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Potimi TAHRIRIYAT

VATANPARVARLIK - BIRLIK VA BARQARORLIK
KAFOLATI

tish hamda mustahkamlash, milliy istiglol g‘oyalarini targ‘ib qilish, turli xalq
va millatlarning tinch-totuv, o‘zaro ahil yashashlarini ta’minlash muhim
ahamiyat kasb etmoqda.

Yurtimizda istiqgomat gilayotgan har bir insonning qalbiga Vatan tuyg‘usini sing-
dirish, bir necha ming yillik moddiy va ma’naviy madaniyat maskanlaridan biri — ona
O‘zbekistonimizning haqiqgiy jonkuyari bo‘lishga erishish hozirgi kunning eng dolzarb
vazifalaridandir.

Vatanparvarlik hagida fikr yuritganda, eng avvalo, Vatan so'zi ko'z oldimizga
keladi. Bir qarashda Vatan tushunchasi oddiydek, rangsizdek tuyuladi. Aslida-chi?
Aslida Vatan, vatanparvarlik ganday bo'lishi kerak?

Teranroq o‘ylab ko'rilsa, “Vatan”, “Vatanparvarlik” so‘zlari zamirida olam-olam
ma’no mujassamligini, uni hech narsaga tenglashtirib bo‘lmasligini his etamiz. Shu
nuqtayi nazardan, Vatanni har kim o‘zicha tushunadi, o'z fikr doirasida anglab yetadi.

Aslida Vatan nima? Bu savolga to‘g‘ri va aniq javob topish o'ta mushkul. Balki
aniq va to‘g‘ri javobning o‘zi yo‘qdir. Kimlar uchundir Vatan — bu uy-joy, bola-chaga.
Boshqa birovlar uchun esa to‘kin-sochin yashash uchun qulay makon, ma’vodir. Bu-
tun Yer kurrasini Vatanim deb bilguvchilar ham yo‘q emas. Bundaylar uchun gayerda
yashash oson bo‘lsa, shu yer Vatan hisoblanaveradi.

Vatan atamasiga ilmiy, badiiy adabiyotlarda bir necha yuzlab ta’riflar berilgan.
Avvalo, Vatan — insonning kindik goni to‘kiladigan tuproq, uni kamol toptiradigan, ha-
yotiga ma’no-mazmun baxsh etadigan tabarruk maskandir. U ajdodlardan avlodlarga
goldirilgan buyuk meros, eng aziz xotira. Vatan — ota-bobolarimizning hoki-poklari
jo bo‘lgan, vaqti-soati kelib har birimiz bosh qo‘yadigan mugaddas zamindir. Vatan
bu xalgning o‘tmishi, buguni hamda kelajagidir. Bu uning madaniyati, ma’naviyati,
ma’rifati, tili, dini, fe’l-atvori, ota-bobolaridan qolgan oltin merosi, ajdodlaridan o‘tib
kelayotgan va tomirlarida jo'shib ogayotgan, yuragining bir maromda urib turishini
ta’minlayotgan pokiza qoni hamda shirin jonidir.

Biz uchun Vatan onadek mo“tabar va aziz. Shu bois ona Vatan deymiz, uni
onaga tenglashtiramiz va ulug‘laymiz. She’riyat mulkining sultoni Mir Alisher Navoiy
g‘azallaridan birining lirik gahramoni suyukli yorga murojaat qilib, “Ko‘zim qarosida
mardum kabi vatan qilg‘il”, deydi va Vatan tuyg‘usining mohiyatini yanada teranroq
ifoda etadi. Ya’'ni, mardum — fugaro uchun Vatan ko‘z qorachig‘idek aziz. Sen shu
aziz joy — ko‘zim qarosida abadiy yashagin, uni Vatan qilgin, deya xitob giladi.
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Demak, har bir insonda Vatanni sevish, uni gadrlash, uning mugaddasligini gal-
ban his etish, o‘zini Vatandan ayri his eta olmaslik kabi sof insoniy his-tuyg‘ular aso-
sida qaror topgan vatanparvarlik tuyg‘usi shaxs ma’naviyatining mezonidir. Vatan-
parvarlik aniqg muhitda, zaminda hamda mavjud ma’naviy-axloqiy qadriyatlar asosida
shakllanadi va rivojlanadi. Hech bir shaxs vatanparvarlik tuyg‘usini yaratmaydi. Balki
uni tayyor holda qabul gilib oladi va asta-sekinlik bilan o'z ongiga singdirib boradi.
Chunki vatanparvarlik uzoq tarixiy taraqqgiyot jarayonlarida shakllanadigan ijtimoiy
tuyg'u hisoblanadi. Shu bois vatanparvarlik, insonlarning ijtimoiy, ma’naviy-axlogiy
xislatlari va fazilatlarining yuksak darajada namoyon bo‘lishi deb garaladi.

Binobarin, Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev ta’biri bilan aytganda, vatanparvar-
lik har bir davlat hayotining ma’naviy asosi hisoblanadi va jamiyatni har tomonlama
rivojlantirish borasida eng muhim safarbar etuvchi kuch sifatida namoyon bo‘ladi.

Vatanparvarlik deganda, avvalo, el-yurt manfaati yo'lida fidokorona xizmat qi-
lish, har doim el-yurt manfaatini shaxsiy manfaatdan ustun qo‘yish tushuniladi. Bu
esa har birimizdan fidoyilikni talab qiladi. Fidoyilik esa vatanparvarlikning asosiy me-
zonidir. Demak, O‘zbekistonning mustaqil davlat sifatida yuksalishi, igtisodiy, ma’na-
viy-madaniy taraqqiyoti, xalgimizning farovon hayotga erishishi uchun tinmay meh-
nat gilish va izlanish eng katta fidoyilikdir.

Fidoyilik, avvalo, Vatanga bo‘lgan sadogat hamda mehr-muhabbatdan boshla-
nadi. Ya’ni har bir sohada fidoyilik asosida vatanparvarlik g‘oyalari namoyon bo‘ladi.

Ofquvchi-yoshlarda vatanparvarlik ruhini shakllantirishda harbiy-vatanparvarlik
tarbiyasining ham ahamiyati katta. ljtimoiy-g‘oyaviy, ma’naviy-axloqiy, psixologik-
irodaviy, harbiy-vatanparvarlik tarbiyasini tashkil etish o‘quvchilar tomonidan Vatanni
himoya qilishdek mugaddas burchni anglashlariga yordam beradi.

Harbiy-vatanparvarlik tarbiyasi yoshlarni Vatan himoyasi hamda harbiy mudofaa-
ga tayyorlash, ularda favqulodda holatlarda harbiy mudofaani tashkil etish ko'nikma
va malakalarini shakllantirishga yo‘naltiriigan pedagogik jarayondir.

Shuningdek, o‘quvchi-yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, ularda milliy
g‘urur va iftixor tuyg‘usini shakllantirish magsadida O‘zbekiston Respublikasi Qurol-
li Kuchlarining harbiy gismlariga ekskursiyalar uyushtirish hamda yoshlarni davlat
hokimiyati (qonun chigaruvchi, ijro etuvchi va sud) organlari tizimi va faoliyati bilan
yaqindan tanishtirishga qgaratilgan turkum uchrashuvlar ham yuqori samara beradi.

Fidoyi va vatanparvar yoshlar farovon kelajagimizning davomchisi sifatida,
turli giyinchilik va mashaqqatlarni sabot bilan yengishga, murakkab davrda o‘zida
shakllangan ma’naviy komillik, siyosiy-ijtimoiy bilimlari va salohiyatiga tayanishga
godir bo‘ladi, tanlagan ezgu yo‘lidan adashmaydi, milliy qadriyatlarimizni e'zozlay-
di. Ularni hech ganday yovuz kuch o‘zining g‘oyalariga tobe giloimaydi, moddiy va
ma’naviy giyinchilik gaddini buka olmaydi. Bunday yoshlar jasorat, mardlik, bag'ri-
kenglik namunasi bo‘ladi. Ular Jaloliddin Manguberdi, Amir Temur, Alisher Navoiy,
Mirzo Ulug‘bek kabi buyuk ajdodlari borligidan faxrlanishdek olijanob fazilatlarga
ega bo'lishadi.

Shu sababli yoshlarimizga gadimgi yozma manbalar hamda buyuk mutafakkirlar
merosidan foydalanib, asarlarida yozib qoldirilgan va yoshlarni vatanparvarlik ruhida
tarbiyalashga oid nazariy, amaliy qarashlaridan unumli foydalanish biz kutgan ijobiy
samarani beradi.
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Ozbek xalqi tinchlikni yuksak qadrlaydi, uni o'z orzu-intilishlari, maqgsad-
muddaolari ro‘yobga chiqishining kafolati deb biladi. Shuning uchun doimo tinchlik
bo'lishini istaydi. Tinchlik tufayli xalg farovon turmush kechiradi, odamlarda Vatanga
bo‘lgan mehr-muhabbat ortadi, vatanparvarlik tuyg‘usi qaror topadi. Ana shu nuqtayi
nazardan yondashadigan bo‘lsak, Prezidentimiz tomonidan olib borilayotgan keng
ko‘lamli islohotlarning tub mohiyati yurt tinchligi, xalg farovonligi, mamlakatimizda
yashayotgan barcha millat vakillarining orzu-niyatlari, ulug® maqgsadlarini ro‘yobga
chigarishga qaratilganligi bilan muhim ahamiyat kasb etadi.

Mustaqilligimizni mustahkamlashga ilhomlantiruvchi buyuk da’vatkor kuch bu
— Vatan tuyg‘usi, Vatan sharafi, Vatan gadr-gimmatini teran anglab yetish asosida
garor topgan vatanparvarlik tuyg‘usidir. Vatanni sevish, vatanparvarlik olis tarixdan
to bugungi kunimizgacha ustuvor ahamiyat kasb etganligi haqgida ko‘plab misollar
keltirish mumkin. Bu yo‘lda bizga so‘nmas mayoq bo'lib kelgan vatandoshlarimiz-
ning buyuk jasorati, e’zozi doim madad bo‘lgan. Vatanni mugaddas bilish, xalgimizni
hamijihatlikka chaqirish, mushtarak magsad yo'lida birlashtirish, istiglol bergan buyuk
ne’matlarni e'zozlash, mamlakatimizda amalga oshirilayotgan barcha islohotlarning
bosh g‘oyasidir.

Shunday ekan, pedagog-o‘qituvchilar o‘quvchilarni mustaqillikning gadriga yeta-
digan, uni avaylab-asraydigan, Vatan ravnaqi yo'lida xizmat qiladigan fidoyi va jon-
kuyar farzandlar qilib tarbiyalashi zarur.

Ona yurt — oltin beshik. Vatan esa ostonadan boshlanadi. Ostonani hatlab o'tar
ekanmiz, beixtiyor Vatan iforini tuyamiz. Endi nish urib ko‘karib chigqan ko‘kat ham,
asrlar osha o'z taftida gizdirgan quyosh ham, bir parcha tuproq ham — Vatan.

Bu kindik gonimiz to‘kilgan gadamjo. U har bir inson uchun mugaddasdir.

Muxtasar aytganda, Vatan — eng aziz va mugaddas tushuncha. Yurtni sevish,
uning koriga yarash o‘zini, o‘zligini tanigan har bir kishining burchidir. Vatan uchun
yashash ham, jon berish ham sharaf! Xalgimiz “Ona yerning tuprog‘i — ona sutidan
aziz”, deb bejizga aytmagan.
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TA'LIM VA TARBIYA NAZARIYASI ’E’limi

Abdushohid XASANOV,

Kasb-hunar ta’limi tizimini innovatsion rivojlantirish,
pedagog kadrlarning malakasini oshirish

va ularni qayta tayyorlash instituti doktoranti

FANLARARO ALOQADORLIK - KASBGA
TAYYORLASHNING ASOSIY OMILI SIFATIDA

Annotatsiya

Ushbu maqolada kasb-hunar kollejlari o‘quvchilarini kasbga tayyorlashda fanlararo aloga-
dorlik asosida kompyuterlashtirish va mutaxassislik fanlari bo‘yicha fanlararo alogadorlik, ular-
ning kasbiy kompetensiyalarini shakllantirishning zaruriy vositasi ekanligi to‘g‘risida ma’lumot-
lar keltirilgan.

Kalit so‘zlar. Fanlararo alogadorlik, kasbiy tayyorgarlik, an’anaviy o‘qgitish, innovatsion
o'qgitish, kasbiy ta’lim, mutaxassislik fanlari.

B craTtbe ocBelleHa npobnema hopMmnpoBaHUsa NpPoeccroHanbHbIX KOMNETEHUUIA Npr
noaroToBke  y4daulmxca ﬂpO(*)eCCVIOHaJ'IbeIX KOJ'IJ'Ie,El)KeVI K npo@eccmm Ha OCHOBE KOMIMbKOTE-
pnsauunmn O6y‘-IeHI/IFI N ncnonb3oBaHNA MexnpeamMmeTHbIX CBSA3EN.

KnioueBble cnoBa. MexnpeameTHble CBS3W, npodeccrmoHansHasi noarotoBka, Tpaau-
LUMOHHOE 0By4eHue, MHHOBaLMOHHOE 0byyeHune, npodeccrnoHansHoe obpasoBaHue, npegme-
Tbl NO cneunarbHOCTMW.

Article highlights the problem of forming professional competencies in the preparation of
students of professional colleges for vocation on the basis of computerization of training and
use of intersubject communications.

Key words. Intersubject communications, vocational training, traditional training, innova-
tive education, vocational education, specialty subjects.

U ko'plab omillar ta’siri ostida uzluksiz ravishda o‘zgarib, hozirgi zamon ja-

miyatining, shu jumladan, intellektual jamiyatning doimiy rivojlanishini kelti-
rib chigaradi. Jamiyat intellektual rivojlanishi tendensiyalari esa o'z navbatida ijtimo-
iy rivojlanishdagi tezkor va keskin o‘zgarishlarga tayyor bo‘lgan, aniq hamda asosli
garorlarni qabul qgila oladigan maxsus ma’lumotli, tashabbuskor va ijodiy fikrlaydigan
mutaxassislarga bo‘lgan bargaror talabni rag‘batlantiradi.

Kasbiy ta’limning birlamchi asoslari dastavval maktabda qo‘yiladi. Kasbiy faoliyat-
ga tayyorgarlik o'z rivojlanishini kasb-hunar kollejlarida davom ettiradi. Shunday qilib,
o‘qitish jarayonida o‘qituvchilar va murabbiylar bo‘lajak mutaxassislar kompetensiyasi-
ning asoslarini qo‘yadilar, o‘quv fanlari bo‘yicha chuqur bilimni, hodisalar yoki jarayon-
larni turli xil nugtayi nazardan turib tahlil gilish, ularni turli xil alogadorlik va vaziyatlarga
go'yish, ular hagidagi fanning turli sohalaridagi ma’lumotlarni go‘llay olish mahoratini

B izning atrofimizni o'rab turgan dunyo yetarlicha murakkab va ko‘p girralidir.
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shakllantirib, bu bilan o‘quvchilarga kelgusida jamiyatning joriy hamda istigboldagi mu-
ammolarini hal gilishda ishtirok etishga yordam beradilar’.

Mana shunday o'z o‘quv fani bo‘yicha o‘quv dasturi doirasidagi bilimlarnigina
emas, balki boshga sohalardagi bilimlardan ham boxabar bo‘lgan, ularni amaliy faoli-
yatda qo‘llay oladigan, kasbiy kompetensiyaga ega bo‘ladigan mutaxassislarni o‘qgitish
uchun dinamik gayta qurilishga qobil bo‘lgan o‘zaro bog‘langan bilimlar tizimi bilan ish
ko'rish lozim.

Hozirgi kunda fanlararo alogadorlik muammosiga murojaat qilish va uni hozirgi
zamon didaktikasining eng muhim yo‘nalishlari qatoriga kiritish ilm-fan, texnika va ish-
lab chiqarish taraqgiyotining hozirgi zamon tamoyillarining o‘quv fanlarida aks etishi;
bilishning turdosh sohalarida paydo bo‘ladigan va ijtimoiy hamda tabiiy hodisalarning
birgalikda ko'rilishini talab qiladigan umumilmiy g‘oya, usul va muammolarning o‘quv
bilimlaridagi jami ulushi ortishi; o‘zlashtirilishi zarur bo‘lgan axborot hajmi ortishi va
o‘gitishning cheklangan imkoniyatlari orasidagi garama-qarshiliklarning o‘tkirlashuvi
bilan vujudga kelgan.

Bundan kelib chigib ta’kidlash mumekinki, fanlararo alogadorliklardan foydalanilishi
turli fanlarni o'qitish jarayonidagi muhim shart sifatida progressiv uslublar hamda pe-
dagogik konsepsiyalardan biri bo'lib sanaladi.

Barcha fanlar ichida kompyuter texnologiyalariga asoslangan fanlar, jumladan,
“Ish joylarini kompyuterlashtirish” fani ham o‘qitish tizimida eng muhim o‘rinlardan bi-
rini egallaydi. Axborot texnologiyalari asosidagi fanlarning boshqga o‘quv fanlari bilan
yaginlashuvi odam tabiati va ijtimoiy hodisalarda ularning o‘rnini namoyon gilishda
juda keng imkoniyatlarni beradi, biroq shuni ham yodda tutish lozimki, axborot texno-
logiyalariga asoslangan fanlarning o‘zi ham boshga o‘quv fanlari hamda amaliyotning
ta’siri ostida rivojlanadi.

Istalgan yo‘nalishdagi mutaxassislarning (shu jumladan, informatika o‘qituvchila-
rining ham) kasbiy faoliyat sohalarida axborot texnologiyalarining uzluksiz va shid-
dat bilan joriy qilinishi kasbiy tayyorgarlikni, axborot va kommunikativ kompetensiyani
takomillashtirishning asosi sifatida o‘quv jarayonida kompyuterlar go‘llanilishini talab
giladi. Tabiiyki, zamonaviy texnika qurilishi va ulardan foydalanish tamoyillarini tushu-
nish, kishining kundalik amaliy faoliyatida muhim bo‘lgan ilmiy-texnikaviy tushuncha
hamda g‘oyalarni anglashda kompyuter savodxonligi yordamga keladi. Zamonaviy ax-
borot texnologiyalarining apparatli va dasturiy vositalar yordamida ko‘plab ijtimoiy-ig-
tisodiy muammolarni hal qilishda o‘quv fanlaridagi bilimlarni jalb qilish yo'li eng yuqori
samaraga erishish imkonini beradi. Shuningdek, axborot texnologiyalariga asoslangan
o‘quv fanlarining mazmuni bir gator boshqga o‘quv fanlari xususiyatlarini belgilashi yoki
aksincha, boshqa o‘quv fanlaridagi ayrim bilimlar axborot texnologiyasi fanlarida o‘za-
ro uyg‘unlashishi ham mumkin. Ayni paytda informatika tushunchalari tizimi boshga
fanlarga ham ta’sir qila oladi. Bu vaziyatda axborot texnologiyasiga oid boshga mu-
taxassislik fanlarini o‘gitishda vosita bo‘lib xizmat giladi.

Informatikaning istalgan bilimlar sohasida qo'llanilishi esa uchta asosiy bosqich
orqali ro‘y beradi:

— masalaning informatika fani funksiyasiga mos holdagi tilda ifodalanishi;

' XacaHoB A.A. CoBpeMeHHasi Teopusi oby4eHnsi Ha MexnpeameTHow ocHose // Scince and
world. — Volgograd, 2016. Ne8 (36), vol Il. — C. 76-78.

2 Xasanov A.A. Kasb-hunar kollejlarida mutaxassislarni tayyorlash sifatini oshirishda fanlararo
alogadorlik // Pedagogika jurnali, 2015-yil 5-son, 93-97-betlar.
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— masalaning informatika usullari bilan yechilishi;

— olingan yechimning dastlabki (amaliy) masala tilidagi integratsiyasi.

Bu yerda shuni anig ko‘rish mumekinki, informatika va boshga o‘quv fanlari orasi-
da alogadorlik mavjud va u ikki yoglama xususiyatga egadir. Hozirgi kunda rivojlanib
borayotgan yangi axborot texnologiyalari o‘quv mavzusini o‘rganish, mustahkamlash
va nazorat gilish jarayonlarini yagona qilib birlashtirish, o‘qitish jarayonini sezilarli da-
rajada individuallashtirish, ya’ni o‘quvchining o‘ziga xos individualligini maksimal hi-
sobga olish bilan o‘gitish jarayonini tashkil etishga hamda ofqitishdagi individual gu-
ruhli shakllar va usullarning ulushini oshirishga imkon beradi. Ular faoliyatni amalga
oshirish sharti, o‘quv modellashtirish vositasi, o‘quvchilar harakatini nazorat qilish va
baholashning turli shakllari vositasi sifatida yuzaga chigishi mumkin. O‘qgitish davomi-
da bunday magsadga yo‘naltirilgan ish turdosh o‘quv fanlarini o‘rganish uchun zaruriy
asosni yaratadi®.

Ta’kidlash mumkinki, axborot texnologiyalari bo‘yicha bilimlarni egallash jarayoni
yetarlicha murakkabdir. Informatika fanlari sirasiga kiruvchi fanlar anchagina, ularning
har birini o‘quvchi uning ongida real borligga mos keluvchi axborot texnologiyalari ho-
latining rivojlanishi haqgidagi tasavvur vujudga kelishi uchun o‘zlashtirishi kerak.

V.N.Fedorova ta’kidlaydiki, “ilm-fanning har bir tarmog‘i obyektlar va hodisalarning
alohida tomonlarini unga xos bo‘lgan nuqtayi nazardan olib qaraydi, lekin obyektlar va
hodisalar moddiy dunyoda o‘zaro bir-birlari bilan bog‘langan bo‘lgani uchun tabiat va
jamiyat hodisalarining har tomonlama anglanishi fagat fanlararo alogadorlikni amalga
oshirish sharoitidagina mumkindir”.

Kasb-hunar kollejlarida har bir o‘quv fani o‘quvchiga uning o‘zi uchun borligning
u yoki bu tomonini ochishga yordam bergani sababli fanlararo alogadorlikni amalga
oshirish sharoitida bilim va mahoratning shakllanishi o‘quvchilar agliy rivojlanishining
ancha yuqori darajasiga va ular dunyoqarashining kengayishiga olib keladi. Ularga
fanlararo xususiyatdagi tizimlashtiriigan, umumlashgan bilim va mahoratni beradi
hamda kasbiy kompetentlik darajasini oshirishga imkon yaratadi.

Bundan kelib chiqadiki, kasb-hunar kollejlarida fanlararo alogadorlikni amalga
oshirish quyidagi holatlar tufayli yuzaga keladi:

1. O'quvchilarning kasbiy tayyorgarligi jarayoni samaradorligini oshirish zarurati.

2. O'rganilayotgan hodisalarni ularning barcha alogadorliklari bilan har tomonla-
ma anglash magsadida bir o‘quv fanining boshga o‘quv fanlarida o'gitish jarayonida
chuqur hamda bargaror bilim va mahoratlarning o‘quvchilarda shakllantirilishi zarurati.

3. Turli xildagi amaliy masalalarni bajarishda olingan bilimlardan unumli foydala-
nish.

Ofqitish jarayonida fanlararo alogadorlikni samarali ro‘yobga chigarish uchun
V.N.Kelbakianining fikriga ko‘ra, o‘zaro bog‘langan masalalarni aniglash va ularni eng
ratsional holda ko‘rib chigish shakllari hamda usullari tanlab olinishini ta’minlaydigan
uslubiy vositalarning butun bir tizimidan foydalanish zarur. Shuni hisobga olish kerak-
ki, har bir o'quv fani o‘quvchilarning bilimi tizimiga nafagat o‘zining mazmuni, balki
boshga fanlarda go‘llanilishi, o‘gish-anglash samaradorligini oshirishga ta’sir giladigan
usullar bilan ham ta’sir ko‘rsatadi.

3 XacaHoB A.A. lugakTnyeckuii aHanma npobrnembl MeXnpeaMeTHbIX CBA3EN 1M BO3MOXHOCTU UX
NCMNONb30BaHNs B cpeaHe-crneumnanbHbix y4ebHbIx 3aBeaeHusx // xypHan “Monogon yyénein”, 2012 r.
Ne 1 (36), Tom Il. — C. 129-130.
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V.A.Cherkasov va E.S.Cherkasovalar ta’kidlaydilarki, “o‘quv jarayonini takomillash-
tirish uchun majmuaviy yondashuv uning obyektiv va subyektiv omillari, shuningdek,
o‘quvchilar faolligini, ularning turli xil faoliyatini tashkil etish magsadida rag‘batlantirish
masalalarini hal qilish, turli xildagi umumlashtirishlarni amalga oshirish, alohida o‘quv
harakatlarini o‘quv-bilish faoliyatiga aylantirish kabilarning hisobga olinishini ko‘zda tuta-
di...™.

O'quv jarayonida tizimli ravishda amalga oshirilayotgan fanlararo alogadorliklar
kasb-hunar kollejlarida ofqitishning sintezlovchi funksiyasi namoyon bo‘lishini ta’'min-
laydi. Bo‘lajak mutaxassislarni o‘qgitish jarayonida informatika, axborot texnologiyala-
ri hamda mutaxassislik fanlari orasidagi fanlararo alogadorlikdan foydalanish muhim
bo'lib, bu ularning kasbiy kompetentlik darajasini oshiradi. Bu esa o'z navbatida ular-
ning kelgusi kasb faoliyatida katta yordam beradi.

Yuqorida keltirilganlarga bog‘liq holda kasb-hunar kollejlarida o‘qgitish rejasini fan-
lararo aloqadorliklar tartibida ishlab chiqish lozim. Shunday qilib, ta’lim tizimida fan-
lararo aloqadorlik asosida o‘quvchilarga bilim berish nafaqat informatika va axborot
texnologiyalari fanlariga, balki kasb-hunar kollejlarida umumkasbiy va mutaxassislik
fanlarini ham fanlararo alogadorlikda o‘qitish zarur hisoblanadi. Shuning uchun “Ish
joylarini kompyuterlashtirish” va maxsus fanlardan “Bank ishi” maxsus o‘quv fanlarini
o'gitishning uslubiy tizimini asoslash masalasiga informatika va maxsus fanlar misoli-
da toxtalib o‘tildi.

Xulosa qilib aytganda, uzluksiz ta’lim tizimida fanlararo alogadorlikdan foydala-
nish nafagat o‘quvchilarning kasbiy kompetentliklarini oshirish vositasi sifatida, balki
mukammal bilimli va mustaqil fikrlay olishlari, kelajakda o'z mutaxassisliklari bo‘yicha
yo‘nalishlariga mos innovatsiyalarni yaratishga va texnologiyalarni go‘llash malakalari-
ga ega bo‘lishiga zamin yaratadi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Xasanov A.A. Kasb-hunar kollejlarida mutaxassislarni tayyorlash sifatini oshi-
rishda fanlararo aloqadorlik // Pedagogika jurnali, 2015-y. 5-son, 93-97-betlar.

2.XacaHos A.A. CospemeHHass meopusi 06y4eHUs1 Ha MexrpedMemHol ocHose //
Scince and world. — Volgograd, 2016. Ne8 (36), vol Il. — C. 76-78.

3. XacaHos A.A. [JudGakmuyeckull aHanu3 rpobrembl MexXrnpedMemHbix cessel
U 803MOXHOCMU UX UCIOMb308aHUs 8 cpedHe-crieyuaribHbIX y4ebHbIX 3a8e0eHuUsIX //
XypHan “Mornodot y4énbit”, 2012 2. Ne 1 (36), Tom Il. — C. 129-130.

4. Yepkacos B.A., Yepkacosa 3.C. MexnpedmemHbie ces3u Kak 00Ha U3 hopm
peanusayuu KoMmeKkcHo20 nodxoda e npoyecce nod2omosku cmydeHmos rnedsysa
// MexnpedmemHsbie ces3u Kak Heobxo0uMoe ycriogue nosbIleHUs1 kKadecmea nodzo-
moeku yqumersi ¢pusuku 8 rnedazoauydeckom 8yse. Mexay308ckuli COOPHUK Hay4HbIX
mpydoe / Ped. kon.: Ycosa A.B., Yepkacoea B.A., Tynbkubaeea H.H. — YensabuHck,
- C.35-42.

4 Yepkacos B.A., Yepkacosa 3.C. MexnpegmeTHble CBA3M Kak ogHa U3 chopm peanusaumm
KOMMMEKCHOro noaxofa B npoLecce NOAroTOBKU CTyAEHTOB neasy3a // MexnpeameTHble CBSA3N Kak
Heobxo4nMoe yCrnoBMe NOBbILLEHWUSI Ka4ecTBa NOArOTOBKM yunTens uankv B negarornyeckom By3e.
MexBy3oBckuin cOopHUMK HayudHbIX TpyaoB / Pea. kon.: Ycosa A.B., Yepkacosa B.A., Tynbknbaesa
H.H. — YenabuHck, — C.35-42.
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A’zam XALIKOV,
Nizomiy nomidagi TDPU Boshlang'ich ta’lim metodikasi
kafedrasi mudiri, pedagogika fanlari doktori, dotsent

O‘QITUVCHINING PEDAGOGIK MAHORATINI
RIVOJLANTIRISHDA KASBIY KOMPETENSIYA VA
LAYOQATLILIKNI SHAKLLANTIRISH

Annotatsiya

Magolada ofqituvchining pedagogik mahoratini rivojlantiishda muhim o'rin tutadigan
kompetensiya va layoqatliik haqgida fikrlar yuritiigan. Muallif layoqgat va layoqatlilik
tushunchalariga chet ellik olimlar fikr-mulohazalari misolida ta’rif va tasnif berib, uning mazmun-
mohiyatini batafsil yoritib bergan.

Kalit so‘zlar. Pedagogik mahorat, kompetensiya, layoqatlilik, bilim, ko‘nikma, malaka,
pedagogik ko‘nikmalar.

B ctatbe naeT pedvb 0 TaknxX NOHATUAX, 3aHUMaloLWKX BaXXHOe MeCTO B neaarorm4eckom
MacTepCTBE y4uTensi, Kak KOMMNETEHUMS 1 CNocOBHOCTM. ABTOP, OCHOBLIBAsCh Ha B3rnsgax
3apyBeXHbIX YYEHbIX, KnaccuduumpyeT 1 noapo6GHO paccMaTpuBaeT CYLLHOCTb MOHATUS “Cro-
COOHOCTL”.

KnioueBble cnoBa. [egarornyeckoe MacTepcTBO, KOMMETEHLMS!, CMOCOBHOCTL, 3HaHWS,
YMEHUS U HaBbIKK, KBanudukaums, negarorniyeckne HaBbIKu.

Article deals with such concepts that occupy an important place in the pedagogical skill
of the teacher, as competence and ability. Author, based on the views of foreign scientists,
classifies and examines in detail the essence of the concept of "ability".

Key words. Pedagogical skill, competence, ability, knowledge, skills, qualifications,
pedagogical skills.

€ zbekiston ilm-fan, intellektual salohiyat sohasida, zamonaviy kadr-

lar, yuksak texnologiyalar borasida dunyo miqyosida raqobatbardosh

bo‘lish yo'lida jadal rivojlanib bormogda. Bunda aynigsa, kreativlilik va

innovatsion tafakkurni rivojlantirish muhim indikator sifatida e’tirof etiimoqgda. Shular

bo‘lajak o‘gituvchilarning pedagogik mahoratini globallashuv jarayoni talablari aso-

sida takomillashtirish zaruriyatini vujudga keltirdi. 2017-2021-yillarda O‘zbekiston

Respublikasining beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasida “peda-

gog kadrlarning kasbiy mahorati sifati va saviyasini uzluksiz yuksaltirish”' oliy ta’lim

tizimini kompleks rivojlantirish bo‘yicha eng muhim ustuvor vazifalardan biri sifatida
belgilandi.

Yosh mutaxassis uchun “kompetentlik” hamda “kompetensiya” tushunchalari-

ni keskin farglash juda muhim ahamiyatga ega. E'’tirof etilayotgan atamalar peda-

" O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi “O‘zbekiston Respublikasini
yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-4947-son farmoni. www.uza.uz
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gogik-psixologik faoliyatda keng qo‘llanilib kelinishiga garamasdan shu vaqtga qadar
mavjud ilmiy-uslubiy adabiyotlarda ularning mazmun-mohiyatini ochishga bo‘lgan
yagona garash yoki yondashuvlar mavjud emas.

Olimlar kompetentlik hamda uning tasnifi bilan bog‘liq bo‘lgan qator ilmiy iz-
lanishlarni amalga oshirganlar. Ayrim olimlar “kompetentlik” va “kompetensiya” tu-
shunchalaridan ta’limning yakuniy natijalarini tasvirlashda foydalanishgan bo'lishsa,
ba’zi olimlar rivojlanayotgan shaxsning turli xususiyatlarini ifodalashda go‘llashgan.

Kompetentsiya (lotinchadan: competentia) — bu inson mukammal xabardor
bo'lishi lozim bo‘lgan, kasbiy faoliyatiga taallugli muammolar mohiyatining majmuasi,
tajriba va bilimlarni egallash, shu bilan birga, o'z sohasiga muvofiq keluvchi bilim
hamda qobiliyatlarga nisbatan kompetentlikka ega bo‘lish, mutaxassisligi bo‘yicha
unumli faoliyat ko‘rsatish ko‘nikma va malakalarini egallashdan iborat?.

Xorijiy tillar lug‘atida kompetensiya atamasiga (lotinchadan: competere — erish-
mogq, munosib bo‘lish, loyiq bo‘lmoq, to‘g‘ri kelmoq) quyidagicha izoh berilgan:

1) ma’lum bir idora yoki mansabdor shaxsga qonun hamda nizomlar, aktlar aso-
sida belgilab berilgan vakolatlar doirasi;

2) biror sohaga oid bo‘lgan bilim va tajribalar majmuasi®.

S.A.Ojegovning “Rus tili lug‘ati’"da kompetensiyaga “biror kishining muayyan
muammolar mohiyatiga doir ma’lumotlardan mukammal xabardorligi” deb izoh kel-
tirilgan.

L.V.Zanina bilan N.P. Menshikovalar odatda sinonim tushunchalar sifatida qo’lla-
nilib kelayotgan “layoqat” hamda “layoqatlilik’ni bir-biridan farglashni tavsiya qiladilar:

— layogat — 0‘z tarkibida insonning bilim, ko‘nikma, malaka, faoliyat usullari kabi
muhim sifatlari mohiyatini mujassam etadi;

— layoqgatlilik — insonda ma’lum bir layogatning mavjudligi hamda unga va o'z
faoliyat predmetiga bo‘lgan munosabat.

Ye.V.Artishevskaya bilan M.A.Kabardovlarning ta’kidlashlariga ko‘ra, hozirgi za-
mon psixologiyasi va psixolingvistikasiga oid adabiyotlarda “layoqat”(psixologiyada)
yoki “layogatlilik” (lingvistikada) xulgning tasnifi sifatida shaxsning faollik shakli, ma-
salan, nutgni egallash darajasining dolzarbligi tarzida ifodalanadi. Mazkur kontekst-
da layoqatlilik o‘gimishlilik, bilimga egalik, qobiliyat esa o‘gib-o‘rganishni anglatadi.
Boshgacha aytganda, layoqatlilik — bu o‘gib-o‘rganishning yakuniy natijasi sifatida
gobiliyat tushunchasini ham o'z tarkibiga kiritib oladi. Demak, har ganday layoqatlilik
gobiliyat bo‘lImagani kabi har ganday yakuniy natijaning mavjudligi ham qobiliyatdan
darak beravermaydi.

limiy-uslubiy adabiyotlarda layoqatga an’anaviy tarzda quyidagi tasniflar beril-
gan:

— demokratik institutlar tarkibida faoliyat yurita olish hamda uning taraqgiyotiga
o'z faoliyati bilan bevosita hissa qo‘shish va bir gator siyosiy-ijtimoiy vazifalarni o'z
zimmasiga ola bilish;

— ko‘pmadaniyatli jamiyat sharoitida yashashga moslashgan, boshga din va ma-
daniyat vakillarini ham o‘zi singari ko‘ra oladigan diniy bag‘rikeng, millatlararo totuv-
likni targ‘ib qilish xususiyatiga ega bo'lish;

2 Qomusiy lug‘at. — M., 1981.
3 Cnosapb MHOCTPaHHbIX CMOB U BblpaxkeHuit./aBT.-cocT. E.C.3eHoBuy. — M., 2000.
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— ijtimoiy hayot, kasbiy faoliyat, shaxslararo munosabatlarda bir necha xorijiy
tillarni mukammal go‘llay olishni bilish;

— axborotlashgan jamiyat sharoitida Internet va ommaviy axborot vositalarida
mavjud ma’lumotlarni tangidiy tahlil gila olish;

— nafaqat kasbiy nugtayi nazardan, balki shaxs sifatida, jamiyatning faol a’zosi
sifatida umr bo‘yi ilm olish, kitob o‘gishga bo‘lgan gizigishini saglab qola bilish.

S.Ye.Shishov va V.A.Kalneylar insonning layogati har doim ham uning bilimi yoki
ko‘nikmalari miqgdori bilan belgilanmasdan aksariyat hollarda layoqat turli vaziyatlar
va sharoitlarda namoyon bo‘ladi. Layoqatli bo‘lish kishidan aynan ana shunday vazi-
yatlarda o'z bilim va malakasi hamda tajribasidan oqilona foydalanishni talab qiladi.

Layoqatni muhokama qilish chog‘ida diggatni namoyon bo‘ladigan aniq vaziyat-
larga qaratish kerak bo‘ladi. Layoqgat xususida bevosita u yuzaga keladigan vaziyat-
lardagina gapirish mumkin. Kerakli vaziyatlarda namoyon bo‘lmaydigan layoqatlar
esa layogat hisoblanmaydi, ularga odatda ochilmay golgan, foydalanilmagan imko-
niyatlar sifatida garaladi. Demak, layoqatli mutaxassis bo‘lish uchun o‘qituvchi peda-
gogik faoliyat jarayonida pedagogik va tayanch layogatlarga ega bo‘lishi talab etiladi.

A.V.Tryapitsin tadgiqotlarida asosiy layoqatlar — bu har bir zamonaviy mutaxas-
sisning o'z ijtimoiy-mahsuldor faoliyatida zarur bo‘ladigan umumiy layoqati ekanligi
ta’kidlanadi. Mutaxassis layogati muayyan kasbiy faoliyat sohasida namoyon bo'la-
di, shuningdek, maxsus layoqat esa pedagogik jarayonda uchraydigan turli vaziyat
va holatlarda o'z ifodasini topadigan layogatdir. “Layoqatlilik” tushunchasi shaxsning
barcha tarkibiy gismlarini gamrab oladigan kasbiy faoliyatidagi subyektiv sifatlarini
tavsiflashga xizmat giladi.

A.K.Markova layoqatlilikni kasb talab giladigan individual xususiyatlardan kelib
chiqib belgilashni va uning quyidagi turlarini farglashni taklif giladi:

— maxsus layoqat — kasbiy faoliyatida nisbatan yuqori darajadagi kasbiy layogat-
ga ega bo'lish, o'zining yanada takomillashtiriigan kasbiy faoliyatini loyihalashtira
olish gobiliyatiga ega bo'lish;

— ijtimoiy layoqatlilik — jamoaviy muloqgot layoqatiga egalik, oz kasbiy faoliyat
mabhsuli natijalariga ijtimoiy mas’uliyatni his qila olish;

— shaxsiy layoqatlilik — o‘z-o'zini rivojlantirish, namoyon eta olish usullariga ham-
da kasbiy faoliyat bilan bog'liq salbiy ta’sirlarga garshi tura olish vositalariga ega
bo'lish;

— xususiy layogatlilik — kasb doirasida o'z individual xususiyatlarini muntazam
rivojlantirib borish, kasbiy kamolotga erishish, har ganday sharoitda o‘zligini saglab
golishga muvaffaq bo'lish.

Layoqatlilikni ba’zan o‘gituvchining kasbiy faoliyatida amaldagi funksiyalarini
mohirlik bilan bajarishda namoyon bo‘ladigan, shaxsning mehnat faoliyatiga tayyorlik
darajasini ko‘rsatadigan malakasi bilan almashtirib yuborishadi. Xodimning malaka-
viy ko‘rsatkichi tegishli mutaxassislik doirasida yuqori tashkilotlar tomonidan ta’rifda
belgilab qo‘yilgan malaka darajasi, toifasi bilan belgilanadi. Layoqatlilik esa malaka-
dan keskin farglanadi.

Kasbiy layogatlilik — bu oqituvchining ta’lim-tarbiya berish jarayonida o‘quvchi
shaxsini rivojlantirishning mahsuldor modelini yaratishda mavjud xususiy jihatlarini
ishga sola olish qobiliyatidir.
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Ofqituvchining layoqatliligi (belgilangan sharoitlarda) uzoq davom etadigan pe-
dagogik faoliyat jarayonida rivojlanib boradi. Shaxsda professional jihatlarning shakl-
lanish yo‘nalishi o‘qituvchi layogatining rivojlanish yo‘nalishini belgilab beradi.

“Pedagogik faoliyat” va “professional pedagogik faoliyat” atamalari bevosita
o‘gituvchilik kasbi bilan bog'lig bo‘lganligi bois bir xil ma’noni anglatadi. Shundan
kelib chiggan holda “pedagogik faoliyat” va “professional pedagogik faoliyat” tu-
shunchalarini o‘zaro sinonim sifatida qo‘llash magsadga muvofiq.

“O‘gituvchining professional layoqati” tushunchasi ta’lim muassasasi ma’muriya-
ti tomonidan beriladigan hamda o‘qituvchilarning o‘zlari shakllantiradigan pedagogik
topshiriglarni mustagil va samarali hal qilishga qgaratilgan tarbiyachi yoki o‘qituvchi-
ning shaxsiy sifatlarini ifodalab beradi. Pedagogning pedagogik layoqatliligi degan-
da, biz uning bevosita amaliy faoliyati jarayonidagi nazariy va amaliy tayyorgarligi-
ning yagona magsadga bo‘ysundirilganligini tushunamiz.

L.Yu.Krivtsovning ta’kidlashicha, o‘gituvchining professional layogati mutaxas-
sisning bilim, ko‘nikma va malakalarining integrallashgan sifatlari bo‘lib, u o'z tarkibi-
da pedagogik mahoratning kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalar tizimi, kasbiy qobili-
yatlar, muhim individual kasbiy sifatlarni o'zida mujassam etadi.

Mutaxassisda o'z predmeti yuzasidan maxsus pedagogik va psixologik bilimlar-
ning bo‘lishi shart, lekin ularning mavjudligi kasbiy layoqatlilik uchun yetarli hisoblan-
maydi. Ularning aksariyati, jumladan, ilmiy-amaliy hamda uslubiy bilimlar intellektual,
amaliy ko‘nikma va malakalarning shakllanishida asos vazifasini o'taydi.

Pedagogning kasbiy layoqatliligi tarkibi bevosita uning shaxsiy individual-psixo-
logik jihatlari barcha harakatlari asosida amalga oshiriladigan faoliyatida namoyon
bo‘ladigan pedagogik ko‘nikmalari orqgali ochiladi.

A.l.Sherbakov va A.V.Mudriklar o‘qituvchining didaktik ko‘nikmalarini quyidagi
uchta asosiy tipga ajratadi:

— yangi pedagogik vaziyat va sharoitlarga o‘zida mavjud bilimlarni, ta’lim va tar-
biya usullarini ko‘chira olish ko‘nikmasi;

— har bir yangi pedagogik vaziyat uchun o‘ziga xos yechim topa olish ko‘nikmasi;

— alohida olingan har bir pedagogik vaziyatni ijobiy hal etishning yangi usullari,
pedagogik bilim va g‘oyalarning o‘ziga xos elementlarini topish, loyihalash ko‘nikma-
lari.

Pedagogik faoliyatga nazariy tayyorgarlik mazmuni o‘gituvchining tahlil gila
olish, oldindan aytish, loyihalash va refleksiv ko‘nikmalari majmui sifatida uning
umumiy tafakkur yuritishida namoyon bo‘ladi. O‘gituvchining pedagogik mahorati va
uning layogatlilik darajasining o‘zaro nisbati ganday ko‘rsatkichga teng? O‘z davrida
mazkur savolga A.S.Makarenko javob bergan. U pedagogik mahorat tug‘ma bo'ladi
va meros sifatida bir avloddan ikkinchisiga o‘tadi degan qarashlarni tamomila inkor
gilgan holda o‘gituvchining mahoratini uning kasbiy layoqatlilik darajasi belgilab be-
radi degan o'z g‘oyasini ilgari suradi.

Tadgigotlarning ko‘rsatishicha, pedagogik topshiriglarning yechimi “fikrlash — ha-
rakat qilish — fikrlash” uchligiga borib tagaladi. O‘gituvchining kasbiy layoqatlilik mo-
deli uning nazariy va amaliy tayyorgarlik darajasining o‘zaro muvofiqligi, yakdilligida
0'z aksini topadi.
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Tasnif hamda ko‘nikmalarga asoslangan pedagogik mahorat, A.S.Makarenko-
ning fikricha, bu — tarbiya jarayonini bilish, uni zarur sharoitlarda o‘rnata olishni bilish
hamda uni harakatga keltira olishdan iboratdir. Aksariyat hollarda pedagogik maho-
ratga o‘gituvchining texnik ko‘nikma va malakalari sifatida ham qarashadi, lekin bu
ko‘nikma va malakalar pedagogik mahoratning fagatgina bir tarkibiy gismi ekanligini
unutmasligimiz lozim.

Ko'rinib turibdiki, pedagogik mahorat asoslari har bir o‘gituvchida shakllantirilishi
mumkin, buning uchun esa o‘gituvchi o'z ustida ishlashi, xususiy ilmiy-uslubiy baza-
sini yaratishi hamda pedagogik mahorat cho‘qqisiga bosgichma-bosgich ko‘tarilishi
talab qilinadi.

Pedagogik mahorat sirlarini egallash har bir o‘qgituvchining go‘lidan keladigan
ish. Buning uchun esa o‘gituvchidan maqgsadli tarzda oz igtidori, salohiyati, o‘qgita-
digan fani nazariy asoslariga doir hamda pedagogik-psixologik bilimlarini, amaliy
ko‘nikmalarini muntazam oshirib borishi talab etiladi. Aynan anglab yetilgan peda-
gogik faoliyat, shaxsning umummadaniy darajasi, dunyoqarashi, tadbirkorlik va izla-
nuvchanlik xususiyatlari, uning kasbiy layoqatliligi kabi jihatlargina pedagogik maho-
ratning asosiy manbayi bo‘la oladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi “O‘zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida’gi
PF-4947-son farmoni. www.uza.uz

2. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 20-apreldagi “Oliy ta’lim ti-
zimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi PQ-2909-son Qarori. www.
uza.uz

3. bamapuwee A.B. lNcuxoduazHocmuka criocobHoCMuU K OBWEHU Ulu Kak
onpedenumb opeaHU3amopcKue U KOMMYyHUKamueHble Kadecmea fudHocmu. — M.:
T'ymaHum. 130. JeHmp BITIAJOC, 1999. — C.176.

4. bussesa A.A. PecbriekcusHble npoueccbl 8 CO3HaHUU U OesmeribHocmu
yqumens: Jucc. kaHO. ncuxos. Hayk. — C.- [16. 1993. — C. 190.

5. Bynbgpoe b.3., XapbkuH B.H. [ledazocuka pecpnekcuu: B3znsd Ha
rpogeccuoHarnbHyto nod2omosky ydumerns. — M.: Mazucmp, 1995. — C. 112.

15



alq
'Iz;’limi TA'LIM VA TARBIYA METODIKASI

llhom TO‘XTASINOV,
Samargand Davlat chet tillari instituti rektori

OG‘ZAKI TARJIMASHUNOSLIKNING ZAMONAVIY
USULLARI: MUAMMO VA NATIJALAR

Annotatsiya

Magolada og‘zaki tarjimaga o‘qgitishning asosiy ko‘nikmalari hisoblangan tinglash, mne-
motexnika, transformatsiyalash, tildan tilga o‘tish, nutgiy mexanizmlarni boshqarish, og‘zaki
nutq texnikasi, tarjima sur’ati, tarjima uchun mo'ljallangan matnni tinglash ko‘nikmalari yori-
tilgan. Shuningdek, ularni rivojlantirish uchun foydalanadigan mashqlar haqgida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar. Tarjima, og‘zaki tarjimon, mashq, ko‘nikma, so‘z boyligi, tafakkur, mashqlar
tizimi, tajriba, vaqt, nutq, texnika, mexanizm.

CraTbsi nocesiLeHa BONPOCam MCMONb30BaHUA yNpaXHeHWn Ana pa3suTus y ByayLumx
cneumanncToB(NepeBOAYMKOB) HaBbLIKOB CRYyLIAHWA W YCTHOTO MepeBoda, MHEMOTEXHUKW,
TpaHcdopMaLumm TekcTa, nepexoda C OA4HOro fA3blka Ha ApYyror, GbICTPOro (CMHXPOHHOrO)
nepesoa, ynpaeneHns MexaHm3mamum peyun, CnyLuaHusa u BOCNpUATUSA TEKCTOB ANA NnepeBoa.

KntoueBble cnoBa. epeBof, YCTHbIN NepeBod, YNPaXKHEHWUs, HaBblK, CrOBapHbINA
3anac, MbiCrib, CroBa, cucTema yrnpaxHeHun, onbIT, BpeMS, pedb, TEXHMKA, MEXaHU3M.

Article devoted to issues of using the exercises for the development of future specialists
(interpreters) listening and oral translation skills, and also the mnemotechnics of text transfor-
mation, the transition from one language to another, fast (synchronous) translation, manage-
ment of speech mechanisms, listening and reading for translation texts.

Key words. Translation, oral interpretation, exercises, skill, vocabulary, thought, words,
the system of exercises, experience, time, speech, technique, mechanism.

yangi bosgichga ko'tarish borasida bir gator farmonlar, qarorlar gabul

gilinmoqda. Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining PQ-
2909-sonli “Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
garori, PQ-3151-sonli “Oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishda
iqtisodiyot sohalari va tarmoglarining ishtirokini yanada kengaytirish chora-tadbir-
lari to‘g‘risida’gi garori, “O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo'yicha
Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida’gi PF-4947-son farmoni va boshga me’yoriy-
huquqiy hujjatlar oliy ta’lim tizimida bir qator vazifalarni amalga oshirishga zamin
yaratmoqda.
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Yuqorida ta’kidlab o‘tiigan qaror va farmonlarda begilangan vazifalar gatoriga
respublikamizda yuqori intellektual salohiyatli xorijiy til mutaxassislari, tarjimonlar
tayyorlash kabi ustuvor vazifalarni kiritish mumkin.

Turli sohalarida ulkan islohotlar olib borilayotgan, turli xorijiy mamlakatlardan
yurtimizga investitsiyalar kiritilayotgan, xorijlik yetuk mutaxassislarni turli sohalarga
jalb gilinayotgan bir paytda tarjimonlar, xususan, og‘zaki tarjimonlarga katta ehtiyoj
paydo bo‘ladi. Shu bois yugori malakali tarjimonlar tayyorlash hozirgi kunda eng dol-
zarb masalalardan biri bo'lib turibdi.

Dunyo xalglarining tillari ularni bir-birlari bilan muloqot gilishda ma’lum darajada
muammolarni Keltirib chigargan. Bunga ko‘p millat va elatlarning bir-biri uchun
tushunarsiz tillarda mulogot qilishi sabab bo‘lgan. Mana shunday mulogotdagi
qgiyinchiliklarni bartaraf etuvchi omil tarjima va uni amalga oshiruvchi vosita tarjimon
hisoblanadi. Shuning uchun tarjimani ikki til, tarjimonni ikki millat o‘rtasidagi vositachi
deb tushunishimiz mumkin.

G*.Salomov ta’kidlaganidek, “tarjimaning bosh xossasi uning boshqa til vositalari
bilan qayta yaratishdan iborat ijodiy jarayon, so‘z san’ati ekanligidadir’. A. Rojoning
fikriga ko‘ra, ikki til o‘rtasidagi tarjima jarayoni tarjimon tomonidan biror asliyat tilidagi
yozma matnni tarjima tilidagi yozma matnga, biror asliyat tilidagi og‘zaki matnni biror
turli tarjima tillaridagi og‘zaki matnga o'zgartirishdir’'. Demak, bir tildagi ma’lumotni
o‘zga tilda asliyat tilidagidek yetkazib berish tarjimon mahoratini belgilab beradi. Bu
holatda tarjimon, xususan, og‘zaki tarjimon tayyorlashda samarali hisoblanadigan bir
gator mashglar va ularning ahamiyatini o‘rganishga e’tibor qaratish muhim omillardan
hisoblanadi.

Og‘zaki tarjimonlar tayyorlash ta’lim sohasida o‘ziga xos giyinchiliklarni keltirib
chiqarishi tabiiy holdir. Og‘zaki tarjimada tarjimonning asosiy vazifasi mazmunni
imkon darajasida to‘lagonli, tezroq, so‘zlovchi uslubining yakka tartibdagi o‘ziga
xosliklarini saglagan holda berish hisoblanadi?.

Moser Marker Barbaraning ta’kidlashicha, “odatda, og'zaki tarjimaga o‘qitish
tayyorgarlik va asosiy bosqichlarga bo‘linadi. Tayyorgarlik bosqichi — talabaning
o‘giriladigan xorijiy tillarni kuchli o‘rganishidir. Talabalar har xil mavzulardagi nutglarni
idrok qilish, intervyu olish, berish va h.k.larni o‘rganadilar. Ona tilidagi og‘zaki
nutq janrlari ham faol o‘zlashtiriladi. Chet tilni o‘rganishda tayyorlov bosqichida
tinglab tushunish usulidan keng foydalaniladi. Bu bo‘lajak tarjimonga juda zarur
bo'lib, talabalar oddiy og‘zaki va yozma matnlarni xorijiy tildan ona tiliga o‘girishni
o‘rganadilar®,

Og‘zaki tarjima bilan bog'liq faol kompleks trening o‘qgitishning asosiy bosgichida
boshlanadi. Turli tarjima mashglar orasida xotira treningi, tildan tilga o'tish treningi,
sur’at treningi, leksika ustida ishlash, transformatsiya treningi tez-tez uchrab turadi.
O‘qitishning boshlang'‘ich va o‘rta bosqichida tarjima amaliyoti bo'yicha o‘tkaziladigan

"Rojo, A. (2009). Step by Step: A Course in Contrastive Linguistics and Translation. Peter Lang.
p. 25.

2 Sawyer David. “Monitoring Process in Conference Interpreting: Towards a Model for Interpreter-
Trainers”. Mem 39:3, 1994. pp. 433-438.

3 Moser Mercer Barbara. “Training and Research: The Foundation for Conference Interpretation”,
The ATA Chronicle 23:6, 1994. pp. 14-15.

17



“XALQ TA'LIMI” ilmiy-metodik jurnali. 2018. Ne 2. www.xtjurnali.zn.uz

har bir mashg‘ulotda foydalaniladigan mashqlarni tanlash ko‘nikma va mahorat
sirlarini shakllantirish zarurati bilan bog'lig.

Ulardan eng muhimlari quyidagilar:

— tinglash ko‘nikmasi;

— mnemotexnika ko‘nikmasi;

— transformatsiyalash ko‘nikmasi;

— tildan tilga o'tish ko‘nikmasi;

— nutqgiy mexanizmlarni boshgarish ko‘nikmasi;

— og‘zaki nutq texnikasi ko‘nikmasi;

— tarjima sur’ati;

— tarjima uchun mo'ljallangan matnni tinglash ko‘nikmasi.

1. Tinglash ko‘nikmasi og‘zaki tarjimaga o‘qgitish boshlangandayoq shakllangan
bo'lishi lozim. O‘gir ishda esa nafagat eshitilganni tushunish, balki matnda yashirin-
gan asosiy axborotni ajrata bilish, tayanch so‘zlarni eslab qolish, grammatik giyin-
chiliklarni tushunish qobiliyati ham kerak bo‘ladi. Buning uchun quyidagi mashglarni
bajarish magsadga muvofiq:

a) “tarjima-diktant” mashqi. Inglizcha gap va iboralar fagat bir marta o‘qiladi va
ona tiliga yozma ravishda o‘giriladi. Butun matnni o‘qib berish tugagach, o‘gituvchi
tomonidan taklif etilgan tarjima variantlarini guruhning barcha a’zolari muhokama
gilishadi;

b) eshitish orqgali idrok etiladigan ijtimoiy-siyosiy leksikani tushunish mashqlari.
ljitimoiy-siyosiy matnlar uchun xos bo‘lgan til giyinchiliklarini o‘zida aks ettirgan uncha
katta bo‘lmagan iboralarni o‘girish nazarda tutiimogda. O‘gituvchi tarjimalardan birini
nazorat giladi va tarjimaning to'g‘ri variantini eslatadi;

¢) yozib olingan ovozni yozma tarjima qilish. Bu mashq universal bo'lib, uni
og‘zaki tarjimaga o‘qgitishning butun o‘quv kursi mobaynida tajriba qilish joiz. Bunda
o‘giriladigan matnlar murakkablashib boradi. Mashq uy vazifasi tarzida bajariladi.
O‘quvchilar matnni necha marta xohlasa, shuncha eshitishi va uni gismlarga bo'lib
o‘girishi mumkin. Lekin o‘quvchilarning inglizcha matnni so'’zma-so‘z yozib olish va
shundan keyin ko‘rganlarini eslash orqali o‘girishga urinishlariga yo‘l go‘ymaslik juda
muhim. Aks holda, mashqgning foydalilik koeffisienti keskin pasayadi.

2. Mnemotexnika ko‘nikmasi. Mnemotexnika sifatli va pozitsion xotirani kuchay-
tirish, ya’'ni katta miqdordagi axborotlar va ularning ketma-ketlik tartibini eslab qo-
lish imkonini beradi. Kontekstdan tashgari mashqlar shunga xizmat qiladi. Bunday
mashqlarga quyidagilar kiradi:

a) so‘zlar bilan mashq qilish: avvaliga 3-4 ta so‘z o‘giladi (masalan, “to‘ng'iz,
kiyik, ot, sigir’ kabi). O‘quvchilar ularning ketma-ketligini adashtirmasdan takrorlashi
lozim. Tarjimon ushbu kontekstda tasodifan paydo bo‘lib goladigan axborotga ham
tayyor turishi kerak. Shuning uchun ham so‘zlarning mavzu qatori kutiimagan so‘z
bilan parchalanishi muhim. Masalan, “tulki, bo'ri, ilon, televizor, qurbaqa’. Bu ho-
latda yana bir muhim — kutilmagan axborotga ko‘nikish, uni umumiy gatordan ajrat-
magan holda eslab qolish ko‘nikmasi ishlab chiqiladi. Qatordagi so‘zlar migdorini
mashg‘ulotdan-mashg‘ulotga orttirib borish lozim. Keyin aynan o‘sha so‘zlarni ona
tilidan chet tiliga tarjima qilish taklif etiladi. Murakkabligi bo'yicha keyingi bosgich
chet tildagi 3-4 so‘zni takrorlash va ularni ona tiliga o‘girishni o'z ichiga oladi;
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b) sonlar qgatori bilan mashq bajarish: Bunda tarkibida son bo‘lgan axborotni
avvaliga ona tilida eshitib, takrorlash uchun sonlar gatorini chet tiliga tarjima qilish
uchun berish kerak. Shundan so‘ng ushbu sonlarni va ularga mos otlarni takrorlash
bilan mashqgni to‘ldirish magsadga muvofiqdir;

c¢) toponimlar bilan mashq bajarish (kutiimagan holatlarning foydali jihatlarini
unutmagan holda). Masalan, Xitoy, Eron, Fransiya, London, Shvetsiya.

Asliyat tildagi notanish toponimlar va tarjima tilidagi toponimlar bilan ishlash an-
cha murakkab hisoblanadi. Bu mashqgning eng qiyin darajasi — ekzotik toponimika
(yapon, hind, afrikacha) asosiga qurilgan toponimlar qatoridir;

d) amaldagi pul va haqigiy o‘lchamlar bilan mashq qilish. Bu material xotirani
charxlash uchun juda foydali. Pul birliklari va o‘lchamlari nomlari, ularning giymatini
bilish tarjimon uchun juda zarur.

3. Transformatsiyalash ko‘nikmalari. Tarjima ko‘p jihatdan nafaqat tillararo, balki
til ichidagi o‘zgartirish san’ati ham hisoblanadi. Optimal variantni topish uchun tarji-
mon sinonimlarni saralaydi, tasvir aylanmalarini gidiradi, takrorlangan axborotlardan
keraksiz so'zlarni olib tashlaydi va h.k. Eshitib gabul gilinadigan matnni eslab golish
uchun o‘quvchi axborotning mag‘zidan so‘zlarni ajratib oladi, uzun nutgiy ifodalarni
gayta tuzadi, ketma-ket o‘girishda yozish uchun xotiraning tayanch punktlariga loyiq
leksik birliklar gidiradi. Transformatsiyalash ko‘nikmalarini shakllantirish uchun quyi-
dagi mashglar bajariladi:

a) o‘quvchilarga shu tildagi sinonimlari va tasvir aylanmalari bilan almashtirilishi
kerak bo‘lgan ona tilidagi so‘z va so‘z birikmalari ro‘yxati tavsiya gilinadi;

b) o‘zgartirib o‘gish. Bu mashqda tillararo o‘girish bo‘Imaydi. O‘quvchilar ona tili-
dagi mashqg matnini o‘girmasdan, matnda foydalanilgan ragamlar yoki aniq so‘zlarni
istisno qilgan holda bir-birlariga hikoya qilib berishadi;

c) gap tizimining fagat zarur tarkibini kengaytirish va to‘ldirishlarsiz o‘girish. Bu
mashq aytilgan gapdan eng foydali va muhimini ajratib olish, leksik nugtayi nazardan
talabalarga yaxshiroq tanish bo‘lgan materialdan boshlash ko‘nikmasini shakllanti-
rish uchun juda foydali. Boshlang‘ich bosqich uchun mamlakatshunoslik (siyosiy va
igtisodiy geografiya, madaniyat va san’at yangiliklari va h.k.)ga oid oddiy axborot
matnlari qulay hisoblanadi;

d) ona tilidagi iboraning sigiq va gisga variantni inglizchaga o‘girish;

e) murakkab gapni ikkita oddiy gapga o‘zgartirish yoki gapdagi tobe bog‘lovchini
kelishik go‘shimchasiga o‘zgartirish;

f) mikroreferat yozish mashqi. O‘quvchilar matndan axborotning tayanch
so‘zlarini ajratib olishadi va ularni gisgacha shaklda ifodalashadi. Mazkur mashq ona
tilida ham, ingliz tilida ham bajarilishi mumkin.

4. Bir tildan boshqa tilga o'tish ko‘nikmalari. Bir tildan boshqa tilga tezda o'tish
mahorati va ko‘nikmasi, boshqa tildagi ekvivalentni tezda topishga, og‘zaki tarjimada
ikki tildagi zarur semantik tizimlarni uyg‘unlashtirishga imkon beradi. Bu ko‘nikmalar
quyidagi mashglar yordamida hosil gilinadi:

a) sonli mashglar. Bunday mashglar ikki tillilik sharoitida fikrlash egiluvchanligi-
ni rivojlantiradi. Mashqni bajarishning bir necha varianti mavjud: sonlarni tez o‘qish,
ona tilida o‘qib, eshitib gabul gilinadigan sonlarni yozish va sonlarni og‘zaki tarjima
qilish;
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b) takrorlash mashglari. Tarjima matnini bir necha bor takrorlash ingliz tilidagi bir
xil ifodalarni eslab qolishga xizmat giladi;

c) ijtimoiy-siyosiy leksikani avtomatik tarzda qo‘llash mashglari o'zbek va ingliz
tilidagi leksik birliklar o‘rtasida aloga o‘rnatadi;

d) aniq so‘zlar ustida mashglar bajarish.

5. Nutgiy mexanizmlarni boshgarish ko‘nikmasi. Tarjimon bir vaqgtning o‘zida bir
necha harakatni bajarishiga to‘g‘ri keladi: xuddi sinxron tarjimadagidek eshitish va
gapirish, xuddi ketma-ket tarjimadagidek eshitish va yozib borish, matnning bir qis-
mini va boshqa tildagi ekvivalentlarni uzoq vaqt xotirada qidirishdan iborat. Mazkur
jarayonda boshqarilishi lozim bo‘lgan turli mexanizmlar amal giladi: zarur bo‘lganda
neytrallashtirish, talaffuz, axborotning mag‘zini ajratib olish va hosil gilingan matnni
sigiglashtirish va b. Quyidagi mashglar shunga xizmat giladi:

a) hisob bilan mashq qilish. O‘quvchilar inglizcha matnga ko‘z yugurtirib, sanay-
dilar (dastlabki mashg‘ulotlarda ona tilida, keyin ingliz tilida). Matnni o‘gishga ketadi-
gan vaqt tugashi bilan o‘quvchilardan biri uning mazmunini so‘zlab beradi;

b) murakkab tinglash mashglari. O‘quvchilar sanaydilar va bir vaqgtning o‘zida
qulogchin orgali inglizcha matnni tinglaydilar. Eshitib bo‘lishgach, hamma o‘z mikro-
foni orqgali gabul gilingan matnning umumiy mazmunini takrorlaydi. Mashq quyidagi
ko‘rinishda murakkablashib boradi: dastlab o‘quvchilar ona tilida, keyin inglizcha
ragamlarni sanaydilar, so‘ngra avval ona tilidagi keyin inglizcha matnni o‘gishadi.

6. Og‘zaki nutq texnikasi ko‘nikmasi. Tarjimon yaxshi nutqiy mahoratga, yuqori
og‘zaki nutg madaniyatiga ega bo'lishi, har ganday gapni chiroyli yakunlay bilishi,
“bo’shliglar’ni to‘ldira olishi, nutgning gabul gilinmagan gismlarini fikran nihoyasiga
yetkaza bilishi, yetarlicha reproduktiv material zaxirasiga ega bo‘lishi lozim. Ko‘plab
nutq texnikasiga oid va ritorik mashqglar ana shu magsadga xizmat qiladi. Ular quyi-
dagilar:

—tez aytish;

— ifodali o‘qish;

— gapni gayta ifodalash;

— muayyan vaziyatdagi (delegatsiyalarning kelishi yoki ketishi, turli tantana, ma-
rosim va b.) munosabati bilan ishlatiladigan gaplar;

— nutq relizlarini to‘ldirish;

— matnni gayta tuzish mashglari.

Bu mashgqlarning ko‘pchiligini uyda ham, darsda ham bajarish mumkin.

7. Sur’at mashqi. Sur’at mashqini amaliy ish jarayonida asablar taranglashishini
kamaytirish va oldini olish magsadida avval boshdanoq yo‘lga qo‘yish lozim. Keyingi
bosqichda ragobatbardoshlik va jamoaviy mas’uliyat mexanizmidan foydalanish juda
qulay hisoblanadi. O‘gitishning dastlabki bosqichi uchun topshiriglarning bir necha
turlari bor:

a) talabalarga takrorlash (yoki o‘girish) uchun gator ragamlar yoki alohida
iboralarni oldindan berib qo‘yish kerak. Mashqni bajarishdan avval, iloji boricha, tez
bajarishni ugtirish lozim. Shuningdek, ogohlantirib qo‘yish zarur: agar talaba bir ne-
cha soniyaga jim turib qoladigan bo‘lsa, topshiriq qaytadan talabaga beriladi;

b) zanjir bo‘yicha ishlash. Matnni tinglashgach, talabalar navbat bilan uning
mazmunini gayta tiklashadi. Ular oldiga hikoya qilib berish emas, balki mazmunni
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maksimal darajada to‘la gonli ifodalaydigan bog‘lovchi matn tuzish asosiy magsad
qilib go‘yiladi. Har bir talaba o‘zidan avvalgisiga moslashtirgan holda bittadan ibora
aytadi. To‘xtab qolish mumkin emas. Hamma o‘zidan oldingi “tarjimon”ning ishonchli
ishiga tayanishiga to‘g'ri keladi.

Og‘zaki tarjimaga ofqitishning asosiy bosqichida vaqtga qarab o‘girish ham faol
go‘llaniladi. Bunda har bir talabaga deyarli bir xil hajmdagi matn beriladi va shun-
dan keyin bajarish vaqti belgilanadi. Sur’atni oshirishga yo‘naltiriigan qo‘shimcha
mashg‘ulotlar uchun hisobga olingan tanaffusli DVD disklarga qayd etilgan yozuv-
larni o‘zida jamlagan mashglar ham bor. Ulardan yaxshisi uyda foydalangan ma’qul.

Xulosa qilib aytganda, og‘zaki tarjimaga o‘qitish o'‘quvchilarda nafaqat tarjimon-
lik hamda lingvistik tahlilning barcha turlari bo'yicha ko‘nikmalarni rivojlantiradi, balki
ularning boshqa o‘quvchilar bilan kommunikativ hamkorligini va mashg‘ulotlar rang-
barangligini ham ta’minlaydi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Rojo, A. (2009). Step by Step: A Course in Contrastive Linguistics and Trans-
lation. Peter Lang. p. 25.

2. Sawyer David. “Monitoring Process in Conference Interpreting: Towards a
Model for Interpreter-Trainers”. Mem 39:3, 1994. pp. 433-438.

3. Moser-Mercer Barbara. “Training and Research: The Foundation for Confer-
ence Interpretation”, The ATA Chronicle 23:6, 1994. pp. 14-15.

Tahririyat: Ellarni ellarga, tillarni tillarga bog‘lovchi muhim soha — bu tarjima-
shunoslikdir. Zamonaviy dunyoning bugungi qiyofasini tarjimasiz, tarjimonsiz tasav-
vur qilish qiyin. Aynigsa, globallashuv davrida ana shu jihatga e’tibor qaratmasdan
hech narsaga erishib bo‘Imaydi.

Muallif og‘zaki va yozma tarjimashunoslikning muhim jarayonlarini yangicha
yondashuv asosida ochib bergani maqolaning katta yutug'i bo‘lgan.
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Annotatsiya

Magolada nazorat qilishning mohiyati va nazorat jarayonidagi usul, tur, shakl, test va
baho haqidagi tushunchalar yoritilgan. Shu bilan birga nazorat qilishning magsad va vazifalari
hamda ularning ta’lim olish, ta’lim berish jarayonidagi o‘rni tasniflangan.

Kalit so‘zlar. Nazorat, malaka, ko'nikma, test, an’anaviy baholash, noan’anaviy baho-
lash, pedagog, talaba.

B cTaTbe paccmaTpuBaloTCs CYLIHOCTb KOHTPOMSA, €ro crnocobbl, Buabl U OpMbI,
PacKPbITbl MOHATUA TecTa U oueHkn. OnpeaeneHsl LEny 1 3agadn KOHTPOSs!, a Takke MecTo
KOHTpons B o6pasoBaTernbHOM npoLiecce.

KnioueBble crnosa. KoHTpomnb, HaBblk, yMeHWe, TeCT, TpaauWLMOHHOE OLEeHVBaHue,
ansbTepHaTMBHOE OLEHNBaHWe, Neaaror, CTyAeHT.

Article deals with the essence of control, its methods, types and forms. There were re-
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lashtirilgan bilimlarni muntazam baholab borishdir. Pedagogik nazorat

o‘quvchilarga ta’lim berish, o‘qitish va tarbiyalash natijalarini ilmiy asos-
langan nazorat qilish tizimidan iborat. Pedagogik nazorat ta’lim jarayonida erishilgan
yutuglarni va yofl go'yilgan kamchiliklarni aniglashga imkon beradi. Umumiy ta’lim
nuqtayi nazaridan qaraganda pedagogik nazorat o‘quvchilarning bilim, malaka va
ko‘nikmalarini aniglash, oflchash va baholashdan iborat.

Ma’lumki, chet tili amaliy, ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi magsadda o‘qiti-
ladi hamda nutq faoliyatini egallash uchun uning texnikaviy va lisoniy tomonlari ham
o'zlashtiriladi. Shuningdek, xuddi shu metodik hodisalar nazorat ostiga olinadi. Me-
todik adabiyotlarda bilim, ko‘nikma va malakani tekshirish hagida ko'p ta’kidlanadi,
ammo chet tilida bilim maxsus tekshirilmaydi, chunki u ko‘nikma tarkibida o‘rganilib
tekshiriladi. Ko‘nikmalarni tekshirish paytida leksik, grammatik, talaffuzni o‘zlashtirish
saviyasi, nutq faoliyati turlarida ularning qo‘llanish darajasi nazorat qgilinadi. Ko‘nik-

M a’lumki, ta’lim berish jarayonining muhim tarkibiy gismlaridan biri o‘z-
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malarni tekshirish leksika, grammatika va talaffuz hamda nutq namunalarini bilish va
nutqda qo‘llash bilan bog‘liq. Malakalar tekshiriiganda esa nutq faoliyati turlaridan
muloqot vositasi sifatida foydalana olish me’yori oflchanadi. Nazorat qilishda uning
mohiyati (vazifasi, magsadi, o‘rni) aniglanadi. Nazorat mohiyati ochilib tekshiriladi-
gan obyekt aniglangandan so‘ng, bevosita tekshiruv jarayonini tashkil gilish masa-
lalari yuzaga keladi. Nazorat metodikasida usul, tur, shakl, test va baho (reyting)
haqgidagi tushunchalarni oydinlashtirish muhimdir.

Professor Jamol Jalolov nazorat usullariga misollar keltiradi. Masalan, faol lek-
sikani nazorat gilish usullari: berilgan nutq namunalaridan foydalanib, imkon boricha
ko‘proq gaplar tuzish; bo‘sh qolgan joylarni to‘ldirish; otlarga monand sifatlarni tan-
lab, birikmalar tuzish; rasmga oid so‘zlarni topish va boshqalar.

Arthur Hughes nazorat usullarini test texnikasi deb beradi va quyidagicha tas-
niflaydi. Test texnikasi bu talabalarning chet tilidagi malakalari va qobiliyatlarini anig-
lashda yordam beradigan vosita. Misol qilib, ko‘p tanlovli test (MCQ), to‘g‘ri/noto‘g'ri
(True/False), qgisga javob — ushbu nazorat usuli asosan tinglab tushunish va o‘gish
ko‘nikmalarini baholashda qo‘llaniladi (short answer), bo‘sh qolgan joylarni to‘ldirish
(gap filling) va boshga nazorat usullarini taklif etadi.

Nazorat turlari. Chet tilini o‘rgatishda o‘quvchilarning nutgiy ko‘nikma va malaka-
larini tekshirish turlari bizga ma’lum: doimiy, mavzuiy, davriy, yakuniy nazorat. Doimiy
nazorat amaliyotda keng targalgan va eng samarali, pedagog har kuni qo‘llaydigan
tuzatuv vazifasini o‘tashga qaratilgan nazorat turidir. Mavzuiy nazorat deganda, chet
tilini o‘gitishda mavzu yoki darslik paragrafi o'tib bo‘linganda, uni umumlashtirish,
takrorlash, mustahkamlash jarayonlari tekshiriladi. Davriy nazorat qilish chorak yoki
yarim yilga to‘g‘ri keladi. Mazkur nazorat sinfdagi o‘quvchilarning umumiy bilim olish
saviyasini namoyish etadi. Yakuniy nazorat o‘tkazish o‘quv yili oxiriga to‘g‘ri keladi va
ma’lum hujjatga ko‘ra o‘tkaziladi.

M.B. Chelishkova ham nazorat turlari klassifikatsiyasini to‘rtta turga ajratgan hol-
da tasniflaydi. Unga ko‘ra doimiy nazorat og'zaki so‘rov, yozma ish va pedagogik
testlar yordamida amalga oshiriladi. Doimiy nazorat turi pedagoglar uchun talabalar-
ning olgan bilimlari hagidagi ma’lumotni operativ ravishda olishning eng oson va qu-
lay usulidir. Olingan natijalar pedagogga ta’lim jarayonini to‘g‘ri yo‘naltirishga yordam
beradi. Mavzuiy nazorat turi talabalarning dasturdagi mavzularni o'zlashtirish dara-
jasini ko‘rsatadi. Ushbu nazorat turi natijalari o‘qgituvchilarga o‘tiigan mavzu bo'yi-
cha go‘shimcha ishlar olib borish yoki keyingi mavzuni o'zlashtirishga o'tish haqgida
ma’lumotni beradi. Davriy nazorat turi dastur bo'yicha talabalarning o‘zlashtirgan
ko‘nikma va malakalarini nazorat qilish usulidir.

Yakuniy nazorat — imtihon bo'lib, unga ko‘ra talaba davlat ta’lim standartlarida
belgilangan talablarni o‘zlashtirganlik darajasi nazorat gilinadi. Ushbu nazorat turida
asosan test qo'llaniladi.

Nazorat shakllari. O‘quvchilarning chet tilidan olgan ko‘nikma va malakalari
yolg‘iz/yoppasiga, og'zaki/lyozma, ikki tilda tekshiriladi. Tekshirishning ushbu ko‘ri-
nishlari metodik manbalarda tavsiya gilingan va maktab amaliyotida tatbiq etib ke-
linmoqda.

Tomas Kellaghan va Vincent Greaneylar o'z ishlarida nazorat olib borishning
turli shakllari mavjud deb ta’kidlashadi. Ularga ko‘ra nazorat shakllari og‘zaki, ting-
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lab tushunishli, yozma, amaliy va kuzatuvchan bo‘lishi mumkin. Shuningdek, ush-
bu nazorat shakllari yolg‘iz, kichik guruhlarda, katta guruhlarda va kompyuter orgali
o‘tkazilishi mumkin.

Test o‘tkazish. “Test” atamasi turli olimlar tomonidan turlicha talgin qilinib kelin-
moqda. Professor Jamol Jalolovning fikriga ko‘ra, an’anaviy tekshirish shakllari bilan
bir qatorda test (inglizcha “tekshirish”, “sinov” ma’nosini anglatadi) yo'li bilan ham
nazorat qgilib boriladi. Bundan xulosa qilish mumkinki, ular testni noan’anaviy tek-
shirish shakli deb bermogda. Coombe Christian “test assissmentning bir kategoriyasi
sifatida rasmiy va tizimli jarayon bo‘lib, asosan (qog‘oz ko‘rinishdagi testlar) bir savol
va to‘rtta javobdan iborat”.

Test talabalarning o‘gish va tinglab tushunish ko‘nikmalarini va til birliklari gram-
matik va leksik birliklarini nazorat gilishda go‘llaniladi. O‘zbek tilining izohli lug‘atida
test atamasi quyidagicha tasniflangan:

1. Shaxsning, tekshiriluvchining aqgliy rivoji, gobiliyati, malaka va ko‘nikmalari,
irodaviy sifatlarini aniglashda, tekshirishda go‘llanadigan gisqa standart topshiriglar.

2. Muayyan ijtimoiy tadgiqotlar uchun foydalaniladigan material sifatida targati-
ladigan savolnoma; so‘roq varagasi.

Yuqorida keltirilgan nazorat jarayonida qo‘llaniladigan baholash texnologiyasi
to‘g'ri, sifatli, samarali va aniq magsadga yo‘naltiriigan bo‘lishi uchun nazorat qilish-
ning vazifalari aniq qo‘yilishi lozim. Nazorat vazifalari quyidagilardan iborat:

Tekshiruvning ta’limiy vazifasi. Oldin o‘rganilgan til materiali (ko‘nikmalar) va
shakllangan malakalarni takrorlash va mustahkamlash hamda takomillashtirish vag-
tida tekshirish mashglari va topshiriglari bajariladi. Ularning barchasi ta’limiy ruhdagi
o‘quv tadbirlari tizimini tashkil giladi. Nazorat vagtida ham ta’lim berib boriladi.

Tekshirishning diagnostik (oldini olish) vazifasi. Til o‘rganish natijasining yaxshi-
yomonligi o'z vagtida bilib boriladi va sharoitga garab navbatdagi ishlar rejalashtiri-
ladi. Darsdagi vazifa va mashqlar tartibotiga tuzatishlar kiritilib, kamchiliklar sababi
ham aniglanadi. Pedagog ozining faoliyatini shart-sharoitga moslab bajarishiga di-
agnostik nazorat yordam beradi.

Tuzatish vazifasini o‘tovchi tekshiruv. Diagnostik nazorat bilan tuzatish birga
va mutassil o‘tkazib turiladi. Bu tekshiruvda aniglanadigan o‘zlashtirish darajasiga
asosan nugsonlarni to‘g‘rilash ijobiy samara bergan yoki bermaganligini pedagog
sezadi. O'qgitish usullaridan tashqari tekshirish topshiriglari ham o‘zgartirilib boriladi.

Nazorat qilishning boshqaruv vazifasi. Behuda vaqt va kuch sarflamaslik uchun
ta’lim jarayonini boshqarishni ta’minlashga garatilgan tadbir bo‘lib, eng samarali o‘qi-
tish usullarini topishga va til materiali hamda nutq malakalarini egallashda bu usul-
larni go‘llashga urunib ko‘riladi.

Tekshiruvni baholash vazifasi. Talabaning faoliyatini baholab turish talab etiladi.
Talabaning ulgurishi pedagog ishininng mezonidir. Baho qo'yilishi talabaning kelajak
ishlariga muhim turtki bo‘ladi. Ko‘nikma va malaka ko‘rsatkichlari baholar bilan ofl-
chanadi. Talabaning faoliyatini baholash ikki taraflama joriy qilingan.

Bunda uning mashg‘ulotda faol yoki sust ishtirok etishi hamda gilgan “xizmati”
(ulgurishi) natijasi, ya'ni egallagan ko‘nikma va malakaning sifati baholanadi. Ikkala
yondashish ham o‘quvchi tirishqogligini oshirishga rag‘batlantiruvchi omil sanaladi.
Tekshiruvdan kutiladigan asosiy maqgsadlardan biri salbiy natijalarning oldini olishdir.
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Talabalarning ko‘nikma va malakasini nazorat gilishdan tashqari ularning intizomini
tergash, o‘gishda ichki turtki (motivatsiya)ni hosil qilish va ta’lim-tarbiya jarayonini
boshqarishni takomillashtirish singari tekshirish magsadlari ham ro‘yobga chigadi.

Chet tili o‘gituvchilari dars jarayonida ikki vazifani amalga oshirishlari lozim:
ta’lim berish va nazorat gilish. Fan o'gituvchilari talaba testni yoki imtihonni topshira
olishi, kurs kontenti va dars berish jarayonining samarali kechishi hagida o'z mu-
lohazalarini bildirishadi. O‘gituvchi testning samarali, kurs kontentiga bog‘langan,
foydali va autentikligini bilishda besh tamoyilga yuzlanadi. Mazkur tamoyillar test-
ning o'rinliligini baholashda asosiy mezon bo‘lib xizmat qiladi. Bular samaradorlik
(practicality), ishonchlilik (reliability), yaroqlilik (validity), qayta aloqa (washback) va
autentiklik (authenticity).

Samaradorlik testni o‘tkazishdan oldingi jarayon bilan bog'lig. Bu tamoyil test
instrumentini tuzishda ketadigan mablag’, ajratilgan vaqt va baholash jarayonini o'z
ichiga oladi. “Yaxshi testning bir xususiyati — samaradorligidir. Yaxshi test o‘gituvchi
tomonidan samarali tuzilgan bo'lishi kerak, o‘gituvchi ma’lum vagqt oralig‘ida hamma-
ga tushunarli resurslarni ishlatgan holda test tuzishga, kuzatishga va baholashga
godir bo'lishi kerak”.

Tamoyillarning birinchisi samarali, anig va tushunarli bo‘lishi uchun bir gancha
misollar keltirish mumkin. O‘gituvchi testni tuzish jarayonida quyidagi omillarga aha-
miyat berishi lozim:

1) testni tashkillashtirishda sarflanadigan mablag’;

2) tuzishga va tekshirishga ketadigan vaqt;

3) test jarayonini kuzatish;

4) natijalarini baholashda ishlatiladigan vositalar.

Yuqorida keltirilgan omillar inobatga olinsa, test samarali bo‘ladi, aks holda sa-
marasiz deb tan olinadi. Misol uchun talabalarning gapirish malakasini baholash
magqgsadida o'tkaziladigan test jarayonida har bir talaba bilan yuzma-yuz suhbat
o'tkaziladi. Ammo guruhda 30 nafar talaba mavjud. O‘qgituvchi bir talaba bilan suhbat
o'tkazguncha, qolgan 29 nafar talaba bekor o'tiradi. Demak, bunday test samarasiz
bo‘lib, unga ajratilgan vaqt samarali tagsimlanmagan.

Tamoyillarning ikkinchisi — ishonchlilik (reliability). Bu tamoyil testni ishonchli va
izchil bo'lishini tagozo etadi. Artur Huggesning fikriga ko'ra, testning ishonchsizligi
uning aniq bo‘lmasligiga olib keladi. Uning ta’kidlashicha, test natijaning doimiyligini
ta’minlab bersa, ishonchli bo‘ladi, ya'ni talaba bir testni turli vaqt oralig‘ida, turli sha-
roitda topshirsa-da, natijasi o‘zgarmasa bunday test ishonchlidir. Artur Hugges testni
ishonchsiz bo'lishiga ikkita sabab ko‘rsatadi:

Birinchisi — testning xususiyati va uni baholash yo‘llari. Testda noaniq ko‘rsatma-
ning berilishi, ikkilantiradigan savollarning mavjudligi va javoblarning o*xshashligidir.

Ikkinchisi — testlarning turli baholanishi. Demak, bir testni talaba turli sharoitda
yoki turli vaqgt oralig‘ida bajarganda natijasi birdek qolishi testni ishonchliligini ko‘rsa-
tadi. Brown ishonchlilik tamoyilining xususiyatlarini quyidagicha tavsiflaydi:

1) ishochli test turli sharoitda izchilligini yo‘qotmaydi;

2) baholashda aniq yo‘llanmalar beradi;

3) anig mezonlarga ega;

4) aniq vazifalarga ega.
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Testning ishonchliligini amalga oshirish uchun, aynan, subyektiv testlarda baho-
lash jarayonini, mezonlarini aniq va tushunarli tarzda yozish magsadga muvofiq. Shu
bilan bir qatorda o‘gituvchilarni to‘g‘ri baholashda savodxonligini oshirish magsadida
treninglar o‘tkazilishi lozim.

Testning ishonchliligini yanada chuqurroq anglash magsadida testni ishonchsiz-
likka olib keluvchi omillarni ko‘rib chigish kerak. Bular quyidagilar: talaba omili, baho-
lash omili, ma’muriyat omili va test omili. Demak, nazoratning ishonchsiz bo‘lishiga
sabab bo‘ladigan birinchi omil bu — talaba omilidir.

- Test jarayoni va natijasiga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan talabaga bog‘liq bo‘lgan
omillar — kasallik, imtihon hayajoni, kunning yomon o'tishi va boshga jismoniy va ru-
hiy holatlardir. Shu bilan birgalikda test oluvchining baholash savodxonligiga bog'liq.
Aytib o'tilgan omillar test natijasiga salbiy ta’sir o‘tkazadi.

— Ikkinchi omil — baholovchining ishonchliligi. Insonning xatosi, noto‘g‘ri baho-
lash test natijasiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Bunga sabab, baholovchining savodsiz-
ligi, baholash mezonining kamchiliklari, e’tiborsizlik va tajribasizlikdir.

— Uchinchi omil — ma’muriyat ishonchliligi. Test natijalarining ishonchsiz bo‘lishiga
yana bir sabab, test jarayonini noto‘g‘ri tashkil gilinishidir. Talabalarga test o‘tkazish
jarayonining muammosiz kechishida ma’'muriyatning har bir dagigani to‘g'ri rejalash-
tirishining ahamiyati juda muhim. Misol uchun tinglab tushunish imtihoni davomida
audioni tinglash jarayonida tashqaridagi shovgin talabalarning digqgatini jamlashga
go‘ymaydi. Bu esa test natijasiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

— Turtinchi omil — test ishonchliligi. Ba’zida testning o‘zi bir gancha salbiy ogibat-
lar kelib chiqishiga sabab bo‘ladi. To‘rt tanlovli test turida javoblar diggat bilan tuzili-
shi kerak. Ular birdek giyinchilikka va uzunlikka ega bo‘lishi lozim. Bundan tashqari,
soni, tuzilishi, ma’nosi, vaqt tagsimoti aniq va to‘g'ri tuzilishi kerak. Testda ikki to‘g'ri
javob bo‘lishi yoki o‘tiimagan materialdan savollar tuzilishi umuman to'g‘ri kelmaslik
holati testning ishonchsiz natija berishiga olib keladi.

Yaroglilik — Brown va Abeywickrama tasnifiga ko‘ra, test oldiga magsad qilib
go‘'ygan malaka, ko‘nikmani baholashga garatilgan bo‘lsa, yaroqgli hisoblanadi. Sa-
muel Messick fikricha yaroglilik — bu baholashning anigligi, mosligini dalillar va na-
zariy asoslar yordamida integral baholashdir. Demak, testning yaroqliligini test top-
shiruvchining chet tildagi qobiliyati hagidagi ma’lumotda ko‘rish mumdkin.

Autentiklik — bu testda qo‘llanilgan vazifalarning real hayotda tilni go‘llashdagi
sharoitda mutanosibligi demakdir. Testdagi vazifalar, topshiriglarda ishlatilgan vazi-
yat va real hayotda qgo'llaniladigan vaziyat tilda mumkin qadar yaqin bo'lishi lozim.
Test elementi kontekstga ega bo'lishi lozim. Test uchun tanlangan mavzu ma’noli,
o'rinli va qiziqarli bo‘lishi lozim. Real hayotda duch keladigan vaziyatlarni testning
vazifasi sifatida berish, testning mazmun-mohiyatiga singdirish kerak. Chunki tala-
balarni o‘rganayotgan chet tillarni ajratilgan bir mexanizm sifatida emas, balki kon-
tekstda o‘zlariga tanish bo‘lgan sharoitda o‘rganishlaridir. Bunday jarayon talabalarni
kelajakda real hayotda chet tilini ikkilanmasdan o‘zlariga ishonch bilan qo‘llashlariga
juda katta hissa qo‘shadi. Bundan tashqari ularning mantiqiy fikrlash malakalarini
ham rivojlantiradi.

Xulosa qilib aytganda, talabalarning chet tilini o'zlashtirishida erishgan yutug-
larini ko‘rishning yagona yo'li bu baholash texnologiyasidir. To'g‘ri va sifatli tuzilgan
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baholash texnologiyasi aniq vazifalarni ro‘'yobga chigarishni magsad qilib oladi. Ba-
jarilishi mumkin bo‘lgan vazifalar yuklanadi (talabalar yod olishi emas, balki malaka
va ko‘nikmasini rivojlantirib, uni real hayotda qo‘llay olishi). Shu bilan birgalikda to‘g'ri
tuzilgan baholash texnologiyasi talabalarga o‘zini o'zi nazorat qilish, amaliy shug‘ul-
lanish imkoniyatlarini beradi. Bir so‘z bilan aytganda to‘g‘ri tuzilgan baholash texno-
logiyasi ta’lim tajribasining ajralmas tarkibiy gismi hisoblanadi.
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Tahririyat: O‘quvchi-yoshlarning chet tilini o‘zlashtirishi va erishgan yutuqlarini
tahlil qilishda baholash texnologiyasidan foydalanish, bunda turli shakllarni qo‘llash
mumkin. Muallif bu jarayonni atroflicha yoritib bergan. Shu jihatdan chet tili o‘qituv-
chilari ushbu maqoladagi fikrlardan o'z amaliyotida foydalansa, chet tili o‘qitish sifati
va samaradorligini ta’minlagan bo‘lishardi.
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O‘QUVCHI-YOSHLARGA HARBIY-VATANPARVARLIK RUHIDA
TA’LIM BERISH TEXNOLOGIYALARINI VA MEXANIZMLARINI
ISHLAB CHIQISHNING KONSEPTUAL
ASOSLARI

Annotatsiya

Magolada o‘quvchi-yoshlarga harbiy-vatanparvarlik ruhida ta’lim berish texnologiyalarini
va mexanizmlarini ishlab chigishning konseptual asoslari yoritilgan. Shuningdek, ta’lim muas-
sasalarida chagiruvga gadar boshlang‘ich tayyorgarlik tizimi samaradorligini yanada oshirish
yuzasidan takliflar berilgan.

Kalit so‘zlar. Harbiy-vatanparvarlik tarbiyasi, harbiy bilim yurtlari, vatanparvar yoshlar,
ona Vatan, yo'nalish, vazifa.

B cTtaTbe ocBeLLeHbl TEXHONMOMMM U MEXaHN3Mbl pa3paboTKy KOHLENTyanbHbIX OCHOB BOC-
NUTaHUS yyallencsa Monoaéxn B BOEHHO-NATPMOTMYECKOM Ayxe. Takke AaHbl NpeanoXeHus
Mo NOBbILLEHNIO 3PPEKTUBHOCTN CUCTEMbI HAYANBHOW AONPU3bIBHOM NOATOTOBKN B 06pa3oBa-
TENbHbIX YYPEXOEHUSAX.

KnroueBble crnoBa. BoeHHO-NaTpMoTUYECKOe BOCNUTAHUE, BOEHHbIE yYunuiia, naTpumo-
TUyeckas monoaéxb, PognHa, HanpaeneHue, 3agaqa.

Article highlights technologies and mechanisms for the development of conceptual bases
for the education of young students in a military-patriotic spirit. Also, proposals are made to
improve the effectiveness of the system of initial pre-conscription training in educational insti-
tutions.

Key words. Military-patriotic education, military schools, patriotic youth, Homeland,
direction, task

bo‘lgan yosh avlodda mustahkam bilim, intellektual salohiyat va vatan-

parvarlik tuyg‘ulari qay darajada shakllanganligiga bog‘liq. Shu nugtayi

nazardan, mamlakatimizda ilm-fan sohasi va ta’lim tizimini rivojlantirishga, yetuk

malakali kadrlar tayyorlashga, vatanparvar yoshlarni o'stirishga davlat siyosati dara-
jasida e’tibor qaratiimoqgda.

Yoshlarimizni istiglol sharoitida harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda milliy

gadriyatlar, shuningdek, milliy mafkura asosiy poydevor bo'lib xizmat giladi. Yoshlar

mafkuraviy tushunchalar bilan tarbiyalanar ekan, ularda dastlab vatanparvarlik ruhini

I I ar ganday davlatning taraqgiyoti va xavfsizligi, avvalambor, uning kelajagi

28



“XALQ TA'LIMI” ilmiy-metodik jurnali. 2017. Ne 3. www.xtjurnali.zn.uz

shakllantirmoq muhim. Zero, milliy gadriyatlar xalgimizning azaliy an’analari, udum-
lari, ona tili, ruhiyatiga asoslanib, ertangi kuniga ishonch uyg‘otadi. Insonlar o‘rtasida
mehr-oqibat, insof, diyonat, adolat, ma’rifat, vatanparvarlik tuyg‘ularini paydo giladi.

Vatanparvarlik ilohiy va mugaddas tuyg‘u bo‘lib, insonning o'z xalqiga, tug'ilib
o'sgan ona-yurtiga sodig bo'lib qolishida o'z ifodasini topadi. Shunday ekan, unib-
o'sib kelayotgan yoshlarda yuksak ma’naviyatni va Vatanga muhabbatni tarbiyalash,
ularni fidoyi, shijoatli, rostgo‘y etib voyaga yetkazish davlatimizning ustuvor vazifasi,
har bir fugaroning saodatli burchidir.

Vatanparvarlik shaxsning o‘zi mansub bo‘lgan millat, Vatanidan g‘ururlanishi,
bugungi kuni hagida gayg‘urishi, o'z vatanining porloq kelajagiga ishonchini ifoda
etuvchi yuksak fazilat sanaladi. Vatanparvar shaxs o‘z vatanini uning boyliklari yoki
qulay geografik hududda joylashganligi uchun emas, balki o‘zi uning bir bo‘lagi, o‘zi
mansub bo‘lgan millatning esa unda istiqgomat qilishi uchun qadrlay olishi zarur.
Erkka intilish, ozod yashashga bo‘lgan ehtiyoj insonga xos bo‘lgan tuyg‘udir. Inson
0z vatanidagina ozod va erkin yashay oladi. Shu bois ham Vatan ozodligi uchun
kurashish masalasi gadim-gadimdan allomalar asarlari hamda ezgu g‘oyalarni ifo-
da etuvchi ta'limotlarning bosh g‘oyasi bo'lib kelgan. Chunonchi, Hadisi Sharifda
vatanni sevish iymondandir deb ta’kidlanadi. Abdulla Avloniy o'z asarlarida “Vatan”
tushunchasiga ta’rif berib, uning ravnaqgi uchun kurashish vatanparvar insonga xos
xususiyat ekanligini quyidagicha qayd qiladi: “Har bir kishining tug‘ulib o‘sgan sha-
har va mamlakatini shul kishining vatani deyilur. Har tug‘ulgan, o‘sgon yerni jonidan
ortig suyar. Hatto bu vatan hissi-tuyg‘usi hayvonlarda ham bor. Agar bir hayvon o'z
vatanidan-uyuridan ayrilsa, o'z yeridagi kabi rohatda yashamas”.

O'lkamizning gadimgi tarixidan ayonki, milliy davlatchiligimiz o‘zining harbiy
namoyandalarini tarbiyalashni bolaligidan boshlagan. Ular o‘zbek millatining buyuk
tarixi va o‘tmishiga o'z hissasini qo‘shgan.

O*smir yoshdagi farzandlarimizning ta’lim-tarbiyasida buyuk ajdodlarimiz, gahra-
monlarimizning vatanparvarligi, yurt tinchligi yo‘lida ko‘rsatgan jasoratlarini ularning
ongiga singdirishimiz muhim ahamiyatga ega.

Bu borada muhtaram Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev rahnamoligida mam-
lakatimizda yoshlarni vatanparvarlik, milliy an’ana va gadriyatlarimizga hurmat ruhi-
da tarbiyalash, ma’naviy yetuk va jismonan sog‘lom barkamol avlodni voyaga yet-
kazish, ularning huquq va manfaatlarini himoya qilish borasida ulkan ishlar amalga
oshirilmoqda.

Bugungi kunda dunyo shiddat bilan o‘zgarayotgan, mintaqalar va davlatlar o‘r-
tasida siyosiy, igtisodiy va mafkuraviy kurashlar tobora keskinlashayotgan bir sha-
roitda mamlakatimiz yoshlarini, shu jumladan, armiyadagi yosh avlod vakillarini
vatanparvarlik ruhida tarbiyalash ishlari biz uchun yanada dolzarb ahamiyat kasb et-
moqda. Shu bois joriy yildan ona yurt tagdiri uchun mas’uliyat tuyg‘usini mustahkam-
lash, ularni 0z kasbiga sadogatli va har tomonlama yetuk kadrlar etib tarbiyalash
bo‘yicha aniq chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilib, ta’lim muassasalari, mehnat ja-
moalari va mahallalarda uyushgan va uyushmagan yoshlar hamda milliy armiyamiz
saflaridagi yosh avlod vakillari bilan harbiy-vatanparvarlik yo‘nalishidagi tadbirlarni
tizimli tashkil etishga alohida e’tibor garatiimoqda.

Xususan, 2017-2021-yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning
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beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasida yoshlar faolligini oshirish
bilan bog‘lig bir gator yangi va muhim vazifalar belgilab berilganini, Preziden-
timizning 2017-yil 5-iyuldagi “Yoshlarga oid davlat siyosati samaradorligini oshirish
va O'zbekiston Yoshlar ittifogi faoliyatini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida’gi PF-5106-
son farmonini alohida ta’kidlab o‘tish joiz. Ushbu hujjatlar bugungi davr talablariga
mos ravishda har tomonlama barkamol, mustagqil fikrlaydigan, mamlakatimiz istigboli
uchun mas’uliyatni o'z zimmasiga olishga qodir, tashabbuskor, xalg manfaati yo‘lida
bor salohiyatini safarbar giladigan, vatanparvar va shijoatli yoshlarni tarbiyalash,
ularning intellektual va ijodiy salohiyatini ro‘yobga chigarish uchun mustahkam
huquqiy poydevor bo‘ldi. Yurtboshimizning bunday qarori zamirida ulkan magsad,
mazmun va ma’no bor.

Birinchidan, zamonaviy sharoitda O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarida
mudofaa salohiyati va jangovar shayligini ta’minlashning muhim shartlari bo'lib,
yoshlarni harbiy xizmatga samarali va sifatli tayyorlash masalalari turadi.

Ikkinchidan, harbiy-vatanparvarlik g‘oyalarini insonning bolalik davridan sing-
dirilishi natijasida uning ongi metinday mustahkamlanadi va butun umr saqglanib qo-
ladi. Bu borada Prezidentimiz shunday so‘zlarni ta’kidladilar: “Yosh avlodimizda qat’iy
hayotiy pozitsiya va Vatanimiz taqdiri uchun yuksak mas’uliyat tuyg‘usini shakllanti-
rish alohida muhim ahamiyatga ega. Shuni hisobga olib, mamlakatimizda o‘rta mak-
tabdan boshlab oliy o‘quv yurtlarigacha qamrab oladigan uzluksiz harbiy ta’lim va
vatanparvarlik tarbiyasi bo‘yicha o‘ziga xos noyob va yaxlit tizim yaratiimoqda. Ush-
bu tizim mutlaqo yangi Qurolli Kuchlar akademiyasini shakllantirishni, harbiy bilim
yurtlari, litsey va kollejlar faoliyatini takomillashtirishni, “Temurbeklar maktabi” harbiy
akademik litseylari tashkil etishni ko‘zda tutadi™.

Hozirda yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlash va Qurolli Kuchlarni harbiy kadrlar
bilan ta’minlash davlat faoliyatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida ushbu so-
haga oid zamonaviy gonunchilik va normativ-huqugiy baza shakllantirimoqgda, har-
biy ta’lim jarayoniga o‘gitishning zamonaviy usullari va texnologiyalarini joriy etishga
katta e’tibor garatiimoqda.

Shuni inobatga olib quyidagi masalalarga e’tibor garatish magsadga muvofigdir:

birinchidan, hozirgi vagtda mintagamizda va dunyoda hukm surayotgan, oldin-
dan aytib bo‘Imaydigan murakkab sharoitda mamlakatimiz xavfsizligi va hududiy yax-
litligini ta’minlash, jamiyatimizda tinchlik va hamjihatlikni mustahkamlash ganchalik
katta ahamiyatga ega ekanini, O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa doktrinasining
mazmun-mohiyati va strategik ahamiyatini o‘smirlarimizga chuqur anglatish;

ikkinchidan, ta’lim muassasalarida jismoniy va ruhiy tayyorgarlik masalalariga
alohida e’tibor garatish. Shu munosabat bilan ularda jismoniy va ruhiy tayyorgar-
likning prinsipial jihatdan yangi o‘quv-metodik bazasini shakllantirish. Bunda asosiy
e’tiborni bo‘lajak harbiy kadrlarda ruhiy va jismoniy sog‘lomlikni tarbiyalashga qara-
tish;

uchinchidan, o‘smirlarimizda gat’iy hayotiy pozitsiya va Vatanimiz taqdiri uchun
yuksak mas’uliyat tuyg‘usini shakllantirish; ularni harbiy-vatanparvarlik va ma’naviy-
axloqiy qadriyatlarimizga hurmat ruhida tarbiyalash va o'qitish; mutlago begona

' Prezident Shavkat Mirziyoyevning O‘zbekiston Respublikasi Xavfsizlik kengashining kengaytirilgan
tarkibdagi majlisidagi nutqi. Postda gazetasi, 2018-y 13-yanvar, 3-son.
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bo‘lgan buzg‘unchi g‘oyalardan himoya qilish masalalariga zarur darajada e’tibor
qaratish; ta’lim-tarbiya jarayonida Qurolli Kuchlar, golaversa, Milliy gvardiya safida
xizmat gilayotgan askar va ofitserlar salohiyatidan foydalanish;

to'rtinchidan, o‘quvchilarda ta’lim sohasida eng ilg‘or, innovatsion bilim va
ko‘nikmalarni hosil gilish; chagiruvga qadar boshlang‘ich tayyorgarlik tizimini yanada
takomillashtirish, harbiy fanlar bo‘yicha o‘quv mashglari faolligini, ularning samara-
dorligini oshirish;

beshinchidan, o‘smirlarda O‘zbekiston Respublikasiga, o'z xalgiga va Preziden-
tiga, Harbiy gasamyodiga va harbiy burchiga sadogatni, shuningdek, oz Vatanining
tarixi va an’analariga chuqur hurmatni shakllantirish, ularni O‘zbekiston Respublika-
si Qonunlari talablarini, Prezidentining farmonlarini, Oliy Majlis va Hukumati qarorla-
rini shak-shubhasiz bajarish ruhida tarbiyalash;

oltinchidan, harbiy pedagogikada o'z aksini topgan an’naviy ta’lim qgonunlarini
unutmagan holda harbiy ta’'limda samara beruvchi zamonaviy innovatsion ta’lim
texnologiyalarini ishlab chigishni jadallashtirish, ularni sinovdan o‘tkazish va harbiy
bilim yurtlari harbiy ta’lim tizimiga bosqichma-bosgich joriy etish.

Hozirda harbiy bilim yurtlarida chaqiruvga gadar boshlang‘ich tayyorgarlik Vazir-
lar Mahkamasining 2017-yil 6-apreldagi “Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limining davlat ta’lim standartlarini tasdiglash to‘g‘risida”gi 187-son qarori va ush-
bu Qaror asosida ishlab chigilgan o‘quv-tarbiyaviy jarayonga oid hujjatlar yordamida
amalga oshiriimoqgda. Ushbu standartlarga qo‘shimcha sifatida harbiy bilim yurtlarida
chagiruvga qadar boshlang‘ich tayyorgarlik tizimi quyidagi yo‘nalish va vazifalarni
ko‘zlashi magsadga muvofigdir:

Harbiy-siyosiy vaziyat masalasida:

— dunyodagi va mintaqadagi xalgaro vaziyatni chuqur o‘rganish;

— mintagadagi notinch davlatlarda chigayotgan nizolar va ularni go‘shni davlat-
larga salbiy ta’sirini ta’lim oluvchilarga anglatish;

— dunyodagi va mintaga davlatlarida bo‘layotgan harbiy harakatlarni tahlil gilish.

Harbiy huqug masalasida:

— o'‘quvchilarda bo'lajak harbiy xizmatchi sifatida konstitutsiyaviy huquq va
burchni chuqur anglatish, o'z burchini sidqidildan ado etishga qaratilgan qadriyat va
tuyg'ularni tarbiyalash;

— harbiy gasamyod, harbiy intizom, harbiy shon-sharaf, harbiy odob-axloq, har-
biy majburiyatga oid chuqur bilimlarni berish va ularning mohiyatini tushuntirish;

— O‘zbekiston Respublikasining harbiy xizmat va mudofaa sohasidagi normativ-
huqugiy hujjatlarining asosiy talablarini yetkazish va o‘zlashtirilishni ta’minlash;

— Qurolli Kuchlarning vazifasi, tarkibi, tuzilishi, shuningdek, harbiy ta’lim muas-
sasalari to‘g‘risidagi ma’lumotlar berish;

— zamonaviy lokal urushlar, qurolli to‘gnashuvlar huquqiga doir asosiy talablar-
ning mohiyatini tushuntirish.

Harbiy xizmatchining jangovar harakati yuzasidan:

— zamonaviy harbiy harakatlar teatri haqida tushuncha berish;

— nafaqat umumqo‘shin jangi, balki terrorchilikka garshi operatsiyalar davrida
jangovar harakatlanish tartibi va usullari, jismoniy kuch, o‘qotar qurol, jangovar, max-
sus texnika va vositalardan foydalanish va qo'llash tartibi hagida nazariy va amaliy
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bilimlar berish;

— portlovchi uskunalar, shu o'rinda go‘lbola portlash moslamalarini aniglash va
zararsizlantirish bo‘yicha amaliy ko‘nikmalar berish;

— axborot kurashi va lokal qurolli to‘gnashuvlar, chet el armiyalari o‘qotar qurol
va jangovar texnikalarining vazifasi, tuzilishi, jangovar imkoniyatlari haqida to‘liq ax-
borot berish;

— harbiy-siyosiy, tezkor va jangovar vaziyatni komandir tomonidan tezkor-tahlil
gilish va baholash, mavjud jangovar vaziyatdan kelib chiqib, mustaqil va mantigiy
to‘g‘ri qaror qabul qgilish strategiyasini ishlab chigishga garatish.

Jismoniy va ruhiy sifatlarni tarbiyalash bo‘yicha:

— chaqgiruvga gadar boshlang‘ich tayyorgarlik tizimiga “Tog* tayyorgarligi®, “Fav-
qulodda holatlarga bardosh berish”, “Harbiy psixologiya”, “Profayling asoslari’ kabi
yangi va dolzarb fanlarni joriy etish;

— o'‘quvchilarni suv to‘siglari va balandliklarni yengib o‘tish malakasini egallashi-
ni, balandlikka va pastlikka garab yugurish texnikasini ishlab chigish va mukammal
egallashiga erishish;

— ularda turli fobiyalarga qarshi ruhiy immunitetni hosil qgilish.

Tabiiy, texnogen va boshga turdagi favqulodda vaziyatlar, shuningdek, turli om-
maviy qirg‘in qurollari go‘llanilgan hududda harakatlanish bo‘yicha:

— zamonaviy ommaviy qirg‘in qurollari, xususan, biologik (bakteriologik) va
kimyoviy qurollarning taktik-texnik va jangovar xususiyatlarini o‘zlashtirish;

—ommaviy va oddiy qirg‘in qurollari, xususan, biologik (bakteriologik) va kimyoviy
quroldan himoyalanish usullari va vositalarini o‘quvchilar o‘zlashtirishiga erishish,
ularda chuqur bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish;

— evakuatsiya, yordam ko‘rsatish tadbirlarining magsad va vazifalarini o‘rgatish.

Vatanparvarlik va burchga sodiglikni tarbiyalash yuzasidan:

— yurt manfaatining doimo ustuvor ekanligini ugtirish va unga qat’iy amal qilishni
ta’minlash;

— harbiy-vatanparvarlik tadbirlarining faol tashkilotchisi, harbiy xizmatchiga
xos sifat va fazilatlarni tarbiyalash, buyuk ajdodlarimiz merosini, Qurolli Kuchlari-
mizning jangovar an’analarini gadrlash va ularga munosib bo‘lishga harakat qi-
lishga undash.

Umuman olganda, harbiy bilim yurtlarida o‘gish o‘smirlar uchun faxrli burch
va sharafga aylanishi darkor. Bunday muassasa yoshlarimizni nafagat jismonan va
ma’nan chiniqtirish, balki ularning ruhi, irodasini toblash, jasorati, intiluvchanligini
kuchaytirish, harbiy vatanparvarlikni, o'z yurti va xalgiga sadoqat kabi xislatlarini tar-
biyalash ham zarur. Ular o‘smirlar uchun hagigiy hayot maktabi bo‘lish bilan birga
kelajakda harbiy kadrlarni tayyorlashning poydevoriga aylanishi darkor.

Harbiy bilim yurtlari yurtimiz yangi tarixiga asos soluvchi harbiy-siyosiy kadrlar-
ning tayyorlashning quyi markaziga aylanishi zarur. Harbiy bilim yurtlarining harbiy
pedagoglar tarkibi esa, maktabning ta’lim tizimiga qo‘yilgan zamonaviy va dolzarb
talablarni chuqur anglashlari, bu yo‘lda o‘zlarining professional, nazariy va amaliy
bilimlarini uzluksiz oshirib borishlari, harbiy-ilmiy tadqigotlar olib borishi zarur
bo‘ladi.

Demak, biz harbiy bilim yurtlarida o‘smirlarni harbiy xizmatga tayyorlashni zamo-
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naviy bosgichga ko‘tarishimiz, ushbu maktablarda yurtimiz kelajagini kafolatlovchi
harbiy kadrlarni tarbiyalashimiz va O‘zbekistonning yangi tarixiga asos solishimiz
zarurdir.

Xulosa sifatida Prezidentimizning ushbu so‘zlarini keltirib o‘tish magsadga mu-
vofiqdir: “Harbiy xizmat jarayonida har bir yosh askar bilan alohida ish olib borishimiz,
ularni avvalo Jaloliddin Manguberdi va Amir Temur kabi buyuk jasur ajdodlarimizni
munosib vorislari, ona vatanni hagiqiy himoyachilari etib tarbiyalashimiz darkordir”.
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Tahririyat: Yoshlarni bugungi tahlikali zamonda ona Vatanga sadoqat ruhida,
vatanparvar etib tarbiyalash juda muhim. Aynigsa, bu masala yanada takomilla-
shayotgan harbiy bilim yurtlariga yangidan-yangi vazifa qo‘ymoqda. Muallifning bu
borada bergan taklif va tavsiyalari juda o'rinli. Ulardan harbiy bilim yurtlarida kadrlar
tayyorlash masalasida foydalanilsa, maqsadga muvofiq bo‘ladi.
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Abdugayum ABDULLAYEYV,
Toshkent viloyati Chirchiq Davlat pedagogika instituti
Maktabgacha va boshlang‘ich ta’lim kafedrasi mudiri

TA’LIM OLUVCHILARNI JISMONIY TARBIYALASHDA
XALQ O'YINLARINING AHAMIYATI

Annotatsiya

Magolada xalg o'yinlari barkamol shaxs tarbiyasida muhim pedagogik omil sifatida
o‘rganilgan bo‘lib, mashg‘ulotlarda ulardan foydalanish orqgali o'quvchilarning faolligini oshirish
usul va vositalari gayd etib o‘tilgan hamda tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar. Xalq o'yinlari, jismoniy tarbiya, qadriyat, sog‘lom turmush tarzi, harakatli
o'yinlar.

B cTaTbe packpbiTO 3HayeHWe HapoAHbIX Urp Kak Ba)KHOro mnedarormyeckoro dakropa
BOCMUTAHMS raPMOHUYHOW NMUYHOCTU. [laHbl pEKOMEHAALMN MO UX UCTIONb30BAHUIO Ha 3aHATH-
AX B LiENAX MOBbILIEHNS aKTUBHOCTY y4aLLmMXCS.

KnioueBble cnosa. HapogHble Urpbl, ousnyeckoe BOCMNUTaHUE, LIEHHOCTb, 300POBbIN
06pa3 XN13HW, NOABWKHbIE UMpPbl.

Article reveals the significance of folk games as an important pedagogical factor in the
education of a harmonious personality. Also given recommendations, directed for their use in
classrooms in order to increase student activity.

Key words. Folk games, physical education, value, healthy lifestyle, outdoor games.

dan hisoblangan milliy xalq o‘yinlarining izchil ravishda kiritib borilayotganligi

va ulardan ta’lim-tarbiya jarayonlarida samarali foydalanilayotganligi ta’lim oluv-
chilarni nafaqat jismoniy, balki xalgimizga xos boy madaniy-ma’rifiy gadriyatlar, yuk-
sak ma’naviy-axlogiy g‘oya va qarashlar ruhida tarbiyalashda muhim ahamiyat kasb
etayapti.

Birinchi Prezidentimiz Islom Karimovning “Yuksak ma’naviyat — yengilmas kuch”
asarida ta’kidlanganidek, “Albatta, har gaysi xalq yoki millatning ma’naviyatini uning
tarixi, 0‘ziga xos urf-odat va an’analari, hayotiy gadriyatlaridan ayri holda tasavvur etib
bo‘iImaydi. Bu borada, tabiiyki, ma’naviy meros, madaniy boyliklar, ko‘hna tarixiy yod-
gorliklar eng muhim omillardan biri bo‘lib xizmat giladi”."

Ta’kidlash kerakki, milliy xalq o‘yinlari ham ana shunday gimmat kasb etgan qad-
riyatlarimizdan sanaladi. Milliy tavsifga ega bo‘lgan jismoniy mashglar, sport va xalq
o'yinlarining xilma-xilligi ularni o‘quv-tarbiya jarayonining juda ko‘p sohalarida go‘llash
imkonini beradi. Jismoniy tarbiya darslarida xalq o‘yinlaridan foydalanishning maqsadi

Istiqlol yillarida sport o‘yinlari tarkibiga xalgimizning boy madaniy qadriyatlari-

" Karimov I. Yuksak ma’naviyat — yengilmas kuch. — T.: Ma’naviyat, 2008. 176 b.
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har tomonlama yetuk, chiniggan, sof fikrli, mard, sabotli, gat’iyatli, kelajakda Vatanni
himoya qila oladigan shaxslarni kamol toptirishdan iborat.

Shu nuqgtayi nazardan, o‘quv-tarbiya jarayoni va sinfdan tashqari ishlar jarayonida
xalq o'yinlaridan foydalanish orqali o‘quvchilarda sog‘lom turmush tarzini shakllanti-
rishning didaktik asoslarini yaratishga hozirda muhim e’tibor garatilmoqgda. Zero, milliy
xalq o‘yinlari va sport turlari gadim zamonlardan beri xalgimiz hayoti, uning madaniy,
igtisodiy, ijtimoiy, maishiy tomonlarini o‘zida mujassam etib keladi. Asrlardan asrlarga
o‘tgan bu o'yinlar, o'z navbatida, yoshlarni tarbiyalashning asosiy vositalaridan bo'lib
xizmat giladi. O‘quv jarayonida xalg o‘yinlaridan foydalanish va ularni mustaqil baja-
rishga o‘rgatish o‘quvchilarning darsga bo‘lgan qizigishlarini oshiradi. O‘quvchilar
ijodiy jo‘shqinlikni his giladilar. Shu bilan birga, madaniy boyliklarimiz bilan tanishadi,
gadimiy atama va iboralarimizni o‘rganadi.

Jumladan, “Durra”, “Otib qochar”, “Uchtalik to‘ptosh”, “Hakkalakam sharti”, “Otam-
bagala-Qogbosh”, “Ikki tosh”, “Chopiq kulol”, “Jon to‘pim”, “Ko'ylagim”, “Aylanma
g‘uv-g‘uv”, “Quvnoq polvon” o'yinlari aqliy, axlogiy va estetik kamolotning mezonlari
bo‘lsa, xalg an’anaviy sporti (“To‘plar poygasi”, “Ovchilar va o‘rdaklar”, “Chir aylanma”,
“Otishma”, “Aniq nishonga ol”, “Harakatdagi arqon”, “Tayoqchani tortib ol”, “G'o‘zani
yaganalash”) va boshqalar — farzandlar baquvvatligi, agliy va jismoniy yetukligining ga-
rovidir. Xalq o‘yinlaridan ko‘zda tutilgan asosiy maqgsad o‘quvchilarni sport o'yinlariga
tayyorlashdir.

Darhaqigat, o‘yinlar butun avlod-ajdodlarimiz, ota-bobolarimiz hozirgi zamon siz
kabi avlodlarining jismoniy, aqliy, ma’naviy kamol topishlariga beqiyos katta hissa
go‘shgan va bundan keyin ham shunday bo'lib golaveradi. Chunki yosh avlod uchun
o'yin bu hamma zamonlarda turmush tarzi, hayot omili, uning o‘lchovi bo‘lib goladi.
O'yinning mazmuni boyib, shakllari ko‘payib boraveradi. Taraggiyot shuni taqozo etadi.
Chunki bugungi o‘quvchi — ertangi kunning ijodkor yaratuvchisidir. O‘yin bu ijod, o‘yin
bu hayotdir.2

Xalq o'yinlaridan foydalanishdan asosiy maqgsad o‘quvchilarni sog‘lom turmush
tarziga o'rgatish, kundalik hayotga moslashtirish ekan, milliy harakatli o‘yinlarni
boshqa fanlarga alogador, uzviy bog‘lagan holda tashkil etish kerak. Chunki o‘quvchi
har qaysi sharoitda: maktabdagi dars jarayonlarida ham, uydagi dam olish soatlari-
da ham ushbu xalq o‘yinlari bilan samarali tarzda mashg‘ul bo‘la olsin. Dars vaqti-
dagi va darsdan tashqari mashg‘ulotlarda o‘rgangan mashglari o‘quvchi uchun uydagi
mashg‘ulotlarga mustahkam asos bo'lishi darkor. Mashg‘ulotlarda boshlangan amaliy
mashglar uyda davom etishi va takrorlanishi zarur. Bunda o‘gituvchidan o‘quvchiga
majburan emas, balki xalq o‘yinlarining qiziqarlilarini tanlab olgan holda gizg‘in tashkil
etish va o'quvchining o'z uyida qiziqqan holda mustaqil takrorlashi, mashq qilishiga
erishishi talab etiladi.

Buning uchun esa jismoniy tarbiya darslarining mazmuni izchil ravishda takomil-
lashtirilishi kerak. Ma’lumki, darslar zalda, maydonchada, yo‘lakda o‘tkaziladi. Ammo
sinfdan tashgari mashg‘ulotlarda o‘quvchilar bilan turli xalg o‘yinlarini tabiat qo‘ynida
o‘tkazish o‘quvchilarning yanada faollashuviga olib keladi. Jismoniy tarbiya darslari-
da o'‘quvchilar sport formasida bo‘ladilar. Agar o‘gituvchi milliy xalg o‘yinlari ruhiga
mos holda o‘quvchilarni kiyim tanlashga jalb qilsa, ularda milliy va madaniy gadriyat-
larimizga nisbatan munosabat bildirish, fikrlash, ijodkorlik qobiliyatlari shakllanadi.

2 Mahmudov S. O‘zbek udumlari. — T.: Fan, 1993. 218 b.
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Chunki azaldan o‘ziga xos udumlardan biriga aylanib kelgan xalq amaliy o‘yinlarida
ishtirokchilarning kiyim-boshlari ham o‘ziga xos ahamiyat kasb etgan.

O'yinni to‘g'ri tanlash va magsadga muvofiq yo‘sinda o‘tkazish juda muhim aha-
miyatga ega. Ammo o‘yin hamma vaqt ham tarbiyaviy vazifalarni hal gilavermaydi.
Tarbiya sohasida yaxshi natijaga erishish uchun harakatli o'yinlar tarbiyaviy tashkil
qgilinishi va o‘tkazilishi kerak. O‘yin rahbari o‘quvchilar jamoasini yaxshi bilishi, har bir
o'yinning mazmuni va qoidalari bilan mufassal tanishishi, yuksak pedagogik maho-
ratga ega bo'lishi lozim. Shundagina u harakatli o‘yinlardan ko‘zlangan ta’limiy va tar-
biyaviy magsadlarga erisha oladi.®

DTS talablaridan ayonki, jismoniy tarbiya darslari ta’lim, tarbiya va sog‘lomlashtirish
vazifalariga ega. Ba’zi xalq o'yinlarini o‘quvchilarga to‘liq o‘rgatish va ularni amalda ba-
jara oladigan darajaga yetkazish uchun 1 soatlik dars kifoya qilmaydi, ayrimlari uchun
esa dars mashg'‘uloti yetarli bo‘lishi mumkin. Masalan, xalq o'yinlaridan bo‘lgan “Poda-
chi” o'yini ikki taraf — himoyachi va hujumchi guruhlar ishtirokini tagozo giladi. Birinchi
darsda o'yinning sharti, ishtirokchilarning egallaydigan joylari, tayoqchalar, koptoklar-
dan foydalanish talablari, taqgiglanadigan harakatlar haqida tushuntirilsa, ikkinchi so-
atda o'yinga start beriladi va o‘yin malakalari o‘zlashtiriladi.

Harakatli o‘yinlarning ichida milliy xalg o‘yinlari jinslar o‘rtasidagi tafovutlar bilan
ham ajralib turadi. Bu xususiyat o‘zbek xalqgining milliyligi, o‘ziga xosligi, uning men-
talitetidan kelib chigadi, albatta. Sharqda gadimdan qizlar va o'g‘il bolalarning alohi-
da tarbiya qilingani milliy xalq o‘yinlarida ham ko‘rinib turadi. Shu sababli, o‘gituvchi
ushbu jihatlarga ham e’tibor qaratmog‘i zarur. Masalan, gizlar o‘rtasida “Besh tosh”,
“Ro‘molcha tugish”, “Duggom”, o‘g‘il o‘quvchilar o‘rtasidagi “Xo‘rozlar jangi”, “Chavan-
dozlar musobagasi”, “Yong‘oq urish”, “Merganlik” kabi xalq o‘yinlari ularni ikki guruhga
bo‘linib, alohida o‘ynashini asosiy shart gilib go‘yadi.

Ofqgituvchi dars mazmunini tashkil etishni ko‘zlar ekan, birinchi navbatda,
mashg‘ulot uchun qulay shart-sharoit yaratib olishi zarur. Buni ma’naviy va jismoniy
omillarga bo‘lish mumkin. O‘quvchi ma’lum mavzuga yoki darsda o‘rganiladigan xalq
o'yinlariga ham ruhan, ham ma’nan tayyor turishi kerak. Jismonan esa sog‘lom, bar-
dam, ma’lum amaliy harakatni bajarish uchun o‘zida kuch, g‘ayrat va ishonch sezishi
kerak.

Xalq o'yinlarining sport o‘yinlariga nisbatan ham murakkab, ham sodda, oson to-
monlari bor deyish mumkin. Xalg o'yinlari uchun katta jismoniy kuch, zo'rigish talab
gilinmaydi, deyilsa xato bo‘ladi. Negaki, ba’zi xalq oyinlarida tananing deyarli barcha
a’zosiga kuchlar nisbati teng kelib, ularni faol ishlashga chorlaydi. Shunday ekan, maz-
kur o'yinlar uchun o‘quvchilarni ulardan oldin tayyorlash, yengil mashglarni bajarishga
yo‘naltirish kerak.

Bu vazifalarni bajarish, avvalo, o'gituvchilardan darslarni va sinfdan tashqari
mashg‘ulotlarni yuqori darajada tashkillashtirishni talab etadi. Darsni gismlarga bo‘lgan
holda, uni kirish, ya’'ni tashkiliy, asosiy va yakuniy gismlarga ajratish hamda ularda
nazariy va amaliy bilimlarni berish orqali ko‘zlangan pedagogik magsadga erishish
lozim. Har bir dars o‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berishni ko‘zda tutar ekan, mashg‘ulotlar
mazmunan tugallangan bo'lishi shart.

Kirish gismida harakatlar soddadan murakkabga qarab borsa, asosiy gismda
murakkab harakatli o‘yinlar tobora soddalashtirilib boriladi. Chunki o‘quvchilar kuchli

3 Aslonova M. Ta'lim jarayonida harakatli o'yinlardan foydalanish. (boshlang‘ich sinflarning
jismoniy tarbiya darslari misolida). Nomz.diss. — Navoiy. 2008-yil. 155 b.
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emotsional, jismoniy, ruhiy zo'rigish holatidan xotirjam holatga birin-ketin, bosqich-
ma-bosgqich o'tishlari kerak. Bunda o‘gituvchi amaliy harakatlar ketma-ketligiga gat’iy
e'tibor qaratishi lozim.

Buni quyidagi chizmada tasvirlash mumkin:

Kirish qism | Asosiy gism
l T

Harakatli o‘yinlar (turgan joyda burilish, yurish, sanash,
umumrivojlantiruvchi mashglar)

Xalqg o‘yinlari (yengil turdagi — “Yong‘oq urish”, “O‘rtaga kirish”,
“To'ptosh” va b.)
)
| Yengil atletika va sport oyinlari elementlari |

VT

Murakkab harakatlarni o'z ichiga oluvchi xalq o'yinlari
(“Chavgon”, “Kurash”, “Chavandozlar”, “Oq terakmi ko'k terak” va b.)

Xalq o'yinlari jismoniy tarbiya darslari va sinfdan tashqari, ya'ni tanaffuslar paytida
o‘tkaziladigan o‘yinlar, kuni uzaytiriigan guruhlardagi sport soatlari, sayrlar, sport
musobaqalari, sport to‘garaklari, sport bayramlaridagi mashq va mashg‘ulotlarda
tashkil qilinar ekan, avvalo, ular tashkil etiladigan joy, havo harorati, o‘quvchilar kiyim-
boshlarining to‘g‘ri tanlanganligi, ularning sihat-salomatligi birinchi galda e’tiborga
olinishi zarur. Agar havo harorati sovuq bo‘lsa, organizmni gizdiruvchi, faollashtiruvchi
mashgqlar bilan darsni boshlash, agar havo harorati issiq bo‘lsa, shunga mos ravishda
o‘quvchilarni birdan zo'rigtirmaydigan mashglarni tanlash ma’qul sanaladi. Aynigsa,
sovuqg ob-havo sharoitida ma’lum harakatli o'yinlardan so‘ng tezlik-tezkorlikni talab
giladigan xalq o'yinlarini tashkil gilish kutilgan samaralarni berishi mumkin. Masalan,
“Hakkalagan qushchalar’ milliy xalg o'yinini olaylik. Undagi shartga ko‘ra, yer (pol)
ga aylana chiziladi. Doira markazida boshlovchi — “garg‘a” turadi. Doira tashgarisida
boshga o‘quvchilar — “qushchalar” bo‘ladi. Ular doira ichiga sakrab kirib, sakrab
yuradilar va yana sakrab chigadilar. Qarg‘a qushchalarni doira ichida tutishga harakat
giladi. Buning uchun ularga qo'lini tekkazsa bas. Tutilgan “qushcha” bilan “garg‘a”
o‘rin almashadi. Bu o‘yin o‘quvchilarda qizigishni oshirish bilan birga o‘quvchilarni
faollashtirishga xizmat qiladi.

O'yinlar asosan musobaqalar shaklida tashkil etiladi. Shunday ekan, o‘qituvchi
musobaqa usulining magsadi, mohiyati va vazifasini aniq his eta olishi kerak. Musobaga
vazifasi quyidagilardan iborat bo‘lishi zarur:

— sportchi va jamoalarning g‘olibligini aniglaydi;

— o'rinlarni belgilaydi;

— sport tayyorgarligining darajasini baholaydi;

— musobaga faoliyati uchun sportchilarni tayyorlash tizimini ishlab chigadi;

— ekstremal sharoitlarda inson organizmi imkoniyatlarini aniglaydi;

—jamiyatdagi inson faoliyatining boshga tomonlari, ya’ni mehnat, kasb, salomatlikni
yaxshilash va h.k.lar bilan alogani mustahkamlaydi.

Ofquvchilarda amaliy xalq o'yinlari vositasida shaxsiy sifatlarni shakllantirish,
ularda umuminsoniy fazilatlar: o‘g‘il o‘quvchilarda jasurlik, botirlik, qat’iyatlilik, chap-
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dastlik, murakkab vaziyatlarda to‘g‘ri garor gabul qilish va harakatlanish, qizlarda
esa xalgimiz xotin-qgizlariga xos nafosat, orastalik, go‘zallik, kuchlilik va matonatlilik
xislatlarini qaror toptirish usullari ham jismoniy tarbiya darslarining asosiy mazmunini
tashkil giladi. Buning uchun xalq o‘yinlarini tanlashda ushbu jihatlarga e’tibor qaratish,
imkon qadar o‘quvchilarda yuqorida ta’kidlangan fazilatlarni shakllantirishni ko‘zda
tutuvchi xalq o‘yinlaridan foydalanish magsadga muvofiq hisoblanadi. Masalan, qizlar
uchun “To‘ptosh”, “Beshtosh”, o‘g‘il o‘quvchilar uchun esa “Xo‘roz o'yini”, “Chavandozlar
o'yini” kabilarni misol gilish mumkin. “Oq terakmi ko‘k terak” o'yinini o‘quvchilar umumiy
holda o‘ynashlari mumkin.

O'yinlar o‘quvchilar uchun “Hayotga tayyorlanish maktabi” bo‘lib, ularni jismoniy,
aqgliy va ruhiy rivojlanishiga xizmat qiladi. O'yin o‘quvchining ongi, tafakkurini o‘stirib,
xotira, diqgat, irodasini mustahkamlaydi, jismoniy va ruhiy, taraqqiy ettirishga xizmat
giladi. Shuningdek, o‘yin o‘quvchini katta hayotga tayyorlashda mashq vazifasini
bajarib, kelajakda hayotda duch kelinadigan turli holatlarga ma’naviy tayyorlaydi.
“Agar bola o‘yinda halol o‘ynasa, keyinchalik hayotda ham halol bo‘ladi” yoki “Bolaning
o'yindagi harakatiga qarab, uning ganday odam bo‘lishini aytish mumkin”, degan
nagllar bekorga aytiimagan.*

Mashg‘ulotlarda zamonaviy pedagogik texnologiyalar imkoniyatlaridan samarali
foydalanish maqgsadga muvofiqdir. Aynigsa, bu jarayonda targatma va ko‘rsatmali
materiallar orqali o‘quvchilarning fikrlash qobiliyatlarini o‘stirish, ularda estetik sifatlarni
shakllantirishni jismoniy mashqlar uyg‘unligida olib borish tavsiya etiladi.

Buning uchun quyidagi targatma materiallardan foydalanish taklif gilinadi:

“Mulohaza” metodi

Sizga eng ko'p yoggan xalq o‘yinlarini yozing.

1. Do'stlaringiz bilan ko‘proq o‘ynashni istagan 5 ta xalq o‘yinini yozing.

2. Nima uchun bu o‘yinlarni yoqtirishingizni yozma izohlang.

Izoh: Bu metod texnologiyasi o‘quvchilarning xalq o‘yinlariga munosabati, ularga
bo‘lgan qizigishini aniglashga yordam beradi. Xalg o'yinlarini tashkillashtirishda,
avvalo, ularning qgizigishlarini hisobga olish mashg‘ulotlarning kutilgandek bo‘lishini
ta’minlaydi.

“Tanlab olish va izohlash” metodi

Siz tanlagan xalq o‘yini Nima uchun shunday Siz bu o‘yinga qanday nom
nomi nomlanadi, izohlang bergan bo‘lardingiz?

1. Jadval o‘quvchilarga targatiladi.

2. Jadval o‘quvchilar tomonidan o‘z tasavvurlariga asosan mustaqil to‘ldiriladi.

3. Eng ko'p xalq o'yini haqida fikr bildirgan, uni izohlagan o‘quvchiga yuqori ball
beriladi.

Izoh: Mazkur metod o‘quvchilarning xalq o‘yinlari, ularning mohiyati, kelib chigishi
va tarixiga oid dastlabki tasavvur va tushunchalar darajasini aniglashga yordam
beradi. Qachonki o‘quvchilar xalq o'yinlarining mohiyatini aniq tushunar ekanlar,
amalda ularni bajarishda yanada e’tiborli va mas’uliyatli bo‘ladilar.

* Qoraboev U. O‘zbek xalq o'yinlari. — T., 2001. 26-bet.
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“Vaziyatdan chiqish” metodi

Qiyin vaziyatga tushib qolganda qo'l keladigan xalq o‘yinlarini yozing
Vaziyat | Xalq o'yini Nega shunday?

Izoh: Bu metod o‘quvchilarda tezkorlik, chapdastlik, epchillik, harakatchanlik,
topqirlik, tadbirlilik sifatlarini shakllantiruvchi xalq oyinlariga ularni avvaldan nazariy
tayyorlaydi. Ulardan gaysi vaqtda, ganday sharoitda foydalanish zarurligini anglash
orqali bosqgichma-bosgich amaliy tayyorlanib boradilar.

Yuqoridagilardan xulosa qilish kerakki, sinfda va sinfdan tashqari mashg‘ulotlarda
xalq o‘yinlarini tashkil gilish orqali:

— o‘quvchilar xalq o‘yinlarini mukammal bajarishga o‘rgatiladi;

— o'yinlar orgali o‘quvchilarda yuksak ma’naviy, jismoniy fazilatlarni tarbiyalash,
o‘yinlarda ilgari surilgan umuminsoniy g‘oyalar ularning ongi va galbiga singdiriladi;

— xalqg o'yinlaridagi harakat texnikasi va ularning gismlarini bilib va aniqlab
olishga erishiladi;

— o‘quvchilarda ajdodlarga xos ham jismonan, ham ruhan yetuklik, chidamlilik,
chapdastlik, epchillik, bilimdonlik sifatlari tarbiyalanib, ulardagi onglilik, faollik roli
oshiriladi;

— xalgimizning boy madaniy merosi, urf-odat va qadriyatlarini o‘rgatish orqali
o‘quvchilarda xalgparvarlik, vatanparvarlik, buyuk o‘tmishimizga nisbatan ehtirom
tuyg‘ulari shakllantiriladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Karimov I. A. Yuksak ma’naviyat — yengilmas kuch. — T.: Ma’naviyat, 2008. 176 b.

2. Mahmudov S. O‘zbek udumlari. — T.: Fan, 1993. 218 b.

3. Aslonova M. Ta’lim jarayonida harakatli o‘yinlardan foydalanish. (boshlang‘ich
sinflarning jismoniy tarbiya darslari misolida). Nomz.diss. — Navoiy. 2008-yil. 155 b.

4. Qoraboev U. O'zbek xalq o'yinlari. — T., 2001. 26-bet.

Tahririyat: Xalq o'yinlari milliy gadriyat sanaladi. Ammo bugungi kunda ular-
dan foydalanish, o‘yinlarni o‘ynash holatlari deyarli kamayib ketdi. Yoshlar ko'proq
vizual olam o'yinlariga mubtalo bo‘lishgan. Shu bois darslarda, darsdan keyingi
mashg‘ulotlarda, to‘garaklarda muallif aytganidek, xalq o‘yinlaridan foydalansak,
barkamol aviod tarbiyasi yo'lida munosib harakat qilgan bo‘lamiz.
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Saodat YULDOSHEVA,

Samargand Davlat universiteti huzuridagi XTXQTUMOHM dotsenti
Anzirat QOBILOVA,

Samargand shahar 47-umimiy o‘rta ta’lim maktabi o‘gituvchisi

KOMPETENSIYAVIY TA’LIMDA O‘QUVCHI
BILIMINI BAHOLASH

Annotatsiya

Magolada kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan ta’limda o‘quvchi bilimini va kom-
petensiyasini baholashga oid uslubiy tavsiya ishlab chigilgan. Tavsiyada yagona “5” ballik tizim
orqgali o'quvchida shakllantiriigan bilim hamda kompetensiyalarning baholanishi e’tiborga olin-
gan.

Kalit so‘zlar. Davlat ta’lim standarti, kompetensiyaviy ta’lim, tayanch kompetensiya, fan-
ga oid kompetensiya, baholash, o‘quvchi, ballik tizim.

B naHHoM cTtaTtbe pa3pa60TaHb| MeToANYECKME PEKOMEHAALNN NS OLEHNBaHWS 3HAHWUI
N KOMNEeTEHLMMN y4alinxca Ha oCHoBe KOMNETEHTHOCTHOro nogxoaa B 06p830BaHVIVI. Mpeana-
raeTcs OueHMBaHWe 3HaHUM N KOMMNEeTEHUMI yYallnxcs NoCpeacTBOM e4uHON naTMbanbHom
CUCTEMbI.

KnioueBble cnosa. Focyp,apCTBeHHbm 06pa3OBaTeﬂbeIVI CTaHOapT, KOMMNETEeHTHOCT-
HOoe o6pasoBaH|/|e, onopHaaA KoMneTeHuud, npegMmeTHaa KoMmneTeHuma, oueHmBaHune, y4eHuK,
bannbHasa cuctema

In article developed methodological recommendations for assessing the knowledge and
competencies of students on the basis of a competence approach in education. It is proposed
to assess the knowledge and competencies of students through a single five-point system.

Key words. State educational standard, competence education, core competency, sub-
ject competence, evaluation, student, point system

bilan bog'liq yo‘nalishiga daxldor bo‘lgan ta’lim sohasini rivojlantirish ham-

da modernizatsiya qilish bo‘yicha qator maqgsadli dasturlar amalga oshiril-
mogqda. Aynigsa, Vazirlar Mahkamasining “Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limining davlat ta’'lim standartlarini tasdiglash to‘g‘risidagi” garorining gabul qilini-
shi ta’lim tizimida o‘gitishga nisbatan tubdan yangicha yondashishni tagozo etmoqda.
Ya’ni umumta’lim fanlarini o‘gitishda zamonaviy metodologiyani qo‘llash, ta’lim jarayo-
niga kompetentlik nugtayi nazaridan yondashish orqgali ta’lim oluvchilarning layoqatlilik
darajasini oshirish maqgsad qilib olingan.

Qabul qgilingan mazkur DTSning e’tiborli tarafi shundaki, o‘quvchilarda o'z-
lashtirilgan bilim, ko‘nikma va malakalarni amaliyotda qo‘llay olish, tayanch va fanga
oid kompetensiyalarga ega bo'lish jihatlarini shakllantirish va rivojlantirish alohida ino-
batga olingan. Kommunikativ, axborotlar bilan ishlash, o‘zini 0‘zi rivojlantirish, ijtimoiy
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faol fugarolik, milliy va umummadaniy, matematik savodxonlik, fan va texnika yangilik-
laridan xabardor bo‘lish hamda foydalanish kabi tayanch kompetensiyalarning o‘quv-
chilarda shakllantirilishi bitiruvchilarning aglan va ruhan barkamol topishiga, kelajak
hayotda dadil va mustahkam gadam tashlashiga zamin hozirlaydi.

Shu davrgacha o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasini baholashga e’tibor qaratil-
gan boflsa, endilikda o‘quvchilarning nafaqat bilimi, balki shakllantirilayotgan kompe-
tensiyalari ham baholanishi nazarda tutilgan.

Amaldagi Nizomlarga ko‘ra o‘quvchilarning bilimini baholash quyidan yuqoriga
garab ijobiy baholash mezoni asosida amalga oshirildi. Ya’ni “5” ballik tizimda har bir
ball (17, “2”, “3”, “4”, “5”), o‘quvchining har bir imkoniyati e’'tiborga olindi. E’tibor bera-
digan boflsak, har bir ballni belgilashda imkoniyatlar sanab o'tilgan. Imkoniyat degan-
da, o‘quvchining o‘zlashtirishi, darsga tayyorligi, daftar yuritishi, tirishqoqligi, ishtiroki,
go‘shimcha topshiriglarga nisbatan moyilligi, mavzuga oid ma’lumotlarni tahlil eta oli-
shi, mustaqil ish bajarishi va o'z nuqtayi nazarini himoya qila olishi, dars va darsdan
tashqgari tadbirlarda namuna ko‘rsatishi kabi harakatlari nazarda tutildi. Ya’ni:

“5” ballik baholash tizimini bugungi kun talabiga muvofiq tarzda yanada takomil-
lashtirish mumkin. Har bir ballni go'yish uchun berilgan izohlarda tayanch va fanga
oid kompetensiyalarga oid talablar ham singdirib borilsa, magsadga muvofiq bo‘lar
edi. O‘gituvchilar uchun o‘quvchining bilimi, ko‘nikma, malakasi va kompetensiyasini
baholashda “5” ballik tizimdan foydalanish qulaylik tug‘dirar edi. Ushbu fikrni rivojlanti-
rish magsadida har bir ballni (“17, “27, “3”, “4”, “5”) qo'yishda o‘quvchining imkoniyatlari
tavsifida quyidagi yondashuvni tavsiya etsa bo‘ladi:

“1” ball — 5 ta imkoniyatning 1 tasidan foydalanish nazarda tutiladi.

O‘quvchida shakllantirilishi lozim bo‘lgan fanga oid kompetensiya bo‘yicha: mav-
zuga oid o‘rganilgan hodisalar, tamoyillar va ularning farglari, o*xshashliklarini ajratish-
da topshiriglarni noto‘g‘ri bajarsa-da, javob berishga harakat qilishi e’tiborga olinadi.

O‘quvchida shakllantirilishi lozim bo‘lgan tayanch kompetensiyalar bo‘yicha:

Kommunikativ kompetensiya. O‘z ona tilida muloqotga kirishishi, fikrini og‘zaki
bayon qilishda go‘pol xatoliklarga yo‘l qo‘yishi, sodda savollarni tuzishda va javob be-
rishda giynalishi, o‘zaro muloqotga kirisha olmasligi, hamkorlikda ishlash ko‘nikmasi
shakllanmaganligi, o'z nuqtayi nazarini himoya gilishda va garor gabul qgilishda ikkila-
nishi, o'z bilimi va kuchiga ishonmasligi e’tiborga olinadi.

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi. Mavjud axborot manbalaridan (internet,
televizor, radio (audio-video yozuv), telefon, kompyuter, elektron pochta va boshq.)
foydalana olmasligi, kundalik faoliyatda uchraydigan sodda hujjatlar bilan ishlay ol-
masligi €’tiborga olinadi.

Ozini 0zi rivojlantirish kompetensiyasi. Jismonan, ma’nan, ruhan o‘z-o‘zini rivoj-
lantirishga intilishning yo‘qligi, o'z xatti-harakatini to‘g‘ri baholay olmasligi, o‘qib-o‘r-
ganganlari asosida kundalik turmushda uchraydigan muammolarni hal etishda o‘zga-
larning ko‘magiga tayanishi.

ljtimoiy faol fugarolik kompetensiyasi. O‘zining fugarolik burch va huquglarini bil-
masligi. Jamiyatda bo‘layotgan vogea, hodisalar va jarayonlarga e’tibor bermasligi,
daxldorlik hissining yo‘qligi €’tiborga olinadi.

Milliy va umummadaniy kompetensiyalar. “Vatan” tushunchasini anglashda,
sharhlashda giynalishi, o‘’zaro munosabatda mehr tuyg‘usining tanqisligi, kiyinishda,
yurish-turishda madaniy me’yorlarga va sog‘lom turmush tarziga amal qilish darajasi-
da har xillikning kuzatilishi, badiiy va san’at asarlaridan ta’sirlana olishi va nisbatan tu-
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shunishi, axlog-odob qoidalariga har doim ham birday rioya gilmasligi e’tiborga olinadi.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda
foydalanish kompetensiyasi. Kundalik ehtiyojlari bilan bog'lig sodda hisob-kitoblarga
asoslangan shaxsiy igtisodiy rejalarini tuzishga intilishi, fan va texnika yangiliklaridan
bexabarligi €’tiborga olinadi.

Qayd etilgan kompetensiyalarga ega bo‘lsa, o‘quvchi berilgan imkoniyatning biri-
dan foydalangan hisoblanadi va u “1” balga ega bo‘ladi.

“2” ball — 5 ta imkoniyatning 2 tasidan foydalanish nazarda tutiladi.

O‘quvchida shakllantirilishi lozim bo‘lgan fanga oid kompetensiya bo‘yicha: o‘rga-
nilgan mavzuga oid ayrim ma’lumotlar, qoida yoki ta’rif, teoremalarni eslab, noto‘gri
bo‘lsa-da, asosli javob berishga va javobini isbotlashga harakat qilishi, intilishi, o‘quv
fanini o‘zlashtirish uchun daftar yuritishi, qo‘shimcha maslahat va topshiriglarga nis-
batan ijobiy moyilligi, dars va darsdan (maktab va maktabdan) tashqari tadbirlarda
gatnashishi e’tiborga olinadi.

O‘quvchida shakllantirilishi lozim bo‘lgan tayanch kompetensiyalar bo‘yicha:

Kommunikativ kompetensiya. O‘z ona tilida mulogotga kirishishi, fikrini og‘zaki va
yozma bayon gilishda giynalishi, sodda savollarni tuza olishi, asosli javob berishda qiy-
nalishi, o‘zaro mulogotga va hamkorlikdagi faoliyatga kirishadi-yu, biroq o‘zini to‘liq ifo-
dalay olmasligi, o'z nuqgtayi nazarini himoya gilishda va garor qabul gilishda ikkilanishi,
o'z bilimi va kuchiga ishonmasligi, biror xorijiy tilni o‘rganishga intilishi e’tiborga olinadi.

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi. Mavjud axborot manbalarning (internet,
televizor, radio (audio-video yozuv), telefon, kompyuter, elektron pochta va boshq.)
ayrimlaridan foydalanishning boshlang‘ich darajasidagi bilimga ega bo'lishi, kundalik
faoliyatda uchraydigan hujjatlar bilan gisman ishlay olishi (oddiy tabriknomalar yoza
olishi, anketalarni to‘ldirishi va boshq.) e’tiborga olinadi.

O'zini 0z rivojlantirish kompetensiyasi. Jismonan, ma’nan, ruhan o'z-o0‘zini rivoj-
lantirishga intilishi, biroq o'z xatti-harakatini to‘g‘ri baholay olmasligi, o‘qib-o‘rgangan-
lari asosida kundalik turmushda uchraydigan muammolarni hal etishda o‘zgalarning
ko‘magiga tayanishi, insoniy sifatlarining shakllanishida nugsonlarning uchrab turishi
e’tiborga olinadi.

litimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi. O‘zining fugarolik burch va huquglarini gis-
man bilishi, unga rioya qilishda xatoliklarga yo'l qo‘yishi. Jamiyatda bo‘layotgan vogea,
hodisalar va jarayonlarga nisbatan e’tiborning yo‘qligi. Fugarolik munosabatlarda muo-
mala, igtisodiy va huquqiy madaniyat bo‘yicha ilk tushunchalarga egaligi. “Oila manfa-
ati” tushunchasini idrok etishi, biroq uning uchun ganday xizmat qilish kerakligini to‘liq
anglab yetmasligi e’tiborga olinadi.

Milliy va umummadaniy kompetensiyalar. “Vatan” tushunchasini anglashi, sharh-
lay olishi, o‘’zaro munosabatda mehr-oqibatli bolishi, kiyinishi, yurish-turishida madaniy
me’yorlarga va sog‘lom turmush tarziga amal qilish darajasida har xillikning kuzatilishi,
badiiy va san’at asarlaridan ta’sirlana olishi va nisbatan tushunishi, milliy gadriyatlarni
nisbatan bilishi, axlog-odob qoidalariga har doim ham birday rioya gilmasligi e’tiborga
olinadi.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda
foydalanish kompetensiyasi. Kundalik ehtiyojlari bilan bog'lig sodda hisob-kitoblarga
asoslangan shaxsiy igtisodiy rejalarini tuza bilishi va sodda kichik loyihalarni ishlab
chiga olishi, fan va texnika yangiliklaridan gisman xabardorligi e’tiborga olinadi.

Qayd etilgan kompetensiyalarga ega bo‘lsa, o‘quvchi berilgan imkoniyatning 2 ta-

42



sidan foydalangan hisoblanadi va u “2” balga ega bo‘ladi.

“3” ball — 5 ta imkoniyatning 3 tasidan foydalanishi nazarda tutiladi.

O‘quvchida shakllantirilishi lozim bo‘lgan fanga oid kompetensiya bo‘yicha: o‘quv
materiali bo‘yicha egallanadigan bilim, ko‘nikma va malakalarni gisman o‘zlashtirgan
holda asosiy ma’lumotlarni ishonchli ravishda to‘g‘ri bayon eta olsa, tirishqoqligi, o‘quv
fanini o‘zlashtirish uchun ishchi daftar yuritishi, uyga vazifalarni bajarishga intilishi,
go‘shimcha maslahat va topshiriglarga nisbatan ijobiy moyilligi, dars va darsdan (mak-
tab va maktabdan) tashqgari tadbirlarda ishtirok etishi e’tiborga olinadi.

O‘quvchida shakllantirilishi lozim bo‘lgan tayanch kompetensiyalar bo‘yicha:

Kommunikativ kompetensiya. O‘z ona tilida muloqotga kirishishi, fikrini og‘zaki
va yozma bayon qilishda qo‘pol bo‘lmagan xatoliklarga yo'l qo'yishi, sodda savollarni
to'g'ri qo‘ya olishi va asosli javob berishi, biror xorijiy tilni o‘rganishga intilishi, o‘zaro
mulogotga va hamkorlikdagi faoliyatga kirishishi, biroq o‘zini to‘liq ifodalay olmasli-
gi, o'z nuqtayi nazarini himoya qilishda va garor gabul qilishda juz’iy xatoliklarga yo‘l
go'‘yishi, o'z ehtiroslarini jilovlay olishi, o'z bilimi va kuchiga ishonch tuyg‘usining mav-
judligi e’tiborga olinadi.

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi. Mavjud axborot manbalarning (internet,
televizor, radio (audio-video yozuv), telefon, kompyuter, elektron pochta va boshq.)
ayrimlaridan foydalanishning boshlang‘ich darajasidagi bilimga ega bo‘lishi, media vo-
sitalardan zarur bo‘lgan axborotlarni ko‘mak yordamida izlab topishga intilishi, kundalik
faoliyatda uchraydigan hujjatlar bilan gisman ishlay olishi (oddiy tabriknomalar yoza
olishi, anketalarni to‘ldirishi va boshg.) e’tiborga olinadi.

Ozini o'zi rivojlantirish kompetensiyasi. Shaxs sifatida jismonan, ma’nan, ruhan
0‘z-0‘zini rivojlantirishga intilishi, o'z xatti-harakatlarini to‘g‘ri baholashda giynalishi,
o‘gib-o‘rganganlari asosida kundalik turmushda uchraydigan muammolarni hal etish-
da mustaqil yondashuvning shakllanishi, chin insoniy sifatlarning shakllanishida ijobiy
jihatlarning uchrab turishi e’'tiborga olinadi.

ljtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi. O‘zining fugarolik burch va huquglarini qis-
man bilishi, unga rioya qilishga intilishi. Jamiyatda bo‘layotgan vogea, hodisalar va jara-
yonlarga e’tibor berishi, munosabat bildirishda va ishtirok etishda ikkilanishi. Fugarolik
munosabatlarda muomala, igtisodiy va huqugiy madaniyat bo‘yicha ilk tushunchalarga
egaligi. “Oila manfaati” tushunchasini idrok etishi, uning uchun ma’lum darajada daxl-
dorlik hissining bo'lishi, kasb-hunarga gizigishining mavjudligi €’tiborga olinadi.

Milliy va umummadaniy kompetensiyalar. “Vatan” tushunchasini anglashi, sharh-
lay olishi, insonlarga mehr-oqibatli bo'lishi, kiyinishi, yurish-turishida madaniy me’yor-
larga va sog‘lom turmush tarziga rioya qilishi, badiiy va san’at asarlaridan ta’sirlana
olishi va nisbatan tushunishi, milliy gadriyatlarni, o‘zgalarning diniy e’tiqodi, milliy va
etnik xususiyatlari, an’ana va marosimlarini nisbatan bilishi hamda ularni asrab-avay-
lashga bo‘lgan tuyg‘usining shakllanib borishi, axlog-odob qoidalariga rioya qilishi e’ti-
borga olinadi.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda
foydalanish kompetensiyasi. Kundalik ehtiyojlari bilan bog'lig sodda hisob-kitoblarga
asoslangan shaxsiy igtisodiy rejalarini tuzishga intilishi, fan va texnika yangiliklaridan
xabardor bo'lishga intilishi va kundalik hayotda tatbiq etishga intilishi e’tiborga olinadi.

Qayd etilgan kompetensiyalarga ega bo‘lsa, o‘quvchi berilgan imkoniyatning 3
tasidan foydalangan hisoblanadi va u “3” balga ega bo‘ladi.

“4” ball — 5 ta imkoniyatning 4 tasidan foydalanishi nazarda tutiladi.
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O‘quvchida shakllantirilishi lozim bo‘lgan fanga oid kompetensiya bo‘yicha: o‘quv
materiali bo'yicha egallanadigan bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirishi hamda
asosiy ma’lumotlarni ishonchli ravishda to‘g‘ri bayon etishi, tirishqoqligi, o‘quv fanini
o'zlashtirish uchun ishchi daftar yuritishi, uyga vazifalarni hamda qo‘shimcha topshi-
riglarni bajarishi, birogq ayrim juz’iy xatoliklarga yo‘l qo‘yishi, mavzuga oid ma’lumotlarni
tahlil etishi, mustaqil ish bajarib, javoblarida yoki harakatlarida gisman hayajonlanish
(mavzuni bayon etishda to‘xtalish, takroriy eslash yoki yordamchi savollarga muhtojlik,
amaliy ishlarni bajarish ketma-ketligida ikkilanish kabi) holatlarning uchrashi, mavzuga
oid shakllangan malakaga nisbatan murakkab bo‘Imagan xulosalar chigara olishi, dars
va darsdan (maktab va maktabdan) tashqgari tadbirlarda ishtirok etishi e’tiborga olinadi.

O‘quvchida shakllantirilishi lozim bo‘lgan tayanch kompetensiyalar bo‘yicha:

Kommunikativ kompetensiya. O‘z ona tili va boshga xorijiy tillardan birida mu-
logotga kirishishi, o'z fikrini savodli tarzda og‘zaki va yozma bayon gila olishda ham-
da savollarni mantigan to‘g‘ri tuzishda ayrim uslubiy xatoliklarga yo‘l qo‘yishi, o‘zaro
muloqotga hamda hamkorlikdagi faoliyatga kirishishi va muomala madaniyatiga amal
qgilishi, o'z nugtayi nazarini himoya qilishi va garor qabul qilishga harakat qilishi, o'z
bilimi va kuchiga ishonch tuyg‘usining mavjudligi, ehtiroslarini jilovlay olishi e’tiborga
olinadi.

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi. Mavjud axborot manbalaridan (internet,
televizor, radio (audio-video yozuv), telefon, kompyuter, elektron pochta va boshq.)
foydalana olishi, media vositalardan zarur bo‘lgan axborotlarni izlab topishga intili-
shi, saralashi va gayta ishlashi, kundalik faoliyatda uchraydigan hujjatlar bilan (oddiy
tabriknomalar yoza olishi, anketalarni to‘ldirishi va boshgq.) ishlay olish ko‘nikmasining
shakllanganligi e’tiborga olinadi.

Ozini o'zi rivojlantirish kompetensiyasi. Shaxs sifatida jismonan, ma’nan, ruhan
0'z-0‘zini rivojlantirishga intilishi, o'z xatti-harakatlarini to‘g‘ri baholashda ikkilanmasli-
gi, 0'zini o'zi nazorat qilishga intilishi, o‘gib-o‘rganganlari asosida kundalik turmushda
uchraydigan muammolarni hal etishda mustaqil yondashuvning rivojlanganligi, fe’l-at-
vorida chin insoniy sifatlarning shakllantirilganligi e’tiborga olinadi.

ljtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi. O‘zining fugarolik burch va huquqlarini bi-
lishi, unga rioya qilishga harakat qilishi. Jamiyatda bo‘layotgan vogea, hodisalar va
jarayonlarga e’tibor berishi, munosabat bildirishi va ishtirok etishi. Fugarolik munosa-
batlarda muomala, igtisodiy va huquqiy madaniyat bo‘yicha tushunchalarga egaligi.
“Oila manfaati” tushunchasini idrok etishi, uning uchun daxldorlik hissining bo'lishi,
kasb-hunarga gizigishining mavjudligi €’tiborga olinadi.

Milliy va umummadaniy kompetensiyalar. “Vatan” tushunchasini to‘liq anglashi,
sharhlay olishi, insonlarga mehr-oqibatli bo‘lishi, umuminsoniy va milliy qadriyatlarga
e’tigodli bo'lishi, orasta kiyinishi, yurish-turishida madaniy me’yorlarga va sog‘lom tur-
mush tarziga rioya qilishi, badiiy va san’at asarlaridan ta’sirlana olishi va tushunishi,
milliy gadriyatlarni, o‘’zgalarning diniy e’tiqodi, milliy va etnik xususiyatlari, an’ana va
marosimlarini bilishi hamda ularni asrab-avaylashga bo‘lgan tuyg‘usining shakllanib
borishi, axlog-odob qoidalariga rioya qilishi e’tiborga olinadi.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda
foydalanish kompetensiyasi. Kundalik ehtiyojlari bilan bog‘liq aniq hisob-kitoblarga
asoslangan shaxsiy, oilaviy, igtisodiy rejalarni tuzishga intilishi, fan va texnika yangilik-
laridan xabardor bo‘lishi hamda kundalik hayotda tatbiq etishga intilishi, kundalik fao-
liyatida turli formula, model, chizma, grafik va diagrammalarni o‘qiy olish ko‘nikmasiga
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ega bo'lishi va foydalanishi e’tiborga olinadi.

Qayd etilgan kompetensiyalarga ega bo‘lsa, o‘quvchi berilgan imkoniyatning 4 ta-
sidan foydalangan hisoblanadi va u “4” balga ega bo‘ladi.

“5” ball — 5 ta imkoniyatning 5 tasidan foydalanishi nazarda tutiladi.

O‘quvchida shakllantirilishi lozim bo‘lgan fanga oid kompetensiya bo‘yicha: o‘quv
materiali bo‘yicha egallanadigan bilim, ko‘nikma va malakalarni to‘liq o‘zlashtirishi
hamda asosiy ma’lumotlarni asosli ravishda to‘g'ri bayon etishi, tirishqoqligi, o‘quv fa-
nini o‘zlashtirish uchun ishchi daftarlarning yuritilishi, uyga vazifalarni hamda go‘shim-
cha ravishda mustagqil ishlarni bajarishi, mavzuning mohiyatini chuqur anglab, qoida-
lar, ta’riflar, teoremalar, qonunlar va g‘oyalar asosida topshiriglar, masalalar hamda
mustaqil ishlarni ijobiy bajarib, amaliy faoliyatlarida qo‘llay olishini tasavvur qilib, uni
turmush tajribasidagi misollar bilan isbot gilib bera olishi, dars va darsdan (maktab va
maktabdan) tashqgari tadbirlarda ishtirok etishi e’tiborga olinadi.

O‘quvchida shakllantirilishi lozim bo‘lgan tayanch kompetensiyalar bo‘yicha:

Kommunikativ kompetensiya. O‘quvchining o'z ona tilini va boshqa xorijiy tillardan
birini mukammal o‘zlashtirishi va mulogotda samarali foydalana olishi, oz fikrini og‘za-
ki va yozma tarzda aniq va tushunarli bayon qilishi, savollarni mantigan to‘g‘ri qo‘ya
olishi va javob berishi, o‘zaro mulogotda muomala madaniyatiga amal qilishi, jamoaviy
hamkorlikda ishlay olishi va o'z nuqgtayi nazarini himoya qila olishi, ijtimoiy moslashuv-
chanlik, mulogotda suhbatdosh fikrini hurmat qilgan holda o‘z pozitsiyasini himoya qgila
olishi, uni ishontira bilishi, turli ziddiyatli vaziyatlarda o‘z ehtiroslarini boshgarish, mu-
ammo va kelishmovchiliklarni hal etishda zarur (konstruktiv) bo‘lgan qarorlarni gabul
gila olishi e’tiborga olinadi.

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi. Mavjud axborot manbalaridan (internet,
televizor, radio (audio-video yozuv), telefon, kompyuter, elektron pochta va boshq.)
foydalana olishi, media vositalardan zarur bo‘lgan axborotlarni izlab topa olishi, sa-
ralashi, qayta ishlashi, uzatishi, saqglashi, xavfsizligini ta’minlash va foydalanishda
media-madaniyatga rioya qilishi, ma’lumotlar bazasini yarata olishi, asosiylarini tanlay
olishi va ularni tahlil qila bilishi, kundalik faoliyatda uchraydigan hujjatlar bilan ishlay
olishi (oddiy tabriknomalar yoza olish, anketalarni to‘ldirish, o‘zi to‘g‘risidagi ma’lumot-
larni gayd eta olishi va boshg.) e’tiborga olinadi.

Ozini 0zi rivojlantirish kompetensiyasi. Shaxs sifatida doimiy ravishda o‘z-o‘zini
rivojlantirishi, jismoniy, ma’naviy, ruhiy va intellektual kamolotga intilishi, hayot davo-
mida o‘gib-o‘rganishi, bilim, tajribasini mustaqil ravishda muntazam oshirib borishi, o'z
xatti-harakatini baholashi, o‘zini nazorat gila bilishi, halollik, to‘grilik kabi sifatlarga ega
bo'lishi, o‘gib-o‘rganganlari va hayot tajribasidan foydalangan holda kundalik turmush-
da uchraydigan muammolarni hal eta olishi e’tiborga olinadi.

ljitimoiy faol fugarolik kompetensiyasi. Jamiyatda bo‘layotgan voqgea, hodisa va
jarayonlarga daxldorlikni his etishi va faol ishtirok etishi, o'zining fugarolik burch va
huquaqlarini bilishi, unga rioya qilishi (ya’ni xaridor, saylovchi, mijoz, ishlab chigaruvchi
sifatida faoliyat yurita olishi), mehnat va fugarolik munosabatlarida muomala, igtisodiy,
huquqiy madaniyatga ega bo'lishi, kasbiy mavqeyining o‘sishiga intilishi bilan jamiyat
va oilasi manfaatlari uchun xizmat qilishi, yordamga muhtojlarga saxovatli bo'lishi e’ti-
borga olinadi.

Milliy va umummadaniy kompetensiyalar. Vatanga sadoqatli, insonlarga mehr-oqi-
batli hamda umuminsoniy va milliy gadriyatlarga e’tiqodli bo'lishi, badiiy va san’at asar-
larini tushunishi, ta’sirlana olishi, orasta kiyinishi, yurish-turishda madaniy me’yorlarga
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va sog‘lom turmush tarziga amal gilishi, umumbashariy ahamiyatga ega bo‘lgan gadri-
yatlarni (urf-odatlar, marosimlar, milliy-madaniy an’analar va h.k.) bilishi, unga hurmat
bilan munosabatda bo'lishi, o‘zgalarga nisbatan mehr-muruvvatli, saxiy bo‘lishi, o'zga-
larning dunyoqarashi, diniy e’tiqodi, milliy va etnik xususiyatlari, an’ana va marosim-
larini hurmat qilishi, xalgining tarixiy, ma’naviy va madaniy merosini avaylab-asrashi,
jamiyatda o‘rnatilgan odob-axloq qoidalariga rioya qilishi e’tiborga olinadi.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda foy-
dalanish kompetensiyasi. O‘quvchi aniq hisob-kitoblarga asoslangan holda shaxsiy,
oilaviy, kasbiy va iqtisodiy rejalarini tuza olishi, shaxsiy, ijtimoiy va igtisodiy munosa-
batlarda hisob-kitob bilan ish yuritishi, kundalik faoliyatda turli formula, model, chizma,
grafik va diagrammalarni o‘qgiy olishi va foydalanishi, inson mehnatini yengillashtiradi-
gan, mehnat unumdorligini oshiradigan va qulay shart-sharoitga olib keladigan fan va
texnika yangiliklaridan xabardor bo'‘lishi hamda foydalana olishi e€’tiborga olinadi.

Qayd etilgan kompetensiyalarga ega bo‘lsa, o‘quvchi berilgan imkoniyatning 5
tasidan foydalangan hisoblanadi va u “5” balga ega bo‘ladi. O‘gituvchi o‘quvchining
o‘quv faniga nisbatan shakllangan ijodiy munosabati va alohida igtidorini batafsil tahlil
etib, muntazam “5” ball imkoniyatidan to‘liq foydalanadigan o‘quvchini rag‘batlantirish
yuzasidan ta’lim muassasasi pedagogik kengashi kun tartibiga alohida masala sifatida
tavsiya kiritishi mumekin.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, yugorida o‘quvchining ham bilimini, ham kompe-
tensiyalarini baholashda yagona “5” ballik tizimdan foydalanilsa, o‘gituvchi faoliya-
ti uchun qulay bo‘lar edi. Shu bilan birga sinf jurnali, o‘quvchi tabeli hujjatlarida sinf
o‘quvchilarning ma’lum o‘quv yilida erishgan natijalari to‘g‘risidagi ma’lumot ham sod-
da va aniq o'z ifodasini topgan bo'lar edi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasini yanada
rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g'risida’gi Farmoni. — T.: Xalq so‘zi ga-
zetasi, 2017-yil 8-fevral.

2. Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 6-apreldagi “Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limining davlat ta’lim standartlarini tasdiglash to‘g‘risida’gi 187-son qa-
rori. O‘zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to‘plami, 2017-y., 14-son, 230-modda.
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KORRUPSION ELEMENTLARNING KELIB CHIQISH SABABLARI
VA ULARNI BARTARAF ETISH YO'LLARI

Annotatsiya

Magolada jamiyatdagi korrupsiya va uni bartaraf etish yo'llari, yoshlar o‘rtasida korrup-
siyaga bo‘lgan munosabat va uning yoshlar ongiga salbiy ta’siri hagidagi ma’lumotlar keltirilgan
va yoritilgan.

Kalit so‘zlar. Korrupsiya, qonun, garor, davlat, jamiyat, adolat, fikr, ong, hudud, tizim,
profilaktika.

B cTaTbe ocBeLLeHbl MyTU NCKOPEHEHWST KOoppynuumn B 06LLecTBe, CBeeHUs 06 OTHOLLE-
HUM MOMOAEXM K KOppynumMu 1 06 oTpuLaTENbHOM BNUSIHWM KOPPYNLMY Ha CO3HaHWe Moroge-
XV B COBPEMEHHbIX YCIIOBUSIX.

KnioueBble cnoBa. Koppynuusi, 3akoH, NOCTaHOBMEHWe, rocyaapcTBo, 06LLECTBO, cnpa-
BEOSIMBOCTb, MHEHWE, CO3HAHUEe, PErMoH, cMcTeMa, NpodunakTuka.

Article highlights the ways of eradicating corruption in society, information about the
attitude of young people towards corruption and the negative impact of corruption on the
consciousness of young people in modern conditions.

Key words. Corruption, law, regulation, state, society, justice, opinion, consciousness,
region, system, prevention.

ragan va o'z vaqgtida undan to‘g‘ri xulosa chigargan. Jamiyat taraqqiyoti tah-
lili shuni ko‘rsatadiki, fugarolar manfaatlar to‘gnashuviga doimo uchragan-
lar. Jamiyat manfaatlari va shaxsiy manfaatlar mutanosibligi insonning ijtimoiy pozit-
siyasini belgilagan. Manfaatlarning o‘zaro to‘gnashuvi esa insonni jamiyatdagi o'rnini
aniglagan. Jamiyat doimo o‘z taraqgiyotini adolatparvar insonlarda ko‘rgan.
Barchamizga ayon, korrupsiya tarixi insoniyat tarixi kabi ko‘hnadir. Qadimgi yunon
faylasufi Aristotel korrupsiya hagida shunday degan edi: “Har ganday davlat tuzumida
eng muhimi — bu gonunlar va tartib-qoidalar vositasida ishni shunday tashkil etishki,
mansabdor shaxslar ging‘ir yo'l bilan boylik orttira olmasin”. Platon o'zining “Qonun-
lar” asarida poraxo‘rlikni “sharmandalik” deya ta’kidlab o‘tgan edi. Qadimgi davrlarda
O‘zbekiston hududida mavjud bo‘lgan davlatlarda ham poraxo‘rlik og'ir jinoyat hisob-
langan va aybdorlarga o'ta og'ir jazolar tayinlangan.
Birinchi Prezidentimiz Islom Karimov korrupsiya to‘g‘risida shunday degan edi:
“Albatta, bugun bizning yanada jadal oldinga borishimizga xalagit berayotgan, yo'li-
mizda to‘siq bo‘layotgan g‘ovlar ko‘p. Aynigsa, korrupsiya degan baloning oldini olish
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va unga garshi qat’iy kurashish lozim. Dunyoda korrupsiyani yengib bo‘Imaydi, degan
gap keng targalgan. Men bunga qo‘shilmayman. To‘g‘ri, korrupsiyani oxirigacha yen-
gib bo‘Imaydi, degan gapda jon bor. Lekin hammamiz, butun xalqgimiz bir yoqadan
bosh chigarib, bir tanu bir jon bo‘lib kurashsak, uni yengish mumkin. Davlat idoralarida
lavozimda o‘tirganlar, avvalambor, o'zining manfaatini emas, balki davlat manfaatini
o'ylashi kerak™.

Shu jihatdan kelib chigib bugun mamlakatimizning barcha tuzilmalari Preziden-
timiz Shavkat Mirziyoyev boshchiligida yangi tizimga bosgichma-bosqich o‘tmoqda.
O‘zbekistonda yangi tartib, yangi muhit barpo bo‘lmoqda. Buning uchun mamlakat
aholisini eski tushuncha va tasavvurlardan xalos etish va kunlik hayotini yangi yo‘na-
lish bilan birga olib borishga o‘rgatish zarur. Shu kunda bu holat jamiyat oldida eng
dolzarb masala sifatida ko‘ndalang bo'lib turibdi.

Fuqarolik jamiyatining vazifalaridan biri — mamlakatimizni korrupsiya elementlari-
dan xalos etish va unga nisbatan aholi munosabatini tubdan o‘zgartirishdir. Bu yo‘na-
lishda yetarlicha gonunlar gabul qilindi, o'z o‘rnida kadrlar masalalari ham keskin ko‘rib
chigilmoqgda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Huquqgbuzarliklar profilaktika-
si va jinoyatchilikka qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish chora tadbir-
lari to‘g‘risida’gi gqaror aynan huquqgbuzarliklar profilaktikasi va jinoyatchilikka garshi
kurashish bo‘yicha faoliyatni muvofiglashtirishning ta’sirchan tizimini yaratish, gonun
buzilishlarining oldini olish va ularni bartaraf etishning zamonaviy tashkiliy-huqugiy
mexanizmlarini joriy etish maqgsadida qabul gilindi. Bunda manfaatdor tashkilotlar zim-
masiga qaror ijrosini ta’minlash to'liq yuklandi. O'zbekiston Respublikasi Bosh proku-
raturasiga quyidagi komissiyalar bo‘yicha yagona muvofiglashtiruvchi organ vakolati
berildi:

— Huqugbuzarliklar profilaktikasi va jinoyatchilikka garshi kurashish bo‘yicha res-
publika idoralararo komissiyasi;

— Voyaga yetmaganlar ishlari bo'yicha respublika idoralararo komissiyasi;

— Odam savdosiga garshi kurashish bo‘yicha respublika idoralararo komissiyasi;

— Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha respublika idoralararo komissiyasi.

Demak, aholida huqugbuzarliklarga murosasizlik madaniyatini shakllantirish,
huqugqiy nigilizmga barham berish va fugarolarning qonunga itoatkorlik xulg-atvorini
ommalashtirishga garatilgan, shu jumladan, ichki ishlar organlari tayanch punktlari,
hugqugni muhofaza qiluvchi va boshqa davlat idoralari va tashkilotlarida “ochiq eshiklar
kuni”ni tashkil etib, aholini huqugiy madaniyatini yuksaltirishga barcha birdek mas’uli-
yat bilan yondashishi kerak.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 2-fevraldagi “Korrupsiyaga qar-
shi kurashish to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi gonunining qoidalarini amalga
oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori ijrosi bo‘yicha Farg‘ona viloyat hududiy
idoralararo komissiyaning 2017-2018-yillarga mo'ljallangan chora-tadbirlar rejasining
12-bandida korrusiyaga qarshi kurashishga alohida e’tibor berilgan.

Kuzatuvlar shuni ko‘rsatmoqdaki, yoshlarda korrupsiya tushunchasi, uning mo-
hiyati va kelib chigish sabablari borasida bilimlari yetarli emasligi sezilmoqda. Aynig-
sa, ular tomonidan ochiq va xolisona korrupsiyani bartaraf etish bo‘yicha o‘zlarining
shaxsiy takliflarini berisha olmaganliklarini alohida aytib o‘tish lozim. Oliy ta’lim muas-
sasalarida korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar fagatgi-

" Karimov |.A. Ona yurtimiz baxtu igboli va buyuk kelajagi yo‘lida xizmat qilish — eng oliy saodatdir.
— T.: O'zbekiston, 2015.
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na yuqori tashkilotlarning tashabbuslari bilan amalga oshirilayotganligini ham alohida
kamchilik sifatida aytib o'tish zarur.

Shu tufayli talabalarda korrupsion holatlar kuzatilganda kimga va ganday ravishda
murojaat qgilish, uni bartaraf etish yo‘llari va umuman korrupsiyani yo‘qotishga bo‘lgan
ishonchning pasayishiga olib kelgan. Oliy o‘quv yurtlarida korrupsion elementlarning
mavjudligi yoshlarga, ayniqgsa, jamiyat taraqqiyotiga salbiy ta’sir o‘tkazayotganidan da-
lolat beradi.

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyevning har bir chigishida jamiyatni orqaga tortayo-
tgan bu mavzu gayta va gayta ko‘tariimoqda. Jumladan, Oliy Majlisga Murojaatnoma-
sida shunday deydi: “Ma’lumki, mamlakatimizda korrupsiyaga qarshi samarali kurash
olib borish magsadida ushbu yo‘nalishda alohida qonun gabul gilindi. Shu asosda aniq
magsadlarga qaratilgan chora-tadbirlarni o'z ichiga olgan davlat dasturi izchillik bilan
amalga oshirilmoqgda. Ana shunday ishlarimiz natijasida shu yilning 9 oyida korrupsiya
bilan bog'liq jinoyatlar o‘tgan yilga nisbatan 33 foizga kamaydi. Biz bunday natijalarni
korrupsiyaga qgarshi kurash borasidagi uzoq va davomli faoliyatimizning dastlabki sa-
marasi, deb gabul gilishimiz, bu yo‘lda yanada qat’iy ish olib borishimiz shart™.

Mamlakatimizda korrupsiyaga qarshi ganday kurashish kerak degan savolga, eng
avvalo, har bir shaxs o‘zini huqugiy himoya qilishga qodir bo‘lishi kerak. Bilimi sayoz,
yetarlicha savodi yo‘q inson ham davr qurboni, ham inson qurboni bo‘lishi muqarrar.

Yana bir sabablardan biri — bu moddiy yetishmovchilik, moddiy manfaat olish ilin-
ji va imkoniyati borligi. Bundan tashqari o‘qituvchilarning oyliklari pastligi o'z-o‘zidan
korrupsiyani keltirib chigaruvchi omil bo‘lishi mumkin. Korrupsiyani bartaraf etish mag-
sadida har bir ta’lim muassasasida maxsus guruh yoki komissiya tashkil etib, uning
zimmasiga korrupsion holatlarni to'liq nazorat qilish vazifasini yuklash bugun zaruriy
talabga aylandi.

Ochiqglik va oshkoralikni ta’minlash magsadida har bir oliy ta’lim muassasasida
o‘quyv jarayonini olib borayotgan pedagog yakuniy bahoga gisman aralashishi va o‘sha
fandan boshga o‘gituvchi talaba savodxonligini o‘rganib, baho gqo‘yish mexanizmini
kiritish magsadga muvofig bo‘lar edi. Zamonaviy informatsion texnologiyalar imkoni-
yatlaridan unumli foydalanish magsadida darslarni va baholash tizimini elektron tarzda
olib borish, kuzatuv kameralarni ko‘paytirish ijobiy samara berishi mumkin. Korrupsiya
holatlarini oldini olish bo'yicha huquqgiy savodxonlikni kuchaytirish va uning gonuniy
asoslari bilan talabalarini tanishtirish, oila, ota-onalar bilan alogalarni tubdan yaxshi-
lash esa jamiyatda ijtimoiy adolat o‘rnatilishiga asos bo‘ladi.

Oliy ta’lim muassasalarining har bir kafedrasida darslar va ta’lim jarayonining
ochigligini ta’'minlash magsadida zamonaviy “egzit pol” (mashg‘ulotlardan so‘ng ta-
labalar fikrini o‘rganish) usulini qo‘llash ijro intizomini mustahkamlashga zamin bo'lar
edi.

Mamlakat kelajagi hisoblangan yoshlarga bo‘lgan to‘g‘ri munosabat, eng avvalo,
jamiyatni sog‘lomlashtirishga asos bo‘ladi. Yoshlar kattalardan o‘rnak olishi va kela-
jakda barcha namunalar, albatta, uning hayotida asqotishini belgilab boradi va unga
butun hayoti davomida so‘zsiz amal qiladi.

Oiladagi ota-onalarning shaxsiy namunasi, maktabgacha ta’lim muassasalaridagi
sog‘lom mubhit, boshlang‘ich sinflardagi to‘g'ri tashkillangan ta’lim-tarbiya bola galbida
o‘chmas iz goldiradi.

2 O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlisga Murojaatnomasi.
2017-yil 22-dekabr. www.uza.uz
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Shu bois yangi qabul gilingan Davlat ta’lim standartida ham umumiy o‘rta ta’lim
muassasalarida “Davlat va huquq asoslari” va “Huqugshunoslik” fani bo‘yicha ta’lim
muassasalari bitiruvchilariga qo'yiladigan malaka talablarida korrupsiyaga garshi
togatsizlikni namoyon eta olish, korrupsiyaning jamiyat hayotida salbiy ogibat ekan-
ligi to'g‘risidagi tushunchalarni bilish, unga garshi kurashishga oid huqugiy normalar
asosida korrupsiyaga qarshi kurashishni his qila olish ko‘nikmasiga ega bo'lishi gayd
etilgan.

Xulosa qilib shuni allohida ta’kidlash mumekinki, har bir jamiyat o'z kelajagini o‘zi
belgilaydi va bunda jamiyatda o‘rnatilgan qonunlar, axlog-odob qoidalari, milliy qadri-
yatlarning abadiyligi, uning ta’sirchanligi, katta avlodning tajribasi va, albatta, mamla-
katning intellektual salohiyati muhim rol o‘ynaydi. Shu nuqtayi nazardan garaganda,
O‘zbekistonda ulkan imkoniyatlar mavjud, fagat undan ogilona va to‘g‘ri foydalanish
mexanizmlari yetarlicha ishlab chigilmagan.

Ortda golgan 2017-yilda xalgning yillar davomida to‘planib qolgan ichki dardi to'liq
o‘rganildi. Bunda Prezidentimizning xalq qabulxonalari va virtual gabulxonalariga kelib
tushgan murojaatlar tahlili asosida gabul gilingan qarorlar va farmoyishlar mamlaka-
timizda, eng avvalo, korrupsion elementlarni yo‘qotish, uni jilovlash, fugarolar uchun
keng imkoniyatlar yaratish, aynigsa, igtidorli, kreativ qobiliyatga ega bo‘lgan yoshlarni
go'llab-quvvatlash, jamiyat taraqgiyotida xotin-gizlarning mavqeyini ko‘tarish, mamla-
kat aholisini munosib turmush darajasiga olib chigish va dunyoda O‘zbekistondek sa-
lohiyatli davlatning munosib o‘rnini topishidek magsadlar ko‘'zlangan. Bu yo‘lda Hara-
katlar strategiyasida belgilab berilgan beshta ustuvor yo‘nalish jamiyatimizning barcha
sohalarida tizimli, sifatli va samarador, eng muhimi, natijaga erishgan holda faoliyat
olib borilishidan dalolatdir.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Karimov I.A. Ona yurtimiz baxtu iqgboli va buyuk kelajagi yo'lida xizmat qilish -
eng oliy saodatdir. — T.: O‘zbekiston, 2015.

2. Ozbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. 2017-yil 22-dekabr. www.uza.uz

3. O'zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida’gi qo-
nuni. www.uza.uz

4. Ozbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasini yanada
rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida’gi farmoni. — T.: Xalq so‘zi ga-
zetasi, 2017-yil 8-fevral.
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Hamida TUYCHIYEVA,

Toshkent Islom universiteti Milliy g‘oya, ma’naviyat
asoslari va huquq kafedrasi mudiri,

yuridik fanlar nomzodi, dotsent

UMUMIY O‘RTA TA’LIMDA YOSHLARNI HUQuUAQIY
TARBIYALASH MASALALARI

Annotatsiya

Maqolada uzluksiz ta’lim tizimida yoshlarga huqugiy ta’lim-tarbiya berishning ahamiyati
yoritilgan. Shuningdek, o‘quv jarayoniga oid darslarni takomillashtirish, yangi huqugiy fan bilan
to‘ldirish taklifi berilgan.

Kalit so‘zlar. Qonunlar, huqugiy me’yoriy baza, huquqiy ta’lim-tarbiya, huqugiy ong, mak-
tabgacha ta’lim, boshlang'‘ich ta’lim, Harakatlar strategiyasi.

B cratbe paccmaTpuBaeTcs BaXXHOCTb MPAaBOBOrO BOCMWUTaHUSI MOSOAEXM B CUCTEMe
HenpepbIBHOrO 06pasoBaHus. Takke 4alTCs NPeaioKeHns MO COBEPLUEHCTBOBAHMIO YPOKOB
no NpaBOBbIM AVCLMNIVHAM.

KnioueBble cnoBa. 3akoHbl, HOpMaTMBHO-NpaBoBas 06asa, MpaBoBOe BOCMUTaHWE,
npaBoBOE CO3HaHWe, [OLIKonbHOe obpasoBaHWe, HavanbHoe obpasoBaHve, CTpaTterns
OENCTBUN.

Article considers the importance of legal education of youth in the system of continuous
education. Also suggestions are given for improving lessons on legal subjects.

Key words. Laws, regulatory framework, legal education, legal consciousness, pre-
school education, primary education, the Strategy of Action.

amalga oshirilayotgan ishlar va erishilgan qator ijobiy o‘zgarishlar ta’lim-
ning sifat va samaradorligi ortishini yanada jadallashtirmoqda.

Ta’lim oluvchilarning bilim olish motivatsiyalarini shakllantiruvchi mexanizmlarni
va o'qitishning yangi shakl, noan’anaviy uslublari orqali ularning bilish hamda ta’lim-
tarbiya jarayoni tizimini, xususan, huquqiy ta’lim-tarbiyani takomillashtirish va sifatini
boshqarishning mustahkam qonuniy poydevori yaratilgan.

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganidek, gonun ustuvorligini ta’minlash-
da huqugiy madaniyatni yuksaltirish, fugarolarni gonunga hurmat ruhida tarbiyalash
muhim ahamiyat kasb etadi.’

O‘quvchilarga ayni yo‘nalishda bilim berish, ularning huqugiy ongi va madaniyatini
yuksaltirish Vazirlar Mahkamasi tasdiglagan tegishli davlat ta’lim standartlari asosida
olib borilmogda. Amaldagi Qonunlarga binoan, me’yoriy-huquqiy bazani yanada ta-
komillashtirish niyatida voyaga yetmaganlar tarbiyasi uchun mutasaddi vazirlik-idora-

O € zbekiston Respublikasida ta’lim sohasidagi milliy dasturlar doirasida

" Qonun ustuvorligi va inson manfaatlarini ta'minlash — yurt taraqgiyoti va xalq farovonligining
garovi. Shavkat Mirziyoyevning O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi gabul gqilinganining 24
yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi ma’ruzasi. 2016-yil 7-dekabr. www.uza.uz
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lar tomonidan ularning huquq va manfaatlarini muhofaza etishga qgaratilgan bir qator
me’yoriy hujjatlar gabul gilinib, ijroga yo‘naltirilgan.

Yoshlarga huquqiy ta’lim berish, ularning ongida milliy huqugq tizimi to‘g‘risida ta-
savvur uyg‘otish, huquqiy madaniyatni yuksaltirish, qgonun har sohada ustuvorligini
anglatish borasida qator ijobiy ishlar amalga oshiriimoqda. Jumladan, umumta’lim mu-
assasalarida har vyili 1-dekabrdan 1-fevralgacha “Huquaqiy bilimlar oyligi”, 10-noyabr-
dan 10-dekabrgacha “O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi — inson huquglarining
kafolati”, “Konstitutsiya — baxtimiz poydevori”’, “Prezident asarlarini o‘rganamiz” kabi
mavzularda tadbirlar o‘tkazib kelinayapti. Ular o'g‘il-gizlarimizning huquqiy bilimlari
oshishiga, yoshlar orasida ro‘y berishi ehtimoli bor huqugbuzarliklarning oldini olishga
xizmat qilayapti. Eng muhimi, respublikamiz aholisining gariyb 34 foizini 18 yoshga-
cha, 58 foizini esa 30 yoshgacha bo‘lgan yoshlar tashkil etadi. Bu o‘z-o‘zidan huquqiy
ta’lim-tarbiyaga doir ishlarni har gachongidan kuchaytirishni talab etadi.

Aynan mana shu omillar huquqiy ta’lim-tarbiyaga oid uzluksiz ta’lim tizimini mazmu-
nan takomillashtirishni, huqugqiy ta’lim-tarbiya samaradorligini yangi sifat bosqichiga ko‘ta-
rishga xizmat qiladigan ta’sirchan choralarni ko'rishni taqozo qiladi. Huqugiy ta’limning
ustuvor vazifalaridan biri — ta’lim oluvchi ongida huqugiy, milliy va umuminsoniy gadriyat-
larni garor toptirish, jamiyatda o'z o‘rnini topishi uchun huquqiy vogelikda amaliy-hayotiy
ko‘nikmalarni shakllantirish hamda yoshlarning huqugiy munosabatlarda faol ishtirok eti-
shiga zamin hozirlashdir.

Huquaqiy ta’lim shaxsning huquqgiy ong darajasini inson, jamiyat, davlat manfaat-
lariga javob beradigan eng umumiy yuridik prinsiplar va me’yorlarni anglab yetishga
yo‘naltiradi. Huquqiy ong esa huquqiy madaniyatni yuksaltirishga zamin yaratadi.

Huquqiy ongni shakllantirish ko‘p jihatdan huquqiy ta’limga bog'liq. “Jamiyatda
huquqiy madaniyatni yuksaltirish Milliy dasturi’da aholining barcha qatlamlari huqugqiy
savodxonlikka erishishlari, yuksak darajadagi huquqgiy ongga ega bo‘lishlari hamda
huqugqiy bilimlarni kundalik hayotda qo‘llash, huquqgiy madaniyatni shakllantirishning
keng qamrovli muntazam tizimini yaratish uchun huqugqiy ta’lim va huquqiy tarbiya
tizimini takomillashtirishni asosiy vazifa qilib belgilangan?.

Shuningdek, ushbu dasturda tarbiyaviy va o‘quv ishlari shaxsning huquqiy ong
darajasini inson, jamiyat, davlat manfaatlariga javob beradigan eng umumiy yuridik
prinsiplar va me’yorlarni anglab yetishga qadar oshirishga yo*naltirilishi, huquqiy ta’lim
uzluksiz bo'lib, yoshlikdan boshlab berib borilishi, bolalar maktabgacha tarbiya mu-
assasalaridayoq xulg-atvor goidalaridan xabardor bo‘lishi, ma’naviy va ba’zi huquqiy
me’yorlar to‘g‘risida boshlang‘ich tushunchalar olishi, kelgusida o‘qitish davomida bu
bilimlar kengaytirilishi va chuqurlashtirilishi, aniq ifodalangan huqugiy xususiyat kasb
etishiga olib kelishi ta’kidlangan.

Huqugiy axborotdan barchaning erkin foydalana olishini ta’minlash har kimga o‘zi-
ning huqugqiy bilimlarini oshirish uchun sharoit yaratish, fuqarolarga o'z huquglari va
erkinliklarini tegishli tarzda amalga oshirish, burchlarini bajarish, jamiyatning siyosiy
hayotida ongli va faol ishtirok etish imkonini beradi.

Shuni unutmaslik kerakki, kelajagimiz poydevori bilim dargohlarida yaratiladi,
boshgacha aytganda, xalgimizning ertangi kuni ganday bo'lishi farzandlarimizning bu-
gun ganday ta’lim va tarbiya olishiga bog‘liq. Shaxs huqugiy ongini shakllantirishga

2 Jamiyatda huqugiy madaniyatni yuksaltirish Milliy dasturi // O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining Axborotnomasi. 1997. 9-son, 227-modda.
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bevosita ta’sir etadigan hayotiy omil — huquqiy ta’lim-tarbiya tizimidir®.

Bugungi kunda uzluksiz ta’limning maktabgacha tarbiya tizimida bolalarni har to-
monlama intellektual, ma’naviy-estetik, jismoniy rivojlantirish hamda ularni maktabga
tayyorlash maqgsadida mashg‘ulotlar tarkibida huquqgga oid tushunchalar berib boriladi.
Maktabgacha davr inson shaxsini shakllantirishda eng murakkab davr hisoblanadi.
Oila o‘zida milliy urf-odatlar va an’analarni mujassamlashtiradi, ularni saglab goladi
va avloddan-avlodga uzatadi. Oila sog‘lom bo‘lsa, jamiyat mustahkam, jamiyat mus-
tahkam bo‘lsa, mamlakat bargarordir. Bolalarni voyaga yetkazish va tarbiyalash bir-bi-
ridan ajratib bo‘Imas jarayondir. Shaxsning mustaqillik darajasi uning jinsi, yoshi va
odamlarga munosabati, shuningdek, madaniy va ma’naviy qadriyatlar va afzalliklarni
hurmat qilish, shaxsiy odatlar — erta bolalikdanoq shakllanib bo‘ladi.

Oilada bolalar kattalar va qo‘shnilarga, jamoat fikri va muallim-ustozlarga nisbatan
chuqur hurmat, to‘g‘ri so‘zlik, mehnatsevarlik, jamoatchilik, o‘’zaro yordam va o‘zaro
qutqarish, mustahkam oila qurish va uni saglab golish, ta’lim olishga intilish tuyg‘ulari
bilan tarbiyalanadi.

Shunday boflsa-da, o'yin faoliyati orgali bola shaxsida ijobiy xulq va odob ma-
lakalarini shakllantirish mumkin. Bunda o‘yin ko‘rinishlarining ko‘lamini kengaytirish,
nafagat oilaviy turmushdagi voqgealar aks etgan o‘yin ko'rinishlari, balki sayrlarga olib
borish, tabiatni kuzatish, do‘konlarni ko‘rish, transport vositalariga chigish, yo'l harakati
goidalari bilan tanishish kabi o'yin turlarini ham ko‘paytirish mumekin.

Maktabgacha ta’limda bola o'yin faoliyati bilan umumiy o‘rta ta’limga tayyorlanib
borishi bois maktabgacha ta’lim muassasalarida mashg‘ulotlar bolalarning yoshi, ongi,
gabul qilish saviyasi, har bir bolaning yosh xususiyatlari inobatga olingan holda amal-
ga oshiriladi.

Maktabgacha ta’lim muassasalaridagi o‘rgatish faoliyati o‘yinlar orgali amalga
oshirilishi sababli, huquq qoidalari turli xil mashg‘ulotlarda tushuntiriladi. Aynan shu
o'yinlar orgali bolalar o'z huquq va erkinliklarini, burchlarini anglab olishadi. Bu davrda
xususan, Konstitutsiyaviy qoidalar sodda, oddiy, bolalar uchun tushunarli va gizigarli
tarzda bayon etilib:

— bolalarga inson tushunchasi, uning ahamiyati, jamiyatdagi o‘rni, inson sifatida
bolalarning huquq va erkinliklari tushuntirilib, insonni sevish, uni hurmat gilishga odat-
lantiriladi, insoniylikning yovuzlik, vahshiylikdan farqgi ertaklar aytib berish, ertaklardagi
voqealarni tahlil gilish mobaynida o‘rgatiladi;

— davlat inson manfaatini himoya qilishini, insonning hayoti, erkinligi, sha’ni,
gadr-gimmati eng oliy gadriyat hisoblanishini bolalar tilida tushuntirilib, inson sifatida,
avvalo, o‘zining qadr-gimmatini bilishga va uni hurmat qilishga o‘rgatiladi;

— bolalar ganday vazifalarni ado etishlari o‘rgatiladi. Madaniyat, ma’naviy va ta-
rixiy merosni avaylab-asrashga, tabiatga ehtiyotkorona munosabatda bo‘lishga odat-
lantiriladi;

— qiz bolalar va o‘g'il bolalarning bir-birini hurmat gilishlari, o‘’zaro munosabatlari
ham bayon etilib, ularning teng huquqli ekanliklari tushuntiriladi;

— jamiyatda oilaning o‘rni, oilaning davlat tomonidan muhofaza qilinishi, farzand-
lar ota-onaga g‘amxo‘r bo'lishlari, kattalarni hurmat, kichiklarni izzat qilishlari lozimligi
bayon etiladi;

— Vatanni sevishga, uni himoya gilishga o‘rgatiladi. Davlatimiz ramzlari — bay-
roq, gerb, madhiyaning ma’no-mazmuni bayon etiladi. Konstitutsiyaviy ta’lim berish
natijasida bir nechta bayroq va gerblar ichidan O‘zbekiston Respublikasining bayrog'i,

3 Qarang: Karimov I. Yuksak ma’naviyat — yengilmas kuch. — T.: Ma’naviyat, 2008. 60-61-b.
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gerbini ajrata olish malakasi shakllantiriladi.

Bularning barchasini amalga oshirishda shuni e’tibordan chetda goldirmaslik kerak-
ki, bolalar shu davrgacha bevosita kattalar rahbarligida u yoki bu axborotlarni o‘zlashtirib
kelgan bo‘lsalar, endi 0‘z xohish-irodasi bilan kerakli ma’lumotlar yig‘ishga harakat gila-
dilar. Bolaning ana shu faolligi uning mustaqillikka, erkinlikka, mas’uliyatlilikka olib keladi.

Ma’lumki, maktabgacha ta’lim muassasasidan kelgan bola dastlab maktabda
o‘quvchilarga qo‘yiladigan turli talablar bilan tanishadi. “Boshlang‘ich ta’limda o‘quv-
chi idrokining o‘tkirligi, ravshanligi, sofligi, anigligi, o‘zining qiziquvchanligi, dilkashligi,
xayrixohligi, ishonuvchanligi, xayolining yorqinligi, xotirasining kuchliligi, tafakkurining
yaqqolligi bilan boshga yoshdagi bolalardan ajralib turadi”*. Shunday ekan, bu o‘quv-
chilar ma’lumot va hodisalarni puxta esda saqglab qolish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Ta’lim
tizimining ushbu bosqichi bola shaxsi shakllanishi, uning ijtimoiylashuvi, shaxslararo
munosabatlarga kirib borishi va ijtimoiy ko‘nikmalarning shakllanishida xizmat qgiladi.
O‘quvchilar orasida boshqalarga nisbatan ancha faol, vaziyatlarga tez moslashuvchan,
atrofdagilar bilan chigishib keta oladigan, o'z kechinma va tuyg‘ularini yaggol namoyon
eta oladiganlari mavjud bo'lib, ular orasida o‘zini chetga oluvchi, kamsuqum, beozor,
ko‘pchilik ichida bo‘lishga giynaladigan bolalar ham uchrashi mumkin. Bu toifa o‘quv-
chilar bilimlarni o‘zlashtirish iqgtidori yuqori bo‘lsa ham, shaxslararo munosabatlarga
kirishishda giyinchiliklarga duch keladi. Shaxslararo munosabat ijtimoiy xarakterdagi
jarayon bo‘lganligi bois, bolada o‘qituvchisi, sinfdagi o‘rtoglari bilan munosabatlarga ki-
rishishida to'siq bo‘luvchi omillarni aniglash pedagog oldidagi asosiy vazifalardan biri
sanaladi.

Boshlang‘ich ta’limda o‘qgish, odobnoma, ona tili, atrofimizdagi olam, rus tili, tas-
viriy san’at, musiqa, matematika darslari tarkibida “Konstitutsiya alifbosi” o‘rgatiladi.
Ushbu darslar jarayonida fanlar bo'yicha beriladigan amaliy topshiriglar, mashqglar
mazmuniga konstitutsiyaviy me’yorlarni misol tarigasida kiritish ijobiy natijalar beradi.

Boshlang‘ich ta’limda (3-4 sinflarda) hatto matematika darslarida ham Konstitutsi-
ya o‘rgatilishi mumkin, deb hisoblaymiz. Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Konstitut-
siyasining tuzilishiga oid misollar va masalalar tuzish mumkin. Ya'ni har bir bo‘limga te-
gishli boblarni qo‘shish natijasida Konstitutsiya necha bobdan iborat ekanligi, boblarga
tegishli moddalarni go‘shish natijasida esa Konstitutsiya necha moddadan iboratligi, u
yoki bu bo‘limda nechta bob, nechta modda borligi ham turli matematik ifodalar bilan
aniglanishi mumkin.

Ona tili darslarida gap, ega, kesim, aniglovchi, to‘ldiruvchi, hol kabi grammatik
goidalarni o‘rgatishda O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi matnidagi me’yo-
riy goidalar misolida grammatik, leksik tahlilni amalga oshirish mumkin. Masalan,
O'zbekiston Respublikasi gonun bilan tasdiglanadigan o'z davlat ramzlari — bayrog'i,
gerbi va madhiyasiga ega. (Topshiriq: Ushbu gapdagi so‘z turkumlarini aniglang.)

5-7-sinflarda ofqitiladigan Vatan tuyg‘usi va “Konstitutsiya olamiga sayohat” kursi
orgali O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi o‘rgatiladi. Bunda barcha fanlar
mazmuniga konstitutsiyaviy qoidalar singdirilib, hayot bilan bog‘lab olib boriladi.

Maktab o‘quvchilariga “Konstitutsiya va bolalar huqugi”, “Konstitutsiya va inson
huquglari”, “O‘zbekiston Respublikasining ramzlari®, “Inson va fuqarolarning qonun ol-
didagi tengligi”, “Konstitutsiyaviy burchlar”, “Vatanni himoya qilish — har bir fugaroning
burchi” kabi mavzularda ma’ruzalar olib borish yaxshi natijalar beradi. Shuningdek,
“Bola huquaglari to‘g‘risida Konvensiya”, “Bola huquglarining kafolatlari to‘g‘risida’qgi
O‘zbekiston Respublikasining Qonunida belgilangan goidalarning Konstitutsiyada aks

4 Qarang: G‘oziyev E. Psixologiya. — T.: O‘qgituvchi, 1994. 109-b.
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etishi bilan birga ularni hayotga tatbiq etishga ham ofrgatiladi. Ushbu bosqgichda ta-
rix, adabiyot, geografiya, botanika, kimyo kabi fanlar tarkibida O‘zbekiston xalqining
tarixiy, ma’naviy va madaniy merosini o‘rganish va ularni avaylab-asrash, atrof tabiiy
muhitga ehtiyotkorona munosabatda bo'lish, ilmiy, texnikaviy, ijod erkinligi va madani-
yat yutuglaridan foydalanish kabi mavzular asosida yoshlarga konstitutsiyaviy bilimlar
singdirilishi ularning huquqiy ongi shakllanishiga ijobiy ta’sir etadi, deb hisoblaymiz.

8-sinfda davlat ta’lim standartiga ko‘ra “Davlat va huquq asoslari” fani o‘qitilib,
huqugqiy bilimlar shu fan tarkibiga kiritilgan. Bunda O‘zbekiston davlati va huquqining
nazariy asoslari, O‘zbekiston davlati va huquqi tarixi, O‘rta Osiyo hududida vujudga
kelgan huqugiy ta’limotlar va ularning rivojlanishi bilan bir qatorda O‘zbekistonning
mustaqillik davridagi davlat va huquq asoslari, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiya-
sining gabul qilinishi, uning asosiy xususiyatlari, asosiy prinsiplari va boshga qoidalar
tushuntiriladi.

9-sinfda ham o‘quvchilar davlatning ijtimoiy tuzumi, ma’muriy-hududiy tuzilishi,
uning konstitutsiyaviy asoslari, inson va fuqarolarning huquqiy holati, shaxsning ja-
miyatda tutgan o‘rni, davlat hokimiyatining tashkil etilishi, davlat organlari haqgidagi
ma’lumotlarga ega bo‘ladilar. Ular O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi matni
bilan to‘liq tanishadilar, huquqiy qoidalarni Konstitutsiya matni asosida ishlashga o‘rga-
nadilar. Konstitutsiyaga doir bilimlarni hayotga tatbiq etish malakasiga ega bo‘ladilar.

Of'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi umumiy o‘rta ta’lim asosida akademik litsey yoki
kasb-hunar kollejida bilimlarning uzluksizligini ta’minlagan holda va o‘rta maxsus ta’lim
muassasalarining yo‘nalishiga (ijtimoiy, gumanitar, texnik) garab, Huqugshunoslik va
O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi o‘rganiladi.

Oliy ta’lim tizimida 2017-2018-0'quyv yilidan Huqugshunoslik va O‘zbekiston Res-
publikasi Konstitutsiyasi fanlari o‘quv rejaning “Gumanitar va ijtimoiy-igtisodiy fanlar”
deb nomlangan 1-bloki fanlari tarkibida o‘qitilishi belgilandi.

Oliy ta’lim tizimida Fugarolik jamiyati fani tarkibida atigi 3 ta: “Qonun ustuvorligi
— fugarolik jamiyatining muhim omili”, “Saylov huquaqi erkinligi — fugarolik jamiyatining
sharti”, “Korrupsiyaga qarshi kurash — fugarolik jamiyatini rivojlantirishning ustuvor
sharti” deb nomlangan mavzular berilgan. Nazarimizda, ushbu mavzular tarkibida bir
tizim asosida voyaga yetmaganlarning huqugbuzarligi, javobgarligiga oid nazariy tu-
shunchalar to‘liq yoritilishi qgiyin. Albatta, bakalavr bosgichiga o‘gishga qabul gilingan
bo‘lajak mutaxassislar “Huqugshunoslik” va “O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiya-
si” fanlarini o‘rta maxsus ta’lim tizimida o‘rganadilar, lekin oliy ta’lim tizimi darajasida
huqugqiy bilimlarga ega bo‘lishda oz bo‘lsa-da giyinchiliklarga duch keladilar.

2017-yil noyabr oyida O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti Shavkat Mirziyoyev
raisligida bo'lib o'tgan mamlakatimizda huquqgbuzarliklar profilaktikasi va jinoyatchilikka
garshi kurashish borasida belgilangan vazifalar ijrosi, bu borada mavjud muammolar
va ularni hal etish masalalariga bag‘ishlangan videoselektor yig‘ilishida 2017-2021-yil-
larda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha
Harakatlar strategiyasida jinoyatchilikka garshi kurashish va huqugbuzarliklarning oldi-
ni olish borasidagi faoliyatni muvofiglashtirish, diniy ekstremizm, terrorizm va uyushgan
jinoyatchilikning boshqga shakllariga qarshi kurashish bo‘yicha tashkiliy-amaliy chora-
larni kuchaytirish, korrupsiyaga garshi kurashishning tashkiliy-huquqgiy mexanizmlarini
takomillashtirish va samaradorligini oshirish, aholining huquqiy madaniyati va ongini
yuksaltirish, bu borada davlat tuzilmalarining fugarolik jamiyati institutlari, ommaviy
axborot vositalari bilan o‘zaro samarali hamkorligini tashkil etish bilan bog'liq aniq va-
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zifalar belgilanganligi ta’kidlandi.

Yig‘ilishda yoshlar ortasida sodir etilayotgan jinoyatchilik masalasi batafsil muho-
kama qilindi. Unda yoshlar orasida jinoyatchilikning oldini olish, bu borada ta’lim mu-
assasalari va ichki ishlar organlarining hamkorligini mustahkamlash va mas’uliyatini
oshirish masalalari tahlil gilindi. Shu magsadda tegishli vazirlik va idoralar rahbarlari-
ga o‘quvchi-talabalarning darsdan tashqari vaqtlarini samarali o‘tkazishni tashkil etish
bo‘yicha aniq chora-tadbirlar dasturini ishlab chigish, maktabgacha va maktabdagi
ta’lim davrida tadbirkorlik qobiliyatini shakllantirishga alohida €’tibor berish, bu jarayon-
ga malakali kadrlarni jalb etish, yoshlar uchun biznes sohasiga oid adabiyotlar yaratish
yuzasidan topshiriglar berildi.

Ushbu vazifalardan kelib chiqib, xulosa gilish mumkinki, maktabgacha va umumiy
o'rta ta’lim tizimida fan o‘qgituvchilari, sinf rahbarlarining yoshlar o‘rtasida huqugbuzar-
liklarning oldini olish, yoshlarning huquq va erkinliklardan keng foydalanishi, oz burch-
lariga nisbatan mas’uliyatni kuchaytirish va yoshlarning tadbirkorlik qobiliyatini shakl-
lantirishda ijobiy natijalarga erishishga ko‘maklashish magsadida o‘rta maxsus ta’lim
tizimining pedagogika sohasi, pedagogika sohalari bo‘yicha maxsus sirtgi bo‘limlar,
oliy o‘quv yurtlarining pedagogika sohasi o‘quv rejasiga huquqiy ta’lim-tarbiya metodi-
kasi maxsus kursi kKiritilishi, shuningdek, pedagogika sohasining ta’lim yo‘nalishlariga
“Huqugshunoslik” fanini kiritish imkoniyati bo‘lmasa, “Huqugbuzarlik va yuridik javob-
garlik” maxsus kursi kiritilishi magsadga muvofigdir.
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Kasb-hunar ta’limi tizimini innovatsion rivojlantirish, pedagog
kadrlarning malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash instituti
mustagqil izlanuvchisi

YOSHLARDA HUQUQIY MADANIYATNI
SHAKLLANTIRISHNING SIFAT VA SAMARADORLIGINI
TA’'MINLASH YO‘NALISHLARI

Annotatsiya

Magolada o‘quvchi-yoshlarning huqugiy madaniyatini o‘rganish, jamiyatimizning kela-
jakdagi huqugqiy holatining istigbollarini baholashga imkon berishi bayon etilgan. Shuningdek,
huqugiy tarbiyaning samaradorligi tarbiya obyekti, shu o‘rinda o‘quvchi-yoshlarning huqugiy
madaniyatini ko‘rsatib berishi ta’kidlangan.

Kalit so‘zlar. Huquqiy ong, huqugiy savodxonlik, mugaddas burch, umuminsoniy va milliy
gadriyatlar, gonun ustuvorligi, ijtimoiy-huqugqiy faollik.

B crtatbe paccmaTpuBaloTCH BO3MOXHOCTU M3yYeHUS MPaBOBOWM KynbTypbl yyallencs
MOIOAEXbIO AN OLEHKN MPaBOBOrO COCTOSIHWS obLiecTBa B ByaywieM. Takke BbIABNSETCS
3 PEKTUBHOCTb NPABOBOIO BOCMMTaHMS U NPABOBOW KYNbTYPbl yYaLlencst MONMOAEXKM.

KnroueBble crnoBa. [1paBoBoe CO3HaHMEe, NpaBoBasi rPAaMOTHOCTb, CBSILLEHHbIN [ONT,
obLieyenoBeyeckMe M HauMOHanbHble LIEHHOCTW, BEPXOBEHCTBO 3akoHa, OOLeCTBEHHO-
npaBoBasi akKTUBHOCTb.

Article examines the possibilities of studying the legal culture of young people studying
to assess the legal state of society in the future. There also revealed the effectiveness of legal
education and legal culture of students.

Key words. Legal consciousness, legal literacy, sacred duty, universal and national val-
ues, rule of law, social and legal activity.

uning ma’naviy-ma’rifiy rivojlanishining ifodali, mamlakat huqugqiy tizimining

yetuklik ko‘rsatkichidir. Har ganday jamiyatning huquqiy kamoloti fugaro-
larning huqugiy savodxonligi, huquqiy ongi va huqugiy madaniyat darajasi bilan bel-
gilanadi.

O‘quvchilar huqugiy madaniyatini shakllantirishda huquqiy ta’lim-tarbiyaning sa-
maradorligini hisobga olish, uni yanada takomillashtirib borish eng asosiy yo‘nalish-
lardan biri bo'lishi zarur.

O‘quvchilar huqugiy madaniyati shakllanganining samaradorligi quyidagi sifatlar
bilan o‘lchanadi:

Yuksak huqugiy madaniyat — demokratik jamiyatning huquqiy poydevori,
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— o‘quvchilar tomonidan “Huqugshunoslik”, “Davlat va huquq asoslari’ kabi huqu-
giy o‘quv fanlarining o‘zlashtirilishi darajasi, ya’ni huqugiy bilimlar muayyan darajasi-
ning hosil qilinishi;

— o‘quvchilarning jamiyatda mavjud bo‘lgan axloqiy-huqugiy me’yorlarga, ta’lim
muassasasining ichki tartib-qoidalariga amal qilishlarining sezilarli darajada namoyon
bo'lishi, tartibbuzarlik, g‘ayriijtimoiy xatti-harakatlarning kamayganligi, ularning o‘z-
o'zini nazorat qilishi, huquqiy xatti-harakatlarini ongli ravishda boshqara olish qobili-
yati, ya’ni huquqgiy ong darajasi;

— o‘quvchilarning ijtimoiy-huquqiy faolliklari (o‘quvchilarning o‘zini o‘zi boshqa-
ruv organlari, jamoat va davlat tashkilotlari faoliyatida ishtirok etishi, huqugiy mav-
zudagi turli tadbirlarga tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazishda faol qatnashish, huquqiy
mavzularda ommaviy axborot vositalarida chiqishlar gilish) — amaliy-huquqiy faoliyat
doirasi.

Huqugiy madaniyatni shakllantirish jarayonida o‘quvchilarning huquqiy faoliyati,
uning mazmuni muhim ahamiyat kasb etishidan kelib chigqan holda ularda o'z faoliyat-
ining mazmunini tahlil etish va tanqidiy yondashuv asosida real baholashga o‘rgatish
zarur.

O‘quvchilar huqugiy faoliyatini uzluksiz nazorat qilib borish huquqiy ta’lim-tarbi-
yaning mohiyatini tashkil etishi bilan birga ularda tartib-intizomning mustahkamlani-
shiga, qonunlarga ongli ravishda bo‘ysunish ko‘nikmalarining hosil bo‘lishiga yordam
beradi.

O‘quvchilar huqugqiy faoliyatining real va tanqidiy baholanishi huquqiy xatti-hara-
katlarning ijobiy yoki salbiy oqgibatlarini oldindan ko‘ra bilish va kamchiliklarni o'z vaqti-
da bartaraf gilishga imkon beradi.

O‘quvchilar huqugiy faoliyati ta’lim, tarbiya, o‘yin sharoitlarida tashkil etiladi, egal-
langan nazariy bilimlarning amaliyotga tatbiq etilishi uning mazmunini tashkil etadi.

Mazkur jarayonda hosil bo‘lgan huqugiy savodxonlik, gonunga hurmat va ongli
itoatkorlik, huqugqiy e’tiqod, huquqiy faollik o‘quvchilar huqugiy madaniyatining tarkibiy
gismlari hisoblanadi.

Huquqiy madaniyat jamiyatining fagat huquqiy hayot sohasi bilan chegaralanib
golmasdan siyosiy hayot sohasi, tabiat va tabiiy boyliklar muhofazasi, igtisodiy ha-
yot sohasi, tarixiy-madaniy boyliklarni asrash, sog‘lom turmush tarzi, diniy e’tigod va
vijdon erkinligi masalalari bilan chambarchas bog'liq bo‘lganligi uchun o‘quvchilarda
siyosiy, igtisodiy, ekologik, diniy, estetik va jismoniy madaniyatning shakllanishiga ham
0'zining ijobiy ta’sirini ko‘rsatadi.

O‘quvchilar huquqgiy madaniyatining eng muhim tarkibiy gismlaridan biri — huquqiy
bilimlarni o'zlashtirish orqali erishilgan huquqiy savodxonlik bo‘lib, ularning doimiy ra-
vishda huquqg me’yorlariga muvofiq keladigan faoliyat yuritishlariga imkon beradi.

Huquqiy bilimlar oz mazmuniga ko‘ra shaxsning huquqgi va majburiyatlari, o'z
majburiyatlarini bajarishi va shaxsiy huqugidan foydalanishdagi mas’uliyati, huqugqiy
me’yorlar buzilganda jazoning mugarrarligi va adolatliligi haqgidagi asosiy tushunchalar
va tasavvurlardan tashkil topadi.

O‘quvchilar huqugiy madaniyati ularning oz huquqlari va majburiyatlarini yaxshi
bilishi, gonunchilik, huqugning umumiy goidalari, hugquqgiy-me’yoriy hujjatlarning mo-
hiyati, davlat hokimiyati organlari va boshqgaruvining funksiyalari haqidagi bilimlarni,
huquqiy me’yorlarni hayotda qo‘llash bo‘yicha amaliy ko‘nikmaga ega bo‘lishni talab
giladi.
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Bundan tashqari huquqgiy savodxonlik davlat va jamiyat hayoti huqugiy asoslari-
ning rivojlanishi, huquqiy tizimning maqsad va vazifalari to'g‘risidagi ma’lumotlarga
ega bo'lish, gonunlarni amalga oshirish vositasi bo‘lib xizmat giladigan siyosiy, iqti-
sodiy, madaniy vazifalarni to‘g‘ri tushunish hamdir.

Yuqorida ta’kidlab o‘tilgan yo‘nalishlar bo‘yicha bilimlar darajasining oshib borishi
o‘quvchi-yoshlarda qonuniy va nogonuniy, maqsadga muvofiq xatti-harakatlarni to‘g'ri
baholashga, ya’ni huqugni tushunishga olib keladi. Lekin o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi muassasalarida ko‘p yillar davomida olib borgan kuzatishlarimiz, anketa savol-
lariga berilgan javoblar o‘quvchi-yoshlarning qonunlarni o‘zlashtirib olish darajasining
past ekanligini ko‘rsatdi.

O‘quvchilar egallagan huquqiy bilimlarning o‘zigina ularda huqugiy xulg-atvor
shakllanganligining kafolati bo‘la olmaydi. O‘quvchilar huqugiy madaniyati tarkibida
gonunga hurmat va ongli itoatkorlik alohida orinni egallaydi. Qonunga hurmat bu
huquqgning ijtimoiy gadr-gimmatini anglash, uning ko‘rsatmalarini bajarish zarurligi va
foydaliligini, gonun talablarining adolatliligini tan olish va ongli bo‘ysunishdan, ziddiyatli
holatlarda qonunga xilof kuchlardan foydalanmaslik kabilardan iboratdir. Qonunga hur-
matni shakllantirishda huqug normalarining amal gilishi va gonun ijrosiga ko‘ra ham
ta’sir ko‘rsatish kuchiga egadir.

Shuning uchun ham Birinchi Prezidentimiz |.A.Karimov “Huquqgiy madaniyat savi-
yasi qabul qilingan qgonunlar soni bilan emas, balki ushbu gonunlarning barcha da-
rajalarda ijro etilishi bilan belgilanadi. Ushbu muhim ishda odamlarga qonunlarga va
normativ hujjatlarga nisbatan chuqur hurmat hissini tarbiyalash alohida ahamiyatga
egadir. Zero, huquqgiy normalar odamlar ongiga singgan va ular orgali amal gilgan
tagdirdagina yashaydi va ro‘yobga chigadi” deb ta’kidlagan edi.

Jamiyatda gonun ustuvorligini ta’minlashning asosiy yo‘nalishlaridan biri ham
o‘quvchi-yoshlarda qonunga hurmat tuyg‘usini shakllantirishdan iboratdir.

Qonunga ongli itoatkorlik — yuksak huquqiy onglilik, davlat va jamiyat manfaat-
larini chuqur tushunib yetish, ijtimoiy burch, ya'ni o'z xatti-harakati uchun javobgarlik
tuyg‘usini his qgilishdir. Qonunga bo‘ysunuvchi har bir fugaro gonun normalari jamiyat-
ning manfaatlarini ifoda etishi, unga itoat qilish jamiyat manfaatlari bilan birga uning o'z
manfaatlarini ham himoya qilishini yaxshi tushunadi.

Qonunga ongli itoatkorlik — gonunlarni bilish va o‘rganishdan tashqari ularga doi-
mo rioya qilish, ijtimoiy xulg-atvorni ta’minlashni ham tagozo qiladi. Huquqiy bilimlar,
e’'tigod va qadriyatlar hamda ularning amal qilish birligi, umumiy qoidaga aylangan
xulg-atvor me’yorlaridan og‘ishmaslik ta’minlangandagina huqugiy madaniyat mavjud
bo‘ladi.

Kuzatuvlarimiz ko‘rsatdiki, ko‘pgina o‘quvchilar gonunga ko‘r-ko‘rona itoat etish
emas, balki uning mohiyatini, talablarini ongli ravishda bajarishlari lozim bo‘lgani holda
gonunlarning mohiyatini to‘la tushunmaganliklari uchun qonun oldidagi javobgarlikdan
go‘rqgib, unga rioya etadilar.

Sosiologik tadqgiqotlarimiz natijalariga murojaat giladigan bo‘lsak, “Nima sababdan
fugarolar gonunlarga amal qgilishadi?” degan savolimizga 37,5 foiz o‘quvchilar “Jazo-
lanishdan qo‘rqganliklari uchun” deb javob berishgan. Demak, ular gonun fuqgarolar
manfaatini himoya giluvchi vosita ekanligini to‘la anglab yetishmagan.

O‘quvchi-yoshlar gonun normalariga jazolanishdan go‘rqganliklari uchun emas,
gonunlarga rioya etish odati chuqur anglangan ichki ehtiyojga aylanganligi uchun ixti-
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yoriy ravishda amal qilishlari kerak. Buning uchun ularda huqugqlari, majburiyatlari va
javobgarliklarining birligi hissini tarbiyalash zarur.

Qonuniy xatti-harakatlarga tayyorgarlikni shakllantirish yo'llari xilma-xildir. 1k
o'spirinlik davrida ergashish, taglid gilish ko‘proq namoyon bo‘ladi. Lekin yuksak dara-
jadagi axloqiy-huquqiy xatti-harakatlargina taqlid obyekti bo‘lib golmasdan, tengdosh-
lar, katta yoshdagilarning g‘ayriaxloqiy, huquqqga zid harakatlariga ergashish holatlari
ham bo‘lishi mumkin.

Ilk o‘spirinlik yoshidagi o‘quvchilarning xarakteri xususiyati shundan iboratki, bir
tomondan, ularning umumqabul gilingan normalar, qonunlar, taqiglarni bilishi va tu-
shunishi xos bo‘lsa, ikkinchi tomondan, xatti-harakatlarida beqarorlik ham xosdir.

Bu yoshda huqugqiy bilimlar aksariyat hollarda mavhum xususiyat kasb etib, bu
birinchi navbatda ularning ijtimoiy tajribasining kamligi bilan izohlanadi.

Yuqorida bayon gilingan fikr-mulohazalar asosida quyidagi xulosaga kelish mum-
kin:

1. O'quvchilar huqugiy madaniyati huquqiy bilimlarni egallash, huquqiy savodxon-
lik, gonunni hurmat qilish va unga ongli ravishda bo‘ysunish, huqugiy e’tigod, huqugbu-
zarliklarning har ganday ko‘rinishlariga nisbatan murosasizlik, huqugiy muammolarni
hal etishda faqat gonunga tayanish, huquqiy faollikni ta’minlashga yo‘naltirilgan shaxs
faoliyatining yuksak darajasi sifatida inson kamolotida muhim o'rin tutadi.

2. Demokratik davlat, fuqarolik jamiyati qurilishi sharoitida huquqiy me’yorlar va
gonunlar talablarini har bir fugaroning erkinligi, or-nomusi, sha’ni, gadr-gimmatini
ta’minlash kafolati sifatida gabul qgilgan holda fugarolik jamiyati qurilishining faol gat-
nashchisi bo‘lishga tayyorlash magsadida o‘quvchilar huqugiy madaniyatini shakllanti-
rish dolzarb pedagogik muammo hisoblanadi.

3. O‘quvchilar huqugiy madaniyatini shakllantirish tizimining ilmiy-amaliy, peda-
gogik asoslarini yaratish vositasidagina kutilgan natija va samaraga erishish mumekin.

4. Ushbu vazifalarni amalga oshirish uchun pedagogik va psixologik omillarning
uzviyligini ta’minlash va magsadga yo‘naltirilgan ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish
ilmiy-uslubiy mexanizmini ishlab chiqish zarur.
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TA’LIMDA YO'LBOSHCHILIK VA RAHBARLIKNING O‘ZIGA
XOS USUL VA USLUBLARI

Annotatsiya

Magolada ta’limda rahbarlikning o‘ziga xos usul va uslublari haqida fikr yuritiigan.
Shuningdek, xodimlarni boshgarishining huquqiy, ijtimoiy-psixologik jihatlari hamda funksiyalari
yoritilgan.
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Article contains an opinion on the specific methods and style of leadership in education.
Highlighted the legal and socio-psychological aspects of collective management.

Key words. Manager, method, reception, employee, management, aspect, system,
resource.

asr insoniyat tarixida fan-texnika rivojlanishi davri sifatida tanildi. XXI

XXasrning boshlanishi esa ko‘pchilikning ta’kidlashicha, informatsiya

davri deb atalmoqda. Darhagigat, ma’lumot almashish nafagat in-

soniy munosabatlar, balki igtisodiy faoliyatning natijasiga ham to‘g‘'ridan-to‘g'ri ta’sir
etadigan davr ostonasiga gadam qo‘yildi.

Kommunikatsiyaga oid soha iqtisodiyot dinamikasiga eng kuchli ta’sir etuv-
chi omilga aylanib bormoqda. O‘tgan asrda gayerda, ganday ixtiro yoki texnologiya
joriy etilganligi eng katta shov-shuv uyg‘otgan bo‘lsa, hozirgi kunda qayerda nima
bo‘lganligi va buni gay usulda yetkazish eng muhim sohaga aylanib goldi. O‘tgan
asrda raqobat yangi mahsulotni ishlab chigarishga asoslangan bo‘lsa, endilik-
da vyaratilishi kutilayotgan mahsulot haqidagi axborotga egalik ustida katta kurash
bormogda. O‘tgan asrda hududlar bosqinchilik orgali ishg‘ol gilingan bo‘lsa, bugun-
gi kunga kelib, axborot targatish va kerakli ma’lumotni qo‘lga kiritish asosiy qurol-
ga aylandi. Bu holat nafaqgat siyosiy maydonda yoki katta kompaniyalar misolidagi
igtisodiy sohada, balki kishilarning kundalik turmushidagi xulglari orqali ham ko‘z-
ga tashlanib turibdi. Televideniye orqali ko‘plab kanallarni tomosha qilish imko-
niyati, ma’lumotning dunyo uzra yashin tezligida targalishi, hatto uyali aloqa va
internetning ommaviylashib ketishi davr tagozosidir. Hozirga kelib ma’lumot almashish
sohasidagi, aynigsa, ragamli texnologiyalarning rivojlanishi bilan bog'liq fanlar yetak-
chi o‘ringa chigib oldi.
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Respublikamizda ta’lim muassasalarini boshgarish xususiyatlari tahlil etilganda,
ularning ko‘pchiligida mavjud muammolar va ularning hal etilishi rahbar shaxsi xis-
latlariga, uning moddiy va ma’naviy resurslarni ogilona boshgara olish malakasiga
kelib tagaladi. Shuningdek, rahbar shaxsi, uning samarali boshgaruv jarayonini tash-
kil etishdagi aqliy, tashkiliy va hissiy-irodaviy jarayonlariga katta e’tibor qaratilmoqgda.
Rahbarning butun boshqaruv tizimida yetakchi o‘rin egallashi, bir tomondan, tashkilot-
dagi islohotlarni amalga oshirishda mas’uliyatni o'z bo‘yniga olish zarurati, ikkinchidan
esa xodimlarning rahbarga bo‘lgan ishonch va umidlari bilan asoslanadi. Tajribada
ko‘rsatilishicha, aynan shu ikkinchi omil O‘zbekiston hududida yashab faoliyat ko‘r-
satuvchi fugarolarda o‘ziga xos xususiyatga ega. Ta’lim sohasidagi tajribalardan kelib
chigib aytish mumkinki, deyarli hamma rahbarlar oz boshqaruv malakalarini rivojlan-
tirish, boshgaruvga oid zamonaviy g‘oya va yondashuvlarni bilishga katta qiziqish bil-
dirishadi. Muayyan tashkilotni boshqgarish faoliyati ko'p qirrali bo‘lib, uning turli soha-
laridagi samarali rahbarlik faoliyati turlicha yondashuv va malakali mutaxassislar ish-
tirokini talab giladi. Tashkilot miqyosidagi boyliklarni ikki asosiy guruhga bo‘lgan holda
moddiy va nomoddiy ko‘rinishlarini gayd etish mumkin.

Nomoddiy boyliklarga shu tashkilot migyosidagi nafaqat aqliy salohiyat, balki
inson omili bilan bog‘liq bo‘lgan hamma yutuglar kiradi. Muayyan tashkilotda faoli-
yat yurituvchi barcha shaxslar — “personal” atamasi bilan nomlanadi. Psixolog olim
T.Yu. Bazarov ta’rifi bo‘yicha: “Tashkilotdagi barcha inson resurslari yig‘indisi — per-
sonaldir. Bunga tashkilot xodimlari, biron loyihani joriy etishda gatnashuvchi ham-
korlar, tadqigot o‘tkazish uchun, strategiya ishlab chigish, biron tadbirni amalga
oshirishda gatnashishga taklif etilgan ekspertlar ham kiradi”.

Tashkilotdagi inson resursi — boshgaruvga oid fanlarning diqgat markazida turuv-
chi mavzu bo'lib, tashkilotning asosiy maqgsadiga qay tarzda erishish aynan xodimni
malakali boshgarish bilan bog'‘liqdir. Biror tashkilotning texnologik jarayonini boshqa-
rish masalasi — xodim boshqaruvidan ajralgan holda tahlil qgilina olmaydi. Shu o'rin-
da, mashhur tadbirkor Endryu Karnegining quyidagi so‘zlarini eslab o'tish o'rinlidir:
“Menga fabrikalarimni qoldirib, xizmatchilarimni olib keting va yaqin orada zavodlarim
hududida o‘tlar o'sib ketadi. Fabrikalarimni olib go‘yib, odamlarimni goldiring va yaqin
orada avvalgilaridan yaxshiroq, yangi zavodlarni quramiz”.

Odatda biror korxonada xodimni boshqarishning huquaqiy, iqtisodiy, ijtimoiy va
psixologik jihatlarini farglash mumkin.

Xodimlarni boshqarishning huquqgiy jihatlari. Mehnat jarayonida o‘zaro mu-
nosabatga kirishuvchi odamlar ma’lum qoida, me’yor doirasida harakat qilishadi.
Jamiyat uchun ahamiyatli bo‘lgan mehnat munosabati, odatda, qonun orqgali mus-
tahkamlanadi. O‘zaro munosabatlarning turli me’yoriy jihatlari ushbu tarmoq, hu-
dud, tashkilot, korxona bo‘limi, alohida xodim darajasida o‘z xususiyatini topadi.
Xodimlar boshgaruvi rahbariga shunday me’yoriy hujjatlarni bilish, ularni amalda
go‘llay olish, ular asosida mustaqil chizgilar ishlab chigish, ularni ommaviylashtirish,
tashkilot xodimlariga, ularning mazmunini tushuntira olish majburiyati yuklanadi.

Har bir tashkilot migyosida amal giluvchi me’yoriy hujjatlarga — kasbga oid tav-
sifnomalar, ushbu tashkilot hayotiga oid ichki tartib-qoidalar, xodimlar haqida holatlar,
tashkilot bo‘limlari hagida Nizom, Mansab yo‘rignomalari, “Shartnoma” kabilar kiradi.

Ushbu me’yoriy hujjatlar xodim bilan ishlovchi menejerlarning nazorat va baho-
lash faoliyatini ancha yengillashtiradi hamda xodimlar va guruhlar 0‘z-0‘zini boshgaruvi
imkoniyatini yanada oshiradi.
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Xodimni boshgarishning ijtimoiy-psixologik jihatlari:

Kadrlarni joylashtirish sohasida. Bu sohada xodim boshqarish xizmatiga mavjud
vakant o‘rinlarga nomzodlarni tanlash, kadrlarni ish joyiga to'g‘ri qo'yish, ish joyi va
kasbga alogador masalalarda xodimning shaxsiy va kasbiy xususiyatini chuqur o‘rga-
nish vazifasi qo‘yiladi.

Xodimlar adaptatsiyasi/moslashuvini boshqarish. Xodimning o‘zgaruvchan sharo-
itlarga yoki yangi ish joyiga moslashishini va tez orada jamoa hayotiga qo‘shilib ketish-
ni nazarda tutadi.

Xodimlarni tashkilot maqgsadi sari yetaklash, tashkilot magsadlariga xodimlar faol-
ligi va ishtiroki orqali erishish.

Xodimlarni motivatsiyalash, ya’ni ularda tashkilot magsadi yo‘lida mehnat qilish
uchun ishtiyog uyg‘otish. Motivatsiyaning asosiy mazmun-mohiyati tashkilot magsadi
va xodim manfaatlarini uyg‘unlashtirishdan iborat bo'lib, aynan shu mas’uliyatli vazifa,
odatda rahbar zimmasiga yuklanadi.

Xodimni o'qitish uning kasbiy mahoratini oshirish yo'lidagi asosiy tadbir bo‘lib,
ushbu omil nafagat kasbga oid mutaxassisliklar, balki rahbarlik mahoratini oshirishga
ham tegishlidir.

Tashkilot miqyosida e’tiborni bevosita va beg‘araz ravishda xodimlar manfaatiga
yo‘naltirish, ma’muriyatga nafagat obro’, balki moddiy yutuglar ham olib keladi.

Sanab o'tilgan jihatlar tashkilotdagi ijtimoiy-psixologik hodisalarga oid tadbirlar-
ning bir gismi bo'lib, bu sohaga tegishli asosiy mavzular go‘llanma doirasida bayon
etiladi.

Mehnat qiluvchi insonni ongli ravishda ilmiy o‘rganish o‘tgan asrdan boshlandi.
Tashkilot menejmentini o‘'rganuvchi olim V.A. Spivak boshgaruv nazariyalarining rivoj-
lanish tarixini quyidagi davrlarga ajratgan holda tadqiq etadi:

[Imiy boshqgaruv maktabi yoki mehnatni ilmiy tashkil etish maktabi. Ushbu yo‘na-
lish asosida amerikalik olim F.U. Teylor nomiga qo'yilgan “teylorizm” ta’limoti yotadi va
bu sohada olib borilgan AQShdagi izlanishlar 1885-1920-yillarni o'z ichiga oladi. F.U.
Teylor o‘sha davrdagi malakasiz ishchilardan samarali foydalanish magsadida murak-
kab va malaka talab etuvchi mehnat turini mayda operatsiyalarga ajratadi.

Ma’muriy boshgaruv maktabi. Ushbu yondashuv A. Fayol nomi bilan bog'liq
bolib, bunga oid g‘oyalar boshqaruvda keng migyosda tatbiq etila boshlandi. A. Fayol
alohida mehnat elementlarini emas, balki tashkilot yaxlit tuzilma sifatida garaydi va
tashkilotni ratsional boshqarish tamoyillari, boshqaruv funksiyalari, boshgaruv tizimi
kabilarni takomillashtirgan holda mehnat samaradorligini oshirishga erishdi.

Insoniy munosabatlar maktabi. Bu yondashuvning asosi va birlamchi manbalari
amerikalik psixolog Elton Meyoning “Xotorn tajribalari’ga borib taqaladi.

Miqgdoriy yondashuv. Bu yondashuvning asosiy mohiyati guruh va tashkilotlarni
boshqgarishda matematik metodlardan, xususan, mehnat operatsiyalarini tahlil etish,
matematik modellar yaratish uslublari qo‘llanildi. Tashkilot boshgaruvi tizimiga mos
model yaratib bo‘Imasa-da, lekin matematik apparatni qo‘llash natijasida boshgaruv
jarayonini chuqur bilish va ayrim igtisodiy natijalarni bashorat gila olish imkoniyati
oshadi.

Boshqgaruvga jarayon sifatida yondashish ta’limotida esa tashkilot hayotiga murak-
kab va dinamik jihat sifatida qaraladi hamda boshqgaruvga o‘zaro bog'liq bo‘lib, funksi-
yalarni bajarishning uzluksiz jarayoni sifatida tushuniladi. Bunday funksiyalar sifatida:
rejalashtirish, tashkil etish, topshiriglar berish (ma’muriy boshgaruv), motivlashtirish,
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rahbarlik, koordinatsiya, nazorat, tadqgiqotlar, kommunikatsiya, baholash, qaror gabul
gilish, xodim tanlash, muzokaralar olib borish va vakolat berish kabilardan iborat.

Tizimli va vaziyatli yondashuv orqali esa tashkilotda amalga oshayotgan jara-
yonlar, ishlab chiqarishda gatnashuvchi hamma ishtirokchilar o‘rtasida sababiy aloga
mavjudligi, tashgi muhit va vaziyat xodim xulgidagi hal etuvchi omil ekanligini tushu-
nish imkoniyati paydo bo‘ladi.

Ishlab chigarish jarayonida insonga bo‘lgan munosabatni aks ettiruvchi yana bir
yondashuv — “inson kapitali” nazariyasi bo'lib, bunga muvofiq korxonadagi ishchi ku-
chi kapital sifatida, masalan, pul tarzida idrok etiladi. Ushbu nazariya doirasida xo-
dim boshqaruviga oid holatlar va tasdiglar biznesmenga tushunarli bo‘lgan iqtisodiy
atama va kategoriyalarda bayon etiladi. Bu ta’limotga binoan, inson kapitali odatda
pul birligida o‘lchanadi.

Zamonaviy yondashuvlardan biri — inson resurslarini rivojlantirish konsep-
siyasi bo'lib, bunda tashkilot manfaati yo‘lida xodimning o‘z tashabbusi bo‘yi-
cha samarali mehnat qilishi uchun yaratiladigan sharoitlar markaziy masala deb
garaladi. Tashkilot xodimini rivojlantiish omili sifatida xodimlarning ehtiyojini
aniglash va qondirish, ularning kasbiy va shaxsiy kamolotga erishishi uchun shart-sha-
roit yaratish g‘oyasi yotadi. Aniglangan ehtiyojlar majmuasiga har tomonlama ta’sir
etish natijasida ishchining mehnatga ijobiy yondashuvi va samarali mehnati ta’minla-
nadi.

Qayd etilgan asosiy boshgaruv konsepsiyalari o'z davriga xos bo‘lgan xodim
boshqgaruv uslublarini ifodalaydi. Ayni paytda turli tashkilot va rahbarlar sanab o'til-
gan yondashuv elementlarini o'z faoliyatida qo‘llab keladi. Tashkilot rahbari mavjud
igtisodiy ahvol, qo'l ostidagi xodimlar xususiyatiga asoslangan holda turli yondashuv-
lardan birortasiga urg‘u berishi, tashkilot manfaatidan kelib chiqib, u yoki bu yo‘nalish
modellarini jamoalar boshgaruviga tatbiq etishi mumkin. Ammo ko‘zlangan magsadga
tashkilotdagi xodimning faol ishtiroki orgali erishmoqchi bo‘lgan rahbar, iloji boricha o'z
xodimlarida tashabbusga moyillik, ish natijasi uchun yuksak mas’uliyat uyg‘ota olishi
lozim. Aynan shu magsadni ko‘zlagan rahbar iloji boricha inson resurslari deb nomla-
nuvchi yondashuvga asoslanishi o'rinlidir. Zamonaviy psixologiya ham insonni aynan
shu nuqgtayi nazardan tushunishga va shaxs kamolotini uning ichki zaxiralarini uyg‘o-
tish orqali erishishga intiladi.

Fanda boshqaruv tushunchasi tizimning o'z hayot faoliyatini ta’minlash jarayoni
sifatida tushuniladi. Bunday tizimlar gatoriga biologik, texnik, ijtimoiy tuzilmalar kiradi.
Boshgaruv tuzilma sifatida: boshqaruvchi va boshgariluvchi bo‘laklarga ajratiladi.

Boshgaruv o'z tasarrufidagi boshgariluvchi bo‘lakka muntazam, rejali va magsad-
ga yo‘nalgan tarzdagi ta’sir kuchiga ega. Bunday o‘zaro faoliyat tizimning ishchanlik
gobiliyatini ta’minlaydi. Boshqaruvdagi tadgiqotlar, kibernetika fani yuzaga kelishi tu-
fayli jadal sur’atlar bilan rivojlanib, murakkab tuzilmani boshqarishning ilmiy asoslan-
gan tavsiyalari amaliyotga tatbiq etila boshlandi.

Boshqaruv jarayoni, bir tomondan, tuzilmaning yaxlitligini ta’minlasa, ikkinchi
tomondan, uni yanada takomillashtirish va rivojlantirish imkonini beradi. Shu o‘rinda
boshgaruvning ikki asosiy funksiyasi farglanadi: magsadga yo‘naltiruvchi va tashkiliy
funksiyalar.

Magsadga yo‘naltiruvchi funksiya tuzilmani yanada mukammallashtirish magsa-
diga yo‘naltiradi.

Tashkiliy funksiya esa tuzilmaning maqgsadga erishishdagi ichki tartibi va uning
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turli gismlari o‘rtasidagi o'’zaro muvofiglikni ta’minlaydi.

Yuqoridagi asosiy ikki boshqaruv funksiyasi qator vazifalar orgali amalga oshadi.
Masalan, magsadga yo‘naltiruvchi funksiyani bajarishda faoliyat tarkibiga:

— natijani prognozlash;

— magsad sari faoliyatni rejalash;

— amalga oshirish motivatsiyalari kiradi.

Magsadga yo‘nalgan faoliyatni amalga oshirish esa tashkiliy funksiyalar orqgali
ta’minlanadi. Bu sohadagi asosiy vazifalardan biri faoliyatni nazorat etish va kuch-
larni safarbar etishdir. Umuman olganda, nazoratni amalga oshirish boshgaruvning
ikkala funksiyasi uchun ham umumiy bo‘lgan universal xususiyat bo‘lib, u boshqgaruv-
ning har ganday jarayonida doimiy gayta alogani ta’minlab turadi. Boshgaruv fanidagi
asosiy tushunchalardan biri qayta aloga tushunchasi bo'lib, bu ibora tuzilmaning o'z
magqsadi sari intilishi gay yo'sinda ketayotgani va qanday jihatlarni o'’zgartirish, yanada
mukammallashtirish hagida ma’lumot olishni anglatadi.

Yuqorida qayd etilgan boshgaruvning ikki asosiy funksiyasini alohida talqgin etish
juda shartli bo'lib, aslida ular ajralmas va yagona jarayonlardir.

Rahbarlik boshqaruv faoliyati sifatida. Har ganday boshgaruv ushbu jarayonning
mukammal tarzda idora etish ehtiyojini sezadi. Shu magsadda, tuzilma mas’ul boshqga-
ruvchiga ega bo'lishi lozim. Tashkilot tuzilma sifatida gabul qilinganda, uning rahbari
boshgaruvning aynan ikki asosiy funksiyasini ta’'minlovchi shaxs sifatida tushuniladi.

Tashkilot migyosida tahlil gilinganda yuqgorida gayd etilgan asosiy funksiyalar qu-
yidagicha ifoda etiladi:

Magsadga yo‘naltiruvchi funksiya — tashkilotni ma’lum magsadga olib boruvchi
vazifalarni mujassamlashtiradi.

Tashkiliy funksiya — tashkilot turli bo‘limlaridagi mavjud imkoniyatlardan optimal
darajada foydalanishdir. Rahbar ado etishi zarur bo‘lgan asosiy funksiya va vazifalar
tasviriy ravishda quyidagicha ifodalangan:

Rahbarlikning asosiy magsadi, ushbu vazifalar o‘rtasida mutanosiblik va uyg‘un-
likka erishish hamda shu orgali tashkilot butunligini ta’minlashdir.

Tashkilot boshqgaruvining asosiy funksiyalaridan yana quyidagi xususiy funksiya-
lar kelib chigadi:

Rejalashtirish funksiyasi:

Natija ganday bo'lishi haqidagi tasavvur, unga erishish bosgichlari va uslublar.

Asosiy tamoyili — boshqgaruvchi va boshgariluvchi subyektlarni muvofiglashtirish.

Nazorat etish funksiyasi:

Tashkilot faoliyati, uning faoliyatini ta’minlovchi mablag' va resurslar hagidagi
ma’lumotlarni saglash, boshqaruvning ta’sirchanligi haqgidagi axborotlarga ega bo'lish.

Nazoratning asosi hisob-kitobdir hamda nazorat jarayonidagi real faoliyatni rejaga
solishtirib borishdan iboratdir.

Siyosiy-huquqiy funksiya:

Tashkilot xodimlarining jamiyatda gabul gilingan qonun va huquglar doirasida fao-
liyat yuritishlarini nazorat etadi va ta’minlaydi.

ljtimoiy funksiya:

ljitimoiy hodisalar (turli kasb faoliyati va ularga haq to‘lash tafovutlari, insonlar o‘r-
tasidagi ijtimoiy tengsizlik, ijtimoiy himoyaga muhtoj xodimlarning mavjudligi).

Rag‘batlantirish funksiyasi:

lijro harakatlari me’yorda o'tishini ta’minlashdan iborat bo‘lib, moddiy va
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ma’naviy rag‘batlantirish vositalarini o'z ichiga oladi.

So‘nggi davrlarda rahbarlik lavozimi samarali boshgarishning asosiy omillari de-
gan fikr yuzaga keldi va ko‘pchilikning orasida keng tarqaldi. Fagat uzogni ko‘ra ol-
maydigan odamgina shuning o‘zi yetarli deb fikrlashi mumkin. Ta’lim muassasasidek
murakkab tizimning vazifalarini to‘lagonli bajarish uchun boshqarishga qo‘yilgan bar-
cha talablar ta’minlanishi kerak.

Rahbarlik — yo‘lboshchilik faoliyatning shunday turiki, u boshqarish tizimining ich-
ichiga kirib ketadi. Rejalashtirish, ishni tashkil gilish, motivatsiyalash va nazoratni sa-
marali rahbarliksiz amalga oshirib bo‘iImaydi.

Ta’'lim tizimi xodimlarining deyarli barchasiga ma’lum bo‘lgan ko'p uchraydigan
asosiy muammolar quyidagilar:

+ ta’'lim muassasasida ijro intizomining yetarli darajada emasligi;

* rahbariyatning jamoani samarali ishlashga harakat qildira olmasligi;

» pedagogik jamoadagi ijtimoiy-psixologik muhitning salbiy ko‘rinishi;

+ ta’lim muassasada ijodiy hamkorlik muhitining yo‘qligi;

» rahbariyat va ta’lim muassasasi o‘rtasida nizolarning mavjudligi va h.k.

Yo'lboshchilik negizida uchta tashkil etuvchi — yo‘lboshchilik, ta’sir ko‘rsatish va
hukmronlikdan iborat:

Yo'lboshchilik — bu alohida shaxs va guruhni ta’lim muassasasi magsadlarini ba-
jarishga yo‘naltirish uchun ta’sir ko‘rsatish qobilyatidir.

Ta’sir ko‘rsatish — bu bir shaxsning boshqga shaxs fe’l-atvori, munosabatlari, holati
va shu kabilariga o‘zgarishlar kiritish magsadida gilgan har ganday xatti-harakatlari.

Rahbarlar shunday bir usul bilan ta’sir ko‘rsatishlari kerakki, uni ko‘ra bilish oson
bo'lishi va u g‘oyani ko‘r-ko‘rona gabul qilishga emas, balki ta’lim muassasasi oldiga
go'yilgan magsadlarga erishish uchun zarur bo‘lgan ijodiy izlanish, unumli mehnat qi-
lish, ijobiy harakatlarga olib kelinishi lozim.

Hukmronlik — bu boshgalarning xulg-atvori, xatti-harakatiga ta’sir ko‘rsatishdir.

Yo'lboshchilik va ta’sir ko‘rsatish samarali bo‘lishi uchun rahbar oz hukmronligini
go'‘llashi hamda uni rivojlantirishi shart. Boshqgacha qilib aytganda, rahbarning jamoa
a’zolari yoki vaziyatga ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan vositalar va omillar hukmronlik
deb nomlanadi.

Taniqli olim Jon P. Kotter rahbarga hukmronlikning zarurligini quyidagicha qayd qi-
lib o'tadi: “Rahbarlar har doim o‘zlariga bo‘ysunmaydigan ma’lum bir odamlarga bog'liq
bo‘ladilar, ikkinchidan, amalda zamonaviy tashkilotlarda uni hech kim gabul gilmaydi,
u berayotgan buyruglarning uzluksiz ogimiga esa u faqatgina boshliq bo‘lganligi uchun
to‘liqg bo‘ysunishmaydi”. Barcha tuzilmalarda to‘laqonli faoliyat ko‘rsatish uchun ma’lum
darajada hukmronlikni go‘llash kerak.

M.Mekson qayd qilib o'tadi: “Rahbar tushunib yetishi kerakki, bo‘ysunuvchilar
ham ko‘p hollarda hukmronlikka ega bo‘lganliklari bois, u bir tomonlama o'z hukmron-
ligini to‘liq hajmda qo‘llashi bo‘ysunuvchilarda ham o‘z hokimliklarini ko‘rsatish kayfiya-
tini vujudga keltirishi mumkin. Bu esa, sarf gilingan harakatlarni puchga chigarishi va
maqsadga erishish darajasining pasayishiga olib kelishi mumkin. Shu sababli haqigiy
rahbar hukmronligini me’yor darajasida qo‘llaydi, muvozanatni saqlaydi, ya’ni: bo‘y-
sunuvchilarda buysunmaslikka olib keladigan kamsitilish hissiyotini yuzaga keltirmas-
dan, qo‘yilgan magsadlarga erishish imkonini berish darajasida”.

Boshqarishda yo‘lboshchilik uslublari va ta’sir ko‘rsatish shakllarining rivojlanishi
bo‘yicha jahon tajribasida hozirgi davrgacha hokimlik va bo‘ysunuvchilarga ta’sir ko‘r-
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satish nugtayi nazaridan ko‘p migdorda rahbarlik va boshqarish nazariyalari yaratilgan.

Shunday qilib, agar rahbar xarizmatik xususiyatlarni o‘zida mujassamlagan bo'lsa,
demak bu uning o'z vazifasini bajarishi uchun juda katta va muhim omildir. Boshgacha
qgilib aytganda, agar rahbar o'z jamoasi a’zolarining qalbini egallab olsa, odamlar rah-
barga namuna sifatida o‘xshashga harakat qilishsa, boshqaruvchining rahbar sifatida-
gi imkoniyatlari bir necha marotaba ortadi. Hattoki, bu holatda ommabop bo‘Imagan
garorlar ham katta tushunish bilan gabul qilinadi. Asosiy e’tibor boshgaruv jarayoni
ko‘pqirrali faoliyat ekanligiga qaratilganini unutmaslik kerak. Rahbar ayni paytning o'zi-
da bir necha sohalarda faollik yuritishi talab qilinadi. Bunday hol esa rahbardan na-
fagat jamoani boshqarish malakalari, balki 0‘z-0'zini boshqarish xususiyatlarini bilishni
ham taqozo etadi.
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Annotatsiya

Magolada ta’lim muassasalarining sifatli ta’lim xizmatlari ko‘rsatish bo‘yicha mavqgeyini
oshirish, uning mehnat bozoridagi faoliyatini boshgarish, ragobatbardosh kadrlar tayyorlash
masalalariga e’tibor garatilgan. Shuningdek, muallif ta’lim muassasalarining sifat va
samaradorligini ta’minlashda marketing xizmatlarining magsadi, vazifalari va mohiyatini bayon
etgan.

Kalit so‘zlar. Ragobatbardosh kadrlar, ta’lim xizmatlari, ta’limda marketing, marketing
xizmatlari, boshgaruv, bozor, sifat, samaradorlik.

B cratbe ocBelleHa npobrema okasaHWs KayeCTBEHHbIX ObGpasoBaTenlbHbIX YCnyr
obyyatolmmea B 06pasoBaTeNbHbIX YYPEXAEHUAX, YNpaBneHUs OesTeNbHOCTbI0 YyYeBHbIX
3aBeeHNI, NOArOTOBKM KOHKYPEHTOCMOCOGHbIX KaJpOB B YCIOBUSIX COBPEMEHHOMO PbIHKa
Tpyaa. ABTOPOM W3NOXeHbI Lierb, 3a4ayu, CyLHOCTb U 3HAYeHUEe MapKETUHIOBbLIX YCyr B
obecrneyeHnn kayecTsa 1 3 HEKTUBHOCTM 0BpasoBaTeNbHbIX YUPEKAEeHU.

KntoueBble crioBa. KoHKypeHToCcnocoGHbIe kadpbl, 06pa3oBaTenbHbIe YCIyri, MapKeTUHT
B 06pa3oBaHnm1, MapKeETUHIOBbLIE YCIYTU, YNPaBreHne, PbIHOK, Ka4ecTBO, 3P(EKTUBHOCTD.

Article highlights the problem of providing quality educational services to students in edu-
cational institutions, managing the activities of educational institutions, training competitive
personnel in the modern labor market. Author outlines the purpose, objectives, essence and
importance of marketing services in ensuring the quality and effectiveness of educational in-
stitutions.

Key words. Competitive staff, educational services, marketing in education, marketing
services, management, market, quality, efficiency.

tisodiyotning innovatsion yo‘nalishda shakllantirilishi, jahon igtisodiyoti-

ga integrallashuvi ta’lim tizimi oldiga dolzarb masalalaridan biri bo‘lgan
raqobatbardosh kadrlarni tayyorlash vazifasini qo‘yadi. Ta’lim sifati har ganday dav-
latning muvaffagiyatli rivojlanishida hal giluvchi ahamiyatga ega. Rivojlangan mam-
lakatlarda ta’lim sifati bilan belgilanuvchi intellektual salohiyat jamiyat farovonligining
muhim omiliga aylanmoqda.

Ta’lim-tarbiya sohasidagi sifat o‘zgarishlari va yuqori samaradorligi ularning jahon
ta’lim talablari bilan mosligi va hayotdagi o‘rnini qay darajada topayotganligiga bog‘liq.
Ta'lim-tarbiyadagi sifat o'’zgarishlari va yuqori samaradorlik esa mazkur sohaga ijobiy
yangilik kiritish bilan belgilanadi. Bunday yangilikni kiritish jarayoni innovatsion jarayon
bo'lib, ilg‘or pedagogik texnologiyalarni joriy qgilib, ta’limda sifat va samaradorlikka eri-
shishdan iborat bo‘ladi.
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Bozor igtisodiyotiga o'tish davri ta’lim tizimida mavjud gorizontal va vertikal mu-
nosabatlarning tubdan o‘zgarishiga olib keldi. Shuning uchun ta’lim tizimi faoliyatini
tubdan yangi shakllarda barpo qilish uchun mamlakatdagi ta’lim muassasasi ijtimoiy-
igtisodiy xususiyatlariga asoslangan ta’lim rivojlanishining strategiyasini loyihalash-
tirishga, ta’lim xizmati bozorining dinamikasini o‘rganishga ehtiyoj paydo bo‘iImoqda.

Mamlakat igtisodiyotini innovatsion rivojlanish yo'liga o‘tkazish, ishlab chigarish-
da modernizatsiyalash va tarkibiy o‘zgarishlarni amalga oshirishda ta’lim tizimi muhim
omil bo'lib xizmat giladi. Igtisodiyotni modernizatsiyalash jarayonlari miqyosining orti-
shi yugori malakali va ko‘nikmali ishchi kuchiga bo‘lgan talabning keskin o'sishiga olib
keldi. Iste’molchi ta’lim xizmatlari mazmuni va sifatini tanlar ekan, egallagan ma’lumoti,
kasbiy tayyorgarligi mehnat bozorida va mehnat faoliyati jarayonida ishga solishda gan-
day foyda olish mumkinligidan kelib chigadi. Bunday foyda migdorini u muayyan ta’lim
xizmatlaridan foydalanish uchun gilingan xarajatlar bilan giyoslaydi. Igtisodiy adabiyot-
dagi ta’lim xizmatlari xususidagi ilmiy qarashlarning tahlili turli yondashuvlar mavjudli-
gini ko‘rsatadi.

Marketing sohasida butun dunyoga mashhur mutaxassis Filipp Kotler quyidagi
ta’rifni beradi: “Marketing inson faoliyatining talab va ehtiyojlarini ayirboshlash yorda-
mida ganoatlantirishga yo‘naltirilgan turdir”.

Zamonaviy menejment sohasidagi boshqa mutaxassis Piter Drukkerning fikrcha:
“Marketing maqgsadi — ta’minot bo‘yicha ovoragarchiliklarni yo‘qga chigarishdan iborat.
Uning magsadi — mijozni shu gadar yaxshi anglash va tushunishga garatilganki, bun-
da tovar yoki xizmat mijoz uchun mutlago mos kelib, sotuvni o‘zi uchun o‘zi amalga
oshiradi”.

BMTning YUNESKO tashkiloti “ta’lim” atamasiga o‘zida ta’limga bo‘lgan ehtiyojni
gondirish magsadlarida amalga oshiriladigan, aniq magsadga yo‘naltiriigan va munta-
zam faoliyatning barcha turlari ma’nosini ifoda etadi degan ta’rif beradi.

Ta’lim xizmatlari marketingi boshqaruv jarayoni bo'lib, u iste’molchilarning ehtiyoj-
larini o‘rganish, tahlil qilish va ganoatlantirishni oz ichiga oladi hamda ta’lim muassa-
sasining barqgaror rivojlanishini ta’minlaydigan darajada foyda olinishiga erishiladigan
tarzda rivojlantirishni ko‘zda tutadi. Ushbu ta’rif marketing o'z ichiga qanday jarayon-
larni olishini va ganday magsadlarga intilishini tushunib olish imkonini beradi.

Ta'lim xizmatlari deganda, inson faoliyatining muayyan bilimlar yig‘indisini olish
natijasida qo‘lga kiritilgan foydali samarani, shaxsiy va ijtimoiy ehtiyojlarni gondiruvchi,
bozor munosabatlarini mujassamlovchi aralash ne’matni tasavvur etish mumkin.

Ta’lim xizmatlari barcha xizmatlar uchun xos umumiy jihatlar bilan birgalikda bosh-
ga xizmatlardan farglovchi quyidagi o‘ziga xos jihatlariga ega: ta’lim xizmatlarini indi-
viduallashtirish; ta’lim xizmatlarining aralash ne’mat sifati mavjud bo'lishi; ta’lim xiz-
matlarining umumiyligi; ularni ishlab chigarishga nisbatan uzoq davom etishi; ta’lim
xizmati ko‘rsatishga haq to‘lashni normalashning qiyinligi; iste’molchi yoshining ta’lim
xizmatlari migdor-sifat darajasiga muvofigligi; ijtimoiy iste’mol.

Bugungi kunda ta’limda marketing tushunchasiga quyidagi zamonaviy yonda-
shuvlar mavjud:

— ta’lim xizmatlariga yo‘naltiriigan marketing, bunda ta’lim muassasasining fao-
liyati yangi ta’lim xizmatlari ko‘rsatishga yoki mavjud xizmatlarni takomillashtirishga
garatiladi;

— iste’molchilarga yo‘naltiriilgan marketing, bunda ta’lim muassasasining faoliyati
iste’molchilarning, ya’ni ish beruvchi va mehnat bozori ehtiyojlarini qondirishga gara-
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tiladi;

— ta’lim mahsulotlariga yo‘naltirilgan marketing, bunda ta’lim muassasasi peda-
gog kadrlarining mehnat faoliyati natijasida yuzaga keladigan, alohida yoki ta’lim
jarayonida foydalanish mumkin bo‘lgan mahsulotlar (darslik, o‘quv qo‘llanma, didaktik
materiallar va b.) takomillashtirishga qaratiladi.

Ta’lim xizmatlari marketingi bu ta’lim oluvchilarning muayyan sifat va xususiyatla-
rini shakllantirishga qaratilgan ta’lim magsadlariga erishishda ta’lim jarayonida amalga
oshiriladigan tadbirlar majmuasiga ko‘rsatiladigan xizmatlardir.

Ta’'limda marketingning magsadi:

— iste’molchilarning ehtiyojlarini maksimal darajada qondirilishiga erishish;

— iste’molchilar talabining maksimal qondirilishiga erishish;

— iste’molchilarga ta’lim xizmatlaridan foydalanishni tanlashiga imkoniyat yaratish;

— jamiyatning intellektual salohiyatini oshirish.

Ta’lim xizmatlari marketingining asosiy vazifalari quyidagilar hisoblanadi:

—ta’lim xizmatlari bozorini tadqiq etish va baholash, uning o‘zgarishlarini bashorat
qilish;

— ta’limning istigbolli yo‘nalishlarini aniglash, ko‘rsatiladigan ta’lim xizmatlarining
hajmi va turlarini aniglash;

— ragobatchi ta’lim muassasalari to‘g‘risida ma’lumotlar to‘plash va tahlil qilish;

— iste’molchilarning o‘gishga bo‘lgan talabini va ularni ganoatlantirish imkoniyat-
larini baholash;

— ijtimoiy hamkorlikni rivojlantirish yo'llarini, sifatli ta’lim xizmatlari ko‘rsatish usul-
larini aniglash;

— ta’lim xizmatlaridan foydalanish jarayonida servis xizmatlarni amalga oshirish;

— narxni shakllantirish siyosati va strategiyasini ishlab chiqish;

— ta’lim xizmatlari reklamasini tashkil etish.

Ta’lim xizmatlari sohasidagi marketingning asosiy tamoyillari:

— ta’lim muassasasi resurslarini bozorning tanlangan segmentidagi iste’molchilar
talabini hisobga olgan holda ragobatbardosh ta’lim xizmatlarini ko‘rsatishga yo‘nalti-
rish;

— ta’lim xizmatlari sifatini mutaxassis kadrlarga bo‘lgan talabni qondirish chorasi
sifatida baholash.

Ta’lim xizmatlari bozori amal gilish mexanizmi talab, taklif, narx va raqobatning
o‘zaro munosabatda bo‘lishini taqozo etadi, buning natijasida kishilar ta’lim ishlab
chigarish jarayoniga jalb etiladi, ta’lim xizmatlarini iste’mol qilib, ushbu xizmatlarga
bo‘lgan ehtiyojni gondiradilar.

Ta’'lim xizmatlari bozorining amal qilish mexanizmini quyidagicha tasavvur etish
mumkin: ta’lim xizmatlari iste’molchilari, odatda mehnat bozorida talab bo‘Imagan
kasbdagi kadrlarga o‘qish uchun haq to‘lashga moyil emas. Bu hol ta’lim muassasa-
larini bunday ixtisosliklar bo‘yicha kadr tayyorlashni gisqartirishga majbur etadi. Aksin-
cha, agar mehnat bozorida magbul holatni egallash imkonini beradigan ta’lim xizmatla-
riga talab katta bo‘lsa, ta’lim muassasalari ushbu kasblar bo‘yicha kadrlar tayyorlashni
amalga oshirishadi.

Ta’lim xizmatlari bozoridagi talab deganda, xaridorlarning muayyan miqgdor va si-
fatidagi ta’lim xizmatlariga to‘lov qobiliyatiga ega ehtiyoji tushuniladi. Ushbu bozordagi
talab uni boshga bozorlardagi talabdan farglovchi o'ziga xos xususiyatlarga ega.

Ta’'lim xizmatlariga talab narx bilan bog‘lig bo‘lmagan va narx omillari ta’sirida
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shakllanadi.

Narx bilan bog‘liq bo‘lmagan omillarga quyidagilarni kiritishimiz mumekin:

— iste’'molchilarning ehtiyojini gqondirish uchun ta’lim xizmatlarining biron-bir turini
afzal ko'rish, ta’limga talab mamlakatdagi ijtimoiy-igtisodiy vaziyat, ijtimoiy, tarixiy va
psixologik omillar, oila an’analari ta’sirida shakllanadi;

—ta’lim xizmatlari iste’molchisining daromadi. Iste’molchi daromadining kamayishi
ta’lim xizmatlarini iste’mol gilishni cheklashga olib keladi. Iste’molchi tomonidan nufuzli
ma’lumot olishni ustuvor magsad qilib go'yilsa, u ta’lim xizmatlaridan foydalanish eh-
tiyojini gondirish uchun boshqa tovarlar va xizmatlarga qilinadigan xarajatlar hajmini
gisqartirishga majbur bo‘ladi; iste’molchilar kutgan narsalar.

Mavjud saviyadagi malaka bilan ishga joylashish bo‘yicha istigbolda kutilgan nar-
sa ta'lim xizmatlariga bo‘lgan joriy talabga ta’sir ko‘rsatishi mumkin; ta’lim xizmatlari
bozoridagi xaridorlar soni. Ta'lim xizmatlari iste’molchilari o‘rtasidagi raqobat ularga
bo‘lgan talabda o‘zgarish gilishi mumkin.

Ta’lim xizmatlari bozoridagi taklif deganda, ta’lim muassasalari tomonidan ma’lum
davr mobaynida ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan ma’lum sifatdagi ta’lim xizmatlari migdorini
tushunamiz. Ta’lim xizmatlari taklifi ta’lim muassasalarining o‘quv o'rinlarini to‘ldirish
ehtiyojini ko‘rsatadi.

Ta'lim xizmatlari taklifi dastlab, taklif gilinayotgan xizmatlar migdori o‘rtasidagi be-
vosita alogani aks ettiruvchi omillari ta’sirida shakllanadi va ta’lim xizmatlarini ko‘rsa-
tish gancha yuqori bo‘lsa, taklifning hajmi shuncha katta bo‘ladi.

Ta'lim xizmatlari bozoridagi taklifning xususiyati shundan iboratki, ushbu xizmat
kimgadir to‘g‘ridan-to‘g‘ri yo‘naltiriimagan. Ta’lim muassasalarining aniq iste’molchilar-
ga oz ta’lim xizmatlarini taklif gilish zarur moliyaviy mablag‘ olish uchun mutasaddi
davlat boshqaruv organlariga yo‘naltirilgan taklif bilan o‘zaro bog'liq bo‘lib, unga go‘shi-
lib ketadi.

Taklif sifatida aniq ta’lim xizmati emas, balki uning har bir xofjalik subyekti tomo-
nidan giymatiga garab turlicha gabul gilinadigan obrazi ta’lim xizmatlarining xarakterli
xususiyati sifatida mavjud bo‘ladi. Talab va taklif ma’lum ixtisoslik bo‘yicha ta’lim xiz-
matlari ortigchaligi yoki tangisligini vujudga keltirib, miqdor va sifat jihatdan aksariyat
hollarda bir-biriga mos tushmaydi.

Ta’lim xizmatlari bozori mohiyatining nazariy tahlili uning birlashtirish, tagsimlash,
axborot berish, rag‘batlantirish, tabaqalashtirish va ijtimoiy funksiyalarini ajratish imko-
nini beradi.

Ta’lim xizmatlari bozorini bozor igtisodiyotining o'ziga xos segmenti sifatidagi mo-
hiyati uning ijobiy va salbiy jihatlarini ajratib ko‘rsatish imkonini yaratadi.

Ta’lim xizmatlari marketingi mohiyatini o‘rganishni uni tarkib toptiruvchi unsurlar-
dan: ta’lim xizmatlari subyektlari va obyektlaridan boshlagan ma’qul.

Ta’lim xizmatlari marketingi subyektlari sirasiga, qoidaga ko‘ra: ta’lim muassasa-
lari, xizmat iste’molchilari, bozorda ta’lim xizmatlarini ilgari surish faoliyatini amalga
oshiruvchi tashkilotlar va tuzilmalar kiritiladi. Turli iste’molchilar har xil talabga ega
va turlicha tovarlar va xizmatlarni xarid qilishni istashadi. Shu munosabat bilan har
ganday ta’lim muassasasi o‘zining marketing faoliyatini, avvalo, iste’molchilarning ana
shunday magsadli guruhlariga mo'ljallab olib boradi.

Bozorni bo‘g‘inlashtirish (segmentatsiyalash) marketing faoliyatining eng muhim
yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi va qoidaga ko‘ra, cheklangan migdordagi o'z mab-
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lag‘lari va resurslarini o‘qitishning muayyan yo‘nalishlari bo'yicha markazlashtirish, o'z
e’tiborini ehtiyojlarini eng ko‘p migdorda qanoatlantirishi aniq bo‘lgan mijozlarning mu-
ayyan guruhiga qaratish imkonini beradi.

Ta’lim xizmatlari va mehnat bozorlari aloqalari tizimining ajralmas gismlari hisob-
lanadi. Mehnat bozori igtisodiy vazifasiga ko‘ra resurslar bozorlariga, ta’lim xizmatlari
bozori esa xizmatlar bozoriga kiradi. Shu bilan birga mazkur bozorlar o‘ziga xos muno-
sabatlar, amal gilish mexanizmlari, institutlariga xos tegishli mazmunga ega bo'lishini
taqozo etadi.

Mehnat va ta’lim xizmatlari bozorlari, ularning subyektlari o‘rtasida yuzaga keladi-
gan bozor munosabatlarida kishilarning igtisodiy manfaatlari, didi va qobiliyati, raqobat
va narx-navo bilan birgalikda tadqiq etilayotgan bozorlarning faoliyati va o‘zaro aloga-
siga faol ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni hisobga olish darkor.

Mamlakatning mehnat va ta’lim xizmatlari bozorlari mehnat munosabatlari tizi-
midagi o‘zgarishlar, bandlikni, kadrlar tayyorlash, gayta tayyorlashni tartibga solish
metodlarini isloh qilish bilan uzviy qo‘shilib ketgani uchun ushbu gonuniyatlar o‘zaro
bog'liqg bo‘lgan bozorning o‘zaro aloqasiga ta’sir ko‘rsatuvchi tamoyillarni ishga solishni
taqozo etadi.

Ta’lim xizmatlari marketingi bu — marketing sohasidagi yangi, hali to‘liq shakllan-
magan yo‘nalish bo'lib, uni ta’lim sifatini boshqarishning innovatsion usuli deb baho-
lash mumkin. Ya'ni, ta’limda marketing ta’lim muassasalarining sifatli ta’lim xizmatlari
ko‘rsatish bo'yicha mavqeyini oshirish, uning mehnat bozoridagi faoliyatini boshqgarish,
iste’molchilarning talab va ehtiyojlari asosida kadrlar tayyorlash kabi masalalarni hal
etadi. Bu 0z navbatida quyidagi bir-biriga o‘zaro bog‘langan va biri ikkinchisini to‘ldirib
boradigan ta’lim xizmatlari iste’molchilarining ehtiyojini gondirilishini ta’minlaydi:

— shaxsning sifatli ta’lim xizmatlaridan qoniqishi;

— ta’lim muassasalarining ta’lim xizmatlari ko‘rsatish bo‘yicha imkoniyatlarining
kengayib borishi;

— ish beruvchilarning sifatli kadrlarga bo‘lgan talabining qondirilishi;

— jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi, intellektual potensialning oshishi.

Marketing faoliyatining mohiyatidan kelib chiggan holda ta’limda marketing xizma-
tining asosiy subyektlari sifatida quyidagilarni gayd etish mumkin:

— ishlab chiqaruvchilar (ta’lim muassasalari va ularda faoliyat ko‘rsatuvchi mu-
taxassislar, pedagoglar);

— vositachilar (hokimiyat vakillari, bandlikka ko‘'maklashuvchi markazlar va h.k.);

— ta’lim xizmatlari iste’molchilari:

= o‘quvchilar va ota-onalar;

= tashkilot va korxonalar;

= oliy ta’lim muassasalari;

= davlat, jamiyat.

Ta’lim muassasalarining samarali faoliyat yuritishi va sifatli ta’lim xizmatlari ko‘r-
satishini ta’'minlashda ta’lim tizimida marketing tadqigotlarini olib borishning o‘rni beqi-
yosdir. Birog respublikamiz ta’lim sohasida marketingdan foydalanishning ilmiy asos-
lari hali to'lig yaratilmagan. Shu bois, bugungi kunda mehnat bozori ehtiyoji asosida
kichik mutaxassislar tayyorlash va ularning bandligini ta’minlashda bir gator muammo-
lar mavjud.

Ta’limda marketing tadqiqotlari — bu ta’lim tizimida marketing xizmatiga doir mu-
ammolar bo‘yicha ma’lumotlarni to‘plash, gayd etish va tahlil qilish jarayonidir. Shu
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nuqgtayi nazardan ta’lim tizimida marketing faoliyatini yo‘lga qo‘yishdan avval mehnat
bozorining hozirgi holati, iste’molchilarning talabi va raqobatchilar hagida ma’lumotlar
yig‘ish va tahlil gilish, ya’ni marketing tadgiqotlarini o‘tkazish zarur.

Ta'limda marketing tadgiqotlari olib borish ta’lim muassasalari oldiga quyidagi va-
zifalarni hal etishni talab etadi:

1. Mehnat bozori ehtiyojini kompleks tadqiq etish.

2. Ta’lim xizmatlari iste’molchilari (davlat, ish beruvchilar) talablarini o‘rganish va
tahlil etish.

3. Sifatli ta’lim xizmatlari ko‘rsatish bo'yicha talablarni gondira oluvchi pedagoglar
salohiyatini tahlil etish.

4. Ta’lim muassasasining tegishli ta’lim xizmati ko‘rsatish bo'yicha moddiy-texnik
bazasi va o‘quv-uslubiy ta’minoti bo‘yicha imkoniyatlarini tahlil etish.

5. Ta’lim muassasasining hududiy joylashuvi, shart-sharoitlari va rivojlanish imko-
niyatlarini tahlil etish.

6. Sifatli ta’lim xizmati ko‘rsatilishini ta’'minlash (ta’lim sifatining doimiy monitorin-
gini o'tkazib borish va natijalarini tahlil etish).

7. Raqobatchi ta’'lim muassasalari hagida ma’lumotlar to‘plash, tahlil etish va
ragobatda ustunlikka erishish yo'lini belgilash.

8. Pulli ta’lim xizmatlari ko‘rsatishni yo‘lga qo‘yish va byudjetdan tashgari mablag’
topish faoliyatini jadallashtirish.

9. Ta’lim muassasasining marketing strategiyasini ishlab chigish.

Yugoridagi vazifalarni hal etishda ta’lim muassasalariga homiy va vasiy tashkilot-
larning amaliy yordam ko‘rsatishlari, bunda ta’lim muassasasi rahbarlarining homiylik va
vasiylik kengashlarining muntazam faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashi muhim o‘rin tutadi.
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Jismoniy madaniyat va sport kafedrasi katta o‘gituvchilari

JISMONIY TARBIYA FANINI O‘QITISHDA TA’LIMNING
INTERFAOL METODLARIDAN SAMARALI
FOYDALANISH YO'LLARI

Annotatsiya

Mazkur maqgolada mamlakatimizda sportga bo‘lgan e’tibor, ta’lim jarayonini yanada rivoj-
lantirish, o‘quvchilar salomatligini saglash va mustahkamlash hagida so‘z yuritilgan.
Kalit so‘zlar. Jismoniy tarbiya, ko‘pkurash, harakatli o'yinlar, jismoniy tayyorgarlik, uslub.

CraTtbsa nocesllieHa BonpocaMm AarnbHeiillero passuTus obGpasoBaTenbHOro npoiecca,
YCUINEHNA BHUMaHUSA K pa3BUTUIO CMoOpTa B Hallei cTpaHe, oXpaHbl U YKpenneHus 300poBbs
yyaimxcs.

KnioueBble cnoBa. dusnyeckoe BoCnuTaHe, MHOro6opbe, MOABVKHbLIE Urpbl, randec-
Kasi moaroToBKa, MeTop.

Article devoted to the issues of the further development of the educational process, the
strengthening of attention to the development of sport in our country, protection and health
promotion of students.

Key words. Physical upbringing, all-around, outdoor games, physical training, method.

har tomonlama puxta, mukammal inson bo‘lib yetishishiga erishish masala-
siga har qachongidan ham jiddiyroq e’tibor berilmoqda. Yosh avlodni yuksak
ma’naviyatli shaxs sifatida tarbiyalash jamiyatda muhim ijtimoiy omil sifatida qaraladi.

Yosh avlodni ma’naviy-ahloqiy tarbiyalashda xalgning boy milliy madaniy-tarixiy
an’analariga, urf-odatlari hamda umumbashariy qadriyatlarga asoslangan samarali
tashkiliy, pedagogik shakl va vositalari ishlab chiqilib, amaliyotga joriy etiladi. Shaxsni
tarbiyalash va uni har tomonlama kamol toptirishning ustuvorligi ta’minlanadi. Umumiy
hamda pedagogik madaniyatni oshirish magsadida, mamlakat aholisi orasidagi ma’rifiy
ishlar takomillashtirib boriladi.

O‘zbekistonda aholining keng gatlami, aynigsa, yoshlarni jismoniy tarbiya va sport-
ga jalb qilish davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilab olingan. Shu
munosabat bilan jismoniy tarbiya va sportni boshqarish, uni davlat tomonidan qo‘llab-
quvvatlashning huqugiy mexanizmlari yaratilayotganligi diggatga sazovordir. Bu esa
ta’lim muassasalarida “Jismoniy tarbiya” fanini o‘qitish tizimini yanada takomillashtirish
bilan bog‘liq masalalarga jiddiy e’tibor garatish lozimligini ko‘rsatadi.

Bugungi kunda barkamol, sog‘lom va teran fikrli yosh avlod tarbiyasi, uning
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Ta’kidlash joizki, “Jismoniy tarbiya” fani ta’lim muassasalarida o‘quvchi va o'qi-
tuvchilarning har tomonlama yetuk, jismonan baquvvat va zamonaviy mutaxassis bo'lib
shakllanishida muhim ahamiyat kasb etadi.

Ma’lumki, o‘quv jarayonida reja asosida olib boriladigan mashg‘ulotlar har bir
o‘quvchi uchun shart bo‘lgan jismoniy tayyorgarlikni ta’minlaydigan, shaxsning sog'lig‘ini
mustahkamlaydigan asosiy omildir.

“Jismoniy tarbiya” fanini kasb-hunar kolleji o‘quvchi-yoshlariga o'gitish jarayonini
samarali tashkil etishda bir gator metodlardan foydalanish magsadga muvofiq.

Ushbu jarayonda psixologik nugtayi nazardan “Jismoniy tarbiya” darslarida bilimlar-
ni mustahkamlash hamda amaliyot darslarini samarali tashkil etish magsadida quyidagi
usullarni tavsiya etish mumkin:

Dars o‘tish metodlari va unga turli jihatdan yondashish

O'qitish metodlari serqirraligi, murakkab tuzilishga ega ekanligi unga
turlicha yondashuvlarda o'z aksini topadi. Ammo “Jismoniy tarbiya” fanidan
mashg‘ulotlar faqat amaliy tarzda amalga oshirilganligi tufayli ushbu fandan:

O‘qitish metodlari tizimi
dinamikada, harakatda, ta’lim
tizimida yuz berayotgan
barcha o‘zgarishlarni hisobga
olgan holda o‘zgaradi,
rivojlanadi, deb garaladi.

Barcha metodlar bir-biri
bilan alogador. Biri ikkinchisini
to'ldiradi, biri ikkinchisiga
bog'liq.

“Jismoniy tarbiya” fanidan o‘rganiladigan bilim manbalarini inobatga olgan
holda o‘qitishning quyidagi metodlari tavsiya etiladi

Amalda sinash, tajriba Og‘zaki so‘z orqali Ko‘rgazmali namoyish
metodi ifodalash metodi qgilish metodi
C
@© o = <
S ® £ED o
=]
83 g @ 50O K2 3 e
N N 5.& © 2= = 7}
2 ®© 2 < £ 5 5 ®© ~
> T8 c 3 E.c © € @
o — w - = E -“— < ~
£ O ® S o352 £ © 2] =
N © - ® 7 (Xﬁ »n N (] [ = o
T o g o T N D E [ o S —
€T = @© N 5y ¢ = 4 ~ =] o
= =3 5 9=X 0o = >
s 5% SO0 %] o o < 5
o3 28 JES T = £
c > % O Y& o N e <
2 T Q T % S O T
o = = g % Ke)
]
3 >

Mavzuni amaliy tadqiq etish metodi.

Bu metod nazariy bilim olish jarayonida tadqiq etiladigan muhim metodlardan biri
sanaladi. Shu nugtayi nazardan fanimizning fagat amaliy mashg‘ulotlardan iborat ekan-
ligini inobatga olib, metoddan muhim amaliy vosita sifatida foydalanish ko‘zda tutiladi.
Jumladan:
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— o'gituvchi talabalar bilan mavzu bo'yicha elementar taktik usullarni aniglab oladi
va ularni tushuntirish uchun vagtning ma’lum bir gismini ajratadi;

— o'gituvchi mavzuning nomini aytadi. Unda bajarilishi kerak bo‘lgan mashgqlarni
talabalar o'z fikrlaridan kelib chiqib taklif etadilar. Fikrlardagi kamchiliklarni o‘gituvchi
to‘ldiradi;

— o‘gituvchining vazifasi mashg‘ulot jarayonini boshqarishdan iborat bo‘ladi;

— o‘quv jarayoni yuqori intensivligi bilan xarakterlanadi. Mashg‘ulot gizigarli bo'lib,
bilimlar asosan amaliy tarzda mustahkamlanadi.

Pedagog, psixolog mutaxassislarning ta’kidlashlaricha, metodlar o‘quv-tarbiya ja-
rayonida quyidagi funksiyalarni bajaradi:

1. Ta’lim beruvchi. Metodlar yordamida ta’limning magsadi amalga oshiriladi. Metod-
lar o‘gituvchi va o‘quvchilarning nazariy hamda amaliy ta’lim olish borasidagi vazifalarni
bajarishga garatadi.

2. Kamolotga boshlash funksiyasi. O‘quvchilarni fikrlash doirasini, bilim olish, aqliy
rivojlanish sur’atini tezlashtirishda, giziquvchanligini oshirishda oz ifodasini topadi.

3. Tarbiyalash funksiyasi. O‘quv materialini o'rganish, o'zlashtirish jarayoniga mustaqil
garash, fikrlash, iroda xususiyatlari, axlogiy, ma’naviy garashlarning shakllanishiga olib ke-
ladi.

4. Bilim olishga da’vat etish, istak, xohish uyg‘otish funksiyasi. Metodlar o‘quvchilarni
bilim olishga da’vat giluvchi vosita hisoblanadi. Asosiy, gohida bilishga qgizigtiruvchi, is-
tak, xohish tug‘diruvchi yagona stimulyator vazifasini bajaradi.

5. Nazorat funksiyasi. Metodlar yordamida o‘gituvchi o‘quvchilarning bilimini nazorat
gilibgina golmay, o‘quv jarayoni natijalariga ko‘ra unga o‘zgartirishlar kiritadi.

Bir xil metodlar ko‘proq ta’lim berish, o‘quvchilarni kamol toptirish, tarbiyalashda
muhim rol o‘ynasa, boshqalari bilim olishga da’vat etish, uchinchilari esa bilimni nazorat
gilishda imkoniyatlarga ega.

O‘qitish metodlari, bu — pedagogik texnologiyalarning nerv tomirlari, chunki qo‘yilgan
maqgsadni ganday amalga oshirish, ganday natijaga erishish aynan gaysi metodni gay
tarzda go'‘llashga bog'liqdir.

Pedagogik texnologiyalar quyidagilardan iborat:

— o‘rganiladigan fan bo‘yicha magsad qo‘yish, uni amalga oshirish uchun vazifalar
belgilash, ularning ro‘yxatini ishlab chiqish;

— ta’lim berish shakllarini tanlash;

— go'yilgan o‘quv magsadiga erishish uchun dars o'tish metodlarini tanlash;

— o‘quv magqgsadlarini nazorat topshiriglari orqali baholash;

— o‘quv magqgsadiga erishish vositalarini tanlash.

Erishilgan natijani, ya’ni gqo‘yilgan o‘quv magsadiga qay darajada erishilganini ba-
holash. Ma’lumki, innovatsion faoliyat pedagogning ruhiy, aqliy, jismoniy kuchini ma’lum
maqgsadga yo‘naltirish asosida nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va malakalarni egallash,
amaliy faoliyatni nazariy bilimlar bilan to‘ldirib borish, bilish, loyihalash, kommunikativ
nutq va tashkilotchilik mahoratini rivojlantirishni talab etadi.

Pedagogning innovatsion faoliyati:

» yangilikni go‘llashga tayyorgarligi;

* pedagogik yangiliklarni gabul qilishi;

 novatorlik darajasi;

» kommunikativ qobiliyatning rivojlanganligi;

« ijodkorligi bilan belgilanadi.

“Jismoniy tarbiya” fanini kasb-hunar kolleji o‘quvchi-yoshlariga o‘gitishda shaxsiy
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tajribalar asosida o'yinlardan foydalanish mashg‘ulot sifati, uyushqgoqligi, o‘quvchilarni
jalb etish samaradorligi va baholash jarayonining qulayligini ta’minlab beradi.

Tavsiya etilayotgan ta’lim texnologiyalaridan birinchisi “Hamkorlikdagi ta’lim”
texnologiyasidir. Ushbu ta’limi texnologiyasi — o'quv jarayonida talabalarning jamoada,
kichik guruh va juftlikda bilimlarni birgalikda o‘zlashtirishlari, o‘zaro rivojlanishlari, shu-
ningdek, “pedagog-talaba(lar)” munosabatining hamkorlikda tashkil etilishini ta’minlovchi
ta’limiy xarakterdagi texnologiyadir. Bu texnologiyani aksariyat yengil atletika mashqla-
rini bajarish va baholash me’yorlarini qabul qilish jarayonida qo‘llash magsadga muvo-
fiqdir. Ushbu texnologiya asosida “Estafeta” usulidan foydalangan ma’qul. Bu usul gu-
ruhda o‘quvchilar o‘ntadan ortig bo‘lganda go‘llaniladi. O‘yinning maqgsadi o‘quvchilarni
chaqgonlikka o‘rgatishdan iborat. O'yin sharti quyidagicha:

O‘quvchilarning har biri bir guruhni tashkil etadi. Ular uzoq masofaga yugurish
bo‘yicha kuch sinashishadi. Ularning harakati va tezligi baholash mezoni bo‘yicha emas,
balki kim birinchi bo'lib shartni bajarishi bilan baholanib boriladi. Masalan, bir o‘quvchi
normativda ko‘rsatilgan vaqt mobaynida belgilangan harakatni bajarishga imkoniyati
yetarli bo‘lmasligi mumkin, ammo u yuqoridagi ko'rinishli uslublarni gqo‘llash jarayonida
sherigidan ortda golmaslik uchun tezkorligini oshirishga harakat giladi. Ogibatda kelgusi
mashg‘ulotlarga u boshgalardan o‘zib ketish uchun samarali tayyorgarlik ko‘rib keladi.
O'yin so‘nggida yuqori natija ko‘rsatgan birinchi uchta o‘quvchiga shu kungi mashg‘ulot
uchun “@’lo”, navbatdagi olti o‘quvchiga “yaxshi” va qolganlariga o‘yinda ishtirok etgan-
lari uchun rag‘batlantiruvchi baholar qo‘yiladi.

Buning afzallik jihati shuki, har bir o‘quvchining yutuglaridan guruh xabardor bo‘-
ladi, chunki guruh har bir o‘quvchi tomonidan o‘quv materialining muvaffaqgiyatli o‘z-
lashtirilishidan manfaatdor. Zero, guruhning muvaffagiyati har bir o‘quvchi va uning
yutug‘iga, guruh oldiga qo‘yilgan muammoning yechimiga bog‘liq. Bu yechim esa kun
mavzusini ta’limning intensiv texnologik usullari asosida to‘liq o‘zlashtirilayotganligida
aniq namoyon bo'ladi.

Bu kabi faol texnologik usullarni faqgat yengil atletikaga doir mavzular bo'yicha
emas, balki barcha mavzu uchun ham qo‘llash mumkin. Buning uchun esa guruhdagi
o‘quvchilar soni va usullar ketma-ketligi o‘zaro muvofiglashtirib olinishi lozim.

Yuqoridagilardan kelib chigib ta’kidlash o'rinliki, turli interfol o'yinlarni qo‘llamay turib
dars mashg‘ulotlarining samarali tashkil etilishini ta’minlab bo‘Imaydi. Aynigsa, jismoniy
tarbiya sohasida garchi bunday usullarni kashf etishning o‘zi juda murakkab jarayon
ekanligini hisobga olgan holda, ayrim innovatsion usullarni qo‘llash o‘quvchilarning
mashg‘ulotlardagi faolligini oshirish bilan bir gatorda ularni darsga yanada kuchliroq jalb
etadi.
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PEDAGOG XODIMLARNING MALAKASINI OSHIRISHGA
INNOVATSION YONDASHUV

Annotatsiya

Magqgolada pedagog kadrlar malakasini oshirish tizimida ta’limning o‘ziga xos xususiyatlari,
uning muhim imkoniyatlari, ular o‘rtasidagi bog‘lanishlar ochib berilgan. Shuningdek, ta’lim tizi-
mini isloh gilish orgali jamiyatning butun hayotini qayta qurish vazifasi magsad qilib qo‘yilganligi
hamda malaka oshirishda bu sohada bajarilayotgan ishlar bayon gilingan.

Kalit so‘zlar. Ta'lim islohotlari, ijtimoiy taraqqiyot, ta’lim muassasalari, kasbiy bilim va
ko‘nikmalar, jarayon subyektlari, ijtimoiy zarurat, kasbiy mahorat, malaka oshirish.

B crartbe pacKkpbITbl 0CODOEHHOCTN U BO3MOXHOCTHU o6yquV|$| B CUCTeMe MoBbllLeHUNd
KBanudukaLumm negarorniecknx kagpos, NpeacTasreHa MHhopMaLms o npeobpa3oBaHUm BCexX
cdpep XM3HK obLLecTBa nNyTemMm pedopMUPOBaHUS CUCTEMbI 0BPa3oBaHKS U OCYLLECTBMEHNUS
onpepgeneHHbIX paGOT B HanpasrieH1n noBbllLEHNA KBaJ'II/Iq.)I/IKaLLI/II/I.

KntoueBbie cnoBa. Pedpopmbl 06pa3oBaHus, coumanbHbin nporpecc, obpasosartenbHble
yypexaeHusi, npodeccrmoHanbHble 3HaHWs U yMeHusi, cybbekTbl npolecca, couuanbHas
HeobX0AMMOCTb, MPOeCCMOHaNbHOE MacTepcTBO, NOBbILLEHNE KBanuKaLumm.

Article reveals the features and opportunities for training in the system of professional
development of pedagogical staff, provides information on the transformation of all spheres of
society through the reform of the education system and the implementation of certain work in
the direction of professional development.

Key words. Reforms of education, social progress, educational institutions, professional
knowledge and skills, subjects of the process, social necessity, professional skills.

unga go'‘yilgan ijtimoiy jamiyat talablari, maqgsad bilan natija orasida vujudga
kelgan ziddiyat yoki fan oldida yangi tashkil etilgan tizim faoliyatini amaliy va
nazariy jihatdan hal etish talab qgilinganda muammolar paydo bo‘ladi.

Mamlakatimizda mustagillikgacha mavjud bo‘lgan ta’lim tizimi jamiyatning ijtimoiy
talabi va zaruriy magsadini qanoatlantira olmadi. Shuning uchun respublikamizda ta’lim
tizimini isloh gilish orgali jamiyatning butun hayotini qayta qurish vazifasi magsad qilib
go'yildi. Buning ogibatida ta’limning maqsad va vazifalari, shakllari, ta’lim muassasalari
hamda turlari o‘zgardi.

Ta’limislohotlari asosida mamlakatimizda ta’lim tizimi bosqichlari, tuzilishi, magsad
va vazifalari, faoliyat ko‘rsatish tamoyillari, g‘oyaviy-siyosiy, mafkuraviy asosi tubdan

B ugungi kunda pedagogikada mavjud pedagogik tizim faoliyatining natijasi va
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o‘zgardi. Yangi paydo bo‘lgan pedagogik tizimning ilmiy-amaliy, tashkiliy-pedagogik
muammolarini yechish ham pedagogika fani oldiga ko‘ndalang qilib go‘yildi. Shulardan
biri amaliyotchi o‘qituvchining malakasini oshirishini takomillashtirish bo'lib, uning
tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlarini ishlab chigish muammosidir.

O‘qgituvchini kasbiy pedagogik faoliyatga malakasini oshirish orgali muntazam
tayyorlash, pedagogik jarayonni tadqiq qilish tizim sifatida namoyon bo‘ladi.

Shubois pedagog xodimlarning ilmiy salohiyati, dars berish sifatini takomillashtirish,
ularning ilmiy izlanishlar bilan shug‘ullanishlari uchun imkoniyat yaratish, pedagog-
o‘gituvchilarning faoliyatini tashgi baholashga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga
oshirish muhim ahamiyat kasb etmoqda.

Pedagog kadrlarni tayyorlash va malakasini oshirish jarayonida xalq ta’limi va oliy
ta’lim tizimlari o‘rtasida uzluksizlik va uzviylikni ta’minlash, pedagog xodimlarni fanlarni
o‘gitish metodikasi, ta’'lim va tarbiya nazariyasi yangiliklaridan, oliy ta’lim tizimida
amalga oshirilayotgan islohotlardan, ilg‘or xorijiy tajribalardan xabardor qilish kerak.
Bu borada Prezidentimizning “Pedagog kadrlarni tayyorlash, xalg ta’limi xodimlarini
gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish
chora-tadbirlari to'g‘risida”gi qarorini e’tirof etish joiz.

Qarorga binoan, Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar
xalg ta’limi xodimlarini qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish institutlari
tegishli hududdagi oliy ta’lim muassasalari tasarrufiga berildi. Tabiiyki, bu jarayonda
ularning faoliyatiga, ta’lim sifati va samaradorligini oshirishga bo‘lgan talablar yanada
kuchayadi. Binobarin:

— o‘gituvchi-pedagoglarning metodik ehtiyojlarini gondirish uchun ta’lim jarayoniga
pedagogikaning ilg‘or shakl va usullarini joriy etish;

— ta’lim dasturlarini takomillashtirish bo‘yicha pedagog kadrlarning o‘quv-metodik
ishlarni bajara olish ko‘nikmalarini rivojlantirish;

— masofadan o‘qitish usullarini yanada takomillashtirish;

— tinglovchilarning kasbiy mahoratini oshirish uchun tegishli o‘quv-metodik
resurslarni modernizatsiya qilish;

— tinglovchilarning gayta tayyorlash va malaka oshirishdan keyingi faoliyatini
takomillashtirishda uzviylik va uzluksizlikni ta’minlash;

— pedagog kadrlarga bo‘lgan talabni to‘liq qondirish;

—tegishli yo‘nalishlar bo‘yicha fanlarning umumkasbiy va maxsus bloklari bo'yicha
zamonaviy metodik, axborot-ma’lumotnoma bazasini yaratish;

— ta’lim dasturlarini uzluksiz takomillashtirib borish;

— o‘quv-tarbiya jarayonini hamkorlik asosida oliy ta’lim muassasalarida tashkil
etish;

— mashg‘ulotlarni zamonaviy texnika va texnologiyalar asosida tashkil etish va
h.k. chora-tadbirlarni amalga oshirish magsadga muvofiqdir.

Respublikamizda ta’lim tizimidagi bu kabi vazifalar o'quv-tarbiya jarayoniga
yuqori talablar go‘yilib, uning samaradorligini oshirishni tagozo gilmoqda. Bu esa, 0z
navbatida, pedagog kadrlar malakasini oshirish tizimining magsad, tashkiliy shakl
va mazmunini ilmiy jihatdan to‘g‘ri asoslash bilan bog‘liqdir. Bular bir gancha oraliq
masalalar, malakasini oshirish jarayonida muhim hisoblangan ta’limni tashkil etishning
xususiyati va mohiyatini tahlil qilish, kasbiy takomillashtirishning asosiy metod va
prinsiplarini aniglash, o‘gituvchi malakasini oshirishning uzluksizligini ta’minlash kabi
muammolarni bartaraf etishni tagozo qiladi. Eng avvalo, “malaka oshirish” atamasi,
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uning nazariyasi va amaliyoti bilan shug‘ullanuvchi olimlar tomonidan talgin qilinishini
ko'rib chigish mumkin. Bu atama ayrim hollarda o‘z-o‘zidan aniq, avvaldan ma’lumdek
talqin gilinadi. Ammo bu boradagi adabiyotlar bilan chuqurroq tanishish uni uch xil tarz-
da, ya’ni ma’lum murakkablikdagi aniq bir ishni xodimning bajarish qobiliyati; ma’lum
ma’nodagi aniq ishlab chigarishni bajarish qobiliyati; kasbiy mahoratini bajarish dara-
jasini takomillashtirish kabi talgin qilinishini ko‘rish mumkin.

Pedagogik tadgiqotlarda malaka oshirish ta’lim jarayonini va tinglovchilar axborot
imkoniyatini tartibga solish sifatida ham garaladi.

Malaka oshirish — mutaxassislarning kasbiy bilim va ko‘nikmalarini yangilash va
chuqurlashtirish, ularni zamon talablariga javob bera oladigan qilib gayta tayyorlash’.
“Malaka oshirish tizimi” tushunchasiga O.Fedorovaning ishida to‘liqroq ta’rif berilgan.

Unda malaka oshirishga bilim, ko‘nikma va malakani ma’lum darajada saqlashni
ta’minlovchi mazmun, tashkiliy shakl sifatida qaraladi. Bu ta’rif ham pedagog kadrlar
malakasini oshirishining mohiyatini to‘liq ochib berolmaydi. Chunki har ganday mala-
ka oshirish tizimi ma’lum ma’noda mutaxassis faoliyatini o‘zgartirishga yo‘naltirilgan
bo‘ladi. Shu munosabat bilan malaka oshirish tushunchasining mazmunini magsadga
garatilgan, optimal muddatda tinglovchilarda ilmiy bilim, ko‘'nikma va malakalar tizimini
shakllantiruvchi, ularni fan yangiliklari bilan tanishtiruvchi, ilg‘or tajriba va nazariyani
amaliyotga qo‘llash hamda ularda mustaqil ishlash ehtiyojini o'stirish borasidagi faoli-
yatini takomillashtiruvchi jarayon sifatida garashimiz mumekin.

Uzluksiz ta’lim olish alohida faoliyat sifatida egallagan bilim va yangiliklarni butun
hayoti davomida takomillashtirish jarayoni tarzida namoyon bo‘ladi. Bunday faoliyat
turli ta’lim muassasalarida va mustagqil bilim olish orqali amalga oshiriladi. Shuningdek,
pedagog kadrlar malaka oshirishni tadqgiq qilishda maqgsadni aniglashdan boshlash orinli
bo‘ladi. Chunki magsad natijaga olib boruvchi yo'l va vositalarni gat’iy belgilash mezonidir.

Har ganday tizim mavjudligi va rivojlanishining asosi, uning aniqg maqgsadi sanaladi
hamda pedagogik jarayonni takomillashish negizi vazifasini o‘taydi. Ammo “malaka
oshirish” tushunchasi asosini belgilashda hozirgacha aniglikka erishilgan emas.

Bu esa malaka oshirish magsadini belgilashda turlicha yondashuvlar va uning oqi-
batida noanigliklarga sabab bo‘Imogda. Masalan, malaka oshirishning turli bo‘g‘inlarda
magsad turlicha ta’riflanadi: bilim saviyasini oshirish; pedagogik mahoratini oshirish;
hozirgi zamon fan va texnikasi masalalarini o‘rganish.

Malaka oshirish magsadini belgilashda bulardan o‘’zgacharoq urinishlar ham mav-
jud.

Magsadni belgilashdagi bunday noaniqlik va har xillik malaka oshirish tizimi
faoliyatiga hamda tinglovchilarning keyingi ish tartibiga ham salbiy ta’sir gilmoqda.
Shubhasiz, magsadni belgilashdagi zaruriyat hamda uni aniglashtirishni murak-
kablashtirayotgan yana bir omil mavjud. Olimlarning fikriga ko‘ra, kasbiy mahoratni
takomillashtirish bo'yicha mutaxassis professiogrammasi, ya’ni kasbiy etalonining
yo‘qgligi yoki umuman ishlanmaganligi bilan izohlanadi.

Pedagog kadrlar malakasini oshirish muammolariga doir €’'lon qgilingan ishlar-
ning tahlili shuni ko‘rsatdiki, ularda faoliyatni takomillashtirish magsadini belgilashda
noaniqlik, turli-tumanlik bilan birga miqdoriy mezonlarning haligacha aniglanmaganligi
ham masalani ilmiy hal qilishda to‘sqginlik giladi. Malaka oshirish tizimini baholashga
mualliflarning ko‘pchiligi “yaxshilash”, “kengaytirish”, “chuqurlashtirish” kabi atamalar-
ni ishlatadilar. Shu mezonlarga asoslanib, o‘quv-tarbiya jarayoni darajasini aniglash

" Hasanboyev J. va b. Pedagogika fanidan izohli lug‘at. — T.: Fan va texnologiya, 2009, 258 b.
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umuman mumekin emasligini isbotlashning imkoniyati bo‘lmasa kerak.

Malaka oshirish jarayoni subyektlari amaliyotchi o‘gituvchilar to‘g'risida aytilgan-
da, ular faoliyatining ta’lim-tarbiyaga yo‘nalganligi, malakasini oshirishning magsadi
samarali pedagogik faoliyatga tayyorligini takomillashtirishga qgaratilganligini nazarda
tutish lozim. Ammo bu ham faqat tinglovchilar bilim, ko‘nikma va malakalarini oshi-
rish va chuqurlashtirishning boshlang‘ich bosgichiga to‘g‘ri keladi, ammo butun tizim
magqsadini belgilashda yetarli bo‘la olmaydi. Olimlar fikricha, malaka oshirish jarayoni
tinglovchilar faoliyatini optimal muddatlarda qayta qurib, ularda fan yangiliklari hagida
bilimlar tizimini faollashtiradi, nazariya va ilg‘or tajribalarni qo‘llashning yo‘llari va mus-
taqil bilim olishga ehtiyojini shakllantiradi.

Uzluksiz malaka oshirishning yana bir pog‘onasi sifatida o‘gituvchida shakllangan
odat (stereotip — “men buni o‘zim bilaman”) va faoliyatini gayta qurishga yo‘naltirilganligi
bilan ahamiyatlidir.

Ammo bunda biz faqgat malaka oshirish muassasalarida bir martalik o‘gishni naz-
arda tutmasligimiz kerak. Bu bosgichda tinglovchilarda kursdan keyingi faoliyatida do-
imiy mustaqil o‘gish orqali oz faoliyatini takomillashtirishga ehtiyoj hamda muntazam
bilim, ko‘nikma va malakalarni yangilashga xohishi bo‘Imasa, malaka oshirish magsa-
dining amalga oshishi hagida gapirish ortigcha.

Tajribalarimizning ko‘rsatishicha, shaxsning nazariy va amaliy faoliyati xarakteri
muttasil o‘zgarib, egallagan va egallashi lozim bo‘lgan bilimlariga munosabati ham
o‘zgarib boradi.

Fagat shunday hollarda malaka oshirish tizimining magsadi, ya’'ni ta’lim oluv-
chilarning faoliyatini o‘zgartirish, gayta qurish hamda keyingi bosgichda o‘gishini opti-
mallashtirishga erishish mumkin.

Shu tarzda ta’lim oluvchini uzluksiz o‘gishga ruhiy tayyorlash hamda malakasini
oshirishini muntazam davom ettirish va o'qituvchida bilish faoliyatiga doimiy intilish
istagini singdirish hamda o‘zida shakllangan “men hamma narsani bilaman” stereo-
tipini gayta qurish mumekin.

Pedagog kadrlar malakasini oshirish magsadini belgilashda turli yondashuvlar ma-
vjudligi, uning murakkabligi hamda ijtimoiy ahamiyatliligini ifodalaydi. Ma’lumki, o‘quv
yurtidagi o‘quv-tarbiyaviy faoliyat murakkab intellektual jarayon sifatida muhim ijtimoiy
talablarga javob berishi kerak. Biz tadqgiq gilayotgan obyekt o‘zining ko‘p qirraliligi va
murakkabligi bilan xarakterlanadi. Obyektning murakkabligidan kelib chigib, unga mos
keluvchi tadgigot metodi hamda metodologikasi sifatida tizimli yondashuvni tanlash
maqgsadga muvofiqdir. Shunga asoslanib, malaka oshirish hamda uning magsadini
belgilashda ham tizimli yondashuv talablaridan kelib chigiladi.

Pedagogik tizimlarni tadqiq qilishda ayrim metodlar ancha samarali hisoblangan
bo'lib, tizimli yondashuvning umumiy nazariyasidan foydalinib, pedagogik tizimning
yagona modeli yaratilgan.

Har ganday pedagogik tizimning tarkibiy gismlari o‘zaro yaqin aloqadorlikda bo'lib,
ta’lim-tarbiya maqgsadlari yechimiga qaratilgandir.

Agar biz o'qgituvchilar malakasini oshirish tizimiga, ya’ni tadqgiqot obyektiga
tizimli yondashuv asosida qarasak, uning murakkab pedagogik tizim sifatida bir-
biriga bog‘lig muassasalar majmuidan iborat ekanligi hamda pedagoglar uzluksiz
malakasini oshirishining umumiy maqgsadini amalga oshirishga qaratilganini ko‘rish
mumeKkin.

Demak, tizimli yondashuv murakkab pedagogik tizimlarni yaxlit-butunlikda va
ma’lum gismlarga bo'lib hamda boshga tizimlar bilan alogadorlikda tadqiq gilish im-
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koniyatini beradi.

Malaka oshirishni yaxlit tizim sifatida tasavvur qgilish va uning boshqa pedagogik
tizimlardan fargini aniglash uchun, eng avvalo, uning komponentlari (tuzilishini)ni an-
iglash lozim.

Har ganday tizimni, jumladan, pedagogik tizimni xarakterlovchi komponentlar
maqsad va vazifa, mazmun va ta’lim jarayonining mohiyati, subyektlar faoliyatining
ahamiyati (tinglovchilar), ta’sir ko‘rsatish subyektlarining xususiyati (o‘qgituvchilar tarki-
bi), jarayon amalga oshadigan mubhit (ta’lim va subyektlar faoliyati, sharoiti), jarayonni
amalga oshirish uchun zarur vositalar (ta’lim shakl va metodlari), subyektlar faoliyatini
tashkil qilish vositasi, ularni turli faoliyatga jalb qilish, subyektlar o‘rtasidagi muloqot
shakllari (ular faoliyatini boshgarish jarayoni) birgalikdagi faoliyat natijasi sifatida ta’'lim
samarasidan (tinglovchilarning bilim darajasi yoki ularning malakasi — o'quv yurtidagi
pedagogik faoliyatiga ta’siridan) iboratdir.

Malaka oshirishning yagona va yaxlit pedagogik tizimliligi uning barcha kompo-
nentlarining o‘zaro bog'ligligidadir. Shuning uchun uning tarkibiy gismlari o‘rtasidagi
bog‘lanishlarni tahlil gilishdan oldin uni tashqgi olam yoki o‘zidan katta tizimlar bilan
bog'ligligini garab chiqish joizdir.

Malaka oshirish pedagogik tizim sifatida ochigligi bilan ham xarakterlanadi. Ma-
laka oshirishning ijtimoiy tizim sifatidagi muhim xususiyati, uning subyekti — kishilar,
insonlar bo'lib, asosan, mazkur tizim bilan tashqi muhit orasida o‘zaro ta’sir va axborot
almashuvi yuzaga keladi. Biz tadqiq gilayotgan malaka oshirish tizimida tinglovchilar
tarkibi doimiy o‘zgarib turadi va buning ogibatida ularning malakasiga bo‘lgan talab
ham o‘zgarib turadi.

Ta’lim islohotining eng muhim talabi — o‘quvchilarga chuqur bilim berish va kasb-
hunar o‘rgatish orqali ularga hayotda oz o'rinlarini topishlariga ruhiy, ilmiy-peda-
gogik shart-sharoit yaratishdan iboratdir. Shu bilan birga, o‘quvchilarda umumiy o‘rta
ta’lim bilan oliy ta’lim hamda ishlab chigarish o‘rtasidagi uzviylik, vorislik rishtalarini
o‘rnatishdan iborat. O‘quvchilarga chuqur bilim berish hamda kasb-hunarga o‘rgatish
darajasi ham doimiy qotib qolmaydi, balki jamiyat rivojlanishi bilan ularga talab ham
oshib boraveradi.

Xulosa qilib aytganda, pedagog kadrlar malakasini oshirish tizimi samaradorligini
oshirish va uni ilmiy asosda qayta qurishdan magsad o‘gituvchining ijtimoiy imkoni-
yati, uning shaxsiy sifatlari hamda kasbiy bilim, ko'nikmasini takomillashtirish orqali
ta'lim-tarbiya sifatini oshirishdir. Pedagog kadrlar malakasini oshirish tizimi doimiy ra-
vishda amaliyotchi o‘gituvchilarning g‘oyaviy-siyosiy, umummadaniy, kasbiy, igtisodiy,
ekologik, huquagiy bilimlarni to‘ldirish, yangilash va qo‘llash asosida ularning pedagogik
mahoratni shakllantirish, takomillashtirishdan iboratdir.
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rahbar va mutaxassis xodimlarini qayta tayyorlash va
malakasini oshirish instituti o‘gituvchisi

XALQ TA’LIMI XODIMLARINING
EHTIYOJLARGA ASOSLANGAN MALAKA OSHIRISH
MEXANIZMINI TAKOMILLASHTIRISHDA PEDAGOGIK

INNOVATSIYALAR

Annotatsiya

Magolada xalq ta’limi xodimlarining ehtiyojlarga asoslangan malaka oshirish mexaniz-
mini takomillashtirishda pedagogik innovatsiyalar haqgida fikr yuritiigan. Shuningdek, metodist
maktabi, mahorat maktabi va bu maktablarning boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari ehtiyojiga mos
ravishda tashkil etilishi masalalari ko‘rib chigilgan.

Kalit so‘zlar. Maktab, metodbirlashma, rahbar, metodist, o‘gituvchi, mahorat, ehtiyoj.

B cTaTbe M3noxeHbl MHEHUsI aBTOpa O COBEPLUEHCTBOBAHWUN MEXaHU3MOB MOBbILLEHNS
KBanvdukauum paboTHUKOB HAPOAHOrO 06pPa3oBaHKSA Ha OCHOBE MX 3aNpPOCOB U NOTPEGHOCTEN.
PaccMoTpeHbl BOMPOChl OpraHy3aLmm WKOMbl METOAMCTA, LUKOMbI MacTePCTBa B COOTBETCTBUM
C NOTPeBHOCTAMM yunTeneil HayanbHbIX KaccoB.

KnioueBble cnoBa. llkona, MeTogo6beanMHeHne, pyKoBoAWUTESNb, METOOUCT, YYUTerb,
MacTepCTBO, NOTPEGHOCTD.

Article contains the author's views on improving the mechanisms for improving the skills
of public education workers based on their needs and requirements. Also considered issues on
organisation of the school of the methodologist and the school of mastery in accordance with
the needs of primary school teachers.

Key words. School, methodological association, manager, methodologist, teacher, skill,
need.

kil gilish bo'yicha mavjud mexanizmni ilmiy-metodik va tashkiliy jihatlardan

takomillashtirish hozirgi dolzarb masalalardan hisoblanadi. Bu mexanizmni
takomillashtirish malaka oshirish sifatini oshirish va buning natijasida xalq ta’limi mu-
assasalarida ta’lim-tarbiya jarayoni hozirgi talablar darajasida bo‘lishini ta’'minlashga
imkon beradi.

Bunga erishish uchun xalq ta’limi xodimlarining ehtiyojlarga asoslangan malaka
oshirish mexanizmini takomillashtirish bo‘yicha pedagogik innovatsiyalardan foyda-
lanish alohida ofrin tutadi. Shuni nazarda tutgan holda boshlang‘ich sinf o‘qituvchi-
larining ehtiyojlarga asoslangan malaka oshirishlari mexanizmini takomillashtirishga
xizmat qiluvchi pedagogik innovatsiyalarga quyidagi yo‘nalishlardagi ishlarni kiritish
maqsadga muvofiqdir:

Xalq ta’limi xodimlarining ehtiyojlarga asoslangan malaka oshirishlarini tash-

83



“XALQ TA'LIMI” ilmiy-metodik jurnali. 2018. Ne 2. www.xtjurnali.zn.uz

— o'gituvchilarning malaka oshirishga bo‘lgan ehtiyojlarini kasbiy pedagogik diag-
nostika usullaridan foydalangan holda oldindan aniglab borish;

— malaka oshirish bo‘yicha buyurtmalarni o‘gituvchilarning kasbiy pedagogik diag-
nostika asosida aniglangan ehtiyojlarini hisobga olgan holda shakllantirish;

— mavjud malaka oshirish mazmunini o‘gituvchilarning ehtiyojlariga asoslangan
holda takomillashtirib borish;

— magsadli malaka oshirishni tashkil qilish;

— “Ustoz-shogird” usulida malaka oshirishni tashkil qilish;

— maktabda uzluksiz malaka oshirishni tashkil qilish;

— malaka oshirishda monitoring olib borish ishlarini takomillashtirish;

— mavjud malaka oshirish mexanizmini yanada takomillashtirish bo‘yicha izlanish-
lar natijalarini amalga tatbiq gilish hamda boshga innovatsion yondashuvlar.

Bu innovatsiyalar qatorida, avvalo, pedagog kadrlar malakasini oshirish bo‘yicha
kasbiy pedagogik diagnostika usullaridan foydalanishni joriy qilish va uni takomillash-
tirib borish asosiy orin tutadi. Bu usullar rahbar va pedagog xodimlarning kasbiy
tayyorgarligi darajasini va undagi mavjud bo‘shliglarni aniglash hamda ularni barta-
raf qilish yo'llarini belgilashga xizmat qiladi. Shu nuqtayi nazardan qaraganda kasbiy
pedagogik diagnostika — rahbar va pedagog kadrlarning kasbiy tayyorgarligi darajasi
hamda undagi mavjud bo‘shliglarni aniglash va ularni bartaraf qilish yo'llarini belgilash
jarayonidan iborat.

Respublikamizda xalg ta’limi xodimlari malakasini oshirishni takomillashtirish
yo‘nalishlaridan biri sifatida so‘nggi yillarda anig manzilli, buyurtmali malaka oshirish
tizimining amalga joriy gilingani hisoblanadi. Bunday buyurtmali asosdagi malaka
oshirish tizimi malaka oshirish jarayonining magsadli olib borilishi va shunga muvo-
fiqg ravishda mashg‘ulotlar mazmuni va metodlarining zamonaviy talablar darajasida
bo'lishiga xizmat qiladi.

Bunda aniq manzilli buyurtma deb, kim, qaysi ta’lim muassasasi xodimi, gachon,
gayerda va ganday kursda malaka oshirishini oldindan belgilash nazarda tutiladi. Bun-
dan asosiy maqgsad esa har bir rahbar va pedagog xodimning malaka oshirish kursi-
da o‘gishga borishdan oldin tegishli tayyorgarlik ko‘rishi, o'z kasbiy faoliyatini yana-
da takomillashtirish yuzasidan kursda o‘gish davrida o‘rganishi zarur deb hisoblagan
yo‘nalishlarini belgilashi orgali malaka oshirish o‘quv mashg‘ulotlarining tinglovchilar
ehtiyojiga muvofigligini ta’minlashdan iborat.

Yuqorida aytilgan fikrlar malaka oshirish kurslarida o‘gish uchun buyurtmalarni
shakllantirish yuzasidan muayyan ishlarni amalga oshirib borish zarurligini ko‘rsatib
turibdi. So‘nggi yillarda mazkur masala bo‘yicha to‘plangan tajribalar asosida ushbu
vazifalarni quyidagicha tagsimlash mumkin:

Boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari malakasini oshirish buyurtmasini shakllantirish
ishtirokchilariga pedagog kadrlar (boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari), maktab boshlan-
g‘ich sinf o'qituvchilari metodika birlashmasi, maktab ma’muriyati, tuman (shahar)
metodika kabinetlari, tuman (shahar) xalq ta’limi bo‘limlari, hududiy (Qoragalpog‘iston
Respublikasi, Toshkent shahar va viloyatlar) xalq ta’limi boshgarmalari, malaka oshi-
rish ta’lim muassasalari kiradi. Ularning har biri mazkur masala bo‘yicha muayyan va-
zifalarni bajarishlari nazarda tutiladi. Bu vazifalarning gisqacha mazmuni quyidagilarni
o'z ichiga oladi:

Pedagog kadrlar — malaka oshirish bo‘yicha o'z ehtiyojlarini belgilash yuzasidan
0'zini 0‘zi kasbiy diagnostika qilish;
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Maktab metodika birlashmasi — o‘qituvchilarning kasbiy diagnostikasini turli usul-
lar bilan olib borish, natijalarini tahlil gilish asosida malaka oshirish institutiga tavsiyalar
berish hamda uzluksiz malaka oshirish shakllari bilan shug‘ullanishlari samaradorligini
oshirib borish yuzasidan zarur yordamlar ko‘rsatib borish;

Maktab ma’muriyati — o‘gituvchilarning kasbiy diagnostikasini tashkil qgilish asosi-
da ularning malaka oshirish bo‘yicha ehtiyojlarini aniglash. Shu bilan birga ta’lim muas-
sasasini rivojlantirish bo‘yicha istigbol rejalarga muvofiq pedagog kadrlarning magsadli
malaka oshirishlarini tashkil gilishga qaratilgan buyurtmalarni shakllantirish va tuman
(shahar) metodika kabinetiga taqdim qilish. Ta’lim muassasasining rahbar va pedagog
kadrlari malaka oshirishi bo‘yicha vyillik va istigbol rejalarni ishlab chiqish, ularga zarur
o‘zgartirishlar kiritib borish va bajarilishini ta’minlash;

Tuman (shahar) metodika kabinetlari — ta’lim muassasalarida pedagog kadrlar-
ning kasbiy diagnostikasiga metodik rahbarlik gilish, ularning natijalarini jamlash va
tahlil qilish, umumlashtirish, malaka oshirish buyurtmasi loyihasini tayyorlab, tuman
(shahar) XTBga tagdim qilish. Malaka oshirib kelgan pedagog kadrlarning hisobotlarini
tinglash, ularning kursdan keyingi faoliyati samaradorligini o‘rganib borish;

Tuman (shahar) XTBlar — oz hududidagi ta’lim muassasalari rahbar va peda-
gog kadrlar malakasini oshirish yuzasidan aniglangan ehtiyojlar asosida buyurtmalarni
shakllantirish. Tuzilgan buyurtmalarga muvofiq tegishli xodimlarning malaka oshirish
kursida o‘gishga o'z vaqtida borishlarini ta’minlash. Malaka oshirish yo‘nalishida istig-
boldagi magsad va rejalarni belgilash;

Hududiy XTBlar — o'z hududlari bo‘yicha rahbar va pedagog xodimlar malakasini
oshirishga buyurtmalarni to‘plash, umumlashtirish va tegishli malaka oshirish markaz-
lariga taqdim gilish. Buyurtmalarning o‘z vaqtida bajarilishi nazoratini olib borish.

Ushbu vazifalarning o‘z vaqtida, to'liq va sifatli bajarib borilishini tashkil qgilish lo-
zim, chunki hozirda malaka oshirish bo‘yicha buyurtmalarni to‘g‘ri va o'z vaqgtida shakl-
lantirishni ta’minlashga alohida e’tibor garatish zarurligi tajribadan ma’lum bo‘iImoqgda.
Bunga sabab bo‘ladigan holatlar quyidagilar: kelgusi yil uchun buyurtmalarni ancha
ilgaridan boshlab, yil boshlanishidan bir necha oy oldindan shakllantirish natijasida
ayrim so‘nggi o‘zgarishlarni hisobga olish imkoni bo‘lmasligi, shu bilan birga yil davo-
midagi o‘zgarishlardan iborat bo‘lib, bularni obyektiv sabablar deb hisoblash kerak.

Ayrim hollarda buyurtmalarni shakllantirish bo‘yicha ishlarni belgilangan muddat-
lardan kech boshlash natijasida har bir ta’lim muassasasidan aniq buyurtmalarni jam-
lash, tahlil gilish va umumlashtirishga vaqt yetishmagani uchun shoshilish oqgibatida
ba’zan hagqiqiy ahvolga muvofiq bo‘Imagan ma’lumotlar asosida noreal buyurtmalar
shakllantirilishi uchraydi. Buning ogibatida esa malaka oshirish kurslariga buyurtma-
da ko‘rsatilgan xodim emas, uning o‘rniga boshga xodimni yuborish hollari hozirda
ko'p uchramoqda. Natijada buyurtmali tizimdan ko‘zda tutilgan asosiy magsadlar to'liq
amalga oshmay qolishiga yo'l go‘yilmoqda.

Bu masalani ijobiy hal etishdagi turli qiyinchiliklar shu darajaga yetadiki, har oy
boshlanishidan biroz oldin muayyan hududdan shu oyda malaka oshirish kursiga kelib
o‘giydigan rahbar va pedagog kadrlarning eng so‘nggi va fagat kirib kelayotgan bir oy
uchun ro‘yxati malaka oshirish ta’lim muassasasiga beriladi. Lekin shunga gqaramas-
dan amalda shu ro‘yxatga ham to‘liq rioya gilinmasdan, undagi ayrim kadrlar o‘rniga
boshgalarini yuborish hollari hozirgacha ham uchraydi.

Bu holning sababi esa, mazkur masala bo‘yicha joylarda mustahkam tartib or-
natilmagani, har bir xalq ta’limi boshgaruv bo‘linmalarida kadrlarning malaka oshirishi
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bo‘yicha barcha ma’lumotlarni uzluksiz jamlab, tegishlicha tahlil gilib, umumlashtirib,
buyurtmalarni to'g‘ri va o'z vaqtida shakllantirib, ularning to‘liq ravishda va doimiy baja-
rilishini muntazam tashkil gilib, nazorat olib boruvchi mas’ul xodimni, unga shu masala
bo‘yicha tegishli vakolatlar berilgan holda buyruqg bilan tayinlash hamda unga zarur
yordamlar ko‘rsatib borish ishlari talab darajasida yo‘lga qo‘yilmaganidan iborat.

Yugqoridagilardan korinib turibdiki, buyurtmali malaka oshirish tizimining zarur sifat
va samaradorlikka erishishini ta’minlash uchun ushbu kamchiliklarni zudlik bilan bar-
taraf qilish lozim. Shu bilan birga malaka oshirish kursiga har bir tinglovchining kasbiy
diagnostikasi natijalari asosidagi ehtiyojlari bo‘yicha asosiy magsadlarini belgilagan
holda kelishini tashkil qilish kerak. Bunda uning kurs davomida tayyorlab, kurs oxirida-
gi yakuniy attestatsiyada himoya qiladigan malaka ishi bo‘yicha dastlabki materiallar,
uning o‘ziga xos homaki varianti bilan kelishi ahamiyatga ega. Shundagina tinglovchi
kurs davomidagi muddatda o‘ziga biriktirilgan rahbar qo‘l ostida puxta malaka ishi tay-
yorlashi bir muncha osonroq bo‘ladi.

Aytish mumkinki, buyurtmali malaka oshirishni zamonaviy talablar darajasida
tashkil etish uchun shu masalaga alogador bo‘lgan har bir rahbar va pedagog xo-
dimlar, ular ishlayotgan maktab metodika birlashmalari, ta’lim muassasalari, tuman
(shahar) XTB va ular huzuridagi metodika kabinetlari, hududiy XTBlar, malaka oshirish
ta’lim muassasalari rahbarlarining har biri o‘zlariga tegishli vazifalarni aniq belgilab
olishlari, ularni o'z vaqtida, to‘liq va sifatli bajarib borilishini ta’minlash bo‘yicha chora-
larni amalga oshirishlari hamda nazorat olib borishlari lozim.

Boshlang'‘ich sinf o‘gituvchilarining kasbiy pedagogik diagnostikasi natijasida ular-
ning kasbiy tayyorgarligidagi bo‘shliglarni aniglash va ularni umumlashtirish amalga
oshiriladi. Shu asosda ularning malaka oshirishga bo‘lgan ehtiyojlari ma’lum bo‘ladi.
Ushbu ehtiyojlarni hisobga olgan holda malaka oshirish jarayonini tashkil qilish na-
tijasida ehtiyojlarga asoslangan malaka oshirish amalga oshiriladi. Bu ehtiyojlarni
umumlashtirgan holda malaka oshirish mashg‘ulotlarining mazmuni ishlab chigiladi.
Bu mashg‘ulotlarni olib borishda tinglovchilarning kasbiy tayyorgarligidagi ma’lum bol-
gan bo'shliglarni to‘ldirish, ularning bilim, ko‘nikma, malakalarini yangilash va chuqur-
lashtirish amalga oshiriladi.

Magsadli malaka oshirish kurslari bir necha turli bo‘ladi. Bunday malaka oshirish
ta’lim tizimida biror yangilikni joriy qilish, yangi mazmunni kiritish, yangi o‘quv fanini
kiritish, o‘quv dasturini yangilash, yangi o‘qgitish usullari, vositalarini amaliyotga joriy
gilish munosabati bilan hamda ta’lim-tarbiya sifatini oshirishga yordam beruvchi ilg‘or
pedagogik texnologiyalar, ilg‘or tajribalarni keng yoyish magsadida tashkil qilinadi.

Har bir magsadli malaka oshirish kursi alohida mavzu bo‘yicha tashkil gilinadi.
Bunday kurslarda o‘gituvchilarning muayyan mavzular bo‘yicha kasbiy tayyorgarlik-
lari darajasini oshirish orqali ularning zamonaviy talablarga muvofiq tayyorgarlikka
ega bo'lishlari ta’minlanadi. Magsadli kurslar uchun o‘quv mashg‘ulotlari hajmi uning
mavzusini o‘zlashtirish uchun zarur mazmunni hisobga olgan holda belgilanadi. Kichik
hajmli magsadli kurslar statsionar malaka oshirish kurslari o‘quv dasturi tarkibiga kiritib
o'tkazilishi mumkin.

Malaka oshirishning ushbu shakli o‘quv fanlari bo'yicha eng yaxshi pedagog kadr-
lar to'g‘risidagi tezkor ma’lumotlar banki shakllantirilishini tagozo etadi. Uning asosida
tegishli ta’lim muassasalarida (yoki uning bo‘linmalarida) malakasini oshirishga ehtiyoj
sezadigan pedagoglar uchun potensial pedagog-ustozlar tanlab olinishi mumkin. O‘qi-
tishga yakka tartibda yondashish, shuningdek, ta’lim jarayonining moslashuvchanligi
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va amaliy yo‘naltirganligi pedagoglar malakasini oshirishining asosiy afzalligi hisobla-
nadi.

Malaka oshirish tizimini takomillashtirish bo‘yicha hozirda amalga oshirilayotgan
ilmiy, uslubiy, amaliy tadbirlar orasida zamonaviy monitoring shakl va usullaridan foy-
dalanish yo‘nalishi alohida ofrin tutadi. Monitoring oz mazmun-mohiyatiga ko‘ra ku-
zatish, nazoratni amalga oshirishdan iborat bo'lib, u mavjud kamchiliklarni aniglash,
zarur tahlillar o‘tkazish va shu sohani yanada rivojlantirish bo‘yicha ilmiy asoslangan,
real va haqiqgiy ahvolni hisobga olgan holdagi tavsiyalar berish orqali boshqaruv sifatini
oshirishga xizmat giladi.

Bu masala yuzasidan mavjud tajribalarni o‘rganish, hozirgi talablar nuqgtayi naza-
ridan tahlil qilish natijalari asosida kelib chiggan xulosalarga muvofiq tavsiyalar quyi-
dagilardan iborat.

Bunda eng avvalo, o‘tkaziladigan har bir monitoring uchun aniqg magsadni belgilab
olish zarur.

Malaka oshirish bilan bog‘liq monitoringni xodimlarning malaka oshirish kursida
o‘gishlari jarayonida va uni tugatganlaridan keyin, belgilangan davriylik bo‘yicha keyin-
gi malaka oshirish kursida o‘qish vaqtlarigacha, ya’ni kurslar oralig‘idagi davrda o‘tka-
zib boriladi.

Kurslar oraligidagi davrni kursgacha va kursdan keyingi davr deb ikki gismga aj-
ratish uni to‘ligrog va anigroq tahlil gilish uchun qulay hisoblanadi. Bu davrlar quyidagi
ketma-ketlikda belgilanadi:

1-sxema

Uzluksiz malaka oshirish monitoringining asosiy bosgichlari

Malaka oshirish monitoringini olib borish bosgichlari

Malaka oshirish kursigacha Malaka oshirish kursi Malaka oshirish kursidan
davr davri keyingi davr

Monitoringni shu har bir bosgichlarga tegishli ravishda quyidagi yo‘nalishlarda olib
boriladi:

Kursgacha davrda: Kasbiy pedagogik faoliyat monitoringi.

Kurs davrida: Kurs mavzusini o‘zlashtirish monitoringi.

Kursdan keyingi davrda: Kursda o‘zlashtirganlarini amalga tatbiq qilishi monito-
ringi.

Ofqituvchining ushbu uchta davrdagi faoliyati uning uzluksiz malaka oshirishi ja-
rayonini tashkil giladi. Mazkur yo‘nalishlarning har biri bo‘yicha olib boriladigan moni-
toring o‘qituvchining uzluksiz malaka oshirishi monitoringi hisoblanadi. Ushbu uzluksiz
malaka oshirish monitoringi mazmuni quyidagilarni o'z ichiga oladi:

Kursgacha davrda:

Kasbiy bilim, ko‘nikma, malakalar.

llg‘or pedagogik va axborot texnologiyalari.

Me’yoriy hujjatlar.

Metodik faoliyat, malaka ishi loyihasi.

Ma’naviy-ma’rifiy faoliyat.
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Ushbu kursgacha davrdagi monitoring yakunida aniglangan natijalar va ehtiyoj-
larga muvofiq ravishda malaka oshirish kursiga tegishli buyurtmalarni shakllantiriladi.

Kurs davrida:

ljtimoiy fanlar.

Umumkasbiy fanlar.

Mutaxassislik fanlari.

llg‘or pedagogik texnologiyalar.

Malaka ishi va kursdan keyingi ijodiy loyiha.

Kurs davridagi monitoring natijasiga ko‘ra esa, tinglovchilarning shu kursda o‘qish-
dan ko‘zda tutilgan maqgsadlarga erishganlik darajalari aniglanadi, bu esa kurs mash-
g‘ulotlarining sifatini ham o‘zida aks ettiradi.

Kursdan keyingi davrda:

Kursda o‘zlashtirganlari hagida hisobot, kasbiy bilim, ko‘nikma, malakalari.

llg‘or pedagogik va axborot texnologiyalarini amalga tatbiq qilish.

Kursdan keyingi ijodiy loyihani amalga oshirish.

Metodik faoliyat natijalari.

O‘quvchilar o‘zlashtirishidagi o‘zgarishlar.

Ma’naviy-ma’rifiy faoliyat.

Kursdan keyingi davrdagi monitoring buyurtmachilar, ya’ni ta’lim muassasasi yoki
hududiy xalq ta’limi organi tomonidan o‘tkazilib, u malaka oshirish ta’lim muassasasi
tomonidan buyurtmaning bajarilishi darajasini aniglash hamda tinglovchining kursdan
keyingi loyihalarni amalga oshirishini kuzatib borish, unga zarur yordamlar ko‘rsatish
va nazorat qilishga xizmat qiladi.

Ushbu monitoring ishlarini bajaruvchilar quyidagilar hisoblanadi:

Kursgacha davrda: O‘qituvchi ishlayotgan ta’lim muassasasi. Tuman (shahar)
metodika kabineti.

Kurs davrida: Malaka oshirish ta’lim muassasasining ichki nazorat guruhi.

Kursdan keyingi davrda: O‘qituvchi ishlayotgan ta’lim muassasasi. Tuman (sha-
har) metodika kabineti.

Shu bajaruvchilar monitoringning har bir bosqichlarida tegishli shakl, usul va vo-
sitalardan foydalangan holda zarur ma’lumotlarni aniglaydilar. Malaka oshirish moni-
toringining shu magsadlar uchun ko‘proq go‘llaniladigan asosiy usullari quyidagilar
hisoblanadi:

Kursgacha davrda: Kuzatish, o‘rganish, so‘rovnoma, tahlil, baholash, xulosa, tav-
siya.

Kurs davrida: Test sinovi, malaka ishi himoyasi, so‘rovhoma.

Kursdan keyingi davrda: Kuzatish, o‘rganish, so‘rovnoma, tahlil, baholash, xulosa,
tavsiya.

Har bir monitoring natijalari tegishlicha tahlil qilinib, belgilangan magsadga eri-
shilganlik darajasi aniglanadi, zarur darajada umumlashtirib, xulosalar chigariladi, kurs
davrida va boshqa lozim hollarda o‘rnatilgan mezonlar bo‘yicha baholanadi hamda
aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish, ijobiy jihatlarni yanada rivojlantirish bo‘yicha
tavsiyalar beriladi. Bu usullar orasida xodimning o'z-0'zini baholashi natijalari asosida
belgilagan ehtiyojlarini hisobga olish ham jiddiy ahamiyatga ega.

Shunday tartibda olib borilgan monitoring natijalari orqali pedagog kadrlar kas-
biy tayyorgarligining haqiqiy darajasini muntazam bilib borish asosida ularning kasbiy
pedagogik o'sishlarini ta’minlash va bu jarayonni nazorat qilib borish imkoniyati yara-

88



tiladi. Bu esa, 0z navbatida, boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari tomonidan o‘quvchilarga
ta’'lim-tarbiya berish jarayonini muntazam ravishda takomillashtirib borishga xizmat
giladi.

Amalga oshirilgan kasbiy diagnostika natijalarini umumlashtirish asosida peda-
gogning navbatdagi malaka oshirish kursida o‘qishi jarayonida o‘rganishi zarur masa-
lalar belgilanadi. Shu asosda malaka oshirish kurslarini tinglovchilarning hagiqiy eh-
tiyojlariga muvofiq tashkil qilish, shu bilan birga kurslar mazmuni va metodlarini tako-
millashtirib borish imkoniyati hosil bo‘ladi. Bunga erishish uchun ta’lim muassasalarida
pedagoglarning kasbiy diagnostikasini hozirgi talablar darajasida tashkil etish talab
gilinadi. Hozirgi kunda umuman har ganday yo‘nalishdagi takomillashtirish bo‘yicha
olib boriladigan ishlar aslida muayyan innovatsiyalarni amalga joriy gilishdan iborat
ekanligini hisobga olishimiz lozim.

Xulosa o‘rnida shunday deyish mumkin, jamiyatning taraqqiy etishi bevosita
ta’limning rivojlanishi, o‘quvchilarga beriladigan bilimning samaradorligini oshirib bo-
rish bilan bog‘liq. Shunday ekan, o‘qgituvchining mahoratini oshirib borish, ta’lim ja-
rayonida pedagogik va axborot-kommunikatsion texnologiyalaridan samarali foydala-
nish, o‘quvchi gizigishi va o‘gituvchi ehtiyojini o‘rganish metodik xizmat bilan mashg‘ul
bo‘lgan mutaxassislarning asosiy vazifalaridir. Bu esa 0z navbatida ulardan tinimsiz
izlanish va mahoratini oshirib borishni talab etadi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. O'zbekiston Respublikasi Xalq ta’limiga oid normativ-huquqiy hujjatlar to‘plami.
1 va 2-jildlar. — T., 2008.

2. Zaripov K.Z. O‘gituvchi faoliyati va shaxsni pedagogik tashxis asosida o‘rga-
nish. — T.: Xalq ta’limi jurnali. 2002-yil 3-son, 83-87-betlar.

3. Zokirov I., Mannopova |. Shaxsga yo‘naltirilgan metodik xizmat. Xalq ta’limi ti-
zimida faoliyati ko‘rsatayotgan metodistlar, ta’lim muassasalari rahbarlari uchun o‘quv
qgo‘llanma. (1-qism). — T., 2015.

4. WHeem Kamn. lNedacoeuyeckas duazHocmuka. — M.: [Nedazoeuka. 1991.

89



alq
'Iz;’limi MUSIQA VA SAN’AT TA'LIMI

Asliddin KALONOV,

Kamoliddin Behzod nomidagi Milliy rassomlik va dizayn instituti Kitob
grafikasi va miniatyura kafedrasi dotsenti

Barno ATBOSAROVA,

Toshkent Tibbiyot Akademiyasi huzuridagi

Pedagog kadrlar malakasini oshirish tarmoq markazi katta o‘gituvchisi

OLIY TA’LIMDA GRAFIK RASSOMLARNI TAYYORLASHDA
INTERFAOL METODLARNING AHAMIYATI

Annotatsiya

Ushbu magolada grafik rassomlarni tayyorlashda “Kompozitsiya” fani bo'yicha interfaol
metodlarni qo‘llash mavzusi keng yoritilgan. Shuningdek, mualliflar malakali grafik rassom
tayyorlashda kompozitsiya fanining ahamiyati va uni o'gitishda interfacl metodlar samarali
natija berishini misollar orgali ko‘rsatib o‘tgan.

Kalit so‘zlar. Mahorat darslari, ijodkor, interaktiv, amaliy mashg‘ulot, san’at, natura, pro-
portsiya.

B ctatbe paccmaTtpmBaeTcs MCNOMb30BaHWE MHTEPAKTUBHBLIX METOA4OB MPU MOATOTOBKE
XyAOXHUKOB-rpadmkoB no npeamety “Komnosuums”. Takke aBTopamMu NokasaHbl NpuMepbl
3P PEKTUBHOIO UCMOMb30BaHMA UHTEPAKTUBHBIX METOLO0B MPW NpenogaBaHuy AaHHOro npea-
MerTa.

KntoueBble cnoBa. Ypoku MactepcTBa, co3naartenb, MHTEPAKTUBHbINA, NPaKTU4eCckue 3a-
HSATUSI, UCKYCCTBO, HaTypa, NponopLusi.

Article discusses the issues of use of interactive methods for the preparation of graphic
artists on the subject "Composition". The authors also show examples of the effective use of
interactive methods in teaching this subject.

Key words. Master classes, creator, interactive, practical classes, art, nature, proportion

gicha dunyogarash nugtayi nazaridan taraqqiy toptirish, bu sohalarda ham

chuqur islohotlarni amalga oshirish davlatimiz va jamiyatimiz istigbolining

ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Yoshlarning ta’lim olishi uchun davlatimiz tomo-

nidan barcha sharoitlar yaratilgan. Bugungi kunda yoshlarimiz ta’lim olib, kasb o‘rganib,
yaxshi mutaxassislikni egallashlari uchun ulardan yuksak bilimli bo‘lish talab etiladi.

Kamoliddin Behzod nomidagi Milliy rassomlik va dizayn instituti respublikamizda

yagona bo‘lgan dastgohli va kitob grafikasi mutaxassisligi bo'yicha kadrlar tayyorlay-

di. Grafika mutaxassisligini o‘zlashtirishda “Kompozitsiya” fani asosiy o‘rinni egallaydi.

Chunki rassom ijodining muvaffagiyati birinchi navbatda uning “kompozitsiya” fanini

yaxshi o'zlashtirganligiga bog'liq. Quyidagi fikrlarning magsadi ham talabalarga mukam-

M adaniyat, san’at, fan va ta’lim sohalarini rivojlantirish, uni yangi davr, yan-
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mal kompozitsiya tuzishni o‘rgatishda interfaol metodlarning ahamiyatiga garatilgan.

Grafik rassomlarni tayyorlashda “Kompozitsiya” fani bo‘yicha interfaol metodlarni
go‘llash mavzusida yozilgan ushbu metodlar respublikamizda badiiy ta’lim islohotlarini
yanada chuqurlashtirish, malakali mutaxassis rassom kadrlar tayyorlash borasida ular-
ning kasbiy xususiyatlarini rivojlantiruvchi, shuningdek, igtidorli, grafik rassom ko‘nikma-
larini o'’zida hamoyon giluvchi va sohaga gizigish uyg‘ota oluvchi, 0z yo‘nalishini topish-
da, aynigsa, badiiy asarning kompozitsion qurilishini o‘rgatishda yordam beradi.

Shuningdek, grafik rassomlarni o‘gitishning interfaol metodlari talabalarda kasbiy
bilim, ko‘nikma malakalarni shakllantirish va mustahkamlash uchun sharoit yaratadi. Na-
zariy va amaliy mashg‘ulotlarni interfaol metodlar asosida olib borish, malakali mutaxas-
sis rassom kadrlar tayyorlash borasida ularning kasbiy xususiyatlarni rivojlantiruvchi,
shuningdek, igtidorli grafik rassom ko‘nikmalarini o‘zida namoyon giluvchi va sohaga
gizigish uyg‘ota oluvchi, o'z yo‘nalishini topishda, aynigsa, badiiy asarning kompozitsion
qurilishini o‘rgatishda yordam beradi.

Kompozitsiya (lotinchada: composition — tuzish, ijod gilish ma’nosi) badiiy asarning
tuzilishi (strukturasi), gismlarning asar g‘oyasi, xarakteri va vazifasiga muvofiq joylash-
tirilishi, o‘zaro nisbati, realistik badiiy adabiyot, tasviriy san’at, musiqa, arxitekturada ha-
yotni haqqoniy aks ettirishga, hayotdagi hagiqatni ifodalashga xizmat giladi.

Kompozitsiyada ijodkorning dunyoqgarashi, saviyasi, mahorati o'z ifodasini topadi.
Kompozitsiya yaratish tizimi va usullari tarixiy sharoit, jamiyatning estetik garashlari,
davr talablari bilan bog‘liq bo‘lib, ularning o‘zgarishi, san’atning o‘zi, uning ijodiy metod-
lari rivoj topishi munosabati bilan o‘zgarib, takomillashib, rivojlanib boradi.

Asar g‘oyasi ijodkor tasvirlamoqchi bo‘lgan, tasvir, vogea va shaxslarni umumiylikka
yig‘uvchi kuchdir. Qadimdan kompozitsiya asar g‘oyasi bilan uzviy bog'‘liq holda tushunib
kelingan.

Fanni o‘rganishdan magsad bo‘lg‘usi ijodkor mutaxassislarni tasviriy san’atning
realistik maktab an’analarini o‘rganish, saglash hamda rivojlantirishda hozirgi zamon
tasviriy san’atining yangi-yangi pog‘onalarini egallash, yaratilgan va yaratilayotgan
badiiy asar ta’sirchanligini anglash, his etish va badiiy g‘oyasini oshirish, rivojlantirish
yo‘nalishlarini belgilab olish bo‘yicha nazariy bilimlarini shakllantirishdan iborat. Malakali
grafik rassom tayyorlashda kompozitsiya fanining ahamiyati kattadir. Kompozitsiya fani
tubdan chizmatasvir, rangtasvir bilan chambarchas uzviy bog'lig.

Bu fanlarni bir-biridan ajratishni hatto tasavvur ham qilib bo‘lmaydi.

Naturadan chizish butun bosqich davomida, o‘quv jarayonining asosiy qgismini tash-
kil etadi. Shu nuqgtayi nazardan qaraganda, amaliy mashg‘ulotlarda g‘arb san’ati qoidasi-
ga ko‘ra kompozitsiya asoslariga oid tushunchalar bilan talabalarni tanishtirish magsad-
ga muvofigdir. Masalan:

Butunlik: kompozitsiyaning hamma qismlarini bir-biriga tegishliligini ko‘rsatish.

Balans: simmetrik joylashtirilish xotirjamlik hissini qo‘shadi, asimmetrik joylashtirish
esa noqulaylik, disbalans kabi tuyg‘ularni yuzaga keltiradi.

Harakat: kartinada harakatni ifoda etishning ko‘p yo'llari mavjud, masalan, predmet-
larning joylashuvi, gomatlarning holati, daryoning ogimi.

Ritm: xuddi musiqa singari, san’at asari ham garaganingizda nigohingizni yetaklab
boruvchi ritm yoki sirli sehrga egadir.

Fokus (yoki Urg‘u aksent): tomoshabinning ko'zi rasmda “eng muhim” bo‘lgan nar-
sada, yani markaziy fokus nuqtasida dam olishni istaydi, aks holda nigoh yo‘qotilib, at-
rofda ma’nosiz sayr gilgandek bo‘ladi.

Kontrast: to‘q bilan och o‘rtasidagi kuchli keskin farqg, yoki minimal farq (Vistler o‘zi-
ning Nocturne turkumida ishlatganidek).
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Ornament (nagsh): asosda yotuvchi struktura, kompozitsiyadagi asosiy chizig va
shakllar.

Proportsiya (Nisbat): predmetlarning bir-biriga mos kelishi, katta-kichikligi, yaqin va
uzoqligi.

Amaliy mashg‘ulotlarda ushbu tushunchalar mazmun mohiyatini tushuntirishda “Tu-
shunchalar tahlili” metodidan foydalanish, mavzu bo‘yicha tayanch tushunchalarni o'z-
lashtirish darajasini aniglash, o'z bilimlarini mustaqil ravishda tekshirish, baholash, shu-
ningdek. yangi mavzu bo'yicha dastlabki bilimlar darajasini tashxis gilish imkonini beradi.

Metod quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

1. Talabalar mashg‘ulot qoidalari bilan tanishtiriladi.

2. Mavzuga oid tushunchalar nomi tushurilgan tarqatmalar beriladi.

3. Talabalar mazkur tushunchalar ganday ma’no anglatishi, gachon, ganday ho-
latlarda qo‘llanilishi hagida yozma ma’lumot beradilar.

4. Belgilangan vaqt yakuniga yetgach, o‘qituvchi berilgan tushunchalarning to‘liq va
to‘g’ri izohini o‘qib eshittiradi yoki slayd orgali namoyish etadi.

5. Har bir talaba to‘g‘ri javoblar bilan o'zining javobini taqqoslaydi, farqini aniglaydi.
Shu bilan birga o'z bilim darajasini tekshirib, o‘zini o‘zi baholaydi.

Ushbu metod orqali talabalarning bilimlarni o‘zlashtirishi mustagqil, ijodiy fikrlash
ko‘nikmalarini shakllanishiga yordam beradi.

Hozirgi kunda kitob poligrafiyasi texnologiyasi misli ko‘riimagan darajada rivojlanib
ketdi. Kitob elementlarining maketini yaratish, uni badiiy bezatishda kompyuter yorda-
mida va qo‘l mehnatida bajarilsa-da, hali-hanuz buyuk ajdodlarimizdan golgan meros,
kitobni tayyorlash, badiiy bezatish an’analariga tayaniladi.

O‘tmishda bosmaxonalar bo‘lmagan, kitob qo‘lda ko‘chirilgan. Kitob o'z mazmuni
bilangina emas, balki shakli va bezatilishi bilan ham kitobxonga manzur bo‘lishi, uning
didi va talabiga javob berishi, ma’lum estetik zavq bag‘ishlashi kerak. Shu sababli ama-
liy mashg‘ulotlarda bo‘lajak grafik rassomlarga “Kitob muqgovasi ustida ishlash”, “Kitob
maketini yaratish”, “Kitob elementlari ustida ishlash” kabi mavzularni tushuntirish, maz-
mun-mohiyatini ochib berish, talabalarda ijodiy-amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishda in-
terfaol metodlardan foydalanish ta’lim samaradorligini oshiradi.

Bugungi kunda ta’lim jarayonida mahorat darslarining ahamiyati katta. Mahorat
darslari zamonaviy ta’limning tobora ommalashayotgan shakli sanaladi. Mahorat
darslari ochiq tashkil etilib, ilg‘or pedagogik tajribalarni targ‘ib etishga yo‘naltirilgan
samarali o‘qitish shaklidir. Bu shakldagi o‘qitish bir martalikdir. Mahorat darslarini
tashkil etishda ko‘p vyillik ish tajribasiga ega, shuningdek, samarali metodika yoki
texnologiyaga ega innovator pedagoglarning kasbiy malakalari ochiq tarzda, inter-
faol mulogot asosida hamkasb pedagoglar hamda talabalarga namoyish etiladi.

Mahorat darslarini tashkil etishda malakali pedagoglar quyidagi vazifalarni bajara-
dilar:

1. Tajribali, mahoratli pedagog tomonidan izchil harakatlarning to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki
izohli namoyish etish orqali pedagogik faoliyatda samarali shakl metod va vositalardan
foydalanish usullarining ko'rsatilishi.

2. Muayyan muammo bo‘yicha tajribali, mahoratli pedagog ish tajribasining omma-
lashtirilishi.

3. Mahoratli pedagog tomonidan o‘zining kasbiy malakalarini shogirdlarga o‘rgati-
lishi.

4. Talabalarning kasbiy takomillashuvi uchun mahoratli pedagog tomonidan yordam
ko‘rsatilishi.
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5. Pedagog xodimlar ortasida innovatsion texnologiyalarni ommalashtirish.

6. Mahorat darslari ishtirokchilari kasbiy kompetentligini oshirish.

Grafik rassomlarni tayyorlashda mahorat darslari shaklida o‘gitish talabalarning
ranglarni tanlash, ularni aralashtirib, yangi ranglar hosil qilish, ranglarni uyg‘unlashtirish,
issiq va sovugq tuslarni farglash, o'z o‘rnida ishlatish, predmet va inson qomatlarini at-
rof-muhit bilan bog‘lash, ularning o‘zaro nisbatlarini ajratish malaka va ko‘nikmalarini
shakllantirish va takomillashtirishga yordam beribgina golmay, balki ustoz va shogirdni
ijodiy-kasbiy yaginlashtiradi.

“Kichik guruhlarda ishlash” metodi — ta’lim oluvchilarni faollashtirish magsadida
ularni kichik guruhlarga ajratgan holda o‘quv materialini o‘rganish yoki berilgan topshi-
rigni bajarishga qaratilgan darsdagi ijodiy ish.

Ushbu metod go‘llanilganda ta’lim oluvchi kichik guruhlarda ishlab, darsda faol ish-
tirok etish huquqiga, boshlovchi rolida bo‘lishga, bir-biridan o‘rganishga va turli nugtayi
nazarlarni gadrlash imkoniga ega bo‘ladi. Bu metod boshqa interfaol metodlarga qara-
ganda vaqtni tejash imkoniyatiga ega bo‘ladi. Chunki o‘qgituvchi bir vagtning o‘zida bar-
cha talabalarni mavzuga jalb eta oladi va baholaydi. Amaliy mashg‘ulotlarda bu metod-
dan foydalanish o‘gitish mazmunini yaxshi o‘zlashtirishga, mustagqil va erkin fikrlashga,
muloqotga kirishish ko‘nikmasining takomillashishiga olib keladi, vaqt tejaladi va barcha
talabalar faoliyatga jalb etiladi.

“Davra suhbati” metodi — aylana stol atrofida berilgan muammo yoki savollar yuza-
sidan ta’lim oluvchilar tomonidan o'z fikr-mulohazalarini bildirish orgali olib boriladigan
o‘qitish metodidir.

“Mashhur rassomlar ijodini tahlil gilish”, “Ko‘rgazmalar taassuroti”, "Musiqga va tas-
viriy san’at” kabi mavzularda “Davra suhbati” metodini qo‘llash ta’lim sifatini oshirish-
ga yordam beradi. “Davra suhbati” metodi qo‘llanilganda stol-stullarni doira shaklida
joylashtirish kerak. Bu har bir talabaning bir-biri bilan aloga o‘rnatib turishiga yordam
beradi. “Davra suhbati” metodining og‘zaki va yozma shakllari mavjud. Og‘zaki “Davra
suhbati”da o‘gituvchi mavzuni boshlab beradi va talabalardan ushbu savol bo‘yicha oz
fikr-mulohazalarini bildirishlarini so‘raydi va aylana bo‘ylab har bir talaba o‘z fikr-mulo-
hazalarini og‘zaki bayon etadilar. Savolga javob berayotgan talabani barcha digqat bilan
tinglaydi, muhokama qilish lozim bo‘lsa, barcha fikr-mulohazalar eshitilib bo‘lingandan
so‘ng muhokama qilinadi. Bu esa talabalarning mustaqil fikrlashi, nutq madaniyatining
rivojlanishi, kommunikativ va kreativ gobiliyatlarining shakllanishiga yordam beradi. Bu
metod orqali talabalar berilgan mavzu bo‘yicha o‘zlarining bilimlarini gisga va aniq ifoda
etishga o‘rganadilar. Qolaversa, ushbu metod orqali talabalarni ma’lum mavzu bo'yi-
cha baholash imkoniyati yaratiladi. Bunda talabalar o‘zlari bergan savollariga guruhdagi
boshqa talabalar bergan javoblarini baholashlari, shu bilan birga o‘gituvchi ham talaba-
larni baholashi mumkin.

Grafik rassomlarni tayyorlashda birinchi kursning birinchi semestridagi dastlabki
vazifa dastgohli grafika bo‘yicha “Kuz” mavzusiga bag‘ishlanadi. Talaba usta rassomlar-
ning shu mavzu bo‘yicha yaratgan asarlarini ko‘rib, o‘qgituvchi bilan tahlil giladi, bu asar-
dagi kompozitsion yechim hagida suhbatlashadi. O‘quv yili sentabr oyidan boshlanishi
hammaga ma’lum. Shu sababli ushbu mavzu yilning aynan kuz fasliga mos kelishi bilan
magsadga muvofiqdir.

Dunyo tasviriy san’atining to‘plangan turli kompozitsiya gqonunlari tajribasidan ke-
lib chiqib, dastgohli grafikada rang-barang kompozitsiya uslublari va vositalarini qo‘l-
lash mumkin. Ammo grafikada ular rangtasvir va haykaltaroshlik bilan tagqoslaganda
birmuncha boshqacharoq natija beradi. Bu grafikaning o‘ziga xos xususiyatlari bilan
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bog‘ligqdir. Grafika san’atining eng asosiy qirrasi bu — shartlilik, mana shu yechim orqali
rangtasvir yoki haykaltaroshlik asarlaridan farq qilib turadi.

Kuzatishlar natijasida talaba xayolida, fantaziyasida kompozitsiya syujetlari pay-
do bo'ladi. Asta-sekin u bo‘lajak kompozitsiya vazifasini ongida, tasavvurida chizadi.
Atrofida sodir bo‘layotgan voqealarga sinchkovlik bilan gqaray boshlaydi. Kompozitsiya
personaji va fazoviy bo‘shliq vositalari tasvirining umumiy uyg‘unligi tipik aniglik bilan
individual natura va etyudlarda amalga oshiriladi. Personajlar harakati, holati, yuz ifo-
dasi, giyofa — mimikasini yosh rassom ularni hayotda kuzatgan tagdirdagina haqqoniy
va ishonarli ifodalab bera oladi. Hech bir naturachi mashg‘ulotda ustaxona sharoitidagi
haqqoniy gomat holatini bera olishga qodir emas. Talaba tabiatni kuzatadi, undagi o‘zga-
rishlarning guvohi bo‘ladi. Kuz faslidagi yig‘im-terimlar, xalq o‘yinlariga e’tiborni garatadi.

Tanlangan syujet bo'yicha bir gator, qoralama etyudlar ishlash uchun, tabiat qu-
chog'ini, yon-atrofni, shaharda ro‘y berayotgan qaynoq hayotni kuzatadi. Shahardan
chetga chigib, zahmatkash qishloq xo‘jaligi mehnatkashlari, bog‘bonu paxtakorlarning
gaynoq ish faoliyatlarini kuzatib, bir talay qoralama va etyudlar ishlab keladi. Mavzuga
mos obrazlarni odamlar orasidan qidirib topib, ularni ishtiyoq bilan tasvirlashga kirishadi.

Shu jihatdan “Kuz” mavzusidagi amaliy mashg‘ulotda talabalardan kuz faslidagi
manzaralarni kompozitsion tasvirlash, fasl holati, uning xarakterli ranglarini tanlash kabi
vazifalarni bajarish talab etiladi. Ushbu mavzuni o'tishda “Bahs-munozara” metodidan
foydalanishni tavsiya etamiz.

“Bahs-munozara” metodi biror mavzu bo‘yicha ta’lim oluvchilar bilan o‘zaro bahs,
fikr almashinuv tarzida o‘tkaziladigan o‘gitish metodidir.

Har ganday mavzu va muammolar bilimlar va tajribalar asosida muhokoma qilinishi
nazarda tutilgan holda ushbu metod go‘llaniladi. Bahs-munozarani boshgarish vazifasi
talabalardan biriga topshiriladi yoki o‘gituvchining ozi olib borishi mumkin. Bahs-muno-
zarani erkin holatda olib borish har bir talabani munozaraga jalb etishga harakat qilish
lozim. O'gituvchi munozara olib borilayotganda paydo bo‘ladigan nizolarni ham bartaraf
etishga harakat qilishi kerak.

Xulosa qilib aytganda, interfaol metodlar talabalarni erkin fikrlashga undaydi, ting-
lash va tahlil qilish, ijodkorlik gobiliyatining rivojlanishi, kasbiy mahorat, malaka va ko‘nik-
malar, grafik rassomlarga xos bo‘lgan sifatlarning shakllanishiga yordam beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Xudoyberganov R.A., Xudoyberganov B.R. Chizmatasvir. — T.: G".G‘ulom, 2015.

2. Ishmuhamedov R., Mirsoliyeva M. O‘quv jarayonida innovatsion ta’lim texnologi-
yalari. — T.: Fan va texnologiyalar nashriyoti, 2014.

3. Ishmuhamedov R., Yuldashev M. Ta’lim va tarbiyada innovatsion pedagogik tex-
nologiyalar. — T.: Nihol nashriyoti, 2013.

4. Toshmurodov M.E. Chizmatasvir. — T.: NOSHIR, 2012.

94



Xalq
TA'LIMDA AXBOROT RESURSLARI ’E’limi

Madina MAXKAMOVA,
Islom Karimov nomidagi Toshkent Davlat texnika universiteti o‘gituvchisi

TEXNIK FANLAR ASOSIDA TALABALARDA AXBOROT
MADANIYATINI SHAKLLANTIRISH MAZMUNI

Annotatsiya

Maqolada texnika oliy ta’lim muassasalarida o'gitiladigan axborot texnologiyalari fani asosida
talabalarda axborot madaniyatini shakllantirishda o‘gituvchi faoliyatining asosiy xususiyatlari ishlab
chiqilgan.
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B craTbe oTpaxeHbl OCHOBHblE acnekTbl AeATEeNbLHOCTU npenogasaTens no opMupo-
BaHMWIO CTYOEHTOB BbICLIMX TEXHUYECKMX YYeBHbIX 3aBedeHUn MHOPMAaLMOHHON KyNnbTypbl B
npouecce oby4eHne Nnpeamety MHPOPMaLMOHHbIE TEXHOMOTUN.

KnioueBble cnoBa. Boicluee yyebHoe 3aBefeHne, MHdopmauus, KynsTypa, TEXHONormu,
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Article reflects the main aspects of the teacher's activity on the formation of students of
higher technical educational institutions of information culture in the process of teaching the
subject "Information Technologies".
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bo‘lgan ijodkor shaxsini shakllantirish vazifasini zamon talabi darajasida
bajarishga katta e'tibor beriimoqda. Chunki o'gitish jarayonida talabalarda
axborot madaniyatini rivojlantirish ijtimoiy zaruriyat sifatida kun tartibiga qo'yilmoqda.
Texnika oliy ta’lim muassasalarida ta’'lim jarayonini jadallashtirish, samaradorligini
oshirish, optimallashtirish bilan birga ularni ilmiy-nazariy va texnik bilimlar bilan
qurollantirish kabi vazifalar talabalarda axborot madaniyatini rivojlantirish imkoniyatini
yaratadi. O‘gituvchi o'gitish jarayonida axborot ogimidan samarali foydalanish
natijasida talabalarga yangi bilim berish, tushuntirish, ko‘rsatish, namoyish qilish,
ularning bilimini mustahkamlash va mukammallashtirish, savol-javob o‘tkazish, amaliy
ko‘nikma va malakalar hosil qilish, o‘zlashtirishini nazorat qilish, bilimlarni sinash,
baholash kabi ishlarning samarali bo‘lishini ta’minlaydi. Ushbu jarayonlar o‘gituvchidan
unumli ishlashni talab etadi. U mazkur faoliyatga talabalarni tayyorlashi, ular bilan
bajaradigan ishlarni belgilashi, rejalashtirishi, boshqarishi, so‘nggi qarorni esa, albatta,
o'zi gabul qilishi bevosita uning pedagogik mahoratiga bog'liqg.
Shuni alohida ta’kidlash kerakki, hozirgi vagtda texnika, texnologiya va mashi-
nasozlik, neft va gaz, energetika sohalariga ega bo‘lgan har tomonlama yetuk, o'z
sohasini yaxshi biladigan, raqobatbardosh muhandislarni tayyorlash dolzarb hisob-
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lanadi. Shunday ekan muhandislar o'z mutaxassislik fanlaridan chuqur bilimga ega
bo'lishi bilan birga axborot texnologiyalari hagidagi bilimlarni egallashlarida “Texnik
tizimlarda axborot texnologiyalari” fanining ahamiyati katta. Chunki ushbu fan
talabalarda axborot madaniyatini shakllantiishda muhim ofrin tutadi. Ushbu fanning
gizigarli va mazmunli bo'lishida o‘gitishning shakli va usullarini tanlash, o‘quv jarayonini
tashkil qilish, talabalarning o‘quv faoliyatiga alohida e’tibor garatish, ularning mustaqil
ishlarini o‘quv rejasida belgilangan holda amalga oshirish kabilar talabalarni yangi
bilimlar bilan qurollantiradi.

“Texnik tizimlarda axborot texnologiyalari’ fanining mashg‘ulotlarida o‘gituvchilar
talabalarda yangi bilim va malakalarni hosil gilish, o‘zlashtirishni baholab, yangi
vazifalar berish, o‘quv ma’lumotlarini o‘rganishni amalga oshirish bilan birga texnik ta’lim
faoliyatini yaxshilash, mavzularni modullarga ajratib o'qitish, talabani kasbiy faoliyatga
tayyorlash, ma’ruza uchun tagdimot yoki mavzu bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlarning
elektron vositalarini yaratish, mustagqil ishlarni tashkil etish, murakkab bo‘Imagan
dasturlarni tuzish, nazorat ishlarini bajarish, kompyuterdan foydalanish orqali tashkil
etadi. Bunda texnik tuzilmalar, dasturiy va o‘quv-uslubiy ta’minotlar amalga oshiriladi.
O‘quv-uslubiy ta’minot kompyuterli o'gitish texnologiyasi jarayonini aniglaydi va
belgilaydi. Bu o'z o‘rnida:

— axborot madaniyatini shakllantirishda yordam beruvchi o‘quv va boshga turdagi
axborotlarni talabalar to‘liq va aniq tasavvur qilishlari uchun fanni o‘rganish bo‘yicha
metodik ko‘rsatmalardan iborat va mavzularning mazmunini gisqacha ochib beradigan
go‘llanmalar tayyorlash;

— asosiy darslik, o‘quv qofllanma, qo‘shimcha o‘quv materiallari, davriy ilmiy-
uslubiy nashrlarda chop etilgan magolalar va internet-saytlarning kompyuterli tizimlarini
yaratish va amaliyotda qo'llash;

— ta’lim oluvchilarning bilimlarini mustaqil baholashga imkon beruvchi o'gitish
dasturlarning elektron variantlarini lazerli disklar, flesh kartalar va boshqalar yordamida
talabalarga yetkazilishi va bunda ularning tayyorgarlik darajasini hisobga olish va
materiallarni yagona tizimga solish imkonini beradi.

Talabalarda axborot madaniyatini shakllantirishda o‘quv materiallarini tanlash va
tizimlashtirishda o‘gituvchidan quyidagilarni amalga oshirish talab etiladi:

— bo'lajak muhandislarni tayyorlash magsadlarini e’tiborga olgan holda o‘quv
kursi mazmunida axborot madaniyatini shakllantirish modelini qurish (DTSda nazarda
tutilgan va o‘rganilishi majburiy bo‘lgan asosiy tushunchalar va ta'riflar doirasida);

—axborot texnologiyalari asosida talabalarning idroki va xotiralarini mustahkamlash
magsadida o‘quv materialini modullar, bo‘limlar, mavzular va elementlarga ajratish;

— har bir mavzu mazmuni uchun talabalar tomonidan o‘zlashtirish darajalarini
aniglash uchun testlar ishlab chigish;

— ofqitish jarayonida axborot-kommunikatsiya texnologiyalari vositalarini qo‘llash,
multimediali va tarmoq]li resurslar hamda ta’limni axborotlashtirishga doir yondashuvlar
haqida bilimlarga ega bo'lish;

— o‘quyv jarayonini tashkil etish uchun axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini
tanlash, mashg‘ulotlarni o‘tkazishda ularni go‘llash, usullarini ishlab chiqish;

— kompyuter orgali o'quv, ko‘rgazmali, axborotni yig‘ish, gayta ishlash, saqglash
va uzatish bo'yicha faoliyatni amalga oshirish uchun dasturiy vositalar va apparatli
qurilmalarni qo‘llash, hisoblash va axborot-qidiruv faoliyat jarayonini avtomatlashtirish,
o‘rganilayotgan obyektlar haqidagi axborotlarni kompyuterli vizuallashtirish, ekranda
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grafiklar va diagrammalarni qurish bo‘yicha ko‘nikma va malakalarga ega bo'lish
kabi ilmiy-uslubiy tayyorgarlikka ega bo'lishi talabalar tomonidan ta’lim mazmunini
egallashda muhim o'rin tutadi.

Texnika oliy ta’lim muassasalari talabalarida axborot madaniyatini shakllantirishda
kompyuter bilan erkin mulogot qilish ularning fan-texnika taraqgiyotining ijtimoiy-
igtisodiy jarayonlar haqidagi bilimlarini rivojlantiradi. Mashg‘ulotlarda o‘rganilayotgan
mavzularni audio, video yozuv yoki elektron variantda amalga oshirish, ma’lumotlarni
kompyuter texnologiyalari asosida talabaga yetkazib berish, berilgan topshiriglarni
bajarishni o‘rgatish, ularni izlanishga tayyorlash, oz ustida ko‘proq ishlab, yetarli tajriba
orttirish, o‘quv materiallarini tushunarli, ravon tilda ifoda etish, so‘nggi yangiliklardan
keng foydalanish va barcha ta’lim tamoyillari asosida bo‘lajak muhandislarning texnik
tafakkurini rivojlantirishda samarali ishlar olib borilmoqgda.

Shu jihatdan ham, har bir pedagog talabalarda axborot madaniyatini shakllantirish
jarayonida samarali foydalanish uchun quyidagilarni nazarda tutishi lozim:

— axborot madaniyati hagida o'z bilimlarini boyitib borish va o‘ziga ishonch hissini
uyg‘otish, mustaqillikni shakllantirish, o‘quv faoliyatiga javobgarlikni oshirish;

— talabaning moyilligi, qizigishi va qobiliyatiga to‘g‘ri tashxis qo‘yib, magsadli
ta’limda uning imkoniyatlari gondirilishi va jamiyatda oz o‘rnini belgilab olishga sharoit
yaratish;

— har ganday axborot ilmiy asoslangan bo'lib, pedagogik jihatdan talabga mos,
didaktik xususiyatga ega bo'lishi, o‘quv bilish faoliyati samarali kechishi va bu jarayonlar
loyihalash bilan olib borilishi;

— talabalarda axborot madaniyatini shakllantirishda har bir fan sohasi bo‘yicha
o'ziga xos nazariya va amaliyotlardan foydalanish, bunda kompyuter vositalarini
go‘llash metodik jihatdan ishlanganligi va o‘quv jarayonida axborotlashtirishni yuqori
darajada olib borish;

— axborot texnologiyalari va texnik kompyuter vositalardan foydalanish sama-
radorligini oshiruvchi didaktik materiallar ishlab chiqishni takomillashtirish;

— talabalarda axborot madaniyatini shakllantirishda yangi pedagogik uslublarni
oldindan loyihalashtirilishi va yakuniy natija samaradorligini kafolatlash;

— axborot madaniyatini shakllantirish metodlarini amaliyotga joriy etish, munozara,
debat, davra suhbatlaridan foydalanib, dars jarayonida talabalar faolligini oshirish,
ishchanlik muhitini yaratish, ya’'ni testlarda qo‘llaniladigan qisqa javoblar bilan
cheklanib golmasdan, talabalarning fikrini suhbat metodi bilan bilish, uning ichki bilimlar
dunyosini ochib berishdir. Shu jihatdan ham talabalarda fikrlashni, xotira, diggatni, aql
sifatlarini (teranlik, egiluvchanlik, tejamkorlik, mustaqillik) rivojlantirish, fanga oid bilim
va ko‘nikmalarni takomillashtirish;

— talabalarda intellektual bilimlarga, jamiyatga, gonuniyatlariga bo‘lgan ehtiyojlarni
o'z hissiyoti va ruhiy holatlarini boshgarish bo‘yicha zaruriy ko‘nikmalarni shakllantirish.
Ortigcha xavotirni yengish, o‘zini xolisona baholashni tarbiyalash;

— maqgsadga intilish, tashabbuskorlik, 0‘z kuchiga ishonish, o‘zini boshqara olishni
rivojlantirish, oz faoliyatini rejalashtirish, amalga oshirish kabilarni nazorat qilish
muhimdir.

Axborot madaniyatini shakllantirishda talabalarning diggatini boshqarish, ularga
bajariladigan ishlarni tushuntirish, zaruriy ehtiyoj va holatlarni faollashtirish, faoliyatga
yordam berish, tuzatish kiritish jarayonini, o‘quv faoliyatining natijasini baholash
o‘gituvchining pedagogik mahoratiga bog‘liqdir.
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Talabaning axborot madaniyati ta’lim jarayoni davomida ham, ta’limdan tashqari
vaqtda ham ularda axborot ma’lumotlari bazasini yaratishda professor-o‘gituvchilarning
intellektual salohiyatining ta’siri nihoyatda katta. Bunda har bir talabaning bilim
darajasini yuksaltirish, o‘quv jarayonida sodir bo‘ladigan munosabatlarni ochib
berish, axborot texnologiyalari, kompyuter va telekommunikatsiyalar yordamida qayta
ishlash, saqglash, uzatish bilan bog‘liq bo‘lgan yo‘nalishlarni amalga oshirish kabilar
muhim hisoblanadi. Chunki ushbu jarayonda talabalar axborot texnologiyalari, texnik
vositalari, dasturlariga oid ma’lumotlarni, parametrlarni, tafsilotlarni, nutq, matn, tasvir,
grafik, jadval, videotasvir, tovush va boshqa ko‘rinishlarni ifodalovchi holatlarni amalga
oshiradilar.

Talabalar mashg‘ulotlarda axborot — bu aniq va amalda ishlatiladigan xabarlar
ekanligini, bu xabarlar kuzatishlarni o‘z ichiga olishi bilan birga axborotga aylanishini,
umuman, axborot odamlar orasidagi ma’lumot almashinuvi bo‘lib, keng ma’nodagi
insoniyat faoliyatining bir sohasi ekanligini bilib olishadi Shu jihatdan “Texnik
tizimlarda axborot texnologiyalari” faniga oid mashg‘ulotlarda o‘gituvchi va talabalar
o'z faoliyatlarida quyidagi vazifalarga amal qilishlari ularning hamkorligini yanada
mustahkamlaydi:

O‘qgituvchining faoliyati
Talabalarda axborot madaniyatini shakl-
1 |lantirish magsadi va vazifasini tushunti-
rish.

Talabalarni axborot madaniyati haqidagi

Talabaning faoliyati

Axborot madaniyatini shakllantirishda shaxsiy fa-
oliyat ko‘rsatish.

TNe

Axborot madaniyati hagidagi bilimlarni egallash.

2 vogea-hodisalar bilan tanishtirish.
- S . | Axborotlarni tahlil etish, xulosa qilish, taqqoslash,
3 Axborot .madanlya.tl_ haqldagl bilimlarni solishtirish, tartibga solish ko‘nikmalarini rivojlan-
egallash jarayonlarini boshqarish. tirish
4 Axborotlar orgali jamiyatdagi vogea va ho- | Jamiyat talablarini anglash va ularda mas’uliyat

bilan munosabatda bo'lish.
Axborot madaniyati haqidagi bilim va ko‘nikmalar-
ni amaliyotda qo‘llash.

disalarni anglash.

Talabalarda axborot madaniyatini shakl-
5 |lantirishda nazariyadan tajribaga o'tish
jarayonini boshqarish.

Axborot madaniyatini shakllantirishda ta-

Yuzaga kelgan muammolarni hal qilish.

yorlash. Axborot faoliyatidagi yangiliklar
haqidagi bilimlarning xususiyatlarini bilish.

6 labalar faoliyatini tashkil etish.

Talabalarda axborot madaniyati rivojlani- | Axborot ma’lumotlarni mustaqil baholash.
7 S o

shini tekshirish, baholash.

Axborot tushunchasi va mohiyatini tushu- | Axborot madaniyatini shakllantirish, ijodiy tafak-
8 nish va ular asosida insonni hayotga tay- | kur va dunyoqarashga ega bo'lish va ularni ilmiy,

obyektiv jihatdan farglash qobiliyatini o'zlashtirish.

Axborot madaniyati rivojlanishida ijtimoiy
9 |va axlogiy muammolarining fan-texnika
bilan o‘zaro uyg‘unligini tushuntirish.

Axborot texnologiyalariga oid muammolarni hal
etishga o‘rganish.

Axborot manbalaridan, konsepsiyalardan foydala-
nish yo'nalishiga ega bo'lish.

Axborot hagidagi tushunchalarning kun-
dalik va ijodiy hayotdagi ahamiyatini o‘r-
ganish.

10

Axborotlarni tahlil etish, taggoslash, modellashti-
rish, o'z-o'zini takomillashtirish va mustaqil ta’lim
olish ko‘nikmasini egallash.

“Texnik tizimlarda axborot texnologiyalari”
fanining metodologiyasi, shakl va metod-
larini talabalarga tushuntirish.

1

Axborotlarni tezkorlik bilan o‘zlashtirish va ulardan
amaliyotda foydalanish malakasiga ega bo'lish.
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Axborot madaniyatini shakllantirishda ta-

12 labalarning mas’uliyatini rivojlantirish.

Har bir axborotga mas’uliyat bilan yondashish
ko‘nikmalarini rivojlantirish.

Texnik adabiyotlarni o‘qish, tarjima qilish.
Texnik tajriba va axborot asoslarini talaba-
larga o‘rgatish.

13

Muhandislik mavzulari bo‘yicha oz fikrlarini ifoda
etish va mutaxassislikka oid ilmiy-texnik matnlarni
o'gish va tarjima qilish (lug‘at bilan)

Insoniyat hayoti va faoliyatida axborot ma-
daniyatning rolini tushuntirish. Madaniy
gadriyatlar, ijtimoiy tajribalarni saqlash va
uzatishda ular hagidagi tushunchalarga
ega bo'lish va talabalar gobiliyatini rivoj-
lantirish.

14

Axborot madaniyatining jamiyatdagi o‘rnini tu-
shunish va unga bo‘lgan munosabatni bilish qobi-
liyatiga ega bo'lish. Axborot madaniyati tajribasini
o‘rganish.

Zamonaviy axborot texnologiyalari asosi-
da o‘quv jarayonini tashkil etish shakllari,
ta’lim maqgsadlari, o‘gitish metodi, bilimni
nazorat qgilish turlari hagida ma’lumot be-
rish.

15

O‘quv mashg‘ulotlarida ta’lim maqgsadlari, uslubla-
rini egallashda turli axborotlar, ko‘rgazmali, repro-
duktiv, muammoli, izlanuvchan (evristik), sinch-
kovlik, qobiliyatiga ega bo‘lish.

Axborot madaniyatini shakllantirish maz-
muni va yo'nalishlari haqgida talabalarga
ma’lumotlar berish.

16

Talabalarni o‘z-0‘zini boshqarishga, mustaqil na-
zorat qilishga o'rgatish. Ular bilan auditoriyada va
auditoriyadan tashgari ishlarda o‘quv-tarbiya va-
ziyatlarini tahlil etish, muhandislik vazifalarini hal
etish va uni aniglash ko‘nikmasini egallash.

Texnik axborotlar to'g‘risida ma’lumot-
lar va ularning turlari to‘g‘risida bilimlarni
shakllantirish. Texnik xizmat ko‘rsatishga
oid axborotlar hagida ma’lumotlarga ega
bo'lish.

17

Texnik axborotlar to‘g‘risida tushunchani egallash,
texnik xizmatni yo‘lga qo'yish to‘g‘risida tasavvur
hosil qilish, uni ishlash mexanizmlarini bilishga
erishish.

Mehnat va ishlab chigarishda axborot tex-
nologiyalarining o‘rniga oid ma’lumotlarni
talabalar ongiga singdirish

18

Sanoatni rivojlantirishda axborot texnologiyalari-
dan foydalanish.

Axborot madaniyatini shakllantirish jarayoni yuzaga keladigan muammolarni
o‘gituvchivatalaba hamkorligida hal etish, o‘qgitish va targ‘ibot ishi gonuniyatlarini uyg‘un
ravishda amalga oshirishni o‘rganish, ularning kasbiy faoliyatini yanada mukammal
va samarali bo‘lish bilim, ko‘nikma va malakalarni rivojlantirish imkoniyatini yaratadi.
Bunda har bir o‘gituvchi talaba bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri mulogotda bo‘libgina golmay, balki
kompyuter texnologiyalari asosida mashg‘ulotlarni ko‘rgazmali, innovatsion va tizimli
olib borish jarayonlarini amalga oshiradi. Shu jihatdan ham o‘quv jarayonida axborot
texnologiyalaridan foydalanishda texnika fanlari yangiliklari va yutuglari bilan tanishish,
ilg‘or novatorlik va chet el tajribasini o‘rganish, kompyuter texnologiyalarini amalga
oshirish mahoratiga ega bo‘lish ta’lim jarayonining samarali bo'lishini ta’minlaydi.

Talabalarda axborot madaniyatini shakllantirishda ta’limni individuallashtirish
ham muhim hisoblanadi. Shuning uchun mashinasozlik, energetika, neft-gaz, avto-
matlashtirish va elektronika sohalari bo‘yicha o'gitiladigan mutaxassislik fanlariga doir
laboratoriya mashg‘ulotlarini amalga oshirishda talabaning ta’lim jarayonining tuzilishi
va mazmuni yaxlitligi hagida ma’lumotga ega bo‘lishi muhim ahamiyat kasb etadi.
Bunda ta’lim magsadlariga erishishda o‘quv materiallarini kichik-kichik bo‘laklarga
ajratib o‘rganish, o‘gishni individuallashtirish va murakkablashtira borish, bilimlarni
tabagalashtirish, axborot texnologiyalarini keng joriy etish kabilar talabalarni bilimlar
bilan qurollantirish bilan birga ularda axborot madaniyatini shakllantirish vazifalarini
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amalga oshiradi. Buning natijasida talabalar texnik ta’lim mohiyati va mazmunini
anglashga ijtimoiy va ijodiy yondashish, fikrlash, yangilik yaratish, yangi g‘oyalar,
magsadlarni vujudga keltirish, aniq magsadga garatilgan ijod gilish imkoniyatiga ega
bo‘ladilar. Ushbu jarayonda talabalarda sinchkovlik, tasavvur, bilimga va kasbga qgizi-
qgish, irodalilik, tangidiy fikr, bilim olishga ishtiyoq, aqliy tayyorgarlik xususiyatlari rivoj-
lantiriladi. Ularda tanlagan kasbini chugur o‘rganish sohasidagi nazariy dunyoqarashi,
bilim va ko‘nikmalarni chuqur o‘zlashtirish, texnik ijodkorlikni o'stirish, mustaqil ishlash,
ixtirochilik faoliyatida ishtirok etish kabilarga bo‘lgan intilishlari namoyon bo‘ladi.

Shu jihatdan davr talabiga xos yangiliklar, ta’limning zamonaviy interfaol shakllari,
usullari, vositalarini o‘rganish, yuksak ma’naviy-axloqiy fazilatlarni egallash kabi
vazifalarini amalga oshirishda har bir professor-o‘gituvchi o'’z mutaxassisligi bo'yicha
mavjud adabiyotlar, gazeta-jurnal materiallari bilan muntazam tanishib borishi, tala-
balarning umumiy bilim va madaniy darajasini yuksak saviyada bo‘lishini ta’minlaydi.
Bunda ularning tafakkurini takomillashtirish, o‘gitish mazmunining uslubiy darajasini
oshirish, Axborot resurs markazi bilan hamkorlikda tadbirlar o‘tkazish va internet orqali
axborotlar olishga ko‘maklashish, har tomonlama chuqur texnik bilimga ega bo'lish
kabilar yangicha ong va tafakkurga ega, ma’naviyati yuksak bo‘lgan muhandislarning
kamol topishida muhim o'rin tutadi.

Ushbu jarayonda har bir talabaning axborot faoliyatini tashkil etish va ularni tarkib
toptirish, shuningdek, ijtimoiy va kasbiy ahamiyat xususida nazariy ma’lumotlar berish
va mustahkamlab borishni ta’minlash borasidagi shaxsiy ehtiyojni qaror toptirish
muhim ahamiyatga ega.
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BOSHLANG'ICH SINF O‘QUVCHILARINING AXBOROT
BILAN ISHLASH KOMPETENTLIGINI SHAKLLANTIRISH
JARAYONIDA MEDIATA’LIM IMKONIYATLARI

Annotatsiya

Magolada boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining axborotlar bilan ishlash kompetensiyasini
shakllantirish jarayonida mediata’limdan samarali foydalanishning mohiyati ochib berilgan.
Shuningdek, maqolada boshlang‘ich sinf o‘quvchilariga axborotlarni dastlabki tahlil gilishni o‘r-
gatish jarayonining mazmuni bayon etilgan.

Kalit so‘zlar. Boshlang‘ich ta’lim, kompetensiya, mediata’lim, ta’lim beruvchi, ta’lim oluv-
chi, axborot, ijodkorlik.

B ctatbe packpbiTa CyLHOCTb 3(EKTUBHOIO MUCMONb30BaHUA Meanaobpas3oBaHus B
npouecce popMMpPOBaHNSA UHPOPMALMOHHON KOMMNETEHLMM Y YHALLMXCHA HAYanbHbIX KIACCOB.
Takke U3NoXeHo cogepxaHue npouecca obyyeHns NepBMYHOMY aHanmay nHopMaumm yya-
LLIMXCA HaYarbHbIX KI1laCcCoB.

KnroueBble cnoBa. HauanbHoe o6pa3oBaHue, KOMNeTeHuus, meanaobpasoBaHue, npe-
nogasarenb, y4eHUK, MHdopMaLus, TBOPHECTBO.

This article observes the successful capability of learners in using informations with im-
proving the competence during the media teaching (educating). Besides that the article inclu-
des the observed process of getting information by learners.

Key words. Primary education, competence, media education, teacher (trainer), learner
(trainee), information, creative.

asrda axborot, bilim va ko‘nikmalarni muntazam ravishda yan-
XX I gilab borish vazifasi jahon ijtimoiy-igtisodiy taraqqiyotining mu-
him omiliga aylanib bormoqda. Bu esa ta’lim tizimining yangi,

innovatsion modelini yaratishni taqozo etmoqda.

Milliy ta’lim tizimining modernizatsiya qilinayotgan zamonaviy bosqichi funda-
mental o‘zgarishlar va tizimli yondashuv bilan xarakterlanadi. Zero, shiddat bilan
o‘zgarayotgan dunyoda yosh avlodni yetuk kadrlar qilib tayyorlashga mas’ul bo‘lgan
pedagoglar oldiga go‘yilayotgan talablar nihoyatda yuqori bo‘lib, ular sifat jihatidan
yangi, intellektual, ma’nan barkamol va yuksak professional salohiyatli shaxslarni
shakllantirishga yo‘naltirilgan.

Bunday magsadlarga erishish uchun, avvalo, ta’lim muassasalari faoliyatiga
jiddiy e’tibor qaratish, mediata’lim vositalaridan samarali foydalanish zarurligi ayon
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bo‘ladi. Jamiyatdagi fan-texnika yutuglari o'’z navbatida, axborotlar ogimining oshib
borishiga sabab bo‘ladi. Axborotlashgan jamiyatning asosiy talabi eng avvalo,
axborot tayyorlash, unga “ishlov berish”, saglash va jamiyat a’zolariga yetkazish
bilan bog‘liq bo‘ladigan ishlarga sharoit yaratuvchi jamiyat'. Bunday jamiyatning faol
tashkil etuvchilaridan biri shubhasiz o‘quvchilardir.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 6-apreldagi 187-son
garoriga ko‘ra tasdiglangan DTSda boshlang‘ich sinf bitiruvchilarida shakllangan
axborot bilan ishlash kompetensiyasining A1 darajasida tavsiya etilgan media
manbalardan axborotlarniizlab topa oladi, zarur bo‘lsa uniboshga ko‘rinishlarga (matn,
jadval, sxema va h.k.) o'tkaza oladi, A1+ darajasida mustaqil ravishda turli media
manbalardan axborotni izlab topa oladi, dastlabki tahlil gila oladi deb belgilangan.
Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi — mediamanbalardan zarur ma’lumotlarni
izlab topa olishni, saralashni, gayta ishlashni, saqlashni, ulardan samarali foydalana
olishni, ularning xavfsizligini ta’minlashni, mediamadaniyatga ega bo'lish layogatlarini
shakllantirishni nazarda tutadi. Ya’'ni o‘quvchilar axborotlarni gabul gilish barobarida
ularni tegishli fan sohalari bo‘yicha go'llay olishi shart hisoblanadi.

Ushbu magsadlarni amalga oshirish kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan
mediata’limni tashkil etish zaruriyatini yuzaga keltiradi.

Ta’'lim sifati ko'p jihatdan o'gituvchining kompetentligi va kasbiy mahorati bilan
belgilanadi. “Kompetentlik” atamasi (lotincha competentio intilaman, loyigman, mu-
nosibman) — chuqur bilim va tajribaga egalik, yuksak mahorat, xabardorlik, omil-
korlik deganidir. Kompetentli yondashuv dunyoda ta’limning konseptual asosiga
aylanmoqda. Ayni paytda kompetentlik bu nafaqgat bilimlarga ega bo'lish, balki ularni
amaliyotga moslashtira olish imkoniyati hamdir.

Kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan ta’lim esa—o‘quvchilarda egallangan
bilim, ko‘nikma va malakalarni o'z shaxsiy kasbiy va ijtimoiy faoliyatlarida amaliy
go'llay olish kompetensiyalarini shakllantirishga yo‘naltirilgan ta’limdir.’

Mavzuimizni yanada ochiq bayon qilgish uchun “Media” atamasiga e’tibor
garatsak. “Media” atamasi — XX asrda dastlab ommaviy madaniyatni shakllantiruvchi
vositalarga nisbatan go‘llangan.?

Mediata’lim hozirgi davrda shaxsning ommaviy axborot vositalari orqali rivoj-
lanish jarayonini anglatadi.

Mediata’limning mohiyati va xususiyatlari borasidagi fikrlar so‘nggi yillarda pe-
dagogik muhitda eng muzokarali masalaga aylandi. Olimlar zamonaviy olamdagi
mediata’limni ommaviy axborot bilan mulogot madaniyatini shakllantirish magsadida
ijodiy, kommunikativ salohiyatlar, tanqidiy tafakkur, mediamatnlarni to‘lagonli idrok
etish, talgin qilish, tahlil qilish va baholash, mediatexnika yordamida o‘z-o‘zini
ifodalashning turli shakllariga o‘gitish magsadida ommaviy kommunikatsiya (media)
vositalari va materiallari yordamida shaxsni rivojlantirish jarayoni sifatida ko‘radi.®

' Falsafa ensiklopedik lug‘at. — T.: O‘zbekiston milliy entsiklopediyasi Davlat ilmiy nashriyoti.
2010. 32-b.

2Vahobov M. M. Maktab va hayot jurnali. 2016-yil. 3-son, 2-b.

3Umataliyev Z. Mediaxavfsizlik yoshlarimiz kelajagining poydevori sifatida. “limiy-pedagogik va
o‘quv-metodik nashrlar orqali informatsiyaviy tahdidlarga garshi kurashish: profilaktika, texnologiya,
mexanizm” respublika ilmiy-amaliy konferentsiya to‘plami. — T.: 2017-y. 223-b.
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Dunyoda mediata’limning ahamiyati turli xalgaro tashkilotlar, jumladan,
YUNESKO tashkilotining tavsiyalarida alohida ta’kidlanib, mediata’lim rivojlanishi
go‘llab-quvvatlangan (media education barcha turlari — elektron, bosma, grafik,
media va boshqalar).

YUNESKO hujjatlari mediata’limni (ingl. media education, lotincha media— vosita)
quyidagicha aniglaydi: Mediata'lim (media education) media (bosma va grafik, tovush,
ekran va boshqa) va har xil texnologiyalar turlari bilan bog'liq; u talabalarga ularning
ommaviy axborot vositalarini gay tarzda qo‘llanilishini tushunishga, boshqalar bilan
aloga gilganda mediadan foydalanish qobiliyatlarini egallashga imkoniyat beradi;
quyidagilar bo‘yicha inson bilimini oshiradi:

1) mediamatnlarni tahlil qilish, tanqidiy anglash va yaratish;

2) mediamatnlarning manbalarini, ularning siyosiy, ijtimoiy, tijorat va yoki madaniy
manfaatlarini hamda kontekstini aniglash;

3) media tomonidan targatilayotgan mediamatnlar va gadriyatlarni sharhlash;

4) mediamatnlarni yaratish, ularni targatish hamda ularga qizigish bildirgan
auditoriyaga ega bo‘lish magsadida tegishli medialarni tanlash;

5) qgabul qilish va ishlab chigarish magsadida mediaga erkin ravishda kirish
imkoniyatiga ega bo‘lish.*

Mediata’lim — asosiy qonunlarni tushunishga yordam beradigan, oddiy yo‘na-
lishlardagi media axborot tilini o‘rganishga ko‘maklashadigan, o‘quvchilar badiiy
salohiyatining o‘sishi, rivojlanishiga hissa qo‘shadigan, mediamatnlarni gabul qilish,
o‘rganish va malakali tahlil etish ko‘nikmasini shakllantirishga yo‘naltiriigan ta’lim
jarayonini ifodalaydi.’

Xorijiy davlatlardagi shu sohada tadqiqot olib borayotgan bir gator olimlarning
fikriga ko‘ra, mediata’lim tarbiyaviy, ta’limiy ahamiyatga ega bo‘lib, o‘quvchilarni
ta’lim-tarbiya jarayonida tanqidiy-tahliliy fikrlashga o‘rgatadi.

Mediata’lim shaxslarni xabarlarni talqgin gilish va yaratish, kommunikatsiya uchun
tobora mos keladigan mediani tanlashga o‘rgatadi. Mediata’lim odamlarga o‘zlarining
axborot olish huqugini amalga oshirish imkonini beradi, bu nafagat ularning shaxsiy
o'sishiga ko'maklashadi, balki ijtimoiy (hayotda) ishtiroki va interfaolligini oshiradi. Bu
ma’noda mediata’lim demokratik fugarolik va siyosiy tushunishga tayyorlab boradi.
Mediata’limni insonning butun hayoti mobaynidagi ta’lim konsepsiyasining gismi
sifatida rivojlantirish zarur.

Mediata’lim natijasi auditoriyaning mediakompetentligi, mediasavodxonligi dara-
jasining ortishidan iborat bo‘ladi. Mediakompetentlik ko‘p o‘lchamli bo‘lib, bilimlarning
rivojlangan strukturasiga asoslangan keng istigbollarni talab etadi. Bu gotib golgan
kategoriya emas, kompetentlik darajasini insonning butun hayoti davomida bilishga
oid, emotsional, estetik va axlogiy mediaaxborotni idrok qilish, talgin qilish orgali
oshirib borish mumekin.

Boshlang‘ich ta’'limda mediata’limni tashkil etish jarayoni quyidagi jadvalda
tagqgoslab bayon gilingan:

4 Paxrutdinov Sh.l. Globallashuv va axborot almashinuvi jadallashgan sharoitda mediata’limning
ahamiyati. — T.: Xalq ta’limi ilmiy-metodik jurnali. — T.: 2017-yil 2-son, 116-b.

5 ®epopos A.B. , HoBukoBa A.A. Megnao6pasoBaHue B BeAyLMx cTpaHax 3anaga. - TaraHpor:
W3g-Bo Kyuma, 2005 . — C.71.
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kompetentligi shakllanadi

An’anaviy ta’lim va mediata’limda axborotlar bilan ishlash kompetentligini
shakllantirish jarayonining giyosiy tahlili:

An’anaviy ta’'limda:

— didaktik materiallarni va ularni o'rganish metodlarini fagat o‘gituvchi tanlaydi;

— ta'limiy va rivojlantiruvchi magsadlar mavzu mazmunidan kelib chigib
belgilanadi;

— ta’lim berish jarayoni tizimli amalga oshiriladi;

— didaktik materiallarning o‘zaro uzviylikda uzatilishi, avvaldan ma’lum bo‘lgan
bilim, ko‘nikma va malakalarni berish bilan chegaralanish;

— o'rganiladigan bilimlar hajmining bir qolipga solinganligi;

— “ta’lim beruvchi-ta’lim oluvchi” munosabatlari yetakchi hisoblanadi;

— tayyor namuna asosidagi mashglardan keng foydalaniladi.
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Mediata’limda:

— o‘rganilayotgan mavzu yuzasidan asosiy g‘oya va mazmunni o‘qituvchi
ko‘rsatib beradi, material mazmunini to‘ldirish ta’lim oluvchilar bilan birga amalga
oshiriladi;

— ta’'lim oluvchilardagi ijodiy “uyg‘onishlar” tufayli tasodifiy burilish va chetga
chiqishlar yuzaga keladi;

— didaktik materiallarga ta’lim oluvchilarda axborotlarni gabul gilishda ijodiy yon-
dashuvni shakllantirishga qaratilgan materiallar kiritib boriladi;

— ta’lim oluvchilardagi ijodiy tasavvurlarning kengligiga qarab bilimlar hajmi
chegaralanmaydi;’

— “ta’lim beruvchi-ta’lim oluvchi” munosabatlari qatorida “ta’lim oluvchi-ta’lim
oluvchi” munosabatlariga keng o'rin beriladi;

— muammoli ta’limga keng o‘rin beriladi.

Mediata’limda o‘quvchilarning axborotlar bilan ishlash kompetentligini rivojlanish
bosgichlarini ko‘rib chigamiz:

— axborotlarni gabul qgilishga doir ehtiyojlar va ularni yuzaga keltiradigan omil-
larning mavjudligi;

— zarur bo‘lgan axborotlar hagida tasavvurga ega bo‘lish va ularni izlash, zararli
va foydasiz axborotlarga nisbatan tegishli immunitetning mavjudligi, axborotlashning
texnik vositalaridan foydalana olish;

— axborotlarning mohiyatini tushunish, ularni bilim sifatida o‘zlashtirish, kengay-
tirish va tizimga solish;

— mavjud muammo yoki vaziyatlarning yechimini topishga doir amaliy ko‘nik-
malarga ega bo'lish, yuzaga keladigan vaziyatlar hagida faraz qilish;

— mustaqil ravishda turli media manbalar (global internet tarmog'i, elektron
pochta)dan axborotni izlab topa olish, dastlabki tahlil gila olish va o‘z bilimlarini joriy
qilish.

Oz o‘rnida bilimlarni tegishli fan sohalarida go'llay olish, muammolarni hal
qilish, vaziyatlarni baholay olish va kerakli farazlarni ilgari surish ta’lim oluvchilardan
ijodkorlikni talab giladi. O‘quvchilarning axborot bilan ishlash jarayonida ijodiy
yondashuvini yuzaga keltiruvchi omillar:

Shaxsning individul xususiyatlari:

— noodatiy (nostandart) va noaniq vaziyatlarni baholay olishi, moslasha olishi va
o'ziga ma’qul variantlarni tanlay olishi;

— muammolarga noodatiy yoki g‘ayrioddiy yechim topa olishi;

— bildirayotgan fikrlarining turli variantliligi;

— tez-tez yoki vaqti-vagti bilan “o‘z qobig'ini” yorib chiga olishi.

ljodkorlik muhiti:

— ijodiy yondashuvga sharoit yaratuvchi doimiy muhit va bu muhitni yaratishga
xizmat qiluvchi turli omillar;

— “portlash” effektini hosil giladigan vaziyatlarni yuzaga keltiruvchi ta'sirlar
(stimul). Bunday muhit o‘quvchilarga uzatilayotgan axborotlarni tahlil gilish va ularga
ijodiy yondashishga sharoit yaratadi.

Xulosa qilib aytish mumkinki, Davlat ta’lim standarti talablarining amaliyotga
joriy etilishi va natijaviyligi ta’lim muassasalarida ta’lim jarayonining bugungi kun
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talablariga mos darajada tashkil etilishiga chambarchas bog‘liq. Mediata’limni
samarali tashkil etish orgali o‘quvchining o'z o‘quv faoliyatida tavsiya etilgan media
manbalardan yoki mustagqil ravishda turli media manbalardan axborotlarni izlab
topish, gabul gilish va axborotlarga ijodiy yondasha olish bilan dastlabki tahlil qilish
kompetentligi shakllantiriladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Abdullayeva B.S. Boshlang‘ich ta’lim sifat-samaradorligini ilg‘or pedagogik
va axborot-kommunikatsiya texnologiyalari asosida oshirish. // “Boshlang‘ich ta’lim
va jismoniy madaniyat yo‘nalishida sifat va samaradorlikni oshirish: muammo va
yechimlar” xalqaro ilmiy konferensiya to'plami. — T., 2017, 421-b.

2. Falsafa: Ensiklopedik lug‘at. — T.: O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi Davlat
ilmiy nashriyoti. 2010, 32-b.

3. Rustamova N. Mediata’lim va mediamadaniyat: nazariya va amaliyot. — T.:
Turon zamin ziyo, 2016.

4. Vahobov M. M. Maktab va hayot jurnali. 2016-yil. 3-son, 2-b.

5. Umataliyev Z. Mediaxavfsizlik yoshlarimiz kelajagining poydevori sifatida.
“llmiy-pedagogik va o‘quv-metodik nashrlar orqali informatsiyaviy tahdidlarga garshi
kurashish: profilaktika, texnologiya, mexanizm” respublika ilmiy-amaliy konferentsiya
to'plami. — T.: 2017 y. 223-b.

6. Paxrutdinov Sh.l. Globallashuv va axborot almashinuvi jadallashgan sharoitda
mediata’limning ahamiyati. — T.: “Xalq ta’limi” ilmiy-metodik jurnali. 2017-yil, 2-son,
116-b.

7. www.lex.uz

Tahririyat: Ta’lim jarayoniga kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan me-
diata’limni joriy etishni davrning o'zi taqozo etmoqda. Chunki bugungi axborotlashgan
Jamiyatimizda turli axborotlar, ma’lumotlar shu qadar ko'paydiki, ularning to‘g'riligi,
aniqligi, xolisligini aniqglash va ulardan foydalanish uchun, albatta, mediata’lim
imkoniyatlaridan foydalanish kerak. Aynigsa, bu jarayon boshlang‘ich sinfdan bosh-
lansa, 0z samarasini berishi mumkin. Shu jihatdan muallifning maqolasini magsadga
muvofiq deb hisoblaymiz.
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TAJRIBA MAKTABI ’E’limi

Qudratjon INOQOV,
T.N.Qori Niyoziy nomidagi O'zPFITI mustagqil izlanuvchisi

HAMKORLIK PEDAGOGIKASI ASOSIDA TA’LIMNI
BOSHQARUV FAOLIYATINI TAKOMILLASHTIRISHGA
INNOVATSION QARASHLAR

Annotatsiya

Magolada hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya berishning pedagogik asoslari
bayon etilgan. Shuningdek, ta’'lim muassasalarida hamkorlik pedagogikasini amalga oshirish
uchun nafaqat oila, mahalla, ta’'lim muassasasi, balki davlat boshqaruv organlari, jamoat
tashkilotlari, o‘zini yosh avlod tarbiyasiga mas’ul deb bilgan idora va tashkilotlarning bu
boradagi vazifalari qayd etilgan.

Kalit so‘zlar. Hamkorlik pedagogikasi, Harakatlar strategiyasi, boshqgaruy, ta’lim sifati,
jamoat tashkilotlari, gadriyat, jarayon, vazifa.

B cTatbe n3noxeHbl negarornyeckme OCHOBbI 06pasoBaHus Ha 6ase negarorvkm coTpya-
HnyecTBa. Takke OTMEeYeHbl 3af4a4n cemMby, maxannu, obpasoBaTenbHbIX YYpeXOeHUn, opra-
HOB rOCy4apCTBEHHOrO ynpaBneHns 1 OBLLEeCTBEHHbIX OpraHn3auui No BHeOPEHUO negaro-
MMKU COTPyAHUYECTBa B 06pasoBaTenbHbIX YYPEXAEHNSX U MOBLILUEHUIO OTBETCTBEHHOCTM 3a
BOCMUTaHWE MOSOAOIO MOKOMEHUS.

KnioueBble cnoBa. lNegaroruka cotpygHudectBa, CTtpaterns OeWCTBUN, ynpaereHue,
Ka4ecTBO 06pa3oBaHus, 0BLLECTBEHHbIE OpraHM3aLnm, LeHHOCTb, MpoLece, 3agaya.

Article describes pedagogical bases of education on the basis of pedagogy of coope-
ration. Also were noted the tasks of the family, makhallas (local neighborhood), educational
institutions, government bodies and public organizations to implementing of pedagogy of coo-
peration in educational institutions and increase responsibility for the upbringing of the younger
generation.

Key words. Pedagogy of cooperation, Strategy of Action, management, quality of educa-
tion, public organizations, value, process, task

mida amalga oshirilayotgan olamshumul o‘zgarishlar, keng gamrovli tub

islohotlar, albatta, hayotning o'zi taqozo gilgan u yoki bu muammolar va

masalalar bilan to‘qnashadi. Bu gonuniy va tabiiy rivojlanish jarayonidir. Shu bois

ta’limning barcha bosgichlaridagi boshgaruvchilarning vazifasi mazkur muammolar-

ga o'z vagtida yechim topish orgali butun tizimning rivojlanishini ta’minlashdan iborat.

Bularning hammasi chuqur bilim, mehnatni maromida tashkil gilish, ish sifatini

nazorat qilish, mahalliy sharoitlarni hisobga olish, yon-atrofdagilarga ta’sir ko‘rsatish,
gisqasi biz boshqarish deb atagan jarayonlar bo'lishini talab gilgan.

Yangi ijtimoiy-igtisodiy munosabatlarning shakllanish davrida ta’lim tizi-
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmoni bilan gabul gilingan 2017-2021-yil-
larda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha
Harakatlar strategiyasida davlat boshqgaruvi tizimini isloh gilish masalasiga alohida
e’tibor garatilgan.

Strategiyaga binoan, bugungi kunda markazlashtiriigan davlat boshgaruvidan
voz kechish, davlat xizmatchilarining kasbiy tayyorgarlik, moddiy va ijtimoiy ta’minot
darajasini oshirish hamda igtisodiyotni tartibga solishda davlat ishtirokini bosqich-
ma-bosqich gisqgartirish orqali davlat boshgaruvi va davlat xizmati tizimini isloh qi-
lish vazifalari izchil amalga oshiriimogda. Boshgaruyv tizimini takomillashtirishda xalq
bilan muloqot gilishning samarali mexanizmlaridan foydalaniimoqda, jamoatchilik
nazoratini amalga oshirishning zamonaviy shakllari rivojlandi, ijtimoiy sheriklikning
ta’lim muassasalari misolida samarasi oshdi.

Jahonda boshqarish fani va san’ati sohasida ulkan nazariy va amaliy tajriba
to'plangan. Biz gisqa muddat ichida, demokratik mamlakatlarda o‘nlab yillar mobay-
nida vujudga kelgan g‘arbning boshgarish fanini fagat o‘rganib qolmay, balki uni tahlil
qilib, fikrlab, undan biz uchun zarur bo‘lgan va muhitimizga mos keladiganini ajratib
olishimiz zarur.

Ta’kidlash joizki, boshqarishning zamonaviy nazariyalari hayotning barcha mu-
ammolariga tayyor yechimlar bera olmaydi. Shu bois tadgigotlarimizda rivojlangan
G'arb va Sharqg mamlakatlari yutuglari bilan hayratlanish davri o'tib ketganligini,
urushlar, turg‘unlik va ingirozlarni boshidan kechirgan holda bu mamlakatlarning
olamshumul muvaffagiyatlarga erishganligini, ularning tajribasini jiddiy o‘rganish
hamda yechimlarni izlashga tanqidiy va konstruktiv yondashish davri kelganligini na-
zarda tutdik.

Yuqorida qayd gilinganidek, jahonda ko‘p sonli boshgarish nazariyalari va yon-
dashuvlari ishlab chigilgan. Bu nazariyalarni to‘g‘ridan-to‘g‘ri, ko‘r-ko‘rona ko‘chirish
va amaliyotga joriy gilish magsadga muvofiq emas.

Mamlakatimiz demokratik huqugiy davlat, ijtimoiy yo‘naltiriigan bozor iqtisodi-
yoti va kuchli fugarolik jamiyatini barpo etish kabi magsadlardan iborat bo‘lgan o'z
taraqqiyot yo'lini aniq belgilab olgan. Shu yo‘lda amalga oshirilayotgan keng ko‘lam-
li islohotlar markazida, avvalo, inson omili, uning manfaatlari ustuvor o‘ringa ega
bo'lib kelmogda. Jismonan sog‘lom, ma’naviy yetuk, yuksak intellektual salohiyat,
zamonaviy bilimlarga ega, mustaqil fikrlaydigan, kelajakka ishonch bilan qaraydi-
gan barkamol avlodni tarbiyalash hagida g‘amxo‘rlik gilish ushbu siyosatning ustuvor
yo‘nalishidir.

Shu jihatdan O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012-yil 19-iyun-
dagi “Barkamol avlodni tarbiyalashda oila instituti va fugarolarning o'zini o‘zi boshqa-
rish organlarining ta’lim muassasalari bilan o‘zaro hamkorligini yanada rivojlantirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 175-sonli qarori, Xalqg ta’limi vazirligi huzuridagi “Oila,
mabhalla va ta’lim muassasalari” Jamoat kengashining yig'ilishi Ne1-sonli bayoni bi-
lan tasdiglangan “Barkamol avlodni tarbiyalashda oila, mahalla va ta’lim muassasa-
si hamkorligi konsepsiyasi” o‘quv-tarbiya jarayoniga hamkorlik pedagogikasini joriy
etish ehtiyojini yuzaga keltirdi.

Hamkorlik konsepsiyasining eng asosiy maqsadi — har bir bolaning hayotda o'z
o‘rnini topib, o'z baxti uchun zamin yaratishiga, el-yurt oldidagi mas’uliyatini seza
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oladigan, insonparvar bo‘lishiga qaratilgan. Ta’lim-tarbiya jarayonining sifati, eng av-
valo, quyidagi bir gator muhim omillarga bog‘liq:

— o‘gituvchilarning zamonaviy talablar asosida yaratilgan sharoitlardan samarali
foydalanib, ilg‘or pedagogik hamda axborot-kommunikatsiya texnologiyalari asosida
darslarni tashkil etilishi;

—o'‘quvchilarda zarur bilimlar va hayotiy ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratilgan
bola shaxsini rivojlantirishga yo‘naltiriigan ta’lim yondashuvini samarali joriy qilinishi;

— o‘quvchilarning ta’lim-tarbiya jarayonini hamkorlik pedagogikasi asosida tash-
kil etilishi;

— o'gituvchining pedagogik ehtiyojiga asoslangan metodik xizmatning samarali
yo‘lga qo'yilganligi;

— o‘quvchilar tomonidan davlat ta’lim standartlarida belgilangan bilim, ko‘nikma
va malakalarning o‘zlashtirish dinamikasini tizimli kuzatish, o‘quvchilar bilimidagi
bo‘shliglar va ularning kelib chigish sabablarini aniglash hamda bartaraf etishga oid
chora-tadbirlarni samarali amalga oshirish va boshqalar.

Eng avvalo, ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligi, zamonaviy talablarga
javob beradigan bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish ko‘p jihatdan barcha maktab-
larimizda zamonaviy talablar asosida yaratilgan sharoitlardan samarali foydalanib
barkamol avlodni tarbiyalash hamkorlik pedagogikasining maqsad va vazifalarini
amaliyotga joriy etilishiga bog'lig.

Shunday qilib, hamkorlik pedagogikasi yo‘nalishlari tahlili va hozirgi kundagi
amaliyot va tajribalarni tahlili asosida umumiy ofrta ta’lim tizimida hamkorlik peda-
gogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini boshqarish modelini, hamkorlik pedagogikasi
prinsiplari va konseptual g‘oyalarini amaliyotga joriy etish yo‘nalishlari va joriy etil-
ganlik darajasini, hamkorlik pedagogikasining asosiy prinsiplari va konseptual g‘o-
yalarini amaliyotda samarali qo‘llashni baholashning mezonlari va ko‘rsatkichlari
va umumiy o‘rta ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifa-
tini boshqarishni takomillashtirishning tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlarini ishlab
chigish zarurligini ko‘rsatmoqda.

Mazkur muammoning yechimi ta’lim muassasalarida pedagogik xizmat ko‘rsa-
tuvchilar va iste’molchilar hamkorligini ilmiy asosda tashkil etish imkonini berish bilan
bir gatorda, pedagogika fanini ham boshgaruv nazariyasiga oid yangicha yonda-
shuvlar bilan boyitadi.

Uzluksiz ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’'lim-tarbiya sifatini
boshgarishni takomillashtirish bo‘yicha quyidagilar amalga oshirilsa, magsadga mu-
vofiq bo‘ladi. Bular:

— hamkorlik pedagogikasi ilmiy-nazariy jihatdan o‘rganish;

— hamkorlik pedagogikasi konseptual g‘oyalari, prinsiplari va tavsiflarini tahlil qi-
lish;

— uzluksiz ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini
boshqarishning yo'llari va vositalarini o‘rganib chiqish;

— uzluksiz ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini
boshqarishni takomilashtirishning modelini ishlab chigish va amaliyotga tatbiq etish;

— uzluksiz ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini
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boshqarishning mavjud nazariy va metodik asoslari, tegishli me’yoriy hujjatlari o‘rga-
niladi va tahlil etiladi.

— uzluksiz ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini
boshqarishning mexanizmi hamda shu jarayonda foydalaniladigan metod va vosita-
larni ilmiy-metodik jihatdan asoslash;

— uzluksiz ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifati-
ni boshqgarishning metodlari aniq belgilanib, tizimlashtirilgan, ilmiy-metodik jihatdan
asoslangan modelini yaratish;

— uzluksiz ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini
boshqgarishning texnologiyalarini ishlab chigish;

— uzluksiz ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini
boshqgarish modelini amaliyotga samarali joriy etishning istigbolli rejasi va nazorat
gilish mexanizmini ishlab chiqish.

Ma’lumki, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining  yuqgoridagi
175-sonli qarori asosida Xalq ta’limi vazirligi huzurida “Oila — mahalla — ta’lim muas-
sasasi” hamkorligi Jamoat kengashining faoliyati yo‘lga qo'yildi.

Oz navbatida, joylardagi barcha xalq ta’limi boshgaruv idoralari va umumta’lim
maktablari huzurida “Oila — mahalla — ta’lim muassasasi” hamkorligi hududiy Jamoat
kengashlari faoliyat ko‘rsatmoqda.

Mazkur garorda ko‘zda tutilgan chora-tadbirlarni fagat oila, mahalla, ta’lim mu-
assasasi emas, balki keng jamoatchilik — davlat va xojalik boshgaruv organlari, ja-
moat tashkilotlari, ommaviy axborot vositalarining bevosita ishtiroki orqali amalga
oshirish muhim ahamiyat kasb etadi. Xususan:

O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi:

Jamoat kengashi faoliyatini kengashning Nizomi asosida hamda qonuniylik,
oshkoralik, ijtimoiy adolat va insonparvarlik tamoyillariga amal gilgan holda tashkil
etadi. Jamoat kengashiga a’zo bo‘lgan vazirlik va idoralarning vazifalarini belgilaydi,
o‘zaro hamkorlikni muvofiglashtiradi va mustahkamlaydi. Jamoat kengashining yillik
rejasi, yig'ilish qarori va faoliyat doirasidagi tegishli me’yoriy hujjatlarni tasdiglaydi
hamda belgilangan vazifalarning bajarilishini o‘rganadi, ko‘'maklashadi, muhokama-
ga olib chigadi va nazorat qiladi. Shuningdek:

— ta’lim-tarbiya jarayonini ilg‘or pedagogik texnologiyalar, axborot-kommunikat-
siya vositalaridan o'rinli foydalangan holda tashkil etadi;

— ta’lim muassasalarida ahillik, mehr-oqibatlilik va millatlararo do‘stlik muhitini
mustahkamlash, zaruriy shart-sharoit va imkoniyat yaratadi;

— ta’lim muassasalari negizida faoliyat yuritayotgan pedagogik, huquqiy, psixo-
logik, ma’naviy va ma’rifiy bilimlar beruvchi “Ota-onalar universiteti” mashg‘ulotlarini
turli xil shakl va usulda tashkil etadi;

— huquaqiy tarbiyani o‘quvchi-yoshlar, ota-onalar, jamoatchilik bilan amalga oshi-
radi;

—tarbiya jarayonining barcha ishtirokchilari orasida milliy mafkurani targ‘ib gilish,
aqgidaparastlik, diniy ekstremizm va milliy taraqqgiyotimizga zararli boshga g‘oyalar-
ning kirib kelishiga qgarshi murosasiz kurashishni tashkil etadi;

— o‘quvchi-yoshlarning ta’lim-tarbiya olish jarayonida turli xil chalg‘ituvchi vosi-
talar (uyali aloga vositalari, videotasmalar, internet tarmog‘idagi ma’lumotlar, komp-
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yuterdagi o‘yinlar)ning zarari va ularning oqibatlarini oldini olish bo‘yicha keng targ'i-
bot-tashviqot ishlarini olib boradi;

— hozirgi murakkab sharoitda yosh avlod ongi va shuuriga ta’sir etish uchun
bo‘layotgan ma’naviy tahdidlarga nisbatan mafkuraviy immunitetni mustahkamlaydi;

— yoshlarni mustaqil fikrlashga o‘rgatadi, ularni istiglol g‘oyalari va milliy mafku-
raga sadogat ruhida tarbiyalaydi;

— o‘quvchilarning imkoniyatlari va gizigishlarini inobatga olib, ularni turli sohalar
bo‘yicha kasb-hunarga yo‘naltirish va ta’limda tabaqalashtiriigan yondashuvni joriy
etish;

— barcha tarbiyaviy, ma’naviy-ma’rifiy, madaniy-ommaviy va sport tadbirlarining
ommaviyligini ta’minlaydi va h.k.

Respublika Xotin-qgizlar qo‘mitasi:

Ofquvchi gizlar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib giladi, ularni oilaviy ha-
yotga tayyorlash, oila byudjetini shakllantirish va jamiyatda ayollarning tutgan o‘rni
to‘g‘risida, shuningdek, erta tug‘ruq, erta turmush hamda turli xil salbiy holatlarning
oldini olish bo‘yicha tibbiyot xodimlari, psixologlar va xotin-qizlar qo‘mitasi bosh-
lang'‘ich tashkiloti raislari va namunali oilalar vakillari hamkorligida ta’sirchan hayotiy
misollar orqali tushuntirish ishlarini amalga oshiradi. “Orasta gizlar” to'garagi, “Qizlar
klublari” va “Qizlar maslahatxonasi” faoliyatini kuchaytiradi va h.k.

“Oila” ilmiy-amaliy tadqgiqot markazi:

Yosh avlodni ma’naviy-axlogiy, madaniy-ma’rifiy jihatdan yetuk insonlar qilib tar-
biyalashda oilaning o‘rni, bu borada oilaga taallugli boy va sermazmun milliy an’a-
nalarni avaylab-asrash, ularni umumbashariy gadriyatlar bilan uyg‘unlashtirish, oila
a’zolarining huqugiy savodxonligini oshirish, muammolarni ilmiy o‘rganish va fugaro-
larga bu masalalarda amaliy yordam berish, ota-onalarning farzandlar tarbiyasidagi
o'rni, majburiyati, mas’uliyati va farzandlar bilan o‘zaro munosabatlarini mustahkam-
lashga hamda sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qgilishga qaratilgan o‘quv-uslubiy qol-
lanma, ilmiy-ommabop risolalar yaratadi va h.k.

O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni saqlash vazirligi:

Oilalarda va ta’lim muassasalarida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib giladi, sog‘lom
turmush tarbiyasini shakllantirishda ota-onalar va oila a’zolarining dunyoqarashla-
ri va hayotiy yondashuvlarini o‘zgartirish bilan bog'liq tadbirlarni amalga oshiradi,
shaxsiy gigiyena qoidalarini keng targ‘ib qiladi, tibbiy madaniyatni yuksaltirish, tizimli
tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish hamda inson salomatligiga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi og‘ir
asoratli kasalliklarga qarshi keng jamoatchilik kurashini tashkil etadi va sog‘lomlash-
tirish yo‘nalishida aniq chora-tadbirlar belgilaydi va h.k.

O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi:

Voyaga yetmaganlar o‘rtasida nazoratsizlik, qarovsizlik, huqugbuzarlik va jino-
yatchilik kabi salbiy holatlarning oldini olish, shuningdek, dars jarayonida o‘gishga
bormasdan bemagsad yurgan, tungi vaqtlarda “Kompyuter klub”larda vaqt o‘tkaza-
yotgan va nogonuniy chet elga chigib ketgan voyaga yetmaganlarni aniglash, ular-
ni o‘gishga gaytarish, davomatni yaxshilash bo‘yicha profilaktik tadbirlarni amalga
oshiradi. Voyaga yetmaganlar, ota-onalar va aholi o‘rtasida qonun ustuvorligini keng
targ‘ib qgiladi, hamkorlar o‘rtasida o‘zaro tezkor axborot almashuvini amalga oshiradi.

Shuningdek, o‘quvchilarda gonunga itoatkorlik xulg-atvorini shakllantirishga,
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ularga jamiyatda gabul qilingan xulg-atvor normalari va qoidalarini singdirishga
yo‘naltiriigan dasturlar hamda uslublarni ishlab chigadi va ta’lim muassasalarining ish
amaliyotiga joriy etadi; voyaga yetmaganlar orasida huqugbuzarliklar sodir etishga
moyil bo‘lgan shaxslarni aniglaydi hamda ularga nisbatan ijtimoiy reabilitatsiya qilish
va ijtimoiy moslashtirish chora-tadbirlarini ko‘radi va h.k.

O‘zbekiston yoshlar ittifoqi:

O‘zbekiston Respublikasida yoshlarga oid davlat siyosatini amalga oshiradi,
yoshlarni ozod va obod Vatan yaratishdek ulug‘ magsad yo'lida birlashtiradi, yoshlar
o‘rtasida liderlikni targ‘ib etadi, Harakatning boshlang‘ich tashkiloti hamda yetakchi-
lar va sardorlar faoliyati samaradorligini oshirish bo‘yicha tegishli ma’naviy-ma’rifiy
tadbirlarni amalga oshiradi. Shuningdek:

— barkamol, mustaqil fikrlaydigan yoshlarni shakllantiradi, ularning siyosiy mada-
niyati, huqugiy savodxonligi va huqugiy ongini yuksaltiradi;

— uyushmagan yoshlarni ma’naviy-axlogiy jihatdan va harbiy vatanparvarlik ru-
hida tarbiyalaydi;

— yoshlarning huquq va gonuniy manfaatlarini himoya qiladi, ularning zamonaviy
kasblarni egallashga bo‘lgan intilishini go‘llab-quvvatlaydi va h.k.

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi:

Yosh avlod tarbiyasi bilan shug‘ullanadigan oilada — ota-onalar, mahallada —
go‘ni-qo‘shni va keng jamoatchilik, ta’lim muassasasida — o‘qgituvchi va murabbiylar-
ning galbi va ongida mustaqillikning ma’naviy asoslarini mustahkamlash, milliy gad-
riyatlarimiz, an’ana va urf-odatlarimizni asrab-avaylash, yurtga muhabbat, istiglolga
sadogat tuyg‘ularini chuqur singdirish kabi dolzarb vazifalarni amalga oshiradi.

Shuningdek, oilalar, mahallalar va ta’lim muassasalarida ijtimoiy-ma’naviy mu-
hitning ahvolini, aholining, aynigsa, yoshlarning ta’lim-tarbiyasi, hulg-atvori va inti-
lishlarini hisobga olgan holda mavjud muammolarning ijtimoiy-siyosiy muhitga ta’si-
rini tahlil etadi hamda bartaraf etishning mafkuraviy yo‘llari hagida ilmiy asoslangan
tavsiyalar ishlab chiqadi va amalga oshiradi va h.k.

Kasb-hunar ta’limi markazi:

Jamoat kengashi faoliyati samaradorligini yanada oshirishga garatilgan tashkiliy
ishlarni kengashning Nizomi asosida amalga oshiradi, Jamoat kengashiga a’zo bofl-
gan vazirlik va idoralarning o‘zaro hamkorligini muvofiglashtiradi. Jamoat kengashi
faoliyatini keng targ‘ib qiladi, ilg‘or ish tajribalarini ommalashtirish va faol Jamoat
kengashi a’zolarini rag‘batlantirish bo‘yicha taklif beradi. Yillik reja, yig‘ilish garori va
faoliyat doirasidagi tegishli me’yoriy hujjatlarni tayyorlashda faol ishtirok etadi hamda
belgilangan vazifalarning bajarilishini o‘rganadi, ko‘maklashadi, muhokamaga olib
chigadi va nazorat giladi.

Shuningdek, asosiy lavozim vazifalari doirasida o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi muassasalarida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etadi, bitiruvchilarni ish bilan
ta’minlaydi va nazorat giladi. Umumiy o‘rta ta’lim maktablarining 9-sinf bitiruvchilari-
ni qizigishlariga ko‘ra, kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha targ‘ibot-tashviqot tadbir-
larini tashkil etadi, ularni ta’limning keyingi bosgichiga to‘liqg gamrab olish choralarini
ko‘radi va h.k.

“Mahalla” xayriya jamoat fondi:

— yosh avlodni milliy va ma’naviy qadriyatlar, vatanparvarlik va insonparvarlik
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ruhida tarbiyalashda ularning ta’lim-tarbiyasi, hulg-atvori, odob-axloqi, kasb-hunar
egallashi va ish bilan ta’minlashda jamoat nazoratini amalga oshiradi;

— bu borada fugarolarni o‘zini o‘zi boshqarish organlari qoshidagi komissiyalar-
dan magsadli foydalanadi;

— oilalar va mahallalarda ijtimoiy-ma’naviy muhitni sog‘lomlashtiradi, shuning-
dek, ta’lim muassasalari bilan hamkorlik giladi;

— kam ta’minlangan, boquvchisini yo‘qotgan oilalar, nogironlar va yetim-yesirlar-
ga nisbatan mehr-shafgatli munosabatda bo‘lish g‘oyalarini keng targ‘ib giladi, ularni
moddiy va ma’naviy qo‘llab-quvvatlaydi.

— yoshlarning ma’naviy, axloqgiy, huquqiy, estetik, jismoniy, mehnat tarbiyasida
ishtirok etadi, ularda sog‘lom turmush tarzini shakllantirishga ko‘maklashadi;

— ta’lim-tarbiya jarayonida amalga oshirilishi kerak bo‘lgan masalalarga yechim
topishda faollik ko‘rsatadi;

— ta'lim va fuqarolar yigini tizimidagi yutuglar va islohotlar hagida ota-onalar-
ning keng ma’lumotga ega bo‘lishlarini ta’minlash magsadida mahallalar goshidagi
“Ota-onalar universiteti” faoliyatini kuchaytiradi;

— yoshlar ortasida nazoratsizlik, garovsizlik, huqugbuzarlik va boshga g‘ayriijti-
moiy xatti-harakatlarning, ommaviy madaniyat salbiy ta’sirlarining oldini olish hamda
bunga imkon tug‘diruvchi sabablar va sharoitlarni aniglash hamda bartaraf etish cho-
ra-tadbirlarini amalga oshiradi;

— yoshlar o'rtasida ma’naviy barkamollikni targ‘ib qgilish, ularni mahalla hududida
istigomat gilayotgan xalq ustalari, san’atkorlar, ziyolilar imkoniyatlaridan foydalanib
fan, madaniyat, san’at to‘garaklariga jalb etadi va h.k.

O‘zbekiston musulmonlari idorasi:

— maktab o‘quvchilarini ota-onaga hurmat, ustoz-murabbiyga itoat, ona-Vatanga
sadoqat ruhida tarbiyalash magsadida yurtimizda asrlar osha saygallanib kelgan mil-
liy ta’lim-tarbiyada diniy ta’limning ahamiyati, sharqona odob-ahlogni o‘rgatish ham-
da savob-gunoh tushunchalarining mazmun-mohiyatini yetkazadi;

— yosh avlodda ilm-ma’rifatni o‘rganishga bo‘lgan rag‘batni yurtimizda yashab
o‘tgan, dunyo ilm-fani, Islom dini rivojiga beqiyos hissa qo‘shgan olimu ulamolar-
ning pandu nasihatlari orgali oshirish va kasb-hunar egallashga bo‘lgan ishtiyogni
o‘tmishdagi voqealar, hayotiy misollarni bayon etish bilan kuchaytiradi;

— o‘smir yigit-gizlarning bo‘sh vaqtidan unumli foydalanish magsadida ma’na-
viy-ma’rifiy maskanlarga (ilmiy markazlar, gadamjolar, masjid va madrasalar) ziyorat-
lar uyushtiradi, shuningdek, diniy-ma’rifiy to‘garaklar tashkil etadi;

— ustoz va murabbiylarning yurish-turishida, muomalasida, odob-axloqgida
va kiyinishida maktab o‘quvchilariga ibrat bo‘lishlarini ta’minlash bo‘yicha imom-
xatiblar tomonidan pedagoglar uchun maxsus ma’ruzalar o‘gish, shuningdek, us-
toz-shogird an’analarining afzalliklarini tarixiy gissalari va ibratli rivoyatlar asosida
bayon etadi;

— ota-onaning o'z farzandi ta’lim-tarbiyasiga va kelajagiga jiddiy e’tibor garatishi
zarurligi to‘g‘risida ota-onalar jamoasi uchun imom-xatiblar ishtirokida alohida uch-
rashuvlar tashkil etadi;

— yoshlarning zamonaviy axborot texnologiyalari vositalaridan (kompyuter, nout-
buk, netbuk, telefon, planshet, pleer va boshgalar) foydalanishda me’yorni saglash
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va odoblariga amal gilish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqadi va infografika shaklida
targatadi;

— 0O'sib kelayotgan bolalarda “ommaviy madaniyat” illatlari, buzg‘unchi g‘oyalar
va salbiy ta’sirlarga garshi immunitetni shakllantirish uchun imom-xatiblar ishtirokida
davra suhbatlari o‘tkazadi;

— tarbiyasi og'ir, davomati past, ijtimoiy himoyaga muhtoj va nosog‘lom oilada
voyaga yetayotgan o‘quvchilar bilan yakka tartibda suhbatlar tashkil etadi va unga
imom-xatiblarni jalb etadi va h.k.

Xulosa qilib aytganda, hamkorlik pedagogikasidan ko‘zlangan maqgsadga eri-
shish uchun barcha tashkilot va idoralar oz vazifalarini mas’uliyat bilan bajarishi lo-
zim. Shundagina Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev aytganidek, yoshlarimiz mustaqil
fikrlaydigan, yuksak intellektual va ma’naviy salohiyatga ega bo'lib, dunyo migyosida
o'z tengdoshlariga hech gaysi sohada bo‘sh kelmaydigan insonlar bo‘lib kamol to-
pishi, baxtli bo‘lishi uchun davlatimiz va jamiyatimizning bor kuch va imkoniyatlarini
safarbar etsakkina, O‘zbekistonimizning buyuk kelajagini ta’minlagan bo‘lamiz.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Barkamol avlodni tarbiya-
lashda oila instituti va fuqarolarning o‘zini o°zi boshqarish organlarining ta’lim muas-
sasalari bilan o‘zaro hamkorligini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g'risida’gi
qarori. O‘zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to‘plami, 2012-y., 25-son, 273-mod-
da.

2. Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini mard va olijanob xalqimiz
bilan birga quramiz. // Shavkat Mirziyoyevning O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
lavozimiga kirishish tantanali marosimiga bag‘ishlangan Oliy Majlis palatalarining
qo‘shma majlisidagi nutqi. 2016-yil 14-dekabr. www.uza.uz

Tahririyat: Jamiyatda tub islohotlarning amalga oshirilishi bevosita ta’lim tizimi-
ga ham ta’sir ko‘’rsatmoqda. Ta’limda innovatsion metodlardan foydalanish, zamona-
viy texnologiyalarni qo‘llash, boshqaruvning yangi usullarini joriy etish kabi jarayon-
lar jadal rivojlanmoqda. Bu esa 0z o‘rnida ta’'limga hamkorlik pedagogikasini joriy
etishni talab etmoqda. Muallif bu borada nafaqat oila, mahalla, ta’lim muassasasi
hambkorligi, balki barcha davlat va jamoat tashkilotlari, vazirlik va idoralar hamjihatlik-
da harakat gilishsa, natijaga erishish mumkinligini ta’kidlamoqda.
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MOHUTOPUHI OBPA30BAHUA ’E’limi

BapHo TOLUBOEBA,

couckaTenb LleHTpanbHOro MHCTUTYTa NepenoaroToBKu
1 NOBbILLIEHUS KBanMduKauum paboTHMKOB

HapoaHoro obpasoBaHus UMeHu A. ABIOHU

NMPOEKT MOHUTOPUHIA KAYECTBA
OBPA30BATEJIbHbIX PE3YIIbTATOB MO
WHOCTPAHHbIM A3bIKAM Y YYALLUXCA

HAYAIbHbIX KNACCOB

AHHOTauus

Magolada umumta’lim maktablarida boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining bilimi sifatini
monitoring qilish loyihasi hagida so‘z boradi. Shuningdek, o‘quvchilarning til tayyorgarligini ba-
holash bo‘yicha standartlashtirilgan tizimini yaratish haqida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar. Informatsion texnologiyalar, baholash, tizim, bilimlarni nazorat qilish, tajriba.

B naHHoOM cTaThe pedb MOET O MOHUTOPUHIE Ka4eCTBa 3HAHWUM YHALLMXCA MO MHOCTPaHHbIM
s13blkaM B CpeHeN LUKore, a Takke O CO34aHuM CTaH4apPTU3NPOBAHHON CUCTEMbI AN OLEeHKU
Ka4yecTBa A3bIKOBOW NMOATOTOBKM YYaLLMXCS MO aHITUACKOMY Si3bIKY.

KnroueBble cnoBa. NHopMaunoHHbIE TEXHOMOMW, OLEHMBAHUE, CUCTEMA, KOHTPOIb
3HAHWUMI, OnMbIT.

Article is about the monitoring the quality of knowledge of students in foreign languages in
secondary schools, as well as the creation of a standardized system for assessing the quality
of language training of students in English.

Key words. Information technology, assessment, system, knowledge control, experience.

crnonb3oBaHWe MHAOPMALMOHHBIX TEXHOMNOTNA U ceTn VIHTepHeT B 06-

weobpasoBaTenbHbIX LUKOMax MNoka eLé orpaHuyeHo n cnabo yesisaHo

C y4ebHbIM npoueccoM. MprMeHeHne nepcoHanbHbIX KOMMbIOTEPOB B
N3y4YeHMUN MHOCTPAHHOIO s3blka 3HaYUTENbHO obneryaeT paboTy Kak yyYeHuka, Tak
W yuynTens, ogHako aToT Metog obyveHus ele He Nony4nn LWNMPOKOro pacnpocTtpa-
HEeHus.

CornacHo rocygapcTBeHHOMY OOpasoBaTenbHOMY CTaHAApTy, U3ydYeHue WHO-
CTPaHHOrO A3blka B HadarbHOW LUKOSIe HaMpaBneHO Ha OOCTWXKEHUE CreayoLmnx
uenem:

— chopMUpoBaHMEe YMEHNsI 06LLATbCSt HA MHOCTPAHHOM $i3blke Ha 3reMeHTap-
HOM YPOBHE C y4ETOM peYeBbIX BO3SMOXHOCTEN U NOTPEOHOCTEN yyalLMxcst Havanb-
HbIX KITacCOB B YCTHOW (ayAMpOBaHME 1 TOBOPEHME) N MUCbMEHHON (YTEHME 1 MUCh-
Mo) chopmax;
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— npuobLLeHne geTern K HOBOMY CoLnanbHOMY OMbITY C UCMOMNb30BaHNEM MHO-
CTPaHHOTO si3blKa: 3HAKOMCTBO C MUPOM, 3apy0eXXHbIM AeTCKUM (hONbKIIOpoM, BOC-
nuTaHve gpyXentobHOro OTHOLIEHMS K NPeACTaBUTENAM OPYTMX CTPaH;

— pas3BUTUE PEYEBbLIX, UHTENMEKTYarbHbIX U MO3HABaTENbHbLIX CMOCOOHOCTEN
yyalmuxcst MnagLlnx Knaccos, a Takxke nx ooweyyebHbIX YMEHUIA, yCUreHme MoTu-
BaLMM K AanbHENLWEMY OBTAaAEHNI0 MHOCTPAHHBIM AA3bIKOM;

— BOCMUTaHWE BCECTOPOHHE PasBMTOM JIMYHOCTU CpeaCcTBaMM MHOCTPAHHOIO
A3blKa.

Mpwn BbINONHEHMM TPebOBaHUI rocyaapCTBEHHOrO 0Opa3oBaTeNlbHOrO CTaH-
AapTa B 00y4YeHUN MHOCTPaHHbIM s13blkaM JOMWHUPYHOLLMM NOAX040M CTas kKoMne-
TEHTHOCTHbIA NOAX0A, NPU KOTOPOM BO3HWKAET HEOOXOOMMOCTb pauMoHarbHOro
ynpaBneHus y4ebHbIM npoLeccom. Takoe ynpaBreHne HEBO3MOXHO 6e3 YETKON
CUCTEMbI KOHTPOIS POPMUPOBAHMS N PA3BUTUSA CUCTEMbI 00YYEHUSA NMHOCTPAHHO-
My A3bIKY B CpeHEN LWKOMe, NO3TOMY akTyallbHON CTaHOBUTCS pa3paboTka cucTe-
Mbl OLlEHMBAHUS OOCTMXEHUI y4yallmxcs, KoTopasi obecnevnBaeT 00bEKTUBHbIN
noaxon K OUEHMBaHMIO PasfMyHbIX YMEHWIA U HaBLIKOB COCTaBMSAOLWNX OAHHYIO
KoMneTeHumto. B cucteme npenogaBaHusi aHINMACKOrO si3blka B CPeaHEN LLKone
yKasaHHas Bbille 3afa4ya MOXeT OblTb pelueHa NnyTéM BHEAPEHUSA CUCTEMbI MOHM-
TOPWHra pasBUTUSA MHOSA3BIYHON KOMMYHUKATUBHON KOMNETEHUMM YYaLLmXcs.

Llenbto Hawero npoekTa sSABASETCS MOHUTOPUHI KavyecTBa obpas3oBaTesibHbIX
pe3ynbTaToB N0 MHOCTPAHHbBIM S3blIKaM B CpeHEeN LWKOore, a TakXe co3gaHue cTaH-
0apTU3NPOBAHHOM CUCTEMbI 41151 OLLEHKUN KayecTBa A3bIKOBOM NOATOTOBKU yYaLLmX-
CS MO aHIMUIACKOMY A3blKY, NO3BONALWEN COOTHECTU pe3ynbratbl 00y4YeHus ¢
YPOBHSAMU Briaf€HUS1 NHOCTPAHHBIM S3bIKOM, ONpefenéHHbIMU rocyaapCTBEHHbI-
MU obpasoBaTeNnbHbIMK CTaHAapTaMMm.

[MpoeKT No BHEAPEHUIO CUCTEMBI MOHUTOPUMHIA B HA4YarlbHOM 3BEHE CpeaHeNn
LWIKOMbI BKMtOYaeT HECKOMbKO 3TanoB: 1 aTan — NpoekTUpoBaHMEe pes3ynbTaToB
3HAaKOMCTBaA C MHOCTPaHHbIMU A3blKaMu; 2 aTan — opraHu3aumns 1 nNpoBedeHne
ANarHocTukn; 3 atan — aHanua nHopMaLuumn n NpUHATUE ynpaBreHYecKux pe-
LUEHUN.

Ha nepBom aTane akcnepvmeHTa onpeaensatoTcs YPOBHW BNageHnsa yyaliu-
MMWCS @aHIMUACKOW peYvblo Ha HavyanbHOM 3Tane oby4YeHnsa B COOTBETCTBMM C MNpO-
rpaMmMHbIMU TPeBOBaHNAMN 1 cneundmrkon cpeaHen wkornbl. Cuctema obyyeHus
aHIMUNCKOMY A3bIKY B Ha4arbHbIX Kraccax BKMoYaeT 2 atana: | aTan —HavarnbHas
nogrotoBka B 1-2-x knaccax, |l atan — 6asoBas nogrotoska B 3—4-x Knaccax.

lMocne nocTynneHns B WKOMy yvalimecs 1—2-x KnaccoB LOSMKHbI U3y4nNThb 3BY-
KOBOW CTPOW a@HIMNCKOro A3blka U NPOAEMOHCTPUPOBAThL 3HAHME MPOCTbIX pas
A51s1 NOBCEQHEBHOro peyeBoro obLeHuns

Mo okoH4YaHUN 3—4-ro knacca yyalwmecs AoMKHbl NPOgEMOHCTPMpPOBaTh BNna-
AeHVe aHMnUNCcKon peybto Ha ypoBHe Al (“ypoBeHb BbikMBaHMS”) No obLieeBpo-
Nenckowm wkane.

B uenax peanusauum KOHTPONS KadecTBa pe3ynbTaToB yyalluxcs agMUHU-
cTpaumern ropoAckux, panoHHbIX, 06MacTHbIX OTAENOB HAapogHOro obpasoBaHus
Ha nepBom aTane OydeT co3gaHa CTPYKTYPHO-OpraHu3auMoHHas Mofernb OcCy-
LLLeCTBMEHNS MOHUTOPUHTa.

116



B nomouwb gMpekTopam cpeaHux Lwkon OyayT BBeAEHbl OMMKHOCTU BeAYLLMX
crneunanucToB No aHIMUNCKOMY A3bIKY, OTBETCTBEHHbIX 3a napannenun 1-2-x n 3—4-x
KnaccoB, OCyLLEeCTBASOLWMNX NMOMOLLb B OpraHu3aumm MOHUTOPUHIA, a TakKe OOSK-
HOCTb Bedyllero creumanuicta, OTBETCTBEHHOIO 3a NOAroTOBKY OaHka 3agaHum.
®yHKUMOHanNbHbIE 00A3aHHOCTM BeayLlero crneuuanncta, OTBETCTBEHHOMO 3a na-
pannernb, BKMNOYaOT criegytoLlme HanpasneHus paboThbl:

— MNOArOTOBKA M KOPPEKTMPOBKA TEMaTUYECKOro NaHMpoBaHus Ans napannenu
C YY4ETOM MCNOMb30BaHMS OCHOBHBIX U AOMOMHUTENbHbIX Y4eBHbIX MaTepunanos;

— nogbop 1 cocTaBneHne KOHTPONbHO-U3MEPUTENbHBLIX MaTepuanoB Ans opra-
HM3aLUM MOHMUTOPUWHIA NO BCEM BMAAM peYeBOW AeATENbHOCTU B Napannenu;

— yyacTve B NpoBedeHNN MOHUTOPUHIA U aHanu3e ero pesynsraTos;

— opraHu3sauusi 1 NpoBeAeHME LLKObHOMO Typa onvMMnuagbl U ApYrMx KOHKYPCOB
MO aHrMMNCKOMY A3bIKY, aHanNn3 pesyrnbsraTos;

— OKa3aHue KOHCYnbTaTVBHOM NOMOLLM YYUTEeNsaM B napannenv npu seibope go-
NOMTHUTESNbHbIX Y4€OHbIX NOCOOUIA;

— 0606LLeHne anaaKkTMYeCKUX MaTepmanoB K ypokaMm, paspaboTaHHbIM yunTe-
naMmun napannenu;

— aHanu3 paboTbl yumTenen n pesynbraTtoB yyallMxCsi Ha 3acefaHusax neaco-
BeTa.

[MakeT AOKYMEHTOB, HeoOXxoaMMbIN BeayLleMy CneumanucTy, OTBETCTBEHHOMY
3a napannenb, BbIrmMaguT cnegyowmnm obpasom:

1. Pabouasi nporpamma 3a¢pdeKTMBHOIO N3y4eHUs1 MHOCTPaHHOIO A3blKa B LLUKO-
ne Ha y4ebHbI rog; KONM4eCcTBO YacoB, Lienu 1 3agadn, NnpeaMeTHOE CoAepXKaHue,
peyeBble yMEHWs (rOBOpeHUe, ayanpoBaHue, YTeHne, NMCbMO), peyeBble 3HaHUS U
HaBbIkM (rpadrka n opdorpadus, poHeTnyeckas CTOpoHa peyu, fekcmka, rpamma-
TukKa).

2. CBepneHust 00 y4ebHMKax 1 y4ebHbIX NOCobUsIX, UCNonb3yeMblx B napansenu.

3. Tematnyeckoe nnaHnMpoBaHue.

4. CogepxaHne agMUHUCTPATUBHOIO KOHTPOMA.

5. padmk aAMUHUCTPATUBHOIO KOHTPOIS.

6. O6pasupbl 3agaHnii 4ns aAMUHUCTPATUBHOIO KOHTPOSIS.

7. Cneundurkaumsa KOHTPOMbHO-U3MepUTENbHbIX MaTepuanoB Ansi NPOBeAeHUS
pasnuyHbIX hopm aHanm3a kavyectsa 06pa3oBaHNst, KPUTEPUM OLIEHUBAHWS.

8. KoHkypcbl, onumnuagbl B napannenu (obpasupbl 3agaHui, KpUTepuu, Ko4m).

9. AHanu3 kavecTBa obpasoBaHUs B Maparnsnenu, pekomeHgaumm no pabore ¢
rpynnamm.

10. Pa3paboTka TeCcToB ANsi NPOBEAEHUS PA3NMYHOIO KOHTPONSA No 00y4YeHuio
WMHOCTPaHHOMY 513blKy B Ha4aribHbIX Knaccax CpeaHewn LUKOrbI.

3agaHns onsa oueHnBaHWs 3HaHWUIA YY4eHMKOB pa3pabaTbiBaloTca Mcxoas 13 ata-
noBs 00y4eHud. Hanprmep, aAns yyawmxcs 1 Knaccos 3agaHus cO34atTcH C UCMofb-
30BaHMEM KapTUHOK, packpacok, CPeacTB Mynstumeana n T.4.

OueHka 3HaHU C NOMOLLLbIO KOMMbIOTEPA AAET BO3MOXHOCTb OPraHnM30oBaTh ca-
MOCTOSITENbHbIE AENCTBUSA KaXAoro yyeHvka. py oueHnBaHMn ayanpoBaHng yyu-
Tenb Oyaet paboTaTh C KaXablM YYEHUKOM U OLIeHNBAaTb NOHMMaHNe MM NHOSI3bIYHOM
peyn, Npy OLEHMBAHMN FOBOPEHUS KaXAbI yYeHWK OyaeT nponsHocuTb pasbl Ha
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WHOCTPaHHOM fA3bIKE B MUKPOMOH, NPW1 OLEHNBAHUN rPaMMaTUYECKUX SABMEHUN y4ye-
HWKN ByayT BbINOMHATL rPaMMaTU4ecKne yrnpaxHeHUs.

B xope akcrnepvMeHTa no oby4YeHUo MHOCTPAHHOMY Si3blKy B CPEAHEN LuKone
nposoaunTcs paspaboTka NpuMHUMNOB hopMupoBaHMs BaHka KOHTPOSbHbIX 3a4aHui
ANs onpeferneHns ypoBHS peyeBol MOAroTOBKM yvalumxcs, byaet pa3pabaTbiBaTbCs
TEeXHONOrMsA NOAroTOBKM KOHTPOSbHbIX 3adaHui, MeToauKka NPUMEHEHUS CUCTEMb
3agaHuii, obecneunBaroLLMx CTaH4aPTU3UPOBaHHYHO OLEHKY YPOBHS peyeBow Nogro-
TOBKU yyalmxce. PaboTa GyaeT BeCTUChb naparnnenbHO C NoBbILLEeHNEM KBanuduka-
LMK yunTenen aHrmninckoro sa3blka: noceLLeHneM KypcoB no noaroToBke K MexayHa-
POAHbLIM 3K3aMeHaM, CEMUHAPOB 1 TPEHMHIOB A1 yYUTENENn, OTKPbIThbIX YPOKOB, Ha
KOTOPbIX AEMOHCTPUPYIOTCA TEXHOMOMMM NOAroTOBKU YYaLLMXCS K TOMY U UHOMY
BMAY KOHTPONs, npexae Bcero B obnactu “fosopeHne/Cnywanme”. NucbMeHHble pa-
6OTbI MPOBEPSIOTCSH HECKONBKNMU yunTensmMmu, BolpabaTbiBaloTcs eanHble TpeboBa-
HWS KaK K 0By4YeHMI0, Tak 1 K OLLEHUBAHWIO.

Onupasicb Ha nporpaMMHble TpeboBaHMS K YPOBHIO BNaaeHNs pa3nuyHbIMU BU-
AaMy pedeBoV OeaATeNnbHOCTH, a Takke Ha cneunduky nporpaMmmMbl 06pas3oBaHNs B
cpeaHew wkone, paspabatbiBaeTcsa cucTeMa NpPoBeAeHNS MOHUTOPUHIa. OCHOBHbI-
MW MPUHLMNAMN MOHUTOPUWHIa ByayT 9BNATLCS:

— cucTeMaTnyecKoe OLeHVBaHMe OOCTUXKEHUI yYalmnxcsa B YeTbIpex Buaax ge-
ATENbHOCTU: FOBOPEHMM, YTEHWM, MUCbME N ayaupOoBaHu;

— NpYMeHeHne BannbHOM CUCTEMBI NMPU OLEHUBAHUKN N COOTHECeHWe 6annoB ¢
PENTUHIOBOW LLIKaNown;

— npoBefeHne TECTMPOBaHNS B paMKax OTBEAEHHbIX YPOKOB 415 NPeodoneHns
CTPECCOBbLIX CUTYaLUN Y yYaLLUXCS;

— HaKonfeHne pesynsTaToB paboT yYaLLUMXCS C Lefbio OTCNEXMBaHUS AUHAMUKN
pasBUTUSA NHOA3BIYHON KOMMYHUKATUBHON KOMMETEHLNN.

HemanoBaxxHbIM MOMEHTOM [aHHOW cucTembl paboTbl SIBNSETCA aHanu3 pe-
3ynbTaToB NPOBEAEHHbIX CPe30B. Tak Kak 3a OCHOBY OLEHUBaHUSA NPUHUMAETCS Kpu-
TepuvanbHbIl Noaxof 1 6annbHas cucteMa, pesynbraThl yqalMxcsd no Tectam onpe-
[AEensoTCa NPOLEHTHbIM COOTHOLLEHNEM BbINOSIHEHHbIX 3a4aHWN K nx obLemy Konu-
yecTBy. Tak, 85% BbINOMHEHHbIX 3a0aHUN COOTBETCTBYIOT oueHke 5, 70% — oueHke
4, 55% — oueHke 3. lMocne aHanu3a TUNWYHbBIX OWMBOK yyalMxca Ha 3acegaHum
nefaroroB MHOCTPAHHBIX S3bIKOB KOPPEKTMPYETCA NIiaHpoBaHNe 1 onpeaensoTcs
crnocobbl paboTbl yumMTenen Hag ycTtpaHeHneM 3TUx ownbok.

Ucnonb3oBaHHaA nuTepartypa:

1. Bereep A.Jl., UykepmaH [A. lNcuxonosuyeckoe obcredosaHue maaduiux
wkKornbHukos. — M., 2001. — C. 160.

2. BepewazuH E.M., Kocmomapoe B.[I. 53bik u kynbmypa. — M., 1983.

3. Topodeukas J1.A. JluHe8OKynbmypHass KOMIemeHmMHOCMb JfIUYHOCMU KakK
Kynbmyponoeaudeckas npobnema: Juc. ... 0okm. Kynbmyponoauu. — M., 2007. — C.
322.

4. KynaeuHa U.HO. Mnadwue wkonbHUKU: ocobeHHocmu padsumus. — M., 2009.
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MY3bIKANIbHOE U KYJIbTYPHOE OBPA30OBAHUE X’]_;’limi

Hunydap PEXXAMETOBA,

JoktopaHT VIHCTUTYyTa MHHOBALMOHHOIO pa3BuTUS,

NoBbILLIEHNS KBanudukaumm n nepenoaroToBKU negarornyecknx
KagpoB cMCTEMbI NPOdecCnoHansHoro obpasoBaHus

METOOONOMM4YECKAA LEHHOCTb
TPYQOB ABY Al UBH CUHbI B OBYYEHUU
OOLLKONbHUKOB UI'PE HA HALIMOHAIIbHbIX
MY3bIKANbHbIX UHCTPYMEHTAX

AHHOTauuA

Magolada maktabgacha yoshdagi bolalarni musiga asboblarini ijro etish va o‘qitish
masalalariga e’tibor qaratilgan. Shu bilan birga bolalarni Abu Ali Ibn Sino asarlari asosida
o'zbek xalq cholg‘u asboblari bilan tanishtirishga urg‘u berilgan.

Kalit so‘zlar. Uslub, traktat, ma’naviyat, salohiyat, tarbiyalash, o‘gitish, maktabgacha
yoshdagi bolalar, o‘zbek milliy musiga asboblari, ansambl.

B ctatbe paccmatpuBaoTcsi BONpockl 06y4eHUst AOLIKOMNbHUKOB UIpe Ha My3blKarbHbIX
WHCTPYMEHTax, a TakkKe pacKkpblBalOTCA MeTOAbl NpuobLLeHns aeten K y36eKcKon HapoaHOM
WHCTPYMEHTanbHON KyrnbType Ha matepuane npoussefeHuin Ay Anv noH CuHbl.

KnroueBble cnoBa. Metoa, TpakTaTt, AyXOBHOCTb, CMOCOBHOCTH, BOCNUTaHNE, 0by4eHue,
[OOLLKOMbHUKM, y36eKckne HapoaHble My3blkarnbHble WHCTPYMEHTbl, aHcambrb.

Article deals with the issues of teaching preschool children to play musical instruments,
and also reveals the methods of familiarizing children with the Uzbek folk instrumental culture
based on the works of Abu Ali ibn Sina.

Key words. Method, treatise, spirituality, abilities, upbringing, education, preschool child-
ren, Uzbek folk musical instruments, ensemble.

OCHOBbIBaEeTCA Ha rnyboKoM M3ydeHUM U OMope Ha AyXOBHOE Hacreaue

BEMNUKUX MbICTIUTENEN, YYEHbIX U NeaaroroB npowwsioro. B noctaHoBneHun
Mpe3ngeHta Pecnybnuku Y3beknctaH LLlaBkata MupanéeBa “O mepax no KOpeHHoOMY
COBEPLUEHCTBOBAHNIO CUCTEMbI AOLLKONbHOIO 06pa3oBaHUs” nMogvYepkUBaETCsl, YTO
“He OTBEeYaeT COBPEMEHHbIM TpeboBaHUsIM paboTa No NOArOTOBKE W BHEOPEHWIO B
0eATENbHOCTb AOLWKOMbHbIX M 06pa3oBaTeNbHbIX yyYpexaeHuii y4yebHo-meToanyec-
KVX, OMAAKTUYECKMX (B TOM YMCIE UTp, UrpYyLLEK), MaTepUasioB U XyOOXKECTBEHHON M-
TepaTypbl, OTpaXarLMX HaLMOHamNbHbIE KYNbTYPHO-UCTOpUYeckme LeHHocTn”.! Mpu

COBpemeHHoe MY3blKaJibHOE BOCNUTaHMe OOLUKOJNIbHUKOB B Hawen CTpaHe

' MocTaHoenenue Mpeauaerta Pecnybnvkn Y3beknctan “O Mepax no KOPEHHOMY COBEpLUEH-

CTBOBAHUIO CUCTEMbI 0LLIKOMNLHOrO obpasosaHuns’//HapoaHoe cnoso. 11 centsabps 2017 rona, Ne181,
-C.1-2.
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yCTpaHeHMU 3TOro HegocTaTka TpebyeTcs yaensitb ocoboe BHMMaHWe paspaboTke ne-
0arornyeckmx TEXHOMOIMI B AOLUKONbHOM 0Opa3oBaHum, HanpaBneHHbIX HA OCBOEHWE
OETbMU KYIbTYPHO-UCTOPUYECKNX LEHHOCTEN B COOTHECEHUU UX C COBPEMEHHbLIMU
OYXOBHbIMW 3anpocamu obLLecTBa, akTUBHO MCNOMb30BaTb METOAbI BENMKNX YHEHBIX
NMPOLUMIOro B KOHTEKCTE COBPEMEHHbIX TpeboBaHMi 1 3aau.

BnarogaTtHeIn MaTepman My3blKarnbHbIA PyKOBOAMTENbL AOLLKONbHOrO obpasosa-
TENbHOrO y4pexaeHusi MOXeT OTKpbITb B Hacnegun MI6H CurHbl, BENMKOTO YYEHOrO,
TeopeTuKa 1 NpakTuka, B Tpydax KOTOPOro My3blka NpeacTaeT KakK UCKMUYUTENbHO
LIEHHbIA 1 BoraTbli UICTOMHUK 3HAHWUS, BOCMIUTAHWUS N JYXOBHOIO pPasBUTUS NTUYHOCTM.
Mysblka Bcerga 3aHMMana OvYeHb BaXXHOe MeCTO B (PUNOCOGCKON, 3CTETUYECKON,
NMCUXONOrM4YECKON, NeJarorMyeckon, TepaneBTuyeckon geatenbsHoctn ABy Anu MGH
CuHbI, sBNSNacb HEOTbEMIIEMON COCTaBMSAOLWEN YANBUTENBHO LIENOCTHON CUCTEMBI,
HanpasfeHHOW Ha BOCNUTaHWE rapMOHUYHOrO Yernoseka. [puyém BocnuTaHmne aTo, rno
MHeHU0 MIOH CuHbI, JOMKHO ObINIO HaYMHATLCSA C CaMOro paHHero Bo3pacTa. Tak, B
pasgene “O BocnuTaHuK” nepBo kKHUrKM “KaHoHa BpavebHol Haykn” oH nucan: “K yumc-
ny HeobxoouMbIX ANst MNageHLUEB CpeacTB AN YKPEMMEHUss HAaTypbl OTHOCATCS: BO-
nepBbIX, JlIerkoe NokavMBaHue, BO-BTOPLIX, My3blka U MECHS, HaneBaemasi 0O6bI4HO Npu
ybatoknBaHuu. Mo cTeneHn BOCNpUATUS 3TUX OBYX BeLlel pebeHKoM yCcTaHaBnmBatoT
€ro npegpacnonoxeHue K puanyecknum ynpaxHeHusam n Mmysbike. [epBoe oTHOCUTCS
K Teny, a BTOpPoe — K ayLue”™2,

NBH CuHa BHeC LIeHHbIN BKNag B My3blKanbHYy Neaarorvky U B TEOPETUHECKOM
nnaHe, N KOHKPETHbIMU pa3paboTkamn. B cBoMx negarormyeckux TpakraTax “Tagbvpu
MaH3en” («CemelnHoe x03ancTBO») U “Amysell Ba napBapulim magpacue capsaHa’
(“Oby4eHune n BocnutaHue peten B wkone”) M6H CrvHa BbigBMram nporpeccuBHbIe
naen KomnnekTuBHoro oby4veHust. Mo kHure “O JomoBOACTBE” O 3HAYEHMUN KONSEKTUB-
Horo oby4eHus n ero nonb3e N6H CuHa gaet Takoe noHsitue: “Ecnu B Wwkone pebeHok
0by4aeTcsi OfIMH, ECNN Y HEro HET OOHOKIMACCHMKOB, TO 3TO 000KAHOE OropyeHue npe-
nogasaTens 1 HacTaBHuKa. [103TOMy nydlle opraHM3oBaTh KOMNIEKTUBHOE 00y4eHne
OeTel, B npouecce KOTOpOro AeTu yvaTcs Apyr y Apyra npuMepHOMY MOBELEHUIO™.
KonnektneHoe obyyeHne, npeanaraemoe VIoH CuHol, LenecoobpasHo NpMMEHSATL B
My3blKarbHbIX 3aHATUAX. OHO CMOCOOCTBYET pa3BUTUIO COCTA3ATENBHOCTU CO CBEp-
CTHMKaMM MO 3HaHWSIM, YMEHUSIM, HaBbIKaM B npoLecce oby4yeHus.

PaspaboTtaHHas y4eHbIM cucTeMa My3blKanbHOW TEOPUU B IHLIMKITONEAMNYECKNX
Tpypax “PuconatyH cpu nunm-yn mycukn” (“Ceopg Haykun o My3blke”), “Kntob aH-Hagxar”
(“KHura cnacenns”), “OaHuw Hame” (“KHura 3HaHus”), My3blkarbHO-TEOPETUYECKNX
pasgenax “Kntob aw-wngo” (“KHura ncueneHms”), obumnpHble TpakTaTbl, MOCBSILLEH-
Hble UCTOPUM MY3bIKM U OMUCAHWUIO MYy3blKarnbHbIX MHCTPYMEHTOB, NoapobHasi knac-
cupurkaumsa TMNOB My3blKarbHbIX UHCTPYMEHTOB, B LLecToM pasgene “daHuw Hame”
(“KHura 3HaHus”) MeloT BaxkHOe 3HaveHue B 0Oy4YeHun [JOLIKOMbHUKOB Urpe Ha y3-
OEeKCKMX HapOoAHbIX UHCTpyMeHTax. Tpyabl MIGH CuHbI MO M3y4YeHUIO MYy3blKarbHbIX
WHCTPYMEHTOB 3arOXWUSIN OCHOBbI MHCTPYMEHTOBEAEHMS Kak creuunansHom obnactu
MYy3blKarbHOW HayKu.

Ocobyto LeHHOCTb NpeacTaBnsaeT TpakTat o My3blke B “Kutob aww-umdo” (“KHu-
ra ucuerneHusa”), B 3TOM TpakTaTe BENUKUA YYEHHbIN OCYLLECTBASET Kraccudukalmo
HapOAHbIX MHCTPYMEHTOB. Kak nuwleT uccnegoBaTterib UHCTPYMEHTanbHON KynsTypbl

2 6H CuHa. KaHoH BpavebHom Hayku. — T., 1982. Yactb |. — C. 21.
3 KagblpoB P. My3sblkanbHasi neparorvka. — T., 2009. — C. 175.
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cTpaH BocTtoka Tamapa Bbisro: “UGH CuHa genut cTpyHHbIE Ha NNekTopHble (Gapbar,
TaHOyp) M HaA MHCTPYMEHTbI C OTKPbLITbIMUA CTPyHaMM, NPOTSAHYTLIMU BOOMb pPe30oHa-
TOPHOTO siluKa (waxpys), ¥ Co CTpyHamu, 3aKpernneHHbIMU MexXay ABYMSA CTOMKaMu
(nnpa). Ho ecTb elle MHCTpyMeHTbl, — fobaensieT MoH CrHa, — No cTpyHam KOTOpOro
BOOAT CMblYkoM (pabab, nnu py6ab)”.*

[owkonbHMKOB crnefyeT 3HAaKOMWUTb C MYy3blKanbHbIMW MHCTPYMEHTaMU Ha 3a-
HATUSX C YY4ETOM BO3PaCTHbIX 0COBEHHOCTEN. 3HAKOMCTBO AETEW C MYy3blKalbHbIMU
WHCTPYMEHTaMM HauMHaEeTCs y)Xe B paHHeM Bo3pacTe. PaHHee Mmy3blkanbHoe oby4e-
HWME UrPaEeT CYLLLECTBEHHYIO POSib B My3blKanibHOM pa3BUTUK pebeHKa, HO OHO JOIMKHO
ObITb 06neyYeHo B hOpMbI, JOCTYMHbLIE U MHTEPECHbIE AN OEeTEN paHHEro Bo3pacrTa.
Bo BTOpon mnaflwen rpynne OeTu yxe MOryT urpatb Ha KyTuda, cacdoun, AepeBsH-
HbIX NoOXKax. B aTom Bo3pacTe OHU 3HaKoMATCS ¢ Aovpon. B cpeaHen rpynne geten
HauYMHalT 0By4aTb Urpe Ha y30eKCKUX HAapOAHbIX MHCTPYMEHTax aytap u TaHOyp. B
cTapLmx 1 NOAroTOBUTENbHbIX Fpynnax AeTn ydaTcs UrpaTb Ha CTPYHHbIX UHCTPYMEH-
Tax case, pybabe, kaHyHe u ygapHoOM Harope. [leTu yxe nydlie opueHTUpyTcs B
pacnonoXeHun 3ByKOB MeNoanu, 4eNCTBYIOT 6oree camMoCTOATENBHO.

O0y4yeHMne nrpe Ha y36eKCKUX HAPOOHbLIX My3blKarbHbIX MHCTPYMEHTaX BKIOYaeT
B cebs Tpu aTana. Ha nepBom atane geTu cnywaroT 1 3anoMuHaoT Menoamum, npo-
neBatoT X, 3HAKOMSATCS C MPUEMaMM UrPbl, HA BTOPOM — y4aT HOTbl, HA TPETbLEM — UC-
MOMHSIKOT UX NO CBOEMY >XeNaHuto.

Byayun 3HaMEHUTbIM MYy3bIKaHTOM, NMPEKPACHO 3Hast UHCTPYMeHTbl, M6H CuHa
onucbiBan Ux, CBA3bIBas C XyAOXKECTBEHHOW NUTepaTypon 1 noasnen. Y4ebHbin npo-
uecc, no MI6H CuHe, [OMKeH CTPOUTLCS Ha CriedyroLmX NpuHLmMNax:

* npuobLueHne pebeHka Kk KHUre cnegyeT NPoBOAUTL NO3TAMHO;

* 00yyeHne JOMmKHO NpoTekaTh MO NPUHLMMY OT NPOCTOrO K CIIOXHOMY;

* YNPaXHeHUsa Ansa AeTen SOMKHbI ObiTb HOPMUPOBAHHBLIMU U NMOCUIBHBIMU;

* 00yyeHne JOMKHO ObITb KONMNEKTUBHLIM;

* My3blkanbHoe oby4yeHue cregyeTt codeTaTb C PUINYECKMMU YNPaKHEHUSIMU;

* 0Oy4eHme JOMKHO CTPOUTLCS C YH4ETOM CKITOHHOCTEN M CNOCOBHOCTEN pebeHka’.

B coyeTaHun ¢ My3blkOM XyOOXeCTBEHHasd nutepaTtypa BO3LAENCTBYET Ha AeTen
0c0o6eHHO achdekTMBHO. JTo60e CrOBO MHOrOKpaTHO YCUMMBAET CBOE BIMSIHWE B CO-
yeTaHUM ¢ My3bikon. Cor3 3TUX ABYX UCKYCCTB — MOLLLHOE CPEACTBO A5 3CTETUYECKO-
ro, HpABCTBEHHOTO BOCMNUTaHWSA, AN pa3BUTust aHTa3nm, o6pasHoro mMbliluneHms. My-
3blkanbHas KynbTypa NnpegocTaBnseT boratenwmin Matepuan 4is B3anMoaencTBUs ¢
nutepatypon. O4eHb MHOrMe nuTepaTypHble NPOU3BeAEeHUSA AN AeTel UMEKT CBOU
My3blKarbHble NPOYTEHUSA. TOHKOE YyBCTBO NPEKPACHOro, MHTYULMSA XyA0XHMKE, NCu-
XOrnornyeckoe 4YyTbe MO3BOMSIOT KOMMNO3UTOPaM MOHATb NUTEpaTypHOe npoussene-
HMe TOYHO K rny6oko. 3agayum BOCNUTAHUS Yy LOLIKOSNIbHUKOB NaTPUOTUYECKNX YYBCTB
cnegyeTt pelnTb C MOMOLLbI0 YTEHUS HapOOHbIX CKa30K, MHCLIEHMPOBOK U pasbirpbl-
BaHUS TeaTpanbHbIX NMOCTAHOBOK MO CKa3kaM, UCMOMHEHUSI MECEHOK, My3blKanbHbIX
3arafok, cnylaHnsa onbKNopHbIX My3blKanbHbIX NPOU3BEAEHUN.

Bce aT10 npenoctaenset pebeHKy BO3MOXHOCTb B OCTYNHOW eMy cbopme no3Ha-
BaTb OKpyxawwwmin mmp. Micxoaa 13 aToro, MysblkanbHOe BOCMUTaHWE CTPOUTCS Ha
OCHOBE BOCMPUATUS My3blKanbHbIX NPOU3BEOEHUA, UMEIOLLNX XYOOXKECTBEHHYIO LieH-
HOCTb. OTO NPOM3BEAEHNST OTEYECTBEHHON M 3apybeXHOM KNacCuku, COBPEMEHHOTO

4 BbI3ro T. My3blkanbHble MHCTpyMeHTbl CpeaHen Asun. — M., 1980. — C. 84
5 KagpipoB P. MysblkanbHas neparorvka. — T., 2009. — C.174.
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WCKyCCTBa M HAapOAHOro TBopYecTBa. Ha 3aHATUAX HY>XHO OOBbACHATL AETSAM, YTO MY-
3blka WU nuTepaTypa TeCHO NepenrieTeHbl K YTO NX B3aMMOMNPOHUKHOBEHUE OYEHb Be-
nMKo. 3HAKOMCTBO C NUTepaTypHbIMU NPOU3BEAEHUSIMU COOTBETCTBYET BO3PACTHbLIM
rpynnam.

B cpegHux 1 cTapLlumnx rpynnax OOLWKOMbHUKK CryLlaloT My3blKarbHble Npou3Be-
OEHUS 1 yyaTcs UX aHanmanpoBatb. Hy>XHO 0ObSICHUTL AeTAM, YTO My3blka TOYHO Tak
Xe, Kak 1 nutepartypa, CTpeMUTCs NoKasaTb pearibHbid MUP B SIPKUX, BblpasuTerb-
HbIX 0bpasax. MpoHNKHOBEHME pebeHka B My3blkarnbHbI 00pa3 nMTepaTypHOro repos
TONBbKO YCUIUT MPOLIECC ero BOCCO34aHus B BOOOpaXKeHMM, MOMOXET MOHSTb ero rne-
peXnBaHMWsl, OCMbICIUTb (PaKTbl MPOUCXOAALLErO C HAM coObITMSA. My3bika cnocobHa
BbI3BaTb Y A€TEN COOTBETCTBYIOLLME SCTETUYECKME NEPEXMBAHUSA N NOMOYb YBUAETb
M NMpOYyBCTBOBaTb 3TN NEPEXMBAHUA Yy repoeB NuTepaTypHbIX Npou3seneHUn. 3Ha-
KOMCTBO AEeTel C XyA0XEeCTBEHHOW NUTepaTypo NocpeacTBOM MYy3bik/ nNpeanonaraeT
ncnonb3oBaHMe My3blKarnbHbIX NPOM3BeAEHWI Kak cpeacTBa oboraweHns obpasosa-
TENbHOro npoLecca, yCuneHnst SMOoLMOHanbHOr0 BOCNPUATUSA XyO0XECTBEHHbIX Mpo-
n3segeHun. Mysbika MOXET urpatb 30ecb porb dOoHa, SMOLMOHANbLHO noaaepxusea-
toLLlero Temy 3aHsTus. MNegaror, npoyMTaBs rasenu unu pyban, MOXeT caMm CbirpaTtb Ha
ayTtape unm aatb y4yeHukam nocnylatb 3anucu Ha DVD, CD.

Takum ob6pasom, Anst My3blkanbHOro PyKOBOAMTENS AOLUKONbHOro obpasoBarersb-
HOMO YUpeXxaeHUs BaXHOe 3Ha4YeHne MMeT cneayroLine nornoXeHUs My3blKarbHO-
BocnutaTensHo cuctembl MI6H CUHbI:

* Ha4MHaTbL 00yYeHMe Urpe Ha y3beKCKMX HAapOO4HbIX UHCTPYMEHTAxX C CaMOro paH-
Hero Bo3pacrTa,;

* BOCMPUHMMATL y30eKCKne HapodHble MHCTPYMEHTbLI Kak HEOTbEMIIEMYIO YacTb
LleHHOro JyXOBHOIO Hacneaus;

* MCNOMb30BaTb BO3MOXHOCTUW KOMMEKTUBHOIO O0yYeHMs1 uUrpe Ha y30eKkckux Ha-
POAOHbIX MHCTPYMEHTaX Kak cpeacTBa (hn3ny4eckoro 0340poBreHuns;

* BbISIBNATb B NpoLiecce 06y4eHns CnocoOHOCTU AeTe U pa3BUBaTh UX C Y4ETOM
CKITOHHOCTEN Oby4yaeMbiX.

Hay4dHo-npakTudeckuin nHtepec M6H CUHbI K My3blkanbHbIM UHCTPYMEHTaM MMe-
€T Ba)XHOe 3HayeHue B pas3BUTUM TBOPYECKUX CMOCOOHOCTEN OOLLKONbHUKOB. B npo-
Lecce My3uUMpOBaHWUsi pebeHOK OTKpbIBAET AMis cebs MUP HaLMOHANbHOW MYy3bIKK,
OCO3HaHHO oLlyLlaeT 6oraTcTBO Menogun, cneumduky puTMOB, KPacoTy 3BYYaHuWs
MYy3blKarbHbIX MHCTPYMEHTOB. [N MHOMMX AeTen urpa Ha y30eKCKMX HapOAHbIX MY-
3blKarnbHbIX MHCTPYMEHTaX NOMOraeT nepeaaTb MX YyBCTBa, oborawiarb BHYTPEHHUN
OYXOBHbIA MUP, pas3BUBaTb MHTENMEKT. ATO NPeKpacHOe CPeACTBO He TOMNbKO WMHAM-
BuUAyarbHOro pa3BuUTUs, TBOPYECKON MHULMNATUBBI, HO U (POPMUPOBAHUS FAPMOHUYHO
Pa3BUTON JINYHOCTMU.

Ucnonb3oBaHHasA nuTepartypa:

1. lNocmaHoeneHue [lpesudeHma Pecrnybnuku Y3bekucmaH “O mepax rno Ko-
PEHHOMY cogsepuleHcmeo8aHuUto cucmeMbl AOUWKONbLHO20 obpasosaHus” // HapodHoe
cnoeo. 11 ceHmsabps 2017 2oda, Ne181.

2. 6H CuHa. KaHoH epadyebHol Hayku. — T., 1982.

3. Kadbipos P. My3bikanbHasi nedazoauka. — T., 2009.
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WHHOBALIUM B OBPA30BAHUU ’E’limi

Matny6a KACbIMXOOXKAEBA,

y4unTerb PYCCKOro s3blka 1 niutepaTypsbl
cpenHen obuieobpasoBartensHon wkorbl Ne 157
LLlanxaHTaxypckoro pavioHa ropoga TalukeHTa

NPUMEHEHWE MHHOBALIMOHHBIX
OBPA30BATENbHbIX TEXHONIOMMX OBYYEHUSA
HA YPOKAX PYCCKOI'O A3bIKA U IUTEPATYPHI

B HALUMOHAINBbHbIX LLKOJIAX

AHHoOTauus

Magolada milliy maktablarda rus tilini o‘gitishda usul va uslublar, shuningdek, analitik
va konstruktiv mashglardan ikkinchi darajada foydalanish hagida so‘z yuritilgan. Muallif milliy
maktablarda o‘quvchilarning kommunikativ ko‘nikmalarini rivojlantirishda yangi ko‘rgazmali
materiallardan foydalanish taklifini bergan.

Kalit so‘zlar. Kommunikativ kompetentsiya, rus tilini o‘gitish metodikasi, innovatsion
texnologiyalar, interaktiv uslublar, pedagogik muloqot.

B ctatbe paccmaTpualoTcsl METOAbLI M NMPUEMbI NPenogaBaHns PYCCKOro 43blka B Halu-
OHalnbHbIX LWKONax, a Takke NCnornb3oBaHNe aHaNMUTUYECKUX U KOHCTPYKTUBHbIX yl'lpa)KHEHVIVI
npwv NpenogaBaHnn PYCCKOro sidblka Kak HepogHoro. ABTOp npeanaraet HoBble cnocobbl no-
Aavun HarmagHoro matepuana yydyalnmca HauMoHanbHbIX WKOM Ana pasButna X KOMMyHUKa-
TUBHbIX HAaBbIKOB.

KnioueBble cnosa. KOMMyHVIKaTMBHaH KoMneTeHuua, Metoaunka O6y‘~IEHI/I9| pyCcCkomy
A3bIKY, MTHHOBALUWOHHbIE TEXHOITOMNMN, NHTEPAKTUBHbIE METOAbIl, Negarormn4eckoe obueHue.

Article examines the methods and techniques of teaching the Russian language in
national schools, as well as the use of analytical and constructive exercises in the teaching
of the Russian language as a non-native. The author offers new ways of presenting visual
material to students of national schools for the development of their communication skills.

Key words. Communicative competence, methods of teaching the Russian language,
innovative technologies, interactive methods, pedagogical communication.

bekncrtaHe yaoenaetca npucrtaribHoe BHUMaHue. B pesynbrarte rlpeo6pa30-
BaHWN, nponcxogawunx B pecny6nvn<e, npouecc 06y‘-IeHVIFI PYCCKOMY A3bIKY
pa3BmBaeTCA C y4eToM FIOTpe6HOCTel7I niogen n npwo6peTaeT NPaKTN4eCKyro N KOM-
MYHUKaTUBHYHK HanpaBJIEHHOCTb. lMoaroToBKka NMYHOCTU K OOLLEHUIO Ha n3y4aemom
A3bIKE cerogHA npnpaBHUBAETCA K NMOATOTOBKE K MEXKYIbTYPHOMY Anarnory. CootBeT-
CTBEHHO, NpakTuKa O6y‘-IeHI/IFI PYCCKOMY A3bIKYy LOOJTXHa onepaTtuBHO pearnpoBaTtb Ha
3TO 0OCTOATENLCTBO U Bblpa6OTaTb nyTn pelweHnd BO3HUKakLWmnx r|p06neM.
YcnewHocTb pelweHna aaHHbIX npo6r|eM MOXET NpuMBECTU K onThMmndaumn npo-
Lecca 06y‘-IeHVIFI, KOTOpada B onpe,qeneHHon CTeneHn 3aBnUCUT OT NHTEerpaunmn yCMJ'II/IIZ
cneunanncTtos, pa60TaIOLLI,I/IX B obnactu O6y‘~IeHVIﬂ pa3HbIM MHOCTPaAHHbIM A3blKaM,
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pa3pabaTbiBaloLLnX 1 BHEOPSOLMX B y4EOHLIN NpoLecc nepefoBble negarornyeckue
VNHPOPMaLMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHbLIE TEXHOMOrMN 0ByYeHus.

MHHOBaLMOHHbIE NOAXOAbI K MpenoJaBaHnio PyCccKoro sidblka kak HepO4HOro CBsi-
3aHa C U3MEHEHMEM ponu yuntens. B coBpeMeHHbIX YCNOBUSAX O4eHb BaXKHO, YTOObI
YYUTENb He JaBarn yYeHnkaM roTOBbIX 3HaHWUI, a ykasbiBan nyTb K MPUoBpeTEHMIO 3Ha-
HWUA, y4un JobbiBaTh MX.

BaxxHO NMOHMMaTb, YTO NMPUYMHA MIOXOr0 YCBOEHUST PYCCKOrO fA3blKa Yy YYEHUKOB
HaUMOHanbHbIX LUKOM CBsi3aHa MpeXae BCero He TOorbKo ¢ MpobrnemMor couunanbHon
1 NCUXONOorM4yeckor aganTtaunm K HOBOMY 13blKy U HOBOW KynbType, HO U C oBnaje-
HUeM NpuHLUMNamMu OeaTenbHOCTHOro Noaxona K npenofaBaHuo pyccKoro sidblka Kak
HEepOoaHOro.

Bce aT0 TpebyeT oT crnoBecHuka Bblbopa adhpeKkTUBHLIX hopM paboThl C TEKCTA-
MM pasHbIX TUMOB U CTUMEN peyn, ayaupoBaHus, roBopeHus. B Takom cnydae ocoboro
BHMMaHUs TPeOYIOT YPOKMN pa3BUTUS YCTHOWM PeYM, YPOKN KOMIMITEKCHOTO aHanusa Tek-
cra.

B aton cBA3M meToauka npenofaBaHusi PYCCKOro s3blka B HALWOHANbHOW LUKO-
ne [aeT OTBET He TOMbKO Ha BOMPOCHI, TPaAULMOHHbIE Ans Nobo MeToanku, “yemy
yunTb?” (cogepxaHune obyyeHus) n “kak yunTtb?” (MeTogbl U NpUeMbl 00y4eHust), HO
W Ha XapaKTepHbIi UIMEHHO ANs JaHHOW METOAUKM BOMpoc “Koro yunTb?”. Beab ons
NPaBUNbHOMO peLUeHns NepBbIX ABYyX (06LLMX) BONPOCOB HEOOXOAMMO UMETL B BUAY
cnegyiwollee:

1. ABnsieTcs Nu n3yvyaemblin A3bIK 4518 yHaLUXCS POAHBIM UM OHU HAYUHAIOT U3y-
YaTb €ro TOMbKO B LLKOME;

2. Bnagetot nun obyyvaromecs B Kakon-nmbo cTeneHy HaBblkamMy PyCCKOW peyn
W HET;

3. ABnseTcsa Ny pogHoW A3bIK ydalmxcs 6rmM3KopoaCTBEHHBIM PYCCKOMY UMK He-
OnM3KOPOACTBEHHbIM, Pa3HOCUCTEMHbIM.

B meToavke n npakTuke oby4YeHMsi pyCCKOMY si3blKy yYaluxXcsi HauuoHarbHON
LUKOMbI TEPMUH “y4ebHBIN METOA” NMPUMEHSIETCH B Pa3fINYHbIX 3HAYEHUSIX.

Mo MeToooOM B LLUMPOKOM 3HAYEHUM NMOHUMAETCS COBOKYMHOCTb OMnpeaerieHHbIX
NPUEMOB 1 CpeacTB 0by4YeHUs, KOHKPETHOE HanpaeneHne B y4ebHom paboTte yumTens
1 yyawmxcs. B 6onee y3akom 3Ha4YeHUN MeTOL — onpeaenéHHbIin crnocod obydeHus.

B ycnoBuax HaunoHanbHOM LUKOSbl 3HAYUTENBHOE pacrnpocTpaHeHne nonyynno
AeneHne MeTodoB B LUMPOKOM 3HAYEHUN Ha NPSIMON, NepeBOaHbI U KOMOMHUPOBAaH-
HbI (CMeLlaHHbIN) MeToabl. B ocHOBY 3TOro AeneHust NonoXeHo Obino OTHOLIEHME K
MCMNOMb30BaHMs POOHOIO A3blka Npy 06y4YEHUN HEPOAHOMY.

[Mpsimon meTon npeanonaraeT U3yydeHue HepoOHOro sidblka NpsiMO U Henocpea-
CTBEHHO BHE CBSI3U C POAHBIM A3bIKOM yyaluuxcs. [lepeBoaHbIn MEeTOA CBSI3aH C U3y-
YeHMeM HepoaHOro fA3blka Npu nomMoLmn pogHoro. Mpu aToM NpegycmaTpuBaeTcs ce-
MaHTM3auusl CroB rMaBHbIM 0Opa3oM NyTeM nepeBofa Ha POOHON SA3bIK U U3ydeHne
rpaMMaTU4ecKoro CTpOsi HEPOOHOro fA3blka NMyTeM COMOCTaBMEHUSI C rpaMMaTUKOMN
poaHOro.

Ob6LLEeNPUHATLIM B HaLMOHArbHON LUKOMe SIBMSieTCS KOMOWHUPOBAHHbLIA MeTof,
WCKIOYaloLWMIA KpaliHOCTM BhllLeHa3BaHHbIX METOA0B U 00beAMHSAOLLIMIA UX MOMOXN-
TenbHbIE CTOPOHLI. Takon MeTon npegnonaraeT obpalleHve K pogHOMY si3blKy y4a-
LLINXCS TONbKO MO HEOOXOOUMOCTU, OH OOIMKEH 00beaMHATL NPUEMBI U CpeacTBa, Ko-
Topble obecneynBaloT POPMMPOBAHNE N PA3BUTNE HABBLIKOB PYCCKOM PEYMN YHALLMXCS.
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K Takum npuémam n cpegctBamM OTHOCSTCS Pa3roBOPHbIE CUTyauun n 6eceabl, YTEHUE,
Urpbl, NepeBos, C OAHOrO A3blka Ha ApYron, MeXbs3bIKOBble CPABHEHUSA U T. A.

LLinpokoe npuaHaHWe MONy4Yun U coumanbHO-NPaKTUYECKUIA MeTog, 060CHOBaH-
HbI B.B. BenseBbiM. OTOT MeTO NpeaycMaTpuMBaeT BBEAEHME B peyb yyallMXcs A3bl-
KOBbIX (DOPM U KOHCTPYKLMUA HA OCHOBE OCO3HAHUSA UX OYHKLMIA 1 NpaBui Ux ynoTpeo-
neHus.

OpnHako B cOBpeMEHHOW MeToauKe npenogaBaHUs pyccKoro si3blka B HaLMOHarb-
HOW LKomne Gonbluee BHMMaHue yaensietcsl AuOakTU4ecKoMy MOHUMaHUI0 METOLOB
Kak cnocoboB 06y4eHus. I3BeCTHbI pa3nnyHble TONIKOBAaHUS 3TOrO MOHSATUS, B CBSI3U C
4YeM CYLLLECTBYIOT pa3Hble Cnocobbl rpynnMpoBKN y4eOHBIX METOLOB.

Tak, B noHumarum U.A. NepHepa n M.H. CkaTkmHa, MeToq onpeaensncst oouwmm
XapakTepoM Mo3HaBaTeNbHOW OEATENbHOCTU LUKOMbHUKOB, @ NPUEMbI — KOHKPETHBbI-
MU OEeNCTBUSIMU YUYUTENS U y4dallerocs npu peanusauumn mMetonos. B cBaAsm ¢ aTum
yYeHble BbIAENSOT NATb OCHOBHbIX METOA0B: 0ObSCHUTENbHO-UNMIOCTPATUBHBIN, pe-
NPOOYKTUBHBINA, METOA NPOBNEMHOIO M3M0XEHUS, YaCTUYHO-MOUCKOBbIV 1 UCCrenoBa-
TENbCKUIA METOAbI.

PeueBas HanpaBrneHHOCTb 0By4YeHUs1 PyCCKOMY 5i3bIKY B HALMOHANbHOW LLKOME U
o6t xapakTep y4ebHoro npouecca onpeaenstoT cneunduky npuMeHeHns y4ebHbIx
METOA0B U MPUEMOB, KOTOPbIE YACTO HE TOJBbKO CBSA3aHbl Mexay cob6on, HO 1 B3auMO-
NpoHMKaeMbl. Tak, anemMeHTbl S3bIKOBbIX 3HAHWUI B YCMOBUAX HaLMOHANbHOW LUKOMbI
00ObIYHO JaloTCs B TECHOM CBSA3W C TEMU UM UHBIMW PeYEBbIMU OENCTBUSMMN.

Bbibop yuntenem metodoB 1M NPUEMOB 0DYyYEHUsI PYCCKOMY 513bIKy B HaLMOHarb-
HOW LLUKOMe onpenensieTcsl pasnuyHbiMU YCNOBUSAMA: Liensimn obyveHnsi, cogepkxaHu-
€M 1 XapakTepoM y4ebHOoro matepuana, OTHOLIEHUSMU POLHOMO U PYCCKOro A3bIKOB,
YPOBHEM OOLLErO 1 PEYEBOro PasBUTUS LLUKOMBbHUKOB, X BO3PAcTOM U 3Tanom obyuye-
HUs1, CNOCOBHOCTLIO YYaLLMXCS K aKTMBHOMY YCBOEHUIO MaTepuana.

OObACHUTENBHLIV MeToA NpegnonaraeT nepegadvy yvyawmmMmcs yxe rotToBOn WH-
dopmaumn. EMy cOOTBETCTBYIOT TakMe MNPUEMbLI, Kak CrOBO Y4YUTens, nonydeHue
rOTOBbIX 3HaHUN U3 y4yebHKKa, NonyyYyeHne 3HaHWIN Yepe3 HarnsaaHble nocobus. Mpu
MOMOLLM 3TOr0 MeToda y4allmecs nog PYKOBOOCTBOM yuuTenst camu npuobpetatoT
3HaHUA B Npolecce HabnogeHnsa Hag dpakTamm a3bika. [pn 3ToM caMOCTOSTENbHbI
NMOMCK MOXET HanpaBNATbCS HABOAALLMMU BONPOCaAMU, UHCTPYKUNAMU U 3a4aHUSIMU
pasnu4yHoro xapaktepa. lNMpu peanusaunmn obGbLACHUTENBHOIO METOA4A WUCMOMb3YTCS
pasnuyHble nNpvémbl. OOHUM M3 OCHOBHbIX SIBMSIETCHA CMOBO YYUTENs, K KOTOPOMY B
HaLMOHarnbHOW LUKOMe NPeObsBSOTCA OYeHb BbiCOKME TpeboBaHus. Peyb yumTens
sIBNsieTCcst 06pa3sLoM Ansi LWKONbHMKOB, NO3TOMY Kakue-rnmbo oLWmnbKM nn akueHT He-
[0onyCTUMBI.

[MoncKoBbIN METOA KOHKPETU3MPYETCH TakMMW Npuémamu, Kak BOMPOCHO-OTBET-
Has becena, pelleHne pasnuyHbiX NO3HaBaTENbHbIX 3a4a4 U T. 4.

MpobnemMHbIV NOAX0A K MPOLLECCY NO3HAHUS B LUKOME HAaX04UT HEMarlo CTOPOHHU-
KOB B TEOPUM U NpakTuke obyyeHusi. CamoCTOoATENbHbIA MOUCK yYaLLMXCs Npu nony-
YeHUW 3HaHUIN He TONbKO BeAeT K YCBOEHUO MHGOPMAaLLMK, HO U aKTUBU3UPYET MblLU-
NleHne 1 peydb LUKOSIbHUKOB, MOBLILAET UX MHTEPEC K npoLieccy obyyeHus. Micnonbays
MOMCKOBLIN UM OOBACHUTENBLHLIN METOA, BaXXHO YYUTbIBaTb CNeunduky npegmera,
YPOBEHb 3HAHWUA N Pa3BUTUS peYn Ha LaHHOM sA3blke, 3aTpaTbl Y4eOHOro BpeEMEHM,
Xapaktep UHpopMaLm, COOTHOLLEHME PYCCKOro U POAHOIO S3bIKOB.

OOy4eHune pycckoMy S13biKy B HaLMOHarbHOW LLUKOe MMEET elle OonbLuyto npak-
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TUYECKYIO HarpaBrieHHOCTb, YEM U3YYeHMe ero Kak pogHOro, NoaToMy paMku npu-
MEHeHMs1 NMOMCKOBOINO MeToda 34eCb 3HAYUTENbHO yxe. Ha ypokax pycckoro si3blka
B HaLMOHaNbHON LUKOSe 0COGEHHO YMECTHbI MO3HaBaTeNbHbIE 3a4ayn, CBA3aHHbIE C
ynotpebneHnemM pasnuyHbiX A3bIKOBbIX (DOPM M KOHCTPYKUMIA. Huke npuBeaeHbl npu-
Mepbl TakMX 3aJav:

1. OBbsicHMTE, MOYeMy crioBa “4acTto” 1 “gonro” Henb3sa ynotpebnaTe ¢ rmarona-
MM COBEPLLEHHOIO BMAa?;

2. N3BeCTHO, YTO Nocne NPUCTaBoK, KOTOPblE OKAHYMBAIOTCA Ha CornacHble, BMe-
cTo W B Havane KopHs npounsHocuTcs n nuwetca bl (“cbirpaTs”, “pasbirpats”). [Noyemy
B TaKOM Clny4ae B CroBe “CBEpXMHTepPeCHbIN” B Hayane KopHs nuwertca N?

YacTo NoMcKoBbIN MeTo criefyeT codeTatb C ApyrMmn npuemamu. Hanpumep,
NPeanoXuTb yvallmmcs ConocTaBnTb NMPU3HaKky JaHHOW YacTu peyn B PyCCKOM U poa-
HOM £13blKaxX UIIM Ha OCHOBE CaMOCTOATENbHOIO aHannsa caMmum BbISIBUTb MPU3HAKK
3TOM YacTu peun. M To n Apyroe yxe COAepXnUT 3NeMeHTbl NOMCKOBOIo MeToaa.

OnepaTnBHLIM METOAOM BbIMOMHSATCH YNPaXHEHUs,, B KOTOPbIX peyeBble
OeNCTBUS yYaLLMXCH CBA3aHbl C peLLeHneM TeX UMK NHbIX 3a4ay. B aTux ynpaxHeHusix
TpebyeTcs YTO-NMGO NOAYEPKHYTh, BbIAENNTb, BCTABUTb, U3MEHUTb, UCKITHOUYNTb U T.A.
OcHoBHOe 3Ha4eHue aToro Metoda - POPMUPOBaHNE YMEHUSA pacrno3HasaTtb U yno-
TpebnsaATb Kakon-nnMbo anemMeHT peveBOoro BbiCKa3dbiBaHWs. [Mpuémamu, cooTBETCTBY-
IOLLMMM OnepaTUBHOMY MeToAY, ABNATCA MHCTPYKTUPOBaHNE CO CTOPOHbI YYUTENS U
BbINOMHEHNE aHaNUTUYECKUX NN KOHCTPYKTUBHbLIX 3a4aHWUN.

KoMMyHMKaTVBHBIA METOA, HanpaBneH Ha OCO3HaHWE U CaMOCTOSATENbHOEe obpa-
30BaHWe eauHuL, obLeHus (MPeanoXeHuUit), a Takke CBA3HbIX COOBLLEHMI N TEKCTOB.
HasHaveHue gaHHOro MeTofa COCTOUT B TOM, YTO C €ro MOMOLLbIO (hopMUPYETCH YMe-
HWe 0co3HaBaTb CBA3HYIO PeYb U BblpaXkaTb CBOW MbICIU. ATOMY METOAY COOTBETCTBY-
10T NPUEMbI NMPOBEAEHUS U BbINOMHEHNSI paboT TBOPYECKOro XapakTepa.

MeToa peveBor MUTaLMK HAaXoaMUT AOBOMbHO LUMPOKOE MPUMEHEHME Ha YpoKax
PYCCKOro si3blka B HaLMOHanbHOW wkore. MUTaunmoHHble 4ENCTBUS Mano CBA3aHbl
C CO3HaTeNbHOM AeATENbHOCTbIO LWKOMbHMKA. O6bIYHO OHa OrpaHNYMBaETCS NOHUMa-
HMEM YCTaHOBKM Ha noapaxaHue. OTUM ONpeaensatoTcs JOCTOMHCTBA U HEQoCTaTKU
AaHHoro metofa. [l0CTOMHCTBOM MMUTaLMOHHOIO MeToAa ABMSETCS, OTHOCUTENbHAsA
NerkocTb, AOCTYMNHOCTb U NPOCTOTa nogpaxartenbHbIX AencTeui. Ho npoctas nmu-
Tauus He obecnevmBaeT NPOYHOCTUN NPUOOPETEHHBIX HAaBbIKOB. TONBKO B OTAEMbHbIX
cny4yasax UMMTaLMOHHblE OENCTBUS COXPAHSOT HE3aBUCUMbBIA U CaMOCTOATENbHBIN
xapakTtep. MeToa peyeBoi umutTauum HeobxoamMm nNpy BBEAEHUN B pevb 6e3 nocpen-
CTBa NpPaBuWIT N MHCTPYKUMIA. Taknx siBNeHU MHOro B 06nacTu nponsHoLleHuns, opgo-
anuu.

CBoto onpegeneHHyto cneunduky MmeeT onepaTtuBHbIN MeTofd. OnepaTtuBHbIE
AENCTBUS YYaLLMXCA BblpaXaloTCs B CO3HATENbHOM onpeneneHuun, Bblbope, rpynnu-
poBKe unu ynotpebneHun kakmx-nnbéo cgpopm, o60poTOB, CIOBOCOYETAHUI U APYrnX
eOUHWL, BXOASLMX B COCTaB NPEANOXKEeHNUN.

CoBepLuas onepaTvBHble AENCTBUSA NO 3aaHUI0 YYUTENS, LUKONbHUK BbIMOMHSET
onpegeneHHoe ynpaxHeHue. B metoanke obydeHns si3blkam B 3aBUCMMOCTM OT TOTO,
Kakne ymeHusi hopMmUPYIOTCSA NPW BbINOMHEHUN YNPaXHEHUS, pacnpoCcTpaHeHbl pas-
NWYHblE KNnaccuduKkaumm ynpaxHeHWn: nekcndeckne, oHeTnyeckme, rpammaTnyec-
kve, opdorpaduyeckme. OgHako Gonee YeTKMM SIBNSETCH AeneHne yrnpaXHeHUn Ha
aHanuTU4yeckne N KOHCTPYKTUBHbIE.
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Mpn aHanUTUYeCKOM 3adaHUM YYEHWUKM YTO-NMOO HabmnoaaloT, BbISBMSOT, Bbl-
OupatoT, KnaccMUUMpPYHOT, BbINUCLIBAIOT, NOAYEPKMBAtOT. [1py 3TOM OCHOBHOW TEKCT
YyNpaxHeHUs1 He N3MEHSIETCA.

KOHCTPYKTUBHbIE YNpaXHEHWsT NpegrnonaratoT kakne-nmbo N3mMeHeHUss B TEKCTE.
HyXHO 4TO-TO BCTaBUTb, NEPECTPOUTL, OOpa3oBaTh.

B ycnoBusix 06ydeHUs1 pycCKOMY 513blKy B HaLMOHANbHOW LUKOMe noryyYaemas
WHopMaLna, Kak NpaBuno, MMeET OMNpederieHHY peyveBylo HamnpaBneHHOCTb, a
(hOopMMpPOBaHNE aKTMBHOW peyn elle Bornee 3HaYMMO U HEOOXOOMMO, YEM Ha ypoKax
pPOOHOro 4A3blka, NO3TOMY aHanNUTUYECKMe 3aaHus B HaLUMOHanbHOW LUKOMe MeHee
pacnpocTpaHeHbl.

Mpun 3TOM NS HALMOHANbLHOWM LUKOMbl aHaNMTUYECKUE YNPaXXHEHNUsT MOTYT ObITb
nornesHbl B CneayLmnx cnyyvasx:

1. MNpwn 3akpenneHnn 3HaHni, 0co00 BaXHbLIX ANst POPMUPOBAHUS peYEBbIX 3Ha-
HUIA N HaBbIKOB (Hanpumep, pacnpeaennTb UMeHa CyLLeCTBUTENbHbIE NO poaaMm);

2. Mpwn 0606LLEHNM 1 NOBTOPEHMUM 3HAHUI O s3blke. B 3TOM OTHOLUEHUKN BaxkeH
513bIKOBOW pa3bop (poHETUYECKUIA, MEKCUYECKUIA, TPaMMaTUYECKINR).

Mo cBoeMy xapakTepy KOHCTPYKTMBHbIE YMPaXHEHUS MeHbLUe CBA3aHbl C U3Y-
YeHMeM onpeneneHHon Tembl. K aToMy Tuny ynpaxkHeHuin oTHOCUTCS GOMbLUMHCTBO
TPEHVPOBOYHbLIX YNPaXXHEHWI MO peYeBbIM MoZensm n obpasuamM. OTo pedeBoe Ha-
NOMVHaHMNE KaKoW-NMbo rpaMmaTu4eckon cxembl MO0 3aMeHa OOHOro peyeBoro Ha-
nornHeHus opyrum. TpeHWpoBKa Mo peyveBbiM MoZensM 1 obpasuam JormkHa npouc-
XOOUTb Ha 6ase CO3HATENbHOIO YCBOEHMWSI COOTBETCTBYHOLLMX (POPM U KOHCTPYKLIUA.
Bce npeobpasoBatenbHble AeACTBUSI JOMKHbI MPOU3BOAMTLCS Ha OCHOBE LOCTATOYHO
ynoTpebuTenbHbIX Mogenen n opm.

dopMupoBaTb YMEHME UIbACHATLCA Ha PYCCKOM $13blke MOXHO PasnUyHbIMU
cpenctBamu. K umcny Hanbonee aeKTUBHBIX OTHOCATCS YCTHbIE U MUCbMEHHbIE pa-
DOThbI TBOPYECKOrO XapakTepa (COCTaBNEHUE NPELNIOXKEHUA HA ONPEeaENEHHYI0 TEMY,
N3NoXeHus, nepeckasbl, AManoru).

OQHUM 13 OCHOBHBIX OUOAKTUYECKUX MPUHLMNOB 00yYeHUst ABNSETCA NpUMeHe-
HWe HarnagHocTu. B 3aBMCMMOCTM OT MOCTaBEHHOW Ha ypoKe Lenu HarnsiaHble no-
cobMs MOTYT MPUMEHSITBCS HA Pas3NUYHbIX 3Tanax oby4yeHUs LLIKONIbHUKOB PYCCKOMY
S3bIKY: MPY NOBTOPEHUM paHee M3y4eHHOro Matepuana, Npy 06bsACHEHWUM U 3aKpen-
neHun HoBoro. Noka3 yuntenem npeameToB obrervyaeTt 3anoMUHaHWE CroB, Tak Kak
CNOBO CBA3bIBAETCS Y LLKOMBbHUKOB CO 3pUTENbHbLIM BOCNPUSTMEM CaMOro npeamera.

Haunbonee pacnpocTpaHeHHOW (dOPMOI HarMsi4HOCTU Ha YPOKax PYCCKOro si3bika
SABNSIIOTCS Tabnuubl, NTOMOorarLmne KOHKPETU3NPOBATL OTBIIEYEHHbIA FpaMMaTUYeCcKni
MaTepuan, KOHCTPYKLMM NPeanoXeHNIA.

Jlekcuyeckune Tabnuubl Cnyxat s YCBOEHUS 3HAa4YEHUIA CIOB U oboralleHus cro-
BapHOro 3arnaca y4alimxcsl, Ans npoBefeHns ynpaxXHeHUN no akTUBMU3aL MM U3ydeH-
HOW NEKCUKMN.

doHeTnyeckne n opcorpadudeckne Tabnumubl COBEPLIEHCTBYOT HABbIKM NPOU3-
HOLLIEHUS 1 NpaBoONMCaHNs PYCCKUX CIOB.

B rpammatmyeckux Tabnmuax ans HaluMoHanbHbIX LWKOM BaXKHO NpeacTaBUTh CyTh
SI3bIKOBbLIX SIBMEHMN, 0bneryawLwmnx yCBOEHNE TPYLAHbIX 3aKOHOMEPHOCTEN PYCCKOro
A3blka, X PEKOMEHAYIOT Npu 0Oy4YeHnn COornacoBaHuio npunaraTenbHblX, MECTOUME-
HWI, NOPSAAKOBbLIX YNCIUTENBHbIX, MPUYACTUN C CYLLECTBUTENBHBLIMU, UBMEHEHMIO Yac-
Ten peyun, Buaam rnaroros, npeanoram, NopsaKy CroB B NPeanoXeHuu.
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CnpaBoYHble Tabnuubl — 3TO Tabnuubl Nekcudeckne, opdoanmyeckne, opdorpa-
dpuyeckne. OHU UNMOCTPUPYIOT YyNOTPeOneHre CroB B peyu, CrioBa, TPYAHbIE MO Npo-
W3HOLLIEHUIO, TEMATUYECKN 0O beaUHEHHbIE CroBa.

Tabnuubl-nnakaTbl NPUMEHSIOTCS AN UMCTpaLmMM rpaMMaTUyYecKkoro Matepuana
B BME CBSA3HOIO TEKCTA MUIN OTAENbHbIX NPeanoXeHun. Tabnmupl-ans00mMbl MOryT ObITb
COCTaBMeHbl Ha OnpeaerneHHyo TeEMy UIK No BCEM TeMaM s TOro UIK MHOTO Kracca.

K HarnsaHbIM NOocobmnsiM OTHOCUTCS M pas3daTouvHbIN OMOaKTUYECKUIA MaTepuan.
LLinpoko pacnpocTpaHeHbl KapTOYkM CO CrioBaMU, NPeaioKeHUSMN U CBS3HbIM Tek-
CTOM ¥ 3afaHusiMu K HUM. cnonb3oBaHne kapTovek OaeT yuuTento Oonblive BO3-
MOXHOCTU ANns obecnevyeHnss MHAMBUAYanbHOW U rPynnoBon paboTbl No 0By4eHUIO
PYCCKOMY 513blKy B COOTBETCTBUM C YPOBHEM 3HAHMWIN, YMEHUIA U HABLIKOB YYaLLMXCS.

Mpun 0By4eHUN pyCCKOMY SI3bIKY LLUMPOKO UCMOSb3YHTCS pas3nnyHble cxembl. [pam-
MaTu4yeckasi cxema - 3To rpadpnyeckoe n3obpaxkeHne OCHOBHbIX MPU3HAKOB S13bIKOBbIX
sBneHnin. Cxembl OTNMYaOTCS KPaTKOCTbIO 3anncK, UCMONb30BaHNEM OCHOBHbIX NpK-
3HAKOB 513bIKOBLIX ABNEHMA. OHM NOMOratoT yYeHKaM SICHO NPEeACTaBNATL B3AUMHbIE
CBS131 CIOB U YaCTeN BHYTPU CITOXKHOIO MpeasiokeHus:.

B 3aBMCMMOCTM OT Lenu 1 3agadvn ypoka fnpu UCMONb30BaHUN CXEM YYallMMCs
OaloTCs pasnuyHble 3aaHus: onpeaeneHne Tembl, KOTOPOWM MOCBSILLEHA CXema; Co-
CTaBneHne CBOUX NPMMEPOB B COOTBETCTBUM CO CXEMOW; M300paXkeHne B BUAE CXEMbI
CBSI31 CIOB B MpeasfioXXeHnUn Unm YacTen B COCTaBe CIOXHOIO NpeanoXeHust.

OpaHako, YTOObl Bblpa3uTb CBOM MbICIIU HA HEPOAHOM S3blke, Mano 3HaTb NpaBu-
na. [ins aToro Hy>HO Mpexzae BCero paclunpuTb akTUBHbLIVA croBapb. B gaHHom cuty-
auumn NoMoraeT CUCTEMa NPELTEKCTOBLIX YNPaXKHEHWU, 3aKoyaoLWwascst B TOM, YTO
YYEHVKY npeanaraeTcs CoCTaBUMTb NPeACcTaBleHMe O COOepXKaHun TekcTa B LIENOM,
onpenennuTb 3Ha4eHNe HE3HAKOMbIX EMY CFIOB MO KOHTEKCTY, MPOBECTU CrioBoobpa-
30BaTeSbHbIA aHanu3, NPoaHanu3npoBaTb CUHTAKCUYECKME KOHCTPYKLMMK, OMo3HaTb
WHTEPHALIMOHArbHYH NIEKCKKY, COCTABUTb TEKCT MO aHanoruu.

Cpenm pas3nuyHbiX BUOOB HArns4HOCTY NPy 06y4eHnr pyCCKOMY Si3bIKY B HEPYCCKMX
LKonax ocobyto pornb urpatoT y4ebHoe KMHO 1 TeneBuaeHne. OHM co3natoT eCTECTBEH-
HYI0 PEYEBYHO CUTYyaUMto. ATO JOCTUrAETCS NOABUKHOCTBLIO N300paXXeHUsl, COe4UHEHM-
eM n3obpaxeHunsi ¢ peybto, My3biko. MeToanka paboTbl Ha ypokax pycCKOro sidbika
ncnonb3oBaHMeM ubMOB 00bIMHO COCTOMT B CreaytoLlem: BCTynuTensHasa becena,
B KOTOpOW coobuiaeTcs uernb npocMoTpa unbma, BblAeNsoTCs BONPOCH, Ha KOTopble
cnepyet obpaTnTh 0CO60€E BHMMaHME; crioBapHasi pabota, npocMoTp unbma. Yunrtenbs
MOXET KOMMEHTMPOBATb OTAENbHbIE YacTh uUnbmMa, 0ObSACHSATb 3HAYEHNE HOBbIX NSl
yyaiymxcs cnos. Npu paboTte Hag cogepaHnem unbmMa yumTenb 3agaeT BONpocChl,
YTOObI BLISICHATL CTEMEHb MOHMMaHUS y4alMMUCs OEMOHCTPUPYEMOro matepuana.
3aTteM KONNeKTUBHO UIM CaMOCTOSITENBHO COCTaBISIETCS NnaH punbma. Punbm npo-
CMaTpuBaEeTCs NMOBTOPHO; MOSTHO, KPATKO MM BbIOOPOYHO y4Yallumecs: nepeckasbiBatoT
CIOXET, NMULLYT U3noxeHue. Ha matepunane npocMOTPEHHbLIX (PUITbMOB MOXHO NMPOBO-
OVTb PasNMYHOro pofa YCTHbIE U MUCbMEHHbIE TBOPYECKUE pPaboThl.

Cpenmn TexHUYeckMx cpenctB oby4veHWss ocoboe MecTo 3aHMMalT 3BYKOBblE
cpencTea, BOCMPOU3BOASALLME pedb, YTO JAET BO3MOXHOCTb BOCMPUHUMATL Ha CryX
NpaBUbHO 3BYYalLlyl0 NUTEpPATYpPHY pevb. MOXHO Takke 3anucbiBaTb peyb C Mo-
cnepywwmMm npocnywmeaHmem. Npy noMoLm MarHnTodoHa MOXHO MPOBOAUTL pas-
NNYHbIE YNPaXXHEHUS B LIENsSIX NPaKTUYECKOr0 YCBOEHWSI PYCCKOMO A3blka y4allMMncs
Hepycckux wkon. OcobeHHOCTb MX 3aKMYaeTcsl B CNeayoLwmx nyHKTax:
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1. MarHuTooHHbIE yNpaKHEHUSI MOMOratoT y4uTento obecnevnTs passButme Ta-
KMX BUOOB PEYEBON OEATENBbHOCTU, KaK CNylaHne U NoHMMaHue, CnylaHue u roeo-
peHve. OHM cnocoOCTBYOT BbipaboTke MPaBUITbHOIO NMPOU3HOLLEHMWS, OTPaboTke MH-
TOHaLUMK, TeMNa peyun, yCOBEPLLUEHCTBOBAHUIO HABLIKOB B YNOTPebneHny rpammaTnye-
CKMX (DOPM U KOHCTPYKLUN;

2. YYeHMK MakcumarnbHO NpubnimkaeTcs K XXMBOW peyun, YTO NO3BOMSIET BOCNPUHU-
MaTb TO, YTO FOBOPUTCH Pa3HbIMU rofiocamu, TEMMNOM, TEMOPOM;

3. BoipabaTbiBaeTca ymeHMe crniylwaTtb M NMOHMMATb PYCCKyt peyvb 6e3 3puTenb-
HbIX BOCMPUATUIN;

4. BbINOrHeHVEe ynpaXXHEHMIN C NMOMOLLbIO MarHMTogoHa yCKOpsieT Temn paboTbl
Ha ypoke.

BO3MOXXHOCTW MCNONb30BaHUSA HarMA4HbIX U TEXHUYECKMX CPEACTB B 0Oy4YeHum
PYyCCKOMY S3bIKy B HaLMOHANbHOWM LLKOME WUCKIIOYUTENBHO BEMUKU. YUUTENb OOIMKEH
YeTKO NpeacTaBnATb Bce 00ratcTBO 3TMX BO3MOXHOCTEN, YTOObI CO3HATENBHO U Liene-
HanpaBfeHHO NPUMEHATb UX B y4eOHO-BOCNUTATENBHOM MpoLecce.

Vicnonb3oBaHWe AaHHbIX TEXHOMOMMA MO3BOMUT MOBbLICUTE UHTEPEC Yy4YaLLMUXCH K
y4yebHOMY Mpoueccy, yBENNYUTL akTUBHOCTb YYalLUXcsl, pa3BUTb HaBbIKM CAMOCTOS-
TENbHOro MoryyYeHus 3HaHWs B MpoLecce B3aMMOLENCTBMSA 1 Noucka.

CoBpeMeHHble noaxodbl K MoAepHM3auun obpasoBaHusi, ONpeaensaT Npuopu-
TETHblEe LieNn 1 3aga4n, peLleHne KoTopbix TpebyeT BbICOKOrO YPOBHS KadecTBa obpa-
30BaHus. CerogHsi oOLLEeCTBO 3anHTEPECOBAHO B BbIMYCKHUKAaX C pa3BMTbIMU MO3HaBa-
TenbHbIMY MOTPEBGHOCTSIMU, HALLENEHHBIX Ha CamMOopa3BUTUE U caMopeanu3auuto, yme-
IOLLIMX OMepupoBaTh MNOy4YEHHbIMU 3HAHUSMW, OPUEHTUPOBATBLCS B COBPEMEHHOM WH-
POpMaLIMOHHOM NPOCTPAHCTBE, NPOAYKTUBHO paboTaTk, 3heKTUBHO COTPYAHMYATb,
a[eKBaTHO oueHMBaTb ceds U CBOM AOCTMKEHUS. [na NOAroTOBKM TaKUX YYaLLMXCS
negaroram HeobxoAMMO MCNosb30BaTh B 00y4YeHUN COBPEMEHHbIE 0Opa3oBaTerbHbIe
TexHonorun. OgHON 13 NeJarornyeckmx 3agay CerogHs siBMnsieTcst BHegpeHve B obpa-
30BaTesbHbIV MPOLECC TAaKUX METOA0B M MPUEMOB, KOTOPbIE MOMOTYT AETSIM HE TONbKO
OBMafeThb OnpeaeneHHbIMU 3HaHUAMN, YMEHUSIMU Y HaBbIKaMu B TOW UK MHOW cdhepe
OesATeNbHOCTU, HO U pa3BMBaTb MX TBOPYECKME CMOCOBHOCTM, rae BaHas porb OT-
BOOUTCS YpOKaM MHOCTPAHHOTO A3blKa, B YACTHOCTU, PYCCKOTO A3blka 1 nuTepaTypbl.
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N'ynHosza CABUPOBA,
OOKTOp nejarormyeckux Hayk, npenogasatenb TallkeHTCKOro
YH/BEpCcUTETa MUHPOPMALIMOHHBLIX TEXHOMNOMMA MMeHU Anb-Xope3mu

BINOr-TEXHONOIr A B ObYYEHUU
AHTTIMCKOMY A3bIKY

AHHOTauus

Magola ingliz tilini o‘gitishda (olmoshlar misolida) blog texnologiyadan foydalanish ma-
salasiga bag‘ishlangan. Magolada blog texnologiyaning imkoniyatlari, ularning didaktik va
metodik funksiyalari ko'rib chigilgan. Blog texnologiya bilan ishlar algoritmi va olmoshlarni
to'g‘ri gqo‘llash ko‘nikmalarini shakllantirishga bag‘ishlangan blog texnologiyalar asosida baja-
riladigan vazifalar taklif etilgan.

Kalit so‘zlar. Blog texnologiya, didaktik va metodik funksiyalar, ingliz tili, olmoshlar.

CraTtbsi nocBsLEeHa NCMonb30BaHMo Bror-TexHoNnorMn nNpu oby4YeHnn aHrmMUnCKoOMy A3bl-
Ky Ha npvmepe MecTouMeHuin. PaccmaTpuBaloTcs BO3MOXHOCTW Bror-TexHonorum, ee Avaak-
TUYeckne 1 Metoamyeckne yHKUMKU, NpeanaraeTca anroputMm pabot ¢ bnor-texHonornen, a
TakKe 3af4aHns Ha OPMUPOBAHNE HABbIKOB YNOTPebrneHnss MeCTOMMEHNIA.

KnioueBble cnoBa. bnor-texHonorus, gugakTnyeckne u mMetoguyeckme yHKLNK,
AHIMUACKUIA A3bIK, MECTOUMEHUS.

Article devoted to the issue of use of blog-technology in the teaching of English by the
example of pronouns. Also considered the possibilities of blog technology, its didactic and
methodological functions, and proposed an algorithm for working with blog-technology, as well
as assigning skills for using pronouns.

Key words. Blog-technology, didactic and methodical functions, English, pronouns.

YLECTBYIOT pasnuyHble cpeacTBa MHPOPMaLMOHHbIX TEXHOMOMUIA, KOTO-

pble MOryT ObITb NPYMEHEHbI Ha YPOKaX aHIMUNCKOro A3blka: A3blKOBbIe

MynbTUMeAWHbIE Nporpammbl, IHTepHET-pecypcbl, BEG-KBECTLI, briory,
noaKacTbl, BUKK, IMHIBUCTUYECKUIA KOPMNYC, 3NEeKTPOHHAas No4yTa, Yatbl, GopyMbl, BU-
OEOKOHEepPEHUMN 1 Apyrue.

OaHMM 13 Taknx CPeAcTB SABMsieTcs brnor-TexHonorusi. Xots B 3apy6exHon nu-
TepaTtype UMeeTcs psia TPYAOB, NOCBSALLEHHBIX PACCMOTPEHUIO 06y4YeHUs BUAaM pe-
YeBOW AeATENbHOCTM NOCPEACTBOM ONor-TEXHONOMMI, B OTEYECTBEHHOW NuTepartype
00yYeHme aHmMUNCKOMY si3bIKy Ha OCHOBE Bror-TexHONorm paccmarpusancs maro.

O60o6Lasa MHeHUsT 3apybexHbIX YYEHbBIX Ha onpegerneHve brnora, MOXHO 3a-
KIOUNTb, YTO Onor — 9TO 3NEeKTPOHHAsA CTpaHuyka, CO3daHHasa Mofb3oBaTenem
cetu VIHTepHET, koTopas NO3BOSSAET pa3mellaTb MaTepuansl B BUae TekcTa, aygmo,
BWOEO, PUCYHKOB, rMnepccbinok. MNMocetutens 6rora MMeeT BO3MOXHOCTb pa3me-
LwaTb CBOM KOMMEHTapuu Ha onybnukoBaHHbIE MaTepuarnbl B XPOHONOrMYecKoMm
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nopsiake. PaspelueHne Ha nybnukauuno KOMMeHTapmMeB ycTaHaBnnBaeT aBTop ono-
ra. [Joctyn MoXeT OblTb OTKPbIT Kak Ansi BCeX NOCEeTUTENEN, Tak U Ans UX orpaHu-
YeHHOoro yucna.

B paboTax y4éHblx oTMe4yaeTcs, YTO B 3aBMCMMOCTM OT cos3gatens brora u
€ro KOHTeHTa pasnuyatoT 6nor npenogasartens, 6nor obyyatoLierocst u 6ror knac-
ca. bnor npenogaeaTtens cosgaeTcs npenogasBaTenem M BKMoYaeT AoMallHve 3a-
OaHus, CCbINKU Ha pekoMeHayeMble npenogasaTenemM mMatepuanbl CeTU VIHTepHeT,
BOMPOCHL! MO MpoWAEeHHOW TeMe, OOMONHUTENbHbIE 3agaHuns. brnor obyyatowerocs
co3gaeTca camuMm obyyatloLMMCa M OXBaTblBAET MHTEPECYLWmMe ero matepuarnsl,
ceMelHble oToanbboMbl, YBreYeHUs, MHTepeckl. bror knacca paspabatbiBaeTcst
LenbIM KIaccoM WU npegHasHavaeTcs Ans AWCKYCCUA MO NPOMAEHHbIM TemMaMm, npo-
CMOTPEHHbIM (PUNbMaM, NPOYUTAHHBLIM KHUraM. 3TK 6rorn mMoryT GbITb Co3aaHbl C
MOMOLLbIO CreayoLLMX CEPBUCOB:

— Cepsuc 6noros “Blogger”: http://www.blogger.com

— Cepsuc 6noroe “Wordpress”: http://wordpress.com

— Cepsuc 6noroe “Edublogs”: http://edublogs.org

— Cepsuc 6noros “Ezblogworld”: http://ezblogworld.com

PaccmoTpum ucnonb3oBaHne GrnoroB Ha npumepe 0OyYeHUS] MECTOMMEHUSIM
aHIMUICKOro si3blka. Ha Haw B3rmsg, npy oby4eHUn MEeCTOMMEHUSAM aHIMACKOro
s13blka MOryT ObITb MCMONb30BaHbI BCE TpY BUAa 6rnoros, kKoTopble obnagatoT creay-
HOLLMMM NPENMYLLECTBAMM:

— BO3MOXXHOCTb NPEAOCTaBeHNs 3a4aHWin Ha PopMMpPOBaHME YMEHUIA ynoTpeb-
NEeHns MECTOUMEHUI B MMCbMEHHOW peyn;

— BO3MOXHOCTb pa3MeLleHMs1 TEKCTOBOrO, ayamno- U Buaeomatepuana npu oby-
YEeHUN MECTOUMEHUSAM;

— BO3MOXHOCTb KOMMEHTUPOBaHUS NpenogaBaTenem ownbok yyalmnxcs;

— BO3MOXHOCTb MOSNy4EHNA MOMEHTaNbHOM NOMOLLM UMW KOHCYIbTaLUmMm co CTo-
POHbI NpenogaBaTens U OQHOKNACCHMKOB,

— BO3MOXHOCTb pa3MeLLieHMs1 CChINTOK Ha MaTepuansl ceTu VIHTepHeT, cogepixa-
LMe ynpaxkHeHWs1 Ha OBMNaaeHne 3HaHUSIMW N0 MECTOUMEHMSIM aHITIMINCKOrO s3blKa.

BbilwenepeyncneHHble JOCTOMHCTBA JAHHOMO CpeacTBa NokasblBakT HA yMECT-
HOCTb MCMOSIb30BaHMs BNOr-TEXHOMNOrMn B 00y4YeHUN MECTOMMEHUSIM aHITIMNCKOro
A3blKa.

MHdopMaLMoHHbIE TEXHOMOMMKM 0bnagatT onpeaenéHHbIMU ANaaKkTUYeCKUMu
CBOWICTBaAMW U METOAMNYECKUMUN (PYHKLMAMMW, NMO3BOMSIOLMMUN UX BHEOAPEHME B NPO-
uecc obyyeHus aHrmMnckomy s3biky. og AnaakTUYeckMMum cBoMcTBaMu MHAGopMa-
LMOHHBIX M KOMMYHUKALMOHHbBIX TexHorormn, no mHeHuto MN.B. CeicoeBa, criegyet
NMOHMMAaTb “OCHOBHbIE XapaKTEPUCTUKN U MPU3HAaKK, OTNIMYatoLmne ogHN nHdopMa-
LMOHHbIE TEXHOMNOMMW OT APYrux”, a Nog MeTOAMYECKMMU PYHKUMSMU — “BHELLHNE
nposiernennst IKT, ncnonb3syemble B y4ebHO-BOCNMTaTENBHOM MpoLiecce Anst peanu-
3auUun nocTaBneHHbIX Lenen”.

Pasgensas mHeHne [.0. CBupnaoBa, Mbl CHATAEM, YTO B 3aBUCUMOCTM OT KOH-
KPETHbIX BUAOB PEYEBON OEATENBHOCTM UM aCMEKTOB A3blka HY)XKHO BbIAENATb NULLb
Te AnaakTU4eckne cBomcTBa MHPOPMALIMOHHBLIX TEXHOMOIMMIA, KOTOpble HEOOXOANMbI
ansa obyyeHns AaHHbIM BUAaM peveBOn OeATENbHOCTM UK acnekTaM a3blika.

131



“XALQ TA'LIMI” ilmiy-metodik jurnali. 2018. Ne 2. www.xtjurnali.zn.uz

Mpn nM3y4yeHNn MECTOMMEHWUIA aHITIMACKOrO A3blka Mbl BblAENSEM criegyrolime
ONOaKTUYecKkne cBoncTea Bnor-TexHoONornn: MynsTUMEAMAHOCTb, MHTEPAKTUBHOCTD,
nyGnMYHOCTb, aBTOPCTBO. [leTanbHoe pacCMOTpPEHME 3TUX ANOAKTUYECKNX CBOWCTB
NMO3BONUT rMyGXKe pacKpbiTb NX BO3MOXHOCTMW.

MynbmumeduliHocmb NO3BONSAET oboratuTb KOHTEHT martepuanamu B pas-
nNM4HbIX bopmaTax: ayamo- M BugeomaTepuansl, rpaduka, TEKCTOBLIM MaTepuarn,
KapTUHKMN.

NHumepakmueHocmb NMO3BONSET MOMb30oBaTensM Onora pasmellarb KOMMEH-
Tapun K onybrnmkoBaHHOMY maTtepuany. B o0y4eHun MecToOMMEHMSM aHrUACKOro
A3blka KOMMEHTapMM MOTYT HOCUTL OOpa3oBaTeNbHbIV U KOHCYNETATUBHbI Xapak-
Tep.

TMy6nu4yHocmsb. Matepuansl, onybnukoBaHHble B 6norax, MoryT 6biTb 4OCTYM-
Hbl BCEM MOrb3oBaTensM ceT MIHTepHeT HE3aBUCUMO OT X MECTOHaXOXAeHMUs. ATO
CBOWCTBO MO3BOMSIET NCMOML30BaTh Onorn B 00y4eHUn MECTOMMEHUSAM KaK B Kacc-
HOoe, TaK U BO BHEKINACCHOe BpeMsi.

Aemopcmeo. bnorn cosgarTcst 1 MOgEPUPYIOTCA eguHoNu4YHO. Bece nameHe-
HWUSI NN NOMNPABKM OCYLLECTBSATCS TONbKO CaMUM aBTOPOM.

AHanun3 nepeyvncneHHbiX ANOAaKTUYECKMX CBOWCTB OGMor-TexHomnorni gan Hawm
BO3MOXHOCTb BbIAENNTb METOAMYECKME PYHKLMWN, NPEACTABMNEHHbIE B HXecneay-
loLen Tabnuue.

Tabnuya 1

OvaakTnyeckue CBOMCTBA U MeToAMYecKkue (pyHKLUM BGror-rexHonorum
npu N3y4yeHNM MeCTOMMEHNN aHIIIMUCKOro A3blKa

OupakTnyeckme cBoucTBa MeTtoguyeckue cbyHKUUM

MynbTMMeanitHOCTb npeseHTaUua rpaMMaTMYeckoro marepuana Ha OCHOBeE
ayauo, BuaeoMaTtepuarnos, CXeM, TeKCTa, rpaduku, KapTu-
HOK, aHMmaLmu

VIHTEepaKkTUBHOCTb opMMpOBaHNE rpaMMaTUHECKNX KOMMNETEHLUN nyTem pas-
MELLEHNS OTBETOB M PELUEHNI Ha NPEANOXKEHHOE yqyuntenem
3afjaHune

|_|y6J'IVI‘-IHOCTb OTBETCTBEHHOCTb 3a pa3MelleHHble MaTepuarlbl, BO3MOX-

HOCTb pa6OTbI B KIlaCCHO€e 1 BO BHEKITacCHOe BpeM4

AsTOpCTBO nyonvkaumsa 3agaHui 1 ynpaxHeHun ans popmmpoBaHus
rpaMMaTU4ecknx KOMMEeTEHUM ynoTpebneHmsa mectonmve-
HWIA aHIMNACKOIO s3blKa B MpenogaBaTenbckom bnore

[aHHble guaakTuyeckne cBorcTBa BNOr-TexHonorMm No3BonsAT HA ee OCHOBE
pas3BuMBaTb Takne BUObl pe4eBon AeATENbHOCTU, Kak MMCbMO 1 YTeHne. Heobxoammo
3aMEeTUTb, YTO U3 BCEX LUMPOKO UCMOSb3yeMbIX BED-TEXHOMOIMMI BNor-TeXHONorms
ABNseTCca Hambornee onncaHHoM 1 06CyXaaemMon B Hay4YHOW METoANYECKON NuTepa-
Type. B ueHTpe BHUMaHMS ydYeHbIx Oblnv pas3nuyHble acnekTbl 00y4YeHNst MHOCTPaH-
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HOMY SA3bIKy Ha ocHoBe Gnor-texHonorun. OgHOWM U3 NepBbIX METOAMYECKNX paboT,
NOCBSLLEHHbIX NCMOMNb30BaHMIO BNOr-TEXHONOrMM B 06y4eHn MHOCTPaHHOMY SA3bIKY,
Obina ctatbs K. KeHHeau, B kKOTOpoW NepBoHaYvarnbHO Oror BocnpuHUmarcsi kKak Bed-
XypHan ans BblpaxkeHus obyyarowmmmucsa cBoux mbicnen. B csoem nccrnegosaHmm
K. KeHHeau cospgana 6nor y4ebHou rpynnbl, Ha KOTOPOM pasmMeLLanncb NMCbMEHHbIE
paboTbl CTYAEHTOB, KOMMEHTapun 1 BOMpPOChI Npenogasarernto.

Takum obpasom, Ha HayanbHOM 3Tane MCMnonb3oBaHMsA Gor-TexHonorun umc-
crnefoBaTenu He BbiAensanu Buabl 6OroB Ha OCHOBE WX (PyHKUMW, COAepXaHus U
aBTopcTBa: Nybnukauus MHOMBUAYanbHbIX NMUCbMEHHBIX paboT, nx obcyxaeHne u
BOMNPOCHI NpenoaaBaTento pasMmeLlanicb BMeCTe OAHO Mo APYTnM.

B 2003 r. K. KeHHean nybnukyeT paboty “O6ydeHne nMCbMEHHOW peun nocpea-
CTBOM 610roB”, B KOTOPOW ONUCLIBAET pe3yrbTaTbl AIMIMPUYECKUX NCCNEAOBAHUN MO
pa3BUTUIO YMEHUI HanUcaHUs cTaTter CTyaeHTamMu, 0byyaroLLMXCs XypHanucTuke, B
UX MNYHBIX Briorax u pasBuTUIO yMEHWI yyacTBOBaTh B IHTEpHET-Anckyccum B briore
y4ebHow rpynnbl. B nocnegytownx pabotax aBTopbl ye KOHKPETU3NpoBanu yMeHuns
NMCbMEHHON peyun, pasBrnBaeMble Ha ocHoBe brnor-texHonorun. k. bnox npegno-
XUIN MEeTOAMKY pasBUTUS YMEHWI HanuMcaHus 3cce NocpeacTBOM Brnor-TexHonorum.
CTyaeHTbl JOMmkHbI Oblnn NyGnunkoBaTh CBOM 3Cce B Briorax, a 3aTem OpraHu3oBbIBa-
nocb ux MHTepHeT-obcyxaeHne. ViccnegoBaHue nokasano, YTO K KOHLYY Kypca CTy-
OEHTbl He TOMbKO pasBuUiM YMEHWUs1 HanucaHms acce, HO 1 chOPMMPOBaNnN HaBbIKK
KPUTMYECKOrO MbILUEeHWS. EAMHCTBEHHBIN BOMPOC, KOTOPbIA OCTancst HepeLLeHHbIM
B xoAe onbITHOro obyyeHuns [x. bnoxa, kacaeTcsa A3bIKOBOW KOPPEKTHOCTU BbICKa-
3biBaHus. CTygeHTbl NO-NpeXxHemy AonycKanyu MHOrO rpaMMaTYecKmMX U CTUINCTK-
YeCKMX ONBOK. ITO MOXKHO OOBACHUTL TEM, UYTO B LIEHTPE BHUMAaHWUS METOAUKU
pa3BUTUS YMEHWA HanmcaHusi acce MOCPeAcTBOM Onor-texHOonormm Haxoaunmncb
CTPYKTypa NMCbMEHHbIX paboT u nx cogepxaHve. Metoamka He BKMo4ana H1 OgHO-
ro 3agaHvsa Ha (popMrpoBaHNE NEKCUKO-rpaMMaTUHECKMX HaBbIKOB.

[nsa dopmMmpoBaHns HaBbIKOB yNoTpebneHuss MECTOUMEHWI B @HITIMACKON peym
y yyqawmxcs 5 n 9 knaccoB Ha OCHOBe Oror-TexHonorni Hamm 6Ny paspaboTaHbl
crnegyoLive penpoayKTUBHbIE YNPaXKHEHWS:

1. YnpaxHeHvne Ha OpMMPOBaHME HaBLIKOB YNOTPEONeHNs OTHOCUTENbHbIX
MECTOMMEHUMN.

Hello everybody!

This week we are working on relative pronouns who, whose, whom, which, that.
As you know they help us in describing things or people. So let’s try to describe
people or things.

I'll do the first...

1) I really like people who are generous.

2) Yesterday | read a book which was very interesting.

3) Last week | met a friend of mine whom | hadn’t seen for ages.

Now it's your turn.

2. YnpaxHeHune Ha ynotpebneHne nputskaTeribHbIX MECTOMMEHUI B MUCbMEH-
HOWM peyn.
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A) We are going to work on Possessive pronouns like my, your, his, her, its, our,
their. We'll talk about your family and your family members’ hobbies.

Let me start first:

There are five people in our family. They are my husband, my daughter, my two
sons and me. My husband’s name is Alisher. His hobby is swimming. My daughter’s
name is Lola. Her hobby is watching TV. My sons’ names are Bobur and Akbar. Their
hobbies are playing football and playing computer games.

Now it's your turn to write about your family.

B) Hello, my class!

We are going to work on Possessive pronouns such as my, your, her, his, its,
our, their. So describe the appearance of some famous film stars shown in picture
and let your friends guess who they are. Each pupil should find out their names and
describe their own favorite film stars.

I'll go first .........

She is tall. Her hair is straight, black and long. Her eyes are blue. She is slim.
Her mouth is large. She won the Oscar prize. Who is she?

Now it's your turn ...................

3. YnpaxHeHue Ha ynoTpebneHue nnyHbiX MECTOMMEHMNIN B MMCbMEHHOW peyn.

Hello, everyone!

This week we are working on Personal pronouns like I, you, he, she, it, we and
they. Tell us about your teacher and classmates. Try to use personal pronouns.

Let me start first:

My name is Malika. | am a teacher. | teach English at school. | like my pupils
very much because they are always ready for my lessons. Fotima is one of the best
pupils in my class. She participates in all competitions and always wins the first prize.

Now it's your turn .................

4. YnpaxHeHne Ha bOpMUPOBaAHUSA HABLIKOB ynoTpebrneHns BOMPOCUTENbHbIX
MECTOMMEHUIN B aHITIMNCKON peyn.

Hello everybody!

This week we are working on Interrogative pronouns like what, who, whom,
whose, which (used for asking questions). Let's make up a questionnaire for your
classmates. Each pupil should write at least 3 questions for our questionnaire and
answer the previous pupil’s questions.

Let me start first .............

1. What do you like to do in the evening?

2. Who are your favorite film stars?

3. Which of them are the most popular?

Now it's your turn!

5. YnpaxHeHve Ha ynoTpebneHve HeonpeaeneHHbIX MeCTOMMEHUIN B MUCbMEH-
HOW peyn.
Hello everyonel!
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This week we are working on Indefinite pronouns, such as any, some, no, much,
many, little, few. Imagine that you are going to publish a recipe book of Uzbek tradi-
tional meals. So let’s discuss what meals to include and what ingredients we need to
cook them. Each pupil should write one recipe of any traditional meal and make at
least 3 comments to others’ recipes.

Pllgofirst ..o,

| want to include our traditional meal “Palov” in our recipe book. In order to cook
palov we need some oil, some meat, some onions, some carrots and some rice. We
also need a little salt. We don’t need much water. We don’t need any potatoes.

Now it's your turn.........................

6. YnpaxHeHve Ha hopMupoBaHMe HaBbIKOB yNoTpebneHns ykasaTernbHbIX Me-
CTOMIMEHWI B @HITIMIACKON peyun.

Hello!

We are going to work on Demonstrative pronouns like this, that, these, those,
such, same. Imagine that your family has recently bought a new house. Let's com-
pare your new house with the old one. Each pupil should write 3 things that are dif-
ferent or the same.

Let me startfirst ...l

1. This house is bigger than that one.

2. There are many rooms in our new house. These rooms are brighter than
those of our old house.

3. The garden of our new house is the same as that of the old one.

Yourturn ...

PaboTta Hag Gnor-texHonorven TpebyeTr onpegeneHHon nocregoBaTernbHOCTY
OEVCTBUIA, B CBA3M C YeM nepeq Havanom paboTbl Heobxoammo paspabotaTb no-
aTanHbIv anropuTM AENCTBUN YYUTENS N yYaLLMXCS.

B nccnepoBaHusax IM.B. CeicoeBa, T.A. YepHsakosown, E.B. WynbruHon npeg-
naratoTca anroputMmbl paboTbl Ha4 BUAaMW PeYeBON OeATErNbHOCTUM Ha OCHOBE
BeO-KBECTOB U ONOr-teXHONOrni, KoTopble CBUAETENbCTBYIOT O NMPaBOMEPHOCTU
pa3bveHnss 0encTBUM Ha TpW 3Tana — NOArOTOBUTENBHOMO, MPOLEeCcCyaribHOro u
3aKIIOYMTENBHOrO, a TaKkKe Ha Larn BHyTpU AaHHbix 3TanoB. OgHako B paboTax
y4eHbIX He HabntogatoTca anropuTMbl paboT No POPMUPOBAHMIO FrPaMMaTUYECKNX
HaBbIKOB, B pe3yrbTaTe Yero BO3HMKaeT HeobxoaMMOCTb pa3paboTku anroputma
no opMMPOBaHNIO HABLIKOB YNOTpebrneHnss MECTOMMEHWU B aHITIMNCKON peyn
yYaLimxcs.

OcHOBbIBasICb Ha WX MUCCNEeQOBaHUSAX, Mbl mpegnaraemM anroputMm paboTt Hag
Bnor-texHonorven, BkroYawLWmn B cebs 03HaKOMUTENbHbINA, NpoLeccyanbHbIn K
3aKnoYnTeNbHbIN 3Tanbl.

Ha o3HakoMuUTENbHOM 3Tane yunternb 0ObACHSET NnocrnefoBaTenbHOCTb paboThbl
Haj OaHHbIM 3aaHneM, 3HaKOMWUT ydawmxcs ¢ brnor-texHonormen. na obecneve-
HWUSI MPOAYKTMBHOCTN paboTbl yunTenb AENUT KNacc Ha MUHU-TPYNMbl U NpegocTaB-
nsiet BeG-agpec yvawmmMcsd. Yyallmecs 3agatT OpraHM3auroHHbIe BOMPOChI, YTOY-
HSAKOT 3Tanbl AeUCTBMI, (POPMY Npes3eHTauumn KOHEYHOro pesynbsrara.
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Ha npoueccyansHoM aTane yyalimMecsi B MUHU-Tpynnax obcyxaarT nsydaembli
maTtepuan, uwyT ero B ceTn IHTepHeT, 0OMEHMBAOTCA MHEHUSIMU C O HOKITACCHU-
kamu. Mpun paboTte Hag Grorom oHW NybnMKyT CBOW MaTepuan B 6ror, fobaensaT
KOMMeEHTapum K nybnumkaumsm cBovx Apy3ei.

Ha 3akntounTtenbHoM aTane yyalmecs 3aBepluiatoT paboTy Hag MaTepuanom u
3HaKOMSIT CBOMX OLHOKITACCHMKOB C KOHEYHbIM Pe3ynbsTaTtoM. Yyalluecs OLeHMBaoT
cBoto paboTy, paboTy cBOMX Apy3el B rpynne u obcyxaatoT, kakme TPYAHOCTM BO3-
HWKNK BO BpeMsi paboTbl.

OpueHTMpysicb Ha 3Tu aTanbl paboTbl, Npeanaraem anroputm paboT no gop-
MUPOBaHWIO HABLIKOB YNOTPeONeHnss MECTOMMEHWI B aHIMMICKON peyn Ha OCHOBE
onor-texHonoruu (tabn. 2).

Tabnuya 2

Anroputm o6y4eHUs1 MECTOMMEHUSIM aHITIMIUCKOro A3blkKa
nocpeacTBOM GNor-TexHonorui

I. O3HAKOMUTEJbHbLINA 3TAN
Lar 1. PasgeneHune Ha rpynnbl
(YumTenb obbACHAET CyLHOCTbL 6riora M OCHOBHbIE 3Tanbl y4e6HOM AEATENBHOCTM HAa OCHOBE
onor-TexHonorumn).

OenctBua yuntens OencTBua y4yauwerocsi
Pa3buBaet knacc Ha rpynmbl
Lar 2. 3HaKOMCTBO y4alLMXCs € 3aaHNEM CUTYaTUBHOMO XapakTepa B npenogaBaTefibCkoM
6nore

MHdopmupyeT o Teme bnora
OO6bACHAET Kaxaou rpynne, kakomy anro- | 3agatoT opraHM3aunoHHbIe BOMPOChI
pUTMY 0ENCTBUI OHW AOIMKHbI CNeaoBaTh
[aéTt yyawwmmcst agpec cepsepa npeno- | 3axoaaT B npenogaBaTensckuii 6nor
AasaTtenbckoro brnora

1. MPOLECCYAIbHbIV 9TAMN
Lar 3. O6cyxaeHne cMTyaTMBHOIO 3a4aHusl B rpynnax
Mpon3soanT MOHMTOPUHI paboTbl yya- | O6cyxaatT MmaTepman B rpynnax, obMeHvBatoTCs
LLMXCSI, OKa3blBaeT NOMOLLb U AAET KOH- | MHEHUAMU
cynsrauum

LWar 4. My6nukauuns OTBETOB Ha 3aaHue B NpenodaBaTenbCkom Grore
MponsBoAUT MOHUTOPUHI caMoCTosITeNb- | FTOTOBSAT MHAMBMAYANbHLIN MaTepuarn
HOW paboTbl yYaLLMXCA M OKasblBaeT Mo-
MOLLb

PasmellatoT cBoii maTtepuan B npenogaBaTerb-
ckom 6rore

LWar 5. Pa3amelleHne KOMMEHTapUEB CO CTOPOHbI YYUTENS M OAHOKIACCHUKOB Ha ony6ruko-

BaHHbIV MaTepuan

MpoBepsieT onyGrnMKoBaHHbIN MaTepuan | Ydyawmecss U yyuTenb MNOoYepefHo 3axodsT Ha
npenogasaTenbCKuin 6ror, n3yyatoT onybrnmkoBaH-
Hbli MaTepuarn OfHOKITACCHMUKOB M OalT KOMMEH-
Tapum
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LLlar 6. MNMoBTopHasi nybnukauus Matepuana B UCnpaBfieHHOM BUAE NPU BbISIBNEHUW rpamMmma-
TUYECKMX, NTEKCUYECKUX UMM CTUIMUCTUYECKUX OLLMOOK B paHee onybrnvMkoBaHHOM MaTepwuarne,
OkasblBaeT NOMOLLb 1 KOHCYMbTaLUuo [MoBTOpPHO NYGnMKyeT cBOW MaTtepuan nocne BHe-
CEHUS1 KOPPEKTUBOB

lll. 3AKINIOYUTENbHBLIA 3TAN

LWar 7.0ueHka yuntenem

OueHnBaeT NpaBWUIbHOCTb BbINONMHEHUS | YYallumecs obcyxaatoT Kakve TPYAHOCTM UCMbIThI-
3adaHus Banv BO BpeMsi paboThbl

Takum o6pasom, 6rnor-texHomnornsa nNo3eonseT PopmMmpoBaTb rpammMmaTmyeckme
HaBbIK/ MPaBUITbHOIO YNoTpedrneHnss MECTOMMEHUIA B aHITIMACKON peyn yyalumxcs
obuieobpasoBaTenbHbIX LLKOJT.
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Maxmya NNYTOUITIAEB,

[AOKTOP nefjarormyeckmx Hayk, npodeccop, npenogasaTesb
CamapkaHackoro ocynapCTBEHHOMO MHCTUTYTa MHOCTPaHHbIX S3bIKOB
PaxmoHn 3LLMMOB,

AOKTOPaHT Hay4Ho-nccnenoBaTenbCKoro MHCTUTYTa Neaarornyeckmx
Hayk nmeHn Kapbl-Husau

PA3PABOTKA U BHEAPEHME BUPTYAJIbHbIX PECYPCOB
ana UHKNO3UBHOIO O6PA30BAHUA

AHHOTauunA

Magolada inklyuziv ta’lim bo‘yicha boshlang‘ich ta’limdan to oliy ta’lim muassasalarigacha
bo‘lgan o'quv uslubiy adabiyotlarni axborot va kommunikatsiya texnologiyalari asosida yagona
tizimda yaratish taklifi berilgan.

Kalit so‘zlar. Axborot texnologiyalari, inklyuziv ta’lim, multimediali elektron darslik, virtual
laboratoriya, tizimli yondashuv.

B ctatbe npegnaraetcsa cos3gaHne eguHon CUCTEMBI y‘—le6HO-MeTO£lVI‘-IeCKOl7I nmTepartypbl
Ana NHKNO3NBHOIO O6pa3OBaHI/I$| Ha ocHoBe VIHCbOpMaLWIOHHO-KOMMyHVIKaLl,I/IOHHbIX TeXHONo-
MM OT HavanbHbIX KNAaccoB 0 BbICLUMX 06pasoBaTeanb|x yqpemeHMM.

KntoueBble cnoBa. /IHhopMaLMOHHbIE TEXHOMOIMMU, UHKIO3NBHOE 06p830BaHVIe, My-nb-
TUMEOUNHbIE ANEKTPOHHbIE y‘—leﬁHVIKVI, BUPTYyalibHble na60paTopMV|, CUCTEMHBIN NOAXOA.

Article proposes the creation of a unified system of educational and methodological litera-
ture for inclusive education on the basis of information and communication technologies from
primary classes to higher educational institutions.

Key words. Information technologies, inclusive education, multimedia electronic text-
books, virtual laboratories, systems approach.

HanmM3 cpeacTB MH(POPMAaLMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX TEXHOMOMMIM 1 Npo-
rPaMMHOro obecnevyeHns, pekoMeHO4yemoro AN UHKM3NBHOrO obpaso-
BaHWH, CBUAETENbCTBYET 06 OrPOMHbLIX BO3MOXHOCTSX CpeacTs MHAOpP-
MaLNOHHOIO MOAENUPOBaHMS U NOCTPOEHHbIX HA MX OCHOBE BMPTYyarbHbIX PeCypCcoB
(MynbTMMEUNHBIX 3NEKTPOHHBLIX Y4eOHUKOB 1 BUPTYarnbHbIX labopaTtopun).
CyLecTByeT MHOXECTBO MOAENUPYIOLLUX Nporpamm, crneumnanbHo pa3paboTaH-
HbIX Ans obyyeHus otgenbHbiM Npegmetam. Vcnonb3oBaHne MHGOOPMALMOHHO-KOM-
MYHMKALMOHHbBIX TEXHOMNOMMA B 0By4YeHUn AeTen C orpaHUyYeHHbIMY BO3MOXHOCTSAMM
noBbIWaeT apPHEKTUBHOCTb 0BYHEHNSI 1 NO3BOMSET NOMYYNTb 3HAHWS Kak 4OMa, Tak 1
B 0Bpa3oBaTenbHbIX YYPEXKOEHUSIX.
[nsa Toro 4yto6bl adhpekTnBHO Mcnonb3oBate VIKT B 0ByyeHun geten ¢ orpaHu-
YEeHHbIMW BO3MOXHOCTSIMM, TpebyeTcsa pa3paboTka pasnnuyHbIX MUMUTALMOHHbBIX MOAe-
nen v nNpeseHTauMOHHbIX MaTepuarnos, B 3agady KOTOPbIX BXOAUT OTPaxeHue Cylu-
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HOCTM y4eBHbIX MaTepunarnos, NPUBEAEHHbIX B y4eOHUKax. MoaTomy B 06y4eHun geten
C OrpaHNYeHHbIMN BO3MOXHOCTSMN 0c0b0e MeCTO 3aHMMatoT MHOPMaLIMOHHO-KOM-
MYHWKaLIMOHHbIE TEXHOMOMUMN.

Bce 6onblunii nHTEpEeC Kk pa3paboTke M UCMOMb30BaHUIO crielmanm3mpoBaHHbIX
CcpeacTB MHPOPMaLIMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX TEXHOMOrMI NPOSIBASIETCS B NpoLecce
CTaHOBIEHMWSI COBPEMEHHOW CUCTEMbI HEMPEPLIBHOIO MHOTOYPOBHEBOIO 06pa3oBaHus
Ny, ¢ orpaHUYEeHHbIMU BO3MOXHOCTSMMU XU3HeAesaATeNbHOCTU (MHBanuaos). Konu-
4YeCTBO Takux ntogen, obyyatomxcs B cucteme obLiero cpegHero o6pasoBaHusi, Oo-
CTaTO4YHO BENMUKO.

Mpu 0by4eHMN TakMX LUKOMbHMKOB MHEOPMAaLMOHHbIE TEXHOMOMM BbICTYMalOT B
KayecTBe OOHOro0 M3 CPeACTB creumanbHbiX 00pa3oBaTenbHbIX UM peabunuTaunoH-
HbIX TEXHOMOMMI, NpeacTaBnsoWwmMx cobori 0cobyto COBOKYMHOCTbL OpPraHM3aLMOHHbIX
CTPYKTYP Y MEPONPUSTUIA, CUCTEMHbLIX CPEeACTB M METOAOB, ONTMMAasibHbIM 0Opasom
obecrneyrBaloLLMX peanusaumto 1 yCBOeHNe 06pasoBaTernbHbIX NporpaMm B o6beme U
KadecTBe, NPEAYCMOTPEHHbIMU rOCY4aPCTBEHHBIMU 0Opa3oBaTenbHbLIMU CTaHAAPTaMU.

B cBsA3n ¢ aTuM HeobxoamMmMo paspaboTatb eauHY0 cUcTEMY y4eOHO-MeToamYec-
KOW nutepatypbl Ans AeTel C orpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTSMU C UCMONb30BaHUEM
NHOPMaLMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBLIX TEXHOMNOMMIA. JTO, B CBOK ovepenb, TpebyeT:

— pa3paboTkn WHAMBWMAYaANM3UPOBaHHbLIX METOAOB OOy4YeHMs M BOCMUTAHMS,
BKIMoYasd TEXHUYECKME CpeacTBa U Cpedy XU3HeOeATenbHOCTU, a Takke MeauunH-
CKue, coumanbHble U UHble ycrnyrn, 6e3 KoTopbiX HEBO3MOXHO OCBOEHME obpasoBa-
TENbHbIX NPOrpaMm nuuamMm ¢ orpaHUYeHHbIMWU BO3MOXHOCTAMMU;

— COCTaBIeHusi MporpamMm, npegHasHaveHHbIX Anst obyyeHns aeTen ¢ orpaHuyeH-
HbIMW BO3MOXXHOCTSIMU B Pa3BUTUM;

— MHOPMaLMOHHOTO N Hay4YHO-METOAMYECKOrO obecneyeHuns cuctemMbl 0bpaso-
BaHUs, pa3paboTky 6asnCHbIX Y4eOHbIX NITAHOB 1 NMPUMEPHbLIX NMPOrpaMm KypcoB, Auc-
LMMINH;

— opraHusauumn nsgaHns y4ebHom nutepatypbl U NPOM3BOACTBA YYeOHbIX MOCO-
oun;

— UCMoNb30BaHMsl N COBEPLLEHCTBOBaHUSA MeToAuK obpasoBaTenbHOro npouec-
ca 1 obpasoBaTenbHbIX TEXHOOIMI, B TOM YMCHE ANCTaHLUMOHHbIX 0bpa3oBaTenbHbIX
TEXHOMOMMMN.

MpuHMUMasi BO BHUMaHWE BbILLEN3NOXEHHOE, Mbl OyAEM FOBOPUTL O CO34aHMU
KOMMMEKCOB y4eOHO-METOAMYECKON NUTEPaTYpbl ANS UHKIHO3UBHOIO 00pa3oBaHus Ha
OCHOBE NMHMOPMAaLIMOHHO-KOMMYHUKALNOHHBIX TEXHOMOMNA.

K npobnemam y4eBGHO-MeTogM4eckon nutepaTypbl OTHOCATCS pa3paboTka anek-
TPOHHLIX Y4EOHUKOB M BMPTYyarbHbIX fabopatopuii ¢ NCNONb30BaHNEM MHOpMaLu-
OHHO-KOMMYHUKaLNOHHBIX TEXHOMOMMIA.

Kak oTme4yeHo Bbillie, HAa CErogHsLLHUA AeHb UMEETCSI JOCTAaTOYHOE KONMMYeCcTBO
y4ebHO-MeToaNYECKOM NUTEpaTypbl Ans 0bLeobpasoBaTenbHbIX WKomn. YTo kacaeTcs
pa3paboTKM aNeKTPOHHbLIX Y4EeOHUKOB 1 BUPTYarbHbIX TabopaTopui, 3T CPeLCcTBa He
NoKpbIBaOT y4ebHIN npoLecc B 06LLeobpa3oBaTenbHON LIKOe B MOSIHOM obbeme.
Ha cerogHsILWHWIA feHb NO OTAENbHbLIM NpeaMeTaM UMEKTCS ANEKTPOHHbIE YH4EBHMKN,
a BMpTyanbHble nNabopatopum No npegmetTam obLLeobpas3oBaTENbHON LLKOMbI HAX0-
OATCs Ha cTaamy paspaboTku.

PaspaboTka y4ebHO-MeToou4eckon nuTepaTtypbl A51s UHKM3MBHOIO obpasoBa-
HUSA C UCMONb30BaHNEM UH(OPMALNOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIX TEXHOMOMMIA ABNSETCS
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akTyanbHow npobnemMon cerogHsilLHero AHA. PaspabaTtbiBaeMble areKTpOHHble y4eb-
HWKN U BUpTyarnbHble nabopaTtopun Ans AeTell ¢ OrpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTSAMMU
[AaloT BO3MOXHOCTb NOMyynTb obpasoBaHue Kak Aoma, Tak u B wwkorne. ObyyeHne Ha
AOMYy [ieTe-uHBanmMaoB OCYLLeCTBNSAeT bnumxanilee K X MecTy xuTenoctsa obpaso-
BaTernbHOe y4pexaeHvue unm negarorun cneumnanbHblX (KOPPEKLMOHHBIX) LLKOM Mo Npo-
rpaMmme AaHHbIX 0Opa3oBaTenbHbIX yUpPEXOEHUN

OeTtam-vHBanuaam, obyvarowmmcs Ha oMy, 06pa3oBaTenbHOe yypexaeHne Ha
Bpems 0byyeHue GecnnaTtHO NpeaoCTaBnsAeT ANEeKTPOHHbIE YY4EOHNKN U BUPTYarbHble
nabopatopuu, y4ebHyto, CpaBoYHYIO U APYry0 nuTepaTtypy, UMmetoLlyoca B 6ubnmo-
Teke obpasoBaTenbHOro yupexaeHus; obecneyvBaeTr cneuMannucTamm U3 vucrna ne-
Aarormyeckmx paboTHUKOB, OKa3blBAET METOAUYECKYHO U KOHCYNbTaTUBHYIO MOMOLLb,
Heobxoaumyto Ans ycBoeHus obLieobpasoBaTenbHbIX NPOrpaMM; OCyLLEeCTBASET NPo-
MEXYTOYHYIO U MTOrOBYHKO aTTecTauuto; BblaeT NpoLlenm UTOroByto arTectauuio
AOKYMEHT rocyfapCcTBeHHOro obpastia 0 COOTBETCTBYIOLLEM 0Bpa3oBaHNM.

LLnpoknit cnekTp BO3MOXHOCTU 3NEKTPOHHBLIX Yy4EOHUKOB U BUPTYarbHbIX nabo-
paTtopuii npu obydYeHnn AeTel C orpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMM NO3BOMSET NErko 1
KOMCOPTHO MOSYYUTb 3HAHUSA NO TEM UMK MHBbIM NpeamMeTam. Kpome Toro, paspaboTka
9MEeKTPOHHbIX Y4eOHMKOB 1 BUPTYarbHbIX Tlabopatopuin Ans AeTen ¢ orpaHNYeHHbIMM
BO3MOXHOCTAMW [@eT BO3MOXHOCTb OpraHu3oBaTb AMCTaHUMOHHOe obyyeHune ¢ umc-
norb3oBaHneM NHHOPMALUOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBLIX TEXHOMOMMNA.

Takum 06pa3omM, MOXHO caenaTb BblBOA, YTO pa3paboTka cuctembl y4ebHO-MeTo-
AVYecKon nuTepaTypbl HA OCHOBE UH(POPMALIMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBLIX TEXHONOMMI
ANs OeTen C orpaHnyYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMW MO3BOSSIET OpraHn3oBaTtb obyyeHue,
OCHOBaHHOe Ha cuctemHoMm nogxoge. OpraHu3auus y4ebHO-MeToaAMYECKON CUCTEMBI
1 npouecca obyyeHuss AeTer C OrpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMW  Ha OCHOBE 3TOW
CMCTEMbI NO3BONSET MO3TANHO NPOBOAUTL 0ByYeHMe C NCNOMb3oBaHMEM MHOPMaLU-
OHHO-KOMMYHMKALIMOHHbIX TEXHOMOrMIN. Takol Noaxos No3BomnsieT opraHM3oBaTb 00y-
YeHue JeTel ¢ orpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMM OT HaYarbHbIX KIaccoB A0 BbICLLErO
obpasoBaTenbHoro yupexaeHus (Puc 1.).

( OpraHu3auus cMcTeMbl UHKITHO3UBHOro o6pa3oBaHus )

[etn 6-7 net

WHKkno3uBHOE
obpa3soBaHue

Yyaumecst
HavanbHbIX
KraccoB

Yyawmecs
CcTapLUMX KraccoB
obweobpasoBarernb-
HOW LLKOIbI

CTyneHTbl
nuiuees n
Konnemxen

CTyneHTbI By30B
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[ns kaxgoro aTana d)OpMVIpyPOTCFl oTaernbHbIe rpynmnbl npenop,aBaTeneVl, 3aHun-

MawLnXcA ¢ AeTbMun € orpaHM4eHHbIMN BO3SMOXXHOCTAMMN.

C y4eToM O0COBEHHOCTM Kaxxgoro atana dyayT pa3paboTaHbl KOMMbIOTEPHbLIE UMU-

TauunoHHble Mmogenu (KMM), oTpaxatome cyTb y4ebHbIX Mateprarnos TOro Un MHOToO

aTana.

-MeTo4n4eCKou nutepartypbl 4NA UHKIHO3NBHO-

Takum obpasom, cucrema y4yebHo
ro o6pa3oBaHuUsi Ha OCHOBE UHOPMAaLIMOHHO

-KOMMYHUKaALUMNOHHbIX TEXHOJ10rMn nmeeTt

(Puc. 2):

cnegyrowmnn s

MHkno3uBHOe o6pa3oBaHue Ha ocHoBe UKT

MoaroTtoBka npeno,anaTeneﬁ ANA KaXXKaoro 3aseHa CucteMbl UHKIMHO3UBHOIO

o6pa3oBaHuA Ha ocHoBe UKT

,
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c XIGHUNTaNM1UA exLogedeed
@ ©S N9IND F0HALh BLT WA
cge 980HD0 eH yndoLledogelr XiqHAaLre
ES G 81078do XIGHHONTTENNHAWNOM
25 -A1dra n goinHgarA xiIGHHod LIBLIE
28 ® -oHHoMnewdodHM exLogedeed

c @ XIaHUMTanmLI9UAN eyLogedeed
@ ©S 80§ A9 901HaTALD BUT o
cge 980H20 eH yndoledogelr XiqH4aLre
EQF 8107ado XIFHHOMTIBIMHAWWON
258 -Aidna 1 80MnHgahA X1IgHHOdLYBLE
238 ® -oHHonnewdodHn exLogedeed

c o XIGHUNTanM1aUA exLogedeed
I g9 "Iwarese 1 nax AW
= g 2 -ourroy “dpodu g0LHaTALO BLT 980H20 eH yndoLledogelr XiqHAaLre
25 o 81079dd XIGHHOMTNENMHANINON -A1duna 1 goMMHgahA XiIqHHOdLYBLE

®

—E2a -oHHouewdodHK exLogedeed XIqHUMToWUL9UAW exLogedeed
. LIOYM Xi9HALe1egoeedgoaimgo AU
E g g099eLn xvmdeLd g0%MHanA BuUT 980H20 eH yndoLredogelr XiqHAaLe
26 m 81079dd XIGHHOMTTENUHANNON -ALdvg 1 80MMHQSRA XIGHHOdLYSLE
- 2a -oHHoMMNewdodHM exLogedeed XIGHUMTaNMLIGUAN eYLogedeed
© Mvw g000BLM XIGHILIEh
cC
EQ G -BH g0MMHahA BUT gouendaten
N g9000BLN XIGHALIBhBH
23 ® XI9HHOMNEeLHagad exgoL101To| |

c @ goLleonadu BUT |\|/) exLogedeed
o ©OS 1ol J
EgQ BOOBLN 0l-| BUT WeNMHQahA
ES3 o7 9 10 nalel Bul souendatenw
25k ou (AKY) ueLeion XiI9HHoUMeL
28w XI9HHOMTELHaead e)g010170] |

= -UIAN X1I9HdBL019UNOY eXLogedeed

BHeapeHue KUM n MynsTUMeANMHBIX 3NMEKTPOHHbLIX YY4€OHMKOB U BUPTyarnbHbIX

na6opaTtopui B cucteMy y4e6GHOro npouecca MHKITFO3MBHOIo o6pa3oBaHuA

MpennoxeHusi N 3aKkrOYeHne
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B HacTosiiee Bpems B CamapkaHackom dounvane TYUT paspaboTaHbl 1 pea-
N30BaHbl MYNbTUMELUNHbBIE SMEKTPOHHLIE KHUMM U BUPTYyarbHble nabopatopun no
€CTEeCTBEHHOHaY4YHbIM AMCUMNNNHAM BY30B U npegmeTtam “‘buonoruns”, “©usunka” u
“Xnmuns” anst obeobpasoBaTenbHbIX LWKOM. Ha cerogHAWHMIA feHb Ha HUX NONyYeHOo
34 aBTOPCKMX CBMAETENbCTBA NAaTeHTHOro Be4oMcTBa Pecnybnuvkn Y3tekucTaH.

CospaHne cuctembl y4eBHO-METOONYECKON NUTEpaTypbl AN MHKIMIO3MBHOIO 00-
pas3oBaHNSA Ha OCHOBE WH(OPMALMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX TEXHONOMMIA NO3BONSAET
OpraHn3oBaTb CUCTEMY OOYyYEeHUS OT AOLLKOMbHOIO 40 BbiCLLEro obpasoBaHus.

[Mpu peanu3oBaHHOW annapaTHON NroLlazke npenofaBaTeflb CMOXET OCyLlecT-
BMNSATb 0OpasoBaTenbHbIN NpoLece, NCnonb3ysa crepytowme opmbl opraHM3aumm 3a-
HATUI:

1. BebuHap, ecnv nocTpoeHme 3aHATUS UMEET TEOPETUYECKYIO HaNpaBleHHOCTb.

2. Kelic-3agaHus Ha npyMepax pearbHbIX U NPUBNMKeHHbIX K peanbHbIM 3a-
Aadam, ansi peLleHns KOTopbiX HEOOX0AMMO NPEANOXUTL KOHCTPYKTUBHOE peLLEHNE.

3. BugeomocT unu BuaeokoHdepeHUnsa — Ansi opraHM3aumm ceMuHapcKux 3a-
HATUIA. Takke MOXET UCNOMNb30BaTbCA Kak CPeACTBO KOMMYHUKALUMU MeXay y4acT-
HUKaMu obpasoBaTtenbHOro npouecca, Yto Oyaetr cnocobcTBoBaTh UX AarbHENLIEN
yCreLLHOoN coLmanmaauuu.

BaHo, 4TOObI Npy cbopMupoBaHMM 0OpasoBaTeENbHON Nporpammbl Obina y4Te-
Ha MakcuMMarbHas BapuaTUBHOCTL y4ebHoro npouecca. CobniogeHne aToro haktopa
06ecneynT adh(PeKTUBHOCTL CaMoro npotecca oby4YeHuss U CMOXET caenaTb ero 6o-
rniee NHTEPECHBLIM ANsi CaMuX 00y4aroLLMXCS.

Takum 06pa3oM, MOXHO caenaTb BbIBO4 O TOM, YTO ANS OETEN C OrpaHUYEHHbI-
MUK BO3MOXHOCTSIMM OyaeT co3gaHa cucteMa obydYeHust Ha OCHOBE MyNbTUMEOUAHBIX
SMNEKTPOHHbBIX KHUI U BUPTYyanbHbIX nabopatopuii, YTO HECOMHEHHO BHECET Cylue-
CTBEHHYIO NENTY B OpraHu3aumio y4ebHoro npouecca Anst UHKIMHO3MBHOIO obpasoBa-
HUS.
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MAQOLALARDAGI ATAMALARGA TAHRIRIYAT IZOHI Totimi

Ta’limdakommunikatsiya—ta’limishtirokchilarining axborotalmashinuvini
ta’minlovchi muloqot tizimi.

Ta’limda hamkorlik — ta’lim ishtirokchilari tomonidan magsadni belgilash
va aniq kafolatlangan natijaga erishish uchun birgalikdagi harakat.

Ta’limda neyrolinvistika — ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchining ruhiy
faoliyatining barcha imkoniyatlarini ta’lim maqgsadlariga erishishga yo‘naltirish.

Pedagogik fasilitatsiya — ta’'lim beruvchi tomonidan ta’lim oluvchilarning
fikrini ta‘lim beruvchining g‘oyasi, o‘y-xayoli atrofida birlashtirishni ta’minlovchi
ta’lim-tarbiya jarayoni.

Interfaol — ta’lim jarayonida ta’lim oluvchilarning faolligini ta’minlovchi turli
metodlar, uslub, usul va vositalardan foydalanish tizimidir.

ljtimoiy persepsiya — ta’'limga oid vogea-hodisalarning ta’lim beruvchilar
orqgali ta’lim oluvchilar tomonidan idrok gilinishini ta’minlovchi ijtimoiy jarayon.

Ta’limda interaktsiya — ta’lim subyektlari tomonidan birgalikda amalga
oshiriladigan alohida harakat bo‘lib, unda ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi bir-
birining harakatini sharhlashga hamda inobatga olishga asoslangan pedagogik
jarayon.
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