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Мавзу: «Директор уринбосари хакидаги Низом» талабидан келиб чиккан холда 

директор уринбосари фаолиятини ташкил этиш. 

 

4 соат маъруза 

 

Режа: 

 

1. Дарснинг асосий максади. 

1. Дарснинг назарий кисми. 

2. Директор уринбосари уз фаолиятини кандай хужжатлар талаблари асосида ташкил 

этади. 

3. Директор уринбосарининг асосий максади. 

4. Директор уринбосарининг асосий вазифалари. 

5. Мактаб директори билан хамкорликдаги ишлари. 

6. Синф рахбари билан хамкорликда. 

7. Мактаб психологи билан хамкорликда. 

8. Жисмоний тарбия укитувчиси билан хамкорликлари. 

9. Ота-оналар кумитаси билан хамкорликда. 

10. Махаллада педагог ташкилотчи билан хамкорликда. 

11. Камолот «Соглом авлод учун» жамгармалари ва бошка давлат хамда нодавлат 

жамгармалари билан хамкорликда. Фан укитувчилари билан хамкорликда. 

12. Оила билан олиб бориладиган вазифалар. 

13. Директор уринбосарига куйиладиган асосий талаблар. 

14. Директор уринбосарининг хукуклари. 

15. Директор уринбосари ишини ташкил килиш. 

16. Умумий урта таълим мактабларида маънавий-маърифий тарбия ишларини 

ташкил этиш тизими. 

17. Маънавий-маърифий тарбия ишларини мувофиклаштирувчи кенгаш фаолияти 

хакида. 

18. Амалиётда тадбик этилаётган вазифалар (савол-жавоб асосида). 

 

1. Дарснинг асосий максади. 

 

Директор уринбосари ХТВ ва бошка юкори ташкилотларнинг карори, буйруги ва 

меъёрий хужжатларни талаблари асосида ишларни ташкил этиши хакида фикр юритиш 

хамда жамиятда юксак маънавий фазилатларни камол топтириш миллий мафкурани 

шакллантириш, ёшларни бой тарихий ва маданий меросимиз, миллий анъаналаримизга, 

умуминсоний кадриятларга хурмат, Ватанга мухаббат, истиклол гояларига садокат рухида 

кенг фикрли, иродаси бакувват, иймони бутун, жисмоний ва маънавий жихатдан баркамол 

иктисодий ислохотларни хаётга тадбик эта оладиган, мустакил фикрловчи шахсларни 

шакллантиришда мактаб директори, синф рахбарлари, мактаб психологи, жисмоний 

тарбия укитувчиси, ота-оналар кумитаси, махаллада педагог ташкилотчи, «Камолот», 

«Соглом авлод учун» жамгармалари ва бошка давлат ва нодавлат жамгармалари, оила 



билан хамкорликда ишлаш директор уринбосари фаолиятини асосини ташкил этилиши 

хакида фикр юритиш. 

1. Директор уринбосари уз фаолиятини кандай хужжатлар асосида ташкил этади. 

Маънавий-маърифий тарбия ишлари буйича директор уринбосари уз фаолиятини 

Узбекистон Республикаси Конституцияси, «Таълим тугрисида»ги, «Кадрлар тайёрлаш 

миллий дастури» конунлари, Президент фармонлари, хукумат карорлари, халк таълими 

вазирлиги ва бошка  юкори ташкилотларнинг карор, буйрук ва меъёрий хужжатлари 

талаблари асосида иш олиб боради. 

Умумий урта таълим муассасаларида маънавий-маърифий тарбия ишлари буйича 

директор уринбосари (келгусида директор уринбосари деб юритилади) ота-оналар хамда 

кенг жамоатчилик билан хамкорликда уларнинг онгига она Ватанга, халкига ва унинг 

бугунги бунёдкорлик ишига эхтиром билан караш рухида тарбиялашга рахбарлик килади. 

Маънавий-маърифий тарбия ишлари буйича директор уринбосари лавозимига 

камида 5 йил педагогик иш стажига эга булган кобилиятли, махалла, ота-оналар ва кенг 

жамоатчилик уртасида хурмат эътиборга лойик булганлар  туман, шахар, халк таълими 

булими томонидан тайинланади ва бушатилади. 

 

2. Директор уринбосарларининг асосий максади.  

 

Жамиятда юксак маънавий фазилатларни камол топтириш, миллий мафкурани 

шакллантириш ёшларни бой тарихий ва маданий меросимиз, миллий анъаналаримизга 

умуминсоний кадриятларга хурмат, Ватанга мухаббат, истиклол гояларига садокат рухида 

кенг фикрли иродаси бакувват, иймони бутун, жисмоний аклий ва маънавий жихатдан 

баркамол иктисодий ислохотларнинг мохиятини тушунадиган хамда уларни янги 

ижтимоий муносабатлар оркали хаётга тадбик эта оладиган, миллий гоя ва истиклол 

мафкураси мустахкам булган мустакил фикрловчи шахсларни шакллантириш директор 

уринбосари фаолиятини максадини асосини ташкил этади. 

 

 

3. Маънавий-маърифий тарбия ишлари буйича директор уринбосарининг 

асосий вазифалари. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Асосий мақсадлари 
Ёшларни бой тарихий ва маданий 

меросимиз, миллий анъаналаримизга ҳурмати;  

Ватанга муҳаббат, истиқлол ғояларига 

садоқат руҳида тарбиялаш;   

Иқтисодий ислоҳотларни тушунадиган, 

уларни ҳаётга татбиқ этадиган, миллий ғоя ва 

истиқлол мафкураси мустаҳкам бœлган 

шахсларни шакллантириш.   

Асосий 

вазифалар 

 

Директор билан: 
Мактабнинг иш режасини тузади, педагогик 

кенгашда кўриладиган масалаларни 

биргаликда тайёрлайди.  

   
 

Синф раҳбари 

билан: 

Синфдан ва мактабдан ташқари тарбиявий 

ишларнинг мазмунини яхшилаш, 

самарадорлигини ошириш ишларини 

ташкиллаштиради ва тўғри йўналишда олиб 

боришда педагогик раҳбарлик қилади  

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Таълим тугрисида»ги Конун, «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» Республика 

Олий Мажлиси сессияси материаллари, Президент фармонлари, асарлари, нутклари, 

таълим бошкаруви фанлари меъёрий хужжатлари, талаблари асосида уз ишини амалга 

оширади. 

-директор уринбосари тарбиявий ишларни режалаштиришда синф рахбарларининг 

кизикишлари топширикларини кай даражада бажара олишларини хисобга олади; 

-укувчиларда Ватанга мухаббат, Узбекистон Республикаси Президенти, 

Конституцияси ва Давлат рамзларига садокат хисларини тарбиялайди; 

-маънавий, аклий, жисмоний баркамоллик, иктисодий, хукукий саводхонлик, 

мехнатсеварлик, истеъдодли ёшларни аниклаш ва тарбиялаш, «Оила, махалла, мактаб» 

концепциясини хаётга тадбик этиш рухида тарбиялайди; 

-педагогик кенгаш ёки синф рахбарлари методика бирлашмалари кенгашларига 

куйилган масалаларни мухокама килади; 

-мактабдан ва синфдан ташкари тарбиявий ишларни йулга куйишда барча тугарак 

бирлашмаларига (турар жойига караб) эркин фикрловчи «Фидокорлар» клубига 

укувчиларни синф рахбарлари билан хамкорликда жалб килади ва мунтазам равишда 

назорат килиб боради. 

-Ислом ва республика ахолиси эътикод киладиган бошка динларнинг тарихий, илмий 

асослари тугрисида алохида чукур билимларни дунё динлари тарихи воситаси оркали 

шакллантиради; 

Спортнинг турли йўналишлари бўйича 

ўйинлар, мусобақалар, соғломлаштиришга оид 

тадбирларга бошчилик қилади.   

   

Ота-оналар қўмитасининг фаолиятини 

бошқаради.   

   

Ўқувчиларнинг қизиқишларини аниқлайди, 

уларни касб танлашига кўмаклашади.   

   

Мактаб психологи 

билан: 

Ота-оналар 

қўмитаси билан: 

Маҳаллада педагог 

ташкилотчи билан: 

Жисмоний маданият 

ўқитувчиси билан: 

Оила, маҳалла, мактаб ҳамкорлигидаги 

ишларни бошқаради.  

   

Ўқувчилар билан ҳамкорликда 

ўтказиладиган тадбирларни ташкил этади.  

   

Мактаб психологи билан ҳамкорликда 

оиланинг ижтимоий психологик 

хусусиятларини ўрганади, муаммоли 

оилаларни аниқлайди, улар билан тарбиявий 

тадбирларни ўтказишда кўмаклашади.   

   

«Камолот», «Соғлом авлод 

учун» жамғармалари билан: 

Оила билан олиб 

бориладиган 

вазифалар: 

Фан ўқитувчилари 

билан: 

Дарснинг маънавий-маърифий тарбия 

йўналишларини ташкил этишда 

кўмаклашиши. 

   



-экстремизм ва диний акидапарстликнинг хар кандай шаклларини реакцион 

мохиятини кенг тушунтириш уни ёшларга таъсири олдини олиш буйича чора-тадбирлар 

ишлаб чикади хамда уни хаётга тадбик этади; 

-таълим-тарбия жараёнини ташкил этишда ватан ва уз халки учун фахрланиш, унинг 

кадимий тарихига хурмат билан караш, уларнинг  улуг келажагини таъминлаш учун 

дахлдор ва жавобгарлик туйгуларини тарбияловчи турли туман тадбирларни амалга 

оширади; 

-педагогик таргибот ишларини олиб боради; 

-мактаб укувчилари жамоасининг шаклланишида уларда инсонийлик ва 

демократлаштиришнинг чукурлашувида мукобил шароитни вужудга келтириб иш 

юритади; 

-синф ва тугарак рахбарлари билан маънавий-маърифий, тарбиявий ишларни олиб 

боради хамда методик адабиётлар банкини ташкил этади; 

-мамлакатимизда нишонланадиган умумхалк байрамларини «Мустакиллик», 

«Конституция», «Хотира ва кадрлаш куни», «Навруз», «Укитувчилар ва мураббийлар 

куни», «8-март хотин-кизлар куни», «14-январь - миллий армия куни», «Биринчи 

кунгирок», «Сунгги кунгирок», «Битирувчилар кечаси» каби анъанавий байрамларни 

тарбиявий жихатдан юкори савияда утишни таъминлайди; 

-мактаб психологик мутахассиси билан хамкорликда иш олиб боради; 

-тиббиёт ходимлари билан хамкорликда укувчилар соглигини мухофаза килади; 

-йулларда харакатланиш хавфсизлиги дарсларини ва тадбирларини назорат килиб 

боради; 

-хафтанинг хар жума куни мамлакатимиз ва жахондаги сиёсий, ижтимоий, маънавий 

узгаришлари хакида «янгиликлар соатини» утказиб боради, байрамларни юкори савияда 

утишини таъминлайди; 

-директор уринбосари йил давомида икки маротаба (биринчи ва иккинчи ярим 

йилликда) мактаб педагогика кенгаши йигилишида хисобот беради. 

 

4. Директор уринбосари мактаб директори билан хамкорликда. 

-мактабнинг иш режасини тузади; 

-педагогик кенгашда куриладиган масалаларни биргаликда тайёрлайди ва олиб 

боради; 

-мактабнинг барча тадбирларини юкори савияда утишни таъминлайди; 

-укитувчиларни рагбатлантириш масалалари буйича тегишли таклифларни киритади; 

-мактаб кутубхонасини адабиётлар билан таъминлаш ва бошка вазифаларни 

бажаради. 

 

5. Синф рахбари билан хамкорликда.  

-ота-оналар мажлисини тайёрлайди ва унинг сифатли утишини таъминлайди; 

-синфдаги тарбиявий ишларнинг мазмунини яхшилаш борасида иш олиб боради; 

-синф рахбарининг ижодий изланишларда кумаклашади; 

-синфдан ташкари ишларни такомиллаштиради ва тугри йуналишда олиб боришда 

йулланма беради ва бошка вазифаларни бажаради; 

 

6. Мактаб психологи билан хамкорликда. 

-укувчиларнинг кизикишларини аниклайди; 

-уларни касб танлашга кумаклашади; 

-укувчиларнинг хар томонлама камол топтириш, спорт бадиий эстетик, техник, 

экологик, сайёхлик ва улкашунослик бозор иктисодиётига асосланган ёш иктисодчи 

бизнесмен, менеджер, ёш ишбилармонликка, хукукий саводхонликка йуналтирувчи 

тугаракларга, клубларга, уларнинг кизикиш, имконият ва кобилиятларига караб жалб 

килади; 



-укувчиларни жисмоний ва аклий кобилиятларини назорат килади ва  психолог 

билан боглик булган бошка вазифаларни бажаради. 

 

7. Жисмоний тарбия укитувчиси билан хамкорликда. 

-укувчи-ёшларнинг жисмонан бакувват соглом усишида спорт мусобакаларини 

ташкиллаштиради; 

-мактабда спортнинг турли йуналишлар буйича уйинлар, мусобакалар ва бошка спорт 

тадбирларига бошчилик килади; 

-спорт ва спорт-техник тугараклар тармогини кенгайтиришга кумаклашади ва уларни 

мунтазам ишлашини таъминлайди; 

-спорт, согломлаштиришга оид турли-туман тадбирларни амалга оширади. 

 

8. Ота-оналар кумитаси билан хамкорликда 

-ота-оналар университети фаолиятини бошкаради; 

-ота-оналарни мактаб фаолиятига кенг жалб килади; 

-ота-оналар билан хамкорликда укувчилар соглигини мухофаза килади ва бошка 

ишларни олиб боради;  

 

9. Махалладаги педагог ташкилотчи билан хамкорликда. 

-ота-оналар университети фаолиятини бошкаради; 

-ота-оналарни мактаб фаолиятига кенг жалб килади; 

-ота-оналар билан хамкорликда укувчилар соглигини мухофаза килади ва бошка 

ишларни олиб боради;  

-«Оила, махалла, мактаб» хамкорлигида кенг иш олиб боради; 

-тарбияси огир болалар ва хукукбузарликка мойил булган хамда носоглом оилаларнинг 

болалари билан тарбиявий ишларни мувофиклаштиради; 

 

10. «Камолот», «Соглом авлод учун» жамгармалари ва бошка давлат ва нодавлат 

жамгармалари билан хамкорликда. 

-укувчилар билан утказиладиган хамкорликдаги тадбирларни юкори савияда ташкил 

этади; 

-янги тарбиявий дастурларни киритиш буйича хамкорликда ишни ташкил этади; 

-ёшлар билан утказиладиган барча спорт уйинлари, танловлар, мусобакаларга жалб 

этади; 

-ёшларни ватанпарварлик рухида тарбиялашда биргаликда иш олиб боради ва бошкалар; 

 

11. Оила билан олиб бориладиган вазифалар. 

-мактаб психологи билан хамкорликда оиланинг ижтимоий психологик хусусиятлари 

урганади; 



-муаммоли оилаларни аниклайди, уларни ижтимоий-психологик тавсифномасини 

аниклаб, салбий омилларни бола шахсига зарарли таъсирини олдини олиш чора-

тадбирларини ишлаб чикади ва амалга оширади; 

-ота-оналар билан хамкорликда таълим-тарбия муаммоси булган болалар билан шахсий 

тарбиявий ишларни олиб боради. Бунга мактаб психологини хам жалб килади. 

 

12. Директор уринбосарига куйиладиган асосий талаблар. 

-директор уринбосари укувчиларга нисбатан мехр ва мухаббат, узига, педагогик 

жамоасига ва ота-оналарга нисбатан талабчан булган холда иш тутишда ва мунтазам уз 

устида ишлаб, сабр-бардошли, уз фикрларини пухта баён килиб, узгаларни узига жалб 

кила оладиган хислатларни узида мужассамлайди; 

-мамлакатни ички ва ташки сиёсатини яхши билиш ва доимо уни уз фаолиятида 

хисобга олиб бориши тарбиявий ишларни ташкил этишнинг илмий асослари хамда 

янгича усул ва методларни яхши билиш; 

-синфдан ташкари тадбирларни тайёрлаш ва утказа билиш; 

-туман, шахар, вилоят, республика микёсида утказиладиган тадбирларда иштирок 

этиши; 

-мактабда укувчилар билан тарбиявий ишларни олиб бораётганларга методик тавсиялар 

бериб бориши; 

-мунтазам равишда уз малкасини ошириб туриши, уз сохаси буйича утказиладиган 

семинарларда иштирок этиш. 

 

13. Директор уринбосарининг хукуклари. 

Низомда белгиланган вазифалар билан боглик равишда тегишли педагогик ходимларга 

курсатма беради. 

Хизмат вазифаси доирасидан келиб чиккан холда синфдан ва мактабдан ташкари 

ишларни ташкил этиш ва янги тугаракларни очиш масалаларини хал килади. 

Синф рахбарларининг таълим-тарбия ишлари буйича эришган ютукларини хисобга 

олиб уни такдирлаш учун директорга таклиф киритиш. 

-синф рахбарларининг уз вазифаларига нисбатан маъсулиятсизлиги ёки суистеъмол 

килганлиги учун директор билан келишилган холда танбех бериш; 

-болани яхши тарбиялаган ота-оналарни «мактабга ёрдам берган махалла фаолларини 

такдирлаш учун директорга таклиф бериш» хукукига эга.  

Директор уринбосари билан куйидаги ишлар келишилиши керак 

-синф рахбарлари иш режасини директор билан хамкорликда тасдиклаш; 

-мактабда утказиладиган спорт мусобакалари режасини директор билан хамкорликда 

тасдиклаш; 

-турли хилдаги тугарак ишлари режасини директор билан хамкорликда тасдиклаш. 

 

14. Директор уринбосари ишини режалаштириш ва ташкил килиш. 

Маънавий-маърифий ишлар буйича директор уринбосари уз ишини режа асосида 

олиб боради ва унинг бажарилишини назорат килади. 



Мактабдан ва синфдан ташкари утказиладиган барча тадбирларни мунтазам 

кузатиб бахолайди. 

Директор уринбосарининг иш режаси мактаб директори томонидан тасдикланади. 

Ишни режалаштиришда болаларнинг ёш хусусиятлари, мактаб жойлашган вилоят, 

шахар туманнинг шарт-шароити, анъаналари, хусусиятларини жойлардаги ижодий 

бирлашмалар, илмий марказлар билан узаро алокаси каби ишлар мактабнинг умумий 

режаси, укитувчилар, синф рахбарлари, болалар етакчиси, ота-оналар кумитаси иш 

режаси инобатга олинади. 

Маънавий-маърифий ишлар буйича директор уринбосарини кайта тайёрлов 

курсларида уз малакасини ошириб боради. 

Директор уринбосарининг фаолияти уз ифодасини топган хужжатлар руйхати 

халк таълими вазирлиги томонидан доимий равишда берилиб борилади. 

 

Тест саволлари: 

 

1. Маънавий-маърифий тарбия ишлари буйича директор уринбосарлари кайси 

хужжатларга асосан иш олиб боради? 

А. Давлат ва хукумат хужжатларига асосан 

Б. Хукукий ташкилотлар хужжатларига асосан иш олиб боради 

С. Вазирлар Махкамасининг конунларига асосан  

Д. Халк таълими вазирлиги ва бошка юкори ташкилотларнинг хужжатларига 

асосан. 

 

2. Маънавий-маърифий тарбия ишлари буйича директор уринбосари неча йиллик 

педагогик стажига эга булиши керак? 

А. 4 йиллик 

Б. 3 йиллик 

С. 5 йиллик 

Д. 2 йиллик 

 

3. Директор уринбосарининг фаолиятида асосий максади нимадан иборат? 

А. Укувчиларда назарий куникма хосил килдириш 

Б. Укувчиларни фан тугаракларига жалб эттириш 

С. Мактабдан ташкари таълим муассасаларга укувчиларни жалб эттириш 

Д. Маънавий фазилатларни камол топтириш, миллий мафкурани шакллантириш 



4. Директорнинг маънавий-маърифий тарбия ишлари буйича уринбосари ким 

томонидан тайинланади? 

А. Туман (шахар) ХТБ томонидан 

Б. Мактаб директорининг буйругига асосан 

С. ВХТБ томонидан 

Д. Мактаб жамоаси томонидан 

 

5. Директор уринбосари мактаб директори билан хамкорликда кандай ишларни 

олиб боради? 

А. Мактабнинг маънавий-маърифий тарбияга оид булган ишларни амалга 

оширади хамда режасини тузади 

Б. Тарбиявий ишларни биргаликда олиб боради 

С. Мактабдан ташкари ишларни бажаради 

Д. Факат маънавий-маърифий ишларни бажаради 

 

6. Директор уринбосари Низомида мактаб психологи билан кандай ишларни олиб  

боришини белгилаб беришган? 

А. Тарбияси огир булган болалар билан ишлаш 

Б. Хукук-таргибот ходимлари билан ишлаш 

С. Махалла билан хамкорликда ишларни ташкил этиш 

Д. Касб танлашга йуналтириш ишларини олиб бориш. 

 

 


