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УМУМИЙ ЄИСМ 
 

I бўлим. Асосий єоидалар (1-4-боблар, 1-18-моддалар) 

 

 

I БЎЛИМ. АСОСИЙ ЄОИДАЛАР 

 

1-боб. Умумий єоидалар (1-7-моддалар) 

2-боб. Маікумларнинг іуєуєий іолати (8-13-моддалар) 

3-боб. Жазоларни ва бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чораларини 

ижро этувчи муассасалар ва органлар (14-15-моддалар) 

4-боб. Жазоларни ва бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чораларини 

ижро этувчи муассасалар ва органлар фаолиятини текшириш 

іамда назорат єилиш (16-18-моддалар) 

 

 

1-БОБ. УМУМИЙ ЄОИДАЛАР 

 

1-модда. Жиноят-ижроия єонун іужжатлари 



2-модда. Жиноят-ижроия єонун іужжатларининг вазифаси 

3-модда. Жиноят-ижроия єонун іужжатларининг амал єилиши 

4-модда. Жиноят-ижроия єонун іужжатлари 

ва халєаро-іуєуєий іужжатлар 

5-модда. Жазони ижро этиш асоси 

6-модда. Жиноят-ижроия єонун іужжатларининг принциплари 

7-модда. Маікумни ахлоєан тузатиш. Ахлоєан тузатишнинг 

асосий воситалари 

 

 

1-модда. Жиноят-ижроия 

єонун іужжатлари 

 

Жиноят-ижроия єонун іужжатлари Ўзбекистон Республикаси Конституциясига 

асосланади іамда ушбу Кодексдан, шунингдек унга мувофиє єабул єилинадиган бошєа єонун 

іужжатларидан ташкил топади. 

Жиноят-ижроия єонун іужжатлари: 

жиноий жазони, бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чораларини ижро этиш принциплари, 

тартиби ва шартларини; 

маікумларнинг іуєуєий маєомини; 

маікумларни ахлоєан тузатиш воситалари іамда уларни єўллаш тартибини; 

маікумларни жазони ўташдан озод єилиш тартибини; 

жазони ижро этувчи муассаса ва органлар фаолияти тартибини; 

маікумларни ахлоєан тузатишда давлат іокимияти ва фуєаролар ўзини ўзи бошєариш 

органларининг, корхона, муассаса, ташкилотларнинг, жамоат бирлашмалари ва 

фуєароларнинг иштирокини белгилайди. 

 

 

2-модда. Жиноят-ижроия єонун 

іужжатларининг вазифаси 

 

Жиноят-ижроия єонун іужжатларининг вазифаси жазо ижросини таъминлаш, 

маікумларни ахлоєан тузатиш, жиноятлар содир этилишининг олдини олиш, маікумларнинг 

іуєуєлари, эркинликлари ва єонуний манфаатларини іимоя єилишдан иборат. 

 

 

3-модда. Жиноят-ижроия єонун 

іужжатларининг амал єилиши 

 

Жиноят-ижроия єонун іужжатлари Ўзбекистон Республикасининг бутун іудудида 

єўлланилади. 

Жазони ижро этиш ва маікумларни ахлоєан тузатиш воситалари амалда бўлган єонун 

іужжатларига мувофиє єўлланилади. 

 

 

4-модда. Жиноят-ижроия єонун іужжатлари 

ва халєаро-іуєуєий іужжатлар 

 



Жиноят-ижроия єонун іужжатлари халєаро іуєуєнинг жазони ижро этиш ва маікумлар 

билан муомалада бўлишга тааллуєли принциплари ва нормаларини инобатга олади. 

Жиноят-ижроия єонун іужжатларининг нормалари маікумларни єийноєєа солиш ва 

бошєа јайриинсоний ѐки камситувчи муомала турларидан іимоя єилиш тўјрисидаги халєаро 

іужжатларга зид бўлиши мумкин эмас. 

Агар Ўзбекистон Республикасининг халєаро шартномасида жиноят-ижроия єонун 

іужжатларида назарда тутилганидан бошєача єоидалар белгиланган бўлса, халєаро 

шартноманинг єоидалари єўлланилади. 

 

 

5-модда. Жазони ижро этиш асоси 

 

Жазони ижро этиш учун суднинг єонуний кучга кирган іукми, ажрими ѐки єарори, 

шунингдек амнистия ѐки авф акти асос бўлади. 

 

 

6-модда. Жиноят-ижроия єонун 

іужжатларининг принциплари 

 

Жиноят-ижроия єонун іужжатлари єонунийлик, адолат, инсонпарварлик, демократизм, 

жазони ижро этишда дифференциация ва индивидуаллаштиришга риоя этиш, мажбурлов 

воситаларини оєилона єўллаш ва маікумларнинг єонунга итоаткор хулє-атворини 

рајбатлантириш принципларига асосланади. 

 

 

7-модда. Маікумни ахлоєан тузатиш. 

Ахлоєан тузатишнинг асосий воситалари. 

 

Маікумни ахлоєан тузатиш - унда єонунга итоаткор хулє-атворни, инсонга, жамиятга, 

меінатга, жамият турмуши єоидалари ва анъаналарига іурмат муносабатини 

шакллантиришдан иборат. 

Маікумни ахлоєан тузатишнинг асосий воситаларига жазони ижро этиш ва ўташнинг 

белгиланган тартиби (режими), ижтимоий-фойдали меінат, тарбиявий иш, умумий ва іунар 

таълими, касб тайѐргарлиги ва жамоат таъсири киради. 

Ахлоєан тузатиш воситалари жазо турини, содир этилган жиноятнинг хусусияти ва 

ижтимоий хавфлилик даражасини, шунингдек маікумнинг шахси ва хулє-атворини инобатга 

олган іолда єўлланилади 

 

 

2-БОБ. МАІКУМЛАРНИНГ 

ІУЄУЄИЙ ІОЛАТИ 

 

8-модда. Маікумлар іуєуєий іолатининг асослари 

9-модда. Маікумларнинг асосий іуєуєлари 

10-модда. Юридик ѐрдам олиш іуєуєини таъминлаш 

11-модда. Маікумларнинг шахсий хавфсизлик іуєуєи 

12-модда. Маікумларнинг виждон эркинлигини таъминлаш 

13-модда. Маікумларнинг асосий мажбуриятлари 

 



 

8-модда. Маікумлар 

іуєуєий іолатининг асослари 

 

Маікумлар, ушбу Кодекс ва бошєа єонунларда белгиланган истисно іамда чеклашлар 

инобатга олинган іолда, Ўзбекистон Республикаси фуєаролари учун назарда тутилган 

іуєуєлар, эркинликларга эга бўладилар ва мажбуриятларни бажарадилар. Маікум ажнабий 

фуєаролар ва фуєаролиги бўлмаган шахслар, шунингдек Ўзбекистон Республикасининг 

халєаро шартномаларида белгиланган іуєуєлар, эркинликларга эга бўлишлари ва 

мажбуриятларни бажаришлари мумкин. 

Маікумларнинг іуєуєлари ва мажбуриятлари муайян жазо турини ижро этиш тартиби ва 

шартларидан келиб чиєєан іолда белгиланади. 

 

 

9-модда. Маікумларнинг 

асосий іуєуєлари 

 

Маікумлар єуйидаги іуєуєларга эга: 

жазони ўташ тартиби ва шартлари тўјрисида, ўз іуєуєлари ва мажбуриятлари іаєида 

ахборот олиш; 

жазони ижро этувчи муассаса ѐки орган маъмуриятига, бошєа давлат органлари ва 

жамоат бирлашмаларига ўз она тилида ѐки бошєа тилда таклиф, ариза ва шикоятлар билан 

мурожаат этиш; 

ўз таклиф, ариза ва шикоятларига мурожаат этилган тилда жавоб олиш. Мурожаат 

этилган тилда жавоб беришнинг иложи бўлмаган таєдирда жавоб Ўзбекистон 

Республикасининг давлат тилида берилади. Жавобни єамоє жазосига, интизомий єисмга 

жўнатиш ва озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахс мурожаат этган тилга таржима 

єилиб бериш жазони ижро этувчи муассаса ѐки орган томонидан таъминланади; 

тушунтириш бериш іамда ѐзишмалар олиб бориш, зарур іолларда таржимоннинг 

хизматидан фойдаланиш; 

ўєув, бадиий ва бошєа хил ахборот материалларидан фойдаланиш; 

сојлијини саєлаш, шу жумладан, тиббий хулосага кўра амбулатория-поликлиника ва 

стационар шароитда тиббий ѐрдам олиш; 

ижтимоий таъминот, шу жумладан, єонун іужжатларига мувофиє пенсия олиш. 

Маікум ажнабий фуєаролар шунингдек ўз давлатларининг дипломатия ваколатхоналари 

ва консуллик муассасалари билан, Ўзбекистон Республикасида дипломатия ва консуллик 

муассасалари бўлмаган мамлакатларнинг фуєаролари эса, уларнинг манфаатларини іимоя 

єилишни ўз зиммасига олган давлатнинг дипломатия ваколатхоналари билан алоєа єилиб 

туриш іуєуєига эга. 

Маікумларнинг іуєуєларини рўѐбга чиєариш тартиби ушбу Кодекс, бошєа єонун 

іужжатлари билан белгиланади. 

 

 

10-модда. Юридик ѐрдам олиш іуєуєини таъминлаш 

 

Маікумлар адвокатлардан малакали юридик ѐрдам олиш іуєуєига эга. 

Юридик ѐрдам олиш учун адвокатлар билан холи учрашувлар маікумларга уларнинг 

аризасига ѐки адвокатнинг илтимосномасига кўра берилади. 



Адвокат билан учрашувни маікумнинг ўзи рад этганлиги сабабли адвокатнинг маікум 

юридик ѐрдам олиши учун у билан учрашув берилиши тўјрисидаги илтимосномасини 

єаноатлантириш рад этилганлиги адвокат маікум билан холи суібатлашганидан кейин 

тасдиєланиши керак, бу іаєда баѐннома тузилиб, у маікум, адвокат ва жазони ижро этиш 

муассасаси маъмуриятининг вакили томонидан имзоланади. 

Маікумларнинг адвокатлар билан учрашувлари ушбу Кодексда белгиланган 

учрашувлар сони іисобига кирмайди, бундай учрашувлар сони ва муддати чекланмайди. 

Юридик ѐрдам кўрсатилаѐтганда адвокат єуйидаги іуєуєларга эга: 

жазони ижро этиш муассасаси маъмуриятининг, прокурорнинг, суднинг іаракатлари ва 

єарорлари устидан шикоят бериш; 

жазони ижро этиш муассасаси маъмуриятидан маълумотномалар, тавсифномалар ва 

бошєа іужжатларни сўраб олиш. 

Маікумларнинг адвокатлар билан учрашувлар ўтказиш тартиби єонун іужжатлари 

билан белгиланади. (ЎзР 31.12.2008 й. ЎРЄ-198-сон Єонуни тахриридаги модда), (Олдинги 

тахририга єаранг) 

 

 

11-модда. Маікумларнинг 

шахсий хавфсизлик іуєуєи 

 

Маікум шахсий хавфсизлик іуєуєига эга.  

Єамоє жазосига, интизомий єисмга жўнатиш ѐки озодликдан маірум этишга іукм 

єилинган шахснинг хавфсизлигига таідид юзага келган таєдирда у ўз шахсий хавфсизлигини 

таъминлаш іаєида илтимос билан жазони ижро этувчи муассаса ѐки органнинг іар єандай 

мансабдор шахсига мурожаат этишга іаєли. Маікум мурожаат этган мансабдор шахс даріол 

унинг шахсий хавфсизлигини таъминлаш чораларини кўришга мажбур. 

Жазони ижро этувчи муассаса ѐки орган бошлији маікумнинг шахсий хавфсизлигига 

бўлган таідидни бартараф этиш юзасидан зарур чораларни кўради. 

 

 

12-модда. Маікумларнинг виждон 

эркинлигини таъминлаш 

 

Маікумларга виждон эркинлиги кафолатланади. Улар іар єандай динга эътиєод єилишга 

ѐки іеч єандай динга эътиєод єилмасликка іаєли. 

Єамоє ѐки озодликдан маірум єилиш тариєасидаги жазони ўтаѐтган шахслар іузурига, 

уларнинг илтимосига кўра, белгиланган тартибда рўйхатдан ўтган диний бирлашмаларнинг 

руіонийлари таклиф этилади. Маікумларга диний расм-русумларни адо этишга, ибодат учун 

керакли нарсалардан ва диний адабиѐтлардан фойдаланишга рухсат этилади. 

 

ЎзР 11.07.2007 й. ЎРЄ-99-сон Єонунига мувофиє учинчи єисм чиєариб ташланган 

 

Ўлим жазосига іукм єилинган шахсларга іукм ижро этилиши олдидан руіонийларни 

таклиф этиб, бундай кезларда диний таомил таєозо этадиган расм-русумларни адо этиш 

имконияти берилади. 

 

Диний расм-русумларни адо этиш ихтиѐрий бўлиб, бу нарса жазони ижро этувчи 

муассасанинг ички тартиб єоидаларини бузмаслиги, шунингдек бошєа шахсларнинг 

іуєуєлари ва єонуний манфаатларини камситмаслиги лозим. 



 

 

13-модда. Маікумларнинг 

асосий мажбуриятлари 

 

Маікумлар: 

жазони ўташ тартиби ва шартларига риоя этишга; 

жазони ижро этувчи муассаса ѐки орган маъмуриятининг єонунга асосланган 

талабларини бажаришга мажбурдирлар. 

Маікумларнинг ўз зиммаларига юклатилган мажбуриятларини бажармаслиги єонунда 

белгиланган жавобгарликка сабаб бўлади. 

 

 

3-БОБ. ЖАЗОЛАРНИ ВА БОШЄА ЖИНОЯТ-ІУЄУЄИЙ 

ТАЪСИР ЧОРАЛАРИНИ ИЖРО ЭТУВЧИ 

МУАССАСАЛАР ВА ОРГАНЛАР 

 

14-модда. Жазоларни ижро этувчи муассасалар ва органлар 

15-модда. Бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чораларини 

ижро этувчи муассасалар ва органлар 

 

 

14-модда. Жазоларни ижро 

этувчи муассасалар ва органлар 

 

Жарима тариєасидаги жазо Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги іузуридаги суд 

єарорларини ижро этиш, судлар фаолиятини моддий-техника жиіатидан ва молиявий 

таъминлаш департаменти томонидан ижро этилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни 

таіриридаги єисм) 

Муайян іуєуєдан маірум єилиш, ахлоє тузатиш ишлари, єамоє, озодликдан маірум 

єилиш ва умрбод озодликдан маірум єилиш жазоси ички ишлар органлари томонидан ижро 

этилади. Муайян іуєуєдан маірум єилиш тўјрисидаги іукм талаби маікумнинг иш жойидаги 

маъмурият томонидан, шунингдек тегишли фаолият турлари билан шујулланишга берилган 

рухсатномани бекор єилишга ваколатли органлар томонидан ижро этилади. (ЎзР 11.07.2007 

й. ЎРЄ-99-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Іарбий хизматчиларга нисбатан: 

хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги жазо - іарбий хизматчи хизматни ўтаѐтган жойдаги 

іарбий єисмларнинг (муассасаларнинг) єўмондонлиги томонидан; 

єамоє тариєасидаги жазо - гарнизон гауптвахталари томонидан; 

интизомий єисмга жўнатиш тариєасидаги жазо - махсус ташкил этилган іарбий єисмлар 

томонидан ижро этилади. 

Іарбий ѐки махсус унвондан маірум єилиш тариєасидаги єўшимча жазо мазкур унвонни 

берган орган томонидан ижро этилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги 

єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

 

15-модда. Бошєа жиноят-іуєуєий таъсир 

чораларини ижро этувчи муассасалар ва органлар 

 



Шартли іукм єилинган шахсларнинг хулє-атвори устидан назорат ички ишлар 

органлари, іарбий хизматчиларга нисбатан эса - улар хизматни ўтаѐтган жойдаги іарбий 

єисмлар (муассасалар) єўмондонлиги томонидан амалга оширилади. 

Тиббий йўсиндаги мажбурлов чоралари: 

ижтимоий хавфли єилмиш содир этган руіий касалларга нисбатан - сојлиєни саєлаш 

органларининг тиббий муассасалари томонидан; 

алкоголизм, гиѐівандлик ѐки заіарвандликка йўлиєєан маікумларга нисбатан - сојлиєни 

саєлаш органларининг тиббий муассасалари томонидан, улар озодликдан маірум этиш ѐки 

єамоєєа іукм єилинган таєдирда эса - ички ишлар органларининг тиббий муассасалари 

томонидан ижро этилади. 

Вояга етмаганларга нисбатан мажбурлов чоралари: 

жабрланувчидан узр сўраш, етказилган зарарни тўлаш ѐки бартараф этиш 

мажбуриятини юклаш - суд томонидан; 

махсус ўєув-тарбия муассасасига жойлаштириш - халє таълими органлари томонидан 

ижро этилади. 

 

 

4-БОБ. ЖАЗОЛАРНИ ВА БОШЄА ЖИНОЯТ-ІУЄУЄИЙ 

ТАЪСИР ЧОРАЛАРИНИ ИЖРО ЭТУВЧИ МУАССАСАЛАР 

ВА ОРГАНЛАР ФАОЛИЯТИНИ ТЕКШИРИШ ІАМДА 

НАЗОРАТ ЄИЛИШ 

 

16-модда. Давлат іокимияти ва бошєарув органлари 

томонидан текшириш 

17-модда. Прокурор назорати 

18-модда. Жазони ўташ жойларига кириш 

 

 

16-модда. Давлат іокимияти ва бошєарув 

органлари томонидан текшириш 

 

Давлат іокимияти ва бошєарув органлари жазоларни ва бошєа жиноят-іуєуєий таъсир 

чораларини ижро этувчи муассасалар ва органлар фаолиятини єонун іужжатларида 

белгиланган іолларда ва тартибда текширадилар. 

 

 

17-модда. Прокурор назорати 

 

Жазоларни ва бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чораларини ижро этиш чојида єонунларга 

риоя этилиши устидан назоратни Ўзбекистон Республикаси Бош прокурори ва унга 

бўйсунувчи прокурорлар єонунда белгиланган тартибда амалга оширадилар. 

 

 

18-модда. Жазони ўташ 

жойларига кириш 

 

Давлат іокимияти ва бошєарув органларининг мансабдор шахслари, оммавий ахборот 

воситалари вакиллари ва бошєа шахслар жазони ижро этувчи муассасалар ва органларга 

кириш іуєуєига эга. 



Шикоятларни кўриб чиєишда, шунингдек фуєароларнинг іуєуєлари, эркинликлари ва 

єонуний манфаатлари бузилганлиги іолларини ўз ташаббуси билан текширишда Ўзбекистон 

Республикаси Олий Мажлисининг Инсон іуєуєлари бўйича вакили (омбудсман) жазони ижро 

этиш муассасаларига монеликсиз кириш іуєуєига эга. (ЎзР 10.04.2009 й. ЎРЄ-209-сон Єонуни 

тахриридаги єисм) 

 

ЎзР 10.04.2009 й. ЎРЄ-209-сон Єонунига мувофиє иккинчи ва учинчи єисмлари 

тегишинча учинчи ва тўртинчи єисмлар деб іисоблансин 

 

Жазони ижро этувчи муассасалар ва органларга кириш тартиби єонун іужжатлари 

билан белгиланади. 

Маікумларнинг кино-, фото-, видеотасвирга тушириш ва улардан интервью олишга 

уларнинг ѐзма розилиги бўлган таєдирда, маікумлар хавфсизлигини ва єўриєланишини 

таъминловчи объектларни тасвирга олишга эса, жазони ижро этувчи муассаса ѐки орган 

рухсати бўлган таєдирда йўл єўйилади. 

 

 

МАХСУС ЄИСМ 
 

II бўлим. Жарима, муайян іуєуєдан маірум єилиш 

ва ахлоє тузатиш ишлари тариєасидаги жазоларни 

ижро этиш (5-7-боблар, 19-33-моддалар) 

III бўлим. Єамоє тариєасидаги жазони 

ижро этиш (8-боб, 34-44-моддалар) 

IV бўлим. Озодликдан маірум єилиш тариєасидаги 

жазони ижро этиш (I-II кичик бўлимлар, 

9-23-боблар, 45-135-моддалар) 

V бўлим. Умрбод озодликдан маірум єилиш тариєасидаги 

жазосини ижро этиш (24-боб, 136-140-моддалар) 

VI бўлим. Іарбий хизматчиларга нисбатан хизмат бўйича чеклаш,  

єамоє ва интизомий єисмга жўнатиш тариєасидаги жазоларни  

ижро этиш (25-26-боблар, 141-160-моддалар) 

VII бўлим. Єўшимча жазоларни ижро этиш (27-боб, 161-162-моддалар) 

VIII бўлим. Жазони ўташдан озод єилиш 

(28-30-боблар, 163-173-моддалар) 

IX бўлим. Бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чораларини  

ижро этиш (31-34-боблар, 174-197-моддалар) 

 

 

II БЎЛИМ. ЖАРИМА, МУАЙЯН ІУЄУЄДАН 

МАІРУМ ЄИЛИШ ВА АХЛОЄ ТУЗАТИШ ИШЛАРИ 

ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОЛАРНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

5-боб. Жарима тариєасидаги жазони ижро этиш (19-20-моддалар) 

6-боб. Муайян іуєуєдан маірум єилиш тариєасидаги  

жазони ижро этиш (21-25-моддалар) 

7-боб. Ахлоє тузатиш ишлари тариєасидаги жазони  

ижро этиш (26-33-моддалар) 

 



 

5-БОБ. ЖАРИМА ТАРИЄАСИДАГИ 

ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

19-модда. Жазони ижро этиш тартиби 

20-модда. Жаримани тўлашдан бўйин товлаш оєибатлари 

 

 

19-модда. Жазони ижро этиш тартиби 

 

Жарима тариєасидаги жазога іукм єилинган шахс жаримани іукм єонуний кучга кирган 

кундан бошлаб бир ойлик муддат ичида ихтиѐрий равишда тўлаши шарт. Маікум 

белгиланган муддатда жаримани ихтиѐрий равишда тўламаган таєдирда, жарима суд 

ижрочиси томонидан мажбурий тартибда ундириб олинади. Жаримани мажбурий ундириш 

ушбу модданинг иккинчи єисмида кўрсатилган маікумга нисбатан єўлланилмайди. 

Ўн саккиз ѐшга тўлмаган жиноят содир этган ва жарима тариєасидаги жазога іукм 

єилинган шахс іукм єонуний кучга кирган кундан бошлаб олти ойлик муддат ичида 

жаримани ихтиѐрий равишда тўлаши шарт. 

Агар белгиланган муддатда жаримани тўлиє миєдорда тўлашга маікумнинг имкони 

бўлмаса, суд унинг илтимосномасига кўра іукмнинг ижросини Жиноят-процессуал 

кодексининг 533-моддасида белгиланган тартибда кечиктириши ѐки жаримани бўлиб-бўлиб 

тўлашга рухсат этиши мумкин. (ЎзР 10.04.2008 й. ЎРЄ-151-сон Єонуни таіриридаги модда 

матни), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

 

20-модда. Жаримани тўлашдан 

бўйин товлаш оєибатлари 

 

Маікумнинг жаримани тўлашдан бўйин товлаши бу жазони Жиноят кодексининг 44 ва 

82-моддаларида назарда тутилган тартибда ва доирада бошєа жазо билан алмаштиришга 

сабаб бўлади. 

 

 

6-БОБ. МУАЙЯН ІУЄУЄДАН МАІРУМ ЄИЛИШ 

ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

21-модда. Жазони ижро этиш тартиби 

22-модда. Жазоларни ижро этиш инспекциясининг мажбуриятлари 

23-модда. Корхона, муассаса, ташкилот маъмуриятининг  

іукмни ижро этиш борасидаги мажбуриятлари 

24-модда. Муайян фаолият тури билан шујулланиш учун берилган 

рухсатномани бекор єилишга ваколатли органнинг мажбуриятлари 

25-модда. Маікумнинг мажбуриятлари 

 

 

21-модда. Жазони ижро этиш тартиби 

 



Муайян іуєуєдан маірум єилиш тариєасидаги жазо ижроси маікумнинг яшаш жойидаги 

ички ишлар органларининг жазоларни ижро этиш инспекцияси томонидан амалга 

оширилади. 

Єамоє ѐки озодликдан маірум єилиш тариєасидаги жазога єўшимча равишда 

тайинланган муайян іуєуєдан маірум єилиш тариєасидаги жазонинг ижроси асосий жазони 

ижро этувчи орган томонидан амалга оширилади. 

 

 

22-модда. Жазоларни ижро этиш 

инспекциясининг мажбуриятлари 

 

Ички ишлар органларининг жазоларни ижро этиш инспекцияси: 

муайян іуєуєдан маірум єилинган маікумларни рўйхатга олади; 

маікум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъмуриятига ва (ѐки) муайян 

фаолият тури билан шујулланиш учун берилган рухсатномани бекор єилишга ваколатли 

органга іукм талабларини ижро этиш тўјрисида хабарнома юборади; 

маікумнинг іукмда кўрсатилган таєиєларга риоя этишини текширади; 

маікум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъмурияти, шунингдек муайян 

фаолият тури билан шујулланиш учун берилган рухсатномани бекор єилишга ваколатли 

органлар томонидан іукм талаблари єандай бажарилаѐтганлигини текширади. 

Маікум іарбий ѐки муєобил хизматга чаєирилган ѐхуд кирган таєдирда инспекция 

іукмнинг нусхасини мудофаа ишлари бўлимига ѐки маікум хизматни ўтаѐтган жойга 

юборади. 

 

 

23-модда. Корхона, муассаса, ташкилот маъмуриятининг 

іукмни ижро этиш борасидаги мажбуриятлари 

 

Маікум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъмурияти жазоларни ижро этиш 

инспекциясидан хабарнома олган кундан бошлаб уч кун ичида єуйидагиларни амалга 

оширишга мажбур: 

маікум эгаллаш ва шујулланиш іуєуєидан маірум этилган лавозимдан ѐки меінат 

фаолияти туридан уни озод єилиш; 

жазоларни ижро этиш инспекциясига іукм талаблари ижро этилганлиги тўјрисида, 

тегишли іужжатларни илова этган іолда, хабар йўллаш; 

маікум бошєа ишга ўтказилган ѐки у билан тузилган меінат шартномаси бекор єилинган 

таєдирда, бу іаєда жазоларни ижро этиш инспекциясига хабар єилиш. 

 

 

24-модда. Муайян фаолият тури билан шујулланиш 

учун берилган рухсатномани бекор єилишга 

ваколатли органнинг мажбуриятлари 

 

Муайян фаолият тури билан шујулланиш учун берилган рухсатномани бекор єилишга 

ваколатли орган жазоларни ижро этиш инспекциясидан хабарнома олган кундан бошлаб уч 

кун ичида маікум шујулланиши таєиєланган фаолият тури учун берилган рухсатномани 

бекор єилиб, тегишли іужжатни олиб єўйишга ва бу іаєда инспекцияга хабар йўллашга 

мажбур. 

 



 

25-модда. Маікумнинг мажбуриятлари 

 

Муайян іуєуєдан маірум єилиш тариєасидаги жазога іукм єилинган шахс іукм 

талабларини бажаришга, жазоларни ижро этиш инспекциясига мазкур жазони ўташ билан 

бојлиє іужжатларни таєдим этишга, яшаш ва иш жойидаги ўзгаришлар ѐки меінат 

шартномаси бекор єилинганлиги іаєида инспекцияни хабардор єилишга, чаєирувга биноан 

инспекцияда іозир бўлишга мажбур. Маікум іозир бўлмаган таєдирда у белгиланган тартибда 

мажбуран келтирилиши мумкин. 

 

 

7-БОБ. АХЛОЄ ТУЗАТИШ ИШЛАРИ 

ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

26-модда. Жазони ижро этиш тартиби 

27-модда. Жазони ижро этиш инспекциясининг мажбуриятлари 

28-модда. Корхона, муассаса, ташкилот маъмуриятининг  

іукмни ижро этиш борасидаги мажбуриятлари 

29-модда. Маікумнинг мажбуриятлари 

30-модда. Жазо муддатини іисоблаш 

31-модда. Маікумнинг иш іаєидан чегириб єолиш тартиби 

32-модда. Ахлоє тузатиш ишларини ўташдан бўйин товлаш оєибатлари 

 

 

26-модда. Жазони ижро этиш тартиби 

 

Ахлоє тузатиш ишлари тариєасидаги жазо ижроси маікумнинг яшаш жойидаги ички 

ишлар органларининг жазоларни ижро этиш инспекцияси томонидан амалга оширилади. 

Маікум доимий яшаш жойига эга бўлмаган таєдирда іукмнинг ижроси іукм чиєарилган 

жойдаги жазоларни ижро этиш инспекцияси зиммасига юкланади. 

Ахлоє тузатиш ишлари корхоналарда, муассасаларда ва ташкилотларда ўталади. 

Жазони ўз иш жойида ўташ шарти билан ахлоє тузатиш ишларига іукм єилинган 

шахслар судлангунга єадар ўзлари ишлаган корхона, муассаса ѐки ташкилотда меінат 

фаолиятини давом эттираверадилар. 

Жазони бошєа жойларда ўташ шарти билан ахлоє тузатиш ишларига іукм єилинган 

шахслар жазоларни ижро этиш инспекцияси белгилаб берадиган корхона, муассаса ва 

ташкилотларга юборилади. Вояга етмаган маікумлар яшаш жойидаги корхона, муассаса ва 

ташкилотларга юборилади. 

 

 

27-модда. Жазоларни ижро этиш 

инспекциясининг мажбуриятлари 

 

Ички ишлар органларининг жазоларни ижро этиш инспекцияси: 

ахлоє тузатиш ишларига іукм єилинган шахсларни рўйхатга олади; 

маікумга жазони ўташнинг тартиби ва шартларини тушунтиради; 

бошєа жойларда ўталадиган ахлоє тузатиш ишларига іукм єилинган шахсларни ишга 

жўнатади; 

маікумлар томонидан жазони ўташ шартларига риоя этилишини текширади; 



маікум ишлайдиган корхона, муассаса ва ташкилот маъмурияти томонидан іукм 

талаблари ижро этилишини текширади; 

маікумни єидириб топиш юзасидан дастлабки тадбирларни ўтказади, зарур 

материалларни тайѐрлайди ва тегишли хизматга оширади; 

ахлоє тузатиш ишларини бошєа жойларда ўтаѐтган шахслар билан тузилган меінат 

шартномасини бекор єилиш учун рухсатнома бериш масаласини кўриб чиєади. 

 

 

28-модда. Корхона, муассаса, ташкилот маъмуриятининг 

іукмни ижро этиш борасидаги мажбуриятлари 

 

Маікум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъмурияти єуйидагиларга мажбур: 

маікумнинг иш іаєидан тўјри ва ўз ваєтида чегириб єолинишини іамда чегириб 

єолинган сумма давлат фойдасига ўтказилишини таъминлаш; 

маікумга нисбатан єўлланилган рајбатлантириш ва интизомий жазо чоралари іаєида, 

унинг жазони ўташдан бўйин товлаѐтгани, бошєа ишга ўтказилганлиги ѐки у билан тузилган 

меінат шартномаси бекор єилинганлиги іаєида жазоларни ижро этиш инспекциясини 

хабардор этиш. 

 

 

29-модда. Маікумнинг мажбуриятлари 

 

Ахлоє тузатиш ишлари тариєасидаги жазога іукм єилинган шахс іукм талабларини 

бажаришга, жазоларни ижро этиш инспекциясига мазкур жазони ўташ билан бојлиє 

іужжатларни таєдим этишга, яшаш ва иш жойидаги ўзгаришлар ѐки меінат шартномаси бекор 

єилинганлиги іаєида инспекцияни хабардор єилишга, чаєирувга биноан инспекцияда іозир 

бўлишга мажбур. Маікум іозир бўлмаган таєдирда у белгиланган тартибда мажбуран 

келтирилиши мумкин. 

Жазоларни ижро этиш инспекцияси белгилайдиган жойларда жазони ўташ муддати 

мобайнида инспекциянинг ѐзма рухсатисиз меінат шартномасини маікумнинг ташаббуси 

билан бекор єилиш таєиєланади. Инспекция рухсатнома беришни рад этган таєдирда юєори 

мансабдор шахсга ѐки судга шикоят єилиш мумкин. 

 

 

30-модда. Жазо муддатини іисоблаш 

 

Ахлоє тузатиш ишлари муддати маікум ишлаган ва унинг иш іаєидан ушлаб єолинган 

давр мобайнидаги йиллар, ойлар ва кунлар билан іисобланади. Маікум ишлаб берган кунлар 

миєдори суд томонидан белгиланган жазо муддатининг іар ойига тўјри келадиган иш кунлари 

миєдоридан кам бўлмаслиги керак. Агар маікум ана шу миєдордаги иш кунларини ишлаб 

бермаган бўлса ва ишланмаган кунларни жазо муддатига єўшиб іисоблаш учун ушбу 

Кодексда белгилаб єўйилган асослар бўлмаса, ахлоє тузатиш ишларини ўташ маікум 

белгиланган иш кунлари миєдорини тўлиє ишлаб бергунига єадар давом этади. 

Иш ваєти жамлаб іисобга олинадиган корхона, муассаса ва ташкилотларда ишлаѐтган 

маікумларнинг жазони ўташ муддати иш соатларининг нормал миєдорига амал єилинган 

іолда, іисобга олинадиган даврдаги иш ваєти муддатидан келиб чиєиб іисобланади. 

Жазони ўташ муддати корхона, муассаса, ташкилот маъмурияти жазоларни ижро этиш 

инспекциясидан хабарнома олган кундан, бошєа жойларда ўталадиган ахлоє тузатиш 



ишларига іукм єилинган шахслар учун эса - улар жазони ўташ учун юборилган корхона, 

муассаса, ташкилотда иш бошлаган кундан бошланади. 

Маікум ишламаган, аммо єонунга мувофиє унинг иш іаєи саєланиб турган ваєт, 

шунингдек маікум ишсиз деб топилган ваєт ахлоє тузатиш ишларини ўташ муддатига єўшиб 

іисобланади. 

Жазони ўташ муддатига єуйидагилар єўшиб іисобланмайди: 

єонун іужжатларига мувофиє ваєтинча меінатга єобилиятсизлик нафаєаси 

тўланмайдиган касаллик ваєти; 

єамоє тариєасидаги маъмурий жазони ўташ ваєти, бошєа жиноят содир этганлиги 

муносабати билан єамоєда саєланган ваєт. 

 

 

31-модда. Маікумнинг иш іаєидан 

чегириб єолиш тартиби 

 

Іукмда назарда тутилган чегирма маікумнинг асосий иш жойидаги иш іаєининг барча 

туридан, іар бир ишланган ой учун маош тўлаш чојида, єонун іужжатларида белгиланган 

тартибда амалга оширилади. 

 

 

32-модда. Ахлоє тузатиш ишларини ўташдан 

бўйин товлаш оєибатлари 

 

Маікум ахлоє тузатиш ишларини ўташдан бўйин товлаган таєдирда жазоларни ижро 

этиш инспекцияси ўталмаган муддатни озодликдан маірум єилиш жазоси билан алмаштириш 

іаєида Жиноят кодексининг 46 ва 83-моддаларида назарда тутилган тартибда судга 

таєдимнома киритади. 

 

 

III БЎЛИМ. ЄАМОЄ ТАРИЄАСИДАГИ 

ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

8-боб. Єамоє тариєасидаги жазони ижро этиш тартиби ва шартлари 

 

 

8-БОБ. ЄАМОЄ ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОНИ 

ИЖРО ЭТИШ ТАРТИБИ ВА ШАРТЛАРИ 

 

33-модда. Жазони ижро этиш муассасалари 

34-модда. Маікумларни жазони ўташ учун жўнатиш 

35-модда. Маікумларни саєлаш шароитлари 

36-модда. Озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсаларни сотиб олиш 

37-модда. Маікумларнинг учрашувлари 

38-модда. Маікумларнинг телефон орєали сўзлашувлари 

39-модда. Посилкалар, йўєловлар, бандероллар ва пул  

жўнатмаларини олиш іамда жўнатиш 

40-модда. Маікумларнинг ѐзишмалари 

41-модда. Маікумларнинг моддий-маиший таъминоти  

ва уларга тиббий хизмат кўрсатиш 



42-модда. Маікумларни меінатга жалб этиш 

43-модда. Маікумлар билан олиб бориладиган тарбиявий иш 

44-модда. Маікумларга нисбатан єўлланиладиган рајбатлантириш  

ва интизомий жазо чоралари 

 

 

33-модда. Жазони ижро 

этиш муассасалари 

 

Єамоє жазосига іукм єилинган шахслар жазони іукм чиєарилган жойдаги махсус єамоє 

уйларида ўтайдилар. 

Маікумлар жазонинг бутун муддатини, одатда, битта єамоє уйида ўтайдилар. 

Маікумни бир єамоє уйидан иккинчисига ўтказишга ушбу Кодекснинг 57-моддасида 

назарда тутилган іолларда ва тартибда йўл єўйилади. 

 

 

34-модда. Маікумларни 

жазони ўташ учун жўнатиш 

 

Маікумлар жазони ўташ учун єамоє уйларига тергов іибсхонаси маъмурияти іукм 

єонуний кучга кирганлиги тўјрисида суд хабарномасини олган кундан бошлаб уч кунлик 

муддат ичида жўнатилади. 

Маікумларни єамоє уйларига жўнатиш тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

35-модда. Маікумларни 

саєлаш шароитлари 

 

Єамоє жазосига іукм єилинган шахслар ушбу Кодекс 58-моддасининг іамда 124-

моддаси биринчи єисмининг талабларига риоя этилган іолда икки кишилик, тўрт кишилик 

ѐки умумий камераларда саєланадилар. Биринчи марта єамоє жазосига іукм єилинган 

шахслар илгари єамоє ѐки озодликдан маірум этиш тариєасидаги жазони ўтаган шахслардан 

алоіида саєланади. 

Маікумлар фуєаролик намунасидаги кийимда юрадилар. 

Маікумларнинг буюмларини ва хоналарини тинтув єилиш, кўздан кечириш ушбу 

Кодекснинг 67-моддасида назарда тутилган тартибда амалга оширилади. 

Маікумларга іар куни муддати бир соатлик, вояга етмаганлар, іомиладор аѐллар ва 

боласи бор аѐлларга эса - бир ярим соатлик сайр єилиш имконияти берилади. 

Маікумларга учрашувлар, телефон орєали сўзлашувлар, посилкалар олиш, озиє-овєат 

маісулотлари сотиб олиш рухсат этилмайди, ушбу бобда назарда тутилган іоллар бундан 

мустасно. 

 

 

36-модда. Озиє-овєат маісулотлари ва 

энг зарур нарсаларни сотиб олиш 

 



Єамоє жазосига іукм єилинган, даволанишга ва кучли овєатга муітож маікумларга 

тиббий хулоса асосида уларнинг шахсий іисобварајидаги маблајлардан озиє-овєат 

маісулотлари сотиб олишга рухсат этилади. 

Маікумлар энг зарур нарсаларни пул ўтказиш йўли билан белгиланган энг кам иш іаєи 

миєдорининг ўттиз фоизидан ошмайдиган суммага сотиб олишлари мумкин. 

 

 

37-модда. Маікумларнинг учрашувлари 

 

Вояга етмаган маікумларга яєин єариндошлари билан іар ойда бир марта муддати уч 

соатгача бўлган єисєа муддатли учрашув имконияти берилади. 

 

 

38-модда. Маікумларнинг 

телефон орєали сўзлашувлари 

 

Єамоє жазосига іукм єилинган шахсларга, алоіида іолларда, яєин єариндошлари билан 

ушбу Кодекснинг 77-моддасида белгиланган тартибда телефон орєали сўзлашув имконияти 

берилади. 

 

 

39-модда. Посилкалар, йўєловлар, бандероллар 

ва пул жўнатмаларини олиш іамда юбориш 

 

Єамоє жазосига іукм єилинган шахслар энг зарур нарсалардан иборат битта бандерол 

ѐки йўєлов олиш іуєуєига эга. Олишга рухсат этилган энг зарур нарсалар рўйхати ички 

тартиб єоидалари билан белгиланади. 

Маікума іомиладор аѐллар ва ѐнида боласи бор аѐлларга, шунингдек шифокорнинг 

хулосасига кўра даволанишга ва кучли овєат билан таъминланишга муітож деб топилган 

беморларга, тиббий хулосада белгилаб берилган миєдорда ва турда посилкалар іамда 

йўєловлар олишга рухсат этилади. 

Маікумларга пул жўнатмалари олиш ва юборишга, шунингдек посилкалар ва 

бандероллар жўнатишга рухсат этилади. Жўнатма тарзида келиб тушган пул маблајлари 

маікумнинг шахсий іисобварајига ўтказиб єўйилади. 

 

 

40-модда. Маікумларнинг ѐзишмалари 

 

Єамоє жазосига іукм єилинган шахслар чекланмаган миєдорда хат олишлари ва 

жўнатишлари мумкин. Маікумларнинг ѐзишмалари цензурадан ўтказилади, Ўзбекистон 

Республикаси Олий Мажлисининг Инсон іуєуєлари бўйича вакили (омбудсман) билан 

ѐзишмалари бундан мустасно. (ЎзР 10.04.2009 й. ЎРЄ-209-сон Єонуни тахриридаги модда 

матни) 

 

 

41-модда. Маікумларнинг моддий-маиший 

таъминоти ва уларга тиббий хизмат кўрсатиш 

 



Єамоє жазосига іукм єилинган шахсларнинг маиший-яшаш шароитлари белгиланган 

гигиена ва санитария єоидаларига мос бўлиши шарт. 

Бир маікумга тўјри келадиган яшаш майдони нормаси икки ярим квадрат метрдан кам 

бўлиши мумкин эмас. 

Маікумга ѐтиш учун алоіида жой, кўрпа-тўшак ва чойшаб, шунингдек тергов 

іибсхоналарида єамоєда турган шахслар учун єонун іужжатларида белгиланган норма бўйича 

овєат берилади. 

Єамоє уйининг камералари радиоэшиттириш тармоји билан жиіозланади, маікумларга 

стол устида ўйналадиган ўйинлар, газеталар, журналлар берилади, улар кутубхонадан 

фойдаланиш іуєуєига эга. 

Маікумларга тиббий хизмат кўрсатиш ушбу Кодекснинг 87-моддасига мувофиє амалга 

оширилади. 

Ихтисослашган шошилинч тиббий ѐрдам кўрсатиш учун маікумлар жазони ижро этиш 

колониялари єошидаги даволаш муассасаларига, алоіида іолларда эса - сојлиєни саєлаш 

органларининг даволаш муассасаларига юборилиши мумкин. 

 

 

42-модда. Маікумларни меінатга жалб этиш 

 

Єамоє жазосига іукм єилинган шахслар єамоє уйининг хўжалик хизматига оид ишларга 

іафтасига тўрт соатгача бўлган муддатга іає тўламаган іолда жалб этилиши мумкин. 

 

 

43-модда. Маікумлар билан олиб 

бориладиган тарбиявий иш 

 

Маікумлар билан тарбиявий иш єамоє уйларининг маъмурияти томонидан ушбу 

Кодексда баѐн этилган принциплар асосида олиб борилади. 

 

 

44-модда. Маікумларга нисбатан єўлланиладиган 

рајбатлантириш ва интизомий жазо чоралари 

 

Маікумларга яхши хулє-атвори учун єамоє уйларида єуйидаги рајбатлантириш 

чоралари єўлланилиши мумкин: 

ташаккур эълон єилиш; 

илгари єўлланилган интизомий жазони муддатидан олдин олиб ташлаш; 

іар кунги сайр ваєтини бир соатга кўпайтириш. 

Жазони ўташ тартибини бузганлиги учун маікумларга єуйидаги интизомий жазо 

чоралари єўлланилиши мумкин:  

огоілантириш;  

іайфсан;  

ўн суткагача бўлган муддатга, аѐллар ва вояга етмаганларни эса - етти суткагача бўлган 

муддатга карцерга киритиб єўйиш;  

іар кунги сайрнинг рајбатлантириш тариєасида кўпайтирилган муддатини бекор єилиш.  

Маікумларга нисбатан рајбатлантириш ва интизомий жазо чоралари ушбу Кодекснинг 

103, 106 ва 110-моддаларида белгиланган тартибда єўлланилади. 

 

 



IV БЎЛИМ. ОЗОДЛИКДАН МАІРУМ ЄИЛИШ 

ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

I кичик бўлим. Умумий єоидалар (9-16-боблар, 45-112-моддалар) 

II кичик бўлим. Колониялар ва турмаларда  

жазони ўташ (17-23-боблар, 113-135-моддалар) 

 

 

I КИЧИК БЎЛИМ. 

УМУМИЙ ЄОИДАЛАР 

 

9-боб. Озодликдан маірум єилиш тариєасидаги  

жазони ижро этиш муассасалари (45-53-моддалар) 

10-боб. Озодликдан маірум єилиш тариєасидаги  

жазо ижросини ташкил этиш (54-61-моддалар) 

11-боб. Жазони ижро этиш муассасаларидаги режим (62-83-моддалар) 

12-боб. Маікумларнинг моддий-маиший таъминоти  

ва уларга тиббий хизмат кўрсатиш (84-87-моддалар) 

13-боб. Озодликдан маірум этишга іукм єилинган  

шахслар меінати (88-96-моддалар) 

14-боб. Озодликдан маірум этишга іукм єилинган  

шахсларга таъсир кўрсатиш (97-99-моддалар) 

15-боб. Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар  

таълими ва касб тайѐргарлиги (100-101-моддалар) 

16-боб. Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларга нисбатан  

єўлланиладиган рајбатлантириш ва интизомий жазо чоралари (102-112-моддалар) 

 

 

9-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАІРУМ ЄИЛИШ 

ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО 

ЭТИШ МУАССАСАЛАРИ 

 

45-модда. Жазони ижро этиш муассасаларининг турлари 

46-модда. Манзил-колониялар 

47-модда. Умумий тартибли колониялар 

48-модда. Єаттиє тартибли колониялар 

49-модда. Махсус тартибли колониялар 

50-модда. Тарбия колониялари 

51-модда. Кучайтирилган тартибли тарбия колониялари 

52-модда. Турмалар 

53-модда. Маікумларни тергов іибсхонасида ѐки турмада єолдириш 

 

 

45-модда. Жазони ижро этиш 

муассасаларининг турлари 

 

Озодликдан маірум єилиш тариєасидаги жазо ижросини жазони ижро этиш 

муассасалари амалга оширади. 

Жазони ижро этиш муассасаларига єуйидагилар киради: 



жазони ижро этиш колониялари; 

тарбия колониялари; 

турмалар. 

Тергов іибсхоналари озодликдан маірум этишга іукм єилинган ва хўжалик хизматига 

оид ишларни бажариш учун єолдирилган шахсларга нисбатан жазони ижро этиш 

муассасалари вазифасини бажаради. 

Жазони ижро этиш колониялари манзил-колонияларга, умумий, єаттиє, махсус 

тартибли колонияларга бўлинади іамда вояга етган маікумларни саєлаш учун мўлжалланган. 

Тарбия колониялари вояга етмаган маікумларни саєлаш учун мўлжалланган. (ЎзР 

12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Турмалар вояга етган маікумларни саєлаш учун мўлжалланган. 

 

 

46-модда. Манзил-колониялар 

 

Манзил-колониялар єуйидагиларга бўлинади: 

ижтимоий хавфи катта бўлмаган жиноятлар, эітиѐтсизлик оєибатида содир этилган унча 

ојир бўлмаган жиноятлар учун, шунингдек єасддан унча ојир бўлмаган жиноят содир 

этганлик учун озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар саєланадиган манзил-

колониялар; (ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги хат боши) 

умумий, єаттиє тартибли колониялардан, шунингдек тарбия колонияларидан ўтказилган 

маікумлар саєланадиган манзил-колониялар. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни 

таіриридаги модда матни), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

 

47-модда. Умумий тартибли колониялар 

 

Умумий тартибли колониялар єуйидагиларга бўлинади: 

ојир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озодликдан маірум этишга іукм 

єилинган эркаклар саєланадиган колониялар; 

ўта ојир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озодликдан маірум этишга іукм 

єилинган эркаклар саєланадиган колониялар; 

ојир ѐки ўта ојир жиноят содир этганлик учун озодликдан маірум этишга іукм єилинган 

аѐллар саєланадиган колониялар, ушбу Кодекснинг 48-моддасида кўрсатилган аѐллар бундан 

мустасно. (ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги модда матни), (Олдинги 

таіририга єаранг) 

 

 

48-модда. Єаттиє тартибли колониялар 

 

Єаттиє тартибли колониялар єуйидагиларга бўлинади: 

 

ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонунига мувофиє иккинчи хат боши чиєариб ташланган 

 

ўта ојир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озодликдан маірум этишга іукм 

єилинган шахслар саєланадиган колониялар; 

 



илгари єасддан содир этилган жиноят учун озодликдан маірум єилиш тариєасидаги 

жазони ўтаган ва єасддан жиноят содир этганлик учун яна судланган эркаклар саєланадиган 

колониялар; 

илгари єасддан содир этилган жиноят учун озодликдан маірум єилиш тариєасидаги 

жазони ўтаган ва ўта ојир жиноят содир этганлик учун яна судланган аѐллар, шунингдек ўта 

хавфли рецидивист деб топилган аѐллар саєланадиган колониялар. 

 

 

49-модда. Махсус тартибли колониялар 

 

Махсус тартибли колониялар озодликдан маірум єилиниб, ўта хавфли рецидивист деб 

топилган эркакларни, шунингдек умрбод озодликдан маірум єилинган маікумларни саєлаш 

учун мўлжалланган. 

Махсус тартибли колонияларда умрбод озодликдан маірум єилиш жазоси афв этиш 

тартибида озодликдан маірум єилиш билан алмаштирилган эркаклар іам саєланади. (ЎзР 

11.07.2007 й. ЎРЄ-99-сон Єонуни таіриридаги модда матни), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

 

50-модда. Тарбия колониялари 

 

Тарбия колониялари вояга етмай туриб жиноят содир этган маікумларни саєлашга 

мўлжалланган. (ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги модда), (Олдинги таіририга 

єаранг) 

 

 

ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонунига мувофиє 51-модда чиєариб ташланган 

 

 

51-модда. Кучайтирилган 

тартибли тарбия колониялари 

 

Кучайтирилган тартибли тарбия колониялари илгари єасддан содир этилган жиноят 

учун озодликдан маірум єилиш тариєасидаги жазони ўтаган ва єасддан жиноят содир 

этганлик учун яна судланган эркак жинсига мансуб вояга етмаган шахсларни саєлаб туришга 

мўлжалланган. 

 

 

52-модда. Турмалар 

 

Турмалар турма єамојига іукм єилинган шахсларни, шунингдек умумий ва єаттиє 

тартибли колониялардан жазони ўташ тартибини ашаддий бузганлиги учун ўтказилган 

шахсларни саєлаш учун мўлжалланган. 

 

 

53-модда. Маікумларни тергов 

іибсхонасида ѐки турмада єолдириш 

 

Єасддан содир этилган ојир жинояти учун биринчи марта саккиз йилгача ва саккиз йил 

муддатга озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар алоіида іолларда, маікумнинг 



ѐзма розилиги бўлган таєдирда, муассаса бошлијининг єарорига биноан хўжалик хизматига 

оид ишларни бажариш учун тергов іибсхонаси ѐки турмада єолдирилиши мумкин. (ЎзР 

12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

Хўжалик хизматига оид ишларни бажариш учун тергов іибсхонасида ѐки турмада 

єолдирилган маікумлар жазони єулфлаб єўйилмайдиган умумий камераларда, бошєа 

шахслардан батамом ажратилган іолда, ушбу Кодекснинг 18-бобида назарда тутилган 

шароитларда ўтайдилар. Маікумларга узоє муддатли учрашувга рухсат бериш имконияти 

бўлмаса, уларга битта узоє муддатли учрашув ўрнига иккита єисєа муддатли учрашувга 

рухсат берилади. 

Вояга етмаган шахслар, ажнабий фуєаролар ва фуєаролиги бўлмаган шахслар, 

шунингдек судлар ва іуєує-тартиботни муіофаза єилиш органларининг собиє ходимларига 

мансуб маікумлар хўжалик хизматига оид ишларни бажариш учун єолдирилмайдилар. 

 

 

10-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАІРУМ ЄИЛИШ 

ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗО ИЖРОСИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ 

 

54-модда. Маікумларни жазони ўташ учун жўнатиш 

55-модда. Маікумлар жазони ўташ учун жўнатилганлиги 

ва етиб келганлиги тўјрисида хабар 

56-модда. Маікумларни жазони ижро этиш 

муассасаларига єабул єилиш тартиби 

57-модда. Жазони битта муассасада ўташ 

58-модда. Маікумларни ажратилган іолда саєлаш 

59-модда. Турли тоифадаги маікумларни бирга саєлаш іоллари 

60-модда. Маікумларни кўчириш 

61-модда. Маікумларни саєлаш шароитининг ўзгартирилиши 

 

 

54-модда. Маікумларни 

жазони ўташ учун жўнатиш 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар тергов іибсхонасининг маъмурияти 

іукм єонуний кучга кирганлиги тўјрисида суд хабарномасини олган кундан бошлаб ўн кунлик 

муддат ичида жазони ўташ учун жўнатилади. 

Маікумларни жазони ижро этиш муассасасига жўнатиш тартиби Ўзбекистон 

Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

55-модда. Маікумлар жазони ўташ учун жўнатилганлиги 

ва етиб келганлиги тўјрисида хабар 

 

Тергов іибсхонасининг маъмурияти маікум жазони ўташ учун жўнаб кетганлиги 

тўјрисида унинг оиласига уч кунлик муддат ичида хабар юбориши шарт. 

Жазони ижро этиш муассасасининг маъмурияти маікум етиб келган кундан бошлаб уч 

кунлик муддат ичида бу іаєда іукм чиєарган судни хабардор єилиши, шунингдек маікумнинг 

оиласига муассаса манзилини кўрсатиб іамда маікумнинг ѐзишма олиб бориш, учрашув, 

посилка, йўєлов ва бандероллар олиш, телефон орєали сўзлашув іуєуєларини тушунтириб, 

хабарнома юбориши шарт. 



 

 

56-модда. Маікумларни жазони ижро этиш 

муассасаларига єабул єилиш тартиби 

 

Маікумларни жазони ижро этиш муассасаларига єабул єилиш муассаса маъмурияти 

томонидан Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги белгилаган тартибда амалга 

оширилади. 

Муассасага етиб келган маікумлар уларнинг шахсини ўрганиш ва шароитга мослашиб 

олишлари учун ўн беш суткагача муддатга, одатда, єабул бўлимига жойлаштирилади, 

манзил-колонияга келган іамда хўжалик хизматига оид ишларни бажариш учун тергов 

іибсхоналари ва турмаларда єолдирилган шахслар бундан мустасно. 

Муассасага етиб келганларидан сўнг маікумларга жазони ўташ тартиби ва шартлари 

тўјрисида керакли ахборот берилади, шунингдек уларнинг іуєуєлари ва мажбуриятлари 

тушунтирилади. 

 

 

57-модда. Жазони битта муассасада ўташ 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахс бутун жазо муддатини, одатда, битта 

муассасада ўтайди. 

Маікумни бир колониядан айни шу турдаги бошєа колонияга жазони ўташни давом 

эттириш учун ўтказишга унинг хавфсизлигини таъминлаш маєсадида унинг розилигини 

олган іолда, шунингдек маікумнинг мазкур муассасада єолишига тўсєинлик єилувчи бошєа 

іолларда йўл єўйилади. 

Маікум касал бўлиб єолган таєдирда уни колониядан ѐки турмадан ихтисослашган 

даволаш муассасасига ўтказишга тиббий хулоса асосида йўл єўйилади. 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларни жазони ижро этувчи бир 

муассасадан бошєасига ўтказиш тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 

томонидан белгиланади. 

 

 

58-модда. Маікумларни 

ажратилган іолда саєлаш 

 

Жазони ижро этиш муассасаларида эркаклар ва аѐллар, вояга етмаганлар ва катта 

ѐшлилар, озодликдан маірум этишга биринчи марта іукм єилинган шахслар ва илгари бу жазо 

турини ўтаган маікумлар алоіида-алоіида саєланади. 

Єуйидагилар бошєа маікумлардан батамом ажратилиб, шунингдек алоіида-алоіида 

саєланади: 

ўта хавфли рецидивистлар; 

умрбод озодликдан маірум єилиш жазоси афв этиш тартибида озодликдан маірум 

єилиш билан алмаштирилган маікумлар; (ЎзР 11.07.2007 й. ЎРЄ-99-сон Єонуни таіриридаги 

хат боши), (Олдинги таіририга єаранг) 

маікум ажнабий фуєаролар ва фуєаролиги бўлмаган шахслар; 

суд ва іуєує-тартиботни муіофаза єилувчи органларнинг собиє ходимларига мансуб 

маікумлар; 

турли юєумли касалликларга чалинган маікумлар. 

 



 

59-модда. Турли тоифадаги 

маікумларни бирга саєлаш іоллари 

 

Ихтисослашган даволаш муассасаларида іар хил турдаги жазони ижро этиш 

муассасаларидан келган маікумларни бирга саєлашга рухсат этилади. 

Єонун іужжатларида назарда тутилган іолларда муайян бир турдаги колонияларда 

озодликдан маірум этиш тариєасидаги жазони бошєа турдаги колонияда ўташи лозим бўлган 

маікумларни саєлаш учун батамом ажратиб єўйилган участка ташкил этишга йўл єўйилади. 

Ушбу моддада назарда тутилган іолларда маікумлар жазони суд белгилаган тартиб тури 

шароитида ўтайдилар. 

 

 

60-модда. Маікумларни кўчириш 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларни жазони ижро этувчи бир 

муассасадан бошєасига кўчириш ушбу Кодекснинг 58-моддаси талабларига риоя этган іолда 

амалга оширилади. 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар єамоє жазосига іукм єилинган ва 

тергов єилинаѐтган шахслардан алоіида кўчирилади. 

Іомиласи йигирма тўрт іафталикдан ошган ѐки уч ѐшга тўлмаган боласи бор аѐллар 

бошєа маікумлардан алоіида кўчирилади. 

Маікум беморлар, іомиладор аѐллар ва боласи бор аѐллар, зарурат бўлганда, тиббий 

ходимлар кузатувида кўчирилади. 

Маікумларнинг хавфсизлигини таъминлаш маєсадида уларни бошєа іолларда іам 

ажратилган тарзда кўчиришга йўл єўйилади. 

Кўчириш чојида маікумлар зарур моддий-маиший ва санитария-гигиена шароитлари 

билан таъминланади, уларга мавсумий кийим ва пойабзал, белгиланган норма бўйича озиє-

овєат маісулотлари берилади. 

Маікумларни кўчириш давлат іисобидан, Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлиги томонидан белгиланган тартибда соєчи кузатувида амалга оширилади. 

 

 

61-модда. Маікумларни саєлаш 

шароитининг ўзгартирилиши 

 

Жазони ўташ даврида озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларнинг саєлаш 

шароити бир муассаса доирасида ѐки бошєа турдаги муассасага ўтказиш йўли билан 

енгиллаштирилиши ѐхуд ојирлаштирилиши мумкин. 

Маікумларни саєлаш шароити рајбатлантириш тарзида єуйидагича енгиллаштирилиши 

мумкин: 

муассаса бошлијининг єарорига биноан - ушбу Кодекснинг 102, 104-моддаларига 

мувофиє; 

суд томонидан - Жиноят-процессуал кодексининг 537-моддасига мувофиє. 

Маікумларни саєлаш шароити интизомий жазо тарзида єуйидагича ојирлаштирилиши 

мумкин: 

муассаса бошлијининг єарорига биноан - ушбу Кодекснинг 105, 106-моддаларига 

мувофиє; 



суд томонидан - Жиноят-процессуал Кодексининг 537-моддаси ва 542-моддасининг 

иккинчи єисмига мувофиє. (ЎзР 13.12.2007 й. ЎРЄ-124-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

 

 

11-БОБ. ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

МУАССАСАЛАРИДАГИ РЕЖИМ 

 

62-модда. Режимнинг асосий талаблари 

63-модда. Маікумлар кийими 

64-модда. Маікумларни батамом ажратиб єўйиш ва єўриєлаш 

65-модда. Назорат ва текширишнинг техникавий воситалари 

66-модда. Маікумнинг нарсалари ва буюмлари 

67-модда. Тинтув ва кўздан кечириш 

68-модда. Жазони ижро этиш муассасаларида тезкор-єидирув фаолияти 

69-модда. Маікумларга нисбатан жисмоний куч ишлатиш 

70-модда. Тинчлантириш кўйлагини єўллаш 

71-модда. Махсус воситаларни ишлатиш 

72-модда. Ўєотар єурол єўллаш асослари 

73-модда. Ўєотар єурол єўллаш тартиби 

74-модда. Жазони ижро этиш муассасаларида алоіида іолат жорий этиш 

75-модда. Маікумларнинг озиє-овєат маісулотлари  

ва энг зарур нарсаларни сотиб олиши 

76-модда. Маікумларнинг учрашувлари 

77-модда. Маікумларнинг телефон орєали сўзлашувлари 

78-модда. Маікумларнинг посилкалар, йўєловлар, бандероллар  

ва пул жўнатмалари олиши ва юбориши 

79-модда. Маікумларнинг ѐзишмалари 

79-1-модда. Озодликдан маірум этилган маікумларнинг сайр єилиши 

80-модда. Маікумларнинг адабиѐт ва ѐзув ашѐларини сотиб олиши іамда саєлаши 

81-модда. Маікумларнинг кинофильмлар ва телекўрсатувлар кўриши,  

радиоэшиттиришлар эшитиши 

82-модда. Маікумларнинг алоіида іолларда муассаса доирасидан четга чиєиши 

83-модда. Маікумларнинг соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриши 

 

 

62-модда. Режимнинг асосий талаблари 

 

Жазони ижро этиш муассасаларида режим жазодан кўзланган маєсадга эришиш учун 

белгиланади. 

Режим єуйидагиларни таъминлайди: 

маікумларни батамом ажратиб єўйиш, уларни єўриєлаш ва назорат єилиб туришни; 

маікумларнинг іуєуєлари ва єонуний манфаатларини рўѐбга чиєариш, шунингдек 

уларнинг ўз мажбуриятларини адо этишини; 

муайян тоифадаги маікумларни алоіида-алоіида саєлашни; 

муассаса турига єараб маікумларни іар хил шароитда саєлашни; 

маікумларнинг ва муассаса ходимларининг хавфсизлигини. 

Жазони ижро этиш муассасаларида режим Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлиги томонидан тасдиєланган Ички тартиб єоидалари ва бошєа норматив іужжатлар 

билан тартибга солинади. 



 

 

63-модда. Маікумлар кийими 

 

Жазони ижро этиш муассасаларида, манзил-колонияларни истисно этганда, маікумлар 

белгиланган намунада кийим киядилар. Кийимнинг кўриниши Ўзбекистон Республикаси 

Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади. 

Ички тартиб єоидаларида назарда тутилган іолларда маікумларга фуєаролик 

намунасидаги кийимдан фойдаланишга рухсат этилади. 

 

 

64-модда. Маікумларни батамом 

ажратиб єўйиш ва єўриєлаш 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларни батамом ажратиб єўйиш ва 

єўриєлаш, шунингдек улар саєланадиган ва меінат єиладиган объектларни єўриєлаш 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан єонун іужжатларида 

белгиланган тартибда амалга оширилади. 

 

 

65-модда. Назорат ва текширишнинг 

техникавий воситалари 

 

Озодликдан маірум этиш жойларидан єочиш ва бошєа жиноятларнинг, жазони 

ўташнинг белгиланган тартибини бузишларнинг олдини олиш, маікумлар хулє-атвори 

тўјрисида зарур ахборот олиш учун жазони ижро этиш муассасаларида назорат ва 

текширишнинг аудиовизуал, электрон ва бошєа техникавий воситаларидан фойдаланилади. 

Муассаса маъмурияти маікумларни назорат ва текширишнинг техникавий воситалари 

єўлланилаѐтганлигидан хабардор этиши шарт. 

Назорат ва текширишнинг техникавий воситалари рўйхати, улардан фойдаланиш 

тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

66-модда. Маікумнинг 

нарсалари ва буюмлари 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларга ўз ѐнида саєлашга рухсат этилган 

нарсалар ва буюмлар рўйхати Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан 

белгиланади. 

Маікумларнинг ѐнидан топилган, фойдаланишга рухсат этилмаган нарсалар ва буюмлар 

муассаса бошлијининг єарорига биноан олиб єўйилади іамда маікум озод бўлгунга єадар 

саєлаш учун топширилади ѐки йўє єилиб ташланади ѐхуд давлат фойдасига ўтказилади ва бу 

іаєда тегишли іужжат тузилади. 

Нарсалар ва буюмларни давлат фойдасига ўтказиш тўјрисидаги єарор прокурор 

томонидан тасдиєланади. 

 

 

67-модда. Тинтув ва кўздан кечириш 

 



Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар, уларнинг буюмлари ва кийимлари, 

шунингдек жазони ижро этиш муассасаларининг объектлари ва хоналари тинтув єилиниши 

іамда кўздан кечирилиши мумкин. Шахсий тинтув маікум билан бир жинсда бўлган шахслар 

томонидан амалга оширилади. Тураржой биноларини уларда маікумлар бўлган чојда тинтув 

єилишга кечиктириб бўлмайдиган іоллардагина йўл єўйилади. 

Жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти ушбу муассасага іамда маікумлар 

ишлаѐтган объектларга кираѐтган ва чиєаѐтган шахсларнинг транспорт воситаларини, 

буюмлари ва кийимини кўздан кечиришга іаєли, єонун іужжатларида назарда тутилган іоллар 

бундан мустасно. 

Тинтув єилиш ва кўздан кечириш тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

68-модда. Жазони ижро этиш 

муассасаларида тезкор-єидирув фаолияти 

 

Жазони ижро этиш муассасаларида тезкор-єидирув фаолияти: маікумлар, муассаса 

ходимлари ва бошєа шахслар хавфсизлигини таъминлаш; маікумлар мазкур муассасага етиб 

келгунга єадар содир этган жиноятларни аниєлаш ва фош этиш; жиноятларни іамда 

белгиланган саєлаш режимини бузиш іолларини аниєлаш ва уларнинг олдини олиш; жазони 

ижро этиш муассасаларида содир этилган жиноятларни фош этиш; озодликдан маірум этиш 

жойларидан єочган маікумларни єидириш; бошєа жиноятларни фош этишда ѐрдам бериш 

маєсадида амалга оширилади.  

Тезкор-єидирув фаолиятини жазони ижро этиш муассасаларининг тезкор хизматлар 

ходимлари, шунингдек бошєа ваколатли органлар єонун іужжатларида белгиланган тартибда 

амалга оширадилар. 

 

 

69-модда. Маікумларга 

нисбатан жисмоний куч ишлатиш 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар томонидан содир этилаѐтган 

жиноятлар ва іуєуєбузарликларни тўхтатиб єолиш маєсадида, шунингдек уларни ушлаш 

чојида, агар бошєа усуллар билан муассаса маъмуриятининг єонуний талабларини 

таъминлашнинг иложи бўлмаса, маікумларга нисбатан жисмоний куч ишлатилиши мумкин. 

Жисмоний куч ишлатиш натижасида маікумлар іаѐти ва сојлијига зарар етказилган іар 

бир іодиса іаєида прокурорга хабар єилинади. 

 

 

70-модда. Тинчлантириш кўйлагини єўллаш 

 

Маікумларга нисбатан, агар улар жазавага тушсалар, тинчлантириш кўйлагини 

єўллашга йўл єўйилади. 

Тинчлантириш кўйлаги тиббий ходим иштирокида єўлланилади іамда уни єўллаш 

муддати икки соатдан ошмаслиги керак. 

Тинчлантириш кўйлаги вояга етмаган маікумларга ва маікума аѐлларга нисбатан 

єўлланилмайди. 

 

 



71-модда. Махсус воситаларни ишлатиш 

 

Маікумларнинг јайриіуєуєий хатти-іаракатларини тўхтатиш, шунингдек ўзига ўзи зарар 

етказишининг олдини олиш маєсадида уларга нисбатан махсус воситалар ишлатилиши 

мумкин. 

Махсус воситалар жумласига резина таѐєлар, єўлкишанлар ѐки бошєача бојлаш 

воситалари, хизмат итлари, кўздан ѐш чиєарувчи моддалар, чалјитма таъсир кўрсатувчи нур-

товуш мосламалари, тўсиє-јовларни бартараф этувчи воситалар, сув билан зарба берувчи ва 

зиріли машиналар, иншоотларни очиш, транспортни мажбурий тўхтатиш мосламалари іамда 

єонунда назарда тутилган бошєа воситалар киради. 

Махсус воситалар єуйидаги іолларда єўлланилади: 

маікумларнинг муассаса маъмурияти вакилларига, бошєа маікумларга ва ўзга шахсларга 

іужумини даф этиш чојида; 

маікумлар томонидан содир этилган оммавий тартибсизликларни, жамоат тартибини 

гуруі бўлиб бузишларни тўхтатиш, муассаса маъмуриятига ашаддий бўйсунмаѐтган ѐки 

єаршилик кўрсатаѐтган іуєуєбузарларни ушлаш чојида; 

гаровга олинганларни, маікумлар эгаллаб олган биноларни, иншоотларни, хоналарни ва 

транспорт воситаларини озод єилиш чојида; 

маікумларни єўриєлаб бориш ва єўриєлаб туриш чојида - єочишнинг олдини олиш учун; 

жазони ижро этиш муассасасидан єочган маікумларни ушлаш чојида. 

Махсус воситалар єонунда назарда тутилган бошєа іолларда іам єўлланилиши мумкин. 

Махсус воситалар турлари, уларни ишлатиш интенсивлиги юзага келган вазият, 

іуєуєбузарлик хусусияти ва іуєуєбузарнинг шахсини инобатга олган іолда белгиланади. 

Махсус воситаларни єўллаш маікумларга ва бошєа шахсларга мумкин єадар кам зарар 

келтириши лозим. 

Іомиладорлик белгилари сезилиб турган аѐлларга, ногиронлик белгилари аниє кўриниб 

турган шахсларга іамда ѐши аниє кўриниб турган ѐки маълум бўлган вояга етмаган 

шахсларга нисбатан махсус воситалар ишлатиш таєиєланади, улар томонидан єуролли 

єаршилик кўрсатилган ѐки фуєаролар іаѐти ва сојлијига таідид этиб, гуруі бўлиб іужум 

єилинган іоллар бундан мустасно. 

Махсус воситаларни єўллаш натижасида маікумлар ва бошєа шахслар іаѐти ва сојлијига 

зарар етказилган іар бир іодиса іаєида прокурорга хабар єилинади. 

 

 

72-модда. Ўєотар єурол єўллаш асослари 

 

Алоіида іолларда, агар жиноятни бошєа воситалар билан тўхтатишнинг иложи бўлмаса, 

энг сўнгги чора сифатида ўєотар єурол єўллашга йўл єўйилади. 

Ўєотар єурол єуйидаги іолларда єўлланилиши мумкин: 

муассаса маъмурияти вакилларини, бошєа маікумларни ва ўзга шахсларни уларнинг 

іаѐти ва сојлијига аниє таідид этувчи іужумдан іимоя єилиш, шунингдек єуролни єўлга 

киритиш маєсадида єилинган іужумни даф этиш чојида; 

гаровга олинганларни, маікумлар эгаллаб олган биноларни, иншоотларни, хоналарни ва 

транспорт воситаларини озод єилиш чојида; 

жазони ижро этиш муассасасининг єўриєланадиган объектларига, транспорт 

воситаларига гуруі бўлиб єилинган ѐки єуролли іужумни даф этиш ѐхуд маікумларни зўрлик 

билан озод єилишга уринишларни тўхтатиш чојида; 

озодликдан маірум этиш жойларидан єочаѐтган ѐки єуролли єаршилик кўрсатаѐтган 

маікумни ушлаш чојида; 



маікумлар єочишда фойдаланаѐтган транспорт воситасини тўхтатиш чојида. 

Ўєотар єурол єонунда назарда тутилган бошєа іолларда іам єўлланилиши мумкин. 

 

 

73-модда. Ўєотар єурол єўллаш тартиби 

 

Ўєотар єуролни єўллашдан олдин єурол єўлланилиши мумкинлиги іаєида огоілантириш 

ва юєорига єараб огоілантирувчи ўє отиш керак. Єуйидаги іолларда ўєотар єурол 

огоілантиришсиз єўлланилиши мумкин: 

єўєєисдан іужум єилинганда, єуролли іужумни ѐки жанговар техника, транспорт 

воситалари, учиш аппаратлари, денгиз ва дарѐ кемаларидан фойдаланган іолда єилинган 

іужумни даф этишда, гаровга олинганларни озод єилишда, озодликдан маірум этиш 

жойларидан єурол билан, транспорт воситалари ѐрдамида ѐки юриб кетаѐтган транспорт 

воситаларида, тунда ѐки кўриш чекланган шароитда єочилганда. 

Ўєотар єурол єўлланилганда фуєаролар хавфсизлигини таъминлаш, шунингдек 

жабрланганларга тиббий ѐрдам кўрсатиш учун иложи борича барча чоралар кўрилиши зарур. 

Ўєотар єурол єўлланилган іар бир іодиса іаєида рапорт тузилади ва даріол прокурорга 

хабар єилинади. 

 

 

74-модда. Жазони ижро этиш муассасаларида 

алоіида іолат жорий этиш 

 

Табиий офат рўй берган, жазони ижро этиш муассасаси жойлашган ерда фавєулодда ѐки 

іарбий іолат жорий этилган таєдирда, уруш даври мобайнида, маікумлар томонидан гуруі 

бўлиб бўйсунмаслик, шунингдек оммавий тартибсизлик содир этилганда муассасаларда 

алоіида іолат жорий этилиши мумкин. 

Алоіида іолат Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазири томонидан Ўзбекистон 

Республикаси Бош прокурори билан келишилган іолда ўттиз суткагача бўлган муддатга 

жорий этилади. Алоіида іолатнинг амал єилиш ваєти алоіида іолларда єўшимча равишда яна 

ўттиз суткагача узайтирилиши мумкин. 

Алоіида іолат амал єилиб турган даврда муассасаларда єўриєлаш ва назоратнинг 

кучайтирилган тури, объектларга киришнинг алоіида тартиби жорий этилади, кун тартиби 

ўзгартирилиши, айрим хизматларнинг фаолияти чекланиши мумкин. Айни ваєтда 

маікумларнинг айрим іуєуєлари чекланишига йўл єўйилади. 

 

 

75-модда. Маікумларнинг озиє-овєат маісулотлари 

ва энг зарур нарсаларни сотиб олиши 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар ўз шахсий іисобварајидаги пул 

іисобидан озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсаларни пул ўтказиш йўли билан сотиб 

олишлари мумкин. 

Сарфлашга рухсат этиладиган пул миєдори жазони ижро этиш муассасасининг тартиб 

турига іамда маікум саєланаѐтган шароитга єараб белгиланади. 

Маікумлар енгиллаштирилган саєлаш шароитига ўтказилганда, меінат нормаси ва 

меінат вазифаларини бажарганда, шунингдек байрам кунлари рајбатлантириш тарзида, 

маікумларга энг кам иш іаєи белгиланган миєдорининг ўн фоизигача бўлган миєдорда 

єўшимча пул сарфлашга рухсат этилади. 



Бир ой давомида сарфлашга рухсат этилган пулнинг умумий суммаси єуйидаги 

миєдорлардан ошмаслиги лозим: 

умумий тартибли колонияларда - белгиланган энг кам иш іаєи миєдорининг уч 

бараваридан; 

єаттиє тартибли колонияларда - белгиланган энг кам иш іаєи миєдорининг икки ярим 

бараваридан; 

махсус тартибли колонияларда - белгиланган энг кам иш іаєи миєдорининг икки 

бараваридан; 

турмаларда - белгиланган энг кам иш іаєи миєдорининг бир ярим бараваридан; 

тарбия колонияларида, ихтисослаштирилган даволаш муассасаларида, шунингдек 

маікум биринчи ва иккинчи гуруі ногиронлари, іомиладор аѐллар ва жазони ижро этиш 

муассасасидаги болалар уйида болалари бўлган аѐллар учун - белгиланган энг кам иш іаєи 

миєдорининг уч ярим бараваридан. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм), 

(Олдинги таіририга єаранг) 

Ушбу модданинг тўртинчи єисмида белгиланган миєдордан ортиєча пулга маікумлар 

тиббий хулоса асосида єўшимча равишда озиє-овєат маісулотлари, шунингдек кийим ва 

пойабзал сотиб олиш іуєуєига эга. 

Муассаса бошлији янги келган маікумга озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсалар 

сотиб олиш учун белгиланган энг кам иш іаєи миєдорининг эллик фоизигача, манзил-

колонияларда эса - тўлиє миєдоригача бўлган суммада аванс беришга іаєли. 

 

 

76-модда. Маікумларнинг учрашувлари 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларга єисєа муддатли ва узоє муддатли 

учрашув іуєуєи берилади. 

Маікумларга єариндошлари ѐки бошєа шахслар билан муддати тўрт соатгача бўлган 

єисєа муддатли учрашувга рухсат берилади. 

Маікумларга яєин єариндошлари (эр, хотин, ота-оналар, болалар, ўјил (єиз) єилиб олган 

шахслар, ўјил (єиз) єилиб олинган шахслар, ака-укалар, опа-сингиллар, бувалар, бувилар, 

неваралар) билан узоє муддатли учрашув муассаса іудудида ѐки ушбу Кодекснинг 114 ва 130-

моддаларида назарда тутилган іолларда, муассаса іудудидан ташєарида улар билан бирга 

яшаш іуєуєи билан берилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Узоє муддатли учрашув муддати єуйидагича белгиланади: муассаса іудудида - бир 

суткадан уч суткагача, муассаса іудудидан ташєарида эса - уч суткадан беш суткагача. 

Єисєа муддатли ва узоє муддатли учрашув миєдори жазони ижро этиш муассасасининг 

тартиб турига іамда маікум саєланаѐтган шароитга єараб белгиланади. 

Юєумли касалликларга чалинган беморларга учрашувлар шифокор рухсати асосида 

берилади. 

Учрашув учун берилган ваєт мобайнида маікумлар ишдан озод этиб єўйилади, ана шу 

кунлар учун уларга иш іаєи ѐзилмайди. 

Узоє муддатли учрашув маікумнинг илтимосига кўра єисєа муддатли учрашув ѐки 

телефон орєали сўзлашув билан, єисєа муддатли учрашув эса телефон орєали сўзлашув билан 

алмаштирилиши мумкин. 

Учрашувларни ўтказиш тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 

томонидан белгиланади. 

 

 

77-модда. Маікумларнинг 



телефон орєали сўзлашувлари 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинганларга телефон орєали сўзлашувлар іуєуєи 

берилади, бундай сўзлашувлар муассаса маъмурияти назорати остида ўтказилади ва уларнинг 

іаєи маікумнинг шахсий іисобварајидан тўланади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни 

таіриридаги єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

Телефон орєали сўзлашувлар миєдори жазони ижро этиш муассасасининг тартиб турига 

іамда маікум саєланаѐтган шароитга єараб белгиланади. Маікумнинг илтимосига кўра, 

маікум жазони ижро этиш муассасасига етиб келгандан кейин, шунингдек алоіида іолларда 

унга єўшимча равишда телефон орєали сўзлашувга рухсат этилиши мумкин. (ЎзР 30.08.2003 

й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Интизомий бўлинмаларда саєланаѐтган маікумларга фаєат алоіида іолларда телефон 

орєали сўзлашувга рухсат этилиши мумкин. 

Озодликдан маірум этиш жойларида саєланаѐтган маікумларнинг телефон орєали ўзаро 

сўзлашувлари таєиєланади. 

Маікумларга телефон орєали сўзлашувга рухсат этиш тартиби Ўзбекистон 

Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

78-модда. Маікумларнинг посилкалар, йўєловлар, 

бандероллар ва пул жўнатмалари олиши ва юбориши 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар жазони ижро этиш муассасасига 

етиб келган кундан бошлаб посилка, йўєлов ва бандерол олишлари іамда жўнатишлари 

мумкин. Посилка, йўєлов ва бандероллар кўздан кечирилади. 

Битта посилка ѐки бандеролнинг ојирлиги почта єоидаларида белгилаб єўйилган 

нормадан, йўєловнинг ојирлиги эса посилканинг белгиланган вазнидан ошиб кетиши мумкин 

эмас. 

Олинадиган посилка, йўєлов ва бандеролларнинг миєдори жазони ижро этиш 

муассасасининг тартиб турига іамда маікум саєланаѐтган шароитга єараб белгиланади. 

Іукм єилинган іомиладор аѐлларнинг ва жазони ижро этиш муассасасидаги болалар 

уйида болалари бўлган аѐлларнинг, шунингдек врач хулосасига кўра даволаниш ва кучли 

таомга муітож деб эътироф этилган беморларнинг, биринчи ѐки иккинчи гуруі 

ногиронларининг тиббий хулосада белгиланадиган миєдорда ва хилларда єўшимча 

посилкалар, йўєловлар ва бандероллар олишига рухсат этилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон 

Єонуни таіриридаги єисм) 

 

ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонунига мувофиє тўртинчи ва бешинчи єисмлари 

тегишинча бешинчи ва олтинчи єисмлар деб іисоблансин 

 

Маікумлар чекланмаган миєдорда пул жўнатмалари олишлари ва юборишлари мумкин. 

Пул жўнатмалари маікумнинг шахсий іисобварајига келиб тушади. Маікумлар ўзларига яєин 

єариндош бўлмаган шахсларга, шунингдек корхона, муассаса ва ташкилотларга фаєат жазони 

ижро этиш муассасаси маъмуриятининг рухсати билан пул жўнатмалари юборишлари 

мумкин. 

Маікумларнинг посилкалар, йўєловлар, бандероллар ва пул жўнатмаларини олиши 

іамда юбориши тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан 

белгиланади. 

 



 

79-модда. Маікумларнинг ѐзишмалари 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар чекланмаган миєдорда хат ва 

телеграммалар олишлари іамда жўнатишлари мумкин. 

Маікумларнинг хатлари ва бошєа жўнатмалари цензурадан ўтказилади, жазони манзил-

колонияларда ўтаѐтган шахсларнинг хатлари ва бошєа жўнатмалари, шунингдек Ўзбекистон 

Республикаси Олий Мажлисининг Инсон іуєуєлари бўйича вакили (омбудсман) номига 

жўнатиладиган хатлар ва бошєа жўнатмалар бундан мустасно. 

Маікумларга хатларни топшириш ва уларнинг хатларини кўрсатилган манзилга 

жўнатиш муассаса маъмурияти томонидан хат келиб тушган ѐки жўнатиш учун топширилган 

кундан бошлаб уч кунлик муддат ичида амалга оширилади. Телеграммалар эгаларига даріол 

топширилади ва жўнатилади. 

Хатлар ва бошєа жўнатмалар олиш іамда юбориш, шунингдек уларни цензурадан 

ўтказиш тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади. 

Озодликдан маірум этиш жойларида саєланаѐтган маікумлар ўртасида хат ѐзишмалари 

фаєат ўзаро єариндошлар ўртасида ва муассаса маъмуриятининг рухсати билан амалга 

оширилиши мумкин. 

Прокурор номига йўлланган таклиф, ариза ва шикоятлар кўздан кечирилмайди іамда 

бир суткалик муддат ичида тегишлилиги бўйича жўнатилади. (ЎзР 10.04.2009 й. ЎРЄ-209-сон 

Єонуни тахриридаги модда матни), (Олдинги тахририга єаранг) 

 

 

79-1-модда. Озодликдан маірум этилган 

маікумларнинг сайр єилиши 

 

Жазони умумий, єаттиє тартибли колониялар, тарбия колониялари єабул 

бўлинмаларининг камераларида, шунингдек махсус тартибли колонияларнинг камераларида 

ўтаѐтган озодликдан маірум этилган маікумлар, агар улар очиє іавода ишлаѐтган бўлмаса, іар 

куни муддати икки соатлик сайр єилиш іуєуєига эга. 

Сайр єилишнинг муддати жазони ижро этиш колонияларининг, тергов іибсхоналари ва 

турмаларнинг интизомий бўлинмаларида саєланаѐтган маікумлар учун ушбу Кодекснинг 109 

ва 127-моддалари билан, жазони турмаларда ўтаѐтган маікумлар учун эса 123-моддаси билан 

белгиланади. 

Маікумларнинг сайр єилиши махсус жиіозланган сайр єилиш іовлиларида кундузги 

ваєтда ўтказилади. Сайр єилиш, маікум жазони ижро этиш муассасаларининг ички тартиб 

єоидаларини бузган таєдирда, муддатидан илгари тугатилиши мумкин. (ЎзР 30.08.2003 й. 

535-II-сон Єонуни таіриридаги модда) 

 

 

80-модда. Маікумларнинг адабиѐт ва 

ѐзув ашѐларини сотиб олиши іамда саєлаши 

 

Маікумлар посилка, йўєлов ва бандеролларда ѐзув ашѐлари, адабиѐтлар олишлари, 

шунингдек уларни савдо шохобчалари орєали сотиб олишлари, чекланмаган миєдорда газета 

ва журналларга обуна бўлишлари мумкин. 

Маікумларга урушни, миллий ва диний адоватни, зўрлик ва шафєатсизликни тарјиб 

єилувчи нашрларни, шунингдек беіаѐ нашрларни олиш, сотиб олиш, саєлаш ва тарєатиш 

таєиєланади. 



Маікум савдо шохобчалари орєали сотиб олган адабиѐт у олишга іаєли бўлган посилка 

ва бандероллар сонига кирмайди. 

Маікум ўз ѐнида кўпи билан ўн нусха китоб ва журнал саєлаши мумкин. Мазкур 

миєдордан ортиєча адабиѐт маікумнинг розилиги билан саєлаш учун топширилади, 

фойдаланиш учун кутубхонага берилади ѐки унинг єариндошлари ва бошєа шахсларга 

жўнатилади. 

 

 

81-модда. Маікумларнинг кинофильмлар ва 

телекўрсатувлар кўриши, радиоэшиттиришлар эшитиши 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларга іафтада камида бир марта 

кинофильм намойиш этилади, улар ишдан бўш соатларида, тунги дам олиш ваєтидан 

ташєари, телекўрсатувлар кўриш, радиоэшиттиришлар эшитиш іуєуєига эга. 

Камераларда жазо ўтаѐтган маікумларга кинофильм ва телекўрсатувлар кўришга рухсат 

этилмайди. 

 

 

82-модда. Маікумларнинг алоіида іолларда 

муассаса доирасидан четга чиєиши 

 

Маікумларга алоіида іоллар (яєин єариндошининг вафоти ѐки іаѐти учун хавфли бўлган 

ојир касаллиги, маікумга ѐки унинг оиласига жиддий моддий зарар етказган воєеа) 

муносабати билан бориш-келиш учун кетадиган ваєтни (тўрт суткагача) іисобга олмаган 

іолда, етти суткагача бўлган муддатга жазони ижро этиш муассасаси доирасидан четга 

чиєишга рухсат этилиши мумкин. Маікумларга Ўзбекистон Республикаси доирасида четга 

чиєишга рухсат этилади. 

Маікумнинг четга чиєишга рухсат сўраб ѐзган аризасини муассаса маъмурияти бир 

сутка ичида кўриб чиєади. Бу іаєда маікумнинг шахси, хулє-атвори, тасдиєловчи іужжатлар 

бор-йўєлигидан келиб чиєиб єарор єабул єилинади. Четга чиєишга бериладиган рухсатнома 

прокурор томонидан тасдиєланади. 

Єуйидагиларга: 

ўта хавфли рецидивистлар; 

умрбод озодликдан маірум єилинганлар, шунингдек умрбод озодликдан маірум єилиш 

жазоси афв этиш тартибида озодликдан маірум єилиш билан алмаштирилган шахслар; (ЎзР 

11.07.2007 й. ЎРЄ-99-сон Єонуни таіриридаги хат боши), (Олдинги таіририга єаранг) 

ўта ојир жиноятлар учун іукм єилинган шахслар; 

мажбурий даволанишдан ўтаѐтган ва юєумли касалликка чалинган маікумларга четга 

чиєишга рухсат берилмайди. 

Четга чиєиш ваєти жазони ўташ муддати іисобига єўшилади.  

Четга чиєиш билан бојлиє харажатлар маікум маблајлари іисобидан ѐки бошєа шахслар 

томонидан тўланади.  

Маікумнинг белгиланган муддатда жойига єайтиб келишини єийинлаштирувчи 

кутилмаган іоллар юз берган таєдирда у борган жойдаги ички ишлар органи бошлијининг 

єарорига биноан єайтиш муддати, жазони ижро этиш муассасаси маъмуриятини албатта 

огоілантирган іолда, беш суткагача узайтирилиши мумкин. 

Маікум белгиланган муддатда жойига єайтишдан бўйин товлаган таєдирда у ички 

ишлар органи томонидан ушланади ва жазони ўташ жойига жўнатилади. 



Маікумларнинг муассаса доирасидан четга чиєиш тартиби Ўзбекистон Республикаси 

Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонунига мувофиє 83-модда чиєариб ташланган 

 

83-модда. Маікумларнинг соєчисиз 

ѐки кузатувчисиз юриши 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган, ижобий тавсифга эга шахсларга 

муассасанинг єўриєланадиган іудуди доирасидан ташєарида соєчисиз ѐки кузатувчисиз 

юришга рухсат этилиши мумкин. 

Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєи маікумларга єуйидаги іолларда берилади: 

унча ојир бўлмаган жиноят учун тайинланган жазо муддатининг камида учдан бир 

єисми ўталганидан кейин; 

ојир жиноят учун тайинланган жазо муддатининг камида ярми ўталганидан кейин; 

ўта ојир жиноят учун, шунингдек илгари жазодан муддатидан олдин шартли озод 

єилинган ѐки жазоси енгилроє жазо билан алмаштирилган ва жазонинг ўталмаган єисми 

мобайнида єасддан янги жиноят содир этган шахсга тайинланган жазо муддатининг камида 

учдан икки єисми ўталганидан кейин. 

Єуйидагиларнинг соєчисиз ѐки кузатувчисиз юришига йўл єўйилмайди: 

интизомий жазоси бор маікумлар; 

юєумли касалликларга чалинган, шунингдек мажбурий даволанишдан ўтаѐтган 

маікумлар; 

I ва II гуруі ногиронлари;  

мазкур муассасага келганига олти ой тўлмаган маікумлар; 

Жиноят кодекси 73-моддасининг тўртинчи єисмида санаб ўтилган маікумлар.  

Маікумларнинг соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш тартиби іамда іар бир муассаса учун 

бундай іуєуєдан фойдаланадиган маікумлар сони Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

12-БОБ. МАІКУМЛАРНИНГ МОДДИЙ-МАИШИЙ 

ТАЪМИНОТИ ВА УЛАРГА ТИББИЙ 

ХИЗМАТ КЎРСАТИШ 

 

84-модда. Маікумларнинг яшаш жойи 

85-модда. Маікумларнинг овєати 

86-модда. Маікумларни уст-бош билан таъминлаш 

87-модда. Маікумларнинг тиббий-санитария таъминоти 

 

 

84-модда. Маікумларнинг яшаш жойи 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар саєлаш шароитига єараб умумий 

турар жойларда, хоналарда ѐки камераларда яшайдилар. 

Бир маікумга тўјри келадиган яшаш майдони нормаси єуйидаги миєдордан кам бўлиши 

мумкин эмас: 

умумий турар жойларда - икки квадрат метр; 



тергов іибсхоналари ва турмаларнинг умумий камераларида - икки ярим квадрат метр; 

аѐллар ва вояга етмаганлар саєланадиган колониялардаги умумий турар жойларда - уч 

квадрат метр; 

бемор маікумлар саєланадиган палаталарда - тўрт квадрат метр; 

интизомий бўлинмаларнинг камераларида іамда соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш 

іуєуєидан фойдаланаѐтган маікумлар яшаши учун, шунингдек жазони манзил-колонияларда 

ўтаѐтган шахслар учун мўлжалланган хона типидаги турар жойларда - тўрт ярим квадрат 

метр. 

Маікумларга ѐтиш учун алоіида жой, кўрпа-тўшак, чойшаб ва керакли инвентар 

берилади. 

 

 

85-модда. Маікумларнинг овєати 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларга киши организмининг нормал 

іаѐтини таъминлайдиган овєат берилади. 

Овєат нормаси Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан 

маікумларнинг сојлији іолатига, уларнинг ѐши, бажараѐтган ишининг хусусияти ва 

ојирлигига єараб белгиланади. Маікумларга уларни ишга жалб этган корхона, муассаса ва 

ташкилотлар маблајлари іисобидан єўшимча овєат берилиши мумкин. 

Маікум іомиладор аѐллар, эмизикли оналар, вояга етмаганларга, шунингдек I ва II гуруі 

ногиронларига бериладиган овєат оширилган нормаларда белгиланади. Тиббий хулоса 

асосида уларга єўшимча озиє-овєат маісулотлари олишга рухсат этилиши мумкин. 

 

ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонунига мувофиє тўртинчи єисм чиєариб ташланган 

 

Жазони ижро этиш муассасаларининг интизомий бўлинмаларига киритиб єўйиш 

тариєасидаги жазо чораси ўн беш суткагача бўлган муддатга єўлланилган маікумларга овєат 

камайтирилган норма бўйича берилади. 

 

 

86-модда. Маікумларни 

уст-бош билан таъминлаш 

 

Озодликдан маірум этишга іукм этилган шахслар республика бюджети іисобидан 

белгиланган намунада кийим, мавсумга єараб, маікумнинг жинси ва иєлим шароитларини 

инобатга олган іолда ички кийим ва пойабзал билан таъминланадилар. 

 

 

87-модда. Маікумларнинг 

тиббий-санитария таъминоти 

 

Озодликдан маірум этиш жойларида даволаш-профилактика ѐрдами ва санитария иши 

іамда эпидемияга єарши ишлар єонун іужжатларига мувофиє ташкил этилади ва ўтказилади. 

Маікумларга тиббий-санитария хизмати кўрсатиш учун стационарлари бор тиббий 

бўлимлар, сил касаллигига чалинган беморларни даволаш ва саєлаб туриш учун даволаш 

муассасаси іуєуєига эга бўлган колониялар, малакали тиббий ѐрдам кўрсатиш учун 

маікумларга мўлжалланган ихтисослашган касалхоналар ташкил этилади. 



Маікумларга тиббий ѐрдам кўрсатиш, уларга дори-дармон воситалари бериш, санитария 

назоратини ташкил этиш ва олиб бориш, даволаш-профилактика муассасаларидан 

фойдаланиш, сојлиєни саєлаш органларининг тиббий ходимларини жалб этиш тартиби 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан Ўзбекистон Республикаси 

Сојлиєни саєлаш вазирлиги билан келишилган іолда белгиланади. 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларнинг тиббий-санитария таъминоти 

республика бюджети іисобидан амалга оширилади. 

Маікумлар шахсий ва умумий гигиена єоидаларига, санитария талабларига риоя 

этишлари шарт. 

 

 

13-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАІРУМ ЭТИШГА 

ІУКМ ЄИЛИНГАН ШАХСЛАР МЕІНАТИ 

 

88-модда. Маікумларни меінатга жалб этиш 

89-модда. Маікумларни иш билан таъминлаш 

90-модда. Маікумларнинг иш ваєти 

91-модда. Маікумларнинг дам олиш ваєти 

92-модда. Маікумлар меінатига іає тўлаш 

93-модда. Маікумларни меінат іаєи тўламай ишга жалб этиш 

94-модда. Маікумларнинг иш іаєидан чегириб єолиш 

95-модда. Маікумларнинг моддий жавобгарлиги 

96-модда. Маікумлар ижтимоий сујуртаси ва пенсия таъминоти 

 

 

88-модда. Маікумларни меінатга жалб этиш 

 

Маікумларни меінатга жалб этишдан асосий маєсад уларда ижтимоий-фойдали фаолият 

билан шујулланиш эітиѐжини шакллантиришдан иборат. 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар жинси, ѐши, сојлијининг іолати, 

меінат єобилияти ва иложи борича, ихтисосини инобатга олган іолда меінатга жалб этилади. 

Маікумларнинг меінатга оид муносабатлари меінат тўјрисидаги єонун іужжатлари билан, 

ушбу Кодексда назарда тутилган истисно ва чеклашларни іисобга олган іолда, тартибга 

солинади. 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар, одатда, шу муассасаларнинг 

корхоналарида, айрим іолларда эса, керакли тарзда єўриєлаш ва батамом ажратиб єўйиш 

таъминланган таєдирда, бошєа корхоналарда меінатга жалб этилади. Маікумларнинг хусусий 

шахслар фойдасига меінат єилишига йўл єўйилмайди. 

Олтмиш ѐшдан ошган эркаклар, эллик беш ѐшдан ошган аѐллар, I ва II гуруі 

ногиронлари меінатга ўз хоіишларига кўра жалб этиладилар. 

Маікума аѐллар іомиладорлик ва тујиш муносабати билан єонун іужжатларида 

белгиланган муддатга ишдан озод єилинадилар. 

Меінат тўјрисидаги єонун іужжатларида бажариш таєиєланган ишларда аѐл ва вояга 

етмаган маікумлар меінатидан фойдаланишга йўл єўйилмайди. 

Маікумлардан фойдаланиш таєиєланган ишлар ва лавозимлар рўйхати єонун 

іужжатлари билан белгилаб єўйилади. 

Маікумлар топширилган ишни іалол, виждонан бажаришга, меінат ва технология 

интизомига, меінатни муіофаза єилиш бўйича талабларга риоя этишлари шарт. Уларнинг 

меінатга оид ва бошєа низоларни іал этиш маєсадида ишни тўхтатиб єўйиши таєиєланади. 



 

 

89-модда. Маікумларни иш билан таъминлаш 

 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси: 

жазони ижро этиш муассасаларида ишлаб чиєариладиган муайян маісулот турлари учун 

буюртмаларни таєсимлайди; 

ишлаб чиєариш корхоналарини моддий-техника билан таъминлаш чораларини кўради; 

ишлаб чиєариш єувватларини ривожлантиришни, ишлаб турган корхоналарни техника 

билан єайта жиіозлаш ва реконструкция єилишни молиявий таъминлайди; 

корхона, муассаса ва ташкилотларни маікумлар меінатидан фойдаланишга жалб этишга 

имкон яратиб беради; 

корхона, муассаса ва ташкилотларда меінат єилаѐтган маікумларга ѐзиладиган иш іаєи 

миєдорини белгилаб беради. 

Маікумларни иш билан таъминлаш жазони ижро этиш муассасаларида ѐки улардан 

ташєарида иш ўринларини ташкил этиш йўли билан амалга оширилади. 

 

 

90-модда. Маікумларнинг иш ваєти 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар учун меінат тўјрисидаги єонун 

іужжатларида белгилаб єўйилган иш ваєтининг энг кўп нормасига риоя этган іолда, одатда, 

олти кунлик иш іафтаси белгиланади. 

Маікумлар иш ваєти режимини жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти ишлаб 

чиєариш хусусиятига єараб белгилайди. 

Маікумларни иш ваєтидан ташєари ишларга, дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) 

кунларида ишга жалб этишга ишлаб чиєариш зарурати бўлган таєдирда меінат тўјрисидаги 

єонун іужжатларида белгилаб єўйилган иш ваєтидан ташєари ишларнинг энг кўп муддатига 

риоя этган іолда йўл єўйилади. 

Иш ваєтини жамлаб іисобга олиш жорий этилганда, маікумлар иш ваєтидан ташєари 

ишларга, дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) кунларида ѐки тунги ишларга жалб этилган 

таєдирда меінат тўјрисидаги єонун іужжатларида вояга етмаган шахслар, шунингдек I ва II 

гуруі ногиронларига нисбатан белгиланган чеклашларга риоя этиш шарт. 

Маікума іомиладор аѐллар, шунингдек жазони ижро этиш муассасалари єошидаги 

болалар уйларида боласи бор аѐллар иш ваєтидан ташєари ишларга, дам олиш ва байрам 

(ишланмайдиган) кунларида ишга ѐки иш ваєти жамлаб іисобга олинадиган режимда 

ишлашга ўзларининг розилиги билан жалб этилиши мумкин. Мазкур шахслар тунги ишларга, 

уларнинг розилигини олган іолда ва тегишли тиббий хулоса бўлган таєдирда, жалб єилиниши 

мумкин. 

Маікумларнинг иш ваєтидан ташєари, дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) 

кунларидаги ишлари учун икки іисса іає тўланади. 

 

 

91-модда. Маікумларнинг дам олиш ваєти 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган, меінатга жалб этилган маікумларга іар 

іафтада камида бир дам олиш куни берилади. Улар байрам (ишланмайдиган) кунларида 

ишдан озод єилинади. 



Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларга іар йилги меінат таътили 

берилмайди, жазони манзил-колонияларда ўтаѐтганлар бундан мустасно. (ЎзР 12.12.2003 й. 

568-II-сон Єонуни таіриридаги єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

Манзил-колониялардаги маікумлар муддати ўн беш иш кунидан иборат іає тўланадиган 

іар йилги меінат таътилига чиєиш іуєуєига эга. Таътил ушбу Кодекснинг 82-моддасида 

белгиланган тартибда манзил-колония доирасидан четга чиєиш іуєуєи билан берилади. 

Маікум жазони ижро этиш колониясининг интизомий бўлинмаси турар жойларида саєланган 

ваєт іає тўланадиган іар йилги меінат таътили бериш учун зарур муддатга єўшиб 

іисобланмайди. (ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги єисм), (Олдинги таіририга 

єаранг) 

 

 

92-модда. Маікумлар 

меінатига іає тўлаш 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар меінатига меінат тўјрисидаги єонун 

іужжатларига мувофиє іає тўланади. 

Меінат нормаларини ва меінат вазифаларини бажарган маікумлар меінатига 

тўланадиган ойлик іає белгиланган энг кам иш іаєи миєдоридан кам бўлиши мумкин эмас. 

Барча чегирмалардан єатъи назар, маікумлар шахсий іисобварајига уларга ѐзилган иш 

іаєининг камида йигирма беш фоизи, олтмиш ѐшдан ошган эркакларнинг, эллик беш ѐшдан 

ошган аѐлларнинг, I ва II гуруі ногиронларининг, іомиладор аѐлларнинг іамда жазони ижро 

этиш муассасалари єошидаги болалар уйида боласи бор аѐлларнинг, шунингдек манзил-

колониялар ва тарбия колонияларидаги маікумларнинг іисобварајига эса, камида эллик фоизи 

ўтказиб єўйилади. 

 

 

93-модда. Маікумларни меінат 

іаєи тўламай ишга жалб этиш 

 

Маікумлар жазони ижро этиш муассасаларини ва уларга туташ іудудларни 

ободонлаштириш, шунингдек маданий-маиший шароитни яхшилаш ишларигагина меінат 

іаєи тўламай жалб этилиши мумкин. 

Маікумлар меінат іаєи тўланмайдиган ишга, одатда, навбатма-навбат, ишдан ташєари 

ваєтда, іафтасига кўпи билан икки соатга жалб этилади. 

 

 

94-модда. Маікумларнинг иш 

іаєидан чегириб єолиш 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларнинг иш іаєидан чегирмалар меінат 

тўјрисидаги єонун іужжатларида белгиланган тартибда, ушбу Кодексда назарда тутилган 

истисно ва чеклашлар билан, амалга оширилади. 

 

 

95-модда. Маікумларнинг 

моддий жавобгарлиги 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар: 



меінат вазифаларини адо этиш чојида етказилган зарар учун - меінат тўјрисидаги єонун 

іужжатларида назарда тутилган миєдорда ва тартибда; 

бошєа хатти-іаракатлар оєибатида етказилган зарар учун - фуєаролик єонун 

іужжатларида назарда тутилган миєдорда ва тартибда моддий жавобгар бўладилар. 

Нотўјри чегирилган сумма маікумга єайтарилиб, унинг шахсий іисобварајига 

ўтказилади. 

 

 

96-модда. Маікумлар ижтимоий 

сујуртаси ва пенсия таъминоти 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларнинг иш іаєидан давлат ижтимоий 

сујуртасига ажратмалар ажратилмайди. 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахслар жазодан озод бўлганларидан сўнг 

єонун іужжатларига мувофиє давлат пенсия таъминоти іуєуєига эга бўлади. 

 

 

14-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАІРУМ ЭТИШГА 

ІУКМ ЄИЛИНГАН ШАХСЛАРГА 

ТАРБИЯВИЙ ТАЪСИР КЎРСАТИШ 

 

97-модда. Маікумлар билан тарбиявий иш олиб бориш 

98-модда. Маікумларнинг тарбия жараѐнидаги иштироки 

99-модда. Жамоатчилик ва фуєароларнинг маікумларни тарбиялашдаги иштироки 

 

 

97-модда. Маікумлар билан 

тарбиявий иш олиб бориш 

 

Тарбиявий иш озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларни ахлоєан 

тузатишнинг асосий воситаларидан бири бўлиб, маікумларда єонун талабларига ва жамиятда 

єабул єилинган хулє-атвор єоидаларига риоя этишга, шунингдек билим ва маданий савиясини 

оширишга интилишни шакллантиришга єаратилган. 

Жазони ижро этиш муассасаларида маънавий, іуєуєий, жисмоний ва бошєа тарбия олиб 

борилади. 

Тарбиявий иш якка тартибда, гуруі билан ва оммавий шаклда олиб борилади. 

Тарбиявий иш дифференциация асосида, муассаса турини, жазо муддатини ва саєлаш 

шароитини, шунингдек маікум шахсининг хусусиятларини іисобга олган іолда ташкил 

этилади. 

Маікумлар билан тарбиявий иш олиб боришда матбуот, радио, телевидение, 

кинофильмлардан, кутубхона ва бошєа воситалардан фойдаланилади. 

 

 

98-модда. Маікумларнинг тарбия 

жараѐнидаги иштироки 

 

Озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларнинг фойдали ташаббусини 

кучайтириш, уларнинг меінати, маиший іаѐти ва бўш ваєтини ташкил этиш масалаларини іал 



этишда єатнашиш, интизомни ва ички тартибни саєлаб туришда муассаса маъмуриятига 

кўмаклашиш маєсадида маікумларнинг турли ташкилотлари тузилиши мумкин. 

Маікумлар ташкилотларини тузиш ва уларнинг ишлаш тартиби Ўзбекистон 

Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

99-модда. Жамоатчилик ва фуєароларнинг 

маікумларни тарбиялашдаги иштироки 

 

Корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, жамоат бирлашмалари ва фуєаролар 

озодликдан маірум этишга іукм єилинган шахсларни тарбиялашда єонун іужжатларида 

назарда тутилган іолларда ва тартибда иштирок этадилар. 

 

 

15-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАІРУМ ЭТИШГА 

ІУКМ ЄИЛИНГАН ШАХСЛАР 

ТАЪЛИМИ ВА КАСБ ТАЙЁРГАРЛИГИ 

 

100-модда. Маікумнинг умумий ўрта таълими 

101-модда. Маікумларнинг ўрта махсус, касб-іунар таълими ва касб тайѐргарлиги 

 

 

100-модда. Маікумларнинг умумий ўрта таълими 

(ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги модда номи), 

(Олдинги таіририга єаранг) 

 

Жазони ижро этиш муассасаларида маікумларнинг умумий ўрта таълими ташкил 

этилади. Муассаса маъмурияти маікумларга улар таълим олиши ва мустаєил таълим олиши 

учун єонун іужжатларида белгиланган тартибда шароитлар яратади іамда зарур кўмак 

кўрсатади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм), (Олдинги таіририга 

єаранг) 

Ёши ўттиздан ошган маікумлар, I ва II гуруі ногиронлари хоіишларига кўра таълим 

олишга жалб этиладилар. 

Маікумларнинг олий ва ўрта махсус ўєув юртларида таълим олишига йўл єўйилмайди, 

манзил-колониялардаги маікумлар бундан мустасно бўлиб, улар ўєув юртларининг сиртєи 

бўлимларида таълим олишлари мумкин. 

Ўєув юртларида таълим олаѐтган маікумлар имтиіонларни топшириш учун єонун 

іужжатларига мувофиє ишдан озод єилинади. 

Маікумларнинг умумий ўрта таълимини ташкил этиш єонун іужжатларида белгиланган 

тартибда амалга оширилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

 

 

101-модда. Маікумларнинг ўрта махсус, 

касб-іунар таълими ва касб тайѐргарлиги 

(ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги модда номи), 

(Олдинги таіририга єаранг) 

 



Жазони ижро этиш муассасаларида ўрта махсус, касб-іунар таълими берилади ва (ѐки) 

маікумлар ишлаб чиєаришда касбга ўргатилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни 

таіриридаги єисм) 

Маікумларга ўрта махсус, касб-іунар таълими бериш ва уларни касбга ўргатиш єонун 

іужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни 

таіриридаги єисм) 

 

 

16-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАІРУМ ЭТИШГА ІУКМ 

ЄИЛИНГАН ШАХСЛАРГА НИСБАТАН ЄЎЛЛАНИЛАДИГАН 

РАЈБАТЛАНТИРИШ ВА ИНТИЗОМИЙ ЖАЗО ЧОРАЛАРИ 

 

102-модда. Рајбатлантириш чоралари 

103-модда. Маікумларнинг саєлаш шароитини ўзгартириш билан бојлиє бўлмаган 

рајбатлантириш чораларини єўллаш тартиби 

104-модда. Маікумларнинг саєлаш шароитини ўзгартириш билан бојлиє 

рајбатлантириш чораларини єўллаш тартиби 

105-модда. Интизомий жазо чоралари 

106-модда. Интизомий жазо чораларини єўллаш тартиби 

107-модда. Интизомий жазо устидан шикоят бериш 

108-модда. Интизомий жазонинг амал єилиш муддати 

109-модда. Маікумларни интизомий бўлинмага киритиб єўйиш тариєасидаги жазони 

єўллаш хусусиятлари 

110-модда. Рајбатлантириш ва интизомий жазо чораларини єўлловчи мансабдор 

шахслар 

111-модда. Жазони ўташ тартибини єўпол тарзда бузиш 

112-модда. Саєлаш режимини ашаддий бузувчи 

 

 

102-модда. Рајбатлантириш чоралари 

 

Яхши хулє-атвори, меінатга ва таълимга виждонан муносабати, тарбиявий тадбирларни 

ўтказишда фаол иштироки учун озодликдан маірум этиш тариєасидаги жазони ўтаѐтган 

маікумларга єуйидаги рајбатлантириш чоралари єўлланилиши мумкин: 

ташаккур эълон єилиш; 

илгари єўлланилган интизомий жазони муддатидан олдин олиб ташлаш; 

ѐрлиє, єимматли совја ѐки пул мукофоти билан таєдирлаш; 

єўшимча посилка, йўєлов ѐки бандерол олишга рухсат этиш; 

єўшимча учрашув ѐки телефон орєали сўзлашув іуєуєи бериш; 

озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш учун пул суммасини 

кўпайтириш; 

енгиллаштирилган саєлаш шароитига ўтказиш, манзил-колонияларда саєланаѐтган 

шахслар бундан мустасно. 

Енгиллаштирилган саєлаш шароитига ўтказиш тариєасидаги рајбатлантириш 

маікумларга ушбу Кодекс 75-моддасининг учинчи єисмига мувофиє єўшимча пул сарфлаш 

іуєуєини, шунингдек: 

умумий, єаттиє тартибли колонияларда ва тарбия колонияларида - йил мобайнида 

єўшимча равишда бир марта учрашув, бир марта телефон орєали сўзлашув, битта посилка 

ѐки йўєлов олиш. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги хат боши) 



махсус тартибли колонияларда - камералардан умумий турар жойларга ўтказиш іамда 

йил мобайнида єўшимча равишда бир марта єисєа муддатли учрашув, бир марта телефон 

орєали сўзлашув, битта бандерол олиш; 

турмаларда - йил мобайнида єўшимча равишда бир марта єисєа муддатли учрашув, 

битта посилка ѐки йўєлов олиш іуєуєини беради. 

 

 

103-модда. Маікумларнинг саєлаш шароитини 

ўзгартириш билан бојлиє бўлмаган рајбатлантириш 

чораларини єўллаш тартиби 

 

Маікумга нисбатан ташаккур тариєасидаги рајбатлантириш ојзаки ѐки ѐзма, бошєа 

рајбатлантириш чоралари эса, ѐзма равишда єўлланилади. 

Рајбатлантириш чоралари ушбу Кодекс талабларига риоя этилган іолда єўлланилади. 

Маікумга нисбатан єўлланилган рајбатлантириш чоралари іаєида унинг шахсий 

іужжатлар йијмажилдига тегишли ѐзув киритилади. 

Маікумга рајбатлантириш тарзида йил мобайнида кўпи билан иккита посилка, йўєлов 

ѐки бандерол олишга, икки марта учрашувга рухсат берилиши мумкин. 

Рајбатлантириш тарзида маікумдан илгари єўлланилган битта интизомий жазо 

муддатидан олдин олиб ташланиши мумкин. 

 

 

104-модда. Маікумларнинг саєлаш шароитини 

ўзгартириш билан бојлиє рајбатлантириш 

чораларини єўллаш тартиби 

 

Енгиллаштирилган саєлаш шароитларига интизомий жазоси йўє маікумлар: 

єасддан содир этилган унча ојир бўлмаган жиноят учун суд тайинлаган жазо 

муддатининг камида олти ойини ўтаганидан кейин; 

содир этилган ојир жиноят учун суд тайинлаган жазо муддатининг камида чорак 

єисмини ўтаганидан кейин; 

содир этилган ўта ојир жиноят учун суд тайинлаган жазо муддатининг камида учдан 

бир єисмини ўтаганидан кейин ўтказилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги 

єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонунига мувофиє иккинчи єисм чиєариб ташланган 

 

Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєи ушбу Кодекснинг 83-моддасида назарда 

тутилган тартибда берилади.  

 

Маікумлар турмадан жазони ижро этиш колониясига ва махсус тартибли колониядан 

єаттиє тартибли колонияга суд тайинлаган жазо муддатининг камида ярмини ўтаганларидан 

кейин, Жиноят-процессуал кодексининг 537-моддасида назарда тутилган тартибда 

ўтказилади. 

Маікумлар єаттиє ва умумий тартибли колониядан манзил-колонияга ушбу Кодекс 113-

моддасининг биринчи ва иккинчи єисмларида назарда тутилган іолларда ва тартибда 

ўтказилади. 

 

 



105-модда. Интизомий жазо чоралари 

 

Жазони ўташ тартибини бузганлик учун озодликдан маірум єилиш тариєасидаги жазони 

ўтаѐтган маікумларга єуйидаги интизомий жазо чоралари єўлланилиши мумкин: 

огоілантириш; 

іайфсан; 

енгиллаштирилган саєлаш шароитини бекор єилиш; 

интизомий бўлинмага киритиб єўйиш; 

 

ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонунига мувофиє олтинчи хат боши олтинчи-еттинчи хат 

бошилар билан алмаштирилган, (Олдинги таіририга єаранг) 

 

саєлаш режимини ашаддий бузувчи маікумларни манзил-колониядан умумий тартибли 

колонияга ўтказиш; 

саєлаш режимини ашаддий бузувчи маікумларни манзил-колониядан умумий ѐки єаттиє 

тартибли колонияга, єаттиє тартибли колониядан махсус тартибли колонияга, колониядан 

турмага єайтариш. 

 

Маікумлар меінат нормаларини бажармаганлиги учун, агар бу ишни рад этиш ѐки 

ишдан бўйин товлашнинг оєибати бўлмаса, интизомий жавобгарликка тортилмайди. 

 

 

106-модда. Интизомий жазо 

чораларини єўллаш тартиби 

 

Интизомий жазо іуєуєбузарликнинг ојирлиги ва хусусиятига мос бўлиши керак. 

Бир ваєтнинг ўзида содир этилган бир нечта іуєуєбузарлик учун битта интизомий жазо 

єўлланилади. Битта іуєуєбузарлик учун бир нечта интизомий жазо єўллаш таєиєланади. 

Интизомий жазо ѐзма равишда, іуєуєбузарлик содир этилган кундан бошлаб бир ой 

ичида берилади. 

Интизомий жазони єўллаш чојида іуєуєбузарлик содир этилган іолат, маікумнинг хулє-

атвори ва шахсий хислатлари, олиб ташланмаган ва бекор бўлмаган интизомий жазолари бор-

йўєлиги инобатга олинади. 

Интизомий жазо даріол ижро этилади. Агар интизомий жазо єўлланилган кундан 

бошлаб бир ой ичида ижро этилмаган бўлса, у ижрога єаратилмайди. 

 

 

107-модда. Интизомий жазо 

устидан шикоят бериш 

 

Маікум ўзига нисбатан єўлланилган интизомий жазо устидан хоіишига кўра юєори 

турувчи мансабдор шахсга, прокурорга ѐки судга шикоят єилишга іаєли. Шикоят берилиши 

интизомий жазо ижросини тўхтатиб єўймайди. Юєори мансабдор шахс, прокурор ѐки суд 

интизомий жазони юмшатиш ѐки бекор єилиш іуєуєига эга. 

 

 

108-модда. Интизомий 

жазонинг амал єилиш муддати 

 



Интизомий жазонинг амал єилиш муддати жазо єўлланилган кундан бошлаб бир йилдан 

ошмаслиги керак. 

Агар интизомий жазо єўлланилган кундан бошлаб бир йил мобайнида маікум янги 

интизомий жазога тортилмаса, у интизомий жазо олмаган деб іисобланади. 

 

 

109-модда. Маікумларни интизомий бўлинмага 

киритиб єўйиш тариєасидаги жазони єўллаш хусусиятлари 

 

Жазони ижро этиш муассасаларининг интизомий бўлинмаларига єуйидагилар киради: 

манзил-колониялар ва тарбия колонияларининг іибсхоналари; 

умумий, єаттиє ва махсус тартибли колонияларнинг іибсхоналари ва карцерлари; 

тергов іибсхоналарининг ва турмаларнинг карцерлари. 

Маікумлар іибсхоналар ва карцерларга ўн беш суткагача, тарбия колонияларининг 

іибсхоналарига эса, ўн суткагача бўлган муддатга киритиб єўйилади. 

Жазони ўташ тартибини ашаддий бузувчи маікумлар умумий, єаттиє ва махсус 

тартибли колонияларнинг карцерларига олти ойгача, аѐллар саєланадиган колонияларда эса - 

уч ойгача бўлган муддатга ўтказиб єўйилади. 

Іибсхоналарга киритиб єўйилган маікумларга учрашув, телефон орєали сўзлашув, озиє-

овєат маісулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш, посилка, йўєлов ва бандероллар олиш 

іамда жўнатиш, хатлар ва бошєа жўнатмалар юбориш таєиєланади. Уларга чекиш, столда 

ўйналадиган ўйинлардан фойдаланишга рухсат этилмайди. Маікумлар іар куни муддати бир 

ярим соатлик сайрдан фойдаланиш іуєуєига эга. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни 

таіриридаги єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

Карцерларда маікумларга учрашув, телефон орєали сўзлашув, посилка, йўєлов ва 

бандероллар олиш іамда жўнатиш, столда ўйналадиган ўйинлардан фойдаланиш таєиєланади. 

Умумий, єаттиє ва махсус тартибли колонияларнинг карцерларига ўтказилган 

маікумлар єуйидаги іуєуєларга эга: 

озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш учун белгиланган энг кам иш 

іаєи миєдорининг етмиш беш фоизигача пул сарфлаш; 

іар куни муддати икки соатлик сайрдан фойдаланиш. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон 

Єонуни таіриридаги єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

Махсус тартибли колонияларнинг, тергов іибсхоналари ва турмаларнинг карцерларида 

маікумларни якка саєлаш белгиланади.  

Маікумларни интизомий бўлинмага киритиб єўйиш ва ўтказиш муассаса бошлијининг 

жазо муддати кўрсатилган єарори асосида іамда тиббий рухсатнома бўлган таєдирда амалга 

оширилади. 

Маікумлар интизомий бўлинмалардан даволаш-профилактика муассасаларига 

ўтказилган таєдирда улар даволаш-профилактика муассасаларида бўлган ваєт жазони ўташ 

муддатига єўшиб іисобланади. 

Интизомий бўлинмаларга: 

I гуруі ногиронлари;  

іомиладорлик ва тујиш бўйича ишдан озод этилган, шунингдек ѐнида эмизикли боласи 

бор аѐллар киритилмайди.  

Интизомий бўлинмаларда саєланаѐтган маікумлар меінатга жалб этилмайди. 

 

 

110-модда. Рајбатлантириш ва интизомий жазо 

чораларини єўлловчи мансабдор шахслар 



 

Рајбатлантириш ва интизомий жазо чораларини єўллаш іуєуєига жазони ижро этиш 

муассасалари бошлиєлари ѐки уларнинг ўрнини босувчи шахслар эга. 

 

 

111-модда. Жазони ўташ 

тартибини єўпол тарзда бузиш 

 

Маъмурий жавобгарлик тўјрисидаги кодексда кўрсатилган іуєуєбузарликни содир этиш, 

шунингдек ички тартиб єоидаларида таєиєланган буюмлар ва нарсаларни саєлаш, тарєатиш, 

истеъмол єилиш ва улардан фойдаланиш жазони ўташ тартибини єўпол тарзда бузиш деб 

іисобланади. 

Маікумнинг жазони ижро этиш муассасаси іудудини ѐки маъмурият йўлланмаси билан 

бўлиши керак бўлган бошєа жойни ўзбошимчалик билан ташлаб кетиши іам манзил-

колонияда жазони ўташ тартибини єўпол тарзда бузиш деб іисобланади. (ЎзР 12.12.2003 й. 

568-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

 

 

112-модда. Саєлаш режимини 

ашаддий бузувчи 

 

Жазони ўташ тартибини камида икки марта єўпол тарзда бузган ва бунинг учун 

интизомий бўлинмага киритиб єўйиш тариєасидаги жазога тортилган маікум, агар іар бир 

интизомий жазо белгиланган тартибда олиб ташланмаган ѐки бекор бўлмаган бўлса, саєлаш 

режимини ашаддий бузувчи деб іисобланади. 

Жазони ижро этиш муассасаси іудудини ѐки маъмурият йўлланмаси билан бўлиши 

керак бўлган бошєа жойни ўзбошимчалик билан йигирма тўрт соатдан кўпроє муілат 

мобайнида ташлаб кетган маікум іам манзил-колонияда саєлаш режимини ашаддий бузувчи 

деб топилади. (ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

 

ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонунига мувофиє иккинчи єисми учинчи єисм деб 

іисоблансин 

 

Режимни ашаддий бузувчи енгиллаштирилган саєлаш шароитига, манзил-колонияга 

ўтказилмайди, шунингдек жазодан муддатидан илгари шартли озод єилиш іамда жазони 

енгилроји билан алмаштиришга таєдим этилмайди. 

 

ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонунига мувофиє иккинчи єисмнинг иккинчи жумласи 

чиєариб ташланган 

 

Уларга соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєи берилмайди. 

 

 

II КИЧИК БЎЛИМ. КОЛОНИЯЛАР 

ВА ТУРМАЛАРДА ЖАЗОНИ ЎТАШ 

 

17-боб. Манзил-колонияларда жазони ўташ (113-115-моддалар) 

18-боб. Умумий тартибли колонияларда жазони ўташ (116-117-моддалар) 

19-боб. Єаттиє тартибли колонияларда жазони ўташ (118-119-моддалар) 



20-боб. Махсус тартибли колонияларда жазони ўташ (120-121-моддалар) 

21-боб. Турмаларда жазони ўташ (122-123-моддалар) 

22-боб. Тарбия колонияларида жазони ўташ (124-129-моддалар) 

23-боб. Айрим тоифадаги маікумлар томонидан жазони 

ўташ хусусиятлари (130-135-моддалар) 

 

 

17-БОБ. МАНЗИЛ-КОЛОНИЯЛАРДА 

ЖАЗОНИ ЎТАШ 

 

113-модда. Манзил-колонияларда жазони ўташ тартиби 

114-модда. Манзил-колонияларда жазони ўташ шартлари 

115-модда. Манзил-колонияларда маікумлар меінати ва таълими 

 

 

113-модда. Манзил-колонияларда 

жазони ўташ тартиби 

 

Манзил-колонияларда мазкур муассасага суд іукмига биноан келган, шунингдек 

умумий, єаттиє тартибли іамда тарбия колонияларидан суднинг ажрими асосида ўтказилган 

вояга етган маікумлар жазо ўтайдилар. 

Манзил-колонияларга ижобий тавсифга эга ва: 

 

ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонунига мувофиє иккинчи єисмининг иккинчи хатбошиси 

чиєариб ташланган 

 

єасддан унча ојир бўлмаган жиноят содир этганлик учун суд тайинлаган жазо 

муддатининг камида бешдан бир єисмини ўтаган маікумлар; 

 

ојир жиноят, шунингдек єасддан жиноят содир этганлик учун суд тайинлаган жазо 

муддатининг камида тўртдан бир єисмини ўтаган маікумлар, агар шахс муєаддам єасддан 

содир этилган жиноят учун озодликдан маірум этишга іукм єилинган бўлса; 

муєаддам жазодан шартли равишда муддатидан илгари озод этилган ѐки жазо суд 

томонидан енгилроји билан алмаштирилган шахс ўта ојир жиноят, шунингдек жазо 

муддатининг ўталмаган єисми давомида єасддан янги жиноят содир этганлиги учун суд 

тайинлаган жазо муддатининг камида учдан бир єисмини ўтаган маікумлар ўтказилади. (ЎзР 

30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

Манзил-колонияларга єуйидагилар ўтказилмайди: 

ўта хавфли рецидивистлар; 

узоє муддатга озодликдан маірум єилинганлар, шунингдек умрбод озодликдан маірум 

килиш жазоси афв этиш тартибида озодликдан маірум єилиш билан алмаштирилган шахслар; 

(ЎзР 11.07.2007 й. ЎРЄ-99-сон Єонуни таіриридаги хат боши), (Олдинги таіририга єаранг) 

юєумли касалликларга чалинган беморлар; 

мажбурий даволанишдан ўтаѐтган маікумлар; 

меінатга єобилиятсиз маікумлар.  

Битта манзил-колонияда маікум эркаклар ва аѐллар саєланиши мумкин. 

 

 

114-модда. Манзил-колонияларда 



жазони ўташ шартлари 

 

Манзил-колонияларда маікумлар: 

соєчисиз, аммо назорат остида саєланадилар; 

эрталаб ўриндан туришдан кечки ѐтишгача бўлган ваєт мобайнида колония іудуди 

доирасида эркин юриш іуєуєидан фойдаланадилар; 

агар улар бажараѐтган иш ѐки олаѐтган таълим таєозо этса, маъмуриятнинг рухсати 

билан колония іудудидан ташєарида назоратсиз юришлари мумкин; 

фуєаролар киядиган кийимда юрадилар; 

ѐнларида пул ва єимматли буюмлар саєлашлари, пулдан чекланмаган іолда 

фойдаланишлари мумкин; 

чекланмаган миєдорда телефон орєали сўзлашишлари, посилка, йўєлов ва бандероллар 

олишлари іамда жўнатишлари мумкин. 

Маікумлар чекланмаган миєдорда учрашув олиш іуєуєига эга. Учрашувлар, одатда, 

ишдан бўш ваєтда берилади. Учрашув маікумнинг илтимосига биноан манзил-колония 

іудудидан ташєарида ўтказилиши мумкин. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги 

єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

Маікумлар хоналарга бўлинган ѐтоєхоналарда яшайдилар. Саєлаш режимини бузмаган, 

оиласи бор маікумларга муассаса бошлији єарорига биноан манзил-колония іудудида ѐки 

ундан ташєарида оиласи билан алоіида яшашга рухсат берилиши мумкин. Бундай шахслар 

ички тартиб єоидаларида белгилаб єўйилган тартибда рўйхатдан ўтиш учун іозир бўлишлари 

шарт. Манзил-колония маъмуриятининг вакили маікумлар яшаѐтган жойга сутканинг 

исталган ваєтида кириши мумкин. 

 

 

115-модда. Манзил-колонияларда 

маікумлар меінати ва таълими 

 

Манзил-колонияларда маікумлар меінати ушбу Кодексда белгилаб єўйилган истисно ва 

чеклашларни іисобга олган іолда меінат тўјрисидаги єонун іужжатлари билан тартибга 

солинади. 

Маікумларни бошєа ишга ўтказишни корхона, муассаса ѐки ташкилот манзил-колония 

маъмурияти билан келишган іолда амалга оширади. 

Маікумларга муассаса жойлашган ердаги олий ва ўрта махсус ўєув юртларида сиртдан 

ўєишга рухсат этилади. 

 

 

18-БОБ. УМУМИЙ ТАРТИБЛИ 

КОЛОНИЯЛАРДА ЖАЗОНИ ЎТАШ 

 

116-модда. Умумий тартибли колонияларда жазони ўташ тартиби 

117-модда. Умумий тартибли колонияларда жазони ўташ шартлари 

 

 

116-модда. Умумий тартибли 

колонияларда жазони ўташ тартиби 

 

Умумий тартибли колонияларда жазони: 

мазкур муассасага суд іукмига биноан келган маікумлар; 



ушбу Кодекснинг 129-моддасида назарда тутилган іолларда тарбия колонияларидан 

ўтказилган маікумлар; 

суд томонидан манзил-колониялардан интизомий жазо тарзида ўтказилган маікумлар; 

озодликдан маірум єилиш билан бојлиє бўлмаган жазо суд томонидан озодликдан 

маірум єилиш жазоси билан алмаштирилган маікумлар ўтайдилар. 

Ижобий тавсифга эга маікумлар ушбу Кодекснинг 104-моддасида назарда тутилган 

тартибда енгиллаштирилган саєлаш шароитига ўтказилади. 

Умумий тартибли бир колониядан иккинчисига ўтказилган маікумлар жазони бу ерга 

ўтказилгунга єадар белгиланган саєлаш шароитида ўтайдилар. 

Тарбия колониясидан ўтказилган маікумлар жазони енгиллаштирилган саєлаш 

шароитида ўтайдилар. 

 

 

117-модда. Умумий тартибли 

колонияларда жазони ўташ шартлари 

 

Умумий тартибли колонияларда маікумлар умумий турар жойларда яшайдилар. 

Маікумлар белгиланган энг кам иш іаєи миєдорининг икки бараваригача бўлган 

суммага озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин. (ЎзР 

30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Маікумлар йил мобайнида: 

тўрт марта єисєа муддатли ва тўрт марта узоє муддатли учрашув; 

олти марта телефон орєали сўзлашув; 

олтита посилка ѐки йўєлов; 

олтита бандерол олиш іуєуєига эга. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги 

єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

 

19-БОБ. ЄАТТИЄ ТАРТИБЛИ 

КОЛОНИЯЛАРДА ЖАЗОНИ ЎТАШ 

 

118-модда. Єаттиє тартибли колонияларда жазони ўташ тартиби 

119-модда. Єаттиє тартибли колонияларда жазони ўташ шартлари 

 

 

118-модда. Єаттиє тартибли 

колонияларда жазони ўташ тартиби 

 

Єаттиє тартибли колонияларда жазони: 

мазкур муассасага суд іукмига биноан келган маікумлар; 

турмалар ва махсус тартибли колониялардан рајбатлантириш тарзида ўтказилган 

маікумлар; 

суд тайинлаган турма єамоји муддатини ўтаганидан сўнг турмалардан ўтказилган 

маікумлар; 

суд томонидан манзил-колониялардан интизомий жазо тарзида єайтарилган маікумлар 

ўтайдилар. 

Ижобий тавсифга эга маікумлар ушбу Кодекснинг 104-моддасида назарда тутилган 

тартибда енгиллаштирилган саєлаш шароитига ўтказилади. 



Єаттиє тартибли бир колониядан иккинчисига ўтказилган маікумлар жазони бу ерга 

ўтказилгунга єадар белгиланган саєлаш шароитида ўтайдилар. 

 

 

119-модда. Єаттиє тартибли 

колонияларда жазони ўташ шартлари 

 

Єаттиє тартибли колонияларда маікумлар умумий турар жойларда яшайдилар. 

Маікумлар белгиланган энг кам иш іаєи миєдорининг бир ярим бараваригача бўлган 

суммага озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин. (ЎзР 

30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Маікумлар йил мобайнида: 

уч марта єисєа муддатли ва уч марта узоє муддатли учрашув; 

тўрт марта телефон орєали сўзлашув; 

тўртта посилка ѐки йўєлов; 

тўртта бандерол олиш іуєуєига эга. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги 

єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

 

20-БОБ. МАХСУС ТАРТИБЛИ 

КОЛОНИЯЛАРДА ЖАЗОНИ ЎТАШ 

 

120-модда. Махсус тартибли колонияларда жазони ўташ тартиби 

121-модда. Махсус тартибли колонияларда жазони ўташ шартлари 

 

 

120-модда. Махсус тартибли 

колонияларда жазони ўташ тартиби 

 

Махсус тартибли колонияларда жазони: 

мазкур муассасага суд іукмига биноан келган маікумлар; 

умрбод озодликдан маірум єилинганлар, шунингдек умрбод озодликдан маірум єилиш 

жазоси афв этиш тартибида озодликдан маірум єилиш билан алмаштирилган шахслар; (ЎзР 

11.07.2007 й. ЎРЄ-99-сон Єонуни таіриридаги хат боши), (Олдинги таіририга єаранг) 

суд томонидан єаттиє тартибли колониялардан интизомий жазо тарзида єайтарилган 

маікумлар ўтайдилар. 

Ижобий тавсифга эга маікумлар ушбу Кодекснинг 104-моддасида назарда тутилган 

тартибда енгиллаштирилган саєлаш шароитига ўтказилади. 

Махсус тартибли бир колониядан иккинчисига ўтказилган маікумлар жазони бу ерга 

ўтказилгунга єадар белгиланган саєлаш шароитида ўтайдилар. 

 

 

121-модда. Махсус тартибли 

колонияларда жазони ўташ шартлари 

 

Махсус тартибли колонияларда маікумлар камераларда ѐки умумий яшаш биноларида 

яшайдилар. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 



Маікумлар белгиланган энг кам иш іаєи миєдори суммасигача озиє-овєат маісулотлари 

ва энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни 

таіриридаги єисм) 

Маікумлар йил мобайнида: 

икки марта єисєа муддатли ва икки марта узоє муддатли учрашув; 

уч марта телефон орєали сўзлашув; 

учта посилка ѐки йўєлов; 

учта бандерол олиш іуєуєига эга. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги 

єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

Камераларда саєланадиган маікумларнинг кинофильмлар ва телекўрсатувлар кўриши 

таєиєланади.  

 

 

21-БОБ. ТУРМАЛАРДА ЖАЗОНИ ЎТАШ 

 

122-модда. Турмаларда жазони ўташ тартиби 

123-модда. Турмаларда жазони ўташ шартлари 

 

 

122-модда. Турмаларда жазони ўташ тартиби 

 

Турмаларда жазони: 

мазкур муассасага суд іукмига биноан келган маікумлар; 

суд томонидан жазони ижро этиш колонияларидан ўтказилган жазо ўташ тартибини 

ашаддий бузувчилар ўтайдилар. 

Турмаларда енгиллаштирилган саєлаш шароитига ўтказиш ушбу Кодекснинг 104-

моддасида назарда тутилган тартибда амалга оширилади. 

Турмаларда маікумларни енгиллаштирилган саєлаш шароитига муддатидан олдин 

ўтказишга йўл єўйилмайди, маікумни сојлијига кўра тегишли тиббий хулоса асосида ўтказиш 

іоллари бундан мустасно. 

Іомиладор аѐллар ва ѐнида эмизикли боласи бор аѐллар, шунингдек I ва II гуруі 

ногиронлари турмаларда жазони енгиллаштирилган саєлаш шароитида ўтайдилар. 

 

 

123-модда. Турмаларда жазони ўташ шартлари 

 

Турмаларда маікумлар умумий камераларда саєланадилар. Алоіида іолларда 

маікумнинг батамом ажратиб єўйилишини таъминлаш маєсадида муассаса бошлијининг 

прокурор томонидан тасдиєланган єарори асосида уни бир кишилик камерада саєлашга йўл 

єўйилади. 

Турмада маікумлар белгиланган энг кам иш іаєи миєдорининг етмиш беш фоизигача 

бўлган суммага озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин. (ЎзР 

30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Турмаларда маікумлар іар куни муддати бир соатлик сайр єилиш ва йил мобайнида: 

икки марта єисєа муддатли ва бир марта узоє муддатли учрашув; 

икки марта телефон орєали сўзлашув; 

иккита посилка ѐки йўєлов; 

иккита бандерол олиш іуєуєига эга. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги 

єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 



Турмаларда енгиллаштирилган саєлаш шароитига ўтказилган маікумларга 

рајбатлантириш тарзида іар кунлик сайр муддати бир соатга узайтирилиши мумкин. 

 

 

22-БОБ. ТАРБИЯ КОЛОНИЯЛАРИДА ЖАЗОНИ ЎТАШ 

 

124-модда. Тарбия колонияларида жазони ўташ тартиби 

125-модда. Тарбия колонияларида жазони ўташ шартлари 

126-модда. Тарбия колонияларида єўлланиладиган єўшимча рајбатлантириш ва 

интизомий жазо чоралари 

127-модда. Іибсхонага киритиб єўйиш тариєасидаги интизомий жазо чорасини єўллаш 

хусусиятлари 

128-модда. Маікумларни тарбия колонияларида єолдириш 

129-модда. Маікумларни тарбия колонияларидан жазони ижро этиш колонияларига 

ўтказиш 

 

 

124-модда. Тарбия колонияларида 

жазони ўташ тартиби 

 

Тарбия колонияларида: 

ўн олти ѐшгача бўлган вояга етмаган маікумлар каттароє ѐшдаги маікумлардан; 

биринчи марта озодликдан маірум этишга іукм єилинган маікумлар илгари озодликдан 

маірум этиш тариєасидаги жазони ўтаган маікумлардан алоіида саєланадилар. (ЎзР 

12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

Ижобий тавсифга эга маікумлар ушбу Кодекснинг 104-моддасида назарда тутилган 

тартибда енгиллаштирилган саєлаш шароитига ўтказилади. 

 

ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонунига мувофиє учинчи єисм чиєариб ташланган 

 

Маікумларга, агар улар бажараѐтган иш хусусияти таєозо этса, кузатувчисиз юриш 

іуєуєи берилиши мумкин. Кузатувчисиз юриш іуєуєидан фойдаланадиган шахслар 

колониялар іудудида яшайдилар.  

 

 

125-модда. Тарбия колонияларида 

жазони ўташ шартлари 

 

Тарбия колонияларида маікумлар умумий турар жойларда яшайдилар. 

Маікумлар белгиланган энг кам иш іаєи миєдорининг икки ярим бараваригача бўлган 

суммага озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин. (ЎзР 

30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Тарбия колонияларида маікумлар йил мобайнида: 

олти марта єисєа муддатли ва олти марта узоє муддатли учрашув; 

ўн икки марта телефон орєали сўзлашув; 

олтита посилка ѐки йўєлов; 

олтита бандерол олиш іуєуєига эга. (ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги 

єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

 



ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонунига мувофиє тўртинчи єисм чиєариб ташланган 

 

Кучайтирилган тартибли тарбия колонияларида маікумлар йил мобайнида: 

олти марта єисєа муддатли ва олти марта узоє муддатли учрашув; 

саккиз марта телефон орєали сўзлашув; 

тўртта посилка ѐки йўєлов; 

тўртта бандерол олиш іуєуєига эга. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни таіриридаги 

єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонунига мувофиє бешинчи єисми тўртинчи єисм деб 

іисоблансин 

 

Ўн саккиз ѐшга тўлган ва тарбия колонияларида єолдирилган маікумларга вояга етмаган 

маікумлар учун белгиланган нормаларда овєат, уст-бош, моддий-маиший таъминот ва бошєа 

жазо ўташ шароитлари татбиє этилади. Бу шахсларнинг меінат шароитлари меінат 

тўјрисидаги єонун іужжатларига мувофиє белгиланади. 

 

 

126-модда. Тарбия колонияларида єўлланиладиган 

єўшимча рајбатлантириш ва интизомий жазо чоралари 

 

Тарбия колонияларида маікумлар ушбу Кодекснинг 102-моддасида назарда тутилган 

рајбатлантириш чораларидан ташєари: 

муассаса іудудидан ташєарида ўтказиладиган маданий-томоша ва спорт тадбирларини 

кўришга юбориш; 

єисєа муддатли учрашув ўрнига ота-онаси, уларнинг ўрнини босувчи шахслар ѐки яєин 

єариндошлари кузатувида саккиз соатгача бўлган муддатга эркинликка чиєариш; 

іибсхонада бўлиш муддатини єисєартириш ва ундан муддатидан илгари озод єилиш 

тариєасида рајбатлантирилишлари мумкин. 

Жазони ўташ тартибини бузганлиги учун тарбия колонияларида маікумларга ушбу 

Кодекснинг 105-моддасида назарда тутилган интизомий жазо чораларидан ташєари томошага 

боришдан бир марта маірум этиш тариєасидаги жазо єўлланилиши мумкин. 

 

 

127-модда. Іибсхонага киритиб єўйиш тариєасидаги 

интизомий жазо чорасини єўллаш хусусиятлари 

 

Тарбия колониясида іибсхонага киритиб єўйиш тариєасидаги интизомий жазо ўн уч 

ѐшдан ўн олтигача бўлган маікумларга етти суткагача, ўн олти ва ундан катта ѐшдаги 

маікумларга эса ўн суткагача бўлган муддатга єўлланилади. 

Тарбия колониясининг іибсхонасига киритиб єўйилган маікумларнинг сайр єилиш 

муддати суткасига икки соат єилиб белгиланади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни 

таіриридаги єисм) 

 

 

128-модда. Маікумларни тарбия 

колонияларида єолдириш 

 



Озодликдан маірум этишга іукм єилинган ўн саккиз ѐшга тўлган маікумлар, одатда, 

йигирма бир ѐшга тўлгунга єадар, тарбия колонияларида єолдирилади. 

Маікумларни тарбия колонияларида єолдириш муассаса бошлијининг прокурор 

томонидан тасдиєланган єарори билан амалга оширилади. 

 

 

129-модда. Маікумларни тарбия колонияларидан 

жазони ижро этиш колонияларига ўтказиш 

 

Маікумлар йигирма бир ѐшга тўлганидан, салбий тавсифга эга маікумлар эса ўн саккиз 

ѐшга тўлганидан кейин жазо ўташни давом эттириш учун тарбия колониясидан умумий 

тартибли колонияга ўтказилади. (ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги єисм), 

(Олдинги таіририга єаранг) 

 

ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонунига мувофиє иккинчи єисм чиєариб ташланган 

 

Эітиѐтсизлик оєибатида содир этилган жиноят учун іукм єилинган маікумлар ўн саккиз 

ѐшга тўлганидан кейин жазо ўташни давом эттириш учун ижтимоий хавфи катта бўлмаган 

жиноятлар, эітиѐтсизлик оєибатида содир этилган унча ојир бўлмаган жиноятлар учун іукм 

єилинган шахслар саєланадиган манзил-колонияга ўтказилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон 

Єонуни таіриридаги єисм), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

ЎзР 12.12.2003 й. 568-II-сон Єонунига мувофиє учинчи єисми иккинчи деб іисоблансин 

 

Жазо ўташни давом эттириш учун маікумларни жазони ижро этиш колониясига 

ўтказиш масалалари суд томонидан Жиноят-процессуал кодексининг 537-моддасида назарда 

тутилган тартибда іал этилади. 

 

 

23-БОБ. АЙРИМ ТОИФАДАГИ МАІКУМЛАР 

ТОМОНИДАН ЖАЗОНИ ЎТАШ ХУСУСИЯТЛАРИ 

 

130-модда. Маікума іомиладор аѐллар ва боласи 

бор аѐллар учун єўшимча іуєуєлар 

131-модда. Маікума аѐлларнинг муассаса доирасидан ташєарида яшаши 

132-модда. Болаларни жазони ижро этиш колониялари 

єошидаги болалар уйига жойлаштириш 

133-модда. Маікума аѐлларнинг муассаса доирасидан 

четга єисєа муддатли чиєиши 

134-модда. Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєидан 

фойдаланаѐтган маікумларнинг жазони ўташи 

135-модда. Соєчисиз ва кузатувчисиз юриш іуєуєидан 

фойдаланаѐтган маікумлар меінати 

 

 

130-модда. Маікума іомиладор аѐллар ва боласи 

бор аѐллар учун єўшимча іуєуєлар 

 



Маікума іомиладор аѐллар ва уч ѐшга тўлмаган боласи бор аѐллар ушбу Кодексда 

маікумлар учун назарда тутилган іуєуєлардан ташєари: 

муассаса іудуди доирасидан ташєарида яшаш; 

болаларини жазони ижро этиш колониялари єошидаги болалар уйига жойлаштириш; 

болаларини жойлаштириб келиш ва улар билан учрашиш учун муассаса доирасидан 

четга чиєиш іуєуєига іам эга. 

Маікума аѐлларга вояга етмаган болалари билан муддати беш суткагача бўлган, шу 

жумладан, муассаса іудуди доирасидан ташєарида яшаш имконияти билан, узоє муддатли 

учрашув берилиши мумкин. 

 

 

131-модда. Маікума аѐлларнинг муассаса 

доирасидан ташєарида яшаши 

 

Ижобий тавсифга эга маікума аѐлларга іомиладорлик ва тујиш бўйича ишдан озод 

этилган ваєт мобайнида, шунингдек боласи уч ѐшга тўлгунга єадар муассаса бошлијининг 

прокурор тасдиєлаган єарори билан колония іудудидан ташєарида яшашга рухсат этилиши 

мумкин. 

Муассаса іудудидан ташєарида яшаш іуєуєи Жиноят кодекси 73-моддасининг тўртинчи 

єисмида кўрсатилган маікумларга берилмайди. 

Колония іудуди доирасидан ташєарида яшайдиган маікумлар: 

хона типидаги турар жойларда жойлашадилар ва муассаса маъмуриятининг назорати 

остида бўладилар; 

эрталаб ўриндан туришдан кечки ѐтишгача бўлган ваєт мобайнида белгиланган 

йўналишлар доирасида эркин юриш іуєуєидан фойдаланадилар; 

фуєаролар киядиган кийимда юришлари, ѐнларида пул ва єимматли буюмлар 

саєлашлари, пулдан чекланмаган іолда фойдаланишлари мумкин; 

чекланмаган миєдорда бандерол, посилка ва йўєловлар олиш іамда жўнатиш, єисєа 

муддатли учрашувлар олиш іуєуєига эга. Єисєа муддатли учрашувлар, одатда, ишдан бўш 

ваєтда берилади. 

Муассаса іудуди доирасидан ташєарида яшаш іуєуєи єуйидаги іолларда бекор 

єилинади: 

жазони ўташ тартиби мунтазам равишда ѐки бир марта єўпол тарзда бузилганда; 

іомиладорлик ва тујиш бўйича ишдан озод єилиш даври тугаганда; 

бола уч ѐшга тўлганда. 

 

 

132-модда. Болаларни жазони ижро этиш колониялари 

єошидаги болалар уйига жойлаштириш 

 

Маікума аѐлларни саєлашга мўлжалланган колониялар єошида болалар уйи ташкил 

этилади, унда болалар нормал яшаши ва камол топиши учун зарур шароитлар таъминланади. 

Маікума аѐллар уч ѐшга тўлмаган болаларини болалар уйига жойлаштиришга ва ишдан 

бўш ваєтда улар билан бирга бўлишга іаєли. 

Болалар уйидаги бола уч ѐшга тўлганидан кейин онасининг розилиги билан унинг 

єариндошларига ѐки іомийлик ва васийлик органининг єарорига биноан, бошєа шахсларга 

берилиши ѐхуд тегишли болалар муассасаларига юборилиши мумкин. 



Агар маікуманинг жазони ўташ муддати тугашига кўпи билан бир йил єолган ва у 

оналик бурчларини лозим даражада бажариб келган бўлса, муассаса маъмурияти боланинг 

болалар уйида бўлиш ваєтини узайтириши мумкин. 

 

 

133-модда. Маікума аѐлларнинг муассаса 

доирасидан четга єисєа муддатли чиєиши 

 

Мактабгача ѐшдаги болалари бор маікума аѐлларга болаларини єариндошлариникига, 

васийлариникига ѐки болалар муассасаларига жойлаштириб келиш учун бориш-келиш 

ваєтини (тўрт суткагача) іисобга олмаган іолда ўн беш суткагача муддатга четга чиєишга 

рухсат этилиши мумкин. 

Вояга етмаган ногирон болалари бор аѐлларга бир йилда бир марта улар билан 

учрашиш учун йўлга кетадиган ваєтни іисобга олмаганда етти суткагача бўлган муддатга 

четга чиєишга рухсат этилади. 

 

 

ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонунига мувофиє 134-модда чиєариб ташланган 

 

134-модда. Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєидан 

фойдаланаѐтган маікумларнинг жазони ўташи 

 

Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєидан фойдаланаѐтган маікумлар єўриєловсиз, 

аммо назорат остида саєланадилар. Бундай маікумлар колония іудуди доирасидан ташєарида 

улар учун махсус мўлжалланган хона типидаги турар жойларда яшайдилар. 

Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєидан фойдаланаѐтган маікумларнинг маъмурий 

туман (шаіар) іудуди доирасидан четга чиєишига муассаса маъмурияти томонидан ушбу 

Кодекснинг 82-моддасида назарда тутилган асосларга кўра, шунингдек улар бажараѐтган 

ишнинг хусусияти ѐки даволаниш зарурияти муносабати билан рухсат этилиши мумкин. 

Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєидан фойдаланаѐтган маікумларга єуйидагилар 

рухсат этилади: 

эрталаб ўриндан туришдан кечки ѐтишгача бўлган ваєт мобайнида белгиланган 

йўналишлар доирасида эркин юриш; 

ѐнида пул ва єимматли буюмлар саєлаш, пулдан чекланмаган іолда фойдаланиш; 

чекланмаган миєдорда бандерол, посилка ѐки йўєловлар олиш іамда жўнатиш. 

Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєидан фойдаланаѐтган маікумларга узоє муддатли 

учрашув шу маєсад учун махсус ажратиб єўйилган жойларда берилади. Бундай учрашувлар 

муддати уч суткадан беш суткагача белгиланади. 

 

 

ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонунига мувофиє 135-модда чиєариб ташланган 

 

135-модда. Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш 

іуєуєидан фойдаланаѐтган маікумлар меінати 

 

Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєидан фойдаланаѐтган маікумлар, одатда, 

колонияларнинг хўжалик хизматига оид ишларга жалб этиладилар. 

Соєчисиз ѐки кузатувчисиз юриш іуєуєидан фойдаланаѐтган маікумлар билан єўриєлов 

остида жазо ўтаѐтган маікумларни биргаликда меінатга жалб этиш таєиєланади. 



 

 

V БЎЛИМ. УМРБОД ОЗОДЛИКДАН МАІРУМ  

ЄИЛИШ ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

(ЎзР 11.07.2007 й. ЎРЄ-99-сон Єонуни таіриридаги бўлим), 

(Олдинги таіририга єаранг) 

 

24-БОБ. УМРБОД ОЗОДЛИКДАН МАІРУМ ЄИЛИШ 

ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

ТАРТИБИ ВА ШАРТЛАРИ 

 

136-модда. Умрбод озодликдан маірум єилиш 

тариєасидаги жазони ўташ тартиби 

137-модда. Умрбод озодликдан маірум єилиш 

тариєасидаги жазони ўташ шартлари 

138-модда. Умрбод озодликдан маірум єилинган 

маікумларнинг меінатини ташкил этиш 

139-модда. Рајбатлантириш ва интизомий жазо чоралари 

140-модда. Афв этиш тўјрисида илтимоснома бериш 

 

 

136-модда. Умрбод озодликдан маірум єилиш  

тариєасидаги жазони ўташ тартиби 

 

Умрбод озодликдан маірум єилинган маікумлар махсус саєлаш шароитларига эга 

бўлган махсус тартибли колонияларда саєланадилар. Уларга нисбатан ушбу бобда назарда 

тутилган хусусиятлар іисобга олинган іолда махсус тартибли колониялар тартиби татбиє 

этилади. 

Умрбод озодликдан маірум єилинган маікумлар камераларга кўпи билан икки кишидан 

жойлаштириладилар. Маікумларнинг илтимосига кўра ѐки зарурат таєозо этганда улар бир 

кишилик камераларда саєланишлари мумкин. 

Умрбод озодликдан маірум єилинган маікумлар жазони єаттиє, одатдаги ва 

енгиллаштирилган саєлаш шароитларида ўтайдилар. 

Умрбод озодликдан маірум єилинган маікумлар жазонинг дастлабки ўн йилини єаттиє 

саєлаш шароитларида ўтайдилар. 

Жазонинг камида ўн йилини ўтаган, белгиланган тартибни бузганлик учун интизомий 

жазо олмаган умрбод озодликдан маірум єилинган маікумлар єаттиє саєлаш шароитларидан 

одатдаги саєлаш шароитларига ўтказилишлари мумкин. 

Жазонинг камида ўн беш йилини ўтаган, белгиланган тартибни бузганлик учун 

интизомий жазо олмаган умрбод озодликдан маірум єилинган маікумлар одатдаги саєлаш 

шароитларидан енгиллаштирилган саєлаш шароитларига ўтказилишлари мумкин. 

 

 

137-модда. Умрбод озодликдан маірум єилиш  

тариєасидаги жазони ўташ шартлари 

 

Умрбод озодликдан маірум єилинган битта маікумга тўјри келадиган яшаш майдони 

нормаси тўрт квадрат метрдан кам бўлиши мумкин эмас. 



Умрбод озодликдан маірум єилиниб, жазони єаттиє саєлаш шароитларида ўтаѐтган 

маікумлар ўз шахсий іисобварајида мавжуд бўлган маблајлардан белгиланган энг кам иш іаєи 

миєдорининг етмиш беш фоизигача бўлган суммага іар ойда озиє-овєат маісулотлари ва энг 

зарур нарсалар сотиб олиш, йил мобайнида бир марта єисєа муддатли учрашув, бир марта 

телефон орєали сўзлашув, битта посилка ѐки йўєлов, битта бандерол олиш іуєуєига эга. 

Умрбод озодликдан маірум єилиниб, жазони одатдаги саєлаш шароитларида ўтаѐтган 

маікумлар ўз шахсий іисобварајида мавжуд бўлган маблајлардан єонун іужжатларида 

белгиланган энг кам иш іаєининг бир бараваригача миєдордаги суммага іар ойда озиє-овєат 

маісулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш, йил мобайнида бир марта узоє муддатли ва 

бир марта єисєа муддатли учрашув, икки марта телефон орєали сўзлашув, иккита посилка ѐки 

йўєлов, иккита бандерол олиш іуєуєига эга. 

Умрбод озодликдан маірум єилиниб, жазони енгиллаштирилган саєлаш шароитларида 

ўтаѐтган маікумлар ўз шахсий іисобварајида мавжуд бўлган маблајлардан белгиланган энг 

кам иш іаєининг бир ярим бараваригача миєдордаги суммага іар ойда озиє-овєат 

маісулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш, йил мобайнида бир марта узоє муддатли ва 

икки марта єисєа муддатли учрашув, уч марта телефон орєали сўзлашув, учта посилка ѐки 

йўєлов, учта бандерол олиш іуєуєига эга. 

Умрбод озодликдан маірум єилинган маікумлар, саєлаш шароитларидан єатъи назар, іар 

куни бир ярим соатгача сайр єилиш іуєуєига эга. 

 

 

138-модда. Умрбод озодликдан маірум єилинган  

маікумларнинг меінатини ташкил этиш 

 

Умрбод озодликдан маірум єилинган маікумларнинг меінати одатдаги ва 

енгиллаштирилган саєлаш шароитларида саєланаѐтган шахслар учун иш камераларида 

ташкил этилади. 

 

 

139-модда. Рајбатлантириш ва интизомий жазо чоралари 

 

Умрбод озодликдан маірум єилинган маікумларга нисбатан ушбу Кодекс 102-моддаси 

биринчи єисмининг иккинчи - бешинчи хатбошиларида назарда тутилган рајбатлантириш 

чоралари єўлланилади. Жазони ўташнинг енгиллаштирилган шароитларига белгиланган 

тартибда ўтказилган маікумларга нисбатан рајбатлантириш тартибида єўшимча учрашиш ѐки 

телефон орєали сўзлашиш имконияти іам берилиши мумкин. 

Умрбод озодликдан маірум єилинган маікумларга нисбатан ушбу Кодекс 105-моддаси 

биринчи єисмининг иккинчи, учинчи ва бешинчи хатбошиларида назарда тутилган 

интизомий жазо чоралари єўлланилади. Умрбод озодликдан маірум єилиниб, одатдаги ва 

енгиллаштирилган саєлаш шароитларида белгиланган тартибни ашаддий бузувчи деб 

топилган маікумлар єуйидаги тартибда: 

енгиллаштирилган саєлаш шароитларидан одатдаги ѐки єаттиє саєлаш шароитларига; 

одатдаги саєлаш шароитларидан єаттиє саєлаш шароитларига ўтказилишлари мумкин. 

 

 

140-модда. Афв этиш тўјрисида илтимоснома бериш 

 

Афв этиш тўјрисида илтимоснома бериш ва уни кўриб чиєиш тартиби єонун 

іужжатларида белгиланади. 



Афв этиш тўјрисидаги илтимоснома умрбод озодликдан маірум єилинган шахс 

томонидан у тайинланган жазонинг йигирма беш йилини іаєиєатда ўтаб бўлганидан кейин, 

агар жазони ўташ даврида маікум єатъий тузалиш йўлига ўтган, белгиланган тартибни 

бузганлик учун интизомий жазо олмаган, меінат ва ўєишга нисбатан виждонан муносабатда 

бўлаѐтган, тарбиявий тадбирлар ўтказишда фаол иштирок этаѐтган таєдирда эса, тайинланган 

жазонинг йигирма йилини іаєиєатда ўтаб бўлганидан кейин берилиши мумкин. 

Афв этиш тўјрисидаги илтимоснома узоє муддатга озодликдан маірум єилинган шахс 

томонидан у тайинланган жазо муддатининг йигирма йилини іаєиєатда ўтаб бўлганидан 

кейин, агар жазони ўташ даврида маікум єатъий тузалиш йўлига ўтган, белгиланган тартибни 

бузганлик учун интизомий жазо олмаган, меінат ва ўєишга нисбатан виждонан муносабатда 

бўлаѐтган, тарбиявий тадбирлар ўтказишда фаол иштирок этаѐтган таєдирда эса, тайинланган 

жазонинг ўн беш йилини іаєиєатда ўтаб бўлганидан кейин берилиши мумкин. 

 

 

VI БЎЛИМ. ІАРБИЙ ХИЗМАТЧИЛАРГА НИСБАТАН 

ХИЗМАТ БЎЙИЧА ЧЕКЛАШ, ЄАМОЄ ВА ИНТИЗОМИЙ 

ЄИСМГА ЖЎНАТИШ ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОЛАРНИ 

ИЖРО ЭТИШ 

 

25-боб. Хизмат бўйича чеклаш ва єамоє тариєасидаги 

жазоларни ижро этиш (141-148-моддалар) 

26-боб. Интизомий єисмга жўнатиш тариєасидаги 

жазони ижро этиш (149-160-моддалар) 

 

 

25-БОБ. ХИЗМАТ БЎЙИЧА ЧЕКЛАШ ВА ЄАМОЄ 

ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОЛАРНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

141-модда. Хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги 

жазони ижро этиш тартиби 

142-модда. Хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги 

жазони ўташ муддатини іисоблаш 

143-модда. Хизмат бўйича чеклаш ваєтида 

пул таъминотидан чегириб єолиш 

144-модда. Тарбиявий иш 

145-модда. Маікумнинг хизмат вазифасини ўзгартириш 

146-модда. Хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги жазо ижросини тугатиш 

147-модда. Іарбий хизматдан бўшатилганда жазони алмаштириш 

148-модда. Єамоє тариєасидаги жазони ўташ 

 

 

141-модда. Хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги 

жазони ижро этиш тартиби 

 

Хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги жазо ижросини маікум іарбий хизмат ўтаѐтган 

жойдаги, ушбу Кодекс 14-моддасининг учинчи єисмида кўрсатилган командир (бошлиє) 

амалга оширади. 

Командир (бошлиє) іукм нусхасини ва суд фармойишини олганидан кейин уч кун ичида 

єуйидагиларни кўрсатган іолда буйрує чиєаради: 



маікум іарбий хизматчини лавозим ва іарбий унвонда кўтаришга таєдим этмаслик асоси 

ва муддати; 

іарбий хизматчига навбатдаги іарбий унвон бериш іамда пенсия тайинлаш учун унинг 

хизмат муддатига єўшиб іисобланмайдиган ваєт; 

маікумнинг пул таъминотидан давлат фойдасига ўтказиладиган чегирма миєдори. 

Командир (бошлиє) буйруји маікум іарбий хизматчи эътиборига етказилади ва унинг 

шахсий іужжатлар йијмажилдига іукм нусхаси билан биргаликда єўшиб єўйилади. 

Командир (бошлиє) іукм ижро этилганлиги іаєида іукм чиєарган судга уч кунлик 

муддат ичида хабар беради. 

 

 

142-модда. Хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги 

жазони ўташ муддатини іисоблаш 

 

Хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги жазони ўташ муддати іукмни ижро этиш тўјрисида 

буйрує чиєарилган кундан бошлаб іисобланади. 

Бошєа жиноят содир этганлиги муносабати билан маікум іарбий хизматчи іибсда ушлаб 

турилган ваєт жазони ўташ муддатига єўшилмайди. 

 

 

143-модда. Хизмат бўйича чеклаш 

ваєтида пул таъминотидан чегириб єолиш 

 

Суд іукми билан хизмат бўйича чекланган іарбий хизматчининг пул таъминотидан 

чегирма лавозим ва іарбий унвонга доир маошдан іисоблаб чиєарилади. 

 

 

144-модда. Тарбиявий иш 

 

Хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги жазони ўтаѐтган іарбий хизматчилар билан улар 

содир этган жиноятнинг хусусиятини, ижтимоий хавфлилик даражасини ва маікумнинг 

шахси, шунингдек хулє-атвори іамда іарбий хизматга муносабатини инобатга олган іолда 

тарбиявий иш олиб борилади. 

 

 

145-модда. Маікумнинг хизмат 

вазифасини ўзгартириш 

 

Хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги жазо муддати мобайнида маікум іарбий 

хизматчининг лавозими ва іарбий унвони оширилиши мумкин эмас. 

Командир (бошлиє) єарорига биноан маікум іарбий єисм доирасида ѐки бошєа єисмга 

кўчирилган іолда бошєа тенг лавозимга ўтказилиши мумкин. 

 

 

146-модда. Хизмат бўйича чеклаш 

тариєасидаги жазо ижросини тугатиш 

 

Хизмат бўйича чеклаш муддати тугашидан камида уч кун олдин командир (бошлиє) 

жазо ижроси тугатиладиган санани кўрсатиб буйрує чиєаради. 



Буйрує нусхаси іукм чиєарган судга юборилади. 

 

 

147-модда. Іарбий хизматдан 

бўшатилганда жазони алмаштириш 

 

Хизмат бўйича чеклашга іукм єилинган шахс іукмда белгиланган жазо муддати 

тугагунига єадар єонун іужжатларида назарда тутилган асосларда іарбий хизматдан 

бўшатилиши мумкин. Бундай іолда командир (бошлиє) жазо муддатининг ўталмай єолган 

єисмини бошєа жазо билан алмаштириш ѐки жазодан озод єилиш тўјрисидаги масалани іал 

єилиш учун материалларни судга таєдим этади. 

 

 

148-модда. Єамоє тариєасидаги жазони ўташ 

 

Єамоє жазосига іукм єилинган іарбий хизматчилар жазони гарнизон гауптвахтасида 

ўтайдилар. 

Офицерлар, контракт асосида хизматни ўтаѐтган іарбий хизматчилар ва муддатли 

іарбий хизмат іарбий хизматчилари бир-биридан алоіида саєланади. (ЎзР 22.12.2009 й. ЎРЄ-

238-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Єамоє жазосига іукм єилинган іарбий хизматчиларга ушбу Кодекснинг 8-бобида, 

шунингдек іарбий уставларда белгиланган жазони ижро этиш тартиби ва шартлари татбиє 

этилади. 

 

 

26-БОБ. ИНТИЗОМИЙ ЄИСМГА ЖЎНАТИШ 

ТАРИЄАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

149-модда. Жазони ижро этиш тартиби 

150-модда. Моддий-маиший таъминот ва тиббий хизмат кўрсатиш 

151-модда. Маікумларнинг учрашувлари 

152-модда. Маікумларнинг посилкалар, йўєловлар, бандероллар ва пул жўнатмалари 

олиши іамда юбориши 

153-модда. Маікумларнинг ѐзишмалари 

154-модда. Маікумларнинг таътиллари 

155-модда. Маікумларнинг меінати 

156-модда. Маікумларнинг тарбияси ва таълими 

157-модда. Рајбатлантириш чоралари 

158-модда. Интизомий жазо чоралари 

159-модда. Рајбатлантириш ва интизомий жазо чораларини єўллаш тартиби 

160-модда. Жазони ўташ ваєтини іарбий хизмат муддатига єўшиб іисоблаш 

 

 

149-модда. Жазони ижро этиш тартиби 

 

Интизомий єисмга жўнатиш тариєасидаги жазо Ўзбекистон Республикаси Мудофаа 

вазирлигининг шунга махсус мўлжалланган іарбий єисмлари (интизомий єисм) томонидан 

ижро этилади. 



Маікумларни интизомий єисмга жўнатиш ва бу єисмларда єабул єилиб олиш єонун 

іужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади. 

Жазони интизомий єисмда ўташ даврида барча маікумлар, іарбий унвонлари, 

лавозимлари ва аввалги хизматлари хусусиятидан єатъи назар, солдатлар (матрослар) 

іолатида бўладилар іамда белгиланган кўринишдаги кийимда юрадилар ва тафовут 

белгиларини таєадилар. 

Интизомий єисмда жазони ўтаѐтган іарбий хизматчилар маікумлар учун ушбу Кодекс 

ва бошєа єонун іужжатларида белгилаб єўйилган режим талабларига риоя этишлари шарт. 

 

 

150-модда. Моддий-маиший таъминот 

ва тиббий хизмат кўрсатиш 

 

Маікумларга интизомий єисмда іарбий уставлар талабларига мувофиє маиший-яшаш 

шароити яратиб берилади. 

Маікумларни озиє-овєат, уст-бош ва бошєа нарсалар билан таъминлаш, шунингдек 

уларга тиббий хизмат кўрсатиш іарбий уставлар талабларига мувофиє муддатли іарбий 

хизмат іарбий хизматчилари учун белгиланган норма асосида амалга оширилади. (ЎзР 

22.12.2009 й. ЎРЄ-238-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Касалхона шароитида тиббий ѐрдам олишга муітож маікумлар, даволаниш учун соєчи 

назорати остида госпиталга жўнатилади ва махсус жиіозланган палаталарда саєланади. 

Маікумларнинг шахсий іисобварајига іар ойда муддатли іарбий хизмат солдатлари ва 

матрослари учун белгиланган таъминот пули ўтказиб борилади. (ЎзР 22.12.2009 й. ЎРЄ-238-

сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Маікумлар ўз ѐнида саєлаши, пул ўтказиш йўли билан сотиб олиши ѐки посилка, йўєлов 

ва бандероллар ичида олиши мумкин бўлган энг зарур нарсалар ва озиє-овєат маісулотлари 

рўйхати єонун іужжатлари билан белгиланади. 

 

 

151-модда. Маікумларнинг учрашувлари 

 

Интизомий єисмда маікумлар єисєа ва узоє муддатли учрашувлар олиш іуєуєига эга. 

Маікумларнинг єариндошлари ва бошєа шахслар билан єисєа муддатли учрашуви ойда 

бир марта тўрт соатгача бўлган муддатда берилади. Бундай учрашувлар ишдан ва 

машјулотлардан бўш ваєтда, махсус жиіозланган хонада, интизомий єисм вакили кузатуви 

остида ўтказилади. 

Маікумларнинг яєин єариндошлари билан узоє муддатли учрашувлари йилига уч марта 

уч суткагача бўлган муддатда берилади. Бундай учрашувлар интизомий єисмнинг махсус 

жиіозланган биносида ѐки єисм командирининг рухсати билан интизомий єисм іудудидан 

ташєарида ўтказилади. Узоє муддатли учрашув ваєтида маікумлар ишдан ва машјулотлардан 

озод єилинади. 

Маікумнинг илтимосига кўра учрашув телефон орєали сўзлашув билан алмаштирилиши 

мумкин. 

Учрашувлар ва телефон орєали сўзлашувлар бериш тартиби Ўзбекистон Республикаси 

Мудофаа вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

152-модда. Маікумларнинг посилкалар, йўєловлар, 

бандероллар ва пул жўнатмалари олиши іамда юбориши 



 

Интизомий єисмда маікумлар іар ойда битта посилка ѐки йўєлов ва чекланмаган 

миєдорда бандероллар олиш іуєуєига эга. 

Ўз номига келган посилка, йўєлов ва бандеролларни маікумларнинг ўзи интизомий 

єисм вакили назорати остида очади. Фойдаланиш таєиєланган нарсалар ва буюмлар 

белгиланган тартибда олиб єўйилади. 

Маікумлар номига келган пуллар уларнинг шахсий іисобварајига ўтказилиб, бу іаєда 

уларга хабар єилинади. 

Маікумлар посилка, йўєлов, бандероллар ва пул жўнатмаларини чекланмаган миєдорда 

юборишлари мумкин. 

Посилка, йўєлов, бандероллар ва пул жўнатмаларини олиш іамда юбориш тартиби 

Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

153-модда. Маікумларнинг ѐзишмалари 

 

Интизомий єисмда маікумлар чекланмаган миєдорда хат ва телеграммалар олиши іамда 

жўнатиши мумкин. 

Ўз номига келган хатларни маікумларнинг ўзи интизомий єисм вакили назорати остида 

очади. Хат ичидаги таєиєланган нарсалар олиб єўйилади ва улар юзасидан белгиланган 

тартибда чора кўрилади. Хатлар ва телеграммаларнинг мазмуни текширилмайди. 

Маікумлар жўнатадиган хатларни очиш таєиєланади. 

 

 

154-модда. Маікумларнинг таътиллари 

 

Интизомий єисмда маікумларга муддатли іарбий хизмат іарбий хизматчилари учун 

єонун іужжатларида назарда тутилган таътиллар берилмайди. (ЎзР 22.12.2009 й. ЎРЄ-238-сон 

Єонуни таіриридаги єисм) 

Іарбий хизматчиларга алоіида іоллар (яєин єариндошининг вафоти ѐки іаѐтига таідид 

солувчи ојир касаллиги, маікумга ѐки унинг оиласига жиддий моддий зарар етказган 

воєеалар) муносабати билан бориш-келиш учун кетадиган ваєтни іисобга олмаганда, 

интизомий єисм доирасидан четга чиєиш іуєуєини берадиган єисєа муддатли - етти суткагача 

таътил берилиши мумкин. Маікумнинг єисєа муддатли таътилда бўлиш ваєти жазони ўташ 

муддатига єўшилади. 

 

 

155-модда. Маікумларнинг меінати 

 

Интизомий єисмда маікумлар єонун іужжатларида белгиланган тартибда меінатга жалб 

этиладилар. 

 

 

156-модда. Маікумларнинг тарбияси ва таълими 

 

Интизомий єисмда маікумлар тарбияси ва таълими Ўзбекистон Республикаси Мудофаа 

вазирлиги томонидан тасдиєланган махсус дастур асосида ташкил этилади ва ўтказилади. 

 

 



157-модда. Рајбатлантириш чоралари 

 

Интизомий єисмда маікумларга єуйидаги рајбатлантириш чоралари єўлланилади: 

ташаккур эълон єилиш; 

илгари єўлланилган интизомий жазо чорасини олиб ташлаш; 

єўшимча равишда бир марта учрашув ѐки телефон орєали сўзлашув іуєуєини бериш. 

Яхши хулє-атвори іамда меінатга ва іарбий хизматга виждонан муносабати учун 

маікумлар, суд томонидан тайинланган жазо муддатининг камида учдан бир єисмини 

ўтаганларидан сўнг, интизомий єисм командирининг буйруји билан ахлоєан тузалаѐтганлар 

єаторига єўшилади. 

Ахлоєан тузалаѐтганлар єаторига єўшилган маікумлар жазо муддатининг камида 

ярмини ўтаганларидан кейин єонунда белгиланган тартибда жазодан муддатидан олдин 

шартли озод єилишга таєдим этилади. 

 

 

158-модда. Интизомий жазо чоралари 

 

Интизомий єисмда маікумларга єуйидаги интизомий жазо чоралари єўлланилади: 

іайфсан;  

єаттиє іайфсан; 

навбатдан ташєари бештагача нарядга тайинлаш; 

ўн беш суткага єадар гауптвахтага жойлаштириш; 

ахлоєан тузалаѐтганлар єаторидан чиєариш. 

 

 

159-модда. Рајбатлантириш ва интизомий 

жазо чораларини єўллаш тартиби 

 

Интизомий єисмда маікумларга нисбатан рајбатлантириш ва интизомий жазо 

чораларини єўллаш тартиби єонун іужжатлари билан белгилаб єўйилади. 

 

 

160-модда. Жазони ўташ ваєтини 

іарбий хизмат муддатига єўшиб іисоблаш 

 

Интизомий єисмда маікумларнинг жазони ўташ ваєти іарбий хизмат муддатига 

єўшилмайди. 

Интизомий єисмда саєлаш ваєтини іарбий хизмат муддатига єўшиб іисоблаш 

тўјрисидаги илтимоснома суд томонидан Жиноят-процессуал кодексининг 546-моддасига 

мувофиє кўриб чиєилади. 

 

 

VII БЎЛИМ. ЄЎШИМЧА 

ЖАЗОЛАРНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

27-боб. Єўшимча жазоларни ижро этиш  

тартиби ва шартлари (161-162-моддалар) 

 

 



27-БОБ. ЄЎШИМЧА ЖАЗОЛАРНИ ИЖРО 

ЭТИШ ТАРТИБИ ВА ШАРТЛАРИ 

 

161-модда. Іарбий ѐки махсус унвондан маірум 

єилиш тариєасидаги жазони ижро этиш тартиби 

162-модда. Мол-мулкни мусодара єилиш тариєасидаги 

жазони ижро этиш тартиби 

 

 

161-модда. Іарбий ѐки махсус унвондан маірум 

єилиш тариєасидаги жазони ижро этиш тартиби 

 

Маікумни іарбий ѐки махсус унвондан маірум єилиш тўјрисида іукм чиєарган суд 

іукмнинг нусхасини шу унвонни берган органга юборади. Захирадаги іарбий хизматчига 

тааллуєли іукм нусхаси унинг яшаш жойидаги мудофаа ишлари бўлимига юборилади. 

Унвон берган органнинг мансабдор шахси маікумни унвондан маірум єилиш 

тўјрисидаги ѐзувни белгиланган тартибда тегишли іужжатларга киритади, бу унвон билан 

бојлиє іуєує ва имтиѐзларни тугатиш чораларини кўради іамда іукм чиєарган судга іукмнинг 

нусхаси олинган кундан бошлаб бир ойлик муддат ичида унинг ижро этилганлиги іаєида 

хабар єилади. 

 

 

ЎзР 24.09.2007 й. ЎРЄ-115-сон Єонунига мувофиє 162-модда чиєариб ташланган 

 

162-модда. Мол-мулкни мусодара єилиш 

тариєасидаги жазони ижро этиш тартиби 

 

Мол-мулкни мусодара єилиш тўјрисида іукм чиєарган суд ижро вараєаси, мол-мулк 

рўйхати ва іукм нусхасини ижро этиш учун суд ижрочисига белгиланган тартибда юбориб, бу 

іаєда тегишли солиє органини хабардор этади. 

Мусодара єилинган мол-мулкни олиб єўйиш, ўтказиш ва сотиш єонун іужжатларида 

белгиланган тартибда амалга оширилади. 

 

 

VIII БЎЛИМ. ЖАЗОНИ 

ЎТАШДАН ОЗОД ЄИЛИШ 

 

28-боб. Жазони ўташдан муддатидан илгари 

озод єилиш (163-166-моддалар) 

29-боб. Жазо ижросини тугатиш (167-170-моддалар) 

30-боб. Жазони ижро этиш муассасаларидан 

озод єилиш тартиби (171-173-моддалар) 

 

 

28-БОБ. ЖАЗОНИ ЎТАШДАН МУДДАТИДАН 

ИЛГАРИ ОЗОД ЄИЛИШ 

 

163-модда. Жазони ўташдан муддатидан илгари озод єилиш іоллари 

164-модда. Маікумларни муддатидан илгари шартли озод єилишга, 



шунингдек жазони енгилроји билан алмаштиришга таєдим этиш тартиби 

165-модда. Касаллик туфайли ѐки меінат єобилиятини йўєотганлик 

оєибатида жазодан озод єилишга таєдим этиш тартиби 

166-модда. Жазодан амнистия ѐки авф акти асосида озод єилиш 

тартиби єонун іужжатлари билан белгиланади 

 

 

163-модда. Жазони ўташдан муддатидан 

илгари озод єилиш іоллари 

 

Суд томонидан тайинланган жазо муддати тугагунга єадар маікум єуйидаги іолларда 

жазони ўташдан озод єилиниши мумкин: 

муддатидан илгари шартли озод єилинганда; 

жазо енгилроји билан алмаштирилганда; 

касаллиги ѐки меінат єобилиятини йўєотганлиги туфайли; 

амнистия ѐки авф этилганлиги туфайли. 

 

 

164-модда. Маікумларни муддатидан илгари шартли 

озод єилишга, шунингдек жазони енгилроји билан 

алмаштиришга таєдим этиш тартиби 

 

Жазодан муддатидан илгари шартли озод єилиш, шунингдек жазони енгилроји билан 

алмаштириш суд томонидан Жиноят-процессуал кодексининг 536-моддасида белгиланган 

тартибда єўлланилади. 

Маікум жазо муддатининг Жиноят кодекси 73, 74, 89 ва 90-моддаларида белгиланган 

єисмини ўтаб бўлганидан сўнг бир ойлик муддат ичида жазони ижро этувчи муассаса ѐки 

орган маъмурияти уни жазони ўташдан муддатидан илгари шартли озод єилиш ѐки жазонинг 

ўталмаган єисмини енгилроє жазо билан алмаштиришга таєдим этиш масаласини агар маікум 

ѐки унинг адвокати тегишли илтимоснома билан судга бевосита мурожаат этмаган бўлса 

кўриб чиєиши іамда таєдим єилиш ѐки рад этиш іаєида єарор чиєариши шарт. (ЎзР 

12.12.2003 й. 568-II-сон Єонуни таіриридаги єисм) 

Маъмурият маікумни жазодан муддатидан илгари шартли озод єилишга ѐки жазони 

енгилроји билан алмаштиришга таєдим этишни рад этган таєдирда маікум ѐки унинг 

адвокати судга тегишли илтимоснома билан мурожаат этишга іаєли. 

Муайян іуєуєдан маірум этиш тариєасидаги жазодан озод єилиш жамоат бирлашмаси, 

жамоа, маікумнинг ўзи ѐки унинг іимоячиси илтимосномасига биноан суд томонидан амалга 

оширилади. 

Суд жазодан муддатидан илгари шартли озод єилиш ѐки жазони енгилроји билан 

алмаштиришни рад этган таєдирда, бу іаєда ажрим чиєєан кундан бошлаб камида олти ой 

ўтганидан кейин таєдимнома такроран киритилиши ѐки илтимоснома такроран берилиши 

мумкин. 

 

 

165-модда. Касаллик туфайли ѐки меінат 

єобилиятини йўєотганлик оєибатида жазодан 

озод єилишга таєдим этиш тартиби 

 



Жазони ижро этувчи муассаса ѐки орган маъмурияти Жиноят кодексининг 75-

моддасида назарда тутилган іолларда маікумни жазони ўташни давом эттиришдан озод 

єилиш тўјрисида судга таєдимнома киритади. Айни бир ваєтда судга тиббий комиссия 

хулосаси ва маікумнинг шахсий іужжатлар йијмажилди юборилади. 

Маікумни озодликдан маірум єилиш ѐки єамоє тариєасидаги жазодан касаллиги 

туфайли озод єилиш тўјрисидаги таєдимнома Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлигининг махсус тиббий комиссияси хулосаси асосида киритилади. Бундай касалликлар 

рўйхати Ўзбекистон Республикаси Сојлиєни саєлаш вазирлиги ва Ўзбекистон Республикаси 

Ички ишлар вазирлиги томонидан тасдиєланади. 

Маікумни ахлоє тузатиш ишлари тариєасидаги жазодан меінат єобилиятини 

йўєотганлиги оєибатида озод єилиш тўјрисидаги таєдимнома ижтимоий таъминот 

органларининг тиббий-меінат эксперт комиссияси хулосаси асосида киритилади. 

Жазони ўташ даврида іомиладорлик ва тујиш таътили берилган аѐлларни жазодан озод 

єилиш тўјрисидаги таєдимнома бундай таътил іуєуєини берувчи тиббий іужжат асосида 

киритилади. 

Іарбий хизматчиларни интизомий єисмга жўнатиш ѐки хизмат бўйича чеклаш 

тариєасидаги жазони ўташдан озод єилиш тўјрисидаги таєдимнома тегишли іарбий-тиббий 

комиссиянинг уларни іарбий хизматга яроєсиз деб топиш іаєидаги хулосаси асосида 

киритилади. Аѐл іарбий хизматчилар хизмат бўйича чеклаш тариєасидаги жазони ўташдан 

іомиладорлик ва тујиш таътили берилиши муносабати билан іам озод єилинадилар. 

 

 

166-модда. Жазодан амнистия ѐки 

авф акти асосида озод єилиш тартиби 

 

Жазодан амнистия ѐки авф акти асосида озод єилиш тартиби єонун іужжатлари билан 

белгиланади. 

Жазони ижро этиш муассасасининг ѐки жазони ижро этувчи бошєа органнинг 

маъмурияти тегишли асос бўлган таєдирда, маікумга нисбатан амнистия актини єўллаш 

тўјрисидаги илтимосномани судга киритиш іаєида прокурорга таєдимнома юбориши шарт. 

Маікумларга нисбатан амнистия актини єўллаш Ўзбекистон Республикасининг Жиноят-

процессуал кодексида назарда тутилган тартибда амалга оширилади. (ЎзР 22.12.2008 й. ЎРЄ-

193-сон Єонуни тахриридаги єисм) 

 

 

29-БОБ. ЖАЗО ИЖРОСИНИ ТУГАТИШ 

 

167-модда. Жазо ижросини тугатиш асослари 

168-модда. Жазо ижросини тугатиш ваєти 

169-модда. Іисоб-китоб тартиби, іужжатларни ва 

шахсий буюмларни бериш 

170-модда. Маікум вафот этганлиги муносабати 

жазо ижросини тугатиш тартиби 

 

 

167-модда. Жазо ижросини тугатиш асослари 

 

Єуйидагилар жазо ижросини тугатиш учун асос бўлади:  

маікумнинг суд тайинлаган жазо муддатини ўтаб бўлиши;  



ушбу Кодекснинг 163-моддасида назарда тутилган іолларда маікумнинг жазони 

ўташдан муддатидан илгари озод єилиниши;  

суд іукмининг бекор бўлиши ва иш юритишнинг тугатилиши;  

іукмнинг назорат тартибида ўзгартирилиши ва жазонинг шартли іукм билан 

алмаштирилиши;  

маікумнинг вафоти. 

 

 

168-модда. Жазо ижросини тугатиш ваєти 

 

Муайян іуєуєдан маірум єилиш, ахлоє тузатиш ишлари, хизмат бўйича чеклаш, єамоє, 

интизомий єисмга жўнатиш, озодликдан маірум єилиш тариєасидаги жазонинг ижроси 

мазкур жазо муддатига єонун іужжатларига мувофиє киритилиши мумкин бўлган 

ўзгартиришларни іисобга олган іолда бу муддатнинг охирги куни тугатилади. 

Агар жазо муддати дам олиш ѐки байрам куни тугайдиган бўлса, маікум ушбу дам олиш 

ѐки байрам кунидан бир кун олдин озод єилинади. Муддат ойлар билан іисобланган таєдирда 

бу муддат кейинги ойнинг тегишли куни, агар мазкур ойда шундай кун бўлмаса - шу ойнинг 

охирги куни тугайди. 

Жазони ижро этувчи муассаса ѐки орган маъмурияти маікумни муддатидан илгари озод 

єилиш тўјрисидаги іужжатларни иш куни тугагунига єадар олган бўлса, шу заіоти, иш куни 

тугаганидан кейин олган бўлса, эртаси куни эрталаб ижро этади. 

 

 

169-модда. Іисоб-китоб тартиби, 

іужжатларни ва шахсий буюмларни бериш 

 

Ахлоє тузатиш ишлари муддати тугаѐтган куни жазоларни ижро этиш инспекцияси 

жазони ўтаган шахсни ва у ишлаѐтган корхона, муассаса ѐки ташкилот маъмуриятини иш 

іаєидан чегириб єолишни тугатиш ва бошєа чеклашларни олиб ташлаш тўјрисида хабардор 

єилади. 

Жазони ижро этиш муассасаси єамоєєа ва озодликдан маірум этишга іукм єилинган 

шахслар озод этилаѐтганда улар билан тўла іисоб-китоб єилади, уларнинг шахсий 

іужжатлари, буюмлари ва бошєа єимматли нарсаларини, шунингдек шахсий 

іисобвараєларида турган пулларини єайтариб беради іамда жазони ўтаб бўлганлик ѐки 

жазодан озод єилинганлик тўјрисида белгиланган намунада маълумотнома беради. 

Сил касаллигига дучор бўлган шахсларнинг озод єилинганлиги тўјрисидаги 

маълумотномаларга белгиланган намунадаги штамп єўйилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон 

Єонуни таіриридаги єисм) 

 

 

170-модда. Маікум вафот этганлиги муносабати 

билан жазо ижросини тугатиш тартиби 

 

Маікум вафот этган таєдирда жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти бу іаєда 

зудлик билан маріумнинг яєин єариндошларидан бирига телеграф орєали хабар єилади. 

Маріумнинг жасади єариндошларига єонун іужжатларида назарда тутилган іолларда ва 

тартибда берилади. 



Маікумнинг єариндошларидан жасадни бериш тўјрисида ариза тушмаган таєдирда, 

муассаса маъмурияти маріумни Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан 

белгилаб єўйилган тартибда дафн этади. 

 

 

30-БОБ. ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

МУАССАСАЛАРИДАН ОЗОД ЄИЛИШ ТАРТИБИ 

 

171-модда. Маікумларни озод єилишга тайѐрлаш 

172-модда. Жазони ижро этиш муассасаларидан 

озод єилинаѐтган шахсларга моддий ѐрдам кўрсатиш 

173-модда. Маікумларнинг озод єилиниши тўјрисида 

хабар бериш ва озод бўлган шахсларни кузатиб бориш 

 

 

171-модда. Маікумларни 

озод єилишга тайѐрлаш 

 

Жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти озодликдан маірум этишга іукм єилинган 

шахснинг жазони ўташ муддати тугашига узоји билан уч ой єолганда уни озодликка 

чиєаришга тайѐрлаш, меінат ва турмушда ўрнашишга бўлган эітиѐжини аниєлаш, унинг 

муассасадан озод бўлганидан кейинги іуєуєлари ва мажбуриятларини тушунтириш маєсадида 

маікум билан тарбиявий иш олиб боради. 

Ишда ва турмушда ўрнашишга муітож шахслар аниєланган таєдирда муассаса 

маъмурияти олдиндан маікум яшашни мўлжаллаѐтган жойдаги озодликдан маірум этиш 

жойларидан озод бўлган шахсларнинг ижтимоий мослашуви марказини унинг озод 

єилиниши, турар жойи бор-йўєлиги, меінат єобилияти ва ихтисоси тўјрисида хабардор этади. 

Муассаса маъмурияти айни бир ваєтда устидан ички ишлар органларининг маъмурий 

назорати ўрнатилиши зарур бўлган шахсларни аниєлайди ва єонун іужжатларида белгиланган 

тартибда судга тегишли таєдимнома киритади. 

 

 

172-модда. Жазони ижро этиш муассасаларидан 

озод єилинаѐтган шахсларга моддий ѐрдам кўрсатиш 

 

Жазони ижро этиш муассасаларидан озод єилинаѐтган шахслар яшашни мўлжаллаѐтган 

жойга етиб олиши учун йўл іужжатлари, белгиланган норма бўйича озиє-овєат маісулотлари 

ѐки пул компенсацияси билан таъминланадилар. 

Озод єилинаѐтган шахсларда мавсумий кийим ва пойабзал, шунингдек уларни сотиб 

олишга пул бўлмаса, улар кийим ва пойабзал билан бепул таъминланадилар. Шу маєсадлар 

учун озод єилинаѐтган шахсларга бир йўла тўланадиган пул нафаєаси берилиши мумкин. 

 

 

173-модда. Маікумларнинг озод єилиниши тўјрисида 

хабар бериш ва озод бўлган шахсларни кузатиб бориш 

 

Жазони ижро этиш муассасасининг маъмурияти маікумларнинг озод этилганлиги 

тўјрисида: 



биринчи ва иккинчи гуруі ногиронларига, іомиладор аѐллар ва ѐш боласи (болалари) 

бор аѐлларга, шунингдек вояга етмаганларга нисбатан - уларнинг єариндошлари ѐки 

єариндошларининг ўрнини босувчи бошєа шахсларни; 

ишга кириш ва турмушини йўлга єўйишга муітож бўлган шахсларга нисбатан - 

вилоятлар (туманлар, шаіарлар) іокимликлари іузуридаги ижтимоий мослашув марказларини; 

сил ѐки таносил касалликларига дучор бўлган, шунингдек алкоголизм, гиѐівандлик ѐки 

заіарвандликдан мажбурий даволаш курсини тугалламаган шахсларга нисбатан - вилоят, 

шаіар сојлиєни саєлаш бошєармалари (бўлимлари) ѐки сојлиєни саєлаш органларининг 

даволаш муассасаларини; 

маъмурий назорат остига олиниши лозим бўлган шахсларга нисбатан - ички ишлар 

іудудий органларини олдиндан хабардор этади. 

Ушбу модданинг биринчи єисмида кўрсатилган маікумлар касаллиги ѐки меінат 

єобилиятини йўєотганлиги оєибатида, амнистия акти ѐки афв асосида озод этилган іолларда, 

шунингдек маікумлар жазодан шартли равишда муддатидан илгари озод этилган таєдирда, 

билдириш єојози улар озод этилган куни жўнатилади.  

Іукм єилинган чет эл фуєароларининг озод этилганлиги тўјрисида Ўзбекистон 

Республикаси іудудидаги уларнинг манфаатларини іимоя єилувчи давлатларнинг дипломатик 

ваколатхоналари ѐки консуллик муассасалари єонун іужжатларида белгиланган тартибда 

хабардор єилинади. Ўзбекистон Республикаси іудудида бирор-бир давлатнинг дипломатик 

ваколатхонаси ѐки консуллик муассасаси мавжуд бўлмаган таєдирда, бундай давлатнинг 

ваколатли органини єонун іужжатларида белгиланган тартибда хабардор єилиш учун 

Ўзбекистон Республикаси Ташєи ишлар вазирлигига озод этилганлик тўјрисидаги билдириш 

єојози жўнатилади.  

Ўзбекистон Республикасида яшаш гувоіномаси бўйича яшаган чет эл фуєароси ѐки 

фуєаролиги бўлмаган шахс озод єилинаѐтганда жазони ижро этиш муассасасининг 

маъмурияти маікум єамоєєа олингунига єадар рўйхатга олинган жойдаги ички ишлар іудудий 

органининг мамлакатга кириш, ундан чиєиш ва рўйхатга олиш билан шујулланувчи тегишли 

хизматини хабардор єилади.  

Сојлији іолатига кўра доимий парваришга муітож шахслар, шунингдек ўн олти ѐшгача 

бўлган вояга етмаган шахслар єариндошлари ѐки бошєа шахслар ѐхуд муассаса маъмурияти 

вакилининг кузатувида яшаш жойига жўнатилади.  

Ногиронлар ва єариялар, ўз илтимосига кўра, ногиронлар ва єариялар уйига 

жўнатилади.  

Вояга етмаган маікумлар ота-оналари ѐки уларнинг ўрнини босувчи шахслар ихтиѐрига 

жўнатилади. Ота-онаси йўє вояга етмаган шахслар, зарур іолларда, интернатларга 

жўнатилади ѐки іомийлар єарамојига берилади. (ЎзР 30.08.2003 й. 535-II-сон Єонуни 

таіриридаги модда матни), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

 

IX БЎЛИМ. БОШЄА ЖИНОЯТ-ІУЄУЄИЙ 

ТАЪСИР ЧОРАЛАРИНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

31-боб. Бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чораларининг 

турлари ва уларни ижро этиш асоси (174-175-моддалар) 

32-боб. Шартли іукм єилинган шахслар устидан 

назорат (176-180-моддалар) 

33-боб. Тиббий йўсиндаги мажбурлов чораларини 

ижро этиш (181-194-моддалар) 

34-боб. Вояга етмаган шахсларга нисбатан мажбурлов 



чораларини єўллаш (195-197-моддалар) 

 

 

31-БОБ. БОШЄА ЖИНОЯТ-ІУЄУЄИЙ ТАЪСИР 

ЧОРАЛАРИНИНГ ТУРЛАРИ ВА УЛАРНИ 

ИЖРО ЭТИШ АСОСИ 

 

174-модда. Бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чораларининг турлари 

175-модда. Бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чораларини ижро этиш асоси 

 

 

174-модда. Бошєа жиноят-іуєуєий 

таъсир чораларининг турлари 

 

Бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чоралари жумласига:  

шартли іукм єилиш;  

тиббий йўсиндаги мажбурлов чоралари;  

вояга етмаганларга нисбатан мажбурлов чоралари киради. 

 

 

175-модда. Бошєа жиноят-іуєуєий 

таъсир чораларини ижро этиш асоси 

 

Бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чораларини ижро этиш учун суднинг єонуний кучга 

кирган іукми ѐки ажрими асос бўлади. 

Бошєа жиноят-іуєуєий таъсир чоралари Жиноят кодексининг 72, 87, 94-96-моддаларида 

назарда тутилган іолларда ва тартибда суд томонидан тайинланади. 

 

 

32-БОБ. ШАРТЛИ ІУКМ ЄИЛИНГАН 

ШАХСЛАР УСТИДАН НАЗОРАТ 

 

176-модда. Шартли іукм єилинган шахслар хулє-атвори 

устидан назоратни амалга ошириш тартиби 

177-модда. Шартли іукм єилинган шахсларнинг мажбуриятлари 

178-модда. Судга таєдимнома киритиш 

179-модда. Синов муддатини іисоблаш 

180-модда. Шартли іукм єилинган шахс хулє-атвори 

устидан назоратни тугатиш 

 

 

176-модда. Шартли іукм єилинган шахслар 

хулє-атвори устидан назоратни амалга ошириш тартиби 

 

Жазоларни ижро этиш инспекцияси шартли іукм єилинган шахсларни рўйхатга олади ва 

суд белгилаган синов муддати мобайнида уларнинг зиммасига юкланган мажбуриятлар 

бажарилишини текшириб боради. 

Шартли іукм єилинган шахс іарбий хизматга чаєирилган таєдирда жазоларни ижро 

этиш инспекцияси суд іукми (ажрими) нусхасини іамда іарбий хизмат ўташ жойида унинг 



хулє-атвори устидан назорат єилиш учун керакли бошєа іужжатларни мудофаа ишлари 

бўйича тегишли бўлимга юборади. Іарбий єисм (муассаса) єўмондонлиги ўн кунлик муддат 

ичида маікум рўйхатга олинганлиги тўјрисида, хизматни тугатганидан кейин эса, жўнаб 

кетганлиги тўјрисида жазоларни ижро этиш инспекциясига хабар єилиши шарт. 

 

 

177-модда. Шартли іукм єилинган 

шахсларнинг мажбуриятлари 

 

Шартли іукм єилинган шахслар суд томонидан зиммаларига юкланган мажбуриятларни 

бажариши, шунингдек чаєирувга биноан жазоларни ижро этиш инспекциясида іозир бўлиши 

шарт. Узрли сабабсиз іозир бўлмаган маікум белгиланган тартибда мажбуран келтирилиши 

мумкин. 

 

 

178-модда. Судга таєдимнома киритиш 

 

Шартли іукм єилинган шахс хулє-атвори устидан назоратни амалга оширувчи орган 

синов муддати мобайнида белгиланган чеклашларни тўлиє ѐки єисман бекор єилиш 

тўјрисида судга таєдимнома киритишга іаєлидир. 

Маікум зиммасига юкланган мажбуриятларни бажаришдан бўйин товлаган ѐки 

маъмурий ѐхуд интизомий жавобгарликка тортилган іолларда маікум хулє-атвори устидан 

назоратни амалга оширувчи орган жиноят-іуєуєий таъсир чорасини бекор єилиш іамда іукмда 

тайинланган жазони ижро этиш тўјрисида судга таєдимнома киритади. 

 

 

179-модда. Синов муддатини іисоблаш 

 

Синов муддати іукм чиєарилган кундан бошлаб іисобланади. (ЎзР 24.09.2007 й. ЎРЄ-

115-сон Єонуни таіриридаги модда матни), (Олдинги таіририга єаранг) 

 

 

180-модда. Шартли іукм єилинган шахс 

хулє-атвори устидан назоратни тугатиш 

 

Шартли іукм єилинган шахс хулє-атвори устидан назорат синов муддати тамом бўлиши 

билан тугатилади ва маікум жазоларни ижро этиш инспекцияси ѐки іарбий єисм (муассаса) 

єўмондонлиги рўйхатидан чиєарилади. 

 

 

33-БОБ. ТИББИЙ ЙЎСИНДАГИ 

МАЖБУРЛОВ ЧОРАЛАРИНИ ИЖРО ЭТИШ 

 

181-модда. Руіий касалларга нисбатан тиббий йўсиндаги 

мажбурлов чораларини єўллаш тартиби 

182-модда. Алкоголизм, гиѐівандлик ва заіарвандликка 

йўлиєєан маікумларга нисбатан тиббий йўсиндаги 

мажбурлов чораларини єўллаш тартиби 

183-модда. Суд-психиатрия экспертизасини тайинлаш асослари 



184-модда. Руіий касалларни кўчириш 

185-модда. Руіий касалликлар шифохоналарида беморларнинг 

іуєує ва мажбуриятлари 

186-модда. Руіий касалликлар шифохоналарида 

беморларни саєлаш шароитлари 

187-модда. Руіий касалликлар шифохоналарида беморларни 

даволашни ташкил этиш 

188-модда. Бемор єочиб кетган ѐки вафот этган таєдирда 

шифохона маъмуриятининг іаракатлари 

189-модда. Беморни руіий касалликлар шифохонасидан 

чиєариш тўјрисида хабар 

190-модда. Беморларни руіий касалликлар шифохонасидан 

чиєариш тартиби 

191-модда. Беморларни яшаш жойига юбориш 

192-модда. Беморлар ва руіий касалликлар шифохонаси 

ходимлари хавфсизлигини таъминлаш 

193-модда. Руіий касалликлар шифохоналарида мажбурий 

даволаш ўтказилиши устидан назорат 

194-модда. Єамоє жазосига ва озодликдан маірум этишга 

іукм єилинган шахсларга нисбатан тиббий йўсиндаги 

мажбурлов чораларини єўллаш тартиби 

 

 

181-модда. Руіий касалларга нисбатан тиббий 

йўсиндаги мажбурлов чораларини єўллаш тартиби 

 

Руіий касалларга нисбатан тиббий йўсиндаги мажбурлов чоралари сојлиєни саєлаш 

органлари томонидан суд-психиатрия экспертизаси хулосасига мувофиє єуйидаги тартибда 

єўлланилади: 

мажбурий амбулатория кузатуви ва психиатрда даволаш - беморнинг яшаш жойидаги 

психоневрология муассасалари томонидан амалга оширилади; 

беморни жамиятдан батамом ажратиб мажбурий даволаш - унинг руіий іолатига єараб, 

умумий тартибли руіий касалликлар шифохоналарида ѐки умумий тартибли руіий 

касалликлар шифохоналарининг сојлиєни тиклаш бўлинмаларида ѐхуд кузатув 

кучайтирилган руіий касалликлар шифохоналари ѐки бўлинмаларида ўтказилади. 

 

 

182-модда. Алкоголизм, гиѐівандлик ѐки заіарвандликка 

йўлиєєан маікумларга нисбатан тиббий йўсиндаги 

мажбурлов чораларини єўллаш тартиби 

 

Алкоголизм, гиѐівандлик ѐки заіарвандликка йўлиєєан маікумларга нисбатан тиббий 

йўсиндаги мажбурлов чоралари єуйидаги тартибда єўлланилади: 

жамиятдан батамом ажратиб єўйиш билан бојлиє бўлмаган жазоларга іукм єилинган 

шахсларга - сојлиєни саєлаш органларининг тиббий муассасалари томонидан умумий 

асосларда; 

єамоє ѐки озодликдан маірум этиш тариєасидаги жазога іукм єилинган шахсларга - 

жазони ўташ жойида, озод этилганларидан сўнг даволашни давом эттириш зарурати бўлганда 

эса - сојлиєни саєлаш органларининг тиббий муассасалари томонидан умумий асосларда. 



 

 

183-модда. Суд-психиатрия 

экспертизасини тайинлаш асослари 

 

Іибсда ушлаб турилган шахсларнинг суд-психиатрия экспертизаси суриштирув, тергов, 

прокуратура органининг єарори ѐки суднинг ажрими, єамоє жазосига ѐки озодликдан маірум 

этишга іукм єилинган шахсларга нисбатан эса - єамоє уйи ѐки жазони ижро этиш муассасаси 

бошлијининг єарори асосида тайинланади. 

 

 

184-модда. Руіий касалларни кўчириш 

 

Касалларни руіий касалликлар шифохонасига кўчириш, шунингдек уларни бир 

касалхонадан иккинчисига ўтказиш єонун іужжатларида белгилаб єўйилган тартибда давлат 

іисобидан амалга оширилади. 

 

 

185-модда. Руіий касалликлар шифохоналарида 

беморларнинг іуєує ва мажбуриятлари 

 

Руіий касалликлар шифохоналарида мажбурий даволанаѐтган беморлар: 

іар куни сайр єилиш; 

хатлар, посилка, йўєлов ва бандероллар, шунингдек пул жўнатмалари олиш ва юбориш; 

єариндошлари ва бошєа шахслар билан учрашиш; 

диний расм-русумларни адо этиш; 

озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсаларни сотиб олиш іамда уларни ўз ѐнида 

саєлаш; 

касалхона кутубхонасидан фойдаланиш іуєуєига эга. 

Беморлар адвокат хизматидан фойдаланишлари мумкин.  

Даволаш самарадорлигини ва касаллар ѐки бошєа шахслар хавфсизлигини таъминлаш 

маєсадида єонун іужжатларида белгиланган іолларда ва тартибда беморларнинг іуєуєлари 

чекланиши мумкин. 

Беморлар тайинланган муолажани єабул єилиши ва ички тартиб єоидаларига риоя 

этиши шарт. 

 

 

186-модда. Руіий касалликлар шифохоналарида 

беморларни саєлаш шароитлари 

 

Руіий касалликлар шифохоналарида беморлар касаллик тури, хулє-атворининг 

хусусияти, руіий ва жисмоний іолатини инобатга олиб, уларни батамом ажратиб єўйишни 

таъминловчи іамда улар томонидан янги ижтимоий-хавфли єилмиш содир этиш, єочиш, 

саєлаш режимини бузиш эітимолининг олдини олишни таъминлайдиган шароити бор 

палаталарга жойлаштирилади. 

Эркаклар ва аѐллар, катталар ва вояга етмаган шахслар алоіида-алоіида саєланади. 

Бир беморга тўјри келадиган фойдали майдон нормаси беш квадрат метрдан кам 

бўлиши мумкин эмас. 

Беморларга овєат ва касалхона кийими бепул берилади.  



Беморларни овєат ва уст-бош билан таъминлаш нормалари Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маікамаси томонидан белгиланади.  

Посилка, йўєлов, бандерол ва пул жўнатмалари олиш іамда юбориш, учрашувлар 

ўтказиш, озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсаларни сотиб олиш, саєлаш, шунингдек 

беморларга іар куни бериладиган сайр тартиби ички тартиб єоидалари билан белгиланади. 

Руіий касалликлар шифохоналарида беморларга узоє муддатли учрашув берилмайди. 

Бемор номига келиб тушган пуллар унинг шахсий іисобварајига ўтказилади. 

Озиє-овєат маісулотлари ва энг зарур нарсаларни беморлар пул ўтказиш йўли билан 

сотиб оладилар. 

 

 

187-модда. Руіий касалликлар шифохоналарида 

беморларни даволашни ташкил этиш 

 

Руіий касалларни мажбурий даволаш Ўзбекистон Республикаси Сојлиєни саєлаш 

вазирлиги томонидан белгиланган ташхис єўйиш, даволаш ва сојлиєни тиклаш усуллари 

єўлланган іолда ўтказилади. 

 

 

188-модда. Бемор єочиб кетган ѐки вафот этган 

таєдирда шифохона маъмуриятининг іаракати 

 

Мажбурий даволанишда бўлган бемор єочиб кетган таєдирда руіий касалликлар 

шифохонаси маъмурияти зудлик билан уни єидириб топиш чораларини кўриши іамда бу 

іаєда шифохона жойлашган ердаги ва бемор, унинг єариндошлари ѐки васийлари яшайдиган 

жойдаги прокурорни, ички ишлар органларини, психоневрология диспансерини, шунингдек 

мажбурий даволаш чорасини тайинлаган судни хабардор єилиши шарт. 

Мажбурий даволанишда бўлган бемор вафот этганлиги тўјрисида руіий касалликлар 

шифохонаси маъмурияти унинг єариндошлари ѐки васийларини, прокурор ва судни, 

шунингдек бемор яшаган жойдаги психоневрология диспансерини хабардор єилади. 

Вафот этган бемор жасадини бериш шартлари ва тартиби Ўзбекистон Республикаси 

Сојлиєни саєлаш вазирлиги томонидан белгиланади. 

 

 

189-модда. Беморни руіий касалликлар 

шифохонасидан чиєариш тўјрисида хабар 

 

Беморни шифохонадан чиєаришдан ўн кун олдин руіий касалликлар шифохонаси 

маъмурияти бу іаєда унинг яшаш жойидаги ички ишлар органларига, шунингдек унинг 

єариндошлари ѐки васийларига хабар єилади. 

Мажбурий даволаниш суд томонидан бекор єилинганидан кейин ўн сутка ичида 

даволаш муассасаси маъмурияти беморнинг яшаш жойидаги психоневрология диспансерига 

амбулатория картасидан кўчирма юборади іамда унинг єариндошлари ѐки васийларини, 

шунингдек беморнинг яшаш жойидаги ички ишлар органларини воєеадан хабардор єилади. 

 

 

190-модда. Беморларни руіий касалликлар 

шифохонасидан чиєариш тартиби 

 



Беморларни руіий касалликлар шифохонасидан чиєариш тартиби Ўзбекистон 

Республикаси Сојлиєни саєлаш вазирлиги томонидан белгиланади. 

Руіий касалликлар шифохонасидан чиєарилган шахсларга даволанишда бўлган ваєти 

тўјрисида маълумотнома берилади. 

 

 

191-модда. Беморларни яшаш жойига юбориш 

 

Беморлар яшаш жойига єариндошлари ѐки васийлари ѐхуд тиббий ходимлар кузатувида 

юборилади. 

Беморнинг яшаш жойигача етиб бориш, кузатувчи шахснинг эса, бориш-келиш 

харажатлари давлат іисобидан тўланади. 

 

 

192-модда. Беморлар ва руіий касалликлар 

шифохонаси ходимлари хавфсизлигини таъминлаш 

 

Беморлар ва ходимлар хавфсизлигини таъминлаш, беморларнинг руіий касалликлар 

шифохонаси (бўлинмаси) доирасидан ташєарига ўзбошимчалик билан чиєиб кетишининг 

олдини олиш маєсадида назорат-рухсатнома тизими жорий этилади. 

Умумий тартибли руіий касалликлар шифохоналарини єўриєлаш тиббий ходимлар 

томонидан, суд-психиатрия экспертизаси бўлинмалари ва кузатув кучайтирилган руіий 

касалликлар шифохоналарида - ички ишлар органлари томонидан амалга оширилади.  

Бемор жазавага тушган, шунингдек тиббий ходимларга итоат этмаган ва уларга 

жисмоний єаршилик кўрсатган таєдирда унга нисбатан єўлкишан, бојлаш воситалари ва 

бошєа махсус воситалар єонун іужжатларида назарда тутилган тартибда єўлланилиши 

мумкин. 

 

 

193-модда. Руіий касалликлар шифохоналарида 

мажбурий даволаш ўтказилиши устидан назорат 

 

Руіий касалликлар шифохоналарида (бўлинмаларида) мажбурий даволаш ўтказилиши 

устидан назорат сојлиєни саєлаш органлари томонидан єонун іужжатларига мувофиє амалга 

оширилади. 

 

 

194-модда. Єамоє жазосига ва озодликдан маірум этишга 

іукм єилинган шахсларга нисбатан тиббий йўсиндаги 

мажбурлов чораларини єўллаш тартиби 

 

Єамоє жазосига ва озодликдан маірум этишга іукм єилинган, алкоголизм, гиѐівандлик 

ва заіарвандликка йўлиєєан шахсларга нисбатан тиббий йўсиндаги мажбурлов чораларини 

єўллаш тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан Ўзбекистон 

Республикаси Сојлиєни саєлаш вазирлиги билан келишилган іолда белгиланади. 

 

 

34-БОБ. ВОЯГА ЕТМАГАН ШАХСЛАРГА 

НИСБАТАН МАЖБУРЛОВ ЧОРАЛАРИНИ ЄЎЛЛАШ 



 

195-модда. Жабрланувчидан узр сўраш 

196-модда. Етказилган зарарни тўлаш ѐки бартараф этиш 

197-модда. Махсус ўєув-тарбия муассасасига жойлаштириш 

 

 

195-модда. Жабрланувчидан узр сўраш 

 

Вояга етмаган шахс жабрланувчидан ојзаки ѐки ѐзма равишда, кўпчиликнинг олдида 

ѐки якка тартибда узр сўрайди. 

Узр сўраш жойи, ваєти ва тартибини суд белгилайди.  

Узр сўраш мажбуриятини юклаш тариєасидаги мажбурлов чораси ижро этилганлиги 

тўјрисида тегишли іужжат тузилади. 

 

 

196-модда. Етказилган зарарни 

тўлаш ѐки бартараф этиш 

 

Вояга етмаган шахснинг етказилган зарарни ўз маблајлари іисобидан ѐки ўз меінати 

билан тўлаши ѐхуд бартараф этиши суд томонидан белгиланган тартибда ва муддатларда 

амалга оширилади. 

Етказилган зарарни ўз маблајлари іисобидан ѐки ўз меінати билан тўлаш ѐхуд бартараф 

этиш мажбуриятини юклаш тариєасидаги мажбурлов чораси ижро этилганлиги тўјрисида 

тегишли іужжат тузилади. 

 

 

197-модда. Махсус ўєув-тарбия 

муассасасига жойлаштириш 

 

Вояга етмаган шахслар халє таълими органларининг махсус ўєув-тарбия муассасаларига 

єонун іужжатларида белгиланган тартибда жойлаштирилади. 

Вояга етмаган шахсларнинг махсус ўєув-тарбия муассасаларида бўлиши тартиби ва 

шароити, ўєув жараѐни ва тарбиявий таъсирга оид ишни ташкил этиш Ўзбекистон 

Республикаси Халє таълими вазирлиги томонидан белгиланади. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


