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Ушбу кулланма талаба (ёки укувчи)ларни укитиш жараёнида 
тренинглар, очик мунозаралар, якка, жуфтликда, кичик гурухлар ва жамоада 
ишлашни ташкил килиш да янги педагогик технологиялардан фойдаланиш 
хдмда таълим муассасаларида фаолият курсатаётган профессор- 
укитувчиларни педагогик жараёнга тайёрлаш масалаларига багишланган 
услубий тавсиялар ва маслахдтларни уз ичига олган. Шу билан бир каторда, 
рисолада укитувчилар учун таълим-тарбия жараёнида педагогик 
технологиялардан фойдаланган х,олда укув-тарбиявий машгулотларни 
утказиш услубияти буйича намуналар, дарсга кириш ва уни тахлил килиш 
техникаси хдмда таълим муассасаларида утказиладиган турли тарбиявий 
машгулотлар оркали миллий маросим ва тадбирларни утказиш буйича 
услубий тавсиялар, шуниндек, таълим муассасаларида утиладиган 
«Педагогик технологиялар» курсларида фойдаланиш имкониятини берадиган 
такдимот материаллари берилган.

Кулланмада келтирилган педагогик технологиялардан фойдаланган 
холда утказиладиган машгулот жараёни услубиятини хдр бир профессор- 
укитувчи узи укитаётган фани ва предметининг мазмуни, максади, 
шунингдек, шароити, талаба (ёки укувчи)ларнинг имконияти ва 
эхтиёжларидан келиб чиккан х,олда узгартириши ёки укитиш жараёнида 
келтирилган технологиялар асосида узининг муаллифлик технологияларини 
яратиши ва улардан фойдаланиши мумкин.

Ушбу кулланма Узбекистон Республикаси Президентининг «Истеъдод» 
жамгармаси хузуридаги Масофали укитиш марказининг тингловчилари, 
таълим муассасаларининг рахбарлари, укув-тарбиявий ишлари буйича рах,бар 
муовинлари, мутахассислик йуналишлари буйича услубчилари ва профессор- 
укигувчиларига мулжалланган.
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Х,ар бир жамиятнинг келажаги унинг ажралмас кисми ва хдётий 
зарурати булган таълим тизимининг кай даражада ривожланганлиги билан 
белгиланади. Бугунги кунда мустакил тараккиёт йулидан бораётган 
мамлакатимизнинг узлуксиз таълим тизимини ислох килиш ва 
такомиллаштириш, янги сифат боскичига кутариш, унга илгор педагогик ва 
ахборот технологияларини жорий килиш хамда таълим самарадорлигини 
ошириш давлат сиёсати даражасига кутарилди. «Таълим тугрисида»ги Конун 
ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»нцнг кабул килиниши билан узлуксиз 
таълим тизими оркали замонавий кадрлар тайёрлашнинг асоси яратилди.

Маълумки, узлуксизлик ва узвийлик таълим тизимда ортикча 
такрорийликка чек куйиб, аввало, жамиятнинг маънавий ва интеллектуал 
салохиятини кенгайтиради, колаверса, давлатнинг ижтимоий ва илмий -  
техник тараккиётини такомиллаштириш омили сифатида ишлаб 
чикаришнинг баркарор ривожланишини таъминлайди. Педагогик 
технологияларнинг ривожланиши ва уларнинг укув-тарбия жараёнига кириб 
келиши, шунингдек, ахборот технологияларининг тез алмашинуви ва 
такомиллашуви жараёнида хар бир инсон уз касбий тайёргарлигини, 
махоратини кучайтириш имконияти яратилади.

Узлуксиз таълим чукур, х,ар тарафлама асосли таълим-тарбия бериш, 
мутахассис кадрлар тайёрлашнинг турли шакл, усул, восита, услуб ва 
йуналишларининг мукаммал уйгунлигидан иборатдир. Узлуксиз таълим 
сифатини турли компоненталар уртасидаги узаро алокадорлик, муайян 
усуллар ва услубларнинг таълим жараёнига окилона татбик этилиши 
таъминлайди.

Таълимнинг барча боскичларига оид умумий педагогик ва дидактик 
талаб талаба (ёки укувчи)нинг дастурий билим, тасаввур ва куникмалари 
асосида мустацил ишлаш самарадорлигини такомиллаштириш, илмий 
фикрлашга, укув фанига кизикишини кучайтириш, касбий билимларини 
чукурлаштириш, назарий ва амалий машгулот мобайнида уларнинг 
фаоллигини оширишдан иборатдир. Жах,он педагогик тажрибаси, замонавий 
педагогик технологияларининг талаба (ёки укувчи)ларни фанларга 
кизиктиришга, уларнинг мустакил ишлашда фаолликларини оширишга 
имконияти чексиз эканлигини тасдикламокда.

Таълимнинг бугунги вазифаси укувчиларни кун сайин ошиб бораётган 
ахборот-таълим мух,ити шароитида мустакил равишда фаолият курсата 
олишга, ахборот окимидан окилона фойдаланишга ургатишдан 
иборатдир. Бунинг учун уларга узлуксиз равишда мустакил ишлаш 
имконияти ва шароитини яратиб бериш зарур.

Узбекистон Республикаси демократик, х,укукий ва фукаролик 
жамиятини куриш йулидан бораётган бир пайтда таълим сохдсида амалга 
оширилаётган ислох,отларнинг бош максади ва хдракатга келтирувчи кучи 
х,ар томонлама ривожланган баркамол инсонни тарбиялашдан иборатдир.



Мамлакатимиз ривожланишининг мухим шарти замонавий иктисодиёт, 
фан, маданият, техника, технология ривожи асосида кадрлар тайёрлашнинг 
такомиллашган тизимининг амал килишига эришишдир.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни амалга ошириш узлуксиз 
таълим тизимининг тузилмаси ва мазмунини замонавий фан ютукдари ва 
ижтимоий тажрибага таянган х,олда туб ислох,отларни кузда тутади. Бунинг 
учун, аввало, таълим тизимининг барча шаклдаги муассасаларида таълим 
жараёнини илгор, илмий-услубий жихдтдан асосланган янги ва замонавий 
услубиёт билан амалда таъминлаш лозим. Ёш авлодга таълим-тарбия 
беришнинг максади, вазифалари, мазмуни, услубий талабларига кура фан, 
техника ва илгор технология ютукларидан унумли фойдаланиш бугунги 
таълим тизими олдида турган долзарб муаммолардан бири хисобланади.

Кадрлар тайёрлаш сохдсидаги давлат сиёсати узлуксиз таълим тизими 
оркали шахснинг х.ар томонлама баркамол фукаро булиб етишишини кузда 
тутади. Шахе эса, узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлашда таълим 
хизматларининг истеъмолчиси, иштирокчиси хдмда ишлаб чикарувчиси 
сифатида намоён булади.

Шахе таълим хизматларининг ишлаб чикарувчиси сифатида билим ва 
тажрибани талаба (ёки укувчи)га узатишда, моддий ишлаб чикариш мух,иги 
шароитида, шунингдек, фан, маданият ва хизматлар курсатиш сохдларида 
иштирок этади. Шу сабабали, таълимнинг белгиланган вазифаларидан бири 
юкори савияда укитишни таъминлаш ва малакали кадрларни замонавий 
таълим дастурлари асосида тайёрлашдан иборат. Таълим муассасаси усиб 
келаётган шахени укитиш жараёнида уларга таълим олиш шароитларини 
яратади. Талаба (ёки укувчи)ларнинг билимга эх,тиёжлари ва кобилиятларини 
шакллантириш хдмда ривожлангиришнинг йуналтирилган булиши укитувчи 
фаолиятининг масъулиятини оширади. Таълим муассасаси укитувчисининг 
малакаси махсус ва педагогик фанлар билан ёритиладиган икки киррага эга 
булиши лозим ва у доимо: “Нима учун укитиш керак?”, "Кандай укитиш 
керак?” деган саволларга жавоб топиши, шунингдек, таълим-тарбия 
хусусиятлари эътиборга олинган билимларга асосланган булиши лозим.

Таълимнинг самарадорлигини ошириш, шахснинг таълим марказида 
булишини ва ёшларнинг мустакил билим олишларини таъминлаш учун 
таълим муассасаларига яхши тайёргарлик курган ва уз сохдсидаги 
билимларни мустах,кам эгаллашдан ташкари замонавий педагогик 
технологияларни ва интерфаол усулларни биладиган, улардан укув ва 
тарбиявий машгулотларни ташкил этишда фойдаланиш коидаларини 
биладиган укитувчилар керак. Бунинг учун барча фан укитувчиларини янги 
педагогик технологиялар ва интерфаол усуллар билан куроллантириш ва 
олган билимларини укув-тарбиявий машгулотларда куллаш малакаларини 
узлуксиз ошириб бориш лозим.

Узбекистон Республикаси Президентининг «Истеъдод» жамгармаси 
Масофали укитиш марказида 2004 йилдан эътиборан олий, урта махсус, касб
-  хунар ва умумий )фта таълим муассасаларида фаолият курсатаётган ёш ва 
истикболли профессор-укитувчилар учун 40 соатга мулжалланган



«Инновацион технологиялар» максадли малака ошириш курси (шу 
жумладан, ушбу курс буйича масофали укиш) амал килмокда.

Дастлабки турт йил мобайнида утказилган педагогик тажрибалар 
натижаларида курснинг дастури такомиллаштирилиб, кайта ишланиб 
келинмокда. Бугунги кунда ушбу дастур оркали укитувчиларнинг максадли 
малака ошириши мазкур Марказда давом эттирилмокда. «Инновацион 
технологиялар» курси буйича уз малакаларини ошириб кетган 2200 га якин 
профессор-укитувчи (шу жумладан, олий, урта махсус, касб-х,унар, умумий, 
х,арбий таълими сох,аларидаги)ларнинг курс, унинг мазмуни, укитилиши ва 
бераётган самараси хакидаги фикр-мулохазалари Марказ фаолиятини ижобий 
бахолашга тула асос булмокда.

Ушбу куланмада «Инновацион технологиялар» курсининг дастури 
ва машгулотларида фойдаланилаётган услубларнинг мазмуни ва кулланилиш 
тартиблари, таълим муассасаларида олиб бориладиган тарбиявий ишларни: 
утказилаётган миллий маросимларни, укув-тарбиявий машгулотларни 
кузатиш ва тахлил этиш йуллари, шунингдек, замонавий педагогик 
технологиялар хдмда интерфаол дарсларда ижодий равишда фойдаланиш 
мумкин булган такдимот материаллари келтирилган.

Кулланманинг шакли, мазмуни буйича барча фикр- 
мулохдзаларингизни миннатдорчилик билан кабул киламиз.

Манзил: 100003, Тошкент ш., Мщмуджон 1'офуров кучаси, 171.
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Таълимни тарбиядан, тарбияни эса таъпимдан 
ажратиб булмайди -  бу шар ко на цараш, 
шарцона .\аёт фалсафаси

И.Каримов

I БОБ. «ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАР»
МАХСУС КУРСИНИНГ ДАСТУРИ

Дастурнинг асосий максади ва тингловчиларнинг билим, 
куникма хамда малакаларига куйиладиган талаблар

Узбекистон Республикаси демократик, хукукий ва фукаролик 
жамиятини куриш йулидан бормокда. Республикамизда амалга оширилаётган 
ислохотларнинг бош максади ва харакатга келтирувчи кучи -  хар томонлама 
ривожланган баркамол инсондир.

Мамлакатимиз ривожланишининг мухим шарти замонавий иктисодиёт, 
фан, маданият, техника, технология ривожи асосида кадрлар тайёрлашнинг 
такомиллашган тизимини яратишдан иборат.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни амалга оширишда узлуксиз 
таълим тизимининг тузилмаси ва мазмунини замонавий илмий фикрлар 
ютук^ари ва ижтимоий тажрибага таянган холда туб исло^отлари кузда 
тутилган. Бунинг учун, аввало, узлуксиз таълим тизимининг барча шаклдаги 
таълим муассасаларида таълим жараёни сифатини таъминловчи илгор 
илмий-методик жихатдан асосланган услубларни амалда куллаш лозим. Фан, 
техника ва илгор технология ютукларидан фойдаланган холда ёш авлодга 
таълим ва тарбия беришнинг максад, мазмун, услуб ва воситаларини илмий 
жихатдан таъминлаш педагогика фанининг долзарб муаммоларидан бири 
хисобланади.

Кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат сиёсати узлуксиз таълим тизими 
оркали шахснинг хар томонлама баркамол булиб етишишини кузда тутади. 
Шахе узлуксиз таълимда ва кадрлар тайёрлашда таълим хизматларининг 
истеъмолчиси хамда ишлаб чикарувчиси сифатида намоён булади.

Шахе таълим хизматларининг ишлаб чикарувчиси сифатида таълим 
жараёнида билим ва тажрибани талаба (ёки ук,увчи)га узатиш, ишлаб 
чгщарши моддий мух,ити шароитида. шунингдек, фан, маданият ва таълим 
хизматларида иштирок этади. Республикада шахсларга уз ижодий 
салох.иятини амалга ошириш учун мутахассислик таълим дастурини танлаш 
хукуки берилган. Олий таълим узлуксиз таълимда мухим уринни эгаллайди. 
Олий, умумий урта, урта махсус, касб-хунар таълимлари асосида узлуксиз 
таълим тизимининг мустакил тури хисобланади ва Узбекистон Республикаси 
«Таълим тугрисида»ги Конуни ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»га 
мувофик амалга оширилади. Ушбу хужжатларда олий таълимнинг 
белгиланган вазифаларидан бири юкори савияда укитишни таъминлаш ва 
малакали кадрларни замонавий таълим касб-хунар дастурлари асосида
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тайёрлашдир. Опий таълим щитувчисининг фаолияти шахсни тарбиялаш 
жараёнида таълим-тарбия олиш ишроитларини яратиш, унинг 
эутиёжларини цондириш ва кобилиятларини очиш уамда ривожлантиришга 
йуналтирилган булиши лозим. Олий мактаб укитувчисининг малакаси махсус 
ва педагогик фанлар билан ёритиладиган икки киррага эга булиши лозим ва у 
доимо: “Нима учун укитиш керак?”, ’’Кандай укитиш керак?” деган 
саволларга жавоб топиши зарур. Бу жавоблар педагогика фанининг асосий 
коидапари ва конуниятларига мос холда талкин килиниши, шунингдек, 
таълим хусусиятлари эътиборга олинган билимларга асосланган булиши 
лозим. Педагогиканинг мухим муаммоларидан бири укитувчининг 
мутахассислиги ва фаолиятининг асосини ташкил этиш шарт булган 
педагогик жараён назариясини ишлаб чикишдир.

Ёш педагоглар мутахассислик буйича мавжуд билимларидан ташкари 
укув жарёнига кадам куяр эканлар, педагогик ва психологик билимлар, 
технология ва укитиш методикаларига дойр зарур педагогик билимларни 
эгаллаган булишлари керак. Ана шуларни эътиборга олган хдлда, ёш 
педагогларнинг малакасини оширишда асосий масалалар куйидагича 
белгиланади:

- укитиш жараёнининг самарадорлигини таъминловчи педагогик 
малакаларни шакллантириш;

- ижтимоий-иктисодий, сиёсий, гуманитар билимларни англашга 
йуналтирилган янги касбий тафаккурни шакллантириш;

- укитувчи фаолиятининг методологик асоси сифатида педагогик 
билимлар тизимини эгаллаш;

- укитувчиларнинг касбий фаолиятларига-якинлаштирилган услублар 
тизими сифатидаги укитиш технологиясини эгаллаш.

Хрзирги кунда таълим муассасаларида фаолият курсатаётган ёш 
иктидорли педагог ва илмий кадрларда юкорида саналган малака ва 
куникмаларни х,осил килиш максадида ушбу дастур ишлаб чикилди.

Асосий максад. Республикамизнинг таълим муассасаларида фаолият 
курсатаётган ёш истикболли педагог кадрларга замонавий педагогик 
технологияларни уРгатиш> педагогика ва психология фанларига оид 
билимларини янада мустах,камлаш ва олган билимларини укув- гарбия 
жараёнига куллай олишга у р г а т и ш , шунингдек, уларга педагогик мах,орат 
сирларини очиб беришдан иборат.

Тингловчиларнииг билим ва куиикмаларига куйиладиган 
талаблар. Тингловчилар узлари укитаётган талабаларининг рухдятларига 
мос равишда мулокотда була олиш, замонавий педагогик технологияларни 
эгаллаш ва укув-тарбия жараёнида куллай олиши керак. Тингловчилар да 
замонавий педагогик технологияларнинг укув-тарбия жараёнидаги уРни> 
улардан фойдаланиш, шунингдек, «Аклий хужум», «Тармокдар» (Кластер) 
усуллари, «Бумеранг», «Скарабей», «Чархпалак», «Резюме» ва шу каби 
технологиялар хдкидаги билимларга эга булишлари ва уларни укув-тарбия 
жараёнига куллай олишлари лозим.

Асосий тушунчалар. Шахе, технология, педагогик технология, 
интерфаол услублар, педагогик мах,орат, «Кластер» технологияси, «Аклий



х,ужум» услуби, муаммоли таълим, «Тарози» технологияси, муаллифлик 
технологияси, синетик технология.

Укитиш жараёни 5 кунлик жадал интерфаол тренинг куринишида 
амалга оширилади. Курс 40 соатга мулжалланган.

«Инновацион технологиялар» курсининг дастури ва мавзулари

1-мавзу. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ва укитувчига 
куйиладиган талаблар (2 соат).

Олий мактаб ривожининг янги боскичи. Олий мактаб шаклланишининг 
асосий тамойиллари. Олий мактабда таълим жараёни. Давлат таълим 
стандартлари, олий мактабнинг укув режалари. Олий мактаб укитувчисининг 
касбий-педагогик фаолияти. Олий мактаб укитувчиси шахсига куйиладиган 
талаблар. Укитувчининг педагогик кобилияти. Педагогик кобилиятлар 
гурухи. Укиш ва укитиш буйича кобилиятлар. Тарбия жараёнига 
йуналтирилган педагогик кобилиятлар. Репродуктив, адекватив, локал 
модуллари. Модул тизими.

2-мавзу. Укитувчининг фаолияти ва педагогик махорати (2 соат).
Педагогик мулокот кобилиятлари. Коммуникатив кобилиятлар. Олий

мактаб укитувчиси фаолияти турлари. Укув педагогик фаолиятлар. 
Укитувчининг илмий-тадкикот фаолияти. Назарий ва амалий фаолият. 
Укитувчи педагогик фаолиятининг конструктив, ташкилий, гностик ва 
коммуникатив каби таркибий кисмлари.

Олий мактаб укитувчисининг педагогик мах,орати. Педагогик 
махоратнинг асосий омиллари. Педагогик мах,оратнинг инсонпарварлик, 
касбий билимлар, педагогик кобилият, педагогик техника каби таркибий 
кисмлари.

Олий мактаб укитувчисининг ташки киёфаси, педагогик муносабати, 
уз-узини бошкариши, нутки, маданияти ва уларни эгаллаш йуллари. Олий 
мактаб укитувчисининг фаолиятига куйиладиган бах,о даражаси -  педагогик 
квалиметрия. Олий мактаб укитувчиси фаолиятининг педагогик жихдтлари.

3-мавзу. Олий мактаб укитувчисининг инновацион фаолияти 
назарияси ва хусусиятлари (2 соат).

Инновацион жараённинг х,аёт цикли концепцияси. Инновацион 
жараёнларнинг шакллари. Инновацион педагогик тушунчалар. Хусусий 
янгилик, шартли янгилик, мах,аллий янгилик, субъектов янгилик. 
Инновацион жараён тузилмаси. Олий мактаб укитувчиси инновацион 
фаолиятига акмеологик ёндашув.

Укитувчининг инновацион фаолиятини шакллантириш шароитлари. 
Инновацион фаолиятнинг асосий вазифалари. Инновацион фаолиятларнинг 
мохиятлари. Инновацион фаолиятларга асосий тавсифлар. Укитувчининг 
инновацион фаолиятга тайёргарлиги.



4-мавзу. Олий мактаб укув жараёнининг узига хос хусусиятлари 
(2 соат).

Олий мактабда укитишни ташкил килишнинг шакл ва услубларига 
куйиладиган замонавий талаблар. Олий мактабда укитиш шакли ва 
услубларини синфларга ажратиш. Маърузаларнинг дидактик шакллари, 
амалий машгулот, машк, семинар, лаборатория машгулоти ва мустакил 
ишлар. Олий мактабда укитиш услублари ва уларни таснифлаш. Анъанавий 
ва ноанъанавий, ривожлантирувчи ва интерфаол укув машгулотлари.

5-мавзу. Педагогик технологиянинг илмий, назарий ва амалий 
асослари (4 соат).

Педагогик технология тушунчаси. Педагогик технологиянинг асосий 
вазифалари. Педагогик технология даражалари. У мумий педагогик 
технология. Хусусий технология. Модул технологияси. Педагогик 
технология тузилмаси.

6-мавзу. Олий мактабда муаммоли таълим (4 соат).
Муаммоли укитишнинг мох,ияти. Муаммолли вазият ва уни яратиш. 

Муаммоли вазият белгилари ва укув муаммоси. Шартли муаммоли укитиш. 
Муаммоли таълимнинг асосий услуби. Муаммоли семинарлар. Муаммоли 
амалий машгулотлар. Анъанавий, ривожлантирувчи ва эвристик таълим.

7-мавзу. Уйин технологиялари (4 соат).
Уйинли фаолият. Уйин тузилмаси. Уйин модификациям. Имитацион 

уйинлар. Ролли уйинлар. Ишбилармонлик уйинлари. Психодрама ва 
социодрама (ижтимоийдрама) уйинлари. Ба*е уйинлари. Бахс-мунозара 
турлари: эвристик, мантикий, авторитар, танкидий, демагогик, прагматик.

8-мавзу. Мураккаб вазиятларни куллаш технологияси (4 соат).
Вактинча чегараланганлик технологияси. Тусатдан тухтатиш

технологияси. Янги вариант турлари технологияси. Ахборот таъминот 
технологияси. Ахборот етишмовчилик технологияси.

9-мавзу. Таълимнинг интерфаол стратегиялари (12 соат).
«Акдий х,ужум» услуби. Тугридан-тугри жамоавий «Аклий хужум»

услуби. «Акл билан ишгол килиш» услуби. Ижодий масалаларни хал килиш 
технологияси. «Кора кути» услуби. «Кундаликлар» услуби. «6x6x6» услуби. 
Синетик (фильмотека) технология. Муаммонинг куйилиши. Изланиш 
максади. Масалаларни хал килиш, аналог. Тугридан-тугри, шахсий, рамзий, 
хдёлий-фантастик изланишлар. Танкидий тафаккур технологиялари. 
Танкидий жараённинг тахдили. Чакирик, фикрлаш, тафаккур юритиш 
боскичлари. Дебатлар технологияси.

10-мавзу. Муаллифлик технологияси (4 соат).
Педагогик хдмкорлик технологияси. Таълимнинг жадаллаштирилган 

технологияси. Таълимнинг табакалаштирилган технологияси. Яккама-якка 
таълим технологияси.



«Инновацион технологиялар» курсининг кундалик 
мавзулар тематикаси

«Инновацион технологиялар» курси беш кунлик интерфаол укитиш 
жараёни модул асосида ташкил этилган ва унинг х.ар бир кунига аник 
белгиланган максад куйилган булиб, аник кафолатли натижага эришиш, 
назорат ва бах,олашга йуналтирилган. Куйида «Инновацион технологиялар» 
курси буйича кунлик мавзулар ва уларнинг кискача мазмунларини 
келтирамиз:

1 -  кун мавзуси: Таълимда инновация

1-машгулот Контакт. Тингловчиларни интерфаол семинарнинг иш 
тартиби, режа ва дастури билан таништириш. Интеллектуал 
коммуникатив уйин: укув гурухи билан танишиш. 
Тушунчалар тахлили услуби. Блиц-суров (уйин). Таркатма 
материал. Якка ва кичик гурухда ишлаш. Машгулот 
тахлили.

2-машгулот Маъруза-сухбат. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури». 
«Таълим тугрисида»ги Конун. Узбекистон Республикасида 
таълим мазмуни. Таълим турлари: анъанавий, ноанъанавий, 
ривожлантирувчи, масофали, муаммоли, дастурлаштирил- 
ган, турли даражали, модул тизимли, лойихдлаштириш 
(лойихд услуби), эвристик, интерфаол таълим; катгалар 
таълими, информал таълим, расмий таълим, норасмий 
таълим. Укитишнинг шакл ва услубларига куйилган 
замонавий талаблар. Таркатма материаллар ва слайдлар 
билан ишлаш. Жамоа булиб ишлаш.

З-машгулот «Зинама-зина» технологияси. Даре - укув жараёнини 
ташкил этишнинг асосий шакли. Даре тузилиши ва турлари. 
Анъанавий, ноанъанавий, ривожлантирувчи, муаммоли, 
эвристик дарслар, уларнинг ухшашлиги ва фаркдари.

4-машгулот «3x4» технологияси. Намунавий ёки очик дарсларнинг 
ахдмияти, уларнинг оддий дарслардан фарки. Дарсларга 
кириш ва уларни тахлил килиш техникаси.
Видеофильм томоша килиш: умумий урта (ёки олий) 
таълим мактаб укитувчиси дарсидан лавхалар томоша 
килиш, тахлил килиш.

Укув куни якунида «Таълимда инновация» мавзуси буйича «БББ- 
билардим, билиб олдим, билмокчиман» услуби буйича уйга вазифа берилади.

2 -  кун мавзуси: Укув жараёнида педагогик технология

Кечаги кун мавзуси буйича уйга вазифани куриб чикиш, кечаги 
мавзуни ёдга олиш, тахлил этиш, бах,олаш ишлари амалга оширилади.



1-машгулот Маъруза-сухбат. Педагогик технологиянинг илмий-назарий 
асослари. Педагогик технология даражалари. Педагогик 
технологияни синфларга ажратиш. Уйинли технологиялар. 
Муаммоли укитиш технологиялари. Таркатма материал.

2-машгулот «Лойиха» технологияси. Укув жараёнини лойихдлаш. 
Таркатма материал. Кичик гурухларда ишлаш.

3-машгулот «Резюме» технологияси. Танкидий тафаккур технологиялари. 
Таркатма материал. Кичик гурухларда ишлаш.

4-машгулот «Муаммо» ёки «Куприк» технологияси. Муаммонинг 
ечимини топиш. Якка тартибда, кичик гурухда ва жамоа 
булиб ишлаш.

Укув куни якунида «Укув жараёнида педагогик технология» мавзуси 
буйича «Метаморфоза» услуби буйича уйга вазифа берилади.

3 -  кун мавзуси: Укитувчи фаолиятида инновация

Кечаги кун мавзуси буйича уйга вазифани куриб чикиш, кечаги 
мавзуни ёдга олиш, тахлил этиш, бахолаш ишлари амалга оширилади.

1 -машгулот Сухбаг-мунозара. Укитувчи шахси ва унга куйиладиган 
талаблар. Укитувчи фаолияти ва турлари. Укитувчининг 
инновацион фаолияти. Укитувчининг инновацион 
фаолиятига акмеологик, креатив ва рефлексив ёндашув. 
Укитувчи фаолияти ва педагогик мах,орати. Педагогик 
махорат компоненглари.

2-машгулот Бошкарув педагогикаси. Укитувчининг аудиторияни 
бошкариш махорати. «Чархпалак» технологияси.

3-машгулот «Бумеранг» технологияси. Укитувчининг укув жараёнини 
ташкил этишга инновацион ёндошуви. Таркатма материал. 
Якка тартибда, кичик гурухларда ва жамоа булиб ишлаш. 
Назорат иши.

4-машгулот «Лабиринт» технологияси. Укитувчининг педагогик 
мах,орати. Укитувчи фаолияти ва укув жараёнида 
учрайдиган педагогик низолар, вазияглар ва муаммоларни 
ечиш усуллари. Давра гурухида ишлаш.
Видеотренинг. Даре жараёнида укитувчи фаолияти.

Укув куни якунида «Укитувчи фаолиятида инновация» мавзуси буйича 
«SWOT-тахлил» услуби буйича уйга вазифа берилади.

4-кун мавзуси: Укув-тарбия жараёнида инновация

Кечаги кун мавзуси буйича уйга вазифани куриб чикиш, кечаги 
мавзуни ёдга олиш, тахлил этиш, бах,олаш ишлари амалга оширилади.



1-машгулот Сухбат-мунозара. Жамоавий ижодий иш педагогик 
технология сифатида. Жамоавий ижодий иш методикаси ва 
уни амалга ошириш: педагогик максадга мувофиклик, 
биргаликда лойихалаш, ишни тайёрлаш, ишни олиб бориш, 
тахлил этиш. Жамоавий ижодий ишларнинг шакллари: 
фестиваллар, эстафеталар, тренинглар, байрамлар, мавзули 
кечалар, танлов ва шоулар, дискотека ва ш.к.лар. Блиц-суров 
(уйин) -  огзаки ёки ёзма.
Видеофильм томоша килиш: Оммавий жамоавий ижодий 
иш (умумтаълим ёки олий таълим муассасаси мисолида).

2-машгулот Тренинг. «САН-самарали, ахлокли, назокатли».
Амалиётдаги жамоавий ижодий ишни танлаш ва 
лойихалаштириш услубияги. Жамоа ва кичик ижодий 
гурухларда ишлаш.

3-машгулот Роллик уйин: рассом, сценарист, безатувчи, мухаррир, 
режиссёр. Жамоавий ижодий ишни тайёрлаш услубиёти. 
Таркатма материаллар. Кичик ижодий гурухлар фаолияти

4-машгулот Такдимот. Жамоавий ижодий иш ва ижодий гурухлар 
ишининг такдимоти. Фикр ва мулохазалар. Натижаларни 
эълон килиш.

Укув куни якунида «Укув-тарбия жараёнида инновация» мавзуси 
буйича «САН -  самарали, ахлокли, назокатли» технологияси асосида уйга 
вазифа (ижодий иш) берилади.

5-кун мавзуси: Педагогик квалиметрия

Кечаги кун мавзуси буйича уйга вазифани куриб чикиш, ёдга олиш, 
тахдил этиш, бахолаш ишлари амалга оширилади.

1 -машгулот Тренинг «Feedback». Инновацион технологиялар 
мазмунига якун ясаш ва бахо бериш.
«ФСМУ» технологияси. Таркатма материал. Якка 
тартибда, кичик гурухларда ва жамоа булиб ишлаш.

2 - 3 -
машгулот

Ассессмент: тингловчиларнинг касбий ва педагогик 
махорати, новаторлик даражасини аниклаш ва бахолаш. 
Инновацион технология буйича якка тартибдаги 
муаллифлик химоялари.

4-машгулот Давра сухбати. Утилган мавзулар асосида савол-жавоблар. 
Тингловчиларнинг интерфаол у к у в - с е м и н а р и  буйича 
фикрлари ва таклифлари.

Изохлар:
i ). Ассесмепт (assessment) -  ходимларни бахолаш, аттестация килиш 

усули булиб, иштирокчилар гурухи маълум синовдан утказилади: ишбилар- 
монлик уйинлари, тест топширикдари, уз-узини такдимот килиш, ёзма ишлар
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ва ш.к. Одатда, урта ва юкори боскич рах,барларини ички бах,олашда 
кулланилади. Энг аник ва самарали усул хисобланади.

2). Фидбек (Feedback) - карши таъсир. Семинар укиши тугаганда ёки 
укув дастури буйича назарий билимлар. Бирон мавзу ёки булимни урганиш 
тугаганда утказилади. Семинар ёки дастур мавзуси, булимидан нима 
ургандик? - саволига жавоб берилади. Мисол тарикасида Фидбек савоялари 
анкетаси берилади. У куйидагича булиши мумкин:

ФИБДЕК (карши таъсир)

CABOJ1JIAP: Семинарда биз нималарга ургандик?
Семинардан, утилган мавзулар, тренинглардан нималарни

билиб олдим?
ЯНГИ ГОЯЛАР -  семинар хдмда урганилган мавзулардан сунг кандай янги 
гоя ва фикрлар пайдо булди___________________________________________

ФАОЛИЯТГА ЯНГИ КАРАШЛАР -  мутахассислик, касбга нисбаган 
кандай янги карашлар пайдо булди________________________________

МУОМАЛА МАЛАКАСИ -  кандай янги малакага эга булдим

ЯНГИ КУНИКМА ВА МАЛАКАЛАР -  кандай янги куникма, малакалар 
эгалланди _______________________________________________________

ЯНГИ ХАТТИ-Х.АРАКАТЛАР кандай янги ^аракатлар ва ишларни 
амалга оширишим мумкин_______________________________________

ЯНГИ ИЖОДИЙ ЁНДОШУВ, ХИС-ТУЙГУЛАР укув давомида кандай 
ижодий кутаринкилик, \ис-туйгулар пайдо булди_______________________

МЕНИНГ КУРЦУВИМ ЁКИ ИШОНЧСИЗЛИГИМ -  фаолиятга янгича 
ёндашувда буладиган кийинчиликлар, куркувни енгиш_________________

КЕЛАЖАКДАГИ ИШЛАР -  семинар-укишдан сунг кандай янги ишларни 
амалга оширишим ёки мехнат фаолиятимда кандай узгаришлар килишим 
мумкин ёки х,еч кандай узгаришлар килмасам \ам булади________________



Назария ва методологиядан 
кура амачийрок; уеч нима йщ

Л.Больцман 

II БОБ. ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАР ВА 
БИЛИМЛАРНИ БАХОЛАШ

«Инновацион технология»лар тушунчаси

Шу вактгача анъанавий таълимда талаба (ёки укувчи)ларни факат тайёр 
билимларни эгаллашга ургатиб келинган эди. Бундай усул талаба (ёки 
укувчи)ларда мустакил фикрлаш, ижодий изланиш, ташаббускорликни 
сундирар эди.

Хозирги кунда таълим жараёнида интерфаол услублар (инновацион 
педагогик ва ахборот технологиялари)дан фойдаланиб, таълимнинг 
самарадорлигини кутаришга булган кизикиш, эътибор кундан-кунга кучайиб 
бормокда. Замонавий технологиялар кулланилган машгулотлар талаба (ёки 
укувчи)лар эгаллаётган билимларни узлари кидириб топишларига, мустакил 
урганиб, тахдил килишларига, хатто хулосаларни хам узлари келтириб 
чикаришларига каратилган. Укитувчи бу жараёнда шахе ва жамоанинг 
ривожланиши, шаклланиши, билим олиши ва тарбияланишига шароит 
яратади, шу билан бир каторда, бошкарувчилик, йуналтирувчилик 
вазифасини бажаради. Бундай укув жараёнида талаба (ёки укувчи) асосий 
фигурага айланади.

Педагог - олимларнинг йиллар давомида таълим тизимида
Нега уцитамиз?

Нимани уцитамиз?
Кандай уцитамиз? 

саволларига жавоб излаш билан бир каторда
Кандай цилиб сам арат ва натижали уцитиш мумкин? - деган 

саволига х,ам жавоб кидирдилар.
Бу эса, олим ва амалиётчиларни укув жараёнини 

технологиялаиипиришга, яъни укитишни ишлаб-чикаришга оид аник 
кафолатланган натижа берадиган технологик жараёнга айлантиришга уриниб 
куриш мумкин, деган фикрга олиб келди.

Бундай фикрнинг тугилиши педагогика фанида янги педагогик 
технология йуналишини юзага келтирди.

Бугунги кунда таълим муассасаларининг укув-тарбиявий жараёнида 
педагогик технологиялардан фойдаланишга алох,ида эътибор 
берилаётганининг асосий сабаби куйидагилардир:

Биринчидан, педагогик технологияларда шахсни ривожлантирувчи 
таълимни амалга ошириш имкониятининг кенглигида. «Таълим тугрисида»ги 
Конун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да ривожлантирувчи таълимни 
амалга ошириш масаласига алохида эътибор каратилган.
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Иккинчидан, педагогик технологиялар укув-тарбия жараёнига тизимли 
фаолият ёндашувини кенг жорий этиш имкониятини беради.

Учинчидан, педагогик технология укитувчини таълим-тарбия 
жараёнининг максадларидан бошлаб, ташхис тизимини тузиш ва бу жараён 
кечишини назорат килишгача булган технологик занжирни олдиндан 
лойихалаштириб олишга ундайди.

Туртинчидан, педагогик технология янги воситалар ва ахборот 
усулларини куллашга асосланганлиги сабабли, уларнинг кулланилиши 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» талабларини амалга оширишни 
таъминлайди.

Укув-тарбия жараёнида педагогик технологияларнинг тугри жорий 
этилиши укитувчининг бу жараёнда асосий ташкилотчи ёки маслахдтчи 
сифатида фаолият юритишига олиб келади. Бу эса талаба (ёки укувчи)дан 
купрок мустакилликни, ижодни ва иродавий сифатларни талаб этади.

Хар кандай педагогик технологиянинг укув-тарбия жараёнида 
кулланилиши шахсий характердан келиб чиккан х,олда, талаба (ёки 
укувчи)ни ким укитаётганлиги ва укитувчи кимни укитаётганига боглик.

Педагогик технология асосида утказилган машгулотлар ёшларнинг 
мух,им хаётий ютук ва муаммоларига уз муносабатларини билдиришларига 
интилишларини кондириб, уларни фикрлашга, уз нуктаи назарларини 
асослашга имконият яратади.

Хозирги даврда содир булаётган инновацион жараёнларда таълим 
тизими олдидаги муаммоларни хал этиш учун янги ахборотни узлаштириш 
ва узлаштирган билимларини узлари томонидан бахдлашга кодир, зарур 
карорлар кабул килувчи, мустакил ва эркин фикрлайдиган шахслар керак.

Шунинг учун хам, таълим муассасаларининг укув-тарбиявий жараёнида 
замонавий укитиш услублари - интерфаол услублар, инновацион 
технологияларнинг урни ва ахдмияти бекиёсдир. Педагогик технология ва 
уларнинг гаълимда кулланишига оид билимлар, тажриба талаба (ёки 
укувчи)ларни билимли ва етук малакага эга булишларини таъминлайди.

Инновация (инглизча innovation) -  янгилик киритиш, янгилик 
демакдир.

Инновацион технологиялар педагогик жараён хамда укитувчи ва талаба 
(ёки укувчи) фаолиятига янгилик, узгаришлар киритиш булиб, уни амалга 
оширишда асосан интерфаол услублардан фойдаланилади.

Интерфаол («Inter» - бу узаро, «act» - харакат килмок) -  узаро харакат 
килмок ёки ким биландир сухбат, мулокот тартибида булишни англатади. 
Бошкача суз билан айтганда, укитишнинг интерфаол услубиётлари -  
билиш ва коммуникатив фаолиятни ташкил этишнинг махсус шакли булиб, 
унда таълим олувчилар билиш жараёнига жалб килинган буладилар, улар 
биладиган ва уйлаётган нарсаларни тушуниш ва фикрлаш имкониятига эга 
буладилар. Интерфаол дарсларда укитувчининг урни кисман талаба (ёки 
укувчи)ларнинг фаолиятини даре максадларига эришишга йуналтиришга 
олиб келади.



Бу услубларнинг узига хослиги шундаки, улар факат педагог ва талаба 
(ёки укувчи)ларнинг биргаликда фаолият курсатиши оркали амалга 
ошнрилади.

Бундай педагогик хдмкорлик жараёни узига хос хусусиятларга эга булиб, 
уларга:
- талаба (ёки укувчи)нинг даре давомида бефарк булмасликка, мустакил 
фикрлаш, ижод килиш ва изланишга мажбур этилиши;
- талаба (ёки укувчи)ларнинг укув жараёнида фанга булган кизикишларини 
доимийлигини таъминланиши;
- талаба (ёки укувчи)ларнинг фанга булган кизикишларини мустакил 
равишда х.ар бир масалага ижодий ёндашган х,олда кучайтирилиши;
- педагог ва талаба (ёки укувчи)ларнинг хамкорликдаги фаолиятини доимий 
равишда ташкил этилишлари киради.

Педагогик технология масалаларини ва муаммоларини урганаётган 
баъзи укитувчилар, тадкикотчилар ва амалиётчиларнинг фикрича, педагогик 
технология - факат ахборот технологияси билан боглик х,амда укитиш 
жараёнида кулланиши зарур булган укитишнинг техник воситатлари, 
компьютер, проектор ёки бошка техник воситалар. Бизнинг фикримизча, 
педагогик технологиянинг энг асосий негизи -укитувчи ва талаба (ёки 
укувчи)нинг белгиланган максаддан кафолатланган натижага хдмкорликда 
эришишлари учун танлаган технологияларига боглик. Укитиш жараёнида, 
максад буйича кафолатланган натижага эришишда кулланиладиган хар бир 
таълим технологияси укитувчи ва талаба (ёки укувчи) уртасида хдмкорлик 
фаолиятини ташкил эта олса, х,ар иккаласи ижобий натижага эриша олса, 
укув жараёнида талаба (ёки укувчи)лар мустакил фикрлаб, ижодий ишлаб, 
изланиб, тахдил этиб, узлари хулоса кила олсалар, узларига, гурух,га, гурух, 
эса уларга бах,о бера олса, укитувчи эса уларнинг бундай фаолиятлари учун 
имконият ва шароит ярата олса, бизнинг фикримизча, ана шу - укитиш 
жараёнининг асоси хисобланади. Хар бир даре, мавзу, укув предметининг 
узига хос технологияси бор. Укув жараёнидаги педагогик технология - бу 
аник, кетма-кетликдаги яхлит жараён буЛиб, у  талаба (ёки укувчи)нинг 
эхгтиёжидаи келиб чищан %олда бир максадга йуначтирилган, олдиндан 
пухта лойщалаштирилган ва кафолатланган натижа беришига царатилган 
педагогик жараёндир.

Педагогик максаднинг амалга ошиши ва кафолатланган натижага 
эришиш укитувчи ва талаба (ёки укувчи)нинг хдмкорликдагй фаолияти, улар 
куйган максад, танлаган мазмун, услуб, шакл, воситага, яъни технологияга 
боглик.

Укитувчи ва талаба (ёки укувчи)нинг максаддан натижага эришишида 
кандай технологияни танлашлари улар ихтиёрида, чунки х,ар иккала 
томоннинг асосий максади аник натижага эришишга каратилган булиб, бунда 
талаба (ёки укувчи)ларнинг билим савияси, гурух, характери, шароитга караб, 
ишлатиладиган технология танланади. Масалан, натижага эришиш учун 
балки, компьютер билан ишлаш лозимдир, балки фильм (ёки таркатма 
материал, чизма ва плакат, ахборот технологияси, турли адабиётлар) керак
булар. Буларнинг хдммаси укитувчи ва талаба (ёки укувчи)ларга боглик.
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Шу билан бирга укув жараёнини олдиндан лойихалаштириш зарур. Бу 
жараёнда укитувчи укув предметининг узига хос томонини, жой ва 
шароитни, энг асосийси, талаба (ёки укувчи)ларнинг имконияти ва 
эх,тиёжини ва хдмкорликдаги фаолиятни ташкил эта олишини х,исобга олиши 
керак. Шундагина, керакли кафолатланган натижага эришиш мумкин. 
Кискача айтганда, талаба (ёки укувчи)ни таълимнинг марказита олиб чикиш 
керак.

Технологик харита

Укитувчи томонидан хдр бир дарсни яхлит х,олатда кура билиш ва уни 
тасаввур этиш учун булажак даре жараёнини лойихдлаштириб олиш керак. 
Бунда укитувчи учун булажак дарсни технологик харитасини тузиб олиши 
катта ахдмиятга эгадир, чунки дарснинг технологик харитаси хдр бир мавзу, 
х,ар бир даре учун укитилаётган предмет, фаннинг хусусиятидан, талаба (ёки 
укувчи)ларнинг имконияти ва эхдиёжидан келиб чиккан холда тузилади.

Технологик харитани тузиш осон иш эмас, чунки бунинг учун 
укитувчи педагогика, психология, хусусий методика, педагогик ва ахборот 
технологиялардан хабардор булиши, шунингдек, жуда куп услуб ва 
усулларни билиши керак. Х,ар бир дарснинг ранг-баранг, кизикарли булиши 
аввалдан пухта уйлаб тузилган дарснинг лойихалаштирилган технологик 
харитасига боглик.

Дарснинг технологик харитасини кай куриниш (ёки шакл)да тузиш, бу 
укитувчининг тажрибаси, куйган максади ва ихтиёрига боглик. Технологик 
харита кандай тузилган булмасин, унда даре жараёни яхлит холда акс этган 
булиши хдмда аник белгиланган максад, вазифа ва кафолатланган натижа, 
даре жараёнини ташкил этишнинг технологияси тулик уз ифодасини топган 
булиши керак. Технологик хаританинг тузилиши укитувчини дарсни 
кенгайтирилган конспектини ёзишдан халос этади, чунки бундай харитада 
даре жараёнининг хдмда укитувчи ва талаба (ёки укувчи) фаолиятининг 
барча кирралари уз аксини топади.

Мисол тарикасида куйида хукук фанидан «Оталикни белгилаш» 
мавзуси буйича утказиладиган дарснинг олдиндан лойихалаштирилган 
технологик харитасини хдвола киламиз.

Технологик харита

Мавзу Оталикни белгилаш

Максад,

Максад:
Талабаларга оталикни белгилашнинг мох,ияти, 

ахамияти, асослари ва тартибини тушунтириш.
вазифалар Вазифалар:

- Талаба (ёки укувчи)ларда мавзуга нисбатан кизикиш 
уйготиш, уларда марзу асосида билим ва куникмаларни 
шакллантириш ва кенгайтир!Щ%} .



- Мавзуга оид таркатилган материалларни талаба (ёки 
укувчи)лар томонидан якка ва гурух, холатида 
узлаштириб олишлари -хдмда сухбат-мунозара оркали 
таркатма материаллардаги матнлар кай даражада 
узлаштирилганлигини назорат килиш, уларнинг 
билимини бахолаш.

Укув
жараёнининг

мазмуни

Боланинг насл-насабини белгилаш тушунчаси. 
Оталикни белгилаш зарурати кайси холларда вужудга 
келиши. Оталикни белгилашнинг максади ва ахамияти. 
Ота-онанинг биргаликдаги аризаси асосида оталикни 
белгилаш. Отанинг аризаси асосида оталикни 
белгилаш. Оталикни белгилаш муносабати билан 
тугилиш тугрисидаги ёзувлар дафтарига узгартиришлар 
киритиш.

Укув жараёнини 
амалга ошириш 

технологияси

Услуб: Огзаки баён килиш, «Бумеранг» технологияси. 
Шакл: Сухбат-мунозара, амалий машгулот, кичик 
гурухлар ва жамоада ишлаш.

Восита: Таркатма материаллар: матнлар, ариза. 
маълумотнома, хабарнома бланкалари.

Усул: Тайёр ёзма материаллар ва чизмалар асосида. 
Назорат: Огзаки назорат, савол-жавоблар, кузатиш, 
уз-узини назорат килиш.

Бахолаш: Рагбатлантириш, 5 балли тизим асосида 
бахолаш.

Кутиладиган
натижалар

Укитувчи:
Мавзуни киска вакт ичида барча талаба (ёки 

укувчи)лар томонидан узлаштирилишига эришади. 
Талабалар фаоллигини оширади. Талабаларда дарсга 
нисбатан кизикиш уйготади. Бир машгулот жараёнида 
барча талабаларни бахолайди. Уз олдига куйган 
максадларига эришади. Талаба (ёки укувчи)лар 
томонидан ёзма ахборотни мустакил у р г а н и ш ,  уНи 
хотирада саклаш, бошкаларга етказиш, савол бериш ва 
саволларга жавоб беришга ургатади.
Талаба (ёки укувчи):

Янги билимларни эгаллайди. Якка холда ва гурух 
булиб ишлашни урганади. Нутки ривожланади ва эслаб 
колиш кобилияти кучаяди. Уз-узини назорат килишни 
урганади. Киска вакт ичида куп маълумотга эга булади 
ва бахолай олади.

Келгуси режалар 
(тахлил, 

узгаришлар)

Укитувчи:
Янги педагогик технологияларни узлаштириш ва 

дарсда тадбик этиш, такомиллаштириш. Уз устида 
ишлаш. Мавзуни хаётий вокеалар билан боглаш. 
Педагогик махорагни ошириш.



Талаба (ёки укувчи):
Матн билан мустакил ишлашни уРганаДи- Уз 

фикрини равон баён кила олади. Шу мавзу асосида 
кушимча материаллар топади, уларни уРганаДи- Уз 
фикри ва гурух фикрини тахлил килиб, бир ечимга 
келиш малакасини х.осил килади._____________________

Укитувчи укитаётган фанининг хар бир мавзуси, хар бир даре 
машгулоти буйича тузган технологик харитаси, унга фан (ёки предмет)ни 
яхлит холда тасаввур этиб ёндашишга, тушунишига (бир семестр, бир укув 
йили буйича), яхлит укув жараёнининг бошланиши, максадидан тортиб, 
эришиладиган натижасини кура олишига ёрдам беради. Айникса, технологик 
хаританинг талаба (ёки укувчи)ларнинг имконияти ва эхтиёжидан келиб 
чиккан холда тузилиши, уни шахе сифатида таълимнинг марказига олиб 
чикишга ва бу билан укитишнинг самарадорлигини оширишга имконият 
беради.

Укув жараёнида талаба (ёки укувчи)ларга шахе сифатида каралиши, 
турли педагогик технологиялар хамда замонавий услубларнинг 
кулланилиши, талаба (ёки укувчи)ларни мустакил, эркин фикрлашга, 
изланишга, хар бир масалага ижодий ёндашиш, масъулиятни х,ис килиш, 
илмий тадкикот ишларини олиб бориш, тахдил килиш, илмий адабиётлардан 
унумли фойдаланишга, энг асосийси, укишга, фанга ва узи танлаг ан касбига 
булган кизикишларини, шунингдек педагогга нисбатан хурматини 
кучайтиради.

Таълим-тарбия жараёнларида янги педагогик технологияларни 
куллашда у™иш алломаларимизнинг гоя ва карашларидан фойдаланиш 
талаба (ёки укувчи)ларни укитиш ва тарбиялашни янада самарали булишини 
таъминлайди.

Бундай натижага эришиш укув жараёнида инновацион ва ахборот 
технологияларни куллашни такозо этади. Технологиялар жуда хилма-хилдир. 
Биз улардан баъзиларини ташкил этиш ва уларни утказиш тартиби хдкида 
тухталамиз. Талаба (ёки укувчи)ларда мантикий, аклий, ижодий, танкидий, 
мустакил фикрлашни шакллантиришга, кобилиятларини ривожлантиришга, 
ракобатбардош, етук мутахассис булишларига хамда мутахассисга керакли 
булган касбий фазилатларни тарбиялашга ёрдам берадиган тавсиялар 
берамиз.

Келтирилган тавсиялардан фойдаланувчилар укув жараёнини ташкил 
этиш учун хавола этилган технологияларни худди шу тартибда утказишлари 
шарт эмас. ХаР кайси укитувчи бу технологиялар асосида уларнинг умумий 
шаклини олган холда узларининг даре технологияларини яратишлари, 
берилган технологияларни тулик ёки уларнинг баъзи бир боскичлари, 
элементларини ишлатишлари мумкин.



Талаба (ёки укувчи)ларнинг билимларини бахолаш турлари ва 
уларнинг афзаллик хамда камчиликлари

Ба%олаш - таълим жараёнининг маълум боскичида, укув максадларига 
эришганлик даражасини олдиндан белгилаб куйилган мезонлар асосида 
белгилаш, улчаш, тахлил килиш жараёнидир.



Беш баллик бахолаш

Афзаллиги Камчилиги
V таълим олувчи рагбатлантирилади; ✓ бахолашнинг нисбийлиги;
у таълим олувчининг фаолиятини ✓ ёзма нуткда хатоларни

тезкор назорат килиш ■/ тугрилаш имконияти-
имкониятини беради; ✓ нинг камайиши;

таълим берувчини вакти тежалади; бахолашнинг субъективлиги.
S  таълим олувчининг якуний билими 

бахоларнинг сонига караб эмас, 
сифатига караб бахоланади;

■S бахолаш кулай булади;
■S расмийлаштириш хужжатлари кам 

булади.

Бахолашнинг рейтинг тизими 

Афзаллиги Камчилиги

■S хакконий бахоланиши; ^  таълим берувчи таълим олувчи билан
ишланганда куп вакт сарф килади;

■S ёзма нуткнинг усиши; ^  балларни хисоблаш куп вактни талаб
килувчи мураккаб жараёнлиги;

•S ёзма нуткда хато ва камчиликларни S  бахолаш усулларига караб таълим 
аниклаш; имкониятларининг олувчи огзаки нуткининг пасайиши;
мавжудлиги;
■S таълим олувчининг билимга булган S ажратилган вактнинг етарли
иштиёкининг сезиларли даражада эмаслиги;
ошиши;

S  таълим олувчини мунтазам ^  таълим олувчини бахолаш
шугулланишга ундаши назоратининг мураккаблиги ва

нокулайлиги

Мезонга асосланган бахолаш

Афзаллиги

S  укув максадига мувофик бахо- 
ланади;
S  таълим олувчининг билимини 
бахолаганда унинг йул куйган хатолари 
яккол курсатиб берилади;
■Sбахоланувчи таълим олишга 
йуналтирилади;

Камчилиги

■S мезонларни ишлаб чикиш куп вакт 
талаб килади;
S  мезонларнинг объективлиги, хакко- 
нийлиги ва аникдигини курсатишга 
нисбатан талабларининг куплиги;
■Sижтимоий фан йуналишлари буйича 
мезонлар ишлаб чикишда кийин- 
чиликларга дуч келиниши;



■S бах,оланувчиларнинг бахоланаётган 
сохдцаги кучли ва кучсиз томонлари хо- 
лисона аниклаб берилади, уларнинг уз 
билими ва малакаларига булган ишончи 
оширилади;
•S хамма учун бир хил билим ва мала- 
ка талаблари урнатади;
^  таълим мазмуни аниклаб берилади;
■S бахоланувчиларнинг уз фаолияти 
натижаларига булган масъулияти 
оширилади.

Меъёрий (нормага

Афзаллиги

S  укитувчи ортикча вакт 
сарфламайди;
■S турли шарт-шароитга осон 
мослаштириш мумкин;
^  бах,о буйича курсаткичлар 
умумий тарзда олинади;
■S муайян бах,оланувчилар гурухи 
ичида уларни узлаштириш имконини 
беради;
■S бах,олаш натижасида гурух, 
ичидан маълум кисмини ажратиб олиш 
имконини беради.

асосланган) бах.олаш

Камчнлиги

■S бах,олашда билим билан хулкни 
бахолаш аралаштириб юборилади;
S  баъзан хулкни бах,олаш билимни 
бахолашни чеклаб куяди;
S  бахолар укитувчи томонидан 
субъектив белгиланиши мумкин;
S  таълим олувчига нисбатан 
симпатия х,ам бахони юкори куйиб 
юборишга олиб келади;
S  билимларни объектив ва 
хдкконий бахолашнинг пасайишига 
имконият яратади.



Албатта, «НИМА»ни яхшилабуйлаб кур, 
лекин унданам купрок, «К,АНДАЙ»ии уйлаб кур.

Гете 

III БОБ. УКУВ ЖАРАЁНИДА ИНТЕРФАОЛ УСЛУБЛАР ВА 
ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ КУЛЛАШ УСЛУБИЯТИ

Ушбу бобнинг баёнини узок вактларда айтилган ривоятдан бошлаймиз.
Кунлардан бир кун кул буйида корни оч долган бир киши бал и к; тутиб 

турган донишмандга дуч келибди ва унга мурожаат цилиб: «Мен очман, 
менга ёрдам бер!». Донишманд цуйидагича жавоб берибди: «Мен сенга бачиц 
беришим мумкин, сен тез туясан ва бироз вакт утгач, худди шундай ян а оч 
цоласан ва мендан яна ёрдам сурайсан. Мен сенга цармоц беришим мумкин, 
лекин у  цачондир синиб цолиши мумкин, унда сен менга яна мурожаат 
цилишингга тугри келади. Яхшиси, мен сенга цармок, ясашни ургатаман, бу 
узок, ва цийин, лекин кейинчалик сенга менинг ёрдамим керак булмайди. Уз 
йулингни танла ...».

Юкорида келтирилган ривоятдан келиб чикадиган хулоса шуки, яхши 
укитувчи талаба (ёки укувчи)га «кармок ясашни» ургатиши ва аклли талаба 
(ёки укувчи) эса уни у р г а н и ш и  лозим. Талаба (ёки укувчи)лар «кармок 
ясашни» канчалик тез ва мустахкам урганиб олсалар, улар шунчалик 
бировларга мухгож булмасдан уз «овларига» эга буладилар. Мана шундай 
вазифаларни амалга оширишда янги интерфаол ва ноанъанавий педагогик 
технологиялар жуда кул келишини тадкикотчилар томонидан турли таълим 
муассасаларида утказилаётган купгина педагогик тажрибаларинннг 
натижалари тасдикламокда. Шунинг учун хам, таълим муассасаларида 
фаолият курсатаётган профессор-укитувчилар уз сохдлари буйича олиб 
бераётган машгулотларида инновацион технологияларни уз уринда 
куллашни билишлари ута зарур.

Хозирги кунда инновацион технологиялар, интерфаол услубларнинг 
сони жуда купайиб кетган. Биз уларнинг таълим муассасаларида кенг 
таркалганлари, укитиладиган аник фан ва предметларда кулланилиши 
мумкин булган баъзи педагогик технологияларнинг фойдаланиш 
услубиятини келтирамиз. Юкорида баён килииган дастурда келтирилган укув 
машгулотлари ва тарбия жараёнларида кулланиладиган интерфаол услублар 
ва педагогик технологиялардан ташкариларини хам келтирамиз.

Эслатма: укитиш жараёнини самарали ва натижали булишини 
таъминлашга йуналтирилган куйида келтирилгани интерфаол услублар ва 
щитиш технологияларининг барчаси ушбу услубий цулланма 
муаллифларидан бири Р.Ишмухамедов томонидан куп йилчар мобайнида 
яратилган булиб, х,озирги кунда улар республикамизнинг барча умумий урта 
таълим, урта махсус, касб-х,унар х,амда олий таълим муассасачари, 
щитувчилар мстакасини ошириш ва к,айта тайёрлаш институтлари ва 
факулътеларида кенг мищиёсда кулланилиб келинмоцда уамда ижобий 
натижалар бермок;да.



«Танишув» технологияси

1-вариант
Технологиянинг максади:
• укув жамоаси иштирокчиларини бир-бирлари билан таништириш, 

самимий дустона муносабат ва ижодий мухитни юзага келтириш.
• талаба (ёки укувчи)ларнинг ижодий имконияти ва шахсий сифатларини 

очиш.
• аудиториянинг ишлаши учун кулай шароитни вужудга келтириш.
Машгулотни утказиш тартиби:
Машгулот бошида укитувчи укув жараёни катнашчиларини кичик 

гурухдарга ажратади. Хар бир кичик гурухга йилнинг бир фаслида тугилган 
талабаларни киритиш мумкин. Укитувчи гурухдарни жойларига утказиб, 
уларга куйидаги топширикни беради:

• у3 тугилган фаелингизга характеристика берпнг (бадиий -  мусикий, 
еахнали, хазил-мутойибали ва хоказо куринишда);

• йилнинг шу фаслида тугилганларнинг умумий характери билан хамда 
гурух катнашчиларининг умумий ухшашликлари ва узига хос 
томонлари билан таништириш;

• талаба (ёки укувчи)ларнинг бу фаслдаги фаолиятини сузлаб бериш;
• бошка фаслдаги гурух катнашчиларига багишланган фикр ёки 

багишлов яратиш ва ижодий тилаклар билдириш.
Укитувчи берилган топширикни талабапар томонидан бажариши учун 

тайёрланишга вакт ажратади ва уларни такдимот коидалари билан 
таништиради, талаба (укувчи)ларнинг тайёрланишлари учун шароит яратади. 

Гурухлар тайёргарликни бошлайдилар.
Гурухларнинг чикиши 4 та топширик акс этган адабий-мусикий 

композиция шаклида хам тайёрланиши мумкин.
Кейинги боскичда гурухлар тайёрлаган ижодий ишларини намойиш 

этадилар. Хар бир чикиш гугагач, бошка гурух катнашчилари намойиш 
этилган ижодий ишни тулдиришлари ва мавзуга оид саволлар беришлари 
мумкин.

Охирги боскичда укитувчи машгулотга якун ясар экан, аудиторияга 
куйидаги саволлар билан мурожаат килиб, талаба (ёки укувчи)ларни очик 
мулокотга чакиради:

• гурух катнашчилари бир-бирлари хдкида нималарни билиб олишди;
• аудиторияда бир-бирларига куникиш холати кандай узгарди;
• кандай саволлар ва муаммолар хал килинди;
• катнашчилар даре давомида кандай сифатларни курсата олдилар;
• хар бир киши узи учун кандай хулоса чикарди;
• демак биз, кандаймиз?



2-вариант

Укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни кичик гурухларга ажратгач, хдр 
бир гурухга «Келинг, танишайлик!» мавзуси ёзилган куйидаги мазмундаги 
тахминий материални таркатади:

Келинг, танишайлик!

1. Сизлар Ким ва нима учун бу ерга туплангансизлар?
2. Сизларни нима бирлаштиради?
3. Сиз учун энг кимматли нарса нима?
4. Ишлашингизга нима ёрдам беради?
5. Кимларга гамхурлик киласизлар?
6. Кимлар билан хамкорлик киласизлар?
7. Нималарни узингиз, нималарни эса биргаликда хал этасизлар?
8. Сизнинг энг кучли ва кучсиз томонларингиз нима?

Гурух аъзолари биргаликда таркатма материалдаги саволларга жавоб 
беришга тайёргарлик курадилар, тайёрланиш жараёнида улар бир-бирлари 
билан танишиб оладилар (гурухларнинг тайёрланишлари учун укитувчи 
кичик гурухлар сони ва укув машгулотига ажратилган вактга караб вакт 
белгилайди).

Гурухлар тайёр булишгач, навбати билан хар бир гурухдан бир киши 
тайёрланган материални такдимот килади. Укитувчи гурухлар такдимоти 
учун вакт белгилайди. Барча гурухлар такдимоти тугагач, укитувчи 
танишувни якунлаб, машгулотни давом эттириши мумкин. Одатда, талаба 
(ёки укувчи)лар сонига караб танишувни 15 ёки 30 дакика мобайнида 
утказиши мумкин. Бу эса, укитувчининг ташкилотчилик ва бошкарув 
махоратига боглик.

Укитувчи талаба (ёки укувчи)лар билан танишишда узининг (шахсий) 
кизикарлирок вариантидан хам фойдаланиши мумкин.

Танишувни, шунингдек, педагогик ёки психологик уйин 
элементларидан фойдаланган холда хам ташкил этиш мумкин.

«Тушунчалар тахлили» услуби

Услубнинг мохияти. Ушбу услуб утилган (чорак, семестр ёки укув 
йилида тугаган) укув предмети ёки булим барча мавзуларини талаба (ёки 
укувчи)лар томонидан ёдга олиш, бирон-бир мавзу буйича укитувчи 
томонидан берилган тушунчаларга мустакил равишда уз изохларини бериш, 
шу оркали уз билимларини текшириб бахолашга имконият яратиш ва 
укитувчи томонидан киска вакт ичида барча талаба (ёки укувчи)ларни 
бахолай олишга йуналтирилган.

Услубнинг максади. Талаба (ёки укувчи)ларни машгулотда утилган 
мавзуни эгаллаганлик ва мавзу буйича таянч тушунчаларни узлаштириб 
олинганлик даражаларини аниклаш, уз билимларини мустакил равишда 
эркин баён эта олиш, узларининг билим даражаларини бахолай олиш, якка ва

25



гурухларда ишлай олиш, сафдошларининг фикрига хурмат билан караш, 
шунингдек уз билимларини бир тизимга солишга ургатиш.

Услубнинг кулланиши: укув машгулотларининг барча турларида 
(даре бошланиши ёки даре охирида, ёки укув предметининг бирон-бир 
булими тугалланганда) утилган мавзуни узлаштирилганлик даражасини 
бахолаш, такрорлаш, мустахкамлаш ёки оралик ва якуний назорат утказиш 
учун, шунингдек, янги мавзуни бошлашдан олдин талаба (ёки 
укувчи)ларнинг билимларини текшириб олиш учун мулжалланган. Ушбу 
услубни машгулот жараёнида ёки машгулотнинг бир кисмида якка, кичик 
гурух хамда жамоа шаклида ташкил этиш мумкин. Ушбу услубдан уйга 
вазифа беришда хам фойдаланса булади.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар: таркатма материаллар, 
таянч тушунчалар руйхати, калам (ёки ручка), слайд.

Изох,: режа буйича белгиланган мавзу асосида хайда укитувчининг 
куйган мак,сади (текшириш, мустахкамлаш, бахолаш) га мос тайёрланган 
таркатма материаллар (агар якка тартибда утказиш мулжалланган булса, 
гурух, укувчилари сонига, агар кичик гурухларда утказиш белгиланган булса, у  
х;олда гурухлар сонига цараб, таркатма материаллар тайёрланади).

Машгулотни утказиш тартиби:
• талаба (ёки укувчи)ларни гурухларга (шароитга караб) ажратилади;
• талаба (ёки укувчи)лар машгулотни утказишга куйилган талаб ва 

коидалар билан таништирилади;
• таркатма материаллар гурух аъзоларига таркатилади.
• талаба (ёки укувчи)лар якка тартибда утилган мавзу ёки янги мавзу 

буйича таркатма материалда берилган тушунчалар билан танишадилар;
• талаба (ёки укувчи)лар таркатма материалда мавзу буйича берилган 

тушунчалар ёнига эгаллаган (ёки узларининг) билимлари асосида (берилган 
тушунчаларни кандай тушунган булсалар шундай) изох ёзадилар (якка 
тартибда);

• укитувчи таркатма материалда мавзу буйича берилган тушунчаларни 
укийди ва жамоа билан биргаликда хар бир тушунчага тугри изохни 
белгилайди ёки экранда хар бир тушунчанинг изохи берилган слайд оркали 
(имкони булса) таништирилади;

• хар бир талаба (ёки укувчи) тугри жавоб билан белгиланган 
жавобларнинг фаркларни аниклайдилар, керакли тушунчага эга буладилар, 
уз-узларини текширадилар, бахолайдилар, шунингдек билимларини яна бир 
бор мустахкамлайдилар.

Изох;: «Тушунчалар тахлили» услубини «Чайнворд», «Узлуксиз занжир», 
«Кпастер», «Блиц-занжир» шаклида хам ташкил этиш мумкин.

«Тушунчалар тахлили» услубидан бир дарснинг узида даре 
бошланишида утган мавзуни такрорлаш, мустахкамлаш ёки янги мавзу 
буйича талаба (ёки укувчи)ларнинг дастлабки билимлари, кандай 
тушунчаларни эгалаганликлари ва шу дарснинг охирида бугунги мавзудан 
нималарни билиб олганликларини аниклаш учун хам фойдаланиш мумкин.



Куйидаги машгулотда фойдаланиладиган таркатма материални мисол 
тарикасида келтирамиз (илова).

Илова

Тушунчалар Мазмуни

Таълим

Тарбия

Таълим мазмуни

Укитиш услублари

Укитиш шакллари

Даре (укув машгулоти)

Укитиш воситалари

Назорат услублари

Бах,олаш услублари

Технология

Педагогик технология

Педагогик инновация

Педагогик мах,орат

Педагогик квалиметрия

«Зинама - зина» технологияси
Технологиянинг тавсифи. Ушбу машгулот талаба (ёки укувчи)ларни 

утилган ёки утилиши керак булган мавзу буйича якка ва кичик жамоа булиб 
фикрлаш х,амда хотирлаш, узлаштирилган билимларни ёдга тушириб, 
тупланган фикрларни умумлаштира олиш ва уларни ёзма, раем, чизма 
куринишида ифодалай олишга ургатади. Бу технология талаба (ёки 
укувчи)лар билан бир гурух, ичида якка х,олда ёки гурухдарга ажратилган 
х,олда ёзма равишда утказилади ва такдимот килинади.

Технологиянинг максади. Талаба (ёки укувчи)ларни эркин, мустакил 
ва мантикий фикрлашга, жамоа булиб ишлашга, изланишга, фикрларни 
жамлаб улардан назарий ва амалий тушунча хосил килишга, жамоага уз 
фикри билан таъсир эта олишга, уни маъкуллашга, шунингдек, мавзунинг 
таянч тушунчаларига изох, беришда эгаллаган билимларини куллай олишга 
ургатиш.

Технологиянинг кулланиши: маъруза (имконият ва шароит булса), 
семинар, амалий ва лаборатория машгулотларида якка тартибда ёки кичик 
гурухларда утказиш хдмда назорат дарсларида кулланилиши мумкин.



Машгулотда кулланиладиган воситалар: А-3, А-4 форматли 
когозларда тайёрланган (мавзуни ажратилган кичик мавзучалар сонига мос) 
чап томонига кичик мавзулар ёзилган таркатма материаллар, фломастер (ёки 
рангли калам)лар.

Машгулотни утказиш тартиби:
• укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни мавзулар сонига караб 3-5 кишидан 

иборат кичик гурухдарга ажратади (гурухлар сони 4 ёки 5 та булгани 
маъкул);

• талаба (ёки у к у в ч и ) л а р  машгулотнинг максади ва унинг утказилиш 
тартиби билан танишгирилади. Х,ар бир гурухга когознинг чап кисмида 
кичик мавзу ёзуви булган варакдар таркатилади;

• укитувчи гурух аьзоларини таркатма материалда ёзилган кичик 
мавзулар билан танишишларини ва шу мавзу асосида билганларини 
фломастер ёрдамида когоздаги буш жойига жамоа билан биргаликда 
фикрлашиб ёзиб чикиш вазифасини беради ва вакт белгилайди;

• гурух аъзолари биргаликда таркатма материалда берилган кичик 
мавзуни ёзма (ёки раем, ёки чизма) куринишида ифода этадилар. Бунда гурух 
аъзолари кичик мавзу буйича имкон борича туларок маълумот беришлари 
керак булади.

• таркатма материаллар тулдирилгач, гурух аъзоларидан бир киши 
такдимот килади. Такдимот вактида гурухлар томонидан тайёрланган 
материал, албатта, аудитория (синф) доскасига мантикан тагма-таг (зина 
шаклида) илинади;

• укитувчи гурухлар томонидан тайёрланган материалларга изох бериб, 
уларни бахолайди ва машгулотни якунлайди.

Изох: укув машгулотининг бундай ташкил этилиши талаба (ёки 
ук,увчи)ларни мустакил фикрлашга, утилган ва узлаштирилган мавзуларни 
эслашга, уларни ёзма (ёки раем, чизма куринишида) баён этишга, фикрларни 
умумлаштиришга ургатади.

Илова (мисол тарикасида)

TapJV® Мавзу Темперамент
1 Холерик
2 Сангвиник

3 Меланхолик
4 Флегматик

Мавзулар.
Суз туркумлари (от, сифат, феъл, сон, олмош). 
Йил фаеллари (бахор, ёз, куз, киш).
Абдулла Кодирий (хаёти, ижоди, асарлари, адабий 
мероси ва ахамияти) ва б.



Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология талаба (ёки укувчи)ларни 
утилган мавзуларни ёдга олишга, мантикан фикрлаб, берилган саволларга 
мустакил равишда тугри жавоб беришга ва уз-узини бахолашга ургатишга 
хамда киска вакт ичида укитувчи томонидан барча талаба (ёки 
укувчи)ларнинг эгаллаган билимларини бахолашга каратилган.

Технологиянинг максади: галаба (ёки укувчи)ларни даре жараёнида 
мантикий фикрлаш, уз фикрларини мустакил равишда эркин баён эта олиш, 
узларини бахолаш, якка ва гурухларда ишлашга, бошкалар фикрига хурмат 
билан карашга, куп фикрлардан кераклисини танлаб олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши: технология укув машгулотларининг 
барча турларида даре бошланиши ёки даре охирида ёки укув предметининг 
бирон бир булими тугалланганда, утилган мавзуларни талаба (ёки укувчи)лар 
томонидан узлаштирилганлик даражасини бахолаш, такрорлаш, 
муетахкамлаш ёки оралик ва якуний назорат утказиш учун мулжалланган. 
Ушбу технологияни машгулот жараёнида ёки унинг бир кисмида якка, кичик 
гурух ва жамоа шаклида ташкил этиш мумкин.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар: таркатма материаллар, 
рангли калам (ёки фломастер)лар.

Изо.\: режа буйича белгиланган мавзу асосида уаида укитувчининг 
куйган максади (текшириш, муетахкамлаш, 6ау;олаш)га мос тайёрланган 
таркатма материаллар (агар якка тартибда утказиш мулжалланган булса, 
гурух, укувчилари сонига, агар кичик гурухларда утказиш белгиланган булса, у  
х,олда гурухлар сонига цараб таркатма материаллар тайёрланади).

М аш гулотни утказиш  тартиби:
• талаба (ёки укувчи)ларни (шароитга караб) гурухларга ажратиш;
• талаба (ёки укувчи)машгулотни угказишга куйилган талаблар ва 

коидалар билан таништириш;
• таркатма материалларни гурух аъзоларига та'ркатиш.
• гурух аъзолари томонидан якка холда мустакил равишда таркатма 

материаллардаги вазифалар бажарилади;
• хар бир гурух аъзоси узи ишлаган таркатма материалининг унг 

бурчагига гурух ракамини ёзади, чап бурчагига эса узининг бирон-бир 
белгисини чизиб куяди;

• вазифа бажарилган таркатма материаллар бошка гурухларга 
«чархпалак айланмаси» йуналишида алмаштирилади;

• янги гурух аъзолари томонидан берилган материаллар урганилади ва 
узгартиришлар киритилади;

• жамоалар томонидан урганилган ва узгартиришлар киритилган 
материаллар яна юкорида эслатилган йуналиш буйича гурухлараро 
алмаштирилади (ушбу жараён гурухлар сонига караб давом эттирилади);

• материалларни охирги алмашишдан сунг хар бир гурух ва хар бир 
гурух аъзоси узлари илк бор тулдирган матсриалларини (гурух раками ва 
узлари куйган белгилари асосида) танлаб оладилар;



• хар бир гурух, аъзосининг узлари белгилаган жавобларига бошка гурух, 
аъзоларининг тузатишларини таккоелайдилар ва тахлил киладилар;

• укитувчининг таркатма материалда берилган вазифаларини укийди ва 
жамоа билан биргаликда тугри жавобларни белгилайди;

• хар бир талаба (ёки укувчи) тугри жавоб билан белгиланган жавоблар 
фаркларини аниклайдилар, керакли баллни туплайдилар ва уз_Узини 
бахолайдилар.

Изох,: тарцатма материалда талаба (ёки укувчи)лар белгилаган тугри 
жавоблар билан укитувчи уамкорлигида аницланган тугри жавобларнинг 
фарк,и 55 фоиздан юцори булса, талаба (ёки укувчи) ушбу щув материалини 
узлаштирган, ундан кам булса узлаштира олмаганлигини билдиради. 
Масалан, вазифалар сони 30 та булиб, жавобларнинг 17-20 таси тугри 
белгиланган булса, талаба (ёки укувчи) ушбу вазифани бажарган ва укув 
материалини узлаштира олган, агар ундан кам булса узлаштира олмаган 
Хисобланади. Lily билан бирга, жавобларнинг 21-24 таси тугри белгиланган 
булса талаба (ёки укувчи) материалларни узлаштирган даражаси «яхши» 
батога, 25-30 таси тугри булса «аъло» батога узлаштирган деб х,исобланади.

• талаба (ёки укувчи)лар уз бах,олари ёки балларини белгилаб олишгач, 
укитувчи вазифа бажарилган когозларни йигиб олади ва бах.о (баллар)ни 
гурух, журналига кучириб куяди.

«Чархпалак» технологиясидан фойдаланган х,олда машгулот утказиш учун 
талаба (ёки укувчи)ларга куйидагича вазифа бериш мумкин. Вазифа учун 
зарур булган таркатма материални иловада келтирамиз.

Вазифа. Укитувчининг муомала ва мунособатни бошкаришдаги 
харакатлари кайси бошкарув усулига мансуб эканлигини аникланг ва уларга 
берадиган тавсифларини иловада келтирилган жадвалга киритинг.



Илова (мисол тарикасида)

Автори- Демок- Либерал
Тар Укитувчининг муносабат ва муомалани тар (якка ратик (бепарво-
№ бошкаришдаги харакатлари хоким- (хамкор- лик, муро-

лик) лик) салилик)

1. Бошкалар фикрини узиники килиб олади.
2. Узи якка холда гурух фаолияти. 

йуналишини белгилайди.
3. Ташаббускор эмас.
4. Узи курсатма ва буйрук беради.
5. Жамоа ишига аралашмайди.
6. Ташаккури хам буйрукдек чикади.
7. Хамма масалаларни юзаки куриб чикади.
8. Бошкалар фикрига хурмат билан карайди.
9. Айтилган нарсани тулик бажарилишини 

талаб этади.
10. Бошкалар фикрига тез кушилади ва кабул 

килади.
11. Суз ва гаплари каттик ва купол.
12. Узининг шахсий нуктаи назари йук.
13. Жамоа фикрини ва ташаббусини. 

маъкуллайди хамда ривожлантиради.
14. Г ап кайтарган ва ran ургатганларни 

ёктирмайди.
15. Жавобгарликдан уз-узидан четлашади
16. Обруси булмайди.
17. Интизомни каттик талаб этади.
18. Уз тинчини уйлайди.
19. Иш натижаси билан кизикмайди.
20. Сузсиз буйсунишни талаб этади.
21. Уз ишига совуккон.
22. Куркмасдан жавобгарликни уз буйнига 

олади.
23. Касбини севмайди.
24. Тушунтирмайди, лекин талаб килади.
25. Жамоа ишига таяниб иш олиб боради.
26. Талаба (ёки укувчи)га эътиборсиз, бегам.
27. Укитувчи эканлигини ёддан чикариб куяди
28. Узига бино куйишни яхши куради.
29. Талаба (ёки укувчи)ларни эркин фикрлаш- 

га йул куймайди.
30. Талаба (ёки укувчи) фикри билан 

уртоклашмайди.

17-20 та тугри жавоб «коникарли»; 
21-24 та тугри жавоб «яхши»;
25-30 та тугри жавоб «аъло».



1-вариант

Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология талаба (ёки укувчи)ларни 
даре жараёнида, дарсдан ташкарида турли адабиётлар, матнлар билан 
ишлаш, урганилган материални ёдида саклаб колиш, сузлаб бериш, фикрини 
эркин *олда баён эта олиш, киска вакт ичида куп маълумотга эга булиш 
хамда даре мобайнида укитувчи томонидан барча талаба (ёки укувчи)ларни 
бахолай олишга каратилган.

Технологиянинг максади. Укув жараёни мобайнида таркатилган 
материалларни талаба (ёки укувчи)лар томонидан якка ва гурух холатида 
узлаштириб олишлари хамда сухбат-мунозара ва турли саволлар оркали 
таркатма материаллардаги матнлар кай даражада узлаштирилганлигини 
назорат килиш ва бахолаш. Укув жараёни мобайнида хар бир талаба (ёки 
укувчи) томонидан уз бахо (ёки балл)ларини эгаллашга имконият яратиш.

Технологиянинг кулланиши. Амалий машгулотлар, семинар ёки 
лаборатория машгулотлари хамда сухбат-мунозара шаклидаги дарсларда 
якка тартибда, кичик гурух ва жамоа шаклида фойдаланилиши мумкин.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар. Талаба (ёки укувчи) даре 
жараёнида мустакил укишлари, урганишлари ва узлаштириб олишлари учун 
мулжалланган таркатма материаллар (утилган мавзу ёки янги мавзу буйича 
киска матнлар, суратлар, маълумотлар).

Машгулотни утказиш тартиби. Ушбу технология бир неча боскичда 
утказилади:

• талаба (ёки укувчи)лар кичик гурухларга ажратилади;
• талаба (ёки укувчи)лар даре (машгулот)нинг максади ва тартиби билан 

таништирилади;
• талаба (ёки укувчи)ларга мустакил у Р г а н и ш  учун мавзу буйича 

матнлар таркатилади;
• берилган матнларталаба (ёки укувчи)лар томонидан якка тартибда 

мустакил урганилади;
• хар бир гурух аъзоларидан янги гурух ташкил этилади;
• янги гурух аъзоларининг хар бири гурух ичида навбати билан мустакил 

урганган матнлари билан ахборот алмашадилар, яъни бир-бирларига 
сузлаб берадилар, матнни узлаштириб олишларига эришадилар;

• берилган маълумотларни узлаштирилганлик даражасини аниклаш учун 
гурух ичида ички назорат утказилади, яъни гурух аъзолари бир- 
бирлари билан савол -  жавоб киладилар;

• янги гурух аъзолари дастлабки холатдаги гурухдарига кайтадилар;
• дарснинг колган жараёнида талаба (ёки укувчи)лар билимларини 

бахолаш ёки туплаган балларинп хисоблаб бориш учун хар бир гурухда 
«гурух хисобчиси» тайинланади;

• талаба (ёки укувчи)лар томонидан барча матнлар кай даражада 
узлаштирилганлигини аниклаш максадида укитувчи (ёки оппонент



гурух.) талаба (ёки укувчи)ларга саволлар билан мурожаат этадилар, 
огзаки суров утказадилар;

• саволларга берилган жавоблар асосида гурухларни туплаган умумий 
баллари аникданади;

• хар бир гурух, аъзоси томонидан гурухдаги матннинг мазмунини хаётга 
боглаган холда биттадан савол тузилади;

• гурухлар томонидан тайёрланган саволлар оркали савол-жавоб ташкил 
этилади («гурух хисобчилари» берилган жавоблар буйича балларни 
хисоблаб борадилар);

• гурух аъзолари томонидан тупланган умумий баллар йигиндиси 
аникланади;

• гурухлар туплаган умумий баллар гурух аъзолари у р т а с и д а  т е н г  

таксимланади.
Изох,: щитувчи дарсни шу тартибда тугатиши ёки укув материалини 

талаба (ёки укувчи)лар томонидан якка тартибда кандай узлаштирилганини 
яна бир бор уз-узига бщо бериш тартибида назорат щлиш учун «Чархпалак» 
технологиясидан фойдаланган холда щилган ва узпаштирилган матнлар 
асосида тайёрланган таркртма материалларни тапаба (ёки укувчи)ларга 
тарцатиб, уз билимларини текшириб олишларига имконият яратиши мумкин.

• даре (машгулот)ни якунлаш, уйга вазифа бериш.

Укитувчиларнинг иш тажрибасидан

Ушбу технологияни куллаган укитувчилар уз укув предметлари 
мавзуси ёки эркин мавзу асосида куйидаги мазмундаги матнлардан 
фойдаланган холда укитиш ва тарбиялаш жараёнини ташкил этишган. 
Масалан,
1. Мавзу: «Гуллар ва уларнинг тарихи, хаётдаги ахамияти»

Таркатма материаллар:
1-гурухга- Гуллар качондан бери устирилади?
2-гурухга -  Айрим халкларда гулларнинг ахамияти.
3-гурухга - Атиргулларнинг рамзий маъноси хакида?
4-гурухга -  Мисрликлар учун нилуфар гули нима маънони англатади?

2. Мавзу: «Шаркона муомала одоби»
Таркатма материаллар:
1 -гурухга -  Устозларни хурматлаш баёни
2-гурухга - Кариндош-уруглар уртасидаги муомала одоби
3-гурухга - Куни-кушнилар уртасидаги муомала одоби
4-гурухга - Дустлар уртасидаги муомала одоби

3. Мавзу: «Харбий кушинларда тарбия услублари»
1 -гурухга - Ишонтириш услуби
2-гурухг а - Рагбатлантириш услуби
3-гурухга -  Услубларнинг синфлари
4-гурухга - Намуна услуби
5-гурухга - Жазолаш услуби.



2-вариант

Мазкур технология бир машгулот давомида укув материалини чукур ва 
яхлит холатда уРганиш> ижодий тушуниб етиш, эркин эгаллашга 
йуналтирилган. У турли мазмун ва характерга (муаммоли, мунозарали, турли 
мазмунли) эга булган мавзуларни урганишга мулжалланган булиб, огзаки ва 
ёзма иш шаклларида амалга оширилиши мумкин. Технология машгулот 
мобайнида хар бир иштирокчининг турли топширикдарни бажариш, навбат 
билан талаба (ёки укувчи) ёки укитувчи ролида булиш ва мое балларни 
туплаш имкониятини беради.

«Бумеранг» технологияси талаба (ёки укувчи)ларга танкидий фикрлаш, 
уларда мантикни шакллантиришга имконият яратади, шунингдек уларнинг 
хотирасини, гояларини, фикрларини, далилларини ёзма ва огзаки шаклларда 
баён килиш куникмаларини ривожлантиради.

Мазкур услуб талаба (ёки укувчи)ларга таълим билан бир каторда 
тарбиявий характердаги:

-жамоа билан ишлаш махорати;
-муомалалилик;
-хушфеъллик;
-куникувчанлик;
-узгалар фикрини хурмат килиш;
-фаоллик;
-ишга ижодий ёндашиш;
-уз фаолиягининг самарали булишига кизикиш;
-узини бах,олаш каби катор сифатларини хдм шакллантириш 

имкониятини беради.
Технологиядаги асосий тушунчалар:
Очик саволлар -  бундай саволлар муомала килиш ва узаро сузлашувни 

давом эттиришга имкон беради, шу билан бирга уларга киска, бир хил жавоб 
бериш мумкин эмас.

Ёпиц саволлар -  бундай саволлар олдиндан «хд» ёки «йук» туридаги 
тугри ва очик жавобларни беришни кузда тутади.

Кундаланг сурок, -  талаба (ёки укувчи)лар бир-бирига гурухдаб 
берувчи киска саволлар каторидан иборат булиб, узига хос ахборотлар излаш 
хамда далилларни, оппонентлар эгаллаган хдлатини аниклаш, шунингдек 
муайян карорлар кабул килиш учун ажойиб имкониятдир.

Кундаланг сурок пайтида узаро мунозарага киришиш мумкин булмай, 
балки факат саволлар берилишига рухсат берилади.

«3 х 4» технологияси

Технологиянинг тавсифи. Ушбу машгулот талаба (ёки укувчи)ларни 
аник бир муаммони (ёки бирор мавзуни) якка холда (ёки кичик жамоа булиб) 
фикрлаб хал этиш, ечимини топиш, куп фикрлардан керагини танлаш, танлаб 
олинган фикрларни умумлаштириш ва улар асосида куйилган муаммо (ёки 
мавзу) юзасидан аник бир тушунча хосил килишга, шунингдек, у3
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фикрларини маъкуллай олишга уРгатаДи- Бу технология талаба (ёки 
укувчи)лар билан аввал якка холда, сунгра уларни кичик гурухларга 
ажратилган холда ёзма равишда утказилади.

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларни эркин, мустакил 
ва мантикий фикрлашга; жамоа булиб ишлашга, изланишга; фикрларни 
жамлаб, улардан назарий ва амалий тушунча хосил килишга; жамоага уз 
фикрини у т а а з и ш г а ,  у НИ маъкуллашга; куйилган муаммони ечишда ва 
мавзуга умумий тушунча беришда утилган мавзулардан эгаллаган 
билимларини куллай олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши: семинар, амалий ва лаборатория 
машгулотларида якка тартибда (ёки кичик гурухларга ажратилган холда) 
утказиш хамда гурух аъзоларини бир неча маротаба жойларини узгартириб 
берилган вазифаларни бажаришга мулжалланган.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар: А-3, А-4 форматдаги 
когоз варакдари (гурух сонига караб), фломастер (ёки рангли калам).

Машгулотни утказиш тартиби:
• укитувчи талаба (ёки укувчи)ларнинг умумий сонига караб, 3-5 

кишидан иборат кичик гурухларга ажратади (кичик гурухлар сони 4 ёки 5 та 
булгани максадга мувофик);

• укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни машгулотнинг максади ва 
утказилиш тартиби билан таништиради ва хар бир кичик гурухга когоз ни н г 
юкори кисмида ёзуви булган варакларни таркатади;

• укитувчи кичик гурух аъзоларини таркатма материалда ёзилган асосий 
фикрни факат учта фикр, яъни учта суз ёки сузлар бирикмаси, ёки учта ran 
билан давом эттиришлари мумкинлигини уктиради ва буни амалга ошириш 
учун аник вакг белгилайди;

• гурух аъзолари биргаликда таркатма материалда берилган фикрни ёзиб 
давом эттирадилар;

• вазифа бажарилгач, гурух аъзолари уринларидан туриб соат мили 
йуналиши буйича жойларини узгартирадилар, яъни 1-гурух 2-гурухнинг 2 -  
гурух 3-гурухнинг, 3-гурух эса 4 -  гурухнинг (бошка кичик гурухлар булса, 
шу тарика) урнига утадилар;

• янги жойга келган гурух аъзолари шу ерда колдирилган таркатма 
материалдаги фикрлар билан танишиб, унга яна янги учтадан уз фикрларини 
ёзиб куядилар;

• гурух аъзолари яна юкоридаги каби жойларини узгартирадилар, шу 
тарика кичик гурухлар уз жойларига кайтиб келгунларига кадар жойларини 
алмаштириб, таркатма материалларга уз фикрларини кушиб борадилар;

• уз жойларига кайтиб келган кичик гурухлар таркатма материалда 
тупланган барча фикрларни диккат билан укиб, уларни умумлаштирган 
холда битта яхлит таъриф ёки коида холатига келтирадилар;

• хар бир кичик гурухнинг муаллифлик таърифлари ёки коидаларини 
гурух аъзоларидан бири такдимот килади;

• укитувчи кичик гурухлар томонидан берилган таърифлар ёки 
коидаларга изох бериб, уларни бахолайди, сунгра машгулотни якунлайди.



Изох,: Гурухлар тсщдимотидан сунг улар берган таъриф ёки коидалар 
асосида кичик гурухларнинг ,\ар бир аъзоси якка тартибда узининг 
муаллифлик таърифи ва к,оидасини келтириб чицариб такдимот цилиши х,ам 
мумкин.

Кичик гурухлар сони 4 та булгани максадга мувофик. Бундай х,олда 
кичик гурухлар уз жойларини факат 3 марта алмаштирадилар ва бу билан 
укув жараёнини зерикарли утишининг олди олинади. Агар кичик гурухлар 
сони 4 тадан куп булса, у холда уларни икки потокка булиб, кичик гурух, 
аъзоларининг алмашинувини хар бир поток уртасида алохдда, такдимотни 
эса биргаликда утказиш мумкин.

Агар аудитория (ёки синф) кичик гурухларнинг жойларини 
алмаштиришга мосланмаган (ёки алмаштиришга нокулайликлар) булса, у 
х,олда талаба (ёки укувчи)ларни жойларини алмаштириш урнига гурухларга 
таркатилган материалларни алмаштириш оркали, улар дастлабки олинган 
гурухларга кайтиб келгунга кадар алмаштирилиб, талаба (ёки укувчи) 
фикрлари тупланади, улардан умумий таъриф (ёки коида) келтириб 
чикарилади ва такдимот килиш х,ам мумкин.

Ушбу технологияни куллаган укитувчилар уз укув предметлари 
мавзуси (ёки эркин мавзу) асосида «Педагогик технология -  бу...», «Очик 
даре - ...» «Иктисод - ...», «Экология - ...», «Малака ошириш - ...», «Касб 
урганиш - ...», «Хамширалик касби - ...», «Мухандис - ...» каби мазмундаги 
когоз варакларининг юкори кисмида давом эттирилиши ёки фикрлар билан 
тулдирилиши керак булган асосий тушунча ёки фикр ёзилган матнлардан 
фойдаланган холда укув - тарбия жараёнини ташкил этишган.

«Резюме» технологияси
Технологиянинг тавсифи. Бу технология мураккаб, куп тармокли, 

мумкин кадар муаммоли мавзуларни урганишга каратилган. Технологиянинг 
мох,ияти шундан иборатки, бунда бир йула мавзунинг турли тармоклари 
буйича ахборот берилади. Айни пайтда уларнинг хдр бири алох,ида 
нукталардан мух,окама этилади. Масалан, ижобий ва салбий томонлари, 
афзаллик ва камчиликлари, фойда ва зарарлари белгиланади.

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларни эркин, мустакил, 
танкидий фикрлашга, жамоа булиб ишлашга, изланишга, фикрларни жамлаб 
таккослаш услуби ёрдамида мавзудан келиб чиккан х,олда укув муаммосини 
ечимини топишга х,амда керакли хулоса ёки карор кабул килишга, жамоага уз 
фикри билан таъсир этишга, уни маъкуллашга, шунингдек, берилган 
муаммони ечишда, мавзуга умумий тушунча беришда утилган мавзулардан 
эгаллаган билимларини куллай олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши: маъруза дарсларида (имконият ва 
шароит булса), семинар, амалий ва лаборатория машгулотларида якка (ёки 
кичик гурухлар ажратилган) тартибда утказиш, шунингдек, уйга вазифа 
беришда х.ам куллаш мумкин.



Машгулотда фойдаланиладиган воситалар: А-3 форматдаги 
когозларида (гурух сонига караб) тайёрланган таркатма материаллар, 
фломастер ёки рангли каламлар.

Машгулотни утказиш тартиби:
• укитувчи талаба (ёки укувчи)ларнинг сонига караб 3-5 кишидан иборат 

кичик гурухларга ажратади;
• укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни машгулотнинг максади ва 

утказилиш тартиби билан таништиради ва х,ар бир кичик гурухга когознинг 
юкори кисмида ёзуви булган, яъни асосий муаммо, ундан ажратилган укув 
муаммолари ва уларни ечиш йуллари белгиланган, хулоса ёзма баён 
килинадиган варакларини таркатади;

• хар бир гурух аъзолари уларга тушган вараклардаги муаммоларнинг 
афзаллиги ва камчиликларини аниклаб, уз фикрларини фломастер ёрдамида 
ёзма баён этадилар. Ёзма баён этилган фикрлар асосида ушбу муаммони 
ечимини топиб, энг макбул вариант сифатида умумий хулоса чикарадилар;

• кичик гурух аъзоларидан бири тайёрланган материални жамоа номидан 
такдимот этади. Гурухнинг ёзма баён этган фикрлари укиб эшиттирилади, 
лекин хулоса кисми билан таништирилмайди;

• укитувчи бошка кичик гурухлардан такдимот этган гурухнинг 
хулосасини сураб, улар фикрини аниклайди, гурухлар фикридан сунг 
такдимот гурухи уз хулосаси билан таништиради;

• укитувчи гурухлар томонидан берилган фикрларга ёки хулосаларга 
изох бериб, уларни бахолайди, сунгра машгулотни якунлайди.

Илова (мисол тарикасида)

Талабалар билимини назорат килиш

Езма Огзаки Тест Масофали

Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил.

Хулоса:



Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларга укув 
предметининг мавзусидан келиб чиккаи гурли муаммоли масала ёки 
вазиятларнинг ечимини тугри топишларига ургатиш, уларда муаммонинг 
мох.иятини аниклаш буйича малакаларни шакллантириш, муаммони 
ечишнинг баъзи усуллари билан таништириш ва муаммони ечищда мое 
услубларни тугри танлашга ургатиш, муаммони келиб чикиш сабабларини ва 
муаммони ечишдаги хатти-х,аракатларни тугри аниклашга ургатиш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни гурухларга ажратиб, уларни мое 

уринларига жойлаштиргандан сунг, машгулотни утказиш тартиб-коидалари 
ва талабларини тушунтиради, яъни у машгулотни боскичли булишини ва хдр 
бир боскич талаба (ёки укувчи)лардан максимум диккат-эътибор талаб 
килишини, машгулот давомида улар якка, гурух, ва жамоа булиб 
ишлашларини айтади. Бундай кайфият талаба (ёки укувчи)ларга берилган 
топширикларни бажаришга тайёр булишларига ёрдам беради ва бажаришга 
кизикиш уйготади. Машгулотни утказиш тартиб-коидалари ва талаблари 
тушунтирилгач, машгулот бошланади:

• талаба (ёки укувчи)лар томонидан машгулот учун тайёрланган 
кинолавхдни диккат билан томоша килиб, унда ёритилган муаммони 
аниклашга хдракат килиш, хотирада саклаб колиш ёки дафтарларига 
белгилаб куйиш (агар кинофильм курсатишнинг имконияти булмаса, у х,олда 
укитувчи укув предметининг мавзуси буйича плакат, раем, афиша ёки бирор 
муаммо баён килинган матн, китобдаги укув материалидан фойдаланиши 
мумкин);

• х,ар бир гурух, аъзолари томонидан ушбу лавхддан (раемдан, матндан, 
хдётий вокеадан) биргаликда аникланган муаммоларни ватман ёки А-3 
форматдаги когозга фломастер билан ёзиб чикади;

• берилган аник вакт тугагач, тайёрланган ишни гурух, вакили 
томонидан укиб эшиттирилади;

• укитувчи гурухлар томонидан танланган ва муаммолар ёзилган 
когозларни алмаштирган хдлда гурухларга таркатилади;

• таркатилган когозларда гурухлар томонидан ёзилган муаммолардан 
х,ар бир гурух, аъзоси узини кизиктирган муаммодан бирини танлаб олади;

• укитувчи томонидан таркатилган куйидаги чизмага х,ар бир гурух 
аъзоси танлаб олган муаммосини ёзиб, мустакил равишда тахлил этади.

Масалан:

Муаммонинг
тури

Муаммони келиб 
чикиш сабаблари

Муаммони ечиш 
йуллари ва Сизнинг 

хдракатларингиз
Тоза ичимлик суви- 
нинг камлиги

Сувни тоза саклашга 
эътиборнинг камлиги

Табиат ва сувни сак­
лашга оид тадбирлар 
утказиш



• якка тартибдаги фаолият тугагандан сунг хар бир талаба (ёки укувчи) 
бажарган тахлилий ишини барчага укиб эшиттиради;

• муаммолар ва уларнинг ечими буйича жамоавий фикр алмашилади;
• химоядан сунг укитувчи машгулотга якун ясайди. Кичик гурухларга 

кизикарли ишлари учун миннатдорчилик билдиради.
Бундай технология билан утказилган машгулот натижасида талаба (ёки 

укувчи)лар кайсидир муаммони ечишдан аввал унинг сабабини аникланиши 
кераклигини, кейин эса уларга зарур булган услуб ва усулларни танлаши 
хамда уз харакатларини аник белгилаб олишлари кераклигини билиб 
оладилар.

«Лабиринт» технологияси

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларнинг укув ва хаётий 
фаолиятларида учрайдиган турли холат ва вазиятлардан уз обруларини 
саклаган холда чикиш, вазиятни тугри бахолаш ва тезлик билан керакли 
ечимини топиш куникмаларини шакллантириш, шу борадаги малакаларини 
оширишга кумаклашиш, уларнинг фикрлаш кобилияти ва нуткий 
фаолиятини устириш хамда мулокот килиш маданиятини шакллантириш.

Машгулотни утказиш тартиби: укитувчи машгулот бошланиши 
олдидан талаба (ёки укувчи)лар учун стуллардан дойра шаклида жой 
тайёрлайди (дойра шаклидаги жойнинг уртасига сават (ёки тувак)даги 
гулдастани куйиш максадга мувофик. Жойни бундай жихозланиши 
машгулотни кизикарли ва жонли утаишга ёрдам беради. Имкон булса, 
бундай машгулотни очик хавода, яъни табиат куйнида утказилса, у холда 
талаба (ёки укувчи)лар яшил майсалар устида дойра шаклида бемалол 
жойлашиб олсалар хам булади.

Укитувчи машгулот бошланиши билан талаба (ёки укувчи)ларни шу 
даврадан жой эгаллашларини сурайди.

Сунгра талаба (ёки укувчи)ларнинг фаолияти ранг-баранг ва хамиша 
хар турли кизик вокеалар, ходисалар, вазиятларга бой эканлиги хакидаги 
кискача еухбат билан машгулотни бошлайди. Мисол тарикасида укитувчи, 
талаба (ёки укувчи)лар фаолиятида учраган ёки учрайдиган вазиятлардан 
бири тугрисида гапириб беради ва шу вазиятдан чикиш йулини сурайди (ёки 
укитувчи вазиятни айтиб, унинг учта ечимини хам айтади ва талаба (ёки 
укувчи)лардан учта тугри вариантдан биттасини танлашларини ва нима учун 
шу вариантни танлаганликларини тушунтириб беришларини сурайди. 
Шундан сунг укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни хохишларига кура, уч 
кишидан иборат кичик гурухларга ажратади ва уларга хар бир кичик гурух 
аъзолари уз иш тажрибаларидан келиб чиккан холда, укув ва тарбиявий 
жараёнларда укитувчи ва талаба (ёки укувчи)лар фаолиятида учрайдиган ёки 
учраган бирон-бир муаммоли вазиятларни эслашлари, улардан энг 
кизикарли, энг муаммолисини танлаб, уларнинг ечимини (вазият, 
муаммонинг ечими уч вариантдан тест ёки аник бир жавобдан иборат 
булиши мумкин) хам топиб куйиш топширигини беради.



Укитувчи ёрдамида хдр бир кичик гурух, навбати билан узлари 
тайёрлаган вазият ёки муаммоларни бошкаларга огзаки баён этадилар. Кичик 
гурухлар томонидан айтилган вазият ёки муаммони ечимини топиш учун 
укитувчи уларга аник вакт белгилаб беради. Берилган вакт ичида кичик гурух, 
аъзолари вазият ёки муаммо ечимини топишга харакат киладилар, вакт 
тугагач, гурухларнинг жавоблари гингланади. Масалан, аввап бир кичик гурух 
танлаган вазият ёки муаммо яна бир маротаба эсга туширилади ва колган 
кичик гурухлар навбати билан ушбу вазият ва муаммога уз ечимларини 
айтадилар. Барча кичик гурухлар узлари танлаган жавобларини айтиб 
булишгач, вазият ёки муаммони уртага ташлаган кичик гурух,нинг узи тугри 
ечим хакида фикр билдиради, укитувчи хам шу вазият ёки муаммога 
нисабатан уз фикрини билдиради ва билдирилган барча кичик гурух, 
фикрларни умумлаштиради. Сунгра, иккинчи гурух, уртага ташлаган вазият 
ёки муаммони мухокамасига утилади, шу каби даврадаги гурухлар томонидан 
уртага ташланган барча вазият ёки муаммолар мухокамаси утказилади.

Машгулот охирида укитувчи талаба (ёки укувчи)лар ва гурухлар ишига 
бахо беради ва вазият ёки муаммоларни ечимини топишда нималарга купрок 
эътиборни каратиш кераклиги тугрисида тавсиялар беради, сунгра 
машгулотни якунлайди.

И зол;: ушбу технологиями укув жараёнинида ташкил этиладиган даре 
(амалий ёки лаборатория) машгулотларида хам куллаш мумкин. Масалан. 
ук;ув предмети буйича узлаштирилган мавзулар ёки булимлардан талаба (ёки 
уцувчи) х,аётий фаолиятларида учрайдиган муаммоли вазиятлар, шунингдек, 
дарсда утилаётган мавзулар ичидаги муаммоларни ечимини топиш буйича 
фикрларни аницлашда ушбу технологиянинг кулланиши талаба (ёки 
укувчи)лар томонидан эгапланган билим, куникма ва малакаларини янада 
чуцуррок; мустщкамлашларига, уларни амапиётда куллашларида ечимини 
тугри топиитарига ёрдам беради.

«Блиц-суров» усули

Усулнинг гавсифи. Ушбу усул талаба (ёки укувчи)ларни харакатлар 
кетма-кетлигини тугри ташкил этишга, мантикий фикрлашга, урганаётган 
предмети асосида хилма-хил фикрлар, маълумотлар ичидан кераклигини 
танлаб олишни, шу билан бир каторда, узгалар фикрини хурмат килиш ва 
уларга уз фикрини утказа олиш х,амда уз фаолияти, кунини режалаштира 
олишни ургатишга каратилган.

Усулнинг максади: ушбу усул оркали талаба (ёки укувчи)ларга 
таркатилган когозларда курсатилган харакатлар кетма-кетлигини аввал якка 
тартибда мустакил равишда белгилаш, кичик гурухларда уз фикрини 
бошкаларга утказа олиш ёки уз фикрида колиш, бошкалар билан хамфикр 
була олиш каби куникмаларни шакллантириш.

Машгулотни утказиш тартиби.
Ушбу усул бир неча боскичда утказилади:
• укитувчи талаба (ёки укувчи)ларга ушбу машгулот бир неча боскичда 

утказилиши хакида тушунча беради. Хар бир боскичга мулжалланган



вазифаларни бажаришга аник вакт берилиши, тингловчилар эса шу вактдан 
унумли фойдалинишлари кераклиги хакида уларни огохдантиради:

• укитувчи х,амма талаба (ёки укувчи)ларга алохида-алохида таркатма 
материал беради ва улардан ушбу материални синчиклаб урганишларини 
сурайди;

• укитувчи таркатма материал мазмуни ва бажариладиган вазифа 
(таркатма материалда берилган харакатлар кегма-кетлигини тугри белгилаш, 
белгини когозда алохида ажратилган булимга ракамлар билан куйиш 
кераклиги)ни тушунтиради;

• таркатма материалда берилган вазифа дастлаб якка тартибда 
бажарилишини таъкидлайди;

• \ар бир талаба (ёки укувчи) узининг шахсий фикри асосида таркатма 
материалдаги «якка бахо» булимига берилган харакатларнинг мантикий 
кетма-кетлигини ракамлар билан белгилаб чикади;

• талаба (ёки укувчи )ларнинг якка тартибдаги ишлари тугагач, 
укитувчи улардан 3 кишидан иборат кичик гурухлар ташкил этишларини 
сурайди. Кичик гурухлар талаба (ёки укувчи)ларнинг хох,ишларига караб ёки 
ракамлар буйича ташкил этилиши мумкин;

• кичик гурухлардаги талаба (ёки укувчи)ларнинг х,ар бири уз когозидаги 
«якка бахо» булимида белгиланган харакатлар кетма-кетлиги билан бир- 
бирларини таништирадилар, кейин улар 3 кишида уч хил булган кетма-кетликни 
биргапашиб (бир-бирлари билан тортишиб, бахслашиб, бир-бирларига таъсир 
утказиб, уз фикрларига ишонтириб) келишган холда, таркатилган когоздаги 
«гурух бахоси» булимига мукобил ракамларни белгилаб чикадилар;

• барча кичик гурухлар уз ишларини тугатгач, укитувчи харакатлар 
кетма-кетлиги буйича тугри жавобни беради, яъни талаба (ёки укувчи)лардан 
уларга таркатилган когозлардаги «тугри жавоб» булимига у томонидан 
айтилган харакатлар кетма-кетлиги ракамларини ёзишни сурайди;

• укитувчи «тугри жавоб» булимида берилган ракамлар билан «якка 
бахо» хамда «гурух бахоси» булимидаги ракамларни солиштириш ва 
каттасидан-кичигини айириш, айирмаларни мос холда «якка хато» ва 
«гурух хатоси» булимларига ёзишларини сурайди;

• укитувчи якка ва гурух хатоларининг умумий сони буйича тушунча 
беради ва уларни хар бирини ало\ида-алохида шархлаб беради;:

•укитувчи машгулотни якунлаб, баъзи гурухларнинг машгулот 
мобайнидаги иш фаолиятларига уз фикрини билдиради ва талаба (ёки 
укувчи)ларнинг билимини иловадаги мезонлар асосида бахолайди ёки мос 
келган тугри жавоблар сонига караб хар бир талаба (ёки укувчи) уз бахосини 
иловада курсатилгандек аниклайди.

Изох,: мисол тарицасида «Мустакиллик йиллари» мавзусидаги блиц -  
суровнинг жадвалини келтириш мумкин (у;ар бир укитувчи уз предмети 
буйича утаётган ёки аввал утган мавзуси асосида ушбу жадвачдан 
фойдаланиб блиц-суров тузиши мумкин).



Блиц-суров: «Мустакиллик йиллари»
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хо Йилларнинг
номлашипч Йиллар

12 Ижтимоий химоялаш 
йили

2007

1 Амир Темур йили 1996

11 Х,омийлар ва 
шифокорлар йили

2006

2 Инсон манфаатлари 
йили

1997

10 С и хат-са л о м атл и к 
йили

2005

3 Оила йили 1998

9 Мехр-мурувват йили 2004

4 Аёллар йили 1999

8 Обод махалла йили 2003

5 Соглом авлод йили 2000

7 Карияларни кадрлаш 
йили

2002

6 Она ва бола йили 2001

13 Ешлар йили 2008

7 -  8 та тугри жавоб - «кони карл и» 
9 -  10 та тугри жавоб -  «яхши»
11 -12 та тугри жавоб — «аъло»



Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология мунозарали масалаларни 
хдл этишда, бахс-мунозаралар утказишда ёки укув-семинари якунида (талаба 
(ёки укувчи)ларнинг укув машгулотлари хамда ^гилган мавзу ва 
булимлардаги баъзи мавзулар, муаммоларга нисбатан фикрларини билиш 
максадида) ёки укув режаси асосида бирор-бир булим урганилгач 
кулланилиши мумкин. Чунки бу технология талаба (ёки укувчи)ларни уз 
фикрини химоя килишга, эркин фикрлаш ва уз фикрини бошкаларга 
утказишга, очик холда бахслашишга, шу билан каторда укувчи-талабалар 
томонидан укув жараёнида эгалланган билимларини тахлил этишга ва 
эгаллаганлик даражасини аниклашга, бахолашга хамда тингловчиларни 
бахслашиш маданиятига ургатади.

Технологиянинг максади. Ушбу технология талаба (ёки укувчи)ларни 
таркатилган оддий когозга уз фикрларини аник ва киска холатда ифода этиб, 
тасдикловчи далиллар ёки инкор этувчи фикрларни баён этишга ёрдам 
беради.

Машгулотни утказиш таргиби:
- укитувчи хар бир талаба (ёки укувчи)га ФСМУ технологиясининг 

турт боскичи ёзилган когоз варакларини таркатади ва якка тартибда уларни 
тулдиришни илтимос килади. Бу ерда:

- Ф -  фикрингизни баён этинг;
- С - фикрингиз баёнига сабаб курсатинг;
- М -  курсатган сабабингизни асословчи мисол келтиринг;
- У -  фикрингизни умумлаштиринг.

- у к и т у в ч и  т а л а б а  (ё к и  у к у в ч и )л а р  б и л а н  б а \ с  м ав зу си  (ё к и  м у ам м о )н и  
б е л ги л а б  о л ад и ;

- якка тартибдаги иш тугагач, талаба (ёки укувчи)лар кичик гурухларга 
ажратилади ва укитувчи кичик гурухларга ФСМУ технологиясининг турт 
боскичи ёзилган катта форматдаги когозларни таркатади;

- кичик гурухларга хар бирлари ёзган когозлардаги фикр ва далилларни 
катта форматда умумлаштирган холда турт боскич буйича ёзишларини 
таклиф этилади;

- укитувчи кичик гурухларнинг ёзган фикрларини жамоа уртасида 
химоя килишларини сурайди;

- машгулот укитувчи томонидан муаммо буйича билдирилган 
фикрларни умумлаштириш билан якунланади.

Таркатма магериалнинг тахминий нусхаси

Вазифа. «Педагогик технология узини оклайди!» мавзуси буйича 
куйидаги фикрларингизни баён этинг:
Ф -  фикрингизни баён этинг;
С -  фикрингиз баёнига бирон сабаб курсатинг;
М - курсатилган сабабни тушунтирувчи (исботловчи) мисол келтиринг;
У -  фикрингизни умумлаштиринг.



«Скарабей» интерфаол технология булиб, у талаба (ёки укувчи)ларда 
фикрий богликдик, мантикий фикрлаш, хотираларининг ривожланишига 
имконият яратади, кандайдир муаммони х,ал килишда уз фикрини очик ва 
эркин ифодалаш мах,оратини шакллантиради. Мазкур технология 
укувчиларга мустакил равишда уз билимларининг сифати ва савиясини 
холисона бах,олашга, урганилаётган мавзу х.акидаги тушунча ва 
тасаввурларни аниклашга замин яратади. У айни пайтда турли гояларни 
ифодалаш ва улар орасидаги богликликларни аниклашга х.ам хизмат килади.

«Скарабей» технологияси универсал технологиялардан булиб, ундан 
укув материалларини талаба (ёки укувчи)лар томонидан эгаллашнинг турли 
боскичларида, яъни:

-бошида -  укув фаолиятини рагбатлантириш сифатида («Аклий 
хужум») услуби;

-мавзуни урганиш жараёнида -  унинг мох,ияти, тузилиши ва мазмунини 
белгилаш; мавзу мазмуни ичидаги асосий кисмлар, тушунчалар, алокалар 
характерини аниклаш, мазмунни янада чукуррок урганиш, янги жихатларини 
курсатишда;

-охирида — олинган билимларни мустахкамлаш ва якунлаш максадида 
фойдаланиш мумкин.

«Скарабей» технологияси талаба (ёки укувчи)лар томонидан осон 
кабул килинади, чунки у фаолиятнинг фикрлаш, билиш хусусиятларини 
инобатга олган х,олда ишлаб чикилган. Технология талаба (ёки укувчи)лар 
тажрибасидан фойдаланишни кузда тутади, рефлектив кузатишларни амалга 
оширади, фаол ижодий излаш ва фикрий тажриба утказиш имкониятларига 
эга.

Мазкур технологиянинг айрим афзалликлари сифатида идрок килишни 
енгиллаштирувчи чизма шакллардан фойдаланишни курсатиш мумкин.

«Скарабей» технологиясидан якка х,олда, кичик гурухларда ва жамоа 
булиб ишлашларида фойдаланиш мумкин.

Таълимдан ташкари мазкур услуб тарбиявий характердаги:
- узгалар фикрини хурмат килиш;
- жамоа билан ишлаш мах,орати;
- фаоллик;
- хушмуомалалик;
- ишга ижодий ёндашиш;
- мавжуд имкониятларни курсатиш;
- уз кобилияти ва имкониятларини текшириш;
- «мен»ини ифодалаш;
- уз фаолияти натижаларига масъуллик ва кизикиш уйготиш каби 

катор сифатларни шакллантириш имкониятини хам беради.



Ассоциация — мантикий богликдик булиб, сезги, тасаввур, идрок 
килиш, гоя ва бошкалар орасида хосил килинувчи мантикий алокадир.

Раижирлаш (муайян тартиб) -  ахамияти, мухимлиги, мазмуни 
даражасига караб тартиблаш.

«Елпигич» технологияси
Бу технология мураккаб ва куптармокли булиб, муаммоли мавзуларни 

урганишга каратилган.
Технологиянинг мохияти шундан иборатки, бунда мавзунинг турли 

тармоклари буйича бир йула ахборот берилади. Айни пайтда, уларнинг хар 
бири алохида нукталардан мухокама этилади. Масалан, ижобий ва салбий 
томонлари, афзаллик ва камчиликлари, фойда ва зарарлари белгиланади.

Бу интерфаол технология талаба (ёки укувчи)ларга танкидий, тахлил и й 
ва аник мантикий фикрлашларини муваффакиятли ривожлантиришга хамда 
уз гоялари, фикрларини ёзма ва огзаки шаклда ихчам баён этиш, шунингдек 
уни химоя килишга имконият яратади.

«Елпигич» технологияси умумий мавзунинг айрим тармокларини 
мухокама килувчи кичик гурухларнинг, хар бир канташчининг ва умуман 
гурухнинг фаол ишлашига каратилган.

«Елпигич» технологияси мавзуни урганишнинг турли боскичларида:
- бошида - уз билимларини эркин фаоллаштириш;
- мавзуни урганиш жараёнида - унинг асосларини чукур фахмлаш ва 

англаб етиш;
- якунлаш боскичида - олинган билимларни тартибга солишда 

кулланилиши мумкин.

«Елпигич» технологиясида учрайдиган асосий тушунчалар:

Аспект (нуктаи назар) билан предмет, ходиса, тушунча текширилади.
Афзаллик -  бирор нарса билан киёслашда устунлик, имтиёз.
Фазилат -  ижобий сифат.
Нуксон — номукаммаллик, коидаларга, мезонларга номувофикдик.
Хулоса -  муайян бир фикрга, мантикий коидалар буйича далилдан 

натижага келиш.
Таълимдан ташкари «Елпигич» технологияси тарбиявий характердаги:
- жамоа, гурухларда ишлаш махорати;
- муаммолар, вазиятларни турли нуктаи назардан мухокама килиш 

махорати;
- муросали карорларни топа олиш махорати;
- узгалар фикрини хурмат килиш;
- хушмуомалалик;
- ишга ижодий ёндашув;
- фаоллик;
- муаммога диккатни жамлай олиш махорати каби катор сифатларни 

шакллантириш имконини хам беради.



Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология талаба (ёки 
укувчи)лариинг даре жараёнида мустакил фикрлашига, уз фикрларини эркин 
баён этишига хдмда уларда бахслашиш маданиятини тарбиялашга каратилган 
булиб, одатда, бундай машгулот талаба (ёки укувчи )ларни кичик гурухларга 
ажратган холда утказилади.

Технологиянинг максади. Танланган мавзу, муаммо асосида талаба 
(ёки укувчи)ларнинг фикрларини хамда ушбу мавзуга булган 
муносабатларини аниклаш, мустакил холда умумий бир фикрга келишларига 
ва тугри хулоса чикаришларига ёрдам бериш, эркин холда бахслашишларига 
шаройт яратиш, мулокотга кириш ва мулокот кила олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши. Амалий, лаборатория, факультатив 
машгулотларда ва дарсдан ташкари вактда утказиладиган тарбиявий 
соатларда кулланиши мумкин булиб, машгулот жамоа ва кичик гурух 
шаклида укув аудиториясида ёки табиат куйнида уткагилиши мумкин.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар. Ватман когози, 
фломастер, маркерлар.

Машгулотни утказиш тартиби:
- укитувчи машгулотни бошлашдан аввал талаба (ёки укувчи)ларни 

мулокот, бахс-мунозарани у т к а з и ш г а  куйилган талаблар, коидалар билан 
таништиради, сунгра ушбу дарснинг боскичма-боскич утказилишини 
тушунтиради;

- укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни мавзу йуналишлари буйича 
гурухларга ажратади;

- хар бир кичик гурух жамоаси уз йуналиши буйича тайёргарлик 
бошлайди: бошка кичик гурухлар билан мулокотга кириша олиши учун уз 
йуналиши буйича турли материаллар, кургазмали куроллар, турли ривоят, 
олим ва мутафаккирларнинг фикрлари ва ш.к. кабиларни тайёрлайди;

- кичик гурухлар уртасида асосий мавзу ва унинг йуналишлари буйича 
мулокот бошланади;

- укитувчи гурухларнинг фикрларини максадли йуналтириб боради ва 
асосий мавзу кичик гурухлар томонидан ёритилгач, у айтилган фикрларга 
узининг муносабатини билдирган холда мулокотни якунлайди.

Технологияни утказиш алгоритми:
1-боскич. Укитувчи машгулотни мулокотнинг мавзусини аниклашдан 

бошлайди. Масалан, «Сиз кайси маданият тарафдорисиз: Шарк ёки Оврупо?» 
Шу мавзуни уртага ташлаб талаба (ёки укувчи)лардан Шарк маданияти ва 
Европа маданияти тарафдорларини (кийиниш, муомала килиш, муносабат 
урнатиш ва х.к.) аниклаб олади. Уларни шу тартибда гурухларга ажратади ва 
уларга тайёргарлик куришлари учун шароит хамда имкониятга караб аник 
вакт белгилайди.

2-боскич. Хар бир кичик гурухдаги талаба (ёки укувчи)лар уз мавзулари 
асосида керакли материаллар (далиллар, мисоллар, аник фикрлар, у3 
фикрларини тасдикловчи кургазмали материаллар, имкон булса, видеофильм, 
маколалар, мутафаккир ва олимларнинг сузлари ва бошкалар)ни



тайёрлайдилар. Кичик гурухдан бир кишини химоя учун танлайдилар, 
колганлар эса уз фикрларини кушимча килишлари мумкин.

3-боскич. Кичик гурухлар химояга тайёр булгач, укитувчи кичик 
гурухларнинг бирига химоя учун суз беради (химояга чикиш ихтиёрий 
равишда булиши мумкин). Кичик гурух вакили жамоа номидан сузга чикиб, 
уларга берилган мавзу асосида тайёрланган материаллар ва далиллар асосида 
химоя килишга киришади. Кичик гурух вакили сузинй тугатгач, жамоанинг 
колган аъзолари уз фикрлари билан кушимча килишлари мумкин.

4-боскич. Машгулотнинг 3-боскичидаги каби бу боскичда хам укитувчи 
навбатдаги гурух вакилига химоя учун суз беради. Иккинчи кичик гурух хам 
биринчи кичик гурух каби уз мавзуси буйича химоя килади. Химоя тугагач, 
укитувчи машгулотнинг кейинги боскичига утади.

Изох;: Х,ар шкала кичик гурухнинг х,имояси вацтида уцитувчи иложи 
борича уларга халацит бермасликка, уз фикр-мулох,азасини билдирмасликка, 
савол бермасликка харакат цилади. Х,еч цайси кичик гурухга ён босмаган 
.\олда мулоцотни боищаради. Кичик гурухлар х;имояси вацтида тартиб 
сацланишига ва мулоцотни утказишга куйилган талаб, цоидаларни тулщ  
бажарилишига эришишга харакат цилади. Бу босцичда, асосан, икки кичик 
гурух эркин, мустацил фаолият курсатишлари керак булади.

5-боскич. Кичик гурухлар бир-бирларига саволлар беришни 
бошлайдилар. Кичик гурухлар томонидан бериладиган саволлар, уларнинг 
химояси вактида айтилган далиллар, мисоллар, фикрларни янада 
ойдинлаштириш максадида уз гурухдарининг фикрларини янада таъкидлаб, 
исботлаб, колганларни хам шу фикрга кушилишларига даъват килиш учун 
берилиши мумкин. Талаба (ёки укувчи)лар эркин холда узларининг 
чикишлари билан барчага таъсир курсатишга, уз фикрларини маъкуллашга 
харакат киладилар. Укитувчи бундай холатга шароит, имконият яратган 
холда бахс-мунозарани самимийлик билан бошкаради.

6-боскич. Укитувчи хар иккала томоннинг саволлари, фикрлари, 
маъкуллайдиган сузлари тугагач, улар томонидан айтилган фикрларни 
умумлаштиради ва узининг бу масала хакидаги фикр-мулохазасини баён 
этади. Кичик гурух иштирокчилари томонидан тушган саволларга керакли 
жавобни беришга харакат килади.

Машгулот охирида укитувчи хар иккала гурухнинг машгулот 
жараёнидаги фаолиятларини тахлил этиб, уларга миннатдорчилик билдиради 
ва машгулотни якунлайди.

Ушбу машгулотнинг давомийлиги шароитга караб белгиланади.

«Бах,слашув» технологияси

Талаба (ёки укувчи)ларнинг укув гурухларида уларнинг узаро 
муносабатларини янада яхшилаш, бир-бирларига тезлик билан куникишлари 
ёки узаро бир-бирлари билан яхши муносабатда булишлари учун баъзида 
улар уртасида бахслар ташкил этиб туриш максадга мувофикдир. Чунки 
бундай бахслар талаба (ёки укувчи)ларни уз фикрларини чархлаб олишга, 
хаётга ва турли муаммоларга булган муносабатларини аниклаб олишга катта



ёрдам беради. Бахе мавзуларини талаба (ёки укувчи)ларнинг УзлаРи 
танлашлари ва таклиф этишлари мумкин. Бу мавзулар уларни бахсга 
чорловчи, муаммоли, кизикарли булиши керак, акс холда бахс давомида 
талаба (ёки укувчи)лар у3 фикларини баён эта олмайдилар ёки бахсга 
кушилиб у3 фикрларини исботлаб, химоя кила олмайдилар. Бахслар талаба 
(ёки укувчи)ларни баъзи янглиш фикрларга карши курашишга ургатади, 
атрофдаги булаётган вокеаларни тушунган холда тугри шархлашга, уз 
фикрларида туришга, ноурин фикрларга уз вактида каршилик курсатишга 
хамда хар бир фикрни тугри ёки нотугри эканлигини аниклаб олишга, шу 
билан бир каторда уртокдари билан сухбат килиш, бахслашиш, уз фикрини 
бошкаларга утказа олиш, таъсир эта олиш маданиятига ургатади. Бахсларни 
самарали ут и ш и 1 албатта, уларнинг олдиндан кандай тайёрланганлигига 
боглик. Биз куйида бахсларга тайёргарлик куришда эътибор каратилиши 
керак баъзи бир боскичларни ажратиб курсатмокчимиз:

• бахс мавзусини танлаш ва уни тасдиклаб олиш;
• тарбиявий вазифаларни аникдаб олиш;
• олдиндан бахс мавзусини эълон килиш ва бахс давомида мухокама 

килинадиган саволларни белгилаб куйиш;
• талаба (ёки укувчи)ларни бахс давомида мухокама киладиган 

саволларини туларок ёритишга ёрдам берадиган кушимча материалларни 
туплаш;

• бахс ни утказиш учун масъул ва бошловчиларни тайинлаш;
• бахс утказиладиган жойни жихозлаш;
• бахслашиш коидаларини рангли, кургазмали этиб тайёрлаш.
Бахс катнашчилари бахени утказиш ва унда узларини тута билиш, 

бошкара олиш тугрисидаги коидалар билан олдиндан ёки бахс мобайнида 
танишиб олишлари керак. Улар куйидагича булиши мумкин:

• бахслашишдан аввал нима демокчи булганингни яхшилаб уйлаб
олиш;

• гапираётганда фикрларни аник, содда, мантикан ва кетма-кетлик 
билан баён килиш;

• факат хаяжонга солаётган, ишончи комил булган фикларни баён 
этишга хдракат килиш, билмаган, ишонмаган фикрлар билан бахслашмаслик;

• кимнингдир фикрига кушилмаса, уни фикрини масхараламай, унинг 
устидан кулмай, хатосини айтмай хакгуйлик билан бахслашиш;

• айтилган фикрларни иккинчи бор кайтармасдан, янги фикр булсагина 
уша фикрни баён этиш;

• бахслашув вактида кулларни хар томонга уйнатмасдан, овозни 
баландлатмасдан, бакирмасдан гапириш. Агар бошкаларни уз фикрингга 
ишонтирмокчи булсанг, уларни сенинг фикрингга кушилишларини истасанг, 
унда сен уз фикрингнинг исботига, албатта, аник далиллар, мисоллар 
келтириш;

• бахслашаётган сухбатдошни хурмат килиш, уни хафа килмаслик, 
унинг шахеига тегадиган гапларни, киликларни килмасликка харакаг килиш.



Агар шундай килинса, бахслашувда фа кат кучли эканлигингни курсатибгина 
колмай, балки маданиятли эканлигини хам курсатган булади.

Юкорида курсатилган коидалар чиройли ва рангли килиб безатилГан 
холда узокдаи куринадиган килиб ёзилиб, бах,с утадиган жойга олдиндан 
илиб куйилади ёки шунга ухшаш коидаларни бахсни бошлашдан олдин бахс 
иштирокчилари билан биргаликда уларнинг берган таклифлари асосида 
тузиб, шу ернинг узида когозга (хона тахтасига, бирон тахтага) ёзиб куйиш 
мумкин.

Бахс утаётган жойни жихозлаш ва безашда буюк педагог олимлар, 
мутафаккир ва донишмандлар фикрларини ёзиб, куринарли жойга илиб 
куйиш мумкин. Масалан:

«Кридани унутма:
Маънодан узок кетма
Гапни чузма, оз гапир
Кенг маъноли, соз гапир».
Бахсда мухокама килинадиган саволлар, муаммолар талаба (ёки 

укувчи)ларни хаяжонлантирадиган, куюнгирадиган, замонавий, уларнинг 
хаёт тарзига тегишли булгани маъкул. Шунда, таълим муассасаларида 
ржазиладиган укув машгулотларида ва бошка жойларда гапиришдан 
кур кади га н, уяладиган талаба (ёки укувчи)лар мана шундай бахслар 
давомида бемалол уз фикрларини баён эта олишлари мумкин.

Таълим муассасаларида кечки пайт укишдан буш вактларда 
ётокхонадаги «Маънавият ва маърифат» хонасида ёки бирон кичик талаба 
(ёки укувчи)лар чойхонасида, колаверса, агар имкони булса гулхан атрофида 
хам бахслар утказса булади. Очик табиат куйнида гулхан атрофидаги 
давраларда талаба (ёки укувчи)ларнинг эркин хилдаги бахслари 
кизикарлирок хамда ишончлирок утади. Бундай пайтларда талаба (ёки 
укувчи)лар узларини жуда эркин хис этадилар ва уз фикрларини бемалол 
тортинмасдан, кийналмасдан айта оладилар. Гулхан атрофидаги бундай 
бахсларни бир неча гурухлар билан утказиш мумкин.

Утказиладиган бахсларнинг мавзуларини тузишга талаба (ёки 
укувчи)ларнинг узлари, уларнинг хаётий тажриба (ёки ёшлар хаётидаги 
муаммолар, турли болалар ва ёшлар хакидаги асарлар, газета ва 
журналлардаги макола)лари ёрдам бериши мумкин. Биз куйида бахслар учун 
баъзи бир мавзуларни эътиборингизга хавола этамиз:

• Хознрги замон комил инсони деб кимни айтса булади?
• Маданиятли инсон деб кимни айтса булади?
• Сен кандай яшаяпсан? Хдётинг кизикарлими?
• Хдкикий дуст кандай булиши керак?
• Менинг характерим шундай...
• Бепарволик каердан келиб чикади?
• Мода ва мен.
• Бепул нарсанинг бахоси канча?
• Нима савоб-у, нима гунох? 

ва бошкалар.



Бахсларни утказиш учун талаба (ёки укувчи)лардан битта ёки иккита 
бахс бошкарувчиси белгиланади, улар бахсни мухокама килиниши керак 
булган мавзу хакидаги кириш сузи билан бошлайдилар. Бах,с давомида эса 
бошкарувчилар бахслашувчилар, сузга чикувчиларнинг билдираётган 
фикрларини диккат билан эшитиб, фикрлар тукнашувини уз вактида очиб 
борадилар хамда умумий хулоса килишга харакат киладилар. Ба\сни олиб 
борувчиларни танлаш ва уларни тайёрлашда укитувчи (мураббий)ларнинг 
хизматлари катта. Бахсни талаба (ёки укувчи)лардан танланган 
бошкарувчилар олиб борсада, лекин укитувчи (мураббий)лар бах,с давомида 
уларга ёрдам беришга тайёр туришлари керак, чунки бахс давомида турли 
вазиятлар, кийинчиликлар тугилиши мумкин. Одатда бахслар укитувчилар 
томонидан мухокама этилган ёки ечилган муаммоларни умумлаштириш 
хамда бирор керакли тавсиялар бериш ва келгусида утказиладиган бахслар 
мавзусини аниклаш билан тугалланади.

Бахсларнинг самарали утиши танланган мавзучи мухокама килиш учун 
олдиндан тайёрланган саволларга богликдир.

Баъзи бир мавзудаги бахсларни утказиш учун тахминий саволларни кел- 
тирамиз:

Мавзу: Маданиятли инсон деб кимни айтса булади?
Саволлар:

• Инсон маданияти нималардан ташкил топади?
• Маданиятли инсонга тегишли куйидаги фазилатлардан кайси бирини 

биринчи уринга куйган булардингиз (хушмуомалалик, топкирлик, 
маълумотлилик, нотиклик)?

• Барча маълумотли инсонларни маданиятли деб атаса буладими?
• Инсонларнинг сузлашуви, нуткига караб, уларнинг маданиятли 

эканликЛарини аникласа буладими?
• Маданиятли булиш учун нима килиш керак?
• Кимларни маданиятли деса булади?
• Сиз узингизни маданиятли х,исоблайсизми?

Мавзу: Менинг характерим шундай...
Саволлар:

• Характерли ва характерсиз -  нима дегани?
• Нима учун характерни тарбиялаш керак? Умуман тарбиялаш 

керакми?
• Характерни тузатса буладими? Бунинг учун нима килиш керак?
• Инсон характерига у яшаётган, укиётган жамоанинг таъсири булиши 

мумкинми? Булса кандай?
• «Яхши», «ёмон» характер. Буни сиз кандай тушунасиз?

Мавзу: Бепул нарсанинг бахоси канча?
Саволлар:
1. «Бепул нарса», сиз бу иборани кандай тушунасиз?
2. Сиз учун бепул булган нарсаларнинг бах,оси борми? Бор булса 

кандай? Мисоллар келтиринг (укиш жойинггиздан, уйдан ва 
бошкалар дан).



3. Бепул нарсани асраш -  авайлаш керакми? Нима учун?
4. Нима купрок бепул хисобланади «Меники»ми ёки «Бизники» ?
5. Сиз укиётган укув даргохи у3 бахосига эгами? Сизнинг 

фикринггизча, у канча туради? Бу ерда сиз бепул фойдаланаётган 
нарсалар: спорт жихозлари, кутубхона, компьютерлар уз кийматига 
эгами?

6. Агар хамма сиз учун яратилган шароитдаги бепул нарсалар уз 
кийматига эга булса, сиз уларни кандай асраган булардингиз?

КБИ (кузатиш, бахслашиш, ишонтириш) технологияси

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларни хаёгда фаол 
урнини топишларини, пешкадамлик ва сардорлик сифатларини, жамоада 
ишлаш куникмаларини, шунингдек, узгалар фикрини хурмат килган холда 
далил келтира олиш, уз фикрини исботлай олиш, асослаш, ишонтириш, 
мунозара олиб бориш махоратларини хамда муросага келиш, изланиш 
кобилиягларини шакллантириш ва ривожлантириш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Бу технология куланиладиган машгулот талаба (ёки укувчи)лардан 

олдиндан буладиган тайёргарликни талаб килади. Машгулот мавзуси талаба 
(ёки укувчи)лар аудиториясига олдиндан маълум килинади, вазифаларни 
бажариш учун тайёрланишга бериладиган аник вакт, мавзу мазмуни, унинг 
мураккаблиги ва даражасига караб белгиланади.

Ушбу машгулот бахс-мунозара услубига асосланган булиб, узининг аник 
утказилиш вакги ва тартибига эгадир. Укитувчи дастлаб талаба (ёки 
укувчи)ларни машгулот утказиш тартиб-коидалари билан таништиради ва 
уларни кичик гурухларга ажратади. Мисол гарикасида, «Шахе ва маданий 
ахлок» мавзусидаги машгулотни утказиш тартибини куриб чикамиз. 
Машгулотнинг бошида талаба (ёки укувчи)лар мухокама килишлари учун 
бир неча саволлар оладилар.

Масалан:
- Маданият нима?
- Ахлокий маданият нима?
- Шахе сифати куринишида ахлок-одобнинг урни кандай?
- Кандай килиб маданиятли булиш мумкин?

Кичик гурух катнашчилари уз хохишлари буйича биттадан савол 
танлаб оладилар ва сузга чикишга тайёрланадилар. Улар узлари танлаган 
савол юзасидан уз тушунчалари, мавзуга булган ёндошувлари, 
муносабатлари хамда ушбу саволларга жавобларини беришда узларининг 
эгаллаган холатлари канчалик тугри эканлигига чикишлари оркали талаба 
(ёки укувчи)ларни ишонтиришга харакат киладилар. Укитувчи курсатмасига 
биноан, бошка кичик гурух катнашчилари айтилган фикр ва сузга чиккан 
талаба (ёки укувчи)ларни эгаллаган холатларига карши фикрлар айтади. яъни 
сузга чиккан кичик гурух танлаган йулни рад этадилар ва шу оркали уларни 
бахс-мунозара, тортишувга ундайдилар.



Бахс-мунозара якунида хдр бир сузга чиккан кичик гурух бошка кичик 
гурух аъзоларини узларининг тортишувдаги фикрлари, танлаган холатлари, 
далил ва исботлари канчалик тугри эканлигига уларни ишоитира олишлари 
ва уз томонларига огдира олишлари, иложи булса уларни уз гурухдарига 
куша олишлари керак.

Машгулотнинг охирги боскичига укитувчи якун ясайди ва бахс -  
мунозара буйича уз фикрини билдиради.

КБИ технологияси бир канча вариантда утказилиши мумкин.
Масалан, тингловчилардан (уз хохишларига караб) ташаббускорлар 

гурухини тузиб олиш мумкин ва бу гурух бахс-мунозара давомида айтилган 
кизикарли фикрлар, далиллар, асосий тушунчалар, вазиятдан чикувчи 
холатлар, кизикарли жавоблар, мулохаза, таклифлар ва бошкаларни укув 
хонасининг тахтасига ёки ватманга ёзиб боради. Ташаббускорлар гурухининг 
вазифалари каторига: бахс-мунозарани боришини назорат килиш, 
катнашчиларни фаоллаштириш, керак булса, баъзиларга алохида танбех ва 
тилаклар билдиришни хам киритиш мумкин. Бундай ташаббускорлар гурухи 
аудиториясида бир-бирига ухшаш фикрлар билдирилиши, гурухларни 
фаоллаштиради, уларни эркин холатда уз фикрларини айтишларига керакли 
мухит ва шароитни яратади. Шуниндек, бу гурух машгулотнинг хулоса 
Кисмида хам иштирок этиб, гурухларнинг танлаган холатлари, билдирган 
фикрлари ва тортишувларига уз муносабатларини билдиришлари мумкин.

Бахс—мунораза ташкил этиш учун куйидаги саволлардан 
фойдаланилиш мумкин:

- жамоат транспортидаги маданият одоби;
- таълим муассасаси (даре жараёни, танаффус вакти)даги маданият 

одоби;
- стол атрофидаги (овкатланиш, сухбат, учрашув) маданият одоби;
- оиладаги маданият одоби;
- жамоадаги маданият одоби;
- жамоат жойларидаги маданият одоби;
- ёшларнинг маданият одоби;
- сузлашиш (телефонда, сухбатда, учрашув вактида) маданияти;
- анъаналар ва маданият;
- саломлашиш одоби ва бошкалар.
Юкоридаги бахс-мунозараларни утказиш мавзулари одоб-ахлок, 

маданият йуналишида (масалан, «Менинг хаётда тутган урним», «Одоб- 
ахдокли, маданиятли булишим учун нима килишим керак?» ва ш.к.) булгани 
максадга мувофик, чунки бу мавзулар ёшларни купрок кизиктиради.

Ёзма бахс (дебат)лар услуби

Услубнинг максади: талаба (ёки укувчи)ларга укув хонаеидаги 
тенгдошлари билан биргаликда шу оила жамоатчилик фикрини 
тулкинлантираётган мавзуларда мулокотлар режалаштириш имконини 
бериш. Услуб талаба (ёки укувчи)ларнинг берилган мавзу сохасидаги



билимларини чукурлаштириш шароитини яратиш, мунозара маданиятини 
ургатиш ва уз фикрини асослаш кобилиятини ривожлантириш.

Бу услубдан фойдаланишда укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни 
бахолаш учун асос хизматини утовчи ажойиб материалга эга булади. Ёзма 
бахслар услубиёти бундай мулокотларни укув хонасидаги барча талаба (ёки 
укувчи)лар иштирокида ёзма шаклда утказиш имконини беради.

Машгулотни утказиш тартиби:
Талаба (ёки укувчи)лар бахс мавзуси булиши керак булган мавзу 

билан уй (ёки олдин утказилган машгулотлар)да танишадилар. Бахс 
арафасида укитувчи булажак мавзу тугрисида укувчиларга ахборот берар 
экан, бахслар кай йусинда утишини кискача тушунтиради (бу, албатта, 
бахслар биринчи марта утказилаётган булса, жуда мухимдир).

Рахбар гурух. талаба (ёки укувчи)ларини иккига ажратади ва уларни 
укув хонасининг икки томонига катор куйилган столлар ёнига утказади ва 
хар бир гурух катнашчилари кайси нуктаи назарни химоя килишларини 
белгилайди (масалан, 1-гурух - ижобий холат жорий килиниши 
тарафдорлари, 2-гурух - бунга каршилари).

Шундан сунг, рахбар талаба (ёки укувчи)ларни жуфтлайди, хар бир 
жуфтда карама -  карши карашлар тарафдорлари булиши керак. Жуфтларни 
тартиб раками ёки алифбо харфлари билан белгилаймиз. Агар укув 
хонасида талаба (ёки укувчи)лар сони ток булса, укитувчи мунозарага 
етишмаган шерик хукукида катнашиши мумкин. Укитувчи 1-гурух талаба 
(ёки укувчи)ларига (келтирилган мисолда -  ижобий холатни жорий килиш 
тарафдорлари) хар бири жуфт санаси (рамзи) билан билгиланган катак 
когоз варакдарини таркатади.

Талаба (ёки укувчи)лар укув хонасининг икки томонида утириб, 
жуфтма -  жуфт ёзма мулокотни бошлайдилар. 1-гурух талаба (ёки 
укувчи)ларига узлари маъкуллаётган нуктаи назар фойдасига битта очик 
далилни шакллантириш учун 5 дакика вакт берилади. Улар бу далилни 
когоз варагига пухта тахрир килинган параграф шаклида ёзадилар. Бу 
вактда 2-гурух талаба (ёки укувчи)лари узлари бахс жараёнида баён 
этишлари мумкин буган нуктаи назарларини исботлашлари мумкин.

Ёзилган вараклар карши гурухдаги шерикларга (ижобий холатнинг 
жорий килинишига карши чикувчиларга) берилади. Уларга жуфт буйича 
шерикларининг дапилларига карши жавоб топиш ва ёзиш учун хамда уз 
карши дапилларини баён килишлари учун 8 дакика вакт ажрагилади.

Далиллар алмашишнинг бундай тартиби 2-3 марта такрорланади, 
бунда хар бир талаба (ёки укувчи) шеригининг далил-исботига жавоб 
кайтариши ва узининг акс далилини келтириши шарт. Талаба (ёки 
укувчи)ларнинг билимларини аникдаш учун 3-4 раунд етарлидир. Охирги 
раундда талаба (ёки укувчи)ларга якуний параграфни ёзиш имкони 
берилади. Шундан сунг, ёзма иш йигиб олинади.

Бахсларга якун чикаришнинг яхши шакли - иккала томонга 
каратилган саволдир: «Карши томоннинг энг яхши далили -  исботлари 
кайсилар булди?»



Укитувчи ишни яккама-якка ёки жуфти буйича бах,олаши мумкин. 
Агар укитувчи ёзма ишни бах,олашни режалаштирган булса, у хдкида 
талаба (ёки укувчи)ларни дарснинг бошидаёк огохлантириши керак.

Таълим муассасаларининг машгулотларида ёзма бах,слар услубини 
фойдаланиш мобайнида куйидаги жадвал куринишида келтирилган таркатма 
материалдан фойдаланиш мумкин:

Бахе мавзуси

ХА
Жавоб
Далил келтирмок

и у к
Жавоб
Далил келтирмок

ХА
Жавоб
Далил келтирмок

ИУК
Жавоб
Далил келтирмок

ХА
Жавоб
Далил келтирмок

и у к
Жавоб
Далил келтирмок

ХА
Жавоб
Якуний фикр

и у к
Жавоб
Якуний фикр



«Муносабат» технологияси
(«Мураббий ва жамоа» мавзуси мисолида)

Умумий тушунча:
Машгулот бошида укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни машгулотни 

утказиш тартиб-коидалари ва унга куйилган талаблар билан таништиради ва 
«Яхши ташкил килинган тарбия, хар бир инсонни хаётнинг асосий учта 
омилига -  фукаролик, ишчи-ходим, оилапарвар булишга тайёрлайди» деган 
фикрни уртага ташлайди.

Сунгра укитувчи талаба (ёки укувчи)лар орасида «Аклий х,ужум» 
утказади. «Аклий х,ужум»ни утказиш вактида талаба (ёки укувчи)лар 
юкоридаги фикрда келтирилган шахснинг учта омили буйича уз фикрларини 
эркин ва фаол баён эта бошлайдилар.

Укитувчи бу фикрларни укув хонаси тахтасига ёки унга илинган 
ватман когозига ёзиб боради:

Фукаро Ишчи-ходим Оилапарвар

Машгулотнинг ушбу боскичи тугагач, укитувчи талаба (ёки 
укувчи)ларни кичик гурухларга ажралишларини таклиф килади. Сунгра 
укитувчи кичик гурухларга ватман когозларига ёзилган чизма- 
тоиширикларни таркатади (ёки гурухлардан биттадан вакил уларни танлаб 
олишини сурайди) хдмда куйилган вазифаларни бажариш, ватман 
когозлардаги буш майдонларни кандай тулдириш кераклиги хакида тушунча 
беради. Сунгра талаба (ёки укувчи)лар ватман когознинг юкори кисмига 
ёзилган асосий мавзудан келиб чиккан х,олда хаётий фаолиятларида учраши 
мумкин булган муаммолардан бирини танлаб, таркатма материалнинг 
«Муаммо» булимига ёзадилар ва у асосида колган вазифаларни бажарадилар. 
Хар бир кичик гурух куйидаги куринишдаги таркатма материаллар билан 
ишлайдилар:

Мураббий жамоани буйсундиради

Муаммо Муаммонинг келиб 
чикиш сабаблари

Муаммони х,ал 
килиш вариантлари

Сизнинг
хулосангиз

Мураббий жамоага буйсунади

Муаммо Муаммонинг келиб 
чикиш сабаблари

Муаммони хал 
килиш вариантлари

Сизнинг
хулосангиз



Мураббий жамоа билан хамкорликда

Муаммо Муаммонинг келиб 
чикиш сабаблари

Муаммони хал 
килиш вариантлари

Сизнинг
хулосангиз

Кичик гурухлар педагогик жараёнда учрайдиган (ёки тренер томонидан 
олдиндан танлаб куйилган) муаммолардан бирини танлайдилар, жамоа 
иштирокчилари билан биргаликда муаммони мухокама киладилар ва таркатма 
материалнинг (чизма-топширикнинг) биринчи устунига карточкада берилган 
мавзуга мое келиб чикадиган муаммоларни ёзадилар. Кейин укитувчи 
берилган муаммони биргаликда мухокама килиш ва куйилган вазифаларни хал 
килиш усулларини аниклаш учун ишчи когозларни бошка кичик гурухларга 
беради (масалан, соат мили курсаткичи буйлаб). Х,ар бир кичик гурух, уз 
жамоаси билан биргаликда муаммони мухокама килиб, уларни хал килиш 
йулларини аниклайди. Дар бир кейинги кичик гурух, уз вариантидаги 
натижаларни ватман когозидаги тегишли устунларга ёзиб боради.

Таркатилган ишчи когозлар кичик гурухдарни навбатма-навбат 
айланиб, дастлабки кичик гурухига етиб келгач, талаба (ёки укувчи)лар 
бошка гурух аъзоларининг фикрлари билан танишадилар ва уларни мухокама 
килиб, муаммони хал этиш буйича ёзилган фикрлардан энг яхши фикрни 
танлаб оладилар. Куйилган муаммони кандай ечилганлигига уз 
муносабатларини билдирадилар хамда муаммони хал килиш учун вариант 
сифатида уз фикрларини таклиф этадилар.

Машгулотнинг кейинги боскичида кичик гурухлар уз ишларини химоя 
киладилар, иш жараёнидаги ютук ва камчиликларни, ижобий ва салбий 
холатларни мухокама килиб, укитувчи билан хамкорликда машгулотга якун 
ясайдилар.

Укув жараёнида «Муносабат» технологиясидан фойдаланиб, 
урганилаётган фанда турли муаммоларни хал этишга, уларнинг келиб чикиш 
сабаблари ва бартараф этиш йулларини топишга, укувчиларни эса мустакил 
изланишга, фикрлашга, уз фикрларини исботлаш хамда турли вазиятлардан 
чикишга ургатишда «Муаммоли вазият» шаклини куллаш мумкин.

«Муаммоли вазият»

Вазият тури Вазиятнинг сабаблари Вазиятдан чикиб 
кетиш харакатлари

Интизомнинг йукдиги • дарсга кизикмаслик;
• дарсга кеч келиш;
• тарбиясизлик;
• дарсга тайёрмаслик;
• дарсни бузиш;
• укитувчининг 

аудиторияни бошкара 
олмаслиги.

Укитувчининг яккама 
-якка ёндашуви, 
касбий даражаси, 
талаба (ёки укувчи) 
нинг оилавий шарои- 
тини урганиши; 
тушунтира билиши 
ва бошкалар.



Ёки
Табиатнинг ифлосланиши; 
Автомобилнинг бузилиши; 
Мулокотнинг йукдиги; 
Кимёвий ходисалар ва 
бошкалар._______________

«Ташвикот гурухи» технологияси

Технологиянинг максади: талаба (ёки укУвчи)лаРДа муаммонинг 
МОХ.ИЯТИНИ аниклаш, уз фикрларини аник ва киска далиллар асосида баён 
килиш оркали уларда ишонтириш, шунингдек, таргибот-ташвикот килиш ва 
уни амалга ошириш куникмаларини шакллантириш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Машгулотнинг бошланишида укитувчи. Талаба (ёки укувчи)лар 

аудиторияси олдига бир неча муаммоли мавзуларни ташлайди. талаба (ёки 
укувчи)лар бу муаммоли мавзулар орасидан ихтиёрий биттасини 
танлайдилар. Уртага ташланаётган муаммоли мавзу укув предмета ёки 
тарбия йуналишида булгани максадга мувофик. Масалан, «Алкоголь - офат», 
«Гиёх,вандлик - улимга олиб борувчи йул», «СПИД»-келажакка хавф солувчи 
вабодир», «Укитувчи -  келажак бунёдкори», «Баркамол авлод - Узбекистан 
тараккиётининг пойдевори» каби мавзулар танланиши мумкин. Сунгра 
укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни машгулотни утказиш тартиб-коидалари 
билан таништиради хамда кичик гурухларнинг чикишлари улар томонидан 
танланган муаммоли мавзулари ташвикот-таргибот шаклида булиши 
кераклигини тушунтиради ва вазифаларга гайёргарлик учун аник вакт 
беради. Кичик гурухлар томонидан тайёрланган чикишлар хар томонлама 
кизикарли, адабий-мусикий, кургазмали, плакат, жихозларга бой булиши 
талаб этилади. Кичик гурухларнинг чикишлари видеофильм, слайд ёки 
клиплар ёрдамида намойиш этилиши мумкин.

Укитувчининг курсатмаси билан бу жараён якка тартибда ёки жуфт 
булиб амалга оширилади. Укитувчи талаба (ёки укувчи)лар билан 
биргаликда гурухларнинг чикишлари ва уларнинг ижодий фаолиятини 
мухокама килади, якуний хулоса чикаради ва керакли тавсиялар беради.

Изох;: Ташкил этшган таргибот-ташвикот ижодий гу/щларининг 
чицишларини мухокама цилишда эътиборни:

- танланган мавзунинг долзарблиги;
- мавзунинг мазмуни ва уни ёритшиши (суз, сах,на курсатуви, расмлар 

ёки видео, мимика ёки пантомимика ва б.);
- мавзунинг ёритилишига ижодий ёндашув (оригиналлиги);
- мавзуни ёритишда ишлатилган жщозлар ва ёрдамчи воситалар;
- мавзу мазмунининг таъсирчанлиги, таргибот-ташвгщотга бойлиги;
- мавзу мазмунининг тарбиявийлиги ва таъсирчанлигига царатиш 

мацсадга мувофик, булади.



«АЖИЛ» (амалиётда жамоавий ижодий ишлар) технологияси

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларда ижодий фаолият 
малакаларини ва жамоавий ижодий ишни ташкил этиш куникмаларини 
шакллантириш, жамоавий ижодий ишнинг турли шаклларини билишга 
кумаклашиш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Бу технология «Жамоавий ижодий ишни ташкил килиш» мавзусидаги 

назарий материал узлаштирилгандан сунг ёки шу мавзудаги сухбат ёки «Мен
-  жамоавий иш ташкилотчиси» номли блиц - уйин утказилгандан сунг укув 
жараёнида ишлатилса, максадга мувофик булади.

1. Техологияни укув жараёнида фойдапаниш учун укитувчи 
машгулотни бошида талаба (ёки укувчи)лар гурухи билан олдиндан 
тайёрланган мавзу буйича сухбатлашиб, уларга таклиф этилган мавзулардан 
бирини танлашга имконият беради. Масапан, «Узбекистон-менинг ватаним», 
«Жонажон улкам табиати», «Миллий анъана ва урф-одатлар», «Менинг 
факультетам», «Менинг мактабим», «Менинг синфим», «Билимлар маскани - 
университетам», «Талабалик -  олтин даврим» каби мавзулар олиниши 
мумкин.

2. Талаба (ёки укувчи)лар укитувчи томонидан таклиф этилган 
мавзулардан бирини танлашга харакат киладилар. Агар улар мавзулардан 
бирини танлай олмасалар, у х,олда укитувчининг узи уларга мавзулардан 
бирини таклиф этади.

3. Укитувчи гурухга топширик бериш учун, уларга карата куйидаги 
фикрни ташлайди ва бу фикрни уйлаб куришларини таклиф этади:

«Фараз килинг, факультетингиз (ёки мактабингиз, университетингиз) 
фаолияти билан таниш булмаганларга шундай маълумот беришингиз 
керакки, бу маълумот факультетингиз (ёки мактабингиз, университетингиз) 
ва унинг фаолиятини энг мухим ва кизик жойларини камраб олеин. Албатта, 
Сиз бундай сухбат утказишингиз учун ва уларда уз факультетингизга (ёки 
мактабингиз, университетингиз) кизикиш ва хавас уйготишингиз учун 
аввало, сухбатнинг мантикий кетма-кетлигини, яъни режасини тузиб оласиз. 
Шундайми?

Шундай экан, келинг, биз хам машгулотимиз бошида огзаки 
хикоямизнинг умумий режасини тузиб оламиз. Сузлаб бермокчи булган 
хикоямизни нимадан бошлаш керак? У кандай кетма-кетлик (ёки кандай 
булимлар)дан иборат булиши керак? деган саволларга жавоб топиб олайлик.

4. Укитувчи кириш сузидан сунг «Аклий х,ужум» услубидан 
фойдаланган холда, машгулотнинг катнашчилари томонидан айтилган барча 
эркин фикрларни, мулохаза ва гояларни ватман когозга ёки укув хонасининг 
тахтасига ёзиб боради. Биргаликдаги мух,окамадан сунг талаба (ёки 
укувчи)лар сухбатнинг ягона режа-лойихасини тасдикдайдилар. Ушбу 
тузилган режа-лойиха кичик журнал, яъни узига хос огзаки журнал 
сахифаларига ухшашлиги учун укитувчи ушбу сухбатни -  «огзаки журнал» 
деб номлашни таклиф этади ва талаба (ёки укувчи)лардан ушбу огзаки 
журналга ва унинг хар бир сахифасига ном беришларини сурайди.



5. Ишнинг кейинги боскичини бошлаш учун, катнашчилар кичик 
гурухдарга булинади.

6. Укитувчи гурухларга бу узига хос журнални куриб чикишни, х,ар бир 
сахифага ва журиалга умумий ном берилиши кераклигини таклиф этади.

7. Кейин гурухларга битта сахифани (куръа ташлаш ёки уз хохишлари 
буйича) танлаш имконияти берилади, хар бир гурух, узлари танлаган 
сахифанинг мазмунини очиб бериш учун тайёргарликни бошлайди.

8. Тайёргарлик учун аник вакт белгиланади. Тайёргарлик вактида 
гурухлар узлари танлаган сахифа мазмунини ёритиш усуллари, шакллари, 
ижросини ва кандай килиб такдимот килиш йулларини аниклайдилар, 
вазифаларни бажариш учун тайёргарликни бошлайдилар.

«Бизнинг факультет» мавзусидаги огзаки журнал сахифалари куйидагича 
номпаниши (гурухлар томонидан умумий мухокамада келишилган холда 
тузилган режа-лойиха тахминан шундай булиши) мумкин:

1. Сахифа. Факультет (мактаб)имиз визиткаси (тавсифномаси, 
эмблемаси, шиори, касб йуналиши, кискача тарихи ва бошкаларни -  адабий- 
мусикий композиция шаклида намойиш этиш).

2. Сахифа. «Укиш ва мехнат биргаликда яшайди» (кургазма) талаба (ёки 
укувчи)лар хаёти ва фаолияти хакида.

3. Сахифа. «Бу мен, булар эса менинг дустларим» (сахналаштириш, 
шаржлар, юмор, пародия ва бошкалар)

4. Сахифа. «Гузаллик ва мода» талаба (ёки укувчи)ларнинг кийиниш 
маданиятини (намойиш килиш) курсатиш.

5. Сахифа. «Бизнинг факультет (ёки мактаб)имиз келажакда» (фантастик 
лойиха шаклида келажак куринишлари).

Гурухдар томонидан тайёрланган чикишлар ва намойиш этишлар 
юкорида белгиланган тартибда амалга оширилади.

Гурухларнинг чикишлари кетма-кетлик билан бир-бирига богланган 
холда амалга оширилади, иложи борича гурухларнинг намойишида барча 
гурух аъзоларининг иштироки таъминланиши максадга мувофик булади.

Гурухлар намойишидан сунг, укитувчи талаба (ёки укувчи)лар билан 
биргаликда гурухлар томонидан намойиш этилган сахифаларнинг ижобий ва 
салбий томонларини мухокама киладилар, ушбу машгулот уларни нималарга 
ургатгани ва улар нималарни билиб олишгани билан кизикади. Укитувчи 
керакли тавсиялар ва тушунчалар беради, сунгра машгулотни якунлайди.

«Сценарий» технологияси

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларда якка ва жамоавий 
ижодий фаолият куникмаларини, шунингдек, ижодий кобилиятларни 
шакллантириш, турли шаклдаги якка ва жамоавий ижодий фаолиятни 
эгаллаш, угказиладиган тадбирларни олдиндан режалаштириш, 
сценарийсини тузиш, ташкил этиш ва утказиш буйича куникма, малака хосил 
килиш.



Машгулотни утказиш тартиби:
Машгулотнинг хар бир катнашчиси якка холда ишлаш учун тайёрлаб 

келган таркатма материал (карточка)лардан биттасини танлаб олади. 
Карточкаларда талаба (ёки укувчи)лар учун турли хил тадбирларнинг 
мавзуси берилган булиб, улар шу мавзуда утказилиши мумкин булган тадбир 
хакида якка холда бош котиришлари, унинг мазмуни, утказилиш 
тартибининг турли шаклларини аниклашлари хамда шу тадбирнинг режа- 
сценарийсини ишлаб чикишлари керак.

Машгулотнинг кейинги боскичида талаба (ёки укувчи)лар узлари якка 
холда тузган режа-сценарийлари билан кичик гурухларга ажраладилар.

Улар уз ишларининг натижаси билан гурух аъзоларини бирма-бир 
таништирадилар, ишлаб чикилган режа-сценарийларга бахо берадилар, 
берилган режа-сценарийларни тулдириб, тугрилаб, улар ичидан битта 
вариантни танлаб оладилар. Кейин кичик гурухлар биргаликда танланган 
тадбирнинг режа-сценарийсини ишлаб чикадилар.

Вазифаларни бажариш мобайнида гурух аъзолари, якка тартибда 
ижодий ёндашиб, тайёрланган режа-сценарийларни эътиборга олган холда 
хамда улар ичидан танлаб олинган сенарий буйича такдимотга 
тайёрланадилар.

Хар бир гурух биргаликда тайёрлаган сценарийларини химоя килади. 
Х,имоя вактида гурух аъзолари (ёки гурух вакили) талаба (ёки укувчи)лар 
аудиториясининг саволларига жавоб бериши ёки уз вариантларида 
колишлари мумкин. Режа-сценарий лойихасининг намойиши схема (ёки 
томоша) шаклида булиши мумкин.

Такдимот тугагач, талаба (ёки укувчи)лар химоя килинган лойихаларни 
биргаликда мухокама киладилар ва якунлайдилар. Укитувчи хар томонлама 
яхши, кизикарли тузилган сценарийларни кейинчалик амалга ошириш учун 
ташкилотчиларга тавсия этади. Укитувчи бажарилган ишлар учун 
миннатдорчилик билдиради.

«ИМАК» (ишонтириш мактаби) технологияси

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларнинг ишонтириш 
(далиллар топиш ва уларни асослашни билиш) ва бошкара олиш малакасини 
хамда ташкилотчилик кобилиятларини шакллантириш, шунингдек, жамоада 
ва турли хил вазиятларда узини тута олишга ургатиш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Укув жараёни бошланишида укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни 

машгулотни утказиш тартиб-коидалари билан таништиради. Талаба (ёки 
укувчи)дан бири машгулот шартларига биноан хонадан чикади. Колган 
иштирокчилар эса укитувчи ва талаба (ёки укувчи) уртасидаги зиддиятни 
назарда тутувчи муаммоли холатни уйлаб чикадилар, мухокама киладилар ва 
тайёрлайдилар. Бошкача айтганда, муаммоли холатни ролларга булинган 
холда ижро этишга тайёргарлик курадилар. Масалан, талабалар мухим укув 
машгулотига тайёргарлик куриб келганлар, уларнинг хаммаси машгулотда 
иштирок этишга тайёр ва кизикиш катта, лекин таълим муассасаси



рах,барияти машгулот урнига барча талаба (ёки укувчи)ларни х,овли, 
кучаларни, гулзор ва богларни тозалаш, тартибга келтириш ёки таълим 
муассасасида (ёки стадионда, театрда, мажлислар запида) утказилаётган 
тадбирда зални тулдириш учун боришга курсатма бериши мумкин ёки талаба 
(ёки укувчи)лар узларининг шахсий тажрибаларидан, талаба (ёки укувчи)лик 
фаолиятларидан келиб чикиб, сах,налаштириш учун укитувчи ва талаба (ёки 
укувчи)лар уртасида зиддиятга олиб келувчи турли х,олатлар, вазиятларни 
уйлаб топишлари мумкин. Талаба (ёки укувчи)лар танланган муаммони 
тайёрлаётган вактда ташкарига чиккан кунгилли катнашчига укитувчи, декан 
муовини (ёки укув булимининг мудири) ролини уйнаши кераклиги 
тушунтирилади, уни алох,ида буладиган муаммо ёки вазият билан 
таништирилади. Тайёргарлик учун аник вакт ажратилади. Бир оздан сунг, 
ташкарига чикиб кетган талаба (ёки укувчи) аудиторияга таклиф этилади. 
Сунгра талаба (ёки укувчи)лар уйлаб топган ва улар томонидан 
сах,налаштирилган зиддиятни келтириб чикарувчи вазият ижро этилади. 
Талаба (ёки укувчи)лар томонидан тайёрланган вазиятни ижро этиш вактида, 
улар х,ар хил характердаги талаба (ёки укувчи)лар ролида булиб, зиддиятни 
келтириб чикариш учун уларнинг киликлари, одатлари, сузлари, 
хдракатларини ишлатадилар.

Гурух, мураббийси (ёки декан муовини, укув булимининг мудири) 
ролидаги тингловчи ушбу ижро этилаётган сах,на куринишида узининг 
ташкилотчилик кобилияти, ишонтира олиш малакаси, хдлатни назорат килиб 
туриши, турли вазиятлар ва шароитларда узини тута билиши, бошкара 
олиши, мазкур холатдан тарбиявий усуллардан фойдаланган х,олда 
вазиятнинг, зиддиятнинг ижобий ечимига эриша олишини намойиш эта 
олиши керак. Яъни талаба (ёки укувчи)ларни уз фикрига ишонтира олиши 
зарур, акс х,олда улар укитувчига уз таъсирларини курсатишлари мумкин.

Машгулотнинг кейинги боскичида укитувчи гурух билан биргаликда 
мураббий (ёки декан муовини, укув булимининг мудири) нинг узини тутиши, 
уз фикрига кай даражада ишонтира олиши, унинЬ маданияти ва 
х.аракатларидаги ижобий ва салбий томонларини мух,окама килади, берилган 
муаммоли х,олатдан чикишнинг кулай усулларини аникдайди, шунингдек, 
учраб туриши мумкин булган муаммоли х,олатлар ва уларни ечиш 
усулларини башорат килади.

Машгулотнинг охирида укувчилар «Мураббийнинг ташкилотчилик 
кобилияти» мавзусида мустакил укиш учун таркатма материаллар оладилар.

Изох;: ушбу машгулотнинг 1-ярмида видеокамера ёрдамида 
машгулотни тулии;, яъни талаба (ёки щувчи)ларнинг сауналаштирилган 
муаммоларини курсатишлари ва уни жамоа билан ечишда мураббийнинг 
^атти-щракатлари, куллаган усулларини уаммаси видеокассетага 
туширилади. Машгулотнинг 2-ярмида видеокассета телевизор (ёки 
компьютер) орк,али намойиш этилади. Видиолавх;ани томоша цилиш 
мобайнида унинг мазмуни жамоавий лщокама этилиши мумкин. Бундай 
та.\лил %ар бир щтнашчининг узини кура билиши, керакпи %улоса чщара 
олишига катта ёрдам беради.



«САН» технологияси
(учлик - самарали, ахлокий, назокатли)

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларда якка, жамоавий, 
гурух, билан ишлаш, ижодий ва ташкилотчилик фаолияти куникмаларини, 
ишга масъулият билан ёндашувни шакллантириш, безаш ишлари 
куникмаларини ривожлантириш.

Машгулотни утказиш тартиби: 
укитувчи талаба (ёки укувчи)лар аудиториясини утказилаДиган 

машгулотнинг тартиб-коидалари билан таништиради ва талаба (ёки 
укувчи)ларни 3 кишидан иборат кичик гурухларга ажралишларини илтимос 
килади;

кичик гурухларда талаба (ёки укувчи)лар куйидаги ролларга булинади: 
рассом, адабий ва бадиий мухдррир, дизайнер (безакчи). Кейин хар бир гурух, 
вакили укитувчи столидан топшириклар ёзилггн карточкалар ичидан 
биттасини танлаб олади.

Топшириклар куйидагича булиши мумкин:
- деворий газета (бирон мавзуга, байрамга ёки юбилейга багишланган 

ёки хдзил-мутойибали, сатирик ёки укув фани ёки гурух фаолиятига 
багишланган ёки мониторинг экрани каби) эскизини тайёрлаш;

- байрам (ёки бирор-бир тадбир)га чорловчи афишанинг (масалан, 
эълон, ташвикот, таклифнома) эскизини тайёрлаш;

- турли тадбирлар (масалан, байрам)га багишланган таклифнома 
патталарининг эскизи ва макетини тайёрлаш;

- табрик откриткаларининг макетларини тайёрлаш;
- бирор тадбир утказиладиг ан жойни безатиш эскизларини тайёрлаш;
- икэбана тайёрлаш.
Кичик гурухларга топширикни бажариб такдимот килишлари учун 

тайёрланишларига 30 дакика вакт берилади. Тайёргарлик вакти тугагач, 
такдимот бошланади. Такдимот вактида гурухлар узлари тайёрлаган эскиз ва 
макетлари билан барчани таништирадилар, намойиш этадилар ва 
асослайдилар, жамоавий ижодий фаолиятдаги уз вариантларини х,имоя 
киладилар. Такдимот тугагач, умумий мух,окама бошланади. Мух,окама 
жараёнида талаба (ёки укувчи)лар безатилган, тайёрланган ишларга тегишли 
талабларни аниклайдилар, укитувчининг узи ёки алох,ида тузилган ижодий 
гурух, эса талабалар томонидан билдирилган фикр ва таклифларни махсус 
хона тахтасига ёки ватман когозига ёзиб боради.

Машгулот охирида укитувчи талаба (ёки укувчи)ларга юкорида 
берилган турли топшириклар буйича бир неча намунавий эскизлардан 
таркатади.



«Консенсус и конфронтация» ролли-ишчан уйини
(«Келишув ва зиддият»)

Технологиининг максади: талаба (ёки укувчи)ларда мантикий ва 
танкидий фикрлаш хамда муросага келиш махоратини шакллантириш ва 
болалар хукуклари муаммолари билан боглик булган тушунчаларини 
аниклаш.

Машгулотни утказиш кетма-кетлиги:
1.Уйинни пошл сии.
Мазкур босцичнинг вазифаси: у ёки бу фикрни тугри эканлигини 

исботлаш оркали оппонентларни уз томонига огдириш.
Машгулотни утказиш тартиби:
Талаба (ёки укувчи)ларга бирин-кетин тасдикловчи фикр ёзилган 

таркатма материаллар курсатилади. Уларга таркатма материалларда берилган 
фикрларни кабул килиш ёки килмаслик таклиф килинади. Таркатма 
материаллардаги фикрларни кабул килган талаба (ёки укувчи)лар бир 
томондан, колганлари иккинчи томондан жой эгаллайдилар. Шундай килиб 
гурух 2 та кичик гурухларга ажралади. Улардан бири тасдикланган фикрни 
кабул килади ва унинг тугрилигини исботлайди, бошка гурух эса, оппонент 
булади. Гурухларнинг вазифалари - уз гурухларига бошка гурух аъзоларидан 
купрок кишини жалб этиш, яъни уларни уз фикрларини узгартиришга олиб 
келишдан иборатдир. Хар бир тасдикланган фикр усгида 5 дакика ишлаиади.

Таркатма материалдаги тасдикланган фикрлар куйидагича булиши 
мумкин:

- болалар хукуклари хеч качон етарлича химоя килинмайди;
- узининг хукукларини билиш ва уни химоя килиш шарафли ишдир;
- «Болалар шахсий хаёт кечириш хукукига эгадирлар». Бу хакикатни 

катталар хеч качон кабул килолмайдилар;
- уз хукукларини химоя кила туриб, баъзида узаро зиддиятларга хам 

дучор булишга тугри келади;
- уз хукукларимни химоя кила оламан, турли услубларни маъкуллай 

оламан;
- хар бир бола учун уз хукукларини билиш ута мухимдир;
- масъулият хакида эса болага катталар эслатиб туришади;

- хамма вакт менинг хукукларим бошкалар хукукларини чегаралаб 
туради;

- хукук доимо жавобгарликни сезишни такозо этади;
- болалар хукукларини факат катталар химоя кила оладилар;
- хар бир инсон уз карашларини узгартириш хукукига эга;
- катталар хукуклари болаларнинг хукукларини чегаралайди;
- кучли одам хамиша хакдир;
- эркаклар ва аёллар хеч качон тенг булмайдилар.
2. Тахдил:
Мазкур босцичнинг вазифаси: уйинни утказиш вактида уз холатини 

тахлил кила олиш ва куйидаги саволларга жавоб бериш:
- Уйин шартларини бажариш кийин булдими?



- Мазкур ишни бажариш вактида нималарни хис этдингиз?
- Бахе -  мунозара натижасидан коникдингизми?
- Натижага эришишингизда Сизга нима ёрдам берди ва нима халакит 

берди?
Бу фаолият хамкорликда, кутаринки рухда утиши, яхши натижа билан 

тугаши ва сухбатдош чарчамаслиг и керак.
Бахс-мунозараларнинг натижасини албатта тахлил килиш ва бахолаш 

керак. Унинг муваффакияти: биринчидан, гурухлар ва уларнинг иштирокчи 
(хамкор)ларини бир-бирларига узларининг вазиятлари ва холатларини 
тушунтириб, янги ахборотлар олишларига, иккинчидан, узаро муносабат 
вактидаги зиддият (ёки салбий холат)нинг бир кисмини йук килинишига 
эришишларига, учинчидан, куйилган муаммони ечиб, узаро бир-бирларини 
тушунишларига боглик.

3. Муросага келишишнинг кичик гурух^да (жуфтликда) ташкил 
этилиши.

Мазкур босцичнинг вазифаси: икки оппонент уртасидаги у ёки бу 
фикрни тасдикланиш розилигига эришиш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Талаба (ёки укувчи)ларга бирон-бир тасдикланган фикрни танлаш 

таклиф этилади. Бу биргаликдаги иш куйидаги куринишда: бир киши 
тасдикловчи, иккинчи киши эса, инкор этувчи булади. Бу фаолият якунида 
маълум бир жуфтликлар аникланади (ёки агар кичик гурухда уч киши булса, 
учта катнашчи). 10 дакика мобайнида конструктив бахс-мунозара куникмаси 
ёрдамида муроса (консенсус)га эришиш керак.

Мухокама килиш учун тахминий саволлар куйидагича булиши 
мумкин:

- Сизга уйин шартларини бажариш кийин булмадими?
- Уйин давомида Сиз нималарни хис этдингиз?
- Бахе -  мунозара натижасидан коникдингизми?
- Натижага эришишда Сизга нима ёрдам берди ва нима халакит берди?
Машгулот охирида укитувчи талаба (ёки укувчи)ларнинг

фаолиятларига бахо беради ва машгулотни якунлайди.
Юкорида мисол тарикасида келтирилган 24 та педагогик 

технологияларни укув жараёнида тулалигича ёки кисман ишлагилиши талаба 
(ёки укувчи)ларда мантикий, аклий, ижодий, ганкидий, мустакил фикрлашни 
шакллантириш ва ривожлантиришга хамда хаётда учрайдиган турли хил 
вазиятлардан окилона чика олиш, муаммоларни еча олишга ёрдам беради.

Ушбу куллланмага «Тарбиявий технологиялар» дастури асосида 
тайёрланган «Миллий маросим ва уларнинг тарбиявий ахамияти» 
мавзусидаги махсус бобнинг киритилиши таълим муассасаларида олиб 
борилаётган тарбиявий ишлар ва тадбирларда хам хозирги кун талаби 
асосида янги шакллар, услублар ва усулларни куллаш талаб этилиши 
сабабидир. Тарбиявий ишларга янгича ёндашув кушимча маълумотлардан, 
тавсиялардан, технологик усуллардан фойдаланишни курсатиш учун ушбу 
материалларни Сизнинг эътиборингизга хавола этмокдамиз. Бу тавсиялардан 
хар бир укитувчи укув-тарбия жараёнида фойдаланиши мумкин.



Ёмон щитувчи х,ацицатни беради, 
Яхшиси - уни топишни ургатади.

А. Дистервег

IV БОБ. МИЛЛИЙ МАРОСИМ ВА 
УЛАРНИНГ ТАРБИЯВИЙ АХДМИЯТИ

Асосий тушунчалар ва уларнинг маънолари

Узбекистан Республикаси таълим тизимида мустаккиллик йиллари 
давомида туб узгаришлар вужудга келмокда. Миллий кадриятларни тиклаш, 
миллий маънавиятни юксалтириш, айникса, шаркона одоб-ахлок 
анъанапарига эътиборни кучайтириш шулар жумласидандир. Улкамизда 
буюк режалар ва бунёдкорлик ишлари тарихий анъана ва тажрибаларга 
асосланиб акл-идрок ва сабр-каноат хамда собигкадамлик билан амалга 
оширилмокда.

Шу у Р и н Д а, юртбошимиз И. Каримовнинг: «Шуни айтишимиз 
лозимки, халкимиз маънавиятини юксалтиришда миллий урф-одатларимиз 
ва уларнинг замирида мужжассам булган мехр-окибат, инсонни улуглаш, 
тинч ва осойишта хаёт, дустлик ва тотувликни кадрлаш, турли муаммоларни 
биргалашиб хал килиш каби ибратли кадриятлар тобора мухим ахамият касб 
этмокда» [2, 96 б.] деган фикрларини эслатишни уринли деб хисоблаймиз.

Олий, урта-махус, касб-хунар ва умумий урга таълим тизимида тахсил 
олаётган ёшларнинг маънавий дунёсини бойитиш, уларни ватанга садокати 
рухида тарбиялаш, колаверса, узимизга хос булган миллий урф-одатларни, 
маросимлар (ритуаллар)ни ёшларга сингдириш оркали маънавий жихатдан 
етук инсонни тарбиялаш, таълим-тарбия жараёнини такомиллаштириш, 
миллий уйгониш гоясини руёбга чикарадиган янги авлодни вояга етказиш - 
шу куннинг долзарб масалаларидан бири десак, муболага булмайди.

Куллапманинг ушбу булимида шаркона анъаналар, урф-одат, 
маросимлар, шунингдек, уларнинг келиб чикиш тарихи ва тарбиявий 
ишлардаги ахамияти тугрисида ахборот берилади.

Ритуаллар энг кадимий даврлардан бошлаб шакллана бошлаган. 
Асрлар давомида авлоддан-авлодга утиб, жуда кенг туе олган ва бебахо 
меросга айланган ритуаллар куп. Ритуаллар дин пайдо булгунга кадар пайдо 
булган.

Лекин ритуалларнинг маълум кисми тарихнинг «совук шамоллари»- 
боскинчилар ва турли тарихий шахслар - хукмдорлар тазйикига учраб, 
уларни нохак равишда йукотишга уринишлар булган. Лекин улар айрим 
карама-каршиликларни енгиб, купгина фазилатлардан ажралса-да, бутунлай 
йуколиб кетмаган, баъзилари эса халк хаётидан мустахкам урин олиб, 
бизнинг замонамизгача етиб келган.

Хуллас, энг кадимий даврлардан халк оммаси эхтиёжи билан шакллана 
борган, ижтимоий зарурат асосида ривожланган, муайян вактларда



такикданган, катта карама-каршиликлар, тусикларни енгиб, бошка халклар 
тажрибаси билан бойиб келган ритуаллар узок ва бой тарихга эга.

Ибтидоий жамоа давридан бошлаб пайдо булган ритуаллар уша давр 
одамлари томонидан у3 даврининг нафасини, дунёкарашини, мехнат 
фаолиятини, маданиятини, турли одатларини, маросимларини, ижтимоий 
муносабатларини сакдаб колиш ва кейинги авлодга етказиш максадида 
ёшларга ургатилган ва улар бизгача турли 'куй. кушик, хикоя, афсона, шеър 
ва уйинлар оркали етиб келган.

Кадимий ритуаллар асосан икки турга булинган: тантанали ва мотам 
ёки тантанали-мотам юришлари, тантанали расмий кузатиш ва кутиб 
олишлар. Кейинчалик улар такомиллашиб; ижтимоий, оилавий, миллий, 
диний, харбий, мехнат, кундалик-хаётий, укув - тарбиявий ва бошка шу каби 
турларга булинган.

Тарихий маълумотларга Караганда, ибтидоий даврда овчилар 
уйинлари, харбий уйинлар, диний ва илохий уйинлар, айик ва турли бошка 
хайвонлар ови уйинлари куплаб кулланилган. Бундай уйинларни амалга 
оширишнинг узига яраша тартиб-коидалари ишлаб чикилган. Такомиллашув 
натижасида билан улардан ортикча харакатлар олиб ташланган ва окибатда 
ушбу уйинларнинг узига яраша маросим (тартиб, ритуал)лари пайдо булган. 
Кейинрок, яъни ибтидоий даврда дехкончиликка утилгач, ушбу фаолиятга 
боглик булган маросимлар пайдо була бошлаган. Жумладан, мехнат 
уйинлари, ёмгир чакириш, бевакт совук тушса «Куешга сигиниш», омад 
келмаганда «курбонлик килиш» ва бошка маросимлар.

Секин-асталик билан ёшларни соглом, бакувват, ватанпарвар 
булишлари учун «эркакликка утиш», яъни турли синовлардан, кийнокдардан 
утиш, узининг хаётга тайёрлигини, кучини намойиш этиш каби маросимлар 
пайдо була бошлаган. Х,ар бир маросим узининг тарбиявий ва таълимий 
ахамиятига эга булган. Уларнинг хар бири одамлар тарбияси, билими, хаётий 
тажрибаларининг ортишига ёрдам берган. Ритуаллар йиллар давомида халк 
оркали таккомиллашиб борган ва аник хатти-харакатлар билан белгиланган 
маросимларга айланган.

Ритуал (лотин сузидан «маросим») - хупц-атворнинг тарихий гиакли 
булиб, узаро ижтимоий ва маданий муносабатларни, крдр-цимматни 
англатувчи бир маромга келтирилган х,аракатлар тизимидир.

Бу тушунча билан бирга, ритуалга якин булган анъана, одат, маросим 
тушунчалари хакида хам бир оз тухталиб утамиз.

Анъана - узига хос ижтимоий ходиса булиб, кишиларнинг онгида, 
хаётида уз урнини топган, авлоддан-авлодга утадиган, такрорланадиган, 
хаётнинг барча сохаларида (умуман ёки маълум гурух томонидан) кабул 
килинган тартиб ва коидалар.

Одат («урф-одат») - кишиларнинг турмушига сингиб кетган маълум 
муддатда такрорланиб турувчи хатти-харакат, купчилик томонидан кабул 
килинган хулк-атвор коидалари, куникма.

Масалан:
- кичикларнинг катталарга салом бериши;

- эрта туриб уй-ховлини тартибга келтириб куйиш;



- мехмонларга алохида хурмат курсатиш;
- байрам арафасида касал, ожиз ва кийналганлардан х.абар олиш;
- ёрдамга му.\тожларникига хашарга бориш кабилар узбек халкининг 

яхши одатлари хамон мавжуд.
Агар анъана ижтимоий хаёт, мехнат, маданиятнинг хамма сохаларига 

хос булиб, ходисаларнинг жуда кенг доирасини камраса, одат ижтимоий 
хаётнинг:

- кишилар турмуши;
- мехнати;
- хулк-агвори;
- мулокоти;
- оилавий муносабат сохаларида купрок мавжуд булади.
Моросим -купинча анъана ва урф-одатнинг таркибий кисми булиб, 

инсон хаётидаги мухим вокеаларни нишонлашга каратилган расмий ва рухий 
кутаринкилик, тантанавор вазиятда утаДиган> ШУ билан бирга узининг 
умумий кабул килинган рамзий харакатларига эга булган хаётий тадбир. 
Масалан:

- исм куйиш;
- никохдан ути ш;
- дафн килиш;
- хотиралаш;
- уруг кадаш;
- 5фимга кириш ва бошка шу кабилар маросимлар каторидан урин 

олиши мумкин.
Одат кундалик хаётнинг турли вактида учраши мумкин булса, маросим 

инсон хаётидаги мухим ходисалар содир булганда вужудга келади ва унинг 
асосий бурилиш дакикалари (масалан: тугилиш, уйланиш, улим кабилар)ни 
кайд этади, расмийлаштиради.

Маросимнинг авлоддан-авлодга утадиган узига хос рамзий ва расмий 
харзкатлари, кбидалари мавжуд.

Маросимда булаётган вокеага, «гувох» снфатида одамлар чакирилган, 
улар дардга ёки кувончга шерик булишган, келажак учун яхши ниятлар 
килиш ган.

Хар бир маросимнинг узига хос умумий кабул килинган тузилиши 
(бошланиши, уртаси, охири) булади.

Кунинча анъананинг таркибий булаги одат, одатнинг мухим бир кисми 
маросим булади. Шу сабабли, инсон хаётида булиб утадиган ёки булиб 
утаётган мухим вокеанинг турмушда бурилиш ясайдиган «нукталари»ни 
нишонлаш жараёнида хам анъана, хам одат, хам маросим содир булиши 
мумкин.

Масалан, ёшлар вояга етганда, йигитлар уйланиши, кизлар турмушга 
чикишлари керак. Буни авлоддан-авлодга утиб келадиган анъана десак 
булади.

Бир-бирини севган йигит-кизнинг оила куриши учун никбх туйи 
утказилади. Бу, уз навбатида, инсоният хаётига сингган, муайян коидага ва



маълум тартибга эга булган урф-одат (лекин, хар бир миллатда бу урф- 
одатлар хдр хил) хисобланади.

Никох туйларининг асосий шартларидан бири куёв ва келинни 
никохдан утишларидир. Никохнинг замонавий шаклига кура — машинада 
юриш, гувохлар билан никох руйхатидан утиш, узук такиш, никохловчи 
ходимларнинг саволларига жавоб бериш, хужжатларга имзо чекишлар 
бажарилади. Никох- расмий ва тантанали равишда утадиган маросим.

Юкорида акс эттирилган жараёнлар -  келин-куёв, уларнинг кариндош- 
уруглари ёки дустлари учун байрамга айланиши мумкин. Туй кечасининг 
утказилиши, барча танишлар ва кариндошларнинг таклиф этилиши бу 
байрамга янада тантанали туе беради.

«Анъана», «одат», «маросим» тушунчаларининг изохи бир-бирларига 
боглик булиши билан бир каторда, анъаналарнинг таркибий кисми - маросим 
булиши мумкин.

Масалан:
- таълим муассасасини битирган ёш мутахасисларнинг ишлаб- 

чикаришга бориб, иш бошлаши, одат тусига кириб колган;
- хар йили бу мухим вокеага багишланган анъанавий тадбирлар ташкил 

этиш мумкин;
- бу одатнинг таркибий кисми - ёшларни тантанали равишда ишчилар 

сафига кабул килиш уз-узидан маросимга айланади.
Маросимлар:

- чигит кадаш;
- ишчилар синфига кабул килиш;
- янги корхона, фирма, марказнинг очилиши (такдимот);
- дипломни топшириш;
- паспортни топшириш;
- дафн килиш ва ш.к.
«Анъана», «маросим» каби байрам билан боглик атамалар «стандарт» 

тушунча эмас, уларнинг мазмунига хаёт ривожланиши ва турмуш 
эхтиёжлари таъсир этиши мумкин.

Ижтимоий хаёт тараккий этиш билан унинг талабига жавоб 
бермайдиган анъаналар ва байрамлар, маросимлар аста-секин унутила 
бошланади.

Маросим инсон хаётидаги мухим ходисалар содир булганда вужудга 
келади. Маросимнинг авлодцан-авлодга угадиган рамзий ва расмий 
харакатлари, коидалари мавжуд.

Бу харакатлар ва коидаларнинг ихчамлиги, аник бир максадга 
йуналтирилганлиги, хатти-харакатларнинг бир маромга келтирилганлиги 
юкорида айтиб утган ритуал тушунчасига тугри келади.

Ритуаллар хакида ran бораркан, дастлаб куз олдимизга Узбекистан 
Республикаси рамзларига булган хурмат хакидаги фикрлар келади.

Маълумки, Узбекистан Республикаси давлат байроги, мадхияси, герби
- бизнинг асосий рамзларимиз хисобланади. Республика рамзлари буйича 
купгина хужжатлар кабул килинган. Ушбу хужжатларда давлат рамзларини 
булган хурмат ва муносабат, улардан фойдаланиш, саклаш усуллари хакида



тавсиялар берилган. Лекин хаётимизда баъзи рахбарлар ва таълим-тарбия 
билан шугулланувчи кишилар, бу хужжатлардан бехабар булганликлари ёки 
эътиборсизликлари туфайли давлат рамзларига, жумладан, Давлат байрогини 
кутариш ва тушуришда, уни деворга урнатишда, Давлат мадхияси ижро 
этилганда, унга хурмат юзасидан урнидан туришда, рамзларни жихозлаш 
ишларига булган муносабатларда купгина сиёсий ва купол маънавий 
хатоларга йул куймокдалар.

Буидай хатоларга йул куймаслик учун, рахбар ва профессор- 
укитувчилар, албатта, Вазирлар Махкамасининг Давлат рамзлари 
тугрисидаги хужжатлари билан таниш булишлари керак ва укувчи-ёшлар 
уртасида доимий равишда Давлат рамзларига булган хурмат ва муносабат 
хакида сухбатлар, Давлат рамзларига багишланган дарслар ёки ритуал 
дарсларни ташкил этиб туришлари лозим.

Маросимларнинг гурухлари

Укув муассасаларида утказиладиган ритуаллар (маросимлар), 
маънавий-маърифий, тарбиявий тадбирларни ташкил этиш ва уларнинг 
тизимини куйидаги турт гурухга ажратиш мумкин.

Биринчи гурух. Ёшларни Ватанга, уз халкига мухаббат рухида 
тарбиялашни шакллантиришга каратилган ритуаллар тизими. Бунга 
куйидагилар киради:

умумхалк байрамлари: Мустакиллик байрами, Укитувчи ва 
мураббийлар куни, Конституция куни, Янги йил, Халкаро хотин-кизлар куни, 
Навруз, Хотира ва кадрлаш куни, шунингдек, Рамазон ва Курбон хайитлари 
каби байрамлар.

Ёш фукаролар байрами (паспорт топшириш).
«Ватанни севмок иймондандир» байрам ритуали.
Давлат рамзларига хурмат курсатиш ритуали.
Ритуаллар дарси.
Давлат тилига багишланган байрам ритуали.
«Аждодларимиз мероси - кадриятларимиз асоси» мавзусидаги 

ритуаллар.
Хотира куни (тантанали йигилиш, гулчамбар куйиш ритуаллари).
Иккинчи гурух. Ёшларни фукаролик бурчи, танлаган касбига 

масъулият хиссини шакллантирувчи ритуаллар тизими. Бунга куйидагилар 
киради:

1) Талаба (ёки укувчи)ликка багишлов ритуали.
2) Талаба (ёки укувчи)ларни боскичдан боскич (ёки синфдан-синф, 

гурухдан-гурух)га утказиш ритуали.
Битирувчилар тантанаси.
1) Касб-хунар байрами.
2) Таълим муассасасининг ташкил этилган кунига багишланган 

анъанавий байрам ритуали.
Х,афта навбатчилигини кзбул килиш, якунлаш ва топшириш 

ритуаллари.



Кундалик фаолиятни бошлашга багишланган ритуал (сафланиш).
Касб сулоласини улуглаш байрами ритуали.
Битирувчиларни уз илм даргохларига узлари тайёрлаган касбий 

совгаларини такдим этиш ритуали.
«Хрмийларга балли!» кечасини утказиш ритуали.
«Биринчи кунгирок», «Охирги кунгирок» ритуаллари.

Устозларга багишланган «Чин дилдан» байрами ритуали.
«Кувиок усталар улкаси» курик - танлов ритуали.
«Алпомиш - авлодимиз» угил болалар беллашуви ва ш.к.
Учинчи гурух. Ёшларнинг ахлокий фазилатларини 

такомиллаштиришга каратилган ритуаллар. Ритуалларнинг бундай тизимига 
куйидагиларни киритиш мумкин:

«Миллий-маданий, одоб-ахлок дарслари» (масалан, ташки киёфа, 
саломлашиш одоби, узини тута билиш ва бошкара олиш, сузлашув 
маданияти).

Мавсумий спорт байрамлари.
Мавсумий хашарлар.
Укувчилар уртаеида бахс-мунозара (масалан, «Ота-онанг -  тожи- 

тахтинг», «Нима савобу, нима гунох», «Нонни эъзозланг», «Йигит кишига 
етмиш хунар оз», «Бепул нарсанинг бахоси канча», «Йулбарс изидан, йигит 
сузидан кайтмас» ва ш.к.).

«Фарзанд бурчи» куриги.
«Одобнома» чойхонасини утказиш ритуали.
Нотиклик турнири.
«Мехмоннома» давраси.
Топишмоклар (халк топишмоклари) кечаси.
Кулгу кечаси.

Туртинчи гурух. Келгусида ритуалга айланиши мумкин булган 
тарбиявий тадбирлар тизими. Булар жумласига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

1) Касбий махорат танловларини (этафега шаклида) утказиш.
2) Мусикавий дискотека.
3) Таълим муассасасиининг «Фахрий аъзолигига» кабул килиш 

ритуали.
4) Халкаро талаба (ёки укувчи)лар кунига багишланган фестивал.
5) Мавсумий сайллар ритуаллари.
6) Китоб ва укув предметлари хафталикларини утказиш тартиблари.
Юкорида берилган маросим (ритуаллар)дан ташкари, хар бир укув

юртининг узига хос (шароитдан келиб чиккан холда) турли хил ташкилий 
тадбирлари хам булиши мумкин, уларга куйидагиларни киритса булади:

• таълим мутахассислиги йуналиши, хусусиятидан келиб чиккан холда, 
таълим муассасасининг мадхияси, эмблемаси, касамёди, шаклини тайёрлаш;

• таълим муассасасининг узига хос мусикавий кунгирогини тайёрлаш;
• иктисодиёт, тадбиркорлик, тежамкорлик ва хунармандлик рухида 

тарбиялашга багишланган тадбирлар;



• таълим муассасасида талаба (ёки укувчи)лар учун танаффус 
маданиятини ташкил этиш ритуали.

Юкорида санаб утилган барча маросимлар укув муассасаларида 
утказилиши шарт деб булмайди, чунки уларнинг тайёргарлиги, утказилиши, 
тарбиявий таъсири таълим муассасасининг шароити, ташкилотчиларнинг 
умумий ва махсус тайёргарлиги, билими, тажрибасига богликдир.

Таълим муассасасида Урта Осиё халгугарининг кадимги календар 
байрамларини (УДорабоевнинг «Узбекистан байрамлари» китоби асосида) 
урганиш, уларни ташкил этиш ва утказиш талаба (ёки укувчи)лар тарбиясига 
ижобий таъсир курсатган буларди.

Бу байрам - маросимлар куйидагилар:
Бахорий тенг кунликда -  « Навруз» байрами (21 -22 март).
Кузги тенг кунликда - « Мехржон» байрами (22 сентябрь).
Кишнинг энг узун туни -  « Сада» (Олов) байрами (22 декабрь).
Ёзнинг энг узун куни - «Ангом хайит» (сув сайли) байрами (22 июнь).

Юкорида курсатилган байрамлар узбек халкининг кадимий байрамлари 
,\исобланади. Уларнинг жадвал йилномаси куйидагича:

Узбек халк байрамларининг жадвал-йилномаси

1. 21-22 март - Навруз
Эски махаллий номларидан бири -  «Иил боши»

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши

Кадимги бахор байрамлари асосида тахминан 28-30 аср мукаддам 
пайдо булган.

Табиат уйгониши, кундуз ва тун тенглиги, дала ишларининг 
бошланиши каби ходисаларни акс эттириб келган. «Иил боши» - янги йил 
байрами сифатида хам машхур булган.

Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари

Табиат жонланиши, бахор келиши, далаларда янги мехнат мавсуми 
бошланишига багишланган сайллар, томошалар, уйинлар, мусобакалар, халк 
ижоди курикларини утказиш, махсус таомлар тайёрланиши ва ш.к.

2. Гул сайллари (лола сайли, кизил гул сайли, сунбула сайли)
Апрель ойининг боши -  май ойининг охири.

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши
Кадимий даврлардан бошлаб, далалар, кир-адирлар, тог ён багрида 

турли табиий гуллар (бойчечак, лола, сунбула, бинафша) очилиши 
муносабати билан утказиладиган сайллар сифатида вужудга келган.



Табиий гузалликни, гулларни, усимликларни эъзозлаш, саклаш ва 
купайтиришга багишланган тадбирлар, сайллар, табиий сайлгохларда дам 
олишни уюштириш.

3. 22 июнь -  Сув сайли (ёз байрами)
Кадимий номи «Ангом».

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши

У рта Осиё иклими шароитида сувга булган табиий эхтиёж асосида 
шаклланган, сув хавзалари бор шароитда тараккий этган.

Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари

Сувнинг кадрига етиш, эъзозлаш тадбирлари, сув хавзалари ёнида 
турли дам олиш, согломлаштириш ва чумилиш тадбирларини утказиш.

4. Ковун сайли, узум сайли, анор, анжир сайллари, табиат ва мехнат 
байрамлари.

Августнинг охири.

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши

Кадимги хосил йигиш одатлари асосида шаклланган. Дала ва бог турли 
махсулотлари пишганда, дехконлар у3 якинлари, кушнилари, 
кариндошларини чакириб, уларни уз хосиллари билан сийлаганлар ва 
карияларнинг дуосини олганлар.

Ковун экканлар -  «Ковун сайли», узум экканлар -  «Узум сайли»ларини 
утказиб келишган. Пишикчилик мавсумида хашар ва бог сайллари хам 
уюштирилган.

Б. Замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари

Пишикчилик даврида кишлок, дала-боглардан бошланиб, ша\ар 
бозорлари, майдонлари ва маданий богларида содир буладиган мева кургазма
-  савдолари, томошалар, сайллар, «Кимнинг меваси ширин» номли курик- 
конкурслар.

5. 22 сентябрь -  Мехржон -  (Куз байрами)
Бу байрамнинг кадимий номлари:
Хоразмда «Чири-руж», Самаркандца -  «Ним-сарда».



Энг кадимги мехр (куёш)га сигиниш одатлари ва куз (хосил) 
маросимлари асосида тахминан 2-3 минг йил мукаддам вужудга келган. У 
кузги кун ва тун тенглиги, хосил йигиш якуни, кишга тайёргарликни бошлаш 
каби ходисаларни акс эттирган байрамдан иборат. Тарихда 10-15 аср 
мобайнида Навруздан сунгги иккинчи катта байрам хисобланган, йил ярми 
вазифасини хам утаган. Урта асрларда бу байрам бир неча байрамларга 
булиниб кетган.

Б. Замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари

Х,озирги кунда куз байрами, кузги тун ва кун тенглиги, анъанавий 
(эски) «йил ярми» мехр-шавкат тадбирлари сифатида табиий сайлгохларда, 
маданий богларда, уйингохларда, майдонларда турли кургазмалар, куриклар, 
томошалар, мусобакалар, сайллар каби шакллардан фойдаланиб утказилиши 
мумкин.

6. 22 декабрь -  САДА -  (олов байрами)

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши

Бу байрам кадимдан олов кашф этилган кун деб кабул килинган. У 
кадимий аждодларимизнинг кишда олов (исиниш)га булган эхтиёжлари 
асосида тараккий этган.

Оташпарастлик даврида «Сада» энг катта байрамларнинг бири 
хисоблаган. Араб истилосидан сунг (урта асрларда) бу байрам йукола борган. 
Бирок, унинг купгина колдиклари сакланиб колган.

Б. Замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари

Хрзирги кунда уни киш байрами сифатида хамда дунёдаги энг кап а 
кашфиётлардан бири -  олов муъжизаларига, йилдаги энг узок тун («Ялдо 
кечаси») ва киска кунга, кишки чилла бошланишига багишлаб, турли очик 
майдонларда, залларда гулханлар ёкиб, томоша -  сайллар килиб, ранг-баранг 
мусобакалар билан уюштирса булади.

Биз таклиф этган маросим (ритуал)ларнинг барчаси катга тайёргарлик, 
талаба (ёки укувчи)ларнинг кизикиши хамда уларни ташкил этишга боглик 
булиб, уларнинг хар бири устида алохида фикр юритиш, уйлаш, шунингдек, 
бу маросимларни утказиш учун ишчи ёки ижодий гурухлар тузиш лозим. Шу 
билан бирга маросимларни тайёрлаш ва утказиш вактида купрок талаба (ёки 
укувчи)ларнинг ташаббусига, уларнинг кизикишига хамда фикрларига 
диккат-эътиборни каратиш макеадга мувофик.

Х,ар бир утказилган маросим тарбиявий ахамиятга эга ва талаба (ёки 
укувчи)ларнинг тарбиясига таъсир этадиган булиши керак.



Х,аётимизда куп учраб турадиган маросим (ритуал)лар руйхати 

Замонавий байрамлар таснифи

1. Табиат байрамлари:
-Навруз;
-Янги йил;
-Табиатсеварлар байрами;
-Гул ва куш байрамлари;
-Мехржон;
-Мустакиллик куни ва ш.к.

2. Мехрат байрамлари:
А). Кишлок хужалик ходимларининг мех,нат байрамлари.
-«Уруг кадаш» ва «Биринчи гул» тантаналари.
-Хосил байрами, сабзавот ва мевалар сайллари 
Б). Саноат ишчиларининг мех,нат байрамлари.

3. Маданият байрамлари:
-Маърифий байрамлар;
-Санъат байрами;
-Фольклор байрамлари;
-Бадиий спорт байрамлари;
-Халкаро дустлик байрамлари.

4. Оилавий -  хусусий байрамлар:
-Исм куйиш маросими;
-Тугилган кун ва мучал ёшини нишонлаш маросимлари;
-Бешик ва акика туйлари;
-«Биринчи кадам» байрами;
-Суннат туйи;
-Мактаб ёшидаги болалар байрамлари;
-Узбек туйлари. Никох, туйлари.
-Кумуш, олтин ва олмос туйлар.
-Нафакага кузатиш ва кариялар байрамлари.

5. Ижтимоий -  сиёсий байрамлар:
Умумхалк байрамлари (Мустакиллик, Укитувчи ва мураббийлар куни, 

Конституция куни, Хогира ва кадрлаш куни, Хотин-кизлар байрами) ва касб 
байрамлари.

Диний байрамлар:
-Руза ва Курбон хдйитлари.

\ а р  хил шакл, мавзу ва куринишдаги маросимлар:
Чойхона «ОДОБНОМА», Топишмоклар кечаси (Халк топишмокдари), 

«МЕХМОННОМА» давраси, Огзаки журнал (Узбекситон, Навруз, Мех,ржон, 
Бах.ор мавзуларида), «Одам курки - либос» конкурс-кеча, «Отангга рах,мат!» 
сухбат-манозара, миллий уйинлар кечаси (ракслар ва болалар уйинлари) ва



Таълим муассасаларида ташкил этилиши ва утказилиши 
мумкин булган жамоавий ижодий тадбирлар

1. Фестиваллар: дустлик, халк ижодиёти, байналмилал маданият, 
узбек кушиклари, сайёхлар кушиги; «Ватандошларимиз дунё буйлаб», 
«Истеъдодлар бизнинг орамизда», «Замонавий охангларда» 
театрлаштирилган чикишлар; «Келинг, кулишайлик» ва бошкалар.

2. Эстафеталар: севимли машгулотлар, мехнат сохалари, хотира 
кунлари, спорт йуналишлари буйича.

3. Тренинглар: бахслар, ёшлар шоуси: «Хушфеъллик ва яхши 
одатлар», «Соглом турмуш тарзи», «Биз ва конун», «Жиноят, гиёхванд 
модда, ОИТС курбони булмаслик йули», «Мен ва жамоа», «Оилавий клуб» ва 
бошкалар.

4. Биргаликда утказиладиган байрамлар: халк таквими (удум ва 
анъаналарга мувофик), тугилган кун, жамоанинг тугилган куни, укитувчилар 
ва мураббийлар куни, ота-оналар, дустлар, укитувчилар билан биргаликда 
утказиладиган учрашувлар, йил фасллари, сайллари байрамлари ва ш.к.

5. Мавзули кечалар:
-кечалар-портретлар (оилалар, устозлар, гурухлар, укитувчилар), 

«Ветеранлар -  орамизда», «Ажойиб кишилар» билан учрашувлар, «Чин 
дилдан», «Мушоарат одоби» кечаси;

-адабий, мусикий, шеърият кечалари, концерглар;
-огзаки журналлар (шу жумладан, ахборот журналлари) халк 

байрамлари ва удумлари буйича. Жонли газеталар, ахлок-одоб хакидаги 
сухбатлар, очик сухбатлар;

-касбий танловлар: «Мен севган касб»;
-танлов дастурлари: КЗК (КВН), «Ёш уй бекаси», «Мавсум моделлари», 

«Биз ва бизнинг истикболдаги ихгисослигимиз», «Билимдонлар»;
-савол-жавоб кечалари, матбуот анжуманлари, очик мунозаралар, 

дойра столлари (жамоа ва жамиятнинг турли хаётий масалалари буйича), 
ректорат, деканат ва мактаб рахбарлари, кутубхона ходимлари билан 
учрашувлар ва бошкалар;

-очик тортишувлар, сиёсий бахслар, амалий ва ролли уйинлар;
-турли мавзулардаги олимпиада ва викториналар.
6. Танловлар: касбнинг мохир устаси, адабий-бадиий, фантастик 

лойихалар, истеъдодлар турнири. «Мисс ва мистер» (халк мотивлари ва 
касбий далилларга асосланган холда), «Бек ва бегойим» кабилар.



Х,аётин утказса, урганиб савок,, 
устоз .\ам, шогирд %ам х,еч булмас нунок,.

Лбу Шукур Балхий

V БОБ. ДАРСГА КИРИШ ВА ТАХДШЛ ЭТИШ ТЕХНИКАСИ 

Дарсга кириш ва уни тахлил этиш зарурати
Бозор иктисодиёти шароитида таълим мазмунига куйиладиган талаблар 

янада кучайди. Утказилаётган ижтимоий тадкикотлар натижалари шуни 
курсатмокдаки, бугунги талаба (ёки укувчи)ларнинг аксарияти (масалан, 
юкори синф укувчиларининг тахминан 70-75 фоизи) укишга кизикмай 
куйишди. Бунинг сабабларидан бири даре мобайнида укитувчи билан талаба 
(ёки укувчи) уртасида мулокотнинг умуман йуклигидир. Шунингдек, умумий 
урта мактабда, урта-махсус, касб-хунар таълим муассасаларида хамкорлик 
педагогикаси, халк тарбияшунослиги ва педагогик рухшунослар хизмати 
тугри йулга куйилмаган. Умуман олганда, укитувчи узининг кучли ва заиф 
томонларини хар доим англаши керак. Айрим укитувчилар узларининг заиф 
томонларини, айникса, уз сохалари буйича етарлича билимга эга 
эмасликларини ёпиш учун талаба (ёки укувчи)га ортикча талаблар куядилар. 
Талаба (ёки укувчи)лар укитувчининг буш томонини тез англайдилар. 
Шунинг учун, у хадиксираб эмас, балки укитувчи хурматини жойига куйиб 
муноеабатга киришиши мумкин. Бундай мухитни ва талаба (ёки 
укувчи)ларнинг рухий кайфиятини укитувчи баъзан сезмайди. Талаба (ёки 
укувчи)лар укитувчини хар доим кузатиб боради. Улар ундан илик суз, мехр
-  мухаббат ва мурувват кутадилар.

Хозир педагогика фани олдида таълимнинг тарбиявий ахамиятини очиб 
бериш муаммоси турибди. Шундай шароитда, баъзан укитувчининг ташки 
киёфаси хам тарбиявий ахамият касб этади. Лекин буларнинг ичида энг 
мухими ва талаба (ёки укувчи) учун энг ахамиятлиси - укитувчининг 
билимдонлиги, янгилик ва дунёвий билимларга чанкокдиги, унинг сузи 
билан ишининг мувофик келиши, талаба (ёки укувчи)ларни изланишга, 
билимларни мустакил эгаллашга, хар бир фаннинг мохиятини тушунишга, 
ишга ижодий ёндашишга ундаши ва эркин фикрлаши хамда мустакил ишлаш 
учун шароит яратиши билан белгиланади.

Педагогик фаолиятда амалга оширилган куп йиллик иш тажрибалари ва 
кузатишлар, укитувчи хамиша уз устида ишлаши, билим, куникма ва 
малакаларни такомиллаштириб бориши кераклигини курсатмокда. Укитувчи 
педагогик махоратининг кундан-кунга усиб бориши, укув жараёнида янги 
педагогик ва ахборот технологияларини куллай олишини кучайиши, унинг 
педагогик фаолиятида амалга ошади. Укитувчи фаолиятининг канчалик 
самарали эканлигини, одатда, унинг махоратини кузатиш, угаёнаы 
дарсларини тахдил килиш оркали билиш мумкин. Бундай ишларни купинча 
вазирликнинг масъул ходими, таълим муассасаси рахбари ёки услубчилар, 
укитувчи ва услубий бирлашма бошлиндари амалга оширадилар. Бирор 
укитувчининг дарсига кириш мулжалланган булса, укитувчилик касби



одобига кура шахсларни дарсга киритиш олдидан (айникса, ташкаридан 
келган шахсларни) кайси аудитория (синф)га ва кайси дарсга кириш керак 
эканликлари буйича огоулантирилишлари лозим. Аввало, услуб бирлашма 
раиси, имконият булмай колган такдирда маъмурият аъзоларидан бири, 
ташкаридан келган кузатувчини бирга олиб кириши максадга мувофик. Бу, уз 
навбатида, баъзи-бир англашилмовчиликлар ва психологик тусикларнинг 
олдини олишга ёрдам беради.

Кузатувчилар биргаликда дарсга кириб келиб, орка уриндиклардан 
бирини эгаллагач, даре бошланади. Укитувчи дарсга кирганда кули (ёки укув 
хонаси)да гурух, журнали, укув дастури, календар-мавзу режаси, дарснинг 
технологик харитаси булиши керак.

Даре тахлилининг асосий таркибий кисмлари

Мутахассис сифатида укитувчининг дарсини кузатиб, уни тахлил этишни 
мулжаллаган шахслар куйидагиларга эътибор беришлари максадга мувофик:

• Укитувчининг дарсга кандай тайёргарлик курганлиги?
Укитувчида дарснинг укув режаси ва мавзу буйича турли

ишланмаларнинг борлиги, турли дидактик таркатма материал ва кургазмали 
куролларнинг тайёрлиги. Укитувчининг дарсга тайёргарлиги билан юзаки 
(ёки дарснинг бир кисмида) танишиб чикилмайди. Унинг даерга 
тайёргарлигини бутун машгулот мобайнида кузатиш ва тахлил этиш лозим.

• Даре максад ва вазифаларининг купилиши.
Укитувчи yap бир дарсга аник максад куядими? Максадии канчалик 

тугри кяди? Вазифалар белгиланадими?
• Ташкилий ишлар та улил и.
Машгулот утказиладиган хонанинг дарсга тайёрлиги, талаба (ёки 

укувчи)ларнинг кайфияти ва соглиги, укув хонаси ва столининг тозалиги, бур 
ва намланган лагтанинг борлиги, айрим сабабларга кура дарсда 
катнашмаётган талаба (ёки укувчи)ларнинг исми ва шарифлари ёзилган 
варакчанинг укитувчи столига куйилишига, шунингдек укитувчининг дарсга 
уозирлигига ва унинг ташки киёфасига уам эътибор берилади.

• Дидактик (ёки таълимий) таулил.
Таулилнинг бу турида мавзунинг илмийлиги ва изчиллиги, оддийдан 

мураккабга томон йуналиши, кургазмалилиги ва берилаётган билим, янги 
ахборотларнинг хдётийлиги, уларнинг жонли ва равон тилда очиб берилиши 
назарда тутилади.

• Услубий таулил.
Бунда укитувчи фаолиятининг икки томони: биринчидан, урганилаётган 

мавзуга дастурда мулжалланган соатда, уни кандай усуллар ёрдамида, талаба 
(ёки укувчи)ларнинг ёши ва шахсий-психологик хусусиятларини уисобга 
олган уолда етказиб бера олиши, талаба (ёки укувчи)ларни уйлашга, 
изланишга мажбур этиши ва унга шароит яратиши; иккинчидан, укитувчи 
сифатидаги тажрибаларн кай даражада эканлигини намойиш эта олиши 
назарда тутилади. Укитувчининг иккинчи томони таулил этилаётганда, унинг



ижодкорлиги, услубий махорати кузга ташланиши лозим. Укитувчининг 
илгор педагогик ва новаторлик тажрибалари мана шу ердан бошланади.

• Методологии тахлил.
Ушбу тахлил мобайнида таълим йуналишидаги хукумат карорлари, талаблар, 

давлат тили, миллий рух, маданиятнинг гузал дурдоналари, шу соха буйича буюк 
аллома ва олимларнинг килган ишлари, фикрлари, республикадаги охирги 
узгаришларнинг машгулот давомида фойдаланилиши асос килиб олиниши мумкин.

• Психологик тахлил.
Бу тахдилда, аввало, талаба (ёки укувчи)ларнинг кайфияти, уларнинг 

соглиги, жамоадаги соглом мухит, талаба (ёки укувчи)ларнинг хушёрлиги, 
фанга булган кизикишлари, даре бераётган укитувчисига муносабати, талаба 
(ёки укувчи)ларнинг хозиржавоблиги, сезгир ва топкирлиги, идроки, янги ва 
аввалги материалларни эсда сакдашлари, образли ва мантикий тафаккурлари, 
талаба (ёки укувчи)лар фантазияси, олдида турган масъулиятларига нисбатан 
талаба (ёки укувчи)ларнинг иродали ёки иродасизлиги, улардаги кобилият, 
билим, куникма ва малакалар кулами каби томонлар киради. Укитувчининг 
фавкулодда вужудга келган вазиятдан уз обрусини саклаган холда чика 
олиши, узини бошкара олиши хам инобатга олинади.

•  Педагогик тахлил.
Тахлилнинг бу тури анча мураккаб ва масъулиятли булиб, укитувчининг 

ташки киёфаси, талаба (ёки укувчи)лар билан тил топа олиш махорати, 
маданияти, одоби билан биргаликда даре жараёнида умуминсоний 
тарбиянинг таркибий кисмларини талаба (ёки укувчи)ларга бера олиши ва 
унинг нутк маданияти хам назарда тутилади.

Машгулот мобайнида хозирги кунда долзарб булиб турган миллий 
тарбия (экологик, иктисодий, ахлокий, жинсий, мехнат, нафосат ва миллий 
истиклол гоясини сингдириш) элементлари кандай амалга оширилди?

Бу тарбия турларидан кай бирига айнан шу дарсда купрок эътибор берилди?
Даре тарбиявий таъсирининг самараси кандай булди?
Бу масалалар педагогик тахлилнинг асосини ташкил этади. Шуни 

таъкидлаш керакки, укитувчининг маъноли нуткини хеч качон бошка нарсага 
киёслаш (ёки алмаштириш) мумкин эмаслиги маълум.

• Укитувчининг хамкорликдаги вазифаси тахлили:
о талаба (ёки укувчи)ларни фикрлашга ургатиши; 
о аник фикр ва материалларни урганиб, мулохаза юритиш, фикр 

билдиришни таъминлаши; 
о талаба (ёки укувчи)ларни изланишга, кидириб топишга ургатиши;
о  талаба (ёки укувчи)ни узи мустакил фикрга эга була олиши.

• Якуний тахлил (ёки хулоса). Укитувчининг кандай мутахасис 
эканлиги буйича фикрлар ва турли таклифлар, йул-йурикдар баён этилади.

Дарсни тахдил этиш жараёнида, аввало, машгулот олиб бораётган 
укитувчи гапириши, сунгра тахлилда иштирок этувчилар гапириши максадга 
мувофик.

Эслатма: укитувчининг дарси ва унинг фаолиятига бир даре тахлили 
буйича хулоса чицариб булмайди. Унинг фаолиятига тащидий фикр бериш 
учун унинг турли шаклдаги бир неча дарсларини кузатиш керак.
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Дарсни кузатувчилар анъанавий, ноанъанавий, ривожлантирувчи 
таълимнинг максади ва мазмунига караб, дарсни тахдил килишларига 
куйидаги кушимча материаллар ёрдам бериши мумкин.

Таълим шакллари ва услубларига куйиладиган 
замонавий талаблар

Замонавий педагогикада таълимнинг умумий шакллари (жамоавий, 
гурух булиб, якка тартибда) ва укув-тарбиявий жараённи ташкил этиш 
шакллари (даре, фан, техника тугараклари, укувчилар илмий уюшмалари, 
саёхатлар) фаркланади.

Таълимни ташкил этиш шакллари педагогик жараённи ташкил 
этишнинг тарихан мавжуд булган, баркарор ва мантикан тугалланган 
куриниши булиб, унга мунтазамлик ва яхлитлик, уз-узини ривожлантириш, 
шахеийлик ва фаолиятли характер, иштирокчилар таркибининг доимийлиги, 
утказишнинг муайян тартиби мавжудлиги хосдир.

Дарснинг асосий таркибий элементларига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

биринчи элементи -  ташкилий кием;
иккинчи элемент -  уйга берилган ёзма вазифаларни текшириш;
учинчи элемент -  укувчилар билимини огзаки текшириш (ёки сураш);
туртинчи элементи -  янги материални тушунтириш;
бешинчи элемент -  янги материални мустахкамлаш;
олтинчи элемент -уйга вазифа бериш;
еттинчи элемент -  дарсни уюшкоклик билан якунлаш.

Дарснинг тузилишлари куйидаги уч турда булиши мумкин:
Анъанавий даре тузилиши: сураш, тушунтириш, мустахкамлаш, уйга 

вазифа бериш.
Замонавий даре тузилиши: дидактик (асосий) ва мантикий -  

психологик.
Замонавий даре тузилишига кушимча: мотивланган ва услубий.
A) Дидактик тузилиши:
1. Таянч (аввалги) билимларни ва харакат усулларини фаоллаштириш.
2. Янги тушунча ва харакат усулларини шакллантириш.
3. Билимларни куллаш, билиш ва куникмаларни шакллантириш (махсус 

такрорлаш ва мустахкамлаш).
Б) Дарснинг мантикий-психологик тузилиши:
1. Маълум билимларни тиклаш ва идрок этиш.
2. Талаба(ёки укувчи)лар томонидан янги билимларни англаш ва тушуниш.
3. Билим элементлари ва харакат усулларини умумлаштириш.
4. Билимлар ва янги харакат усулларини намунадагидек хамда 

узгартирилган шароит вазиятларида куллай олиш.
B) Дарсда излаш фаолият боскичлари:
1. Муаммоли вазиятни ташкил этиш ва муаммони куя олиш.
2. Тахминлар фаразларни илгари суриш ва уларни асослаш.
3. Фаразларни исбот этиш.



4. Муаммоларнинг тугри х,ал этилганлигини текшириш.
5. Хулосаларни шакллантириш.
6. Билимларни нотаниш (ностандарт) вазиятларда куллаш.
Г) Дарснинг мотивланган тузилнши:
1 .Укувчиларнинг диккатини ташкил этиш ва бошкариш.
2. Фаолият мазмуиини шархлаш (изохлаш).
3. Мотивланган х,олатларни фаоллаштириш.
4. Укувчилар билан хамкорликда дарснинг максадини белгилаш.
5. Максадга эришишда ютукли вазиятларни вужудга келтириш.
6.Укувчиларнинг харакагларида ижобий хис-туйгулар ва узига ишончни 

куллаб-кувватлаш.
Д) Укув фаолияти тузилиши:
Укув фаолияти = талаб + мотив + укув харакатлари + узини-узи назорат 

+ узини-узи бахолаш.
Е) Дарслар типологияси:
1-тип -  янги материални урганиш дарси.
2-тип -  билимлар, куникмаларни куллаш ва мукаммаллаштириш.
3-тип -  билимларни умумлаштириш ва тизимлаштириш.
4-тип -  билимлар ва куникмаларни тартибга солиш ва назорат килиш.
5-тип -  аралаш даре.
Муаммолилик тамойилига асосан дарслар муаммоли ва муаммоли 

булмаган дарсларга булинади.
Дарснинг куйидаги куриниш лари мавжуд: сухбат даре, лаборатория 

иши, синов, кинодарс, компьютер машгулотлари.
Ностандарт (стандарт булмаган) дарслар:
1. Мусобака ва уйин шаклидаги дарслар: танлов, турнир, эстафета, 

дуэль, К,ЗК (КВН), тадбирли уйин, ролли уйин, кроссворд, викторина.
2. Ижтимоий амалиётда маълум булмаган иш шакллари, жанрлари ва 

услубларига асосланган дарслар: таджик, этиш, ихтирочилик, бтрламчи 
манбалар таулил и, шарх,, «Акрий хужум», интервью, репортаж, так,риз.

3. Мулокотнинг огзаки шаклини эслатувчи дарслар: матбуот 
анжумани, аукцион, бенефис, митинг, вацти чегараланган мунозара, 
панорама, телекуприк, билдирги, мужщат, «жонли газета», огзаки журнал.

4. Укув материалини ноанъанавий ташкил этишга асосланган дарслар: 
донолик дарслари, очиц тан олиш, «дублер х,аракат бошлайди» дарси.

5. Хаёлийлашган дарслар: эртак даре, совга даре, XXI аср дарси.
6. Муассаса ва ташкилотлар фаолиятига ухшаш асосланган дарслар: суд, 

тергов, трибунал, патент бюроси, илмий кенгаш, му.\аррирлар кенгаши.



Дарсни тахлил килиш буйича ёрдамчи материаллар

Анъанавий таълим Ривожлантирувчи
таълим

Бошлангич (асосий) 
максад

Курсатма

Дастур асосида урганиш 
(ёдлаш)

Таълимий (дидактик) 
максадлар

Билим, куникма
малакаларни
шакллантириш

ва

Шахсни ривожланти- 
риш, жахон стандарти 
талабига жавоб бера- 
диган, узига; бошка 
инсонга, жамиятга, дав- 
латга, габиатга ва мех,- 
натга узининг тугри 
муносабатини билдира- 
диган, мустакил фаоли- 
ят юритадиган, ижод- 
кор, тадбиркор шахсни 
тайёрлаш, мустакил иш­
лаш ва фикрлашга 
ургатиш, у3-Узини тар- 
биялашга шароит яра- 
тиш

Фан сохасида берилаёт- 
ган саволларга узи мус­
такил жавоб гопа оли­
ши, ёдлаш эмас, фан 
мазмунини узи тушуниб 
етиши, керакли билим- 
ни кидириб топа олиши

Даре жараёнида талаба 
(ёки укувчи)ларни у3 
фикрларини мустакил 
баён этишга ургатиш, 
керакли адабиётлардан 
мохирона фойдаланиш, 
уларни излашга ва 
топишга ургатиш

Аник, сузсиз бажарувчи 
шахсни тайёрлаш



Услублар

Ахборот-репродуктив,
репродуктив-муаммоли

Муаммоли, кисман 
изланишли ахборот- 
репродуктив, фаол

Даре вактида талаба 
(ёки укувчи)лар 

фаолиятини ташкил 
этиш шакллари

Фронтал (бир неча 
талаба (ёки укувчи)дан), 

якка холда

Якка холда, жуфт булиб, 
гурух булиб ва фронтал

Ноанъанавий дарслар

«Инновацион технологиялар» укув хонасининг куринишлари

Таълим муассасаларида инновацион технологиялар дан, интерфаол 
услублардан, шунингдек, ахборот гехнологияларидан фойдаланиб, 
ноанъанавий дарслар ташкил этишда ёки «Педагогик технологиялар» курси 
таълимида, гурухни укитиш учун мулжалланган укув хона (аудитория ёки 
синф)лари жихозларини, айникса, хонадаги столларни, магнитли доскаеини 
ва стулларни жойлаштриш мухим ахамият касб этади. Шунинг учун, 
хонадаги жихозларнинг жойлашган тартиблари, утказилаётган 
машгулотларнинг шакли (яккама-якка, кичик гурухдарга ажратган, 
гурухийлиги)га, характери ва фойдаланилаётган укитиш технологияси (ёки 
услуби)га мос равишда узгартирилиш имкониятлари булмоги керак. Ана 
шундай машгулотларни ташкил этаётган таълим муассасалари 
укитувчиларига ёрдам сифатида кулланманинг 4-иловасида хоналарнинг 17 
та куринишлардаги жихозлаш намуналари келтирилди. Уларнинг 13 
тасининг номи, кулланилиши, ишни ташкил этиш шакли, жихозлари ва 
кушимча жихозлари 5-иловада курсатилди. Кол гаи 4 та хона шакллари 
машгулотнинг характерига караб, укитувчи томонидан мустакил равишда 
танлаб фойдаланишига колдирилди.

Шунингдек, кулланманинг 1-иловасида баъзи интерфаол услуб ва 
инновацион технологияларининг кискача таърифлари, 2-иловасида 
«Таълимда инновация ва укув жараёнида педагогик технологиялар», ва 3- 
иловасида «Педагогик махорат ва маданият» мавзулари буйича такдимотлар 
материаллари келтирилган.



ИЛОВАЛАР
1-илова. Баъзи интерфаол услуб ва инновцион технология- 

ларининг кискача таърифлари.
2-илова. «Таълимда инновация ва укув жараёнида педагогик 

технологиялар» мавзусидаги такдимот.
3-илова. «Педагогик ма\орат ва маданият» мавзусидаги 

такдимот.
4-илова. «Инновацион технологиялар» укув хоналари курини- 

шининг намуналари.
5-илова. «Инновацион технологиялари» укув хоналарининг 

тавсифлари



1-илова

Баъзи интерфаол услуб ва инновацион технологияларининг 
кискача таърифлари

«Интервью» -  талаба (ёки укувчи)ни саволни тугри тузиш, савол бера 
олиш, саволга тугри жавоб бериш, бошкаларни тинглай олиш маданиятига 
ургатишга каратилган.

«Иерархия» -  оддийдан мураккабга, мураккабдан оддийга у™ш 
усулларини куллаш оркали талаба (ёки укувчи)ларни мантикий, танкидий ва 
ижодий фикрлашга ургатишга каратилган.

«Талаба» — талаба (ёки укувчи)лар билан яккама-якка холда ишлаш 
укитувчи ва талаба (ёки укувчи) уртасидаги тусикни йук килиш, хамкорликда 
ишлаш йулларини ургатишга каратилган.

«Укитувчи шахси» - укитувчининг инновацион фаолиятини очиб 
берувчи «Укитувчи шахсига куйиладиган талаблар» мавзусидаги мустакил 
фикрлашга каратилган.

«Мулокот» - талаба (ёки укувчи)ларни даре жараёнида диккатини 
узига жалб этиш, хамкорликда фаолият курсатиш, уни ташкил этишни 
ургатишга каратилган.

«Бошкарув» - укитувчиларни аудиторияни бошкаришдаги усуллари 
хамда талаба (ёки укувчи)ларни иш жараёнида бошкариш усуллари билан 
таништириш ва шунга ургатишга каратилган.

«Танишув» - талаба (ёки укувчи)ларни бир-бири билан таништириш, 
дустона муносабат ва ижодий мухит юзага келтириш, уларнинг ижодий 
имкониятлари ва шахеий сифатларини очиш, жамоада ишлаш учун кулай 
шароит вужудга келтириш хамда талаба (ёки укувчи)лар уртасида 
психологик тусикларни енгишга йуналтирилган.

«Мураббий ва жамоа» -  мураббий ва жамоа билан ишлаш 
муаммолари мохцятини аникдаш малакасини шакллантириш, унинг ечимини 
излаш ва гопишга йуналтирилган.

КБИ (кузатиш, ои.\с:шшиш, ишонтириш) -  фаол хаётий холатни, 
сардорлик сифатларини, жамоада ишлаш куникмаларини хамда узгалар 
фикрини хурмат килган холда далиллаш, ишонтириш, асослаш, мунозара 
олиб бориш махорагини, муросага келиш ва излаш кобилиятларини 
шакллантиришга йуналтирилган.

ИМАК (ишонтириш мактаби) -  ишонтириш (муроса йулларини 
топиш, уни асослаб бериш), ташкилотчилик кобилиятини, ноаньанавий 
вазиятларда узини ва жамоани бошкара олиш хамда мумкин булган 
муаммоли вазиятларни олдиндан кура билиш, уларни хал килиш йулларини 
излаб топиш махоратини шакллантиришга йуналтирилган.

«Учлик» (САН-самарали, ах^юций, назокатли) -  безак ишлари, 
ижодий фикрлаш куникмаларини шакллантириш, ижодий тасаввурни 
ривожлантириш, ташкилотчилик кобилиятларини, турли бадиий эскизларни 
тайёрлаш куникмаларини шакллантиришга йуналтирилган.
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«Сценарий» («Са^на») -  ижодий фикрлашни ривожлантириш, 
тадбирнинг режа-сценарийсини тузиш куникмаси хамда сахна ва актёрлик 
асослари, маданият, режиссура, тадбирни ташкил этиш, нотикдик 
махоратини шакллантиришга йуналтирилган.

«АЖИЛ» (амалиётда жамоавий ижодий ишлар) — жамоавий 
ижодий ишни ташкил килиш, тайёрлаш ва утказиш услубларини урганиш 
хдмда ижодий фаолиятни шакллантиришга йуналтирилган.

«Бах,слашув» - талаба (ёки укувчи)лар уртасида бахс, мунозаралар 
утказиш ва бахслашув клубларини ташкил этиш хамда уларни баъзи янглиш 
фикрлар, атрофда содир булаётган вокеа-ходисаларга карши курашиш, 
ноурин фикрларга уз вактида каршилик курсатиш ёки билдирилган фикрни 
тугри, нотугри эканлигини аникдаб олиш, уз фикрини бошкаларга утказа 
олиш, таъсир эта олишга ургатиш ва бахслашиш маданиятини 
шакллантиришга йуналтирилган.

«Танкид кил ишни урганинг» -  танкид куринишларининг таснифи, 
уларни ишлатиш йуллари билан таништириш, танкидни тугри кабул килиш 
куникмаси ва танкид килиш маданиятини шакллантиришга йуналтирилган.

«Келишув ва зиддият» -  мантикий ва танкидий фикрлаш, муросага 
келиш махоратини шакллантириш хамда асосли бахслашиш коидалари билан 
таништириш, зиддиятларни ечишда хар кимнинг у3 услубларини топа 
олишларига кумаклашишга йуналтирилган.

Иерархия техникаси - мураббийларнинг шахсий ва касбий 
фазилатлари хамда мураббий фаолияти учун зарур булган фазилатларни 
аникдаш ва уларни тарбиялашга йуналтирилган.

«Лойиха» - талаба (ёки укувчи)ларни мустакил фикрлаш, утилган ва 
узлаштирилган мавзуларни эслаш, уларни ёзма баён этиш, фикрларни 
умумлаштиришга ургатишга йуналтирилган.
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