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КИРИШ

Таклиф этилаётган нашр “Минтаканинг ижтимоий-иқтисодий сало­
хияти” курси бўйича биринчи ўкув қўлланмасидир.

Махшакатнинг иктисодий ривожланиши иктисод йуналиши мутахас- 
сисларини тайёрлаш доирасида турли нуктаи назардан ўрганилади. Улар 
орасида хозирги боскичда турли минтакаларнинг иктисодий кўрсаткичлари- 
ни таккослаш айникса мухимд и р .М  и н та кал а р н и н г иктисодий салохиятини 
ва уларнинг хўжалигини ривожлантиришнинг хусусиятларини тахлилдан 
ўтказиш минтакавш! сиёсатни амалга ошириш, инвестиция карорлари ва 
бошка хўжалик карорларини кабул килишниш- негизидир. Шу муносабат 
билан ўкув дастурига “Минтаканинг ижтимоий-иктисодий салохияти” кур­
си киритилган.

“Минтакавий иктисод” курсидан фаркли ўларок, мазкур махсус курс 
амалий фан сохаси бўлиб, амалий жихатдан мухимлик, муайян минтакавий 
муаммоларни хал килишга якинлик унинг бош хусусиятидир.

Ушбу ўкув кўлланмаси олти бўлимдан ташкил топган:
“Иктисодий салохият: таърифи, бахолаш мезонлари ва иктисодий са­

лохият тушунчасининг таркибий кисмлари” ;
“Табиий-ресурс салохияти ва уни бахолаш”;
“Ишлаб чикариш салохияти ва уни бахолаш усуллари” ;
“Мехнат салохияти. Уни иктисодий бахолаш кўрсаткичлари” ;
“Ижтимоий салохият унинг таркиби ва бахолаш кўрсаткичлари”;
“Минтаканинг инфратузилмаси унинг иктисодий салохиятининг му­

хим омили сифатида” .
Шу нарса эътиборга моликки, муаллиф хар бир бўлимда (асосий икти­

содий тушунчалар ва таърифлардан ташқари) иктисодий ва ижтимоий сало- 
хиятнинг таркибий кисмларига бахо беришнинг хозирги замон методикала- 
рини хам келтиради.

Ушбу ўкув кўлланмаси мазкур курс бўйича биринчи нашр бўлгани 
учун, табиийки, келгусида унга ўқувчилардан тушган таклиф-мулоҳазалар- 
дан келиб чикиб баъзи бир қўшимча ва аникликлар киритилиши мумкин; 
бундай таклиф-мулоҳазаларни муаллиф диккат билан кўриб чиқади.
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I боб

Иқ1 жодий салоҳият: таърифи, бахолаш мезонлари ва иқтисодий салоҳият 
тушунчасининг таркибий қисмлари

1.1. Иқтисодий салохияти тушунчаси

Иктисодий минтакаларнинг ўзига хосликларини тўлик эътиборга олиш 
ва уларни ривожлантириш йўналишларининг юксак даражада асосланганли- 
гини таъминлаш учун минтакаларнинг иктисодий салоҳиятига комплекс баҳо 
бсриш зарур.

Минтацининг иқтисодий салоҳияти -  бу минтака хўжалик комплекс- 
лари гармокларининг маълум даврда саноат ва кишлок хўжалик маҳсулот- 
лари ишлаб чикариш, капитал қурилишни амалга ошириш, юк ташиш ва 
ахолига хизматлар кўрсата олиш кобилиятидир. Иктисодий салохият мин­
таканинг иктисодий ва ижтимоий сохаларини батафсил тавсифлайдиган ўза- 
ро боғлик кўрсаткичлар тизими билан бслптланади.

Иктисодий салохият мехнат рссурсларининг сони ва уларнинг касбий 
тайсргарлиги сифати, саноат ва қурилиш ташкилотларининг ишлаб чикариш 
қувватлари хажми, кишлок хўжалипшинг ишлаб чикариш имкониятлари, транс­
порт йўлларининг узунлиги ва транспорт восигдларининг мавжудпиги, ижти­
моий соха гармокларининг ривожлариш даражаси, фан ва техника ютуқлари, 
развежа қилинган фойдали казилма ресурслари, яъни биргаликда жамиятнинг 
ишлаб чикариш кучларини ташкил этадиган унсурлар билан белгиланади.

Шундай! кшгаб, минтакавий ривожланиш салохияти деганда минтака­
нинг ижтимоий-иктисодий ривож.ланиш даражасини белгилайдиган омиллар 
мажмуи тушунилади. Са.лохият деганда мгатаканинг ички ва ташки функци- 
яларни бажариш, иктисодий фаолиятни амалга ошириш имкониятлари ту­
шунилади, дсб айтиш мумкин. Бундай имкониятлардан фойдаланилиши хам, 
фойдаланилмаслиги хам мумкин.

Иқпшсодий фаолият  деганда жамиятнинг ва унинг алохида аъзола- 
рининг эхтиёжларини кондирувчи ва пул кўринишида ёки натурал шаклда 
даромад келтирувчи моддий неъматлар ишлаб чикариш ва хизматлар кўрса- 
тиш фаолияти тушунилади.

Бспул уй-рўзғор хизматлари, жиноий фаолият (ўғирлик, рэкет, порах- 
ўрлик), уй-жойга ва узок муддат фойдаланиладиган буюмларга эгалари то- 
монидан хизмат кўрсатилиши ва таъмирланиши ишлаб чикариш фаолиятига 
кирмайди.

Ҳар бир мамлакатнинг жаҳон хўжалигида тутган ўрни ва аҳамияти, 
бошқа мамлакатлар иқтисодиётига унинг таъсири ва, аксинча, айни мамла­
катнинг иктисодий ва сиёсий ахволига жаҳон хўжалигининг таъсири хар бир 
мамлакат иктисодий салохиятининг кўлами ва иктисодий ривожланиш дара­
жаси билан белгиланади.

Мамюкатнинг иқтисодий салоҳияти ва иқтисодий қудрати деганда 
мазкур мамлакатда ишлаб чикариладиган товар ва хизматларнинг хажми, 
тузилиши, сифати ва техникавий даражаси, шунингдек мамлакат ўз ҳудуди- 
да ва чет элда тўплагаи моддий ва бошқа бойликлар тушунилади.
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Иктисодий салохиятни тавсифлаш учун бир қатор кўрсаткичлар за­
рур, аммо ялпи ички маҳсулот (ЯИМ1/ЯММ) ва м иллий  бойлик  бунда 
етакчи ўрин тутади. Мамлакатнинг иктисодий салохиятини аниклаш ту лик 
бўлиши учун уни бошка мамлакатларнинг салохияти билан таккослаш ке- 
рак, яъни халкаро киёслашлар зарур.

Энг аввало шуни кайд этиб ўтиш керакки, ЯИМ//ЯММни шуна валюга- 
да (одатда, эркин муомаладаги валютада, кўпинча долларда) ҳисоблашда турли 
мамлакатлар бўйича олишан бундай кўрсаткичлар ноаник бўлиши мумкин.

ЯИМ//ЯММни халкаро таккослашда жиддий тафовутлар келиб чики- 
шининг олдини олиш учун қуйидаги қоидаларга риоя килиш керак:

1. Таккосланадиган кўрсаткичлар бир йилга ёки бир даврга кслтири- 
лиши керак.

2. Таккосланадиган кўрсаткичлар миллий валюталарнинг харид коби- 
лиятидан келиб чиқиб ягона валютага келтирилган бўлиши лозим.

Харид қобилиятининг нисбати деганда таккосланадиган .мамлакат­
лар валюталарининг хар бир мамлакатда ишлаб чиқарилган ўхшаш товар ва 
хизматлар нархининг нисбати тарзида хисобланадигап амалдаги нисбати 
тушунилади. Валюталарни харид қобилиятига караб таккослаш хар бир 
мамлакатда ўхшаш истеъмол харажатларига хак тўлаш ва капитал сармоя- 
лар килиш учун канча микдорда миллий валюта талаб этилишини кўрсата- 
ди. Мохият эътибори билан бу миллий пул бирлигининг бошка мамлакат 
валютасидаги реал кийматидир. Харид кобилияти нисбатини эътиборга олиш- 
да озик-овқат маҳсулотлари, кийим-кечак, т>'рар жой ва транспорт хизматла- 
рининг қиймати мамлакатлар ишлаб чикарган товар ва хизматлар сонини 
таккослаш имконини берадиган мухим омил хисобланади.

Иктисодий салохиятни сон жиҳатидан потенциал ЯИМ//ЯММ кўрсат- 
кичи оркали щ'лда ифодалаш мумкин. Потенциал ЯИМ  (ёки иқтисодий са- 
лоҳият) деганда мавжуд ишлаб чиқариш ресурслари: капитал, ишчи кучи, 
табиий ресурслардан т улщ  фойдаланилганида, ят и  ресурслар тўлиқ банд 
этилганида олиниши мумкин бўлган ишлаб чикариш ҳаж ми тушунилади.

Ресурсларнинг т ўлиқ банд этилиши юкланмаган ишлаб чикариш 
кувватлари салмоғини уларнинг у мумий хажмининг 10-20% даражасида ва 
ишсизликнинг табиий даражасини ишчи кучлари у мумий сонининг 5,5-6,5% 
даражасида сақлаб туришни назарда тутади. Бу кўрсаткичлар турли мамла­
катлар бўйича хар хил бўлиши мумкин, аммо барча ҳолларда ресурсларнинг 
тўлиқ банд этилиши улардан 100% фойдаланилишини истисно этади.

Агар Оукен коэффициента маълум бўлса, ресурсларни тўлик банд 
этиш йўли билан олинган миллий даромад оркали ифодаланган ишлаб чика­
риш салохиятини куйидаги формула бўйича аниклаш мумкин:

Yf= Y/1- k (u-u*), (1.1)
бу ерда Yf- ресурслар тўлиқ банд этилганида потенциал мумкин бўлган 

ишлаб чикариш хажми;
Y -  амалда эришилган ишлаб чикариш хажми;
к -  Оукен коэффициента;
и -  ишсизликнинг амалдаги даражаси;
и* - ишсизликнинг табиий даражаси.



Мамлакатнинг миллий бойлиги -  бу жамият меҳнати билан яратилган 
ва мамлакат худудида тўпланган моддий бойликлар мажмуидир.

Миллий бойлик ўтмишдаги ва хозирги авлодлар мехнати билан яра­
тилган барча моддий неьматлар ва жорий ишлаб чикариш натижаларини ўзида 
мужассамлаштиради. Бу билан миллий бойлик муайян календарь йили (чо- 
рак, ой) учун хисобланадигап ЯИМ ва ЯММ каби умумлаштирувчи кўрсат- 
кичлардан фарк қилади.

Миллий бойлик таркибига куйидагилар киради:
- асосий ишлаб чикариш фондлари (бинолар ва курилмалар, машина 

ва асбоб-ускуналар, фанспорт воситалари, узатиш курилмалари, ишчи ва 
зотдор чорва моллари ва бошқалар);

- асосий ноишлаб чикариш фондлари (турар жойлар, таълим, соғлиқ- 
гог саклаш, ижтимоий таъминот, мадашгят, санъат, спорт ва дам олиш муас- 
сасаларининг бинолари, курилмалари ва асбоб-ускуналари);

- моддий ишлаб чикариш сохасидаги моддий айланма воситалар;
- ишлаб чикариш ва хизматлар сохасидаги ғамламалар ва захиралар;
- ахолида мавжуд узок муддат (бир йил дан ортик) хизмат қиладиган 

буюмлар.
Миллий бойликнинг кўрсаткич сифатидаги мавжуд камчиликлари 

жумласига куйидагиларни киритиш мумкин:
- миллий бойликни аниклашда таяниладиган нархлар бозор нархггари 

билан доим хам бир хил эмас;
- мамлакатнинг жисмоний ва юридик шахсларига тегишли бўлган хо- 

рижий активлар, шунингдек олтгш-валюта захиралари ва бошқа кўпгина но- 
моддий бойликлар (фирмаларнинг обрўси, мамлакатнинг интеллектуал са­
лохияти ва хоказолар) миллий бойликка кирмайди.

Миллий бойликларни халкаро таккослаш деярли ўтказилмайди.
Ҳар кандай иктисодий тизимнинг ипшаб чикариш имкониятлари фой­

даланиладиган ресурсларнинг камчиллиги билан чекланади. Бундай чеклан- 
ганлик жамиятнинг ривожланишига караб сакланибгина қолмай, баьзан ор- 
тиб хам боради. “Салохият” (потециал) туглунчасига жал б этиладиган рс- 
сурслар ва маблағлардан янада гўлиқ ва самарали фойдаланиш мезони дсб 
қараш керак. Унинг ишлаб чикаришни бошкаршпдаги максадли функцияла- 
ри ана шулардан иборат.

Халқ хўжалигининг мақсадларидан бири сифатида ишлаб чикаришнииг 
потенциал даражасига факат ишлаб чиқаришнинг барча омиллари самарали 
фаолият кўрсатган такдирдагина эришиш мумкин. Шунииг учун хам бу омил- 
ларни м ечтает  такомииташтириш ва уларнинг уну'мдорлигига бахо бериш -  
бозор иқтисодиётини тартибга солишнинг асосий муаммоларидан бири.

1.2. Ишлаб чиқариш омиллари

Ишлаб чиқариш омиллари деганда анъанага кўра ииелаб чика­
риш  ж араёнини амалга ошириш шикопини берадиган шарт-шароит- 
лар  тушунилади. Иктисод фанида Ж.-Б. Сей томонидан асос солинган иш­
лаб чикариш омилларининг маржиналистик назарияси кенг таркалган. Ушбу 
назария неъматлар ва хизматлар ишлаб чикариш жараёнида иштирок этувчи
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иктисодий ресурслар сингари ишлаб чикариш омилларини кўриб чикади. 
Бундай омиллар жумласига куйидагилар киради:

мехнат;
ер (табиий ресурслар);
капитал;
тадбиркорлик.
1. Меҳнат (L) -  бу неъматлар ишлаб чикариш ва хизматлар кўрса- 

тишга йўналтирилган инсоннинг хар кандай аклий ёки жисмоний фаолия ги- 
дир. Мехнатга туланадиган хак иш хақи (W) деб аталади. Инсон ўз мехнат 
кобилияти билан жамиятнинг асосий ишлаб чикариш кучи хисобланади. 
Бугунги кунда аҳолининг ақлий ва маънавий салоҳияти  мамлакатнинг 
ха кики й бойлигига айланиши керак, деган караш таркалмокда. Иктисод ва 
сиёсатнинг ривожланиши, ижтимоий ва ишлаб чикариш муносабатларгаинг 
хусусиятлари, умуман мамлакатнинг қиёфаси унда яшайдиган ахолининг 
ақлий ва маънавий салохиятига боғлиқ. Ўзбекистон Прсзиденти И.А. Кари­
мов бунга алохнда эътиборни қаратади ва халк жамиятнинг энг катта бойли­
ги сифатида улкан салохиятга эга эканлиги, бу салохиятни рўёбга чикариш 
жамиятнинг ривожланиши ва тараккиётининг кучли омили бўлиб хизмат 
килишини кайд этади. Инсон салохияти мамлакат ислохотлар ва туб ўзга- 
ришлар йўлидан жадал о л га юришини таъминлайдиган энг фаол, бунёдкор 
омилдир1. Шунинг учун хам инсон капиталига бугунги кунда иктисодий ўсиш- 
нинг мухим омили деб каралади. Инсон капиталига килинган инвестиция­
лар жамият учун энг самарали ва ўзини тез оклайдиган инвестициялардир.

2. Табиий ресурслар (Z) -  бу товар ва хизматларни яратишда фойда­
ланиладиган табиий неъматлар (фойдали казилмалар, ўрмон, сув, хаво ва 
ҳоказолар)дир. Иқтисодчилар ишлаб чикариш омиллари маъносида кслган 
табиий ресурслар ҳақида сўзлаганда кўпинча “ер” атамасини кўллайдилар. 
Ердан фойдаланганлик учун тўланган хак рента (R) дсб аталади. Шундай 
килиб, рента -  бу ер эгаси олган фойдадир.

3. Капитал (К) -  бу мехнат унумдорлигини ошириш максадида одам- 
лар томогоадан яратилган ишлаб чикариш ресурслари (машнналар, бинолар, 
компьютерлар, трубопроводлар, темир йўллар ва хоказолар)дир. Капитал 
деганда тағин ишлаб чиқарипшинг жисмоний элементларини харид килнш- 
да ишлатиладиган пуллар (диска даврда) тушунилади. Бировнинг пулидан 
ёки жисмоний капиталидан фойдаланганлик учун олинадиган хақ фоиз (г) 
деб аталади. Бу хак капитал етказиб берувчилар оладиган фойдадир.

4. Тадбиркорлик -  бу ўзига хос мехнат фаолияти тури: товар ва хизматлар 
ишлаб чиқариш учун зарур бошқарувчилик ва ташкилотчилик кўникмаларидир. 
Ушбу ишлаб чикариш омили ишлаб чикаришни ташкил этишда гашаббускорлик, 
топқирлик ва таваккалчиликни назарда тутади. Тадбиркорнинг вазифаси -  юкори- 
да зикр эталган ишлаб чикаришнинг уч омилини энг самарали, окилона усулда 
бирлаштиришдан иборат. Шундай килиб, тадбиркорлик даромади -  бу тадбир­
корлик омили (гайрат, таваккалчилик, инновация) учун олинган мукофотдир.

Келтирилган ишлаб чиқариш омилларининг турку мланиши буткул 
ўзгармас, турғун эмас.

1 Каримов И.А. “Ўзбекистон XXI аср бўсағаси/ia: хавфеихтикка таҳдид, барда- 
рор.тик шартлари ва тараддиёт кафолатлари”. Т., “Узбекистон”, 1997. 244-бет.
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XX асрнинг ўрталари фан-техника инкилоби бошланган давр бўлди, 
ахборот тобора етакчи роль ўйнай бошлади, индустриал иктисод эса постин­
дустриал иктисодга айлана бошлади. Ҳозирги замон иктисодида энг кўп ах- 
боротга -  технологик, ишлаб чикариш, тижорат, фан ва маданият ахборот- 
ларига эга бўлган ишлаб чикарувчи бозорда ютиб чикади. Ахборот -  бу 
моҳият эътибори билан янгилик унсурларига эга, маълум фаолият со- 
ҳаси ҳақида маълумот олиш ва мақбул қарорлар қабул қилиш llmkoiiu- 
пи берадиган маълумотлардир.

Ҳозирги замон менежментида ахборот иктисодий салохиятдан тўла- 
конли фойдаланиш имконини берадиган асосий восита бўлиб хизмат кила- 
ди. Компьютер техникасига асосланган хозирги замон ахборот технология- 
лари кашф этилиши билан ахборот бир томондан ишлаб чикариш кучлари- 
нинг унсурига, иккинчи томондан эса -  миллий бойлик унсурига айланиб 
бормокда. Ахборот омили хозирги замон фан ютуклари ва янги технология- 
лар билан узвий боғлиқ бўлиб, улар ўз холича мустакил омил бўлиб хизмат 
килади, чунки ишлаб чикариш самарадорлигини, инсон салохияти имкони- 
ятларини оширишга хал килувчи таъсир кўрсатади.

Ишлаб чиқаришнинг ўсишининг ишлаб чиқариш омилларидан фонда- 
ланилишига боғлиқлиги. Ишлаб чиқариш функцияси.

Барча хўжалик юритувчи субъектлар самарали фаолият кўрсатган так­
дирдагина миллий хўжаликда барча ресурслардан самарали фойдаланиш мум­
кин. Ишлаб чикариш омилларининг ривожланиши ва улардан фойдаланили­
ши даражаси ишлаб чикариш функциясида ўз ифодасини топадики, уни уму­
ман миллий хўжалик учун хам, минтака ва алохида фирма учун хам аниклаш 
мумкин. Ишлаб чикариш омилларининг хар кандай тўплами билан мазкур 
омиллар тўпламидан ишлаб чикариладиган махсулотнинг мумкин бўлган энг 
катта хажми ўртасидаги нисбат ишлаб чикариш функциясини таърифлайди.

Ишлаб чиқариш функцияси деганда мавжуд билим даражаси ва фой- 
даланилаётган технологиялардан келиб чиқиб ишлаб чиқарилаётган маҳсу- 
лотпинг ўсишига турли ишлаб чиқариш ачилларининг таъсирини акс этти- 
рувчи математик ифодаланган боглиқлик тушунилади. Ишлаб чикариш фун- 
кциясидан хар кандай берилган товарлар хажмини ишлаб чикариш учун зарур хара- 
жатларнинг энг кичкина хажмини аниклашда фойдаланиш мумкин.

Математик нуктаи назардан ишлаб чикариш функциясини куйидаги- 
ча ифодалаш мумкин:

Q = A x X |“ x Х2Рх . . .х Х пе, (1.2)

бу ерда Q -  ишлаб чикариш натижаси (ушбу технологияда ишлаб чи­
каришнинг энг катта хажми);

А -  кўриб чикилаётган n-омилларга тааллуқли бўлмаган омилларнинг 
ишлаб чикариш натижаларига кўрсатган таъсирини акс элтирувчи ўзгармас 
катталик. Агар тахлилдан ўтказилаётган Х1,Х 2, ... Х  ̂омиллар турли бирлик- 
ларда ўлчанса, А сон кўрсаткичи уларни таккословш! функциясини бажаради.

а ,  Р, ..., е -  хар бир ишлаб чикариш омилининг харажатларига кўра 
махсулот ишлаб чикаришнинг эластиклик кўрсаткичлари, яъни хар бир омил 
харажатлари 1% га ўзгарганида Q нинг ўзгариши фоизи;
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X,, X,, ... Xn - ишлаб чикариш омилларининг харажатлари.
Изокванта ишлаб чикариш функцияларининг график модификацияси 

хисобланади. Изокванта деганда берилган маҳсулот и ииаб  чиқариш  
ҳаж-чини ишлаб чиқариш имконини берадиган ишлаб чиқариш ом ил­
лари уйгунлигининг ҳар хил вариантларини ифода этадиган эгри чи- 
зиқ, нуқталарнинг геометрик ўрни тушунилади.

1.1 расмда “а”, “в” , “с” нукталар тузилган изокванта берилган махсу­
лот ишлаб чикариш хажми учун мехнат ва капитал харажатларининг уйгун- 
лигини акс эттиради.

40^
30 - 

20  -  

10 

0 -  
0

1.1- раем. Изокванта
Шундай килиб, иктисодий салохият минтакада мавжуд барча ресурслар 

мажмуи жапб этилганида минтака захирачари, имкониятлари билан белгиланади.

1.3. Иқтисодий ривожланиш даражаси нинг курсаткичлари

Турли мамлакатлар еки минтакалар ишлаб чикариш омиллари ва ри­
вожланиш шартлари уйгунлигининг хар хиллиги иктисодий ривожланиш 
даражасини бир хил нуктаи назардан бахолаш имконини бермайди. Бунинг 
учун бир катор асосий кўрсаткичлардан фойдаланилади:

1. Аҳоли жон бошига хисоблантан ЯИМ/7ЯММ ски миллий даромад;
2. Миллий (минтакавий) иктисоднинг тармок тузилиши;
3. Ахоли жон бошига асосий махсулот турларини ишлаб чикариш (ало­

хида тармокларнинг ривожланиш даражаси);
4. Ахолининг турмуш даражаси ва сифати;
5. Иктисодий самарадорлик кўрсаткичлари.
Аҳоли жон бошига ҳисобланган ЯИМ//ЯММ. Иктисодий ривожла- 

нишнинг даражасини тахлилдан утказишда ахо.ш жон бошига хисоб лантан 
ЯИМ курсаткичлари мухим ўрин тутади. ЯИМ айни минтака худудида иш­
лаб чиқарилган якуний махсулот (ялпи ишлаб чикариш) микдорининг мин­
така ахолиси сонига нисбати тарзида хисобланади:

ЯИМ
Аҳоли жон бошига ЯИМ =------------------------------- (1.3.)

Ахоли сони

Изокванта

10 е 20 Зв(Я 40 L
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Минтақавий иқтисоднинг тармоқ тузилиши. Халкаро амалиётда кенг 
қўлланиладиган яна бир кўрсаткич бу минт ацавий ицтисоднинг т ар­
мок, тузилишидир. У тармоклар бўйича ҳисобланган ЯИМ кўрсаткичла- 
рига асосан тахлилдан ўтказилади. Энг аввало халк хўжалигининг йирик 
моддий ва номоддий ишлаб чиқариш тармоқлари ўртасидаги нисбат ўрга- 
нилади. Бу нисбат авваламбор кайта ишлаш саноатининг салмоғига қараб 
аниқланади.

Алохида тармоқлар тузилишини ўрганши ҳам муҳим аҳамиятга 3ia. 
Жумладан, қайта ишлаш саноати тармокларини тахлилдан ўтказиш унда 
машинасозлик ва кимё, яъии фан-техника тараққиётини таъминлайдиган 
тармокларнинг салмоғи қанча эканлигини аниқлаш имконини беради. Етак­
чи тармоклар диверсификацияси анча катта. Масалан, ривожланган мамла- 
катларда машинасозлик тармоқлари ва ишлаб чиқаршштари сони 150-200 тага 
етса, иктисодий ривожланиш даражаси нисбатан паст бўлган мамлакатларда 
10-15 тадан ошмайди. Йирик хўжалик комплекслари: ёнилғи-энергетика, аг- 
росаноат, курилиш ва конструкция матсриаллари, мудофаа, ҳарбий-саноат 
комплекслариниш салмоғи ҳам тахлилдан ўтказилади.

Алохида минтакалар ва вилоятларнинг иктисодий ривожланиш дара­
жасига бахо бсришда тармок тузилишининг динамикасини ўрганиш мухим 
аҳамиятга эга.

Аҳоли жон бошига асосий маҳсулот турларини ишлаб чиқариш. Мам­
лакат ёки алохида минтаканинг иктисодий ривожланиш даражасини шунин­
гдек аҳоли жоп бошига асосий маҳсулот турларини ишлаб чиқариш  
кўрсаткичлари хам таърифлайди. Мазкур кўрсаткичлар куйидаги йўналиш- 
лар бўйича хисобланади:

• асосий тармоклар бўйича махсулот ишлаб чикариш;
• саноат махсулотлари ишлаб чикариш;
• озик-овкат махсулотлари ишлаб чикариш;
• узок муддат хизмат килувчи товарларнинг мавжудлиги.
Асосий тармокуюр бўйича маҳсулот uuciao чиқариш  кўрсаткичлари 

мамлакат ски минтаканинг электроэнергетика, металлургия, машинасозлик каби 
тармоклар ишлаб чикарадшан асосий махсулот турларига бўлган эхгисжлари- 
ни кондириш имкошитлари хаквда хукм чикариш имконини беради.

Бундай кўрсаткичлар жумласига биринчи навбатда ахоли жон бошига 
электрэнергияси ишлаб чиқариш кўрсаткичлари киради. Электроэнергети­
ка барча ишлаб чикариш тармокларини ривожлантириш негизида ётади, би- 
нобарин, техникавий тараккиёт имкониятлари хам, эришилган ишлаб чика­
риш даражаси ва товарлар сифати ҳам, кўрсатиладиган хизматлар даражаси 
хам мана шу кўрсаткич ортида яшириниб ётади.

Ахоли жон бошига ишлаб чикариладиган саноат махсулотларшинг 
мухим турлари орасида статистикада прокат, металл киркувчи дастгохлар, 
автомобиллар, минера.'! ўғитлар, кимёвий толалар, қоғоз ва бошка бир қатор 
махсулотлар ишлаб чиқариш хам ажратилади.

Мамлакат ёки минтаканинг иктисодий ривожланиш даражасини тах­
лилдан ўтказишда аҳоли жон бошига асосий озиқ-овқат маҳсулотлари: 
ғалла, сут, гўшт, шакар, картошка ва бошка махсулотлар ишлаб чикариш 
кўрсаткичларига бахо бериш мухим ахамиятга эга. Мазкур кўрсаткични ай-
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тайлик Ғ А 02 ёки миллий институтлар томонидан ишлаб чиқилган бундай 
маҳсулотларни истеъмол қилишшшг окилона нормалари билан таккослаш 
ахолининг мамлакатда ишлаб чикариладиган озик-овкат махсулотларига 
бўлган талабларшшнг кондирилиши даражаси, озик-овкат рационининг си­
фати ва хоказолар хақида ҳукм чиқариш имконини беради.

Мамлакатда узок муддат хизмат килувчи товарлар: музлатгичлар, кир 
ювадиган машиналар, телевизорлар, енгил машиналар, видеоаппаратура, 
шахсий компьютерлар ва хоказолар мавжудлиги (ёки ишлаб чикарилиши)- 
нинг хар 1000 кшпига (ёки ўртача статистик оплата) тўғри келган кўрсаткич- 
лари хам юкорида зикр этилган кўрса гкичларга яқин гуради.

Аҳолининг турмуш даражаси ва сифати. Мамлакат аҳолисининг турмуш 
даражаси ва сифати кўп жихатдан истеъмол бўйича ЯИМ тузилиши билан таъ- 
рифланади. Хусусий якуний истеъмол (шахсий истеъмол харажатлари) тузили­
шини тахлилдан ўтказиш айникса мухимдир. Истеъмол килишда узок муддат 
хизмат киладиган товарлар ва хизматлар салмоғиниш катталиги ахолининг тур- 
муш даражаси нисбатан юқори эканлигидан, бинобарин, мамлакат иктисодий 
ривожланишининг у мумий даражаси хам юқорилигидан далолат беради.

Ахолининг турмуш даражасини аниклашда одатда иккита ўзаро бог- 
лик кўрсаткичлар: “истеъмол савати” ва “тирикчилик минимуми” кўрсат- 
кичлари тахлилдан ўтказилади.

Турмуш даражаси тагин куйидаги кўрсаткичларга караб аникланади:
- меҳнат рссурсларининг ҳолати (умрнинг ўртача узоқлиги, ахоли­

нинг маълумоти даражаси, ахоли жон бошига асосий озик-овкат махсулот- 
ларининг истеъмол килиниши калорияларда, протеин таркибида, мехнат ре- 
су рсларинин г малака даражаси, хар 10 минг кишига хисобланган ўқувчи ва 
талабалар сони, ЯИМда таълим харажатларининг салмоги);

- хизматлар кўрсатиш соҳасининг ривожланиши (хар 10 минг кишига 
хисобланган врачлар сони, хар минг кишига хисобланган касалхона ўринла- 
ри сони, ахолининг турар жой, рўзғор буюмлари билан таъминланганлиги 
ва хоказолар).

Сўнгти йилларда жаҳон ама.гшётида турмуш сифатини аниклаш учун 
кўпгина иктисодий ва ижтимоий кўрсаткичлар (ахолининг маълумоти дара­
жаси, умрнинг узоклиги, иш хафтасинннг давомийлшн ва бошқалар)ни ўзи- 
да бирлаштирган “инсоннинг ривожланиши индекси” кўлланилмокда.

1.4. Иқтисодий самарадорлик курсаткичлари

Ушбу туркум кўрсаткичлари кўп жихатдан иктисодий ривожланиш 
даражасини тавсифлайди, чунки мамлакатнинг асосий ва айланма капитали, 
мехнат рссурсларининг ҳолатини ва улардан фойдаланиш даражасини -  бс- 
восита ёки билвосита -  акс эттиради.

Шунинг учун хам иктисодий салохиятга бахо бериш мухим иктисо­
дий категория - самарадорлик билан чамбарчас боглик.

Самарадорлик тушунчаси ва унинг турлари. Умумий маънода самара­
дорлик -  бу мақбул натижага эришиш учун мавжуд имкониятлардан энг яхши

2 ҒАО -  (инглизча Food and Agriculture Organisation) -  БМ Т озик-овкат ва кишлок хўжалиги 
ташкилоти.
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усулда фойдаланиш кобилиятидир. Иктисод ишлаб чикариш имкониятлари 
эгри чизиғининг исталган нуктаси самарали деб хисобланади, чунки мазкур 
ҳолларда мавжуд ресурсларда махсулот ишлаб чикаришнинг энг катта хаж­
ми га эришилади. Бу “техникавий самарадорлик” (паретто-самарадорлик) деб 
аталади, яъни берижан харажатлар ва технологияларда жамият истеъмол- 
чиларнинг талаби (истаклари)дан катъи назар энг катта хажмда махсулот 
ишлаб чикаради.

Иктисодий самарадорлик шу билан фарк киладики, у самарали талаб- 
ни эътиборга олади. Унинг шартлари куйидагича:

• ресурсларнинг тўлик банд этилиши;
• бозор талабидан келиб чиқиб ресурсларни самарали жойлаштириш;
• мавжуд технологияларнинг энг яхшиларидан фойдаланиш.
Мавжуд иктисодий салохиятдан самарали фойдаланилишига эришиш-

нинг асосий воситалари куйидагилардир:
- янги технологиялар ва ишловчиларнинг юксак малакаси хисобига 

эришиладиган мехнат унумдорлигининг ўсиши;
- янги технологиялар, табиий ресурсларни казиб олиш, уларни кайта 

ишлаш ва улардан фойдаланиш хисобига табиий ресурслардан фойдаланиш- 
нинг самарадорлигини ошириш;

- товарлар, капитал, ишчи кучи, ахборот ва технологиялар бозорлари 
окилона фаолият кўрсатиши учун шарт-шароитлар яратиш;

- бозорларнинг фаолият кўрсатишини кўллаб-кувватлайдиган инсти- 
тутларни ривожлантириш;

- кичик ва ўрта бизнес корхоналари учун ракобат мухитини вужудга 
келтириш хамда ишлаб чикариш ресурслари, ахборот ва технологияларидан 
мазкур корхоналарнинг фойдаланиши имкониятини кенгайтириш.

Иктисодий самарадорлик кўрсаткичларнинг катта бир тизими ёрда- 
мида бахоланадики, уларни иктисодий салохиятнинг сифат ва сон кўрсат- 
кичларига ажратиш мумкин.

Иктисодий салохиятнинг сифат курсаткичлари жумласига куйида­
гилар киради:

- минтакада фаолият кўрсатаётган мехнат, капитал, технология бо- 
зорлариншг самарадорлиги;

- минтака табиий ва ишлаб чикариш ресурсларидан фойдаланишнинг 
самарадорлиги;

- институционал ривожланишнинг ва иктисодий ўсишни қўллаб-кув- 
ватлайдиган инфратузилманинг ривожланиш даражаси;

- жамиятнинг иктисодий эркинлиги даражаси;
- кичик ва ўрта бизнеснинг ривожланиш даражаси.
Иктисодий салохиятдан самарали фойдаланиш кўрсаткичлари 1.1 жад- 

валда келтирилган.

15



1.1. жадвая

С И Ф А Т  КУ РСАТКИЧЛА РИ СОН КУ РС А ТК И Ч ЛА РИ
1. Иктисодий аркнплпк дараж аси 1. ЯИ М да. банд л и л п ш л а р н и н г умумий сон иди н о д ам н т 

сскторш ш ш  салмоги
2. Боаордя лркин ннрхлнрдн реализац ия  қи .ш нган то вар  ва 
хизм атлар салмоги.
3 . М онополизация дараж аси  (корхоналарнинг умумий 
сопида монополизации килинган корхоналар с о н и ).
4 . М онополизация килинган корхоналар маҳсулотш ш нг
салмоги.

II. Ф ао л и ят  к у р сн тао ттн  м оҳнат. капитал, 
технология бозорларш ш нг сам арадорлиш

1. Т овар  бозорларннннг товарга бойлиги.
2 . И ш сизлик д араж аси .
3 . Иш чи к у ч т а  б у .иап  самарали талаб  (алохида даирдл 
лиги 6Vni ж ой лар  умумий сош пш иг янги т н ч и  кучи 
г а к - т ф т а  н и с б а т ) :
3 .1 . Иш чи п у ч и т  будган тплобнинг иниеетнцион усиш 
билан  нисбати:

. 3 .2 . Аҳоли турли  тобацаларининг м еҳппт ф аати и ти га  ж ал б  
.тгилганлип! (бан д  :т и г а н л а р  билан  и к т с о д и й  ф ао л  
ш ахслар сопипииг нисбати).
4 . Т и ж о р ат  бннклари ф о и з  ставкаларннинг дараж аси  ва 
Узшршин.
5 . Ахбо|КГТ (киорларннннг да|>ажасн ва очищ ш гн.

III Т аб ш ш  ва иш лаб чикариш  
ресурсларидан фойдаланиш нинг 
самарадорлиги

1. И ш лаб чикарш цда талаб  зтиладиган  м атери ал . ресурслар 
ва кан и тш н и п г хаж ми.
2 . М сҳнат упумдортш и.
3 . И п весп щ н я  л о й и х ат ар т ш п г  узиии окташ  дараж аси.
4 . М аҳсулот иш лаб чикариш нинг умумий ҳнжмидн 
Кутнилти кийм атиинг салмоги.

1\'. И н с и т ц и о н а .!  ри и о ж л ан и п м тп г на 
иктисодий угиш ни кул.тпб-кувватллйдигян 
инф рагуаи .тм антн ' р и н о ж л ан и т  дараж аси

1. М адин с е т о р и  (бапклпр, сугурга таш килоглари. 
қим м ат.ш  қоп м лар  бозори ва ш у  кябп лар)н н н г 
рн |ю ж .1янин 1и ва иш самарадорлиги курсаткичлари.
2 . П ш тнб чикариш  инфрату-лилмаси ( T ] > a i i< 4 io |r r .  а л о қа , сув. 
га з таъм иноти . злоктр  онсргия)нннг ривож ланиш  
кУ|>саткичлнри.
3 . И ж тим оий инф ратузилм а (такд и м , соктицни с а к ю т ,  
м адапняг. ж т-.моиий тар б п я , истеъмол хизм атлари 
кўрсатиш ).
4 . Савдо.

\  . Кнчшс ва у |п а  бпииеснинг ривонйтаниш 
дараж аси

1. Т ум ан  ЯИ М да к и ч и к  ва ўрга  бизнес корхош ш арннннг 
салмоги.
2 . Панд этилганларнинг умумий сонпда кичик ва ўрта 
бизнес корхоналарш ш нг салмоги.
3 . К ичик ва х'тгга бнзнеч пинг тарм ок тузилиш и.
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Қисқача хулосалар

Минтақанинг иқтисодий салоҳияти -  бу минтақа хўжалик комплекс­
лари тармокларининг маълум даврда саноат ва кишлок хўжалик махсулот­
лари ишлаб чикариш, капитал курилишни амалга ошириш, юк ташиш ва 
ахолига хизматлар кўрсата олиш кобилиятидир.

Ҳар кандай иктисодий тизимнинг ишлаб чикариш имкониятлари фой- 
даланиладиган ресурсларнинг камчиллиги билан чекланади. Бундай чеклан- 
ганлик жамиятнинг ривожланишига караб сакланибгина колмай, баъзан ор- 
тиб хам боради. “Салохият” тушунчасига жалб этиладиган ресурслар ва 
маблағлардан янада тўлиқ ва самарали фойдаланиш мезони деб караш керак. 
Унинг ишлаб чикаришни бошқаришдаги максадли функциялари ана шулар­
дан иборат.

Ишлаб чикариш омиллари деганда неъматлар ишлаб чикариш ва хиз­
матлар кўрсатиш жараёнида иштирок этувчи иктисодий ресурслар тушуни­
лади. Бундай омиллар жумласига куйидагилар киради: мехнат; ер (табиий 
ресурслар); капитал; тадбиркорлик.

Ишлаб чикариш омилларининг ривожланиши ва улардан фойдалани­
лиши даражаси ишлаб чикариш функциясида ўз ифодасини топадики, уни 
умуман миллий хўжалик учун хам, минтака ва алохида фирма учун хам аник­
лаш мумкин.

Турли мамлакатлар ёки минтакалар ишлаб чикариш омиллари ва ри­
вожланиш шартлари уйгунлигининг хар хиллиги иктисодий ривожланиш 
даражасини бир хил нуктаи назардан бахолаш имконини бермайди. Бунинг 
учуй бир катор асосий кўрсаткичлардан фойдаланилади: ахоли жон бошига 
хисобланган ЯИМ//ЯММ ёки миллий даромад; миллий (минтакавий) икти­
соднинг тармок тузилиши; ахоли жон бошига асосий махсулот турларини 
ишлаб чикариш (алохида тармокларнинг ривожланиш даражаси); ахолининг 
гурмуш даражаси ва сифати; иктисодий самарадорлик кўрсаткичлари.

Иктисодий салохиятга бахо бериш мухим иктисодий категория - са­
марадорлик билан чамбарчас боглик.

Иктисодий самарадорлик кўрсаткичларнинг катта бир тизими ёрда- 
мида бахоланадики, уларни иктисодий салохиятнинг сифат ва сои курсат- 
кичларига ажратиш мумкин.

j Aj ishcr Na  
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Муҳокама ва назорат қилиш учун саволлар

1. Иктисодий салохиятга таъриф беринг.
2. Миллий бойликнинг асосий унсурларини санаб беринг.
3. Турмуш даражаси ва сифатини таърифловчи кўрсаткичлар турку- 

мига кайси кўрсаткичлар киради?
4. Иктисодий самарадорликнинг кайси кўрсаткичларини биласиз?
5. Ишлаб чикариш омиллари деганда нималар тушунилади?
6. Ишлаб чикариш функцияси нима?
7. Мамлакатнинг иктисодий ривожланиш даражасини аниклаш учун 

ахоли жон бошига хисобланган ЯИМ кўрсаткичининг ўзи етарли эмаслиги 
сабаби сизнингча нимада?

8. Нима учун инсон капиталига бугунги кунда иктисодий ўсишнинг 
мухим омили деб каралади?

Асосий адабиётлар:

1. Каримов И А . «Ўзбекистон XXI аср бўсағасида: хавфсизликка 
таҳдид, барқарорлик шартлари ва тараққиёт кафолатлари», -Т., «Ўзбе- 
кистон», 1997.

2. «Макроэкономика». Учеб.пособие для вузов. Под ред. И .П .Нико­
лаевой. ВЗФИ. М., ЗАО «Финстатинформ», 1999. 213 стр.

3. Маршалова А.С., Новиков А С . «Основы теории регионального 
воспроизводства». М., «Экономика», 1998.

4. «Экономика». Под. ред. проф. АС. Булатова. М.,«Юрист», 2000.
5. Обзор социально-экономического развития регионов Республи­

ки Узбекистан. Экономическое обозрение, №  8-9, 2001.
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II боб

Табиий-ресурс салоҳияти ва уни баҳолаш

2.1. Табиий-ресурс салоҳияти тушунчаси. Табиий ресурслар

Табиий ресурсларнинг мавжудлига, уларнинг сони, сифати ва уйғунлиги 
худуднинг табиий-ресурс салохияти билан белгиланади хамда ишлаб чикариш 
кучларини мазкур худудда жойлаштиришнинг асосий шарти хисобланади.

Ўзбскистон Республикаси Президента И.А. Каримов Ўзбекистоннинг 
худудий хусусиятлари ва жуғрофий ўрни давлатамизнинг ички ва ташки си- 
ёсатини танлаш ва амалга оширищда катта ахамиятга эга эканлигини ўз асар- 
ларида бир неча бор кайд этган. “Марказий Осиёда марказий жугрофий-сиё- 
сий ўринни эгаллаган Ўзбекистон ўзининг реал ва потенциал табиий ва ре­
сурс имкониятлари билан жахоннинг сиёсий ва иктисодий харитасида ало­
хида ахамият касб этиб бораёттан мазкур стратсгик жихатдан мухим минта­
када мувозанат ва тенгликни таъминлаш, хамкорликнинг мустахкам негизи- 
ни яратиш жараёнларида мухим роль ўйнаш учун барча имкониятларга эга"3.

Табиий-ресурс салохияти мавжуд фойдали қазилмаларни, худуд релье- 
фини, ер-сув ресурсларини ва ссйсмик бузилиш даражасини ўз ичига олади.

Худуднинг табиий-ресурс салохияти унинг бозорга ихтасослашшии- 
га ва худудий меҳнат таксимотидаги ўрнига таъсир кўрсатади. Табиий ре­
сурсларнинг жойлашиши, уларни казиб олиш шароитлари ва улардан фойда­
ланиш хусусията минтаканинг ривожланиш суръати ва мазмунига таъсир 
кўрсатади. Табиий шароитлар ва ресурслар хусусийлаштиришда иштирок 
эташ учуй бошка минтакалардан қўпшмча капитал (шу жумладап чет эл ка- 
пигали)ни жалб этишга кўмаклашиши ва, аксинча, минтака корхоналари ва 
ахолисида мавжуд маблағлар хўжалик фаолиятини амалга ошириш учун нис­
батан кулай шароитлар мавжуд бошка минтакаларга окиб кеташига туртки 
бериши мумкин.

Табиий шароитлар ва ресурслар. Юкорида кайд этиб ўтилганидек, 
ер ишлаб чикаришнинг мухим омилларидан биридир. Иктисод назариясида 
бу омил тор ва кенг маънода талкин килинади. Тор маънода ер деганда ср 
майдонлари (масалан, қишлоқ, ўрмон хўжалигида, курили шла) тушунила­
ди. Шахарлар иктисодида (кулай ва нокулай худудий ўрнига караб) ер май­
донлари, яъни тор маънодаги ср мухим ахамият касб этади. Кенг маънода ер 
деганда ишлаб чикариш жараёнида фойдаланиладиган барча табиий ресурс­
лар тушунилади.

Ишлаб чщаришнинг табиий омиллари -  бу ер остида ва унинг юзаси- 
да жойлаииан, ишлаб чикариш жараёнига ишлаб чикариш омиллари сифатида 
жалб этилиши мумкин бўлган табиий рссурслардир. Шунда!! килиб, табшш рс-

3Каримов И.А. “Ўзбекистоп XXI аср бўсағасвда: хавфсизликка тахдид, баркарорлик шарт­
лари ва тараккиёт кафолатлари” . Т., “Ўзбекистон” , 1997.
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сурсларнинг ўзига хос хусусиятида шундаки, улар ишлаб чикариш жараёнига 
жалб этилгагощан кейингина ишлаб чикариш омилларига айланади.

Ер куррасининг табиий шароипишри табиий ресурсларнинг табиий пой- 
девори хисобланади. Ер куррасининг ички иссиклиги ва куёш нурлари, мамлакат­
нинг жуғрофий ўрни ва жой рельефи, ер оста тузкииши, иқлими ва сгишарчилик- 
лар шулар жумласидан. Табшш шароитлар одамлар яшаши ва фаолият кўрсати- 
ши учун имконият яратади ва ишлаб чикариш кучларининг ривожланишига караб 
табиий ресурсларга айланади. Маса-лан, атом энергиясининг кашф этилиши )-ран 
рудасини иктисодий рссурсга айлантирди, икгасо;щаги ислохотлар эса йирик са­
ноат марказлари атрофидаги табиий ерларнинг ахдмиятини янада оширди, чунки 
улардан чорбоглар учун оммавий фойдаланиш имкониятини вужудга келтирди.

Узбекистонда Тошкент худуди (Тошкент вилояти ва Тошкент шахри), 
Жиззах, Сирдарё, Самарканд минтақалари нисбатан кулай иктисодий-жугро- 
фий ўринга эга бўлиб, бу четдан капитал жалб этишга кўмаклашади. Агроиқ- 
лимий омиллар  такрор ишлаб чикариш жараёнининг барча боскичларига фаол 
таъсир кўрсатади. Аграр сскторига1нг ерга ихтисослашишида бу омиллар ай­
никса мухим ахамият касб этади, бу эса ўз навбатида кишлокда давлат тасар- 
руфидан чикариш ва хусусийлаштиришни амалга ошириш шакллари ва усул- 
ларига таъсир кўрсатади. Масалан: Тошкент вилояти озик-овкат махсулотла­
ри, Навоий вилояти -  чорвачилик махсулотлари ишлаб чикаршига, Сурхонда- 
рё вилояти -  ингичка толали пахта стиштиришга ихтисослашган. Фавкулодда 
иклимий шароитларга эга минтакалар (Сурхонцарё вилояти, Қоракалпоғис- 
тон Республикаси)да ривожланишнинг техникавий-иқтисодий кўрсаткичлари 
мўътадил идти мл и минтакалар (Фаргона водшюи вилоятлари)даги шундай 
кўрсаткичлардан анча паст бўлиб, бу нарх белгилаш жараёнига ва мшггакала- 
раро айирбошлашнинг самарадорлигига ўз таъсирини кўрсатади.

Шундай килиб, табиий ресурслар -  бу товарлар, хизматлар ва маъна­
вий бойликлар яратиш жараёнида фойдаланилиши мумкин бўлган табиий 
шароитлар мажмуидир.

Мамлакатнинг миллий бойлиги таркибига кирувчи табиий ресурслар: 
ер, ўрмон ресурслари, фойдали казилмалар, сув, гидроэнергетика, балиқ 
ресурслари ва хоказолар моддий ноишлаб чикариш активлари хисобланади.

Моддий ноишлаб чикариш активлари ижтимоий ишлаб чикаршига 
нисбатан:

• мамлакат ишлаб чикариш кучларининг мухим унсури сифатида икти­
содий муомалага жалб этилган;

• мамлакат салохияти сифатида иктисодий муомалага жалб этилма- 
ган бўлади.

Моддий ноишлаб чикариш активлар ининг статистик кўрсаткичлари 
тизими табиий ресурсларнинг жойлашиши, сақланиши ва захираларига улар­
нинг ўрганилганлик даражасига ва иктисодий муомалага жалб этиш имкони- 
ятига караб бахо беради.
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2.2. Табиий ресурсларни туркумлаш

Табиий ресурсларнинг мохият-мазмунини аниклашни уларни туркум- 
лашдан бошлаш керак. Авваламбор, шуни кайд этиш керакки, табиий ресурс­
лар реал, яъни қидириб топилган ва фойдаланилаётган хамда потенциал, 
яъни прогноз қилинган, аммо аник, аниқланмаган бўлади. Реал табиий ре­
сурслар миллий бойлик микдорига, ахолининг турмуш даражасига, мамлакат 
ва минтака иктисодий фаолиятининг самарадорлигига таъсир кўрсатса, потен­
циал ресурслар миллий бойлик таркибига киритилмайди ва келажакда муваф- 
факиятли ишлаб чикаришни йўлга кўйиш имкониятларинигина яратади.

Иқтисодий туркумлашга асосан куйидаги табиий ресурслар тафовут 
этилади:

1) умумий ахамиятга молик табиий ресурслар;
2) моддий ишлаб чикариш ресурслари, шу жумладан саноат ресурс­

лари (ёнилғи, металлар, сув, ёғоч, балик) ва қишлок хўжалиги ресурслари 
(тупроқ, суғориш учун сув, ем-хашак экинлари, овланадиган хайвонлар);

3) ноишлаб чикариш сохаси ресурслари, шу жумладан бевосита ис­
теъмол килинадиган ресурслар (ичимлик суви, ёввойи ўсимликлар, овлана­
диган хайвонлар) ва бавосита истеъмол килинадиган ресурслар (масалан, 
кўкаламзор жойлар ва сув хавзаларидан дам олиш учун фойдаланиш) (2.1 
жадвалга каранг).

Такрор барпо қилиниши ёки қилинмаслиги  нуктаи назаридан таби­
ий ресурслар икки хил бўлади: тикланадиган табиий ресурслар  (ўсим- 
ликлар, тупроқ, сув, ҳайвонот олами) ва тикланмайдиган  табиий ресур­
слар (нефть, газ, кўмир ва хоказо).

Тикланадиган табиий ресурслар  -  бу ишлатшшшига қараб та­
биий жараёгыар ёки инсоннинг онгли фаолияти таъсирида қайта тик­
ланадиган ресурслардир.

Бунга гидроэнергетика ресурслари мисол бўлиши мумкин -  бугун 
окаётган сувнинг потенциал энергиясини ўзгартириш хисобига электр энер- 
гияси ишлаб чикарган гидроэлектростанция эртага бу “хом ашё” билан яна 
таъминланади. Шу тарика -  инсоннинг хеч бир таъсирисиз -  иш чексиз узок 
давом этиши мумкин. Шу билан бир вактда, тупрокнинг хосилдорлиги хам 
муттасил юксак даражада сакланиши мумкин, аммо бу инсоннинг таъсири­
ни, жумладан -  тупрокни ўғит билан тўйинтиришни талаб этади. Бу нуктаи 
назардан тикланадиган ресурслар туганмас ресурслардан, яъни табиат ин­
соннинг иштирокисиз вужудга келтирадиган ресурслар (куёш энергияси, сув 
ва шамол энергияси, табиатда сув айланиши ва хоказолар)дан фарк килади.

Тикланмайдиган табиий ресурслар  -  бу тўлиқ тугаганидан кей- 
ин тиклаш мумкин бўлмаган ресурслардир. Уларни табиат қайта тиклай 
олмайди. Бундай ресурслар жумласига авваламбор фойдали казилмалар ки­
ради. Уларни казиб олиш ва ишлатиш мавжуд ресурсларнинг бутунлай йўко- 
либ кетишига олиб келади. У бойликлар кайта тикланмайди, шу сабабли мех-
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нат маҳсули бўлган бойликни кўпайтириш учун тикланмайдиган табиий бой­
ликларни эҳтиёткорлик билан авайлаб ишлатиш, имкон бўлгач уни келажак 
учун саклаб кўйиш керак.

Бу ўринда баъзи бир тикланмайдиган ресурсларни алмаштириш мум- 
кинлигини кайд этиб ўтиш лозим. Алмаштирса бўладигаи табиий ресур­
слар -  бу бошка, баъзан иктисодий жихатдан фойдали ресурслар билан ал­
маштириш мумкин бўлган ресурслардир. Масалан, минерал ёнилғи ресурс­
ларини атом ва куёш энергияси билан алмаштириш мумкин.

2.J жадвал
Табиий ресурсларни туркумлаш

Табиий ресурслардан 
фойдаланиш 
мақсадлари.
Иқтпсодий

туркумлаш:

Табиий ресурсларш тг турлари (тамом бўлиш принципнга кўра)

Томом 65'ладиган табиий ресурслар Тамом бўлмайдиган 
табиий ресурслар

Тикланмайдиган Тикланадиган
I. Умумий аҳамиятга 
молик табиий 
рлеуреллр
II. Моддий ишлаб 
чиқаршп ресурслари. 
т у  жумладап: а) 
саноат ресурслари; 
б) қтилок хужалиги 
ресурслари.
III. Ноишлаб 
чиқаршн сохаси 
ресурс,три. шу 
жумладан:
а) беносита истеъмол 
цплииидиган 
ресурслар;
б) бавосита истеъмол 
килинодш-аи 
(рек])еацион) 
реемн-лар

Минерал-.хо.м ашё 
ресурслари:
а ) ё н н л т  -энергетика 
ресурслари;
б) металл-руда 
ресурслари;
а) п о м ет. 1.1 

ресурслари.

Г идроэнергетика 
|кч:урслари

Туироқ,
vcu»LTHK.iap. 
ҳайвонот O.THMH. 
Сув, ёввойи 
ўсимликлар. 
овланадиган 
хайвонлар. 
Урмон, сув 
ҳавзалари. 
ўспмлнклнр

Ядро энергияси, 
куёш эиерпшеи, 
шамол во оқнр 
сувларшшг 
геотермал 
энергияси.

И Клим шароитлари

Келиб чикиши ва табиий хоссаларига караб:
1) минерал ресурслар (фойдали казилмалар);
2) ер ресурслари;
3) сув ресурслари;
4) биологик ресурслар;
5) иклим ресурслари (куёш иссиклиги ва ёруғлиги, сғингарчиликлар);
6) табиий жараёнлар (куёш нури, ернинг ички иссиклиги, шамол ва 

ш.к.)нинг энергия ресурслари тафовут этилади.
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Минерал ресурслар алохида мухим ахамиятг а эга. Ишлатилиш хусу- 
сиятига караб минерал ресурслар куйидаги гурухларга ажралади:

1) ёшшри-энергстика ресурслари (нефть, табиий газ, кўмир, торф, ёнув- 
чи сланеилар);

2) металл-руда ресурслари - кора, рангли, ноёб ва қимматбаҳо металл 
рудалари;

3) неметалл (норуда) ресурслари -  фосфоритлар, хар хил тузлар, мум, 
графит, асбест, курилиш хом ашёси.

Ер ости ресурслари, яъни келиб чиқиши органик ва ноорганик бўлган 
табиий минерал ресурслар деб таърифланадиган минерал ресурслар статис­
тик ўрганиш максадида куйидагича гурухланади:

• ёнилни ресурслари (кумир, нефть, газ, торф, сланеилар);
• руда ресурслари (кора, рангли ва бошка хил металлар);
• норуда ресурслари (курилиш матсриаллари, минера;! хом ашё, ким- 

матбахо металлар ва хоказо).
Физик хрлатига караб фойдали казилмалар куйидагича гурухланади:
• каггик (кумир, рудалар, норуда казилмалар);
• суюк (нефть, симоб);
• газеимон (ёнилғи газ).
Ўрганилганлиги ва ўзлаштиришга тайёрланганлиги даражасига караб 

конларнинг турт турку ми фаркланади:
• “А” -  муфассал разведка килинган, фойдали казилмаларниш хажм- 

лари аник аниқланган захиралар (бундай маълумотлардан корхоналарнинг 
эксплуатация фаолиятини хисоб-китоб килиш учун фойдаланилади;

• “В” -  бирламчи разведка килинган, фойдали казилмалар!шнг хажм- 
лари тахминан аникланган (ўзлаштириш учун корхоналар қурилиши лойи- 
ҳалаштирилаётган) захиралар;

• “0 1 ” - мураккаб геологик тузилишга эга бўлган разведка килинган 
захиралар, шунингдек яхши разведка қилинмаган захиралар;

• “0 2 ” -  конларнинг геологик тузилишини талкин этишга асосан аник­
ланган истикболли захиралар.

01 ва 0 2  турку мига мансуб маълумотлар у ёки бу минтака! ш иктисо­
дий ва ижтимоий ривожлантириш давлат истикболли дастурларини ишлаб 
чикишда эътиборга олинади.

Бундан ташкари, фойдали казилмаларнинг барча захиралари:
• балансдаги захиралар (кондицион разведка килинган ва ўрганилган, 

саноатда фойдаланишга ярокли бўлган захиралар);
• балансдан ташкари захиралар (таркибида фойдали компонентнинг 

камлиги, казиб олиш ва кайта ишлаш шароитлари оғирлиги туфайли айни 
вактда мавжуд техникавий даражада фойдаланиш обьектлари бўла олмайди- 
ганзахиралар)га бўлинади.

Казилма ресурслар куйидаги нагурал ўлчовларда хисобланади:
• куб метрда (курилиш материаллари, ёнилғи газлар ва х.к.);
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•  тоннада (нефть, кумир, рудалар);
•  килограммда (кимматбахо металлар);
•  каратда (олмослар).
Миллий бойлик статистикаси кўрсаткичлари тизими ёрдамида апиқ- 

лангап, разведка цилинган ва ўзлаштирилаётган фойдали қазилмалар  
ўрганилади.

Ер ресурслари.
Ер ресурашри деганда мамлакат ёки миш аканиш бу гун майдони, шу 

жумладан ички сувлари тушунилади. Хўжаликда фойдаланилишига караб 
ер рссурсларининг куйидаги турлари тафовут этилади:

• қишлоқ хўжалик ишлаб чикаришида фойдаланиладиган қишлок хўжа- 
лик ерлари;

• махсус (ноқишлок хўжалик) ахамиятига молик ерлар (шаҳарлар, қўрғон- 
лар, саноат, транспорт, ўрмон фонди, сув фонда, давлат гамламаси ерлари).

Ҳолати ва хўжаликда фойдаланилишига караб улар ер майдонлари 
турларига бўлинади.

Қииьюқ хўж алик майдонлари - кишлок хўжалик махсулотлари иш­
лаб чиқаришда фойдаланиладиган ер майдонлари:

• шудгорланадиган ерлар (экиладиган ва дам берилган ср майдонлари);
• бўз ерлар (бир йилдан ортик экин экилмаган ва шудгор килинмаган 

ер майдонлари);
• кўп йиллик дарахтзорлар (дарахтлар, буталар ва мевали дарахтлар 

экилган, озик-овкат махсулотлари, техник хом ашё ва ем-хашак олишга 
мўлжалланган ср майдонлари);

• пичанзорлар (пичан ўришга мўлжаллашдн ер майдонлари);
• лалми ерлар;
• яйловлар (мол боқишга мўлжалланган забиий майдонлар.
Ноқишлоқ хўж алик майдонлари:
• ўрмонлар;
• дарахтзорлар остидаш ерлар;
• сув остидаги ерлар;
•  йўллар остидаги ерлар;
•  бинолар ва иншоотлар остидаги ерлар;
•  чўллар;
•  кишлок хўжалигида фойдаланишга яроксиз ерлар.
Суғорипадиган, қуритилган, рекультивация килинган (фойдали казил-

маларни ўзлаштириш, курилиш ва бошка ишлар якунланганидан кейин киш­
лок, ўрмон ёки сув хўжалигида фойдаланиш учун тикланган) ерлар айникса 
кимматли ва унумлидир.

Ер ресурсларининг тузилиши улардан фойдаланиш хусусиятини кўрса- 
тиб беради. Бунинг учун куйидаги формула бўйича шудгор ердан фойдала- 
ниш коэффициента хисоблаб чикарилади:
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Экин майдони
К_______________ __________________________________(2 1 )

ш удгор ерд ан  ф ойдаланиш  '  ’ ' '

Шудгор ернинг умумий майдони

Ер ресурсларшптг ҳолати ва сифати улардан фойдаланипши қийин- 
лаштирувчи хар хил белгиларни аниклаш билан тавсифланади. Бундай бел- 
гилар жумласига куйидагилар киради:

• ботқоклик;
• чангалзорлик;
• тошлоклик;
• рельефнинг нотекислиги;
• шўрхоклик;
• кислота, ш лик.
Ўрмон ресурслари -  бу ўрмон билан копланган ва копланмаган, аммо 

ўрмон хужалиги эхтиёжларига мулжалланган ерлардир.
Ўрмон фонди статистикаси ўрмон фондининг хажми, таркиби, хола- 

ти, харакати, тикланиши ва ундан фойдаланилишини тавсифлайди.
Сув ресурслари.
Сув ресурслари -  бу ер усти ва ер ости сувлари хамда бошка сув 

обьектлари захираларидир. Улардан рўзғорни, саноатни ва кишлок хўжали- 
гини сув билан таъминлаш, гидроэнергия, балик овлаш ва урчитшп манбаи 
сифатида фойдаланилади.

Сув ресурслари жугрофий белгисига караб:
• ички (дарёлар, кўллар, боткоқлар, музликлар, ср ости сувлари);
•  ташки (мамлакат худудини ювувчи денгизлар, океанлар) бўлади.
Мамлакат ва алохдща объектлар бўйича сув рссурсларининг микдорн

ва захиралари, таркиби, сифати ва ишлатилиши куйидаги кўрсаткичлар би­
лан тавсифланади:

• сув ресурслари хажми (ер усти ва ер ости сувлари учун алохида куб 
километрда ўлчанади);

• минерал, термал сувлар ва саноат сувлари (саноат ахамиятига мо­
лик минерал модда ишқорида, айтайлик, бром, йод, радий таркиби);

• сув куйилиши микдори ва сув захиралари микдоридаги ўсиш;
• йиллик оқим микдори (ёки асосан ёғингарчиликлар асосида вужудга 

келадиган динамик захира);
• худудлар, иктисод тармоклари, корхоналарнинг сув билан таъмин­

ланганлиги;
• сувдан фойдаланиш, алохида эхтиёжлар, шу жумладан: ичимлик (янги 

тайёрланган ичимлик суви ва айланма (тегишли тозалаш ва тайёрлашдан 
кейин кайта ишпанадиган) ичимлик суви алохида хисобга олинади), рўзғор, 
саноат, энергетика, кишлок хужалиги (сугориш ва сув чиқариш), даволаш, 
курорт-соғломлаштириш максадлари уч>'н сув олиш ва уни истеъмол килиш;

• сувнинг сифати (сувда механик, минерал ва органик аралашмалар- 
нинг мавжудлиги хамда турли мақсадларга унинг яроклилиги даражаси);
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• окава ва ифлосланган сувларнинг ташланиши ҳажми;
• ташланадиган окава ва ифлосланган сувларнинг тозаланиш ҳажми 

ва даражаси.
Гидроэнергетика ресурслари -  бу механик энергияси бошка энер­

гия турларига, асосан -  электр энергиясига айлантирилиши мумкин бўлган 
сув оқимларидир. Гидроэнергетика ресурсларини статистик урганиш учун 
улар куйидагича п'рухланади:

• потенциал гидроэнергетика ресурслари;
• ҳисобга олинган (разведка қилинган) пщроэнергстика ресурслари;
• А -  ишлаб турган ва курилаётган ГЭСларнинг кувватлари;
• В1 -  техникавий лойиҳалаштирилган ГЭСларнинг кувватлари;
• В2 - қуриш мўлжалланаётган ва лойихалапггирилаёгган ГЭСларнинг 

кувватлари;
• С -  потенциал кувватлар.
Гидроэнергетика рссурсларининг хар бир гуруҳи қуйидаги статистик 

кўрсаткичлар тизими билан тавсифланади:
• потенциал гидроэнергетика ресурсларини аниқлаш учун окимлар- 

иинг куввати (окимда ир секундда оқиб ўтадиган сувншгг микдори);
• дарё бошидан унинг қуйилиш жойигача сувниш- туш ит баландлиш 

(потенциал пщроэнергстика ресурсларини аниқлаш учун).
Бу икки курсаткич об-хаво шароитларига боғлик бўлиб, хар йили ва 

хар мавсумда хар хил келади, шунинг учун хам пщроресурслар ўртача йил- 
лик ва минимал оқимлар кўринишида ҳисоблаб аниқланади;

• гидроэнергетика ресурсларидан фойдаланиш (ГЭСнинг аниқланган 
куввати ва гидроэлектроэнергия ишлаб чиқариши киловазт-соатларда).

Ўзбекистон анча катта табиий-хом ашё ресурслари захираларига эга 
бўлиб, бу унга иқтисодда чукур ислоҳотларни амалга ошнрнш ва республи- 
канинг жаҳон бозорига чикишига йўл очадиган тармокларни ривожланти- 
риш имконини беради. Узбеки стон худудида минерал-хом ашё ресурслари- 
нинг улкан ва ўзига хос захиралари жамланган. Бугунги кунгача республи- 
када юзга якин минерал хом ашё турлари аникланган.

Бугунги куида республикамиз худудида 2700 дан ортик фойдали казил- 
ма бойликлари кого! бор, улардан 900 тага яки ни ўзлаштирштган. Ғамланган 
захиралар асосида мамлакатда 440 дан ортик руда конлари, шахта, карьер, 
нефть, газ корхоналари, заводлар ишлаб турибди.

Бутун Марказий Осиё минтакаси бўйича газ конденсата захиралари- 
нинг 74%, нефт!П1нг 31%, табиий газнинг 40%, кўмирнинг 55% республика­
миз хиссасига тўғри келади. Табиий газ казиб олиш бўйича Ўзбскистон МДҲ 
мамлакатлари ичида учинчи ўринда туради ва дунёдаги бу соханинг кучли 
етакчи 10 ма\шакатлари каторида туради. Олтин захиралари бўйича респуб­
ликамиз дунёда тўртинчи, уни казиб олиш бўйича сттинчи ўринда туради.

Марказий Осиёнинг фойдаланишга ярокли гидроэнергетика ресурс- 
ларининг 14% Ўзбекистонга тўғри келади.
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2.3. Табиий ресурсларии баҳолаш

Табиий рссурслар нотекис таксимланган бўлиб, бунинг натижасида 
турли худудлар, мамлакатлар, минтака.дар ва хатто китъалар ресурслар би­
лан  ҳар хил таъминланган. Бошкача килиб айтгаода, улар хар хил ресурс 
салохиятига, яъии табиий ресурслар микдори ва улардан фойдалаишп хажм- 
ларининг нисбатига эга.

Бу кўрсаткични хар бир ресурс тури бўйича мазкур ресурс етадиган 
йилларда ски унинг ахоли жон бошига хисоблантан захиралари микдорида 
ифодалаш мумкин.

Минтакалар орасида ресурс салохиятининг даражаси бўйича Бухоро, 
Навоий, Тошкент ва Кашкадарс вилоятлари ажралиб туради. Навоий ва Жиз- 
зах вилоятларида ер майдонлари ва сув ресурслари анча чекланган.

Ресурс салоҳияти (PC) куйидаги формула бўйича бахоланади:

PC == 3 х РҚ (2.2)

бу ерда 3 -  теги шли тоифага мансуб табиий ресурсларнинг захирала­
ри (махсус методика бўйича хисобланади), РҚ - ресурс куввати (ресурслар 
бирлигига иисбатан пулда хисобланади).

Ўзбскистоннинг умумий ресурс (минерал-хом ашё) ресурс салохияти 
3,3 триллион АҚШ долларидан ортик микдорга бахоланган.

Табиий рссурсларга бахо беришда кўплаб (иктисодий, ижтимоий, тсхни- 
кавий, экологик-жуғрофий) омилларни эътиборга олиш лозим. Табиий рссурс­
ларга и к т и с о д и й  бахо беришда куйидаги кўрсаткичлардан фойдаланилади:

•  сони ва жамланиши (фойдали казилманинг жами захиралари ва май- 
дон бирлигига иисбатан ўлчапган захиралари билан аникланадиган коииинг 
кўлами);

• сифати, таркиби ва хоссалари (фойдали элемент таркиби, унинг сал- 
моғи; ернинг унумдорлиги, сувнинг сифати, куёш фаоллиги кучи);

• кулай ерда жойлашганлиги (фойдаланиш имкониятлари: катламла- 
рининг куввати ва жойлашиш шароитлари), шунингдек фойдаланиш шарт- 
лари (техника, технология, транспорт нуктаи назаридан фойдаланиш имко­
ниятлари);

•  йиллик казиб олиш хажми.
Бозор иқтисоди шароитларида хар бир табиий ресурс ўзининг бозор, 

биржа бахосини олиши керак, зотан, у чекланган, бетакрор иктисодий бой- 
лик хисобланади. Табиий рссурснинг бозор киймати ресурснинг кимматли- 
лиги кўрсаткичи кўринишида бўлади.

Миллий иктисод миқёсида табиий ресурсларга иктисодий бахо бериш­
да икки усул -  харажатлар ва рента усуллари кўлланади. Хараж атлар усули 
табиий рссурсга жойланган мехнат налгжазаргога бахо беришга, рента усули 
эса -  мазкур рссурсдан келажакда олиниши мумкин бўлган фойдага бахо бе­
ришга асосланади. Баъзан иккала усулнинг комбинацияси кўлланади.
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Харажатлар (мехнат) усулининг асослари С.Г. Струмилин томонидан 
яратилган. Ушбу усул ёрдамида ресурсларии дастлабки ўзлаштириш хара- 
жатлари микдори аникланган, бунда фойдаланиш жараёнида ресурсларии 
кўллаб-кувватлаш ва тиклаш харажатлари хисобга олинмаган. Усулнинг 
мохияти -  табиий ресурсни ўзлаштиришга сарфланган барча мехнат хара- 
жатларини хам мехнат, хам пул ўлчов бирликларида ўлчашдан иборат. Бун­
да й усулда мехнат харажатларига миллий бойликнинг бошка унсурлари би­
лан бирга бахо беришга нисбатан ёндашувнинг бирлиги сакланган. Бирок, 
табиий ресурслар давлат мулки бўлгани туфайли, улар бозор, биржа бахоси- 
га эга бўлмаган ва бозор жараёнида иштирок эта олмаган.

Рента усули табиий ресурсдан кўриладиган фойдани табакалаштирил- 
ган рентани ишлаб чиқиш асосида аниклашни назарда тутади. Ушбу усул 
XX асрнинг 30-йилларида халк хўжалиги балансидаги кишлок хўжалик ер 
майдонлари ва табиий ресурсларнинг бошка турларига бахо бериш учун 
қўлланила бошланган. Бунда миллий даромаднинг ўсишида табиий ресурс- 
лардан олинган фойда ажратижан. Бундай принциплар кўпгина кайта бахо- 
лашлар асосига ётган ва реал молия операцияларида табиий омилларнинг 
иштирокини аниклаб берган. Рента усулини кўллаш табиий ресурслар када- 
стрлари ва бонитети материалларини жалб этишни назарда тутади.

Ер асосий табиий ресурс сифатида бахоланади ва асосий ишлаб чика- 
риш омилига айланади. Ривожланган мамлакатларда ерга унинг табиий-икли- 
мий салохияти, асосий ишлаб чикариш омили ва яшаш мухити сифатида уни 
асраш зарурати нуктаи назаридан бахо берилади.

Ер са.юҳияти деганда кўпгина омиллар таъсирида ўзгарадиган, бар­
ча ўзгаришлар биржа бахосида, ерга белгиланган бозор нархвда ўз ифодаси- 
ни топадиган катталик тушуничади.

Рента ёндашуви нуктаи назаридан ернинг нархи -  бу капиталлашти- 
рилган рентадир:

E H  = -  R!/S х  100%, (2.3)
бу ерда R -  рента;
S -  банк фоизи нормаси;
ЕН -  ер нархи.
Ерга бундай бахо бериш ерга нисбатан хусусий мулкдорлик инисти- 

тутининг узок ривожланиши натижаси бўлиб, бозор иктисоди ривожланган 
мамтакатларга хосдир.

Табиий омиллар рекреацион салоҳият  микдорини -  инсоннинг жис- 
моний ва маьнавий кучяарини тиклаш ва ривож лаитиришга йўиа,'1  ши­
рил га н фаолият (дам олиш, туризм) билап шугулланиш учун миитақа- 
нинг пчкоиияпыари ва тайёрлигини  белгилаб беради. Рекреацион ресур- 
сл ар ни таҳлилдан ўтказнш рекреацияни, шу жумладан чет эл туризмини ри- 
вожлант иришнинг потенциал имкониятларини аниклаш максадида амалга 
ош1филади. Бунда табиий ландшафтларнинг ўзига хослиги ва минтакадаги
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экологик вазият, тарих ва меьморчилик ёдгорликлари, бальнеологик ресур­
слар, маданий марказлар, спорт марказларининг мавжудлиги хамда янги 
марказлар ташкил этиш ва туризмнинг хилма-хил шаклларини ривожлантн- 
риш имкониятлари эътиборга олинади.

Купгина табиий рссурслар ва хизматлар учун анъанавий бозорлар, стан­
дарт талаб ва таклифлар мавжуд эмас. Бу ерда табиий бойликларни микро ва 
макро даражада иктисодий баҳолаш ва келгусида карорлар кабул килиш учун 
тах,1илдан ўтказиш муҳимдир. Табиий объсктларнинг иктисодий киммати канча 
баланд бўлса, кабул килинган, турли лойиҳа ва дастурларда уз ифодасини топ­
тан иктисодий карорлар экологик жиҳатдан мувозий бўлиши, атроф мухитни 
мухофаза килиш ва табиий ресурсларии тежаш манфаатларидан келиб чики­
ши эхтимо.ш шунча катта бўлади. Роберт Констанц раҳбарлигидаги эксперт- 
лар гурухи амалга оширган тадқиқот жараёнида табиат функциялари ва хиз- 
матларининг 17 туркуми ажратилди: иклимьш, атмосфсранинг газ таркибини, 
сув ресурсларини, тупрокнинг таркибини тартибга солиш, чикиндиларни кай­
та ишлаш, генспте ресурслар ва ҳоказо. Олимлар бу функцияларни ўрта хисоб- 
да 35 трлн. долларга тент деб бахоладиларки, бу инсон томонидан яратилган 
ЯИМдан (йилига 18 трлн. доллар) икки баравар катгадир.

Табиатга бахо бериш ва унинг асосий функциялари: 1) табиий хизмат­
лар билан таъминлаш; 2 ) чиқиндилар ва ифлосланишларнинг ассимиляция- 
си; 3) одакшарни табиий хизматлар (рекреация, эстетик лаззатланиш ва х.к.) 
билан таъминлаш функцияларини эътиборга олишга нисбатан комплекс сн- 
дашув нуктаи назаридан умумий иқтисодий бойлик (қиймат) -  total economic 
value конпепцияси энг истиқболли концепциядир. Нисбатан якинда -  XX 
асрнинг 90-йилларида юзага кслгап бу концепция назарияда ҳам, амалистда 
ҳам жаҳон миқёсида эътироф этилган.

Умумий иктисодий киймат катталиги икки кўрсаткич -  фойдаланиш 
киймати (истеъмол киймати) ва фойдаланмаганлик қийматининг йиғиндиси 
бўлиб, у яшаш киймат ининг катталиги билан белгиланади ва авва,1амбор та-
биатнинг жамият учун ахамиятининг ижтимоий жихатларини акс эттиради.

TEV = UV + NUV, (2.4)
бу ерда TEV -  умумий иктисодий бойлик (киймат);
UV -  фойдаланиш киймати;
NUV -  фойдаланмаганлик киймати.
Ўз навбатида, фойдаланиш киймати уч қўшилувчининг йиғиндисидан 

ҳосил бўлади:
UV = DUV + IUV + OV, (2.5)

бу срда DUV -  бсвосита фойдаланиш киймати;
IUV -  бавосита фойдаланиш киймати;
OV -  четта сурилган мукобилнинг киймати.
Фойдаланмаганлик киймати кўпинча тирикчилик киймати микдори 

билан аниқланади, баъзан унга мерос киймати хам киритилади. Ум^-ман ол-
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ганда, бу курсаткич энг аввало табиатнинг жамият учун ахамиятининг ижти­
моий жихатларини акс эттиради. Шундай килиб, умумий иктисодий бойлик 
микдори тўртта кўшилувчининг йиғиндиси кўринипшда (2.4 ва 2.5 фор.мула- 
ларидан келиб чикиб) аникланади:

TEV = DUV + IUV + OV + EV, (2.6)

бу ерда EV -  тирикчилик киймати.
2 . 2  жадвалда умумий иктисодий бойликда хисобга олинадиган табиий 

функциялар ва хизматларга мисоллар келтирилган.
2.2.жадвал

Табиатнинг умумий иқтисодий бойлнги (киймати)
К ипторнялар Вевосятв ф ой д ал атп н  қиймати Капосети 

<|*)йла.Ш 1п п п
қигЬштк

Четта сурилган 
мукобил 
киймати 

( потенциал 
бойлик)

Ч'ойдалшгма-

қиймати 
( мавжудлик 

қиймати)
Олгшадигап

фойдаланиш
турлари

О лш ш айдигап
ф ой д ал атп н

турлари
Tiqim\4H.Tinx
воситалари, 

n o K o p ir i i  
фойдаланиш . дори- 

дармонлар, дам 
олиш ж еяиарн, 
яш аш  жнй-чари

Рекреация, 
т а ъ л и м ,  н л м и й  
тадқцқотлар, 

транспорт

Моддалир
айланиш н.

ИҚЛНМШ!
тартибга 

еоташ . c j b  
одишшг 

т а |1тнбга

санитарии
функцняси

Келажакда 
б е в о е т а  ва 

бавосита 
((юйдалшнншш 

нг потенциал 
турлари

Э т к ,  маданий 
мерос, бойлик

Экогиггема-

(маиилап,
сув-Сопхоқ

майдонлари)

Ёш ш ғи, суи 
ҳижиичирипниг 

бпологик 
ресурслари, 

агроелктемалар

Кушларнн 
куаатшп, суп 

енортн. ха пас га 
балик о п л ат

Суи тоиишшга 
к а р е т  к у р и т , 
церғоқлирнн 

м устаҳкам лат, 
куш-ларнинг 

ЦИПИОВ-ЮРНШ! 
ХИМОЯ цилиш

Келажакда 
товар  па 

хизматлар

ИМК01ШЛТИ

Кўчуичи 
л у р л и р н н  
кузатшп, 

бегхнш лирттг 
ДВХЛ э п п ш т и  
чеклаш  йх'лн 
билан ХИМОЯ 

к .н л н ш

(>m i'anun,
дарахт

турлари)

Кгоч, ённлги, мена, 
ем-ханшк. дори- 

дармонлар, 
цурнлнш 

матерналлари. 
техник хом аше

Селекция
ишларн.

ф армацевтик, 
кимёвий ва 
биокимёпий 
тадқиқот.тар

Углероден
аккумуля-

ЦИЯ КИЛИШ,

азотни кайд 
этиш, 

лролшшан
ҲИМОЯЛ1Ш1, 

х а и и о н -л а р н и н г  

ш и а ш  м у х и т и

Тикланадш ин 
ўрмон 

ресурслари ва 
келаж акда 

кўрсатпладнгае 
хизматлар

Урмоиларлш 
дам и д т и  
жойлари 

сифатида, 
маро<-нмлар 

учун муҳофаяа 
цилиш ва ҳ .к .

Генетик
ранг

fSapaiir-iiiK
(маиалан,
мп.юиий

ўсимликларн 
ннг паплари)

О зик-овқатлар Уснмликлар
(Ч'.ЮЮШЯСН

.(волюцион
бойлик

11авларшшг 
ехашеш неше 
еа-гикбо-шари

Гснофондшпп-
мухофаза

КИ-1ИННШИМИ
Л1ЪМИ11.1ШН
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Қисқача хулосалар

Табиий ресурсларнинг мавжудлиги, уларнинг сони, сифати ва уйғун- 
лиги ҳудуднинг табиий-ресурс салоҳияти билан белгиланади хамда ишлаб 
чикариш кучларини мазкур худудда жойлаштиришнинг асосий шарти хисоб­
ланади.

Табиий-ресурс салохияти мавжуд фойдали казилмаларни, худуд релье- 
фини, ер-сув ресурсларини ва сейсмик бузилиш даражасини ўз ичига олади.

Ишлаб чщ ариш нинг табиий омиллари  -  бу ер остида ва унинг юза- 
сида жойлашган, ишлаб чикариш жараёнига ишлаб чикариш омиллари сифа­
тида жалб этил шли мумкин бўлган табиий ресурслардир.

Табиий ресурслар -  бу товарлар, хизматлар ва маънавий бойликлар 
яратиш жараёнида фойдаланилиши мумкин бўлган табиий шароитлар маж- 
муидир.

Табиий ресурслар реал, яъни топилган ва фойдаланилаётган хамда 
потенциал, яъни прогноз қилинган, аммо аник, аницланмаган  бўлади.

Иқтисодий туркумлашга асосан куйидаги табиий ресурслар тафовут 
этилади: умумий ахамиятга молик табиий ресурслар; моддий ишлаб чикариш 
ресурслари, шу жумладан саноат ресурслари ва кишлок хужалиги ресурсла­
ри; ноишлаб чикариш сохаси ресурслари, шу жумладан бевосита истеъмол 
килинадиган ресурслар ва бавосита истеъмол килинадиган ресурслар.

Такрор барпо қилиниши ёки қилинмаслиги  нуктаи назаридан таби­
ий ресурслар икки хил бўлади: тикланадиган табиий ресурслар  (ўсим- 
ликлар, тупроқ, сув, ҳайвоиот олами) ва тикланмайдиган табиий ресур­
слар (нефть, газ, кўмир ва хоказо).

Тикланадиган табиий ресурслар -  бу ишлатилишига караб табиий 
жараёнлар ёки инсоннинг онгли фаолияти таъсирида кайта тикланадиган 
ресурслардир.

Тикланмайдиган табиий ресурслар -  бу тўлиқ тугаганидан кейин 
тиклаш мумкин бўлмаган ресурслардир.

Келиб чикиши ва табиий хоссаларига караб: минерал ресурслар (фой­
дали казилмалар); ер ресурслари; сув ресурслари; биологик ресурслар; иклим 
ресурслари (куёш иссиклиги ва ёруғлиги, ёғингарчшшклар); табиий жара­
ёнлар (куёш нури, ернинг ички иссиқлиги, шамол ва ш.к.)нинг энергия ре­
сурслари тафовут этилади.

Табиий ресурслар нотекис таксимланган бўлиб, бунинг натижасида 
турли худудлар, мамлакатлар, минтакалар ва хатто китъалар ресурслар би­
лан  ҳар хил таъминланган. Бошкача килиб айтганда, улар хар хил ресурс 
салохиятига, яъни табиий ресурслар микдори ва улардан фойдаланиш хажм- 
ларининг нисбатига эга.

Табиий ресурсларга бахо беришда кўплаб (иктисодий, ижтимоий, тех­
никавий, экологик-жугрофий) омилларни эътиборга олиш лозим.

Миллий иктисод микёсида табиий ресурсларга иктисодий бахо бериш-
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да икки усул -  харажатлар ва рента усуллари кўлланади. Хараж атлар усу­
ли  табиий ресурсга жойланган мехнат натижаларига баҳо беришга, рента  
усули  эса -  мазкур ресурсдан келажакда олиниши мумкин бўлган фойдага 
бахо беришга асосланади.

Ер салоҳияти деганда кўпгина омиллар таъсирида ўзгарадиган, бар­
ча ўзгаришлар биржа бахосида, ерга белгиланган бозор нархида ўз ифодаси­
ни топадиган катталик тушунилади.

Табиий омиллар рекреацион салоҳият  микдорини -  инсоннинг жис- 
моний ва маънавий кучяарини тиклаш ва ривож лаитиришга йўналти- 
рилган фаолият (дам олиш, туризм) билан шугулланиш учун миптақа- 
нинг имкониятлари ва тайёрлигини  белгилаб беради.

Муҳокама ва лазорат қилиш учун саволлар

1. Табиий салохиятга таъриф беринг.
2. Табиий ресурслар нима?
3. Табиий ресурсларнинг кайси туркумларини биласиз? Мисоллар 

келтиринг.
4. Минерал ресурсларнинг асосий гурухларини айтиб беринг.
5. Ер ресурслари кайси турларга бўлинади?
6 . Сув ресурслари кайси турларга бўлинади?
7. Ресурс билан таъминланганлик нима?
8 . Ресурс салохияти кандай бахоланади?
9. Табиий ресурсларии иктисодий бахолашнинг кайси усуллари мавжуд?
10. Рекреацион салохият нима?

Асосий адабиётлар:

1. Бобылев С. Н., Стеценко А.В. «Экономическая оценка природных 
ресурсов и услуг». - Вестник московского университета N° 81, 2000.

2. «Обзор социально-экономического развития регионов Респуб­
лики Узбекистан». Экономическое обозрение, N° 8-9, 2001.

3. Микроэкономика. Теория и российская практика: Учебник. Под 
ред. А.Г.Грязновой и А.Ю.Юданова. М., ИТД «КноРус»., 1999. - 544 стр.

4. Шишов С.С. «Экономическая география и регионалистика». М., 
ЗАО: «Финстатинформ»., 1998. -127 стр.
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III боб

Ишлаб чиқариш салоҳияти ва уии баҳолаш усуллари

3.1. Ишлаб чиқариш салоҳияти тушунчаси. Капитал ва унинг тузилиши

Ишлаб чикариш салохияти -  бу маълум давр оралитида зарур ассор­
тимент ва сифатга эга бўлган махсулотни маълум микдорда ишлаб чикариш 
кобилиятидир.

Ишлаб чикариш салохиятига бахо бериш энг аввало капиталнинг ту- 
зилишини, микдорини ва самарадорлигини тахлилдан ўтказишни назарда 
тутади. Ҳозирги замон иктисодиёти юз, беш юз йил олдинги хўжаликдан ёки 
ривожланган давлат колок давлатдан авваламбор ишлатилаётган капитап- 
нинг сони ва сифатига караб фарк килади.

Капитал омили ва унинг аҳамияти.
“Капитал” сўзи лотинча “сарЛаНз”дан келиб чиккан бўлиб, “бош”, 

“асосий” деган маънони англатади. Ишлаб чикаришнинг алохида омили си­
фатида капитал одамлар даромад олиш учун бўлгуси иқтисодий неъичат- 
ларни uuLia6 чиқариш мақсадида яратган  барча ишлаб чикариш ресурс­
лари -  дастгохлар, асбоб-ускуналар, янги технологиялар ва ишловлар, дас- 
турий маҳсулларни бирлаштиради.

Мазкур таърифнинг уч мухим бандини кайд этиб ўтиш керак.
1. Одамлар томонидан яратилган ресурслар капитал деб аталади. Та­

биат томонидан яратилган хилма-хил ресурсларии ўз ичига олувчи “ер” 
омилидан капиталнинг фарки ана шунда. Мослаштирилган ва ишлаб чика­
риш жараёнига жалб этилган табиий ресурслар (масалан, ишлов берилган 
ер) хам капитал бўлиши мумкин.

2. Факат ишлаб чикариш фаолиятида кўлланиладиган предметларги- 
на капитал хисобланади. Пойабзал, озик-овкатлар, шахсий автомобиллар ва 
бошка истеъмол буюмлари одамлар кўли билан яратилганлигига карамай, 
улар ишлаб чикаришда кўлланилмайди ва капитал деб хисобланмайди.

3. Капитал ишлатиладиган ишлаб чиқаршпнинг максади фойда олиш- 
дир. Яъни капиталнинг асосий хоссаси даромад олиш бўлиб, у капиталнинг 
ишлаб чикариш омили сифатидаги унумдорлиги билан белгиланади.

Капитал -  бу ишлаб чикаришнинг ўзига хос омилидир. У ишлаб чика­
риш омиллари ўртасида етакчи ўринни эгаллайди, чунки у хозирги замон 
иктисодиётларининг асосий жихатларини:

1 ) уларнинг саноатлашган (технологик) хусусиятини;
2 ) ихтисослашиш ва мехнат таксимотини;
3) йирик ишлаб чикаришнинг мавжудлигини белгилайди.
Юкорида зикр этилган хусусиятлар хўжаликни ривожлантиришнинг

маълум боскичида кабул килинган “нима ишлаб чикариш керак?” ва “кан­
дай ишлаб чикариш керак?” саволларига жавоб топиш усулларини акс этти-
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ради. Ҳозирги замон иктисодиётининг технологик негизини белгилайдиган 
капитал бундай саволларга жавобларнинг хусусиятини белгилаб беради.

Капиталнинг тузилиши.
Иктисодий нуктаи назардан pecLi капитал (ишлаб чикариш капита­

ли), яъни ишлаб чикариш воситалари шаклидаги кап тал  хамда пул капи­
тали, яъни молиявий шаклдаги капитал тафовут этилади. Баъзан товар ка­
питали хам тафовут этилади.

Реал капитал, яъни жисмоний шаклда фаолият кўрсатадиган капитал 
асосий ва айланма бўлади (3.1 расмга каранг).

Асосий капитал

Реал капитал

Ьипо ва

Айланма капитал (моддий 
айланма маблағлар)

Патептлар, товар 
бслгилари, 

муал.шфлпк ва 
бошка хуқуклар 

(номоддий 
активлар)

Хом аше, ёқилғн 
днсргия. 

материал па 
ярп.м 

фабрикптла[1

Тугаллаимагаи 
ишлаб чикариш, 

тайер 
маҳеулотлар 

захирасп. кайта 
со ти т  моллари

Мпшипалар. 
хткуналар. асбоб ва 
жиҳшлар, кора мол, 

> вок му;1датлн 
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3.1-раем. Реал капиталнинг тузилиши

Асосий капитал жумласига асосан бир йилдан ортик, бир неча йил, 
хатто ўн йилликлар давомида хизмат киладиган ва бир нечта ишлаб чика­
риш даври давомида аста-секин фойдаланилади ган мол-мулк киради.

Асосий капитал бир нечта ишлаб чикариш циклида фаолият кўрсат- 
ганлиги туфайли унинг киймати уч ўлчамда акс эттирилади:

1 . ишлаб чикариш жараёнига киритилган (фойдаланишга топширил- 
ган) пайтдаги дастлабки киймати;

2 . хозирги (фойдаланишнинг айни давригача бўлган) киймати (қолдиқ 
киймати);

3. фойдаланишдан чикариладиган пайтдаги тиклаш киймати. Асосий 
капиталнинг эскириши, бинобарин, унинг киймати микдори турли бахолаш 
тизимларида акс эттирилади.
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Асосий капитссиш диспыабки қиймати бўйича баҳолаш  -  бу м аз­
кур кап и тая иисгаб чиқариш ж араёнига киритияган йияи унинг ций- 
матининг пул ифодасидир. Бундай бахолаш асосий капиталнинг эскири- 
шини хисобга олиш имконини бермайди. Асосий капиталнинг турли йиғин- 
дилари миллий иктисод тармоқларида турли даврларда амалга киритилиши 
уларнинг турли йилларнинг ўзаро таккослаб бўлмайдиган нархларида ўлча- 
надиган қийматларининг тўпламини шакллантиради.

Қолдиқ қиймати бўйича баҳолаш деганда асосий капиталнинг 
фойдаланишга киритилган пайтдаги қийматининг айни давргача эс- 
киришини эътиборга олган ҳолдаги пул ифодаси тушунилади.

Тикланган қиймати бўйича баҳолаш -  бу асосий капиталнинг 
фойдаланишдан чщ арилган  пайтдаги қийматининг пул ифодасидир.

Xjiip бир ишлаб чиқариш циклида айланма капитал бир марта ёки 
тўлиқ ишлатилади (яъни ўзининг истенчол қийматини тўлиқ йўқотади).

Моддий айланма поситалар, яъни ишлаб чикариш гамламалари (ёни- 
лғи, хом ашё, матсриаллар), тугаллаимагаи ишлаб чикариш, тайёр маҳсулот 
гамламалари ва.кайта сотишга мўлжалланган товарлар реал айланма капи- 
талини ташкил этади. Бу - айланма капиталнинг иктисодий таърифи.

Агар моддий айланма воситаларга таъминотчилар ва харидорлар би­
лан ҳисоб-китоблардаги маблагларни, корхона кассасидага пул маблаглари- 
ни ва иш хаки харажатларини қўшсак, бухгатсрия таърифи бўйича айланма 
капитал (айланма воситалар)ни оламиз.

3.2. Ишлаб чиқариш салоҳиятини баҳолаш

Асосий капитал реал ссктордаги фирмалар, корхоналарнинг бош тар- 
кибий кисми бўлиб, фирма (тармок, минтақа, бутун мамлакат)нинг ишлаб 
чикариш салохиятини кўп жихатдан белгилаб беради.

Моддий ишлаб чикариш сохаси корхоналарига нисбатан айни холда 
ишлаб чикариш кувватлари ҳакида гапирилади.

Шунинг учун хам ишлаб чикариш салохияти (ИЧС)ни умумий кўри- 
нишда куйидаги формула ёрдамида аниклаш мумкин:

ИЧС = Ф у (3.1),
бу ерда Ф -  асосий ишлаб чикариш фондлари;
у -  лойихада белгиланган фонд куввати.
“Салохият” (потенциал) тушунчасидан жалб этилувчи ресурслар ва маб- 

лағлардан самарали ва тўлик фойдаланиш мезонлари сифатида фойдаланилади.
Шунинг учун хам ишлаб чикариш салохиятининг микдори асосий 

фондларнинг хажми, тузилиши, такрор ишлаб чиқарилишини лавсифлайди- 
ган кўрсаткичлар, шу жумладан фонд куввати, фондларни янгилаш, улар- 
нинг эскириши ва муомаладан 1шкарилиши, шунингдек капиталнинг сигими 
сингари ку'рсаткичларга бевосита боглик.
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Агар айланма капитал микдорини асосий капитал микдори билан со- 
лиштирадиган бўлсак, кўпгина фирмалар ва тармокларда айланма капитал 
микдори асосий капитал микдоридан анча камлигининг гувохи бўламиз. 
Шунга карамай, айланма капитал уз номига асосан хўжалик хаётида асосий 
капиталдан анча тез айланади. Натижада махсулот таннархига айланма ка­
питалнинг қўшган хиссаси асосий капиталнинг хиссасидан анча катта бўла- 
ди. Асосий капитал ўз қийматини ишлаб чиқарилаётган махсулотга бир неча 
йил давомида қисмларга бўлиб (амортизация оркали) ўтказса, айланма ка­
питал -  узоғи билан бир йил давомида ўтказади. Айланма капитал куйидаги 
кўрсаткичлар ёрдамида тахлилдан ўтказилади: талаб киладиган материал, 
энергия, металл сарфлари, шунингдек айланма воситаларнинг айланувчан- 
лиги, жорий ва a6 cojnor ликвидлик коэффициентлари.

Ишлаб чикаришда капиталнинг иштирок этиши капиталнинг коэффи­
циента билан ифодаланади. Капиталнинг ўртача ва энг катта коэффициент­
лари тафовут этилади.

Капиталнинг ўртача коэффициента -  бу ишлатилган капитал ва 
олинган маҳсулот ёки даромад нисбатидир.

А К с  =  У  (3.2)

бу срда АК -  капиталнинг ўртача коэффициента;
С -  асосий капитал;
Y -  даромад ёки махсулот.
Капиталнинг чегараланган коэффициента -  бу капиталнинг жой- 

лаштарилиши (инвестициялар, унинг ўсиши) ва махсулот ёки даромаднинг 
тегишли ўсиши нисбатидир.

МКС =  —  (3 3)с  д у

бу ерда МКс -  капиталнинг чегараланган коэффициента;
I -  инвестициялар;
AY - даромад (махсулот)нинг ўсиши.
Махсус иктисодий максад ёки дастурни амалга ошириш учун зарур 

капиталнинг ўсишини хисоблаш миллий иктисод секторлари бўйича фарк 
киладиган капиталнинг энг катта коэффициента кўрсаткичига таянади.

Бозор иқтисодида капитални баҳолашга нисбатан 3 асосий ёндашув 
мавжуд:

- даромад ёндаш>'ви;
- бозор ёндашуви;
- харажат ёндашуви.
Даромад  ёндашуви бахоланаётган корхонадан олинадиган бўлғуси 

даромадларга берилган баҳога асосланади. Бозор ёндашувита мувофиқ ба­
холанаётган корхона киймати ўхшаш ёки қиёсий обьектларнииг согилиши-
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ни тахлилдан ўтказиш усули, яъни таккослаш усули билан аникланади.
Хараж ат  ёндашуви шуни назарда тутадики, бахоланаётган корхона- 

нинг кийматини маънавий ва жисмоний эскиришни чегириб ташлаган холда, 
такрор ишлаб чикариш ёки мулкни алмаштириш учун зарур харажатларни 
тахлилдан ўтказиш асосида аниклаш мумкин. Учала ёндашув бир-бирини 
нафақат истисно этмайди, балки ўзаро боғлиқ хамдир.

Капитал эгалари ундан фойдаланиш хисобига даромад оладилар. Ссу­
да капитали билан боглик холда даромад фоиз шаклига киради. Қолган хол- 
ларда даромад фойда шаклига киради. У хар хил кўринишларда: фирма даро- 
мади, акция эгалари олган дивидендлар ва хоказо кўринишларда бўлиши 
мумкин.

Фойданинг микдорини аниклашнинг икки ўлчови мавжуд. Категория- 
нинг абсолют кўрсаткичи -  даромад массаси, ниобий кўрсаткичи -  даромад 
нормаси.

Даромад массаси  -  бу унинг пулда ифодаланган абсолют хажми. 
Даромад нормаси -  бу даромаднинг фоизда ифодаланган аванс капитал га 
нисбатидир. Унинг шакли:

Л = | - 1 0 0  (3.4),

бу ерда ГГ - даромад нормаси; П -  даромад микдори; К -  капиталнинг 
катталиги.

Даромад нормаси кўпинча рснтабеллик даражаси деб аталади. У да­
ромаднинг асосий фондлар ва айланма воситалар кийматига нисбати кўри- 
нишида хисобланади.

Ишлаб чикариш салохияти минтакада аматга оширитаётган инвести­
ция фаолиятига бевосита боглик, реал капитални такрор ишлаб чикариш ва 
янгилаш жараёнининг ўзи инвестициялаш деб аталади.

3.3. Инвестициялар: моҳияти ва таҳлили

Инвестициялар -  бу мамлакат ичида ва чет элда иқтисод тар- 
моқларига капитални узоқ муддатли жойлаштиришдир. Pea.'i инвес­
тициялар — иқтисоднинг муайян тармокларига капитални жойлаштириш 
ва м олиявий инвестициялар  - кимматли когозлар харид килиш тафовут 
этилади. Инвсстициялашнинг мазмупи шундаки, субъектлар ксласи замовда 
фойда кўришни кўзлаб ўз маблагларини хозирги замонда жойлаштирадилар.

Капитални тахлилдан ўтказиш дисконтлаш принципини кўриб чикиш- 
ни ҳам назарда тутади. Ҳар кандай инвестиция лойихаларини амалга ошириш 
харажатлар ва даромадлар ўртасида замонда узипишнп назарда тутади. Дис­
контлаш деганда бўлғуси даромадларни хозирги кийматига келтириш йўли 
билан бахолаш (ўлчаш) усули тушунилади. (Гап шундаки, бугун олинган фой­
дани кўшимча даромад хосил килиш учун кайта инвестициялаш мумкин.)
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Дисконтлаш -  бу мураккаб фоизларнинг ёзилишига тескари жараён. 
Биз бўлғуси кийматни ( 1  + фоиз ставкаси) мўлжаллаётган йилимизга бўлиш 
оркали жорий кийматни топамиз:

pv = (г5й)'г <3-5)’
бу срда PV -  жорий киймат, FV -  бўлғуси киймат, R -  фоиз сзавкаси, 

N -  йиллар сони.
Дисконтлаш фоиз ставкасидан фойдаланишга асосланади. Молиявий 

тахлилдан ўтказишда фирма молиявий маблагларни карз олиши мумкин 
бўлган намунавий фоиз дисконтлаш ставкаси деб олинади.

Шундай килиб, дисконтлаш -  бу бўлғуси даромадларниш- жорий (бу­
гунги) кийматини олиш максадида даромадлар (фойдалар) окимларини бир- 
бирига якинлаштиришдир.
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Қисқача хулосалар

Ишлаб чикариш салохияти -  бу маълум лавр оралиғида зарур ассор­
тимент ва сифатга эга бўлган махсулотни маълум микдорда ишлаб чикариш 
кобилиятидир.

Ишлаб чикаришнинг алохида омили сифатида капитал одамлар да­
ромад олиш учун бўлгуси иқтисодий неъматларни ишлаб чиқариш мақ- 
садида яратган  барча ишлаб чикариш ресурслари -  дастгохлар, асбоб-ус­
куналар, янги технологиялар ва ишловлар, дас гурий маҳсулларнн бирлаш­
тиради.

Иктисодий нуктаи назардан реал капитал (ишлаб чикариш капита­
ли), яъни ишлаб чикариш воситалари шаклидаги капитал хамда пул капи­
тали, яъни молиявий шаклдаги капитал тафовут этилади. Баъзан товар ка­
питали хам тафовут этилади.

Асосий капитални даст ш бки қиймати бўйича баҳолаш -  бу маз­
кур капитал ишлаб чикариш жараёнига киритилган йили унинг қийматининг 
пул ифодасидир.

Қолдиқ қиймати бўйича баҳолаш  деганда асосий капиталнинг фой- 
даланишга киритилган пайтдаги кийматининг айни давргача эскиришини эъти­
борга олган холдаги пул ифодаси тушунилади.

Тиклаш қиймати бўйича баҳолаш  -  бу асосий капиталнинг фойда­
ланишдан чиқарилган пайтдаги кийматининг пул ифодасидир.

Асосий капитал реал сектордаги фирмалар, корхоналарнинг бош тар- 
кибий кисми бўлиб, фирма (тармок, минтака, бутун мамлакат)нинг ишлаб 
чикариш салохиятини кўп жихатдан белгилаб беради.

Ишлаб чикариш салохияти (ИЧС)ни умумий кўринишда куйидаги 
формула ёрдамида аниклаш мумкин: ИЧС = Ф у.

Бозор иқтисодида капитални бахолаш га нисбатан 3 асосий ёндашув 
мавжуд: даромад ёндашуви; бозор ёндашуви; харажат ёндашуви.

Даромад  ёндашуви бахоланаётган корхонадан олинадиган бўлғуси 
даромадларга берилган бахога асосланади.

Бозор ёндашувига мувофик бахоланаётган корхона қнймати ўхшаш 
ёки киёсий обьектларнииг сотилишини тахлилдан ўтказиш усули, яъни так­
кослаш усули билан аникланади.

Харажат  ёндашуви шуни назарда тутадики, бахоланаётган корхоиа- 
нинг кийматини маънавий ва жисмоний эскиришни чегариб ташлаган холда, 
такрор ишлаб чикариш ёки мулкни алмаштириш учун зарур харажатларни 
тахлилдан ўтказиш асосида аниклаш мумкин.

Инвестициялар -  бу мамлакат  ичида ва чет элда иқтисод тар- 
моқларига капитални узок, муддатли жойлаштиришдир. Реал инвес­
тициялар -  иктисоднинг муайян тармокларига капитални жойлаштириш 
ва молиявий инвестициялар  - кимматли когозлар харид килиш тафовут 
этилади.
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Муҳокама ва назорат қилиш учун саволлар:

1. Ишлаб чикариш капитали нима?
2. Капитални ишлаб чикариш омили сифатида таърифланг.
3. Асосий капитални бахолашнинг кандай турлари бор?
4. Инвестицияларга таъриф беринг. Инвестицияларнинг кандай тур­

лари бор?
5. Дисконтлаш иринципининг мохияти нимада?
6 . Жорий киймат кандай аникланади?
7. Ишлаб чикаришда капиталнинг иштироки кандай аникланади? Ка­

питалнинг ўртача ва чегаравий коэффициентларига таъриф беринг.

Асосий адабиётлар:

1. Каримов И.А. «Ўзбекистон XXI аср бўсағасида: хавфсизликка 
таҳцид, барқарорлик шартлари ва тараққиёт кафолатлари», -Т ., «Ўзбе- 
кистон», 1997.

2. Конанов Г. В. Региональная экономика. - Ижевск «Персей», 1994.
3. Макроэкономика: Учеб.пособие для вузов. Под ред. И.П.Никола­

евой. ВЗФИ., М., ЗАО «Финстатинформ». 1999. — 213 стр.
4. Маршалова А.С., Новиков А. С. «Основы теории регионального 

воспроизюдства»., М., «Экономика». 1998.
5. Экономика. Под. ред. проф. А.С. Б у л ато в аМ ., «Юрист»., 2000.
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IV боб

Меҳнат салоҳияти. Уни иқтисодии баҳолаш курсаткичлари

4.1. Мсҳнат ресурслари ва меҳнат салоҳияти

Меҳнат соҳаси - жамият иктисодий ва ижтимоий ҳаётининг муҳим ва 
кўп жабхали сохасидир. У ишчи К7 4 И бозорини хам, мсхнат рссурсларидан 
ижтимоий ишлаб чикаришда бевосита фойдаланишни хам камраб олади. 
Мехнат бозорида ишчи кучининг кийматига бахо берилади, уни ёллаш шар­
тлари, шу жумладан иш хаки микдори, мехнат шартлари, таълим олиш, кас- 
бий ўсиш, бандлик кафолатлари ва ҳоказолар аникланади. Мехнат бозори 
бандликнинг динамикаси, унинг асосий (тармок, касбий-малакавий, демог- 
рафик) тузилмаларидаги, яъни меҳнатнинг ижтимоий тақсимотидаги асосий 
тенденцияларни, шунингдек ишчи кучининг тезкорлигини, ишсизликнинг 
кўлами ва динамикасини акс эттиради.

Меҳнат омили ва жамиятнинг ривожланишида унинг алоҳцда ўрни
Кадим замонлардан бошлаб инсон мехнати хар кандай хўжалик фао- 

лиятанинг мухим таркибий кисми хисобланади. Уни хақли равишда ишлаб 
чикаришнинг универсал омили деб таърифлаш мумкин. XVII асрдаёк клас­
сик сиёсий иктисод асосчиларидан бири В. Петти: “Мехнат - бойликнинг 
отаси ва уни фаол яратувчи омил, ер эса -  унинг онасидир” , деб айтган эди.

Мехнат ишлаб чикаришнинг ўзига хос омили сифатида нсъматлар 
яратиш ва хизматлар кўрсатишга йўналтирилган аклий ва жисмоний фаоли- 
ятни ўзида мужассамлаштиради.

Шу билан бир вақтда, мехнат -  бу хамиша фаолият, жисмоний ва асаб 
кувватини сарфлашдир. Бундай сарфлар жумласига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

а) мехнат килиш жараёнида инсон организмининг толикиши, кариши- 
га олиб келадиган жисмоний харакатлар;

б) ишни бажаришда диккат-эътиборни сарфлаш билан боглик психо- 
логик, аклий фаолият;

в) мехнат жараёнига “кириш”, “кўшилиш”, уни давом эттириш ва та- 
момлаш учун зарур ирода.

Олинган маълумот, касбий таиёргарлик (малака), тўпланган тажри- 
ба, шгхоят, жисмоний ва шахсий фазилатлар инсондан ушгнг бутун фаол хаёти 
давомида ажралмасдир. Бинобарин, гшсон мехнат ресурсининг, яъни ўзинииг 
маълум фаолият турларини амалга ошириш кобилиятининг ташувчиси ва 
эгасидир.

Меҳнат ресурслари тушунчаси ва уларнинг тузилиши
Меҳнат ресурслари -  бу жамиятдаги мехнатга лаёқатли, билим ва 

малакага, ишлаб чикариш ёки хизмат кўрсатиш қобилиятига эга бўлган ки- 
шилардир. Уларнинг асосий кисмини мехнат қилиш ёшида бўлган ахоли таш-
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кил этади. Меҳнапгга лаёқапьт  аҳоли  -  бу ахолининг маълум ёш доираси 
билан чегараланган қисмидир.

Ўзбекистон Республикасининг Мехнат кодексига биноан мехнат рс­
сурсларининг куйи чсгараси 16 ёш, юқори чстараси эса эркаклар учун 60, 
аёллар учу и эса 55 ёш деб кабул килинган. Мехнат ресурслари иқтисодца 
банд этилган ва банд этилмаган мехнатга лаёқатли аҳолини ўз ичига олади.

Шундай килиб, меҳнат ресурсларшптг миқдори  мехнатга лаёкат- 
ли ахолининг сони билан тавсифланади. Мехнатга лаёқатли сш чегаралари 
турли мамлакатларнинг конун хужжатларига мувофик махаллии хусусият­
лар, анъаналар ва урф-одатлардан келиб чиқиб белгиланади. Масалан, Рос­
сия, АҚШ, ЖАРда мехнатга лаёкатли ёшнинг куйи чсгараси 16 ёшни, Фран­
ция, Англия, Япония ва Озарбайжонда -  15 ёшни, Қозоғистонда -  14 ёшни, 
Покистонда -  12 ёшни, Бенинда -  10 ёшни, Мисрда -  6  ёшни ташкил этади. 
Мехнатга лаёкатли ёшнинг юкори чсгараси (пенсия ёши чсгараси) Россияда 
аёллар учун 55 ёш, эркаклар учун эса -  60 ёш, Англияда аёллар учун 60 ёш 
ва эркаклар учун 65 ёш, АҚШ, ГФР, Канада, Испанияда эса -  эркаклар ва 
аёллар учун 65 ёш деб белгиланган. Мехнатга лаёкатли ёшдаги ишламайди- 
ган ногиронлар мехнатга лаёкатли ахоли таркибига киритилмайди.

Мехнатга лаёкатли ёшдаги ахоли сониии хисоблаш ахолининг жиис 
ва ёш таркибига асосланади. Шунинг учун хам мехнат салохиятини статис­
тик ўрганиш энг аввало дсмографик жараёнларни: ахолининг сони ва тузи- 
лишини, табиий ва механик ҳаракатини ўрганишга асосланади. Мазкур 
кўрсаткичларни тузиш мстодологаяси мехнатга лаёкатли ахолининг харака- 
ти абсолют кўрсаткичларини мехнатга лаёкатли ахолининг ўртача сонига 
бўлиш йўли билан мехнатга лаёкатлиларнинг табиий ва механик харакати 
коэффициентларини хисоблаш учун қўлланади. Пенсияга чикиш, ношрон- 
лик, мехнатга лаёкатли ёшда вафот этиш ва бошқалар мехнатга лаёкатли 
ёшдан табиий чикиш кўрсаткичлари хисобланади.

Мехнатга лаёкатли ахолининг сони минтақанипг мавжуд меҳнат  
сшоҳиятшш, яъни ссмалда меҳнатга лаёқат лилар сонини акс эттиради.

Уни иктисодий фаол ахоли билан тавсифланадиган мавжуд мехнат 
салохиятидан ажрата билиш керак. Иктисодий фаол ахоли мехнатга лаёкат­
ли ахолидан кам (у иктисодий фаолиятда иштирок этишни истамайдиган 
мехнатга лаёкатли аҳолини ўз ичига олмайди), яъни бу мамлакатнинг ишчи 
кучидир.

Ишчи кучи -  бу иктисоднинг мамлакат миллий даромади яратилаёт- 
ган сохаларида мехнат билан банд бўлган аҳоли, яъни мамлакатнинг айни 
даврда фойдаланилаётган мехнат салохиятидир. Мехнат рссурсларининг 
гурухланишини раем кўринишида тасвирлаш мумкин (4.1 расмга каранг).
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Меҳнат ресурслари таркиби

Икшсодий (])ao.i аҳоли

Иш/юб 
чиқарншднн 

пжцплшн ҳо.тда 
rauiHM олаёпан 
l(i ёшдан капа 

у-қуъчнлар

Уй хўжашгида 
балд бўлгш I 

мехнатга 
лаёқатли ахоли

Номоддий ишлаб 
чиқариш 

тнрмоқларида банд 
булга и аҳоли

Меҳиат рраудк'лпрн: меҳшти лпёцптли аҳоли (аркпклпр 16 дпн 60 
ёми ача. аёллар 16 дан 55 ёшгача): тилаб чиқаритда банд бўинян 

иафақа бпшдатлар ва ўспиринлар(14 16 ёш).

4.1- рас.м.

Шундай килиб, мехнатга лаёкатли ахоли орасида иқтисодий фаол ва 
иқтисодий нофаол ахоли ажратилади. Иқпшсодий фаол аҳоли  деганда 
мехнатга лаёкатли ёшдаги ахоли таркибига кирувчи ишлаётган ахоли ва 
ишлаб чикаришда иштирок этишни хохдовчилар (ишеизлар) тушунилади.

“Ишчи кучи” тушунчаси иктисодий фаол ахолининг синонимидир. 
Статистикага кўра ривожланган мамлакатларда барча ишлайдиган ахоли ва 
ишеизлар ишчи кучи деб хисобланади.

Ицтисодий нофаол аҳоли  деганда давлат ва айрим кишилар карамо- 
ғида бўлган, ҳеч қаерда ишламайдиган ахоли тушунилади. Бундай ахоли 
жумласига куйидагилар киритилади:

1 . ўкувчтар , кундузги ўкув юртларида таълим олувчи ва ишлаб чика­
ришда банд этилмаган талабалар, курсантлар;

2 . имтиёзли шартларда карилик пенсияси олувчи шахслар;
3. ногиронлигига кура пенсия олувчи шахслар.
Шундай килиб, мехнат рссурсларининг сони икки тоифа шахсларни 

камраб олади:
1. Мехнатга лаёкатли ёшдаги мехнатга лаёкатли ахоли -  мехнатга 

лаёкатли ёшдаги ахоли сонидан иктисодий нофаол аҳолини, ишламайдиган I 
ва II гурух ногиронларини, шунингдек имтиёзли шартларда пенсия оладиган 
ишламайдиган шахсларни, ишлаб чикаришдан ажралган холда таълим олув­
чи ўкувчиларни айириш оркали аггакланади.

2. Мехнатга лаёкатли ёш доирасидан ташқаридаги ишлаётган ахо.’ш -  
ишлаётган (16 ёшгача бўлган) ўсмирлар ва ишлаётган пенсионерлар сони 
билан аникланади.
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Ахолининг бандлиги даражасини аниклаш учун куйидаги кўрсаткич- 
лардан фойдаланилади:

И ш лп й д и гш и п р  сопи
М сҳиат |ич-у|и'лнрин11н г бнндлпгн к(к«|н|>11цп снтп  = ------------------------------------------------------------ (4 .1 )

М е\н атгн  лиёкнтли  нҳоли сони

М сҳ п п п я  .ш ёқятли  сш дп ш  
и ш яаётган л ар  сони

М ехнатга лпёцатли  ахолининг б аи л ли ш  ко оф ф ш пгснти   ------------------------------------------------------------- ( 4 .2 )
М ехнатга л а ё қ а т л и  аҳолн  сони

Бу нисбатларнинг ҳар бирининг сурати ва махражи ўртасидаги тафо­
вут тегишли равишда мехнат ресурслари ски мехнатга лаёкатли ахолининг 
захираларини кўрсатади.

Ишчи кучи ишлайдиганлар, ишеизлар ва туликсиз банд этилганлар- 
дан ташкил топади.

Ишсииик даражасини куйидаги нисбат аниклайди:

Ишеизлар сони
---------------------------------- 100% (4.3)

Ишчи ку’чи сони

Мехнат турларига караб мехнат ресурслари икки гурухга бўлинади:
• асосан аклий мехнат билан банд бўлганлар;
• асосан жисмоний мехнат билан банд бўлганлар.
Машгулот турига караб саноат корхоналарининг ходимлари:
• асосий саноат-ишлаб чикариш ходимларига;
• корхона батансида бўлган носаноат ташкил отлари (поликлиникалар, 

клублар, болалар богчатари ва х.к.) ходимларига бўлинади.
Саноат-ишлаб чиқариш ходимлари ўз навбатида асосий, ёрдамчи ва 

кўмакчи цехларнинг ходимларига бўлинади. Ишчилар, яъни мехнат предме- 
тига бевосита таъсир курсатувчилар саноат-ишлаб чикариш ходимлари тои- 
фасига киради.

Банд этилганларни туркумлаш зарурати корхоналарнинг асосий ва 
ноасосий ходимлари мехнатига ҳак тўлаш харажатларини тайёр махсулот 
таннархига киритиш усуллари хар хиллиги билан боглик.

4.2. Меҳнат ресурсларининг сон курсаткичлари

Мехнат ресурслари сонининг абсолют кўрсаткичи -  бу ишлайдиган 
ёгшдаги мехнатга лаёкатли ахоли сони билан ишлаётган ўсмирлар ва қария- 
лар сонининг йиғиндисидир.

Мехнат ресурсларининг абсолют микдори куйидагича хисоблаш йўли 
билан олинади:
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Меҳпат 
ресурсларининг 

абсолют ппщцори
бутун
ахоли

ИшламаИднгап ИшлпИдигап
ёшдаги одамлар + иенсионерлар /4  д -j 

сони ва ўсмюхтарва ўсмирлар

Мехнат ресурслари сони маълум санагача бўлган холатга кура кайд 
этилади ва шу туфайли даврий курсаткич хисобланади. Аммо бундай курсат­
кич шакли иқтисодий хисоб-китоблар учун унча ярокли эмас, шунинг учун 
хам олинган маълумотлар (ой, чорак, йил учун) ўртача арифметик оралик 
каторларини хосил килади. Агар бошланғич маълумотларда давр (ой, чорак, 
йил)нинг боши ва охирида мехнат ресурслари сонига оид курсаткичлар бўлса, 
ой (чорак, йил) учун ўртача арифметик кўрсаткич куйидаги формула бўйича 
аникланади:

Агар мехнат ресурсларининг сони хакидаги маълумотлар давр боши- 
даги ўзаро тент сана.парга, масалан, 1 январь, 1 февраль, 1 март ва хоказо- 
ларга тўғри келса, мехнат ресурсларининг ўртача йиллик микдори ўртача 
хронологик миқдор кўриш!шида аникланади:

Агар мехнат ресурсларининг coim хакидаги даврий кўрсаткичлар ўза- 
ро тент бўлмаган саналаргача хар хил оралиқларда (масалан, уч, тўрт, беш 
ой оралиғида) ифодаланган бўлса, мехнат ресурсларининг ўртача йиллик 
микдори оралжлар катталиги бўйича ўртача хронологик микдор кўриниши- 
да аникланади:

Бутун мамлакат ва алохида минтакалар учун мехнат ресурслари соф 
ўсишининг кўрсаткичи уларнинг табиий кўпайиши ва камайиши ўртасидаги 
тафовут кўринишида хисобланади.

п - 1

т  _ y2(Jx + Т 4) .3  +  У2 (Т4 + Т9) .5  +  /̂ (Т 9 + Т13) 4

12
(4.7.)

Меҳнат 
рссурсларининг 

табиий кўпайнш н

А мал да 
16 ёшга +  ишлаётган

тўлтнлар пснснонсрлар
сони

(4.8)

М еҳипт
ресурслари

m m r
тобшш

камнннши

Пенсия сшит  
тўлганлар па

қи.тпти.шр

Нотронликка 
ўгга н  мсҳнпгт  

.ш ёқтли.ш р сопи

М еҳиагт
лнсқатлплар орасида Ишда қолган
пафот .ггганлар ҳамда + пенсионер шр

ИШ.ШСТИИ1
iiaicMOiiepinp ва 

усмир ю р соии
(4.9)
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Меҳнат 
ртурс.тричинг = 
coff) кўпайиши

Меҳнат
ресурслари
сафининг

табиий
тўлцирилиши

Меҳпат 
ресурсларининг 

табиий камайиши (4.10)

Келишлар сони билан кетишлар сони ўртасидаги тафовут мехнат ре­
сурсларининг механик ўсишини, яъни миграцияни белгилайди:

Меҳнат Мннтакага Мшггақадаи
ресурсларининг = келган мехнат -  кетгай мехнат

механик ресурслари ресурслари сони (4.11)
купапшнп сони

Мехнат ресурслари сонининг абсолют кўрсаткичлари ва уларнинг 
ўсишлари (барча ёшдаги, мехнатга лаёкатли ёшдаги ва бошка) аҳоли сони- 
нинг абсолют кўрсаткичлари билан таккослаиади.

Натижада сана ёки давр оралиғигача бўлган нисбий курсаткичлар 
хисобланади:

Мехнатга 
лаёқатли ёшда 

ахолининг 
салмоги

Меҳнатга 
лаёка тли аҳоли 
коэффициентп

Аҳолининг
бандлиги

коэфф/щиентн

Мехнатга лаёқатли 
ёшдаги аҳоли сони

Ахолининг умумий 
сони

. 100%

Меҳнатга лаёқатли ахоли сони 

Ахолининг умумий сони

Барча ёшдаги мсҳнатда банд 
этилган аҳолн сони

Ахолининг умумий сони

(4.12)

(4.1 б)

(4.14)

Ишчи ёшидаги 
меҳнатга 

лаёқатли аҳоли 
коэффшхиенти

Ишчи ёшидаги меҳнатга лаёкатли 
аҳолн Сони

Меҳнатга лаёкатли аҳоли сопи
(4.15)

Меҳнатга
лаёқатли

ахолининг
бандлиги

коэ((нрицие1гги

Ишда банд этилган меҳнатга 
лаёкатли ахали сони

Мехнатга лаёкатли и холи сопи

(4.16)
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Меҳнатгн
лаёқатли

аҳолипииг
юклома

коэффициента

Мехнатга 
лаёцатлн аҳолн 

пенсия юкламаси 
коэ<{хрицнентп

Мсҳнат 
ресу ре. тарини 
алмаштириш 

(урнини 
тўлцириш) 

HoixfHpniuieinn

Меҳнатга лаёқатспз аҳоли еонп 

Меҳнатга лаёқатли аҳоли сони

Пенсия ёшидаги ахоли сони 

Мехнатга лаёқатли ахоли сони

Мехнатга лаёқатлн ёшга тўлмагаи 
ахоли сони

Ишчи ёшидаги ахоли сони

(4.17)

(4.18)

(4.19)

Ишчи ёшидаги 
мсҳнапа 
лаёқатли 

ахолининг соф 
усишп 

ко:)ффициснти

Ишчи ёшидаги меҳнатга лаёкатли 
ахолининг с(н)) (табиип) усишп

Пиши ёшидаги мехнатга лаёкатли 
ахолининг сони

(4.20)

Ушбу нисбий курсаткичлар мехнат ресурслари абсолют кўрсаткичла- 
рининг интенсивлигини урганиш, динамикада хисобланган кўрсаткичлар эса 
-  уларнинг турли даврларда ўзгариш жараёнларини урганиш имконини бе­
ради.

Корхона ёки фирма доирасида ходим ларш нг рўйхатдаги ва амал- 
даги сони, ишга келганлар сони ходи мл ар сонининг асосий кўрсаткичла- 
ридир. Бу курсаткичлар маълум санага (даврий курсаткичлар) ва ўрганила- 
ётган даврга (оралик кўрсаткичлар) хисобланади.

Руйхат  таркибига барча доимий, мавсумий хамда бир кун ва ундан 
ортик муддатга кабул килинган вактинчалик ходимлар киритилади.

Амалиётни ўтаётган мактаб ўкувчилари, билим юртлари талабалари, 
шунингдек бир марталик (тасодифий) ишларни бажаришга жалб этилган 
ишловчилар рўйхат таркибига киритилмайди. Маълум санагача бўлган хо- 
димларнинг рўйхат бўйича сонига: а) шу куни ишга келганлар; б) ишга кел- 
маганлар (касаллиги туфайли келмаганлар, навбатдаги мехнат ёки ўкув таъ- 
тилларида бўлганлар, давлат ёки жамоатчилик топширикларипи бажараёт- 
гандар ва х.к.), аммо корхона ходимлари рўйхатида бўлган ходимлар кирп- 
тилади. Ишчи ва хизматчиларнинг рўйхат бўйича сони хар бир корхонада
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4.1 ж адвал
Статистика ҳисоботи маълумотларига кўра шакллантириладиган 

меҳнат ресурслари курсаткичлари

Ўлчов бирлиги Эълон
ҚИЛИШНИН1'
даврийлиги

Ўзлаштириш соҳаси

I. Меҳнат ресурсларининг мавжудлиги
1. Ходимларшшг 5!ртача сопи — жами инсон ой иқтисод тармоқ.тари 

буйича
т у  жумладан:
- руйхат таркиби ходимлари 
(татқаридан жалб отилганларсиз)

Ш унинг ўзн

- тншқаридан жалб итнлганлар

- фуқаролик-ҳуқукий шартномаларн 
бўиича ишларни бажарган ходимлар

- норўихат таркнбндаги бошка шахслар

2. Ходнмларииш умумий сонидан — 
асосий фаолият тури буйича

И11СОИ, 
ходимлари 1Ш1 

умумий сонига 
нисбатан % да

II. Ходимлариннг ҳаракати ва рўйхат таркибинпнг мўлжалланган озод бўлнпгн 
(татқаридан жалб эгилгавларсиз)

1. Йил бошидан буёп ишга қабул 
қилинган ходимлар — жами

иисон чорак иқтисод тармоқлари 
бўйича

шу жумладан очилгап кушнмча иш 
жойларнгп

Ш унинг ўзн

2. Пил бошидан буёп ншдаи бушаганлар 
-  жами

инсон чорак иктисод тармоқлари 
бўйича

шу жумладан:

ходимлар сони кнсқартнрнлншн 
муносабати билан

- уз нхтнсрнга кура

3. Хисобот даври охирида руйхат 
таркиби ходнмларпнинг сони

4. Хисобот даври охирида буш иш 
жойлари (зарур ходимлар) сони

инсон чорак иқтнсод тармоқларп 
бўннча

5. Якин чоракда птптнш мулжал.тигап 
бўш иш жойлари сони

Шунннг ўзи

6. Якин чоракда бўшатиш мўлжалланган 
ходимлар сони

48



ҳар куни аникланади. Дам олиш ва байрам кунлари ходимларнинг руйхат 
бўйича сони олдинги иш кунидаги ходимларнинг руйхат бўйича сонига тент 
деб олинади.

Ишга келганлар сони ишга келган ходимлар сонини, амалда иш­
лайдиганлар сони эса -  ишга киришган ходимпар сонини кўрсатади.

Маълум давр учун ходимлар сонини тавсифлашда ходимларнинг 
рўйхат бўйича ўртача сони хисобланади.

Ходимларнинг рўйхат бўйича ўртача сопи ходимларнинг давр (ой, 
чорак, йил)нинг барча кунларидаги рўйхат бўйича сони йиғиндиси (8)ни маз­
кур даврдаги кунларнинг календар сонига бўлиш йўли билан топилади.

Агар корхона тўлик ой ишлаган бўлмаса, ходимларнинг рўйхат бўйи- 
ча ўртача сони корхона ишлаган барча кунлардаги, шу жумладан дам олиш 
кунларидаги ходимлар сонини ойнинг календарь кунлари сонига (28, 29, 30, 
31) бўлиш йўли билан аникланади.

Ишга келган ходимларнинг ўртача сони корхонанинг иш кунлари 
сонига бўлинган барча иш кунларида ишга келган ходимлар сонига тент.

Амалда ишлаётган ходимларнинг ўртача сони амалда ишланган 
инсон кунлари сонини корхонанинг иш кунларига бўлиш йўли билан аник­
ланади.

Юкорида зикр этилган кўрсаткичларнинг хаммасини статистик хисо­
бот маълумотларига кўра тузиладиган мехнат ресурслари кўрсаткичлари 
ёрдамида хисоблаш мумкин (4.1 жадвалга каранг).

4.3. Минтақалар буйича меҳпат ресурслари балансини 
таҳлилдан ўтказиш

Мехнат ресурсларидан фойдаланишда мумкин бўлган энг катта Сама­
ра г а факат ишлаб чикариш кучларини ривожлантиришда тармок ва худудий 
ривожланишнинг уйғунлигини таъминлаш йўли билан эришиш мумкин. 
Ижтимоий ишлаб чикаришнинг илмий асосланган худудий ташкилоти энг 
катта иктисодий самарани ва мехнат ресурсларининг энг тўлик бандлигини 
таъминлайди.

Ҳудудий жойлашиш одамларнинг китъалар, мамлакатлар, маъмурий 
худудий бирликлар, ахоли пунктларида жойлашишини тавсифлайди.

Одамлар жойлашишининг хусусиятлари бир катор тарихий, жуғро- 
фий, иклимий, ижтимоий-иктисодий шарт-шароитлар билан белгиланади. У 
ёки бу худудда ахолининг таркалганлиги даражаси ахоли зичлигини тавсиф­
лайди. Мазкур курсаткич куйидаги формула бўйича аникланади:

Аҳолш пш г сони
А хо ли н и нг =   (4 .2 1 )

з н ч л н г н  Ҳ у д у д н и ш ' и ч к и  с у в  ҳ а в з а л а р н с н з

м а й д о н н
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Ахолининг худудий жойлашишини ўрганишда шаҳар ва қишлоқ ахоли- 
си тафовут этилади. Узбекистонда 7 минг ва ундан ортиқ аҳоли яшайдиган 
ахоли пункта шаҳар деб хисобланади, башарти ундаги оилаларнинг камида 
85% ни ишчи ва хизматчилар (яъни ноқишлок хўжалиги аҳолиси) ташкил 
этса. Ахолисининг сони 50 минг кишигача бўлган шахарлар кичик шахарлар 
деб, 50-100 минг киши яшайдиган шахар ўртача шахар деб, 100-250 минг 
киши яшайдиган шахар катта шахар деб, 250 мингтадан кўп одам яшайдиган 
шаҳар йирик шахар деб, ахолисининг сони 1 млн. дан ортиқ бўлган шаҳар 
энг йирик шахар деб хисобланади1.

Аҳолини шахар ва кишлок ахолисига ажратишни аграр ва индустриал 
бандлик билан аралаштирмаслик керак.

Қабул килинган меҳнат ресурслари билан таъмииланганлигига 
қараб туркумлаш усулига мувофик куйидаги минтакалар тафовут этилади: 

ортщ ча меҳнат ресурслари мавжуд минтақалар -  табиий ва 
механик ўсиш даражасининг катталиги хамда бўш иш жойлари етишмасли- 
ги билан тавсифланади;

меҳнат ресурслари тақчил минтақашр -  малакали ишчи кучи кам- 
лиги билан тавсифланади. Бундай минтакалар мураккаб табиий-иклимий ша­
роитлари, яхши ривожланмаган ижтимоий-ишлаб чикариш сохаси ва инфра- 
тузилмаси, шунингдек ишчи кадрларнинг кўнимсизлиги билан фарк килади;

иш ва меҳнат ресурслари билан таъминланган минтацалар -  иш 
жойлари билан ишчи кучи ўртасида мувозанат ўрнатилган минтакалар.

Иктисодий фаол ахоли бандлигининг тузилиши кўп жиҳатдан иктисо­
дий ҳудудларнинг ихтисослашиши даражаси ва йўналиши билан белгиланади.

Мехнат ресурсларининг мавжудлиги ва уларнинг бандлик турлари, 
ижтимоий гуруҳлар, миллий хўжалик тармоклари, ташкилотларнинг мулк- 
чилик шакллари бўйича таксимланиши мамлакат ва алохида минтакалар кўла- 
мида махсус жадвалда (мехнат баланси шаклида) хисобга олиниши керак.

Меҳнат ресурслари баланси хар йили тузилади, кўрсаткичлар унда 
ўртача йиллик хисоблашларга кўра, иктисодий туманлар, вилоятлар, шахар­
лар бўйича таксимланган холда берилади.

Мехнат ресурслари баланси икки бўлимдан ташкил топади. Биринчи 
бўлимда мехнат ресурсларининг сони ва таркибига тавсиф берилади, иккин- 
чи бўлимда -  уларнинг тармоклар бўйича таксимланиши келтирилади. Мех­
нат ресурслари балансда мехнат ёшидаги мехнатга лаёкатли ахолига хамда 
ишлаётган кариялар ва ўсмирларга бўлинади.

Меҳнат 6а.шнси расмси 

I Меҳнат ресурслари
1) Меҳнат ёшидаги мехнатга лаёкатли ахоли.

1 “Мишшонер” шахарлар сонига кўра АҚШ жаҳонда биринчи ўршши эгаллайди 
(20 дан ортик шаҳар),
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2) Ижтимоий ишлаб чикаришда банд этилган пенсия ёшидаги шахс- 
лар ва ўсмирлар.

Жами меҳнат ресурслари (1 + 2).

II. Меҳнат ресурсларининг тақсимланиши
1) Миллий иқтисодда банд этилганлар - жами
шу жумладан:
а) давлат ва махаллий бошқарув органлари мулкчилик шаклидаги кор- 

хона ва ташктотларда;
б) жамоат бирланшалари ва ташкилотларида;
в) аралаш мулкчилик шаклидаш корхона ва ташкилотларда;
г) қўшма корхоналарда;
д) хусусий секторда, шу жумладан дехкон ва фермер хўжаликларида, 

шу жумладан ёлланма ишчилар ва якка тартибда мехдат фаолияти билан 
шуғулланувчиларни хам ҳисобга олганда.

Миллий иқтисодда банд этилганларнинг у мумий сонидан:
а) моддий ишлаб чиқариш соҳаларида банд бўлганлар -  жами
шу жумладан тармоклар ва аҳолининг ижтимоий табақалари бўйича;
б) ноишлаб чиқаршн соҳасида банд бўлганлар -  жами
шу жумладан тармоклар ва аҳолишшг ижтимоий табақалари бўйича.
2) Ишлаб чиқаришдан ажралган ҳолда таълимолаётган мехдат ёши- 

да1н  (16 ёш ва ундан катта) ўкувчилар.
3) Диннй идораларшюг хизматчилари ва бошқалар.
4) Рўзғорда банд бўлган ва болаларга караётган мехнат ёшидаги меҳ- 

натга лаёқатли аҳоли.
Жами таксимланди (1 + 2 + 3 + 4).
Мехдат ресурслари сони мехдат ёшидаги меҳнатга лаёкатли аҳоли ва 

мехдат ёши доирасидан ташқаридаги ишлаётган шахслар (пенсионерлар ва 
ўсмирлар) сонидан таркиб топади.

Мехдат ёшидаги меҳнатга лаёқат.чи ахоли сони қуйидаги формула 
бўйича аникланади:

Мехма т ешидаги 
меҳнатга лаёқатли 

аҳоли сони

Меҳиат 
ёшидаги 
ўзгармас 

аҳат  сонн

Меҳнат ёшидаги 
ишламаидиган /  

на II  п р уҳ  
ногиронлари 

сони

Меҳнат ёшидаги 
ишламаИдцган 
пенсионерлар 

сони

(4-22)
Балансда меҳнат ресурслари қишлоқ ва шаҳар ўртасида таксимлана- 

ди, бунда қишлокда яшайдиган, аммо шаҳарда яшайдиган ёки ўқийдиган 
шахсларга қараб киритиладиган тузатшл эътиборга олинади.

Корхоналарда ишлайдиганларнинг сони рўйхат таркиби сони ва пуд- 
рат шартномаларига кўра ишлайдиганлар сони ҳакидаги статистик хдсобот-
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дан олинади. Дехкон хўжаликларда банд бўлганлар сони куйидаги формула 
бўйича аникланади:

Д еҳқон  
хркаликларида  
банд бўлганлар  

сини
хўж аликларинннг 

ўртача сони

Ҳар бир чорак 
бошида деҳқон  х

бандлик 
шкнрфицш чгги

Ҳ ар бир 
хўж аликдагн (4 .2 3 )

Бандлик коэффициента йил бошидаги ҳолатга кура куйидага форму­
ла бўйича ашисланади:

Мехнат ёшидаги ишламайдиган ногиронлар, якка тартибда мехнат 
фаолияти билан шуғулланувчи имтиёзли пенсионерлар, ишлаб чикаришдан 
ажралган холда таълим олаётган мехнат ёшидаги ўкувчилар ва иктисодда 
банд этилган пенсия ёшидаги шахслар сони бандлик муаммолари юзасидан 
утказилган тадқиқотларнинг маълумотлари ёрдамида хисобланади.

Мехнат ресурслари балансидаги ресурслар ва ресурсларнинг таксим- 
ланиши кисмлари ўзаро мое келпши лозим. Бу миграция хизмати маълумот­
лари бўйича мамлакат худудида банд этилган чет эллик ишловчилар сонига 
караб мехнат ёшидаги мехнатга лаёкатли ахоли сонига тузатиш киритиш 
йўли билан таъминланади.

Мехдат ресурслари балансини таҳлилдан ўтказиш мамлакат мехнат 
ресурсларининг бандлиги даражасиии, унинг тармоклар ва фаолият сохала- 
ри бўйича тақсимланиши тузилишини, банд этилганларнинг ижтимоий тар- 
кибини, ёрдамчи хўжалик ва рўзғорда банд бўлганлар салмоғини, мехнатга 
лаёкатсиз ёшдаги шахсларнинг ижтимоий ишлаб чиқаришдаги иштироки да- 
ражасини, мехнат ресурсларининг мамлакат минтақалари ўргасида тақсим- 
ланишида юзага келган нисбатларни аниклаш имконини беради. Бир катор 
йиллардаги мехнат ресурслари балаислариии таккослаш орқали мазкур 
кўрсаткичларни динамикада бахолаш мумкин. 4.2 жадвалда мехнат ресурс­
лари балансининг макета келтирилган.

Потенциал ва амалда фойдаланилаётган мехнат ресурслари та- 
фовут этилади. Амалда фойдаланилаётган мехнат ресурслари минтака мех­
нат салохиятининг фаолиятини тавсифлайди.

Х ар бир  
хўж алнкдаги  

бандлик  
коэф ф ициент

Ў рганилгнн д еҳқо н  хуж а-ш кларида 
банд булганларнинг у т 'м и и  сони

(4 .2 4 )
У рганилган хуж аликлар сони
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4.2 ж адвал

М еҳнат ресурслари балансининг макети 
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4.4. Меҳнат салоҳияти: унга сифат ва сон жиҳатидан 
баҳо бериш мезонлари

Бугунги кунда Ўзбекистон кучли меҳнат салоҳиятига эга. Мехнат ре­
сурслари жами ахолюшнг карийб 50% ии ташкил этади ва хар йили 210-220 
минг кишига кўпайиб бормокда. Меҳнат ресурслари ўзининг сон ва сифат 
курсаткичларига эга бўлиб, биргаликда жамиятнинг мехнат салохиятини 
белгилаб берувчи абсолют ўлчовни ташкил этади. Бу ўлчов хам ўз навбати- 
да сон ва сифат жиҳатларига эга.

Мехнат салохиятининг сон жиҳати куйидаги кўрсаткичлар билан тав- 
сифланади:

а) мехнатга лаекатли аҳолининг умумий сони;
б) юзага келган мехнат унумдорлиги ва интенсив лиги даражасида 

ахоли мехнат киладиган иш вакти сони.
Мехнат салохияти (МС)ни ҳисоблаш учун куйидаги формула кў^шанади: 

МС = МР х МУ (4.25),
бу ерда МР -  мехнат ресурслари, МУ -  мсхнатнинг потенциал унум­

дорлиги.
Мехнат унумдорлиги мехнат ресурсларидан самара фойдаланиш 

кўрсаткичидир. У ишлаб чиқарилган махсулотнинг киймат ҳажмини (одат- 
да, бу ялпи ички махсулот, яъни алохида тармоклар маҳсулотининг кўшил- 
ган қиймати) ё банд бўлганларнинг ўртача йиллик сонига (йиллик мехнат 
унумдорлиги), с ишланган инсон соатлари сонига (меҳнатнинг соатбай унум­
дорлиги) бўлиш йу-ли билан аникланади.

Мамлакат хўжалигининг ҳолатини аниклаш учун йиллик меҳнат  
унумдорлиги  кўрсаткичи киритилади. Мамлакатда йил давомида ишлаб чи- 
қарилган жами махсулот сонини фойдаланилаётган жами ишчи кучи микдо- 
рига бўлиб, умуман миллий иктисоддаги мсхнатнинг унумдорлигини аник­
лаш мумкин. Жумладан, унумдорлик иктисодда банд бўлган киши бошига 
ЯИМ кўрсаткичи билан тавсифланади.

Мехнат салохиятиииш- сифат жихати куйидаги кўрсаткичлар билан 
аникланади:

а) мехнатг а лаёкатли ахо.дининг соғлиғи, жисмоний лаёқати;
б) ахолининг умумий маълумоти ва касбий-малакавий тайёргарлиги 

даражаси.
Шундай килиб, мехнат салохиятининг сон жихати унинг экстенсив 

таркибини ифода этса, сифат жихати -  интенсив таркибини ифода этади. 
Узбекистонда мехнат салохия тининг интенсив таркиби анча капалир. И. А. 
Каримов кайд этиб ўтганидек: “Ю ксак маълумот даражаси меҳнат са- 
лоҳият ининг ўзига хос хусусиятидир. Ахолининг ялпи саводхонлиги ма- 
саласи республикада тўлиқ хал килинган. Ахолининг саводхонлиги даража­
си 99.06% ни ташкил этадики, бу жиҳатдан республика иқтисодий ривож- 
ланган мамлакатлар билан бир даражада туради” .
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Меҳнат бозори -  иктисоднинг ўзига хос ссктори. Мазкур бозор уму­
ман олганда талаб ва таклиф қонунларига бўйсунади ҳамда боглқа товар бо- 
зорларидан бир катор. жиҳатлари билан ажралиб туради. Мехнат бозорининг 
субъектлари тирик одамлардир. Мсҳнат бозорини тартибга солиш улкан 
ижтимоий-иқтисодий ва сиссии аҳамияп а эга бўлиб, давлат бунга алоҳида 
ғамхўрлик қилади. Бу ерда нафақат макроиқтисодий ва микроиқтисодий 
омиллар, балки ижтимоий ва ижтимоий-психологик омиллар хам тартибга 
солиш воситалари бўлиб хизмат қилади.

Меҳнатга бўлган талаб кўп жиҳатдан тармок хусусиятига эга омил­
лар таъсирида шаклланади, шунинг учун ҳам у иқтисодий воситалар билан 
мувофиклаштирилиши ксрак. Меҳнат таклифи (ишчи кучи таклифи) мин- 
тақавий хусусиягларга, шу жумладан демографии жараёнларга кўпроқ бог- 
лик бўлади, бу уни ижтимоий гартибга солиш заруратини кучайтиради. Аҳоли 
сони (умуман олганда, демографии вазият) минтақанинг иктисодий салохия- 
тига катта таъсир кўрсатади хамда унинг моддий ва ижтимоий ҳаётининг 
мухд1м шартларидан бири хисобланади.

Узбекистонда кучли ижтимоий сиёсатни юритиш шунга асосланадики, 
жамиятнинг асосий бойлиги инсон хисобланади. Бу принципдан келиб чиқиб 
демографии сиёсат изчил амалга оширилади. Мазкур сиёсатнинг асосий йўна- 
лишлари: ёш авлоднинг сифат хусусиятларини (саломатлик, жисмоний ривож- 
ланиш, маълумот) ошириш, одамларнинг умрини узайтириш ва мехнат фаол- 
лигини ошириш чора-тадбирлари тизимгаш амалга ошириш, оилани мустах- 
камлашга кўмаклашиш, хотин-кизлар ва оналар мехнат фаолиятида фаол иш- 
тирок этишлари учун шарт-шароитлар яратиш, болаларга ва мехнатга лаёкат­
сиз одамларга карашда жамият томонидан ёрдам ку рсатиш.

Демографик вазиятнинг комплекс т а^лили  куйидаги ўзаро боғлиқ 
омиллар ва кўрсаткичларни тахлилдан ўтказишни назарда тутади:

• аҳоли сонининг динамикаси;
Ахоли сонининг динамикасига таъсир кўрсатадш ан омиллар:
а) табиий ўсиш  (маълум даврда тупитганлар ва ўлганлар сони ўрта- 

сидаги тафовут);
Ахоли сонини хисоблаш учун табиий ўсиш коэффициентидан фойда- 

ланилган такдирда, куйидаги формула кўлланацн:
Ҳар бир Hi и н п н г (Х/дпнгп Ушбу Пил да
боптгача бўлган (Н ,)=  иилнинг ( Н о )  + аҳолинииг А  /

аҳа ш  сони бошига ча усиши (4 .2 6 )
бўлган аҳоли  

сони

б) механик ўсиш  (миграция жараёнларини акс опирали ва келганлар 
билан кетганлар ўртасидаги тафовут тарзида хисобланади);

• аҳолининг сифат таркиби;
Ахолининг сифат таркибини белгилайдиган омиллар:
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а) ёш тузилиши (турли сш гурухлари сонининг нисбати);
Демог рафик тавсифлаш учун ахолининг ёши алохида ахамиятга эга, 

чунки демографик жараёнларнинг интенсивлиги одамларнинг сш таркибига 
боглик. Статистика тадқикотларида ёш шахе гулган ёшнинг яхлит сони кўри- 
нишида хисобланади, яъни у матема тика қоидаларига кўра яхлитланмайди, 
балки каср кисми чиқариб ташланади. Ёшга караб кўпинча ахолининг куйи­
даги гуруҳлари тафовут этилади: чақалоқлар (0-1 ёш), богча ёшидаги бола- 
лар (1-3 ёш), мактабгача ёшдаги болалар (4-6 ёш), мактаб ёшидагилар (7-17 
ёш), мехнатга лаёкатли ёшдаги аҳоли (аёллар -  16-54 ёш, эркаклар -  16-59 
ёш), фертил ёшдагилар аёллар (15-49 ёш), пенсия ёшидагилар (аёллар -  55 
ёшдан бошлаб, эркаклар -  60 ёшдан бошлаб).

б) ж инс тузилиши-,
Ахолининг жинс тузилиши эркаклар ва аёлларнинг абсолют сони хамда 

ахолининг умумий сонида эркаклар ва аёлларнинг салмоғининг нисбий 
кўрсаткичлари билан тавсифланади. Жинслар нисбати курсаткичи - хар 100 
аёлга тўғри келган эркаклар сони - куйидаги формула бўйича хисобланади:

Э ркаклар  сони
----------------------------- 100% (4.27)

А ёллар  сони
в) ижтимоий тузилиши (ижтимоий табакаларга мансублик).
• аҳоли зичлиги
(муайян минтақада яшайдиган ахоли зичлиги кўрсагкичи; у худуднинг 

ўзлаштирилганлиги, одамлар хўжалик фаолиятинггнг интенсивлиги даража- 
сини тавсифлашга хизмат қилади).

Статистика ахборотини таклиф этилган раемга асосан тахлилдан ўтка- 
зиш минтакада юзага келган ва мехнат салохияти га бсвосита таъсир кўрса- 
тувчи демографик тенденцияларни аниклаш имконини беради.

Меҳнат салоҳиятига баҳо бериш.
Ахолининг сони мохият эътггбори бгшан мехнат салохггяти бўла ол- 

майдгг. Шунинг учун хам мехнат са;гохнятига бахо берггш куйидаги кўрсат- 
кичлар тизими ёрдамида амалга оширилиши лозим:

- банд бўлганлар сонининг динамикаси;
- мулкчилик шакллари бўйича банд бўлганлар сонининг динамикаси 

ва тузилиши;
- мехнат ресурслари тармок тузилишиншиг динамикаси (банд этилган 

мехнат ресурсларининг иктисод тармоклари бўйича таксимланиши);
- касб-кор тузилиши;
- ма-пакавий тузилиши;
- банд;гик даражаси -  банд этилганлар умумий сонининг- мехнат ёши­

даги ахоли сонига нисбати;
- ишчи кучининг баланси;
- ишчи кучининг маълумоти даражаси;
- мехнат унумдорлиги.
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4 .5 . М еҳнат бозори ва унинг мониторинги

Мехнат бозори иктисоднинг турли сектор ва тармокларининг мухим 
боғловчи бўғинидир. Мехнат бозори -  бу ишчи кучини олди-сотди килиш 
муносабатини билдиради. Мехнат бозорида хам талаб ва таклиф конуни амал 
қилади. Бу ерда ракобат шароитида ишчи кучининг олди-сотдиси амалга 
оширилади. Мехнат бозорининг бир томонида иш кучи эгаси турса, иккинчи 
томонида ишчи кучига мухтож корхона, фирма туради. Улар ургасида айир- 
бошлаш муносабати юз беради. Шу тарзда ишчи кучига талаб ва ишчи кучи 
таклифи бир-бири билан богланади.

Мехнат бозори мониторинги деганда мазкур бозор фаолиятининг асо­
сий кўрсаткичлари динамикасидаги ўзгаришларни тезкор тизимли ахборот- 
тахлилий кузатиб бориш тушунилади. Мониторингнинг мақсади мехнат бир- 
жасида, минтака ва республика микссида юзага келастган тенденциялар ва 
кескин муаммоларни аниқлабгина қолмасдан, бандликни таъминлаш, ишеиз- 
ликнинг назорат қилинадиган даражасини сақлаш чора-тадбирларини ишлаб 
чикишдан хам иборатдир. Мониторингни амалга ошириш учун бандлик хиз- 
матининг барча бўғинлари аник ишлаши, шунингдек куйидаги кўрсаткич- 
ларни ўз ичига олувчи катта ахборот базаси ташкил этилиши лозим:

- икки усулда хисобланадиган ишчи кучига бўлган самарали талаб ко- 
эффициентлари:

а) даврдаги янги бўш жойлари умумий сонининг янги таклиф килин­
ган ишчи кучининг умумий сонига нисбати;

б) йил давомида эълон килинган бўш жойларнинг тўлдирилишининг 
фаол иш кидирганлар ораевдан иш топтан шахслар сонига нисбати.

- ишчи кучи таклифининг иш хаки ўсшни билан эластиклиги,

- ишчи кучига бўлган талабнинг инвестицион ўсиш билан эластиклиги.

- мехнат фаолиятига ахоли турли табақаларининг жалб этилганлиги 
даражаси банд этилганларнинг мазкур тоифага мансуб иктисодий фаол шах­
слар сонига нисбати кўринишида;

- ишеизлар сонининг динамикаси;
- рўйхатга олинган ишеизларнинг сш ва малака тузилиши;
- ишеизлик даражаси. Ишсизликнинг ўртача ой лик даражаси йил да­

вомида куйидаги формула бўйича хисобланади:

А%РС 
А%3 / п (4.28),

А%РС 
А%инвест (4.29),

UR = U-  100% 
L (4 .30 ),
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бу ерда UR -  ишеизлик даражаси (нормаси), %; U -  ишеизларнинг 
ўртача ойлик сони, L -  ишчи кучининг сони.

Макроиқгисодий тахлилда Холл моделидан хам фойдаланилади. Бу 
модель ишчи кучи динамикаси модели бўлиб ишеиликнинг даражасини (U//L) 
кўрсатади хамда ишга жойлаштириш (f) ва ишдан бўшатилиш (S) даражалари- 
ia  боғлиқ бўлади:

и  s
Т = 7+7 . <4-31>-

бу ерда U//L -  ишсизликнинг даражаси, S -  ишчиларнинг ишдан бўша- 
тилиши кўрсаткичи, яъни ҳар ойда ишни йўқотаётган банд бўлганлар сал- 
моғи, f  -  ишга жойлашиш кўрсаткичи, яъни хар ойда иш топастган ишеизлар 
салмоғи.

- ортикча бандпик кўрсаткичи (бандликнинг ўзгариши билан ишлаб 
чикариш хажмларининг ўзгариши ўртасидаги тафовут).

Бунда муайян сон кўрсаткичларини тахлилдан ўтказиш мехнат бозо- 
ридаги умумий вазиятда содир бўлган, минтакада ижтимоий ва иктисодий 
кескинликни келтириб чикариши мумкин бўлган сифат ўзгаришларига бахо 
бериш мақсадида амалга оширилиши лозим.

Бандлик, дароматы ар ва иқтисодий ўсиш нафакаг ўзаро боғлиқ, балки 
бир-бирини белгилайдиган категориялардир, шунинг учун хам меҳнат сало- 
хиятидан фойдачанишнинг самарадорлигини тахлилдан ўтказиш натижала- 
ри тармоклар бўйича ишлаб чиқариш ҳажмининг динамикаси билан, ЯИМ- 
нинг ўсиш суръати бандликнинг динамикаси билан, мехнат унумдорлиги- 
нинг ўсиш суръати реал иш хакининг ўсиш суръати билан таккосланса, мак- 
садга мувофиқ бўлади.
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Қисқача хулосалар

Меҳнат ресурслари  -  бу жамиятдаги мехнатга лаекатли, билнм ва 
малакага, ишлаб чикариш ёки хизмат кўреатиш кобилиятига эга бўлган ки- 
шилардир. Уларнинг асосий k h c m i u u i  мехнат килиш ёшида бўлган ахоли таш­
кил этади. Меҳнатга яаёқат ли аҳоли -  бу ахолининг маълум ёш доираси 
билан чегаратанган кисмидир.

Мехнатга лаёкатли ахоли орасида иқтисодий фаол ва иқтисодий 
нофаол ахоли ажратилади.

Иқтисодий фаол аҳоли деганда мехнатга лаёкатли ёшдаги ахоли тар­
кибига кирувчи ишлаётган ахоли ва ишлаб чикаришда иштирок этишни хох- 
ловчилар (ишеизлар) тушунилади.

“Ишчи кучи” тушунчаси иктисодий фаол ахолининг синонимидир. 
Статистикага кура ривожланган мамлакатларда барча ишлайдиган ахоли ва 
ишеизлар ишчи кучи дсб хисобланади.

Иқтисодий нофаол аҳоли  деганда давлат ва айрим кшпилар карамо- 
ғида бўлган, ҳеч каерда ишламайдиган ахоли тушунилади.

Ҳудудий жойлашиш одамларнинг китъалар, мамлакатлар, маъмурий 
худудий бирликлар, ахоли пунктларида жойлашишини тавсифлайди.

Кабул килинганмеҳнат ресурслари билан таъминланганлигига цараб 
туркумлаш  усулига мувофик куйидаги минтакапар тафовут этилади: ортиқча 
меҳнат ресурслари мавжуд минтақалар; меҳнат ресурслари тақчил мин- 
тақалар; иш ва меҳнат ресурслари бшшн такчинлангап минтақалар.

Мехнат ресурсларининг мавжудлиги ва уларнинг бандлик турлари, 
ижтимоий гурухлар, миллий хўжалик тармоклари, ташкилотларнинг мулк­
чилик шакллари бўйича таксимланиши мамлакат ва алохида минтакадар кўла- 
мида махсус жадвалда (мехнат баланси шаклида) хисобга олинипш ксрак.

Мехнат ресурслари ўзининг сон ва сифат кўрсаткичларига эга бўлиб, 
биргаликда жамиятнинг мехнат салохиятини белгилаб берувчи абсолют ўлчов- 
ни ташкил этади. Бу ўлчов хам ўз навбатида сон ва сифал жиҳатларига эга.

Мехнат салохиятининг сон жихати унинг экстенсив таркибини ифода 
этса, сифат жихати -  интенсив таркибини ифода этади.

Меҳнатга бўлган талаб  кўп жихатдан тармок хусусиятига эга омил­
лар таъсирида шаклланади, шунинг учун хам у иктисодий воситалар билан 
мувофиклаштирилиши керак. Меҳнат таклифи (ишчи кучи таклифи) мин- 
такавий хусусиятларга, шу жумладан демографик жараёнларга кўпрок бон- 
лик бўлади, бу уни ижтимоий тартибга солиш заруратини кучайтиради.

Мехнат бозори мониторинги деганда мазкур бозор фаолиятининг асосий 
кўрсаткичлари динамикасидаги ўзгаришларни тезкор тизимли ахборот-тахлилий 
кузатиб бориш тушунилади. Мониторингнинг максади мехнат биржаепда, мин­
така ва республика микёсида юзага келаётган тенденциялар ва кескин муаммо- 
ларни аниклабпша ко.лмасдан, бандликни таъминлаш, ишсизликнинг назорат кили- 
надиган даражасини сакдаш чора-тадбирларини ишлаб чикишдан хам иборатдир.
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Муҳокама ва назорат қилиш учун саволлар

. 1. Меҳнат салохиятига таъриф беринг.
2. Мехнат ресурслари нима? “Ишчи кучи” билан “банд этилганлар” 

ту шу нчалар! гаинг фарқи нимада?
3. Мехнат ресурслари таркибини айтиб беринг.
4. Мехнат ресурслари сонининг асосий кўрсаткичларини айтинг.
5. Ҳудудий жойлашиш нима, ахолининг жойлашиши кайси кўрсаткич 

ёрдамида тавсифланади?
6. Минтакадар мехнат ресурслари билан таъминланганлиги даража- 

сига караб кандай ажратилади?
7. Мехнат баланси нима?
8. Мехнат салохияти кандай хисобланади?
9. Мехнат салохиятига сон ва сифат жихатидан бахо беришнинг асо­

сий кўрсаткичларини айтинг.
10. Мехнат бозори мониторинги нима мақсадда ва кандай амалга оши­

рилади?

Асосий адабиётлар:

1. Каримов И.А. «Ўзбекистон XXI аср бўсағасида: хавфеизликка 
тахдид, барқарорлик шартлари ва тараққиёт кафолатлари», -Т., «Узбе­
кистан», 1997.

2. Микроэкономика. Теория и российская практика: Учебник. Под 
ред. А.Г. Грязновой и А.Ю. Юданова. — М.: ИТД «КноРус», 1999, - 544 стр.

3. Региональная экономика: Учеб. пособие. Под ред. М. В. Степанова 
М., ИНФРА. М., 2001.-463стр.

4. Сиденко А. В. и др. Статистика. Учебник. М., «Дело и Сервис», 
2000. -  464 стр.

5. Ш ишов С.С. Экономическая география и регионалистика. - М.: 
ЗАО: «Финстатинформ», 1998.-127стр.
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V боб

Ижтимоий салоҳият, унинг таркиби ва баҳолаш курсаткичлари 

5.1. Тадбиркорлик салоҳияти

Инсон ресурслари факат мехнатни эмас, тадбиркорлик кобилиятла- 
рини ҳам ўз ичига олади. Шунинг учун хам мехнат салохиятига комплекс 
бахо бериш тадбиркорлик салохиятига бахо бериш билан тўлдирилиши ло­
зим. Тадбиркорлик салоҳияти деганда одамларнинг тадбиркорлик қоби- 
лияпш ни рўёбга чиқариш имконияти тушунилади.

Тадбиркорликнинг ўзига хос хусусияти 1нундаки, унинг ёрдамида икти­
содий ресурслар -  мехнат, капитал, ер, билим ўзаро таъсирга киришади. Тад- 
биркорларнинг ташаббускорлиги, таваккалчил иги ва кўникмалари бозор ме- 
ханизми орқали бошка иктисодий ресурслардан мумкин кадар самарали фой- 
даланиш, иктисодий ўсишни рагбатлантириш имконини беради. Бозор икти- 
содига эга кўпгина мамлакатларнинг тажрибаси уларнинг иктисодий ютукла- 
ри, шу жумладан иктисодий ўсиш суръатлари, инвестициялар тадбиркорлик 
салохиятининг рўёбга чикарилтиига бевосита боғликлигини кўрсатади.

Минтақанинг тадбиркорлик салохияти одатда тўртта кўрсапигч би­
лан ўлчанади:

- аҳоли сонига нисбатан кичик ва ўрта бизнеснинг сони;
- минтака ЯИМда кичик ва ўрта бизнес корхоналарининг салмоғи;
- кичик ва ўрта бизнесда банд этилганлар сони;
- кичик ва ўрта бизнесда банд этилган хар бир кишига тўғри келган 

ишлаб чикариш ҳажми.
Ўзбскистонда республика ЯИМда кичик ва ўрта бизнеснинг салмоғи 

2001 йилда 21,6% ни ташкил этди.
Энг унумли кичик ва ўрта бизнес корхоналари Тошкешда, Навоий, 

Хоразм, Самарка1щ ва Бухоро вилоятларида фаолият кўрсатмокда. Бу мин- 
такаларда (хар 10 минг кишига хисоблаганда) энг кўп кичик ва ўрта бизнес 
корхоналари рўйхатга олинган.

5.2. Инсон капитали иқтисодий салоҳиятни ўстирувчи омил сифатида

Мехнат салохиятининг интенсивлиги инсон капиталига  кўйилмалар- 
га кўп жихатдан боғлиқ’

“Инсон капитали” назарияси ўтган асрнинг 70-йилларида вужудга 
келди. Мазкур назарияии бири мчи марта чикаголик машҳур иқтисодчи Тео­
дор Шульц тилга олди. Иктисодий ўсшпнинг янга омилларини излаш жара- 
ёнида у маълумот оддий ижрочини ижодкор ходимга айлантиришига, уни 
вазиятни тахлил килиш, ишлаб чикариш масалаларининг ечимини топиш- 
нинг мақбул йўлларини кдщиришга мажбур қилишига эътиборни каратди.
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Шульцнинг издоши Гари Бекер инсонга қилинадиган харажатларга 
соғликни саклаш, ахборот, иш кидириш, болаларни тарбиялаш ва бошка 
шунга ўхшаш харажатларга (яъни инсоннинг ишлаб чикарувчи кучшш оши- 
радиган барча харажатларни) киритди.

Бугунги кунда инсон капитали деганда инсонга жойланган маблағлар 
натижасида вужудга келган, мехнат унумдорлигининг усиши ва даромадлар- 
нинг ошшшп а кўмаклашадшан инсоннинг билимлари, саломатлиги, касбий 
кўникматари ва ишлаш кобилиятларининг маълум захираси билан белгилан- 
ган шахе кобилиятларининг мажмуи тушунилади.

Инсон мехнати канча малакали бўлса, унинг капитали шунча катта, бино- 
барин, даромади (мехнатга хақ тўлаш) ҳам шу капиталга яраша бўлади. Ривож­
ланган мамлакатларда инсон капиталига инвестициялар килиш бугунги кунда 
жамият учун энг самарали ва ўзини тез оклайдиган инвестициялар хисобланади.

Ҳозирги замон макроиқтисодий назарияси инсон капиталига иктисо­
дий салоҳиятни ўстиришнинг мухим омилларидан бири деб карайди.

Ўз навбатвда, инсон капитали турмуш даражаси ва сифатининг кўрсат- 
кичларига боғлиқ. Уч имконият -  узок ва соғлом умр ксчириш, билим олиш 
ва ресурслардан фойдаланиш имкониятига эга бўлиш -  муносиб турмуш да- 
ражасининг мухим шартларидир. Шунинг учун хам соғликни саклаш, таъ­
лим сохаларининг ривожланиш даражаси ва даромадлар хажми (ахоли жон 
бошига хисобланган ЯИМ хажми) инсонни ривожлантириш индекси (ИРИ)- 
га унинг мухим таркибий киемтари сифатида киритилади.

5.3. Ижтимоий салоҳият ва унга баҳо бериш мезонлари

Мехнат ресурсларининг сифат жихати тўлиқ боғлик бўлган айни 
кўрсаткичларга “ижтимоий салохият” деб бахо бериш ва тавсифлаш жоиз. 
Ижтимоий салоҳият куйидаги кўрсаткичлар тизимини тахлилдан ўтказиш- 
ни назарда тутиши лозим:

- ижти,чоий хизм ат ш рни м аблаг билан таъминлаш: а) таълим 
харажатлари (ЯИМга нисбатан % да), жами, шу жумладан давлат харажат- 
лари; б) соғликни саклаш харажатлари (ЯИМга нисбатан % да), жами, шу 
жумладан давлат харажатлари;

- таълим кўрсаткичлари: балоғат ёшидан ўтган ахолининг маълумоти 
даражаси; ўкув юртларида таълим олиш йилларининг сони; тегишли ёш тои- 
фалари таркибида таълим олувчиларнинг салмоғи; турли боскичларнинг таъ­
лим билан қамраб олинганлиги; олий ва ўрта таълим ўкув юртларида тахеил 
олувчилар сони; ўкув юртлари сони;

- соглиқни сақлаш кўрсаткичлари: соғликни саклаш сохас ид а хиз- 
матлар кўрсатиш кўрсаткичлари (касадхоналар, амбулаториялар, касалхо- 
налардаги кундузи ва уззукун даволаниш ўринлари сони); соғликни саклаш 
муассасалари фаолиятининг' кўрсаткичлари (ахоли сонига нисбатан врачлар, 
хамширалар, касалхоналардаги ўринлар сони);

63



- аҳолининг саломат лиги курсаткичлари: кутилаётган умрнинг 
узунлиги (ёш); ахолининг ўлиш даражаси (умуман мамлакат, минтака бўйи- 
ча); гўдаклар, 5 ёшгача бўлган болалар ўлимининг даражаси; оналар ўлими- 
нинг даражаси; ижтимоий хавфли касалликлар (таносил касалликлар, ОИТС 
- орттирилган Иммунитет танкислиги Синдроми (СПИД), сил, юкумли ка­
салликлар) билан касалланиш даражаси;

- атроф муҳит  ҳолатининг курсаткичлари: хаво, тупрок ва ичим- 
лик сувининг ифлосланиш даражаси, уларда хаёт учун хавфли элементлар 
таркиби; тоза сув манбалари билан ахолининг таъминланганлиги; табиий 
офатлар (сув тошиши, сел килиши ва х.к.)дан ахолининг хавфсизлиги дара­
жаси; тупрокнинг шўрланиши, унумдорлиги тавсифи.

Мазкур кўрсаткичлар халқаро амалиётда кабул кшпинган инсоннинг 
баркарор ривожланиши мезонларидир.

Аммо, иктисодий салохиятнинг ижтимоий жиҳатини куйидаги дина­
мик кўрсаткичлар: пул даромадлари (ахоли жон бошига хисобланган), ис- 
теъмол харажатлари (жами ва ахоли жон бошига), чакана савдо айланмаси 
хажми (жами ва ахоли жон бошига), пуллик хизматларнинг амалга ошири­
лиши хажми (жами ва ахоли жон бошига) кўрсаткичлари билан тўлдирма- 
сак, у тўлиқ бўлмайди.

Бозор иктисоди шароитларида ишлаб чикаришнинг баркарор ўсиши 
факат баркарор тўлов лаёкатили талабга асосланипш мумкин. Шунинг учун 
хам минтаканинг иктисодий ривожланишига ва унинг мамлакат халк хўжа- 
лигидаги ўрнига бахо беришда ахолининг пул даромадлари, истеъмол хара­
жатлари, чакана савдо айланмаси ва пуллик хизматларнинг амалга оширили­
ши хажми сингари тавсифлар жуда мухимдир.

Минтакада ижтимоий соханинг ривожланишини бошкаришга нисба­
тан янгича ёндашувларни кидириш ахборот базасини вужудга келтириш за- 
рурати билан боғлик. Ўзбекистонда республика ва унинг минтакаларида ин­
соннинг ривожланишига интеграл бахо бериш методикаси ишлаб чикилган. 
Бунда инсон ривожланишининг интеграл бахоси (ИРИБ) куйидаги кўрсат- 
кичлар асосида аникланади:

1) болалар ва оналар ўлими даражаси;
2) ишеизлик даражаси;
3) касб-хунар таълими билан камраб олинганлик;
4) ахоли жон бошига хисобланган (минтакавий) ЯИМ, (минтакавий 

харид кобилиятининг нисбати (ҲҚН)га асосланиб хисобланган) ўртача ой­
лик микдори.

ИРИБни тузиш учун кўрсаткичларнинг куйидаги чегара (минимал ва 
максимал) микдорлари белгиланади (5.1 жадвалга каранг).

Ҳар бир микдор учун куйидаги формулалар бўйича алохида индекс- 
лар хисобланади:

1. Болалар ўлими даражасингаг индекси (БЎДИ()
БЎДИ1 = (амал. микдори -  макс. микдори)/(мин. микдори -  макс. микдори).
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2. Оналар ўлими даражасининг индекси (ОЎДИ )
ОЎДЦ =(амал. микдори -  макс. микдори)/(мин. микдори -  макс. микдори).

3. Ишеизлик даражасининг индекси (ИДИ.)
ИДИ. = (амал. микдори -  макс. микдори)/(мин. микдори -  макс. микдори).

4. Касб-хунар таълими билан камраб олинганлик индекси (КТҚИ ) 
КТҚИ = (амал. микдори -  макс. микдори)/(мин. микдори -  макс. микдори).

5. Даромад даражасининг индекси (ДДИ.)
ДДИ = (амал. микдори -  макс. микдори)/(мин. микдори -  макс. микдори).

5.1 жадвал
Кфрсаткичлар номи Минимал микдори Максимал мивдори

Болалар улИ>ш даражсюи 0 100
Оналар ўлнми даражаси (хар 10000 
янги тутилган чаквлоққд тю батан)

0 100

Ишеизлик драж ней 0 10
Касб-ҳунар таълими o i l u u i  камраб 
олинганлик

0 100

Аҳоли жом бошига хисоблантн ЯИМ, 
(ХЦН буйича)

1000 50000

(Дастлабки уч  индекс инверсион индекслар, яъни амсидаги миқ- 
дор қанча ком бўлса, шунча яхш и натижа беради; 4-5 индекслар -  
тўгридан ту ери индекслар, яъни амалдаги миқдор қанча кўп бўлса, 
шунча яхши натижа беради.)

Ахоли жон бошига хисобланган (минтакавий) ЯИМни (минтакавий 
ҲКН бўйича) аниклаш учун хар бир минтака бўйича ЯИМнинг амтдаги миқ- 
дорига истеъмол товарлари тўплами қиймаги билан мазкур тупламнинг Тош­
ке нт шахридаги ва муайян вилоятдаги қиймати ўртасидаги тафовутни акс 
эттирувчи коэффициентга караб тузатиш киритилади (товарлар киймати 
хакидаги маълумотлар озик-овкат махсулотлари ва ноозик-овкат махсулот- 
ларининг стандарт туплами бўйича олинади). Ҳисоб-китоблар куйидаги фор­
мула бўйича амалга оширилади:

ҲҚН, = т қ ^ /  ТҚ (5.1),

бу ерда ҲКН. -  i вилояти коэффициенти;
ТҲ  - Тошкент шахридаги тўпламшшг киймати;
Tl^ - i в ил оят ид аг и тўпламнинг киймати.
Ахоли жон бошига хисобланган (минтакавий) ЯИМ хажми (ҲҚН бўйи- 

ча) куйидаги формула бўйича хисобланади:

ЯИМ<ХКН) = Я И М ^ ).Ҳ ҚН 1 (5.2),

бу ерда ЯИМ1(ХҚН) -  ахоли жон бошига хисобланган ЯИМ (ҲҚН бўйича);
ЯИМ, - i вилоятининг амалдаги ЯИМи.■(амал)
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Минтакалар ЯИМи миқдорларининг (ҲҚИ ни хисобга олган холда) 
бир-бирвдан фарки уч бараварга етмайди, шунинг учун хам дисконтлаш мак- 
садга мувофик, эмас.

ИРИБ хар бир минтака учун унинг компонентлари индексларининг 
оддий ўртача микдори сифатида куйидаги формула бўйича хисобланади:

ИРИБ, = |(2/3 БЎДИ.Н1/З ОЎДИ,) + ИДИ, -КТҚИ, +  ДДИ,1:4 (5.4.)

ИРИБ хар йили хисобланади.
Тошкент вилояти учун ИРИБни хисоблашга мисол (кўрсаткичлар 

шартли):

Кўрса-паилар номи Аматдаги мивдори 
(шартли)

Б а таи р  \Ьими даражаси 27
О н аи р  у.шмн дарнжаси (хдр 10000 яшм чунчиш  чакаюққа 
нисбатан)

17

И п к т ш к  дартжаси 3,5
Касб-хунар таышми б а т н  камраб аиииянаик 71
Ахати жон бошига хисобланган ЯИМ, ҲҚН 6Vihm. ҳар oivia 19600

1. Болалар ўлими даражасининг индекси (БЎДИ,)
БУДИ, = (27 -  100)/(100 -  0 )  =  0,73.

2. Оналар ўлими даражасининг индекси (ОЎДИ.)
ОЎДИ, = (17 -  100)/(100 -  0 )  =  0,83.

3. Ишеизлик даражасининг индекси (ИДИ,)
ИДИ, = (3 ,5  -  10)/(0 -  10) = 0,65.

4. Касб-хунар таълими билан камраб олинганлик индекси (КТҚИ,)
КТҚИ = (7 1  -  0)/(100  -  0 )  = 0,71.

5. Даромад даражасининг индекси (ДДИ )
ДДИ, = (19600  -  1000)/(50000 -  1000) =  0,38.

ИРИБ(1пи1ми) = [(2/3 0,73)+(1//3 0,83) + 0,65 +0,71 + 0,381:4 = 0,62.

Гендер ривожланиши индекси

Халкаро хисоб-китобларда турмуш даражасининг асосий кўрсаткич- 
ларидан бири деб кабул килинган инсоннинг ривожланиши индекси (HDI) 
эркаклар ва аёлларнинг турмуш даражаси ўртасидаги тафовутни (тенгсиз- 
ликни) хисобга олиш имконини бермайди. Шунинг учун хам эркаклар ва 
аёлларнинг турмуш даражасига (жинсий тенгсизлик даражасидан келиб чи- 
киб) янада тўлиқ бахо бериш учун сўнгги даврда жахон амалиётида гендер 
ривожланиши индекси (GDI) қўллана бошланди.
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Гендер ривожланиши индекси куйидаг и кўрсаткичлар ёрдамида эркак­
лар ва аёллар уртасидаги жинсий тенгсизлик даражасини курсатади:

- туғилишда ўлчанадиган (кутилаетган) умрнинг узунлиги;
- маълумоти даражаси;
- ҲҚН бўйича ўлчанадиган даромад даражаси.
Гендер ривожланиши индексини хисоблаш уч боскичда амалга оши­

рилади.
Биринчидан, юкорида зикр этилган курсаткичларнинг хар бири бўйича 

эркаклар ва аёлларнинг индекслари куйидаги формулага асосан хисобланади:
Амалдаги мщдори -  минимал мщ дори

Аниқланаётган индекс = -------------------------------------------------------------------
М аксимы м щ дори - минимал миқдори

Иккинчидан, эркаклар ва аёллар бўйича алохида хисобланган мазкур 
гурухга кўрсаткичларининг хар бири гендер тафовутларини аниклаш макса- 
дида бирлаштирилади. Натижада куйидаги формула бўйича хисобланадиган 
умумий (тент тақсимланадиган) индекс олинади:

Тенг таксихшанадиган индекс = {[аёл ахолининг салмоги (аёллар ин- 
декси1̂ ')] + [эркак ахолининг салмоги (эркаклар индекси"  )]}'/|"г

€ -  тенгсизлнкни акс эттирувчи коэффишюнт.
Эркаклар ва аёллар салмоги тахминан бир хил ва 50% га тенг бўлга- 

нида, С = 2 бўлса, умумий индексни хисоблаш форм>'ласи куйидагича ўзгар- 
тирилади:

Тенг тақсимланадиган индекс = {[аёл ахолининг салмоги (аёллар ин­
декси"1)] + [эркак ахолининг салмоги (эркаклар индекси1)]}"1

Бунда мазкур формула эркаклар ва аёллар индексларининг мувозана- 
тини кўрсатади.

Учинчидан, гендер ривожланиши индекси (GDI) ўртача кўрсаткич си­
фатида (уч тенг таксимланган индексларни бирлаштириш йўли билан) хисоб- 
лаб чиқарилади.

GDI ни ҳисоблаш учун (жаҳон амалиётида қабул қилинган) 
мақсадли кўрсаткичлар

К яхатки ч мин. мшчДОр макс. микдор
Аёллар >"мришшг узунлиги 87.5 27.5
Э риаю тр умрпгптг узунлиги 82.5 22.5
Катта.'1аршп!1' саводхонлнш даражаси (% ) 100 0
Умумий рўйхатга олиш даражаси (% ) 100 0
Баҳолинган даромад (Р Р Р  US S) 40,000 100
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Гендер ривожланиши индексини ҳисоблаш

Бразилияга оид маълумотлардан фойдаланган холда гендер ривожла­
ниши индекси (GDI)hh хисоблашга мисол келтирамиз.

Биринчи босқич -  аникланастган кўрсаткич учун умумий формула 
ёрдамида эркаклар ва аёллар учун алохида умрнинг узунлиги даражасини 
хисоблаш.

Аёллар Эркаклар

Умрнинг узунлиги: 72 ёш Умрнинг узунлиги: 64.1 ёш

Умрнинг 72-27,5
узунлиги = -------------------=  0.742
индекс» 87.5-27.5

Умрнинг 64.1-22.5
узунлиги = -------------------=  0.603
индекси 82.5-22.5

Шундан ксйин гендер тафовутларидан келиб чикиб умрнинг узушчи- 
гининг умумий индексини олиш учун индекслар бирлаштирилади.

Аёллар Эркаклар

Ахолипннг умумий сопидаги салмоги: 
0.506

Ахо.шпнпг умумий сопидаги салмоги: 
0.494

Умрнинг узунлиги 
индекси: 0.742

Умрпипг узунлиги 
индекси: 0.693

Умрнинг узунлигининг =  {[0.50R (0 .7 4 2 1)] + [0.45)4 (О.бЭЗ1)]}"^ 0.717 
умуми!) шщекси

2. М аълумот даражасининг у ш м и й . () е11г гм ^и м лм н ж О  
индексини хисоблаш.

Биринчидан, катталар саводхонлиги индекси, шунингдек таълим со- 
хасида рўйхатга олинганларнинг бирлаштирилган бирламчи, иккиламчи ва 
учламчи (яъни ту'рли маълумот даражаларига кура) салмоқлари эркаклар ва 
аёллар учун алохида (0 дан 100 гача бўлган чегарада) хисобланади.

Аёллар Эркаклар
Катталар саводхонлиги даражаси: 85.4% Катталар саводхонлиги даражаси: 85.1%
Катталар саводхонлиги индекси: 0.854 Катталар саводхонлиги индекси: 0.851
Умумий рунхатдан утнш даражасн: 80.0"» Умумий рўйхатдая утнш даражаси: 79.3%
Умумий рўйхатдан утиш иидекси: 0.800 Умумий рунхатдан упин индекси: 0.793

Иккинчидан, эркаклар ва аёллар учун алохида маълумот даражаси 
индекси куйидаги формула бўйича хисобланади:
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Маълумот индекси = 2/3 (катталар саводхонлиги индекси) + 1/3 (уму­
мий рўйхатдан ўтиш даражаси).

Шундай килиб, аёллар маълумоти индекси = 2/3 (0.854) + 1/3 (0.800) 
= 0.836

Эркаклар маълумоти индекси = 2/3 (0.851) + 1/3 (0.793) = 0.832

Нихоят, эркаклар ва аёллар учун алохида хисобланган индекслар ген­
дер тафовутларидан келиб чикиб маълумот даражасининг умумий (тенг так­
симланган) индексига бирлаштирилади.

Аёллар Эркаклар
Аҳолининг умумий сонидаги салмоги: Аҳолинннг умумий сонидаги салмоги:
0.506 0.494
Маълумот Маълумот
индекси: 0.836 индекси: 0.832
Умумий маълумот даражаси={[0.506 (0.836 -•)! + [0.494 (0 .8 3 2 1 )]}-'= 0.834

3. Умумий даромад даражасини (гендер тафовутларидан келиб чикиб)
хисоблаш.

Биринчидан, даромад даражаси хар бир жинс учун алохида, харид коби- 
лияти нисбати бўйича АҚШ долларила хисобланади. Инсоннинг ривожла­
ниши индексини бахолашда даромад даражаси бахоланган даромад логариф- 
млари ёрдамида хисобланади:

Д аром ад L og (ам алдаги м пқдор) — log  (т т п м а л м ицдор)
дараж аси = ----------------------------------------------------------------------------------
(и н д екси ) L og  (м аксим ал м икдор) — lo g  (м иним ал м икдор)

Аёллар Эркаклар
Умумий даромад (ҲҚН буинча АҚШ 
долларнда): 4.557

Умумий даромад (ППС бўйича АҚШ 
долларнда): 10.769

Log( 4.557 )-log( 100) Log(l 0.769 )-log( 100)

даражаси Lo<j( 40.000 )-log( 100) даражаси Log(40.000)-1о«( 100)

Иккинчидан, эркаклар ва аёллар учун алохида хисобланган даромад 
даражалари (гендер тафовутларидан келиб чикиб) умумий индексга бирлаш- 
тири.пади:
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Лёллар Эркаклар
Аҳолннинг умумий сонидаги салмоги: 
0.506 '___________________

Аҳолининг умумий сонидаги салмоги:
0.494

Даромад даражасн: 0.637 Даромад да|>ажасн: 0.781
Умумий даромад даражаеи={[0.506 (0.637 •)] + f0.494 (O .TSl1)]} ^  0.701

4.

Гендер ривожланиши индекси -  бу учта умумий индексни (умрнинг 
узунлиги индекси, маълумот даражаси индекси ва даромад индексини) бир­
лаштириш нули билан хисобланадиган ўртача кўрсаткич:

Бундан ташкари, жамият ҳаётида аёлларнинг ўрни ва иштироки дара­
жасини бахолаш учун гендер ваколатлари (GEM) коэффициента (улчови) 
хисобланади. Аёллар ниш кобилиятидан хам кўра кўпроқ улар учун жамият- 
да мавжуд имкониятларга асосланган ушбу кўрсаткич куйидаги асосий соҳа- 
ларда гендер тафовутлари даражасини хисобга олади:

- сиёсатда иштирок эташ ва карор кабул килиш имконияти (парламен- 
тдаги эркаклар ва аёллар сони (салмоги) кўринишида ўлчанади);

- иктисодда иштирок этиш ва бу сохада карор кабул килиш имконияти 
(иккита курсаткич билан ўлчанади: 1) конун чикарувчилар, юкори мартаба- 
ли амалдорлар ва менежерлар орасида эркаклар ва аёлларнинг фоиз улуши;
2) эркаклар ва аёлларда касбий ва техникавий лавозимларнинг фоиз улуши);

- иктисодий ресурсларга эгалик (эркаклар ва аёлларнинг ҲҚН бўйича 
АҚШ долларнда бахоланган даромадлари хажми билан ўлчанади).

Бу йўналишларнинг хар бири учун тенг таксимланган (умумий) EDEP 
индекси ўртача кўрсаткич кўринишида ўлчанади.

EDEPhh хисоблашда куйидаги формула кўлланади:

EDEP = {[аёл ахолининг салмоги (аёллар индекси1*)] + [эркак ахоли- 
нинг салмоги (эркаклар индекси1*)]}1'1*

€  -  тенгсизликни акс эттирувчи коэффициент.

f У м рнинг 1 Г М аълум от! I Д аром ад!
G D I =  1/3 I узунлиги I +  1/3 I дараж аси  | +  1/3 [ индекси J

[ индекси J [ индекси J
GDI = 1/3 (0.717) + 1/3 (0.834) + 1/3 (0.701) = 0.751 

Гендер ваколатлари коэффициенти
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Эркаклар ва аёллар салмоғи тахминан бир хил ва 50% га тенг бўлга- 
нида, С = 2 бўлса, умумий индексни хисоблаш формуласи қуйидагича ўзгар- 
тирилади:

EDEP = {[аёл ахолининг салмоги (аёллар индекси1)] + [эркак ахоли­
нинг салмоги (эркаклар индекси1)]}'1

Сиёсат ва иктисод соҳаларида карорлар кабул килиш имконияти ген­
дер ваколатлари даражасини хисоблашда умумий индекс кўрсаткичи 50 га 
бўлинади. Сўнг даромад даражасини аниклайдиган учинчи индекс хисобла­
нади. Нихоят, гендер ваколатлари даражасининг умумий кўрсаткичи (коэф­
фициенти) юкорида зикр этилган уч кўрсаткичдан оддий ўртача кўрсаткич 
сифатида ҳисоблаб чиқарилади.

Ушбу кўрсаткичлардан жахонда мамлакатлар ва минтақалардаги ген­
дер тафовутларидан келиб чикиб турмуш даражасига бахо бериш учун мам- 
лакатлараро таккослашларда кенг фойдаланилади.

5.4. Минтақада ижтимоий неъматларнинг ривожланиши 
курсаткичлари

Минтакада маданият ва спортиинг ривожланиши даражасини аниклаш- 
да тегишли ташкилот ва муассасаларнинг моддий-техникавий негизига, улар­
нинг кадрлар билан таъминланганлиги даражасига ва мазкур ташкилот ва му- 
ассасалар томонидан кўрсатилаётган хизматларнинг сифатига бахо берилади.

Маданият, спорт ва бошка ижтимоий неъматларга оид статистика ах- 
бороти манбалари

Кўрсаткилар рўйхати ва уларни эълон килиш даврийлиги 5.2 жадвал­
да келтирилган.

Аҳолининг ижтимоий неъматлар билан таъминланганлиги 
курсаткичлари

Аҳоли соғлиғининг ҳолати ва соғлиқни сақлаш органларининг фаоли­
яти кўрсаткичлари куйидаги гурухларга бўлинади:

1) абортлар сони; тугилганларнинг умумий сонида ўлик туғилганлар- 
нинг салмоги; янги тугилганларнинг умумий сонида нормадан чскланишлар 
билан тугилганларнинг салмоги; болалар ўлими коэффициенти;

2) ногиронлар сони; уларнинг гурухлар бўйича (I, II, III гурухлар аж­
ратилади), ногиронлик сабаблари бўйича тузилиши; ахолининг умумий сони 
ногиронлар салмоги (алохида гурухлар ва минтакалар бўйича);

3) ахолининг умумий касалланиши кўрсаткичлари, бунда касаллик- 
ларнинг асосий гурухлари ажратилади -  юрак-кон томири касалликлари; 
юкумли касалликлар (шу жумладан: грипп, кизамик, кичима, таносил касал-
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5.2 ж адвал
Статистик ҳисобот маълумотларига асосан шакллантириладиган маданият, 

спорт ва бошқа ижтимоий неъматларнинг курсаткичлари

Улчов бирлигн Эълон килиш 
даврийлиги Ишлов соҳаси

Маданият пи спорт пеъматларп

1. Маданият на спорт тадбирларн 
билан боғ.игқ истеъмол 
харажатлари

мингсум, 
натижа га 

нисбатан % да. 
аҳоли жон 

бошига

йиллик шаҳар на цишлоцлар

2. Таътилда сафарга чкқнш мингсум йиллик шахап па кишлоклаи
3. Чет элда дам олиш инсон йиллик шахар па кишлоклаи
4. Спорт па соғломлаштнриш 
секцняларпда нттнрок этиш

йиллик шаҳпр па цишлоцлар

5. Театр па музейларга ташрнф 
буюриш, туриетик сафарларга 
чицишлар сони

ҳар 1000 кишига йиллик шаҳпр ва қишлоқлар

б. Китоб. галета, журна.тлар 
харид цилиш

ҳар 1000 кишига 
номлар сони па 

тираж

йи.кшк шаҳар па қинкюқлар

Бошца ижтимоий нет>матлар
1. Сопи: одам, ҳар 1000 

кишига
Умумий таълим мактаблари 
ўқунчилари

одам, ҳар 1000 
кишига

Коллеж ўқувчиларн - жами
шу жумладан пуллик таълимда одам, ҳар 1000 

кишига
Олий у кун юртлари талабаларн — 
жами
У рта махсус билим юртлари 
уқупчиларп — жами
шу жумладан пуллик таълимда

2. Болалар сони: мактабгача 
тарбия муассасалари да

одам

3. Аҳолининг сони маълумот 
даражаси буинча тузилиши

млн. киши

4. Врачлар сони — жами минг киши, хар 
10000 кишига

5. Аҳолининг касалланиши 
динамикаси

% шаҳар па
қитлоқлар, асосий

fi. Болалар боғчалари сопи уйлар минтака бўйича

7. Мехрибонлик убларндагн 
болалар сони

одам Шунинг ўзи

8. Карнялар уйлари сони уйлар
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5.2 ж адвалнинг давоми

Ўлчои бнрлнш Эълон ҚИЛШ 11 

даврийлиги Мшлои соҳасн

9. Карнялар уйида яшайдиган 
пенсионер.inp сонн

одам

10. Телефон алоцаси пплан 
аҳолининг таъминланганлиги

1'ақамлар шаҳар ва қишлоқлар

- телефонлар сони — жами Шунинг ўзи

- ҳнр 1000 кишига

ликлар ва х.к.); зарарли шишлар; жароҳатланиш ва захарланишлар; нафас 
олиш, овқат ҳазм килиш органларининг касалликлари ва х.к.;

4) наркологик касалликлар (алкоголизм, гиёхвандлик ва захарванд- 
лик) ва руҳий касалликлар (психоз, олигофрения, бошка рухий касаллик­
лар) билан касалланиш курсаткичлари;

5) фаол сил касаллиги билан касалланиш курсаткичлари
Барча тоифа касалланишларга нисбатан статистика икки кўрсаткични 

рўйхатга олади: 1 ) биринчи марта қўйилган ташхисли касаллар сони; 2 ) да- 
волаш-профилактика муассасаларида ушбу ташхис билан рўйхагга олинган 
касалларнинг умумий сони.

Согликни саклаш ташкилотлари ва муассасаларининг фаолияти куй­
идаги кўрсаткичлар ёрдамида акс эттирилади:

1 ) соғлиқни саклаишинг моддий-техника негизи: касалхоналар, амбу­
латориялар, поликлиникалар, корхоналар ва муассасалардаги тиббий пунк- 
тлар, санаторий ва профилакторийлар ва х.к. сони; мазкур муассасаларнинг 
қуввати: ўринлар сони, бир смснада кабул килиниши мумкин бўлган таш- 
рифлар сони, санаторий ва профилакторийлардаги ўринлар сони, болалар 
боғчалари, мехрибонлик уйлари, ногиронлар, кариялар ва фахрийлар уйла- 
ридаги ўринлар сони;

2 ) тиббий муассасаларнинг тегишли кадрлар билан таъминланганлиги: 
врачлар ва ўрта тиббий персонал сони (умумий сони ва хар 1 0 0 0 0  кишига 
тўғри келган сони), алохида тиббий ихтисосликпар бўйича врачлар билан ахоли- 
нинг гаьминланганлиги (хар 1 0 0 0 0  кишига гўьри келган сони), ўрта ва олий 
тиббий муассасаларида тиббий кадрларнинг тайёрланиши ва чиқарилиши;

3) тиббий муассасаларнинг фаолияти: амбулатория-поликлиника му- 
ассасаларига ташриф буюрувчилар сони; уйда ва амбулаторияда тез тиббий 
ёрдам кўрсатилган одамлар сони; турли тиббий кўрик.т1ардан ўтган шахслар 
сони (шу жумладан мактабгача ёшдаги болалар, ўқувчилар, харбий хизмат- 
га чакирилувчилар ва х.к.), стационар даволанишдан ўтган касаллар сони, 
стационарнинг тўлиш коэффициенти, касалларнинг ўлими коэффициенти, 
тузалиш коэффициенти.
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Соғлиқни саклаш муассасаларини маблағ билан таъминлаш манбала­
ри куйидаги гурухларга бўлинади: республика бюджета ва махаллий бюд- 
жетлардан ажратиладиган маблағлар; корхоналар, ташкилоглар ва муасса- 
салардан олинган маблағлар, шу жумладан хайрия ва хомийлик фаолияти; 
ахолишшг маблағлари; тиббий су ту рта фондининг маблағлари; халқаро таб- 
бий ёрдам ва 1шсонпарварлик ёрдами.

Жисмоний тарбия ва спортнинг ривожланишини статистик тавсиф­
лаш учун куйидагиларни акс эттирувчи кўрсаткичлар тизими қўлланилади: 
жисмоний тарбия ва спортнинг моддий-тсхник негизи (стадионлар, спорт 
базалари, спорт заллари, бошқа спорт иншоотлари сони ва уларнинг сиги- 
ми); иктисоднинг бу тармоғида банд этилган ходимларнинг мехнат салохия­
ти (сони, малакаси, тренер ва инструкторларнинг тузилиши; хизмат кўрса- 
тувчи ходимлар сони); турли спорт турлари билан шуғулланувчилар сони 
(хаваскорлар ва профессионаллар ажратаб кўрсатилади); маблағ билан таъ­
минлаш манбалари (чипталар сотилишидан келган тушум; хомийлик; корхо­
налар, ташкилоглар ва муассасаларнинг маблағлари; клубларнинг тажорат 
фаолиятидан олинган даромадлар).

Минтакада таълимнинг ривожланишини тахлилдан ўтказиш куйида­
ги кўрсагкичлар ёрдамида амалга оширилади: доимий ишлайдиган макгабга- 
ча тарбия муассасалари; умумий таълим мактаблари; бошланғич, ўрта ва олий 
махсус таълим муассасалари; тажорат таълим муассасалари (гимназиялар, 
лицейлар, коллежлар, уштерситетлар); мактаб-интернатлар; касал болалар 
учун махсус мактаблар; ҳар хил ўкув юртларининг сони; профессор-ўқитув- 
чилар таркибининг сони ва тузилиши; таълим олувчи ўкувчи ва талабалар 
сони; хар хил ўкув юртлари битирувчилари сони.

Фан ва илмий ташкилоглар (илмий-тадқикот, конструкторлик, лойи- 
ҳалаш ва лойиҳалаш-изланиш ташкилотлари; олий ўкув юртлари, корхона­
лар ва ташкилотларнинг илмий бўлимлари ва х.к.) фаолиятини тахлилдан 
ўтказишда куйидата кўрсаткичлар1а бахо берилади: ходимлар сони, бажа- 
рилган илмий-тадқикот, лойиҳалаш-конструкторлик ишларининг киймати, 
аспирантлар сони, аспирантура битирувчилари, докторантлар сони, ёклан- 
ган номзодлик ва докторлик дисссртациялари сони.

Ижтимоий салохиятга бахо беришда минтакадаги маданий-окартув 
муассасалари (кутубхоналар, клублар, маданият уйлари ва саройлари, му- 
зейлар, театрлар, кинотеатрлар ва х.к.)нинг сонини хисобга олиш керак, бунда 
мазкур муассасалар томонидан утказилган табдирлар сошна ва бундай тад- 
бирларда иштирок этганлар сонига бахо берилади.

Оммавий ахборот воситаларининг фаолияти китоблар, журналлар, 
газеталарнинг сони ва тиражи, радиотингловчилар ва телстомошабиилар 
аудиторияси ва х.к. билан тавсифланади.

Бўш вактнинг мавжудлиги ва ундан фойдаланилиши хам жамият ри- 
вожланишшшнг ижтимоий натижалари жумласига киради. Бўш вакт деган­
да хизмат мажбуриятлари, рўзғор шилари, физиологик эҳтиёжлар (ейиш,
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ухлаш, ўзига қараш, хаммомга ту шиш, сартарошхонага бориш, даволаниш 
ва х.к.)ни кондиришга сарфланган вактдан ксЙ1Ш инсон ихтиёрида колади- 
ган вакт тушунилади. Бу бўш вактдан таълим олиш, болаларни тарбиялаш, 
жисмоний тарбия ва спорт билан шуғулланиш, маданий эҳтиёжларни қонди- 
риш, дам олиш, шахсий ишларни юритиш ва ҳоказоларга сарфлаш мумкин.
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Қисқача хулосалар

Тадбиркорлик салоҳиятпи деганда одамларнинг тадбиркорлик  
қобилиятини рўёбга чиқариш имконияти тушунилади.

Меҳнат салохиятшшиг интенсивлиги иисон капиталига  кўйилмалар- 
га кўп жихдтдан боғлиқ.

Ҳозирги замон макроиқтисодаш назарияси инсон капиталига иқтисо- 
дий салохиятни ўстиришнинг муҳим омилларидан бири дсб карайди.

Ижтимоий салохият қуйидаги кўрсаткичлар тизимини захлилдан ўтка- 
зишни назарда тутиши лозим: ижтимоий хизматларни маблағ билан таъмин- 
лаш; таълим кўрсаткичлари; соғлиқни сақлаш кўрсаткичлари; аҳолинииг са- 
ломатлиги кррсаткичлари; атроф муҳит ҳолатининг кўрсаткичлари.

Иқтисодий салоҳиятнинг ижтимоий жихатини куйидаги динамик 
кўрсаткичлар: пул даромадлари (ахоли жон бошига хисобланган), истеъмол 
харажатлари (жами ва аҳоли жон бошига), чакана савдо айланмаси хажми 
(жами ва аҳоли жон бошига), пуллик хизматларнинг амалга оширилиши 
хажми (жами ва ахоли жон бошига) кўрсаткичлари билан тўлдирмасак, у 
тўлиқ бўлмайди.

Минтакада маданият ва спортнинг ривожланиши даражасини аниклаш- 
да тегишли ташкилот ва муассасаларнинг моддий-техникавий нсгизига, улар- 
нинг кадрлар билан таъминланганлиги даражасига ва мазкур ташкилот ва 
муассасалар томонидан кўрсатиластган хизматларнинг сифатига бахо бсри- 
лади.

Уч имконият -  узок ва соғлом умр кечириш, билим олиш ва ресурс- 
лардан фойдаланиш имкониятига эга бўлиш -  муносиб турмуш даражаси- 
шшг муҳим шартларидир. Шунинг учун хам соғликни саючаш, таълим соха- 
ларииинг ривожланиш даражаси ва даромадлар ҳажми (аҳоли жон бошига 
хисобланган ЯИМ ҳажми) инсонни ривожлантириш индекси (ИРИ)га унинг 
мухим таркибий кисмлари сифатида киритилади.
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Муҳокама ва назорат қилиш учун саволлар

1. Инсон капитали нима?
2. Инсоннинг ривожланиши индекси нима ва у нима учун ўлчанади?
3. Тадбиркорлик салохияти нима ва у кандай ўлчанади?
4. Аҳолининг даромадлари даражасига бахо беришнинг кандай усул- 

лари мавжуд?
5. Ижтимоий салохиятга таъриф бсринг.
6 . Мамлакатда маданият ва спортнинг ривожланиши кўрсаткичлари- 

ни айтиб бсринг.
7. Статистикада таълимни тавсифлаш учун кайси кўрсаткичлардан 

фойдаланилади?
8 . Ахоли соғлиғининг холатини тавсифловчи кўрсаткичларни айтиб 

бсринг.

Асосий адабиётлар:

1. Экономика. Под. ред. проф. АС. Булатова М., «Юрист». 2000.
2. Экономическая статистика: Учебник. Под.ред. Ю.Н. Иванова. М., 

ИНФРА-М., 1998. 480 стр.
3. Микроэкономика. Теория и российская практика: Учебник. Под ред. 

А.Г. Грязновой и АЛО. Юданова. М., ИТД «КноРус». 1999. 544 стр.

77



VI боб

Минтақанинг инфрату шлмаси унинг иқтисодий салоҳияшнинг муҳим
0МИ.1И сифатида

6.1. Минтақа инфрат>-зилмаси тушунчаси ва унинг туркумланиши

Минтақанинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши унинг инфратузил- 
масининг ривожлашшшга тўлиқ боғлиқ.

Инфратузшша гушунчаси лотинча infra - қуйи ва struktura -  тузи- 
лиш сўзларидан келиб чиққан. Дастлаб хўжаликнинг саноат ва қишлок хўжа- 
лик ишлаб чиқаришига хизмат кўрсатувчи тармоқлари мажмуи мана шу сўз 
билан ифодаланган, кейинчалик тушунчанинг хажми кенгайди ва ижтимоий 
соханинг хизмат кўрсатувчи тизимларини қамраб олди. Инфратузилма тар- 
моқлари жумласига йўллар, каналлар, портлар, кўприклар курилиши, энер­
гетика хўжалига, транспорт, алоқа, сув таъминоти, умумий касб-хунар таъ- 
лими, соғлиқни саклаш ва ҳоказолар киради. Фаннинг ривожланишига қараб 
инфратузилманинг ривожланиш даражасига ишлаб чиқариш самарадорли- 
гининг боғлиқлиги, мамалкат ва минтакадаги ижтимоий вазиятга инфрату­
зилманинг таъсири, давлатнинг иқтисодий сиёсатига инфратузитманинг таъ- 
сири қонуниятлари ўрнатилган. Маълумки, инфратузилмани вужудга келти- 
риш ўз ҳолича даромад келтирмайди, аммо инфратузилманинг ривожланиш 
даражаси қанча юқори бўлса, минтақага инвестициялар, ишчи кучи шунча 
кўп келади, иқтисодий ривожланиш суръати гезлашади, одамларнинг тур­
муш даражаси яхшиланади.

Шундай килиб, инфратузилма дсганда турли тармокларда ва фаолият 
соҳаларида асосий функцияларнинг бажарилшпини таъшшлайдиган моддий- 
техникавий тизимлар (объектлар)нинг мажмуи тушунилади.

Бу таърифдан инфратузилманинг икки муҳим функцияси келиб чикади:
1) Богловчи функция. Инфрачузилма тармоқлараро хусусиятга эга 

бўлиб, одатда бир нечта тармоқлар (транспорт, энергетика системалари, 
алоқа, ахборот тармоқлари)да вазифаларни бажариш учун мўлжалланган.

2) Таъичинловчи функция. Инфратузилманинг мазкур функцияси уни 
ривожлантиришнинг махсус воситаларини, мазкур жараёнга турли тармок- 
лар ўз хиссасини кўшишини талаб этади.

Бинобарин, инфратузилмани ривожлантиришда тармоқлараро хоки- 
мият органлари: маҳаллий хокимият органлари, минтақаларнинг ҳокимият 
органлари, давлат ташкилотлари мухим ўрин тутади.

Инфратузилмани хар белгиларга: одамларнинг фаолият турларига, 
мазкур фаолият гармоқларига, тарқалиш кўламига, майдон муҳитига караб 
туркумлаш мумкин.

Одамлар фаолиятига караб туркумлашда:
• ишлаб чикариш инфрату'зилмаси;
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• ижтимоий инфратузилма ажратилади.
Ўз навбатида, ишлаб чикариш инфратузилмаси ишлаб чикариш воси- 

талари ишлаб чикариш инфратузилмасига ва истеъмол воситачари ишлаб 
чикариш инфратузилмасига ажралади. Ижтимоий инфратузилма мазкур фа­
олият функцияларига караб таксимлаш ва айирбошлаш инфратузилмасига, 
ақолига истеъмол хизматлари кўрсатиш инфратузилмасига, ижтимоий онг 
ва илмий дунёкарашни шакллангириш инфратузилмасига, бошкарув гшфра- 
тузггпмасига, со1:ликни саклаш инфратузилмасига, жамоат тартибини сак­
лаш инфратузилмасига, мудофаа инфратузилмасига ажралади. Ушбу туркум- 
лашни раем кўринишида куйидагича тасвирлаш мумкин (6 .1  раем).

Номоддий фаолият ( Ижтимоий 
соҳа фаолияти) 

Тақсимлаш ва айирбошлаш 
Истеъмол хизматлари курсатнш 

Соғлиқгш м>,ҳофаза қилиш 
Жамоат фикрини ва илмий 
дунёқарашни ташкил цилиш 

Бошкарув 
Мудос|эаа

Ижтимоий 
и нф ратил маем

6.1-раем. Инфратузилмани фаолият сохасига караб таксимлаш.

Инфратузилмани ривожлантиришнинг илмий асослари эндигина иш­
лаб чикилмоқда, шунинг учун хам инфратузилманинг тармоқ (функционал) 
типлари хозирги вактда яхши ишлаб чиқилмаган.

Инфратузилманинг куйидаги типлари нисбатан муфассал ишлаб чи- 
килган:

1. Ишлаб чикариш инфратузилмаси.
2. Хизматлар сохаси инфратузилмаси. Ижтимоий инфратузилма.
3. Туризм ва спорт инфратузилмаси.
4. Фан-техника инфратузилмаси.
5. Ҳарбий инфратузилма.
Инфратузилманинг мазкур унсурлари вазифаси, функциялари ва ту- 

зилишига батафеил тўхталиб ўтамиз.

Ишлаб м и қариm i  

инфратузилмаси

Моддии фаолият (Ишлаб 
чикариш соҳаси фаолияти) 
Ишлаб чикариш воситалари 

ишлаб чиқариш 
Истеъмол бхтомлари ишлаб 

чиқариш
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6.2. Ишлаб чиқариш инфратузилмаси

Ишлаб чикариш инфратузилмаси дсганда саноат ва кишлок хўжалик 
ишлаб чикариши жараёнида ресурслар ва товарларнинг харакатини таъмин- 
лайдиган моддий-техникавий тизимларнинг мажмуи тушунилади. Ресурслар- 
нинг туркумланишига асосан ишлаб чикариш инфрагузилмасининг куйида­
ги функцияларини таърифлаш мумкин:

• моддий воситалар:
- табиий ресурслар;
- энергия;
- тайёр махсулотларнинг харакатини таъминлаш:
• ишчи кучи (мехнат ресурслари)нинг харакатини таъминлаш;
• ишлаб чикариш маблагларининг харакатини таъминлаш;
• ишлаб чикариш ахборотининг харакатини таъминлаш.
Ишлаб чикариш функциялари ишлаб чикаришнинг “кон томирлари”- 

дир. Ишлаб чикариш инфратузилмаси куйидаги тамойиллар:
1 . макон-ишлаб чикариш;
2 . тармок приниипларига асосан турку мланади.
Макон-ишлаб чикариш тамойилга асосан ишлаб чикариш инфратузил- 

масининг куйидаги турлари тафовут этилади:
- корхонанинг ишлаб чикариш инфратузилмаси;
- минтақанинг ишлаб чикариш инфратузилмаси;
- давлатнинг ишлаб чикариш инфратузилмаси;
- давлатлар ҳамдўстлигининг ишлаб чикариш инфратузилмаси;
- жахон хамжамиятининг ишлаб чикариш инфратузилмаси.

И ш лаб чикариш  и н ф р атузи л м аси

Транспорт (транспорт коммуникациялари)

Энергия хужалиги (энергетик коммуникациялар)

Алока (ахборот коммуникациялари)

Сув таъминоти ва канализация

Улгуржи савдо

М одд и й-тех ни к таъми нот

Молиявий инфратузилма
6.2 -раем. Ишлаб чикариш инфратузилмасининг тармок таркиби
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Тармок тамойилга асосан ишлаб чикариш инфратузилмаси бажаради- 
ган функцияларига караб турку мланади. Ишлаб чикариш инфратузилмаси­
нинг тармок таркиби 6 . 2  расмда келтирилган.

Инфратузилмани тармок тамойилга асосан туркумлаш кўпгина мамла- 
катларда ва ижтимоий-иктисодий фанларда кабул килинган. Куйида ишлаб чи­
кариш инфратузилмасининг асосий унсурларига кискача тавсиф бериб ўтамиз.

Транспорт -  бу алока йўллари, барча турдаги транспорт воситалари, 
одамлар ва хар хил юкларнинг жойдан жойга кўчиши жараёнини таъминлай- 
диг ан алока йулларидаги курилмалар ва техник мосламалар мажмуидир.

Транспорт мансублигига ва макон мухитларига караб 6.3 расмда кўрса- 
тилган тартибда туркумланади.

Шахсии фанспортСаноат фанспортиЖамоат транспорти

Т р а н с п о р т  ту р л а р и

ердаги — ердаги — е!)даги
— сувдши — сувдаги — сувдаги
— ҳаводаги — ҳа вода г и — ҳаводаги

6.3-расм. Транспорт туркумлари.

Бундан ташкари, қуруқлик транспорти автомобиль, те мир йўл, юк 
хайвоштари ва бошқа транспортлар1ш ўз ичига олади. Сув транспорти дсн- 
гиз ва дарё транспортини уз ичига олади.

Транспорт воситалари жумласига автомобиллар, кўчма темир йўл тар­
киби, кемалар, зрубопроводлар, учадиган аппаратлар ва бошкалар киради.

Йўллар, сув йўллари, хаво йўллари, арконли осма йўллар аяоқа йўлла- 
ри  деб хисобланади. Одатда, алока йўллари ахамиятига караб 4 гурухга бўли- 
нади: махаллий, вилоят, республика ва халқаро аҳамиятга эга шюка йўлла- 
ри. Транспорт воситалари алока йўллари ва мазкур йўллардаги техник курил- 
маларнинг мажмуи транспорт коммуникациялари дсб аталади.

Энергетика хуж алиги  деганда истеъмолчиларга электрэнергияси- 
нинг узатилишини таъминлайдиган энергетика тармоклари мажмуи тушу­
нилади. Энср1тпт1ка тармоклари электрэнергиясини узатиш тармоклари, куч- 
ланишли кичик станциялар, хизмат кўрсатиш бўлимларини ўз ичига олади. 
Энергетика тармоклари узатиладиган электр токининг номицалига (юкори 
вольтли, паст вольтли, ўзгармас токли, ўзгарувчан токли) ва худудий белги- 
сига (корхона, минтаканинг энергетика тармоклари ва х.к.) караб туркумла­
нади. Зарур асбоб-ускуналар билан жихозланган энергия узатиш тармокла­
ри мажмуи энергетик коммуникациялар дсб аталади.
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А ю қ а  (ахборот коммуникациялари) -  бу ахборот узатшнга мўлжал- 
ланган хар хил коммуникация воситалари мажмуидир. Қуйидаги алока тур­
лари мавжуд:

почта алокаси;
электр алока (курукликдаги алока, космик алока);
фельдьегер алокаси.
Алокани амалга ошириш учун одатда маъмурий-худудий принципга 

асосан алоқа тармок/iapu  ташкил этилади. Улар бирламчи, ukkilicluhu ва 
магистрал алоқа тармоқларидан таркиб топади.

Бирламчи алоқа тармоқлари  маълум худуд (корхона, шахар, ту­
ман, вилоят, минтака)да абонентларнинг боғланишини таъминлайди. Бир­
ламчи алока тармоклари ўртасида турли бирламчи тармоклар абонентлари- 
нинг боғланишини таъминлайдиган магистрал алока тармоклари жойлаша- 
ди. Бирламчи алока тармоклари ва магистрат ачока тармоклари биргапикда 
мамлакат ёки минтаканинг ягона алока тармогини ташкил этади.

Бирламчи ва магистрат атока тармоклари оркали хар хил ахборот: 
телефон, телеграф ахбороти, факсимил ахборот ва бошка ахборотлар узати- 
лиши мумкин. Бу ахборотни кайта тузиш, турли истеъмолчилар ўртасида 
унинг айланишини таъминлашни талаб этади.

Бунинг учун хар бир бирламчи алока тармоги доирасида иккиламчи 
алока тармоклари ташкил этилади. Ҳар бир бирламчи алока тармоклари 
доирасида кўплаб иккиламчи алока тармоклари фаолият кўрсатади: автома­
тик телефон алокаси тармоклари; корхоналараро телеграф алокаси тармок­
лари; факсимил алока тармоклари; телевидение тармоклари; радио тармок­
лари; маълумотлар узатиш тармоклари ва бошкалар.

Алока тармоклари аяоқа линияларидан  ташкил топади. Алока лини- 
ялари алоқа канаьш рини  ўз ичига олади.

Алока линиялари радиотўлкинларнинг таркалиш йўлига караб тур­
кумланади: хаво, симли (кабелли), радиорелели, оптик тўлкинли, йўлдошли 
алока линиялари.

Сув таъминоти ва канализация -  ишлаб чикариш ва ахолини сув 
билан таъминлашга мўлжалланган трубопровод коммуникациялари, манба- 
лар ва махсус курилмалар мажмуи.

Улгуржи савдо ва моддий-техник таъминот -  моддий воситалар ва 
товарларни сотиб олиш, сотиш, жамгариш ва саклашга мўлжалланган муасса­
салар мажмуи. У товар биржалари, улгуржи омборлар, бозорлар, музлатгич- 
лар, сотиш-таъминот базалари, маркетинг ташкилотларини ўз ичига олади.

Молиявий инфратузшша -  пул маблагларини сафарбар этиш ва ссу- 
далар бериш билан шугулланадиган банклар ва бошка кредит-молия муасса- 
салари мажмуи. У давлат муассасалари (марказий эмиссия банклари, тижо- 
рат банклари, почта-омонат кассалари ва бошкалар), хусусий муассасалар 
(тижорат банклари, инвестиция банклари, ихтисослашган банк муассасала­
ри -  ипотека банклари, хар хил фондлар)ни ўз ичига олади.
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6.3. Ижтимоий инфратузилма

Минтакани комплекс ривожлантиришда ижтимоий ипфратузшша- 
пи ривожлантириш мухим аҳамиятга эга.

Ижтимоий инфратузилманинг туркумланиши ва асосий унсурлари 
куйидаги расмда келтирилган:

- Само
- Кредит

И ж тим оий  o u r 
ни илмий 

дунёқп|ниш ш  
maK.xiaHTjquuu

- С о р л и қ и и

еац-чаш
(л и аго р и л -

К Л |*1|ГГ

хизм атлари 
кўрсатиш  на дам

•Д авлат  бош каруни 
-Ж а м о ат  
таш килотлари  
-М удоф аа ва 
ж ам о ат  тартибини 
caiy iam  органлари

Ижтимоий инфратузилма

6.4-расм. Ижтимоий инфратузилманинг тармок гаркиби

Ижтимоий инфрату зилманинг асосий унсурларини кўриб чикамиз (6.4 
расмга каранг).

Маиший хизмат кўрсатиш сохасининг максади бозор иктисодиёти 
шароитларида ахолига ўз вақтида сифатли хизматлар кўрсатишдир. Минтақа 
маиший хизмат кўрсатиш корхоналарининг тузилиши 6.5 расмда келтирил­
ган.
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MAI 11111 n i ХИЗМАТ КЎРСАТИШ КОРХОНАЛАРИ

6.5-расм. Маиший хизмат курса nuu корхоналарининг тузилиши

Соглиқни сақлаш  -  бу жамият томонидан кўриладиган ва мазкур 
жамият аъзоларининг соғлиғини саклаш ва яхншлашга йўналтирижан дав­
лат, ижтимоий, иктисодий ва тиббий чора-тадбирлари мажмуидир. Биноба­
рин, соғлиқни сақлаш инфратузилмаси -  бу мазкур чора-тадбирларни амал­
га ошириш имкоиини берадиган моддий-техник негиздир. Соғлиқни сакдшш 
инфратузилмасининг функциялари куйидагилардир: соғлиқ ва касалликнинг 
ўрганилишини таъминлаш, касалликнинг олди ни олиш ва даволашни таъ­
минлаш, саломатлик ва мехлатга лаёкатнинг сакланишини таъминлаш. Уму- 
мий холда давлат ва хусусий соғлиқни саклаш тизимлари фаолият кўрсати- 
ши мумкин.

Маориф  дсганда кенг маънода билим ски маърифат тарқатиш тушу- 
нилади; маориф бу давлат ёки минтакадаги таълим-тарбия муассасалари ти- 
зимидир. Атаманинг иккинчи маъноси кўпинча халқ таълими деб талқин қили- 
нади. Таълим инфратузилмасининг функциялари: мактабгача тарбияни таъ- 
минлаш; умумий таълим тайёргарлигини таъминлаш; олий маълумот олггаз- 
ни таъминлаш; махсус-техника тайёргарлигини таъминлаш; кайта тайёрлаш 
ва малака оширишни таъминлаш.

Таълим-тарбия муассасаларининг тузилиши 6 . 6  расмда келтирилган.

Таълим — тарбия муассасалари

1

Мактабгача 
тарбия 

муассаса-шри 
(6<xiaiap 

ботча-iapn. 
яслпяар па 
бош қалар)

УмумиЯ
таълим [ Олий маитаб 

муассасалари (уииисрстстлар, 
(бошлпш ич. ш ю титутлар, алий 

ўрти ! билим юрт.шрм) 
макгаб-тр)

Махсус тс.хшша 
муассасалари 
(каътеж лар. 

билим тртлари , 
марка-мар на 

бошкалар)

Қнйга nmr|UMin на 
ма-шка ошириш 

мхоп-агп.тари 
(маркаАШр, 

и н г п п у г .т р  на 
fMinn<n.ia|i)

6 .6 -расм. Таълим-тарбия муассасаларининг тузилиши
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6.4. Илмий инфратузилма ва фан-техника салоҳияти

Фан деганда, биринчидан, билимлар (шу жумладан бирон-бир сохада- 
ги билимлар) тизими, иккинчидан, янги билимларни кашф этиш жараёни, 
учинчидан, бу билан шугулланадиган иктисод сохаси тушунилади. Қуйида 
“фан” атамаси ўзининг иккинчи ва учинчи маъноларида, яъни янги билим­
лар кашф этиш жараёни ёки сохаси маъноларида келади.

Фан билимлар кашф этиш сохаси сифатида тавсифланганида “илмий та- 
дкикотлар”, “илмий тадкикотлар ва илмий ишловлар”, “илмий тадкикотлар ва 
тажриба-конструкторлик ишлари” атамалари синоним сифатида кўлланади.

Ҳозирги замон шароитларида илмий тадкикотлар ва тажриба-конст­
рукторлик ишлари мухим ўрин тутган тармоклар сони ортиб бормокда. Ил­
мий тадкикотлар ва тажриба-конструкторлик ишларини амапга ошириш жа­
раёнида янги билимлар тугилади. Бундай билимлар кўпинча ақлий мехнат 
махсули деб аталади. Бундай махсул кашфиётлар, рационализаторлик так- 
лифлари, фойдали моделлар ва саноат намуналари, технологик жараёнлар 
хакида маълумотлар ва ноу-хау, ЭҲМ учун мўлжалланган дастурлар ва се­
лекция ютуклари кўринишида бўлади. Бошка илмий ишловлар ва ютуклар, 
шунингдек адабиёт ва санъат асарлари хам ақлий мехнат махсулидир.

Илмий инфратузилма деганда илмий фаолиятни таъминлашга мўлжал- 
ланган моддий-техник негиз тушунилади.

Илмий инфратузилманинг функциялари: минтакада илмий марказлар 
ташкил этиш учун моддий шарт-шароитлар (ер, бинолар, коммуникациялар) 
яратиш; тадкикотлар ўтказиш учун зарур техникавий асбоб-ускуналар би­
лан таъминлаш; илмий ижодни ахборот билан таъминлаш; олимларнинг ўза- 
ро алокасини таъминлаш; минтакада фаннинг ривожланишини режалашти- 
риш ва мувофиқлаштириш; юкори малакали олимлар тайёрлаш; кулай иж- 
тимоий-маиший шарт-шароитлар яратиш.

Илмий инфратузилма унсурларининг тегишли таркиби 6.7 расмда кел­
тирилган:

Фан-техника салоҳияти фаннинг моддий-техник негизи, илмий кад­
рлар, кашфиётлар, намуналар фондини ва фан сохасининг ташкил и й-бошка- 
риш тузилмасини ўз ичига олади.

Фаннинг моддий-техник негизи -  бу илмий-тадкикот мехнати восита­
лари мажмуи, шу жумладан илмий ташкилотлар, илмий асбоб-ускуналар, 
тажриба заводлари, цехлар ва лабораториялар, хисоблаш марказлари ва хока- 
золардир.

Илмий кадрлар деганда тадкикотчилар, конструкторлар, лойиҳалов- 
чилар,тажрибачилар ва бошкалар тушунилади.

Кашфиётлар фонди илмий лойихалйр, патентлар, муаллифлик гувох- 
номалари, бошка маълумотларни камраб олувчи ташкилий ахборот тизими­
ни ўз ичига олади.
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Илмий инфратузилма

Илмий марказлар бино ва иншоотлари 
Т адқикртларни олиб бориш учун техник у скупал ар 
Маълумот билан таъминлаш тизими: кутубхона, 
ахборот маркази, ахборот тармоғи, иашриёт.
Олимларни таъминлаш тизими: алоқа, транспорт
Илмий тадқиқотларни мувофиқлаштирига ва
режалаштириш бўлими
Илмий ходимларни тайёрлаш тизими
Моддий техника ва ижтимоий таъминот тизими

6.7-расм. Илмий инфратузилма элементлари таркиби

Фаннинг ташкилий-бошқариш тузилмаси деганда ктмий-тадкикот таш- 
килотларининг тузилиши ва унинг мослашувчанлиги (яъни шошилинч маса- 
лаларнинг ечимини топиш учун илмий-тадкикот гурухларини тез ташкил 
этиш имконияти), шунингдек илмий тадкиқотларни маблаг билан таъмин­
лаш ва уларни бошкариш тизимлари тушунилади.

6.5. Туризм ва спорт инфратузилмасининг тавсифи

Туризм -  фаол дам олиш турларидан бири, инсоннинг рекреацион 
(тикланиш) эқтиёжларини кондириш воситасидир. У рекреацион фаолият- 
нинг хар хил турлари -  согломлашиш, билиш, ишлаб чикариш кучларини 
тиклаш ва бошкаларни уз ичига олади.

24 соатдан кам давом этган саёхат экскурсия, бундан купга чузилган 
саёхат эса туризм деб хисобланади.

Кўламига караб халкаро ва ички туризм, жугрофий мухит ва бошка 
физик-жугрофий шарт-шароитларга караб курукликдаги туризм, денгиз, тог, 
чўл, дарё туризми, максадларига караб маърифий, спорт, хаваскорлик (ов, 
балиқчилик ва х к.), ишбилармонлик, диний, даволаш-соғломлаштариш ту­
ризми тафовут этилади.

Ўз вазифасига кўра туризм спор н а якин туради.

Туризм ва спорт инфратузилмасининг вазифаси, функциялари ва 
элементлари таркиби

Модомики, туризм ва спорт шаклида рекреацион фаолият мавжуд экан,
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бундай фаолиятни таъминлашнинг моддий-техник негизи, яьни туризм ва 
спорт инфратузилмаси хам мавжуд бўлиши ксрак.

Ушбу инфратузилманинг функциялари: туристлар, спортчилар ва 
ишкибозларнинг харакатланиши, яшаши, овкатланишини таъминлаш, улар- 
нинг маданий, коммунал, коммуникацион ва бошка эҳтиёжларини кондириш.

Мазкур функцияларни бажариш учун мамлакат, минтакадаги туризм- 
нинг инфратузилмасини ташкил этувчи корхона ва муассасалар мажмуи на­
зарда тутилади. Туризм инфратузилмаси элементларининг гаркиби 6 . 8  расмда 
келтирилган.

Туризм элементлари инфратузилмаси

Бошланғич Иккиламчи
корхоналар корхоналар

1  U 1 1 H  Хр Н И Х  ( I I  Т I I  1 .  I I I  I I I

□ Меҳмонхоналар
И Сайёҳянк базалари
□ Оромгоҳлар
[1 Ички йўна.шш транспорти
□ Алоқа бўлими
□ Валюта алмаштириш 
П бўлими

Халкаро ва шаҳар 
транспорти 
Савдо корхоналари 
Умумий овқатланиш  корхоналари 
Маданий ҳордиқ чиқариш 
муассасалари 
Коммунал хўжалик 
корхоналари

Умумий корхоналар

6 .8 -расм. Туризм инфратузилмаси элементлари таркиби

Агар минтака туристлар кўпрок ташриф буюришини истаса, рекреа­
цион тизимнинг барча элементларини яратиши лозим. Бундай тизимнинг 
таркиби 6.9 расмда келтирилган.

Комплекс хизмат курсатиш -  тур туризм инфратузилмасининг асо­
сий махсулотларидан бири. Тур туризм инфратузилмаси кўрсатадиган барча 
хизмат турларини уз ичига олади.

Туризм инфратузилмаси шу кадар жадал ривожланмокдаки, б>тунп1 

кунда туризм саноати хакида ran бормокда.
Спорт инфратузилмаси хам жадал сурьатларда ривожланмокда. Спорт 

мусобакалари ўтказиладиган мамлакатга туристлар кўп келади.
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Спорт инфратузилмасининг гаркиби 6 .10  расмда келтирилган.

Р е к р е а ц и о н  т и зи м

Табиий ва маданий 
мажмуалар

Техник
жиҳозлар

Хизмат курсатиш 
сохаси

Б о ш к а р у в  с о ҳ а с и

6.9-расм. Рекрацион тизим таркиби

Спорт инфратузилмаси элементлари

Асосий шшгаотлар 
Ёрдамчи иишоотяар 
Т ом отаб ш  i лар  хчл'п 
иш моот.тр 
Мухаидислик 
К^ри-чмаларидан 
<|юйда.1а ж 1ш учун .зарур 
бўладигап техник хоиалар

Ҳар хил спорт 
турлари уч>Т1 

тур.1нча

Спорт жиҳозлари ва 
ускуна-зари

Ci юрт пн 11 юотлари

Ш акли ўлгарлъчан иншоотлар

6.10 раем. Спорт элементлари таркиби



Қисқача хулосалар

Минтаканинг ижтимоий-иктисодий ривожланиши унинг инфратузил­
масининг ривожланишига ту лик боғлиқ.

Инфратузилманинг мухим функциялари: богловчи функция ва таъ- 
минловчи функция.

Одамлар фаолиятига караб туркумлашда ишлаб чикариш инфратузил­
маси ва ижтимоий инфратузилма ажратилади.

Уз навбагида, ишлаб чикариш инфратузилмаси ишлаб чикариш воси­
талари ишлаб чикариш инфратузилмасига ва истеъмол воситалари ишлаб 
чикариш инфратузилмасига ажралади. Ижтимоий инфратузилма мазкур фа­
олият функцияларига караб таксимлаш ва айирбошлаш инфратузилмасига, 
ахолига истеъмол хизматлари курсатиш инфратузилмасига, ижтимоий ош­
ва илмий дунёкарашни шакллан гириш инфратузилмасига, бошқарув инфра- 
тузилмасига, соғлиқни саклаш инфратузилмасига, жамоат тартибини сак­
лаш инфратузилмасига, мудофаа инфратузилмасига ажралади.

Илмий ипфратужлча деганда илмий фаолиятни таъминлашга мўлжал- 
ланган моддий-техник негиз тушунилади.

Илмий инфратузилманинг функциялари: минтакада илмий марказлар 
ташкил этиш учун моддий шарт-шароитлар (ер, бинолар, коммуникациялар) 
яратиш; тадкикотлар ўтказиш учун зарур техникавий асбоб-ускупалар би­
лан таъминлаш; илмий ижодни ахборот билан таъминлаш; олимларнинг ўза- 
ро алокасини таъминлаш; минтакада фаннинг ривожланишини режалашти­
риш ва мувофиклаштириш; юқори малакали олимлар тайёрлаш; кулай иж- 
тимоий-маиший шарт-шароитлар яратиш.

Фан-техника салоҳияти фаннинг моддий-техник негизи, илмий кад­
рлар, кашфиётлар, намуналар фондини ва фан сохасининг ташкилий-бошка- 
риш тузилмасини ўз ичига олади.

Туризм -  фаол дам олиш турларидан бири, инсоннинг рекреацион (тик­
ланиш) эхтиёжларини кондириш воситасидир. У рекреацион фаолиятнинг 
хар хил турлари -  согломлашиш, билиш, ишлаб чикариш кучларини тиклаш 
ва бошкаларни ўз ичига олади.

Туризм ва спорт инфратузилмасининг функциялари: туристлар, спорт­
чилар ва ишкибозларнинг харакатланиши, яшаши, овкатланишини таъмин­
лаш, уларнинг маданий, коммунал, комму никацион ва бошка эхтиёжларини 
кондириш.
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Муҳокама ва назорат қилиш уч1ун саволлар

1. Инфратузилма нима ва минтаканинг иктисодий салоҳиятини ривож­
лантиришда у кандай аҳамиятга эга?

2. Инфратузилма кайси функцияларни бажаради?
3. Инфратузилма фаолият сохаларига караб кандай туркумланади? 

Мисоллар келтиринг.
4. Ишлаб чикариш инфратузилмаси нима? Унинг асосий функцияла­

рини айтинг.
5. Ижтимоий инфратузилмага таъриф беринг. Ижтимоий инфратузил­

ма элементларининг тармок таркиби кандай?
6 . Илмий инфратузилма нима? Унинг асосий функцияларини айтинг.
7. Фан-тсхника салохияти ва унинг асосий элементларига таъриф бс­

ринг.
8 . Туризм ва спорт инфратузилмасининг функцияларини санаб бсринг.
9. Рекреацион тизим нима? Унинг элементларини айтинг.

Асосий адабиётлар:

1. Каримов И.А. «Ўзбекистон XXI аср бўсағасида: хавфсизликка 
тахдид, барқарорлик шартлари ва тараққиёт кафолатлари», -Т., «Ўзбе- 
кистон», 1997.

2. Комаров М.П. «Инфраструктура регионов мира».
3. Экономика. Под. ред. проф. А С . Булатова М., «Юрист»., 2000.
4. Экономическая статистика: Учебник. Под.ред. Ю .Н.Иванова. М., 

ИНФРА-М. 1998. 480 стр.
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М атнда учрайдиган мураккаб атама ва иборалар луғати

Тикланадиган табиий ресурслар  -  бу ишлатилишига қараб табиий 
жараёнлар ёки инсоннинг онгли фаолияти таъсирида кайта тикланадиган 
ресурслардир.

Дисконтлаш  дсганда бўлғуси даромадларни хозирги қийматига кел- 
тириш йўли билан бахолаш (ўлчаш) у сули тушунилади.

Ишлаб чщ ариш нинг табиий омиллари  -  бу ер остида ва унинг юза- 
сида жойлашган, ишлаб чикариш жараёнига ишлаб чикариш омиллари сифа­
тида жалб этилиши мумкин бўлган табиий ресурслардир.

Изокванта дсганда берилган махсулот ишлаб чикариш хажмини иш­
лаб чикариш имконини берадиган ишлаб чикариш омиллари уйғунлигининг 
хар хил вариантларини ифода этадиган эгри чизик, нуқталарнинг геометрик 
ўрни тушуюшади.

Инвестициялар -  бу мамлакат ичида ва чет элда иқтисод тар- 
мок^шрига капиталпи узок, муддатли жойлаштиришдир. Реал инвес­
тициялар -  иктисоднинг муайян тармокларига капитални жойлаштириш 
ва м олиявий инвестициялар  - кимматли коғозлар харид қилиш тафовут 
этилади.

Ахборот -  бу мохият эьтибори билан янгилик унсурларига эга, маъ­
лум фаолият сохаси хакида маълумот олиш ва макбул карорлар кабул килиш 
имконини берадиган маълумотлардир.

Капитал (К) -  бу мехнат унумдорлигини ошириш максадида одам­
лар томонидан яратилган ишлаб чикариш ресурслари (машиналар, бинолар, 
компьютерлар, трубопроводлар, темир йўллар ва хоказолар)дир.

Айланма капитал хар бир ишлаб чикариш циклида бир марта ёки 
тўлиқ ишлатилади (яъни ўзининг истеъмол қийматини тўлиқ йўкотади).

Асосий капитал жумласига асосан бир йилдан ортик, бир неча йил, 
хатго ўн йилликлар давомида хизмат киладиган ва бир нечта ишлаб чика­
риш цикли давомида аста-секин фойдалан иладиган мол-мулк киради.

Асосий капитални дастлабки қий.мати бўйича баҳолаш -  бу маз­
кур капитал ишлаб чикариш жараёнига киритилган йили унинг кийматининг 
пул ифодасидир.

Тик,шнган қиймати буНича баҳолаш  -  бу асосий капиталнинг фой- 
даланишдан чикарилган пайтдаги кийматининг пул ифодасидир.

Қолдиқ қиймати бўйича баҳолаш  деганда асосий капиталнинг фой- 
датанишга киритилган пайтдаги кийматининг айни давргача эскириигини эъти- 
борга олган холдаги пул ифодаси тушунилади.

Тикланмайдиган табиий ресурслар -  бу тўлик тугаганидан кейгаг 
тиклаш мумкин бўлмаган ресурслардир.

К апит ат инг чегаравий коэффициента -  бу капиталнинг жойлаш- 
тирилиши (инвестициялар, унинг ўсиши) ва махсулот ёки даромаднинг те­
гишли ўсиши нисбатидир.
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Потенциал ЯИМ (ёки иқтисодий ссьюҳият) деганда мавжуд иш­
лаб чикариш ресурслари: капитал, ишчи кучи, табиий ресурслардан тўлик 
фойдаланижанида, яъни ресурслар тўлик банд этилганида олиниши мумкин 
бўлган ишлаб чикариш хажми тушунилади.

Табиий-ресурс саяоҳияти табиий ресурсларнинг мавжудлиги, улар­
нинг сони, сифати ва уйғунлиги худуднинг бичан белгиланади. Табиий-ре­
сурс салохияти мавжуд фойдали казилмаларни, худуд рельефини, ер-сув ре- 
сурсларини ва сейсмик бузилиш даражасини ўз ичига олади.

Ииыаб чиқариш функцияси деганда мавжуд билим даражаси ва фой- 
даланилаётган технологиялардан келиб чикиб ишлаб чикарилаётган махсу- 
лотнинг ўсишига турли ишлаб чикариш омилларининг таъсирини акс этти- 
рувчи математик ифодаланган боғлиқлик тушушшади.

Рекреацион салоҳият  деганда инсоннинг жисмоний ва маънавий куч­
ларини тиклаш ва ривожлантиришга йўналтирилган фаолият (дам олиш, ту­
ризм) билан шугул-паниш учун минтаканинг имкониятлари ва тайёрлиги ту­
шунилади.

Ресурс билан таъминланганяик деганда ресурс салохияти, яъни та­
биий ресурсларнинг катталиклари билан уларнинг микдорлари ўртасидаги 
нисбаттушунилади.

Капиталнинг ўртача коэффициента -  бу ишлатилган капитал ва 
олинган махсулот ёки даромад нисбатидир.

Меҳнат ишлаб чикаришнинг ўзига хос омили сифатида неъматлар яра­
тиш ва хизматлар кўрсатишга йўналтирилган аклий ва жисмоний фаолиятни 
ўзида мужассахшаштиради.

Иқтисодий фаол аҳоли  деганда мехнатга лаёкатли ёшдаги ахоли тар- 
кибига кирувчи ишлаётган ахоли ва ишлаб чикариш да иштирок этишни хох- 
ловчилар (ишсизлар) тушунилади.

Иқтисодий нофаол аҳоли  деганда давлат ва айрим кишилар карамо- 
ғида бўлган, хеч каерда ишламайдиган ахоли тушунилади.
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