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Масалалар туплами уч кисмдан иборат булиб, бизнинг 
«ИктисодиСт ва бизнес асослари» номли укув кулланмамиз 
мавзуларига мослаб тузилган. Биринчи кием 9 бобдан ибо
рат. Хар бир бобдаги мисол ва масалалар А ва Б булимларга 
ажратилган. А булимда юкорида зикр этилган китоб темала- 
рини такрорлаш ва мустахкамлаш учун саволлар келтирил- 
ган. Кулланманинг Б булимида эса турли кийинликлаги 
масалалар ва мисоллар берилган булиб укувчилардан изла- 
нувчанликни талаб килади. Албатта етарли даражада кизи- 
кувчан укувчига юкорида эслатилган кулланма доирасидаги 
билим бу булимдаги куигина масалаларни еча олиши учун 
етарли. Шундай булсада, бу булим билан бсмалол ипшаш 
учун биз китобнинг охирида тавсия килаетган адабиетларга 
хам назар ташлашга тугри келади. Ундан ташкари бу маса
лаларни счшида сизнинг шахеий хаетий тажрибангиз хам 
кул келади. К,улланманинг иккинчи кисмини ларсларни ки- 
зикарли ва амалиетга якин килиш учун мухим булган икти- 
содий уйинлар ташкил килади. Учинчи кием эса олимпиа
да масалалари ва тестларига багишланган. К,Улланмадаги 
барча кийин топшириклар, масалалар ва тестларнинг ечим 
ва жавоблари берилган. Китоб охирида эса «Умумий так- 
рорлаш учун топшириклар ва тоиишмоцлар* берилган.

Масалалар тупламини тайерлаища замонавий иктисо- 
диСт буйича Узбекистоннинг, хамда узок ва якин чет мам- 
лакатларининг иктисодчилари тажрибаларидан, методикаси 
ва материалларидан, хамда иктиеодий билимларни укитиш 
анча такомиллашган мамлакатларда утказилган олимпиада- 
ларнинг материалларидан фойдаланилди.

«Суз боши»нинг якунида масалалар тупламини тайер- 
лашдаги амалий ердами учун ТошДУ доценти А. Фозиловга 
узимизнинг чукур миннатдорчилигимизни билдирамиз.

Сизлардан эса, азиз китобхош!ар, кулланма тугрисидаги 
фикр-мулохазаларингизпи кутиб коламиз.

ЭРГЛ111ВОЙ СЛРИКОВ 
МЛШ РАБЖОН МЛМЛТОВ



I К и с м

Саволлар, масалалар, тестлар, топшириклар, 
машклар, кроссвордлар ва чайнвордлар

1 - Б О Б 

ИКТИСОДИЁТ БИЛАН ТАНИШУВ

А

Саволлар

1. Эхтиеж нима, бирламчи ва иккиламчи эхтиеж 
деганда нимани тушунасиз?

2. Атрофингиздаги кишиларнинг кундалик эхтиеж- 
ларини турларга ажратиб курсатинг.

3. Нонга булган эхтиеж эхтиежнинг кайси турига 
киради?

4. «Кино» куришга булган эхтиеж эхтиежнинг 
кайси турига киради? Автомобилга булган эхтиеж- 
чи?

5. Моддий, маънавий ва ижтимоий эхтиежлар де
ганда нимани тушунасиз?

6. Ресурслар нима ва уларнинг кандай куринишла- 
рини биласиз?

7. Бир махсулот учун ресурсларнинг куп сарфлани- 
ши, бошка махсулот учун уларнинг камайишига олиб 
келади деган иборани кандай тушунасиз?

8. Кундалик турмушингизда кайси нсъматлардан 
купрок фойдаланасиз?

9. Табиат инъомларини иктисодий нсъматлар като- 
рига кушса буладими?

10. Эхтиежлар нима учун чексиз булади?
11. Иктисодий фаолият нима учун керак?
12. Айтингчи, ишлаб чикариш махсули кандай хол- 

да «товар» була олади?
13. Товарнинг киймати кандай аникланади?



14. Товарнинг хает йулини расмларда ифодалай 
оласизми?

15. Хозирги замон иктисодчилари нима учун иш- 
лаб чикариш омилларига кушимча килиб «тадбиркор- 
лик»ни хам киритадилар?

16. Мсхнат таксимоти деб нимага айтилади, унинг 
ривожланиш йуналишлари кандай?

17. «Economics» нимани ургатади?
18. Иктисодиет фанининг ижтимоий фанлар билан 

кандай алокаси бор?
19. Иктисодиетда тармоклар кандай гурухларга бу- 

линади?
20. Капитал обороти деганда нимани тушунасиз, 

фикрингизни басн килинг?
21. «Бартер» нима?
22. Металл пуллар хакида нималар биласиз, улар 

кандай пайдо булган?
23. Пулнинг кандай вазифаларини биласиз?
24. Оборот (айланма) воситаларининг асосий иш- 

лаб чикариш воситаларидан фарки нимада?
25. И ктисодиетнинг кайси булими микроиктисо- 

диет дейилади?
26. Макроиктисодиет иктисодиетнинг кандай му- 

аммоларини ургатади?
27. Иктисодиетнинг кандай булими жахон иктисо- 

диети деб юритилади?

Топшириклар

28. Куйидагилар табиий, мехнат ресурслари ва 
ишлаб чикариш воситаларининг кайси бирига ман- 
суб?

трактор
кетмон
математикани билиш 
этикдузлик устахонаси 
олтин кони
урмондаги доривор усимликлар
пахтазор
поезд
ишчи ва дехкон



29. Тскин ва иктисодий нсъматларга 3 тадан мисол 
келтиринг.

30. Ишлаб чикариш махсули товар була олмаслиги- 
га 3 та мисол келтиринг.

31. Товар билан иктисодий неъматларнинг фарки 
нимада? Жавобингизни мисоллар билан асосланг.

32. Товарнинг харакат боскичларини айтиб бс- 
ринг.

33. Ишлаб чицариш омилларини айтиб бсринг.
34. Куйидагиларнинг хар бири качон сунгги ишлаб 

чикариш истеъмоли объекти була олишини айтинг:
бугдой уни 
Калам
пичок 
пахта мойи 
соат
калькулятор
газлама
велосипед
автомобиль
35. Бир марта ва узок муддат ишлатиладиган ис- 

теъмол буюмларига 3 тадан мисол келтиринг.
36. Пахта мойи товари мисолида унинг иктисо- 

диетдаги уч боскичи хакида гапиринг.
37. Куйидаги иш фаолиятларининг кайси бирлари 

бирламчи иктисодиСтнинг кайта ишловчи ва кайси 
бирлари хизмат курсатиш тармокларига мансуб?

пахтадан газлама тайерлаш
коракулчилик
бугдой етиштириш
мол гуштидан колбаса тайерлаш
поездларда йуловчиларни ташиш
тикувчилик
савдосотик
хукукни химоя килиш
38. Дейлик, сиз ка(|)с бошлиги еки эгасисиз. Такси- 

мот системаси элементларидан фойдаланишингиз ха- 
кида гапириб бсринг.

39. Нима учун одамлар когоз пулларни уйлаб то- 
пишган, фикрингизни тушунтиринг?

40. 100 сумингиз бор. Шу пулта нималар олишин-



гиз ва нима учун айнан шуларни олмокчилигингизни 
тушунтиринг.

41. Руйхатдаги нарсаларнинг кай бири шахсий, кай 
бири ишлаб чикариш эхтибжлари туркумига киради:

сув хавзаси 
стадион
автобус тухташ жойи 
футбол тупи 
теннис ракеткаси 
китоб
пахта хосили 
куй териси 

I металл
автомашина
42. Муомала ва ишлаб чикариш воситаларига 3 

тадан мисол келтиринг.

Тестлар

43. Куйидагиларнинг кайси бири микроиктисо- 
диетда урганиладиган предмет булади?

A) Техас штатида соликнинг пасайтирилиши бен
зин сотилишини кескин оширди.

B) Божхона тусикларининг олиб ташланиши элек
трон саноатига карашли фирмаларнинг оммавий епи- 
лишига олиб келди.

C) Джон енгокли еки мевали музкаймок сотиб 
олиш хакида узок уйлаб, охири бир банка пепси-кола 
олишни афзал курди.

Д) Давлат бюджетидаги камомад, инфляпияни па- 
сайтиришга имкон бермайди.

44. Куйидаги келтирилган жавоблар ичидан хар 
хил ишлаб чикариш омилларига мисоллар курсатилга- 
нини танланг:

A) нефть, нефтчи, нефть фирмасининг эгаси, газ;
B) конвейер ишчиси, конвейер, автомобил;
C) хайдовчи, нефть, ер, тадбиркор;
Д) ер, трактор, бригадир.
45. Джон ва Анвар узларининг фирмаларига керак- 

ли материал ва асбоб-ускуналарни биргаликда сотиб 
олишга келишди. Иктисодчи буларнинг бу харакати- 
ни...



A) ихтисослаштириш
B) мехнат таксимоти
C) бартер
Д) кооперация
...га мисол деб атаган булар эди.
46. Иктисодий эхтиежлар — бу...
A) моддий неъматлар еки хизматлар истеъмол ки- 

лиш йули билан кондирилиши мумкин булган эх
тиежлар;

B) одамларга зарур неъматлар;
C) узингизнинг чегараланган ресурсларингизга 

олишингиз мумкин булган буюм ва хизматлар;
Д) табиий ресурслар, капитал ва мехнат.
47. Агарда ихтисослаштириш усса,...
A) мехнат унумдорлиги пасайгани
B) узаро богликлик ошгани
C) иш билан банд булишлилик ошгани 
Д) давлат капитал жамгармалари ортгани 
...эхтимолга якин.
48. Буйрукбозлик иктисодиетида нима йук?
A) Чиновниклар белгилайдиган нархлар.
B) Эришганларга караб режалаштириш.
C) Ишлаб чикарувчининг асосан тулашга кодир 

талабларга караб иш килиши.
Д) Неъматларнинг нотугри таксимланиши.
49. Куйидаги учликларнинг кайси бирида ишлаб 

чикаришнинг барча уччала (ер, мехнат ва капитал 
рссурслари) омилларига мисоллар келтирилган?

A) Пуллар, фермер, газ.
B) Укитувчи, нефть, трактор.
C) Геолог, машинасоз, банкир.
Д) Облигациялар, кумир, бригадир.

Б

Саволлар

50. «Агар шахар транспортида юриш хакини икки 
марта купайтирилса, мен ишга пиеда бораман. Мен, 
албатта, кеч коламан, лекин бу менга арзонга тушади,



дарвоке, эрталабки соф завода сайр килишга нима 
етсин?»

Сиз бундай карорни рационал деб атармидингиз?
51. Сиз бог учун ер майдони олдингиз ва у ерга 

бахорда дарахт экиш ва полиз килиш учун жунайсиз. 
Бошка хаваскор богбонлар хам шундай килишади. 
Сиз кимларнинг манфаатлари учун харакат киласиз? 
Сиз яшаб турган вилоят хокимияти картошка стишти- 
риш учун ер майдонлари ажратиш хакида карор ка
бул килса, кимларнинг манфаатлари учун харакат 
Килган буладилар?

52. Куйидаги холатлар пулнинг кайси функцияла- 
рини жуда равшан ифода килади?

а) Сизга автомобиль сотиб олиш учун пул зарур 
булганлиги туфайли дала ховлингизни сотмокчисиз.

б) Эхтиеткор одам сифатида сиз баъзи «кора кун» 
учун деб пул ажратиб куясиз.

в) Дугоналарингиз билан ресторанга келдингиз ва 
сизга официант тайерланаетган таомлар бахолари кур- 
сатилган менюни таклиф килди.

Топширик

53. Иктисодиет фанининг турли хил таърифлари 
мавжуд. Куйидаги тавсия килинаетган мисоллар асо- 
сида иктисодиет фанига узингизни таърифингизни 
беришга харакат килинг.

1. Иктисодиет — бу инсоннинг моддий ва маъна- 
вий эхтиежи усиш суръатлари хакидаги фан.

2. Иктисодиет — бу «пулни кандай купайтириш. 
керак» мавзусидаги кулланма.

3. Иктисодиет — бу одамлар хатти-харакатлари- 
нинг иктисодий сабабларини куриб чикишдир.

4. Иктисодиет — бу моддий неъматларни ишлаб чика- 
риш, таксимлаш ва истеъмол килиш жараенида одамлар- 
нинг муайян хатги-харакатларини тадкик этишдир.

5. Иктисодиетнинг максади моддий ва маънавий 
ишлаб чикаришни ва ишлаб чикарилаетган неъмат
ларни ифодалашни урганишдир.

6. Иктисодиет — бу жамиятнинг органик ресурсла- 
ридан фойдаланишини текширишдир.



7. Иктисодиет — бу «чекланган истеъмол — чек- 
ланган ресурс лар* муаммосини ечиш йулларини урга- 
нувчи фан.

Масалалар

54. 1.1. — расмда ишлаб чикариш имкониятлари- 
нинг чизиги тасвирлантан. Биз «С» нуктада турибмиз 
деб фараз килайлик. Бу нукта нимани англатади. «Н» 
нукгага угиш кандай узаришларга олиб келади? «С» 
нуктага кайтиш йулининг кандай имкониятлари бор? 
«М» нукта нимани англатади?

55. Ишлаб чикариш чизигининг (1.2.— раем) 
кайси нукталари келажакдаги махсулотлар фойдасига 
танлашни харакгерлайди? Кдйси нукталари бугунги 
кун махсулотлари фойдасига?

1.2.— раем. 
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56. Ишлаб чикариш имкониятлари чизигининг хо- 
латига илмий-техникавий юксалиш кандай таъсир 
курсатади?

57. Ишлаб чикариш имкониятлари чизиги «К» хо- 
латдан «N* холатга силжвди <1.3.— раем). Бу нима 
билан боглик булиши мумкин? Ишлаб чи^ариш чизи
ги силжишининг барча мумкин булган омилларини 
куриб чикинг.

58. 80-йилларда гарб ю^гисодий матбуотида олтин 
стандартга кайтиш мумкин лиги хаквда бахс-мунозара 
олиб борилди. Олтин стандарт тарафдорларининг чи- 
кишлари хозирги кунда хам такрорланиб туради. 
Уларнинг далиллари канала? Олтин стандарт тараф
дорларининг катьийлигини (дадилликларини) кандай 
тушунтириш мумкин? Бизнинг давримизда олтин 
стандартга кайтиш мумкин деб хисоблайсизми?

59. Замонавий пулларнинг хакикий к;адр-киймати- 
ни уларнинг таъминланганлиги (айникса олтин) би
лан аникланади деб айтиш мумкин-ми?

Тесглар

60. Агар А вилоят кишлок хужалиги махсулотлари- 
ни ишлаб чикаришга, Б вилоят эса машинасозлиюса 
ихтисослашса...

A) узаро боглюушк ортиши
B) Б вилоятда мехнат унумдорлиги камаяди, А ви- 

лоятда эса — усиши
C) А ва Б вилоятларда ши билан бандлик ортиши



Д) давлат капитал маблашари ортиши
...хар холда, эхтимолга якин.
61. Агар, ...
A) инженер уз корхонасининг акцияларини к,ис- 

ман накд пулга сотиб олса
B) мудофаа министрлиги хориждан интеграл схе- 

малар сотиб олса
C) «Саримэкс» акционерлик жамияти уз акцияла

рини 100 млрд. сумга сотса
Д) фермер уй курилишига кредит олса
...муомаладаги пул микдори ортади.
62. Ресурсларнинг танкислиги муаммосини куйи- 

дагиларнинг кайси бири яхширок ифодалайди?
A) ИхтиСрий иктисодиетда хамма вакт нимадир 

етишмайди.
B) Инсониятнинг барча эхтиежларини кондириш 

учун хар доим ресурслар етарли булавермайди.
C) Камбагал мамлакатлар бой мамлакатларга кара- 

ганда ресурсларнинг чегараланганлигини купрок хис 
килади.

Д) Бирорта ресурс канча кам булса, у шунчалик 
танкис.

63. Агар мамлакат узининг барча моддий ва мех- 
нат ресурсларидан фойдаланаетган булса, бирон бир 
махсулотнинг катта мивдорини...

A) ишлаб чикариш мумкин эмас;
B) олиш мумкин булган ресурслар оширилганда 

ишлаб чикариш мумкин;
C) ресурслар кайта таксимланганда ишлаб чика

риш мумкин;
Д) бошка мамлакатлар билан савдо ривожланганда 

ишлаб чикариш мумкин.
64. Агар мамлакатда хамма одам ва моддий ресурс

лар ишлатилаетган булса, бирон бир мадсулотни куп
рок мивдорда...

A) давлат эмас, балки факат хусусий тадбиркор 
ишлаб чикариши мумкин;

B) кандайдир бошка махсулотни ишлаб чикариш- 
ни кискартирганда тайерланиши мумкин;

C) факат хамма нархлар пасайтирилганда ишлаб 
чикариш мумкин;



Д) ишлаб чикариш мумкин эмас.
65. Сэнди Смит мактабни тугатгандан кейин ишга 

жойлашиб, йилига 10 минг доллар о лиши еки коллеж- 
га укишга бориб, укиш учун йилига 5 минг доллар 
гулаши мумкин. Унта келаси йилда коллежда укиш 
канчага тушишини долларда хисобланг.

A) 0;
B) 5000;
C) 10000;
Д) 15000.
66. Хар бир иктисодий тизим ресурсларнинг чега- 

раланганлиги муаммоси билан тукнашади деганда ни- 
ма назарда тугилади:

A) шундай буладики, баъзи махсулотларни факат 
юкори бахоларга сотиб олиш мумкин;

B) чегараланганлик билан камбагал давлатлар тук
нашади, бойлар эса бу муаммони хал килиб булинь 
ган;

C) хамма инсоний эхгиежларни кондириш учун 
ишлаб чикариш ресурслари хеч качон етарли бул- 
майди;

Д) качондир нон етишмай колиши.
67. Бутун жахонга машхур «GREENPEACE» таш- 

килоти инсониятнинг яшаш хукукини химоя килган- 
да, уларга жамият узларининг келажагини ишониб 
топшириб куйган булса хам одатда, хар хил мамлакат- 
ларнинг хукумат органлари билан курашишига тугри 
келади. Бу ходисаларнинг сабаби...

A) айрим мамлакатларнинг умумий манфаатлари- 
ни тушунмаслигида;

B) бир хил муаммога хар хил одамларнинг дунека- 
рашлари фаркида;

C) айрим мамлакатлар узларининг эгоистик ман- 
фаатлари йулида бошка давлатларнинг манфаатлари- 
ни курбон килишида;

Д) инсоният ривожланишининг хар бир боскичида 
жахон ресурсларининг чегараланганлигида.

68. Натурал хужалик нима? Натурал хужалик бу...
A) одам учун натурал табиий махсулотлар ишлаб 

чикаришни ташкил килиш;
B) факат кул мехнати ишлатиладиган, машина ва



мосламалар татбик килинмайдиган ишлаб чикаришни 
ташкил килиш;

С) фукаро ва фирмаларга сотиш учун озик-овкат 
махсулотлари ишлаб чикарадиган хужалик;

Д) шахсий хает учун зарур булган барча нарса иш
лаб чикарилиб, амалда махсулот айирбошлаш булма- 
ган хужалик.

69. Натурал хужалик товар хужалигидан нимаси 
билан фарк килади?

A) Натурал хужаликда товар хужалигидан фаркли 
равишда факат табиатдан олинадиган тоза махсулот- 
лар ишлаб чикарилади.

B) Товар хужаликларида ишлаб чикарилган махсу- 
лотлар, натурал хужаликникидан фаркли равишда, бо- 
зорда айирбошлаш учун мулжалланга ндир.

C) Товар хужаликда ишлаб чикарилган махсулот- 
лар анча юкори сифатга эга.

Д) Натурал хужаликда бирлик вакт оралигида, то
вар хужалигига Караганда, кам махсулот тайерланган.

70. Нима учун жахонда аксарият махсулот ва хиз- 
матлар товар хужалигида ишлаб чикарилади?

A) Одамлар куп пул олишга ва уз мехнатининг 
махсулини сотишта интилади.

B) Натурал га Караганда товар хужалигида мехнат 
унумдорлиги ва махсулот сифати юкори.

C) Хужалик товар формада ташкил килиш инеон- 
га уз ихтиери буйича фойдаланиши мумкин булган, 
куп цушимча вактни такдим этади.

Д) Одамлар хам узлари хохлайдиган хамма нарсани 
уз куллари билан яратиш лаззатини хис килишади.

71. Товар хужалиги нима? Товар хужалиги — бу...
A) мукаммал машина ва асбоб-ускуналар ишлати- 

ладиган хужалик;
B) катта хажмда махсулот ишлаб чикарувчи;
C) сотиш учун махсулот ва хизмат ишлаб чикара- 

диган ташкилот;
Д) хужаликнинг ички хожатлари учун юкори си- 

фатли махсулотлар ишлаб чикарувчи ташкилот.
72. Тусатдан руй берган инфляциядан хаммадан 

Хам...
А) муайян нафакага яшовчи одамлар



B) уз хаетини сугурта килдирган, сугурта полис 
эгалари

C) омонат банкларининг омонатчилари
Д) пул карзга олган одамлар фойда кил ад и.
73. Ишлаб чикаришнинг уч асосий омили — ср, 

мехнат ва капиталдир. Куйида тавдим этилган гурух- 
ларнинг кайси бирида шу омиллар энг яхши тарзда 
ифода килинган?

A) Рента, ишчилар, пуллар.
B) Нефть, такси хайдовчиси, кимматбахо когозлар.
C) Темир рудаси, укитувчи, юк машиналари.
Д) Фермер, банклар, ишлаб чикарувчилар.
74. Буйрукбозликка асосланган иктисодда нима 

доимий етишмайди?
A) пуллар;
B) ресурслар;
C) махсулотлар ва хизматлар;
Д) интеллектуал махсулотлар.

75. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг маъ- 
носи яширинган харфни топинг.

Машклар

1. Мехнат 
таксимоти

а) корхона хужалик фаолиятида 
активларнинг усиши еки маж* 
буриятларнинг камайиши бу- 
либ, у хусусий капиталнинг 
усишига олиб келади.

2. Тармок б) бозорда олди-сотди оркали 
айирбошланадиган мехнат 
махсули.

3. Economy в) пул маблаглари, кимматбахо 
нарсалар, захиралар, имко- 
ниятлар, маблаглар ва даро- 
мадлар (табиий, иктисодий, 
молиявий) манбалари.

4. Ресурс г) одамларнинг махсулот ва хиз
матлар ишлаб чикариш, так- 
симлаш ва истеъмол килиш 
борасида олиб борадиган ху-



жалик фаолият турларининг 
мажмуаси.

5. Economics д) одамлар уз эхтиежларини
кондириш ма^садида, чек- 
ланган ресурсларга эга була 
туриб, хар хил махсулот ва 
хизматлар ишлаб чик,аришни 
кандай ташкил килишни ур- 
ганувчи фан.

6. Товар е) мехнатни ташкил к;илиш усу-
ли, унда хар бир ходим бир 
еки бир нечта чекли сондаги 
опсрацияларни бажаради.

7. Даромад ж) жараенларнинг махсус бу-
лимларга ажратилиши, маса- 
лан, «киш лок хужалиги», 
«енгил саноат», «ornp сано- 
ат» ва хоказо.

76. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинган харфни топинг.

1. Товар

2. Бартер усули

3. Даромад

4. Ресурс

5. Микроиктисодиет

а) иктисодиетнинг асосий муам- 
моларини алохида ишлаб чи- 
карувчи ва истеъмолчи нук- 
таи назаридан хал киладиган 
булими.

б) иктисодиетнинг асосий му- 
аммоларни умумжамият нук- 
таи назаридан урганувчи бу
лими.

в) пулсиз бевосита товар айир- 
бошлаш.

г) хамма товарлар ва хизматлар 
айирбошланадиган, умумий 
эквивалент булмиш махсус 
товар, бозор иктисодиети- 
нинг энг асосий воситаси.

д) корхона хужалик фаолиятида 
активларнинг усиши еки 
маж буриятларнинг кама- 
йиши булиб, у хусусий капи-



талнинг усишига олиб кела- 
ди.

6. Пул е) бозорда олди-сотди оркали
айирбош ланадиган мехнат 
махсули.

7. Макроиктисодиет ж) пул маблаглари, кимматбахо
нарсалар, захиралар, имко- 
ниятлар, маблаглар ва даро- 
мадлар (табиий, иктисодий, 
молиявий) манбалари.

77. Куйидаги 1.1— жадвал Срдамида ушбу 1-8 хо- 
латлар учун «керакми еки керак эмасми» деган савол- 
га жавоблар буйича карор чикаринг.

1.1— ж а д в а л

X о - 
л ат - 
лар

Укунчиларнинг руйхат буйича 
номерлари

Жавоблар Карор

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 керак керак
эмас

1

2

3

4

5

6

7

8

1. Синфда синфбошини алмаштириш;
2. Хомийлар томонидан ажратилган пулга магни

тофон сотиб олиш;
3. Иктисодий билимларни урганиш учун унивсрси- 

тетга 3 укувчини юбориш;
4. Синф рахбарини байрам билан табриклаш учун 

гул сотиб олиш;
5. Янги спектакль премьсрасини куриш учун теа- 

трга бориш;
6. ... ни «Иктисодий билим асослари» фани буйича 

туман олимпиадасида иштирок этишга тавсия килиш;
17 ' * V ЛОПЬ



7. Янги йилда оталикдаги богча болалари учун 
концерт уюштириш;

8. Пахтачилик бригадасига хашарга чикиш.
78. Кроссворд.

Энига:
1) товарларни айирбошлаш усули;
2) уэлаштирилган модций ва молиявий маблаглар;
3) бозорда олди-сотди оркали айирбошланадиган 

мехнат махсули;
Буйига:
4) иктисодиетда жараенларнинг махсус булимларга 

ажратилиши.



Энига:
1) ик,тисодиетнинг асосий муаммоларини якка ис- 

теъмолчи нукгаи назаридан урганувчи фан;
5) корхона хужалик фаолиятида активларнинг уси- 

ши еки мажбуриятларнинг камайиши;
7) олтин бозор бахосининг расмий баходан ортик 

кисми;
8) кимматбахо металл;
Буйига:
2) иктисодиетнинг асосий муаммоларини умумжа- 

мият нуктаи назаридан урганувчи фан;
3) иктисодиСтда жараенларнинг махсус булимларга 

ажратилиши;
4) пулсиз бевосита товар айирбошлаш;
5) ахолига товар сотиш шахобчаси;
6) К,увайт пул бирлиги.

2 - Б О Б  

•  БОЗОР

А

Саволлар

1. Бозор деганда нимани тушунасиз ва унинг кан- 
дай турларини биласиз?

2. Айтингчи бозор деганда олди-сотди муносабати 
бирламчими еки жойми?

3. Яшайдиган жойингизда кандай махаллий еки 
миллий бозор куринишлари бор?

4. Жахон бозори ?{акида нималар биласиз, юрти- 
мизда ишлаб чикариладиган кандай махсулотлар шун- 
дай бозорларда сотилади?

5. Кундалик турмушингизда бозор фаолиятининг 
Кандай куринишлари билан тукнашасиз?

6. Нарх деб нимага айтилади?
7. Нархлар бозорда кандай вазифани бажаради9
8. «Бозор регулятори» ролини нима уйнайди?
9. Нархларнинг кандай турлари мавжуд?



10. Иктисодиетда ракобат деб нимага айтилади?
11. «Демпинг сиесати» нима?
12. «Антидемпинг» сиесатини кимлар утказади?
13. Талаб ва таклиф орасидаги мувозанат нимани 

англатади? Талаб ва таклиф чизикларининг кесишиш 
нукгаси нима деб аталади?

14. Ишлаб чикарувчилар орасидаги ракобат нима?
15. Бозор иктисодиетининг мохияти нимадан ибо- 

рат?
16. Социалистик иктисод бозор иктисодидан кан- 

дай фарк килади?
17. Бозор иктисодиети объскти ва субъекти нима- 

лардан иборат?
18. Бозор икгисодиетига утишнинг беш тамойили 

деганда нимани тушунасиз?
19. Сизнингча иктисодиетни нима учун урганиш 

керак?
20. Хозирги кувда жахон бозорида асосий эквива

лент ролини нима уйнайди?

Топшириклар

21. Бозорнинг ривожланиш боскичларини айтиб 
беринг.

22. Бозор фаолиятининг сизга маълум куриниш- 
ларини айтинг. Улар орасидаги фаркларга изох бе
ринг.

а) товар ишлаб чикариш ва хизмат курсатишдаги
фарк;

б) харидор ва сотувчилар сонидаги фарк;
в) айирбошлаш усулларвдаги фарк.
23. Иктисодий муносабатларнинг бозор тизими ху- 

сусиятларини айтинг.
24. Нархнинг товар айирбошлашдаги ахамиятини 

тушунтиринг.
25. Товарнинг талаб ва таклифи унинг нархига бог- 

лик эканлиги графигини чизинг.
26. Талаб, таклиф ва нарх тушунчалари брдамида 

такчиллик хакида сузланг. Талаб ва таклиф конунига 
кура, товарлар нархи, хизмат курсатиш ва ракобат- 
нинг узаро богликлигини тушунтиринг.



27. Талаб чизига 2.1.— расмда курсатилгандек бу- 
лиши мумкин-ми? Жавобингизни асосланг...

У
товар
нархи

к
с ¥ 1товар

нархи

---- ►

4  С

-товар микдори 
а)

X товар микдори
6)

2.1-раем.

28. Агар бозор иктисодиетида талаб ва таклиф ко* 
нуни бажарилса, «арзон» дуконлар енида «киммат»ла- 
рининг борлигини кандай тушунтириш мумкин. Ис- 
теъмолчилар хохишига нархдан ташкари яна нималар 
таъсир этишини айтиб беринг.

29. Бозор категориялари ва конунларини айтиб бе
ринг.

30. Бозор иктисодиетига утишнинг икки йули \а- 
кида айтиб беринг.

31. Бозор иктисодиетига утишда ракобатнинг ро- 
лини тушунтириб беринг.

32. Еш бола муюлишда туриб олиб хикилламокда: 
«Ойи хурозканд сотиб олайлик». Ойиси жавоб бер- 
мовда: «Кетдик, кетдик, менда хурозкандга пул йук»- 
Боланинг хурозканд олишга булган хохиши бозор та- 
лабининг ифодаланиши булиш-булмаелигини тушун- 
тиринг.

33. Сиз узингизнинг томоркангизда картошка ет- 
казиб, уни оилангиз билан киш давомида истеъмол 
килиш учун ертулага жойлаштирдингиз. Бу хосил кар- 
тошкага булган бозор талабининг куламида кай тари- 
ка уз аксини топишини айтиб беринг.

Тестлар

34. Махсулот нархининг усиши унга булган галаб 
микдорининг усишига олиб келадими?

А) Йук, хеч качон.



B) Ха, нархларнинг маълум диапозонида барча 
Кимматбахо махсулотларга.

C) Ха, баъзи зеб-зийнат буюмларига, нуфузли мах- 
сулотлар ва хизматларга.

Д) Иук, сабаби зеб-зийнат буюмлар ва бошка ну
фузли махсулотлар учун талаб кучайгани билан, талаб 
мивдори ортмайди.

35. Нархни кутариш натижасида фойда ортди. 
Шунга асосланиб куйидаги хулосани чикариш мум- 
кин:

A) талаб микдори таклиф микдоридан ошиб кетди;
B) урнини босиш эффекти кузатилади;
C) талаб эгилувчан булади;
Д) талаб эгилувчан булмайди.
36. Агар Франция бозорида бензин нархи 3 марта 

ортса, у холда, авваламбор, автомобиллар нархи:
A) кутарилади;
B) кутарилиши хам, пасайиши хам мумкин;
C) хеч кандай узгармайди;
Д) пасаяди.
37. Монополист ойлик таклифини 3000 донадан 

4000 донагача орггирди ва хамма 4000 донани узича 
энг яхши нархда сотмокчи. Иктисодчи, ойлик талаб 
функцияси 7000 — 20 Н (бу ерда Н — нарх)ни бахо- 
лаб, монополист фойдаси учун куйидагиларни башо- 
рат килмовда:

A) ортади;
B) камаяди;
C) узгаришсиз колади;
Д) нарх хакида зарур маълумотларнинг йуклиги 

сабабли, бахолаб булмайди.
38. XX аср охирида Узбекистонда бугдойдан энг 

юкори хосил олиниши, бошка шароитлар бир хил 
булганда аввалам бор, ...

A) Узбекистонда бугдойга талабнинг пасайишига;
B) халкаро юк ташищда иш билан таъминланган- 

ликнинг ортишига;
C) емга булган талабнинг усишига;
Д) Америка ва Канада бугдойларига талабнинг па

сайишига
... олиб келади.



39. Махсулот ишлаб чикариш учун зарур булган 
ресурслар нархи узгарганда...

A) махсулот таклифининг микдори узгаради;
B) махсулотга талаб узгаради;
C) махсулот таклифи узгаради;
Д) махсулотга талаб микдори узгаради.
40. Талаб конунининг маъноси шундайки:
A) талаб таклифга боглик;
B) талаб микдори таклиф билан аникланади;
C) махсулот нархи канча юкори булса, талаб мик

дори шунча кам булади;
Д) талаб микдори нархга тугри пропорционал.
41. Талаб ва таклифни бир вацтда камайтириш ...
A) мувозанат нархининг пасайишига
B) мувозанат нархининг усишига
C) мувозанат микдорининг камайишига
Д) мувозанат нуктада хам нархнинг, хам мивдор- 

нинг камайишига
... олиб келади.
42. Графикда (2.2—раем) талаб чизигини куриб ту- 

рибсиз. Штрихланган тугри туртбурчак нимани бил- 
диради?

2.2-расм.

A) Талаб микдорини;
B) Сотув хажмини;
C) Нарх 4 га тенг булгандаги, мумкин булган ки- 

римни;
Д) 10 га тенг булган каноатлангирилмаган талабни.
43. «Кока-кола» талаб чизипшинг (2.3—раем) чапга 

ва пастга Д, дан Д2 га силжиши, аввалом бор...



A) таклифнинг камайиши
B) талабнинг эгилувчанлигининг камайиши
C) ахоли даромадларининг усиши 
Д) «Кока-кола» нархининг пасайиши 
... билан боглик.

2.3-расм

44. Мукаммал ракобатли бозорда, янги ишлаб чи- 
карувчилар пайдо булганда, авваламбор:

A) нарх ошади;
B) талаб камаяди;
C) талаб ошади;
Д) нарх камаяди.
45. Узок чаладиган пластинкага булган талабнинг 

пасайиши, авваламбор:
A) проигр ивателлар нархини туширади;
B) проигр ивателлар нархини оширади;
C) проигр ивателлар сотилиш хажмини оширади;
Д) проигривателлар нархини ошириши хам ка-

майтириши хам мумкин.
46. Ковуннинг февралда августдагига Караганда 

киммат булишини иктисодчилар куйидагича тушунти- 
ради:

A) ковунга талаб февралда августдагига нисбатан 
катта булади;

B) ковун февралда августдагига Караганда кам бу
лади;

C) ковуплар таклифи августда февралдагига кара- 
ганда анча катга булади;

Д) ковунга булган талаб микдори таклиф микдори- 
дан устун булади.



Б

Саволлар

47. К,андай динамикада (сакраш йули билан еки 
аста-секин) талаб кондирилиши максадга мувофикроц 
дсб уйлайсиз?

48. Нима учун купинча, давлат саноатнинг энг ян- 
ги сохаларини пул билан таъминлаб туради?

Масалалар

49. Бсрилган (2.4, 2.5—расмлар) графикларни ана
лиз килинг:

р ,0 , -► Р2(}2 рзрз -► р40 4 -> Р5(35 -  динамикада 
талаб ва нарх орасидаги функционал алокаларга икти- 
содий тушунтириш беринг (2.4.—раем).



а) Талаб чизигега таъсир этувчи омилларни санаб 
беринг;

б) Талаб чизигининг унг ва чап томонга силжиши- 
га кандай омиллар таъсир килади (2.5.—раем)?

50. -> р Д  -» р д  _> р4д 4 _  динами-
када таклиф ва нарх орасидаги функционал алокалар- 
га иктисодий тушунча беришга харакат килинг (2.6.— 
раем).

2.6-расм

51. 2.7.—раемдаги Б, чизикнинг чап еки унг томон
га силжишига кандай омиллар таъсир килишини ай- 
тинг.

52. Берилган (2.8.— раем) графикка диктат билан 
эътибор беринг.



Графики и иктисодий таэушл килиб, куйидаги са- 
волларга жавоб топинг:

1) Эгри чизикларнинг Е нуктада кесишгани кан- 
дай маънони англатади?

2) КЬ булак Р3 бах,ода нимани билдиради?
3) Р2 бахода МЫ булакнинг иктисодий талкини 

кандай?
4) Иктисодий динамика кандай шароитда тухташи 

мумкин?
5) Сиз «Иктисодий эркинлик» деганда нимани ту- 

шунасиз?
6) Нима учун факат «Иктисодий эркинлик» бозор 

мувозанатини таъминлаб тура олади?
53. 52. чи масаладаги бахо мувозанати ?! холатда 

жойлашган. Агар (хар хил шароитда) истеъмолчилар 
даромади ошса, янги бздонинг мувозанати кандай 
жойлашган булади? Р1 дан баланддами еки пастдами?

54. Хом ашснинг кимматлашиши таклиф эгри чи- 
зиги кузгалишига таъсир килди дейлик. Шундай пайт- 
да бахолар тенглиги кай даражада булади? 52. маса
ладаги Р1 дан пастдами еки баланддами?

55. Агар товар компонентлари (таркибий кисмла- 
ри)нинг бахоси узгарса, товарнинг нархи кандай була
ди? Шакар бахоси ошса меваларга булган талаб кан
дай булади? Фотопленка нархи купайтирилса фотоап- 
паратга булган талаб ни ш  булади? Бензин нархи ош
са екилги куп сарфланадиган машинага талаб кандай 
булади?

Юкоридаги товарларга булган талаб чизиги кандай 
йуналишга караб силжийди?



56. Иктисодий ресурсларнинг чекланганлиги муам- 
моси хамма мамлакатлар учун, уларнинг тутган сие- 
сий йулидан катьий назар, равшан. Буйрукбозликка 
асосланган тизимда бу муаммони хал килиш методла- 
ри кандай? Бозор иктисодиетига асосланган тизимда 
кандай?

57. «Лекин бозорларни ташкил килиш бир вактда 
сабаб сифатида хам, натижа сифатида хам пуллар би- 
лан, кредит ва ташки савдо билан якиндан боглик; 
... у савдо ва саноат конъюнктуралари тебранишлари, 
ишлаб чикарувчилар ва сотувчиларнинг, иш берувчи- 
лар ва елланма ишчиларнинг бирлашиб кетишлари 
билан боглаб каралади.

... Курно курсатганидек, иктисодчилар «бозор» де- 
ганда буюмлар сотиладиган ва сотиб олинадиган кан- 
дайдир маълум бозор майдони эмас, умуман, товарлар 
тез ва енгил «тенглаштириладиган» харидор билан со- 
тувчилар эркин муносабатда буладиган ихтибрий жой- 
ни тушунадилар. Уз навбатида Джебокс кайд кил ад и: 
Бошида бозор истеъмол моллари ва бошка буюмлар 
сотувга куйиладиган оммавий жой куринишида бул- 
ган, лекин кейинчалик бу суз умумлаштирилиб жуда 
якин ишчан муносабатларда булиб ихтиерий товар 
юзасидан йирик битимлар тузадиган хар кандай одам- 
лар гурухини англатадиган будди. Бозор маркази сифа
тида савдогарларнинг узаро розиликлар билан учра- 
шиб битимлар тузишларига имкон берадиган оммавий 
биржа, савдо ва аукцион заллари хизмат килади».

Келтирилган бу парчани диккат билан укиб чикиб 
куйидаги саволларга жавоб беришга харакат килинг:

1) Сиз «бозор» деганда нимани тушунасиз? Бозор 
тушунчасини «савдо нуктасига» алмаштириш мумкин- 
ми?

2) Сиз товар, мехнат, капитал бозорларининг яго- 
на бозорлар тизимидаги узаро богликлигини кандай 
тушунасиз? Масалан, агар этикдуз мехнатига талаб 
камайса, бу товарлар ва капиталлар бозорида уз акси- 
ни топади-ми?

3) Бозорда (товарлар, капитал, мехнат) учрашади- 
ган контрагентларни (бозор катнашчиларини) сиз 
кандай терминлар билан атаган булар эдингиз?



58. Товарнинг икки таърифини келтирамиз:
1) «Товар — бу олди-сотди йули билан айирбош- 

лашга мулжалланган мехнат махсулвдир».
2) «Товар — иктисодий нозу-неъмат, яъни чекли 

микдорда булган, айирбошлашга мулжалланган ва ту- 
лашга кодир талаб».

Бу таърифларнинг кайси бири марксистик икгисо- 
диет таълимотига мансуб ва кайси бири неоклассик 
назарияга? Бу таърифлар: а) мехнат сарф-харажатига; 
б) ишлаб чикариш доирасига; в) айирбошлаш доира- 
сига; г) ноеблик конунига; д) ижгимоий талабларга 
кандай роль ажратади?

Тестлар

59. Металл таклиф чизиги киялик бурчагининг 81 
дан 82 га ортишига нима сабаб булган булиши мум- 
кин?

2.9-расм.

A) Таклифнинг ортиши.
B) Таклиф эгилувчанлигининг ортиши.
C) Таклиф эгилувчанлигининг камайиши.
Д) Металлургларда иш хажмининг ортиши.
60. Талаб ва таклифни бир вактда ортгириш...
A) мувозанат нархининг усишига олиб келади;
B) мувозанат нархини узгартирмайди;
C) мувозанат нархини пасайгиради;
Д) юкорида келтирилган натижаларнинг ихтие- 

рийсига олиб келиши мумкин.
61. Махсулотга талаб микдори — бу...



A) барча харидорлар махсулотга тулашга тайер бул- 
ган пуллар микдори;

B) харидорлар эхтибжини кондирадиган махсулот 
микдори;

C) ишлаб чикарувчилар муайян нархда сотишни хох- 
лайдиган ва бунга имконияти бор махсулот микдори;

Д) истеъмолчилар муайян нархда харид килишига 
тайер булган махсулот микдори.

62. Айтайлик, велосипед, сут, нон ва совун нарх- 
лари уртача нархга нисбатан тезрок усган булсин. Ма- 
салан, инфляция 30% га тенг булганда бу махсулот- 
ларнинг нархи август ойи давомида тахминан 2 марта 
ортган. Иктисодиет назарияси тасдиклашига кура 
Куйидаги махсулот талаб микдори юк,ори даражада 
пасаяди:

A) велосипед;
B) сут;
C) нон;
Д) совун.
63. Угитлар кам булганда фермер улар учун юкори 

нарх тулашга рози эди. Бир ойдан кейин унга шу 
угитларни куп килиб сотиб олишни таклиф килишди, 
лекин энди у анча кам нархга келишди. Бу факат...

A) талаб конуни
B) талабнинг таклифга богликлиги
C) маржиналь фойдалиликнинг камайиш конуни
Д) мувозанат нархининг силжиши
...ни намойиш килади.
64. Агар мукаммал ракобатли бозорда таклиф орт- 

са, унда...
A) урин босувчи махсулот нархи пасайиши;
B) урин босувчи махсулот нархи кутарилиши;
C) тулдирувчи махсулот таклифи ортиши;
Д) тулдирувчи махсулот нархи пасайиши
... эхтимолга яцин.
65. Америкалик фермер узининг бугдойдан олган 

хосилини бозорникидан паст нархда сотди. Бу...
A) маккажухори нархини туширади;
B) бугдойга булган нархни туширади;
C) бугдой ва маккажухориларнинг бозор нархига 

таъсир килмайди;



Д) мумкин эмас, сабаби американинг бугдой бозо 
ри амалда мукаммал рак;обат бозори хисобланади.

66. К,ишлок хужалик махсулотларининг шадардаги 
бозори бу, авваламбор ...

A) мукаммал ракобат
B) харидорлар уртасидаги ракобат
C) талабнинг таклифдан устунлиги 
Д) таклифнинг талабдан устунлиги 
... га мисол.
67. Кроссовкалар факат спорт кийими эмас, балки 

кундалик оек кийим сифатида кийиладиган булиб 
кодди. Шу фактга кроссовка ишлаб чикарувчилар 
кандай муносабат билдиришди?

A) Кроссовкалар нархини оширди.
B) Кроссовкалар нархини пасайтиришди.
C) Кроссовкалар таклифи ва ишлаб чикаришни 

купайтирищди.
Д) Кроссовкалар таклифи ва ишлаб чикаришни 

кискартиришди.
68. Кандайдир махсулотга талаб ...
A) ихтиерий нархда бу махсулотдан бозорда канча 

борлиги
B) таклиф килинаетган нархда нечта харидор со- 

тиб олишни хохлайди ва сотиб олиши мумкинлиги
C) сотиб олади-ми, олмайди-ми ундан катьий на- 

зар нечта харидор сотиб олишни хохлаши
Д) нечта харидор сотиб олиши мумкинлиги 
... билан аникланади.
69. Оек кийим нархи...
A) бир жуфт оек кийим таннархини пасайтирувчи 

янги станокларни жорий килиш
B) ишлаб чикарувчи капитал куйилмаларини усиши
C) оек кийимга талабнинг камайиши 
Д) оек кийим таклифининг камайиши 
... туфайли кутарилиши мумкин.
70. Ишлаб чикариш омилига булган талаб асо- 

сан ...
A) ишлаб чикариш омилининг таклифи
B) бошка ишлаб чикариш омилларининг талаблари
C) у ерда ишлаб чикариладиган махсулотлар так

лифи



Д) у ердамида ишлаб чикариш мумкин булган мах- 
сулотлар талаби 

... га боглик.
71. Куйида кслтирилган элементлардан кайси би- 

ри бозор иктисодиСти учун жуда мухим?
A) Самарали профсоюзлар.
B) Пухта уйланган давлат бошкариши.
C) Тадбиркорларнинг масъулиятли харакатлари.
Д) Бозордаги фаол ракобат.
72. Бозор иктисодиетида нима доимий кам була-

ди?
A) кундузги махсулотлар;
B) пуллар;
C) жахон даражасидаги мутахассислар хизмати;
Д) интеллектуал махсулотлар.

«
Машклар

73. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинган харфни топинг.

1. Демпинг 
сиесати

2. Бозор
иктисодиети

а) сотувчи билан харидор уртаси- 
да товарларни пулга айир- 
бошлаш муносабати; товар- 
лар билан олди-сотди муноса- 
батлари, товар ишлаб чика
риш, товар айирбошлаш ва 
пул муомаласи конунларига 
биноан амалга оширилади. 
Унда икки жараен амалга 
ошади: бири товарларни со- 
тиш, бунда товар пулга алма- 
шади, иккинчиси товарни ха- 
рид килиш, пулни товарга 
айирбошлаш. Айирбошлаш их- 
тиерий ва эркин шаклланган 
нархларда олиб борилади.

б) ишлаб чикарувчилар бозорда 
сотишга тайерлаган (чикар- 
ган), муайян нархларга эга то- 
варлар ва хизматлар микдори.



3. Бозор

4. Юридик шахе

5. Таклиф

6. Ресурс

7. Нарх (бахо)

2 — Амалий машгулотлар

в) туловга кобил эхтисж; бозор- 
га чиккан ва керакли мик- 
дордаги пул билан таъмин- 
л ан ган  эхтиеж ни иф ода- 
лайди.

г) бозорда талаб ва таклифнинг 
тенг булиши еки талаб билан 
таклиф чизикларининг кеси- 
шиш нуктаси

д) эркин товар-пул муносабат- 
ларига асосланган, иктисо- 
дий монополизмни инкор 
этувчи, социал мулжалга, 
ахолини ижтимоий мухофа- 
за килиш йулларига эга бул- 
ган ва бошкарилиб (тартиб- 
ланиб) турувчи иктисодиет.

е) товар кийматининг пул шак- 
ли; бозор иктисодиети мав- 
жуд жамият хужалик меха- 
низмида амал килувчи ицти- 
содий дастак. Биринчи маз- 
мунда у товар Схуд хизматда 
гавдаланган ижтимоий мех- 
натни — кийматни пул шак- 
лида ифода этиш, пулда ул- 
чаш. Уни киймат белгилай- 
ди, аммо у аник бир киймат- 
дан юкори ски паст булиши 
мумкин, бу эса бозордаги 
муайян товарга булган талаб 
ва унинг таклифига боглик 
булади. У факат кийматни 
эмас, балки талаб ва таклиф; 
шунингдек, товарнинг фойда- 
лилиги, сифати ва бошка то- 
варлар урнини боса олиши, 
муомаладаги пулнинг харид 
кобилиятига хам боглик-

ж) мустакил товар ишлаб чика- 
рувчилар (корхоналар) урта-
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8. Ракобат

9. Клиринг
нукта (мувозанат 
нуктаси)

10. Талаб

сидаги товарларни кулай ша- 
роитда ишлаб чикариш ва 
яхши фойда келтирадиган 
нархда сотиш; умуман бозор 
иктисодиетида уз мавкеини 
мустахкамлаш учун кураш. У 
демонополизацияни талаб 
килади (каралсин монопо
лия), узаро беллаша олади- 
ган купгина корхоналар бу- 
лишини такозо этади. Унинг 
асосий сохаси бозор. У фа- 
кат сотувчилар эмас, балки 
харидорлар уртасида хам юз 
беради. Корхоналар керакли 
восита, хом-аше, материал- 
лар сотиб олиш, иш кучини 
сллаш учун хам курашади- 
лар.

з) бозорда ракибини синдириш 
максадида товарларнинг уз 
таннархидан паст нархда со- 
тилиши.

и) турли мулкчиликка асослан- 
ган, мустакил иш юритувчи, 
конунга кура фукаролик ху- 
куклари ва мажбуриятлари 
субъекти булган корхона, 
ташкилот, муассаса. Уз номи- 
дан мулкий хамда номулкий 
хукукни олиш ва мажбурият- 
ларни бажариш, суд, арбит
раж ва хакамлар судида даъ-. 
вогар булиши мумкин. Банк- 
да уз хисоб варакасига эга, 
мустакил баланс юригади.

к) пул маблаглари, кимматбахо 
нарсалар, захиралар, имко- 
ниятлар, маблаглар ва даро- 
мадлар (табиий, иктисодий, 
молиявий) манбалари.



74. Агар ахолининг юкори хамда паст даромадли 
табакаларини эътиборга оладиган булсак, киишлар 
жуда камбагал ва жуда бой булган пайтда талаб чизи- 
ги кандай булади?

Мисол учун; Сиз жуда бой кишисиз, нархларнинг 
ошиб кетиши сизнинг ектирган нарсангизни сотиб 
олишингизга халакит берадими?

75. Иктисодиет хакидаги купгина китобларда тако- 
миллашган ракобатчи бозордаги бахоларга уз таъсири- 
ни угказа олмайди деб юригилади.

Масалан мен охирги автобусга шошаяпман. Бозор- 
да уз томоркамда етиштирган помидоримнинг бахоси- 
ни пасайтириб сотиб кетсам ким менга каршилик ки- 
лиши мумкин? Ушбу саволга сизнинг фикрингиз кан- 
дай?

76. К,уйида мукаммал ракобат бозори билан бог- 
лик булган и^гисодий тушунчалар келгирилган. 1, 2,
3, ... куринишда кетма-кетлик тузиб, сабаб ва окибат 
богланишларини куринг, бунда кичик номерга сабаб, 
катга номерга окибат тугри келсин.

(...) нарх;
(...) талаб миадори;
(...) сотув хажми;
(...) истеъмол бойликлари сунгги ортгирмасининг 

самараси;
(...) талаб ва таклиф нисбати.
77. Узаро богланган бозорларда талаб ва таклиф- 

нинг узгариши сабаби ва характерини аникланг, янги 
графикларни тузинг ва бозор мувозанатининг янги 
холати хаквда хулоса чикаринг.

А) Холат кис ха мудцатли даврда металл таклифи 
пасайиши билан аникланади.

2.10-расм



В) Уэун куйлаклар кийиш раем булган холат.

2.11—раем

78. Ушбу саволларга жавоб бериш учун талаб ва 
таклиф чизюугари графигини чизинп

1) Пахта хосили кугилганидан анча кам будци. Бу 
ип газлама боэорида кандай акс этади?

2) Сунъий толали газламалар урф булди. Бу пахта- 
дан тайбрланган газлама бозорида кандай акс этади?

3) Агар бу узгаришлар бир вактда руй берса, кан- 
дай хулосалар килиш мумкин?

79. Кроссворд.
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Энига:
2) товар кийматининг пул шакли;
3) туловга добил эхтибж;
4) олди-сотди муносабатлари амалга ошириладиган 

жой;
Буйига:
1) ишлаб чикарувчилар еки истеъмолчилар уртаси- 

даги кураш;
5) айирбошлаш усули.



80. Кроссворд.
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Энига:
1) кимматбахо тош;
2) туловга кобил эхтиеж;
3) ишлаб чикарувчиларнинг бозордаги кураши;
4) Ватанимизда чикадиган автомашина;
5) бизнесменлар иш хонаси;
Буйига:
1) айирбошлаш усули;
6) тадбиркорларнинг фаолияти.

3 - Б О Б

МУЛК ВА ХУСУСИЙЛАШТИРИШ

А

Саволлар

1. Кандай килиб таривда прсдметларга ва объект- 
ларга мулкчилик пайдо булди?

2. Илгари маълум булган мулкий муносабатларга 
мисол кслтира оласизми?

3. Сиссий иктисод ва аник иктисод «мулк шаклла- 
ри» тушунчасини кандай галкин киладилар?

4. Мулк нимани ифодалайди, у кандай фойда кел- 
тиради?



5. Мулкдор сузи нимани англатади, ким мулкдор 
булиши мумкин?

6. Кандай объектлар, предметлар, нарсалар, товар- 
лар мулк булиши мумкин?

7. Мулкий субъект-объект муносабатлари деб ни
мани айтишади?

8. Асосий мулк объектлари таркибига нималар ки- 
ради?

9. Атрофингиздаги мулк объектларининг кандай 
турларини биласиз?

10. Мулкнинг иктисодий ва хукукий жщатлари 
нимадан иборат?

11. Корхона мехнат жамоаси нима ва у кандай 
шартлар асосида мулкка эгалик килади?

12. Моддий-ашевий бойликлар нима?
13. Маънавий-интеллектуал мулк нима?
14. Янги мулк кандай пайдо булади ва эски мулк- 

ни кайта таксимлаш кандай амалга оширилади?
15. Ишчи кучи нима ва у кандай мулк турининг 

объекти хисобланади?
16. Мулк эксплуатация билан богланганми ва экс

плуатация узи нима?
17. Кандай мулк давлат мулки хисобланади?
18. Ишчи кучи, мехнат воситалари, мехнат курол- 

ларининг бирлашуви нимани ифодалайди?
19. Иктисодий муносабатлар кандай вужудга кела-

ди?
20. Узбекистонда мулкни давлат тасарруфидан чи- 

кариш масаласи билан кандай идора шугулланади?

Топшириклар

21. Сизга качондир бир неча кишилар уртасида 
предметлар, нарсаларни таксимлашда иштирок этиш- 
га тугри келган. Сиз таксимлашни кандай амалга 
оширгансиз? Шахсий тажрибангизга кура мулкнинг 
янги объектлари кандай яратилишини тушунти- 
ринг.

22. Оила мулки нима? Сиз уз оилангиз мулкига 
булган муносабатингизни изохлаб бсринг.

23. Жамоа мулки нима? »«Умумхалк мулки — бу



хаммага биргаликда ва хар кимга алохида тегишли 
мулкдир» деган тушунчани изохлаб беринг.

24. Мулкни давлат томонидан монополлаштирили- 
ши кандай окибатларга олиб келиши мумкин? Бунга 
мисоллар келтиринг.

Тестлар

25. Мулк бу ...
A) мулкий муносабатларнинг пассив томонидир;
B) табиат предмстлари, моддалар, энергиялар- 

дир;
C) мулкий муносабатларнинг актив томони булиб 

одамлар, мулк объекгига эгалик килувчи, ундан фой- 
даланувчи, уни бошкарувчи шахслардир;

Д) мулкни таксимлаш жараенидир.
26. Мулк объекти ...
A) мулкий муносабатларнинг актив томонидир;
B) булар одамлар, мулк объекгига эгалик килувчи, 

ундан фойдаланувчи, уни бошкарувчи шахсдир;
C) мулк субъектининг гамхурлик килишидир;
Д) мулкий муносабатларнинг пассив томони бу

либ, табиат предметлари, моддалар, энергия, маълу- 
мот бутунлай еки кисман мулкдорга тегишли була- 
ди.

27. Урмондаги дарахтлар, мсвалар, даредаги балик- 
лар, денгиз буйидаги чумилиш жойлари ...

A) шахсий мулк;
B) умумхалк мулки;
C) хусусий мулк;
Д) оила мулки.
28. Урмондан кесиб олган арчангиз, териб олин- 

ган кузикоринингиз, тутиб олган балигингиз...
A) жамоа мулки;
B) шахсий мулк;
C) умумхалк мулки;
Д) давлат мулки.
29. Куйидаги фикрлардан кайси бири нотугри?
A) Акционер акциясига эгалик килади ва акцияла- 

рини сотиши мумкин.
B) Акционер уз акцияларидан даромад олади.



С) Акционер корхонанинг уз акциясининг кийма- 
тига мос кисмини узига ажратиб олиш хукукига эга.

Д) Акционер корхонани бошкаришда иштирок 
этиши мумкин.

Б

Топшириклар

30. Биз «мулк» деганимизда нимадир кимгадир те- 
гишли, хамда уша кимдир мулкдор ва ниманингдир 
эгаси деб тушунамиз. Лекин хар бир одам мулкдор 
булиш хукукига эгами ва мулкдор була оладими? 
Мулкдор хар доим битта шахсдан иборатми? Кандай 
килиб одамлар гурухи еки хатто халк жамият мулкдор 
ролида чикиши мумкин? Фикрингизни мисолларда 
тушунтиринг.

31. Атрофингиздаги нарсаларнинг хаммаси хам 
одамларнинг еки бир одамнинг мулки була оладими? 
Сизнинг назарингизда кандай нарсалар мулк булмас- 
лиги керак? Мулк «хеч кимники» булмаслиги мумкин- 
ми? Фикрингизни мисолларда тушунтиринг.

32. Мулк шакллари деганда нимани тушунасиз? 
К,андай мулк шаклларини биласиз? Нима учун мулк 
шаклларини баъзан турларга ажратамиз бунинг саба- 
би цимада? Изохланг.

33. Турган гап, сиз давлат, шахсий, хусусий, жамоа 
мулки хакнда эшитгансиз ва хагго уларни биласиз 
хам. Ким мулкдор эканлигидан кслиб чиккан холда 
мулкнинг бу шаклларига таъриф беришга харакат ки- 
линг. Шахсий ва хусусий мулкдорларнинг фаркини 
курсатиб беринг.

34. Умумхалк мулкига эгалик хукукини моддий то- 
мондан амалга ошириш кандай хусусиятларга эга? 
Сиз яшайдиган худудда кандай мулк объектлари бош- 
кариш еки фойдаланишга берилган ва буни нима би- 
лан изохлайсиз?

35. Кадимги Рим хукуки мулкга эгалик килиш, 
бошкариш, фойдаланиш муносабатларини фарклай



олган. Сиз бу муносабатларни фарклай оласизми? 
Мулк объектларининг сакланиши учун жавобгарлик 
тушунчасини, унга ким ва кандай килиб жавоб бе- 
ришини курсатинг.

36. Якин даврларда расмий мафкура, ишлаб чика- 
риш воситаларига хусусий мулкчилик, у билан бирга- 
ликда елланма мехнат мулкдор томонидан елланма 
ишчини шафкатсиз равишда эксплуатацияга олиб ке- 
лади, деб таъкидлар эди. Хусусий мулк эгаси елланма 
мехнатни эксплуатация килиб, фойда олиши тугри- 
сидаги уз фикрингизни далиллаб беринг.

37. Дунеда мутгасил янги ва янги предметлар, то- 
варлар ишлаб чикарилади ва яратилади. Улар кимга 
тсгишли, янги мулк кандай пайдо булади ва шаклла- 
нади? Аввалдан яратилган, мавжуд булган ва фойдала- 
нилаетган предметлар ва товарларнинг хам эгалари 
тез-тез узгариб туради. Кандай килиб мулкни кайта 
таксимлаш жараснини айтиб беринг.

38. Давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаш- 
тириш тугрисидаги конунда хусусийлаштиришнинг 
кандай усуллари назарда тутилган? Булар уртасидаги 
фаркни тушунтириб беринг.

39. Хусусийлаштириш хакида нималарни биласиз? 
Хусусийлаштиришни бошкариб борувчи давлат ко- 
нунлари ва бошка хукукий хужжатлар билан таниш- 
мисиз? Ерни ва уй-жойни хусусийлаштиришга кандай 
муносабат билдирасиз? Хусусийлаштиришнинг ижо- 
бий ва салбий томонларини мустакил холда уйлаб 
куришга харакат килинг.

40. 1. Мулк — бу такрор ишлаб чикарилмайдиган 
табиий бойликларга эгалик килиш.

2. Мулк — бу хокимият ваколатларини амалга 
ошириш имконияти.

3. Мулк — бу инсоннинг товарлардан хусусий мак- 
садларни амалга ошириш учун фойдаланиши.

4. Мулк — бу ер-сув, иморат ва шу кабиларга хусу
сий хукукларни русбга чикариш.

5. Мулк — тупланган интеллектуал куч-кувватни 
куллаш имконияти.

6. Мулк — бу атрофдагиларнинг хусусий имко-



ниятларини бузмасдан уз хусусий имкониятларини 
амалга ошириш шартлари мажмуаси.

Мулк тушунчасига келтирилган таърифларни тах- 
лил килинг ва ушбу саволга жавоб беринг.

Сизнингча иктисодиетда мулк тушунчасининг 
умумлашган таърифи кандай булиши мумкин?

41. Ушбу мулохазани шархлаб беринг: «Хеч ким 
хусусийлашган мулкка тажовуз килган ходца», мен 
цивилизацияни кадрлайман дейиш хукукига эга эмас. 
Бу иккаласининг утмиши ажралмасдир». (Генри Сам
нер Мэн).

42. К,уйида давлат иктисодий фаолиятининг айрим 
муаммолари келтирилган:

а) молиявий баркарорлаштириш;
б) хусусийлаштириш;
в) банк тизимини ривожлантириш;
г) бошка молиявий муассасаларни тиклаш;
д) ижтимоий химоя;
е) ташки савдони либераллаштириш.
Бу мухим муаммолар нималардан иборат, улар- 

нинг сабаби ва келиб чикиши кандай? Сизнинг фик- 
рингизча давлат бюджета учун кайсилари киммат ва 
кайсиларй арзон амалга ошади. Уларни мавкеи буй- 
лаб жойлаштириб чикинг.

Масалалар

43. Агар илгари, марказлашган иктисод хукмрон- 
лик килган даврда, ишлаб чикариш воситаларига эга- 
ликнинг давлат мулки шакли энг яхши ва самарали- 
дир, деб хисобланган булса, хозир бунга шубхаланиш 
пайдо булди. Давлат мулки шаклидан хусусий мулк 
шаклига утиш гояси жонлана бошлади, яъни давлат 
корхоналарини хусусийлаштириш бошланди. Сиз бу 
гояни кандай кабул киласиз, уни тараккийпарвар гоя 
деб хисоблайсизми? Давлат тасарруфидан чикариш 
кай даражада керак ва фойдали, уни мулкнинг кан
дай объектларига тадбик этиш максадга мувофик? 
Давлат корхоналарини одамларга, мехнат жамоалари- 
га текинга бериш керакми еки пулга сотиш максадга



мувофикми? Агар сотиш лозим булса, унда кандай 
бахода сотиш керак?

44. «Мулк» тушунчасини «тегишлилик», «бегона- 
лаштириш», «эгалик килиш» каби бир еки бир нечта 
бир-бирига ухшаш сузлар билан таърифлаш мумкин- 
ми? Уйингизда, мактабингизда, кучада атрофингизга 
каранг. Сизни ураб турган нарсалар (уйда, кучада ва 
бошка жойларда) мулк объекти буладими? Хар бир 
предметнинг эгаси ким? Купинча «мулк эгаси — дав
лат» деган гапни эшитамиз. Мулк эгаси булган давлат 
деганда нима тушунилади: халкми, ахолими, хоки- 
мият органими, хукуматми, парламентми, президент- 
ми?

45. Мулк шаклларининг жуда хам хилма-хил экан- 
лигини хисобга олиб, сизга яхши маълум булган мулк 
объектлари мисолида хусусий, жамоа, территориал, 
умумхалк, давлат мулкларини чегаралаб беринг. Тула- 
лигича у еки бу мулк шаклига теги шли ски бир вакт- 
нинг узида бир нечта мулк шаклига теги шли мулк 
объектларига мисол келтиринг. Турар жой, богдаги 
дулана, такси кандай мулк шаклига киради?

46. Теварак-атрофингиздаги нарса ва предметлар- 
ни мушохада килиб, уларни бир еки бир нечта мулк 
объекти гурухларига киритинг. Юкорида санаб утил- 
ган мулк объектлари турларига кирмайдиган кан- 
дайдир нарса, предметлар Сизга маълумми? Шахсан 
Сизнинг. узингизга тегишли булган хар бир муайян 
мулк объектларининг гурухларини аникланг. Сизнинг 
оилангизга интеллектуал мулкнинг кандай объектлари 
тегишли?

47. Узингизга таниш булган мулк объектлари ва 
унинг мулкдорларини караб чикинг. Уларнинг кайси- 
лари ва кай даражада мулк эгаси, бошкарувчиси, 
фойдаланувчиси булади? Ким жавобгар булади? Сиз
нинг шахсан узингизда, сизнинг ака-укаларингизда, 
опа-сингилларингизда, ота-оналарингизда янги мулк 
пайдо булади, у кандай килиб ва кандай муносабатлар 
натижасида вужудга келади? Мулк муносабатлари мех- 
нат муносабатларига буюмлар хакида гамхурлик ки- 
лишга уни саклаш ва купайтиришга кандай таъсир эта- 
ди?



48. Сиз шахсан узингиз ишчиларни эксплуатация 
килиш деганда нимани тушунасиз? Эксплуатация кай 
даражада капиталистик ва социалистик иктисодиет 
учун хосдир? Ишлаб чикариш жарабнида эксплуатация 
булиши мукаррарми? Эксплуатация билан курашиш- 
нинг маъноси борми? Эксплуатация сиесатдонларнинг 
синфий курашни кучайтириш учун уйлаб чикарган иХ- 
тиролари эмасми?

49. Хусусий мулкнинг марксча танкиди бошка да- 
лиллар каторида куйидагиларни хам уртага куяди: 
«Хусусий мул к кишиларни бир-биридан ажратиб юбо- 
ради; хар ким факат узининг манфаати хакида уйлай- 
ди ва гамхурлик килади, жамият эхтиежларига эса 
бефарк булади. Ижтимоий мулк эса, аксинча, киши
ларни бирлаштиради, гаразли хусусий кизикишлар ур- 
нини умум манфаатига ва умумий ривожланишга ин- 
тилиш эгаллайди». Хусусий мулк кишиларни бирлаш- 
тирган, собик социалистик мампакатлар ижтимоий 
мулк деб эълон килган мулк эса кишиларни ажратиб 
юборган холларга мисоллар кслтира оласизми?

50. Хамма баркарор тараккий килган мампакатлар 
уз тараккиети негизини иктисодий эркинлик тамойи- 
лини асос килиб олган булиб, унинг маъноси куйида- 
гилардан иборатдир:

— тадбиркорлик эркинлиги;
— савдо эркинлиги;
— нарх (шаклланиши) эркинлиги;
— танлаш эркинлиги.
Иктисодий эркинликнинг ташкил этувчиларини 

диккат билан тахлил килиб, ушбу саволларга жавоб 
беринг.

1. Иктисодий эркинлик шароитида хусусий мулк
нинг тутган урни кандай?

2. Хозирги бозор хужаликларида давлат мулкининг 
ахамияти кандай?

3. Ижтимоий мулк нима ва унинг иктисодий ри- 
вожланишдаги ахамияти кандай?

Тестлар

51. Светофор ижтимоий товарнинг анъанавий ми- 
соли була олади, сабаби:



A) хусусий фермерлар учун уни тайерлаш ва унга 
хизмат курсатмок фойдасиз;

B) бу жамият фойдаланадиган товар ва светофор 
учун факат ундан фойдаланганларни тулашга мажбур 
килиш мумкин эмас;

C) фацат махаллий хокимиятгина улардан каерда 
ва кандай фойдаланишни аник айта о л ад и;

Д) хусусий фирмалар ижтимоий эхтиежларни мо- 
лиялашга интилишмайди.

52. Куйида келтирилганлар ичидан маъно жиха- 
тидан карама-карши булган тушунчалар жуфтлигини 
курсатинг (буни «ок-кора» принципи буйича бажариш 
керак).

A) шахсий мулкчилих — ижтимоий мулкчилик;
B) хусусий мулкчилик — шахсий мулкчилик;
C) хусусий мулкчилик — ижтимоий мулкчилик;
Д) менинг узимники — меники эмас.
53. Бошкарувчи мулкдор мул к объектини бошка- 

риш хукукини...
A) мулк эгасидан
B) давлатдан
C) махаллий органлардан
Д) мулк эгасининг ота онасидан
... олиши керак.
54. Куйидаги фикрларнинг кайси бири нотугри?
A) Ишчи уз хохиши билан узини-узи эксплуатация 

килиши хам мумкин.
B) Ишчини капиталистдан бошка хеч ким эксп

луатация килмайди.
C) Капиталист хам узини-узи эксплуатация кили

ши мумкин.
Д) Ишлаб чикариш воситалари эгаларининг ишчи- 

ларни эксплуатация килиши мулкдорнинг капиталист- 
ми, акционерми еки давлат органими эканлигига бог- 
лик булмайди, балки кушимча кийматнинг канча кисми 
олиб колинишига боглик булади.

55. Хусусийлаштириш деганда...
A) ерларни таксимлаб бериш
B) давлат корхоналарини сотиш
C) умумхалк мулки йук килиниши
Д) давлат мулкидан хусусий мулкка утиш, давлат



корхоналари мулкини мехнат жамоалари, айрим фу- 
каролар томонидан акционер жамоа, хусусий корхона 
ва обектларга айлантириш йули билан сотиш еки бе- 
пул утказиб бериш 

... тушунилади.

Машклар

56. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинган харфни топинг.

1. Давлат мулки

2. Жамоа мулки

3. Хусусийлаш- 
тириш

а) инсон яратган моддий ва ма- 
даний бойликлар, табиат бой- 
ликлари, интеллектуал мехнат 
махсули ва инсоннйкг мехнат 
кобилияги (иш кучи).

б) жамиятда маълум ижтимоий- 
иктисодий мавкега эга бул- 
ган кишилар булиб, улар жа
моа, синф, табака еки бошка 
ижтимоий гурухларга бир- 
лашган булади.

в) фукароларнинг уз эхтиежла- 
рини кондиришга хизмат ки- 
лувчи мулк. Бу мулк субъек
та айрим фукаролар, унинг 
объекта эса истеъмол буюм- 
лари, тураржой ва бошкалар. 
Бу мулк ишлаб топилган да- 
ромад, меросга олинган еки 
инъом сифатида олинган 
мол-мулк хисобидан, иш ха
ки, нафака, стипендия, то- 
морка хужалигидан тушган 
даромад, акциядан келган ди
виденд, лотерея ва заем ютук- 
лари эвазига купайиб боради. 
Бу мулк объектлари эхтиеж- 
ни кондириш доирасидан 
чикиб, даромад топиш йули- 
да ишлатилса, хусусий мулк- 
ка айланиб кетиши мумкин.



4. Мулк объекта

5. Мулк субъекта

6. Шахсий мулк

7. Мулкчилик

г) юридик шахе булган коопера- 
тивлар, акционер лик ва ху- 
жалик жамиятлари, ширкат- 
лар, арендали ва жамоа кор- 
хоналари, хужалик ассоциа- 
циялари, жамоа ташкилотла- 
ри ва бошца бирлашмалар 
мулки.

д) давлат м улкини хусусий 
мулкка айлантириш. Бу жа- 
раен давлат мулки монопо- 
лиясини тугатиш, эркин со- 
хибкорлик ташаббусига йул 
очиш, бозор иктисодиетини 
рагбатлантириш максадида 
а мал га оширилади. Бу жа~ 
раен оркали давлат мулки фу- 
едюларга берилиб, хар бир 
киши миллий бойликдаги уз 
хиссасига эга булади. Бу жа- 
раен давлат мулкини инвен
таризация этшцдан, яъни ян- 
гидан уни хисоб-юггоб килиб, 
унинг хаки^ий киймати миц- 
дорини анюугащдан бошла- 
нади. Уни утказиш учун мах- 
сус органлар ташкил этилади. 
Бу жарабн учун ажратилган 
давлат мол-мулкининг руйха- 
ти тузилади, давлат мулкини 
сотиб олиш (бериш) шарт-ша- 
роити аникланади.

е) кишилар уртасида ишлаб чи- 
кариш воситалари ва ме*нат 
махсулини узлаштириш юза- 
сидан пайдо булган ва тари- 
хан аню; бир шаклда намоен 
булувчи икгисодий муноса- 
батлар.

ж) асосий мулкчилик шаклла- 
ридан бири. Бу мулк икхи



йул билан пайдо булади: а) 
хусусий мол-мулкни мил- 
лийлаштирилиши; б) давлат 
маблаглари хисобидан кор- 
хоналар куриш. Давлатнинг 
иктисодиетга аралашуви ку- 
чайиши билан бу мулк ри- 
вож топади, лекин унинг мо- 
нополияси урнатилгач рако- 
батга халакит беради. Нати- 
жада бу мулкни кайта хусу- 
сийлаштириш юзага келиб, 
бошка мулк шакллари кучая- 
ди. Бозор иктисодиетига 
утиш муносабати билан бу 
мулк асосан жамоа мулкига, 
фука рол ар мулкига ва хусу
сий мулкка айлантирилади.

57. Кроссворд.

4
2

5

6

3

Энига:
1) мулкчилик куринишининг алмашиниш жарас-

I

2) Олмония пул бирлиги;
3) Япония пул бирлиги;
Буйига:



4) бировнинг ме^натидан фойдаланиш;
5) туловга кобил эхтибж;
6) бозорда сотишга тайсрланган товарлар ва хиз- 

матлар микдори.
58. Кроссворд.

Энига:
1) мулк шаклларндан бири;
3) бозорни уюштиришнинг ташкилий шакли;
5) бозорда сотишга тайерланган товарлар ва хиз- 

матлар микдори;
Буйига:
2) мулк шаклларидан бири;
4) шартномани тасдиклаш шакли.

4 - Б О Б

БИЗНЕС ТАДБИРКОРДЛН БОШЛАНЛДИ

Бу бобдаги топширик ва масалаларни счишда сиз- 
ларга куйидаги белгилар тушунча ва формулалар ке- 
рак булади.

Белгилар
1) Ху — узгарувчан харажатлар;
2) Хд — доимий харажатлар;
3) Ху — умумий харажатлар;



4) ху — уртача узгарувчан харажатлар;
5) хд — уртача доимий харажатлар;
6) ху— уртача умумий харажатлар;
7) N — махсулот ишлаб чикариш (сотиш) хажми;
8) Н — бир дона еки бирлик махсулот нархи;
9) Д — корхона даромади;
10) Ф — фойда (зарар);
11) ф — бир дона махсулотдан келган фойда (зарар). 
Тушунча ва формулалар
1)

Уртача узгарувчан Узгарувчан харажатлар

харажатлар Махсулот ишлаб
чикариш хажми

еки бу формулани юкоридаги бслгиларда езсак

X » - *
N

2) .
Уртача ДОИМИЙ _ Доимий харажатлар

харажатлар Махсулот ишлаб чикариш хажми

бу ерда хам юкоридаги белгилашларни куллаб куйида- 
гини оламиз:

хд =  —д 
N

3) Уртача умумий Умумий шражат 
харажатлар =  —------- -----------------------------

Махсулот ишлаб чикариш хажми

яна оддингиларга ухшаш

у ХУху =  —
N

4) Корхона даромади = Умумий харажатлар + 
Фойда

Д =  Ху + Ф



А

Саволлар

1. Чиким нима, даромадчи?
2. Бизнес деганда сиз нимани тушунасиз?
3. Сизнингча тадбиркорлик нима учун ишлаб чи- 

каришнинг туртинчи омили сифатида киритилади?
4. Унта, дунега машхур булган фирмаларнинг ном- 

ларини айтинг. Улар кандай товарлар ишлаб чикара- 
ди?

» 5. Фирмани руйхатдан утказиш учун кандай \уж - 
жатлар керак?

6. Фирмани руйхатдан утказиш хакидаги карор 
ким томонидан кабул килинади?

7. Фирма устави нима?
8. ТаЬСИС шартномаси кандай вазифаларни бажа- 

ради?
9. Фирмалар орасидаги мунОСабатда хисоб варака- 

сининг роли кандай?
10. «Юридик шахе» билан «Жисмоний шахе» ора- 

сида кандай фарк бор?
И. Хусусий фирмалар хар доим мавжуд булавера- 

дими?
12. Хусусий фирма ривожланиб, кенгайиб йирик 

фирмага айланиши мумкинми?
13. Ширкат деганда бизнес ташкил этишнинг кан

дай формасини тушунасиз?
14. Тула шериклик билан чекланган шериклик 

орасида кандай фарклар бор?
15. Акционерлик жамияти деганда нимани тушу

насиз?
16. Акция номинал нархи нима?
17. Акция пакета нима?
18. Акциянинг контроль пакета нима?
19. Акционернинг акцияни сотиб олишдан олади- 

ган фойдаси кандай аталади?
20. Акционерлик жамиятининг энг олий органи 

нима?
21. Очик ва Спик куринишдаги акционерлик жа- 

миятларининг узаро фарки нимада?



22. Давлат ва муниципал корхоналар кандай маб- 
лаглар эвазига ташкил этилади?

23. Давлат бюджети кандай ташкил булади?
24. Кандай бирлашмаларни биласиз ва улар кан

дай ташкил килинади?
25. Арендачилар фирма эгаси була оладими?
26. Диверсификация нима?
27. «Бозорни мулжаллаш» иборасини кандай тушу- 

насиз?
28. Фирма обороти ва фойдаси бир-бирига кандай 

богаик?
29. Фирма фойда микдорининг камайишида таш- 

вишли булган мивдорни кандай аникласа булади?
30. Качон фирма сизнингча муваффакиятсиз жой- 

лашган хисобланади?
31. Сиз качон уз маблагларингиздан унумли ва 

унумсиз фойдалангансиз? Буни мухокама Кялишда 
нима асос булади?

Топшириклар

32. Тадбиркорга таъриф беринг.
33. Тадбиркорга хос хусусиятлар (фазилатлар) но- 

мобн буладиган мисоллар келтиринг.
34. «фойда» ва «зарар» тушунчаларини мисолларда 

тушунтириб беринг.
35. Узок ва киска муддатли карорларга иккитадан 

мисол келтиринг:
— иктисодиетдан,
— кундалик хаетдан.
36. Шахсий тажрибангиздан уз маблагларингиздан 

унумли ва унумсиз фойдалаганлигингиз тугрисида ик- 
ки еки учта мисол келтиринг.

37. Узок ва киска муддатли карорлар кабул ки- 
лишга дойр битгадан саволлар тузинг. Саволлар «ни
ма?», «канча?», «каерда?» ва «кандай?» сузлари билан 
бошлансин.

Масалалар
38. Куйидагиларни юридик шахе дейиш мумкин-ми?
— мактабни;
— мехмонхона дирекгорини;



— тижорат банкини;
— пахта мойи ишлаб чикарадиган заводни.
39. Куйидаги фирмаларни хар бирини каерга жой- 

лаштирган булар эдингиз? Нима учун?
— санаторий
— кинотеатр
— нефтни кайта ишлаш заводи
— тикувчилик фабрикаси
— химиявий моддалар ишлаб чикарувчи комбинат
40. Кандайдир корхона эгаси билан танишмисиз? 

У хакида сузлаб беринг:
— кандай инсоний ва ишбилармонлик хусусиятла- 

рига эга?
— нима билан шугулланади?
— унинг иши муваффакиятли кетаяпти-ми?

Тестлар

41. Ифлосланган кулни тозалашнинг куйида кел- 
тирилган 4 та вариантидан кайси бири иктисодчи 
нукгаи назаридан энг маъкул?

Кулни
тозалаш
фоизи

Тозалашдан 
шинган йиллик 
даромад (млн. 

сум)

Тозалашга 
сарфланган 

йиллик харажат- 
лар (млн. сум)

А 10 650 500

В 60 1400 1000

С 85 1900 1800

д 95 2400 1600

42. Телевизор ишлаб чикарувчи фирмани каерда 
жойлаштирган маъкул?

A) катта шахарда;
B) шахардан узокда;
C) алюминий заводининг енида;
Д) чет кишлокда.



43. Дивиденд — бу...
A) солик тури;
B) хизмат тури;
C) пул хужжати;
Д) акциядорлик жамияти даромадининг кисми.
44. Куйида келтирилган фирма фаолиятининг 4 та 

вариантидан кайси бири паст рентабелли?
A) 6 млн. харажат килиб, 2 млн. фойда олган;
B) 5 млн. харажат килиб, 1,5 млн. фойда олган;
C) 10 млн. харажат килиб, 3 млн. фойда олган;
Д) 20 млн. харажат килиб, 6 млн. фойда олган.
45. Куйида келтирилган тасдикларнинг кайси би

ри нотугри?
A) Доромад хар доим чикимдан катга.
B) Фирманинг урни факат транспорт воситаларига 

б о ти к  эмас.
C) Фирма учун жойни баъзан ижара хаки юкори 

булган жойдан олган маъкул.
Д) Ишлаб чикарилган товар микдори фирма капи- 

талига боглик.

Б

Саволлар

46. Нима учун «Макдональдс» фирмасида хизмат 
курсатувчи ходимларнинг асосий кисми — успирин- 
лар?

47. Сизга укишни тугатганингиздан кейин она 
шахрингизни тарк этиб, сизнинг касбингиз буйича 
мутахассислар зарур булган, бошка жойга, айтайлик 
узок шаркка ишга боришингизни таклиф килишган 
булсин. Сиз бу жойга боришга кандай шартларда ро- 
зи буласиз? Бу холда сиз нималарга амал киласиз?

48. Сизнинг бсш соат вактингиз бор. Сизнинг иш- 
ларингиз мухимлик даражасининг пасайиш тартибида 
куйидагича таксимланади:

а) дарсларга тайерланиш — 3 соат
б) газеталар билан танишиш — 1 соат
в) уйни йишштириш — 1 соат
Сиз тасодифан якиндаги кинотеатрда анчадан бе

ри куришни орзу килиб юрган янги кино номойиш
54



килинаетганини билиб колдингиз. Бир серияли 
фильмни куриш учун сиз вактингизни кандай таксим- 
лашингизга тугри кслади? Икки серияли фильмни ку
риш учун-чи?

Топшириклар

49. 4.1—жадвалда узгармас доимий харажатларга 
кура «Б» корхонада бизнес юритишнинг икки вариан- 
ти бсрилган. Жадвал тулгазилсин. Корхона кай бир 
вариантда купрок фойда олади?

4. 1— ж а д в а л

В н N Д Xя Xя X» X» X* X» ф Ф
минг дона минг минг минг минг минг минг минг минг минг
сум/ сум сум/ сум сум/ сум сум/ сум сум/ сум
дона лона дона дона дона

I 6 1000 2 •3
II 5 1500 4

Бу ерда сотиш >;ажми махсулот ишлаб чикариш 
хажмига тенг деб олинган.

50. 4.2—жадвалда узгармас доимий харажатларга 
кура «С» фирмада бизнес юритишнинг икки вариан- 
тининг бир кисми бсрилган булиб, иккинчи вариант
да уртача узгарувчан харажат микдори биринчига Ка
раганда 5 фоиз куп эканлиги маълум. Жадвал тулга
зилсин.

4. 2— ж а д в а л

В Н
минг
сум/
дона

N
дона

Д
минг
сум

X1
минг
сум/
дона

Xя
минг
сум

X»
минг
сум/
дона

X*
минг
сум

X»
минг
сум/
дона

X*
минг
сум

ф
минг
сум/
дона

Ф
минг
сум

I
II

г-~ 
00

2500
2000

3
4

Бу ерда сотиш хажми махсулот ишлаб чикариш 
хажмига тенг деб олинган.



Масалалар

51. Фирма биринчи йилда 8000 дона куйлак, ик- 
кинчи йилда 10000 дона куйлак тикканлиги бизга 
маълум. Ишлаб чикаришга сарф-харажат биринчи 
йилда 2 млн. сум, иккинчи йилда 1800000 сумни таш- 
кил кил ад и. Агар нарх доимий колган булса, сотилган 
бир дона куйлакдан кслган фойда канчага ортади?

52. Акциядорларнинг умумий йигилишида акция- 
дорларга акциянинг номинал бахосининг 9 фоизи 
микдорида дивиденд тулашга карор килинди. 25000 
сум; 300000 сум; 800000 сумлик акция паксти бор ак- 
циядор канча фойда олади?

53—68-масалаларда сотиш хажми махсулот ишлаб 
чикариш хажмига тенг деб олинган.

53. Фирма N дона махсулотни М сумдан сотган. 
Бунда уртача доимий харажат 1 сум/дона, уртача узга- 
рувчан харажат эса г сум/донани ташкил цилган. 
Фирма даромади ва фойдасини хисобланг.

54. Фирма N дона махсулот сотиишан К сум фой
да олган. Бунда уртача доимий харажат 1 сум/ дона, 
уртача узгарувчан харажат эса г сум/дона булган. 
Фирма канча даромад килган?

55. Фирма харажатлари ва махсулот ишлаб чика
риш хажми узгармасдан колиб, хар бир махсулот нар- 
хини 5 фоизга ошириб сотган. Фирма даромади неча 
марта ортади?

56. Фирма махсулот ишлаб чикариш хажмини 
оширди. Бунда уртача узгарувчи харажатлар ва дои
мий харажатлар узгармади, уртача умумий харажатлар 
эса 30 сум/дона камайди. Уртача доимий харажатлар- 
нинг бошлангич микдори 80 сум/донани ташкил кил- 
ган булса, даромад нсча фоиз ортган?

57. Фирма махсулот ишлаб чикариш хажмини ка- 
майтирди. Бундан ксйин доимий, уртача узгарувчан 
харажатлар ва сотилган махсулотлардан ксладиган да
ромад узгармади, уртача умумий харажатлар эса 5 
сум/донага ортди. Агар махсулот ишлаб чикариш хаж* 
ми узгаргандан ксйин хар бир махсулот нархи г фоиз
га ошган булса, уртача доимий харажатларнинг бош
лангич микдори канча булган?



58. Фирма маълум миклордаги махсулотнинг хар 
бирини 250 сумдан сотиб, 2530 сум фонда килган. 
Агар уртача умумий харажат 20 сумни ташкил килга- 
ни маълум булса фирма канча махсулот сотган?

59. Фирма 150 дона махсулот сотган. Хар бир мах- 
сулотдан 300 сум фонда олиб, уртача умумий хаража- 
ти 30 сумни ташкил килган. Фирма канча даромад 
килган?

60. «Б» фирмаси доимий харажатларнинг 5% таш
кил килувчи электр энергия ва газ учун тулонлар 50 
фоизга ортди. Хар бир махсулотдан ксладиган фойда- 
ни саклаб колиш учун «Б» фирмаси хар бир махсулот 
нархини г сумдан 1 сумга узгартирган. Агар уртача 
узгарувчан характерлар ва ишлаб чикариш хажми уз- 
гаришеиз колган булса, дастлабки уртача доимий ха- 
ражатлар микдорини топинг.

61. « Ь  фирмаси умумий харажатларнинг 20 фои- 
зини ташкил килувчи ижара тулови 10 фоизга ка- 
майди. Дастлабки уртача умумий харажат 5 минг сум
ни ташкил килади. Хар бир махсулотдан олинган 
фойда К сум/донага ошиши учун махсулот нархини 
неча сум/донага ошириш керак?

62. Фирма бир тур махсулотдан 50 дона, иккинчи 
тур махсулотдан эса 100 дона сотса 50100 сум даромад 
Килади. А^ар биринчи турдан 80 дона, иккинчи тур- 
дан 90 дона сотганда 78000 сум даромад килган булар 
эди. Хар бир махсулотнинг нархини топинг.

63. Фирмада биринчи тур махсулотдан N дона ва 
иккинчи тур махсулотдан эса М дона ишлаб чикари- 
либ сотилди. Биринчи тур махсулотнинг нархи Э сум/ 
дона, иккинчиники эса 1 сум/дона. Бу махсулотларни 
ишлаб чикаришга сарфланган умумий харажат К сум 
булса, олинган умумий фойда (зарар)ни топинг.

64. Фирма маълум микдорда махсулот сотиб Н сум 
даромад ва К сум фойда килган. Уртача доимий хара
жат 1 сум/дона, уртача узгарувчан харажат эса г сум/ 
дона эканлиги маълум. Фирма канча махсулот сот
ган?

65. Фирма махсулот ишлаб чикариш хажмини ка- 
майтирди. Бундан кейин доимий, уртача узгарувчан 
харажатлар ва сотилган махсулотлардан олинган даро-



мад узгармади. Агар уртача харажатларнинг бошлан- 
гич микдори Ь булиб, махсулот ишлаб чикариш хаж- 
ми камайгандан кейин хар бир махсулот нархи г 
фоизга ортган булса, уртача умумий харажатлар каши 
сум/донага купайган?

66. «А» фирма карзга олган маблапшр утган йилда 
2850000 сумни, бу йил эса 3500000 сумни ташкил кил- 
ган. Шахсий маблашар утган йили 3200000 сумни, бу 
йил эса 4300000 сумни ташкил килди. Утган ва бу йил 
баркарорлик коэффициентларини хисобланг.

67. Телевизор ишлаб чикариш технологиясининг 
узгариши натижасида телевизор ишлаб чикарувчи 
фирманинг уртача узгарувчан харажатлари 1 фоизга 
камайди. Агар , бунда узгарувчан харажатлар микдори 
сакланиб колса, технология узгаришдан олдинги ва 
кейинги ишлаб чикариш махсулотлар нисбати топил- 
син.

68. «Ь> корхона махсулот ишлаб чикариши утган 
йилгига нисбатан г карра ортиб, уртача узгарувчан 
харажатлар 1 фоизга камайди. Бу йилги ва утган йил- 
ги узгарувчан харажатлар нисбатини топинг.

69. «А» фирмада ишлаб чикаришнинг харажатлар- 
га нисбатан рентабеллиги 50 фоизни, умумий хара
жатлар эса 27500 млн. сумни ташкил килади. Бу фир
ма фойдаси нимага тенг?

70. Ушбу неъматлар (товарлар ва хизматлар)нинг 
кайси бири хам хусусий, хам ижтимоий мулк булиши 
мумкин, кайсилари эса факат хусусий еки факат иж
тимоий булади?

а) «Ёшлик» телеканали;
б) Узбекистан армияси;
в) Кабелли телевидение;
г) Коровуллар хизмати;
д) Метро;
е) Дала ховли;
ж) Метеорология хизмати;
з) Ерлар мелиоратив холатини таъминлаш ва 

сунъий сугориш учун каналлар тизими;
и) Чорвок сув омбори.
Бу неъматларнинг кайси бири соф ижтимоий неъ- 

мат хисобланади?



Тестлар

71. Куп сухбатларда сотувчига нисбатан салбий му- 
носабатни акс этгирувчи «чайковчи» деган сузни эши- 
тиш мумкин. Чайковчилик тижоратдан нимаси билан 
фарк килади?

A) Бу бир хил тушунчалар.
B) Чайковчи бу инсофсиз тижоратчи.
C) Тижоратчи чайковчидан фаркли равишда то- 

варларни кайта сотиш билан шугулланмайди.
Д) Чайковчи — бу биржа фонд бозоридаги савдо 

иштирокчиси.
72. Сиз куриниши катта булмаган, маблаглари че- 

гараланган дукон сотиб олдингиз. Уз бизнесингиз- 
нинг биринчи боскичида кандай товарлар билан сав- 
до-сотик киласиз?

A) Кимматбахо товарларнинг катта булмаган ас
сортимента билан.

B) Арзон товарларнинг йирик партиялари билан.
C) Кенг ассортиментли киммат булмаган товарлар 

билан.
Д) Киммат товарларнинг кенг ассортимента билан.
73. Оддий акциялар чегараланган жавобгарчилик, 

чегараланмаган фаолият муддата — бу хаммаси...
A) хусусий индивидуал корхона
B) акционерлик жамияти
C) жавобгарчилик чегараланган ширкат
Д) консорциум
... нинг хислатлари.
74. Акционерлик жамияти 2000000 сумлик облига- 

циялар таркатди ва кушимча жамият бошкармасига 
карашли 2500 акцияни бозорда сотди. Акциялар 1000 
сумга тенг номинал буйича сотилди. Шундай килиб 
жамият...

A) 0
B) 2000000
C) 2500000
Д) 4500000
... хажмдаги карз маблагларини жалб килди.
75. Ширкат ва акционерлик жамияти ташкил кил- 

ганда, сизнинг улардаги иштирокингиз...



A) факат кушимча улуш (пай) доирасида
B) кушилган ва кушилмаган улуш доирасида
C) туда ва туликсиз
Д) бутун оилангиз доирасида 
... моддий жавобгарчилик билан богпанган булиши 

мумкинлигини хисобга олиш керак.

Машклар

76. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинган харфни топинг.

1. Акция

2. Бизнес

3. Ширкат

4. Фирма устави

5. Фойда

6. Таъсис 
шартномаси

7. Хусусий фирма

а) даромад билан чиким уртаси- 
даги ижобий фарк.

б) фирмани барпо этиш максад- 
лари ва унинг жамоатчилик 
билан узаро муносабатлари- 
ни аникловчи хужжат.

в) тадбиркорларнинг иктисо* 
диетдаги ва умуман хастдаги 
фаолияти.

г) икки еки ундан ортик ишти- 
рокчилар маблаглари асоси- 
да ташкил килинган фирма.

д) фирмани таъсис этувчилар- 
нинг узаро муносабатларини 
аникловчи хужжат.

е) акционерлик жамияти чикар- 
ган кимматбахо когоз. Бу 
кимматбахо когоз уз эгаси- 
нинг шу жамият маблагага 
кушган хиссасини ва шунга 
мувофик топилган фойда- 
нинг бир кисмини дивнщенд 
тарикасида олишини, уни 
бошкариб туришда катнаша 
олишини тасдиклайди.

ж) фирманинг таъсис шартно
маси еки уставда бслгилан- 
ган маблаглар (капитал) 
микдори.



8. Устав капитали з) турли корхона, ташкилот,
банк, компания ва айрим 
шахслар пул маблапгарини 
шерикчилик асосида ва со- 
хибкорлик максадида бир- 
лаштирадиган жамият (кор
хона). Муомалага номинал 
киймати курсатилган акция- 
лар чикариш ва уни сотиш 
бундай жамиятнинг негизи- 
ни ташкил этади.

и) айрим шахслар еки оилалар- 
га карашли ташкилот булиб, 
даромад олиш максадида 
мустакил хужалик фаолият 
юритади. Бундай корхоналар 
асосан кишлок хужалиги ва 
кичик бизнес доирасида 
кенг иш юритадилар.

77. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинган харфни топинг.

9. Акционерлик 
жамияти

1. Акция назорат 
пакети

2. Давлат бюджета

3. Фирма 
шахобчаси

б) акциянинг акционерлик жа
мияти таъсис этилганда со- 
тилган дастлабки нархи.

в) сотиб олинган акциялар мик- 
дори.

г) акция эгасига акционерлик жа- 
миятида хукмронликни таъ- 
минлайдиган акция микдори; 
чикарилган акцияларнинг 
умумий суммасвда бир шахе, 
компания еки давлатнинг йи- 
рик хиссаси. Акционерлик жа- 
миятининг йигилишида хал 
килувчи овозга эга булиш хуку- 
кини беради (бунда жами ак
ционер капитали нинг 51% га 
эмас, балки 20—30%, баъзан 
ундан хам камрок хиссага эга 
булиши кифоя).



4. Бирлашмалар

5. Акция пакети

6. Рентабеллик

7. Бюджет
ассигнованиеси

8. Акция номинал 
нархи

д) марказлашган давлат пул 
фондини шакллантириш ва 
ундан фойдаланишнинг асо- 
сий молиявий режаси.

е) бирон-бир корхона Ски тар- 
мокни ривожлантириш га 
давлат бюджетидан ажратил- 
ган маблаг.

ж) йирик фирма таркибий кис- 
ми булиб, турли жойларда 
иш юритади. Мазкур корхо
на мустакил булмайди, бош 
фирманинг бир кисми хи- 
собланади.

з) бир неча корхоналарнинг 
маълум масалаларни бирга- 
ликда хал к,илиш максадида 
бирлашиши.

и) тармок еки корхоналарнинг 
фойда олиб ишлаши; фойда 
олиш даражасини курсатади 
ва фоиз хисобида ифодала- 
нади.

78. Берилган 4.3—жадвални доскага чизиб тулгазинг:
4. 3— ж  а д  в  а л

Белгилар хусусий
корхона

ширкат очик
куриниш-

даги
акционер-

ли к
жамияти

давлат
корхо-
наси

аренда-
даги

корхона
чеклан-

ган
жаноб-
гарлик

тула
жавоб-
гарлик

эгаси ким

КИМ
жавобгар

маблаг к,аердан 
олинади

ф ойда кандай 
таксимланади



79. Кроссворд.

Энига:
2) кимматбахо когоз;
3) икки еки ундан ортик иштирокчилар маблагла- 

ри асосида ташкил килинган фирма;
4) иш хаки берадиган жой;
5) бирон-бир корхона еки фирмани ривожланти- 

ришга давлат бюджетидан маблаг ажратилиши.
Буйига:
1) ишлаб чикариш ва тижоратнинг барча омилла- 

рвдан бойлик яратиш учун фойщаланадиган одам.
80. Кроссворд.

2 1
3

4
5

6
7

8

Энига:
1) ва 3) кимматбахо когоз;
2) уз эгасига даромад кслтирувчи маблаг ва восита; 

янги киймат келтирадиган, яыш  узини-узи купайти* 
рувчи киймат;



4) тадбиркорнинг фаолияти;
5) корхонанинг мустакил булими;
6) корхона ишларининг муайян пакт оралигида 

фойдалилигини бахоловчи курсаткичлардан бири;
7) давлатнинг маълум муддатга мулжаллаб тузил- 

ган ва к,онун билан тасдикданган даромадлари хамда 
харажатлари хисоби бандлар буйича таксимланган 
хужжат;

8) икки Ски ундан ортик, иштирокчилар маблаша- 
ри асосида ташкил килинган фирма;

Буйига:
1) корхона акцияларининг эгаси.

5 - Б  О  Б 

М Е Н Е Ж М Е Н Т

А

Саволлар

1. «Менсжмент — бу цуйилган мак,садларга эри- 
шишни билиш» дсган фикрни к,андай тушунасиз?

2. Бошкарув ва унинг элементлари хакида нима- 
ларни биласиз?

3. Бизнесда муваффакиятга эришишда нималар 
мухим рол уйнайди?

4. Нима учун фойда бизнсснинг асосий мак,садла- 
ридан бири?

5. Трамвай хайдовчиси, мактаб ук;итувчиеи ва фир
ма менежсри ишида кандай умумийлик бор?

6. К,андай холларда тадбиркор ва мснсжер бир 
шахсдан иборат, кайеи холларда бундай эмас? Бундай 
холатларнинг асосий фарки нимада?

7. Тармокди режалаштириш дсганда нимани тушу
насиз?

8. Тугри харажатлар билан кушимча харажатлар 
орасида кандай фарк; бор?

9. Махсулот таннархи нима?
10. Ишбилармонликнинг кандай сохаларида назо- 

рат кулланилади?



11. Бошкаришда тсскари алока дсганда нимани ту- 
шунаеиз?

12. Фирмами бошкаришда алока муаммолари нима 
учун мухим чисобланади?

13. Марказлаиггириш, мувофиклаштириш, ваколат- 
ни топшириш ва омилкорлик узаро кандай боглан- 
ган?

14. Бизнесда далиллар деб нимага айтилади?

Топшириклар

15. Куйидаги муаммоларни ечиш учун «максад да- 
рахти(режаеи)»ни тузинг:

а) университетнинг химия факультетига укишга 
жойлашиш;

б) мактабда математика тугараги ташкил килиш;
в) махаллада шахматчилар клубини тузиш.
16. Максадингиз куйидаги талабларни кондирма- 

ганлигидан иишнгиз муваффакиятсизликка учраган 
холатни куз олдингизга келтиринг ва у хакида айтиб 
беринг:

а) аниклик;
б) узгарувчанлик;
в) хакикийлик;
г) кетма-кетлик.
17. Тугри харажатларга ва кушймча харажатларга 3 

тадан мисол айтинг.
18. Кундалик хаетда ва бизнесда назоратга 2—3 та 

мисол айтинг.
19. Мактаб, билим юрти еки техникумдаги бошка- 

ришнинг ташкилий тизимини таърифланг ва схемаси- 
ни чизинг.

20. Куйидаги руйхатдаги жараенлардан бирининг 
тармокли графигини тузинг:

а) уз-узига хизмат курсатиш дуконидан бир банка 
тамат харид килиш;

б) чой дамлаш;
в) почта оркали бахоли хат жунатиш.
21. Руйхатни укиб, берилган муаммолардан бири- 

ни ечиш ^ у н  уз харакатингизниш тулик режасини 
тузинг:
3 — Амалий м&шгулотжар 65



а) эски туфлини таъмирлаш;
б) телевизорни кабелли телевидение каналига 

улаш;
в) дустингизни тугилган куни билан табриклаш 

учун мехмонга бориш.
22. Содда ва мураккаб ташкилий тизимга битгадан 

мисол келтиринг.
23. Куйидаги (5.1—раем) ташкилий тизимлар хаки- 

да нималар дея оласиз:

ходимлар

5 .]—раем

24. Фирмани бошк,аришда аеосий омилларни айтинг.
25. Тенденцияни тушунтириб беринг.
26. Махсулотларга куйидагича булган талабларга 

2—3 тадан мисол келтиринг:
а) доимий;
б) вакти-вакти билан узгарувчан;
в) мавсумий;
г) аста-секин ортастган;
д) аста-секин пасаяетган.
27. Олдиндан айтишнинг эксперт бахолар усулини 

тушунтириб беринг.
28. Статистик маълумотларга кура олдиндан ай- 

тишни тушунтириб беринг.
29. Куйидагилардан цайсилари тармокли режалаш- 

тириш усулини беради:



30. Сизни хозирда хаяжонлантираСтган муаммони 
танлаб олиб, у буйича бир нсчта (3 Ски 5) саволлар 
тузинг. Кириндош ски танишлнрингиздан 5 ски 6 ки- 
шини эксперт еифатида танлаб олиб, улардан уз са- 
волларингизга жавоб бсришлармни суранг. Суров на- 
тижаларини таккоеланг. Хар бир саволга жавоблар- 
нинг цанчаси бир-бирига мос келади, кннчаси мос 
кслмайди? Бу фикрларнинг фаркини кандай тушунти- 
ра оласиз?

(Санолларни аник куйишлозим. Уларга киска ва лунда 
жавоб булиши ксрак, масалан, «ха», «йук», «50 та», «100 
тадан ортик», «булади», «булмайди» каби).



Тестлар

31. Фирма банкротликка учради дегани бу...
A) иши юришаетганини
B) рентабеллик юцори эканлигини
C) иши юришмасдан хонавайрон булганини
Д) яхши менежср ишга келганини
... билдиради.
32. Тугри харажатлар бу...
A) махсулот ишлаб чикариш жараенини таъмин- 

лаш учун сарфланган харажатлар;
B) махсулот тайерлаш билан бсвосита боглик бул- 

ган чикимлар;
C) махсулот ишлаб чикариш пайтида бинони иси- 

тиш ва еритиш учун кстган харажатлар;
Д) ташкилий фаолиятни олиб борувчи ходимлар 

маоши.
33. Агар Т — махсулот таннархи, Тх ва К лар мос 

равишда тугри ва кушимча харажатлар, Н — махсулот 
нархи, Кф — кутиластган фойда булса — куйидаги 
формулалардан кайси бири тугри:

A) Т = Тч -  К ; С ) Т »  Кф -  Н;
B) Т = К, — Н; Д) Н =  Тх + Кф

34. Куйидаги холларнинг кайси бирида фирма 
зиен куради:

A) Н = 100 сум, Т = 70 сум;
B) Тх =  50 сум, К х = 60 сум, Н = 100 сум;
C) Кф = 10 сум;
Д) Тх = 150 сум, Кх =  60 сум, Н = 211 сум.

Б

Топширик

35. Куйидаги корхоналар учун штатлар жадвалини 
тузинг ва рагбатлантиришнинг замонавий усуллари- 
дан фойдаланиб хак тулаш тизимининг лойихасини 
куринг:



1) мактаб;
2) шахмат клуби;
3) нон дукони;
4) электр уй-рузгор асбобларини таъмирлаш уста- 

хонаси;
5) оек кийимлари тикиш устахонаси;
6) сартарошхона;
7) миллий таомлар ошхонаси;
8) ширинликлар ишлаб чик,ариш цехи;
9) сабзавот етиштирувчи иссикхона;
10) кинотеатр.
Бирорта бошкарув лавозими учун лавозим курсат- 

маеининг аеоеий позициясини белгилашга ^аракат 
Килинг.

Маеалалар

36. Маош беришнинг биринчи куни касса олдида 
жуда куп навбат кутувчилар тупланади. Сиз узингиз- 
ни х,исобчи урнида тасаввур килинг. Сиз кассирингиз- 
га дарча олдида пул шошилинч равишда керак булма- 
ган кишиларнинг кейинги кунда келишлари илтимос 
килинган табличка осиб куйишини маслахат берасиз- 
ми? Бу саволга жавоб бсришда сизнингча нималарга 
эътибор берилиши керак?

37. Метрода тигиз пайтда эекалаторда катта мик- 
дорда йуловчилар тупланиб цолади. Одатда чап то- 
мондаги йуловчилар олдинга утадилар, унгдагилар эса 
тураверадилар. Уларни каторлар буйлаб ким таксим- 
лайди? Сизнинг эекалатордаги урнингизни ким аник- 
лайди? «Унгга туринг, чапдан утинг» кабилидаги дис
петчер чакириклари ^ар бир йуловчининг уз урнини 
аниклашига ердам берадими, улар эскалатор ишида 
бирор нарсани узгартира оладими?

Тестлар

38. Фараз килайлик сиз ме^нат унумдорлигини 
оширишни хохлаб колдингиз. Куйида келтирилган 
сиесатлардан кайси бири бунга Срдам бсради?

А) Ссрмашаккат тсхнологияларни киритишни paF- 
батлантирувчи сиесат.



B) атроф-мухитнинг ифлосланишининг назорати 
буйича талабларни кучайтириш.

C) капитал куйилмаларини куллаб-кувватлайдиган 
сиСсат.

Д) маорифга харажатларни кискартириш.
39. Куйидагиларнинг кайси бири фирмами бошка- 

ришда мухим роль уйнайдиган омилларга киради?
A) эффективлик, рснтабсллик;
B) иш юритувчи, хисобчи, агентликлар;
C) ваколат, мувофиклаштириш, билимдонлик, 

марказлаштириш;
Д) календарь режа, тармоцли режа.
40. Куйидагиларнинг кайси бири олдиндан айтиш- 

нинг усулларига киради?
A) мувофиклаштириш, марказлаштириш;
B) ноаниклик, талаб;
C) эксперт бахолар, статистика;
Д) тармокли режалаштириш, кетма-кетлик жарас-

ни.
41. Хамма фирмалар учун умумий булган асосий 

максадлар бу...
A) рссурслар, унумдорлик, обру-эътибор;
B) омон колиш, фойда, истикбол;
C) фирма ходимларини маблаг билан таъминлаш;
Д) фирмага янги бино куриш.
42. Куйидагиларнинг кайси бирида энг куп бошка- 

рув элементлари езилган?
A) режалаштириш, асослар ва далиллар;
B) олдиндан айтиб бериш, назорат килиш;
C) ташкил этиш, назорат килиш, алока йуллари, 

режалаштириш;
Д) олдиндан айтиб бериш, ташкил этиш, фирма 

ходимларини маблаг билан таъминлаш, обру-эътибор,' 
хушерлик.

Машклар

43. Яхши менежер кандай булади деган сурок биз* 
несни бошкариш сохасидаги мухим саволлардан бул
ган ва шундай булиб колмокда. Ютукка эришиш са- 
бабларини аниклашда у куп йиллар даиомида йул кур- 
сатувчи булиб келган. Масалан, Конфуций, рахбар



биринчи навбатда узининг сафдошлари характер ва 
хиссиетларига нозиклик ва эпчиллик билан кириб бо- 
риши зарур деб хисоблаган. Гомер грек идеал рахбари- 
га зарур булган куйидаги туртта хислатни яхши бахо- 
лаган: 1. Нссторнинг донишмандлиги; 2. Агамемнон- 
нинг хакикатгуйлиги; з. Одисссйнинг хийлакорлиги;
4. Ахиллсснинг сергайратлиги. Бундай рахбар хар 
доим узининг кучли ва кучеиз томонларини эсда ту- 
тиши керак, акс холда у узининг юкори мавкейининг 
курбони булиши мумкин.

XX аср охирига кслиб баъзи олимлар замонавий 
менежер куйидаги фазилатларга эга булиши керак дсб 
хисоблайди:

Жисмоний — активлик, сергайратлилик,
фазилатлар согломлик, кучлилик.
Шахсий фазилатлар — мослашувчанлик, обрули-

лик, узига ишонч, ютукка 
интилиш.

— акл, керакли ечим кабул 
килишга кодирлик, сезгир- 
лик, ижодий ендашиш.

— бошкалар билан алока урна- 
та олишлик, муомалада ен- 
гиллик, хуш м уомалалик, 
муомалага усталик.

Лекин бу куз караш билан кслишмайдиган олим
лар ва амалиётчилар хам бор, улар куйидаги эътироз- 
ларни илгари сурадилар:

а) юкорида келтирилган фазилатларга эга менежер 
хали самарадор бошкарувчи дегани эмас.

б) бу хусусиятларнинг хаммасини узида мужассам- 
лаштирган кишилар унчалик куп эмас.

в) яхши бошкаришни урганиб булмайди (еки урга- 
ниш амалда мумкин эмас).

Буларга яна бир катор бошка эътирозларни хам 
кушиш мумкин.

Замонавий менежер эгаллаши зарур булган фази
латлар системасини уйлаб куринг ва баен килинг.

Бизнинг бозорда фаолият курсатаетган менежер яна 
кандай фазилатларга эга булиши кераклигини айтинг.

Интеллектуал
фазилат

К,обилиятлар



44. Идеал менежер куйндаги хусусиятларга эга бу 
лиши кераклиги тан олинган:

а) бозор иктисодиетининг амал килиши ва ривож- 
ланиши билан боглик булган барча нарсани чукур 
билишлик;

б) сиесий етуклик, яъни хар бир ечим, тадбирнинг 
сиесий окибатларини англаб, хисобга ола билиш
лик;

в) тадбиркорликда ннсон омилларининг янги им- 
кониятларини излаш ва фойдалана билишликка мо- 
йиллик ва кодирлик;

г) фан ва техника ютукларидан муваффакиятли 
фойдалана олишлик;

д) жамият манфаатларининг устунлиги, яъни маъ- 
лум боскичда (шароитда) жамият учун ахамиятли мак- 
садлар йулида шахсий фойдадан воз кечишга тайер 
булишлик;

е) психологик маълумот;
ж) ижтимоий адолат принцинларига амал килишга 

мойиллик ва хохиш (хайрихохлик);
з) ишга нафи тегадиган танкидлар кила билишлик 

ва танкидий курсатмаларни кабул кила билишлик;
и) ишбилармонлик (фойдасиз иш билан шугуллан- 

маслик);
к) мантикий фикрлаш;
л) максадга эришиш йулида уз шахсий нуктаи на- 

зарига карама-карши таклифлардан хам фойдаланиш- 
лик;

м) рухий зарбаларга чидамлилик билан самарали иш 
юритши методлари.

Идеал менежер эгаллаши керак булган фазилатлар 
мажмуасини бахолаб, куйидаги саволларга жавоб 
гайерланг:

1. Сизнинг фикрингизча келтирилган руйхат етар- 
ли даражада тулик-ми? Бирор нарса кушишга зару- 
рият йук-ми?

2. Сизнингча бу руйхатда ортикча нарса йукми?
3. Замонавий бизнесда фаолияг курсатаетган мене- 

жерга яна кандай кушимча фазилатлар зарур?
45. Менежер фаолиятида акл-идрокка асослантан 

фикрлаш мухим рол уйнайди. Замонавий узбек мене-



жерининг фикрлаш жарасни диалектикасини куйида 
ги хислатлар билан балолаш мумкин:

1. фикрлаш нормаси (кенглиги, системалилиги, 
уйгунлиги) па профессионал прсдметлилиги (бошка- 
ришнинг икир-чикирларини ва нозиклигини билиш- 
лиги);

2. шахсий нуктаи назарга карама-карши нуктаи на- 
зарларни, фикрларни, холатларни хисобга олган хол 
да узининг нуктаи назарини амалга оширишлиги;

3. рахбар билан зиддиятга бормасдан юкоридан 
курсатиладиган жиддий булмагаи курсатмаларга кар- 
ши тура олишлиги;

4. смон куринмасдан рад кила билиши;
5. янги гоя, ютукларга мойиллик на уларни лойи- 

хапарастликдан ажрата олиш;
6. таваккал кила олишлик (счимлар ва харакатлар 

натижаларининг ижобийлигига ишонч булмагаи ша- 
роитда хам шошилмасдан тугри ечим кабул кила би- 
лишлик), бизнссга сезиларли зарар келтирадиган хато- 
ларни камайтира бориш;

7. одамлар билан муомалада энг юкеак хушмуома 
лалилик ва назокатли булиб, урнатилган иш коидала- 
ридан ихтиСрий чекланишларга каттик талабчан бу- 
лиш;

8. самарали иш юргизишга зарур булган интизом- 
ни кучайтириш йулида уз обруси, фикрлари ва хатти- 
харакатларидан фойдаланиш, ходимларни сикиб куй- 
майдиган демократ булиш.

Бошкариш жараСнида вазият талабларига мое кс- 
лиш учун замонавий мснсжср хар хил шароитларга 
мослаша олиш цобилиятига эга булиши керак.

Куйидаги саволлар жавобларини уйлаб куринг:
1. Сиз юкорида кслтирилган коидаларга розими- 

сиз еки сизда баъзи коидаларга нисбатан асосланган 
эътирозларингиз борми?

2. Сизнинг шахсий фикр юритиш тарзингиз идеал- 
дан нималари билан фарк килади? Унда кандай узига 
хос хусусиятлар бор? Замонавий менсжер фикр юрги 
зишидаги кандай хислатларни узингизда фаол ривож- 
лантириш керак деб хисоблайсиз?

46. Молиявий бизнсснинг турли даражаларида



фаолият курсатаетган молиячи ва менежсрлар учун 
куйидаги хусусиятлар мухим хисобланади:

1. узи билан мавкси тенг кишилар билан муноса- 
батлар мажмуасини урнатиш ва куллаб-куватлаш 
санъати;

2. пешкадам булиш санъати — жапобгарлик ва хо- 
кимлик туфайли одамларнинг бошига тушадиган бар- 
ча муаммолар ва кийинчиликларни эплаш ва кул ос- 
тидагиларни бошкара олиш кобилияти;

3. можароларни хал кила олиш санъати — томон- 
ларни огохлантириш, агар бунинг иложи булмаганда 
можародаги икки томон уртасида воситачи була олиш 
кобилияти. Психологик рухий зарбалар натижаси- 
да юзага келадиган кунгилсизликларнинг олдини 
олиш;

4. маълумотларга ишлов бсриш санъати ва бунга 
асосланиб ташкилотлар билан алока систсмасини ур
натиш, ишончли маълумот олиш ва уни самарали ба- 
холаш, ташкилотда маблагларни энг юксак самарада 
таксимлаш санъати — керакли альтсрнативани (узгача 
йулни) танлаш кобилияти, чекланган маблаглар ша- 
роити ва киска вакт оралигида энг мухим вариантни 
топиш.

5. тадбиркорлик санъати — уринли таваккалчиликка 
бориш ва ташкилотга янгиликларни жорий килиш коби
лияти;

6. узига-узи бахо бсриш санъати — узининг ташки- 
лотдаги урни, рахбарлик назариясини объектив бахо- 
лаш кобилияти, жамоага кандай таъсир курсата оли- 
шини фахмлай олиш.

Юкорида келтирилганларни тахлил килинг ва ку
йидаги саволларга жавоблар тайерланг:

1. Кайд килинган менежер хислатлари тула-тукис 
деб хисоблайсизми еки куплари сояда колиб кетди- 
ми?

2. Узига юклатилган вазифаларни муваффакиятли 
бажаришга кодир булиши учун мснежерга яна кандай 
хислатлар зарур?

3. Узбекистон шароитида фаолият курсатаетган 
менежер молия сохасида кандай цушимча хусусият ва 
фазилатларга эга булиши керак?



47. Мснсжмснтда бошкаришнинг муносиб услуби- 
ни аниклаш мухим ахамият кашф этади.

Кабул килинган-ки, мснсжср авваламбор узига ку- 
йидаги саволни бсриши ксрак: у уз ходимларига кан- 
дай топширикларни бсришни хохлайди? Ксйинчалик 
у куйидаги вазифани бажаришга нисбатан ходимлар- 
нинг стуклилиги даражасини аниклаши ксрак.

Куйида узининг секретари Салимага топшириклар 
бсрувчи рахбар хатги-харакатларининг тургга вариан
тным такдим этамиз:

1. Салима, мен сизга бугун жунатилиши шарт бул- 
ган хатни айтиб бсраман: «Хурматли жаноблар, вср- 
гул... Бизнинг сухбатимизнинг давомида...». Бу ерда, 
масала нимадан иборат экаылиги на уни кандай бажа- 
риш ксраклиги батафсил, икир-чикирлари билан ту- 
шунтирилади. Бундан ташцари, хатни жунатишдан 
олдин хаммаси буйрукка мувофик бажарилганЛиги 
назорат килинади.

2. Салима, фалон таъминловчига бугуннинг узи- 
да,.. хакидаги ксйинги маълумотлар билан хат жуна- 
тиш ксрак. Соат учда биз биргаликда куриб чикиши- 
миз учун сиз хат конспсктини тузаолмайсизми?

Бошкаришнинг бундай услубида нима килиш кс
раклиги тушунтирилади, ходимларга такдимни узлари 
йшлаб чикишларига имкон яратилади ва зарур бул- 
ганда тузатишлар киритилади. Бу холда хатни жуна
тишдан олдин назорат амалга оширилади.

3. Салима, мен эрталаб хузуримда булган мижозга 
бугуннинг узида хат жунатиш ксрак... хакидаги ксйин
ги маълумотлар билан. Сиз шу ишни бажара ол- 
майеизми? Агар сизда саволлар булса, мен эшитишга 
тайерман.

Бу холда буйрук берилади (нима талаб килиниши 
хакида), ва факат шундан кейин ходимнинг узи сура- 
ган такдиридагина тушунтирилади (масалан, хатга сиз 
узингиз имзо куясизми ски мен куйсам буладими?). 
Хатни хужжатлаштириши устидан назорат урнатиш 
ходимнинг бу хакда илтимос килишига боглик.

4. Салима, фалон таъминловчига бугуннинг узида 
хат жунатиш зарур. ...хакидаги маълумотлар билан. 
Сиз бу ишни бажара олмайсизми?



Бошкаришнинг бундай услубини «ваколатни утка- 
зиш» дейилади: нима килиш ксраклиги хакида буйрук 
бсрилади, унинг бажарилиши эса ходимнинг узига 
юклатилади. Назорат эса, одатда, хат жунатилиб бул- 
гандан кейин амалга оширилади.

Бошкаришнинг хар хил услублари буйича уз нук- 
таи назарингизни аникланг, сиз кайси вариантни 
маъкул деб хисоблайсиз ва нима учун?

48. Жамоани бошкаришда узининг шахсий услуби
ни танлаш менежер учун мухим масалалардан хисоб- 
ланади. Одатда бошкаришнинг асосий бешта услуби 
ажратилади:

1. Аралашмаслик: одамлар ва ишлаб чикариш ха- 
кида ташвиш килиш даражаси паст рахбар бошкар- 
масдан, узи куп ишлайди. Рахбар ташкилотда мавкеи- 
ни саклаб туриш учун етарли булган, минимал нати- 
жаларга эришади.

2. Дустона (самимий) компания: одамлар хакида 
юкори савияда (даражада) гамхурлик. Илик муноса- 
батлар, кунгилли мухит ва кулай иш суръати урна- 
тишга интилиш. Бу холда рахбар конкрет (аник) ва 
баркарор натижаларга эришишга алохида эътибор 
килмайди.

3. Муаммога шунгиш: рахбарнинг эътибори тула- 
тукис ишлаб чикаришга каратилган. Инсон омилига 
хеч кандай кунгил булинмайди, еки булинса хам жуда 
кам.

4. «Уртача сиесат»: рахбар одамлар хакида гамхур
лик килиш билан ишнинг бажарилишини етарли да
ражада биргаликда олиб боришга интилади. Рахбар 
ходимлардан жуда куп нарса талаб килмайди, лекин 
ножуя ишларга бспарво булмайди.

5. Хакикий жамоа: рахбар тула муккаси билан иш
лаб чикариш ва ходимларга диккат эътибор каратиб, 
уларни энг кулай йул билан бирлаштиришга интила
ди.

Гап бир вактнинг узида хам ишчан ва хам инсон- 
парвар булиш хакида бораяпти. Корхона максадлари- 
га эришишида, ходимлар узларига оладиган мажбу- 
риятлари узаро муносабатларда хурмат ва ишончга 
олиб келади.



Сизнинг фикрингизча бошкаришнинг кандай ус- 
луби энг яхши? Уз нуктаи назарингизни асосланг. 
Вазиятлар бир-бирларидан катта фарк килганлиги са- 
бабли, хамма вакт иш берадиган энг яхши бошкариш 
услуби бор деб тасдиклаш мумкин эмас. Уйлаб ку- 
ринг. тез мослашувчанлик бошкарув услуби булиши 
мумкинми?

49. Бошкаришда максадларни аниклаш воситаси 
билан мснежмент мухим урин эгаллайди. Бу ерда рах- 
бар ва ходим биргаликда катнашадиган жараенлар ха- 
кида суз юритилаяпти:

1. фирманинг вазифаларини аниклашади;
2. жавобгарчилик аниклаштирилади, яъни кутила- 

диган натижалар, фирманинг фаолияти натижаларида 
хар бир ходим хиесасининг бахоси.

Аввал фирма эгалари стратсгик максадларни шакл- 
лантиради. Кейин, хар бир куйи катламда бу максад- 
лар ажралиш муддати билан тулдирилади. Куйидагилар 
мунтазам равишда мухокама килинади:

1. танланган йуналишда тузатиш киритиш ксракми?
2. белгиланган максадларни амалга оширса булади- 

ми?
Бу усул махсулдор булади, качонки ходимлар:
1. улардан нималар кутилаетганини билса;
2. куйилган максадларга эришиш борасида узлари- 

га мажбуриятлар олишга рози булса.
Максадлар куйидаги талабларни каноатлантириши 

керак:
1. аник булиши;
2. ишонарли булиши;
3. амалий булиши.
1. Менежмснтнинг «максадларни аниклаш» усули 

хакнда уз нуктаи назарингизни баСн килинг.
2. Бизнинг замонавий шароитимизда максадларни 

аниклаш воситаси билан менежмент таъсирининг 
кандай хусусиятларини айта оласиз?

50. Менсжер уз шахсий вакти бюджстини таксим- 
лашини ташкил килишининг яхши усуллари мавжуд, 
хусусан:

1. уз вактингизни кандай сарфлашингизни тахлил 
килинг;



2. сизнинг олдингизда турган муаммоларни, улар- 
нинг мухимлиги тамойили буйича анализ килиб, кан- 
дай вази(|млар энг мухимлигини аникланг:

1) узок муддатли максадларни басн килиш;
2) уз нактингизни планлаштиришни амалга оши- 

риш;
3) вактини бехуда сарфлашни камайтиришга инти- 

лиш.
Куйидаги саволларга жавоб беринг:
1. Сиз уз вактингиздан фойдаланишни мукаммал- 

лаштиришнинг яна кандай усулларини таклиф кила-
сиз?

2. доим факат узингизнинг иш вактингиздан 
фойдаланишни мукаммаллаштириш керакми еки шах- 
сий вакт билан бирга умумий вактни хамми?

3. такдир сизга ажратган вактдан энг самарали 
фойдаланиш учун сиз кандай тадбирлар килишни 
хохлайсиз?

51. Куп холларда менежер хар бир иш кунидан 
ксйин узига таъкидлайди: «Мен кун буйи каггик иш- 
ладим, лекин бажаришни мулжаллаган ишларимни 
купи бажарилмай колди!» Бунда одатда куйидагилар 
асосий далил килиб курсатилади:

1. емон тайСрланган (уюштирилган) кенгаш, маж
лис;

2. телефон;
3. жавобгарлик таксимотининг йуклиги;
4. афзалликнинг аникланмаганлиги;
5. кечиктириш (муддатни чузиш) тактикаси;
6. «йук» деб айта олмаслик;
7. бошлаган ишни охирига етказа олмаслик;
8. бошкалар томонидан буладиган тусиклар;
9. жуда кагга хажмдаги укишлар.
Куйидаги саволларга жавоб беринг:
1. Сизнинг фикрингизча. яна кандай сабаблар 

мулжалларингизни тула бажирилишига халакит кила- 
ди?

2. Хяр куни режаларингизни зурикмасдан тула ба- 
жарилиши учун нима килиш зарур?

52. Мснежерга куп холларда катта зурикиш билан 
ишлашга тугри келади. Куп рахбарлар бажарилиши



зарур булган ишлар хажми жуда кагга булганлигидан 
ишга кумилиб кстадилар. Куичилик рахбарлар хафта- 
да 60 соатлаб иш жойида булишига факат ишнинг 
куплиги сабабчи эмас. Куп холларда бунга вактни но- 
тугри таксимлаш сабаб булади. Бундай холларда вакт- 
дан тугри фойдаланишни урганиш керак. Вактдан туг- 
ри фойдаланиш аслида узингизни тугри бошкариш 
дсгани.

Ишнинг керагидан жуда куп булиши ва вактдан 
самарали фойдаланмасликнинг асл сабаблари нима- 
дан иборат? Куп холларда бунинг асосий сабаби бир 
вактда хар хил ишлар билан шугулланиш ва хар хил 
харакатлар килишдир. Куйидаги учта сабаб ишнинг 
ортикчалиги билан боглик кийинчиликни яна хам чу- 
курлаштиради:

1. жавобгарликнинг паст даражаси;
2. нотугри танланган афзалликлар;
3. оддий ишларга ута кучли бсрилиб кстиш.
Мснежсрнинг иш вактидан унумли фойдаланишида

куйидаги иккита тамойил жуда катга рол уйнаши мумкин:
1. Америка олими Парето тамойилига кура мене- 

жер диккат эътиборини хаелан мухим ишларга йунал- 
тириб, охирги натижасини амалда тула аниклайди;

2. АКШ собик президенти Эйзенхауэр тамойили: 
афзалликларни уларнинг мухимлиги ва зудлилигига 
караб аниклаш. Эйзенхауэр ишни уларнинг мухимли
ги ва зарурлигига караб ажратиб А, В, С ларни хосил 
килди (5.2— раем).

А — масалалар: зудлик билан бажарилиши зарур 
булган жуда мухим ва шошилинчлари;

В — масалалар: мухим, лекин жуда шошилинч 
эмас, бажарилиш муддатларини аниклаш керак;

С — масалалар: ечишни кул остидагиларга тонши- 
риш керак булган жуда мухим эмас, лекин шошилинч.

Столи усиз хам когозларга кумилиб кстган рахбар 
диккатини бажарилиши унчалик мухим хам, шоши
линч хам булмаган ишларга чалп тш ш  керак эмас. 
Баъзан бу маълум даражада таваккалчиликни талаб 
килади, лекин бундай ишларни когозлар учун мул- 
жалланган саватга ташлаб юбориш керак.

Менежер учун С-масала бажарилиши билан маш-
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5.2— раем

гул булганда, В-масаланинг (баъзан А-масаланинг) ба- 
жарилмай колиши жуда хатарлвдир. Менежернинг 
олдида турган вазифаларнинг пухта тахлили энг му* 
хим вазифаларни ажратиб олишда ишончли манба ва- 
зифасини угайди.

Куйидаги саволларга жавоблар тайерланг:
1. Сизнинг фирмангизда, менежер уз вактидан 

унумлирок фойдаланиши учун кандай харакатларни 
олдиндан билиб куйиши керак?

2. Бизнинг амалиетда Парето ва Эйзенхауэр прин- 
ципларини куллаш максадга мувофик деб хисоб- 
лайсизми ва нимага?

53. Менежмент доирасида тугри бошк,ариш ечим- 
ларини танлаш мухим рол уйнайди, чунки бизнесдаги 
ютуклар шуларга ботик- Амалиетда куйидаги вари- 
антлар учрайди:

1. Рахбар карор к;клади (ечим танлайди) ва бу ха- 
кида зарур булганда, ходимларни хабардор килади;

2. Рахбар ечим кабул килади ва нима учун шундай 
килганлигини ходимларга маълум килади;

3. Рахбар ечим кабул килади, лекин кул остидаги- 
ларнинг фикрлари билан кизикади, уларнинг саволла- 
рини олкишлаб ва натижада кабул килинган ечимни 
яна бир марта текшириш имконига эта булади. Агар 
зарур булса, ечимга узгартиришлар киритади;

4. Рахбар муаммонинг магзини баен килади, хо- 
димлардан кандай таклифлар бор деб сурайди ва 
уларни эшитгандан сунг ечим кабул килади;



5. Рахбар муаммони баен килади ва охирги вари- 
антни танлаш ва гасдиклашни уз зиммасига олиб 
ечим кабул килишни гуруздан илтимос килади;

6. Рахбар муаммони баСн килади, счимни эса гу- 
рух кабул килади.

Келтирилган вариантлардан кайси бири сизга маъ- 
кул? дсган саволга жавоб бсринг ва уз нуктаи наза- 
рингизни пухта асосланг.

54. Менежсрга доим катта хажмда хар хил маълу- 
мотларни эслаб юришга тугри келади: махсулотлар 
нархи, конунлар мазмунлари, тижорат билан боглик 
учрашувларда фойдаланадиган нутк иборалари ва хо- 
казолар.

«Эслаб колиш учун яшик» ясанг. Буни оск кийим 
кутичасидан ишлаган маъкул. Уни туртта когоз кар
тон тусиклар билан беигга булимга ажратинг.

Сизга почта огкриткаси улчамидаги карточкалар 
ксрак булади. Карточканинг бир томонига саволни, 
иккинчи томонига, сиз эслаб колишингиз зарур бул- 
ган жавобни езиш керак. Саволни ва ундаги жавобни 
укинг. Карточкани яшикнинг биринчи булимига са- 
воллар езилган томонини узингизга каратиб жойлаш- 
тиринг.

Бир неча кун утгандан ксйин карточкаларни кет- 
ма-кет олиб, ундаги саволни укиб жавоб беришга ха- 
ракат килинг. Тугри жавоб айтаетганингизни текши- 
риб боринг. Агар жавоб тугри булса, бу карточкани, 
иккинчи булимга утказинг. Жавоб нотугри булса жо- 
йида колдиринг. Сизнинг вазифангиз карточкаларни 
яшикчанинг бешинчи булимига утказишдан иборат. 
Турт марта тугри жавоб берган саволни сиз узлаштир- 
ган буласиз. Агар учиш и укишда туртинчи булимдан 
олинган карточкага нотугри жавоб берсангиз, у кар
точкани яна биринчи булимга кайтариб сдлашни да- 
еюм эттириш керак.

Куйидаги саволга жавоб беринг: «эслаб колиш 
учун яшик»дан амалда фойдаланишнинг кандай ижо- 
бий ва салбий томонларини келтира оласиз? Бу 
машкни мукаммаллаштириш ^ у н  кандай таклифлар 
киритасиз?



55. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинган харфни топинг.

1. Менежмент

2. Статистика

3. Таннарх

4. Календарь 
рсжалаштириш

5. Олдиндан айтиш 
(башорат, истик- 
болни кура би- 
лиш)

6. Асосий максад

7. Менежсрлар

8. Максад

а) бирор ишни бажариш (бош- 
кариш) учун олдиндан бел- 
гиланган вазифа.

б) максадлар ичида энг мухи- 
ми.

в) шу кун тенденциялари асо- 
сида келажак хакида тах- 
минлар тузиш.

г) корхона ва компаниялар эга- 
лари булмаган слланма ма- 
лакали бошкарувчилар.

д) замонавий ишлаб чикариш- 
ни бошкариш  (режалаш, 
тартибга солиш, назорат ки- 
лиш), шунингдек ишлаб чи- 
каришга рахбарлик килиш, 
уни ташкил килиш. Мул- 
жалланган максадларга (иш
лаб чикариш самарадорли- 
гини ош ириш , фойдани 
ошириш) эришиш учун иш
лаб чикаришни бошкариш 
усуллари, шакллари, восита- 
лари мажмуи.

е) корхонада хар бир ишни 
аник бажариш вакти курса- 
тилган махсулот ишлаб чи
кариш режаси.

ж) ижтимоий ходисаларнинг 
микдорий томонларини 
уларнинг сифат томонлари 
билан узвий равишда боглан- 
ган холда урганувчи фан.

з) махсулотни ишлаб чикариш 
ва сотишга сарфланган бар- 
ча харажатларнинг пулдаги 
ифодаси.



56. Кроссворд.

2
4

1 5

3

Энига:
1) ижтимоий ходисаларнинг мивдорий томонлари- 

ни уларнинг сифат томонлари билан узвий равишда 
богланган холда урганувчи фан;

3) иктисодиетга профессионал бошкарувчилар рах- 
барлиги хакидаги назария;

Буйига:
2) махсулотни ишлаб чикариш ва сотишга сарф- 

ланган барча харажатларнинг пулдаги ифодаси.
4) текшириш утказадиган мутахассис;
5) фирма, корхона уз мижозлари доирасида эриш- 

ган обру-эътибор ва нуфуз;
57. Кроссворд.

2
3

4
5

6
7 |

Энига:
1) олдинга куйилган вазифалар;
2) маълум максадга 'зришиш йулида бажарилиши 

керак булган ишлар (харакатлар)нинг муайян даврга 
мулжалланган дастури:



3) махсулотни ишлаб чикариш ва сотишга сарф- 
ланган барча харажатларнинг пулдаги ифодаси;

4) замонавий ишлаб чикаришни бошкариш, шу- 
нингдек ишлаб чикаришга рахбарлик килиш, уни 
ташкил этиш;

5) фирма олдида турган максадларга эришиш учун 
нима, ким томонидан ва кандай килиниши ксракли- 
гини олдиндан аниклаш;

6) ой-кунлари куреатилган китобча, жадвал, йил 
хисоби систсмаси;

7) ишлаб чикаришни ташкил этиш ва кенгайти- 
риш, ходимларни муваффакиятларга йуналтириш;

Буйига:
1) корхона ва компания эгалари булган елланма 

малакали бошкарувчилар.

6 - Б О Б

ФИРМ АДЛ МАБЛАПЛАР,
БУХГАЛТЕРИЯ ХИ СОБИ ВА ТАХЛИЛ

А

Саволлар

1. Айирбошлаш занжири дсганда нимани тушуна- 
сиз?

2. Пул муомала воситасидир деганда нимани тушу- 
насиз?

3. Бизнссни маблаг билан таъминлаш дсганда ни
мани тушунасиз?

4. Соф ва ялпи фойданинг фарки нима?
5. Соф фойдани кандай максадларда ишлатиш 

мумкин?
6. Фирма оборотный тсзлаштириш учун нималар 

килган булардингиз?
7. Шундай булиши мумкинми: фирма фойда ол- 

ган, лекин соф фойда олмаган?
8. Иш вактида асосий ишлаб чикариш воситалари- 

нинг бахоси кандай узгаради?
9. Асосий ишлаб чикариш воситаларининг бош- 

лангич ва тугаш бахоси нима?



10. Жадаллашган амортизация деганда нимани ту- 
шунасиз?

11. Капитал сарф харажатларни маблаг билан 
таъминлашда амортизация фонди етарли буладими?

12. Нима учун бошка фирма ва одамлар фирмани 
маблаг билан таъминлашнинг мухим ташки манбала- 
ридан хисобланади?

13. Гаровга куйилган кучмас мулк нима?
14. Гаровга нималар куйилиши мумкин?
15. Банк кредити нима?
16. Банк процснти нима?
17. Банк процентининг микдори нималарга бог- 

лик?
18. Савдо кредити нима?
19. Нима учун савдо кредити маблаг билан 

таъминлашнинг ташки манбаи хисобланади?
20. Давлат субсидияси нима?
21. Давлат буюртмаси нима?
22. Маблаг билан таъминлашнинг давлат томони- 

дан амалга ошириладиган кандай формаларини била- 
сиз?

23. Фирмани маблаг билан таъминлаш деганда ни
мани тушунасиз, таъминлашнинг кандай манбалари 
бор?

24. Банк кредитини узок муддатга олган яхшими 
Ски киска муддатгами?

25. Фирма бухгалтерлик балансининг «Актив» ва 
«Пассив» булимларига нималар сзилади?

26. Бухгалтерия счети нима?
27. Бухгалтерия счетида дебет (кирим) ва кредит 

(карз) нима ва унда нималар курсатилади?
28. Бухгалтерлик хисобида кушалок езув коидаси 

нимани билдиради ва у нима учун кулланилади?
29. Счет колдиги, счетлар корреспонденциям, 

яъни хабарлари, алока когозлари нима?

Топшириклар

30. Фойдани нарх ва махсулот таннархи билан бог- 
ловчи формулани езинг. Мисол кслтириб фойдани хи- 
соблашни тушунтиринг.



31. Куйидаги битимларни басн килинг:
а) Сиз кассадан тсатрга билет олдингиз.
б) Улгуржи савдо фирмаси «Сабзавот-мевалар» ду- 

конига туловни кечиктирмаслик шарти билан турт 
тонна ковун туширди.

в) Дехкон фермер хужалиги саноат фирмасига гу- 
руч утказиб тракторлар олди.

32. Куйидаги тушунчаларни таърифланг:
а) рентабеллик
б) баркарорлик
в) тулашга кодирлик
33. Боиш^вчи тадбиркорларга
а) амортизация фондини кандай ташкил килишни 

ва у кандай максадларда ишлатилишини
б) банк кредити кандай олинишини тушунтириш 

йулингизни баён килинг.
34. Фирмангизга янги бухгалтер олган булинг. 

Унинг бухгалтерлик балансини кай даражада билиши- 
ни кандай тскширган булардингиз?

Теетлар
35. Капиталдан фойдаланганлик хаки кандай ата- 

лади?
A) даромад;
B) рента;
C) фоиз;
О) фойда.
36. Корхонага заем такдим этган юридик еки фи

зик шахе куйидагича номланади:
A) инвестор;
B) банк;
C) дебитор;
Р ) кредитор.
37. «Корхонанинг 1994 йил 31 мартга бухгалтерия 

баланси» деган жумла куйидагини билдиради:
A) баланс 1994 йил 31 мартда тузилган;
B) баланс 31 март 1994 йилгача хакикий;
C) баланс корхонанинг 31 март 1994 йилгача мо- 

лиявий ахволини акс зттиради;
О) баланс 1994 йил 1 квартали у ч у й  фойда ва 

зарарларни акс эггиради.



38. Чегириб колинадиган маблаг...
A) нархга таъсир килмайди;
B) нархга тескари пропорционал;
C) нархга туф и пропорционал;
О) фойдадан олинади,
39. Куйидаги тасдиклардан кайси бири нотугри?
A) Банкдан кредит олишда акциялар гаров вазифа- 

сини бажариши мумкин.
B) Соф фойда бизнесни маблаг билан таъминлаш- 

нинг ички манбаси.
C) Амортизация фонди бизнесни маблаг билан 

таъминлашнинг ташки манбаси.
Б) Соф фойда ялпи фойданинг таркибий кисми.

Масалалар

40. Фирма 600000 сумлик махсулот ишлаб чикарди. 
Уни сотишдан келган фойда 100000 сумни ташкил 
этди. Агар обороти 3, 4, 6 ой булса, йиллик фойда 
мивдори кандай булади.

41. Фирма банкдан бир йилда 40% хак тулаш шар- 
ти билан ярим йил муддатга 4000000 сум кредит олди. 
Муддат тугаганда фирма банкка канча пул кайтариши 
керак?

42. Дастгохнинг бошлангич нархи 300000 сум, йил
лик чегириб колинадиган маблаг микдори 24000 сум. 
Дастгохнинг охирги тугаш нархи 60000 сум. Унинг 
хизмат муддати кандай?

43. Агар:

а) махсулот сотишдан тушган 
пул (сумларда)

б) фойда (сумларда)
в) асосий ва оборотдаги 

маблаглар нархи (сумларда)
г) фирма мулки (сумларда)

булса, махсулот рентабеллиги, асосий ва оборотдаги 
маблагларнинг узгариши тугрисида нималар дейиш 
мумкин?

1-йил 2-йил
1500000 1800000

350000 480000
8000000 8800000

15000000 18000000



44. «Д» фирма 3800000 сумлик тонарга эга ва уни 
сотишдан 1400000 сум фойда олади. Агар фирма шу 
товар билан бир йилда 5 марта оборот килса, фирма- 
нинг йиллик фойдаси нимага тенг?

45. «Г» фирма 8 йил ишлайди дсб 800000 сумга 
автобус сотиб олди. Агар автобус чар йил и 30 минг 
сумга арзонлашса, унинг тугатиш бахосини топиш.

46. «Е» фирма автомобиль заводидан бир йил даво- 
мида булиб-булиб бериш шарти билан 800000 сумга 
автомобиль сотиб олди. Биринчи взнос 50% ва завод 
кредит хаки эса 10% булган. Фирма ойлик взноси 
неча сум?

47. «Б» фирма балансидан куйидагилар маълум:
1. муомаладаги мабла! лар: 
хом-ашс ва материал захи- 
ралари, тайер махсулотлар 
ва хисоб кигоб счСтидаги
пуллар 3856000 сум
2. киска мудцатли кредит- 1850000 сум 
лар

Шу фирма тулашга кодирлик курсаткичини аник- 
ланг.

48. «В» фирма баланси куйидагича (6.1— жадвал) 
эди:

6.1— ж а д в а л

А ктив Пул миклори Пассив Пул миедори

1. К урилиш га 
сарф ланган  мабла! - 
лар (сумларда)
2. Асбоб-ускуна »а 
дастго?(ларга сар ф 
л а н г а н  п у л л а р  
(сумларда)
.3. Хисоб-кнтобдаги 
^ркин пул маблаг 
лари (сумларда)

800000

1000000

700000

капитал 2500000

Баланс 2500000 Баланс 2500000



Фирмага ишлаб чщ ариш ни кснгайтириш учун 
700000 сум пул зарур булиб колди. Шу максадда фир
ма банкдан бир йил муддатга 900000 сум кредит олди. 
Шу пайтдаги фирма баланеини тузинг.

49—57-мисоллардаги белги ва тушунчаларни 4-боб- 
дан караб олишингиз мумкин.

49. Утган йили «С» фирмада уртача доимий ва 
уртача узгарувчан харажат микдорлари бир хил бул- 
ган. Бу йили эса уртача узгарувчан харажатлар уртача 
доимий харажатлардан г марта куп, доимий харажат
лар узгармаган, махсулот ишлаб чикариш 1 марта орт- 
ган. Уртача умумий харажатлар (утган йилги ва бу 
йилги) нисбати топилсин.

50. Утган йили «В» корхонада узгарувчан харажат
лар умумий харажатларнинг Б фоизини ташкил кил- 
ган. Бу йил эса уртача доимий харажатлар 1%, уртача 
умумий харажатлар эса г %га ортди. Уртача узгарув
чан харажатлар нисбати топилсин.

51. 6.2— жадвалда узгармас доимий харажатларга 
кура «Б» корхонада бизнес юритишнинг икки хил ва- 
риантларининг бир кисми берилган. Жадвал тулгазил- 
син.

6.2— ж а д в а л

н
сум /
дона

N
дона

д
сум

X*
сум/
дона

X*
сум

X*
су м /
дона

X?
сум

х*
сум /
лона

Х>
сум

ф
сум /
дона

Ф
сум

и
60
80

500 12
15

60
15

52. 6.3— жадвалда узгармас доимий харажатларга 
кура «В» корхонада бизнес юритишнинг уч хил вари- 
антларининг бир кисми берилган. Уртача узгарувчан 
харажатлар бир хил. Жадвал тулгазилсин.



6.3— ж а л  в а л

н
сум/
дона

N
дона

Д
сум

хл
су м /
дон а

Xя
сум

X'
сум/
лона

X*
сум

X*
сум/
лона

Х>
сум

Ф
сум /
дона

Ф
сум

I
II 
III

80
90
100

15 20
25
30

10000

53. 6.4— жадвалда узгармас доимий харажатларга 
кура «С» корхонада бизнес юритишнинг уч хил вари- 
антларининг бир кисми берилган. Умумий харажат- 
лар бир хил. Жадвални тулгазинг.

6.4— ж  а д  в а л

н
сум/
дона

N
дона

д
сум

хл
су м /
дона

X*
сум

X*
сум/
дона

X*
сум

х>
сум /
дона

X»
сум

ф
сум /
дона

Ф
сум

I
II 
III

40
30
25

2500
5000

80000
8 20

30000

54. 6.5— жадвалда узгармас доимий харажатларга 
кура «Д» корхонада бизнес юритишнинг турт хил ва- 
риантларининг бир кисми берилган. Уртача умумий 
ва уртача узгарувчан харажатлар бир хил. Жадвални 
тулгазинг.

6.5— ж  а д  в а л

н
сум/
дона

N
дона

Д
сум

Xя
с у м /
дона

Xя
сум

X*
сум/
дона

X?
сум

ху
сум /
дона

X*
сум

Ф
сум/
дона

Ф
сум

I
II
III
IV

400

500

2500
100

400000 150
400000



55. Утган йили «Б» фирманинг уртача умумий хара- 
жатлари Б сум/донани ташкил килган. Бу йили эса 
махсулот ишлаб чикариш г%га ортган, доимий харажат- 
лар аввалгича калган, уртача узгарувчан харажатлар 1 
фоизга ортган, уртача умумий харажатлар эса г сум/ 
донага ортган, «Б» фирманинг бу йилги уртача доимий, 
уртача узгарувчан «а уртача умумий харажатларини то- 
пинг.

56. Автомобиль ишлаб чикариш технологиясининг 
узгариши уртача узгарунчан харажатларнинг 1 фоизга 
камайишига олиб кслди. Шундан ксйин умумий ва 
доимий харажатлар миадори сакланган холда, чар 
бир махсулот нархи 8 фоизга пасайтирилди.

а) Агар ишлаб чикариш тсхнологияси узгаришдан 
олдин даромад г млн. сум булган булса, технология 
узгаргандан ксйин фойданинг усишини аникланг.

б) Даромадлар нисбатини топинг.
57. Йил бошида «А» корхонада уртача узгарувчан 

харажатлар г сум/донани ташкил килган. Йилнинг 
охирида эса махсулот ишлаб чикариш 5 фоизга, урта
ча узгарувчан харажатлар эса 1 фоизга ортган, дои
мий харажатлар аввалгича долган, уртача умумий ха
ражатлар эса N сум/донага ортган. Йил охирида «А» 
корхонада уртача доимий, уртача узгарувчан ва уртача 
умумий харажатлар кандай булган?

Тсстлар

58. Долларнинг харид кобилияти МДХ да 1992— 
1993 йиллар давомида камайди, чунки...

A) доллар талаби унинг таклифидан устун булди;
B) нархлар доллар курсига нисбатан тезрок усди;
C) давлатлар доллар билан муомала килиш имко- 

ниятларини чегаралаб куйишди;
О) доллар курси бошка эркин конвертланадиган 

валюталар курсига нисбатан тушиб кстди.
59. К,огоз пуллар бахоси:
A) купюраларда курсатилган сумлар микдори би

лан тула аникланади;
B) вакт утиши билан тушиб кстади;
C) агар пуллар банкка куйилган булса, усади;
О) хар хил сабабларга кура камайиши хам, усиши 

хам мумкин.



60. «Била банк бошк,асига бир нечта чсклар паке- 
тини узатади. Уларнинг дебет Ски кредит графасига 
(устунига) факат умумий сальдо киритилади, сабаби 
чеклар маълум даражагача узаро компенсацияланади» 
(Жан Ривуар «Банк ишлари техникаси») Бу...

A) халцаро клиринг
B) банклараро кредит
C) аккредитив
О) истеъмол кредити 
... нинг тавсифи.
61. Марказий банк отпускалар даврида тижорат 

банкаларига накд пулларни купрок беради, октябрь — 
ноябрь ойларида эса ортикча пуллар муомаладан чи- 
карилади. Бу...

A) валюта операцияси
B) монетар сибсат
C) фискал сиесат
Э) очик; бозордаги операция 
... га мисол.
62. Сизнинг дуконингиз ой охирида сезиларли да- 

ромад олди. Яхши еки емон ишлаганингизни тушу- 
ниш учун...

A) сотилган товарлар нархлари йигиндисини
B) соликлар ва кредит буйича процентини
C) ойнинг боши ва охиридаги кассадаги пулнинг 

колдигини
Э) доимий ва узгарувчан харажатларни 
... билишингиз зарур.
63. Май ойида Дилорам фирманинг хужалик иш- 

лар дафтарига куйидагиларни езиб куйган: фирма май 
ойида 10000 долларга битта автомашина сотди ва 10 
донадан иборат хар бири 500 доллардан булган шуба- 
лар партиясини сотиб олди. Шундай килиб фирма 
товар обороти...

A) 0
B) 5000
C) 10000
В )  15000
... долларни ташкил килган.
64. Сиз кредит беришнинг кандай умумий шартла- 

рини айта оласиз?



A) муддатлилик, пуллилик, кайтарувчанлик;
B) фойдалилик, пуллилик, муддатлилик;
C) бепуллик, кайтарувчанлик, муддатлилик;
Б) муддатсизлик, кайтарувчанлик, пуллилик.
65. Бож таклиф киластган кредитлар учун мижоз- 

лар муайян фоизлар тулашлари керак. Кредит буйича 
фоиз нима?

A) банк хизматларининг таннархи;
B) кредит сифатида берилган пуллар нархи;
C) банк ходимлари иш кучларининг нархи;
Э) берилган кредитга сиз олишингиз мумкин бул- 

ган ма^сулотлар нархи.
66. Банк фойдаси — бу...
A) депозитлар буйича фоиз;
B) кредитлар буйича фоиз;
C) кредитлар буйича фоиз етавкаси билан дспозит- 

лар орасидаги фарк;
Э) барча даромадлар билан харажатлар орасидаги 

фарк.
67. Фойда бу...
A) даромад минус солик ва амортизация
B) даромад минус иш хаки
C) актив минус пассив
О) даромадлар минус харажатлар 
... га тенг

Машклар
68. Корхона бухгалтерия баланси берилган (6.6— 

жадвал):
6.6— ж а д в а л

Актив Пассив

№ № Хужалик маблаг- Сумма № № Хужалик маблаг- С ум м а
лари уларнипг лари уларнинг

жойланиш и ж ойланиш и

1. Асосий воситалар 800000 1. Капитал 850000
2. Касса 50000 2. Банк;шрпинг
3. Хисоб-китоб 300000 киска муддатли 650000
4. Запас ва муомала- кредити

даги пуллар 350000

Баланс 1500000 Бачанс 1500000



Айтайлик, ишчи на хизматчиларга иш хаки тулаш 
учун корхонанинг банкдаги хисоб-китоб счстидан кассага 
К(КМЮ сум утказилди. Шу операциядан ксйинги корхона 
бухгалтерия балансипи тузинг.

69. Корхона бухгалтерия баланси куйидагича (6.7— 
жадвал):

6.7— ж а д в а л

Актин Пассив

МЬ№ Хужачик маблаг- Сумма Хужачик маблаг- Сумма
. т р и  уларнинг лари уларнинг

ж ой;тниш н жойланиши

1. Асосий военталар 1200000 1. Капитан 2500000
2. Тчталланмагаи 500000 2. Банкларнинг

иш лаб чикариш киска муддатли 800000
3. Иш лаб чнкарнш 1800000 кредитлари

за\иралари 3. Банкларнинг узок 1000000
4. Хисоб-китоб 800000 муддатли кредит-

варакаси лари

Баланс 4300000 Баланс 4300000

Айтайлик, асосий ишлаб чикаришга корхона таъ- 
минот булимининг омборидан 80000 сумга хом-аше 
харажат килди. Бу операция натижасида корхона бух
галтерия баланси кандай узгаради?

70. Корхона баланси куйидагича булган (6.8— жад
вал):

6.8— жа дв а л

Актив Пассив

Хужачик маблаг- Сумма Хуж&шк маблаг- Сумма
лари уларнинг лари уларнинг

жонлаиинш жоиланншн

1- Лсоснн восш ачар 2000000 1. Капитал 4500000
■> Г\чаы анм аган 1501 >000 2. Банкларнинг ую к

иш .1.10 чнкариш му.иатлн крелиг- 2000000
V Иш лаб чнкарнш 2000000 ларн

шчмраларп
1. Х н етьк н к ю л а) н №00000

»ркни пул
м аолам ари

Ь ам н с 6500000 Бакш с 6500000



Айтайлик корхона эгалари банкдан 1500000 сум 
мивдорда киска муддатли кредит олиб, унинг 500000 
сумига ишлаб чикариш учун зарур хом-ашелар сотиб 
олди. Энди бухгалтерия баланси кандай булади?

71. Корхона бухгалтерия баланси куйидагича (6.9— 
жадвал):

6.9— ж а д в а л

Актив П ассив

Хужалик маблаг- Сумма Хужа;шк маблаг- Сумма
лари уларниш лари уларнинг

жойланиш и ж ойланиш и

1. Асосий восита^гар 2000000 1. Капитал 6000000
2. Касса 80000 2. Банкларнинг
3. Хисоб-китоб 5700000 киска муддатли 2500000

варакаси кредити
4. За\иралар 1000000 3. Банкларнинг узок 1000000

муддатли кредити

Баланс 9500000 Баланс 9500000

Айтайлик, корхона эгалари корхонанинг хисоб ки- 
тоб варакасидан: 1) 800000 сумни ходимларга хизмат 
хаки тулаш учун кассага утказди; 2) 600000 сумни 
ишлаб чикаришга зарур хом-ашелар учун сарфлади. 
Бу операциялардан кейинги корхона бухгалтерия ба
лансный тузинг.

72. Менежер уз фаолиятини куйидаги саволларга 
жавоб бериш билан тахлил килиши мумкин:

1. Мен маълумотларни касрдан оламан?
2. Мен кандай маълумотларни ташкилий булин- 

мамда таркатаман?
3. Менинг фаолиятимда маълумотлар туплаш кан

дай урин тутади?
4. Мен уз корхонамдан кандай узгаришлар талаб 

килишим мумкин?
5. Ходимларимнинг таклифларини бахолашим 

учун менда маълумотлар етарлими?
6. Мен уз корхонамнинг кслажагини кандай тасав- 

вур киламан?
7. Менинг бошкариш услубимга кул остидагила- 

рим кандай карайдилар?



8. Мен кандай ташки алокаларни куллаб-кувват- 
лайман?

9. Мен уз иш вактимни маълум тизимга мослаб 
таксимлайманми еки булмаса хозирги пайт талаблари 
таъсиридами?

10. Мен узимга жуда куп ишни юклайманми?
11. Мен жуда юзаки иш киламанми?
12. Менинг фаоллигим юзаки муаммоларни хал 

килишга йуналтирилган эмасми?
13. Мен уз фаолиятимда хар хил омиллардан уз 

урнида фойдаланаманми?
14. Мен уз хукукларим билан мажбуриятларимни 

кандай уйгунлаштираягшан?
Уз имкониятларингизни хисобга олиб, куйидаги- 

ларни аниклашга харакат килинг:
1. Сиз менежментда нималарга эришаяпсиз, нима- 

ларга йук ва нима учун?
2. Уз фаолиятингизнинг самарадорлигини оши- 

риш борасида сиз кандай кушимча имкониятларни 
кулламокчисиз?

73. Менежер одамларга хуш кслиши ва уларда 
ижобий хиссиет уйгота олиши керак. Куйидагиларни 
тахлил цилинг:

1. Узингизда якинларингизга нисбатан ижобий 
кайфият уйготинг.

2. Атрофдагиларга кизикиш билан муносабатда бу- 
линг.

3. Сухбатдошингизга диккат билан кулок солинг.
4. Узингизни бошкаларнинг урнига куйиб куришга 

харакат килинг.
5. Хар доим бошкага ердам беришга тайср булинг.
6. Бошка одамларнинг ютукларини ва кучли то- 

монларини тан олинг ва буни сиз масалан, хушомад 
килиш билан сездиринг.

7. Уз сухбатдошингизга тез-тез исмини айтиб муро- 
жаат килинг.

8. Атрофдагилар билан хушмуомала ва мулойим 
булинг.

9. Муомалада табиий ва эркин булинг.
10. Имкони борича кунгилли ва кутаринки рухаа 

булишга харакат килинг.



11. Ссргайрат ва дадил булинг.
12. Уз фикрлариншзни аник ва равшан баен ки- 

линг.
13. Атрофдапишр билан сухбатда купрок «сен» ва *сиз» 

олмошларини ишлатинг, «мен» ва «биз» дсмасдан.
14. Танкидий эслатмаларни вазмин ва хайрихох- 

лик билан баен килиыг.
15. Хар доим маълумот даражангизни ошира боринг.
Куйидаги саволларга жавоб беринг:
1. Сиз таклиф килинганлардан кайсиларини ишла- 

тасиз ва кайси бирларидан якин келажакда фойдалан-
МОКЧИСИЗ?

2. Шахсий «имиж»ни шакллантиришда яна кандай 
фикрлар мухим туйилади?

74. Сизда уз олдингизга кандайдир янги максад 
куйиш, уз хастингизни маълум маънода бошка тар- 
мокка йуналтириш вакти келди деган ссзги пайдо 
булмокдами? Буни сиз, биз таклиф килаетган кури- 
нишда бажариб куринг, уз-узингиз билан битим ту- 
зинг. Бу узига хос вазият (шароит) балки кузланган 
максадга эришишда Срдам берар.

1. я .  Мен v i олпимга куйилаги максаллаони ю?яман

б. Мен хаетимни ш ундай килиб узгартириш ни хо*лайман
2. Меи т у  максални танлалим. чунки

3. Мен (мудпат)да натижаларш  эри ш иш ни  хох-
лайман

4. Максад (узгаришлар) мен томонлан ф ахм ланиб ва идрок
килиниб да танланди. сабаби

5. Максадга эриш иш  (узгаришларни килиш ) м ум кин , чунки

6. Мен куйидаги одатлардан (хатги-харакатлардан) о зол  була-
ман

7. Мен узимда куйидаги одатларни (хагги-харакатлар образи-
ни> ш акллантираман

8. Максадга эриш иш  (узгаришларни килиш ) учун м ен  куйи-
иагиларни бажараман

9. RvHna менга куйилаги кипгилао еолам беоадилао

10. М аксадни амалга ош ириш даги ютуклар хакида м ен  куйи-
ляги омиллап б?йича xvnoca килиш им  мумкин

Битим тузиш вакти , жойи И м зо
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Битимнинг амалга ошириш аник графигини белги- 
ланг ва бажарилишини назорат килинг.

75. Купинча фирма ходимларининг маоши уч 
кисмдан иборат булади деб хисоблашади:

1. лавозимли вазифаларни бажаргани учун;
2. хает киймати омилини хисобга олиб хизмат кур- 

сатган йиллари учун;
3. утган давр ичида ищда эришилган ютуклари 

учун.
Бу нуктаи назар шубхасиз деб булмайди. Узбекис- 

тон шароитидан келиб чикиб банк ходими иш хаки- 
нинг эришилган натижаларига богликлик динамикаси- 
ни аншуювчи узингизнинг моддий ва иш хаки компо- 
нентлари (ташкил этувчилар) систсмангизни такдим 
этинг.

76. Куйидаги саволларга жавоб беринг:
1. Ходимларга таъсир килишнинг кандай методла- 

ри анча мувоффакиятли деб хисоблайсиз, ишонч хо- 
сил килишми еки мажбур килишми?

2. Бу ерда шахсий мисолингиз кучи кандай?
3. Фирмалардаги дарсларда таъсир этишнинг кан

дай янги методларини куллашни хохлайсиз?
77. Жамоада норозиликлар (келишмончиликлар) ту- 

файли мснсжер анча-мунча асаб йукотади, фирма эса 
анча чикимга тушади. Шунинг учун рахбар уларни уз 
вактида пайкаб, зарур хулосалар чикариши маъкул. 
Одатда, вужудга келадиган хатолар бир хилдир:

1. Жамоа бажараетган иш хамманики булмай кола- 
ди. Хар ким уз билганича мехнат килади. Уз вактида 
дустона ёрдам курсатилмайди.

2. Ходимлар узлари ва иш планлари билан булиб 
бир-бирларига ишонмай куядилар.

3. Узаро сухбатларда нохуш омиллар пайдо булади. 
Сухбатдош хизматдошининг номига яхши гаплар ай- 
тиш урнига, уни танкид килишга утади.

Бу белгиларнинг хар бири мухим хушерлик сигна- 
лидир. Кслишмовчиликни йукотишга хали кеч эмас. 
Бунинг учун узингизнинг иш услубингизни бироз уз- 
гартиришингизга тугри келади.

Масалан, тонширикларни хар бир ходимга алохи- 
да эмас балки умумий мажлисда таксимлаш, очик



фикр алмашинувларга имкон бсриш, мунтазам ра- 
вишда биргаликда хулосалар чикариш.

Баъзан рахбар, узи сезмаган холда, келишмовчи- 
ликни келиб чикишига сабабчи булиб колиши мум- 
кин. Шунинг учун бирор тадбир куришдан олдин 
узингизнинг юриш-туришингизни тахлил килиб олинг.

Эсингизда тутинг, рахбар сифатида сизга куйкда- 
гилар мумкин эмас:

1. Хизмат юзасидан бирон-бир ишга таълукли маъ- 
лумотни ходимларингиздан яшириш;

2. Ходимларнинг айримларига алохида шароит яра- • 
тиш;

3. Уз ходимларингизни юкори рахбарлар «эзиб 
ташлашига» йул куйиш;

4. Уз хизматдошларингизнинг махоратини тугри 
бахоламаслик.

Куйидаги саволларнинг жавобларини басн килиш- 
га харякат килинг:

1. Жамоада кслишмовчилик вазиятлари вужудга 
келмаслиги учун мснсжер нима цилиши ксрак?

2. Агар можароли вазият юзага келган булса, уни 
кандай хал килиши керак?

3. Можароларни хал килишда сизнинг менсжер си- 
фатидаги хагги-харакатларингиз кандай булиши керак?

78. Одатда мснсжер фирманинг мсхнат рссурсла- 
рини куйидаги схема буйича бошцаради (6.1— раем):

6 . 1 — р аем



Куйидаги саволларга жавоб тайсрланг:
1. Сиз бу схемада кайси бугин (бугинлар) менсжер 

фаолиятида мухим деб хисоблайсиз?
2. Агар бу схема баъзи бугинларини олиб ташла- 

сак, у ишлай оладими?
3. Узбекистонга хос хусусиятлардан кслиб чиккан 

холда сиз мехнат ресурсларини бошкаришни тако- 
миллаштириш борасида кандай гояларни айта ола- 
сиз?

4. Фирма мехнат ресурсларини режалаштиришни 
кандай такомиллаиггириш мумкин?

5. Хизматчиларни укитишни кандай килиб яхши 
та ш кил килиш мумкин?

79. Куйидаги пул воситаларининг кадрлилик дара- 
жасига караб тартиблаб чикинг, бунда энг кадрли во- 
ситага биринчи, энг кадрсиз воситага охирги номер 
тугри келсин. Кандайдир махсус холатлардан эмас, 
Узбскистондаги умумий иктисодий холатлардан 
фойдаланинг.

(...) Халк банкидаги муддатли омонат.
(...) Хаетни сугурта килишнинг сугурта полней.
(...) Ички ютукли давлат заеми.
(...) Вексель.
(...) Навд пул.
(...) «Пахта банк» акциялари.
80. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 

маъноси яширинган харфни топинг.

1. Гаров а) пул воситаларини ишбилар-
монлик фаолиятига, бизнес- 
га жалб килиш.

2. Банк кредити б) солик ва барча туловлар ту-
лангандан кейинги колган 
ялпи фойда микдори.

3. Банк фоизи в) банк томонидан пул маблаг-
ларининг ишбилармон ски 
корхоналарга устама (фоиз) 
тулаб кайтариб бериш шар- 
ти билан маълум (муай- 
ян) муддатга карзга берили- 
ши.



4. Савдо кредиты

5. Соф фонда

6. Давлат 
буюртмаси

7. Бизнесни маблаг 
билан таъмин- 
лаш

г) пул карз олувчи уни кайта- 
риб бери ш и  каф олатига 
куйилган мулк.

д) банк кредитидан фойдалан- 
ганлик учун белгиланган 
хак микдори; карз микдори- 
га нисбатан фоиз хисобида 
ундирилади.

е) корхоналарнинг бир-бирла- 
рига товар куриниш даги 
карз бериши. Бунда берил- 
ган товарлар  пулларини 
муайян муддатга кечикти- 
риб тулаш кузда тутилади.

ж) корхоналар, ташкилотлар ва 
хорижий давлатларга бери- 
ладиган маблаг. Бирор фао- 
лиятни куллаб-кувватлаш 
максадида давлат бюджсти- 
дан ажратилади. У дотация 
сингари такрорланмай, фа- 
кат бир марта, кайтариб 
бермаслик еки кайтариб бе- 
риш шарти билан берилади.

з) давлат томонидан корхона 
ва хуж аликларга муайян 
махсулот турини тайерлаш, 
ишлаб чикариш , нохисоб 
ишлаб чикариш ва илмий 
тадкикот характеридаги иш- 
ларни бажариш буйича бе- 
риладиган топширик-

81. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноеи яширинган харфни топинг.
1. Дебет а) давлат томонидан корхона ва

хужаликларга муайян махсулот 
турини тайерлаш, ишлаб чика
риш, ноишлаб чикариш ва ил
мий тадкикот характеридаги 
ишларни бажариш буйича бери- 
ладиган тошлирик-

8. Давлат 
еубеидияси



2. Бухгалтерия 
баланси

3. Давлат 
буюртмаси

4. Пассив

5. Бухгалтерия 
хисоби

6. Счет сальдоси

б) икки Ски ундан ортик то- 
монлар уртасидаги келишув. 
Давлат билан корхона, таш- 
килот билан ходим, корхона 
билан корхона ва хоказо. 
Бунда махсулот хамда хиз- 
матлар пулга еки булмаса 
узаро айирбошланади.

в) хужалик фаолияти жарасни- 
да корхонада маблагларнинг 
айланиши ва мулкларнинг 
харакатини ифодаловчи маъ- 
лумотлар мажмуаси.

г) корхона фаолиятининг пул хи- 
собидаги курсаткичлар тизи- 
ми. Хисобот санасида маб
лагларнинг сарфланиш и, 
манбаи ва максадини таъ- 
рифловчи, жамловчи жад- 
валда акс этгирилади. Икки 
киемдан иборат: чап томони 
актив, унг томони пассив. 
Актив ва пассив натижалари 
бир хил булиши шарт.

д) 1) бухгалтерия балансининг 
кисми булиб, унда хисобот 
санасида корхона мулки ва 
м аблагларининг пулдаги 
ифодаси, уларнинг таркиби 
ва таксимоти курсатилади;
2) корхона мулки еки маб- 
лаглари: бинолар, машина- 
лар, накд пуллар.

с) 1) бухгалтерия хисобининг 
кисми (унг) булиб, унда 
корхона маблагларининг 
манбалари ва уларнинг кан- 
дай максадларга мулжаллан- 
ганлиги курсатилади. 2) кор
хона барча карз ва мажбу- 
риятлари мажмуаси.



7. Иккибклама 
(кушалок) езув

8. Битим

9. Актив

10. Счёт

ж) юридик ва жисмоний шахе- 
лар билан узаро хужалик му- 
носабатлар натижасида ту- 
лашга еки олишга тегишли 
булган пуллар. Активдаги 
дебет хисобга олинадиган 
сумманинг усишини, пас- 
сивдаги эса камайишини 
билдиради.

з) пул маблагларининг муайян 
бир йуналиш буйича харака- 
тини ифодаловчи (баен ки- 
лувчи) бухгалтерия хисобй- 
нинг Сзувлар мажмуаси. Унда 
бухгалтерия балансининг бир 
Ски бир-бирларига якин бир 
нечта моддалари бирлашти- 
рилиб, хисоб-китоб килина- 
ди. У жадвал куринишда бу- 
либ, икки киемга булинади: 
чап томони дебет, унг томони 
эеа кредит.

и) ак ти в  с ч ё т л а р д а г и  д е б е т  б и 
лан  к р е д и т  в а  п а с с и в  сч ёт 
л ар д аги  к р е д и т  б и л а н  д е б е т  
у р т а с и д а г и  ф а р к  (Ски к о л - 
дик)-

к) бухгалтерия хисобида счёт- 
лар тузишнинг асосий кои- 
даси булиб, бутща корхона 
хар бир хужалик операция- 
си муайян вактда ва узаро 
алокадор холда бир хил пул 
микдорида бирданига икки- 
та счётда: биринчисининг 
дебет ва иккинчисининг 
кредит кисмида акс эггири- 
лади.



82. Кроссворд.

1 1 |2 11 3 4 13 5 9

—
12 10

6 1 ! \ 1 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 I

Э н и га :
1) хиеоб-китобдаги мувозанат;
2) пул тушумлари ва харажатлари уртасидаги фарк;
3) бирор-бир кимматбахо когозлар еки товарларни 

муайян давр давомида бслгиланган нархларда сотиб 
олиш еки сотиш хукуки;

4) кагьий бслгиланган улчам;
5) валюта курслари уртасидаги фарк;
6) товар Ски курсатиладиган хизмат тугрисидаги 

холис ахборот;
7) асосий фондлар бахосининг сскин-аста улар Ср- 

дамида ишлаб чикиладиган махсулот ва хизматларга 
утиши, пул маблагларининг максадга мувофик тупла- 
ниши ва уларнинг кейинчалик емирилган асосий 
фондларни тиклашга ишлатилиши;

8) дуконлар катори;
Б у й и га :
1) корхона хисоб-китобларига жавобгар 1иахс;
9) квартира олиш учун бсриладиган рухсат когози;
10) мулк эгаларининг ер ски мол-мулкдан олади- 

ган даромади;
11) акционерлик жамияти ихтиерига акциялар 

учун тулов тарзида утадиган мулк;
12) давлат органлари томонидан товарлар, мехнат 

Ски хизматларга бслгиланган нарх;
13) отиш куроли.



83. Кроссворд.

1 7
2

3
4
5
6

Энига:
1) кредит-молия муассасаси;
2) карзни кайтариб бсриш кафолатига куйилган 

мулк;
3) корхона фаолиятини пулларда ифодаловчи бу- 

лим;
4) пул тушумлари ва харажатлари уртасидаги фарк;
5) корхоналар, ташкилотлар ва хорижий давлатлар- 

га бсриладиган маблаг;
6) давлат томонидан корхоналарга бсриладиган 

топширик;
Буйига:
7) пул маблагларини кслишилган устама (процент) 

тулаб кайтариб бсриш шарти билан маълум мулдатга 
карзга бериш.

7 - Б О В  

БИЗИ ЕСМЕНЛЛР 

А

Саволлар

1. Жамоа ва бир нечта узлари тупланган одамлар 
уртасида кандай умумийликлар мавжуд? Уларнинг 
фарк,и нимада?

2. Нима учун бир фирма ходимлари гайрат билан 
ишлайдилару, иккинчи фирмада бунинг акси булиши 
мумкин?

3. Сизнингча менежер кандай хусусиятларга эга 
булиши керак?



4. Сизнинг узингизда менсжерлик хусусияти бор 
деб хисоблайсизми? Нима учун?

5. Агар сизда фирма ташкил килиш иштиеки ту- 
гилса жамоангизни кандай ташкил килган булар 
эдингиз?

6. Жамоангиздаги кишиларнинг кандай хислат- 
ларига караб муомала килар эдингиз?

7. Кишилар ишга факат «пул ишлаш учун» келади- 
лар десангиз тугри буладими?

8. Ахборотларни узатишда кандай воситалардан 
фойдаланилади?

9. Коммуникацион схема тузишда кандай фактор- 
ларни хисобга олиш зарур?

Топшириклар

10. Турли хил коммуникаиион ахборотларга бир- 
икки мисол келтиринг.

11. Хаетда сизга дуч келган турли рахбарлик усул- 
ларига мисоллар келтиринг. Нега бу холларда бошка- 
ча эмас, айнан шу услуб кулланилади?

12. а) автократик, яъни яккахокимиятчилик услуби;
б) бюрократик услуб;
в) демократик услуб;
г) алохида ендошиш услуби

кандай фирмаларда еки кандай вазиятда кулланилса 
самаралирок булади?

13. Уз атрофингиздаги норасмий рахбарликка ми
соллар келтиринг.

14. Узингиздаги кандай хусусиятлар:
а) рахбарликка мое келади;
б) рахбарликка мое келмайди?
15. Мотивациянинг кандай усуллари куйидаги ха- 

ракатларни рагбатлантиришга купрок мос келади:
а) топширикни тезда бажариш;
б) таваккалчилик;
в) кашфистлар;
г) ишда мустакиллик;
д) аник на пухта;
е) янги гоялар.



16. Куйидаги кишиларнинг кайси бирига кай тар* 
тибда ва канча хак туланади дсб уйлайсиз?

а) пахта теримчиси;
б) рубобчи кизлар дастурининг аъзоси;
в) сартарош;
г) тракторчи;
д) рассом;
е) теннисчи;
ж) укитувчи;
з) врач;
и) завод директори;
к) студент.
Жавобларингизни тушунтиринг.
17. Мактабни (билим юрти, олийгох) битирганин- 

гиздан кейин кандай иш билан шугулланишни хо\- 
лардингиз. «Эхтиежлар пирамидасидан» фойдаланиб, 
нима учун бу иш сизни кизицтиришини айтинг.

18. Сиз аъзо булмокчи булган жамоани танлаб уни 
таърифланг. Куйидаги кетма-кетликка риоя килинг:

а) максадлар;
б) одамларнинг узаро муносабатлари мсъери ва 

Коидалари;
в) ташкилий тизим, иерархия (куии мансабдорлар- 

нинг юцори мансабдорларга боекичма-боскич буйсу- 
ниши) муносабатлари;

г) алока йуллари.
19. Норасмий рахбар дейиш мум!син булган одам- 

ни биласизми? У хакида сузлаб бсринг
а) у кайси жамоада ишлайди?
б) уша жамоанинг максадлари нима?
в) рахбарликнинг кайси услубига риоя килади?
г) кандай харакат ва хусусиятлар унинг обрусига 

таъсир килади?
20. а) «узингиз орзу килган» рахбар;
б) «смон» рахбар

портретный таърифланг (энг камида 10 та хусусият 
булсин).

21. Бизнссда ишлайдиган танишларингиздан куйн- 
дагиларни сураб, аникланг:

а) унинг мехнатига канда11 куринишла \ак туляналп’’
б) умумнн маошшшш мпкдорп канака?



в) кандай соликлар тулайди ва соф иш хаки мик- 
дори канака?

22. Сизнингча Асака автомашина заводида ишлов- 
чи пайвандчи билан махаллангиздаги у ерда ишла- 
майдиган пайвандчи маошлари орасида кандай фарк 
бор? Нима учун шундай?

23. Мактабингизда таълим тарбия ишлари яхши 
йулга куйилганми? Дарслар яхши утиладими? Сиз- 
нинг фикрингизча бу ишлар жойида булишининг асо- 
сий омили нимада?

24. Фараз килайлик сизни мактабингизга рахбар 
килиб тайинлашди, сиз ишни нималарни узгартириш- 
дан бошлаган булар эдингиз? Нима учун?

Тестлар

25. Хайдовчи ва менежер каби эркаклар касби хи- 
собланган сохаларда аеллар камситилиши, куп хол- 
ларда...

A) бу сохада профессионал талаб ортишига
B) бу эркакларнинг профессионал сохасида иш ха- 

кининг камайишига
C) баркарор юкори иш хаки ва хайдовчи эркак

лар, менежерлар фойдаси ортишига
О) халк хужалигида иш билан таъминланганлик- 

нинг пасайишига 
...олиб келади.

26. Махсулот чикаришни 20% га ортгириш билан . 
бир каторда нарх 50% га оширилди. Натижада, бошка 
шароитлар бир хил булганда мехнат унумдорлиги 
куйидагича усди:

A) 80%;
B) 2 марта;
C) 70%
Э) 20% га.
27. Микдори муддатли омонатники каби булган 

талаб килинганда бсриладиган омонат кагга ликвид- 
ликка эга буладими?

A) Ха;
B) Йук;
C) Ликвидлик омонат билан боглик эмас;



Э) Бу фоиз улчамига боглик-
28. Мотивация, бу ...
A) бошкаришнинг алохида сндашиш услуби;
B) эхтиежлар пирамидаси;
C) бошкаришнинг бюрократик услуби;
О) максадларга эришишга рагбатлантириш.
29. Куйидаги тасдиклардан кайси бири нотугри:
A) хар бир жамоада менсжср одамларниш иш 

унумдорлигини таъминлайди;
B) даромад солигини канча микдорда ушлаш фир- 

мага боглик;
C) бюрократия — бизнес учун ута хавфли ва ута 

юкумли касалликдир;
О) бизнесда таваккалчиликдан бош тортиш купин- 

ча хавфли булиб, муваффакиятсизликка олиб кслиши 
мумкин.

Б

Топшириклар

30. Коммуникацион тархдаги (куйида 7.1, 7.2, 7.3— 
расмларда курсатилган) рахбар ва унга буйсунувчилар 
уртасидаги узаро муносабатларни басн килинг.
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7.1— жадвал

Рахбарлик усули Яхши
томонлари

ЁМОН
томонлари

1. Автократик, яъни 
яккадокимиятчилик

2. Бюрократик

3. Демократик

4. Алохида Сндошиш

5. Узини четга олюи

32. Фараз килинг, сиз фирма бош бошкарувчиси- 
сиз. Ишга янги ходим еллаетганингизда берадиган са- 
воллар руйхатини тузинг.

33. Ширкатнинг ташки ва ички мухити деганда 
нимани тушунасиз? Улар уртасида богликлик борми? 
Жавобингизни асослаб беришга харакат килинг.

34. Корхонанинг ташки мухитини ташкил этувчи 
омилларнинг умумий рсжаси (7.4— раем) куйидагича:

Техника
технология

ИктисодиЙ 
-------------

Ракобатчш ш к 

----------- Ж----------

Ш ИРКАТ

Бозор

И ж тимоий

С иесий

7.4— раем

Тархдаги хар бир омилларни алохида-алохида тав- 
сифланг. Уларнинг узаро бир-бирига богликлигини 
курсатинг.



Масалалар

35. Мехнатга хак тулашнинг ишбай ва вактбай ку- 
ринишдаги икки хил асосий шакли мавжуд булиб, 
улар мехнат шароитларига боглик равишда шахсий 
битимлар тузишда ишлайди. Бундан ташцари хажми 
катта булган ишларда охирги натижага караб «ак
корд» тизими деб аталувчи шаклда хам хак туланади, 
бунда иш хакйнинг асосий кисми хамма иш тугаллан- 
гандан ксйин берилади. Бу шаклларнинг хаммасида 
хам турли усулларда мукофотлаш кулланилади.

Куйида келтирилган холатлар учун (7.2— жадвал) 
хар бир хизматчига хак тулашнинг асосий шаклини 
таклиф килинг, шунингдек нима учун ва кандай ки- 
либ мукофотлашни курсатиб утинг.

Едда тутингки, хак тулаш тизими содда булмоги 
лозим. Бу бир томондан унинг доимий узгаришларга 
мослашувчанлик кобилиятини таъминлайди, иккинчи 
томондан куплаб ихтилофли холатлардан кутилиш 
имконини беради.

7.2— жадвал

Холатлар Хак тулаш 
шакли 

(тизими)

М укофотлар 
(кандай ва 
нима учун)

1. М едицина назорат асбоблари 
м аж м уасида хизмат курсатув- 
чи  хамш ира

2. Турар-жой л о й щ а  иш и тайер- 
ловчи  архитектор

3. Й игилиш  конвейери ишчиси
4. Д а р с л и к  ези б  бериш  учун 

ш артном а тузган олим
5. Ш татсиз мухбир
6. Ф аррош
7. Укув лабораторияси лаборанти
8. Д ала ховлидаги сугориш систе- 

м асин и  таъм инлаш  учун ел- 
ланган  мавсумий ишчи

9. Д алада экинларга ишлов бе- 
рувчи тракторчи

10. К адрлар булими ходими

Курсатма:
1. А в в ал  уч 
в а р и а н т д а н ,  
яъни вактбай, 
и ш б а й , а к 
к о р д  к ури- 
н и ш л а р д а н  
б и р и н и  тан - 
лаб олииг.
2. С и з н и н г  
ф и к р и н ги зч а  
э н г  м ак б у л  
булган \а к  ту
л аш  ш аклла- 
р и н и н г  ком- 
би н ац и н си н и  
т а к л и ф  к и 
линг.

Курсатма:
1. Аввал му- 
к о ф о т  бир- 
лигини тан- 
л а б , у н и н г  
X а ж м и н и 
аникланг.
2. Мукофот- 
н и н г  х ар  
би р  турини  
Качон ва ни
ма учун ту
л аш  к ер а к - 
лигини кур- 
сатинг.



11. М ехмонхонада иситиш тармоги- 
га хизмат курсатувчи чилангар

12. Н он дукони сотувчиси
13. Пойафзал дукони сотувчиси
14. Адвокат
15. ^оровул
16. Кийим гикиш учун буюртма ка

бул килувчи ходим
17. Телеателье устаси
18. Автобус хайдовчиси
19. Тез ердам маш инаси хайдовчи- 

си
20. Навбатчи \ам ш ира
21. Тилла конидаги зкскаваторчи
22. Автомобил заводи пайвандчиси

36. Куйидаги касблар учун хак тулашнинг хажмла- 
ри ва омилларини киесий тахлил килинг:

— заргар;
— врач;
— укитувчи;
— илмий ходим;
— автобус хайдовчиси;
— тез Срдам машинаси хайдовчиси;
— футбол командасининг хужумчиси;
— курувчи дурадгор;
— мактабда ишловчи фаррош;
— еупермаркетда ишловчи фаррош;
Иш хакининг табакаланиши асосида нима Стад и? 

Сиз узингизнинг кучли ва кучеиз томонларингизни 
хисобга олиб кандай каебни танлаган булар эдингиз?

Тестлар

37. Ишлаб чикарилган товарлар каерга ва канча 
микдорда чикишини эркин бозор муносабатларида 
ким аниклайди?

A) хукумат;
B) еотувчилар;
C) харидорлар;
О) ишлаб чикарувчилар.
38. Такчилликнинг икгисодий муаммоси купрок 

нимага боглик булади?



A) самарасиз ишлаб чикаришга;
B) жамиятнинг эхтиежи ва мавжуд ресурсларнинг 

номутаносиблигига;
C) нархларнинг узгарувчанлигига (бекарорлигига);
О) давлатнинг. бюджетни мувозанатлаштиришга

кобилиятсизлиги.
39. Ушбу тасдикларнинг кайси бири бозор билан 

сайловчиларни таккослашни туларок акс эттиради?
A) Фукаролар узларига еккан товар ва хизматлар 

учун «хаменларига караб овоз берадилар».
B) Сайлаб куйиладиган мансабда турадиган давлат 

амалдорлари жамиятга зарур товар ва хизматларни 
танлаб оладилар.

C) Фукаролар узлари учун нохак булиб куринади- 
ган ва улар ердамида савдо опсрациялари амалга оши- 
риладиган конун ва коидаларни «сайловдан утказмас- 
лик» имкониятига эгадирлар.

О) Юкорида санаб утилганларнинг хаммаси.
40. Ушбу тасдиклардан кайсилари бошкаларидан 

кура купрок бозор иктисодига мос келади?
A) Куп харидорлар ва кам сотувчилар.
B) Куп сотувчилар ва кам харидорлар.
C) Бозордаги нархлар даражаси алохида шахслар 

ски кандайдир гурухлар томонидан эмас, балки сотув- 
чи ва харидор орасидаги муносабатлар мажмуаси би
лан белгиланади.

О) Бозордаги нархлар имтиезли шароитда булган 
катга корпорациялар томонидан тартибга солинади.

41. Агар товарнинг нархи ошса, талаб кандай була-
ди?

A) Талаб аввалгича колади.
B) Талаб нархга мос равишда кутарилади.
C) Талаб таклифдан ошиб кетади.
О) Талаб камаяди.
42. Агар бизнесмен корпорация акцияларини сотиб 

олса, ушбу тасдиклардан кайси бири тугри булади?
A) У уз пулларини корпорацияга карзга беради.
B) У корпорация карзлари учун жавобгарликни уз 

зиммасига олади.
C) Акция учун туланган пулларни кайтариб олиш 

кафолатланган.



Э) У корпорация мулкининг бир кисмига эгалик 
Килиш хукукига эга.

43. Иш бошлаш учун бизнесмен йилига 15% ку- 
шимча тулаш шарти билан 1000000 сум карз ол- 
ди. Бир йилдан сунг у карз берувчига канча пул ту- 
лайди?

A) 1000000 сум;
B) 1150000 сум;
C) 1500000 сум;
Э) 1550000 сум.
44. Сунгги 20 йил ичида кайси давлатда иктисодий 

усиш суръати юкори экани кузатилган?
A) Америка Кушма Штатларида.
B) Буюк Британияда.
C) Японияда.
О ) К ан ад ад а .
45. Мохнат битими ...
A) эгасининг номи езилган кимматбахо когоз
B) Слловчи билан ходим уртасидаги шартнома
C) курсатувчининг хужжати
Э) мехнатга хак тулаш хужжати
... хисобланади.
46. Хнр бир махсулот бирлигига аник 2 соат ишчи 

вактини сарфлашга тугри келади. Ишчилар ишбай 
хак олишади. Тадбиркорнинг иш хакига бундай хара- 
жатларини иктисодчилар ...

A ) у згарувчан  х ар аж атл ар
B) узгармас харажатлар
C) устама харажатлар
И) маржинал харажатлар 

... деб хисоблашади.
47. Корхона махсулотларига талаб тушиб кетаетган 

шароитда акпионсрлик жамияти ишлаб чикариш би
лан банд булган иил!иларни кискаришини эълон килади. 
Бу шуни курсатадики, жамиятнинг акционер мулкдор- 
лари ...

A) мехнат жамоасининг хукуклари хакида гамхур- 
лик килишмайди;

B) бир гурух одамларнинг манфаатлари деб кол- 
ганларнинг манфаатларидан воз кечади;

C) иктисо.шй масалига мувофиклик прим пн и и



нуктаи назаридан бутун жамият манфаатлари йулида 
харакат килишади;

Э) уз манфаатларини кузлаб жамиятнинг ишлаб 
чикариш кучларига зарар кслтиришади.

48. Нима учун корпорациялар рахбарлари хагго 
касаба уюшмаси талаб килганда хам, уз ишчилари- 
нинг иш хакларини истар-истамас оширади, шу би- 
лан бирга уз хохишлари билан ишсизларга, камбагал- 
ларга, кашшокларга садака беришади?

A) Улар жамиятда узлари хакида яхши фикр 
уйготади.

B) Улар ишчилар хеч каерга кетиб колмасликлари- 
га ишонишади, камбагалларга эса рахмлари кслади.

C) Улар ишонишадики бу фойдали.
И) Уларда, одатда, зикналик юкори келади, лекин 

баъзан виждон уйгониб колади.
49. Бозор иктисодистида юкори иш хаки...
A) иш хакининг конунда курсатилган энг кичик 

микдорига
B) хукумат харажатларига
C) юкори мехнат унумдорлигига
О) бизнес рахбарларининг ижтимоий жавобгарли- 

гига
... боглик булади.

Машклар

50. Электр жихозлари ишлаб чикарувчи ширкат 
рахбар ходимлари учун купгина имтиезларни бекор 
килиб куйишди. Энди барча ходимлар хеч истисносиз 
умумий ошхонадан, аотомашиналар тухташ жойидан, 
оддий пассажирлар ^(адиган самолСтлардан фойда- 
ланмоада. Рахбар ут1ун алохида хоналар хам йук. Иш 
жойларининг хаммаси баландлиги 2.5 метр булган, 
овоз утказмайдиган тусиклар билан хоначаларга ажра- 
тилган. Бу хоначалар ширкат президентидан тортиб 
оддий ишчиларгача бир хил таксимланган.

Айтингчи сиз ширкатщинг бу тажрибасига кандай 
Карайсиз. Ундаги кайси жихатларни ижобий, кайси 
жихатларини салбий деб хисоблайсиз? Уз нуктаи на- 
зарингизни тулик тушунтиришга харакат килинг.



51. Менежернинг хар бир ишчига ва бутун жамоа- 
га фаол таъсир курсатувчи рахбар булишини, улар- 
нинг барча куч-гайратини фирманинг олдида турган 
максадларига эришиши учун йуналтириши лозимли- 
гини хаммамиз эътироф этамиз.

Сиз кандайдир бир фирма менежсрига ширкат пеш- 
кадамлигини таъминлашга олиб ксладиган узингизнинг 
харакат тизимингизни таклиф килинг. У кул остидаги 
ходимларга иш топшириш оркали (масалан уларга масъу- 
лиятли топшириклар бсриши оркали) уз хокимиятини 
кучайтира оладими? Сизнинг фикрингиз?

52. Бошкарувнинг турли сохаларига доимий ри 
вишда янгиликлар киритиб бориш хар бир ширмл 
нинг гуллаб-яшнаши манбаи хисобланали Пекин. к> 
пинча, менежер карши тукпншх’ш ари . карши.шклар- 
га дуч келишига тугри келади.

Сизнингча менежер янгиликларга куйиладиган 
бундай тусикларни енгиш учун кандай чоралар кури- 
ши мумкин?

Агар сизни фирма менежери килиб тайинлашса, 
Кандай янги дастурларни таклиф килган булар эдингиз?

53. Амалиетда фирманинг ракобатбардошлилигини 
таъминлашнинг турли йуллари мавжуд, уларга

1. Ишлаб чикариш харажатларининг ракобатчилар- 
никига нисбатан пастлиги.

2. Махсулотнинг ракобатчиларникига нисбатан 
юкорирок технологик даражаси.

3. Буюмларга булган ишонч.
4. Товар етказиб беришнинг юкори тезлиги.
5. Товарнинг такомиллашган куриниши.
6. Махсулотни кадоклашни яхши йулга куйиш.
7. Рекламанинг ку^шитирилиши.
8. Буюртмачининг талабига кура махсулотларни 

индивидуаллаштириш.
9. Сотилган махсулотнинг такомиллашган техноло- 

гик хизмати.
10. Махсулотга булган кафолатнинг узок муддатли- 

лиги ва бошкалар киради.
Савол:
1. Сизнингча, фирманинг ракобатбардошлилигини 

кучайтирувчи яна кандай йуллар мавжуд?

у



2. Узингиз таклиф этган йулларнинг кайси бири 
маъкулрок лоб уйлайсиз?

54. Фирманинг ижтимоий муаммоларини хал ки- 
лиш келажакка мулжалланган режа аеосида амалга 
оширилади. Ижтимоий ривожланишни режалашти- 
риш — нафакат бутун жамоа учун, балки алохида 
ишчилар учун хам режалар тузшидир. Индивидуал 
режалар ижтимоий касбий усиш харитаси, еки карье- 
раграмма, деб аталади. Бу ишчи билан маъмурият 
уртасидаги унинг корхонадаги хаСтий фаолиятини 
белгилаб берадиган узига хос шартномадир. Карьс- 
раграмма катор булимлардан ташкил топади. Улар- 
нинг биринчисида холатлар, ишчиларнинг лавозим- 
ларга куйилиши боскичлари хронологик тартибда 
келтирилади. Бундай холатларга ишчиларнинг мала- 
каси, вазифаеи, мехнат шароитлари, унга хак тулаш 
ва корхонада такеимланадиган нсъматлар микдорида- 
ги узгаришлар киради.

Кишилар учун мухим булган холатлар кулами 
уларда янада купрок усиш ва ривожланиш зарурияти 
хиссини тугдиради.

Иккинчи булимда усиш боскичлари буйича юкори- 
рок лавозимга кутарилиши учун ишчилар томонидан 
бажарилиши лозим булган талаблар хакида фикр юри- 
тилади.

Масалан, хизмати юзасидан кутарилиши учун кан- 
дай маълумотга (ски малакага) эга булиши керак, ку- 
шимча мукофот олиш учун кандай иш турларини ба- 
жариш лозим ва бошкалар. Карьсраграмманинг учин- 
чи булимида ишчининг усиш муносабати билан 
маъмурият олдидаги мажбуриятларини белгилаб бера- 
ди. Туртинчи булимда ишчи ва маъмуриятнинг куйил- 
ган талаб iw мажбуриятларни бажаришлари Ски ба- 
жармасликлари. мукофотлаш еки жазолаш тадбирла- 
ри келтирилади.

Сиз хам тадбиркорликнинг замонаний имконият- 
ларига мос ксладиган уз карьерангич лойихасини ту- 
зишга уриниб куринг.
- 55. Хар бир менежернинг олдида «Шерик.чар ва 
мижозлар билан ишлашнинг цанлай яхши томонларн 
бор?» деган савол туради. Шу уринда куйидаги Сндо- 
шувлардан фойдаланиш мумкии:



1. Мижозларда, мижозлар нуткидан фойдаланиб 
ишонч мухитини яратишга уриниб куриш.

2. Шерик томондан муаммо тугрисида туликрок 
гапириб бсришни суранг. Бу томонлар нуктаи назари- 
ни аникрок билишга ердам беради.

3. Хулоса — хотимани эслатувчи киска сухбатлар 
утказиш оркали шсрикларнинг вазиятни чукуррок ту- 
шунишига ердам бериш.

4. Шсрикларни муаммони хар томонлама еритиш 
учун ижодий фикрлашга чорлаш.

5. Кийин вазиятни хал килишдан буйин товлаш 
фойдасиз эканлигига шерикларни ишонтириш.

6. Муаммога бошка ечимлар катори уз фикрини, 
ечимини билдириш.

Куйидаги саволларга жавоб бсринг:
1. Сизнингча, билдирилган фикрлардан кайси би- 

ри самаралирок?
2. Шерикларингиз муваффакиятига ердам бера 

оладиган яна кандай фикрларни таклиф кила оласиз?
56. Музокаралар давомидаги сухбатларда сухбат- 

дошнинг психологик хусусиятини, ички дунесини, 
темперамент ва кайфинтини хисобга олиш жуда му- 
химдир.

Сиз сухбат бошлаш чогида унинг режасини тайер- 
лаб олишингиз лозим.

Сизга, куйидаги бир нечта назорат килиб турувчи 
саволларни тавсия киламиз:

1. Музокарада олдимда турган асосий максад ни-
ма?

2. Бу музокарасиз хам асосий максадга эришишим 
мумкинми?

3. Таклиф килинастган мавзуни мухокама килишга 
сухбатдошим тайерми?

4. Сухбатнинг (мен у̂ гун) кунгилдагидск кечишига 
ишончим комилми?

5. Бунга сухбатдошим хам ишонадими?
6. Узим учун нималарни аниклаб олишим ксрак?
7. Кайси йул мени хам, шеригимни хам коникти- 

ради? (еки кониктирмайди).
8. Сухбат давомида сухбатдошимга таъсир курса- 

тишнинг кандай усулларни куллашим керак?



9. К,андай саволлар бсраман?
10. Сухатдошим мснга кандай саволлар бериб ко- 

лиши мумкин?
Сиз музокаралар бошланганидан:
— Узингизнинг биринчи саволингизни тайСрланг; 

у киск;а, кизикарли аммо бахсларга сабаб булма- 
син.

— Гояларни баСн килишда фикрингизни жуда хам 
киска гапиринг.

— Уз мулохазаларингизни асосланг.
— Икки хил мазмунли cy3JfapHH ишлатманг.
— Саволларингизда «нима учун»; «качон»; «кан

дай» сузлари бор булиишга эътибор беринг. Бу сузлар 
«Ха» ва «йук» тарзида лунда жавоб берип! имконини 
бермайди.

Куйидаги вазиятларда ксйинги хатги-харакатингиз- 
ни тайерлаб олишингизга тугри кслади;

Агар сухбатдошингиз:
— Хаммасига рози булса, сизнинг барча фикрла- 

рингизга кушилса.
— Бутунлай каршилик курсатса, баланд овозда га- 

пиришга утса.
— Сизнинг далилларингизга муносабат билдирма-

са.
— Сизнинг сузларингизга, гояларингизга шубха 

килса.
— Уз ишончсизлигини яширишга харакат килса.
Уз далилларингизни — кслтириш оркали сиз сух

батдошингиз каршиликларига тайср туришингиз ке- 
рак. Шу билан бирга куйидагилар оркали максадга 
мувофик уз-узини бошкариш лозим:

— Дархол, барча асосий эътироз ва норозиликлар- 
ни эшитинг.

— Эътироз мазмунини тушунмасдан туриб, жавоб 
беришга шошилманг.

— Сухбатдошингиз билан сиз турли нарсалар туг- 
рисида гапирмастганингизни аниклаб олинг.

— Алохида эътибор билан аниклаб олинг, эътироз- 
лар хакикатан хам турли нуктаи назардан келиб чик- 
канми еки масаланинг турлича куйилишиданми.

— Эътирозларга катьий тарзда жавоб бсрманг. Бу



узингизга хам, сухбатдошингизга хам шу эътирозларга 
жавоб топишингизда ердам беради.

— Саволларни шундай тарзда куйингки, сухбатдо- 
шингиз жавобларнинг икки вариантидан бирини тан- 
лашига тугри келсин.

Аник саволлар сухбатдошингизни, унингча уз фик- 
рига боглик булмаган нарсаларни хам айтишига маж- 
бур килади.

Музокаралар давомида кайфиятингизнинг узгариб 
туришини намоен килинг.

Узингизга ташкаридан каранг ва куйидаги савол- 
ларга жавоб беринг:

1. Сизнинг музокараларга алокаси булмаган 
кайфиятингиз сухбат характсрига таъсир килдими?

2. Сухбатдан коникмаетганингизни имо-ишора ва 
киефалар билан курсатиб куймадингизми?

3. Сухбат давомида эътиборингизни бошка нарса- 
ларга булмадингизми?

Музокаралар тугаганидан ксйин куйидаги холат- 
ларни бахоланг:

1. Сухбатдаги асосий йуналишни тартибли олиб 
бордингизми?

2. Бир карорга кслшцца уз далилларингизни сух
батдошингизга бошаб ифодалайсизми?

3. Билдирган эътироз ва огохлантиришларингиз 
асослими?

4. Бутун сухбат давомида одоб саклай олдингизми? 
Сухбатдошингизга нисбатан салбий фикр уйгонмади- 
ми?

5. Имкониятингиздан тула (|юйдалана олдингизми?
Музокаралар олиб боришнинг техник томонига те

плили булган саволларга жавоб беринг:
1. Энг ишончли далил кайси булди?
2. Кандай маълумотлар купрок таассурот колдир-

ди?
3. Кайси хабар еки огохлантиришлар уринли бул-

ди?
4. Товар ва хизматларнинг кайси томони мижоз- 

ларни купрок кизиктирди?
5. Мижозларнинг кайси бирида сиз билан муваф- 

факиятли битим тузиш иштиеки тугидди?



Уз жавобларингизни тахлил цилганингиздан сунг, 
юкоридаги, кайси усуллар амалиСтда узини купрок, 
оклаганлигини аникланг. Улардан тез-тез фойдаланиб 
туринг.

57. Банк сиесати максимал фойда олишга каратил- 
ган. Бошкарувнинг бир томонлама олиб борилиши 
ракобатбардошлиликнинг йукотилишига олиб келди.

Шунда банк менсжерлари куйидаги коидаларга 
асосланган йуналиш тизимини таклиф килдилар:

1. Мижозларнинг манфаати биринчи уринда тури- 
ши керак.

2. Банкда энг юкори даражада кулланиладиган за- 
монавий техника ва технологияни танлаб олиш зарур.

3. Ишнинг аник натижаларини рагбатлантириш 
лозим.

Куйидаги саволларга жавоб беринг:
1. Айтингчи, максимал натижаларга эришиш учун 

бу тизимга нималарни кушимча килиш мумкин?
2. Тижорат банклар, фирмалар ходимлари фаолия- 

тига узгартиришлар киритиш чогидаги узининг маъ- 
навий ахволини нима эвазига яхшилаши мумкин?

3. Янги тизим ва йуналишлардан фойдаланиб ту- 
зилган маънавий ва ахлокий рсжаларнинг кандай 
ютуклари бор?

58. Куйидаги саволларга туликрок жавоб беришга 
харакат килинг.

1. Молиявий назорат нима учун зарур?
2. Менежсрнинг ишида молиявий усуллар оркали 

назорат килиш кандай урин тутади?
3. Таназзул холати вужудга кслишининг олдини 

олишда аудиторлик хизмати кандай роль уйнайди?
4. Фирма томонидан юкори натижаларга эришиш- 

да молиявий назоратнинг ахамияти нимадан иборат?
5. Хозирги ва охирги назорагларнинг узаро алока- 

си ва шартланганлигини нималарда курасиз?
6. Сизнингча, инсон кайси ресурслардан (моддий, 

маънавий) (|юйдаланишни назорат килиб туриши зарур?
7. М олиявий назоратда тескари алокадорлик 

(олинган натижалар тугрисидаги маълумотлар)дан 
фойдаланишнинг кандай йуллари бор?

8. Банк амалиетида молиявий назоратнинг юкори



таъсирчанлигини таъминлаш учун нималар килиш 
мумкин?

59. Сизнинг таваккал килиш кобилиятингиз.
Бизнес кисман кимор уйинини эслатади. Шунинг 

учун энг катга муваффакиятларга шундай тадбиркор- 
лар эришадики, улар хамма нариантларни фа кат 
хушерлик билан бахолаб колмасдан, балки таваккал- 
чилик хам киладилар.

Сиз таваккал килувчи кишилар гурухига кирасиз- 
ми Ски хар доим муваффакиятга эришиш учун макси- 
мал имконият билан карор кабул килувчи эхтиеткор 
кишилар гурухига кирасизми? Бу саволга жавоб бе- 
ришда ушбу тест ердам беради. Бунинг учун сиз куйи- 
даги саволларга жавоб танлаб, белгилаб чикинг.

1. Сиз телевизор уйин-шоу голибисиз. Узингизга 
кандай ютукни танлайсиз?

а) Накд 10000 сум (1 балл)
б) Ксйинчалик 20000 сум ютиш учун 50% ли имко

ният (3 балл)
в) 500000 сум ютиш учун 20% ли имконият (5 балл)
г) 5000000 сум ютиш учун 2% ли имконият (9 

балл).
2. Сиз лотерея уйинида 3000 сум ютказдингиз. 

Узингизнинг 3000 сумингизни кайта ютиб олиш учун 
яна канча лотерея олган булар элингиз?

а) 3000 сумликдан кун ¡8 балл)
б) 3000 сумлик (6 балл)
в) 1500 сумлик (4 балл)
г) 500 сумлик (2 балл)
д) Хсч нима (1 балл).
3. Сиз акция сотиб олганинппдан бир ой кейин 

уларнинг курси кутилмаганда 15гг га ортиб кетди. 
Кушимча маълумотларга зга булм«и;ш холда сиз нима 
килган булар эдингиз?

а) Акцияни сотмасдан ва куч1и\гч;| сотиб олмас- 
дан, уларни ушлаб тураман (3 бал. О

б) Уларни сотаман ва фаркни оламаи (I балл)
в) Яна купрок акция сотиб оламап. балки улар

нинг курси ошиб кетар (4 балл)
4. Сиз акция сотиб олгашнп и шап бир ой кейин 

уларнинг курси кутилмаганда маенн оошлади. Лекин



акция чикарган корпорациянинг асосий курсаткичла- 
ри ишончли куринади. Сиз нима киласиз?

а) Яна акция сотиб оламан (4 балл)
б) Олдинги акцияларни узинигина ушлаб тураман 

ва уларнинг нархи аввалги даражасига келишини ку- 
таман (3 балл)

в) Акцияларни сотиб юбораман (1 балл).
5. Сиз янги ташкил этилган компанияда етакчи мута- 

хассиссиз. Сиз йилнинг охирида оладиган мукофотин- 
гизни олиш учун икки усулни танлашингиз мумкин.

а) Накд 5000 сум олиш (1 балл)
б) Накя пул урнига компания йилни муваффакият- 

ли якунласа 50000 сум дивиденд келтирадиган, муваф- 
факиятсизликка учраганда эса хеч нарса олиб бул- 
майдиган акцияларни олиш хукукини берувчи оп
цион олиш (5 балл).

60. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинган харфни топинг.
1. Профессионал а) уз эгасига даромад келтирув-

чи маблаг ва восита; янги 
киймат келтирадиган, яъни 
узини узи купайтирувчи кий
мат. У ишлаб чикариш восита- 
ларининг эгасига иш кучини 
еллаш оркали кушимча кий
мат, фойда келтиради, уни 
бойитади.

2. Ма^сулот 
рентабеллиги

б) уз-узини ва бошкаларни шах- 
сий ва ташкилот умумий мак- 
садларига эришишга кизикти- 
риш (рагбатлантириш) Жарае- 
ни.

3. Мотивация в) ташкилот ходимларига аник 
натижа учун асосий иш за
кидан ташкари бериладиган 
кушимча хак-

4. Мукофот г) уз ишининг устаси, касбини 
яхши биладиган шахе.

5. Иккиеклама 
(кушалок) езув

д) пул воситаларини ишбилар- 
монлик фаолиятига, бизнес- 
га жалб килиш.



6. Капитал

7. Бизнссни маблаг 
билан таъминлаш

8. Амортизация

9. Банк кредита

10. Соф фонда

е) солик ва барча туловлар ту- 
лангандан кейинги колган 
ялпи фонда микдори.

ж) банк томонидан пул маблаг- 
ларннинг ншбилармон ски 
корхоналарга устама (фоиз) 
тулаб кайтариб бсриш шар- 
ти билан маълум (муайян) 
муддатга карзга берилиши.

з) бухгалтерия хисобида счСт- 
лар тузишнинг асосий кои- 
даси булиб, бунда корхона 
хар бир хужалик операция- 
си муайян вактда ва узаро 
алокадор холда бир хил пул 
микдорида бирданига икки- 
та счСтда: биринчисининг 
дебет ва икки нчиси ни нг 
кредит киемида акс эггири- 
лади.

и) асосий фондлар кнйматла- 
рининг улар оркали ярати- 
ладиган махсулот Ски хиз- 
матларга секин-аста утиши, 
пул маблагларининг максад- 
га мувофик тупланиши ва 
уларнинг кейинчалик еми- 
рилган асосий фондларни 
тиклашга сарфланиши.

к) айрим махсулот турининг 
даромаддорлиги, фойдали- 
лигини акс эттириб, фойда- 
нинг махсулот тула таннар- 
хига нисбати билан хисобла- 
нади.



61. Кроссворд.

2
1 3 4 5

6

Энига:
1) Мулк куринишининг узгариш жарасни;
6) иктисодистнинг бирон-бир сохасида танхо хукм- 

ронлик килувчи шахе;
Буйига:
2) корхона маблагларининг фонда олиш ниятида 

килинган харакатидан кейинги камайиши;
3) всксслнинг оркасига унинг эгаси узгарганлиги 

тугрисидаги езувлар спгмай колганда езувлар даном 
эттириладиган кушимча когоз;

4) Ватанимизда ишлаб чикарилаетган автомашина 
номи;

5) газ кони номи.
62. Кроссворд.



Энига: 1) уз-узини ва бошкаларни шахсий ва таш- 
килот умумий максадларига эришишга кизикгириш 
жарабни;

4) такдирлашнинг бошкача номи;
6) ишлаб чикаришни диверсификацияси асосида 

таркиб топадиган йирик, куп тармокли корпорация;
Буйига:
2) фирма еки корхонада ишлайдиган одамларнинг 

умумий номланиши;
3) турар жойларни курувчиларнинг номи;
5) Асакада ишлаб чикарилаСтган автомашина но

ми;
7) атроф мухитни тасвирлаетганда ишлатиладиган 

суз.

8 - Б О Б  

М А Р К Е Т И  Н Г

А

Саиоллар

1. Истсъмолни аниклаш, кондириш ва янгилаш 
масалаларини маркетинг нуктаи назаридан кандай ту- 
шунасиз? Улар узаро кандай богланган?

2. Кайси товардан канча ишлаб чикариш ксракли- 
ги кандай аникланади?

3. Узгариб турувчи талабга мослашиш керак деган- 
да нимани тушунасиз?

4. Нима учун маркетинг мутахассиси фирмада ик- 
тисоднинг умумий холатини урганиб чикиши керак?

5. К,андай товар маркаларини биласиз? Улардан 
кайсилари сизнинпа максадга мувофик, кайсилари 
максадга мувофик эмас? Нима учун?

6. Товарга нарх куястганда фирма кандай мулоха- 
заларга таянади?

7. Рекламанинг асосий мацсади нимадан иборат ва 
нималарни реклама килиш мумкин?

8. Реклама бюджета хисоб-китобининг кандай 
усуллари мавжуд?



9. Айтайлик сизнинг еартарошхонангизда иш унча- 
лик юришмаяпти. Сиз нима килган булар эдингиз? 
Ёпиб куярмидингиз еки муваффакиятсизлик сабабла- 
рини урганармидингш?

Топшириклар

10. Упаковкаси истеъмол танловига катта таъсир 
курсатувчи товарларга 5 та мисол келтиринг.

11. Куйидаги товарларнинг потенциал истеъмолчи- 
лари ким булиши мумкин?

а) кимматбахо автомобиллар;
б) кондиционерлар;
в) газмоллар;
г) дори-дармонлар;
д) у1! гилдиракли вслосипедлар;
е) касса машиналари;
ж) муйкалам.
12. Маркетинг билан шугулланмайдиган фирма- 

лар дуч келиши мумкин булган муаммоларни айтиб 
беринг.

13. Харидор хатти-харакатининг куйидаги фактор- 
лари билан аникланадиган товарларга 3 тадан мисол 
келтиринг:

а) сши;
б) касби;
в) *аСт тарзи;
г) фойдалар;
д) бирор гурухга тегишли булиш;
е) оила;
ж) харидор шахеи.
14. Охирги вактда дадангизнинг гуруч харид кили- 

ши жараснини гапириб беринг.
15. Агар сизга куиидагиларни таклиф килишеа, 

маркетинг мутахассиси енфатида бозорни урганиш 
учун кандай максадларни уз олдингизга куясиз?

а) яхна ичимликлар дуконини очиш;
б) супермаркет куриш;
в) этикдузлик устахонасини очиш;
г) эшик урнатадиган корхона очиш;
д) ахолига туристик хизмат курсатиш.



16. Куиидаги холатлар учун маълумот йигишнинг 
кайси усуллари мос келади:

а) нон дукони мудири уз-узига хизмат килиш тизи- 
мига утмокчи;

б) туристлар агентлиги фикрини билмокчи;
в) туристлар агентлиги уз хизмати нархини ошир- 

мокчи.
17. Агар сиз куиидаги саволларга жавоб олмокчи 

булсангиз танлама кандай булиши керак?
а) сизнинг туманингизда озик-овкат дуконлари як- 

шанба кунлари хам ишлаши керакми?
б) хозир кайси кушикчининг кушиклари кизикиб 

тингланмокда?
18. Куиидаги фирмаларга узингиз товар маркала- 

рини уйлаб топинг:
а) гуллар билан савдо килувчи фирма;
б) аудио-видео техникаларни созловчи фирма;
в) фермерлик хужалиги.
19. Таксимлаш каналлари нима? Куиидаги товар- 

ларга таксимлаш каналларини чизиб куйинг:
а) атлас тукиш фабрикаси ишлаб чикарган атлас;
б) Асакадаги «УзДЭУавто* корхонаси иш лаб 

чикарган автомобиллар;
в) ковунлар.
20. Сизга екмайдигак бирор рекламани газетадан, 

радиодан еки телевидениедан танлаб олинг ва нима 
учун екмаслигини айтиб беринг. Сизнингча уни кан
дай килиб узгартирса яхширок булар эди? Изохлаб 
беринг.

21. Куиидаги товарлар ва хизматларга реклама 
уйлаб топинг ва езиб еки чизиб беринг:

а) яхна ичимлик;
б) Узбекистонниш тарихий шахарлари буйлаб саСхат;
в) инглиз тилини ургатувчи курслар.
Уларнинг натижаларини таккослаб куринг.
22. Кишки кийимлар тайерлаш фирмасини бошка- 

расиз дейлик.
а) товарларингиз кандай истеъмолчилар гурухига 

мулжалланган булади?
б) бозорни урганиш муаммосини кандай хал кила- 

сиз?
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в) жихозлаш, упаковка, товар маркаси, кушимча 
хизмат муаммоларини кандай хал киласиз?

г) уз товарингиз еки фирмангиз учун реклама иш- 
лаб чикаринг.
V д) кайси таксимлаш каналларидан фойдалана- 
сиз?

23. Газета еки журналдан ва бошка реклама воси- 
таларидан куйидагиларга 5 та реклама топинг.

а) товарлар;
б) фирма;
в) вокеа;
г) фикр.
24. Шундай 3 та реклама танлаб олингки, улар...
а) истеъмолчини маълумот билан таъминласин;
б) бирор нарса хакида магьлумот берсин.
25. Уй жщозларидан бир нечта предмет ажратиб 

олинг. Уларни 4-5 тадан килиб гурухларга ажратиб 
Куйидаги кузатишларни утказинг:

а) уларни кандай икки хил материалдан тайерлаш 
мумкин?

б) уларнинг сифатини кандай яхшилаш мумкин?
в) уларнинг материали ва сифати кандай булса 

онангиз ундан (масалан уйдагига нисбатан икки баро
бар) купрок сотиб олгаи булар эди?

Тестлар
26. Мукаммал ракобатли бозордаги ютук...
A) реклама
B) махсулотнинг юкори сифати
C) нархга таъсир утказиш имкоиияти
О) харажатларнинг пасайиш имкониятлари
...га боглик.
27. Нима учун нарх 100% га оширилганда сут со- 

тиш мивдорининг узгариши «Пепси-кола» сотиш мик- 
доридаги узгаришдан кам булади?

A) «Пепси-кола» нисбатан киммат эмас.
B) «Пепси-кола»га талаб эгилувчан эмас.
C) Сут ишлаб чикариш давлат томонидан субси

дия килинади.
О) Сутнинг урнини босадиган махсулотлар кам.
28. Куйида келтирилган ходисаларнинг кайси би-



ри мол гушти нархига таъсири колган 3 та ходиса 
таъсирига ухшамайди?

A) мамлакатда мол гуштига ишкивоз (шинаван- 
да)лар сони ортади;

B) парранда нархи ортади;
C) мол учун озука бахоси кескин ортади;
Э) врачлар томонидан куп мол гушти истеъмол 

килишни тавсия килинмайди.
29. Арзон озик-овкат махсулотларини истеъмол ки- 

лишнинг усиши, авваламбор, ...
A) яшаш даражасининг пасайганидан
B) яшаш даражасининг усганидан
C) иш хакининг усганидан
Б) нархларнинг пасайганидан
... далолат беради.
30. Парижда бир килофамм треска балиги етка- 

зиш 124 минут ишчи вактига тугри келади, Лондонда 
эса — 80 мин. Сабзи Лондонда 9 минутга тугри келса, 
Парижда 5 минутга тугри келади. Шу маълумотлар 
асосида тахмин килиш кийин эмаски:

A) Франция сабзи етказишда мутлок устунликка эга;
B) Англия треска етказишда мутлок устунликка эга;
C) Англия ^ам, Франция хам треска ва сабзи етка

зишда нисбий устунликка эга эмас;
О) Франция ва Англия мамлакатларига сабзи ва 

грескаларни айирбошлаб савдо килиш фойдали.
31. МДХ да ишлаб чикариладиган алюминий ...
A) энергия билан таъминлаш нархининг пастлиги
B) ишчи кучларининг арзонлиги
C) ишлаб чикарувчиларга экологик талабларнинг 

булиши
О) шу барча сабаблар
... туфайли ракобатдошдир.

Б

Топшириклар

32. Фирманинг ташки иктисодий алокалар дасту- 
рини ишлаб чикишда ушбу курсаткичлар хисобга оли- 
нади:

1. Даромад даражаси.



2. Асосий фойдадан, инвестлаштирилган капитал- 
дан келадиган даромад.

3. Даромаднинг йиллик усиши.
4. Сотишнинг умумий хажми.
5. Бозорнинг жоиз — улуши.
6. Сотиш хажмининг усиши.
7. Бозор улушининг усиши.
8. Ишлаб чикаришда халкаро интеграция туфайли 

эришилган самара.
9. Сифат ва чиким даражасини назорат килиш.
10. Ишлаб чикаришнинг самаралирок усулларини 

жорий этиш.
11. Чет эл филиалларини уларнинг даромади ва 

махаллий карзлар хисобига маблаг билан таъминлаш.
12. Соликка тортилишни минималлаштириш.
13. Капиталнинг оптимал тузилиши.
14. Валюта курсининг тебраниши туфайли булади- 

ган йукотшпларни камайтириш.
15. Технологияни махаллий шароитга мослашуви.
16. Махаллий конунлар, урф-одатлар, этник стан- 

дартларга риоя килиш.
17. Махаллий ахолидан рахбарлар тарбиялаш.
18. Атроф мухигни асраш буйича махаллий конун- 

ларга риоя килиш.
Ушбу саволларга жавоб тайерланг:
1. Фирманинг халкаро фаолиятидаги кайси курсат- 

кичларга сиз купрок эътибор берасиз?
2. Фирманинг ташки иктисодий алокалар дастури- 

ни тузишда сиз кандай куринщцца кУшимча курсат- 
кичлар киритган булар эдингиз?

33. 2-3 кун давомида хар кунги хаетингизда кандай 
маркетинг фаолият билан тукнашаетганингизни куза- 
тиб езиб боринг. Кейин 8.1—жадвадца курсатилгани- 
дек кузатишингиз натижаларини чикариб, тушунти- 
риб беринг.

8.1— ж а д  в а л

Маркетинг фаолиятикинг 
турлари

Мксол Сизнинг
бахоингиз

1. Бозорки урганиш
2. Товарга ишлов бернш
3. Реклама
4. Сотувни ташкил этиш



34. Ишлаб чикарувчи фирма, улгуржи савдо билан 
шугулланувчи фирма, чакана савдо фирмаси, харидор 
тизимида куйидагилар маълум булсин: битта махсу- 
лотни ишлаб чикаришга кетган харажат — 500 сум, 
улгуржи савдо харажатлари — 100 сум, чакана савдо 
харажатлари — 150 сум. Таксимлаш канали хар бир 
катнашчиси фойдаси товар таннархининг 20% га 
тенг. Харидор товарни кандай нархда сотиб олади?

35. Ишлаб чикарувчи фирма, улгуржи савдо билан 
шугулланувчи фирма, чакана савдо фирмаси харидор 
тизимида куйидагилар маълум булсин: товар таннархи
— 1000 сум; улгуржи савдо харажатлари — 100 сум; 
чакана савдо харажатлари — 200 сум; таксимлаш ка- 
налининг хар бир катнашчиси фойдаси товар таннар
хининг 15% га тенг. Харидор товарни кандай нархда 
сотиб олади?

36. Ишлаб чикарувчи фирма, улгуржи савдо билан 
шугулланувчи фирма, чакана савдо фирмаси, харидор 
тизимида куйидагилар маълум булсин: улгуржи савдо 
харажатлари — 150 сум; чакана савдо харажатлари — 
200 сум; таксимлаш каналлари хар бир катнашчиси 
фойдаси товар таннархининг 20% га тенг. Харидор 
товарни 1330 сумдан сотиб олди. Товар таннархи неча 
сум?

37. Нарх нима?
Нима учун бир товар иккинчисидан киммат ту- 

ришни уйлаб куринг.
а) нон ва холва: холвасиз яшаш мумкин, нонсиз 

яшаб булмайди;
б) арзон ва киммат шойилар;
в) туз ва шакар;
г) сув ва олтин.
Нархнинг кутарилиши ва пасайишининг бир нечта 

сабабларини санаб беринг. Нима учун инфляция ша- 
роитида хар хил товарларнинг нархи мутаносиб тарз- 
да усмайди.

Умумий нарх ортиш жараенида кандайдир товар- 
нинг нархи ортган еки камайганлигини кандай аник- 
лаш мумкин? Нарх пасайди. Товар истеъмоли ортди-



ми еки камайдими? Талаб кандай узгарди? Булар ни- 
мага боглик? Бу саволларга жавоб доимо бир хилми?

38. Ушбу холатлар уч хил даврнинг (бир онли, киска 
муддатли, узок муддатли) кайси бирига тугри келади?

1. Талаб ортишига жавобан корхона директори 
ишлаб чикарилган махсулот хажмини ошириш мум- 
кин эмас деб хисоблайди.

2. Менежер айнан шу усулларда иккинчи тархда 
ишни ташкил кил ад и.

3. Корпорация савдо фирмаларининг расмий тала- 
бига жавобан ишлаб чикарилган махсулотнинг хажми
ни улар орасида кайта таксимлашга ваъда беради.

4. Трактор заводи кишлок хужалик техникасига 
булган талабнинг усишига жавобан янги цех куришга 
карор килди.

5. Пахтачилик бригадаси бошлиги эртадан бошлаб 
талабаларни пахта теримига жалб килмокчи, чунки
об-хавонинг бугунгидан совукрок булиши кутилмок- 
да, даладаги пахталар эса кийгос очила бошлади.

Тсстлар

39. Махсулотни сунъий туширилган нархларда со- 
тиш сиёсати куйидагича номланади:

A) нархни дискриминациялаш;
B) монополия;
C) клиринг;
И) демпинг.
40. Бугдой бозоридаги мувозанат холатда:
A) купчилик сотувчилар харидор топа олмайди;
B) бозор нархида сотишга чикарилган хамма дон- 

лар шу нархни тулашга тайер харидорлар томонидан 
сотиб олинади;

C) куп харидорлар бозор нархида сотишни хохлов- 
чи сотувчиларни топа олишмайди;

Э) нархлар жуда кучли тебранишларга мубтало 
булган.

41. Агар канд лавлагини етиштириш ортса, у холда 
бошка шароитлар бир хил булганда, аввалом бор:

A) кишлок хужалигида иш билан банд булиш ка- 
маяди;

B) кандга талаб оргади;



C) кандга талаб камаяди,
D) канд таклифи ортади.
42. Курилиш материаллари нархи тусатдан кутари- 

либ кетди. Натижада, бошка шароитлар бир хил бул- 
ганда, иктисодий назария куйидагини олдиндан ай- 
тиб беради:

A) мебелчилар ва бинокорлар иш хакининг усишини;
B) мебелчилар ва бинокорлар иш хакининг ка- 

майишини;
C) бинокорлар иш хакининг усишини ва мебелчи- 

ларникининг камайишини;
D) мебелчилар иш хакининг усиши ва бинокор- 

ларникининг пасайишини.
43. Брокер акциялар сотиб олдн ва уларнинг нархи 

кутарилгунча пойлаб туриб кейин сотди. Натижада, у:
A) «хукиз» (ингл. «bull», рус. «бык») фойда олди;
B) «айик» (ингл. «Ьеаг», рус. «медведь») фойда олди:
C) «фьючер» битимини амалга оширди;
D) «форворд* битимини амалга оширди.

Машклар

44. Фирма маркетинг фаолияти тархи (8.2—жадвал).

8.2— ж а д в а л

Ташки
мухит

Корхона максади:
а) сарфланган маблагларни кайтариб олиш;
б) ходимлар мехнатига хак тулаш;
в) жамият олдида ижгимоий жавобгарлик.

Маркетинг максади:
а) эхтиежни кондириш;
б) ракобатчилар устидан галаба козониш;
в) бозор улушини эгаллаш;
г) сотишнинг усишини таъминлаш.

а) бозор холатини;
б) харидор талабини;
в) ракобатчилар ни;
г) товар таклифини

тахлил килиш

Маълумотлар 
ва бошкариш 

тизими



Пданлаштириш: 
янги товарлар ва уларни синаш 

бозорки танлаш ишлаб чикаришни
бошкариш 

бозорни олдиндан аитиш

Маркетинг царори 
товар, савдо жойи, талабни вужудга келтариш ва соташни 

рагбатлантариш, бахо сиесати ва бошкалар

Тахлил ва назорат 
бозор, харидор, товар, ракобатчилар

Маркетингнинг турли элементлари орасида тугри 
ва тескари алокаларни тархда стрелкалар оркали кур- 
сатинг.

45. Ушбу саволларга жавоб тайерланг:
1. Сизнинг фикрингизча «тижорат банкининг мар

кетинг дастурига» нималар киради?
2. Банк фаолиятида маркетингнинг кайси элемент

лари купрок ахамиятга эга ва нима учун?
3. Банк амалга оширадиган хисоб-китобларни жа- 

даллаиггириш билан унинг фаолиятининг молиявий 
натижалари орасида богланиш борми? У аник нимада 
номоен булади?

4. Сиз Узбекистан тижорат банклари мижозларига 
курсатиладиган кандай янги хизмат турларини так- 
лиф килишингиз мумкин?

5. Тижорат банкларига янги омонатларни жалб 
этиш учун нима килишингиз мумкин?

6. Хозирги замон Узбекистан шароитида кушимча 
капитални янги акция ва облигациялар чикариш йули 
билан тижорат банкларига жалб этиш имкониятлари- 
ни бахоланг.

7. Сиз тижорат банкларининг кадрлилигини кан
дай бахолайсиз? Уни мустахкамлаш учун нима килиш 
керак?

8. Банк сохасида маркетинг биринчи навбатда пул



оборотный жадаллаштиришга йуналтирилган деган 
коида туфими? Агар тугри булса, бунинг учун банк- 
лар нима килиши керак?

9. Омонат куювчилар доирасини кенгайтириш ва 
уларга хизмат курсатишни яхшилаш учун кандай 
муайян ишларни таклиф киласиз?

10. Сиз хозирги Узбекистан шароитида банклар 
томонидан жалб килинган воситалардан фойдаланиш- 
нинг узига хослигини нимада курасиз?

11. Узбекистонда бозорнинг вужудга келиш шарои
тида тижорат банклари фоиз сиесатидан фойдаланиш 
имкониятлари ва йуллари кандай?

12. Банк хизмати бозорини таърифлаб беринг.
13. «Банк махсулоти» атамасининг мохиятини ту- 

шунтириб беринг.
14. Узбекистонда истеъмол кредит истикболини 

бахоланг.
46. Банк еки фирма олдида турган барча муаммо- 

лар комплексини акс этгирган маркетинг дастури не- 
гизида дастурли-максадли ендошиш етади. Куйилган 
максадларга эришиш уларнинг маркетинг фаолияти- 
нинг хам боскичлари буйича, хам йуналишлари буйи- 
ча хал этиш зарур. Одатда маркетинг ишининг куйи- 
даги боскичлари курилади:

Ташки бозорни 
урганиш

Бозор холатини тахлил килиш, бозор хажми- 
ни, тараккиетини тузилишини, ракобатчилар- 
нинг мавкеи ва товарларини аниклаш, узининг 
бозордаги холатини бахолаш ва бошкалар

Бозорни олдин- 
дан айтиш (прог
ноз килиш)

Бозор тараккистининг киска муддатли ва узок 
муддатли йуналишларини, унинг асосий конт- 
рагентларининг феъл-атворини, бозор холатига 
таъсир этувчи омилларини аниклаш

уз имкониятла- 
рини бахолаш

Корхоналарнинг илмий-тсхник, ишлаб-чика- 
риш, савдо ва бошка имкониятларини аник- 
лаштириш



Максадни ифода 
этиш

Я кин  ва анча узок истикболга фирма олдига 
максад ва вазифаларни куйиш

Стратегияни аник- 
лаш

КуЯнлган максадга эришиш усулларини, то
вар, илмий-техник, савдо, бако, реклама ва 
бош ка стратегияларини узаро богланишда 
ишлаб чикиш

Талабни вужудга 
келтириш ва сав- 
дони рагбатланти- 
риш  си есати н и  
ишлаб чикариш

Талабни вужудга келтириш ва товарларни со- 
тишни рагбатлантириш стратегияси, усуллари 
ва воситаларини аниклаш

Маркетинг дасту- 
рини тайерлаш

Максадларни ва вазифаларни, фаолият стра
те гиясини *амда молиявий, моддий ресурс- 
лар , кадрлар талаб этадиган масалаларни 
ечиш воситалари ва усулларини аниклаш

Фаолият тактика- 
сини ишлаб чика
риш

Муайян товарлар ва маркетинг фашшяти йу- 
налишлари буйича алохида боскичларда ва 
бозорларда куйилган максадларга эришиш 
учун восита ва усулларни танлаш

М аркетинг ф ао- 
лиятини бахолаш 
ва назорат килиш

Олинган натижаларни бахолаш, корхона 
фаолияти самарадорлигини аниклаш, марке
тинг фаолиятига тузатишлар киритиш буйи
ча таклифлар тайерлаш

Ушбу саволларга жавоб беришга харакат килинг:
1. Энг яхши якуний натижага эришиш учун кайси 

боскичларни сиз энг мухим деб хисоблайсиз?
2. Банкларга нисбатан маркетинг сохасида ишлар- 

ни боскичларга ажратишнинг кандай узига хосликла- 
рини курсатиб утишингиз мумкин? Уз жавобингизни 
асослаб беринг.

47. АК,Шда гарбий банк жиддий кийинчиликларни 
бошдан кечира бошлади. Таклиф килинган эксперт- 
лар асосий сабаблардан бири деб маркетинг режаси



ва аник; тараккиет стратсгиясининг йуклигини курсат- 
дилар. Банк президенти омонатлар микдорини ку- 
пайтиришга эришиш учун мижозларга хизмат килиш- 
ни жиддий яхшилашга муваффак булишига карор 
к,илди. Бунинг учун шундай тартиб урнатилдики, унга 
кура хнмма даражадаги рахбарлар узларининг тактик 
харакатларини аввал юк;ори турдаги бошлик билан 
мухокама килиши ва факат шундан сунг уз кул ости- 
дагиларга муайян топширик бериши керак булади. 
Ходимлар фаолиятининг самарадорлиги улар амалда 
олдиларига куйилган максадларни к;анчалик муваффа- 
киятли амалга оширганликлари билан бахоланади. 
Рагбатлантириш тизими хам шунга буйсунади. Бирок 
натижалар унча яхши булмади. Банк ходимларидан 
суровлар шуни курсатдики, уларнинг фикрига кура:

1. «Мижозларга аъло хизмат куреатиш» тушунчаси- 
нинг ноаник, ифодаланиши хал ал берди.

2. Ходимлар олдига куйилган максадлар ноаник 
ски бутунлай нотугри эди.

3. Ходимлар кай даражада самарали ишлаётганла- 
ри хакида старли маълумотларга эга эмас эдилар.

4. Банк ходимларини банк фаолиятини узок; муд- 
датли рсжалаштиришга умуман жалб килмайдилар.

Ушбу саволларга жавоб беринг.
1. К,уйида келтирилган стратегик режалаиггириш 

тархида (8.1—раем) нималар банк томонидан бажа- 
рилган, нималар эса бажарилиши лозим, лскин бажа- 
рилмаган?

8.1— раем



2. Банк рахбарияти стратегик ^ежаларни амалга 
оширишга ердам берган ходимларни рагбатлантириш 
хакида карор кабул килса тугри булар эдими?

3. Дастлабки, кундалик ва якуний назоратни таш- 
кил этишда сиз кандай камчиликларни ссздингиз?

4. Банк фаолиятининг янада юкорирок натижалар- 
га эришишига имкон бермаган асосий сабабларни са- 
наб чикинг.

5. Хозирги Узбекистон амалиетида юкорида эсла- 
тилганлардан нималарни хисобга олиш керак?

48. Тижорат банки, бошка бозор ташкилотлари ка- 
би, бозордаги ахволнинг узгаришларига куникиш 
учун махсус механизм ишлаб чикади ва жорий этади. 
Тижорат банкларининг Узбскистон бозорида тарак- 
кий этаетган жараенларга мосликни саклаш ишидаги 
стратегия ва тактикасини шу нуктаи назардан аник- 
ловчи тадбирлар тизимини таклиф килинг.

49. Компаниялар куйидаги йуллар билан бошка 
мамлакатлар бозорига кириб олишга, ташки иктисо- 
дий муаммоларни ривожлантиришга харакат килади- 
лар:

— товар ва хизматларни экспорт килиш, лицен- 
зиялаш;

— кушма корхоналар ташкил этиш;
— чет эл инвестицияси.
Узбекистон тадбиркорлари, хозирги замон Узбе

кистон иктисодиёти имкониятларига тадбикан хар 
бир усул ва унинг истикболини таърифлаб беринг.

50. Кучайиб бораетган ракобат шароитида Узбе- 
кистонда амалий натижа бераоладиган ва унчалик 
киммат булмаган рекламанинг роли ортиб бормовда. 
Менежер учун, айникса янги иш бошлаган менежер 
учун, куйидагиларни назарда тутиш зарур: реклама 
эълонлари уртача бир секунд давомида куриб чикила- 
ди ва шу вакт ичида бундай укишнинг максадга муво- 
фиклиги хакидаги масала хал килинади.

Куйидаги келтирилган назорат саволлар ердамида 
сизнинг эълонингиз уни укиетган укувчиларни кизик- 
тира олишини текшириб куринг.

1. Укувчини акгивлаштириш.
Ишончлилик. Укувчиларда ишонч тугдирадиган



нарса уларнинг диккат-эътибори даражасини ошира- 
ди. Ишонч билдирган одамлар, ишонч тугдирувчи 
мазмунлар ва мухит эълонни хакикий деб кабул ки- 
лишга имкон беради.

Жиддий. Жиддий мавзунинг таъсирчанлиги дик- 
кат-эътиборни энг кучли кузгатувчиларидан бири хи- 
собланади. Кузга ташланиб турадиган сарлавха укув- 
чига йуналтирилган нигох, кусш ва х- к. — булар 
хаммаси укувчида жиддийлик ва диккат-эътибор хис- 
сини уйготиш учун ердамчи восита булиб хисоблана- 
ди. Олтин хам кучли таъсир этиш хоссасига эга.

Юмор. Рекламада юмор укувчилар томонидан тур- 
лича кабул килинади, шунинг учун унинг таъсири 
аник текшириб курилган булиши лозим. Йулдан утиб 
кетаетган эшак ханграетгани ва Мухиддин Дарвешов 
куксига кул куйиб тургани тасвирланган сурат хар 
кимда хар хил таассурот колдиради: машхур кизикчи 
Мухиддин Дарвешовни танимайдиган кишилар (маса- 
лан чет эллик одам) ^у суратни оддийгина кабул ки- 
лади, уни биладиган одамлар эса дарров кизикчининг 
эшак хакидаги машхур латифасини эслайди ва хузур 
килиб кулади.

Кушилмаганлик. Укувчини барча янги, уйланма- 
ган, кутилмаган нарса актимаштиради. Масалан, чанги 
трамплинидаги «Тико» автомобили Ски ялмошз кампир 
супургисига минган холдаги тижорат банки мижозлари.

2. Максадли мулжал (эътиборни бир максадга кара- 
тиш).

Асосий ran эълоннинг марказий кисмида жойла- 
шиши лозим. Буни хамма вакт килиб булавермайди. 
Укувчини, масалан, хазил-мутойиба, кочиримлар 
осонгина чалгатади, у кочиримлар билан вактини 40F 
килиб еки латифадан кулиб, реклама килинастган 
махсулотга керагича эътибор бермайди. Реклама 
эълонларида машхур кишилар номини жойлаиггириш 
хам хавфлидир. Укувчи улар хакида эслай бошлайди 
ва реклама килинаетган махсулотни эсдан чикаради. 
Агар кочиримлар сиз реклама киластган товарга зарар 
келтириши мумкин булса, ундан воз ксчиш керак.

3. Эълонни тайерлаш.
Эълон укувчиларнинг эхтиежига мос холда тузили-



ши лозим, у насихатомуз эшитилмоги керак. Текши- 
ринг:

— эълонда хаддан ташкари куп деталлар бор эмас- 
ми?

— укувчининг эътиборини бегона майда-чуйда 
нарсалар чалгитмайдими?

— эълон матни хаддан ташкари катта эмасми?
— эълон мазмунига зарар келтирмай ундан баъзи 

деталларни олиб ташлаш мумкинми?
Асосий коида: эълон мазмунида укувчининг кизи- 

кишлари канча куп булса (масалан, соглиц, озиш 
усуллари ва ш. к.), реклама матни шунча узун булади. 
Бирок унда деталлар канча куп булса, маълумотларни 
майдалаш шунча мухимдир.

Кузда тутинг:
— реклама эълонидаги сарлавха укувчи эътибори

ни активлаштириш учун масъулиятни узига олади: 
Эълонни укиш еки укимаслик хакида карор (секунд 
улушларида) бир онда кабул килинади.

— сарлавхачалар эълон мавзуси хакида тасаввур 
бсради;

— сарлавха укувчи учун топишмок булмаслиги ке
рак, укувчи уни бирданига, кийинчиликларсиз тушу- 
ниши керак;

— эълон матнида аввал таклиф килинаетган нарса 
хакида умумий тушунча беринг ва факат шундан 
кейингина айрим элементларни тасвирлашга утинг;

— уз фикрингизни оддий тилда бабн килинг.
4. Илрок килиш.
Реклама максади — мижозда хакикий таъсирни 

вужудга келтириш. Эълон укишда кечинмалар канча 
куш и булса, унинг ижобий идрок килиши шунча му- 
хим булади. Асосий у1! коидага эътибор беринг:

1. Та7>сир килувчи (эркинлик, саргузашт ва ш. к.) 
жуда яккол ифодаланган булиши керак; реклама учун 
хос булган муболага *ам жуда мухимдир.

2. Сюжет, тасвир, манзара, одамлар — хаммасидан 
реклама жараенида зурма-зураки ишлатмасдан тез 
фойдаланиш лозим.

3. Рекламани идрок килиш учун вакт керак; узок



му штат л и тез-тез кайтарилиб турадиган рекламалар 
маъкулрокдир.

Текширинг.
1. Сизнинг эълонингиз салбий таъсир курсат- 

майдими?
2. Улар хаддан ташкари баланд парвоз эмасми?
3. Улар хечким тушунмайдиган эмасми?
4. Улар нохуш хис^гуйгу, масалан куркув манбаи 

булиб хизмат килмайдими?
5. Улар буйрук охангида тузилган эмасми?
Аникланг:
1. Юкорида таклиф килинган тавсиялардан к,айси- 

лари сизнинг амалиетингизда энг куп самара бериши 
мумкин?

2. Сиз юкорида келтирилганларга кандай кушимча 
мулохаза, таклифлар кушишни хохлар эдингиз?

51. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинган харфни топинг.

1. Счет сальдоси

2. Капитал

3. Мотивация

4. Амортизация

а) бирор маълумот олиш еки 
омма фикрини туплаш учун 
белгиланган сурок варакаси.

б) харидор эхтиежларини им- 
кони борича туларок конди- 
риш максадларида бозор *о- 
латини асосли урганиш ва 
олдиндан бахолаш билан то- 
варларни ишлаб чикариш, со- 
тишни ташкил этиш тадбир- 
лари тизими.

в) товар еки курсатиладиган 
хизмат тугрисидаги холис 
ахборот; талабни купайти- 
риш максадларида харидор- 
ларга товарларнинг хоссала- 
ри, афзалликлари ва сотиб 
олиш шартларини стказиш 
ва ошкор этиш.

г) муайян фирма товарларига 
куйиладиган ва уни бошка 
фирмалар махсулотларидан 
фаркловчи белги.



6. Анкета

7. Махсулот 
рснтабеллиги

8. Реклама

9. Товар белгиси 
(марка)

10. Иккиеклама 
(кушалок) езув

д) актив счетлардаги дебет би- 
лан кредит ва пассив счет
лардаги кредит билан дебет 
уртасидаги фарк (еки кол- 
дик).

е) бухгалтерия хисобида счетлар 
тузишнинг асосий коидаси 
булиб, бунда корхона хар бир 
хужалик операцияси муайян 
вактда ва узаро алокадор хол- 
да бир хил пул миедорида 
бирданига иккита счегда: би- 
ринчисининг дебет ва иккин- 
чисининг кредит кисмида 
акс этгирилади.

ж) асосий фондлар кийматла- 
рининг улар оркали ярати- 
ладиган махсулот еки хиз- 
матларга секин-аста утиши.

з) айрим махсулот турининг да- 
ромаддорлиги, фойдалили- 
гини акс этгириб, махсулот 
сотишдан олинган фойда- 
нинг махсулот тула таннар- 
хига нисбати билан хисобла- 
нади.

и) уз эгасига даромад келтирув- 
чи маблаг ва восита; янги 
киймат келтирадиган, яъни 
узини узи купайтирувчи 
киймат. У ишлаб чикариш 
воситаларининг эгасига иш 
кучини еллаш оркали кУ* 
шимча киймат, фойда кел- 
тиради, уни бойитади.

к) уз-узини ва бошкаларни 
шахсий ва ташкилот умумий 
максадларига эришишга ки- 
зиктириш (рагбатлантириш) 
жараени.



52. Кроссворд.

4

1 5

2 6

3

1

Энига:
1) Товар еки курсатилган хизматлар тугрисида хо- 

лис ахборот;
2) узокка мулжалланган режа;
3) тайергарлик ишларини олиб бориш жараени;
Буйига:
4) бозор холатини асосли урганиш ва олдиндан 

бахолаш билан товарларни ишлаб чикариш ва сотиш- 
ни ташкил этиш тадбирлари тизими;

5) товарга куйиладиган белги;
6) олди-сотди жараени.
53. Кроссворд.

5

1 4

2

3



Энига:
1) бозор холатини асосли урганиш ва олдиндан 

бадолаш билан товарларни ишлаб чикариш ва сотиш- 
ни ташкил этиш тадбирлари тизими;

2) бир-бирига якин одамлар гурухи;
3) ноикгисодий мажбурлаш, зурлик, террор ва ко- 

тиллик усулларидан фойщаланадиган яширин ташки- 
лот номи.

Буйига;
1) ишдаги яхши натижаларга бериладиган устама 

*ак;
4) товар еки курсатиладиган хизмат тугрисидаги 

холис ахборот;
5) уз-узини ва бошкаларни шахсий ва корхонанинг 

умумий максадларига эришишга рагбатлантириш жа- 
раени.

9 - Б О Б

ИК.ТИСОДИЕТГА ДАВЛАТНИНГ ТАЪСИРИ

А

Саволлар

1. Сиз «давлат иктисодиетга аралашуви керак 
эмас» деган фикрга кушиласизми? Жавобингизни 
асосланг.

2. Эркин ракобат натижасида вужудга келган кор- 
порациялар иктисодиетга кандай таъсир курсатади?

3. Монополиялар деганда нимани тушунасиз, улар 
фирмаларнинг ривожланишига кандай таъсир курса
тади?

4. Давлат иктисодиетни тартибга солиш буйича 
кандай чора-тадбирлар куриш керак деб хисоблайсиз?

5. Кейнсчилар ва монетаристлар кимлар, уларнинг 
карашлари орасида кандай фарклар бор?

6. Навд ва накд булмаган пуллар фарки нимада?
7. Пулнинг сотиб олиш кобилияти деганда нимани 

тушунасиз? У нимага боглик булади?



8. Иктисодиетда пулнинг киймати кандай аникла- 
нади?

9. Инфляция нима ва унинг кучайиши сабаблари 
нимада деб уйлайсиз?

10. Пул эмиссияси нима?
11. Пул эмиссияси ва нархнинг усиши бир-бири 

билан к;андай богланган?
12. Давлат ва тижорат банкларининг фарки нимада?
13. Фоиз ставкаларининг усиши ва камайиши биз- 

нссга кандай таъсир килади?
14. Банк захираси нима ва уни ким урнатади?
15. Захира нормасининг усиши ва камайиши биз- 

несга кандай таъсир курсатади?
16. Тугри (бевосита) ва эгри (билвосита) соликлар 

деганда нимани тушунасиз?
17. Прогрессив солик нима?
18. Соликнинг усиши ва камайиши бизнесга кан

дай таъсир килади?
19. Соликка тортишни кандай килиб идора кили- 

нади?
20. Давлат уз бюджетидан нималарга сарф килади?
21. Давлат уз харажатларини тартибга солиш йули 

билан бизнссга кандай таъсир курсатади?
22. Давлатнинг валюта курси ва тулов баланси бир 

бири билан кандай богланган?
23. Фиксирланган валюта курси деб нимага айти- 

лади ва у кандай урнатилади?
24. Давлат ташки иктисодий сиесатда божхона 

пошлиналари ва импорт квоталаридан кандай фойда- 
ланади?

25. Фирмалар бирлашишининг кандай куринишла- 
рини биласиз?

26. Нима учун купинча катта компаниялар моно
полия булмасдан, аксинча кичик фирмалар монопо- 
лияга айланиб кетади?

27. Нима учун давлат антимонопол сиесатни юри- 
тади?

28. Картель деганда нимани тушунасиз, антикар
тель конунлари нималарга жорий килинади?

29. Давлат тадбиркорликка кандай ердамлар курса
тади, субсидиялаш деганда нимани тушунасиз?



Топшириклар

30. Иктисодиетни тартибга солиб туриш буйича 
назариетчи олимларнинг уч ок,ими хакида айтиб бе- 
ринг.

31. Задира нормаси 25% булган 5 та банк система- 
сидаги хар бир 1000 сум неча марта ортади?

32. Тадбиркорлар ва ахоли тулайдиган соликларга 
иккитадан мисол келтиринг.

Тестлар

33. Мамлакатда пул массаси 750 млрд. дан 825 
млрд. га, махсулот массаси эса, пул айланишининг 
узгармас тезлигидан 10% га ортди. Шунинг учун 
муайян даврда:

A) истеъмол нархлар индскси 100% ни ташкил 
килди;

B) инфляция 10% га тенг булди;
C) махсулот ва хизматлар реализация килиш хаж- 

ми узгармай колди;
О) нархлар 20% га усди.
34. Агар ...
A) давлат харажатлари, солик ундирилишидан 

олинган даромаддан устун булса
B) давлат харажатлари утган йилгига нисбатан орт- 

ган булса
C) миллий карз камайса
О) соликлар кискарса
... давлат бюджета камомади уринли булади.
35. Монополист деб шундай фирмага айтиш мум- 

кинки, у:
A) бозордаги нархга уз амрини утказади;
B) муайян махсулотнинг ягона сотувчиси булади;
C) чикарилаетган махсулотнинг энг катта хажмига 

эга;
О) муайян махсулотнинг ягона харидори булади.
36. Соликлар:
A) харидор харажатларини оширади;
B) сотувчи даромадларини кискартиради;
C) нархни кутаради;



Б ) хаммаси биргаликда руй беради.
37. Инфляция суръатини секинлаштириш ...
A) хаммага
B) махсулотни булиб-булиб тулаш шарти билан со- 

тиб олган харидорга
C) муайян фоиз ундирувчи ипотека (гаров) банки-

га
Э) шу банк карздорларига 
... фойдали
38. Кайси махсулот олигополиянинг вужудга кели- 

шига купрок имкон яратади?
A) Тиш пастаси.
B) Шоколадлар.
C) Кора бугдой.
О) Самолетлар.
39. Бозор иктисодиетида таксимлаш механизми ав- 

валамбор...
A) солик тизимининг харакатлари
B) таклиф конунининг харакатлари
C) ракобат
О) охирги фойдалилик конуни харакатлари 
... га асосланади.
40. Тадбиркор — монополчи шундай холатга ту- 

шиб колди (9.1— раем):

9.1— раем

Штрихланган тугри туртбурчак нимани курсатади?
A) Зарарларни.
B) Сотиш хажмининг камайганини.



С) Амалдаги даромаднинг режадагига нисбатан 
кискарганини.

О) Талаб микдорининг пасайганини.
41. Экспорт ва импорт бахолари уртасидаги фарк...
A) тулов баланси
B) савдо баланси
C) ташки савдонинг самарадорлиги
О) ташки савдодан олинган фойда
... деб аталади.

Б

Савол

42. К,андай холларда «фирма» ва «тармок» тушун- 
чалари устма-уст тушади еки синонимлар хисоблана- 
ди?

43. Нима учун кишлокда сут сотиб олиш сиз учун 
шахарда сотиб олишга Караганда анча арзон булади?

44. Сизнинг нуктаи назарингизда кабелли телеви
дение хизматига, ахолини газ ва иссиклик билан 
таъминлашга монополияни тугатиш максадга муво- 
фикми?

45. Денационализация (миллий хусусиятларни йуко- 
тиш) ва хусусийлаиггириш (давлат тасарруфидан чика- 
риш) жараени демонополизация (монополиядан чика- 
риш) тушунчаси билан бир хиддир дейиш мумкинми?

Топшириклар

46. Сиз узингизга мерос колган катта бойликка эга 
булдингиз ва автомобиль ишлаб чикариш буйича за
вод (фирма) ташкил килиб, хусусий иш бошламокчи- 
сиз. Бу тармокка кириш учун сизга кандай тусиклар- 
ни енгиб утиш керак булади?

а) кулам самараси;
б) молиявий тусик;
в) лицензиялар;
г) ижрочи еки конун чикарувчи хокимият билан 

алокалар;
д) реклама компанияси;



е) олдин хам фаолият олиб бораетган автомобиль 
фирмалари томонидан ноинсофларча ракобат.

Сиз учун бу бацдларнинг ахамияти Узбскистонда 
ва бозор иктисоди тараккий этган мамлакатларда, ма- 
салан, АКШ, Франция, ГФРда бир хилми?

47. Монополист махсулотнинг хар бир кейин кела- 
диган (кушимча) бирлиги нархини ундан олдин кела- 
диган бирликлар нархини пасайтирмаган холда ка- 
майтира оладими?

48. Сизнинг нуктаи назарингизда, куйидаги келти- 
рилган вокеаларнинг кайсиларига нисбатан антимо- 
нопол конун кабул килиш максадга мувофик?

а) Яширин келишув асосида бир неча электр ас- 
боблар ишлаб чикариш фабрикалари директорлари уз 
махсулотларига ягона бахо урнатадилар, бу эса уларга 
уз тармокларида сотиш шартларини белгилаш имко- 
нини беради.

б) Куп сонли сугурта компанияларидан бирининг 
синтетик тола ишлаб чикариш заводи билан кушили- 
ши юз беради.

в) Синтетик тола ишлаб чикарувчи бир нечта за- 
водларнинг кушилиши юз беради.

г) Кимевий угит ишлаб чикарувчи завод янги тех- 
нологияни жорий килиш ва ишлаб чикариш микеси- 
да иктисодиетдан олинган самара туфайли уз тармок
ларида сотиш шартларини белгилаш имкониятига эга 
булди.

49. Куйидаги холатда узингизни фирма менежери 
еки экспорт учун жавобгар амалдор урнида тасаввур 
К и л и н г . Хорижий мамлакатларда Узбекистан пахтаси- 
ни ташиб келтириш учун савдо божини купайтирди- 
лар.

Тахлил. Аввало ушбу саволларга жавоб беринг:
1. Узбекистан пахтасининг нархи чет элда ортади- 

ми?
2. Пахта бозори мукаммал ракобат бозори хисобла- 

надими?
3. Бу холатда Узбекистон пахтакорларининг олади- 

ган кирими кискариши кутиладими? Фойданинг-
чи?

4. Узбекистон пахта ишлаб чикаришда кандай аф-



залликларга эга? Бу афзалликлар нисбийми еки абсо- 
лютми? Бунинг сабаби нимада?

Таклиф: Ушбу таклифнинг мохияти ва мумкин 
булган окибатларини тушунтириб, сизнингча энг рацио- 
нал булган таклифни тавсия килинг.

а) Импорт тизимини кайта куриш;
б) Экспорт тизимини кайта куриш;
в) Ички бозорда таклифни ошириш;
г) Ишлаб чикаришни кискартириш;
д) Экспорт нархини пасайтириш;
е) Пахтадан олинадиган тайер махсулот ишлаб чи

каришни амалга ошириш;
ж) Хорижда Узбекистон пахтасидан тайер махсу- 

лотлар ишлаб чикаришни йулга куйиш.
50. Ихтиерий хукумат кандай нисбатни ушлаб ту- 

ришига интилиши лозимлигини биласизми? Куйида 
санаб утилган нисбатлар орасидан аникрокларини 
белгилаб боринг ва уни изохланг:

а) истеъмол — жамгариш;
б) давлат бюджета даромади — давлат бюджети 

харажати;
в) экспорт — импорт;
г) давлат секторидаги иш хаки — Хусусий секгор- 

даги иш хаки;
д) бизнесга солик — соф фойда;
е) пул массаси — товар массаси.
51. Пулни нимага сарф килиш керак? Узингизни 

давлат харажатлари учун жавобгар деб тасаввур ки
линг. Сиз 500 млрд. сум давлат пулидан фойдаланиш 
учун ушбу лойихалардан бирини танлаб олишингиз 
керак (9.1— жадвал):

а) киш давридаги такчилликни хисобга олиб, бош- 
ка давлатлардан озик-овкат сотиб олиш;

б) кишлок хужалиги учун тракторлар, комбайнлар, 
ирригация ускуналари ва бошка янги авлод ускуна- 
ларни ишлаб чицариш;

в) замонавий кишлок хужалик машиналарини хо- 
риждан сотиб олиш учун маблаг ажратиш;

г) жиноятчиликнинг усишига. карши курашиш 
учун хукук-тартибот ходимлари сафини кенгайтириш;

д) энергиянинг янги манбаларини яратиш сохаси-



да илмий-тадкикотлар ва тажриба конструкторлик изла- 
нишлари олиб бориш;

с) ахолига медицина хизматини ривожлантириш;
С) ишлаб чикаришни такомиллаштириш учун янги 

технологияларга капитал маблаг ажратиш дастури;
ж) автомобиль ва темир йуллари, аэропортлар ва 

шу кабилар учун капитал маблаг ажратиш дастури;
з) нафакаларни ошириш;
и) ахоли маънавиятини юксалтириш максадида 

маориф ва тарбия ишларини маблаг билан таъмин- 
лаш;

к) ободонлаштириш ишларини такомиллаштириш 
учун янги турар жой мавзсларни куришга капитал 
маблаг ажратиш;

л) ахолини илмий потснциалини ривожлантириш 
учун олий укув юртларини укитишнинг замонавий 
техника воситалари билан таъмирлаш;

м) кишлок хужалик махсулотлари ишлаб чикариш
ни кенгайтириш ва хосилдорликни ошириш максади
да янги технология билан таъминланган агросаноат 
фирмаларини ташкил этиш.

Сизнингча кайси дастур биринчи навбатда маблаг 
билан таъминланиши керак? Кайси дастурни энг кс- 
йин таъминлаш керак? Биринчи даражасига караб 
лойихаларга мос харфларни жадвалга куйиб чикийг. 
Узбскистон иктисодисти учун стишмовчиликлар хаки- 
даги уз билимингиздан (¡юйдаланиб ажратилган маб- 
лагни таксимлашга харакат килинг.

9.1— ж а л в а л

1>нринчп.111к даражаси Лойи\а Сумм«

Биринчи иавбатда 1
2

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

Суигги иавбатда 13



52. а) Салкин ичимликлар ишлаб чикариш сохаси- 
да монопол холатни эгаллаган йирик компания рахба- 
ри сифатида антимонопол конун кабул килишга кар- 
ши далил-исботлар келтиринг.

б) Антимонопол тартибга солиш комиссияси бош- 
лиги сифатида антимонопол конун кабул килиш 
фойдасига далил-исботлар келтиринг.

Масалалар

53. Юнончадан сузма-суз таржима кил ганда «моно
полия» сузи «ягона сотувчи» маъносини билдиради.

Монополиянинг бу таърифини график та\лил усу- 
ли билан ифодалаш мумкин (9.2— раем):

Р,
Р*
Р.

9.2— раем.
о, о

«Монополия» сузининг ахамияти ва келтирилган 
графигини тахлил килиб ушбу саволларга жавоб бе- 
ришга харакат килинг.

1. Монополия фаолиятида худди бозордаги якка 
сотувчидек реал имкониятлар мавжудми? Бундай фао- 
лият канчалик узок амалга оширилиши мумкин?

2. Биринчи саволга ижобий жавоб берилганда кан- 
дай далиллар ва мисоллар келтириш мумкин?

У. Сизнингча, биринчи саволга салбий жавоб бул- 
ганда кандай далиллар келтириш мумкин?

54. а) Бахолар устидан кисман назорат урнатиб 
унча куп булмаган фирмалар бир хил махсулот ишлаб 
чикаради.

б) Куплаб компаниялар бахолар устидан жуда куч- 
сиз назорат урнатиб хар хил махсулот ишлаб чикаради.



в) Бир хил махсулот бахолари устидан кисман на- 
зорат урнатиб икки фирмада ишлаб чикарилади.

г) Муайян махсулот бир компания томонидан ба- 
холар устидан юкори даражада назорат урнатиб тайер- 
ланади.

д) АКШда 50 та энг кудратли компания нсфтни 
кайта ишлаш махсулотлари ишлаб чикаришнинг 94% 
ни амалга оширади.

с) АКШ самолетсозлигида 8 та йирик фирма улу- 
шига самолет савдосидан 81 %и тугри келади.

Келтирилган тасдикларни тахлил этиб ушбу савол- 
ларга жавоб беришга харакат килинг.

1. а-г) бандларда бозор тузилишининг кандай тур- 
лари келтирилган?

2. д) тасдик, кандай бозор тузилишини акс эттиради?
3. е) тасдикда кандай бозор тузилишининг харак- 

тсрли белгилари келтирилган?
55. а) Компания биринчи марта бозорга ракобат- 

дан химояланишнинг махсус чораларини курмасдан 
янги махсулот билан чикди.

б) Илмий кашфиет муаллифи уни руйхатдан утказ- 
гач, муаллифлик хукукларини химоя килувчи муасса- 
саларга мурожаат этиб уз ижодий устунлиги хакида 
гамхурлик килди.

в) Фирма энг куп самарадорликка факат бозор 
талабини бутунлай к;аноатлантирадиган махсулот хаж- 
мини ишлаб чикариш йули билан эришадиган тар- 
мокда фаолият курсатади.

Келтирилган тасдиклар юзасидан фикр юритинг 
ва ушбу саволларга жавоб беришга харакат килинг.

1. а-в) бандларда келтирилган тасдикларнинг хар 
бири монополиянинг кандай турларига (табиий, 
очик, епик) тааллукли? Хамдустлик мамлакатларида 
монополиянинг бу турларига мисоллар келтиринг.

56. «Соф» монополист уз товари нархини чексиз 
ошириши мумкин; ахир у тармокда якка-ягона ишлаб 
чикарувчи-ку. Унинг товарига булган талаб чизиги — 
абсолют ноэластик. Сиз шу тасдикка кушиласизми?

57. а) АК,Шда медицина ва ХУКУК сохасида хусусий 
иш юритишни амалга ошириш учун хокимият орган- 
ларидан лицензия олиш зарур.



б) Хамдустлик мамлакатларида табиий ресурслар 
давлат мулки хисобланади, бундан ташкари бу ресурс- 
ларнинг купчилиги такрор ишлаб чикарилмайди.

в) Муаллифлик хукуки сохасидаги стук конунлар- 
да, одагда, фирма узининг янги махсулотларини па
тент билан, шунингдск узига нусха олиш учун алохи- 
да ХУКУК билан химоя килади.

Келтирилган мисолларни тахлил этиб, ушбу савол- 
ларга жавоб беринг.

1. Тармокка кушилиш учун кириш тусиклари ни-
ма?

2. Кириш тусикларининг муаммоси нимадан ибо- 
рат?

3. Кириш тусикларини кандай классификациялаш 
мумкин?

58. Нима учун «соф» монополия шароитида талаб 
чизиги ва пировард даромад чизиги устма-уст туш- 
майди?

59. Графика (9.3— раем) монополист махсулотига 
булган талаб чизиги хамда Р, ва Р2 бахоларда сотиш 
хажми тасвирланган. Махсулот сотишни кенгайт.и- 
ришдан кушимча даромад ва нарх пасайишидан кури- 
ладиган кушимча зарарни акс эттирувчи тугри турт- 
бурчакларни штрихлаб чикишга харакат килинг.

60. Графикда (9.4— раем) талаб чизиги ва пирова
рд даромад чизигининг учта варианта МЯ,, МЯ2, 
МЯ,, тасвирланган. Бу вариантлардан кайси бири туг- 
ри, нима учун?



61. Сиз «соф» монополистсиз. Агар сиз 50 сум 
нарх куйсангиз 1 бирлик ма^сулот сотасиз, нархни 45 
сум куйиб икки бирлик мах;сулот сотасиз. Кетма-кст 5 
сумдан арзонлаштириб бориб, хар бир кснгайишда 
бир кушимча бирлик махсулот сотишга эришсангиз, 
сиз кандай пировард даромад (МИ.) оласиз? Бунда 
ялпи даромад (ТЯ) кандай булади? 9.2— жадвални 
тулгазинг ва ялпи даромад графигини чизинг.

9.2— ж а л в а л

р 0 ТК м я

50 1
45 2

Тсстлар

62. Авиабилстнинг альтернатив ба^оси ортади, 
агар, аввалам бор,..

A) инфляция ортса;
B) темир йул билетларининг'нархи пасайса;
C) темир йул билетларининг нархи ортса;
О) авиабилет нархининг усиши нархнинг умумий 

усишидан оркада колаСтган булса.
63. Биринчи йили дефляция 10%ни ташкил килди, 

иккинчи йили эса инфляция 10% га тенг булди. Нати- 
жада икки йил ичида истсъмол нархлар индекси:

A) ортди;
B) камайди;



С) узгаришсиз колди;
О) келтирилган маълумотларга таяниб, хисоблаш 

мумкин эмас.
64. Миллим бозор сигимининг усиши, одатда...
A) ЯММ да ташки савдо хиссасининг усиши
B) бирлик махсулотга сарфланган харажатларнинг 

пасайиши
C) иш унуми кискариш натижаларининг иктисо- 

диетга таъсирини камайтириш
О) ишлаб чикаришга сарфланган умумий харажат

ларнинг пасайиши
...га имкон беради.
65. Куп мамлакатларда амал килувчи антимонопол 

сибсат биринчи навбатда...
A) тула иш билан таъминланганлик
B) иктисодий эркинлик
C) ракобат шароитлари
Б) ижгимоий махсулот ва хизматлар истеъмолчи- 

лари
...ни таъминлашга каратилган.
66. Иктисодий тизим кандай танлаш муаммоси би

лан тукнашади? Кандай килиб ...
A) импорт ва экспортни баланслаш
B) давлат бюджетини баланслаш
C) чекланган ресурслардан ута окилона фойдала- 

ниш
Б ) давлат карзини кискартириш учун маблагларни 

тежаш мумкин.
67. Жами талабнинг кутарилиши хукумат томони- 

дан ...
A) соликлар даражасини
B) трансферт туловларни
C) давлат бюджети камомадини
Б) махсулот ва хизматлар сотиб олишни
... кискартириши мумкин.
68. Соликларнинг кайси бирлари хар хил махсу- 

лотларнинг истеъмол танлов тузилишини узгартириш- 
га кобил?

A) Оборотдан ундириладиган солик-
B) Муайян махсулотларга солик (акциз деб аталувчи).
C) Фукаролардан ундириладиган даромад солиги.



О) Тадбиркорлар фойцасцдан ундириладиган со
лю;.

\ 69. Тулашга кодирликха караб солик тулаш керак 
деб хисобловчилар...

A) акцизлар
B) оборот солиги
C) прогрессив (илгор) даромад солиги
О) к?згалмас мулк солиги
... ни афзал курган булар эди.
70. Хукумаг ...
A) инфляция суръатини секинлатиш
B) фоиз ставкаларининг тез усишини секинла

тиш
C) тадбиркорларнинг бино ва асбоб-ускуналар 

учун харажатларни кискартириш
О) истеъмол харажатларни ошириш ва иктисодни 

рагбатлантириш
... учун соликларни пасайтириши мумкин.
71. Давлат заемининг облигацияси — бу ...
A) давлат корхоналарининг асосий капиталини 

ташкил килиш учун чикариладиган кимматбахо ко
гоз;

B) корхонанинг айланма капиталини ташкил ки
лиш учун чикариладиган кимматбахо когоз;

C) давлат карзини узиш учун чикариладиган ким
матбахо когоз;

Б ) давлат карзини хосил килувчи кимматбахо ко
гоз.

72. Ишчиларнинг соглиги, демак, уларнинг тибби- 
ёт ташкилотларига киладиган мурожаатлар сони хар 
хил булса хам, нима учун иш хакидан мажбурий тиб- 
биёт фондига хаммадан бир хил сугурта фоизи ушлаб 
колинади?

A) Чунки, анча соглом ва иш кобилияти юкорилар 
колганларга ердам бериши керак.

B) Чунки, сугурта тиббиёти хам етарли даражада 
ривожланмаган.

C) Чунки, бу фондлардан марказлашган холда бу- 
тун жамият фойдаланади.

Б) Агар маблаплар согликка караб Ингалса, улар 
тиббиёт ташкилотларини таъминлашга етмайди.



Машклар

73. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширилган харфни топинг.

I. Эмиссия

2. Давлат молияси

3. Инвестиция

5. Соликлар

б)

в)

4. Монетар сиесат г)

6. Заем

а) ривожланган йирик акцио- 
нерлик жамияти ва трест- 
лар; бирон бир фаолият 
учун уюшган юридик ва 
жисмоний шахслар мажмуи. 
иктисодиетнинг бирон-бир 

со^асида тащ о хукмронлик. 
пулнинг кадрсизланиши — 
муомалада хужалик обороти 
эхтиСжларидан ортик дара- 
жада когоз пуллар мивдори- 
нинг купайиб кетиши, пул 
массасининг товарлар мас- 
сасидан устунлиги натижа- 
сида товар билан таъмин- 
ланмаган пулларнинг пайдо 
булиши.
ялпи ижтимоий ма*сулот 
(муайян вакт ичида жамият 
томонидан яратилган неъмат- 
лар)ни так,симлаш ва кайта 
таксимлаш жараенида пайдо 
буладиган ва давлат томони
дан уз вазифаларини амалга 
ошириш учун фойдаланилади- 
ган пул маблагларининг маж
муи.

д) моддий ишлаб чикариш соха- 
ларида бир йилда янгидан 
яратилган киймат ёки ялпи 
иж тим оий м ахсулотнинг 
ишлаб чикариш жараенида 
истеъмол килинган ишлаб 
чикариш воситалари кийма- 
тини чегириб ташлангандан 
сунг колган кисми.

е) давлат томонидан юридик ва



7. Монополия

8. Миллий даромад

9. Корпорация

10. Инфляция

жисмоний шахслар (ахоли, 
корхона ва ташкилотлар)- 
нинг даромади еки мулки- 
дан мажбурий ундирилади- 
ган туловлар.

ж) фукаролар хукукидаги шун- 
дай шартномаки, бунда бир 
томон бошк;а томонга пул- 
лар еки нарсаларни хусусий 
мулкчиликка еки опсратив 
бошкаришга беради, иккин- 
чи томон эса биринчи то
монга шунча микдордаги 
пулни еки тенг микдордаги 
нарсани кайтариб беришига 
мажбурият олади.

з) муомалага банк билстлари, 
хазина билстлари , когоз 
пуллар ва кимматбахо когоз- 
лар чикариш.

и) иктисодни ривожлантириш 
максадида мамлакат еки чет 
элларда турли тармок^гарга 
узок муддатли капитал кири- 
тиш (куйиш); капитал сар(})- 
лар тушунчасига тугри кела- 
ди.

к) иктисодда пул массасини 
мувофиклаштиришга йунал- 
тирилган давлат хатги-хара- 
катлари.

74. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинган харфни топинг.

1. Кредит 
экспансияси

а) фукаролар хукукидаги шун- 
дай шартномаки, бунда бир 
томон бошка томонга пул
лар еки нарсаларни хусусий 
мулкчиликка еки оператив 
бошкаришга беради, иккин- 
чи томон эса биринчи то-
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2. Фискал сиесат

3. Захира

4. Давлат банки

5. Инвестиция

6. Кредитларнинг 
фоиз ставкаси

7. Эмиссия

монга шунча микдордаги 
пулни еки тенг микдордаги 
нарсани кайтариб беришга 
мажбурият о л ад и.

б) муомалага банк билетлари, 
хазина билетлари, когоз 
пуллар ва кимматбахо когоз- 
лар чикариш.

в) иктисодни ривожлантириш 
максадида мамлакат еки чет 
элларда турли тармокларга 
узок муддатли капитал кири- 
тиш (куйиш); капитал сарф- 
лар тушунчасига тугри кела- 
ди.

г) иктисодда пул массасини му- 
вофиклаштиришга йуналти- 
рилган давлат хатти-харакат- 
лари.

д) даромад ва харажатларни 
тартибга солиш борасида 
давлат томонидан курилади- 
ган чора-тадбирлар.

е) давлат томонидан таъсис ки- 
линган, одатда, давлат бюд
жета ва давлат органларига 
хизмат киладиган, давлат 
дастурларини молиялашти- 
радиган ва мос давлат таш- 
килотларининг топшириги 
билан хар хил банк опера- 
цияларини бошкарадиган 
молия муассасаси.

ж) саноат ва савдони киска 
муддатга крсдитлашга ва, 
шунингдек, хусусий мижоз- 
ларга хар хил куринишдаги 
молия хизматлари (жорий 
хисоб олиб бориш, хар хил 
заемлар бериш ва хоказо- 
лар) курсатишга ихтисос-



8. Монетар сиесат

9. Заем

лаш ган молия муассаса- 
си.

з) берилган кредитларга тула- 
надиган хак мивдори.

и) корхона, акционерлик жа- 
м ияти ва хоказоларнинг 
фойдадан чегириб колиб 
ташкил килинадиган хусу- 
сий маблаглар кисми булиб, 
хужалик операциялари фао- 
лиятидаги зарарларни коп- 
лаш, асосий фондларни тул- 
дириш ва кундалик фойда 
етарли булганда дивиденд- 
лар тулаш учун фойдалани- 
лади.

к) кредитлаш хажми орт ганда 
пул массасининг купайиши.

75. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинтан харфни топинг.

10. Тижорат банки

1. Бюджет
камомади (бюд
жет такчиллиги)

2. Антимонопол 
конунчилик

3. Даромад солига

4. Мулк солиги

а) корхона, акционерлик жа- 
мияти ва хоказоларнинг фой
дадан чегириб колиб ташкил 
килинадиган хусусий маблаг
лар кисми булиб, хужалик 
операциялари фаолиятидаги 
зарарларни коплаш, асосий 
фондларни тулдириш ва кун
далик фойда етарли булганда 
дивидендлар тулаш учун фой- 
даланилади.

б) кредитлаш хажми ортганда 
пул массасининг купайиши.

в) моддий бойликлар гарови 
хисобига фоиз олиш шарти 
билан муайян муддатга бе- 
риладиган карз.

г) мулк ва даромадларга бево- 
сита жорий килинадиган со- 
ликлар.



6. Махсулот 
рснтабеллиги

7. Олигаполия

8. Тугри солик

5. Захира д) давлат томонидан юридик
ва жисмоний шахслар (ахо- 
ли, корхона ва ташкилот- 
лар)нинг даромадидан давлат 
бюджети учун мажбурий ун- 
дириладиган туловлар.

е) давлат томонидан юридик ва 
жисмоний шахслар (ахоли, 
корхона ва ташкилот) мул- 
кидан мажбурий ундирила- 
диган туловлар.

ж) давлат бюджетидаги хара- 
жатларнинг даромадлардан 
устун булиши.

з) бу шундай бозор структура- 
сининг турики, бунда бир 
нсчта йирик фирмалар иш- 
лаб чикаришда монополлик 
килиб, махсулотнинг асосий 
кисмини сотади. Улар ку- 
пинча узаро нархсиз рако- 
бат юргазади.

и) иктисодиетни монополия 
(якка хукмронлик)дан холос 
этиш ва монополияларни 
чеклаб куйишга чикарилган 
давлат конунлари.

к) айрим махсулот турининг 
даромаддорлиги, фойдали* 
лигини акс эггириб, махсу
лот сотишдан олиргган фой- 
данинг махсулот тула тан- 
нархига нисбати билан хи- 
собланади.

76. Хар бир ракам остидаги тушунчага унинг 
маъноси яширинган харфни топинг.

9. Ссуда

10. Кредит 
экспансияси

1. Антимонопол 
конунчилик

а) давлат томонидан юридик 
ва жисмоний шахслар (ахоли, 
корхона ва ташкилотлар)- 
нинг даромадидан давлат-



2. Олигаполия

3. Тулов

4. Импорт

5. Даромад солиш

6. Экспорт

7. Бюджет 
камомади (бюд
жет такчиллиги)

9. Квота

бюджети учун мажбурий ун- 
дириладиган туловлар.

б) давлат томонидан юридик 
ва жисмоний шахслар (ахо- 
ли, корхона ва ташкилот) 
мулкидан мажбурий ундири- 
ладиган туловлар.

в) давлат бюджетидаги хара- 
жатларнинг даромадлар — 
балансидан устун булиши.

г) бу шундай бозор структура- 
сининг турики, бувда бир 
нечта йирик фирмалар иш- 
лаб чицаришда монополлик 
килиб, махсулотнинг асосий 
кисмини сотади. Улар ку- 
пинча узаро нархеиз рако- 
бат юргазади.

д) иктисодиетни монополия 
(якка хукмронлик)дан халос 
этиш ва монополияларни 
чсклаб куйишга чикарилган 
давлат конунлари.

е) мамлакатнинг барча ташки 
ихтисодий операцияларини 
акс эттирувчи молиявий 
хужжат.

ж) умумий ишлаб чикариш, со- 
тиш, экспорт, импорт ва 
бошка иктисодий фаолият 
сохаларида кслишув асосида 
хар бир ииггирокчи учун жо- 
рий килинадиган хисса).

з) бошка давлатлардан мамла- 
кат ички бозорида сотиш 
учун олиб ксладиган товар- 
лар, хизматлар, кимматбахо 
Когозлар ва бошкалар.

и) товарлар, хизматлар ва тех- 
нологияларни ташки бозор- 
да сотиш учун олиб чикиш.



10. Мулк солиги к) божхона назорати остида
давлат томонидан мамлакат 
чегарасидан олиб утилади- 
ган импорт товарлар, мол- 
мулк ва кимматбахо буюм- 
лардан ундириладиган пул 
йигамлари.

77. Кроссворд.

.с

1
2

3

4

5 _ 1

Энига:
3) иктисодиетнинг бирон-бир сохасида танхо хукм- 

ронлик;
4) экспорт ва импорт сохаларида хар бир иштирок- 

чи учун жорий килинадиган хисса;
’ 5) иктисодни ривожлантириш максадида мамлакат 

еки чет элларда турли тармокларга узок муддатли ка
питал киритиш;

Буйига:
1) бирон-бир фаолият учун уюшган юридик ва 

жисмоний шахслар мажмуи;
2) пулнинг кадрсизланиши.



78. Кроссворд.

2

4

6
3

5

7 |

Энига:
1) давлатнинг иктисодиетга аралашуви инфляция- 

нинг кучайиб кетишига сабаб булади деб хисобловчи 
оким;

3) иктисодни ривожлантириш максадида чет эл- 
ларда турли тармокларга узок муддатли капитал кири- 
тиш;

5) бир нечта йирик фирмалар ишлаб чикаришда 
монополлик килиб, махсулотнинг асосий кисмини со- 
тадиган бозор структурасининг тури;

7) божхона назорати остида давлат томонидан 
мамлакат чегарасидан олиб утилган импорт товарлар, 
мол-мулк ва кимматбахо буюмлардан ундирилган пул 
йигимлари. !1

Буйига:
2) давлат иктисодиетга аралашиб туриши керак 

деб хисобловчи оким;
4) муомалага банк билетлари, хазина билетлари, 

когоз пуллар ва кимматбахо когозлар чикариш;
6) товарнинг хислати.



II к и е м

Иктисодий уйинлар

1. «Кимсан, мснинг шеригим?» уйини

Уйиннинг максади: алока боглашни урганиш, уза- 
ро фикр алмашиш кобилиятини ривожлантириш.

Уйин учун керакли ашелар, хар бир иштирокчи- 
нинг исми езилган карточкалар.

Уйин коидаси. Уйин иштирокчиларининг купчи- 
лиги бир-бирини яхши билмайдиган кишилар орасида 
утказилади. Уйин натижасини аниклаш учун 3—5 ки- 
шидан иборат хакамлар хайъати танланади.

Бошловчи ихтиерий равишда иштирокчилар номи 
езилган карточкаларни таркатиб чикади. 10—15 минут 
давомида хар бир катнашувчи уз карточкасида номи 
белгиланган кишини топиши, унинг тугрисида мум- 
кин кадар купрок маълумот олиши на шу маълумит- 
ларни карточкага Сзиши керак.

Тулдирилган карточкалар хакамлар хайъатига топ- 
ширилади. Хайъат аъзолари маълумотларнинг тезкор- 
лиги ва туликлигига караб бахо куядилар. Уз шериги 
хакида энг тез, ишончли ва тулик маълумот туплаган 
иштирокчи голиб дсб топилади.

2. «Маълумотлар айгокчиси» уйини

Уйиннинг максади: зарур маълумотларни йигиш 
махоратини урганиш.

Уйин коидаси. Бониюнчи сухбат учун икки уйинчини 
(иштирокчини) таклиф килади. Улардан бирига «жанг» 
мавзуси баен килинган конверт беради (масалан, И) ми- 
нутлик сухбат давомида шеригидан унинг фирмаси 6 ой 
ичида шахар марказида ходимлар учун уй-жой кура оли
ши еки кура олмаслигини сураб билиш).

Иккинчи уйинчига эса узининг фирмаси хакида 
барча маълумотлар езилган конверт беради.

Вакти чекланган сухбат давомида «маълумотлар 
айгокчиси» ролини бажараетган уйинчи уйлаб куриш-



га ундовчи саволлар бериб, узига зарур маълумотлар- 
ни олади.

Уйин умумий мухокама ва мунозара шаклида 
якунланади.

3. «Ишга жойлашиш» уйини

Уйин максади: муайян касб буйича муваффакият 
билан ишга жойлашиш учун зарур булган куникмалар 
ва хислатларни аниклашни урганиш.

Уйин коидаси. Уйин натижасини аниклаш учун 
хакамлар хайъати танланади. Бошловчи фирмадаги 
(масалан, мебель ишлаб чикарувчи фирмадаги) хисоб- 
чи, менежер ва маркетинг мутахассиси лавозимларига 
танлов эълон килинганлигини маълум килади.

Лавозимларга номзодларни уйин иштирокчилари 
курсатадилар. Хохловчилар уз номзодларини узлари 
курсатишлари хам мумкин.

Хар бир номзодга сузга чикишга тайерланиш учун 
5—10 минут вакт берилади.

Номзод уз сузида куйидагиларга эътибор бериши 
лозим:

— узининг танловда инггирок этишга ундовчи са- 
бабларни баен килиш;

— узининг касби буйича яхши биладиган, омилкор 
эканлигини исботлаш;

— фирмага кандай янгилик ва фойда келтира оли- 
ши ха к ид а сузлаб бериш.

Хакамлар хайъати махеус карточкаларда номзод- 
ларга беш.баллик сиетемада бахо куядилар.

Энг куп балл туплаган иштирокии голиб деб топи- 
лади ва «иш»га кабул килинади.

4. «Сизнинг интервьюингиз» уйини

Уйин максади: интервью олиш ва бериш мадора- 
тини урганиш.

Уйин коидаси. Бошловчи иштирокчилар ичидан 
икки кишини танлаб олади. Улар дан бири журналист 
булиб, иккинчи иштирокчидан (масалан, фермер ху-



жалик рахбаридан) интервью олиши керак. Кейин 
улар ролларини алмаштиришади.

Уйин бошлашдан олдин баъзи коидаларни эсда 
тутиш керак. Бу коидалар уйин давомида сухбат утка- 
зишга ердам беради.

1. Хар бир сухбатдош интервью натижаснда эриш- 
мокчи булган максадини олдиндан аниклаб олгани 
маъкул.

2. Сухбат очик мулокотни таъминловчи хайрихох- 
лик рухида утказилиши керак.

3. Саволларни систематик тарзда, бир мавзудан 
иккинчисига утмасдан, аник максадга йуналтирган 
холда бериш керак.

4. Сухбатлашувчиларнинг утирган жойлари (крес
ло, стул ва шу кабилар) кулай урнатилган ва бир хил 
баландликларда булишини таъминлаш зарур.

Уйин интервью якунларига караб барча иштирок- 
чилар билан мухокама ва мунозара шаклида тугаллана- 
ди.

5. «Гоя» уйини

Уйин максади: ташкилотчилик кобилиятини аник- 
лаш; нотиклик санъатини эгаллаш; узининг хак экан- 
лигига ишонтиришни урганиш.

Уйин коидаси. Уйин олдидан хар бир ииггирокчи 
махсус карточкалар олади. Уйин иштирокчиларидан
4—5 киши фирма, институт, мамлакат ва шу кабилар- 
нинг рахбарлари сифатида таклиф килинади (буни 
ипггирокчиларнинг узлари аниклаб олишади).

Бошловчи куйидагича вазифа куяди: хар бир рах- 
бар узининг «гоя»сини уртага ташлаши ва бу максадга 
мумкин кадар купрок тарафдорларни жалб этиши ке
рак.

Вазифани бажариш учун 20—30 минут вакт бери- 
лади. Ташвикот ишлари жуда хам хилма-хил усулда 
олиб борилиши мумкин: маъруза, кургазмали курол- 
лар, реклама, шахсий сухбат ва бошкалар.

Айтилган гояга тарафдор булган хар бир уйинчи уз 
карточкасини гояни уртага куйган рахбарга беради.

Энг куп карточка туплаган рахбар голиб хисобла- 
нади.



Уйин максади: узини тахлил килишни урганиш; 
танлаган касбига лойиклигига бахо бсриш.

Уйин коидаси. Уйинда хамма иштирок этади. 
Уйин натижасини аниклаш учун 3—5 кишидан ибо- 
рат хакамлар хайъати танланади.

Уйин бошлангандан кейин х«Ф бир иштирокчи
5—10 минут давомида варак когозда менсжср касбини 
танлаган киши учун зарур хислатларни бир устунга, 
унга хала^ит берадиган хислатларни иккинчи устунга 
Сзиб чик;ади.

Сунгра хар бир хислатларнинг мухимлик даража- 
сини ан и^айди . Бунинг учун энг мухим хислатни 
биринчи, ундан кейингисини иккинчи ва хоказо тар* 
тибда белгилаб чи*;ади. Шунингдек халакит берадиган 
хислатларни хам тартиблаб чикади. Ундан сунг бу 
варакдар хакамлар хайъатига топишрилади.

Бошловчи уйин иштирокчиларига янги Bapaigiap- 
ни таркатади. Бу варакларда менежерга зарур хислат- 
лар езилган ва улар шу сохадаги мутахассислар томо* 
нидан тайерланган булади (иловага каранг).

Иштирокчилар муаммога уз нуктаи назарини мута- 
хассис фикри билан таккослашлари мумкин. Сунгра 
бу варакларда курсатилган хислатларни мухимлик да- 
ражасини аницлаб, тартиблаб чицишлари керак.

Илона

Менежер учун зарур 
хислатлар

Менежер учун халакит 
берадиган хислатлар

Узини бошкариш кобилияти 
Бамаъни шахеий максадлар 
Муаммоларни ечиш малакаси, 
куникмаси
Ижодкорлик ва янгиликка ин- 
тилиш
Атрофдашларга жиддий таъсир 
утка за олиш кобилияти 
Рахбарлик килиш кобилияти 
Ургата олиш кобилияти 
Самарали ишчи íypyviap туза 
олиш цобилияти.

Узини бош кара олмаслик 
Ноаник шахеий максадлар 
Муаммолар счиш учун куник- 
маларнинг етарли эмаслиш 
Ижодий ендошишнинг камли- 
ги
Атрофдаги кишиларга таъсир 
утка за олмаслик ва уларга ур
гата олмаслик
Жамоа тузишга кобилиятнинг 
камлиги (пастлиги).



Шундан суцг бу вараклар хам хакамлар хайъатига 
топширилади. Хар иккала топширик буйича маълу- 
мотлар ишлаб чикилади ва хамма иштирокчилар би- 
лан мухокама килинади.

7. «Гоялар ярмаркаеи» ик,тисодий-жугрофий уйини

Уйин максади: жугрофия ва иктисодиет буйича би- 
лимларни умумлаиггириш; маълумотнома адабиетлар- 
дан фойдаланишни урганиш; бизнес-режа тузиш; мар
кетинг, реклама, бошкариш фаолияти буйича билим- 
ларни амалда мустахкамлаш; жамоа карор кабул ки- 
лиш куникмасини хосил килиш.

Уйин коидаси. Уйин бошланишидан бир неча кун 
олдин укувчиларга уйда ихтиерий давлатнинг иктисо- 
дий-жугрофий характеристикасини тайерлаш вазифа- 
си берилади.

Уйин утказиладиган куни синф 3—5 гурухга ажра- 
тилади. Хар бир гурух фирма деб кабул килинади. 
Хар бир фирма уз директорини сайлайди.

Бошловчи уйин шартларини эълон килади.
Хар бир фирма — бу вактинчалик мехнат жамоаси. 

Унинг вазифаси ихтиерий. Европа давлати билан куш- 
ма корхона тузиш лойихасини ишлаб чикишдан ибо- 
рат. Вазифани бажариш учун 2 соат вакт берилади.

Тайергарлик жараенида куйидагиларни амалга 
ошириш зарур:

— хамкорлик учун давлатнинг танланишини асос- 
лаш;

— бу хамкорликнинг Узбекистон учун фойдалили- 
гини исботлаш;

— иш хужжатларини тайерлаш: фирмага ном бе- 
риш, фирма бланки, низоми, штат жадвалини ишлаб 
чикиш;

— бизнес-режа тайерлаш;
— фирма ва унинг махсулоти хакида телевидение, 

радио, газета ва шу кабилар оркали реклама бериш.
Фирма директори бошловчидан маслахат олиш ху- 

кукига эга. Хар бир фирма хакамлар хайъатига иш 
хужжатлари жойлашган папка топширади; уз лойиха
сини химоя килиш учун 1—2 кишини ажратади; рек-



лама курсатади, у сахналаиггирилган холда булиши 
мумкин.

Уйин якунлари махсус бланкда беш баллик систе- 
мада бахоланади.

Бахолаш мсъзони сифатида ушбу курсаткичлардан 
фойдаланиш мумкин.

N° Курсаткич Бахо

1. Шсрюслик учун танланган давлатнинг ицтисодий- 
жугрофий харакгеристикасининг туликлиги.

2. Хамкорликка танланган давлатнинг Узбекистонга 
фойдали жанлигииииг асосланганлиги.

3. Хамкорликда ишлаб чикариш учун махсулот тан- 
лашнинг асос ва далиллари.

4. Иш хужжатлари тайерлашнинг тугрилиги.
5. Рекламанинг самарадорлиги.
6. Бизнес-режа тузишнинг тугрилиги.
7- Лойиха химояси.

Хамма баллар

8. «Тадбиркорлик» уйини

Уйин максади: тадбиркорлик тафаккури, ишчан- 
лик фаолиятини ривожлантириш.

Уйин учун ксракли ашслар: турли типдаги конст
руктор уйинчоклар.

Уйин коидаси. Бошловчи укувчиларни 5—7 киши- 
лик гурухларга ажратилади. Хар бир гурух корхонани 
ташкил этади. Кейин хар бир гурухга конструктор 
уйинчоклар таркатилади. 30 минут давомида хар бир 
гурух ушбу вазифаларни бажариши лозим:

— конструктор уйинчокларининг хамма деталлари- 
ни ишлатиб модель яратиш;

— фирма кандай бизнес билан шугулланиши, кан- 
дай максадларни амалга ошириши ва кандай махсу- 
лот корхонага фойда кслтиришини аниклаш;

— ишлаб чикарилган махсулот хакида бир неча 
реклама намуналарини тайерлаш;

— комплектловчи буюмлар нархини (I деталь ба-



хоси 1 уйин бирлиги хисобида), умумий нархни, шу- 
нингдек махсулот сотиш нархини белгилаш;

— махсулотни сотиш режасини тузиш.
Курсатилган вакт утгандан сунг хар бир гурух Ха- 

камлар хайъатига уз махсулотини, шунингдек уни 
тайСрлашнинг асосланганлигини, маблаг билан таъ- 
минланишини, рекламасини ва сотиш режасини топши- 
ради. Хакамлар хайъати вазифани ун баллик система- 
да бахолайди.

9. «Гояни маблаг билан таъминлаш» уйини

Уйин максади: бизнес-режа тузишни, уз гояларини 
химоя килишни, купчилик олдида чикиб гапиришни 
урганиш.

Уйин коидаси. Хамма укувчилар фирма ташкил 
этувчи 5—7 кишилик гурухларга булинади. Хар бир 
фирма узига ном танлаши, муайян товарни (гурух- 
нинг хохишига кура) ишлаб чикариш бизнес-рсжаси- 
ни тузиши, бош мутахассисларни тайинлаши лозим.

Бошловчи ишлаб чикариш кенгашига бош мута
хассисларни таклиф килади. Бу ерда уларнинг лойи- 
халарини маблаг билан таъминлаш муаммоси мухока- 
ма килинади. Лойиха химояси учун 15—20 минут вакт 
берилади.

Химояга тайерланиш вактида куйидаги саволларга 
жавоб бериш лозим:

1. Сиз кандай махсулот ишлаб чикарасиз еки кан- 
дай хизмат курсатасиз?

2. Сизнинг товарингиз бозорда ракобатбардошми?
3. Сизнинг истикболдаги стратегиянгиз кандай?
4. Сизнинг маркетинг даетурингиз нимадан ибо- 

рат?
5. Фирмангизнинг тулов кобилияти ва маблаг би

лан таъминланиш манбаълари кандай?
6. Товарларни сотиш системасини гапириб бсринг.
7. Фирмангиз «имижи» кандай?
Хакамлар хайъати лойихани ун баллик системада 

бахолайди. Энг куп бал туплаган гурух «маблаг» ола- 
ди, дейлик китоблар, шоколадлар билан мукофотла- 
нади.



Уйиннинг асосий максади ракобатли бозор кавдай 
Харакат килиши ва унинг вужудга келиши учун кан- 
дай шароитлар кераклигини намойиш килишдир.

Уйин вактида укувчиларнинг бир кисми харвдор, 
колган кисми дукон эгаси ролини бажаради. «Хари- 
дор»ларни «дукондор»лардан 3—4 баравар ортик; ки- 
либ олиш маъкулрок.

«Дукондор»лар ва «харидор»лар эркин савдо кила- 
дилар, факат уларни езиб бориш керак. Бу пулдан 
фойдаланиш заруратидан озод килади, езувларни эса 
назорат килиш мумкин.

Уйин 20—30 минут давом этади. «Дукондор»лар- 
нинг максади фойдани купайтириш. «Харидор^лар- 
нинг максади эса савдонинг фойдалилигига эришиш.

«Дукондор»лар ва «харидор»лар алохида-алохида 
курсатма оладилар.

«Дукондор»лар учун курсатма: максад — уз товари- 
ни унга туланганидан купрок булган пулга кайтадан 
сотиш йули билан фойдани купайтириш. «Дуковдор» 
ихтиерида икки хил товар бор:

1. Кдпамлар. Уларнинг хар бирига 2 сумдан тулан- 
ган. Умумий сони_____ та.

2. Дафтарлар. Уларнинг хар бирига 8 сумдан ту- 
ланган. Умумий сони______та.

Савдони Сзиб бориш зарур. Бунинг учун куйидаги 
жадвалдан фойдаланиш кулай.

Каламлар_________ та. Хар бири — 2 сумдан.
Дафтарлар_________ та. Хар бири — 8 сучдан.

Харидор Калам Дафтар

сони нархи колдик; сони нархи колдик

Жами

Энг куп фойда олган «дукондор» голиб булади ва 
рагбатлантирилади.



«Харидор»лар учун курсатма: максад — мавжуд 
маблаг ( сум) доирасида сарф килиб юкори фойдали- 
ликка эга булган товар сотиб олиш. Икки хил товар
— калам ва дафтар сотиб олиш мумкин, бунда калам- 
нинг фойдалилиги — 1, дафтарнинг фойдалилиги—3. 
Савдони езиб бориш зарур. Уни хам «дукондор»даги 
жадвалга ухшаш холда тузиш мумкин. Товарлар сотиб 
олишда жами фойдалилиги юкори булган «харидор» 
голиб хисобланади ва рагбатлантирилади.

11. «Корхона» уйини

Шахримизда чармдан сумка, куртка, кулкоп ва шу 
кабиларни тикувчи фабрикалар бор. Сунгги пайтда 
бозорда ва магазинларда худди шу махсулотларга ух
шаш булган чет эл фирмаларида тайерланган махсу- 
лотлар купайиб кетди. Айтайлик чет эл фирмалари 
вакиллари махаллий хокимият билан товарларни ша- 
харга олиб келиш учун имтиезлар олиш ва бунинг 
эвазига янги болалар касалхонасини жихозлашга ер- 
дам бериш хакида кслишиб олишган. Табиийки, чет 
эл махсулотлари нархи тушади ва уларни ахоли куп- 
рок сотиб ола бошлайди. Натижада бизнинг махсулот- 
ни сотиб олиш камаяди, ишлаб чикариш кискаради, 
баъзи ишчилар ишеиз колади ва хоказо.

Нима килмок керак.?
Синф укувчилари 5 гурухга булинади:
1. Фабрика хизматчилари.
2. Фабрика ра^барлари.
3. Касаба уюшмаси.
4. Чет эл фирмаси вакиллари.
5. Шахар хокимияти ра\барлари.
Хар бир гурух вужудга келган холатга уз муносаба- 

тини билдиради.
Уйиннинг максади — вужудга келган холатни му- 

хокама килиб, узаро мувофик келадиган ечимни ка
бул килишдир.

1. Хамма муаммоларни факат музокара йули билан 
хал килиш зарур.

2. Махсулот сотишнинг янги бозорини кидириш 
керак.



3. Сифатни яхшилаш ва янги махсуло! ишлаб чи- 
каришни йулга куйиш билан узаро ракобатлашиш 
мумкин.

4. Кушма корхоналар ташкил этиш мумкин.
Кабул килинган ечимда кайси гурухнинг таклифи

куп булса уша гурух голиб хисобланади.

12. «Битим» уиини

Синф укунчилари «тадбиркор»лар ва «ишсиз»ларга 
ажратилади, бунда уларнинг сони бирга турт нисбатда 
булгани маъкул. Тадбиркорларни танлаб олишни уш- 
бу тест асосида амалга ошириш мумкин. Укувчилар 
саволларга «ха» еки «йук» деб жавоб беришлари ке- 
рак. «Ха» жавоби учун 1 балл, «йук» жавоби учун эса 
О балл куйилади.

Тест

1. Сиз хар кандай тускинликларга карамай уз бош- 
лаган ишингизни охирига олиб боришни уддалайсиз- 
ми?

2. Кабул килган карорингизда катъий тура оласиз- 
ми еки сизни осонгина уз фикрингиздан кайтариш 
мумкинми?

3. Ра^барлик килишни (буйрук беришни) яхши ку- 
расизми?

4. Синфдошларингиз орасида хурмат-ишончга эга- 
мисиз?

5. Согломмисиз?
6. Сизнинг мехнатингизни якин кунлар ичида так- 

дирлашмаса хам сиз эртадан кечгача мехнат килишга 
тайермисиз?

7. Синфдошларингиз билан мулокот килиш ва 
бирга ишлашни яхши курасизми?

8. Узингизнинг хак эканлигингизга бошкаларни 
ишонтира оласизми?

9. Бошкаларнинг сузлари ва гоялари сизга тушу- 
нарлими?

10. Сиз санашни яхши биласизми?



11. Ш ахрингизда ишлайдиган 10 га тижоратчи 
фирмалар номини айтиб бера оласизми?

12. Уз ишига эга булиш сизнинг энг катта истагин- 
гиз эканлигига ишонасизми?

Туккиз ва ундан ортик балл туплаган укувчилар 
тадбиркорлик билан муваффакиятли шугулланишнинг 
барча хислатларига эгадирлар.

7—8 балл туплаганларнинг тадбиркор булиш имко- 
нияти унчалик етарли эмас, 7 баллдан кам туплаган- 
ларда эса жуда паст.

Энг куп балл туплаган укувчиларни «тадбир- 
кор»лар, долган укувчиларни «ишсиз»лар гурухига ки- 
ритилади. «Тадбиркор»лар «ишсиз»лар билан битим 
тузадилар. Ишга елланаетган хар бир ишсиз битимда 
нималарни кузда тутишни уйлаб олиши ва битимни 
«тадбиркор» билан келишиб олиши керак.

Хар бир битимда иш тури, вакти, иш хаки (цандай 
вак;тда ва канака пулларда), битим муддати ва хар 
икки томоннинг имзоси булиши шарт. Унда бошка 
шартлар, масалан таътил муддатлари, касаллик буйи- 
ча нафака тулаш ва шу кабилар хам акс эттирилган 
булиши мумкин.

Битим тузиш 10—15 минут давом этади. Сунгра 
тузилган битимлар тахлил килинади.

Муваффакиятли битим тузган «тадбиркор»лар ва 
«ишсиз»лар такдирланади ва улар голиб хисобланади.



Олимпиада масалалари 
ва тестлар

9-синф олимпиада масалалари

1. Шахтерлар шахарчасида ойликни 1 сентябрга 
беришлари керак эди, лекин 3 ой ушланиб колди. 
Инфляция сентябрда — 20, октябрда — 10 ва ноябрда
— 30% ни ташкил килади. Ушлаб турилган ойлик 
неча фоиз «орицлади»?

2. Агар 1996 йил сентябрь ойида Узбекистан бож- 
хонаси четдан олиб келинаетган (импорт) енгил авто- 
мобиллар учун

1) божхона пошлинаси чегарага олиб келинган то
вар нархининг 25% га

2) двигатель кувватига караб 35, 50, 70% га
3) харажатларга солинадиган биргаликда олинган 

барча кушимча киймат налоги 23%
булса унинг нархи бошлангич кийматига нисбатан 
канчага ортади?

3. Укувчиларнинг сумкасига талаб чизиги Од =  
600 — 0,2 * Р, ва таклиф чизиги =  300+0,4 • Р тенг- 
ламалар билан езилади, бу ерда Р — сумканинг сум- 
лардаги нархи. Мувозанат нархи ва сонини топинг. 
Агар сотувчи сумка таннархи 350 сум булганда талаб- 
ни монополлаштириб олган булса мувозанат холати 
кандай булади?

9-синф олимпиада тестлари

1. Агар йиллик даромадингиз 50% нарх эса 100% 
ортган булиб, мехнат унумдорлиги 50% камайса си>  
нинг:

A) реал даромадингиз узгармайди;
B) номинал даромадингиз камаяди;
C) реал даромадингиз камаяди;



Э) реал даромадингиз купаяди.
2. Ортикча ишлаб чикарилганда:
A) талаб микдори таклиф мивдоридан ошиб кета-

ди;
B) таклиф микдори таклиф микдоридан ошиб кс- 

тади;
C) товар одамларга керагидан ортик,ча ишлаб чи- 

карилган;
О) товарлар магазинларда оз ва чайковчилар кули- 

да куп.
3. Алмашиш одатда:
A) узаро фойдали;
B) бир томонга фойдали, иккинчи томонга фойдь 

ли эмас;
C) сотувчининг бойлигини оширади ва олувчи- 

нинг бойлигини камайтиради;
О) юкоридаги учала хол хам булмаслиги мумкин.
4. Бозор иктисодида бахолар:
A) баркарор паст;
B) давлат тартибга солиб турган пайтда юкори;
C) талаб ва таклиф таъсири остида узгариб турибди;
О) сотувчиларни каноатлантиради, лекин истеъ-

молчиларни цаноатлантирмайди.
5. Агар бозор иктисоди хукм сурган давлатда ша- 

кар таклифи талабдан куп булса:
A) шакарга талаб ортади;
B) шакар нархи тушади;
C) шакар ишлаб чикариш ортади;
О) шакар нархи кутарилади.
6. Умуман пул булмаса осон эмасми?
A) Осон булар эди, чунки у холда банклар омонат 

кассалари, яна пул псчат килишини хам кераги йук 
булар эди.

B) Кийин булса керак чунки пул бор ва биз унга 
урганиб колганмиз.

C) Кийин чунки апельсин сотиб олмокчи булган 
сартарош сочини олдиришни хохлаган сотувчини ки- 
дириб топиш ксрак булар эди.

О) Осон, чунки пул алмашиш жараенини секин 
лаштиради ва кийинлаштиради.

7. Ихтиерий давлат хар йили...



A) давлат бюджета танкислиги
B) инфляция
C) давлат карздорлиги
О) чегараланган ресурслардан окилона фойдала- 

ниш муаммоси 
... билан тукнашади.

8. Мукаммал ракобат бозорида ихтиерий давлат 
органи томонидан белгиланган нархда сотилаетган то- 
варлар сони...

A) талаб билан таклиф микдорлари йигиндисига
B) талаб билан таклиф микдорининг кичигига
C) талаб билан таклиф микдорлари айирмасига
О) талаб билан таклиф микдорларининг каттасига 

... тенг булади.
9. Монополист — бу...
A) бошкалардан сифатли булган ва куп сондаги 

товар ишлаб чикарувчи
B) маълум товарнинг ягона сотувчиси булган
C) бошкалардан купрок товар ишлаб чикарувчи
О) маълум товарнинг ягона истеъмолчиси булган

... корхонадир.
10. Болалар дорилари эркин сотувда йук булиб фа- 

кат врач рецепти билан берилаяпти. Бу...
A) талабни тартибга солишга
B) тугри таксимотга
C) таклиф микдорининг талаб микдоридан ортиб 

кстишига
О) куринишдаги холатлар факат буйрукбозлик ик- 

тисодиетида булиши мумкинлигига
... мисол була олади.

• I 11. Монополист фойдани купайтириш учун одатда:
A) мукаммал ракобатдагина кам махсулот ишлаб 

чикаради;
B) мукаммал ракобатдагина куп махсулот ишлаб 

чикаради;
C) мукаммал ракобатдагидек махсулот ишлаб чикаради;
П) канча мивдорда махсулот ишлаб чикараетгани-

ни мукаммал ракобатдаги микдори билан таккослаб 
булмайди.

12. Куйидаги жадвалда берилган солик шкаласи:
Д) пропорционал деса булади;
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B) прогрессив деса булади;
C) регрессив деса булади;
О) пропорционал деб хам, прогрессив деб хам, рег

рессив деб хам булмайди, чунки бир ораликда у про
порционал, бошка ораликда эса даромадлардан соли к 
умуман туланмайди.

13. Таклиф — бу:
A) ишлаб чикарувчилар хохлаган ва маълум нархда 

сотиш имконияти булган товар микдори;
B) ишлаб чикарувчилар товарни маълум нархда со- 

тишдан олиши мумкин булган максимал даромад;
C) ишлаб чикарувчилар бозорда сотишга тайерлаш 

хохиши ва имконияти булган муайян нархларга эга 
товарлар ва хизматлар микдори;

б )  сотувчиларда хозир мавжуд булган товарлар 
микдори.

14. Агар мамлакат мехнат ва ишлаб чикариш ре- 
сурсларидан тула фойдаланаетган булса, пахта ишлаб 
чикаришни илмий техника ривожисиз ошириш учун:

A) ишлаб чикаришни хусусий секгорда ошириш 
керак;

B) ресурсларни кайта таксимлаш керак;
C) пахта нархини ошириш керак;
Э ) хеч.кандай махсулотни ишлаб чикаришни оши- 

риб булмайди.
15. Узбекистонда муомаладаги пулларнинг куп 

кисми — бу:
A) долларлар;
B) банкнотлар;
C) кредит билетлари;
О) корхона ва одамларнинг хисоб ракамидаги пуллар.
16. Пул таклифи — бу:
A) банкнот микдори, марказий банк назорати ос- 

тида чикарилган маълум сотиб олиш кобилиятига эга 
булган казначей билети ва тангалар.

B) йил давомида товар ва хизматларга тулаш учун



накд ва осонгина накд пулга айлантириш мумкин 
булган «деярли накд» пуллар;

С) банк хисобларидаги пуллар йигиндиси;
И) муомаладаги пул микдори.
17. Ишлаб чикарувчилар солик системаси...
A) даромадларни кайта таксимлашни
B) нархлар баркарорлигини
C) ишлаб чикаришнинг юкори эффективлигини
О) тула бандликни

... таъминлайди.
18. Бир ойда доллар курси 10% га усди: хойнахой 

шу сабабли импорт товарлар нархи:
A) кутарилади;
B) тушади;
C) узгармайди;
О) импорт товарлар нархининг узгариши доллар 

курси билан боглик эмас.
19. Реал даромад ошиши билан унинг медицина 

хизматига, шахсий транспорт ва хордик чикаришга 
ажратиладиган кисми:

A) узгармайди;
B) даромаднинг ошиши темпидан тезрок усади;
C) даромаднинг ошиши темпидан секинрок усади;
И) камаяди.
20. Дефицит деб...
A) таклиф микдори талаб микдоридан ортиб кети- 

шига
B) ишлаб чикариш эхтиежга нисбатан камлигига
C) товар хаммага етмай колишига
О) талаб микдори таклиф микдоридан ортиб кети- 

шига
... айтилади.

21. Фирма олма соки ишлаб чикаради. 1996 йил 
апрелида кунлик ишлаб чикариш 10000 дан то 24000 
дона бутилкагача ортди. Шу билан бирга битта бутил- 
канинг нархи март ойидагига Караганда 1,4 марта орт
ди, ишчилар сони эса 20% ортди. Шундай килиб иш
лаб чикариш самарадорлиги...

A) 2 марта;
B) 2,8 марта;
C) 2,4 марта;



V )  3 марта 
...ортди.
22. Иктисодчи нуктаи назаридан Караганда ифлос- 

ланган кулни тозалашга куйидаги туртга вариантдан 
кайси бири маъкулрок?

Кул тозалаш 
процента

Тозаляшдая кслади 
ган йнллхк даром ад 

(млн. сумларда)

Тозалашга кетадн- 
гаи йиллкк чнхнм 

(млн. сумлярда)

А) 10 650 500
В) 60 1400 1000
С) 85 1900 1800
Р )  95 2400 2600

23. Инфляция натижасида куйвда саналган одам- 
лардан кайси бири клади?

A) Процентсиз 2000 сум ссуда олган укитувчи.
B) 2000 сум пенсия оладиган пенсионер.
C) Кассада инфляция учун процент белгилаб ку- 

йилган 1000 сум пули булган инженер.
Э ) К,ариндошига процентсиз 8000 сум карз берган 

врач.
24. «Турон» банки 1994 йил езда омонатчиларга 

200% йиллик ваъда килишди. Бу омонат бир йилда...
A) 2 марта
B) 20 марта
C) 1,2 марта
В ) 3 марта
... ортади дегани.
25. Мамлакат рахбариятидаги узгариш мамлакатни 

жа^он жамоатчилигвдан яккалаб куйиши ва савдо 
алокаларининг узилишига олиб келди. Бу мамлакатни 
натур ал хужалик деса буладими?

A) Хамма зарур нарсаларни узига узи ишлаб чи- 
карганлиги учун бу мамлакат натурал хужалик булади.

B) Мамлакат натурал хужалик хисобланмайди, са- 
баби ички махсулот боэори сакланган.

C) Мамлакат натурал хужалик хисобланади, чунки 
унинг товарлари бонда мамлакатларда сотилмайди, 
шу туфайли уларни бозор тан олмайди ва улар уз 
мохиятига кура товар эмас.



О) Саволда курсатилган хусусиятга кура мамлакат 
натур ал еки товар хужалик юритувчи мамлакатлар 
сафига утказилиши мумкин эмас.

26. Нима учун куп усмирлар мактабда Ски тсхни- 
кумда укиш урнига бензин куйиш шахобчаси Снида 
бензин еотишни, кучаларда машиналарнинг ойнаси- 
ни артишни, газета еотишни афзал куради?

A) Бу фаолиятдан тушадиган даромад, аъло дара- 
жадаги мактаб билимларига эга битирувчининг даро- 
мадидан анча катга.

B) Усмирлар уз кслажаги хакида уйламасдан, бу- 
гунги кун эхтиежларини тезда кондириш истагининг 
таъсирида харакат килишади.

C) Жамият хамма урта маълумотлиларни юкори 
маошли иш уринлари билан таъминлай олмайди ва 
ицтисодий регуляторлардан фойдаланиб, малакали 
ишчи кучларининг бир кисмидан халое булади.

О) Бу усмирларнинг ота-оналари улардан оилада 
кушимча даромад олиш максадида фойдаланишади.

27. Нима учун тскинга хеч нарса берилмайдиган 
бозор иктисодиетида хайрия ишлари ва мухтожларга 
Срдам беришлик ривожланган?

A) Чунки, катта пул инсонларни бузади ва улар уз 
бойликларини намойиш килиб, пулларини соча бош- 
лайди.

B) Хайриячилар хсч кандай шартсиз пул бер- 
майди, шу туфайли, хайр-эхеон килиш бу сотиб олиш- 
нинг пинхона йули, пул беришнинг ошкора йули бул- 
маганда пул олувчини еллаш.

C) Сабаби хсч нарса тскинга берилмайди деган 
шиор факат ишловчиларга тааллукли, ишламайдиган- 
ларга эса куп нарса текинга берилади.

Б ) Хайриячилик аввалам бор хайриячиларнинг уз- 
ларига фойдали, сабаби бу уларга соликни камайтира- 
ди, йки уларга ижгимоий обру-эътибор яратади, еки 
танк,ис хизматлар ски бозорда махсус устунликка эри- 
шишга имкон беради.

28. Богбон уз томоркасида бодрингдан юкори *о- 
сил етказди. У махсулотини бозор нархидан юкори 
нархда сотишга карор килди. Богбоннинг бу харакат- 
лари...



A) бодринг нархини кутаради;
B) бодринг нархини туширади;
C) помидор нархини кутаради;
О) бодрингнинг бозор нархига таъсир килмайди.
29. Фермсрлар уз махсулотларини юкори нархда 

сотишни орзу килишади. Уй бекалари озик-овкатни 
арзон нархда сотиб олишни хохлашади. Бозор икти- 
содиСтида бу зиддият куйидагиларнинг кай бири ерда- 
мида ечилади:

A) ракобат;
B) хукумат;
C) ишчан доиралар;
Б)сайловчилар.
30. Сиз савдо билан шугулланиш ниятида кичкина 

дукон очдингиз. Сиз фермер билан унинг сизнинг 
дуконингизга сабзавот етказиб бериб туриши хакида 
шартнома туздингиз. Бу битимда сиз...

A) чакана савдодаги харидор
B) чакана савдода сотувчи
C) улгуржи харидор
Р ) улгуржи сотувчи
... сифатида намоСн буласиз.
31. Иктисодиетда инфляциянинг кандай ташки 

белгиларини биласиз?
A) Ишчи кучининг нархи кутарилади, махсулот 

таклифи пасаяди.
B) Махсулот нархи кутарилади, реал иш хаки ту- 

шиб кетади.
C) Махсулотлар нархи пасаяди.
Э) Ахолининг реал даромадлари усади.
32. Америкаликлар — галатирок булишади. Хамма- 

га маълумки, нон ва туз бейсболга Караганда за- 
руррок- Лекин улар бейсбол уйинчиларига фермер 
еки пулат куювчига Караганда анчагина куп пул тула- 
шади. Нима учун?

A) Бейсболчиларга иш берувчилар монополистлар.
B) Уйинчилар ишлаб чикаришда эмас, балки кун- 

гил хушлик сохасида фаолият курсатишади.
C) Фермер ва пулат куювчиларга нисбатан профес

сионал уйинчилар жуда кам.
Э) Яхши уйинчилар уларнинг хизматларига булган 

талабга нисбатан етарли даражада ноеб.



33. Туккизинчи «Б» синфда кооператив ташкил 
килишиб, унга, кенг таркалган атама булмиш, «Ак- 
ционерлик жамияти» деган ном беришди. Хар бир 
ипггирокчи уйидан иш учун асбоблар, материаллар 
олиб келишди. Акционер таъсисчилар, барча корпора- 
тив муносабатлар нормаларига мос келган холда, мах- 
сулотни сотиш натижасида олинган фойда...

A) тенг
B) махсулотни тайерлашга сарфланган мехнат улу- 

шига пропорционал
C) хар кимнинг моддий улушига пропорционал
О) таъсисчилар мажлиси карори буйича
... булинади деб карор килишди.

34. Тадбиркорлар амалга оширган гоя дирекгорга 
кизик туюлганлиги сабабли, туккизинчи синф укувчи- 
лари ташкил килган кичик корхонага мактаб бино, 
столлар, стуллар ва бир канча асбоб-ускуналар так- 
дим килди. Бу холда мактаб...

A) венчур фирма
B) хусусий кредитор
C) давлат кредитори
О) биргаликдаги фаолиятдаги шерик
... хисобланади.
35. Кишлокда иш куни тонгдан окшомгача давом 

этади. Кадим замонлардан бери, мол эгалари моллар- 
ни яйловга хайдайди. Бу — ... ;*

A) анъанавий
B) бозор
C) буйрукбозликка асосланган
Э) миллим
... иктисодий тизим.
36. Натурал хужаликда нима юкори камомад хи

собланади?
A) Махсулот ва хизматлар.
B) Пуллар.
C) Вакт.
О) Табиий материал.

Валюта номи 1-йил 2-йил 3-йил 4-йил

Канада дсшлари 1,00 0,80 0,70 0,90



Канада долларининг АКШ долларига нисбатан 
курси 4-йилда 2-йилга нисбатан...

АКШ  долларида хорижий валюта курси.
A) узгармади;
B) тушди;
C) усди;
О) ноаник узгарди,

10-синф олимпиада масалалари

1. Омонат 1 январда 400000 сум булган. Фоиз став- 
каси 24% йилликка тенг эди, лекин 1 февраддан 26% 
дан иборат янги ставка киритилган. 1 апрелда омонат 
счСтида булган суммани аницланг.

2. Нархга боглик равищда узгарадиган Qd = 110 — 
Р талабда ва таклиф функция Об =  2 • Р —50 булганда, 
сотувга 20% солик жорий килиш нимага олиб келади?

3. Агар нарх 10% га камайса, фойца эса 5,5% га 
пасайса, талабга нисбатан чегараланмаган таклифда 
талабнинг эгилувчанлигини топинг.

10-синф олимпиада тестлари

1. Нима учун теннис буйича профессионал уйин- 
чилар катга пул топиш имкониятига эга булишини 
очиб беришга куйида тавдим этилган тушунчаларнинг 
энг анигини курсатинг.

A) истеъдодли уйинчилар кам;
B) яхши уйинчилар таклифи, уларга булган талаб- 

дан кам;
C) яхши теннисчиларга талаб катта, уларнинг так

лифи эса жуда чегараланган;
О) бошка куп спорт турларига Караганда теннис 

оммавийрок.
2. Давлат облигациялари таклифи:
A) таклиф конуни билан тартибга солинади;
B) хукумат еки марказий банк томонидан тартибга 

солинади;
C) уларга булган талаб микдорига туфи пропорцио- 

нал;
О) давлат корхоналари акция нархларининг узга- 

ришига боглик.



3. Одатда, демпинг натижаси куйидагича булади:
A) хусусий ишлаб чикариш »а сотиш хажмининг 

усиши;
B) ракобатчиларда ишлаб чикариш ва сотишнинг 

кискариши;
C) демпинг нархларда сотиладиган махсулотлар 

истеъмолининг усиши;
О) хамма санаб утилганлар бирга олинганда.
4. Пул — бу:
A) жамгарма воситаси;
B) таниш мумкин булган, булиниш, бир жинсли- 

лик, баркарорлик, истеъмолда чидамлилик, ихчамлик 
сифатларига эга булган барча нарсалар.

C) махсулот ва хизмат учун тулов сифатида олини- 
ши мумкин булган барча нарсалар;

Э) банкнотлар, банк ва бошка кредит муассасала- 
ридаги счетлар.

5. Метрополитенни бошцаришга давлатнинг катна- 
шиши Ски назорат килиши ахамиятли, чунки:

A) хусусий компанияларга бундай кам рентабелли 
ишга эгалик килиш фойдасиз;

B) бу табиий монополия;
C) метрополитен хизматлари факат жамиятники 

булиши мумкин;
О) бу метрополитен ишлари сифатига кафолат беради.
6. Гуруч нархи 15% пасайтирилди, унга талаб микдо- 

ри эса 200 т дан 300 т га ортди. Шунинг учун тасдик- 
лаш мумкинки, курсатилган талаб диапозонида:

A) бирга тенг эгилувчанлик бор;
B) нарх буйича эгилувчан;
C) нарх буйича эгилувчан эмас;
О) эгилувчанликни аниклаш учун маълумотлар 

етарли эмас.
7. Муайян микдордаги акцияларни битимда курса

тилган бутун муддат давомида амал цилувчи узгармис 
нархда сотиш ва сотиб олишга имкон берувчи контра
кт куйидагича аталади:

А) опцион;
Ф) фьючерс;
С) клиринг;
Э) форворд келишув;



8. Махсулот микдорини абсцисса укига ва нархини 
ордината укига жойлаштирганда, махсулот таклиф 
чизига унга сурилган. Бу нима сабабдан булиши мум
кин?

A) Махсулот нархи кутарилганда.
B) Доимий харажатлар ортганда.
C) Урнини босувчи махсулот нархи камайганда.
О) Мехнат унумдорлнги ортганда.
9. Тошкентда биринчи тунги дукон очилди. Бу 

хаммадан аввал...
A) табиий монополияга
B) мажбурий монополияга
C) вактинчалик монополияга
Э) монополияга
... мисол булади.
10. «А» махсулотга акциз солигини киритишнинг 

кандай таъсири бор?
A) Авваламбор «А» махсулотга талаб кискаради.
B) Мувозанатли нарх ва микдор камайиши мумкин.
C) Талаб ва таклиф узгармайди.
Б ) Мувозанатли нарх кутарилади, мувозанатли 

микдор эса пасаяди.
11. Мамлакатнинг мехнат ва моддий ресурслари 

тула фойдаланилганда, бугдой етказишни:
A) купайтириш мумкин агар бугдой нархи ортса;
B) купайтириш мумкин агар бошк,а махсулотни ет- 

казиш камайса;
C) купайтириш мумкин агар бугдой нархи па- 

сайтирилса;
В) купайтириш мумкин эмас.

^12. Махсулотга талабнинг усиши (талаб чизигини- 
нг сурилиши) к;уйидаги нархнинг пасайтирилиши на- 
тижасида булиши мумкин:

A) муайян махсулот нархининг;
B) бу махсулотни тулдирувчи махсулот нархининг;
C) урин босувчи махсулот нархининг;
О) юкорида санаб утилган омилларнинг бирортаси 

хам сабаб була олмайди.
'/13. Инк,ироз даврида иктисодни баркарорлашти- 

риш омили сифатига марказий банк:
А) тижорат банклари учун мажбурий захира нор- 

масини орттиради;



B) мажбурий захира нормасини камайтиради;
C) омонатларнинг сугурта нормасини оширади;
О) тижорат банклари берадиган кредитлар фоиз 

ставкасини оширади.
^ Н .  Талаб ва таклифни бир вактда камайтириш 

Хамма вакт куйидагига олиб келади:
A) мувозанат нархининг камайишига;
B) мувозанат нархининг усишига;
C) мувозанат мивдорининг пасайишига;
Э) мувозанат нуктада хам нархнинг, хам микдор- 

нинг камайишига.
15. Фермер булажак хосилни савдо фирмасининг 

омборига келишилган узгармас нарх буйича етказиб 
бериш буйича шартнома тузди. Бу...

A) клиринг битимига
B) олдиндан тулашга
C) форворд битимга
О) биржа топширигига
... мисол булади.

\/16. Акционер банк йил тугаши билан уз мижозла- 
рига дивиденд ва шунингдек, омонат буйича фоизлар 
тулайди. Дивидендлар...

A) албатга омонат буйича фоизлардан куп;
B) албатта омонат буйича фоизлардан кам;
C) омонат буйича фоизлар билан бир хил;
О) омонат буйича фоизлардан кам хам, куп хам ва 

улар билан бир хил хам булиши мумкин.
' /  17. Агар давлат ходимларининг мехнатини рагбат- 

лантириш максадида пулларни сунъий купайтириб 
уларнинг иш хакини оширса, нима руй беради?

A) Ходимлар яхши ишлайдиган ва яшайдиган бу
лади.

B) \ с ч  нарса руй бермайди.
C) Иш хакининг ошишига бозор, нархларнинг ку- 

тарилиши билан жавоб беради.
Э) Давлат ходимларининг сони ортади.

ч /18. Куйида санаб утилган шахслардан кайси бири 
инфляция даврида ютади?

A) 10 минг сум процентсиз ссуда олган одам.
B) Йилига 10 минг сум нафака (пенсия) олувчи 

пенсионер.



С) Омонат хисоб варакасида 10 минг суми бор 
студент.

О) Узок муддатга 10 минг сум берган банкир.
>/\9. Пулнинг функциялари...

A) хисоб-китоб бирлиги, айирбошлаш воситаси, 
жамгарма воситаси

B) инвестиция, истеъмол ва жами талабнинг хал 
килувчи омили

C) капитал куйилмалар, жами таклиф ва айирбош- 
лашнинг хал килувчи омили

О) хисоб тизими, даромадларни кайта таксимлаш 
ва ресурсларни таксимлаш воситаси

... булиб хизмат килишдан иборат.
20. Куйида келтирилган ахоли гурухларининг 

кайси бири кутилмаган инфляциядан хаммадан куп 
талофот куради.

A) ишлаб чикарувчилар;
B) облигация сотиб олганлар;
C) карз олувчилар;
О) фсрмерлар.
21. Сиз дуконга келиб, уч (хар бири 330 мл) банка 

апельсин шарбатини сотиб олдингиз. Сиз дукончи би- 
лан...

A) акцияларда
B) олтинда *
C) чек езиб
Э) счет езиб
... хисоб-китоб килншингиз мумкин.
22. Виз Сизни муваффакиятли амалга оширилган 

тижорат лойихаси билан табриклашдан хурсандмиз! 
Айтингчи, сиз олинган даромадни кандай таксим- 
лайсиз?

A) Лойихани амалга ошириш учун олинган ссуда- 
ни кайтараман.

B) Хамма лойиха катнашчиларининг улушини ту- 
лайман.

C) Бу менинг шахсий пулларим ва мен уларни уз 
хурсандчилигимга сарфлайман.

О) Хамма пулларни янги лойихани амалга оши
риш учун йуналтираман.

^23. Давлат рахбарининг буйругида айтилганки кейин-



ги курсатмаларга кадар мамлакатда барча куринишдаги 
банк операциялари тухтатилади. Бундай усул...

A) анъанавий
B) бозор
C) буйрукбозликка асосланган
Б ) аралаш
... тшимга мансуб.

\ /2 4 .  Агар сизнинг йиллик даромадингиз 50% га, сиз 
сотиб оладиган махсулотлар нархи эса 100% га ортса, 
у холда сизнинг...

A) реал даромадингиз усган;
B) реал даромадингиз камайган;
C) номинал даромадингиз пасайган;
Б ) реал даромадингизда бу уз аксини топмаган.

^  25. Яшаш даражасини ифодаловчи энг яхши кур- 
саткични танланг:

A) ахолининг пул даромади;
B) ахоли жон бошига реал даромад;
C) ишсизлар даражаси;
О) инфляция суръатлари.
26. Агар инфляция суръати ойига 50% булиб, шу 

даврда иш хаки 1,5 марта ортган булса, реал даромад- 
ларнинг узгаришини аникланг.

A) узгармайди;
B) ортади;
C) камаяди;
О) аниклаб булмайди.

У  21. Мамлакатнинг миллий бойлиги — бу...
A) мамлакат эгалик килган барча нарсаларнинг ба- 

хоси: урмонлар, дарелар, далалар, колониялар, бош- 
кариладиган территориялар, фойдали казилма бой- 
ликлар, фабрикалар, заводдар ва фукароларнинг мол- 
мулклари.

B) барча ишлаб чикариш омилларининг бахоси;
C) хар бир ривожланиш боскичида мамлакат эга

лик килган барча маданий бойликлар мажмуаси;
О) унинг олтин захираси.
28. Америкалик уз отпускасини Олмонияда утка- 

зишга карор килди. Кайси йили бу унга энг фойдасиз 
булади?
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Валюта
номи 1-йил 2-йил 3-йил 4-йил

Немис
маркаси 0,40 0,30 0,50 0,45

АК.Ш долларига нисбатан хорижий валюталар 
курси

A) 1-йилда
B) 2-йилда
C) 3-йилда;
D) 4-йилда.
29. Нима учун бозорда ва бошца жойларда «ангиш- 

вона» уйини махаллий хокимият органлари томони- 
дан такикланади, шу билан бирга казино ва лотерея 
уйнашга рухсат берилган?

A) Чунки «ангишвонада» нохак уйнашади;
B) Чунки уйин утказиш га мулжалланмаган 

жойларда уйнаш жамоатчилик тартибини бузади;
C) Чунки «ангишвоначилар» давлатга солик тула- 

майди;
D) Хукумат кимор уйинларига истисно тарицаси- 

да, ташкилотчилар белгиланган уйин утказиш таргиб 
коидаларига катьий амал килганда, лицензия буйича 
рухсат беради.

30. Виз яхши курадиган детектив фильмларда ках- 
рамонлар «хуфия ицтисодиет» ишбилармонлари би
лан курашади, баъзилари йук килингани билан бош- 
калари яна пайдо була беради, сабаби...

A) жамият манфаатларини химоя килувчи конун- 
лар мукаммал эмас;

B) яширин бизнеснинг фойдаси жуда катга;
C) хуфия икгисодиет махсулот ва хизматларга бул- 

ган маълум талабни кондиради;
D) жамиятнинг ресурслари хар бир муайян вактда 

чегараланган.

11-синф олимпиада масалалари

1. Агар нарх 10% га камайиб, фойда 8% га ортган 
булса, талабнинг эгилувчанлигини аникласа буладими?



2. Оддий назарий холатни тахлил килинг: айтайлик 
талаб ва таклиф функциялари куиидагича

0 ,  -  100 — Р ва = 2 * Р — 50 (минг донада)
булсин. Сотишга 10% ли солик, жорий килиш нимага 
олиб келади?

3. Икки мажбурият бор:
91 млн. сум — 4 ойдан кейин тулаш шарти билан;
96 млн. сум — 9 ойдан кейин тулаш шарти билан.
Оддий банкнинг кандай ставкасида улар тенг куч- 

ли булади?

11-синф олимпиада тестлари

1. Монополист томонидан нархнинг 4000 сумдан 
3000 сум туширилиши, сотиш хажмининг 3000 дона- 
дан 4000 донага ортишига олиб келди. Бошка шарт- 
лар бир хил булганда фирма фойдаси

A) ортади;
B) камаяди;
C) узгармай колади;
V) камайиши хам, усиши хам еки булмаса узгар

май колиши хам мумкин.
У /2 . Товар таклиф микдори — бу:

A) ишлаб чикарувчилар муайян нархда сотадиган 
махсулотлари микдори;

B) ишлаб чикарувчи махсулотни муайян нархда 
сотганда олиши мумкин булган максимал даромад;

C) таклифнинг нархга богликлиги;
О) ишлаб чикарувчи муайян нархда сотувга чика- 

ришни хохлайдиган ва бунга имконияти бор товарлар 
микдори.

\/3 . Бизнинг замондош учун инфляция тушунчаси 
якин ва тушунарли. Виз уйлаймизки, сизга куйидаги 
келтирилган даволар ичидан тугрисини топиш енгил 
булади:

A) инфляция турмушнинг огирлашувига олиб кела
ди;

B) инфляция ахолининг сотиб олиш кобилиятини 
пасайишига эквивалент;

C) дефляция бу — пул кадрсизлиги;



Э) пул йук булса инфляция булиши мумкин эмас.
^ 4. Ривожланаетган камбагал мамлакат иктисодий 

усишини таъминлаш учун...
A) капитал маблагларни ошириши
B) соликни камайтириб, истеъмолни ошириши
C) хужалик юритишнинг бозор системасидан 

фойдаланиши
О) марказий режалаиггирищдан фойдаланиши
... зарур.
5. Мамлакатнинг барча ресурслари тула фойдала- 

нилганда илмий- техникавий ривожланиш йук булган- 
да, кишлок хужалиги махсулотларини ишлаб чика- 
ришни ошириш;

A) янги майдонларни узлаштирилганда мумкин;
B) мумкин эмас;
C) кишлок хужалиги махсулотларига булган нархи- 

ни оширганда мумкин;
О) бошка махсулотни ишлаб чикаришни ка- 

майтирганда мумкин.
\ /  6. Талаб конуни тасдиклайдики, одатда:

A) талаб таклифнинг узгаришларига боглик;
B) талаб микдори нарх ва таклиф микдори билан 

аникланади;
C) махсулот нархи канча юкори булса, талаб мик

дори шунча кам булади;
талаб микдори нархга тескари пропорционал.

7. Инфляция шароитида давлат оладиган соликлар 
суммасининг ахамияти:

A) ортади;
B) камаяди;
C) узгармайди;
Э) инфляция билан хеч кандай богланмаган.
8. Ялпи (умумий) ички махсулот — бу барча...
A) реализация килинган;
B) истсъмол килинган;
C) ишлаб чикарилган;
О) мамлакатда бир йилда туланган
... махсулот ва хизматлар нархлар йигиндиси.
9. Агар нефть ишлаб чикарувчи мамлакатлар кар

тели таркаса, куйидаги узгаришлар кутилади:
А) нефть ишлаб чикариш ва унинг нархи ортади,



сабаби, мажбуриятлар билан боглаб куйилмаган не
фть ишлаб чикарувчи мамлакатлар, факат уз фойдала- 
рини уйлаб харакат килишади.

B) кумирнинг жахон нархи ортади;
C) нефть экспортчи сифатида Россия зарар куради;
О) нефть ишлаб чикариш кискаради, унинг нархи

эса кутарилади, чунки нефтга талаб эгилувчан эмас. 
\у^10. Корхонани бошкаришга ким купрок таъсир утка- 

зади?
A) Оддий акциялар эгалари.
B) ИмтиСзли акция эгалари.
C) Улар хам бошкалар хам бир хил таъсирга эга.
Р) Улар хам бошкалар хам корхонани бошкариш

га хеч кандай таъсир утказа олмайди.
11. Атроф мухитнинг ифлосланиши билан курашда 

куйидаги усулларнинг кайси бири иктисодиет нуктаи 
назаридан энг самарали?

A) Кушимча фойда, кушимча зарардан ортик бу- 
либ турар экан табиатни кУриклаш тадбирларида аж- 
ратиладиган капитал маблагларни ошира бориш.

B) Ифлосланган атроф-мухит зарарини кискарти- 
ришга йуналтирилган хар кандай фаолиятни рагбат- 
лантиришга шароит яратиш.

C) Атроф мухитга зарар келтирувчи ташкилотлар 
рахбар ходимларига солинадиган жарималарнинг таъ- 
сирчан системасини куллаш.

Р ) Бутун инсониятнинг урни тулдирилмайдиган 
бойлиги, ишлаб чикаришнинг асосий чеклан1ан омшги 
хисобланувчи табиатга, килинаетган зарарни камайти- 
рши учун барча мумкин булган ресурслардан фойдала- 
ниш.

12. Кофега импорт божи 65% га ортди. Натижада. 
биринчи навбатда...

A) талаб камаяди;
B) таклиф киймати ортди;
C) харажатларнинг кутарилиши сабабли таклифлар 

киймати камайди;
О) талаб киймати камайди.
13. Бугдой етказувчи Америка фсрмери уз махсуло- 

тини бозорникидан паст нархда сотди. Унинг харака- 
ти...



A) бугдойнинг бозор нархини туширади;
B) нафакат бугдойнинг бозор нархини туширади, 

балки бошка нарсаларнинг хам нархини пасайтиради;
C) бугдойга талабни оширади;
Э) бугдой нархига амалда таъсир килмайди.
14. Хайдовчи, менежер каби эркаклар касби хисоб- 

ланувчи сохаларда аелларнинг камситилиши бу касб- 
лар учун куйидагига олиб келади:

A) талабнинг ортишига;
B) муайян юкори иш хакига;
C) бу сохаларда иш билан таъминланганлик дара- 

жасининг аста-секин пасайишига;
И) сохаларда ракобатнинг заифлигидан, иш хаки- 

нинг аста-секин камайишига. 
ч / 15. Фоиз ставкасининг пасайиши...

A) кредитларга булган талабнинг ошишига
B) тадбиркорларнинг активлиги сусайишига
C) муомаладаги пул массасининг камайишига
О) кредитларнинг кимматлашувига
...олиб келади.
16. Химиявий акционерлик компаниясида нима 

купрок мехнат унумдорлигининг усишига олиб кела
ди?

A) табиатни кУриклаш тадбирларида капитал маб- 
лаглар куйилмаларининг усиши;

B) умумий капиталда айланма капитал улушининг 
усиши;

C) Карзга капитал олиш;
Р) Янги акциялар чикариш.
17. Узбекистон уз пахтасини Латвия егочига айир- 

бошлаб сотганда...
A) иккала томон хам ютади;
B) иккала томон хам бундан ютказади;
C) Узбекистон ютади, Латвия эса ютказади;
О) Узбекистон ютказади, Латвия ютади.
18. АКШ да нефть конларини топиш ва жихозлаш- 

нинг бошлангич боскичида юзлаб майда хужайинлар 
уз ерларида не(1ггь минораларини урнатиб, нефть ола 
бошлашган. Хозирги вактда нефть казиш монопол- 
лаштирилиб, АКШ территориясидаги купчилик нефть 
кудукларининг фаолияти тухтатилган. Мамлакатни



ривожлантириш учун кайси бири самарали монопо
лиями еки ракобатми?

A) ракобат;
B) монополия;
C) монополия ва ракобат аралашмаси;
D) ишлаб чикаришнинг давлат томонидан тартиб- 

га солиниши.
19. Газета маълум килади: «Канд ишлаб чикарув- 

чилар монополияси синдирилди. Уни бир нечта ра- 
кобатдош фирмалар олди». Агар бу хакикатдан тугри 
булса, кутиш мумкинки канд ишлаб чикарувчилар...

A) ишлаб чикаришнинг хажмини орттиради ва на- 
рхларни пасайтиради;

B) ишлаб чикаришни кискартиради ва нархларни 
оширади;

C) купрок ишлаб чикариш воситаларидан фойда- 
ланишади ва кам ишчилар еллайди;

D) кам ишлаб чикариш воситаларидан фойдалани- 
шади ва кам ишчилар еллайди.

20. Агар сиз «Wildegts & Blasters» корпорацияси 
нархларни оширади, тармокнинг колган корхоналари- 
га унинг оркасидан бориш тавсия килинади» деган 
эълонни курсангиз, бу билдирадики «Wildegts & Blast
ers» корпорацияси шундай тармоада фаолият курса- 
тар экан-ки, у ерда:

A) сотувчилар оз;
B) сотувчилар куп;
C) харидорлар куп;
D) тула тартибга солиниб турилади.
21. Давлат билан мафия уртасвда наркотик модда- 

лар ва спиртли ичимликлар ишлаб чикариш ва сотиш 
хукукига эга булиш борасида доим зиддиятлар чикиб 
туради. Уларнинг сабаби...

A) бу бизнеснинг даромадлилиги;
B) бу бозорда монополия учун кураш;
C) шахсий манфаатларини кузлаб харакат килувчи 

мафияга карши бутун жамият манфаатларини амалга 
оширишга йуналтирилган давлат харакатларида;.

D) бу гурухлан давлатнинг жамият фойдаси учун, 
мафиянинг эса жамият зарарига фойдаланишида.
\/22. Давлат уз бюджета учун маблапш барча корхо-



налар ва фукаролардан соликлар ундириш хисобига 
олади. У бюджетга шу маблагни бир неча йирик кор- 
хоналар фойдасидан олиб, колганлардан солик олиш* 
ни бекор килиши мумкин-ми?

A) Бекор кила олмайди, сабаби бу маблагни бир 
неча корхоналар фойдасидан йишб булмайди.

B) Бекор килиши мумкин, лекин увда кузда тути- 
лаетган корхоналар чамма фойдасини бериб, нормал 
ишлай олмайдилар бу эса фойдасиздир.

C) Мумкин, лекин бошка фирмалар билан бир хил 
булмаган шароитга тушиб коладиган булгандан кей- 
ин, кузда тутилаетган корхоналар жамоаси бу йулдан 
боришмайди;

О) Бекор кила олмайди, чунки соликнинг функ- 
циялари факат давлат бюджетини шакллантиришдан 
иборат эмас.

23. Жахон савдосида товарлар биржасининг роли 
нимадан иборат?

A) Улар асосий жахон товар оборотный таъминлавди.
B) Биржалар мухим жахон товарлари мувозанат 

нархини белгилаб бсради.
C) Биржалар жахон икгисодиегининг энг самарали 

сектор (булим)ларига пулларнинг окишини таъмин- 
лайди.

Б) Биржалар жахон савдосидаги чар хил бозорлар- 
нинг ахволи ва ривожланиши хакида маълумотлар 
такдим этади.

24. Фирмада ишлаб чикариш харажатлари...
A) иш хаклари, машиналар бахоси, материаллар 

бахоси, копланма харажатлар
B) соликлар, иш хаклари, амортизацион чегирма- 

лар, тадбиркорлик даромади
C) кредит буйича фоизлар, иш хаклари, фойдага 

солик, амортизацион чегирмалар
Э) командировка харажатлари, материаллар бахо

си, фойдага солик, даромад солга-и 
...дан йигилади.

25. Саноатнинг айрим тармокларига камомад хом- 
ашедан фойдаланишга имтиСзли хукук бериш тажрибаси 
куп нарсани уз ичига олган жадаллаштирилган иктисо- 
дий усишга олиб келди. Бу натижада...



A) анъанавий
B) бозор
C) буйрукбозликка асосланган
О) протекционистик (бирор давлатнинг уз миллий 

иктисодиетини чет эл ракобатидан химоя килишга 
каратилган иктисодий сиесати)

... иктисодий тизимини тавсифлайди.
26. Америка бизнеси оладиган даромаднинг куп 

кисми...
A) иш хаки
B) рента ва фоиз
C) фойда
О) еолик
...га тугри келмокда.
27. Давлат баъзи «жамият товарларини» (масалан, 

миллий мудофаа) таъминлаши керак, сабаби...
A) жамиятнинг алохида аъзоси «жамият товарлари- 

дан» хеч кандай наф курмайди;
B) качон биров «жамият товарларидан» фойдалан- 

са, бошкаларга кам тегади;
C) хусусий бизнес хукуматга хизмат курсатишни 

ектирмайдн;
Э) «жамият товарлари» учун туламаганларни, улар- 

дан фойдаланиш имкониятидан махрум килиш керак 
эмас.

28. Нафака фондларига корхоналар фойдасининг 
кисми эмас (улар купинча давлатга тегишли булса 
хам), балки иш хаки кисми чегирилиб колинади, са
баби...

A) алохида корхоналарга хеч кандай алокаси йук 
хусусий нафака фондлари бор;

B) Нафака фонди маблаглари тула жамият эмас, 
балки хусусий шахслар томонидан истеъмол килинади;

C) Фойдадан чегириб колиш ишлаб чикаршцдан 
жуда катга маблагни ажратиб олади, бу эса иктисодий 
томондан бефойдадир;

О) Нафака фонди маблагларни факат хусусий 
шахслар манфаати учун ташкил килинади.

29. Агар мамлакат парламенти давлат бюджетини 
катта камомад билан тасдиклаган булса, бу шуни бил- 
дирадики, ижтимоий истеъмол фондлари...



A) кискартирилади;
B) усади;
C) таъминланмайдиган пуллар эмиссияси хисобига 

молиялаштирилади;
Б ) юкори иктисодий максадга мувофиклик билан 

фойдаланила бошланади.
30. Давлат бюджетининг камомади мавжуд булади, 

агар...
A) давлат харажатлари даромадларидан ортик булса;
B) давлат харажатлари ортиб кетса;
C) давлат карзи кискарса;
Э) соликлар камайса.
31. Жахон валюта тизими узок вакт давомида ва- 

люталар нисбатини улардаги олтин мивдори оркали 
аниклайди. Хозирги вактда валюталар курси кандай 
аникланади?

A) Жахон савдосида иштирок этиш даражасига 
боглик равишда.

B) Хар хил мамлакатлар иктисодий ахволига бог
лик равишда.

C) Жахон валюта бозорларидаги талаб ва таклиф 
тебранишларига боглик равишда.

О) Етакчи давлатлар хукуматлари эркин конверг- 
лапггирилувчан валютага урнатилган курслари буйича.

32. Мамлакатда четдан импорт автомобиллар олиб 
келишга навбатдаги янги божхона божлари (пошли
на) киритилди. Бу...

A) либерализация
B) протекционизм
C) монетаризм
О) экспансионизм
... сиесатига мисол булади.
33. Давлат савдо балансининг камомади мавжуд 

булади, агар...
A) у четга товарларни юкори нархларга сотиб, чет

дан паст нархларда сотиб олса;
B) у четдан товарларни юкори нархларда сотиб 

олиб, четга паст нархларга сотса;
C) у четга куп капитал куйиб, у екдан кам олиб кирса;
О) давлат харажатлари солик тушумларидан юко

ри булса.



34. Экологик мониторинг — бу...
A) мухитнинг ахволини кузатиш;
B) экологик халокатга мубтало булган ер тасвири;
C) альтернатив харажатларни бахолаш тизими;
О) давлат экология хизмати.
35. Агар ойига инфляция суръати 50% булганда 

номинал даромад икки ойда 2 марта усган булса, реал 
даромадларнинг узгаришини аникланг:

A) узгармади;
B) кутарилди;
C) пасайди;
Р ) аниклаш мумкин эмас.



Умумий такрорлаш учун топшириклар ва 
топишмоклар

Ушбу муаммоларнинг иктисодий боисини топинг

1. Нима учун китлар борган сари камайиб кстмок- 
да-ю, товук ва куйлар тобора купайиб бормокда?

2. Нима учун Узбскистонда осмонупар иморатлар 
деярли курилмайди?

3. Кандай килиб товукни квадрат тухум тугишга 
мажбур килиш мумкин?

4. Нима учун Узбскистонлик оч колса, биринчи 
навбатда нон кидиради-ю, Амсрикалик эса сок ва биг
мак кидиради?

Билимдонларга топширик

1. Дуненинг буюк иктисодчиларини (хронологик 
тартибда) санаб беринг.

2. Иктисодиет сохасида Нобель мукофоти соврин- 
дорларини айтинг.

3. Энг оммавий ва дунеда кенг таркалган «Иктисо- 
диСт» дарслигини муаллифи ким?

4. А. Смитнинг «Мен хеч качон жамият фойдаси 
учун савдо килувчилар муваффакият козонганини 
эшитмаганман» иборасини шархлаб беринг.

5. Ишлаб чицариш ва истеъмол сохасида «Нима?», 
«Кандай?», «Ким учун?» саволлари турли хил иктисо
дий тизимларда турлича хал этилади. Шу саволлар

— сизнинг оилангизда;
— сизнинг мактабингизда;
— бизнинг мамлакатимизда
кандай хал килинади?
6. Конун йули билан паст даражада нарх бслгилаш 

ушбу масалаларни ечишга кандай таъсир этади:
— социал адолат муаммоларини хал этиш;
— такчилликни, чайковчиликни, махфий иктисод- 

ни бартараф этиш
7. ИктисодиСтимизда антимонопол конунларнинг 

жахон тажрибасини тадбик этиш буйича кандай так- 
лифингиз бор?



8. Ишлаб чицариш низомларини хал этишда нима 
мухимрок — кагьийликми еки муросасозликми?

9. Махсулотни янгилаш нима учун зарур?

И^тисодий билим даражасини тскшириш учун 
вазифалар

1. Сизнинг тижорат еки омонат банкларида жам- 
гармангиз (депозитларингиз) борми? Сиз пулларин- 
гизни бундай муасеасаларга куйганингиздан кейин 
улар билан нима руй беради?

2. Инфляция (пул кадрсизланиши) манбаининг уч 
хил имконияти мавжуд:

— муомаладаги пул мивдорини ошириш;
— муомала тезлигини ошириш;
— мавжуд миллий махсулотларни камайтириши.
Мамлакатимиздаги холатларни тахлил этиб, инф-

ляииянинг хар бир манбаига мисоллар келтиринг.
3. Уз пулларингизни харажат килишда инфляция- 

ни кай даражада хиеобга оласиз? Инфляция пулдан 
нарх улчови сифатида еки жамгарма воситаси сифати- 
да фойдаланишга таъсир этадими?

Агар сиз нарх улчови еки жамгарма воситаси сифа* 
тида расмий пулдан бошка бирор нарсадан фойдалан- 
ган булсангиз, нега шундай килганингизни изохлаб 
беринг.

4. Хозирги пайтдаги инфляция даражасига бахо 
бера оласизми? Инфляциянинг нархга таъсир этиш 
механизмини курсатинг. Балки улар бир-бирига таъ
сир килмас?

5. Бу йил сиз инфляциянинг кандай суръатини 
кутаяпсиз? Сизнинг фикрингиз утган йил тажрибаси 
билан кандай богланган? Булажак инфляция суръат 
буйича сизнинг фикрингизга иктисодий прогноз ва 
сиесий шархлар кандай таъсир этади?

6. Кичик корхона еки хусусий корхона очиш у̂ 1ун 
нималар килиш керак? Иш режасини тузинг.

7. Качон корхона махсулотининг нархини тугри, 
кутилган даромадни эса кафолатланган дейиш мум- 
кин?

8. Оилангиздаги узок фойдаланиладиган истеъмол



товарларининг бахоси хозирги нархларда кандай? Ои- 
лангизда кимматбахо когозлар ва кучмас мулк борми? 
Хаетингиз сугурта килинганми? Сизнинг моддий 
бойликларингиз вакт утиши билан узгариб турадими? 
Нега? Узгариш сабаблари кандай?

9. Сизнинг пулга булган шахсий талабингиз узин- 
гизнинг даромадингиз билан баркарор богланганми? 
Нега?

10. Арзон хом-аше хамма вакт хам фойдали була- 
вермайди деган тасдикка кушиласизми? Жавобингиз- 
ни аник мисоллар билан асослаб беринг.

И. Уз махсулотини сотишда унинг нархини тугри 
аниклаш учун тадбиркор кандай маълумотларга эга 
булиши керак? Агар нархлар хаддан ташкари юкори 
Ски паст булса нима булади?

12.'«Истеъмол савати» тушунчасига нималар кира- 
ди? Унинг барпо этилишига кандай факгорлар таъсир 
этади ва унинг микдори нимага боглик булади?

13. Агар сиз фирма президента булсангиз буюртма- 
чи ва харидорлар билан кандай алока урнатган булар 
эдингиз?

14. М уваффакиятли тадбиркорлик учун нима 
катьий кафолат була олади?

Топишмоклар

1. Адам Смит парадокси «Нима учун хает учун энг 
зарур ва усиз яшаб булмайдиган сув жуда хам паст 
нархда булгани холда мутлако кераксиз булган олмос- 
лар жуда хам юкори нархларга эга».

2. Нима учун собик Итгифокда хонадонлар ичига 
яхши каралгани холда, уйларнинг ташки куриниши 
хакида хеч ким кайгурмаган?

3. Бир вактлар Амстердамда шундай лойиха кенг 
мухокама килинган эдики, унга кура шахарда ок 
рангта буялган камида 5000 та бепул жамоат велоси- 
педлари булиши ксрак эди. Голландияда «велосипед 
маданияти» юкори даражада, шунинг учун бундай ти- 
зймни жорий килиш унчалик куп харажат талаб кил- 
майди. Шундай килиб, куплаб шахар муаммоларини 
хал килии1 мумкин буларди, шахарликлар хам ман-



фаат курадилар. Лекин лойиха шундайлигича колиб 
кетди. Нима учун?

4. Нима учун навбат кутишда кексалар купрок, 
сшлар эса жуда хам кам турадилар?

5. Хамдустлик мамлакатларининг куплаб шахарла- 
рида жамоат транспорти бспул булди. Нима учун йу- 
ловчилар сони амалда узгармади? «Бепул» жамоат 
транспортига ким пул тулайди.

6. Нима учун хамдустлик мамлакатларидаги банк- 
лар карз (ссуда) берищда воситачилик фаолият билан 
шугулланиб, купрок фойда оладиган ва катта про- 
центлар тулашга рози буладиган тижоратчи тузилма- 
лардан кура давлат корхоналарини афзал курадилар.

7. Нима учун Европа магазинларида норасмий иш- 
лаб чикарилган ва етакчи фирмалар маркаси билан 
сотилаетган калбаки товарлар савдоси туфайли, у ер- 
да ишсизлар сони ортади?

8. Нима учун кора икра нархи пасаймокда, ахир, 
мутахассисларнинг тасдиклашича, Каспий денгизи 
хавзаларидаги икра захираси 5—10 йилга етади, хо- 
лос?

9. 1992—1993 йилларда баъзи китоб магазинлари 
куплаб китобларни (100 ва ундан ортик нусхада) чака- 
на нархдан юкори бахоларда сотганликларини нима 
билан тушунтириб берасиз?

10. Нима учун 1992 йидпан бошлаб хамдустлик 
мамлакатларида картошка экиш купайиб кетди?

11. Нима учун Финляндияда банан ва апельсинлар 
картошкага Караганда арзонрок?

12. Нима учун айнан бир хил хизматларнинг нарх- 
лари хар хил кабул килинади? Баъзан харажатлари 
исрофгарчилик билан килинган хизматлар текиндай 
кабул килинса, худди шундай уртача нархдаги хизмат
лар нархи кимматга ухшаб куринади?

13. Америка К,Ушма Штатларида импорт килинает- 
ган товарлар учун божни камайтириш хатго бошка 
мамлакат бундай килишни хохламасалар хам фойдали 
булиши мумкин. Нима учун?

14. Нега баъзи хамдустлик мамлакатларида ишлаб 
чикаришнинг режалаштирилганидан кескин камайиб 
кетишга, оммавий равишда даромадларни яшириш ва



солик туламасликка карамасдан 1992—1993 йилларда 
бюджетинг даромад кисми асосан бажарилди?

15. Германияда хар куни роппа-роса соат 18.30 да 
Хамма магазинлар Спилади. Шанба кунлари бундан 
хам эртарок, соат 13.00 да беркитилади. Бу харидор- 
ларга нокулайлик тугдиради. Хамма магазинларнинг 
бир вактда беркитилиш холатини узгартиришга бул- 
ган уринишлар зое кетди. Бундай мантиксизликка ух- 
шаб куринган холатни к;андай тушунтириш мумкин: 
ахир магазинларнинг узок муддат, масалан кечаю-кун- 
дуз очик булиши харидорга хам, сотувчига хам фойда- 
ли эмасми?



ЕЧИМЛАР, ЕЧИШ ЙУЛЛАРИ ЁКИ ЖАВОБЛАР

I К и с м

1- б о  б

50. Инна пнсда боришнинг сатбий натижаларини 1 а\лил килинг 
ва уларни ижобий нагижалар билан таккосланг.

51. Хар хил хаваскор богбон жамият кизикишларини уйламас- 
дан харакат ^илгаи булсала жам.чанган молдий бойликлар жамият 
кизикишлари учун и пм ат килиши мумкин.

52. а) муомала воситаси; б) жамгарма воситаси; в) нарх улчови.
53. Тавсия килинган мисолларни умумлаштирувчи иктисодиег 

таърифини айтшига харакат килинг. Асосий нарсани: чекланган ре- 
сурслар дунссида таплаш муаммосини эсдан чикарманг.

54. Ишлаб чикариш имкониятлари чизиги нима? Буни икки тур 
махсулот ишлаб чикарувчи корхона мисолида курайлик. Бу чизик 
шундай (ц, р) нукталардан ташкил топган булади кн. бу ерда корхона 
шу икки махсулотни ишлаб чикаришга ажраттан хамма маблаглари- 
ни (рссурсларини) сарфлаганда бир тур махсулотдан р дона иккинчи 
тур махсулотдан я дона ишлаб чикаради.

«С» нуктадан «Н» нуктага кучиш. ресурсларнинг туликсиз банд- 
лиги томонга кучишини билдиради. Тулик бандлик холатига махсу- 
ютларнинг бирортасини аки иккаласини \ам  кунроц ишлаб чика- 

риит билан кайтиш мумкин. «М* нукта берилган ишлаб чикариш 
ресурслари хажми (кулами)да «эришиб булмасликни» ифодалайди.

55. «А* нукта келажакдаги товарлар фоПдасига танлашни ифода- 
лайли, «В» нукта эса — хозирги кун махсулотлари фойдасига. Кела
жакдаги иктисодий юксалишга хозирги татаблариинг баъзиларидан 
воз кечиш хисобига зришилади.

56. Илмий-техникавий юксалиш ишлаб чикариш 'шзигига кен- 
гайгирилган таъсир курсатади (унг томонга силжиш).

57. Илмий-техникапий юксалишнинг нккала махсулотни ва хар 
бир махсулотни алохида ишлаб чикаришга, ташки савдо-сотикка, 
инвестиция ва истеъмол (фойдаланши) нисбатининг узгаришига, ку- 
лай ва нокулай иктисодий узгаришга. кулай ва нокулай иктисодий 
\олатлар ва бошкаларга таъсирини куриб чикинг.

58. Олтин стандартни еклаб чикишларнинг хаммаси, биринчи 
навбатда, унинг тарафдорларининг давлат органларига булган ишонч- 
сизликлари билан тушунтирилади. Улар келтирилаетгаи далиллар, шу 
ишончеизликлар окибати. 0:ггин стандарт™ кайтишни назарий жи-
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.\атдан амалга ошириш мумкин, лекин амалий жихатдан мумкин эмас, 
аникроги замонавий пул муносабатларини хисобга олинса, максадга 
мулофик эмас.

59. Замонавий пулларнинг хакикий кддр-киймати олтин билан 
таъминлашанлик эмас, балки узларининг функцияларини бажариш 
Кобилияти билан аникланади.

60. А 61. Д  62. В 63. С 64. В 65. Д 66. С 67. С 68. Д 69. В 70. В
71. С 72. Д 73. С 74. Д

78. Энига: 1) бартер; 2) даромад; 3) товар;
Буйига: 1) тармок-
79. Энига. 1) микроиктисодиет; 5) даромад; 7) лаж; 8) олтин;
Буйига: 2) макроиктиеодиет; 3) тармок; 4) бартер; 5) дукон; 6)

динор.

2 - б о  б

47. Одатда узлуксиз (аста-секин) динамикада талаб кондирилса 
максадга мувофикрок булади.

48. Чунки, бу тармокларнинг мадсулотлари ижобий экстернлар 
нагижасида бутун жамият манфаатларига хизмат килиши мумкин.

49. 2.4.-раем. Бозор ва талаб катталиклари уртасидаги тескари 
иропорционал богликлик;

2.5.-расм. а) Унг томонга узгарса даромадларнинг усишини бил- 
диради;

Чап томонга узгарса даромадларнинг камайишини билдиради;
б) Унг томонга узгарса инфляциянинг кучайиши кутил ад и;
Чап томонга узгарса инфляциянинг пасайиши кутилади;
50. Нарх ва товарлар таклифи уртасидаги тугри пропорционал 

богликлик (2.6.-раем).
51. 5, чизикнинг чап томонга силжиши — ишлаб чикариш 

омилларнинг кимматлашувини билдиради;
8, чизикнинг унг томоша силжиши — бу омилларнинг арзонла- 

шувини билдиради.
8, чизикнинг унг томонга силжиши — мехнат унумдорлигини 

устирувчи янги технологияни кулланганлигини билдиради.
8, чизикнинг чап томонга силжишида — инфляциянинг кучайи

ш и кутилади.
52. 1) Е нукта талаб билан таклифнинг устма-уст тушиши;
2) К Ь — ортикча ишлаб чикариш;
3) МИ — товар такчиллиги;
4) Е нукта иктисодий мувозанат холатида булади.
5) Ишлаб чикариш омилларининг уз эгалари томонидан бошка- 

риши эркинлиги; ресурслар окиб келиши эркинлиги; нархлар ша- 
килланиши эркинлиги ва бошкалар.



6) Мувозанат нархлар факат эркин нарх шакллангандагина ка- 
рор топиши мумкин.

53. Талаб чизигининг унг томонга силжиши (бошка шароитлар 
бир хил булганда) мувозанатлашган нархларнинг юкорирок даражага 
эришишига (Р, дан юкори) олиб келади.

54. Таклиф зигининг чап томонга силжиши (бошка шароитлар 
бир хил булганда) мувозанатлашган нархнинг юкорирок даражага 
эришишига (Р, дан юкори) олиб келади.

55. Агар компонент — товарнинг нархи узгарса, у холла карама- 
карши йуналишда тахлил килинаеттан товарга булган талаб узгаради, 
деган умумий конуният мавжуд; масалан. шакар нархи ошганда, 
мевага булган талаб камаяди.

56. Бу савол таксимлаш сохасининг хилма-хиллиги нуктаи наза- 
ридан каралсин.

57. 1. Бозорни савдо нуктаси тушунчасига алмаштириш мумкин 
эмас. Бозор — ишлаб чикарувчи билан истеъмолчилар орасидаги 
нархларнинг «уз-узидан юзага келадиган тартиби» асосида марказ- 
лашмаган холла шаклланадиган узаро алокаларининг узига хос шак- 
ли (куриниши).

2. Бирорта мутахассис мехнатига талабнинг камайиши мос то- 
варларни ишлаб чикариш кискариб, каииталнинг бошка со\аларига 
огиб кетишини билдиради.

3. Товар ишлаб чикарувчилар ва истеъмолчилар; капитал нозу- 
неъматларни сотувчилар ва харидорлар; кредиторлар (кредит берув- 
чилар) ва карздорлар; елловчи ва елланма ишчилар ва хоказолар.

58. 1 — марксистик мактаб; 2 — неоклассик; а) киймат мехнат 
билан ва факат мехнат билан яратилади (К. Маркс); киймат (нарх)га 
мехнатсиз яратилган товар хам эга булиши мумкин (неоклассиклар);
б) товар кийматини яратишда асосий роль ишлаб чикаришга ман- 
суб, айирбошлаш доираси эса — иккаламчи, унда ишлаб чикаришда 
яратилган киймат факат номоен булади (марксистик нуктаи назар);
в) товарнинг кийматини аниклашда айирбошлаш доираси кал килув- 
чи роль уйнайди (неоклассиклар); г) биринчи конунда ноеблик ко- 
нуни умуман тътиборга олинмайди; иккинчисида — товар, мехнат 
билан яратилган еки яратилмаган булишидан кагьий назар, факат 
чекланган микаорда мавжуд булган нозу-неъмат булиши мумкин; д) 
неоклассик мактабда талабнинг ижтимоий зурлиги товарнинг кийма
тини шакллантиради; марксистик таърифда товар кийматини шакл- 
лантирувчи бу!щай омил ижтимоий ишлаб чикариш хисобланади.

59. С 60. Д 61. Д 62. А 63. С 64. А 65. С 66. В 67. С 68. В 69. Д 
70. Д 71. Д 72. В

-74. Бойларда талаб чизиги тикрок булади.
75. Ха, сиз уз товарингиз нархини пасайтиришингиз мумкин. 

бирок мураккаблашган бозор нархини узгартириш сизнинг ихтие-



рингизда лмас Сиз уз говарингиз нархини бироз ;1асайтириб уни 
куирок микдорда согишингиз мумкин, .¡скин юваринпп лархини 
бозор иархидан юкорирокка кутарсангиз хеч ларсаии сота ачмайснз

79 Энигн 2) нарх, 3) галаб 4) Гюзор:
Буйига: I) ракобат, 5) бартер.
80 Энига: ' )  бриллиант; 2) галаб 3) ракобат. 4) Гико, .'») офис.
Буйига. 1) бартер. 6) бизнес.

3 - б о б

30 Албагга, одамлариинг тугулишидан мавжуд булан  мохнат 
килишга коби.шяти, имконияти унинг шахсий, индивидуал мулк 
о&ьекти чисобланади. йук, масалаи масжид мулк лекин битга шахе 
ники эмас; Оиланинг хамма аъзолари биргаликда гснг еки улушли 
асосда оила мулкига эгалик ки-'шдилар; мамлакат миллий бойлиги- 
нииг бир кисмига халк мулкдор сифагида иштирок этади.

31. Йук албагга, масалан, осмон, юлдузлар, кусш хеч кимники 
амас ва мулк хисобланмайди; у албатта кимникидир булиши керак.

32. Мулк шакллари деб аввало шу мулкнинг л ж и  ким жннлиги 
банан белгиланадиган турларига айтилади. Мулк шакли турли хил 
мулк объектлариАи табиагниж кандайдир битга, ягона умумий 
субъектига — одамта. оилага. гурухга, жамоага ва шу кабаюрга ге- 
гишли эканлигини англатади; Масалан: шахсий. оилавий, гурухий. 
жамоа, территориал, халк мулки шакллари. Баьзан мулк шакллари- 
ни икки турга — хусусий ва давлат мулки шаклига ажратилади, бу 
уларни урганишни осонлаштиради. амалиегда эъгибор гопган, куп 
таркалган.

33. Шахсий ва хусусий мулклар фаркидал келиб чикиб жавоб 
бериш керак. Хусусий мулк деб иктисодий жараенларга таьсир кур- 
сатадиган асосий мулк формаси тушунилади, шахсий муик х а  куп- 
рок шахсий эхтиежни.

35. Эгалик килиш — объекти хукукий жихагдан муайян еубъект- 
га тегишли эканлигини ифодааовчи биринчи бошлашич мулк муно- 
сабати шаклидир; бошкариш мулк объекти ва субьекти уртасидаги 
муносабатларни аматга оширишнинг ашевий. аник усули булиб, 
субъект мулк объектини бошкариш хукукига зга булади, фойдала- 
ниш-мулк объекгипи белгатанган максадга фойдаланувчининг их- 
тиери ва хохишига мос равишда кУллашни ашлатади; куриниб ту* 
рибдики мулкнинг эгаси, мулк объектини бошкарувчиси, мулкдан 
фойдаланувчи турли одамлар хам булиши мумкин.

36. К. Маркснинг фикрича, ишчи сарф килган мсхнагидан ку- 
шимча киймат деб аталган микдорча купрок булган киймаг билан 
махсулот яратади. Унинг айтишича агар ишлаб чикариш воситалари 
эгаси кушимча кийматнинг хаммасини еки катта кисмини уз фойда-



сига олиб колса, ишчи мехнатиниш эксплуатациям бор дейиш мум- 
кин. Баъзан ишчи уз хохиши билан, биров мажбур килмасдан хам 
ишга шунча куч сарфлайдики, уз-узини эксплуатация килиш содир 
булади. Бош ка холларда капиталист узи узига шундий уз ишчилари- 
га гамхурлик килиши ва таваккалчилик ташнишларини оладики 
амалда ишчилар уни эксплуатация китган булади.

40. Мулюса эгалик — бу мулкдорнинг бутун бир хукуклари маж- 
муасидир.

41. «Кенгайтирилган тартибиа (Ф. Хайтек) асосланган хусусий 
мулкчилик институти айирбошлаш ва мехнатпинг ижтимоий кен- 
¿гайишини кучайтириб, пировард натижада ишлаб чикариш барча 
омиллари ривожланишининг юксалишига хизмат килади.

49. Узининг шахсий манфаатларини кузлаб махсулот ишлаб чи- 
карувчи, фацат жамиятга керакли махсулотларпи ишлаб чикаради, 
шу билан у жамиятнинг равнак топишига срдам беради. Ижтимоий 
деб ном олупчи мулкчилик амалда дефицит иктисодиетига олиб 
келади, унда барча истеъмолчилар арзимаган микдордаги махсулот- 
ларга бир-бирлари билан ракобатлашадилар. Бу вазият оммавий ха 
садгуйлик, газабланганлик ва адоват мухитининг яратилишига Срдам 
беради.

50. 1. Иктисодий эркиилик шароитида хусусий мулкчилик хал 
килувчи вазифани бажаради, сабаби у санаб утилган барча бугинлар 
(элментлар)ниш асосини ташкил килади.

2. «Аралаш икгисодиет» юритаетган мамлакатларда давлат мулк- 
чилиги хал килувчи рол уйнайди ва «табиий монополия* куриниши- 
да юзага чикади.

3. «Ижтимоий мулкчилик» — бу идеологик афсона булиб, тота- 
литаризмга асосланган ижтимоий система булнши мумкинлигини 
асосла1ига хизмат килади. «Оммавий» дегани амалда «хеч кимпики» 
булиб, маблаглардан унумсиз фойдаланишга олиб келади.

51. В 52. Д 53. А 54. В 55. Д
57. Энига: 1) хусусийлаштириш; 2) марка; 3) иена;
Буйига: 4) экснлугация; 5) талаб; 6) таклиф.
58. Энига: 1) региона;]; 3) биржа; 5) таклиф;
Буйига: 2) муниципал; 4) парафирлаш.

4 - 6  о б

46. Фирма ходимларда сезиларли даражада, альтернатив имко- 
ниятлар йуклигидан фойдаланади, бу унга мехнат хакига керакли 
сарф-харажатни пасайтириш имконини беради.

47. Сиз таклифни кабул килганингизла йукотишга тугри кола- 
диган имкониятларни хисобга олсангиз, бунга нафакат бошка мум- 
кин булгаи иш жойидаги маош, балки сиз бу холда бошингиздан



кечадиган барча жисмоний ва маънавий талофатлар мажмуаси хам 
киради.

48. Бир серияли кино (1.5 соатли) куриш сиз учун уйни тоза- 
лашни колдириш ва газегалар билан танишишни ярим соатга кис- 
Картириш эвазига булади. Икки серияли кино (3 соатли) куриш 
учун сиз квартирами тозалаш ва газегалар билан танишиб чикишдан 
воз кечишингизга, дарсларга тайерланиш вакгининг бир соатга кис- 
Картиришингизга тугри келади.

49. Ф -1 0 0 0 , Ф2=1500
51. 70 сумга.
52. 2250 сум; 27000 сум; 72000 сум.
53. fl= N M . Ф =(М —1-г) • N
54. К+(1+г) • N сум.

„  100 + S55.  марта
100

56. 60%

100 - S

58. И
60. Х Л - 4 0 - (1-г)
62. 930 сум ва 40 сум
63. N - S  +  М -1 -  К
65. 0.001* г - h
66. 0,89 ва 0,81

67. 10° - 1
100

69. 41250 млн. сум
72. С
74. В
75. А
79. Энига: 2) акция; 3) ширкат; 4) касса; 5) ассигнование; 
Буйига: 1) тадбиркор.
80. Энига: 1) акция; 2) капитал; 3) акция; 4) бизнес; 5) шохобча; 

6) рентабеллик; 7) бюджет; 8) ширкат;
Буйига: 1) акционер.

5 - боб

36. Бу саволга жавоб беришда шу нарсаларни эътиборга олиш 
зарурки, катор сабабларга кура камма вак;т \ам  инсон узини рацио- 
нал холда тутавермайди.



37. Бу саволга жавоб беришга хулкнинг рационаллаш нуктаи 
назаридан ендашиш лозим.

38. С
39. С
40. С
41. В
42. С
43. Бизнинг бозорда фаолият курсатаетган менежер яна куп хис- 

латларга эга булиши керак, масалан:
1) махаллий халк урф-одатлари ва утиш даврининг узига хос 

хусусиятларини билииш;
2) урганиластган иш коидаларидан ихтиерий чекланишларга кат- 

тик талабчан булиши;
3) бизнесга еезиларди зарар келтирадиган хатоларни камайтира 

бориши.
44. Х^мма марса вак;т давомида узгариб тургани каби, хусусан 

идеал менежер эгаллаши керак булган фазилатлар мажмуаси хам 
узгаради.

Мумкин булган жавоблардаи битгаси:
1) Тулик эмас. Масалан, булиши мумкин узгаришларни олдин- 

дан сеза олиши ва уларга тез мослашиш зарур.
2 ) Йук-
3) Бозор иктисодиетига утиш даврининг узига хос хусусиятлари

ни билишлик.
48. Албатта, жавоб \ар  кимнинг уз нуктаи назари ва тажрибала- 

рига боглик. Куйида мумкин булган жавоблар вариантини келтира- 
миз. Жавоб: охиргиси, яъни «Хакикий жамоа». сабаби, агар малака- 
ли ходимларга етарли даражада гамхурлик килинмаса, улардан ажра- 
либ колиш мумкин. Шунингдек, ишлаб чикаришга яхши эъгибор 
килинмаса, режалар бажарилмасдан ташкилот зарар куриши мум
кин. Шунинг учун ходимлар билан ишлаб чикаришнинг «тан-у жон 
булиб*, яъни инок булиб ишлашига эришиш керак.

51. Масалан:
1) режага алокадор ходимлар савиясининг-пастлигм, режанинг 

яхши тузилмаганлиги, вактдан етарли даражада тугри фойдаланмас- 
лик, тажриба на назарий билимларниш етарли эмаслиги;

2) мавжуд имкониятлардан келиб чикиб реал план тузиш, план 
бажарилишига алокадор ходимларни тугри танлаш. уларга вазифа- 
ларни тугри куя билит ва улардан максимал фойдалана билиш.

53. Масалан: ра\бар ечим кабул килади, лекин кул остилагилар- 
нинг фикрлари билан кизикади, уларнинг савалларини олкишлаб ва 
натижада кабул килинган ечимни яна бир марта текшириш имкони- 
га эга булади. Агар зарур булса, ечимга узгаришлар киритади. Саба
би, масаланинг умумий мохияти бошкаларга нисбатан рахбарга куп-



рок; аен. Лекин масаланинг айрим жщатларини, ушбу йуналиш му- 
тахассиси яхши тушунади, шунинг учун унинг фикрини эшитмок ва 
хисобга олмоц зарур.

56. Эиига: 1) статистика; 3) менежершм;
Буйига: 2) таннарх; 4) эксперт; 5) имиж;
57. Энига: 1) максад; 2) режа; 3) таннарх; 4) менежмент; 5) 

режалаштириш; 6) календарь; 7) бошкарув;
Буйига: 1) менежер.

6 - б  о  б

44. 7 млн сум
45. 560000 сум
46. 40000 сум
47. 2,09
48.

Акти н Пул
микдори

Пассии Пул
микдори

1. Курилишга сарфлангаы маб- 
лаглар (сумларда)
2. Асбоб-ускуна на дастго\лар- 
га сарфтанган пуллар (сумлар
да)
3. Хисоб-китобдаги эркин пул 
маблаглари (сумларда)
4. ^и со б д аги  зр к и н  пуллар 
(сумларда)

800000

1000000

700000

900000

капитал

кредит

2500000

900000

Баланс 3400000 Баланс 3400000

50. [ 100 • (г — I +  Б) + в • 1} /  (100 • Б)
51. Жавоб.

Н
сум/
дона

N
дона

д
сум

хД
сум/
дона

Xя
сум сум/

дона

х>
сум

X»
сум/
дона

X*
сум

Ф
сум/
лона

Ф
сум

I 60 500 30000 12 6000 48 24000 60 30000 0 0

II N0 400 32000 15 6000 48 20000 65 26000 15 6000

52. Ечилиши. Жадвалда берилган маълумотлардан фойдаланиб, 
куйидагиларни чисоблаймю:



Х(Д“  х,л * N. =  7500; Д, =  Н, • И, =  80 • 500 =  40000;
Х / =  Д, -  Ф, =  40000-10000 =  30000;
х,» *  X / : N. -  30000:500 -  60;
х,» =  X /  -  X,* =  30000 -  7500 = 22500;
х,» -  X,» : N . *  22500:500 *  45;
х /  =  Н 2 - Ф 2 =  90-25 =65;
х,» =  Н, - Ф 3 =  100-30 =70.

Масала шартига кура, доимий ва уртача уэгарувчан харажатлар 
бир хил. Шу туфайли,.

х,»= х,» =  х,» =  45, X / =Х3* =  Х,я =  7500.

Энди, учинчи бобла формулалардан фойдаланиб, жадвалнинг 
колган катакларини тулдиришимиз мумкин:

х /  =  х /  - х̂  “  65-45=20; х /  = х /  - х, =  70-45 =  25;
>12 =  X / : х /  - 7500:20=375; N, = X /  : х,* =  7500:25 =  300;
Х2» «  х /  • Ы2 -  45 • 375*16875; X / =  х,* • Ы3 =  45-300 “  13500;
X / =  X /  +  V  =  7500+16875 =  24375;
X / =  X / +  X / =  7500+13500 =  21000;
Д 2 =  Н 2 • Ь12 =  90- 375 =  33750; ДЗ =  Н , • N 5 =  100 • 300 =  30000;
Ф 2 =  Д 2-Х /=  33750-24375 = 9375; Ф3 ® Д ,-Х / «  30000-21000 -  9000;

Жавоб:

н
сум/
лона

N
дона

Д
сум

X*
сум/
дона

X*
сум

X9
сум/
дона

Ху
сум

х>
сум/
дона

X*
сум

Ф
сум/
дона

Ф
сум

1 80 500 40000 15 7500 45 22500 «0 30000 20 10000

11 90 375 33750 20 7500 45 16875 65 24375 25 9375

111 100 300 30000 25 7500 45 13500 70 21000 30 9000

53. Жавоб.

Н
сум/
дона

N
дона

Д
сум

хд
сум/
дона

X"
сум

X»
сум/
дона

X '
сум

х*
сум /
дона

Х>
сум

Ф
сум/
дона

Ф
сум

I 40 2000 80000 10 20000 15 30000 25 50000 15 30000

11 30 2500 75000 8 21)000 12 30000 20 50000 10 25000

Ш 25 5000 12500С 4 20000 6 30000 10 50000 15 75000



н
сум/
дона

N
дона

Д
сум

Xa
сум/
дона

Xя
сум

X»
сум/
дона

X»
сум

X»
сум/
дона

X»
сум

Ф
сум/
дона

Ф
сум

1 400 2500 100000< 60 150000 100 250000 160 400000 240 600000

11 310 2500 775000 60 150000 100 250000 160 400000 150 3750<М)

ш 320 2500 800000 60 150000 100 250000 160 400000 160 400000

IV 500 2500 125000( 60 150000 100 250000 160 400000 340 850000

55. Ечилиши. Масала шартларидан куйидагиларга эга буламиз:

Х.— Х *  N  » ( ! +  ) • N , = М ± 1 _  . N  .
2 100 1 100 ”

Х,у =  S; х /  =  х» + г *  s +  г;

у » = (i + _ L ) . X » = .100+1 . X у 
100 100

у д -  -  X.« _  100 .
** М2 100+г , ю + г 1 

100

Уртача умумий харажатлар уртача доимий ва уртача узгарувчан 
харажатлар йигиндисидан иборат булганлиги учуй

Х /+  х.» ■ S

Х^ +  Xj? *  S + г, яъни 

100 +  г .  V + _L 00_ . v = s
100 100 + 1 

х / + x j  «  S + г

Бу системалан уртача доимий ва уртача узгарувчан харажатлар 
топилади.

Ж авоб: V  - » » • ( « • ' - « » • f l
2 г-1 + 100 • (г + 1)

у _г • (s + г +  100) • <100 +  1)
^  К’Д + 100 * (Г  + I)

Xjy — S + г.



Демак,

бундан

х* = (( 100-l)/100)*x,\ X ’ =  X,» 
Н 2 =  ( (1 0 0 -s ) /1 0 0 )-H ,, X ,' »  X,*

X,T = X / ва x / '  N, = Xjy • Nj

N /N .  =  x.VXj» =  100/(100-1)

a) Юкоридаги хисоблардаи ва Д, =  3 млн. сум эканлигилан 
фойдаланиб, куйидагиларни хомил киламиз,

д  -  N . H - - Ü Ü L  • - № = 3- ^ 1 ^
1 2 2 100-1 1 100 100-1

ф  - ф  = Д - Д  = 3(100-S)  , 3 = 3 ;(1_S)  
‘ wi Д>Д' 100-1 100-1

Жавоб: 3 * (1 '  S)100-1

б) Маълумки,

Д .-N ,- Н, ва * Nj • Hj = Nj • 1 ^ -  H'

Бундан

л  /! =  100- s  J L  =  100 S 
100 N, loo-i

100 -SЖавоб: 100-1
57. Жавоб:

г • (100 + I), . г- I - 100 - NY ? = * ff V Ä « ________X> 100 ’ ^  s

У = Г- (100 + I) +  г • I - 100- N
э 100 S

58. В
59. Д 60 . A 61. В 65 В.



Актив Пассив

Хухалик маблаглари Сумма Хухалих маблаглари Сумма
уларнинт хойланиши уларнинт хойланиши

1. Асоснй воситалар 800000 1. Капитал ^ 850000
2. Касса 130000 1 Баякларнннг 650000
3. Хисоб-китоб 220000 кисда муддатли
4. Запас ва иуомя тядяги кредита

пуллар 350000

Баланс 1)00000 Баланс 1500000

69.

Актив Пассив

Хухалик маблаглари Сумма Хухалик маблаглари Сумма
уларнинт хойланиши уларнинт хойлакишн

1. Асоснй воситалар 1200000 1. Капитал 2500000
2. Туталланмаган ишлаб 2. Банклариинг 800000

щ ар я ш 580000 фсск;а муддатли
3. Ишлаб чихариш кредитлари

захиралари 1720000 3. Баккларюшг узок
4. Хисоб-кнтоб муддатли кредитлари 1000000

варадаси 800000

Баланс 4300000 Баланс 4300000

70.

Актив Пассив

Хужалкх маблаглари Сумма №>* Хухалик маблаглари Сумма
уларнинт хойланиши уларнинт хойланиши

I. Асосхй воситалар 2000000 1. Кяяитал 4500000
2. Тугашшшжглн ишлаб 2. Банкларнмкг узок; 2000000

<шх,ариш 1500000 муддатли кредитлари
3. Ишлаб чи^ариш 3. Банкларнинг 1300000

захиралари 2300000 ^ис*а муддатли
4. Хисоб-китобдага эр- кредитлари

кин пул маблаглари 2000000

Баланс 8000000 Баланс 8000000



Актив Пассив

Xужали* маблаглари Сумма Хужалих маблаглари Сумма
уларнинг жойланиши уларнинг жойланиши

1. АсосиЙ воситалар 2000000 1. Капитал
2. Касса 1600000 1 Банкларкявг 6000000
3. Хисоб-китоб киска мущгатли

варакаси 4300000 кредит лари 2500000
4. Захиралар 1600000 3 Банкларнинг узок

иудцатли кредит лари 1000000

Баланс 9500000 Баланс 9500000

82. Эннга: 1) баланс, 2) сальдо; 3) опцион; 4) норма; 5) ажио; 6) 
реклама; 7) амортизация; 8) ярмарка;

Буйнга: 1) бухгалтер; 9) ордер; 10) рента; 11) апорт; 12) такса; 
13) револьвер.

83. Энига: 1) банк; 2) гаров; 3) бухгалтерия, 4) сальдо; 3) субси
дия; 6) буюртма;

Буйнга: 7) кредит.
7 - б о б

30. а) Бирянчп усулда буйсунувчв шахе уз олднда узннннг рах- 
барини куради холос, юкоридагн рахбарлар билан мулокотда бул- 
майди; б) иккинчи усулда хамма нш рахбарлар оркалн бажарилади, 
жамоанинг долгая аъзолари деярли бир биридан алохидадир Алодо 
йулининг бу у сули марказлашган ташки лий тнзнмга мвеол булади;
в) бу усулда рахбар хамма ходимларга уэн курсатма беради ва назо- 
раткилади.

31. Масалан:

Рахбарлих усули Яхши томонлари Емон томонлари

1. Автократах, п н и  
яккахокимиятчилих

1) Курсатма аник ва 
тез бажарклиши
2) Баъзи кутилмаган 
*о лат л ар да, масалан, 
екпш булганда иш бе- 
риш

1) Ташаббускорлик 
йуколади
2) Рахбар карор ка
бул килаОтанда буй- 
сунувчклар билан 
иаслахатлапшаслкги

2. Бюрократах Баъзи холлар да, маса
лан, ходимлар билан 
бир хил характерли 
булганда иш берилиши

1) К огоэбозлнкка 
Урганиб колиш
2) Ута хавфли



3. Демократии 1) Рахбар муаммоларни 
тулаконлик »а \ар то- 
монлама мухокама кила 
олиши
2) Ходимларнинг уму- 
мий ишга узи хам хисса 
кушаетганидан коники- 
111 и
3) Ташаббусларни кул- 
лаб-кучкатланиши

4. Алохида ендошиш 1) Рахбар ходимлар би- 
лан уларнинг характери- 
дан келиб чиккан холда 
муносабатда булади

1) Жамоа катта бул- 
са улгуриш кийин

5. Узини четга олиш Айтарли нхши томони
йук

1) Рахбар ишнинг 
боришига \еч кан
дай таъсир курсат- 
майди
2) Жамоа таваккал 
килиб ишлайди
3) Жамоада норас- 
мий рахбар пайдо 
булади

32. Бу саволлар руйхатининг мазмуни албатта фирма шугуллана- 
диган фаолиятга ва янги ходим кандай лавозимга олинаетганига 
боглик. Биз куйида мисол тарикасида мебел ишлаб чикарадиган 
фирмага олинаетган янги. ходим (стол ва стулларнинг кисмларини 
тайерловчи) учун берилиши иумкин булган саволлар руйхатини кел- 
тирдик.

1) Мактабдаги укиш даврида мсхнат дарсида дурадгорчиликни 
ургатишганми?

2) Кандай дурадгорчилик асбобларидан фойдалана оласиз?
3) Кандай елимларни биласиз, уларни ишлатганмисиз?
4) Егочларнинг кандай турлари бор ва улар асосан кандай буюм- 

лар тайерлашга ишлатилади?
5) Енгок дарахти егочидан шкаф килган маъкулми еки стулми, 

тутданчи, урикданчи?
6) Нима учун сиз айни шу фирмани танладингиз?
7) Оилавий ахволингиз: болаларингиз нечта, ешлари канака, тур- 

муш уртопшгиз ишлайдими...?
8) Соглигингиз канака, тез-тез касал булиб турасизми?



9) Уйингиздан фирма!* келгунча кандай автобус еки троллейбус- 
ларга утирасиз ва канча вакт кстади?

37. С; 38. В; 39. А; 40. С; 45. Д; 42. Д; 43. В; 44. С; 45. В 46. А
50. Албатта жавоблар турлича. Бу тажрибанинг балким баъзи 

ижобий жихатлари хам бордир, лекин бизнинг жамиятимиз бундай 
даврларни бошидан кечирди ва у яхши натижаларга олиб келмасли- 
гига ишонч хосил цилдик.

59. Тупланган баллар йигиндиси канча кун булса. сизнинг тавак- 
кадчиликка мойиллигингиз шунча юкори булади.

61. Энига: 1) хусусийлаштириш; 6) монополист.
Буйига: 2) чиким; 3) аллонж; 4) Тико; 5) Шуртан.
62. Энига: 1) мотивация; 4) мукофот; 6) концерн;
Буйига: 2) ходим; 3) бинокор; 5) Нексия; 7) теварак.

8 - б о б

34. Ечилиши. Битта товар! ш ишлаб чикйришга кетган харажат 
еки товар таннархи 500 сум биз уни Т дсб белгилаб куяйлик. У 
Холда таннархнинг 20% ни хисобласак 500:100 • 20 =  100 сум булади, 
демак таксимлаш канали хар бир катнашчиси фойдаси 100 сум. 
Улгуржи олувчи фирма учун товар

Н = Т  + Ф +  Х, =  500+100+100«700 сум га тушади.

Чакана савдо фирмасига эса

Н, =  Н + Ф, +  X, я  700+100+150=950 сумга тушади.

Демак харидор товарни

Н 2 -  Н, + Ф2 =950+100=1050 сумдан сотиб олар экан.

35. 700 сум. 36. 1250 сум. 39. Д 40. Д 41. Д  42. В 43. А.
52. Энига: 1) реклама; 2) стратегия; 3) жихозлаш;
Буйига: 4) маркетинг; 5) марка; 6) тижорат.
53. Энига: 1) маркетинг; 2) оила; 3) мафия;
Буйига: 1) мукофот; 4) реклама; 5) мотивация.

9- б о  б

42. «Соф» монополия холида. ,
43. Кишловда сиз амалда монополист холатида буласиз — ма- 

халлий сотувчилар сизга уз товарларини сотиб колишга харакат 
Киладилар, шахарда эса куплаб харидорлар сизга ракобатчи булиша- 
ди.



44. Тугатиш маъпога эга булмаган, баъзан эса тугатиш мумкин 
булмаган табиий монополия тушунчаси бор.

45. Йук, чуики денационализация факат мулкчилик шаклини 
алмаштиришни билдириши мумкин. У ракобатчилар сониии оши- 
риш билан амалга ошган холда, демонополизация хаквда гапириш 
мумкин.

46. а), б), в), д), е) бапдлари — егук бозор иктисоди мамлакатла- 
рида. Бирок у ерларда хам г) банди муайян ахамиятга эга. Узбекис- 
тонда ицтисодий ислохот даврида, гарчи бошка бандлар хам аха- 
миятли булсада, асрий аиъаналар туфайли г) банли асосий ахамиятга 
эГа булади.

47. Агар у бахоларни пасайтиришни амалга оширса, йук, ка- 
майтира олмайди.

48. а) ва в) \о.'1ларда нисбатан.
52. а) ишлаб чикариш микесидаги иктисод, фаолиятнинг мсчлр- 

лашганлиги, назорат килиш имкоиияти ва ш.к.
б) нархларнинг усиб кетиши, маълумотлардан фойдаланиш хуку- 

Кининг бузилиши; янги технологняни жорий этишнинг секинлаши- 
ши ва ш.к.

53. 1-3. Амалда реал хастда «монополия»иинг бозорда якка со- 
тувчидек фаолият олиб бориш имконияти мавжуд эмас, чунки хам- 
ма вакт монопалия товарлари урнини босувчи бошка товарлар топи- 
лали.

54. 1. г) — соф монополия;
в) — дуополия;
а) — олигополия;
б) — моиополистик ракобат.

2. Олигополия;
3. Олигополия;

55. в) — табиий; а) — очик; б) — епик-
56. Реал хаетда камдан-кам холда абсолют ноэластик талаб чизи- 

гига дуч келиш мумкин. «Соф» монополист уз бахо сиесатида ис- 
теъмолчининг унииг товари урнини босувчи бошка товарларга талаб- 
гор бул и ти  билан хам, ахолининг тулов кобилиятига эга талаби 
чегаралари билан хам чеклангандир.

57. I. «Кириш тусиклари* деб янги фирмаиинг бозорда илгари 
урнашиб олган фирмалар билап тенгма-тенг ракобат килиш имко- 
ниятларини кийинлаштирувчи шароитларга айтилади.

2. «Кириш тусиклари» муаммоси уларни енгиб утиш еки ута 
олмасликдан иборат.

3. «Кириш тусиклари»
— сиесий
— ташкилий
— табиий



— моддий
— мавсумий ва т .к .  булиши мумкин.
58. М онополист махсулот сотиш хажмини кенгайтириш учун 

махсулотнинг хар бир кушимча бирлиги нархини пасайтиришга 
мажбур: Дсмак пировард даромад нархлан паст булади. Талаб чизиги 
устма-уст тушмайди.

59.

р ' нарх иасайишидан куриладигак 
кушимча зарар

Р2
махсулот сотишни кенга йтиришдан
•ч^олиналиган кушимча даромад

0
и , с>г о

60. Тугри чизик — МИ,,, у абцисса укини ОД кесмаиинг кок 
уртасида 3 бирлик махсулот сотишла кесиб утали. Лгар талаб чизиги 
тугри чизик булса, бу ачбатта юз беради. Бунинг изохини турли 
кисмла эластикликнинг турлича экан.тигилан килириш керак. N l 
кисмида талаб эластик. яы ж  нарх иасайганла ТЯ усади: кисмда
— талаб ноэластик, яъни нархнинг кейинги пасайишида ТЯ камая- 
ди.



р Q TR MR

50 1 50 0
45 2 90 40
40 3 120 30
35 4 140 20
30 5 150 10
25 6 150 0
20 7 140 -10
15 8 120 -20
10 9 90 -30
5 10 50 -40

62. В 63. В 64. В 65. С 66. С 67. А 68. В 69. С 70. D
77. Энига. 3) монополкя; 4) квота; 5) инвестиция;
Вуйнга: 1) корпорация; 2) инфляция.
78. Эннга. 1) MOHcrnpicmap; 3) инвестиция; 5) олигополия; 7) 

пошлиналар;
Буйнга: 2) кебнсчилар; 4) эмиссия; 6) сифатя.

Ш К . И С М  

ОЛИМПИДЦА МАСАЛАЛАРИ

9 -с и н ф

1. Ечилнши. 3 ойда нархнинг уснихи индекси

1=1,1-1,2* 1,3=1,716

Шундай кжлиб «инфляция со лиги* ушлаб турилган ойлик X 
нннг «ориклаганлжк» коэффициента га тент:

X=(l- -£-) ■ 100%=41,7%

2. Ечжлиши. Энг кнммат булган хол учун ечимни берамиз. Дол
гая икки хол хам шу усудда хисобланадн. Кучлн кувватли двигател- 
ли автомобил учун пошлина кяйматннинг усишн кндексини хисоб- 
лаймяз: (1+0,2+0,7) • (1+0,23)=2,3985. Натнжада автомобнлнинг ба- 
хоси чегаранм кесиб утшпда 139,85% га ортади.



3. Ечилиши. 1) Мувозанат нукта талаб ва таклиф кийматларини 
тенглаштириб топилади.

6000,2 • Р = 300+0,4 • Р

300=0,6 • Р

Р0=500 сум; <30=500 дона
2) Бозор монополлаштирилиб олинган холда, фойда купайти- 

ришда факат талаб чизиги хисобга олинади холос. У холла Р ни 
талаб функцияси тенгламасидан ифодалаб олсак куйидагини ола- 
миз:

Р=3000-5 • д
Ф = д  • (Н-350)=О • (3000-5 • 0-350)=0(2650-5 • 0 )= -5  • ( д 2-530 • 0 )=  

=-5(0-2б5)2+5 • 265*.

0=265; Р=3000-5 ■ 265=3000-1325=1675.

Демак 0 = 2 6 5  дона, Р,=1675 сум, 0 ^ = 3 5 1 1 2  сум.

10-синф

1. Ечилиши. Одатдаги банк практикаси узгарувчан фоиз ставка- 
сини хисоблашдан иборат:

Р = 4 0 0 000 -(1+ -^ --0 ,24+ ^--0 ,36 )= 438 ,4  минг сум зио зии
2. Ечилиши. 1) Мувозанат булганда: 0{1=С>5, демак,

110-Р=2 • Р-50, бу ердан Р0=53,3; д о=56,7

2) Булди:

110 -  Р=2 * • Р—50, 

бу ердан Р1=60; 0 ,-5 0 .

3. Ечилиши. Р билан нархни, 0  билан эса талаб микдорини 
белгилаймиз. У холда таклиф томонидан чекланишлар йуклиги фой
да Р • 0  га тенг булади.

Талабнинг эгилувчанлиги куйидагига тенг:

д Р
Бизга маълумки =-0,1. Фойда динамикаси куйидаги тенгла- 

мани тузишга имкон беради:

о,9-р-(д+дд)=о,945-р-д



11-синф

1. Ечилиши. Ха, мумкин, аглр бу интервалда таклиф 'iei'apæiau- 
маган булса. Масала шартига кура фойланинг у.иши Р=0,1 Р була- 
ди. Энди

(Р-дР) • (Q+aQ )= 1 ,08 D Q 

тенгламадан сотув хажмининг усиши Q ни тониш мумкин:

0,9 • Р • (Q+aQ)=1,08 • Р • Q 

Q+aQ=1,2 • Q 

Q=0,2 • Q

Демак,

E d = - ^  : =Ч),2:(-0,1)=2

Жавоб: 2.
2. Ечилиши. Нархнинг узгариш кераклиги равшан, лекин бунда 

талаб микдорининг нархга богликлиги (талаб функиияси) узгар- 
майди:

Qd= 100-P

Таклиф функциясига келсак, у узгаради, сабаби, нарх уетидаги 
10% ни сотишга куйилган солик сифатида тулаш керак.

Натижада корхонада колади - • Р, давлатга кетади —

-ifi-* Р, бу ерда Р-тснгламаларда курсатилган нарх. Демак,

q  =2 • JÜ- • Р-50 
110

1) Соли к  киритилгунча мувозанат:

100-Ро--=2 • Ро-50, бу ердан Ро=50 ва Qo=50

Солик киритилгундан кейин:

2 - Л  р- 50-100-Р, оламиз II
р  И  • 150 ^ 5 з  22

1 31

3. Ечилиши:
Q.=100-P.=46,78

Демак D=0,12, ски d=I2%.



ОЛИМПИАДА ТЕСТЛАРИ

9-синф

1. С; 2. В; 3. А; 4. С; 5. В; 6. С; 7. Б ; 8. В; 9. В; 10. В; 11. А; 12. 
В; 13. С; 14. В; 15. Э; 16. Г>; 17. А; 18. А; 19. В; 20. В , 21. А; 22. В;
23. А; 24. Г); 25. В; 26. В; 27. И; 28. О; 29. А

10-синф

1. С; 2. В; 3. Э ; 4. С; 5. В; 6. С; 7. А; 8. Г>; 9. С; 10. Б ; 11. В; 
12. В; 13. В; 14. С; 15. С; 16. О; 17. В; 22. А; 24. В; 26. А; 29. Р.

11-синф

1. В; 2. О; 3. I); 4. А; 5. И; 6. С; 7. А; 8. С; 9. С; 10. А; И . А;
12. О; 13. Г>; 14. В; 15. В; 16. П; 17. В; 18. С; 19. А; 20. Б ; 27. О, 
29. С; 33. В; 35. А

Т ои и ш м о к л ар

1. Иктисодий тушунчаси — пировард фойдалилик.
Мухокама: Адам Смит «олмослар мутлако кераксиз* деганда ни-

маии назарда тутган? Хозирги пайтда инсон эхгиежини турли дара- 
жаси деб аталувчи тушунчани эътиборга олгаи: олмослар хает кечи- 
риш учун кераксиз, лскии улар нуфузли товарлар деб аталувчи нар- 
саларнинг типик вакилидир. Шу маънода у баъзи одамлар учун ута 
кераклидир.

Олмослар ноеб ва аниклашимизча керакли парса. Сув эса сероб. 
Бу холда пировард фойдалилик тушунчаси нарх шакланигаига кан- 
дай таъсир курсатади?

Биринчидан, хар иккала холда тонарнинг улчов бирлига нима- 
дан иборатлиги мухимдир. Сув йиллик эхтиеж булиши м ум кин, 
Хамма холларда хам сув запаси унинг улчов бирлигига нисбатан 
катта булади. Олмослар билан эса бошкача холат юз беради. Олмос 
улчови бирлиги канчалик кичик булмасин, у олмосиинг бор булган 
захираси билан таккосланиши мумкии.

Иккинчидан, олинадиган кушимча фойдалилик товар нархи- 
нинг урнини тулдиради. Акс холла уни сотиб олишмас эди. Катта 
хажмдаги сув бирлигииинг истеъмол килиниш и унииг пировард 
фойдалилигини пасайтириб юборади. Бой одамлар учун ута киммат- 
ли булган олмосларнинг оз микдори уларнииг пировард фойдалили- 

'гини оширади. Шундан нархдаги фарк пайдо булади.
2. Уйлар давлагники, яъни хеч кимники, хонадонлар эса узини- 

ки. Бозор иктисодиети ривожланган мамлакатларда хам муниципал 
уйлар хусусий дангиллама уйларга нисбатан куримсиздир.



3. Бирор хафтадан кейин шахарда сарик, кук, кизил ва бошка 
рангли велосипедлар пайдо булиб, ок велосипедлар кескин камайиб 
кетади, яъни хар ким ок зслосипедни бошка рангга буяб олади.

4. Карияларнинг бирлик вацти билан ешларнинг ушандай бир- 
лик вакти турлича бахоланади. Карияларнинг купчилиги нафакада 
булгани туфайли навбат кутишда деярли хеч нарса йукотмайди, еш- 
лар эса шу вакт ичида навбатда туришдан олинган фойдадан купрок 
даромад оладилар.

5. Жавоб оддий, лекин талаб конунининг бузилгандек куринга- 
нига эътибор бериш керак: нарх пасайди (ноль булиб колди), талаб 
микдори эса узгармади.

Иктисодий тушунчалар: талаб ва таклиф; арзон товар ва хизмат- 
ларга ноэластик талаб.

Маълумки, хамдустлик мамлакатлари жамоат транспорти нархи 
жуда паст булиб, хатго у харажатларни копламас хам эди. Иктисод- 
чилар жамоат транспорти догацияли эди дейишади. Бундай нархлар- 
да у хамма учун эришиладиган эди, демакки, нархнинг пасайиши 
талаб миедорини ошира олмайди.

Жамоат транспорти учун йуловчининг узи, лекин солик туловчи 
сифатида \а к  тулайди. Агар транспоргга корхоналар хак туласа, у 
холда жамоат транспортини таъминлаш вазифасини корхоналар opa- 
сила таксимлаш мураккаблашади.

Мухокама давридаги савол. Ноннинг нархи камайса, унга талаб 
миадори ошадими? Ха, чунки ноннинг нархи у билан молларни 
бокиш мумкин булган даражада арзон эмас. Бу жуда хам яхши. Нон 
нархи арзонлашса, одамлар илгари эхтиежлари учун канча ион ол- 
ган булсалар, шунча олаверадилар, чунки у бари бир нисбатан ар
зон. Лекин ноннинг нархи жуда хам пасайса, нон яна мол бокиш 
учун сарф булиши мумкин.

Жамоат транспорти нархини кандай чегарагача оширса булади? 
Жамоат транспортидан фойдаланишнинг ялпи харажатлари бошка 
турдаги харакат воситалари харажатларига етгунча ошириш мумкин.

Нархлари уртача пасайганда хам истеъмол амалда узгармайдиган 
товарлар ва хизмат турларига мисол келтиринг (гугурт, туз, картош
ка, жаррохлик хизмати, сартарош хизмати, дафтар). Бу товарларга 
талаб микдори узгармас буладиган шароитларни баен килишда 
хушер булинг. Бу товар ва хизматларнинг урнини босувчилар кам 
эканлигига эътибор беринг.

6. Хамма гап кафолат гаровда. Гаров сифатида давлат корхонала- 
рида хозирча ортиги билан булган, асосан савдога йуналтирилган 
хусусий корхоналарда эса хали етарли булмаган мулк катнашади.

7. Иктисодий тушунчаси — талаб ва таклиф.
♦Калбаки* товарлар сотишнинг купайиши етакчи фирмаларнинг 

худди шундай «хакикий» товарларига талабиииг пасайишига олиб



келади. Демак, Европада ишлаб чщ арилган «хакикий» товарларнинг 
сотилиши камаяди, натихада ишчи кучи га талаб тушиб кетади. Агар 
Европада ишсизлик бор булса, у куриб утилган омил хисобига уса
ди.

♦Хакикий» ва «Калбаки» товарларга мисоллар

калбаки хакикий

Жанубий-Шаркий Осис мамлакат- 
ларининг арзон соатлари

Якка тартибда ишловчи косиблар 
сунъий теридан тайерланган бо- 
тинкалар

Швеция соатлари

Саламандр фирмасининг чарм- 
дан тайерланган ботинкалари

8. Иктисодий тушунчалар: талаб ва таклиф, бозор ва нарх, ре- 
сурсларнинг чекланганлиги.

Мантиксизлик шундан и бора тки, кора икра захирасининг ка- 
майиши хавфи билан талаб ва таклиф нархи ошишига олиб келиши 
керак. Равшанки, бу ерда рублдаги чакана нархлар эмас, жахон бозо- 
ридаги долларлар хисобланган улгуржи нархлар назарда тутилган.

Нархлар ортиши керак эди, лекин улар камайди, чунки бозор 
структураси узгарди. Илгари собик Иттифок ва Эрон уртасидаги 
битим билан тартибга солинган ва бу давлатларнинг хужалик тизим- 
лари томонидан катъий бошкаршиан бозор мавжуд эди. Бу эса 
нархларни дуруст даражада yiu:ia6 туриш имконини беради. Хозирда 
Каспий буйида бешта мамлакат Россия, Эрон, Озарбайжон, Туркма- 
нистон ва Козогистон бор. Уларнинг купида хозирча бозор шакл- 
ланмаган. Кора икрани контрабанда килиш ривожланган. Бирорта 
ижро этиладиган битим хакида ran йук-

Натижада икрага узгармас талаб булгани хо.тда таклиф ортиб 
кетди ва нархлар пасайди.

9. Жавоб: 1992 йилга келиб узига хос булган икки секторли 
китоб бозори вужудга кслди. Бир томопдан китоблар давлат мага- 
зинларида сотилса, иккинчи томопдан улар турли хил майда «ейма* 
дукончаларида сотила бошлади. «Ейма* дукончапарда нарх давлат 
магазинларидагидан юкорирок

Майда дукон эгалари китобларни бевосита уларнинг асосий «ил- 
дизи» булган типография ва нашриетлардан. ски ортикча галаб 
куйиб хак тулашга рози булиб давлат магазииларидан .сотиб олган- 
лар. Шупдай килиб магазин сотувчнлари кузатувчан ва уддабурон 
булганларида, унда майда улгуржи сотган китоблар нархи чакана 
нархдагидан камида 20-30% ва хятто 100% гача юкори буларди.



10. Жалоб шундан иборатки, нон кимматлашгани туфайли коря 
моллар чучк;алар, товуклар ва бошцаларни боциш учун картошкадан 
фойдаланила бошланди.

11. Жавоб равшан. Купинча шимолий мамлакатларда тропик 
меваларни келтириш учун дотация жорий килинган. Бу нарса куйн- 
да иккита сабаб туфайли мумкик булди.

Биринчидан, жапуб меваларини ишлаб чикариш ва денгиз орка- 
ли ташиш харажатлари унчалик юк,ори эмас.

Иккинчидан, шимолий мамлакатлар, т у  жумладан Финляндия, 
ахоли жон бошига юкори ялни миллий махсулог ва юкори солик 
даражасига эга булгаи бой давлатлар хисобланади.

12. Жавоб. Хаммаси равшан. Узинг тулаганинг доимо циммат, 
ким томонидандир, айникса давлат томонидан тулангани нафакат 
бепул куринади, балки биз учун шундай булади хам. Солик машак- 
катлари хисобга кирмайди, чунки барибир солик туланаверади, 
унинг махсулидан фойдаланганда эса — бу текинга ухшаб куринади.

13. Жавоб зарар билан фойданннг солиштирилишига, хукумат 
ва давлатнинг умуман таккосланишига, талаб ва таклиф чизикдари- 
дан фойдаланишга асосланган.

Божнинг камайиши импорт килинаетган товарларнинг таклифи 
ортишига, яъни таклиф чизигининг уигга силжишига олиб келади, 
■иунингдек сотиш хажмини усиши ва нархларнинг камайишига са
баб булади.

Уч холда фойда чицимлардан юкори булади: Биринчидан, хуку- 
матнинг бож ставкаларини камайтиришдан курадиган зарар урнини 
бож хажмини ортиши босиши мумкин;

Иккинчидан, биринчиси бажарилмаган такдирда хам. саноат 
ахамиятига молик импорт товарларни сотиш хажмининг ортиши 
ишлаб чикаришни жонлаштириши мумкин, бунинг хисобига хуку
мат божни камайтиришдан курилган зарарни коплаб олади;



Учинчидан, хагго биринчи ва иккинчиси бажарилмай бюджет 
зарар курган таздирда хам, давлат кейинчалик самара бериши мум
кин булган ракобат даражасининг ортиши туфайли, ум умам олганда 
зарар курмаслиги мумкин.

14. Жавоб бир суз билан айтганда — инфляция тушунчаси билан 
изохланади. Амалдаги инфляция кутилган ва бю джода кущ а тутил- 
ган даражасидан шуичалик катта булиб кетдики, соликларнинг но
минал киймати ишлаб чикаришнинг пасайишидан \ам , соли к тула- 
масдан хам курилган зарарни коплаб юборади.
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