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КИРИШ

Узбекистон Республикасида рут1 бераётган инк,илобий 
узгаришлар жараёни олий таълим ва урта махсус билим 
юртларида ижтимоий фанларни >Читиш методи ва уни ислох, 
к;илиш, баркамол авлодни ик^тисодий тарбиялаш, “Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури” к^онуни б$^ича ургатиш ик^тисодий 
тарбия масалаларига янгича ёндашишни замон талаби так;озо 
этади. Ёш авлоднинг гармоник ривожланиши ва дунёк,арашини 
шакллантиришда, ижтимоий \аётнинг негизи булган 
иктисодий жараёнларни, унинг шакл ва мазму1шй 
узгаришларини, мамлакатимиздаги ресурслардан самарали 
фойдаланиб, миллий бойлигимизни купайтириш йул- 
йурик^ари рухида тарбиялаш ало^^да ах^амият касб этади.

Курс олдига к;>^илган мак,садга биноан, кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури бр[ича вазифаларни бажариш билан бир 
каторда бакалавр ва магистрларни дарсликлар, укув-услубий 
кулланмалар билан таъминлаш лозим. Улар республикамизда 
\али жуда камдир. Биз ушбу объектив заруриятни х,исобга 
олиб, талабаларни ‘̂И ]^сод и й  тарбия назарияси” билимлари 
билан куроллантириш мак,садида кулланмани иккинчи 
нашрини кенгайтирган \олда тайёрладик.

Кулланманинг асосий мак,сади, талаба ва тингловчиларда 
тарбия \ак,ида тушунча ва унинг турлари, усуллари х^амда 
янгича мустак?1л икJиcoдий фикр ва муло?^азалар юритишдир. 
Шунингдек, ИК.ТИСОДИЙ вок^еалар, жараёнлар х;ак.ида етук ва 
чукур фикрлашга зфгатиш \амда уларни иктисодий баркамол 
тарбиялашдан иборатдир.

Кулланмада назарий хулосаларни амалиёт билан боглашга 
х^аракат к,илинди. Айник^са, Президент И Л . Каримов 
асарларида баён к,илинган илмий к^оидалари, хулосаларини ва 
Узбекистон Республикасидаги ислох^отлар амалиёти 
жараёнларини \аётга тадбик, этиш рухд^да тарбиялашга х^аракат 
к^линди.

Гулчехра Пулатова “ Марказий Осиё донишмандлари 
асарларида ик^тисодий тарбия” - мавзусини ёзган.

Мазкур кулланма илк к^^илган му>^им к;адам булиб, у 
камчилик ва нук,сонлардан х,оли эмас. Шубх^асиз, муаллифлар 
кулланма юзасидан билдирилган танк^1дий муло)^азалар ва 
фикрларга узларининг самимий миннатдорчилигини 
билдиради.



1. ИК^ИСОДИЙ ТАРБИЯ НАЗАРИЯСИ ФАНИНИНГ 
ПРЕДМЕТИ, МАКСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ

1.1. Ик^исодий тарбия назарияси фанининг предмета, 
мак;сади ва вазифалари.

1.2. Ив^исодий тарбиянинг услубий асослари.
1.3. Иктасодий тарбия назарияси ва унинг бопща 

предметлар билан бо1д1шдгаги.

1.1. Икписодий тарбия назарияси фанининг предмети, мацсади 
ва вазифалари

Икл'исодий тарбия назарияси фани талабаларни ик^тисодий 
муносабатларга хамда бозор ик^исодиёти шароитида икJиcoдий 
тарбиянинг назарий асосларини, тарбия усуллариии ургатади. 
Бу фан талабсшарда И1<;тисодий тушунчаларни шакллантирит 
ва ик,тисодист сир-синоатларини урганиш х,амда та.\л[ил к;илиш
— ик^тисолий тарбия назарияси фанининг предметидир. Тарбия 
мазмуни ва маданиятини англаш }<,амда тушуниш борасида 
укувчиларга к^^тилган мак.сад ва вазифаларда: билимлар 
тизими, ишонч куникмаларини х,осил этиш, шахснинг сифати 
ва хусусияти, одат хулкутари йигиндиси англаб тушунилади. 
Акт1ИЙ, ахлок^ий, ик^тисодий, экологик, эстетик, хукуь;ий, 
жисмоний, мех^нат тарбиялар йик;индиси кушилиб, умум- 
педагогик жараёнлари б о т  мак,садга эришиш имконияти - 
шахснинг гармоник ривожланиши, >̂ ар томонлама камол 
топиши ва яратиш борасида куйилган мак.садга эришилади.

Маълумки, сунгги йилларда, айник^са бозор ик,тисодисти 
шароитида Узбекистон Рсспубликасида тарбия жараёнининг 
тез ва тубдан узгариши юз бермокда. Жумладан, мех^нат 
так^симоти натижасида, мех^нат турларининг купайиши. 
Хозирги кунда айрим маълумотларга кура, ме^натнинг беш 
мингдан зиёд т^флари мавжуд.

Жамиятнинг парвози - бу гуманизация ва демократлашув 
жараёнининг юксалиши билан и 1̂ исодий тарбиянинг сифат 
жих,атдан янгиланишига утадамокда. Масалан, ша^ар ва й>ш 
буйларида машина юваётганлар мех^нати, айник^са болаларнинг 
машина ювиб, пул топишлари, авваллари булмаган ва бошк;а- 
лар. Бу жараён ик^тисодий тарбияга бориб так,сшади. Тасаввур 
КИЛИНГ, болалар нима учун к>^галарда машиналар ювиишни...



Иктисодий тарбия асосида куйидагилар мавжуд;
1. Тарбия мак;садининг реал, яыга вокдйлиги.
Бугунги кунда реал мак,сад - бу инсоини томонлама 

камол топиши, унинг к^обилияти ва ундаги талант - Оллох, 
берган ило?^ий куч. Масалан, олайлик мен ашулачи-хонанда 
ёки мусик,ачи булмок^иман, аммо менда улардагидек талант 
й>пк„ овоз х,ам шунга муносиб эмас.

Инсон олдига куйган мак^садига етишиш ва унга 
эриш иш  учун нима к;илиши керак? Бунинг учун у 
авваламбор ик.тисодий фаолиятининг аьутий ва ахлок,ий 
томонларини урганиши, чиндан \ам  к.изик,иши, интилиши 
зарур. Ш ундан келиб чик.иб, тарбия мазмуни ва 
мо^иятининг марказий тушунчаси -  шахснйнг “базавий 
маданияти” х^исобланади. Бу маданиятга х^аётнинг узи 
мажбур этиши билан, уни узи енгишга, бу эса уз навбатида 
ик;тисодий маданият ва мех^нат маданиятига чорлайди.

2. Икпгисодиётда ходимларнинг биргаликдаги фаолияти.
Маънавий маданиятнинг энг намунали ва ибратли

томонларини излаб топиш, энг яхши ахлок;ий томонларини, 
маданиятга ижодий ёндашув борасида уни узида мунтазам 
шакллантириш ва юксалтириш, х,аётнинг ик^тисодий к,онун- 
к^оидалари ва нормаларини узида мужассамлаштирган ук,итув- 
чилар иши мазмунли булади. Ик^исодиётда ходимларнинг 
биргаликдаги, х^амкорликдаги фаолияти натижасида кузланган 
мак,садга эришиши шубхасиздир. Шунингдек, ик^исодиётда 
инсонларнинг биргаликдаги фаолияти туфайли тажрибалар 
ортади ва такомиллашади.

3. Узини-узи англаш.
Хар бир инсон аввало узини-узи англаши ва-тушуниши 

керак. Инсон - хаётнинг турли-туман, м^^жизавий, чексиз 
холатларига эътик;одли ик^исодчи, демократик нук^таи назардан 
к.атьий ишонган х,олда к;араши, шахе тарбиясини шакллан- 
тиришнинг юксалтиришини ифода к^илади.

Тарбия мазмунининг мух,им элементи - бу инсоннинг х;аётий 
маданиятини узи танлаб, белгилаб олишидир. Инсон х а̂ётда, 
жамиятда уз урнини топа билиши, узлипши англаш тушунчаси 
профессионал, х,атго фук,ароликдан х;ам кенгрок, булади. 
Инсоннинг гармоник ривожланишида узини-узи англаши билан 
бирга фук;аролик бурчини \ис  этган холда профессионал хамда 
ахлок^тй томондан узини тушуниши зарур.



Ик^исодий тарбия назариясида инсоннинг узини-узи 
аиглаши ало)^ида урин TyTaAjd. Масалан, Туркиялик бир 
талабадан “ ...нима учун Сиз “Узбекистон \аво  йуллари” авиа 
кассасидан билетни арзонга олмадингиз?”, - деб сурашганда, у 
шундай деди; “Кечирасизлар, А.Навоий проспектидаги Туркия 
авиа кассасидан к.иммат булса х,ам билет оламан, сабаби, мен 
уз пулимни ватаним - Туркияга колдираман”, - деб жавоб 
берди. Мана Сизга узлигини англаш деб шуни айтсалар керак. 
Яна бир мисол. Немис халк,и АК.Ш долларига х̂ еч нарса 
сотмайди ва олмайди, улар; “Боринглар долларингизни дойч 
маркага алмаштириб келинглар, бизларнинг пулимиз дойч 
марка булади”, - деб гурурланадилар. Бизларда-чи?...

4. Тарбиянинг шахсий й^алиши.
Бутун тарбия мактабининг марказида дастурий тадбирлар 

эмас, уларнинг шакл ва методларигина эмас, балки инсоннинг 
узи ва унинг олий мак;сади туради.

Хаётда ёшларнинг нималарга кд^зик?1 ши, интшшши, 
келажакда ким булиши, к^андай мутахассис булиб етишиши, 
тарбиячилар томоггидан эътиборга олинса ва улар куллаб- 
кувватланса, тарбиянинг шахсий йуналиши щунчалик самарали 
булади.

5. Ихтиёрийлик.
Инсон узининг ихтиёрий эрксиз тарбия роялари ва наму- 

налари мо\иятини англаб етмайди. Айник,са, ихтиёрий эрксиз 
икJиcoдий тарбияга эришиб булмайди. Агар тарбиячи-ук^итувчи 
тарбияланувчини к;изик,тира олса, ишонтира олса, эркинлик 
эрки, фукаролик бурчи сезгиларига таянса, ижодий ёндашишга 
интилиши турган ran. Масалан, Чингиз Айтматовнинг \аётдаги 
касби ветеринар врач. Аслида угш маш?о^р ёзувчи сифатида 
ж а\он танийди. Яна бир бошк^а мисол. А.П.Чеховнинг касби 
врач булса х,ам, уни буюк ёзувчи деб танийди на бошк;алар.

6. Жамоатчилик й^алиши.
К.аерда ва к^ачон гарбия яхши йулга куйилган булса, 

инсоннинг >;аётдаги энг мух,им ва бош булган учта йуналишини 
белгилайди: х,аётда фук^аролик, ишчи-ходим ва оилажон 
булишини. Инсон х;аётда узигшнг фук;аролик бурчини англаса ва 
унга амал кдлса, х,ар к^андай ишга масъулиятли ёндашса ва уни 
руёбга чик^арса - бу унинг жамоатчилик йз^1алишини белгилайди. 
Инсон малакали, тажрибали ишчи - ходим булса ва у Ватанига 
содик, хизмат к,илса, бундай инсонни жамоатчилик х,ар доим 
эъзозлайди. Хаётда \ар бир киши аввало оилажон инсон булиши,



оилатш мукаммал тарбияловчи булиши, Ватанга муносиб 
тарбияланган ([зарзандларни етиштириб бсриши, унинг 
оилажонлигини ифодалайди.

7. Фукаролик.
Фук,аролик масъул пяти ва мажбурияти - бу авваламбор 

биринчидан, Батан, мамлакат олдидаги масъулиятни \и с  этиш 
ва уни амалда курсатиш; иккинчидан, жамият олдидаги 
мукаддас бурчи; учинчидан, ота-оналари олдидаги масъулиятни 
\и с  эта билиши ва ота-онага \ар  доим содик, булиши, 
кадрлаши, х,ам карз, хам фарздир. Масалан, Тохир Йулдош, 
Жума Намангоний каби Ватангадо - Ватан хоинлари. 
Шунингдек, бу ерда миллий гурур ва ватанпарварлик 
хиссиётларини шакллантириш. Масалан, инсон узлигини, 
гурурини англаши керак. Биз узбеклар миллий кийим- 
либослар, кадриятларимизни олайлик. Хар доим бизлар уз 
анъаналаримиз ва к;адриятларимизга амал к,илаяпмиз-ми? 
Узлигимизни хис этаяпмиз-ми? К.андай миллатга 
мансублигимиз[{и унутмаяпмиз-ми?... ,

Фук,аро аввало уз давлатининг Конституциясини хурмат 
к,илииш ва унга амал этиши. Президент ва давлат ташкилот- 
ларига хурматда булиш. Шунингдек, Давлат рамзлари - герби, 
байроги ва мадхияси - гимнини эъзозлаб, унга хУрмат ва 
эхтиромда булишини ифода этади.

Якинда, янги аср, янги йил - 2001 йил бошида Узбекистон 
Республикаси Конституциясини урганиш масаласи хам уз 
вацтидаги вазифа - мук^аддас ва шарафли фук^аролик бурчидир.

Мамлакат такдири учун масъулиятли булиш, хар бир 
инсонни - фук^арони мук;аддас бурчидир. Ижтимоий интизомга 
катьий риоя К.ИЛИШ ва жамоат жойларида узини маданиятли 
тутиши керак. Мамлакатнинг миллий бойликларини авайлаб- 
асраш ва уларга тежамли муносабатда булиш хам хар бир 
фукаронинг мукаддас бурчи хисобланади. Шунингдек, 
одиллик, тугрилик, сезгирлик, аёвчанлик, байналмилалчилик 
ва бошка миллатларга хам хурматда булиш фук;аролик 
бурчидир. Ишчи - ходимларнинг масъулиятли ва интизомли 
булиши. Инсонни уддабурон, к,обилиятли ва йик,инчо1у 1иги, 
ишончли булиши. Умумий ижтимоий ва иктисодий 
билимларни эгаллаш, мехнатга ижодий муносабатда булиш хам 
инсоннинг бурчини ифодалайди. Топширилган ишга ва уни 
бажаришга интилиш хамда сифатли бажариш - бу инсоннинг 
тарбияланганлигидан далолат беради. Устоз-мураббийларга



булган, уста-касб-хунар эгаларига булган хурмат ва уз касбини 
ардок^аш, эъзозлаш - инсонни маънавий гузаллаштиради.

Масалан, оддий бир доирачи К^ахрамон Дадаев жах^оннинг 
86 мамлакатида булган. Жумладан, АК,Шда собик. Советлар 
даврида бир ой булгандаги эпизодини тингланг-а; “Доирачи 
гахрамон Ватанига кайтиш арафасида Нью-Йоркдаги магазин- 
лардан бирини томоша к,илар экан, дукон ичида бир ёш бола, 
“аяжон шу >^инчок^1И менга олиб беринг”, - деганини эиштиб 
(албатта узбек тилида сузлаган эди бола), х^ангу-манг булади.

“Доирачи юртдошимиз бир ойлик АК,Ш сафарида биринчи
- илк бор уз она тилида эшитган жозибали бола сузидан сунг 
кузимдан ёш чик^иб, йиглаб юбордим,  ̂ дейди ватандошимиз”. 
Мана Сизга хурматли китобхонлар! Уз она-Ватанига булган 
му)^аббат ва ^ис туйгулар...

Узбекистон Республикасининг фук^аролигида онглилик, 
мулойимлик, тарбиялик, ташаббускорлик, мустак,иллик, мамла- 
кат ва жамиятга самарали мех^нат к^илиш ва тайёр туриш рух^ида 
тарбияли булиши.

Ишчанлик ва ишбилармонлик. Мех^1ат натижалари учун 
масъулиятли булиш, мех,нат а\лига хурматда булиш - бу давр 
такозосидир. Мех^натсевар, ишчан инсонлар одатда >^а 
масъулиятли, интизомли, ме^натни квадрига етадиган, мулойим, 
кишилар билан муносабатларда маданиятли, очик чех,рали бу- 
лишлари билан бирга, улар узларини жамоат жойларида к,андай 
ту1'ишларини яхши биладилар. Одатда, ишчан ва ишбилармон 
кишилар камтар, уз к,адр-к;имматларини, хурматини биладиган 
х,амда атроф-мух,итга мехрибон кузлар билан к;арайдилар...

Оилалик. Масъулиятлик, мо^нагсеварлик, маданиятли 
муомалада булиш, согломлик оиланинг фаол х̂ аёт тарзига одат- 
ланиши зарур. Оила бошлик^ари ) а̂р томонлама уз масъулият- 
ларини х,ис этиш ва амалга ошириш, уз фарзандларини наму- 
нали тарбиялашни урганиш ва уни болаларига сингдириши 
мук;аддас бурч х^исобланади. Оила бурчини бажаришга х,ар доим 
тайёр туриш, болалар тарбиясида эринмаслик, жиддийлик 
булиши даркор. Узининг ота-оналари ва оила аъзолари \амда 
карияларга ва узгаларга хурматда булиши керак.

Ик,тисодий тарбиянинг бош мак^садини Узбекистон 
Респуб-ликаси Президенти И. А. Каримов куйидагича 
белгилайди: “Жамиятимиз х;аётида х;ал этувчи масалалар ичида 
маълумот олишда тарбия тизимини кардинал тарзда к,айта 
куриш буйича к,онун лойи?^алари янги давр талаби даражасига



кутариш имко-ниятларини бериш билан бирга чиройли 
гармоник ривожла-наётган келгуси авлодни тарбиялашдан 
иборатдир”, - деб бежиз таъкидламаган.

Бу уринда шуни таъкидлаш зарурки, кадрлар тайёрлаш 
б>^ича Миллий дастуримиз инсон омилига катта ургу беради. 
Бундан максад ва вазифсшаргш стратегиясидан бошлаб, то янги 
дастурни аник, ва равшан, хар томонлама таълим-тарбия 
жараёнига к,аратилган.

1.2. Иктисодий тарбиянинг услубий асослари

Тарбия методи - бу грсю1а суз булиб, “методос” - йул 
булиб, бу йул тарбия максади ва вазифаларини амалга 
оширишдир. Бу уринда иктисодий тарбияга куллаб шундай 
дейилади: Метод - бу онг, эрк, сезги тарбияланувчи хулкига 
таъсир этиш билан тарбия сифатларини максадга мувофик 
томонларини И1илаб чикиш, ик^тисодчи мутахассислигига 
оидцир.

Тарбия методлари купдир. Тарбиянинг айрим методлари 
умумий хисобланиб, бошкалари, айникса янгилари > ^вчи- 
ларнинг иктисодий тарбияси учун энг самарали булади. Бу 
самарали тарбия методдарида тарбия^1и кам мехнат сарфлаб, 
олдига к^и л ган  максадларга тезрок эришии! имкониятларини 
беради.

Тарбия методларини т^ р и  куллаш - бу танлов )^амда 
конструктив булиб, педагогик профессионализм ‘тухкиларига 
эришади. Тарбия жараёнида аник шароитларни хисобга олиш, 
максимал тарзда турри йуллар топиш, янги авлодни иктисодий 
тарбияси учун айник;са, мухимдир. Хар бир тарбиячи узининг 
кучи ва имкониятларига караб тарбия методларини доимо 
такомиллаштиришга интилади.

Такомиллаштириш методларини кисман тарбия усуллари 
деб аташади. Тарбия усули - бу умумий методни кисмини 
алохида харакатини, таъсирини аник яхишлашга ундайди. 
Умумий килиб айтганда, бу тарбия усули хам урганилмаган 
сук^мокни эслатиб, тарбиячи узининг тарбия олаётганларга эзгу- 
ниятлар билан мак^садга эришиш уч>т1 йул очади.

Тарбия усуллари ва методларини билиш, хаётда уни т>пфи 
КУллаш - бу педагогик махоратнинг мухим характеристика- 
ларидан бири хисобланади. Тарбия методлари ва приёмлари- 
нинг алокаси ана шулардан иборат.



Тарбия воситалари нима? Тарбия воситаси - бу усул эмас, 
шунингдек, метод х,ам эмас, масалан, мех,нат - бу тарбия воси
таси. Тарбия приёми тушунчаси - бу ягона таъсир этувчи 
булиб, приёмлар йигиндисига воситалар орк^сши эришилади. 
Тарбиячи мак^садининг аник^шги му^им ах,амият касб этади, 
\ар  бир ишда узакли роя булади, бу тарбиянинг бирон-бир 
йуналишига мос келади. (Акт1ий, ахлок,ий, ик,тисодий, 
экологик, хукук^ий, жисмоний, мс)<;нат ва бошк;алар).

Педагогиканинг вазифаси - тарбия жараёнидаги ижтимоий 
вазиятларни \исобга олиш ва уларни уз фаолиятига буйсун- 
дириш билан коллектив )<.амда унинг айрим аъзоларига тарбия 
даражаси буйича ташх,ис к ^ и ш , с>^фа тула педагогик та?^ил 
К.ИЛИШ, бу билан тарбияланаётганларни тайёргарлик даража
си ни англаб, уларга таъсир к,илиш кузда тутилган.

Ишлаб чик,ариш - ик,тисодий фаолиятини ташкил этиш- 
нинг умумий назарияси псдагогларни тарбиявий ишларни 
ташкил к,илишда куйидаги олтита ^олатни х;исобга олиш 
технологиясига эътибор беришни тавсия к,илади:

1. Олдида турган мак;садни аник, белгилаш ва уни амалга 
оширишнинг х^амма \аракатларини бошдан то охиригача кура 
билиш (Нималарга эришииг мумкин?).

2. Хар бир масъулиятли шахслар учун вазифаларни аник, 
белгилаш (К,айси воситалар орк.али унга эришиш мумкин?).

3. К,илинадиган ишлар учун зарур булган барча тайёргар- 
ликлар^ (Нималар ёрдамида унга эришиш мумкин?).

4. Натижаларни улчаш учун бажариш нормаларини белги
лаш (Эришилган ютук^ар даражаси кандай?).

5. Мулкларни так;симлаш манзили ва х^исобга олиш вак,ти 
(Мак;садга эришилганлигини нима билан рак;батлантириш?).

6. Восита тузиш ташкилотчилари тизими ижрочиларига 
инструкция бериш (К^андай к;илиб эришади?).

Йшларнинг ташкил к}1лишдаги иштирокчиси тарбияла- 
наётган шахснинг му\им сифати; максадга интилувчанлиги, 
масъулиятни х̂ ис к;илиши, бошланган ипгни якунига етказишни 
билиши, интизомга риоя к,илиши, бажарувчанлиги. Умумий 
ишларни ташкил этишда к^атнашиш - жамоани бирлаштириш- 
нинг кудратли воситаси эканлиги. Купчилик учун узи танлаган 
ик^исодчи касби билан бок^ик, булган узининг сифатларини 
текшириш, шунингдек, ташкилотчилик имкониятларини билиш 
ва унга амал к.илишни ривожлантириш.
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1.3. Иктисодий тарбия ва унинг боин^ предметлар билан 
боглшугаги

Иктисодий тарбия узининг мак;садларига кура куплаб, 
тарбия ишлари куринишларига эга; тарбия иши - бу мураккаб 
ва К.ИЙИН жараён булиб, унда тарбиянинг ижтимоий мо^иятида 
ку'^ирок; максад юзага келади. Буни биз шартли равишда 
иктисодий деб атаймиз.

Тарбия ишининг бу йуналишдаги бош максади -  укувчи- 
ларда жамиятга, давлат ва хукумат органларига, жамоага булган 
ИК.ТИС0ДИЙ муносабатлар тизимини уларда шакллантиришдир.

Шахснйнг ижтимоий сифатни мо^ияти нимадан иборат? 
Иктисодий тарбиянинг шахе сифатларини бошка томонлари 
билан бок^икутиги кандай? Улардан энг мух,ими - булажак 
иктисодчининг фукаролик позицияси жамиятда, мамлакатда ва 
жа^онда юз бераётган барча вок,еликларга шахсан да^лдордир.

Хозирги замонда фук,аролик бурчи бирламчи а\амият касб 
этмокда. Булажак икJиcoдчининг бошка му^им сифатлари 
билан биргаликда кагьий интизомли булиши \ам  узвий 
бокутикдир. Ик:гисодчи учун бу сифатларнинг, айникса му^им- 
лиги, худди ана шу интизом туфайли англанган зарурати аста- 
секин ва сезилмасдан ижтимоий-иктисодий муносабатларни 
узлаштиришга утади.

Иктисодий тарбия узвий равишда ижтимоий тарбия билан 
бокликдир. Ижтимоий тарбия негизида инсон англанилади. 
Инсоний муносабатлар, яъни кишилар кишилар билан мунос- 
абатларда буладилар. Ижтимоий тарбия айникса жамият 
тараккиётидаги инкирозларга яккол ва кескин т>̂ с олади. Бунда 
ижтимоий тарбия кишиларнинг узларини узлари х.ам химоя 
килишда мухим рол >^найди.

Ижтимоий аутсайдерларга - кариялар, ногиронлар, ёлриз- 
лар ва ёрдамга му^тож булган а^оли катламларига ёрдам- 
лашишни ижтимоий тарбиянинг мамлакатимизда бозор муно- 
сабатларига утишда бош й>^алиш хисобланади.

Ижтимоий тарбия муаммоларини ижтимоий педагогика 
урганади. Унинг предмети - шахсни шаклланипшга ижтимоий 
мухит конунияти асосида таъсир курсатади. Жумладан, оила, 
норасмий бирлашмалар, оммавий ахборот воситалари, диний 
окимлар таъсири хам мавжуд. Ижтимоий педагогика “таваккал- 
чи” гурухяарга, айникса улар мураккаб, огир-кийин ва 
инкирозли шароитларда колганларга эътиборли карайдилар.
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Бундай кишилар, айник^са малакали педагоглар срдамига 
мут^тож буладилар. Шунингдек, ижтимоий педагогика айник,са 
етук ва к^ариган чогларида тарбия жараёни инсонлар муносабат- 
лари бозор муносабатлари трансформацияси шароитида к^аттик, 
рак,обатлар кураши остида кечишини х,ам урганади. “Ижтимоий 
иш - бу бутун жах^онда мавжуд булиб, инсон-инсонга гамхур 
булиб - олийжанобли булишини англатади”.

“ Ижтимоий иш ” - бутун жа^онда инсон-инсонга гуманли 
муносабатда булишини ифодалайди. Ижтимоий иш - бу тизим- 
ли тадбир булиб, кишиларни жамиятга мослашиш жараёнини 
осонлаштиришга йуналтирилган. Ижтимоий ёрдам - бу юк;ори 
маданият курсаткичи ва жамиятнинг цивилизациялашганлиги- 
дан далолат беради. Хозирги даврда ик^тисодий тарбия сохасида 
амалий ишлар булиб, оилага, болаларга ёрдам, сорлик^1 и 
саьуташ, рух,ий касалттарга ижтимоий ишлар орк;али кз^ак 
беришдир.

Киск,а хулосалар

1-хулоса. Ик^исодий тарбия назарияси фанининг предмети, 
ма^сади ва вазифалари. Ик^исодий тарбия назарияси фани - бу 
талабаларни ик^исодий муносабатларга ^амда бозор 
ик;тисодиёти шароитида икJиcoдий тарбиянинг назарий асос
ларини, тарбия усулларини ургатади. Бу фан талабаларда 
ик^тисодий пушунчаларни шакллантириш ва ик;тисодиёт 
сирларини ургатиш ва та^ушл к,илиш - ик,тисодий тарбия 
назарияси фанининг предметидир.

Ик^исодий тарбия жараёнида тарбия маданияти ва мазму- 
нини англаш х,амда тушуниш борасида талабаларга куйилган 
мак^сад ва вазифаларни аниклиги, шахснинг сифати-хусусият- 
лари, одат-хулкдарини назарда тутиш мух^имдир.

Ицтисодий тарбия асосида реал мак^сад, яъни у инсонни 
х,ар томонлама камол топиши, унинг к,обилият ва таланти - 
Оллох, берган илох^ий кучи намоён булади.

2-хулоса. Ик^исодий тарбиянинг услубий асослари тарбия
нинг мак,сад ва вазифаларини амалга оширишда кул келади. 
Тарбиянинг усуллари купдир. Лекин тарбия усулларидан т>^и 
фойдаланиш х,ам санъатдир. Тарбия методлари ва воситаларини 
билмасдан туриб, уни амалда тадбик, этиш кийин.
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Иктисодий фаолиятда тарбиявий ипгларни ташкил этишда 
юз берган хрлатларни х,исобга олиш технологиясига эътибор 
бериш лозим:

1. Мак;садни аник, бслгилаш ва уни амсыга оширишда 
нималарга эришиш мумкин?

2. Хар бир масъулиятли шахслар учун вазифалар аникуш- 
гидан ташкари, уни к;айси воситалар орк;али амалга ошириш 
мумкин?

3. К.илинадиган И1илар нималар ёрдамида амалга ошири- 
лади?

4. Эришилган ют^%чар даражасининг к,андайлиги.
5. Мулкларни так^симлаиг ва хисобга олиш вак;ти.
6. К,андай килиб, кайси воситалар оркали эришилади?
3-хулоса. Иктисодий тарбия ва у1н4нг бошк,а предметлар

билан боьутиклиги. Тарбия иши - мураккаб ва к,ийин жараён 
булиб, унда тарбиянинг ижтимоий мохиятидан кучлирок, 
максад намосн булади. Маълумки, ик:гисодий тарбия узвий 
равишда ижтимоий тарбия билан бокли 1<;дир. Ижтимоий 
тарбия негизида инсон англанилади. Инсоний муносабатлар, 
яъни кишилар кишилар билан муносабагларда б>1чадилар. 
Ижтимоий тарбия айникса жамият тараккиётидаги 
инкирозларда яккол сезилади.

«Ижтимоий иш» - бутун дунёда инсоп-инсонга гуманли 
муносабатдалигини ифода этади. Х^зирги даврда иктисодий 
тарбия сохасида амалий ишлар булиб - оилага, болага, умуман 
инсонларга ижтимоий 1пплар билан ёрдамлашишдир.

Таянч иборалар

Иктисодий тарбия, иктисодий муносабатлар, бозор ик.тисо- 
диёти, Тарбия мазмуни ва маданияти, билимлар тизими, ииюнч 
куникмаларини хосил этиш, шахснйнг сифати ва хусусияти, 
одат хулК'тари, умумпедагогик жараёнлар, шахснйнг гармоник 
ривожланиши ва хар томонлама камол топиши, тарбия 
жараёни, реал максад, кобилият ва талант, кизикиш ва 
интилиш, “базазий маданият”, маънавий маданият, иктисодий 
конун-коидалар ва нормалар, инсоннинг хаетий маданияти, 
узлигини англаш, тарбиянинг пгахсий й^^налиши, ихтиёрийлик, 
тарбиячи-укитувчи, эркинлик эрки, фукаролик бурчи, 
жамоатчилик йуналииш, фукаролик масъулияти ва мажбурияти, 
миллий рурур ва вататгпарварлик хиссиётлари, кадриятлар.
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Конституция, Давлат рамзлари: герб, байрок, ва маодия, 
одиллик, туррилик, сезгирлик, аёвчанлик, байналмилалчилик ва 
бошк,а миллатларга хурматда булиш, фук^аролик бурчи, 
ишчанлик ва ишбилармонлик, к,адр-к^1ммат ва хурмат, 
ик^тисодий билимдонлик курсаткичлари, тарбия мак;садининг 
ВОК.ИЙЛИГИ, тарбиянинг шахсий йз^галтирилганлиги, ихтиёрий
лик, жамоатчилик йз^алиши, фук;аролик, мамлакат миллий 
кадрлар учун масъулият, ишчанлик, оилалик, узини-узи англаш, 
тарбия методи, педагогик профессионализм, педагогик ма^^орат, 
тарбия воситаси, тарбия иши, ижтимоий аутсайдерлар, оила, 
норасмий бирлашмалар, оммавий ахборот воситалари, диний 
ок,имлар, “ижтимоий иш”.

Тя1фор.лаш учун саволлар

1. Ик^тисодий тарбия жараёнида зарур булган уйгунлик 
йуллари ва уларнинг таъсири.

2. Ик^тисодий тарбия мак.садининг реал, яъни вокийли- 
гини сузланг.

3. Уз-узини англашни ик:гисодий тарбияга таъсири 
Кандай кечади?

4. Ик;тисодий тарбияда ихтиёрийлик нима?
5. ИК.ТИСОДИЙ тарбиянинг услубий асослари нималардан 

иборат?
6. Ик,тисодий тарбия ва унинг бошк;а предметлар билан 

бокутикутигини айтинг.

Дцабиётлар

1. Узбекистон Республикаси Президентининг “Таъчим 
тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан исло)^ к;илиш, 
баркамол авлодни вояга етказиш тук;рисида” ги Фармони. Халк, 
сузи, 1997.

2. Измаилов А.Э. Народная педагогика: педагогические 
воззрения народов Средней Азии и Казахстана. - М.: Просве- 
шение, 1991.

3. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 
отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.

4. Психология и педагогика: Учебная программа по 
дисциплине для специальности 060600-Менеджмент /  Москов
ский государственный университет экономики, статистики и 
информатики. - М. 2000.
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5. Псртхологая и педагогика; Учебник. - М.: Изд. Элит, 
2004.

6. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд.
- М.: Школа Пресса, 2004.

7. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.

8. Таджиханов У., Саидов А. Хукукий маданият назарияси.
- Т.: 1998.

9. Трайнев В.А. и др. Методы игрового обучение и интен
сивные учебные процессы: теория, методология, практика /  
Трайнев В.А., Матросов Л.П., Бузикина А.Б. - М.: Прометей,
2003.

Ю.Хошимов К., Нишонова С., Инамова С., Хасанов Р. 
Педагогика тарихи. - Т.: У^итувчи, 1996.
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2. ДОНИШМАНДЛАРНИНГ ТАРБИЯ XAIWIAFH ^^ТЛ АРИ

2.1. Донишмандлар тарбиянинг а^амияти ва мазмуни ^ а̂кдда.
2.2. Донишмандларнинг тарбия «̂(акдцаги >титлари.

2.1. Донишмандлар тарби5тинг адамияти 
ва мазмуни ^акдда

Донишмаыдлик илми - хикматшуносликда одобнома, панд- 
иома, >титнома, масла^атнома жанрлари табиий ва одат )<уку1<;- 
лари )<укмрон булган замонлардан бери бизларга маънавий- 
ахло1<;ий мерос булиб келган.

“Авссто” даги одоб ва угит-мад^иялар, Зардушт таваллоси, 
Абу Наср ал Фаробийнинг “Фозил одамлар ша^ри”, Абу 
Рай^он Бсрунийнинг “Хиндистон” , “ Кадимги халк^ардан 
колган ёдгорликлар”, Абу Али ибн Синонинг “ Рисолаи 
тадбири манзил”, Махмуд гошк,арийнинг “Девони луротит 
турк”, Ахмад Ю гнакийнинг “Хибатул хакойик,”, Юсуф Хос 
Хожибнинг “ Кугадру билиг”, Нажмиддин Кубронинг 
“ Шогирдлар одоби”, Махмуд аз-Замахшарийнинг “Угит ва 
насихатларнинг олтин пгодсшари”, “ Нозик иборсшар” , 
Насриддин Рабрузийнинг “риссаи Рабрузий” , Амир Темурнинг 
“Темур тузуклари” , Мирзо Улукбекнинг “Турт улус тарихи” 
асарлари, Мир Алишер Навоийнинг шеърияти, Захириддин 
Мирзо Бобурнинг }Фли Хумоюнга васиятномаси, Абдулрози 
Баходирхоннинг “ Шажараи Турк”, “ Шажараи Туркнома”, 
Мухаммад Ризо Огахийнинг “Огохнома”, Мухаммад Мусо ал- 
Хоразмийнинг “ Васиятлар китоби” , Абдулла Авлонийнинг 
“Туркий гулистон ёхуд ахлок;” асарлари комил инсон 
баркамоллигига к,аратилган тарбиявий-угиту маслахатлардан, 
йул-йуриклардан иборат яхлит миллий-умуминсоний 
Хикматшунослик манбаларидир.

Узбек халк,и учун тарихан нодир ва ноёб ижодий-интел- 
лектуал анъана булган комил инсон тарбияси ва унинг 
ахлоьдий-маънавий, жисмоний-рухий кайфият баркамоллигига, 
миллат, она-ватан акдий-хиссий равнак,и юксалишига бахшида 
булган бу ноёб миллий мерос хозирда хам янгича замону, 
янгича мохиятларда миллатнинг жонфидо алломалари томо
нидан ижодий давом этгирилмокда. Биз хам ушбу йуналишда 
буюк бобоколон мугафаккирларимизнинг комил инсон,
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баркамол авлод тарбиясига к;аратилган ахлок?^й-маърифий 
таълимотлар тизимида одобнома жанрида миллий камолотнинг 
>^озирги ва келажак цивилизациясини таъминлашга уз фикр ва 
муло^азаларимизни ифода этишга ?^аракат к?тлдик.

Тарбия - }|(аёт, нажот, саодат.
Тарбия биз учун ё ;^аёт - 
ё мамот, ё нажот - ё х^алокат, 
ё саодат - ё фалокат масаласидир.

Абдулла Авлоний.

Доно халк?1 мизнинг “Болани - бошдан”, деган мак;оли бор. 
Бунинг боиси шундаки, бола дунёга куз очиб келгадца нимани 
курган, ниманики эшитган булса, >пшалар унинг ру?^иятига, 
аввало уша нарса таъсир этади ва тасаввурини шакллантирувчи 
асос-пойдеворга айланади. Шунинг учун )^ам чак;алок,к,а )^аётда 
фак,ат ва фак;ат гузал - яхши нарсаларни к>фсатиш ва ёк,имли- 
ширин товушларни эшиттириш керак.

Инсоннинг болаликда, ёшликда курганлари унинг табиати, 
рух^иятини, одоб-к)шикмаларини шакллантиради. Шунинг учун 
х;ар бир ота-она тарбия сох^асида узига хос рух^шунос булиши, 
ёш гудакнинг рр^иятига кириб, унинг к,изик^^шларини кузатиб 
яшаши лозим.

Фан ютук^ари шундан далолат берадики, бола она корни- 
даги ривожланиш давридаёк,, ташк?! му)^ит, ик^исодий тарбия 
таъсирларини х,ис эта бошлайди. Хаётда булаётган салбий ёки 
ижобий )^одисалар онанинг кайфияти, унинг уша вок^еаларга 
муносабати, х,ис-туйгулари орк;али гудакка х;ам >^ади. Бошк;ача 
айтганда, булажак онага булган муносабат, тугилажак 
чак^алокка булган муносабат ифодаси эканини хар бир киши 
т>пфи тасаввур этиши керак*.

Цивилизациялашган мамлакатларда ёш келин-куёвлар 
к^обилиятли, сорлом зурриёдга эга булиши учун, олдиндан 
тайёргарлик куфишади. Дастлаб шифокорлар келин ва куёв 
организмининг саломатлигини текшириб курадилар. Бунда 
булажак келин-куёв танасидаги моддалар таркиби, гармонлар 
к;андай эканлиги, уларнинг ру^ий ва к;он янгиланиш )^олати 
1^андайлигига эътибор к,аратилади. Булажак келин бола к;айси 
ойда ва цайси кунда она к^орнида нишона бериши

* Руломов С. Угитнома. - Тошкент: 2003, 5-6 бетлар.
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лозимлигини аник^ашади (Эътибор беринг-а, к;адимда бизнинг 
ота-боболаримиз ?<;ам худди шундай йул тугганлар. Масалай, 
Амир Темур бобомизнинг к;ачон турилиши олдиндан башорат 
к^лингани бунинг явдк;ол исботидир).

Демак, истеъдодли ва талантли болаларни фак,ат тук,ил- 
ганлар орасидан излаш билан кифояланиб к;олмасдан, балки 
уларни к;андай купайтир'иш хасида хам уйлашимиз зарур экан. 
Бунинг учун, аввало, хомиладор аёлни хар к;андай сик,илиш- 
лару, асаббузарликлардан асраш, уни дармонли, кувватли ва 
сервита-минли ноз-неъматлар билан мунтазам овк^атланиб 
туришига имконият яратиб бериш керак.

Кизлар турмушга чик;масдан олдин бола ширин, тарбияси 
ундан ширин, к;оида-талабни жуда яхши англаб олиши, узлари- 
нинг келажакда она булишлари хасида аник; ва тулик, тасав- 
вурга эга булишлари зарур. Бунинг учун уларнинг жисму- 
рухиятини оналик вазифасини бажаришга кз^иктирйш лозим. 
Шунда турмуш курганда шошиб к,олишмайди.

Йигитлар хам узларининг булажак эр, булажак ота эканлик- 
ларини билишлари ва шунга рухан тайёр булишлари даркор.

Йигит ва к;изларни турмушга, оталик ва оналикка тайёр- 
лашда ота-онанинг хизмати катта, албатта. Лекин ота-оналар 
миллий одатларимиз, одобномаларимизга кура узининг >^ил- 
к,изига хамма нарсани хам очик, айта олмайдилар. Шунинг учун 
бу сохада махсус адабиётлар, укув к;5^лланмалари чик;аришга 
алохида эътибор бериш керак.

Йигит-к,излар чин севги-мухаббат хак.идаги мумтоз бадиий 
асарларни >^иб, иффатлк хамда одобли, фильм ва спектакл- 
ларни куриб борса, бу уларни психологик жихатдан чиник,- 
тиради, хиссиётларини тарбиялайди, тегишли зарур к ^ и к -  
маларни хосил к?1лишга омил булади.

Йигит ва к?1 злар >^зларини рухий назорат к^^лиш куникма- 
ларига хам эга булишлари зарур. Яъни, зарурат тугилганда улар 
турмушда мустакдп кладам ташлаши, керак булганда эса, ота-она, 
дуст ва к;ариндошлар маслахати билан иш куришшари лозим.

Гудак тарбияси асрий тажриба ибрати ва илмий асосда 
курилиши лозим. Ота-она фарзанд жисмида, рухида кун сайин 
содир булаётган такомилликни, узгаришларни фавкулодда 
назокатли хис к;илиб, шунга яраша уни модций-маънавий, 
рухий-жисмоний рак;батлантириб, парваришлаб бориши зарур*.

* Руломов С. Угитнома. - Тошкент: 2003, - 8 б.
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Гудак турилганда эзгу иримлар к,илиниши бежиз ̂  эмас. 
Яъни, уй-ховли супирилиб, тозаланади, исирик, тугатилади - 
солинади, куръон тиловат к,илинади. Гудак билан онаси к.ирк, 
кун чиллада булишади, бегона кузлардан асралади. Гудакка исм 
кз^илиб, кулок.ига азон чакирилади. Бола яхши иримлар, 
нияту орз^удар билан тантанали равишда бешикка солинади, 
кайвони аллалару-алёрлар айтиб, дуолар келади. Бешикка 
тумор ва мунчок^ар, яхши рин ч окд ар  осиб куйилади. Гудак 
уйкудан кузини очиши билан ана шу нарсаларни куриб, 
оромбахш мухитга кз^икиб боради.

Ота-боболаримиз, момоларимизнинг буюк кашфиёти 
булмиш - бешикда серкувват микро ик^им мавжуд булиб, у 
гудакнинг хар томонлама сорлом усишини таъминлайди. 
Бешикнинг бола рухидан таш^ари жисмига таъсири бек;иёс. 
Бешикда у текис борлаб к^^илгани боис, суяклари т > ^ и  усади, 
боши силлик-юмалок. булади. Узбек бешиги - миллат бешиги, 
истикбол гз^аси, келажак т^фаси.

Купчилик боланинг жисмоний тарбиясига эътибор беради- 
ю, ак^ий тарбиясига бепарво карайди. Зеро, боланинг аксини 
хам хар куни чиник^тириб, мустахкамлаб бориш зарур. Бунинг 
учун унга хар куни бирор бир янги нарсани курсатиш, унинг 
мохиятини тушунтириб бериш лозим.

Мияни ривожлантириш ва чиник^иришда болани овк,ат- 
лантириш хам мухим ахамиятга эга. Бунинг учун болага аклни 
устиришга ёрдам берадиган таомлардан к^^рок; бериш даркор.

Бола уйкусида тинч ётиши, яхши ором олиши учун т>^а- 
гининг хаддан ортик, коронгулик, хаддан зиёд ёрук^икцан, 
шамолу-елвизакдан холи кулай жойда, юмшок; ва тоза хаво 
булишига, боши билан оёк? 1 к^айси тарафда эканлигига, танлан- 
ган жойнинг биомагнит майдонига алохида эътибор бериш 
керак. “Уз уйим - улан т>таагим”, деганларидек, бола катталар 
сингари руху-вужуди ва хис-туйрулари урганган куникма 
жойдагина яйрайди.

2.2. Донишмацдларнинг тарбия ?|;акдцаги з^итлари

Тарбия - санъат. Бола тарбияси эса м}пикизавий санъат, 
м}^жизавий нажот - саодат. Бола тарбияси - фавкулодда 
масъулият.

Юк;орида таъкидлаганимиздек, гудак хомила давридаёк, 
Хамма нарсани эшитиб, овозларни фарк^айди. Тарбияли ва
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маърифатли она хомиладорлигадаёк; болани ширин-ширин 
сузлар, хиргойилар, хазил-мутойибалар билан эркалата бош
лайди. Турилгач, онани эмиш жараёнларида бола эркалаб- 
эркалаб турилади, гапиришни, сузларни тз^ри талаффуз 
кдлишни >ргатиша бошлашади. Гудак вояга етгани сари, унинг 
узини фикрлашга, мустакдп гапиришга ургата бошлайди. Айни 
пайтда гудакка аллалар воситасида чиройли о^англар, мусик^а- 
лар, ашулалар хиргойи к,илинади, хдр хил исм хамда ёк,имтой 
номларни айтишиб, товушу-охангларнинг фарк,ига бориш 
к}шикмаси ургатилади.

Бола бироз вояга етгач, унга маърифатли, фахм-фаросатли 
нозик, тажрибали энага - тарбиячи танлаш мак^садга мувофик,- 
дир. Аждодларимиздан бизга мерос ушбу асрий тажриба бола 
тарбияси жараёнига фавкулодда назокат билан жорий 
этилиши, ижодий кулланиши хам фарз, хам к;арздир. Улугёек 
Мирзони, Бобур Мирзони эслашнинг узи кифоя. Амир Темур 
фатвосига биноан болалари, неваралари тарбияси билан фак;ат 
ва фак^ат катта хотини Сароймулкхоним махсус 
шугулланганини яхши биламиз. Самара шулки: - Мирзо 
Улук^бекдек дахо! Захириддин Бобур Мирзодек буюк инсонлар!

Махсус тарбиячи боланинг акдий-шуурий, хиссий узига 
хос хусусиятини, табиатини як,индан урганиб олади ва унга 
к;андай вазиятда нимани ургатиш зарурлигини яхши билади, 
шунга к;араб харакат кдлади. Лекин, бу дегани ота-она 
тарбиядан озод булади, дегани эмас.

Она мехри, ота ибрати хар кандай тарбияда бари-бир хал 
килувчи омил, такдйриломон мохият касб этади. Бу икки зот 
уз фарзандига берадиган нарсани - мехрни хеч к;андай мута
хассис бера олмайди.

Хаётда ота ёки она булиш осон, лекин уз фарзандига 
мураббий ва устоз булиш к^йин ва мушкулдир. Бунга баъзан 
ота-онанинг лок;айдлиги ва дангасалиги халак.ит беради. Энг 
ёмони шундаки, бундай ота-оналар фарзандига узлари таълим- 
тарбия беришга ожизлик к;илгани етишмагандай, яхширок, 
>^тувчи-мураббий ёллаб уларни >^итиш, тарбиялашнинг хам 
уддасидан чик^1 ша олмайди. Улар, афсуски, хаётимнинг сунгги 
цакдкасида наслимни, уй-жойимни, б о р -й ^  бойлигимни 
кимга ишониб топшираман?, деган хаётий масала устида 
дурустрок, >^лаб хам куришмайди. Зеро, энг аввало, айнан ота- 
она уз фарзащ(ининг мураббийси - устози булиши шарт.
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Афсуски, лок;айщлик, масъулиятсизлик, бепарволик, бефа- 
сатлик, авлоддан-авлодга мерос булиб утаверади. Нок,обил 

ота-онадан  нокобил фарзанд, ундан янада ношуд, янада 
нокобил зурриёд тугилаверади. Бувдай \олат халк, учун, миллат 
учун халокатлидир. Бунаку оилаларда файз-барака 5рнига 
доимо жанжал ва ту^олон хукм сураци. Шунинг учун бола- 
ларни хамиша мустак;ил равишда билимларни >рганишга, ота- 
бобосидан колган меросни асраб-авайлашга >фгатиш хам фарз, 
хам карз хисобланади.

Оилада боланинг соглом ва баркамол усиши, ота-онанинг 
турмуш тарзини йулга кзШиш учун, аввало юк,орида таъкид- 
ланганидек, оила психологиясини, оилавий муносабатларни 
^ганиш ни замонавий ва илмий асосда куйиш лозим. Оилада 
ота-она муносабатлари узаро хУРмат асосида булиши лозим. 
Оиладаги уй-р^гор юмушлари катьий режа асосида узаро 
келишилган ходда булиши зарур. Энг мухими, оилада ота-она 
уртасида “ра^^барлик талашуви”, яъни устунликка интилиш 
булмаслиги маъкул. Бу зфинда кадимдан долган удумимиз: 
“Эр-подшо, хотин-вазир”, деган хикматга асосланган хаётий 
кадриятимизни унутмаслик керак.

Умуман болани кичикликцан бошлаб мехнаткаш булишига 
>ргатиб, ота-онага мехрли булиши рухида тарбиялаш айни 
муддао...

Маълумки, биз тарак,киётда Овр>^одан ортдамиз. Сабаби - 
юк^ори технологияда эмас, бадки у мамлакатларда бола таълим- 
тарбиясига уз истик,боли-ю равнак;ининг асос-мезони, деб 
Каралишида. Оврупо аллак,ачонлар таълимнинг индивидуал, 
яъни битта ук,итувчи тизимига утган.

Сунгги йилларда баркамол авлоднинг ак^ий-интеллектуал, 
Хиссий ва жисмоний тарбиясида, камол топишида Прези- 
дентимиз ташаббуси билан “Соглом авлод” дастури ишлаб 
чик^^лгани, унда жумладан, наел масаласига катга эътибор 
берилгани бежиз эмас.

Яхудийлар хомилали онани хомила бошланган даврдан 
бошлаб витаминларга бой таомлар билан озик^анишига катта 
эътибор берадилар. Хомиладор аёлнинг асабийлашишига йул 
к5^илмайди, кадорияли таомларни вак;тида, т>пкри тановвул 
Килишга мажбур этишади.

Она корнидаёк бола хамма гапни эшитиб тургани боис, 
доимо гаплаша бошлашади. Фарзанд тугилгандан с>^г, хатго, 
онасини эмаётганда хам, биринчи навбатда, унинг нутк, мада-
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нияти шаклланиши устадан каттик; назорат урнатилади. Болани 
кичик ёшдан фикрлашга, узи гапиришга >фгата бошлашади.

Яхудийлар болани сардор-х>Ьк^ин булишга ундайди, 
тарбия к?1лади, х,ар томонлама рак^батлантиради. Мусулмонлар 
жисмоний кучни к;адрлашади. Яхудийлар эса акдий кудратни, у 
орк;али бутун дунёга хукмронлик к;илишни мак;сад к;илиб куяди.

Таълим ва тарбия - узлуксиз жараён. Х,адиси Шарифда 
“Бешикдан цабргача ниш изла”, деган ^дикмат бежиз 
айтилмаган. Мирзо Улукбек узи курдирган мадрасалар 
пешто 1̂ г а  “Эркагу аёл илм олишга ?[(ав;шя”, - деган сузларни 
бежиз ёздиртириб куймаган.

Овр5^онинг бизга нисбатан юксалиб, ривожланиб кетга- 
нининг асосий сабаби илгор технология эмас, балки маориф, 
билим, таълим-тарбияга жуда катта эътибор к,аратганиди^^. 
Мустакдллик йилларида бизда хам бу борада, таълим-тарбия 
тизимининт конституциявий-хукук^1й асослари яратилиб, унинг 
амалий-ижодий шакллари, услублари жорий к,илинди. Мухими 
жахон андозаларига мос булган таълим-тарбия концепцияси - 
“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” ишлаб чик,илди ва унинг 
ижроси билан бокдик, ташкилий-амалий и1Ш1ар амалга 
оширилмокда.

“Куч - билим ва тафаккурда!” тамойилига асосланган 
таълим-тарбиянинг сифат боскдчи бошланди...

Овр>^о мамлакатларида, юк;орида к,айд этилгaнидejc, таъ- 
лимнинг индивидуал тизимига упгиш жадаллашмокда. Ук,итув- 
чининг уйда бир болага юзма-юз укдтиши юк,ори самаралар 
бермокда. Бундан хулоса шулки, бизда хам таълимнинг ана шу 
самарали усул ига утиш имкониятларини излашга ундайди.

К^ск,а хулосалар

1-хулоса. Донишмандлар тарбиянинг ахамияти ва мазмуни 
хакдца: донишмандлик, илми-хикматшуносликда одобнома, 
панднома, >титнома, маслахатнома жанрлари табиий ва одат 
Хукукдари хукмрон булган замонлардан бери бизларга 
маънавий-ахлок,ий мерос булиб келган ва келади.

“Авесто” даги одоб ва >тит-мадхиялардан тортиб, то 
Мухаммад Ризо Огахийнинг “Огохнома”, Мухаммад Мусо ал- 
Хоразмийнинг “Васиятлар китоби” ва бошк;а алломалар >тит- 
лари миллий-умуминсоний • хикматшунослик манбаи хисоб- 
ланади.
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А.Авлонийнинг: Тарбия - \аст, нажот, саодат. Доно хал1ди- 
мизнинг “ Болани - бошдан” деган хикмати билан тарбиялаш - 
бу давр такозосидир.

2-хулоса. Алломаларнинг тарбия хак^идаги >титларини \ар  
бир ота-она тарбия сохасида узига хос ру^шунос булиши, ёш 
гудакнинг рухиятига кириб, унинг кизик,ишларини кузатиб 
яшашни так,озо этади. Фан ютукяари шуни таъкидлайдики, 
бола она корнидаги ривожланиш давридаёк;, ташк,и му^ит, 
иктисодий тарбия таъсирларини хис эта бошлайди. Буни ёш 
ота-оналар унутмаслиги зарур.

Ривожланган мамлакатларда ёш ота-оналар кобилиятли, 
соглом зурриёдга эга булиши учун, олдиндан тайёргарлик 
куришади. Масалан, Амир Темур бобомизнинг качон тугилиши 
олдиндан башорат килинган. Бола бироз вояга етгач, унга 
маърифатли, фахм-фаросатли нозик, тажрибали энага - 
тарбиячи танлаш максадга мувофик булган. Аждодларимиздан 
бизга мерос ушбу асрий тажриба бола тарбияси жараёнига 
фавкулодда назокат билан жорий этилиши, ижодий кулланиши 
хам фарз, хам карздир.

Афсуслар булсинки, локайдлик, масъулиятсизлик, бепарво
лик, бефаросатлик, авлоддан-авлодга мерос булиб >пгаверади. 
Натижа: нокобил ота-онадан нокобил фарзанд, ундан хам 
ношуд зурриёд тугилаверади. Бундай холат хал к  учун, миллат 
учун халокатлиги маълум.

Таянч иборалар

Донишмандлик илми, одобнома, панднома, зтитнома, 
маслахатнома, тамойил, тановвул, фавкулодда вазият, маъна- 
вий-ахлокий мерос, “Авесто”, комил инсон баркамоллиги, йул- 
йуриклар, яхлит миллий-умуминсоний хикматшунослик, нодир 
ва ноёб ижодий-интеллектуал, миллий мерос, ахлокий-маъри- 
фий таълимотлар тизими, цивилизация, рухият, одоб-к>^ик- 
малар, ташки мухит, иктисодий тарбия таъсирлари, соглом 
зурриёд, истеъдодли ва талантли болалар, миллий одатлар, 
РУХий назорат, гудак тарбияси, жисмоний ва аклий тарбия, 
махсус тарбиячи, мураббий ва устоз, локайдлик, 
масъулиятсизлик, бепарволик, бефаросатлик, “рахбарлик 
талашуви”, “Соглом авлод” дастури, таълим-тарбия 
концепцияси, “ Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”.
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Такро|1лаш учун саволлар

1. Донишмандлик нима?
2. Донишманд деб кандай фазилат ва хусусиятга эга 

булган шахсларни биласиз.
3. “Авесто” даги одоб ва 5^ит-мадади[яларни шар>дтаб 

беринг.
4. Абу Наср ал-Фаробийнинг “Фозил одамлар шахри” 

асарининг мо^ияти нимадан иборат?
5. А.Р.Берунийнинг “Хиндистон” ва “к;адимги халкдардан 

к;олган ёдгорликлар” асарларини ахамияти хак^тда к?иск;ача 
сузлаб беринг.

6. Абу Али ибн Синонинг “Рисолаи тадбири манзил” 
асарида асосан нималар ёритилган? ■

7. Амир Темурнинг “Темур тузуклари” асарининг мо^ияти 
нималардан иборат?

8. Мирзо Бобурнинг угли Хумоюнга васиятномасининг 
маъносини айтиб беринг.

9. Мухаммад Ризо Огахийнинг “Огохийнома” асарининг 
мазмуни нима?

10. Мухаммад Мусо ал-Хоразмийнинг “Васиятлар китоби” 
да нималар айтилган?

П.Абдулло Авлонийнинг “Туркий гулистон ёхуд ахлок;” 
асарининг мазмунини шархлаб беринг.

12. Узбек халкд учун тарихан нодир ва ноёб анъаналарни 
айтиб беринг.
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3. ТАРБИЯ ЖАРАЁНИ ВА УНИНГ ШАКЛЛАНИШИ

3.1. Шахе тушунчаси ва унинг тарбия субъекти эканлиги.
3.2. Тарбия жараёни ва унинг мазмуни, ма1^сади ва вазифа

лари.

3.1. Шахе тушунчаеи ва унинг тарбия еубъекти эканлиги

^Ш ахс тушунчаси инсон тушунчасидан фаркданиб, маълум 
маънавий хусусиятларга эга булган, узи яшаётган жамиятнинг 
талабларига жавоб бера оладиган инсонга айтилади. Демак, 
шахе фак;ат жамиятнинг ичида шакллана олади. Жамият 
ривожланган сари унинг талаблари узгариб, мураккаблашиб 
боради. Шунинг учун \ ш  педагогика фани имкон борича янги 
талабларни аникдаши, с>^гра уларга жавоб бсра оладиган 
шахсни тарбия-лашга харакат килиши керак. Шахсни 
тарбиялаш учун унга таъсир этувчи омилларни аник^аб 
олишимиз керак.

Педагогика фани хозирги кунда куйидаги фикрларни 
илгари сурмокда; Шахснйнг шаклланишида икки омил уз 
урнига эга. 1. Ички омиллар (унга наслдан-наслга >^адиган 
хусусиятлар, к,обилият, темперамент кабилар киради). 2. Ташк,и 
омиллар (унга жамиятнинг тузилиш структураси, таълим- 
тарбия жараёни, му^ит кабилар киради).

Хар иккала омилнинг узаро таъсирланиши натижасида 
шахснйнг шаклланиши келиб чик^ади. Таищи омиллар ичцца 
тарбия энг мухим ахамиятга эга булиб, шахсни тугри шакл
ланиши учун йз^алтирувчи жараён булиб хисобланади. Тарбия
нинг роли хак?^да Макаренко шундай ёзади; “Тарбиянинг 
бекз^ёс кучга эга эканлигига аминман, агар киши ёмон 
тарбияланган булса, бунда тарбиячилар айбдордир” .

Тарбиянинг асосий мак;сади ижтимоий фаол, хар 
томонлама уйгун шаклланган жамият талабига жавоб бера 
оладиган шахсни шакллантиришдир. Тарбия икки томонлама 
борадиган жараён, лекин рахбарлик роли тарбиячига берилади. 
Тарбия жараёни тарбиявий муносабатлар тизимининг 
йигиндисидан иборат булиб, иккала томоннинг муносабати 
жамият талаблари ва мак^садига б>пйсунади. Хар кандай 
тарбиявий таъсирнинг мазмуни шахснйнг ички дунёсини
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узгартиришга к^аратилг; 
фаолиятини узгартирад 

Тарбиявий муносаб 
киритиш керак. Тарб 
(ташкл) субъектив бою 
ВИЙ бойликнинг инсон 
Инсон хаётда тарбиялар 
умрининг охиригача та 
ха1дик;ий инсон камолс 
яхши тарбия - бу узи б

1Н булиб, у уз навбатида хулк;-атвор ва
А.
атларга талабларни узаро таъсирини хам 
1Я мазмуни - бу объектив бойликни 
[икка (ички) угишидир. Ана шу маъна- 
онгида уз аксини топиши хисобланади. 
[ганлиги билан гузалдир. Хаётда одам то 
збияга мухтож булади. Тарбия кишини 
т ч>^к?1сига етаклайди. Турмушда энг 
эшк;аларга урнак булишидир. Одамнинг 

яхши еки ёмонлиги у1 [инг гап-сузлари, афти-ангори, юриш- 
туриши, кийинишлари за харакатларидан хам билиниб туради. 
Шуни яхши билингки. Сиз хаётда к;анча кун одамлар орасида 
булсангиз, хаётни шунта яхши урганасиз. Хаётда янглишга- 
нингизда рухингизни туширмай, к?1йинчиликлардан кутилиш* 
йулларини изланг. Бу уринда Демокрит фикрини тингланг-а: 
“Ярамас, бузук; одамлар'а эргашиш, албатта, ёмон, аммо яхши 
одамларга такдид к;илишни истамаслик ундан хам ёмонрокдир”.

Хаётда тарбиячининг узи тарбияланган булиши айни 
муддао. Сукрот: “Тарбия к;ийин иш ва тарбия шарт-шароит- 
ларини яхшилаш хар к̂с ндай кишининг хам мук^аддас бурчла- 
ридан биридир; зеро узини ва теварак-атрофдагиларни 
маълумотли к;илишдан хам кура мухимрок. иш й>^”, - деган эди. 
Турмушда тарбияли шахе билан мулок,отда булсанг хузур 
к;иласан киши. Хар доим тарбияли, олийжаноб шахслар билан 
бирга булишга интиласаь[ ва ана шундай кишиларни 1дасайсан. 
Бу борада рус олими Н.И.Пирогов: “Менинг фикримча, барча 
мутафаккирлар тарбиянн йургакдан бошлаш, деган хулосага 
келганлар”, - деб аник, ва т > ^ и  таърифлаган. Инсонни тарбия- 
лаш энг буюк ва шу бклан бирга нихоятда мураккаб ишдир. 
Тарбиянинг катта-кичиги булмаганидек, тарбия масаласида 
майда-ч^да нарса хам й;^. Фарзанднинг энг тарбиясизи - ота- 
онасининг сузига кирмагани. Оила куришда йигит тарбияли 
1дизни топиш ниятида бу;[ади ва аксинча, к?^з хам тарбия кзфган 
йигитни излайди. Бу яхш ,̂ албатта.

Шундай к^илиб, шахе тушунчаси ва унинг тарбия субъекти 
эканлиги, тарбия жараени, унинг мазмуни хамда мак;сади 
билан узвий бокдикдир.
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3.2. Тарбия жараёни, унинг мазмуни, ма^^сади ва вазифалари

Тарбия жараёни ]ф 1  омилли жараёндир, чунки бу жараёнга 
оламдаги хамма нарсалар, ходисалар, одамлар, табиат таъсир 
курсатади. Лекин ташкой таъсир курсатувчиларининг ичида энг 
катга таъсир этувчилари бу - ота-оналар ва педагоглардир. 
Тарбия жараёнининг энг асосий тамойиллари:

1. Суз ва иш бирлиги хисобланади.
2. Тарбия жараёнининг узлуксизлиги.
3. Тарбия жараёнининг икки томонламалиги.
4. Тарбия жараёнида ёш ва индивидуал хусусиятларни 

хисобга олиш.
Тарбия жараёни маълум конуниятлар асосида ва илмий 

асосда олиб борилсада, купинча бу жараённинг натижаси тур- 
лича булади, чунки бу жараённи куйидаги омиллар к,ийин- 
лаштиради:

1. Тарбияланувчига булган таъсирнинг турлилиги (мактаб, 
оила, }ф 1а таъсирларини ва талабаларнинг орасидаги фарк;и).

2. Шаклланиб булган карашлар ва одатлар (нот>^и шакл- 
ланиб колган дастурлар, тушунчалар).

3. Тарбияланувчининг ички мухитини урганишдаги к^йин- 
чиликлар.

4. Тарбиявий ишлар методикасини янгиланмаслиги (Эски 
методлардан фойдаланиш).

Инсоннинг фаоллигини энг асосий сабаби - бу эхтиёждир. 
Ана шу эхтиёж инсоннинг атроф-мухитга ва одамларга 
нисбатан булган муносабатини келтириб чик^аради. Ана шу 
эхтиёж тарбия жараёнида хам иштирок этади ва тарбияла
нувчига ривожлантирувчи куч сифатида таъсир к 1̂лади. Тарбия 
жараёнида хар бир талабанинг ички индивидуал эхтиёжини 
>рганиш айник;са мухим. Х,озирги бозор ик^исодиёти 
шароитида буйрук. бериб тарбиялаш эмас, балки дунёк^арашни 
шакллантириш орк,али хатги-харакат ва фаолиятни узгартириш, 
инсоннинг ички дунёсини поклаш, бойитиш оркали олиб 
бориш лозим. Англаш - бу биринчи боск?1ч булса, ана шу 
англанган программани фаолиятга айлантириш - бу иккинчи 
боск?1ЧДИр. Учинчи боск?1чда эса ана шу хатти-харакатни к;айта 
такрорлаш орк;али одатларни келтириб чи^аришщир.

Тарбия ва уз-^зини тарбиялаш шахе шаклланишида 
ажралмас таркибий кз^смлардир. Й>^алтирилган ва уюшти- 
рилган педагогик тарбия уз-узини тарбиялаш билан бирга
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тулдирилиб борилади. Уз-узини тарбиялаш - бу онгли, мак,сад 
сари й>пн[алтирилган мустак,ил фаолиятдир. У атроф-мухит 
таъсири натижасида вужудга келади. Психологларнинг )фгани- 
шича, инсон факдт атроф-мухитга эмас, )^-узига хам таъсир 
кдшнб, узгартира олиш кучига эга. Уз-узини тарбиялаш жуда 
эрта бошланиб, дастлаб куйидаги шаклларда намоён булади: 
1. Мослашиш. 2. Такдид к,илиш. 3. Ориентир олиш. Нима 
яхши-ю, нима ёмон?

Аслида уз-узини тарбиялаш^ шахе шаклланишининг энг 
юк,ори даражаси хисобланади. Уз-узини тарбиялаш эхтиёжи 
айник;са, усмирлик даврида кучаяди. Бу даврда так;к;ослаш 
холида иш юритилади. Уз-узини тарбиялаш усулларига:

1. Масъулиятни хис этиш.
2. Узига хисобот бериш.
3. Уз хатти-харакатини тахяил кдлиш.
4. Узини назорат к,ила билиш.
5. Узига бахо бериш ва бошк,алар киради.
Шундай к^илиб, тарбия жараёни нихоятда мураккаб ва 

к^ийиндир. Педагогика жараёнида тарбия энг мухим жараён 
хисобланади.

Тарбия жараёнини белгилашда ягона карашлар й>^. Баъзи 
бирлар тарбияни шаклланиш деб хисобласалар, бошк;алар эса 
тарбия деб атайдилар. Яна бошк;а тадк^1к,отчилар шаклланиш - 
бу тарбиянинг ички томони деб талкдн к;иладилар. Тарбия - 
шахснинг мак;садга мувофи^ йуналтирилган шаклланиш 
жараёни хисобланади.
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1^ска хулосалар

1-хулоса. Шахе тушунчаси ва унинг тарбия субъектида 
шахе тушунчасидан фарку1анади ва маълум маънавий 
хусусиятларга эга булган, узи яшаётган жамият талабларига 
жавоб бериши керак. Жамият ривожланиб борган сари унинг 
талаблари узгариб, мураккаблашиб боради. Бу х^олат педагогика 
фани имкон борича янги талабларини аник^аши ва уларга 
жавоб топиши, шахсни тарбиялашга чорлайди.

Шахснйнг шаклланишида икки омил узининг урнига эга: 
ички ва ташк?! омиллар. Ички омилга: наслдан-наслга >тадиган 
хусусиятлар, к,обилият, темперамент ва бошк;алар. Ташкой 
омилга: жамиятнинг тизими, таълим-тарбия жараёни, му)^ит ва 
бошкалар. Бу омиллар таъсирида шахснйнг шаклланиши юзага 
келади. Шунингдек тарбиявий муносабатларга талабаларни 
узаро таъсирини х;ам киритиш мумкин. Хаётда инсон то умри- 
нинг охиригача тарбияга му?^тож булади. Хаётда тарбиячининг 
узи тарбияланган булиши керак.

2-хулоса. Тарбия жараёни к5т1 омилли жараёндир, сабаби 
бу жараёнга оламдаги )^амма нарсалар, ^^одисалар, одамлар, 
табиат таъсир курсатади. Аммо ташк.и таъсир курсатувчи
ларининг ичида энг катта таъсир этувчилари бу - ота-оналар ва 
педагоглардир.

Тарбия жараёнида энг асосий тамойиллари: 1) Суз ва иш 
бирлиги; 2) Тарбия жараёнининг узлуксизлиги; 3) Тарбия 
жараёнининг икки томонламалиги; 4) Тарбия жараёнида ёш ва 
индивидуал хусусиятларни \исобга олиш зарур.

Тарбия жараёни маълум к;онуниятлар асосида ва илмий 
булишига карамай натижалар турлича булади, чунки бу 
жараённи туртга омил мураккаблаштиради: 1) тарбияланувчига 
булган таъсирнинг турлилиги; 2) шаклланиб булган одатлар ва 
карашлар; 3) тарбияланувчининг ички мух^итга мослашишининг 
мураккаблиги; 4) тарбиявий ишлар методикасини янгилан
маслиги.

Тарбия жараёнида )̂ ар бир шахснйнг ички индивидуал 
эх,тиёжини урганиш айник;са мух;им. Уз-узини тарбиялаш жуда 
эрта бошланиб, дастлаб куйидаги шаклларда намоён булади: 
мослашиш, так^ид к?^лиш, ориентир олиш, нима яхши-ю, 
нима ёмон.
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^^з-узини тарбиялаш
2) узига х^исоб бериш; 3) 
назорат этиши; 5) узини

Шахе, жамиятнинг 
тарбиялаш, шахснинг ша 
- наслдан-наслга >пгадига 
ташк?! омиллар - жами5 
тарбия жараёни, м у ^ ,  
тарбияли, олийжаноб ша>(
УЗЛУКСИЗЛИК, ПСИХОЛОГИ!
тарбия жараёнининг там(|) 
нинг узлуксизлиги, 
жараёнида ёш ва инди]|5 
эх^тиёж, ички индивиду 
кайта такрорлаш, уз-узи 
так^ид К.ИЛИШ, ориентир 
масъулиятни х;ис этиш 
)^аракатини тахяил к,или1 
бахо бериш.

усулларига: 1) масъулиятни х̂ ис этиш; 
уз хатти-х;аракатини тахдили; 4) узини 
бах^олаш ва бошк;алардир.

аянч иборалар

талаблари, педагогика фани, шахсни 
кяланишидаги омиллар: ички омиллар 
Н: хусусиятлар, к;обилият, темперамент; 
гтнинг тузилиш структураси, таълим- 

Тарбия мазмуни, камолот чутддиси, 
:с, тарбия субъекти, жараён, мукаддас, 

методлар, ак^ий, ахлок.ий тарбия, 
йиллари: суз ва иш бирлиги, жараён- 

;караённинг икки томонламалиги, 
1идуал хусусиятларни ?^исобга олиш, 
ал эх;тиёж, англаш, хатти-х,аракатни 
нги тарбиялаш шакллари: мослашиш, 
олиш, уз-узини тарбиялаш усуллари: 

узига х^исобот бериш, уз хатти- 
п, узини назорат к;ила билиш, узига

Такро|)лаш учун саволлар

1. Шахе тушунчаси
2. Тарбия жараёни 

лардан иборат?
3. Шахснинг шакг[ 

иборат?
4. Тарбия жараёни н
5. Тарбия жараёнин]^ 

беринг.
6. Шахе уз-узини 

фойдаланади?

ва тарбия субъекти нима? 
ва унинг мазмуни, мак^сади нима-

ланишидаги омиллар нималардан

има учун к5^ омилли? 
нг энг асосий тамойилларини сузлаб

тарбиялашда к;андай. усуллардан

1. Каримов И.А. Бук 
Узбекистон, 1993.

Адабиётлар /

к мак,сад йулидан ок,ишмайлик. - Т.
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2. Узбекистон Республикаси Президентининг “ Маънавият 
ва маърифат жамоатчилик маркази фаолиятини янада такомил
лаштириш ва самарадорлигини ошириш тукрисида”ги 
Фармони. Халк;сузи, 1996.

3. Инструменты развития критического мышления. - Т •
2002.

4. Костанян С.Л. Экономика народного образования. - М.' 
1986.

5. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 
отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.

6. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд Элит 
2004.

7. Сиддик;ова Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
8. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд.

- М.: Школа Пресса, 2004.
9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 

пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.

10. Трайнев В.А. и др. Методы игрового обучение и интен
сивные учебные процессы: теория, методология, практика /  
Трайнев В.А., Матросов Л.Н., Бузикина А.Б. - М.: Прометей,
2003.
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4. ТАРБИЯНЖ Т  ШАКЛ ВА МЕТОДЛАРИ

4.1. Кдйта тарбиялаш
4.2. Тарбияшоп' метоДпари.

4.1. Кбайта тарбиялаш

Тарбия жараёни - бу 
Тарбия жараёнида кбайта 
кайта тарбиялаш - бу н 
хулосаларни тугрилашгг 
шаклланишига халак;ит б 
узгартириш га каратилган 
тарбиялаш тарбия жара 
бартараф кдилиш ва шахе 
сайкал беришга каратилга 

Шахе камчиликлари, 
ва жамият орасидаги му1 
шахе талабларининг 
чикади. Аввал ахлок,ий 
нормаларнинг бузилиши 
бориши мумкин. Тарбр 
оиладаги мух,итнинг бу 
мумкин.

кзш киррали ва мураккаб жараёндир. 
арбиялаш жараёни )^ам кечиб боради. 

о7 >̂ три шаклланиб колган карашларни, 
Каратилган,. шахснйнг кейинги 

фаётган камчиликларни, ^ислатларни 
чора-тадбирлар йик?1 ндисидир. Кбайта 

1фнида йул к;$^илган камчиликларни 
;нинг комиллик, етуклик сари янада 
ндир.
деган эди академик Макаренко, шахе 
юсабатларнинг бузилиши, жамият ва 
омутаносиблиги натижасида келиб 
чормалар бузилиши, с>пнфа >о^кук.ий 

ва жиноят содир булишигача етиб 
ядаги камчиликлар биринчи галда 
зилиши натижасида содир булиши

4.2. Та

Тарбия жараёнида 1 
Бундай тарбия методлари 
ларни гуру>утарга бирлашт 

1-гуру^* Ошт1и шакл 
лари. Бу гурух,га куйил 
маъруза методи, су^бат 
(диспут) методи, так^щ, 
жараёнида к^^рок, тарбия 
й^алтирувчи ва хулоса 
бажаради. Маъруза мето 
иштирокида асослаш, 
ташкил топади. Муноза 
иштирок этадилар ва

рбиянинг методлари

/гаълум методлардан фойдаланилади. 
куплаб ишлаб чик,илган. Ушбу метод- 
ирилган х,олда изо\ берамиз. 
гантиришга к а̂ратилгаи тарбия метод- 
,аги методларни киритиш мумкин: 
методи, насих^ат методи, мунозара 
К.ИЛИШ методлари. Сух^бат методи 

шанувчи сузлашуви, тарбияловчи эса 
1 арни тартибга солувчи вазифасини 
ци бунинг акси, тарбиячининг фаол 
исботлаш, мантилий хулосалардан 
ра методида тарбияланувчилар фаол 
х,ар икки томон уз карашларини
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исботлашга харакат кдладилар. Так^хид кдлиш методи боланинг 
уз дунёк;арашига асос киритиш натижасидА вужУдга келади. 
Так^ид К.ИЛИШ методи кур-курона эмас, балки идрок ва 
тафаккур жараён-ларининг иштирокида боради.

2 -1уруз .̂ Фаолиятга зфгатувчи мгетодлар. Бу гуру^га: машк, 
кí^лиш методи, одатлантириш методи, малака хосил этиш 
методи, талаб кдлиш методлари, педагогик талаб, албатта, 
жамиятнинг ахлокдй нормалари асосида кулланилади ва ахлок, 
нормаларига хос холда хатти-харакатга уфгатилади. Масалан, 
режимга одатлантириш, муомалага уфгатиш, жамоат жойларида 
узини тутишга^фгатиш кабиларни киритиш мумкин.

3-гур)^. Й)1 1 алтирувчи тарбия методлари. Бу гурухга; 
рак,батлантириш методи, жазолаш методи, мусобак;алар 
^кази ш  методларини киритиш мумкин. Жазолаш методи 
кучли психологик таъсирга эГа булиб, эхтиёткорликни талаб 
к;илади. бу методда, айник,са индивидуал ёндашиш ва хар бир 
хатти-харакатни тахяил к,илган холда хал к,илиш керак. Рак;бат- 
лантириш методида, айник;са темперамент хусусиятларини 
хисобга олиш тавсия к^^линади. Бунда талабани эркалатиб, 
талтайтириб юбориш, манманликни келтириб чик,аришдан 
эхтиёт булиш зарур. Рак;батлантириш методида ^моддий ва 
маънавий рак,батлантириш орасидаги мутаносибликка эътибор 
бериш лозим. Мусобак;алар уггказиш методида асосий 
эътиборни хакамлар томонидан т ; ^ и ,  халол ва одилликка 
к,аратишлари керак.

4-гур)^. Назорат к;илиш методлари. Бу гурухга: педагогик 
назорат урнатиш методи, топширикди текшириш методи, 
вазифаларни кузатиш методи, узини-узи назорат к.илиш, узига 
бахо бериш, такд<;ослаш каби методлар киради.

Маълумки, хар бир метод узининг ижобий ва салбий то- 
монларига эга. Уларни яхши ёки ёмонга ажратиш потери , 
уларни уз урнида тугри, меъёрида куллашгина керакли самара- 
ни беради. Умуман хар бир методни куллашда тарбиячидан 
жиддий ёндашиш ва эътиборли булишни так;озо этади.

£^сца хулосалар

1-хулоса. Тарбия жараёни - к5тт к,иррали ва мураккаб жа- 
раёндир. Тарбия жараёнида к;айта тарбиялаш мухим хисоб
ланади. К,айта тарбиялаш тарбия жараёнида йул к^^илган
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камчиликларни бартараф кз1лиш ва шахснйнг комиллик, 
етуклик сари тарбиялашдир.

Тарбиядаги хато-камчиликлар аввало биринчи навбатда 
оиладаги му^у^тнинг бузилишидан келиб чик^ади.

2-хулоса. Тарбия жараёнида маълум усуллардан фойдала
нилади. Усулларни гуру>д1арга бирлаштирилган \олда изо^дтай-
миз. ,

1_гуру? .̂ Онгни шакллантиришга к;аратилган тарбия усул
лари. Бунга: маъруза, су^бат, наси)^ат, мунозара, так^ид усул
лари киради.

2-гуру?^. Фаолиятга 5фгатувчи усуллар. Бунга: машк; кд^лиш, 
одатлантириш, малака \осил этиш, талаб к?1лиш, педагогик 
талаб, режимга риоя килиш, муомалага ургатиш, жамоат 
жойларида узини тутишга ургатиш усуллари киради.

3-гуру?^. Йз^алтирувчи тарбия усуллари. Бунга: рагбатлан- 
тириш, жазолаш, мусобак^алар утказиш усуллари киради.

4-туру^. Назорат этиш усуллари. Бунга: педагогик назорат, 
топширик;, вазифа, узини-узи назорат кддиш, узига бах;о 
бериш, так;к,ослаш усуллари киради.

Таянч иборалар

Тарбия жараёни, цайта тарбиялаш, шахе ва жамият ораси
даги муносабатларнинг бузилиши, жамият ва шахе талаблари
нинг номутаносиблиги, ахлокий нормалар, хукук;ий нормалар, 
тарбиядаги камчиликлар, тарбия усуллари, онгни шакллан- 
тирувчи тарбия усуллари: маъруза, су^^бат, наси^^ат, мунозара, 
так^ид усуллари; фаолиятга >?ргатувчи усуллар: машк, килиш, 
одатлантириш, малака )^осил этиш, талаб килиш, педагогик 
талаб, режимга риоя к,илиш, муомалага ургатиш, жамоат жой
ларида узини тутишга ургатиш; й^^налтирувчи тарбия усуллари: 
рак,батлантириш, жазолаш, мусобак,алар ^казиш ; назорат этиш 
усуллари: педагогик назорат, топширик;, вазифа, узини-узи 
назорат к,илиш, узига ба>̂ о бериш, так^ослаш; иктисодий, 
экологик, хукук?1й, эстетик, жисмоний, ме^днат спецификаси, 
фа?^м-фаросат.

Такрорлаш учун саволлар
1. Тарбиянинг к;андай шакллари мавжуд?
2. Кбайта тарбиялаш деганда нималарни ту1лунасиз?
3. Тарбия методларини айтиб беринг.
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4. Шахе онгани шакллантирувчи тарбия методяарига 
нималар киради?

5. Инсонни фаолиятга ургатувчи методларни биласизми?
6. Йуналтирувчи тарбия методларига к,андай методлар 

киради?
7. Назорат к,илиш методи нима? ,

Адабиётлар

1. Беруний Абу Райхон. Рухият ва таълим-тарбия хакида. - 
Т.: 1968.

2. Григорян С.Н. Великие мыслители Средней Азии. - М.: 
Наука, 1958.

3. Измаилов ■ А.Э. Народная педагогика: педагогические 
воззрения народов Средней Азии и Казахстана. - М.: Просве- 
шение, 1991.

4. Малик Мурод. Узбек к;адриятлари. - Т.: Чулпон, 1995.
5. Педагогика тарихидан хрестоматия. - Т.: Укитувчи, 

1993.
6. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.:' Центр, 2003.
7. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит,

2004.
8. Сйдцикова Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд.

- М.: Ш кола Пресса, 2004.
10. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 

пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.Й.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.

И .Трайнев В.А. и др. Методы игрового обучение и интен
сивные учебные процессы: теория, методология, практика /  
Трайнев В.А., Матросов Л .H., Бузикина А.Б. - М.: Прометей,
2003.
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5. ТАРБИЯ ВА 
ТАРБЩ

5.1. Тарбия ва ун
5.2. Тарбия турла

Тарбия бу жуда 
инсоннинг \ар  том 
эса тарбия мазмуниг 
сабаб булади. Тарб 
турларини биламиз:

1. Авутий тарбия
2. Ахлокий тарбр
3. Ик^исодий та
4. Экологик тарб
5. Хукук;ий тарб!
6. Эстетик тарби
7. Жисмоний та{
8. Ме^нат тарби
Ушбу тарбия 1

узаро узвий бокдик; 
келиб чик^ан хол/ 
Шунингдек, юкорщ 
фаросат тарбиясини 
тарбияси - бу 
тааллук^и булса ха\ 
хар бирига алохида-с

<енг к^амровли тушунча булиб, у уз ичига 
:он[лама ривожланишини к^амраб олади. Бу 

кура бир к^анча к,ирраларига булинишига 
1ЯНИ биз педагогика фанидан куйидаги

1-хулоса. Тарби 
уз ичига ИНСОННИН1 
Педагогика фанида 
2) ахлок,ий тарбия;
5) хукук^ий тарбия;
8) мехнат тарбияси.

2-хулоса. Тарбу 
Ушбу юк,орида тарб^1я 
узаро узвий бок^и 
мазмунидан келиб

УНИНГ ТУРЛАРИ - ИК^ИСОДИЙ 
нинг ФУНДАМЕНТИДИР 

шг турлари.
ри - ик^содий тарбиянинг асосидир. У

я.
бия.
ИЯ.
я.
I.
бия.
:си.
/рларининг хаммаси бир-бирлари билан 
лекин шунга к,арамасдан уз мазмунидан

а, улар уз спецификасига хам эгадир. 
а келтирилган тарбия турларига фахм ва 
хам кзоламиз. Хар холда фахм ва фаросат 
рбиянинг юк^оридаги барча турларига 

Энди биз куйидаги тарбия турларининг 
лохида т>Ь(талиб >тамиз.

]^ск;а хулосалар

ва унинг турлари кенг к.амровли булиб, у 
хар томонлама ривожланишини кушади. 
тарбиянинг турлари: 1) ак^ий тарбия;

3) ик:гисодий тарбия; 4) экологик тарбия; 
6) эстетик тарбия; 7) жисмоний тарбия;

я турлари иктисодий тарбиянинг асоси. 
турларининг барчаси бир-бирлари билан 
аммо шундай булишига к,арамай, уз 

1ик,кан холда, улар уз спецификасига хам
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эга. Юкоридаги тарбия турларига фа?^м ва фаросат тарбиясини 
х,ам к^щамиз.

Таянч иборалар

Тарбия, кенг к,амровли, х,ар томонлама ривожланиш, 
тарбия турлари: ак^ий тарбия; ахлок;ий тарбия; икJиcoдий 
тарбия; экологик тарбия; хукук^ий тарбия; эстетик тарбия; 
жисмоний тарбия; мех^нат тарбияси, педагогика, узвий, 
фундамент, ривож-ланиш, психологик кирралари, ф а\м  ва 
фаросат тарбияси.

Такрорлаш учун саволлар

1. Педагогика фанидан тарбиянинг кандай турларини 
биласиз?

2. Иктисодий тарбиянинг фундаменти деганда нималарни 
тушунасиз?

Лцабиётлар

1. Узбекистон Республикаси Президентининг “Таълим 
тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан исло>(, килиш, 
баркамол авлодни вояга етказиш т> ^ и си д а” ги Фармони. Халк, 
сузи, 1997.

2. Авлоний А. Туркий гулистон ё д а  ахлок,. - Т.: 1996. 
Мунавваров А.Р. Оила педагогикаси. - Т.: Ук,итувчи,3.

1994.
4.
5.

Юсупов Э. Маънавият асослари. - Т.: 1998.
Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.
6. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит,

2004.
7. Сиддикова Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
8. Сластенин В..А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд.

- М.: Школа Пресса, 2004.
9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 

пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мишенко, 
Е.Н.Шионов. - М.; Школьная Пресса, 2004.
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6. АКЛИЙ ТАРБИЯ

6.1. А1дшй тарбиянинг мазмуни ва молзияти.
6.2. А*у1ий тарбиянинг мак с̂ади ва вазифалари.

6.1. Анушй тарбиянинг мазмуни ва мол;ияти

Бозор иктисодиёти шароитида келиб чик,аётган янгидан- 
янги муаммоларни илмий асосда х,ал к?1ла оладиган шахсни 
тарбиялаш бош масала )^исобланади. Бунинг учун эса акдий 
кобилиятларни ривожлантириш, акдий мех,нат к,илиш мада
ниятига ургатиш зарур. Акдий тарбияни шакллантиришда 
фак,ат тушунча ва фактлардан фойдаланишнинг узи етарли 
эмас, бунинг учун фикрлаш, исботлаш, хулоса чик^ариш, 
умумлаштириш, системалаигтириш, так;к.ослаш, асосий 
маълумотни ажратиб олиш каби жараёнларни \ам  фаол куллаш 
лозим булади. Буларнинг х^аммаси даре вак^ида амалга ошириб 
бориши акдий ме?^натни т5три ташкил к,илиш малакасини 
шакллантириш керак. Акдий ме?^натни тугри ташкил к,илиш, 
талабаларга мустакдп билим олишда энг му\им элемент булиб 
хисобланади. Акдий тарбия >^вчиларда акдий мещ атни тугри 
ташкил этиш, уз-узини бошк^ариш, уз-узини назорат к^илиш, 
Мсыакасини \осил булишига к^аклаш ади . Акдий тарбия 
талабаларда дидактикани жамлаб олиш хусусияти, хотирасини 
мустах,камлаш, фикрлаш операцияларини рационал >тказиш 
каби малакаларни устиради.

Фан ва техниканинг ривожланиб бориши педагоглар 
олдига ЯНГИ-ЯНГИ талаблар к^^мокдаки, уларнинг ичида акдий 
тарбияга булган талаб энг мухим урин эгалламокда. Шунинг 
учун педагогикада акдий тарбияни шакллантирувчи янги 
технологияларга катта ахамият берилмокда. Буларга: муноза- 
ралар утказиш, муаммоли вазиятларни вужудга келтириш, 
фанлар б>^ича турли >пйинлар ташкил этиш, слайдлардан 
фойдаланиш, компьютер, интернет кабилардан фойдаланиш 
киради. Лекин янги педагогик технологияларни амалиётга 
кириб келиши бироз сует бормокда. Узбекистон Республикаси 
мустак^ил давлат сифатида ривожланар экан, унга юк,ори 
малакали миллий кадрлар зарурлигини унутмаслик керак. 
Акдий тарбияни янада шакллантириш мана шу вазифаларни 
бажаришда катта ахамият касб этади.
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Аклий тарбияси етук, уткир зе^нли, зукко ва заковатли 
инсонларни халк,имиз донишманд кишилар деб атайдилар. 
Донишмандлик - бу донолик. Донолик - бу инсоннинг энг 
буюк ва олийжаноб фазилатидир. Донолик шундай бир ноёб 
неъматдирки, у хар кимга хам насиб этавермайди. Шунинг 
учун б5^лса керак, халк; донолигида “Акл тожи олтиндан, олтин 
хар кимда хам булмас”, - дейилади.

Ёшлар ойнада курадиганини донолар сополга к;араб айтиб 
берадилар. Демокрит айтади: “Доноликдан куйидаги уч 
фазилат келиб чикади: мак,бул к;арорга келиш, бехато сузлаш ва 
лозим булган ишни к,илищдир”.

Доно киши, яъни акл сохиби булган одам етти хил турдаги 
кимса билан кенгашмайди. Булар: нодон, душман, хасадчи, 
риёкор, курк;ок,, молпараст ва хаю-хавас эгаси булган киши- 
лардир. Чунки:

Нодон - бефахмлиги туфайли хато ва нотукри маслахат 
беради.

Душман - сенинг халок булишингни > ^ а б  маслахат беради.
Хасадчи-кули1тгдаги мол-мулкиртгни совурилишини истайди.
Риёкор киши-сени к,андай цилиб булсада, рози к^иглишни 

уйлайди.
Р)р*;ок - фикрингга карши \еч  нарса айтмайди, сен 

нимани хохласанг у^ани  к^^лишни айтади.
Молпараст кишининг фикри-зикри мол йигиш булгани 

учун, берган маслахати орк^али бирор нарсани ундириб 
колишга уринади.

Хаю-хавасга интилган нафс баццаси - узининг нафс акли 
билан кишини т>три фикрдан чал^итади.

6.2. Ак;лий тарбиш1инг мацсади ва вазифалари

Шарк, донишманди Абу Али ибн Сино узок, умр 
куришнинг зарур шартларидан бири - инсоннинг рухи покиза 
булишидир, деган эди. Бунинг учун у хушфеъл, доно 
кишиларга Я1<;ин булишни маслахат беради. Улар билан 
табиатнинг зилол суви, куркам жойларида сайр-томоша к,илиш 
хам сухбатда булиш, инсонга хузур->^аловат багишлайди. 
Аксинча, жохил, игвогар, риёкор шахсларга якинлашсанг 
кайфиятингни бузади, кунглингни ранжитади. Кунгил шишаси 
ш>т{дай нозикки, >тти синдирган киши бир умр дог-хасратда 
утади, афсусланади. Чунки, дарз кетган чиннини чегалаш
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с л

мумкин, аммо инсон K.aj 
хам одам боласи доимо ) 
инсонпарвар-ликни шио 
лик, жохиллик каби я р щ  
Мана утмишнинг ибратл 

Рийбату-тухматдан о 
Кибру-хаволардан Х' 
Яхшилик йулида бул 
Уртанган дилларга х(|) 
Инсонийлик - бу те 

одамийликни, эзгулию 
инсоний садок;ат каби 
мужассам этади. Инсон 
унинг маънавий дунёси, 
зебу-забардир. Шуниси 
шароитга ёхуд мусибат 
колганда унга рахнамоли 
енга олиища унга к^{акл 

Хаёт бамисоли ок;а 
к.айтмайди, нимадир т ^  
нинг “Замон сенга 6oi^^ 
нинг замирида к,айсарл 
ургатиш бошк,а-ю, иш 
билан бошк,ариб булмайд 
^'ryшкyл ва к;ийин. Фак^ат 
ишларини кура билиш 
Донолар: “Хакд^ат жуда 
билан 5^майди, сал инс 
ёниб кетади”, - деб та 
сабок; олиши керак. 
дил кузгусида мунтаза\ 
Рудакий шундай ёзади: 

Кимки олмаса хаётда 
Унга ургата олмас хе  ̂
Мана Сизларга, мух' 

Хосияти. Акяий тарбия а

1-хулоса. Акдий тар 
кенг ва куп к;ирралидир.

бини чегалаб булмайди. Шунинг учун 
зига яхшиликни, мурувватни, хак.ик;ий 
р К.ИЛМОКИ лозим. Ёмонлик, бадфеъл- 
ас хислатлардан узок, булмоги даркор. 

и 5ТИТИНИ эшитинг-а: 
тес бул, эй дил, 

ис бул, эй дил. 
майли бедор,
«иш  б)^л, эй дил.
ран маънодаги тушунча булиб, у чин
и, сахийликни, мехру-вафони ва 

олийжаноб фазилатларни узида 
^инг том маънодаги ички гузаллиги, 

мана шу пок фазилатлар билангина 
хам борки, инсонийлик биров огир 
'а дуч келиб, умидсизликка тушиб 
к курсатиш, юз берган к,ийинчиликни 
ашиб юборишни так;озо этади. 
р дарё - у т^тамайди ва орк,ага 
илади, нимадир емирилади. До»юлар- 
са, сен замонга боц”, - деган угити- 

ик кдилма, деган маъно ётади Ак;1  
ургатиш бошк,а, оилани к,айсарлик 
и ва манманлик билан таълим бериш 
узини мак^амай, узгаларнинг хайрли 
хам акл-заковатдан дарак беради. 

улкан гулхан, бир четини кул босгани 
оф ели тегиши билан яна гуриллаб 
ькидлаганлар. Инсон доимо хаётдан 

инсон >̂3 к 1̂ ёфасини одамларнинг 
равишда кузатиб бормоги лозим.

хл

н таълим, 
бир муаллим.

арам китобхонлар ак^чий тарбиянииг 
ОК.ИЙ тарбия билан узвий бок^шкдир.

1ск,а хулосалар

оиянинг мохияги ва ахамияти жуда 
Бозор ик,тисодиёти шароитида юзага
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келган янгидан-янги муаммоларни илмий асосда х;ал этити 
шахснинг тарбиясига куп жихатдан бокугик..

Ак^ий тарбияни шаютлантиришда фикрлаш, исботлаш, 
хулоса чик;ариш, умумлаштириш, так.к,ослаш, тизимлаштириш, 
асосий маълумотларни ажрата олишни фаол куллаш лозим.

2-хулоса. Акий тарбияни янада шакллантириш ак^ий 
тарбия олдидаги вазифаларни бажариш му\имдир. Акдий 
тарбияси етук, уткир зе^нли, зукко ва заковатли инсонларни 
халк,имиз донишманд деб атайдилар.

Демокрит: “Доноликдан куйидаги уч фазилат келиб 
чик^ади: мак^бул к^арорга келиш, бехато сузлаш ва лозим булган 
ишни к^илишдир” - деган эди.

Инсон доимо хаётдан сабок олиши лозим. Зеро, инсон уз 
к^иёфасини одамларнинг дил кузгусида мунтазам равишда 
кузатиб бормок^и лозим. Рудакий айтади:

Кимки олмаса хаётдан таълим,
Унга ургата олмас хеч бир муаллим.

Таянч иборалар

Аклий тарбия, шахсни тарбиялаш, ак^тий к^обилиятларни 
ривожлантириш, аклий мехнат к^илиш маданияти, тушунча ва 
фактлардан фойдаланиш, фикрлаш, исботлаш, хулоса чик^ариш, 
умумлаштириш, системалаштириш, так;к;ослаш, асосий маълу- 
мотни ажратиб олиш, аклий ме^натни тугри ташкил к,илиш, уз- 
узини бошк^ариш, уз-узини назорат к̂ 1лиш, малакалар: 
дидактикани жамлаб олиш хусусияти, хотирани муста^камлаш, 
фикрлаш операцияларини рационал утказиш омиллари, муно- 
заралар упгказиш, муаммоли вазиятларни вужудга келтириш, 
фанлар буйича турли зШинлар ташкил этиц], слайдлардан 
фойдаланиш, компьютер, интернетдан фойдаланиш, янги педа
гогик технологиялар, Д0 1 1 0 лик, жараён, кузгуси, к,иёфа, нодон, 
душман, хасадчи, риёкор, курк^ок,, молпараст ва хаю-хавас эгаси 
булган кишилар; олийжаноб фазилатлар: инсонийлик, одамий- 
лик, эзгулик, сахийлик, мехру-вафо ва инсоний садок^ат.

Такрорлаш учун саволлар

1. Аклий тарбиянинг ахамиятини сузлаб беринг.
2. Аклий тарбияни шакллантиришда нималардан фойда

ланиш мумкин?
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3. Доно киши етти 
майдилар. Улар кимлар?

4. Рудакийнинг таъ;[

хил турдаги кимсалар билан келиш- 

им хак,идаги хикматли шсъри к^андай? 

Лдабиётлар

мыслителейЭтические воззрения 
а. - Т.: Фан, 1992.
аллифдош). Ватан туй 1̂ си . - Т.; 1997. 
Маъ}1авият к^адриятлари ва ёшлар 
1995.
!'аъл им-тарбиянинг амалий йуналиш-

гаси. - Т.: Р.Рулом номидаги адабиёт

1. Аликулов Х.А.
Средний Азии и Хорасан

2. Ибро^имов А. (М:
3. Мусурмонова О. 

тарбияси. - Т.: Ук,итувчи,
4. Райбуллаев Н.Р. 

лари. - Т.: 1998.
5. Хикматлар гулдас 

ва санъат нашриёти, 1983
6. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.
7. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит,

2004.
Сиддик;ова Ш. Эстетика. - Т.: 2002.

9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд.
- М.: Ш кола Пресса, 2004.

10. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
пед. учеб. завсд. /  В.А.С.шстенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Шкодьная Пресса, 2004.
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7. АХЛОКИЙ ТАРБИЯ

7.1. Ахло1̂  тарбиянинг психологик ва педагогик асослари.
7.2. Ахлокрш тарбиянинг мазмуни ва усуллари.

7.1. Ахлощш тарбиянинг психологик ва педагогик асослари

Ахлок;ий тарбияда киши ахлок,ий билимларни узлашти- 
рибгина колмай, хар к;андай вазиятларда узини ана шу норма- 
ларга муносиб тута оладиган кишилар ахлок,ий тарбияланган 
хисобланади. Ахлок;ий тарбияланган кишида барк,арор 
маънавий мотивлар шаклланган булади. Бу мотивлар эса > ^а 
кишини жамиятда муносиб хулк.-атворга рагбатлантиради. Ёш 
авлодни жамиятга, мехнатга, узига муносабатни очиб берувчи 
маънавий фазилатларга мувофик; равишда тарбиялаш - 
тарбияланувчи шахсни, ахлок^ий тарбиянинг педагогик ва 
психологик асосларини чукур билишни талаб киладиган 
мураккаб жараёндир. Ахлокий билимларни онгли равишда 
узлаштириб олишгина укувчиларга атрофдаги кишилар хатти- 
харакатидаги к;айси жихатлар яхши-ю, к;айсилари ёмон 
эканлигини англаб олишга ёрдам беради. Ахло^ий 
ту1лунчаларнинг турли ёш даврларида шаклланиш даражаси 
турличадир.

АХЛОК.ИЙ тарбияга собик, Советлар даврида гоявий 
тарбияни куйиб тахлил килинар эди. Бу билан тарбия сиёсий 
туе олар эди. Демократик жамиятда гоялар эркин, хохишга 
борлик, холда кабул к?^линиши керак. Шунинг учун биз 
ахлокий тарбияни алохида тахлил этамиз. Бу тарбия биринчи 
галда дунёкарашга ва акяий тарбияга бок^ик холда 
шаклланади. Ахлокий тарбиянинг учта мезони мавжуд:

1. Ахлок;ий онглилик. Бунга кишининг карашлари, ишончи, 
принциплари киради. Ёш авлод ахлок;ий билимларни маънавий 
тасаввурлар ва тушунчалар тарзида урганади ва бу билимлар 
ахлок,ий карашлар хамда эътик,одларни шакллантириш учун 
асос тарзида намоён булади.

2. Ахлок;ий кадриятлар. Бу халк, ичида асрлар давомида 
йигилиб келган тушунчалардир, яъни умум инсоний кадрият
лар. Бу борада асосий эътибор танлаб олинган катьий позиция, 
идеалларга каратилган булади. Ахлокий кадриятлар структураси 
асосини узгармас десак булади, лекин жамиятнинг узгариши
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маълум даражада унга таъсир к^^рсатади ва шунинг учун 
ахлокий нормалар жамият ривожи билан узгариб, мураккаб- 
лашиб, сайк^ал олиб боради.

3. АХЛ01ЦШ jqic-туЙБулар. Ушбу мезонга: гурур, виждон, 
уялиш, газаб, нафрат, мехр, мансабпарастлик каби хислатлар 
киради. Бу хис-туйгулар бошк^а одамларга нисбатан, хаётий 
ходисаларга нисбатан булган муносабатларда уз аксини топади. 
Бу учта мезон узаро боглик, булиб, улар узаро таъсирга учраб, 
инсонда янгиланиш жараёнини хосил к,илади. Ана шундагина 
тулик; ахлок;ий тарбия шаклланади. Демак, ахлок;ий тарбиянинг 
шаклланишида ушбу учта мезон хам иштирок этиши лозим.

7.2. Ахлокдй тарбиянинг мазмуни ва усуллари

Ахлок, сузи лотинча “moros”, яъни мораль, мантик, сузидан 
келиб чикдб, у хеч к,аерда к,атъий ёзиб куйилмаган ижтимоий 
к,онунлардир. Инсон кундалик хаётида ундан (ахлок, норма- 
ларидан) норма сифатида фойдаланади. Ахлок;ий тарбия норма
лари хар бир жамиятнинг xWísHft нормаларига асос булади. 
Ахлокдй тарбияни шакллантирувчи бир к,анча усуллар мавжуд. 
Ахлокдй хатти-харакатлар муайян мотивларга асосланади:

1. Индивидуалистик. 2. Коллективистик.
Хулк;-атвор, хатги-харакатлар билангина эмас, балки ахло- 

к,ий одатлар системаси билан хам характерланади. Ахлок,ий 
одатлар ижобий, салбий, оддий ва мураккаб булиши мумкин.

Ахлокдй тарбияни шаклланишида: 1. Одоб мавзусцдага 
сухбатлар >пгказиш катта ахамият касб этади. Бу сухбат а) 
индуктив; б) дедуктив йул билан утказилиши мумкин. Одоб 
мавзусидаги хикоя хам бу борада кун кулланилади. 2. Экскур
сия усули - ишлаб чик,аришга, ота-оналар иш жойларига, 
табиатга, музейларга экскурсия уюштириш хам ахлок,ий 
мазмунга эга булиши мумкин. Бунда талабаларда табиатга, 
мехнатга булган муносабат шаклланади. Ук,ишдан ташк,ари 
вак^ларда фахрийларга ёрдам бериш, ахлок; мавзусига 
багишланган кинофильмлар ва спектаклларни куриш ёки уз 
укув юртида ижтимоий фойдали мехнатни бажариш хам ахлок, 
нормаларини шаклланишига хизмат кдпади.

Ахлок?1 й тарбияни шакллантиришнинг якка ва фронтал 
(ялпи) шакллари мавжуд. Албатта, хар бир холатда вазиятни, 
мухитни, индивидуал хусусиятларни хисобга олган холда усул 
ва шаклларни танлаш лозим.
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хулосалар

1-хулоса. АХЛОК.ИЙ тарбиянинг психологик-педагогик 
асослари кишиларнинг ахлок?!й билимларини узлаштирибгина 
к;олмай, х;ар к;андай вазиятларда ахлокий жих;атдан узини тута 
олади. Ахлокий тарбияланган кишида баркарор маънавий 
мотивлар шаклланган булади. Тарбияланувчини ахлок,ий 
тарбиянинг педагогик-психологик асосларини чукур билишини 
талаб этадиган мураккаб жараёндир.

Ахлок,ий тарбиянинг учта мезони мавжуд: ахлокий онгли
лик, ахлокий кадриятлар, ахлокий тдис-туйкулар. Бу мезонларга: 
инсон карашлари, ишончи, принциплари - 1-мезон; умуминсо- 
ний кадриятлар - 2-мезон; гурур, виждон, уялиш, газаб, нафрат, 
мехр, мансабпарастлик - 3-мезон.

2-хулоса. Ахлокий тарбия нормалари \ар  бир жамиятнинг 
хукукий нормаларига асос булади. Ахлокий тарбияни шакллан
тирувчи усуллар: индивидуалистик, жамоатчилик. Ахлокий 
одатлар ижобий, салбий, оддий ва мураккаб булади.

Ахлокий тарбияни шаклланишида: 1. Одоб мавзусидаги 
сухбатлар мухим рол 5^найди. Бу сух^бат а) индуктив; б) дедук- 
тив йул билан утади. 2.Экскурсия усули - ишлаб чикаришга, 
ота-оналар иш жойларига, табиатга, музейларга экскурсия 
килиш.

Таянч иборалар

Ахлокий тарбия, ахлокий билимлар, баркарор маънавий 
мотивлар, психология, рагбатлантириш, хулк-атвор, жараён, 
онглилик, кадриятлар, туйгу, индивидуалистик, коллективи- 
стик, ахлокий тарбия мезонлари: ахлокий онглилик, ахлокий 
кадриятлар, ахлокий хис-туйгулар; кишининг карашлари, 
ишончи, эътикодларни шакллантириш, умуминсоний кадрият
лар, гурур, виждон, уялиш, газаб, нафрат, мехр, мансаб
парастлик, ахлок нормалари; ахлокий одатлар:ижобий, салбий, 
оддий ва мураккаб; индуктив ва дедукгив, экскурсия, ахлокий 
тарбиянинг якка ва фронтал (ялпи) шакллари,

Такрорлаш учун саволлар

1. Ахлокий тарбиянинг психологик-педагогик асосларини 
шарх;ланг.
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2. АХЛОК.ИЙ тарбиянинг мезонларини айтиб беринг.
3. Ахлок^1Й к;адриятлар деганда нимани тушунасиз?
4. Ахлокзий тарбиянинг мохдяти нимада?
5. Ахлок^ий тарбиянинг шаклланишига к^айси методлар 

ку^рок, таъсир к?1лади?

Лдабиётлар

1. Авлоний А. Туркий гулистон ёхуд ахлок- - Т.: 1996.
2. Ахлок,-одобга оид )^адис намуналари. - Т.: Фан, 1986.
3. Измаилов А.Э, Народная педагогика: педагогические 

воззрения народов Средней Азии и Казахстана. - М.: 
Просвещение, 1991.

4. Малик Мурод. Узбек к;адриятлари. - Т.: Чулпон, 1995. 
Педагогика тарихидан хрестоматия. - Т.: Ук,итувчи,5. 

1993.
6 . 
7.

Сиддик;ова Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
Хасанов С. “Илмни зиёда к,ил”. Хоразмнинг фозил 

кишиларини ана шу к;оя бирлаштирган ва жа^^онаро машщур 
этган. рронун щимоясида, 1999. №2.

8. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 
отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.

9. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит,
2004.

10. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд. 
- М. :  Ш кола Пресса, 2004.

11. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Ш ионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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8. ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯ

8.1. Иктисодий тарбиянш1г ахамияти ва мо^ияти.
8.2. И1^ с о д 1ш тарбиянинг максади ва вазифалари.
8.3. Иктисодий тарбияни шакллантиришнинг методлари.

8.1. И1!^содий тарбиянинг адамияти ва мо^щяти

^ Биз купрок, аклий ва ахлокий тарбияга эътибор берамиз-у, 
лекин ик:гисодий тарбияга иккинчи даражали эътибор беришга 
одатланиб колган эдик. Маълумки, ривожланган давлатларда 
ик^гисодий тарбия масаласига эътибор кучли булган. Масалан, 
Германияда ик:гисодий тарбияга катта эътибор бериб, тежам- 
корликка, хисоб-китобга кучли эътибор к,аратилади. А^олининг 
иктисодий тарбияси маълум даражада шаклланиб булган, 
бунинг натижасида к;айта ишлаш, айланма харакат (яъни, бир 
шиша тараси камида 30 марта истеъмолчи ва ишлаб чик;ариш 
корхонаси орасида айланади). АК,Шда 50 фоиз когозлар 
макулатурадан олинади. Бунда хам ишчи кучидан, хам табиий 
ресурсларни, хам маблагни тежаш имконияти вужудга келади. 
Демак, тежамкорликка урганишнинг узи хам катта даромад 
манбаи экан. Тежамкорликни тарбиялаш ик,тисодий тарбияда 
бош масала хисобланади. Тежамкорликка урганиш учут  ̂ хисоб- 
китобга ургатиш лозим./Тежамкорлик одат тусига кириши ва 
турмуш тарзига айланиши зарур. Бундан ташк^ари талабалар 
иктисодий организм бир бутун яхлит организм эканлигини хис 
этиш даражасига етииш керак. Ю ксак ик,тисодий маданият 
буни так;озо этади. Агар бирор ик^тисодчи фак,ат биргина кичик 
тармок; учун, унинг равнак,и учун ишлайман, деб фикр юритса, 
демак унинг иктисодий тарбияси керакли даражада 
шаклланган булади. У уз тармогини маълум даражада 
ривожлантириши мумкин, аммо пировард натижа ижобий 
булиши к?тйин. Масалан, 1991 йилда Узк?1 шл0 к?фкаликкимё 
саноатининг омборхоналарида 12 минг тонна захарли моддалар 
йигилиб колган, ишлатиш мудцати ^ и б  кетган, ярок.сиз булиб 
к,олган кимёвий препаратларни эндиликда зарарсизлантириш 
чоралари к>филиши лозим. Демак, фак;ат битта тармок; ривожи 
учун ишлаш эмас, балки яхлит ик^тисодни ривожланиши учун 
ишлаш керак. Биз кураётган чора-тадбирлар автоном 
хусусиятга эмас, балки бутун ик^исодни ривожлантиришга
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к;аратилган булиши 
шакллантиришда би 
эътибор беришимиз 
натижасида, биз и1- 
хусусиятини такомил.

8.2. Ик^исоди! тарбиянинг мак с̂ади ва вазифалари

Иктисодий тар9  
талабаларда энг со, 
керак. Ик^тисодий фр 
х,ис-туйгулар аввал о 
олий > ^ в  дарго)^! 
шароитида яшар s 
урганишимиз зарур 
талабларини х,ар бир 
бугунги кунда ик,т 
алох^ида эътибор к,а 
тарбия масаласи бозб 
булиши - бу давр Taj[ 
етарли эътибор бе э 
мактабларда ургани|т 
борувчи кадрларгиш 
эга булганлар холос 
ликаси узининг мус|п 
ик^исодий тарбия м 
бири булиб к^олди. 
содий ривожланиш 
ривожланишини таъ1̂ 1 
миз табиий булиб k,oj

Ик^тисодни рив 
Демак, бугунги ку
буЛМОГИМИЗ, HKJHCO,
шакллантиришимиз 
ик^исодий тушунчала 
структураларни к;ам 
ик^исодий х^аётга 
к^аратилган булади.

керак. Бунинг учун ик^исодий тарбияни 
яхлитлик \иссини шакллантиришга 

лозим. Яхлитлик )^иссини шакллантириш 
эсонда нировард натижа учун ишлаш 
паштирамиз.

ияни шакллантиришда биринчи галда 
|;1да малакалар ?^осил килишдан бошлаш 

крлаш, ик^исодий тушунчалар, ик^тисодий 
илада, сунгра богча-мактабда, кейинчалик 
арида шаклланади. Бозор ик,тисодиёти 
канмиз, янгича ик,тисодий фикрлашга 

Ик^исодий к,онунлар узининг янги 
инсон олдига куяди. Ш унинг учун х,ам 

йсодий таълим ва ик^тисодий тарбияга 
ратишга мажбурмиз. Айник^са, ик,тисодий 

р муносабатлари даврида янада кучлирок; 
абидир. Бу масалага собик, Совет даврида 
илмаган, ик^исод фанининг асослари 
мае эди. Ик^исод сощасида иш олиб 
ик^тисодий билим эгаллаш имкониятига 
Аммо, эндиликда Узбекистон Респуб- 

ак?1Л ривожланиш йулини танлаб олгач, 
асаласи энг мух^им, долзарб масалалардан 
Чунки ривожланган давлатларнинг ик^и- 
даражасига етиш учун биз ик^тисодни 
инловчи шахслар - кадрларга эга булиши-

1ДИ.

8.3. И1^ соди й  1 арбияни шакллантирипшинг методлари

)жлантирувчи асосий куч - бу инсон. 
ща бизлар ик;тисодий билимларга эга 

•;|1ий тарбияга эга булган, етук шахсларни 
зарур. Ик^исодий билим уз ичига 

р, ик^исодий к,онуниятлар ва ик:гисодий 
раб олса, ик,тисодий тарбия ана шу 

булган муносабатларни шакллантиришга
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Агар собик Иттифок, тизимида инсон юк.оридан келган 
буйрук,ни бажариш, сузсиз итоат этиш оркали мех^нат килган 
булса, эндиликда \ар бир инсон узи иктисодни ривожланишда 
ижодкорлик билан иштирок этиши талаб к;илинади. Мех,нат 
Килаётган \ар  бир инсон узи муаммони )̂ ал килиши ва ечими- 
ни топиши, ик;тисодий вазиятни ижодкорона, тадбиркорлик 
билан иктисодий ривожланиш йулига хизмат кдпишини 
таъминлаши лозим. Бунинг учун инсонда тадбиркорлик, мех^на- 
тга ижодий ёндашишни тарбиялаш зарур.

Бозор ик^исодиёти ракобат ^олатини вужудга келтиради. 
Бундай вазиятда х,ар бир инсон рак^обатбардош мах^сулот ишлаб 
чик;аришга мажбур. Демак, х,ар бир инсон уз устида доимо, 
тинмай иишашни >фганиши керак. У доимо ривожланишда, 
юксалиш сари интилмок,и даркор. Бунинг учун доимо унда 
янгиликка интилишдек хусусиятни тарбиялашимиз керак. Х,ар 
бир инсон, у модций сох;адами ёки маънавий сох^ада 
ишлашидан к,атъий назар, у узи ишида янгиланиш \осил к,илиб 
бориши шарт, акс х;олда у рак;обатбардош була олмайди.

Умуман иктисодий тарбиянинг максади иктисодий 
маданиятни инсонда шакллантиришдан иборатдир. Бу максадга 
эришиш учун тежамкорлик, тадбиркорлик, \исоб-китоб, Янги- 
ликларга интилиш, иктисодий яхлитликни х;ис к?тлиш каби 
хусусиятларни вужудга келтириш ва ривожлантириш зарур. 
Бунинг у'̂ гун куйидаги методлардан фойдаланиш мумкин:

1. Онгни шакллантирувчи методлар (сух^бат, маъруза, 
насих;ат), яъни талабаларда шу методдан фойдаланиб, иктисо
дий билим, иктисодий карашларни вужудга келтириш.

2. Одатлантириш методи (тежамкорликка одатлантириш, 
ижодкорликка одатлантириш).

3. Жазолаш методи (исрофгарчиликни имконияти борича 
жазолаб туриш).

4. Янгиликка булган интилишни рак;батлантириш ва 
бошкалар.^

Му)^тарам китобхонлар! Биз иктисодий тарбия ;^ак;идаги 
фикр ва мулох^азаларимизни янада муфассалрок, этиб, давом 
эттиришимиз, куйида асосий эътиборни иктисодий тарбия 
назариясига к;аратамиз.

Киска хулосалар

1-хулоса. Иктисодий тарбиянинг ах^амияти ва мох^иятида 
купрок аклий ва ахлокий тарбияга эътибор берамиз-у, лекин
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ИК.ТИСОДИЙ тарбияга иккинчи даражали эътибор беришга 
одатланиб колганмиз. Ривожланган мамлакатларда ик^тисодий 
тарбияга эътибор кучли. Масалан, Германияда ик^исодий 
тарбияга - тежамкорликка эътибор юк,ори (бир шиша тараси 
камида 30 марта истеъмолчи ва ишлаб чик,ариш корхонаси 
орасида айланади. АК,Шда 50 фоиз к;орозлар макалатурадан 
олинади).

2-хулоса. Ик^исодий тарбияни шакллантиришда аввало 
ИК.ТИСОДИЙ фикрлаш, ик^исодий тушунчалар, ик,тисодий х,ис- 
туйрулар оилада, борча, мактаб ва олий > ^ в  даргох^арида 
шаклланади. Айник,са, ик^исодий тарбия масаласи бозор ик^и- 
содиёти шароитида янада кучаяди. Узбекистон Республикаси 
учун ИК.ТИСОДИЙ тарбия масаласи энг му\им ва долзарб 
масалалардан бирига айланди.

3-хулоса. Ик^исодий тарбияни шакллантиришнинг методла- 
рида инсон икртсодни ривожлантирувчи асосий куч. Бугунги 
кунда бизлар ик^исодий билимларга эга булиш, ик7 исодий 
тарбия сирларини урганиш ва уни эгаллаш, етук ик^тисодчини 
шакллантириш - бу давр талабидир. Икртсодий к,онун-к,ону- 
ниятларни билиш ва уларни амалга ошириш, х̂ аётга тадбири 
мухимдир.

Бозор ик^исодиёти рак;обат щолатини вужудга келтиради. 
Бундай вазиятда х,ар бир инсон рак,обатбардош ма\сулот ишлаб 
чик,аришга мажбурдир. Демак, бир инсон уз устида доимо, 
тинмай ишлашни урганиши зарур. У доимо ривожланишда, 
юксалиш сари интилмори керак. Умуман ик^тисодий тарбия
нинг мак с̂ади ик^исодий маданиятни инсонда шакллантириш 
учун, биринчидан, онгни шакллантирувчи методлардан (су?^бат, 
маъруза, насищат ва бошкалар) фойдаланиши; иккинчидан, 
одатлантириш методи (тежамкорликка одатлантириш, ижод- 
корликка одатлантириш) фойдаланиши; учинчидан, жазолаш 
методи (исрофгарчиликни имконияти борича жазолаб туриш) 
дан самарали фойдаланиш; туртинчидан, янгиликка булган 
интилишни рак,батлантиришдан унумли фойдаланиш.

Таянч иборалар

Ак^ий ва ахлок,ий тарбия, оила тарбияси, тежамкорлик, 
сощибкорлик, юксак ИKJИC0ДИЙ маданият, ик^исодий фикрлаш, 
ик^исодий тушунчалар, ик^исодий х;ис-туйрулар, бозор ик^и- 
содиёти, ик^исодий к;онунлар, ик^исодий таълим, мустак.ил
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ривожланиш йули, рак̂ обат, рак^обатбардош мах;сулот, такомил
лаштириш, шакллантириш, ривожлантириш, муносабат, онгни 
шакллантирувчи методлар; су? б̂ат, маъруза, наси)^ат; одатлан
тириш методи: тежамкорликка одатлантириш, ижодкорликка 
одатлантириш; жазолаш методи: исрофгарчиликни жазолаб 
туриш; янгиликка булган интилишни рагбатлантириш.

Такрорлаш учун саволлар
1. Иктисодий тарбиянинг ах^амиятини сузланг.
2. Иктисодий тарбиянинг максад ва вазифалари нима- 

лардан иборат?
3. Иктисодий тарбияни шакллантирувчи кандай метод

ларни биласиз?
4. Шахснйнг ривожланишида иктисодий тарбиянинг роли 

кандай?
5. Бозор иктисодиёти шароитида иктисодий тарбиянинг 

узига хос хусусиятлари нималардан иборат?
6. Мулкий тарбиянинг иктисодий тарбияга таъсирини 

шарх^анг.
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9. ЭКОЛОГИК ТАРБИЯ

9.1. Экологик тарбиянинг а^амшгги, мазмуни ва мак;сади.
9.2. Экологик тарбиянинг пснхологик ва педагогик асослари.
9.3. Экологик тарбиянинг шакллари ва усуллари.

9.1. Экологак тарбиянинг а̂ (;амияти, мазмуни ва мак;сади

Экология сузи “том” ёки “уй” деган маънони англатиб, 
немис олими Эрнест Геккель томонидан биринчи бор фанга 
киритилган. Экология фани щозирги бозор муносабатлари 
даврида кунгина тармок^арга эга: усимликлар экологияси, 
зооэкология, тупрок, экологияси, инсон экологияси ва 
бошкалар. Экология фани танлаб олинган бир ёки бир неча 
объектнинг яшаш шароитини ёки нормаларини зфганади ва 
яшашнинг оптимал даражасини аник^ашга ёрдам беради. Бу 
йз^алишдаги ишлар бизга экологик билимларни етказади, 
аммо бу билан инсоният чекланиб колмайди. Давр талабига 
кура, яна бошк,а йуналишда х;ам иш олиб боришни талаб 
этмокда. У \ам булса экологик тарбия масаласцдир.

Экологик тарбия албатта экологик билим асосида 
шаклланади, лекин у узига хос хусусиятларга х,ам эга. Экологик 
тарбия инсонда табиатга нисбатан тугри, окдлона муносабатни 
шаюшантириш масаласи устида иш олиб боради ва уз олдига 
талабаларда экологик маданиятни шакллантиришдек мак с̂адни 
куяди. Экологик тарбиянинг мазмунига экологик онглилик, 
экологик х^с-туйгулар (табиатга, инсонларга, ?̂ аётга нисбатан 
муносабатлар) ки^ади. Шундай к,илиб, экологик тарбия инсон 
\аётида, жамиятда, ватанда мухдм ащамият касб к,илади.

9.2. Экологик тарбиянинг психологик ва педагогик асослари

Инсон психикаси тарихан ривожланиш даврида турлича 
йуналишда тарак,к̂ 1й кдпган. Масалан, ибтидоий жамоа тузуми 
шароитида одамлар табиатга, унинг компонентларига ёки 
табиий щодисаларга сигиниб, яъни бу объектларни ило)^ий- 
лаштириб, ме)ф-му?^аббат, баъзан к^фкинч билан муносабатда 
булганлар. Табиатга нисбатан булган бундай муносабат аста- 
секин инсонда - у табиатнинг бир к̂ исми эканлиги х,иссини 
уйготган. Инсон узини табиат кучи олдида ожиз эканлигини
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сезиб турган ва унга таъзим этган. Лекин инсоннинг тарихий 
ривожланиши, фан ва техниканинг тарак.к,иёти инсон кучига 
куч кушиб борди. Инсоният узини табиат олдида ожизлик 
Х.ИССИНИ йукотиб, тобора уз кучига ортик,ча бщ о  бера бошлади, 
натижада инсон психикасида табиатга нисбатан булган нотукри 
баландпарвозлик, менсимаслик х^исси вужудга келди. Бу 
бузилиш инсоният олдида янги муаммоларни келиб чи^ишига 
сабаб булди - бу экологик муаммолардир. Масалан, Орол 
денгизини куриши... кенгайтиринг. Экологик тарбия айнан ана 
шу йуналишда иш олиб бориши лозим.

9.3. Экологик тарбиянинг шакллари ва усуллари

Экологик тарбиянинг шаклланишига экологик билимларни 
эгаллаш билан бир каторда экологик муносабатларни х,ам 
шакллантириб бориш зарур булади. Экологик муносабатларга:
1. Хаётга муносабат. 2. Яхлитлик х,иссини тарбиялаш. 3. Жавоб- 
гарлик щссини тарбиялаш. 4. Табиат гузалликларини \ис этиш 
каби компонентларни киритиш мумкин.

Талабаларда жавобгарлик х;иссини шакллантиришда рагбат- 
лантириш ва жазолаш методларидан фойдаланиш яхши натижа 
беради. Экологик тарбия нормаларига амал к;илишни текшириб 
луришда назорат методлари, табиатга нисбатан тугри муноса
батларни шакллантиришда купрок, онгни шакллантиришга 
каратилган методлардан фойдаланиш яхши натижаларни келти
риб чикаради. Талабаларда яхлитлик )^иссини шакллантириш 
учун биз тушунтириш ва исботлаш кабилардан фойдаланиши- 
миз мумкин. Борликнинг узаро борликяик ва узаро таъсирини, 
бир бутунлигини к^фсатувчи тажрибалар уа'казиш максадга 
мувофик булади. Бу битта табиат компоненти, сунфа бир неча 
табиат компонентлари уртасидаги богликпикни к>фса'1’увчи 
тажрибалар булиши мумкин. Табиат ахд̂ оли ва инсон соглиги 
орасидаги боглик '̂шкни мисоллар ва статистик ракамлар оркали 
тушунтириш мумкин. Экологик хукук, коида ва нормалари 
билан алох^ида таништириб бориш х,ам му?дим. Экологик 
хукук.ни бузилиши, кандай жазоланишини хам аник куз олдига 
келтирган талаба уз хатги-х,аракатларини назорат килиб 
туришни эсдан чикармайди.

БуН/Цан ташкари одатлантирии! методларидан х,ам уз 
>фнида фойдаланиш лозим, ёш авлодни табиат крнида узини 
кандай 1угиш кераклигини факат айтиб, тушунтириб
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к^олмасдан, балки ана шу нормани бажаришга одатлантириш 
керак. Бу ишлар х о̂зирги даврда барча ривожланган давлатларда 
олиб борилмокда. Ривожланган мамлакатларда ик;тисод х.ам 
экологик асосда к̂ айтацан йулга куйилмокда, чунки бундан 
бошка ривожланиш йулини узи щам мавжуд эмаслиги маълум.

Узбекистон Респз^ликасида ик^тисодни ривожланиши щали 
бу борада унча кагга ишлар амалга оширилаётгани й>^, чунки 
бунинг учун жуда катта маблаг талаб к^илинади. Аммо экологик 
маданиятни шакллантириш иши жуда узок, муддатни талаб 
этувчи жараёндир, шунинг учун биз щозирданок. ик^тисодни 
экологик асосда куриш боск,ичига ёш авлодни тайёрлашимиз 
керак. Бунинг учун биз куйидаги куп маблак талаб этмайдиган 
ишларни амалга оширишимиз лозим:

1. Ащолига щак,икдй экологик ахборотни кенфок, етказиш 
ва ащоли уфтасида экологик тарбиявий ишлар мазмунини 
ишлаб чик^ишимиз зарур.

2. Барча мактабларда мажбурий экологик фан асосларини 
укитишни йулга к^иш.

3. Табиий фанларни кбайта ишлаб, экологик асосда уткази- 
шимиз керак.

4. Мактаблар учун экологик асбоблар, улчагич асбоблари- 
ни, аппаратураларни, турли куфгазмали куролларни ишлаб 
чик,ариш ва мактабларни таъминлашимиз лозим.

Кд1ска хулосалар

1-хулоса. Бозор муносабатлари даврида кунгина 
тармок^арга эга: усимликлар экологияси, зооэкология, тупрок, 
экологияси, инсон экологияси ва бошк,аларга эътиборли 
булиш, экологик тарбия инсонда табиатга нисбатан тугри, 
окдлона муносабатни шакллантиради. Экологик муносабатни 
шакллантириш, экологик маданиятни эгаллаш ва шундай 
к,илиб, экологик тарбия инсон щаётида, жамиятда мущим 
ащамиятга эга.

2-хулоса. Экологик тарбиянинг педагогик-психологик 
асослари инсон психикасининг ривожланиш тарихида турлича 
йуналишда тарацкдй этган. Масалан, ибтидоий жамоа 
шароитида одамлар табиатга, табиий щодисаларга сигиниб, 
ме)фли булган. Инсон узини табиат кучи олдида ожиз 
эканлигини сезиб турган ва унга таъзим к̂ илган. Фан ва 
техниканинг тарак,к,иёти натижасида инсон психикасида
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табиатга нисбатан булган нотз^рри баландпарвозлик, 
менсимаслик х^исси пайдо булган. Бу бузилиш инсоният олдида 
янги муаммоларни келиб чик;ишига сабаб булди. Масалан - 
Орол денгизининг куриши.

3-хулоса. Экологик тарбиянинг шакллари ва усуллари 
инсонда экология тарбиясини шакллантиришга, экологик 
билимларни эгаллаш, экологик муносабатларни )̂ ам шакллан
тириб бориш зарур булиб колади. Экологик муносабатларга:
1. Хаётга муносабат. 2. Яхлитлик л^иссини тарбиялаш. 3. Жавоб
гарлик х^ссини тарбиялаш. 4. Табиат гузалликларини \ис этиш 
ва бошкаларни киритиш мумкин. Талаба ёш1ларда жавобгарлик 
Х.ИССИНИ шакллантиришда рагбатлантириш ва жазолаш метод
ларидан фойдаланиш зарур. Экологик ХУКУК, к;оида ва 
нормалари билан талабаларни таништириб бориш мух̂ им. 
Экологик хукукни бузилиши, кандай жазоланишини )̂ ам аник, 
куз олдига келтириб, талаба уз хатти-х,аракатларини назорат 
килиб туришни эсдан чикармаслиги зарур. Мактабларда 
мажбурий экологик фан асосларини укитиш, а^олига х,акикий 
экологик ахборотни кенгрок етказиш ва ах;оли ^тасида 
экологик тарбиявий ишларни мазмуни билан таништириш, 
табиий фанларни экологик асосда >рганиш зарурдир.

Таянч иборалар

Экология, экологик тарбия, усимликлар экологияси, 
зооэкология, тупрок экологияси, инсон экологияси, яшашнинг 
оптимал даражаси, экологик билим, фан ва техника 
тараккиёти, экологик муаммолар, экологик муносабатлар: 
х,аётга муносабат, яхлитлик \исси, жавобгарлик \исси, табиат 
гузалликларини х,ис этиш, педагогик, психологик, объектив, 
менсимаслик, компетентлик, яхлитлик, экологик \укук к о т а  
ва нормалари, экологик маданият, экологик ахборот, улчагич 
асбоблар.

Такрорлаш саволлар
1. Экологик тарбия нима?
2. Экологик тарбиянинг мазмуни ва мохиятини айтинг.
3. Экологик тарбиянинг психологик-педагогик асослари 

нима?
4. Экологик тарбиянинг шакллари ва усулларини сузлаб 

беринг.
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5. Узбекистон Республикасида экологик тарбия муаммо- 
лари к а̂ндай щал к;илинмокда?

Адабиётлар
1. Каримов И.А. Буюк келажак сари. - Т.: Узбекистон, 

1998.
2. Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1997 йил 

29 августдаги “Таълим тутрисида”ги К^онуни щамда “ Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури тутрисида” ги К^онуни. - Т.: Шарк,, 
1997, 40-61 бетлар.

3. Мусурмонова О. Маънавият к^адриятлари ва ёшлар 
тарбияси. - Т.: Хкитувчи, 1995.

4. Юсупов Э. Маънавият асослари. - Т.: 1998.
5. Хасанов С. “Авесто” - хукук манбаи /  Мулок^от, 1999.

№ 1.
6. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.
7. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит, 

2004.
8. Сидцик,ова Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд.

- М.: Школа Пресса, 2004.
10. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 

пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мишенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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10. ХУКУКИЙ ТАРБИЯ

10.1. Хукукдй тарбиянинг мо^яти ва роли.
10.2. тарбиянинг максади, воситалари ва метод

лари.
10.3. маданият билан ?̂ укукий тарбиянинг узаро 

боклик;лиги.

10.1. тарбиянинг мо̂ и̂яти ва роли

Хукук,ий тарбия - бу шахсга нисбатан ^о'кукий онгни, 
хукук^ий муносабатларни, конунга итоаткор хулк-атвор 
куникмалари ва одатларини шакллантирувчи уюшган, аник 
максадни кузлаган \олда ифодаланишидир. Хукукий тарбияни 
боланинг кичик ёшидан бошлаб амалга ошира бошлаш, 
ХУКУКИЙ ахборотларнинг биринчи даражали туе олишига 
эришиш, шахснйнг умумий дунёкараши ва ижтимоий 
йуналтирил-ганлигининг таркибий кисми тарзида хукукий 
Карашларига асосланиши зарурдир.

Хукукий тарбия уз тарихига эга булиб, конунларнинг аник 
ижро этилишига таъсир курсатишга кодир, сиёсий тузилишдан 
ка'1ъий назар барча мамлакатлар учун фойдали хисобланади.

Маълумки, кадимги Греция ва Римда болаликдан бошлаб 
фукароларга конунлар ургатилган. Рим давлатида 14 ёшгача 
булган болалар конунлар асосини ёд билганлар.

Х укукий тарбия муаммолари Италия, Франция, Англия, 
Америка каби мамлакатларда доимо диккат марказида булиб, 
унинг куп муаммолари хал килинган...

Х укукий тарбия масаласи хар доим мамлакатнинг сиёсий, 
иктисодий хамда ахлокка нисбатан уз нуктаи назарини ахолига 
етказиб бериш жараёнида энг ишончли йул булиб хисоблаиган. 
Х укукий нормалар ёзма шаклда давлат томонидан 
ифодаланади ва ундан фукаролар танишиш имкониятига эга 
буладилар.

Усиб келаётган ёш авлод хУКУКИй тарбиясининг хусу
сиятлари янги жамиятнинг уз характери, турмуш тарзига 
асосланади. Уларнинг хаммаси принципиал жихатдан янги, 
янада мураккаб муаммоларни хал этиш зарурлигини ифода 
этади. Аввало, хУКУКИй тарбия янги ёш авлодни камол 
топтиришнинг самарали воситаси саналади.
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Хукукий тарбия шунинг учун щам ащамиятлики, жамият 
к;онунлари узининг долзарблигини сак^аб к;оладиган илгор ва 
инсоний к,оидаларни уз ичига олган булади.

Шуни к;айд этиш зарурки, як.ин утмишда щам щукук,ий 
тарбияга етарли даражада эътибор к.илинмаган. Хатто 
педагогикага оид асарларда щам шахснинг акдий камолоти, 
мещнати, жисмоний, маънавий, эстетик тарбияси щак,ида ran 
булар эди-ю, лекин щу̂ кук,ий тарбия нима учундир тилга 
олинмасди. Тарбиявий ишнинг мустак,ил йуНалиши сифатида 
щукук̂ ий тарбия йуналишининг ажратиб куйилмаслиги усиб 
келаётган ёш авлоднинг маълум кдсмини щукук.ий онгига 
салбий таъсир этмай к,олмади.

Хукукий тарбияни фак̂ ат щукук,ий таълим билан чеклаб 
к^^масдан, балки тарбиянинг роли зарур булганда щукук̂ ий 
амалиётни щам узгартира олиш, уни чукур тащлил к,илиш, 
конун бузилишларини аник^аш ва уни бартараф этиш учун 
мумкин булган чора-тадбирларни щам кулланиши зарур.

Хукукий тарбияни щаётга куллашда кишиларни нафак а̂т 
щукук, билан таништириш ва унга нисбатан тугри муносабатни 
шаюшантириш мущим рол уйнайди, шу билан бир к,аторда 
инсонда щукукий куфсатмаларга сузсиз итоат этиш керактигига 
ишончни тарбиялаш, улар онгига демократик конунчшшк 
принципларига доимо щурмат билан к,арашлари лозим.

Узбекистон Республикасининг шароитида щукук,ий тарбия
нинг барча воситалари ва методларидан фойдаланиш бозор 
ик,тисодиёти даврида янада мущимдир.

10.2. Ху*У1?ий тарбиянинг ма1̂ сади, воситалари ва методлари

Хукукий тарбия мураккаб ва к>ш к̂ иррагти жараён булиб, 
уни бир маъноли к,илиб тушунтириш к.ийиндир. Хукукий 
тарбия таърифи бу жараённинг к;айси томонини; умум- 
ижтимоий жищатини щyкyк^^инг ижтимоий амал килиш тизими 
тарзида ёки давлатнинг ижтимоий бошкариш, щукук.бузарлик- 
нинг олдини олиш вазифасини ва шундай к;илиб, тадк;ик, 
килишимизга боглик, булади. Бизни к.изик.тираётган масала 
нук^аи назари'тан Караганда щук̂ 'к;ий тарбия деганда, ёшлар
нинг онгига ташкилий тарзда ва аник, мак.садни кузлаб таъсир 
этишнинг махсус юридик тури ифода к.илинади. Ёшларга 
щукукий тарбия беришдан асосий мак̂ сад, щар бир ёш авлод 
щукук,ий маданиятни узлаштириб олишга эришишдан
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иборатдир. Хукукий тарбия доирасига жалб этилган \ар бир 
шахснйнг умумий маданияти, яъни унинг ахлокий, фалсафий, 
сиёсий, илмий, диний ва хоказо сало^ияти назарда тутган холда 
олиб борилганда, мазкур фаолият самара беради. ХУКУКий 
тарбия асосан маълум воситалар ва методлардан максадга 
мувофик, фойдаланиш орка̂ 1 и амалга оширилади. Хукуций 
тарбиянинг воситалари: матбуот, радио, телевидение, адабиёт ва 
санъат асарлари, хар хил мавзуларга багишланган к>фгазмали 
кулланмалар хисобланади. ХуКУКий тарбиянинг методлари 
орасида эътик,одни тарбиялаш мухим ахамият касб этади. Чунки 
эътикод, инсоний тарбиянинг бош йули хисобланади.

Ракбатлантириш методи каби мажбурлаш хам хУКУКий 
таълим, ХУКУКИЙ таррибот ва ташвик,отнинг методи булмаса 
хам, лекин у тарбиявий ахамиятга молик булади. Мажбурлаш 
методи ХУКУКНИ мухофаза к,илиш органлари хизматчиларини 
тарбиялашда - хУКУКбузарлик юз берган холларда, ходимнинг 
уз хизмат мажб>риятларини бажаришни истамаганида, бошк,а 
методлар кулланган самарани бермаган холлардагина кулла- 
нилади.

Юкорида к,айд килинган мулохазалар тарбиянинг
яхлит тизими куйидагилардан иборатлигини ифодалайди:

Биринчидан, хУКУКий тарбия субъектларига: давлат идора- 
лари, жамоат ташкилотлари, мехнат жамоалари, мансабдор 
шахслар ва бошкалар киради.

Иккинчидан, хУКУКИй тарбия объектларига: мансабдор 
шахслар, фукаролар, ички ишлар идоралари ходимлари киради.

Учинчвдан, ХУКУКИЙ тарбия мазмунига: хУКУКий таълим, 
ХУКУКИЙ таркибот ва ташвикотлар киради.

Туртинчидан, хУКУКИй тарбия шаклларига: маърузалар, 
семинарлар, сухбатлар, викториналар киради.

Беншнчидан, хУКУКий тарбия методларига: ишонтириш, 
ракбатлантириш, мажбурлаш киради.

Олтинчидан, хУКУКИй тарбия воситаларига: матбуот, радио, 
телевидение, адабиёт ва санъат асарлари, к>фгазмали ташвикот 
хамда таркибот воситалари киради.

Мустакиллик шароитида хУ К УК И й маданият билан хУКУКИ й 
тарбиянинг боклик/шги янада ортади.
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10.3. МАДАНИЯТ БИЛАН ХУКУВДЙ 
ТАРБИЯНИНГ УЗАРО БОГЛИКЛИГИ

Шахснинг щукукдй маданияти аввало унинг онги ва хулк.- 
атворига объектив суръатда таъсир к,илади. Шахснинг хуку^ий 
маданиятига таъсир куфсатувчи омиллар мавжуд. Уларга: 
ЙК.ТИСОДИЙ, ижтимоий, тарихий, илмий, миллий-анъанавий, 
сиёсий, диний ва фалсафий-мафкуравий ва бош^алар киради. 
Хукуций маданият тарбиянинг ижтимоий-ик^тисодий, тарихий, 
сиёсий, миллий, мафкуравий ва ?о̂ кук,ий узгариишарнинг 
гаркибий к,исми ва натижасидир.

Хаётдаги ижобий узгаришлар шахснинг щукукий маданият 
савиясини ошириш учун кулай ижобий щолатларни яратади. 
\аётдаги к.ийинчшшклар мазкур жараёггга муайян тусик, булиб, 
(|)у|<;ароларнинг хукук,ий онги ва хулк,-атворига салбий таъсир 
курсатиши ани1̂ . Маъмурий буйрукбозликка асосланган 
социализм даври жамиятнинг маънавий рущига фожиали, ёмон 
таъсир этган. Социшшзмда ахлок,ий к^адриятлар, ислом динига 
зътикодли мусулмонларнинг урф-одатлари, инсоний цадрият- 
лари обрусизлантирилди ва хукукий нигилизмга юз гутди. 
Габиийки, бундай ижтимоий-сиёсий вазиятда хуку^ий тарбияв
ий ишлар олиб боришга туск,инлик к,илди.

Давлат мустак^иллиги фук^аролар хукук^ий маданиятининг 
шаклланишига ва хукукий тарбиянинг амалда ку'лланишига 
кенг йул очди. Хукукий тарбиянинг узига хослиги, унинг 
мак,са/'1 ва вазифалари билан богланади. Хукук.ий тарбиядан 
кузланган мак,сад, щукук,ий маданиятни камол топтиришдан 
иборат булади. Хукук.ий тарбия мак,садяари ва вазифалари нинг 
узаро богликлиги тугрисидаги аник, тасаввурлар назарий ва 
амалий ащамият касб этади. Шундай к,илиб, хукук^й 
маданиятни к̂ арор топтириш щар к̂ андай щолатларда щам 
щукук̂ ий тарбиянинг асосий максади булиб колади. Хукукий- 
гарбиявий ишлар муайян тамойиллар, к о̂идалар, дастурлар, 
яъни маъл>т»̂  боск,ичдаги жамият ривожланишининг объектив 
цонуният-ларини тула акс эттира оладиган м̂ /щим назарий 
к о̂яларга, хулосаларга асосланади.

Хукук,ий тарбиянинг щаёт билан узвий бок^иклиги щал 
к^илинадиган щукук,ий муаммоларни мавжуд вокелик билан 
уйгунлашувини ифодалайди.

Хукук,ий тарбиянинг мазмуни чукур. Уни щар томонлама 
англаш эса мураккаб жараёндир.
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хулосалар

Хукук,ий тарбия уз тарихига эга булиб, конунларнинг аиик, 
ижро этилишига таъсир курсатишга к,одир, сиёсий тузилишдан 
катьий назар барча мамлакатлар учун фойдалидир. \укук.ий 
тарбия муаммолари АК,Ш, Англия, Италия, Франция каби 
мамлакатларда доимо диктат марказида булиб, унинг куп 
муаммолари \ал этилган.

Х укукий тарбия масаласи х,ар доим мамлакатнинг сиёсий, 
иктисодий \амда ахлокка нисбатан унинг мох^иятини ахолига 
eткaзJиш жараёнида энг ишончли йул булган.

Усиб келаётган ёш авлод хукукд1й тарбиясининг 
хусусиятлари янги жамиятнинг уз характери, турмуш тарзига 
асосланади. ХУКУКИй тарбияни факат хукУКИй таълим билан 
чеклаб куймасдан, балки тарбиянинг роли зарур булганда 
хуКУКий амалиётни у.ам узгартира билиш, уни чукур тах̂ чил 
килиш, конун бузилишларини аниклаш ва уни бартараф этиш 
чораларини )̂ ам куллаш керак.

2-хулоса. Х укукий тарбия куп киррали ва мураккаб жараён 
булиб, уни бир маънода тушуниб булмайди. Ёшларга хукУКИй 
тарбия беришдан асосий максад, \ар бир ёш авлод хукУКИй 
маданиятли булиши керак. ХУКУКИЙ тарбия воситалари: 
матбуот, радио, телевидение, адабиёт ва санъат асарлари ва 
бошксъчар х^исобланади. ХУКУКИй тарбия методлари орасида 
эътикодни тарбиялаш мух,имдир. Рагбатлантириш, жазолаш, 
мажбурлаш методларидан х,ам фойдаланилади.

3-хулоса. Хукукий маданият аввало шахснйнг онги ва 
хулк-атворига таъсир этади. Уна таъсир этувчи омиллар: 
иктисодий, ижтимоий, тарихий, илмий, миллий-анъанавий, 
сиёсий, диний ва фалсафий-мафкуравий ва бошкалар киради.

Хаётдаги ижобий узгаришлар шахснйнг хукУКий маданият 
савиясини оширади. Хаётдаги кийинчиликлар бу жараёнга 
муайян тусик булиб, фукароларнинг хукУкий онги ва хулк- 
атворига салбий таъсир этиши аник-

Маълумки, хукукий тарбиянинг \аёт билан узвий 
борликлиги )̂ ал килинадиган у̂кУКИй муаммоларни мавжуд 
вокелик билан уйрунлашади.

Таянч иборалар
Х у к у к и й  тарбия, хукукий онг, )^КУКИЙ муносабатлар, 

конунга итоаткор хулк-атвор куникмалар ва одатлар, хукукий
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ахборотлар, умумий дунёк^араш, щукук̂ ий нормалар, жамият 
цонунлари, щуКУКИй таълим, давлатни ижтимоий бошк^ариш, 
\>'кук,бузарликнинг олдини олиш, методи: эътик,одни 
тарбиялаш; ратбатлантириш методи, мажбурлаш, щукук,ий 
таргибот ва ташвик,от, щукук̂ ни мущофаза 1дилиш органлари, 
хукук^бузарлик, хукукий тарбия субъектлари: давлат идоралари, 
жамоат ташкилотлари, мещнат жамоалари, мансабдор шахслар; 
хукукий тарбия объектлари: мансабдор шахслар, фук^аролар, 
ички ишлар идоралари ходимлари; хукук;ий тарбия мазмуни: 
хукукий таълим, щукукий таргибот ва ташвик;отлар; хук '̂к,ий 
тарбия шакллари: маърузалар, семинарлар, сущбатлар, 
викториналар; щукукий тарбия методлари: ишонтириш, 
рагбатлантириш, мажбурлаш; щ>'кук̂ 1й тарбия воситалари: 
матбуот, радио, телевидение, адабиёт ва санъат асарлари, 
кургазмали ташвик^от \амда таргибот воситалари; хулк -̂атвор, 
мулох^азалар, хукукуий маданият, гакомиллаштириш, чора- 
тадбирлар.

Такрорлаш учун саволлар

1. >чукук,ий тарбиянинг мох,ияти нимадан иборат?
2. ХУКУк.ий тарбиянинг мак;сади ва вазифаларини сузлаб 

беринг.
3. Хукук.ий маданият билан >о̂ кук,ий тарбиянинг узаро 

боглик^шгини айтинг.
4. ХУКУКИЙ тарбия методларига, шаклларига ва восита- 

ларига нималар киради?
5. Хукукий тарбиявий ишлар к̂ андай к о̂яларга 

асосланади?

Адабиётлар

1. Малик Мурод. Узбек к^адриятлари. - Т.: Чулпон, 1995.
2. Основы предпринимательского дела. - М.: 1995.
3. Подготовка экономистов в вузе: проблемы и опыт /  

Сборник научн. трудов. - Воронеж: 1991.
4. Хужаев Н., Хасанбоев Ж., Ик^тисодий педагогика. Укув 

кулланма. - Т.: 2002̂
5. Руломов С. Угитнома. - Т.: 2003.
6. Хасанов С. “Авесто” - хукук, манбаи /  Мулок.от, 1999.
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отв. редактор А.А.Радугин. - М.; Центр, 2003.

8. Психология и педагогика; Учебник. - М.; Изд Элит 
2004.
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11. ЭСТЕТИК ТАРБИЯ

11.1. Эстегак тарбиянинг мазмуни ва мо^ияти.
11.2. Эстетик тарбиянинг максади ва вазифалари.

11.1. Эстетик тарбиянинг мазмуни ва мо?^ияти

Хаётда табиат - гузалликнинг манбаидир. У эстетик 
туйруларни, болаларнинг кузатувчанлигини ва тасаввурини 
ривожлантириш учун жуда бой материал беради. Бундан 
ташкари, санъат эстетик тарбия воситаси \исобланади. 
Санъат opкaJш эстетик тарбиялаш педагогикада бадиий тарбия 
деб аталади. У куйидаги методлардан фойдаланган \олда олиб 
борилади;

1. Бадиий асарларни намойиш килиш ва ижро этиш.
2. Бадиий асарларни тахлил килиш ва бах^олаш.
3. Санъатшунослик билимларидан хабардор килиш, талаба

лар санъатнинг х,ар хил турларини ифода воситалари, тарихи ва 
назариясини характерловчи муайян маълумотлар жамгармасига 
эга булииш зарур.

4. Талабалар ижодий ва ижрочилик фаолиятини ташкил 
этиш, талабалар бадиий фаолиятининг хилма-хил шаклларида 
машклар ^казиб, ижодий кобилиятларини, вокелик предмет- 
ларини ва ^^одисаларини санъат воситалари ёрдамида мустакил 
тасвирлаш куникмалари ва малакаларини ривожлантиради.

Бадиий дидни ва эстетик таъсирчанликни тарбиялашнинг 
кучли воситаларидан бири - з^иш маданиятини ривожлан- 
тиришдир. Она тили дарсларида укитувчилар адабиётни суз 
санъати тарзида идрок этиш, бадиий асар образларини х̂ аёлан 
тасвирлашни, асар ка>фамонларини хусусиятлари ва характер- 
ларини нозик идрок этишни, улар хатги-х,аракатини тахлил 
килиш ва мотивларини аниклашни урганадилар. Гузалликка 
интилиш, уни тушиниш - инсоннинг ички мух^ттини янада 
гузалрок булиши учун, уни янада софланиши учун хизмат 
килади. Эстетик тарбия комил инсонни тарбиялашда энг 
мух,им омиллардан биридир.

Хозирги бозор муносабатлари шароитида баркамол 
инсонни тарбиялаш нафакат инсон, балки жамиятни комил;шк 
даражасига кутариш муаммоси аввалги даврлардан 
чукуррок кр[илмокдаки, бу вазифани бажаришда барча
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тарбиялар туркумида нафосатшунослик - эстетик тарбиянинг 
а\амияти х,ам бёк 1̂ёсдир.

Ёш авлод маънавиятини шакллантириш, уларнинг дунё- 
карашини миллий ва фалсафий томонларини ривожлантириш, 
инсон тафаккури ва мещнати натижалари, шунингдек, ижод, 
кашфиёт ва санъатнинг нодир ва ноёб намуналари эса, 
умумбашарий мулки ва шарафи эканлигини ёшларга синг- 
дириш, илмий ва ижодий кобилиятларини юксалтиришга 
чорлайди. Бунинг учун ёш авлодга мустащкам ирода керак. 
Ирода щак,идаги фан - эстетика. Нафосат илми - эстетик 
тарбияни янада кучайтириш, давр такозосидир.

Грек олими Аристотел - эстетика табиат ва санъатнинг 
умумфалсафий масалалари щамда поэтика муаммолари билан 
шугулланиши керак, деган эди.

...Кишиларнинг эстетик к,обилият ва эстетик эщтиёжларини 
карор топтириш, бозор иктисодиётига учиш жараёнида 
уларнинг эстетик маданиятини талаблар даражасига кутаришни 
ифодалайди. Инсоннинг эстетик тарбияси \ак.ида суз юритилар 
экан, шу уринда немис файласуфи Гегелнинг фикрларини 
эшитинг-а: “ Нафис санъатдаги гузалликни эстетика ургатади” ,
- деган эди.

11.2. Эстетик тарбиянинг мак;сади ва вазифалари

Эстетик тарбия марказида инсон нафси муаммоси туради. 
Бас шундай экан, нафс нима? Нафс - бу емок,, ичмок,, кийим 
киймокликдан ташк а̂ри жощиллик, илмсизлик, манманлик, 
кибр-щаво, зулм, дунёпарастлик, з^ирлик, танбаллик, таъма, 
куролмаслик, бахиллик, мансабпарастлик, шащват, газаб, 
кунгилторлик, хасислик, умуман инсон рущини, к а̂лбини 
булгайдиган, уни Аллохдан узок^аштирадиган барча иллатлар 
йигиндисини англатади.

Пайгамбаримиз Мущаммад Алайщиссалом Хазрат Алига 
айтган эканлар; “ Ё, Али, валоят (авлиёлик) мак^омига етишган 
зотлар куп-куп ибодат к,илганларида11 эмас, уз нафсларини 
енгганларидан бундай улуг даражага эришганлар” .

Нафснинг куринишлари хилма-хил, кирралари бещисоб. 
Нимаики ёмонлик, иллат булса, у нафснинг бир куриниши, 
бир к,иррасидир. У инсоннинг жуда кудратли, щавфли душмани 
щамдир. Шунинг учун А.Навоий: “ ...Оламдаги энг шиддатли, 
кудратли инсон уз нафсини енгган одамдир” , - деган. Нафсни
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енгиш жуда к,ийин, мушкул. “ К.иссаси Рабгузий” да бир 
нафснинг ишини етмиш шайтон х;ам к,ила олмади, дейилган.

Нафсни енгиш мумкинми? \а, албатта, унинг йули битта - 
у )̂ ам булса Ишк,.

Иищ нима? Ипщ - бу севги, мехр, мух,аббат туйгуларидан 
ташк,ари ирода, сабот, илм, ибодат, хокисорлик, сабр-ток,ат, 
каноат, адолат, сахийлик, х^алимлик, мардлик, мех^натсеварлик, 
гайрат, камтарлик, покизалик, ширинсузлик, шафк.ат,
умуман инсоннинг калбини, рух;ини поклашга хизмат 
киладиган, уни Аллох,га як;инлаштирадиган барча эзгуликлар, 
покликлар йириндисини англатади.

Оламда нимаики яхшилик булса, у Ишининг бир 
куриниши халос. Хар бир инсонда икки бир-бирига карама- 
карши улкан тушунчалар хиссиёти мавжуд. Нафс ва Ипщ...

Бу икки нарса кишининг узида, ички оламида доимо 
курашда булади. Агар инсон уз нафсига тобе булиб, эзгуликдан 
узок^ашса, унинг к,алби, рух,и ифлосланади, уз эса тарбия- 
ланади. Ишк, билан, эзгулик билан иш к^фса иймони камол 
топади.

Айтайлик, кимдир Сизни билибми, билмасданми жах^ин- 
гизни келтирди, газабингизни кузгатди, шунда Сиз жах^га 
жа>у1 билан, газабга газаб билан жавоб бермай, сабр к.илдингиз, 
демак. Сиз ишк билан иш к>^дингиз. Бундай >̂ олатда 
инсоннинг маънавияти юксалади. Маънавият юксаклиги к,алб 
ва рух поклиги билан улчанади. К>^инча х,аётда к,алб, кунгил, 
РУХ, жон сузлари бир маънода кулланилади.

Айрим кишилар “менинг к^^лим тоза, менинг калбим пок” , 
деб даъво к^ладилар. Э^тимол шундайдир. Лекин бундай 
даъвонинг доимо килиниши камтарсизликни ифодалайди. 
Инсон кунглини тозалиги, унинг калбини поклиги х,аётнинг 
энг нозик пайтларда жах^ чик,к,анда, газаб кузиганда, кулфат ва 
фа1дирлик т^олатларида сезилади. Алло\ ризолигини уйлаб иш 
курган кишигина купнгли покиза булади. Ана шундай покпикка 
эришган одам узининг \ак,ик.ий узлигини англаб олган 
инсондир.

Узлик нима? Бу мураккаб, них о̂ят мушкул саволга энг 
фикрли укувчи \ам жавоб топишга к,ийналади. Инсонда икки 
узлик мавжуд. Кулагина х о̂латларда кишилар уз жисмларини, 
баданларини “ менинг узим” , узлик деб биладилар. Бу тушунча 
албатта хатодир. Жисмоний ва ру̂ и̂й узликларнинг бирику- 
видан одамзотнинг бу дунёдаги умри кечади. Жисмоний узлик
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тупрокдан яралган ва у албатта вак^тинчалик, у^кинчи булади. 
Рущий узлик Аллощ томонидан илощий маконда яратилган 
щамда бу дунёга имтищон ва нокланиш учун келиб, жисм ичига 
кафас килинган. У нафс орк;али им11щон щшшади. Ипщ ор^али 
покланади.

Покланмаган рущ илощий маконга кутарила олмайди. 
Покланишга эришган инсон айни пайтда юксак ахлок,, 
бетимсол одоб сощибига айланади.

Мущтарам китобхон укувчилар! Эстетик тарбияга бир мунча 
купрок, тухташимизга сабаб, у бошк,а тарбия турларига, айник,са 
ик,тисодий тарбияга фойдаси самарали деб щисоблаймиз.

Кд1ск;а хулосалар

1-хулоса. Эстетик тарбия ащамияти ва мощияти. Х,аёт ва 
табиат боиикдиги. Хайётда табиат - гузалликнинг манбаидир. 
У эстетик туйьуларни, болаларнинг кузатувчанлигини ва 
тасаввурини ривожлантиришда бой материал беради. Санъат 
щам эстетик тарбия воситасидир. Санъат орк,али эстетик 
тарбиялаш педагогикада бадиий тарбия дейилади. Бадиий 
асарларни намойиш этиш, бадиий асарларни тащлили ва 
бащолаш, санъатшунослик илмидан хабардор ^илиш, талабалар 
ижодий ва ижрочилик фаолиятида ва бошк,алар. Хам бадиий 
фаолиятининг турли машкдарида машкдар бадиий дидни ва 
эстетик таъсирчанликни тарбиялаш мумкин. Гузалликка 
интилиш, уни тушиниш - инсонни ички мущитини яна щам 
гузаллашини таъминлайди. Эстетик тарбия ком ил инсонни 
тарбиялашда энг мущим омил щисобланади.

2-хулоса. Эстетик тарбия марказида инсон нафси 
муаммоси туради. Нафс нима? Нафс - бу емок,, ичмок,, кийим 
киймок;-ликдан ташк,ари жощиллик, илмсизлик, манманлик, 
кибр-щаво, зулм, дунёпарастлик, >^ирлик, ганбаплик, таъма, 
куролмаслик, бахиллик, мансабпарастлик, шащват, газаб, 
кунги;ггорлик, хасислик, умуман инсон рущини, к,албини 
булгайдиган, уни Аллощдан узокдаштирадиган барча иллатлар 
йигиндисидир.

Нафснинг куринишлари хилма-хил, к,ирралари бещисоб. 
Нимаики ёмонлик, иллат булса, у нафснинг бир куриниши, 
бир к,иррасидир.

Нафсни енгиш мумкинми? Ха, албатта, унинг йули оигг’ 
у щам булса Ишк,. Ишк нима? Ишк, - бу севги, мещр, мущаббат
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туйруларидан ташт<;ари ирода, сабот, илм, ибодат, хокисорлик, 
сабр-то 1̂ ат, к̂ аноат, адолат, сахийлик, щалимлик, мардлик, 
ме^днатсеварлик, гайрат, камтарлик, щаё, иокизалик, ширин- 
сузлик, шафкат, умуман инсоннинг к;албини, рущини поклашга 
хизмат этади, уни Аллощга як^^нлaштиpaди.

Оламда нимаики яхшилик булса, у Ишк^1инг бир 
куриниши халос. Хар бир инсонда икки бир-бирига к,арама- 
к,арши улкан тушунчалар щиссиёти мавжуд. Нафс ва Ишк,. Бу 
икки нарса кишининг узида, ички оламида доимо курашда 
булади. Узлик нима? Инсонда икки узлик мавжуд. Жисмоний 
ва рущий узликларнинг бирикувидан одамзотнинг бу дунёдаги 
умри кечади. У нафс орк,али имтищон к;илинади. Ишк, орк,али 
покланади.

Таянч иборалар

Эстетик тарбия, гузаллик, эстетик туйгулар, бадиий тарбия, 
ижодий к,обилият, бадиий дид ва эстетик таъсирчанлик, сттьат 
тарзида идрок этиш, бадиий асар образларини щаёлан тасвирлаш, 
комил инсонни тарбиялаш, нафосатшунослик, маънавиятни 
шакллантириш, эстетик к,обилият ва эстетик эщтиёжлар, эстетик 
маданият, нафс: жощиллик, илмсизлик, манманлик, кибр-щаво, 
зулм, дунёпарастлик, уа̂ ирлик, танбаллик, таъма, куролмаслик, 
бахиллик, мансабпарастлик, шащват, газаб, кунгилторлик, 
хасислик, ишк,: севги, мещр-мущаббат туйрулари, ирода, сабот, 
илм, ибодат, хокисорлик, сабр-ток,ат, к,аноат, адолат, сахийлик, 
щалимлик, мардлик, мещнатсеварлик, гайрат, камтарлик, щаё, 
покизалик, ширинс^ик, шафк,ат, к^лб ва рущ поклиги, жисмо
ний ва рущий узлик, мощияти, вазифалари, методлари, бадиий 
асарлар, саноатшунослик, нафс, ишк„ узлик, поклик, ижрочилик.

Такрорлаш учун саволлар

1. Эстетик тарбия нима?
2. Эстетик тарбиянинг мощияти ва вазифаларини айтиб 

беринг.
3. Эстетик тарбиянинг к,анак,а метолардан фойдаланиши- 

ни шарщланг.
4. Нафс нима?
5. Ишк, нима?
6. Узлик нима?
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12. :^С М О Н И Й  ТАРБИЯ

12.1. Жисмоний тарбиянинг мазмуни ва мо:щяти.
12.2. Жисмоний тарбиянинг мацсади ва вазифалари.

12.1. Жисмоний тарбиянинг мазмуни ва мо̂ дияти

Жисмоний тарбия шахсни томонлама ривожлантириш 
тизимидаги уз вазифасини бажариш билан бирга, у куйидаги 
асосий вазифаларни >̂ ал к,илишга каратилган: саломатликни 
мустах^амлаш, инсон оранизмини чиниктириш ва талабалар-- 
нинг жисмоний ривожланишига ёрдам бериш; х а̂ракат куник
маларини ва малакаларини шакллантириш >;амда такомиллаш
тириш; угил болаларни армия сафарига тайёрлаш; физкультура 
ва спортнинг мо?<,ияти х,амда ижтимоий роли \акидаги 
маълумотлардан хабардор кдпиш. Талабаларнинг соглигини 
х,имоя этиш ва бошк,ариш жисмоний тарбияга айникса, 
'^'збекистон Республикаси мустакиллигини кулга киритгандан 
буён давлат даражасида ахамият бермокда. Жисмоний тарбия 
ва спорт ишларига хукуматимиз томонидан катта гамхурлик 
килмокда. Бунинг далили сифатида Тошкент ша̂ р̂и ва барча 
вилоятлар, Коракалпокистон Республикаси ва туманларда 
бунёд этилаётган спорт иншоотлари, спорт комплексларини 
келтириш мумкин.

Бозор иктисодиёти шароити булишига к^рамай, Узбеки
стон Республикаси баркамол ёш авлодни х,ар томонлама камол 
топган, етук инсон булиши учун жа>;он андозалари даражасида 
булган к^кам ва ^ашаматли спорт комплекси иншоотларини 
бунёд этмокда. Серкуёш Ватанимизда бугунги кунда жисмоний 
тарбия ва спорт ишлари равнак топмокда. Соглом маънавиятга 
эришишда соглом тананинг х.ам уз зфни бор. Соглом ва 
бакувват авлодгина Узбекистон Республикасининг келажакдаги 
юксалишини таъминлаши мумкин.

Жисмоний тарбия оркали шахсда ирода, узига ишонч, 
.\акгуйлик, са^оват каби \ислатлар тарбияланади. Шунинг учун 
\ар бир тарбия муассасаларида жисмоний тарбия ва спорт 
дарслари уюштирилган, лекин купгина талабалар бунга иккин
чи даражали деб карайди ва гохдца катнамасликка х,аракат 
киладилар. Бу талабаларда жисмоний тарбияга нисбатан 
нот>^и муносабат шаклланиб колмаслиги керак. Ана шу но- 
тугри муносабатни т^илаш да ва спортга булган муноса-
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батларни турри шакллантиришда педагогика фанининг ^ н и  
бекд^ёсдир.

12.2. Жисмоний тарбиянинг мащсади ва вазифалари

Жисмоний тарбиянинг вазифаси физкультура ва спортга 
нисбатан талабаларда тугри муносабатни шаклланишига ёрдам 
беришдир. Бунда купрок, куфгазмали методлардан, онгни шакл
лантирувчи усуллардан ва одатлантиришга к^аратилган тарбия
вий методлардан самарали фойдаланишни йулга куйиш зарур.

Жисмоний тарбия кишиларга катта таъсир куфсатиб, сало- 
матликни мустащкамлайди, ишлаш к;обилиятини оширади, 
к,адди-к,оматини тарбия куилиш, куч-кувватни сак^аб туриш- 
нинг воситаси щисобланади.

Фан ва техника тарак,к.иёти мутахассисликка нисбатан 
юксак талаблар к^^мокда. Бу щол укувчиларни мещнатга тайёр
лаш, унга ургатиш йул ва воситаларини такомиллаштиришни 
так^озо к,илмокда.

Маълумки, инсон фаолиятининг асосий тури мещнат, 
атроф-мущитни узлаштириш, бунёд кд^лиш орк,али щам ижти
моий, щам шахсий эщтиёжларини к,ондиради. Шунинг учун 
мещнатга мураккаб ижтимоий щодисалар сифатида к,аралади. 
Мещнат фаолияти )^иш жараёнини щам уз ичига олади. Шу 
жараёнда авлодлар т^лаган билимларни, куНикма ва малака- 
ларни эгаллаш ёрдамида мещнат фаолиятига тайёрланадилар.

Узбекистон Республикаси Халк, таълими Миллий Концеп
цияси материалларида, умумий таълим ва щунар мактабини 
ислощ к,илишнинг асосий йуНалишларида щам жисмоний тар
бияга капа эътибор берилади. Мустакдллик Миллий кадрлар 
тайёрлаш кулами ва сифатини оширишни так,озо этмокда.

Шундай к,илиб, ёш авлодни жисмоний тарбияламай туриб, 
баркамол, жисмоний чиникд<,ан, мард ва саботли, к,атъиятли ва 
ватанпарварларни тарбиялаш к,ийин ишдир.

Презцдентимиз И.А.Каримов 2002 йилни “Соглом авлод” 
йили деб эълон к,илиниши, бу тарбияга эътиборни янада 
кучайтиради. Президентимиз: “ Фарзандлари соглом юрт куд
ратли булади, кудратли юртнинг фарзандлари соглом булади” , 
деб таъкидлайди. Юртбошимиз сузини давом эттирар экан, энг 
аввало щар бир одам уз соглиги щак,ида кайгуриши, щар бир 
окла узилан сок^ом наел, соглом зурриёд крлдиришики 
^Члаши затр. Агар фарзанд соглом, ок,ил, иймон-эътикодли
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булса, ота-онасигс 
\еч качон четл 
баркамоллик тарб 
бошка тарбиялар 
тарбия уз олдигг 
х̂ акида юкорида б

Киши оранизмин 
ривожланишига к 
этиш ва бошкари 
Республикаси му 
ах а̂мият бермокд 
хукуматимиз томе 
канинг барча 
туманларда купла

факат рахмат келтиради. Эл-юрт назаридан 
а колмайди, деб уктиради. Жисмоний 
ИЯ тизимида му^им уринни эгаллайди ва 
билан бирга амалга оширилади. Жисмоний 

катор вазифаларни куяди. Бу вазифалар 
13 айримларини таъкипладик.

Кд1ска хулосалар

Жисмоний та])биянинг мо\ияти ва ах^амиятида инсон тура- 
ди. Жисмоний тарбия шахсни х;ар томонлама риво>клантиради.

и чиниктириш ва талабаларнинг жисмоний 
/маклашади. Талабаларнинг соглигини химоя 
ш жисмоний тарбияга айникса, Узбекистон 
такил булгандан сунг давлат даражасида

а. Жисмоний тарбия ва спорт ишларига 
нидан катта гамхурлик килмокца. Республи- 
вилоятлари, К^оракалпокистон диёри ва 

спорт иниюотлари, спорт комплексларини
бунёд этилиши в£ унинг давом килиниши. Жисмоний тарбия

Еш авлодни 
моний чиниккан, 
ларни тарбиялаш

Жисмоний та 
ланиши, т>рлар 
оранизмини чин 1̂ 
бериш; харакат к;

)ода, узига ишонч, х.ак1'уйлик, сах,оват каби 
анади.
смо1ШЙ тарбиянинг вазифаси ва максади 
ва физкультурага булган муносабатини шакл- 
шади. Жисмоний тарбия кишиларда саломат- 
пайди, иш кобилиятини оширади, кадди- 
шб, куч-кувватини саклаб туриш воситаси

^спубликаси Халк таълими Миллий Концеп- 
рида, Миллий кадрлар тайёрлаш дастурида

оркали шахсда и 
х,ислатлар тарбиял

2-хулоса. Жи 
талабаларда спорт 
ланишига ёрдамла 
ликни муста^кам 
коматини тарбия] 
булмокда.

Узбекистон Р 
цияси материалл 
хам жисмоний тарбияга катга эътибор берилади.

1̂смоний тарбияламай туриб, баркамол, жис- 
мард ва саботли, катъиятли ва ватанпарвар- 
<,ийиндир.

Таянч иборалар

|)бия, МОХ.ИЯТИ, вазифалари, а\амияти, ривож- 
л, саломатликни муста^камлаш, инсон 
кгириш, жисмоний ривожланишг'а ёрдам 

/никмэлари ва малакаларини шакллантириш
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ва гакомиллаштириш; болаларни армия сафарига тайёрлаш; 
физкультура ва спорт, спорт иншоотлари, спорт комплекслари, 
соклом ва баркамол авлод, саломатлик, таълимнинг миллий 
концепцияси.

Такрорлаш учун саволлар

1. Жисмоний тарбиянинг мак с̂ади ва вазифаларини 
сузлаб беринг.

2. Жисмоний тарбиянинг баркамол авлодни тарбиялаш- 
даги роли нималардан иборат?

3. Узбекистон Республикасида жисмоний тарбияга бери- 
лаётган эътиборини айтиб беринг.

4. Жисмоний тарбияни ривожлантириш ва такомиллаш- 
тиришда Узбекистон давлатининг тамхурлигини шарщланг.
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13. МЕ)ЩАТ т а р б и я с и

13.1. Ме?(?1ат тарбиясининг мазмуни, максади ва вазифалари.
13.2. Мехнат тарбиясининг психологик-педагогик асослари.

13.1. Ме?щат тарбиясининг мазмуни, максади ва вазифалари

¿Хаётда яшамок, - бу ишламок, мехнат кдлмок, демакдир. 
Чунки, мехнат инсонни хаёт манбаи хисобланади. Мехнатсевар 
булсангиз, фаровон хаёт кечирасиз, соглом буласиз ва хеч 
качон, хеч каерда, хеч кимга му^тож булмайсиз, 
хавотирланмай, беташвиш яптайсиз. Мехнат - бу инсондаги 
ижодий кучни уйготади. Хар бир одам факат мехнат ёрдамида 
камол топади. Етти тоифа одамнинг мехнати зое кетади:. 
бировга эхсон килиб, сунг унга миннат килганлар; биров1{и 
кечиргандан сунг, унга азият берганлар; тузалмас дангаса ва 
ёлгончи одамларни тарбияламокчи булганлар; бирШГпШг 
хакидан куркмайдиган одамларни муътабар хисоблаб,“ уларга 
омонатГа берган сахий олийжаноблар; >ртокяарининг бемаъни 
сухбатлари билан фахрланадиганлар; тугри ва м5^шн одамларга 
ишонмаганлар.

Доно халкимиз “ Мехнат - мехнатнинг таги рохат” , “Дарё 
сувини бахор тоширар, одам кадрини мехнат оширар” , деб 
бежиз айтмаганлар. Одам мехнаткаш ва гайратли булса, бу 
унинг бахти. Унинг мехнаткашдиги - халоллик ва тугрилик 
фазилати хисобланади. Оила ва жамиятда, умуман хаётда бу 
фазилат мухим ва бош мезон саналади, чунки, мехнат инсонни 
улуглайди ва шарафлайди.

Дональд ва Элеонора Лейрд “ Сиз истаган техника ютук- 
лари” асарида “ Пулдан ахамиятлирок бирор нарса >^ун мехнат 
Килинг” , - деб айтганлар. Яна улар шундай ёзишади: “ Хаётда
нимагадир эришган кишиларнинг купчилиги биринчи зфинга 
мехнатнй, сунгра пулни куяди. Уларнинг асосий максади 
нимага интилишган булса, шуни килиш булган, к>^рок буюм 
йигиш булмаган сира”

Купчилик инсонлар узлари хохлаган мехнатнй килади. 
Улар пулга эмас, уз мехнатига му^аббат куйганидан бахтли.

Одам хар доим бахтли булишни ва хаётда узок яшашни 
истайди ва унга интилади. Узок яшашнинг сири битта - у хам 
булса мехнатда. Чуттки '.̂ ех.нат хаёт чирокига доимо ёк кз^иб
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туради. Мещнат барча хасталиклардан щалос к,илувчи шифобахш 
доридир...

Мещнат фаолияти - модций ва маънавий бойликларнинг 
манбаи булиб, мещнат фаолияти жараёнида инсон табиатни 
17заллаштирибгина к,олмай, узи щам узгара боради. Мещнат 
фаолияти шахснинг ахлок,ий фазилатларини шакллантиришга, 
унинг табиат ва жамиятга к;арашлари тизимига жиддий таъсир 
куфсатади. Мещнат инсонни ак^ий к,обилиятларининг ривож- 
ланишига таъсир цилади. Мещнат туфайли инсоннинг маънавий 
муносабатлари шаюшанади, у жисмоний жищатдан камол топиб, 
уз мещнат куникмаларини ривожлантириб боради.

Аммо, щар к а̂ндай мещнат щам шахсни щар томонлама 
тарбиялаш ва камол топтириш омили булавермайди. Эксплу
атация ва з>фавонликдан щоли булган мещнатгина инсонга 
ижобий таъсир куфсатади. Мещнат тарбиясининг асосий 
мак с̂ади мещнатга нисбатан тугри муносабатни, яъни мещрни 
шакллантиришдир. Мещнатга мещр билан, хощиш ва ижодий 
ёндаша олиш, малака ва куникмаларни шакллантириши лозим. 
Инсонни мещнат к̂ илиб, уз мещнатидан бащра олишга, 
лаззатланишга ургатиш зарур.

Мещнатда тарбиялаш тулак^онли булиши учун, у бир 1<;атор 
шартларга жавоб бериши керак:

1. Бола мещнатга к,анчалик барвак,т жалб к,илинса, унинг 
мещнат тарбияси шунчалик муваффак^иятли утади.

2. Мещнат фаолияти ижодий ащамиятга ва чукур маънавий 
асосга эга булиши шарт.

3. Чарчок, ва хориш щиссини тугдирувчи мещнатгина кувонч 
щиссини багишлайди. На жисмоний, на ак^ий, на иродавий 
кучни талаб к,иладиган енгил мещнат ижобий тарбиявий самара 
курсатмайди.

4. Катталарнинг болалар мещнатини назорат к^илиши одоб 
доирасидан чик;маслиги, боладаги уз кучига ишончи куллаб- 
кувватлаши зарур. Агар бола мещнат топширик;ини бажаргандан 
сунг муваффак,иятдан кувонса, кд1лган иши билан фахрланса, у 
узини бахтли щис эта бошлайди.

5. Мещнат дам олиш билан алмаштирилиб турилиши керак. 
Мещнат турларининг навбат билан бажарилиши щам 4ap40K în 
босади.

6. Хар кандай мещнат топширик,и фойдали ва имкон к̂ адар 
якд<;ол натижа билан тугалланиши лозим. Умуман мещнатда 
боланинг шахсий манфаатдорлигини щам рад этиш керак эмас.
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13.2. Мех̂ нат тарбиясининг психологик-педагогик асослари

Мещнат ёш психофизиологик хусусиятларга монанд 
булиши керак. Талабалар олдига булгуси иш мак с̂ади ани1̂  
к,илиб куйилиши зарур. Бу ишргинг бориши ва натижалари 
купинча пгунга боглик, булади. Мещнатга булган муносабат 
фак̂ ат мещнатнинг натижасига таъсир к,илмай, балки мещнат 
к^илаётган инсоннинг соглигига щам таъсир курсатишини 
щозирги даврда психологлар исботлаб берганлар.

Кадимги грек тиббиётчилари эрамиздан 500 йил аввал 
“ мещнат^терапияси” ни тавсия этганлар. “ Мещнат терапияси” 
психотерапияда дори тарзида фойдаланишга тавсия к^илинган. 
Хар к,андай психиатр иш - мещнат фаолияти - бу асаб касали 
учун энг яхши дори сифатида “ нима биландир банд булишни” 
тавсия этганлар. Хар доим б^шапдликца булиши, аввало 
соглик,к.а фойдали булиши билан умрни узайтиради щам.

Хаётда инсон щасад билан эмас, балки щавас билан яшаши 
керак. Атокути давлат арбоби Шароф Рашидов:

“ Одам жащг! билан эмас, акд билан ишлаши керак.
Одам щасад билан эмас, щавас билан яшаши керак” , 
деб уринли айтган. Билингки, битмас-тугу^нмас, щузур- 

щаловат мещнатдан келади. Х^ч к̂ ачон, щеч к а̂ндай буюк иш 
мещнатсиз юзага чик^маган ва чик;майди щам.

Канча щам билсангда, уки эрта-кеч,
Билим тогига чик,, денгизини кеч.
Булма курук, савлатингга мащпиё щеч,
Мещнат машак.к;атсиз ща;юватдан кеч.
Агар киши хощиш билан, мещр билан уз мещнатини 

бажарса, у узи бажараётган мещнатдан завк, олади, бу эса унинг 
психи-касиГа ижобий таъсир курсатади, унга кутаринки рущ 
багишлайди. Агар киши узини хощишига ь;арши мажбурлиги- 
дан, >^ини зурлаб бирор ишни бажарса, унинг нерв 
системасида таранглик ва зури1̂ иш щосил булади. Асабларнинг 
таранглашуви унинг соглигига салбий таъсир куфсатади. Демак, 
биз мещнатга тугри муносабат тарбиялаш натижасида мещнат 
унумдорлигини оширишга ёрдам берсак, иккинчи томондан, 
киши соглигини сак^ташга щам эришган буламиз.

Мещнат тарбиясини ривожланиши бевосита ик;тисодни 
янада тезрок, ривожланишига хизмат к,илади. Ик,тисодни 
ривожла-ниши эса уз навбатида турмуш шароитини ва мещнат 
тарзини янада яхшиланишига олиб келади. Шу фикрдан келиб

г
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чик,к,ан холда, хозирги даврда ёшлар >фтасида мехнатга булган 
хурматни устириш, мехнатга тугри муносабатни тарбиялаш 
ишини кенг ва чукур урганган холда олиб бориш лозим. 
Мехнат тарбиясида биз купрок, одатлантириш методларидан 
хамда рагбатлантириш методларидан фойдаланишимиз уринли 
булади. Албатта, топширилган мехнатнй назорат хам к,илиб 
туриш керак. Энг мухими мехнатнинг натижаларини тгодшл 
К.ИЛИШ ва кейинги мехнат тарбияси йуналишида 
бажариладиган ишларда бу хулосалардан фойдаланишдир. ^

Киска хулосалар
1-хулоса. Мехнат тарбиясининг мазмуни, мак,сади ва вази- 

фаларини амалга оширишда хаётда яшамок,, ишламок,, мехнат 
килмок, тушунчалари ётади. Мехнат - бу инсондаги ижодий 
кучни уйготади. Инсон фак,ат мехнат ёрдамида камол топади.

Инсон хар доим бахтли булишни ва хаётда узок, яшашни 
истайди ва унга интилади. Бундай яшашнинг сири битта - у 
хам булса мехнатда. Мехнат фаолияти - моддий ва маънавий 
бойликларнинг манбаидир. Мехнатда инсон тобланади ва 
унинг аклий кобилиятлари ривожланади.

Мехнат тарбиясининг асосий мак,сади мехнатга мехр билан, 
хохиш ва ижодий ёндашиб, малака ва куникмаларни 
шакллантириш керак. Болани мехнатга канча барвак т̂ жалб 
килинса, унинг мехнат тарбияси шунчалик самарали булади.

3-хулоса. Мехнат табиясининг психологик-педагогик асос
лари. Мехнат ёш психофизиологик хусусиятларга мос булиши 
зарур. Мехнатга булган муносабат фак,ат мехнатнинг натижасига 
таъсир этмай, балки мехнат инсоннинг соглигига хам ижобий 
таъсир этиши психологлар томонидан исбот-лаганла.

“ Мехнат терапияси” психотерапияда дори тарзида фойда- 
ланилган. К^адимги грек тиббиётчилари эрамиздан 500 йил 
аввал “ мехнат терапияси” ни тавсия этган. Хар доим мехнат 
К.ИЛИШ, аввало соглик,к,а фойдали булиши билан умрни хам 
узайтиради.

Инсон хаётда хасад билан эмас, хавас билан яшаши керак. 
Атокди давлат арбоби Шароф Рашидов:

“ Одам жахл билан эмас, акд билан ишлаши керак.
Одам хасад билан эмас, хавас билан яшаши керак” ,
деб жуда >финли айтган.
Мехнат тарбиясини ривожланиши бевосита ик,тисодни 

янада тезрок, ривожланишига хизмат к,илади.
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Таянч иборалар
Мехнат тарбияси, мохияти, мазмуни, асослари, вазифалари, 

психологик асослари, ишлаш, мехнат кдлиш, мехнат фаолияти, 
ижтимоий фаолият, ижодий куч, мехнати зое кетадиган одамлар 
тоифаси: бировга эхсон к,илиб, сунг унга миннат к,илганлар; 
бировни кечиргандан с^^г, унга азият берганлар; тузалмас 
дангаса ва ёлгончи одамларни тарбияламокчи булган-дар; 
бировнинг хакидан куркмайдиган одамларни муътабар 
хисоблаб, уларга омонатга берган сахий олийжаноблар; 
урток^1арининг бемаъни сухбатлари билан фахрланадиганлар; 
1угри ва мумин одамларга ишонмаганлар; мехнаткаш, мехнат 
фаолияти, эксплуатация ва зуравонликдан холи мехнат, чарчок,, 
дам олиш, «мехнат терапияси», хасад, хавас, жахл, акд.

Такрорлаш учун саволлар
1. Мехнат тарбиясининг максади нималардан иборат?
2. Мехнат тарбиясининг вазифаларини сузлацг.
3. Мехнат тарбиясининг психологик-педагогик асослари

ни тушунтиринг.
4. “ Мехнат терапияси” нима?

Адабиётлар
1. Григорян С.Н. Великие мыслители Средней Азии. - М.: 

Наука, 1958.
2. Инамов И. К,алб садоси. - Т.: 1999.

Мунавваров А.Р. Оила педагогикаси. - Т.: Укитувчи,3.
1994.

4.
5.

Основы предпринимательского дела. - М.: 1995.
Хасанов С. Жадид тарбияшунослиги асослари. - Т.: 

Укитувчи, 1994.
6. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.
7. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит, 

2004.
8. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд.

- М.: Школа Пресса, 2004.
9. Сластегшн В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 

пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мишенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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14. ТАРБИЯ ОДОБНОМАСИ - И1^ГИСОДИЙ ТАРБИЯ ПОЙДЕВОРИ

14.1. Тарбия одобномаси ва унинг аз а̂мияти.
14.2. Тарбия одобномасидаги кадриятларни паймол к,или- 

ниши.
14.3. Тарбия одобномаси - ик^исодий тарбия нолдевори.

14.1. Тарбия одобномаси ва унинг а̂ а̂мияти

Ривоятга кура Ибн Сино ь;ишлокда яшаб, табиблик к̂ илар 
экан. Шу кдшлоклик ёш оила фарзандлик булишибди. Ёш ота- 
она чак.алок,нинг келажаги ?̂ ак.ида мулок,отда булишади. 
“ Боламизни к̂ андай тарбия киламиз? Уни шундай тарбия- 
лайликки, у катта булганда ватанга фойдаси тегадиган х,ак,ик,ий 
инсон булиб етишсин” , - дебди эри. Хотини бу̂ лса; “ Сиз турри 
айтдингиз, мен \ам шу фикрдаман. Яхшиси, Ибн Синодан 
сураб к>файлик” - деб маслах^атлашади. Ёш оила чак,алок,ни 
олиб, Абу Али ибн Сино хузурига боришибди. Буюк х̂ аким 
уларни самимий кутиб олади ва нима учун ташриф 
буюрганликларини суфабди:

- Боламизни к̂ андай тарбиялаш х;ак̂ 1да маслах;ат олгани 
келдик. У вояга етиб, катта булганда халк̂ ига хизмат к^иладиган, 
эътиборли инсон булсин, - дейди эри.

- К,ачон гугилди? - деб сурабди Ибн Сино.
- Эрта тонгда гугилди, - деб айтади хотини.
- Эх, азизлар, кечикибсизлар, - дебди \аким, - бола эрта 

тонгда тугилган экан, х,озир чошгох, бу̂ лди. Бола тугилишидан 
тук;к,из ой олдин унинг тарбияси х;ак,ида к^айгуриш керак эди. 
“ Хотинни бошдан, болани ёшдан” , деб бекорга айтишмаган, 
ахир*.

Бу ривоят заминида катта х̂ аётий х,ак;икат булиб, ёш оила 
фарзанд кутаётган лах з̂аларданок; тарбия илмини урганиши 
зарур, деган гоя бор.

Халкд1мизнинг фарзанд билан боглик, булган к^адриятлари 
купдир. Улардан бири “ Унта булса >фни, 1дирк,та булса к̂ илиги 
бошк^а” деган.

Афсона илк бор биз томонимиздан ёзиб олинган булиб, 
“Алломалар ибрати” (Тошкент, “Ёш гвардия” нашриёти, 1982) 
китобига киритилган.
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Халк,имизда фарзандга булган мех,р-мухаббат, уни кадрлаш 
онада нишона курина бошлаганда, айникса кучаяди ва мунта- 
замлик туе олади. Чунончи, хомила пайдо булгач, муайян 
муддатдан бошлаб эркакни унга якд^нлаштирмаслик, купол 
муомала ва сузга йул куймаслик, аёлга огир иш килдирмаслик, 
юк кутармаслик шартларини рлаб к>файлик. Муомала \ам  
узгаради. Хушмуомалалик, ширинсузлик, мехрибонлик, сахо- 
ватлилик ишга солинади. Чак,алок, ёстиги остига нон, пичок,, 
пиёз, туз ва бошкалар куйиш, узини ёлгиз к,олдирмаслик, тунда 
ховли ёки кучага ёлк,из чик^армаслик, доимо ёнида одам 
булиши, ёнган чирок.ни >д1ирмаслик ва хоказолар. Шунингдек, 
бола уь'илми ёки кизми, унга чиройли исмлар куйиш, онанинг 
емак-ичмакларини яхшилаш, айникса кунгли тусаган 
таомларни мухайё этиш, ширин орзулар, яхши ниятлар айтиб 
кунглини к>тариш, совга-саломлар бериш, эркалашлар каби 
куплаб одатлар она ва бола к,адриятлари билан богликдир. 
Аксинча, она кунглига к^арамаслик, хомиланинг соглом 
усишига салбий таъсир курсатиши хаётда исботланган.

Вакти-вакти билан исирикдар солиш, дуо битилган тумор- 
лар осиш, мукаддас жойларга зиёратга олиб бориш, фарзанд 
учун уй солиш, к^атлар экиш, назирлар бериш, хайр-эхсонлар 
К.ИЛИП1 каби куплаб удумлар, одатлар, анъаналар хам она-бола 
кадри ятлари га бориб такал ади.

Юкорида таъкидланган удумларнинг хар бирида узига хос 
ибратлар мавжуд. Афсуслар булсинки, она-бола билан бопшк 
булган куплаб удумлар собик Советлар даврида унитилди, 
назар-писанд килинмай, эскилик, феодал колдиклари деб, унга 
диний туе берилди, демак зарарли деб кораланган булса, 
бошкалари узимизнинг лакмалигимиз туфайли унутила 
бошланди. Бунда юкоридан туриб берилган курсатмалар, 
ёлгон-яширикдан иборат буйрукдар, коммунистик партиянинг 
“донолиги” , социализмнинг пуч, курУК ва сохта гаплардан 
иборат “ окилона” сиёсати катта рол уйнади, албатта.

Ажабланарлиси шундаки, айтилгану, аммо хаётда бутунлай 
тескариси булган. когозда колиб кетган айрим коидаларни 
келтирамиз. “Аёллар организми учун зарарли булган сохаларда 
аёллар мехнати таъкикпансин, аёлларнинг тунда ишлаши 
таъкикдансин” (В.И.Ленин, туда асарлар телами, 32-том, 178- 
бет).

Яна бир к>^ирма: “ ...Совет хокимияти хотин-кизларни 
озод килиш учун, уларни “ кучли” жинс билан тенг хукукди
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к,илиш учун икки йил ичида шу кадар куп ишлар куилиндики, 
бутун дунёдаги илгор, маданий, “демократик” республика- 
ларнинг барчаси бирга 130 йил давомида шунча иш килган 
эмас” (В.И.Ленин, тула асарлар туплами, 39-том, 328-бет).

Юк;оридаги биринчи к5д1ирма бошдан-оёк, ёлгон, алдовдан 
иборат булса, иккинчи к>^ирма ту^илиги, аммо аксинча 
булиши билан ажралиб туради. Зеро, болаларнинг куплаб она 
КОрнидан улик турилиши, ёхуд нимжон х,олда дунёга келиши, 
оналарнинг бола ташлаб кумиши, аёлларимизнинг хусн- 
жамоли йу^олиб, ранги заъфарон, к,адди-к,омати букилгани ва 
бошк^алар ана шу “ гамхурлик” нинг натижаси эмас-ми?! 
Шахсан камина 40-50 кг “ ок, олтин” ни бошга куйиб 
пахтазордан чик^аётган \омиладор оналарни, боласини орк;асига 
боглаб (\атто кулдорлик мамлакатларида х,ам таък^икданган 
одат), энгаишб пахта тераётган аёлларни, янги чак,алок.ни дала 
шийпонида ишдан к̂ оламан деб, шошилиб эмизаётганларини 
куп курганман. Кунига минг-минг марта ерга эгилиб-туриб 
чопик, чопаётган, гуза ягана к,илаётган, пахта тераётган, гузапоя 
олаётганларни кузатиб, эзилган кунларим х,ам булган. Бу х.ам 
майли-я, чидаса буларди. Хомиладор аёлга 1<;араб х,ам дук,- 
пуписалар к,илиш, >;ак,оратлар к,илиш, к^ф1<;итишлар, х,атто 
калтаклашлар-чи? Шудгор ичида, дала шийпонида, йулда- 
чулда куркувдан, огир ме?^штдан, калтакдан, дук-пуписадан 
бола ташлаб куйган ёхуд х^омиладор х̂ олда узини ёк,иб юборган, 
узини осган, арик,-зовур, каналларга ташлаганлар оз булдими?! 
Ха, бундай факт, далиллар куп...

Шу ^инда болага исм куйиш удумлари хак̂ ида икки 
шингил суз айтиш жоиздир.

Исм куйиш билан боглик, булган удум х,амда маросим- 
ларимиз \ам бор. Исмни бобо-момо, ота-она, к,олаверса, эл-юрт 
орасида эътиборли ок,сок,оллар, кексалар танлашган. Камина 
х,еч бир халк, миллат ва элатнинг болага исм куйишдаги 
анъаналарини камситмаган >;олда, шуни алохида таъкидлай- 
манки, узбекларда исм куйиш х,ам тарбия одобномасидаги 
ахлок,-одоб, таълим-тарбиянинг олий нук,таларидан булган 
дейиш мумкин.

14.2. Тарбия одобномаснщаги к;адриятларни паймол кдлиниши

Исм куйиш - санъат саналган. Зеро, х;ар бир исмнинг уз 
тарихи, маъноси ва эстетикаси бор. Шундай исмлар борки,
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маъносининг узи бир олам! Аммо исм к;р[иш ва унинг 
давомийлигида халк,имизда шундай бир удум борки, кайсики у 
э^тиёткорлик, назокат ва фа^м-фаросат талаб к,илади. Унга 
эътибор килмаслик асло мумкин эмас. Чунончи, айрим ота- 
оналар фарзандлари хасталикдан тузалмай к о̂лса, унинг - илк 
бор куйилган исми узгартирилган. Натижада кушалок, исмли 
булиб к,олади. Умуман, ота-боболаримиз чиройли, яхши, 
сермаъно исм куйишга интилганлар. Бундан хар кандай инсон 
ибрат олса арзийди.

Шу >финда шуни таъкидлаш лозимки, собик, Советлар 
даврида оёк, ости к,илинмаган, камситилмаган бирон-бир к,адр- 
иятнинг узи к,олмади. Натижада тарбия одобномаси бузилди...

Кадриятлар деярли ёппасига “тафтиш” килинди. Ук, отил- 
маган, тафтишу тахкир килинмаган бирор к,адрият колмаган- 
лигини курсатиб бериш к,ийин. Исм куйишда хам худди 
шундай холат юз берди. Социализм маддохлари совет оилалари 
уз фарзандлари исмини социалистик турмуш тарзига мослаган 
“ байналмилал” атамалар билан аташни бажону дил куллаб- 
кувватладилар, вак,ти-вакти билан маслахатлар бердилар. Ана 
шундай исмлардан: Маркс, Клара, Тельман, Октябр, Декабр, 
Январа, Гамлет, Мелис, Светлана, Замир ва бошк,алар...

Энди куйидаги фактларга эътибор беринг-а! ...Уз байрогига 
“ Хамма нарса болалар учун!” , “ Бизнинг фарзандларимиз 
дунёдаги энг бахтиёр болалардир” , “ Бахтли болалигимиз учун 
партияга минг рахмат” , деб ёзиб куйилган собик, Иттифокда
1989 йшш тугилган 5 миллион 62 минг гудакнинг хар 
бешинчиси касалманд. Уларнинг 70 мингдан ортиги тугма 
ногирон.

Тошкент шахрида 1990 йили тук,илган 46822 боланинг 675 
нафарида тугма нук,сонлар борлиги хисобга олинган.

Мухтарам китобхонлар! “ Болалар бок,часида ахлок,ий 
тарбия” (Тошкент, “ Укитувчи” , 1990), “ Болалар богчасида 
таълим-тарбия” (Тошкент, “ Укитувчи” , 1988), “ Болалар богча- 
сининг катта тарбиячиси” номли кулланмалар билан танишар 
экансиз, хайратда булишингиз табиий. Чунки: хар уччала 
кулланма муаллифлари насронийлар томонидан тайёрланган, 
уларнинг бирида “ Совет мактабгача тарбия муассасаларида 
болаларни ахлокий тарбиялашнинг мазмуни ва методлари баён 
этилиб, бола шахсини шакллантиришда тарбиянинг етакчилик 
роли очиб берилади, оила билан алоканинг зарурлиги 
таъкидланади” дейилса, иккинчисида “ илк ёшдаги биринчи
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группадан то мактабгача тайёрлов груипаси болаларига 
мулжалланган билим ва куНикмалар \ажмини уз ичига олади” 
дейилган.

Мана уларнинг биридан кучирма: “ Педагог Н.К.Крупская- 
нинг болалар к,анчалик кичик булмасин, уларнинг онги ва х,ис- 
туйгуларига В.И.Ленин даставвал \ар к;андай жабр-зулмга 
к,арши, мехдаткагиларнинг фаровон турмушлари учун курашчи 
сифатида кириб бориши кераклиги х̂ ак̂ идаги курсатмаларига 
амал к;илиш лозим” . Муаллифлар нишон олишни билганлар. 
Энди тасаввур к.илинг. Мустак,ил давлатнинг озод, мустак^ил 
болалари, келажагимиз масъуллари, элимиз, юртимиз 
такдирини >̂ ал этувчи фарзандлари миз ана шу узга мазх̂ аб, узга 
иймон, узга мак,сад кишилари томонидан яратилган 
кулланмаларни дас'гур цилиб оладилар, ундан урганиб вояга 
етадилар. Мазкур кулланмаларда бироз жумла бизга тааллукуш 
булса алам к;илмаган булур эди.

Хурматли укувчи! Энди бу ёгини узингиз тасаввур этиб, 
уйлаб к>ринг-а?!

Азиз китобхон! “ Болани икки ёшгача ким эмизса, уша 
унинг онаси булиб колади” , деган \адиси шарифнинг мазму
нини тушунишингизни жуда х.ам истардик*...

\а, фарзандга тарбия, одоб к;адамба-к.адам, кунма-кун, 
\атто соатма-соат амалга ошириб борилган. Фарзандлар 
камолотида халк,имизнинг фидойилиги, жонкуярлиги, масъули- 
ятлигини куриб ук^б, эшитиб койил колмасдан иложинг к̂ анча. 
Бола тарбиясига оид мак̂ олда “ Бир болага етти мах,алла х,ам ота, 
х,ам она” ни эслаш жоиздир. Хуаи, йигит-к;излар к^адриятлари ва 
уларни амалга оширишда тарбия одобномаси нималардан 
иборат?

Кадимий халк, анъаналарини куздан кечирар эканмиз, 
одобномаси, ибратномаси сах^ифаларини вараьушр эканмиз, 
бароят ибратли, барча даврлар ва х;амма учун кераюш, зарур 
булган х;ак.ик,атга дуч келамиз. Бу - бола тарбиясининг узилиб 
колмаслиги, занжирсимон уланиб кетиши, бирор кун, х̂ атто 
бирор соат ёки дак,ик,а булса-да уни унутмаслик ва бу сох,ада 
х;амма имкониятлардан фойдаланиш, куч-сабот, акд-заковат, 
фах,м-фаросат, зукколик, топк^ирлик билан иш олиб бори1и,

Малик Мурод. Узбек кадриятлари. Тошкент, “Чулпон’ 
нашриёти. 1-китоб, 1995. 33-34-бетлар.
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ибрат намунасини курсатиш, \еч нарсани эътибордан четда 
колдирмаслик ва бошк.алардир.

...Усмирларни мард, тетик, бакувват ва одобли булиб 
усишини ифодаловчи халк, огзаки ижоди намуналарида улар 
билан фахрланиш, уларга катта ишонч, умид билан каралгани, 
тезрок, вояга етиб, ота-она, эл-юрт хизматига бел' боглашлари 
астойдил исталгани баён кдчинган: “ Йигит кишига етмиш 
хунар оз” , “ Йигит сузидан к,айтмас, арслон - изидан” , “ Иигит 
деган эр булур, мехнат курса шер булур” , “ Йигит хусни - 
хунар” , “ Йигитнинг сараси ёв босганда билинади” , “ Йигитнинг 
шахди к,айтгунча, х^^знинг шо^и синсин” , ёхуд “ Йигитнинг 
сузи к,айт1унча - шайтоннинг бели узилсин” каби халк, 
донишмандлиги ифодаланган ибратли сузлар ва бошк,алар.

Кизлар иффати, одоби, ахлок,ига тарбия одобномасида 
катга ахамият берилган. Доно халк,имизнинг ба;югат ёшидаги 
к,излар тарбияси, одоб-ахлок,и тугрисидаги удумлари, бошк,ача 
айтганда, унинг узига хос одобномасини куздан кечириш 
фойдадан х,оли булмас эди. ... К,излар ёшликдан, хусусан, 
балогат давридан аёл;шк мехнати, касб-хунари, юриш-туриш, 
ахлок,-одобига зфгатилади. К>13 бола х,амиша ва х,амма жойда 
фариштали, назокатли ва нозик саналган. Шунга кура муомала 
ва муносабатда булинган. К,из болага огир юк к>пгармаслик, 
арикдан х,атламаслик, ёлгиз х,аммомга юбормаслик, умуман, 
ёлгизлатмаслик \аракатида булинган.

Шундай килиб, йигитлик шаъни, кизлик иффатини пок 
сак'шб, улар бахт-саодатини хар бир ота-она, туркий халк^ар 
орзу этганлар, бу сохада к,адимий ва улугвор тарбия воситалари, 
усулларига таянмоцимиз, уларнинг келгусида никох т>^ари 
хасида хам уИлаб курмогимиз даркорлиги табиийдир.

Хар бир ота-онанинг мук,адцас бурчи - бу фарзандларини 
бошини к,овуштириш, уйлантириш булган. Никох тр[ининг 
хам узига хос “ одобнома” си, “одатнома” си булган. ^

Амир Темур бобомиз шундай накл этганлар: “ Угилларим, 
набираларйм'1;^ яки^арймн'й уйлантирмок, ташвишида келин 
изламок,к,а эътибор бердим. Бу ишни давлат юмушлари билан 
тенг куфдим. Келин булмишнинг насл-насабини, етти пуштини 
суриштирдим. Хос одамлар оркали сорлик-саломатлигини, 
жисмонан камолотини аникладим. Келин булмиш насл- 
насаби, одоб-хулки, ахлоки, соглом ва бакувваглиги билан 
барча кусурлардан холи булсагина, элу-юртга кагга т>^-томоша 
бериб, келин туширдим... Угилларим, набираларим ва
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Я1<;инларимга бирон томчи шароб ичиб, хотинларига 
Я1̂ 1нла1пи1шш маън этдим. Зеро, шаробнинг таъсирида дунёга 
келган фарзанд насл-насабининг бузилишига таъсир этгай, 
дебон шу покиза йулни тутдим” .

14.3. Тарбия одобномаси - ш^содий тарбия поцдевори

Эй йигит! Булажак к,айлигинг келгусида она булади. 
Онанинг наели боланинг асли. Зеро, наели тоза, зоти яхши 
ота-оналардан Сох,ибк,ирон Амир Темурдек, Мирзо 
Улукбекдек, Мирзо Бобурдек, Алишер Навоийдек, Абу Али 
ибн Сино, Ал Хоразмий, Абу Рай\он Берунийдек, Ал Фаробий 
каби буюк донишманд алломалар таваллуд топганлар...

Никох, туНларида барча расм-русумлар тартиб ва одоб 
билан бажарилган. Келин-куёвнинг ахлок,ий хдслатлари, )(,аёси, 
ибоси, муомала, иззат-икромни билиши алохида дик.кат- 
эътиборда булган. Келин камида бир йил ибо сак^аб, кайнона- 
кайнотага, куёвнинг як,инларига юзини куфсатмай юрган булса, 
куёв х,ам уз хурматини к,айнота-к;айнонага юзма-юз келмай 
сакухаган. Надоматлар булсинки, бизнинг давримизга келиб, 
одоб-ахлок,нинг бу нозик иболи пардалари йиртилдигина эмас, 
ёшлар юзидан бира тула сидириб ташладилар. Биз к;адрият- 
ларимизни, анъаналаримизни бутунлай оёк, ости этиб, эзгу 
одатларнинг барчасини зарарли, эскилик к,олдик,и тарзида рад 
этиб, руслар ёки узга овруНоликлар каби кулха-куНда танишиб, 
ахд-паймон к^либ кетаверишни, булгуси к^айнота ёки кайнона 
олдида юзини рапидадай очиб, уялмай-нетмай, у^лингга 
тегаман, ёки к,изингга уйланаман, деб айтишдан тап тортмадик.

Х,аттоки туйлар \ак;идаги кулланмаларда тарбия одобно
масидаги миллий анъаналарга ёт, ахло^имизга зид фикрларни 
ташвик,от-тарк.ибот к и̂либ келдик. Ёшларга сени партия, 
комсомол, давлат ^имоя к,илади, ота-онанг, кариндошларинг 
фикри билан ^исоблашма, улар туйингга розилик бермаса, 
комсомол туйи кдламиз, деб бадиий асарлар яратдик. Ок,ибатда 
\али \аёт мураккаблигини билмаган, англаб етмаган ёшлар 
мафкурамизнинг нотуотзи далдаси билан ота-она, оиладан 
айрилиб, ёки улар сузларига кулок; тутмай, комсомол туНларига 
угиб кетдилар. “ Комсомол туНлари бизнинг \аётимизда тобора 
кенг ёйилмокда. Бундай туйларга келин-куёв ишлаётган 
корхона, муассасаларининг коллективлари фаол к^атнашмокда. 
Шунинг учун \ам бундай туйлар алохдца тантанавор туе
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олмокда, туй маросимларига алохдда файз багишламокда... 
Эскириб к̂ олган зарарли урф-одатларни, диний расм-русум- 
ларни суриб чикармокда, никох, туйи маросимини кувончли, 
чиройли, сира унутилмайдиган вок;еага айлантирмокда*” .

Куйидаги ташвикотни тингланг-а. Куёв-келиннинг ота- 
оналари, навбати билан келин-куёвнинг к^ошига келиб, уларни 
упадилар. Улар )^озир булганларнинг гулдурос карсаклари 
остида paiera таклиф к,илинадилар... Ахир к,айси ота ÿ3 к,изини 
турмушга чик^арганда куёвникига кушилиб боради? Томирида 
Узбекнинг кони ок,к,ан бир ота бундан ийманаци.
Э\тимолки, муаллифлар уялмас, лекин кд^зини эрга берган 
отанинг туйга бориши, яна купчиликнинг ичида куёвини 
упиши, гунох^и азим )^исобланган, шаркда, айнан бизда...

Кискаси, нико)  ̂ туйини “ кизил туй” , “ Янги туй” , 
“ Комсомол туйи” , “ Совет туйи” каби номларда атаб, бизга ёт 
анъаналарни мажбурий сингдириш, бу тантанали шодёнанинг 
мазмунини айтарлик узгартириб юборди.

Кани айтингчи, кайси никох, т^^аримиз ана шу кадимий, 
чиройли ва фойдали, одобли одатлар асосида ташкил килиниб, 
кадриятларимизни Kÿ3-Kÿ3 к,илмокда? Аксарият базм ок,шом- 
ларида, кизлар базмларида, куда-анда, келин-куёв чарларида 
муайян колипдаги курук сценарий ётади, дейиш мумкин. 
Дар\ак,икат, щозирги пайтда нико?  ̂ туйларида ичкиликбозлик, 
мажлисбозлик, “мен сендан утаман” кабилидаги тантилик, 
OBpÿna мусика асбобларининг кулокди коматга келтирувчи 
шовкин-сурони, отарчиларнинг одобсизлиги-ю, пулбозлик 
хукмрон, ва х,оказо, ва \оказолар.

Камина Советлар даврцца, 1990 йилда Эрон Ислом Респуб- 
ликасига ташриф буюрдик. Эронни томоша килар эканмиз, 
аввало унинг кучалари, бозорлари, масжидлари, куйингки, 
хаммаёк, х,амма ер топ-тозалиги билан кишини мафтун этади. 
Советлар номидан турист булиб борган 35 нафар сайё?у1ардан 
23 нафари аёлларни ташкил этарди.

Шанба куни эрта тонгдан Маш?^ад ша^фидан Нишопурга 
caëw ra  жунадик. “ Мерседес-бенц” автобусини туркман 
)^айдов-чиеи бошкариб борарди. Йулда бизга >̂ амро>̂  ?̂ ам 
гидимиз булган эр-хотин икки киши таржимонлик килди. Йул- 
йулакай Эроннинг турмуш тарзи \ак.ида cÿ3 кетди. Энг кизиги

* Янги турмуш - янги анъаналар. 
Тошкент, 1973. 53-бет.

‘Узбекистон” нашриёти.

87



бизлар савол берар эдик, эр-хотин навбатма-навбат жавоб 
берардилар. Насибахон деган аёл Эронликларга савол берди. 
Мазмуни куйидагича: “Айтингчи, Эронда оила бузилиши, яъни 
ажралиш борми?” , - деб с>фади. Гидларимиз хайрон булди, 
орага бироз дак 1̂1<;а жимлик тушди. С^^фа эр-хотин гидлари
миз кулишиб юборишди. Савол кбайта такрорланди “ Эронда 
ажралиш борми?” - деб. Уларнинг жавоби: “ Эрон ислом давла- 
ти, биз исломга каатик; риоя этамиз. Бизларнинг ислом динига 
эътик,одимиз буюк. К>фган булсангиз, жума куни ^еч ким 
ишламайди, хамма, аксарият Имом Ризо масжидига ибодатга 
боришади, намоз ук,илади ва хордик чик,арилади. Энди, 
сизларнинг саволларингизга келсак, Эронда оила бузилиши, 
ажралиш деярли йук., деса булади, булса хам жуда-жуда 
камдир. Мана бизлар турмуш курганимизга йилга к,араб 
кетди, хар иккимиз “ оила ажралИши” хасида хабаримиз йук;, 
ажралиш йук, деса булади” , деб самимий кулиб куйишди.

Туристлар рахбари Санъатхон Собирова гидларга лук,ма 
гашлаб, нахотки Эронда оила ажралиши булмаса, бу к,анак,аси. 
деб суради. Чиройли Эронлик гид-хотиннинг жавоби; “ Бизлар 
юкорида айтдик, Эрон Ислом давлати, ислом динига эътикоди 
юкори, бизлар шариат бз^ича оила курамиз” , - деб гапини 
давом Э1тирди. “ Эронда никох вактида шариат буйича мулла 
сурайди. Никох укилади ва оила курилади, вассалом. 
кандай хужжат булмайди, жуда оддий холат. Энди сизларга 
келсак, советларда партияларингиз бор, хотин-кизлар куми- 
таси, комсомол ташкилоти бор, загсдан утасизлар, кулларин- 
гизга эру-хотинлик гувохномаси берилади. Сизларда ажралиш 
масаласи хам нихоят мушкул, кийин экан. Оила бузиладиган 
булса, аризабозлик авжига чикар экан, куп ташвишлардан сз̂ г̂, 
суд оила такдирини хал этиб, хукм чикаради ва кУ-'ьпарингизга 
ажрим когозини беради... Бизда - Эронда жудда оддий, бир суз
- эр киши К5ШДИМ, деса тамом. Шариат буйича никох уз- 
узидан автоматик равишда бекор килинади. Аммо, 
статистикага мурожаат этсак, хафа булманглар-у, сизларда 
ажралиш нихоятда к}^, айникса ёш оилалар уртасида 
бузилишлар куп булади” , - деб гапига нукта куйди.

Шунда Насибахон яна кайта саволни такрорлади, нахотки 
ажралиш булмаса, бу жуда яхши-ку, кандай олийжагюблик, ё 
тавба деди. Эронлик гид-эрининг жавоби; “ Мабодо ажралиш 
юз берса, биздаги иктисодий коида - шариат юзасидан нихоят 
огир, каттикдир. Олайлик, масалан, бир Эрон оиласи 20 йил



турмушдан сунг ажралмокчи. Мар^амат, ажралиши мумкин. 
Мулла оила бошлиги, эрдан “ажралиш сабабини” сурайди. Эр 
узининг сузини к.иска кддиб, “ажралишга т>тфи келди” , - 
дейди. Шунда мулла эрга шариат юзасидан хукм чик,аради. 
Хукмнинг мазмуни: “Демак, 20 йил турмуш курибсизлар” , - 
“ Ха” , деган жавоб. Яна мулла: “ Нечта фарзандларингиз бор?” ,- 
деб сурайди. Жавоб: “ Учта фарзандимиз. Уларнинг ёшлари, 
капаси 16 яшар, иккинчиси - 14 яшар, кенжаси - 12 яшар. 
Фарзандларнинг вояга етиши, яъни 18 ёшга кириши: каттасига 
2 йил, уртанчаеига 4 йил, кичигига - 6 йил. Хаммасини кушса
- 12 йил булади” . Ушбу арифметикага эру-хотин турмуши 20 
йил булса, жами 32 йил экан. Эр хотиндан ажралиши учун 
куйидаги шартларни бажариши шарт экан: биринчи уйда 
кандай бойлик булса, эрнинг зигирдай \ам )̂ ак,кд1 йук,, фак̂ ат 
узининг кийим-бошлари \алос, \атто рузгордан игна \ам  
олишга х;акк;и йук,. Рузгорда уйдан бошлаб, молу-\ол, уларнинг 
канча бойликларидан к,агьий назар, машинаси булса хам 
хотинга колиши; иккинчидан, олдшщан уч фарзанд ва унинг 
онаси - турт киши учун 32 йиллик яшаш шароити кийматини 
тулаши шарт эканлиги; учинчидан, фарзандлардан отаси 
эканлиги учун вак;ти-вакти билан хабардор булиб туриши 
масаласи ечилади. Мабодо, борди-ю эр шунда сузидан кайтиб, 
бу ик^тисодий жазоларни бажариащан бош тортса, пхариат 
коидаси буйича мудх^иш жазо олиши мумкин...

Киска хулосалар

1-хулоса. Тарбия одобномаси ва унинг ахамияти. Ибн 
Сино тарбияни «...бола тугилишидан тук,к,из ой олдин унинг 
тарбияси хак,ида к^айгуриш керак» лигини таъкидлаган. Бу 
ривоятда хикмат куп. Хомила пайдо булгач, муайян муддатдан 
бошлаб эркакни унга як,инлаштирмаслик, купол муомалага, 
сузга йул к^Нмаслик, аёлга огир иш килдирмаслик, юк 
кутармаслик шартларини бажариши зарур. Муомалани \ам 
узгартириш, хушмуомалалик, ширин сузлик, ме>фибонлик, 
са^оватлик ишга солинади. Аксинча, она кунглига карамаслик, 
хомиланинг соглом усишига салбий таъсир этиши хаётда 
исботланган.

Фарзанд у-чун ота-боболаримиздан мерос булиб долган 
кушлаб удум-одатлар, анъаналар, кадриятларимиз амал этишни 
такозо этади.
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2-хулоса. Тарбия одобномасидаги кадриятларни поймол 
этилиши. Исм кз^ишдаги нодонликлар; Клара, Тельман, 
Октябрь, Декабрь, Январа, Мэлис, Светалана, Замир ва бошк.а- 
лар. Собик, Советлар даврида уз байрогига “ Хамма нарса 
болалар учун!” , “ Бахтли болалигимиз учун партияга минг ра^- 
мат” , деб ёзиб к^шилган собик, Итгифо1д1а 1989 йили тук,илган 
5 миллион 62 минг гудакнинг \ар бешинчиси касалманд. 
Уларнинг 70 мингдан ортиги тугма ногирон. Тошкент ша>фида
1990 йили тук,илган 46822 боланинг 675 нафарида тугма 
нук;сонлар борлиги хисобга олинган. Бундай мисоллар ва 
фактларни куплаб келтириш мумкин.

Усмирларни мард, тетик, бакувват ва одобли булиб 
усишини ифодаловчи халк, огзаки ижоди намуналарида улар 
билан фахрланиш, уларга катта ишонч, умид билан к,аралган. 
кизлар иффати, одоби, ахлок,ига тарбия одобномасида катта 
ахамият берилган.

Шундай килиб, йигитлик шаъни, кизлик иффатини пок 
саклаб, улар бахт-саодатини \ар бир ота-она орзу-умидлари, 
ота-онанинг мукаддас бурчи булган.

3-хулоса. Тарбия одобномаси - иктисодий тарбия пойде- 
вори эканлиги. Амир Темур бобомиз шундай накл этганлар: 
“ Угилларим, набираларим ва якинларимни уйлантирмок 
ташвишида келин изламокка эътибор бердим. Бу ишни давлат 
юмушлари билан тенг курдим. Келин булмишнинг насл- 
насабини, етти пуштини суриштирдим. Хос одамлар оркали 
соглик-саломатлигини, жисмонан камолотини аникладим. 
Келин булмиш насл-насаби, одоб-хулки, ахлоки, соглом ва 
бакувватлиги билан барча кусурлардан холи булсагина, элу- 
юртга катта туй-гомоша бериб, келин туширдим... Угилларим, 
набираларим ва якинларимга бирон томчи шароб ичиб, 
хотинларига якинлашишни маън этдим. Зеро, шаробнинг 
таъсирида дунёга келган фарзанд насл-насабининг бузилишига 
таъсир этгай, дебон шу покиза йулни тутдим” .

Эй йигит! Булажак кайлигинг келгусида она булади. 
Онанинг наели боланинг асли. Зеро, наели тоза, зоти яхши 
ота-оналардан Со^ибкирон Амир Темурдек, Мирзо 
Улукбекдек, Мирзо Бобурдек, Алишер Навоийдек, Абу Али 
ибн Сино, Ал Хоразмий, Абу Райхон Берунийдек, Ал Фаробий 
каби буюк донишманд алломалар таваллуд топганлар.

90

щтт



Таянч иборалар

Тарбия одобномаси, угити, пандномаси, э^тпёжи, исм 
к;^иш, маросимцар, назокат ва фах,м-фаросат, туйлар, кадрият
лар, куч-сабот, акя-заковат, зукколик, топкирлик, йигитлик 
шаъни, кизлар иффати, назокати, йигитлар жасурлиги, тарбия 
воситалари, усуллари, нико\, накл, ахлок;ий х^ислатлар, х,аё-ибо, 
муомала, иззат-икром.

Та1форлаш учун саволлар

1. Тарбия одобномаси нима?
2. Бола тарбиясига оид кандай кадриятларни биласиз?
3. Собик Советлар даврида канака кЭДриятларимиз 

топталди ва унутилди?
4. Йигитлар одобномасига оид канака халк маколларини 

биласиз?
5. К̂ излар одоби-ахлокига оид булган удум-кадриятларни 

биласиз?
6. Тарбия одобномасига Собик Иттифокнинг таъсири 

нималардан иборат эди?
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1. Каримов И.А. Буюк максад йулидан окишмайлик. - Т.: 

Узбекистон, 1993.
2. Ахлок-одобга оид \адис намуналари. - Т.:^Фан, 1986.
3. Мунавваров А.Р. Оила педагогикаси. - Т.: Укитувчи, 1994.
4. Мусурмонова О. Маънавият кадриятлари ва ёшлар 

тарбияси. - Т.: Укитувчи, 1995.
5. Экономическая теория /  под ред. акад. Видяпина В.Д, 

акад. Журавлевой Г.И., акад. Гулямова С.С. акад. Шариф--^ 
ходжаева М.Ш., акад. Абдурахманова К.Х. - Т.: 1999.

6. Психология и педагогика: Учеб. пссоб. /  Составитель и 
отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.

7. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит, 
2004.

8. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд.
- М.: Школа Пресса, 2004.

9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мишенко, 
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15. ИК^ИСОДИЙ ТАРБИЯДА НОН ВА УНИНГ ^ Н И

15.1. Нон к;ад9и ва унинг азнзлига.
15.2. Ик^содий тарбияда ноннинг зфни.

15.1. Нон в;адри ва унинг азизлиги

Узбек халк;ининг тарбия анъаналарига биноан ноннинг 
ахамияти инсонлар хаётидаги урни бир суз билан айтганда 
НОН кадри билан борлик булган.

Нон азиз, хаёт безаги, турмуш мазмуни, яшаш манбаи, 
хаёт конуни, ахлокий, жисмоний, мещнат ва иктисодий тарбия- 
ларнинг бошланишидир. Нонсиз хаётнинг узини тасаввур этиш 
Кийин ва мушкул. Шу боисдан хам авлод-аждодларимиз нонни 
мукаддас билганлар, унинг шаънига кушик ва достонлар 
битганлар. Булар нонга булган мухаббатимиз, эътикодимиз ва 
унинг иктисодий тарбиянинг асоси ва негизи деб 
билишимизнинг боиси эканлиги шубхасиздир.

Ота-боболаримиз кадим-кадимдан “Нон кечамиз, 
бугунимиз, эртамиз” , - деб бежиз таъкидламаганлар. \ а ,  оналар 
сутининг окпиги-ю, таъми, оталар юзининг нуронийлиги ва 
белининг бакувватлиги-ю, гудаклар табассуми ва тарбиясининг 
барчаси - бу НОНдан. Она юрт гузаллиги-ю, турмуш чиройи 
ва фаровонлиги, авлод-аждодлар гакдири-ю, келажак истикбо- 
лигача ана шу муъжизагина мукаддас аталган НОНга боглик- 
дир.

Жуда кадим-кадим замонлардан буён (хатто, исломдан 
минг-минг йиллар олдин хам айтиш мумкин!) давом этиб 
келган, авлоду-аждодлар учун хам ибратли булган табиатнинг 
бебахо эхеони, инсон ихтиролари орасцда энг буюги ва азизи 
булган НОН билан боглш  ̂ халкимиз удумлари, урф-одатлари, 
кадрияглари ва тарбиясидан баъзи бир лавхалар:

...“ Нуридийдам-боламга инс-жинс зиён-захмат
етказмасин” , - деб Оналар уз гудакларининг ёстиги остига НОН 
куйганлар.

...Оталар урлини узок сафарга кузатаётиб, ок йул тилаб, 
фотиха берганларида, “ бало-казолардан саклайди” , - деб,
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фарзандишрига бир сик^им она-ср чупроки билан НОН 
берганлар*.

...Нон фак^атгина емиш булиб к о̂лмай, балки шира \ам, 
дарлинпа даво >;ам. Шу сабабдан бу бебах^о бойлик - НОН 
х,амма вак'г \ам, барча замонларда \ам эъзозланган.

К '̂йилаги ривоятнинг маъносига эътибор бсриги-а: 
“ ...\иротнинг еултони хукмдор ва шоир \уеайи Бойкаро: 
“Дунёдаги энг яхши х,илни келтиринг” ,̂  - деб к^олибди. Даста- 
даста гуллар келтириишбди. Султон “ Йук,!” , - дебди. К,алам- 
пирмунчокни рубару килишибди, Х.усайн Бойкаро рад 
Килибди. Ер юзасидаги х,амма хушбуй х,идли нарсани мухайё 
этии]ибди, султон булса; “ Мен айтган бу эмас” , - деб туриб 
олибди. Кейин; “ Уч кун мухдат ичида мен айтган нарсани 
топиб, мени тузатсаларинг-лузатганларинг, булмаса ^аммангни 
жазолайман” , - дебди. Шунда вазир нима килиигини билмай, 
уйлайвериб бошлари котибди. \усайн Бойкаро истаган х,ид11и 
топишга ак-члари етмай, охири Навоийнинг олдига бори1ииб; 
“ Султо-нимиз айтган \идни топиб, бизни х а̂локатдан сак̂ чаб 
колинг” , - дейишибди. Дустининг кунгли кандай х̂ идни истага- 
нини била олмай Навоийнинг .\ам боши котибди. Дех,к,он бобо- 
дан сураган экан, у; “Янги ёпилган нондан олиб борингларчи, 
отам рах^матлик дунёда энг лаззатли ва ёк̂ имли х,ид - кайро^и 
бурдой y^шдaн ёпилган тандир нонниш' х,иди булиб, ,\еч кайси 
ис-\ил унга ета олмайди, дегич эди” , - деб масла^ат берган экан.

Навоий хурсанд булиб, де\кон дустининг айтганиии к,илиб, 
бир сават нон ёптирибди-да, саройта етиб борибди. 
Бирпаснигп' ичида саройга ажиб, ёкимли х.ид таркаб, барча 
турганларнинг дил кулфини яшнатиб, очиб юборибди. 
“ Рахмат, дустим” , - дебди Хусайн Бойцаро нонларни куриб, - 
кунглим янги ёпилган нон исини истаган эди, юпиб келибсиз. 
Ха, янги ёпилган ноннинг исидан кура ёк^имлирок, ис йук, 
шуни х,идладим-у, хасталигим х.ам жиндай йирокчашди” .

- Султоним, ра?^матни менга эмас, манаву лех к̂он бобога 
айтинг, кунглингиз хо.\ишини, хаста7п^гингиз давосини 1иу 
киши топди, - жавоб берибди Навоий. Хусайн Бойкаро 
дех.конга бошдан-оёк сарпо берибди*” .

Малик М1урод. Узбек кадриятлари. 
нашриёти. 1-китоб, 1995. 95-бет.

Малик Мурод. Узбек кадриятлари. 
нашриёти. 1-китоб, 1995. 108-бет.

Тошкент, “Чулион” 
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.„Нонга иззату-хурмат, эътик,од улур бул1'аи. Инсон ва 
жамият учун бароят зарур ва \аёгий масала - НОН масаласида 
катъий ва лунда хулосалар ифодаланган бундай мак^олларнинг 
ва топишмокдарнинг бошк,а халк, ижоди намуналари каби 
катта-кичиклар тарбиясида ах а̂мияти катта, албатта.

Зеро, ота-она ва болалар уртасидаги ок,ибат, бурч, инсонлар 
орасидаги хурмат ва иззат, садок а̂т ва мущаббат, кишининг 
жамият ва инсоннинг о;щидаги мавк.еи-ю, к,адр-к,иммати, 
республика мустак,иллигига муносабат, озодликка, тинчликка, 
идеалга ихлос, инсонийлик к,иёфаси ана шу \аёт муъжизаси 
НОНга к,ай даражада муносабати билан х,ам белгиланади.

Шу боисдан 85 ёшли уста Усмон отадан ёзиб олинган 
“ К,арз” афсонаси жуда уринлидир.

“ ...Утган замонда 6i'jp киши угин териб кун кечирар экан. 
Хар куни даладан терган утинини сотиб, унинг пулига тук,к,из 
дона нон олар экан. Бир куни нонвойнинг шогирдпари “ Шу 
киши хамиша г>'к.к,из дона нон оладилар, битта кам ёки иккита 
ортик, \ам эмас, сабабини билиб берсангиз” , - дейишибди. 
Нонвой рози булиб, Хасандан нима учун \а р  куни тук.к,изта 
нон олишининг сабабини сурабди. Хасан жавоб бермабди. У 
эртасига келганда, нонвой: “ Хамма нонларимни талаб 
кетишди, сенга зурга бешта нон олиб колдим” , - дебди. Хасан: 
“ Булар менга етмайди” , - деб нонни олмабди. Хасан индинига 
келганда нонвой унга ун бип'а нон берибди. Хасан: “ Иккитаси 
ортик,, исроф булади” , - деб нондан иккитасини к,айтарибди. 
Хасан янаги гал келганда эса нонвой: “ Нонларни сотиб 
тугатдим, сенга олиб колмадим” , - дебди. Кейин: “Агар х,ар 
сафар нима учун туккизта нон олишингнинг сабабини айтиб 
берсанг, шогирдларимдан биттадан олиб, узимга олиб 
куйганимдан учтасини кушиб, сенга роппа-роса тук,к,изта нон 
бераман” , - дебди. Хасан шунда нонвойга юзланиб: “ Олган 
нонларимнинг иккитасини карзимга бераман, бештасини эса 
карзга бераман. колганини эса узимиз, яъни эр-хотин еймиз” ,
- дебди. Нонвой билан шогирдлари бу гапнинг магизини 
чак,олмай, роса бош котиришибди. Хасан: “ Иккита нонни 
к,арзимга беришимнинг боиси шуки, ота-онам менга 
болалигимдан нон-туз бериб катта к,илган. Улардан карздорман. 
Хари куни уларга биттадан нон бериб, ана шу к,арзимни узаман. 
Узимнинг эса бешта фарзандим бор. Уларга битгадан нон 
улашаман. Вак,ти келиб, кексайганимда улар х;ам ишлаб, ана шу 
карзларини узадилар. долган гаплар энди узларингизга аён” , -
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дебди. Хасаниинг доно сузига к.ойил долган нонвой \ар куни 
capa туккиз нонни унга берадиган булибди...” *.

Санкт-Петербургликлар уз бошидан кечирган огир кун- 
ларни унутмасликларидан дарак берувчи нон ?̂ ак.идаги булган 
вокеани тингланг-а-;

...Дунёга маш)<ур Пискарев кабристонини зиёрат к,илиб 
юрган Малик Мурод шундай хотирлайди.

- “ ...К^абрлардан бирининг устига куйилган бир булак 
нонга кузим тушиб, х,айратдан ёкамни упшадим” . (“ Умерли 
все, осталось только Таня” - это последняя запись).

Бу кор устидаги бир бурда нонни оламан, деб очик; жойга 
чикканда фашистлар снайперининг ук,ига дуч * келган олти 
ёшли Таня Савичева, ленинградпик кизчанинг кабри 
эканлигини айтишганда эса кузларим жикка ёшга тулиб, 
ичимда бир нарса узилгандек булган эди.

К,изчанинг тирик колган онаси дам олиш куни
Кизалок,ини зиёрат килгани келар, унинг к.абри узра бир булак 
нон коддириб кетар экан. Ок, когозга уралган нонни олиб 
кузимга суртар ва Таня Савичеванинг кабрига мехр билан 
тикилар эканман, “ \ой амаки, корним очган эди, к.ор устидаги 
нон парчасини куриб колиб, олмокчи булганимда отиб 
ташлашди. Мен чуймаган нонга сизлар туйинглар. Нон иси 
кандай ёкимли, худди ойимларнинг сийналаридан келадиган 
\ид каби-я...” , деяётгандек гуйилди.

15.2. Ик г̂асодий тарбиада ноннинг 5рни

Нон борасида х;ам “ Хеч качон, х,еч нарса унуги.имайди!” 
деган шиор улар х^аётининг мазмунига айланган. Мен Санкт- 
Петербург вокеасини эслар эканман, Улук Ватан уруиш етган 
ва етмаган жойларда вакти келганда бир парча нонга ета 
олмай, :\аётдан куз юмган минг-минглаб кишилар, шу 
жумладан, азиз юртдошларим куз олдимга келадида, “ Хой 
одамлар, сиз билан бизни доимо нон х,идидан бахраманд 
булсин, уни т5^иб-туйиб истеъмол килсин, бир парча нонга 
хору-зор булмасин” , деб хаётдан куз юмганлар хотираси олдида

* Малик Мурод. Узбек кадриятлари. 
нашриёти. 1-китоб, 1995. 101-102-бетлар.

Тошкент, “Ч>^лпон”
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х,ам нонни кадрланг, унинг исрофгарчилигига асло йул 
куйманг” , деб к,айта-1<;айта айтгим келади**...

Юк,орида таъкидлаганимиздек, нон х,ак;ида канчадан анча 
суз юритмайлик, бу х^аммаси оз, етарлимасдай туюлар эди.

Каминани нон х,ак,идаги х^икояси, яъни булган вок,еасини 
тинглашга ундаймиз.

...1940 йил бах,ор фасли. Собик, Совет Иггифок,и хукума- 
тининг карорига биноан, Узбекистон Республикасида пахтачи- 
ликни ривожлантириш мак с̂адида Шимолий Фаргона капали 
курилиши бошланган эди. Бу каналнинг узунлиги 276 кило- 
метрни тахикил этиб, у асосан Наманган вилоятининг Учкуркон 
туманидан бошланиб, Уйчи, Чорток,, Наманган, Туракуркон, 
Чует ва Поп туманлари худудини кесиб утиб, куш1ш Тожи- 
кистон Республикаси чудудига угиб кетар эди.

Барчага маълумки, ушбу буюк сув иншооти узбек 
халкининг келажакка булган катта ишончи, гурури, гайрат ва 
шижоати кучайган даврга тугри келган. Канал кул мех̂ нати 
билан, умумий х;ашар йули билан 41 кунда казиб битказшп'ап 
ва ундан зилол Норин даре суви ок,изилган. Мана х,озирга 
кадар канал суви ок,иб, к,анчадан-к^шча бо 1у-роглар, энг 
му\ими пахтазору-экинзорларга айлантирилган.

Уи1бу Шимолий Фаргона Кансши (Ш ФК) курилишининг 
гахминан туртинчи кунлари, айни иш к;изгин паллада эди. 
Рах,им ота )̂ ам ушбу канални к̂ азиплда фаол -иштирок 
этганлардан бири булган. Рах,им ота урта буйли, нозикрок,, 
аммо истараси иссик,, чак,к,он ва \алол, мех,наткаш инсон - 
номозхон эди. Уша давр тилида унинг х,амюртлари Ра\им 
отани “диндор” одам, тиниб-тинчимас сергайратли деб билар 
эдилар. Канал казилишида ишлаётганларга эрта билан яхши 
нонушта, сунг туишикда шурва-палов билан сийларди, кечга 
гомон яна уларга яхшилаб куюк,-суюк, таомлар берилар эди. 
Рах,им ота канал казувчиларни кузатар экан, у ердаги нонушта, 
тушлик ва кечки овк,атлардаги иерофгарчиликка кузи тушди ва 
“ Эх, Оллох,им! Узинг кечир” , деб к,олган-кутган ххонларни упиб, 
пешонасига суртиб, дастурхонлардан йигиштирар эди, шунда 
баъзи бировлар булса, “ \ой Рах;им ака! Сизга нима? - 
дамингизни олинг, яна иш бошлаймиз десалар, у киши 
манглайида кулиб, - Хечк.иси йук,, мен бу нонларни исроф

Малик Мурод. Узбек цадриятлари. Тошкент, “Чулпон” 
нашриёти. 1-китоб, 1995. 126-127-бетлар.
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килинишидам кур^аман. Хадиси Шарифда “ Нимани хор 
ьдилсанг, шунга зор буласан” , деган ривоят бор. Ана шу эсимга 
тушса, узимни гунох^кор сезиб, нонларни кунига уч мах̂ ал; 
нонушта тугагандан сунг бир марта дастурхонлардаги бурда, 
майда-чуйда колдикдари, турам, яримта, гох̂ ида бутун, оппок;, 
чирошш нонларни эринмай териб, жойномози, белбог ва 
копларга ёйиб куритар эдилар. Иккинчи марта туш;шк тугаши 
билан у кииш яна нон увокдаридан тортиб, жамики нон 
к.олдикдарини йигиб яна уларни куритишга ёйиб куритарди ва 
нихоят кечки овк;атдан сунг, яна дастурхон кок^ишлан аввал 
нонларнинг синикдарини йигиш-тиришга киришар эди. 
Кечкисини эса лунгчаларига тугиб, эрта билан нонуштадан 
сунг йигиштирилганларига кушиб, уларни куритар эдилар ва 
уз-узича, “ хой, хай, риск,и-рузимиз, илох;им нонга зор этишдан 
узинг сакда, ё парвардигорим” деяр эдилар. Хуллас, Рах̂ им ота 
куплар катори канал казишда фаол мех,нат к,илиш билан бирга, 
х,ар куни беш вак̂ т номозни \ам канда к,илмай ук.ир эдилар. 
Тушликдан сунг кимлар дам олишар, кимлар ноевой чекишар 
ёки бироз уйкуга кетар эди. Ана шу кезларда бу “диндор” 
инсон нон операциясига киришар эдилар. Шундай килиб, 
кунлар кетидан кунлар >^иб борар эди. Канал к^зиш ишлари 
якунланиб, пардозлаш ишлари бошланди. Тиниб-тинчимас 
Рахим ота 36 кун деганда, \ар куни 2 копдан цуритилган 
нонларни коплаб, эшакка ортиб, уйига жунар эди. Канал 
битди, Рах,им бобонинг х,ам нон операцияси ниях^оясига етди. 
карангки, 36 кунда 72 коп оипок нон каттикларини уйига 
йирканларида, болалари “ Отажон, сизга нима зарур, дам олиш 
урнига нон йириштириш ва ташиш билан оворасиз. Нима оч 
колаяпмиз-ми?! Ахир курган кимсалар айтмайдими - бу Ра^им 
ота ё очкуз, ё нима бало” , деб айтган фарзандлари га: “ Э !̂ 
Болаларим, хали сизлар ёшсизлар, тушунишларинг кийин, 
замон х,ар доим шундай, бирдай булавермайди. Плохим 
юртимиз тинч ва фаровон булсин. Бу мех^натларимнинг x,aJШ 
насиб этса, узларинг мевасини курасизлар, онанг к^йнатма 
шурва пиширса, бир сиким бу качтик нондан, чангини совук 
сувда ювиб шурвага ташласанг, о\, у кандай ажойиб лаззатли 
таом булади, болажонларим” , деб жавоб берган эдилар...

1941 йил 22 июнда немис-фашист газандалари фавкулодда 
Совет Иттифокига уруш эълон килмасдан, 1939 йилда булса, 
урушмаслик хакида тузилган шартномани юзсизларча бузиб, 
эрта тонгдан сараланган 170 дивизияси билан мамлакатнинг
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рарбий худудларига тасодифан ёвузларча бостириб, тинч, 
осойишта мех,нат к,илаётган Совет халк^тарини талвасага солиб, 
дах,шатли кирринпазлик, адолатсиз урушни бошлаб юборди ва 
ЯШИН тезлигида Шимолдан Жанубгача булган Иттифок, вдуд- 
лари: Болтик; буйи республикалари, БелОрусия, Украинадан, то 
Кавказ-у, кримгача забт этди, \arro Москвага 27 км масофа 
колди...

1942 йилни нг бах,ор ойларидан бошлаб, Совет халк,и устига 
к;ора-кузкунлар, кора булутлар да̂ ^шат солади ва очарчилик, 
совук ) а̂мда к^ийинчилик кунлари бошланди. “Хамма нарса 
фронт учун” , “ галаба учун” шиорида мамлакат энтикиб нафас 
ола бошлади...

Энди, >^икоямизнинг аел максадига утайлик. Улур Ватан 
урушини ёритиш эмас, бу купчиликка маъ/тум муд^иш х о̂диса 
эди.

Рах,им ота уйларида х;ам куплар катори уруш шамоли 
эсарди. Шунда биз юкорида таъкидлаган 72 к,оп куритилган 
нонлар у кишининг баланд курилган сомонхоналарининг 
шифтига зараркунандалардан асраш учун осиб к^Нилганди. Ана 
ЭНДИ куп вакт утмай ана шу нонлар уз ку^шни курсата 
бошлайди. Рах,им отанинг урилларидан каттаси Набижон*: 
“ Бизлар ёш бола эдик, унча мо)^иятига етмаган булсак керак. 
Отамиз )^икоя килиб юрардилар: “ Нонни сувга ивитиб еймиз, 
чойга бир СИК.ИМ курук. нонни эзиб еймиз, пахта ёги ёки 
кандайдир ош мойи топилганда “ Нон” палов пишириб 
ейилади - оиламиз билан, куни-кушнилар, кариндошлар билан 
мазза килиб тамадди киламиз” , - дер эди Рах̂ им ота.

Чой ) а̂кида бир лав)(ани эшитинг-а! “ курук, чой йук, буни 
иложини х,ам Рах,им ота тез топади. Оддий бир усул 3-4 дона 
куритилган урикни учокдаги утда бироз куйдирилади 
(кизаргунча), сунгра уни кулдан тозалаб, совук оддий ичимлик 
сувида ювиб, кумронга солиб кайнатилса, ажойиб, чиройли ва 
худди памил чойдай таътимли, хакикдай чой булади. Ана буни 
купинча кишлок а\олисини аксарияти (асосан уруш 
йилларида) чой куи[либ, дамлаб ичганлар. Худди шу усулда 
майизни куйдириб, ундан \ам чой дамлаш мумкин булган эди

Набижон Наманган вилояти, Задарё чуманида колхоз раиси 
булган ва халк, хужалик институтини, х,озирда Тошкент Давлат 
иктисодиёт университетини тугатган.
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ва бошк,а усулларни хам ижодкор халкд^миз кундалик 
хаётларида истеъмол к,илар эдилар...” .

Ана шу юкорида айтилган коп-коп куритилган нонлар 
Рахим ота оилалари, якинлари, хатто махаллада оч колган 
оилаларга, бева-бечораларга хам гохида хадя тарзида 
улашилган. Ана шу куритилган нонлар Улур Ватан урушининг 
ралаба кунигача аскотади. Тасаввур этинг-а, уруш йиллари бу 
нон учун хам кишиларни улдириб кетганини кариялар гувохи 
булган...

Шундай килиб, хурматли укувчилар! Бир тасаввур 
этинглар-а?! Нонсиз хаётни, яшашни тасаввур этиб буладими? 
Асло, йук! Жахонда канча мамлакатлар, элатлар булмасин, 
Хаммасига, барчасига нон керак. Нон урнини хеч кайси бир 
емак-емиш боса олмайди, бу хакикат - конундир.

Иктисодий тарбия назариясида нон асосий ва бош ролни 
уйнайди. Шунинг учун НОН - яшаш омил и ва хаёт конуни 
булади.

Кд1ска хулосалар

1-хулоса. Нон кадри ва унинг азизлиги. Халкимизнинг 
тарбия анъаналарига биноан ноннинг ахамияти инсонлар

; хаётидаги урни бир суз билан айтганда НОН кадри билан
I борлик- Нон азиз, хаёт безаги, турмуш мазмуни, яшаш манбаи,

хаёт конуни, ахлокий, жисмоний, мехнат ва иктисодий 
тарбияларнинг бошланишидир. Ота-боболаримиз кадим- 
кадимдан “ Нон кечамиз, бугунимиз, эртамиз” , - деб бежиз 
таъкидламаганлар. Нон факатгина емиш булиб колмай, балки 
шира хам, дардингга даво хам. Бебахо бойлик булган - НОН 
хамма вакт хам, барча замонларда хам эъзозланган. Нонга 
иззату-хурмат, эътикод улур булган.

Санкт-Петербургдаги жахонга машхур Пискарев кабристо- 
нини кабрлардан бирининг устига к5^илган бир булак нонга 
Кул узатган Танянинг фашистлар томонидан улдирилиши. 
(“ Умерли все, осталось только Таня” - это последняя запись).

2-хулоса. Иктисодий тарбияда ноннинг урни. Шимолий 
Фаррона Канали (ШФК) курилишининг 1940 йилдаги туртинчи 
кунлари, айни иш кизрин паллада. Рахим ота хам ушбу канални 
Казишда иштирок этган. Рахим ота 36 кун деганда, хар купи 2 
копдан куритилган нонларни коплаб, эшакка ортиб, уйига жунар 
эди. Канал хам 40 кунда битди. 36 кунда 72 коп оппок нон
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Каттикларини уйига йикдапларида, болалари “ Отажон, сизга 
нима зарур, дам олиш урнига нон йигиштириш ва гашиш билан 
оворасиз. Нима оч к;олаяпмиз-ми?! Ахир курган кимсалар 
айтмайдими - бу Ра̂ дхм ота ё очкуз, ё нима бало” , деб айтган 
фарзандларига: “Эх;! Болаларим, \али  сизлар ёшсизлар, 
тушунишларинг к̂ ийин, замон х,ар доим шундай, бирдай 
булавермайди. Илох,им юртимиз тинч ва фаровон булсин. Бу 
ме>^натларимнинг ?̂ али насиб этса, узлари н г мевасини 
курасизлар, онанг к,айнатма шурва пиширса, бир си^им бу кап ик, 
нондан, чангини совук, сувда ювиб шурвага ташласанг, ох, у 
кандай ажойиб лаззатли таом булади, болажонларим” , деб жавоб 
берган.

Фавкулодда Улуг Ватан уруши бошланди (1941-1945 й.й.). 
Рахим ота уйларида хам куплар к а̂тори уруш шамоли эсарди. 
Шунда биз ю^орида таъкидлаган 72 к,оп куритилган нонлар уз 
кучини курсата бошлади.

Рахим отанинг катта угили Набижон: “ Бизлар ёш бола 
эдик  ̂ нимани билардик. Отамиз хикоя к̂ илиб юрдилар: “ Нонни 
сувга ивитиб еймиз ва бошк,алар».

Иктисодий тарбия назариясида нон асосий ва бош ролни 
уйнайди. Шунинг учун НОН - яшаиг омили ва хаёт конунидир.

Таянч иборалар

Иктисодий тарбияда нон, нон к;адри, анъаналар, удумлар, 
гюн мукаддас, эътикод, инсон ихтиролари орасида энг буюги 
нон, удумлар, урф-одатлар, кадриятлар, нон яшаш омили, нон 
хаёт конуни.

Такрорлаш учун саволлар '
1. Иктисодий тарбияда нон ва унинг урни нимада?
2. Нон нима учун инсон хаётининг мазмуни хисобланади?
3. Нон хакида Сиз кандай ривоятларни айта оласиз?
4. Нима учун Нон иктисодий тарбия назариясида яшаш 

омили ва хаёт конуни булиб хисобланади?
5. Нима учун Нондан азиз муъжиза йук?

Адабиётлар
1. Каримов И.А. Буюк макеад йулидан огишмайлик. - Т.: 

Узбекистон, 1993.
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2. Ахлок, - одобга оид хэдис намуналари. - Т.: Фан, 1986.
3. Мусурмонова О. Маънавият кадриятлари ва ёшлар 

тарбияси. - Т.: Укдгувчи, 1995.
4. Сиддикова Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
5. Хошимов К., Нишонова С., Инамова С., Хасанов Р. 

Педагогика тарихи. - Т.: Укитувчи, 1996.
6. Экономическая теория /  под ред. акад. Видяпина В.Д, 

ад. Журавлевой Г.И., акад. Гулямова С.С. акад. Шарифход-
ж^ева М.Ш., акад. Абдурахманова К.Х. - Т.: 1999.

7. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и
в. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.

. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит,
2004.

9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд. 
Л.: Школа Пресса, 2004.

10. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
пе|ц. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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16.8. МУЛКИЙ ТАРБИЯ - ИКДПСОДИЙ ТАРБИЯНИНГ 
АСОСИ ЭКАНЛИГИ

16.1. Мулкий тарбиянинг мощияти ва ал̂ амияти
16.2. Мулкий тарбия - ик г̂исодий тарбиянинг асоси эканлиги

16.1. Мулкий тарбиянинг мо̂ сияти ва а?̂ аш1яти

Иктисодий тарбия назарйясида мулкий 'тйрбия 
инсоннинг ик,тисод билимларинйнг сир-синоатларини 
урганишда ва уни такомиллаштирихйда му^им ахамият кабб 
этади.' Маълумки, кишилйк жамияти тарихида мУлк шакллари 

'Нихоятда турли-туман булиб,.улардан энг купрок а^амиятлиси 
бу давлат хамда хусусий^мулкчилик хисобланади,.

Мулк нш1а? Хар кандай жамиятнинг их^исодий тизими 
мулкчиликдан бошланади,' Хамиша инсонлар мехнати яратган 
ва табиат инъом этган бойликлар мулк булиб'келган. 1У!улк 
эгаси булиш ёки булмаслигига караб, кишиларнйНг 
жамиятдаги мавкеи, аникро1и уларнинг социал мак^оми юзага 
келади. Мулкий муносабатларга асосланмаган иктисодиёт 
булиши асло мумкин эмас. Ишлаб чикариш ресурслари 
бирорта мулк булиб харакатга келади. Яратилган махсулотлар 
хам муайян мулк доирасида узлаштирилади.

Мулкчиликни узлаштириш борасидаги муносабат булар 
экан, у эгалик этиш ХУКУКИ, ундан фойдаланиш ва уни 
сакдашнинг яхлитлигини ифода этади. Мана шу уч жихат 
мулкчиликнинг ажралмас бутунлигини англатади.

Мулкий муносабатлар турли тип, шакл ва турдаги мулкни 
уз ичига олади. Биз бу ерда фак.ат мулкнинг икки шакли 
хакида фикр юритамиз холос.

Хозирги даврда хусусий мулкчилик бозор иктисодиёти 
муносабатларининг асоси булиб, улар айрим шахслар ёки 
индивидуал хусусий мулк тушунчасини ифодалайди. Жахон 
тажрибаси хам шуни таъкидлайдики, бозор иктисодиётининг 
ривожланиши, маданийлашган - тараккий этган бозор 
иктисодиёти мулкчиликнинг турли-туманлигига асосланади.

Давлат мулкчилиги нима? Жахонда бирор мамлакат 
топилмайдики, у ерда хужалик фаолияти билан фаол шугул- 
ланмаган давлатнинг узи йук, албатта. Бозор иктисодиёти 
ривожланган мамлакатлар ялпи миллий махсулотнинг учдан 
бир кисми (АК,Ш ва Японияда), 50 фоиздан юкориси
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халк, корхона- 
назарияси ва 
булмаган \ар

(Швецияда) солик^ар ёрдамида маркаалаштарилади ва давлат 
томонидан таксимланади. Давлат мулкчилиги шаклининг 
асосида ик,тисод-ни шундай шакли мавжудки, к^айсики 
турридан-тугри марказ-лашган бошк^ариш объекти равишда 
талаб катта, давлат инвести-цияларини амалга ошириш, бундай 
йуналиш самарадорлигини етарли даражада купайтириб, 
жамият манфаатлари учун хизмат килади.

“Хусусий мулкчилик” тарихан давлат мулкчилигининг 
бошка мулкларидан ажралиши заруриятидан пайдо булган. 
Шунинг учун \ам барча нодавлат мулклари хусусийдир.

Хозирги даврда “давлат” мулки булмаган жуда катта турли 
шакллардаги мулклар факат айрим фукаро мулки булиб 
колмай, балки кооперативлар, ассоциациялар, 
лари, шунга мос \олда гарбнинг иктисодий 
амалиётида хусусий мулк - бу давлат мулки 
кандай мулк тушунилади.

Мулкчиликни реализация килишнинг иктисодий шакли 
жуда катта амалий ахамиятга эга. Улар;

а) фойда куринишидаги даромадпар, рента, иш хаки ва 
фоизлар;

б) иктисодий манфаатлар тизими;
в) халк хужалигининг пировард натижалари (жамият аъзо- 

ларининг эхтиёжларини кондириш, ахоли турмуш фаровошш- 
гининг усиши).

Шундай 1 килиб, мулкий тарбия икгисодчиларни етук 
билимдон булиши, иктисоднинг тарбия назарияси ва амалиёти- 
ни пухта, мукаммал урганишлари, мулк турларидан катьий 
назар, мулкка булган муносабатларни муносиб суръатда тако- 
миллаштириб боришларини давр такозо этади. Мулкий 
тарбиянинг ахамияти ва унинг мохияти инсонни, айникса 
булажак иктисодчиларни мулкка, мулкчиликка булган самимий 
муносабатларида яккол намоён булади. “Иктисодий тарбия 
назарияси” курсида мулкий тарбия унинг мохияти жихатдан 
“юраги” булиб хисобланади.

16.2. Мулкий тарбия - иктисодий тарбиянинг асоси эканлиги

Жахон тажрибасидан маълумки, инсонларда мулкий 
тарбияни шакллантириш умуман хар бир шахе - фукаро учун 
мухим рол уйнайди. Хар бир оила учун иктисодий тарбияда 
мулкий тарбия асоси булиб колмаслиги керак. Ёш авлодга
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ёшлигидан бошлаб, хатто кичик жажжи болаларимизга мулкий 
тарбиянинг алифболаридан бошлаб, то уй-рузгордаги 
буюмларга хам яхши муносабатда булишлари учун авваламбор, 
ота-оналар, оиладаги катталар эътиборли булишлари - тарбия 
асоси булиб хизмат хдилишига \еч к;андай шак-шубха йук,.

"К у̂рьони Карим” жахон маданиятининг улкан ва бебахо 
бойлиги, барча мусулмонларнинг мук,аддас китоби, кишиларни 
тенгликка, биродарликка, тинч-тотув яшашга, эзгуликка 
чорлайди. Шунга кура, у катта ахлок,ий к,ийматга эга. Ахлок,ий 
киймати - бу инсоннинг маънавий камолотга етишида к,ай 
даражада мухим уринга эга эканлиги шубхасиздир. Шунингдек, 
“Куръони Карим” да ширинсузлик инсоннинг муомала 
маданиятига эга эканлигини куфсатади, обрусини орттиради, 
хурматга сазовор к,илади. Шунга кура, хар бир инсон ширин суз 
булиши, агар мулок,атдагилар узаро ширин сузли булмаса, 
душманлик содир булиши таъкидланади. Жумладан, “Бак,ара” 
сураси, 53-оятда “Кишиларга чиройли сузлар сузлангиз”, 
сузлаганда очик, юзли булиш, куполлик килмаслик, хушмуома- 
лали булиш одоблари хаётга тинчлик ва бахт-саодатга 
эришишда ёрук, йул сифатида талк,ин этилади.

Хуллас, бу “Куръони Карим” дан келтирилган мулохазалар 
инсонни тарбиялашда, айник,са, шахсни хар томонлама тарбия- 
ланишида, етук ва зукко булиб шакллантиришга чорлайди. Шу 
уринда иктисодий тарбияга оид булган бир ривоятни келтириш 
максадга мувофик, булур эди, деб хикояни Сизларга хавола 
этамиз.

Ривоят баёнига биноан, XVIII асрда Андижонда кучли 
зилзила содир булади., Бу табиий офатдан Андижон шахри ва 
унинг атрофлари анча зарар куради. Андижон хокими Фаргона 
вилояти шахарлари хокимларига, жумладан, Тошкент шахри 
хокимига чопар-элчиларини юборади.

Тошкентга ташриф буюрган Андижонлик элчилар, шахар 
хокими маслахати буйргча, эски шахарда тухтаб, Кукалдош 
мадрасасида кимларга учрашлари ва уларга кимлар хайрихох 
билдириши мумкин эканлигини айтишади. Масжидга келган 
элчиларга Тошкентда машхур булган учта бойларга учрашиш- 
ларини тавсия килади. Андижонлик элчилар дастлаб Кукча 
дахасидаги Косимбой отага учрашадилар. Бой уларни яхши 
кутиб олади ва булган вок,еадан хабардорлиги учун, зилзиладан 
зарар куфган андижонликларга 400 сум пул хадя этади. (Уша 
давр пулининг кийматига кура 200 та к^Н сотиб олиш мумкин
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булган). Сунгра улар - андижонликлар Самарканд дарвозаси 
да\асидаги Олимбой отага учрайдилар. Ушбу бой андижон- 
ликларга 600 сум хайрия совга килиб, уларга айтади: “Энди 
сизлар Беш-Ёгочдаги Салим бойваччага боринглар, у “жанас”, 
яъни кизганчик бой деб таърифланади”.

Андижонлик мe)gv^oнлap кечки окшом пайти Беш-Ёгочга 
келиб, бойнинг дарвозасини таккилатишади. Бойнинг \овлиси 
>пш[а даврда худди хозирги Беш-Ёгоч бозори урнида булган. 
Элчилар дарвоза “ёругидан” караб турсалар, бойнинг узи бир 
дона гугурт чзши билан 8 дона чирокларни ёкиб бераётгани- 
нинг гувохи буладилар. Шунда Андижонлик элчидан бири, бой 
чик-кунга кадар юкорида Самарканд дарвозасидаги бойнинг 
гапини эсга олиб, хакикатан хам Беш-Ёгоч бойи кизганчик 
эканини исботлаб турган пайтда, бой дарвозасини очиб, 
мехмонлар билан очик чехрада саломлашади ва уларга 
“Келинглар мехмонлар”, деб уйига-мехмонхонасига таклиф 
килади.

Мехмондорчиликдан сунг бой уларга “Хуш, хизмат угил
ларим”, - деб самимий мурожаат килади. Шунда андижонлик
лар: “Бой ота, Сизга маълумки, бизга Оллохнинг инояти 
булсинким, зилзиладан курган талофатимизга бахоли кудрат 
мурувват этсангиз”, - деб жавоб киладилар. Бой гапни эшитиб 
булибок, энг кенжа угли Зокирга: “Боринг углим, халиги 
кутидаги борлам пулни олиб келинг”, - деб буюради. Угли 
пулни олиб келиб бойга беради, бой уни мехмонларнинг 
катгасига тухфа килиб: “Иншооллох, яхшиликларингга 
буюрсин”, - деб фатво ^ийди. Сунгра, бой уларга: “Мархамат, 
ЭНДИ дам олинглар, эртага нонуштада учрашамиз”, деб, 
мехмонларни тарк этди. Кечаси улар пулни санаб к^фишса, 800 
сз^ экан. Мехмонлар нихоятда хурсанд эдилар. Шунда 
андижонлик мехмонлардан бири таажжублар булсинки, бойни 
“кизранчик” деганлари нима булди-ю, бу нечун, деб мулохаза 
юритдилар. Хуллас, эртаси нонушта тугаб, улар бой билан 
хайрлашишга отландилар. Шунда дарвоза ёнида бойга караб 
мехмонлардан бири бойга мурожаат этади: “Бой ота, агар 
малол келмаса, Сиздан бир нарса с>фамокчи эдик”, - дейди. 
Бой шунда “ Мархамат угилларим”, деб таъзим бажо жавоб 
килади. Мехмонлардан бири “Бой ота кечкурун бизлар 
дарвозангизни таккиллатганимизда Сиз келинларингиз ва 
болаларингизга бир чуп гугурт донаси билан 8 та чирокни ёкиб 
бердингиз”, десалар, бой: “Йук. Мен туккизта чирокни ёкиб
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бердим”, - деб'жавоб беради ва уларга: “Мен Сизларнинг 
саволларингизга тушундим. Нима учун бой була туриб гугуртни 
тежадингиз?, демок.чисизларда”, деди ва бой гапида давом 
этиб, “Угилларим, Сизларга шуни айтмок;чиманки, 
эсларингизда булсинким, “Хадиси Шариф” да шундай ривоят 
бор, у хам булса, “Нимани хор цилсанг, ушанга зор буласан”, - 
деб таъкидлаган. Ана шу “Хадиси Шариф” га мен ва менинг 
оилам амал 1дилишларини Оллохдан \ар доим сурайман”, - деб, 
сузини тугатиб, мехмонлар билан самимий хайрлашади.^

Мухтарам укувчилар! Юк,орида келтирилган бу ривоятдан 
хулоса шуки, мулкий тарбия бойнинг оиласида, уйида 
Хукмрон, энг мухими бойнинг узи оила аъзоларига намуна 
булгани эди. Юк,орида биз айтган и миздек, “кизганчик,” бой 
кизганчик. эмас, балки унинг мулкка булган тежамли 
муносабати эди. Ота-боболаримиздан колган бой меросга амал 
килиб, тарбия курган бой, пири бадавлат булгани маълум эди.^

Энди, ушбу киссадан Сиз-азизлар! Узларингиз тегишли 
хулоса чикарасизлар деган умиддамиз.

Киска хулосалар

1-хулоса. Мулкий тарбиянинг мохияти ва ахамияти икти
содий тарбия назарияси фанида мухим ахамият касб этади. 
Кишилик жамияти тарихида мулк шакллари турли-туман 
булиб, улардан энг купрок ахамиятлиси бу давлат ва хусусий 
мулк хисобланади.

Мулк нима? Хар кандай жамиятнинг иктисодий тизими 
мулкчиликдан бошланади. Хамиша инсонлар мехнати яратган 
ва табиат инъом этган бойликлар мулк булиб келган. Мулкий 
муносабатларга асосланмаган иктисодиёт булиши асло мумкин 
эмас.

Мулкчиликни узлаштириш борасидаги муносабат мавжуд 
экан, у эгалик этиш хукуки, ундан фойдаланиш ва уни 
саклашнинг яхлитлигини ифода этади. Мулкий муносабатлар 
1урли тип, шакл ва турдаги мулкни уз ичига олади.

Жахон тажрибасидан маълумки, бозор иктисодиётининг 
ривожланиши, маданийлашган - тараккий этган бозор иктисо
диёти мулкчиликнинг турли-туманлигига асосланади. .

Давлат мулкчилиги нима? Жахонда бирор мамлакат йукки, 
у ерда х>Ькалик фаолияти билан фаол шугулланмаган давлат- 
нинг узи й>^, албатта. Бозор иктисодиёти ривожланган
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мамлакатлар ялпи миллий , махсулотнинг учдан бир к,исми 
(АК,Ш ва Японияда), 50 фоиздан юкориси (Швецияда) 
соликутар ёрдамида марказлаштирилади ва давлат томбнидан 
таксимланади. ■ ’

“Хусусий мулкчилик” тарихан давлат мулкчилигининг 
бошка мулкларидан ажралиши заруриятидан пайдо булган. 
Шунинг учун хам барча нодавлат мулклари хусусийдир.

Шундай к,илиб, мулкий тарбиянинг ахамияти ва унинг 
мохияти инсонни, айникса булажак ик,тисодчиларни мулкка, 
мулкчиликка булган муносабатларини ифодалайди. “Иктисо
дий тарбия назарияси” курсида мулкий тарбия унинг мохияти 
жихатдан “юраги” булиб хисобланади.

2-хулоса. Мулкий тарбия - иктисодий тарбиянинг асоси 
эканлиги. Жахон тажрибасидан маълумки, инсонларда мулкий 
тарбияни шакллантириш умуман хар бир шахе учун мухим рол 
уйнайди. Ёш авлодга ёшлигидан бошлаб, хатто кичик жажжи 
болаларимизга мулкий тарбиянинг алифболаридан бошлаб, то 
уй-рузгордаги буюмларга хам тежамкорлик ‘ нуктаи назаридан 
яхши муносабатда булишлари -учун,. .ота-оналар, оиладаги 
катталар эътиборли булишлари - тарбия асоси, б^либ хизмат 
кил ад и.
, . Иктисодий тарбияга оид булган XVIII асрдаги Андижон 
зилзиласини эслаш кифбя. «.-.. бойбир дЪна;гу‘гурт чупи билан 8 
дона чирокни ёкиб бериши». «Хадиси Шарифда» ‘̂ Нимани хор 
килсанг, Ушанга зор буласан”, г д€б таъкидлаган бой. ;

Тая>1ч иборалар

Мулкий ¡тарбиянинг ахамияти, мазмуни, иктисодий билим
лар, мулкчилик, давлат мулки, хусусий мулкчилик, шахе, комил 
инсон, биологик омил,, ижтимоий омил, мулк шакллари, 
яратилган бойликлар, ишлаб чикариш • ресурслари,,  ̂■ мулкни 
узлаштириш;' мулкий муносабатлар, бозор иктисшиёти, давлат 
инвестициялари,. коопера^гивлар, ассоциациялар, халк корхона- 
лари мулки, мулкни реализация кил ишнинг иктисодий шакл
лари; фойда куфинишидаги даромадлар, рента, иш хаки ва 
фоизлар; иктисодий манфаатлар тизими; халк хужалигининг 
пировард натижалари (жамият аъзоларининг эхтиёжларини 
кондириш, ахоли турмуш фаровонлигининг усиши).
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Такрорлаш учун саволлар

1. Мулкий тарбиянинг мохияти нималардан иборат?
2. Нима учун мулкий тарбия иктисодий тарбиянинг асоси 

хисобланади?
3. Мулкчилик нима? Унинг турлари х^кида киск^ача 

тушунча беринг.
4. К^уръони Карим ва Хадиси шарифларда мулк хакд1даги 

ривоятларни биласизми?
, 5. Иктисодий билимдонлик - иктисодий тарбиянинг 

асоси эканлиги.
6 . Иктисодий юксалиш тарихи ва унинг шахсни шакл

ланишига таъсири.
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17.9. МАРКАЗИЙ ОСИЁ МУТАФАККИРЛАРИ 
АСАРЛАРИДА ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯ

17.1. Халк, педагогикасида ик̂ тисод ва тежамкорлик 
тарбияси хаццдаги гоялар.

17.2. Марказий Осиё му1 афаккирларининг ижодиётида 
и1̂ тисод ва тежамкорлик тарбияс1шинг ифодаланиши.

17.1. Хал1̂  педагогикасида ик^исод ва тежамкорлик тарбияси 
хакддаги к̂ оялар

Марказий Осиё буюк донишмандларининг фалсафий ва 
ижтимоий таълимотларидаги иктисодий мерослари умуман куп 
жи\атли хамда мазмунан бойдир. Марказий Осиё олимлари 
¡узаллик масаласига уз даврида энг мух,им муаммоларидан 
бири эканлигини таъкидлаш билан унинг мохиятини очип: 
у'^ун интилганлар.

Улкамизда иктисодий тарбия назариясининг шаклланиши 
ва ривожланиши хасида суз юритилар экан, уларнинг 
ижтимоий ва иктисодий роялари хар доим утмишда авлоддан 
авлодга колиб келаётган кимматли угитлари хаёт билан доимо 
чамбарчас боглик^иги маълум.

Узбек халкининг кузга куринган машхур 'алломаларидан 
бири, файласуф Ахмад Дониш хисобланади. Бу буюк олим 
иктисодий тарбия назариясига узининг улкан хиссасини 
кушган ва иктисодий гояларни ривожлантирган. Унинг 
колдирган мсроси Марказий Осиёда иктисодий тарбияни 
юксситтириш учун мухим ахамият касб килади. Утмишдаги 
Марказий Осиёнинг ижтимоий-сиёсий, иктисодий, фсшсафий 
ва педагогик роялари асосида идеал жамия г тузи мини нисбатан 
кбайта куриш муаммосини биринчи булиб Ахмад Дониш 
томонидан олга сурилган.

А.Дониш дипломатик секретар сифатида уч марта Санкт- 
Петербургга борган. А.Донишнинг к^илган сафарлари унинг 
дунёк;арашига маълум даражада уз таъсирини утказади. 
А.Донишнинг “Редчайшее проишествие” (“Ноёб вок;еа”) асари 
1870-1885 йиллар давомида 15 йилда яратилган. Унинг бу асари 
гарихий-дидактик^а ижтимоий-ик,тисодий характердаги ахлок,- 
одоб шакллари танк;идий тахяил асосида баён килинган. Асар 
23 бобдан иборат булиб, иктисодий гоялар нукгаи назаридан
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урганиш хукук,ий турмуш тарзи, хунармандчиликнинг афзал- 
лиги, тинч-тотув яшаш тарзи, ёш авлод коида тартиблари ва 
бошкаларни урганишга ундайди.

А.Донишща айникса, Санкт-Петербургдаги кар болалар 
мактабига килган ташрифи нихоят катта таассурот колдирган. 
А.Дониш илтимосига кура мактаб 5^вчиси бир кизча доскага 
чикиб, уз исмини ёзади, шунда А.Дониш нихоятда хаяжонда 
булиб, койил колгани маълум булади. Бу А.Донишда ватан
парварлик хам кучли ривожланганлигидан далолат беради.

Уз замонасининг йирик тарихчиси ва педагоги Мирзо Азим 
Соми (1840-1908) яшаб, у узининг давлатдаги тарбия-коида- 
ларни мухокама килади. Мирзо Азим Соми асарида иктисодий 
тарбия ва педагогика масалалари энг яхши баён килинган. У 
Бухорою-Шарифда 1908 йили октябр ойида узининг иолурели- 
гиозную - куп киррали диний мактабини биринчи марта очади. 
кайсики унда исрофгарчиликка йул куйилмаслик, яъни 
иктисодий тарбияга дойр мактаб дастури асосида болалар 
укитилади. 1909 йил сентябр ойида мактаб уз фаолиятини 
г5Ь(татишга чиновниклар томонидан мажбур этади. Бу ерда 
асосий максад - халкимизни доимо саводхон булишга, икти
содий тарбияни шакллантиришга интилганлар.

Ахмад Дониш ва Мухаммад Икром ибн Абдусалом (1847- 
1925) узларининг ижтимоий-иктисодий ва педагогик караш- 
ларини урганиш билан халк оммасида болалар иктисодий 
тарбиясининг юкори натижаларга эришганликларини исбот 
этганлар. 1896 йилда Мухаммад Икром ибн Абдусалом Якин ва 
Урта Шарк мамлакатлари буйлаб саёхат килади. Бу саёхат 
М.Икром мулланинг дунёкарашларини тубдан узгартириб 
юборади.

А.Фитрат Мухаммад Икром хакида: “...йирик о;шм факат 
халк традициялари, урф-одатлари, логика, грамматика ва 
Оллохга хамду санолар айтишни билибгина колмай, балки 
шунингдек, бошка фанлар, диний ва фалсафий фанларни хам 
яхши билган”, - деб ёзади.

А.Фитратнинг “Путеводитель освобождения” китоби XX 
аср бошларида Урта Осиё халкпарининг ижтимоий-фалсафий, 
ижтимоий-иктисодий, педагогик коялари ёш бухорочиларида 
салмокли роявий-фалсафий хужжат булиб колди ва йирик 
хогирага айланди.
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Манбалар далолат берадики, А.Фитрат асари А.Мунизм 
ёрдамида Петроград ша?фида нашр килинди*. Бу асардаги 
иктисодий гояни аникдашда ижтимоий-ик:1'исодий тадк,ик,от 
нук^аи назаридан кизикдиш эътиборини талаб килади. Лав>̂ а: 
узининг билимига ишониш, кобилият, мадрасага бориш шарт 
эмас, кмтоб сотиб олиш учун пул сарфлаш керак эмас; 
ишламаслик, мударрисга ук;ишга бериш зарур эмас, авлиёдан 
ёрдам сурамаслик. Фитрат саволга: “Унинг сигинишини к,абул 
этиш мумкинми?”, катьиян йук;! Демак, фак,ат кобилият эмас, 
балки каттик, ишлаш, уз мак;садига эришишга интилиш, 
к;атъиятлик, билимга интилиш. Бу педагогик хулоса учун жуда 
мух,имдир.

А.Фитрат “Путеводитель освобождения” асарини билим 
тажрибаси ва назариясига булади, шу билан у фанлар класси- 
фикациясини аниклайди. Бу уринда унинг ик,тисодий-педаго- 
гик хулосалари та)(,синга сазовордир:

1 - фанларни ук,иш шариатга зид эмас, у )^аётий 
заруратдир;

2 - фанлар жуда куп, бизлар энг кераклисини 
урганишимиз зарур;

3 - нодонлик билан бахтга эришиб булмайди;
4 - >̂ ар бир киши )̂ еч булмаса фаннинг биронтаси билан 

мулокотда булсин, акс ?̂ олда \амма нарсани билиш у̂ 1ун инсон 
умри етмайди.

А.Фитрат оилада тарбия масаласига алох,ида эътибор 
ажратади, чунки у )^аётий мух,им масала. А.Фитрат асарида 
жуда куплаб француз алломалари ишларига таянади. 
Иктисодий тарбия нук,таи-назаридан к;имматли янги 
тушунчалар очилади, улар: “жанаслик”, “кизгончик^ик”, 
“содиклик”, “бойлик”, “очкузлик” ва бопгкалар.

Муаллиф са>;;ийликнинг йуклиги - касаллик деб ёзади. 
Очкузлик - хулкдаги энг ярамас )^олатдир.

А.Фитратнинг “Путеводитель освобождения” асарида садо- 
катлик ижтимоий муносабатларда энг мух,им уринни эгаллаши 
таъкидланган. Садок,атлик, у согломлик х;олати билан тенг 
а\амиятли, бу бахтга калит. Ана шундай ахлок^тар 
А.Фитратнинг асосий иктисодий принциплари усиб келаётган 
мустакил давлатимиз авлодларини тарбиялашда максадга 
мувофик булади.

Фитрат А. Путеводитель освобождения. 1915. с. 34.
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17.2. Марказий Осиё мутафаккирларининг ижодиётида и^гисод 
ва тежамкорлик тарбиясининг ифодаланиши

Жахон илм-маърифатининг буюк намоёндаси Мухаммад 
ибн Мусо ал-Хоразмий тахминан 783 йилда Хоразмда таваллуд 
топиб, у умринииг охирида Багдодда вафот этган.

Унинг тулик, исми Абу Абдуллох Мухаммад ибн Мусо ал- 
Хоразмий ал-Мажусийдир. Хоразмий бошланкич маълумотни уз 
уйида олган, чунки унинг отаси кадимий урф-одатларни, ерли 
халк, ёзувини билган, диний ва дунёвий билимлардан хабардор 
булган. Шунинг учун Хоразмий ёшлигиданок, илмга берилган, 
айник,са у математикага оид барча асарларни кунт билан 
урганади. Араб, форс, хинд, юнон тилларини урганиб, бу 
тиллардаги асарларни ук,иган. Куп киррали энциююпедист 
олим Хоразмий билим олишда талабанинг шахсий кузатув- 
ларига хамда олган билимларидан фойдаланишга катта эътибор 
берди... У айникса, билиш назариясига катта хисса кушди. У 
биринчилардан булиб, синов-кузатиш ва синов усулларига асос 
солди, самовий жисмларнинг харакатини акс эчтирувчи жадвал 
асосида, математика масалаларини алгоритм усулида ечишни 
ишлаб чикди. У математик гоялар асосида одамларнинг хаётий 
зарурати ётишини, илмий кашфиётлар инсонларнинг амалий 
талаблари натижасида юзага келишини асослади. Жумладан, ер 
ишлари, бинолар куриш, каналлар утказиш. Хоразмий биринчи 
марта инсонлар уртасидаги муносабатларни матемагик шаюч- 
ларда ифода этди. У илмий фаолиятининг методологи к 
жихатларига катта ахамият берди.

Хулоса урнида шуни таъкидлаш уринлики, ал-Хоразмий 
Оврупа ва Шарк фалакиёт ва математика сохасида янги давр 
очди. Хиндларнинг унлик тизим ракамлари Хоразмий туфайли 
“Араб ракамлари” номи ила жахонга танилди.

Хоразмий жахон тарихига алгебра фанининг асосчиси 
булиб кирди. Унинг хаётий ва амалий муаммоларини хал 
этишга оид тавсия килган усуллари фикхга оид масалаларни 
ечишда му^д^м кулланма булди.

Хоразмийнинг фалакиёт ва геодезияга оид кузатишлари, 
географияга оид асослари, у чизган Ер харитаси хам Шарк ва 
гарб олимлари учун текшириш-кузатиш ишларини олиб 
боришда мухим кулланма булиб хизмат килади.
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Олим “Ер сат)^ни улчаш”, “К^уёш соати туррисида”, 
“Ядаийлар тарихи ва уларнинг байрамларини белгилаш” ва 
бошка аеарлари билан фанга катта )у4сса кушди.

Юкорида к,айд этилганига биноан, ал-Хоразмий илмий 
билим, таълим усуллари, илм-фанга кушган буюк \иссаси 
билан инсонни ак^ий камолотга етишда, таълим-тарбияда ва 
албатта иктисодий тарбияда тутган урни каттадир.

Абу Наср Фаробий. Унинг инсон камолоти ^акидаги 
гаълимоти таълим-тарбия сох^асида катта ах^амиятга эга. 
Фаробий м аш от юнон файласуфи Арастудан кейин Шаркда 
донг таратган йирик мутафаккир - “иккинчи муаллим” 
саналади.

Фаробий 873 йилда Тошкент (Шош) га як,ин Фароб 
(Утрор) деган жойда \арбий хизматчи оиласида таваллуд 
топтан. Фаробда бошлангич таълимни олгач, Шошда, 
Бухорода, Самаркандца та>̂ сил олган. Фаробий Багдодда урта 
аср фанини турли со\аларини урганади. У Бакдодда 
математика, мантик, тиббиёт, илмий нужум, мусика, тиббиёт, 
ХУКУК, тилшунослик, поэтика билан шугулланади ва куп 
тилларни уфганади. Айрим манбаларда Фаробий етмишдан 
ортик тилларни билганлиги кайд этилади.

Фаробий таълим-тарбияга оид асарларида таълим-тарбия
нинг му\имлиги, усуллари ва услуби \акида фикр юритади. 
“Фозил одамлар ща)фи”, “Бахт-саодатга эришув тугрисида”, 
“Илмларнинг келиб чикиш'и”, “Акл маънолари тугрисида” ва 
бошка асарларида ижтимоий-тарбиявий, иктисодий-тарбия 
масалалари баён этилган. Фаробий инсон камолотга ёлгиз узи 
эриша олмайди. У бошкалар билан мулокотда булиши, 
уларнинг муносабатларига му)^тожлигини таъкидлайди. Бунинг 
учун таълим-тарбияни тугри йулга куйиш билан эришилади, 
дейди. Чунки максадга муносиб амалга оширилган таълим- 
тарбия инсонни акдий, ахлокий жихатдан камолотга етаклайди. 
Умуман инсон табиат ва жамият конун-коидаларини тугри 
билиб олади ва х̂ аётда тугри йул тутади, узгалар билан тугри 
мулокотда булади, жамият тартиб-коидаларига амал килади.

Фаробий биринчи булиб, таълим-тарбияга таъриф берган 
олим хисобланади. Таълим деган суз инсонга укитиш, тушун
тириш асосида назарий билим бериш; тарбия эса - назарий 
фазилатни, маълум хунарни эгаллаш учун зарур булган хул к 
нормаларини, амалий ургатишга чорлайди.
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Фаробий айтади: “Таълим деган суз халк^ар ва ша^ар- 
ликлар уртасида назарий фазилатни бирлаштириш, тарбия эса
- шу халк^ар уртасидаги тугма фазилат ва амалий касб-хунар 
фазилатларини бирлаштириш деган суздир.

Таълим фак,ат суз ва ургатиш билангина булади. Тарбия 
эса амалий иш, тажриба билан, яъни шу халк,, шу миллатнинг 
амалий малакаларидан иборат булган иш-х,аракат, касб-хунарга 
берилган булиши, урганишдир*”, - деган эди.

Фаробийнинг таълим-тарбия йуллари, усуллари, восита
лари хакидаги карашлари хам фойдалидир. Таълим-тарбияда 
икти-содий тарбия мухим ахамият касб этади. Таълим-тарбия 
инсонда гузал фазилатларни шакллантиради. Таълим назарий 
фазилатларни бирлаштирса, тарбия эса тугма фазилат - 
назарий билимлар ва амалий касб-хунар, хулк-одоб 
фазилатларини бирлаштиради, таълим суз ва урганиш билан, 
тарбия эса амалий иш, тажриба билан амалга оширилади, 
дейди. Хар иккаласи бирлашса, е'гуклик намоён булади, аммо 
бу етуклик билим ва амалий куникмаларни кай даражада 
урганилганига караб ифода топади. Фаробий таълим-тарбия 
икки йул билан амалга оширилади деб таъкидлайди.

“Амалий фазилатлар ва ама;шй санъатлар (касб-хунар) ва 
уларни бажаришга одатланиш масаласига келганда, бу одат 
икки йул билан хосил килинади: биринчиси - канотбахш 
сузлар, чорловчи, илхо\(пантирувчи сузлар ёрдамида одат хосил 
этилади, малакалар вужудга келтирилади, одамдаги гайрат, 
касд-интилиш харакатга айлантирилади. Иккинчи йул (ёки 
усул) - мажбур этиш йули. Бу усул гапга кирмайдиган, кайсар 
кишиларга кулланилади”*.

Хуллас, Фаробий таълим-тарбияда рагбатлантириш, одат
лантириш, мажбур этиш методларини илгари сурган.

Шундай килиб, инсоннинг камолотга етишида акяий ва 
ахлокий тарбиянинг узаро штокаси мухим ахамият1а эгадир. 
Бунда Фаробий тавсия этган таъгшм-тарбия усуллари хозирги

* Абу Наср Фаробий. Бахт-саодатга эришув хакида. Рисолалар. /  
Масъул мухаррир УзФА хакикий аъзоси М.Хайруллаев. - Тошкент.: 
Фан,^1975. 76 б.

* Абу Наср Фаробий. Бахт-саодатга эришув хакида. Рисолалар. /  
Масъул мухаррир ^зФА хакик,ий аъзоси М.Хайруллаев. - Тошкент.; 
Фан, 1975. 76 б. 77-78 бетлар
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даврда \ам  уз а\амиятини йу^отмаган. Иктисодий тарбиянинг 
дикдатга сазоворлиги - бу давр та^озосидир.

Абу Али Ибн Сино (980-1037). Шаркда фан юлдузи )^исоб- 
ланган Ибн Сино математика, астрономия, физика, кимё, 
биология, тиббиёт, доришунослик, ру?^шунослик, физиология, 
фалсафа, филология, таълим-тарбия со)^аларида ижод к,илган 
ва жа^онга машхур булган йирик асарлар мерос колдирган 
алломадир...

IX аср охири X аер бошларига келиб, улкада ижтимоий- 
сиёсий вазият мураккаблашганлиги сабабли Ибн Сино 
Хоразмга - Урганчга кучиб келади. Хоразмда у цатор олимлар 
билан ^амкорликда Абу Рай\он Беруний бошк;араётган 
“Маъмун академияси” да илмий иш билан шугуллана 
бошлайди. Ибн Синонинг 250 дан зиёд илмий асарлари 
авлодлар га бой мерос булиб цолмокда... Фанларни тасниф 
этган Ибн Сино биринчи уринга тиббиёт фанларини куяди. 
Фалсафани эса икки гуру>̂ га: назарий ва амалий гуру\парга 
ажратган. Назарий гурух кишиларни узидан ташцаридаги 
борлик, \олати \ак,идаги билимларни эгаллашга бошласа, 
амалий К.ИСМ бизга бу дунёда нималар к,илишимиз кераклигини 
ургатади, деб таъкидлаган.

ч7*У биринчи гуру) г̂а этика, ик,тисод, сиёсатни киритади. 
Иккинчи ' гурухга физика, ^ математика, метафизика, дунё 
Конуниятларини ургатувчи барча фанларни киритади.

Ибн Сино камолотга эришишнинг биринчи мезони - бу 
маърифатни эгаллаш деб айтган. Чунки илм-фан инсон учун 
хизмат К.ИЛИ6, у табиат к,онунларини очиб авлодларга еткази1ии 
зарур .

Талабаларга билим бериш ук,итувчининг масъулиятли 
бурчи >^исобланади. Шунга биноан Ибн Сино ук,итувчисининг 
кандай булиши х,ак,ида:

- болалар билан муомалада босик,, жиддий булиш;
- берилаётган билимнинг талабалар кандай узлаштириб 

олаётганига эътибор бериши;
- таълимда турли метод ва шакллардан фойдаланиш;
- талабанинг хотираси, билимларни эгаллаш кобилияти, 

шахсий хусусиятларни билиши;
- фанга кизиктира олиши;

Ибн Сино. Тайр \иссаси. “Фалсафий \иссалар” китобидан. - 
Тошкент, Уздавнашр, 1963. 15-бет.
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- бершшётган билимларнинг энг му^имини ажратиб бера 
олиши;

- билимларни талабаларга тушунарли, унинг ёши, ак^ий 
даражасига мос равишда бериши;

- \ар бир сузнинг болалар хиссиётини уйготиш даражасида 
булишига эришиш зарурлиги*.

Ибн Сино акутий, ахлок,ий ва жисмоний тарбия инсон 
камолотида му^им ахамиятга эга деб таъкидлаган. Уни назарий 
ва амалий жихатдан тахлил к,илган. Ибн Сино биринчи булиб, 
жисмоний тарбиянинг илмий-педагогик жихатдан бир бутун 
тизимини яратади. Жисмоний машклар, тугри овк^атланиш, 
уйку, баданни тоза тутиш тарбиясига амал к,илиш, инсон 
соглигини сак^ашда кафолатли омил эканлигини илмий- 
назарий хамда амалий жихатдан асослаган.

Шундай килиб, Ибн Синонинг таълим-тарбия хакидаги 
гоялари инсоннинг аклий, ахлокий-эстетик хамда жисмоний 
ривожланиши, унинг камолга эришишида асосий мезон 
эканлиги баён килинган.

Алишер Навоий (1441-1501). Буюк мутафаккир адабиёт, 
тарих, ТИЛ билимлари, мусика, хаттотлик, тасвирий санъат, 
меъморчилик ва хоказоларни ривожлантириш билан бир 
каторда таълим-тарбияни такомиллаштиришга алохида эътибор 
каратган.

А.Навоий фикрича, комил инсонга хос булган энг юксак 
фазилатларга; ижодкорлик, кобилият, илм-фанга мухаббат 
киради, деб баён этган. Шунинг учун у илмни роронкуликни 
ёритадиган чирок, \аёт йулини нурафшон этадиган куёш, 
одамларнинг хакикий киёфасини курсатадиган омил тарзида 
ифодалайди.

Демак, А. Навоий илм-фан инсон камолоти учун энг зарур 
фазилат деб уктиради. Шунга биноан уз асарларида кишиларни 
илм-маърифатли булишга чорлайди ва илмли булиш хар бир 
инсон учун мукаддас бурч хисоблайди.

А.Навоий яхши хулк асоси - одоб инсоний хислатларнинг 
боПшаниши хисобланади деган. А. Навоий давом этиб: хакикий 
инсонга хос хислатлар - каноат, сабр, тавозуь, ишк, вафо, 
саховат, химмат, карам, мурувват, хилм (юмшок кунгиллилик) 
худди шу одобли кишида таркиб топади, деб таъкидлаган.

* Рахимов С. Абу Али ибн Сино таълим ва тарбия хакида. - Т. 
укитувчи, 1967. 75-бет.
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Масалан, “Кдноат - булокдир, хазинадир, экинзордир, 
дарахтдир. ^ш оат - булокдир, суви олингани билан куримай- 
дир. Хазинадир - нак,иднаси сочган билан камаймайдир. 
Экинзордир - урури иззат ва шавкат меваси берадир. Дарахтдир
- шохи тортинчок^тик ва ^ м а т  меваси етказади**”, - деб баён 
этган.

Демак, каноат инсонийлик белгиси. У инсонни ёмон кун- 
лардан асрайди. Чунки, к^аноат канчалик огир ва машак,к;атли 
булмасин, инсонни нафс балосидан, дуст-душмандан, 
таъмагирутикдан халос этади. Шунинг учун аллома х,еч к,ачон 
таъмага берилмаслик, \алол мех^нат билан \аёт кечириш к;ай 
даражада улуглигини таъкидлаб, таъма ва очкузлик, хасислик 
инсонийлик заволи, деб таърифлайди.

“Сабр аччикдир, аммо фойда берувчи, каттикдир - аммо 
зарарни дафъ этувчи, сабр шодликлар калитидир ва бандлар 
очк,ичидир*...”.

А.Навоий давридаги таълим-тарбия талабларига биноан 
инсоннинг \ар томонлама баркамол булиб етишишида киши
ларнинг жисмоний соглом ва бакувват булишига )̂ ам жиддий 
эътибор берилган.

Жумладан, унинг к,а)фамонлари Фарх^од, К,айс, Искандар 
образларида жисмоний тарбия ва диловарлик таълимини 
курамиз. Зеро, бундай таълим-тарбия кадим даврлардан 
бошлаб, анъанавий тарзда давом этиб, такомиллашиб борган.

Таом ейиш коидаларига риоя этиш сих,ат-саломатликни 
саклашнинг энг биринчи талаби сифатида талкин килинган.

А.Навоий асарларида комил инсон_ш1Дтарбиялаш услуб ва 
усуллари, воситалари х,ам ифодаланган. У тарбияда инсоннинг 
уз-узини тарбиялашга, хато ва камчиликларни англаб, туза- 
тишга эътибор беради: янглишиш ва хато кишиликнинг 
шарти-дир. Янглишиш ва хатони англаб, ого^ланган бахтли 
кишидир. Кимки, эътироф томон кайтар экан, хатоси 
йуколади. Кимки, далил келтириб алжирайверса, хатосини бир 
карра оширади. Муболагаси канча купрок булса, янглишиши 
шунча куримлирок булур, узини катта курсатиб, тортишуви 
канча эса ортикрок, узи халк уртасида шунча расворок

Навоий Алишер. Ма^буб ул-кулуб. Асарлар 15 томлик. - 
Тошкент: Бадиий адабиёт нашриёти, 1966. 13-том, 203-бет.

Навоий Алишер. Ма\буб ул-кулуб. Асарлар 15 томлик. - 
Тошкент: Бадиий адабиёт нашриёти, 1966. 13-том, 204-бет.
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куринур. Яъни, киши хато к^илганда янглишганини буйнига 
олса - бу яхши. Агар уз хатосига да;шл к^сата берса, унинг 
хатоси яна икки баробар ортади, дейди аллома.

А. Навоий таълим-тарбия масалаларига алохида эътибор 
берар экан, тарбия жараёнларини, воситаларини, талабларни 
курсатади. У таълим ^ илмийликка асосланганлик, тарихийлик 
каби талабларни асос к,илиб олади. Уз давридаги мусулмон 
мактабларини ютук, ва камчиликларини тахлил этади. У 
укитувчи хакида гапирар экан, муаллим уз шогирдларини хам, 
узи таълим бераётган фанни хам севган булиши зарур дейди. 
Узига хам, укувчига хам талабчан булишни уктиради. А.Навоий 
укитувчини жамиятда обрули ва хурматга лойик инсон деб 
билиб, шогирдлар муаллимни ватандек жуда хУрмат килиш- 
ларини, эъзозлашларини уктиради.

Буюк аллома А. Навоийнинг иктисодий тарбия назариясига 
оид карашлари алохида берилмаган булса хам, унинг катор 
асарларида иктисодий тарбияга оид угитлари, исрофгарчиликка 
карши теран фикрлари иктисодий тарбияга оид эканлигига хеч 
кандай шубха йук-

Фикримизнинг далили сифатида собик Совет Иттифоки 
замонида, аникроки XX асрнинг олтмишинчи йилларида Узбе
кистон Республикаси Фанлар Академиясининг иктисод инсти- 
тутида Искандар Юсупов “А.Навоийнинг иктисодий караш
лари” мавзусида номзодлик диссертациясини рус тилида химоя 
килган (“Экономические взгляды Алишера Навои”).

Абдура?ду10н Жомий (1414-1492). А.Жомий 1414 йилнинг 7- 
ноябрида Жом шахрида таваллуд топган. Жомий тахаллуси у 
тугилган жой - Жом шахри номидан олинган...

Жомий математика, араб тили, адабиёт, синтаксис, 
бадииёт илми, мусика, фалакиёт, фалсафа, фикх, нотик^чик 
илми, куръонни укиш ва шархлаш каби фанлардан чукур 
билим олган, дунёкараши кенг инсон, шоир ва олим сифатида 
машхУР булган. У >та камтар ва хокисор инсон булган.

Жомий 1469 йилда Хиротда А.Навоий билан учрашиб 
колади ва улар уртасида самимий дустлик муносабатлари пайдо 
булади, бу дустлик эса аллома умрининг охиригача давом 
этади. У 1472 йилда хаж сафари билан Маккаю-Мукаррама 
шахрига боради. Сафар жараёнида Жомий турли шахарларда 
булиб, машхур олимлар, шоир ва мутафаккирлар билан 
мулокотда булади. Икки йиллик сафардан сунг, яна Хиротга 
кайтиб, умрининг охиригача шу ерда хаёт кечиради.
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А.Жомий уз асарларида инсоний юксакликни таъриф 
этади. Унинг учта лирик девони, етгита достондан иборат 
“Хафт аврант” (Етти хат), таълим-тарбияга оид “Бах;ористон” 
асарлари билан жах,он маданияти тара1д<;иётига муносиб х,исса 
кушган.

А.Жомийнинг таълимий-ахлок,ий карашлари унинг 
асарларида уз ифодасини топган.

А.Жомий билим-хунарсиз кишини утиндан бошк^ага яра- 
майдиган' мёвасиз Дарахтга ухшатади. У уз асарларида тарбия
нинг а\амиятига катта эътибор беради...

А.Жомийнинг “Покизалар ша?фи”, унинг юксак орзу- 
умиди, пок калби тасаввуридаги инсоният тархидаги идеал 
чузум тимсолидир.

За^^идгщн Мр^аммад Бобур (1483-1530). Узбек адабиётида 
уз салох^иятига эга булган, Темурийлар сулоласининг сунгги 
вакилларидан Бобур Мирзо Урта Осиёда фан ва маданиятнинг 
ривожланишига муносиб х;исса кушган, гоят самарали 
фаолияти билан тарихда учмас ном к,олдирган инсондир...

Жа\он 1иарк,шунослари томонидан олим сифатида тан 
олинган. Бобур фаннинг куп со\алари буйича к,имматли 
ишларни амалга оширган. Як;ин ва Урта Шарк халк/шри 
маданияти тарихи учун катта хизмат к.илган.

Жумладан, профессор X-Хасанов уни фак;ат давлат арбоби 
эмас, балки машхур лашкарбоши, тарихчи, геофаф, биолог, 
мусикачи ва меъмор х,ам булган шоир эканлигини эътироф 
этган.

Истеъдод со\иби Бобур 12 ёшида подшо булганидан 
бошлаб, то умрининг охиригача узи курган вокеаларни, уз 
Катнашган х;одисаларни, ана шу вокеа ва х,одисаларга да^лдор 
булган юзлаб тарихий шахслар х^аётини, фан учун мух̂ им булган 
куплаб далилларни адабий шаклда баён этган “Бобурнома” ва 
шеърлар девонидан ташкари, мусулмонлик коидалари ва 
конуншуносликка багишланган “Мубаййин”, араб алфавитини 
узгартириш ^^акидаги “Хатти Бобурий”, аруз вазни ва кофия 
масалаларига оид “Муфассал”, шунингдек, мусика ва >^арбий 
санъат х,акидаги асарларни мох,ирона яратган. Бу асарлар илм- 
фанни юксалишида мух̂ им рол уйнайди.

Улуг шоир, адиб, тарихчи ва олим Мирзо Бобурнинг 
илмий-адабий мероси х,озир \ам узининг тарихий-маърифий, 
илмий ва эстетик кимматини сак^таб келмокда. Унинг куп 
киррали меросида педагогикага дойр бирор махсус асари, ё
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рисола мавжуд булмаса \ам, деярли барча асарларида хаётга ва 
ватанга мухаббат хисларининг як.к,ол ифодасини, инсоннинг 
юксак бурчи ва кишиларнинг маънавий киёфаси, тарбияси 
хакдда теран фикр-муло^азалари, фан ва динга оид 
масалаларини, яхши хулкути ва одобли булишга чорлаши, илм- 
фан ва маърифатни эгаллашга ундаши, ахлокий ва эстетик 
гояларни, жушк,ин ва мазмундор хаёт кечиришга таргиб 
килишни ва бошк,аларни як̂ к̂ ол куриш мумкин.

Бобур кишининг хаётдаги энг асосий бурчи - хамма жойда 
хам узини тута билишидан ва яхши хулк.-атворли булишидан 
иборатлигини баён этган.

Инсонларга доимо яхшилик килиш энг олийжаноб фази- 
латлигини таъкидлаб, айтади:

Бори элга яхшилик килгилки, мундан яхши йук,
Ким дегайлар дахр аро колди, фалондин яхшилик, 
каби сатрлар оркали баён этади.
Мирзо Бобур уз ижодида эзгуликни, инокликни, вафо- 

дорликни ардокпаган шоир узидан аввалги касбдошларига 
эргашиб ёвузликни, зулмни, кабихликни коралайди. Узбек 
халкининг “Хар ким экканини уради”, - деган маколига 
жавобан: ■

Хар кимки вафо килса, вафо топкусидир,
Хар кимки жафо килса, жафо топкусидир.
Яхши одам к>фмагай ёмонлик харгиз,
Хар кимки ёмон булса, жазо топкусидир, 

деб бадиий ифодалайдики, Мирзо Бобур шеърларида 
бундай хаётий, жозибали сатрларни куплаб учратиш мумкин.

Мирзо Бобур фикрича, ёшлар шахсини хаётнинг узи шакл
лантиради, лекин бунда мехнат ва мехнатда тобланиш мухим 
рол уйнайди. Мехнат килган ва машаккат чеккан инсонлар- 
дагина чинакам инсоний фазилатлар такомиллашади.

Умуман Бобурнинг маънавий-маърифий меросини ёш 
авлод тарбиясида мухим ахамиятга эга булган ахлокий, 
маърифий, тарбиявий хамда педагогик мазмундор гоялари ни 
эъзозлаб кадрланади. ^

Киска хулосалар

1-хулоса. Халк педагогикасида иктисод ва тежамкорлик 
тарбияси хакидаги гоялар. Марказий Осиё буюк донишманд-
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ларининг фалсафий ва ижтимоий таълимотларидаги иктисодий 
мерослари умуман куп жи)^атли ;^амда мазмунан бойдир.

А.Дотшшинг “Ноёб вок,еа” (“Редчайшее проишествие”) 
асари 1870-1885 йилларда яратилган. Мирзо Азим Соми (1840- 
1908) узининг давлатдаги тарбия-коидаларни мух^окама кд1лади. 
Мирзо Азим Соми асарида иктисодий тарбия ва педагогика 
масалалари баён килинган.

Му?^аммад Икром ибн Абдусалом (1847-1925) узларининг 
ижтимоий-иктиеодий ва педагогик карашларини урганиш 
билан халк оммасида болалар иктисодий тарбиясининг юкори 
натижаларга эришган.

А.Фитратнинг “Путеводитель освобождения” асари Петро
градца нашр килинди (1915 й.). А.Фитрат оилада тарбия 
масала-сига алодаа эътибор ажратади, чунки у )^аётий му^^им 
масала. У асарида куплаб француз алломалари ишларига 
таянади. Иктисодий тарбия нуктаи-назаридан кимматли янги 
тушунча-лар очади, улар: “жанаслик”, “кизгончиклик”, 
“содикяик”, “бойлик”, “очкузлик” ва бошкалар. А.Фитратнинг 
асосий иктисодий тамойиллари усиб келаётган мустакил 
давлатимиз авлодларини тарбиялашда аскотади.

2-хулоса. Марказий Осиё мутафаккирларининг ижодиётида 
иктисод ва тежамкорлик тарбиясининг ифодаланиши. Жах,он 
илм-маьрифатининг буюк намоендаси Му̂ а̂ммад ибн Мусо ал- 
Хоразмии тахминан 783 йилда Хоразмда таваллуд топиб. У араб, 
(1зорс, х,инд, ЮНОН тилларини мукам мал билган ва ижод этган. У 
айникса, билиш назариясига катта х,исса куицш.

Хулоса урнида таъкидлаш мумкинки, ал-Хоразмий Оврупа 
ва Шарк фалакиёт ва математика со\асида янги давр очди. 
Хиндларнинг унлик тизим ракамлари Хоразмий туфайли “Араб 
ракамлари” номи ила жах,онга танилди. Хоразмий жах^он 
тарихига алгебра фанининг асосчиси булиб кирди. Унинг 
фалакиёт ва геодезияга оид кузатишлари, геофафияга оид 
асослари, у чизган Ер харитаси х,ам Шарк ва Рарб олимлари 
учун текшириш-кузатиш ишларини олиб боришда мух,им 
кулланма булиб хизмат килди. Олим “Ер сатх,ини улча1и”, 
“Куёш соати тугрисида”, “Ядаийлар тарихи ва уларнинг 
байрамларини белгилаш” ва бошка асарлари билан хдм фанга 
кап'а \исса кушди. ^

Шундай килиб, юкорида баён этилганга к>фа, ал-Хоразмий 
илмий билим, таълим усуллари, илм-фанга кушган буюк



хиссаси билан инсонни ак^ий камолотга етишда, таълим- 
тарбияда ва албатта иктисодий тарбияда тутган урни каттадир.

3-хулоса. Абу Наср Фаробий. Шошга як,ин Фаробда харбий 
хизматчи оиласида таваллуд топган. Фаробий биринчи булиб, 
таълим-тарбияга таъриф берган олим, таълим-тарбиянинг 
йуллари, усуллари ва воситалари \ак.идаги карашлари нихоятда 
фойдалидир.

Фаробий 70 дан ортик, хорижий тилларни билган. Шундай 
килиб, Фаробий тавсия этган таълим-тарбия усуллари х^озирги 
даврда х.ам уз ах,амиятини й^^отмаган. Иктисодий тарбиянинг 
диккатга сазоворлиги - бу давр такозосидир.

Абу Али ибн Сино (980-1037) шаркда фан юлдузи )<,исоб- 
ланган. Ибн Сино математика, асфономия, физика, кимё, 
биология, тиббиёт, доришунослик, рух;шунослик, физиология, 
фалсафа, филология, таълим-тарбия со\аларида ижод килган 
ва жах,онга машхур булган йирик асарлар мерос колдирган 
олимдир. Хулоса килиб айтсак, Ибн Синонинг таълим-тарбия 
х;акидаги гоялари инсоннинг аклий, ахлокий-эстетик х̂ амда 
Жисмоний ривожланиши, унинг камолга эришишида асосий 
мезонлиги баён килинган.

Алишер Навоий (1441-1501). Буюк мутафаккир адабиёт, 
тарих, ТИЛ билимлари, мусика, хаттотлик, тасвирий санъат, 
меъморчилик ва х;оказоларни ривожлантириш билан бир 
каторда таълим-тарбияни такомиллаштиришга а;юх,ида эътибор 
каратган.

А. Навоий яхши хулк асоси - одоб инсоний \ислатларнинг 
бошланиши х,исобланади деган. У давом этиб: х;акикий инсонга 
хос хислатлар - каноат, сабр, тавозуъ, ишк, вафо, са)^оват, 
х^иммат, карам, мурувват, х,илм (юмшок кунгиллилик) худди шу 
одобли кишида таркиб топади, деб таъкидлаган.

Жумладан, “К^аноат - булоклир, хазинадир, экинзордир, 
дарахтдир. К^аноат - булокдир, суви олингани билан куримай- 
дир. Хазинадир - накиднаси сочган билан камаймайдир. 
Экинзордир - уруги иззат ва шавкат меваси берадир. Дарахтдир
- шохи тортинчоклик ва хурмат меваси етказади”, - деб баён 
этган.

А.Навоийнинг иктисодий тарбия назариясига оид караш
лари алох,ида берилмаган, аммо унинг катор асарларида 
иктисодий тарбияга оид угитлари, исрофгарчиликка карши 
теран фикрлари иктисодий тарбияга оид эканлигига \еч кандай 
шубх̂ а йук-
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Фикримизнинг далили сифатида собик, Совет Иттифок,и 
замонида, аникроки XX асрнинг олтмишинчи йилларида 
Узбекистон Республикаси Фанлар Академиясининг иктисод 
институтида Искандар Юсупов “А.Навоийнинг иктисодий 
карашлари” мавзусида номзодлик диссертациясини рус тилида 
\имоя килган (“Экономические взгляды А;шшера Навои”).

Лбдура])£;мон Жомий (1414-1492). У математика, араб тили, 
адабиёт, синтаксис, бадииёт илми, мусика, фалакиёт, фалсафа, 
фикх», нотиклик илми, курьонни >т<̂1ш ва шархлаш каби 
фанлардан чукур билим олган, дунёкараши кенг инсон, шоир 
ва олим сифатида маш)<ур булган.

А.Жомийнинг “Покизалар шах,ри”, унинг юксак орзу- 
умиди, пок калби тасаввуридаги инсоният тархидаги идеал 
тузум тимсолидир. У билим-^о'нарсиз кишини ^индан бошкага 
ярамайдиган мевасиз дарахтга ухшатади. У уз асарларида 
тарбиянинг а\амиятига катта эътибор берган.

За?^рид2щн Мр^аммад Бобур (1483-1530). Темурийлар 
сулоласининг сунгги вакилларидан Бобур Мирзо Урта Осиёда 
фан ва маданиятнинг ривожланишига муносиб х,исса кушган, 
гоят самарали фаолияти билан тарихда у'чмас ном колдирган 
инсондир.

У факат давлат арбоби булибгина колмай, бачки машхур 
лашкарбоши, тарихчи, геофаф, биолог, мусикачи ва меъмор 
х;ам булган шоирдир. Бобур истеъдод сох,иби 12 ёшда подшо 
буган ва то умрининг охиригача адолатли к>пп киррали олим ва 
шох, булганлиги билан маълум.

Бобур фикрича, ёшлар шахсини )^аётнинг узи шакллан
тиради, лекин бунда мех,нат ва ме)^нагда тобланиш мух,им рол 
уйнайди. Мех,нат килган ва машаккат чеккан инсонлардагина 
чинакам инсоний фазилатлар такомиллашади.

Умуман Бобурнинг маънавий-маърифий меросини ёш 
авлод тарбиясида мух,им ахамиятга эга булган ахлокий, 
маърифий, тарбиявий х,амда педагогик мазмундор гояларини 
эъзозлаб кадрл анади.

Таянч иборалар

Марказий Осиё буюк донишмандлари, фалсафий ва ижти
моий таълимотлар, иктисодий мерос, ижтимоий ва иктисодий 
гоялар, Ах,мад Дониш, ижтимоий-сиёсий, иктисодий, фалсафий 
ва педагогик гоялар, тарихий-дидактик ва ижтимоий-икти-
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содий характердаги асарлар, Мирзо Азим Соми, куп кд1ррали 
диний мактаб, Мухаммад ибн Абдусалом, Абдурауф Фитрат, 
фанлар классификацияси, “жанаслик”, “кд^згончикпик”, 
“содикяик”, “бойлик”, “очкузлик” тушунчалари, Мух^аммад 
ибн Мусо ал-Хоразмий, билиш назарияси, математика 
масалаларини алгоритм усулида ечиш, “Араб ракамлари”, Абу 
Наср Фаробий, инсон камолоти х;ак,идаги таълимот, “иккинчи 
муаллим”, Абу Али ибн Сино, тиббиёт фанлари, маърифатни 
эгаллаш, жисмоний тарбия, Алишер Навоий, яхши хулк, асоси, 
х,ак,и1ди[й инсонга хос ^ислатлар - каноат, сабр, тавозуъ, ишк,, 
вафо, сах,оват, х,иммат, карам, мурувват, х,илм (юмшок, 
кунгиллилик), каноат, Абдурах^мон Жомий, Зах^ириддин 
Мухаммад Бобур.

Та1форлаш учун саволлар

1. Машхур файласуф Ах^мад Донишнинг иктисодий 
тарбия ривожига кушган ^иссаларини сузлаб беринг.

2. Мирзо Азим Соми асарида иктисодий тарбия ва 
педагогикага оид масалалар \ак,ида шарх^ланг.

3. А.Фитратнинг тарбияга оид рояларини айтинг.
4. Му?^аммад ибн Мусо ал-Хоразмийнинг илмий билим, 

таълим усуллари ва фанга кушган буюк х,иссаси ва иктисодий 
тарбияда тутган урнини сузланг.

5. Абу Наср Форобийнинг таълим-тарбияга оид асарлари
ни шар^утаб беринг.

6. Абу Али ибн Синонинг таълим-тарбия со\аларида 
жа\онга маш)^^рлигини исботлаб беринг.

7. А.Навоийнинг тарбияга оид ва иктисодий тарбия
1 \щ идат  рояларини сузланг.

8. А.Жомийнинг кайси асарларида таълим ва ахлокий 
роялари уз аксини топган.

9. Захириддин Мухаммад Бобурнинг к,айси асарларини 
биласиз?
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18. И.А.КАРИМОВ АСАРЛАРИДА ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯ 
МАСАЛАЛАРИНИНГ ИФОДАЛАНИШИ

18.1. И.А.Каримов асарларцда ищисодий тушунчалар ва 
иктисодий билимларнииг ёритилиши

18.2. “Узбекистон иктисодий исл0 ?(0 тларни чукурлаштириш 
йулвда”

18.3. “Узбекистон XXI аср бусагаснща: хавфсизликка 
та с̂дид, баркарорлик шартлари ва тарак;киёт кафолатлари” 
асарвда иктисодий тарбия

18.4. И. Каримовнинг “Узбекистон-бозор муносабатларига 
угишнинг З^ига хос йули” асарида иктисодий тарбияга овд 
карашлари

18.5. Таълим жараёнини исло:̂  кдпишда Ислом 
Каримовнинг мулох;азалари

18.1. И.А. Каримов асарларида иктисодий тушунчалар 
ва ик^содий билимларнииг ёритилиши

Мустакил Узбекистонимизда исло\отлар тобора кулоч 
ёймокда. Хаётимизнинг барча жаб^аларида, жумладан ёш авлод 
таълим-тарбиясида \ам кескин узгаришлар содир булмокда.

Маънавиятимизни к;айта тиклаш, янада бойитиш борасида 
умумхалк, кураши бошланди. куёш нурига зор булган аллома- 
ларимизнинг у^миш х;ак,идаги пурмаъно асарлари ёруглик 
юзини курмокда.

Республикамизнинг ижтимоий, иктисодий камолоти ёш 
авлоднинг саъйи х^аракатларига боглик; эканлиги энди х,еч кимга 
сир эмас. Усиб келаётган ёш авлод ва уларнинг келажакда 
кандай касбкорни эгаллашларига караб, республикамиз 
келажагини тасаввур килса булади. Келажак ёшларники. Ёшлар 
фаолияти фаровон х^аётимиз мезонидир. Шу маънода ёшлар
нинг тарбиясига жиддий эътибор бермогимиз лозим. Ёшлар 
таълим-тарбияси х;ар бир ота-онанинг, укд^тувчи тарбиячининг 
Ватан олдидаги мукаддас бурчидир.

Ёшларимизни тарбиялаш учун биринчи галда Шарк мута
факкирларининг дуру-жаво^ирга тенг маънавий мерослари 
дастурамал була олади. Абу Наср Фаробий, Исмоил Ал- 
Бухорий, Абу Райхон Беруний, Абу али Ибн Сино, Ах^мад 
Яссавий, Ал-Хоразмий, Ал-Фаргоний, Фирдавсий, Амир
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Темур, Алишер Навоий, 3.М.Бобур, Мирзо Улугбек, Юсуф Хос 
Хожиб, каби жахонга таник^и ва булар катори бошк,а ак^- 
заковат со\ибларининг ижтимоий-сиёсий фалсафий таълимот- 
лари >̂ ар томонлама ривожланган баркамол авлодни тарбия
лашда му?^им воситадир.

Шундай экан Республикамиз Президенти И.Каримов асар
лари )̂ ам томонлама етук, баркамол авлодни тарбиялашда, 
уларни иктисодий билимларини оширишда дастури амал булиб 
хизмат килади. Жумладан, И.Каримовнинг “Узбекистоннинг уз 
истиклол ва тараккиёт йули”, “Узбекистон - бозор муносабат- 
ларига утишнинг узига хос йули”, “Узб^екистон иктисодий 
исло^отларни чукурлаштириш йулида”, “Узбекистон XXI аср 
бусагасида: хавфсиликка та^дид, баркарорлик шартлари ва 
тараккиёт кафолатлари”, “Узбекистон буюк келажак сари” 
асарлари келажак авлодни иктисодий саводхонлигини 
оширишда мухим воситадир.

И.Каримов асарларининг асл мох^ияти шундаки, уларнинг 
барчасида асосий масалалардан бири бу Республикамизни 
икти-содий мустакиллигига тезрок эришишини таъминлаш, 
иктисодий исло^отларни жадал суръатлар билан олиб бориш, 
кишиларда янгича фикрларни шакллантириш, уларни дунё- 
карашини узгартириш, м аъм ури^ буйрукбозлик тизими 
иллатларидан воз кечиш. Келажакка ишониТи мустакилли- 
гимизни олиб бораётган исл6 \отлар замирида янада мустах,- 
камлаш каби иктисодий масалалардан кишиларимиз онгида 
янгича иктисодий тафаккурни шакллантириш, иктисодий 
саводхонлик даражасини ошириш кабилар билан бирга, буюк 
келажак сари дадил олга бораётган республикамиз ички ва 
ташки сиёсатининг асосий коидалари, чинакам )^кук.ий- 
демократик давлат барпо этишнинг узига хос тамойиллари 
хамда туб иктисодий, сиёсий ва маънавий ислох^отларни изчил 
амалга ошириш асосида Узбекистоннинг дунё х,амжамиятида уз 
урнини эгаллашини таъминлаш борасидаги долзарб масалалар 
теран таърифлаб берилган ва китобхонга тушунарли баён 
этилганлигидадир.

И.Каримов асарларининг мазмуни х^акида суз борганда, 
биз уларга ало\ида-алох,ида т>Ь(талсак уз максадимизга эришган 
буламиз, албачта.

Иктисодиёт х,ар бир кишининг, х,ар бир оиланинг, жамоа 
ва умуман жамиятнинг х^аётида мух,им 5фин тутади. Иктисодий 
а\волга караб ижтимоий )(аёт шаклланади. Халкимизда олдин
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ик;тисод, сунгра сиёсат деган иборанинг ишлатилиши бежиз 
эмас, албатта эртанги \аётимиз, х^озирги ва келажакдаги 
фаровонлигимиз. Иктисод бакувват булмаса, фаровонлик кафо- 
латланмайди, моддий етишмовчилик булади, турмуш ташвиш- 
лари ортади. Аксинча, иктисодий усиш шароитда фаровонлик 
ортади, ижтимоий вазиёт барк^арорлашади, одамларда 
келажакка ишонч пайдо булади, уларнинг фаоллиги \ам 
кучайиб боради.

Шу нуктаи наза]0дан Президентимиз И.Каримовнинг барча 
асарларида, яъни “Узбекистоннинг уз истиклол ва тарак,к,иёт 
йули”, “Узбекистон-бозор муносабатларига >пгишнинг узига хос 
йули”, “Узбекистон иктисодий ислох^отларни чукурлаштириш 
йулида”, “Узбекистон XXI аср бусагасида. хавфсизликка 
та\дид, баркарорлик шартлари ва тараккиёт кафолатлари”, 
“Узбекистон буюк келажак сари” кабиларда иктисодий 
ривожланишимиз омиллари, иктисодий-ижтимоий билимлар, 
иктисодий исло)^отларни амалга ошириш, ички ва ташки 
сиёсатнинг асосий коидалари каби масалалар билан бир 
каторда иктисодий тушунчалар >̂ ам уз ифодасини топади.

Маълумки у ёки бу иктисодий муносабат, иктисодий 
конун, иктисодий жараён, иктисодий \одиса ёки вокеанинг 
мазмуни х^акида тасаввур (билим) х,осил килмок учун уларни 
ифодаловчи иктисодий тушунчаларга (категорияларга) 
мурожаат килинади. Бошкача айтганда, иктисодий тушунчалар 
оркали иктисодий муносабатлар мох,ияти тугрисида гулаконли 
тасаввур >^осил килиш мумкин. Шу маънода иктисодий 
тушунчаларни, образли килиб иктисодиёт илмининг “тили” 
дейиш мумкин.

18.2. “Узбекистон иктисодий исло^отларни 
чук;урлаштириш йулида”

Бугунги кунда Президентимиз, хукуматимиз олиб бораёт
ган иктисодий сиёсатдан бохабар булиб бориш мамлакатимиз 
фукароларининг. Миллий бурчидир. Шу нуктаи назардан 
И.Каримовнинг “Узбекистон иктисодий ислох,отларни чукур
лаштириш йулида” номли китобидан олинган ушбу лав\ани 
айтиб >о'иш максадга мувофик- Унда иктисодиётни баркарор- 
лаштиришнинг х,озирги боскичда эришишимиз лозим булган 
мезонлар санаб >пгилган. Ушбу лавх^адан китобхон маълум 
иктисодий термин ва тушунчаларни мох^ият-мазмунини, амал
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к;илиш механизмини англаб ётгани \олда, иктисодий мушо)^ада 
юритишга ва шунинг негизида ик7 исодий билимини ошишига 
имкон яратади:

♦ “агар ишлаб чицариш ?^ажмининг к,иск;ариши таркибий 
узгаришлар ва ишлаб чикаришни техника билан кбайта 
куроллантиришга боглик, булмаса, унинг камайишга йул 
куймаслик;

♦ устувор тармок^арда ишлаб чик.аришни юксалтириш 
учун кулай шароитларни вужудга келтириш. Ишлаб чикариш 
фаолиятини рагбатлантирилишига кумаклашиш. Узи ишлаб 
чикаришини куллаб-кувватламасдан ва ички резервлардан 
фойдаланиш эвазига иктисодиётни ичдан ривожлантирмасдан 
туриб молиявий \амда ижтимоий баркарорликка умид боглаш 
мумкин эмас;

♦ давлат бюджети ва корхоналар молиявий ах,волининг 
баркарорлигини мумкин булган доирада таъминлаш;

♦ пулнинг цадрсизланиши жараёнини туостатиб туриш;
♦ тулов баланси ва давлат резервларининг ^олатини 

яхши-лаш учун барча мавжуд имкониятлардан фойдаланиш ва 
шунинг негизида Узбекистоннинг ташк,и иктисодий муноса
батларда тутган урнини муста^^камлаш;

♦ ижтимоий а)^волни баркарорлаштириш учун кучли 
ижтимоий сиёсат мувозанатлаштирилганлигини таъминлаш, 
а)^олининг турмуш даражасининг мумкин кадар баркарорли- 
гини сак^аш” (202-203 бетлар).

Ушбу келтирилган к,искача лав\адан китобхон иктисодий 
терминлар, яъни ишлаб чикариш }^ажми, давлат бюджети, 
корхоналарнинг молиявий ах;воли, пулнинг кадрсизланиши, 
тулов баланси ва давлат зах;иралари, ижтимоий жараёнлар 
кабиларни чукур мушо)^ада килишга туфи келади.

18.3. “Узбекистон XXI аср бусагасвда: хавфсизликка таадвд, 
баркарорлик шартлари ва тара1р^ёт кафолатлари” 

асарцда иктисодий тарбия

Китобхонни узига жалб киладиган асарларидан бири бу 
“Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка тахдид, барка- 
рорлик шартлари ва тараккиёт кафолатлари”дир. Ушбу асарда 
иктисодий масалалар ёритилиши билан бир каторда мамлака- 
тимиз ижтимоий \аётидаги вокеа-х;одисалар ?̂ ам уз ифодасини 
топади.
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Асарда куйидаги иктисодий масалаларга ало\ида ёндаши- 
лади:

♦ бозор муносабатларини к,арор топиши ва мулкдорлар 
синфининг шаклланиши;

♦ кучли ижтимоий сиёсат ва а?^олини ижтимоий 
фаоллигини ортиши;

♦ журрофий-стратегик имкониятлар ва табиий хом-ашё 
ресурслари;

♦ инсон салох^ияти, ижтимоий ва ишлаб чик,ариш инфра- 
структураси;

♦ кенг куламли узгаришлар ва х^амкорлик кафолатлари;
♦ жах^он \амжамияти билан ^амкорлик ва х^оказолар.
Асарнинг журрофий-стратегик имкониятлар ва табиий хом-

ашё ресурслари пунктида Республикамизнинг иктисодий имко- 
ниятлари них^оятда куп эканлиги ^^акдца фикрлар, иктисодий 
тушунчалар, иктисодий билимлар берилади. Жумладан, Узбе- 
кистонда машхур Менделеев даврий системасининг деярли 
барча элементлари мавжуд. роят мух^им стратегик манбалар - 
нефть ва газ конденсати, табиий газ буйича 155 та истик,болли 
кон, кимматбах,о металлар б>^ича - 40 дан ортик,, рангли, нодир 
ва радиактив металлар буйича - 40, кончилик-кимё хом ашёси 
буйича 15 та кон кддириб топилган. Узбекистон дунёдаги жуда 
катга олтин, кумуш ва бошк,а кдимматбах;о х,амда ер баррида кам 
учрайдиган металлар зах^ираларига эга булган давлат жумласига 
киради. Юкоридаги маълумотлардан куриниб турибдики 
Узбекистон улкан иктисодий имконияти бой мамлакатдир. 
Шундай экан Республикамизга ташриф буюраётган чет эллик 
х,амкорлар х,ам Республика ривожи учун маълум даражада 
ижобий таъсир 1«;илмокда. Шу билан бирга Узбекистон уз 
нуфузига эга булиб бормокда, яъни турли минта^авий халк^аро 
ташкилотлар, чунончи, Европа Итгифок^и, ЕХК.Т, НАТО, ЭКО, 
ОИК, кушилмаслик х;аракати ва бошкалар билан \ам самара;ш 
\амкорлик килмокда.

Умуман олганда И.Каримов асарларида иктисодий маса
лалар, иктисодий билимлар, иктисодий жараёнларнинг 
МОХ.ИЯТИ, мазмуни, уларни амалга ошириш йуллари батафсил ва 
тушунарли ёритилганки, кишиларни иктисодий тафаккурини 
юксалишига хизмат килади.
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18.4. И.Каримовнинг “Узбекистон-бозор муносабатларига 
утишнинг узига хос йули” асарвда иктисодий тарбияга 

ОВД царашлари

Мустаьу^л давлатимизда амалга оширилаётган ислох;отлар 
нафакат \амдустлик республикалари, балки тарак,кд^й этган 
хорижий мамлакатларда х;ам катта к,изик,иш уйготмокда. 
>^збекистонда сиёсий, иктисодий, ижтимоий, маданий со\а- 
ларда руй бераётган узгартиришларни чукур тахяил килаётган 
чет эллик нуфузли мутахассислар “тарак,киётнинг узбекча 
модели” атамасини иборага киритдирлар. Шуни х;ам ало;^ида 
айтиб 5̂ иш керакки, Узбекистон Республикаси Президенти 
халкимиз, юртимиз, ик,тисодиётимиз хусусиятларини тула- 
тукис \исобга олган х,олда исло\отларни амалга оширишнинг 
беш асосий тамоилини белгилаб берди. Мазкур, иктисодиётни 
сиёсатдан устуворлиги, давлат бош ислох^отчи эканлиги, конун- 
ларнинг устуворлиги, ах^олини кучли ижтимоий х,имоясини 
таъминлаш, них^оят, бозор иктисодиётига боскичма-бос^ич 
угиш зарурати тамойилларини мо\ияти, мазмуни ва уларни 
амал килиш механизмини таъминланишини назарий ва амалий 
асослари “Узбекистон - бозор муносабатларига утишнинг узига 
хос йули” асарида уз аксини топган.

Мазкур асар мустакиллигимизни икки йиллик туйи 
нишонланаётган бир пайтда дунёга келди. Унда муаллифнинг 
кискача кириш сузи ва чинакам )^кукий демократик давлатни 
барпо этишнинг узига хос тамойилларини ёритилиши максадга 
мувофикдир. Шу жи)^ати билан >̂ ам асар бошка асарлардан 
т)^дан фарк килади.

Асарнинг “Утмишдан колган мерос ва иктисодий 
исло\отлар зарурияти” пунктида И.Каримов, Республиканинг 
ташки дунёдан бир асрдан ортик вакт мобайнида ажралиб 
Колганлигига барх̂ ам бериш, маъмурий-буйрукбозлик тизими 
иллатларидан бутунлай воз кечиш ва Республикада утмиш 
авлод-аждодларимиз маънавий меросларини >фганган \олда 
иктисодий исло;^отларни жадат олиб бориш кераклиги \акида 
мулох;азалар юритади. Шу билан бирга асарнинг 2 пунктида 
Узбекистоннинг узига хос хусусиятлари, яъни унинг заминида 
Кимматба^о - хом ашё ресурслари мав^удлиги, у улкан ва 
кудратли кишлок хужалигига эга эканлиги, Узбекистон 
саёх,атчиликни ривожлантириш учун катта имконияти борлиги 
унинг иктисодий х^аётида алока ва транспорт тизимини
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ривожланганлиги, Узбекистонда мех^мондуст, ме\нагсевар 
халки истикомот к,илаётганлиги, у кучли илмий салох,иятга эга 
эканлиги кабилар х.ак;ида батафсил маълумотлар берилади. 
Асарнинг ах^амиятли томонлардан бири, бу И.Каримов асослаб 
берган беш тамойилнинг унда гавдаланганлиги ва у асарнинг 
асосий кисмини ташкил к,илганлигидир.

“Иктисодиётни мафкурадан )^оли этиш, демократик ва 
бозор узгартиришларининг асоси” номли пунктда иктисо
диётни устуворлигини таъминлаш х,ащда суз боради. Бу коида 
иктисодий фаолият ижтимоий \аётнинг асоси эканлигидан 
келиб чикади. Иктисодиёт кандай булса, ижтимоий х;аётнинг 
бошка томонлари х;ам шунга караб булишни тарих тасдиклаган. 
Шу нуктаи назардан И.Каримов “Иктисодиёт мафкуравий 
тазйикларсиз узига хос ички конунларга мувофик ривож
ланиши лозим. Мафкуравий акидаларни бартараф этиш бозор 
муносабатларига мос булган психологиянинг ва шунга хос 
иктисодий тафаккурнинг идрок этилишига ку^аклашади” - деб 
таъкидлайди.

“Давлат - иктисодий узгартиришларнинг ташаббускори ва 
бош ислох;отчиси” пунктида иктисодий ислох;отларни амалга 
ошириш жараёнида давлат бош ислох,отчи булиши зарурлиги 
назарда тутилади.

Мазкур коида ёки тамойил бозор иктисодиётига ^ и ш  учун 
зарур булган ислох^отлар кенг жамоатчилик иштирокида давлат 
ишлаб чиккан даструлар асосида, унинг бевосита иштироки ва 
рах^барлигида амалга оширилишини билдиради. Давлат ислох,ат 
жараёнининг марказида булиши шарт. Чунки, факат давлат- 
гина, умуммиллий иктисодий манфаатларни мужассам ифода- 
лашга ва \имоя килишга, а?^олининг барча кучларини умум 
максадлар асосида бирлаштиришга кодир. Шунинг негизида 
давлат, уз исло\отлари билан иктисодий эркинликлар 
кафолати булади.

Асарнинг яна бир пункти “Узбекистонда иктисодий 
исло)^отларни ;^КУКИЙ таъминлаш кисмида конунлар ва уларга 
риоя этишнинг устуворлигини таъминлаш х;акида Президент уз 
фикр-мул о)^азаларини баён килади. Жумладан И. Каримов 
“Ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётининг конунчи- 
лик асосини яратиш - бу факат >пгиш даврининг мажбурий 
шартгина булиб колмай, балки хукукий давлатни барпо 
этишнинг узига хос хусусияти х,амдир” - дейди, И.Каримов, бу 
тамойил конунлар олдида барчанинг баробарлиги, конунларга
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риоя этиш \амма учун х,ам фарз, \ам к,арз булишини 
билдиради. Бозор иктисодиёти конунчиликка таяниши, унга 
хос булган фаолият коидалари, иктисодий муносбаатлар к,абул 
килинган )0'КУКИй конунларда к,айд этилиши зарурлиги 
Узбекистон концепциясида ;у1собга олинади.

Президентимиз И.Каримов асослаб берган, ах^олини кучли 
ижтимоий \имоя К.ИЛИШ тамоилини мо)^ияти, мазмуни “Кучли 
ижтимоий сиёсат - иктисодий узгартиришларнинг ишончли 
кафолати” номли пунктда намоён булади. Асарда “Ах^олининг 
мухтож табакаларини ижтимоий х,имоялаш сира кечиктириб 
булмайдиган, энг устувор вазифа, амалий \аракатларнинг энг 
асосийси булиб келди ва ушандай булиб колади” - деган ибора 
мухим ахамият касб этади. Шу >финда Президент И.Кари
мовнинг биринчи чакирик Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг XIV сессиясида килган маърузасидан куйидаги- 
ларни келтириш максадга мувофик- “Туртинчи устувор 
йуналиш дейди И.Каримов маърузасида, - халк турмуш 
даражасининг изчил ва баркарор усиши ахолини янада кучли 
ижтимоий химоя килишни ифода этади.

Ахолининг ижтимоий химоясини таъминлаш ислохот- 
ларнинг барча боскичида асосий йунадиш булиб хизмат 
килади. Бу ислохотларимизга асос килиб олинган беш 
тамойилдан биридир. Биз бундан кейин хам бу тамойилга 
таянган холда И1И олиб боришимиз керак”.

Иктисодий ислохотлар йулининг негизи хисобланган бозор 
икгисодиётига боскичма-боскич утиш тамойили хакида 
асарнинг яна бир пунктида мулохазадар батафсил баён кили- 
нади. Боскичма-боскич утиш сиёсатида мустакил Узбекистон 
рахбариятининг, биринчи навбатда. Президент И.Каримовнинг 
ривожланишнинг ута масъулиятли падласида ягона тугри йулни 
танлай ола билиши намоён булди. Бундай сиёсат туфайли 
Узбекистон бозор икшсодиётига курбонларсиз, митингбоз- 
ликсиз, иш ташкилотлар ва даханаки жангларсиз у^мокда, 
жамият моддий ва маънавий бойликларининг вайрон ва яксон 
булишига йул куймаяпти, келажакнинг негизини яратилмокда. 
Шу мунос'абат билан И.Каримовнинг, Бозор иктисодиёти 
томон сакрашлареиз, инкилобий узгартишлар йули билан эмас, 
балки изчиллик билан боскичма-боскич бориш керак. 
Узбекистоннинг бозорга утиш йулининг узига хос хусусияти 
хам шундай деган фикрини келтириш жоиз.
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Ислом Каримов асарнинг якунловчи кисмида иктисодий 
исло^отнинг асосий усгуворликлари ва йуналишларини атроф- 
лича яратади. Жумладан, иктисодий ислох,отларнинг бутун 
занжирида аграр соадаги узгаргиришларга гоят катта а\амият 
берилади. Унда исло^отларни амалга оп1ириш жараёнида 
кишлок хужалиги ислох^оти хукуматнинг доим диккат- 
марказида булишлиги таъкидланган. Шу билан бирга кишлокда 
ерга мулкчилик муносабатларини шакллантириш, х>^алик 
юритиш-нинг янги турларини шакллантириш масалалари х,ам 
Президент И.Каримов эътиборидан четда колган эмас. ^ишлок 
хужалиги корхоналарига давлат томонидан кредитлар бериш, 
уларни молиявий таъминлаш каби масалалар х;ам батафсил 
ёритилган. Асарнинг них^оясида куйидагиларни укии! мумкин, 
яъни “Узбекистон узининг истик/юл ва тараккиёт йулини 
танлаб олди, узининг ижтимоий йуналтирилган бозор 
иктисодиёти йулини ишлаб чикди. Миллий хусусиятлар ва 
анъаналарни х,исобга олган х,олда бозор муносабатларига 
утишнинг аник устуворлиюшрини, принципларини ва йуна
лишларини аник^1аб олди. Икки йиллик тажриба танланган 
йулнинг гугрилигини ишонарли тарзда тасдиклади” - деб ёзади 
И. Каримов.

Юкорида биз асарнинг мазмуни х,акида кискача гухталдик, 
холос. Унда биз иктисодий билимларни умумий иктисодий 
масалалар замирида намоён булипшни х;ам кузатиб >тдик. 
Асарда таъкидланган беш тамойил иктисодиётни асоси экан
лигини курсатади.

Олий мактабларда иктисодий фанлар дарсларида ушбу 
асардан фойдаланиш, нихоятда, унумли натижа беради. Упгбу 
асарда келтирилган иктисодий билимлар кишини чукУР 
иктисодий мулохаза, мушох^ада юритишга етаклайди. Мисол 
учун иктисодиёт назарияси фанини ёки курсини талабаларга 
маърузалар бериш профаммасида “Бозор иктисодиёти” боби 
мавжуд булиб, ушбу бобни ёритишда укитувчи бевосита ушбу 
асардан фойдаланиши ва талабаларга тавсия этилиши максадга 
мувофик булади. Чунки ушбу бобда бозор иктисодиёти}ШНГ 
белгилари, бозор иктисодиётида инсон, бозор иктисодиётига 
™ ш , бозор ислох^отлари, Узбекистоннинг бозор иктисодиётига 
}Д'ишининг узига хос йули каби масалалари уз аксини топади. 
Шунинг учун х,ам ушбу асар шу мавзуни утиш учун асосий 
манба х,исобланади.
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18.5. Таълим жараёнини исло:̂  кдпишда Ислом Каримовнинг 
к|[уло>(азалари

Узбекистон Ресгтубли 
сида (1997 й. 29.08) Узе 
туррисида” ва “Кадрлар те 
конунларнинг кабул ки/ 
лаётгаи демократик ва 
холда кадрлар тайёрлаи 
килишнинг ибтидоси булд 

Ушбу сессиясида И.Ь 
кабул килинаётган конун 
хакида уз фикр мулохаз 
давргача таълим-тарбия 
оширалаётган ислохотлар 
Жумладан, “Бу жараёнда 
хакида кискача тухталиб 

Мактаб сохасида “Т 
1996, 1997 укув йилидг 
еинфларида укиш янги 
алифбода укитиш учун з 
яратилди. Шу давр мобай 
муассаеалари очилди. Ол 
ташкил этилди. 800 га Я1 
купгина укитувчилар хор 
ларини урганиш максад 
(Баркамол авлод орзуси 
мактаб сохасида тест 
марказидаги педагогика 
айлантирилиши, 200 дат 
Республикамиз укув муас 
лари максадга мувофик 
Давлат ва жамият KУPИJ 
мияларини ташкил этили 

“Махалла”, “Камоло' 
“Улугбек”, “Истеъдод” ж; 
даги эзгу ишларини, усиС 
ва маънавий жихатдан 
Хиссалари хакида гапириб 

Юкоридаги ижобий 
иккинчи томонига салб

бар

саси Олий Мажлисининг IX сессия- 
екистон Республикасининг “Таълим 
йёрлаш миллий дастури туррисида”ги 
иниши мамлакатда амалга ошири- 
гисодий узгаришларни хисобга олган 

тизимини кенг куламда ислох
и.
лримов нутк сузлади ва бу чикишда 
^инг ва миллий дастурнинг ахамияти 
аларини билдирди. Жумладан, шу 

сохасида амалга оширилган ва 
хакида кискача гапириб >^ди. 

охирги йилларда килган ишларимиз 
у|тмокчиман.

1ълим хакида” конун кабул килдик. 
н бо1плаб мактабларнинг биринчи 
шифбода олиб борилди. Янги имло, 
арур дастур, кулланма ва дарсликлар 
нида 300 га якин янги турдаги таъ;шм 
íй  укув юртлари кошида 46 та лицей 
;ин укувчи чет элларда таълим олди, 
ижий давлатларнинг илгор гажриба- 
еда чет давлатларга бориб кайтди”.

10-бет). Шулар билан бирга олий 
усули жорий этилиши, вилоятлар 

институтларнинг университетларга 
ортик чет ЭЛ мутахассисларининг 

:асаларида булиши ва таълим бериш- 
амалга оширилди. Мамлакатимизда 
иш академияси, Банк-молия акаде- 
ши айни муддао булди.

Соглом авлод учун”, “Нуроний”, 
амгармаларини таълим-тарбия сохаси- 

келаётган авлодни жисмонан соглом 
камол килиб тарбиялашга кушаётган 
упгдилар.

ишлар билан бирга, масаланинг 
ли ёндашиш кераклиги хакида хам
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мулох;а-залар билдирди, яъни “Аввало шуни таъкидлашимиз 
керакки, биз эски ш>фолар замонидан колган таышм-тарбия 
тизимига хос мафкуравий карашдан ва саркитлардан х,ам тулик, 
кугилганимиз йук---

Очик тан олиш керак: мактабларнинг моддий базаси жуда 
ночор. Бу масалада накадар окСокпигимизни, ночорлигимизни, 
биринчи навбатда, кишлок жойлардаги ах;вол-вазият мисолида 
очик тан олишимиз керак.

Иккинчи масала, аввал айтганимиздек, тарбиячи, яъни 
укитувчига бориб такаляпти.

Тарбиячиларнинг узига замонавий билим бериш, уларнинг 
маълумотини, малакасини ошириш каби пайсалга солиб 
булмайдиган долзарб масалага дуч келмокдамиз.

Менинг фикримча, таълим-тарбия тизимини узгартириш- 
даги асосий муаммо х,ам мана шу ерда. Укитувчи 
болаларимизга замонавий билим берсин, деб талаб киламиз. 
Аммо замонавий билим бериш учун, аввало мураббийнинг узи 
ана шундай билимга эга булиши керак”.

И.Каримов уз фикр мулох;азаларини давом этар экан, яна 
бир мух^им масала олий укув юртлари ислох^отидир.

“Бугунги олий таълим олиш тизимининг заиф томонлари- 
дан бири олий укув юртларида тайёрланаётган талабаларни 
олдиндан аникланган фан ва техника, иктисодиёт, ишлаб 
чикариш ва бошка сох^аларнинг э\тиёжига, бир суз билан 
айтганда, )^аёт талабларига караб ташкил килмаганимиз, деб 
биламан.

Шунинг учун х,ам олий укув юртлари ислох.отларини 
амалга ошираётганда мана шу х^олатдан чикаётган баъзи бир 
нуксон-ларга алох;ида эътибор беришимиз керак.

Биринчидан, олий укув юртини исло\иятини амалга 
ошира-ётганда кандай талабларга жавоб беришини аниклаб 
олишимиз лозим.

Иккинчидан, билимга чанкок, билим олишни узининг 
олий максади килиб куйган истеъдодли болаларни топиш, 
танлаш, кабул килишда объектив адолатли тизим ва таргиб 
урнатиш, улар етарли маълумот олиш барча замонавий 
имкониятларни яратиб беришимиз керак.

Учинчидан, олий укув юртларида кандай ва неча хил 
мутахассислик буйича таълим берилиши лoзимJшгини белгилаб 
олишимиз керак.
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Шу жумладан, х^озир тайёрланаётган 90-100 тага як,ин му-га- 
хассисликдан кайси бири керак-у кайси бири керак эмасли- 
гини ва янги замон талаб килаётган янги мутахассисликларни 
аниклаб олишимиз лозим.

Туртинчи масала. Замон талабига мос мутахассис тайёр- 
ламокчи эканмиз, биринчи навбатда з ^ в  юртларимизнинг 
шакли, киёфаси ва таркиби, моддий баъзаси \ ш  замонавий 
булиши шарт.

Бешинчи масала, > ^ в  дастур ва программаларини замона
вий талабларга мослаштириб, истикбол ва келажагимизни 
кузлаган х̂ олда тузиб олишимиз ва жорий этишимиз зарур”.

Ушбу фикрлар билан бирга И.Каримов 0Jшй укув юртлари 
домлаларини амалий тажрибалар орчтириши учун чет элларга 
чикариш, улар олган тажрибалари Узбекистон таълим 
жараёнига татбик килиш масалалари \акида \ам фикр юритди.

Энг асосийси таълим жараёни ислох^оти боски^1лари х^акида 
ало^^ида тухталиб >тди. Таълим ислох^отининг биринчи боскичи
- ^ и ш  даври булиб, у 1997-2001 йилларни уз ичига олишлари, 
иккинчи боскичи 2001-2005 йилларни уз ичига олишлари ва 
бунда миллий дас'гур тулик амалга оширшшшини таъминлаш, 
учинчи боскич 2005 ва кейинги йилларга мулжалланган булиб, 
унда чупланган тажрибаларни тахлил этиш ва умумлаштириш 
асосида кадрлар тайёрлаш тизимини такоминлаштириш ва 
янада ривожлантирилиини таъкидлади. Шулар катори 
И.Каримов Узбекистон Республикасида жорий этилаётган 
узлуксиз таъ1шм-нинг ах^амияти, мактабгача тарбия, бошлангич 
таълим, умумий таълим ва мактабдан тапткари таьлим, олий 
таълим, олий таълимдан кейинги таълим кадрларгш 
малакасини ошириш ва кайта тайерлаиг масалаларини мух;им 
хусусиятлари \акида уз фикрларини билдирди.

Президентимиз И.Каримов “Тафаккур” журналининг Бош 
му\арририга берган интервьюсида куйидагиларни таъкидлаган 
эди.

“Таълимнинг янги модели жамиятда мустакил фикрловчи 
эркин шахснйнг шаклланишига олиб келади.

Узини кадр-кимматини англайдиган, иродаси бакувват, 
иймони бутун, х;аётда аник максадга эга булган инсонларни 
тарбиялаш имконига эга буламиз”.

“Таълимнинг янги модели жамиятимизнинг потенциал 
кучларини руёбга чикаришда жуда катта а^^амият касб этади. 
Хар кавдай инсонда интеллектуал салох,ият мавжуд. Агар и!у
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ички л^вватнинг фшк, юзага чик,иши учун зарур бул1ан барча 
шарт-шароит яратилса, тафаккур хар хил к,отиб к,олган эски 
тушунча ва ак^идалардан халос булади”.

Юкоридаги фикр, мулохазалардан келиб чик^иб к^уйидагича 
фикримизни хулоса килсак булади.

1. Республика Президенти И.Каримов асарлари келажак 
авлодни баркамол етук килиб тарбиялашда мухим восита булиб 
хизмат килади.

2. Асарларнинг барчаси ижтимоий-иктиеодий характерга 
эга эканлиги билан ажралиб туради.

3. Барча берилаётган иктисодий ижтимоий карашлар зами- 
рида иктисодий билим, куникма ётади.

4. Асарлар китобхонни иктисодий изланишга, иктисодий 
мушохада юритишга чорпайди ва шуни негизида иктисодий 
билимини юксалиб боришига замин яратади.

5. Асарларнинг, нуткларнинг барчасида Узбекистонимиз- 
нинг бугуни, эртаси ва келажаги намоён булади.

Юкоридаги хулосалардан келиб чикиб, П1уни айтиш 
керакки, хар бир инсоннинг хох у иктисодчи, хох хизматчи, 
хох рахбар, хох У мутахассис, хох укувчи-ю, хох укитувчи, хох 
талаба, хох доктор хуллас, барча касб эгаларининг ишчи 
столида Мустакил Республикамизнинг биринчи Президенти 
И. Каримов асослари булишлиги шарт. Зеро уларда 
Узбекистонимиз келажа-гини куришимиз мумкин.

Е̂ 1ска хулосалар

1-хулоса. И.А.Каримов асарларида иктисодий тушунчалар 
ва иктисодий билимларнииг ёритилиши. Узбекистон Респуб
ликасида руй бераётган ислохотлар тобора кулоч ёймокда. 
Хаётимизнинг барча жабхаларида, шунингдек ёш авлод таълим- 
тарбиясида хам кескин узгаришлар ижобий узгаришлар содир 
булмокда. Маънавиятимизни кайта тиклаш, янада бойитиш 
борасида умумхалк кураши бошланди.

Узбекистон ёшларимизни тарбиялаш учун биринчи галда 
Шарк алломаларининг дуру-гавхарга тенг маънавий меросла
рини урганишда дастур булиб хизмат килмокда. Абу Наср 
Фаробий, Исмоил Ал-Бухорий, Абу Райхон Беруний, Абу али 
Ибн Сино, Ахмад Яссавий, Ал-Хоразмий, Ал-Фаргоний, 
Фирдавсий, Амир Темур, Алишер Навоий, 3.М.Бобур, Мирзо 
Улугбек, Юсуф Хос Хожиб, каби жахонга таникди акл-заковат
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со\ибларининг ижтимоий-сиёсий фалсафий таълимотлари х;ар 
томонлама ривожланган баркамол авлодни тарбиялашда мух,им 
кулланмадир.

Шу билан бирга И.Каримов асарларида \ам \ар томонлама 
етук, баркамол авлодни тарбиялашда, уларни иктисодий 
билимларини оширишда аск;отмоеда. Жумладан, И.Каримов
нинг “Узбекистоннинг уз истикбол ва тараккиёт йули”, 
“Узбекистон - бозор муносабатларига утииишнг узига хос 
йули”, “Узбекистон иктисодий исло^^отларни чукурлаштириш 
йулида”, “Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсиликка тахдид, 
баркарорлик шартлари ва тараккиёт кафолатлари”, “Узбеки
стон буюк келажак сари” асарлари келажак авлодни иктисодий 
саводхон-лигини оширишда мух,им кулланма булиб хизмат 
килмокда.

2-хулоса. “Узбекистон иктисодий ислох^отларни чукур
лаштириш йулида” номли асаридан олинган куйидаги лавх^ани 
айтиш максадга мувофик- Унда иктисодиётни баркарорлаш- 
тиришнинг х^озирги боскичда эриишшимиз лозим булган 
мезонлар курсатилган. Бунда иктисодий термин ва тушун
чаларни мо\ият-мазмунини, амал килиш механизмини англаб 
ётгани х̂ олда, иктисодий мушо\ада юритишга имкон яратади:

♦ устувор тармокларда ишлаб чикаришни юксалтириш 
учун кулай шароитларни яратиш;

♦ давлат бюджети ва корхоналар молиявий ах,волининг 
баркарорлигини мумкин булган доирада таъминлаш; пулниги' 
кадрсизланиишни жиловлаил;

♦ тулов баланси ва давлат резервларининг ,\олатини 
яхшилаш. Ижтимоий а^волни баркарорлаиггириш учун кучли 
ижтимоий сиёсатни амалга ошириш, а\олининг турмуш 
даражасининг мумкин кадар баркарорлигини сакпапл”.

3-хулоса. “Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка 
тахдид, баркарорлик шартлари ва тараккиёт ка([)олатлари” 
асарида иктисодий масалалар ёритилиыи билан бир каторда 
мамлакатимиз ижтимоий х^аётидаги вокеа-х,одисалар х,ам уз 
ифодасини топади.. Асарнинг жукрофий-стратегик 
имкониятлар ва табиий хом-ашё ресурслари пунктида 
республиканинг иктисодий салох^иятлари ни\оятда куч;ш;шги 
иктисодий тушунчалар, иктисодий билимлар берилган. 
Узбекистонда машхур Менделеев даврий системасинин! деярли 
барча элементлари мавжуд. гоят му\им стратегик манбалар - 
нефт1> ва газ конденсати, табиий газ буйича 155 та истикболли
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кон, к,имматба\о металлар буйича - 40 дан ортик,, рангли, нодир 
ва радиактив металлар буйича - 40, кончилик-кимё хом ашёси 
буйича 15 та кон к,идириб топилган. Узбекистон дунёдаги ж>'да 
катта олтин, кумуш ва бошк,а к,имматбах,о хамда ер багрида кам 
учрайдиган металлар за^ираларига эга булган давлат.

Хулоса килиб айтганда И.Каримов асарларида иктисодий 
масалалар, иктисодий билимлар, иктисодий жараёнларнинг 
мохияти, мазмуни, уларни амалга ошириш йуллари батафсил ва 
тушунарли ёритилганки, кишиларни иктисодий тафаккурини 
юксалишига хизмат килади.

4-хулоса. И.Каримовнинг “Узбекистон-бозор муносабат
ларига утишнинг узига хос йули” асарида иктисодий тарбияга 
оид карашлари. Мазкур асарда иктисодиётни сиёсатдан 
устуворлиги, давлат бош ислохотчи эканлиги, конунларнинг 
устуворлиги, ахолини кучли ижтимоий химоясини таъминлаш, 
нихоят, бозор иктисодиётига боскичма-боскич утиш зарурати 
тамойилларини мохияти, мазмуни ва уларни амал килиш 
механизмини таъминланишини назарий ва амалий асослари 
асарда уз аксини топган.

Асарнинг якунловчи кисмида иктисодий ислохотларнинг 
асосий устувор йуналишлари атрофлича ифода этилган.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX сессия
сида (1997 й. 29.08) “Таълим тугкрисида” ва “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури тугрисида”ги конунларнинг кабул 
килиниши мамлакатда амалга оширилаётган демократик ва 
иктисодий узгаришларни хисобга олган холда кадрлар 
тайёрлаш тизимини кенг куламда ислох килишнинг ибтидоси 
булди.

“Махалла”, “Камолот”, “Соглом авлод учун”, “Нуроний”, 
“Улугбек”, “Истеъдод” жамгармаларини таълим-тарбия 
сохаси-даги эз!^ ишларини, усиб келаётган авлодни жисмонан 
соглом ва маънавий жихатдан баркамол килиб тарбиялашга 
кушаётган хиссалари хакида И.Каримов таъкидлаб у^ди.

5-хулоса. Таълим жараёнларини ислох килишда И.Кари
мовнинг мулохазалари. И.Каримов «...Аввало шуни таъкид- 
лашимиз керакки, биз эски шуролар замонидан колган 
таълим-тарбия тизимига хос мафкуравий карашдан ва 
саркитлардан хам тулик кутилганимиз йук... Очик тан олиш 
керак: мактабларнинг моддий базаси жуда ночор. Бу масалада 
накадар оксокдигимизни, ночорлигимизни, биринчи навбатда, 
кишлок жойлардаги ахвол-вазият мисолида очик тан
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олишимиз керак... Менимча, таълим-тарбия тизимини 
узгартиришдаги асосий муаммо )(.ам мана шу ерда... замонавий 
билим бериш учун, аввало мураббийнинг узи ана шундай 
билимга эга булиши керак”. И.Каримов уз фикр 
муло^азаларини давом этар экан, яна бир мух^им масала олий 
укув юртлари ислох;отидир. “Бугунги олий таълим олиш 
тизимининг заиф томонларидан бири олий }̂ <ув юртларида 
тайёрланаётган талабаларни олдиндан аникданган фан ва 
техника, иктисодиёт, ишлаб чикариш ва бошк,а сох^аларнинг 
эх,тиёжига, бир суз билан айтганда, х,аёт талабларига к,араб 
ташкил килмаганимиз, деб биламан.

Юкоридагилардан келиб чик,кан \олда, \ар бир инсоннинг 
КИМ булишидан катьий назар, укитувчими ё талабами, хуллас 
барча касб эгаларининг И.Каримов асарлари пухта урганилиши 
шарт.

Таянч иборалар

Мустакиллик, Узбекистоннинг миллий ривожланиш 
модели, иктисодий исло^отлар, маънавият, миллий гоя, 
маърифат, Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури, инвестициялар, 
хорижий инвестициялар, иктисодий карашлар, тарбия 
масалалари, икгисодий имкониятлар, хавфсизликка та?^1ид, 
уруш ва тинчлик муаммолари, диний акидапарастлик, комил 
инсон.

Назорат саволлари

1. Иктисодий масалаларга оид И.Каримов асарларини 
санаб к^фсатинг.

2. Иктисодий таълимда И.Каримов асарларидан фойда
ланиш методларини курсатинг.

3. Иктисодий таълимини ташкил этиш турларини сузланг.
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19. РИВОЖЛАНГАН МАМЛАКАТЛАРДА ИЕ^ИСОДИЙ ТАРБИЯ

19.1. АКДЦда таълим тизими ва унинг узига хос хусусият
лари.

лари.

19.2. Японияда таълим тизими ва унинг шаклланиши.
19.3. Фрашщяда таълим тизими ва унинг з^ига хос жго а̂т- 

i.
19.4. Германияда таълим тизими ва унинг ривожланиши.

19.1. АЕДПда таълим тизими ва унинг узшя. хос хусусиятлари

Америкада болалар тарбияси билан уч ёшгача оналар 
шугулланади, лекин уларга давлат томонидан ^еч кандай 
имтиёзлар берилмаган. Уч ёшдан беш ёшга кэдар болалар 
давлат ёки хусусий болалар богчаларида тарбия оладилар, 
аммо, америкада болалар богчалари кичик булиб, бу тизим 
етарли ривожланмаган. Шунинг учун америка оилалари 
купинча болалар тарбияси учун энага ёллайдилар. Энага бир 
х^афтада 200 доллар иш х,ак,и олади.

Умуман АК,Шдаги оилалар болаларини ёщликданок, 
мустакил х̂ аётга тайёрлайди, яъни болалик чогидан бошлаб 
Mex îaTra >фгатадилар. Шу >финда америкалик бир оиладаги 
бола тарбиясига оид бу^лган вокеани эслатиб >^иш >финли 
булади.

Нью-Йорк профессори ва унинг рафикаси \амда кизи 
иккинчи синф укувчиси булади, яъни оила аъзолари уч 
кишидан иборат. Оилада уч хизматкорлар: бир эркак ва икки 
нафар аёл киши бор. Эркак хизматкор асосан хркалик 
ишларини бажаради; машиналарга карайди ва бошкалар. Бир 
хизматкор аёл факат уй хоналарини тоза ва озодалиги \амда 
кир ювиш ишлари билан машрул булади. Иккинчи хизматкор 
аёл эса озик-овкатлар харид килиш ва тайёрлаш, пишириш 
каби юмушлар билан банд булади.

Бу оилага собик Советлар даврида, аникроги М.Горбачёв 
хукумат бошлиги булган пайтларда Москвалик муаллиф дусти 
Георгий Михайлович "Лаппо АК,Шга олти ойлик сафарга 
йулланма оркали борганда булган вокеа х^акида; Г.Лаппо Нью- 
Йорк профессорининг хонадонида бирга яшаб, илмий ижод 
билан шугулланади. Г.Лаппо хд^кояси; “Менинг Америкага илк 
бор ташрифим эди. Хар куни профессорнинг хотини

143



нонуштадан сунг хайрлашиб, ишга кетар эди. Бу оиладаги 
ягона фарзанди - к̂ изи мактабдан к.айтиб, Нью-Йорк вак,ти 
билан роппа-роса 12^  да оила аъзолари тушликка йигилишар 
эдилар. Тушлик 43 минут давом этарди. Тушликни америка 
турмуш тарзига кура, олдин тугаллаши мумкин, лекин х,сч 
качон кеч тугатмаслик шарт эди... Иккинчи синф укувчиси - 
кизалок, саккиз яшар, мактаб кийимларини, “ишчи” 
кийимларга алмаштириб, отаси билан хайрлашиб, мен 
хизматимга кетдим, деб уйдан чик,иб кетарди”. Г.Лаппо айтади; 
“Орадан бир х,афталар утгандан сунг, хайрон булиб, сурашга 
ийманар эдим. Кунлардан бирида тушликдан сунг, хамма уз 
юмушларига отландилар. Сунгра кизча хам одатдагидек “ишга” 
кетди. Профессор хотини катта бизнесмен экан, у хам ишга 
жунайди”. Хуллас, она-болалар уйдан чик;иб кетганларидан 
сунг, бироз вак,т у^гач Г.Лаппо профессорга уз саволи билан 
мурожаат килади; “Узр, жаноб профессор, бу кизингиз нима 
иш килади, каерга боради?”, - деб сурайди. Шунда профессор 
самимий кулиб туриб куйидаги жавобни айтади; “Сиз Совет 
профессорисиз, яъни Ленин ватанидан ташриф буюрдингиз. 
Биз америкаликлар Ленин гояларини укиб, узимизга керакли 
булганларидан фойдаланамиз. Афсуски, сиз Ленин ватанидан 
була туриб, ундан тегишли хулосалар чикармаганга 
ухшайсизлар”, - деб жавоб беради ва бироздан сунг китоб 
жавонидан Ленин асарларининг бир томини олиб; “Мана 
жаноб Лаппо, Лениннинг сузи; “Нам русским мужикам 
нехватает американская деловитость и немецкий точность”, 
яъни немисларча вактни кадрлаш”, - деб Лениннинг асарлар 
томини ёпар экан, у уз сузида давом этиб; “Жаноб профессор. 
Биз америкаликлар Ленин гояларини тахпил этиб, керагича 
фойдаландик”, - дейди. Сунгра Г.Лаппони балкон олдига 
етаклаб, кучага нигох ташлаб; “\у в , анави куринган баланд 
иморат ёнидаги иккинчи иморатнинг 39-каватида менинг 
кизим энагалик килади, яъни уша уйда янги чакалокка 
карайди. Нью-Йорк вакти билан 13*̂® д^н 18̂  ̂ га кадар 
чакалокни уйнатиб, унга энагалик килади”, - деб, магрур 
жавоб беради ва стол тортмасидан унинг омонат дафтарчасини 
олиб курсатади. “Мана менинг кизим хафтада олти кун 
энагалик килиб, соатига олти доллардан олади, кунига 
мактабдан сунг 30 доллар оила бюджетига маблаг туширади”, - 
дейди, макрур холатда кулиб.
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Шундан сунг АК,Ш профессори сузида давом этиб: 
“Жаноб Лаппо. Менинг рафикам катта бизнесмен, у топган 
бойлик юзта болани бок^иш, кийинтириш, ук,итишга курби 
бемалол етади. Мени куяверинг, профессор сифатида, узингиз 
биласиз, тушунасиз...”, - деб жавоб берди у...

Бир шанба куни профессор ша)^ар атрофига саё)^атга 
боришимизни айтди ва хизматкорига: “Жаноб Лаппога “Форд” 
машинасини тайёрлашини, мен узимни машинамда буламан”,
- деб айтди. “Мен \айрон колдим”, - дейди Г.Лаппо. “Чунки, 
Совет профессори булсам \ ш , инглиз тилини яхши 
билишимга карамай, машинам йук,. Башарти, олишга зарурат 
гурилса, бунга бюджет камлиги ров буларди, уни х,ам амаллаш 
мумкиндир. Бошк,а муаммо, машинани к^ришга жой - гаражим 
йук,! Москвада бу катта муаммо эди”. Лаппо Москвадаги 
Вернадский проспектидаги коммунал уйнинг 8-к,аватида 
истик^омат к,илар эди. Лаппо оиласида х;ам америка 
оиласидагидек эру-хотин ва 11-синф укувчиси - к,изи бор эди 
хо;юс. К,иск,аси энага ёллаш бир х,афтада 200 долларга гушади. 
Америка богчаларида ягона бирон дастур мавжуд эмас.

Керакли хамма жих,озлар ва кунлик озик,-овк;атларни ота- 
оналарининг узи олиб келади. 5 ёшдан булса “Киндер гарден” 
деб аталувчи тайёрлов муассасаларида таълим бошланади.

Бошлангич таълим олти ёшдан то 13-15 ёшгача булган 
болаларни к,амраб олади. Бу бошлангич мактабларда умумий 
саводхонлик ва касбга й^^алтириш вазифалари х,ал этилади. 
Синфдан-синфга утиш укувчининг узлаштирганлик даражасига 
боРлик,. Бошлангич таълим турли штатларда турлича 
белгиланган (4, 5, 6 , 8 йил ва \оказо). Мактабларда турли хил 
тугараклар, учрашувлар, шоулар ва саё)^атлар уюштирилади, 
аммо уларнинг х,аммасига \ак, тулаш лозим. Урта мактаблар эса 
куйи ва юк,ори боск,ичлардан иборатдир. 9-синфни битирган 
болалар танлов асосида зфта мактабга к,абул килинади. Урта 
мактабларда булса, асосан турт йуналиш буйича касб-хунар 
асослари укитилади:

1. К.ИШЛОК хужалик мутахассисликлари буйича таъ;шм 
берилса; 2. Бизнес ишлари таълими ургатилади; 3. Саноат ва 
савдо йуналиши таълими укитилади; 4. Курилиш ишлари 
буйича таълим берилади.

Олий таълим турт асосий боскичда амалга оширилади...
1. Кичик мутахассислар икки йиллик коллежларда укити

лади.
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2. Бакалавр булса, турт йиллик коллежларда та^сил олади
лар. Турт йиллик коллеж ёки дорилфунунни тугатгач, учинчи 
боск,ртчни давом эттиришлари мумкин - бу эса 1-2 йиллик 
магистр мактаби булади.

4-боскич аспирантура ва докторантурадир.
АК,Ш мактабларида таълим телевиденияси, электрон тил 

урганиш лабораторияси, видеоаппаратура, компьютер ва 
бошка-ларни куллаш яхши йулга куйилгани билан 
эътиборлидир. Мактаблар америкада таътил вак^тларида х,ам 
ишлаб турадилар. Турли-туман тугараклар, к,айта тайёрлаш 
ишлаб туради. Турли-туман тугараклар, кбайта тайёрлаш 
ишлари олиб борилади.

Олий таълим укув юртларида икки йуналиш мавжуд:
1. Таълимни индивидуаллаштириш булса,
2. Талабанинг мустакил ишларини амалга ошириш учун 

хизмэт килади.
Укувчи йуналтирувчи рол уйнайди. Бундан асосий максад 

талаба интеллектини машк килдириш, мантикий фикрлашга 
ургатишдан иборатдир. Б.Юшнтон маъмурияти томонидан 
кабул килинган “2000 йилда Америка таълим стратегияси” 
дастури э'ыюн килинди. Унда а\олининг 90 фоизини олий 
маълумотли булиши, асосий фанлар буйича билимларининг 
чукур булиши ва замон талаби даражасида мутахассис булиши 
назарда тутилган.

АК.Ш олий укув юртларида илмий изланишлар олиб бориш 
буйича жа\он мамлакатлари орасида етакчи уринлардан бирини 
эгаллайди. Бу мамлакатларда илмий изланишлар учун ажратилган 
маблашинг 48 фоизини давлат томонидан, 50 фоизини эса 
фирма ва концернлардан ундирилади. Факат 2 фоизини OJШЙ 
укув юртларининг маблаглари ташкил этади, холос. И1Ш1аб 
чикариш корхоналари дорилфунунлар билан шартнома асосида 
\амкорлик киладилар. 70 фоиз дорилфунунлар укитувчилари 
турли фирмаларда маслах^атчи-тадкикотчи булиб ишлайдилар 
(Ишлаб чикариш корхоналарининг илмий лабораториялари 
билан )^амкорликда олиб борилади).

Укитувчи кадрларни тайёрлаш 4-5 йилга мулжалланган 
дастур асосида амалга оширилади, сунгра 4-6 ой амалиётда 
тажриба утказилади.

Таълимнинг х,аддан зиёд демократлаштирилиши талаба- 
ларнинг билимини пухталигини текшириш ва назорат килишда 
кийинчиликлар тугдиради. 1иундай булишига карамай, ана шу
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бой модций базага ва тажрибага эга булган Америка давлатида 
бутунлай саводсиз булган болалар борлиги хам маълум.

19.2. Японияда таълим тизими ва унинг шаклланиши

Японияда таълим тизимининг шаклланиши 1867-1868 йил
ларда бошланган. Япония уз олдига икки вазифани куяди: 
биринчиси, бойиш ва иккинчиси, гарб мамлакатлари техно- 
логиясини Япония ишлаб чикаришига жорий этиш ва бу ишни 
амалга ошириш учун биринчи галда таълим тизимини тубдан 
ислох этиш, узгартириш зарурлигини таъкидлайди.

1872 йилда “Таълим хасида” гонун к;абул килинган. Бунда 
Япония таълим тизими гарб мамлакатлари таълим тизими 
билан уйгунлаштирилди. 1908 йилга келиб, Японияда 
бошлангич таълим мажбурий олти йилликка айлантирилди. 
1893 йилда касбий йуналишдаги дастлабки коллежлар пайдо 
булади.

1946 йилда кабул килинган Конституция фукароларнинг 
гаълим сохасидаги ва бурчларини белгилаб берди. Унда
барча болалар бепул умумий таълим олишлари шарт эканлиги 
назарда тутилгандир.

Хозирги замон Япония таълим тизимларининг таркиби 
куйидагича: болалар бокчалари, бошланкич мактаблар, кичик 
ва урта мактаблар, юкори урта мактаблар, олий таълим тизим- 
ларига кирувчи укув юртлари. Болалар ёши ва хусусиятлари га 
караб 3 , 2 , 1 йиллик таълим курсларига жалб килинади. 
Японияда мактабгача таълим муассасаларининг карийб 60 
фоизи (59,9 %) хусусий х,исобланиб, 40,8 фоизи муниципал 
булиб, колган 0,3 фоизгина давлатникидир.

Японияда мажбурий таълим. Таълим тизимининг бу 
боскичи 6 ёшдан 15 ёшгача булган болаларни уз ичига олади. 
Олти йиллик бошлангич таълим ва уч йиллик кичик урта 
мактаб, туккиз йиллик мажбурий таълимни ташкил этади ва у 
бепулдир. Текин дарсликлар билан таъминланган. Мух т̂ож 
оилаларнинг болалари бепул нонушта, укув куроллари, тиббий 
хизмат билан таъминланган. Зарур булган такдирда уларнинг 
оилаларига моддий ёрдам \ам к^сатилади. Шу билан бирга 
хусусий мактаблар хам фаолият курсатади.

Юкори боскич >фта мактаб 10, 11, 12 йиллик синфларни уз 
ичига олади. Бундай мактабларнинг кундузги, кечки ва сиртки
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булимлари мавжуд. Укувчиларнииг асосий ,к,исми - 95 фоизи 
кундузги мактабларда у1диб, таълим оладилар.

Японияда укув йили 240 кун, АК,Шда - 180 кун. Укув йили 
1-апрелдан бошланади. Ёзги таътил июнь ойининг охиридан 
бошланиб, август ойида тугайди. Дарслар \ар куни 7 соатдан 
утилади.

Университетларга катта урта мактабни ёки 12 йиллик 
оддий мактабни тугатган укувчилар к,абул килинади. Японияда 
460 та университет фаолият курсатиб, улардан 95 таси давлат 
тасарру-фида булса, 34 таси муниципал ва 331 таси эса хусусий 
университетлардир.

1-тоифадаги университетларда )̂ ар бир укигувчига саккиз 
нафар талаба тугри келса, 2-тоифали университетларда эса 20 
нафар талаба тугри келади.

Университетларга к,абул к,илиш икки боск,ичга булинади; I- 
боск,ичи, турар жойларда утказилади, бунинг учун Япон, эски 
Япон тили, математика, физика, химия, жамиятшунослик, 
тарих фанлари буйича тест синовлари утказилади. Бу синов- 
лардан утган укувчилар университетларга йулланма оладилар ва 
яна синовдан >тадилар.

Хусусий университетларда эса тугридан-тугри тест синов
лари топширадилар. У ерда катор хусусий университетлар 
узларининг узлуксиз ша\обчаларига эга (Болалар богчасидан 
бошлаб, )^амма боскдчларни к^амраб олган). Университетлардан 
талабаларни х^айдаб юбориш мумкин эмас. Лекин, ук,иш 
муддатини чузишлари мумкин (Турт йиллик укиш муддати 
беш-олти йилгача чузилиб кетиши \ам мумкин). Коллежлар: 1- 
кичик коллеж, техник коллеж ва махсус коллежларга булинади. 
Уларни тугатган талабалар бакалавр дипломини олади ва 
университетларнинг 2 ёки 3-курсларига к,абул к,илинади.

19.3. Францияда таълим тизими ва унинг з^ига хос жш^атлари

Франция давлати жа^ондаги иктисодий ва интеллектуал 
ривожланган мамлакатлар орасида етакчи уринлардан бирини 
эгаллайди. Унинг таълим-тарбия тизимлари :>̂ам кадимий ва 
бой тарихга эгадир. Бу мамлакатда “Таълим х̂ ак̂ ида” ги Конун 
даставвал 1955 йилда кабул килиниб, 1975 йилда унга бир 
катор узгаришлар киритилиши билан таълим тизимининг 
ислох^и утказилди.
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Франция давлатининг хозирги даврда амал к,илаётган 
“Таълим хак,ида” ги К^онуни 1989 йил 10 июлда к,абул килиниб, 
унинг узгартирилишига таълим стратегиясида руй берган 
узгаришлар, мамлакатнинг ички ва ташкд1 сиёсатидаги ислохот- 
лар, юзага келган иктисодий шароитлар, чет эл педагогикаси- 
даги илгор тажрибаларнинг мамлакат таълим тизимларига 
кириб келиши, укув фанларининг уйгунлашуви ва бошкалар 
сабаб булди.

Франция давлатида таълим тизимининг камол топтири- 
шини таъминлаш, уни мустакил ва мустахкам фаолиятга 
тайёрлаш, бозор иктисодиёти муносабатлари шароитида 
укувчиларни тадбиркорликка, ишбилармонлик ва омилкор- 
ликка, умуман муаммоли \аёп а  тайёрлашга ургатиш, шунга 
яраша касб-хунарга эга килишдан иборатдир.

Бу ерда: давлат мактаблари, хусусий мактаблар ва оралик 
мактаблар мавжуд. Укитиладиган фанлар ичида француз тили 
ва адабиёти, укиш ва ёзиш алохида ахамиятга мoJшк. Улар учун 
даре вактининг 30 фоизи ажратилади. Уртача хафталик соатлар 
26 соатдан иборат, дарснинг давомий;шги эса 60 дакикддир. 
УКУВ йили 5 чоракка булинади.

Франция мактабларида бошланкич синфларда укиш 
эртшгабки ва тушдан кейинги кисмларга булинади. Эрта^чаб 
укувчилар она тилидан, тушдан сунг эса математика ва б01пка 
фанлардан сабок оладилар. Математика, она тили ва адабиёт 
асосий фанлар булса, тарих, геофафия, мехнат, жисмоний 
гарбия фанлари эса - ривожлантирувчи фанлар хисобланди.

Франция таълим тизимида болаларнинг гудаклик чоки- 
данок мактабда укитиш учун тайёр холда олиб келиш гоят 
мухим масаладир. Бу гурух 2-4 ёш, урта гурух 4-5 ёш, катта 
гурух 5-6 ёш. Беш ва олти ёшлилар мактабга тайёрлов гурухи 
булиб, уларга Францияда шу ешдаги болаларнинг 100 фоизини 
камраб олинган. Болаларни мактабга тайёрлаш учун алохида 
дастур ва дарсликлар мавжуд.

Францияда бошлангич таълим мактабларига 6 ёшдан 11 
ёшгача булган болалар жалб килинади. Бошлангич мактаб 
бепул ва мажбурийдир. Унинг вазифаси укиш, ёзиш, хисоблаш 
малакасини беришдир. Укув машгулотлари эрталаб соат 9^ дан 
12̂ 0 гача хамда соат 14^ дан 16^ гача 5 соат давом этади. 
Мактабда овкатланиш пуллик, лекин жуда арзонлаштирилган 
нархларда ташкил этилган. Бошлангич синфларда укиш уч 
боскичда амалга оширилади:
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1. Тайёрлов боск,ичи.
2. Элементар курс (бу боск̂ и̂ ! икки йил давом этади).
3. Чукурлаштирилган бос^ич.
Дастурларда укув фанларининг барчасига уч боск,ич буйича 

аник,, ало)^ида-аловда талаблар куйилади.
1990 йилдаги француз )^кумати к,арорига биноан, болалар 

билими ва кобилиятига к,араб даре жадвалини табак,алаш- 
гирилган х,олда тузиш хукук,и берилди. Укувчилар 11 ёшда 
бошлангич мактабни тугаллаб, урта мактабга >^ади. Урта 
таълим эса коллежлар ва лицейларда амалга оширилади. Урта 
таълим икки боск,ичда ук,итилади. Биринчи боск,ич (11 ёшдан 
15 ёшгача) 4 йил булиб, энг кичик синф 6-синф, 5, 4-урта 
синф булса,- катта синф )(.исобланади. Демак, синфларни 
рак,амлаш юк,оридан пастга к,араб амалга оширилади. 6-5 
синфлар умумий >фта таълим, 4-3 синфларда эса 
укувчиларнинг мойиллигига к,араб билим берилади. Бу 
биринчи боск,ични тугатгач, укувчилар касби й хунар 
йуналишлари буйича гувохунома оладилар. Сунфа иккинчи 
боск,ич бошланади. Бу боск,ичда 15-18 ёшгача булган болалар 
таълим оладилар. Улар уч йил ук,иб, бакалавр унвони ва 
дипломи учун имти)^он топширадилар. Ана шунда, диплом 
олган укувчиларгина олий укув юртларига к,абул булиш 
хукук,ига эга буладилар.

Францияда талабалар педагогика, политехника ик^исо- 
диёти, олий маъмурий мактабларга кириш учунгина имтих,он 
топширадилар. Бундан ташк,ари, шу касбга мойиллиги х,ам 
алох,ида синаб курилади. Бошк,а олийгох^арга ва универси
тетларга эса бакалавр дипломи булган ёшлар имтих,онсиз к;абул 
к,илинади.

Олий таълим университетларда уч даврда амалга ошири
лади. Биринчи давр, умумий булиб, ук,иш муддати икки йил. 
Иккин-чи даврда укд^ш бир йил давом этади. Талабалар уни 
магистр даражаси билан якунлайдилар. Учинчи даврда ук,иш 1-
2 йил булиб, бунда:

1. Бирон-бир фанни чукурлаштириб урганилганлиги 
х,ак,ида диплом (1 йил).

2 . Ихтисослаштирилган олий маълумот туфисида диплом 
(1 йил).

3. Давлат докторлик диссертацияси - бирор-бир сохрани 
мукаммал урганиб, диссертация ёзиш каби хужжатлар олиш 
мумкин.
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францияда олий маълумот ва ихтисослик берувчи олий 
технологик институтлар сони мингдан ортик,. Учинчи даврда 
докторлик диссертацияси (2 йил) тайёрланади. Улар одатда 
саноат, маиший хизмат к>фсатиш, информатика мутахассис- 
ликларига ихтисослашган. Ук.иш муддати 2 йил булиб, 8 
хафталик ишлаб чикариш ама^шётини \ам назарда тутган.

Сиртки таълим ша^обчалари жуда кенг булиб, у 500 турдаги 
урта, олий профессионал маълумот беришни тавсия килади. 
Францияда мактаб ра^барлиги лавозимига эришиш учун 
таъ7шмга рахбарлик килишдан сабок берувчи махсус марказ- 
ларда укийдилар. Бундай марказларда улар рахбарлик килиш, 
мактаб иктисодиётини бошкариш, таълимдаги юридик 
масалалар, конунчилик, ота-оналар билан ишлаш, маданий 
окар'гув ишларини ташкил этиш, жамоада яхши рух,ий му^итни 
барпо килиш каби жих,атларни урганадилар. Укишни якунлагач 
сухбатдан, тест имтихонларидан ^адилар.

Директор даре бермайди. Унинг иш фаолияти икки йил 
давомида дикдат билан кузатиб турилади. Шу икки йил 
давомида мактаб директори истеъдодли ташкилотчи, етук 
ра^бар сифатида фаолият курсата олмаса, у бу лавозимдан олиб 
ташланади. Мактаб укитувчиларига куйилган талаб Францияда 
ута юкори. Айникса, бошлангич мактабларда укитувчи уз 
касбини устаси, ажойиб нотик, санъаткор, мусикачи, спортчи, 
ташкилотчи, намунали хулк-атвор эгаси булмоги лозим.

Укитувчилар уз назарий-услубий малакаларини оширишга 
катта ахамият берадилар. Малака ошириш курсларидан утиш 
учун аник муддат белгилаб куйилмаган. Укитувчилар уз 
ихтиёрлари билан тест марказларида имти^он Т01шшрадилар. 
Шу имтихонлар даврида укитувчи фаолиятида айрим 
нуксонлар сезилиб, малака оширишга эхтиёж аникланса, уз 
вакти ва мактаблари хисобига малака оширадилар.

2000 йилда Франция мактабларидаги ахвол синчиклаб 
урганилиб, укувчиларнинг купчилиги дарсларга кирмай, бошка 
ишлар билан машгул эканлиги аниклангач, бу камчиликни 
тузатиш учун жиддий чоралар курилмокда. Полицияни ушбу 
ишга жалб этиб, уларга даре вактида бошка жойларда юрган 
болаларни тутиш, жарима солиш ва мактабга элтиб куйиш 
юклатилган. Уз фарзандини мактабга юбормаган ота-оналар 
эса суд хукми билан жазоланади. Унда хатто камок жазоси хам 
белгилаб куйилган. Чунки айнан дарсга катнашмай юрган
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болалар уртасида гиё)^вандлик ва ^о^кукушрни бузиш каби 
холатлар купп учрайди.

Умуман Францияда таълим тизимини ривожлантириш 
учун катта маблаглар ажратилади.

19.4. Германияда таълим тизими ва унинг ривожланиши

Германияда мактабгача тарбия таълим тизимида му\им 
боск^ич х,исобланади. Унинг 100 йилдан ортик, тарихи бор. 
Болалар богалари таълимнинг куйи боск^ичи \исоблансада, 
лекин у давлат таълим тизими таркибига кирмайди. Богаларни 
маблагбилан таъминлаш турли жамоат ташкилотлари, хайрия 
бирлашмалари, корхоналар, хусусий шахслар, диний 
муассасалар зиммасидадир. Ота-оналар фарзандлари болалар 
богаларида тарбияланганликлари учун богчага анча микдорда 
пул тулайдилар. 3 ёшдан 6 ёшгача болаларнинг 80 фоизи 
богаларга к,атнамайди. Германияда одатда болалар бо1̂ ада 
гушгача тарбияланадилар. Куннинг иккинчи ярмида эса уйда, 
оилада тарбия оладилар. Германияда куни узайтирилган 
богчалар х;ам бор.

Мажбурий таълим 6 ёшдан 18 ёпп'ача булган болаларга 
таштлук^ти булиб, бу жараён 12 йил давом этади. Бундан 
укувчилар 9 йиллик (баъзи жойларда 10 йиллик) мактабда тула 
х,афталик ук,ишни битиради, кейин )<унар-техника билим 
юртида тула булмаган х,афталик ук,ишда ук,ийди. Ук,иш давлат 
мактабларида текин. Мактаб укувчиларига укув кулланмаси, 
асосан дарсликлар текин берилади. Хусусий мактаблар озрок- 
Ук,иш 6 ёшдан бошланиб, 4 йил давом этади (фак,ат Берлинда 6 
йил). Бошлангич мактабдан сунг укувчилар йуналиш 
боск,ичидаги мактабга утадилар. Бу ерда 5-6 синф боск,ичидаги 
йуналиш мактабларида махсус дастур асосида ук,ийдщлар. 
Сунгра навбатдаги мактаб гурига кучадилар: булар асосий, 
махсус мактаб, аник, билим юртларидир. Деярли 30 фоиз бола 
асосий мактабга утади. 10 йиллик ук,иш тугатилгандан сунг, 
касбий тайёргарлик бошланади. Махсус мактабларда нук,сонга 
эга булган болалар ук,ийди. Аник, билим юртлари асосий 
мактаб ва юк,ори боск,ич мактаби >фтасида туради. К,оидага 
биноан, бу ерда укд1ш 6 йил давом этади. 5-10 синфларгача ва 
тула-урта маълумот бериш билан туга/шанади. Билим юртини 
тугатганлар махсус урта укув юртига ёки юк,ори боск,ичдаги 
хунар-техника мактабига кириб ук,иш хукук,ига эга.
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Германияда гимназиялар \ам  мавжуд булиб, улар 5-13 
синфларни уз ичига олади. 11-13 синфлар олий укув юртларига 
тайёрлаш вазифасини \ам  бажаради. Гимназияни битирганлик 
хакидаги етуклик атгестати олий укув юртида укиш имконини 
беради.

Германия таълим тизимида хунар таълими мухим ахамиятга 
эга, чунки юкори малакали ишчиларга булган талаб юкоридир. 
Туликсиз урта мактабни битирувчиларнинг (9-10 синфлар) 79 
фоизи тулик урта мактабни битирувчиларнинг эса 20 фоизи 
)^иар таълими тизимида билим олишни давом эттиради. 
Аксарият холларда укиш муддати 3-3,5 йилни ташкил этади. 
Укиш уч боскичдан иборат булиб, 1 йил асосий хунар таълими 
берилади. Бунга укитилаётган касбга тааллукпи махсус 
фанлардан назарий асослар берилиб, йирик корхоналарда 
амалий машгулотлар ^казилади. 2 йил давомида махсус хунар 
таълими берилади. Укувчининг биринчи йилдан иккинчи йилга 
утиши учун синов имтихонлари утказилиб, укишни давом 
этт'ирувчи ёшлар танлаб олинади. Учинчи йил давомида имти- 
хонлар махсус комиссия томонидан кабул килинади. Комиссия 
аъзолари корхоналарнинг етакчи мутахассислари, федерал 
ерлардаги саноат палатаси, хунармандчилик палатаси вакил
ларидан ташкил топади. Хунар мактабларининг дипломлари 
олий укув юртларига кириш учун ХУКУК бермайди. Бунинг учун 
бир йиллик тайёрлов курсларини тугатиш талаб килинади. 
Укишга кабул килиш имтихонсиз, мактаб таълими тугрисидаги 
Хужжатга асосан амалга оширилади. Олий мактаб узини-узи 
бошкариш хУКУКИга эга. Олий укув юртини штатдаги ректор 
ёки бир неча йилга сайланган президент бошкаради. Узини-узи 
бошкаришда вазифалари аник таксимланиб берилган бир неча 
гурухларнинг боскичма-боскич иштироки тамойилига амал 
килинади. Унинг таркибига профессор-укитувчилар, укувчилар, 
илмий ходимлар ва бошка ходимлар киради. Талабалар укиши 
эркин ташкил этилган. Куп сонли ¿/кув боскичлари билан бирга 
УКУв режалари таклиф килинади. Укишга хак туланмайди. Агар 
талаба ёки уларнинг ота-оналари озик-овкат харажатларини 
кутара олмаса, уКиш учун молиявий ёрдам курсатиш туфи- 
сидаги федерал конунга биноан, улар молиявий ёрдам оладилар. 
Бу ёрдамнинг ярми стипендияга кушиб берилса, иккинчи ярми 
Карз тарикасида берилади.

Мамлакатда таълимни ислох килиш масаласи купдан буён 
мухокама килинмокда, бунда укув жараёнини кискартириш
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таклиф килинмокда. Хозир университетларда талабалар 5 йил 
укийди. Улар ук,ишга киргунларига кадар, корхоналарда бир 
неча йил ишлашлари ёки бунда хизмат килишларини х^иеобга 
олсак, талабалар мех;нат фаолиятларини анча кеч бошлаган- 
лигини тушунамиз.

Германияда халк, университетлари мавжуд булиб, улар 
партия ва диндан ташкари муаееаса х,исобланади. Уларнинг 
купчилиги кечки булиб, фак,ат 1989 йилда университетда турт 
юз минг кишилик курелар ташкил килинган ва бу курсларда 
5,5 миллион тингловчи малака оширдилар. Давлат малака 
оширганларни рагбатлантиради ва бу максад учун х.ар йили 5,5 
миллион марка маблаг ажратади. Малака ошириш курсларида 
УКИШ даврида тингловчиларга маблаг билан молиявий ёрдам 
берилади. Асосан ишсизлар уз малакасини ошириш имконият- 
ларидан купрок фойдаланадилар ва шу билан бирга иш 
топишлари тезлашади. Ярим йил давомида Мсшака оширган 
ишчиларнинг 75 фоизи иш билан таъминланади. Черковлар 
х,ам фукаролар билим даражаларини оширишда фаол иштирок 
этади. Евангелия черкови узининг 15 га академиясида долзарб 
мавзу-лар буйича конференциялар ташкил этади. Католиклар 
малака оширишда нико\, оила масалаларига, теология ва 
маданият сох,аларига катта ах,амият берадилар.

Олий укув юртларида тадкикот билан шугулланиш 
кадимий анъаналардан бири булиб х,исобланади. Утган аср 
бошларида Вильгельм фон Гумбольд Прусс университетларини 
ислох, килди, шундан бери “тадкикот ва укитиш бирлиги” 
уларнинг х,аётий тамойилларига айланиб колган. Олий укув 
юртлари тадкикотларининг асосий йуналиши асосан амалий 
тадкикот булиб, уларга бошка илмий текшириш институтлари, 
саноат лабораториялари якиндан ёрдам беради. Германиянинг 
таълим тизими узига хос йуналишда ва жуда мураккаб тизимга 
эга. Шу билан бир каторда х,озирда Германия таълим тизимини 
ислох, килиш йулида янги изланишлар олиб борилмокда.

Киска хулосалар

1-хулоса. АК,Ш таълим тизими узига хос хусусиятларга эга 
булиб, унинг ижобий томонлари таълимнинг демократлаш- 
тирилганлиги, укувчи шахсига индивидуал ёндашишга катта 
эътибор каратилишидир.
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АК,Ш о л и й  укув юртларида илмий тадкик^от ишлари 
буйича дунё мамлакатлари орасида етакчи уринлардаи бирини 
эгаллайди. Ишлаб чикариш корхоналари университетлар билан 
шартнома асосида якд1ндан \амкорлик кдлади. 70 фоиз уни
верситет >лк.итувчилари турли фирмаларда тадк,ик,отчи-масла- 
х̂ атчи булиб ишлайдилар (ишлаб чик.ариш корхоналарининг 
илмий лабораториялари билан биpгaJШKдa). Америка таълим 
тизимида ёшликдан бошлаб болаларни мустакил )^аётга 
ургатади, мех^наткаш булишига, пул топишга чорлайди. 
Иктисодий тарбия карор топади.

2-хулоса. Япония таълим тизимининг таркиби куйидагича: 
богчалар, бошлангич мактаб, кичик урта мактаб, юкори урта 
мактаб, олий таълим тизимлари. Мажбурий таълим 6 ёшдан 15 
ёшгача булган болаларни уз ичига олади, яъни олти йшигик 
бошлангич таълим ва уч йил;шк кичик урта мактабдан ташкил 
топган. Япония мактабларида таълим ва тарбия бирлиг ига катта 
эътибор берилади. Укувчилар учун кат1'а имкониятлар яратил- 
ган, зарур булса, баъзи укувчиларнинг оилаларига моддий ёрдам 
\ам курсатилади. Университетлар икки тоифали булади ва 
уларга кириш х.ам икки боскичда амалга оширилади.

3-хулоса. Франция таъашм тизимига эътибор катта. Бу ерда 
педагогика институти ва политехника инсттутига кириш учун 
имтих,онлар топширилиши шарт, бошка олийгох^арга эса 
бакалавр дипломи булган ёшлар имтихонсиз кабул килинади. 
Бундай х̂ олат жамиятда олий маълумотли шахсларни куп 
булишини таъмин этишга ёрдам беради. Мактаб рах,барлари 
х.ам ало)^ида танланади ва махсус марказларда укитилади. 
Мактаб укувчиларига ^ам куйиладиган талаб Францияда уга 
юкори. Улар нотик, мусикачи, спортчи, ташкилотчи ва 
намунали хулк-атвор эгаси булиши лозим. Франция таълим 
тизимида маънавият ривожига катта эътибор берилади.

4-хулоса. Германияда мактабгача тарбия тизими мух,им 
боскич х,исобланади. Олий таълим узини-узи бошкариш 
хукукига эга. Бунда вазифалар аник белгилаб берилган бир 
неча гуру}д1арнинг боскичма-боскич иштироки тамойилига 
амал килинади. Бу гурухларнинг таркибига профессор- 
УКитувчилар, укувчилар, илмий ходимлар ва бошка ходимлар 
киради. Талабаларнинг >^иши эркин ташкил этилган. Укишга 
\ак  туланмайди, му\тож оилаларга моддий ^ёрдам к>фсатилади. 
Олий укув юртларида илмий-тадкикот билан шугулланиш 
анъанага айланган ва “тадкикот - укитиш бирлиги” шиори
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х;аётий тамойилдир. Хозирда Германия таълим тизимида 
ислохотлар олиб борилмокда.

Юкоридаги кискача хулосалардан )^исса шулки, ривож
ланган мамлакатларда иктисодий тарбияга эътибор юкори ва 
кадрланиши билан тах^синга сазовордир. Жах^ондаги барча 
юксалган мамлакатларда иктисодий тарбияга ах^амият катта.

Таянч иборалар

АКШда таълим тизими, давлат ёки хусусий бола^чар 
богчалари, болалар тарбиячиси - энага, “Киндер гарден”, 
мустакил х;аёт, умумий саводхонлик ва касбга йуналтириш, 
бакалавр, коллеж, магистр, аспирангура, докторантура, 
Японияда таълим тизими, мажбурий бошлангич таълим, бепул 
умумий таълим олиш, Францияда таълим тизими, давлат 
мактаблари, хусусий мактаблар ва оралик мактаблар, тайёрлов 
боскичи, элементар курс, чукурлаштирилган боскич, 
Германияда таълим тизими, хусусиятлари, жих^атлари, олий 
таълим, техник таълим, ихтисослаштирилган олий таълим, 
хунар таълими, маблаг билан таъминлаш манбалари: турли 
жамоат ташкилотлари, хайрия бирлашмалари, корхоналар, 
хусусий шахслар, диний муассасалар, гимназия, хунар таълими, 
туликеиз урта мактаб, тулик У Р та  мактаб.

Такрорлаш учун саволлар

1. Америкада таълим тизими ва унинг узига хослиги 
нималардан иборат?

2. Японияда таълим тизимининг шаклланиши ва ривож
ланиши кандай?

3. Фрагщияда таълим тизимининг узига хос жих^атларини 
сузлаб беринг.

4. Германияда таълим тизимининг ривожланиши кандай?
5. Россияда таълим тизимининг ривожланишини айтиб 

беринг.
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20. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ТАРАКДИЁТИНИНГ 
АСОСИ - АВЛОДНИНГ ГАРМОНИК РИВОЖЛАНИШИ

20.1. Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури” да инсон омили

20.2. “Маънавият ва маърифат” дастури ва унинг тарихий 
негизи

20.3. Умуминсоний кадриятлар

20.1. Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури” да инсон омили

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури таълим-тарбия 
жараёнини х;амма томонини стратегик мак^садлардан бошлаб, 
то унинг ялпи аник, дастурига, инсон омилига ни\оят мух,им 
ахамият касб этади. Кадрлар тайёрлаш тизимида шахе бош 
субъект булиб, таълим хизматида истеъмолчи ишлаб чик,арувчи 
сифатида ифодаланади. Шахснинг ижодий гармоник 
ривожланишини шакллантиришда - узлуксиз таълим, фан, 
ишлаб чик,ариш, давлат ва жамият кафолат булиб х,исобланади.

Миллий дастурнинг амалга оширилишида бош натижа - бу 
билимдонлик ва шахснинг ишлаб чик,ариш квалификацияси 
булиши зарурлиги таъкидланган. Бу борада Узбекистон 
Республикаси Президенти И.А.Каримов узининг Миллий 
дастур буйича сузида куйидагиларни таъкидлайди: “Фак.ат 
х,ак,ик,ий билимдон инсонгина инсонни нималарга кодир
эканлигини юк,ори бах,олайди, миллий к,адриятларни сакдайди, 
миллий узликни англашни эъзозлайди, эркин жамиятда яхши 
яшаш учун астойдил курашади, давлатнинг мустак,иллиги учун 
курашади, жа>^он \амжи\атлигида обрули уринни эгаллайди”, - 
деб таъкидлаган эди. Шахснинг ишлаб чик,ариш квалифи
кацияси ва унинг жамк,арилиши ик,тисодни рак,обатбардош- 
лигини белгилайди, ок,ибатда шахснинг узини ва жамиятнинг 
умумий фаровонлигини таъминлайди.

Миллий дастурда инсон омилига асосан куйидагича тизим- 
ли ёндашилган:

1. “Урганаётган педагог-педагог-оила-жамият-давлат - бу 
горизонтал х,алк,а буйича”.

2. Мактабгача таълимдан ва тарбиядан олий малакали 
кадрлар тайёрлашгача фан номзодлари, фан-докторлари - бу 
вертикал буйича.
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Мкылий дастурнинг инсон омили буйича режаси куйида- 
гича энг му\им вазифаларни \ал  этишни кузда тутади:

1. Укиётганларни барча жаб\аларда миллий тикланиш 
гояси асосида маънавий ва маърифий тараккиёт тарзида 
булиши.

2. Психологик-педагогик тадкикотларни ривожланиш муам
молари нинг бажарилиши, укиётган шахснйнг кобилият сифат
лари, шунингдек, мутахассисларнинг профессионал укиши ва 
ме\нат муаммолари.

3. Укиётганларнинг урганиш кобилиятларини ривожла- 
1ШШИ ва уларнинг сифатсиз таълимдан \имоялаш.

4. Иктидорли болалар билан ишлашни такомиллаштириш 
ва талантли ёшлар билан ишлашни кучайгириш.

5. Таълим тизимида кадрлар потенциалини сакпаш ва 
такомиллаштириш, тарбиячи укитувчи ва илмий ходимларнинг 
обруси ни кутариш.

6. Таълим тизимидаги ходимлар, илмий кадрлар ва укитув- 
чиларнинг )0 'КУКий даражасини \амда иктисодий ва маданий 
билимини профессионал квалификацион даражасига кутариш.

7. Таълим тизимидаги укиётган ходимлар, илмий кадрлар, 
уки'гувчиларни давлат томонидан ижтимоий \имоясини тако
миллаштириш.

8. Таълимнинг \ар бир боскичида инсон омили билан 
боглик вазифаларни \ал этиш назарда тугилган.

Мактабгача таълим ва тарбия:

- Болаларни оилавий тарбиялашда психологик-педагогик, 
методик ва моддий таъминотини ташкил этиш;

- Хозирги замон методик ва кургазмали к>'ролларни 
тайёрлаш ва ишлаб чикариш, билимга кизикишни ривож
лантириш, энг му\ими боланинг соглом ва психологиясини 
муста\камлаш, маданий-эстетик э^тиёжларини кондириш ва 
болаларда бошлангич ме\нат куникмаларини \осил килиш.

Умумий таълим:

• Ун икки йиллик умумий таълимни пулсиз давлат 
томонидан таъмин килиш;

• Жамият ва давлат \амда \удудий ва ма\аллий хусусиятлар 
э\тиёжини \исобга олган \олда таълим тизими ша\обчаларини 
ривожлантириш;
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• Бошка миллат вакилларини уз она юртида доимий 
яшашларини умумий таишм олиш учун ташкилий \амда 
педагогик шароитларни яратиш;

• Шахснинг э)(тиёжидан келиб чик.иб, умумий тат^имнинг 
куп вариантли ва к^шимча таълим хизматларини йулга солиш;

• Ривожланиши етарли булмаган болаларни умумий 
таълим олиш учун шароитлар яратииг;

• Психологик-педагогик марказлар ва укувчилар учун касб- 
хунарга йуналтиришни ривожлантириш.

Олий профессионал таълим:

1. Индивидуал урганиши, узи мустакил маълумотли булиш 
воситаларини ва унинг форма ва метолутарини ривожлантириш;

2. Талабаларнинг урганйшини янги педагогик, технологик 
ахборот, тайёрлаш тизимининг модулларидан фойдаланишни 
жадаллаштириш.

3. Талабалар, умумий таълим, илмий-тадкикот, илмий- 
ишлаб чикариш ва инновацион кичик фирмаларни ривожлан
тириш.

4. Таълимнинг масофавий укитиш тизимини ривожлан
тириш.

Олий юртццан с)11г профессионал таълим:

- Илмий тадкикот со\асида ва илмий педагогик кадрлар 
тайёрлашда талантли ёшларни куллаб-кувватлаш фондларини 
ташкил этиш;

- Илмий-педагогик ва илмий кадрларни тайёрлаш тизи
мида хорижий мамлакатлар билан аспирант ва докторантлар 
алмашувини кенгайтириш.

Инсон омилининг обрули булиш дастури

• болалар ва укувчи ёшларни соглом булишини таъминлаш;
• маърифат ва маданият;
• иктидорли болалар ва талантли ёшларга эътибор бериш;
• ёрдамга му^^тож болаларни укитиш ва тарбиялаш;
• кадрлар малакасини ошириш ва кайта тарбиялаш;
• ижтимоий х;имояни амалга ошириш.
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Врачлар, тарбиячилар, педагогларни \ар томонлама 
гармоник ривожланиши учун ушбу дастур “замин” ва “ик^им” 
яратади.

20.2. ""Маънавшгг ва маърифат” дастури ва унинг 
тарихий негизи

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов 
мустакил Узбекистонни обрули ривожи вазифасини белгилаб: 
“Давлатнинг келажаги буюк, унинг келгуси фукароси 
маданияти, маълумоти ва маънавий бой булиши \акида 
гамхурлик этишни” таъкидлаган. Ушбу вазифа кадрлар 
тайёрлашнинг Миллий дастурида уз ифодасини топди ва 
“Маънавият ва маърифат” дастурида ало\ида ёритилган. Ушбу 
дастурнинг максади - укувчиларни маънавий ва маърифий 
тарбиялашни самарали йулидан фойдаланиш ва уларга 
мактабгача булган ёшдан тортиб, то умумий ва профессионал 
таълим олишнинг барча боскичларида узлуксиз давом этади.

Дастурда узаро боглик булган ялпи стратегик вазифаларни 
\ал этиш куйидагилардан иборат:

• Тарбиянинг маънавий ва ахлокий мо\иятини урганиш 
\амда шахснйнг таълим жараёнида вужудга келган илмий ва 
методик муаммоларини \ал этиш ва такомиллаштириш;

• Тарбиянинг маънавий-маърифий томонларини 
бошкариш жараёни тизимини такомиллаштиришдан иборат;

• Ёшларда ватанпарварлик ру\ини шакллантириш, миллий 
гурурли булиши, она тилига булган самимий \урмат, тарихига 
\урмат, халкпар маданияти ва анъаналарига, интернациона- 
лизмга хурматда булиш, тинчлик ва осойишталик учун 
масъулиятли булиш, карияларни )^ м а т  килиш, ме\натсевар, 
ишбилармонлик, конунга итоат этиш;

• Соглом турмуш тарзининг му\итини яратиш;
• Оила мукаддаслигини таъминлаш;
• Ёшларни эстетик ривожланиши ва унинг уо-миш авлод- 

ларимизнинг бой меросига, санъатига \амда жа\он цивилиза- 
цияси ютукпарига уйгунлашуви;

• Келажаги буюк давлатни куришга йуналтирилган фука
ролик ва ижодий фаолликни шакллантириш;

• Маънавий-ахлокий тарбиянинг ва маданий-окартув 
ишларини ташкилий ва методик жи\атдан таъминлаш назарда 
тугилган;
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• Илмий-педагогик кадрлар, психологлар, мураббийлар ва 
медицина ходимлари маънавий-ахлок,ий тарбия ишлари буйича 
илмий, амалий адабиётлар методологиясини ишлаб чик,иш;

• Таълим муассасаларининг барча даражадаги боск.ичлари 
болалар ва ёшларни узлуксиз тарбиялаш дастурини миллий 
тикланиш гояси асосида ва умуминсоний кадриятларнй 
англаган х^олда идеалларга содикдик, мустак^илликка, Ватанига, 
оиласига, атроф мух,итга мух;аббатда булишни амалга ошириш 
рух^лда. тарбиялаш;

• Оммавий ахборот воситалари, маънавият ва маданиятни 
соглом турмуш тарзини ташвикот-таркибот килиш;

• Хукукни )̂ имоя кдлувчи ташкилотлар болалар ва 
ёшларни маданий хукукдарини шакллантириши.

Маънавий-ахлокий тарбиянинг ва окартув ишларининг 
тарихий илдизи узок, утмишга бориб так,алади. Бу илдизлар х;еч 
к,ачон, \а р  к,андай х;олатда \а м , тарихда халк,имиз бошидан 
кечган кийин ва мушкул инкирозли дамларда )̂ ам 
унутилмаслиги зарур.

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов ма\ал- 
ланинг х,озирги замондаги роли ва оила х,акида: “Оила узининг 
тарихий-утмиш кадриятларини йукотмаслиги” - бу оила 
киёфасида болага яхши тарбиячи, билим бериш, маълумот 
олиши, яхши касбга эга булиш, уйлантириш ва х;аётга йуллаш 
кабиларни таъкидлаган.

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастури” ва “Таълим туррисида” ги К,онунлари давлат ёшларни 
билимдон - тарбияли булишини кафолатлайди, деб курсатиб 
утилган.

Болалар ва ёшларни маънавий-ахлокий тарбиялашнинг 
мух,им манбаи - бу таълим ва унинг барча боскичларини 
гуманизациялашдир.

Таълимни гуманизациялаштириш укиётганларда жах,он 
картинасининг яхлитлиги, маънавият ва маданияти юкори 
булиши >̂ амда оламшумул фикрлашни шакллантиришга 
йуналтирилган. Миллий дастур карорларида х,озирги замон фан 
ютукдари техника ва технологиядагина эмас, балки табиий 
фанлар, фалсафа, этика, политология, тарих, маданият, 
иктисодиёт, экология, )оп<ук ва бошка фанлар асосида таълим 
стандартларини ишлаб чикиш оркали вазифаларни х;ал этиш 
курсатилган. Маданий таълим, иктисодий, экологик ва )̂ кУ«<>ий 
даражада таълим тизими ходимлари, укитувчилар, илмий
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кадрлар малакасини ошириш оркали уларни \ал килиш назарда 
тугилган. Миллий дастурда шунингдек, таълимнинг ахборот 
таъминотини гуманизациялаштиришга катта эътибор берилади. 
Хозирги замон мутахассисининг гуманитар билимларни кенг ва 
чукур эгаллаш и - унинг маънавий ва маданий даражасини 
юкорилигидан далолат беради. Агар мутахассис ахлокий 
жихатдан бошдан бошлаб ма^фум булган булса, у узига ва 
жамиятга \исобот беришга кодир була олмайди. Таълимни 
гуманизациялаш инсоннинг энг юкори социал кддр-киймати ва 
унинг очилиши, турли таълим э\тиёжларини кондириш ва 
умуминсоний кадриятларини таъминлаш, атроф му^ит ва инсон 
муносабатлари гармониясига йуналтирилган.

Миллий дастурда курсатилган вазифаларни \ал килишда, 
5п<ув предметлари дастурларини ишлаб чикиш оркали амалга 
оширишда инсон омили назарда тугилган.

20.Э. Умуминсоний вдгфиятлар
1Г

Узбекистон Республикаси мустакилликка эришгач, 
мамлакатимизда катта узгаришлар юз берди. Жумладан, 
миллий кадриятларимиз кайта тиклана бошлади. Олло\га \амду 
санолар булсинким, 70 йилдан купрок давр ичида унутилган 
кадриятларимиз аста-секин тикланиши, бу \ам мустакиллик 
меваси-шарофати, десак хато килмасак керак. Узбек халкининг 
кадриятлари умуминсоний кадриятлар орасида алохида урин 
олади ва му\им тарбиявий ах^амият касб этади. Хаёт сарвари 
инсондир. Доно халкимиз кадриятлари орасида янги авлоднинг 
она корнида пайдо булиши, дунёга келиши ва камолотга 
эришуви билан богликлиги багоят ибратлидир. Бу \акда 
канчадан-канча афсоналар, ривоятлар, \икматлар яратилган. 
Улар орасида халкимиз умумтаълим тарбияси, донишмандлиги, 
ахлок-одоби жамулжам булган педагогик карашлари - 
маънавий, ах;юкий \амда ру\ий тарбияси, анъаналари ётади.

Халкимиз кадриятларида фарзанд тарбияси ало\ида урин 
олади. Фарзанд тарбияси тугрисида турли хил ривоятлар 
мавжуд булиб, ушбу ривоятлар заминида катга \аётий \икмат 
ётади. Ривоятларда ёш оила фарзанд кутаётган ла^заларданок 
тарбия илмини урганиши зарур, деган му\им р о я  бор...
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Квс1(а хулосалар

1-хулоса. Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёр
лаш Миллий дастури” да инсон омили. Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури таълим-тарбия жараёнини \амма томонини 
стратегик максаДпардан бошлаб, то унинг ялпи аник, дастурига, 
инсон омилига ало\ида эътибор берилади. Шахснинг ижодий 
гармо-ник ривожланишини шакллантиришда - узлуксиз 
таълим, фан, ишлаб чикариш, давлат ва жамият кафолат булиб 
\исобланади.

Миллий дастурда инсон омилига асосан куйидагича тизимли 
ёндашилиб: 1. Ук,иётганларни барча жаб\аларда мил-лий 
тикланиш гояси асосида маънавий ва маърифий тарак,к,иёт 
тарзида булиши. 2. Психологик-педагогик тадк,ик,отларни 
ривожланиш муаммолари НИН г бажарилиши, ук,иётган шахснинг 
кобилият сифатлари, шунингдек, мутахассисларнинг профес
сионал ук,иши ва ме\нат муаммолари. 3. Ук,иётганларнинг 
урганиш кобилиятларини ривожланиши ва уларнинг сифатсиз 
таълимдан \имоялаш. 4. Йк,тидорли болалар билан ишлашни 
такомиллаштириш ва талантли ёшлар билан ишлашни кучай
тириш. 5. Таълимнинг \ар бир боскичида инсон омили билан 
боглик, вазифаларни \ал этиш назарда тугилган.

Умуман инсон омилида тарбиячилар, педагоглар, врач- 
ларни \ар томонлама гармоник ривожланиши учун ушбу дастур 
“замин” ва “икпим” яратади.

2-хулоса. “Маънавият ва маърифат” дастури ва унинг 
тарихий негизи. И.А.Каримов мустакил Узбекистонни обрули 
ривожи вазифасини белгилаб; “Давлатнинг келажаги буюк, 
унинг келгуси фукароси маданияти, маълумоти ва маънавий 
бой булиши \акида гамхурлик этишни” таъкидлаган. Ушбу 
вазифа кадрлар тайёрлашнинг Миллий дастурида уз ифодасини 
топди ва “Маънавият ва маърифат” дастурида ало\ида 
ёритилган. Ушбу дастурнинг макеади - укувчиларни маънавий 
ва маърифий тарбиялашни самарали йулидан фойдаланиш ва 
уларга мактабгача булган ёшдан тортиб, то умумий ва 
профессионал таълим олишнинг барча боскичларида узлуксиз 
давом этади.

Шундай килиб, Миллий дастурда ва юкорида курсатилган 
вазифаларни \ал килишда, укув предметлари дастурларини 
ишлаб чикиш оркали амалга оширишда инсон омили назарда 
тутилган.
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3-хулоса. Умуминсоний кадриятлар. Узбекистон Респуб
ликаси мустакилликка эришгач, мамлакатимизда катта узга
ришлар юз берди. Миллий кддриятларимиз кайта тиклана 
бошлади. 70 йилдан купрок давр ичида унутилган 
кадриятларимиз аста-секин тикланиши, бу \ ш  мустакиллик 
меваси-шарофати. Узбек халкининг кадриятлари умуминсоний 
кадриятлар орасида ало\ида урин олади ва му\им тарбиявий 
а\амиятга эга. Хаёт сарвари инсондир. Доно халкимиз 
кадриятлари орасида канчадан-канча афсоналар, ривоятлар, 
\икматлар яратилган.

Таянч иборалар
Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурида инсон омили, 

таълим-тарбия жараёни, узлуксиз таълим: узлуксиз таълим, 
фан, ишлаб чикариш, давлат ва жамият, инсон омили, 
маънавият ва маърифат дастури, умуминсоний кадриятлар, 
профессионал таълим, психологик-педагогик тадкикотлар, 
мактабгача таълим, умумий таълим, умум профессионал 
таълим, инсон обруси, таълимни гуманизациялаш.

Такрорлаш учун саволлар

1. Узбекистон Республикасида “Кадрлар тайёрлаш Мил
лий дастури” ва унинг ахамияти.

2. “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” да инсон 
омилини шар\ланг.

3. “Маънавият ва маърифат” дастури ва унинг тарихий 
негизи нимада?

4. Миллий дастурда ялпи стратегик вазифалар 
нималардан иборат?

5. Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури” буйича “Таълим туфисида” ги гонуннинг 
мохияти нималардан иборат?

6. Умуминсоний кадриятларни шар\лаб беринг.

Лцабиётлар
1. Узбекистон Республикаси Президентининг “Маънавият 

ва маърифат жамоатчилик маркази фаолиятини янада такомил
лаштириш ва самарадорлигини ошириш туфисида” ги 
Фармони. Халк сузи, >996.
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2. Ахлок-одобга оид \адис намуналари. - Т.: Фан, 1986.
3. Сиддикова Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
4. Таджиханов У., Саидов А. ХУКУКИЙ маданият 

назарияси. - Т.; 1998. г.1
5. Хошимов К., Нишонова С., Инамова С., Хасанов Р. 

Педагогика тарихи. - Т.: Укитувчи, 1996.
6. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.
7. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е 

изд. - М.: Школа Пресса, 2004,
8. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для 

студ. пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, 
А.И.Мишенко, Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004

166



21.1. Демократик турмуш тарзшшш' ик г̂исодий тарбия билан 
узвий бо1уш]дшги.

21.2. Иктисодий муносабатларга талабаларни тайёрлаш - 
фаол ?̂ аётий имко1шятларни шакллантиришнинг зарурий шароити.

21.3. Бозор ик г̂исодиёти шароитида ик;тисодий тарбия ва 
тарбия услублари.

21. БОЗОР адтаСОДИЁТИ ш а р о и т и д а  ИЕ^ИСОДИЙ ТАРБИЯ

21.1. Демократик турмуш тарзининг икдисодий тарбия 
билан узвий б01у1т д 1иги

Узбекистон Республикасининг давлат мустакиллигини 
Кулга киритганлиги ва у халк;аро мик,ёсда тан олинганлиги 
шуни билдирадики, бундан буён Узбекистоннинг мустакил 
ташки ва ички сиёсатини узи олиб боради, х.еч кимнинг 
воситачилигисиз узаро манфаатли муносабатларни урнатади. 
Республикани х,акик,атан \ ш ,  унинг миллий манфаатларидан 
келиб чиккан х,олда, хал кии нг азалий турмуш тарзи, 
анъаналари, урф-одатлари ва куникмаларини, мавжуд бекиёс 
табиий бойликларини ?̂ ар томонлама \исобга олиб, 
юксалтириш амалда мумкин булиб колади.

Узбекистон - келажаги буюк давлат! Бу мустакил, демо
кратик, ?о̂ кук;ий давлатдир. Бу инсонпарварлик коидаларига 
асосланган, миллати, дини, ижтимоий ах^воли, сиёсий эътикод- 
ларидан катъий назар фукароларнинг )^ 1̂ к/тари ва 
эркинликларини таъминлаб берадиган давлатдир. Узбекистон - 
келажаги буюк давлат, деб таъкидламок учун барча асослар бор,
- деб айтган Президентимиз И.А.Каримов. Республикада ?^амма 
нарса бор: табиий бойликлар, унумдор ер, кудратли ва илмий- 
техникавий, инсоний ва маънавий салох,ият мавжуд. Энг 
му\ими - бу диёрда мех,натсевар ва истеъдодли халк яшайди...

Узбекистон заминида жуда улкан ва ноёб, х,али ижтимоий 
ишлаб чикаришга жалб этилмаган минерал хом ашё ресурслари 
гупланган. Хозиргача республикада минерал хом-ашёнинг 95 
тури борлиги аникяанган. Бу минерал хом ашёнинг 700 та 
кони мавжуд. Амалда, Менделеев жадвалидаги х,амма 
минераллар республикамизда бор. 370 та кон ишлаб турибди. 
Шунингдек, республикада катта табиий энергия ресурслари - 
газ, нефт, гидроэнергетика ресурслари ва кумирнинг
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мавжудлиги, ^^збекистон и1дгисодиётини ривожлантиришда 
мухим а)^амиятга эгадир.

Марказий Осиё минтак,асидаги газ конденсати за\ира- 
ларининг деярли 74 фоизи, нефтнинг 31 фоизи, табиий газнинг 
40 фоизи ва кумирнинг 55 фоизи Узбекистон улушига тугри 
келади. Табиий газнинг аник^танган зах,иралари деярли икки 
триллион куб метрни, кумир - 2 миллиард тоннадан купрок,ни, 
нефт - 350 миллион тоннани ташкил этади. Табиий газ к,азиб 
олиш буйича Узбекистон собик, Иттифок, республикалари 
орасида учинчи уринда туради ва жах;ондаги газ казиб чик,а- 
рувчи Унта энг йирик мамлакат каторига киради. Шунингдек, 
республикада гидроэнергетика ресурсларининг жуда катта 
манбадари )̂ ам мавжуд...

Узбекистон к̂ 1матбах,о ва нодир металлар - соф олтин, 
кумуш, уран ва бошк,а ноёб металлар за^^иралари \амда уларни 
казиб чикариш жи\атидан \ам ажралиб туради. Республикада 
30 та олтин кони топилган, улардаги олтин зах,иралари турт 
минг тоннадан ошади. К,азиб чик,ариладиган олтиннинг 
умумий \ажми жи:>^атдан республика МДХ мамлакатлари 
орасида иккинчи уринда, жах^онда - саккизинчи уринда туради, 
ах;оли жон бошига олтин к,азиб чикариш жихатдан эса жахонда 
бешинчи уринда туради. Узбек олтинининг сифати эса энг 
юкори жах^он андозаларига мос келади, сунгги икки йил ичида 
узбек олтини уч марта халкаро совринни олишга сазовор 
булди.

Стратегик жихатдан му^^им булган бошка рангли нодир 
металлар - мис, молибден, кУргошин, рух (цинк), вольфрам, 
литий кабиларнинг зах^иралари хам куп.

Гил (каолин), дала шпати, шишабоп оддий кварц ва кварц- 
дала шпати кУми, бетонит гили, фосфоритлар х;амда минерал 
уритлар, чинни-фаянс идишлар ички х;амда ташки бозорда 
ракобатбардошдир*. Узбекистон кУДратли кишлок хужалигига 
эгадир.

Мана бу юкорида таъкидланган фикрлар Узбекистон 
Республикасининг улкан салох,иятидан далолат беради. Янги- 
ланган жамиятнинг сиёсий ва давлат тузилиши инсонга унинг 
сиёсий, иктисодий ва ижтимоий турмуш тарзини эркин танлаб 
олишини кафолатлаши керак.

* Каримов И.А. Узбекистон бозор муносабатларига угишнинг 
узига хос йули. -Т.; Узбекистон, 1993. 34-37 бетлар.
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Иктисодий тарбия инсоннинг демократик турмуш тарзи 
билан узвий богликдир. Демократик \аёт тарзи ва иктисодий 
тарбия укувчининг \аёт позицияларини шакллантириш учун 
зарур булган шароитларни яратади. Бу О̂'КУКИЙ булмай, балки 
\акикий, жиддий иш булиши мумкин булади.

Мамлакатда ижтимоий йуналишларнинг узгариши билан 
боглик булган турли мулкчилик шаклларига ажралиш, бозор 
муносабатлари, демократик кайта куришлар, шунингдек, дала 
\овлиларидан хусусий фойдаланиш, ша\ардан ташкаридаги 
бинолар, индивидуал ме\нат фаолиятининг ривожланиши, 
ижтимоий со\адаги ва иктисодий сиёсатдаги узгаришлар, 
айрим педагоглар иктисодий тарбия маркази нинг узгариши ва 
у билан боглик булган демократик турмуш тарзининг 
узгаришлари ажралиши \акидаги фикрларни айтмокдалар. 
Талабаларни иктисодий муносабатларга тайёрлаш - фаол 
\аётий позицияларни шакллантиришнинг зарурий шартидир.

21.2. Ц]^содий муносабатл2фга талабалгфни тайёрлаш - фаол 
\аётий имкониятларни шакллантиришнинг зарурий шароити

Жамият доирасида талабаларни иктисодий муносабатларга 
тайёрлаш биринчи навбатда узига маданий-маърифий тарбияни 
кушади. Маданий-маърифий тарбия - бу яратиш учун тартибли 
ва максадли булган тарбияланувчи хулкини масъулиятли, жа- 
миятдаги янги иктисодий муносабатларга замон талаби 
даражасида мос булишини ифодалайди.

Маданий-маърифий тарбиянинг асосий вазифалари 
куйида-гилар:

1. Маданий-маърифий онгни шакллантириш.
2. Маданий-маърифий тарбия ва сезгини ривожлантириш.
3. Маданий-маърифий у̂-̂ К ва куникмаларни шакллан

тириш.
Олий мактаб - жамиятнинг таълим масканларидан 

биридир. Олий укув юртларида тарбиявий ишлар бир канча 
йуналиш-ларда олиб борилади: сиёсий-гоявий, о̂'КУКИй со\а 
буйича, интернационал, мех;нат тарбияси, иктисодий со\ада 
\ам, маданий-маърифий, эстетик, экология, жисмоний тарбия 
со\алари буйича ва бошкалар.

Талабаларда илмий дунёкарашни шакллантириш, фаол 
\аётга, юкори дидли сифати, эстетик завкланишини ривож
лантириш жисмоний тарбия ва )̂ КУКИЙ маданият ва
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тарбиянинг бошка кирраларини такомиллаштириш замон 
талабидир.

Патриогак - Ватанпарва|1лик тарбия - бунда ёшлар он гида 
Ватан туйкусини юксалтириш, Ватанга булган му\аббатни 
уйготиш, Ватан эрки, мустакиллиги ва уни \имоя килиш, 
Ватан кудратини янада кучайтириш - буларнинг \аммаси 
Президентимиз И.А.Каримовнинг сузидир.

Иетернационал тарбия - бу тарбия талабаларда интерна
ционал характер ва ру^^ни англаш \амда жамиятни иктисодий 
тараккиётини муста\камлаш ва уни \имоя килишда мамлака- 
тимиздаги барча миллат ва элатлар манфаатлари ва 
максадларининг якдиллигини онгига сингдиришдан иборат.

Мадавпй-маърифий тарбия - бу талаба ёшларда жамият 
тамойилларига мос ва хос нормаларни сингдиришни кузлайди. 
Талабаларда иктисодий муносабатларга, мещнатнинг якуний 
натижаларига доимо манфаатдор булишини шакллантириш 
зарурлигини тарбиялайди.

21.3. Бозор ш^гасодиёга шароигщда иктисодий тарбия 
ва тарбия усуллари

Иктисодий тарбия юкори малакали иктисодчини шакалан- 
тиришга каратилган. Талабаларнинг ?^кукий маданияти улар
нинг хукУКий он г даражасини оширишга, иктисодий тафаккур- 
ни объек'гив борликни, иктисодий \аётдаги вокеаларни 
билишга, конунларни англашга, инсон фаолияти ва иктисодий 
муносабатлар мо\иятини акс эттириш билан иктисодий мада
ниятни шакллантиришдир.» Иктисодий тарбияда катор 
йуналиш-ларни ажратиб курсатади: иктисодий конунлар 
\аракати механизмини тугри тараккий эттириш учун иктисодий 
тафаккурни юксалтириш, иктисодий маданиятни шакллан
тириш, жамиятнинг ?^озирги замон тараккиёти жараёнини 
англаш, давлат ва хусусий мулкка булган тегишли муносабатни 
тарбиялаш, \ар бир талабанинг ме\нат жараёнида уз урнини ва 
жамиятдаги ролини тугри англашга йуналтирилган.

Талабани иктисодий тафаккур даражасини ба\олаш мезони
— бу иктисодий билимларнииг пухта билиши, вокеалар 
мо\иятини урганиш шакл ва мазмунини кура билиш лозим. 
Иктисодий тафаккурнинг х^озирги стили фаолиятининг охирги 
натижалари, хужалик муаммоларини \ал этишда тизимли.
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комплекс ёндашиш ва жамият бойлигига тежамкорлик билан 
муносабатда булишини такозо килади.

Тарбия методлари. Тарбиянинг умумий методи - бу 
маълум эркин тараккиётга, шахснйнг масъулиятли ва уз- 
узини урнини топа билишга каратилган/ Тарбиянинг 
анъанавий методига: ишонч, урнак булиш, таккослаш, танкид 
ва уз-узини танкидлар киради. Метод - юнонча атама булиб, 
айнан нимагадир йул, усул оркали максадга эришиш йулини 
билдиради.'  Метод, яъни усул ахборотни узатиш ва кабул 
килиш характери га караб:

1. Суз оркали ифодалаш методи.
2. Кургазмали к методи.
3. Амалий, намуна методи.>
4. Рагбатлантириш ва жазо методларига булинади. .
Юкорида келтирилган туртта методлар уз навбатида

куйидаги гуру\ларга булинади:
Биринчи 1уру5̂  - суз оркали узатиш, масла\ат бериш, 

маълумотларни эшитиш оркали кабул килиш, \икоя, маъруза, 
су\бат ва бошка методларга.

Иккинчи гурузц - кинофильмлар, тасвирий санъат ва бошка 
куриш оркали тарбиялаш методлари.

Учинчи гуруз̂  - тарбия маълумотларини амалий ме\нат 
\аракатлари оркали бериш, урнак курсатиш, бошкаларни 
амалий ме\натини мисол килиб курсатиш методлари.

Туртинчи 1уруз̂  - укувчи талабаларнинг яхши бажарган 
ишларини, уртоклари олдида ёки ота-оналар мажлисида 
маъкул-лаш, миннатдорчилик билдириш, иктисодий ёрдам, 
стипендия-ларни ошириш, мактов ёрликпарини топшириш, 
суратларини “Хурмат тахтаси” га ёпиштириб куйиш ва бошка 
огзаки “Ра\мат”, “Баракалла” каби рагбатлантириш метод
ларини киритиш мумкин.

Тарбиянинг рагбатлантириш методи иккига булинади:
1. Сиз буюрган ишга бурч ва масъулият билан ёндашган- 

лигини рагбатлантириш.
2. Сиз буюрган ишга кизикишини ва уни уддалай 

олганлигини рагбатлантириш.
Жазо - бу болауинг нотуфи килган ишига узини икрор 

килдириш.
Агар бола ёки талаба Сиз огох^антирмасингиздан ёки 

тушунтирмасингиздан олдин уз хатосини тушунган булса-ю, 
сизга килган хатосини айта олмай изза чекиб турган булса, уни
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жазолашга зарурат йук- Энди бу хатони кайтармайман, деган 
маънода Сизга к^араяпти. Сиз унга бир марта имконият беринг. 
Аммо кейинги гад \ам хато кидса ва уни тан олмаса, ундай 
\олларда куйидаги жазо турлари кулланилади:

1. Тушунтириш.
2. Танбе1( ^риш.
3. Ого^лангариш.
4. ого^лаигириш.
5. Уялтиршп.
Юкоридаги жазо турларини укитувчи укувчига юзма-юз, 

\еч кимнинг гуво\исиз куллайди. Аммо гуру\дош уртокпари 
ёки синфдошлари олдида изза кияай деб болани уялтирса, 
ёмон окибатларга олиб келиши мумкин.

Тарбия - \ар бир инсоннинг \аётида яшаши жараёнида 
орттирган сабокпари ва интеллектуал сало)^иятларининг 
ижобий куникмасини узгаларга бериш жараёнидир.

Тарбияланганлик нима?
Тарбия курган дегани - бу миллий урф-одатимиз мезонига 

кирмаган, узгаларнинг нафратини ку^катадиган хатти- 
щаракатлардан узини тия билишлик. Шунингдек, тарбияланган 
инсон доимо адолатли булади.

Лдолат уэя нима?
Адолат - бу > а̂ётий масалалари и ахлокий ва хукукий 

нормаларига риоя этган \олда \ал этишдир. Адолат тушунчаси 
билан боглик булган жи\атлар жуда кенг камровли булиб, 
адолатли инсон, адолатли жамият каби тушунчалар шундай 
жи>^тлар жумласига киради.

Адолат тушунчасини Президентимиз И.А.Каримов шундай 
изоху1айди: “Адолат биз кураётган жамиятимизнинг мезони 
булиши керак”, деб айтганлар. Бу тушунчани педагогика 
со\асида кандай изо̂ д̂ паш мумкин эканлигини юкорида баён 
этдик.

Буюк Амир Темур щукмронлик килган давр ва ундан кейин 
кечган жараёнлар адолатпарвар инсон учун ёркин мисол була 
олади. Улуг аждодимиз юксак тараккий топган давлат барпо 
килгани ва бу мамлакатда “Куч -  адолатдадир” - деган бош 
шиор давлат сиёсатининг, жамиятнинг асоси булганини 
тарихан биз яхши биламиз.

Укувчининг фаолияти ва х;аёт тартибини белгилашни 
режим деб аташ кабул килинган. Режим - бу тарбия ишининг 
доимий окими. Режим талабаларнинг бажарилиши - бу
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тарбиянинг самарали асосий шароитлардан бири, режим шахе 
одатларини мустахкам тез куниктиради. Тарбияланувчи ме^^нат 
билан дам олишни тугри алмаштиришга урганиб, иш \ажмини 
белгилашга урганади, гигиена талабларини уалаштиради, 
иктисодда ишлаш малакасини олади. Режимга итоат этиш 
физиологик функцияга ижобий таъсир к^илибгина колмай, 
балки катта интизомли булиш ролини уйнайди, маълум х̂ улкга 
эга булишга ургатади, интизом талабаларни бажариш куник
малари ва билишга ёрдамлашади.

Зарурат булганда режим узгаради. У куйидагича булиши 
мумкин:

1. Тарбиячи ва унинг имкониятлари \амда кобилиятлари 
максадга мувофик булади ва шароитларга мослашади.

2. Мулжалланган муддатда барча фаолият турлари аник, 
мажбурий бажарилади.

3. Конкрет ва реал бажарилади. Бажариш зарурати 
булганда тарбиячининг узини укув юрти \аёти тартиблари 
режимига ишонтириш керак булади,

Шундай килиб, бозор иктисодиёти шароитида иктисодий 
тарбия талабаларни \ар к^чонгидан \ам купрок ва изчил 
тарбияланишларини такозо этади. Зеро, иктисодий тарбия 
талабаларнинг иктисодий муносабатларга тайёрлашда фаол 
\аётий омил эканлигини ифодалайди.

хулосалар

1-з^лоса. Демократик турмуш тарзининг иктисодий тарбия 
билан узвий богликлиги. ^^збекистон - келажаги буюк давлат, 
мустакил, демократик, \укукий давлатдир. Бу инсонпарварлик 
коидаларига асосланган, миллати, дини, ижтимоий а\воли, 
сиёсий эътикодларидан катьий назар фукароларнинг )^^кУКлари 
ва эркинликларини таъминлаб берадиган давлатдир. Хозирги 
Узбекистон заминида минерал хом ашёнинг 95 тури борлиги 
аникланган. Бу минерал хом ашёнинг 700 та кони мавжуд. 
Менделеев жадвалидаги \амма минераллар бор. 370 та кон 
ишлаб турибди. Стратегик жихатдан му\им булган бошка 
рангли нодир металлар - мис, молибден, кургошин, рух (цинк), 
вольфрам, литий кабиларнинг за\иралари \ам куп.

Шундай килиб, юкорида таъкидланган фикрлар Узбе
кистон Республикасининг улкан сало\иятидан далолат беради. 
Янгиланган жамиятнинг сиёсий ва давлат тузилиши инсонга
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унинг сиёсий, иктисодий ва ижтимоий турмуш тарзини эркин 
танлаб олишини кафолатлайди. Иктисодий тарбия инсоннинг 
демократик турмуш тарзи билан узвий богликдир. Демократик 
\аёт тарзи ва иктисодий тарбия укувчининг \аёт позиция- 
ларини шакллантириш учун зарур булган шароитларни 
яратади. Бу щукукий булмай, балки \акикий, жиддий иш 
булиши мумкин булади.

2-хулоса. Иктисодий муносабатларга талабаларни 
тайёрлаш - фаол \аётий имкониятларни шакллантиришнинг 
зарурий шароити. Жамият доирасида талабаларни иктисодий 
муносабатларга тайёрлаш биринчи навбатда маданий- 
маърифий тарбиядир. Маданий-маърифий тарбиянинг асосий 
вазифалари: маданий-маърифий онгни шакллантириш; 
маданий-маърифий тарбия ва сезгини ривожлантириш; 
маданий-маърифий хулк ва куник-маларни шакллантиришдан 
иборат.

Маданий-маърифий тарбия - бу ёшларда иктисодий муно
сабатларга, мещнатнинг якуний натижаларига доимо манфаат
дорлигини тарбиялайди.

3-хулоса. Бозор иктисодиёти шароитида иктисодий тарбия 
ва тарбия усуллари. Иктисодий тарбия юкори малакали икти
содчини шакллантиришга каратилган. Талабаларнинг лукУКий 
маданияти уларнинг щукУКий он г даражасини оширишга, 
иктисодий тафаккурни обт>ектив борликни, иктисодий щаётдаги 
вокеаларни билишга, конунларни англашга, инсон фаолияти 
ва иктисодий муносабатлар мощиятини акс эттириш билан 
иктисодий маданиятни шакллантиришга каратилган.

Талабаларнинг щаётдаги иктисодий вокеаларни билишга, 
конунларни англашга, инсон фаолияти ва иктисодий муноса
батлар мощиятини акс эттириш билан иктисодий маданиятини 
шакллантири шдир.

Тарбиянинг умумий усулии - бу маълум эркин тараккиётга, 
шахснинг масъулиятли ва уз-узини урнини топа билишга 
каратилган. Тарбиянинг ант>анавий усулига: ишонч, урнак 
булиш, таккослаш, танкид ва уз-узини танкидлар киради. 
Тарбиянинг усулларига; суз оркали ифодалаш, кургазмали, 
амалий ва намуна, рагбатлантириш ва жазо усуллари киради.

Шундай килиб, бозор иктисодиёти шароитида иктисодий 
тарбия талабаларни щар качонгидан щам купрок ва изчил 
тарбияланишларини ифодалайди.
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Таянч иборалар

Бозор иктисодиёти, мустакиллик, мустакил ташки ва ички 
сиёсат, узаро манфаагли муносабатлар, инсонпарварлик, 
ресурслар захиралари, сиёсий, иктисодий ва ижтимоий турмуш 
тарзи, иктисодий тарбиянинг зарурлиги, иктисодий тарбия 
усуллари, иктисодий тарбиянинг узвий богликлиги, маданий- 
маърифий тарбия: маданий-маърифий онгни шакллантириш, 
хулк ва куникмаларни шакллантириш, ватанпарварлик тарбия
си, интернационал тарбия, тарбия усуллари: суз оркали ифода-

|й ва намуна, жазо ва рагбатлантириш, 
2ЖИМ, интизом.
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22. ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯ ЖАРАЁНИДА ТАЛАБА 
ШАХСИНИ ЮКСАЛТИРИШ

22.1. Талаба шахси - булажак иктисодчининг иктисодий 
тарбия объекти эканлиги.

22.2. Маънавий-маърифий ахлокдй тарбия тажрибасининг 
жамгарилиши ва булажак ишбилармонларнинг фикрлаш дара
жаси.

22.3. Иктисодий тушунчаларнинг шаклланиши ва ишонч 
щамда унинг функцияларшш ривожида карор топиши.

22.1. Талаба шахси - булажак икгисодчининг икгисодий 
тарбия объекти эканлиги

Жамоа тараккиёти жараёнида щамма укувчиларга жамоа- 
нинг тарбиявий таъсири ва муносабатлари бир хилда булишига 
карамай, айрим талабаларга тарбия таъсири турлича булиши 
шубщасиз. Бу эса икки омилга боглик- Улардан бири шахс- 
лараро тизим муносабатидир.

Укувчиларнинг шаклланишига шахслараро муносабатлар- 
нинг таъсири кандай? Жамоа ва шахе муносабатларининг 
асоси - бу инсон узини-узи англаш жараёнида бошка кишилар 
билан мулокотда булишга интилади, узининг кимлигини 
биддириш билан узини шахе тарзидалигини ифодалайди.

Талаба олий даргохд'а келган биринчи куннинг узидаёк 
бошка талабалар билан мулокотда булиши ва уларнинг 
ишончига сазовор булишга интилади. Ана шундай тарзда 
шахсий муносабатлар пайдо булади ва у узининг характери, 
мазмуни буйича турлича ривожланади: учрашувдаги 
мулокотлар киска ё узокрок булиб, бу тарбиявий режада 
ижобий ёки салбий икки томон манфаатига мос булиши ёки 
булмай, бир томонлама булиши щам мумкин.

УКУВ жараёнида манфаатлар умумий эканлиги билан 
боглик булган щолда фаолиятнинг турли куринишларида 
мулокот ва дустликда 3-7 кишидан иборат микро гурущлар 
ташкил топади. Одатда щар бир гурущца бир талаба обрули ва уз 
таъсирини 'утказа билишлиги учун, у талаба лидер-сардор 
щисобланиб, унинг атрофида бошка талабалар щам гурущга 
кушилади.
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Агарда жамоа \аётининг ташкилий даври чузилса, 
талабалар узларининг дустлар ва гуру^^ий манфаатлар буйича 
бир неча микро гуру\дарга булиниб, жамоа муносабатлари 
ривожи секинлашади. Бундай \олатда энг му^^ими микро гуру?̂  
лидери жамоага кушилади. Микро гурух уз аъзоларига ба\о 
бериш, \ар бир хатти-х,аракатларини мух^окама килиш, умуман 
булар жамоа ривожига таъсир к>фсатади. Агар микро гурух. 
манфаати жамоа манфаати билан мос келса, унда жамоа \аёти- 
ни тулдириб, мазмунли, к,изикарли булишини таъминлайди. 
Борди-ю, микро lypyx. манфаати жамоа манфаатига зид булса, 
микро гурух, аъзолари жамоага кушилмайди.

Микро гурух^ар узининг аъзоларини ба\олаши, му^окама 
К.ИЛИШИ ва шунингдек, умуман жамоанинг ривожланишига 
таъсир курсатиши аник,. Агарда iypy>  ̂ манфаати жамоа 
манфаати билан мос келса, у вак.тда гурух^тар жамоа >^аётини 
тулдиради, турли-туман килади, унинг янада мазмунли ва 
кизикарли булишини таъминлайди. Хаётда купинча, агар 
микро гурух. манфаати жамоа манфаати билан мос келмай 
Колса, унда жамоа х;аётида микро гурух. аъзолари катнашмай, 
узларини бетараф тутадилар.

Жамоанинг мувафаккиятли ишлаш шароитининг асослари: 
жамоанинг вазифасининг аник эканлиги, унинг мустакил
лигини аста-секин ривожланиши, жамоа билан ишлаётган 
унинг давомчиси эканлиги, х;ар доим кайта сайланиши ва 
унинг обрусини педагоглар куллаб-кувватлаши турган ran.

22.2. Маънавий-маърифий а:р[окий тарбия тажрибасииинг
жамрарилиши ва булажак ишбилармонларнинг фикрлаш

даражаси

Тарбия жараёнида талабаларнинг ижтимоий фаоллигини 
оигириш услублари ва методлари купдир. Улар жумласига 
индивидуал турли топширикпар киради. Бу топширикяар 
гурли-туман булиши мумкин, буларнинг >^аммаси талаба 
шахсини шакллантиради ва булажак иктисодчиларни 
тайёрлайди.

Индивидуал топширик методларидан жамоа ривожининг 
куйи боскичларида фойдаланиш мумкин. Аммо у жамоа 
ривожининг учинчи боскичида энг самарали булади. Чунки, 
талабанинг мустакил бажараётган ишларига ёрдам бериш 
кучаяди ва унга тугри бах.о берилади. Ана шундай тарзда

178



Гсшабада ижобий эмоция пайдо булади. Жамоа ривожининг 
учинчи боскичида талабаларнинг эркин бирлашуви 
педагогика самарасидир.

Агар микро гуру^утар манфаати жамоа манфаатига зид 
булса, бувдай х^олатда уларнинг аъзоларига салбий таъсир 
курсатиб, душманликка айланади. Шу билан бирга х,ар бир 
талаба узининг дустлари орасида таъсирли ёки таъсирсиз, 
обрули ёки обрусиз булиб, жамоада унинг урни шаклланади.

Шахснйнг бу 5фни унинг кайфияти, хо)^ш-истагини 
курсатади \аётий рух;ига таъсири булади. Хамма бу узгаришлар 
шахсга ва унш1г ижодий тарбиясига таъсир ¡с^сатади. 
Маълумки, \а р  бир талаба шунинг учун х.ам жамоада узини 
курсатишга ва нималарга кодир эканлигини исботлашга 
\аракат килади.

Талаба жамоа орасида канчалик обрули булса, яна \ ш  
обрули ва унга муносиб колиши учун интилади. Микро гуру\да 
салбий й)ша;шшда колган киши узига ишончи сусайиб, ундаги 
инсоний киёфа но^ушлик томонга караб шаклланади; бундай 
талабада манманлик, эгоизм, кУРКОКЛ̂ ик, бошкаларни кунглини 
овлаш, мустакил эмаслик каби характерлар хукмрон булади. 
Жамоа орасидаги юкори \олат шахснйнг камолатига кумак- 
лашиб, бундай х^олатларда педагог уларга ёрдам килиб, 
дустлари орасида уз урнини мустах^камлашга интилади.

Шундай килиб, талаба тарбиясининг ривожига факат 
жамоа муносабатларигина таъсир килиб колмай, балки 
шахслар уртасвдаги, шунингдек шахснйнг жамоадаги мавкеи 
х,ам таъсир курсатади.

Талабанинг тарбияга булган муносабатида турпа позиция 
белгиланган;

Биринчи позшщя - укувчи тарбияга узининг тарбияланиши 
билан жавоб бериб, у кенг йупналишда боради, яъни бу конкрет 
педагогик таъсирида булади.

Иккинчи позшщя - тарбияга ижобий муносабат. Талаба 
жамоа ва педагогларнинг барча талаб ва истакларини 
бажаришга х^аракат килади.

Учинчи позиция - мослашув. Талаба ич-ичидан педагог ва 
жамоа талабини кабул килмайди, аммо узининг ташки хулкини 
узгартириб, факат шароит ва му)^итга мослашади. Лекин 
бувдай х^олатда талабада ишонч ва ижобий сифатлар юз 
бермайди. Шароит узгариши биланок талаба яна узини
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аввалгидек ёмон тутади. Бу албатта жуда мураккаб психологик- 
педагогик вок,еа булиб, унинг катор сабаблари мавжуд.

Х$̂ ртинчи позиция - салбий одатлар ва хул^идаги куник
маларни сингдиришнинг кийинлиги булади. Бу албатта талаба
дан катта асабий тизим талаб килади ва у педагогга каршилик 
курсата бошлайди.

22.3. Ищисодий 17шунчала|шинг шаклланиши ва ишонч \ам1да 
унинг функцияларшш ривожцца кдрор топиши

Педагоглар жамоага булган ички ва ташки муносабатларни 
фаркига бориб, уларни уч типга буладилар:

1. Качонки ташки муносабат ички муносабатга адекват 
булиб, ижобий фаол булса, жамоа талабига талаба итоат килади 
ва унинг фаолиятида фаол катнашади \амда унинг обруси учун 
курашади.

2. К,ачонки ташки муносабат ички муносабатга адекват 
булса, салбий булади: талаба ошкора \олда \улк нормаларини 
бажармайди, унинг фаолиятида иштирок этмай, жамоага 
карши туриб, тарбиявий таъсирга каршилик курсатади. Бундай 
муносабат жамоада кам учрайди. Яна щам бундай щолат камдан- 
кам учрайди, кайсики бундай шахе муносабати жамоага 
мослашиши, у шахснинг позицияси щулк нуктаи назаридан 
тугри булади, жамоаники эса - нотугридир.

3. Качонки талабада жамоа щаётида иштирок этиш истаги 
бор экан, бирок У узини курсата олмайди ёки узининг 
уялчанлиги билан ва ишончсизлик ва бошка сабабларга кура 
суст-ижобий щолатда булади. Албатта суст-ижобий щолат - бу 
жамоа фаолияти ва манфаатларига эътиборсизлик окибати 
холос.

4. Тарбияга ва жамоага шахснинг муносабати педагогик 
таъсир шаклларни танлашга ундайди. Хар кандай ишончли 
машкми, мукофотми ё щукм чикариш методларидан фойда
ланиш учта шаклда таъсир этиши мумкин: туфи, эгри ва 
параллел.

Педагогнинг таъсири талабага туфи формада булиши 
такозо килади. Шу билан талаба педагог макеади уни тарбия
лаш эканлигини англайди. Агар талабани тарбияга муносабати 
салбий булса, у вактда бундай тарбия (¡юрмаси самарали 
булмайди. Бундай щолатларда тарбиянинг очик формаси эмас, 
балки унинг яширин формасидан фойдаланиш максадга муво-
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фик, булади. Яъни, параллел ёки эфи формаларидан фойдала
ниш зарур булади. Параллел формасини таъсирини куллаш 
авваламбор, бу жамоанинг тараккиёт боскичига боглик, булади, 
жамоа ривожининг биринчи-дастлабки боскичида параллел 
формасидан фойдаланиш жуда кийин кечади. Иккинчи 
тараккиёт боскичида параллел форма фаоллик оркали ташкил 
килинади. Педагог фаолларнинг шахсга параллел таъсир 
этишини ташкил этиши мумкин, масалан, фаоллар аъзоларига 
танбе\ бериши ва \оказо. Педагог гуру\ сардорига “гуру\да 
тартибсизлик” мавжуддшгини айтади. Бу суз фаоллар томони
дан килинган тартибсизлик учун талаб этилган сигнал булиб 
хизмат килади. Айрим кезларда педагог талаба фаоллари билан 
кимни хулки жамоа манфаатларига зидлиги эканлиги \акида 
сух̂ бат ташкил этишга туфи келади. Бундай \олатларда педагог 
олдиндан фаоллар билан нималар \акида су\бат килиш, 
талабаларга нима айтишни келишиб олинади. Максад талаба- 
лардан килинган талаблар ва уларга яратилган шароитлар очик 
ойдин айтилади.

Му\окама жараёнида педагог катнашади, агар жамоа кучли 
булса, педагог уларга ишониб эрта кетиши ва масалаларни 
талабаларнинг узи мустакил \ал килишлари мумкин булади. 
качонки фаоллар уюшган, бир огизли булса, педагогнинг 
умуман иштироки шарт эмас. Педагогсиз \ам жамоа узи 
самарали ишлайди. Яна бир метод - жамоа тараккиётининг 
юкори боскичида параллел таъсир этишни ташкил килиш — 
жамоада таргиб учун масъулиятли аъзони тарбиялаш. 
Талабанинг узи дарсдан суроксиз кетиб колди. Педагог гуру\ 
сардорини жазолайди, жамоа эса уша талабага танбе?  ̂этади.

Параллел форма таъсири тугри таъсир килишдан катор 
афзалликларга эга.

Биривчщ(ан, жамоа параллел форма таъсирида тарбия
ланувчига уз кучини ^казиб, уни олга боришига кумак^1ашади. 
Шу билан бирга жамоа узи тарбиялайди: та^пабага куйилган 
талаб тугри булиши ва талабалар учун ого\ этади. Купинча 
тарбиянинг тугри формаси кулланиб, факат тарбиячи обрусига 
таянилса, у вактда жамоа ривожига \алакит беради.

Икки№Ц2Щн, педагогнинг шахсга жамоа оркали булган 
мурожаати ижтимоий жараён булиб, унда талаба узининг 
тарбия объекти эканлигини сезмайди.

Учинчццан, тарбиянинг тугри таъсири формасида тарбияла
нувчи билан педагог уртасида келишмовчилик пайдо булади.
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23.1. Иктисодий билиАздонлик даражаси ва унинг курсаткич
лари.

23.2. Гуру  ̂ ва алощида талабанинг иктисодий билимдонлик 
даражасини белгилаюнинг методик асослари.

23.3. Иктисодий олийго?у1ардаги талабаларнинг билимдонлик 
даражасини белгилаш жараёнига радбарлик килиш.

23.1. Иктисодий билшздонлик даражаси ва унинг 
курсаткичлари

Талабанинг иктисодий билимдонлик даражаси урганиш 
муваффак,иятига боглик,. Маълумки, урганиш муваффак^ияти 
урганиш мак,садининг тугри белгиланиши ва урганиш мазму
нига боглик^иги, шунингдек мак,садларга эришиш методларига, 
яъни урганиш методларига щам богликдир. Педагогик мак,сад- 
ларни урганишни амалга ошири1ини таъминлаш, ук,итувчилар 
билан талабалар уртасидаги узаро щаракатларни максадга 
йуналтирилган тизими урганиш методини так,озо этади. Мущим 
муносабатлар билан мак,еадларни урганиш - педагогик таъсир 
воситаси ва унинг натижалари - педагогик назариясининг 
мущим вазифаларидан биридир.

А.Авлоний буни таъкидлаб, цуйидаги умум тан олинган 
щолатларни курсатган:

• конкрет шароитларга боглик, булган щолда щар бир 
педагогик восита фойдали ёки зарарли, суст ёки щаракатчан 
булиши мумкин;

• педагогик мак,садларни амалга оширишда педагогик 
тизим воситалари хизмат к,илади ва у бир марта щамда щар доим 
булмай; у узгаради ва ривожланади;

• барча педагогик иш куйилган мак,садга эрипшш учун 
фаол, щаракатчан ва щал этишга интилади;

• агарда хусусий мак,сад бош масала билан келиша олмаса, 
иккинчи даражалисидан воз кечиб, асосан ва щал к,илувчи 
томонга интилади.

Куплаб техника олий укув юртлари ук,итувчилари таълим 
методлари, ащамиятига етарли эътибор бермайдилар, уларга 
талабалар учун предметлар сощаси буйича, “фанлар тула етарли 
булар эмиш”. Хаёт шуни так,озо этадики, техника олий укув

23. ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯ МЕЗОИЛАРИ ВА УСЛУБИЙ АСОСЛАРИ
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юртлари укитувчилари \озирги замон таълим методларини 
яхши билишлари ва унинг хусусияти \амда шартларини 
самарали куллашлари зарур. К^анчалик укитувчи узининг 
илмий предметларини мо>^иятини яхши билса, талабалар \ам 
яхши билади, укитувчи кднчалик таълим ва тарбия 
жараёнининг умумий конуниятларини чукур билса, шундагина 
энг зарур булган методларини танлаб, унинг ёрдамида юкори 
самарали педагогик фаолият курсата олади.

Укитиш методи катта педагогик а\амлятига эга; у факат 
талабанинг билим \ажмининг кенгайтиришга кумаклашибгина 
колмай, талабаларнинг билиш фаолиятини фаоллаштиради.

Укитиш методини танлашнинг асосий мезони - бу унинг 
педагогик самарадорлиги, яъни узлаштирган билим сифати ва 
микдори, укитувчи талабага сарфлаган ме\нати \исобга олган 
\олда ба\олаш мумкин.

Коидага кура танлов куйидагича;
• укув-тарбия жараёнининг максади, урганаётган у ёки бу 

предметнинг бошка предметлар тизимидаги урнини амалга 
оширади;

• УКИТИШ методининг кулланиши -  укув машьулотлари- 
нинг максади булади;

• предметнинг характерига караб тайёрлаш ва 
ихтисослашув юз беради;

• предметларнинг ихтисослашуви ва бошкалар;
• укув материалларини характерига \ам боглик булади. 

(Масалан; ишлаб чикариш, лойи\алаш, конструкторлик ва 
бошкалар);

• ишнинг ташкилий формалари (маъруза, амалий машгулот 
ёки семинарлар, лаборатория ишлари ва бошкалар);

• урганишда фойдаланадиган укув куролларининг ва 
дидактик воситаларнинг мураккаблиги ва компактлиги, 
характери, куринишлари;

• урганиш жараёнидаги конкрет шароитлар талабанинг 
факат индивидуал кобилиятларигина булиб колмай, балки 
талабаларнинг физиологик ва психологик имкониятлари 
(масалан, машгулот жадвал и, машгулот >^казишдаги шароитлар 
ва бошкалар).

Урганиш методини танлаш укитувчини узи мутахассис 
сифатида, олим ва педагог тарзида укитувчининг кобилиятига 
\ам боглик булади. Шуниси маълумки, укитувчи учун
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универсал ва щар доим, щар вак̂ т фойдаланиши мумкин булган 
методнинг узи йук,.

Шунинг учун щам укитувчи узи мустакил ургатиш мето
дини танлайди ва кайси сощада аник куллашини белгилайди. 
Укитувчи канчалик узини предметини яхши билса, укитиш 
жараёнининг педагоги к-психологи к конуниятларини эгаллаган 
булса, ана шундагина укитувчи энг самарали урганиш 
методини танлайди ва педагогик мащоратини курсатади.

23.2. ва ало:!(вда талабашшг иктисодий билиндонлик 
даражасини белгилашнннг методик асослари

Куп йиллар давомида анъанавий укитиш укувчиларни 
ахборотлар кабул кил иши икки даражада тузил га н:

1. Билиш ва уни кайта айтиш яъни талабалар “нима?” ва 
“кандай?”, деган саволларга жавоб беришга интилганлар, 
кисман у учинчи даражали тушунча булади.

2. “Нима учун?” деб куйилган саволни англаш-тушунишга 
утади. Аммо, худди ана шу учинчи даражада мантикий тутунча 
асоси юз беради, - деб таъкидлаган В.Г.Энштейн.

Маълумки, мущандисга унинг фаолиятида биринчи икки 
даража зарур булган. Лекин, бу факат уттандаги тажрибани 
кайтаришни билган холос, аммо ижодийлик учун албатта бу 
етарли эмас, Мущандие биринчи икки даражадан фойдаланиб, 
у ижодий ишлаган.

Худди ана шу билан укитиш йуналиши белгиланиши 
мумкин.

Худди ана шу шароитга муаммоли укитиил жавоб бериб, 
мураккаб вазифаларни ечишда укувчиларнинг онги ривож- 
ланади, урганиши фаоллашади, мустакиллиги ва ижодий 
тафаккури усади.

Ижодий фаолиятнинг умумий характеристикасининг асо
сий турлари инсоннинг ижодий жараёнида шундай сифатлар 
фойда буладики, кайсики у оригинал фикрлаш, муаммоларни 
кура билиш, янги шароитлардда тезрок мулжал олиш, t o h h u i  

кобилияти, интуиция ва шунингдек, мащсулдорлигини курса
тади. Муаммоли УКИТИШ, муаммоли вазифалар, шунингдек 
укувчиларни урганишни машгулотдан фарки шундаки, бунда 
масалани щал этиш учун янги усул излаш булмай, маълум 
булган урганиш методларини мустащкамлашдир. Шунинг учун 
муаммоли укитишни щал килиш бу стандарт булмаган
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вазифаларга айтилиб, бунда талабалар ян1и билим, куникма ва 
били1ини узлаштириб оладилар. Бундай \олатда укитувчи 
билимни талабаларга “тайёр \олда” бермай, балки талабалар 
олдида муаммоли вазифаларини узлари уйлаб, излаб \ал 
этишини куяди. Бу уринда талабалар янги билимни олиш 
булмай, балки муаммони \ал этишдир.

Шундай килиб, муаммоли укитишнинг асосий тушунчаси - 
муаммоли вазият яратиш, яъни инсон учун масалан \ал этишга 
унинг билим даражаси етарли булмайди.

Бу уринда билии] билан билмаслик уртасида к^рама- 
каршилик пайдо булади. Муаммоли вазият турли асосларга 
булинади; илмий билим со\аси ёки предметлар (математика, 
физика ва бошкалар) со\алар буйича. Бундан максад яхшилик 
излаш муаммоси.

Укув муаммоли вазияти куйидагича характерланади;
• укитувчилар билан биргаликда укувчилар аниклаган 

зиддиятлар типи;
• муаммоларни маълум булган усуллар оркали \Ш1 этиш;
• янги маълумотлар такчиллиги ёки назарий модуллар.
Муаммоли УКИТИШНИНГ куллаётган укитувчи факат

муаммоли вазиятнинг умумий таркибини билангина келмай, 
балки унинг типологияси, укитиш стратегиясини билиши ва 
зиддиятларини \ал этиш усулларини \ам эгаллаши керак.

Укитувчилардан укув материалларини куллашда катта 
мето-дик ишларни талаб килади. Муаммоли укитиш янги 
вазифа-ларни \ал этиш методлари, унинг йуллари, та\лил 
этишнинг оригинал усулларини асослаш учун асос ва 
далилларнинг турли воситаларидан фойдаланиш зарур булади.

Муаммоли укитишга утиш учун куйидаги амалий масала
ларни \ал этиш зарур;

1. Тарбияланаётган ва ривожланаётган максадлар предмет
ларини аник белгилаш ва унинг булим ва мавзуларни асослаш.

2. Урганилаётган илмий назария таркибини ва муаммоли 
мантикий та\лил у^гказиш.

3. Урганалаётган масалалар ва вазифалар мажмуасини 
педагогик позиция билан муаммоларни аниклаштириш керак.

4. Тупланган муаммоларни кайта куриб чикиб, уларни 
тизимлаш.

Муаммоли укитишга уп'ишнинг объектив кийинчиликлар 
би,1ан богликлиги. Бу муаммоли вазият “банки” ни тузиш ва 
укУв материалларини саралаш, машгулотга тайёрланиш учун
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купрок, вак,т сарфлаииши зарур. Шу билан бирга \ар кандай 
материал \ ш  муаммоли вазият яратиш учун асос була олмайди.

Укув материалларнинг муаммоли булмаган элементига 
ракамлар билан аник информация ва микдор маълумотлари, 
фактлар, вактлар, нормалари ва бошкалар тааллукли булади.

23.3. Иж^исодий олийго]д1арда111 талабаларнинг билинцонлик 
даражасини белгилаш жараёнига раз^арлнк щилиш

Дас1урий Зпщгаш. Дастурий укитиш предмети XX асрнинг 
эллигинчи йил-ларидан бошлаб, интенсив-жадал психологик 
илмий-тадкикот ишига айланди. Дастурий укитиш учун укув 
материалларини унча катта булмаган кисмларга булиниши, 
маълум \аракатларни тартибли бажарилиши, \ар бир кисмни 
бажарилиши буйича назорати, талабаларни жавобларни 
тугрилик даражаси \акида маълумот-ахборотга эга булишини 
ифодалайди.

Бошкача килиб айтганда, укитувчи билан талабалар урта
сида дастурли укитишда “укитилаётган курилма” жойлаш- 
тирилган булиб, кайсики унда билимни узлаштиришнинг 
бошкариш функцияси берилади. Укитувчи шахсининг талаба 
шахсини ривожлантиришга таъсири факат бевосита булади. 
Анъанавий укитиш билан дастурий укитиш уртасидаги асосий 
фарк, купинча ухшаш булишига карамай, дастурий укитиш 
киска ва лунда булишидир.

Материалларни дастурлаш уни ка1ъий системага солишни 
талаб килади. Дастурий укитишда танлов ёки конструктив 
жавоблардан фойдаланилади. Хар бир дастурий материал узига 
куйидагиларни кушиб олади:

1. Укитиш максадини белгилаш.
2. Дастур кимлар учун ишланишининг му\имлиги.
3. Укитиш максади билан укув предмети элементларини 

тула мослашуви.
4. Омилларни тартибли ва тизимли булиши асосида 

ургатиш дастури тузил ади.
5. Дастурнинг биринчи вариантини тажрибада синаш ва 

уни тузатиш. Дастурий укитиш - бу универсал метод эмас.
Таълимнинг модул тамойиллари. Таълим методининг 

ривожида курснинг модул тузилишига ^и ш  му\им боскичдир. 
Таълимнинг барча формалари билан бир каторда модул методи
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,\ам предметлари и фундаментал тушунишда мущим рол 
уйнайди.

Одатда семестр маъруза курси 40-50 соатга булинса, 
курсдаги мавзулар 10-12 модулга булиниб, коллоквиум 
>пгказилади. Модул — мустакил таркибий бирлик булиб, айрим 
щолларда талаба барча курени тингламай, факат катор 
модулларни эшитади холос. Бунда щар бир модул дидактик ва 
методик материаллар билан таъминлайди, таълим жараёнидаги 
асосий тушунчалар, янгилик ва куникмаларни узлаштириш 
зарур булади. Хар бир модул учун талаба уни урганишдан 
олдин кургазмали материаллар билан таъминланади. Модул 
керакли адабиётлар руйхати билан щам таъминланади.

Хар бир талаба бир модул материалини узлаштириб, бошка 
модул буйича узлаштиришга утади ва жорий назорат боскичига 
утади. Билим бащоси учун янги, янада прогрессив тизимдан 
фойдаланилади. Талаба томонидан щар кайси жорий боскичда 
эришган барча натижалари, оралик ва якуний назорат буйича 
балларда бащоланади. Барча тупланган баллар жамланиб, 
талаба-нинг индивидуал индекси тузилади. Талабанинг 
макеади максимал балл туплашдир. Бащонинг • умумий 
максимал баллда жорий балл 30-35% беради, оралик 20-25%, 
амалий машрулот ва курс иши 25% гача туплайди. Имтищонда 
олган баллар улуши талабанинг укув мещнатини умумий 
бащоси, одатда 20 % дан ошмайди.

Бу тизим талабаларни щар куни систематик ишлашга, укиш 
жараёнида авангардлигини оширишга ва имтищон топшириш- 
даги тасодифлардан щоли булади.

Тажриба шуни курсатади ки, коидага биноан талабага 
имтищонга тайёрланиш учун вакт берилмайди, имтищон сессия- 
сининг утиши тезлашади.

Таълимнинг модул методи афзалликлари куйидагича:
• укув жараёнининг барча куринишлари ичида щар бир 

модул ва улар уртасидаги методик асослар таъминоти асосли 
келиш ил ганлиги;

• курснинг модул тузилиши таркибининг ихчамлиги;
• талабалар бил и м ини н г узлаштириш назоратининг 

самарадорилиги;
• талабаларнинг тезда табакаланиши;
• аспирантурага номзодлар танлови кескин осонлашади;
• маърузалар муддати анчагина кискариб, укитувчи талаба

ларга бераётган зарурий билимларни узлаштиришда янги
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формаларни излаш ва уз со\аси буйича етукли булиш ва • 
бошкаларга рахбарлик килишдан иборатдир.

Шуниси маълумки, укитишнинг модул тамойили биринчи 
боскичда жиддий ёндашишни талаб килади. Модулни тузиш 
учун укитувчи предмет \ажмини кенгайтирмасдан, балки уни 
кискартириб, талабаларга бериладиган зарурий билимни тула 
таъмин этиши, фикрлаш методини шакллантириш ни \ам 
таъминлаб, мустакил равишда янгиликларни олишдан иборат.

Таълимнинг модул методи курснинг асосий масалалари 
буйича умумлашган ахборотлар олиш ва бунинг учун муаммоли 
маърузаларни укишга ундайди. Хкилган маърузалар 
тaлaбaJ^apдa ижодий кобилиятларни ривожлантиришга 
йуналтирилиши керак.

Модул тамойилини тадбик этиш укув жараёнини ташкилий 
кайта куришни талаб килади: укитувчи ишларининг режалаш- 
тиришни узгартириш, уни тайёрлаш учун лаборатория база- 
ларини \озирлаш ва шунга мос метод^чарни ишлаб чикиш, 
билимларни текшириш назоратларини уюштириш ва бош калар.^

К^св;а хулосалар

1-хулоса. Иктисодий билимдонлик даражаси ва унинг 
курсаткичлари. Талабанинг иктисодий билимдонлик даражаси 
урганиш муваффакиятига боглик- Педагогик максадларни 
урганишни амалга оширишни таъминлаш, укитувчилар билан 
талабалар уртасидаги узаро )^аракатларни максадга йуналтирил
ган тизими урганиш методини ифодалайди.

Укитиш методини танлашнинг асосий мезони - бу унинг 
педагогик самарадорлиги, яъни узлаштирган билим сифати ва 
микдори, уки'гувчи талабага сарфлаган ме\|1ати \исобга олган 
\олда ба^олаш.

Укитувчи учун yнивepcaJ^ ва \ар доим, \ар вакт 
фойдаланиши мумкин булган методнинг узи йук Шунинг учун 
\ам укитувчи узи мустакил ургатиш методини танлайди ва 
кайси со\ада аник куллашини белгилайди.

2-хулоса. Гуру\ ва ало\ида талабанинг иктисодий билим
донлик дapaж'ícини белгилашнинг методик асослари. Куп 
йиллар давомида анъанавий укитиш укувчиларни ахборотлар 
кабул килиши икки даражада тузилган: 1. Билиш ва уни кайта 
айтиш яъни талабалар “¿шма?” ва “кандай?”, деган саволларга
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жавоб беришга интилиш. 2. “Нима учун?” деб куйилган 
саволни англаш-тушуниш.

Гурущ ва ало\ида талабанинг иктисодий билимдонлик 
даражасини белгилашнинг методик асосларида аввало талаба
нинг ало\ида, яъни индивидуал кобилиятига эътибор каратиб, 
барча гуру\ талабаларини урганиб, сунгра уларнинг билимдон- 
лигини аникпаш мумкин. Бунинг учун уларга комплекс 
усуллардан фойдаланиш зарур.

3-хулоса. Иктисодий олийго\лардаги талабаларнинг 
билим-донлик даражасини белгилаш жараёнига ра\барлик 
килиш. Дастурий укитиш учун укув материалларини унча катта 
булмаган кисмларга булиниши, маълум \аракатларни тартибли 
бажарилиши, \ар бир кием ни бажарилиши буйича назорати, 
талабаларни жавобларни тугрилик даражаси \акида маълумот- 
ахборотга эга булишини ифодалайди.

Материалларни дастурлаш уни катъий системага солишни 
талаб килади. Дастурий укитишда танлов ёки конструктив 
жавоблардан фойдаланилади. Дастурий материалда: укитиш 
максадини, дастур кимлар учун ишланишининг му^имлиги, 
УКИТИШ макеади билан укув предмети элементларини тула 
мослашуви, омилларни тартибли ва тизимли булиши асосида 
ургатиш дастури тузилади.

Таълим методининг риюжида курснинг модул тузилишига 
утиш му\им боскичдир. Одатда ееместр маъруза курси 40-50 
соатга булинса, курсдаги мавзулар 10-12 модулга булиниб, 
коллоквиум утказилади. Модул — мустакил таркибий бирлик 
булиб, айрим \олларда талаба барча курени тингламай, факат 
катор модулларни эшитади. Бу тизим талабаларни \ар куни 
систематик ишлашга, укиш жараёнида авангардлигини 
оширишга ва имти\он топширишдаги тасодифлардан \оли 
булади. Таълимнинг модул методи афзалликлари: Г) укув 
жараёнининг барча куринишлари ичида \ар бир модул асосли; 
2) тузилган модулнинг ихчамлиги; 3) узлаштириш назоратининг 
самарадорилиги; 4) талабаларнинг табакаланиши; 5) аспиран
турага номзодлар танлови осонлашади; 6) маърузалар муддати 
анчагина кискариб, укитувчи талабаларга бераётган зарурий 
билимларни узлаштиришда янги формаларни излаш ва уз 
ео\аси буйича етукли булиш ва бошкаларга ра\барлик 
килишдан иборатдир.
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Таянч иборалар

Иктисодий билимдонлик даражаси, курсаткичлари, мезон
лари, услублари, педагогик максадлар, педагогик таъсир воси
таси, укитиш методи, улаштирилган билим, танлов, муаммоли 
УКИТИШ, муаммоли вазият «банки», гуру\ ва ало\ида 
талабанинг иктисодий билимдонлик даражасини аниклашнинг 
методик асослари, иктисодий олийго^даги талабаларга 
рахбарлик килиш, дидактика воситаларининг мураккаблиги, 
муаммоли УКИТИШ, укитиш максадини белгилаш, дастурий 
УКИТИШ, таълимнинг модул тамойили, семестрлар, коллоквиум, 
методик материаллар ва адабиётлар.

Такрорлаш учун саволлар

1. Иктисодий билимдонлик даражаси ва унинг курсаткич
лари нималардан иборат?

2. Гуру\ ва алохида талабанинг иктисодий билимдонлик 
даражасини белгилашнинг методик асослари нималардан 
иборат?

3. Иктисодий олий укув юртларидага талабаларнинг 
билимдонлик даражасини белгилаш жараёнига ра\барлик 
килиш кандай кечади?

4. Муаммоли укишга >пгиш учун кандай амалий масала
ларни ечиш зарур булади?

5. Таълимнинг модул тамойиллари нима?
6. Таълимнинг модул методини афзалликлари 

нималардан иборат?

Адабиётлар

1. Каримов И.А. Буюк келажагимизнинг )^кукий 
кафолати. - Т.: Шарк, 1999.

2. Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1997 йил 
29 августдаги “Таълим туфисида”ги К^онуни \амда “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури туфисида” ги Конуни. -Т.: Шарк, 
1997, 40-61 бетлар.

3. Таджиханов У., Саидов А. ХУКУКИй маданият назарияси.
- Т.: 1998.

4. Хошимов К., Нишонова С., Инамова С., Хасанов Р. 
Педагогика тарихи. - Т.: Укитувчи, 1996.
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5. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 
отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.

6. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е 
изд. - М.: Школа Пресса, 2004.

7. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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24.1. Ю^ори малакали кадрлар — рак^обатбардош и^гасод 
асоси эканлиги. ^

24.2. Узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чивдришнинг ингегра- 
циялашуви.

24.3. Кадрлар тайёрлаш тизимцца и^содий тарбия ва 
ахборот таъминоти.

24. СИФАТЛИ ВА РА^ОБАТБАРДОШ КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ

24.1. Ющори малакали кадрлар — ра^обатбардош ив^сод 
асоси эканлиги

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов 
кадрлар тайёрлаш Миллий дастурида сузлаган нуткида: 
“...Бизнинг дастуримизни асосий шароити юкрри малакали, 
\ар томонлама такомиллашган кадрлар тайёрлашдан иборат”, - 
деб таъкидлаган. Худди ана шундай кадрлар умуман таълим, 
фан ва ишлаб чикаришнинг, ик,тисодиётга рак^обатбардош 
эканлигини белги-лайди.

Саноати ва интеллектуал сало^ияти ривожланган мамлакат- 
ларнинг таълим тизимидаги бош макеади - юк;ори малакали 
кадрлар тайёрлаш оркали ракобатбардош товарлар ишлаб 
чикариш ва ракобатбардош хизматлар курсатишдир. Бу мамла
катлар иктисодий функциясида профессионал таълим жамият 
тараккиётида борган сари янада му\им а)^амият касб этмокда. 
Профессионал таълим кэнча юкори булса, юкори малакали 
кадрлар тайёрлашда фан ва ишлаб чикариш билан узаро 
\аракати янада кучли ва самарали булади.

АК,Ш, Япония, Франция, Германия ва бошка саноати ва 
интеллектуал сало\ияти ривожланган мамлакатлар тажрибаси 
шуни курсатмокдаки, кайсики юкори сифатли ва ракобат
бардош кадрлар тайёрлашнинг барча даражада таъмин 
килиниши куйидагилардан иборат:

1. Таълим, фан ва ишлаб чик^ришнинг якиндан узаро \apa- 
катига богликдиги.

2. Турли типдаги таълим ташкилотлари ва профессионал 
таълим дастурлари фан, техника, технология ва иктисоднинг 
энг сунгги ютукпари асосида ишлаб чикариш.

3. Профессионал таълим тизимининг иктисодиётни обрули 
ва фойдали со^асига айлантириш.
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4. Таълим муассасаларини \озирги замон укув-методик 
адабиётлар ва моддий техника базаси билан таъмин этиш.

5. Профессионал таълим тизимига юкори малакали уки
тувчилар ва мутахассисларни жалб килиш.

6. Таълим жараёнини компьютерлаштириш ва ахборотлаш- 
тириш.

7. Объектив назорат тизими ва кадрлар тайёрлаш сифатини 
ба\олашни куллаш.

8. Психологик-педагогик тадкикотларни ривожлантириш, 
улчаш ва интеллектнинг ба\олаш, шахснйнг сифат ва коби- 
лиятлар муаммолари буйича, шунингдек, профессионал йуна
лиш муаммолари буйича амалга ошириш.

9. Укитувчиларни юкори даражали моддий ва ижтимоий 
\имоялашни таъминлаш.

Кадрлар тайёрлаш буйича миллий дастур юкорида санаб 
угилган хорижий мамлакатлар тажрибаси \амда Ватанимиз 
тажрибаларини ва бошка \олатларни \исобга олган \олда, 
Узбекистон Республикаси \аётининг барча со^аларида беш 
тамойил сиёсати буйича исло\отлар угказиш назарда тугилган.

Миллий дастур стратегияси асосида юкори малакали 
кадрлар билан таъминлаш унинг \аётий циклнинг учта асосий 
боскичларига комплекс ёндашилган.

Биринчи бос^ичца кадрларга булган э\тиёжларни прогноз- 
лаштириш ва шахе, жамият талабларидан келиб чиккан х,олда 
бозор иктисодиётини ривожлантириш белгиланган. Бу уринда 
квалификация даражасининг усиб бориши белгиланади.

Иккинчи боскичда кадрлар тайёрлаш ни таъминлаш ва 
квалификация даражасини амалга ошириш.

Учинчи босцдчда, профессионал фаолият со\асида кадр- 
лардан фойдаланиш, вакти-вакти билан малакани ошириш ва 
кушимча профессионал таълим ёки кушимча профессионал 
таълим доирасида квалификация даражасини таъмин этиш ва 
янгилаб туриш.

Миллий дастурнинг комплекс вазифаларида сифатли кадр
лар тайёрлаш кароридан, энг му\им вазифани ишлаб чикиш ва 
профессионал таълимнинг барча погоналарида давлат стандарт 
таълим тизимини куллаш. Таълимнинг стандарт тамойилларига 
багишланган “ракобатбардош ва’ сифатли кадрлар тайёрлаш” 
дастури ишлаб чикилган.

Ракобатбардош кадрларни тайёрЛашни таъминлаш учун 
профессионал таълимда станлартлаигтиригы усиб, юксалиб
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бориши зарур. Унинг мо\ияти юкрри ва янги сифатли талаблари 
буйича амалиётда эришилган нормаларга мунсх^абати белгила
нади. Усиб бораётган таълим стандартларида шундай талаб 
даражасида булиши керакки, кдйсики унда тугатувчи мута
хассислар фан, техника технология ва икхисодиётда эришилган 
ютук^ар даражасига мос булиши зарур.

Профессионал таълимда стандартлаштириш комплекс 
булиши керак.

Бщ)инчццан, ундаги узаро боглик^ик даражасида кадрлар 
тайёрлаш ишчидан тортиб, то юкори квалификацияли мута- 
хассисгача профессионал таълимининг узлуксизлиги ни камраб 
олиши зарур.

Иккинчвдан, таълим стандарт комплекси мутахассиснинг 
\аётий циклнинг барча боскичларини камраб олиши ва 
уларнинг узаро якиндан улар уртасидаги алокаларни таъмин
лаши керак.

Узбекистон Республикаси таълим стандарти халкаро 
стандартлар базасида ишлаб чикилган ва такомиллаштириш 
тугалланмокда, сифатли мутахассислар тайёрлаш ва максадга 
эришиш ягона ёндашиш таъминланмокда. Бу эса ракобатбар- 
дошли кадрлар тайёрлашда халкаро тажрибалардан фойда
ланиш имконини яратмокда ва интеллектуал со\ада якиндан 
\амкорлик килишни ташкил этмокда.

Таълим стандартларини курсатилган тамойилларга жавоб 
бериш даражасида ишлаб чикиш, кадрларни квалификацион 
характеристикасига асосланиб шахснйнг эхтиёжини жамият ва 
ривожланаётган бозор иктисодиётини акс эттириши зарур.

Миллий дастурда таъкидлагандек, таълим стандартларини 
ишлаб чикишда тараккий этган мамлакатлар тажрибасидан, 
фан, техника ва технология нинг, иктисод ва маданиятда 
эришилган энг янги ютуклардан фойдаланиши назарда 
тутилган.

Давлат таълим стандарти, таълим сохасида давлатнинг 
ягона сиёсат элементи тарзида Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Ма\камаси томонидан тасдикланган.

24.2. Узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чицарипшинг 
ивггеграциялашуви

Хозирги замон фан-техника революциясининг характерли 
хусусияти-таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг интеграция-
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лашувидир. Бу узи ривожланаётган тизим барча со^алар буйича 
юкори малакали мутахассисларни такрор ишлаб чикариш, бу 
уз навбатида ракобатбардош фан ва ишлаб чикаришни юксал- 
тириб, янги илмий-техника ютук^1ари билан таъминлайди. 
Жа\он тажрибасида интефация - бу укув-илмий ишлаб 
чикариш марказлари, комш1екслари, технологик парклар ва 
бошкалар амалга оширилади.

Бунда юкори малакали мутахассислар, илмий тадкикотлар 
утказиш ва уларни натижаларини саноатда кУ-̂ 1лаш функцияси 
кушилади. Бундай бирлашмаларда бош - ташкил этувчи звено 
булиб, университетлар хисобланади. Чунки, улар жамият 
эх,тиёж^пари асослари укув илмий-техник сиёсатини утказишта 
мос \олда юз беради. Укув-илмий ишлаб чикариш бирлаш- 
маларининг турли куринишлари факат жамият ва иктисоднинг 
баркарор ривожланишидагина зарур булиб колмай, балки 
жамиятнинг утиш даврида хам, иктисод ва таълим тизими учун 
кадрлар учун \ам интеграциялашув энг му\имдир.

Узбекистон шароитида бундай лойи>^аларни амалга 
ошириш, реализацияси факатгина уларга мос норматив 
\УКУКИЙ базалар ва молиявий-моддий сарфларгина эмас, батки 
ташкил килинаётган укув-илмий ишлаб чикариш бирлашма- 
ларининг психологик кайта кУРиш компонентларини \ам 
тузиш ни талаб килади.

\^збекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг 
Олий Мажлиснинг туккизинчи сессиясида килган маърузасида 
кадрлар тайёрлаш асосий тамойилларини .шакллантириш ва 
улар фаолиятини амалга оширишда “узлуксиз таълим, фан ва 
ишлаб чикариш потенциалидан турли укув муассасаларида 
самарали фойдаланишни” - таъкидлаган эди.

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурида (“Профессионал 
таълим, фан ва ишлаб чикариш интефацияси”), кадрлар 
тайёрлаш тизимини янги сифатли даражада интеграциялашуви 
куйидагиларга асосланади:

1. Саноати ва интеллектуал ривожланган мамлакатлар 
\амда халкаро \амкорликда академик ва илмий-тадкикот 
институт-ларининг со\аларини кенг жалб этиш билан барча 
даражадаги мутахассисларни малакасини ошириш ва кайта 
тайёрлаш ва шунга кизиккан корхоналар \амда ташкилотларни 
таълим жараёнига \амкорлик килиш тажрибасига таяниил.

2. Талабалар таълими, илмий-тадкикот, илмий ишлаб чика
риш ва кичик инновацион фирмаларни ривожлантириш.
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профессионал таълим интеграцияси вертикали б5№ 1а:
Таълим муассасаларининг интеграциялашган академик 

лицей, профессионал коллежи ва бошк;аларни ташкил килиш. 
Бундай таълим муассаеалари ижоат этади ва куйидагиларни 
назарда тутади:

а) профессионал таълимнинг ташкилий ва методик изчил- 
лигини таъмин этиш;

б) со?^алар вазифасини \ал этиш учун максадли мутахас
сислар комлектини тайёрлашни амалга ошириш;

в) урта звено мучахассисларини тайёрлаш учун моддий 
техника базаларидан ва олий укув юртларининг профессор- 
укитувчилар таркибидан фойдаланиш.

Профессионал таълим интефациясининг горизонтали 
буйича -  йирик техника университетлари, илмий укув, илмий 
ишлаб чикариш ва укув-ишлаб чикариш бирлашмаларини 
ташкил этиш. Бундан максад ракобатбардош олий маълумотли 
профессионал таълим мутахассислари (бакалавр ва 
магистрлар), шунингдек, профессионал ишлаб чикариш 
бирлашмалари, профессионал коллежи учун юкори малакали 
ишчи кадрларни тайёрлаш.

Бундай интефация куйидагиларга рухсат этади:
• бирлашаёгган олий укув юртларининг моддий-техник, 

илмий ва педагогик потенциалидан, айникса даулларда, 
шунингдек маъмурий бошкариш аппаратлари сарфларини 
кискартиришдан самарали фойдаланиш;

• укув юртларида академик ва таълим жараёни билан фан 
со\аларини узаро богликпигини таъмин этиш;

• илмий ходимлар, укитувчилар, аспирантлар ва талабалар 
биргаликда фойдаланиш учун тажриба экепериментал ва 
фундаментал тадкикот базасини ривожлантириш;

• укув жараёнида фойдаланиш учун фундаментал текши- 
иш ахборотларини шакллантириш;

• профессионал таълимининг барча даражаларида давомли 
интефацион тажрибани утказиш.

Профессионал таълимининг вертикал ва горизонтал 
равишда интеграциялашганлиги буйича турли даражадаги 
ракобатдош мутахассисларни тайёрлаш учун укув-илмий ишлаб 
чикариш бирлашмаларини ташкил этиш.

Профессионал таълимининг халкаро интеграциялашув 
йуллари:
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1. Саноати ва интеллектуал ривожланган мамлакатлар 
билан )^амкорликда таълим муассасаларини (университет, 
коллежлар, малака ошириш ва кбайта тайёрлаш марказлари) 
ташкил этиш. Булар бозор ва халкдро муносабатлар, юк^ори ва 
фандор-фанли технология, экология билан боглик, булган 
мутахассислар йуналиши буйича булиши зарур.

2. Иктидорли ёшларни саноати ва интеллектуали ривож
ланган мамлакатларнинг илгор таълим муассасаларида укитиш.

3. Хорижий таълим муассасалари ва тадкикот марказлари 
билан тугр идан-тугри алокалар урнатиш ва шу билан бирга 
талабалар, илмий изланувчилар, аспирантлар, докторантлар ва 
укитувчилар алмашувини кенг йулга куйиш максадга мувофик 
булиши;

4. Республика таълим муассасаларини халкаро таълим ва 
илмий дастурларига кушиш.

Профессионал таълим интеграцияси, фан ва ишлаб чика
ришнинг энг истикболли куйидаги мутахассислар йуналишлари 
буйича: химия, экология ва табиатни му\офаза этиш, геология 
ва фойдали казилма бойликлар, тог ва нефт-газ ишлари, 
иссиклик ва элекроэнергетика, янги материаллар технологияси, 
самолётсозлик, метереология, стандартизация ва сертификация, 
химия технологияси ва биотехнология, тукимачилик буюмлари 
технологияси, енгил саноат, архитектура ва кУРилиш, афохи- 
мия ва тупрокшунослик, агроинженерия ва бошка '̂тар. Бу йуна- 
лишлар буйича таълим муассасалари, академик илмий тадкикот 
институтлар тармокдари, йирик корхоналар ва ташкилотлар 
мавжудлиги.

24.3. Кадрлар тайёрлаш тизимвда ио̂ гасодий тарбия 
ва ахборот таъминоти

Мустакил Узбекистон Республикаси даалатчилиги асоси ва 
интеллектуал \амла илмий техникасининг ихчамлашуви, \аётда 
ижтимоий-иктисодий ва маънавий-сиёсий узгариши мазмунли 
ва бадиий даражаси буйича янги сифатли адабиётлар яратишни 
талаб килади. Шунингдек, кутубхоналар фаолиятини тубдан 
яхшилаш ва укув юртлари кутубхоналари фондлари ва банки и 
шакллантириш зарур. Бошлангич, урта ва олий профессионал 
таълимни хозирги замон дарсликлари билан таъминлаш 
долзарб вазифа \исобланади. Шунингдек, тарбия масалалари 
буйича адабиётлар ва уКУвчи ёшларнинг маънавий такомил-
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аштириш, бунинг учун таълим сохасида эришилган энг янги 
ютукдар фан, техника, технология асосида янги укув peжaJтapи 
ва дастурларини ишлаб чик,иш. Шу билан биргаликда таълим 
жараёнининг профессионал таркибига мос булган 
ахбодотларни давомийлиги ва узлуксизлиги ни таъмин этиш.

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов Олий 
Мажлиснинг 1Х-сессиясида укув жараёнининг ахборот билан 
таъмин килинишнинг му\имлиги \ак,ида: “Бизлар дарслик- 
арни яратишни мукдадас ва прогрессив вазифа деб карашимиз, 
дарсликни кимлар яхши ёзса, уларни жалб этиш” ни 
таъкидлаган эди.

Миллий дастурда навбатдаги вазифа укув жараёнини ягона 
ахборот тизими яратиш масаласини \ал этиш назарда тутилган. 
Бунда Республика ва хорижий мамлакатлар ахборот нашриёти 
ва рефератив-патент, таълим муассаеалари кутубхона тармок,- 
ари ва илмий ташкилотлар, кутубхона фондлари маълумот- 
арини \ам кушиш мулжалланг'ан. Шу билан боглик, булган 
кутубхона ва ахборот ташкилотлари ни \озирги замон 
компьютерари, купайтирувчи ва бошк,а ташкилий техникалар 
билан жи\озлаш зарур.

Миллий дастурнинг умумий йуналиши1а кура, укув 
жараёнининг ахборот билан таъминлаш ва кутубхона 
ишларини такомиллаштириш учун:

Биринчцдан, укув ва методик адабиётлар, кургазмали 
куролларни мазмунли ва сифатли жи\озланиши психологик- 
педагогик ва санитар-гигиеник талаблар даражасида ишлаб 
чикариш.

Иккинчвдан, хорижий илмий ва методик адабиётларни 
амалдаги тизимлари буйича келиб гуриши, шунингдек, таълим, 
фан, техника ва технология, иктисод ва маданият учун 
таълимнинг барча со\а.;тар масалалари буйича даврий нашрни 
ташкил килиш.

Учинчццан, ма\аллий а\оли миллати булмаган шахсларни 
уз она тилида, уларнинг зич яшаган жойларида керакли, укув, 
илмий ва методик адабиётлар билан таъмин этиш.

Туртинчццам, халкаро компьютер ахборотлари 
тармокдаридан самарали фойдаланиш.

Бепшнчщцш, янги укув, илмий ва методик адабиётларни 
жа\он талаблари даражасида ишлаб чикаётган (муаллифлар, 
таржимонлар ва такризчиларни) моддий ва маънавий рагбат- 
антиришни ташкил килиш.
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0;пшР1ццан, кутубхоналар ходимларини мамлакатимизда 
хорижий марказларда кайта тарбиялаш ва малакасини 
ошириш, аттестациядан утказиш.

Етганчцдан, бозор муносабатлар шароитида кутубхоналар 
тизимини норматив-хукукий амал килишини тартибини ишлаб 
чикиш ва амалга ошириш.

хулосалар

1-:я7Л0са. Юкори малакали кадрлар -  ракобатбардош 
иктисод асоси эканлиги. И.А.Каримов кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастурида сузлаган нуткида: “...Бизнинг дастуримизни 
асосий шароити юкори малакали, \ар томонлама такомил- 
ашган кадрлар тайёрлашдан иборат”, - деб таъкидлаган. Худди 
ана шундай кадрлар умуман таълим, фан ва ишлаб 
чикаришнинг, иктисодиётга ракобатбардошлигини ифодалайди.

Саноати ва интеллектуал сало\ияти ривожланган АК.Ш, 
Япония, Франция, Германия ва бошка саноати ва интеллектуал 
сало\ияти ривожланган мамлакатлар гажрибаси шуни курсат- 
мокдаки, кайсики юкори сифатли ва ракобатбардош кадрлар 
тайёрлашнинг барча даражада таъмин килиниши куйидагича: I. 
Таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг якиндан узаро \аракатига 
богликлиги. 2. Фан, техника, технология ва иктисоднинг энг 
сунгги ютуклари асосида ишлаб чикариш. 3. Таълим тизими
нинг иктисодиётни обрули ва фойдали со\асига айлантириш. 4. 
Таълим муассасаларини хозирги замон укув-методик адабиётлар 
ва моддий техника базаси билан таъминланиши. 5. Таълим 
тизимига юкори малакали уктувчилар ва мутахассисларни 
жалб этилиши. 6. Таълим жараёнини компьютераштириш ва 
ахборотлаштириш. 7. Назорат тизими ва кадрлар тайёрлаш 
сифатини ошириш. 8. Психологик-педагогик тадкикотларни 
ривожлантириш, шахснйнг сифат ва кобилиятлар муаммолари 
ошириш. 9. Укитувчиларни юкори даражали моддий ва 
ижтимоий химоялашни таъминлаш асосида ракобатбардош 
кадрларни тайёрлар.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастуридаги таълим стандарт
ларини ишлаб чикишда тараккий этган мамлакатлар тажриба
сидан, фан, техника ва технологиянинг, иктисод ва маданиятда 
эришилган энг янги ютуклардан фойдаланишни ифодалайди.

2-хулоса. Узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг 
интефациялашуви. Хозирги замон фан-техника революция-
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сининг характерли хусусияти - таълим, фан ва ишлаб чикариш
нинг интеграциялашувидир. Жа\он гажрибасида интефация - 
бу укув-илмий ишлаб чикариш марказлари, комплекслари, 
технологик парклар ва бошкалар амалга оширилади.

Бунда юкори малакали мутахассислар, илмий тадкикотлар 
утказиш ва уларни натижаларини саноатда куллаш функцияси 
мухимдир. Шундай килиб таълим интефацияси, фан ва ишлаб 
чикаришнинг энг истикболли куйидаги мутахассислар йуна
лишлари буйича: химия, экология ва табиатни мухофаза этиш, 
геология ва фойдали казилма бойликлар, тог ва нефт-газ 
ишлари, иссиклик ва элекроэнергетика, янги материаллар 
технологияси, самолётсозлик, метереология, стандартизация ва 
сертификация, химия технологияси ва биотехнология, тукима
чилик буюмлари технологияси, енгил саноат, архитектура ва 
курилиш, афохимия ва гупрокшунослик, афоинженерия ва 
бошк^^лар. Ушбу йуна;шшлар буйича таълим фан ва ишлаб 
чикаришнинг интеграциялашувини амалга оширади.

3-хулоса. Кадрлар тайёрлаш тизимида иктисодий тарбия ва 
ахборот таъминоти. И.Каримов Олий Маж-чиснинг 1Х-сессия- 
сида укув жараёнининг ахборот билан таъмин килинишнинг 
мухимлиги хакида: “Биз1/'1ар дарсликларни яратишни мукаддас 
ва профессив вазифа деб карашимиз, дарсликни кимлар яхши 
ёзса, уларни жалб этиш” ни таъкидлаган эди.

Миллий дастурда навбатдаги вазифа укув жараёнини яго[1а 
ахборот тизими яратиш масаласини \ал этиш куйилган. Бунда 
Республика ва хорижий мамлакатлар ахборот нашриёти ва 
рефератив-патент, таълим муассасалари кутубхона тармок^шри 
ва илмий ташкилотлар, кугубхона фондлари ма1хлумотларини 
хам фойдаланиш мулжалланган.

Миллий дастурнинг умумий йуналиш ига кура, укув 
жараёнининг ахборот билан таъминлаш ва кутубхона 
ишларини такомиллаштириш зарурлиги кай.д килинган

Таянч иборалар

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури, юкори малакали 
кадрлар, ракобатбардош иктисодиёт асоси, узлуксиз таълим, 
фан ва ишлаб чикаришнинг ихтисослашуви, иктисодий тарбия 
ва ахборют таъминоти, таълим стандартлари, профессионал 
таълим интеграцияси, халкаро интефациялашув йуллари, 
интеллектуал салохият, юкори сифатли ва ракобатбардош
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кадрлар, кадрларга булган э\тиёжларни прогнозлаш, кадрлар 
тайёрлашни таъминлаш ва квалификация даражасини амалга 
ошириш, кадрлардан фойдаланиш, малакасини ошириш.

Такрорлаш учун саволлар

1. Юкори малакали кадрлар - ракобатбардош иктисодиёт 
асоси эканлиги.

2. Узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг 
и нтефациял ашу ви.

3. Кадрлар тайёрлаш тизимида иктисодий тарбия ва 
ахборот таъминоти.

4. Профессионал таълим интефацияси нима?
5. Миллий дастур буйича укув жараёнининг ахборот 

таъминоти ва кутубхона ишларини такомиллаштириш учун 
кандай вазифалар амалга оширилади?

6. Авлоднинг гармоник ривожланишида иктисодий тар
биянинг тутган урни.
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25. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ МИЛЛИЙ ДАСТУРИДА ДАВЛАТ 
ВА ФУДАРОНИНГ МАСЪУЛИЯТИ

25.1. Миллий кадрлар тайёрлаш даспури
25.2. Миллий кадрлар тайёрлаш дастуриии амалга 

оширишда шахе, оила, жамият ва давлатнинг 5^ни ва роли

25.1. Миллий кадрлар тайёрлаш дастури

XX асрнинг охирида саноати ва интеллектуал сало^ияти 
ривожланган мамлакатлар уртасидаги иктисодий мусобак^а фан, 
техника ва технология со\асига кучли, чунки ракобатбардош 
кадрлар тайёрламасдан туриб, ракобатбардош иктисод булиши 
мумкин эмас. Бу режа буйича Узбекистон Республикасида 
Миллий дастур базасида ракобатбардош кадрлар билан 
таъминлаш мамлакатимиз ва хорижий давлатлар фани, 
техника, технология ва иктисод ривожини \исобга олган \олда 
юкори даражага эришиш назарда тутилган. Янги авлод 
ракобатбардош гармоник ривожланган кадрлар кобилият эгаси 
булиб, келажакда юкори маданий тафаккур ва мустакил 
равишда илмий-техника ва ижтимоий-сиёсий ахборотлар 
йуналтирилган вазифаларни \ал килишлари зарур. Ана шундай 
кадрларни тайёрлаш учун Миллий дастур янги модел 
компонентларини куйидагича назарда тутади:

• шахе - кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекти 
булиб, таълим хизматларининг ишлаб чикарувчиси ва 
истеъмолчисидир;

• узлуксиз таълим - бу малакали кадрлар тайёрлаш тизи
мига укув-илмий ишлаб чикариш ва тарбия базасидир;

• давлат ва жамият - юкори малакали кадрлар тайёрлаш
нинг бош кафолати эканлиги;

• фан - бу юкори малакали кадрлар ишлаб чикувчиси ва 
истеъмолчиси эканлиги;

• иктисодиёт - бу кадрлар буюртмасининг асоси булиб, 
уларни сифатли тайёрлигини ба^олайди, кадрлар тайёрлаш 
тизимини моддий-техник таъминоти ва эквивалентли 
молиялашни амалга оширади.

Ушбу моделнинг асосий учта йуналиши мавжуд:
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Биринчи й^алнш - шахе узлуксиз таълим тизимида 
узининг фукаролик мажбуриятини билим бериш ва ишлатиш 
буйича максимал даражада амалга оширади,

Иккинчи й̂ Ьвалнш - давлат ва жамият шахснинг фукаролик 
бурчини самарали амалга ошириш ва ик;тисодни малакали 
кадрлар билан таъминлаш буйича миллий вазифаларни \ал 
этади.

Учинчи й^алиш - бу ик^тисодни ташкил килиб, давлат 
бюджети ёки контракт буйича зарур булган кадрлар тайёрлаш 
учун молиялаштириш ва моддий-техника базасини таъмин
лайди.

Миллий дастур социал-иктисодий, )0 'кукий, ташкилий, 
психологик-педагогик ва бошка шароитларни яратиш, кадрлар 
тайёрлаш тизими буйича курсатилган йуналишлар уртасидаги 
якин \амкорликни таъмин этишни назарда тутади. Укиётган 
шахснинг социал ва профессионал режада ало\ида эътибор 
талаб килади. Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Кари
мовнинг Олий Мажлис 1Х-сессиясида таъкидлаганларидек: 
“Бизлар укитувчилар ва тарбиячиларнинг \аётий талабларини 
таъминлаб, уларни мещнатини рагбатлантириб, уларни касбий 
мавкеини к>пгарамиз”. Бу масалаларни \ал этиш учун
дастурнинг “Ижтимоий \имоя”, “Илмий ва педагогик кадр
лар”, “Кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш”, 
“Кишлок мактабларини ривожлантириш” га каратилган. 
Миллий дастурда айникса, иккинчи йуналишга - малакали 
кадрлар тайёрлаш тизими ва узлуксиз таълимни такомил
лаштириш кафолати га, ракобатбардош хизматлар курсатишга 
кобилиятли таъсир килиш ва ракобатбардош мах^сулотлар 
яратиш га алохида урин ажратилган.

Давлат ва жамият кафолати асосан куйидагиларда уз 
аксини топган:

Биринчцдан, фукароларнинг таълим олиш хукукини, 
профессионал касби ва малакасини оширишни амалга 
ошириш;

Иккинчидан, сифатсиз таълимдан ;^имоя килиш;
Учинчидан, давлат таълим муассасаларининг молиялаш

тириш;
Т^ртинчцдан, УКИШ, яшаш ва дам олиш шароитларини 

таъминлашда уз-узини бошкариш вазифаларини \ал килиш;
Б ти н ч ц 2|ан, педагогик кадрлар ва укитувчиларни ижти

моий \имоя килиш;
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Олтинчидан, сорлиги ночор шахсларни профессионал 
таълим олишини таъминлаш;

Етганчцдан, укувчилар, ота-оналар ва педагоглар консуль- 
тацияси ва тиббий-социал ёрдам \амда психологик педагогик 
марказлар ша\обчаларини яратиш.

Хар икки йуналиш уртасидаги (шахс-даалат-жамият) - 
иктисод хисобланади. Бир томондан иктисодиёт сохасига»кадр- 
лар тайёрлаш тизими учун базис \исобланса, иккинчи 
томондан - кадрларга булган эхтиёж, айникса малакали кадр
ларга булган талабни ифодалайди. Кадрлар тайёрлаш 
тизимининг куп йуналишдалиги - “Кадрлар тайёрлашнинг 
Миллий дастурини умумий конун этади”. Унинг натижалари 
шахснйнг фукаролик етуклиги, жамият ва давлатнинг кафолат 
даражаси, бозор иктисодининг тараккиёт даражасига 
богликдир.

Миллий дастурнинг максад ва вазифаси, унинг асослан- 
ганлиги, мохияти ва хал этиш йули мустахкам илмий 
фундаментга асосланган.

Б{фннчидан, миллий дастур негизида тизимли ёндашув 
мавжудлиги. Ракобатбардош кадрлар тайёрлаш муаммоси ва 
унинг хал килиниши барча омилларнинг узаро богликлик 
йигиндиси хамда кадрлар тайёрлаш тизимининг ялпи самара;ш 
ишларига таъсири курсатади.

Дастурга тизимли ёндашиш натижалари куйидаги 
йуналишларни камраб олади:

1. Таълим-тарбия йуналинш б]№ 1а:
• ракобатбардош ва сифатли кадрлар тайёрлаш;
• маънавият ва маърифат;
• профессионал таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг 

интефациялашуви;
• иктидорли болалар ва талантли ёшлар;
• илмий ва педагогик кадрлар;
• кадрларни к;эйта тайёрлаш ва малакасини ошириш;
• кишлок мактабларини ривожлантириш.
2. Ахборот-информацион щ^алишлар:
• таълим ва информацион технологиянинг ахбороти;
• укув жараёнини ахборотлар билан таъмин этилиши ва

XXI асрда кутубхоналар;
• кадрлар тайёрлаш прогнозининг мониторинг тизими ва 

профессионал олий таълим холатини бахолаш.
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