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Узбекистон Республикаси Мустацил- 
лигининг 10 йштигига батшланади

КУЧ -  БИЛИМ ДА

(Муцаддима урнида)

Мамлакатимиз Президента И. А. Каримов уз асар- 
лари хамда маърузаларида билимнинг ахдмияти ва куд- 
рати х.ак.ида алоэдида таъкидлаб утдилар. Президенти- 
миз «Халк,имизнинг келажаги, энг аввало, унинг узи- 
га, маънавий кудратига ва миллий онгининг ижодий 
кучига боигакдир»1 деб, уз хулосавий фикрларини 
«Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка тах,- 
дид, барк,арорлик шартлари ва тараккиёт кафолатла- 
ри» асарларида баён этганлар. Хак,ик,атдан хам халк,- 
нинг билим доирасининг кенглиги, ижодкорлиги ва 
маънавиятининг юксак шаклланганлиги унинг кела- 
жагини таъминлашга асос булиб хизмат к,илиши мус- 
такдшшкка эришганимиздан кейинги йилларда амалда 
аник; намоён булиб бормокда.

Маънавият ва маърифат халщшизнинг куп асрлик 
тарихи давомида доимо унинг энг кучли хусусияти 
булиб келган. Шунинг учун х,ам Президентимиз айт- 
ганларидек, «Моддий фаровонликка табиий интилиш 
миллатнинг маънавий ва акдий усиш э^тиёжига гов 
булмаслигига алохида эътиборни к,аратиш зарур. Шун- 
дагина мамлакат ривожланиш йулидан боради»2. ТТТун- 
дай экан, мамлакатни жадал ривожлантириш бораси- 
даги дастурий вазифаларни амалга оширишда фанни 
ва илмий инфраструктурани ривожлантириш гоят му­
хи м ахамиятга эга булиб к,олади. Бу борада Республи- 
камизда фаннинг кудратли интеллектуал салохияти яра- 
тилган. У хаётимизнинг барча сохаларида амалда куллан- 
мокда хамда ватанимизнинг миллий давлатчилиги ва 
иктисодий мустак,иллигини мустахкамлаш учун асос 
булиб хизмат ^илмокда.

1 И. Каримов. Узбекистон буюк келажак сари. Т., «Узбекистон», 
1998 й., 535—536-бетлар.

2 Уша жойда. 536-бет.
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Табиий за^иралар чегараланганлиги туфайли кор- 
хоналар хдмда давлат фаолиятининг муваффак,ияти 
\озир куп жи^атдан фан-техника таракдиёти ютукда- 
ри, чу кур илм талаб кдладиган технологиялар кднча- 
лик кенг жорий этилаётганлиги, кадрларнинг касбий 
тайёргарлиги даражаси билан белгиланади.

Хаммамизга маълумки, тарих миллатнинг хакидий 
тарбиячисига айланиб бормокда. Буюк аждодларимиз- 
м инг ишлари ва жасоратлари тарихий хотирамизни жон- 
лантириб,^ янги фукдролик онгини шакллантирмокда. 
Гарихан Узбекистан Республикасида шаклланган ин­
теллектуал салохият узининг ривожланиш даражаси 
жи\атидан, инновацион кашфиётлар, имкониятлари 
билан хозирги ва^тда жахрндаги купгина ривожланаёт- 
ган мамлакатлардан илгарилаб кетган. Шуни таъкид- 
лаш жоизки, фанимиз,, акд-заковат салох,иятимизнинг 
ноёб биносига бундан куп асрлар мукдддам пойдевор 
солинган эди.

Мамлакатимиз фани жуда кдцим замонлардан юк- 
сала бошланганини, унинг чукур ва кудратли илдизла- 
ри борлигини фахрланиб айта оламиз. У асрлар даво- 
мида узбек миллатига, крлаверса, бутун инсониятга 
табиат сирларини урганишда, тиббиёт, фалсафа, 
хукукдиунослик, илох.иёт, адабиётшунослик, тилшунос- 
лик ва купгина буюк сохддарда ишончли хизмат кил и б 
келмокда. Узок, утмишдаёк, узбек хал1дининг ил гор му- 
тафаккирлари олиб борган тадк.ик.отлар, уларнинг амал- 
га оширган кашфиётлари жах,он, умуминсоният фани 
на маданиятининг олтин хазинасини ташкил этади.

Билимлар хазинасини очган буюк аждодларимиз- 
нинг номлари бутун дунёда машхур. Булар буюк мате­
матик ва астрономлар ал-Хоразмий, ал-Фаргоний, Жав- 
\арий, Марвазий, Улугбек; файласуф ва илодиётчи- 
хукукднунослар Фаробий, Имом ал-Бухорий, Имом ат- 
Гермизий, Маргиноний, Насафий; крмусий олимлар 
Ьеруний, Ибн Сино; тилшунос-шоирлар Крютарий, 
Юсуф Хос Хожиб, аз-Замахшарий, Алишер Навоий; 
тарихчи Абу Бакр Наршахий, буюк мусаввир Камо- 
лиддин Бсхзод ва бошкд купгина улуг зотлардир.

Олимларимиз тарихий меросимизни чукур урганиб, 
>и г яхши анъаналарни узлаштириб, буюк аждодлари- 
м изнинг ишларини муносиб давом эттирмокдалар. Зиё- 
лиларимизнинг мущм фазилати ^амма вак,т билимга, 
ил гор илмий тафаккурнинг олдинги марраларида
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булишга интилишдан иборат. Улар янги, кам урганил- 
ган, долзарб муаммоларни тадкдк; к,илишга дадил ки- 
ришиб, уз ме^натлари билан Республикамизни ижти- 
МОИЙ-ИК.ТИСОДИЙ ривожлантирилишига, инновацион 
салодиятини мустах,камлашга сезиларли щсса  кушмок,- 
далар.

Хозир Узбекистан Марказий Осиёдаги йирик ил- 
мий марказдир. Бу марказ тадк^икрт учун зарур булган 
моддий асосга, кенг илм-фанга, малакали илмий кадр- 
ларга эга.

Узбекистоннинг хак^пдий бойлиги ва мулки унинг 
мех,натсевар, сахий ва ме^мондуст халк,идир. Хозирги 
пайтда Республикамиз кудратли мехрат сало\иятига эга. 
Унинг му^им хусусияти эса таълим даражасининг 
юк;орилигидир. Республикада а^олининг ялпи савод- 
хонлиги муаммоси тула хал кдлинган. Саводхонлик да- 
ражаси 99,06 фоизни ташкил этади. Бу Республика­
мизни юкрри даражада ривожланган ик^тисодий тарак,- 
кдй этган мамлакатлар билан бир каторга олиб чикдци. 
Бунга эришишимизда мамлакатимиз рахбарияти ва шах- 
сан Президентимиз И. А. Каримовнинг гамхурлиги ва 
хизматларини таъкидлаб утмок; лозим.

Кейинги йилларда бизнинг Республикамизда таъ­
лим сохасига бошк,а мамлакатларга нисбатан куп маб- 
лаг сарфланмокда. Жахон банки маълумотларига кура 
1999 йилда ялпи ички махсулотга нисбатан таълим со- 
Хасига ажратмалар агар Россияда 3,4 фоизни, АКД1, 
Франция, Буюк Британияда 5,3—5,5, Данияда 8,4, 
Швецияда 7,8 фоизни ташкил этган булса, Узбекис- 
тонда бу курсаткич 8,1 фоизга тенг булди.

Мехнат защраларининг умумий ва профессионал 
таълим даражаси хам юк,оридир. Республикада мажбу- 
рий умумий урта таълим крнун йули билан мустахкам- 
лаб куйилган. Бундай таълимни умумий таълим мак- 
таблари, лицейлар, гимназиялар, коллежлар, урта касб- 
хунар укув юртлари ва тижорат мактабларининг кенг 
тармоги орк;али олиш мумкин.

Бу борада к,изикдрли ва намунали статистика мав- 
жуд. Ун беш ва ундан катта ёшдаги хар минг кишига 
хисобланганда, 2000 йилда олий ва туликриз олий маъ- 
лумотлилар сони 1991 йилга нисбатан бир неча марта 
ортди ва у 143 кишини ташкил этди. Шу билан бирга 
таълим олиш 11,4 йилга етди ва хар минг кишининг 
200 нафари урта махсус маълумотли мутахассислардир.
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Модций ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш сохасида 
банд булган турт кишининг биттаси олий ёки урта 
махсус маълумотга эга. Хозир билим даражаси жщати- 
дан Республикамиз хакди равишда укимишли мамла- 
катлар каторига киради.

Бунга Олий ва урта махсус укув юртлари тармош- 
ни кенгайтириш, таълим тизимини ислох кдлиш хисо- 
бига эришилди. Хозирги вактда Республикада укув юрт- 
ларининг кенг тармоги вужудга келтирилган. 60 та Олий 
укув юрти, 258 та урта махсус укув юрти ишлаб туриб- 
ди, шулардан 75 таси коллежлардир.

Республикадан таощарида хам кенг танилган энг 
йирик Академия, Университет ва институтлар, Прези­
дент хузуридаги Давлат ва жамият курил иш Академия- 
си, ИИВ Академияси, Узбекистан Миллий университе­
та, Бухоро ва Самарканд Давлат университетлари, Тош­
ке нт Давлат иктисодиёт университета, Жахон тиллар 
университети, Тошкент Молия институти, Тошкент 
Давлат тиббиёт институти, Тошкент Давлат ислом уни­
верситети, Жахон ик,тисоди ва Дипломатия универси­
тети, Аграр университети, Техника университети, Кон­
серватория, Санъат институти, шунингдек, Республи- 
канинг барча минтакаларида жойлашган тиббиёт, гума­
нитар, Техника олий укув юртларининг кенг тармоги ва 
бо ш кал ар таълим тазимининг узагидир.

Республикада янги жамият барпо этишда бозор 
иктисодиётини шакллантириш ва иктисодий билим- 
ларни ривожлантиришда, юксалтиришда ва оммага 
сингдиришда 1931 йилда ташкил этилган хозирги Тош­
кент Давлат иктисодиёт университетимиз хам алохида 
урин эгаллайди.

Иктисодий билимлар иктисодиётимизни ривожлан- 
тиришнинг кучли омилига айланмокда. Президентимиз 
И. А. Каримов бу хакда куйидаги вазифани ил гари су- 
ради: «Бозор муносабатларига утиш даврида талаба- 
ларга иктисодий билимларни, маркетинг, менежмент, 
бизнес сохасида бизнинг иктисодий ривожланишимизга 
бу тушунчаларнинг мохияти ва роли борасида купрок 
билим беришимиз максадга мувофикдир»1.

Демак, янги иктисодий тизимга уташни, иктисо­
дий мустакил давлат куришни одамлардан, хар бири-

1 К,. Йулдошев, К  Муфтайдинов. Иктисодий билим асослари. Т., 
«Ук^ггувчи», 1997, 8-бет.
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Ÿ36eKHCT0H Республикаси Президента И. А. Каримов.

миздан, биринчи навбатда, Узбекистан такдири ва ке- 
лажаги учун масъул булган ёшлардан, уларда замона- 
вий иктисодий тафаккур, шдгисодий идрок хосил 
Килишдан бошламок, лозим. Бундай икдисодий тафак­
кур заминида одамларда ÿ3H ва ÿ3 халди, Ватани так,- 
дири учун масъулият ^иссини уйготиш ётади. Бунга 
эришиш воситаси ик,тисодиёт илмини эгаллаш, икди-
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содий крнунлар ва тушунчалар мазмунини чукур ид- 
рок этиш, билиб олищцир.

Дар^акикдг, бу уринда бизнинг Тошкент Давлат 
иктисодий университетимизнинг собик; талабаларини 
<|>ахр билан тилга олиш мумкин. Булар жумласига Рес- 
публикамиз Президента И. А. Каримов, Президентнинг 
Давлат масла^атчиси В. А. Голышев, вилоят докимлари 
И. К. Бобожонов, Э. И. Рузиев, вазирлардан академик С. 
( ’. Яуломов, М. Нормуродов, 3. О. Файзиев ва бопща- 
ларни курсатиб утиш кифоя.

Бозор икгисодиёти бутун бир ик,тисодий тизим — 
мураккаб муносабатлар мажмуасидир. Бунинг маъноси 
шуки, бозор муносабатларини доимо урганиб бориш 
асосидагина муваффакрятли хужалик юритиш, юксак 
иатижаларга эришиш, уз мулки ва маблакларидан энг 
к)к,ори самара олиш, ок,ибат натижада фаровон ва тук, 
\аёт кечириш мумкин. Одамларда яхши яшаш куник- 
маларини хрсил 1днлиш эса шдгисодиёт илмини эгал- 
лаш орк,алигина таъмин этилади. Буни бозор муноса- 
батлари асосида ривожланиб бораётган унлаб мамла- 
катлар ва халкдар хдётида куриш мумкин.

Президентимиз И. А. Каримов айтганларидек, «Биз 
шундай масъулиятли утиш даврини утмокдамизки, жуда 
к,иск;а муддатларда ривожланган мамлакатлар сафига 
кушилиб олишимиз керак»1. Бу тарихий заруратдир. Иж- 
: имоий-ик,тисодий таракдиёт эса куп жи^атдан одам- 
ларнинг ицтисодиёт илми билан куролланишига, ик,ти- 
содий идрок кучига эга булишларига боншк; булиб крла- 
ди.

Маълумки, хал к, таълимининг асосий бушнини уз- 
луксиз таълим тизими ташкил этади. Шу сабабли бу 
масалага ало^ида диккат-эътибор кдратиш даркор. Уз- 
луксиз таълимни Давлат таълим стандартлари ва те­
ги шли таълим дастурлари билан таъминлашда, авва- 
ло, уларнинг жахрн талаблари даражасида булиши- 
га, юксак маънавият заминида курилганига асосий 
уътибор бериш керак. Умумтаълим дастурлари мак- 
табгача таълим, бошлангич ва умумий урта таълим 
на мактабдан ташкдри тарзида тузилган. Мактабдан 
ташкдри таълим уз ичига урта махсус билим ва касб- 
хунар таълими ва олий мутахассислик таълимини

1 К  Йулдошев, К,. Муфтайдинов. Ик,тисодий билим асослари. Т., 
«Ук,итувчи», 1997, 10-бет.
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олади. Олий мутахассислик таълими бакалаврлик хамда 
магистратурани уз ичига олади. Шу билан бирга, уз 
эхтиёжларимиздан келиб чик,иб, узлуксиз таълимнинг 
расмий тизимида якунловчи бир боск^ич хам жорий 
этилган. Бу боск,ич икки даражага булинади: аспи­
рантура ва доктарантура. Булардан таищари, янги 
тизимда кушимча касбий таълим — к,айта тайёрлаш 
ва малака ошириш масаласига хам катта эътибор 
каратилган.

Президентимиз энг мухим масалалардан бири — 
замонавий талабларга жавоб берадиган кадрлар тайёр­
лаш масаласига алохвда эътибор бериш кераклигини 
кдйта-кдйта таъкидладилар. Таълим тизимини тубдан 
кдйта куриб чшдиш вак,ти етганлиги, профессионал 
билимларни эгаллаш имкониятларини кенгайтириш, 
маъмурий-менеджерларни тайёрлашни йулга куйиш, 
янги шароитларда замонавий технологияларда ишлай 
оладиган ишчи ва мутахассисларни тайёрлашни йулга 
куйиш лозимлиги туфайли «Таълим тугрисидаги конун» 
эълон кдлинди, «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» 
тузилди. «Таълим-тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизими­
ни тубдан ислох килиш, баркамол авлодни вояга ет- 
казиш тугрисида»ги Президент Фармони эълон кили иди. 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» хаётга тадбик, этил- 
са кандай натижа беради? деган табиий савол тугила- 
ди. Миллий дастурдан кузланган мак,саднинг тула амалга 
ошиши мамлакатимиздаги ижтимоий-сиёсий мухитнинг 
янада яхшиланишига олиб келади. Жамиятда янги 
шахе — комил инсонлар шаклланади ва фаолият курса- 
тади.

Бундан ташкдри, «Кадрлар тайёрлаш миллий дас- 
тури»нинг тадбиги кишининг жамиятда уз урнини то- 
пиш жараёнини тезлаштиради. Зеро, хар бир инсон 
усмирлик, яъни вояга етиш арафасиданок, жамиятда 
уз урнини топа олиши ва белгилай билиши лозим. Акс 
Холда бу унинг хаёт йулларида максадсиз, сарсон булиб 
колишига олиб келади. Бу эса ёшларнинг узига ишон- 
чининг сундириши, айрим холларда жамиятда уз урни­
ни топа олмасликка, уз фойдаси ва жамият фойдаси- 
ни таъминлай олмаслигига сабаб булади. Демак, унинг 
шахе булиб шаклланиши гумон булиб кдлади.

Кадрлар тайёрлаш миллий моделини хаётга тадбик; 
этиш билан ана шундай салбий окибатларнинг олди, 
олинади.
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Кадрлар тайёрлаш миллий модели жамиятимизнинг 
к сиг потенциал саохиятидан фойдаланишда катта 
¡цамиятга эга. Шуни хам айтиб утиш жоизки, бу дас- 
гурни амалга ошириш жамиятда мустак,ил фикрлайди- 
|,ш шахснинг шаклланишига олиб келади. Бундай шахс- 
марнинг купайиши жамиятда онгли хаёт кечириш ти- 
ц|мини вужудга келтиради. Бундай одамларни уз тан- 
наган йуллари, макрадларидан хеч кдндай куч тойдира 
олмайди. Айнан шу хусусиятлар миллий хавфсизлик- 
пинг мустахкамланишига олиб келади.

Маълумки, Узбекистон уз олдига хукук,ий демокра- 
гик жамият куришни макрад к,илиб куйган. Бу йулда 
(>иринчи, лекин жуда мухим кддамлар куйилган. «Кадр- 
мар тайёрлаш миллий дастури»нинг хаётга тадбик, эти­
ми ши Халкдро хамжамиятда уз урнимизни мустахкам- 
лашга олиб келади. Дунёнинг бугунги ривожи шундай 
бир мавкрдаги хал к^лувчи омил харбий кудратда эмас, 
балки интеллектуал салохиятда, фикрда, акдда, илгор 
I ехнологиядадир. Президентимиз И. А. Каримовнинг 
«Куч — билим ва тафаккурда» деган хикматли сузи 
бугун ва эртанги кун учун айтилгандир.

Мамлакатимиз ёшларини жахон фани ва билимла- 
ри хазинасидан бахраманд кцлишга катта эътибор бе- 
рилмокда. Олий укув юртларининг чет эллардаги укув 
марказлари билан алокдлари анча мустахкамланди. Чет 
эллик профессор-укдгувчилар ва мутахассисларни хо- 
рижий тилда машгулот олиб бориш учун таклиф 
к,илиш, шунингдек, чет эл укув ва илмий марказлари- 
да ходимларнинг малака ошириши ва талабаларнинг 
укиттги кенгайиб бормокда. Айни ва^тда жахоннинг 40 
дан ортик, мамлакатидан келган 1250 дан зиёд хори- 
жий фукдролар Узбекистонда таълим олмокда. и

Таълим сохасида Узбекистон АКСЕЛС, АЙРЕКС, 
Америка Корпуси (АКШ), ДААД, Конрад Аденауэр 
Фонди (Германия), Британия Кенгаши (Буюк Брита­
ния), Сауд Ал-Балтин Фонди (Миср) каби Халк;аро 
ташкилотлар ва боища нохукумат ташкилотлари билан 
Хамкорликни фаол ривожлантирмокда. Узбекистон Рес- 
публикаси Президентининг ташаббуси билан икд идор- 
ли ёшларнинг чет элда укдшини куллаб кувватловчи 
«Умид» жамгармаси ташкил этилди. Бу жамгарма ёшла- 
римизга ажратилган грант хисобига АКШ, Буюк Бри­
тания, Франция, Германия ва Япониянинг энг нуфуз- 
ли университетларида куплаб мутахассисликлар буйи-
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ча бакалавр ва магистр даражаларини олиш имконини 
беради. Буларнинг барчаси Республикамизда амалга 
оширилаётган демократик ва шдгисодий ислохотларни 
кадрлар билан таъминлашга, мехнат ва акд-заковат са- 
лохиятини мустахкамлаш ва оширишга кэратилгандир.

Учинчи мингйиллик бусагасида Узбекистоннинг асо- 
сий стратегик ривожланиш йулини белгилаб олишида, 
мустакил Республикамиз демократия роялари ва умум- 
инсоний кдцриятларга содик, крлаётганига яна бир бор 
ишонч хосил килдик. Бугунги кунда давлатимизнинг 
узи хокимият тизимлари булинишининг конституция - 
вий тамойилига амал кдлинишини таъминлаш, к,онун 
чикдрувчи хокимият — Олий Мажлис ва жойлардаги 
вакиллик органлари булган вилоят, шахдр ва туман 
кенгашларининг Конституция хамда к,онунларда улар- 
га берилган ваколат ва назорат вазифаларининг сузсиз 
амалга оширилишига эришмокда.

Бу борада Президентимизнинг давлатнинг куч-куд- 
рати, аввало, демократик институтларнинг мустакдп 
фаолият курсатиши, фукдролар ва жамиятнинг барча 
сиёсий, ижтимоий салохиятини руёбга чик;ариш, тад- 
биркорлик ва иктисодий ташаббуслар эркинлиги учун 
шарт-шароит яратиб бериш билан улчанади, деган 
сузлари катта ахамият касб этади.

Мамлакатимиз уз мустакдллигини кулга киритган- 
дан кейин Республикамизда халкдмиз манфаатларига 
мувофик, келадиган мустакдл ижтимоий-икз'исодий сиё- 
сатни утказиш имконияти тугилди. Республикамизнинг 
таш^и дунёдан бир асрдан ортик, вакт мобайнида аж- 
ралиб колганлигига бардам берилди. Шу билан бирга 
утиш даврида чинакам иктисодий мустакдлликка эри- 
шиш йулида бир к,анча объектив кийинчиликлар ву- 
жудга келди. Буларни енгиб утишда иктисодиётнинг 
тармок, ва хулудий тузилмасини тубдан кайта куриш 
зарурати тугилган эди. Шунинг учун мазкур ишларни 
амалга ошириш, куплаб хорижий сармояларини жал б 
кдлиш, замонавий техника ва технологиялардан фой- 
далана оладиган тегишли кадрлар тайёрлаш масаласи- 
ни хал килиш зарурати тугилди. Айникра, бозор ик,ти- 
содиёти талабларига мос келадиган кадрларни тайёр­
лаш таълим сохасида хам катта узгаришларни амалга 
оширишга сабаб булди. Масалан, урта таълим сохасида 
вилоятларда, жойларда бизнес мактаблар, касб-хунар 
коллежларининг очилиши, янги мутахассислик (фер-
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МГЦ, солик ва божхона ходими, аудит ва хоказо)лар- 
И111П киритилиши эътиборга лойикдир. Тошкент, 
1 'имарканд, Урганч, Турткул ва Андижонда банк кол- 
н с ж лари хамда Тошкент аёллар коллежи ташки л кили- 
ииши ана шулар жумласидандир.

\озирги кунда Узбекистон жахонга уз номини та- 
11и |ди. Иктисодий жщатдан ривожланди, махсулот иш- 
ц|() чикариш отттди, хамкорликдаги корхоналар купай- 
П11. Уларда машиналар, электрон асбоблар ва бошк,а 
муис стандартларига мое келадиган махсулоглар иш- 
наб ч и дарила бошланди. Узбекистон жахон бозорига 
та\дам одим ташлади. Шу билан бирга Узбекистон- 
и и иг ривожланган мамлакатлар каторидан урин оли- 
шида бугун ва келажак учун зарур булган замонавий 
кадрларга хам эхтиёж сезила борди.

Юкори савияли ва замон талабига мос келувчи кадр- 
парни тайёрлашда таълим муассасалари, биринчи нав- 
батда, олий таълим муассасалари профессор-педаго- 
гик ходимлар сафидан етук укитувчи-кадрлар тайёр- 
лаш, уларнинг ривожланган хорижий мамлакатлар таъ- 
лимидаги ижобий тажрибаларини урганиши, укитиш- 
пинг янги педагогик технологиялари билан танишиши 
на чет элларда тажриба орттиришини таъминлаш ке- 
рак эди. Ана шу мак,садца 1997 йилда «Устоз» Респуб­
лика жамгармаси ташкил этилди.

Кадрлар тайёрлашда укитувчи кадрларнинг савия- 
си, билими катта ахамиятга эга. Укитувчи кадрларнинг 
уз устида тухтовсиз ишлаши, дунёдаги энг сунги ил- 
мий-педагогик янгиликлардан бохабар булиши, кадр­
ларга тугри ва туда билим бера олиш имкониятлари- 
нинг узида мужассам булиши максадга мувофикдир.

Мамлакатимиз уз тараккиёти йулида янги уфкдар, 
янги максадларга интилаётган бир пайтда, жамияти- 
мизнинг барча сохаларида амалга оширилаётган исло- 
Хотларни янги боскичга кутариш, хаётимизни эркин- 
лаштириш ва ислохотларни чукурлаштириш даврида 
халк,имиз ишончига сазовор булган барча кишилардан 
эришилган ютукдарга муносиб бахо бериш, одамлар 
ташвиши билан яшаш, юртнинг хаки кий ватанпарва- 
ри булиш талаб этилди. Уларнинг барчаси Президенти- 
мизнинг одамлар хар кандай рахбарни биринчи галда 
унинг фаолияти, ишининг амалий натижасига караб 
бахолайди, деб айтган сузларининг маъносини чукур 
англай олишлари зарур. Факат КУРУК савлат ва баланд-

13



парвоз гаплари билан рахбар обру тополмайди, хурмат 
крзонолмайди. Уз навбатида хдзирги замонавий талаб- 
ларга жавоб берадиган, янгиликка интиладиган, ама- 
лий ишлари билан узини курсатган ёш кадрларни рах- 
барлик лавозимларига тайинланиши макрада мувофик,- 
дир.

Жамиятимиз хаётида, жамоатчилик онгида олдин- 
ги бепарволик, локдйдлик урнига, рахбар шахе к,ан- 
дай мезонларга жавоб бериши зарурлиги х,акдца аник, 
ва к,атьий фикр шаклланиб бормокда. Одамларимиз 
олис кишлокда ёки катта шахарда яшашдан, ишчи 
ёки зиёли эканидан катыш назар, хозирги вактда рах- 
барларга алохида талаб кузи билан к,арамокда. Буни 
халкимиз ишончига сазовор булган барча кишилар унут- 
масликлари лозим.

Бир суз билан айтганда, «Таълим тугрисида»ги ко­
ну н, «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да белгилан- 
ган вазифаларнинг амалга оширилиши баркамол шахс- 
ни — комил инсонни ва шу тарифа онгли жамиятнинг 
шаклланишига, яъни янгича онгга, тафаккурга эга 
булган шахсларнинг купайишига олиб келади.
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I б о б. Икдисодист буйича кадрлар 
тайёрлашда ТДИУнинг урни

1. УНИВЕРСИТЕТНИНГ ШАКЛЛАНИШИ ВА
РИВОЖЛАНИШИНИНГ АСОСИЙ БОСК.ИЧЛАРИ

Олимларнинг таъкидлашича, Узбекистонда щ ти- 
годчиларни махсус тайёрлаш XX аср бошларида таш- 
килан йулга куйилган булиб, будаврда Марказий Осиё 
\удудида учта тижорат билим юрти савдо-саноат фир- 
малари ва банклар учун мутахассислар тайёрлаб бер- 
I аи1. Расман олий макрмли ик,тисодчиларни тайёрлаш 
1918 йил 12 май Туркистон Давлат Университетининг 
ташкил этилишидан бошланди. Бу университетнинг тар- 
кибидаги жамиятшунослик ва щтисодиёт факултети 
Марказий Осиё ва Крзогистон Республикалари учун 
олий маълумотли ик,тисодчиларни мунтазам равишда 
тайёрлай бошлади.

Худуддаги нотинчлик, инкдлоб ва тинимсиз уруш- 
лар натижасида издан чикдан хал к хужалигини тик- 
лаш, саноат, транспорт, к^ишлок, хужалиги, маданият, 
ижтимоий ва боища со^аларни ривожлантириш зару- 
рати улкада махсус ик^тисодиёт буйича кадрларга булган 
э\тиёжнинг кескин усишига олиб келди. Бу эса уз нав- 
батида олий тоифали шдгисодчиларни тайёрловчи их- 
тисослашган билим масканини бунёд этишни так;озо 
этди. 1931 йил 13 августда Урта Осиё Молия-Идтасод 
институти (кейинчалик Тошкент Молия института) 
ташкил этилди. Унинг олдига Марказий Осиё ва Крзо- 
1ИСТОН Республикаларида молия-кредит ва \исоблаш 
тизимлари учун олий тоифали мутахассисларни тайёр­
лаш вазифаси куйилган эди.

Бу хрзирги Тошкент Давлат иктисодиёт универси­
тетининг куртаги, асоси ва дастлабки куриниши эди. У 
узининг шаклланиш ва ривожланиш боскдчларида таш- 
вишли, зидциятли, мураккаб ва шон-шарафларга тула 
йулни босиб утди. Унинг фаолияти замон талабларига

1 Ташкентский институт народного хозяйства. Т., «Фан», 1981. С. 6.
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тулик жавоб бера оладиган, келажакни олдиндан кура' 
биладиган олий малакали иктисодчи-мутахассислар тай/ 
ёрлашига ва ик,тисодиёт илмини янада юкори чукки- 
ларга кутаришга каратилган эди. 1931—1941 йилларгача 
булган даврда институт узининг укув-услубий, илмий- 
тадкикот ва тарбиявий ишларини такомиллаштириб, 
тинимсиз мукаммалаштириб борди. 1939 йилда инсти­
тут кошида дастлабки аспирантура ташкил этилиб, унда 
беш киши у кий бошлади. Улар Тошкент Давлат икти- 
содиёт университетининг навкирон келажаги эди.

Институтнинг ривожланишида Тошкентга келган А. 
И. Газулов, А. К. Шмидт, В. В. Новожилов ва бошкд шу 
каби и к;г и с од ч и - о л и м л а р маълум роль уйнадилар. Тош­
кент Молия-иктисод институти ташкил этилаётган 1931 
йилда 10 та кафедра барпо этилган булиб, уларнинг 
бирортасида х,ам илмий даражага эга булган фан ном- 
зоди йук эди. 1941 йилда эса 58 укитувчидан 10 нафа- 
ри фан номзоди, доцент ва бир нафаригина фан док- 
тори эди. Бу даврда институтга А. С. Халиков (1931— 
1934), С. С. Савдузов (1934-1938), К. А. Цирихов (1938— 
1940) рахбарлик дилганлар.

Мамлакатимиз халк, хужалигининг узлуксиз ривож- 
ланиб бориши ва щтисодчиларга булган талабнинг уси- 
шига кура институтга талабалар к,абул кдлиш хам купая 
борди. 1932 йилда институтга 47 та талаба кабул килин- 
ган булса, 1940 йилда эса бу курсаткич 240, 1942 йил­
да — 205, 1943 йилда — 296 нафарга етди. Бирок, улар­
нинг аксарият кием и иккинчи жахон уруши бошлани- 
ши билан фронтга сафарбар килинганлиги туфайли, 
битирувчилар сони 1942 йилда — 137, 1943 йилда — 
27, 1944 й. — 68 ва 1945 йилда — 42 кишини ташкил 
этди. Уруш даврида институт катта кийинчиликларга 
дуч келди. Бир катор профессор-укитувчиларнинг 
фронтга жунатилганлиги сабабли, укув машгулотлари 
олиб бориш учун профессор-укитувчилар етишмасли- 
ги сезилар эди. Бу йилларда институтни М. М. Попов 
(1940—1942), Власенко (1942—1945) бошкарганлар.

Урушдан кейинги йилларда институт халк хужали- 
гини тиклаш, харбийлашган хужаликни, тинч ахоли 
эхтиёжларини кондириш билан боглик ишлаб чика- 
ришни ташкил этиш ва ривожи учун кадрлар тайёр- 
лашга киришди.

1946 йилда институт анча мустахкамланиб олган 
бир шароитда, иккита янги — кредит-иктисод ва хисоб-
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им'иеод факултетлари ташкил этилди. Шундай кдлиб, 
и!.1р институт дастлабки йилларда фак^ат молия ихти- 
| | книги буйича кадрлар тайёрлаган булса, шу йилдан 
п.тиборан хал к; хужалиги тармоклари, молия-банк 

иргаиларига ^исоб-икдисодчи кадрларни хам тайёрлаб 
игра бошлади.

М олия-икдисод институтининг усиши ва ривож- 
н.|пиши шароитида турли хил йуналишлар буйича 
кадрлар тайёрлаш имконияти пайдо булди. 1947 йил­
да институтда режа-икдисод факултети ташкил этил- 
ди. Бу факултет, асосан, саноат ва к,ишлок хужали- 
ги, молия ва бошкд хал к хужалиги тармокдари учуй 
икл’исодчи кадрлар тайёрлар эди. 1948 йилда кечки 
(|»акултет очилди. Унда ишлаб чикдришдан ажралма- 
ган холда, институтнинг барча мутахассисликлари 
буйича икдисодчи кадрлар тайёрлаш йулга куйилди.
1949 йилда институтни хаммаси булиб 205 киши 
битириб чикди.

1946—1950 йилларда Тошкент Молия-иктисод ин­
ститута сезиларли равишда кенгайди. У хал к; хужалиги- 
нинг турли тармокдарига етук билимли кадрлар тайёр­
лаш, укув-услубий ишларининг самарадорлигини оши- 
риш, илмий изланиш ва тарбиявий фаолиятлар буйи­
ча янгидан янги вазифаларни еча бошлади.

Бу йилларда институтда укув жараёнини мукаммал- 
лаштириш ва мутахассисликларни, икдисодчи мута- 
хассис-кадрларни тайёрлаш йуналишлари буйича кен- 
гайтириш жараёнлари кечар эди.

1955 йилда молия-иктисод ва крсдит-икдисод фа­
култетлари бирлаштирилиб, молия-иктисод факулте- 
тига айлантирилди. Бу факултет молия ва кредит буйи­
ча кадрлар тайёрлай бошлади. Шу йилларда халк, хужа­
лиги тармокдарининг кулами кенгайиши билан бир 
к,аторда, унинг кадрларга булган талаби хам ортиб борди. 
Айн икра, ишлаб чикдришдан ажралмаган холда билим 
олишга цизикдш кучайди. Ана шунинг асосида 1955 
йилда сиртди факултет хам ташкил этилди.

50-йил урталарида институтда 5 та факултет ва 15 
та кафедра мавжуд булиб, уларда 6 та мутахассислик 
буйича иктисодчи кадрлар тайёрланар эди.

Ш ундай крлиб, Тошкент Молия-иктисод институ­
та Марказий Осиё ва Крзошстон Республикалари учун 
ик,тисодчи кадрларни тайёрлаш масканига айлана бор­
ди. Бу даврларда институтни 3. А. Каракозов (1945—
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1947), М. Турсуновдек (1947—1952) забардаст олимлар 
бошкдрдилар.

Ик,тисодиёт буйича мутахассисликларни тайёрлаш 
билан бир каторда институтда педагог ва илмий-тад- 
кдаот билан шугуллана оладиган кадрларни тайёрлаш 
муаммолари хам хал этила бошланди. Бу эса уз навба- 
тида институтнинг укув-услубий, илмий ва тарбиявий 
фаолиятининг барча йуналишлари буйича усиши ва 
мукаммаллашиб боришига кумаклашар эди.

50-йиллар бошида институтда 95 та профессор-ук,итув- 
чилар булиб, улардан бир нафари фан доктори ва 29 
таси фан номзоди эдилар. Бу илмий салохият асосида 
институтда Укув-услубий ва илмий изланиш ишлари 
буйича сезиларли тарзда бурилиш ясалди. Бунда уша давр- 
даги энг илгор олимлардан И. Н. Тогаев, А. И. Газулов, Д. 
Д. Эрлих, А. М. Айрумов, Н. Н. Шабанова, Ю. Е. Шенгер, 
А. М. Аминов ва бопщаларнинг улкан хизматларини хур- 
мат билан тилга олиш мумкин. Шу йилга келиб, беш 
йиллик илмий-текшириш режаси амалга оширилди. Бир 
к,анча ишлар мухокамага топширилди. Уларда олга су- 
рилган гоя ва макрадлар халк; хужалигини тиклаш ва 
ривожлантиришга к,аратилган эди.

1950 йилда институт олимлари гурухи Тошкент ви- 
лояти Хавос тумани жамоа хужаликларида ишлаб чи- 
кариш режаларици тузишда фаол иштирок этдилар. Бу 
режалар мавжуд ресурслардан самарали фойдаланиш 
ва кишлок, хужалиги махсулотларини сезиларли купай- 
тириш имконйни берар эди.

Мана шу даврда математика ва статистика кафед- 
раси профессор-укитувчилари гурухи кишлок, хужали­
ги ва агробиологияда математик статистика куллани- 
лишининг самарали усулларини ишлаб чиьдишди. Чу- 
кур изланишлар натижалари копилок, хужалигининг ил­
мий ташкилотларида ва кишлок, шароитидаги ишлаб 
чикдриш корхоналарида тадбик, кдлинди ва матбуотда 
чоп этилди.

Республика хал к, хужалигининг узига хос хусусият- 
ларини хисобга олган холда, факултет ва кафедралар 
илмий ишларида асосий эътиборни иктисодиётнинг 
етакчи тар мори булган к,ишлок, хужалиги, пахтачилик 
саноати ва копилок, хужалиги машинасозлигига к,арат- 
дилар. Бу даврда, айникра, пахта экиладиган хужалик- 
ларда такрор ишлаб чик,аришни ва улар щгисодиёти- 
ни келгуси ривожланиш йулларини ишлаб чищпи; кол-
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\оч ва совхозлар мажмуасини механизациялаштириш- 
ии ривожлантириш истикболлари ва мехнат унумдор- 
ш м ини ошириш, кишлок; хужалиги машинасозлиги 
корхоналарининг ишлаб чикдриш ресурсларини кен-
I лйтириш каби масалалар буйича чу кур изланишлар 
олиб борилган эди. Булар ичида 1950 йилда чоп этил- 
щи проф. Н. Н. Шабанованинг «Безналичные расчёты в 
( ’ССР», проф. В. И. Крыловнинг «Выборочный метод 
статистики», проф. Д. Д. Эрлихнинг «Экономическая 
система машин в хлопководстве», А. М. Аминовйинг 
«Очерки экономической политики Царской России в 
Средней Азии» (Колониальный период), монография- 
лари алохида ахдмият касб этади.

1957 йилда проф. М. М. Кориев ва проф. Ю. Е. Шен- 
гер ташаббуси билан Узбекистан шароитида мухим янги 
муаммо—сугориладиган ерларни ирригация ва мелио­
рация кдлиш учун сарфланадиган капитал куймалари- 
нинг иктисодий самарадорлигини аникдаш буйича ил­
мий изланишлар бошлаб юборилди.

Мазкур муаммони хал кдлиш макрадида профес- 
сорлар Э. А. Акромов ва Н. М. Сагатов бошчилигидаги 
илмий лаборатория ташкил этилиб, у уз навбатида 
Узбекистонда ирригацион-мелиоратив курилишнинг тез 
ривожланиши учун катта ва сезиларли имкониятлар 
яратди.

60-йилларда институт олимлари Республиканинг са- 
ноат, курилиш, транспорт ва бопща тармокдари ик,ти- 
содиётини урганиш ва унинг асосий фондлари самара­
дорлигини ошириш муаммоларини хал кдлиш буйича 
хам илмий изланишлар олиб бордилар. Бу борада до­
цент Г. Ф. Габзалилов рахбарлигида олиб борилган ил­
мий тадкикртлар дикдатга сазовордир. Ушбу гурух олим­
лари Республиканинг машинасозлик заводлари фаоли- 
ятини тахдил к,ил и ши асосида мехнат унумдорлигини 
ошириш крнуниятларининг узига хос томонларини 
очишга муваффак булдилар. Бунда асосий ишлаб чикд- 
ришдаги ва ёрдамчи тоифадаги ишчилар буйича изла­
нишлар олиб борилди ва тавсияномалар ишлаб чик,ил- 
ди. Улар Узбекистонда тог-кон саноатининг ривожла­
ниши ва истикболлари мавзусида хам илмий-тадки- 
кртлар олиб бордилар ва унинг натижалари буйича 
юкрри ташкилотларга узларининг хулоса ва таклифла- 
рини юбордилар.

Иктисодчи кадрларни тайёрлаш хамда Молия-икти-
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сод института узининг ривожланиш муаммоларини хал 
этишда профессор-укдтувчилар жамоаси жуда катта 
масъулиятли вазифани бажардилар. Институтда илмий 
даража ва унвонга эга профессор-укдтувчилар сафи 
кенгая борди. 1954 йилдан 1963 йилгача институтда 45 
та номзодлик диссертациялар химоя кдпинди. Бу утган 
ун йилликка нисбатан 2,5 баробар куп эди.

Шу билан бир кдторда, институтнинг муваффаки- 
ятли фаолияти натижасида, унинг куплаб битирувчи- 
лари хисобига хал к, хужалигининг турли тармокдарида 
бопщарувчи кадрлар шаклланиб борди. Масалан, Мо- 
лия-иктисод институтини битирган собик, талабалар 
куйидаги рахбарлик лавозимларини эгаллаган эдилар: 
Жахон банкининг икдисодий узаро ёрдам кенгаши раи- 
си К. И. Назаркин; Республика молия вазири В. М. 
Муротхужаев ва унинг уринбосарлари; Республика Дав- 
лат банки идораси бошкдрувчиси X. М. Бафуров ва 
унинг уч уринбосари, Узбекистон озикговкдт саноати 
вазири В. С. Содикрв, К,иргизистон молия вазири 
А. Токтоналиев ва бошкдлар.

Институтнинг узида хам собик, битирувчиларнинг 
200 га я^ин нафари самарали мехнат кдлишар эди. 
Улардан: институт ректори, проф. М. М. Крриев, про- 
ректорлар X. М. Муратов ва О. Ф. Модина, деканлар 
Т. К,. Крсимов, С. К- Крсимов, М. X. Зайнутдинов, А. С. 
Данилов, ик;тисодий таълимотлар тарихи кафедраси 
мудири, проф. С. Б. Буломов, тахдил кафедраси муди- 
ри, проф. А. М. Айрумов, молия кафедраси мудири, 
проф. X. Р. Собиров ва бошкдларнинг хизматларини 
алохида таъкидламок, лозим.

1950—1960 йилларда Молия-ик,тисод института ол- 
дида янги масъулиятли вазифалар кундаланг куйилди. 
Бу вазифалар Узбекистон куптармокди ик,тисодиёти- 
даги янги нкдисодчи-мутахассислар, илмий тадкдкрт 
ва педагогик кадрларга булган эхтиёжни крндириш ва 
ёш авлодни ватанпарварлик рухида тарбиялаш эди. Бу 
муаммолар институт жамоаси томонидан муваффакд- 
ятли хал кдлина борди;

60-йиллар бошида Узбекистон икдисодиёти ривож- 
ланишида янги йуналишларнинг пайдо булиши Тош- 
кент Молия-ищисод институтини тармок, институти 
доирасидан чик,иб кетишига сабаб булди. Ана шу давр- 
га келиб институт 30 дан ортик; мутахассислик буйича 
и!дгисодчи кадрларни тайёрлай бошлади. Шундай кдлиб,
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II п идам йилга институт йуналиши билан унинг номи 
пир-бирига мос келмай кола бошлади.

1963 йилда Узбекистан хукумати Тошкент Молия- 
ик гисод института заминида Тошкент Хал к. хужалиги
III н'титутини ташкил этиш туфисида карор кабул кдиди.
I %3 йил 1 сентябрдан бошлаб институтимиз Халк хужа- 
пп и институти дастури буйича укув жараёнини бош- 
нади. Кейинги йилларда укув-услубий, илмий тадкикот 
на тарбиявий ишларни мукаммалаштириш буйича 
куилаб вазифалар амалга оширилди.

Укув-услубий ишлар олий мактабнинг асосий иш- 
ларидан бири сифатида институт рахбариятининг дик- 
кдт марказида турар эди.

Маълумки, ёшларни укитиш ва тарбиялашда асо­
сий омил — бу профессор-укитувчилар малакаси ва 
таркиби х,исобланади. Институтда купрок эътибор ана 
шу муаммога каратилган булиб, илмий кадрларни ас­
пирантура ва докторантура, малака ошириш институ­
ти ва факультетлари, тадкикотчилик ва стажерлик ор- 
кали тайёрлаш тизимидан кенг фойдаланилар эди.

Халк хужалиги институти шароитида 1963 йилдан
1972 йилгача илмий даража ва унвонга эга булган ил­
мий кадрлар сони бир неча марта ортди ва улар 433 та 
профессор-укитувчиларни ташкил этди. Булардан 
13 киши фан доктори ва профессор булиб, улар като- 
рида К. П. Отамирзаев, А. А. Азатьян, С. Б. Руломов, 
О. П. Загороднюк, М. К. Мамаджанов, Т. С. Сагдуллаев, 
X. Р. Собиров, К. Д. Тюрин, Н. Д. Жабборов, С. П. Тур- 
сунмух,аммедов, С. К,. Крдирхонов, И. А. Шилов, М. И. 
Эйдельнант каби забардаст олимлар етишиб чиккан 
эди. Олимлардан 153 киши фан номзоди ва доцентлар- 
дан иборат эди. Улар 30 кафедрада фаолият курсатар 
эдилар.

Илмий кадрларнинг катта салох1ияти янги илмий 
йуналишдаги иктисодчи кадрларни тайёрлаш имкони- 
ни берди. Тошкент Халк хужалиги институтида 5 та 
ижтимоий, 3 та гуманитар, 8 та иктисодий фанлар, 
8 та х,исоб ва математика кафедралари, колган 6 таси 
умумназарий йуналишлар буйича кафедралар мавжуд 
эди. Улар куйидаги ихтисосликлар буйича мутахассис- 
лар тайёрлаш имконини берарди: «Иктисодий ахбо- 
ротни механизациялаштирилган кайта ишлашни таш­
кил этиш», «Иктисодий кибернетика», «Модций-тех- 
ника таъминот иктисодиёти ва режалаштириш», «Халк
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хужалигини режалаштириш», «Мех.нат ик^тисоди», «Сав- 
до иктисоди», «Бах,о ва таннархни режалаштириш», 
«Капитал курилишни кредитлаш ва молиялаштириш» 
ва бошкдлар.

Мамлакатда илмий-техник таракдиётнинг усиб бо- 
риши мутахассис кадрлар малакасини ва касбий майо­
рат даражасини ошириш кераклигини так,озо эта бош- 
лади. Бу эса уз навбатида укув жараёнини янги техника 
ва технология билан таъминлаш, ик^исодиётга мате­
матик усулларни жалб этишни талаб этди. Буларни амал- 
га ошириш учун ^исоблаш техника воситалари билан 
таъминлаш керак эди. Шу макрадца 60 йиллар охирида 
института хисоблаш маркази ташкил этилди. Бу мар- 
каз 17 математик ва мухандис-техник ходим хизмат 
курсатувчи «Минск-22» электрон хдсоблаш машинаси 
билан жщозланган эди.

Шу билан бир кдторда дастурлаштирилган укув хо- 
наси ташкил этилди. Бу хона 13 та «Ласточка» ва 16 та 
«ОЭМ-2» каби машиналар ва барча укув-ёрдамчи во- 
ситалар билан жихозланган эди. Олинган билимлар ил- 
мий-техник таракдиёт ва уни саноат, кдшлок; хужали- 
гидаги ишлаб чикдришга тадбик, этишни институтда 
электрон-импульсли, физика ва кимё лабораторияла- 
рини ташкил этиш орк;али чукурлаштириш амалга оши- 
рилар эди.

Укув жараёнини замонавий талабларга мос холда 
мукаммаллаштиришда институт кутубхонасини кенгай- 
тириш борасидаги гамхурлик айни мудцао булди. Ку- 
тубхона янги ахборот манбалари, уни ташкил этиш ва 
амалга оширишнинг янги усуллари, техника ва техно­
логиям  билан бойиб борди.

60-йиллар бошида кутубхонада 350 мингга як,ин 
китоб мавжуд эди. Замонавий талабларга мос равишда 
укув жараёнини кенгайтириш ва бойитиш институтда 
мехнатни илмий ташкил этиш билан мустахкамлаб бо- 
рилди.

1962 йилда «Кишлок, хужалик ик,тисоди», 1968 йил- 
да «Ик^тисодий кибернетика», 1970 йилда эса «Савдо 
иктисоди» факультетлари ташкил этилди. Ана шу даврда 
институтда 6 та факультет мавжуд эди.

1971 йилдан 1975 йилгача институтга к;абул кдш - 
нувчилар сони 2300 дан 2600 нафаргача купайди. Та- 
лабаларнинг сони эса 10847 кишига етди. Аспирантлар 
сафи х,ам кенгайиб, 125 кишини ташкил этди.
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1976 йили институтнинг Андижон ша)фидаги фи- 
ниали иш бошлади.

Укув-услубий ишларнинг ривожланиши, илмий 
|.идрларнинг купайиши ва Хал к, хужалиги институтида 
шдисодий муаммоларнинг хал кдлиниши илмий-тад- 
к,и к;от ишларни ва илмий кадрлар тайёрлашнинг ри- 
иожланишига олиб келди. Бу институт илмий салохия- 
гининг усишига асос булди. Хар томонлама илмий- 
тадкдкрт ишларни ривожлантираётган илмий кадрлар- 
га кулай шарт-шароитлар яратилди. Илмий салохият- 
пинг кучайиши институтда 1962 йилда и^тисодий фан- 
лар буйича номзодлик диссертациялари химоясини 
Кабул к,ила оладиган Илмий Кенгашнинг ташкил то- 
мишига хизмат к,илди. Кенгаш номзодлик диссертация- 
ларини химоя кдлиш микдорининг купайишига хамда 
илмий-педагогик кадрлар таркибининг яхшиланишига 
имкон берди. Ана шу шароитда профессор-укдтувчи- 
лар илмий-изланиш ишларига оммавий жалб этила 
бошланди.

1980 йилда уларнинг аксарият к,исми илмий ишлар 
билан фаол шугулланар эдилар. 1962 йилдан то 1980 
йилгача 500 дан ортик, номзодлик ва докторлик дис­
сертациялари химоя К.ИЛИНДИ.

Айн икра, 80 йилларда Марказий Осиё Республика- 
лари ва хусусан, Республикамиз учун илмий кадрлар 
тайёрлашда муваффакдятга эришилди. 1985—1990 йил­
ларда 31 та докторлик ва 146 та номзодлик диссерта­
циялари химоя кдлинди.

Тошкент Хал к, хужалиги институтида бу йилларда 
нашриётчилик базаси кенгайди. Институт олимлари- 
нинг илмий ишлари собик, иттифок, марказий шахарла- 
рида ва Республика нашриётларида чоп этила бошлади.

1961—1970 йилларда умумий хажми 705 б. т. булган 
143 номда монография, дарслик, укув кулланма ва 
боища илмий ишлар чоп этилди.

1971—1980 йилларда умумий хажми 825 б. т. булган 
266 га явдин номда илмий ишлар, дарслик ва укув 
кулланмалар чоп этилди. Институтнинг нашриётчилик 
фаолияти тез ривожланиб борди. Агар 1981—1985 йил­
ларда 250 номланишдаги умумий хажми 497,5 б. т. булган 
илмий ва укув-методик ишлар нашр эттирилган булса, 
1986—1990 йилларда эса 364 номланишда ва умумий 
Хажми 554,5 б. т. булган илмий ва укув-методик ишлар 
нашр кзилинди.
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Бу даврда проф. М. Ш. Шарифхужаевнинг «Капи­
тальное строительство в Узбекистане», А. М. Ами- 
новнинг «Проблемы экономической истории Сред­
ней Азии и ее зарубежные критики», С. Б. Руломов- 
нинг «Экономическая роль государства в создании 
предпосылок социализма в сельском хозяйстве Узбе­
кистана», Э. А. Акромовнинг «Проблемы методоло­
гии определения эффективности капитальных вложе­
ний», Н. Д. Джабборовнинг «Закономерность разви­
тия орошения и вопросы эффективности капиталь­
ных вложений», М. К. Мамажановнинг «Социально- 
экономические преобразования и развитие экономи­
ки ХНСР» каби таникди олимларимизнинг илмий 
ишлари билан биргаликда энди фанга кириб келаёт- 
ган Ё. А. Абдуллаев, А. А. Абдуганиев, С. С. Руломов, 
А. Э. Эшмухдмедов ва бошкдгсарнинг илмий асарлари 
ва укув кулланмалари дам чоп этила бошланди. Дар- 
хдк^икдт, улар 80-йилларга келиб ик,тисодиёт фани- 
нинг ривожланишига катта ^исса кушиш шарафига 
муяссар булган фан докторлари ва профессорлари 
булиб етишиб чикдилар.

1970—1980 йилларда Тошкент Хал к; хужалиги инс- 
титути профессорлари: Э. А. Акромов ва Н. М. Сага- 
товлар бошчилигидаги юк,орида номи тилга олинган 
илмий-тадк.икот лаборатория ирригация ва мелиора­
ция ик^тисодиётини урганиш ва бу со^анинг самара- 
дорлигини юксалтириш масалаларини х;ал кдпувчи 
Республиканинг асосий илмий марказига айланган 
эди.

Маълумки, илмий-тад к,ик,от ишлари бир томондан, 
илмий-амалий анжуманлар уюштирилишига, бояща 
томондан эса илмий ютукдарни амалиётга тадбик, этиш- 
га асос яратиб беради.

Бу даврда институтда 6 маротаба илмий-назарий ва 
илмий-амалий анжуманлар утказилди. Булар иррига­
ция, сув хужалиги, капитал куйилмалар ва уларнинг 
самарадорлигини ошириш, режали хужалик ва саноат- 
да илмий техник таракдиёт каби муаммоларга багиш- 
ланган эди.

Бу йиллар ичида институт Республиканинг турли 
говори ташкилот ва боищармаларига, жумладан, Узбе­
кистан Республикаси вазирлар кенгаши, Давлат режа 
кумитаси, Фанлар Академияси, Сув хужалиги, Озик,- 
овкдт саноати каби вазирликларга тадкдкдглар нати-
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« и! и Ьуйича тавсия ва тадбир матнларини такдим этди. 
Ьушрда илмий асосланган тавсиялар ишлаб чикдлган 
и ч и К  улар ишчи кучларини жойлаштириш, ижтимо- 
нп ишлаб чик;ариш бошкдрувининг самарадорлигини 
"шириш, хал к, хужалигини режалаштириш ва боища- 
1111 х ;| тааллукди эди.

I >у даврда илмий-тадк>ик>от ишларнинг натижаси, 
\ калик шартномалари буйича амалга оширилган иттт- 
мр алох.ида адамият касб этди.

1>у турдаги ишлар буйича кафедралар юкрри илмий 
пн тжаларга эришдилар ва буюртмачилар томонидан 
пжобий ба^оландилар. Хужалик шартномалари буйича 
ппииган икдисодий самарадорлик суммаси 1972 йилда 
НОО минг сумни, 1979 йилда 1 млн. 737 минг сумни 
1.1 ш кил этди. Мана шу даврга келиб хужалик шартно- 
маларида иштирок этувчи профессор-укдгувчилар сони 
-14 тадан 120 тага, талабалар сони 2 тадан 192 тагача 
ортган.

Шуни алощца таъкидлаш керакки, 70—80-йиллар- 
да институтда етишиб чикдан олимлар ичидан таник,- 
н и Давлат арбоблари ва етук олимлар шаклланди.

1973 йилда институт Илмий Кенгашида собик; би- 
гирувчи, 1991 йилдан бошлаб мустакдл Узбекистан 
1>еспубликасининг Президенти Ислом Абдуганиевич 
Каримов узининг номзодлик диссертациясини муваф- 
факдятли химоя кдлди.

1953—1974 йилларда институт ректори, икдисод фан- 
лар доктори, проф. М. М. Кориев булган. 1975—1976 
йилларда Хал к, хужалиги институтида ректорлик лаво- 
зимида академик И. И. Искандаров, 1976—1986 йил­
ларда академик М. Ш. Шарифхужаев ва 1986—1988 йил­
ларда М. А. Заидовлар ишлаганлар. Шу йилларда инсти­
тутда таникди олимлардан, академиклар: С. С. Руло- 
мов, М. Ш. Шарифхужаев, В. В. Ким; профессорлар:
Э. А. Акромов, К. А. Абиркулов, М. X. Зайнутдинов,
О. П. Загороднюк, Кодирхонов С. К., С. К. Косимов, 
М. К. Мамаджанов, В. С. Нехай, Н. М. Сагатов, А. С. 
Сотиболдиев, К. С. Сафаева, X. С. Салимов, А. У. Улма- 
сов ва бошкдлар етишиб чикданлар.

Хал к; хужалиги институтида ёшларни х,ар томонла- 
ма тарбиялаш, укув-услубий ва илмий тадкдкрт иш- 
ларни биргаликда олиб бориш оркдли йулга куйилган 
эди.

Институтнинг Республикамиз халк, хужалигига кщэ-
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ри малакали щтисодчи кадрларни тайёрлаб беришда- 
ги улкан муваффакдятлари ва хизматлари, ёшларни 
ватанпарварлик рух,ида тарбиялашдаги, илмий тадкд- 
крт со^асидаги эришган катта ютукдари х,амда инсти- 
тутнинг 50 йиллик юбилейи муносабати билан 1981 
йилнинг 23 сентябри Тошкент Хал к, хужалиги инсти­
тута орден билан такдирланди.

Институт 1960—1980 йиллар ичида талабаларни ком­
плекс тарзда тарбиялаш буйича катта тажриба туплади. 
Бу ерда тарбиявий иш режалари асосида олиб борил- 
ган барча тадбирлар укув-услубий, амалий, ижтимоий 
ишлар билан жуда мос келар эди. Ана шу мослик тала- 
баларнинг касбга оид билимларини шаклланишига 
ёрдам берди десак, муболага булмайди. Бу борада энг 
а^амиятли давр сифатида укув-тарбиявий, илмий-тар- 
биявий хусусиятга эта тадбирларни амалга оширувчи 
координацион-муаммоли кенгашлар ташкил топиши 
даври булди.

1970 йилларда институтда 4 та муаммол и-мувофи к,- 
лаштириш кенгаш муваффакдятли фаолият курсатди:

1. Ижтимоий ишлаб чик,ариш муносабатларини му- 
каммаллаштириш муаммолари. Кенгаш асосан, сиёсий 
ик„тисод ва халь; хужалиги кафедралари йуналишини 
мувофикдаштирар эди.

2. Ишчилар ва ёшларни комплекс тарзда тарбиялаш 
муаммолари. Кенгаш асосан, ижтимоий ва гуманитар 
фанлар кафедралари йуналишларини мувофикдашти- 
рар эди.

3. Ижтимоий ишлаб чикдриш самарадорлигини оши- 
риш муаммолари. Кенгаш щтисодий colara тегишли 
кафедралар йуналишларини мувофикдаштириб турар- 
ди.

4. Хал к, хужалигида техник воситалар мажмуа ва 
шджсодий-математик усуллардан фойдаланиш муам­
молари. Кенгаш математика ва кибернетика кафедра­
лари илмий тадкдкртлар йуналишларини мувофикдаш- 
тириб турарди.

Бу кенгашлар институтнинг кафедра, деканат ва 
боища булимлари ишларидаги х;амкорлик, узаро 6 o f -  
ликдик, укув-услубий, илмий ва тарбиявий ишлар да- 
ражасининг сезиларли кутарилишига олиб келди.

Институтнинг тарбиявий-маданий ишлар со^асида 
«КВН», «Олимпиада», «Викторина» ва боища шу каби 
тадбирларнинг утказилиши амалий ишлар намунаси
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| ифатида ёшларнинг маданий даражасини оширишга 
чпмат кдлар эди. Бу тадбирларнинг утказилишида та- 
ниба ёшларнинг хдр томонлама ривожланган, ахлок,- 
одобли булиб шаклланиши асосий макрад к,илиб олин-
I ;и |ди. Бундан тапщари талабаларнинг мехнат кдлиш 
(|)аоллиги х,ам ортиб борарди.

70-йилларда институт талабаларининг маданий хаёти 
япги бир ансамблни ташкил кдлиш билан ёрк;ин из 
крлдирган. Бу ансамблнинг номи «Навбахор» булиб, 
мафацат институтда балки Республика шахарларида, 
туманларида хам уз обру-эътиборига эга булди. Инсти­
тут жамоаси Республикамиз шахдр ва туманларига ма­
даний хамда тарбиявий ишларни олиб боришларида 
я кдндан ёрдам берди.

1963 йилда Тошкент вилоятининг Окдургон тума- 
нида «Кишлок, хужалиги илмлари Университета», Чи- 
лонзор туманида эса «Хужалик активи» мактаби таш­
кил этилди. Институт профессор-укдтувчилари ушбу 
укув масканларида ик;гисодий хамда ва бошкд замо- 
навий фанлар буйича маърузалар укдр эдилар.

1980—1990 йилларда Халк, хужалиги института ик,ти- 
содиёт сохаси буйича кадрларни тайёрлаб берищца Мар- 
казий Осиё хУДУДВДа етакчи уринни эгаллаган эди.

1990 йилга келиб, институтнинг 40 кафедрасида 
56 фан доктори ва профессорлар, 411 та фан номзод- 
лари ва доцентлар самарали мехнат кдвдилар.

Профессор-укдгувчилар таркибининг 55% дан ор- 
тикрок, ^исмини илмий даража ва унвонга эга булган 
профессор-укдгувчилар ташкил этарди. Институт жа­
моаси бой илмий анъаналарга эга булиб, куплаб ил­
мий ва илмий-амалий анжуманлар утказарди. Бу ан- 
жуманлар ик,тисодий фанларни хамда ик,тисодий таъ- 
лим ва тарбияни мукаммаллаштиришга йуналтирил- 
ган эди.

Бу даврга келиб Республикада ик,тисодий салохият- 
нинг асоси булган унинг моддий-техник базаси хам 
баркдрор усиб борди. Республикамизда куптармокди са- 
ноат ривожланиб борди. Айникра, энергетика, маши- 
насозлик, кимё ва махаллий саноат кабилар эътиборга 
молик эди. Улар янги техника ва технологиялар билан 
жихозланган эдилар. Кдшлок, хужалигида, айникра, сув 
хужалиги ривожланди.

Мана шу даврда олий укув юртларига мутахассис 
кадрлар тайёрлаш буйича талаблар кучайтирилди. Халк,
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хужалиги институтида янги йуналиш ва соха кадрла- 
рини тайёрлаш учун унинг мавкри ва кулами етарли 
эмас эди. Шунинг учун 1991 йил 13 майда Узбекистан 
Президенти Фармонига кура, Тошкент Хал к хужалиги 
институтининг молия-ицтисод хамда хисоб-ицтисод 
факультетлари заминида янгидан Тошкент Давлат мо- 
лия институти ташкил этилди. Унга ицтисод фанлари 
.цоктори, профессор, Узбекистан ФА академиги, 
Узбекистоила хизмат курсатган фан арбоби М. Ш. Ша- 
рифхужаев ректор этиб тайинланди.

1988 йилдан то 1998 йилгача Университетда ака­
демик С. С. Буломов ректорлик лавозимида ишлади. 
Тошкент Халк, хужалиги институтига 1991 йилнинг 6 
июнидан бошлаб Тошкент Давлат ик,тисодиёт уни­
верситета макрми берилди. 1998 йил июнь ойидан 
то хозирги кунга кддар ик,тисод фанлар доктори, 
проф. Р. X. Алимов ректорлик лавозимида мехнат 
к,илиб келмокда.

Республикамизнинг мустакдшшкка эришуви ва бо- 
зор шдгисодиётига боскдчма-боскдч утиб бориши уз 
навбатида кадрлар тайёрлашнинг барча йуналишлари 
буйича янгича ёндошиш вазифаларини куйди. Хаёт- 
нинг узи замонавий мутахассисларга бир кдтор вази- 
фаларни, яъни зарурий ахборотга эга булиш, муста- 
киллик шароитида мамлакатимиз макрад ва вазифала­
рини аник, кура билиш, мукаммал билимли булиш ва 
ана шу билимларини хаётимизнинг барча жабхаларига; 
ишлаб чицариш, маданият, маърифат ва маънавият 
сохаларига ижодий ёндошган холда куллай билиш каби 
вазифаларни куйди.

Мутахассис уз сохасининг билимдони, жисмонан 
с о е л о м , тарбияли, хамда хар томонлама юксак ривож- 
ланган булиши керак. Бу вазифаларни тугри ва ижобий 
х,ал кдлиш, университетнинг шаклланиши ва ривож- 
ланишида укув-услубий ва тарбиявий ишлар махсус 
урин тутганлигини таъкидлаб утмок, лозим. Шунинг учун 
Хам бу даврга келиб университет рахбарияти бу маса- 
лаларга алохида талаб куя бошлади. Укув-услубий иш- 
ларни илмий равишда ташкил этишга алохида эътибор 
кдратди. Укув-услубий ишларини илмий ташкил этиш 
ва бу йуналиш боящарув тузилишини, говори даража- 
га кутарилиши эса уз навбатида малакали мутахассис- 
ларни, сифатли тайёрлашни мукаммалашиб бораётга- 
нидан далолат берарди.
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Университетнинг асосий булимларидан бири булган 
V к,уи буяими укув-услубий ишларда укув режаларини 
мукаммаллаштириш ва янада говори савияга кутариш- 
ипнг амалга оширилишига эътиборни кучайтирди. Укув 
жараёнларида улкан ягона тизим (ЕС), ÿKyB жараёни-
II а техник воситаларидан фойдаланиш (ТСО) оиласига 
мансуб ЭХМлар хамда шахсий компьютерлар кенг 
кулланила бошланди. Укув жараёни таркибида амалиёт 
на лаборатория ишларининг х.иссаси ортди.

Бу сохрани мукаммаллаштиришда ректорлар билан 
бир к,аторда укув ишлар буйича ректор муовинлари- 
минг хизматлари хдм мухдм ахдмиятга эга. Бу лавозим- 
ларда куп йиллар давомида хизмат калган профессор- 
лар Ю. Е. Шенгер, X. М. Муродов, 3. Ю. Юлдашев, Р. С. 
Скляднев, X. С. Лутфуллаевларнинг номларини алохд- 
да хурмат билан тилга олмок, лозим. Хозирги кунда 
укув ишлар буйича ректор муовини лавозимини ик,ти- 
сод фанлари доктори, проф. Б. Ю. Ходиев муваффакдят 
билан бажармокда.

Укув ишларини узлуксиз ташкил этиш, мукаммал­
лаштириш ва бопщаришда узок, йиллар давомида укув 
булимини уз хизмат бурчларини сидкдциллик билан 
амалга оширган Ф. С. Сатаев, Т. Ш. Шодиев, H. X. 
Хакимов, Б. Б. Усмоновларнинг фаолиятлари ало>днда 
тах.синга лойик,.

Кейинги йилларда Республикамиз таълим-тарбия 
со^асида укув юртларида амалга оширилаётган исло- 
Хотлар ва шу жумладан таълим жараёни, олий таъ- 
лим ислохд ва унинг сифатини янада юкрри савия­
га кутариш макрадида барча олий Укув юртлари 
к,ошида укув жараёнининг сифатини назорат кдпиш 
инспекдиялари ташкил этилди. Бизнинг университе- 
тимизда бу масъулиятли вазифа профессор С. В. Во- 
вддов томонидан муваффакдят билан амалга оши- 
рилмокда.

Замон талаби билан шу йилларда «Савдони таш­
кил этиш ва бопщариш» (савдо маркетинга), «Иж- 
тимоий-маданий сохдда ик^тисод ва бонщарув», «Ба- 
хонинг шаклланиши», «Халкдро ик^тисодий муноса- 
батлар» ва бошк^а шу каби мутахассисликлар ташкил 
этилди.

Укув-услубий ишларнинг мукаммаллашиб бориши- 
да ÿKyB кулланмалари ва дарсликлар таъминоти мудим 
ах,амиятга эга. Ана шуни назарда тутган х,олда, униве-
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ситет профессор-укдгувчилари анчагина дарслик ва укув 
кулланмалар тайёрладилар. Худди шу даврда, Респуб­
лика Олий таълим вазирлиги тавсияси билан Узбекис- 
тондаги барча Олий укув юртларининг ик,тисодиёт му- 
тахассисликлари учун проф. А. А. Ортитов, проф. К,. X. 
Абдурахманов, проф. Р. X. Алимов, проф. Ж. Жалолов, 
проф. X. Г. Набиев, проф. А. Р. Раззокрв, проф. Т. Шоди- 
ев, проф. Ш. Шодмонов, проф. А. Т. Шермухамедов, 
проф. К,. Хамдамов, проф. А. Э. Эшмухамедов ва бопща- 
ларнинг дарслик ва укув кулланмалари чоп этилди.

90-йилларда бир к;атор етук олимлар — фан док- 
торлари етишиб чикдилар. К,. X. Абдурахмонов, Р. X. 
Алимов, К. А. Алимов, Д. К. Ахмедов, Н. Жураев, О. Жу- 
манов, Н. К. Юлдашев, С. Юлдашев, М. С. Крсимова, 
А. Бекмурадов, X- Раимов, 3. Тошматов, Ф. Комилова, 
Н. Махмудов Э. Г. Набиев, Г. Г. Назарова,. А. Пардаев, 
Б. Салимов, М. Тулахожаева, Ш. Р. Холмуминов ва 
бошкдларнинг илмий изланишлари университетимизга 
катта шухрат келтирди.

Университетнинг укув-услубий сохасидаги куп кор­
рали ишлар нафакдт мамлакатимизда, балки унинг таш- 
кдрисида хам диктат эътиборга сазовар була бошлади.

Университет Г. В. Плеханов номидаги Москва Хал к; 
хужалиги институти, Давлат молия академияси, М. А. 
Ломоносов номидаги Москва Давлат университети, 
Менежмент маркази (АКДП), Стамбул универститети, 
КХРнинг ик,тисодий тадхидотлар институти, Чехия 
иктисодиёт институти ва бош^алар билан хамкорлик 
шартномаларини тузди ва улар билан иш бошлади.

Талабаларни юксак маданият ва маърифат эгалари 
Хамда ватан фидоийлари этиб тарбиялашда хам катта 
муваффакдятларга эришилди. Бунда деканларимиз К. К. 
Жуманиёзов, М. С. Крсимова, Б. 3. Калонов, И. А. Нур- 
матов, М. М. Эрматов, А. А. Фатгахов, А. Т. Шермухаме- 
дов, III. Р. Холмуминов, X. М. Хакимов, А. М. Юсупов- 
ларнинг хизматларини хам таъкидламок, лозим.

Бу даврга келиб университетимизнинг шаклланиш 
ва ривожланишига хам маълум якун ясалди. Унинг бир 
гурух профессор-укдтувчилари хукуматимиз томони- 
дан такдирланди. 1992 йил 8 январда куп йиллик халол 
мехнати, илм-фанни ривожлантиришга, хал к, хужали- 
гининг говори малакали мутахассисларини тайёрлашга 
кушган ва ижтимоий турмушдаги фаол иштироки учун
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I к и шита: Ё. А. Абдуллаев, С. С. руломов, К. С. Сафаева 
ил К. А. Абиркуловларга Узбекистан Республикаси Пре­
жде итининг фармони билан «Узбекистан Республика- 
| ида хизмат курсатган фан арбоби», 15 кишига «Узбе- 
I истон Республикасида хизмат курсатган хал к, таълими 
чодими», 4 кишига «Узбекистон Республикасида хиз- 
мпт курсатган ёшлар мураббийси», 11 киши «Узбекис- 
юп Республикасида хизмат курсатган ик,тисодчи» ва 
Я киши эса Узбекистон Республикасининг «Фахрий 
( рликдари» билан мукофотландилар.

Хаммамизга маълумки, цивилизациянинг х,ар бир 
боскичида инсоннинг жамиятга, тараккиётга кушаёт- 
ган энг к,имматбах,о хиссаси хдр доим инсоннинг савод- 
хонлилиги, маълумотлилиги, дунёк;арашининг кенглиги, 
ижодий крбилияти, кдзикувчанлиги асосида шаклланади. 
Албатта, бу инсон салох,ияти к,ирраларини бойиб бори- 
ши, тар кал и ши ва ундан фойдаланиш таълим мавкеи- 
пинг ортиши билан чамбарчас бовшкдир.

Университетда янги талаб ва янги вазифалар асосида 
укув-услубий хдрактерга эга тадбирлар белгиланиб, амал- 
га оширила бошланди. Янги факультет ва кафедралар- 
нинг ташкил топиши, мамлакатимизни мустакдлликка 
эришганлиги туфайли хал к, хужалигининг ташки икти- 
содий фаолият буйича охирги йилларда мутахассислар- 
га катта эхтиёж сезилганлиги билан богликдир. Бунга 
олий даргохимизда шарт-шароит х,ам яратилган эди. 
1979 йилнинг узидаёк олий даргохда чет эллик талаба- 
лар билан ишлаш деканати ташкил этилган эди. Уша 
даврда 33 та чет эллик талаба таълим олган булса, 1990 
йилда эса улар сони 132 тага етди.

Замон талаби, икгисодиётнинг мухим ва алохида 
ахамиятли ривожланаётган янги йуналишларига му- 
вофик, равищца янги кафедралар хам ташкил топди.
1989 йил апрелда «Маркетинг ва ташки иктисодий 
фаолият», 1990 йил март ойида «Жахон икдисодиё- 
ти ва Халкаро иктисодий муносабатлар» каби ка­
федралар ташкил этилди. 1996 йилда «Таищи ик,ти- 
содий фаолиятда бухгалтерия хисоби ва аудит» ва 
«Аудит» кафедралари ташкил этилди. 1997 йилда 
«К^мматбахо когозлар, сугурта иши ва фонд биржа- 
лари» кафедраси, шу 1989 йилнинг май ойида эса 
«Менежмент» кафедраси ташкил топди. 1990 йилда 
«Савдо менежменти» ва «Халкаро туризм икдисодиё- 
ти» кафедралари, «Ижтимоий психология» кафедра-
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си 1998 йил август ойида ташкил этилди. 1997 йил 
август ойида «Педагогика» ва «Халкдро бизнес» ка- 
федралари ташкил этилди. Худди шу йили «Таищи 
ик^тисодий фаолиятни мукрбиллаштириш ва божхона 
иши» кафедраси, 1999 йилнинг январ ойида «Халк,- 
аро молия ва банк иши», октябр ойида эса «Туризм 
маркетинги», «Туризм сервиси» ва «Туризм менеж- 
менти» кафедралари ташкил этилди.

Шу каби кафедралар негизида 1990 йил август ойида 
7 та кафедрани уз ичига олувчи «Халкдро ик,тисодий 
муносабатлар» факультета ташкил этилди. 1995 йил де- 
кабр ойида 5 кафедрани уз ичига олган «Халкдро биз­
нес» факультета; 1999 йил июль ойида эса 5 та кафед­
рани уз ичига олувчи «Халкдро туризм» факультета 
ташкил этилди.

Шундай к,илиб 1991 йилда 5 та факультет ва 35 та 
кафедра мавжуд булган булса 2000 йилга келиб фа- 
культетлар 8 та ва кафедралар сони 45 тага етди. Улар- 
да 529 нафар профессор-укдтувчилар шу жумладан 59 
профессор ва 179 доцент фаолият курсатмокдалар. Про- 
фессор-укдгувчиларнинг 50%га як,ини фан доктори ва 
номзодларидир. Уларнинг таркиби кейинги ун йил ичи- 
да анчагина яхшиланган; унда илмий даражали про- 
фессор-укитувчиларнинг улуши усган. Бу \ол кейинги 
5 йил ичида, айтщ са, сезиларлидир. Университетда 
7 та докторант ва 205 та аспирант муваффакдятли ра- 
вишда та^сил олмокдалар.

Бу давр ичида университет профессор-укдгувчилар 
таркибида ёшлар сонининг усганлигини фахр билан 
таькидламок, лозим. Шуниси кувонарлики бу ижобий 
узгариш охирги йилларда айник^са кузга я^кол таш- 
ланмокда. Масалан: агар 40 ёшгача булган профессор- 
укдтувчиларнинг улуши 1991 йилда умумий ирофес- 
сор-ук,итувчиларнинг 16,8 фоиз татпкил этган булса, 
2001 йилнинг бошига келиб уларнинг улуши 25,9 фои- 
зини ташкил этди. Бу университетнинг келажаги пор- 
лок, ва кадрлар салохдятининг янада кучайиш имкони- 
яти мавжудлигидан далолат беради.

Бундай ижобий узгаришларга, аввало, Республика- 
мизнинг мустакдлликка эришуви, бозор ик,тисодиёти- 
га уташининг тезлашуви, давр талабидан келиб чик,иб 
янги замонавий мутахассисликлар тайёрлашни ташкил 
этилиши, магистратурани очилиши ва хрказолар сабаб 
булган.
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Республикамизда гимназий, лицей ва коллежлар- 
и инг куплаб ташкил этилиши уларни боищаришни 
тугри ташкил этиш масаласини куйди. Узбекистан 
ОУМТВ олий укув юртларида гимназия, лицей ва кол- 
лежлар фаолиятига махсус жавобгар этиб проректор- 
лар лавозими таъсис этди. Университетимизда бу лаво- 
зимга зукко, шижоатли, юксак икз’идор эгаси, ик,ти- 
сод фанлари доктори, профессор Гулчедра Назарова- 
ни тайинланди.

Университетнинг кадрларни тайёрлаш ^амда укув 
жараёнларида И^тисодий гимназия, Академик-ик.ти- 
содий лицей, Халкдро бизнес мактаби, Ихтисослаш- 
ган Олий бизнес мактаби кдтнашади. Булардан тапща- 
ри, Кцмматба^о цогозлар бозорига мутахассисларни 
тайёрлаш маркази, Вена бирлашган институтининг 
дудудий маркази, Жадон банкининг бирлашган молия- 
вий мактаби х,ам фаолият курсатмокда.

90-йилларнинг урталарига келиб Республикамизда 
бизнинг университет, ицтисодий мутахассисликлар 
буйича асос була оладиган таянч олий укув юртига 
айланди. Университет Жиззах, Самарканд, Карши, 
Термиз, Урганч, Кукрн, Турткудца укув-масла^ат мае- 
канларига эга.

Уларга, асосан, талабалар иккинчи мутахассислик- 
ка кабул кдлинадилар ва иккинчи ва учинчи курслар- 
ни шу жойларнинг узида таълим оладилар; кейинги 
курсларни эса Тошкент шахрида давом эттирадилар ва 
битирув-малакавий Давлат имтщ онлари топширганла- 
ридан кейин уларга ТДИУни тугатганликлари ^акдца 
диплом берилади. Бундай укцшнинг ташкил этилиши 
шдгисодий жщатдан нисбатан кам харажат хдялган \олда 
вилоятлардаш мутахассисларни уз иш жойларидан аж- 
ралмаган х;олда иккинчи — и^тисодий билим олиш 
имкониятини беради.

Университет «Улугбек», «Устоз», «Умид» ва бошкд 
куплаб Республикамиз хдмда хорижий мамлакатлар иж- 
тимоий жамгармалари ва фондлари билан алокд урнат- 
ди.

1991 йилдан 2000 йилгача булган даврда универ­
ситет куплаб етакчи хорижий университетлар билан, 
жумладан, АКДП, Англия, Германия, Ф ранция, 
Шотландия, Жанубий Корея, Малайзия, Туркия ва 
бошкд мамлакат университетлари билан шартнома- 
лар имзолади. Ана шу давр мобайнида хорижда 500



дан ортщ  талаба хдмда 1100 га я^ин киши турли 
йуналишларда укдцилар, малака оширдилар ва му- 
локртда булдилар. Европа, Америка ва Осиёнинг 
маищур ва маълум етакчи университетлари билан 
хдмкорлик кдлдилар.

Университетда хориждан келган 300 дан ортик, та­
лаба тах,сил олди. Бу давр ичида 200 га як,ин чет эл 
мамлакатларидан келган профессор-ук^итувчилар уни­
верситетда укув машгулотларини олиб бордилар.

Университетда илмий ишлар якуни ва профессор- 
ук,итувчиларнинг малакасини ошириш буйича ишларни 
келгусида мукаммаллаштириб бориш учун бир кдтор 
халк,аро анжуманлар ва семинарлар утказилди. Бу анжу- 
манлар ва семинарлар Жахрн банкининг ик,тисодий 
ривожланиш институти, Халцаро молия корпорацияси, 
АКДП к^нияок, хужалиги департамента, АКДПнинг Хал- 
кдро ривожланиш агентлиги, АКД1 шимолий-гарбий 
Университетининг Келлог менежмент мактаби, Герма­
ния элчихонаси, Сорос фонди ва бошк,а Хал^аро уни­
верситет ва ташкилотлар билан биргаликда утказилди.

Республикамиз Президентининг мамлакатимиз хал- 
к,ига, шунингдек ёш авлод тугрисидаги доимий гамхур- 
лиги университетимизнинг хдр томонлама ривожлани- 
шида куч-кувват багишламокда.

Университет кундан-кунга кенгайиб бормокда. Ян- 
гидан-янги факультет, кафедра, лаборатория укув 
марказлари, ихтисослашган тар мок, кенгашлари за- 
монавий талабларга мувофик, тарзда ташкил топмок,- 
да. Маълумки, Республикамиз университетлари бака- 
лаврлар тайёрлайдилар. 1997—1998 укув йилидан бош- 
лаб эса университетимизда жадоннинг етакчи уни- 
верситетларининг тажрибалари асосида магистратура 
ташкил этилди.

Университетда 2000—2001 укув йилида бакалавр да- 
ражаси 18 йуналишда, магистратура даражаси буйича 
эса 71 мутахассисликлар буйича мутахассис кадрлар 
Давлат андозалари асосида тайёрланмокда. Улар 302 
илмий йуналиш буйича ук^итилмокда.

Университетда, айник;са, янги ихтисосликлар (мар­
кетинг, менежмент банк иши, тапщи ик^тисодий фао- 
лият ва бопщалар) буйича талабалар к,абул кдлиш ор- 
тиб бормокда. Айни вавдда университетимизда 6626 та 
талаба ва магистрлар та\сил олмокда. Бу 1995 йилдаги- 
га нисбатан 1,35 марта куп демакдир (1-жадвал).
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1-жадвал.

ТДИУнинг 1995—2000 йиллардаги талабалари 
хак,ида статистик

МАЪЛУМОТ

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2000-
1995га
нисба­

тан
(%)

Жами талабалар 
на магистрлар

4914 4585 5653 5634 6118 6626 134,8

улардан:
чалабалар, жами:

4914 4585 5174 5291 5667 6141 125,9

Шу жумладан 
кундузги булим

2330 2316 2720 2921 3208 3521 151,1

Махсус булим 208 246 213 202 184 126 60,5

Сиртк,и б^лим 2376 2023 2241 2168 2275 2494 105,0

Магистратура
гингловчилари 479 343 451 485

Республикамиз мустакдлликка эришгач «Таълим 
тугрисидаги» кднун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дас- 
тури»га мувофик; олий таълим сохдсида туб ижобий 
узгаришлар амалга оширилмокда. Республикамизнинг 
барча вилоят марказларида университетлар ташкил 
этилди, илм-фан, билим олиш ахдлининг барча кдт- 
ламларига як,инлаштирилди. Уларнинг кам таъминлан- 
ган кисмига х,ам олий таълим олишдек буюк неъмати- 
га эга булиш имконияти яратилди. Бу стратегик макрад 
хрзирги кунда тулик, амалга оширилмокда ва унинг 
накдцар тутри зканлигини вак,'гнииг узи исботлаб бер- 
мокда.

Республикамизда талабаларнинг умумий сони 2000 
йилда 1991 йилга нисбатан 1,3 баробар усди. Пойтахти- 
миз Тошкентда эса талабаларнинг умумий сони 2000 
йилда 1995 йилга нисбатан, вилоятларда уз олий укув 
юртларининг ташкил этилиши муносабати билан бир 
мунча к.иск.арган булишига кдрамай, уларнинг тарки- 
би ижобий томонга узгарган. Бу ^ол бизнинг универ-
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ситетимизда хам уз аксини топди. Агар 1995 йилда кун- 
дузги булим талабалари 2330 кишини, яъни умумий 
талабаларнинг 47,4% ташкил этган булса, 2000 йилда 
улар 3521 (56,1%) ташкил кддци.

Талабаларнинг купминглик жамоасини универси- 
тетнинг барча жамоа аъзолари ва биринчи навбатда 
профессор-укцтувчилари илм бериб, тарбия кдлмок,- 
далар. Университетда тапщаридан жалб кдлинган про- 
фессор-ук.итувчилар хам булиб, улар бир кдтор янги 
мутахассисликлар буйича касбий ма^оратга эгадирлар. 
Шу йиллар ичида четдан жалб кдлинган профессор- 
у^итувчилардан 162 нафари хорижий мамлакатлардан 
ташриф буюрган.

1990 йили университет профессор-ук^итувчилари то- 
монидан 25 та монография, дарслик ва укув кулланма- 
лар чои этилган булса, 2000 йилда 122 та монография, 
дарслик ва укув кулланмалари чоп этилди.

Университет олимлари охирги ун йилликда икди- 
содий фанлар ривожланишига узларининг улкан ^ис- 
саларини кушдилар. Улар икдисодиёт фанини уз ил- 
мий тадк^икртлари ва олий укув юртларини дарслик 
хдмда укув кулланмалари билан бойитдилар. Булар 
ичида университет илмий ишларининг шаклланиши 
ва ривожланишида, унинг айнан шу со^асини бош- 
кдрган ректор муовинлари-жонкуярларини курсатиш 
жойиздир; Бу фидойилар проф. Д. Д. Эрлих, Ю. Е. 
Шенгер, Э. А. Акрамов, В. В. Ким, Д. К- Ахмедов,
Н. Махмудов ва бошкдлардир.

Профессор-ук,итувчиларимиз кейинги йилларда уз 
илмий тадк.идотлари билан халкдро майдонга чикди- 
лар. Бир кдтор укув кулланмалар хориждаги Халкдро 
кургазмалардан жой олди.

Академик С. Б. Руломовнинг «Узбекистан нинг 20- 
йиллардаги икдисодий ривожланиши Ва ик^гисодий ис- 
лохотлар истик,боллари» мнографияси 1994 йилда То- 
киода чоп этилди, «Узбекистан ик,тисодиётинин ри- 
вожлантиришнинг асосий тамойиллари» монография- 
си эса Тошкентда 1995 йилда нашрдан чикди. Профес­
сор Д. К- Ммедовнинг «Шимоли-шаркдй Осиё мамла- 
катлардаги ик;тисодий исло^отлар тажрибаси ва улар- 
дан Узбекистонда фойдаланиш имкониятлари» моно- 
графияси 1998 йилда Тошкентда чоп этилди. Универ­
ситет олимлари 1998 йилда жамоа булиб «Узбекистан 
и кдисодиёти н инг утиш даври долзарб муаммолари»га
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п. и ишлалган кдмматли тадкикртлари 12 боема табок, 
Sii,к ми да чоп этилди.

1990—2000 йилларда хорижда университет олимла- 
I и 111 и иг 20 дан ортик, монографиялари чоп этилди. Бу 
(оиографиялар асосан АКДП, Япония, Бельгия, Гер- 
1.1 пия ва боища мамлакатларда нашрдан чикди.

Шу йиллар ичида университет олимлари томони- 
>1.111 хорижий шериклар билан хдмкорликда 30 га як,ин 
иимий-тадк.икрт лойщалари амалга оширилди. Улар 
■кумласига, Жа^он банкининг ик,тисодий ривожланиш 
ииститути, «НИППОН», «САСАКАВА», «СОРОС»,
I ;,вроосиё», «АКСЕЛС» ва боища? фондлар билан ^ам- 

корликда бажарилган ищлар киради.
Илмий тадкцкрт натижалари буйича ушбу давр ичи- 

да юкрри ташкилотларга 269 та таклиф ва тадбир матн- 
лари тавдим этилди. Худди шу даврда университет олим- 
мари томонидан тайёрланган 157 илмий ишлар амали- 
с гга тадбик, этилди. 2000 йилда университет томонидан 
бажарилган илмий тадкдкрт ишлари 6 та мавзу буйича 
25611 минг сумни ташкил этди.

Университет шу йилларда чет эл инвестициялари- 
ии грантлар куринишида жалб к.илишга эришилди. Бу 
грантлар 15,4 млн. АК,Ш доллари ва 128 минг Евро 
хджмида кдйд этилган. Ушбу грантлар профессор- 
укдгувчиларни ук^итишга, илмий-тадк.икрт дастурлариии 
бажаришга, давлат муассасаси ходимлари ва мутахас- 
сисларини бозор ик^тисодиёти асослари, маркетинг, 
менежмент, банк иши ва боищалар буйича укдгишга 
йуналтирилган эди. Шунингдек, крбилиятли талаба- 
ёшларни хорижий университетларда укдгишга \ам ана 
шу маблаглардан жалб этилди.

Республикамизнинг бозор и^тисодиётига утиш, 
хдмда иктисодий муносабатларни мукаммаллаштириш 
шароитида бир томондан илмий кадрларни купайти- 
риш вазифаси турган булса, бошкд томондан янги му- 
тахассисликлар буйича илмий-педагогик кадрларни тай- 
ёрлаш вазифаси кундаланг куйилганди.

Университетда илмий кадрларни тайёрлаш муам- 
молари аспирантура ва докторантура оркдли ^ал к,или- 
нади. Бу илмий ишларни нихрясига етказиш ва объек­
тив бахрлашда ихтисослашган Илмий Кенгаш фаолия- 
тини тугри ташкил этиш алох,ида ахдмият касб этади. 
Бу уринда эски кенгашлар кдйта шаклланиб, янги му- 
тахассисликлар буйича янги кенгашлар ташкил топа-
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ётганлигини таъкидлаб утмок, лозим. 1992 йилда уни- 
верситетда академик С. С. Руломов ра^барлиги остида 
номзодлик ва докторлик диссертацияларини х,имоя 
щмиш буйича янги Бирлашган Илмий Кенгаш таш- 
кил топди. Бу кенгаш куйидаги мутахассисликлар: Эко­
нометрика ва статистика; Хорижий мамлакатлар ик т̂и- 
содиёти; Маркетинг буйича диссертацияларни х;имояга 
кдбул к, и л ад и. 1990 йилдан 2000 йилгача 15 та доктор­
лик ва 56 та номзодлик дессертациялари хдмоя кдлинди. 
Уларнинг аксарият к,исми университетимиз укдгувчи- 
ларидир.

Илмий кадрларнинг интеллектуал жщатдан ривож- 
ланишида ва илмий изланишларни чукурлаштиришда 
илмий анжуманлар, симпозиумлар, семинарлар хдмда 
алох,ида илмий муаммоларни х>ал этиш буйича масла- 
Хатлашувларнинг утказилиши ва уларда увуитувчи ва 
талабаларнинг фаол кдтнашиши мух;им а^амият касб 
этади.

Шу давр ичида университетда 216 анжуман ва мас- 
ла^ат кенгашлари утказилган булиб, уларда кдтнашган 
п рофсссор-у к,итув' i ил ар сони 3 марта ортди. Йирик мах- 
сус Хал^аро ва Республика илмий анжумани ва олим- 
пиадаларида к,атнашувчи ёш олимлар ва талабалар мик,- 
дори эса 2 марта усди. Университет профессор-ук^итув- 
чилар жамоаси турли хил анжуман ва симпозиумларда 
фаол иштирок этмокдалар. Улар нафакдт мамлакати- 
миз худудида, балки хорижда утказилган анжуманлар- 
да хдм иштирок этмокдалар.

1990—2000 йиллар мобайнида улар хорижий мам- 
лакатларда 151 марта анжуманларда кдтнашдилар ва 
илмий маъруза кдвдилар. АКД1, Япония, Германия, 
Франция, Италия, Туркия, Миср, Малайзия ва бош- 
кд мамлакатлар шулар жумласидандир. Ана шуларнинг 
барчаси университет илмий сало^ияти даражасининг 
усганлигидан далолат беради.

Университетда маънавият, маърифат ва маданий 
хдёт кенгдан ривож топмокда. Республикамиз муста- 
кдлликка эришгач хдр биримизни эркин фикрлаш, 
миллий узлигимизни англаш, ватанпарварлик, мил- 
лат гами билан яшаш рухида ёш авлодни тарбиялаш 
каби олийжаноб масалаларга эътибор кдратилди. Бу 
улуг гояларни шакллантириш ва амалга ошириш мак,- 
садида барча укув юртларида махсус булимлар, олий 
yisyB юртларида биринчи проректорлар лавозими таш-
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I ми этилди. Шу жумладан, бизнинг университета - 
мичда маънавий ва маърифий ишлар буйича прорек- 
н)|) лавозимида 1995—1996 йилларда проф. Н. X- Хаки- 
мин фаолият курсатди. 1996—2001 йил май ойига 
к,адар проф. И. Саифназаров бу ишларга бош-к^ош 
(»Улди. Хозирги кунда эса проф. Ш. Ш. Шодмонов 
муиаффак,ият билан бу вазифани бажариб келмокда.

1995 йили университетда «Маънавият ва маърифат» 
мар казн ташкил этилди. Бу марказ бир кдтор бул им- 
нар: «Сомом авлод учун» Республика жамгармаси, Рес­
публика ёшлар ва талабалар «Камолот» жамгармаси, 
-Хотин-хизлар кенгаши», «Талабалар кенгаши», Хал- 
1чаро «Экосан» жамгармаси ва бошк,а булимлар фаоли- 
лтини бирлаштиради. Марказ ушбу булимларга таянган 
\олда хамда касаба уюшмаси ёрдамида университет-
II инг «И^тисодчи» (Хозирда мухдррир — доц. С. Риза- 
си) куп нусхали газетаси тахририяти билан хдмкор- 
ликда, уруш ва мехнат фахрийлари жамияти билан ва 
сшлар ташкилотлари билан биргаликда талаба-ёшлар 
онгида маънавий кддриятларни шакллантириш бора- 
сида маданий-маърифий ва тарбиявий ишларни амал- 
га оширмокда.

Ёшларнинг ижодий гурухлари уз фаолиятларига 
бир кдтор янгиликлар олиб кирдилар. Улар, яъни 
миллий ва вокал чолгу ансамбллар, диск-клублар ва 
бошкд ижодий гурух дастурлари мазмунли хамда 
янгича куринишни ола бошлади. Талабларимизнинг 
машхур фан, маданият ва санъат намояндалари би­
лан учрашувлари мунтазам туе олди ва янгича маъ- 
но касб эта бошлади.

Тарбиявий-маданий ишларни янги шаклларидан 
бири — «Профессор минбари» булиб, биринчи бор 
олий укув юрти хаётига 1996 йилда проф. М. М. Мусаев 
ташаббуси билан татбик, этилган эди. Бу тадбир ишти- 
рокчилари долзарб мавзулар буйича маърузалар утка- 
зиш жадвалини ишлаб чикдилар ва университетнинг 
барча факультетларида улар буйича маърузалар кдвди- 
лар. Бу давр ичида улар: «Амир Темур ва унинг жа^он 
тарихидаги улкан ахамияти», «Узбекистан — кдцимий 
маданият ва цивилизация учоги», «Экстремизм ва тер­
роризм — инсоният душмани» ва бошкд мавзуларда 
унлаб маърузалар кдлдилар.

Университетнинг касабалар уюшмаси кумитаси 
охирги йилларда талабалар, профессор-укдгувчилар-
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ни хамда ходимларни ижтимоий химоя к,илиш соха- I 
сида сезиларли ишларни амалга оширди. 1995 йил- ) 
дан 2000 йилгача жамоага 3.188.750 сум микдорида 
моддий ёрдам курсатилди. Жамоа аъзоларининг дам | 
олиши ва даволанишлари учун хам катта эътибор 
берилди. Чорвок, сув омбори як,инида университет уз 
жамоаси учун дам олиш маскани куриб, фойдала- 
нишга топширди. Бу ерда доимий равишда «Маъна- 
вият ва маърифат» Маркази, касаба уюшмаси ва «Ка- 
молот» ёшлар ташкилоти турли хил маданий-маъри- 
фий ишларни утказмовда. Университет касаба уюш- 
масига турли даврларда Б. У. Крсимов, С. X. Абдула- 
тифов, Ф. А. Михайлов, О. Б. Бобожонов, О. Б. Бахр- 
диров, К,. Алимовлар рахбарлик вуилдилар. Хозирги 
кунда эса уюшма профессор А. Н. Назаров томони- 
дан и бошкдрилмокда.

Узбекистан мустакдл ривожланиш йилларида ёш 
авлодни жисмоний тарбиялаш хдмда спортнинг барча 
турларини ривожлантиришда сезиларли ютукугарни 
кулга киритди. Хусусан университетда турли спорт 
шуъбалар муваффак^иятли ишлаб турибди: булар фут­
бол, волейбол, бокс, самбо, кураш, эркин кураш, 
шахмат ва бошкдлардир. Университет шахар ва Респуб­
лика мик;ёсида утказиладиган тадбирларга ва спорт му- 
собакдларида фаол иштирок этиб, купгина спорт тур- 
лари буйича совринли уринларни эгаллаб келмокда. 
Университет деярли барча спорт иншоотлари билан 
таъминланган. Охирги ун йилликнинг узида 200 та би- 
ринчи разрядам спортчи ва 22 та спорт усталари тай- 
ёрланди. Улар орасида самбо буйича жахон биринчи- 
лиги кумуш соврини сохиби, талабамиз М. Бекташев- 
нинг ёш спортчиларга урнак булиши хам мухим ахами- 
ятга эгадир. Баходир Курбоновнинг 1999 йил Туркияда 
утказилган грек-рим кураши буйича жахон чемпиона- 
тида 3-уринни эгаллаши хам дикдатга сазовордир. 1998 
йили университетнинг 2 та спортчиси Миржалол Ко­
симое ва Шухрат Макрудовлар Таиландца утказилган 
Осиё уйинларида футбол буйича чемпион булдилар.

Университет жисмоний тарбия кафедраси мудири, 
хизмат курсатган спорт устаси А. А. Истомин жисмо­
ний тарбия ва спортнинг ривожланишига катта хисса 
Кушиб келмокда. У 1997 йилда Швейцарияда фахрий- 
лар уртасида эркин кураш буйича утказилган жахон 
чемпйонатида «Жахон чемпиони» деган унвонга сазо-
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мир IЛ'мн,и. 1999 йили Руминияда, 2000 йилда эса Гол- 
ц|| и! и ил утказилган жах,он чемпионатида узининг бу 
ф.ирии упионини тасдикдаган хрлда, уч карра жахон 
|| мииопига айланди.

| п'ишги йилларда университетнинг янги укув ада- 
пн. I мр билан деярли тула янгиланган кутубхонаси маъ- 
п 11< 1111 маърифий ва маданий марказига айланди. Ку- 
| | I .' и 1м Республика буйича икдисодиёт укув адабиёт

..... . пари ичида етакчи уринга эга. Кутубхонанинг янги
откн ида 4 та укув хоналари, 3 та китоб бера оладиган
• '\ 11 1 м, 10 та китоб сакдаш хоналари мавжуд. Улар- 
нппг барчаси 3 кдватли кутубхона мажмуасида жой- 
пииган.

кутубхонада жахоннинг турли мамлакатларидан кел- 
Iприлган инглиз, француз, немис, араб, турк ва бош-
■ л хорижий тиллардаги адабиётлар тупланганлиги 
|\амиятга моликдир. Бу талабаларимизга жахон ик,ти-
■ пдиётида булаётган барча янгилик ва узгаришлардан 
мо^иф булиш имкониятини яратади. Кутубхонани бо- 
мпгишда РЕ1ШСА, «Евросиё», СОРОС, АКСЕЛС ва 
| урли Халк^аро ташкилотлар уз хиссаларини кушганлар. 
кутубхона захирасида юз мингга як,ин китоб мавжуд 
пулиб, биргина 2000 йилда 2157 номда 20620 нусхада 
ниги китоблар, 151 номли рузнома ва ойномалар олин- 
ди.

Кутубхонада автоматлаштириш ва компьютерлар 
булими ташкил этилган. Унинг асосий максади кутуб­
хонанинг иш жараёнинин боск,ичма-боск,ич компью- 
терга угказиш. ИРБИС дастурида ишлаш махсус дастур 
ёрдамида китобларнинг шифри, муаллифи, сарлавха- 
си тез ва аник; топиб беришга эришиш хамда принтер 
ёрдамида кучириб бериш. Шунингдек, мунтазам ра- 
вишда нашр этилаётган «Жамлама каталог», «Бозор 
икдисодиёти» адабиётлар руйхатини чик,ариб Респуб- 
ликамизнинг бошкд кутубхоналарига таркдтишда Ил- 
мий-ик,тисодий ахборот маркази бошлиги И. Ивватов, 
кутубхона директори Ш. X. Еаниева, ходимлардан Н. К. 
Негматова, М. X. Исмоилова ва бошкдлар жонбозлик 
курсатмокдалар.

Тошкент Давлат икдисодиёт университети миллий 
и кдисодиёти м изни н г барча тар мок. ва сохаларини усиб 
бораётган ик;тисодчи-мутахассисларга булган эхтиёжи- 
ни кондириб беришда ва и^тисоднёт илмини Ватани- 
мизда юксалтиришда мухим урин эгаллаб келмокда.
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2. ТАЪ ЛИ М  Т И З И М И  ВА ИК.ТИ СО ДИЙ Б И Л И М Л А Р

Тошкент Давлат ик;тисодиёт университетининг укув 
жараёни ва олиб борилаётган барча фаолияти «Кадр­
лар тайёрлаш миллий дастури», «Таълим тугрисида»ги 
Узбекистан Республикаси Крнунига мувофик х,олда 
ташкил этилган булиб, миллий тажрибанинг тахдили 
ва таълим тизимидаги жах,он микёсидаги ютукдарни 
тадбик этиш асосида олиб борилмокда.

Укув жараёнини ташкил этиш, кадрлар тайёрлаш 
миллий моделини руёбга чикдришни, хдр томонлама 
камол тоиган, жамиятда турмушга мослашган, таъ­
лим ва касб-хунар дастурларини онгли равишда тан- 
лаш ва кейинчалик пухта узлаштириш учун ижтимо- 
ий-сиёсий, дукукий, психологик-педагогик ва бошка 
тарздаги шароитлар яратишни, жамият, давлат ва 
оила олдида уз жавобгарлигини х,ис этадиган ик,ти- 
содчи кадрлар тарбиялашни назарда тутади. Ушбу 
борада университет жамоасининг узига хос тажриба- 
си ва тарихи мавжуд. Мустак,иллик кулга киритилган 
йиллардан бошлаб университет жамоаси бозор ик,ти- 
содиёти шароитида янги иктисодчи кадрларни тай- 
ёрлашни такомиллаштириш буйича куйидаги ишлар- 
ни амалга оширди:

1. Замон талабига жавоб бера оладиган кадрларни 
тайёрлаш.

1992 йилда Университетнинг кадрлар сиёсати кон- 
цепцияси ишлаб чикилди ва ушбу концепция асоси­
да илмий равишда университет илмий педагогик са- 
лохиятини шакллантириш ва муста^камлаш ишлари 
олиб борилмокда. Ушбу ишларнинг биринчи боск,и- 
чида жах,он таълим тизимининг тажрибасини урга- 
ниш вазифаси куйилди. Вазирлик ёрдамида универ­
ситетнинг етук профессор-укцтувчилари жахрн таъ­
лим тизимини урганиш максадида чет эл мамлакат- 
ларига малака ошириш ва кбайта тайёрлашга юбо- 
рилдилар. 1992—1995 йилларда 10 дан ортик олимла- 
римиз Германия олий укув юртларида укув жараёни 
ташкил этилишини урганиб келиб, ушбу мамлакатда 
кулланилаётган илгор педагогик технологияларни 
жорий этиш буйича амалий ишлар олиб бордилар. 
Профессор-ук^итувчиларн инг малакасини оширишда 
Жа^он банки билан биргаликда махсус семинарлар
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i iiиIкил этилди. Ушбу семинарларнинг биринчи бос- 
I .мчи Тошкентда, кейинги боскичлари эса Москва, 
I(спада утказилди.

Чет эл мамлакатларида олиб борилаётган иктисо- 
п ий ислохотлар, ривожланиш моделларини урганиш 
|;п\садида малакали чет эл профессор-укитувчилар и 

мклиф этилди. Мармара университети ректори проф. 
Доктор Орхан Огузнинг «Туркия бозор иктисоди мо­
дели» \акидаги маърузаси 1992 йил 21 майда Илмий 
Кснгашда тингланди.

Чет тилини мукаммал урганиш ва бозор иктисоди- 
стини чукур билиш максадида укув жараёнидан аж- 
ралган холда 10 ойлик малака оширишга профессор- 
укитувчилар Туркия, АКД1 ва бошка мамлакатларга 
жунатилди. 1991 йилда университетнииг 17 нафар про- 
(|)ессорлари Туркиянинг, етакчи университетларига уз 
мутахассисликлари буйича малака оширишга юборил- 
дилар. Улар Туркиянинг бозор иктисодиётига утиш таж- 
рибаси билан танишдилар. Сафар натижаларини уз мо- 
пографияларида ёритиб бердилар. Шу сафар натижаси 
буйича профессорлар В. Ким ва К. Хамдамовлар Тур­
кия аграр тизими тажрибасини акс эттирувчи укув 
кулланмаси тайёрладилар. Профессор Ж. Жалолов узи- 
нинг «Бозор иктисодиёти: Туркия моделининг сири» 
китобини кенг укувчилар оммасига тухфа этди.

Проф. 3. Йулдошев ра^барлигида 20 дан зиёд уни­
верситет профессор-укитувчиларининг АКШда к*иш- 
лок хужалик иктисоди дастури асосида малака ошир- 
дилар ва ушбу семинар натижаси буйича илмий туплам 
чоп этилди.

Чет эл мамлакатларидан бозор иктисодиёти билан 
боглик булган фанларни укитиш учун профессор- 
укитувчилар таклиф этилди. 1990 йилдан 100 дан зиёд 
чет эллик профессор-укитувчилар университетда даре 
олиб бордилар.

Жахон банки дастури асосида банк ходимларини 
малакасини оширишни ташкил этилди ва ушбу дас- 
турда укиб келган профессор-укитувчилар Республика 
банк тизими ходимларини малакасини ошириш дас- 
турларини руёбга чикардилар. 1000 дан зиёд банк хо- 
димлари малака ошириш семинарлари ва махсус таш­
кил этилган анжуманларда иштирок этдилар.

Буюк Британияда «Бухгалтерия хисоби» дастури 
буйича профессор-укитувчиларни кайта тайёрлаш таш-
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кил этилди. Бу ерда 20 дан зиёд профессор-укитувчи- 
ларимиз бухгалтерия тизимининг чет эл стандартлари 
билан танишиб келдилар.

— Европа хамжамиятининг «ТАСИС» дастурида 30 
дан зиёд профессор-укитувчилар магистратура дастури 
буйича укиб чет эл университетлари магистр даража- 
сини олдилар ва ушбу дастурда олган билим ва тажри- 
баларни укув жараёнида изчил кулламокдалар.

— Университет профессор-укитувчилари Буюк Бри- 
таниянинг Нотингем Трент университета билан хам- 
корликда «Бозор шароитида менежмент» мавзусида Ан- 
глияда Халкаро семинар ташкил этдилар.

Университет замон талабига жавоб бера оладиган 
ва миллий дастурни хаётга тадбик, эта оладиган пе­
дагог кадрларни тайёрлаш учун иктидорли, чет ти- 
лини мукаммал биладиган 300 дан зиёд талабаларни
1990 йилдан бошлаб чет элларга бакалавр ва ма­
гистр даражасини олиш учун укишга юборди. Улар 
АКДП, Англия, Франция, Германия, Малайзия, 
Жанубий Корея университетларни битириб келдилар 
ва айримлари хдзирги кунда университетда чет ти- 
лида иктисодий билимларни бермокдалар. Масалан, 
М. Сатаров, (Вашингтон университета), Д. Хидиров 
(Нью-Йорк университета), У. Мухитдинов. (Оачита 
университета), О. Муминов (Эмори университета), 
Б. Ашрафханов. (Бельмонт университета) ва бопща- 
лар чет элда олган билимларини Халкаро бизнес, 
ХИМ факультета талабаларига бермокдалар. Бундан 
та ш кар и университетнинг тажрибали чет тилларни 
мукаммал биладиган 400 дан зиёд профессор-укитув- 
чилари хар хил дастурлар буйича чет элда малакала- 
рини ошириб ва кайта янги касбларга урганиб кел­
дилар. Шу жумладан 50 нафар ук,итувчи магистр 
илмий даражасини олиб Республикамиз ва чет эл 
университетларида фаолият олиб бориш учун серти­
фикат ва дипломлар олдилар.

Барча чет элларда у^иган ва малакасини оширган 
профессор-укитувчилар чет эл укитиш технологияла- 
ри, компьютер техникаларини укув жараёнида кулла- 
мокдалар. Хориж университетларида ишлаб, тажриба 
орттирган профессор-укитувчилар чет эл фирмалари- 
да хам фаолият курсатмокдалар. Бу эса уз навбатида 
уларни кайта тайёрлаш ва янги касбларга урганиш 
буйича хар хил дастурларда иштирок этиш имконият-
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ырппи яратмокда. Масалан, Жахон банки ва Вена 
ыктаби, ТАСИС дастури, Япония, Германия, Фран­

ция, Англия, АЩП ва бопща мамлакатларда кбайта 
ммсрловдан утган профессор-укитувчилар Узбекистон- 
м \ар хил чет эл ташкилотлари билан дастурларда 
|,.п'нашиш учун жалб килинмокда ва уз навбатида чет 
шларда фаолият олиб бориш ва кайта малакасини 

пшириш учун узлуксиз тизим буйича жалб этилмокда.
Рарбий Европа, АКД1, Япония, Жанубий Корея 

университетлари билан узаро хамкорликда кадрлар тай- 
срлаш ишлари йулга куйилди. Хусусан, Япониянинг 
Гохоку Университета, Нью-Йорк, Нью-Пальц Давлат 
Университета, Колумбия Университета, Ноттингем 
Трент Университета, Ньюремберг Университета, Жа- 
пубий Кореянинг Хосео, Хавон Университетлари шу- 
лар жумласидандир.

Чет эллардаги университетларни муваффакиятли 
битириб келаётган ТДИУ кадрлари х,озирда иктисоди- 
стимизнинг турли сохаларида хизмат курсатмокдалар. 
Факатгина 1999 йили 20 та талаба муваффакиятли ба­
калавр ва магистрлик унвонлари билан Узбекистонга 
кайтиб келдилар ва улардан 18 киши Тошкент универ- 
ситетларида маинулотлар олиб бормокда.

Хозирги даврда 60 дан ортик талабалар АКШ Уни- 
верситетларида, шу жумладан магистратурада, Англи- 
янинг Ноттингем Трент Университетида — 2 та, На- 
пиер Университетида — 1та, Шотландияда — 1та, Вен­
грия Будапешт Университетида — 1 та, Малайзиянинг 
Мара Университетида — 1та, Чехиянинг Карлово Уни­
верситетида — 1та, Сингапурда — 1та ва Японияда 1 
та укимокдалар.

Хозирги кунда ВВА дипломли 24 та, МВА диплом- 
ли 13 та талабалар Университетда даре бериш ва ил- 
мий ишлар олиб бориш билан банд.

«Умид» жамгармаси йулланмаси билан Универси­
тетларни муваффакиятли битириб келган талабаларни 
сиртки аспирантурага танлов ва имтихонларисиз кабул 
килиш йулга куйилган.

Халкарб хамкорликда кадрларни тайёрлашни та- 
комиллаштириш максадида Япония, АКШ, Герма­
ния, Англия, Франция, Венгрия, Россия каби мам- 
лакатларнинг элчихоналари билан узвий алокалар 
5трнатилган, улар томонидан талабалар танлови таш- 
кил этилиб грантлар ажратилмокда. Хозирги кунда
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Университет Евроазия, Айрекс, АКСЕЛС, Фулбрайт, 
Сорос жамгармаси (АКД1), Британия Кенгаши, Ноу 
Хау жамБармаси (Буюк Британия), ДААД, ГТЦ, 
Конрад Аденауэр (Германия), БЕСА, БЕЕ, Сасакава 
жамгармаси (Япония), КОБСА (Жанубий Корея), 
Машав (Исроил), Халкдро Валюта Фонди, Жахон 
Банки Халкаро Молия Корпорацияси, Осиё Ривож- 
ланиш Банки, ТАСИС каби жамгарма ва Халкаро 
ташкилотлари билан биргаликда кадрлар тайёрлаш 
сохасида ва илмий анжуманлар утказиш борасида 
хамкорлик урнатилган ва 200 дан зиёд талаба чет 
элга укдшга юборилган.

Юк,ори малакали кадрларни тайёрлаш ва укув жа- 
раёнига хорижий инвестицияларни жалб к,илиш мак,- 
садида Жахон Банкининг Халкаро Молия Корпорация­
си ва Мак Гилл Университети билан биргаликда Халк- 
аро Менежмент ва Консалтинг Маркази тузиш буйича 
ишлар олиб борилмокда. Марказни тузишдан асосий 
максад чет эл тажрибасини урганган холда менежмент 
сохасида малакали кадрлар тайёрлаш, колаверса, Узбе- 
кистонда бизнес консалтинг бозорини ривожлантириш- 
дир.

Проф. С. Косимова ташкил этган «Узбек-Германия» 
бизнес мактаби ёрдамида талабалар ва профессор- 
укитувчилар Германия олий укув юртларида малакала- 
рини оширмокдалар, уз навбатида германиялик про- 
фессорлар университет укув жараёнига жалб этилмок- 
да.

Университет узаро хамкорликда кадрлар тайёрлаш 
максадида Япония, АКШ ва Барбий Европа Уни- 
верситетлари билан шартномалар тузган. Россия Пле­
ханов Академиясининг Тошкент шуъбаси, Ихтисос- 
лашган Олий Бизнес мактаби, «Келажак илми» Халк- 
аро бизнес мактаблари шундай шартномалар махсу- 
лидир.

ТДИУ хам уз навбатида хорижий мамлакатлар та- 
лабалари ва аспирантларини укигишда хамкорлик кил- 
мокда. Жумладан, АКШдан Алекс Ал-Насур Халкаро 
Бизнес факультетида, Жанубий Кореядан Ким Ок Юнг 
ва Иорданиядан Хайсам Аль-Мубайдин аспирантура- 
ни укиб муваффакиятли тамомладилар.

Ким Ок Юнг уз вактида илмий ишини тугатиб 
химоя кдлди. Узбекистонда унинг туризм хакида моно- 
графияси нашр этилди. Бундай хамкорлик АКШ, Япо-
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иия, Европа Университетлари билан янада ривожлан- 
мокда.

Университет кадрлар тайёрлаш сохдсида Барбий Ев­
ропа, Шимолий Америка, Япония, Жанубий Корея, 
Малайзия, АКД1 каби мамлакатларининг етакчи Уни- 
исрситетлари билан хдмкорлик алокаларини урнатган. 
Ал о к;ал ар Университет ва Университет кршида ташкил 
лилган экспериментал «Келажак илми» бизнес мак- 

таби доирасида амалга оширилмокда. Кадрлар тайёр- 
лашни «Устоз», «Умид» фонди, чет эл фондлари грант- 
лар (Сорос ва бошкалар), хомийлар маблаглари ва 
таклиф кдлаётган Университет маблаглари хисобидан 
амалга оширилмокда.

«Умид» фондидан 1996 йилда 30 талаба утган ва 22 
талаба чет элга юборилган, 1997 йили 21 та, 1998 
йили 30, 1999 йилда 28 талаба ривожланган мамлакат- 
ларнинг Университетларига жунатилган.

Кадрларни Халкаро стандартлар талаби асосида тай­
ёрлаш максадида укув дастурлари Барбий Европа ва 
АКД1 Университетлари билан мувофикдаштирилмокда. 
Масалан, университетнинг Халкаро бизнес, Халкаро 
икгисодий муносабатлар факултетлари укув режалари 
Рейн бизнес мактаби мажмуасига кирган университет- 
лар укув режалари асосида ишлаб чикилган.

2. Замонавий уцув стандартлари ва янги уцув дас- 
турларини яратиш.

Укув жараёнини такомиллаштириш борасида эски 
укув режалар тахдил этилиб уларга замонавий бозор 
иктисодиётини ёритадиган фанлар киритилди.

Барча йуналишларда Макроиктисодиёт, Микроик- 
тисодиёт, Иктисодиёт назарияси, Ташкилий хулк, Пер­
соналии бошкариш, Менежмент, Маркетинг, Логис­
тика, Ташки иктисодий фаолият асослари ва бошка 
фанлар киритилди.

Ривожланган мамлакатлар тажрибасидан келиб чи- 
Киб янги йуналишлар ва мутахассисликлар киритил­
ди, шулар жумласидан, Халкаро иктисодий муноса­
батлар, Ташки иктисодий фаолият, Банк иши, Бож- 
хона иши, Менежмент, Маркетинг, Халкаро бизнес, 
Бизнес бошкаруви, Касб хунар таълим (сох,алар буйи- 
ча) ва бошкалар.

Университет Узбек исто и Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг 1996 йил 22 февралда
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45-сонли «Таянч олий укув юртларини фаолияти 
Хакдца» буйругага асосан иктисод йуналишлари буйи- 
ча таянч олий укув юрти деб хисобланади. Хозирги 
кунда университетга куйидаги таълим йуналишлари 
буйича Давлат таълим стандартлари ишлаб чикдлди 
(2-жадвал).

Бизнес боищаруви, Касб-хунар таълим, Божхона 
иши, Халкдро туризм, Халкаро бизнес, Туризм ме- 
нежменти, Туризм сервиси, Туризм маркетинга йуна-

2-жадвал.

Йуналишлар буйича Давлат таълим стандартлари ишлаб чицилиши

№ Таълим йуналиши Стандарт ишлаб чикдш 
учун масъул ходим

1. Менежмент проф. Ш. Н. Зайнутдинов

2. Ик,тисодиёт проф. А. Э. Ишмухдмедов

3. Маркетинг проф. А  А. Фатгахов

4. Агроик,тисодиёт проф. Б. Т. Салимов

5. Статистика проф. М. М. Сагатов

6. Ик,тисодиётда ахборот 
тизимлари

проф. Т. Ш. Шодиев 
доц. Ш. Хошимходжаев

7. Халк;аро ик,тисодий 
муносабатлар

проф. Г. Г. Назарова 
проф. С. О. Бержанов

8. Ташк,и ик,тисодий фаолият проф. Ж. Ж. Жалолов

9. Халк,аро туризм проф. Т; Тошмурадов

10. Бизнесни бошцариш проф. Э. X. Махмудов, 
М. С. Крсимова

11. Халкаро бизнес проф. Р. Турсунов

12. Божхона иши проф. Н. Махмудов

13. Касб хунар таълим проф. Н. Хужаев

14. Туризм маркетинги проф. Г. Назарова

15. Туризм менежменти проф. Г. Назарова

16. Туризм сервиси проф. Б. Рахимов

17. Ташк,и савдо проф. М. С. Крсимова
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лишлари янги очилган таълим йуналишлари 5$исобла- 
пади. Хозирги кунда барча таълим йуналишлари буйи- 
ча узбек ва рус тилларида Давлат таълим стандартла- 
ри, намунавий укув режалари ва фанлар буйича наму- 
павий укув дастурлари ишлаб чикдлган ва Олий ва 
урта махсус мактаб муаммолар институтига топширил- 
ган. Янги Давлат таълим стандартларини яратишда уни­
верситет олимлари чет эл мамлакатларида орттирган 
билим ва тажрибаларини кулладилар. Шу боис яратил- 
ган стандартлар замон талабига мосдир. Биринчи нав- 
батда хдр бир блок буйича талабалар танлаб укийдиган 
фанлар салмоги ва сони купайтирилди, бу эса уз нав- 
батида янги фанларни укув жараёнига тезкор киритиш 
имкониятини берди. Укув режалари замонавий тизим- 
ларда даре олиб боришга мослаштирилган, фанларига 
ажратилган соатларда талабаларни уз устларида иш- 
лашлари учун вак;т ажратилди (мустакил таълим). 
Стандарт асосида ишлаб чи*дилган режа куйидаги блок- 
лардан ташкил топган:

1) умумгуманитар ва ижтимоий-ик,тисодий фанлар. 
Бу блокка киритиладиган фанлар ва уларнинг соатла- 
ри Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таъ­
лим вазирлиги томонидан белгиланган;

2) умумматематик ва табиий фанлар. Ушбу блок 
математика, информатика, информацион технология- 
лар, ик;тисодий математик моделлар, экология ва ик;ги- 
содий география, табиий билимлар асослари фанлари- 
дан зарурий билим беришга мулжалланган;

3) умумтаълим ва умумкасб фанлари. Бу блокга 
иктисодчини шакллантирувчи таянч умумтаълим ва 
ик,тисодий фанлар киритилган;

4) йуналишнинг махсус фанлари. Ушбу блокда йуна- 
лишни хусусиятларидан келиб чикдан х,олда мутахас- 
сисни шакллантирувчи фанлар укитилади;

5) кушимча таълим турлари. Ушбу блокда \арбий таъ­
лим, фукаро, мудофааси, тиббиёт асосларидан кушим­
ча билимлар берилади.

Университет жамоаси х,ар бир блокда талабалар тан­
лаб оладиган фанлар доирасини кенгайтириб, замон та­
лабига асосан янги билимларни берувчи фанларни ки­
ритиш борасида ишлар олиб бормокда.

Узлуксиз таълим тизимини университетда жорий 
этиш максадида университет кошида куйидаги таълим 
муассасалари очилган.
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Тошкент шахридаги 90-мактабнинг бошлангич 
синфларида шдгисодий йуналиш хусусиятларини хисоб- 
га олган холда маппулотлар утилади.

Гимназия — 6 синфдан бошлаб машгулотлар ути­
лади, тингловчилар сони 405 та, профессор-ук.итувчи- 
лар сони 35 та, шу жумладан, университетда хам иш- 
лайдиганлар 20 та.

Академик лицей — 10 синфдан бошлаб машгулот­
лар утилади.

Профессионал коллеж — 1998 йилда ташкил то- 
пиб, хозирги кунда 200 дан зиёд талабани укитмокда. 
Коллежда университетнинг 20 дан зиёд профессор- 
укитувчилари машгулотлар олиб бормокдалар. u

Ихтисослашган олий бизнес мактаби — Узбекис- 
тон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1995 йил 
29 июлдаги «К^ишлок ёшлари касбий таълимини бозор 
ислохотлари талабларини эътиборга олган холда кайта 
куриб чикиш тадбирлари хакида»ги карорни бажариш, 
кичик, урта хусусий бизнесни ташкил этиш ва бошка- 
риш, шунингдек, турли хил даражадаги юкори мала- 
кали халкаро стандартлар талабига жавоб берувчи бош- 
Карув аппарата ходимларини тайёрлаш максадида олий 
ва урта махсус таълим вазирлигининг махсус буйруги- 
га асосан университет таркибида ташкил этилган.

Республикада биринчи МБА (Бизнесни бошкариш 
магистри) дастури буйича юкори даражадаги мене- 
жерларни тайёрловчи ушбу бизнес мактабнинг укув 
дастури бозор иктисодиёти ривожланган чет эл мам- 
лакатларидаги бизнес мактабларининг укув дастурла- 
рига тулик мос келади, укитиладиган дарслари рус ва 
инглиз тилларида олиб борилмокда. Талабалар сони 
300 дан зиёд, университетнинг 40 дан зиёд профес- 
сор-укитувчилари машгулотлар олиб борадилар. Ауди- 
ториялар ва укиш жараёни замон талабига жавоб бера- 
диган холда жихозланган ва ташкил этилган, энг за- 
монавий компьютер техникаси билан таъминланган. 
«Ихтисослаштирилган олий бизнес мактаби» Респуб­
ликада бизнес таълимини жорий килиш ва ривожлан- 
тириш буйича методологик марказ макомига эга булган 
олий даргох булиб у Европа хамжамияти ТАСИС дас­
тури кумагида ташкил этилган. Олий бизнес мактаби 
Хозирда Узбекистонда фаолият килаётган барча мулк- 
чилик шаклидаги корхоналарни рахбарларини кайта 
магистрлик даражаси билан тайёрлаш максадида таш-
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I пн этилган. Унда Барбий Европа, АКДП университет- 
мпри магистрлик дипломига эга булган профессор ва 
тщснтлар инглиз тилида даре утмокдалар. Магистра- 
гура дастури Франциянинг Ренн олий бизнес мактаби 
им Ьелгиянинг Льбвен католик университети дастурла- 
|)н билан мослаштирилган.

Олий бизнес мактаби магистратурадан ташкари 1998 
иилдан бошлаб бизнесни бошкарувчи бакалаврларни 
\ам тайёрлашга киришди. Бакалавриат — талабалар сони 
<500 та профессор-укитувчилар сони 450 дан зиёд, 20 
зиёд таълим йуналиш буйича мутахассислар тайёрла- 
и ад и.

Кундузги магистратура — тингловчилар сони 480 
дан зиёд, замон талаби асосида укув жараёни ташкил 
тгилган. Тингловчиларга ксерокс ёрдамида укув-услу- 
бий материаллар етказиб берилади, интернет тизими 
доимо ишлайди, Жанубий Корея очган Тошкентдаги 
марказда профессор-укитувчилар ва тингловчилар бе- 
п ул интернет тизимида ишлаш буйича тулик курсдан 
утдилар.

Малака ошириш олийгоди профессор-укитувчилар 
сони 50 дан зиёд. Университетда ва барча вилоят мар- 
казларида замонавий дастурлар асосида семинар, ан- 
жуманлар утказилади, машгулотлар ташкил этилади.

Узлуксиз таълим тизимининг мудим боскичи аспи­
рантура ва докторантурада 200 дан зиёд аспирант ва 
110 дан зиёд докторант илмий изланишлар олиб бор- 
мокдалар.

Хар бир булинма уз фаолиятини университет фа- 
олияти билан чамбарчас боглаган. Барча булинма- 
ларда университет ва чет эл университетларидан так- 
лиф килинган профессор-укитувчилари машгулотлар 
олиб борадилар. Бундан ташкари ушбу булинмалар 
Республикада иктисодий йуналишлар буйича таянч 
\исобланади. Гимназия, лицей укув режалари уни- 
верситетнинг иктисодий йуналишларига мос этиб 
ишлаб чикилган. Университетнинг барча булинма 
ра^барлари Илмий Кенгаш аъзосидирлар ва барча 
булинмалар университетдаги укув-услубий ва таълим- 
тарбия ишларида биргаликда катнашадилар. Хамма 
булинмалар университет модций техника базасида 
ташкил этилган ва университетнинг биноларида жой- 
лаштирилган.

Хозирги кунда АК.Ш ва Англия университетлари
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билан Твининг дастурини (2+2) ташкил этиш буйича 
ишлар олиб борилмокда. Ушбу дастур асосида талаба- 
лар 1,2 курсларни Узбекистонда ва 3,4 курсларни чет 
эл университетларида укиб битиришлари лозим. Улар 
битирганларидан кейин чет эл дипломини олацилар.

Хозирги кунда университетда 8 кундузги, 2 сирт- 
КИ, махсус факултет, Ихтисослашган Олий Бизнес мак­
таби, Республика Иктисодиёт лицейи, Гимназия, Икти- 
содиёт, Бизнес илмий педагогик кадрлар малакасини 
ошириш ва кбайта тайёрлаш институти, кимматли когоз- 
лар бозори учун кадрлар тайёрлаш Миллий маркази, 
Жадон Банкининг Бирлашган Молия Банк мактаби, 
Халкдро Узбек-Немис бизнес мактаби, Британия Кен- 
гашининг ресурс мактаби, «Техномаркет» Бизнес ин- 
кубатори ва бошк,а булинмаларда фаолият олиб борил­
мокда.

Университет олимлари «Ахборот тизимини ривож- 
лантириш», «Узлуксиз иктисодий таълим», «Иктисо- 
дий Олий таълимни компьютерлаштириш», «Тошкент 
Давлат иктисодиёт университетини кадрлар сиёсати», 
«Тошкент Давлат иктисодиёт университетида талаба- 
ларни укитиш методикасини ривожлантириш», «Икти- 
содчи магистрлар тайёрлаш», «1996—2000 йилларга 
мулжалланган чет тилларини укитишни такомиллаш- 
тириш» концепцияларини ишлаб чикдилар ва ^аётга 
тадбик этмокдалар.

Бозор иктисодиёти талабларига жавоб берадиган 
юкори малакали, Халкаро стандартлардаги кадрларни 
тайёрлаш ТДИУ кошида янги структуралар, амалиёт 
марказларини тузишни талаб этмокда. Шу максадца 
ТДИУ кошида «Кдмматли когозлар бозори» буйича 
мутахассислар тайёрловчи миллий марказ», «Иктисо­
дий мутахассислар Магистратураси», «Ихтисослашти- 
рилган Олий бизнес мактаби», ТДИУ коллежи, ли­
цей, гимназия, экспериментал «Келажак илми» биз­
нес мактаби, Бирлашган Вена Институтининг Тош­
кент шуъбаси, Бирлашган Банклар иши ва молия се- 
минари, «Изланиш МБФ» илмий-тадкикот ва консаль- 
тинг компанияси, Россия Плеханов академиясининг 
Тошкент шуъбаси, «Техномаркет бизнес инкубатори» 
ва шу кабил ар ташкил этилди.

Кимматли когозлар бозори буйича мутахассислар 
тайёрловчи миллий марказ кимматли когозлар буйича 
операциялар, давлат корхоналарини хцссадорлик жа-
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миятларига айлантириш, Товар биржаларида брокер- 
лик, кучмас мулклар операцияси каби иктисодиёти- 
мизни ислох, кдлишга каратилган сохдларда мутахас- 
сисларни тайёрлаш ва кайта тайёрлаш фаолияти билан 
шугулланади.

Иктисодий мутахассисликлар магистратураси «Касб 
магистри» дастури асосида «Банк иши», «Молия ва 
кредит», «Солик ва соликка тортиш» «Халкаро биз­
нес», «Маркетинг» каби мутахассисликлари буйича ма- 
гистратурада кадрлар тайёрламокда.

«Бирлашган банклар иши ва молия» мустакил банк 
ва укув маркази булиб, у 1994 йили ташкил этилган. 
1994—2000 йилларда укув маркази Республикамизда 
янгидан ташкил этилган тижорат банкларининг кадр- 
ларини кайта тайёрлаш ишига катта х,исса кушди. Фа- 
Катгина 2000 йили Республика микёсида 13 та турли 
мавзуларда семинарлар ташкил этди.

«Техномаркет Бизнес инкубатори» 1996 йилда таш­
кил этилган булиб у кичик ва урта тадбиркорларни 
малакасини ошириш ва уларни хдр томонлама куллаб 
Кувватлаш билан шугулланмокда. 2000 йили «Техно­
маркет БИ» 12 та семинар ва доимий равишда консал­
тинг хизмат курсатади.

3. «Умид», «Устоз» жамтрмалари ва бошца таш- 
килотлар орцали хорижда уциш ва малака ошириш.

Президентимиз Ислом Каримов, «Мен ёшларга 
ишонаман, мен улар билан келажагимизни кураман...», 
деб ёшларга эътиборни кучайтириш, хусусан иктидор- 
ли ёшлар билан янада яхширок ишлаш кераклигини 
доимо таъкидламокдалар. «Умид» жамгармаси худди шу 
максадда ташкил этилган.

«Умид» жамгармаси йулланмаси билан 1997—2000 
йиллари 113 киши дунёнинг ривожланган мамлакатла- 
рида укишга юборилди. Университет ректорати икти- 
дорли ёшлар билан ишлашни янада пухтарок тайёр­
лаш максадида 1997—2000 йилларда «Умид» жамгар- 
масига талабаларнинг танловини танкидий тахдил 
килиб чикиб, аник чора-тадбирлар белгилади.

Биринчидан, талабаларнинг танлови янгича таш­
кил этилди. Бунинг учун гурух^гарда ижтимоий психо­
логик суровномалар угказилиб, иктидорли, фидокор 
талабалар излаб топилди. Бу танлов объективлиги би­
лан ахамиятли булди. Шунингдек, суровнома иктидор-
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ли талабаларнинг фидоийлигини хам уз ичига олди. 
Талабларни тест синовидаи утказишни Республикада 
ягона ТДИУнинг ижтимоий психология кафедрасининг 
ташаббускор профессор-укитувчилари ташкил этдилар.

Университет Илмий Кенгаши кошида «Фидокор ва 
иктидорли ёш икгисодчилар клуби» 1998 йил октябр 
ойида ташкил этилди. У клубга хам иктидорли хам 
фидокор талабалар аъзо булиб кирмокдалар. Бу зса 
«Умид» жамгармасига объектив, пухта, иктидорли ва 
фидокор талабаларни танлаш имконини беради.

1998 йилда магистратурага собик талабаларнинг 
кабул килинаётганлигини хисобга олиб аспирантлар, 
докторантлар ва иктисодиётимизнинг турли сохалари- 
да ишлаётган собик талабалар билан учрашувлар утка- 
зилди ва уларга магистратуранинг мохияти ва уни чет 
элларда кандай ташкил этилганлиги хакида ахборот 
берилди.

Хозирда «Умид» жамгармаси танловининг дарслари 
Чет тили, Узбекистан тарихи, Маънавият ва мутахас- 
сислик буйича олиб борилмокда. Бунда талабаларни 
Кишки таътили давридан самарали фойдаланишни 
кузлаб даре жадваллари тузилган. Даре жараёнига етакчи 
профессор-укитувчилар жалб этилган. Дастурлар эса ян- 
гиланиб, мукаммаллаштирилган.

«Умид» жамгармасига олимпиадалар, илмий анжу- 
манлар, амалиётда энг яхши натижаларга эришган та­
лабаларни жалб этиш устувор йуналиш деб белгилан- 
ган. Университетда ректор, проректор, деканларнинг 
доимий назоратида булган иктидорли талабалар руйха- 
ти тайёрланди. Масалан, ректор руйхатига тушиш учун 
талаба рейтинг балларининг 95%дан зиёдини олиши 
лозим, проректорлар руйхатига тушиш учун эса 90— 
94% балларни, декан руйхатига эса 85—89% балларни 
олган талабалар киритилади. Ушбу талабалардан Пре­
зидент, Беруний ва бошка стипендияларга номзодлар 
танлаб олинади.

«Умид» жамгармасидан талабалар 1997 йилдан хо- 
рижга жунатила бошланган булса, бошка жамгарма- 
лардан эса 1990 йилдан иктидорли ёшлар Европа, 
АКД1, Япония, Жанубий Корея, Малайзия ва шу каби 
куплаб мамлакатларга жунатила бошланди. Универси­
тет ра^барияти ва кафедралар улар билан доимо узвий 
алокада булиб келмокдалар. Шу сабабли улар вазир- 
ликлар, компаниялар, банклар ва бошка институтлар-
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да мех,нат килсаларда, улар фаол укув жараёнига жалб 
п илган. Хорижда укиган ва малака оширганлар асосан 
япги фанларни укцтмокдалар. Магистрлик дипломига 
»га булган профессор-укдгувчилар хрзирда 40 тадан 

ошик,. Бунда Европа Хамжамиятининг ТАСИС дастури 
доирасида ташкил этилган MBA дастури айникра кат- 
та а^амиятга эга булди.

Хориж университетларининг магистрлик диплом- 
лари билан такдирланган ёшлар асосан чет тилларида 
янги амалий фанларни «Халк,аро Бизнес» ва «Халкдро 
Иктисодий муносабатлар» факультетларда даре утмок,- 
далар. Шунингдек, улар янги дастурлар, укув куллан- 
малари яратишда фаол иштирок этмокдалар.

«Устоз» Республика жамгармаси Вазирлар Ма^ка- 
масининг 1997 йил 30 декабрдаги 576 сонли кдрорига 
биноан ташкил килинган булиб, унинг фаолияти Рес- 
публикамиздаги барча таълим муассасалари ва укув юрт- 
ларида хусусан олий укув юртлари профессор-укитув- 
чиларининг малакасини ошириш, кбайта укитиш ва ил- 
Fop чет мамлакатларининг таълим марказларида таж- 
риба алмашишини таъминлашга, пировард натижада 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни самарали ба- 
жаришга кдратилган.

Жамгарманинг дастурларини молиявий маблаг би­
лан таъминлаш борасида Вазирлар Ма^камаси курсат- 
масига биноан Республикамизнинг барча олий укув 
юртларига тулов — шартнома асосида тушган маб- 
лагларнинг 10% микдорини жамгарма х,исоб раками- 
га утказиш мажбурияти юкланган. ТДИУ Республи- 
кадаги олий укув юртлари ичида биринчилардан 
булиб шу мажбуриятнинг 2000 йилга тугри келади- 
ган кисмини ортиги билан, аникрош 8 миллион 900 
минг микдоридаги сумни жамгарма )дисоб ракамига 
утказиб берди.

«Устоз» жамгармасининг профессор-укитувчилари- 
ни чет мамлакатларнинг илгор таълим марказларида 
кбайта укитиш дастурлари икки боскичда амалга оши- 
рилиб, унинг биринчи боадичи чет мамлакат профес- 
сор-экспертлари иштирокида Республикамизнинг етак- 
чи олий укув юртларида утказилмокда. Шу боскичда 
барча грандни совриндорлари 1—2 ой давомида хдр 
томонлама дастлабки тайёргарликдан утмокда:

— Халкаро профессор-экспертлар иштирокида се- 
минарлар утказиш;
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— Хорижий таълим тизими хусусиятлари тугрисида 
курслар, видео материаллар, укув-уелубий материал­
лар, укув режалари билан таништириш;

— ТДИУнинг укув жараёнларини такомиллашти- 
риш буйича ил гор тажрибаларни ургатиш ва шу бора- 
да семинарлар давомида фикрлар алмашиш каби тад- 
бирлар.

Жамгарманинг ана шу боскичдаги тадбирларининг 
Хам асосий кисми ТДИУ моддий техник базасида, про- 
фессор-укитувчиларининг бевосита амалий ёрдамлари 
ва иштирокида утказилмокда.

«Уетоз» Республика жамгармаси томонидан 2000 
йилда чет мамлакатларининг ил гор таълим марказла- 
рига кайта укиш ва малака оширишга юборилган жами 
67 нафар грант совриндорларининг 7 нафари ТДИУ 
профессор-укитувчиларидир (С. С. Буломов — Герма- 
нияда, X. С. Лутфуллаев — Жанубий Кореяда, М. С. 
Крсимова, А. Кучкоров — Германияда, А. Пардаев — 
Украина, Хиндистон, И. С. Саифназаров — Малайзия- 
да, А. Шермухаммедов — Францияда). Университети- 
мизнинг бир неча профессор-укитувчилари келгусида 
мулжалланган дастурларда катнашиши режалаштирил- 
ган.

4. Ицтидорли талабаларни излаш, аницлаш ва мац- 
садли тайёрлаш.

Вазирликнинг 1998 йил 10 июлдаги 185-сОнли «Ик- 
тидорли талабалар излаш, аникдаш ва уларни максад- 
ли тайёрлаш тугрисида»ги буйругини бажариш макеа- 
двда ТДИУ илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш ва икти- 
дорли ёшлар билан ишлаш булимининг 1999—2000 укув 
йилига мулжалланган иш режаси ишлаб чикилди. Ре- 
жага асосан иктидорли ёшлар билан янги ташкил 
килинган «Фидоий ва иктидорли ёш икгисодчилар клу­
би» ва «Иктидорли ёшлар билан ишлаш маркази» бе­
восита шугулланади. Уларнинг фаолиятини ректорат ва 
университет Илмий Кенгаши назорат кдпади ва куллаб- 
кувватлайди.

«Фидоий ва иктидорли ёш икгисодчилар клуби»га 
кабул килиш танлов асосида булади. Клуб уз-узини 
бошкарувчи жамоат ташкилоти сифатида ривожлан- 
мокда. Хар бир кафедра, факультет буйича иктидорли 
талабалар руйхат тузилган, улар илмий кенгаш томо­
нидан рахбарларига бириктирилган, шахсий дастурлар 
асосида илмий рахбарлари билан индивидуал ишлай-
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и! н л р. Хозирда ишни янгича ташкил этиш уз ма^сули- 
ип бсра бошлади. 2000 йил апрель ойида булиб утган 
I1' . публика олимпиадаларининг иктисодий йуналиш- 
|.|ри буйича асосий совриндорлари ТДИУ талабалари 

пуладилар.
Самаркандца булиб утган талабалар Республика ан- 

куманида (декабрь 2000 й.) ТДИУ талабалари энг яхши 
млърузалар билан чикиб мактов ёрликдари билан так,- 
дирландилар.

Университетда иктидорли талабалар билан ишлаш 
млсаласи Университет Олимлар кенгашида танкидий 
к'осда куриб чикилди. Жумладан Беруний мукофоти
■ типендияси 3 та ТДИУ талабалари сазовор булган 
Иулса, Президент стипендиясига 2 йилдан бери тала- 
баларимиз голи б булиб чика олмадилар. Кафедралар, 
деканатлар танкидий хулосалар чикариб янги танловга 
мухта тайёргарликни бошлаб юбордилар. Иктидорли та­
лабалар университет ректорлари стипендияларига, 
Ванклар Ассоциацияси, хорижий мамлакатлар компа- 
нияларининг махсус грант стипендияларига сазовор 
булиб келмокдалар. Хусусан, «Проктер энд Гембл», 
«Кока-Кола» шулар жумласидандир. Максадли стипен- 
дияларни берган компаниялар, вазирликлар уларни ке- 
йинчалик ишга таклиф этмокдалар.

5. Уцув-услубий мажмуалар ва университетнинг мод- 
дий техника базаси.

Укув-услубий мажмуалар янги авлодини яратиш ва 
жорий этиш борасида университетда чет элда малака 
ошириб келган профессор-укитувчилар томонидан фан- 
лар буйича тулик модуллар ишлаб чикилган ва талаба- 
ларга мапнулотлар утишдан олдин услубий материал- 
лар тулик хажмда таркатиб берилади. Университет буйи­
ча 10 дан зиёд ташкил этилган.

Интернет нукталарида барча талабалар узларининг 
эхтиёжлари асосида чет эл Интернет тизимига бевоси- 
та чикишлари мумкин. Интернет тизимида университет 
учун 1 мегобайт хджмида маълумот киритиш учун жой 
ажратилган ва Ер куррасининг барча мамлакатлари ушбу 
тизим оркали университет тугрисида батафсил маълу- 
мотлар олишлари мумкин. Интернет тизими мултиме- 
дия комплектлари асосида тулдирилган компьютерлар 
тизимидан ташкил топган. Ушбу тизим оркали олинган 
маълумотлар принтерларда чоп этилиб, компьютерлар-
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да бевосита таржима килиниши мумкин. Университет- 
нинг барча профессор-укитувчилари ва талабалари учуй 
электрон почта доимо хизмат кил ад и.

Университет ахборотлар марказида лазер дискет- 
ларга асосланган электрон кутубхона хам мавжуд. Уни­
верситет буйича ташкил этилган ягона ахборот марка- 
зи профессор-укитувчилар тайёрлаган укув-услубий 
кулланмаларни тезкор чоп этиб укув жараёнига тадбик 
этишга имконият беради.

Университетнинг моддий-техник ва укув-услубий 
ишлар базасини кенгайтириш борасида купгина иш- 
лар амалга оширилмокда. Жумладан, 2000 йилда бюд- 
жетдан ташкари маблаглар хисобидан укув хоналарини 
жихозлаш учун 14515,7 минг сум, укув техникаларини 
сотиб олишга 21077,3 минг сум, кутубхона учун икти- 
содий, чет эл адабиётлари, даврий нашрлар ва турли 
укув-методик кулланмалар сотиб олишга 10250,6 минг 
сум сарф килинди. 2000 йилда Республика бюджети 
томонидан ажратилган маблаклар хисобидан хам 1074,9 
минг сум укув ва иктисодий адабиётлар сотиб олишга,
2447.0 минг сум сум, аудитория жихозлари ва укув 
куроллари сотиб олишга сарфланди.

2000 йилда эса бюджетдан ташкари маблаклар хисо­
бидан университетнинг модций-техника ва укув-услу- 
бий ишлар базасини кенгайтиришга 40897,5 минг сум, 
жумладан кутубхона учун укув, чет эл адабиётлари, 
даврий нашрлар ва турли хил укув-услубий кулланма­
лар сотиб олиш учун 10031,8 минг сум; компьютерлар, 
купайтириш техникалари ва турли хил укув куроллари 
сотиб олиш ва монтаж килиш учун 18569,2 минг сум; 
аудитория ва лаборатория жихозлари сотиб олиш учун 
эса 12296,5 минг сум сарф килинди.

2000 йилда Республика бюджети томонидан ажра­
тилган маблаклар хисобидан кутубхона учун китоблар 
ва даврий нашрлар олишга 6586,0 минг сум; укув тех­
никалари ва турли хил жихозлар сотиб олиш учун эса
3279.0 минг сум сарфланди.

3. ИЛМИЙ ЮКСАЛИШ ЙУЛИДА

Бозор муносабатларининг жадал суръатлар билан 
ривожланиши, туб институционал узгаришлар ва янги 
бошкарув хамда тижорат тармокдарининг келиб чики- 
ши миллий кадрларни тайёрлаш жараёни ва уни таш-
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кил этишга сезиларли даражада уз таъсирини курсатди. 
Ьупдай шароитнинг юзага келиши Тошкент Давлат 
ик,тисодиёт университети стратегик макрадларининг х,ам 
ммнр талабидан келиб чикдан холда узгартиришни та­
кою этди, яъни ушбу укув масканини мамлакатдаги
11 ктисодий таълимни бериш буйича асил укув-илмий- 
мстодик марказга айлантириш ва шу билан бирга икд'и- 
содиёт сохасида олиб бориладиган илмий изланишлар 
даражаси ва кадрлар тайёрлаш сифатининг умум эъти- 
роф этилиши хамда унинг обрусини ошириш.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури илмга мухим 
уринни ажратади. У бир томондан ракрбатбардош юк;ори 
малакали кадрларнинг буюртмачиси ва истеъмолчиси 
булса, иккинчи томондан илмий ва илмий-педагогик 
кадрларни тайёрлашни таъминлашда илмий-изланиш 
инфраструктурасини яратади, таълим информацион 
тармокдарида фойдаланиш учун турли сохадаги би- 
лимлар буйича маълумотлар базасини шакллантиради, 
юртимиз фанининг жахон фанлари тизимига интегра- 
циялашуви оркдли, долзарб илмий ва технологик му- 
аммоларни ечиш учун илмий ютукдар ва кадрларнинг 
Халк^аро алмашувини амалга оширади, укцтувчи, док­
торант, аспирант ва талабаларнинг илмий-изланиш иш- 
ларига кушилиши хамда якдшдан кдтнашишида кумак- 
лашади. Таълим ва фан узаро узвий боглангандир. Улар- 
нинг я^индан узаро харакати кадрлар тайёрлашни та- 
комиллаштиришда ва илм-фанни ривожлантиришда му- 
Хим омил хисобланади.

Иктисодиётни ислох кдлиш — маъмурий-буйрук- 
бозлик тизимидан бозор муносабатларига утиш жараё- 
ни, утиш даври вазифаларини амалга ошириш ва мил- 
латнинг равнакини таъминлашда педагог ва илмий из- 
ланувчининг урнини жиддий кдйта куриб чикишни 
такрзо этди.

Мамлакатимизнинг барча умумий таълим тизими 
олдида тургани каби Тошкент Давлат ик,тисодиёт уни­
верситети олдида хам сунгги ун йиллик ичида аспи­
рантура ва докторантура оркдли интеллектуал салохи- 
ятнинг нисбатан икдидорли к,исмини олийгох ичидан 
танлаш ва илмий хамда илмий-педагогик кадрларни 
тайёрлашнинг самарали механизмини ташкил этиш ва- 
зифаси турар эди. Шу билан бирга илмий ва илмий- 
педагогик кадрларни тайёрлаш тизими юкрри малака­
ли кадрларни тайёрлашнинг узлуксиз тизимининг та-
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биий давоми булиши ва шпор хорижий тажрибага тая- 
ниши зарур.

Мазкур вазифани бажариш мак,садида 1994 йилда 
ТошДИУ аспирантура булими илмий-педагогик кадр- 
ларни тайёрлаш ва ик,тидорли ёшлар билан ишлаш 
булими этиб кдйтадан ташкил этилди. Дастлаб ушбу 
булимга иктисод фанлари доктори Б. Т. Салимов, ке- 
йинчалик эса дод. М. С. Крсимов бошчилик кдццилар.

Кейинги боскдч, докторлар ва фан номзодларини 
тайёрлаш му^им булган мутахассисликларнинг устувор 
йуналишларини жорий этиш эди. Хозирги вакдда уни- 
верситетда 8 та мутахассислик буйича докторантура ва 
14 та мутахассислик буйича аспирантура мавжуд. Улар 
к,аторига 11 та иктисодий йуналиш буйича, жумладан, 
иктисодий назария, макроик^исодиёт, микроик;тисо- 
диёт, менежмент, маркетинг, жа^он иктисодиёти ва 
хазщаро иктисодий муносабатлар, эконометрика ва ста­
тистика, молия, пул муомаласи ва кредит, бухгалте­
рия х,исоби, ик^тисодий тахдил ва аудит, миллий икти- 
содиёт ва ме^нат иктисоди, худудий ик^тисодиёт кира- 
ди. Айтиш жоизки, кабул кдлинган аспирантларнинг 
купчилиги куйидаги устувор мутахассисликларга тугри 
келади, яъни: макроик,тисодиёт, маркетинг, молия, 
пул муомаласи ва кредит, Халкаро икгисодий муноса­
батлар. Ундан тапщари тарих, фалсафа ва ижтимоий 
психология буйича хдм мутахассислар тайёрланмокда.

Мутахассисликлар номенклатурасини мукаммалла- 
шиб бориши билан бир кдторда аспирант ва докторант- 
лар микдорининг усиши х,ам кузатилди. Ракамларга му- 
рожаат этадиган булсак, куйидаги хрлатни куриш мум- 
кин: агар 1990 йилда 112 та аспирант ва 4 та докто­
рант булган булса, 2000 йилга келиб аспирантлар сони 
205 тага ва докторантлар сони эса 7 тага етди, яъни, 
уларнинг умумий сони мувофик, тарзда 83% ва 75% га 
купайган.

Университетда фан докторлари ва номзодларини на- 
факдт микдор, балки сифат жщатдан х>ам тайёрлашга 
катта эътибор берилмокда. 70 йиллик фаолият давоми- 
да 90 та фан доктори тайёрланди, уларнинг 54 таси 
(ёки 60%и) 1990—2000 йилларга тугри келиши эъти- 
борга лойик Мазкур ун йилликда докторлик диссерта- 
циясини химоя килганлар орасида P. X. Алимов, Д. К,. 
Ахмедов, А. Ш. Бекмуродов, К,. Алимов, К,. X. Абдурах,- 
монов, М. С. Косимо ва, Т. С. Маликов, Г. Г. Назарова,
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3. X. Тошматов, И. С. Саифназаров, H. X. Хакимов,
A. Машарипов, А. Т. Шермухдмедов, М. А. Насретдинова,
B. Я. Швецов, Н. Юлдашев, Н. Махмудов, Б. Салимов, 
Б. Алиев, Э. Жабборов, Т. Иминов, А. Кучкрров, Н. К. 
Юлдашев, Т. Жумакулов, Ю. М. Иткин, А. Файзиев, 
М. Вакиль, О. Жуманов, А. Саидмуратов, X. Раимов, 
A. JT. Денисова, В. Дидович, А. Саидов, Э. Набиев, 
К. Мирзажонов, Ф. Камилова, X- Хамидов, Ш. Ша- 
рахметов, А. Абдувахвдов, Ш. Р. Холмуминов, М. Тула- 
хожаева, А. Аюпов, Б. Ю. Ходиев, М. Тухватов, К. Ус­
манов, В. С. Нехай, А. Раззаков, Т. Тошмуротов, Ш. На- 
церов, X. Набиев, А. Абдуллаев, К. Сафаева, 3. Афза- 
лов, Н. Маматов кабилар уз илмий ишлари билан ик,ти- 
содиёт, фалсафа, тарих, хукук,шунослик, математика 
сохаларига сезиларли хиссаларини кушганлар.

70 йил мобайнида ушбу даргохда 478 та фан ном- 
зодлари тайёрланди, ундан 140 таси (ёки учдан бири)
1990—2000 йилларга тугри келади.

Докторлар ва фан номзодларини тайёрлашда уни­
верситет кршида диссертацияларни химоя кдпищ буйи- 
ча Махсус Кенгашнинг мавжуд булиши жуда мухим 
ахамият касб этади. 1990 йилда 1994 йилга кдцар куйи- 
даги мутахассисликлар буйича 4 та Махсус Кенгаш 
фаолият курсатди:

08.00.01 — Сиёсий ик^исод.
08.00.05 — Ик,тисодиёт, режалаштириш ва халк, 

хужалиги ва унинг тармокдарини бошкдришни таш- 
кил этиш (ИТП).

08.00.06 — Икд-исодиёт, режалаштириш ва модций- 
техник таъминотни ташкил этиш.

08.00.07 — Мехнат ик^тисоди.
08.00.08 — Капитал куйилмаларнинг самарадорли-

ги.
08.00.11 — Статистика.
08.00.13 — И^тисодий-математик методлар.
1995 йили Узбекистон Республикаси Олий аттеста­

ция комиссияси (ОАК) ик,тисодий фанлар буйича му- 
тахассисликларнинг янги номенклатурасини тасдикда- 
ди. Маълум даражадаги узилишдан сунг Узбекистон Рес­
публикаси ОАКнинг 1997 йил 13 май, № 158 сонли 
кдрори асосида ТошДИУ кршида докторлик диссерта- 
циясини химоя килиш, куйидаги учта мутахассислик 
буйича номзодлик ишларини химоя к,илиш хуку^и би­
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лан Махсус Кенгаш Д. 067.06.01 уз иш фаолиятини 
бошлади:

08.00.06 — Эконометрика ва статистика.
08.00.11 — Хорижий мамлакатлар шдгисоди.
08.00.13 — Маркетинг.
Кенгаш аъзоларининг купчилиги ва аспирантлар 

инглиз тилини мукаммал эгаллаганликлари изланув- 
чиларга уз ишларини нафакдт давлат тилида, балки 
инглиз тилида х,ам химоя кдлиш имконини берди. Ху- 
сусан, аспирантлар С. Мирзалиева, М. Сериковлар уз 
ишларини инглиз тилида химоя к^илиш учун такдим 
этдилар.

Университет рахбарияти педагогик тажрибани дои- 
мий ошириб боришга катта эътибор беради. Бунинг 
далили сифатида, университетда илгор хорижий таж- 
рибага мослаштирилган мутахассисларни тайёрлаш, 
к;айта тайёрлаш ва малакасини оширишнинг кенг дас- 
тури ишлаб чикцлган. Мутахассислар ва профессор- 
укитувчиларнинг хорижда малака ошириш дастури ре- 
жалаштирилиб амалга оширилмокда.

Хорижда тегишли йуналишдаги олий укув юртлари 
билан турли хил масалалар юзасидан, жумладан, кадр- 
лар малакасини ошириш ва тайёрлаш, кадрларни 
укитишда узаро кумаклашиш, илмий-тадкик,от ишла- 
ри, анжуманлар, (конференция)лар, семинарлар утка- 
зишда тугридан-тугри алокдларни урнатиш жараёни 
жадал суръатлар билан ривожланмокда.

1991 йилдан бошлаб хозирги кунга кддар 400 та 
профессор-укцтувчилар турли хил дастурлар буйича хо­
рижий (АКШ, Букж Британия, Германия, Франция, 
Бельгия, Голландия, Австрия, Туркия, Япония, Ко­
рея, Малайзия ва б.) укув ва илмий марказларда са- 
фарларда булдилар. Улар кдторида Ситуацион тахлил 
ва тадбик; этиш; Молиявий ва банк менежменти; Ама­
лий макроик^исодиёт, Макрои^тисодий тахлил ва сиё- 
сат, Корхоналарни ташкил этиш ва хусусийлаштириш 
методларини ук,итиш; Америкача менежмент ва мар­
кетинг; Малайзияча менежмент; Мехмонхона хужали- 
ги бошкдруви; Кишлок, хужалигида тахлил; Бухгалте­
рия хисобининг хащаро стандартлари; Хусусий мулк- 
ни бахолаш; Ижтимоий тармок, лойихаси буйича ва б. 
Ушбу курсатиб утилган дастурлар буйича таълим олган 
барча профессор-ухдитувчилар тегишли сертификатларга 
эгадирлар.
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Тахсил олаётган ёшларнинг истеъдодини аниклаш 
улар здисобига интеллектуал ва илмий салохиятни ри- 
вожлантириш, илмий-педагогик кадрлар сафини т ^ л д и -  
риш макрадида университет ректори томонидан тасдиК' 
ланган режа ва «Ик,тидорли талабалар билан ишлаш 
низоми» асосида тегишли иишар амалга оширилмокда.

Ицтидорли талабаларни излаш, аникдаш ва ишлаш 
механизми уз ичига куйидагиларни кдмраб олади:

— укув жараёнида аълочилар кдгоридан ик,тиД°РлИ 
ёшларни танлаш;

— ик,тидорли ёшларга тегишли кафедралар тоМОни'  
дан етакчи профессорларни рахбар этиб бириктири 
куйиш;

— икдидорли талабаларнинг шахсий режа буиича 
ишлаши;

— чет тилларни чу кур урганиш, «TOEFL» тизими 
буйича тест топширигига тайёргарлик куриш;

— замонавий компьютер дастурларини узлаштириш,
— ик,тидорли ёшларни бизнес-мактабда ук.итиш,
— уларнинг илмий йуналишини аникдаш ва тадки 

кртчилик крбилиятларини ривожлантириш ва у зб еки с- 
тон Республикаси Фан ва техника Давлат кумитаси 
мавзуси буйича жадал илмий-тад^икрт ишига ХаМДа 
умумуниверситет хужалик шартномалари мажмуа МУ 
аммосига 1 курсдан бошлаб жалб этиш;

— етакчи хорижий олимлар ва мутахассислар, 
корхона вакиллари иштирокида машгулотлар ва мах 
сус семинарлар утказиш; u -

— ик^гидорли талабаларнинг Узбекистан Респуоли^ 
каси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги раФ аРш  
та ва ректорат билан мунтазам равишда учраШУвлар 
кабилар.

Мустакдлликка эришганимиздан сунгги йиллар Д - 
вомида Узбекистонда бошланган чукур ислохотлар 
нинг асил мазмун ва мохияти юкрри самарали 
зор иктисодиётини яратиш ва шакллантиришга К Р 
тилди. Бу эса уз навбатида Республикани РивоЖЛягк 
тиришда ижтимоий-ик^тисодий муаммоларни МУВ Ф 
фаь;иятли ечиш имконини бериб, ащлига муН 
яшаш шароитларини таъминлаш гарови булио 
мат кдлади. Вок,еа ва ходисаларнинг б у н д а й  Рив 
ланиши илм-фанда янги вазифаларни ечиШ ва У 
ривожлантиришдаги устувор йуналишларни ХаМ ^ 
лаб олишни так,озо этади.
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Миллий ик,тисодиётни ислох К.ИЛИШНИНГ дастлабки 
кунлариданок, Узбекистон Республикаси бир кдтор му- 
раккаб ик^тисодий муаммоларга дуч келди. Барча собик, 
иттифотдкд аъзо мамлакатларга хос булган марказлаш- 
ган режалаштиришга асосланган ишлаб чикдришнинг 
паст самарадорлиги, ута даражада монополллашган бо- 
зор таркиби, сунъий ушлаб турилган инфляция каби 
хусусиятлар билан бирга, жа\он бозорларида пахта ва 
олтин нархларининг пасайиши ва собик, иттифок, бюд- 
жетидан келадиган ажратмаларнинг йук,отилиши Узбе­
кистон Республикаси учун хам муаммоларни янада му- 
раккаблаштириб юборди.

Идтисодий баркдрорлик, ик^тисодий мустакдплик- 
ка эришиш ва баркдрор хужалик ривожланишига угиш 
зарурати уз навбатида мавжуд шдгисодиёт таркиби, мил- 
лат менталитета ва энг мущми ахолининг демографик 
хусусиятини хисобга олган холда бозор муносабатла- 
рига угишнинг миллий моделини шакллантиришни та- 
лаб этарди.

Шу боис университет олимлари хам даврнинг дол- 
зарб илмий муаммоларини ечишга фаоллик билан ки- 
ришдилар. Мазкур йиллар мобайнида университет олим­
лари куйидаги илмий-техник дастурларни ишлаб чи- 
цишда иштирок этдилар:

® «Ижтимоий йуналтирилган бозор икдисолиётини 
шакллантириш ва жахон хужалик алокдлари тизимига 
интеграциялашув буйича Узбекистон Республикаси сиё- 
сатининг илмий асослари»;

® «Янги ижтимоий-ик;тисодий шароитларда юкрри 
малакали кадрларни тайёрлаш ва таълимни ривожлан- 
тиришни ислох килиш муаммолари»;

• «Маъмурий-буйрудбозлик, марказий режалашти- 
риш тизимидан бозор ик^тисодиёти асосларига утиш­
нинг Узбек модели»;

® «Кучли демократик давлат куришда и^тисодий 
эркинлаштириш муаммолари тадкцкрти»;

® «Узбекистон Республикасида фукдролик жамияти 
ва демократик давлатни куришни хиеобга олган холда 
ижтимоий-хукукцй муаммолар ва мехнат муносабатла- 
рини ишлаб чшдиш»;

в «Узбекистонда идтисодий ислохотларни чукур- 
лаштириш ва эркинлаштиришнинг илмий асосларини 
ишлаб чикиш».

Юк;орида санаб утилган Давлат илмий-техник дас-
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М. М. Крриев. 1953—1974 йиллар.



М .А.Зоитов. 1986-1988 йиллар.



С.С.Руломов. 1988-1998 йиллар.



P.X.Алимов. 1999 йилдан.



ПРОРЕКТОРЛАР

Ш. Ш.Шодмонов



Б.Ю.Ходиев



Н.М .М ахмудов



Г.Н.Охунова



Г.Г.Назарова



К. А. Алимов



i\|Hiii|) доирасида С. С. Буломов, P. X. Алимов, В. В.
!. им, Д. К  Ахмедов, К,. X. Абдурахмонов, А. Ш. Бекму- 
рпдон, Ш. Н. Зайнутдинов, Т. Ш. Шодиев, И. С. Саиф- 
M.I иIров, Г. Г. Назарова, A. Т. Шермухамедов, С. А. Бер-
I тон , А. А. Мусолиевалар илмий рахбарлиги остидаги 
и ,к од ий жамоалар томонидан 36 та мавзу бажарилган.

Шунингдек, университет жамоасининг илмий тад- 
к,и к,отлари утган ÿH йилликнинг турли йилларида куй- 
пдаги умумуниверситет мажмуа дастурларини иттглаб 
чик.ишга к^аратилди:

• «Бозор муносабатлари шароитида Узбек и стон хал к; 
чужалиги тармокдарининг самарали фаолияти муам- 
модари» (Илмий рахбар — акад. В. В. Ким).

• «Бозор муносабатларига утиш даври назарияси ва 
амалиёти» (Илмий рахбар^— акад. В. В. Ким).

• «Як,ин келажакда Узбекистан Республикасининг 
макрощтисодий баркарорлик ва ик,тисодий усишини 
таъминлаш» (Илмий рахбар — проф. Д. К- Ахмедов).

• «И^тисодий муносабатларни эркинлаштириш ша­
роитида Узбекистонда ицтисодий усишнинг барцарор 
юкрри суръатларини таъминлаш» (Илмий рахбар — 
проф. Д. К  Ахмедов).

Мазкур мажмуа муаммоларнинг илмий тадк.ик.отла- 
рида, ÿ3 хусусиятига кура кафедраларнинг ÿ3 мавзула- 
ри буйича ишловчи умумтаълим кафедраларидан таш- 
кдри университетнинг деярли барча кафедралари маш- 
гул.

Барча мажмуа муаммолар уз ичига ицтисодий фан- 
нинг энг долзарб масалаларини кдмраб олаётганлигини 
алохида таъкидлаш лозим. Хусусан, тададикрт ишлари 
Хозирда хам давом этаётган «Ик,тисодий муносабатлар­
ни эркинлаштириш шароитида Узбекистоида иьдгисо- 
дий усишнинг баркдрор говори суръатларини таъмин­
лаш» муаммосида куйидаги блоклар кузда тутилган:

• Баркдрор ик,тисодий усишни таъминлашнинг ме­
тодик ва методологик аспектлари;

•  Ик^тисодий муносабатларни эркинлаштириш ша­
роитида хужалик юритишнинг турли хил шакллари- 
нинг фаолият курсатиши;

® Макроик,тисодиёт даражасида баркдрор m çraco- 
дий ривожланишнинг асосий омиллари;

• И^тисодий муносабатларни эркинлаштириш ва 
хужалик юритувчи субъектлари турли хил тармок, ва 
таркибларининг ÿ3apo таъсири масалалари;
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•  Баркдрор щтисодий ривожланишни кадрлар би- 
лан таъминлаш;

• Баркэрор ицтисодий ривожланишни ахборот би- 
лан таъминлаш;

•  Барк,арор ик,тисодий ривожланишни сармоялар 
билан таъминлаш;

•  Саноат ва озик;-овк;ат ма^сулотлари ва хизмати 
бозорларининг баркдрор фаолият курсатишининг мар­
кетинг тадк,ик,отлари;

• Баркдрор ик;тисодий усишни хорижий мамлакат- 
лар билан идтисодий алок^аларни кенгайтириш асоси- 
да таъминлаш;

•  Табиатдан рационал фойдаланиш ва атроф-му- 
х;итни химоялашнинг ик,тисодий дастаклари;

•  Баркдрор ик,тисодий усишни таъминлашнинг мо- 
лия-кредит дастаклари;

• Ик,тисодий муносабатларни эркинлаштириш ша- 
роитида хужалик юритувчи субъектлар фаолиятининг 
назорати ва эдисобини такомиллаштириш;

• Узбекистан Республикаси баркдрор щтисодий ри- 
вожланишининг ижтимоий жаб^алари.

Бюджет асосида амалга ошириладиган илмий фао­
лият билан бир кдторда университет олимлари хужа­
лик шартномалари асосида дам аловдца ташкилотлар- 
нинг буюртмаси буйича изланиш ва тадкикртларни ба- 
жариб келмокдалар.

Университетда олиб борилаётган илмий гадкий к,от 
натижалари чои этилган илмий ишлар, дарслик ва укув 
кулланмаларида уз аксини топмокда. Хусусан, 1991 йил- 
дан буён 154 та монография, 635 та дарслик ва укув 
кулланмалар, 213 та брошюра, 1739 та мак,ола ва 30 та 
илмий ишлар туплами чоп этилган.

Айникра, Узбекистан Республикаси Олий ва Урта 
махсус таълим вазирлиги ва университет етакчи олим­
лари \амда мутахассис-амалиётчилар ташаббуси билан, 
УзР ФА академиги С. С. Буломов, профессор Д. К- А р е ­
дов ва Т. Ш. Шодиевлар та?фири остида тайёрланган 
«Утиш даврида Узбекистан ик^тисодиётининг долзарб 
муаммолари» монографияси жуда катта к.изик.иш уй- 
готмокда. Ишда куп бос^ичли ик,тисодиёт, ракрбат му- 
хи'ги, молия-банк тизимини шакллантириш ва ривож- 
лантириш, бозор муносабатларига утиш даврида ик,ти- 
содиётни бошкдрув, ташкой ик,тисодий фаолиятни жа-
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ниилаштириш, ахрлини ижтимоий химоялашни кучай- 
мфиш, агросаноат мажмуасини ислох, кдлиш, бозор 
мумосабатларига утиши шароитида миллий ик^гисодиёт 
фаолияти самарадорлигини ошириш каби асосий ма- 
сплалар баён этилган.

Шунингдек, академик С. С. Руломовнинг Японияда 
мои этилган «20-йиллардан буён Узбекистоннинг ик,ти- 
1'одий ривожланиши ва икдисодий ислохртлар истик;- 
Г)оли», «Узбекистонда бозор ик;тисодиётига утиш ва 
ривожланишнинг тарихий босдичлари» ва «Узбекис- 
гон ик;тисодиётини ривожлантиришнинг асосий тамо- 
ниллари» каби ишлари, проф. Р. X. Алимовнинг «Прог­
нозный анализ и управление развитием хлопкопро­
мышленного комплекса на ЭВМ»; проф. Д. К* Ахмедов-
11 и нг «Эффективность функционирования хлопковод­
ства Узбекистана», «Опыт экономических реформ в 
странах Северо-Восточной Азии и возможности его 
использования для Узбекистана»; проф. К. А. Алимов­
нинг «Создание новых информационно-компьютерных 
технологий и систем»; проф. И. С. Саифназаровнинг 
«Маънавиятимизнинг умрбощш сарчашмалари»; проф. 
А. Ш. Бекмуродовнинг «Маркетинг основы современ­
ного бизнеса»; проф. Н. М. Махмудовнинг «Моделиро­
вание производственно-экономических процессов хлоп- 
ко-перерабатывающих отраслей»; проф. Ш. Комилов- 
нинг «Теоретические основы создания АСП»; проф. 
Ш. Р. Холмуминовнинг «Мех,нат бозори: шаклланиш ва 
бошк,ариш муаммолари», «Моделирование сельского 
рынка труда»; проф. М. С. Крсимованинг «Социальная 
сфера — вопросы теории и методологии»; проф. Ф. Ко- 
милованинг «Жизненный потенциал и потребитель­
ский рынок»; проф. А. А. Раззакрвнинг «Жахрн ик.тисо- 
диёти XX—XXI асрлар бусагасида»; проф. М. М. Тула- 
хожаеванинг «Аудит финансового состояния предприя­
тия», «Организация финансового контроля ва Респуб­
лике Узбекистан» кабиларнинг ишлари ало^ида эъти- 
борга лойикдир.

Мазкур ун йилликда, шунингдек, дарслик ва укув 
кулланмаларини нафакдт давлат тилида балки рус ва 
инглиз тилларида дам тайёрлаш ва чоп этишга катта 
эьтибор берилди. Хусусан, шу давр мобайнида макро- 
идтисодиёт буйича (муаллифлар А. Э. Ишму^амедов, 
Д. К,. Ахмедов, М. С. Крсимов, Л. И. Шибаршова, М. М. 
Ирматов ва бопщалар); микроик.тисодиёт буйича (му-
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аллифлар У. Махмадиев, К. С. Хамдамов, М. Ибраги­
мов, Г. Казимова ва бошкдлар); эконометрика ва замо- 
навий ахборот технологиялари буйича (муаллифлар С. С. 
Буломов, Т. Ш. Шодиев, Б. Ю. Ходиев, Б. Бегалов, А. А. 
Мусалиев, Ш. Хошимжонов, Н. И. Сычева, А. Абдува- 
х,идов ва бошкдлар) бир кдтор укув ^улланмалар тайёр- 
ланди. Бухгалтерия ва молия хисоби, хужалик фаолия- 
тининг тамили ва аудит буйича бир кднча йирик дар- 
слик ва ÿxyB кулланмалар (муаллифлар И. А. Нурма- 
тов, С .В . Болидов, О. Бобожонов), А. X. Шоалимов,
С. III. ЙУдцошев, Б. А. Хошимовларнинг укув куллан- 
малари эса Вашинггонда Жа^он Банки Институтида 
чоп этилган; турли хил тармокдарда менежмент буйи­
ча (К. X. Абдурахмонов, Ш. Н. Зайнутдинов, И. У. Мура- 
каев, Э. X. Махмудов, Ш. Р. Холмуминов ва бошкдлар), 
«Инсон ресурсларининг менежменти» (Назарова Г. Г., 
Зиявутдинова А.) Укув кулланмаси инглиз тилида; мар­
кетинг буйича (Ж. Ж. Жалолов, М. С. Крсимова, А. А. 
Фаттахов, В. М. Воронкова, О. Ахмедов, М. Ёдгоров ва 
бошкдлар); молия-кредит муносабатлари, солик, тизи- 
ми буйича (С. А. Бержанов, П. Ш. Саидходжаев, И. Р. 
Таймухдмедов, Югай Л. П., ва бошкдлар) китоблари 
чоп этилган.

Шу билан бирга университет фаолиятида бизнинг 
профессор-ук,итувчиларимиз ÿ3 ишларини факдт рес­
публика микрсида эмас, балки хорижда хам чоп этиш- 
ларини таъкидлаш Уринли булади. 1991 йилдан хозирги 
кунга кддар 160 та иш хорижда чоп этилган, улар 
кдторидан 13 та монография, 19 та Укув кулланма, 7 
та брошюра, 121 та мак,ола Урин олган. Ундан ташкдри 
бизнинг етакчи олимларимиз чет элда утказиладиган 
анжуман ва семинарларда х,ам фаол кдтнашиб келмок,- 
далар. Улар иштирокида турли хил хорижий илмий ва 
Укув марказларида 159 та маъруза кдпинган.

Турли даражадаги анжуманлар, семинар ва йиш- 
лишларни ташкил этиш ва угказиш борасида универ­
ситет жуда катта ишларни амалга оширмокда. Утган 70 
йил давомида умумий хисобда 355 та анжуман угка- 
зилган ва бундай тадбирларнинг 216 таси охирги Ун 
йилликка туфи келади, яъни аввалги фаолият йилла- 
рига Караганда бир ярим марта куп. Шунингдек, «Узбе- 
кистонда менежментни удитиш» мавзуида 1 та Халкд- 
ро симпозиум, 73 та Халкдро семинар («Бозор, банк 
иши», «Молиявий бошкдрув», «Банкротлик ва корхо-

68



мини таркибини кайта куриш», «Бизнесни режалашти- 
I<нш ва хорижий сармояларни жалб этиш», «Утиттг икти-
■ одиётларида ташки иктисодий сиёсат», «Марказий 
(К ис мамлакатлари учун макроиктисодий ва молиявий 
I игсат», «Урта Осиёда иктисодий усишнинг стратегик 
|и гик.болларини яратиш» ва б.), 10 та Халкдро анжу- 
млн («Иктисодий йуналиш буйича мутахассисларни тай- 
< рлашда таълимнинг Халкдро стандартларини куллаш», 
11н знес-таълимнинг Халкаро тажрибаси ва унинг Узбе- 

к нстондаги ривожи», «Узбекистан Республикаси банк 
ппимини мажмуа ривожлантириш», «Замонавий ком­
пьютер технологияларининг иктисодиёт, фан ва таъ- 
пнм тизимида кулланиши», «Миллий иктисодиёт ислох 
к,илиш даврида маркетинг», «Узбекистонда туризмни 
ривожцантириш муаммолари» ва боищалар) шулар жум- 
пасидандир. Халкаро анжуман ва семинарлар Жа\он 
1>анки Институти, Халкаро Валюта Фонди, Халкаро 
молия корпорацияси, ЕЙ, ТАСИС, АКДИ Халкаро 
юридик институти, АКД1 Халкаро ривожланиш агент- 
лиги каби Халкаро институт ва ташкилотлар, Нидер- 
ландия, Германия хукуматлари, АКДП, Буюк Брита­
ния, Малайзия университетлари, Франция ва Бельги- 
ядаги укув масканлари, Г. В. Плеханов номидаги Рос­
сия Иктисодиёт Академияси, «Евроазия», «Ниппон», 
«Сорос» сингари Халкдро жамгармалар билан \амкор- 
ликда утказилган.

Университет профессор-укитувчилари томонидан 
олиб борилаётган илмий тадкцкотлар нафакат илмий- 
назарий, балки амалий характерга хам эга. Хусусан, 
Узбекистан Республикаси Президента кршидаги икти- 
содий ислохотлар буйича Идоралараро кенгаш, тар- 
мок, вазирликлари, концернлар, ассоциациялар ва бе- 
восита корхоналарга ахборот хати куринишида такдим 
этилган купгина тавсия ва таклифлар маълум амалий 
ахамиятга эга ва турли хил кон уний меъёрий хужжат- 
лар, йурикцома ва кдрорлар ишлаб чикишда инобатга 
олинган.

Университет фаолияти йиллари давомида 500 га 
якин ахборот хатлари хар хил тегишли идораларга так­
дим этилди ва бунинг ярмидан купи, яъни 290 таси
1991—2000 йилларга тугри келади. Университет укитув- 
чилари «Банклар ва банк фаолияти хакдца», «Марка­
зий банк хакида», «Узбекистан Республикаси бюджет 
тизими хакида», «Реклама хакида»ги конунларнйНг
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ишлаб чикдш жараёнида фаол к,атнашганлар. Шу би- 
лан бирга, бизнинг профессор-укитувчиларимизнинг 
«Узбекистон Республикасида почта ва телекоммуника- 
циялар тизимини ривожлантириш концепцияси», 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури», «2005 йилгача 
Узбекистон Республикаси туризмини ривожлантириш 
миллий дастури», «Корхонанинг молиявий холати ва 
молиявий хисоботининг аникдиги аудита методика- 
си»ни ишлаб чшдишдаги фикр-мулохазалар ва тавсия- 
лар мухим ахамият касб этади.

Университет олимлари уз илмий изланиш ва тад- 
Кикртларини мантилий якунига олиб боришга харакат 
кцлмокдалар, яъни натижаларни ишлаб чик,ариш ва 
ук̂ ув жараёнига тадбик, этишга эришмокдалар. Сунгги 
ун йиллик ичида сезиларли идтисодий самара келтир- 
ган 157 та илмий ишланмалар тадбик, этилган. Хусу- 
сан, М. Болтабоев томонидан Узбекистон Республика­
сида утказилаётган ик,тисодий ислохотлар ва пахта то- 
ласини экспорт к,илишда к,уйиладиган талабларни 
Хисобга олган холда пахта заводлари фаолиятига мар­
кетинг элементларини тадбик, этищ буйича кдлган тав- 
сияларининг тадбик, кдлиниши «Узпахтасаноатсотиш» 
АЖга 26,2 млн. сум микдорида ик,тисодий фойда олиш 
имконини берди; ахолининг бандлилик холатани ик,ти- 
содий тахдил к,илиш, банд ишчилар ва иш берувчилар 
орасидаги ижтимоий-ик,тисодий муносабатларни иж- 
тимоий бахолаш, мехнат бозорини шакллантиришда 
оптимал параметрларни аникдаш буйича таклифлар- 
нинг «Ик,тисодиёт ва мехнат социологияси» кафедра- 
сида ишлаб чикиб, мехнат бандлилик ва ахолини иж- 
тимоий химоялаш Тошкент шахар Бопщармасида тад­
бик, кдлиниши 10 млн. сумлик ик,тисодий таъсирни 
берди; Ш. Холмуминовнинг Самарканд вилоятида мех­
нат харажати, кишлок, жойларида мехнат бозорини 
шакллантириш ва ривожлантиришнинг тармокдараро 
балансини тузиш методикасининг кулланишидан кел- 
ган ик,тисодий фойда 2,0 млн. сумдан купрокни таш- 
кил этди. Купгина тадбик, этилган ишлар катта ижти- 
моий ахамиятга эга. Улар кдторида К. X. Абдурахмонов 
рахбарлиги остида ишлаб чик,илган ва Узбекистон Рес­
публикаси Ижтимоий таъминот вазирлиги томонидан 
ишлатилаётган ногиронларни химоялаш ва ижтимоий 
реабилитация к,илиш буйича мажмуа дастурини курса- 
тиш мумкин.
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Тошкент Давлат ик,тисодиёт университети илмий- 
исдагогик кадрларни тайёрлаш ва илмий тадк,ик,отлар- 
ии олиб бориш ишида Узбекистан Республикаси Фан- 
нар академияси тизимидаги илмий-тадкдкрт институт- 
пир и, шунингдек, тармокди ИТИ, ишлаб чикдриш бир- 
нашмалари, концернлар акциядорлик жамиятлари, 
(|)нрмалар ва бошкд ташкилотлар билан кенг интегра­
ция ва кооперациясини амалга оширади.

Интеграция ва кооперация шакллари хилма-хил- 
дир, жумладан:

• Турли хил дастурлар буйича илмий тадщнфтлар- 
п инг биргаликда утказилиши, шунингдек, улар нато­
ри да Давлат илмий-техник дастурлари.

• Илмий-амалий анжуман, семинар ва йигилиш- 
ларни ташкил этиш ва утказиш.

•  Биргаликда илмий ишларни чоп этиш.
• Диссертацияларга ра^барлик ва оппонентлик.
• Талаба, шунингдек профессор-укцтувчилар тар- 

киби, аспирантлар ва докторантларга маъруза, ама- 
лий, семинар маипулотларини утказиш учун олим ва 
мутахассисларни таклиф дилиш.

•  Ижодий учрашувлар ва кушма такдимномалар 
утказиш;

в Университет укцтувчиларини малака ошириш учун 
фирмалар, концернлар, ил мий-тадк,ик,от, тадбик,от, 
консалтинг, аудиторлик корхона ва ташкилотлари \амда 
тегишли олий укув юртларига юбориш.

• ТошДИУ етакчи олимларининг турли хил аттес- 
тацион, эксперт комиссиялари ва диссертациялар химоя 
КИ.ТППП буйича Махсус Кенгаш ишларида к,атнашиши.

•  Докторлик, номзодлик, магистрлик диссертация- 
лари, илмий хисоботлар ва дастурларни такриздан угка- 
зиш.

Давлат илмий-техник дастурларини ишлаб чициш- 
ни ТДИУ Узбекистан Республикаси Макрошдпсодиёт 
ва статистика вазирлигининг Макрощтисодий ва иж- 
тимоий тадкркртлар институти, УзР ФА Ик^тисодиёт 
институти, УзР Президента кршидаги Стратегик ва 
худудлараро тадкцкотлар институти, УзР Давлат мул- 
кини бошкдриш кумитасининг бозор ик.тисодиётини 
чукурлаштириш ил ми й - тадди крт институти, УзР Мо- 
лия вазирлиги молия ва нархлар институти, АСКда 
бозор ислохртлари институти, УзР Марказий Банки 
Илмий Маркази, Мех,нат, бандлилик ва ахрлини иж-
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тимоий х,имоялаш муаммоларини урганиш Республика 
илмий Маркази, УзР Ф А  Кибернетика институти би- 
лан хдмкорликда амалга оширади.

Университетимиз етакчи олимлари бонща олий укув 
юртлар ва ташкилотлар диссертацияларини химоя 
кдлиш буйича Махсус Кенгашларининг аъзоларидир. 
Хусусан, УзР Ф А  ИИда — профессорлар Р. X. Алимов, 
Д. К  Ахмедов, К. X. Абдурахмонов, Ш. Н. Зайнутдинов,
Э. X. Махмудов, Н. Хужаев, ДЖКАда — профессорлар 
М. С. Косимова, Ш. Н. Зайнутдинов, Ш. Ш. Шодманов, 
ЖИДУда — проф. Г. Г. Назарова, ТДТУда — проф. А. Т. 
Шермухамедов, УзР Ф А  академиги В. В. Ким ва проф.
Н. Жураевлар УзР ВМ кдшидаги ОАКнинг эксперт 
комиссияси аъзолари хисобланади.

Университетнинг бир кдтор олимлари чет эл уни- 
верситетларининг академиклари этиб сайланган. Ака­
демик С. С. Буломов АКШ нинг Калифорния ва Нью- 
Йорк Фанлар Академияси академиги этиб сайланган, 
проф. Г. Н. Охунова, проф. К. X. Абдурахмонов, Россия 
Федерацияси Гуманитар фанлар Академияси академи­
ги, профессорлар Г. Г. Назарова ва Н. Хужаевлар — 
ме\нат ва бандлилик Халк^аро Академиясининг аъзо­
лари, проф. А. М. Жуманов — Козогистон Республика- 
си Табиий фанлар Академиясининг академиги, проф.
А. Т. Шермухамедов — АК Ш  Ф А «Америка фанини 
ривожлантириш» жамиятининг аъзоси.

Илмий тадкдаот олиб бориш жараёнида ТДИ У 
ук,итувчилари хорижлик шериклар билан як.индан хам- 
корлик кдлиб келмокдалар. Сунгги йиллар давомида 
20 га якдн кушма лойщаларнинг амалга оширилгани- 
ни айтиш мумкин. Жумладан, «Европа йуллар» лойи- 
хаси доирасида Германия ШО Интитути билан бирга- 
ликда бозор ик,тисодиёти буйича дарслик тайёрланди, 
«Сасакава», «Ниппон» жамгармалари билан хам ко р- 
ликда «Шаркай Осиё мамлакатлари щтисодий исло- 
Хотлар тажрибаси ва уни Узбекистонда тадбик, этиш», 
«Хорижий мамлакатларда маркетингни ривожланти­
риш», «Жанубий-Шаркйй Осиё ик^тисодий ривожлан- 
ган мамлакатлари тажрибасини Узбекистонда куллаш» 
каби лойщалар амалга оширилди. Япониянинг универ- 
ситетлари билан эса «Марказий Осиёда ик^тисодий ис- 
лохотлар ва Узбекистон копилок, хужалигини кдйтадан 
ташкил этиш», «Марказий Осиё аграр ик^тисодиётдаги 
ИЖТИМОИЙ-ИК.ТИСОДИЙ узгаришлар (Узбекистон мисо-
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лида)», «Узбекистан хусусий секторини ривожланти- 
ришда иктисодий ислох,отлар: дастлабки шарт-шаро- 
итлар, хусусиятлар ва методлар» мавзуларидаги лойи- 
хдларни алохида таъкидлаш мумкин. Ш у билан бирга Г.
В. Плеханов номидаги Россия ик.тисодиёт академияси 
олимлари билан биргаликда «Ик,тисодиёт назарияси», 
«Ик,тисодиёт ва мехнат социологияси» ва бошкд шу 
каби дарсликлар босмадан чикдрилди.

Тошкент Давлат икз’исодиёт университети иннова- 
цион, илмий, треннинг фаолиятини тижорат асосида 
амалга оширувчи илмий-тадк^икрт, консалтинг фирма- 
лари, укув-илмий ишлаб чикдрувчи удитувчи марказ- 
лар, бизнес-мактаб, бизнес-инкубаторлар сингари янги 
ИК.ТИСОДИЙ таркибларни ривожлантириш сохасида хам 
маълум тажрибага эга, Хозирги даврда бундай таркиб- 
лар сони 35 та, хусусан, улар Кадрлар малакасини 
ошириш ва к;айта тайёрлаш, бизнес, и^тисодиёт инс- 
титути, Кдмматбахо кргозлар бозори мутахассислари- 
ни кдйта тайёрлаш маркази, Бирлашган Вена институ­
та худудий маркази (.ТУГ), «Бирлашган банк иши» укув 
маркази, Бухгалтерия хисоби ва аудит ресурс маркази: 
ихтисослашган олий бизнес мактаби МБА, «Техно- 
маркет» безнес-инкубатори, Ихтисослашган олий биз- 
нес-мактаб, «Келажак илми» Халкдро бизнес-макта- 
би, Ик>тисодий мутахассисликлар магистратураси, «Из- 
ланиш М БФ» илмий-тадкйкрт консалтинг фирмаси, 
«Фикр» илмий тадк^крт корхонаси, «Тадбиркор» биз­
нес маркази, Халкдро туризм бизнес мактаби, Узбек- 
Немис бизнес мактаби ва бопщалардир.

Санаб утилган барча таркибларда фаол илмий тад- 
к̂ икрт ишлари олиб борилмокда, жумладан, илмий иш- 
лар, дарсликлар, илмий-методик кулланмалар тайёр- 
ланиб чоп этилмокда. Анжуманлар ва семинарлар утка- 
зиш билан бирга алохида корхона ва ташкилотлар 
буюртмалари буйича илмий ишланмалар олиб борила- 
ди. Масалан, «Изланиш М БФ » И ТКФ  томонидан уруг 
етиштириш хужаликларини хусусийлаштириш, уларни 
акциядорлик жамиятларига айлантириш борасида тав- 
сиялар ишлаб чик^лган, Сурхандарё вилоятида жой- 
лашган «Сурхон-чигит» корпорациясига маркетинг ва 
менежмент тадк^кртлари утказилган, «Фикр» И ТК  
Узбекистан Республикаси ИИВнинг «Курикдаш» рес­
публика бирлашмаси буюртмаси буйича «Ички ишлар 
органлари кршидаги идоралардан тапщари таркиблар-
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да курикдашни х,исобга олиш айрим масалалари буйи- 
ча йуршднома ишлаб чшдиш» лойихдсини амалга ошир- 
ди. «Техномаркет» бизнес инкубатори турли хил Халд- 
аро жамгармалар Евроазия, Сорос ва бошда шу каби 
структуралардан грантлар олиш макрадида лойихдлар 
ишлаб чикдокда. Хусусан, «Техномаркет» бизнес ин- 
кубаторининг бевосита иштирокида «Харакат-Ыик»
ООО, «Турон» вилоят кутубхонасига грантлар олин- 
ган.

Университет илмий салох,иятини ривожлантиришда 
талабалар олиб бораётган илмий-тадцикрт ишлари, 
уларнинг республика ва Халдаро илмий ва амалий ан- 
жуманлардаги иштироки аловдца а^амият касб этади. 
Ш у сабабли университет олий ва урта махсус таълим 
Вазирлиги ра^барлигида ректорат бу масалага алодида 
эътибор бериб келган ва келмокда. Натижада талабалар 
таркибида аълочиларнинг ва иктидорли талабаларнинг 
сони йилдан йилга купайиб бормокда. Энг истеъдодли 
талабалар «Умид» жамгармасининг якуний танловидан 
муваффа^иятли утиб хорижий мамлакатларда тахрил 
олмокдалар. Факсах, охирги 5 йил мобайнида 177 тала- 
ба хорижий мамлакатларда укдшга юборилди. Удишни 
тамомлагач, улардан 103 таси «Бакалавр» ва 21 таси 
«Магистр» илмий даражадаги дипломларни олишга му- 
вофик, булдилар.

Талабаларнинг илмий салохиятини кучайтиришда 
назарий ва амалий анжуманлар, олимпиадалар ва боища 
танловларнинг урни бек,иёсдир.

Университетда идтидорли талабалар ва ёш олим- 
ларнинг «Фидойи ва иктидорли ёш ик^исодчилар» клу­
би ташкил этилган. Клуб аъзолари илмий ва консал­
тинг ишлари билан фаол шутулланадилар.

Тошкент Давлат идгисодиёт университетининг кел- 
гусида фанни ривожлантириш стратегияси «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастур»ида олий укув юртлар фани 
олдида куйилган вазифа, Президентимиз И. А. Кари- 
мовнинг «Таълим тизимини тубдан ислох, к,илиш ва 
кадрларни тайёрлаш, янги авлодни тарбиялаш х,ак*ида»- 
ги Фармони ва Республика хукуматининг бопща кдрор- 
ларидан келиб чидиб, университет йуналиши ва мав- 
жуд илмий сало^ияти ва мазкур давр мобайнида унинг 
узгаришини х,исобга олган хрлда мамлакат олдида ядин 
келажакда ечилиши керак булган долзарб ик^тисодий 
муаммолар буйича илмий таддикртларнинг самарадор-
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лигини оширишга кдратилган. Шу билан бирга, халк;- 
лро алокдларнинг хам кенг кдмровда олиб борилиши 
кузда тутилган. Мазкур макрад доирасида мавжуд захи- 
ралар ва айрим кафедралар халкдро ало*длари хамда 
университет тижорат таркибларининг мониторинги 
утказилади. Ушбу масаладаги устувор вазифа сифатида 
университет айрим олимлари билан шахсий муноса- 
батларни тегишли даражада ташкил этиш ва и^тисо- 
дий сиёсатни эркинлаштириш шароитида Республика- 
нинг ижтимоий-щтисодий ривожлантириш муаммо- 
ларини тадкщ кдлиш буйича кушма илмий мактаб- 
ларни яратиш; университет етакчи олимларининг Хал­
кдро илмий форум ва симпозиумлар хамда хамкорлик- 
даги тадщкрт лойихаларида иштирок этишини таъ- 
минлаш максадида салохиятли илмий хамкорлар ва 
воситаларни излаш каби мухим омилларга кдратилган.

Фундаментал тадкдкртлар билан бир кдторда маъ- 
лум идоралар, ташкил от ва корхоналар буюртмаси 
буйича бажариладиган амалий характердаги илмий иш- 
лар хажмини сезиларли даражада ошириш кузда ту- 
тилмокда. Ш у билан бирга университет факултетлари, 
кафедралари кршида ташкил этилган турли хил тар- 
киб ва университет кафедралари томонидан курсати- 
ладиган илмий ва консалтинг хизматлари тажрибаси- 
ни хам кенгайтириш режалаштирилган.

Илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш сохасида эса 
2005 йилда кддар ТДИУдаги фан докторлари сонини 
100 тага ва фан номзодлари сонини 300 кишига етка- 
зиш кузда тутилган.

4. УНИВЕРСИТЕТДА МАЪНАВИЯТ, 
МАЪРИФАТ ВА МАДАНИЯТ

Инсоният тарихи хар жщатдан мукаммал инсонни 
бунёдга келтиришга уриниш тарихидан хам иборатдир. 
Инсон узини танигандан бошлаб, уз шахсини тако- 
миллаштиришга харакат калган. Яшаб утган буюк ал- 
ломаларимиз хаётда мул-кул моддий неъмат эгаси 
булиш, ундан истаганча истифода этиш билан бирга, 
инсон маънавий неъматлардан бахраманд булмоги, 
булганда хам, моддий неъматлардан хам куп рок, дара­
жада озикданмоги лозим, деган хулосага келганлар. Шу 
тарикд хам жисмонан, хам маънавий уйгунликни узи- 
да мужассам этган идеал инсон юзага келишини орзу

75



квдганлар. Шаркда бу комил инсон таълимотида уз 
ифодасини топган.

Заковатли аждодларимиз инсоннинг узини такомил- 
лаштирмай туриб, у юзага келтирган жамиятни идеал 
даражага кутариш мумкин эмас, деб хисоблаганлар. Бу 
борада инсоният яратган куп асрлик адабиёт, педаго­
гика, тарихий, фалсафий асарлар гувохдир. Бундай асар- 
ларнинг кдйси бирини олманг, бевосита ёки билвоси- 
та комил инсон тугрисидаги кдрашларга, таълимотга 
дуч келасиз. Зотан, жамият аъзоларининг маънавий 
кдефаси мазкур жамият таравдиёти даражасининг кузгу- 
сидир.

Президентимиз И. А. Каримов хал^имизнинг ярат­
ган бой маънавий, маданий мероси, унинг бебах,о 
ахамияти хаквда тухтаб: «Хозир Узбекистан деб ата- 
лувчи худуд, яъни бизнинг Ватанимиз нафакдт Шарк,, 
балки умумжахон цивилизацияси бешикларидан бири 
булганини, бутун жахон тан олмокда... Диний ва дунё- 
вий илмларнинг асослари мана шу заминда яратилган, 
сайкдл топган... Бешафкдт давр синовларидан омон дол­
ган, энг кдцимги тошёзувлар, битиклардан тортиб, бу- 
гун кутубхоналаримиз хазинасида сакданаётган 20 минг- 
дан ортик, кулёзма, уларда мужассамлашган тарих, ада­
биёт, санъат, сиёсат, ахлок,, фалсафа, тиббиёт, мате­
матика, физика, кимё, астрономия, меъморчилик, дех- 
крнчиликка оид унг минглаб асарлар бизнинг бек^иёс 
маънавий бойлигимиз, ифтихоримиздир. Бунчалик катта 
меросга эга булган халк; дунёда кам топилади. Шунинг 
учун хам бу борада жахоннинг санокди мамлакатлари- 
гина биз билан беллаша олиши мумкин»1, деб дадил 
айта олган эдил ар.

Аждодларимиз яратган бой маънавий ва маданий 
мерос, уларнинг к;олдирган амалий тажриба, ахлок,ий, 
илмий, диний ва рухий кдрашлари хал^имизнинг мод- 
дий хамда маънавий бойликлари мажмуидир.

Республиканинг ижтимоий-ик^тисодий ривожланти- 
риш муаммоларини тадк.ик; кдлиш буйича кушма ил­
мий мактабларни яратиш; университет етакчи олимла- 
рининг Халкдро илмий форум ва симпозиумлар хамда 
Хамкорликдаги тадцикрт лойихаларида иштирок эти- 
шини таъминлаш макрадида салохиятли илмий хам-

1 И. Каримов. Тарихий хотирасиз келажак й^к;. Т., «Шарк,», 1998, 
3—4 бетлар.
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корлар ва воситаларни излаш каби мухим омилларга 
кдратилган.

Фундаментал тадкщотлар билан бир кдторда маъ- 
лум идоралар, ташкилот ва корхоналар буюртмаси 
буйича бажариладиган амалий характердаги илмий иш- 
лар хажмини сезиларли даражада ошириш кузда ту- 
тилмокда. Шу билан бирга университет факультетлари, 
кафедралар кршида ташкил этилган турли хил таркиб 
ва университет кафедралари томонидан курсатилади- 
ган илмий ва консалтинг хизматлари тажрибасини хам 
кенгайтириш режалаштирилган.

Хар бир давр ва авлод узига хос маънавий ва мада- 
ний мерос яратади. Маданий мерос кенг хал к, оммаси 
ва айрим ижодкорлар мероси тарзида намоён булади. 
Масалан, халк, мадащшти ва ижодига оид бойликлар 
давомида йигилиб, хар бир авлод томонидан кбайта 
ишланиб, тулдирилиб, оммавий куринишда яшаб ке- 
лади. Маданий мерос муаллифи хал к, оммасидир. Фа- 
робий, ал-Хоразмий, Беруний каби алломаларимиз то­
монидан колдирилган ижтимоий, илмий-тафаккурий 
мерос эса уларнинг икдидори ва мехнати махсулидир.

Узбек миллати таракдиётида миллий уз-узини анг- 
лаш жараёни чор империяси улкамизни босиб олган- 
дан сунгги озодлик курашларида, шуролар тузуми ша- 
роитида узлигимизни сакдаб к,олиш учун булган хара- 
катларда намоён булиб келди. Мустакзилликни кулга 
киритганимиздан кейин миллий узлигимизни англаш 
икки йуналишда — собик, шуролар даврида топталган 
урф-одатларни, кдцр-к^мматни, кдцриятларни тиклаш 
ва маънавий меросларни узлаштиришга булган хара- 
катларда ва адолат, демократия ва хукук устуворлигига 
асосланган жамият куриш билан богпик; булган исло- 
хотларни утказиш жараёнида юзага келган муаммолар- 
ни хал кдлишдаги умуммиллий харакатларда намоён 
булмокда.

Миллий уз-узини англаш у ёки бу миллатни узга 
миллатлардан ажралиб кетишига олиб келмайди, бал­
ки узлигини англаган миллатларнинг маърифатлашган 
Хамкорликларини мустахкамланиб боришига хизмат 
кдлади. Ш у сабабли хам мустакдллик шароитида узбек 
халк^нинг уз-узини англашини ривожлантириш Дав- 
лат сиёсати даражасига кутарилганлиги бежиз эмас, 
албатта.

Президентимиз бугунги кунда узликни англашнинг
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ган вазифалардан келиб чщиб, профессор-укитувчи- 
лар ва талабалар уртасида Республикамизда демокра­
тах жамият куриш назарияси ва амалиётанинг дол- 
зарб муаммоларини мушохада кдиишга кдратилган се- 
минарлар, талабалар уртасида турли мавзуларга багиш- 
ланган курик танловлар утказиб келмокда.

Шаклланаётган Миллий истикдол гояси ва мафку- 
раси жамият ривожланишидаги етакчи тамойилларни 
узида мужассам этиб, халкдмизнинг азалий анъанала- 
рига, удумларига, рухиятига, кдцриятларига асосла- 
ниб, ёшларни келажакка булган ишонч туйгуларини 
тарбиялашда мухим омил эканлиги инобатга олиниб, 
барча Олий укув юртларида, шу жумладан — бизнинг 
уииверситетимизда хам «Миллий истикдол роясини 
урганиш ва таргиб кдлиш Маркази (2000 йилдан)» 
фаолият курсата бошлади. Марказнинг асосий вазифа- 
си ёшлар к^алби ва тафаккурида «Озод ва обод Ватан, 
эркин ва фаровон хаёт» ру^ини камолга етказиш, ана 
шу рух, кдлбида барк, урган ёшларни элим деб, юртим 
деб ёниб яшашга ургатишдир.

Университетда 1997 йилнинг 8 январидан буён 
«Санъат галереяси» 1998 йилдан эса «Университет та- 
рихи музей»и фаолият курсатмокда. Уларнинг ташкил 
этилиши х,ам олий билимгозда маънавий-маърифий 
ишларнинг янада фаоллашувига сабаб булмокда. Бу 
санъат, тарих, маданият масканлари талабалар маъна- 
виятини юксалтиришга, гузалликка ва уз университет- 
ларига мехр-мухаббатини оширишга хизмат к,илмокда. 
«Санъат галереяси»да классик асарлар ва ёш рассом- 
ларнинг янги асарлари, хатто университет талабалари- 
ни ижод наъмуналарини намойиш этиб бориш йулга 
куйилган. «Санъат галереяси», «Университет ва тарих 
музейи»га кдтъий жадвал асосида талабалар ташрифи 
уюштириб келинмокда.

Университетда «Маънавий-маърифий тарбиявий 
ишларни ташкил этиш буйича мажмуа дастур ва тад- 
бирлар режаси», «Талабалар уйларида олиб борила- 
диган маънавий-маърифий ишлар режаси», Прези­
дент томонидан эълон кдлинган йилларга багишлан- 
ган тадбирлар режаси ишлаб чикдпган. «Кадрлар тай- 
ёрлаш миллий дастури» талаблари асосида баркамол 
авлодни тарбиялашнинг стратегик мак,сад ва вазифа- 
ларидан келиб чикдб, 1998—2005 йилларга мулжал- 
ланган истик,болдаги бир к,атор режалар ишлаб чи-
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калган. Уларда кундалик, жорий ва истикфолдаги кенг 
кдмровли тадбирлар уз аксини топган булиб, тад- 
бирларнинг боскртма-боскдч амалга оширилиши таъ- 
минданмокда.

Масалан, 1997 йилда «Инсон манфаатлари йили» 
дастури ишлаб чшддлди ва амалга ошириш буйича бир 
кдтор тадбирлар амалга оширилди. Профессор-ук^итув- 
чилар, ходимлар ва талабалар \ар байрамларда моддий 
ёрдам олмокдалар, такдирланмокдалар, хдмда уларга 
йул чипталари, дори-дармонлар учун пул мукофотла- 
ри бериб келинмокда. Масалан, 1997 йилда Маънавий- 
маърифий сохалар харажатлари — 6,187,4 минг сумни 
ташкил этган булса, 1998 йилда эса бу харажатлар 
8.752,0 минг сумга етди. Бундай харажатлар хажми йил- 
дан йилга ошиб бормокда.

Бундан таищари 1997 йил сентябридан эътиборан 
университет профессор-ук.итувчиларига рейтинг асосида 
кушимча хак, тулаш х,ам йулга куйилган. Масалан: бир- 
гина 1998 йилда рейтинг натижалари буйича 52 киши- 
га 100%, 45 кишига 75%, 95 кишига 50%, 122 кишига 
25%, жами 317 профессор-ук.итувчи ва ходимларга 
кушимча хак, туланган, ойлик маошларга кушимчалар 
ва йил давомида берилган мукофотлар учун 7934,6 минг 
сум, моддий рагбатлантириш учун 7380.0 минг сум 
маблаг ажратилган.

Университетда Республикамиз Президентининг Дав- 
лат маслахдтчиси В. А. Голышев, Президент девонини 
масъул ходими Т. К. Иминов, Чилонзор туман хокими 
муовини М. А. Обидова, Марказий банк бошкдруви 
раисининг муовини А. X. Эрданаев, «Узтадбиркорбанк» 
раиси М. А. Собиров, «Туронбанк» раиси А. Т. Зияев, 
«ДЭУ» вице-Президенти Чан Хи Чу ва бопща вазир- 
ликлар, банклар, мутасадди ташкилотлар вакиллари 
иштирокида 1997 йилнинг 9 апрелида «Хомийлар кен- 
гаши» тузилиб, бугунги кунда ушбу кенгаш уз фаолия- 
тини давом эттирмокда.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
«Оила манфаатларини таъминлаш борасида 1998 йил­
да амалга ошириладиган тадбирлар Давлат дастури 
тугрисида»ги (1998 йил 27 январь 45-сонли) кдрорини 
бажариш юзасидан университетда ишлаб чи^илган тад- 
бирларга мувофик, «Ораста» клуби ташкил к^илинган. 
Клуб рахбари «Хукущпунослик» кафедраси профессор- 
ущтувчилари М. Саидалиева ва С. Косимбековалар та-



шаббуси билан «С о то м  авлод»га багишлаб, бир неча 
курик-танловлар утказилди.

Университетда маънавий-маърифий-тарбиявий иш- 
ларни янада такомиллаштириш ва уларнинг самарадор- 
лигини ошириш буйича ишлаб чикцлган Дастурга би- 
ноан халк,имиз байрамлари, турли спорт мусобакдлари 
ва бошкд бир кдтор тантаналарнинг барчасида профес- 
сор-ук.итувчилар, ходимлар ва талабаларнинг фаол иш- 
тироки таъминланмокда. Бундай тадбирлар оркдпи жа- 
моа аъзоларида юртимиз мустакдшшги, истикдол бер- 
ган имкониятлар, миллий анъана ва кдцриятларнинг 
янгидан кддр топаётганлиги, мамлакатимизда кдокд давр 
ичида ик,тисодий, ижтимоий-сиёсий сохада эришилган 
ютукдар билан гурурланиш, \ар томонлама етук ва фаол 
булиш ̂ иссини уйготишга харакат кдлинмокда. Универ­
ситет мик^ёсида хар укув йили давомида 40 дан ошик, 
турли мавзуларда тадбирлар утказилмокда.

Шуни алохида таъкидлаш керакки, университет рек­
тората ва жамоат ташкилотлари томонидан «Профес- 
сор-укдгувчилар, ходимлар ва талабалар уртасида олиб 
бориладиган маънавий-маърифий ишларнинг мужас- 
сам дастури» хам ишлаб чикдлган.

Университет ректорати талабалар дунёкдрашини 
шакллантириш, уларнинг ижтимоий-ик,тисодий, гео- 
сиёсий муаммолар буйича билимларини янада кенгай- 
тириш борасида хам доимий изланишлар олиб бор- 
мокда. Бу борада ижтимоий-гуманитар фанларни за- 
мон талабларига мос холда ук,итиш, бу фанлар укуви- 
ни янада такомиллаштириш ишларига кенг ахамият 
берилган. Ижтимоий-гуманитар фанларни ук^тишни 
такомиллаштириш масалалари хар укув йилида бир неча 
марта университет илмий, услубий ва маънавий-маъ­
рифий кенгашлари йигилишларида мухокама кдлин- 
ган. «Маънавий-маърифий ишлар кенгаши»нинг хар бир 
йигалишининг бир-икки масаласи ижтимоий-гумани- 
тар таълим масалаларига багишланади.

Талабаларнинг маънавий, маърифий ва маданий би- 
лимларни мукаммал эгаллашларида 1997—98 укув йи­
лида Президент И. А. Каримовнинг «Узбекистан XXI 
аср бусагасида» асарининг 50 соатлик хажмда ва «Буюк 
келажак сари» асарининг 24 соатлик хажмда барча гу- 
рухдарда тулик, ухитилганлиги ва бу курслар буйича 
имтихонлар к,абул кдлинганлиги мухим ахамият касб 
этди.
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Университетда миллим урф-одатлар, маросимлар, 
анъаналар, удумларнинг ёшлар тарбиясидаги урни ва 
ахдмиятига багишланган турли оммабоп рисолалар, ма- 
к,олалар чоп этиш, оммавий ахборот воситаларида чи- 
к^гшлар кенг ташкил этилган. Жумладан, 1998—1999 
йилда «Маънавият — буюк келажак пойдевори», «Ва- 
танпарварликнинг миллий ва умуминсоний жихдтла- 
ри», «Ижтимоий тараадиёт ва давримизнинг жахрн- 
шумул муаммолари», «Маънавиятимиз сарчашмалари», 
«Ёшларнинг маънавий тарбияси», «Талабалар маъна- 
вий-маърифий ишларининг мужассам дастури» каби 
илмий, укув-услубий кулланма ва йулланмалар хдмда 
куплаб илмий макрлалар чоп этилди. Жами 4 йилда 
университет профессор-ук^итувчилари томонидан маъ- 
навий-маърифий ишларга оид 70 дан ортик, 220 босма 
табокдан куп хажмдаги илмий, укув-услубий ишлар 
чоп этилган.

Кейинги йилларда талабалар учун Президентимиз 
томонидан ёзилган асарлар хамда Республикамиз та- 
равдгётига хавф тугдираётган муаммолар буйича ку- 
йидаги курслар укуви ташкил этилган:

1. «Узбекистан XXI аср бусагасида: хавфсизликка 
тавдид, баркдрорлик шартлари ва таракдиёт кафолат- 
лари» 50 (32 соат маъруза, 18 соат семинар) соат.

2. Президентимиз И. Каримовнинг «Туркистон» га- 
зетаси мухбири саволларига берган «Уз келажагимизни 
уз кулимиз билан курмокдамиз» номли жавоблари. 
(4 соат: 2 соат маъруза, 2 соат семинар).

3. «Мафкурамиз халкди-халк;, миллатни-миллат 
кдлмшга хизмат этсин» (4 соат).

4. «Тарихий хотирасиз келажак йук» (4 соат)
5. «Узбекистан буюк келажак сари», 24 соат (14 соат 

маъруза ва 10 соат семинар).
6. «Баркамол авлод орзуси» (4 соат).
7. «Талабалар орасида гнё^вандликка кдрши кураш» 

10 соат (6 соат маъруза ва 4 соат семинар).
8. «Диний экстремизм ва фундаментализмнинг иж­

тимоий модияти» номли махсус курс 10 (6 соат маъ­
руза, 4 соат семинар) соат.

9.. «Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон хдёт — 
пировард макрадимиз» (12 соат 8 ва 4 соат).

10. «Ик^тисодиётни эркинлаштириш ва исло^отлар- 
ни чукурлаштириш — энг му^им вазифамиз» (6 соат).

11. 2000—2001 укув йилидан бошлаб «Миллий ис-
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тикдол гояси: асосий тушунча ва тамойиллар» фанини 
бакалавриат босвдичининг 4-курсида 52 соат, магист­
ратура боскдчининг 2-курсида 64 соат, сиртк^и булим- 
ларда эса 18 соат хажмда уцитиш амалга оширила бош- 
ланди.

Шунингдек, аспирант ва тадкзнк;отчилар учун эса 
«Фалсафа» миллий истикдол гояси ва фан методоло- 
гияси курси сифатида номзодлик имтихон тоишири- 
лиши белгилаб куйилган.

Бундан тапщари мустакдллик йилларида талабалар- 
га «Маънавият ва маърифат асослари» курсининг укдги- 
лаётганлиги хам уларнинг маънавий жщатдан юксак 
кадрлар булиб етишишига хизмат кдлмокда.

Талабаларнинг маънавий-ахлок.ий тарбиялашда, 
уларнинг умуммаданий савиясини юксалтиришда уни­
верситет куп нусхали «Ик,тисодчи» (Бош мухаррир —
С. Ризаев) газетасининг хизмати катта булмокда. Маз- 
кур газета хар ойда 2000 нусха (2001 январидан 2500 
нусхада) нашр этилиб, унинг маърифатидан барча про- 
фессор-ук,итувчилар, ходимлар ва талабалар бахраманд 
булмокдалар.

Мазкур куп нусхали газетада мутахассислик ва иж- 
тимоий гуманитар фанлар юзасидан Республикамизда 
булаётган янгиликлар, Республикамиз ик,тисодиётида- 
ги ютукдар ва муаммолар, кадрлар тайёрлаш миллий 
дастуридаги вазифалар ва уларни амалга ошириш жа- 
раёнлари, бозор икдисодиётининг муаммолари, бу бо- 
радаги изланишлар, ечимлар билан биргаликда тала­
баларнинг таълим-тарбия олиш жараёни, ундаги ютук,- 
лар ва муаммолар, талабалар хаёти, университет рек­
тората ва жамоат ташкилотлари олиб бораётган илмий 
ва амалий ишларнинг барчаси кенг ёритиб борилмок,- 
да.

Университет профессор-укдтувчилари ва талабала- 
ри эса газетанинг доимий мухбирларидир.

Университет укув биноларининг ва барча ётокдона- 
ларининг радиолаштирилгани хам, унда кундалик ах- 
боротларнинг, маънавий-ахлок,ий мавзудаги эшитти- 
ришларнинг бериб борилиши хам талабалар билими ва 
тарбиясига ижобий таъсир этмокда.

Айникра, ёшлар онгида Миллий гоя ва мафкурани 
шакллантириш, она-Ватан хамда халк^мизга мехр-му- 
Хаббат, садокдт ва хурмат туйгуларини тарбиялашга 
эътибор кучайтирилмокда.
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Кейинги 4 йил ичида Республикамиз ахди буюк 
аждодларимиз, улуг сиймоларимиздан Амир Темур- 
нинг 600 йиллиги, ал-Фаргонийнинг 1200 йиллиги, 
Имом ал-Бухорийнииг 1285 йиллиги, Огах,ий тавал- 
лудининг 190 йиллиги, Жалолидцин Мангубердининг 
800 йиллиги ва бошка юбилейларини кенг нишон- 
ладилар. Университет жамоаси хам хдр бир буюк 
сиймо юбилейларини нишонлаш буйича тадбирлар 
режаси ишлаб чик,иб, ушбу режалар асосида илмий- 
амалий анжуманлар, учрашувлар, сухбатлар, бадиий 
куринишлар ташкил этдилар. Университет профессо- 
ри М. Мусаев томонидан барча гурухдарда ал-Фарго- 
ний хаёти ва фаолиятига багишлаб «профессорлик 
укуви» утказилди.

Университетда 1998 йилдан эътиборан «Ик,тидорли 
ва фидойи ёш шдгисодчилар клуби» фаолият курсат- 
мокда. Бу клуб аъзоларидан Республика «Камолот» жам- 
гармаси ва УзТВ «Ёшлар канали» хамкорлигида таш­
кил этилган «Кдзлар даврасида» курсатувида универ- 
ситетнинг 3 курс ПН-33 гурух талабаси Камила Абдул­
лаева фаол иштирок этиб, Узбекистан хотин-кизлар 
кумитаси «Фахрий ёрлиги» билан такдирланди.

и Университетда «Йилнинг энг яхши ук,итувчиси», 
«Йилнинг энг яхши мураббийси», «Йилнинг энг яхши 
рахбари» курик танлови Низоми ишлаб чик^илиб, рек- 
торнинг 1998 йил 25 июнь 162 сонли буйругига асосан 
танлов голиблари такдирланди. Бундай танловлар хар 
йили утказилмокда.

Университет талабалари орасида 1997—98 укув йи- 
лида «Ватан зиёси» деб номланган курик-танлов утка- 
зилган. Ушбу танлов дастлаб гурухдараро, факультетла- 
раро тарзда ва сунгра университет мик,ёсида булиб утган. 
Ушбу танловнинг Низомига кура талабалар бу танлов- 
да узларининг танланган касбига мехри-мухаббатини, 
фанлардан олаётган билимларини намойиш этибгина 
к,олмай, узларининг санъат сохасидаги жихатларини 
хам намойиш этдилар. Бу танлов Низомидаги шартлар 
ва танлов якунига кура эълон кдлинган хужжатлар маз- 
кур тадбирнинг ^анчалик кенг кдмровли тарзда утган- 
лигини курсатиб турибди.

Республика мик,ёсида утказилаётган «Узбекистан — 
Ватаним маним» номли курик-танловида Университе- 
тимиз талабалари ^атпашиб 1998 йилда Наманган шах- 
рида 3 уринни, 1999 йилда Самарканд шахрида 2 урин-
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ни эгалладилар. «Н щ ол» талабалар театрида универем 
тетимиз 1999 йилда «Наврузнинг тугилиши» номли 
спектакл билан кдтнашиб энг яхши уринларни эгалла 
дилар. Телевидения оркдли 20 минутлик курсатув були(> 
утди. 2000 йилдаги «Н щ ол» талабалар театри танлови 
да «Абдулла Крдирийни эслаб» номли театрлашган ко­
медия билан иштирок этиб яхши натижаларга эри 
шилди.

Университетда хдр йили умумхалк, «Навруз» бай- 
рами ишлаб чикдлган «Низом» асосида кенг нишон- 
ланади. Бу байрамда университетнинг барча профес- 
сор-укитувчилари, ходимлари ва талабалари тулик, 
кдтнашадилар. Байрамни нишонлаш жараёнида «Мил- 
лий кийимлар», «Миллий таомлар», «Наврузга ба- 
гишланган деворий газеталар» курик-танловлари ва 
спорт мусобакдларининг утказилиши, факультетлар 
жамоаларининг миллий урф-одатларимиз, миллий 
анъаналаримизни акс эттирувчи сах,иа куринишлари 
тайёрлаб, намойиш этишлари ибратли булмокда.

Хозирги кунда Университет «М иллий истикдол 
гоясини урганиш ва таргиб кдлиш» маркази кршидаги 
«ЁБДУ» ёш мафкурачилар клубининг ик;гидорли ёшлари 
Узбекистон Республикаси мустак,иллигининг 10 йил- 
лиги ва университет ташкил топганининг 70 йиллиги 
олдидан «Истикдол ёвдуси» илмий-фантастик спектакл 
устида ишламокдалар.

Университет Маънавият ва маърифат булимининг 
жамоат ташкилотлари хдмда нодавлат уюшмалари би­
лан хдмкорлиги яхши самара бермокда.

Бирлашган касаба уюшма кумитаси хдмда «Камо- 
лот» ёшлар ижтимоий ^аракати бошлангич ташкилоти 
хдмкорликда Узбекистон Республикаси мустакдллиги- 
нинг 10 йиллиги ва Университет ташкил топганининг 
70 йиллигига багишлаб «Ицтисодчи талаба таланти — 
мустак,ил юрт равнак^и» факультетлараро санъат курик- 
танловининг юксак савияда утгани университет жамо- 
аси ижтимоий-маънавий хаётида мудим вокра булди.

2001 йилнинг май ойида мустак^шлигимизнинг 10 
йиллиги, университетимизнинг 70 йиллигига багаш- 
ланиб утказилаётган университет факультетлари урта- 
сидаги «Йилнинг энг фаол факультета» курик-танло- 
ви х,ам Олий укув юртларида укув, укув-услубий, ил- 
мий, маънавий-маърифий ишлар-сифат ва самарадор- 
лигини оширишга хизмат кдпмовда. Университетда мана
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шундай маданий, маънавий-маърифий тадбирлар Ни- 
чомларини ишлаб чшдиб, уларни кенг кдмровли тарзда 
утказишда «Узбекистан тарихи» кафедраси профессо- 
ри К. Эргашев ректорат ва жамоат ташкилотларига 
якцндан ёрдам бермокда.

Университет талабалар уйларида олиб борилаётган 
маънавий-маърифий ишлар йилдан-йилга такомилла- 
шиб бормокда. Бу ишлар ишлаб чикдлган ва тасдик,- 
ланган режа асосида амалга оширилмокда.

Университетнинг барча талабалар уйларида Респуб- 
ликамизнинг кузга куринган давлат ва фан арбоблари, 
Хукук,-таршбот органлари ходимлари билан сухбатлар 
уюштириш оркдли талабаларда крнунга хурмат, укув 
интизомига тулик, амал кдлишларини, мулкка муноса- 
бат, умуман хозирги ислохотлар жараёнида ижтимоий 
хаётнинг барча жабхаларидаги бир кдтор муаммо-ма- 
салалар мохиятини тулик, тушуниб етишишларини таъ- 
минлашга к;аратилган тадбирлар амалга оширилмокда.

Талабалар уйларида утказилаётган барча тадбирлар 
талабаларнинг миллий кддриятлар, урф-одатлар, маъ­
навий-маърифий жщатдан янада кунрок; билимга эга 
булишлари, узликларини англашлари, Ватан, эл-юрт 
такдири учун давддор эканликларини тулик, хис этиш- 
ларига хизмат к.илмокда ва шу оркдли уларнинг комил 
инсон, етук мутахассис булиб етишишларига кумак- 
лашмокда.

Университет ректората ташаббуси билан ташкил 
этилиб, хафтанинг хар жума кунлари утказилаётган 
«Жума окдюми» маънавий-маърифий тадбирлари та­
лабаларнинг буш вакдларидан унумли фойдаланишла- 
рида самарали йуналиш булиб хизмат кдлмокда.

Сунги 5 йил мобайнида 250 га як,ин мавзуларда 
тадбирлар утказилган. Ушбу тадбирларнинг барчаси мус- 
такдплигимиз ва унинг равнак,и, жахон мамлакатлари 
уртасидаги мавкри келажаги буюк давлатимиз тарак,- 
к,иётида ёшларнинг урни мавзуларга баиннлангандир.

Талабалар уйларида Республикамиз мустакдллиги- 
ни акс эттирувчи кургазмали стендлар тайёрланган.

Талабалар ётокдоналаридаги «Маънавият ва маъри- 
фат» хоналари юмшок, мебель, кресло, стуллар, ги­
дам, телевизорлар билан жщозланган. Талабалар учун 
зарур укув адабиётлари, маънавиятга оид китоблар, 
«Фидокор», «Туркистон», «Ишонч», «Халк; сузи», «У з­
бекистон овози», «Правда востока», «Народное слово»
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газеталари, «Мулокрт», «Фан ва турмуш», «Хужалик 
ва хуку к,», «Тафаккур», «Гулистон», «Ешлик», «Ёш куч» 
ва боища журналлар билан таъминланган.

Узбекистон Республикасида кабул крлинган «Ло- 
тин ёзувига асосланган узбек алифбосини жорий этиш 
тугрисида»ги Конунга ва Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 16 июнь 304-сон Карорига узгартиришлар кири- 
тиш хак,идаги 1996 йил 19 март 104-ракдмли кдрорини 
амалга ошириш буйича Университетда лотин ёзувига 
асосланган узбек алифбосида иш юритишни жорий 
этишнинг 1996—2005 йилларга мулжалланган куп бос- 
К.ИЧЛИ тадбирларни амалга ошириш борасидаги ишлар 
янада жонлантирилмокда.

Махсус кафедралар профессор-ук,итувчиларииинг 
маънавий-маърифий ишлардаги фаолликларини янада 
жонлантиришга эътибор кдратилмокда.

Махаллалар, талабаларнинг ота-оналари билан ало- 
к,аларини янада кучайтириш борасида хам ишлар олиб 
борилмокда. Хусусий хонадонларда яшовчи талабалар 
турмуш тарзи ва фаолиятига купрок, эътибор к,аратил- 
ган.

Университет мик;ёсида утказилаётган «Мулокрт со- 
атлари» ижобий натижалар бераётганлигини алохида 
таъкидлаб утиш лозим.

Шунингдек, профессор-укитувчилар билан талаба­
лар уртасидаги муносабатларни янада яхшилаш макра- 
дида, азалий анъаналаримизнинг тарбиявий томонла- 
рини инобатга олиб, «устоз ва шогирдлик» тизимини 
шакллантирдик.

Умуман, университет жамоаси талаба ёшларнинг 
Хар томонлама етук, давр талабларига тула жавоб бе- 
радиган говори малакали мутахассислар, маънавий-ма- 
даний, ахлокдй-рухий ва жисмонан баркамол, Ватан- 
га, эл-юртга садокдгли кишилар булиб етишишларида 
уз фаолиятларини тугри ташкил к,илганлар. Бу борада- 
ги ишларни янада такомиллаштирилиши ва самарали 
ташкил этилиши эса мустакдлл игимиз талабидир.

Бизнинг мацсадимиз келажаги буюк, Муста^ил 
Узбекистон учун хизмат кдпадиган ва замон талабла­
рига жавоб берадиган соглом ва баркамол авлодни 
тарбиялашга уз юрти истидболи учун кайгурадиган би- 
лимли, малакали ик,тисодчи кадрларни тайёрлашга 
каратилгандир.



II б о б. Замон билан хамнафас таълим

1. МАГИСТРАТУРА -  ЯНГИ ТАЪЛИМ ТУРИ

Республикамизнинг барча со^аларида булгани каби 
таълим тизимида хдм катта узгаришлар, исло^отлар 
амалга оширилмокда. Бу узгаришларнинг бош макради 
кадрлар тайёрлашнинг сифатини ошириш, уларнинг 
даражасини халк,аро андозалар талабларига мослашти- 
ришдир. Ш у макрадларни амалга ошириш ва Респуб­
лика ик,тисодиётига юкрри малакали, уз со^асини про­
фессионал даражада биладиган мутахассисларни етка- 
зиб бериш макрадида ва хрзирги замон таълим тизими 
ва бозор субъектларининг мутахассисларга булган та- 
лабидан келиб чикдб, 1996 йилда Тошкент Давлат ш?ги- 
содиёт университета таркибида университет ректори- 
нинг 1996 йил 6 сентябрдаги 238-сонли буйруги билан 
сиртк,и шаклида «М В А» дастури асосида ик,тисодий 
мутахассисликлар магистратураси ташкил этилди.

Магистратура — аник, мутахассислик буйича фун- 
даментал ва амалий билим берадиган, бакалаврлик не- 
гизида камида икки йил давом этадиган олий таълим- 
дир. «Магистр» даражасини берадиган давлат малака 
аттестацияси магистрлик дастурининг интихрсидир. 
Магистрларга давлат томонидан тасдикданган намуна- 
даги, касб-хунар фаолияти билан шугулланиш хукущни 
берадиган диплом топширилади.

1996 йил 28 сентябрда ТДИУ «Ик,тисодий мутахас- 
сислар магистратураси х,акцда»ги низоми тасдикданди. 
Идтиоодий мутахассисликлар магистратураси фаолия­
ти вазирликлар, муассасалар, концернлар, ассоциация- 
лар, корпорациялар, бирлашмалар, фирмалар, компа- 
ниялар х,амда турли хилдаги мулкчилик шаклидаги 
кушма ва чет эл корхоналари учун бошкдрув мутахас- 
сислари шунингдек, таълим мажмуаси ва илмий-тад- 
1дик,отлар билан шугулланувчи муассасалар учун илмий 
ва илмий-педагогик мутахассислар тайёрлашга кдра- 
тилгандир.

Магистрлар тайёрлаш жараёни куйидагиларни кузда
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тутади: йуналишлар ва мутахассисликлар буйича мута- 
хассислик фанларини чукур ургатиш, компьютер тех- 
никаларидан фойдаланилган х,олда илмий тадкдкртлар 
олиб боришни ташкил этиш, чет тиллардан бири буйи­
ча билимларни такомиллаштириш, назарий билимлар- 
ни амалиётда куллай олиш куникмасини олиш ва уни 
такомиллаштириш, педагогика, амалий психология, 
иктисодий фанларни укитиш услубиёти каби фанлар- 
ни ургатади. Уларнинг амалиётини вазирликларда, ил- 
гор компанияларда, концернларда, фирмаларда, ил- 
мий-тадк.ик.от институтларида, олий укув юртларида 
ва чет эллардаги нуфузли ташкилотларда утказилиши- 
ни таъминлайди.

Магистрларни тайёрлаш кабул кдлинган Давлат ан- 
дозалари х,амда олий укув юрти томонидан тузилган 
укув режалари асосида амалга оширилади.

ТДИУидаги Магистратурада 1996—1997 укув йили- 
да «Банк шли», «Молия ва кредит», «Солик ва со- 
ликка тортиш», «Халкдро бизнес», «Халкаро туризм», 
«Божхона иши», «Маркетинг», «Бухгалтерия х,исоби 
ва аудит» каби мутахассисликлар буйича тингловчилар 
Кабул к,ил инд и.

Иктисодий мутахассисликлар магистратураси узи- 
нинг 1996—2000 йиллардаги фаолияти давомида тулик 
уз-узини таъминлаш ва уз-узини молиялаштириш ша- 
роитида фаолият юритди, яъни кабул килинган тинг- 
ловчиларнинг хаммаси шартнома асосида билим олиш- 
ди. Бунинг натижасида эса бу даврда магистратура узи- 
нинг модций-техник базасини анча мустах,камлаб олди 
ва мустщкамламокда.

Магистратурада х,озирги кунда укув булими, икти- 
сод ва бухгалтерия булими, компьютер ва полиграфия 
булими мавжуд булиб, унда 21 киши магистратура де- 
кани, иктисод фанлари доктори, проф. У. Ю. Рашидов 
бошчилигида ме^нат килмокдалар.

Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 
1999—2000 укув йилида Узбекистан Республикаси Олий 
таьлим муассасаларига кабул тугрисидаги 2 июнь 1999 
йилдаги 282-сонли карорига мувофик икки йиллик дас- 
тур асосида магистратуранинг кундузги булими таш­
кил килинди. Ушбу жараён фаолиятини ташкил килиш- 
да университетимиз профессор-укитувчилари фаол кат- 
нашдилар, яъни улар 34 та мутахассислик буйича укув 
режаларига эга булган давлат андозалари ишлаб чи-
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кцб, улар олий таълим тизимидаги Муаммолар инс- 
титутига такдим этилди ва мутасадци говори ташки- 
лотларда тасдшутнди.

1999—2000 укув йилида Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта-махсус таълим вазирлиги томонидан бел- 
гиланган режа асосида 24 та мутахассислик буйича 275 
та магистр кабул кдпинди. Магистратурага кабул килиш 
ёзма иш бажариш асосида амалга оширилиб, «Демок- 
ратик жамият куришнинг назарий ва амалий асосла- 
ри» х;амда мутахассислик фанларидан имтихрн топши- 
рилади. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^кама- 
сининг карори ва Олий таълим вазирлиги курсатмаси 
билан кабул килинганларнинг 40 фоизи давлат бюд­
жета хисобидан ва колган 60 фоизи шартнома асосида 
укитилмовда. Кабул килинган 275 та магистрлар куйи- 
даги мутахассисликлар, яъни: «Божхона иши», «Халк- 
аро бизнес», «Иктисодчи-педагог», «Давлат, мах;аллий 
иктисодиёт», «Статистика», «Халкаро туризм», «М е- 
нежмент», «Савдо менежменти (савдода)», «Менеж- 
мент (ишлаб чикаришда)», «Кредит», «ТИФда бухгал­
терия хдсоби», «Аудит», «ТИ Ф  да маркетинг», «Солик 
ва соликка тортиш», «Давлат молиясини бошкариш», 
«Бизнесни бошкариш», «Халкаро иктисодиёт ва халк- 
аро иктисодий муносабатлар», «Ме^нат социологияси 
ва иктисодиёт», «Халкаро валюта-кредит муносабатла- 
ри», «Давлат ташкилотларида сугурта иши», «Иктисо­
дий кибернетика», «Иктисодий назария», «Товарлар 
ва хизматлар маркетинга», «Иктисодиётда ахборотлар 
тизими» «Маркетинг», «Ишлаб чикариш воситалари 
тижорати ва маркетинга» мутахассисликлари буйича 
та^сил олмокда.

Давлат андозаларидаги укув режаси буйича магистр­
лар 2 йил укув жараёнида 104 х,афта шугулланиб, улар 
назарий ва амалий билимлар олиб, илмий-педагогик 
ва мутахассислик буйича лицей ва коллежларда, олий 
укув юртларида шунингдек, илгор корхона, ташкилот- 
ларда, вазирликлар х,амда илмий-ишлаб чикариш бир- 
лашмаларда амалиёт утайдилар. Укиш жараёнининг би- 
ринчи семестридан кейин магистрларга диссертация 
мавзуси берилиб, илмий ра\бар тайинланади ва 1,5 
йил давомида улар магистрлик диссертациясини ёзиб, 
химоя килишлари шарт.

Магистрлик диссертацияси якуний иш булиб, у ма- 
гистрнинг укиш жараёнида олган мутахассислик фан-
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ларидан, ижтимоий гуманитар х;амда амалиётдан ол- 
ган билимлари асосида му ставил бажарган, илмий на- 
тижага эга булган ишидир. Диссертация махсус Низом 
курсатмаларига риоя килинган холда тайёрланади.

Укув жараёни натижаси буйича магистрлар чет тили 
ва ахборотлар технологияси фанларидан Давлат аттес­
тация комиссиясига имтидон топшириб ва магистрлик 
диссертациясини муваффакцятли хдмоя кцлганлари- 
дан сунг магистрларга давлат томонидан тасдикданган 
намунадаги, касб хунар фаолияти билан шугулланиш 
хукукини берадиган диплом топширилади.

2. МАХСУС ТАЪЛИМ

Махсус факультет (декани ик.тисод фанлари ном- 
зоди, доц. Б. М. Калонов) университетнинг бошкд фа- 
култетлари ва хусусан собик, кечки факультетидан (шу 
факультет замирида ташкил этилган) куйидагилар би­
лан фар к, килади:

1) Факультет мутахассисларга булган талаб ва так- 
лиф конуни ва бозор иктисодиётининг долзарб му- 
аммолари асосида шаклланган энг янги, илгор ва 
ноёб ихтисосликлар буйича талабалар кабул килина- 
ди. Булар жумласига «Маркетинг ва ташки иктисо- 
дий фаолият», «Халкаро иктисодий муносабатлар», 
«Банк иши» каби мутахассисликлар киради. Уларнинг 
гурухдари талабаларнинг аризалари асосида ташкил 
этилади. Бу эса кафедралар орасида уз мутахассис- 
ликлари обруси учун янада яхширок билим бериш 
мусобакасини ва х;алол ракобат курашини амалга 
оширишга замин яратади.

2) Факультетга факат олий маьлумотли кишилар 
иккинчи мутахассисликка кабул килинадилар. Бу эса 
уз навбатида улар учун тузиладиган укув режалар, дас- 
турлар ва профессор-укитувчилар малакасига ало^ида, 
узига хос ва юкори талаб КУЯДИ. Бунда умумтаьлим ва 
умуммалакавий фанларнинг миедори ва укитиш соат- 
ларининг кискариши х1исобига, узлари танлаган мута- 
хассисликлари буйича бериладиган махсус фанлар ва 
уларни укитиш соатлари бир мунча купайтирилади.

3) Укиш жараёни талабаларнинг кундалик фаоли- 
ятларини х,исобга олган хрлда шанба ва дам олиш кун- 
ларида ташкил этилади. Укиш узайтирилган, аловдда 
узига хос тартибда 10—12 соат давомида, узайтирил-
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ган хордик, чикдриш ва^тларини уз ичига олган холла 
амалга оширилади.

4) Талабаларнинг талаб ва таклифларини эътибор- 
га олиб факультет рахбарияти, кафедралар билан ке- 
лишилган холда даре жадвалидан ташцари боища муд- 
датларда хам у р ш  ва маслахат жараёнларини ташкил 
этади. Булар хаммаси профессор-укитувчилар томони- 
дан хеч кдндай олинмай амалга оширилади.

5) Талабаларнинг имтихон сессиялари хам улар- 
нинг амалий иш фаолиятларини хусусиятларини (иш 
вак^тида хизмат сафарлари ва х-к.) эътиборга олиб, 
таги кил этилади ва алохдца хусусий жадваллар асосида 
сессияни топширишга кдршилик кзилинмайди ва им- 
коният яратилади.

6) Махсус факультет талабалари учун университет 
кутубхонаси ва овкдтщниш шахобчаларида алохида хиз­
мат курсатиш жойлари ва бурчаклари ташкил этилган. 
Бу талабаларга уз ук,ишларини муваффакдятли давом 
эттириш ва вак^тларидан унумли фойдаланиш имкони- 
ни яратади.

Шуни таъкидлаш жоизки, 1964 йилдаёк; хал к, хужа- 
лиги тармокдари учун малакали кадрларни етказиб бе- 
риш билан шутулланувчи кечки факультет Тошкент 
Хал к; хужалиги институти таркибида ташкил этилган 
эди. Факультет йиллар утган сайин уз багрига янада 
купрок, талабаларни кабул к,илиш билан тобора кен- 
гайиб ва ривожланиб борди. 70 йилларнинг охири ва 
80-йилларнинг бошига келиб, кечки факультетда тах- 
сил олаётган талабалар сони к,арийб 2000 кишини таш­
кил этар ва 12 ихтисослик буйича мутахассислар тайёр- 
лаш йулга куйилган эди.

Кейинги даврда ицтисодиётдаги к;айта куришлар ва 
Олий таълим сохасидаги ислохотлар, узгаришлар ок^иба- 
тида бу факултетнинг талабалар сони бирмунча камай- 
ди. 1994 йилга келиб, факультет энг охирги талабалар 
гурухига о к, йул тилаб, уз фаолиятини Узбекистан Рес- 
публикасининг хал к, хужалиги олдида турган вазифа- 
лар хамда бозор ицтисодиёти талабларидан келиб чик,- 
к,ан холда кбайта йуналтиришни л озим топди. Давлат 
эхтиёжлари ва манфаатларидан келиб чшдкрн холда 
факультет биринчи ихтисоси буйича тулик, олий маъ- 
лумотга эга булган шахсларга кбайта таълим бериш би­
лан шугуллана бошлади.

1994—95 укув йилларида иккинчи ихтисослик буйича
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таълим олиш истагини билдирган мутахассислар тала- 
баликка кабул кдлина бошланди. Дастлабки йили улар- 
нинг сони 80 кишини ташкил этди. Бу йуналишдаги 
укдшга кдбул «Ташк,и ик^тисодий фаолият миллий бан­
ки», «Марказий банк», «Пахта банк», «Асака банк», 
«Саноат курилиш банки» сингари банклар хдмда халк, 
хужалигининг бошца со^алари ва тармокдари эх,тиё- 
жидан келиб чшдан х,олда амалга оширилди.

Мазкур факультет деканати «Халкдро ищтисодий му- 
носабатлар», «Тапщи ик^тисодий фаолият», «Банк иши» 
каби йуналишлар буйича таълимни йулга куйиши би- 
лан биргаликда бу жараёнга бевосита узи бошчилик 
кдлмокда.

Халкдро ик,тисодий муносабатлар сохдсидаги мута- 
хассисларни тайёрлаш «Жахрн ицтисодиёти ва халкдро 
ик^тисодий муносабатлар» кафедраси зиммасига юкла- 
тилган. Кафедра 1993 йилда ташкил этилган булиб, 
унга икуидорли олима, шдгисод фанлари доктори, проф. 
Г. Г. Назарова рах,барлик кдцмокда. Кафедрада бир про­
фессор, 4 та доцент ва 5 та ассистент укртгувчилар 
фаолият курсатиб келмокдалар. Улардан ташкдри ка­
федрада 8 та аспирант ва стажер-изланувчилар илмий 
иш олиб бормокдалар. Кафедрада замонавий фанлар 
буйича маъруза ва амалий маипулотлар олиб борил- 
мокда. Улар жумласига: «Халкдро савдо назарияси», 
«Халцаро ик^тисодий ривожланиш назарияси», «Халкд- 
ро ривожланиш ва халк, хужалик таркибини мукам- 
маллаштириш», «Дипломатик ва консуллик хизмати» 
ва боищалар киради.

Кафедра бир кднча ташкилот, вазирлик, чет эл 
фирмалари ва кушма корхоналар билан хдмкорликда 
иш олиб бормокда ва битирувчи талабалар уларда ама- 
лиёт утмокдалар. Кафедрада укув-методик ишлар яхши 
йулга куйилган, фацатгина кейинги уч йил давомида 
профессор Г. Г. Назарова, доцентлар Р. Н. Каримова, 
Э. М. Ханова томонидан 30 б.т.дан орт и к; илмий укув- 
методик ишлар чоп этилди.

«Халкдро валюта-кредит муносабатлари» кафедра­
си «Банк иши» мутахассисларини тайёрлашга масъул 
булиб, у Республика Банк мутахассислари таълими 
тизимида му^им уринни эгаллаб келмокда. Кафедра 
мудири профессор С. А. Бержонов ва кафедра аъзо- 
лари ТДИУ талабалари орасида кенг микрсда тадкц- 
кот, укув ва ахборот берувчи йуналишлар буйича
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иш олиб бормокдалар. Матбуот ва телевидениеда 
чик^ишлар уюштирмокдалар. Кафедра Узбекистан Рес- 
публикасидаги етакчи банклар билан ташкилий ва 
илмий алокдларни кенг йулга куйиш билан бирга 
халкдро майдонга чикдб, фаолият курсатилмокда. 
Кафедра таркибида 40 нафарга якдн кишидан ибо- 
рат профессор-ук.итувчилар жамоаси мавжуд булиб, 
уларнинг 6 нафарини фан докторлари, профессор- 
лар ва щтисод фанлари номзодлари, доцентлар таш- 
кил этадилар. Кафедра к,ошида магистратура, олий 
тоифадаги илмий кадрлар тайёрлашни таъминлай 
оладиган аспирантура, доктарантура мавжудлигини 
х,ам таъкидлаб утиш лозим.

Тапщи икдисодий фаолият мутахассисликларини 
тайёрлашга «Маркетинг ва тапщи икдисодий фаолият» 
ва «Тапщи икдисодий фаолиятда бухгалтерия дисоби 
ва аудит» кафедраларй жавобгардирлар.

«Маркетинг ва тапщи ик^тисодий фаолият» кафед- 
раси маркетинг сохасидаги билимлар ва тамойилларни 
талабалар, тадбиркорлар, сармоядорларга етказишни 
уз фаолиятининг бош йуналишлардан бири хисоб- 
лайди. Кафедра мудири икдисод фанлари доктори, 
профессор Ж. Ж. Жалолов ва кафедранинг аъзолари 
бозор щтисодиётига утиш давридаги маркетинг ва 
таипди ищпсодий фаолият мутахассисларини шакл- 
лантирувчи фанларининг асосий йуналишлар буйича 
илм сирларини муваффак^иятли тарзда уз талабала- 
рига сингдириш ва тадкдк; этишни таъминлаяптилар. 
Факдтгина кейинги беш йил ичида кафедра томони- 
дан маркетинг ва ташкц иь;тисодий фаолият тадьди- 
кртлари муаммоларига багишланган дарслик, укув 
кулланма, монография ва бошкд уттиз етти номдаги 
115 б.т.га якдн ишлар чоп этилди. Кафедра аъзола- 
рининг аксарият к/лсми шу жумладан: аспирант ва 
докторантлари АКШ , Германия, Англия, Франция, 
Япония, Туркия, Россия, Малайзия каби мамлакат- 
ларда уз малакаларини ошириб келдилар. Уларнинг 
маъруза ва сухбатлари чет эллик тингловчилар томо- 
нидан хам катта кизик^иш билан кутиб олинди.

«Таш к;и щтисодий фаолиятда бухгалтерия хисоби ва 
аудит» кафедрасининг факультет фаолиятида салмокди 
хизмат курсатаётганлигини таъкидлаб утиш жоиз. 14 ки­
шидан иборат кафедра жамоаси профессор Н. Ж. Жураев 
рахбарлигида танпди ищтисодий фаолиятда бухгалтерия
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Хисоби ва аудит муаммоларини халкаро андозалар буйи- 
ча таълим тизимига монанд равишда такомиллаштиришга 
муносиб хисса кушиб келмокдалар. Кафедра кршида кон­
салтинг маркази фаолият курсатмокда, унинг ишида 
нафакдт олимлар, профессор-укйтувчилар, балки тала- 
бал ар хам фаол иштирок этмокдалар.

Шуни алохида таъкидлаш керакки, кафедранинг 
50%га якцн профессор-ук.итувчилари АКШ да таълим 
олган ва стажировкадан утган малакали мутахассис- 
лардан иборат. Улар кейинги 5 йилда 50 б.т.дан ортик, 
илмий, укув-услубий ишлар чоп этдилар.

Хозирги кунга келиб, факультет университет тар- 
кибида узининг муносиб урнини топди, десак мубо- 
лага булмайди. Факультетда таълим олаётган талабалар 
саноат, курилиш, транспорт банк ва бошкд тизимлар- 
даги бозор ик,тисодиёти сохасидаги ишларни таълим 
билан бирга узвий ботик, холда олиб бораётган мута- 
хассислардан иборат. Олий маълумотга эга булишлари 
билан биргаликда улар орасида фан номзодлари, до- 
центлар, докгорантлар хам борлиги дикдатга сазовор.

Талабаларнинг аксарияти рахбар звено ходимлари 
хал к, хужалиги тармокдари тизимидаги бош мутахас- 
сислар, етакчи маркетологлар, булим ва боищарма- 
ларнинг бошликдаридир.

Бундан таищари факультетда бир кдтор вазирлик- 
лар, идоралар, корхоналар, фирмаларнинг ходимлари 
хам таълим олмокдалар. Халкаро алок,аларнииг кенгай- 
иши, турли хил шартномаларнинг тузилиши, мутахас- 
сислар билан алмашиш амалиёти узининг ижобий са- 
мараларини бермокда. Бугунги кунга келиб, 60 га я р н  
талабалар хорижий мамлакатларда булиб, уз билим ва 
малакаларини ошириб кдйтдилар. Уз навбатида бу жа- 
раён факультетнинг Республикамиздаги бир кдтор икз'и- 
содий тузилмалар билан алокдсининг янада мустах- 
камланишига хизмат кдямокда.

Факультетнинг бош вазифаси — юкрри малакали 
кадрлар тайёрлашдан иборат. Бу вазифани факультетга 
бириктирилган кафедраларнинг етакчи профессорлари 
ва доцентлари муваффакдят билан амалга оширмокда- 
лар. Хозирги кунда факультетда 40 га якин энг етакчи 
профессор-укдгувчилар сабо к, бермокдалар. Бу профес- 
сор-укдтувчиларнинг 64 фоизга як^ни катта тажрибага 
эга булган ва куп йиллар фаолият курсатиб келаётган 
олимлардир.
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Укув режаларини такомиллаштиришга жидций эъти- 
бор берилмокда, замонавий талабларга жавоб берувчи 
мутахассисларни тайёрлаш вазифаси куйилмокда. Улар 
шу кун сиёсатини урганмокдалар, хусусийлаштириш 
муаммоларини хал этиш йулларини ахтаряптилар, мо- 
лия ва кдмматбахо кргозлар бозорида фаолият курса- 
тиш малакаларига эга булмокдалар; банк иши ва уни 
юритиш; валюта-кредит муносабатларини мувофикдаш- 
тириш; халкдро маркетинг каби курслар ук^итилишига 
жидций эътибор берилмокда.

Укув режаларининг жахон андозаларига мое кели- 
ши ТДИУ нинг жахон тизимига интеградиялашуви- 
нинг мухим омилидир. Эндиликда укув режалари Аме­
рика ва Евроианинг етакчи университетларида кулла- 
нилаётган укув режаларидан фарк; кдлмайди. Бу эса уз 
навбатида дипломларни конвертация килиш учун за- 
мин яратмокда.

Мазкур укув тизимининг яна бир ижобий хусу- 
сияти шундаки, бу йусиндаги талабаларга 2 та хо- 
рижий тилларни урганишга хам алохвда эътиборо бе- 
рилмокда.

Кейинги йиллар мобайнида факультетнинг тапщи 
алоцалари янада кенгайди. Хусусан, Жахон банки, 
Сармоялар жамгармалар, Биржалар, Банк валюта ти- 
зим, Тижорат тузилмалари билан якдн хамкорлик 
йулга куйилди. Ана шу муносабатлар самараси сифа- 
тида факультет талабалари юкррида зикр этилган таш- 
килотлар йулланмаси билан чет элларга бориб, бе- 
восита уз хамкорлари олдида маърузалар укдмокда- 
лар. Факультетда утказилаётган машгулотларга бево- 
сита амалиёт билан шугулланувч и етакчи мутахас- 
сислар хам жалб этилмокда. Факультет битирувчила- 
ри битирув ишларини ёзиш билан укув жараёнини 
нихоясига етказадилар. Бу эса пировард натижада ама- 
лий, илмий, услубий алокдларни мустахкамлашда 
хизмат кдлмокда. Шунингдек, хорижий тилларда би­
тирув ишларини химоя килиш амалиёти хам кенг 
кулланилмокда.

Узбекистан Республикаси замонавий ик;тисодиёт~ 
нинг утиш даврига хос булган муаммолари жахон ан- 
дозалари талабларига жавоб бера оладиган ик,тисодчи 
мутахассислар тайёрлашни жадаллаштириш вазифаси- 
ни куймокда. Факультет кафедралари ахолининг кенг 
цатламларига иктисодий билимларни етказиш ва бу
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жараёнда фаол иштирок этишни узларининг мухим 
вазифаларидан бири деб хисоблайдилар.

Хозирги замон бозор тизими шаклланаётган, бозор 
щтисодиёти талаблари асосида ишлашга уталаётган бир 
шароитда факультет мутахассисларига булган талаб то- 
бора ортиб боражаклиги х,еч кимга сир эмас. Келгусида 
факультет узгараётган талаб ва эхтиёжларидан келиб 
чикдан х,олда мутахассислар тайёрлаш билан бирга- 
ликда «Халкдро бизнес», «Менежмент», «Божхона 
иши», «Соликдар ва соликда тортиш» каби янги ихти- 
сосликлар буйича хам таълимни йулга куйиш режала- 
рини тузмокда.

3. СИРТ1дН ТАЪЛИМ: КЕЧА,
БУГУН ВА ИСТИКБОЛДА

Университетимиз сиртсди факультети уз фаолияти- 
ни 1955 йилдан бошлаб, собик, Бутуниттифок; сиртк,и 
Молия-ик,тисодиёт институтининг Тошкент филиали 
таркибида, 1966 йилдан то шу кунгача эса Тошкент 
Давлат ищтисодиёт университета таркибида олиб бор- 
мокда. Шу давр ичида факультетни доцентлар М. В. 
Козин, О. Ф. Модина, Ф. М. Беккулбеков ва профессор
3. Й. Йулдошевлар бопщардилар. Сунгга йилларда уни- 
верситетда сиртк,и таълимни ривожланиши хамда та- 
лабалар сонининг ортиши натижасида сиргщи факуль­
тет 1987 йилдан иккига умумик,тисодиёт ва хисоб-ик,ти- 
сод мутахассисликларига булинди. Уларни профессор- 
лар А. Ш. Назаров ва Э. Н. Набиев бопщардилар. Хозир­
ги пайтда эса факультетларга доцент М. А. Юсупов ва 
проф. X. М. Хакимовлар рах,барлик кдлмокдалар.

Факультет ташкил топган дастлабки йилларда унда 
фак;ат икки мутахассислик буйича и^тисодчилар тайёр- 
ланар эди. Хозирги кунга келиб эса улар университет- 
нинг энг йирик факультетларидан булиб, мустакдл 
мамлакатимиз миллий ик,тисодиётининг купгина тар- 
мокдари учун ишлаб чищаришдан ажралмаган холда ун 
беш йуналиш ва 30 га Я1дин мутахассислик буйича 
кщори малакали ищтисодчи кадрлар тайёрламокда. Фа­
культет ташкил топган кундан хозирги пайтгача уни 
30 мингдан ортик, малакали олий маълумотли щ ти- 
содчилар тугатиб чикди. Улар хозирда мамлакатимиз 
миллий и щтисодиёти нинг барча тармокдарида, бопща 
Хамдустлик ва хорижий мамлакатларда самарали мех-
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пат кдгсмокдалар. Хозирги кунга келиб умумиктисо- 
диёт сирщи факультетини йилига тугатиб читкувчи та- 
лабаларнинг сони 200 кишидан ортиб кетди. Факуль- 
тетда саккиз йуналиш ва ун олти мутахассислик буйи- 
ча 1000 га якцн талаба билим олмокда.

Умумикгисодиёт мутахассисликлари сиртки факуль­
тета уз фаолиятини амалга оширишда Узбекистан Рес- 
публикаси Президенти, Олий Мажлис, Вазирлар Мах,- 
камасининг хамда Олий ва урта махсус таълим вазир- 
лигининг олий таълим муассасаларининг иш фаолия­
тини янада такомиллаштириш буйича кабул килинган 
карорларига асосланмокда ва шунингдек, университет 
ректори хамда Илмий Кенгаши кдрорлари асосида олиб 
бормокда.

Умумикгисодиёт мутахассисликлари сиртки факуль­
тета хозирги кунда куйидаги йуналишлар буйича иш- 
лаб чикдришдан ажралмаган холда ющори малакали 
кадрларни «Ик,тисодиёт», «Маркетинг», «Менежмент», 
«Касбий-педагогик тайёргарлик», «Халкаро иктисодий 
муносабатлар», «Ташки иктисодий фаолият», «Халка- 
ро бизнес», «Халкаро туризм», «Туризм маркетинга», 
«Туризм менежменти», «Туризм сервиси»йуналишлари 
буйича тайёрламокда.

Сирт1дн хисоб-иктисод факультета эса Бухгалтерия 
хисоби ва аудит, Молия ва кредит, Соликдар ва со­
л и л а  тортиш, Иктисодиётда ахборотлар тизими, Ста­
тистика, Банк иши, Божхона иши йуналишлари хамда 
мутахассисликлари буйича юк,ори малакали бакалавр- 
лар тайёрламокда.

Шуни такиддамок; лозимки, «Туризм маркетинга», 
«Туризм Менежменти» ва «Туризм сервиси» йуналиш­
лари буйича мутахассисликлар тайёрлаш илк бор Узбе­
кистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг к,аро- 
рига асосан 1999—2000 укув йилидан бошлаб тайёр- 
ланмокда.

Булардан танщари, киска дастур буйича «Икти- 
содиёт», «Менежмент», «Маркетинг», «Халкаро биз­
нес», «Халкаро иктисодий муносабатлар», «Ташки 
иктисодий фаолият», «Бухгалтерия хисоби ва аудит», 
«Банк иши», «Молия ва кредит», «Соликдар ва со- 
ликка тортиш» ва «Божхона иши» йуналишлари буйи­
ча шартнома асосида хам малакали мутахассислар 
тайёрланмокда.

Факультетларнинг 1—5 курс талабалари бакалав­
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риат даражасини олиш учун, барча таълим йуна- 
лишлари буйича Давлат таълим стандартлари асоси- 
да ишлаб чшдилган беш йиллик укув режалари асо- 
сида укдтилмокда.

Сиртщи факультетлар деканати укув жараёнини таш- 
кил этишда ва уни бошк,аришда Узбекистан Респуб- 
ликасининг «Таълим тугрисида»ги ва «Кадрлар тайёр- 
лаш миллий дастури»ига бевосита амал кдяган х,олда 
олиб бормокда.

Хозирги замон талабларига жавоб берадиган кенг 
щиррадаги ик,гисодий билимларга эга булган турли йуна- 
лишларда бакалавр ик,тисодчи мутахассислар тайёрлашга 
жуда катта эътибор берилмокда.

Сщущи факультетлар укув жараёнларини муваффа- 
кцятли утказиш учун етарли моддий-техника базасига 
эга. Барча укув хоналар жихозланиб, таъмирлаш иш- 
лари амалга оширилган. Талабаларни факультетлар укув 
жараёнлари ва х,аёти билан таништириш макрадида, 
йирик кургазма тахтаси ташкил этилган ва у ердан 
улар узлари учун керакли булган барча ахборотларни 
олишлари мумкин.

Факультетлардаги укув жараёнлари уз ичига куйи- 
даги йуналишларни олмокда: яъни укув-рейтинг сес- 
сиялари, сессиялар орасида талабалар билан ишлаш 
Хамда кафедралар томонидан якка тартибдаги, гурух 
ва мавзу маслахатларини ташкил этиш.

Факультетлардаги барча укув-рейтинг сессиялари 
университет ректорининг укув ва услубий ишлари буйи­
ча муовини тасдикдаган щатьий жадвал асосида утка- 
зилмокда. Барча курсларнинг укув-рейтинг сессиялари 
икки тур муддатда угказилмовда.

Сиртк^и укув шаклида мутахассисларни тайёрлаш- 
даги узига хос хусусиятларни эътиборга олиб (талаба- 
ларнинг 70 фоиз укув вак,ти мустащил ишларга тугри 
келади), х,ар укув йили давомида деканатлар талабала- 
рининг сессиялараро мустак,ил ишларини ташкил этиш- 
га ёрдам беришга катта ахамият бермокда. Деканатлар 
университетнинг мутахассислик хамда бошкд кафедра- 
лари билан биргаликда талабаларни сессиялараро мус- 
такил ишларини ташкил этиш режасини тузиб, унинг 
бажарилиши устидан доимий назорат урнатган.

Бозор гадтисодиётига утиш шароитида ишлаб чища- 
ришдан ажралмаган холда юкрри малакали мутахас- 
сисликлар тайёрлашнинг ахамияти янада ортиб бор-
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мокда, чунки у кулай ва самарали укув шаклларидан 
биридир.

Факультетларда укув режалари ва укдтилаётган фан- 
лар дастурлари бутунлай янгиланди. Мутлак, янги фан- 
лар хам укитилмокда. Жумладан, «Инвестициялар», 
«Соликдар ва соликда тортиш», «Персоналии бошкд- 
риш», «Молия менежменти», «Бошкдрув хисоби», «М о- 
лиявий хисоб», «Бошкдрув тахдили», «Молиявий тах- 
лил», «Монетар сиёсат, давлат бож ва тариф сиёса- 
ти», «Халкдро шартномалар», «Маркетинг», «Менеж- 
мент», «Божхона иши» кабилар.

Хисоблаш техникаси ва мутахассислик фанлар буйи- 
ча компьютерлаштирилган машгулотлар университет- 
нинг хисоблаш маркази лабораторияларида утказил- 
мокда.

Факультетлар укув жараёнларини амалга оширишда 
университетнинг 44 кафедраларининг 360 дан ортик, 
профессор-ук,итувчилари ва шу жумладан, икки акаде­
мик, 54 та профессор, фан докторлари, 180 доцент- 
фан номзодлари ва бошкд тажрибали профессор-уидитув- 
чилар кдтнашиб келмокдалар. Бундан таищари янги 
замон талабларига мос ик^исодчи кадрларни тайёр- 
лашга Республика Фанлар академияси илмгохдарининг, 
Сол и к; кумитаси, вазирликлар, йирик корхона ва таш- 
килотларнинг етакчи мутахассислари факультет талаба- 
ларига даре бериш учун жалб этилмокда. Бу эса маъруза 
ва амалий машгулотларнинг савиясини ошириб, укув 
жараёнларида фан ва илгор амалиёт ютукдаридан фой- 
даланиш имкониятларини яратмокда.

Сиртк,и факультетларда укув фаолиятини ташкил 
этиш ва уни такомиллаштириш катта ахамиятга эга. 
Укув жараёнлари бевосита укув дастурлари ва укув со- 
атлари такримоти режалари асосида утказилмокда. Тош- 
кент шахарида ва Тошкент вилоятида яшовчи талаба- 
лар учун сессиялараро вак,тларда хафтада икки кун 
к,атнаб укцйдиган доимий машгулотлар ташкил этил- 
ган. Бу эса талабалар уз вак т̂ида фанларни узлашти- 
ришларида катта кулайликлар яратиб, сессия пайтига- 
ча рейтинг натижаларини аникдашга имконият ярата- 
ди. Бундан ташкдри факультетда укув дарслари олиб 
бораётган кафедралар профессор-укитувчилари кума- 
гида сессиялар орасида укув-маслахат кунлари белги- 
ланиб, маъруза, амалий, якка холдаги ва гурух масла- 
хатлари уюштирилмокда. Бу чора-тадбирлар факультет-
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да укув жараёнлари сессиясининг говори даражада утка- 
зилишига олиб келмокда.

Факультетларда таълим олаётган барча мутахассис- 
ликлар буйича талабаларнинг 90% дан купрок; к;исми 
амалиётда узлари танлаган ихтисосликлари буйича иш- 
ламокдалар.

Хозирги даврда факультетларда укув жараёнини 
амалга ошираётган барча мутахассис тайёрловчи ка- 
федралар талабалар ишлаётган Республика Вазирлик- 
лари, идоралар ва корхоналар билан амалий х^амкор- 
ликни шартномалар асосида йулга куймокдалар. Кор- 
хона ва ташкилотларнинг буюртмаси буйича курс иши, 
битирув малакавий иши ва хужалик шартномалари асо­
сида илмий-текшириш ишларини бажариш ташкил 
этилмокда ва уларнинг натижалари корхона ва ташки- 
лотлар амалиётида кулланилмокда. Бу ишларга мута- 
хассислик тайёрловчи кафедралар куплаб талабаларни 
жалб этмокдалар.

Талабаларнинг бевосита Давлат тилида билим олиш- 
ларини етарли даражада таъминлаш учун факультетга 
кдрашли барча кафедралар профессор-укитувчилари 
турли тармокдарда ишлайдиган ходимлар, корхона ва 
ташкилотлар етакчи мутахассислари билан хдмкорлик- 
да укув-услубий кулланмаларни (дарсликлар, услубий 
кулланмалар, укув курслари дастурлари, курс ва бити­
рув малакавий ишлари мавзулари ва режалари, маъру- 
за матнлари, амалий ва семинар маппулотлари утка- 
зиш учун масалалар ва бошк>алар)ни узбек тилида тай- 
ёрлашни тезкорлик билан амалга оширмокдалар.

Хозирги даврда сиртк,и факультетлар Мустакдл Дав- 
латлар Хамдустлиги ик^исодий олий укув юртлари сирт- 
к,и факультетлари билан укув, илмий х,амда услубий 
йуналишлар буйича дустлик алоцалари олиб бормокда.

Мустакдп Узбекистан Республикаси олиб бораётган 
ик^тисодий ислохртларга мос равишда факультет фао- 
лиятини янада ривожлантириш ва такомиллаштириш, 
келажакда халк; хужалигининг турли тармокдари учун 
ишлаб чик^аришдан ажралмаган холда малакали ик^и- 
содчи кадрлар етказиб беришда университетнинг асо- 
сий укув масканига айланади ва ук^итиш кадрлар тайёр- 
лаш ишлари жах,он андозалари даражасига етказилади. 
Чет элларда малака ошириб кдйтган ук^тувчи-профес- 
сорлар машгулотлар утказадилар. Айрим талабалар чет 
эл олий укув юртларида 1—2 йил ук,иб келмокдалар.
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Сиртки факультетларнинг талабалари университет 
кугубхона фондидан самарали фойдаланмокдалар. Уни­
верситет кутубхонасида Республикамизда чоп этилган 
адабиётлар билан биргаликда М ДХ ва чет эллардан 
олиб келинган энг сунгги адабиётлар мавжуддир. Уни- 
нерситет кутубхонаси ик,тисодий адабиётлар буйича 
мамлакатимиздаги энг бой кутубхона х,исобланади. Ку­
губхона залларида талабаларнинг ишлаши учун барча 
кулайликлар мавжуд.

Сирщи таълим талабаларининг сессияга келган вакт- 
ларида университетдаги фан, спорт, хдваскорлик ва 
бопща тугаракларида иштирок этишлари учун хам бар­
ча шароитлар мавжуд.

Мустакдл ишларни олиб бориш учун керакли булган 
барча услубий курсатмалар кафедралар томонидан иш- 
лаб чик^илган.

Сирткц факультетлар биносининг умумий фойдали 
майдони 4600 кв. м. шу жумладан, укув-аудитория май- 
дони 1800 кв.м, ни ташкил этади. Факультетда 18 та 
аудитория хоналари мавжуд.

Мутахассисликлар буйича кузда тутилган «Инфор- 
мацион технология», «Информатика», «Хисоблаш тех- 
никаси» ва «Алгоритмлаш асослари ва инструментлар 
воситалари» фанлари буйича амалиёт компьютер хона- 
ларида утказилади.

УИ М  сиртьди факультета кршида эса 1996 йил 
февраль ойидан бошлаб, «Тадбиркор» бизнес марка- 
зи иш юритиб келмокда. Хозирги кунга келиб, биз­
нес маркази «Сиртк,и таълим» номи билан аталиб, 
уни факультет декани, доцент М. Юсупов бошкдриб 
келмокда.

Бизнес марказининг ходимлари шу давр ичида мам- 
лакатимиз вилоят ва туманларида булиб, кичик ва 
урта бизнесни ривожлантириш масалаларига уз хисса- 
сини кушиб келмокдалар. Тушган маблагнинг асосий 
Кисми профессор-укитувчиларни моддий рагбатланти- 
ришга хдмда факультет моддий-техника базасини ри- 
вожлантиришга йуналтирилмокда.

Университетимиз сиртк^и факультетлари хозирги 
кунга келиб М уставил Давлатлар Хамдустлигига аъзо 
булган барча давлатларнинг ик^исодиёт олий укув юрт- 
лари сирщи факультетлари ва АКДП, Буюк Британия, 
Германия, Франция, Туркия хамда бошкд хорижий 
давлатлардаги олий укув юртлари билан укув, илмий
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Хамда услубий йуналишлар буйича дустлик алокдлари- 
ни олиб бормокда.

Сиртдан ук,итиш келажакда деярли юз фоиз шарт- 
нома асосида амалга оширилади. Укув режалари тако- 
миллаштирилиб, бир укув йили давомида ук,итилади- 
ган соатлар микдори икки юз кирк, соатгача к,искдрти- 
рилади ва укдтиладиган фанлар сони 6—8 тагача кел- 
тирилади.

Сиртци факультетларимизнинг истшфоли янада пор- 
локдир. Келгусида барча мутахассисликлар учун жах,он 
андозаларига мос келувчи хорижий мамлакатларнинг 
сиртдан уцитиш шпор усулларидан фойдаланиши, «Ма- 
софали услубда» маппулотлар утиш ташкил этилиши 
йулга куйилмокда.

4. УК.УВ МАСЛАХДТ ПУНКТЛАРИ ТАЖРИБАСИДАН

Ик,тисодиёт университета тарихига назар ташлар 
экансиз, биз и^тисодчилар тайёрлаш ишлари факдтги- 
на марказдагина, бош олийгох, томонидан амалга оши- 
рилиб кдлмасдан, балки вилоятларда хдм муваффак^и- 
ятли амалга оширилганининг гувох̂ и буласиз.

Тошкент Хал к, хужалик институти (хрзирда Ик,ти- 
содиёт университети)нинг Андижон, К,арши, Жиззах, 
Самарканд, Хива, Кукрн каби шахдрларда филиалла- 
ри мавжуд булиб, уларда ишлаб чикдришдан ажралган 
ва ажралмаган хрлда махдллий^ йигит-кдзлар и^тисо- 
дий илмларни урганар эдилар. Ук,иш, ук^итиш ишлари- 
га Тошкентдаги олийтсщшнг кузга куринган малакали 
профессор-ук.итувчилари жалб кдпинар эди. Мазкур 
филиалларда махсус фанлар буйича кафедралар таш­
кил этилиб, уларда педагогик, методик ишлар билан 
бир кдторда илмий ишлар хдм муваффакрятли амалга 
оширилар эди.

Бугунги кунда Республиканинг кузга куринган икди- 
содчи ва тарихчи олимларидан Тохдр Эминов, Рустам 
Шамсутдинов, Хотам Раимовлар уз илмий фаолиятла- 
рини айнан уша Хал к, хужалиги институтининг фили- 
аллари дарговдца бошлаган эдилар.

Вак,т, давр утиши билан ушбу филиаллар Бош уни­
верситет таркибига кушилиб кетишди. Факдт Андижон 
филиал и бундан истисно булиб, у 1992 йилда му ста­
вил олий укув юртага айлантирилди. Филиаллар урни- 
га Кухон, Самарканд, Кдрши ша^арларида сиртдан
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VI иптан талабаларга жойларда амалий-методик ёрдам 
| У|" ¡ггиш максадида укув маслахат пунктлари ташкил 
нилди.

Мамлакатимизнинг миллий мустацил таракдиёт 
• I \м111 га кириши, щтисодий исдодотларни кенг мик,ёс-
1,1 пмалга ¿ширила бошлаши замонавий ик^тисодий би- 
иимларга эга булган мутахассисларга талабни кескин 
шиирди. Мухтарам Президентимиз И. А. Каримов кдй- 
м кдйта таъкидлаганларидек, жойларда юкрри мала- 
I .ти кадрларни тайёрлаш ва уларни икдисодий исло- 
(иларни амалга ошириш ишига жалб этиш бугунги 

купдаги долзарб вазифалардан биридир. Президента­
ми) курсатмаларига амал кднлган хрлда хдмда давр та- 
пибига жавобан Тошкент Давлат ицтисодиёт универси­
тета рахбарияти Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Ма^камасининг рухсатига, шунингдек Республика Олий 
на урта махсус таълим вазирлигининг 204-сонли 
(24.07.98 й.) ва 794-сонли (6.08.1999 й.) буйругига амал 
кцлган долда жойларда иккинчи мутахассислик буйича 
и кдисодчилар тайёрлаш ишини ташкил этишга кириш- 
ди. Айнан шу макрадца Карши, Урганч, Термиз, Кук,он, 
Самарканд, Жиззах, Турткул ва Нукус шахарларида 
Тошкент Давлат икдисодиёт университетининг укув- 
маслахат пунктлари ташкил этилди ва уларда иккинчи 
мутахассислик буйича сиртвуи булим 2-курсига щарт- 
нома асосида талабалар кдбул калина бошланди. Укув- 
маслахат пунктларининг сирткд таълим жараёни таш­
кил этилди. Уз навбатида щтисодиёт университета рах­
барияти ва жамоаси, янги ташкил этилган укув-мас- 
лахат пунктларига хар томонлама ёрдам кулини чузди.

Авваламбор, укув-маслах,ат пунктлари учун яхши 
кулай шароитларга эга булган бинолар излаб топилди 
ва улар Тошкент Давлат икдисодиёт университета кума- 
гида зарурий асбоб-ускуналар билан жщозлантирилди.

Ик,тисодиёт университета хисобидан укув-маслахат 
пунктлари учун замонавий компьютерлар ажратилди. 
Укув-маслахат пунктларининг барчасида кутубхоналар 
ташкил этилиб уларга икдисодиёт университета кутуб- 
хонасидан замонавий икдисодий адабиётлар берилди. 
И кдисодиёт университета рахбарияти ва жамоасининг 
баракали кумаги натижасида укув-маслахат пунктла­
рининг барчасида укув машгулотларини олиб бориш 
учун кулай шароит вужудга келтирилди.

Иктисодиёт университетининг укув булими укув-
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маслгщат пунктлари учун махсус укув режасини ишлаб 
чикди. Ушбу режага мувофик, (хозирги давр шароитиип 
^исобга олган хрлда) укдгиладиган фанлар тизими кай 
та ишлаб чикдлди ва иккинчи мутахассисликда укий 
диган талабалар учун укиш мудцати 4 йил 3 ойдан 2 
йилу 8 ойга к,иск,артирилди.

Укув-масладат пунктларини укув ишларга амалий 
ёрдам к,илиш сиртки булим ^исоб-икдисод ва умумик,- 
тисод факультетлари зиммаларига юклатилди.

Укув-масладат пунктларида иккинчи мутахассислик- 
ка шартнома асосида талабалар кдбули кириш су^бат- 
лари асосида амалга оширилди.

Кириш судбатларини Икдисодиёт университета рек- 
торининг буйругига асосан ташкил этилган махсус ко­
миссия амалга оширади. Кириш су^батларидан муваф- 
фак,иятли утган абитуриентлар университет хуисобига 
шартнома асосида ректорнииг буйруги билан талаба­
лар сафига утказиладилар.

Тошкент Давлат иктисодиёт университета Илмий 
Кенгаши жойлардаги шарт-шароитларии, шунингдек, 
утиш давридаги щтисодий кдйинчиликларни х^исобга 
олган долда узининг махсус кдрори билан (1998 йил 
апрел) 2-мутахассислик буйича ик,тисодиёт универси­
тета 2-курсга кабул килинган талабаларга 2,3 курс укув 
машгулотларини уз вилоятларидаги укув-масла^ат 
пунктларида олиб борилишига рухсат этилди ва бу хайр- 
ли ишга университетдан етук профессор-укитувчилар 
жалб этилдилар.

Мустакдллик йилларида Республикамизда куп со- 
далар буйича банклар ташкил этилиб, уларнинг иш 
хджми ва фаолияти анча кенгайди. Табиийки, банк 
ходимларига эхдиёжи хдм анча ошди. Шунинг учун 
Хам Тошкент Давлат иктисодиёт университетининг 8 
та укув-масла^ат пунктларининг деярли барчасида банк 
иши мутахассислиги буйича иккинчи мутахассисликка 
талабалар кабул килинди ва шу сох;а буйича хал к, хужа- 
лиги учун етук мутахассислар тайёрлаш иши йулга 
куйилди. Вилоятлардаги банкларда банк ходимларига 
булган эхдиёж иктисодиёт университета укув-масла- 
Хат пунктларида кбайта тайёрланган иккинчи мутахас- 
сислик кадрлари дисобига кондирила бошланди. Бир- 
гина иктисодиёт университетининг Урганч укув-мас- 
ла^ат пунктида 2-мутахассислик буйича укишга кабул 
Килинган талабалардан 21 кишининг 1999—2000 укув
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милида ик^исодиёт университетининг сиртк^и булими- 
1Ш муваффак^иятли тугатиб банк иши мутахассиси дип- 
) ю мини олишлари ва вилоятдаги банкларда фаолият 
к у рсатаёттанликлари фикримизнинг далилидир.

Мамлакатимиз шдгисодий таракдиётида соли к, сиё- 
сатининг к,ай даражада утказилиши муздим урин эгал- 
лайди. Президентимиз И. А. Каримов хдм уз чик^ишла- 
рида ва асарларида солик; сиёсатини тугри ташкил 
>тиш, уни ташкил этишда давлатимиз ва халк,имиз 
манфаатидан келиб чик,иш зарурлигини кдйта-кдйта 
таъкидламокдалар. Юртбошимизнинг окдгсона курсат- 
маларига амал калган х,олда и^тисодиёт университети 
рах;барияти ва жамоаси, уни турри амалга ошириш ил- 
мидан хабардор булган солик,чилар тайёрлаш ишига, 
махдллий шарт-шароитларни ва талабни х^исобга олган 
щвда ёндошиб, барча укув-маслахдт пунктларида ик- 
кинчи мутахассислик буйича солик, ва соликда тортиш 
ихтисоси буйича хам талабалар кдбулини ташкил эт- 
дилар ва шу мутахассислик буйича кадрлар тайёрлаш 
иши йулга куйила бошланди.

Шунингдек, барча укув-маслахдт марказларида ма- 
халлий хал к, хужалигининг талаб ва заруриятларини 
эътиборга олган х,олда мутахассисликлар буйича тала­
балар к,абул 1дилиш й^лга куйилди ва давр талабига 
жавоб бера оладиган даражада укув жараёни амалга 
оширилди. Эътиборингизга Тошкент Давлат щтисодиёт 
университети укув-маслахдт пунктларида иккинчи му­
тахассислик буйича кадрлар тайёрлаш хдкдцаги маъ- 
лумотларни хдвола этамиз.

3-жадвал.

Укув маслахат пунктларининг жойлашуви ва мутахассисликлари1.

№ УМПларнинг номи Мутахассисликлар Очилган
йили

1. Урганч УМП Банк иши
Бухгалтерия х,исоби ва аудит 
Сол и к, ва с. т.
Молия ва кредит

1996

2. Турткул УМ П а) Банк иши
б) Бухгалтерия х,исоби
в) Солик; ва с. т.
г) Ик,тисод

1996
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3. Термиз УМ П а) Банк иши
б) Соли»; ва с. т.
в) Молия ва кредит

1997

4. Кук,он УМП а) Менежмент
б) Банк иши

1996

5. Кдрши УМ П а) Бухгалтерия хдсоби
б) Солик, ва с. т.
в) Банк иши
г) Молия ва кредит

1996

6. Самарканд УМ П а) Банк иши
б) Молия

1999

7. ЖиззахУМП а) Молия 1999

8. Нукус УМ П а) Та1щ и  ш?г. фаолият
б) Банк иши
в) Бухгалтерия х;исоби ва аудит

2000

'Маълумотлар ТДИУ уцув булимидан олинган.

УМПлар куринадики, Тошкент Давлат ик,тисодиёт 
университета мамлакатимизнинг барча вилоятлари хал к; 
хужалиги учун етук малакали ик,тисодчилар тайёрла- 
шида катта урин тутади.

Тошкент Давлат ик^тисодиёт университетининг укув- 
маслахдт иунктларида талабаларнинг ихтисослик таъ- 
лим билан бир кдторда маънавий тарбиясига хам жид- 
дий эътибор берилмокда. Президентимиз И. А. Кари- 
мовнинг ёшларнинг маънавий тарбияси накдцар катта 
ахамиятга эга эканлиги тугрисидаги курсатмаларига 
амал кдлинган холда талабаларда юксак маънавият- 
ларни шакллантириш юзасидан анча ишлар к,илин- 
мокда. Бизга маълумки, ёшларимизда юксак маънави- 
ятни шакллантиришда утмиш аждодларимиз тарихини 
урганиш мудим урин тутади. Ургенч укув-масладат пунк- 
тида талабалар доирасида буюк саркарда Жалолиддин 
Мангубердининг 800 йиллигига багишлаб утказилган 
талабаларнинг илмий анжумани (1999 йил апрел) фик- 
римизнинг далилидир.

Шунингдек, бугунги кунда айнан шу Урганч укув- 
маслахат марказида Зардуштийликнинг мук^аддас ки- 
тоби «Авесто»нинг 2800 йиллигига башшланган тала­
баларнинг илмий-амалий анжуманига к^изгин тайёр- 
гарлик олиб борилмокда.

Укув-маслахат марказларида илмий-амалий анжу-
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манлар билан бир к,аторда хар хил йуналишдаги халк,- 
аро семинарлар хам утказилмокда.

Термиз укув-маслахат марказида Англиялик бир 
гурух иктисодчи олимлар томонидан ташкил этилган 
олий ва урта махсус билим юртлари ик,тисодчи укцтув- 
чилари иштирокидаги семинарнинг утказилиши ик,ти- 
содиёт университета укув-маслахат марказларининг фа- 
кдггина укув-маслахатгина булиб крлмасдан балки маъ- 
лум даражада илмий масканлардан бири эканлигидан 
Хам^цалолат беради.

Укув-маслахат марказларида услубий ишлар хам 
йулга куйилган. Укув маштулотларининг юк;ори савия- 
да утказилиши учун зарур булган профессор-укзитувчи- 
лар уртасида узаро дарсларга кириш, маъруза матнла- 
рини мухокама этиш, бутун укув йили жараёнида рей­
тинг тизимига амал вдлиш яхши йулга куйилган.

Айнан Термиз укув-маслахат марказида профессор- 
укдтувчилар хар бир укув йили мобайнида 2 та маъру­
за матнини мухокамага куйиши ва 5 марта бошкд про- 
фессор-укдтувчиларнинг дарсларига кириши ва ушбу 
дарснинг мухокамасида фаол иштирок этишлари асо- 
сий крида сифатида кабул кдпинган.

Бугунги кунда ёшларимизни Ватанимизга, Прези- 
дентимизга садокдт рухвда тарбиялаш мухим ахамият- 
га эгадир. Чунки, айнан бугунги кунда бир гурух ва- 
танфурушлар, чет элдаги хамтовокдари билан хамкор- 
ликда мамлакатимизда амалга ошаётган демократа к 
жараёнларга туск;инлик кдлишга ва Узбекистонда Ис- 
лом фундаментализми тузумини урнатишга уринмок,- 
далар. Айнан шу мак;садда ёшларимизнинг онгини за- 
харлашга интилмокдалар. Шунинг учун хам Президен- 
тимиз асарларини узига гоявий курол кддиб олган икди- 
содиёт университета Маънавият маркази университет 
талабаларини Ватанимизга ва Президентимизга садо­
кдт рухида тарбиялашга катта ахамият бермокдалар. Бу 
сохада университетда, Илмий Кенгаш томонидан иш- 
лаб чикдлган махсус дастур мавжуд булиб, универси- 
тетнинг барча укув-маслахат марказлари хам бу дас- 
турга амал квдмовдалар.

Тарбиявий ишларни факдтгина талабалар орасида 
утказиш билан чегараланмасдан, балки бу эзгу ишни 
омма орасида хам амалга оширмокдалар. Бу сохада ра­
дио, телевидение, матбуотдан унумли фойдаланмок,- 
далар.
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Университетнинг Урганч укув-маслахат маркази бу 
сохада алохида Урин тутади. Мазкур укув-маслахат мар- 
казида йиллик дастур булиб, йил жараёнида бу дас- 
турга кдтьий амал кдпинади. Дастурни амалга оши- 
ришда барча воситалардан фойдаланилади.

Хоразм вилояти хокимлиги кршидаги вилоят маъ- 
навият марказининг ташаббуси билан вилоят ахолиси 
Уртасида олиб борилган оммавий-сиёсий ишларда 
ТДИУнинг Урганч Укув-маслахат маркази профессор- 
Укитувчиларининг фаол иштирок этишлари мазкур 
Укув-маслахат марказида тарбиявий ишларнинг яхши 
йулга куйилганидан дарак беради.

Бугунги кунда юкррида номлари кУрсатилган Укув- 
маслахат марказлари давр талабига жавоб берадиган, 
замонавий икдисодий билимлар билан куролланмокда. 
Мухими шундаки, улар ишлаб чидаришдан ажратил- 
маган холда Уз жойларида Тошкент Давлат и^тисодиёт 
университета профессор-Ущиувчиларининг самарали 
мехнатлари натижасида иккинчи мутахассисликни — 
ицтисодчи ихтисосини эгалламокдалар.
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III б о б .  Хорижий мамлакатлар билан 
алсщалар ва мутахассислар малакасини 

ошириш

1. МУТАХАССИСЛАРНИ ХОРИЖДА ТАЙЁРЛАШ ВА 
МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ

Бозор муносабатларини жадал ривожланиши, ин- 
ституционал узгаришлар, янги боищарув ва тижорат 
тузилмаларининг пайдо булиши, мамлакатимизнинг 
жа^он майдонига, Халк.аро хамжамиятнинг тенг ху кук/i и 
аъзоси сифатида чщ ишга интилиши, Республика кадр- 
лар салсщштининг мустах,камланиши келгусида Узбе- 
кистон интеллектуал капиталининг тулдирилишини та- 
лаб этади.

Миллий малакали кадрларни тайёрлаш муаммоси 
куп коррали булиб, у ички узгаришлар талаби би­
лан бонтик, булган кадрларни тайёрлаш жараёни ва 
жах,он меднат бозоридаги ракрбат ва глобал узга- 
ришларга уз вакдида жавоб бера оладиган, етарли 
даражадаги мослашувчан кадрлар билан таъминлаш 
тизимининг ривожланиши учун зарурий шароитлар- 
ни яратиш жараёнларини боглашни талаб этади. 
Шунингдек, давлат олдида турган асосий вазифалар- 
дан бири бу, демократик ва бозор узгаришлари та- 
лабларига максимал мослашган, рак,обат, бозор та- 
лабига мувофик, келувчи юк;ори малакали професси­
онал кадрларни тайёрлашдир.

Шуни алодида таъкидлаб утиш керакки, миллий 
кадрларни тайёрлашнинг замонавий жараёни — бу, 
узлуксизлик ва кулбоск^тчлилик хусусиятига эга ягона 
булган бир бутун тизим эканлигидир. У уз аксини 1997 
йил 29 августда Олий Мажлиснинг IX сессиясида кабул 
кдпинган «Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури» ва 
«Таълим тугрисида»ги крнунларда топди. Бу крнунлар 
келгусида таълимнинг ривожланиши ва бозор шдгисо- 
диёти талабларига жавоб бера оладиган кадрларни тай­
ёрлашнинг хукухдий асоси хисобланади.
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Илмий ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш му­
хи м ахамият касб этиб, улар кадрлар тайёрлаш жараё- 
нининг узлуксиз мукаммаллашиши ва янгиланишини 
таъминлайдилар. Шунингдек, илмий ва илмий-педаго- 
гик кадрлар ун минглаб мутахассисларни у^итиш ва 
шакллантиришда уларнинг сифат ва даражаларини 
аникдаб берувчи асосий омил ва марказий бугин 
Хисобланади.

Узбекистан Республикаси Президенти И. А. Кари- 
мовнинг Олий Мажлиснинг IX сессиясида «Кадрлар­
ни тайёрлашнинг миллий дастури» масалалари буйича 
сузлаган нуткдца куйидаги вазифалар аникдаштириб 
олинди:

•  бюджетдан таищари маблантарни жалб этишни 
реал механизмларини ишлаб чик,иш ва амалиётга тад- 
бик этиш, жумладан, узлуксиз таълим ва кадрлар тай­
ёрлаш тизимига хорижий инвестицияларни жалб этиш;

•  кадрлар тайёрлаш сохдсида узаро манфаатли Халк,- 
аро хамкорликни ривожлантириш;

•  хорижий хамда Халкдро таълим ва илмий ташки- 
лотлар билан хамкорликни ривожлантириш ва кенгай- 
тириш;

•  Олий таълим муассасаларига профессор-у^итув- 
чи кадрларни, жумладан, етакчи хорижий укув ва ил­
мий марказларда х,ам тайёрлаш;

•  Халкдро илмий хамжамиятга Ватанимиз фани- 
нинг илмий ютуги ва олимлар билан алмашишни ри­
вожлантириш, жумладан, кадрларни тайёрлаш ва таъ­
лим сохаларини мукаммаллаштириш макрадида инте- 
грациялашувини фаоллаштириш.

Тошкент Давлат ик^исодиёт университетининг Халк,- 
аро ташкилотлар билан биринчи ало^алари — тани- 
шув, изланиш характерига эга эди. Хозирги пайтда 
улар, умуман, янги йуналиш олганлар, жумладан, иж- 
тимоий-ик1тисодий ва таълим сохасига тегишли кечик- 
тириб булмайдиган муаммоларни хал килиттгни кузда 
тутувчи ва шу сохадаги энг янги, илгор чет эл тажри- 
басини урганиш ва Ватанимизни узга мамлакатларда 
таништириш каби масалаларни хам хал кдлишга к,ара- 
тилмокда. Улар жумласига, и^тисодий маълумотлилик- 
ни таъминлаш, таълим сохасини комиьютерлаштириш, 
таълим мазмунини янгилаш, унинг сифатини оши- 
риш, унинг келажак глобал цивилизациясига интегра- 
циялашуви, таълим сохаси андозаларини ишлаб чи-
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К.ИШ, укув муассасаларини аккредитация кдлиш ва сер- 
тификатлаш муаммолари ва бошкдлар киради.

Тошкент Давлат щгисодиёт университета куйил- 
ган макрадларга эришиш учун Халкдро таълим муасса- 
салари билан муносабатларни мукаммаллаштирди, шу- 
нингдек, Республика худудида фаолият олиб бораёт- 
ган элчихона ва Халкдро жамгармалар билан булаётган 
муносабатларга жиддий эътибор к,аратди.

1991 йилда Халкдро дастурларни мувофикдашти- 
риш макрадида, хорижий укув муассасалари ва илмий 
марказлар билан хдмкорликни мустахукамлаш, миллий 
кадрларни тайёрлашда ривожланаётган мамлакатларга 
ёрдам курсатиш, хорижда таълимни ташкил кдлишда 
хорижий ва техника хдмда ил гор тажриба ютукдарини 
урганишда \амкорлик кдлиш, узбек тили ва мамлака- 
тимизнинг ютукдарини хорижда таргиб кцлиш, Халк;- 
аро илмий форумларда ТДИУнинг мутахассис ва олим- 
ларининг кдтнашувини фаоллаштириш учун ТДИУда 
махсус Халкдро алокдлар булими ташкил этилган.

Айни пайтда университет дунёнинг ривожланган 
мамлакатларидаги етакчи университет ва илмий мар­
казлар билан Халкдро алокаларни урнатиш ва олиб 
боришда бир кдтор муваффащятларга эришди.

Энг шпор Халкдро тажрибаларга асосланган хрлда 
мутахассисларни тайёрлаш, кдйта тайёрлаш ва мала- 
касини ошириш борасида кенг куламли дастур ишлаб 
чикцлди. Хорижий олий укув юртлари билан тугридан- 
тугри алокдлар урнатиш жараёни ривожланмокда. Асо- 
сан, бу алокдлар кадрларни тайёрлаш ва малакасини 
ошириш масалалари буйичадир. Шунингдек, кадрлар­
ни укитишда узаро хдмкорлик, илмий-тадкдкрт иш- 
ларни, анжуман ва симпозиумларни утказиш х,ам ушбу 
вазифалар доирасида хисобланади.

1991 йилдан 2000 йилгача университетда 50 дан 
ортик, хорижлик талабалар тахрил олишди. Бу даврда 
500 дан купрок, хорижлик профессор-у^итувчилар иш- 
ладилар. Хозирги даврда университетда дунёнинг 6 та 
мамлакати Латвия, Туркия, Иордания, Жанубий Ко­
рея, Хитой, Покистондан талаба ва аспирантлар тах,- 
сил олмокдалар.

1990 йилда Республикада биринчилар кдторида АКД1 
университетлари консорциуми билан хдмкорлик тугри- 
сида шартнома тузилди. Бу шартнома америкалик про- 
фессорлар иштирок этадиган Чимёндаги бизнес макта-
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бини ташкил этишни кузда тутар эди. Ушбу шартномага 
мувофик, «Ик^тисодчи» оромгохдца 1991 йил июль-август- 
да ёзги бизнес мактаби утказилди. Бу ерда талабалар дам 
олишни укцш билан биргаликда олиб борищди. Мактаб- 
ни ташкил этишнинг бошлангич макради талабаларнинг 
тил буйича тайёргарлигини оширишдир. Бу жараён аме- 
рикалик профессорлар билан маърузалар пайтида, маш- 
гулотдан ташкдри хрлатларда хдмда норасмий вазият- 
ларда (турли хил бевосита учрашувлар оркдли) амалга 
оширилар эди. Америкалик профессорлар талабаларга 
маркетинг, менежмент, бухгалтерия хдсоби ва бошкд 
фанлардан маърузалар ук.ишди. Бизнес мактабида Тош- 
кент Давлат ик,тисодиёт университети дамда Тошкент 
шахрининг бошкд олий укув юртлари талабалари кдт- 
нашдилар. Бизнес мактаби ишининг якунида америка­
лик профессорлар университет талабалари билан су^бат 
уюштирдилар. Натижада инглиз тили ва ищисодиётни 
биладиган 15 та энг яхши талабалар танлаб олинди. Хам­
ма бизнес мактаби к;атнашчилари уларга келгусида хо- 
риждаги коллеж хдмда университетларда та^сил олиш 
хукукцни берувчи профессорлар тавсияномалари ва сер- 
тификатларига эга булдилар. Танлаб олинган талабалар 
АКД1 нинг Арканзас штати Аркадельфия шахридаш 
Оачита университетига тах,сил олиш учун таклиф этил- 
дилар. Бу талабаларнинг Америкада ук.иши ва яшаши 
учун Тошкент Давлат ицтисодиёт университети хдооби- 
дан 150000 Америка доллари хджмида маблаг ажратил- 
ди. Худди шу йили Узбекистоннинг турли олий укув юрт- 
ларидан 10 та талаба давлатлараро келишувга мувофик, 
АКД1 нинг етакчи университет ва коллежларига бир йил 
муддатга жунатилди. Ана шу жунатилган талабаларнинг 
5 нафари бизнинг ТДИУ талабалари эди. Уларнинг тах,- 
сил олиши учун Узбекистан Республикаси Президенти 
И. А. Каримов таклифига кура 100000 Америка доллари 
ажратилди.

Кейинчалик бу талабалар Американинг бир кдтор 
олий укув юртларини муваффакцятли тамомладилар 
хдмда шунга мувофик, бакалаврлик ва магистрлик дип- 
ломларини олишди (ВВА, МВА). АКШда бир йиллик 
ук,иш натижалари буйича сертификат олган талабалар 
уйларига кдйтишди ва университетда тах,силни давом 
эттирдилар. Уларнинг режалари эътиборга олинди.

1992—1993 укув йилида 12 та энг икдидорли тала­
балар АКШнинг Бельмонт университети ва Бейлор
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университетига хамда 4 та талаба Оачита университе- 
тига жунатилди. Ушбу талабларни молиялаштириш 
Узбекистан Республикаси ташкц ик^тисодий фаолият 
Миллий банки, Таищи ик^тисодий фаолият вазирлиги 
ва «Узбексавдо» концерни билан тузилган шартнома- 
лар орк^али амалга оширилди. Шартномага мувофик,, 
ТДИУ да тахсилни якунлагандан сунг, талабалар 
юкррида номи зикр этилган ташкилотларда ишлаб 
беришлари керак булади. Шундай кдяиб, келгусидаги 
ишга жойлашиш масаласи хал кцлинарди.

1992 йили бир талаба Будапешт Тапщи савдо инс- 
титутига укдшга (давлатлараро дастур буйича) жунаб 
кетди ва 1997 йили магистрлик даражасига эта булиб 
(МВА), к;айтиб келди. Талабаларнинг хорижда таълим 
олиш имконияти, биринчидан, талабаларни муставдил 
ва уз устида жиддий ишлаш учун ундади. Иккинчидан, 
долган талабаларни к.йзидтирди ва рухдантирди хамда 
уларни кдтъийрок, укдшга интилиш пайдо килди. Уларда 
янги билим ва малакаларни узлаштириши учун кдзи- 
р ш  ХОСИЛ кдлди.

1993—1994 укув йилида университетнинг хорижий 
олий укув юртлар билан алокдлари янада кенгайди. 
ТДИУнинг 12 та талабаси АК^Шнинг Техас штатида- 
ги Хардин-Симон университетига юборилди. Уларнинг 
укдш ва яшаши учун Навоий таг-кон комбината шарт- 
нома асосида маблаг ажратди. 10 та талаба ТОЕТЬ 
тестларидан муваффакдятли утдилар. Бу синовлар 
АКСЕЛС томонидан ташкил этилиб, АКШ Конгрес- 
си томонидан молиялаштирилган. Талабалар АКДЬошг 
энг яхши университетларига, яъни Кентукки, Монта­
на, Саффол, Нью-Йорк, Оклахома ва Абелин уни­
верситетларига ва Невада коллежига юборилдилар.

Шу йилнинг узида АКДИнинг Марказий Мичиган 
университетига 3 талаба ва Англиянинг Ноттингем 
Трент университетига 8 та талаба тахсил олиш учун 
юборилди. Уларни Узбекистон Республикаси Марка­
зий банки молиялаштирди. Уларнинг купчилиги те- 
гишли бакалавр ва магистрлик даражаларига эга булди- 
лар ва университетимизда укдшни якунлаб, Марказий 
банк тизимида ишламокдалар ва у ерда етакчи мута- 
хассис мавкрига эга булиб крлмокдалар.

1993—1994 укув йилида Брест Олий мактаби (Фран­
ция) билан хамкорлик тугрисида шартнома имзолан- 
ди. У ерга 1 йил муддатга 3 та талаба ук,ишга юборилди.
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Бу жараёнда Франция элчихонаси ва Француз изда­
ний маркази фаол к.атнашдилар.

1994 йилда АКСЕЛС дастури буйича талабаларнинг 
хорижга ч и киши купайди ва улар сони 14 тага етди. 
Талабалар асосан АКД1 нинг етакчи булган Оклахома, 
Нью-Джерси, Висконсин, Пейс, Калифорния, Бос­
тон, Невада университетларига юборилдилар.

Улар укишни тамомлаб университетга кдйтдилар ва 
хрзирда УзБАТ, Кока-кола, Артур Андерсен ва бошкд 
кушма корхоналарда булим мудирлари ва бош мута- 
хассис сифатида фаолият курсатмокдалар.

Шу йили яна 3 та талаба АКШ нинг Марказий Мичи­
ган университетига ва 1 талаба Оклахома университети- 
га укиш учун жунаб кетдилар. Уларга Навоий тог-метал- 
лургия комбината шартнома асосида хрмийлик к,илди.

1994—1995 йилда Британия Кенгашининг Москва 
ша^ридаги ваколатхонаси МВА дастурида к,атнашиш 
учун менежмент ва маркетинг курслари буйича тан- 
лов эълон кдлди. Магистрлик МВА дастури буйича 3 
та талаба Халл Университетига танловдан муваффа- 
киятли утдилар. Лондон Бизнес мактабига 3 ойлик 
курсларга 3 та ва Ноттингем Трент Университетига
2 та талаба кабул килиндилар. Уларнинг укдши ва 
яшаши учун Буюк Британия давлати томонидан маб- 
лаг ажратилди.

Худди шу йилнинг узида 5 та талаба «Туризм ва 
мех,монхона хужалиги» мутахассислиги буйича Малай- 
зиянинг Мала университетига юборилди ва улар Ма­
лайзия университетида тахрил олиб кайтдилар.

Бир талаба Крэдира университетига бир йиллик дас- 
тур буйича укиш учун юборилди ва уни тамомлагач, 
Ташк^и ишлар вазирлигига кабул кдпинди.

Бу дастурларнинг барчаси биринчи навбатда, маз- 
кур мамлакатларнинг тилини урганиш ва жиддий 
узлаштириш, тегишли ташкилот ва укув муассасалари- 
да шдгисодиёт фанларини ва амалиётини урганиш ба- 
калаврлик (ВВА) ва магистрлик (МВА) даражаларига 
эга булишни назарда тутади.

1995 йилда бир талаба Хиндистон элчихонаси то­
монидан ташкил этилган тест синовларидан муваффа- 
киятли утди ва Дехди университетига «Халк,аро ик,та- 
содий муносабатлар» мутахассислиги буйича бир йилга 
у Киш учун юборилди.

1995 йили ТДИУ Марказий Мичиган университета
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билан мустадкам алокаларни урнатиб, яна 4 та талаба- 
ми «Халк,аро валюта-кредит муносабатлари» мутахас- 
сислиги буйича укдишга юборди. Уларнинг АКДГда яша- 
пга ва укцши учун бир кдтор хиссадорлик жамиятла- 
ридан маблаг ажратилди.

АКСЕЛС дастури тобора купрок, талабаларни жалб 
>та борди ва 1995 йил АКДПнинг Эмори, Монтана 
Стейт ва Оклахома университетларига 8 та талаба укцш 
учун жунаб кетдилар. Улар бакалавр (ВВА) даражасига 
)га булдилар.

Университетимиз номига турли хил мамлакат уни- 
верситетларидан, яъни АКД1, Франция ва Германия 
каби давлатлар олий укув юртларидан талабаларимиз- 
нинг яхши хулкд одоби, укув дастурини муваффа^и- 
ятли тамомлаганлиги, тил буйича юкрри тайёргарлик- 
нинг утганлиги тугрисидаги хатлар ва факслар келиши 
давом этмокда.

Бу олий укув юртлари узлари бизнинг талабаларга 
укишни давом эттиришга имконият бериш кераклиги 
хакдца хо^иш билдирмокдалар. Улар узлари ёки бопща 
фондлардан маблак топишлари мумкин. Бундан ташка­
ри талабалар укишни ме^нат фаолияти билан бирга- 
ликда олиб боришлари мумкин.

1996—1997 йил натижалари буйича хорижда яна 20 
киши тахрил олиб кдйтдилар. Улардан 12 таси АКД1 
да, крлганлари Европадаги олий укув юртларида эди. 
«Умид» фондининг ташкил этилиши ТДИУ талабала- 
рига янада кенг имконият эшикларини очиб берди. 
«Умид» йуналиши буйича танловда 1997—1998 йилда 
200 та талаба катнашди. Улардан бакалаврлик (ВВА) 
ва магистрлик (МВА) дастури буйича 23 та талаба 
тестлардан муваффак^иятли утдилар. Талабаларнинг 18 
таси АКД1га, 4 таси — Буюк Британияга ва 1 таси 
Германияга юборилди.

1997 йилда булган 1998—1999 укув йили учун нав- 
батдаги танловга 500 тадан купрок, талаба иштирок 
этди. Улардан 53 нафар талаба утди.

Иштирок этувчилар сонининг кескин ошиб бораёт- 
ганлиги университет томонидан бир кдтор тадбирлар- 
ни утказишга олиб келди.

1998 йилги 1999—2000 укув йили учун танловда 
650 дан ортик, талаба кдтнашди.

Университетда «Умид» жамгармаси катнашчилари 
расмий равишда утказилган тестларга кдцар ТОЕЕЬ
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тестлари буйича олдиндан синаб курилади. Бундан таш- 
кдри, Узбекистан тарихидан узига хос икдисодий йуна- 
лишлар буйича асосий тестларга тайёрлаш макрадида 
маърузалар утказилади.

ТДИУнинг ва «Проктер энд Гембл» компанияси 
уртасидаги имзоланган келишувга асосан университет 
компания учун мутахассис тайёрлаш буйича ёрдам 
курсатади, компания эса уз навбатида Халкдро биз­
нес, Халкдро маркетинг, молия буйича маъруза ва ама- 
лиёт машгулотларини утказипща уз мутахассислари ор- 
к,али ёрдам курсатади. Шунингдек, энг шдгидорли та- 
лабаларни стипендия-грантлар билан таъминлашни хдм 
улар зиммаларига олишган.

1998 йили «Халкдро бизнес» факультетининг 6 та 
талабаси компания стипендияларини олишга муваф- 
фак; булишди. Бу стипендиялар \ар бир талаба учун 
30000 сум микдорида 10 ой давомида бериб борилди.
1999 йили яна уч талаба шундай стипендия ола бошла- 
дилар. 1999 йили Англиядаги Борнмаусс университети- 
га молия мутахассислиги буйича бакалавр даражасини 
олиш учун 1 та талаба юборилди.

1991—98 йилги натижаларга кура хорижда 500 та- 
дан ортик, талаба та^сил олиб к,айтищди. Улардан 300 
таси АКД1 нинг етакчи университетларида, долган ла­
ри Европа мамлакатларида укишни муваффа^иятли 
якунладилар. Айни пайтда улардан 100 таси магистр- 
лик дипломини (МВА) ва бакалаврлик (ВВА) дип- 
ломларига эга булдилар. 1 та талаба Сингапурдаги жа- 
нубий-шаркдй Осиё фанлари институтида аспиранту- 
рани якунлади.

Бозор шдгисодиёти ривожланган хорижий мамла- 
катларда талабаларимизнинг тах,сил олишини ташкил 
кдяиш куйидаги асосий мак;садларга эришиш имкони- 
ни берди:

в АКД11 ва Европанинг ривожланган мамлакатлари 
олий таълим тизими билан чукур ва яхшилаб тани- 
шиш;

•  бу мамлакатлардаги укитиш услублари ва энг 
юк;ори технологияларини узлаштириш;

•  бозор ицтисодиёти сохдси мутахассисларини тай- 
ёрлашнинг ижобий тажрибаларини бевосита олиш;

•  талабаларнинг хорижда таълим олишга интили- 
шидаги рухий туеи^ни йук вдилиш;

•  бу мамлакат маданияти ва анъаналари билан чу- 
куррок, танишиш;
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•  бу мамлакатлардаги бошк;а укув юртлари билан 
Хам янада явдинрок,, мустахкам алокдларни урнатиш;

•  Республикамиз олий таълим тизимини хорижда 
тан олиш йулидаги биринчи радами и куйиш.

Талабаларни хориждаги олий укув юртларига юбо- 
риш билан биргаликда, улар билан кадрлар малакаси- 
ни ошириш ва кадрларни к,айта тайёрлаш буйича туфи- 
дан-тугри алокаларни урнатиш жараёни хам фаол ри- 
вожланиб бормокда. Шунингдек, илмий-тадкикот иш- 
ларини, анжуман ва симпозиумларни хам ана шу ало- 
Калар асосида утказиш кузда тутилган.

Университет профессор-укитувчилар таркибининг 
малакасини ошириш ва илмий жихатдан янада мукам- 
маллаштириш учун Халкаро ташкилотлар, жамгарма- 
лар ва элчихоналар билан якдн алокаларни фаол урна- 
тишни давом эттирмокда.

Бу дастурларнинг максади ТДИУда укув режасини 
мукаммаллаштириш, университетлар билан иктисодий 
фанлар буйича биргаликда дастурлар яратиш буйича 
алокаларни кенгайтиришдан иборатдир.

Бу макрадларга эришишда хорижга илмий сафар 
килувчилар узларининг режа асосларини тузиб олади- 
лар. Бу режа асосларида улар сафар макрадини, универ- 
ситетга ва олий укув юртлари учун бу сафарларнинг 
фойдалилиги ва зарурлигини курсатиб борадилар.

Улар кайтиб келганларидан сунг сафарда нима кил- 
ган булсалар, шу хакда аник, ифодаланган хисобот бе- 
радилар. Улар олган натижалардан укув жараёнини му- 
каммаллаштиришда кдндай фойдаланиш мумкинлиги- 
ни хам к,айд киладилар.

Университет уз кадрлари малакасини ошириш буйи­
ча биргаликда утказиладиган дастур ва турли хил ло- 
йихалар оркали жалб кдлинадиган хорижий универси­
тетлар мутахассисларини жалб килиш йули билан хам 
фаолият олиб бормокда.

1991 йилда Туркиянинг бир кдтор етакчи универ- 
ситетлари билан шартномалар имзоланди. Бунга кура 
Туркиянинг Мармара, Отатурк ва Анкара универси- 
тетлари билан биргаликда талабалар ва профессор- 
укитувчилар таркиби учун алмашиниш дастурларини 
яратиш хам келишилиб олинган. Ана шу макрадда 15 
та профессор Анкарага 2 ойга семинарга кдтнашиш 
учун жунатилди. Ташриф чогида улар томонидан Тур- 
кия газета ва журналларига маколалар тайёрланди.
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Кадрларни кбайта тайёрлаш жараёнида Joint Banking 
and Finance (JBF) ва Joint Vienna Institute (JVI), Тош- 
кент Давлат икргисодиёт университети билан Жахдн 
Банкининг иктисодий тараккиёт института кушма тре­
нинг дастурлари мухим урин эгаллади.

ТДИУ Жахон Банкининг иктисодий тараккиёт 
институти билан як,ин алокдларни урнатди ва 1993 
йил унинг ёрдами ва хамкорлигида ТДИУда Бир- 
лашган Вена Институти (JVI) нинг худудий Марка- 
зи ташкил этилди. Бундан максад бозор икдисодиёти 
муносабатларига утаётган Марказий ва Шаркдй Ев­
ропа мамлакатларига, Осиё ва МДХ давлатларига 
давлат ходимларини тайёрлаш ва кбайта тайёрлашдан 
иборатдир.

1996 йилда JVI бозор икдисодиёти ва молиявий тах- 
лил буйича курслар таклиф этди (10 хдфта). «Утиш 
иктисодиётида ташки иктисодий сиёсат» буйича киска 
муддатли дастур хам таклиф этилди (2 хафталик). Маз- 
кур курслар дастурига куйидаги фанлар: макроиктисо- 
диёт, микроиктисодиёт, эконометрика, бухгалтерия 
хисоби ва молиявий тахдил, инглиз тили ва компью­
тер сабокдари киритилган. Профессор-укитувчилар, асо- 
сан, ТДИУнинг профессор-укитувчиларидан иборат 
булиб, улар икки боскичли тайёрлов курсларидан утиш- 
ган. Биринчи боскич — Тошкентда, иккинчиси эса — 
Вашингтонда булиб угган. Хаммаси булиб 25 та укитувчи 
мазкур курсларда тайёргарлик куришган.

1994—1996 йилларнинг узида 1У1да узок муддатли 
укув дастури буйича 180 та киши укитилди, улардан 81 
таси Узбекистон учун тайёрланди. Жумладан, 1994 йили 
96 та, 1995 йили 41 та, 1996 йили 43 та. Ьчиска муддатли 
дастур буйича 353 киши, улардан 1994 йили 80 та, 1995 
йили 123 та, 1996 йили 150 та киши укитилди.

Бу мутахассисларни кайта тайёрлаш учун Жах,он 
Банкининг иктисодий тараккиёт институти 30007,2 минг 
AKJII доллари хажмида маблаг ажратди.

1994 йилда Жахон банкининг иктисодий тарак- 
Киёт институти (ИТИ) ТДИУда Узбекистон ва Мар­
казий Осиё Республикалари тижорат банклари хо­
димларини малакасини ошириш ва укитиш учун 
«Бирлашган банк иши ва молия» (JBF) укув марка- 
зини ташкил этди. Ушбу дастур буйича 1994—1996 
йилларда хаммаси булиб, 877 киши укитилди, жум­
ладан 1994 йили 280 та, 1995 йили 297 та, 1996
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пили 300 та киши у)щтилди. Ана шу давр ичида «JBF» 
да ва у билан бирга ташкил этилган семинарларда 2 
га республикадан 300 та банк ходимлари укитилди 
(Узбекистон ва Крзогистон). Марказий Осиё учун бу 
даврда 240 киши тайёрланди. 1994 йили Жахон Бан- 
кининг И.Т.И.Н. JBF семинарларини утказиш учун 
2104,8 минг АКД1 доллари микдорида маблаг ажрат- 
ди. Жахон банкининг ищисодий таравдиёт институ- 
ти (JVI ёки ИТИ) дастурлари турли хил йуналиш- 
ларни кдмраб олдилар ва МДХ, шунингдек, АКДИ 
ва Европа давлатлари доирасида х,ам утказилди. Ма- 
салан, Венада (Австрия, 1995 й. май) корхоналарни 
бопщариш буйича утказилган семинар корхоналарни 
хусусийлаштириш ва корхона тузилмаларини узгар- 
гириш буйича дастурлар ёрдамида амалга оширилди. 
Бу семинар куйидаги ма*;садларни кузлаган эди: кор­
хона менежментида ташкилий ва бопщариш кобили- 
ятларини кучайтириш; корхона тузилмаларини узгар- 
тириш ва хусусийлаштириш; корхона учун бизнес- 
режа тузиш; молиявий тадлилни ташкил этиш ва 
тайёрлаш ва бонщалар.

Жахон Банкининг ик;тисодий таракдиёт института 
JVI ва JBE учун мулжалланган иншоотларни жихоз- 
лаш ва таъмир этиш учун маблаг ажратди. Иккала укув 
маркази хам энг янги компьютер ва оргтехника билан 
(38 та компьютер, 9 та лазерли принтер, 4 та ксе­
рокс), теле ва видео аппаратуралар билан, магнито- 
фонлар, проекторлар экранлар билан, укдтилаётган дас­
турлар буйича инглиз ва рус тилидаги адабиётлар би­
лан (4000 дан ортикО таъминланган. Хаммаси булиб 
бу макрадлар учун 167,5 минг АКД1 доллари сарф этил- 
ди. Шуни айтиб утиш л озимки жихозлаш ва таъмир 
этиш учун маблаг ажратди. Иккала укув маркази хам 
энг янги компьютер, оргтехника ва адабиётлар Жахон 
Банки И.Т.И.нинг дастурларини якунланиши билан 
укув жараёнида фойдаланиш учун университет мулки 
сифатида крлдирилади.

JBE ва JVI да дарслик ва укув кулланмалар тайёр­
лаш буйича купгина ишлар амалга оширилди. JBF про- 
фессор-укдтувчилари томонидан куйидаги дарсликлар 
тайёрланди: «Узбекистон Республикасида Халцаро ан- 
дозалар асосида бухгалтерия хисобини ривожланти- 
риш», «Бухгалтерия асослари», «Бухгалтерия хисобини 
чукурлаштирилган модули». Буларнинг хажми 67,5 б.т.ни
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ташкил этди. Бу дарсликларнинг барчаси Вашингтомдл 
Жахдн Банки И.Т.И.да чоп этилди.

ЛУГ муаллифлар жамоаси куйидаги дарслик ва укуи 
кулланмаларни тайёрладилар: «Микроик.тисодиёт», ми к 
ро ва макроиктисодиётдан маъруза матнлари, «Макро 
иктисодий (тенденцияларни) узгаришларни иктисодип 
тахдил килиш усуллари» ва боищалар.

Г995 йилда ТАСИС дастури доирасида Ноттингем 
Трент университета билан биргаликда профессор 
у к;иту вч ил ар таркибининг замонавий бухгалтерия хцсоби 
буйича малакасини ошириш макрадида бухгалтерлар 
ни кбайта тайёрлаш ресурс маркази ташкил этилди. 
Унинг асосий фаолияти менежерларни, бухгалтерлар- 
ни тайёрлаш; жахрн андозаларига мувофик равишда 
бош бухгалтерлар малакасини ошириш, киска мудцат- 
ли бухгалтерия курсларини ташкил этиш.

Г 994 йилда АКД1 кишлок хужалиги Академияси дас­
тури буйича бошкарув содасидан 20 киши укитилди; 
банк ва молия бошкаруви буйича (АКДП, Вашинг­
тон) — Г8; бозор икгисодиёти буйича (АКДГ, Вашинг­
тон) — 6; ЕТЛЮСЕБ, ТАСИС дастури буйича (Фран­
ция, Англия, Германия) — 7; Мехмонхона хужалиги 
буйича (Хиидистон) — 2; Халкаро менежмент (Хин- 
дистон) буйича — 5; Халкаро андозадаги бухгалтерия 
хисоби буйича (АКД1) — 1; бозор иктисодиёти ва 
хусусийлаштириш буйича (Австрия) — 4.

Г995 йили ТАСИС (Англия, Бельгия, Франция) дас­
тури буйича 2 Г киши, ТЕМРШ-ТАСТС (Германия) 
дастури буйича 3 киши, корхоналарни хусусийлашти­
риш ва структурали кайта куриш буйича (АКДП, Авст­
рия) — 2; Самарали банк бошкаруви буйича (АКДП) — 
Г7 киши укитилди. Шу йилнинг узида Мичиган давлат 
университетига 2 та профессор 3 ойлик сафарда булиб 
Кайтишди. Сафар чошда улар уз маърузаларини укдци- 
лар ва уз илмий лойщалари устида ишладилар.

Т995 йил Германияда 6 киши илмий сафарда булиб 
кайтдилар. Сафардан сунг улар бозор икгисодиёти буйи­
ча дарслик яратдилар. 1995—Г996 йиллар мобайнида 
университетнинг 30 та профессор-укитувчилари ТА­
СИС ЕИ дастурини «Узбекистонда менежментга 
укитиш» лойщасига мувофик Франция ва Бельгия уни- 
верситетларида магистрлик (МВА) дастури буйича 
укидилар ва тегишли магистрлик даражаларига эга 
булдилар. Бу дастур маъруза ва амалий машгулотлар,
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компьютерларда университет профессор-укдгувчилари 
томонидан лойщаларни тайёрлашдан бошланган булиб, 
у Европада (МВА) магистрлик дипломини хдмоя 
килиш билан якунланди. Худди шу профессор-укитув- 
чилар (МВА) магистрлик дастури буйича инглиз ва 
рус тилларида маъруза укдшга жалб этилганлар.

АКДГнинг кишлок, хужалиги деиартаменти йунали- 
шидаги ирофессорлар гурухи АКДП га маъруза ва ама- 
лий машгулотларда кдтнашиш учун хамда АКД1 да 
фермер хужалигини ташкил этиш тажрибаларини урга- 
ниш учун юборилди.

1996 йили Жахон Банкини И.Т.И. билан биргалик- 
да^22 та семинар утказилди. 6 та укитувчи АКТТТ да 
АЙРЕКС ва АКСЕЛС йуналишлари буйича сафарда 
булиб кдйтдилар. АКД! да утказилган молиявий ва банк 
менежменти семинарида 7 киши, Австрияда амалий 
макроик;тисодиёт буйича — 2 киши, хусусийлашти- 
риш буйича Австрияда — 4, ДААД дастури буйича —2 
киши, Япония ва Италияда 1 кишидан, бозор тадки- 
кртлари Марказида (Италия) — 20 киши кдтнашди.

1997 йили ТАСИС дастури буйича Англиянинг Нот­
тингем Трент университетига (НТУ) 17 та универси- 
тетимиз укитувчилари малака ошириш ва НТУ нинг 
укув режаси билан танишиш учун жунаб кетдилар. Бу 
университет билан турли шдгисодий йуналишлар буйи­
ча кадрларни тайёрлаш, профессор-ук.итувчилар ма- 
лакасини ошириш борасида энг якдн ва мустадкам 
алокдлар вужудга келди. Курсларни тамомлагач, про- 
фессор-укитувчилар томонидан дарслик ва укув 
кулланмалари чоп этилди. Улар тегишли сертификат- 
ларга эга булдилар.

1997 йили май-июнь ойида 18 кишидан иборат про- 
фессорлар гурухи Нью Пальддаги Нью-Йорк универ- 
ситетида утказилган «Америка менежменти ва марке­
тинга» семинарида кдтнашиш учун сафарда булдилар. 
Семинарда америкалик ва узбек профессорлари мар­
кетинг ва менежмент буйича укитиш технологиялари 
ва тажрибаларини алмашдилар.

Бундан ташкари, улар укдгиш услублари, укиш на- 
тижаларини бахолаш тизими, иктисодчиларни тайёр­
лаш масалалари буйича хам фикр алмашдилар ва те­
гишли сертификатлар олшцци.

Бизнинг профессорларимиз Американинг олий таъ- 
лим тузилмасини ургандилар, укув режалари тайёрла-
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дилар, университетга кабул масалаларини янги нуктаи 
назардан куриб чикдилар, шунингдек улар хорижий 
университетлардаги илмий-тадкикот фаолиятлари би- 
лан танишдилар.

Нью Пальц билан имзоланган шартномага муво- 
фик биргаликда ташкил этилган 2+2 Твиннинг дасту- 
ри, шунингдек, 4-охирги курсга кабул килиш буйича 
Дерби, Плимоуз, Эдинбург каби Буюк Британия уни- 
верситетлари билан трансфер дастурлари тузилди. Дер­
би университета билан яна Френчайзинг дастури дам 
тузилди. (Бу дастурга мувофик университетда олинган 
билим ва бахоларнинг, малакавий якуний аттестация 
ва диплом хамда унвон берилишининг тула тан оли- 
ниши ва Тошкент шахрида 4 йил укиш, диплом ва 
унвон эса Дерби Университетники).

«Иктисодий информатика ва ABC» кафедраси про- 
фессорларининг 2 нафари Туркияда булиб утган Халк- 
аро семинарларда, 1 нафари Италияда, 1 нафари АКД1- 
да, 1 нафари Германияда утказилган Халкаро семи­
нарларда иштирок этдилар. Натижалар макола ва х,исо- 
ботларда уз аксини топди.

1998 йил январ ойида 20 та укитувчи Малайзия- 
нинг Седая коллежида булиб утган «Менежмент ва 
маркетинг» семинарида катнашдилар. Бу коллеж ху- 
сусий булиб, семинарда катнашганлар сертификатга 
эга булдилар. Бу сафарнинг а^амиятини пофессорлар 
узларининг хисоботларида тула ёритиб берганлар. 
Ушбу сафар «2+2» Твиннинг дастури буйича кадр- 
ларни тайёрлашнинг энг янги тажрибалари билан 
«трансфер» ва биргаликда тузиладиган дастурлар би­
лан хам танишишни максад кдлиб олган. Шунинг­
дек, профессор-укитувчилар таркибини кайта тайёр- 
лаш хам ана шу сафар максадларига киради. Улар 
Малайзия таълим тизими тугрисида тасаввурга эга 
булдилар ва Малайзия тарихи ва маданиятини урган- 
дилар, баъзи иктисодиёт тармокдаридаги иктисодий 
ривожланиш жараёнлари билан танишдилар. Шу би­
лан биргаликда уларнинг ривожланишида инвести- 
цияларнинг мухимлиги хам урганилди.

1998 йили университетнинг 2 та профессор-укитув- 
чилари Салесиано С. Гиорио Институти таклифига кура 
Италиядаги анжуманда сафарда булдилар. Улар «Узбе- 
кистонда иктисодий ислохотлар самарадорлиги» ва 
«Узбекистонда хусусийлаштириш: унинг асосий бос-
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кдчлари» мавзуларига оид анжуман учун нущ  матнла- 
рини тайёрладилар.

Япония университетлари, жумладан, Тохоку, Хи- 
тотсубаши университетлари билан тугридан-тугри ва 
якин алокаларни урнатиш буйича \ам фаолият олиб 
борилмокда.

1998 йили университет икки профессори Япония- 
нинг Тохоку университетида малака ошириш курсла- 
рида кдтнашдилар. Бу университет тадкщотлар Марка- 
зидаги бир йуналиш Марказий Осиёдаги мустакдп дав- 
латларда руй бераётган жараёнларни урганишдан ибо- 
рат экан. Уларнинг тад^икрт мавзулари «Узбекистонда 
К.ИШЛОК, хужалигини ислох; кдлиш» ва «Узбекистонда 
к,ишлок хужалигининг ривожланиши ва ижтимоий- 
иктисодий трансформация» деб номланар эди. Бизнинг 
профессорлар инвестиция фондларидаги япон эксперт 
ва олимларига Узбекистан Республикасининг бозор 
икдисодиётига кишлок, хужалиги исло^отлари ва мо- 
деллари билан бирга утаётган узига хос хусусиятига 
эга булган утиш шароити билан таништирдилар. Бун- 
дан ташк,ари, улар Республика «Устоз» жамтармаси 
билан тажриба алмашиниш дастурларини яратиш тугри- 
сида таклиф бердилар.

Тохоку университета билан дамкорликда инглиз ти- 
лида 3 та монография Япония татдикртлар Маркази 
нашриётида чоп этилди.

Тошкент Давлат ик,тисодиёт университетининг «Жа- 
х;он ик,тисодиёти ва Халкдро ижтимоий ривожланиш» 
кафедраси профессори Б. А. Исломов Хитотсубаши уни­
верситетида маъруза укдмокда ва иккала университет 
уртасидаги алокдларнинг муста^камланишига улкан 
Хисса кушмокда.

Университетимиз Германиянинг Нюрнберг универ­
ситета ва Ансбах Олий мактаби билан укитиш учун 
талабаларни алмашиш тугрисида, ишлаб чикдриш ама- 
лиётини уташ хдмда профессор-ук,итувчилар билан ал­
машиш борасида, укув кулланмалари нашр к^илиш 
буйича шартномалар имзоланди.

«Чет тиллар» кафедраси билан Япониянинг Тош- 
кентдаги элчихонаси х,амкорликда JEC (Japanese 
Education Cooperation)ra ТДИУ ва япон тилини урга- 
ниш Марказини ташкил этиш ва уни энт янги техни- 
калар билан жихрзлаш (70000$) буйича грант олиш 
лойихдсига ариза берилди. 1999 йили 1 нафар профес­
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сор ва икки аспирант АКДПнинг Вашингтон универ- 
ситетига 6 ойлик сафарга юборилди. Икки профессор 
ДАхмедов ва М. Ирматов Истанбулда Жахон Банки 
И.Т.И.И томонидан «Ищисодий усиш ва фойдани так,- 
симлаш» мавзусида ташкил этилган семинарда к;ат- 
нашдилар. Келгусида профсссор-ук,итувчилар малака- 
сини ошириш ишларини мукаммаллаштириш макра- 
дида ТДИУ Жахон банкининг щтисодий таракдиёт 
институти, Халкдро молия корпорацияси, ТАСИС, 
Халк,аро юридик институти, АК.Ш кишлок, хужалиги 
департамента (КОХРАН дастури), АКДН Халкдро ри- 
вожланиш агентлиги, АКШ шимоли-гарбий универ- 
ситетининг Келлог менежмент мактаби, Германия эл- 
чихонаси, Сорос фонди ва бопща халдаро универси­
тет ва ташкилотлар билан биргаливда куплаб халкдро 
анжуман ва семинарлар утказди.

Узбекистан Республикасида ищисодий таълимни 
ривожлантириш концепциясини яратишда хорижий 
мамлакатлар олий таълим тизими билим ва тажриба- 
лари кенг фойдаланилди. Университетимиз Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигига, Узбекистан Респуб- 
ликаси Вазирлар Махкамасига уз навбатида олий таъ­
лим тизимини мукаммаллаштириш буйича таклиф ва 
тавсияномалар такдим этди.

Купчилик таклиф ва тавсияномалар маъруза матни 
шаклида Узбекистан Республикаси Президента хузу- 
ридаги иктисодий ислохотлар буйича идоралараро кен- 
гашга, тармок, вазирликлари, концернлар, ассоциаци- 
ялар ва бевосита корхоналарга хам такдим этилди. Бу- 
лар маълум бир амалий ахамиятга эга булиб, турли 
хил крнунчилик актлари, курсатмалари, кдрор ва бош- 
в;аларни ишлаб чикдшда эътиборга олинди.

1991—2000 йиллар ичида турли хил органларга 200 
дан ортик, таклиф матнлари тайёрланди ва такдим 
этилди. Масалан, «Банклар ва банк фаолияти тугриси- 
да» ва «Марказий Банк хакдда»ги крнунларни ишлаб 
чик,ишда университет профессор-ук,итувчиларининг 28 
та таклифи кабул кдлинди. Бундан ташкдри хорижда 
профессор-укитувчиларни кбайта тайёрлаш ва малака- 
сини оширишнинг энг зарурий натажаси университет- 
да укув жараёнини ташкил этишда самарали техноло­
гия ва услублардан кенг фойдаланилаётганлигини 
Хисобга олиш керак.

Бир кдтор халкдро анжуман ва симпозиумларнинг
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угказилиши университетда кадрларни тайёрлаш ва кбайта 
тайёрлаш ишига ижобий таъсир курсатди. Бизнинг про- 
фессорлар таклиф, макдпа ва анжуман матнларини тай- 
ёрлашда фаол кдтнашиб, АКД1, Европа ва Осиёдаги 
етакчи университет профессорлари билими ва тажри- 
балари билан алмашиниш мумкин булган бевосита уч- 
рашувлар имкониятига эга булдилар.

Куйида уларнинг баъзи бирларига илова келтирил- 
ган:

•  Тошкент Давлат иктисодиёт университети Лью- 
вен (Франция) университети билан биргаликда ТА­
СИС дастурида «2000 йилда Узбекистонда менежмент- 
га укцтиш » мавзусида халкдро симпозиум.

•  Жахрн Банкининг (ЖБ) икдисодий тарак,к,иёт ин­
ститута билан биргаликда ТДИУ «Бозор шароитида 
банк шли» мавзусида 3 та Халкдро семинар Ж.Б.И.Т.И. 
ва Нидерландия Давлати билан бирга «Молиявий ме- 
нежмент» мавзусида семинар.

•  АКДПнинг Хал к;аро юридик институти хамда 
АКТТТнинг халкдро ривожланиш агентлиги билан ТДИУ 
музокаралар утказди ва савдо келишувларини амалга 
оширди.

•  Жахрн Банки билан 2 та «Банкротлик ва корхо- 
наларни структурали кдйта куриш» ва «хорижий инвес- 
тицияларни жалб этиш ва бизнес режалаштириш» мав- 
зуларида халкдро семинар утказилди.

•  Ж.Б.И.Т.И. билан «банк томонидан кредитлаш ва 
менежмент, компьютер ёрдамида моделлаштириш» мав­
зусида халкдро семинар.

•  АКТТТ шимоли-гарбий университетининг Келлог 
менежмент мактаби билан «Бизнес-режалаштириш» 
мавзусидаги халкдро семинар.

•  Льювен (Франция) университети билан ТАСИС 
дастури доирасида «Ик,тисодий йуналишлар буйича му- 
тахассислар тайёрлащца халкдро таълим андозаларини 
куллаш» мавзусида халкдро анжуман.

•  Ж. Б. И. Т. И. билан биргаликда «Утиш иктисодиё- 
тида ташки иктисодий сиёсат» ва «Банк тизимини ри- 
вожлантириш» мавзуларида халкдро семинар.

•  ТАСИС билан бирга «Бизнес-таълимнинг халкд­
ро тажрибаси ва уни Узбекистонда ривожланиши» мав­
зусида халкдро анжуман.

в ТАСИС билан бирга «Халкдро даражада бозорни 
сегментлаш» мавзусида халкдро семинар.
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э Ж.Б.И.Т.И. билан бирга «Молиявий ва банк 
менежменти» мавзусида Андижонда 4 та, Тошкентда
1 та, Турткулда 1 та, Олма Отада 3 та халкаро се­
минар.

•  Ж.Б.И.Т.И. билан бирга «Бозор иктисодистига ва 
молиявий тахдилга кириш курси» мавзусида 2 та халк­
аро семинар, яна бири Тошкент, Фаргона, Урганч ва 
Самаркандца «Утиш иктисодиётида ташки иктисодий 
сиёсат» мавзуидаги семинар.

в Халкаро валюта фонди билан биргаликда «Мар- 
казий Осиё мамлакатлари учун макроиктисодиёт ва 
молиявий сиёсат» мавзуидаги семинар.

® Ж.Б.И.Т.И. ва халкаро валюта фонди билан «Узбе- 
кистон Республикасида банк тизимини мажмуа ривож- 
лантириш» мавзусидаги халкаро анжуман.

® «Халкаро андозалардаги бухгалтерия хисобига ки­
риш» мавзусида 3 та халкаро семинар.

•  Германиянинг Узбекистондаги элчихонаси ва 
ИФО институти (Германия) билан бирга «Менежмент 
ва жамият» мавзусида халкаро семинар.

•  Ж.Б.И.Т.И. билан бирга «Окилона банк менеж- 
ментининг асосий тамойиллари» мавзусида Халкаро 
семинар.

ТДИУ турли жамгарма ва ташкилотлардан грантлар 
олиш учун танловларда фаол катнашмокда.

1995 йилда 85089 АКД1 доллари хажмида 7 та грант 
кулга киритилди. Эконометрика буйича бир укув куллан- 
мани тайёрлаш учун — 9485 AKJH доллари, бир моно­
графия — 3000 АКДП доллари, иктисодий масалалар 
буйича семинарлар утказиш ва ташкил этиш, урта ва 
кичик бизнесда соликка тортиш ва бухгалтерия х;исоби 
учун 6665 АКД1 доллари, колган 4 та грант янги ада- 
биёт, оргтехника ва техник воситалар сотиб олиш учун 
олинган.

1995 йили PERDCA университетга 7 номланишдаги 
иктисодий адабиётларни берди: 1435 таси 5544 АКТТТ 
доллари хажмида. 1998 йили 6,07 минг AKJTT доллари 
хджмидаги адабиётлар хам PERDCA томонидан так- 
дим этилди.

1996 йили Халкаро Бизнес мактаби модций-техник 
таъминотини ташкил этиш ва жидозлашга йуналти- 
рилган 19960 АК,Ш доллари хажмидаги Евроосиё фонди 
гранти учун лойиха давом этар эди. Шу йили ТДИУ 
Евроосиё фондининг 3 гранти буйича 2723,7 АКТТТ дол-
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лари хджмида маблаг олишга эришди. Жумладан «Маъ- 
рифат» Миллий маркази 1987,7 АКД1 доллари хджми- 
да маблагга эга булди ва «Бухгалтерия х,исобида, со- 
лш да тортишда ва хужалик хукукида янгилик» дасту- 
ри буйича амалий-маслах.ат семинарларини Фаргопа 
ва Нукусда угказди.

23250 AKJH доллари хджмидаги маблаг адабиёт со- 
тиб олиш учуй, 2000 АКД1 доллари эконометрика буйи­
ча укув кулланмани якунлаш ва чои этишга сарф этил- 
ди.

Уииверситетиинг 2 укитувчиси FREX грантига эга 
булдилар. Улар АКДНдан сафардан кайтганларидан сунг, 
«Иктисодчилар учун масалаларда математика» иомли 
укув кулланмани чои этдилар.

Шу йилнинг узида ТДИУ кутубхонаси Евроосиё 
фонди грантини олишга эришди. Бу грантга Москва- 
дан и^тисодий сох,а буйича китоблар сотиб олинди. 
Грант 3000 АКД1 доллари хджмида эди.

Худди шу фонддан 2824 нусхада рус тилидаги ки­
тоблар олинди.

Кутубхонани чет эл булими Нью-Йорк, Вашинг­
тон, Лондон, Гамбург, Истанбул, Анкара универси- 
тетларидан бир канча иктисодий адабиётлар олинди.

АКТТТ нинг ахборот агентлиги оркали Америка дав- 
латидан иктисодиёт, сиёсат, мамлакатшунослик, та- 
рих ва боища фанлар муаммолари буйича китоблар 
мажмуаси олинди.

САБРЕ Фон я и чет эл адабиёти фондига 2 ком­
плект (дар бири 22 тадан) World Book — Жахрн эн- 
циклопедиясини такдим этди.

Университетнинг малака ошириш институти Евро­
осиё фондидан оргтехника (Кенон — 1 нусха кучириш 
техникаси), 5 комплект компьютер, видеоаппаратура 
(3 та телевизор, 1 та видеокамера, 1 та видеомагнито­
фон) олди. Барча бу нарсалар 20343 АКД1 доллари 
хджмидаги маблагдан иборат.

1997 йили PERDCA фонди 40 нусхадаги укув ада- 
биётини такдим этди. Шу йили СОРОС фондидан 47 
номланишдаги 1179 дона китоб олинди.

1998 йилда олинган грантлар:
«Келажак» халкаро бизнес мактаби «СОРОС» фон- 

дини 25000 АКТТТ доллари хджмидаги грантга эга булди. 
Бу грант ёш профессор-укитувчиларга ёзги мактаб ло- 
йих,асини амалга ошириш учун олинди.
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«Бизнес таълимини ривожлантириш стратегияси ва 
жа^он тарморига интеграциялашув» номли семинарии 
утказиш учун «Евроосиё» фондидан 10000 АКДП долла- 
ри хджмидаги грант олинди. Ушбу семинарда АКД1, По- 
кистон, МДХ мамлакатларидан 6 таси к.атнашдилар.

1998 йили PERDCA ТДИУга 6,07 минг АКДП дол­
лар хджмида 238 номланишдаги инглиз, француз ва 
немис тилида ёзилган ик^тисодий адабиётларни топ- 
ширди. Яна 300 та китоб х,ам берилди. Китобларнинг 
300 тасидан 255 таси рус тилида ва крлган 25 таси 
инглиз тилидадир.

Малака ошириш институти ТАСИСдан «Узбекис- 
тонда ме^нат бозорининг ишлаш жараёнини мукам- 
маллаштириш ва кадрларни кдйта тайёрлаш» лойщаси 
учун оргтехника ва жих;озлар олди (копьютерлар, ла- 
зерли принтер, модем, нусха кучириш машинаси, про­
ектор, кондиционер, телевизор, видеотехника, пара­
болик антенна).

1999 йилда университетга куйидаги грантлар олин- 
ган эди:

— АКДЫнинг Ахборот Агентлигидан Нью-Йорк Дав- 
лат университета билан Нью-Пальцца биргаликдаги 2+2 
твиннинг дастурини ташкил этиш буйича. (Бу дастур 
500000 АКДП доллари ^ажмида).

— АКДПнинг Ахборот Агентлигидан Мэриленд уни­
верситета билан (500000 АКД1 доллари х,ажмида) биз­
нес сох,аси буйича ТДИУ ва Тошкент Давлат аграр 
университета профессор-$гс;итувчилар (24 киши) тар- 
кибининг малакасини ошириш лойихдси буйича. Улар 
бизнес со^асидан таыщари кишлок; хужалиги ва ахбо­
рот технологиялар буйича хдм малакаларини оширди- 
лар. АКДП, Мэриленддан 8 та профессор ташриф бую- 
риши кузда тутилган эди.

— Европа хамжамиятидан ТЕМПУС дастурига му- 
вофик IROSAS ихчам лойщаси Халкаро алокдлар були- 
ми сифатвда Италиянинг Милан политехника универ­
ситета, FSACF LA Cambre, Бельгия (300000 АКТТТ 
доллари) билан бирга буяимни энг замонавий алока 
техникалари билан жщозлаш буйича, шунингдек, Ин- 
тернетга уланиш х,ам. Шу билан биргаликда, Халкаро 
фаолиятни олиб бориш ва Европа олий ÿxyB юртлари- 
да бÿлим ходимларининг малакасини ошириш бораси- 
да тажриба алмашиш ^ам ана шу лойидага киритил- 
ган.
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— Европа ^амжамиятидан ТЕМПУС дастурига му- 
вофик, МАТАДОР Европа «Тадбиркорларга менежмент- 
ни ургатиш» кушма лойщаси буйича, Хернинг Бизнес 
Коллежи (Дания) ва Тадбиркорлар ва товар ишлаб 
чикдрувчилар палатаси (Узбекистан) билан биргалик- 
даги лойщаси буйича 1200000 ЭКЮ ажратилган. Лойи^а 
Дания, Италия ва Узбекистондан 12 та иштирокчилар 
Трейнингини назарда тутади.

— Лойщада утиш ик.тисодиётида кич и к ва урта биз­
нес со^асидаги, маркетинг ва экспорт, бухгалтерия 
х,исоби ва молия буйича материалларни ишлаб чикдш- 
ни ^ам назардан четда крлдирмайди.

— ТДИУ менежерларни тайёрлаш Бавария Марка- 
зи (Шар^-Барб ОВЦ Бавария) билан биргаликда ки- 
чик ва урта бизнесни ривожлантириш со^асида уни­
верситет профессор-ук,итувчиларининг малакасини 
ошириш борасида лойщани бошлаб юборди. Бу лойихд 
Бавария и^тисодиёти ва давлат дотациялари билан мо- 
лиялаштирилади.

1999 йили ТДИУ ихтисослашган олий бизнес мак- 
таби сифатида Англиянинг Ноттингем Трент универ­
ситета билан биргаликда «Экологик менежмент» ло- 
йи^аси буйича 55000 АКД1 доллари ^ажмида грант 
олишга эришди.

ПСА (Япония) билан истик.болдаги ^амкорлик учун 
ТДИУ талабаларига япон тилини ургатишни хохдовчи- 
ларни таклиф этади.

1ЕС билан «Чет тиллар» кафедраси биргаликда ва 
Япониянинг Тошкентдаги элчихонаси хам корли гида 
ТДИУда 70000 АКШ доллари хджмидаги энг замона- 
вий техникалар билан жщозланган япон тилини урга- 
ниш Марказини ташкил к,илиш учун грант олишга 
буюртманома бердилар.

Университетда профессорлар билим ва тажрибала- 
рини кенгайтиришда АКШ, Европа ва Осиёнинг етак- 
чи олий укув юртларидан профессорларни таклиф этиш 
билан бир кдторда, турли хил ицтисодий фанлар, жум- 
ладан, банк иши, менежмент, микро ва макроикуисо- 
диёт ва молия буйича малака ошириш курслари таш­
кил этилмокда.

Нью-Йорк Давлат университета томонидан Нью 
Пальцца Твиннинг дастурларини амалга ошириш ва 
узок, мудцатли ^амкорлик доирасидаги малака ошириш 
марказини ташкил этиш ишлари давом этмокда.
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Тошкент Давлат ицтисодиёт университети профес- 
сор-укдгувчилар таркиби Нью Пальццаги Нью-Йорк 
университетини укув режалари асосида Твеннинг дас- 
турлари учун укув режалари ишлаб чик,илмокда.

1991—1999 йилларда университет томонидан АКД1- 
нинг етакчи университетлари билан х,амкорлик тугри- 
сида шартномалар имзоланди. Жумладан, Марказий 
Мичиган университети, Эмори университети, Дубук, 
Иллинойс, Нью-Йорк Давлат университетлари билан 
Нью Пальцда Твиннинг дастурлари, малака ошириш 
марказини ташкил этиш буйича ва узок, мудцатли х,ам- 
корлик буйича эса Ноттингем Трент Университети, 
Ридинг университети, Анебах, Нюньберг университет­
лари, Олий Бремен мактаби (Германия) билан; Брест 
Олий мактаби, Турск университети (Франция), Тохо- 
ку ва Токошооку, Хитотсубаши ва Токио университет­
лари (Япония), шунингдек, Шотландиянинг Эдинбург 
университети билан «Фрэнчайзинг» дастури буйича 
кадрларни тайёрлаш шартномалари имзолаган. Шу би­
лан бир кдторда Жанубий Кореянинг Соган, Малай- 
зиянинг Седая ва Мара университетлари ва Туркия- 
нинг бир кдтор етакчи университетлари билан х,ам 
шартномалар тузилган.

Шундай килиб, ТДИУда 1991 йилдан буён хорижга 
ЮООдан ортик, киши юборилган ва 500 дан ортик, хо- 
рижий университет профессор-укдгувчилари универ- 
ситетимизда машгулот олиб бориш учун таклиф этил- 
ган.

Айни пайтда университет Халкдро фаолиятни яна- 
да мукаммаллаштирмокда ва фаол давом эттирмокда. 
Буни турли хил Халкдро ташкилотларга юборилган бу- 
юртманомалар х,ам тасдикдайди.

1999 йилда берилган буюртманомалар:
— ЮНЕСКО билан Исроил Халкдро Маркази (МА- 

ШАВ) ^амкорликда утказаётган дастурга берилган, тан- 
лов куйидаги йуналишдаги укув курсларида утказила- 
ди:

•  таълим;
•  ик,тисодий ва молиявий режалаштириш;
•  туризм;
•  норасмий секторнинг ривожланишида аёлларнинг 

урни;
•  агротехнология;
•  агробиология;
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•  тадбиркорликда аёлларнинг урни.
в Жахрн Банкининг ик^тисодий таракдиёт институ­

та дастурига берилган, профессорларнинг семинарда 
кдтнашишлари учун куйидаги йуналишлар буйича тан- 
лов эълон кдлинган:

•  и^тисодий усиш ва кдшшокдикни к,иск,артириш- 
нинг янги муаммолари;

•  макроик;тисодиёт менежменти: сиёсатнинг хрзир- 
ги муаммолари ва янги усуллари;

•  глобал интеграция ва савдо;
•  давлатлараро фискаль муносабатлар ва махдллий 

молиявий менежмент;
•  сармоя олувчанлигидаги узгаришлар ва молиявий 

инкедюз;
•  глобал оламда ме^нат
•  Венгриянинг Марказий — Европа университети 

билан якка тартибдаги ва гурух, тартибидаги лойихдлар 
учун буюртманомалар берилган. Стипендиялар СОРОС 
фонди томонидан таъминланади.

Шундай кдлиб, ТДИУ хорижий мамлакатларнинг 
олий укув юртлари, таълим муассасалари билан ^ам- 
корликда говори малакали кадрлар тайёрлаш, малака 
ошириш борасида Республикамизда урганишга лойик, 
булган аловдца тажриба ва мавцега эгадир.

2. ХОРИЖИЙ ШЕРИКЛАР БИЛАН ХДМКОРЛИКДА 
ИЛМИЙ ТАД^ИКОТЛАР УТКАЗИШ

Тошкент Давлат икдисодиёт университети жах,он- 
нинг етакчи университетлари ва илмий марказлари би­
лан Халкдро илмий алок,аларни урнатиш, амалга оши­
риш ва куллаб-кувватлашга катта эътибор царатмокда.

Университетда энг ил гор Халцаро илмий изланиш- 
лар тажрибаларига мулжалланган мутахассис ва профес- 
сор-ук.итувчиларни илмий жих,атдан тайёрлаш, кбайта 
тайёрлаш хдмда малакасини ошириш буйича хам кенг 
куламли дастур ишлаб чикдлган. Турли хил Халкдро таш- 
килотлар билан хдмкорликда илмий изланишлар, ан- 
жуманлар, семинарлар угказиш учун тугридан-турри ало- 
кдяар урнатиш жараёни фаол ривожланиб бормокда. 
Университетда хорижий шериклар билан хдмкорликда 
тайёрланган монография, макдла, дарслик, аналитик 
ва илмий (маъруза) нущ  матнлари, х,исоботлар шакли- 
даги илмий тад^ик.отларга катта эътибор к^аратилмокда.
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ТДИУда илмий изланишлар борасида Халкдро хдм- 
корлик куйидаги йуналишлар буйича амалга оширил- 
мокда:

— Хамкорликдаги илмий-тадк.икрт лойих*аларини 
утказиш.

— Хамкорликдаги илмий-тадк.ик.от форумларини 
утказиш.

— Илмий алмашинишлар.
— Индивидуал грантларни олиш.
— Илмий сафар ва стажировкалар.
— Хамкорликдаги тадк.ик.от гурухдарини ташкил 

этиш.
— Грантларга эга булиш учун конкурсларда кдтна- 

шиш имконини берувчи консорциумларни ташкил 
этиш.

— Хорижий нашриётлардаги нашрлар.
Хамкорликдаги тадк.икртлар буйича университетнинг

Хамкорларини куйидаги гурухдарга булиш мумкин:
— Халкдро ташкилотлар (Жахрн Банкининг ик^и- 

содий тарак^иёт Института, Халкдро молиявий кор­
порация, Жах;он Банки, ПРООН).

— Хорижий университетлар ва илмий марказлар.
— Халкдро ва хорижий фондлар (Евроосиё, Ай- 

рекс, Сасакава, Ниппон, Сорос, Акселс, Машав, Мар- 
казий Осиё-Америка тадбиркорликни куллаб кувват- 
лаш фонди).

— Нодавлат ташкилотлар.
— Хорижий компания, корпорация ва фирмалар 

(к^ишлок,, урмон ва балик; хужаликларини молиялаш- 
тириш буйича Япон корпорацияси, «Софреко» фран­
цуз фирмаси, «Петкис Бута» (Германия) инжиниринг- 
курилиш компанияси, «Емкат» (Греция), «Проктер энд 
Гэмбл» ва бошкдлар.

— Хорижий олимлар билан индивидуал алокдлар.
Шуни ало^ида таъкидлаб утиш жоизки, ректорат

ва университет профессор-ук,итувчилари Халкэро хо­
рижий ташкилотлар, укув ва илмий марказлари билан 
илмий сохдларда х.ам шартнома, шартномаларни ту- 
зиш ва тайёрлашда улкан ишларни амалга оширмок,- 
далар.

Тошкент Давлат икдисодиёт университета АКДПнинг 
24 та университетлари билан, Буюк Британиянинг — 4, 
Германиянинг — 4, Малайзиянинг — 6, Канаданинг —
2 та университетлари билан шартномаларга эга. Шу-
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нингдек, Миср, Туркия, Сингапур, Голландия билан 
Хам шартномалар тузилган. Университет Менежментни 
ривожлантириш (CAMAN) Марказий-Осиё фонди, 
Россиянинг бизнес-таълим ассоциацияси (RABE), Мар- 
казий ва Шаркай Европа мамлакатлари менежментни 
ривожлантириш ассоциацияси (CEEMAN) аъзоси 
Хисобланади. 5 йил ичида 343 та университет ук,итувчи 
ва аспирантлари турли хил дастурлар буйича хорижда 
ук,иб кдйтдилар. Жумладан, бозор ицтисодиети; вазият- 
га кура тахдил кдлиш ва тадбик, этиш; молиявий ва 
банк менежменти; амалий макрои^тисодиёт; макроик,- 
тисодий тахдил ва ик,тисодий сиёсат; менежмент ва 
маркетинг; корхонани ташкил этиш ва хусусийлашти- 
риш услублари буйича утдитиш йун ал и шл ар ид ир. 1994—
2000 йилларда ТДИУ хорижий шериклар билан хдм- 
корликда 24 та илмий-тадк.ик.от ишларини бажардилар.

1995 йилда ТДЙУ профессор-укитувчилари Ангара 
(Туркия) университета билан биргаликда «Туркиянинг 
бозор ик.тисодиёти» монографиясини чоп этдилар, 
Узбекистан Республикаси ФАнинг академиги В.В. Ким 
ва проф. Д. Ахмедов Жахон Банки ва Суэц канали 
(Suez and University) университета билан хамкорлик- 
даги «Пахтачиликни ривожлантиришнинг истик;болла­
ри» лойихасида цатнашдилар.

1996 йилда Мюнхен шахри FFO института билан 
«Европага йуллар» лойихаси бошланди. Лойиха хомий- 
лигига мувофик, хозирда бозор ик,тисодиёти буйича 
узбек тилида дарслик тайёрланмокда.

Бу йиллар ичида ПРООН (PrUNO) учун 8 та маъ- 
руза (таклиф ва тадбирлар матни) тайёрлаб берилди:

•  «Утиш ик^исодиёти тилидаги мамлакатларда р ш -  
лок, мехнат бозорини шакллантириш ва ривожланти­
риш муаммолари» (проф. К- X. Абдурахманов).

•  «Узбекистонда мехнат бозори» (1991—1995 йил­
лар) (доц. Д. Исамеддинова).

•  «Узбекистан Республикаси ахолисининг даромад 
ва харажатлари» (1991—1995 йиллар) (доц. Д. Исамед­
динова).

•  Узбекистонда туризмнинг барк^арор ривожлани- 
ши» (проф. Т. Тошмуротов).

•  «Тижорат банкларининг хозирги долати ва улар- 
ни яхшилашга йуналтирилган сиёсат» (доц. К. Журае- 
ва).

135



•  «Узбекистан Республикаси молия тизимининг ву- 
жудга келиши ва ривожланиши» (доц. К. Жураева).

•  «Ÿ36eKHCTOH Республикаси Давлат бюджета» 
(Ф. Салихова, катта ук,итувчи).

•  «Узбекистан Республикаси икуисодиётини струк- 
турали кдйта куришга валюта таъсири» (доц. М. Ф. Ибра­
гимова).

Евроосиё (Eurasia Foundation) фондидан олинган 
грантлар хдообидан «Узбекистан ме?днат ресурслари- 
дан рационал фойдаланиш» монографияси (проф. 
Н. Хужаев) ва «Эконометрика» (проф. Т. Ш. Шодиев) 
Укув кулланмаси чоп этилди.

Доц. Р. Масагутова Айрекс фонди (Frex Foundation) 
ва АКД1 Ахборот Агентлиги (United States information 
Agency) ёрдамида Сиэтл университетида илмий са- 
фарда бутиб кдйтди. Бу сафар натижалари «Ик,тисод- 
чилар учун мÿлжaллaнгaн масалаларда математика» ном- 
ли Республикада ягона чоп этилган укув кулланмасида 
ÿ3 аксини тодди.

Университетнинг етакчи профессор-ук^итувчилар гу- 
рух«и Пахта лойихдсида к,атнащцилар. Жахрп Банки хо- 
рижий х^амкор сифатида лойщада иштирок этди.

Кишлок,, ÿpM O H  ва б ал и к, хужаликларини^ молия- 
лаштирувчи Япон корпорацияси (FCFFFA) «Узбекис­
тан iç h iid io k , xÿжaлигини молиялаштириш хрлати тутри- 
сидаги х,исобот»ни тайёрлаш ташаббускори х,исоблана- 
ди.

ТДИУ Япониянинг бир кдтор университетлари би- 
лан ЯК.ИН илмий алокдларни куллаб-кувватламокда. То- 
хоку (Tohoky University) университетида 2 та моногра­
фия тайёрланди ва чоп этилди: «Марказий Осиё аграр 
ик,тисодиётида ижтимоий-ик^исодий ÿ3rapHinnap» (Узбе­
кистан мисолида) (доц. М. Крсимов)); «Марказий Осиё- 
да икуисодий ислохртлар ва Узбекистан купило к, хужа- 
лигини кбайта ташкил этиш» (доц. К. Исломов); Хок­
кайдо университетида (Hokkido University) — «Узбе­
кистон хусусий секторининг ривожланишида идтисо- 
дий ислох,отлар: имкониятлар, ах;амияти, усуллари, 
(акад. С. Руломов, доц. Б. Исломов).

Сасакова фонди (Sasakova Peace Foundation) билан 
хдмкорликда 3 та лойих,а амалда бажарилди — «Узбе- 
кистонда жануби-шарк.ий Осиёнинг ик;тисодий ривож- 
ланган мамлакатлари тажрибаларидан фойдаланиш», 
«Шимоли-шаркий Осиё мамлакатларининг ик^гисодий
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ислохотлар борасидаги тажрибаси ва ундан Узбекис­
тан учун фойдаланиш», «Малайзия тажрибасини урга- 
миш Марказий-Осиё укув лойихаси» (акад. С. Було- 
мов., поф. Д. Ахмедов).

1999 йилда Г. В. Плеханов номидаги Россия Ик,ти- 
содий академияси билан хамкорликда «Экономичес­
кая теория» ва «Персоналии боищариш» дарсликлари 
пашр кдлинди (ТДИУ томонидан гурух рахбари К,. Аб- 
дурахмонов). Шуниси эътиборга моликки, утказилган 
тадк.ик.отлар хам назарий хам амалий хусусиятга эга- 
дир. Дарслик ва монография материаллари укув жараё- 
пида тадкдкрт натижаларидан олинган хулоса ва тав- 
сияномалар миллий ик,тисодиётни кбайта тузилиш, аг- 
росаноат мажмуини ислох килишда фойдаланмокда.

Университетда, шунингдек, хамкорликда конферен­
ция, треннинг семинарлар утказилмокда. Бундан таш- 
кари илмий ишлар хорижий нашриётларда чои этил- 
мокда.

Охирги 5 йил ичида ТДИУ 66 та турли хилдаги 
илмий анжуман ва треннинг семинарларини утказди. 
Хорижий хамкорлар сифатда Жахон Банкининг ик,ти- 
содий таракдиёт институти, Халкдро молиявий корпо- 
рацияси, «Ноу-Хау» Британия фонди, АКД1нинг Халк;- 
аро ривожланиш агентлиги, Буюк Британия, Фран­
ция, Германия, Бельгия, Нидерландиянинг етакчи уни- 
верситетлари, ТАСИС, ЕИ, АКД1 коллежлари, АКШ- 
нинг Халкдро юридик университета, АКДП, Герма­
ния, Франция, Исроил элчихоналари ва бошкд таш- 
килотлар иштирок этдилар.

Университет профессор-укдгувчилари, шунингдек, 
хорижда утказилган илмий анжуманларда хам фаол 
кдтнашмокдалар. Бу давр ичида Узбекистондан ташкд- 
рида 100 дан ортик, илмий маърузалар ва маълумотлар 
тайёрланди, шулардан 68 таси узок, хорижда тайёрлан- 
ган. Хорижий нашриётларда 6 та монография, 11 та 
укув кулланма ва 100 га я^ин мак,ола чои этилган. 
Мазкур ишлар АКД1, Белгия, Буюк Британия, Фран­
ция, Жанубий Корея, Швейцария, Австрия, Малай­
зия, Япония, Туркия, Россия, Латвия ва бошкд мам- 
лакатларда бажарилган.

Университет рахбарияти чет эл инвестицияларини 
жалб кдпиш борасида улкан ишларни амалга ошир- 
мокда. 1993 йилда Жахон Банкининг ик,тисодий тарак,- 
щгёт институти билан хамкорлиги ва ёрдамида ТДИУ-
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да Бирлашган Вена институтининг (JVI) худудий Мар- 
кази ташкил этилди. Бу Марказни ташкил этишдан 
макрад марказий ва шаркдй Европада, Осиё ва МДХ 
мамлакатлари учун давлат ходимларини тайёрлаш ва 
кбайта тайёрлашдан иборатдир. Аввал бу мамлакатлар 
ик,тисодиёти марказлашган режалаштиришга таянар 
эди, хозирда эса улар бозор муносабатлари тизимига 
угмокдалар. Утган ана шу йиллар ичида 748 киши 
укдгилди. Улардан 282 таси узок, муддатли дастур буйича 
укдцилар.

1994 йил ЖБ ИТИ ТДИУда «Бирлашган банк иши 
ва молия» (JBF) укув марказини ташкил этди. Бу мар- 
казда Узбекистан ва боища Марказий Осиё республи- 
каларининг тижорат банклари ходимлари малакасини 
ошириш ва укдгиш назарда тутилган. Бу дастур буйича 
1000 га як,ин мутахассис у^итилди.

ЖБ ИТИ университет лрофессор-ук.итувчиларини 
ухдитиш ва иккала марказни янги ик,тисодий адабиёт- 
лар хдмда замонавий жихозлар билан таъминлаш учун
6,0 млн. АКДП доллари маблаг ажратди. Маблагнинг 
бир кисми утиш жараёнлари муаммолари буйича ил- 
мий тадк^крт ишларини утказишга, илмий адабиёт 
сотиб олишга ва марказларни тадкдаот базаларини му- 
стах,камлашга сарф этилган.

«Ноу-Хау» Британия Фонди бухгалтерия дисоби ва 
аудит буйича ресурс Марказини ташкил этишга узи- 
нинг улкан хиссасини кушди.

Университет талабаларини хорижда укдитиш учун 
FREX, ACCEL АКД1 доллари ва бопща Халк,аро фонд 
Хамда ташкилотлардан 2,0 млн. АКДП долларига якуин 
маблаг микдоридаги грантлар олинган.

Университетнинг чет эл адабиётлари булими Халк,- 
аро китоб алмашиш буйича Нью-Йорк, Вашингтон, 
Лондон, Гамбург, Стамбул, Анкдра университетлари, 
Япония билан хамкорлик Халкдро Америка Давлати- 
дан ик,тисодиёт, сиёсат, мамлакатшунослик, тарих, 
сиёсатшунослик ва бошка фанлар муаммоларига ба- 
гишланган китоблар туплами х;ам олинган. Кутубхона 
чет эл адабиётлари булими фондига САБРЕ фонди 2 
комплект (дар бири 22 та ракдм буйича) Word Book — 
Жахон энциююпедиясини, PERDCA фонди 10.0 минг 
АКД1 доллари микдорида маблаг микдоридаги 40 ком- 
плекст, СОРОС фонди 47 номланишдаги 1179 та ки- 
тобни топширди.
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Университета профессор-Ук.итувчилар таркибининг 
шсктрон алок,а воситалари ва Интернет тармогидан 
(|юйдаланишини таъминлаш 6ÿftH4a дастур ишлаб чи- 
килган. ПЭПЦА (PERDCA) дастури хомийлигидаги 
лойихдси воситасида 80 та У^итувчи 200 та талаба 
жектрон почтадан фойдаланиш имкониятига эга булди- 

лар. Деярли барча хамкорликда ташкил этилган мар- 
казлар Интернет тизимидан фойдаланиш имкониятига 
эгадир. Бу тадбирлар бизнинг олимларни хорижий олим- 
лар билан шахсий алокдларининг кенгайишига олиб 
келади. Шунингдек, жа^он ахборот тизимлари маьлу- 
мотлар базасидан фойдаланиш имконияти турилади. Ана 
шунинг ÿ3H угказилаётган илмий тадащ от ишларини 
аникдигини ва самарадорлигини оширади.

Университет куйидаги фонд ва ташкилотларга тур- 
ли илмий тадбирлар, ишлар ва тадк^икртлар утказиш 
учун грантлар олиш учун 1999 йилда буюртманомалар 
берди ва улардан ижобий натижаларни олди:

•  Ищисодий назария ва маркетингни у^итиш ус- 
лублари буйича семинар утказиш учун СОРОС фонди- 
дан 20,0 минг АК.Ш доллари.

•  Евроосиё фондидан бозор ик^тисодиёти тематика- 
си буйича 3 та семинар утказиш учун — 100,0 минг 
АКДГ доллари.

•  Япония Ниппон фондидан хдмкорликда илмий 
тадкикот ишларини утказиш учун 2 та грант х,ар бири
30,0 минг АКД1 доллари.

• А К ТТ Т  Ахборот Агентлигидан Нью Пальцдаги 
Нью-Йорк Давлат университета билан бирга 2+2 хдм- 
корликдаги твиннинг дастурини яратиш учун — 500,0 
минг AKJII доллари.

•  Европа хдмжамиятидан ТЕМПУС дастури доира- 
сида IROTAS ихчам лойщаси буйича Халкдро алокд- 
лар булими сифатида Милан политехника университе­
та, Италия, FRACE LA Cambre Бельгия билан хдм- 
корликда замонавий техника, алокд тизими билан жи- 
Хозлаш, шунингдек Интернет тармогига улаш, Халк,- 
аро фаолият олиб бориш тажрибалари билан алма- 
шиш, бÿлим ходимларининг малакасини ошириш 
учун — 300,0 минг AKJII доллари.

•  Европа хдмжамиятидан ТЕМПУС дастури доира- 
сидаги МАТАДОР «Тадбиркорларни менежментга 
ук^итиш» Европа х.амкорликдаги лойихдси буйича — 
12000 минг ЭКЮ.

139



•  Ноттингем Трент Университетидан «Экологик ме- 
нежмент» лойщасини тадбик, этиш учун — 55,0 миш 
АКД1 доллари.

•  «Машав» Исроил фондидан, маркетинг ва ме- 
нежмент буйича маъруза укрш учун 2 та профессор 
сафарини молиялаштириш учун маблаг ажратилди.

Профессор-укитувчи ва талабаларнинг Халцаро 
дастур ва лойщаларда иштирок этишлари олинган 
замонавий таълим технологиялари ва ахборотлардан 
укув жараёнида фойдаланиш, укув, илмий ва услу- 
бий материалларни тайёрлаш, профессор-укзитувчи- 
лар таркибининг профессионаллик даражасини оши- 
риш, илмий тадк,ик;от, Халкдро аудитория универси­
тета, хорижий нашриётлардаги чоп этилаётган про- 
фессор-ущпувчилар илмий ишларининг натижалари 
ва ахборотлар билан алмашиш имкониятини беради. 
Чет эл инвестицияларини жалб кдлиш университет 
моддий-техник базасини мустахдамлаш, жумладан 
кутубхона фондини бойитиш, компьютерлар билан 
замонавий алокд воситалари хдмда бошкд оргтехни­
ка воситалари билан таъминлаш имконини беради. 
Буларнинг хдммаси университетнинг илмий салохдя- 
тини муста^камлаш, утказилаётган илмий тадк.ик.от 
ишларини сифатини оширишга ёрдам беради, бу эса 
уз навбатида миллий шдгисодиёт учун мутахассис- 
ларни тайёрлаш даражасига уз ижобий таъсирини 
курсатади.

3. МАЙОРАТ ВА ЮКСАЛИШ МАКТАБИ

Мустакиллик йилларида университет хдётининг 
хдмма со^аларида тубдан бурилиш ясалмокда. Респуб- 
ликамиз Президента Ислом Каримовнинг хайрихох,- 
лиги ва ташаббуси билан ёш авлодни ущггиш ва тар- 
биялаш давлат ишининг устувор сиёсатларидан бири 
макрмига кутарилди. Бу ишни говори савияда амалга 
ошириш профессор-укдгувчиларнинг илмий, маъна- 
вий ва маданий юксаклик даражалари билан белгила- 
нади. Шундай экан, тарбиячиларнинг узлари замон би­
лан хамнафас булишлари, доимо уз малакаларини оши- 
риб боришлари лозим.

Бунинг учун Республикамизда кулай шарт-шароит- 
лар ва имкониятлар мавжуд. Тармок, вазирликлари уз 
ходимларининг малака савиясини ошириш мак^садида
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махсус малака ошириш институтлари ташкил этган. 
Купгина сохдларда малака ошириш буйича консалтинг 
марказлари, лабораториялари, гурухдари ва бошкдлар 
ишлаб турибди. Президентимизнинг саъй-хдракатлари 
билан куплаб ёшлар ва мутахассислар уз билимларини 
ошириш учун чет элларга юборилмокдалар.

ТДИУ кршидаги малака ошириш институти эса 
ана шулар жумласидандир. Бу институтнинг асосий 
мадсади шу сохд фаолияти мутахассисларининг кас- 
бий билимлари ва куникмаларини янгилаш х,амда чу- 
курлаштиришга кдратилган. Кадрлар малакасини оши­
риш ва уларни кдйта тайёрлаш таълим муассасала- 
ридаги ущиш натижаларига кура давлат томонидан 
тасдикданган намунадаги гуво^нома ёки сертификат 
гопширилади.

Институт Узбекистан Республикаси Вазирлар Мах,- 
камасининг 1992 йилнинг 3 декабрдаги 567-ракдмли 
Кдрори ва Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг
1992 йилнинг 20 декабрдаги 302 ракдмли буйруги би­
лан профессор-укзитувчилар ва икдисодиёт сохдси хо- 
димлари малакасини ошириш институти сифатида таш­
кил этилган, кейинчалик 1994 йилнинг 5 январидаги 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 99-01-44 
ракдмли буйрутига мувофик, ТДИУ кршидаги Икдисо- 
диёт, бизнес ва мутахассислар малакасини ошириш ва 
^айта тайёрлаш институти номи билан аталадиган 
булди.

Институтнинг асосий вазифаси таълимнинг янги 
гояларини ва усулларини вужудга келтириш ва бу би- 
лимларни кенг педагоглар ва профессор-ущгтувчилар 
кдтламига етказиш ва бозор тафаккури малакаси им- 
кониятларини яратиш хдмда «Кадрлар тайёрлаш мил- 
лий дастури»ни амалга ошириш, мутахассисларда мил- 
лий гояни шакллантириш х,исобланади.

Узлуксиз таълим тизимида кадрлар малакасини оши­
риш ва уларни кдйта тайёрлашнинг асосий вазифала- 
ри куйидагилар дисобланади:

— профессор-уцитувчиларни кдйта тайёрлаш ва 
уларнинг малакасини ошириш жараёнини хдётга тад- 
бик, этиш учун янги гояларни, усулларини, педагогик 
малакаларни ва ахборот технологиясини вужудга кел­
тириш;

— юкрри ва урта бушн корхона рах^барлари, хал к, 
хужалиги мутахассислари хдмда олий ва урта махсус
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таълими профессор-ущпувчиларининг ик^гисодий би- 
лимларини мунтазам ошириб бориш;

— бозор ик.тисодиёти муаммолари буйича олий укув 
юртлари техникумлар, коллежлар, бизнес-мактаблар, 
солид ва божхона хизмати ходимлари учун укув режа- 
лари ва дастурларни ишлаб чидиш;

— вазирликлар, муассасалар, бирлашмалар ва дав- 
лат сектори корхоналари радбарлари ва мутахассисла- 
ри учун бозор ик^гисоднёти, асослари, менежменг, мар­
кетинг, бухгалтерия ^исоби, аудитдан чукурлаштирил- 
ган билим беришни ташкил этиш;

— Узбекистан Республикаси кичик ва урта бизнес 
радбарлари ва мутахассислари, солик, ва божхона хиз­
мати ходимларининг малакасини оширишда иштирок 
этиш;

— Жах,он банкини иктисодий ривожлантириш инс- 
титути укув-услубий материаллари ва профессор-удитув- 
чилар таркиби, ТАСИС дастури, «Евразия» жамгарма- 
си, солид, божхона, молия, бозор фонди ва бопща 
Хапдаро институтларни жалб этиш билан бозор идги- 
содиёти, компьютер технологияси ва таш^и идтисо- 
дий фаолият буйича урта бугин боищарув ра^барлари- 
ни дайта тайёрлаш;

— проректорлар, деканлар, кафедра мудирлари ва 
олий укув юртлари, урта ва умумтаълим укув юртлари 
профессор-удитувчиларининг олий педагогик майорат 
асослари, технологик ахборот таълими, компьютер са- 
водхонлиги буйича малакасини ошириш;

— илмий-услубий ишланмалар ва укув кулланмала- 
ри тайёрлаш ва нашр этиш, вилоятларда дискд муд- 
датли семинарлар ташкил этиш;

— молия-идгисодиёт институтлари, солид ва бож 
хизмати кумиталари, давлат бошкдрув органлари хо­
димлари кичик ва урта бизнес вакилларининг иккин- 
чи ихтисослик буйича удишларини ташкил этиш;

— шартнома асосида ташкилот ва муассасалар бу- 
юртмасига кура дисда мудцатли Халкдро ва Республи­
ка семинарларини ташкил этиш.

Институт ТАСИС дастури буйича 120 млн. АК.Ш 
долларли грант ютган ва шу туфайли 35 етакчи про- 
фессорлари 1998 йили Италияга бориб малакасини оши­
риб келишган.

Ундан таищари институт Евроосиё грантини ютиб 
37 минг АКДИ дол. олинди ва улар 24 мингги институт
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жщозларига сарф этилди, 6 минг долларига адабиётлар 
сотиб олинди, 7 минг дол. Республикада кичик ва урта 
бизнес буйича утказилган семинарларга сарфланди.

Ки тти таътил вакдида Тошкент шахдр олий укув 
юртлари буйича хдр йили семинарлар утказилади. Инс- 
титутда профессор-у^итувчиларни институт ректори 
проф. Г. Н. Охунова бошчилигида иккита илмий тупла- 
ми чоп этилди. Г. Н. Охунова, Т. Ш. Шодиев, А. Т. 
Шермухдмедов каби профессорлари ЮНЕСКО таш- 
кил этган илмий анжуманда катнашдилар.

Институт педагоглар, хал к, х$Ькалиги мутахассисла- 
рининг малакасини ошириш ва уларни к;айта тайёр- 
лаш муаммоларига мажмуа ёндашувини амалга ошира- 
ди. Шу макрадда бу ишга икдисодий таълим со^асида- 
ги тажрибалар — бизнес ук,иш, Халк,аро лидерлар то- 
монидан тан олинган илгор технология ва замонавий 
укув дастурлари жалб этилади. Бу борадаги устувор йуна- 
лишлар:

— АКТТТ, Германия, Япония, Франция, Англия 
каби мамлакатларнинг пеищадам щтисодий марказла- 
рида кбайта тайёргарликдан, стажировкадан утган Рес- 
публикамизнинг энг яхши профессор-ук,итувчилари 
укув жараёнига жалб этилади;

— Марказнинг бор куч-Байратини минтакдларга, 
асосий хужалик объектларига бориб, сайёр семинар­
лар утказишга к,аратиш ва вилоятлардаги укув-масла- 
\ат масканларининг имкониятларини ишга солиш;

— мамлакатимизнинг етакчи ик,тисодиёт муассаса- 
лари (Молий вазирлиги, Божхона хизмати кумитаси, 
Марказий банк, Макроидтисодиёт ва статистика ва­
зирлиги, Давлат мулк кумитаси) ва бошкд бопщарув 
органлари билан якцндан алокд боглаш.

Институтнинг укув ва таълим фаолияти Узбекис­
тан Республикаси ижтимоий-шдгисодий сиёсати талаб- 
ларини хисобга олган х;олда Тошкент Давлат ик,тисо- 
диёт университетининг уз булинмалари ва кафедрала- 
ри томонидан ишлаб чикдгсган укув режалари ва дас­
турлари, «Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури», шу- 
нингдек бозор икз'исодиёти сохдсидаги Халкдро таъ- 
лим стандартлари асосида барпо этилади.

Укув режаларининг тузилиши, мазмуни ва устувор- 
лиги тингловчиларнинг макрадлари, характери ва их- 
тисослиги, шунингдек, уларнинг маълумоти ва касбий 
малака савияси билан боглик,.
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Удув, таълимий ва касб-хунар дастурлари буюртма- 
чининг талабига, шунингдек, тегишли тоифадаги тинг- 
ловчиларнинг тайёрлаш хусусиятини хисобга олган 
\олда Давлат таълим стандартига биноан институт то- 
монидан мустадил равишда ишлаб чидилади.

Тингловчиларни удитиш сохани ва минтадавий ху- 
сусиятларни хисобга олган махсус ва факультатив курс- 
лар заминида утказилади. Малака ошириш табадалаш- 
тирилган холда гурухдарга булиниб уюштирилади:

Биринчи гурух — жадаллашган гурух, бунда аксари- 
ят тажрибали мутахассислар булиб бир ой мобайнида 
ухийдилар. Бу гурухда тингловчилар хафтада бир кун 
маъруза эшитадилар, долган кунлари бошда турдаги 
таълим билан машгул буладилар: етакчи олимларнинг 
видеофильмлари намойиш кдпинади, Халдаро тажри- 
ба урганилади (хорижий тилларда). У*уиш жараёнида бу 
гурух тингловчилари икки асосий вазифани хал этиш- 
лари лозим:

— маъруза дарсларини удиш, маслахат утказиш, 
консальтинг хизматларини бажариш;

— интернет укувидан фойдаланиш.
Удишни назорат дилиш шакллари:
• профессор ва доцентларга — видеофильмга олиш 

учун бир маъруза матнини тайёрлаш;
• мутахассисга — бизнес-режанинг бир булимини 

ёзиш.

Иккинчи гурух — уртача малакага эга булган педа- 
гоглар бир ой муддат ук,ийдилар. Маъруза дарслари их- 
тисослик буйича хафтасига уч кун утказилади, долган 
кунлари етакчи профессорларнинг маърузаларини тинг- 
лаш, маслахат гурухдарига датнашиш, тингловчилар- 
нинг синов дарсларини утказиш, турли компаниялар- 
га бориб, уларнинг фаолиятидаги ютуд ва камчилик- 
ларни анидпаш, амалий инглиз тилини урганиш, тест 
ишларини урганиш билан банд буладилар. Удув жараё- 
нини назорат дилиш битириш, тест ишлари ёзиш си­
нов маърузалари ордали амалга оширилади.

Учинчи гурух — ядинда удитувчиликни бошлаган- 
лар учун булиб, удиш муддати бир-икки ой. Маъруза 
дарслари хафтада турт кун (тахминан бир кунда икки 
пара), долган кунлари етакчи профессорлар дарслари- 
га датнашиш билан утади, фирма ва компаниялар фа- 
олиятлари билан танишув. Удиш жараёнини назорат
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кдлиш шакли тингловчилар томонидан реферат (бити- 
рув иши) ёзиш ва профессор-удитувчилар учун маъ- 
руза матнини тайёрлаш хисобланади.

Туртинчи гурух — урта мактаблар, коллежлар, пе- 
дагогик университетлар удитувчилари булиб, удиш муд- 
дати бир ой. Укдш турт блок буйича олиб борилади: 
бозор идтисодиёти, маркетинг^ менежмент ва бизнес 
(хар бир блок бир х;афтадан). Удиш битирув ишининг 
Химояси билан якунланади.

Бешинчи гурух — проректорлар, факультет декан- 
лари махсус укув режаси буйича бир хафта мобайнида 
ук,ийдилар.

Олтинчи гурух — кафедра мудирлари булиб, икки 
Хафта мобайнида удиидилар.

Кбайта тайёргарлик ва малака оширишдан утган 
ва тулик, курсини муваффадиятли бажарган барча 
тингловчиларга удиш муддатига дараб белгиланган 
тартибда хужжат берилади, маълумотномалар (бир- 
икки хафталик удиш), сертификатлар (бир-икки ой- 
лик удиш).

Шу билан бирга сертификат олганларга:
а) уч йил муддатга малака оширишдан утганлик;
б) кушимча иш хади олиш (таълимга хизмати синг- 

ган профессор ва доцентларга), хукуди берилади.
Малака оширишда корхона, муассаса, якка тар- 

тибдаги шахсларнинг эхтиёжини урганиш мухим ахами- 
ятга эга. Бу иш институтда махсус ташкил кдлинган 
маркетинг булимига юклатилган.

Бу булим бозор талабидан келиб чик^б, ташкил от- 
лар, муассасалар ва ахолининг мутахассисларни дайта 
тайёрлаш хизматига булган эхтиёжини крндиришни 
амалга оширади.

Булимнинг асосий вазифалари:
— реклама, ноширлик фаолияти ишланмаларини 

ташкил этиш ва уни утказишни институт ва унинг 
фаолият курсатадиган жабхалари хакдда проспект бук- 
лама рекламаларни чикдриш;

— малака оширишга эхтиёжи булган педагогларни 
аникдаш, малака ошириш шакли ва муддатларини бел- 
гилаш;

— малака ошириш институтидаги педагогик фао- 
лиятга танлов асосида жалб этиш учун Республика лек- 
торлари, йирик олимлар ва мутахассисларни рейтинг 
асосида урганиш;

145



— малака ошириш института кафедраларининг янги 
укув режалар, дастурлар, слайдлар, компьютер даре- 
лари ва укув-методик материалларига булган э^таёжи- 
ни урганиш;

— ташкилотлар, муассасалар ва ахрлининг истик,- 
болда педагоглар ва мутахассислар малакасини оши- 
ришга булган э^таёжини олдиндан айтиб бериш.

Институтда удитиш ишларини Узбекистан Респуб- 
ликасининг етакчи олимлари ва мутахассислари олиб 
борадилар. Институт укдгувчил арининг аксарият р с -  
ми АКД1, Германия, Англия, Япония каби мамлакат- 
ларнинг илгор укув юртларида дайта тайёргарликдан 
ва стажировкадан утиб келганлардир.

Удитувчилик ишига олий мактабларнинг тажриба- 
ли олимлари ва ходимлари билан бир даторда Узбекис- 
тоннинг вазирликлар ва муассасаларининг етакчи му­
тахассислари — амалий иш пешвозлари, шунингдек, 
хорижий мамлакат олимлари ва мутахассислари жалб 
этилади. Профессор-укитувчиларнинг ме^натига хад 
тулаш уриндошлик йули билан ёки соатбай тарзда була- 
ди.

Институтни маблаг билан таъминлаш манбаи Узбе­
кистон Республикаси «Таълим тугрисидаги» донуни- 
нинг 32-модцасига мувофик, амалга оширилади. Узлук- 
сиз идтисодий таълим ишини маблаг билан таъмин- 
лашнинг ташкилий-идтисодий механизми бозор идти- 
содиёти таракдиёти билан боишк; мехрат бозори риво- 
жини, ривожланган мамлакатлар тажрибасидан фой- 
даланган хрлда таълим берадиган укув юрти билан дав- 
лат уртасидаги идтисодий муносабатларнинг узгариш- 
ларини хисобга олиши лозим.

Янги бозор шароитида таълимни маблаг билан таъ­
минлаш инвестициялаш тамойилида:

— давлат бюджети;
— шартнома асосида кадрларга буюртма берган кор- 

хоналар ва муассасалар маблаги;
— бир дисм тингловчиларнинг маблаги;
— хусусий маблаг таъминоти;
— банклар кредита;
— тижорат ва таищи идтисодий фаолият даромад- 

лари;
— хайрия жамгармалари, хомийлар, мулкчилик шак- 

ли, турли субъектлар, хусусий шахслар эхронлари ва 
бопщалар хисобидан амалга оширилади.
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Хорижий мамлакатлар билан идтисодий алодалар- 
иинг кенгайиб бориши, жахон идтисодий хдмжамия- 
тидаги интеграция Узбекистонда идтисодий таълим ва 
у пинг барча сохаларини дамраб олди ва фаоллаштирди. 
Бу Тошкент Давлат идтисодиёт университетининг ма- 
лака ошириш института фаолиятига хам таъсир этди 
(1-чизма). Бу боища мамлакатлардаги билимни ошира- 
диган тизим билан идентификациялашни, уларнинг 
таълим сохасидаги куп йиллик тажрибаларидан фойда- 
ланишни так,озо кдяади.

1-чизма.

Институтнинг ^амкорлик ва ижодий алокалари тузилмаси.
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IV б о б. Истщбол сари 

1. иктисодиЁт г и м н а з и я  си -  щтисодий
ТАЪЛИМНИНГ БОШ ЛАНШ Ч МАСКАНИ

Хар бир мамлакат, долаверса оила, уз келажагини 
ёшларда куради. Билимли, удувли, соглом ва камолот- 
га етган авлод оила ва давлат пойдеворидир. Илмли 
ёшлар — Ватан даноти. ХУР диёримизни дунёга тани- 
тадиган, уни буюк давлатга айлантирадиган хам ёш- 
лардир. Шунинг учун хам ёшлар тарбиясига булган эъти- 
бор давлатимизнинг, шахсан Президентимизнинг «Уз­
бекистан болалари, ёшлари — менинг болаларим, биз 
уларни хеч кимга бермаймиз, узимиз тарбия диламиз», 
деган сузлари хар бир юртдошимизнинг далбидан чу- 
кур урин олди.

«Таълим туррисида»ги Крнун ва «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури»га асосан мамлакат таълим тизими за- 
монавий талабларга мослаб ислох дилиниб, янги удув 
шакллари, янгича ёндашувлар, услублар жорий дилин- 
мокда. Таълим тизимида гимназиялар, академик ли- 
цейлар, касб-хунар коллежлари, у ёки бу фанга йунал- 
тирилган синфлар, бизнес мактаблари, институт ва 
университетлар фаолият курсатмокда. Бу илм даргохи- 
даги ёшлар уз фаолиятларини жахон андозалари та- 
лабларидан келиб чюддб ташкил диладилар, хаётлари- 
нинг мазмунли булишига харакат диладилар. Зеро, бу- 
гун таълим-тарбия олаётган баркамол авлод эртанги 
фаровон хаёт курувчиси демакдир.

Узбекистан Республикаси узлуксиз таълим тизими 
Миллий моделини амалга оширишни таъминлаш мад- 
садида Тошкент Давлат идгисодиёт университети доши- 
да Узбекистан Республикаси Олий ва урта махсус таъ­
лим вазирлигининг 1997 йил 18 август 213-сонли ва 
Узбекистан Республикаси Халд таълим вазирлигининг 
1997 йил 18 августдаги 168-сонли «Олий укув юртлари 
дошида лицей ва гимназиялар очиш хадида»ги душма 
буйруги асосида Идтисодиёт гимназияси очилган. Шу 
билан бирга ТДИУ дошида Академик лицей, Идгисо-
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диёт коллежи, Олий бизнес мактаби хам ёшларимизга 
билим бермодда.

Гимназия удувчилари бошда удув масканлари: Дип­
ломатия институти, Миллий университет, ТДТУ доши- 
даги гимназиялар удувчилари билан алодалар богла- 
ганлар.

Профсссор-укитувчилар удув ва тарбиявий муам- 
молар буйича Республика Таълим маркази, Педагоги­
ка университета, Жахрп тиллари университета, Мил­
лий университетларнинг мос кафедралари ва Т. Н. Крри- 
Ниёзий номидаги Узбекистан педагогика фанлари 
илмий таддидот институти билан мустахкам илмий, 
илмий-методик сохаларида биргаликда режалар тузи- 
ттгиб уларни укув жараёнига тадбид этмокдалар, янги 
укув дарсликлари, кулланмалар яратмокдалар. Матема- 
тикадан 6,7-синфлар учун чоп дилинган дарсликлар 
бошда тилларга (рус, туркман, дорадалпод, тожик, 
дозод, диргиз) таржима дилинган.

И дтисодиёт гимназияси университет дошидаги ака­
демик лицей учун удувчилар тайёрлайди. Гимназия фа- 
олияти университет хамда Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг доимо диктат марказида турибди.

Гимназиянинг И дтисодиёт университета дошида 
ташкил этилишидан асосий мадсад:

I. Университетнинг бой имкониятлари, кутубхонаси, 
Хисоблаш техникаси, спорт майдонлари, тамадди- 
хоналар ва малакали профессор- удитувчиларидан 
самарали фойдаланиш;

И. Узлуксиз таълимни таъминлаш борасида урта босд- 
ич (5—9 синфлар)да фанларни чудурлаштирилган 
тарзда удитиб, укувчиларнинг Идтисодиёт лицей- 
ига утишларини тайёрлаш;

III. Укувчиларнинг талабалар, профессор-удитувчилар 
орасидаги мухитда тарбияланиши улар маънавия- 
тининг юдори даражада булишини амалий тарзда 
таъминлайди.

Гимназияда 10 дан ортид фан номзоди, доцентлар 
фаолият курсатишмокда. Улар ичида Республикада хиз- 
мат курсатган удитувчи, халд таълими аълочилари, олий 
тоифали педагоглар бор.

Гимназияда математика, инглиз тили ва информа­
тика фанлари чудурлаштирилган дастур асосида удити- 
лади. Удитиш жараёнида укувчиларнинг математикани 
амалиётга, идтисодиётга тадбид этишларига урин бе-
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рилган. «Идтисодиёт асослари» укув фани гимназияда 
инглиз тилида утилади. Математиканинг айрим бобла- 
рини инглиз тилида утиш режалаштирилган. Таълим 
жараёнига янги педагогик технологияни киритиш, маш- 
гулотларни ранг-баранг, жуцщин, юдори савияда утка- 
зиш учун хам саъй харакатлар килинмокда.

Укувчиларда миллий гурур, истикдол мафкурасини 
шакллантириш, уларни эркин, мустадил фикрловчи 
шахе дилиб тарбиялаш борасида сезиларли натижа- 
ларга эришилди.

Инсон хукук«лари буйича Узбекистан Республикаси 
Миллий Марказ директори А. Саидов, ОМБУДСМАН 
буйича Олий Мажлис вакили С. Ш. Рашидова билан 
Олий Мажлис биносида булиб утган учрашув ва сух- 
батлар укувчи ва муаллимларда чукур таассурот дол- 
дирди.

Гимнаязия укувчиларининг олимлар, дин арбобла- 
ри, шоирлар, санъаткорлар билан учрашувлари, бево- 
сита мулокртлари уз ижобий самарасини беради, ал- 
батта.

Укувчи ёшларнинг акдан ва жисмонан соглом хамда 
маънавий жихатдан етук инсон булиб етишишларида 
тутри ташкил этилган таълим ва тарбия мухитининг 
урни бедиёс эканлиги равшан. Гимназияда ана шун- 
дай мухит яратилган.

Муаллимлар танлов асосида, директор хузурида ту- 
зилган махсус хайъат тавсияси билан ишга олинади- 
лар. Улар гимназия, лицейларда даре бериш хукукини 
берувчи тайёрлов курсларидан утишган. Деярли барча 
муаллимлар дарслиюгар, укув кулланмалар, илмий-ме- 
тодик мадолалар, ишланмалар ва тавсиялар муаллиф- 
ларидир.

Хорижий мамлакатлардаги мос укув жараёни би­
лан ядиндан танишиш мадсадида муаллимларимизнинг 
Англия, Малайзияга илмий-педагогик хизмат сафар- 
лари самарали утди. Олинган тажриба гимназияда за- 
монавий компьютер хонаси укув жараёнига тадбик; 
этилди. Шу билан бирга, укувчиларимиз университет- 
нинг хам компьютер синфларидан унумли фойдалани- 
шади.

Гимназия укувчиларини согломлаштириш, спортга 
жалб кдниш борасида хам сезиларли натижаларга эга- 
миз. Анъанавий футбол, теннис мусобакдлари купчи- 
лик муаллимларга хам манзур булди. Гимназиянинг 10
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га я щ  укувчиси спортнинг гимнастика, шар ко на ку- 
раш усуллари буйича нуфузли танловлар, мусобакд- 
ларда совриндор уринларни эгаллаганлар.

Гимназияда хозирда 6, 7, 8, 9 синфлар мавжуд 
булиб, уларда 550 укувчи билим олмокда. Математика, 
инглиз тили ^дарсларида синфлар гурухдарга булиб 
укдгиляпти. Укувчилар учун уюштирилган кушимча 
дарслар яхши натижалар бермокда.

Гимназия маъмурияти ота-оналар кумитаси билан 
доимо хамкорликда ишлайди. Зеро, успирин ёшлар- 
нинг тарбиясида узига хослик бор. Истеъдодли, ик,ти- 
дорли ёшлар, одатдаги тенгкурларидан, уз психология- 
си, масалага ёндошиш билан фарк, дилади. Табиийки, 
гимназиянинг х,ам уз муаммолари, олдига куйган та- 
лайгина режалари бор. Муаммонинг энг мухами гим­
назия укув корпусини кенгайтириш, синф хоналари- 
ни замонавий уКув анжомлари, синф тахталари, 
укдтишнинг техник воситалари билан таъминлашдир.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни амалга оши- 
ришда Республика учун мутлок, янги типда очилаётган 
гимназия фаолияти алохдда ахдмият касб этади. Буни 
бизнинг укув масканимиз мисолида якдол куришимиз 
мумкин.

Гимназияда мунтазам равишда махсус йигилишлар 
утказиб турилади. Уларда профессор-уьдитувчилар ва ота- 
оналар хам катнашиб, укувчиларга фойдали маслахат- 
лар, йул-йурикдар бериб борадилар.

Гимназияда укувчиларнинг ижодий фаолиятини оши- 
риш макрадида турли тугараклар, шу жумладан, бади- 
ий-ижодий тугарак ташкил этилиши кузда тутилмокда.

Укувчиларнинг бир хил шаклда киритишларига, 
датьий тартиб-интизомга риоя кдлишларига хам ало- 
хдца эътибор берилмокда. Шу макрадца удитувчи ва 
укувчилардан иборат навбатчилар гурухи маъмурият 
курсатмаси асосида фаолият курсатмокда.

Гимназияда укувчиларнинг уз-узини бошкдриш асо­
сида ташаббускорлик сифатларини хосил этишга ахами- 
ят берилмокда.

Президентимизнинг «Фарзандларимиз биздан хам 
кура акдли, доно, мард, жасур ва албатта, бахтли 
булишлари шарт!», деган даъвати Идтисодиёт универ- 
ситети кошидаги Гимназия фаолиятининг асосий ши- 
орига айланган.
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2. АКАДЕМИК ИКГИСОДИЙ ЛИЦЕЙ -  
МУСТАКИЛЛИК МЕВАСИ

Президентимиз И. А. Каримовнинг Олий Мажлис 
минбаридан туриб сузлаган «Баркамол авлод — Узбе- 
кистон келажагининг пойдевори» нутди ва ушбу сес- 
сияда дабул дилинган «Таълим тугрисида»ги донун 
ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни хаётга тад- 
бид этиш буйича кабул дилинган дарорларни амалга 
ошириш борасида барча олий укув юртлари датори 
ТДИУ дошидаги Чилоизор академик лидейи жамоа- 
си олдига' хам жахон андозаларига жавоб берадиган, 
барча олий укув юртлари талабига мос, етук, ри- 
вожланган идгасодиётии тула тушуна оладиган ва уни 
тулид хис этадиган, добилиятли, билимли, илм-фан 
сирлариии мукаммал биладиган, уз олдига дуйилган 
мадсадга эриша оладиган талабаларни тайёрлаш ва- 
зифаси дуйилди.

Мустадил Республикамиз Халд таълими тизимида 
лицейларга кенг урин берилиши, биринчидан, давр 
талаби булса, иккинчидан эса ижтимоий хаёт тарзи 
сифатида содир этилмокда.

Республикамиз таълим рахбарияти идтидорли тала­
баларни танлаб удитиш зарурияти алладачон етилган- 
лигини исботлаб берди. Бу эса Узбекистан мустадил- 
лигини мустахкамлаш, дисда вадг ичида бошда мам- 
лакатлар тажрибасидан келиб чидиб, уларнинг ижо- 
бий тажрибасига таяниб, маънавиятимизни келажак 
авлодларимизга етказадиган етук кадрлар тайёрлашга 
ёрдам беради. Аммо хар томонлама давр талабига жа­
воб берадиган бундай ёшлар, асосан лицейларда таъ­
лим олиб, тарбияланиши лозимлигини Президенти­
миз И. А. Каримов 2000 йилнинг 23 январидаги олий 
укув юрти рахбариятлари билан булган учрашувларида 
очид-ойдин таъкидлаб утдилар. Шу мадсадда Респуб­
лика Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хамда 
Халд таълими вазирлиги кушма мажлисида 1992 йил 
26 ноябрдаги 42-сонли дарори ва ТДИУ ректорининг 
шахсан ташаббуси билан таъсис этилган ушбу акаде­
мик лицейнинг махсус идтисослашган ихтисодий йуна- 
лишдаги таълим масканига айланишида барча профес- 
сор-удитувчиларининг муносйб улуши борлигини ало- 
ХДЦа таъкидлаш л озим.

Идтисодиёт университета дошида ташкил топган —
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идгисодиёт лицейи фаолияти ёшлар таълими со^асида 
янги туб бурилиш ясашда урнак булмокда.

Умуман 1999—2000 укув йилида Республикамизда- 
ги мавжуд барча олий укув юртларида таълим олаётган 
талабаларининг 70% дан ортигини лицейлар битирув- 
чилари ташкил этган. Бу курсатгич бизнинг лицейда 
1998—1999 укув йилида 92%ни, 1999—2000 укув йили­
да эса 94,2% ни ташкил этди.

Мазкур лицейда Тошкент Давлат идгисодиёт уни- 
верситети ва бошда укув масканларидан 26 та профес­
сор ва удитувчилар уриндошлик асосида ишлайдилар. 
Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг таркибий дис- 
ми булган узлуксиз таълим тизимига киритилган янги 
академик лицейга утиш учун барча омиллар мавжуд- 
лиги ва бугун эса бу йулда х,еч дандай иккиланиш 
булиши мумкин эмаслиги тула-тукис исбот этилди.

Республикада Академик лицейларнинг удувчилари- 
ни дизидиши ва уларнинг добилиятлари кенг дамровли 
ихтисослашган удитишни талаб этади. Академик лицей- 
ларда булажак талабалар узлари мустадил танлаган йуна- 
лиши буйича билимларини оширадилар, конкрет фан- 
лар асосида чукур мукаммал билимга эга буладилар.

Бугунги кунда лицейда хаммаси булиб 70 та про­
фессор ва удитувчилар булиб, булардан 26 таси урин­
дошлик асосида фаолият к5фсатади. 6 та фан доктори, 
18 та фан номзодлари, 6 та халд маорифи аълочиси, 
46 та олий тоифали, 29 та биринчи тоифали профес- 
сор-удитувчилар жамоаси — 660 нафар талабаларга 
сабод бермоддалар. Улар 16 синфга тадсимланган булиб, 
6 та кафедра укув ва таълим тизимига бевосита ёрдам 
беради. 6 та инглиз тили хоналари, 2 та компьютер 
хонаси мавжуд. 2-курсда 299 та талабалар удишмодца. 
Бу йил 1-курсга 100 та талаба дабул дилинди.

Лицейни х,ар томонлама юксалтириш ва ривожлан- 
тири.’и, давр талабига жавоб берадиган, уни академик 
лице!! номига мос ва хос булиши учун яна нималарга 
купрод эътибор берилиши хрзирги шароитда бош ма- 
сала дилиб дуйилмодца.

Биринчидан, удув режалари ва укув даре турлари- 
ни тубдан дайта режалаштириш, мукаммал суръатда 
тахдил этилиб, уни мумкин дадар янгилашдан иборат.

Иккинчидан, айнидса, лицейлар учун миллий дас- 
тур талабларига тулид жавоб берадиган дарсликлар ва 
укув кулланмалари, методик курсатмалар, шунингдек,
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укув техник жщозлар хдмда энг мущми компьютер- 
лашган синфлар булиши шартдир.

Учинчидан, лицейларда даре берадиган юдори ма- 
лакали истеъдодли идтисодчи профессор-укдтувчилар 
ни, шунингдек хорижий тилларни мукаммал билади- 
ган педагогларни жалб этиш вакди айни муддаодир. 
Малакали педагог кадрлар танлаш, ук,иш жараёнига 
жалб этиш нщоятда керак ва зарур.

Туртинчидан, Узбекистан Республикасининг кела- 
жагини белгиловчи идтисодчи кадрлар тайёрлашда на- 
зария билан амалиётни биргаликда кушиб олиб бо- 
риш, бунинг учун талабаларга амалиётни узлаштиришда 
аловдда ахдмият бериш керак.

Бешинчидан, талабаларни давлат корхоналари, ху- 
еусий корхоналар, фирмалар, чет эл давлатлари билан 
Хамкорликда иш олиб бораётган купгина кушма кор­
хоналар фаолияти билан узлуксиз таништириш ва к.иск.а 
муддатли амалиётларни ташкил этиш, уша мамлакат- 
лар укув машгулоти билан боглик, экскурсиялар уюш- 
тириш мадсадга мувофикдир.

Академик лицей жамоаси 3 асосий масалага алох,и- 
да эътибор бериб келишмокда:

1. Давр талабига жавоб берадиган академик лицейга 
утиш учун барча чора ва тадбирларни куриш.

2. Таълим ва илмли, идтидорли ёшларга сабо к, бе­
радиган профессор ва удитувчиларим и з малакасини 
давр талабига мослаб тайёрлаш ва уни жа^он андоза- 
сига кутариш.

3. Академик лицей талабаларини чет эл андозала- 
рига мос келадиган укув дастурлари, укув режаларини 
амалиёт билан боглайдиган даражада тайёрлаш.

Академик лицейда укув ишлари Олий ва урта таъ- 
лими вазирлиги хамда Халк, таълими вазирлиги томо- 
нидан тасдикданган укув режаси асосида олиб борила- 
ди. Бу укув режасига кура математика (дафтасига 8 
соат), чет тиллари (хафтасига 8 соат), она тили (хдф- 
тасига 4 соат) каби фанларга соатлар умумтаълим мак- 
табларига нисбатан купрок, ажратилган. Шунингдек, 
кушимча равишда лицейда махсус курслардан: «Ме- 
нежмент асослари», «Идтисодий билим асослари», 
«Маркетинг», «Бухгалтерия х,исоби асослари», «Давлат 
Хукуди асослари», «Муомала маданияти» хам ухитил- 
мокда.

Академик лицей профессор-удитувчилари даре бе-
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риш жараёнида укув дарсликларидан таищари кушим- 
ча хорижий ва бошда адабиётлардан хам фойдалани- 
шади. Даре жараёнлари телевизор дастуридаги 10 га 
ядин укув машБулотлари плёнкага ёзиб борилган.

Талабаларга тажрибали, билимдон, уз касбининг 
устаси хисобланган малакали профессор-укдтувчилар 
таълим бермокда. Чет тили удитувчиларидан Д. Йулдо- 
шева, Е. Бокдева, М. Ким, математика удитувчилари: 
профессор Зуфаров, К. Норбоева, доцент Ортицов, 
доцент В. Ким, X. Жумаев, она тили ва адабиёти 
укдтувчилари Р. Мусаев, X. Абдувохдцова, М. Рахимова 
физика укдгувчилари Б. Маматкулов, К. Алиевалар 
замон талаби асосида даре ушокдалар.

Академик лицейда талабаларнинг мустадил ишлаш- 
ларига алохвда эътибор берилади. Мисол учун, лицей­
да хар бир синфда буюк алломаларимиз таваллуди му- 
носабати билан мустадил ишлар талабалар томонидан 
бажарилади. Биргина Имом ал-Бухорийнинг 1225 йил- 
лиги, Ахмад ал-Фаргонийнинг 1200 йиллиги муноса- 
бати билан 1200 та рефератлар ёзилган ва голиблар 
аникданган. Президентимиз асарларини чукур ва дои­
мо урганиш ташкил этилган. «Миллий мафкура», 
«Конституция асосий крмусимиз» каби мавзуларда ёзма 
реферат ва назорат диктантлари олинади.

Фанлар буйича укув дастурлари кафедра мудирлари 
томонидан тасдикданиб, лицей илмий педагогик кен- 
гашида куриб чикдлган хамда ижобий бахоланган. Дас- 
тур академик лицей ва касб-хунар коллежларининг ян- 
гидан тузилиши муносабати билан Олий ва урта мах- 
сус таълим вазирлиги томонидан куллаб-кувватланган 
ва тасдикданган.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таъ­
лим вазирлигининг топширигига биноан академик ли- 
цейлар учун «Кичик бизнес-академия» доирасида «Биз­
нес хисобчи», «Амалий идтисодиёт», «Менежер» «Бож- 
хона иши» мутахассисларини тайёрлаш учун укув дас- 
тури ва режалар туплами тайёрланиб 1998 укув йилида 
чоп этилди.

Бу хайрли ишга Идтисодиёт университетининг про- 
фессорларидан X. С. Лутфуллаев, H. X. Хужаев, А. А. 
Фаттохов, Н. Махмудовлар бош-дош булдилар. Улар 
томонидан уз мутахассисликлари буйича дастур ишлаб 
чикдлиб, Олий ва урта таълим вазирлиги томонидан 
барча академик лицейларга етказиб берилди.
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Лицейда чет эл укув усулларининг амалда куллани- 
ши яхши йулга куйилган. Талабаларни чет элга юбо- 
риш анъанага айланиб бормокда ва унинг ижобий то- 
монлари лицейда оммалаштириляпти, яъни хориждан 
олиб келинган дарсликлар, укув кулланмалари, видео- 
кассеталар даре жараёнида уринли фойдаланиляпти. Н. 
Йулдошева, X. Бок^иева, Н. Рахматова ва бонщалар уз 
дареларида чет эл укув методларидан самарали фойда- 
ланмокдалар. Америка Кушма Штатлари хамда Англия 
мамлакатлари лицейлари ва коллежлари билан мунта- 
зам илмий алодалар урнатилган, хар йили 2—3 гурух- 
дан иборат лицей укувчилари хорижий сафарга юбо- 
рилмокда. Бундан ташдари Америкадан ташриф буюр- 
ган Барбара Браун лицей талабаларига (бир неча учра- 
шувларда) маърузалар уюштирди. Шунингдек, X. Жу- 
маевнинг «Университетга кирувчилар учун математи- 
кадан кулланма»си узбек ва рус тилларида чоп этилган. 
Купгина укдитувчиларнинг укув-кулланмалари ва «Тест 
тупламлари» нашр этилган.

Лицей кафедраларида х,ар ойда бир марта услуб бир- 
лашма йигилиши утказилади. Профессор-укщувчилар 
томонидан тайёрланган маъруза ва мавзулар мухокама 
этилади. Кафедраларда очик, дарслар режа асосида утка- 
зилиб, уларга укув-методик маслахатлар берилади.

Лицейда илмий-таддикрт ишлари хам укув ишла- 
ри, укув услубий, тарбиявий-маърифий хамда таш- 
килий ишлар билан бир даторда кенг мидёсда олиб 
борилмокда. Профессор X. Тураевнинг мустак,иллиги- 
мизнинг 7 йиллигига багишланган «Истидбол идбол 
чироги» (17 босма табод), «Тафаккур» журналининг 
4 сонида «Мозий багридаги санъат», Халдаро «Зара- 
ут — 1998 йил» илмий анжуманида «Зараутсойнинг 
тарихий обидалари», маърифат хамда маънавиятга оид 
унлаб мадолалари, шунингдек С. Усмонов, Н. Ста­
нов, М. Аскарова, Р. Мусаев, К,. Норбоева, Д. М. 
Лилар республика матбуотида уз мадолалари билан 
чщишлар дилишди. В. Ким эса физика-математика 
фанлари номзодини олиш учун 2000 йилнинг июль 
ойида математика института илмий кенгашида ном- 
зодлик диссертациясини муваффакдятли химоя к,ил- 
ди. Лицейда илмий-таддидот ишларига кенг мидсёда 
эътибор берилмокда. Куплаб ёш педагоглар, ёш ик,ти- 
содчилар илм-фаннинг мухим сохаларида уз уринла- 
рини топмокда.
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Лицей уз кутубхонасига эга. Ундаги китобларнинг 
умумий фонди 12638 дан иборат. Шулардан: дарслик- 
лар — 9120 та, бадиий адабиётлар — 987, методикага 
дойр китоблар — 438, узбек тилидаги асарлар — 245 
та. Вадтли матбуот нашрларидан 27 тасига обуна булин- 
ган. Шулардан 14 таси рузномалар, 12 таси эса жур- 
наллардир. Лицей хориждан куплаб адабиётлар ва рузно­
малар билан доимий суръатда таъминланган.

Маънавий-маърифий ишлар буйича тадбирлар ре- 
жаси тузилган. Кулиша тадбирлар Университет маъ- 
навият-маърифат маркази билан узвий богланиб хайр- 
ли ишлар амалга оширилмокда. Лицей маъмурий 
биноси, барча йулаклар, синф хоналар, укув-мето- 
дик бирлашма хоналари давр талабига мос равишда 
жщозланган. Айник;са, Узбекистан Республикасининг 
щтисодий таракдиёти, Президентимиз И. А. Кари­
мов асарларидан келтирилган хикматли сузлар, мам- 
лакатимизнинг идтисодий йуналишига оид купгина 
маълумотлар, кургазмалар уз аксини топган. Узбеки- 
стон Республикаси Давлат байрош ва унга мос ра­
вишда урнатилган Давлат герби х>ар бир ёш авлоди- 
мизга шу мамлакатга булган ватанпарварлик туйту- 
сини янада оширади.

Маънавият ва маърифат соатларида халк,имизнинг 
таникди ёзувчилари Тох,ир Малик, Усмон Азимов, Эр­
кин Аъзамов, Азим Суюн, Наим Каримов, Хамид Зиё- 
ев ва боища олимлар, мутахассислар, хусусан, ТДИУ 
профессор-ук.итувчилари таклиф этилиб, уларнинг маъ- 
рузалари, дил су\баги, талабалар билан савол-жавоб- 
лари марокди утказилмокда. Шунингдек, гурух рах,бар- 
лари томонидан маънавият соатларида ва укув булими 
томонидан уюштирилган махсус дарсларда Президен- 
тимизнинг асралари мохияти ва а^амиятини кенгрод 
тушунтириш макрадида сух^батлар, диктантлар, баён 
ва рефератлар бажариш ишлари хдм амалга оширил­
мокда.

Асосий фанлар (математика, она тили ва адабиёти, 
чет тили, тарих) буйича тугараклар ташкил этилиб, 
улар талабаларга билимларини пухта ва чукуррок, урга- 
нишга, уз дунёкдрашл ари ни кенг мулохдза кдлишла- 
рига, баркамол инсон булиб етишишига ёрдам бер- 
мокда.

Айникра, тугараклардаги профессор-удитувчилар 
мехратининг самараси, лицей талабаларининг тест си-
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новларидан юк,ори балларни эгаллашлари, «Акселс» 
дастурида кдтнашуви, бевосита шахар, Республика 
олимпиадаларида иштирок этиб, фахрли уринларини 
эгаллашларида уз аксини топмокда.

Талаба ёшларни жисмонан сотом дилиб тарбия- 
лаш макрадида уларни спорт турларига кенг жалб этиш 
ишлари хам яхши йулга куйилган. ТДИУ 1-курс тала- 
балари уртасида утказилган очик, чемпионатда (спорт 
турлари «Баскетбол» ва «Футбол»да) академик лицей 
талабалари иштирок этиб 1-уринни эгаллашди. Шу- 
нингдек, Н. Турабоев — 85 кг вазнли усмирлар уртаси­
да ХУ-спартакиадасида 1-урин, А. Адмаджонов — 60 
кг вазнлилар уртасида утказилган Республика оммавий 
спорт уринлари мусобадасининг М-боск.ичида миллий 
кураш буйича 1-урин, Ш. Шералиев 65 — кг вазнли 
успиринлар уртасида утказилган Республика оммавий 
спорт уйинлари мусобадасининг II- боскдчида I- урин, 
А. Шоатов — 76 кг вазнли успиринлар уртасида утка­
зилган Республика оммавий спорт мусобадасининг II- 
босдичида I- урин. Щербакова А. — тенниси буйича 
утказилган Республика оммавий спорт уйинлари мусо- 
бакдсининг II- босдичида 1-урин, Алихужаев С. — ша- 
хар ёш усмирлар уртасида бокс буйича, I- уринни 
эгаллашди.

Миллий кдцриятларимизни эъзозлашга, урф-одат- 
ларимиз, анъаналаримиз, умуман, халк,имизнинг бой 
тарихи, утмиши билан танишиш макрадида дадимий 
шахарлар хисобланган Самарканд, Бухоро, Хива ша- 
харларига ва уларнинг музейларига хамда барча гурух- 
лар «Узбекистон халкдари тарихи» музейига, Сохиб- 
кирон Амир Темур музейларига саёхатлар уюштирил- 
ган.

Талаба-ёшлар ТДИУ музейига хам ташриф буюри- 
шиб, университетимизнинг утмиши ва хозирги фаоли- 
яти билан танишмокдалар. Ушбу музейда лицей учун 
ажратилган булим улар учун катта бир туйгу уйготмок,- 
да. «Талабалар ва мураббийлар куни», «Тил байрами», 
«Билим-ринг» (лицей «Кувнокдар ва зукколар» коман- 
даси) каби утказилган тадбирларнинг Узбекистон те- 
левиденияси ордали намойиш этилганлиги тахсинга 
сазовор.

158



3. БИЗНЕС МАКТАБЛАРИ -  ЯНГИ ТИПДАГИ 
ТАЪЛИМ МАСКАНИ

Таълим тизимида руй бераётган ислох,отлар натижа- 
си уларод, бу тизимда янги типдаги таълим муассасала- 
ри гимназиялар, академик лицейлар, касб-хунар кол- 
лежлари хдмда бизнес-мактаблари вужудга келмокда.

Республикамиз Олий укув юртлари тасарруфидаги 
бизнес-мактабларни таълим тизимининг илк кдддир- 
гочлари деса булади. Чуики, мамлакатимиз Президен­
та ва хукумати кичик, урта ва хусусий бизнеснинг 
Республикамиз идшсодиётидаги урнига ало\ида эъти- 
бор билан к,араб, уни ривожлантаришни идтисодий 
ислодотларнинг устувор йуналишларидан бири сифа- 
тида белгиланадиган булиб бу бизнес тузилмалари учун 
малакали мутахассис-кадрлар тайёрлаш вазифаси илк 
бор бизнес-мактаблари зиммасига юклатилган эди. Рес­
публикамиз Президента И. А. Каримов Олий Мажлис- 
нинг IX сессиясида сузлаган маърузасида бизнес мак- 
табларига жиддий муносабатда булиб, жойларда биз­
нес мактаби, бозор идтисодиёти талабларидан келиб 
чикдан холда янги мутахассислик, (фермер, солик, ва 
божхона ходими, аудит ва х,оказо)ларнинг киритили- 
ши эътиборга лойикдигини таъкидлаган эди.

Бизнес-мактаблари Республикамиз таълим тизими­
да эндигина шаклланиб келаётган янги типдаги таъ­
лим муассасаси сифатада бир к,атор долзарб вазифа- 
ларни ечишга уз хиссаларини кушмокда.

Президент И. А. Каримовнинг Узбекистан Респуб- 
ликаси Вазирлар Ма^камасининг 1997 йил 29 июлдаги 
маърузасида кичик ва урта бизнес, хусусий тадбиркор- 
лик учун мутахассислар тайёрлаш сохдсида белгилаган 
вазифаларни амалга оширишда бизнес-мактаблар му- 
\им ахамиятга эга эканлиги алохвда таъкидланди. Улар 
кичик ва уРта бизнес сохдсида фаол тадбиркорлик 
укуви ва куникмаларига эга. Бозор идтисодиёти шаро- 
итида бизнес билан шугулланиш учун зарур булган 
билим ва малакани эгаллаган урта бугин мутахассисла- 
ри хамда администратор-менежерлари тайёрлаш ишла- 
рини амалга оширади.

Республикамизда бизнес ва тадбиркорлик фаолия- 
тини х,ар томонлама жонлантиришга жиддий эътибор 
берилаётган хрзирги шароитда, бу сохдца муваффакд- 
ятли фаолият олиб борадиган малакали мутахассис кадр-
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лар етишмаслиги яддол кузга ташланмодца. Бизнес 
мактаблари бу муаммони бир кддар булса х,ам ечишга 
ёрдам беради.

Маълумотларга Караганда, Республикамизда хар 
йили тулид урта мактабни тахминан 250 мингга ядин 
удувчилар битиради. Шуларнинг 20—25 минги, яъни 
10 фоизга ядин Олий укув юртларига кириши мумкин. 
Крлган 90 фоизи эса Президентимиз И. Каримов таъ- 
кидлаганларидек «...на анид ихтисос, на бир эртанги 
хаётга керак буладиган малака ва на бир касб-хунарни 
эгаллай олмаяпти». Бизнес-мактаблари ёшларнинг бир 
дисмини амалий тадбиркорлик ва бизнесни бошдариш 
куникмаларини урганишга жалб дилиш ордали ижти- 
моий химоя функциясини хам амалга оширади. Ай- 
нидса, оилавий ахволи ночор ва кам таъминланган 
дишлод ёшларининг давлат бюджета хисобидан удити- 
лиши Узбекистоннинг бозор идтисодиётига утиш та- 
мойилларига мос тушади.

Бизнес мактабларининг олий укув юртлари дошида 
ташкил этилиши тайёрланаётган мутахассислар сифа- 
ти ва билим даражасига ижобий таъсир курсатади. Укув 
ишларига жалб этиладиган педагогик кадрлар савия- 
си, укув жараёнида замонавий кутубхона фондидан ва 
бошда модций-таъминот жихатидан бизнес мактабла­
ри купчилик урта махсус укув юртларидан устун тура- 
ди. Чунки, улар олий укув юртларида туиланган кучли 
педагогик салохият ва моддий техник базадан фойда- 
ланиш имконига эга.

Тошкент Давлат идтисодиёт университетининг их- 
тисослашган олий бизнес мактабида кичик, ур'га ва 
Хусусий бизнес бошдаруви йуналишида урта бугин му- 
тахассислари тайёрловчи бизнес мактаби Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1995 йил 29 
июлдаги 296-сонли дарори хамда Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 1997 йил 23 июлдаги 193-сонли 
«Олий укув юртлари тасарруфидаги бизнес мактабла­
ри тармогини кенгайтириш тугрисида»ги буйрутага му- 
вофид ташкил этилган.

Ихтисослашган олий бизнес мактаби Вазирлар Мах­
камасининг 1996 йилдаги 439-сонли дарори билан тас- 
дидланган «Бизнес мактаби тугрисидаги Низом»ига 
Хамда Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 1999 
йилдаги 248-сонли буйруш билан тасдидланган «Ва- 
зирлик тасарруфидаги бизнес мактабларининг фаоли-
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ят курсатиш тартиб-кридалари»га асосланади. Хусусан:
• тугалланган урта маълумотга эга ёшлар сафидан 

кичик ва урта бизнесни, менежмент, маркетинг, мо- 
лияни бонщариш, бухгалтерия ^исоби ва аудит асос- 
ларини, амалий тадбиркорлик учун зарур булган би- 
лимлар ва куникмаларни етарли хажмда эгаллаган таш- 
килотчиларни тайёрлаш; жисмоний ва юридик шахс- 
лар талабномалари асосида бизнес бошк.арувига оид 
турли хил маслах;ат хизматларини курсатиш;

•  тулов-шартнома асосида турли к,искд муддатли 
курслар ташкил этиш каби вазифаларни хдн этишни 
уз олдига мадсад дилиб куяди.

Хозирги кунда ихтисослашган олий бизнес макта- 
бида куйидаги таълим йуналишлари буйича мутахас- 
сислар тайёрланмокда (4-жадвал).

4-жадвал.

Ихтисослашган олий бизнес мактабида талабаларнинг 
сохалар буйича так;симланиши

№ Мутахассисликлар Жами
талабалар

сони

Кундузги сирщи

1 Молияни бопщариш 90 90 —

2 Бухгалтерия дисоби ва аудит 183 11 72

3 Бизнесни бонщариш 34 34 -

4 Банк иши 80 47 33

5 Солик ва соликка тортиш 76 42 34

6 Туризм менежменти 8 8 -

Жами 471 332 139

Ихтисослашган олий бизнес мактаби талабаларга 
билим бериш савиясини кутариш мадсадида Тошкент 
Давлат идтисодиёт университетининг юдори малакали 
профессор-удитувчилари билан х,амкорликда иш олиб 
боради. Хусусан, хозирда ТДИУнинг 6 профессори, 20 
дан ортик, доценти ва 40 га ядин катта удитувчи ва 
профессор-ук.итувчилари ихтисослашган Олий бизнес 
мактабида уриндошлик асосида даре беришади.

Бизнес-мактабида талабаларни миллий истиьуюл 
мафкурасида тарбиялаш, мустадил Узбекистонимиз
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равняли учун кайгурадиган жонкуяр хдмда билимли 
мутахассислар тайёрлаш борасида ишлар амалга оши- 
рилмодда.

Бизнес-мактабида «Маънавият ва маърифат» хона- 
си хамда «Маънавият бурчаги» ташкил этилган. ТДИУ 
талабалар ётодхонасида х,ам бизнес мактабининг «Маъ­
навият ва маърифат» хонаси ишлаб турибди. Унда янги 
рангли телевизор, иккита юмшод диван, стол-стуллар 
хдмда турли илакатлар бизнес-мактаб хисобидан сотиб 
олиниб, талабалар ихтиёрига берилган.

Ихтисослашган олий бизнес мактабининг талаба- 
лари удийдиган бинонинг 4-давати Президент фар- 
монлари, давлатимиз мустадилл и ги н и и г рамзий бел- 
гилари, Узбекистоннинг буюк келажагидан дарак бе- 
рувчи стендлар, буюк сиймолар портретлари ва таъ- 
лим-тарбияга оид турли хикматли сузлар билан беза- 
тилган.

Талабаларни матбуот янгиликларидан уз вадтида ха- 
бардор дилиб бориш мадсадида «Халд сузи», «Узбекис- 
тон овози» каби бир датор газеталарга мунтазам обуна 
ташкил этилган.

Бизнес мактабида «Навруз» умумхалд байрами, Мус- 
тадиллик байрами х,амда бошда байрамлар юдори са- 
виада утказилмокда.

Ихтисослашган олий бизнес мактаби ТДИУ худу- 
дидаги ало^ида 4 даватли бинога жойлашган булиб, 
бинонинг 2-давати тулид таъмирдан чидарилган.

Ихтисослашган олий бизнес мактаби замонавий 
модций базага эга булиб, буни дуйидагиларда куриш 
мумкин:

1. РепШш ББ русумли 14 та ва БВМ — 486 русумли 
10 жами 24 дона компьютердан иборат 2 та компьютер 
хонаси.

2. ХЕШЭХ ва Сапоп 1215 русумли 2 та ксерокс.
3. 900 дан зиёд китоб фондидан иборат замонавий 

кутубхона ва удув зали.
Булардан ташдари Ихтисослашган олий бизнес мак­

таби талабалари ТДИУнинг моддий-техник базасидан 
хам фойдаланиш имконига эга.

Ихтисослашган олий бизнес мактаби келгусида биз­
нес-таълим сохасида энг илгор удув маскани сифати- 
даги мавдеини хар томонлама ривожлантиришга хара- 
кат дилмодда.

Бизнес мактаблари ичида Республикамизда бирин-
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чи булиб ташкил этилган Тошкент Давлат ик.тисолиёт 
университета кршидаги «Келажак илми» Халкдро биз­
нес мактаби алохдца ахдмият касб этади. Бу мактаб 
том маънода юртимиз мустакдллигининг тенгдошидир. 
Яъни 1991 йил ёз ойларида Университетимизда АК^Ш- 
нинг Арканзас штатидан келган бир кднча профессор- 
лари хамкорлигида мактабимиз пойдевори курилди. 
Халкдро бизнес мактаби узбек талабаларининг илмий 
даражасини жа^он андозаларига тула жавоб бериши 
учун, турридан-тугри жахрннинг энг кучли олий укув 
юртларининг укув дастурлари асосида янгича ташкил 
руилинди. АКТТТ профессорлари билан биргаликда янги 
укув режалари асосида бизнес мактабда дарсларни инг- 
лиз тилида утишни ташкил кдлишди. Бундан кузлан- 
ган асосий макрад, биринчидан, ривожланган давлат- 
ларнинг эришаётган ютукдаридан бевосита инглиз тили 
оркдли уз ващвда фойдалана олиш, иккинчидан, ол- 
ган билимларини амалга тадбик, этиб, мамлакатимиз 
таракдиётининг асосий омилларидан бири булган чет 
эл инвестицияларини юртимизга олиб кириш учун ма- 
лакали мутахассис булиб етишиб чикдршцдир. Шу утган 
10 йил давомида мактабимиз турли босруичларни бо- 
сиб утди.

1991—1995 йилларда мактабнинг асосий вазифаси 
талабаларга инглиз тилини ургатиб, уларни чет эл олий 
укув юртларига урдишга тайёрлаш булган. Шу рдисвуа 
вак' 1  ичида бизнес мактабининг 300 га яруин талабала- 
ри урдишларини давом эттириш учун чет эл фондлари 
эълон кдлган мусобаруаларда голиб чик^иб, хорижий 
укув юртларига юборилгаршар. Укишларини муваффа- 
к,иятли тамомлаб келган 200 дан ортик, мутахассислар 
хозирги кунда Ресгрубликамизнинг турли давлат идора- 
ларида хизмат рдилиб келмокдалар. Бу эса Республика- 
мизнинг тахминан 3 млн. АКД1 доллари микдорида 
маблаиши тежаб крлган. Хуш, кдндай рдилиб? АКД1 
Университетларида уъуиш учун х>ар бир талаба йилига 
уртача 15000 доллар тулайди. Бизнинг талабалар эса, 
чет эл фондларидан гранд олганлар ва давлат бюдже- 
тидан хеч кдндай маблаг олмаганлар. Давлатимиз эса 
Хеч к,андай сарф-харажатсиз говори малакали мутахас- 
сисларга эга булган.

1995 йилдан 1997 йилгача мактаб кршида Европа 
Хамжамияти ТАСИС дастури асосида (бозор иктисо- 
диёт шароитида) фаолият курсатди. Бириррчи боск,ичда
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менежер ёрдамчиси ва икки йиллик «Бухгалтерия» курс- 
лари ташкил К.ИЛИНДИ. Уша вакдда америкалик про- 
фессорлар билан хдмкорликда Халкдро бизнес макта- 
бида «Бизнес администрейшн» дастурини ташкил 
кдлиш учун хам тайёргарлик ишлари олиб борилди. 
Бунинг учун Америкадан мингдан ортик; дарсликлар, 
олий укув юртларининг дастурлари, укув режалари ва 
техникавий укув куроллари келтирилди. Натижада,и1997 
йил АКД1 укув режалари ва дастурлари асосида Узбе- 
кистоннинг давлат тизими, солик, тизими, банк тизи- 
ми, бопщариш усуллари ва боища узига хос булган 
томонларини хисобга олган хрлт университет к,ошида 
замонавий мутахассислар тайёрлайдиган янгича мак- 
таб уз фаолиятини бошлади ва хозирги кунгача муваф- 
фавдият билан давом этиб келмокда. Дарслар чет эллик 
мутахассислар томонидан фак,ат инглиз тилида олиб 
борилади.

Мактабнинг асосий макради — пул ишлаш эмас, 
балки икдидорли ёшларни танлаб, уларга энг замона­
вий билимларни бериб, юртимиз учун етук мутахас­
сислар тайёрлаш. Бунинг учун мактабимизда хдмма ша- 
роитлар етарли. Барча укув хоналари замонавий мебел- 
лар ва укув анжомлари билан жщозланган, жумладан, 
Интернетга богланган 2 та компьютер хонаси, аудио­
видео техникалари, проекторлар ва инглиз тилидаги 
минглаб китобларга эга булган кутубхона укувчилар 
ихтиёридадир. Дарслар инглиз тилида олиб борилиши 
туфайли хар йили чет элдан 10—12 та мутахассис так- 
лиф этилади. Мактабни бошкдриш эса университет рах- 
бариятининг бевосита ёрдами асосида амалга оширил- 
мокда.

Маълумки XXI аср акд-идрок асридир. К,айси дав­
лат уз ёшларига купрок, эътибор берса, уша давлат- 
нинг ривожланиши шубхасиздир. Донишмандлар «Бир 
миллатнинг келажагини курмок^чи булсанг, унинг бу- 
1 унги ёшларига бок,», деб бежиз айтмаганлар. Тарак.к.и- 
ётнинг пойдевори эса илм устига курилади.

Хозирда шахримиздаги х,еч бир чет эл корхонаси 
йук,ки, бизнинг битирувчиларимиз ишлаётган булмаса! 
Уларнинг куплари булим бошликдари ёки корхона рах- 
барларидир.

Мактабнинг молиявий ривожланишида чет эл ин- 
вестицияларининг хиссаси купдир. 1995—2000 йиллар 
мобайнида мактаб фаолиятини кенгайтириш учун 60
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минг AKJII доллари сарфланди. Бу харажатлар хори- 
жий сармоядорлар томонидан крпланди.

Бизнес мактабда ук;иш анча к^ийин, лекин дарслар 
жуда к,изик,арли утади. Чунки аксарият фанларни Arthur 
Andersen, KPMG, UzBAT, ABN AMRO Bank, Мил- 
лий Банк ва бопща йирик корхона-ташкилотларининг 
рахбарлари олиб бормокдалар.

1997 йил АКД1 элчисининг биринчи уринбосари 
жаноб Лингбрехтнинг шахсан узи мактабимизда бир 
семестр даре берган. Хозирги кунда эса Кембридж уни­
верситета профессори Черис Томас хоним «Ишлаб 
чикдришни бошкдриш»нинг сир-асрорларини талаба- 
ларимизга ургатмокда.

Ук,иш жараёни Америка таълим дастури ва укув 
режалари асосида олиб борилганлиги туфайли кириш 
имтихонлари хам Америка стандартлари асосида олиб 
борилади. Яъни, абитуриентлар мактабимизга кириш 
учун инглиз тилидан TOEFL асосида имтщон ва мате- 
матикадан тест топширадилар. Тестлардан муваффакд- 
ятли утганлар иккинчи боекдч, яъни шу фанларнинг 
узидан ог-заки имтихонга куйиладилар. Агар абитури­
ент TOEFLflaH 550 бал (макс. 667), математикадан 450 
бал (макс. 500) хамда огзаки имтихонларда «аъло» ба\о 
олсалар, биринчи семестрда бепул уьдишлари мумкин. 
Якуний имтихонларни аъло батога (А К,) тонширган 
талабалар мактаб туловларининг 50%дан озод кдлина- 
ДИ.

Талабалар укдш даврида икки марта буладиган 
касб-амалиётларини асосан чет эл корхоналари ёки 
кушма корхоналарда утадилар. 1999 йил Республика- 
миз тарихида биринчи булиб олтита талабамиз Аме- 
риканинг АТ$Т компаниясида касб-амалиётларини 
утаб цайтдилар. Талабалар факдтгина йул харажатла- 
рини тулаган булсалар, уларнинг АКШдаги барча 
харажатларини уша компания уз зиммасига олди. 
Амалиёт даврида талабалар компания ходимлари учун 
ташкил кдпинган укув курсларида улар билан баро­
бар кдтнашиб, уз мутахассисликлари буйича серти­
фикат хам олиб келишган.

Бизнес мактаби укув дастурлари буйича талабалар 
амалиётларини туртинчи семестрдан кейин утайдилар. 
Бу йил ёзги амалиётга юборган 28 та талабамиздан 
бещтасини ABN AMRO Bank, KPMG, DAEWOO Bank 
ва Узбекистан—Америка Ишбилармонлар Фонди каби
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корхоналар ишга таклиф кдяганлар. 4-курс талабала- 
римизнинг саксон фоизи турли компанияларда ишла- 
мокдалар.

Талабаларимизни ишга таклиф кдлаётган корхона­
лар орасида жиддий ракрбат сезилмокда, яъни талаба- 
лар укрш давридаёк; бир неча компаниялар томонидан 
ишга таклиф к,илинмо кдал ар.

Шу йилнинг январ ойида 3-курснинг биринчи ярим 
йиллигини тамомлаган талабамиз Юлдуз Имомхонова 
тугридан-тугри АКДПнинг Шимолий Каролина уни- 
верситетига кдбул крлинди. Хатто, АКШдаги баъзи уни- 
верситетларнинг дам рейтинг балларини тан олмаган 
бу университет, Юлдуз Имомхоновага х;еч кдндай им- 
тихонларсиз 3-курснинг иккинчи ярим йиллигидан 
укдшини давом эттиришга рухсат берди. Бу эса макта- 
бимиздаги укув жараёни, давомат ва узлаштириш 
курсаткичи кдй даражада эканлигига далолатдир.

Апрель ойида эса Американинг БШЕ ташкилоти 
томонидан утказилган Халкдро талабалар лойщалари 
мусобакдсининг Тошкентда утказилган регионал бос- 
крчида иштирок этган мактабимиз жамоаси барча олий 
укув юртлари жамоалари устидан голиб чикди. Нати- 
жада, мактабимиз жамоаси 21—23 май кунлари АКТТ1- 
нинг Миссури штати Канзас шахрида утказилган Хал- 
кдро мусобакдда кдтнашиб, Узбекистан шарафини 
Химоя кдлдилар. Турли мамлакатлардан ташриф буюр- 
ган 24 та жамоа орасида фахрли учинчи уринни эгал- 
ладилар.
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У б о б. Халц гам и да

1. КАСАБА УЮШМАСИ ЖАМОАМИЗ ХИЗМАТИДА

Узбекистон Республикасининг мустак,иллигига эри- 
шуви ва яъни хукук^ий, демократик, инсонпарвар жа- 
мият куриш йулида Узбекистон Республикаси Прези­
дента Ислом Абдуганиевич Каримов томонидан иш- 
лаб чикдлган концепцияси асосида олиб борилаётган 
ишлар мамлакатимиздаги барча давлат ва нодавлат, 
жамоат ташкилотлари фаолиятини янгича йуналиш, 
янгича мазмунда иш олиб боришларини такрзо этмок,- 
да. Жумладан, 4500 дан ортик, касаба уюшмаси аъзоси- 
ни бирлаштирган Тошкент Давлат ик^тисодиёт универ- 
ситетининг Бирлашган касаба уюшмаси кумитаси про­
фессор -укдгув ч и л ар н и, ходимларни ва талабаларни иж- 
ТИМОИЙ-ИК.ТИСОДИЙ, хукукий химоялаш борасида катта 
фаолият курсатмокда.

Республикамиз хаётанинг барча икдисодий, сиё- 
сий, маънавий-маърифий, таълим сохдларида туб ис- 
лохотлар булганидек, ТДИУнинг хаётида хам сезилар- 
ли узгаришлар амалга оширилишида университетимиз 
Бирлашган касаба уюшмаси кумитасининг хам сези- 
ларли хиссаси бор.

Касаба ташкилоти ахолини бирлаштирувчи, хар бир 
аъзосининг ижтимоий манфаатларини мухофаза к,илув- 
чи жамоат ташкилоти булиб, аввало, касаба уюшмаси 
аъзоларининг модций, ХУКУКИЙ жихатдан куллаб-кув- 
ватлаш, уларга огир пайтларига далда булиш учун бор 
имкониятларини ишга солиб тулик, фойдаланишга хара- 
кат кдгсиб келади. Бирлашган касаба уюшмамиз узок, 
ва шарафли тарихга эга булиб, унинг раиси лавозими- 
да К. И. Куркина, Ф. Г. Сатаев, М. К. Александров, Б. У. 
Косимов, С. X. Абдулатипов, О. У. Бобожонов, О. Бахо- 
диров, К- Алимовлар, хозирда эса Азамат Назаров фа- 
оллик курсатиб келмокда.

Университет Бирлашган касаба уюшмаси кумитаси 
юкрридаги умумий талабалардан келиб чикдан ва узи- 
га хос хусусиятларини назарда тутган холда профес­
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сор-укитувчилар, ходимлар, талабалар хакдца дар та- 
рафлама гамхурлик курсатиш, мехнат ва дам олишни 
таъминлаш, уларнинг саломатлиги, ижтимоий ва маъ- 
навий ахволидан мунтазам равишда хабардор булиб 
туриш каби мухим вазифаларни амалга оширмокда.

Ик,тисодиёт, сиёсат ва маънавиятда инсоннинг ус- 
туворлиги кдрор топмокда. Аммо шуни эътироф этиш 
керакки, хозирда бу масала харакат учун дастур, шиор 
булибгина колмасдан, уларни турмушга тадбик, этиш 
барча жамият аъзоларининг, ижтимоий ташкилотлар- 
нинг, биринчи навбатда Бирлашган касаба уюшмала- 
рининг иши булмош керак. 6

Бирлашган касаба уюшмалари асосий ижтимоий 
ташкилот сифатида одамларнинг моддий ва ижтимоий 
манфаатларини, маънавий манфаатларини химоя этиш, 
уларнинг умумтаълим ва касбга дойр даражаларини 
ошириш устида гамхурлик кдлиш, ёш авлодга таълим 
ва тарбия беришдек улкан масъулиятли вазифаларни 
уз зиммасига олган.

«Таълим тугрисида»ги Узбекистан Республикаси 
Конунининг «Таълим жараёнларини к;атнашчиларини 
ижтимоий химоя кдлиш» деб номланган учинчи були- 
ми худци шу истащболли вазифалардан келиб чиккан.

ТДИУ бирлашган касаба уюшмаси к^'митаси куйи- 
дагиларни узининг як,ин орадаги фаолиятининг марка- 
зида турган вазифаси деб билади:

— Университетда мехнат фаолиятини олиб бораёт- 
ган барча профессор-укдтувчилари, ходимлар, талаба- 
ларнинг ижтимоий химояга мухтож булганларини 
аникдаш ва уларга моддий ёрдам курсатиш режалари- 
ни тузиб, ёрдам курсатишни ташкил этиш;

— овкдтланиш шахобчаларида профессор-укдтув- 
чиларга, ходимларга ва талабаларга хизмат курсатиш 
турларини купайтириш ва фаолиятини яхшилаш;

— тайёрланаётган овкдтларнинг сифатини яхши­
лаш, унинг ассортиментини кенгайтириш, нархини ар- 
зонлаштириш сохасида чоралар куриш. Университет укув 
хоналари якднда ташкиллаштирилган тезкор шахобча- 
ларининг иш фаолиятини тартибга солиш билан бир 
кдторда, унинг санитария холати устидан назоратни 
амалга ошириш;

— мехнати билан хурмат топган ва дам олишга кет- 
ган мехнат ветеранларини, айник,са, ижтимоий ёрдам- 
га мухтож к;атламларни алохвда руйхатга олиб, уларга
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мунтазам ёрдам курсатиш; университет кршида утка- 
зиладиган турли байрамлар, мехнат ветеранларнинг 
юбилейлари ва бошкд маросимларга таклиф этишни 
мунтазам анъанага айлантириш;

— Университетда профессор-ук.итувчиларининг, хо- 
димларининг юбилейлари, хар хил тадбирлар ташкил 
этиш;

— жумладан, оммавий спорт мусобакдларини утка- 
зиш учун ижтимоий химоя фондидан доимий равишда 
рагбатлантиришни ташкил этиш.

— ижтимоий химоя кдлиш фонди хисобидан уни­
верситет хотин-кдзлари (талаба кдзлар) уртасида халк,- 
аро хотин-кдзлар байрами — 8 март муносабати билан 
укдш, турмуш, дам олиш шароитларига, ширин таом- 
лар тайёрлаш санъатига башшлаб, курик танлов утка- 
зиш;

— уз ходимларининг ху ку к, ва манфаатларини кат- 
тик, химоя кдлиш, намунавий ва маданий турмуш хиз- 
матини курсатиш масалалари юзасидан крнун ва фар- 
мойишларни кдтъий бажариш кабилар.

— Университет касаба уюшмаси кумитаси ректорат 
билан хамкорликда жамоамизни ижтимоий химоя 
кдлишнинг турли усулларини хаётга тадбик, этмокда, 
янги кдрраларини кашф этмокда. Масалан, рейтинг 
буйича кушимча хак тулаш — бу нафакдт ижтимоий 
химоянинг бир тури, балки мехнатга ха*; тулаш ва уни 
рагбатлантиришнинг хам илгор усулидир. Рейтинг буйи­
ча кушимча мехнатга хдк, тулаш университетимизда 1997 
йилдан йулга куйилди ва унинг микдори кейинги йил- 
ларда деярли 15 баробар усди.

Умуман ижтимоий химоя учун ажратилган маблаг 
ва харажатлар охирги йилларда тез усиб бормокда (5- 
жадвал).

5-ж адвал

Ижтимоий химоя учун к,илинган 
харажатлар (минг сум)

1997 1998 1999 2000 1997—
2000%

1. Рейтинг буйича 
кушимча ха к, тулаш

1744,6 7934,6 13516,0 23012,4 131,9

2. Байрамларда берилган 
ёрдамлар

8855,2 12942,4 30523,4 62419,1 704,8
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Жумладан:
2.1. Профсссор-ук,итув- 
чилар ва ходимларга

6506,2 9975,6 20191,6 44461,7 683,3

2.2. Талабаларга 2349,0 2966,8 10331,8 17957,4 764,4

3. Ош ва бопща дастур- 
хон тузатишлар.

420,0 538,0 824,0 1470,8 350,1

4. Йул чипталар учун. 2720,6 3228,3 4769,8 7651,2 281,2

5. Туй, вафот этганлар- 
га ва юбилей муноса­
батлари билан берилган 
ёрдам.

944,7 956,2 1663,0 2868,0 303,5

6. Ёзги дам о лишни 
таш кил цилиш учун 
сарфланган маблаг.

1346,0 1670,0 2340,0 3048,0 226,4

7. Тарихий кунлар ва зи- 
ёрат кдииш учун.

102,0 170,6 230,0 527,4 517,0

8.Турли хил спорт му- 
собак,., концертларга ва 
бошк,а.

151,7 208,6 370,5 964,1 635,5

Жами: 14.695,4 27.648,7 54.236,7 101961,0 693,8

Жадвалдан куринадики, у киту вч и ва ходимларга 
байрамлар муносабатлари билан берилган ёрдам 1997— 
2000 йилларда деярли 7 баробар, талабаларга берилган 
ёрдам эса 7,7 баробарга як,ин купайган.

Касаба уюшмаси кумитаси томонидан ходимлари- 
мизнинг согликларини тиклаш ва дам олишларини таш- 
кил этиш борасида х;ам купгина ишлар амалга оши- 
рилмокда. Масалан, 2000 йилда Республика санатория- 
ларига 102 йулланма берилди. Университет спорт-сог- 
ломлаштириш оромгохида 1760 та профессор-укдтув- 
чилар, ходимлар ва талабалар дам олишди.

Ходимларимизнинг ёзги мехнат таътили даврида 
«Юсуфхон» спорт-согломлаштириш масканида дам 
олишлари мунтазам ташкил этиб бормокда. Тошкент 
шахар таълим ва фан ходимлари касаба уюшмаси куми­
таси томонидан берилган дотация хисобидан йуллан- 
малар имтиёзли берилди.

Ходимларимиз фарзандларига дам олишлари учун, 
асосан, «Лочин» оромгохига йулланмалар берилди. ТТТу
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макрадца 165809 сум пул сарфланган. Фарзандларини 
мактабгача тарбия муассасаларига жойлаштиришни 
сураб ариза ёзган барча ходимларимизга амалий ёрдам 
берилди. Шунингдек ходимларимиз фарзандларига им- 
коният даражасида янги йил арча байрами совгала- 
ри ва томоша чипталари берилмокда.

Университетимизнинг бошкд олий укув юртлари 
орасида обрули ва намунали булишида фахрийлари- 
мизнинг хам хиссалари жуда катта. Шунинг учун хам 
университет рахбарияти ва Бирлашган касаба уюшма- 
си кумитаси фахрийларни доимо уз эътиборида тутиб 
келмокда. Олий масканда утказиладиган бирорта тад- 
бир уларнинг иштирокисиз булмайди. Уларнинг холи- 
дан доимо бахоли кудрат хабар олиниб, «Хайрия фон- 
ди»дан тегишли ёрдамлар бериб борилади. Айни пайт- 
да 16 нафар уруш ортида мехнат калган фахрийлари- 
миз бизлар билан биргаликда ёшлар таълими ва тар- 
бияси йулида сидкддилдан мехнат кдлиб келмокдалар.

Бирлашган касаба уюшмаси кумитаси учрашувлар- 
да, юбилей кунларининг нишонланишида, уларнинг 
ташкил этилиши маъмуриятга як,индан ёрдам бериб 
келмокда. Бу тадбирларга биргина касаба уюшмаси фон- 
дидан 1млн. 224 минг 660 сум сарфланган. Бирлашган 
касаба уюшмаси кумитаси спорт тадбирларини хам мун- 
тазам юкрри савияда утказишда ва мусобак;а голибла- 
рини хар йили моддий рагбатлантириб боришда уни­
верситет рахбарияти ва ёшларнинг «Камолот» жамгар- 
маси билан хамкорликда ёрдам курсатиб келмокда.

Бирлашган касаба уюшмаси кумитаси жисмоний 
тарбияни таълимнинг ажралмас бир булаги сифатида 
Карайди. Укув жараёнида жисмоний тарбия укитувчи- 
лари ва йурик,чилари олдига куйидаги вазифаларни 
ечиш талаб килинади:

— талабаларда она-Ватанни химоя кил и шла юксак 
маънавий, рухий ва жисмоний-соглом сифатларни 
тарбиялаш;

— талабаларнинг соглигини сакдаш ва мустахкам- 
лаш, таълим олиш жараёнида юкрри иш к^обилиятини 
таъминлаш, уларнинг организмларини тутри такомил- 
лаштириш ва хар томонлама ривожлантириш;

— талабаларга жисмоний тарбиянинг назарияси 
асосларида замонавий машгулотлар услубларини таш­
кил кдлиш, жамоатчи йурик,чи, мураббий ва спорт 
Хакамларини тайёрлашда уларга асосий билимлар бе-



риш вазифалари кабиларни амалга оширищда ТДИУ- 
нинг «Жисмоний тарбия ва спорт» кафедраси алохида 
урин тутади.

Университетимиз спорт жамоаси талабаларнинг ша- 
Хар спартакиадасида ва спорт хафталигидаги натижа- 
ларига узини ижобий таъсирини курсатди. Дзюдо, сам­
бо, эркин кураш, баскетбол ва боксдан, стол тенниси 
ва шахматдан учинчи уринни эгаллади.

Илгор спортчиларнинг муваффак,иятларини кенг 
ташвикрт килиш ипшари этиборга сазовор. Футбол 
буйича Миржалол К^осимов, Шухрат Мак;судовлар хиз- 
мат курсатган спорт устаси унвонларига университети- 
мизнинг «Информатика» факультетида ук̂ иб юрган вакт- 
ларида сазовор булдилар. Бонкокда булиб утган Осиё 
уйинларида синхрон сузиш буйича Марина Абрашки- 
на, Юнон-Рум кураши буйича режалаштириш факуль­
тета талабаси Бавдцир Мардонов Халкдро тоифадаги 
спорт устаси деган унвонга, 3. Маматкулов ва А. Сина- 
уридзелар спорт устаси унвонига сазовор булиб, Рес­
публика терма жамоаси аъзолигига сазовор булдилар.

2. ТАДБИРКОРЛИКНИ РИВОЖЛАНТИРИШ -  
ДОЛЗАРБ МАСАЛА

Республикамизнинг келажакдаги ижтимоий-иктисо- 
дий ривожланиши тадбиркорликнинг хал к, хужалиги 
Хамма жабхаларида говори муносабатларга айланиши 
билан узвий бокликдир.

Жахондаги ривожланган мамлакатлар тажрибаси 
шундан далолат берадики, х,атто АКДНдек кудратли 
давлат х,ам иккинчи жахон уруши тугаши билан икди- 
содиётни ривожлантириш борасидаги мухим тадбирла- 
ридан бири — техник кадрларни кдйтадан тадбиркор- 
ликка ук,итиш сиёсатини ишлаб чик^иб, хаётга жорий 
этди ва натижада дунёда хар томонлама ривожланган 
давлатга айланди.

Мамлакатимизда хам Президентимиз Ислом Абду- 
ганиевич Каримов ташаббуси билан кичик ва урта биз- 
несни ривожлантириш сиёсати олиб борилмокда. Узбе- 
кистонга хориж инвестициялари кириб келди, янги 
иш жойлари ташкил этилди, замонавий технология- 
ларга эга булмокдамиз.

Республикамизнинг шдгисодий жихатдан ривожлан­
тириш амалга оширилаётган хозирги шароитда содир

172



булаётган туб икуисодий ислохртлар, олий таълим ти- 
зимидаги олий укув юртларга уз фаолиятини бозор 
ик,тисодиёти талабларига хос такомиллаштиришга ва 
и^тисодий томондан баркарор булишга имкон яратиб 
бермокда. Университетимиз хдм ушбу йуналишда фао- 
лият курсатиб, бюджетдан ташкдри маблаг топиш, про- 
фессор-ук,итувчиларни, талабаларни ва ходимларни 
ижтимоий му^офаза кдлиш, жамоа аъзоларини кушим- 
ча иш билан таъминлаш борасида маълум ишларни 
амалга оширмокда. Масалан, 2000 йил бюджетдан таш- 
к;ари умумий маблаг тушумнинг микдори 142377,1 минг 
сумни ташкил этди. Ушбу мабланнинг 93427,3 минг 
суми пуллик шартнома асосида мутахассислар тайёр- 
лаш буйича тушумлардан иборат.

Бюджетдан таищари маблагнинг к,олган к,исми 
48949,8 минг сумни ташкил этди. Университетда фао- 
лият курсатаётган \ар  хил курслардан (тилларни урга- 
тиш буйича, бухгалтер ва ЭХМ операторларини тай- 
ёрлаш ва х,оказо) тушган маблаг 4301,9 минг сумдан 
иборат. Хомийликдан тушган маблаг 560,0 минг сумни, 
университет худудидаги буш ер ва биноларни ижарага 
бериш натижасида олинган тушум 419,3 минг сумни 
ташкил этди.

Университетимизда Бизнес марказлари, магистра­
тура ва куп боскичли махсус олий бизнес мактаблари 
фаолият курсатмокда. Ушбу мактаб ва магистратура фа- 
олияти натижасида 25914,6 минг сум маблаг туширил- 
ди, депозит счётлардан 17004,4 минг сум дивиденд 
олинди.

Университет кршидаги Вена институтнинг бирлаш- 
тирилган регионал маркази, Жахрн Банкининг бир- 
лаштирилган Банк-молия мактаби, Ресурс мактаби, 
«Техномаркет» бизнес-инкубатори, «Келажак халк,аро 
бизнес мактаби», К,имматли кргозлар бозор буйича 
мутахассислар тайёрловчи Миллий марказ ва бошк,а 
шунга ухшаш илмий-техникавий мактаблар фаолият 
курсатмокда. Ушбу мактаблар узлари жойлашган бино­
ларни таъмирлашга, компьютер ва нусха кучириш жи- 
х,озларини олишга, университет ходимларини кушим- 
ча иш жойлари билан таъминлашга, янги адабиётлар- 
ни сотиб олишда катта ёрдам бермокдалар. Келажакда 
ушбу мактабларнинг хамма жи^озлари университет ба- 
лансига утказилади. Университет худудида фаолият 
курсатаётган очик; турдаги акциядорлик тижорат банки
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«Хиф-банк» университетда таълим олаётган ик,тидорли 
талабаларни банк содасида чукуррок, билим олишлари- 
га уз х,иссаларини кушмокда.

Чет эл инвестициялари жалб кдтиш хисобига хдмда 
х,омийлар томонидан тушган маблаг куйидагилардир: 
«Британия кенгаши» — 960,7 минг сум, «Сорос» фон- 
ди — 1717,6 минг сум, «Периа» фонди — 667,1 минг 
сум, «Евроазия» фонди — 268,3 минг сум, «Банклар 
ассоциацияси» — 5640,7 минг сум, Марказий Банк — 
519,7 минг сум, Давлат мулк кумитаси —248.0 минг 
сум, Миллий Банк 300.0 минг сум, «Кока-кола ком- 
ианияси» — 100,0, минг сум, «Проктер энд Гембл» 
компанияси — 130,0 минг сум, Хусусий тадбиркорлар 
ва кичик корхоналар — 832,7 минг сум, «Совплас- 
титал» — 100.0 минг сум, «Узпахтасаноат ассоциация­
си» — 500.0 минг сум, «Пахтабанк» 100.0 минг сум, 
«Халд банки» — 100.0 минг сум, «Электрокимёсано- 
ат» — 50.0 минг сум.

Университетимизни ободонлаштириш хдмда тоза 
сакдаш х,ар бир ходимнинг асосий вазифаларидан би- 
ридир. Шу сабабли университетимизда кейинги йил- 
ларда 14 кдватли маъмурий бинонинг икки олди томо- 
ни кукаламзорлаштирилди, университет худудида ки­
чик футбол майдони, 2 та волейбол, 1 та баскетбол, 
теннис корди ва стандарт типидаги сув хдвзаси куриб 
битказилди ва фойдаланишга тоиширилди, 60 та авто- 
мобилга мулжалланган авто улов тухташ жойи х,ам куриб 
битказилди ва фойдаланишга тоиширилди.

Олий укув юртидаги биноларни капитал таъмир- 
лаш хдмда хрзирги замон талабларига жавоб бера ола- 
диган янги корпуслар бунёд к,илиш ва уларда хрзирги 
замон техник восита ва технологияларни жорий этиш 
борасида университетимизда кейинги йиллар мобай- 
нида 2-корпус биносининг фасад томонлари тулик, таъ- 
мирланди. Шу бинодаги «Халк,аро бизнес» факультета 
деканата ва 3-кдватдаги укув аудитория, 1-к,аватдаги 
«Маркетинг ва тапщи ик,тисодий фаолият» кафедраси 
хоналари тулик, таъмирланди. 3-корпусда жойлашган 
«Бизнес инкубатор» укув услубий маркази, 3-кдватда- 
ги «Саноатда бухгалтерия х;исоби» кафедраси тулик, таъ­
мирланди. 4-корпусдаги маъруза залларининг 2400 м2 
том кисми тулик, таъмирланди хдмда магистратура учун 
10 та укув аудиториялар фойдаланишга топширилди. 
5-корпус биносида физкультура кафедраси хамда «Ту­
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ризм сервиси» кафедраси учун ажратилган хона таъ- 
мирланди. 7-корпус биносининг 1-кдвати, «Халк^аро ту­
ризм» факультета учун реконструкция килиниб, 7 та 
хона фойдаланишга топширилди.

Университет 14 кдватли маъмурий биносини фасад 
Кисми таъмирлаш ишлари титул жадвалга киритилиб, 
маблаг ажратилди ва ишлар нихоясига етказилмокда.

Олий укув юртларини техник, дастурий ва дидак­
тик укув воситалар, зарур жихрзлар билан таъминлаш 
борасида университетимизда укув илмий ахборотлар 
технологияси маркази хизмат кдлмокда. Укув жараёни- 
ни етарли даражада утказиш учун синфлар керакли 
парта, уриндик,, доскалар ва бошкд анжомлар билан 
тулик, жихозланган.

Укув жараёнини компьютерлаштириш борасида 
«Электрон почта», Интернет билан богланиш курил- 
малари 12 та хонада урнатилган, 114 та компьютер 
билан жихозланган 12 та синф, 2 та видео, 1 та аудио 
зал, 11 та компьютердан иборат кутубхона тизими иш- 
ламокда.

Университетда Халкдро «1гЛегпеЪ> ахборот тармори- 
га: магистратурада — 10 та компьютер 1 та алокд ка- 
нали оркдли, укув жараёнида ректор — 1 та компью­
тер, проректорлар — 4 та компьютер, Халкдро булим — 
1 та компьютер, кутубхона — 11 та компьютер 1 та 
алокд канали оркали уланганлар.

Бундан таищари бизнес мактабда электрон почта 
хизматидан кутубхона, бизнес мактаби, Халк;аро банк 
ва Вена икдисодий ривожлантириш институтининг 
Тошкент хУДУДий маркази фойдаланмокда.

Университетимизда укув жараёнини янада яхши- 
лаш учун моддий техник базасини «Электрон почта», 
нусха кучириш, нусха узатиш хдмда «Интернет» билан 
борланиш хоналари сонини, укув техник воситалар би­
лан жихозланган хоналар сонини купайтириш ва дас­
турий таьминотни кенгайтириш келажакда асосий мак- 
сад килиб куйилган.

Университетда тадбиркорликни асосий омили булган 
«Маркетинг» булими хизмат курсатмокда. Маркетинг 
фаолиятини ривожлантириш макрадида 1999—2005 йил- 
лар учун дастур ишлаб чикилган ва ундан куйидаги 
тадбирлар амалга оширилиши макрад килиб куйилган:

— Узбекистан Республикасидаги Вазирликлар, кор- 
хоналар, ташкилотлар ва жисмоний шахсларни ик,ти-



содчи кадрларга булган талабини урганиб чик,иш (ба­
калавр, магистратура) ва буюртмалар портфели тузиш 
учун улар билан давлат грант ва пуллик тулов буйича 
шартномалар тузиш ва хал к, хужалигининг тармокдари 
учун кандай янги мутахассисликлар кераклигини аник,- 
лаб бориш ва келажакда шу мутахассисликлар буйича 
олий маълумотли мутахассисларни тайёрлашни амалга 
ошириш.

— Иктисодчи кадрларни малакасини ошириш буйи­
ча талабаларни аникдаш ва шулар асосида таклифлар 
ишлаб чикуиш. Бу борада амалга ошириладиган тадбир- 
ларни амалга оширишда Университет кршидаги ик,ти- 
содчи кадрларни кбайта тайёрлаш ва уларни малакаси­
ни ошириш института билан хдмкорликда иш олиб 
бориш.

— Вазирликлар, корхоналар, ташкилотлар ва жис- 
моний шахслардан олинган буюртмалар асосида хдр йили 
абитуриентлар кабул килиш режасини ишлаб чикдш.

— Республикамиз хал к, хужалигининг кдйси тар- 
мокдарида Университетимиз ёш кадрларига булган та- 
лабларни урганиб чшдиш ва уларни олий маълумотли 
иктисодчи мутахассислар билан таъминлаб бориш.

— Битирувчи ёш иктисодчиларни мутахассислик­
лар буйича сонини аникдаш ва уларни реклама килиш 
буйича тайёргарлик куриш, ким ошди савдосини таш- 
кил килиш.

— Иктисодчи кадрларни тайёрлаш сифатини мар­
кетинг услубида тахдил к^илиб бориш ва уни яхшилаш 
буйича тавсияномалар ишлаб чикиш ва х,. к.

Олий таълим тизимида маркетинг ривожлантириш 
йули билан таълим хизматларининг ракобатли бозор 
тизимини яратищца, корхона ва ташкилотларни мала- 
кали ик;тисодчи кадрларга булган талаблари урганилиб 
шу асосда х;ар йили тайёрланаётган мутахассислар сони 
режалаштириб борилмокда.

Бундан ташкари буюртмачилар талаблари асосида 
канака мутахассисларга эх,тиёж борлиги урганилиб, ке­
лажакда шу янги мутахассисликларни очиш ва кадр- 
лар тайёрлаб бериш устида ишлар олиб борилмокда. 
Университетимизнинг таълим йуналишлари буйича кор­
хоналар ходимларини кайта тайёрлаш ва малакасини 
оширишга булган эх;тиёжи урганилиб, шулар асосида 
Кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш буйича курс- 
лар ташкил этилиб келинмокда. Бозор талабларидан
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келиб чикдан холда университетимизда икд-исодчи му- 
тахассисларини назарий ва амалий тайёрлашнинг тах- 
лилини утказиш ва мутахассислар тайёрлашнинг си- 
фатини ошириб бориш устида изланишлар олиб бо- 
рилмокда.

Шу билан биргаликда и^тисоднётнинг устивор йуна- 
лишлари учун тайёрланаётган мутахассислариннг си- 
фатини ошириш муаммоларини ечишда Республика 
фондлари билан алокалар урнатилиб, Халк^аро фонд- 
ларнинг дастури ва лойихаларида иштирок этилиб ке- 
линмокда.

Бозор талабидан келиб чикдан холда таълим бора- 
сида куш и мча таълим хизматига булган эхтиёжни урга- 
ниб чик,иб, хдр хил к,иск,а муддатли пуллик укув курс- 
ларини ташкил этилди.

Бу борада университетимиз к,ошида икдисод, биз­
нес мутахассисларининг малакасини ошириш ва кбайта 
тайёрлаш олийгохи фаолият курсатаётган булиб, унда 
турли хил мутахассисликлар буйича курслар фаолият 
курсатмокда.

Ушбу олийгохда Республикамизда олий укув юрт- 
лари ректор муовинлари, деканлари, кафедра мудир- 
лари, профессор-укдгувчилари хдмда академик лицей- 
лар ва коллежлар профессор-уьдитувчиларининг мала- 
каси ошириш буйича программалар мавжуд. Бундан 
тадщари 11 мутахассислик буйича, менежерлар, ЭХМ 
операторлари курслари ук,итилади.

Ихтисослашган олий бизнес мактабида эса 7 мута­
хассисликлар буйича курслар мавжуд. Буларга «Бухгал­
терия хисоби ва аудит», «Солик, ва соликда тортиш», 
«Туризм менежменти», «Бизнесни бошкдриш», «Мо- 
лия», «Банк иши» хдмда «Бизнесда хужалик хукук̂ и» 
буйича курслар киради.

Университетимиз жамоаси тадбиркорлик ва кичик 
бизнес масалаларига алохида эътибор бериши, ташкд- 
ридан маблаглар олиб келишга хамма имкониятлари- 
ни жалб этиш ва хужалик хисобидаги илмий-амалий 
ишларни янада кенгайтириши лозим.

3. ФИДОИЙ РАХБАРЛАР

Инсоният пайдо булган кундан бошлаб ижтимоий 
ривожланиш инсонлар ичида энг фидоийлари хисоби- 
га булиб келди. Хамма шу жамият аъзоси булганлиги
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билан барчанинг урни хар бирининг акд-идроки, фикр- 
лаш к,обилияти, уз касби-корига мехри, мухаббати би­
лан ажралиб туради. Худди шундай холат таълим тизи- 
мида хам мавжуд булиб купчилик профессор-ук,итув- 
чилар таълим йуналишларида узига хос натижага эриш- 
ган ва айнан шу йуналишларнинг даргаси сифатида 
танилган.

Университетимиз хозирги даражасига келишига 
куплаб фидоий инсонлар имкон доирасида уз хиссала- 
рини кушганлар ва кушмокдалар. Бундай инсонлар уз 
касбининг хакзидий фидоийлари булиши билан бирга 
уз умрини, хаётини ёшларга билим беришдек фахрли, 
машакдатли ишга батшлаганлар.

Шундай ажойиб тантана кунларида хар бир инсон- 
га, унинг калган ишига холисона бахо бериш, калган 
ишларини эсга олиш хам жамоа учун фахрли, савоб 
ишлардан хисобланади. Шу билан бирга 70 йил даво- 
мида ишлаб келган барча инсонларни, олиму-фузало- 
ларни ушбу китобга киритиш ва улар кдлган ишлари­
ни шархдаш имкони йук,. Мабодо айрим олим ва му- 
раббийлар ушбу сахифамиздан тушиб крлсалар биз ол- 
диндан узримизни билдирамиз.

Олий укув юртини боипдарган рахбар шахслар узла- 
рининг бегараз мехнатлари, фидоий хаётлари, мехри- 
дарё хислатлари билан институт, кейинчалик универ­
ситет фаолиятида чукур из к;олдирганлар. Биз эсламок,- 
чи булган куплаб инсонлар ичидан Хайритдин Муро- 
дович Муродов узок, вакд укув ишлари буйича прорек­
тор, Юрий Евгеньевич Шенгер илмий ишлар прорек- 
тори, Тохир Крсимович Крсимов, Собир Крсимович 
К,осимов факультет деканлари; Куёш Пулатович Ота- 
мирзаев, Саидкарим Кодирхонов, Саидахмад Руломо- 
вич Руломов, Гильмутдин Фахретдинович Габзалиев, 
Павел Васильевич Калякин, Олим Муминович Ами­
нов, Наим Жабборович Жабборов каби кафедра му- 
дирлари хозирги фаолият юритаётган профессор-укдтув- 
чилар кдлбида хурмат к;озонганлар. Бу рахбар ходимлар 
узларининг камтаринликлари, мехрибонликлари, ил­
мий салохиятлари, акд-заковатлари, инсоний фази- 
латлари, ёзиб крлдирган илмий асарлари, яратган мак- 
таблари, матонатлари, бетакрор илмий маслахатлари 
ва боища куплаб хислатлари билан ёшларда абадий 
миннатдорчилик туйгуларини уйготганлар. Умрини, 
Хаётини таълимга, ёшларга тарбия беришга багишла-
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ган бундай фидоий инсонлар узларидан кейин бутун 
умри мобайнида туплаган китобларини шу укув дарго- 
хига топширишни васият кдлганлар. Шундай инсон- 
лардан бири Саидахмад Руломович Руломовдир. У шах- 
сий кутубхонасидаги 3700 та китобни вафотидан ке­
йин университетга хадя килишни васият кил га и.

Хозирги кунда университет хаётида шундай инсон­
лар борки, улар олий даргохнинг шон-шухратиии оши- 
ришда катта мехнат кдлмокдалар. Уларнинг мехнати 
тула кадрланиши, улар ёзаётган ва ёзган дарслик ва 
укув кулланмалар, илмий рисола ва макрлалар оркали 
намоён булади.

Олий укув даргохниниг шон-шухрати, ривожи ва 
равнаки, урни, салохияти бевосита рахбарнинг окил- 
лиги, тадбиркорлиги, инсонпарварлиги, мехнати, бош- 
кариш услуби билан бевосита богликдир.

Университетимизга рахбарлик калган ректорлар бу 
илм даргохининг ривожланишига узларининг муносиб 
Хиссаларини кущцилар ва кушмокдалар.

Олий укув юртига рахбарлик калган ректорларни 
икки давр, собик совет даври ва истикдол даврига 
булиб карашни, хар бир даврнинг узига хос хусусият- 
лардан келиб чикдан холда ёритишни лозим. топдик.

Собик совет даврида олий укув юртига ректорлик 
Килган олимлар М. Турсунов, М. Крриев, И. Исканда- 
ров, М. Шарифхужаевлар узларининг бутун имкония- 
ти, акд-заковати, тадбиркорлигини ишга солганлар.

Шуни таъкидлаш лозимки, собик совет даврида 
хар бир соф фикр кораланганлиги, миллийликка та- 
жовузнинг уга мустахкамл игини, ёшлар тарбиясига уму- 
мий услуб урнатилганлигини, ижтимоий фанларнинг 
узбек тилида таржимаси асосида ук,итилиши ва мута- 
хассислик фанларидан рус тилида даре бериш йулга 
куйилганлигини, илмий изланишлар натижаси ягона 
белгиланган таркибда булишини ва бошкд куплаб 
КО и дал ар рахбарлик фаолиятини чегаралаб келган.

Юкоридан кар кандай курсатманинг сузсиз бажа- 
рилишини таъминлаш эса кар кандай ташаббусга гов 
булган. Бунга карамай уша даврда рахбарлик кил ган 
ректорларимиз олий укув юртида куп япгиликлар ки- 
ритдилар. Айникса, инсоний, миллим, мадапий кддр- 
кимматлар уз урнига куйилди. Ёшлар тарбияси улар­
нинг хулк-атвори улуг боболаримиз буюк аждодлари- 
миз руквда булиши билан бирга миллий урф-одатла-
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римизнинг янада мустахкамланишига эришилди. Мил­
лим фидоийларни етиштириш ва улар имкониятлари- 
дан унумли фойдаланиш йулга куйилди. Олий укув юрти 
моддий-техника базаси мустахкамланди, янги мутахас- 
сисликлар очилди, укув жараёни янада мукаммалла- 
шуви таъминланди.

Айникра, 1953—1974 йилларда ректорлик вазифа- 
сида ишлаган Мухаммаджон Муродович Крриев томо- 
нидан амалга оширилган ишлар эътиборга моликдир. У 
киши бошчилигида янги курилган учта укув биноси ва 
иккита ётокдона мутахассисликлар ва шу асосда тала- 
балар сонини кескин купайишига олиб келди. Шу давр- 
да янгича таълим тизими барио этилишига асос со- 
линди. М. Крриевни билган профессор-укщувчилар 
куплаб шогирд ва талабалар бециёс миннатдор экан- 
лигига ишончимиз комил. Бу улут зотнинг охирати обод 
булсин.

Икдисод фанлари доктори, профессор, Узбекистан 
Фанлар академиясининг хакдк,ий аъзоси Мурод Ша- 
рифхужаевич Шарифхужаевнинг ректорлик фаолияти 
айни кизил империянинг хал к, хужалигининг барча жаб- 
Халарида мустахкам кудратга эга булган даврига тугри 
келди. Олий укув юртида тарбия сиёсатини кенг тарш- 
бот хдилиш, укув жараёнини бевосита курсатмалар асо- 
сида ташкил к,илиш, адабиётларнинг аксарият щеми 
рус тилида булганлиги сабабли дарслар хам рус тили- 
да олиб борилиши каби куплаб масалалар ректордан 
катта ташаббус талаб к,иларди. Вазминлик, хар бир 
Холатни чукур тахдил килиш каби хислатларга эга 
булган олим шу вазиятда куп ишларни амалга ошириб 
хамкасблари, шогирдлари ва талабалар орасида хур- 
матга сазовор булди. Хозирги кунда М. Ш. Шарифхужа- 
ев Тошкент Молия институти ректори лавозимида иш- 
ламокда.

Олий укув юртига рахбарликнинг иккинчи даврда 
истикдолга эриШилган даврга тугри келади. Бу давр 
муста^иллик даврига мос холатларни танлаш ва улар- 
ни кбайта куриб чищпп, мутлок, янгиларини яратиш 
лозим эди. Масъулият эса нихоятда улкан булиб, бу 
даврда нафак,ат таълим тизимнинг ривожи, балки уму- 
ман мамлакат келажаги, унинг илмий салохияти, жа- 
Хондаги урни, колаверса, узбек миллатининг илмий 
тарихи ва жахон тарихида илмга кушган хиссаларини 
бойитиш, ёшларга истикдол гояларини сингдириб бо-
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риш, хащимиз учун зарарли булган гояларга кдрши 
маънавият асосларини тугри танлаш ва ривожланти- 
риб бориш, ёшларнинг истикдол гоя с и асосида тугри 
йул танлашлари учун имкониятлар, шароитлар яратиб 
бериш, янги узига хос жараёнини ташкил кдлиш ва 
унинг укув-услубий таъминотини йулга куйиш, истик,- 
лол гояларининг фидоий ирофессор-укуитувчиларни 
танлаш ва уларнинг янги авлодни тайёрлаш, кутубхо- 
налар ва крроатхоналар ишини ташкил к;илиш мод- 
дий-техника базани мустадкамлаш ва бошк,а уз ечими- 
ни кутган вазифа ва муаммоларни нафакдт тугри хал 
крлиш, балки давлатимиз равнакр учун йуналтириш 
лозим эди.

Шундай даврда уз кдлаётган ишига содик,, танла- 
ган йулининг самара беришига иншонган радбаргина 
олий укув юртининг ривожланишига \исса кушиши 
мумкин эди. Бундай мураккаб ва масъулиятли даврда, 
яъни 1988 йилда академик Саидахрор Саида^медович 
Руломов купчилик номзодлар ичидан ректор этиб сай- 
ланди.

Собик, совет даврида амалга оширилаётган, бирок, 
Узбекистан учун х,еч кдндай наф бермайдиган хар тур- 
ли ислохртлар даврида тугри миллий баркдрорлик йули- 
ни танлаш, шу йулда барча тусикдарни енгиш учун 
астойдил мехдат кдлишга бел боктаган С. С. Руломов 
энг огир даврда рах,барл и к лавозимига утди.

Бу даврда ёшлар орасида турли окимлар олиб бора- 
ётган ташвикрт ишларига к,арама-кдрши окрл, миллий 
урф-одатларга асосланган тарбиявий ишларни йулга 
куйиш ва ривожлантириш йуларини танлаш лозим 
булди. Талабалар орасида рус тилида укртишга кдрши 
гурухдар пайдо булганда, «Давлат тили тугрисида» 
крнун кдбул килинганда унинг баъзи бандлари буйича 
эътирозлар чикканда рах,барнинг матонати ва акд-за- 
ковати катта ахдмиятга эга эканлиги як,крл намоён 
булди.

Олий укув юрти рах,бари номи билан боклик, вокра- 
лардан бири Тошкент Халк, хужалик институтига 1991 
йил 6 июндан бошлаб университет макрми берилиши, 
шунингдек Тошкент Молия ва Андижон Мухдндис- 
лик-ик,тисодиёт институтларининг ажраб чикрши, ака­
демик лицейнинг ишга тушиши, мамлакатимизда илк 
бор магистратура таълим боскрчинипг очилиши, тала- 
баларнинг биринчи чет элга чикдшлари учун Прези­
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дент томонидан 100 минг АКД1 доллари микдорида 
маблаг ажратилиши, щмматга тушаётган кечки укув 
жараёнига бардам бериш, профессор-ук,итувчилар ва 
талабаларнинг дам олишлари учун Чорвокда бунёд этил- 
ган сщатгох, куплаб янги факультет, кафедра ва му- 
тахассисликларнинг очилишидир.

Серк,ирра билим эгаси ва инсоний муносабатлар 
сохиби учун амалга оширилган ишлар хозирги оддий 
кундалик фаолият хисоблангани билан хар бир давр- 
нинг узига хос шарт-шароитлари катта ташкилотчи- 
лик мехнатини талаб калган. Мустак;иллик даври мухи- 
тини яхши хис калган хар бир софдил, ижобий иш- 
ларни холисона бахолайдиган инсон хозирги эришган 
даражанинг илдизи шу утган даврларда мустадкамла- 
ниб борганлигини тан олади.

Мустак,иллик даврида улкан бунёдкорлик ишлари 
амалга оширидди. Охирги 6 йилда «Алгоритм» дахаси- 
да 9 кдватли 240 уринли профессор-укитувчиларга, 
аспирантларга мулжалланган ётокхона, 10 йил кури- 
лиши тухтатиб куйилган маъмурий кутубхона, мадани- 
ят маркази бинолари, академик лицей ва университет- 
нинг еттинчи укув бинолари курилиб ишга туширилди. 
Хозирги кунда бу мухташам биноларда замонавий укув 
жараёнлари амалга оширилмокда. Ётокхонада эса ас- 
пирантлар, ёш ущггувчилар, талабалар яшашлари учун 
шарт-шароитлар яратилган.

Университет хаётида чет эл инвестицияларини жалб 
этишга алохдда эътибор берилган. Шу даврда к^арийб 
10 млн. АКДП доллари микдорида маблаглар 1ВР, 1У1 
фондлари орк^али олинди ва улар магистратура таълим 
боск,ичини молиялашга, бухгалтерия маркази очили- 
шига, кутубхонани жихозлашга, бизнес мактабларни 
ривожлантиришга сарфланди. Бу харакатлар уз меваси- 
ни берди. Хозирги кунда «Келажак илми», «Олий биз­
нес» бизнес мактаблари, жуда катта кутубхонада «Ин­
тернет» тармога ишлаб турибди. Кутубхона фонда маъ- 
руза  ̂матнлари билан тулдирилган.

Утган даврда университетнинг ривожи ва кенгайи- 
шида ибратли ишлар амалга оширилди. «Халкдро икди- 
содий муносабатлар», «Халкдро Бизнес», «Халк^аро ту­
ризм» факультетларининг очилиши хамда «Халкдро ва­
люта-кредит муносабатлари», «Маркетинг», «Божхона 
иши», «Менежмент», «Аудит», «Сугурта иши ва Кдм- 
матли кргозлар», «Халк,аро туризм» ва бошкд куплаб
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кафедралар барпо этилиши машакдатли, лекин давла- 
тимиз ахамиятига молик ишларни йулга куйиш рах- 
бардан матонат ва фидоийликни талаб этди. Академик 
С. С. Руломовнинг бу хайрли мехнат натижалари шу 
кунларда уз нишонасини бермокда. Янги очилган йуна- 
лишлар буйича укдшни битирган бакалавр ва магистр- 
лар давлатимиз ривожига уз хиссаларини кушмокда- 
лар.

Шу даврда очилган, университет хузурида фаолият 
курсатаётган «И^тисодиёт, бизнес, мутахассислар ма- 
лакасини ошириш института» (директор проф. Г. Н. 
Охунова) Республикамизда ик,тисодчи-педагоглар, 
иктисодиёт сохалари мутахассислари малакасини оши- 
ришда тинмай изланипшар олиб бормокда. Мазкур инс- 
титутнинг барпо этилиши ва унинг хозирги фаолияти- 
да узок,ни кура билиш крбилияти насиб этган рахбар- 
нинг урни борлиги якдол кузга ташланади.

Рахбарнинг узокди кузлаб, очик, кунгил ва улкан 
ниятлар билан фаолият юргизиши узига хос хислатдир. 
1997 йилда очилган университет к,ошидаги гимназияда 
(директори Ф. Усмонов) щтисодиёт йуналишида ёш 
авлодни тарбиялашдек фахрли ва хайрли иш келажак- 
да давлатимиз ик,тисодини мукаммал биладиган кадр- 
лар етиштирищда уз ифодасини топади. Гимназияда 
удиётган ёшларга таълим бериш учун Тошкент Давлат 
икз'исодиёт университети профессор-ук,итувчилари жалб 
этилган.

Мустакилликка эришиш деган иборада жуда кенг 
маъно ётади. Таълим сохасида бозор муносабатлари ша- 
роитида мутахассис тайёрлашнинг бош мезони хисоб- 
ланган профессор-укуитувчилар тайёрлаш билан боклик; 
улкан вазифаларни бажаришни так,озо этади. Хам мага 
аёнки педагоглар, илмий даражали олимларни тайёр­
лаш бир тизимдан иккинчи тизимга утиш даврида ни- 
Хоятда мушкул ва узок, муддат талаб кдладиган жара- 
ёндир. Рахбарнинг бу йуналишда харакатлари уз сама- 
расини берди. К.иск.а муддатда 9 мутахассислик буйича 
очилган Ихтисослаштирилган кенгашда бозор муноса­
батлари илмини узида мужассамлаштирилган 40 док- 
торлик ва 150 я р н  номзодлик диссертадиялари химоя 
кдлинди. Илмий кенгаш раисининг бевосита фаолияти 
даврида университет профессор-ук,итувчилари Р. Али­
мов, Т. Шодиев, Д. Ахмедов, Г. Назарова, К,. Алимов, 
X- Раимов, 3. Тошматов, Ш. Холмуминов, Б. Ходиев,
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А. Бекмурадов, М. Крсимовалар докторлик диссерта- 
цияларини химоя кдлдилар ва хозирги кунда рахбар- 
лик лавозимларида мехнат *дилмокдалар.

Ихтисослаштирилган кенгаш раиси С. С. Руломов- 
нинг бевосита рахбарлигида 6 докторлик ва 23 ном- 
зодлик дессертациялари химоя к.илинди ва улардан 
А. Бекмурадов Халкдро щтисодиёт ва дипломатия уни- 
верситети проректори, С. Умаров «Узбекинвест» мил- 
лий сугурта компанияси раиси, А. Эрдонаев «Турон» 
тижорат акдионерлик банк боипдаруви раиси, И. Урин- 
боев, «Раллабанк» раиси. Шунинг билан бирга ихти­
сослаштирилган кенгашда уз диссертацияларини химоя 
калган С. Рахимов «Асака» банки бошкдруви раиси, 
М. Нормуродов Узбекистан Республикаси Молия ва- 
зири, Т. Жураев Узбекистан Республикаси Молия ва- 
зири уринбосари, М. Рахмонов «Кимё саноати» кон- 
церни раисининг уринбосари, О. Бок,иев «Туркистон» 
банки бопщаруви раиси лавозимларида фаолият курсат- 
мокдалар.

Илмий ишлар куламининг давомийлигини таъмин- 
лаш мак,садида университетда «Ик,тисод ва таълим» ой- 
номасининг нашр этилиши катта вок,еа булди. Ойнома 
мухаррири сифатида ректор ёш ук,итувчилар, шогирд- 
тадк^щотчилар, аспирантлар, докторантлар, катта ил­
мий ходимлар учун куп имкониятлар яратиб берди. 
Хозирги кунда бу ойнома узининг куплаб муаллифла- 
ри ва укувчиларига эта.

Академик С. С. Руломов бошлаган хайрли ишлар 
сирасига укув жараёни ва унинг укув-услубий таъми- 
ноти, таълим чегараларини янада кенгайтириш, янги 
замон талабларига мос кадрлар тайёрлаш, чет эл инвес- 
тицияларини таълим тизимига жал б этиш, хориж ну- 
фузли олий укув юртлари ва атокди олимлари билан 
мустахкам алокдлар урнатиш, шу асосда илмий анжу- 
манлар утказиш, кушма факультет ва кафедралар очиш, 
талабалар ва профессор-укитувчиларни чет элларга юбо- 
риш, дарслик ва укув кулланмалар ёзиш, таржима 

. /  кдлиш ва уларни чет эллардан келтириш, илмий-пе- 
дагогик салохиятни кутариш кабиларни киритиш мум- 
кин. Булар профессор-укитувчининг кдлбида г-урур, иф- 
тихор, миннатдорчилик туйгуларини уйготиши табиий. 
Куйидаги ракдмлар бу инсоннинг накддар уз ишига 
фидоийлигидан далолат беради. Масалан, 1992—2000 
йилларда шахсан узи кутубхонага 7700 нусхадаги 6740
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номдаги адабиётларни такдим этди. Шулардан тахми- 
нан 40 фоизи Россиядан олинган булса долган к^исми 
бопща хорижий мамлакатлардан келтирилган.

Университет ра^барининг сайъи хдракатлари билан 
чет элдаги нуфузли, олий укув юртлари билан мустах,- 
кам алок,алар урнатилган. Хозирги кунда университет 
кршида Вена йнститутининг худ уд и й марказида давлат 
хизматчиларини инглиз тилида макроик.тисодиёт, мик- 
рошдгисодиёт, менежмент, маркетинг, молия, кредит 
йуналишлари буйича тайёрлаш йулга куйилган. Шу би­
лан бирга университетда турли халк.аро ташкилотлари 
марказларининг барпо этилиши хдм шу инсоннинг 
номи билан боюшк,. Халкдро кбайта куриш ва ривожла- 
ниш банкининг ик^тисодий ривожланиш института, 
Халкдро молия корпорацияси, Британия кенгашининг 
ресурс маркази, ТАСИС, Норвегия билан барпо этил- 
ган Бизнес-режа маркази шулар жумласидандир.

Шу даврда Тошкент давлат ик,тисодиёт универси­
тета профессор-укдтувчиларининг к,арийб учдан икки 
к^сми чет эдда булиб уз билимларини кенгайтириб 
келдилар. Ихтисослаштирилган докторлик ва номзод- 
лик диссертациялари химоясини кабул кдладиган ил- 
мий кенгашларнинг фаолияти курсатиш хам бевоси- 
та ректор ташаббуси ва сайъи харакатлари эвазига 
булди. Бундай улкан ишларни йулга куйган, уз жа- 
моасига содик,, кузлаган ма^садига эришмагунча ти- 
ниб-тинчимайдиган академик С. С. Буломовга катта 
ишонч билдирилиб у 1998 йил июл ойидан Узбекис- 
тон Республикаси Олий ва урта махсус таълим ва- 
зири этиб тайинланди. Фидоийлик ва уз ишига са- 
докдт билан ёндошишга урганиб долган С. С. Руло- 
мов вазирликда хам жуда катта узгаришларга бош- 
крш булмокда. Хозирги кунда узбек ва рус тиллари- 
да маъруза матнлари олий укув юртларида ук^итила- 
дигаи барча фанлардан тайёрланди. Дарслик ва укув 
кулланмалар ёзиш буйича бевосита муаллифлар би­
лан шартномалар тузилди ва 2003 йилларга бориб 
адабиётлар билан тула таъминлаш режаси ижроси 
назорати амалга оширилмокда. Факультет деканлари 
ва кафедра мудирлари уз лавозимига тайинланиши- 
дан олдин таълим тизими, унинг муаммолари ва 
ечимлари, бозор шароитида ёшлар тарбияси кабилар 
юзасидан уларнинг ташаббускорлиги, тадбиркорлиги- 
ни бахолаш кридалари барпо этилди. Малака оши-
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риш тизими ва услубий асослари яратилди ва бу 
механизм ишлай бошлади.

Чет эл олий укув юртлари, Халкдро фондлар ва 
дастурлар АКСЕЛС, ТАСИС, ТЕМПУС ва бшк,алар 
билан алокдларни муста^камлашда ало^ида урнак 
курсатди. Хар бир сафарга борган давлатида Узбекис- 
тон Республикасининг таълим тизимидаги улкан узга- 
риш ва амалга оширилаётган ишлар кенг таргибот 
к,илиб келмокда.

«Умид» жамрармаси ва «Устоз» фонди оркдли олий 
укув юртларида урнатилаётган укув, илмий-амалий ало- 
кдлар бевосита акад. С. С. Руломовнинг номи билан 
бокшикдир. Академик Саида^рор Саида^медович Руло- 
мовдек ра^бар инсонларнинг ме^нати, фидоийлиги 
унинг сафдошларини, бирга ме^нат к,илаётган ходим- 
ларни, Тошкент Давлат икдисодиёт университети про- 
фессор-ук.итувчиларини Ватанимиз равнак^и йулида тин- 
май мощат к,илишга ундайди.
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ХУЛОСА

Хар кдндай мамлакат келажагини чукур илмли, би- 
лимдон юксак маънавий ва маданиятли мутахассис 
кадрлар белгилаб беради. Бу буюк тарихий угмишга эга 
булган, мустамлакачилик йилларида миллим шдгисо- 
диёти инкдрозга юз тутган, хозирги бозор шдгисодиё- 
тига утишнинг мураккаб ва сермашакдат дамларини 
бошидан кечираётган, уз обру-эътиборини жахонда тез- 
рок, тиклаши зарур булган, бизнинг ёш, мустакдл Рес- 
публикамиз учун. алохида ахамият касб этади.

Дархакдоат, Президентимиз И. А. Каримов айтган- 
ларидек, бозорнинг узгарувчан шароитларида мехнат 
кдлишга лаёкдтли, махаллий юк,ори малакали кадрла- 
рисиз Узбекистоннинг мустакдгслигини тасаввур кдлиш 
к^ийин.

Табиийки, Президентимиз ва Республикамиз хуку- 
мати бу уринда мухим тадбирларни амалга ошириб 
келмокда. «Таълим тугрисида»ги Конун ва «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури»нинг к,абул кдгсиниши шу- 
лар жумласидандир.

Узбекистан Республикаси узлуксиз таълим тизими 
миллий моделини амалга оширишда Тошкент Давлат 
ик,тисодиёт университета алохида урин эгаллайди.

Бизнинг кадрларимиз миллий ик,тисодиётнинг бар- 
ча сохдларида муваффак^ят билан мехнат килиб кел- 
мокдалар.

Бозор щтисодиётига утиш кадрлар олдига нихоят- 
да юксак вазифалар куяди, уларнинг масъулиятини 
оширади. Шу куннинг ик^исодчиси барча билан тил 
топа оладиган — дипломат, чет тилларни пухта эгал- 
лаган — тилчи, келажакни яхши хис к,ила оладиган — 
башоратчи, кишиларнинг рухий холатини сеза олув- 
чи — психолог, барча крнунлардан хабардор — юрист, 
махсулотларни юкрри сифатли чикдриш устида бош 
к,отира оладиган — технолог, мухандис, нархлар «уйи- 
нида» к,атнаша оладиган ишбилармон-тижоратчи каби 
крбилиятларга эга булишлари лозим. Шунинг учун биз­
нинг мутахассисларимизга булган талаб жуда катта ва
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улар миллий ик,тисодиёти мизн инг барча тармок, ва со- 
халарида: банклар, биржалар, брокерлик ва аудитор- 
лик идоралари, соли к, тизими, вазирликлар ва хоказо- 
ларда муваффакрятли ишламокдалар.

Республикамизнинг муставил булиши чет эллар би- 
лан алок,аларнинг кенгайтирилишига имкон бермокда. 
Бу эса уз навбатида хорижий мамлакатларда ваколат- 
хоналар ва улар кршида махсус ик,тисодиёт билан шу- 
гулланувчи булимлар очилишига олиб келмокда. Биз- 
нинг бу мутахассисларимиз хорижда Республикамиз­
нинг жонкуяр вакиллари сифатида Узбекистон номига 
шухрат келтиришларига аминмиз.

Мутахассисларимиз Трансмиллий корпорациялар, 
Халкдро ик^гисодий ташкилотлар, хдмкорликдаги кор- 
хоналар, хусусий, давлат ташкилотлари ва бошкд му- 
ассасаларида самарали мехдат кдлмокдалар.

Университетимизда талабаларга ургатилаётган замо- 
навий фанлар, энг илгор фан ва техник ютукдарига асос- 
ланади. Талабаларга бозор ик,тисодиёти, Халкдро шдги- 
содиёт, хорижий мамлакатларнинг илгор тажрибаси 
Хакдца илм берибгина к;олинмасдан дипломатия этика- 
си, хамкорликдаги корхоналар, чет элларга махсулот 
сотиш, банк, солик,, тизими, божхона, биржа, Халкдро 
ик.тисодий муносабатлар кабиларнинг сирлари хам урга- 
тилмокда. Бунда энг янги технологиялар, дастурлар ва 
замонавий компьютерлардан фойдаланмокдамиз.

Кейинги йилларда ТДИУда укув жараёнини компь- 
ютерлаштириш буйича хам бир кднча ишлар к^шинди. 
Хамма ик^исодий мутахассисликларнинг режасига ком- 
пьютерларда олиб бориладиган «Информатика», «Ин- 
тернетга кириш», «Компьютер графикаси», «Ик,тисо- 
дий математика моделлари ва усуллари», «Ахборотлар 
технологияси» каби фанлар киритилган. Укув машгу- 
лотлари замонавий компьютер воситалари билан жи- 
Хозланган тармокди укув синфларида хамда аудио ва 
видео хоналарида утказилмокда.

Бир цатор ахборотлаштирилган тизимлар ва маса- 
лалар мажмуаси: «Талабалар контингента», «Стипен­
дия», «Кадрлар», «Ойлик маош», «Кутубхона», «Укув 
юкламасини хисоблаш» ва х-к. фойдаланилмокда. Уни- 
верситетнинг хамма булинмалари замонавий компью­
тер техникаси билан таъминланган. Аник, инфраструк­
тура яратилган, унинг кдторига махсус ахборотлар тех­
нологияси укув-илмий маркази хам киради.
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Бу ишларни муваффакдятли амалга ошириш ва яна- 
да юксалтириш учун университетимиз етук билимли 
мутахассисларга эга, улар орасида 229 та фан доктори 
ва номзодлари фаолият курсатмокдалар. Бу умумий про- 
фессор-ук^тувчиларнинг 46,9% ташкил этади. Шуниси 
кувончлики, университетда фан докторларининг мик,- 
дори усиб бормокда. Масалан, 1990 йилда улар профес- 
сор-ук,итувчилар таркибида 3,9% ташкил этган булса, 
2000 йилда бу курсатгич 9,4%ни танщил этди. Я^ин ке- 
лажакда 120 га як,ин фан доктори ва номзоди тайёрлаш 
кузда тутидмокда. Улар 5700 га я р н  талабага билим бе- 
риш, Ватан фидоийлари этиб тарбиялаш билан бир вак,т- 
да ик,тисодиёт илмини Республикамизда юксакликка 
кутаришга муносиб х,исса кушмовдалар.

Университет профессор-укдгувчиларининг 1990— 
2000 йилларда 460 га я р н  номланишдаги моногра­
фия, дарслик, укув-методик кулланмалари ва бошк,а 
чоп этилган илмий ишлари уларнинг накдцар катта 
илмий салохиятга эга эканлигидан далолат беради. Бу 
ишларнинг барчаси шу куннинг энг долзарб муаммо- 
ларига багашшанган.

Университетимиз жамоаси ишлаб чикдрувчилар би­
лан хам доимий алокд урнатган. Купгина вазирликлар, 
йирик корхоналар билан хамкорлик хакдца шартнома- 
лар тузилган. Профессор-ук,итувчиларимиз ва талабала- 
римиз Республика вазирликлари, банк, солик, идора- 
лари, божхона, биржалар ва кушма корхоналарда ама- 
лий тажриба алмашиб турадилар. Университетда 30 дан 
ортик;, ишлаб чикдриш, ил мий -тад к,икот ва нашриёт- 
чилик фирмалари фаолият курсатиб келмокда. Унда 
турли хил ишлаб чикдриш буюртмалари бажарипмокда. 
Масалан: Марказий банк, Давлат солик, кумитаси фа- 
олияти самарадорлигини ошириш буйича тадкдк.отлар 
утказилди. «Узбексельмаш» учун к,и шлок; хужалиги ма- 
шиналарининг, «Узбекк,оракул махсулоти» ассоциаци- 
яси учун эса к,оракул махсулотлари ишлаб чикдриш 
саноатининг бозори тахлил к^шинди. Бу ишлар нати- 
жасини ишлаб чикдришда жорий этиш шартли ик,ти- 
содий самарадорлиги 268 млн. сумдан ортади.

Университетимиз жахоннинг энг машхур илм дар- 
гохлари билан узаро тенг хукукди, дустона муносабат- 
лар урнатган. Университетда 1990—2000 йиллар даво- 
мида 300 дан ортик, хорижлик талаба тахсил олди ва 
500 га я р н  хорижлик профессорлар укув маипулотла-
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ри олиб бордилар ва илмий анжуманларда иштирок 
этдилар. Шу йилларда хорижда университетнинг бир 
кднча профессор-укдтувчилари уз малакаларини ошир- 
дилар. Уларнинг 19 монографиялари чоп этилди. Бу 
монографиялар асосан АКДП, Япония, Бельгия, Гер­
мания каби мамлакатларда нашрдан чикди. Бу йиллар 
давомида университет олимлари томонидан хорижий 
шериклар билан хамкорликда 20 дан ортик; илмий 
лойиха амалга оширилди. Улар жумласига, Жахон бан- 
кининг ицтисодий ривожланиш институти, «НИП­
ПОН», «САСАКАВА», «СОРОС», «Евроосиё», «АК- 
СЕЛС» ва бошкд фондлар билан хамкорликда бажа- 
рилган ишлар киради.

Илмий тадк,ик,от натижалари буйича ушбу давр ичи- 
да кщори ташкилотларга 269 та таклиф ва тадбир матн- 
лари такдим этилди. Худди шу даврда университет олим­
лари томонидан тайёрланган 157 илмий ишлар тадбик, 
этилганди. 2000 йилда университет томонидан бажа- 
рилган илмий-тадк,ик,от ишлар 6 та мавзу буйича 2.561.1 
минг сумни ташкил этди.

Университет узининг хорижий алокдларидан фой- 
даланиб, чет эл инвестицияларини жалб к,илишга 
эришди. Масалан, 1990—2000 йилларда грантлар шак- 
лида жалб кдлинган инвестициялар 15,4 млн. АКД1 
доллари ва 128 минг Евро хажмида к,айд этилган. Ушбу 
грантлар профессор-укдгувчиларни ук^итишга, илмий- 
таддикрт дастурларини бажаришга, Давлат муассасаси 
ходимлари ва мутахассисларини бозор идтисодиёти 
асослари, маркетинг, менежмент, банк иши ва бош- 
к,алар буйича уцитишга йуналтирилди. Шунингдек, 
крбилиятли талаба ёшларни хорижий университетлар- 
да укдгишга дам ана шу маблаклардан жалб этилди. 
Умуман, хорижда 100 дан ортик, талабаларимиз илм 
олиб кдйтдилар.

Шундай 1 днлиб, университетимиз жамоаси доимий 
изланишда, усишда. Аммо бизнинг фаолиятимизда х;ам 
айрим муаммолар мавжуд. Ик,тисодчилар тайёрлашнинг 
умумий тизими хозирги кун талабларига туда жавоб 
бера олмаяпти.

Замонавий талабларга жавоб берадиган таълим бе- 
ришнинг моддий-техника базаси етарли даражада ри- 
вожланмаган.

Бу муаммоларни хал кдлиш факдт университети­
миз доираси билангина чегараланиб крлмасдан умум-

190



таълим тизими, Республикамизда кадрлар тайёрлаш ма- 
салалари билан хам узвий богликдир. Шу кундаги уз- 
луксиз, таълим тизимимиз — моделимиз бизнинг фик- 
римизча мукаммал даражадаги меъёрий хужжатларга 
эга эмас, анчагина ортикра бутин ва ноурин, кераксиз 
бошкдрув аппаратини хам уз ичига олади.

Маълумки, бозор ик^тисодиётининг мухим мезони 
ва омилларидан бири мулкчилик хилма-хиллигига эри- 
шишдир. Бу маънода хиссадорлик жамиятлари, айрим 
илгор шахслар тажрибаси ва технологиясига асослан- 
ган хусусий укув юртларининг очилиши хам таълим 
тизимида юкрри сифатли кадрлар тайёрлаш учун маъ- 
лум маънода асос яратади.

Хуллас, олий таълим тизимида монополизмга чек 
куйиш вак̂ ти етиб келди деб хисоблаймиз. Бу борада 
Президентимиз хам бир неча бор таъкидлаган эдилар. 
Уларни замон талаби, эркинлик хакддаги чукур муло- 
хазалари мезонидан келиб чи^иб олий таълим сохаси- 
да талабалар сони, уларнинг ук.ишига хак, тулаш мик,- 
дори, олинадиган мутахассислик ва билим тури, бар- 
часи талаб ва таклиф крнуни асосида ташкил этил- 
мога лозим.

Олий таълим сохаси ва шу жумладан Тошкент Дав- 
лат ик,тисодиёт университетини мукаммаллаштириш- 
нинг асосий йули бу борада янада кенгрок, эркинликка 
эришишдир. Буни кенг маънода англамок, лозим. У уз 
ичига касб ва фанларни, уларга билим берувчи про- 
фессор-ущггувчиларни танлаш каби масалаларни ола­
ди.

Университетимиз фаолиятини яхшилашда унинг 
боищариш, моддий-техника базасини янада мукам- 
маллаштириш алохида ахамиятга эга. Махсус лабора­
тория ва хоналар кенгайишини ташкил этиш, укув- 
услубий ва илмий жараёнларда кбайта ЭХМ тизими- 
дан фойдаланиш янада яхши натижалар бериши мум- 
кин.

Якдн келажакда ТДИУ Халкдро университетлар ас- 
социациясининг тенг хукукди аъзоси булишига эриш- 
мокчи. Халкдро ало^аларимизни янада кенгайтириш, 
олий тоифали щтисодчилар тайёрлаш сифатини янада 
ошириш бизнинг мукдддас ниятимиздир.
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