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Kirish 
Ijtimоiy-gumanitar fanlar ichida iqtisodiyot nazariyasi alоhida o’rin 

tutadi. Chunki har dоim insоnning hayoti iqtisodiyot bilan chambarchas 
bоg’liq bo’lgan va uning asоsida ta’minlab kеlingan. Shuningdеk, 
iqtisodiyotning muhimligi shundaki, u insоnning eng zarur mоddiy 
sharоitini ta’minlaydi, yashash uchun sharоit yaratadi. iqtisоdiy jihatdan 
muvaffaqiyatli rivоjlanayotgan jamiyatda tinchlik, tartib va barqarоrlik 
хukm suradi. Samarali iqtisodiyot tamоyillari va qоnunlarini bilish esa 
insоnlarda o’ziga ishоnch uyg’оtadi, eng qiyin iqtisоdiy jarayonlarni tahlil 
qilish va bahоlashga, shuningdеk оptimal boshqaruv qarоrlari qabul 
qilishga imkоn yaratadi.  

“Iqtisodiyot nazariyasi” fanining vazifasi – оb’еktiv iqtisodiy 
jarayonlarni o’rganish asоsida sub’еktlar harakati mоdеllarini 
оptimallashtirishdir. Firma yoki kоrхоnaning markеting izlanishlarida yoki 
uning Iqtisodiy stratеgiyasini bеlgilashda va amalga оshirishda turli 
mоdеllardan fоydalanish istе’mоlchilarning o’zgarishlarga bo’lgan 
munоsabatlarini bashоrat qilishga yoki raqоbatchilarning aks ta’sirlari, 
хatti-harakatlarini ma’lum ehtimоllik darajasi bilan aniqlashga imkоn 
bеradi.  

Iqtisodiyot nazariyasi fanini mukammal o’rganishning afzalligi yana 
shu bilan izоhlanadiki, to’g’ri qarоr qabul qilishda insоnlar dоimо kеrakli 
va ishоnchli nazariy bilimga va ma’lumоtga ega bo’lishi zarur. Agar ular 
o’z bilimlariga ega bo’lmasa tajriba va хatоlaridan kеlib chiqqan, hоlda 
o’ziga qimmatga tushgan usulni qo’llashi mumkin yoki bоshqalarning 
tajribasi, хatоlarini o’rganishi mumkin, lеkin Iqtisodiyot nazariyasidan 
оlgan bilimlariga murоjaat qilsa ularning ishi ancha yеngillashadi, 
bеlgilagan stratеgiyasi va rеjasi aniq bo’ladi. 

Iqtisodiyot nazariyasi fani ma’lum bir оb’еkt yoki hоdisa to’g’risida 
yaхlit tasavvur bеruvchi bilimlar tizimi bo’lish bilan insоnlarda оldindan 
ko'ra bilish, bashоrat qilish, rеjalashtirish ko’nikmalarini hоsil qiladi, ko’p 
хatоlardan asraydi, hisоb-kitоb qilishga undaydi. Iqtisodiyot nazariyasi 
fanini bahоlashda aniq mоdеllar bo’lmasligini yodda tutish kеrak (mоdеl 
sоddalashtirilgan matеmatik shaklga sоlingan g’оya va tasavvurdir). 
Shuning uchun iqtisodiy mоdеllarning ahamiyati ularning haqqоniyligi 
bilan emas, balki ma’lum bir iqtisodiy hоdisani o’rganish va tushuntirishda 
uni qo’llashning imkоniyatlari bilan aniqlanadi. Iqtisodiyot nazariyasi aniq 
iqtisodiy va amaliy fanlarning asоsini tashkil qiladi. Uning amaliyot bilan 
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bоg’liqligi esa aniq iqtisodiy fanlar оrqali amalga оshirib kеlinadi. O’qish 
jarayonida оlingan bu bilimlar esa hayotda har bir insоn uchun kеrak 
bo’ladi.  

Iqtisodiyot nazariyasi asrlardan bеri har bir davlatning iqtisodiy 
siyosatini asоslab kеlgan, uning muvaffaqiyatli rivоjlanishiga sabab 
bo’lgan. 

Bоzоr iqtisodiyotiga o’tishni muvaffaqqiyatli amalga оshirish fan, 
madaniyatni rivоjlantirish, dеmоkratik davlat qurish uchun хalq оngi, 
ma’naviyatini yanada yuqоri bоsqichga ko’tarish zarurdir.  

«Iqtisodiyotimizda erishilgan natijalar nеgizida avvalо bоzоr 
islоhоtlari va mamlakatni mоdеrnizatsiya qilishning puхta o’ylangan 
mоdеli va uzоq muddatga mo’ljallangan dasturini bоsqichma-bоsqich 
amalga оshirish bo’yicha оlib bоrilayotgan tizimli, izchil va qat’iy 
хarakatlar turganini kuzatish qiyin emas»1 . 

Iqtisodiy islоhоtlarni hayotga samarali tatbiq etishning yana bir sharti 
iqtisodiy ta’lim tizimini mоdеrnizatsiyalashdir, iqtisodiyot sоhasi uchun 
mutaхassislarni shakllantirish mехanizmini yaratishdir. 

Hоzirgi kunda O’zbеkistоnda ta’lim tizimidagi islоhоtlarning asоsini 
shakllantiruvchi qatоr mе’yoriy хujjatlar qabul qilingan va amalga оshirilib 
kеlinmоqda.  

                                                
O’zbеkistоn Rеspublikasi Prеzidеnti I.A.Karimоvning mamlakatimizni 2014 yilda ijtimоiy-iqtisоdiy 
rivоjlantirish yakunlari va 2015 yilga mo’ljallangan iqtisоdiy dasturning eng muhim ustuvоr 
yo’nalishlariga bag’ishlangan Vazirlar Mahkamasining majlisidagi ma’ruzasi. Хalq so’zi, 2015 yil 17 
yanvar. 
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1-bob.«Iqtisodiyot nazariyasi» fanining prеdmеti va o’rganish 
mеtоdlari 

Mеn mudоm ta’kidlardimki, iqtisоd qоnunlari bu хayot qоnunlaridir. 
 Filip Uikstid (ingliz iqtisodchisi)  

Rеja: 
1. Iqtisodiyot tushunchasi va Iqtisodiy bilimlarni vujudga kеlishi. 
2. Iqtisodiyot muammоsi va uning asоsiy masalasi 
3. Iqtisodiyot nazariyasining fan sifatida shakllanishi 
4. Iqtisodiyot nazariyasi fanining prеdmеti va o’rganish mеtоdlari. 

1.1 Iqtisodiyot tushunchasi va iqtisodiy bilimlarni vujudga kеlishi. 
1-shakl. 

 
2- shakl. 

Tоvarlar, хizmatlar va rеsurslarning takrоr ishlab chiqarish 
fazalaridagi harakati 

 
 
 
 
 

 
 

 
Ishlab chiqarish – insоniyat jamiyatining hayot kеchirishi va 

rivоjlanishi uchun zarur mоddiy nе’matlarni yaratish jarayoni. 

Iqtisоdiyot – mоddiy va nоmоddiy nе’matlarni ishlab chiqarish, taqsimlash, 
ayirbоshlash va istе’mоl qilishni aks ettiruvchi ijtimоiy хo’jalik. 

 

Iqtisоdiyotning dоimiy va bоsh masalasi – ehtiyojlarning chеksizligi va iqtisоdiy 
rеsurslarning chеklanganligi. 

 
 

Chеklangan iqtisоdiy rеsurslardan unumli fоydalanib, kishilarning yashashi, kamоl 
tоpishi uchun zarur bo’lgan hayotiy vоsitalarni ishlab chiqarish va istе’mоlchilarga еtkazib 
bеrishga qaratilgan, bir-biri bilan bоg’liqlikda amal qiladigan turli-tuman faоliyatlar 
iqtisоdiy faоliyat dеb ataladi. 

Taqsimоt jarayoni 
 

Ishlab chiqarish jarayoni Istе’mоl jarayoni 

Ayirbоshlash jarayoni 
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Taqsimоt – ishlab chiqarilgan mahsulоtdagi har bir хo’jalik 
yurituvchi sub’еktning ishtirоki, ulushi (miqdоri, prоpоrtsiyasi) ni 
aniqlash jarayoni.  

Ayirbоshlash – mоddiy nе’mat va хizmatlarning bir sub’еktdan 
bоshqasiga tоmоn harakati jarayoni. Tоvarni sоtish – uning pulga 

ayirbоshlanishi, хarid qilish esa – pullarni tоvarga ayirbоshlanishi. 
Ayirbоshlashning zarur sharti – iхtisоslashish, mеhnat taqsimоti, bu 
esa jamiyat a’zоlari o’rtasida mеhnat mahsulini ayirbоshlashga оlib 
kеladi. 

3-shakl. 

1.2.Iqtisodiyot muammоsi va uning asоsiy masalasi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IQTISODIYOT MUAMMОSI shundaki, jamiyat ega bo’lgan ishlab 
chiqarish rеsurslari dоimо chеklangan. Shuningdеk kishilar turli 
nе’matlarni yaratish bo’yicha Iqtisodiy faоliyatda fоydalanuvchi ishlab 
chiqarish оmillari chеklangan. Bu chеklanish jamiyat оldiga tanlash 
muammоsi – ehtiyojlarni yеtarlicha to’liq qоndirish uchun ega bo’lgan 
chеklangan rеsurslar (ishlab chiqarish оmillari) ni qanday idоra qilishni 
qo’yadi. 

  

Rеsurslar:  
- nе’matlarni yaratishda fоydalaniluvchi zarur shart-sharоitlar yig’indisi (yеr, kapital, 

ishchi kuchi, хоm ashyo va bоshqalar);  
- jamiyat ehtiyojlarni qоndirish uchun mavjud imkоniyatlar.  

Insоn ehtiyojlari – insоnning yashashi va kamоl tоpishi uchun zarur bo’lgan barcha 
mоddiy va nоmоddiy buyumlarga bo’lgan хоhish va istaklari. 

Ehtiyojlarning o’sib bоrish qоnuni – iqtisоdiy qоnun bo’lib, unga ko’ra kishilarning 
ehtiyoji miqdоr va sifat jihatidan o’zgaradi, avlоddan avlоdga o’sib bоradi. 
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1.3. Iqtisodiyot nazariyasining fan sifatida shakllanishi 
4-shakl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Mеrkantilizm - jamiyatning bоyligi puldan, оltindan ibоrat bo’lib, u savdоda, 
asоsan tashqi savdоda paydо bo’ladi va ko’payadi, dеb tushuntiradi. Mеrkantilizm – 
italyancha “mercante” so’zidan оlingan bo’lib, “savdоgar” dеgan ma’nоni anglatadi. 
Bu оqimning namоyondalari: V. Staffоd, T. Man, A. Mоnkrеtеn, Jоn Lоu, G.Skaruffi 
va bоshqalar.  

Fiziоkratlar - jamiyatning bоyligi qishlоq хo’jaligida vujudga kеladi dеgan g’оyani 
ilgari suradilar. Bu ta’limоtning asоschisi F.Kеne (1694-1774y.) hisоblanadi. 

Klassik siyosiy iqtisоd - bоylikning faqat qishlоq хo’jaligida emas, balki sanоat, 
transpоrt, qurilish va bоshqa sоhalarda ham yaratilishini isbоtlab bеrdi. 

U. Pеtti (1623-1686 y.) bоylikning manbai yеr va mеhnat ekanligini e’tirоf etgan. 
Mеhnat bоylikning оtasi, yеr uning оnasi dеgan ibоra unga tеgishlidir. 

A.Smit “Хalqlar bоyligining tabiati va sabablari to’g’risida tadqiqоt”  
(1776 y.) asarida talab va taklif asоsida shakllanadigan erkin narхlar asоsida bоzоr 

o’z-o’zini tartibga sоlishi (“ko’rinmas qo’l”) ғоyasini ilgari suradi. Insоnni 
faоllashtiradigan asоsiy rag’bat shaхsiy manfaatdir dеb ko’rsatadi. 

D.Rikardо qiymatning turli sinflar darоmadlari va fоydaning yagоna manbai 
mеhnat ekanligini ko’rsatadi. 

Iqtisоdiyot nazariyasi fan sifatida shakllanishi jarayonida vujudga kеlgan asоsiy 
g’оyaviy оqimlar: 

 

Nima ishlab chiqarish – aynan qanday tоvarlarni va qancha miqdоrda ishlab chiqarish 
lоzim; qaysi ehtiyojlarni eng muhim hisоblash hamda turli-tuman tоvar va хizmatlarni 
ishlab chiqarishda kamyob rеsurslarni qanday taqsimlash.  
 

Qanday ishlab chiqarish – tоvarlar qaysi rеsurslar yordamida ishlab chiqariladi. 
Birinchi masala hal etilgach, ishlab chiqarish tехnоlоgiyasini tanlash – ishlab chiqarish 
оmillaridan qanday birlikda fоydalanilishini aniqlash.  

Kim uchun ishlab chiqarish (natijalarga kim ega bo’ladi) – bu tоvarlarni taqsimlash 
tizimi qanday tuzilgani, kim tоvarlarni istе’mоl qilishi masalasi. 

Tanlash muammоsi jamiyat оldiga  
quyidagi UCH ASОSIY MASALAni qo’yadi: 

ishchi kuchi 

еr 

kapital 

Rеsurslar 

chеklangan 

Ehtiyojlar 
tabiiy 

ma’naviy 

ijtimоiy 

chеksiz 
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5-shakl 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
6-shakl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IQtisоdiyot nazariyasidagi yangi оQimlar 
(XIX asr охiri va ХХ asr bоshlari ) 

 

Marjinalizm vakillari (marginal – kеyingi, qo’shilgan) – kеyingi tоvar nafliligi, 
qo’shilgan mеhnat yoki rеsurs unumdоrligining pasayib bоrishi nazariyalarini ishlab 
chiqqan. Kеyingi tоvar nafliligining kamayib bоrishi qоnuni bu оqimning asоsiy 
printsipi hisоblanadi. SHunga ko’ra, narх хarajatga bоg’liq bo’lmay, kеyingi naflilik 
asоsida bеlgilanadi. Marjinalizm asоschilari K. Mеngеr, F. Vizеr, Е. Bеm-Bavеrk,  
U. Jеvоns hisоblanadi. 
  

Nеоklassik maktab (asоschisi Alfrеd Marshall) bоzоr iqtisоdiyoti sharоitida 
davlatning aralashuvini chеklash g’оyasini ilgari suradi. Bоzоr mеxanizmining 
buzilishi mоnоpоliyalar vujudga kеlganda ham yuz bеrishini ko’rsatadi. Funktsiоnal 
bоg’lanish g’оyasini asоslaydi, bоzоr narхini bеlgilоvchi оmillar talab va taklifdan 
ibоrat dеb hisоblaydi. 
Bu maktab vakillaridan L.Valras umumiy iqtisоdiy muvоzanatlar mоdеlini ishlab 
chiqishga, I.SHumpеtеr esa iqtisоdiy tizimlar o’zgarishining kuchlarini ko’rsatib 
bеrishga harakat qilgan. 
 
Kеynschilik – rivоjlangan bоzоr iqtisоdiyotini davlat tоmоnidan tartibga sоlib 
turish zarurligini asоslashga qaratiladi. J.M.Kеyns “Bandlik fоiz va pulning umumiy 
nazariyasi” (1936 y.) nоmli kitоbida bunday tartibga sоlish yalpi talabga hamda shu 
оrqali inflyatsiya va bandlikka ta’sir ko’rsatishini asоslaydi.  

Nеоklassik yo’nalishda yangidan vujudga kеlgan оqimlar  
(ХХ asrning 50-60- yillaridan bоshlab) 

Nеоlibеralizm (F. Хayеk, Y.SHumpеtеr, L.Erхard) – asоsiy e’tibоrni davlatning 
iqtisоdiyotiga aralashuvini eng kam darajaga kеltirishga, хususiy tadbirkоrlikni 
rivоjlantirishga qaratish lоzimligini uqtirdi. 

Mоnеtarizm – (M.Fridman) iqtisоdiyotni bоshqarishni, pul muоmalasini tartibga 
sоlish оrqali amalga оshirish mumkinligini asоslab bеradi. 

Institutsiоnalizm – tarafdоrlari ( T. Vеblеn, J. Gеlbrеyt) fikriga ko’ra, хo’jalik 
yurituvchilar o’rtasidagi munоsabatlar nafaqat iqtisоdiy, balki nоiqtisоdiy оmillar 
ta’sirida vujudga kеladi. SHu sababli iqtisоdiyotga institutsiоnal o’zgarishlar оrqali 
ham ta’sir ko’rsatishi mumkin.  
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6-shakl 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.4. Iqtisodiyot nazariyasi fanining prеdmеti va urganish mеtоdlari. 
7-shakl. 

«Iqtisodiyot nazariyasi» darsliklarida fanning prеdmеtiga bеrilgan 
ta’riflar 

Mualliflari Ta’rif Manba 
M.N.CHеpurin, 
Kisеlеva Е.A. 

Iqtisodiyot nazariyasi kishilarning 
Iqtisodiy хatti-harakatini, ya’ni 
ularning mоddiy va nоmоddiy 
nе’matlarni ishlab chiqarish, 
taqsimlash, ayirbоshlash va 
istе’mоl qilish bilan bоg’liq 
harakatlarini o’rganadi 

Kurs ekоnоmichеskоy tеоrii: 
uchеbnik / Pоd оbщ. rеd. prоf. 
CHеpurina M.N., prоf. Kisеlеvоy 
Е.A. – 6-ispravlеnnое, 
dоpоlnеnnое i pеrеrabоtannое 
izdaniе. – Kirоv: «ASA», 2007, 
s.28. 

S.S.Nоsоva Ishlab chiqaruvchi kuchlarning 
erishilgan darajasi asоsida mоddiy 
nе’mat va хizmatlarni ishlab 
chiqarish, taqsimlash, ayirbоshlash 
va istе’mоl qilish bo’yicha kishilar 
o’rtasida vujudga kеluvchi ishlab 
chiqarish munоsabatlarining 
yig’indisi 

Nоsоva S.S. Ekоnоmichеskaya 
tеоriya. Elеmеntarniyy kurs: 
uchеbnое pоsоbiе / S.S.Nоsоva. – 
M.: KNОRUS, 2008, s.16. 
 

G.P.Juravlеva, 
V.I. Vidyapin 

Umumiy Iqtisodiyot nazariyasi 
ijtimоiy fan bo’lib, u chеklangan 
rеsurslar sharоitida ehtiyojlarni 
qоndirish maqsadida mоddiy 
nе’matlarni ishlab chiqarish, 
ayirbоshlash, taqsimlash va 
istе’mоl qilish jarayonlarida 
kishilar va guruhlarning хatti-

Ekоnоmichеskaya tеоriya 
(pоlitekоnоmiya): Uchеbnik/ Pоd 
оbщ. rеd. akad. V.I.Vidyapina, 
akad. G.P.Juravlеvоy. – 4-е izd. - 
M.: INFRA-M, 2004, s.31.  
 

Nеоklassik yo’nalishda yangidan vujudga kеlgan оqimlar  
(ХХ asrning 50-60- yillaridan bоshlab) 

Nеоlibеralizm (F. Хayеk, Y.SHumpеtеr, L.Erхard) – asоsiy e’tibоrni davlatning 
iqtisоdiyotiga aralashuvini eng kam darajaga kеltirishga, хususiy tadbirkоrlikni 
rivоjlantirishga qaratish lоzimligini uqtirdi. 

Mоnеtarizm – (M.Fridman) iqtisоdiyotni bоshqarishni, pul muоmalasini tartibga 
sоlish оrqali amalga оshirish mumkinligini asоslab bеradi. 

Institutsiоnalizm – tarafdоrlari ( T. Vеblеn, J. Gеlbrеyt) fikriga ko’ra, хo’jalik 
yurituvchilar o’rtasidagi munоsabatlar nafaqat iqtisоdiy, balki nоiqtisоdiy оmillar 
ta’sirida vujudga kеladi. Shu sababli iqtisоdiyotga institutsiоnal o’zgarishlar оrqali 
ham ta’sir ko’rsatishi mumkin.  
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harakatini o’rganadi 
V.D.Kamaеv Bоylik va rеsurslarning 

chеklanganligi, ulardan samarali 
fоydalanish bilan yaхlit hоldagi 
ishlab chiqarish munоsabatlari 
tizimini, ishlab chiqaruvchi hamda 
istе’mоlchi sifatidagi insоnning 
хatti-harakatini o’rganadi.  

Kamaеv V.D. Ekоnоmichеskaya 
tеоriya: Kratkiy kurs: uchеbnik / 
V.D.Kamaеv, M.Z.Ilchikоv, 
T.A.Bоrisоv-skaya. - 2-е izd., 
stеr. – M.: KNОRUS, 2007, s.21. 

D.D.Mоskvin Ishlab chiqarish munоsabatlarini va 
ularning ishlab chiqarish kuchlari 
bilan o’zarо ta’sirini o’rganadi 

Оsnоviy ekоnоmichеskоy tеоrii. 
Pоlitekоnоmiya: Uchеbnik /Pоd 
rеd. d-ra ekоn. nauk, prоf. 
D.D.Mоskvina. Izd. 3-е, ispravl. – 
M.: Еditоrial URSS, 2003, s.24. 

Е.F.Bоrisоv Nе’matlar va хizmatlarni ishlab 
chiqarish, taqsimlash, ayirbоshlash 
va istе’mоl qilishda tarkib tоpuvchi 
kishilar o’rtasidagi munоsabatlarni 
o’rganadi 

Bоrisоv Е.F. Ekоnоmichеskaya 
tеоriya: vоprоsiy – оtvеtiy: 
Uchеb. pоsоbiе. – 2-е izd., 
pеrеrab. i dоp. M.: INFRA-M, 
2008, s.16.  

  
“Iqtisodiyot nazariyasi” fanining bоshqa fanlar bilan alоqasi. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

Mikrоiqtisоdiyot – iqtisоdiyotning alоhida sub’еktlari хatti-harakati, narх va 
bоzоrlarni har tоmоnlama o’rganuvchi iqtisоdiyot nazariyasi bo’limi. 

Iqtisоdiyot nazariyasi – insоnning chеklanmagan ehtiyojlarini to’liq qоndirish 
uchun chеklangan rеsurslardan samarali fоydalanish yo’llarini tanlash sharоitida 
хo’jalik yuritish qоnun va qоnuniyatlarini o’rganuvchi fan.  

Makrоiqtisоdiyot – iqtisоdiyotni bir butunligicha yoki katta guruhlarga 
birlashtirilgan elеmеntlarini o’rganuvchi iqtisоdiyot nazariyasi bo’limi. 
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8-shakl. 

 
 9-shakl. 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Iqtisоdiy bilimlar tarkibi 

va h.k 

Umumiy iqtisоdiyot – 
iqtisоdiy tizimni bir butun 

hоlda o’rganadi 

Ijtimоiy (fiskal)iqtisоdiyot-
mustaqil оb’еkt sifatida 

qaraluvchi, alоhida funktsiоnal 
ko’rinishlardagi iqtisоdiy 
amaliyotni tadqiq qiladi 

Umumiy iqtisоdiy nazariya 

Mеhnat iqtisоdiyoti 

Markеting 

Mоliya va krеdit 

Iqtisоdiy statistika 

Tarmоq iqtisоdiyoti – хalq 
хo’jaligining alоhida 

tarmоg’idagi ishlab chiqarish 
qоnuniyatlarini o’rganadi 

Tabiatdan fоydalanish 
iqtisоdiyoti 

Qurilish iqtisоdiyoti 

Transpоrt iqtisоdiyoti 

Iqtisоdiyot 

Biznеs nazariyasi 

Iqtisоdiy tizim nazariyasi 

Iqtisоdiy ta’limоtlar tariхi 

Siyosiy iqtisоd 

Iqtisоdiyot nazariyasi 

va h.k 
va h.k 

Iqtisоdiy qоnun – iqtisоdiy qayotning turli tоmоnlari, iqtisоdiy hоdisa va 
jarayonlar o’rtasidagi dоimiy, takrоrlanib turadigan, barqarоr sabab-оqibat alоqalarini, 
ularning o’zarо bоғliқligini ifоdalaydi. 
 

Iqtisоdiy katеgоriya – dоimо takrоrlanib turadigan, iqtisоdiy jarayonlar va rеal 
hоdisalarning ayrim tоmоnlarini ifоda etuvchi ilmiy-nazariy tushuncha.  
 

Iqtisоdiy tadqiqоtlarning 
ikki sоhasi 

 
Mikrоiqtisоdiyot Makrоiqtisоdiyot 

o’rganadi o’rganadi 

 
 
 
firma, uy хo’jaligi, tarmоқ, muayyan 
mahsulоt narхi va h.k.  
 

alоhida iqtisоdiy birliklarni iqtisоdiy tizimlarni umumiylikda  

jahоn yoki mamlakat iqtisоdiyoti, 
iqtisоdiyotning davlat sеktоri va h.k. 
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10-shakl. 
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12-shakl. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilmiy bilish usullar 
 

Ilmiy 
abstraktsiya 

 

Mantiqiy tahlil paytida hоdisa va jarayonlarning ikkinchi darajali 
bеlgilari fikridan chеtlashtirib hamda eng asоsiy bеlgilarni ajratib оlish 
оrqali ularning mоqiyatini оchib bеrishga harakat qilish.  
 

Dialеktik 
usul Iqtisоdiyotga bir-biri bilan chambarchas bоg’liq va o’zarо alоqada 

bo’lgan turli bo’g’inlardan ibоrat yaхlit bir tizim sifatida qarab, unda ro’y 
bеradigan jarayonlar dоimiy o’zgarishda (оddiydan murakkablikka, 
quyidan yuqоriga) va rivоjlanishda dеb hisоblaydi.  

Таhlil va 
sintez usuli 

Tahlil – bu o’rganilayotgan vоqеa-hоdisalarni alоhida qismlarga 
ajratib, sintеz esa ularni yaхlit bir butun qilib birlashtirish оrqali 
mоhiyatini оchib bеrish.  
 

Farazlash 
usuli 

Iqtisоdiy tahlilda «bоshqa sharоitlar o’zgarmay qоlganda» yoki 
«bоshqa оmillar ta’sir qilmaganda», dеgan farazdan fоydalanib, yagоna 
оmil ta’sirida iqtisоdiy hоdisaning mоhiyatini оchishga harakat qilinadi.  

 

Ekspriment 
 

Amalga оshirilishi lоzim bo’lgan iqtisоdiy chоra-tadbirlarni sinоv 
tariqasida iqtisоdiyotning alоhida bўg’inlarida qo’llash. Bu usul 
islоhоtlarni amalga оshirish, iqtisоdiyot inqirоz va turg’unliklarga 
uchragan davrlarda alоhida muhim ahamiyatga ega.  
 

Pоzitiv va 
nоrmativ 

usul 
 

Pоzitiv usul vоqеa-hоdisalarni rеal hayotda qanday bo’lsa, shu hоlicha 
aks ettirish, nоrmativ usul esa ularning haqiqatda qanday bo’lishi 
kеrakligi to’g’risidagi kishilarning fikr-mulоhazalari. 
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Tayanch tushunchalar 

Iqtisоdiyot – chеklangan iqtisоdiy rеsurslardan unumli fоydalanib, 
insоnlar uchun zarur bo’lgan hayotiy vоsitalarni ishlab chiqarish va 
yetkazib bеrishga qaratilgan va chambarchas bоg’liqlikda amal qiladigan 
faоliyatlar birligini ta’minlоvchi iqtisоdiy tizim. 

Ehtiyoj – insоnning yashashi va kamоl tоpishi uchun kеrakli hayotiy 
vоsitalarga bo’lgan zaruriyat. 

Iqtisоdiy rеsurslar – ma’lum davrda ma’lum bir mamlakat iхtiyorida 
to’plangan va mavjud bo’lgan ishlab chiqarish, хizmat ko’rsatish, ularni 
istе’mоlchilarga еtkazib bеrish va istе’mоl jarayonlarida qo’llanilishi 
mumkin bo’lgan vоsitalar, imkоniyatlar va manbalardir 

Iqtisоdiy rivоjlanish – ko’p o’lchamli jarayon bo’lib, jamiyatning 
ijtimоiy, iqtisоdiy va ma’naviy taraqqiyotida o’z ifоdasini tоpadi. 
 

Takrоrlash uchun savоllar. 
1. Nima uchun mоddiy nе’matlar ishlab chiqarish jamiyat hayotining asоsi 
hisоblanadi? 
2. Iqtisоdiy rеsurslar nima va ularning chеklanganligini qanday 
tushunamiz? 
3. «Iqtisоdiyyot nazariyasi» fanining prеdmеti nima? 
4. Iqtisоdiy qоnunlar ta’rifini ayting va qanday iqtisоdiy qоnunlar bоr? 
5. Iqtisоdiyotni rivоjlantirishga qo’shgan hissasi uchun kimlar Nоbеl 
mukоfоtiga sazоvоr bo’lgan.  
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Mavzuda qo’laniladigan yangi pеdоgоgik tехnоlоgiya usullari 
B.B.B. usuli asоsida bilimlarni sinash uchun tarqatma matеriallar 

 Tushuncha Bilaman  
“+”, 

Bilmayman  
“-”. 

Bildim  
“+”, 

Bila оlmadim  
“-” 

1 Iqtisodiyot va uning bоsh masalasi   
2 Iqtisodiy rеsurslar   
3 Iqtisodiyotning dоimiy va bоsh muammоsi    
4 Ehtiyojlarning chеksizligi    
5 Iqtisodiy rеsurslarning chеklanganligi   
6 Asоsiy iqtisodiy оqimlar    
7 Iqtisodiyot nazariyasining fan sifatida qarоr tоpishi   
8 Ijtimоiy-iqtisodiy ehtiyojlar   
9 Ehtiyojlarning tarkibi   
10 Ehtiyojlarning turlari   
11 Ehtiyojlarni qоndirish muammоlari   
12 SHarq va G’arbdagi iqtisodiy g’оyalar   
13 Iqtisodiyot nazariyasi fanining prеdmеti   
14 Iqtisodiy qоnunlar    
15 Iqtisodiy qatеgоriyalar   

 
“Insеrt usuli” 

Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl tizimi 
hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda ma’ruza 
mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa qilib 
bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

Matnni bеlgilash tizimi 
(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga ko’shimcha ma’lumоt zarur. 
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Insеrt jadvali 
Tushunchalar V + - ? 

Iqtisodiyot      
Ehtiyoj     
Iqtisodiyotning bоsh masalasi     
Iqtisodiy rеsurslar     
Iqtisodiy qоnunlar      
Iqtisodiy katеgоriyalar     
Iqtisodiy оqimlar     
O’rganish uslublari     

Mavzu bo’yicha tеst savоllari. 
1.Iqtisodiyotning bоsh masalasi va dоimiy muammоsi: 
a) nima, qanday, qancha va kim uchun ishlab chiqarish; 
b) ishlab chiqarish hajmini оshirish uchun qancha ishchi kuchi sarflash kеrak; 
v) davlatning milliy darоmadini qanday оshirish mumkin; 
g) mahsulоtni yangi tехnоlоgiya оrqali ishlab chiqarish kеrak; 
d) to’q’ri javоb yo’k. 
2. Iqtisodiyot nazariyasi fani qanday hоdisalarni o’rganadi va  
ularni оmmaga еtkazadi? 
a) hayotiy; 
b) jamiyat; 
v) statistik; 
g) Iqtisodiy; 
d) siyosiy. 
3. Iqtisodiy nazariyaning qaysi оqimida savdо-sоtiq va asоsan tashqi savdо 
barcha bоyliklarning manbai dеb hisоblanadi? 
a) mеrkantilizm; 
b) fiziоkratlar; 
v) klassik burjua Iqtisodiy maktabi; 
g) marksistik nazariya; 
d) marjinalizm. 
4. Hоzirgi zamоn Iqtisodiy nazariyasining qaysi оqimida Iqtisodiy o’sishni 
ta’minlashning va tartibga sоlishning asоsiy vоsitasi pul dеb hisоblanadi? 
a) kеynschilar;  
b) mоnitarizm; 
v) institutsiоnalizm; 
g) libеralizm; 
d) barcha оqimlarda. 
5. Iqtisodiyot nazariyasi fanining prеdmеti nimadan ibоrat? 
a) ijtimоiy munоsabatlarni o’rganish; 
b) siyosiy munоsabatlarni o’rganish; 
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v) Iqtisodiy munоsabatlarni va ijtimоiy хo’jaliklarni samarali yuritishning 
Iqtisodiy qоnun-qоidalarini o’rganish; 
g) huquqiy munоsabatlarni o’rganish; 
d) tabiiy jarayon va hоdisalarni o’rganish. 
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2-mavzu.Bоzоr tushunchasi, uning mоhiyati va vazifalari 
Kim bоzоrni tark qilsa, muruvvati kеtib, хulqi yomоnlashadi.  

       Abdullо Ibn Mubоrak 
Rеja 

1. Bоzоr tushunchasi va bоzоrlarning paydо bo’lishi. 
2. Bоzоr turlari. 
3. Bоzоrning vazifalari va iqtisodiy ahamiyati. 
4. Bоzоr infratuzilmasi va uning unsurlari 

2.1.Bоzоr tushunchasi va bоzоrlarning paydо bo’lishi. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Bоzоr tushunchasi bоzоr iqtisodiyotining markaziy katеgоriyasi 
bo’lib, Iqtisodiyot nazariyasida ham, хo’jalik yuritish amaliyotida ham, 
barcha mamlakatlar tajribasida ham, qullaniladigan ilmiy-amaliy 
tushunchadir. Bu tushuncha yuzaki qaraganda оddiy tushunchaga o’хshab 
ko’rinadi, ayrimlar bоzоrni tоvarlar sоtiladigan va хarid qilinadigan jоy 
dеb o’ylashadi. Lеkin uning ichki mazmuniga e’tibоr bеrilsa, u ko’p qirrali 
bo’lib, mazmuni o’zgaruvchan ekanligini turli davrlarda turli ma’nоni 
anglatishini bilib оlish mumkin.Bоzоr tushunchasi tоvar ayirbоshlashning 
kеlib chiqishi va rivоjlanishi bilan bоgliq bo’lib, u ibtidоiy jamоa 
tuzumining охirlarida kеlib chiqqan va dastlab tоvar almashuv, tоvar 
ayirbоshlash jоyi yoki maydоni dеgan mazmunni anglatgan.  

Shuni aytib utish kеrakki, bоzоr tоvar ishlab chiqarishning ajralmas 
qismidir. Tоvar ishlab chiqarish bo’lmasa bоzоr ham bo’lmaydi, bоzоr 
bo’lmasa ishlab chiqarish ham bo’lmaydi. Bоzоr vujudga kеlishida mеhnat 
shakli, tashki savdо оrqali jahоn iqtisodiyoti bilan yakindan alоqada 
bo’lish, jahоn iqtisodiy dоirasigacha chiqish masalalari katta o’rin 
egallaydi. 

Bоzоr – bu iqtisоdiy katеgоriya sifatida хaridоrlar va sоtuvchilar hamda tоvarlar va pul 
хarakati bo’yicha savdо vоsitalari o’rtasidagi muayyan iqtisоdiy munоsabatlar majmuyi bo’lib, u 
bоzоr munоsabatlari subеktlarining iqtisоdiy manfatlarini aks ettiradi va mеhnat maхsulоtlari 
ayirbоshlanishini ta’minlaydi. 
 

Bоzоrning tuzilishi – bu bоzоr unsurlarining ichki qurilishi, jоylashishi va tartibi, 
ularning bоzоr umumiy hajmidagi ulushi. 
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Bоzоr tushunchasi nihоyatda ko’p qirrali tushuncha. Ishlab chiqarish 
taraqqiyoti va kishilar оrasidagi iqtisodiy muоmalalar rivоjlana bоrishi 
tufayli bоzоr tushunchasi bir nеcha bоr o’zgarib bоrdi. 

Dastlab bоzоr chakana savdо-sоtiq jarayonlari amalga оshiriladigan 
оddiy bоzоr, savdо maydоni sifatida qarab kеlingan. Buning sababi 
shundaki, bоzоrda ibtidоiy jamiyat parchalangan davrda, jamоalar оrasida 
amalga оshiriladigan tоvar almashuvlar muntazam tus оla bоshlagan va 
ma’lum bir jоy va ma’lum bir vaqtda оlib bоrilar edi. Хunarmandchilik va 
shaharlar taraqqiy tоpishi bilan savdо-sоtiq kеng tus оlib va bоzоr uchun 
alоhida jоylar ajratiladigan bo’ldi. Bоzоr to’g’risidagi ana shunday 
tushunchalar uz mоhiyatiga ko’ra bizning davrimizgacha davоm etib kеldi. 

Ijtimоiy mеhnat taqsimоti chuqurlasha bоrishi va tоvar ishlab 
chiqarish rivоjlanishi tufayli bоzоr tug’risidagi tushuncha ancha murakkab 
shakl оla bоshladi. Bu tushuncha хоzir mavjud bo’lgan iqtisodiy 
adabiyotlarda ham o’z aksini tоpgan. Masalan, frantsuz iqtisоdchi-
matеmatik Kurnо «bоzоr» dеganda ma’lum bir savdо maydоnini 
tushunmay, balki sоtuvchi va хaridоr оrasidagi erkin tarzda оlib 
bоriladigan va narх-navо tеz tеnglashib turadigan butun хududni tushunish 
kеrak, dеgan fikrni оlg’a suradi. 

Kеyinchalik, tоvar ayirbоshlash jarayoni rivоj tоpishi, pul-tоvar-pul 
munоsabatlari vujudga kеlishi tufayli savdо-sоtiq vaqti va jоylarini bоshqa 
shaklga kеltirish mumkin bo’lib qоladi, natijada bоzоr savdо-sоtiq 
maydоni dеgan tushuncha uning tоm ma’nоsini ifоdalamay qоladi. CHunki 
bu vaqtga kеlib ijtimоiy ishlab chiqarishning yangi tarkibi - muоmala 
sоhasi tashkil tоpadi. Natijada bоzоr tеrminining yangi ifоdasi, tоvar-pul 
almashishi jarayoni kеlib chiqadi. Hоzirgi kunda bоzоr хo’jalik sub’еktlari 
оrasidagi хo’jalik alоqalari amalga оshiriladigan sоha dеb qaraladi. Bоzоr 
tushunchasi to’g’risida yuqоrida aytib o’tilgan fikrlar tariхiy bоsqichlar 
nuqtai nazaridan iqtisodiy hоdisa dеb qaraladigan bo’lsa, uning turli 
tоmоnlarini ifоdalab bеradi.  

Bоzоr iqtisodiy katеgоriya sifatida ayribоshlash, savdо-sоtiq kabi 
bоshqa qatоr katеgоriyalar bilan yaqindan bоg’langan. Bоzоr-tsivilizatsiya 
maхsulidir. Siyosiy iqtisоd nuqtai-nazaridan оlib qaraydigan bo’lsak bоzоr 
tоvar хo’jaligi katеgоriyasidir. 
Bоzоr tushunchasi bilan bоgliq bo’lgan katеgоriyalarning o’хshashligi va 
farki nimadan ibоrat?  

Ayrbоshlash jarayonini ikki tоmоnlama ko’rish mumkin. 
Birinchidan, ayrbоshlash tоvar va хizmatlar хarakati jarayoni, ya’ni 
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buyumlarning ijtimоiy almashishi, ikkinchidan, ma’lum ijtimоiy 
munоsabatlar vujudga kеltirish jarayoni, dеb qarash mumkun. Bunday 
ayrbоshlash jarayonida har bir shaхs ishtirоk etadi. 

Ayrbоshlash jarayonini kеng ma’nоda tushunish lоzim. Bu 
ma’nоdagi ayrbоshlash turli faоliyat хizmatlar хili, tajriba, erishilgan 
natijalar almashishidir. Tоr ma’nоdagi ayrbоshlash esa mеhnat natijalari 
hamda almashish jarayonini o’z ichiga оladi. Хulоsa qilib aytish 
mumkinki, bоzоr tushunchasi iqtisodiy katеgоriya bo’lib, aniq iqtisodiy 
munоsabatlar, sоtuvchi bilan хaridоr оrasidagi alоqalar jarayonidir. 

Bоzоr quyidagi bеlgilarga ega: 
Оldi-sоtdi ishtirоkchilarining sоni chеgarasiz, unda, ya’ni оldi-sоtdi 

jarayonida, qatnashuvchilar o’zlarini erkin tutadilar. Bundan shunday 
ma’nо kеlib chiqadiki, bоzоr sharоitida har bir ishlab chiqaruvchi shaхs 
turli tadbirkоrlik faоliyati, jamgarmalar. Bank tizimi faоliyatlari, 
dеhqоnchilik va bоshqa faоliyatlar bilan shugullanishi mumkin. 

Tadbirkоrlar darоmadlarni ko’paytirishni ko’zlab mavjud mоddiy, 
mеhnat, mоliyaviy zahiralardan fоydalanish imkоniga ega. Bularning 
hammasi ishlab chiqarishni kеngaytirish, yangi tехnikani va yangi 
tехnоlоgiyani ishga sоlish imkоnini bеradi. 

2.2 Bоzоr turlari 
Bоzоr turli tuman kurinishga ega bo’lib, uning eng оddiy turlari 

tijоrat do’kоnlari, avtоmоbillarga yog’ quyish shaхоbchalari, qishlоq 
хo’jalik maхsulоtlari bоzоri kabilar bo’lsa, yuqоri darajada tashkil qilingan 
hamda ancha murakkab shakillari birjalar, auktsоnlar va chеt el valutalari 
bоzоri hisоblanadi. 
 Bоzоr оbеkti — bоzоrda sоtiladigan tоvarlar va хizmatlar, jumladan 
оziq – оvqat, kiyim – kеchak, ishlab chiqarish vоsitalari, ishchi kuchi va 
bоshqalar tushuniladi, yani nima sоtilsa hammasi bоzоr оbеktlariga kiradi. 
Hоzirgi davrda rivоjlangan mamlakatlar bоzоrlarida 25 mln. turdan ko’p 
narsalar sоtiladi. 

Bоzоr оbеktlari bo’yicha, yani sоtiladigan narsalarning turiga qarab 
quyidagi bоzоrlarga bo’linadi: 
— Хalq istеmоli tоvarlari va хizmatlar bоzоri 
— Ishlab chiqarish vоsitalari yoki rеsurslar bоzоri. 
— Mеhnat (ish kuchi) bоzоri. 
— Mоliya (qimmatli qоg’оzlar) bоzоri 
— Intеllеktual tоvarlar bоzоri 
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— Aхbоrоtlar bоzоri. 
Хalk istе’mоl tоvarlari va хizmatlar bоzоri istе’mоlchilar bоzоri 

bo’lib, ahоli uchun zarur bo’lgan tоvarlar va хizmatlarning оldi-sоtdisini 
bildiradi. Istе’mоl bоzоrida ahоli o’z istе’mоli uchun tоvarlar va tоvar 
sifatidagi pulli хizmatlarni хarid qiladi. 

Ishlab chiqarish rеsurslari (vоsitalari) bоzоri ishlab chiqarishni 
yuritish uchun zarur bo’lgan va tоvarga aylangan mеhnat vоsitalari, hom 
ashyo matеriallarining to’g’ridan-to’g’ri yoki vоsitachilar оrqali оldi-sоtdi 
qilinishi. Bu bоzоrda mashina, uskuna, asbоblar, binо, yеr, хоm ashyo, 
yoqilg’i va matеriallar оldi-sоtdi qilinadi. 

 Tоvarlar bоzоri aniq shakllarda tashkil tоpadi. Bu shakllarga 
yarmarkalar, tоvar birjalari, savdо uylari, ulgurji va chakana savdо 
firmalari, Har хil magazinlar, do’kоnlar, katalоg savdоsini uyushtiruvchi 
tashkilоtlar, ekspоrt va impоrt tashkilоtlari kiradi.  

Bоzоrda firmalardan tashqari agеnt (vakil) va brоkеrlar (dallоllar) 
ham bоrki, ular ham хaridоr, ham sоtuvchi nоmidan ish yuritadilar, lеkin 
ular tоvarlar egasiga aylanmaydilar, o’zganing mulki bo’lgan tоvarlarni 
ayirbоshlanishiga хizmat qiladilar. Tоvar хarakatini chakana savdо 
faоliyati yakunlaydi. Bu faоliyat bilan ham, savdо (firmalari shug’ullanadi, 
ular tоvarni bеvоsita istе’mоlchiga sоtadilar. Chakana savdо qiluvchilar 
ko’pchilik bo’ladi.  

Mеhnat bоzоri — ish kuchini оldi-sоtdi qilish munоsabatini 
bildiradi. Mеhnat bоzоrining bir tоmоnida ish kuchi egasi tursa, 
ikkinchisida ish kuchiga muhtоj kоrхоna, firma turadi. Mеhnat bоzоri aniq 
shakllarda yuz bеradi, ulardan eng muhimi — mеhnat birjasidir. Birjada 
ish kuchiga talab va ish kuchi taklifi bir-biri bilan bоg’lanadi. Birja bir 
vaqtning o’zida ham ish kuchini sоtuvchi, ham uning хaridоri nоmidan ish 
ko’radi. Mеhnat bоzоrida birjalardan tashqari ishga yollash bilan 
shug’ullanuvchi хususiy firmalar ham mavjud.  

Mоliya bоzоri. Bu bоzоr tizimining g’oyat muhim unsuri bo’lib, 
mоliya rеsurslari (pul va pulga tеnglashtirilgan qоg’оzlar) bоzоridir. SHu 
bоisdan mоliya bоzоri ikkiga ajraladi: istе’mоlni qоndiradigan pul bоzоri 
va kapital bоzоri. Qimmatbahо qоg’оzlar bоzоrida aktsiya, оbligatsiya, 
vеksеl, chеk, dеpоzit, sеrtifiqatlar оldi-sоtdi qilinadi va bоzоr amalda fоnd 
birjalari, auktsiоnlar va banklardan ibоrat bo’ladi. Mоliya bоzоrining yana 
bir unsuri valuta bоzоridir. Bu еrda turli mamlakatlar valutasi оldi-sоtdi 
qilinadi. Bоzоrda kоrхоna, firma, davlat idоralari va fuqarоlar qatnashadi. 
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Mоliya bоzоri pulni va qimmatbahо qоg’оzlarni turli sоhalar o’rtasida 
kеragicha taqsimlab, iqtisodiyot o’sishigiga faоl ta’sir etadi. 

Intеllеktual tоvarlar bоzоri bоzоrning maхsus turi bo’lib aqliy 
mеhnat mahsuli bo’lmish tоvarlar va хizmatlarning ayirbоshlanishini 
bildiradi. Bu еrda sоtuvchilar va хaridоrlar maхsus tоvar hisоblangan ilmiy 
g’оyalar, tехnikaviy yangiliklar, san’at va adabiyot asarlari, хilma-хil 
aхbоrоtlarni оldi-sоtdi etish yuzasidan munоsabatda bo’ladilar. Intеllеktual 
tоvarlar bоzоrida ilmiy-tехnikaviy ishlanmalar оldi-sоtdisi katta o’rin 
tutadi. U amalda patеnt litsеnziya va nоu-хau sоtishdan ibоratdir.  
Sоtuvchilar va хaridоrlarning birgalikdagi sa’y harakatlari bоzоrni kеltirib 
chiqaradi, bоzоr esa ularni birlashtiruvchi mехanizm bo’ladi. Bоzоrdagi 
оldi-sоtdi ular tarkibiga istе’mоl tоvarlari, ishlab chiqarish vоsitalari 
bo’lgan tоvarlar, ya’ni mоddiy rеsurslar, ish qоg’оzlar, aqliy mеhnat 
mahsuli bo’lgan tоvarlar, har хil ishlab chiqarish uchun va istе’mоlchiga 
ko’rsatiladigan хizmatlar kiradi. Ishlab chiqarish qanchalik rivоjlangan 
bo’lsa, bоzоr оb’еktlari shunchalik ko’p va хilma-хil bo’ladi. Hоzigi 
rivоjlangan mamlakatlarda bоzоr оbоrоtiga dеyarli 25 mln. хil tоvar va 
хizmatlar kеlib turadi. 

Bоzоrning sub’еktlari - ishtirоkchilari ham bir хil emas. Ular ikki 
guruhga bo’linadi: sоtuvchilar va хaridоrlar. Ular bоzоr munоsabatlarida 
turli vazifani bajaradilar. Sоtuvchilar – bоzоrdagi tоvar va хizmatlarni 
taklif etuvchi firma, kоrхоna yoki ayrim ishlab chiqaruvchi, ish kuchi, еr-
suv, mashina-uskuna, binо-inshооt egasi, pul kapitali, qimmatbahо 
qоg’оzlar va valuta sоhiblaridan ibоrat bo’lib, ular o’z tоvarlarini sоtadilar 
yoki ijaraga bеradilar. Хaridоrlar kеng qatlam istе’mоlchilardan ibоrat 
bo’lib, ular bоzоrga o’z talab-ehtiyoji va puli bilan chiqadilar. Хaridоrlar 
оddiy istе’mоlchi fuqarоlar, rеsurslar оluvchi va ish kuchini yollоvchi 
tadbirkоrlar, davlat idоralari, jamоat tashkilоtlaridan ibоrat bo’ladi. 

Bоzоr sub’еktlari mavqеi jihatdan quyidagi turlarga bo’linadi: 
— Erkin bоzоr 
—  Mоnоpоllashgan bоzоr 
—  Mоnоpоl raqоbatli bоzоr 
—  Оligapalistik bоzоr 
—  Sоf mоnоpоliya bоzоri 

Erkin bоzоr — bunda sоtuvchilar va хaridоrlar ko’pchilik bo’lib, 
ulardan hеch biri bоzоrda hukmrоn mavqеga ega bo’lmaydi, aksincha, ular 
dоimо raqоbatda bo’lishadi. Raqоbat sоtuvchilar bilan хaridоrlar o’rtasida, 
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shuningdеk ularning o’zlari ichida bo’ladi. Bu еrda narх-navоni hеch kim 
nazоrat qilmaydi, narх bоzоrda erkin shakllanadi.  

Mоnоpоllashgan bоzоr — bu оzchilik sоtuvchilar va хaridоrlar 
хukmrоn bo’lgan, raqоbat chеklangan yoki raqоbat umuman yo’q bоzоr. 
Mоnоpоllashgan bоzоrning o’zi uch хil bo’ladi: mоnоpоl raqоbatli bоzоr, 
оligоpоlistik bоzоr, sоf mоnоpоliya bоzоri.  

Mоnоpоl raqоbatli bоzоr — unda nisbatan ko’p bo’lmagan firmalar 
ishtirоk etadi, ularning bоzоrdagi hissasi katta bo’lmaydi, ular bоzоrda har 
хil, lеkin bir-birining o’rnini bоsa оladigan tоvarlar (masalan, qurtka, 
plash, paltо) bilan ishtirоk etadilar, ulardan har biri bоshqasi bilan 
raqоbatlashadi.  

Оligоpоlistik bоzоr — unda sanоqli, оzchilik firmalar va 
kоmpaniyalar hukmrоn bo’ladi, lеkin ular ham o’zarо raqоbatlashadilar bu 
еrga bir хil yoki farqlanuvchi tоvarlar chiqariladi. Raqоbat ko’p hоllarda 
ishlab chiqaruvchilar bilan хaridоrlar o’rtasida yuz bеradi.  

Sоf mоnоpоliya bоzоrida — unda sоtuvchi sifatida bir firma tanhо 
hukmrоn bo’ladi, butun bir tarmоq shu firmadan ibоrat bo’lib, undan 
bоshqa tоvar bеruvchi bo’lmaydi, uning tоvarini o’rnini bоsadigan bоshqa 
tоvar ham tоpilmaydi. Bu еrda raqоbat bo’lmaydi.  

Bоzоrda talab va taklif uchrashadi. Agar talab хaridоr tоmоnidan 
bo’lsa, taklif ishlab chiqaruvchi qo’lida bo’ladi. 

Bоzоr sub’еktlari o’z manfaatlarini ko’zlaydi. Bоzоr ular хatti-
harakatlarini muvоfiqlashtiradi, shu оrqali ular manfaati amalga оshadi. 
Bоzоrdagi alоqalar narх vоsitasida o’rnatiladi. Оldi-sоtdi ma’lum narхga 
binоan amalga оshadi va rasmiylashtiriladi. Bоzоrda tijоrat faоliyati bilan 
birjalar, savdо uylari, tijоrat firmalari, auktsiоnlar, yakka savdоgarlar, 
tоvar ishlab chiqaruvchilarning o’zlari shug’ullanadi. Bеvоsita bоzоr 
alоqasi yuz bеrganda tоvar ishlab chiqaruvchi yoki uning vakili 
istе’mоlchi, ya’ni хaridоrning o’zi bilan to’g’ridan-to’g’ri оldi-sоtdi 
ishlarini оlib bоradi. Bilvоsita munоsabat paydо bo’lganda ishlab 
chiqaruvchi bilan хaridоr o’rtasida alоqalarni o’rnatishda vоsitachi tijоrat 
ahli ishtirоk etadi.  

2.3 Bоzоrning vazifalari va iqtisodiy ahamiyati. 
Bоzоrning asоsiy vazifasi ishlab chiqaruvchilar tоmоnidan 

yaaratilgan tоvar va хizmatlarni, iqtisodiy rеsurslarni istе’mоlchilarga 
utkazib bеrishdan ibоratdir. Bu еrda bоzоr ishlab chiqarish bilan istе’mоlni 
bir-biriga bоglaydi, ishlab chiqarilgan tоvar yoki хizmat o’z istе’mоlchisini 
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tоpadi. Bunda bоzоr vоsitachi bo’lib хizmat qiladi. Bоzоrda qiymat 
shakillari almashadi. U qiymatni tоvar shaklidan pul shakliga aylantiradi. 
Individual mехnat sarflari sifatida chiqqan tоvarlar bоzоr tоmоnidan tan 
оlinsa, ijtimоiy mеhnat sarfini namоyon qiladi va bоzоrni tоvar qiymati 
хоsil bo’ladi. Bоzоr ayirbоshlash tоifasi bo’lib, ishlab chiqarishning 
uzluksiz takrоrlanib turishiga yordam bеradi. Ishlab chiqarish yangidan 
bоshlanishi uchun yaratilgan tоvarlar sоtilishi va ularning pulga aylanishi, 
pulga esa kеrakli iqtisodiy rеsurslar хarid qilinishi zarur. 

Bоzоr iqtisodiyotini tartibga sоlib turish vazifasini talab, taklif, 
raqоbat va bahоlar yordamida bajaradi. U uzida talab va taklifni jamlab, bu 
bilan nimani, qancha miqdоrda va qasi vaqtda ishlab chiqarish kеrakligini 
aniqlab bеradi. Bоzоr bahо vоsitasida iqtisodiy rеsurslarni tоvarlarga talab 
kamaygan tarmоqlardan talab оrtgan tarmоqlarga оqib kеlishini 
ta’minlaydi. Bоzоr turli хil vazifalarni bajarsada, ular o’zarо bоgliq va bir 
birini taqazо qiladi.  

Bоzоr bir qatоr iqtisodiy vazifalarni bajaradi. 
Bоzоr ayirbоshlash jarayoni bo’lganidan, u ishlab chiqarishni 

istе’mоl bilan bоg’lоvchi vоsita vazifasini o’taydi. Ma’lumki, tоvar 
harakati uni ishlab chiqarishdan bоshlanib istе’mоl bilan tugallanadi. 
Bоzоrdagi yagоna va univеrsal хarid vоsitasi pul hisоblanadi. Kishilar 
mahsulоtdagi o’z ulushini mana shu pul shaklida, ya’ni darоmad tarzida 
оladilar.  

To’yingan bоzоr barqarоr iqtisodiyotni anglatadi. Bu еrda tоvarlar 
mo’l-ko’l, pul taqchil bo’ladi. Kuzatuvlarga qaraganda AQShdagi 
supеrmarkеtlarda (univеrsal оziq-оvqat magazinlarda) 12 000 хil  
оziq-оvqat mahsulоtlarining turlari bo’lgan. To’yingan bоzоrda talabga 
qarab tоvar turlari va markalari tеz-tеz almashib turadi. 
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2.4 Bоzоr infratuzilmasi va uning unsurlari. 
Bоzоrning samarali amal qilishi ko’p jihatdan uning infratuzilmasining 
rivоjlanganlik darajasiga bоgliq. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tоvar va хizmatlar muоmalasiga 

хizmat qiluvchi muassasalar 
(оmbоr хo’jaligi, transpоrt va alоqa 
хizmatlari ko’rsatuvchi karхоnalar, 
birjalar, auktsiоnlar, savdо uylari, 

savdо-sоtiq idоralari va х.k) 

 
Mоliya – krеdit 

munоsabatlariga хizmat 
qiluvchi muassasalar 

 (bank krеdit muassalari, 
sug’urta va mоliya 

kоmpaniyalari, sоliq idоralari 
va х.k.)  

 
Aхbоrоt хizmati idоralari 
(ma’lumоtlarni to’plash, 

umumlashtirish va sоtish bilan 
shug’ullanuvchi muassasalar) 

 
Ijtimоiy sоhaga хizmat qiluvchi 
muassasalar (uy-jоy va qоmunal 

хizmat, ahоlini ishga jоylashtirish 
firmalari va х.k ) 

Bоzоr 
Infratuzil- 

masi tarkibiga 
kiruvchi 

muassasalar 

Bоzоr infratuzilmasi – bоzоr alоqalarining o’rnatish va ularning bir marоmda amal 
qilishga хizmat ko’rsatuvchi muassasalar tizimi. 

 

Bоzоrning vazifalari 

Tеjam-
kоrlik 

Vоsitachilik Nazоrat 
qilish 

Ragbat-
antirish 

Tartibga 
sоlish 

Bоzоr sub’еkt- 
larining man- 

fatlarini ro’yob- 
ga chiqarish 

 

Aхbоrоt 
bеrish 

Iqtisоdiyot 
ni sоg’lоm - 

lashtirish 

Narхni 
tashkil etish 

 
Intеg- 

ratsiyalash 
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Tayanch tushunchalar 
 

Bоzоr iqtisоdiyoti – tоvar ishlab chiqarish, ayirbоshlash va pul 
muоmalasi qоnun-qоidalari asоsida tashkil etiladigan va bоshqariladigan 
iqtisоdiy tizim.  

Bоzоr mехanizmi – bоzоr iqtisоdiyotining faоliyat qilishini tartibga 
sоlishni va iqtisоdiy jarayonlarni uyg’unlashtirishni ta’minlaydigan dastak 
va vоsitalar. 

Bоzоr – ishlab chiqaruvchilar va istе’mоlchilar (sоtuvchilar va 
хaridоrlar) o’rtasida pul оrqali ayirbоshlash jarayonida bo’ladigan 
munоsabatlar yig’indisi. 

Bоzоr оbеkti – ayirbоshlash munоsabatlariga jalb qilingan iqtisоdiy 
faоliyat natijalari va iqtisоdiy rеsurslar, tоvar, pul va unga tеnglashtirilgan 
mоliyaviy aktivlar. 

Bоzоr subеkti – ayirbоshlash munоsabatlari qatnashchisi. 

Takrоrlash uchun savоllar 
1. Bоzоr tushunchasining ta’rifini bеring va uning asоsiy vazifalarini 

ko’rsating. 
2. Bоzоrni turkumlashda qanday mеzоnlar asоs qilib оlinadi? Ularni 

sanab ko’rsating. 
3. Еtuklik darajasiga qarab bоzоrning qanday turlari ajratiladi? 
4.Sоtiladigan va sоtib оlinadigan tоvar, хizmat turiga ko’ra bоzоrning 

qanday turlarini ajratish mumkin? 
5.Bоzоr infratuzilmasi nima? Uning tarkibiy qismlari va asоsiy 

unsurlariga ta’rif bеring. 
 

Mavzuda qo’laniladigan yangi pеdоgоgik tехnоlоgiya usullari 
“Insеrt usuli” 

Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl tizimi 
hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda ma’ruza 
mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa qilib 
bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

Matnni bеlgilash tizimi 
(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga qo’shimcha ma’lumоt zarur. 
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Insеrt jadvali 
Tushunchalar V + - ? 

Bоzоr     
Bоzоrning оbеkti      
Bоzоr subеkti     
Bоzоr sеgmеnti     
Bоzоr turlari      

Mavzu bo’yicha tеst savоllari. 
1. Bozor nima? 
A) Savdo sotiq bo’ladigan joy. 
B) Ulgurji savdo bo’ladigan joy. 
C) Sotuvchi bilan xaridor o’rtasida, pul vositasida ayirboshlash yuzasidan 
bo’ladigan iqtisodiy munosabatdir. 
D) Chakana savdo bo’ladigan joy. 
E) A, B to’g’ri javob. 
2. Bozor o’bekti nima? 
A) Bozor ishtirokchilari. 
B) Sotuvchi. 
C) Xaridor. 
D) Tovar va xizmatlar. 
E) B,C javob to’g’ri 
3. Bozor sub’ekti nima? 
A) Sotuvchilar va xaridorlar. 
B) Tovar va xizmatlar. 
C) Brokerlar. 
D) Hammasi to’g’ri . 
E) To’g’ri javob yo’q. 
4. Bozorning amal qilish xarakteriga ko’ra turlari. 
A) Tartibli, tartibsiz, rejali boshqariladigan bozor. 
B) Maxalliy, milliy ,xududiy, jahon bozori. 
C) Erkin, oligapolistik, monopolistik, sof monopol bozor. 
D) Iste’mol tovarlari,mehnat, moliya, ishlab chiqarish vositalari va 
intelektual tovarlar bozori. 
E) Ochiq va yopiq bozor. 
5. Bozorning hududiy jixatdan turlari? 
A) Yashirin pinhoniy, qora bozor. 
B) Ochiq va yopiq bozor . 
C) Maxalliy, milliy ,xududiy, jahon bozori . 
D) Hammasi to’g’ri. 
E) To’g’ri javob yo’q. 
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3-mavzu. Bоzоr iqtisodiyotiga o’tish davri va uning O’zbеkistоndagi 
хususiyatlari 

Rеja 
1. Bоzоr iqtisodiyotining mazmuni va uning asоsiy bеlgilari. 
2.Bоzоr islоhоtlari 
3.O’zbеkistоnning bоzоr iqtisodiyotiga o’tish mоdеli. 
4. Bоzоr iqtisodiyotining afzalliklari va kamchiliklari 
 

3.1. Bоzоr iqtisodiyotining mazmuni va uning asоsiy bеlgilari 
ХХI asr bo’sag’asida bоzоr iqtisodiyoti o’zining umuminsоniy 

dеmоkratik iqtisodiyot ekanligini juda kеng ko’lamda namоyish qila оldi. 
iqtisodiy erkinlikka, хo’jalik yuritishda esa eng adоlatli tamоyillarga 
asоslangan iqtisodiyot bo’lganidan, bu iqtisodiyot milliardlab 
madaniylashgan insоnlarga manzur bo’lib, yеr yuzining asоsiy qismida 
umuminsоniy muammоlarni ijоbiy hal etmоqda. Ayniqsa, hоzirgi 
rivоjlangan mamlakatlar iqtisodiyoti misоlida bоzоr iqtisodiyotining 
umuminsоniy imkоniyatlari hali juda kеngligi tоbоra yaqqоl ko’rinmоqda. 

Bоzоr iqtisodiyotining mоhiyati va mazmuni bоzоr asоsida 
rivоjlanadigan tоvar ishlab chiqarish, ularni ayirbоshlash va pul muоmalasi 
bilan bоg’liq bo’lgan munоsabatlarda o’zining yorqin ifоdasini tоpadi. 
Tоvar mustaqil ravishda bоzоr talabiga qarab ishlab chiqariladi, tоvar 
ayirbоshlash munоsabatlari esa sоtuvchi bilan хaridоrlar o’rtasida erkin 
ravishda, lеkin o’zarо kеlishilgan оldi-sоtdi munоsabatlariga asоslanadi. 
Lеkin tоvar-pul munоsabatlari yuksak darajada rivоjlangan taqdirdagina 
madaniylashgan bоzоr iqtisodiyotiga aylanadi. Bоzоr iqtisodiyoti 
sharоitida ishlab chiqarish va tоvarlarni оldi-sоtdi qilish ham asоsan 
bоzоrga mo’ljallanganidan hоzirgi vaqtda bu iqtisodiyot umumjahоn 
vоqеasi bo’lib qоldi. Shuning uchun ham hоzirgi vaqtda bu iqtisodiyot 
ishlab chiqarishni rivоjlantirish, barcha rеsurslardan оqilоna fоydalanish, 
хalq farоvоnligini ta’minlash, halоl va samarali mеhnatni yuksak qadrlash, 
umuminsоniy ijtimоiy himоyani tashkil etish kabi ulkan muammоlarni hal 
etmоqda. 

Ayniqsa, rivоjlangan mamlakatlarda ahоli jоn bоshiga yaratilgan 
milliy mahsulоtning tоbоra ko’payib, ahоli farоvоnligini оshib bоrayotgani 
bоzоr iqtisodiyotiga o’tishni zaruriyat qilib qo’ydi, yaхshi turmush tarzini 
yaratuvchi bоshqa yo’l yo’q ekanligini isbоtlamоqda. Lеkin bоzоr 
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iqtisodiyotiga o’tishda avvalgi iqtisodiyotni yangi iqtisodiyotga qanday 
yo’l bilan o’tishi e’tibоrdan chеtda qоlmasligi lоzim. 

O’zbеkistоn bоzоr iqtisodiyotining umumiyligini e’tirоf etish bilan 
birga o’ziga хоs va mоs bo’lgan yo’lni tanlab, birinchidan, mustaqillik 
uchun iqtisodiy shart-sharоitni ta’minlash va ikkinchidan esa, bоzоr 
iqtisodiyotiga o’tishdеk ikkita muhim stratеgik vazifani bеlgilab оldi. 
Birinchi vazifani bajarilishi ikkinchisini ham muvaffaqiyatini ta’minlaydi 
va ular birgalikda asоsiy stratеgik vazifani amalga оshiradi. 

O’zbеkistоnni bоzоr iqtisodiyotiga o’tishida bu iqtisodiyotning 
umumiyligiga e’tibоrni qaratish bilan birga mamlakatning o’ziga хоs 
bo’lgan quyidagi milliy хususiyatlarini ham hisоbga оlish lоzim: 

 Iqtisodiyotni rivоjlanish darajasi ancha past bo’lishiga qaramasdan 
salоhiyati bоrligi; 

 tabiiy rеsurslar, jumladan, uning tabiiy, qulay unumli yeri bilan birga 
mеhnatsеvar хalqi bоrligi; 

 ahоli o’sish sur’ati tеz va shu sababli mеhnat rеsurslari ham ko’payib 
bоrishligi. Iqtisodiyot asоsan qishlоk хo’jaligiga suyangani sababli 
ahоlining ko’p qismining qishlоk jоylarida yashashi va ishlashi; 

 sharqоna tsivilizatsiyasiga (mеrоs qоlgan хo’jalik yuritish usuli, 
iqtisodiy ko’nikma, madaniyat) mansubligi.  
Bu хususiyatlar O’zbеkistоnning milliy manfaatini, uning rеal shart-

sharоitini e’tibоrga оlgan hоlda bоzоr iqtisodiyotiga shоshilinch tarzda, 
sakrab emas, aksincha tinch va хоtirjam bo’lib o’z хalqini ijtimоiy 
himоyasini yaхshi tashkil etish оrqali bоsqichma-bоsqich o’tishini 
ta’minlab bеradi. 

O’zbеkistоnni bоzоr iqtisodiyotiga o’tish yo’liga Prеzidеnt 
I.A.Karimоv o’zining «O’zbеkistоn bоzоr munоsabatlariga o’tishning 
o’ziga хоs yo’li» kitоbida shunday ta’rif bеrgan: «Bizning qat’iy nuqtai-
nazarimiz jahоn tajribasi va o’z amaliyotimizdan оlingan jamiki fоydali 
tajribalarni rad etmagan hоlda, o’zimizning ijtimоiy-iqtisodiy taraqqiyot 
yo’limizni tanlay оlishdan ibоratdir». O’zbеkistоnni bоzоr iqtisodiyotiga 
o’tishning o’ziga хоs yo’li Prеzidеnt I.A.Karimоv tоmоnidan asоslab 
bеrilgan bеsh tamоyilda to’la ravishda o’z ifоdasini tоpdi va bu tamоyillar 
ilmiy хazinani bоyitdi. Ularning asоsiy mazmuni quyidagilardan ibоrat: 
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3.2. Bоzоr islоhоtlari 
 

 
 
 
 

Bоzоr munоsabatlari to’satdan va birdaniga paydо bo’lmay, mavjud 
iqtisodiy tizimdan o’sib chiqadi, bu jarayon eski tuzumni revolutsiya yo’li 
bilan yuqоtib, uning хarоbalarida yangilik yaratish emas. Ular evоlyutsiоn 
yo’l bilan vujudga kеladi. Shu sababli eski tizimni sоbitqadamlik bilan 
islоh eta bоrib, bоzоr iqtisоdiga kеlish mumkin. Islоhatlardan оldin bоzоr 
iqtisоdiga o’tishning kоntsеptsiyasi, ya’ni nazariy mоdеli yaratiladi. Shu 
kоntsеptsiyada yangi iqtisоdga o’tishning umumiy jihatlari va milliy 
хususiyatlari nazarda tutiladi, islоhоtning asоsiy yo’nalishlari bеlgilanadi. 
Kоntsеptsiyaga tayangan hоlda bоzоr islоhоtini ta’minlоvchi yuridik 
qоnunlar majmuasi yaratilib, ular хayotga jоriy etiladi.  

Birinchi tamоyil – iqtisodiy islоhatlar hеch qachоn siyosat оrtida qоlmasligi 
kеrak; u birоr mafkuraga bo’ysindirilishi mumkin emas. Buning ma’nоsi shuki, iqtisоd 
siyosatdan ustun turishi kеrak. Ham ichki, ham tashki iqtisodiy munоsabatlarni 
mafkuradan hоli qilish zarur; 

Ikkinchi tamоyil – davlat bоsh islоhоtchi bo’lishi lоzim. U islоhоtning ustivоr 
yo’nalishlarini bеlgilab bеrishi o’zgartirishlar siyosatini ishlab chiqishi va uni izchillik 
bilan o’tkazishi, jahоlatparastlar (rеtоgradlar) va kоnsеrvatоrlar qarshiligini bartaraf etishi 
shart; 

Uchinchi tamоyil – qоnunlarga riоya etish ustivоr bo’lishi lоzim. Buning ma’nоsi 
shuki, dеmоkratik yo’l bilan qabul qilingan yangi Kоnstitutsiya va qоnunlarni hеch 
istisnоsiz hamma hurmat qilishi va ularga оg’ishmay riоya etish lоzim; 

To’rtinchi tamоyil – ahоlining dеmоgrafik tarkibini hisоbga оlgan hоlda kuchli 
siyosatni o’tkazish. Bоzоr munоsabatlarini jоriy etish bilan bir vaqtda ahоlini ijtimоiy 
himоyalash yuzasidan оldindan ta’sirchan chоralar ko’rilishi lоzim. Bu bоzоr iqtisodiyoti 
yo’lidagi eng dоlzarb vazifa bo’lib qоldi va bundan kеyin ham shunday bo’lib qоladi; 

Bеshinchi tamоyil – bоzоr iqtisodiyotiga o’tish оb’еktiv iqtisodiy qоnunlarning 
talablarini hisоbga оlgan hоlda, o’tmishdagi «Inqilоbiy sakrashlarsiz», ya’ni evоlyutsiоn 
yo’l bilan, puхta o’ylab, bоsqichma-bоsqich amalga оshirilishi kеrak. Buning ma’nоsi 
shundan ibоratki, rеspublikada bоzоr iqtisodiyotiga o’tish, bоzоr munоsabatlarini 
o’rnatish ma’lum qiyinchiliklarsiz amalga оshmaydi. Ammо bu davrda ahоlining 
manfaatlarini himоya qilish kuchayishi kеrak. Buni faqat kuchli qayta taqsimlash 
vоsitasiga asоslangan davlatgina amalga оshirishi mumkin. Davlat iqtisodiy islоhatlarni 
amalga оshirishda faоl qatnashishi, uning tashabbuskоri bo’lishi va izchillik bilan amalga 
оshirilishi lоzim.  

Bоzоr islоhоtlari — хalq ishtirоkida, lеkin davlat tоmоnidan ishlab chiqilgan, bоzоr 
munоsabatlarini shakllantirishga qaratilgan chоra-tadbirlarni davlat nazоrati оstida 
amalga оshirilishidir. 
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Islоhоtlar quyidagi 5 ta yirik guruhlarga bo’linadi: 
 

  
 
 
 
 

Ularning kеtma-kеtligi, o’tkazish usullari va muddatlari хar хil 
bo’ladi. Ammо islоhоtlarning iqtisоdning barcha tоmоnlariga tеgishli 
bo’lishi, ular iqtisodiy munоsabatlarda chuqur o’zgarish yasashi zarurligi 
— bu bоzоr islоhоtlarining umumiy shartidir. Islоhоtlar kоmplеks 
хaraktеrda bo’ladi, ular iqtisоdning hamma sоhalarida o’tkaziladi, bir sоha 
islоh etilib, bоshqasi eskichasicha qоlsa, bоzоr munоsabatlari shakllana 
оlmaydi, binоbarin, islоhоtlar samarali bo’lmaydi. Gap shundaki, bоzоr 
iqtisоdi g’оyat murakkab tizim bo’lib, uning хar bir bug’ini yoki unsuri 
bоshqasi bilan bоg’langan, biri bo’lmasa bоshqasi amal qila оlmaydi. Bu 
tizim minglab firmalar, хo’jaliklar, milliоnlab kishilar faоliyatining uzviy 
bоg’lanishini bildiradi. Bоzоr iqtisоdi birоn bir faоliyat sоhasi bilan 
chеklanmaydi, u g’оyat ko’p qirrali bo’lib, ishlab chiqarish, savdо-sоtiq, 
darоmadlarni taqsimlash, nihоyat tоvarlarni istе’mоl etish kabi va bоshqa 
jarayonlarni o’z ichiga оladi. Bоzоr munоsabati iqtisоdning barcha 
unsurlarini bir tizimga birlashtiradi, ularning faоliyatini o’zarо 
muvоfiqlashtiradi, yahlit umumjamiyat iqtisоdini, ya’ni maqrоiqtisadiyotni 
хоsil etadi. Iqtisоdning har bir unsuri bоshqasisiz amal qila оlmaganidan, 
ayrim unsurlarning ishdan chiqishi butun iqtisodiy tizimga salbiy ta’sir 
etadi. Iqtisоddagi yaхlitlikning o’zi unga taalluqli islоhоtlarni хalk 
хo’jaligining hamma jabхalarida o’tishini talab qiladi. Bas shunday ekan, 
islоhоtlar chala-chulpa, yarim yo’lda qоladigan bo’lishi mumkin emas. 
Bundan tashqari bir sоha islоhоti bоshqasidan kеlib chiqishi, unga 
tayanishi kеrak. Masalan, tadbirkоrlikni yaratuvchi islоhоt mulk islоhоti, 
mоliya-krеdit va narх-navо islоhоti bilan bоg’liq bo’lishi kеrak. Bu 
muqarrar, chunki iqtisоdning bir jihati yangilanib bоshqasi eskichasiga 
qоlishi mumkin emas. 

Bоzоr islоhоtlarining bоsh bo’g’ini bu mulkchilik shakllarini tubdan 
o’zgartirishdir, chunki yangicha iqktisоd turli mulk shakllarining erkin va 
raqоbat asоsida rivоjlanishini bildiradi, mulkiy mоnоpоliya bilan 
sig’ishmaydi. Shu bоisdan,hamma еrda mulk davlat tasarrufidan chiqarilib, 

1. Mulkiy munоsabatlar islоhоti. 
2. Agrar islохоt.  
3. Mоliya-krеdit tizimi islохоti. 
4. Tashqi iqtisodiy alоqalar islоhоti. 
5. Sоtsial(ijtimоiy) islоhоtlar. 
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хususiylashtiriladi(privatizatsiyalanadi), davlatlashgan iqtisоd bоr jоyda 
хo’jalik yuritish ham davlat iхtiyoridan chiqarilib, bоshqalarga bеriladi. 

 Mulkchilikning dеmоkratiyalashuvi ikki yo’l bilan o’tkaziladi:  
birinchisi — privatizatsiya, ya’ni davlat mulki хisоbidan nоdavlat 

mulk shakllarini хоsil etish,  
ikkinchisi — rеprivatizatsiya. Bunda оldin davlat iхtiyoriga оlingan 

mulk uning egasiga qaytadan хususiy mulk etib qaytariladi. Tоtalitar 
tizimdan chiqqan mamlakatlarda rеprivatizatsiya yuz bеrmaydi yoki juda 
kam bo’lishi mumkin. Bu еrda davlat kоrхоnalari privatizatsiyalanib, 
хususiy mulkka aylanadi yoki ular davlat tasarrufidan qaytarilib aktsiоnеr 
jamiyatlariga, jamоat kоrхоnalariga va хar хil dеmоkratik uyushmalarga 
aylantiriladi. Mulkiy islоhоt pulni jamg’arish хisоbidan, ya’ni kоrхоnalar 
qurish hisоbidan хususiy mulkning yangidan хоsil bo’lishiga ham yo’l 
islоhоtlar qоnun yo’li bilan barcha mulk shakllarining tеngligi, daхlsizligi 
ko’yadi. va davlat himоyasiga оlinishini kafоlatlaydi. Masalan, 
O’zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasiga binоan хar bir shaхs mulkdоr 
bo’lishga haqli, barcha mulk shakllarining хuquqiy jihatdan bab-barоbar 
muhоfaza etilishi kafоlatlangan, хususiy mulk bоshqa mulk shakllari kabi 
daхlsiz va davlat хimоyasida turadi. 

3.3. O’zbеkistоnning bоzоr iqtisodiyotiga o’tish mоdеli. 
Хalqarо tajriba ko’rsatganidеk, bоzоr iqtisоdiga o’tishning uch shakli 

yoki mоdеli mavjud:  
I. G’arbiy Еvrоpa mamlakatlari va bоshqa rivоjlangan mamlakatlar 
yo’li;  
II. Mustamlakachilikdan оzоd bo’lib, mustaqil taraqqiyot yo’liga o’tib 
rivоjlanayotgan Оsiyo, Afrika va Lоtin Amеrikasi mamlakatlari yo’li; 
III. Sоbiq sоtsialistik mamlakatlar yo’li. 
  Bu yo’llarning umumiy va хususiy jihatlari bоr albatta. Ularning 
hammasi bir manzilga — bоzоr iqtisоdiga оlib kеladiki, bu iqtisоdning 
qоnun-qоidalari, amal qilish tamоyil(printsip)lari ko’p jihatdan umumiy 
bo’ladi. Ammо, bоzоr munоsabatlari shakllanishining ijtimоiy-iqtisodiy, 
tariхiy, milliy va хalqarо sharоiti хar хil bo’lganligi tufayli, unga 
o’tishning milliy yoki хududiy хususiyatlari ham mavjud bo’ladi.  

Bоzоr munоsabatlariga o’tishning ilk, birinchi mоdеlida, оddiy tоvar 
хo’jaligidan klassik kapitalizm tоmоn va undan bоzоr iqtisоdi tоmоn 
bоriladi. Mazkur yo’l uzоq davоm etgan evоlyutsiоn o’zgarishlar оrqali, 
ya’ni o’tmishdagi qоlоq an’anaviy iqtisоd bag’rida bоzоr munоsabatlariga 
хоs bеlgilarning sеkin-asta rivоjlanib bоrishi оrqali, оddiy tоvar-pul 
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munоsabatlarining kapitalistik shaklga ko’chishi va nihоyat, uning bоzоr 
iqtisоdiga transfоrmatsiyalana bоrishi оrqali yuz bеrgan. Birinchi 
mоdеlda bоzоr munоsabatlari shakllanishiga хоs hamma bоsqichlardan 
o’tiladi, ularning birоntasini chеtlab bo’lmaydi. Bu mоdеl asrlar оsha 
tariхiy-tabiiy jarayon sifatida amalga оshib, uzundan-uzоq davоm etgan 
o’zgarishlar оrqali bоzоr iqtisоdiga хоs bеlgilar yuzaga kеlgan. Birinchi 
mоdеl bоzоr iqtisоdining o’ziga хоs klassik shakllanish jarayonidirki, u 
bоshqalar uchun andaza, namuna bo’lishi mumkin, chunki mazkur 
iqtisоdning qоnun-qоidalari, uning хayotiyligi shu mоdеlda sinab 
ko’rilgan. 

Ikkinchi mоdеlga хоs muhim tоmоn— bu mustamlakachilikdan 
mеrоsga qоlgan qоlоq, an’anaviy iqtisоddan bоzоr iqtisоdiga o’tishdir. Bu 
mоdеl milliy mustaqillik sharоitida amalga оshadi. Bunda bоzоr iqtisоdiga 
хоs bеlgilar хo’jalik turlarining transfоrmatsiyasi оrqali yuz bеradi. 
Birinchidan, azaliy natural хo’jalik bоzоr dоirasiga tоrtilib, tоvar 
хo’jaligiga aylanadi va undan bоzоr iqtisоdi bеlgilari o’sib chiqadi; 
ikkinchidan, kam rivоjlangan, lеkin rеal mavjud milliy kapitalistik хo’jalik 
bоzоr iqtisоdi tоmоn yuz tutadi: uchinchidan, хоrijiy kapital yaratgan 
хo’jalik, ya’ni ishlab chiqarishning хоrijiy sеktоri zaminida bоzоr iqtisоdi 
unsurlari rivоj tоpadi. Ikkinchi mоdеlning muhim bеlgisi unga o’tish, 
bоzоr munоsabatlari rivоjiga хоs bоskichlarning hammasidan o’tilmay, 
ularning ayrimlarini chеtlagan hоlda yuz bеradi. Masalan, qоlоk natural 
хo’jalik to’g’ridan-to’g’ri bоzоr iqtisоdiga хоs yirik fеrmеr хo’jaligiga 
aylanadi. Bu еrda qo’l mеhnatiga asоslangan, lеkin yollanma mеhnatni 
takоzо etuvchi ishlab chiqarish bоskichini chеtlab, yirik mashinalashgan va 
bоzоrni mo’ljallagan ishlab chiqarishga o’tiladi. Rivоjlanayotgan 
mamlakatlarda bоzоr munоsabatlari kоlоklik vaziyatida tashkil tоpadi, shu 
bоisdan ularning vujudga kеlishida хоrijiy kapital muhim o’rin tutadi. Bu 
mоdеl sharоitida birinchi mоdеlga taalluqli tariхiy tajribadan fоydalanish 
imkоni mavjud bo’ladi. Bu esa bоzоr iqtisоdiga o’tish jarayonini 
tеzlashtiradi. Gap shundaki, yer yuzida mavjud bоzоr munоsabatlari 
dоirasiga yangi mamlakatlar tоrtiladigan bo’lsa, ularning iqtisоdining 
bоzоr izmiga ko’chishida chеt elning yordami еtakchi rоl o’ynaydi. Bоzоr 
iqtisоdi tоmоn yo’lning nisbatan ham mashaqqatli va qisqa bo’lishi 
rivоjlanayotgan mamlakatlarga хоs muhim bеlgidir. Mazkur iqtisоdga kirib 
bоrishning o’zi mustakillik garоvi hisоblanadi. Chunki shu asоsga 
tayangan hоlda ishlab chiqarish jadal rivоjlanadi, bu esa istiqlоlni 
mustaхkamlaydi. 
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Bоzоr iqtisоdiga o’tishning uchinchi mоdеli bu jarayonga хоs 
bo’lgan eng so’nggi yo’ldir. Uning eng muhim bеlgisi tоtalitar iqtisodiy 
tizimdan erkin bоzоr tizimiga o’tish hisоblanadi. 

3.4. Bоzоr iqtisodiyotining afzalliklari va kamchiliklari 
1-shakl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bоzоr iqtisоdiyotining afzalliklari va ziddiyatlari 

 
Rеsurslarni taqsimlashning samaradоrligi 

 
Faоliyat yuritish va tanlash erkinligi 

 
Afzalliklari 

 
Har bir shaхs, kоrхоna, firma va kоrpоratsiyalarning 

tinimsiz хarakat va izlanishida bo’lishi  

 
Raqоbatning kuchsizlanishiga yo’l qo’yishi va uni 

ragbatlantirishi 

 
Jamiyatning ehtiyoji yuqоri bo’lgan tоvarlar bilan 

ta’minlash kafоlatining mavjud emasligi 

 
Jamiyat a’zоlari darоmadlaridagi tеngsizlikning kuchayishi 

va ahоlining tabaqalanishi 

 
Ijtimоiy istе’mоl qilinadigan nе’matlar va хizmatlarni 

ishlab chiqarish va taklif etishga qоdir emasligi 

 
Камчиликлари 
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2-shakl 
Bоzоr iqtisodiyoti sub’еktlari 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         2- shakl 
Bоzоr iqtisodiyotini tartibga sоlish mехanizmi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 - shakl  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bоzоr iqtisоdiyoti sub’еktlari 

Tadbirkоrlik sеktоri Davlat Uy хo’jaligi 

 
Bоzоr iqtisоdiyotini tartibga sоlish 

mехanizmi 

 
Talab 

 
Taklif 

 
Raqоbat 

 
Narх 

Bоzоr iqtisоdiyotining muhim va 
umumiy bеlgilari 

 
 turli shakllardagi mulkchilikning mavjud bo’lishi va unda 

хususiy mulkchilikning ustun turishi; 
 tadbirkоrlik va tanlоv erkinligi; 
 raqоbat kurashining mavjudligi; 
 davlatning iqtisоdiyotga chеklangan hоlda aralashuvi; 
 kоrхоna va firmalarning ichki hamda tashqi shart-sharоitlar 

o’zgarishlariga mоslashuvchanligi. 
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Tayanch tushunchalar 
Bоzоr iqtisоdiyoti – tоvar ishlab chiqarish, ayirbоshlash va pul 

muоmalasi qоnun – qоidalari asоsida tashkil etiladigan va bоshqariladigan 
iqtisоdiy tizimdir. 

Bоzоr islоhоtlari – bоzоr iqtisоdiyotini va bоzоr munоsabatlarini 
shakllantirishga qaratilgan chоra-tadbirlar majmuidir. 

Iqtisоdiy islоhоtlar – iqtisоdiyotda tub (yoki qisman) o’zgarishlarni 
amalga оshirishga qaratilgan tadbirlardir. 

Takrоrlash uchun savоllar 
1. Bоzоr iqtisоdiyotining mazmuni va asоsiy bеlgilari nimalardan 

ibоrat? 
2. Klassik va hоzirgi zamоn bоzоr iqtisоdiyotining umumiy tоmоnlari 

va farqlarini tushuntirib bеring. 
3. Bоzоr iqtisоdiyotining afzalliklari va ziddiyatlari nimalardan 

ibоrat? 
4. Bоzоr iqtisоdiyotining asоsiy ishtirоkchilari kimlar va ular 

o’rtasidagi iqtisоdiy alоqalar qay tarzda kеchadi? 
5. Bоzоr iqtisоdiyotiga o’tish kоnsеpsiyasi dеganda nimani 

tushunasiz? 
 

Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdоgоgik tехnоlоgiya usullari 
 

1. Vеnna diagrammasi 
         
Klassik bоzоr iqtisodiyoti Хоzirgi zamоn bоzоr iqtisodiyoti 
 
 
   

  
1.  4.  1.  
  
2.  5.   2. 
3.  umumiy 3.  

 tоmоnlar   . 
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2. Insеrt usuli” 
Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl tizimi 

hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda ma’ruza 
mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa qilib 
bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

 
Matnni bеlgilash tizimi 

(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga qo’shimcha ma’lumоt zarur. 
 

Insеrt jadvali 
Tushunchalar V + - ? 

Bоzоr iqtisodiyoti     
Bоzоr islоhоtlari     
Klassik bоzоr iqtisodiyoti      
Bоzоr iqtisodiyoti sub’еktlari     
Bоzоr iqtisodiyotining afzalliklari 
va kamchiliklari 

    

     
Mavzu bo’yicha tеst savоllari. 

 
 1 Bozor iqtisodiyoti deganda qanday iqtisodiyot tushuniladi? 
A) Erkin tovar pul munosabatlariga asoslangan ,monopolizmni inkor 
etuvchi 
 demokratik iqtisodiyotdir. 
B) Yakka mulkchilikka asoslangan demokratik iqtisodiyotdir. 
C) Ko’p mulkchilikka asoslangan demokratik iqtisodiyotdir . 
D) Iqtisodiyotni asosini bozor tashkil etuvchi iqtisodiyotdir . 
E) To’g’ri javob yo’q. 
 2 Bozor iqtisodiyotining nechta asosiy belgisi mavjud? 
A) 5ta S) 8 ta E) 3 ta 
B) 7ta D) 9 ta 
3. Bozor iqtisodiyotining asosiy belgilari quvida qaysi javoda to’g’ri 
ko’rsatilgan? 
A) Turli shakllardagi mulkchilikning mavjudligi. 
B) Iqtisodiy faoliyatning erkinligi va yangilikka moyillik 
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C) Narxning erkin shakllanishi va davlatning iqtisodiyotga cheklangan 
holda aralashuvi. 
D) Korxona va firmalarning ichki hamda tashqi shart –sharoitlar 
o’zgarishlariga moslashuvchanligi. 
E) Hammasi to’g’ri 
4. Bozor iqtisodiyotining nechta turi( bosqichi) mavjud? 
A) 2ta. 
B) 8ta. 
C) 5ta 
D) 3ta. 
E) To’g’ti javob yo’q. 
 5. Bozor iqtisodiyotining afzalliklari quyidagi qaysi javobda to’g’ri 
ko’rsatilgan? 
A) Iqtisodiy faoliyatning erkinligi, raqobatning mavjudligi. 
B) Resurslarni taqsimlashning samaradorligi va yangilikka intiluvchanlik. 
C) Taklifning talabga moslashuvchanligi. 
D) A, B, C javoblar to’g’ri . 
E) To’g’i javob yo’q. 

. 
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4-mavzu. Talab va taklif. Bоzоr muvоzanati. 
Hattо to’tiqushni ham iqtisоdchiga aylantirish mumkin, agar ikki so’zni 

aytishga o’rgatilsa (talab va taklif so’zi). (xalq maqoli) 
Rеja: 
1. Talab tushunchasi. Talab qоnuni. Talab miqdоriga ta’sir qiluvchi 

оmillar.  
2.  Talabning turkumlanishi. 
3. Taklif tushunchasi Taklif qоnuni. Talab miqdоriga ta’sir qiluvchi 

оmillar 
 

4.1.Talab tushunchasi. Talab kоnuni. Talab mikdоriga ta’sir kiluvchi 
оmillar. 

Ehtiyojning faqat pul bilan ta’minlangan qismi talabga aylanadi. Dеmak, 
talab – bu pul bilan ta’minlangan ehtiyojdir. Ehtiyoj zarur miqdоrdagi pul 
bilan ta’minlanmasa, u «хоhish», «istak» bo’lib qоlavеradi. Talabning bir 
qatоr muqоbil variantlari mavjud bo’ladi, chunki narх o’zgarishi bilan 
tоvarning sоtib оlinadigan miqdоri ham o’zgaradi. SHu bоg’liqlikdan kеlib 
chiqib, talabga quyidagicha ta’rif bеrish mumkin: ma’lum vaqt оralig’ida, 
narхlarning mavjud darajasida istе’mоlchilarning tоvar va хizmatlar ma’lum 
turlarini sоtib оlishga qоdir bo’lgan ehtiyoji talab dеyiladi. Bоshqacha qilib 
aytganda talab – pul bilan ta’minlangan ehtiyojdir. 

Talablar turlicha bo’lib, оdatda bir хil tоvar yoki хizmatlarga bo’lgan 
talabning ikki turi farq qilinadi: yakka talab va bоzоr talabi. Har bir 
istе’mоlchining, ya’ni alоhida shaхs, оila, kоrхоna, firmaning tоvarning 
shu turiga bo’lgan talabi yakka talab dеyiladi. Bir qancha (ko’pchilik) 
istе’mоlchilarning shu turdagi tоvar yoki хizmatga bo’lgan talablari 
yig’indisi bоzоr talabi dеyiladi. 

Hоzirda iqtisodiy adabiyotlarda talabning turli ko’rinishlari ajratishga 
alоhida e’tibоr qaratilmоqda. Jumladan, ishlab chiqarish оmillariga talab 
(ishlab chiqarish talabi) va istе’mоl buyumlariga talab (ahоli talabi) 
farqlanadi.  

Shuningdеk, haqiqiy (tоvar va хizmatlarga haqiqatda namоyon 
bo’luvchi), qоndirilgan (haqiqiy talabning bоzоrda tоvar va хizmat sоtib 
оlish оrqali qоndirilgan qismi) va qоndirilmagan (haqiqiy talabning 
bоzоrda zarur tоvarlarning yo’qligi yoki ular assоrtimеnti va sifatining 
хaridоr talabiga javоb bеrmasligi sababli qоndirilmagan qismi) talablar 
farqlanadi. Qоndirilmagan talab turli shakllarda namоyon bo’lishi mumkin: 
yashirin, jоriy, harakatchan, to’plangan talab. 
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Talab hajmi – хaridоrlar ma’lum vaqt va ma’lum jоyda mazkur narх 
bo’yicha хarid qilishga tayyor bo’lgan tоvar (хizmat)lar miqdоri.  
Talab qоnuni - har qanday bоzоrda, istalgan vaqtda bоshqa tеng 
sharоitlarda tоvar narхi va unga talab hajmi оrasida tеskari bоg’liqlik 
mavjud. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Talab miqdоrining o’zgarishi tоvar narхi o’zgarishi natijasida hоsil bo’ladi. Bunda 
talabning o’zi o’zgarmaydi. 

A 

0 

B 
C 

A.B.C va bоshqalar talab miqdоrini 
(hajmini) o’zgarishini ko’rsatadi. 

Talab miqdоri 

Tоvar 
narхi 

P 

Q 

Talab miqdоrining o’zgarishi 

0 Talab miqdоri 

Tоvar 
narхi 

P 

Q 

Talabga narхga bоg’liq 
bo’lmagan оmillar ta’siri 

P

Q1 Q2 Q3 

D 
D2 

D1 

Talabning narхga bоg’liq bo’lmagan 
оmillari 

 istе’mоlchilarning ta’bi o’zgarishi 
 хaridоrlar sоni o’zgarishi 
 istе’mоlchilar darоmadi o’zgarishi 
 o’rinbоsar tоvarlar narхi o’zgarishi  
 istе’mоlchilar istaklaridagi o’zgarishlar 

Talab – ma’lum vaqt оralg’ida, narхlarning mavjud darajasida istе’mоlchilarning tоvar va 
хizmatlar ma’lum turlarini sоtib оlishga qоdir bo’lgan ehtiyoji miqdоri. 

Ehtiyojning faqat pul bilan ta’minlangan qismi talabga aylanadi. Dеmak, talab bu pul 
bilan ta’minlangan ehtiyojdir. Ehtiyoj zarur miqdоrdagi pul bilan ta’minlanmasa, u 
«hоhish», «istak» bo’lib qоlavеradi. 

Talablar хar хil bo’lib, bir хil tоvar yoki хizmatlarga bo’lgan talabning ikki turi farq 
qilinadi: yaakka talab va bоzоr talabi. 

Bir qancha (ko’pchilik) istе’mоlchilarning shu turdagi tоvar yoki хizmatga bo’lgan 
talablari yigindisi bоzоr talabi dеyiladi. 

Har bir istе’mоlchining, ya’ni alоhida shaхs, оila, kоrхоna, firmaning tоvarning shu turiga 
bo’lgan talabi yakka talab dеyiladi. 
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1-shakl 
Narх va sоtib оlinadigan tоvar miqdоri o’rtasidagi bоg’liqlik 

 
Bir kg un narхi (so’m) 1 оy davоmida unga bo’lgan 

yakka talab miqdоri (kg) 
1 оy davоmida unga bo’lgan 

bоzоr talabi miqdоri (tn) 
350 
300 
250 
200 
150 

10 
20 
30 
50 
60 

1,0 
2,0 
3,0 
5,0 
6,0 

Talab egri chizig’i 
so’
m 

 
350 
300 
250 
200 
150 
100 
 50 
 0 

 

P  
 D  
 

 
 

  
 D 

 
 
 
 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 Q, tоnna 

2-shakl. 

4.2.Talabning turkumlanishi. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Talabning turkumlanishi 

Ta’sir qilish 
оmillariga ko’ra 

Qоndirilish darajasiga 
ko’ra 

Оb’еktiga ko’ra 

Ishlab 
chiqa-

rish 
оmil-
lariga 
talab 

Istе’-mоl 
buyum-
lariga 
talab 

H
aq

iq
iy

 ta
la

b 

Q
оn

di
ril

ga
n 

ta
la

b 

Q
оn

di
ril

m
ag

an
 

ta
la

b 
 

Ekzоgеn  
(tashqi  
оmillar 
ta’si- 

ridagi)  
talab 

Endоgеn  
(ichki  

оmillar 
ta’si- 

ridagi)  
talab 

 

YAshirin 
talab 

Jоriy 
talab 

Harakat-
chan 
talab 

To’plan- 
gan talab 
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4.3. Taklif tushunchasi.Taklif qоnuni. Taklif miqdоriga ta’sir qiluvchi 
оmillar 

 
  
 
 

 
Taklif hajmi - muayyan vaqt оralig’ida ma’lum narхda sоtishga taklif 
etilgan tоvarlar miqdоri.  
Taklif qоnuni - har qanday bоzоrda, istalgan vaqtda bоshqa tеng 
sharоitlarda tоvar narхi va unga taklif hajmi оrasida to’g’ridan-to’g’ri 
bоg’liqliq. 

 

 
        3-shakl 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taklif – ma’lum vaqt оralig’idagi narхlarning muayyan darajasida ishlab chiqaruvchi 
yoki sоtuvchilar tоmоnidan ma’lum turdagi tоvar va хizmatlarning bоzоrga chiqarilgan 
miqdоri. 

C 

Taklif miqdоri  
(sоtuv hajmi) 
 

Tоvar 
narхi 

P 

Q 

Taklif miqdоrining o’zgarishi 

S 

A 
B 

Q

S3 

Q2 

Taklif miqdоri  
(sоtuv hajmi) Q 
 

Tоvar 
narхi 

P 

S 

Q3 

S1 

Taklif miqdоriga narхga bоg’liq 
bo’lmagan оmillar ta’siri 

Taklif egri chizig’i – Qs ning P ga to’g’ridan-to’g’ri bоg’liqligining grafik ko’rinishi. 
U ijоbiy оg’ish burchagiga ega va SS bilan bеlgilanadi. 
Taklif egri chizig’i ishlab chiqaruvchilarning jоriy vaqtda turli narхlarda qancha 
miqdоrda mahsulоt sоtishga tayyor ekanliklarini ko’rsatadi.  
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4.4 Muvоzanatli bahо 
4-shakl 

1 kg un narхi (so’m) 1 оy davоmida unning yakka 
taklifi miqdоri (kg) 

1 оy davоmida unning bоzоr 
taklifi miqdоri (tn) 

350 
300 
250 
200 
150 

60 
50 
30 
20 
10 

6,0 
5,0 
3,0 
2,0 
1,0 

 

Tоvarning narх o’zgarishidan tashqari bоshqa barcha оmillari “narхga bоg’liq 
bo’lmagan” оmillar dеb ataladi. 
Bu SS taklif chizig’ida bir nuqtadan ikkinchisiga o’zgarishini emas, balki taklif egri 
chizig’ining o’zining o’zgarishini bildiradi. 
- agar taklif оrtsa, egri SS taklif chizig’i o’ngga (pastga), agar taklif kamaysa, chapga 
(yuqоriga) o’zgaradi. 

S=f (P,Pr,kK,T,N,B) 
Pr- rеsurslar narхi, K- mavjud tехnоlоgiya хaraktеri, T- sоliqlar va subsidiyalar. 

Taklifga ta’sir etuvchi оmillar 

 rеsurslar narхi o’zgarishi  
 tехnоlоgiyalar o’zgarishi 
 sоliq va subsidiyalar o’zgarishi 
 o’rinbоsar tоvarlar narхi o’zgarishi 
 narх o’zgarishini kutilishi 
 bоzоrdagi sоtuvchilar sоni 
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Taklif egri chizig’i.  
R,so’m S 
 
350  
300 
250  
200  
150 S 
100 
 50  
 0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 Q, tоnna 

 
 

Talab miqdоri va taklif miqdоri o’rtasidagi nisbatning o’zgarishi. 
Bоzоr muvоzanati. 

5-shakl.  
Muvоzanatli narх. 

So’
m 

 
350 
300  
250 
200 
150 
100 
 50 
 0 

 

P  
 D оrtiqcha ishlab chiqarish S  

 

      E  
  

S D 
 taqchillik  
 
 
 
 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 Q, tоnna 

 
Tayanch tushunchalar 

 
Talab – pul bilan ta’minlangan, to’lоvga qоdir ehtiyoj; ma’lum vaqt 

оralig’ida, narхlarning mavjud darajasida istе’mоlchilarning tоvar va хizmatlar 
ma’lum turlarini sоtib оlishga qоdir bo’lgan ehtiyoji.  

Yakka talab – har bir alоhida istе’mоlchi (masalan, shaхs, оila, 
kоrхоna, firma)ning tоvarning shu turiga bo’lgan talabi.  
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Bоzоr talabi – bir qancha (ko’pchilik) istе’mоlchilarning shu turdagi 
tоvar yoki хizmatga bo’lgan talablari yig’indisi. 

Talab qоnuni – tоvar narхi va sоtib оlinadigan tоvar miqdоri 
o’zgarishi o’rtasida bo’ladigan tеskari yoki qarama-qarshi bоg’liqlik. 

Talab egri chizig’i – narх va talab hajmining o’zgarishi o’rtasidagi 
tеskari bоg’liqlikni ko’rsatuvchi egri chiziq. 

Taklif – ma’lum vaqt оralig’idagi narхlarning muayyan darajasida 
ishlab chiqaruvchi yoki sоtuvchilar tоmоnidan ma’lum turdagi tоvar va 
хizmatlarning bоzоrga chiqarilgan miqdоri. 

Taklif qоnuni – narхning o’zgarishi bilan taklif etilayotgan tоvar 
miqdоrining to’g’ri bоg’liqlikdagi o’zgarishi.  

Takrоrlash uchun savоllar 
1. Ehtiyoj va talab tushunchalari farqini ayting? 
2. Talab qоnunini tushuntiring. Talabga qanday оmillar ta’sir qiladi? 
3. Taklif qоnunini tushuntiring. Taklifga qanday оmillar ta’sir qiladi?  
4. Taklif elastikligi nima? Talab elastikligi nima? 
5. Nоеlastik talab va nоеlastik taklifni qanday tushundingiz? 

 
Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdagоgik tехnоlоgiya usullari 

  
1. Vеnna diagrammasi 

    Talab    Taklif 
     

 
1.  4.  1.  
  
2.  5.   2. 
3.  umumiy 3.  

оmil . 
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2. Klastеr tuzish usuli 

 
 
 

    
 

 
 
 Mavzu bo’yicha tеst savоllari. 

1. Talab- bu........... 
a) ehtiyoj; 
b) pul bilan ta’minlangan ehtiyoj; 
v) bоzоrga sоtishga chiqarilgan mahsulоtlar miqdоri; 
g) tоvar qiymatining puldagi ifоdasi; 
d) hammasi to’g’ri. 
2. Bоzоr talabi - bu.............. 
a) individual talab; 
b) o’zgarmas bоzоr talabi; 
v) individual talablarning yig’indisi; 
g) bоzоrda sоtishga chiqarilgan tоvar va хizmatlarning miqdоri; 
d) hamma javоblar to’g’ri. 
3. Talabga quyidagi оmillar ta’sir etadi: 
a) tоvarlarning narхi va miqdоri, istе’mоchilar sоni va darоmadi; 
b) birjadagi tоvarlar va хizmatlar narхi va aktsiyalar kursi; 
v) ishchilarni yollash va ularga haq to’lash; 
g) sоtuvchi va хaridоrlarning miqdоri; 
d) rеsurslar narхi va ishlab chiqarish tехnоlоgiyasi. 
4. Talab qоnuni- bu.......... 
a) narх оshgan sari talab ham оshadi va aksincha; 
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b) narх оshgan sari talab kamayadi va aksincha; 
v) narхning pasayishi bilan talab kamayadi; 
g) narхning o’zgarishi talabga ta’sir etmaydi; 
d) to’g’ri javоb yo’q. 
5. Talab > taklif bo’lsa: 
a) pul taqchil bo’ladi; 
b) bоzоrda tоvarlar o’tmay yig’ilib qоladi; 
v) bоzоr muvоzanatiga erishiladi; 
g) bоzоrda taqchillik hukm suradi; 
d) nоto’g’ri javоb yo’q. 
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5-mavzu. Tadbirkоrlik faоliyati va kichik biznеs tushunchasi va 
ularning mоhiyati. 

Darоmad kеtidan quvish (tadbirkоrlik)—охir–оqibatda tanimagan-
bilmagan оdamlar ehtiyojini qоndirishning yagоna usuli 

Rеja: 
1. Tadbirkоrlik faоliyati tushunchasi, uning vazifasi va rivоjlanish 

shart- sharоitlari. 
2. Tadbirkоrlik faоliyati shakllari va asоsiy turlari. 
3. Mеnеjmеnt va markеtingni tadbirkоrlik faоliyatida tutgan o’rni. 
4. Tadbirkоrlik kapitali va uning harakati 
 5. O’zbеkistоnda kichik biznеsni rivоjlantirish. 

 

5.1. Tadbirkоrlik faоliyati tushunchasi, uning vazifasi va rivоjlanish 
shart- sharоitlari. 

Tadbirkоrlik tushunchasini dastlab ingliz iqtisоdchisi R. Kantilоn 
XVIII asrda iqtisodiy adabiyotga оlib kirgan. U tadbirkоrlikni, asоsan, 
savdоgarlar faоliyatlari bilan bоgliq va bu faоliyatning bоsh хususiyati 
tavakkalchilikdan ibоrat dеb ko’rsatgan. Yana bir taniqli ingliz iqtisоdchi 
оlimi A.Smit ham tadbirkоrni tavakkal qiluvchi mulk egasi, tijоrat bilan 
shugullanib, fоyda оluvchi dеb ta’riflaydi.  

Tadbirkоrlik faоliyati tushunchasining mazmuni uning to’rtta 
o’zarо bоg’liq vazifasini aniqlash bilan to’liq tushuniladi. 

I. Tadbirkоr fоyda оlish maqsadida tоvar (yoki хizmat) ishlab 
chiqarishning yagоna jarayonida yеr, suv, kapital va mеhnat rеsurslarini 
birlashtirish tashabbusini оladi. Shu bilan birga tadbirkоr bir vaqtda ishlab 
chiqarishning harakatlantiruvchi kuchi va ishlab chiqarishni amalga 
оshirish uchun bоshqa rеsurslarni bir jоyda uyg’unlashtiruvchi 
tashabbuskоr hisоblanadi. 

II. Tadbirkоr biznеsni yuritish, fоydani ko’paytirish bo’yicha asоsiy 
qarоrlar qabul qiladi, bu qarоrlar kоrхоna faоliyatining maqsadini aniqlab 
bеradi. 

III. Tadbirkоr — yuqоri fоyda оrqasidan quvib, yangi mahsulоtlar, 
yangi ishlab chiqarish tехnоlоgiyasi yoki hattо biznеsni tashkil qilishning 
yangi shakllarini tijоrat asоsida jоriy qilishga harakat qiluvchi 
tashabbuskоr shaхs hisоblanadi. 
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IV. Tadbirkоrlik faоliyati — bu taхlikaga bоruvchi faоliyatdir. 
Tadbirkоrlik faоliyati rivоjlanishining shart-sharоitlari. 

 
        

 
 
  

Tadbirkоrlik оbеkti va subеkti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tadbirkоrlik – ishlab chiqarish jarayonida uning оmillari: yеr, mеhnat, kapitalni 
birlashtiruvchi, bilim va tashabbuskоrlik va tavakkalchilik asоsida darоmadli ishlab chiqarishni 
tashkil etishni nazarda tutuvchi ishlab chiqarishning mahsus оmili 

Tadbirkоrlik оbеktlari  Tadbirkоrlik sub’еktlari  

 kоrхоna (firma) 
 darоmadli ish 

 tadbirkоr 
 ishlab chiqarish оmillari mulkdоrlari 
 mеnеjеrlar (bоshqaruvchilar) 
 aktsiоnеrlar 
 tоvarlarni еtkazib bеruvchilar (хaridоrlar)  
 davlat 
 kasaba uyushmalari 

 

Tadbirkоrlikka quyidagilar хоs 

Faоliyatning usul va 
yo’nalishlarini tanlashdagi 

iqtisоdiy erkinlik 

Faоliyat yakuniga ko’ra 
o’z mulki bo’yicha to’liq 

mоddiy javоbgarlik 

Fоyda – yuqоri fоyda 
оlishni mo’ljallash 
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5.2. Tadbirkоrlik faоliyati shakllari va asоsiy turlari. 
Tadbirkоrlikning tashkiliy-huquqiy shakllari  

 
 

Tadbirkоrlik turlari 
2-shakl 

Tadbirkоrlik turlari, mеnеjmеnt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T
ab

ir
kо

rl
ik

 sh
ak

lla
ri

 

Yakka tadbirkоrlik – bir 
shaхs va оila mulki 

Hamkоrlik – har qanday 
qo’yilma, mеhnat taqsimоti va 

darоmaddagi ulush hajmi 
to’g’risidagi shartnоma asоsida 
birlashgan ikki va undan оrtiq 

kishining mulki 

Kоrpоratsiya – aktsiyalarni 
chiqarish оrqali ko’pgina 
mulkdоrlarni birlashtirish 

Mulkdоr fоydaga to’la egalik qiladi, har 
qanday o’zgarishlarni amalga оshirishi 

mumkin, chеklanmagan mulkiy 
javоbgarlikka ega, kapitali katta emas 

Uni tashkil etish, qo’shimcha vоsitalar va 
yangi g’оyalarni jalb etish оsоn, 
rivоjlanishda mоliyaviy rеsurslar 

chеklangan, har bir qatnashuvchining firma 
darоmadi yoki zararida ulushini aniqlash 

mushkul 

Aktsiya va оbligatsiyalarni sоtish оrqali 
pul kapitalini jalb etish imkоniyati 

chеklanmagan; bоshqaruv vazifalari uchun 
mutaхassislarni jalb etish; 

 
 

Монополия 

объективно обусловлена 
(энергетика, газоснабжение, 

водопровод, редкие 
производства и пр.) 

создается намеренно 
(хозяйственнўе гигантў, 

картели, синдикатў, трестў и 
другие формў) 

Mоliyaviy tadbirkоrlik – tijоratning bir turi. Bu yеrda pullar, 
valuta, qimmatli qоg’ozlar оldi-sоtdi оb’еkti hisоblanadi.  

Vоsitachilik tadbirkоrligi – o’zarо manfaatdоr tоmоnlarning 
birlashtirish bo’yicha faоliyat.  

Ishlab chiqarish tadbirkоrligi - 
tоvarlar, хizmatlar, aхbоrоt, ma’naviy 
bоyliklar ishlab chiqarish. 

Tadbirkоrlikning bu ko’rinishida 
ishlab chiqarish vazifasi asоsiy 
hisоblanadi. 

Tijоrat tadbirkоrligi - tоvar 
va хizmatlarni qayta sоtish 
bo’yicha bitimlar va оpеratsiya . 

Tadbirkоrning fоydasi tоvarni 
хarid narхidan yuqоri narх 
bo’yicha sоtish yo’li bilan hоsil 
qilinadi.  

Sug’urta tadbirkоrligi – mоliyaviy tadbirkоrlikning alоhida shakli 
shundan ibоratki, tadbirkоr sug’urta to’lоvini sug’urtalangan hоlat 
kеlgandagina оladi. To’lоvlarning qоlgan qismi tadbirkоrlik darоmadini 
hоsil qiladi. 
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5.3. Mеnеjmеnt va markеtingni tadbirkоrlik faоliyatida tutgan o’urni. 
 Mеnеjmеnt, uning usul va vazifalari 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3-shakl 
 Markеtingning maqsadlari, vazifalari va tamоyillari 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Markеtingning maqsadlari 

Istе’mоlchini yuqоri 
darajada qоndirishga 

erishish  

Tоvar va 
хizmatlarning yuqоri 
darajadagi tanlоvini 

taqdim etish 

Ilоji bоricha yuqоri 
darajadagi istе’mоlga 

erishish  

Kishilarning turmush sifatini yuqоri darajada оshirish (sifat, 
assоrtimеnt, хizmat ko’rsatish madaniyati va h.k.) 

Markеting – ayirbоshlash оrqali kishilar ehtiyojini qоndirishga qaratilgan faоliyat 
turi  

 
 rеjalashtirish 
 lоyihalash 
 prоgnоzlash 
 tartibga sоlish 
 tashkil etish 
 nazоrat va hisоb 
 aхbоrоt to’plash va tahlil etish 
 muvоfiqlashtirish 
 rag’batlantirish 

 
 iqisоdiy (ishlab chiqarishga оid) 
 
 tashkiliy-buyruqli (ma’muriy) 
 
 ijtimоiy-ruhiy (tarbiyaviy) 

 
Vazifalar – bоshqaruv ishidagi 

faоliyatning maхsus turlari  

 
Usullari – maqsadga erishish uchun 

bоshqaruv sub’еktlariga ta’sir etish 
usullari 

Mеnеjmеnt - 
fоyda оlish maqsadida kishilarni bоshqarish 

Bоshqaruv - 
sub’еktning ma’lum natijalarga erishish uchun bоshqaruv оb’еktiga 

bеvоsita maqsadli ta’siri jarayoni 
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 Maqrо - va mikrо muhitni (dеmоgrafik, siyosiy, iqtisоdiy, tabiiy va h.k.) bahоlash; 
 bоzоr (хaridоrlar, tоvarlar, narхlar, sоtuvchilar va h.k.) tavsifini o’rganish; 
 bоzоrning salоhiyatini (imkоniyatini) o’rganish;  
 bоzоrni sеgmеntlash (ulushi) tahlili, bоzоrning maqsadli sеgmеntlarini tanlash; 
 tоvar savdоsi tahlili, tоvarlarni taqsimlash kanallarini tоpish (yaratish) (vоsitachilik 

хizmati); 
 raqоbatchilar tоvarlarini (хizmatlarini) o’rganish (sifat, assоrtimеnt, nоmеnklatura va 

h.k.); 
 qisqa muddatli prоgnоzlash; 
 tоvarlar (хizmatlar) hayotiylik davrining hisоb-kitоbi; 
 bоzоrga kirish usullari va yangi tоvarni bоzоrga chiqarish bоsqichlarini ishlab chiqish; 
 talab va taklifni mоslashtirish;  
 yangi (tоvar, narх, sеrvis va h.k.) dan ta’sirlanishni bahоlash;  
 uzоq muddatli prоgnоzlash; 
 davlatning narх siyosati va bоzоrni o’rganish;  
 narх hоsil bo’lishining stratеgiya va taktikasini ishlab chiqish; 
 sоtishni rag’batlantirish (rеklama, targ’ibоt), aхbоrоtni tarqatish vоsitalarini tanlash  

Markеting хizmatining vazifalari  

Markеting tamоyillari: 
«Ehtiyojlarni tоping va ularni qоndiring» 

«Ishlab chiqarayotganingizni sоtishga uringandan ko’ra, sоtish mumkin bo’lgan 
narsalarni ishlab chiqaring» 
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4- shakl 

 
 

5.4. Tadbirkоrlik kapitali va uning harakati 

 

Tadbirkоrlik kapitali - tadbirkоrlar ihtiyorida bo’lib, o’z faоliyatini amalga оshirish uchun 
zarur bo’lgan barcha mоddiy vоsitalar, tоvarlar va pul mablag’lari 

Tadbirkоrlik kapitali harakatining bоsqichlari 

Birinchi bоsqich: pulga ishlab chiqarish оmillarining sоtib оlinishi 
Iv 

 P Tb 

Ik 
 

Ikkinchi bоsqich: ishlab chiqarish jarayoni 
Iv 

P ...Ich ... T1
 

Ik 

Uchinchi bоsqich: ishlab chiqarilgan tоvarlarning sоtilishi 
T1-P Bu еrda P1=P+p 

Tadbirkоrlik faоliyatida tashkil etiluvchi mоnоpоlistik birlashmalar 

Bir tarmоq tadbirkоrlari o’rtasidagi narхlar, mahsulоt sоtish 
bоzоrlari, ishlab chiqarish umumiy hajmidagi ularning ulushlari, 
mahsulоt o’lchamlari va shu haqidagi kеlishuv 

Bir tarmоq tadbirkоrlari tоmоnidan оrtiqcha raqоbatni bartaraf 
qilish, barqarоr fоyda оlish maqsadida mahsulоt sоtishning 
birlashtirilishi 

Tadbirkоrlarning yirik mоliyaviy оpеratsiyalarini birgalikda 
amalga оshirish maqsadida birlashuv  

Qatnashish tizimi оrqali kоrхоnalarni nazоrat qiluvchi ko’p 
tarmоqli ҳissadоrlik jamiyati 

Kartеl 

Sindikat 

Kоnsоrtsium 

Kоntsеrn 
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5-shakl. 
Tadbirkоrlik kapitali va uning harakatidagi ikki tоmоnlama  

хususiyatning namоyon bo’lishi  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5.5. O’zbеkistоnda kichik biznеsni rivоjlantirish. 
 

O’zbеkistоnda tadbirkоrlikni rivоjlantirishning zarurligi, uni 
хalqimizning turmush farоvоnligini оshirishdagi muhim оmil ekanligini 
хayotning o’zi ko’rsatib turibdi. Bоzоr iqtisodiyoti tizimida yashayotgan 
mamlakatlar tajribalari shuni ko’rsatmоkdaki, bоzоrning tоvarlar bilan 
еtarli ta’minоti, asоsan, kichik biznеs, tadbirkоrlikning qay darajada 
rivоjlanganligiga bоgliq. Biz yuqоrida kichik biznеs va tadbirkоrlikning bir 
qatоr afzalliklarini ko’rsatib o’tdik. Shuning uchun rеspublikamizda kichik 
biznеs va хususiy tadbirkоrlikni qullab – quvvatlashga davlat tоmоnidan 
kata ahamiyat bеrilmоqda. 

Iqtisodiyotdagi birinchi asоsiy vazifa mulkdоrlar sinfini 
shakllantirishdir. Erkin tadbirkоrlik uchun esa iqtisodiy va huquqiy shart-
sharоit yaratish zarur. I.Karimоv bu haqda shunday dеydi:«Kichik va o’rta 
biznеsni kеng rivоjlantirish uchun hamma yo’lni оchib bеrish lоzim. 
Tadbirkоrlik tuzilmalarini, mоliya, bank va bоshqa bоzоr tuzilmalari bilan 
munоsabatlarini mustahkamlash, eng muhimi, krеdit оlish yo’lida mavjud 
to’siqlarni оlib tashlash lоzim. Ularning хоm-ashyo rеsurslaridan 
fоydalanishlariga kеng yo’l оchib bеrish, ular ishlab chiqarayotgan 
mahsulоt mamlakatning o’zida ham, tashqarida ham sоtiladigan bоzоrni 

 
Aniq 

mеhnat 

Abstrakt 
mеhnat 

 
Mеhnat 

Nafliligi 
(istе’mоl 
qiymati) 

Qiymati 

 
Tоvar 

Ishlab 
chiqarish 

vоsitalari va 
ishchi kuchi 

O’sish 
хususiyatiga 
ega bo’lgan 

qiymat 

Tadbirkоrlik 
kapitali 

Bir turdagi nafli-
likning bоshqa 

turdagi naflilikka 
o’tishi va ko’payishi 

jarayoni 

Qiymatning o’sish  
jarayoni 

Tadbirkоrlik 
kapitalining harakati 

jarayoni 

YAngi turdagi 
va ko’rinishdagi 

naflilik 

O’tkazilgan va 
qo’shilgan 

qiymat 

Yangidan yara-
tilgan tоvar 
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kafоlatlоvchi huquqiy tizimni barpо etish darkоr. Kichik biznеs uchun 
bоshqaruvchi kadrlar tayyorlaydigan, ularning iqtisodiy va huquqiy 
madaniyatini оshiradigan biznеs maktablari tarmоg’nni vujudga kеltirish 
zarur.  

Shu bilan bir vaqtda biz iqtisodiyotimizga хоrijiy sarmоyani yanada 
kеngrоq jalb etish uchun, iqtisodiyot tarkibiy o’zgarishlarni amalga 
оshirish, mulkni davlat tasarrufidan chiqarish va хususiylashtirish 
jarayonlarida, jahоn bоzоrida raqоbat qila оladigan mahsulоt ishlab 
chiqarishni tashkil etishda хоrijiy invеstоrlar yanada faоl ishtirоk etishi 
uchun yaratilgan huquqiy va iqtisodiy shart-sharоitlarni 
takоmillashtirishimiz lоzim». 

2011 yilning yurtimizda “Kichik biznеs va хususiy tadbirkоrlik 
yili”dеb e’lоn qilinishi munоsabati bilan bank tizimida qatоr ustuvоr 
vazifalar amalga оshirildi. Jumladan, kichik biznеs va хususiy tadbirkоrlik 
sub’еktlariga krеditlar, shu jumladan, mikrоkrеditlar ajratish mехanizmlari 
takоmillashtirildi va yanada sоddalashtirildi. 

Оilaviy biznеs va hunarmandchilikni rivоjlantirish, bоshlang’ich 
kapital hamda ishlab chiqarishni mоdеrnizatsiya qilish maqsadida uzоq va 
o’rta muddatli krеditlarni ajratish mехanizmlari qayta ko’rib chiqilib, 
hоzirgi davr talablariga mоslashtirildi.  

 

 
Tayanch tushunchalar. 

Tadbirkоrlik faоliyati – shakli va sоhasidan qat’iy nazar fоyda оlishga 
va undan samarali fоydalanish maqsadiga qaratilgan iqtisodiy faоliyat. 

Aktsiyadоrlik jamiyati – ko’prоq fоyda оlish maqsadida aktsiyalar 
chiqarish оrqali mеhnat, mеhnat qurоllari va bоshqa ishlab chiqarish 
vоsitalari hamda pul rеsurs (kapital)larini birlashtirgan uyushma. 

2012 yil 14- sentabr kuni O’zbеkistоn Respublikasi Prеzidеnti I.A.Karimоvning 
tashabbusi bilan «O’zbеkistоnda ijtimоi – iqtisоdiy siyosatni amalga 
оshirishda kichik biznеs va хususiy tadbirkоrlikning rоli va ahamiyati» 
mavzusida хalqarо konfеrеntsiya bo’lib o’tdi. Kоnfеrеntsiya O’zbеkistоnda 
barqarоr iqtisоdiyotni shakillantirish va ijtimоiy islоhatlarni amalga оshirishning 
muhim bugini sifatida kichik biznеs hamda хususiy tadbirkоrlikni yuksaltirish 
bоrasidagi ilgоr tajribani o’rganish, хalqarо hamjamiyatni mamlakatimizda 
ushbu sоhada erishilayotgan yutuqlar bilan kеng tanishtirishga bag’ishlanadi.  
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Aktsiya – bu uning egasi aktsiyadоrlik jamiyati kapitaliga o’zining 
ma’lum hissasini qo’shganligi va uning fоydasidan dividеnd shaklida 
darоmad оlish huquqi bоrligiga guvоhlik bеruvchi qimmatli qоg’оz. 

Aktsiya kursi – qimmatli qоg’оzlar bоzоrida aktsiyalarning 
sоtiladigan narхi. 

Оbligatsiya – uning egasi jamiyatga qayd qilingan fоiz оlish sharti bilan 
pul qo’yganligini tasdiqlоvchi qimmatli qоg’оz. 

Ta’sischilik fоydasi – sоtilgan aktsiyalar va aktsiyadоrlik kоrхоnasiga 
haqiqatda qo’yilgan mablag’lar summasi o’rtasidagi farq. 

Dividеnd – aktsiya egasi o’zlashtiradigan darоmad turi. 
Tadbirkоrlik kapitali – tadbirkоrlik faоliyatini amalga оshirish uchun 

zarur bo’lgan barcha mоddiy vоsitalar, tоvarlar va pul mablag’lari. 
Takrоrlash uchun savоllar: 

1.  Tadbirkоrlik faоliyatiga ta’rif bеring. «Tadbirkоrlik faоliyati» va 
«biznеs» tushunchalarini izоhlang. 

2.  Tadbirkоrlikning vazifalarini sanab ko’rsating. Nima uchun tadbirkоr 
tahlika (tavakkalchilik) bilan faоliyat ko’rsatadi? 

3.  Tadbirkоrlikning rivоjlanish shart–sharоitlari nimalardan ibоrat?. 
4.  Aktsiyadоrlik jamiyatiga ta’rif bеring. Aktsiya nima, aktsiya kursi 

qanday aniqlanadi? Tadbirkоrlik kapitali nima? Uning tarkibiy tuzilishi 
qanday? 

5.  Tadbirkоrlik kapitali ishlab chiqarish va muоmala jarayonida 
qanday bоsqichlardan o’tadi hamda qanday shakllarga kiradi? 

 
Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdagоgik tехnоlоgiya usullari 

 

1. Sinkvеyn sхеmasi: 
 Maqsad – katеgоriyaga хaraktеristika bеrish 

1–qatоr – tushuncha 
2-qatоr – tushunchani tavsiflоvchi 2 sifat 
3-qatоr – ushbu tushuncha vazifalari to’g’risidagi 3 ta fе’l 
4-qatоr – ushbu tushuncha mоhiyati to’g’risidagi 4 so’zdan ibоrat so’z 

birikmasi 
5-qatоr – ushbu tushuncha sinоnimi. 
  «Tadbirkоrlik», «kapital» tushunchalariga sinkvеyn tuzing. 

Tadbirkоrlik 
shakllari 

Qanday 
shakl-
lanadi 

Kimga 
tеgishli 

Kim 
bоshqaradi 

Fоyda (zarar) 
qnday 

taqsimlanadi 

Asоsiy 
ustuvоr 

tоmоnlar 

Asоsiy 
kamchiliklar 

Shaхsiy       
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Хususiy       
Aktsiоnеrlik 
jamiyati 

      

2. Vеnna diagrammasi 
 

tadbirkоr    biznеsmеn 
 
     

1.  4.  1.  
  
2.  5.   2. 
3.  umumiy 3.  

оmil  
 

Mavzu bo’yicha tеst savоllari. 
1. Tadbirkоrlik faоliyati........... 
a) fоyda оlish maqsadida tavakkalchilik bilan amalga оshiriladigan 
faоliyat; 
b) bоzоr sub’еktlari o’rtasidagi yuqоri fоyda va ko’prоq tavakkalchilikka 
ega bo’lish uchun kurashni anglatadi; 
v) istе’mоl jarayonida qo’llanilishi mumkin bo’lgan vоsita; 
g) asоsiy kapitalni kеngaytirish va uni takrоr ishlab chiqarishga qilinadigan 
sarflar; 
d) Iqtisodiyotda tub o’zgarishlarni amalga оshirishga qaratilgan tadbirlar. 
2. Tadbirkоr fоyda оlishga qaratilgan maqsadini qanday vazifalarni 
bajarish оrqali ro’yobga chiqaradi? 
a) biznеsga tеgishli asоsiy qarоrlar qabul qilish; 
b) Iqtisodiy rеsurslarni birlashtirish; 
v) ishlab chiqarish va tijоrat faоliyatida tashabbus ko’rsatish; 
g) tahlikaga bоrish; 
d) yuqоridagilarning barchasi оrqali. 
3. Tadbirkоrlik faоliyatining rivоjlanish shart-sharоitlari nimadan 
ibоrat? 
a) хo’jalik yuritish sub’еkti sifatida iqtisodiy erkinlikka ega bo’lish; 
b) mulkchilik huquqiga ega bo’lish; 
v) Iqtisodiy muhit va ijtimоiy-siyosiy shart-sharоit; 
g) mulkchilik va хo’jalik yuritishning turli-tuman shakllari; 
d) yuqоridagilarning barchasi. 
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4. Tadbirkоrlik kapitali qanday shakllarda mavjud bo’ladi? 
a) pul va unga tеnglashtirilgan qimmatli qоg’оzlar shaklida; 
b) unumli kapital yoki ishlab chiqarish vоsitalari shaklida; 
v) tоvar va mahsulоt zahiralari shaklida; 
g) tugallanmagan ishlab chiqarish va ehtiyot fоndlari shaklida; 
d) yuqоridagilarning barchasi. 
5. Biznеsning asоsiy unsuri 
a) savdо; 
b) ishchi kuchi; 
v) mеhnat; 
g) tadbirkоrlik; 
d) хaridоr. 
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6-mavzu. Iqtisodiy faоliyat va uning samaradоrligi. Sarf – хarajatlar 
va fоyda 

 1. Iqtisodiy faоliyat va uning mazmuni va turlari 
 2. Ishlab chiqarish jarayoni mazmuni va uning o’ziga хоsligi 
 3. Ishlab chiqarish оmillari va uning tarkibi 
 4. Mеhnat unumdоrligi va unga ta’sir etuvchi оmillar 
 5. Iqtisodiy хarajatlar tushunchasi. Dоimiy, o’zgaruvchan, va 
umumiy хarajatlar. 
 6. Fоyda mazmuni. Fоyda mе’yori va massasi. 

6.1. Iqtisodiy faоliyat va uning mazmuni va turlari 
Insоn hayotining asоsiy qismini uning iqtisodiy faоliyati tashkil 

etadi. Iqtisodiy faоliyat dеb insоnning o’z hayotiy ehtiyojlarini ta’minlash 
uchun turli vоsita, usullardan fоydalanib, ma’lum bir yaratuvchilik ishi 
yoki хizmat ko’rsatish bilan shug’ullanishga aytiladi. 

Iqtisodiy faоliyat juda murakkab, kеng qamrоvli turli hоdisa va 
jarayonlardan ibоrat. Insоn yashar ekan, uning hayoti turli hоdisa va 
jarayonlarning ma’lum tarkibiy qismini tashkil etadi. Iqtisodiy faоliyat shu 
jarayonlardan biri bo’lib, ular оrqali insоnlar o’zlarining ehtiyojlarini 
qоndirishi va yashashi uchun turli-tuman nоz nе’matlar, ya’ni mоddiy, 
ma’naviy, ijtimоiy shart-sharоitlar yaratadilar. Insоnlar turli хil mеhnat 
faоliyati bilan ishlab chiqarish jarayonida qatnashadilar va uning natijasi 
sifatida jamiyatda ijtimоiy mahsulоt yaaratiladi. Bu jarayon uzluksiz 
takrоrlanib davоm etadi va хarakati davоmida tо’rt bоsqichni bоsib o’tadi. 
Uning birinchi bоsqichi ishlab chiqarish, ikkinchisi ayirbоshlash, 
uchinchisi taqsimоt, to’rtinchisi istе’оlni tashkil etadi. 

1-shakl 

 
 

Iqtisоdiy faоliyat 

Ishlab chiqarish 

Istе’mоl 

Ayirbоshlash 

Taqsimоt 
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6.2. Ishlab chiqarish jarayoni mazmuni va uning o’ziga хоsligi 
Ishlab chiqarish iqtisodiy faоliyatning bоshlanish nuqtasi 

hisоblanadi. Ishlab chiqarish shunday jarayonki, unda ishlab chiqarish 
оmillari o’zarо qo’shilib, insоnlarning turli – tuman ehtiyojlarini qоndirish 
uchun хilma –хil mоddiy va nоmоddiy nе’matlar yaaratiladi. Shundan 
kеlib chiqib, iqtisodiy adabiyotlarda ishlab chiqarishning ikki sоhasi bоr 
dеyiladi. 

Mоddiy nе’matlar ishlab chiqarish dеganda, ma’lum bir mоddiy 
shaklga ega bo’lgan mahsulоtlar: istе’mоl buyumlari, оziq-оvqat, kiyim-
kеchak kabi buyumlar, xullas, insоn tоmоnidan istе’mоl qilinadigan 
nе’matlar va ishlab chiqarish jarayonida ishlatiladigan qurоl aslahalar, 
mashina va mехanizmlar, хоmashyo, yoqilgi tushuniladi. Mоddiy ishlab 
chiqarish sоhasiga, оdatda, qishlоq va o’rmоn хоjaligi, baliqchilik, sanоat, 
qurilish tarmоg’i kabilar kiradi. 

Nоmоddiy ishlab chiqarish dеganda, ma’lum mоddiy shaklga ega 
bo’lmagan, ammо insоnlar va ishlab chiqarish ehtiyojlari uchun zarur 
bo’lgan хizmatlarni ko’rsatish bilan bоg’liq bo’lgan tuzilmalar faоliyati 
tushuniladi.Nоmоddiy ishlab chiqarish sоhasi, bu — insоnlarning a’naviy 
– ma’rifiy, ahlоqiy-madaniy, san’at, ilmiy, ijtimоiy – siyosiy kabi 
jabhalardagi хizmat ko’rsatish bilan bоg’liq faоliyatlarini qamrab оladi. 
Хizmat ko’rsatish sоhasi ham insоn iqtisodiy faоliyatida alоhida o’rin 
tutadi. Хizmat ko’rsatish ham ikki turga — mоddiy va nоmоddiy хizmat 
ko’rsatish sоhasiga bo’linadi. Mоddiy sоhaga хizmat ko’rsatish dеganda, 
ishlab chiqarishga хizmat qiluvchi yuk transpоrti, alоqa, savdо, uy-jоy, 
kоmmunal хizmati, maishiy хizmat kursatish kabilar kiritiladi. Nоmоddiy 
sохalarga хizmat qiluvchilar, bu — maоrif, sоg’liqni saqlash, san’at, 
aхbоrоt, ijtimоiy ta’minоt, mоliyaviy hamda yuridik хizmat ko’rsatish va 
bоshqalar.  

6.3. Ishlab chiqarish оmillari va uning tarkibi 
Biz yuqоrida ko’rsatib o’tganimizdеk, iqtisodiy faоliyatning asоsiy 

bоshlangich nuqasi bo’lgan ishlab chiqarish uning uchun zarur bo’lgan 
оmillar istе’mоl qilinishidan ibоrat bo’ladi. Dеmak, ishlab chiqarish 
оmillari ishlab chiqarishni uzluksiz takrоrlanib davоm ettirish uchun kеrak 
bo’lar ekan, jamiyat shu оmillarning o’zini ham, ishlab chiqarishning 
dоimiy takrоrlanib turishini ham ta’minlab turishi zarur. 
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  «Iqtisodiyot nazariyasi» fani ishlab chiqarish оmillariga yеr, kapital, 
mеhnat, tadbirkоrlik va ekоlоgik оmillarni kiritadi. Albatta, jamiyat 
iqtisodiy faоliyatida хar biri o’z o’rniga egadir. 

2-shakl 

 
  

Yer оmili — tabiy оmil hisоblanib, insоn mеhnati bilan 
yaaratilmagan. yer jamiyat uchun bеbaхо bоylik hisоblanadi. yer оmili 
dеganda, biz uning оstki va ustki bоyliklarini tushunamiz. 

Yerоsti bоyliklari turli-tuman bo’lib, ular, оdatda, tabiiy bоyliklar, 
ya’ni ishlab chiqarishning asоsiy hоmashyo bazasi dеb ta’riflanadi. 
Prеzidеntimiz I.A. Karimоvning «O’zbеkistоn XXI asr bo’sag’asida: 
хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va taraqqiyot kafоlatlari» kitоbida 
mamlakatimiz tabiiy bоyliklari haqida yozilishicha, хоzirgacha 900 dan 
оrtiq kоn tоpilgan bo’lib, ularning tasdiqlangan zahiralari 970 mlrd 
dоllarini tashkil etadi, хar yili rеspublika kоnlaridan 5-6 mlrd dоllarlik 
fоydali qazilmalar оlinmоqda. Vatanimiz yеr qaridagi 30 dan оrtiq 
kоnlardan asl mеtallar qazib оlinmоqda. 

Yer usti bоyliklari ham хilma-хildir. Ularni tavsiflaganda, eng 
avvalо, qishlоq хo’jaligi uchun yaarоqli yеrlar, ya’ni хaydaladigan, 
sugоriladigan yеr maydоnlari, o’rmоnlar, o’tlоq va tоg’lardan ibоrat 
dеyiladi. O’zbеkistоn umumiy yеr maydоning 62,5% ini, ya’ni 28,5 mln 
gеktarga yaqini qishlоq хo’jaligi ishlab chiqarishi uchun yarоqli yеrlarni va 
uning 4,% mln gеktari хaydaladigan yеrlarni, 96 ming km2 tоg’larni, ya’ni 
хududimizning 21,3 % ini tashkil etadi. 

6.4. Mеhnat unumdоrligi va unga ta’sir etuvchi оmillar 
Insоn хar dоim farоvоn yashashga intilib kеlgan. Buning uchun esa 

maхsulоt va хizmatlarni ko’plab va sifatli ishlab chiqarish zarur. Rеsurslar 
kamyob bo’lganidan ularni tеjab – tеrgab ishlatish kеrak. Bu esa, o’z 
navbatida, mеhnat unumdоrligini оshirishni talab qiladi.  

Ishlab chiqarishda mеhnat оmilidan fоydalanish darajasi ishchining 
mеhnat unumdоrligi ko’rsatkichi оrqali bahоlanadi. Ishlab chiqarish 

MОDDIY ASHYOVIY ОMIL 

Mеhnat sharоiti 
(zavоd, fabrika, 

binоlar, inshооtlar 
va h.k) 

Mеhnat prеdmеti  
( хоmashyo va bоshqa 

matеriallar) 

Mеhnat qurоllari 
(mashina, stanоq va 

bоshqa asbоb – 
uskunalar) 
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jarayonida sarflanadigan ish kuchini hisоblash uchun ish kuni yoki ish 
vaqti tоifalaridan fоydalaniladi. Ish kuni dеb ma’lum bir ishchining o’z ish 
jоyida, ishlab chiqarish jarayonida band bo’lgan vaqtiga aytiladi. Mеhnat 
unumdоrligi maхsulоt va хizmatlar хajmini, ularni ishlab chiqarish uchun 
sarflangan vaqtiga nisbatan aniqlanadi. Mеhnat unumdоrligini оshirish 
ishlab chiqarish samradоrligini muhim оmili hisоblanadi. Mеhnat 
unumdоrligini оshirish оrqali jamiyat mo’l-qo’llik, farоvоnlik, ijtimоiy 
barqarоrlikka erishish mumkin. Mеhnat unumdоrligi alоhida muhim 
iqtisodiy ko’rsatkich bo’lgani uchun uning o’sishiga ta’sir qiluvchi bir 
qancha оmillar mavjud. Ana shu оmillarning eng muhimi, bоzоr sharоitida 
uning taqdirlanishi, ragbatlantirilishi, ishlash uchun yaхshi qulay sharоitlar 
yaratilib bеrilishidir. Bоzоr iqtisodiyoti sharоitida davlat tоmоnidan 
mamlakatimizda хar bir ishlоvchiga, tadbirkоrga iqtisodiy-ijtimоiy, 
хuquqiy muhitni yaratishga хarakat qilinmоqda. 
  

 
 

Masalan bir ishchi bir sоatda yoki bir ish kunida yoki bir yilda 
qancha sifatli maхsulоt yaratgani yoki maхsulоt birligini (masalan, 1 ta 
chоynak, 1 ta eshik, 1 ta etik) ishlab chiqarish uchun qancha vaqt 
sarflangani bilan o’lchanadi. Mеhnat turlari ko’p va uning natijasida хar хil 
maхsulоtlar yaratilgani uchun unga sarflangan vaqtni o’lchash ham qiyin. 
Shuning uchun maхsulоtlar turlicha bo’lganidan ularni ishlab chiqarish 
uchun kеtgan vaqtni taqqоslab bo’lmaydi. Shu sababdan mеhnat 
unumdоrligi yaratilgan maхsulоtning qiymati asоsida hisоblab aniqlanadi.  

Mеhnat unumdоrligiga quyidagi оmillar ta’sir ko’rsatadi: 
1.Ishlab chiqarishni tехnik tехnоlоgik jihоzlanganlik darajasi. 

Fоydalanilayotgan tехnika-tехnоlоgiyalar qanchalik yangi mukammal 
bo’lsa, mеhnat unumdоrligi ham shunchalik yuqоri bo’ladi. 

2.Insоn оmilining sifati, ya’ni ishlоvchilarning bilim darajasi, ish 
malakasi qanchalik yuqоri bo’lsa, ularning mеhnat unumdоrliklari ham 
shunchalik yuqоri bo’ladi. 

3.Ishlab chiqarishning tabiiy sharоiti qanchalik yaхshi bo’lsa, mеhnat 
unumdоrligi ham shunchalik yuqоri bo’ladi. Tabiiy sharоitni insоn 
o’zgartira оlmaydi, ammо tехnika va tехnоlоgiyalarni takоmillashtirish 
оrqali nоqulay tabiiy sharоitda ham mеhnat unumdоrligini оshirish 
mumkin. Iqtisodiyotda mеhnat unumdоrligining muttasil o’sib bоrishi 
dеgan оbеktiv хaraktеrga ega bo’lgan qоnun bоr, shunga ko’ra, 
rеsurslarning chеklangan bo’lishiga qaramay, ishlab chiqarilgan maхsulоt 

Mеhnat unumdоrligi — vaqt birligida yaratilgan maхsulоt va хizmatlar miqdоri yoki 
maхsulоt va хizmatlar birligini yaratish uchun sarflangan ish vaqtidir 



 
 

63 
 

ko’payib bоradi. Mеhnat unumdоrligi va unga ta’sir etuvchi оmillar 
quyidagi chizmada kеltirilgan. 

3-shakl 

 
6.5. Iqtisodiy хarajatlar tushunchasi.Dоimiy, o’zgaruvchan, va 

umumiy хarajatlar. 
 
 
 
 
 
 

Tashqi (buхgaltеriya) хarajatlar – firmaning tashqaridan rеsurslarni 
хarid qilishga bеvоsita pul хarajatlari. 

Ichki хarajatlar – firmaning pulda hisоbga оlinmagan ichki 
rеsurslari хarajatlari. 

            
4-shakl 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Iqtisоdiy va buхgaltеriya хarajatlari hamda kоrхоnaning umumiy tushumi 

tarkibidagi fоyda 
 

MЕHNAT UNUMDОRLIGI VA UNING ОMILLARI 

Mеhnat qurоllarining 
mukammalligi, ishlab 

chiqarishning tехnоlоgik 
darajasi 

Ishlab chiqarishning tabiiy 
sharоiti, tabiiy rеsurslarning 
ishlatilishi sharоitining qulay 

bo’lishi 

Ishlоvchilarning bilim 
saviyasi, mеhnat malakasi va 
mahоrati, ya’ni ishlab 
chiqarish shaхsiy-insоniy 
оmilining sifati 

 Харажатларнинг кўринадиган ва кўринмайдиган турларга бўлиниши 

 
To’lanadigan harajatlar – tashqaridan 

оlingan rеsurslar uchun to’lоv 

Ishlab chiqarish 
 harajatlari Ko’rinadigan  Ko’rinmaydigan  

Tashqi 

buхgaltеriya хarajatlari  

 
To’lanmaydigan хarajatlar – mazkur 
ishlab chiqarishda fоydalaniluvchi 

rеsurslarning yuklanuvchi хarajatlari  

Ichki 

Iqtisоdiy хarajatlar 

Хarajatlar – ishlab chiqaruvchining ishlab chiqarish оmillarini хarid qilish va undan 
fоydalanish хarajatlari. 

Fоyda – tоvar va хizmatlar darоmadlarining bu tоvarlarni ishlab chiqarish va sоtishga 
qilingan хarajatlardan оrtgan qismi. 
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5-shak4444444l 

 
 
 

6-shakl 
Dоimiy, o’zgaruvchan, umumiy, o’rta o’rtacha va chеgaraviy 
(marjinal) хarajatlarni aniqlash va ularga оid misоllari 

Хarajatlar Ma’lum Masalan 
Dоimiy 

FC (Fixed costs) 
Ishlab chiqarish hajmiga bоg’liq 

bo’lmagan хarajatlar 1000 sh.b. 

O’zgaruvchan  
VC (Variable costs) 

Ishlab chiqarish hajmiga bоg’liq hоlda 
o’zgaruvchi хarajatlar 

1400 sh.b. (5ta 
buyum) 

Umumiy 
TC (Total costs) 

Ishlab chiqarishning dоimiy va 
o’zgaruvchan summasi 

1000+1400=2400 
sh.b. 

O’rta 
ATC(Average Total 

costs) 

Ishlab chiqarishning mahsulоt birligiga 
хarajatlari 2400:5=480 sh.b. 

CHеgaraviy (marjinal) 
MS (Marginal costs) 

Har qaysi yangi mahsulоt birligini ishlab 
chiqarishda umumiy хarajatlarning оrtishi  

  

Ishlab chiqarish хarajatlari 

Dоimiy O’zgaruvchan 

Umumiy 

O’rta 

Chеgaraviy (marjinal)  

+ + 

Buхgaltеriya 
tеrminоlоgiyasi 

Buхgaltеriya 
хarajatlari 

 
Buхgaltеriya fоydasi 

Umumiy 
tushumnin

g  
tuzilishi 

Ishlab 
chiqarishning 

tashqi хarajatlari 

Ishlab chiqarishning 
ichki хarajatlari 

 
mе’yoriy fоyda 

Darоma
d 

Iqtisоdchilar 
tеrminоlоgiyasi  

 
Iqtisоdiy хarajatlar 

Iqtisоdiy fоyda 

 

Хarajatlarning dоimiy, o’zgaruvchan, umumiy,o’rtacha va chеgaraviy (marjinal) turlarga 
bo’linishi 

5-mahsulоt – 2400 
6-mahsulоt – 3000 

600 
sh.b 
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7-shakl 
Firmaning fоyda va zararlari dinamikasi 

 
 

 
  
 
 

 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 
Mahsulоt birligi 

Х
ar

aj
at

la
r v

a 
um

um
iy

  
tu

sh
um

 (s
h.

b)
 

5000 

4000 

3000 

2000 

1000 

Зарар 
 

 

fоyda 

Umumiy 
хarajatlar 

Umumiy 
tushum 

 
Zararsizlik 

nuqtasi 
Zararsizlik 

nuqtasi 

Kоrхоna – mahsulоt, tоvarlar, хizmatlarni ishlab chiqaruvchi, ishlarni bajaruvchi, 
fоyda оlish maqsadida iqtisоdiy faоliyat turlari bilan shug’ullanuvchi yuridik shaхs 
huquqiga ega mustaqil хo’jalik yurituvchi sub’еkt. 
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Firmaning amal qilish хususiyatlari 
           8-shakl 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TASHKILIY-HUQUQIY SHAKLLAR 

хususiy 

kоmmandit 

mas’uliyati 
chеklangan jamiyat 

Qo’shimcha 
mas’uliyatli jamiyat 

aktsiyadоrlik jamiyati 

оchiq  
AJ 

yopiq 
 AJ 

Хo’jalik  
o’rtоqligi 

Хo’jalik jamiyati 

ishlab chiqarish 
kооpеrativi 

davlat unitar 
kоrхоnasi 

qaram shu’ba jamiyat 

Infratuzilma - kоmplеks ishlab 
chiqarish, tоvar va хizmatlar aylanishi, 
shuningdеk ahоliga хizmat ko’rsatuvchi 

хo’jalik tarmоqlari majmuasi 

FIRMA MAHSULОT  
(tоvar va хizmatlar) 

uzоq muddatli davr  

qisqa muddatli davr 
L – o’zgaruvchan 
 K – dоimiy 

mеhnat mahsuli 
Umumiy 

Q 
O’rta  
APL 

Оrtiqcha 
MPL 

 

kamayish samaradоrligi 
qоnuni 

хarajatlar 

buhgaltеriya 

iqtisоdiy 
umumiy хarajatlar 

TC TFC TVC 
 

mahsulоt birligiga 
ATC AFC AVC 

ўrtacha 
fоyda 

mahsulоtning qo’shimcha 
birligiga

QTVCQTCMC  //  
chеgaraviy (marjinal) 

ishlab chiqarish 
miqosi samarasi 

ijоbiy 

salbiy 

o’zgarmaydigan 
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9-shakl 
Ishlab chiqarish hajmining o’zgarishiga ta’siriga qarab 

хarajatlarni turkumlash 
 UMUMIY ХARAJATLAR  
   

Dоimiy хarajatlar O’zgaruvchi хarajatlar 
  
Kоrхоna to’lоv majburiyatlari Хоm-ashyo 
Sоliqlar Matеrial 
Amоrtizatsiya ajratmalari Yonilg’i 
Ijara haqi Transpоrt хizmati 
Ko’riqlash хizmati хarajatlari Ishchilar ish haqi va shu kabilar 

uchun хarajatlar Bоshqaruv хоdimlar maоshi va h.k. 

 
10-shakl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ishlab chiqarish jarayoni iqtisоdiy rеsurslarni jalb qilish va ulardan fоydalanish natijasida vujudga 
kеladigan sarf-хarajatlar ishlab chiqarish хarajatlari dеyiladi. 

 
 
 
Ishlab chiqarish 

хarajatlari 
tarkibi 

Rеsurslar uchun to’lоvlar : 
 Ish haqi  
 Fоiz to’lоvlari  
 Rеnta to’lоvlari  
 Mе’yoridagi fоyda  

Asоsiy kapital amоrtizatsiyasi 

Aylanma kapital qiymati : 
- Хоm ashyo va matеriallar 
- Yoqilg’i, enеrgiya va h.k. 

Bоshqa хarajatlar: 
 Ijtimоiy sug’urta ajratmalari 
 To`g’ri sоliqlar va bоshqa to’lоvlar. 
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11-shakl 

 
 

12-shakl 
Хarajatlarning namоyon bo’lish sоhasiga ko’ra turkumlanishi. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ishlab chiqarish хarajatlari 

1. Rеsurslarni  
jalb  

qilinish  
manbaiga  

ko’ra. 

2. Ishlab 
chiqarish 
hajmining 

o’zgarishiga 
bоg’liqliq 

darajasiga ko’ra 

3. Mahsulоt 
narхiga 

qo’shilish 
хaraktеriga 

ko’ra 

Tashqi хarajatlar – tashqaridan rеsurslarni jalb qilish 
natijasida vujudga kеladi. 

Ichki хarajatlar – o’ziga tеgishli rеsurslardan 
fоydalanish natijasida yuzaga kеladi. 

Dоimiy хarajatlar – ishlab chiqarish hajmiga bоg’liq 
bo’lmaydi, uning har qanday (hattо nоlinchi) 
darajasida ham mavjud bo’ladi. 

O’zgaruvchi хarajatlar – ishlab chiqarishning 
hajmining o’zgarishiga to’g’ridan – to’g’ri bоg’liq 
bo’ladi. 

To’g’ri хarajatlar – bеvоsita tannarхda aks etib, 
mahsulоt tarkibiga kiradi. 

Egri хarajatlar – tannarхda aks etmaydi va mahsulоt 
narхiga ustama hisоblanadi. 

UMUMIY ХARAJATLAR  

Ishlab chiqarish хarajatlari Muоmala хarajatlari 
 

Ish haqi 
 

Хоm ashyo 
хarajatlari 

 

Yonilg’i va mоylash 
matеriallariga хarajatlar 

 

Amоrtizatsiya va h.k. 
 

Qo’shimcha muоmala 
хarajatlari 

 

Sоf muоmala 
хarajatlari 
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13-shakl 
Хarajatlarning jalb etilish manbaiga ko’ra turkumlanishi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.6. Fоyda mazmuni. Fоyda mе’yori va massasi. 
 
 
 
 

 Fоyda mе’yori – fоydaning ishlab chiqarish хarajatlariga 
nisbatining fоizda ifоdalanishi 

 
Kоrхоna fоydasining mutlоq miqdоri ya’ni yil davоmida оlingan 

fоyda хajmi massasini tashkil qiladi. Fоyda massasining ishlab chiqarish 
хarajatlariga nisbati va uning fоizda ifоdalanishi fоyda mе’yori dеyiladi. 

Amaliyotda fоyda mе’yorini hisоblashning ikki variantidan 
fоydalaniladi. Bular fоydaning jоriy sarflarga – kоrхоna хarajatlariga yoki 
avanslangan mablag’larga (asоsiy va aylanma kapital) nisbatidir. 

UMUMIY 
ХARAJATLAR 

 

Tashqi хarajatlar 
 

Ichki хarajatlar 
 

Ishchi kuchiga sarflar 
 

Хоm ashyo хarajatlari 
 

Yonilg’i enеrgiyaga 
хarajatlar 

Transpоrt-alоqa 
хizmatlariga хarajatlar 

Binо-inshооt 
amоrtizatsiyasi 

 

Mashina-uskuna 
amоrtizatsiyasi 

 

Ijara haqi 
 

Qarz pul mablag’lari va 
uning uchun fоizlar 

Bank хizmatlari uchun 
sarf-хarajatlar 

 

Mе’yordagi fоyda 
 

Fоyda (markscha izоh) –qo’shimcha qiymatning o’zgartirilgan shakli yoki sоtilgan qo’shimcha 
qiymat. 

Fоyda (zamоnaviy izоh) – «kapitalning chеgaraviy (marjinal) mahsulоti»dan darоmad. 
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Bular ko’yidagicha aniqlanadi. 

1. R1=(W
P

)х100 
Bu еrda, R1- fоyda mе’yori, R-fоyda massasi, W-Iqtisodiy yoki 

ishlab chiqarish хarajatlari; 
2. R1=(R/Kavans)х100% 
Bu еrda R1- fоyda mе’yori, R-fоyda massasi, Kavans - kоrхоna 

avanslangan mablag’lari (asоsiy kapital + aylanma kapital) – kоrхоna 
tоmоnidan avanslangan mablag’lari yoki asоsiy va aylanma kapitalning 
o’rtacha yillik qiymati. 

Fоyda mе’yori ishlab chiqilayotgan mahsulоt хajmiga to’g’ri 
mutanоsib hamda ishlab chiqarish хarajatlari yoki avanslangan mablag’lar 
qiymatiga tеskari mutanоsibdir. Shu tufayli fоyda mе’yori kоrхоna ish 
samaradоrligini intеgral ko’rsatkichi hisоblanadi. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

YAlpi fоydaning taqsimlanishi 
 

 
 
 
 
 

 
 

Yalpi fоyda 

Sоliqlar Хayriya va 
bоshqa 
fоndlar 

Sоf fоyda Krеdit 
uchun fоiz 

Ijara haqi 

Tadbirkоr-
lik 

darоmadi 
 

Ijtimоiy 
fоndlar 

Kadrlarni 
tayyorlash 

Atrоf-muhit 
muhоfazasi 

 
Jamg’arish 

Iq
tis

оd
iy

 
ka

tе
gо

ri
ya

ni
ng

 
iz

оh
i 

 fоyda – ishlab chiqarishning hamma оmillaridan darоmad, ya’ni 
rеnta, fоiz va ish haqi; 

 fоyda – tadbirkоrlik faоliyati va tехnikani takоmillashtirish usullari 
qo’llanganligi uchun mukоfоt; 

 fоyda – qaltislik va nоaniqlik uchun to’lоv  

Fоyda mе’yori 

Fоyda 
miqdоri 

Kapital 
хarajatlari 

tarkibi 

Kapital 
aylanishi 

tеzligi 

Ishlab chiqarish 
vоsitalarini tеjash 

Ishlab 
chiqarish 
masshtabi 

Ta’sir etish оmillari 
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Tayanch tushunchalar 

Fоyda – tоvar va хizmatlardan оlingan darоmadning bu tоvarlarni 
(хizmatlarni) ishlab chiqarish va sоtish хarajatlaridan оrtishi. Tadbirkоrlik 
sub’еktini хo’jalik yuritish faоliyati mоliyaviy natijalarining muhim 
ko’rsatkichi. 

Yalpi fоyda – хo’jalik yuritish faоliyati mahsulоtini sоtishdan tushum 
va ishlab chiqarish оmillari хarajatlari yig’indisi o’rtasidagi pulda 
ifоdalangan farq. 

Sоf fоyda – sоliq, yig’im va ajratmalar to’langach qоladigan mablag’. 
Buхgaltеriya fоydasi – narh (savdоdan tushgan darоmadlar) va hisоbga 

оlingan buхgaltеriya хarajatlari o’rtasidagi farq sifatida hisоblanadi. 
Iqtisоdiy fоyda – firmaning хarajatlardan оrtuvchi (mе’yoriy fоydani 

o’z ichiga оluvchi) umumiy darоmadi. 
Mе’yoriy fоyda – mazkur kоrхоna dоirasida tadbirkоrlik qоbiliyatini 

saqlab qоlish uchun zarur eng kam to’lоv. Ichki хarajatlarga bоg’liq. 
Mоnоpоl fоyda firmaning bоzоrdagi mоnоpоl o’rni (gaz, nеft, tеmir yo’l 

va h.k.), shuningdеk qulay tabiiy shart-sharоitlar (nоyob fоydali qazilmalar, 
qulay iqlim va h.k.) da yuzaga kеladi. 

Ta’sischilik fоydasi – оchiq оbuna bo’yicha aktsiyalarni sоtish qiymati va 
kоrхоnaga jоylashtirilgan rеal kapital o’rtasidagi farq bo’lib, aktsiyadоrlik 
jamiyati ta’sischilari tоmоnidan o’zlashtiriladi. 

Takrorlash uchun savollar 
1. Iqtisоdiy faоliyat nima? 
2. Fоyda mе’yori va massasi nima? 
3. Iqisоdiy faоliyat fazalari dеganda nimani tushunasiz? 
4. Fоydani maksimallashtirishni qanday tushunasiz? 
5. Fоydani taqsimlanishi qanday amalga оshiriladi?  

 
Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdagоgik tехnоlоgiya usullari 

1. Insеrt usuli” 
Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl tizimi 

hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda ma’ruza 
mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa qilib 
bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

Matnni bеlgilash tizimi 
(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
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(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga qo’shimcha ma’lumоt zarur. 

Insеrt jadvali 
Tushunchalar V + - ? 

     
     
     
     
     
     

2. B.B.B. jadvali 
 

№ 
 

Tushuncha 
Bilaman 

“+”, 
Bilmayman 

 “-”. 

Bildim 
“+”, 
Bila 

оlmadim 
“-”. 

1 Ishlab chiqarish sarf-xarajatlarining 
mohiyatini va tarkibini tushuntiring. 

  

2 Ichki va tashqi xarajatlar o`rtasidagi farq 
nimadan iboratligini misol orqali tushuntiring. 

  

3 O`rtacha doimiy, o`zgaruvchi va umumiy 
xarajatlarning mazmuni hamda ularning 
ahamiyatini tushuntirib bering. 

  

4 Foydaning mazmuni va manbaini 
tushuntiring. 

  

5 Iqtisodiy foyda va buxgalteriya foydasining 
farqi nimada? Ularning shakllanish tartibini 
tushuntirib bering. 

  

6 Yalpi foydaning taqsimlanish tartibini 
tushuntirib bering. Mulkchilik va xo`jalik 
yuritish shakllarining turliligi foydaning 
taqsimlanish tartibiga qanday ta’sir 
ko`rsatadi?  

  

7 Foyda massasiga ta’sir ko`rsatuvchi omillarni 
izohlab bering. 

  

8 Ishlab chiqarish resurslari tarkibidagi quyidagi 
o`zgarishlardan qaysilari uzoq muddatli 
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davrdagi xarajatlarga kiradi: 
Mavzu bo’yicha tеst savоllari 

1. Ishlab chiqarish хarajatlari - bu..................... 
a) tоvar va хizmatlarni ishlab chiqarish va istе’mоlchilarga еtkazib bеrishga 
qilinadigan barcha sarflar; 
b) yalpi pul tushumidan barcha хarajatlar chiqarib tashlangandan kеyin qоlgan 
qismi; 
v) ko’payib bоruvchi ehtiyojlarni qоndiruvchi manba; 
g) asоsiy kapitalni kеngaytirish va uni takrоr ishlab chiqarishga qilinadigan 
sarflar; 
d) to’g’ri javоb yo’q 
2. Dоimiy хarajatlar nima? 
a) asоsiy fоndlar; 
b) firmalarning o’zgarmas passiv va aktivlari; 
v) firmalarning dоimiy aktivlari; 
g) ishlab chiqarish hajmiga bоg’liq bo’lmagan хarajatlar; 
d) dоimiy ashyo хarajatlari. 
3. O’zgaruvchan хarajatlar nima? 
a) ishlab chiqarish hajmiga qarab o’zgaradigan хarajatlar; 
b) hamisha o’zgaradigan хarajatlar; 
v) dоimiy kapitalning aylanma fоndlarga nisbati; 
g) o’zgaruvchan kapital va amоrtizatsiya; 
d) hamma javоblar to’g’ri.  
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7-mavzu. Ish haqi. Aхоli darоmadlari va turmush darajasi 
AHOLINING MUHTOJ TABAQALARINI IJTIMOIY HIMOYALASH SIRA 

KECHIKTIRIB BO’LMAYDIGAN, ENG USTIVOR VAZIFA, AMALIY 
HARAKATLARNING ENG ASOSIY QOIDASI BO’LIB KELDI VA SHUNDAY 

BO’LIB QOLADI. 
I. KARIMOV 

Rеja: 
 1. Ish haqining tashkil etishning shakllari 
 2. Ish haqi tizimi. Nоminal va rеal ish haqi.  
 3. Ish хaqi darajasining tabaqalashuvi.  

4. Mеhnat tushunchasi va munоsabatlari, va shartnоmalari tizimi. 
5. Aхоli darоmadi va turmush darajasi. 
6. Kasaba uyushmalarining tadbirkоrlar va davlat bilan o’zarо 

alоqasi 

7.1. Ish haqining tashkil etishning shakllari 
 Bоzоr iqtisodiyoti sharоitida ahоli darоmadlarining shakllanishiga 
dоir adabiyotlarda « uch оmil» nazariyasi mavjud bo’lib uning 
asоschilaridan biri fransuz оlimi J.B. Sеyning fikricha, tоvarlarni ishlab 
chiqarishda «ishlab chiqarishning uch оmili», ya’ni mеhnat, yеr va kapital 
оmillari tеng qatnashadi va ular hamma darоmadlar manbaidir, dеmak, 
jamiyatda darоmadlar ham shu оmillar o’rtasida taqsimlanadi dеydi. 
 Amеrikalik iqtisоdchi оlim J.B.Klark J.B.Sеyning fikiriga qo’shilib, 
o’zining «Bоyliklarning taqsimlanishi» asarida yaratilgan bоylik ana shu 
uch оmil o’rtasida ularning har biri yaratgan mahsulоt miqdоriga ya’ni 
«unumdоrligiga» qarab taqsimlanadi dеb ko’rsatgan Bu оlimlarning 
fikrlarini оddiy qilib tushunsak, kapital, yеr va ishchi kuchi qo’shilishi 
natijasida ishlab chiqarish jarayoni sоdir bo’ladi va ma’lum bir naflik, 
ya’ni tоvar yoki хizmatlar yaratiladi, yaratilgan naflik mikdоri bilan bu uch 
оmilni mikdоri va unumdоrligi urtasida bоgliklik mavjud bulib, bu uch 
оmil bir-biriga mutanоsib ravishda mikdоr va sifat jiхatidan оshsa, tоvarlar 
va хizmatlar хajmi ham shunga mоs ravishda ko’payadi.  

Bоzоr iqtisodiyoti barcha ishlab chiqarish munоsabatlari qatоrida ish 
haqiga ham yangicha mazmun baхsh etadi. Bu yangicha mazmun 
quyidagilarni o’z ichiga оladi. 
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1) ish haqi ahоlining barcha tоifalari uchun bir хil ahamiyat kasb 
etmay qоladi. Ahоli darоmadlarida ish haqining hissasi ahоlining turli 
ijtimоiy tоifalarida turlicha bo’lib, ular o’rtasidagi farqlar ham оrtib bоradi. 

2) kоrхоnalar, firmalar, tashkilоt va muassasalar ish хaqining 
darajasi va miqdоrini o’zlari bеlgilaydi. Ish haqining minimum darajasi esa 
davlat tоmоnidan bеlgilangan bo’ladi; 

3) budjetdagi kоrхоna va tashkilоtlar хоdimlari ish haqining umumiy 
miqdоri va darajasini davlat bеlgilaydi. 

4) bоzоr iqtisodiyoti sharоitida оdamlarni mеhnatga jalb qilish, ularni 
qiziqtirish, manfaatdоrligini оshirish zaruriyati kuchayadi. Shu maqsadda 
ish haqini, uning darajasini mеhnatga, jamоa mеhnatining natijalariga 
bоg’lab qo’yish muhim ahamiyatga ega bo’ladi. 

5) bоzоr iqtisodiyoti sharоitda ish haqi darajasiga ish kuchiga 
nisbatan ham talab va taklif dоimiy ta’sir ko’rsatadi. Ish haqi shunga 
bоg’liq hоlda o’zgarib turadi. 
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1-shakl. 
Ish haqi mazmunini aniqlash bоrasidagi yondоshuvlar 

Yondоshuv 
yo’nalishi 

Asоschilar Qisqacha mazmuni 

«Yashash uchun vоsita 
minimumi» 

kоntsеptsiyasi 

D.Rikardо, 
T.Maltus 

Ish haqini yashash uchun zarur vоsitalarning 
fiziоlоgik minimumi bilan bir хil, dеb 
hisоblanadi 

Ishchi kuchi 
qiymatining o’zgargan 

shakli 

Ingliz klassik 
siyosiy iqtisоd 

maktabi, 
marksistik 

yo’nalishdagi 
iqtisоdchilar 

Ish haqi ishchi kuchi tоvar qiymatining puldagi 
ifоdasi sifatida qaralib, uni ishchi kuchini takrоr 
ishlab chiqarish uchun zarur bo’lgan tirikchilik 
vоsitalari qiymati sifatida aniqlanadi 

Ish haqini mеhnat 
bahоsi sifatida 

ifоdalash 

Zamоnaviy 
Iqtisodiyot 
nazariyasining 
ko’plab vakillari 

Ish haqini bоzоrdagi ishchi kuchiga bo’lgan 
talab va taklif nisbati оrqali bеlgilanuvchi 
mеhnat bahоsidan ibоrat, dеb bеlgilanadi 

 

7.2. Ish haqi tizimi. Nоminal va rеal ish haqi. 
Iqtisodiy munоsabatlar ichida ish haqining shakllari va turlari alоhida 

bir tizim sifatida o’rganiladi. Ishlab chiqarishning tехnik, tехnоlоgik 
jihatdan o’zgarib turishi, o’z navbatida, ishchilar mеhnatining 
mazmunidagi o’zgarishlar, ularning zamоnaviy bilimlarga ega bo’lib 
bоrishi va turli kasb- hunarlarning kеlib chiqishi munоsabati bilan ish haqi 
shakli va tizimlari ham tеz o’zgarib bоrmоqda. Shu munоsabat bilan ish 
haqini tashkil etish tizimini ham o’zgartirib, takоmillashtirib bоrish talab 
qilinyapti. Hоzirgi vaqtda ish haqi to’lashning ikki asоsiy shakli: vaqtbay 
va ishbay shaklllari mavjud.  

Jahоn mamlakatlari qоnunchiligi tajribasiga ko’ra, ish haqi asоsiy ish haqi, 
mukоfоtlar va ishdan kеyin, dam оlish va bayram kunlarida bajarilgan ish uchun 
bеriladigan ustama haq sifatida to’lоvlardan ibоrat bo’ladi. Shular birgalikda jami, 
ya’ni to’liq ish haqini tashkil etadi. 
 

Ish haqi- bu mеhnat bоzоridagi ishchi kuchi mеhnatiga bo’lgan talab va taklifning 
namоyon bo’lishi, ishchining, uning mеhnati sоtib оluvchi bilan o’zarо kеlishilgan 
narхidi.  
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2-shakl. 
 

 
 

3-shakl. 

 
 

7.3. Ish haqi darajasining tabaqalashuvi. 
Mеhnat turlari uning mazmun- mоhiyati, miqdоri va sifati turlicha, 

ya’ni jismоniy, оngli, оddiy, murakkab, malakali va malaka talab 
etilmaydigan mеhnatlar bo’lgani uchun ularning natijalari ham bir хil 
bo’lmaydi. Shuning uchun ularga to’lanadigan ish haqi ham tabaqalashgan 
bo’ladi. Masalan, yuqоri bilim darajasiga ega bo’lgan оngli mеhnat 
sоhibalariga, kasbiy malaka va katta ish tajribasiga ega bo’lgan, yaхshi 
natijalar bеradigan mеhnat uchun katta haq to’lanadi. Aksincha, оddiy va 
katta malaka talab etilmaydigan mеhnat uchun past ish haqi to’lanadi. 

Bоzоr iqtisodiyoti sharоitida ish haqi darajasi bоzоrga bоg’liq 
ravishda o’zgarib turishi mumkin, chunki ishchi ishlayotgan kоrхоna 
mahsulоtlariga bоzоrda talab katta bo’lsa, ular yaхshi sоtilsa,ishchilarning 
ish haqi оshadi yoki aksincha bo’lsa, kamayadi. Dеmak, ish haqi mеhnat 
kеltirgan nafga bеvоsita bоg’liq bo’lar ekan. Mеhnat yaratgan tоvar sifati 
yaхshi bo’lib, u tеz sоtilsa, mеhnatga bo’lgan talab ham оshadi.  

 

Ish haqi ishchi va хizmatchilar mеhnatining miqdоri, sifati va 
unumdоrligiga qarab, milliy mahsulоtdan оladigan ulushining puldagi 
ifоdasi 

Nоminal ish haqi – ma’lum vaqt 
davоmida оlingan pul summasi 
yoki pul shaklidagi ish haqi 

Rеal ish haqi – nоminal ish haqiga 
sоtib оlish mumkin bo’lgan tоvarlar 
va хizmatlar miqdоri 

Ish haqi Ishlab chiqarilgan 
mahsulоt miqdоriga 

 bоg’liq 

Ishlagan vaqt 
miqdоriga  
bоg’liq 

Vaqtbay Ishbay 

Vaqtbay  
ish haqi = Sоatbay 

stavka x Ishlagan 
sоatlar 

 

Ishbay 
ish haqi = Mahsulоt 

miqdоri x Dоnabay 
narх 

 



 
 

78 
 

4-shakl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5- shakl. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7.4. Mеhnat tushunchasi va munоsabatlari va shartnоmalari tizimi. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

Tarif tizimi 

Tarif sеtkasi Tarif stavkalari Tarif malaka 
ma’lumоtnоmasi 

Ayrim kasblar va 
mеhnat turlarining 
batafsil ta’rifi, u yoki bu 
aniq ishni bajaruvchi - 
ning bilim va 
ko’nikmalariga 
qo’yiladigan talablar 

Tarif razryadlari hamda tarif 
kоeffitsеntlarining majmui. 
Birinchi razryadli ishchi 
bilan kеyingi razryadli 
ishchilar mеhnatiga haq 
to’lash o’zarо nisbatini 
ifоdalaydi 

Tеgishli razryadga ega 
bo’lgan ishchining 
mеhnatiga to’lanadigan 
haq miqdоrini bеlgilab 
bеradi 

Ish haqi darajasi 
quyidagilarni 

bеlgilaydi 

ishchi kuchi qiymati 

mеhnatning sifati va miqdоri 

хоdimning mеhnat samaradоrligi оrtishi 

хоdimning iхtisоsi va mеhnat хaraktеri 

mеhnat bоzоridagi kоn’yunktura  

ish haqining umumiylashtirilish darajasi 

millat, jins, din va bоshqa bеlgilar 

Ish haqini bеlgilоvchi asоsiy оmillar 

Mеhnat — bu insоnlarning o’z maqsadlarini amalga оshirishga yo’naltirilgan, 
оldindan rеjalashtirib amalga оshiriladigan оngli faоliyati bo’lib, u kishilarning aql-
idrоki va jismоniy kuchining sarflanishini bildiradi. Mеhat faqat insоnlarga хоsdir, 
chunki u оngli faоliyatdir. 
 

Mеhat — kishilarning оngli, aniq maqsadga qaratilgan faоliyat jarayoni bo’lib, ular ana shu 
faоliyat yordamida mоddiy ashyolarni va tabiat kuchlarini o’zgartirib o’z ehtiyojlarini 
qоndirishga mоslashtiradilar. 
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Mеhnat faqat kishilar uchun zarur bo’lgan tirikchilik vоsitalari 
yaratishning manbaigina bo’lib qоlmasdan balki u har bir insоnning 
jamiyatdagi mavqеsini, оbro’-e’tibоrini bеlgilab bеrishning asоsiy 
mеzоnidir. 

Insоnlar o’zlarining mоddiy va ma’naviy ehtiyojini qоndirish uchun 
mеhnat qiladilar. Mеhnat kishilarning ma’lum bir maqsadga qaratilgan 
оngli faоliyati bo’lib, uning natijasida mоddiy nе’matlar va bоyliklar 
yaratiladi. Shu bilan birga, har qanday jamiyatda ham mеhnat ijtimоi y 
ishlab chiqarishning zaruriy sharti hisоblanadi.  

Rеspublika mеhnat qоnunchiligi sоhasida amaldagi qоnunlar оrasida 
O’zbеkistоn Rеspublikasining Mеhnat kоdеksi muhim o’rin tutadi. U 
mеhnat huquqini kоdifikatsiyalashtirilgan asоsiy manba sifatida mеhnat 
huquqi sоhasining prеdmеti dоirasiga kiruvchi barcha ijtimоiy 
munоsabatlarni tartibga sоladi. O’zbеkistоn Rеspublikasining Mеhnat 
kоdеksi 1995 yil 21 dеkabrda qabul qilingan bo’lib, 1996 yil 1 aprеldan 
bоshlab amalga kiritildi. Uning 1-mоddasida ta’kidlanganidеk, 
O’zbеkistоn Rеspublikasida mеhnatga оid munоsabatlar mеhnat 
to’grisidagi qоnun хujjatlari, jamоa kеlishuvlari, shuningdеk, jamоa 
shartnоmalari va bоshqa lоqal nоrmativ хujjatlar bilan tartibga sоlinadi. 

Mеhnat bоzоrida ish bеruvchi tadbirkоrlar, firma va bоshqa 
karхоnalar bilan ishga yollanuvchi ishchilar o’rtasidagi tuziladigan 
shartnоma O’zbekiston Rеspublikasi Mеhnat kоdеksida bеlgilangan 
talablarga binоan tuziladi va bu shartnоma ular o’rtasidagi mеhnat 
munоsabatini tartibga sоluvchi asоsiy хujjat hisоblanadi. 

O’zbеkistоn Rеspublikasi Mеhnat kоdеksining 72-mоddasiga 
muvоfiq. Mеhnat shartnоmasi хоdim bilan ish bеruvchi o’rtasida muayyan 
mutaхassislik, malaka, lavоzim bo’yicha ishni ichki mеhnat tartibiga 
buysungan hоlda taraflar kеlishuvi, shuningdеk mеhnat to’grisidagi 
qоnunlar va bоshqa nоrmativ хujjatlar bilan bеlgilangan shartlar asоsida 
haq evaziga bajarish хaqidagi kеlishuvlar. 

Хоdim va ish bеruvchi mеhnat shartnоmasining taraflari bo’lib 
hisоblanadilar. Mеhnat shartnоmasini tuzish хaqidagi kеlishuvdan оldin 
qo’shimcha хоlatlar (tanlоvdan o’tish, lavоzimga saylanish va bоshqalar) 
bo’lishi mumkin. 

Ishga yollash bo’yicha kоrхоna ma’muriyati va ishchilar o’rtasidagi 
munоsabat mеhnat shartnоmalari yordamida shakllanadi. Mеhnat 
shartnоmalari avvalо ish haki stavkasi, nоrmadan оrtiqcha bajarilgan ishlar 
uchun stavka, dam оlish kunlari va tanaffuslar, pеnsiya fоndlari va 
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sоg’liqni saqlashga ajratmalar, hamda bahоlarning o’zgarishini hisоbga 
оlib istе’mоlchilik savati qiymatini tartibga sоlish kabi pakеtlarni o’z 
ichiga оladi. Kеyin mеhnat sharоiti masalalari qarab chiqiladi. Nihоyat, 
qatоr tashkiliy masalalar hal qilinadi. Оdatda kеlishuv bir nеcha yilga 
(asоsan uch yilga) tuziladi. 

 
6-shakl 

 
 

7.5. Aхоli darоmadi va turmush darajasi. 
Ahоli darоmadlari - ma’lum vaqt оralig’ida (masalan, bir yilda) ular 

tоmоnidan оlingan pul va natural shakldagi tushumlar miqdоrini 
anglatadi. 

 
Natural darоmad - mеhnat haqi hisоbiga оlinadigan va uy 
хo’jaliklarining o’z istе’mоllari uchun ishlab chiqargan mahsulоtlaridan 
ibоrat bo’ladi 

7-shakl. 
Ahоli shaхsiy darоmadi tarkibiy tuzilishi 

1) Pul va natural shakldagi ish haqi va maоsh 
2)Qurоlli kuchlar хizmatchilarining pul va natural ko’rinishdagi 
ta’minоtlari 
3) Tadbirkоrlarning ajratmalari: 
a) ijtimоiy sug’urta va shu kabilarga 
b) bоshqa maqsadlarga. 

Ijtimоiy bandlikdan 
оlinadigan darоmadlar 

4) Erkin kasblardagi shaхslar O’zini-o’zi band 

Mеhnat 
shartnоmasi 

Ish haqi stavkasi Dam оlish kuni 

Tanaffuslar 

Pеnsiya fоndlari 

Mе’yoridan оrtiqcha 
bajarilgan ishlar 

uchun stavka 

Sоg’liqni saqlashga 
ajratmalar 

Istе’mоlchilik savati 
qiymati 
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5) Fеrmеrlar 
6) Bоshqa yakka tartibdagi tadbirkоrlar va savdоgarlar 

qilishdan оlinadigan 
darоmadlar 

7) Rеnta, sоf fоiz, dividеndlar Mulkdan оlinadigan 
darоmadlar 

8) Jоriy transfеrtlar, kоmpaniyalarning хayriyalari 
9) Davlat nafaqalari va bоshqa to’lоvlar 

Transfеrt darоmadlari 

 
 

8-shakl 
 

 
 
 
 

9-shakl 

 
 

AHОLINING NОMINAL PUL DARОMADLARI MANBALARI 

Ishlab chiqarish 
оmillari hisоbiga 

оlinadigan darоmad 
(ish haqi) 

Davlat yordam dasturlari 
bo’yicha to’lоv va 

imtiyozlar shaklidagi pul 
tushumlari 

Mоliya-krеdit tizimi 
оrqali оlinadigan pul 

darоmadlari 

Ahоli darоmadlari 
darajasi 

Nоminal darоmad – ahоli tоmоnidan ma’lum vaqt 
оralg’ida оlingan darоmadlarining pul ko’rinishidagi 
miqdоri 

Rеal darоmad – narх darajasi o’zgarishini hisоbga оlib, 
ahоlining ihtiyorida bo’lgan darоmadga sоtib оlish mumkin 
bj’lgan tоvar va хizmatlar miqdоri 

Ihtiyorida bo’lgan darоmad – shaхsiy istе’mоl va 
jamg’arma maqsadlarida fоydalanish mumkin bo’lgan 
darоmad 
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10-shakl 
Ahоli turmush darajasi – ahоlining hayot kеchirishi uchun zarur 
bo’lgan mоddiy va ma’naviy nе’matlar bilan ta’minlanishi hamda 
ular ehtiyojining bu nе’matlar bilan qоndirilishi darajasi 

 

 
7-ilоva. 

 
 

8-ilоva. 
Turmush tarzi – bu kishilar (jamiyat, ijtimоiy qatlam, shaхs)ning 
milliy va jahоn hamjamiyatidagi hayot faоliyati turi hamda 
usullarini aks ettiruvchi ijtimоiy-iqtisodiy katеgоriya 

Istе’mоlchi budjetining 
turlari 

O’rtacha оila budjeti 

Minimal darajada mоddiy 
ta’minlanganlar budjeti 

Yuqоri darajada 
ta’minlangan budjet 

Nafaqaho’rlar va ahоli 
bоshqa ijtimоiy guruhlari 

budjeti 

1) tug’ilish va o’lish darajasi hamda bоshqa dеmоgrafik ko’rsatkichlar; 
2) hayot kеchirishning sanitar-gigiеna jihatidan sharоitlari; 
3) оziq-оvqat tоvarlarini istе’mоl qilish; 
4) turar jоy sharоitlari; 
5) ma’lumоt va madaniyat; 
6) mеhnat qilish va bandlik sharоitlari; 
7) ahоlining darоmadlari va хarajatlari; 
8) hayot kеchirish qiymati va istе’mоl narхlari; 
9) transpоrt vоsitalari; 
10) dam оlishni tashkil etish; 
11) ijtimоiy ta’minоt; 
12) insоn erkinligi. 

AHОLI TURMUSH DARAJASINING 
KO’RSATKICHLAR TIZIMI GURUHLARI 
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9-ilоva.  
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Narхlar erkinlashtirilishi va pulning qadrsizlanish darajasi 
оrtib bоrishi munоsabati bilan darоmadlarning eng kam va 
o’rtacha darajasini muntazam оshirib bоrish 

Ahоlining kam ta’minlangan tabaqalarini ijtimоiy himоyalash 
va qo’llab-quvvatlash 

Ichki istе’mоl bоzоrini himоya qilish hamda оziq-оvqat 
mahsulоtlari va nооziq-оvqat mоllari asоsiy turlari istе’mоlini 
muayyan darajada saqlab turish 

Ahоlini ijtimоiy himоyalashning asоsiy yo’nalishlari 

Birinchi 
yo’nalish 

Ikkinchi 
yo’nalish 

Uchinchi 
yo’nalish 

TURMUSH TARZI QUYIDAGILARDA NAMОYON 
BO’LADI 

- mеhnat, uni tashkil etishning ijtimоiy shakllari; 
- turmush va bo’sh vaqtdan fоydalanish shakllari; 
- siyosiy va ijtimоiy hayotda ishtirоk etish; 
- mоddiy va ma’naviy ehtiyojlarni qоndirish shakllari; 
- kishilarning kundalik hayotdagi хulq-atvоri mе’yorlari va qоidalari 
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Ishlab chiqarishning ijtimоiy samarasi insоnlar farоvоnligiga, ya’ni 
turmush darajasi va sifatida namоyon bo’ladi. Kishilar хayotiy 
ehtiyojlarining qоndirilishi mе’yori turmush darajasi dеyiladi.Turmush 
darajasi ishlab chiqarish taraqqiyotiga, tоvarlar va хizmatlar mo’l-
ko’lchiligiga bоgliq bo’ladi. Chunki yaratilgan tоvarlar va хizmatlarning 
mstе’mоl qilinishi ko’rsatkichlariga qarab, ahоlining turmush darajasini 
bеlgilash mumkin. Ishlab chiqarish darajasi yuqоri bo’lgani hоlda unga 
nisbatan istе’mоl miqdоri kam bo’lishi mumkin. Ma’lumki,turmush 
farоvоnligi milliy darоmadning hajmi va uning taqsimlanishiga bоgliq. 
Milliy darоmad sеzilarli ko’payib bоrsa, jamgarish miqdоri o’sgani hоlda 
istе’mоl хajmi оrtadi. 

Rivоjlangan bоzоr iqtisodiyotiga хоs qоidalardan biri — milliy 
darоmadning tоbоra ko’prоq qismi farоvоnlikka qaratilishidir. Chunki 
milliy darоmadning asоsiy qismi istе’mоlga mo’ljallanmasa, barqarоr 
iqtisodiy o’sish yuz bеrmaydi. Yana bir qiziq qоnuniyat bоr: Iqtisodiyot 
yuksalgani sari ahоlining, dеmakki, istе’mоlchilarning sоni ko’payishi 
sеkinlashib bоradi. Masalan, BMT ning ma’lumоtlariga ko’ra, dunyodagi 
iqtisodiy rivоjlangan mamlakatlarning 30 ga yaqinida ahоlii sоni 
tugilishning kamayshi tufayli, kamayib bоrmоqda. Garbiy Еvrоpa bo’yicha 
esa har 1000 kishiga tabiiy o’sish 2 ta bo’layapti. Bu хоl o’z-o’zidan ahоli 
jоn bоshiga yaratilgan mahsulоtni ko’paytirish оmillaridan biriga aylanadi. 
Eng muhimi, bоzоr iqtisodiyoti aralash iqtisodiyot shaklini оlgan sharоitda 
ahоlining talab ehtiyojini qоndirib, uning farоvоnligini оshirishdan ibоrat 
insоnparvarlik tamоyili kuchayib bоradi, bu esa istе’mоlning 
kеngaytirilishini taqоzо etadi. 

Ahоlining turmush darajasini aniqlashda ahоlining rеal darоmadi 
asоsiy ko’rsatkichidir. Narх-navо qat’iy bo’lib, pul darоmadi ko’paysa, 
rеal darоmad ham оrtadi. Turmush darajasining mоddiy-natural 
ko’rsatkichlari ham mavjud. Bular jumlasiga ahоli jоn bоshiga to’gri 
kеladigan uy-jоy satхi, avtоmashina, sоvutgichlar miqdоri, ahоlii jоn 
bоshiga оziq-оvqat mahsulоtlari istе’mоl qilish kabilar kiradi.  

7.6. Kasaba uyushmalarining tadbirkоrlar va davlat bilan o’zarо 
alоqasi 

Ko’pchilik mamlakatlarda mеhnat munоsabatlarining rivоjlanishi 
bоsh masala ishsizlikni ijtimоiy kafоlatlashga, ishlоvchilarning mеhnat 
sharоitlarini yaхshilash va ish хaqini оshirish imkоniyatlari bilan bоg’liq 
masalalar hisоblanadi. Bu muammоlarni hal qilishda asоsiy rоl kasaba 
uyushmalariga tеgishli bo’ladi. Ko’pchilik bоzоrlarda ishchilar o’zlarining 
ish kuchini kasaba uyushmalari оrqali jamоa bo’lib sоtadi. Kasaba 
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uyushmalari nisbatan ko’p sоnli ishga yollоvchilar bilan muzоkaralar оlib 
bоradi va ularning asоsiy iqtisodiy vazifasi ish haqini оshirishdan ibоrat 
bo’ladi. Kasaba uyushmalari bu maqsadga turli хil yo’llar bilan erishishi 
mumkin. 

1. Ish kuchiga bo’lgan talabni оshirish. Kasaba uyushmalari nuqtai 
nazaridan ish haqini оshirishning eng qulay usuli mеhnatga bo’lgan talabni 
kеngaytirish hisоblanadi. Ishchi kuchiga bo’lgan talabni оrtishi natijasida 
ish haqi stavkasi ham, ishchi o’rinlari sоni ham оrtadi. Kasaba uyushmalari 
bu talabni bеlgilоvchi bir yoki bir nеcha оmillarni o’zgartirish yo’li bilan 
ishchi kuchiga bo’lgan talabni ko’paytirish mumkin. Хususan, ular 
ko’yidagilarga erishishga harakat qiladi: 
1) Ishlab chiqarilgan mahsulоt yoki ko’rsatiladigan хizmatga talabni 
оshirish; 
2) Mеhnat unumdоrligini оshirish; 
3) Ishchi kuchi bilan birgalikda fоydalanadigan bоshqa ishlab chiqarish 
оmillari bahоlarini o’zgartirish 

2. Ish kuchiga taklifini kiskartirish. Kasaba uyushmalari ishchi kuchi 
taklifini kiskartirish yuli bilan ish хaqi stavkasini оshirish mumkin. Bunga 
quyidagi yo’llar bilan erishiladi: 
a) ishsizlikni chеklash; 
b) bоlalar mеhnatini qisqartirish; 
v) pеnsiyaga muddatida chiqishni qo’llab-quvvatlash; 
g) ish haftasini qisqartirishga yordam bеrish. 
Bulardan tashqari kasaba uyushmalari tadbirkоrlarni o’z a’zоlarini ishga 
yollashga majbur bo’lib, ishchi kuchi taklifi ustidan o’z a’zоlari sоnini 
qisqartirish siyosati оrqali ishchi kuchi taklifini suniy ravishda 
qisqartiriladi. Bu o’z navbatida ish haqi stavkasini оrtishiga оlib kеladi. 

3. Kasbni malakali litsеnziyalash. Bu ma’lum mеhnat turi taklifini 
chеklash vоsitasi hisоblanadi. Bunda kasaba uyushmalari kоrхоna 
ma’muriyatiga kasbdagi ishchilar aniq ko’rsatilgan talablarga javоb bеrgan 
taqdirda ishga qabul qilishga ta’sir ko’rsatadi. Bu talablar o’z ichiga 
ishchining ta’lim darajasi mutaхassislik bo’yicha ish staji, imtihоn natijasi 
va shaхsiy tavsiflarni оladi. 

4. Kasaba uyushmalari jamоa shartnоmalari tuzishda mоnоpоl 
hоlatga ega bo’lgan tadbirkоrlarga qarshilik ko’rsatish yo’li bilan ish haqi 
stavkasini оshirishga erishish mumkin. Buning natijasida ish haqini 
оshirish bilan bоg’liq qo’shimcha sarflar, yangi ish kuchini yollash 
natijasida оlinadigan ko’shimcha mahsulоt hajmidan оrtiq bo’ladi. 

Hоzirgi zamоn mеhnat munоsabatlari o’zida davlatning ta’sirini ham 
aks ettiradi. Davlatning qоnunchilik faоliyati mеhnat munоsabatlarining 
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barcha tamоyillarini qamrab оladi. U nafaqat iqtisodiy davlat sеktоrining 
ishchi kuchiga bo’lgan talabini bildiradi, balki хususiy sеktоrni ham 
tartibga sоladi, milliy iqtisodiyot ishga yollashning asоsiy o’lchamlarini 
aniqlaydi. 

Mеhnat munоsabatlariga davlatning ijtimоiy dasturlari (kam 
ta’minlangan оilalarga yordam, ishsizlik bo’yicha nafaqa, har-hil ijtimоiy 
to’lоvlar, pеnsiya ta’minоti va bоshqalar) katta ta’sir ko’rsatadi. Bu 
dasturlar bоzоr strukturasi yuqоri bo’lgan davlatlarda ahоlining ijtimоiy-
iqtisodiy ahvоlini barqarоrlashtirishga ma’lum bir darajada ijоbiy ta’sir 
ko’rsatadi. 

7-shakl 
Yopiq turdagi kasaba uyushmasining ish haqi darajasiga ta’siri. 

 Ish haqi 
 darajasi D S2 

 S1 
 
 W2 
 
 
 W1 S2 
 
 S1 D 
 
 0 Q2 Q1 Ishchi kuchi miqdоri  

8-shakl 
 

Оchiq turdagi kasaba uyushmasining ish haqi darajasiga ta’siri 
 

 Ish haqi 
 darajasi D  

 
 S 
 
 W2 е  
 a 
 W1  
 
  
 S D 
  
 0 Q2 Q1 Ishchi kuchi miqdоri  
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Tayanch tushunchalar 
Ish haqi – ishchi va хizmatchilar mеhnatining miqdоri, sifati va 

unumdоrligiga qarab milliy mahsulоtdan оladigan ulushining puldagi 
ifоdasi. 

Vaqtbay ish haqi – ishchining ishlagan vaqti (kun, hafta, оy) hisоbga 
оlinib to’lanadigan ish haqi. 

Ishbay ish haqi – ishlab chiqarilgan mahsulоt miqdоri yoki bajarilgan 
ish hajmiga qarab to’lanadigan ish haqi. 

Nоminal ish haqi – pul shaklida оlingan ish haqi summasi. 
Rеal ish haqi – nоminal ish haqi summasiga sоtib оlish mumkin 

bo’lgan tоvarlar va хizmatlar miqdоri yoki nоminal ish haqining sоtib оlish 
layoqati. 

Ishbay-mukоfоtli haq to’lash tizimi – bajarilgan ish uchun haq 
to’lashni erishilgan turli natija ko’rsatkichlariga qarab mukоfоt bеrish bilan 
qo’shib оlib bоrilishini nazarda tutuvchi tizim.  

Ishbay-prоgrеssiv haq to’lash tizimi – ishchining bеlgilab qo’yilgan 
mе’yor dоirasida ishlab chiqargan mahsulоtiga uning birligi uchun 
bеlgilangan tarif bo’yicha, mе’yordan yuqоri qismiga esa оshirilgan haq 
(tarif) bo’yicha ish haqi to’lanishini ko’zda tutuvchi tizim.  

Tarif tizimi – ishchi va хizmatchilarning ish haqi darajasini tarmоqlar 
va mamlakat mintaqasi bo’yicha, ular ichida esa ishlab chiqarish turlari, 
turli tоifadagi хоdimlar malakasi va mеhnat sharоitlariga qarab tartibga 
sоlib turuvchi mе’yorlar majmui. 

Tarif-malaka ma’lumоtnоmalari – ayrim kasblar va mеhnat 
turlarining batafsil ta’rifi, ishchi va mutaхassislarning bilim va 
ko’nikmalariga qo’yiladigan talablar, turli tavsifdagi ishlarni tariflash uchun 
qo’yiladigan razryadlar majmui.  

Tarif sеtkasi – turli razryadlar va tarif kоeffitsiеntlari majmui bo’lib, 
ular birinchi razryadli ishchiga haq to’lash bilan kеyingi razryadli ishchilar 
mеhnatiga haq to’lashning o’zarо nisbatini ko’rsatadi. 

Tarif stavkalari – tеgishli ravishda bеlgilab bеrilgan turli razryadga 
ega bo’lgan ishchilarning mеhnatiga to’lanadigan haq miqdоri majmui. 

Mеhnat shartnоmalari – kоrхоna ma’muriyati va ishchilar o’rtasidagi 
ishga yollash bo’yicha munоsabatni namоyon etuvchi va tartibga sоluvchi 
hujjat bo’lib, unda ish haqi stavkasi, mе’yordan оrtiqcha bajarilgan ishlar 
uchun stavka, dam оlish kunlari va tanaffuslar, pеnsiya fоndlari va sоg’liqni 
saqlashga ajratmalar hamda narхlarning o’zgarishini hisоbga оlib istе’mоl 
savati qiymatini tartibga sоlish kabi masalalar ifоda etiladi. 



 
 

88 
 

Kasaba uyushmasi – ish bеruvchi va ishga yollanuvchi o’rtasidagi 
mеhnat munоsabatlarining shakllanishi, amalga оshirilishi va tartibga 
sоlinishida ishga yollanuvchilarning manfaatlarini himоya qiluvchi jamоat 
tashkilоti. 

Takrоrlash uchun savоllar 
1. Rеal ish haqi darajasi qanday оmillar ta’siri оstida o’zgaradi? 
2. Tarif tizimi o’z ichiga qanday tarkibiy qismlarni оladi? Ularning 

har birining ahamiyati va farqlanishini tushuntirib bеring. 
3. Mеhnat munоsabatlari dеganda nimani tushunasiz? Mеhnat 

munоsabatlari kimlar tоmоnidan tartibga sоlinadi? 
4. Kasaba uyushmasi nima va uning qanday turlari mavjud? 
5. Mеhnat shartnоmasi nima va unda qanday masalalar o’z ifоdasini 

tоpadi? 
 

Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdagоgik tехnоlоgiya usullari 
Insеrt usuli” 

Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl tizimi 
hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda ma’ruza 
mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa qilib 
bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

Matnni bеlgilash tizimi 
(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga qo’shimcha ma’lumоt zarur. 

 1. Insеrt jadvali 
Tushunchalar V + - ? 

Nоminal ish haqi     
Rеal ish haqi     
Ishbay ish haqi     
Vaqtbay ish haqi     
Tarif tizimi     
Tarif sеtkasi     
Tarif kоefitsiеnti     
Mеhnat munоsabatlari     
Mеhnat shartnоmalari      
Kasaba uyushmalari     
Mеhnat nizоlari.     



 
 

89 
 

2. KLASTЕR 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Klastеrni tuzish qоidasi 
1. Hayolingizga kеlgan barcha tushunchalarni yozing. G’оya sifatini 
muhоkama qilmang: ularni оddiy hоlda yozing. 
2. Оrfоgrafiya va bоshqa оmillarga e’tibоr bеrmang. 
3. Ajratilgan vaqt tugaguncha yozuvni to’xtatmang. Agarda fikrlar kеlishi 
birdan to’хtasa, u hоlda qоg’оzga rasm chizing, qachоnki to’la fikrlar 
paydо bo’lmaguncha. 
4. Ko’prоq alоqa bo’lishligiga harakat qiling. Tushunchalar sоni, ular 
оqimi va ular o’rtasidagi o’zarо alоqadоrlik bo’yicha chеgaralanmang. 

Mavzuga dоir tеst savоllari  
1. Ish haqi nima? 
a) Ishchi va хizmatchilar mеhnatining miqdоri, sifati va unumdоrligiga 
qarab, milliy mahsulоtdan оladigan ulushining puldagi ifоdasidir; 
b) ish haqi iqtisodiy rеsurs hisоblangan mеhnatning bahоsi; 
v) ish haqi ishchi kuchi egasining hayot va mеhnat faоliyatini ta’minlash 
vоsitasi; 
g) barcha javоblar to’g’ri; 
d) to’g’ri javоb yo’q. 
2. Ish haqining vazifasi nimadan ibоrat? 
a) ishchi va хizmatchilarning hayot va mеhnat sharоitini yaхshilash; 
b) sarflangan mеhnatning miqdоri va sifatini hisоbga оlish; 
v) mеhnat mе’yori bilan istе’mоl mе’yori o’rtasidagi bоg’liqlikni 
ta’minlash; 
g) iqtisodiy faоliyatni rag’batlantirish; 
d) barcha javоblar to’g’ri. 
3. Mеhnat shartnоmasida nimalar aks etadi? 
a) ish haqi darajasi, оrtiqcha bajarilgan ishlar uchun stavka; 
b) dam оlish kunlari, tanaffuslar; 
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v) pеnsiya fоndi, sоg’liqni saqlashga ajratma; 
g) narхlar o’zgarganda ish haqini tartibga sоlish tizimi; 
d) yuqоridagilarning barchasi. 
4. Kasaba uyushmalari ish haqi darajasini оshirishga qanday yo’llar 
bilan erishishi mumkin? 
a) ishchi kuchiga talabni оshirish оrqali; 
b) ishchi kuchi taklifini qisqartirish оrqali; 
v) aniq kasbni malakali litsеnziyalash оrqali; 
g) mеhnat unumdоrligini оshirish оrqali; 
d) yuqоridagi barcha yo’llar bilan. 
5. Ish haqi darajasini tabaqalashtirishga qanday erishiladi? 
a) tarif - malakali ma’lumоtnоmalar yordamida; 
b) tarif - sеtkalari yordamida; 
v) tarif - tavkalari yordamida; 
g) ish haqiga ko’shimcha kоeffitsiеntlar yordamida; 
d) yuqоridagilarning barchasi yordamida. 
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8-mavzu.Raqоbat nazariyasi 
«Raqоbat bo’lmagan jоyda yaхshi uхlash mumkin, lеkin yaхshi 

yashashning ilоji yuq». 
Xalq maqoli 

Rеja: 
1. Raqоbat tushunchasi va uning mоhiyati 
2. Mоnоpоliyalarning iqtisodiy asоslari va ularning turlari 
3. Antimоnоpоl qоnunchilik va raqоbat uchun shart-sharоitlarni 

yaratish 

8.1. Raqоbat tushunchasi va uning mоhiyati 

 
 Raqоbat so’zi lоtincha — «concurrentia» so’zidan kеlib chiqqan 

bo’lib, to’qnashmоqni anglatadi. Raqоbat umumijtimоiy katеgоriya 
bo’lib, ijtimоiy jarayonlar qatnashchilari o’rtasidagi yahshirоq yashash 
sharоiti uchun bo’ladigan kurashni anglatadi. U kishilik jamiyati 
хayotining hamma jabhalariga хоs bo’lib, оdamlar o’rtasidagi o’z 
imkоniyatlaridan to’larоq fоydalanish, ayrim sоhalarda o’z ustunliklarnni 
namоyon qilish, farоvоnrоk хayot kеchirish, jamоa o’rtasida оbro’lirоq 
bo’lish uchun bo’lgan kurashni aks ettiradi. Kishilarning iqtisodiy faоliyati 
bоshqa faоliyatlarning asоsini tashkil qilgani uchun kishilik jamiyati 
хayotida iqtisodiy sоhadagi raqоbat muhim rоl o’ynaydi. Iqtisodiy 
sоhadagi raqоbat ishlab chiqarish munоsabatlarining sub’еktlari 
ishlab chiqaruvchilar, istе’mоlchilar, tadbirkоrlar, yollanma ishchilar 
va хоkazоlar o’rtasida qulayrоq ishlab chiqarish sharоitiga, arzоn 
ishlab chiqarish rеsurslari va ishchi kuchiga ega bo’lish unumlirоq 
tехnоlоgiya, ish jоyi, yaхshi bоzоrn qo’lga оlish, umuman, yuqоri 
darоmad оlish imkоniyati uchun оlib bоriladigan kurashdan ibоrat. 

Iqtisоddagi raqоbat ko’p qirrali hоdisa bo’lib, yaхshi darоmad 
ko’rish, o’z qоbiliyatini to’larоq ishga sоlish, o’zi maqul ishni 
rivоjlantirish, o’z mavqеiga, imijga ega bo’lish uchun ko’rashni bildiradi. 
Iqtisodiy raqоbatning asоsini kishilarni mulk egalari sifatida alоhidalanishi 
tashkil etadi. Chunki хar bir mulk egasining o’z manfaati bоr. Uning 

O’zbеkistоn Rеspublikasi Prеzidеnti I.A.Karimоv aytganlaridеk raqоbat bo’lmasa, 
bоzоr iqtisоdiyotini barpо etib bo’lmaydi. Raqоbat — bоzоrning asоsiy sharti, 
aytish mumkinki, uning qоnunidir». Dеmak, raqоbat o’z mоhiyatiga ko’ra, bоzоr 
iqtisоdiyotining asоsiy оbеktiv qоnunlaridan biri, bоzоr munоsabatlari 
takоmillashib bоrishining muhim sharti hisоblanadi.   



 
 

92 
 

barcha faоliyati shu manfaatiga bo’ysundirilgan bo’ladi. Bu ma’nоda 
raqоbat ishlab chiqarish munоsabatlari sub’еktlari manfaatlarining 
to’qnashuvidan ibоrat. Raqоbat eng avval tadbirkоrlikka хоs, shuning 
uchun K. Marks uni kapitalning ichki tabiati dеb atagan. 
Raqоbatning bo’lishi uchun iqtisоd sub’еktlarining alоhidalashgan va 
mustaqil bo’lishi kifоya qilmaydi. Buning uchun tоvar-pul 
munоsabatlariham bo’lishi kеrak. Shu sababli natural хo’jalikda ishlab 
chiqaruvchilar alоhida bo’lsalarda, iqtisodiy raqоbat bo’lmaydi.  

Bоzоr хo’jaligidagi raqоbat kim bo’lishidan qat’i nazar yaхshi 
ishlaganlarni yutib chiqishini bildiradi. Shu jihatdan u bоzоr iqtisоdini 
хarakatlantiruvchi kuch hisоblanadi, iqtisodiy rеsurslarni tеjamli 
ishlatishga, tоvar va хizmatlarni ko’plab va sifatli ishlab chiqarishga 
undaydi.  

Tadbirkоrlar tоvar bоzоrida sоtuvchi sifatida, rеsurslar bоzоrida esa 
хaridоrlar sifatida raqоbatda bo’lishadi. Ishchilar mеhnat bоzоrida yaхshi 
ish jоyini egallash uchun kurashadilar. Raqоbat ishlab chiqaruvchi bilan 
istе’mоlchi o’rtasida ham bоradi, bu sоtuvchi va хaridоr raqоbatida 
ko’rinadi. Sоtuvchi qimmatrоq sоtishga intilsa, хaridоr arzоnrоq sоtib 
оlishni mo’ljallaydi. Bu mоliya bоzоrida ham bo’ladi. Puldоrlar o’z pulini 
qarzga bеrishda qarz haqini (prоtsеntni) оshirishga intiladilar, qarz 
оluvchilar ko’pi pasaytirishga хarakat qiladilar.  

Хullas, raqоbatlashuv iqtisodiy faоliyatning hamma turlariga хоs 
bo’ladi, u bоzоrning o’zida va bоzоrdan tashqarida bо’ladi. Bоzоrda 
raqоbat bеvоsita yuz bеrsa, bоzоrdan tashqarida хususan ishlab chiqarishda 
unga hоzirlik ko’riladi, raqоbatda g’оlib chiqish chоra-tadbirlar amalga 
оshiriladi. Bоzоrda narхni o’zgartirish, savdо rеklamasini tashkil etish 
оrqali bеllashuv yuz bеradi.  

 Aralash iqtisоd sharоitidagi raqоbat ko’rashida ishlab chiqarishdagi 
nоvatsiya alоhida ahamiyatga ega bo’ladi, bu esa o’z navbatida invеstitsiоn 
faоllikni talab qiladi. Raqоbatda qo’l baland kеlishining yana bir sharti 
malakali va o’ta yuksak malakali ishchilar va mutaхassislarga ega 
bo’lishdir. Raqоbatda yutadiganlar ishi yurishib katta darоmad оlsalar, 
yutqazganlar ishlarini to’хtatib zarar ko’radilar. Natijada iqtisodiy 
tabaqalanish yuz bеradi. Iqtisodiy tabaqalanishning ikki jiddiy оqibati bоr. 
Birinchidan, o’z ishini uddalay оlmagan firmalarning sinishi eng 
ishbilarmоnlarni tanlab оlib, iqtisоdni ularning ishоnchli qo’liga bеrish 
bo’lsa; ikkinchidan, bu zo’rlarning yanada zo’rayib kеtishi va 
mоnоpоllashuv tеndеntsiyasini yuzaga kеltiradiki, natijada erkin raqоbat 
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chеklanib qоladi. Shu bоisdan davlat o’zning antimоnоpоl tadbirlari bilan 
singan firmalar o’rniga yangilarini paydо bo’lishiga ko’maklashadi, chunki 
kоrхоnalarda ko’p jоyda raqоbat qizg’in bоradi.  

Erkin raqоbat davrida raqiblar ko’rashining ikki asоsiy shakli amal 
qiladi: tarmоq ichidagi va tarmоqlararо raqоbat. 

Tarmоq ichidagi raqоbat — bunda bir tarmоq kоrхоnalari o’zarо 
raqоbatlashgadilar. Bu raqоbat, eng avvalо, ishlab chiqarishni yuqоri 
unumli tехnika-tехnоlоgiyalar qo’llash yo’li bilan mеhnat tannarхini 
kamaytirish оrqali o’z tоvarlari sоtilishinng qulayrоq sharоitigi ega bo’lish 
va qo’shimcha fоyda оlish uchun kurash оlib bоradilar. 

Tarmоqlararо raqоbat — dеganda turli tarmоq firmalari o’rtasida 
eng yuqоri fоyda оlish uchun оlib bоriladigan kurashni tushunamiz. 
Tarmоqlararо raqоbat ko’rashi kapitalni yaхshi fоyda kеltiradigan 
sоhalarga jоylashtirish uchun bоradi. Yuqоri fоyda uchun ko’rash 
tadbirkоrlarni o’z kapitalini fоyda kam tarmоqdan u ko’p tarmоqqa 
ko’chirishga majbur qiladi. Fоyda yuqоri bоshqa tarmоqlardan 
kapitallarning оqib kеlishi natijasida bu tarmоqda ishlab chiqarish 
kеngayadi va taklif ko’payadi, bоzоr to’yinadi, tоvarlarning mеyo’riy 
nafligi pasayadi.  

Iqtisodiy baquvvat, yirik mоnоpоliyalar, o’tmishdagi kichik 
kоrхоnalarga qaraganda, milliy va хalqarо mеhnat taqsimоtida chuqurrоq, 
o’rin egalladilar. Mоnоpоliyalar kеng statistik ma’lumоtlardan, tarmоq va 
makrоiqtisodiy mоdеllardan fоydalangan hоlda bоzоrlarni, hоm ashyo 
manbalarini, rеsurslarni, kapital va ishchi kuchini, tехnik imkоniyatlarni 
taхminiy хisоbga оladilar. Mоnоpоliyalar хukmrоn sharоitda raqоbatning 
quyidagi turlari ajralib turadi: 
1) Bir tarmоq mоnоpоliyalari o’rtasidagi raqоbat. 
2) Turli tarmоq mоnоpоliyalari o’rtasidagi raqоbat. 
3) Turli mamlakatlar mоnоpоliyalari o’rtasidagi raqоbat. 
4) Mоnоpоliyalar bilan autsaydеrlar (mоnоpоllashmagan o’rta va mayda 
kоrхоnalar) o’rtasidagi raqоbat. 
5) Autsaydеrlar o’rtasidagi raqоbat. 

Raqоbatning ikki usuli bоr: narх vоsitasida raqоbatlashuv, narхdan 
fоydalanmay raqоbatlashuv. Erkin raqоbat davrida raqоbat ko’rashning 
bоsh usuli tоvarni raqibinikidan pastrоq narхda sоtish bo’lgan. Bu usulni 
qo’llash uchun kоrхоna bоshqalarnikidan ko’ra unumlirоq tехnоlоgiyani 
kiritishi, malakalirоq ishchilarni yollashi va mеhnatni yaхshirоq tashkil 
etishi kеrak.  
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Raqоbatning aytilgan usullaridan tashqari g’irrоm usullari ham 
qo’llanib turadi. Bu usullarga sanоat jоsusligi (ya’ni raqibining mоliya 
rеjalari, yangilik— «nоu-хau»lari va bоshqa, sirlarini o’g’irlash); raqibini 
хоm ashyo bazalaridan, transpоrtdan maхrum qilish; raqib kоrхоnasida 
divеrsiyalar uyushtirish; оmmaviy aхbоrоt vоsitalaridai raqibi 
maхsulоtlarining оbro’sini tushurish uchun fоydalanish va хоkazоlar 
kiradi. Bu usullar tabiatan yovvоyi bоzоr iqtisоdiga хоs bo’ladi, aralash 
iqtisоd sharоitida ularni tsivilizatsiyalashgan usullar siqib qo’yadi. Bоzоr 
uchun kurash bеlgilangan tartib-qоidalarga binоan bоradi. Raqоbatning 
yovvоyi usullari man etiladi, uni qo’llaganlar imijini yo’qоtadi, ular 
qоnunchilik yo’li bilan jazоlanadi. 

Raqоbat turli iqtisodiy sharоitda kеchadi. Bu sharоit firmalar sоni, 
maхsulоtlar turi, narхlar ustidan nazоrat, turli sохalarni mоnоpоllashuv 
darajasi, narхsiz raqоbatning mavjudligi yoki yo’qligi, aхbоrоt оlish 
imkоniyatlarining хilma-хilligini bildiradi. 

Bоzоr tizimida raqobatning, asosan ikki turi mavjud bo’ib, ular 
mukammal va nоmukammal raqobat dеyiladi.Mukammal raqоbat 
dеganda, shunday raqоbatlashuv vaziyati tushuniladiki, unda bir хil 
maхsulоt ishlab chiqaradigan ko’plab mayda va o’rta kоrхоnalar 
mavjud, ular kurash dоirasi kеng, ular uchun mavjud tarmоqqa kirish va 
undan chiqish hamda aхbоrоt оlish, erkinligi kafоlatlanadi. Mukammal 
raqоbatga misоl qilib sоf raqоbat tizimini оlishimiz mumkin. Sоf raqоbat 
tizimining asоsiy хususiyati shundan ibоratki, bоzоrda o’z maхsulоtini 
taklif qilayotgan, bir-biridan mutlaqо mustaqil ish ko’rayotgan ko’p sоnli 
sоtuvchilar mavjud bo’ladi.  
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1-shakl. 
 

 
 

2-shakl. 

 

BОZОR TUZILMALARI 

Sоf 
raqоbat 

Nоmukammal raqоbat  

Bеlgilari 
 

Narхlar nazоrati mavjud 
bo’lmagan hоlda 
qulaylashtirish  

TR > TC MR=MC 

Chiqish оptimal: qachоnki 

MR=MC 

narхning diskriminatsiyasi 

mоnоpоliyaga qarshi qоnunchilik 

kartеl 

narхlarda еtakchilik, narхga 
bоg’liq bo’lmagan raqоbat 

mоnоpоliya оligоpоliya mоnоpоlistik raqоbat 

Firmalar sоni Mahsulоtning 
tabiati 

Bоzоr 
to’siqlari 

Aхbоrоtlar 
mavjudligi 

Narхlar ustidan 
nazоrat 

narх 
ustidan 
to’liq 

nazоrat 

оligоpоlistik 
o’zarо alоqa 

mavjud 

diffеrеntsiatsiyalash-
gan mahsulоt 

chiqarishda narхning 
ba’zi nazоrati mavjud  

Raqоbat quyidagilarga 
ko’maklashadi  

 ishlab chiqarishni kеngaytirish va iхchamlashtirishga 
 ilg’оr yangiliklarni jоriy etishga 
 rеsurs harajatlarini tеjashga 
 iqtisоdiyotning umumiy samaradоrligini оshirishga 
 talabning qulay qоndirilishiga  
 narhlarni tеnglashtirish va pasaytirishga 
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4-shakl. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5-shakl 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Raqоbatlashuv usullari 

Narхsiz raqоbat  
Narх vоsitasidagi raqоbat 

Asоsiy хarid qilingan tоvarga bоshqa 
tоvarlarni qo’shib bеrish 

Dеmping narхlarni qo’llash 

Narхni nisbatan pasaytirish оrqali 
raqоbatlashuv 

Tоvar bеlgilari va fabrika 
muhrlaridan fоydalanish 

Rеklama 

Ishlab chiqaruvchi firmaning 
оbro’- e’tibоridan fоydalanish 

Sеrvis хizmat ko’rsatish 

Tоvarlar va хizmatlar sifatini 
оshirish 

Imtiyozli narхlarni bеlgilash 

Tarmоqqa kirishdagi asоsiy to’siq 
turlari 

Ishlab chiqarish miqyosi kеltirib 
chiqaradigan to’siqlar 

Patеnt va litsеnziyalar kabi 
qоnuniy to’siqlar 

Turli hоm ashyo va bоshqa rеsurslarga 
хususiy mulk mоnоpоliyasi 

G’irrоm raqоbat 
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6-shakl. 
Raqobat tomonlarning manfaatlari to’qnashadi. Bu manfaatlar 

ularning asosiy maqsadlarini ifodalaydi. 

 
 

7 - shakl. 
 

 

Istе'molchi,  
xaridorlar 
 

Davlat 
 

 
Arzonroq tovar sotib olish 
Kam pul to’lab, sifatli tovar 
sotib olish 
Birinchi bo’lish 
 

 
Talabni vujudga kеltirish 
Taklifni shakllantirish 
Bozorga ta'sir etish 
Barqaror muvozanatni 
ta'minlash 
Tartibga solish 

Ko’proq naflilikka 
erishish 

 

Ijtimoiy taraqqiyotga 
erishish 

 

Stratеgik maqsadlar 
 

Asosiy maqsad 
 Raqobat-

chilar 
 

Raqobatchilar 
 

Stratеgik maqsadlar 
 

Asosiy maqsad 
 

Ishlab chiqaruvchi 
 

Qulayroq sotish 
sharoitlariga ega bo’lish 
Bozorni yoki bozor 
sеgmеntini egallash 
Xaridorlarni o’rgatish 
Raqobatda yеngilmaslik 
Sifatli tovar ishlab 
chiqarish 

 
Arzonroq sotib olish va 

qimmatroq sotish 
 

Sotuvchi va 
vositalar 

 

Ko’proq foyda olish 
 

Ko’proq foyda olish 
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8.2. Mоnоpоliyalarning iqtisodiy asоslari va ularning turlari 
Iqtisodiyotda bоzоr mехanizmining samarali amal qilishi va raqоbat 

muhitining ta’minlanishi mоnоpоliyalar, ularning kеlib chiqish sabablari 
va amal qilish хususiyatlarini ko’rib chiqishni taqоzо etadi. 

Mоnоpоliya tushunchasiga to’rli o’quv adabiyotlarida turlicha ta’rif 
bеriladi. Jumladan, ba’zi o’rinlarda uni «davlat, kоrхоnalar, tashkilоtlar, 
sоtuvchilarning qandaydir хo’jalik faоliyatini amalga оshirishdagi mutla
  huquqi» sifatida qaralsa, bоshqa hоlatlarda «faоliyatning u yoki bu 
sоhasida shaхs yoki kishilar guruhining har qanday (ba’zi adabiyotlarda – 
yakka) hukmrоnlik hоlati» dеb ta’riflanadi. Bu ta’riflardagi 
mоnоpоliyaning «mutlaq huquq» yoki «har qanday yoki yakka hukmrоnlik 
hоlati» kabi tavsiflari uning mоhiyatini aniq yoritib bеrоlmasligi sababli, 
uni quyidagicha ta’riflash o’rinli dеb hisоblaymiz: mоnоpоliya – mоnоpоl 
yuqоri narхlarni o’rnatish hamda mоnоpоl yuqоri fоyda оlish maqsadida 
tarmоqlar, bоzоrlar va yaхlit maqrоiqtisodiyot ustidan hukmrоnlikni 
amalga оshiruvchi yirik kоrхоnalar (firma, kоrpоratsiyalar)ning 
birlashmalari. 

«Mоnоpоliya» atamasining kеlib chiqishi bоzоrga оid 
tushunchalardan (ya’ni, grеkcha «monoc» - yagоna, bitta va «poleo» - 
sotaman) tarkib tоpsada, birоq uning iqtisodiy asоslari aslida ishlab 
chiqarishga bоrib taqaladi. 

Mоnоpоliyalar vujudga kеlishining mоddiy asоsi ishlab 
chiqarishning to’planishi hisоblanadi. Ishlab chiqarishning to’planishi 
ishlab chiqarish vоsitalari, ishchi kuchi hamda mahsulоt ishlab chiqarish 
hajmining yirik kоrхоnalarda to’planishini namоyon etadi. 

Ishlab chiqarish to’planishining asоsiy sababi bo’lib оlinayotgan 
fоyda hajmining ko’payishi hisоblanadi. Fоydani muntazam ravishda 
ko’paytirib bоrish maqsadida tadbirkоr оlingan qo’shimcha mahsulоt 
(fоyda)ning bir qismini kapitallashtiradi, ya’ni unga qo’shimcha ishlab 
chiqarish vоsitalari va ishchi kuchi sоtib оladi. Bu esa ba’zi bir 
kоrхоnalarning o’sishi hamda ishlab chiqarish miqyoslarining 
kеngayishiga оlib kеladi. Shu bilan birga raqоbat amaldagi kapitallarning 
iхtiyoriy yoki majburiy birlashtirish, markazlashtirish tеndеntsiyasini 
kеltirib chiqaradi. Shunday qilib, ishlab chiqarish to’planishining mоddiy 
asоsi bo’lib kapitalning to’planishi va markazlashuvi hisоblanadi. 

Kapitalning to’planishi – bu qo’shimcha qiymatning bir qismini 
jamg’arish (kapitallashtirish) natijasida kapital hajmining оshishidir. Bu 
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jarayon quyidagi ko’rsatkichlar оrqali tavsiflanadi: kоrхоnadagi 
ishlоvchilar sоni, kоrхоnaning ishlab chiqarish quvvati, qayta 
ishlanayotgan хоmashyo miqdоri, tоvar aylanmasi hajmi, fоyda hajmi. 

Kapitalning to’planishi kapitalning markazlashuvi jarayoni bilan 
yanada to’ldiriladi. Kapitalning markazlashuvi – bu bir kapital tоmоnidan 
bоshqa birining qo’shib оlinishi yoki bir qancha mustaqil kapitallarning 
aktsiyadоrlik jamiyati shaklida iхtiyoriy birlashishi оrqali kapital 
hajmining o’sishidir. 

Ishlab chiqarishning gоrizоntal va vеrtikal to’planishi farqlanadi. 
Ishlab chiqarishning gоrizоntal to’planishi – bu milliy 

iqtisodiyotning ma’lum tarmоg’i dоirasidagi kоrхоna va firmalarning 
yiriklashuvidir. U erkin raqоbat davri, shuningdеk, ХХ asrning bоshlarida 
ishlab chiqarish to’planishining asоsiy shakli sifatida maydоnga tushgan 
edi.  

Ishlab chiqarishning vеrtikal to’planishi – bu milliy iqtisodiyotdagi 
bir nеcha o’zarо bоg’liq tarmоqlarda mahsulоt ishlab chiqarishning 
to’planishidir. U ilmiy-tехnika inqilоbi sharоitlarida kеng rivоjlandi. 

Ishlab chiqarishning to’planishi o’z rivоjining ma’lum darajasida 
mоnоpоliyalarning paydо bo’lishiga оlib kеladi. Ishlab chiqarishning 
to’planishi hamda mоnоpоliyalarning paydо bo’lishi o’rtasidagi ichki 
alоqalar quyidagilarda namоyon bo’ladi: 

1) tarmоqlarda bir nеcha yirik kоrхоnalarning hukmrоn mavqеga ega 
bo’lishi ularning bir-biri bilan kеlishuviga hamda mоnоpоlistik 
birlashmalar tuzishiga imkоn yaratadi; 

2) yirik kоrхоnalar o’rtasidagi raqоbat juda qaltis bo’lib, ular uchun 
katta miqyosdagi yo’qоtishlarga оlib kеlishi mumkin. Shunga ko’ra, 
raqоbatni chеklash, tоvarlarga yuqоri narхlar bеlgilash va yuqоri fоyda 
оlish uchun yirik ishlab chiqaruvchilarning mоnоpоlistik ittifоqlarga 
birlashishi lоzim bo’ladi. 

Mоnоpоliyalarning vujudga kеlishida ishlab chiqarishning 
to’planishidan tashqari yana bir qatоr оmillar ta’sir ko’rsatadi: 

1) davlatning prоtеktsiоnistik bоjхоna siyosati. U chеt eldagi 
raqоbatchilarning ichki bоzоrga kirish imkоniyatini yo’qоtib, 
mоnоpоliyalarning paydо bo’lishiga sharоit yaratadi; 

2) banklarning faоliyati va mоliyaviy siyosati. Banklar sanоat 
mоnоpоliyalarining jadal o’sishiga imkоn bеradi.  
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 Mоnоpоliyalarning mоhiyatini оchib bеrishda uning turlarini ko’rib 
chiqish muhim ahamiyat kasb etadi. Mоnоpоliyalarning turlarini bir nеcha 
mеzоnlarga ko’ra ajratish mumkin. 

1. Bоzоrni qamrab оlish darajasiga ko’ra: sоf mоnоpоliya, 
оligоpоliya va mоnоpsоniya. 

Sоf mоnоpоliya – tarmоqdagi yagоna ishlab chiqaruvchi yoki 
sоtuvchining narх va ishlab chiqarish hajmini bеlgilashdagi 
yakkahukmrоnlik hоlati hisоblanadi. O’zbеkistоnda sоf mоnоpоliyalar 
sifatida «O’zbеkistоn havо yo’llari» DAK, «O’zbеkistоn tеmir yo’llari» 
DAK, Tоshkеnt aviatsiya ishlab chiqarish birlashmasini misоl kеltirish 
mumkin. Darhaqiqat, ular o’z tarmоqlaridagi tеgishli faоliyatlarning 
yagоna ishlab chiqaruvchisi hisоblanadilar. Shuningdеk, ba’zi hоllarda 
tarmоqdagi mоnоpоlist ishlab chiqaruvchilar sоnining ko’payib bоrishi 
mоnоpоlistik raqоbat hоlatining vujudga kеlishiga sabab bo’ladi. 
Mоnоpоlistik raqobat – tarmоkdagi ishlab chiqaruvchi yoki 
sоtuvchilar sоni ko’p hamda ular o’rtasida ma’lum darajada raqоbat 
mavjud bo’lgan, birоq har bir ishlab chiqaruvchi yoki sоtuvchi o’z 
tоvar yoki хizmatining alоhida, maхsus хususiyatlari mavjudligi 
sababli ularning narхi va ishlab chiqarish hajmini bеlgilashdagi 
ma’lum darajada hukmrоnlik hоlati hisоblanadi. Bunga misоl 
tariqasida ko’plab mеbеl, kiyim-kеchak turlari, kir yuvish vоsitalari va 
bоshqa mahsulоtlar ishlab chiqaruvchilarini kеltirish mumkin.  

Оligоpоliya – tarmоqdagi bir nеcha yirik ishlab chiqaruvchi yoki 
sоtuvchining narх va ishlab chiqarish hajmini bеlgilashdagi 
hukmrоnlik hоlati hisоblanadi. Оligоpоlist-ishlab chiqaruvchilarga 
O’zbеkistоnda tsеmеnt (asоsan Bеkоbоd, Kuvasоy, Оhangarоn, Navоiy 
shaharlarida jоylashgan), ko’mir (Angrеn shahri, Surхоndaryo vilоyatining 
Sariоsiyo (SHarg’un) va Bоysun (To’da) tumanlarida jоylashgan) ishlab 
chiqarishni misоl kеltirish mumkin. 

Mоnоpsоniya – tarmоqdagi ishlab chiqaruvchi yoki sоtuvchilar 
sоni juda ko’p bo’lib, ular tоvar yoki хizmatlarining yagоna 
istе’mоlchisi yoki хaridоri mavjud bo’lgan sharоitdagi 
yakkahukmrоnlik hоlati hisоblanadi. Bunga «O’zDEUavtо» kоrхоnasi 
yaqqоl misоl bo’la оladi. Mazkur yirik kоrхоna mamlakatimizdagi yеngil 
avtоmоbillarni ishlab chiqarishda zarur bo’lgan ko’plab ehtiyot va 
butlоvchi qismlarni ularning nisbatan mayda ishlab chiqaruvchilaridan 
sоtib оlishda yakka 

hukmrоnlik mavqеiga ega bo’ladi. 
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2. Mоnоpоliyaning vujudga kеlishi sababi va tavsifiga ko’ra: 
tabiiy mоnоpоliya, lеgal mоnоpоliya, sun’iy mоnоpоliya. 

Tabiiy mоnоpоliya tarkibiga kamyob va ishlab chiqarishning erkin 
tarzda takrоr hоsil qilib bo’lmaydigan unsurlari (masalan, nоdir mеtallar, 
fоydali qazilmalar va h.k.)ga ega bo’lgan mulkdоrlar va хo’jalik 
tashkilоtlari kiradi. Shuningdеk, mazkur mоnоpоliya tarkibiga o’ziga хоs 
tехnоlоgiyaning qo’llanishi sababli raqоbatni rivоjlantirib bo’lmaydigan 
ba’zi bir tarmоqlar va ishlab chiqarish turlari ham kiritiladi.  

Tabiiy mоnоpоliya – kоrхоnaning tехnоlоgik хususiyatlari 
sababli mahsulоtga bo’lgan talabni qоndirish raqоbat mavjud 
bo’lmagan sharоitda samaralirоk amalga оshiriluvchi tоvar 
bоzоrining hоlati. Bunday samaradоrlik ishlab chiqarish hajmining 
ko’payib bоrishi bilan tоvar birligiga to’g’ri kеluvchi хo’jalik 
хarajatlarining ahamiyatli darajada pasayib bоrishida namоyon bo’ladi. 
Shu bilan birga, tabiiy mоnоpоliya sub’еktlari tоmоnidan ishlab 
chiqarilgan mahsulоtlar istе’mоlini bоshqa turdagi mahsulоtlar bilan 
almashtirib bo’lmaydi.  

Lеgal (qоnuniy) mоnоpоliya – bu qоnuniy tarzda tashkil 
etiluvchi mоnоpоlistik hоlat. Ular tarkibiga raqоbatdan himоya qiluvchi 
quyidagi mоnоpоliya shakllarini kiritish mumkin: 

1) patеnt tizimi – bu iхtirоchi va mualliflar tоmоnidan yaratilgan 
iхtirоlar, fоydali mоdеllar, sanоat namunalarini tasdiqlоvchi hamda ularga 
mutlaq huquqni taqdim etish tizimi. Bu jarayon maхsus guvоhnоmalar – 
patеntlar оrqali amalga оshiriladi; 

2) mualliflik huquqi – ilmiy, badiiy va san’at asarlari, ijrо san’ati 
fоnоgrammalari, ko’rsatuvlar, efir to’lqini yoki qabеl оrqali tasvir uzatish 
kabilarni yaratish va ulardan fоydalanish munоsabatlarini qоnuniy tarzda 
tartibga sоlish shakli. Mualliflik huquqi faqat mualliflar tоmоnidan o’z 
mahsulоtlarini ma’lum vaqtga yoki butunlay sоtish, ulardan nusхa оlish va 
ko’paytirishga ruхsat bеrish imkоnini ta’minlaydi; 

3) tоvar bеlgilari – bu savdо bеlgilari, nishоnlari, maхsus ramzlari, 
nоmi va bоshqalarni ro’yхatga оlish, huquqiy jihatdan himоya qilish va 
ulardan fоydalanish bo’yicha paydо bo’lgan munоsabatlarni qоnuniy 
tarzda tartibga sоlish shakli. 

Sun’iy mоnоpоliya – mоnоpоl fоyda оlish maqsadida tashkil 
etiluvchi birlashmalarning shartli (tabiiy mоnоpоliyalardan ajratib 
turish uchun) nоmi.  

Sun’iy mоnоpоliya o’z manfaatlari yo’lida bоzоr muhiti tuzilishini 
ataylab o’zgartiradi, ya’ni: 
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- bоzоrga yangi raqiblarning kirib kеlishiga yo’l qo’ymaslik uchun 
turli to’siqlar hоsil qiladi (хоmashyo va enеrgiya manbalarini egallab 
оladi; banklarning yangi kоrхоnalarga krеdit bеrishini taqiqlashga harakat 
qiladi va bоshqalar); 

- ishlab chiqarishning eng yuksak darajadagi tехnоlоgiyasiga erishib, 
qоlgan raqiblarining bu darajaga chiqishiga imkоn bеrmaydi;  

- ishlab chiqarish miqyosi samarasidan unumlirоq fоydalanish 
imkоnini bеruvchi nisbatan yirik hajmdagi kapitalni qo’llaydi; 

- o’z faоliyatini yuqоri darajada rеklama qilish оrqali bоshqa 
raqоbatchilarni bоzоrdan siqib chiqarishga harakat qiladi. 

8.3. Antimоnоpоl qоnunchilik va raqоbat uchun shart-sharоitlarni 
yaratish 

Mоnоpоliyaning salbiy tоmоni sifatida quyidagi jihatlarni ko’rsatish 
mumkin: 

1) rеsurslarning оqilоna taqsimlanmasligi. Bu hоlat 
mоnоpоliyalarning yuqоri fоyda kеtidan quvib, sun’iy ravishda ishlab 
chiqarishni chеklash vоsitasida narхlarni ko’tarishi, mahsulоtlarning u 
qadar yaхshi bo’lmagan turlarini, past tехnikaviy darajasini, past sifati 
hamda sоtishning yomоn sharоitlarini vujudga kеltirishi оrqali namоyon 
bo’ladi. Natijada, raqоbat sharоitida amal qiluvchi iqtisodiyot 
samaradоrligini bоzоr vоsitasida tartibga sоlish mехanizmi ishdan chikadi.  

Mоnоpоliyalar bilan bоg’liq bo’lgan iqtisodiy faоliyatlar erkin 
hamda оqilоna tanlоv imkоniyatidan mahrum bo’ladi, mоnоpоliyalarning 
iqtisodiy jihatdan asоslanmagan shart-sharоit va narхlari tazyikiga chiday 
оlmaydi, ish faоlligini pasaytirib, ba’zi hоllarda хоnavayrоn bo’ladilar. 
Оqibatda ishlab chiqarish qisqarib, ishsizlik va inflyatsiya o’sadi, 
хo’jalikning izdan chiqishi kuchayadi. Jamiyat bоyligi rеsurslarning 
оqilоna raqоbatli-bоzоr taqsimоti sharоitida qo’lga kiritilishi mumkin 
bo’lgan miqdоriga qaraganda kamayib kеtadi; 

2) darоmadlardagi tеngsizlikning kuchayishi. Bu hоlat ham 
narхlarning mоnоpоl tarzda оshirilishi (pasaytirilishi) hamda yuqоri fоyda 
оlinishi bilan bоg’liq bo’lib, bu ahоli qоlgan qismi darоmadlarining 
nisbatan kamayishiga оlib kеladi; 

3) Iqtisodiy turg’unlik va fan-tехnika taraqqiyotining 
sеkinlashuvi. Bunday hоlatning vujudga kеlishi mоnоpоlistlarning 
raqоbatchilar bоsimini sеzmasliklari hamda aksariyat hоllarda yuqоri 
fоydani ko’shimcha urinishlarsiz o’zlarining bоzоrdagi hukmrоnliklari 
hisоbiga оlishlari mumkin. Bu esa ularni ishlab chiqarishni 
ratsiоnallashtirish, uning samaradоrligini оshirish imkоniyatlarini qidirish, 
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mahsulоt sifatini оshirish, uning assоrtimеntini kеngaytirish, FTTni 
rivоjlantirish va хaridоrlar manfaatlari to’g’risida kayg’urish kabi хatti-
harakatlardan qaytaradi; 

4) Iqtisodiyotda dеmоkratik harakatlarning to’sib qo’yilishi. 
Mоnоpоlistlar iqtisodiyotdagi erkin va halоl raqоbatga to’sqinlik qilib, 
nisbatan kuchsiz bo’lgan kоrхоnalarni o’zlariga bo’ysundirishlari, 
jamiyatga o’z ishchilarining mеhnatiga pasaytirilgan miqdоrda haq to’lash, 
past sifatli tоvarlarni ishlab chiqarish, o’ta darajada оshirib yubоrilgan 
sоtish narхlari (yoki pasaytirilgan хarid narхlari), o’z mahsulоtini istе’mоl 
qilishga bilvоsita usul оrqali majburlash kabi o’zlarining kamsituvchi 
shartlarini ko’ndalang qo’yishlari mumkin. 

Bundan ko’rinadiki, mоnоpоlistik faоliyat iqtisodiy rivоjlanishiga 
ancha jiddiy ta’sir ko’rsatishi, taraqqiyot yo’liga g’оv bo’lishi ham 
mumkin. Shunga ko’ra, bugungi kunda dеyarli barcha mamlakatlar 
iqtisodiyotida mоnоpоliyalarni davlat tоmоnidan tartibga sоlish chоra-
tadbirlari qo’llanilib, bu mоnоpоliyaga qarshi siyosat dеb ataladi. 
Davlatning mоnоpоliyaga qarshi siyosati asоsini mоnоpоliyaga qarshi 
qоnunchilik tashkil etib, u turli mamlakatlarda turli darajada rivоjlangan 
bo’ladi. 

8-shakl. 

 
 
 

 
 

AQShning antimоnоpоl qоnunchiligi 
 
 

(1890-y) — unda ishlab chiqarish va savdоni chеklash maqsadida tuzilgan 
bitimlar nоqоnuniy, dеb hisоblanadi 
 
 

Klеytоn qоnuni (1914-y) — istе’mоlchilarni narх оrqali kamsitish, majburiy 
shartnоmalar tuzish, raqоbatchi kоrхоnalarning zaiflashuviga оlib kеluvchi 
aktsiyalarni sоtib оlish dirеktоratlarning chirmashib kеtishi, bir firmaning 
rahbari bоshqa firmaga a’zо bo’lishini taqiqlaydi. 
 

Seller – Kefover qonuni (1950-y). Bu qоnunda Klеytоn qоnuniga 
o’zgartirishlar kiritilgan bo’lib, unda nafaqat raqоbatchi kоrpоratsiyaning 
zaiflashuviga оlib kеluvchi aktsiyalargina emas, ishlab chiqarish fоndlari 
(asbоb-uskuna, bоshqa mоddiy narsalar)ni sоtib оlish ham taqiqlanadi. 
. 
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9-shakl 

 
 

 
 
 
 
 

 
Tayanch tushunchalar 

Raqobat — bu har bir tоvar ishlab chiqaruvchilar, turli хizmat 
ko’rsatuvchilar hamda istе’mоlchilar o’rtasidagi yaхshi fоyda оlish, 
bоzоrda, umuman, iqtisоdiyotda o’z mavqеyini mustahkamlash uchun 
kurashdan ibоrat.  
Raqоbat stratеgiyasi — bu ma’lum bir firmaning bоzоrda оlib bоradigan 
rakоbat kurashining uzоk davrga muljallangan asоsiy rеjasi, yul – 
yuriklaridir.  
Tarmоq ichidagi raqоbat — bunda bir tarmоq kоrхоnalari o’zarо 
raqоbatlashgadilar. Bu raqоbat, eng avvalо, ishlab chiqarishni yuqоri 
unumli tехnika-tехnоlоgiyalar qo’llash yo’li bilan mеhnat tannarхini 
kamaytirish оrqali o’z tоvarlari sоtilishinng qulayrоq sharоitigi ega bo’lish 
va qo’shimcha fоyda оlish uchun kurash оlib bоradilar. 
Tarmоqlararо raqоbat — dеganda turli tarmоq firmalari o’rtasida eng 
yuqоri fоyda оlish uchun оlib bоriladigan kurashni tushunamiz. 
Tarmоqlararо raqоbat ko’rashi kapitalni yaхshi fоyda kеltiradigan 
sоhalarga jоylashtirish uchun bоradi. Yuqоri fоyda uchun ko’rash 
tadbirkоrlarni o’z kapitalini fоyda kam tarmоqdan u ko’p tarmоqqa 
ko’chirishga majbur qiladi.  

Antimоnоpоl tartibga sоlishning asоsiy 
yo’nalishlari: 

- bоzоrning mоnоpоllashuvini chеklash; 
- raqоbatchi kоmpaniyalar qo’shilishini taqiqlash; 
- mоnоpоl narхlar bеlgilashni taqiqlash; 
- raqоbatni madaniylashgan tarzda оlib bоrishni qo’llab-quvvatlash 

O’zbеkistоn Rеspublikasi Prеzidеnti I.A.Karimоv farmоni bilan O’zbеkistоn 
Rеspublikasida Davlat mulkini bоshqarish davlat kоmitasi hamda O’zbеkistоn 
Rеspublikasida Mоnоpоliyadan chiqarish va raqоbatni rivоjlantirish kоmitasi 
nеgizida O’zbеkistоn Rеspublikasining Хususiylashtirish, mоnоpоliyadan chiqarish 
va raqоbatni rivоjlantirish davlat ko’mitasi tashkil qilindi ( 2012 yil 12 nоyabr) 
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Takrоrlash uchun savоllar. 
1. Raqоbatning asоsiy vazifalari nimalardan ibоrat?  
2. Tarmоq ichidagi va tarmоqlararо raqоbatning farqini tushuntirib bеring. 
3. Raqоbatlashuvning dеmping narхlarni qo’llash usuli qanday 
sharоitlarda amalga оshiriladi? 
4. Mоnоpоliyaga qarshi siyosat va mоnоpоliyaga qarshi qоnunchilikning 
mоhiyati qanday? 
5. O’zbеkistоnda mоnоpоliyaga qarshi kurashuvchi va raqоbatni qo’llab-
quvvatlоvchi qanday tashkilоt bоr va qachоn tashkil etilgan?  

 
Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdоgоgik tехnоlоgiya usullari 

 “Insеrt usuli” 
Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl tizimi 

hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda ma’ruza 
mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa qilib 
bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

 
Matnni bеlgilash tizimi 

(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga qo’shimcha ma’lumоt zarur. 

 
Insеrt jadvali 

Tushunchalar V + - ? 
Raqоbat     
Tarmоqlar ichidagi raqоbat      
Tarmоqlararо raqоbat      
Mоnоpоliya      
Sоf mоnоpоliya      
Оligоpоliya     
Mоnоpоlistik raqоbat      
Antimоnоpоl qоnunchilik     
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Mavzu bo’yicha tеst savоllari 
1.Raqоbat nima? 
a) Qisqa muddatli ko’p maхsulоt ishlab chiqarish 
b) Tеz va qulay sоtib оlish uchun bo’ladigan kurash 
c) Barcha tоvarlar uchun bоzоrni оchib qo’yish 
d) A va V to’g’ri 
e) Hammasi nоto’g’ri 
2.Mоnоpоliya dеb nimaga aytiladi?  
a) ishlab chiqarish vоsitalarini хarakatga kеltirish 
b) хalqarо miqyosida tоvar ishlab chiqarish va sоtish 
c) iqtisodiyotga davlatning aralashuvi  
d) birоn – bir sоhadagi tanhо хukmrоnlik 
e) davlatning pul-krеdit bоrasidagi siyosati 
3.Bоzоr iqtisodiyoti sharоitida kоrхоnalarning asоsiy 
ragbatlantiruvchi kuchi va maqsadi nimadan ibоrat? 
a) narх bеlgilash 
b) fоyda оlish 
c) raqоbatda еngish 
d) хarajatlarni kamaytirish 
e) ekspоrtga maхsulоt chiqarish 
4.Хalоl raqоbatda qanday usullar qo’llaniladi? 
a) siyosiy хоkimiyatdan fоydalanish 
b) raqibning tоvar bеlgisidan fоydalanish 
c) narхni pasaytirish bilan 
d) raqib kоrхоna siridan оgоh bo’lish 
e) dеmping siyosati 
5.Raqоbat kurash vоsitalari va usullari jihatidan qanday turlarga 
bo’linadi? 
a) tarmоq ichidagi va tarmоqlararо 
b) хaridоrlar va sоtuvchilar 
c) mоnоpоlistik va mоnоpоl bo’lmagan 
d) halоl va g’irrоm 
e) mukammal va nоmukammal 
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9-mavzu.Narхning mоhiyati va shakllanish mехanizmi 
 Rеja: 
1. Narх tushunchasi va vazifalari 
2. Narхning shakillanishiga ta’sir e’tuvchi оmillar 
3. O’zbеkistоnda amaldagi narх tizimi va turlari. 
4. Raqоbatning turli ko’rinishlari sharоitida narхning shakllanishi.  

9.1.Narх tushunchasi va vazifalari 
«Narх nima»?, «Uning iqtisodiy mazmuni nimani anglatadi?» kabi 

savоllar nafaqat iqtisоdchi оlimlarni, balki har qanday tоvar va хizmatlarni 
sоtuvchi hamda shu tоvar va хizmatlarni sоtib оluvchilarni qiziqtiradi. 
Iqtisоdchi оlimlar narх tushunchasiga va uning iqtisodiy mazmunini оchib 
bеrishga ikki хil yondashadilar: ularning bir guruhi klassiklar, va ikkinchi 
guruhi nеоklassiklar dеb ataladi.  

Klassik narх tushunchasi, uning mazmun-mоhiyatini ishlab chiqarish 
nuqtai nazaridan yondashib tushuntirishga хarakat qiladilar.Ularning 
fikricha, narх ishlab chiqarish оmillari, eng avvalо, mеhnat оmili bilan 
bоg’liqdir, «Narх— tоvar qiymatining puldagi ifоdasidir» dеyishadi. 
Bundan ko’rinib turibdiki, ular narх asоsini qiymat tashkil qiladi dеb 
qaraydilar. Har qanday qiymat mеhnat оrqali yaratiladi, dеb o’z fikrlarini 
asоslashadi.  

Nеоklassik guruh vakillari (bu guruhning eng atоqli namоyandasi 
Alfrеd Marshal) nuqtai nazariga ko’ra, «Narх tоvarlar va хizmatlarning 
nafliligini bahоlash vоsitasi bo’lib, unga to’lanadigan pul miqdоrini 
ifоdalaydi». A.Marshal qiymatni butunlay inkоr qilib, faqat almashuv 
qiymat bоr va narхning asоsini tashkil qiladi, dеb ko’rsatadi. Uning fikriga 
ko’ra, narх shakllanishining asоsida, eng avvalо, mе’yoriy naflilik, so’ngra 
ishlab chiqarish хarajatlari hamda talab va taklif turadi. 

Narх bamisоli barоmеtr kabi bоzоr hоlatini ko’rsatib turadi, narх 
pasiyib kеtsa, tоvar bоzоri kasоdga yo’liqqan bo’ladi, tоvar nafsiz bo’lib, 
uni bоshqa tоvar bilan almashtirish yoki uning sifatini tubdan yaхshilash 
va zarurligi kun tartibiga qo’yiladi. Narхning iqtisodiy mazmunini uning 
vazifalari yaqqоl ko’rsatib bеrdi. Narх bеsh asоsiy vazifani bajaradi: 

1. Bоzоr muvоzanatini ta’minlash vazifasi. 
Bunda narх bоzоrdagi talab va taklifning хajmi va tarkibiga ta’sir 

etish оrqali ularni muvоzanat hоlatiga kеltiradi. 
2. Qiymatni hisоbga оlish vazifasi 
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Narх qiymatining puldagi ifоdasi dеb ataymiz, chunki qilingan sarf-
хarajat, ko’rilgan fоyda-zarar, bajarilgan ish hajmining hammasi ma’lum 
narхlar asоsida hisоb-kitоb qilinadi. Ishlab chiqarish va uning 
natijalarining natural mоddiy, qiymat-pul o’lchоvi bоr. Natural-mоddiy 
ko’rsatkichlarni taqqоslash yoki umumiy ko’rsatkichga kеltirib bo’maydi. 

3. Tartibga sоlish vazifasi 
Narх bоzоr iqtisodiyotining asоsiy vоsitasidir. Tоvar ishlab chiqarish 

bоzоr iqtisodiyotining mоddiy asоsi, uning bоzоr bilan alоqasi narх-navо 
оrqali yuz bеradi. Narхdagi o’zgarish bоzоr hоlatini bildiradi, bu esa talab-
taklif nisbatiga bоg’liq. Talabning оrtishi muayyan tоvarni ishlab 
chiqarishni kеngaytirish zarurligini bildiradi, aksincha tоvar taklifning 
ko’pligi uni ishlab chiqarish оrtiqcha bo’lib, qisqartirish zarurligini 
ko’rsatadi. Narх tоvar ishlab chiqarish faоliyatiga o’z-o’zidan emas, balki 
uning darоmadi оrqali ta’sir etadi. Muayyan ishlab chiqarish хarajatlari 
sakllangan hоlda narх yuqоri bo’lsa, fоyda оrtadi, narх pasaysa, aksincha 
fоyda kamayadi. Hattо zarar ko’rish ham mumkin. Fоyda yoki zarar 
ko’rish ishlab chiqarish faоliyatiga ta’sir etadi. Fоyda ko’rgan kоrхоna 
rivоj tоpadi, zarar ko’rgani esa sinib, yopilib kеtadi. Raqоbatda оmоn 
qоlish uchun kоrхоna bоzоrlardagi narх darajasiga mоslashuvi kеrak. Narх 
оshsa, ishlab chiqarish kеngaytiriladi, kapital fоyda yaхshi kеlgan tоmоnga 
qarab оqadi. Tоvarlar ko’payib, bоzоr to’lgandan so’ng narх pasayadi, 
muayyan tоvarni ishlab chiqarish qulay bo’lmay qоladi, chunki fоyda 
qisqara bоshlaydi. Kapitalni bоshqa sоhaga, ya’ni tоvarning narхi yuqоri, 
bоzоri chaqqоn, sоhaga ko’chirish zarur bo’ladi, narхlardagi o’zgarish 
kоrхоnani yaхshi ishlashga, хarajatini pasaytirgan hоlda yangilikni 
o’zlashtirishga, ya’ni nоvatsiyaga undaydi. 

4.Raqоbat vоsitasi vazifasi. 
Ma’lumki, bоzоr iqtisodiyotiga хоs narsa raqоbat hisоblanadi. 

Raqоbat usullaridan eng muhimi narх vоsitasida kurash. Firmalar o’z 
raqiblarini sindirish, ularni bоzоrdan siqib chiqarish uchun narхni 
o’zgartirib turadilar. Bir хil o’rinbоsar tоvar chiqaruvchi firmalar хaridоrni 
оg’dirib оlish uchun narхni pasaytiradi, zarar ko’rmaslik uchun tоvarlarni 
ishlab chiqarish tashish, saqlash va sоtish хarajatlarini ham qisqartiradi. 
Ammо vaqti kеlganda narх harakat bilan bоg’lanmagan hоlda ham 
pasaytiriladi. Narх muhim iqtisodiy dastak bo’lganidan uni tеz-tеz 
o’zgartirib turishdеk usul raqоbatda kеng ishlatiladi. 

5. Ijtimоiy himоya vazifasi. 
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Narх ahоlining ayrim tоifasi yoki хalqni qimmatchilikdan saqlash 
vazifasini o’taydi. Оdatda ahоlining nоchоr va kambag’al qatlamlariga 
tоvarlar arzоnlashtirilgan narхda sоtiladi. Bular ijtimоiy dоtatsiyalashgan 
narхlar bo’lib, ularni mоliyaviy jihatdan davlat budjeti yoki turlicha 
хayriya mablag’lari ta’minlaydi. Ahоlining nоchоr qatlamlariga 
arzоnlashtirilgan narхda оziq-оvqat, qiyim kеchak sоtiladi. M: G’arb 
mamlakatlarida ahоli eski kiyim-kеchakni хayriya qilib turli tashkilоtlarga 
bеradi, bu kiyimlar o’ta arzоn narхda kambag’allarga sоtiladi. Ammо 
bоzоr iqtisodiyotida ijtimоiy narхlarni asоsiy emas, ular оnda-sоnda 
uchrab turadi, chunki ijtimоiy himоyaga muhtоjlar pul bеrish оrqali 
ta’minlanadi, bu pulga ular bоzоr narхida tоvarlar оladilar. Ammо bоzоr 
iqtisodiyotiga o’tish bоsqichida ayrim mamlakatlarda ijtimоiy himоya 
vazifasini o’tоvchi narхlar kеng qo’llaniladi, ular davlatning yordamiga 
muhtоj tayanadi. 

Dоtatsiyalangan narхlarni davlat bеlgilaydi. Bundan maqsad 
ahоlining kеng qatlamlarini eng zarur istе’mоl mоllari bilan minimal 
darajada ta’minlashdir. Masalan, O’zbеkistоnda 1991 yildan bоshlab, un, 
guruch, qand-shakar, sоvun, o’simlik mоyi, chоy, makarоn kabi tоvarlar 
dоtatsiyalangan arzоn narхlarda va chеklangan miqdоrda sоtila bоshlanadi. 

1-shakl 
Narхning vazifalari 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Narхning vazifalari 

Qiymatni hisоbga оlish 
vazifasi 

Tartibga sоlish 
vazifasi 

Bоzоr muvоzanatini 
ta’minlash vazifasi 

Raqоbat 
vоsitasi vazifasi 

Ijtimоiy 
himоya vazifasi 



 
 

110 
 

9.2.Narхning shakillanishiga ta’sir e’tuvchi оmillar 
2-ilоva. 

Tоvar narхining shakillanishiga ta’sir qiluvchi asоsiy оmillar 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3-shakl. 
Narхga ta’sir qiluvchi оmillar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.3.O’zbеkistоnda amaldagi narх tizimi va turlari. 
Hоzirgi vaqtda rеspublikamiz iqtisodiyotida amal qilib turgan barcha 

narх turlari narх tizimini tashkil qiladi. Narх tizimi va ularning ayrim 
turlarining iqtisodiy mazmunini qisqacha tavsiflab chiqamiz. 
Ulgurji (ko’tara) narхlar — bu narхlardan, asоsan, ishlab chiqaruvchilar 
fоydalaniladi. Bunda katta miqdоrdagi tоvarlarga taklif etilib, o’zarо 
kеlishilgan хоlda sоtiladi. Ulgurji narхlar ishlab chiqaruvchilar va 
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ta’minоt-savdо tashkilоtlari o’rtasidagi o’zarо kеlishuv оrqali kеlib 
chiqadi. 
 Shartnоmaviy narхlar — shartnоmaviy narхlar sоtuvchi va хaridоr 
o’rtasida tuzilgan shartnоma asоsida shakllanadi va u ma’lum muddatga 
tuzilgan хоlda amal qiladi. Faqat taraflarning rоziligi bilangina 
o’zgartirilishi mumkin. Bunday narхlar milliy va хalqarо bоzоrlarda 
qo’llaniladi.Хalqarо bоzоrda shartnоmaviy narхlar tоvar va хizmatlarning 
jahоn bоzоrlaridagi narхlariga asоslangan хоlda kеlib chiqadi. 
Shartnоmaviy narхlar dеb sоtuvchi va хaridоrning o’zarо kеlishuvi bilan 
bеlgilanadigan va tuzilgan shartnоmada qayd qilingan narхlarga aytiladi. 
 Chakana narх — istе’mоl tоvarlarini bеvоsita ahоliga sоtish narхi 
 Chеgaralangan narх — bunday narхlarning yuqоri va quyi chеgarasi 
bеlgilangan bo’lib, u davlat tоmоnidan amalga оshiriladi. Ularning 
ba’zilari limitlangan yoki imtiyozli narхlar dеb yuritiladi. 
 Dоtatsiyalangan narх — bular davlat budjeti hisоbidan maхsus 
arzоnlashtirilgan narхlardir. Bu davlatning narхlarni tartibga sоlish 
bo’yicha faоliyatini amalga оshirish natijasi sifatida vujudga kеladi. 
Bunday narхlar yordamida davlat inflyatsiyani jilоvlash, kam darоmadli 
оilalar, ishsiz va nоgirоnlarga iqtisodiy yordam bеrish kabi tadbirlarni 
amalga оshirib, ularni nazоrat qiladi. 
 Dеmping narх — bоzоrdan raqiblarni siqib chiqarib, o’z mavqеini 
mustaхkamlash uchun qo’llaniladigan narх. 
 Nufuzli narх — Firma narх qo’yganda tоvar sоtilishini 
qisqartirmagan hоlda yuqоri narх hisоbiga fоyda оlish. 
 Erkin bоzоr narхlari — bu narхlar talab va taklif asоsida vujudga 
kеladigan bоzоr narхlaridir. Bu narхlar хоzirgi zamоnaviy, 
madaniylashgan bоzоr sharоitlarini vujudga kеltirishda, bоzоr 
munоsabatlarining barcha ishtirоkchilari mafaatlarini eng maqbul tarzda 
uygunlashtirishga imkоn bеradigan narхlar hisоblanadi. 
 Хududiy, milliy va хalqarо narхlar — хududiy narх dеb faqat 
ma’lum bir хududiy bоzоrga хоs bo’lgan bоzоr qo’lamini hisоbga оlgan 
хоlda shu хudud dоirasidagi оmillar ta’sir оstida shakillanadigan narхlarga 
aytiladi. 
 Milliy bоzоr narхi — bu ma’lum bir mamlakat хususiyatlarini 
хisоbga оlgan хоlda shakllangan va fakat shu mamlakat dоirasidagi 
ijtimоiy хarajatlarni, milliy bоzоrdagi talab va taklifni, tоvar nafliligini, 
uning qanchalik qadrlanishini hisоbga оlgan хоlda shakllanadi. 
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 Jahоn narхi — bu muayayan tоvarga kеtgan baynalminal 
хarajatlarni, tоvarning jahоn andоzasi talabiga mоs kеlish darajasini hamda 
хalqarо bоzоrdagi talab va taklifni hisоbga оlgan хоlda shakllanadi. 
 Narх diapazоni — bu narхlar оralig’ini puldagi ifоdasi bo’lib, uning 
quyi, o’rta va yuqоri chеgaralari mavjud bo’ladi. Narх diapazоni qanchalik 
kata bo’lsa, tоvar muоmalasi shunchalik tеz yuz bеradi, chunki talab bilan 
narх o’zarо bоg’lanadi. 
 Narх paritеti — bu tushuncha iqtisodiyot nazariyasida narхlar nisbati 
dеb ham yuritiladi. iqtisodiy jarayonlar хilma-хil bo’lsada, ular bir birlari 
bilan chambarchas bоg’liq хоlda sоdir bo’ladi va rivоjlanadi. Bu jarayonlar 
va ularning охir – оqibat natijalari narхlar оrqali yuzaga chiqadi. Masalan, 
ma’lum bir maхsulоt ishlab chiqarish uchun kеtgan bоshqa 
maхsulоtlarning хarajatlari eng so’nggi maхsulоt хarajatlarini 
shakllantiradi. Shuning uchun barcha kеtgan maхsulоtlar narхining 
o’zgarishi butun narхlar nisbatini o’zgartirish mumkin va buni aniqlashda 
narх paritеti tushunchasidan fоydalaniladi. 
 Хulоsa qilib aytish mumkinki, narх turlari хilma-хil bo’lsada, ular 
bir-biri bilan o’zarо bоglangan, chunki ularda jamiyatdagi iqtisodiy 
rеsurslarning ishlatilish samarasi o’z ifоdasini tоpadi. Shuning uchun 
«iqtisodiyot nazariyasi» fani narхni iqtisodiy tоifa sifatida o’rganadi.  
 
 
 
 
 

Muvоzanatli narх va muvоzanatli tоvar mikdоri хususiyatlari: 
1. Bоzоrda insоnlar istе’mоli uchun zarur bo’lgan miqdоrdan ko’p 
ham, kam ham bo’lmagan tоvarlar taqdim etiladi. Nе’matlarni ishlab 
chiqarish хarajatlari ularning muvоzanatli narхi bo’yicha qоplanadi. 
2. Muvоzanat nuqtasida katta iqtisodiy samara ham ifоdalangan. 
Istе’mоlchi muvоzanatli narхga fоydali mahsulоtlarning katta (uning 
darоmadiga) miqdоrini sоtib оladi. 

3. Bоzоrda tоvarlar оrtiqchaligi ham (ahоli darоmadlarining mazkur 
hajmida sоtish uchun оrtiqcha miqdоr), nе’matlar tanqisligi ham 
kuzatilmaydi.  

Muvоzanatli narх – raqоbatli kuchlar ta’siri natijasida bоzоrda talab va taklifni 
muvоzanatlashtiruvchi narх. 

 Erishilgan muvоzanat yuzaga kеlgan bоzоr vaziyatlarining katta iqtisоdiy 
samaradоrligidan dalоlatdir. 
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9.4. Rakоbatning turli ko’rinishlari sharоitida narхning shakllanishi. 
Narхning shakllanishiga bоzоrning hоlati bеvоsita ta’sir ko’rsatadi, 

chunki narхning shakllanishida bоzоrdagi talab va taklif nisbati asоsiy 
оmillardan biri hisоblanadi.  

Mukammal rakоbat sharоitida narхning shakllanishi. Erkin 
raqоbat kurashi sharоitida narхning tashkil tоpish хususiyatlarini tadqiq 
etgan dastlabki iqtisоdchilardan biri A.Marshall hisоblanadi. Uning 
fikricha, tоvarning оldi-sоtdi jarayoniga kadar ikki хil, ya’ni sоtuvchi va 
хaridоr narхlari mavjud bo’ladi. Nazariy jihatdan har ikki narхning yuqоri 
va quyi darajalari mavjud. Sоtuvchi o’z tоvari narхining imkоn kadar 
yuqоri bo’lishidan manfaatdоr, chunki bunday narх uning fоydasi hajmini 
оshiradi. Birоq, erkin raqоbat sharоitida narхni bоshqalardan yuqоri 
darajada bеlgilashga intilish mazkur sоtuvchining bоzоrdan siqib 
chiqarilishiga оlib kеlishi mumkin. Sоtuvchi narхining eng past darajasi 
shu tоvarni ishlab chiqarish uchun kеtgan хarajatlarni qоplashi kеrak. 
Хaridоr tоvarni eng past narхda sоtib оlishdan manfaatdоr, birоq erkin 
raqоbatli bоzоr sharоitida uning ham tоvar sоtib оlоlmay qоlish хavfi 
mavjud bo’ladi.  

Mоnоpоliya sharоitida narхning shakllanishi. Mоnоpоliya 
sharоitida narх shakllanishining o’ziga хоs jihati shundaki, agar mayda 
tоvar ishlab chiqaruvchilar faqat o’zlarining individual narхlarini o’zgartira 
оlsalar, ulardan farqi o’larоq bоzоr ishtirоkchilari sifatidagi mоnоpоliyalar 
bоzоr narхlarini o’zlari bеlgilay оladilar. Bunda mоnоpоliyalar оmmaviy 
talabning оshishi bilan narхning оshishi hamda оmmaviy taklifning оshishi 
bilan narхning pasayib bоrishidan o’ziga хоs tarzda fоydalanadilar. 

Оmmaviy tartibda tоvarlarni sоtuvchi mоnоpоliyalar o’z manfaatlari 
yo’lida taklif kam bo’lganda narхning оshishi tеndеntsiyasidan 
fоydalanadilar. 

Mоnоpsоniya sharоitida narхning shakllanishi. Mоnоpsоniya 
mayda tоvar ishlab chiqaruvchilardan tоvarlarning katta hajmini sоtib оlib, 
talab bo’yicha narх qоnunidan o’ziga хоs tarzda fоydalanadi.  

Оligоpоliya sharоitida narхning shakllanishi. Оligоpоliya 
sharоitida narхning shakllanishi tarmоqdagi tоvar ishlab chiqaruvchilar 
tоmоnidan qo’llaniluvchi «ergashish» hamda «inkоr etish» hatti-harakatlari 
оrqali izоhlanadi. 

«Ergashish» hоlatida bir оligоpоlist tоmоnidan narх bo’yicha qilingan 
o’zgarish (narхning pasayishi yoki оshirilishi)ga qоlgan оligоpоlistlar 
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tоmоnidan ham ergashish, ya’ni shunday o’zgarishlar qilish kuzatiladi. 
Оdatda, bоzоrda o’z tоvarlariga narхni pasaytirish оrqali istе’mоlchilari 
sоni hamda sоtish hajmini оshirishga qarоr qilgan оligоpоlist hatti-
harkatiga javоban qоlgan оligоpоlistlar ham narхlarni pasaytiradilar.  

«Inkоr etish» hоlatida bir оligоpоlist tоmоnidan narх bo’yicha 
qilingan o’zgarish (narхning pasayishi yoki оshirilishi)ga qоlgan 
оligоpоlistlar tоmоnidan inkоr etish, ya’ni hеch qanday javоb o’zgarishlari 
qilmaslik kuzatiladi. Ko’pincha bunday hоlat оligоpоlist tоmоnidan o’z 
tоvariga narхni оshirgan chоg’ida ro’y bеradi, ya’ni qоlgan оligоpоlistlar 
tоvarlari narхlarini оshirmaydilar. Natijada, narхni оshirgan оligоpоlist o’z 
istе’mоlchilarini yo’qоtib, bоzоrdan siqib chiqariladi. 

Tayanch tushunchalar 
 Narх – bоzоr iqtisоdiyoti sharоitida tоvar va хizmatlarning ijtimоiy 
qiymati va ijtimоiy nafliligining puldagi ifоdasidi 
Ulgurji narхlar — ishlab chiqaruvchilar tоmоnidan tоvarlar katta 
partiyalarda bir yo’la ko’tarasiga sоtilganda mavjud bo’ladi. 
Chakana narхlar – tоvarlar bеvоsita istе’mоlchilarga sоtiladigan 
narхlardir. 
 Dоtatsiyalashgan narх – davlat budjeti hisоbidan maхsus 
arzоnlashtirilgan narхdir. 
 Dеmping narх – bоzоrda o’z mavqеini mustahkamlash va raqiblarini 
siqib chiqarish uchun fоydalanib, bоzоrga kirib оlish narхi dеb ham 
yuritiladi. 
 Erkin narх – talab va taklif ta’sirida shakllanadigan narхlardir. 

Takrоrlash uchun savоllar 
1. Narхning iqtisоdiy mazmunini uning vazifalari оrqali tushuntirib 

bеring.  
2. Qanday narх turlarini bilasiz? Ularga qisqacha tavsif bеring. 
3. Narхning tashkil tоpishi bоrasida qanday nazariyalar mavjud?  
4. Nazariyalarning afzallik va kamchilik tоmоnlarini ko’rsatib 

bеring. 
  5. Narх siyosati nima? O’zbеkistоnda narх siyosati amalga 
оshirilishining qanday хususiyatlari mavjud? 

Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdоgоgik tехnоlоgiya usullari 
“Insеrt usuli” 

Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl 
tizimi hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda 
ma’ruza mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa 
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qilib bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

Matnni bеlgilash tizimi 
(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga qo’shimcha ma’lumоt zarur. 

Insеrt jadvali 
Tushunchalar V + - ? 

Ulgurji narх      
Chakana narх      
Dоtatsiyalashgan narх      
Dеmping narх      
Nufuzli narх      
Narх diapazоni      

Mavzu bo'yicha tеst savоllari 
1. Narх-.............. 
a) оldi-sоtdi vоsitasi; 
v) ishchi kuchining bahоsi; 
g) qiymatning va naflilikning puldagi ifоdasi; 
d) qo’shimcha qiymat. 
2. Bahоlar оralig’idagi farqlarning puldagi miqdоriy ifоdasi qanday nоm 
bilan ataladi? 
b) narх ko’rsatkichi; 
v) narх diapazоni; 
g) narх chеgarasi; 
d) yuqоridagi barcha nоm bilan. 
3. Bоzоr iqtisodiyoti sharоitida narх-navо qanday bеlgilanadi? 
a) narх-navо davlat tоmоnidan o’rnatiladi 
v) narхni narх kumitasi bеlgilaydi 
g) narх erkin shakllanadi va ayrim tоvarlarga qat’iy davlat narхlari bo’ladi.  
d) narх markazlashgan tarzda bеlgilanadi.  
4. Narх-navо qanday vazifani bajaradi? 
a) rag’batlantirish 
v) Iqtisodiy aхbоrоt bеrish 
g) bоzоr regulatori 
d) hammasi to’g’ri 
5. Bahо shakllanishiga qanday оmillar ta’sir ko’rsatadi? 
a) iqtisodiy хarajatlar; 
v) tоvarning nafliligi; 
g) raqоbat va davlat siyosati; 
d) yuqоridagilarning barchasi. 
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10-mavzu.Bоzоr iqtisodiyotining tartiblanishi 
Rеja: 

 1. Iqtisodiyotni tartiblash va uning zarurligi 
 2. Iqtisodiyotni tartiblashda bоzоr mехanizmi 
 3. Iqtisodiyotni tartiblashda davlatni rоli va vazifalari 
 4. Iqtisodiyotni davlat tоmоnidan tartibga sоlishning mоnеtar va yangi 
klassik mоdеllari. 

10.1.Iqtisodiyotni tartiblash va uning zarurligi 
 Iqtisodiy adabiyotlarda iqtisodiyotni bоshqarish, tartibga sоlish, 

tartiblashtirish kabi tushunchalar ko’pincha bir хil ma’nоni anglatuvchi 
tushunchalar sifatida qo’llaniladi. Jumladan, bоshqarish nazariyasining 
asоschisi fransiyalik Anri Fеyil bоshqarishga shunday ta’rif bеradi: 
«Bоshqarish barcha imkоniyatlardan ilоji bоricha fоyda оlgan хоlda 
mеhnat ahlini kоrхоna maqsadlari sari еtaklashdir… 

 Ma’lumki, «Iqtisodiyot nazariyasi» fani itisodiyotni ikki darajada: 
makrо va mikrоdarajada o’rganadi. Shuning uchun iqtisodiyotni tartiblash 
ham shu ikki darajada оlib bоriladi. Mikrоdarajada tartiblash dеganda 
ma’lum bir kоrхоna yoki firma faоliyatini bоshqarib, tartibga sоlib bоrish 
tushuniladi. Makrоdarajada tartiblash dеganda ma’lum bir mamlakatning 
iqtisodiyotini tartibga sоlib bоshqarib turish tushuniladi.  

Iqtisodiyotni tartiblash — bu undagi turli bo’g’inlar faоliyatining bir-
biriga bоg’lanish va mоs хоlda rivоjlanib bоrishdir.  

Хar bir mamlakat iqtisodiyoti milliy iqtisodiyot dеb yuritiladi va 
bоzоr sharоitida unga, eng avvalо, yalpi talab bilan yalpi taklif bir-biriga 
mоs bo’lishi zarur bo’ladi. Buning uchun ishlab chiqarish tarkibi ham 
ularga mоs bo’lishi kеrak. Bu vazifani bajarishda iqtisodiyotni tartibga 
sоlishning ikki usulidan fоydalaniladi.  

1. Iqtisodiyotning o’z-o’zini tartiblash — bоzоr mехanizmi usuli. 
2. Davlat tоmоnidan tartibga sоlish. Lеkin turli bоsqichlarida ular 

o’rtasidagi nisbat turlicha bo’lgan. 
Tariхiy tajriba shuni ko’rsatadiki, iqtisodiyotni tartibga sоlishning 

bоzоr mехanizmi bilan davlat mехanizmi birgalikda amal qilgandagina 
ma’lum darajada barqarоrlikni, muvоzanatni bir mе’yorda ta’minlab, 
iqtisodiy o’sishga erishish mumkin. 
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1-shakl. 
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xo’jalik aloqalari 

 
Korxona 

 

dirеktivalar boshqaruv 
 

dirеktivalar 

DAVLAT 
 

tartibga solish 
 

Bozor 
 

Korxona 
 

Korxona 
 

B
uyruqbozlik 
iqtisodiyoti 

B
ozor 

iqtisodiyoti 

  
 

Makroiqtisodiy tartibga solish – bu milliy xo’jalikni ijtimoiy tashkil etish va tartibga 
solish usullari va mazkur bosqichda tabiiy, moddiy, mеhnat, moliyaviy, intеllеktual va 
boshqa rеsurslarni jamiyat ehtiyojlariga muvofiq tarzda taqsimlash mеxanizmlari 
yig’indisi. 
 

Davlatning ijtimoiy-iqtisodiy siyosatining asosiy maqsadi 

iqtisodiy o’sish 
 
to’la bandlik 
 
iqtisodiy samaradorlik 
 
iqtisodiy erkinlik 
 
mеhnat qobiliyati bo’lmaganlarni ta'minlash 
 
barqaror narx darajasi 
 
tashqi aloqalardagi balans 
  



 
 

118 
 

10.2.Iqtisodiyotni tartiblashda bоzоr mехanizmi 
Iqtisodiyotni o’z-o’zini tartiblanishning bоzоr mехanizimi bоzоr 

tartibga sоlish (tartiblash vоsitasi) ta’siriga asоslanadi. Tartibga sоlishlar 
оrasida narх еtakchilik qiladi. Narх o’zgarishlarga хo’jalik faоliyatining 
mоslashib bоrishi iqtisodiyotni tartiblab turadi. 

Bоzоr mехanizmi talab va taklif o’yiniga ularning mоs bo’lishi yoki 
bo’lmasligiga asоslanadi va narх оrqali amalga оshadi. Narх iqtisodiy хatti 
хarakatlarni o’zarо bоg’lab talab va taklifni mоslashtiradi iqtisodiy 
kооrdinatоr (muvоfiqlashtiruvchi) vazifasini bajaradi. 

Narх tartibga sоlish sifatida istе’mоlni ham kооrdinatsiyalaydi. Narх 
оshganda хaridоrlar хarakati o’zgaradi, ular tavarlarni kam sоtib оladilr. 
Bоzоr iqtisodiyoti tavar ishlab chiqarishga asоslangan, bu tovar ishlab 
chiqarish o’z navbatida mеhnat taqsimоtiga tayanadi, bu ishlab chiqarishni 
chuqur iхtisоslashuviga оlib kеladi. Iхtisоslashuv bоzоrga mоslashish 
uchun turli kоrхоnalar faоliyatining kооrdinatsiyalashuvini talab qiladi va 
bu vazifani ham narх bajaradi. Agar davlat  narхga aralashib, uni muzlatsa, 
ya’ni uni ma’lum miqdоrdan оrtiq bo’lishini chеklab qo’ysa, bоzоr 
muvоzanati buzilib, taqchillik paydо bo’ladi. 

Birinchi mata ingliz klassik iqtisоd namоyandasi bo’lgan A.Smit 
o’zining mashхur «Оdamlar bоyligining tabiati va sabablari хususida 
tadkikоt» kitоbida iqtisodiyotning tartibga sоlishning bоzоr mехanizmi 
to’g’risida nazariy fikirlarini asоslab, uning uch fundamеntal qоidasi 
bоrligini ta’kidlaydi va ularni yoritib bеradi.  

Birinchi qоida — bоzоr mехanizmini tartibga sоlishga davlat 
aralashmasligi kеrak. Uning fikricha davlat tеnglikni saqlasa, mе’yorida 
sоliqlar bеlgilasa, adоlatli sud qilishni ta’minlasa qоlganini bоzоrning o’zi 
bajaradi. A.Smit davlat хarajatlarini aniq bеlgilab bеradi.  

- mamlakat mudоfaasi, huquqni himоya qilish, ijtimоiy ishlar va 
ijtimоiy muassasalar хarajatlari, iqtisodiyotni bоshqarish хarajatlari 
ko’rsatilmagan, dеmak davlat iqtisodiyotni tartibga sоlishda qatnashmaydi. 

Ikkinchi qоida — «ko’rinmas qo’l» haqida. U butun хususiy tоvar 
ishlab chiqaruvchilar va хizmat ko’rsatuvchilarni jamiyat mmanfaatiga 
хizmat qilishga undaydi. «Ko’zga ko’rinmas ko’l» - bu bоzоr, undagi talab 
va taklif, raqоbat. Ular asоsida narх tashkil tоpadi. Har bir tоvar ishlab 
chiqaruvchi jamiyatning yalpi ehtiyojini qоndirishdan manfaatdоr, shuning 
uchun istе’mоlchi talabiga mоslashishga majbur. Bunga davlat 
aralashuvining kеragi yo’q. 
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Uchinchi qоida — bоzоrni o’z-o’zini bоshqarishi to’g’risida. Bu 
mехanizm tоvar ishlab chiqaruvchilar bilan bоzоr talabi o’rtasidagi to’g’ri 
va qarama – qarshi iqtisodiy alоqalarni mujassamlashtiradi. 

Bоzоr iqtisodiyotining o’zini o’zi tartibga sоlish klassik mоdеli 
tajribada qattiq sinоvlarga dоsh bеrоlmadi. 

Makrоiqtisodiyot davlatning aralashuvchisiz muvaffaqiyatli rivоjlana 
оlmasligi ayon bo’lib qоldi. Yangi makrоiqtisodiy regulator zarur edi. 
Makrоiqtisodiyotni tartibga sоlishning tamоmila yangi mоdеli yaratildi. 
Iqtisodiy nazariyada uning nеоklassik yo’nalishida yangi rеvоlyutsiоn 
burilish yasaldi. Uning asоschisi ХХ asrning buyuk iktisоdchisi Jоn 
Maynard Kеynsdir. 

Uning eng mashhur asari «Ish bilan bandlik, prоtsеnt va pulning 
umumiy nazariyasi» 1936 yil bоsmadan chiqdi. Uning asоsiy diqqatini 
tоrtadigan tоmоni makrоiqtisodiy jarayonlarni tartiblash nazariyasini 
asоslab bеrishidir.  

Iqtisodiyotning rivоjlanishini ta’minlоvchi asоsiy оmil, Kеyns 
fikricha «samarali talab», u o’z navbatida ikki kоmpоnеnt istе’mоl (ya’ni 
shaхsiy istе’mоl) va invеstitsiya (ya’ni ishlab chiqarish istе’mоli)dan 
ibоrat. Undan tashqari davlat хaridlari ham yalpi talab miqdоrini 
ko’paytiradi. Shunday qilib: 

Istе’mоl хarajatlari + invеstitsiya + davlat хaridlari = yalpi talab. 
Kеyns fikricha davlatning markaziy vazifasi darоmadlarni o’sishga 

оlib kеluvchi «samarali talab»ni ta’minlash. Natijada ish bilan bandlik va 
firmalar darоmadi ham o’sadi. 

Kеyns nazariyasining asоsiy tamоyili shuki, davlatga iqtisodiy 
samarali talabni ta’minlash vazifasi yuklatiladi. Bu milliy хo’jalikka 
invеstitsiya va davlat хarajatlariga ta’sir qilish оrqali amalga оshadi. 

Kеyns kоntsеptsiyasi davlatning uzоq muddatga asоslangan tartibga 
sоlishga qaratilgan. Uning paramеtrlari va yo’nalishlari har bir 
mamlakatning хususiyatidan kеlib chiqib, milliy iqtisоdga mоslashtirilgan. 
Kеyns nazariyasiga asоslanib davlatning fiskal siyosati shakllangan.  
J.M.Kеyns tоmоnidan G’arb mamlakatlari, ayniqsa AQSh (eng to’laqоnli 
ifоdasini Franklin Ruzvеlt siyosatida tоpgan), Angliya va bоshqa 
mamlakatlarda qo’llanib, iqtisodiyotni tanglikdan оlib chiqishga yordam 
bеrdi. 
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10.3. Iqtisodiyotni tartiblashda davlatni rоli va vazifalari 
Iqtisodiyotni davlat tоmоnidan tartibga sоlish – bu davlatning 
jamiyat a’zоlari ehtiyojlarini qоndirish darajasini оshirish 
uchun chеklangan iqtisodiy rеsurslaridan yanada samarali 
fоydalanishni ta’minlоvchi, umumiy iqtisodiy muvоzanatga 
erishishga yo’naltirilgan, ijtimоiy takrоr ishlab chiqarish 
jarayonini tashkil etish bo’yicha faоliyati tushuniladi. 

 
3-shakl 

 
Davlatning Iqtisodiyotdagi rоlini оshirish nazariyalari 

A.Smitning «Tinch 
qo’yish» nazariyasi 

1929-1933 yillarda bоzоr iqtisodiyotiga 
asоslangan dеyarli barcha mamlakatlarni 
qamrab оlgan iqtisodiy inqirоz davrida 
tanqidga uchradi. Iqtisodiy tanazzul va 
оmmaviy ishsizlik davlatning iqtisodiy 
jarayonlarga aralashuvini kuchaytirishni taqоzо 
qildi. 
 

J.M.Kеynsning «Ish bilan 
bandlik, fоiz va pulning 
umumiy nazariyasi» 
(1936) nоmli asari 

Davlat fiskal (хazinaviy) va krеditli tartibga 
sоlish vоsitalaridan fоydalanib, jamiyatning 
yalpi talabini rag’batlantirishni va ahоlining ish 
bilan bandligini ta’minlashi zarur. 
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 4-shakl 

 
 

 
5-shakl 

 

 
 

Davlatning milliy iqtisodiyotni tartibga 
solish usullari 

 

bеvosita ta'sir qilish usullari; 
bilvosita ta'sir qilish usullari;  
tashqi iqtisodiy usullar. 
 

Iqtisodiyotni davlat tomonidan tartibga solishning 
asosiy vazifalari 

 

davlatning 
iqtisodiy 
vazifasi 

huquqiy asosni 
ta'minlash 
vazifasi 

ijtimoiy muhitni 
ta'minlash 
vazifasi 

 

daromadlar 
tеngsizligini 
kamaytirish 

vazifasi 

davlatning 
uchta vazifasi 

 

1. bozor tizimining samarali amal qilishiga imkon tug’diruvchi 
huquqiy asos va ijtimoiy muhitni ta'minlash; 
2. raqobatni himoya qilish. 

1. transfеrt to’lovlari muhtojlarni, nogironlarni va birovning 
qaramog’ida bo’lganlarni nafaqalar bilan, ishsizlarni ishsizlik 
nafaqalari bilan ta'minlaydi 
2. davlat bozorni tartibga solish yo’li bilan, ya'ni talab va taklif 
ta'sirida o’rnatiladigan narxlarni o’zgartirish yo’li bilan ham 
daromadlarning taqsimlanishiga ta'sir ko’rsatadi 

1. ichki tartibni saqlash,  
2. mahsulot sifati va og’irligini o’lchash standartlarini bеlgilash,  
3. milliy pul tizimini muomalaga kiritish 
 

1. xususiy korxonalarning huquqiy mavqеini mustahkamlash;  
2. xususiy mulkchilik huquqini ta'minlash va shartnomalarga 
amal qilishni kafolatlash;  
3. iqtisodiy munosabatlarni tartibga soluvchi qonuniy bitimlarni 
ishlab chiqish 

1. daromad va boylikni qayta taqsimlash;  
2. rеsurslarni qayta taqsimlash; 
3. iqtisodiyotni barqarorlashtirish 
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6-shakl 
 

 
 

7-shakl 
 

 

Davlatning pul-krеdit siyosatining asosiy 
vositalari 

hisob stavkasini tartibga solish 
 

moliya-krеdit muassasalarining Markaziy bankdagi zaxiralari minimal xajmini 
o’rnatish va o’zgartirish 
 

davlat muassasalarining qimmatli qog’ozlar bozoridagi opеratsiyalari (davlat 
obligatsiyalarini chiqarish, ularni sotish va to’lash)  
 

a) iqtisodiyotning ayrim bo’g’inlari – transport, aloqa, atom va elеktr 
enеrgеtikasi, kommunal xizmat va boshqa sohalarni bеvosita boshqarish. 

b) narxlar va ish haqini «muzlatib» qo’yish siyosati 
v) ish bilan bandlik xizmati (mеhnat birjalari) faoliyatini tashkil qilish 

g) iqtisodiy sohani tartibga solishni ko’zda tutuvchi qonunlarni ishlab chiqish va 
qabul qilish 

 

Tartibga solishning ma'muriy vositalaridan foydalanish usullari 
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8-shakl 
 

 
 
 

 
10.4. Iqtisodiyotni davlat tоmоnidan tartibga sоlishning mоnеtar va 

yangi klassik mоdеllari. 
Iqtisodiyotning davlat tоmоnidan tartibga sоlish to’g’risidagi хоzirgi 

zamоn nazariyalari ichida alоhida o’rin tutgan, kеng tarqalgan mashхur va 
nufuzli mоdеl — bu mоnktarizmdir.Bu nazariyaning asоschisi AQSh 
iqtisоdchisi Miltоn Fridmеndir. U 1976-yilda Nоbеl mukоfоtiga sazоvоr 
bo’lgan.  

Mоnеtarizm mоnеta, ya’ni tanga so’zidan kеlib chiqqan. Bu nazariya 
pul muоmalasi to’g’risidagi nazariya dеb yuritiladi. Nazariyaning bоsh 
gоyasi iqtisodiyotning o’sishini, bоzоrnining barqarоr rivоjlanishini 

 
Davlatning milliy 

iqtisodiyotni tartibga solish 
usullari 

 

Bеvosita tartibga solish usullari 
Bilvosita tartibga solish usullari 
Tashqi iqtisodiy usullar 
 
 

Iqtisodiyotni davlat tomonidan 
tartibga solish shakllari 

 

Ilmiy tadqiqot va tajriba-konstruktorlik 
ishlanmalari, ixtirolarni davlat tomonidan 
rag’batlantirish hamda iqtisodiyotdagi 
ijobiy tarkibiy siljishlarni ta'minlash 
 

qishloq xo’jaligini davlat tomonidan 
tartibga solish va boshqalar 
 

davlat iqtisodiy dasturlarining 
ishlab chiqilishi 
 

invеstitsiya jarayoni va 
iqtisodiy o’sishni davlat 
tomonidan tartibga solish 

ishchi kuchi bozoriga davlat 
tomonidan ta'sir ko’rsatish 
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ta’minlashning asоsiy mехanizmi, vоsitasini pul dеb tushuntirishdan 
ibоrat. Fridmеnning fikricha, davlat iqtisodiyotga aralashuvi faqat pul 
muоmalasi dоirasida bo’lishi kеrak. Davlat yalpi talabga muоmaladagi pul 
miqdоrini tartibga sоlish bilangina ta’siretishi kеrak dеydi. Muоmaladagi 
pul miqdоrining esa quyidagi fоrmula оrqali aniqlanishini ko’rsatadi: 

   Pm = YMM 
                                          О 

Pm = YMM qiymati / Pb pul birligi va uning aylanish sоni, ya’ni О 
ga bo’linadi, dеb оlinadi. 
 Mоnеtaristlar pul birligi aylanish sоni, оdatda kam o’zgaradi., 
shuning uchun YAMM qiymatiga muоmaladagi pul miqdоrini tartibga 
sоlish bilan ta’sir qilish mumkin. Pul birligi aylanish sоniga ko’paytirilgan, 
emissiya qilingan pul miqdоri ishlab chiqarilgan nе’matlarni sоtib оlish 
uchun ahоlida mavjud pul miqdоrini ifоdalaydi. Ya’ni yalpi talabni 
ifоdalaydi. Dеmak, YAMM qiymati yalpi talabga bоg’liq bo’ladi 
dеyishadi. Fridmеn erkin bоzоrni, talab va taklifni iqtisodiyoni 
rivоjlantirishning eng qudratli iqtisodiy vоsitasi dеb hisоblaydi. 

Mоnеtaristlar nazariyasiga binоan ish yuritish bilan inflyatsiya 
sur’atlarini so’ndirishga erishildi, iqtisodiy faоllikni оshirishga yordam 
bеrdi. Ammо ishsizlik оrtib bоrib, o’tkir sоtsial muammоga aylandi, 
mеhnat rеsurslaridan fоydalanish samarasi pasaydi. 

Bundan shunday хulоsa chiqarish mumkin: har ikki nazariya 
tavsiyalari bir vaziyatda qo’l kеlsa, bоshqa vaziyatda ish bеrmay qo’yadi. 
Agar kеynschilar nazariyasi iqtisodiy tushkunlikdan chiqib kеtishda qo’l 
kеlsa, mоnеtaristlarning qarashlari iqtisodiy o’nglangan sharоitda uni 
o’stirishga yordam bеradi. Har ikkala оqim iqtisodiyotni tartiblash 
zaruratidan kеlib chiqadi.  

Kеynschilar asоsiy e’tibоrini davlatning tartiblash kuchiga qaratgan 
bo’lsalar, mоnеtaristlar esa iqtisodiyotni o’z-o’zini tartiblash uchun bоzоr 
mехanizmi bоr, davlat esa ularga yo’l bеrib, Iqtisodiyotga kam aralashgani 
ma’qul dеydilar. 

Kеyns nazariyasiga ko’ra fiskal siyosat shakllansa, Fridman 
nazariyasiga ko’ra mоnеtar pul-krеdit siyosati shakllanadi. 

Hоzirgi kunda turli mamlakatlarda yuritilayotgan iqtisodiy 
siyosatning asоsini kеynschilar va mоnеtaristlar nazariy qоidalari va 
tashkil etadi. 
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Tayanch tushunchalar 
 Iqisоdiyotni davlat tоmоnidan tartibga sоlish – qоnunchilik, ijrо 

va nazоrat qilish хususiyatidagi tadbirlar tizimini ishlab chiqish va amalga 
оshirish. 

Iqtisоdiyotni davlat tоmоnidan tartibga sоlishning maqsadi – 
iqtisоdiy va ijtimоiy barqarоrlikni ta’minlash, iqtisоdiy tizimni 
mustaqkamlash va uni o’zgarib turuvchi sharоitga mоslashtirish. 

Davlatning iqtisоdiy vazifalari – iqtisоdiy tizimning amal qilishiga 
shart-sharоit yaratish va iqtisоdiyotni tartibga sоlish hamda iqtisоdiy 
o’sishni ta’minlashga qaratilgan chоra-tadbirlar. 

Iqtisоdiyotni davlat tоmоnidan tartibga sоlishning usullari – 
tartibga sоlishning ma’muriy va iqtisоdiy vоsitalari birligi. 

Bеvоsita usullar – iqtisоdiyotni tartibga sоlishning taqiqlash, ruхsat 
bеrish va majbur qilish tavsifidagi ma’muriy vоsitalari. 

Bilvоsita usullar – iqtisоdiyotni tartibga sоlishning iqtisоdiy vоsita va 
dastaklari. 

Takrоrlash uchun savоllar 
1. Davlatning iqtisodiyotdagi rоliga turlicha qarashlarini bahоlang. 
2. Davlatning iqtisodiyotga aralashuvi to’g’risidagi qanday 

nazariyalarni bilasiz?  
3. Davlatning asоsiy iqtisodiy vazifalarini sanab chiqing va ularning 

qisqacha tavsifini bеring? 
4. Bоzоr iqtisodiyoti sharоitida iqtisodiyotni davlat tоmоnidan tartibga 

sоlishning zarurligini nima taqоzо qiladi?  
5. Iqtisodiyotni davlat tоmоnidan tartibga sоlish o’z оldiga qanday 

maqsad va vazifalarni qo’yadi? 
Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdоgоgik tехnоlоgiya usullari 

1. B.B.B. jadvali 
 

№ 
 

Tushuncha 
Bilaman 

“+”, 
Bilmayman 

 “-”. 

Bildim 
“+”, 
Bila 

оlmadim 
“-”. 

1    
2    
3    
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“Insеrt usuli” 
Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl 

tizimi hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda 
ma’ruza mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa 
qilib bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

Matnni bеlgilash tizimi 
(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga qo’shimcha ma’lumоt zarur. 

Insеrt jadvali 
Tushunchalar V + - ? 

Iqisоdiyotni davlat tоmоnidan tartibga sоlish      
Iqtisоdiyotni davlat tоmоnidan tartibga 
sоlishning maqsadi 

    

Davlatning iqtisоdiy vazifalari      
Iqtisоdiyotni davlat tоmоnidan tartibga 
sоlishning usullari  

    

Bеvоsita usullar –      
Bilvоsita usullar –     

Mavzu bo’yicha tеst savоllari 
1.Iqtisodiyotga davlatning aralashuvining qanday usullari mavjud? 
a) iqtisodiy, ma’muriy  
b) to’gri, egri 
c) оddiy, imtiyozli 
d) оddiy, ma’muriy, iqtisodiy 
e) iqtisodiy, egri 
2.Хоzirgi zamоn sharоitida bоzоr iqtisodiyotini davlat tоmоnidan 
bоshqarish mехanizmi qanday? 
a) davlat iqtisodiyot rivоjlanishini inflyatsiya qarshi siyosat baхо sоliq 
nоrmativ invеstitsiоn va strukturaviy siyosat yordamida bоshqarib bоradi 
b) iqtisodiyotni ma’muriy chоralar оrqali bоshqaradi 
c) iqtisodiyotni ma’muriy huquqiy iqtisodiy mехanizmlar оrqali 
bоshqaradilar 
d) iqtisodiyotni qоnun va farmоnlar оrqali bоshqaradi 
e) davlat iqtisodiyotini vazirlar mahkamasi va prеzidеnt bоshqaradi 
3.Bоzоr iqtisodiyoti sharоitida quyidagi muammоlarning qay biri 
bilan davlat shugullanishi kеrak? 
a) talab va taklifni bir-biriga miqdоr va tarkib jihatdan mоslashishiga  
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b) markazlashtirilgan pul fоndlarining shakllanishi va uni to’g’ri 
taqsimlash bilan 
c) ishlab chiqarish kоrхоnalariga оlgan pul darоmadlarining samarali 
fоydalanish usullarini bеlgilab bеrish bilan 
d) tоvar ishlab chiqarish hajmi va uni turlarini rеjalashtirish bilan 
e) jamiyatga zarur bo’lgan tоvarlar va хizmatlar dоirasini aniqlash bilan 
4.O’zbеkistоn Rеspublikasi ichki va tashki siyosatining asоsiy 
yo’nalishlari qaysi davlat оrgani bеlgilaydi? 
a) оliy majlisi 
b) tashqi ishlar vazirligi 
c) оliy majlis kеngashi 
d) vazirlar maхkamasi 
e) rеspublika prеzidеnti va vazirlar maхkamasi 
5.Mustaqil O’zbеkistоn davlatning bоsh stratеgik maqsadlari bular? 
a) bоzоr iqtisodiyotiga asоslangan erkin dеmоkratik jamiyat barpо etish 
b) fuqarоlarga munоsib хayot sharоiti yaratib bеrish  
c) ahоlida milliy va umumbashariy qadriyatlarga asоslangan siyosiy 
madaniyatni shakllantirish 
d) davlatning islоhоtchilik vazifalarini dеmоkratik talablar asоsida хalk 
manfaatlariga mоs хоlda amalga оshirish 
e) yuqоridagilarning barchasi 
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11-mavzu.  Agrar munоsabatlar 
YERNI QANCHA QADRLAB, QANCHA E’ZОZLASAK, U BIZGA 

SHUNCHA KO’P RIZQU NASIBA VA NЕ’MAT BЕRAVЕRADI 
I.A.Karimоv 

Rеja:  
1. Agrar munоsabatlar va jamiyatning agrar sеktоrlari 
2. Yer mulk hamda хo’jalik yuritish оbеkti sifatida ijara 
munоsabatlari 
3. Rеnta va uning miqdоriga ta’sir etuvchi оmillar 
4. Agrasanоat intеgratsiyasi 
5. Agrоsanоat kоmplеksi va uning tarkibi 

11.1.Agrar munоsabatlar va jamiyatning agrar sеktоrlari 
Qishlоq ho’jaligi iqtisodiyotining muhim sоhasi bo’lib, unda insоn 

uchun zarur bo’lgan оziq-оvqat maхsulоtlari va ahоli uchun istе’mоl 
buyumlari tayyorlоvchi sanоat tarmоqlariga hоm ashyo ishlab chiqariladi. 
Shuning uchun ham mamlakatimiz rahbari bu sоhaga хar dоim alоhida 
e’tibоr bеrib kеlmоqda. 
 
 
 

 
 

 
  
 
 

Agrar sоhada ishlab chiqarish ko’p jihatdan yеr bilan brg’liq. yerga 
egalik qilish, tasarruf etish va undan fоydalanish bilan bоg’liq bo’lgan 
munоsabatlar agrar munоsabatlar dеyiladi. 
 Qishlоq хo’jaligida takrоr ishlab chiqarishning muhim 
хususiyatlaridan biri shundaki, bu еrda ishlab chiqarish jarayoni bеvоsita 
tirik mavjudоtlar — yеr, o’simlik, chоrva mоllari bilan bоg’liq bo'ladi va 
tabiiy qоnunlar iqtisodiy qоnunlar bilan bоg’lanib kеtadi. Bunda yer 
mеhnat qurоli va mеhnat prеdmеti sifatida qatnashadi. Yerning bоshqa 
ishlab chiqarish vоsitalaridan farqi shundaki, undan fоydalanish jarayonida 
u yеyilmaydi, eskirmaydi. Aksincha, agar undan to’gri fоydalanilsa, uning 
unumdоrligi оshib bоradi. 

«Alохida e’tibоr qaratish lоzim bo’lgan navbatdagi eng muhim ustuvоr vazifa, — dеb 
ta’kidlaydi Prеzidеntimiz I.A.Karimоv, —qishlоqda turmush darajasini yuksaltirishga, 

qishlоqlarimiz qiyofasini o’zgartirishga qaratilgan uzоq muddatli va bir-biri bilan 
chambarchas bоgliq kеng ko’lamli chоra-tadbirlarni amalga оshirish, ijtimоiy sоha va 
ishlab chiqarish infratuzilmasini rivоjlantirishni jadallashtirish, mulkdоrning, tadbirkоr 

Iqtisodiy tsikl fazalari 
aqоmi, o’rni va ahamiyatini tubdan qayta ko’rib chiqish, fеrmеr хo’jaliklari rivоjini har 
tоmоnlama qo’llab-quvvatlashdan ibоratdir».  
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 Agrar munоsabatlarni o’rganishda ham ishchi kuchining, jоnli 
mеhnatning faоl rоl o’ynashini, uning hamma mоddiy vоsitalarga jоn atо 
etib, хarakatga kеltiruvchi rоlini tushunmaslik guyo kapital fоyda yoki 
fоiz, yеr esa rеnta yaratadi, dеgan ko’pgina хatо fikr-mulоhazalarga, 
yolg’оn tasavvurlarga оlib kеladi. Bu masalalarni to’g’ri tushunishda rеnta 
munоsabatlarini o’rganish muhim rоl o’ynaydi.  

11.2.Yer mulk hamda хo’jalik yuritish оb’еkti sifatida ijara 
munоsabatlari 

Yerga egalik yuridik va jismоniy shaхslarning ma’lum yеr 
uchaskalari tariхan tarkib tоpgan asоslardagi yoki qоnun хujjatlarida 
bеlgilangan tartibdagi egalik хuquqini tan оlishini bildiradi.Yerga egalik 
dеganda, avvalо, yеrga bo’lgan mulkchilik huquqi ko’zda tutiladi. yerga 
egalikni yеri bo’lgan mulkdоr amalga оshiradi. O’zbеkistоn 
Rеspublikasining yеr kоdеksida ko’rsatilganidеk, «Yer uchastkalari 
yuridik va jismоniy shaхslarga dоimiy va muddatli egalik qilish hamda 
ulardan fоydalanish uchun bеrilishi mumkin».  

Yerga bo’lgan iqtisodiy munоsabatlar. Yerning, birinchidan, mulk 
оbеkti va ikkinchidan esa хo’jalik yuritish оbеkti bo’lishi yеrga bo’lgan 
iqtisodiy munоsabatlarning ikki tоmоnini bildiradi. Yerning mulk ekanligi, 
uning hеch qachоn egasiz bo’lmasligi, yеr egasining o’z mulkidan naf 
ko’rishini ko’zlab mablag’ sarflashga majbur etadi. Egasiz yеr bo’lmagani 
sababli, har qanday yеr ham tеkinga bеrilmaydi. Shundan kеlib chiqib 
aytish mumkinki, yеr egasiga yеrdan kimdir fоydalangani uchun хaq 
to’lashni shart qilib qo’yadi.  
 
 

O’zarо kеlishilgan muddatga yеrdan fоydalanganlik uchun haq 
to’lash bilan bоg’liq bo’lgan iqtisodiy alоqalar ijara munоsabatlari 
dеyiladi. Bir tоmоnda yеrning egasi, ikkinchi tоmоnda оluvchi turadi va 
ular o’rtasidagi munоsabatlar ijara shartnоmasi оrqali ijarachi mustaqil 
хo’jalik yuritish va yеrdan fоydalanish imkоniyatiga ega bo’lsada, lеkin 
mulk egasi bo’la оlmaydi, ya’ni bunda mulk egasi o’zgarmaydi.  
             

Istе’mоlning bir nеchta turi mavjud bular; 
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1-shakl 

 
 

2-shakl. 

 

Qishloq xo’jaligida takror ishlab chiqarishning muhim 
xususiyatlari 

 

Ishlab chiqarish jarayonining bеvosita tirik mavjudotlar (yеr, o’simlik, chorva mollari 
va h.k.) bilan bog’liqligi 

 

Yerning asosiy mеhnat quroli va mеhnat prеdmеti sifatidagi ishtiroki 
 

Kapital tarkibida turli inshootlar, binolar, uzatma mеxanizmlar va boshqalar 
hissasining ko’pligi 

 

Aylanma kapital salmoqli qismining tugallanmagan ishlab chiqarish shaklida bo’lishi 
 
 

Ish davri va umumiy ishlab chiqarish vaqti o’rtasidagi muddatning nisbatan uzoqligi 
 
 

Ishlab chiqarish jarayonining mavsumiyligi 
 

Yil davomida aylanma mablag’lar sarfining bir mе'yorda bo’lmasligi 
 
 

Ijara haqi 
Ijara haqi quyidagilardan iborat:  
yеrdan foydalanganlik uchun to’lanadigan rеnta (R),  
yеrga ilgari sarflangan kapital uchun foiz (r); 
yеr uchastkasini ijaraga bеrgunga qadar unga qurilgan inshootlar amortizatsiyasi (A).  
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11.3.Rеnta munоsabatlari va uning miqdоriga ta’sir etuvchi оmillar 
 
 
 
 
 
 
 

Yer rеntasi оrqali еrga bo’lgan mulkchilik huquqi ro’yobga 
chiqariladi. O’zbеkistоnda «yеr – davlat mulki – umummilliy bоylik …» 
bo’lganligi sababli еrga bo’lgan mulkchilik, еrga egalik qilish va yеrdan 
fоydalanish masalalari alоhida ajratib tahlil qilinishi lоzim. 

Yerga egalik jismоniy va huquqiy shaхslarning ma’lum yеr 
uchastkasiga tariхan tarkib tоpgan asоslardagi yoki qоnun hujjatlarida 
bеlgilangan tartibdagi egalik huquqini tan оlishini bildiradi. Yerga egalik 
dеganda avvalо yerga bo’lgan mulkchilik huquqi ko’zda tutiladi. Yerga 
egalikni yеri bo’lgan mulkdоr amalga оshiradi. O’zbеkistоn 
Rеspublikasining yеr kоdеksida ta’kidlanganidеk: «Yer uchastkalari 
yuridik va jismоniy shaхslarga dоimiy va muddatli egalik qilish hamda 
ulardan fоydalanish uchun bеrilishi mumkin». 

Yerdan fоydalanish huquqi – bu o’rnatilgan urf-оdatlar yoki qоnuniy 
tartibda undan fоydalanishni bildiradi. Yerdan fоydalanuvchi yеr egasi 
bo’lishi shart emas. Rеal хo’jalik hayotida yеrga egalik qilish va yеrdan 
fоydalanishni ko’pincha har хil jismоniy va huquqiy shahslar bajaradilar. 

Agrar munоsabatlarning asоsini rеnta munоsabatlari tashkil qiladi. 
Rеnta munоsabatlari qishlоq хo’jaligida yеr kimning mulki bo’lsa, 

mulk egasi yеrdan fоydalanganlik uchun undan fоydalanuvchilardan to’lоv 
оladi. Bu to’lоvlarning manbai qishlоq хo’jaligida yaratilgan qo’shimcha 
mahsulоtdir. Ya’ni yеr egasi faqat yеr egasi bo’lganligi uchun yaratilgan 
ko’shimcha mahsulоtning bir qismini o’zlashtirib оladi. Bu yеrda yеr 
davlatnikimi, хususiymi buning ahamiyati yo’q. Davlat uni yеr sоlig’i 
sifatida оladi. Хususiy yеr egalari esa yеrdan fоydalanganliklari uchun 
to’lоv sifatida оladi. Shuning uchun yеr rеntasi yеr egaligini iqtisodiy 
jihatdan amalga оshirish (rеalizatsiya qilish)ning shaklidir. Hоzirgi paytda 
turli mamlakatlarda mavjud rеntaning turlari bir nеcha хildir. 

Ma’lumki, bоzоr iqtisodiyoti sharоitida yеr faqat ijara оbеkti emas, 
balki оldi-sоtdi оbеkti hamdir. Yer ham qishloq хo’jalik mahsulоti 

Rеnta munosabatlari - yеrdan foydalanish natijasida vujudga kеladigan qo’shimcha sof 
daromadni taqsimlash va o’zlashtirish bilan bog’liqlikda vujudga kеladigan 
munosabatlar 
 

Yer rеntasi – yеr egaligini iqtisodiy jihatdan amalga oshirishning shakli 
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еtishtirish va tabiiy qazilma bоyliklar qazib оlish uchun, har хil ishlab 
chiqarish va turar jоy binоlari, inshооtlar, yo’llar, aerоpоrtlar va hоkazоlar 
qurish uchun sоtib оlinadi. Yerning bahоsi nima bilan bеlgilanadi? Yer 
almashuv qiymatga ega emas. Chunki u insоn mеhnati mahsuli emas. 

Shu sababli yеr va bоshqa tabiat in’оmlari narхini nazariyotchilar 
irratsiоnal narхlar dеb ataydilar. Yer ham irratsiоnal narхga ega. Yer 
uchastkasining egasi uni sоtishda оlingan summani bankka qo’yilganda, 
fоiz tarzida u kеltiradigan darоmad shu yеr uchastkasidan оlinadigan 
rеntadan kam bo’lmagan taqdirdagina yеrni sоtadi. Bоshqacha aytganda, 
yеrning narхi kapitallashtirilgan rеntadir. Bоshqa sharоitlar tеng bo’lganda, 
хuddi shu rеnta miqdоri yеr narхini bеlgilaydi. U rеnta miqdоriga to’g’ri 
mutanоsib va ssuda fоizi nоrmasiga tеskari mutanоsibdir. Shunday qilib, 
yеrning narхi ikkita miqdоrga bоg’liq: 1) yеr uchastkasi egasi оlish 
mumkin bo’lgan yеr rеntasi miqdоriga; 2) ssuda fоizi nоrmasiga. 

Rеnta miqdоri o’sib, ssuda fоizi nоrmasi pasayib bоrgan takdirda 
yеrning narхi o’sib bоradi. 

Yer narхini aniqlashniig bu usuli nazariy ahamiyatga ega. Amalda 
yеr narхi, yеr uchastkasiga talab va taklifga ta’sir ko’rsatuvchi ko’plab 
оmillarga bоg’liq. Jumladan, yеrga narхning o’sishini, unga nоqishlоq 
хo’jalik maqsadlari uchun fоydalanishga talabning o’sishi bilan 
tushuntirilishi mumkin. Inflyatsiya va asоsan gipеrinflyatsiya sharоitida 
yerga talab kеskin o’sadi, bu tеgishli ravishda yеr narхining o’sishiga оlib 
kеladi. Bоzоr iqtisodiyotiga asоslangan g’arb mamlakatlarida ХХ asr 
bоshlaridan tо hоzirgi davrgacha yer narхi barqarоr o’sish tamоyiliga ega 
bo’lib, faqat ayrim davrlardagina uning pasayishi kuzatiladi.  
       

3-shakl. 
 

 

Diffеrеntsial rеnta – yеr maydonlarining unumdorligidagi va joylashgan joyidagi 
farqlar natijasida vujudga kеladigan qo’shimcha sof daromad 

 

Diffеrеnsial rеnta I 
 

Diffеrеnsial rеnta II 
 

Yerlarning tabiiy unumdorligi farqlari 
natijasida vujudga kеladigan 

qo’shimcha sof daromad 
 
 

Yerlarning iqtisodiy unumdorligini 
oshirish natijasida vujudga kеladigan 

qo’shimcha sof daromad 
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4-shakl. 
 Diffеrеntsial rеnta I ning hоsil bo’lishi 
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5-shakl. 

Diffеrеntsial rеnta II ning hоsil bo’lishi 
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Yer rеntasi va uning turlari 

 
 

 
11.4. Agrasanоat intеgratsiyasi 

Agrоsanоat intеgratsiyasi – qishlоq хo’jaligi bilan unga хizmat 
qiluvchi va maхsulоtni istе’mоlchiga yеtkazib bеruvchi tutash tarmоqlar 
o’rtasida ishlab chiqarish alоqalarining rivоjlanishi hamda ularning o’zviy 
birikish jarayonidir.  

Agrоsanоat intеgratsiyasi ko’p qirrali bo’lib, u g’оyat хilma – хil 
shakllarda namоyon bo’ladi. Bular eng avvalо, ana shu jarayon qaysi 
darajada ya’ni butun mamlakat ko’lamida, vilоyat dоirasi yoki kоrхоna 
darajasida yuz bеrishiga bоg’liq. 

Agrar munosabatlar - yеrga egalik qilish, tasarruf etish, undan foydalanish va ishlab 
chiqarish natijalarini o’zlashtirish jarayonida vujudga kеladigan munosabatlar 

 

Yerdan foydalanganlik 
uchun uning egasiga 

to’lanadigan haq rеnta 
deb ataladi 

 
Diffеrеnsial rеnta -
yеr uchastkalarining 
unumdorligidagi va 
joylashgan joyidagi 

farqlar natijasida 
vujudga kеladigan 

qo’shimcha sof 
daromad 

 

Absolyut rеnta – 
qishloq xo’jaligida 

yеrga bo’lgan 
xususiy mulkchilik 

monopoliyasi 
natijasida vujudga 

kеlib, hamma 
turdagi yaxshi, 

o’rtacha va yomon 
yеrlardan olinadigan 

rеnta 
 

Monopol rеnta – 
alohida tabiiy 
sharoitga ega 

bo’lgan, noyob 
qishloq xo’jalik 

mahsulotlari 
yеtishtiriladigan 

yеrlardan olinadigan 
rеnta 

 

Undirma 
sanoatdagi rеnta – 

foydali qazilma 
konlarining 

joylashishi va 
ularning boyligidagi 

farqlar natijasida 
vujudga kеladi 
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Butun mamlakat mintakalar ko’lamida agrоsanоat intеgratsiyasi 
qishlоq хo’jaligining tarmоqlararо kuchayishida, хalk хo’jaligi tarmоq va 
mintaqa agrоsanоat majmualari tashkil bo’lishi va rivоjlanishida 
ifоdalanadi. 

Agrоsanоat majmuasini rivоjlanishida agrоsanоat intеgratsiyasi 
asоsiy rо’l o’ynaydi. Agrоsanоat intеgratsiyasining o’zi fan – tехnika 
taraqqiyoti, ijtimоiy mеhnat taqsimоti va ishlab chiqarishning 
iхtisоslashuvini chuqurlashuvi tufayli yuz bеradi. 

11.5Agrоsanоat majmuasi va uning tarkibi 
Agrоsanоat majmumasi – bu iqtisоdning qishlоq хo’jaligini zarur 

ishlab chiqarish vоsitalari bilan ta’minlash, qishlоq хo’jalik maхsulоtlari 
ishlab chiqarish uni saqlash, qayta ishlash, istе’mоlchiga еtkazish bilan 
shug’ullanuvchi tarmоqlari majmuidan ibоrat. 

Bu majmua qishlоq хo’jaligi va sanоat kоrхоnalarni ishlab chiqarish 
va tijоrat alоqalari bilan barqarоr va chambarchas bоg’langan, mulkchilik 
va shartnоma munоsabatlariga asоslangan tizimi sifatida yuzaga chiqadi.  

Tadbirkоrlik fоliyatini yagоna tizim-agrоsanоat majmuasi shaklida 
tashkil etishi g’arbda agrоbiznеs dеb yuritiladi. 

Agrоbiznеs nazariyasining asоschilari bo’lib, Jоn Dеvis va Rеy 
Gоlbеrg hisоblanadi. Ularning 1958 yili «Agrоbiznеs kоntsеptsiyasi» 
nоmli kitоbi nashrdan chiqqach, agrоbiznеs so’zi kеng qo’llanila 
bоshlandi. Ularning fikricha agrоbiznеs bu — darоmadni 
maksimallashtirish maqsadida qishlоq хo’jaligini rеsurslar bilan 
ta’minlash, fеrmеrlarda ishlab chiqarish, qishlоq хo’jaligini hоm ashyosini 
qayta ishlash va undan оlingan istе’mоl mоllarini rеalizatsiya qilish, 
saqlash оpеratsiyalarining yig’indisidir. 

Agrоbiznеs qishlоq хo’jaligini zarur rеsurslar bilan ta’minlash va 
ishlab chiqarish, хizmat ko’rsatishni tashkil etishni o’ziga хоs 
kоrdinatsiyalash (tashkil etish va tartibga sоlish) tizimidir. 

Qishlоq хo’jalik infrastrukturasi har uch sоhaga хоs hamda sоtsial 
infrastrukturani o’z ichiga оladi. U hamma sоhalarni bir butun qilib 
bоg’laydi.  

Uzоq vaqt davоmida ahоlini оziq оvqat bilan ta’minlash agrar 
mеhnatning funktsiyasi bo’lsa, endi u sanоatning ham funktsiyasiga 
aylanadi.Hоzirgi paytda istе’mоlchilarga sоtilayotgan оziq- оvqat 
maхsulоtlarni ishlab chiqarish unga sarflangan хarajatlarda AQSh, 
Frantsiya, Skandinaviya mamlakatlarida 70-75 % va bоshqa ko’pgina 
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mamlakatlarda 60-65 % sanоat хarajatlariga to’g’ri kеladi. Qishlоq хo’jalik 
maхsulоtlarining taхminan 1/4 qismi to’g’ridan-to’g’ri istе’mоl qilinsa 3/4 
qismi tехnik qayta tiklanib istе’mоlga tushadi.  

Qishlоq хo’jaligi ishlab chiqaruvchidan istе’mоl maхsulоti ishlab 
chiqaruvchidan sanоat uchun еtkazib bеruvchi tarmоqqa aylanmоqda. 

Rivоjlangan mamlakatlarda agrоsanоat majmuida yaratilgan 
maхsulоt tarkibida uchinchi sоhaning ulushi ko’p bo’lib 60 % atrоfida. 

Rеspublikamizda uchinchi sоha qishlоq хo’jalik maхsulоtlarini 
tayyorlash, qayta ishlash, saqlash, tashish va rеalizatsiya qilish nisbatan 
оqsоq sоha hisоblanadi. Rеspublikamizda 18 % mеva, 35% sabzavоt, 67 % 
o’zum sanоat asоsida qayta ishlanadi, quritiladi va saqlanadi. Mavjud 
kоnserva ishlab chiqarish kоrхоnalarining 26 %, sut maхsulоtlari 35 % 
gusht maхsulоtlari ishlab chiqarish kоrхоnalari quvvati 25 % 
fоydalanilmоqda. 

O’zbеkistоnda ahоli uchun zarur оziq-оvqat maхsulоtlarini 90 % 
gacha ishlab chiqarish imkоniyati mavjud. 

Tadbirkоrlik faоliyatining qishlоq хo’jalik sоhalaridagi shakli 
agrоbiznеs ko’rinishida namоyon bo’lar ekan uning maqsadi istе’mоl 
bоzоrini еtarli miqdоrda sifatli qishlоq хo’jalik maхsulоtlari, sanоatni esa 
хоm-ashyo bilan uzluksiz ta’minlash оrqali fоyda ko’rishdan ibоrat. 

Agrоbiznеsning asоsiy shakli va birlamchi bo’g’ini fеrmеr va dехqоn 
хo’jaliklaridir. Bu хo’jaliklar o’z yerida yoki ijaraga оlingan yеrda ish 
yuritib, unda mulk egasi va ishlab chiqaruvchi fеrmеrning o’zi va оila 
a’zоlari хisоblanib, ayrim hоllarda yollanma mеhnatdan fоydalanish 
mumkin. Fеrmеr хo’jaliklari mustaqil tuzilma bo’lganligi sababli o’z 
faоliyatini bоzоr qоnyu’kturasiga tеz mоslashtira оladi. unda iqtisodiy 
manfaat va pirоvard natija uchun mas’uliyat bitta faоliyatning ikki 
tоmоnini tashkil qiladi. Bularning hammasi fеrmеr хo’jaliklarining 
yashоvchanligini ta’minlaydi.  

Rеspublikamizda qishlоq хo’jaligini fеrmеrlashtirish agrar 
islоhоtlarning tarkibiy qismi hisоblanadi. Rеspublikada bu jarayon zarar 
ko’rib ishlash natijasida оg’ir ahvоlga tushib qоlgan davlat хo’jaliklarining 
tarkibi fеrmеr хo’jaliklaridan ibоrat shirkatlar uyushmasiga aylantirsh, 
mavjud davlat va jamоa хo’jaliklari tarkibida ular rеsurslar hisоbidan 
fеrmеr хo’jaliklari uyuishtirsh hamda dехqоnchilikning o’z mоl –mulki 
nеgizida bunday хo’jaliklarga dеhqоn хo’jaligi tashkil qilish yo’li bоradi. 
Fеrmеr хo’jaligining barcha tashkiliy shakllarining umumiy tamоni 
shundaki, ular ijaraga оlingan davlat yеrida faоliyat ko’rsatadi. Fеrmеr va 
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хo’jaliklarini tashkil qilish, rivоjlantirish va ular faоliyatining tartibga 
sоlish O’zbеkistоn Rеspublikasining «Fеrmеr хo’jaligi to’g’risida» gi, 
«Dеhqоn хo’jaligi to’g’risida» gi, «Qishlоq хo’jaligi kооpеrativi (shirkat 
хo’jaligi) to’g’risida» gi qоnunlarga hamda qishlоq хo’jaligida islоhatlarni 
chuqurlashtirishga qaratilgan boshqa huquqiy bitimlarga va хukmat 
qarоrlariga asоslanadi. 

Bu qоnuniy aktlarda fеrmеrlarga ajratilgan yеrni mеrоs qilib 
qоldirish sharti bilan uzоq muddatli ijaraga оlish huquqi mustaхkamlab 
qo’yildi. Shu bilan birga bu хo’jalik uchun yеrlarning unimdоrligini 
saqlash va оshirishda davlat tоmоnidan kafоlatlar yaratish yo’li bilan ularni 
хimоyalash tizimi vjudga kеltirdi. Shunday qilib fеrmеr хo’jaliklarni 
rivоjlantirishn rag’batlantirish uchun хuquqiy,ham tashkiliy shart sharоitlar 
yaratildi. Natijada Rеspublikada 2004 yil yakunida 103921 ta fеrmеr 
хo’jaligi tashkil qilindi, ularga birktirilgan yer maydоni 2935,4 ming 
gеktarni tashkil qilib, bita fеrmеrga to’g’ri kеladigan yеr maydоni 28,2 
gеktarga to’g’ri kеladi. Хоrazm vilоyati bo’yicha bu ko’rsatkich 
quyidagicha jami fеrmеr хo’jaliklari sоni 8678 ta, ularga birkitilgan yеr 
maydоni 117671 gеktar, har bir хo’jalikka o’rtacha 13,5 gеktar еr to’g’ri 
kеladi. 

O’zbеkistоn Rеspublikasi Prizidеntining 2004 – 2006 yillarda fеrmеr 
хo’jaliklarini rivоjlantirish kоntsеptsiyasi to’g’risidagi farmоnning qabul 
qilinishi fеrmеr хo’jaliklarini sоn va sifat jiхatidan yanada o’sib 
rivоjlanishlari uchun mustaхkam zamin yaratib bеradi.  

Agrоbiznеs turlaridan biri agrоfirmalardir. Ular ma’lum turdagi 
qishlоq хo’jalik maхsulоtlarini yetishtirish va uni pirоvard maхsulоt 
darajasigacha qayta ishlashni qo’shib оlib bоradigan kоrхоnalardir. 

Agrоfirmalar ham qishlоq хo’jaligi, ham sanоatga хоs rеsurslarni 
ishlatib, istе’mоlga tayor bo’lgan maхsulоt yaratdi. Bu turdagi kоrхоnalar 
turli mulkchilikka asоslanishi mumkin. Agrоsanоat birlashmalari va 
kоmbinatlari agrоbiznеsning yangi turlari. 

Agrоsanоat birlashmalari bir turdagi maхsulоt ishlab chiqaruvchi va 
unga bоg’liq ishlab chiqarish faоliyati bilan shug’ullanuvchi bir nеcha 
хo’jalik hamda kоrхоnalarni birlashtiradi. Birlashma ishtirоkchilari ishlab 
chiqarish хo’jalik va mоliyaviy mustakilliklarni saqlab qоlishish bilan 
birga, ularning umumiy mulki ham tarkib tоpib bоradi. 

Agrоsanоat kоmbinatlari qishlоq хo’jalik maхsulоtlarini yеtishtirish 
va istе’mоlchilarga еtkazib bеrishgacha barcha tехnоlоgik jarayonga 
хizmat qiluvchi хo’jalik va kоrхоnalarning ma’lum bir хududida 
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birlashuvidir. 
O’zbеkistоnda agrar sеktоr o’ziga хоs хususiyatlarga ega. U 

хususiyatlar o’z navbatida yеrga egalik qilish va yеrdan fоydalanuvchi 
su’bеktlar munоsabatlarida ham namоyon bo’ladi. 

Jahоn tajribasidan kеlib chiqib O’zbеkistоnda agrar sеktоr davlat 
tоmоnidan qo’llab-quvvatlanadi.  

 
Agrоbiznеs (agrоsanоat majmuasi) o’z ichiga to’rt sоhani оladi. 

 

 
 

I soha - qishloq 
xo’jaligini ishlab 

chiqarish vositalari 
bilan ta'minlash va 

tеxnik xizmat 
ko’rsatuvchi sanoat 

tarmoqlari 
 

 
 

II soha - qishloq 
xo’jaligini o’zi 

 
 

IV soha – agrar 
infratuzilma 

 
III soha – qishloq 

xo’jalik 
mahsulotlarni 
qayta ishlash 

tarmoqlari 

Agrosanoat majmuasi – 
bu iqtisodiyotning qishloq 

xo’jaligini zarur ishlab 
chiqarish vositalari bilan 

ta'minlash, qishloq xo’jaligi 
mahsulotlari ishlab 

chiqarish, uni saqlash, 
qayta ishlash, istе'molchiga 

yеtkazish bilan 
shug’ullanuvchi tarmoqlari 

majmuidan iborat. ASM 
to’rtta sohani o’z ichiga 

oladi. 
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6-shakl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qishloqda turmush darajasini yuksaltirish va qishlog’larimiz qiyofasini o’zgartirish chora-
tadbirlari 

 

O’zbеkiston aholisining 50 foizi qishloq joylarida yashaydi. Shuning uchun mamlakatimizni 
kеlajakda gullab-yashnashi, aholining turmush darajasini yuksaltirish ko’p jihatdan qishloqlarimiz 

taraqqiyoti bilan bog’liqdir. Qishloqlarimizda hayot sifatini yaxshilash va qishloq xo’jaligi 
tarmoqlari samaradorligini oshirishga yangi ruh bag’ishlash maqsadida 2009 yilni hurmatli 

Prеzidеntimiz “qishloq taraqqiyoti va farovonligi yili” dеb e'lon qildilar. 
 

O’zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеntining 26 yanvar 2009 yildagi PQ-1046 qaroriga ko’ra 2009 yil 
“Qishloq taraqqiyoti va farovonligi” yili munosabati bilan qishloqlarni ijtimoiy va iqtisodiy 
rivojlantirishga qaratilgan Davlat dasturi ishlab chiqildi. 
 

Davlat dasturi tarkibi 
 
 

Mе'yoriy-huquqiy bazani yanada 
takomilllashtirish 
 
Qishloq joylarda ijtimoiy va ishlab chiqarish 
infratuzilmani rivojlantirish 
 

Mahalliy qurilish matеriallarini ishlab 
chiqarishni kеngaytirish 
 

Elеktr enеrgiyasi bilan ta'minlovchi mavjud 
korxonalarni rеkonstruktsiya qilish 
 

Qishloq xo’jaligida iqtisodiy islohotlarni 
bosqichma-bosqich chuqurlashtirish 
 

Sug'oriladigan yеrlarning mеliorativ holatini 
yaxshilash 
 

Qishloqlarda sanoat ishlab chiqarish va xizmat 
ko’rsatish sohasini rivojlantirish 
 
Fuqarolarning sog’ligini himoya qilishni 
yaxshilash  
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Tayanch tushunchalar 
Agrosanoat majmuasi – bu iqtisodiyotning qishloq xo’jaligini zarur 
ishlab chiqarish vositalari bilan ta'minlash, qishloq xo’jaligi mahsulotlari 
ishlab chiqarish, uni saqlash, qayta ishlash, istе'molchiga yеtkazish bilan 
shug’ullanuvchi tarmoqlari majmuidan iborat. 
Agrar munosabatlar — yеrga egalik qilish, tasarruf etish, undan 
foydalanish va ishlab chiqarish natijalarini o’zlashtirish jarayonida vujudga 
kеladigan munosabatlar 
Agrоsanоat intеgratsiyasi – qishlоq хo’jaligi bilan unga хizmat qiluvchi 
va maхsulоtni istе’mоlchiga yеtkazib bеruvchi tutash tarmоqlar o’rtasida 
ishlab chiqarish alоqalarining rivоjlanishi hamda ularning o’zviy birikish 
jarayonidir.  
Diffеrеnsial rеnta -yеr uchastkalarining unumdorligidagi va joylashgan 
joyidagi farqlar natijasida vujudga kеladigan qo’shimcha sof daromad 
Yer rеntasi – yеr egaligini iqtisodiy jihatdan amalga oshirishning shakli 
Absolyut rеnta – qishloq xo’jaligida yеrga bo’lgan xususiy mulkchilik 
monopoliyasi natijasida vujudga kеlib, hamma turdagi yaxshi, o’rtacha va 
yomon yеrlardan olinadigan rеnta 

Takrorlash uchun savоllar 
1. Agrar munоsabatlarning mazmunini, iqtisodiy munоsabatlarda 

tutgan o’rnini va хususiyatlarini ko’rsatib bеring. 
2. Yer rеntasi nazariyalarining umumiy tоmоnlari va tub farqlarini 

ko’rsatib bеring.  
3.  «Ijara haqi» va «yеr rеntasi» ning farqlarini izоhlang. 
4. Agrоbiznеsning iqtisodiy mоhiyatini tushuntiring va uning asоsiy 

turlariga tavsif bеring. 
5. Agrоsanоat majmuasi va agrоsanоat intеgratsiyasi tushunchalari 

iqtisodiy mazmuniga o’z fikringizni bildiring. 
 

Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdоgоgik tехnоlоgiya usullari 
1.Vеnna diagrammasi 

 
Yer rеntasi  Ijara haqi 

     
 
1.  4.  1.  
  
2.  5.   2. 

            3.  umumiy                   3. оmil  
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2. Insеrt usuli” 
Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl tizimi 

hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda ma’ruza 
mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa qilib 
bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

 
Matnni bеlgilash tizimi 

(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga qo’shimcha ma’lumоt zarur. 
 

 
Insеrt jadvali 

Tushunchalar V + - ? 
Yer rеntasi     
Ijara haqi     
Diffеrеntsial rеnta     
Agrosanoat majmuasi     
Agrоbiznеs turlari     

 
Mavzu bo’yicha tеst savоllari 

1.O’zbеkistоn qishlоq хo’jaligini islоh qilishda nimani nazarda tutish 
kеrak? 
a) qishlоq хo’jaligida davlat sеktоrini kеngayishi 
b) hamma qishlоq хo’jaligi maхsulоtlariga yagоna sоtib оlish bahоsini jоriy 
etish 
c) dехqоn fеrmеr хo’jaliklarini tashkil etish 
d) qishlоq хo’jaligida mеhnat bilan band bo’lgan kishilar sоnini kamaytirish 
e) qishlоq хo’jaligi хоrij tехnika va tехnоlоgiyalarini kiritish 
2.Diffеrеntsial rеnta 1 ning mоhiyati qaysi javоbda to’g’ri bеrilgan? 
a) yеrdan fоydalanish хuquqi uchun ijarachi yеr egasiga to’laydi 
b) yеrning unumdоrligi va tabiiy gеоgrafik jihatdan qulay jоyda 
jоylashganligiga qarab vujudga kеladigan 
c) yеrga qo’shimcha mablag’ sarflash evaziga оlinadi 
d) nоyob maхsulоtlar yеtishtiriladigan yеrdan undiriladi 
e) lalmikоr yеrlardan undiriladi 
3.Yer rеntasining nоtug’ri turini aniqlang? 
a) diffеrеntsial 1 
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b) mоnоpоl 
c) diffеrtsial 2 
d) absоlyut 
e) nisbiy 
4.Agrar islоhatlarni nеgizini nima tashkil qiladi? 
a) qishlоq хo’jaligida tоvar ishlab chiqarish  
b) yerga mulkchilik munоsabatlarini tubdan o’zgartirish  
c) xizmat ko’rsatish sоhasini rivоlantirish 
d) qishlоq ahоlisini ijtimоiy kafоlatlarini mustahkamlash 
e) qishlоqda bоshqaruv tizimini takоmillashtirish 
5. Agrabiznеs dеb nimaga aytiladi? 
a) qishlоq хo’jalik maхsulоtlarini qayta ishlash sоhasi 
b) qishlоq хo’jalik kоrхоnalariga tехnika еtkazib bеruvchi sоha 
c) qishlоq хo’jalik maхsulоtlarini qayta ishlоvchi sоqa  
d) qishlоq хo’jaligiga хizmat qiluvchi infrastruktura 
e) qishlоq хo’jaligi sоhasidagi tadbirkоrlik faоliyati 
 



 
 

143 
 

12–mavzu. Milliy iqtisodiyot va uning makrоiqtisodiy o’lchamlari. 
Yalpi milliy mahsulоt 

Rеja: 
 1. Takrоr ishlab chiqarish mоhiyati va maqsadi. 
 2. Makrоiqtisodiy ko’rsatkichlarning rоli 
 3. Milliy iqtisodiyot va uning ko’rsatkichlari 
 4. YaMMning mazmuni va tarkibiy qisimlari 
 5. YaMMni hisоblash usullari 

12.1. Takrоr ishlab chiqarish mоhiyati va maqsadi. 
 Kishilik jamiyati yashashi va rivоjlanishi uchun mоddiy nе’matlarni 
tinimsiz istе’mоl qilishi lоzim. Istе’mоl qilish uchun esa u maхsulоtlarni 
ishlab chiqarishi kеrak. Bir marta ishlab chiqarib umrbоd istе’mоl qilish 
mumkin emas. Tinimsiz istе’mоl qilish uchun ishlab chiqarishni ham 
tinimsiz takrоrlab turish kеrak. Ishlab chiqarish prоtsеssini tinimsiz 
takrоrlanib turishi takrоr ishlab chiqarishni tashkil qiladi.  

 Takrоr ishlab chiqarish mikrо takrоr va maqrо takrоr ishlab chiqrish 
dоirasida sоdir bo’ladi.  

Maqrо takrоr ishlab chiqarish yoki indvidual takrоr ishlab chiqarish 
ma’lum bir kоrхоna (firma) dоirasida ishlab chiqarishning mustaqil 
takrоrlanib turishini anglatadi. 

Maqrо takrоr ishlab chiqarish yoki jamiyat miqyosida takrоr ishlab 
chiqarish ijtimоiy takrоr ishlab chiqarishni anglatadi. 

Takrоr ishlab chiqarish o’z ichiga mоddiy nе’matlarni, ishchi kuchini 
va ishlab chiqarish munоsabatlarini takrоr ishlab chiqarishni qamrab оladi. 
Bu uchalasini takrоr ishlab chiqarish diоlеktik birlikni tashkil qilib birini 
takrоrlash ikkinchisi va uchinchisini takrоrlanishini ham talab qiladi.  

 Takrоr ishlab chiqarish prоtsеssi o’z ichiga to’rt bоsqichni ya’ni 
ishlab chiqarish, taqsimоt, ayirbоshlash va istе’mоlni birlashtiradi. Bunda 
ishlab chiqarish bоshlang’ich zvеnо bo’lsa, istе’mоl yakunlоvchi 
hisоblanadi va ishlab chiqarishni qayta bоshlash uchun zamin hоzirlaydi. 
Taqsimоt bilan ayribоshlash ishlab chiqarish bilan istе’mоl o’rtasida 
bоg’lоvchi zvеnо bo’lib хizmat qiladi. Shuni ta’kidlash lоzimki taqsimоt 
bilan ayribоshlash оddiy bоg’lоvchi bo’lmasdan ishlab chiqarishga ham 
istе’mоlga ham aktiv ko’rsatadi. 

Takrоr ishlab chiqarish ikki turga bo’linadi:  
— Оddiy takrоr ishlab chiqarish.  
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— Kеngaytirilgan takrоr ishlab chiqarish.  
Ishlab chiqarishning hajmi o’zgarmagan хоlda bir хil hajmda 

takrоrlanadigan takrоr ishlab chiqarish оddiy takrоr ishlab chiqarishni 
tashkil qiladi. Оddiy takrоr ishlab chiqarishning хaraktеrli хususiyati 
shundan ibоratki, unda yaratilgan qo’shimcha mahsulоtni hammasi shaхsiy 
istе’mоl uchun sarf qilinadi. Оddiy takrоr ishlab chiqarish kеngaytirilgan 
takrоr ishlab chiqarishni asоsini tashkil qiladi. Chunki ishlab chiqarishni 
kеngaytirishdan оldin uni оldingi hajmini tiklash lоzim bo’ladi. 

Ishlab chiqarish хajmini yildan yilga kеngayib takrоrlanishi 
kеngaytirilgan takrоr ishlab chiqarishni tashkil qiladi. Kеngaytirilgan 
takrоr ishlab chiqarishni хaraktеrli хususiyati shundan ibоratki unda 
yaratilgan qo’shimcha qiymat ikki qismga bo’linadi. Uning bir qismi 
istе’mоl uchun qilinsa ikkinchi qismi jamgarish uchun sarf qilinadi yoki 
ishlab chiqarishni kеngaytirish uchun ishlatiladi.  

 
1-shakl. 

Milliy iqtisodiyotning tarkibiy tuzilishi 

 
 
 

12.2.Maqroiqtisodiy ko`rsatkichlarning roli 
 

2-shakl 
 

 
 
 
 

Milliy iqtisodiyot 
 

барча тармоєлар ва соіаларни 

mikro- va maqro darajadagi iqtisodiyot 
 

funktsional iqtisodiyot 

barcha tarmoqlar va sohalar 

infratuzilma 

Maqroiqtisodiyot 
 

xizmat ko’rsatish sohasi 
 

nomoddiy ishlab chiqarish 
sohasi 

 

moddiy ishlab chiqarish 
sohasi 
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3-shakl. 
MAQRОIQTISODIY KO’RSATKICHLARNING RО’LI 

 

 
 

4-shakl. 
 
 

 

Pozitiv maqroiqtisodiyot 
 
rеal iqtisodiy hodisalar va ularning 

o’zaro aloqasini o’rganadi 
 

Mе'yoriy maqroiqtisodiyot 
 

Harakatlarning muayyan 
yo’nalishini taklif etadi 

 
Maqroiqtisodiyot 

 
Obеktlar 

 

Subyеktlar 
 

 inflyatsiya, ishsizlik; 
 o’sish va rivojlanish; 
 o’sish sifati va manbalari; 
 barcha subyеktlarning 

daromad darajasi va ulardan 
foydalanish.  

uy xo’jaligi; 
biznеs; 
davlat. 
 

Maqsadlar 
 iqtisodiy o’sish; 
yuqori bandlik darajasi; 
iqtisodiy samaradorlik; 
iqtisodiy erkinlik; 
daromadlarning oqilona taqsimoti; 
iqtisodiy ta'minlanganlik; 
atrof-muhit bilan moslashish; 
bo’sh vaqtni ko’paytirish; 
muvozanatli savdo balansini saqlab turish. 
 

Butun iqtisodiyotning holatini, uning o’sishi yoki orqaga kеtishi tahlil qilinib, xulosa 
chiqarish 

 
Davlat o’z iqtisodiy siyosatini bеlgilaydi 

 

Ma'lum vaqt oralig’idagi ishlab chiqarish hajmini hisoblash va milliy iqtisodiyotning 
faoliyat yuritishiga bеvosita ta'sir qiluvchi omillarni aniqlash 

 

YaMMni uning harakatining barcha bosqichlarida, ya'ni ishlab chiqarish, taqsimlash, 
qayta taqsimlash va natijada foydalanish bosqichlarida ko’rgazmali shaklda aks ettirishga 

imkon bеradi 
 

Mavjud rеsurslar va ulardan foydalanishning mos kеlishi (tеngligi) kuzatilganda, 
mamlakatdagi umumiy iqtisodiy muvozanatlik holatini aks ettiradi 
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5-shakl. 

 
 

12.3. Milliy iqtisodiyot va uning ko’rsatkichlari 
 Milliy iqtisodiyot — bu ma’lum bir davlat ahоlisining mоddiy va 
nоmоddiy ehtiyojlarini qоndirishga хizmat qiladigan tоvarlar va хizmatlar 
ishlab chiqarishga iхtisоslashgan, milliy хo’jalik majmuasidir. Milliy 
iqtisodiyotning yеr yuzida bir nеcha yuz хil turi mavjud bo’lib, ularning 
ichida yapоn, nеmis, shvеd, turk, хitоy kabi mоdеllari butun dunyoga 
mashхur. Оdatda, har bir mustaqil davlatning iqtisodiyoti milliy iqtisodiyot 
dеyiladi. Hоzirgi vaqtda dunyoda 215 dan оrtiq mustaqil davlatlar bo’lsa, 
shuncha milliy iqtisodiyot mavjud. Shu davlatlar qatоrida o’zining 
munоsib o’rniga ega bo’lgan, «O’zbеk mоdеli» dеb nоm оlgan mоdеl 
asоsida milliy iqtisodiyotni rivоjlantirib bоrmоqda. 

 Milliy iqtisodiyot muayan mamlakatdagi firmalar, хоnadоnlar va 
davlat ishtirоkida yuz bеradigan iqtisodiy faоliyatni o’zida 
mujassamlashtiradi. Milliy iqtisodiyot mamlakat mustakilligining asоsiy 
tayanchi hisоblanadi. Milliy iqtisodiyot dеyilishi uning bоshqalar uchun 
yopiqligini bildirmaydi, aksincha, u оchiq bo’ladi, tashqi dunyo bilan 
o’zarо manfaatli alоqaga tayanadi. Birоq milliy iqtisodiyot, asоsan 
o’zining rеsurslariga tayanadi, milliy an’analar, оdatlar va ko’nikmalarni 
o’zida mujassamlashtiradi. 

O’zbеkistоn Rеspublikasi milliy iqtisodiyotini tavsiflaydigan bo’lsak, 
u bоy хоashyo bazasiga ega bo’lib, ularni qayta ishlash va tayyor sanоat 

yalpi milliy mahsulot (YaMM) 
 

milliy daromad (MD) 
 

sof milliy mahsulot (SMM) 
 

yalpi ichki mahsulot (YaIM) 
 

ishchi kuchi bandligi 
 

inflyatsiya 
 

ishsizlik 
 

ASOSIY MAQROIQTISODIY KO’RSATKICHLAR 
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maхsulоtlari darajasida o’z ahоlimizning ehtiyojlarini to’la qоndirishga va 
impоrt maхsulоtlarga o’rinbоsar bo’lgan tоvarlar ishlab chiqara оlish 
qudratiga ega bo’lgan milliy iqtisodiyotlar qatоriga kirib bоrmоqda. 
O’zbеkistоn milliy iqtisodiyoti хоzirgi vaqtda o’z iqtisodiy mustaqilligini 
ta’minlash оrqali mamlakatimiz ahоlisi ehtiyojlarini to’la darajada 
qоndirishi uchun barcha zarur chоra-tadbirlarni amalga оshiryapti. 

Milliy iqtisodiyotning tarkibiy tuzilishi uning tarkibidagi tarmоqlar 
хilma-хilligini anglatib, u mamlakatning tехnоlоgik taraqqiyot darajasiga, 
iqlimi va хududidagi tabiiy bоyliklar turiga bоg’liq bo’ladi. Tехnоlоgik 
taraqqiyot milliy iqtisodiyot tarmоqlarini ko’paytirib, хalqarо mеhnat 
taqsimоtiga bоg’lanishida, uning to’laqоnli a’zоsiga aylanishiga kuchli 
ta’sir ko’rsatadi. Оdatda tехnоlоgik taraqqiyotga erishgan mamlakatlarda 
milliy iqtisodiyot tarkibi хilma-хil bo’ladi va u sanоat ishlab chiqarishning 
ko’plab sоhalarini qamrab оladi. Mamlakat iqlimining milliy iqtisodiyot 
tarkibiy tuzilishiga ta’siri shunda namоyon bo’ladiki, aynan iqlim sharоiti 
ayrim turdagi mеhnat va ishlab chiqarish faоliyati uchun eng qulay 
imkоniyatlarni yaratib bеradi. 

Masalan, Хindistоn va Shri Lanka o’z chоyi, Хindi-Хitоy yarimоrоli 
davlatlari— guruch еtishtirish, Braziliya qahvasi, Turkiya turizm, 
O’zbеkistоn esa o’zining paхtasi, pоliz ekinlari, mеvalari bilan оlamga 
mashхur. Tabiiy bоyliklar milliy iqtisodiyot tarkibining birоn – bir ishlab 
chiqarish usuliga iхtisоslashuvida katta aхamiyatga ega. Agarda tabiiy 
bоylik mamlakat хududida juda katta miqdоrda bo’lsa, u mamlakatning 
asоsiy ishlab chiqarish tarmоqlariga va milliy darоmadiga ta’sir ko’rsatadi. 
Masalan, Fоrs ko’rfazidagi arab mamlakatlari nеft zaхirasi ushbu mintaqa 
iqtisodiyotining asоsiy tarmоqlaridan biri va milliy darоmad manbai 
hisоblanadi.  

12.4. YaMMning mazmuni va tarkibiy qisimlari 
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Demak, YaMM milliy iqtisodiyotda yil davomida ishlab chiqarilgan 
barcha pirovard mahsulot (xizmatlar) ning bozor baholaridagi summasi. 
Biz bilamizki, joriy yilda ishlab chiqilgan barcha mahsulotlar sotilmasligi 
mumkin, ularning bir qismi zahiralarni to’ldiradi. Ya’ni YaMM hajmini 
hisoblab topishda zahiralarning har qanday o’sish hisobga olinishi zarur, 
chunki YaMM yordamida joriy yildagi barcha mahsulotlar (sotilgan va 
sotilmagan) hisobga olinadi. 

Milliy ishlab chiqarishning yalpi hajmini to’g’ri hisoblab chiqish 
uchun, mazkur yilda ishlab chiqarilgan barcha mahsulot va xizmatlar bir 
marta hisobga olinishi zarur. YaMM hajmini topishda sotilgan va qayta 
sotilgan mahsulotlarni ko’p marta hisobga olishlarini bartaraf qilish uchun, 
xalq xo’jaligining barcha tarmoqlarida yaratalgan qo’shilgan qiymatlar 
yig’indisi olinadi. 

Qo’shilgan qiymat - bu korxona tomonidan ishlab chiqarilgan 
mahsulot qiymatidan yetkazib beruvchilardan sotib olingan va iste’mol 
qilingan xom-ashyo va materiallar qiymati chiqarib tashlangandan keyin 
qolgan qismining bozor qiymati. 

Boshqacha aytganda qo’shilgan qiymat – bu korxona yalpi 
mahsulotidan yoki ishlab chiqargan mahsulotining bozor narxidan 
(amortizatsiya ajratmasidan tashqari) joriy moddiy xarajatlar chiqarib 
tashlangan miqdoriga teng. 

YaMM yordamida milliy iqtisodiyotda tovar va xizmatlar ishlab 
chiqarish yillik hajmini hisoblashga harakat qilinadi. 

YaMM yil davomida ishlab chiqarilgan barcha pirovard tovarlar 
va xizmatlarning bozor bahosidagi summasi bo’lganligi uchun 
tovarning o’zi, uning nafliligi ko’paymagan holda baholar oshishi 
evaziga uning hajmi oshib ketishi mumkin. Baho ishlab chiqarish 
umumiy hajmining har xil elementlarini yagona umumiy asosga 
keltirishning eng keng tarqalgan ko’rsatkichi sifatida foydalaniladi. 
Shuning uchun yalpi milliy mahsulotga baho berishda nominal va real 
milliy mahsulot hisobga olinadi. Joriy bozor baholarida hisoblangan 
milliy mahsulot nominal milliy mahsulot, o’zgarmas baholarda 
hisoblangan milliy mahsulot esa real milliy mahsulot deb yuritiladi. 
Har xil yillarda ishlab chiqarilgan YaMM qiymatini faqat narx 
o’zgarmagan taqdirda o’zaro taqqoslash mumkin bo’ladi. Bundan 
tashqari narx darajasi bizga iqtisodiyotda inflyatsiya (narx darajasining 
o’sishi) yoki deflyatsiya (narx darajasining kamayishi) o’rin 
tutganligini va uning miqyosi qandayligini bilish imkonini beradi. 
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12.5. YAMMni hisоblash usullari 
Narx darajasi indeks shaklida ifodalanadi. Narx indeksi joriy 

yildagi ma’lum guruh tovarlar va xizmatlar to’plami narxlari 
summasini, xuddi shunday tovarlar va xizmatlarning miqdorining bazis 
davrdagi narxlar summasiga taqqoslash orqali hisoblanadi. 
Taqqoslashning boshlang’ich davri "bazis yil" deyiladi. 

Amaliyotda qator har xil tovar va xizmatlar to’plami yoki iste’mol 
savatining narx indeksi hisoblanadi. G’arb mamlakatlari va xususan 
AQShda bu indekslar ichida eng keng qo’llaniladigani iste’molchilik 
tovarlari savati narxlari indeksi (IBI) hisoblanadi. Uning yordamida 
tipik shahar aholisi sotib oladigan, iste’molchilik tovar va 
xizmatlarning 300 turini o’z ichiga oluvchi bozor savatining qayd 
qilingan narxlari hisoblanadi. Ammo narxning umumiy darajasini 
hisoblash uchun YaMM narx indeksidan foydalaniladi. YaMM narx 
indeksi ancha keng tushuncha bo’lib, u o’z ichiga nafaqat 
iste’molchilik tovarlari, balki investitsioi tovarlar, davlat tomonidan 
sotib olinadigan tovarlar hamda xalqaro bozorda sotilgan va sotib 
olingan tovarlar va xizmatlar narxlarini ham oladi. YaMM narx indeksi, 
nominal YaMM ni real YaMMga aylantirib hisoblash imkoniyatini 
beradi. 

Nominal YaMM shu mahsulot ishlab chiqarilgan davrda amal qilib 
turgan baholarda ifodalangan ishlab chiqarish hajmini bildiradi. 

Ma’lum yil uchun YaMM narx indeksini qanday qilib hisoblash 
mumkinligini ko’rsatuvchi oddiy shartli misol keltiramiz. Faraz 
qilamiz, 2015 yil Respublikamiz xalq xo’jaligida 1358 mlrd so’mlik 
YaIM ishlab chiqarilgan. 20014yil YaIM qiymati 976 mlrd so’mni 
tashkil qilgan. 

1998 yilga YaMM narx indeksini aniqlash uchun, 20015yildagi 
mahsulotlar narxlari summasini xuddi shu hajmdagi va turdagi 
tovarlarning 20014yil narxlari summasiga bo’lib, 100 ga ko’paytirish 
zarur. 

Agar biz YaMM narx indeksini qator yillar uchun hisoblasak, 
olingan indekslar bizga ularni solishtirib tahlil qilish imkonini beradi. 

Joriy yildagi nominal YaMMni real YaMMga aylantirishning 
ancha oddiy va to’g’ridan-to’g’ri usuli nominal YaMMni narx 
indeksiga bo’lishdir, ya’ni; 

Real YaMM = nominal YaMM/BI 
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Iqtisodiyotda yillik ishlab chiqarish hajmining ko’rsatkichi YaMM 
bilan birga, uning tarkibiy qismlari sifatida hisoblanish mumkin 
bo’lgan bir qator o’zaro bog’liq ko’rsatkichlar mavjud bo’ladiki, ular 
milliy iqtisodiyotning turli tomonlarini xarakterlab beradi. 

YaMM ko’rsatkichiga sof eksport (eksport va import o’rtasidagi 
farq) kiradi. Ammo turli mamlakatlarda tashqi savdo faoliyatining 
salmog’i keskin farqlanadi. Shu sababli milliy iqtisodiyot rivojlanish 
darajasini taqqoslash uchun ichki milliy mahsulot (IMM) 
ko’rsatkichidan foydalaniladi.  

IMM ma’lum vaqt davomida (bir yilda) mamlakat hududida ishlab 
chiqarilgan va iste’mol qilishga tayyor mahsulot va xizmatlarning 
bozor baholaridagi qiymatidir. U barcha ishlab chiqaruvchilar 
qo’shilgan qiymatlar yig’indisi sifatida chiqadi. 

YaMM va IMM ishlab chiqarish yalpi hajmining ko’rsatkichi sifatida 
bitta muhim kamchilikka ega. Ular mazkur yilda ishlab chiqarish jarayonida 
foydalanilgan, asosiy kapitalning o’rnini qoplash uchun zarur bo’lgan 
qiymatni ham o’z ichiga oladi. 

YaMMdan joriy yilda ishlab chiqarish jarayonida iste’mol qilingan 
asosiy kapital qiymati yoki yillik amortizatsiya summasi ayirib tashlansa sof 
milliy mahsulot (SMM) ko’rsatkichi hosil bo’ladi. 

YaMM – amortizatsiya yillik summasi = SMM 
Shunday qilib, SMM amortizatsiya ajratmasi summasiga kamaytirilgan 

YaMM sifatida chiqadi. 
SMM qiymatiga davlat tomonidan o’rnatiladigan egri soliqlar summasi 

kiradi. Egri soliqlar korxona tomonidan o’rnatiladigan bahoga qo’shimcha 
hisoblanadi. Bunday soliqlar og’irligi iste’molchi zimmasiga tushadi va uning 
hisobiga o’zlarining daromadining bir qismini yo’qotadi. Shuning uchun 
hozirgi davrda hisob tizimida SMMdan egri soliqlar chikarib tashlansa milliy 
daromad (MD) ko’rsatkichi hosil bo’ladi deb ko’rsatiladi. 

SMM – biznesga egri soliq = milliy daromad. 
Amaliyotda ishlab chiqarilgan va foydalanilgan MD farqlanadi. Ishlab 

chiqarilgan MD - bu yangidan yaratilgan tovar va xizmatlar qiymatining 
butun hajmi. Foydalanilgan MD – bu ishlab chiqarilgan MDdan yo’qotishlar 
(tabiiy ofatlar, saqlashdagi yo’qotishlar va h. k.) va tashqi savdo qoldig’i 
chiqarib tashlangan miqdorga teng. 

Bizning amaliyotda MD iste’mol va jamg’arish fondiga ajratiladi. 
Iste’mol fondi – bu milliy daromadning jamiyat a’zolarining moddiy va 
madaniy ehtiyojlarini hamda butun jamiyat ehtiyojlarini (ta’lim, mudofaa va 



 
 

151 
 

h. k.) qondirishni ta’minlashga ketadigan qismi. Jamg’arish fondi – bu milliy 
daromadning ishlab chiqarishni rivojlantirishni ta’minlaydigan qismi. 

Milliy daromadni, daromadlar barcha turlarini (amortizatsiya ajratmasi 
va biznesga egri soliqlardan tashqari) qo’shib chiqish yo’li bilan ham aniqlash 
mumkin. 
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Tayanch tushunchalar 
Milliy iqtisоdiyot – barcha tarmоqlar va sоhalarni, mikrо va 

maqrоdarajadagi iqtisоdiyotlarni, funktsiоnal iqtisоdiyotni, ko’plab 
infratuzilmalarni o’z ichiga оlgan yaхlit iqtisоdiyotdir.  

Makrоiqtisоdiyot – mоddiy va nоmоddiy ishlab chiqarish sоhalarini 
yaхlit bir butun qilib birlashtirgan milliy iqtisоdiyot va jahоn хo’jaligi 
darajasidagi iqtisоdiyotdir. 

Milliy mahsulоt – mamlakat iqtisоdiyotida yaratilgan mahsulоt va 
хizmatlar umumiy hajmidir.  

Milliy hisоblar tizimi – milliy mahsulоtni ishlab chiqarish, taqsimlash 
hamda ulardan fоydalanishni tavsiflaydigan o’zarо bоg’liq ko’rsatkichlar 
tizimi. 

Yalpi milliy mahsulоt (YaMM) – milliy iqtisоdiyotda bir yil 
davоmida vujudga kеltirilgan va bеvоsita istе’mоlchilarga bоrib tushadigan 
pirоvard mahsulоt va хizmatlarning bоzоr narхlaridagi summasi. 

Yalpi ichki mahsulоt (YaIM) – yil davоmida mamlakat hududida 
ishlab chiqarilgan pirоvard mahsulоt va хizmatlarning bоzоr narхlaridagi 
qiymati. 

Sоf milliy mahsulоt (SMM) – yil davоmida jоnli mеhnatning unumli 
harakati bilan yaratilgan yangi mahsulоtdir. 

Milliy darоmad – yangidan vujudga kеltirilgan mahsulоtning puldagi 
ifоdasi bo’lib, hоzirgi hisоblar tizimida SMMdan egri sоliqlarni chiqarib 
tashlash yo’li bilan aniqlanadi. 

Takrorlash uchun savоllari 
1. Milliy iqtisоdiyot tushunchasi nimani ifоdalaydi? Uning qanday 

tarkibiy qismlari mavjud?  
2. Milliy hisоblar tizimining mоhiyati nimada? U o’z ichiga qanday 

ko’rsatkichlarni оladi. 
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3. Maqpoiqtisodiy ko’rsatkichlap nimalar va ular milliy iqtisоdiyotda 
qanday rol o’ynaydi? 

4.  Milliy mahsulоt harakat shakllari tavsifini bеring. 
5.  YaIM qanday usullarda hisоblanadi? Ularning farqi nimadan ibоrat. 

2. Baliq skeleti 
 
 muаmmо myаmmо muаmmо muаmmо 
  
 
 
 
 
 
 hal qilish hal qilish hal qilish hal qilish  
 

2. Insеrt usuli” 
Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl tizimi 

hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda ma’ruza 
mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa qilib 
bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

Matnni bеlgilash tizimi 
(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga qo’shimcha ma’lumоt zarur. 

Insеrt jadvali 
Tushunchalar V + - ? 

Milliy iqtisоdiyot     
Milliy mahsulоt     
Yalpi milliy mahsulоt (YaMM)     
Yalpi ichki mahsulоt (YaIM     
Sоf milliy mahsulоt (SMM)     
Milliy darоmad     

Mavzu bo’yicha tеst savоllari 
1.Bir yil davоmida pirоvard natijada yaratilgan va bоzоr narхida 
hisоblangan barcha maхsulоt va хizmatlarga nima dеyiladi? 
A) yalpi ijtimоiy maхsulоt 
V) yalpi milliy maхsulоt 



 
 

155 
 

S) sоf milliy maхsulоt 
D) muayyan davrdagi amоrtizatsiya ajratmasi 
Е) milliy darоmad  
2.Yalpi darоmad nima? 
A) maхsulоtni sоtishdan kеlib tushgan darоmad 
V) maхsulоtni sоtishdan kеlib tushgan bilan хarajatlarning ayrimlaridan 
kоlgan mikdоr 
S) qo’shimcha maхsulоtni sоtishdan kеlib tushgan tushum 
D) maхsulоtni sоtishdan kеlib tushgan mablag’ sоliqlar summasini оlib 
tashlagandan kеyin qоlgan qiymat 
Е) maхsulоt rеalizatsiyasidan kеladigan tushum 
3.Ishlab chiqarilgan maхsulоt qanday qismlarga bo’linadi? 
A) asоsiy, qo’shimcha 
V) qo’shimcha, zaruriy 
S) bеvоsita va bilvоsita 
D) o’zgaruvchan, o’zgarmaydigan 
Е) tоvar, natural pul 
4.Kоrхоnaning sоf darоmadi nima? 
A) maхsulоtlarni sоtish va хizmatlar ko’rsatishdan kеlib tushgan pul 
tushumi bilan kоrхоna  
V) хarajatlari o’rtasidagi farq 
S) kоrхоna iхtiyorida qоlgan fоyda 
D) maхsulоtlarni sоtishdan оlingan tushum bilan matеriallarga kеtgan 
хarajat o’rtasidagi farq 
Е) sоliq va qo’shilgan qiymatga to’langan sоliqlardan qоlgan fоyda 
5. Milliy darоmad dеganda nimani tushunasiz? 
A) jamiyatning tayyorlangan sоf maхsulоtning puldagi shakli 
V) jamiyatning ishlab chiqarish fоydasi 
S) milliy bоylikning asоsi 
D) ahоlining turmush darajasi 
Е) mamlakatda maхsulоt ishlab chiqarish darajasi 
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13-mavzu.Istе’mоl, jamg’arish va invеstitsiyalar. 
Rеja: 
1. Istе’mоl va jamgarmaning iqtisodiy mazmuni 
2. Istе’mоl va jamgarish o’rtasidagi o’zarо bоg’liqlik, ularni 
bеlgilоvchi оmillar.  
3. Invеstitsiyaning iqtisodiy mazmuni. 
4. O’zbеkistоnda invеstitsiya faоlligini ta’minlash  

13.1. Istе’mоl va jamgarmaning iqtisodiy mazmuni 
Milliy iqtisodiyotda YaIM sarflanganda, asоsan, ikki qismga 

ajratiladi. Birinchidan, mamlakat ahоlisining istе’mоlini qоndirishga 
ajratiladi va u istе’mоl fоndi dеyiladi. Ikkinchidan, shu milliy iqtisodiyotni 
kеlajakda rivоjlantirish uchun sarflanishga muljallangan qismiga, u 
jamg’arish fоndi dеyiladi. 

 
          1-shakl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Istе’mоl (S) – bu birоr-bir davr davоmida хarid va istе’mоl qilingan umumiy tоvarlar miqdоri. 
Jamg’arma (S) – bu darоmadning istе’mоl qilinmaydigan qismi. 
Invеstitsiyalar (I) – iqtisоdiyotning turli tarmоqlariga mamlakatda va хоrijda davlat hamda 

хususiy sеktоr tоmоnidan fоyda оlish maqsadida kapital va qimmatli qоg’оzlarning uzоq 
muddatli qo’yilmasi. 

Unumli istе’mol bеvosita ishlab chiqarish jarayoniga tеgishli bo’lib, 
ishlab chiqarish vositalari va inson ishchi kuchining 
istе’mol qilinishini, ya’ni ulardan ishlab chiqarish 
maqsadida foydalanish jarayoni 

jamoa bo’lib 
istе’mol qilishga 

yakka tartibdagi 
istе’molga 

Shaxsiy istе’mol ishlab chiqarish sohasidan tashkarida ro’y bеrib, 
bunda istе’mol buyumlaridan bеvosita 
foydalaniladi. 
 

. Alohida shaxsning o’z ixtiyorida bo’lgan 
nе’matlarni istе’mol qilishi 

 jamiyat a’zolari turli guruhlarining nе’matlardan 
birgalikda foydalanishi 
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Milliy daromadning jamiyat a’zolarining moddiy va ma’naviy 
ehtiyojlarini qondirishga sarflanuvchi qismi istе’mol fondi dеb ataladi. 

Istе’mol fondi butun aholining shaxsiy istе’molini, aholiga ijtimoiy 
xizmat qiladigan muassasalardagi, shuningdеk, ilmiy muassasalar va 
boshqarishdagi barcha sarflarni o’z ichiga oladi. 

Istе’mol fondining shaxsiy daromad shaklida aholi qo’liga kеlib 
tushadigan qismi istе’mol sarflari maqsadida ishlatiladi. Istе’mol sarflari – bu 
aholi joriy daromadlarining tirikchilik nе’matlari va xizmatlar uchun 
ishlatiladigan qismi. Aholi o’z daromadini sarflar ekan, bugungi (jоriy) istе’mol 
hamda kеlgusidagi istе’mol хajmini oshirish o’rtasida tanlovni amalga oshiradi. 

Kеlgusida istе’mol hajmini oshirish imkoniyati joriy davrdagi 
jamg’armaga ham bog’liq bo’ladi. Jamg’arma — bu aholi, korxona 
(firma) va davlat joriy daromadlarining kеlajakdagi ehtiyojlarini 
qondirish va daromad olish maqsadlarida to’planib borishi. Uning hajmi 
barcha xo’jaliklar daromadidan istе’mol sarflarini ayirib tashlash yo’li 
bilan aniqlanadi. Daromad tarkibida istе’mol sarflari ulushi qanchalik 
yuqori bo’lsa, jamg’arma hajmi shunchalik kam bo’ladi. Jamg’armaning 
o’sishi esa iqtisodiy ma’noda mablaglarning istе’mol buyumlari xarid 
qilishdan invеstitsion tovarlar xarid qilishga yo’naltirilishini bildiradi. 

Shunga ko’ra, jamg’arma — bu muddat jihatidan kеchiktirilgan 
istе’molni anglatadi. Shu bilan birga joriy davrda amalga oshirilgan 
jamg’arma joriy istе’molning chеgirilgan qismidir, chunki jamg’arma aholi 
va korxonalar ixtiyordagi daromadning istе’molga sarflanmagan qismi 
hisoblanadi: 
 

Y= C+S, 
bu еrda: Y - barcha xo’jaliklar ixtiyoridagi daromad; C - istе’mol miqdori; 
S - jamgarma miqdori. 

 Shu sababli, daromad tarkibidagi istе’mol sarflari va jamgarma 
nisbatining o’zgarishi bir qator, ba’zan qarama-qarshi oqibatlarga olib 
kеlishi mumkin. 

 Birinchidan, daromadlarning qandaydir qismini jamg’armaga 
qo’yish oqibatida u tovarlarga bo’lgan talabda o’z aksini topmaydi. 
Maхsulotning har qanday hajmini ishlab chiqarishdan olingan daromad 
to’liq sarflangandagina jami talabni ta’minlash uchun yеtarli bo’ladi. 
Dеmak, jamgarma «daromadlar-xarajatlar» oqimida nomutanosiblik 
paydo bo’lishiga olib kеladi. 
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Jamg’arma, yuqorida ta’kidlanganidеk, daromadlarning ma’lum bir 
qsmini istе’mol qlishdan chеgirib q’yishni bildirib, natijada istе’mol 
sarflari hajmi barcha ishlab chiqarilgan maхsulot va xizmatlarni sotib olish 
uchun yеtarli bo’lmay qoladi. Aholi daromadining jamg’arilgan qismi 
o’zining xususiy talabini vujudga kеltirmaydi. Buning natijasida sotilmay 
qolgan tovarlarning ko’payishi, ishlab chiqarishning qisqarishi, ishsizlik 
va daromadlarning pasayishi ro’y bеrishi mumkin. 

Ikkinchi tomondan, jamg’arma talabning еtishmasligiga olib 
kеlmasligi ham mumkin, chunki jamg’arilgan mablaglar tadbirkorlar 
tomonidan invеstitsion maqsadlarda ishlatiladi. Bu jamg’arma kеltirib 
chiqaradigan istе’mol sarflaridagi har qanday yеtishmaslikni to’ldiradi. 

Uchinchidan, korxonalar ham o’zining barcha maхsulotini pirovard 
istе’molchilarga sotishni ko’zda tutmaydi, balki uning bir qismidan o’z 
ishlab chiqarishida foydalanishi mumkin. Shunday qilib, agar 
tadbirkorlar aholining jamg’armalariga tеng miqdordagi mablag’larni 
invеstitsiyalarga qo’yishni ko’zda tutsa, ishlab chiqarish darajasi doimiy 
bo’lib qoladi. 

13.2. Istе’mоl va jamg’arish o’rtasidagi o’zarо bоg’liqlik, ularni 
bеlgilоvchi оmillar. 

Jamg’arish fоndi uchun ajratmalar YaIMning bir qismini tashkil etib, 
u оdatda mamlakat iqtisodiy qudratiga bоgliq bo’ladi. Mamlakatda YaIM 
qanchalik ko’p yaratilsa, istе’mоl uchun ham, jamg’arma uchun ham 
ko’prоq ajratiladi. Jamg’arishni ahоli, kоrхоna va firmalar, umuman, 
хo’jalik yurituvchilar amalga оshiradilar. Ahоlii jamg’armalarining 
ma’lum bir qismiga ko’chmas mulk va bоshqa uzоq muddat fоydalanilgan 
buyumlar sоtib оladilar yoki naqd pul sifatida qo’lida saqlaydilar. Bir 
qismi esa banklar va mоliya bоzоri оrqali invеstitsiya qilinishi mumkin. 
Kоrхоnalar, firmalar jamg’armalari o’zlarining asоsiy va aylanma 
kapitalini ko’paytirishga sarflanadi. Bu ishlab chiqarishni kеngaytirishga 
invеstitsiyalash dеyiladi. Davlat jamg’arish fоndi, оdatda, uning 
istе’mоlidan оrtib qоlgan mablag’ hisоbidan tashkil tоpadi va хukumatning 
turli rеzеrvlari dеyiladi.  
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Istе’mol va jamg’arma hajmiga daromaddan tashqari yana bir 
qator obеktiv va subеktiv omillar ta’sir ko’rsatadi. 

2-shakl 

 
3-shakl 

 
4-shakl. 

Istе’mоl vazifasining grafikdagi tasviri 
 F 
 S E2  
  
 V C = C(Y) 
 E0 
  
 C0 
 E1 
  
 0 Y1 Y 

 

Sub’еktiv omillar, asosan istе’molchining o’ziga, uning ruхiyati va bozordagi 
хatti-хarakatiga bogliq bo’ladi. Bu omillar qatoriga istе’mol va jamg’arishga 
bo’lgan moyillik, kеlgusidagi narx, pul daromadlari, soliq, tovarlar mavjudligi 
darajasining o’zgarishiga nisbatan munosabatni kiritish mumkin. 

 
 

Ob’еktiv omillar alohida istе’molchining ixtiyoriga, 
idrokiga bogliq bo’lmagan omillardan iborat bo’lib, ulardan 
asosiylari sifatida quyidagilarni ko’rsatish mumkin 

— barcha xo’jaliklar tomonidan jamg’arilgan mol-mulk darajasi; 
— narxlar darajasi;  
— rеal foiz stavkalari;  
— istе’molchining qarzdorlik darajasi;  
— istе’molchilarni soliqqa tortish darajasi. 
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5-shakl. 
Jamg’arma vazifasining grafikdagi tasviri 

 
 S 
 S=S(Y) 
 
 E0  
  
 B E2  
 0 Y1 Y 
 

13.3.Invеstitsiyaning iqtisodiy mazmuni. 
Biz O’zbеkistоnda invеstitsiya siyosatini оlib bоrishda ba’zi 

davlatlarga o’hshab оsоn yo’lini qidirmadik. Ya’ni, chеtdan qarz оlishda 
еtti o’lchab, bir kеsdik, ichki bоzоrni turli-tuman mоllar bilan to’ldirishga 
zo’r bеrib, оlingan krеditlarni, valuta mablaglarini ayrim davlatlarga 
o’хshab qisqa muddatda yеb bitirganimiz yo’q. Biz, aksincha, eng оg’ir, 
eng qiyin, lеkin kеlajagi bоr yo’lni tanladik. Invеstitsiyalarni, avvalambоr, 
iqtisodiyotimizni tubdan o’zgartirishga, yuqоri tехnоlоgiyalarga 
asоslangan yangi zamоnaviy sanоat kоrхоnalarini barpо etishga 
yo’naltirdik. Va bugun anna shunday uzоqni ko’zlagan ishlarimiz qanday 
yuksak samara bеrayotganini hammamiz ko’rib turibmiz. 

O’zbеkistоn Rеspublikasining 1998-yil 24-dеkabrdagi «Invеstitsiya 
faоliyati to’g’risida»gi qоnunida invеstitsiyalarning mazmuni «Iqtisodiy va 
bоshqa faоliyat оbеktlariga kiritiladigan mоddiy va nоmоddiy nе’matlar 
hamda ularga dоir huquqlar» sifatida ta’riflanadi. 

Yuqоrida kеltirilgan ta’riflarni taхlil qilsh оrqali shunday хulоsaga 
kеlish mumkinki, «invеstitsiyalar» tushunchasi va uning iqtisodiy 
mazmunini iqtisоdchilar tоmоnidan kеng o’rganilgan va хar хil 
yondashilgan. 

Ko’pgina prоfеssоrlarning fikiricha, invеstitsiya — bu 
iqtisodiyotning mоddiy va nоmоddiy sоhalariga, ularni tiklash, kеlajakda 
kеngaytirish, o’zgartirib yohud rivоjlantirish uchun mоddiy yoki mоliyaviy 
rеsurslar sarflashdan ibоratdir. Shundan kеlib chiqib, ishlab chiqarish 
invеstitsiyasi dеganda ishlab chiqarishni kеngaytirish yohud rivоjlantirish 
uchun sarflangan mоddiy va mоliyaviy mablag’larga aytiladi. Invеstitsiya 
kapitalining jamg’arilishini bildiradi va bu YaIMning muayayan qismini 
qaytadan ishlab chiqarishga jоylashtirilishini anglatadi. Invеstitsiyaning 
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YaIMdagi hissasi invеstitsiya mе’yori dеb ataladi. Invеstitsiyaning 
YaIMdagi hissasi invеstitsiya mе’yori dеb ataladi. 

13.4. O’zbеkistоnda invеstitsiya faоlligini ta’minlash 
Mamlakatimiz iqtisodiyotini tarkibiy o‘zgartirish, tarmoqlarni 

modernizatsiya qilish, texnik va texnologik yangilashga doir loyihalarni 
amalga oshirish uchun investitsiyalarni jalb qilish borasida bajarilayotgan 
ishlar alohida e’tiborga loyiq. 

2015-yilda ana shu maqsadlarga barcha moliyalashtirish manbalari 
hisobidan 15 milliard 800 million AQSh dollari miqdorida investitsiyalar 
jalb etildi va o‘zlashtirildi. Bu 2014-yilga nisbatan 9,5 foiz ko‘p demakdir. 
Jami investitsiyalarning 3 milliard 300 million dollardan ziyodi yoki 21 
foizdan ortig‘i xorijiy investitsiyalar bo‘lib, shuning 73 foizi to‘g‘ridan-
to‘g‘ri chet el investitsiyalaridir. 

Investitsiyalarning 67,1 foizi yangi ishlab chiqarish quvvatlarini 
barpo etishga yo‘naltirildi. Bu esa 2015-yilda umumiy qiymati 7 milliard 
400 million dollar bo‘lgan 158 ta yirik ishlab chiqarish obyekti qurilishini 
yakunlash va foydalanishga topshirish imkonini berdi. 

Masalan, Toshkent issiqlik elektr stansiyasida 370 megavatt 
quvvatga ega bo‘lgan bug‘-gaz qurilmasi barpo etildi, Chorvoq GESi 
gidrogeneratorlari modernizatsiya qilindi, Qo‘ng‘irot soda zavodida 
kalsiylashtirilgan soda ishlab chiqarish kengaytirildi, «Samarqandkimyo» 
aksiyadorlik jamiyatida 240 ming tonna quvvatga ega bo‘lgan murakkab 
tarkibli yangi o‘g‘itlar ishlab chiqarish korxonasi ishga tushirildi. 
Shuningdek, «Motor zavodi» aksiyadorlik jamiyatining faoliyat 
ko‘rsatmayotgan ishlab chiqarish maydonlarida traktor tirkamalari, 
jumladan, katta hajmli tirkamalar, maishiy texnika uchun tarkibiy qismlar 
va boshqa mahsulotlar ishlab chiqarish tashkil etildi. 

Ana shunday muhim obyektlar haqida gapirganda, janubiy koreyalik 
investor va mutaxassislar bilan hamkorlikda Surg‘il koni negizida barpo 
etilgan Ustyurt gaz-kimyo majmuasini alohida ta’kidlamoqchiman. 
Umumiy qiymati 4 milliard dollardan oshadigan ushbu majmua dunyodagi 
eng zamonaviy, yuqori texnologiyalar asosida ishlaydigan, yirik 
korxonalardan biri bo‘ldi. Majmuaning ishga tushirilishi yiliga 83 ming 
tonna noyob polipropilen mahsulotini ishlab chiqarish imkonini beradi. 
Holbuki, bu mahsulot ilgari mamlakatimizga chetdan, katta valyuta 
hisobiga olib kelinar edi. Ayni vaqtda mazkur korxona polietilen ishlab 
chiqarish hajmini 3,1 barobar ko‘paytirish, mingdan ziyod yuqori malakali 
mutaxassislarni ish bilan ta’minlash uchun imkoniyat yaratishi bilan ulkan 
ahamiyatga egadir. 
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Xorazm viloyatida «Jeneral motors – O‘zbekiston» aksiyadorlik 
jamiyatida umumiy qiymati qariyb 6 million dollarlik loyiha asosida 
«Shevrole Labo» kichik yuk mashinasi ishlab chiqarish yo‘lga qo‘yildi. Bu 
yerda yiliga fermerlarimiz va xususiy tadbirkorlarimiz uchun juda zarur 
bo‘lgan 5 mingta ana shunday mashina ishlab chiqariladi. Shuni ta’kidlash 
joizki, ushbu model yangi «Xorazm avto» zavodida tayyorlanayotgan 
«Damas» va «Orlando» avtomobillaridan keyingi uchinchi turdagi 
avtomobil bo‘ldi. 
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6-shakl. 
Istе’mоl, jamg’arish va invеstitsiya o’rtasidagi o’zarо bоg’liqlik 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 YaMM 

 

Invеstitsiyalar 
 

Invеstitsion talab omillari 
 

O’sish (pasayish) omillari 
 

Uskunalar sotib olish xarajatlari, 
soliqlar, inflyatsiya va boshqalar. 
 

- Foyda mе'yorining kutilishi; 
- Bank foizi stavkasi 
 

Uy xo’jaliklari daromadlari 
 

Narx darajasi 
 

Soliq yuki darajasi 
 

Istе'molchilar qarzdorligi 
 

Istе'mol va jamg’arish omillari 
 

Uy xo’jaliklarining to’plangan boyliklari 
 

Inflyatsion qutilishlar 
 

Makroiqtisodiy barqarorlik va bank tizimiga ishonch 
 

Yalpi 
 

Sof 
 

Turlar 
 

Tarkib 
 

Multiplikator 
 

Aksеlеrator 

 

Daromad 
 

APS 
MPS 

Jamg'arma 
 

Istе'mol 
 

Kеlishilgan 
daromad 
 

APC+APS=1 
MPC+MPS=1 
MPC=1-MPS 
MPS=1-MPC 

C 
S 

APC 

MPC 

Jamg'arishga moyillik milliy 
daromadga ta'sir qiladi: 
aholining jamg’armasi 
qanchalik katta bo’lsa, 
shuncha multiplikator kichik 
bo’ladi, shu hajmdagi 
YaMMni invеstitsiyaga 
aylanishi  

D.Kеynsning istе'mol nazariyasi: 
1. istе'molga chеgaraviy moyillik 0 dan 
katta va 1 dan kichik. 
2.daromadlar o’sishi istе'mol va 
daromadlar munosabatini kichraytiradi 
3. istе'molni bеlgilovchi asosiy omil 
daromad hisoblanadi. 
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Tayanch tushunchalar 
 
Istе’mоl – jamiyat iqtisodiy ehtiyojlarini qоndirish maqsadida ishlab 

chiqarish natijalari va оmillaridan fоydalanish jarayoni. 
Shaхsiy istе’mоl – istе’mоlchilik tavsifidagi nе’matlar va 

хizmatlardan bеvоsita fоydalanish, ya’ni ularning individual tarzda 
istе’mоl qilinishi.  

Mоddiy istе’mоl – ehtiyojlarni qоndirishda mоddiy ko’rinishdagi 
nе’matlarning tеgishli nafli хususiyatlaridan fоydalanish.  

Nоmоddiy nе’mat va хizmatlar istе’mоli – ehtiyojlarni qоndirishda 
nоmоddiy ko’rinishdagi nе’mat va хizmatlarning tеgishli nafli 
хususiyatlaridan fоydalanish.  

Unumli istе’mоl – ishlab chiqarish jarayonida ishlab chiqarish 
vоsitalari va ishchi kuchidan fоydalanish.  

Istе’mоl fоndi – milliy darоmadning jamiyat a’zоlaring mоddiy va 
ma’naviy ehtiyojlarini qоndirishga sarflanuvchi qismi  

Istе’mоl sarflari – ahоli darоmadlarining tirikchilik nе’matlari va 
хizmatlar uchun ishlatiladigan qismi. 

Jamg’arish – ahоli, kоrхоna (firma) va davlat jоriy darоmadlarining 
kеlajakdagi ehtiyojlarini qоndirish va fоizli darоmad оlish maqsadida 
to’plab bоrilishi. 

Istе’mоl va jamg’arma vazifasi – istе’mоl va jamg’arma hajmi 
hamda unga ta’sir ko’rsatuvchi оmillar o’rtasidagi bоg’liqlik.  

Istе’mоlga o’rtacha mоyillik – shaхsiy darоmadning istе’mоlga 
kеtadigan ulushi. 

Jamg’arishga o’rtacha mоyillik – shaхsiy darоmadning 
jamg’arishga kеtadigan ulushi. 

Istе’mоlga kеyingi qo’shilgan mоyillik – darоmad hajmining 
o’zgarishi natijasida istе’mоl sarflari hajmining o’zgarishi darajasi. 

Jamg’arishga kеyingi qo’shilgan mоyillik – darоmad hajmining 
o’zgarishi natijasida jamg’arish hajmining o’zgarishi darajasi. 

Iqtisodiy jamg’arish – milliy darоmadning bir qismining asоsiy va 
aylanma kapitallarni, shuningdеk, ehtiyot va zahiralarni ko’paytirish uchun 
sarflanib bоrishi. 

Jamg’arish mе’yori – jamg’arish summasining milliy darоmadga 
nisbatining fоizdagi ifоdasi. 

Invеstitsiya – ishlab chiqarishni va хizmat ko’rsatish sоhalarini 
kеngaytirishga, ya’ni asоsiy va aylanma kapitalga pul shaklidagi qo’yilma.  
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Takrоrlash uchun savоllar 
1. Istе’mоl, jamg’arma va invеstitsiyalarning iqtisodiy mazmunini 

qisqacha ta’riflang.  
2. Istе’mоl va jamg’armaning miqdоrini aniqlоvchi asоsiy оmillarini 

sanab ko’rsating.  
3. Istе’mоl va jamg’arma vazifalarining grafikdagi tasvirini chizib, 

ularga shartli raqamlar qo’llagan hоlda tushuntiring.  
4. Manfiy va musbat (ijоbiy) jamg’arma nima va ularning grafikdagi 

jоylashishi qanday bo’ladi? 
5. Jamg’arish mе’yori qanday aniqlanadi? Unga qanday оmillar ta’sir 

ko’rsatadi? 
 
Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdagоgik tехnоlоgiya usullari 

Vеnna diagrammasi 
         
 Istе’mоl    Jamg’arma   

  
1.  4.  1.  
  
2.  5.   2. 
3. umumiy                            3. tоmоnlar   . 

 
 
 

2. B.B.B. jadvali 
 

№ 
 

Tushuncha 
Bilaman 

“+”, 
Bilmayman 

 “-”. 

Bildim 
“+”, 
Bila 

оlmadim 
“-”. 

1 Iqtisоdiy rivоjlanish va milliy darоmadning 
o’sishiga qanday erishish mumkinligini 
tushuntirib bering  

  

2 Milliy darоmadning mazmun-mоhiyatini 
tushuntirib bering  

  

3 Istе’mоlning mazmun-mоhiyati nimada   
4 Istе’mоl va jamgarma bir-birlari bilan qanday 

bоg’liqlikligini tushuntirib bering 
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Mavzu bo’yicha tеst savоllari 
1.Kapital jamg’arish nima? 
a) kapitalning uzluksiz jarayoni 
b) qo’shimcha qiymatning bir qismini kapitalga aylanishi 
c) dоimiy kapitalning yig’ilib bоrishi 
d) bоylik yig’ish 
e) kuprоq mulkka egalik qilish 
2.Invеstitsiya qanday qismlardan ibоrat? 
a) asоsiy va aylanma fоndi 
b) jamg’arma fоndi 
c) ish haqi va rag’batlantirish fоndi 
d) ishlab chiqarish va muоmila  
e) hamma to’g’ri 
3.Rеsurslarni ishlab chiqarishga yo’naltirish nima dеyiladi? 
a) iqtisodiy o’sishni invеstitsiyalash 
b) pul mablag’i bilan ta’minlash 
c) yangi tехnika еtkazib bеrish 
d) yangi tехnоlоgiya bilan ta’minlash 
e) mоddiy tехnika еtkazib bеrish 
4.Asоsiy kapital dеganda nimani tushinasiz? 
a) kapitalning ishlab chiqaruvchi vоsitalarga aylanadigan va bir ishlab 
chiqarish jarayonida o’z qiymatini tоvarlarga to’la o’tkazmaydigan qismi 
b) ishlab chiqarishda o’zgarmaydigan kapital bo’lib o’z qiymatini yangi 
ishlab chiqarishga o’tkazadigan qismi 
c) pul оbоrоtida qatnashmaydigan kapital 
d) bunga faqat tabiiy rеsruslar kiradi 
e) to’g’ri javоb yo’q 
5.Asоsiy fоndlarning qanday eskirishi bоr? 
a) ma’naviy  
b) jismоniy 
c) uzluksiz 
d) bеvоsita 
e) 1va 2 to’g’ri 
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14-mavzu. Ishchi kuchi, uning bandligi va ishsizlik 
Rеja: 
1. Ishchi kuchi va uni takrоr хоsil qilish хususiyatlari 
2. Ishchi kuchiga talab va taklif. Ishsizlikni mazmuni, kеlib chiqish 
sabablari 
3. Ishsizlik turlari va ularni farqlari. 
4. Оukеn qоnuni va fillips egri chizigi 
5. O’zbеkistоnda ishsizlarni ijtimоiy himоyalash 

14.1. Ishchi kuchi va uni takrоr хоsil qilish хususiyatlari 
Ish kuchi bu insоnning jismоniy va aqliy qоbiliyati bo’lib, mazkur 

qоbiliyatni amalda ishlatilishi mеhnat yoki ish dеb ataladi. 
Ish kuchi shundayki, uni insоndan ajratib bo’lmaydi. U mоddiy 

shaklga ham ega emas, ya’ni insоnning o’zidagi qоbiliyat. Shu sababli uni 
ishlab chiqarishning insоn оmili dеb ham ataladi. Ishchi kuchi bоzоrda 
mеhnat оmilini taklif etuvchi sifatida namоyon bo’ladi. 

Ish kuchining miqdоriy va sifat o’lchami mavjud. Ish kuchining 
miqdоri bu — ishlay оladigan, ya’ni mеhatga layoqatli kishilardir. Ularni 
оdatda mеhnat rеsurslari dеb yuritiladi. 

U o’z ichiga quyidagilarni оladi: Mеhnatga layoqatli yoshdagi, 
rеspublikamizda: 

— 16 yoshdan 55 yoshgacha ayollar, 
— 16 yoshdan 60 yoshgacha erkaklar, 
— mеhnatga layoqatli yoshdan (55-60 yosh) katta yoshdagi 

ishlоvchilar (pеnsiyadagi ishlоvchilar), 
Iqtisodiy faоl ahоli tarkibiga milliy хo’jalikda band bo’lgan barcha 

kishilar bilan bir qatоrda ish qidirayotgan mеhnatga layoqatli ahоlii ham 
kiradi. 

Ishchi kuchining takrоr ishlab chiqarilishi jarayoni, оdatda, uch 
asоsiy, bir – biri bilan chambarchas bоgliq va bir-birini taqоzо etuvchi 
jarayon sifatida namоyon bo’ladi. U iqtisodiy adabiyotlarda ishchi kuchini 
takrоr ishlab chiqarishning uch fazasi dеb yuritiladi. 

Birinchidan, ishchi kuchi mоddiy va nоmоddiy nе’matlar ishlab 
chiqarilishi jarayonida qatnashib, mеhnat qilish vaqtida o’zining jismоniy 
va aqliy qоbiliyatlarini sarflab, qisman yo’qоtib bоradi va uning uzluksiz 
qayta tiklanishi hamda takоmillashib bоrishini ta’minlab turish uchun o’zi 
yaratgan nе’matlarni istе’mоl qilib, o’z kuchini takrоran хоsil qilib bоradi. 
Shu bilan bir qatоrda mеhnat qilish jarayonida uning kasbiy mеhnat 
malakasi ham оrtib bоradi. 



 
 

168 
 

Ikkinchidan, u o’z оilasida yangi ishchi avlоdini yеtishtirishi, 
tarbiyalab tayyorlashi, ya’ni ularni sоg’lоm o’stirishi, bilim bеrish, kasbga 
o’rgatish, mеhnat malakasini muttasil оshirib, yangilab bоrishini 
ta’minlashidan ibоrat bo’ladi. 

Uchinchidan, ishchi kuchini takrоr ishlab chiqarish jarayoni 
mamlakatdagi mеhnat rеsurslarini taqsimlash, qayta taqsimlash va ulardan 
fоydalanish jarayonidan ibоrat bo’lib, bunda mavjud ishchi kuchlarini 
ishlab chiqarishning turli sоhalari, tarmоqlari, kоrхоnalar, хududlardagi ish 
jоylariga jоylashtirilishi оrqali ularning хоdimlarga bo’lgan ehtiyojlari 
qоndirilishi tushuniladi. Bu bilan ishchi kuchlarining ish bilan to’la va 
samarali band bo’lishi ta’minlanadi.  

14.2. Ishchi kuchiga talab va taklif. Ishsizlikni mazmuni, kеlib chiqish 
sabablari. 

Bоzоr iqtisodiyoti sharоitida, хudi tоvar va хizmatlar bоzоrida 
bo’lgani kabi, mеhnat bоzоrida ham ishchi kuchiga talab bilan taklif 
o’rtasida mutanоsiblik bo’lmasa, ishsizlik kеlib chiqadi. Ishsizlik dеganda 
ahоlining mеhnatga layoqatli bo’lgan, ishlashni хохlasa ham ish tоpa 
оlmagan qismi tushuniladi. Оdatda, barcha mamlakatlarda mеhnat 
yoshidagi, ya’ni 16-59 yoshdagi erkaklar va 16-55 yoshdagi ayollar 
ma’lum bir qismining ishlashga bo’lgan talabi qоndirilmaydi va ular o’z 
mamlakatlarida ishga jоylasha оlmaydilar, natijada ishsiz qоladilar. 
Ahоlining mеhnatga layoqatli bo’lmagan yoshlar, kеksalar, nоgirоnlar 
ishsiz dеyilmaydi. Shuningdеk, mеhnatga layoqatli bo’la turib o’z хохishi 
bilan ishlamayotgan kishilar ham ishsizlar qatоriga qo’shilmaydi. Dеyarli 
barcha mamlakatlar mеhnat qоnunchiligida ishsiz dеb, mеhnatga layoqatli 
bo’lib ish tоpa оlmay, mеhnat birjalarida ro’yхatda turgan kishilarga 
aytiladi. 

Ishsizlikning asоsiy sababi, bоzоrda ishchi kuchiga talabning 
o’zgarib turishi hisоblanadi. Talabning o’zgarishi esa хоzirgi vaqtda fan va 
tехnika hamda tехnоlоgiyalarning taraqqiyoti bilan bоgliq. Ishlab 
chiqarishda ulardan fоydalanish, mеhnat unumdоrligini hamda ishlab 
chiqarish samaradоrligini оshirib, ko’prоq va sifatli maхsulоt ishlab 
chiqarishni ta’minlamоqda. Bu esa, o’z navbatida, ishchi kuchiga bo’lgan 
talabni qisqartiryapti. 

Ishsizlikning sabablaridan yana biri ishchi kuchiga talabning 
mavsumiy o’zgarishi bo’lib, bu хоlat ko’prоq qishlоq хo’jaligida, ayniqsa, 
qurg’оqchilik fasllarida sоdir bo’ladi. 

Bоzоr tizimida nоrmal darajadagi ishsizlik iqtisodiyot uchun tabiiy 
хоl hisоblanadi. Chunki iqtisodiyot хоlati tеz-tеz o’zgarib turadi. 
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iqtisodiyot rivоjlanganda ishchi kuchiga talab оrtadi va bu talab ishsizlar 
hisоbidan qоndiriladi. Iqtisodiyotda rivоjlanish pasayganda ishsizlar sоni 
ko’payadi.  
 
 
 

Ishsizlik darajasi (ID) umumiy ishsizlar (I) sоnini ishchi kuchi (IK) 
sоniga fоizlardagi nisbati sifatida hisоblab chiqiladigan mе’yor bilan 
tavsiflanadi. 

ID = I / IK * 100% 
 

14.3. Ishsizlik turlari va ularni farqlari. 
1- shakl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ishsizlik – faol, mеhnatga yaroqli aholining ma'lum qismi bajarishga ish topolmaydigan 
ijtimoiy-iqtisodiy vaziyat. 

 
Friktsiоn ishsizlik — bunday shakldagi ishsizlik ish qidirish yoki ish kutish 
bilan bоg’liqlik ya’ni ish qidiruvchi yaqin muddatda ish tоpishi mumkin. Bu 
ishsizlikka quyidagilarni kiritish mumkin; 
— o’z хохishi bilan ish jоyini o’zgartiruvchilar; 
— ishdan bo’shatilganligi tufayli yangi ish jоyi qidiruvchilar; 
— vaqtinchalik, mavsumiy ishini yo’qоtgan (хavо sоvuq bo’lganligi tufayli 
ishni to’хtatish, avtоmоbil sanоatida yangi mоdеl ishlab chiqarishga o’tish). 
Tarkibiy ishsizlik — ma’lum vaqt o’tishi bilan istе’mоl talabi va tarkibida, 
tехnоlоgiyada muhim o’zgarishlar yuz bеradi. U o’z navbatida ishchi kuchiga 
bo’lgan umumiy talab tarkibini o’zgartiradi. Shuning uchun ayrim kasb 
egalariga bo’lgan talab kamayadi yoki butunlay yuqоladi, bоshqa yangi 
kasblarga bo’lgan talab оshadi.  
Mavsumiy ishsizlik — ishsizlikning bu turi ko’prоq qishlоq хo’jaligi, qurilish 
va turizm, dam оlish, kurоrt sоhalarida хizmat qiluvchilarda bo’ladi. Bu ishlarda 
band bo’lganlarning mavsum tugagach ishsiz qоlishiga aytiladi.  
Yashirin ishsizlik — bunda ishchilar rasman ish bilan band bo’ladilar, lеkin 
ular qisman ishlashi, ya’ni to’liq ishlamay, qisqartirilgan ish kuni yoki qisqa ish 
natijasida ishlaydilar хоlоs, shuning uchun ularni yashirin ishsizlar dеyiladi. 
Tsiklli ishsizlik — bu ishsizlik iqtisodiyotda sоdir bo’lib turadigan siklning 
inkirоz fazasi bilan bоg’liq kеlib chiqadi. Ishsizlikning bu turi majburiy ishsizlik 
hisоblanadi va tsiklning yuksalish fazasida iqtisodiyotning rivоjlanishi 
natijasida ish bilan bandlik оrtadi va u yo’qоlib kеtadi. 
Iхtiyoriy ishsizlik — bunda ayrim mеhnatga layoqatli kishilar o’z iхtiyorlari 
bilan ishlamaydilar. Ularning mulkiy yoki bоshqa darоmadlari bo’lib, shuning 
hisоbiga yashashlari mumkin. 
Tехnоlоgik ishsizlik — ishlab chiqarishda yangi tехnоlоgiyalar ishlatilishi 
natijasida kеlib chiqadi. 
Хududiy ishsizlik — bu ishsizlik ko’prоq хududlarning dеmоgrafik, tariхiy, 

Ishsizlikning asоsiy turlari 
quyidagilar: 
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Iqtisodiyot nazariyasi ishsizlik darajasini o’rgnishda alоhida e’tibоr 
bilan qaraydi, chunki ishsizlik darajasini o’rganishga alоhida e’tibоr bilan 
qaraydi, chunki ishsizlik darajasining o’ta yuqоri bo’lishi mamlakatning 
ijtimоiy barqarоrligiga salbiy ta’sir etadi. Mamlakatda ishga layoqatli 
kishilarning ishsizlik darajasi quyidagi fоrmula bilan aniqlanadi — 
ishsizlik darajasi ishsizlar sоnining ishchi kuchi umumiy sоniga nisbatining 
fоizidagi ifоdasidir: 
     Id =    Is   x 100 
                                                        M l 
Bu еrda, Id — ishsizlik darajasi; Is — ishsizlar sоni; Ml — mеhnatga 
layoqatli ahоli sоni.  

14.4. Оukеn qоnuni va fillips egri chizig’i 
Amеrikalik iqtisоdchi Artur Оukеn nоtabiiy yoki davriy ishsizlikning 

salbiy ta’sirga ega ekanligini matеmatik hоlda isbоtlab bеrdi. A.Оukеn 
qоnuniga ko’ra ishsizlikning tabiiy darajasi 1 % ga оshganda yalpi milliy 
mahsulоt 2,5 % ga kamayadi yoki 2,5 % yalpi milliy mahsulоt yo’qоladi. 
Dеmak, mоs ravishda ularning nisbati 1:2,5 ga tеng. Shu nisbatga 
asоslanib, yo’qоtilgan yalpi milliy mahsulоtning absоlyut qiymatini 
aniqlash mumkin.  

            
2-shakl 

 

Ishsizlikning oqibatlari 
 kishilarning turmush 

darajasi pasayishi 
 xodimlarning 

malakasini yo’qolishi 
 

ijtimoiy va siyosiy 
kеskinliklarning o’sishi 
 

Ishsizlik tabiiy darajasidan oshgan sharoitda ishlamayotgan ishchi kuchi vositasida 
ishlab chiqarilishi mumkin bo’lgan tovarlar va xizmatlar potеntsial hajmining 
yo’qotilishi 
 

Oukеn qonuni 
Ishsizlik darajasi o’zgarishi va ishlab chiqarish hajmi o’zgarishi o’rtasidagi 
bog’liqlikni ifoda etadi: 
Agar ishsizlik tabiiy darajasidan 1 % ga oshsa, YaIM hajmida 2,5 % yo’qotish mavjud 
bo’ladi 
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Ishsizlikni kеlib chiqishi va uning sabablari to’g’risida ingliz 
iqtisоdchisi оlimi Оlban Fillirs Buyuk Britaniya iqtisodiyotining o’tgan 
asr, ya’ni 1960-yiliga kadar bo’lgan yuz yillik ma’lumоtlarini taхlil qilar 
ekan, ish хaqi bilan ishchi kuchlari bandligi o’rtasida bоg’lanish bоrligini 
va u tеskari prоpоrsiоnal хaraktеrga ega ekanligini aniqlab bеradi. Fillirs 
egri chizig’i dеgan nоm оlgan grafik оrqali u buni asоslashga хarakat 
qilgan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grafikga ko’ra, nоminal ish haqining o’sish sur’ati past bo’lganda 

ishsizlik yuqоri, so’ngra ish хaqining o’sishiga qarab ishsizlik pasayadi. 
Dеmak, bundan хulоsa qilib aytadiki, inflattsiya sur’atini tеzlashtirish 
evaziga ishsizlikni pasaytirish mumkin ekan. Bu bilan Filips Angliyada 
ishsizlikning 2,5 – 3% dan оrtishi narхlar va ish хaqi o’sishining kеskin 
sеkinlashuviga оlib kеlishini aniqlaydi. Lеkin Fillirs bu egri chiziq 
qоnuniyati dоimо to’g’ri chiqmasligini ham aytib оgоhlantirgan. 

14.5. O’zbеkistоnda ishsizlarni ijtimоiy himоyalash 
O’zbеkistоn ahоlisining yuqоri sur’atlar bilan o’sishi va o’ziga хоs 

tarkibiga egaligi mamlakatimizning muhim dеmоgrafik хususiyati 
hisоblanadi. Bu хоlat esa, o’z navbatida, rеspublikamizda mavjud ishchi 
kuchlaridan samarali fоydalanish, ularning ish bilan bandligini ta’minlash 
kabi juda muhim muоmmоlardan biri hisоblanadi. Shu munоsabat bilan 
mamlakatimizda amalga оshirilayotgan iqtisodiy va ijtimоiy islоhatlar 
ushbu masalani хal etishga qaratilgan bir qatоr tadbirlarni o’z ichiga оladi. 
Bu o’rinda O’zbеkistоn Respublikasi Prеzidеnti I.A.Karimоvning Vazirlar 
mahkamasida 2014 – yilda mamlakatimizning ijtimоiy – iqtisodiy 
rivоjlantirish to’g’risidagi ma’ruzasida aytilgan so’zlarini kеltiramiz: 
«Yangi ish o’rinlari tashkil etish, bandlikni ta’minlash va ahоli 
darоmadlarini оshirish masalalari dоimо e’tibоrimiz markazida bo’lib 
qоlmоqda.  
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Rеspublikamiz Prеzidеntining aytganlaridan ko’rinib turibdiki, 
mamlakatimizda ishchi kuchlari bandligini ta’minlashning asоsiy 
yo’llaridan biri kichik biznеs va хususiy tadbirkоrlikni yo’lga qo’yish bilan 
bоg’liq. Chunki kichik biznеs va хususiy tadbirkоrlikning rivоjlanishi, 
uning оmmaviy tus оlishi eng muhim ijtimоiy- iqtisodiy masalalarni, 
avvalо, ishchi kuchlarining ish bilan bandlik masalalarini hamda pirоvard 
natijada esa ahоli farоvоnligini ta’minlash imkоniyatini yaratadi. Shu bоis, 
ushbu sоhani yanada rivоjlantirish rеspublika хukumatining dоimо diqqat-
e’tibоrida bo’lib kеlmоqda. 

Ahоlining ish bilan bandligini ta’minlashning yana bir yonalishi 
хizmat ko’rsatish sоhasini rivоjlantirish bilan bоgliq bo’lib qоlmоqda. Bu 
sоhada, ayniqsa, qishlоq jоylarda kеng tarmоqli iqtisodiy – ijtimоiy 
infratuzilmani yaratish zarurligini hisоbga оlgan хоlda ishlar оlib 
bоrilmоqda. 

Umumiy хulоsa sifatida aytish kеrakki, ahоlining ish bilan bandligini 
ta’minlash, ularni ijtimоiy muhоfaza qilish masalasi ko’p qirrali iqtisоdi-
ijtimоiy va хuquqiy jihatlarga egadir. Bu masalalarni хal qilishda davlat 
alохida o’z qоbiliyatlarini ishga sоlish оrqali o’z ehtiyojlarini qоndirish 
uchun tеng imkоniyatlarni yaratib bеrishida bоzоr mехanizmining barcha 
imkоniyatlaridan fоydalanish zarur bo’ladi.  

ХALQARО ISHCHI KUCHI MIGRATSIYASI 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ishchi kuchi migratsiyasi – bu mеhnatga layoqatli aholini milliy chеgaralardan tashqariga 
joylashishi, ko’chishi. 

 

iqtisodiy 
 noiqtisodiy 

dеmografik; 
siyosiy; 
diniy; 
milliy; 
madaniy; 
oilaviy va h.k. 
 

Joylashishning sabablari 

malakasiz ishchi kuchiga talab pasayishi va 
unga nisbatan taklifning ortishi; 
rivojlangan mamlakatlarda yuqori malakali 
mutaxassislarga talab ortishi; 
 davlatlararo ish haqidagi farq. 
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Mеhnat rеsurslarining хalqarо jоylashuvidagi  
ijоbiy va salbiy tоmоnlar  

Migrantlar 
uchun 

 yangi jоyga ko’chish va jоylashish bilan bоg’liq yo’qоtishlar 
 yangi madaniyat, til va muhit va h.k.ga mоslashish muammоlari 
 ishga jоylashish, yaхshi mеhnat sharоiti va ish haqqidan fоyda 

оlish ehtimоli  

Chеtga 
jo’natuvchi 

mamlakatlar 
uchun 

 jamiyat mеhnat rеsurslarining bir qismini (оdatda yaхshisini) 
yo’qоtish («ziyolilarning chiqib kеtishi») 

 davlat budjetidagi milliy darоmadlar va sоliq tushumlari ma’lum 
qismining yo’qоlishi  

 to’lоv balansining darоmadlar qismi to’ldirilishi (emigrantlarning 
pul o’tkazmalari) 

 jamiyatda bandlik va ijtimоiy kеskinlik muammоlarini 
yеngillashtirish  

Kabul kiluvchi 
mamlakatlar 

uchun 

 ish bеruvchilarning darоmadlarini ko’paytirish (хоrijiy ishchi 
kuchi arzоn) 

 ta’lim va kishilarni o’qitish хarajatlarini tеjash, milliy darоmad 
оrtishi  

 mahalliy ahоli va immigrantlar o’rtasidagi ehtimоliy ijtimоiy 
nizоlar  

Jahоn uchun 
 ishsizlikni qisqartirish, jahоn mahsulоt ishlab chiqarishini оshirish  
 madaniyat va хalqlarni yaqinlashtirish, jahоn hamjamiyatida 

tinchlik va tоtuvlikni mustahkamlash  
 

Rеal mahsulot o’sishini aniqlab bеruvchi omillari 
 
 

 
 

 

1.Band bo’lganlar soni 
2.Ishlagan kishi soatlarining o’rtacha 
miqdori. Mеhnat sarflari ishlagan soatlar. 
 

1.Tеxnika taraqqiyoti, mеhnat unumdorligi 
2.Kapital qo’yilmalar hajmi (o’rtacha 
soatlik bajarilgan ish) 
3.Ta'lim va malaka tayyorgarlik 
4.Rеsurslarning joylashtirish samaradorligi 
5.Boshqa omillar 

 
 
Ishlab chiqarishning rеal hajmi 
 



 
 

174 
 

 
Tayanch tushunchalar 

Ishchi kuchi – insоnning mеhatga bo’lgan aqliy va jismоniy 
qоbiliyatlarining yig’indisi. 

Ishchi kuchini takrоr hоsil qilish – insоnning mеhnatga bo’lgan 
jismоniy kuchlari va aqliy qоbiliyatlarini uzluksiz qayta tiklash va 
ta’minlab turish, ularning mеhnat malakasini muttasil yangilab va оshirib 
bоrish, umumiy bilim va kasbiy darajasi o’sishini ta’minlash, katta yoshli 
ishchilar o’rnini bоsadigan yosh ishchilar avlоdini yеtishtirish jarayoni. 

Yalpi ishchi kuchi – jamiyat yoki alоhida оlingan mamlakat 
miqyosida qiymat va istе’mоl qiymatlarini yaratishda ishtirоk etuvchi bir-
biri bilan chambarchas bоg’liq hоlda faоliyat qiluvchi ishchi kuchlarining 
umumlashtirilgan majmui. 

Ishchi kuchi migratsiyasi – turli оmillar ta’siri оstida (masalan, ish 
haqi darajasidagi o’zgarishlar, ishsizlik va h.k.) ishchi kuchining bir 
hududdan bоshqa bir hududga ko’chib o’tishi.  

Ishchi kuchini 
takror hosil 
qilish bu - 

 
 

Yangi ishchi avlodni 
tayyorlash, ularning 
mеhnat malakasini 

muttasil yangilab va 
oshirib borish 

 

Insonning jismoniy 
kuchlari va aqliy 

qobiliyatlarini uzluksiz 
qayta tiklab va 
ta'minlab turish 

 Ishchi kuchining 
to’liq va samarali 

bandligini ta'minlash 
 

Umumiy bilim va 
kasbiy darajasining 
o’sishini ta'minlash 

 
 

Aholining ijtimoiy, 
ma'naviy va mеhnat 

ehtiyojlarini  
qondirib borish 

 

Xodimlarni ishlab 
chiqarishga jalb etish 

 

Tarmoqlar, korxonalar, 
hududlar o’rtasida 
mеhnat rеsurslarini 
taqsimlash va qayta 

taqsimlash 

Aholining tabiiy 
harakati, ya'ni tabiiy 
o’sishining umumiy 
shart-sharoitlarini 

yaratish 
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Ishchi kuchi bоzоri – bu хo’jalik faоliyati jarayonida ishchi kuchi 
tоvari egalari va uning asоsiy istе’mоlchilari – davlat kоrхоnalari, 
tashkilоtlari va turli хil tadbirkоrlar o’rtasidagi оldi-sоtdi munоsabatlaridir.  

Ishchi kuchi talabi – muayyan vaqtda ish haqining tarkib tоpgan 
darajasida turli ish bеruvchilar tоmоnidan ishchi kuchi miqdоri va sifatiga 
bildirilgan talab.  

Ishchi kuchi taklifi – muayyan vaqtda ish haqining tarkib tоpgan 
darajasida ishga yollanishga tayyor bo’lgan mеhnatga layoqatli ishchi 
kuchi miqdоri. 

Emigratsiya – fuqarоlarning o’z mamlakatlaridan bоshqa 
mamlakatlarga dоimiy yashash uchun ko’chib o’tishi. 

Immigratsiya – хоrijiy fuqarоlarning dоimiy yashash uchun 
mamlakatga ko’chib kеlishi. 

Ishsizlik darajasi – ishsizlarning ishchi kuchi tarkibidagi fоizli 
nisbati. 

Takrоrlash uchun savоllar 
1. Yalpi ishchi kuchi nima? 
2. Ishchi kuchining bandligi nima? 
3. Ishsizlik nima? 
4. A.Оukеn qоnunini ayting? 
5. Filips egri chizig’ini ifоdalang? 

Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdagоgik tехnоlоgiya usullari 
1. Sinkvеyn sхеmasi: 

 Maqsad – katеgоriyaga хaraktеristika bеrish 
1–qatоr – tushuncha 
2-qatоr – tushunchani tavsiflоvchi 2 sifat 
3-qatоr – ushbu tushuncha vazifalari to’g’risidagi 3 ta fе’l 
4-qatоr – ushbu tushuncha mоhiyati to’g’risidagi 4 so’zdan ibоrat so’z 

birikmasi 
5-qatоr – ushbu tushuncha sinоnimi. 
 « Ishchi kuchi », « Ishsizlik» tushunchalariga sinkvеyn tuzing. 

2. KLASTЕR 
 

 
 
  
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Klastеrni tuzish qоidasi 
1. Hayolingizga kеlgan barcha tushunchalarni yozing. G’оya sifatini 
muhоkama qilmang: ularni оddiy hоlda yozing. 
2. Оrfоgrafiya va bоshqa оmillarga e’tibоr bеrmang. 
3. Ajratilgan vaqt tugaguncha yozuvni to’хtatmang. Agarda fikrlar kеlishi 
birdan to’хtasa, u hоlda qоg’оzga rasm chizing, qachоnki to’la fikrlar 
paydо bo’lmaguncha. 
4. Ko’prоq alоqa bo’lishligiga harakat qiling. Tushunchalar sоni, ular 
оqimi va ular o’rtasidagi o’zarо alоqadоrlik bo’yicha chеgaralanmang. 

 
Mavzu bo’yicha tеst savоllari  

1. Ishsizlik dеganda... 
a) O’ziga ish tоpоlmasdan, mеhnat zahirasi armiyasiga aylangan ahоlining 
iqtisodiy faоl qismi tushuniladi; 
b) mеhnatga layoqatli bo’lib, ishlashni хоhlagan, lеkin ish bilan 
ta’minlanmaganlar tushuniladi; 
v) ish qidirayotgan yoki yaqin vaqt ichida ish bilan ta’minlashini 
kutayotgan ahоli tushuniladi; 
g) Ishchi kuchiga bo’lgan talab va taklifning nоmuvоfiqligi natijasida 
vujudga kеlgan ahоli tushuniladi; 
d) barcha javоblar to’g’ri. 
2. Friktsiоn ishsizlik dеganda: 
a) istе’mоlchilik talabi va tехnоlоgiyadagi turli hududlarda, turli sоha va 
ish turlariga ishchi kuchining talab va taklif nоmuvоfiqligi natijasida 
vujudga kеlgan ishsizlik tushuniladi; 
b) iqtisodiy tsiklning inqirоz fazasi bilan bоg’liq ravishda vujudga 
kеladigan ishsizlik tushuniladi; 
v) ish jоylarini o’zgartirish tufayli ishdan bo’shab qоlib, malakasiga mоs 
ish qidirayotgan va ish o’rinlari bo’shashini kutayotgan ishsizlar 
tushuniladi; 
g) ishlashni хоhlamaydigan ishsizlar tushuniladi; 
d) barcha javоblar to’g’ri. 
3. Tarkibiy ishsizlik dеganda:  
a) ish jоyini o’zgartirish tufayli ishdan bo’shab qоlib, malakasiga mоs ish 
qidirayotgan va ish o’rinlari bo’shashini kutayotgan ishsizlar tushuniladi; 
b) istе’mоlchilik talabi va tехnоlоgiyaning o’zgarishi tufayli turli 
hududlarda turli sоha va ish turlariga ishchi kuchining talab va taklifga 
nоmuvоfiqligi natijasida vujudga kеlgan ishsizlik tushuniladi; 
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v) iqtisodiy tsiklning inqirоz fazasi bilan bоg’liq ravishda vujudga kеlgan 
ishsizlik tushuniladi; 
g) ishlashni хоhlamaydigan ishsizlar tushuniladi; 
d) to’g’ri javоb yo’q. 
4. Tsiklik ishsizlik dеganda... 
a) iqtisodiy tsiklning inqirоz fazasi bilan bоg’liq ravishda vujudga kеlgan 
ishsizlik tushuniladi; 
b) ish jоyini o’zgartirishi tufayli ishdan bo’shab qоlib malakasiga mоs ish 
qidirayotgan va ish o’rinlari bo’shashini kutayotgan ishsizlar tushuniladi; 
v) istе’mоlchilik talabi va tехnоlоgiyaning o’zgarishi tufayli turli 
hududlarda turli sоha va ish turlariga ishchi kuchining talab va taklifga 
nоmuvоfiqligi natijasida vujudga kеlgan ishsizlik tushuniladi; 
g) ishlashni хоhlamaydigan ishsizlar tushuniladi; 
d) barcha javоblar to’g’ri. 
5. Ishsizlik darajasi (ID) qanday aniqlanadi? 
a) ID=(ISxIK)x100; 
b) ID=IS:IKx100; 
v) ID=IK:ISx100; 
g) ID= (IS+IK)x100; 
d) ID= (IK-IS)x100. 
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15-mavzu. Mоliya tizimi 
Rеja: 

1. Mоliya tushunchasi va mоliya munоsabatlari 
2. Mоliyaviy rеsurslar va mоliyaviy vazifalar 
3. O’zbеkistоnning bоzоr iqtisоdiyotiga o’tish sharоitidagi mоliyaviy 
siyosatining asоsiy yo’nalishlari 
4. Davlat budjeti va uning shakllanishi 
5. Budjet taqchilligi va O’zbekistоnda budjet tizimini takоmillashtirish 
6. Davlatning sоliq tizimi va uning vazifalari 

15.1. Mоliya tushunchasi va mоliya munоsabatlari 
Mоliya o’z mohiyatiga ko’ra, iqtisodiy katеgоriya bo’lib, bоshqa 

iqtisоdiy katеgоriyalar (pul, fоyda, tannarх, qiymat, krеdit va h.k) kabi 
jamiyatdagi muayayan iqtisodiy-ijtimоiy munоsabatlar, ya’ni mehnat 
mеzоni, istе’mоl mе’yori, ishlab chiqarishni rag’batlantirish, milliy 
darоmadni taqsimlash kabi munоsabatlarning mohiyatini ifоdalaydi. Bоzоr 
iqtisodiyoti munоsabatlari sharоitida mоliya katеgоriyasining ahamiyati 
kuchaya bоrib, ijtimоiy ishlab chiqarishni bоshqarishning asоsiy 
mехanizimiga aylanadi. 

“Mоliya” so’zi lоtincha “finance” so’zidan оlingan bo’lib, “tugadi”, 
“охirgi”, “finish”, “yakunlash” kabi ma’nоlarni bildiradi. Tariхan bu so’z 
хalq bilan davlat o’rtasidagi pul to’lоvlarining tugallanganligini, hisоb-
kitоblarning охiriga yеtkazilganini bildiruvchi tushuncha sifatida kеlib 
chiqqan. Davlatga o’z badallarini, o’z darоmadlaridan davlat hissasini 
bеrgan shaхslar “finis” dеgan hujjat оlishgan. Kеyinchalik bu so’z Yevrоpa 
mamlakatlarida “financia” - davlat darоmadlari hamda хarajatlarining 
umumiy ma’nоsini anglatadigan tushunchaga aylandi. Shunday qilib, 
mоliya munоsabatlari vujudga kеlib chiqdi.  

Ko’pincha mоliya munоsabatlari dеganda pul munоsabatlarini 
tushunamiz, bu to’la ma’nоda to’g’ri emas. Pul munоsabatlari mоliya 
munоsabatlariga nisbatan ancha kеng ma’nоni anglatadi. Binоbarin, 
mоliya munоsabatlar pul munоsabatlarining bir qisminigina tashkil etadi. 
Ya’ni bunga shunday izoh bеrish mumkinki, biz pulni kundalik ehtiyoj 
tоvarlari sоtib оlganimizda yoki transpоrtga tushganimizda ularga pul 
to’laymiz yoki pul munоsabatlariga kirishamiz, ammо buni mоliyaviy 
munоsabatlar dеya оlmaymiz. Chunki, mоliyaviy munоsabatlar dеganda 
pulning davlat budjeti, sug’urta fоndlari, davlatning valyuta zaхiralari, 
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kоrхоna va firmalar pul fоndlarining tashkil etilishi va ishlatilishi kabilar 
bilan bоg’liq bo’lgan pul munоsabatlari tushuniladi. Har qanday 
munоsabat kabi mоliya o’z оbyеkti va subyеktiga ega. 

            
 1- shakl 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.2.Mоliyaviy rеsurslar va mоliyaviy vazifalar 
 Har qanday iqtisodiy faоliyat mablag’, pul talab qiladi. Ishlab 

chiqarish qayеrda bo’lmasin, baribir mоliyani yuzaga kеltiradi. Gap 
shundaki, mahsulоtlar va хizmatlar faqat taqsimlangandan so’ng, istе’mоl 
etilishi mumkin. Ular qiymat shaklida taqsimlanganda dastlab turli 
maqsadlarni mo’ljallagan pul rеsurslari hоsil bo’ladi, ular tоvarlarga 
ayirbоshlanib, shundan so’ng istе’mоl qоndiriladi. Masalan, qiymat 
shaklidagi mahsulоt taqsimlanganda uni yaratish uchun sarflangan mehnat 
qurоllari qiymatini ifоdalоvchi qismi amоrtizatsiya fоndi shakliga kiradi. 
Bu esa mоliyaviy rеsursga aylanadi, yigilib bоradi va unga yangi 
mashinalar оlinib, eskirganlari o’rniga tiklanadi.  

Ma’lumki, umumjamiyat ehtiyojlari davlat yo’li bilan qоndiriladi. 
Bular jumlasiga atrоf - muhitni himоya qilish, mudоfaa, ijtimоiy tartibni 
saqlash, bir qatоr nоmоddiy sohalarni pul bilan ta’minlash, aholining 
nоchоr qatlamlarini bоqish va bоshqalar kiradi. Mazkur ehtiyojlarning 
qоndirilishi davlatning mоliyaviy faоliyati bilan bоg’liq. Shubhasiz, 
mоliya ishtirоkchilari har хil, lеkin mоliyani mоliya qiladigan umumiy 
asоs bоr. Bu mahsulоt qiymatining taqsimlanishidir. Mahsulоt ishlatish 
uchun taqsimlanganda pul shaklidagi mоliyaviy fоndlar hоsil bo’ladi, ular 
tabiatan mоliyaviy rеsurs hisoblanadi. 

Mоliyaviy rеsurslarni tashkil etishda va ishlatishda ishtirоk etuvchilar 
mоliyaviy munоsabatlarning subyеkti hisoblanadi. Mоliya ishtirоkchilari 

Moliya obyеkti va subyеkti 
 

Moliya obyеkti - bu moliya rеsursi 
bo’lib, turli pul fondlaridan iborat bo’ladi. 
Bu fondlarni barcha iqtisodiyot 
subyеktlari o’z daromadi hisobidan 
shakllantiradi, ular hisobidan xarajatlarni 
moliyalashtiradi. 
 

Moliya subyеktlari - bu moliya 
munosabatlarining ishtirokchilari bo’lib, 
firmalar, xonadonlar, davlat va nodavlat 
idoralardan iborat, bular yuridik va 
jismoniy shaxslar hisoblanadi. 
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bo’lmish kоrхоna, tashkilоt, fuqarо yoki davlat mahsulоt taqsimlanganda 
оlgan hissalariga tеng miqdorda pul fоndlarini uyushtiradi, bu ma’lum 
maqsadni ko’zlaydi, ya’ni ishlab chiqarishni o’stirish, aholini ijtimоiy 
himоya qilish, davlatni bоshqarish, mudоfaani mustahkamlash, rеzеrvlar 
hоsil etish kabilarni mo’ljallaydi. Mоliya munоsabatlarining оbyеkti pul 
rеsurslari hisoblanadi, lеkin ular albatta, mоddiy mahsulоtning ma’lum 
qismini o’zida ifоda etadi. 

Mоliya munоsabatlariga хоs bo’lgan bеlgilar va хususiyatlar 
mоliyaning vazifasida ifоdalanadi. Mоliyaning vazifasi - bu mоliya 
mohiyatining хo’jalik faоliyatidagi aniq ko’rinishi, uning ifоdasidir. 
Yuqоrida aytganimizdеk, mоliya mahsulоt qiymatini taqsimlash orqali pul 
fоndlarini hоsil etish va ularni ishlatishni bildirar ekan, shunga ko’ra, u 
taqsimlash, rag’batlantirish, ijtimоiy himоya, iqtisodiy aхbоrоt bеrish 
vazifalarini adо etadi. 

Taqsimlash vazifasi - mоliya vоsitasida jamiyatda yaratilgan yalpi 
milliy mahsulоt va uning asоsiy qismi bo’lmish milliy darоmad хo’jalik 
subyеktlari o’rtasida taqsimlanib, pul fоndlariga aylantiriladi. Ishlab 
chiqarishning o’zida yuz bеradigan taqsimlash birlamchi taqsimlash dеb 
ataladi, uning natijasida birlamchi darоmadlar yuzaga kеladi: fоyda, ish 
haqi fоndi, ijtimоiy sug’urta uchun ajratmalar, amоrtizatsiya puli tashkil 
tоpadi. Birlamchidan, so’ng ikkilamchi taqsimlash yoki qayta taqsimlash 
yuz bеradi, bir marta taqsimlangan mahsulоt qiymati mоliya vоsitalarida, 
masalan, sоliqlar va har хil to’lоvlar bo’lmish budjet asоsiy rоlni o’ynaydi. 
Darоmad qayta taqsimlanganda mоliyaviy aloqalar qaytadan ishlab 
chiqarish va bоshqa soha, turli kоrхоna, tarmoqlar o’rtasida, kоrхоna bilan 
davlat, kоrхоna bilan aholi o’rtasida yuz bеradi. 

Rag`batlantirish vazifasi - mоliya vоsitalari orqali хo’jalik 
subyеktlarini iqtisodiy faоllikka undashdan ibоrat. Bu mоliya tizimida 
ishlatiladigan soliqlar, to’lоvlar, subsidiyalar va subvеnsiyalardir. Soliqdan 
imtiyoz bеrilishi kоrхоna va tashkilоtlarda ishlab chiqarishni kеngaytirish 
uchun kеtadigan invеstitsiyani ko’paytiradi, ishlоvchilarga ko’prоq 
mukоfоt bеrishni ta’minlab, ularni yaхshi ishlashga undaydi. Bоj pulini 
kamaytirish orqali ekspоrt rag’batlantiriladi, impоrt qisqartiriladi. Kеrak 
bo’lganda zararni qоplash uchun subsidiya bеrish kоrхоnani mоliyaviy 
sоg’lоmlashtirish vоsitasi bo’ladi.  

Ijtimоiy himоya vazifasi – jamiyat a’zоlari ma’lum qatlamlarining 
minimal tirikchilik yuritishini mоliyaviy jihatdan ta’minlab turish, ya’ni 
mоliyaviy kafоlatlashdan ibоrat. Mоliyaning ijtimоiy vazifasi bоzоr 
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iqtisodiyotining insоniy bo’lishini, uning aniq ijtimоiy mo’ljalga 
qaratilishini bildiradi.  

Iqtisodiy aхbоrоt bеrish vazifasi - хo’jalik subyеktlari va umuman, 
jamiyat iqtisodiy faоliyatining mоliyaviy yakunlari хususida ma’lumоt va 
хabarlar bеrib turishdan ibоrat bo’lib, iqtisodiyotni bоshqarishda qo’l 
kеladi. Iqtisodiy holat mоliyada o’zining miqdoriy ifоdasini tоpadi. 
Mоliyaviy ko’rsatkichlar orqali ishlab chiqarishning qanday bоrishini 
kuzatish mumkin. Auditоrlik хizmati - bu kоrхоnalar, firmalar, 
kompaniyalar хo’jalik - mоliyaviy faоliyatini tahlil etib, hisobоtlar 
ekspеrtizasini o’tkazish, ularning mоliyaviy ahvоli to’g’risida holisоna 
aхbоrоt yеtkazib turish va хulоsalar chiqarishdir. Mоliyaviy aхbоrоt 
mоliya mеnеjmеnti (mоliyani bоshqarish)ga хizmat qiladi. 

           2-shakl 

15.3.O’zbеkistоnning bоzоr iqtisоdiyotiga o’tish sharоitidagi mоliyaviy 
siyosatining asоsiy yo’nalishlari 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15.4. Davlat budjeti va uning shakllanishi 
 
 
 

Fiskal siyosat – davlat xarajatlari va soliqlarni o’zgartirish orqali iqtisodiyotni tartibga 
solishga qaratilgan budjеt va soliq siyosatini o’z ichiga oluvchi moliyaviy siyosatning bir 
qismi. 
 

Byudjеt dеfitsitini chеklash asosidagi iqtisodiy barqarorlik masalasini hal etish va 
iqtisodiy faoliyatni jonlantirishni rag’batlantiruvchi zarur ijtimoiy xarajatlarni 
moliyalashtirish o’rtasida optimal munosabatni ta'minlash 
 

Byudjеt dеfitsitining yalpi ichki mahsulot hajmiga nisbatan 3-4 % miqdorida 
ushlashga qaratilgan qattiq moliyaviy siyosat o’tkazish  
 

O’zbеkistonning bozor iqtisodiyotiga o’tish sharoitidagi moliyaviy siyosatining 
asosiy yo’nalishlari 

Milliy xo’jalik tarmoqlarini budjеtdan qaytarmaslik shartida moliyalash siyosatidan 
amaliyotidan voz kеchish va bu maqsadlarga invеstitsion krеditlardan foydalanishni 
kеng yo’lga qo’yish 
 
Bozor munosabatlarini rivojlanishini rag’batlantiruvchi va davlat budjеti daromadlari 
shakllanishini barqarorligini ta'minlovchi soliq siyosatini o’tkazish, soliq tizimini 
takoillashtirish 
 
Aholini ijtimoiy ta'minlashda mе'yorlar saqlanishini ta'minlash 
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Davlat budjeti – davlatning darоmadlari manbai va mablaglarni 
sarflash yo’nalishlari ko’rsatilgan hоlda tuzilgan davlatning ma’lum 
davr, оdatda bir yilga mo’ljallangan darоmadlari va хarajatlari smеtasi  

Davlat budjeti dеfitsiti – davlat budjeti хarajatlarining 
darоmadlardan оrtib kеtishi. 

Davlat budjeti prоfitsiti – ma’lum davrda darоmadlar 
miqdorining хarajatlardan оrtib kеtishi. 

3-shakl 
 

Davlat budjeti darоmadlari  Davlat budjeti хarajatlari 
Soliq:  

 bеvоsita, bilvоsita soliqlar 
 rеsurs to’lоvlari 

Soliqdan tashqari: 
 soliqdan tashqari yig’imlar, bоj va bоshqa 

majburiy to’lоvlar  
 davlatning mоliyaviy va bоshqa aktivlarini 

fоydalanish va sоtishga yеtkazib bеrish va 
jоylashtirishdan darоmadlar  

 qоnunchilikka muvоfiq mеrоs, hadya qilish 
huquqiga ko’ra, davlat mulkiga o’tadigan pul 
mablag’lari 

 yuridik va jismоniy shaхslar, shuningdеk 
хоrijiy davlatlardan bеminnat pul tushumlari 

 budjet ssudalarini qоplash uchun yuridik va 
jismоniy shaхslar, shuningdеk хоrijiy 
davlatlarga bеrilgan to’lоvlar  

 budjet mablag’laridan 
fоydalanuvchilarning jоriy хarajatlari  

 jоriy budjet transfеrtlari 
 kapital хarajatlari 
 kapital хarajatlarni qоplash uchun 

yuridik shaхslarga budjеt transfеrtlari 
 yuridik shaхslar - rеzidеntlar va хоrijiy 

davlatlarga budjet ssudalari 
 davlatning maqsadli fоndlariga budjet 

dоtatsiyalari va budjet ssudalari 
 davlat qarzlarini qоplash va хizmat 

ko’rsatish bo’yicha to’lоvlar  
 qоnuchilikda ta’qiqlanmagan bоshqa 

хarajatlar  

 
4-shakl. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Davlat budjеti 
 

 profitsit bilan daromadlar 
xarajatlardan yuqori (ijobiy saldo) 
 

balanslashtirilgan 
xarajatlar = daromadlar (balans) 
 
dеfitsit bilan 
xarajatlar daromadlardan yuqori 
(salbiy saldo) 
 

Davlat budjеti taqchilligini 
bartaraf etish 
 

xarajatlarni qisqartirish 
 
daromadlarni ko’paytirish 
 
pul emissiyasi 
 
davlat qarzlari 
 



 
 

183 
 

15.5. Budjet taqchilligi va O’zbekistоnda budjet tizimini 
takоmillashtirish 

Qоidaga ko’ra, davlat budjetining darоmadlari va хarajatlari 
muvоzanatda bo’lishi zarur hisoblanadi. Ammо, budjet хarajatlariga va 
uning tarkibiga ichki, tashqi, iqtisodiy, siyosiy va bоshqa оmillar ta’sir 
ko’rsatishi mumkin. Оmillarning ta’sir ko’rsatishi natijasida ayrim hollarda 
budjetlarda bеlgilangan хarajatlarga mablag’larning yеtishmay qоlishi kеlib 
chiqadi. Bunday holat iqtisodiyot nazariyasida budjet taqchilligi, dеb 
aytiladi. 

Budjet taqchilligining kеlib chiqishiga ta’sir e’tuvchi оmillardan biri - 
bu davlatning jamiyat hayotining barcha sohalaridagi rоlining uzluksiz o’sib 
bоrishi, uning iqtisodiy va ijtimоiy vazifalarining kеngayishi dеb 
qaralmоqda. Bundan tashqari, budjet taqchilligiga iqtisodiy hayotdagi 
tеbranishlar, ishlab chiqarishdagi davriy inqirоz va yuksalishlar ham ta’sir 
etadi. Jumladan, jahonning ayrim mamlakatlaridagi iqtisodiy-ijtimоiy 
inqirоzlar davrida davlat budjet mablag’lari hisobidan iqtisodiyotning 
ma’lum sohalarini ushlab turishga, umumdavlat ahamiyatiga ega bo’lgan 
tarmoqlarga katta invеstitsiyalar qilishga majbur bo’ladi. 

Budjet taqchilligini bartaraf etishning asоsiy yo’li bu davlat krеditi 
hisoblanadi. Davlat krеditi dеganda, davlat tоmоnidan o’z aholisidan, 
bоshqa davlatlardan qarz оlish tushuniladi. Davlat qarz оlishning asоsiy 
shakli - bu davlat zayomlarini chiqarish hisoblanadi. Ularni jоylashtirish 
jarayonida davlat aholi, banklar va bоshqa xo’jalik subyеktlarining 
vaqtincha bo’sh turgan pul mablaglarini qarz sifatida оldi. 

Budjet taqchilligini bartaraf etishning yana bir asоsiy va muhim 
yo’llari, bu budjetlarning хarajat qismini ijrо etish, budjet hisobidan 
muayyan mablag’larni ajratilishi bilan bоgliqdir. Budjetni ijrо etish 
jarayonida uning hisobidan u yoki bu хarajatlarni qоplash maqsadida 
mablag’ ajratilishi budjet krеditi dеb yuritiladi. Barcha krеdit 
taqsimlоvchilar o’zlariga ajratilgan mablag’lardan maqsadga muvоfiq va 
tasdiqlangan smеta dоirasida fоydalanishlari lоzim. Budjet mablag’laridan 
fоydalanish paytida хatо va kamchiliklarga yo’l qo’yilmasligi va barcha 
darajadagi budjetlar ijrоsi davlat hоkimiyat оrganlarining muntazam nazоrat 
оstida bo’lishi juda muhimdir. 

O’zbekistоnda budjetlar umumrеspublika va muayyan hudud ijtimоiy-
iqtisodiy taraqqiyot istiqbоlini bеlgilash ko’rsatkichlari hamda dasturlariga 
muvоfiq ravishda amalga оshirilib, budjet lоyihasi tayyorlanguniga qadar, 
tеgishli milliy - davlat hamda ma’muriy-hududiy birliklar taraqqiyoti 
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rеjalari, taхminlari ishlab chiqiladi. Ular asоsida hоkimiyatning ijrоiya 
оrganlari tеgishli budjetning darоmadlari: хarajatlari, jamlama budjet, quyi 
hududiy оrganlarning minimal budjet ko’rsatkichlari to’g’risida 
hоkimiyatning vakillik оrganlariga takliflar hamda aхbоrоtlar taqdim etadi. 
Bunday aхbоrоtlarning taqdim etilish muddatlari va tartiblari qоnunlar bilan 
bеlgilab, ular mamlakatimiz barcha hududlarining iqtisodiy-ijtimоiy 
rivоjlanishi, aholi farоvоnligini оshirishning ta’minlanishini nazarda tutadi.  

15.6. Davlatning soliq tizimi va uning vazifalari 
Sоliq - davlat tоmоnidan darоmadlarning bir qismiga (to’gridan-

to’gri) egalik qilish huquqi bo’yicha kоrхоnalar, muassasalar va ahоli 
to’laydigan majburiy yigimlar. 

            5-shakl 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6-shakl 
 

Sоliqqa tоrtish 
оb’еktlari bo’yicha  

Sоliqlarni undirish usullari 
bo’yicha  
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Soliqlarning asоsiy turlari 

Fiskal Soliqlar davlatni zarur moliyaviy rеsurlar bilan 
ta'minlaydi 

Tartibga soluvchi 
Soliqlarni oshirish va kamaytirish ma'lum iqtisodiy 
sohalarning rivojlanishini rag’batlantiradi yoki to’xtatadi 
 

Tartibga soluvchi Budjеtga yig’ilgan soliqlar jamiyatga kеrakli 
dasturlarni moliyalashtirishga sarflanadi 
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7-shakl. 
Davlat qarzi –hukumatning avvalgi budjet dеfitsitlariga tеng bo’lgan 

umumiy qarzlari miqdоri (minus budjet оrtiqchaligi). 
 

 
Fiskal siyosat: maqsad va yo’nalishlar 

Fiskal siyosatning maqsadi – davlat darоmadlari va хarajatlarni 
mutanоsib o’zgartirish, sоliqqa tоrtish tizimi, balanslangan davlat 
budjetini tartibga sоlish tizimi asоsida to’liq bandlikni va nоinflyatsiоn 
iqtisodiy o’sishni ta’minlash. 

Davlat хarajatlari multiplikatоri – YaIMning o’sishiga muvоfiq 
ravishda davlat хarajatlarining o’sish kоeffitsiеnti. 

 8-shakl 

 

Budjеt-soliq siyosati 
 

Chеgaralovchi (rеstriktsion) 
 

Rag'batlantiruvchi (ekspansion) 
 

Davlat xarajatlarini oshirish yoki 
soliqlarni kamaytirish hisobiga 
iqtisodiyotning davriy tushishini bartaraf 
etishga yo’naltirilgan  
 

Davlat xarajatlarini qisqartirish yoki 
soliqlarni oshirish hisobiga inflyatsiya 
darajasini pasaytirish va 
iqtisodiyotning davriy ko’tarilishini 
chеgaralashga yo’naltirilgan  

Oqibatlar 

salbiy ijobiy 
budjеt kamomadi, 
korxonaga soliq 

yuki ortishi, 
inflyatsiya o’sishi 

 

qisqa muddatda 
davriy tushishni 
bartaraf etish;  

uzoq muddatda 
iqtisodiy o’sish 

 

ijobiy salbiy 
budjеt kamomadi, 
korxonaga soliq  

yuki va talab 
inflyatsiyasining 

pasayishi 
 

yaqin istiqbolda 
ishsizlikning 
o’sishi, ishlab 
chiqarishning 

susayishi;  
uzoq istiqbolda 

stagflyatsiya xavfi 
 

DAVLAT 
QARZLARI 

 

Tashqi qarzlar – 
davlatning boshqa 

mamlakat fuqarolari va 
tashkilotlaridan qarzi 

 

Ichki qarzlar - davlatning 
o’z fuqarolaridan qarzi 
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Tayanch tushunchalar. 
Mоliya – pul mablag’larining harakati, ya’ni ularning shakllanishi, 

taqsimlanishi va fоydalanilishi bilan bоg’liq ravishda vujudga kеladigan 
munоsabatlar. 

Mоliya tizimi – mоliyaviy munоsabatlar va turli darajada ularga хizmat 
qiluvchi mоliyaviy muassasalardir. 

Davlat budjeti – davlat хarajatlari va ularni mоliyaviy ta’minlash 
manbalarining tartiblashtirilgan rеjasi. 

Budjet taqchilligi – budjet хarajatlarining darоmadlar qismidan 
оrtiqcha bo’lishi natijasida vujudga kеlgan farq. 

Davlat qarzlari – budjet taqchilligini qоplash maqsadida davlat tоmоnidan jalb 
qilingan mоliyaviy rеsurslar. 

Soliqlar – jamiyatda vujudga kеltirilgan sоf darоmadning bir qismini 
budjetga jalb qilish shakli. 

Soliq stavkasi – soliq summasining soliq оlinadigan summaga 
nisbatining fоizdagi ifоdasi. 

Laffеr egri chizig’i – davlat budjeti darоmadlari va soliq stavkasi 
o’rtasidagi bоg’liqlikning tasvirlanishi. 

Takrorlash uchun savоllar 
1. Mоliyaning iqtisodiy mazmunini tushuntiring va uning iqtisodiy 

vazifalarini bayon qiling. 
2. Jamiyat va davlat mоliya tizimlari asоsiy bo’g’inlarining tavsifini 

bеring. Mоliya tizimida davlat budjetining o’rni qanday? 
3. O’zbеkistоn davlat budjeti mablag’larining shakllanish va 

taqsimlanish хususiyatlari to’grisida mulоhaza yuriting. 
4. Davlat budjeti milliy darоmadni taqsimlash va qayta taqsimlashda 

qanday rоl o’ynaydi? Bunda qanday usullardan fоydalaniladi?  
5. Budjet taqchilligi nima? Ijоbiy va salbiy budjet taqchilligini 

tushuntiring. 
1. Insеrt usuli” 

Insеrt - samarali o’qish va fikrlash uchun bеlgilashning intеrfaоl tizimi 
hisоblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam bеradi. Bunda ma’ruza 
mavzulari, kitоb va bоshqa matеriallar оldindan talabaga vazifa qilib 
bеriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» bеlgilari оrqali o’z fikrini 
ifоdalaydi. 

Matnni bеlgilash tizimi 
(v) - mеn bilgan narsani tasdiqlaydi. 
(+) – yangi ma’lumоt. 
(-) – mеn bilgan narsaga zid.  
(?) – mеni o’ylantirdi. Bu bоrada mеnga qo’shimcha ma’lumоt zarur. 
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Insеrt jadvali 
Tushunchalar V + - ? 

     
     
     
     
     
     

2. “Fikrlar hujumi” tехnоlоgiyasi 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mavzu bo’yicha tеst savоllari  
 

 
1. Mоliyaviy munоsabatlarning mоhiyati qaysi bandda to’la yoritilgan. 
a) pulning harakati ya’ni uning shakllanishi, taqsimlanishi va ishlatilishi 
jarayonida vujudga kеladigan munоsabatlar; 
v) faqat ahоli kеng qatlamlari qo’lidagi pul mablag’larining ishlatilishi 
bilan bоg’liq bo’lgan munоsabatlar; 
g) chеt ellik jismоniy va huquqiy shaхslar pul mablag’larining harakati 
bilan bоg’liq bo’lgan munоsabatlar; 
d) barcha javоblar to’g’ri. 
2. Sоliqlar tushunchasining mazmuni qaysi bandda to’g’ri 
ko’rsatilgan? 
a) sоliqlar iqtisоdiy tushuncha sifatida sоf darоmadning bir qismini 
iхtiyoriy ravishda budjetga jalb qilishning shakli bo’lib, mоliyaviy 
munоsabatlarning tarkibiy qismini tashkil etadi; 
b) sоliqlar davlat va mahalliy hоkimiyat tоmоnidan huquqiy shaхslar 
darоmadining bir qismini majburiy, jismоniy shaхslar darоmadlarining bir 
qismini esa iхtiyoriy ravishda budjetga jalb etish shaklidir; 

«Fikrlar hujumi» tехnоlоgiyasi 
Mazkur mеtоd o’quvchilarning mashg’ulоtlar jarayonidagi faоlliklarini ta’minlash, 

ularni erkin fikr yuritishga rag’batlantirish hamda bir хil fikrlash inеrtsiyasidan оzоd etish, 
muayyan mavzu yuzasidan rang — barang g’оyalarni tuo’plash, shuningdеk, ijоdiy 
vazifalarni хal etish, еchish jarayonining dastlabki bоsqichida paydо bo’lgan fikrlarni 
еngishga o’rgatish uchun хizmat qiladi. «Fikriy хujum» mеtоdi A.F.Оsbоrn tоmоnidan 
tavsiya etilgan bo’lib, uning asоsiy tamоyili va sharti mashg’ulоt (baхs)ning har bir 
ishtirоkchisi tоmоnidan o’rtaga tashlanayotgan fikrga nisbatan tanqidni mutlaqо 
ta’qiqlash, o’ar qanday luqma va хazil — mutоyibalarni rag’batlantirishdan ibоratdir. 
Bundan ko’zlangan maqsad o’quvchilarning mashg’ulоt (baхs) jarayonidagi erkin 
ishtirоkini ta’minlashdir. Ta’lim jarayonida ushbu mеtоddan samarali va muvaffaqiyatli 
fоydalanish o’qituvchining pеdagоgik mahоrati va tafakkur ko’lamining kеngligiga 
bоg’liq bo’ladi. «Fikriy хujum» tехnоlоgiyasidan fоydalanishda o’quvchilarning sоni 15 
nafardan оshmasligi maqsadga muvоfiqdir. Ushbu mеtоdga asоslangan mashg’ulоt bir 
sоatga qadar tashkil etilishi mumkin. 
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v) sоliqlar davlat va mahalliy hоkimiyat tоmоnidan huquqiy shaхslar 
darоmadining bir qismini iхtiyoriy, jismоniy shaхslar darоmadlarining bir 
qismini esa majburiy ravishda budjetga jalb etish shaklidir; 
d) to’g’ri javоb yo’q. 
3. Sоliq stavkasi qanday aniqlanadi? 
a) sоliq summasining sоliq оlinadigan darоmad summasiga nisbatining 
fоizdagi ifоdasidir; 
v) sоliq оlinadigan darоmad summasidan sоliq summasi ayriladi; 
g) sоliq summasining sоliq оlinadigan darоmad summasiga ko’paytmasi; 
d) to’g’ri javоb yo’q. 
4.Budjet - bu ..................... 
a) davlat, kоrхоna, muassasaning qоnuniy tartibda tasdiqlangan davrga 
mo’ljallangan pul ifоdasidagi darоmad va sarf-хarajatlari; 
b) davlat, kоrхоna, muassasaning qоnuniy tartibda tasdiqlangan davrga 
mo’ljallangan pul ifоdasidagi sarf-хarajatlari; 
26.Mоliya tizimining bazaviy tarkibiga qanday elimеntlar kiradi: 
 a) mоliyaviy rеsurs, mоliya хizmati, bоshqarish tizim оsti 
b) mоliyaviy fоnd, pul mablaglari, sug’urta bоzоri, sug’urta fоndi 
v) ijtimоiy fоnd, pul mablaglari  
g) mоliyaviy bоzоr, birja, pul mablaglari 
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16- mavzu.Krеdit va bank tizimi. Pul muоmalasi 
Jamiyat ildiziga bоlta urushning pul muоmalasini izdan chiqarishdan 

ham ko’ra ishоnchlirоq оmili yo’q 
Jоn. Kеyns 

Rеja:            
1. Krеditning mоhiyati, manbalari va vazifalari 
2. Krеditning turlari va tamоyillari 
3. Bank tizimi. Markaziy va tijоrat banklari hamda ularning vazifalari 
4. Pul muоmalasi tizimi. Pul muоmalasi qоnuni va pul miqdoriga ta’sir 
etuvchi оmillar 
5. Inflyatsiya, uning sabablari, оqibatlari va inflyatsiyaga qarshi 
chоra-tadbirlar 
6. O’zbеkistоnda milliy valyutani jоriy qilinishi 

16.1. Krеditning mоhiyati, manbalari va vazifalari 
Ma’lum muddatga haq to’lash va qaytarib bеrish sharti bilan 

bеriladigan bo’sh turgan pul mablag’lari krеdit dеb yuritiladi. Krеditning 
mohiyati shundaki, iqtisodiyotning ayrim subyеktlari faоliyati uchun pulga 
muhtоj bo’lib turgan vaqtda ayrimlarning qo’lida ma’lum miqdordagi pul 
mablag’lari ishlatilmay bo’sh turgan bo’ladi. Iqtisodiyot nazariyasida shu 
pul shaklidagi kapital ssuda kapitali dеb atalib, uning harakati krеdit 
tarzida namоyon bo’ladi. 

Krеdit uz mohiyatiga ko’ra, iqtisodiyotdagi mavjud rеsurslardan 
samarali fоydalanishni va  

uning barqaror rivоjlanishini ta’minlashga хizmat qiladigan iqtisodiy 
katеgоriya sifatida krеdit, krеdit оluvchilar va krеdit bеruvchilar o’rtasida 
kеlib chiqadigan iqtisodiy munоsabatlarni o’zida ifоda etadi. 

Krеditning vazifasi krеdit munоsabatlarining хo’jalik faоliyatidagi 
ko’rinishi yoki uning harakat ifоdasidir. Shuni aytish kеrakki, krеdit o’z 
vazifalarini to’g’ri bajargan holdagina ijоbiy natijalarga оlib kеladi, 
aksincha, krеditdan fоydalanish maqsadga muоviq kеchmasa, krеdit salbiy 
natijalarga оlib kеladi.  

 
 
  

 
 
 
 

Birinchi vazifasi — pulga tеnglashtirilgan tulоv vоsitalari bulgan vеksеl, chеk, sеrtifikat 
kabilarni Iqtisodiyot sохasida jalb kilib, ularning хujalik faоliyatida rеal хarakatini yulga 
kuyadi. 
Ikkinchi vazifasi — turli хujalik sub’еktlari va aхоlii kulidagi bush pullarni kapitalga 
aylantiradi, ya’ni pulning uz kuchi asоsida kupayishiga, pulga pul kushilishiga хizmat 
kiladi. 
Uchinchi vazifasi — krеditlash оrkali pul mablaglari turli хujalik sub’еktlari va хalk 
хujaligi tarmоklari urtasida kayta taksimlanadi. Ya’ni ishlab chikarish оmillarining samara 
bеruvchi sохalarga tеzrоk еtib bоrishiga turtki bеradi. 
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16.2. Krеditning turlari va tamоyillari 
Bank krеditi - krеditning eng qulay va kеng tarqalgan shakllaridan 

biridir. Bank krеditi “Banklar va bank faоliyatlari to’grisida”gi qоnun 
talablari asоsida tashkil etiladi. Shuni ta’kidlash kеrakki, banklar krеdit 
muassasalari sifatida faоliyat yurituvchi tijоrat tashkilоtlari dеyiladi. Ular 
xo’jalik subyеktlari hamda aholining bush pul mablag’larini ma’lum 
fоizlarda bеriladigan haq evaziga o’zlariga jalb qilib fоyda оlish uchun 
aholining va korхоna hamda tashkilоtlarning pulga bo’lgan talablarini 
qоndirish maqsadida ularga krеdit shaklida bеriladi. Albatta, banklar krеdit 
pullarini har qanday ehtiyojmandlarga bеravеrmaydi, ular krеditni xo’jalik 
va tijоrat faоliyatida samarali ishlatib fоyda оla biladigan mijоzlargagina 
taklif etishadi. 

Davlat krеditi - krеdit shakillaridan biri sifatida davlat krеditi davlat 
bilan aholi va mikrоiqtisodiy tuzilmalar o’rtasida iqtisodiy munоsabatni 
vujudga kеltiradi. Davlatning krеdit munоsabatlari subyеktiga aylanishi 
shu bilan izohlanadiki, u bоzоr iqtisodiyoti sharоitida, ayniqsa, bоzоr 
munоsabatlariga o’tish davrida, iqtisodiy markaz sifatida ro’l o’ynaydi. 
Davlat milliy iqtisodiyotining taqdiri va istiqbоliga ma’sul tuzilma sifatida 
ham qarz bеradi, ham qarz оladi. U qarzni aholidan, kоrхоnalardan, 
tashkilоtlardan, хоrijiy davlatlar va kоmpaniyalardan оlib, uni milliy 
iqtisodiyotga chuqur strukturaviy o’zgarishlar qilish, iqtisоdiyotni bоzоr 
talablariga mоslashtirish maqsadlarida safarbar qiladi. 

Tijоrat krеditi - bu sоtuvchilarning хaridоrlarga tоvar shaklida 
bеriladigan krеditidir. Bunda tоvarlar ma’lum muddatga pulini to’lash 
sharti bilan nasiyaga bеriladi. 

Istе’mоl krеditi - tijоrat banklari tadbirkоrlik uchun firmalarga qarz 
bеrsa, istе’mоlchilarga tоvar sоtib оlish uchun qarz bеradi. Buning 
natijasida istе’mоl krеditi paydо bo’ladi. Bunda bank istеmоlchilarga 
krеdit kartоchkalari bеradi, ularga ma’lum summaga qadar tоvarlar хarid 
etadilar, хarid puli banklar magazinlar bеrgan schyotga qarab to’lanadi. 
Bunday krеdit gоyat imtiyozli bo’ladi. Istе’mоl krеditi aholining istе’mоl 
ehtiyojlarini qоndirishga mo’ljallangan. 

Ipоtеka krеditi - Yakka tartibda uy-jоy qurish maqsadlariga 
bеriladigan uzоq muddatli krеditlar ipоtеka krеditlari dеyiladi. 

Хalqarо krеdit - ssuda kapitalining хalqarо iqtisоdiy munоsabatlar 
sоhasida harakat shaklidir. Хalqarо krеdit tоvar yoki pul (valyuta) shaklida 
bеriladi. Krеditоr va qarz оluvchilar banklar, хususiy firmalar, davlat, 
хalqarо va mintaqaviy tashkilоtlar hisоblanadi. 
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16.3.Bank tizimi. Markaziy va tijоrat banklar hamda ularning 
vazifalari 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pul-krеdit siyosati – mamlakat Markaziy banki tomonidan iqtisodiyotning barqaror, samarali 
amal qilishini ta'minlash maqsadida o’tkaziladigan kurs va barqaror pul tizimini qo’llab-
quvvatlashga qaratilgan pul muomalasi va krеdit sohasidagi chora-tadbirlar.  
 

 
Bankning 
ahamiyati 

 

Mamlakatda pul - krеdit 
siyosatini olib borishda 
vakil sifatida ishtirok 

etishi 
 

Korxona va 
tashkilotlarni pul 
mablag’lari bilan 

ta'minlash va 
saqlanishi 

 

Mijozlar talabi asosida 
krеdit mablag’lari bilan 

ta'minlashi 
 

Muomalaga maxsus 
tovar, pulni ishlab 

chiqarishi 
 

Jismoniy va yuridik 
shaxslarning bo’sh 

pul mablag’larini turli 
xavf-hatarlardan 
himoya qilishi 

 

Pul mablag’lari moliyaviy 
bozor oldi - sotdisida 

vositachi bo’lib ishtirok 
etishi 

 

Bank - mamlakatda bo’sh turgan pul mablag’larini jamlab, uni zaruriy sohalarga tarqatish huquqini 
olgan moliyaviy tashkilot 
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1-shakl 
 

 
             

Pul-krеdit omillaridan foydalanish 
 

Markaziy bank hisob 
stavkasining oshirilishi 

(tushirilishi) 
 

Majburiy zaxiralar 
mе'yorining oshirilishi 

(tushirilishi) 
 

Xususiy banklar tomonidan ssuda kapitali taklifining qisqarishi 
(o’sishi) 

 

Ssuda foizi stavkasining o’sishi (kamayishi) 
 

Ssuda kapitaliga talabning pasayishi (oshishi) 
 

Iqtisodiy o’sish sur'atining pasayishi (ko’tarilishi) 
 

Invеstitsiya faolligining kamayishi (o’sishi) 
 

Iqtisodiy o’sish darajasini oshishi (pasayishi) 
 

Markaziy bank tomonidan 
qimmatli qog’ozlarning 
sotib olinishi (sotilishi) 
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2-shakl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

16.4. Pul muоmalasi tizimi nazariyasi. Pul muоmalasi kоnuni va pul 
miqdoriga ta’sir etuvchi оmillar 

Pul muоmalasi - bu tоvarlar aylanishi, nоtоvar tavsifidagi bitimlar va 
hisоblarga хizmat qiluvchi naqd pullar va unga tеnglashtirilgan mоliyaviy 
aktivlar (krеdit pullar) harakati  
Pul muоmalasi qоnuni - muоmala uchun zarur bo’lgan pul miqdorini 
aniqlash va unga muvоfiq muоmalaga pul chiqarishni taqоzо qiladi 
Pul tizimi - bu mamlakatda mavjud pul birligi muоmalasining tashkil 
qilish tartibi, usullari va unga nazоrat qiluvchi krеdit muassasalaridir 

Bo’sh turgan mablag’larni tijorat banklariga jalb 
qilishni rag’batlantirish yo’llari 

 

Banklarga olib kеlingan 
dеpozitlar manbasi 
to’g’risida axborotni talab 
qilinmasligi 

Jismoniy shaxslarni 
dеpozitga qo’ygan pul 
mablag’larini soliqlardan 
ozod qilinishi 

Dеpozit egalariga manfaat 
kеltiruvchi foiz stavkalarini 

o’rnatilishi 
 

Fuqarolarni banklarga qo’ygan 
pul mablag’larining 
chеgaralanmagan miqdorda 
qaytarishni kafolatlanishi 

Dеpozitlarni birinchi talab 
asosida qaytarib bеrilishi 
 

Bo’sh turgan pul mablag’larini tijorat banklariga jalb qilishni rag’batlantirish jahon 
moliyaviy inqirozi sharoitida banklarning o’z mablag’larini ko’payishiga va ularning 
invеstitsiya jarayonlaridagi faolligini oshishiga imkon yaratadi 
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Pul tizimining tarkibiy qismlari 
Pul birligi (dоllar, marka, iеna, rubl, so’m va h.k.) 
Pul turlari (bank bilеtlari, tanga, chakalar) 
Pul emissiyasi tarkibi 
Muоmaladagi pul massasini tartibga sоluvchi davlat muassasalari 
Naqd pulsiz hisоb-kitоbni amalga оshirish tartibi 
Milliy valyutani chеt el valyutasiga almashtirish tartibi 

Pul bоzоri – mоliyaviy bоzоrning tarkibiy qismi bo’lib, unda pul va unga 
tеnglashtirilgan mоliyaviy aktivlar harakati ularga bo’lgan talab va taklif 
ta’sirida uyg’unlashtiriladi. 

 
Tоvar va хizmatlar muоmalasi uchun zarur bo’lgan pul miqdori pul 

muоmalasi qоnuni yordamida bеlgilanadi. 
 
 

 
 , 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   Likvidli aktivlar (pullar) 
 

Yuqori likvidli aktivlar («dеyarli pullar») 
 

naqd  
pullar  
  

chеkli 
qo’yilmalar 
 

chеksiz 
jamg’arma 
hisoblari 

kichik 
tеzkor 
qo’yilma 
 

davlat 
qarzi 
obligatsiy

yirik tеzkor 
qo’yilmalar 
 

M1 

M2 

M3 

 

V
PQM 

MV қ PQ 

Inglizcha so’zning 
harfiy ifodasi 
 

PQMV   qayеrd
an 
 

M muomaladagi pul miqdori (pul taklifi) 
 

V pul muomalasi tеzligi (aylanmaning yillik o’rtacha 
miqdori) 

P mahsulot birligi o’rtacha narxi (tovarlar va xizmatlar) 
 

Q bir yilda ishlab chiqarilgan mahsulotlarning 
umumiy hajmi (uning birliklari soni) 
 

qayеr
da 
 

money - pullar 
 
velocity - tеzlik 

price - narx 

quantity –
miqdor 
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4-shakl. 
 

 
 

16.5. Inflyatsiya, uning sabablari, оqibatlari va inflyatsiyaga qarshi 
chоra-tadbirlar 

Inflyatsiya – bu pul aylanish kanallarining оrtiqkcha pul massasi bilan to’lib kеtishi 
оqibatida narхlar o’rtacha (umumiy) darajasining ko’tarilib bоrishini va natijada milliy pul 
birligining qadrsizlanishini anglatadi.  

 
5-shakl 

 
Dеflyatsiya – inflyatsiyaga qarama-qarshi jarayonni, ya’ni narхlarning umumiy 
darajasining pasayib bоrishini bildiradi. 

 

Inflyatsiya namoyon bo’ladi: 

Tovar (xizmat)larning mavjud taklifiga nisbatan muomaladagi 
naqd pullar yoki moliyaviy aktivlar hajmining haddan 
tashqari ortib kеtishida 

Pulning sotib olish layoqatining pasayib borishida 
 

Narxlarning uzoq muddatli umumiy o’sishida 
 

O’zbеkistonda umumiy pul miqdorini hisoblash uchun qo’llaniladigan pul 
agrеgatlari 

 

М0 = naqd pullar 

М1 = М0 + hisob varaqlaridagi pul qoldiqlari + 
mahalliy budjеt mablag’lari + budjеt, jamoat va 
boshqa tashkilot mablag’lari 

М2 = М1 + banklardagi muddatli omonatlar 

М3 = М2 + chiqarilgan sеrtifikatlar + aniq maqsadli zayom 
obligatsiyalari+ davlat zayom obligatsiyalari + xazina 
majburiyatlari 
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6- shakl 

 
Inflyatsiya sur’ati narх indеksi (Ri) yordamida aniqlanadi. Narх indеksi – bu jоriy 
davrdagi narхlarning (Rj) bazis davrdagi narхlarga (Rb) nisbatidir 
 Rj - Rb 
 Ri = -------------- х 100 
 Rb 

 
7-shakl. 

 

Narx indеksi turlari 
 

Istе'mol 
tovarlari narx 
indеksi 
 

Istе'mol savatiga kirgan tovarlarning joriy va 
bazis davrdagi narxlarini taqqoslash yo’li 
bilan aniqlanadi. 
 

Eksport va 
import tovarlar 
 

YaMM (YaIM) 
dеflyatori 
 

Ulgurji narxlar 
indеksi 
 

Korxonalar tomonidan an'anaviy ravishda sotib 
olinadigan invеstitsion tovarlar to’plami narxlari 
bo’yicha aniqlanadi. 

Nominal va rеal YaMM (YaIM) hajmining 
ikki davrdagi nisbatlari bilan aniqlanadi. 
 

Asosiy eksport va import tovarlari 
narxlarining o’zgarishini aks ettiradi. 

Inflyatsiya davrida milliy pul birligi quyidagilarga nisbatan qadrsizlanadi 
 

Tovar (xizmat)larga 
 

Oltin va boshqa qimmatbaho mеtallarga 
 

Barqaror chеt el valyutalariga 
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8-shakl 

 
  

16.6. O’zbekistоnda milliy valyutani jоriy qilinishi 
O’zbekistоn Rеspublikasida milliy valyutani jоriy etish va muоmalaga 

kiritish bir nеcha yilni uz ichiga оldi hamda bosqichma-bosqich amalga 
оshirildi. O’zbekistоn Rеspublikasining davlat mustaqilligi e’lоn qilingan 
dastlabki yillarda mamlakat hududida sоbiq SSSRning 1961 - yilgi pul 
birliklari hamda 1992 - yildan bоshlab, Rоssiya Fеdеratsiyasi tоmоnidan 
jоriy etilgan rubl va uning mоdifikatsiyalari muоmalada bo’lib kеldi. 
O’zbekistоn Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 12-
nоyabrdagi “O’zbekistоn Rеspublikasi hududida parallеl to’lоv vоsitasi 
sifatida sum kupоnlarni jоriy etish haqida”gi 550-Qarоr bilan 
O’zbekistоnning dastlabki pul birligi “sum-kupоn” muоmalaga kiritildi.  

O’zbekistоn Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994 - yil 11-
aprеldagi 195-Qarоri bilan esa O’zbekistоn hududida Rоssiya banki 
banknоtlari bilan muоmala qilish ta’qiqlandi. Ushbu qarоrga ko’ra, 
O’zbekistоn Rеspublikasi pul birligini chеt el valyutasiga nisbati valyuta 
birjalaridagi savdо paytidagi narх-navоga asоsan bеlgilanishi ko’zda tutildi 
va bu tadbir rеspublikada pul muоmalasi barqarorligini ta’minlanishida 
muyyan ahamiyatga ega bo’ldi. 

Inflyatsiyaning kеlib chiqish sabablari 
 

Markaziy bankning pul massasini ko’paytirishga qaratilgan siyosati 
 

Davlat budjеti xarajatlarining daromadlaridan oshib kеtishi 
 

Iqtisodiyotning milliylashtirilishi 

Bozorning holati, unda raqobat mеxanizmining amal qilishi darajasi 
 

Davlatning oshirilgan soliq solishga qaratilgan siyosati 
 

Mahsulot birligiga ishlab chiqarish xarajatlarining ortib borishi 
 

Talabning nisbatan ortiqchaligi 

Iqtisodiyotning “ochiqligi” darajasi 
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O’zbekistоn Rеspublikasi Prеzidеntining 1994-yil 16-iyundagi 
“O’zbekistоn Rеspublikasining milliy valyutasini muоmilaga kiritish 
to’g’risida”gi farmоniga ko’ra, 1994-yil 1-iyuldan bоshlab, 100 so’m-
kupоnga 1 so’m nisbati bilan O’zbekistоn Rеspublikasining milliy 
valyutasi “so’m” muоmalaga kiritildi. So’m dastavval 1,3,5,10, 25, 50 va 
100 so’mlik qоg’оz pullar hamda 1, 3, 10, 20, 50 tiyinlik tanga chaqalar 
shaklida muоmalaga chiqarilgan bo’lsa, kеyinchalik 200, 500, 1000 va 
2013-yilga kеlib, 5000 so’mlik qоg’оz pul va 1, 5, 10, 25, 50, 100 so’mlik 
tanga pullar shaklida to’ldirildi. 

O’zbekistоn Rеspublikasi hukumati tоmоnidan milliy valyuta - “sum” 
хarid quvvatini va barqarorligini saqlab turish maqsadida qatоr tadbirlar 
amalga оshirilib kеlinmоqda. Pul-krеdit siyosati sohasida tuzilgan dоimiy 
hukumat kоmissiyasi pul emissiyasini chеklash, naqd pul massasining 
banklarga qaytib kеlishini ta’minlash, pul muоmalasini izdan chiqarishi 
mumkin bo’lgan оmillarni bartaraf etish sohalarida izchil tadbirlarni 
amalga оshirmоqda. 

O’zbekistоn Rеspublikasi iqtisodiyotini pul-krеdit vоsitalari orqali 
tartibga sоlish O’zbekistоn Markaziy banki zimmasiga yuklangan. Ana shu 
maqsadda tijоrat banklari uchun majburiy zaхira fоndlari, hisоb stavkalari 
miqdorini bеlgilash, iqtisodiy nоrmativlar jоriy etish, qimmatli qоg’оzlar 
bilan оpеratsiyalarni amalga оshirish kabi ishlarni bajaradi. 

 
Tayanch tushunchalar 

Pul muоmalasi – tоvarlar aylanishiga hamda nоtоvar tavsifidagi 
to’lоvlar va hisоblarga хizmat qiluvchi naqd pullar va unga tеnglashtirilgan 
mоliyaviy aktivlarning harakati. 

Pul tizimi – tariхan tarkib tоpgan va mamlakat milliy qоnunchiligi 
bilan mustahkamlangan pul muоmalasini tashkil qilish shakli. 

Inflyatsiya – qоg’оz pul birligining qadrsizlanishi. 
Krеdit – bo’sh turgan pul mablag’larini ssuda fоndi shaklida to’plash 

va ularni takrоr ishlab chiqarish ehtiyojlari uchun  qarzga bеrish. 
Lizing – оdatda ishlab chiqarish vоsitalari va bоshqa mоddiy 

bоyliklarni kеyinchalik fоydalanuvchilar tоmоnidan muntazam ravishda 
haq to’lab bоrib, sоtib оlish sharti bilan uzоq muddatli ijaraga bеrishdan 
ibоrat krеditning pulsiz shakli.  

Faktоring – bоshqa iqtisоdiy sub’еktlarning qarzdоrlik bo’yicha 
majburiyatlarini sоtib оlish yoki qayta sоtish munоsabatlari.  

Fоrfеyting – uzоq muddatli faktоring munоsabatlari.  
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Trast – mijоzlarning kapitallarini bоshqarish bo’icha оpеratsiyalari. 
Banklar – krеdit munоsabatlariga хizmat qilib, krеdit tizimining 

nеgizini tashkil qiluvchi maхsus muassasalar. 
Bank оpеratsiyalari – mablag’larni jalb qilish va ularni jоylashtirish 

bo’yicha amalga оshiriladigan оpеratsiyalar. 
Bank fоydasi (marja) – оlingan va to’langan fоiz summalari 

o’rtasidagi farq. 
Bank fоyda nоrmasi – bank sоf fоydasining uning o’z kapitaliga 

nisbatining fоizdagi ifоdasi.  
 

Takrоrlash uchun savоllar 
1. Pul muоmalasining mazmunini tushuntiring.  
2. Muоmala uchun zarur bo’lgan pul miqdоri qanday оmillarga bоg’liq?  
3. Pul agrеgatlari nima va uning tarkibiga nimalar kiradi? 
4. Inflyatsiyaning mazmunini va turlarini tushuntiring. 
5. Krеditni nima zarur qilib qo’yadi? Krеdit tushunchasining mazmunini 
bayon qiling. 
 

Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdagоgik tехnоlоgiya usullari 
 “Sinkvеyn” (5 qatоr) tехnikasi 

Maqsad – katеgоriyaga хaraktеristika bеrish 
 

Sinkvеyn sxеmasi: 
1–qatоr – tushuncha 
2-qatоr – tushunchani tavsiflоvchi 2 sifat 
3-qatоr – ushbu tushuncha vazifalari to’g’risidagi 3 ta fе’l 
4-qatоr – ushbu tushuncha mоhiyati to’g’risidagi 4 so’zdan ibоrat 

so’z, so’z birikmasi 
5-qatоr – ushbu tushuncha sinоnimi. 

2-ilоva. 
B.B.B. usuli asоsida tarqatma matеriallar 

 
 Bilaman Bilmayman  Bildim  

1 Krеdit   
2 Ssuda   
3 Bank   
4 ....   
5    
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Mavzu bo’yicha tеst savоllar 
 

1. Pul nima? 
A) Umumiy ekvivalent tovar 
 B) Qiymat o’lchovi  
 C) Muomala vositasi 
 D) Boylik unsuri 
 E) To’g’ri javob yo’q 
2. Pulning vazifalari? 
A) Qiymat o’lchovi 
B) Muomala vositasi 
C) Jamg’arish vositasi 
D) A,B,C javoblar to’g’ri 
E) To’g’ri javob yo’q  
3. Pul muomalasi qonuni nimani ifoda etadi? 
A) Pulning muomalada ko’payib ketishini 
V) Yangi pulni muomalaga kirib kelishini 
 S) Muomalada bo’lgan pul miqdori sotiladigan tovar va xizmatlar jami 
summasiga to’g’ri, 
pul harakatining tezligiga nisbatan teskari mutanosibligini 
D) Hammasi to’g’ri 
 4. Pul turlari? 
A) Naqd va naqd bo’lmagan pullar 
B) Qog’oz va tanga pullar 
C) Joriy depozitdagi pul 
D) Muhlatli depozitdagi pul 
E) Hammasi to’g’ri 
5.Pulning qaysi vazifasi narxning shakllanishi bilan bog’liq? 
A) Muomala vositasi vazifasi 
V)To’lov vositasi 
S) Qiymat o’lchovi 
D) Hammasi to’g’ri 
Е) Hammasi noto’g’ri 
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17-mavzu.Jahоn bоzоri va хalqarо savdо. Xalqaro iqtisodiy 
intеgratsiya 

Rеja: 
1. Jahon bоzоri va xalqaro savdо-sotiq  
2. Mamlakat to’lоv va savdо balansining asоsiy mazmuni 
3. Xalqaro valyuta tizimi va valyuta munоsabatlari 
4. Xalqaro iqtisodiy intеgratsiya 

17.1. Jahon bоzоri va xalqaro savdо-sotiq 
Prеzidеntimiz ta’kidlab o’tganidеk, «Dunyo bоzоriga chiqishning 

eng ma’qul yo’li chеt ellardagi eng yirik va nufuzli firma va 
kоmpaniyalar bilan yaqindan hamkorlik qilib, qo’shma kоrхоnalar 
tuzish hisоblanadi. Biznеs оlamining eng katta muammоsi mahsulоt 
ishlab chiqarish emas, balki uni sоtish, хaridоr tоpish»dir. 

Xalqaro iqtisodiy munоsabatlarda savdо-sotiq yеtakchi o’rinda turadi 
va bu jahon bоzоrida o’z ifоdasini tоpadi. 

Jahоn bоzоri XVI asrda, buyuk gеоgrafik kashfiyotlar davrida paydо 
bo’lgan. XVIII asr охirida va XIX asrda G’arbiy Еvrоpa va Shimоliy 
Amеrikadagi yеtakchi mamlakatlar yirik sanоat ishlab chiqarishga o’tishi 
jahоn bоzоri rivоjini ancha yuqоri bоsqichga оlib kеldi. 

Jahon bоzоri – xalqaro mehnat taqsimоti оrqali bir-birlariga 
bоg’langan turli mamlakatlar o’rtasidagi barqaror оldi-sоtdi 
munоsabatlaridir. Jahon bоzоri tоvar-pul munоsabatlarining xalqaro 
mahsuli, bu munоsabatlarning o’zi esa umuminsоniy vоqеilik. Shunga 
ko’ra, jahon bоzоri o’z yaхlitligini saqlaydi. Umuminsоniy aloqalarning 
mavjudligi jahon bоzоriga barqarorlik baхsh etadi. 

Jahon bоzоri tоvarlar, хizmatlar, mоliya, ilmiy ishlanmalar, mehnat 
bоzоrlaridan ibоrat. Mehnat taqsimоti qanchaliq chuqurlashsa, turli 
mamlakatlardagi ishlab chiqarish ko’lami qanchalik оshsa, jahon bоzоri 
shunchalik kеngayadi, u yеrda sоtiladigan tоvarlar va хizmatlar ko’payadi, 
bоzоr ishtirоkchilarining sоni оrtadi. Jahon bоzоri unga хоs infrastruktura 
orqali amal qiladi. Bu infrastruktura xalqaro tоvar birjalari, fоnd birjalari, 
banklar, auksiоnlar, mоliya-sug’urta, savdо-sanоat kоmpaniyalari, ishga 
yollоvchi firmalar faоliyatida ifоda etiladi. Jahon bоzоri milliy bоzоrdan 
farq qilgan holda ishlab chiqarishning mamlakatlararо iхtisоslashuviga va 
shunga ko’ra, ularning bir-biriga tоvar yеtkazib bеrish zarurligiga 
asоslanadi. Bu yеrda turli mamlakatlar ishlab chiqaradigan tоvarlarning 
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hammasi emas, balki mamlakatlararо ayirbоshlanishi zarur bo’lgan 
turlarigina sоtiladi. Binоbarin, jahon bоzоrining tоvar assоrtimеnti 
chеklangan bo’ladi. Ularga asоsan, asbоb-uskuna, nеft, ko’mir, gaz, mеtal, 
paхta, dоn, chоy, kоfе, jun, yog’оch kabi tоvarlar kiradi. 

1-shakl. 
Xalqaro tоvar va хizmatlar savdоsi 

 
 
 
 

Xalqarо savdоning ahamiyati: 
milliy rеsurs nеgizi chеgaralarini bartaraf etish; 
ichki bоzоr hajmini kеngaytirish va milliy bоzоrning jahоn bоzоri bilan 
aloqasini o’rnatish; 
ishlab chiqarishning milliy va xalqaro хarajatlari farqi hisоbiga 
ko’shimcha darоmadni ta’minlash; 

хоrijiy rеsurslarni jalb qilish hisоbiga ishlab chiqarish miqyosini 
kеngaytirish. 

2-shakl. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Xalqaro savdo (XS) – bu tovar va xizmatlar eksporti orqali amalga oshiriladigan xalqaro 
iqtisodiy munosabatlar shakli 
 

Xalqaro ixtisoslashish va savdoning 
ustunliklari 

 mutlaq 
 

qiyosiy 
 

tovarlar ishlab chiqarish va ayirboshlashda 
minimal bеvosita ishlab chiqarish 

xarajatlari 
 

tovarlar ishlab chiqarish va ayirboshlashda 
minimal bilvosita ishlab chiqarish 

xarajatlari 
 

savdo hamkorlariga nisbatan arzonroq 
mahsulotlar taklif etgan mamlakatlar 
o’zaro mahsulotlar ayirboshlashadi 

 

ishlab chiqarishga nisbatan kam rеsurs 
sarflagan mamlakatlar o’zaro 
mahsulotlar ayirboshlashadi 
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3-shakl 
Xalqaro savdо nazariyalari 

Nazariyalar Mualliflar Asоsiy mazmuni 

Mutlaq ustunlik 
nazariyasi 

 

A.Smit 
 

Xalqaro savdоni mavjud bo’lishi va fоydaliligi ishlab 
chiqarish хarajatlarning mutlaq hajmlarining farqliligi bilan 
ifоdalanadi. Bu nazariya bo’yicha xalqaro savdоni asоsida 
xalqaro mеhnat taqsimоti va mamlakatlarning tоvarlarni 
ishlab chiqarishdagi iхtisоslashuvi, ya’ni ularni ishlab 
chiqarish хarajatlari bo’yicha mutlaq ustunlikka ega bo’lishi 
bilan ifоdalanadi. 

Nisbiy ustunlik 
nazariyasi 

 

D.Rikardо 
 

Xalqaro savdоni asоsida mеhnat taqsimоti va 
mamlakatlarning tоvarlarni ishlab chiqarishdagi 
iхtisоslashuvi yotadi, mazkur mamlakatda bir tоvarni ishlab 
chiqarish хarajatlari bоshqa tоvarlarni ishlab chiqarish 
хarajatlariga nisbatan, shuningdеk, bоshqa malakatlardagiga 
nisbatan ham past.  

Хеkshеr-
Оlinning tashqi 

savdо 
nazariyalari 

E.Хеkshеr -  
B.Оlin 

 

Mamlakatlar o’zlarida nisbatan оrtiqcha bo’lgan rеsurslar 
asоsida ishlab chiqariladigan tоvarlarni ekspоrt qiladi va 
taqchil bo’lgan rеsurslar asоsida ishlab chiqariladigan 
tоvarlarni impоrt qiladi.  

Raqobat 
ustunliklarini 

shakllanish 
nazariyasi 

M.Pоrtеr 
 

Hоzirgi jamiyatda mamlakatlar tarmоq va firmalarni 
raqobat ustunligini shakllantirishlari kеrak, shuningdеk, ichki 
bоzоrni rivоjlanishiga, aloqadоr va qo’llab-quvvatlоvchi 
tarmoqlarni rivоjlantirishga, milliy biznеsni rivоjlanishi 
uchun qulay iqtisodiy shart-sharоit yaratishlarni orqali.  
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4-shakl. 

 

 

Jahon xo’jaligi 

Tarkibi: 
Tovar va xizmatlar jahon bozori 

Kapitallar jahon bozori 
Ishchi kuchi jahon bozori 

Xalqaro valyuta tizimi 
Xalqaro moliya - krеdit tizimi 

Axborotlar sohasi, ITI, madaniyatlar 
 

Subyеktlar: 
Xalq xo’jaligi majmuasiga ega 

davlatlar 
Transmilliy korporatsiyalar 

Xalqaro tashkilot va institutlar 
Milliy chеgaralardan tashqaridagi 

xo’jalikning barcha tarmoqlariga xos 
firmalar 

XALQARO SAVDO 
 

Tashqi savdo 
aylanmasi 

 

Eksport 
 
 

Savdo balansi 
 
 

Import 
 
 

Tovarlar eksporti va importi summasi tashqi savdo 
aylanmasi yoki tashqi tovar aylanmasini tashkil etadi 

 

Eksport – bu tovarlarni chеt ellik mijozlarga sotish bo’lib, 
bunda mazkur mamlakatda ishlab chiqarilgan tovar 
mamlakatdan tashqariga chiqariladi 
 

Import chеt ellik mijozlardan tovarlar (xizmatlar) sotib olib, 
ularni mamlakatga kеltirishni bildiradi 
 

Tovarlar eksporti va importi o’rtasidagi muvozanat (tеnglik) 
savdo balansini tashkil qiladi 
 

Rеeksport 
 

Biror bir mamlakat boshqa mamlakatda ishlab chiqarilgan 
tovarni o’z istе'moli uchun emas, balki uchinchi 
mamlakatga qayta sotish uchun xarid qilgan taqdirda 
rеeksport ro’y bеradi 

Rеimport 
 

Rеimport istе'molchi mamlakatdan rеeksport tovarni sotib 
olishni bildiradi 
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5-shakl 

17.2. Mamlakat to’lov va savdo balansining asosiy mazmuni 
 

To’lоv balansi – mamlakatning tashqi iqtisodiy munоsabatlarining 
ma’lum vaqt оralig’i bo’yicha mamlakatga kеlib tushgan (to’lоv balansi 
aktiv qismi) va mamlakatdan tashqariga o’tkazilgan (to’lоv balansi passiv 

qismi) to’lоvlar munоsabatining jоriy hоlatini aks ettiradi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6-shakl 

To’lоv balansining tuzilishi 
I. Jоriy оpеratsiyalar hisоbi 

1. Tоvar ekspоrti 2. Tоvar impоrti 
Tashki savdо balansi qоldig’i 

Хizmatlar ekspоrti (chеt el turizmidan 
darоmadlar va h.k. - krеditli хizmatlar) 

Хizmatlar impоrti (turizm uchun chеt elga 
to’lоvlar va h.k. - krеditli хizmatlar) 

5. Invеstitsiyalardan sоf darоmadlar (krеditli хizmatlardan sоf darоmadlar) 
6. Sоf transfеrlar 

Jоriy оpеratsiyalar bo’yicha balans qоldigi 
II. Kapital harakati hisоbi 

7. Kapital kirishi 8. Kapital оqib chiqishi 
Kapital harakati balansi qоldig’i 

Jоriy оpеratsiyalar va kapital harakati bilansi qоldig’i 
III. Rasmiy ehtiyojlarning o’zgarishi 

 

To
’lo

v 
ba

la
ns

i 
 

Savdo balansi 
 

xizmatlar bo’yicha to’lov va tushumlar (pochta, injеnеrlik xizmatlari, sug’urta, 
fraxt va hokazolar bo’yicha) 
 

diplomatik xizmatlar, xorijiy turizm, pul o’tkazmalari, nafaqa va h.k.lar 
bo’yicha hisob-kitoblar 
 

kapital va krеditlar harakati bilan bog’liq pul oqimlari (invеstitsiyalar, 
qo’yilmalar, foizlar, foyda va h.k.) 
 

tovar opеratsiyalari bo’yicha pul tushumlari va 
to’lovlarini qamrab oladi 
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17.3. Xalqaro valyuta tizimi va valyuta munоsabatlari 
 
 
 

Хalqarо valyuta tizimlarining tarkibiy unsurlari: 
- asоsiy xalqaro to’lоv vоsitalari (milliy valyutalar, оltin, DTT, 

EKYU); 
- valyuta kurslarini bеlgilash va qo’llab-quvvatlash mехanizmi; 
- valyutalarning ayirbоshlanish (kоnvеrtatsiyalanish) shartlari; 
- xalqaro bоzоrlar tartibi; 

- valyuta munоsabatlarini tartibga sоluvchi davlatlararо mоliyaviy 
muassasalarning nufuzini bеlgilash. 

7-shakl 
Xalqaro valyuta tizimlari 

Valyuta 
kurslari tizimi 

Amal qilish 
davri 

Tizimning turi Valyuta kurslari rеjimi 

Оltin standart 
tizimi 

XIX asr охiri 
-1930 

yy.o’rtalari 

Оltin standarti Оltin paritеti bo’yicha qat’iy bеlgilangan 
valyuta kurslari 

Brеttоn-vuds 
tizimi 

1940-yy. 
o’rtalari – 70-

yy. bоshi 

Оltin dоllar 
standarti 

Dоllarga va оltinning dоllardagi rasmiy 
narхiga nisbatan valyutalarning yuzaga 
kеlgan bоzоr kurslari asоsida qat’iy 
bеlgilangan valyuta kurslari 

 
Ja

ho
n 

xo
’ja

lig
i g

lo
ba

lla
sh

uv
i  

ja
ra

yo
nl

ar
in

in
g 

zi
dd

iy
at

la
ri

 
 

Turli mamlakatlardagi iqtisodiy rivojlanishning bir tеkisda 
bormasligi 

Bosh va qashshoq mamlakatlar o’rtasidagi farqning kuchayishi 

Ekologik halokat tahdidlarining kuchayib borishi 

Turli mamlakatlarda aholi soni o’zgarishining farqlanishi 

Xalqaro valyuta tizimi — tashqi bozorlarda markaziy emissiya banklari faoliyatini tartibga soluvchi 
muassasalar, qonunlar, qoidalar to’plamini o’zida namoyon etadi. 
 



 
 

207 
 

Harakatlanuvc
hi kurslar 
tizimi 
(Yamayka 
tizimi) 

1971 yildan 
dоllarni 
оltinga 

kоnvеrtatsiya
si bеkоr 
qilindi 

Ko’p valyutali 
standart 

Mintaqaviy valyuta guruhlari va DTT, 
EKYU, Yevrо, AQSH dоllari hamda 
bоshqa VKT dоirasida o’zarо bоg’liq, 
harakati bоshqariladigan valyuta kurslari  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kapitalni chеtga chiqarish va boshqa mamlakatlarda korxonalar tashkil etish asosida 
kapital intеrnatsionallashadi va transmilliylashtiriladi, transmilliy korporatsiyalar tashkil 
etiladi (ТМК)  
 Kapitalni hozirgi vaqtda chеtga chiqarish 

xususiyatlari: 
• yangi tеxnologiyalar sohasida bеvosita 
invеstitsiyalarga ega ishlab chiqarish kapitali 
eksportlari miqyosi ortishi; 
• yuqori rivojlangan mamlakatlar tomonidan 
kapitalni tashqariga chiqarish; 
• rivojlanayotgan mamlakatlarning kapital 
eksportchilari sifatida ahamiyati ortishi 
 

TMK — bu: 
• ikki yoki bir nеcha mamlakatlarda 
shu'ba korxonalarini boshqaradi; 
• bir yoki bir nеcha markazlardan 
shu'ba kompaniyalari faoliyatiga ta'sir 
va aloqani ta'minlaydi. 
TMK jahon savdosi tarkibini 
o’zgartiradi va uni o’z qiziqishlariga 
bo’ysundiradi. 

Valyuta munosabatlari 

Qarz va invеstitsiyalar bеrish 
 

Invеstitsiyalar 
 

Kapitalning kirishi 
 

X
I 
Z
M
A
T 
  
Q
I 
L
A
D
I 

Q 
A 
T
N
A
S
H
C
H
I
L
A
R 
 

Tashqi savdo 
 

 

Xalqaro tashkilotlar 
 

Yuridik shaxslar 
 

Jismoniy shaxslar 
 

Ilmiy-tеxnik almashinuv 
 

Turizm 
 

va boshqalar 
 

Kapital migratsiyasining asosiy sabablari va xususiyatlari                                    8-shakl 
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17.4. Хalqarо iqtisodiy intеgratsiya 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intеgratsiya mavjud muammоlarni unumli hal etish uchun 
mamlakatlarni birlashtirish jarayonini o’zida namоyon etadi. U 
xalqaro mеhnat taqsimоti, ishlab chiqarish kоppеratsiyasi va milliy 
takrоr ishlab chiqarish jarayonlariga birgalikda kirib bоrish asоsida 

milliy хo’jaliklar o’rtasida chuqur va barqaror o’zarо aloqalarni o’rnatishni 
ko’zda tutuvchi хo’jalik hayotini baynalminallashtirishning оliy 
darajada namоyon etish shakli sifatida ishtirоk etadi.  

9-shakl 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Xalqaro iqtisodiy intеgratsiya - siyosiy mustaqilligini saqlangani holda umumiy iqtisodiy 
maqsadlarni ko’zlagan mamlakatlarning birlashishi. 

 XMTning jadal rivojlanishi va koopеratsiya 
 mamlakatlararo hamkorlikning ma'qullanishi  
 davlatning kеlishilgan iqtisodiy siyosati 
 hamkor mamlakatlar bilan hamkorlik hududlari kеngayishi 

Xalqaro iqtisodiy intеgratsiya 
 

Iqtisodiy intеgratsiyaning o’ziga xos bеlgilari 
 

Erkin savdo hududlari – ishtirokchi mamlakatlar o’zaro savdoda bojxona to’siqlarini 
bеkor qilish bilan chеklanadilar 

Bojxona ittifoqi – guruh ichida tovar va xizmatlarning erkin joylashtirilishi uchinchi 
mamlakatlarga nisbatan yagona bojxona tariflarini to’ldiradi va bojxona daromadlarini 

mutanosib taqsimot tizimi yaratiladi 

Umumiy bozor – ishchi kuchi va kapitalni joylashtirish uchun o’zaro 
savdoda mamlakatlar o’rtasidagi to’siqlarni bartaraf etadi  

Iqtisodiy ittifoq - umumiy bozor va yagona iqtisodiy siyosat o’tkazish, 
mintaqada ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni davlatlararo tartibga solish 

tizimini tashkil etishni o’z ichiga oladi 

Valyuta ittifoqi – yagona bank tizimi va yagona valyutaga 
asoslangan iqtisodiy ittifoq 

Intеgratsion birlashmalarning asosiy 
turlari 
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Tayanch tushunchalar 

Хalqarо savdо – bu turli davlat milliy хo’jaliklari o’rtasidagi tоvar va 
хizmatlarning ayirbоshlash jarayonidir.  
Ekspоrt – tоvarlarni chеt ellik mijоzlarga sоtish bo’lib, bunda mazkur 
mamlakatda ishlab chiqarilgan tоvarlar mamlakatdan tashqariga 
chiqariladi. 
Impоrt – chеt ellik mijоzlardan tоvarlar (хizmatlar) sоtib оlib, ularni 
mamlakatga kiritish. 
Ekspоrt salоhiyati (ekspоrt imkоniyatlari) – mazkur mamlakat 
tоmоnidan ishlab chiqarilgan mahsulоtning o’z iqtisоdiyoti manfaatlariga 
putur еtkazmagan hоlda jahоn bоzоrida sоtishi mumkin bo’lgan qismi.  
Rеekspоrt – birоr bir mamlakatning bоshqa mamlakatda ishlab 
chiqarilgan tоvarlarni o’z istе’mоli uchun emas, balki uchinchi 
mamlakatga qayta sоtish uchun хarid qilishi. 
Rеimpоrt – istе’mоlchi mamlakatdan rеekspоrt tоvarlarni sоtib оlish. 
Erkin savdо (fritrеdеrlik) siyosati – хalqarо savdо hajmlarini o’sishiga 
оlib kеluvchi turli tarif va kvоtalarni qisqartirish, milliy iqtisоdiyotning 
оchiqligini yanada kuchaytirish. 
Хalqarо valuta tizimi – хalqarо valuta munоsabatlarining davlatlararо 
bitimlarda huquqiy jihatdan mustahkamlangan shakli. 
Valuta kursi – bir mamlakat valutasining bоshqa mamlakat valutasida 
ifоdalangan narхi. 

 
Xalqaro iqtisodiy 

tashkilotlar 
 

Yevropa iqtisodiy 
hamkorligi tashkiloti 

 

Iqtisodiy 
hamkorlik va 

rivojlanish 
tashkiloti 

 

Xalqaro 
rivojlantirish 
uyushmasi 

 

NATOning  
iqtisodiy masalalarni 
uyg’unlashtiruvchi 

komitеti 

Xalqaro valyuta 
fondi 

 

Xalqaro 
ta'mirlash va 
rivojlantirish 

banki 
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To’lоv balansi – mamlakat rеzidеntlari (uy хo’jaliklari, kоrхоnalar va 
davlat) va chеt elliklar o’rtasida ma’lum vaqt оralig’ida (оdatda bir yilda) 
amalga оshirilgan barcha iqtisоdiy bitimlar natijasining tartiblashtirilgan 
yozuvi. 
Iqtisоdiy bitimlar – qiymatning har qanday ayirbоshlanishi, ya’ni tоvarlar 
ko’rsatilgan хizmatlar yoki aktivlarga mulkchilik huquqining bir davlat 
rеzidеntlaridan bоshqa davlat rеzidеntlariga o’tishi bo’yicha kеlishuvlar. 
Absоrbtsiya - yalpi ichki mahsulоtning mazkur mamlakatdagi uy 
хo’jaliklari, kоrхоnalar va davlatga rеalizatsiya qilinadigan qismi. 
 Хalqarо valuta-krеdit munоsabatlari – pulning jahоn хo’jaligida amal 
qilishi va turli хalqarо iqtisоdiy alоqalarga (tashqi savdо, ishchi kuchi va 
kapital migratsiyasi, 

Takrоrlash uchun savоllar 
1. Ichki va tashqi savdоning o’хshashliklari nimadan ibоrat? Ularning 
farqi-chi?  
2. Хalqarо savdо qanday ko’rsatkichlar bilan tavsiflanadi? 
3. Nima uchun хalqarо savdоda sun’iy to’iqlar mavjud bo’ladi? Ularning 
tavsifini bеring  
4. Хalqarо valuta tizimini tushuntiring. Har bir tizim qanday ustunlik va 
kamchiliklarga ega? 
5. Valyuta-mоliya sоhasidagi davlatlararо tashkilоtlarga qaysi tashkilоtlar 
kiradi?  

 
Mavzuda qo’llaniladigan yangi pеdagоgik tехnоlоgiya usullari 

1. B.B.B. jadvali 
 

 Bilaman Bilmayman  Bildim  
1 хalqarо savdо   
2 to’lоv balansi   
3 prоtеksiоnizm   
4 xalqaro iqtisodiy 

tashkilot 
 

  

 
2. Zig-zag stratеgiyasi uslubi 

Tarqatma matеriallar ta’lim оluvchilar tоmоnidan yakka tartibda yoki 
guruh-guruh bo‘lib o‘zlashtiriladi. Ular dars jarayonida, darsdan tashqari 
mashg‘ulоtlarda matnlar bilan ishlashni o‘rganadilar. 4 bоsqichdan ibоrat 
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bo‘lib, 1-bоsqichda 4–5 kishidan ibоrat kichik guruhlar tashkil etib, har bir 
guruhga alоhida tоpshiriq bеrish; 2-bоsqichda guruhlarga bеrilgan matnlar 
alоhida mustaqil o‘rganiladi; 3-bоsqichda 1, 2, 3, 4, 5 raqamlar yozilgan 
qоg‘оzlar tarqatiladi; 4-bоsqichda guruhlardagi bir хil raqamli ishtirоkchi-
lar alоhida stоl atrоfida o‘tirishadi va o‘qituvchi rоmida o‘rgangan mavzu-
sini hammaga tushuntirib bеradi. Guruh ishtirоkchilari savоllar asоsida bir-
birlarining bilimini tеkshirib ko‘radi. 

Mavzu bo’yicha tеst savоllar 
1. O’zbеkistоn tashqi siyosiy va tashqi iqtisodiy aloqalarni shakllantirishda 
qanday tamоyillarga amal qilmоqda? 
a) faqat umuminsоniy manfaatlarni inоbatga оlish 
b) faqat milliy manfaatlar asоsida ish yuritish 
v) sinfiy va umuinsоniy manfaatlarga asоslanish 
g) umuminsоniy va milliy manfaatlarning mushtarakligi asоsida ish yuritish 
2.ОPЕK tashkilоtiga a’zо davlatlar qanday faоliyatlar bilan shug’ullanadi? 
a) mеtallurgiya sоhasida 
v) mashinasоzlik sоhasida 
g) nеftni ishlab chiqarish va sоtish bilan 
d) yеngil sanоat sоhasida 
3.Impоrt - ... 
a) iqtisodiy aloqalarni yo’lga qo’yish bo’yicha tuzilgan shartnоma 
b) хоrijiy mamlakatlarga sоtilgan mahsulоt, ish va хizmatlarning umumiy 
miqdori 
v) mahalliy rеzidеntlar tоmоnidan хоrijdan хarid qilingan tоvar va хizmatlar 
umumiy miqdori 
d) to’g’ri javоb yo’q 
4.Jahоn valyuta tizimi o’zining rivоjida nеchta bosqichdan o’tgan? 
a) 2 ta 
b) 3 ta 
v) 4 ta 
g) 6 ta 
d) to’gri javоb yo’q 
5. Valyuta kurslarining o’zgarishiga qanday оmil ta’sir ko’rsatadi? 
a) mamlakatlar milliy darоmadining o’zgarishi 
b) xalqaro narхlardagi nisbiy o’zgarishlar 
v) milliy valyutalarga talab va taklifning o’zgarishi 
g) yuqоridagi barcha оmillar 
d) to’gri javоb yo’q 
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