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Иmда эркИн шфlсодиёт mароитида мех.нат ик;гисодив~ 
социологиясига, айник,са ижrимоИЙ-мех,.нат муносабатларига доир 
масалалар мазкур фаннинг укув дастури асосида баён этишзн. 

Опий )'кув юртларипинг ик;тисодиётга оид укув йУналишида 

)1Iqrётган бакалзврлар ва магистрларга х,амда ту сох.а БУйича 
mуryлланувчи мутахассисларга мУJDКалланган. 

© Самарк,апд кооператив институти, 2002. 
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КИРИШ 

Инсопият тарихий тараК)<,Иётида мех,нат ва униш такомиллашуви М)'Х.Им 

ах.амиятга зга. Жамият узининг доимий равишда усиб борувчи эх,тиёжини фак,ат 

мех,нат орк,али к,ондириб келмокда. Табиат бойляк манбаи, лекин у истеъмолга 

тайёр х,олда кам учраЙди. Уни истеъмол к,иладиган, эх,тиёжни к,ондираоладиган, 

х,олатга келтириш учун мех,нат к,илиниши заруриятдир. 

Мех,нат ва у билан боrлик, муаммолар )'та мураккаб . Шу туфайли фак,ат 

мех,патга бапшmангап бир к,анча фанлар урганилади. Булар жумласига «Мех,нат 

ИI<;Гисоди», «Мсх,натни меъёрлаштириш», «Мех,натни бошк,ариш», «Мех,нат 

статистикаси», «Мехдат социологиясю>, «Мех,нат бозорю>, «Мех,нат 

эргономикасИ», «Мех,нат хуК.Ук,ю> кабиларни киртиш мумкин. 

Мустак,иллик йилларида Узбекистонда янги таълим тизими ва унинг 
миллий стандартлари шаклланди ва такомиллашмокда. Иl\fисодиётга оил 

й)'налишлари учун укув стандартида «Мех,нат ИI\fИСОДИ ва социологиясю> фани 

умумкасбий фанлар к,аторидан урин олган. Бу фанни урганиш талабаларга ута 

мураккаб 6улган мех,нат муносабатларининг назарий масалаларини, уларни 

тарти6га солиш ва амалий вазият уqyп тегИIWIИ маълумотларни олади . 
Шу туфайли, ишда мех,нат муносабатларига оид масалаларга к,исман 

тУхталишга х,аракат к,иливди. 

Ишвинr таркибий тузилиши х,ам назариядан амалиёт сари кетма-кет 

ёритилишга х,аракат к,илинган. У 12 бобни (мавзуни) уз ичига олади . 

Ишнинг биринчи бо6ида «Мех,нат ИI\Гисоди ва социологияси» фанини 

назарий асосига 6аFишланган булиб, ушбу фаннинг бозор муносабатлари 

шароитидаги ах,амияти предмети, вазифалари, бошк,а фанлар билан узвий 

алок,аси х,амда усуллари ёритилган . Ушбу масалаларга Узбекистоннинг узига 
хос тарак,к,иёт моделидан келиб чик,к,ан х,олда ёндашилган. 

Ишнинг иккинчи боби бевосита мех,нат ресурсларининг ижтимоий­

lЦГисодий мох,ияти ва унинг категория эканлиги хусусида гап юритилади. Унда 

мех,нат ва у билан боFЛИк, тушунчаларнинг мазмуни, мех,нат ресурслари ва 

салох,иятининг ИЖТИМОИЙ-ИI\Гисодий мох,ияти, уларии таx,nил к,илшп усуллари 

ва бозор муносабатлари шароитида мех,натнииг характери каби масаллар 

ёритилган. 

Ишнинг учинчи 60би мех,нат ресурслариниш шаклланишига 

баFИШланган булиб, унда ходимлар сони тушунчаси, ходимларнинr уртача иш 

стажи ни аНИК)lаш усуллари, ходимлар сони билан БОFЛИк, курсаТI<ичлар тизими 

к,араб чик,илган. Шунингдек, кУшимча иш уринларини очиш ва унинг 

самарадорлигига х,ам алох,ида урин беришаи. Ушбу 60бда иш ваI\ГИ тушунчаси 

ва ундан самарали фойдаланиш й)'ллари х,ам курсатиб )'тишав . 
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Мех,нат ресурсларидан фойдаланЮlI йУллари ва жамиятнинг мех,нат 

салох,иятига доир масалалар ишнинг тУртинчи бобида к,зраб чик,илгап. Унда 

мех,нат ресурслари самарадорлиги тушунчаси, мех,нат ресурс лари ва салох,ияти 

самарадорлигини бах,олаш меъзонлари, уларни ифОJ1аловчи курсаткичлар 

тизими ва таснифи атрофлича ёритилган. Ишда, шунингдек, мех,нат салох,ияти 

х,олатини, улар билан таъминланганликии ва уларl!ИПГ самарадорлигини 

ифодаловчи курсаткичлар тизими, уларии аник,r.rаш ва тах,лил к,илиш йУллари 

х,ам кУриб чик,илган. 

Ишнинг бешиичи боби ижтимоий-мех,нат муносабатларига баFишланган 

булиб, унда ижтимоий-мех,нат муносабатлариниш мох,ияти, ижтимоий-мех,нат 

мувосабатларивинг янгича талк,ини, ижтимоий-мех,нат муносабатларивинг 

субъектлари, касаба уюшмаларииинг мех,натга оид муносабатларда тутгаи урни 

к,араб чик,ишан. Мех,нат бозорида Юll кучининг товарга айланЮlIИ, мех,нат 

мотивациясида ЮlI кучининг к,иймати ва уни бах,олаш буйича айрим тавсиялар 

х,ам шу бобдав урин олган. Ижтимоий мех,нат муносабатларида ягона таъриф 

жадвали ва унинг Юll кучини х,исоблашдаги ах,амияти катталигини ивобатга 

олиб бу масалага х,амда иш х,ак,ининг х,ак,ик,ий ва режаJ1аги микдорини аник,r.rаш 

йУлларига х,ам алох,ида ах,амият берилган . 

Утиш ик;гисодиёти шароитида ижтимоий-мех,нат муносабатлари 
тизимини шакллантириш ва бошк,ариш масалаларига ишнивг олтинчи боби 

баFишланган. Бунда Утиш lЩrисодиёти шароитида ижтимоий-мех,нат 

муносабатларини тартибга солишнинг асосий йУналиmлари, УтЮll ик,тисодиёти 

шароитида ижтимоий-мех,нат муносабатлари иштирокчиларининг 

манфаатларини ижтимоий х,имоялаш, давлатнинг мех,натга оид сиёсати, х,имоя 

объектлари, болаларга т)'ланадигап пафак,алар алох,ида к,араб чик,илган. Бунда 

Узбекистонmшг узига хое тарак,к.иёт йУли, жамиятни янгилаш тамойилларида 
ижтимоий сиёсатнинг устувор эканлиги курсатиб берилган. 

Ишнинг еттинчи боби, мух,им масалалардан бири булгап ах,олининг иш 

билан бандлити ва ишсизлик муаммоларита багишланган. Бунда ИllI билан 

бапдликвинг ижтимоий мазмуни, фук,ароларнинг мех,нат к,илиш х,укук,r.rари ва 

уни амалга ошириш кафолатлари, ах,оли бандлигини тах,лил к,илиш усуллари 

х,амда ишсизлик тушунчаеи ва турлари, ишсизлик нафак,асини тУлаш шартлари 

ва муддатлари, ах,олининг айрим тоифалари учун иш уринларини квоталаш 

маеалалари х,ам атрофлича ёритилган. 

Маъруза курсининг саккизинчи боби иш билан бандликнинг давлатимиз 

- ижrимоий-ик;гисодий еиёсатининг асоеий элементи эканлигита баFиuшанган 

булиб, унда бозор ик;гисодиёти шароитида иш билан бандлик муаммоси, аёллар 

мех,нати ва уларга бериладитан имтиёзлар, ёшлар бандлиги ва улар учун 

кУшимча кафолатлар, дам олит вак;гкни ташкил к,илиш йУллари, ах,олкнинг 

бандлигини таЪМИllлашда мех,нат бозорининг роли, мех,нат бозорининг 
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еубъектлари, еегментлари, узбекиетонда мех,нат бозори моделининг узига хое 

хуеуеиятлари, мех,нат бозориниш хорижий моделлари каби маеалалар к,араб 

чик,илган. Бунда Узбекистонда амал к,илинаётган к,онунлар тизими, меъёрий 
хужжатлар. бевосита амалиёт тажрибасига инобатга олинган. 

Ах,олининг мех,нат миграцияси х,ам Узбекистон учув мух,им ижгимоий 
муаммо .эканлигидан келиб чик,иб, ушбу масалага ИllIвинг т)'к,к,изинчи боби 

бamшланган. Ушбу 606да ах,олининг мех,нат миграцияси таърифи 6ерилган. 

х,озир жах,ов ах,олисининг Уз6екистондаги ва мех,нат миграциясига оид 
масалалар к,араб чик,илган. 

Ишнинг унинчи боби мех,нат сациологияси асоеларига баFишланган 

булиб, унда мсх,нат мотивацияеи тушунчаси, мех,нат мотивздиясининг типлари 

ва омиллар, мех,нат жамоаси, мсх,нат шарт"омаси, мех,нат интизоми, мсх,натни 

раrбатлантириш, мех,натнинг рох,ати, мех,нат эргономикаси ка6и масалалар 

ёритилтан . Бу масалаларнинг тушунчаси ва назарий талк,ини билан амалий 

к;Улланилиши аник,миеоллар орк,али ёритишан. 

Мех,нат салох,ияти самарадорлигини ифодаловчи кУрсаткичлар б:уйича 

корхона рейтингини аниК)Iаш усуллари бозор муноса6атлари шароитида узига 

хос ах,амиятга эгалигини инобатга олиб ушбу муаммоrа ишяинг ун биринчи 

боби бaFИIlIланган. Унда мех,нат ресурслари ва салох,ияти еамарадорлигини 

ифодаловчи кУрсаткичлар ТИЗИМИ, мех,нат ресурслари ва салох,ияти 

еамарадорлиги буйича корхона рейтишини аник,лаш усуллари аник. мисоллар 

ёрдамида кУрсатиб берилган. 

Них,оят ишнинг ун иккинчи 60би мех,нат ресурслари ва салох,ияти 

самарадорлиги ифодаловчи ryрсаткнчлар тах,лилига бarnшлашан булиб, унда 

мех,нат унумдорлиги ва yнra таъеир этувчи ОМИ.плар тах,пили, мех,нат салох,ияти 

рентабеллиги ва yнra таъсир к,илувчи омиллар тах,лили, мех,нат х,ак.и умумий 

х,ажми ва yнra таъсир этувчи омиллар тах,пили к,араб чик,илган. 

Барча фарилган масалалар БУйича назарий хулосалар амалий 

маълумотлар билан исботлангав х,олда ёритилишга х,аракат к,илинrан. 

Ушбу ишда фарилгав баъзи масалалар биринчи бор ёзилаётrанлиги 

туфзйли унда айрим камчиликлар, мувозарали к,арапшарнинг булиши та6ииЙ. 

Шу туфайли Сиз укувчиларнинг холис таклиф ва тавсияларингизви кутиб 

к,оламиз . 

Манзил: 703000 Самарк,анд ш. А.,.~ир Темур, 9. 
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1. Мавзу. МЕХ,НАТ ик,тисоди БА СОЦИОЛОГИЯСИ ФАНИНИНГ 
НАЗАРИЙ АСОСИ 

1. Эркин ик:гисодиёт шароитида «Мех,нат ик,тисоди ва социологияси» 
фанининг ах,амияти. 

2. «Мех,нат ик,тисоди ва социологияею> фанининг предмети. 
3. «Мех,нат ик:гисоди ва социологияси» фанининг бозор муносабатлари 
шароитида вазифалари. 

4. «Мех,нат ик,тисоди ва социологияси» фанининг бошк,а фанлар тизимида 
тутган уРни ва улар билан узвий алок,аси. 

5. «Мех,нат ик:гисоди ва социологияею> фанининг усуллари. 

1. Эркин ик,тисодиёт шароитида мех,нат ик,тисоди 
ва социологияси фанининг ах,амияти 

Ик:гисодиётни эркинлаштириш, энг аввало, мулкнинг 

хусусийлашувида намоён булади. Бу жараён мулкка эгаликни 

Узгартира,Д:И. Мулк давлат тасарруфидан чик.арилиб нодавлат 

ташкилотларига, асосан хусусий тадбиркорлар кУлига )iтади . Демак, аста­

секинлик билан асосий мулк хусусий сектор ихтиёрига )iтади. Бу эса 

ижтимоий мех,нат муносабатларининг мазмунини х,ам узгартириб 

юборади, яъни корхоналар билан иш кучи сох,иби уртасидаги муносабатга 

айланади , 

Бундан куриниб турибдики эркин ик:гисодиёт шароитида мех,нати 

муносабатларининг моддий асоси х,ам Узгаради. 

Маълумки жамият тарихи мех,нат тарихи билан, унинг тарак,к,иёти 

эса мех,нат жараёнининг такомиллашуви билан узвий БОFЛИКДИР. Шу 

жих,атдан х,ар к,андай жамиятнинг ик,тисодий-ижтимоий, маънавий­

маърифий тарак,к,иётининг замирида мех,нат ётади. 

Эркин ик,тисодиётга асосланган Узбекистон ик:гисодиётининг 
бугунги ва келгусидаги истик,боли х,ам бевосита мех,натга, унинг 

самарадорлик даражаси ва ташкил к,илиниш х,олатига БОFЛИк,. Шу 

туфайли, эркин ик:гисодиёт шароитида мех,пат муносабатлари билан 

БОFЛИк, муаммоларни ургатадиган фан мех,нат ик:гисоди ва СОЦИОlIОГИЯСИ 

фани мух,им ах,амият касб этади. 

Инсоннинг яшаши учун моддий ва номоддий бойли клар зарур. 

Бунин г биринчи муаллифи табиат . Аммо табиатда учрайдиган х,амма 

нарсалар х,ам инсоннинг эх,тиёжини к,ондириш учун тайёр х,олда 

учрамаЙди . Уни эх,тиёжга, истеъмолга мослаштириб олиш учун эса, энг 

аввало , мех,нат к,илиниши керак. 
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содир буладиrан, уларга таъсир к,илувчи барча омиллар, ишсизлик, иш 

билан бандлик каби кенг к,амровли мех,нат самарадорлигини ва шу орк,али 

мех,наткашнинг фаравонлигини ошириш билан БОfЛИк, масалаJIaР 

х,исобланади. 

Шу жих,атдан мазкур фаннинг Базифаси х,ам кенг к,амровлидир. 

1.3. «Мех,нат ик,тисоди ва социологияси» фанининг бозор 
муносабатлари mароитидаги вазифалари. 

Эркин ИI(I'исодиёт шароитида мазкур фаннинг Базифаси ик,тисодий 

жараёнлар таркибида содир буладиган ижтимоий мех,нат муносабатлари 

унинг шаклланиш Ба амал к.кшиш к,онуниятларини, турли мулк шаклидаги 

хУжалик юритувчи субъектларда мех,натни ташкил к,илиш й)iлларини 

ургатишдан иборатдир. 

Бу фаннинг вазифасининг мух,имлиги яна шу билан беJП'иланади. 

Ижтимоий мех,нат муносабатлари бу алох,ида ижтимоий ёки ик;rисодий 

жараён эмас, балки у олий к,адрият БУJП'ан ине он, унинг такдири, 

оиласининг хотиржамлиги Ба фаравоlШИГИ каби мух,им масалалар билан 

БОFЛИк,. Шу учун ушбу фанни урганиш оддий урганиm тадбири булиб, 

к,олмасдан х,ар бир укувчига жуда катта масъулият х,ам юклаЙДи. Зеро 

мех,нат ва у билан БОfЛик, муносабатлар барча жараёилар ичида )'та 

мураккаб Ба нозикдир. Шу туфайли мех,нат билан БОFЛИк, муаммолар 

назарий ва амалий ечими анча к,ийин БУJП'ан муаммолардир. Бу эса 

)'КJ'вчини фак,ат ушбу фанни билиш эмас, балки бир к,анча фанларни 

билишни ток,озо к,илади. Бозор муносабатлари mароитида мех,нат эркин 

мех,нат тамойилларига асосланган мех,натдир. Бу ерда мех,нат 

муносабатлари икки мулк эгаси уртасида содир булади. Бири иш кучи 

эгаси булса, иккинчиси ишлаб чик,ариш воситалари эгаси. У ларнинг 

х,укук, ва мажбуриятлари к,онунлар билан тартибга солинган. Аммо бу 

муносабатлар шунчалик мураккабки, уларнинг х,аммасини к,онун билан 

к,амраб олит ёки маълум даражада чегаралаш мумкин эмас. Шу туфaЙJIи 

бу мураккаб сох,ани х,ам тартибга солиш й)'лларини ургатиш х,ам ушбу 

фаНЮlНГ мух,им вазифаларидан бирига киради. 

Ушбу фан укувчига нафак,ат назарий, балки мураккаб мех,нат 

муносабатларининг амалий жих,атини х,ам тулик, ургатишга к,аратишан. 

Шу туфайли ун инг вазифасига мех,нат муносабатларида пайдо буладиган 

турли вазиятли масалалар х,ам дик,к,атни к,аратмок, лазим. 

Шу жих,атдан мазкур КУРСНИНГ таркибида куйидаги масалаларнинг 

кУриб чик,иши кузда тутилган: 

Мазкур фаннинг вазифасига к.,vЙидаги масалаларни ёритиш киради: 
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• мех,нат ва мех,нат ресурслари, мех,нат салох,иятининг ижтимоий 
ИIgисодий мох,иятини очиб бериш; 

• мех,нат ресурсларининг шаклланиш жараёнини курсатиб бериш; 
• ижтимоий-мех,нат муносабатларининг мазмун-мох,иятини 

алох,ида куриб чик,иш; 

• мех,нат муносабатларининг Утиш давридаги узига хос 

хусусиятларини куриб чик,иш; 

• ах,олининг иш билан бандлиги Ба ишсизлик масаласига х,ам 

етарли даражада эътиборни к,аратиш; 

• иш билан бандликни давлатимизнинг ижтимоий-ик;rисодий 

сиёсати элементи эканлигини асослаш; 

• ах,олининг мех,нат миграциясини тах,лил к,илиш; 
• мех,нат социологияси тушунчаларини асослаш, уларнинг 

мох,иятини ёритиш; 

• мех,нат салох,ияти самарадорлигини ифодаловчи курсаткичлар 

буйича корхона рейтингини аник,тrаш усуллари; 

• мех,нат салох,ияти ва ресурслари самарадорлигини ифодаловчи 
к)'рсаткичлар тах,лилининr усулларини ёритиш. 

х,озирги патда Узбекистон Республикаси Олий ва )'рта махсус 
таълим вазирлиги томонидан таълим стандартлари талабларига жавоб 

бериш учун мазкур фанда юк,орида келтирилrан ушбу вазифаларни 

ёритилишини лозим деб топдик. 

1.4. «Мех,нат Иl9'исоди Ба социологияси» фанининг боmк,а фанлар 
тизимида тутган урии Ба улар билан УЗБИЙ алок,аси. 

Мазкур фаннинг кенг к,аМрОБЛИ мазмуни ун инг бир к,анча фанлар 

билан узвий БОFЛИк,тrигини так,озо к,илади. Зеро, ик;rисодий 

жараёнларнинr барчаси мех,нат иштироки билан содир БУлади. Бунда 

мех,нат табиат билан, моддий-техник асос билан, техник Ба технологик 

жараёнлар билан алок,ада БУлади. Бу алок,аларни тУFРИ талк,ин к,илиш 

учун шу сох,ани урганадиган фанлар билан алок,ада булишини так,озо 

к,илади. 

Шундай к,илиб, мазкур фан бир к,анча ижrимоий-ик,тисодий Ба 

техник-технологик ва назарий фaIшар билан бевосита боFЛик,. 

Иl(Гисодий назария фани «Мех,нат ик;rисоди ва социологияси» 

фанининг методологик асоси булиб х,исобланади. Чунки ик,тисодий 

назарияда барча ишлаб чик,ариш муносабатлари 5'рганилса, унинг 

таркибий к,исми булган мех,нат муносабатларининг х,ам методологик 

жих,атларини куриб чик,ади. Бу эса мазкур фан учун. назарий асое були б 

хизмат к,илади. 

1 

\ 
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Корхона Ик:гИсоди фани х,ам «Мех,нат ИIgИСОДИ ва социологиясю) 

фани билан узвий БОFЛИк, ва алок,ада. Чунки корхона ИIgисодида мех,нат 

ик,тисодини алох,ида мавзу. JIекин унда корхона фаолияти учун зарур 

бушан мех,нат муносабатларининг айрим к,исмлари Утилади. Аммо 

мазкур фанда мех,нат ик,тисодиётига доир барча масалалар Урганилади. 

Шу туфайли булар х,ам бир-бири билан чамбарчас БОFЛИк,. 

Хук,УК фанида барча ИЖТИМОИЙ-ИIgИСОДИЙ муносабатларни 

тартибга солувчи к,онунлар, улардан фойдаланиш ва уларнинг амал 

к,илиш механизмлари урганилади. Лекин к,онунлар тизимида мех,нат 

муносабатларини тартибга солувчи к,онунлар алох,ида ах,амиятга зга. Шу 

туфайли мазкур фанда мех,нат билан боFЛИк, к,онунлар тизими алох,ида 

урганилади, чунки зркин ИIgисодиёт шароитида барча мех,нат 

муносабаТJlари к,онунлар билан тартибга солинади. Бу эса х,укук, 

фанининг маз кур фан билан узвий алок,ада эканлигидан далолат беради. 

«Мех,нат ИIgИСОДИ ва социологияею) фани Статистика фани билан узвий 

БОFЛИк,. Чунки статистика фанида барча ижтимоий ИIgисодий жараёнлар 

шу жумшщан, меХ,нат жараёнларининг х,ам курсаткичларини, уларни 

бах,олаш йулларини Ургатади. Шу жих,атдан мех,нат статистикаси 

статистика фанининг таркибий к,исмидир. Бирок, мазкур фан узининг 

тадк,ик,от жараёнида мех,нат билан БОFЛИк, статистик маълумотлардан, 

шунингдек статистиканинг гурух,лаш, уртача мик.цорлар, нисбий микдор, 

индекс, жадвал, чизма каби усул ва услубларидан х,ам кенг 

фоЙДаланилади. 

И!(Гисодий тахлил фани х,ам мазкур фан билан узвий алок,адордир. 

Ик;rисо~ий тах,лилда мех,натнинг х,олати , уни бах,олаш усуллари, 

самарадорликни ошириш йуллари урганилса ушбу фанда айнан шу 

усуллардан фойдаланган х,OJща мех,нат ик,тисодининг у ёки бу 

жих,атларига бах,о бсради. 

«Мех,нат ИIgИСОДИ ва социологияси» фани ИI<;Гисодий география, 
социология, молия, солик,. режалаштириш, фалсафа каби ижтимоий­

гуманитар ва ик;rисодиётга оид фанлар билан х,ам БОFЛИк,. 

Фанлар билан БОFЛИк,лик шунда намоён буладики биринчидан 

муайян фан бошк,а фанлар ривожига }(,Исса к,Ушиб уларга усул, ахборот, 
назарий к,арашлар кабиларни етказиб берса, иккинчидан, бошк,а 
фанлардан х,ам шу каби усуллар, услублар, назарий ва методологик 

жих,атларидан фоЙДаланади. Бундай боFЛик,лик деярли барча х,олатда у 

ёки бу даражада содир булиши мумкин. 
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1.5. «Мех,нат ик,тиеоди Ба еоциологияею) фанининг 
методи Ба уеуллари 

Барча фанлар еингари мазкур фан х,ам узининг методи Ба 

усулларига эга. Фаннинг методи дeгaHД~ унинг предметиии урганишда 

кУлланиладиган усуллар мажмуаси тушунилади. 

«Мех,нат ик,тисоди ва еоциологиясю> фанииинг методи деб, унинг 

предметига кирадиган ижтимоий мех,нат муносабатлар билан борлик, 

барча маеалаларнинг назарий Ба амалий жих,атдан урганилишида 

кУлланиладиган уеуллар мажмуасини аЙТилади. 

Мазкур фанда бир к,анча узига хое ва бошк,а фанлардан 

узлаштирган уеуллар КУлланилади. Булар жумлаеига куйидагиларни 

киритиш МУМКИН: ИI(Гисодий-математИ1(" ксперт усули билан бах,олаш; 

социологик тадк,ик,от; хулоса чик,ариш; комплекс бах,олаш ; эвристик 

(мантик,ий) тах,лил кабилар. 

Тенглаштириш ва так.кослаш уеули мех,натнинг даражасини бир­

бири билан еолиштиришда кенг кУлланилади. Маеалан, мех,нат 

унумдорлиги ва самарадорлигини бах,олашда уларнинг натижасини бир 

хил солиштирадиган бах,ога келтириб олиш, мах,еулотларнинг 

мех,натлилик (трудоёмкость) даражасини бах,олаш кабиларда 

тенглаштириш уеулидан фоЙдаланилади. Мазкур усул асосан мсх,нат 

курсаткичларини бир-бири билан К}fёслашда кулланилади. Бир-бирига 

тенг булмагап курсаткичларни к,иёслаш мумкин мас. Маеалан, уемирлар 

мех,нати натижаеи билан Kaтra ёшдаги кишилар мех,натининг 

натижаеини, ёки оддий дe~OH мех,нати билан механизатор мех,натини 

к,иёелаб БУлмаЙди. Дех,к,он мех,нати натижаеини дe~OH билан, 

механизаторникини - механизатор билан, механизатор билан, мух,андие 

мех,нати натижаеи билан еолиштириш мумкин . Шундагина так,к,оеланган 

куреаткичларнинг тофовути орк,али фри хулоса к;илиш мумкин. 

Гурухлаш Ба кузатиш уеуллари статистика фанида кенг 

к.Улланилади. Упда ижтмоий х,одиеаларни гурух,лаш :урганилади. Мех,нат 

жараёнлари х,ам ижrимоий х.одиеаларнинг таркибий к,иеми сифатида 

к.УЙилган мак,садга к,араб улар х,ам гурух,ланади . 

Масалан, корхонадаги барча ходимлар мутахассислиги БУйича 

гурух,ланади: бошк,арув ходимлари (менсжерлар, ИIgиеодчилар, 

бухгалтерлар ва бошк,а хизматчилар); асосий ходимлар (мухандислар, 
ишчилар, техник ходимлар, хизмат курсатувчи кишилар ва х,.к . ). 

Худди шундай бир хил ходимлар мех,нат УНУМДОРJlИГин:инr 

даражаси буйича х,ам ГУРУХ)13пиши, маълумоти БУйича (ОПИЙ, )'рта 
махсуе, урта тулик,сиз, урта маълумотлилар), иш стажи каби белгилари 

буйича гурух,ланиши на бу ГУРУFX,Ilарнинт мазкур фанда ургакилиши 
мумкин. 

.. 

• 
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Кузатиш х,ам ушбу фанда кенг кУлланилади. Бунга ялпи кузатиш, 

танлаб кузатиш кабиларни мисол келтириш мумкин. 

Статистик тамил курсаткичларни бах,олаш ва унинг даражаси 

х,амда узгаришига к,араб тах,ПИЛ к,илиш усули сифатида мазкур фанда кенг 

кУлланилади. Бу мех,нат ИIQ'исодини урганишда х,ам, УНИJlГ социологик 

таДКJIк,отлар натижасида вужудга келадиган х,олатини бах,олашда х,ам кенг 

кУлл.анилади . Бу х,акда статистика фани тулик, маълумот беради. Ушбу 

фанларнинг шу жих,атлари, уларнинг бир-бири билан УЗБИЙ БОFЛИк, 

эканлиги туFрисида хулоса чи~риш учун яна бир ас ос булиб хизмат 

к,илади . 

Фактлар туплаш х,ар к,андай фаннинг амалий асосини ташкил 

к,илади .Фактларсиз ундай ёки бундай хулосага келиш к,иЙин. Мех,нат 

ик,тисоди Ба социологияси фанида шу тушунчалар ТYFрисида одилона 

хулоса к,илиш учун фактлардан фоЙдаланилади . Бу учу н эса тегишли 

мавзу ёки сох,а буйича фактлар алох,нда-алох,нда тупланиши лозим. Бунда 

бухгалтерия, статистик Ба тезкор х,нсоб ва х,нсоботлар, режа 

маълумотлари, меъёрий курсаткичлар, шахсий TaДКJIк,OT натижалари каби 

курсаткичлардан кенг фоЙДаланилади. 

Иктисолий~математик усуллар мех,нат ИК:l'Исолиёти ва 

социологиясида содир БУJ~ан, булаётган ва буладитан тенденцияларни 

бах,ОЛОБЧИ курсаткичларни уРганишда улар уртасидаги боFЛИКДИКНИ 

бах,олашда кенг кУллапилади. Бу усуллардан фоЙ).(аланиш тартиби х,ам 

асосан статистика математик дастурлаш каби фанларда кенг урганилади. 

Эксперт усули билан бах.олаш корхоналарнинг мсх,нат ик,тисодиёти 

буйича рейтингини аПИIQIашда, мех,нат муносабатларини комплекс 

бах,олашда курсаткичларга балл беришда КСНГ фоЙДа.панилади . Бу усулдап 

фойлаланиш тартиби ИIQ'исодий тах,лилнинг комплекс бах,олаш мавзусида 

аник, курсатиб Утилган. 
Социологик таД!QЩОТИ кенг куламли усул булиб, бу ижтимоий 

жараёнларни бах,олашда, ах,оли уртасида турли суровларни утказишда 

фоЙДаланилади. Узбскистонда ма.зкур сох,а билан ШУI'улланиш учун 
«Ижгимоий фикр» жамоатчилик маркази ташкил к,илинган. 

Узбекистон Республикаси Ва.зирлар Мах,камаси 1997 йил 9 июл 
куни «Ижтимоий фикр» . жамоатчилик Марказини кУллаб-кувБатлаш 

ТYFРИСИДЮ)ГИ к,арори к,абул КJlлинган. Мазкур ~popдa унинг ва.зифалари 

этиб куйидагилар белгиланган: 

«- иисон х,уКУК/lари ва эркинликларига риоя к,илиниши, сиёсий­

х,уI<Yк,ий, ИЖТИМОИЙ-ИIQ'исоДий ИСJIох,атларни чукурлаштириш 

муаммолари, шунингдек, ижтимоий муносабатлар ривожининг бошк,а 

долзарб масалалари буйича жамоатчилик фикрини урганиш; 
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- мамлакат ижгимоий, ик;гисодий х,аёти, давлат сиёсати ва х,укумат 
фаолияти тУFpисидаги жамоатчилик фикрини умумлапrrириш ва тах,лил 

к,илиш; 

ижтимоий-ик,тисодий ислох,атларни долзарб муаммолари, 

ах,олининг давлат х,окимияти ва бошк,аруви юк,ори идоралари 

к,арорларини тушунишлари юзасидан жамоатчилик фикрини устивор 

йуналишларини аник,лаш; 

- кишилар дунёк,арашининг шаклланишидаги асосий йуналишлар, 

сиёсий, ижгимоий-ик;гисодий, ах,лок,.ий, х,укук,ий онгнинг х,олати ва 

мазмунини аНИКJIаш; 

- ах,олининг сиёсий, х,укук,.ий маданияти савиясини урганиш ва 

уларни ривожлантиришнинг асосий й)lналишларини аник,лаш; 

жамоатчилик фикрини урганишнинг услубий асосларини 

такомиллаштириш сох,асида фундаментал ва амалий таДКjlк.отларни 

таш кил к,илиш; 

- ижгимоий тадк,ик,отлар Yrказишнинг илмий-услубий талабларига 
мувоФик.жамоа1ЧИЛИК фикрини )'рганиш буйича суровлар Yrказиш.» 

Бу вазифалар бевосита мех,нат ик;гисоди ва социологияси фанида 

урганиладиган х,одисалар ва жараёнларга дахлдор булгаЮIИГИ учун х,ам 

мух,имдир. 

Хулоса чикариш учун барча ЮI<,оридаги усулларни кУллаган х,олда 

олинган ахборот.riар, х,исоб-киттоб натижалари асос 6Улади . 
Шундай к,Илиб, мех,нат ик;гисодиёти ва социологияси фанида 

мех,нат муносабатлари била н БОFЛИк, булган ижгимоий жараёнларни 

урганишда бир к,анча усуллардан фоЙдаланилди. 

Такрорлаш учун саволлар 

1. Мех,нат ик;гисоди ва социологияси фанининг ик;гисодиётдаги ах,амияти 
нималарда намоён 6улади? 

2. Фаннинг предметини тушунтиринг. 

3. Фаннинг вазифаларини асосланг. 
4. Фаннинг усулларини тушунтиринг. 

Таянч иборалар: фаннинг предмети, фаннинг усуллари. 

'. 
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Демак, иш кучига х,ам талаб, таклиф ва нарх зарур экан. Буларнинг 

миКДори жамиятдаги мех,натга к,обилиятли ах,олининг бандлик 

даражасида ифодаланади. 

Иш кучига талаб иш берувчиларнинг эх,тиёжидан келиб чик,ади. 

иш берувчи товар ИШJ1аб чик,ариш ёки хизмат курсатиш учун малакали 

кадрлар ахтаради. Маеалан, иш берувчига 1 О та ту талабга жавоб 

берадиган кадр керак . Бу унинг талабини белгилаЙДИ. Аммо вак;гинча 

ишеиз, иш ахтариб турган кишилар сони шу мутахассислик буйича 20 
киши деб фараз к,иламиз. Бу кишиларнинг сони таклифнинг МИI(Дорини 

белгилаЙди. Ушбу мисолда таклиф талабга нисбатан 2 баравар кУп 

зканлигини кУрамиз. Албатта бу срда иш кучининг к,иймати, яъни 

ёлланма мех,натга тулайдиган х,ак, кам булади . 

Мех,нат базори х,ам бошк,а бозорлар синrари товар-пул 

муносабатлари асосида амал к,илади. 

Узбекистонда мех,нат бозори узига хос хусусиятга зга. Бу иккига 
булинади: 

]. Ташкил к,илинган мех,нат бозори. 
2. Анъанавий мех,нат бозори . 

Ташкил к,илинган мех,нат бозорига х,озирги пайтда фаолият 

к)'рсатиб келаётган мех,нат биржаларини мисол келтириш мумкин. 

Мех,нат биржаси деганда иш бажарувчилар ва ёJШанма 

ишчиларнинг иш кучини олди-сотди пайтида воситачилик к,иладиган 

ташкилот тушунилади. 

Анъанавий мех,нат бозорини, куп х,олларда ташкил к,илинмаган 

мех,нат бозори ёки мардикор бозори деб юритилади. Мардикор бозорида 

х,ам асосий субъект иш кучи, уни сотувчи ишчи ва унинг харидори иш 

берувчи булиб х,исобланади. Аслида бизда мардикорлик узок, тарихимизга 

60риб так,алади. Шу й)'налишда анъанавий равишда авлодлардан авлодга 

Утиб келмокда. 

Аммо х,озирги пайтда Узбекистонда инсонпарвар к,онуний 
демократик жамият курмокдамиз. Лекин мардикор бозорини тартибга 

солувчи х,сч к,андай к,онун ёки меъёрий х,ужжат ишлаб чик,илмаган. Бозор 

ик;гисодиёти узбошимчалик эмас . Демак, шундай экан нок,онуний х,ар 

к,андай х,аракатлар булмаСiIИГИ лозим. Масалан, мардикор билан иш 

берувчи шартнома тузиб, иш берувчи иш х,ажми ва унга т)'лайдиган иш 

х,ак,ини уз зиммаеига олеа ёлланувчи, яъни иш кучининг сох,иби шу ишни 

маълум бир вак,тда бажариб беришни уз зиммасига олади. Булар 

уртасидаги одатда бошк,а шартлар БУлмаЙди . 

Бирок,.. х,аётда шундай ходисалар х,ам уч 

мех,нат хавфсизлигига амал к,илмай иш жар 'пW!а 

ма дикор к,андай 

ШИК~!:'WМ 

.... __ i_';.. I_'_H __ 
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жарох,ати олиши мумкин. Бу учун эса х,еч ким жавоб бермайди Бордию 

шундай х,ол давлат ёки бошк,а уюшган ташкилотда руй берганда эди шу 

ходимга хизмат вазифасини бажариб турган пайтида ногиронлик ва 

бошк,а имтиёзлар берилтан булар эди. 

Шу туфайли ушбу мардикор бозорини х,ам ташкилий бозор 

даражасига фариш, мах,аллик х,окимликда уни х,исобга олит й)iлларини 

ишлаб чик,ариш лозим. Бозор ик;rисодиёти шароитида Узбекистондан 
мех,нат салох,иятига бой мамлакталарда ортик,ча иш кучининг булиши ва 

шундан келиб чик,адиган мардикор бозорининг х,ам фаолият куРсатиши 

табииЙ. Шундай экан мардикор бозорини, тартибга соладиган меъёрий 

хужжатларнинг ишлаб ЧИIQ:ШМОFИ лозим. Чунки бозор ик;rисодиёти 

шароитида фаолият юритаётган давлатларнинг тажрибаси кУрсатмокдаки, 

к,андай мамлакталарда ишсизларнинг булиши мук,аррар. 

Икки ОfИЗ суз ишеизликни аник,лаш хуеусида: х,озирги пайтда ким· 

мех,нат биржасига келиб иш ахтарувчилар рУйхатидан утеагина шундай 

кишилар ишснзлар деб юритилади. 

х,ак,ик,ий ишеизликни анк,илаш учун барча мех,натга к,обилиятли 

ах,олидан иш билап банд булган ах,олини айириш йули билан аНИК)Iаш 

мак,садга мувофикдир. Бундай бола тарбияеи билан уйда утирган 

аёлларни, мех,натга к,обилиятли ёшдаги ногиронларни ва шунга ухшаш 

тойифадаги ах,олининг сонини х,ам айириш лозим. Бунда х,ак,ик,ий 

ишсизлар соннии топиш мумкин. 

У збекистонда узига хое ва мое тарак,к;иёт й)iлини танлаб олди. Бу 
кучли ижтимоий х,имояга аеоеланган сиёсатдан иборат. Шу жих,атдан 

Узбекистон рах,барияти юртбошимизнинг бевосита рах,номалигида 
ах,олининг бандлик даетури ишлаб чик,илган . Бунда оммавий 

ишсизликнинг олдини олиш учун барча чора-тадбирлар ишлаб чик,илган 

ва улар амал к,илмокда. 

Иш кучи деганда инеоннинг моддий Ба маънаБИЙ неъмат ишлаб 

чик,ариш жараёнида жисмоний Ба ак,лий (интеллектуал) кучи 

мажмуаеидан иборат булган мех,нат к,илиш к,обилияти тушунилади. 

Иш кучи х,ар к,андай жамиятда ишлаб чик,аришнинг асоеий омили 

булиб х,иеобланади. У орк,али инсон табиат неъматларини тайёр истеъмол 

К}UIадиган х,олга келтиради. 

Товар пул муносабатларининг шаклланиши Ба ривожланиши билан 

иш кучи х,ам товарга аЙланади. Бу кишилик жамияти тарак,к,иётИНИНf 

1 

капиталистик формацияеи боск,ичига келиб як,к.ол намоён булди, чунки бу • 
даврга келиб кишилар биринчидан шахе сифатида уз эркинликларини 

таъминлаб уз иш кучларига эгалик к,иладиган БУлди . Аммо, иккинчидан, 
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эса уларда ишлаб чик,ариш воситалари иук, эди. Натижада улар уз иш 

кучларини сотишга мажбур БУлди. Шу тарик,а иш кучи товарга аЙланди. 

2.2. Мех,нат ресурслари салох,иятининг ижтимоий-ик,тисодий мазмуни 

Режали ик,тисодиёт шароитида чоп к,илинган ик,тисодий 

адабиётларда мех,нат тушунчалари таркибида мех,нат ресурси, 

мех,натнинг узи, иш кучи, мех,нат унумДорлиги, мех,нат самарадорлиги 

ка6и тушунчалар к,Улланилар эди. Эндиликда куп сох,аларда 

янгиланиш жараёни давом этмок,да. Кундалик х,аётимизга, фанга лнги 

ик,тисодий иборалар, атамалар х,ам Юlриб келмокда. Jllулардан бири 

мех,нат салох,ияти тушунчасидир. 

Мех,нат салох,ияти нима деган саволга жавоб бериш учун энг 

аввало унинг амал к,илиш сох,аси ва турларини аник)шб олиш 

мак,садга мувофикдир. Мех,нат салох,ияти тушунчасини бир киши, 

мех,нат жамоаси ва бутун жамият мик,ёсида аник,лаш, бах,олаш лозим. 

Бун и т)iFри аник,ламок, учун аввал мех,нат ресурси тушунчасини 

куриб чик,иш мак,садга мувофик,цир. Мех.нат ресурси мех,натга 

к,обилиятли ёшдаги ах,оли (аёллар 16 - 55 ёшда, эркаклар 16 - 60 
ёшда) сонида уз ифодасини топади. Бу ёшдаги ногиронлик ва бошк,а 

са6аблар билан ишламайдиганлар мех,нат ресурс ига кирмаЙДи. Демак, 

мех,нат ресурси деганда ах,олининг маълум чегараланган ёшдаги 

ишлай оладиган фаол к,исми тушунилади. 

Аммо бозор ик,тисодиёти шароитида мех,нат к,илувчилар ёшидан 

к,аrьий назар, мех,нат к,илиш к,обилияти булса, моДДий неъмат ишлаб 

чик,ариш, хизмат курсатиш ва иш бажариш билан маШFYЛ 

БУЛ1\10кдалар. Бундан МУЛКДор х,ам, иш берувчи х,ам одамларнинг 

ёшипи чегараламасдан, балки уларнинг мех,нат к,и:ла олиш 

к,обилиятидан келиб чик,ади. 

Масалан, битта хусусий корхонада 100 киши ишлаЙди. Шундан 
8 киши нафак,а (пенеия) ёшида, 2 киши х,али 16 га кирмаган. 

Буларнининг х,аммасини мех,нат ресурси деб БУлмаЙди. Мех,нат 

ресурсининг сони атиги 90 киши, 1 О киши мех,нат ресурсига 

кирмаЙди. Лекин корхонанинг мех,нат салох,ияти сон жих,атидан ушбу 

корхонада 100 кишидан иборат БУлади. 
Мех,нат ресурси ик,тисодий адабиётларда х,ам ах,олининг ёшига 

к,араб, таъкидланганидек, сон жих,атидан маълум чегара доирасида 

к,аралади. Мех,нат салох,ияти эса ходимларнинг ёшини чегараламаЙди. 

Унинг турли холатларда к,УJIланиладиган таърифини куриб чик,амиз. 
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Бир кишининг мех.нат салохияти деганда шу ходимнинг маълум 

бир вак,тда маълум бир ишни бажариши мумкин булган жисмоний ва 

интеллектуал к,обилияти тушунилади. Бу бир кишининг мех,нат 

салох,иятига берилган таъриф. Кишилар х,ар хил булганлиги туфайли 

уларнинг мех,нат салох,ияти х,ам турлича. Бир киши маълум бир Baк;r 

бирлигида жу да куп моддий неъмат ёки бошк,а мех,нат натижасини 

яратиши мумкин, иккинчи киши шу Baк;r бирлигида унга нисбатан 

жуда оз ёки куп нарса яратиши мумкин. Шу туфайли кишиларнинг 

мех,нат салох,ияти уларнинг турли х,ажмда яратувчанлик к,обилиятини 

белгилаЙДи. 

Мех,нат ресурси мех,натнинг борлиги, мавжудлигини .ифодаласа, 

мех,пат салох,ияти унинг яратувчанлик к,обилиятини ифодалаЙди. 

Жамоанинг мехн:ат салОХдЯТи деганда шу жамоа к,илиши лозим 

булган бирорта ишни (хизматни) бажаришга к,одир турли ёшдаги, малака 

ва жинсдаги ходимлар мажмуаси тушунилади. Жамоанинг мех,нат 

салох,ияти сон ва сифат жих,атидан мех,нат ресурсидан фарк, к,илади. 

Юк,орида таъкидланганидек, 100 кишилик жамоада мех,нат салох,ияти 
100 киши шундан 90 киши шу жамоанинг мех,нат ресурсини ташкил 
к,илади. Худци шундай х,олатни худуд ва бутун жамият мик,иёсида 

х,ам куРиш мумкин. 

Масалан, битта вилоят ах,олиси 3,0 МИЛJШон киши. Шулардан 

мех,натга к,обилиятли ёшдаги аёллар ва эркаклар сони 1,8 миллион 

кишини ташкил к,илади. Шулардан 0,5 миллион киши вак,тинчалик 

ишламаЙди. Аммо ишлаётганлар сони ушбу ВИJlоятда ёш болалар ва 

нафак,а ёшдагилар билан бирга 1,9 миллион кишини ташкил к,илади. 
Энди шуларни тегишли категорияларга булиш мумкин. 

1. Ах,олининг сони - 3,0 миллион киши 
2. Мех,нат ресурслари - 1,8 миллион киши 
3, Ходимлар сони - 1,9 мил.пион киши 

4. Мех,нат салох,ияти - 2,4 миллион киши (1,8 + 0,6) 

Ушбу тенгламада 0,6 миллион киши ишлаётган нафак,ахурлар ва 

ёшлардир. Бу куйидагича аник,ланди: 

(1,9 + 0,5 - 1,8 = 0,6) 
у шбу курсаткичларга асосан мех,нат салох,иятидан фойдаланиш 

даражасини х,ам аник,лаш мумкин. Билоятда мех,нат салох,ияти 2,4 
миллион кишини ташкил к,илган бир пайтда иш билан банд цоли, 

яъни ходимлар сони 1,9 кишини ташкил к,илади. Мех,нат 

салох,иятининг фойдаланиш коэффициенти 0,792 га ёки 79,2 фоизга 

(1,9 : 2,4 . 100) тенг экан. Шундай к,илиб, бозор ик,тисодиёти шароитида 

.. 
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мех,нат курсаткичларига яна бир мух,и:м курсаткич мех,нат салох"ияти 

тушунчаси кириб келди . Бу, бизнинг фикримизча, объектив зарурият. 

Эндиги мутахассислар ушбу тушунчаларнинг мазмунини, фарI<,l-ШИ 

яхши англаб олишлари лозим, чунки бу курсаткичлар бошк,ариш ва 

тегишли режаларни тузиш учун ута мух,имдир. Зеро х"ар бир ходим 

шунчаки субъект булиб к,олмасдан, балки жонли ижтимоий­

ик,тисодий категориядир . 

у нинг орк,асида оиласи турибди, мех,нат к,илиб уни моддий 

жих"атдан таъминлаш керак. У мех,нати учун иш берувчи мулкдордан 

хак, талаб к,илади. Бу мулкдор учун х"аражат. х,ар бир к,илинган 

х,аражат мулкдорга наф келтириши лозим. Шундай к,илиб х"озирги 

бозор муносабатлари шаклланаётган пайтда ушбу курсаткичларнинг 

фак,ат таркиби эмас, балки мазмуни х"ам тубдап Узгарди. 

~exнaT салохияти тушунчасига жамият нукхаи назаридан 

к.араЙдиган булсак, унинг мазмуни битта ходим мех,нат салох,иятидан 

фарк, к,илади, чунки мех,нат жараёнида х"амиша битта ходим эмас, 

балки мех"нат жамоалари иштирок этади. Бу жамият мик,ёсигача 

кУтарилади. Шундай к,илиб ушбу тушунчага жамият нук;гаи 

назаридан куйидагича таъриф бериш мумкин. 

Мех,нат сало?Щя:ти бу бирор кузда тутилгап ишни 

(фаолиятни) маълум бир Baк;rдa бажаришга к,одир булган турли 

малакага эга барча ва хизматчилар мажмуасидир. Тах,тшл 

к,илиш учун уни натур ва к,иймат курсаткичларида ифодалаш лозим. 

Бу унинг кибид намоён БУлади. 

ресурслари Ба салОх'нятининг таркиби. 

Мех"нат Сllil0х"ияти таркибини натурал ва к,иймат жих"атидан 

ифодалаш мумкин. Натурал жих"атидан унинг таркибига куйидагилар 

киради : олий маълумотли ходимлар; урта махсус маълумотли 

ходимлар; умумий урта маълумотли ходимлар; тулик,сиз урта 

маълумотли ходимлар (булар таркибига бошлаНFИЧ маълумотга эга 

булган ходимлар х"ам киради). 

х,ар бир гурух" ходимлар уз навбатида мутахассислари буйича 

х"ам туркумланади, чунки барча олий маълумотли ходимларга бир 

хил талаб кУйиб уларнинг х"ар биридан бир хил самара кутиб 

БУлмаЙди. Масалан, аграном керак булган жоша юк,ори малакали 

математика ук,итувчисини утказиб кУйсангиз ук,итувчининг юк,ори 

малакасидан х"еч к,анак,а наф келмаЙди. Ёки унинг тескариси она-тили 
ук,итувчиси урнига <lстраномия ук,итувчисини ёки аграномни Утказиб 
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кУйсангиз х.ам худди шундаЙ. Шу туфайли х.ар бир гурух. 
ходимларнинг бажараётган ишига малакалари фри келишини 

аник,rIaШ лозим. 

Бундай х.олат х.озирги бозор ик;гисодиёти шароитида жамияr 

учун х.ам, МУЛКДор учун х.ам, иш кучи сох,иби учун х.ам мух,имдир. 

Иш кучи сох,иби ишлаган жойида уз малакасига т:YFри келадиган 

ишни бажаради, уни такомиллаштиради ва ноёб мутахассисга 

айланиб боради. Мулкдор учун унинг кУлайлиги шундаки, у бундай 

ХОДИМJlарни ишлатиб самарали ва сифатли курсаткичларга эришади, 

тулаган мех,нат хак,и бежиз кетмаЙди. Жамияr учун бу х.олатнинг 

фойдаси шунда намоён буладики охир ок,ибатда биринчидан, 

мулкдорнинг мулки, иш кучи сох,ибининг даромади купаяди ва 

булардан олинадиган солик, миКДори мос равишда ошади. Иккинчидан 

эса жамиятда сифатли мах.сулот (иш, хизмат) купаяди, бозор ryлади, 

фаровонлик ошади. 

Шундай к,илиб мех,нат салох,ияrи х.ар бир гурух,ининг маълум 

даражада яна гурух,ланишини так,озо к,илади. Худди шундай х.олатда 

бошк,а гурух,ларга х.ам ёндашиш мумкин. Мех,нат салох,ияrи гурух,лари 

куйидаги 2.1 - чизмада уз аксини топган. 

2.1. - Чизма. Мех,нат салох,ияти таркиби. 

Олий Урта махсус Урта Тулик,сиз урта 

маълумотли маълумотли маълумотли маълумотли 

ходимлар ходимлар ходимлар ходимлар 

Мех.нат салох,ияти таркибини ик,тисодий мазмуни жих,атидан 

ТУFРИ аник,лаш учун мех,нат ресурслари ва ходимлар сони каби 

тушунчаларни х.ам аНИК,l1аб олишни так,озо к,илади. 

МеX):lат ресурслари деганла. таъкидланганидек корхонада 

банд булган мех,натга к,обилиятли ёшдаги (эркаклар 16-60 ёш, аёллар 
16-55 ёш) ишчи ва хизматчилар тушунилади. 

Бу асосан натурал курсаткичда, яъни ходимлар 

ифодаланади. Буларнинг таркибини аник,лаш учун 

формуладан фойдаланиш мумкин: 

сонида 

куйидаги 

l' 

1. 



Мр = и + Мтх + Хз + Бх 

Бунда : Мр- Me~aT ресурси; 

и- ишчи; 
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Мтх - мухандис техник ходимлар; 

Хз - хизмаТ'lилар; 

Бх - Бопщарув ходимлари. 

Бунда шуни инобатга олиш лозимки барча курсаткичлар таркибида 

пенсионерлар ва усмирлар ифода этилмаЙди. 

Ходимлар сони таъкидлантанидек мех,нат ресурсларидан 

микдори ва мазмуни жих,атидан х,ам фарк, к,илади. 

Ходимлар сони деганда - корхонада банд булган (ёшидан 

к,атъий назар) барча ишчи па хизматчилар ЙИFИНДИСИ тушунилади. Бу 

х,ам фак,ат натурал микдорда ифодаланади ва к.уЙидаги формула 

билан х,исобланади. 

Х = (И + Мтх + Хз + Бх) + (П + У) 

Бунда : П - ишлаётган пенсионерлар; 

у - ишлаётган усмирлар. 

Аммо шуни эътироф этиш керакки ходимлар сони мех,нат 

ресурсларидан ишлаётган пснсионер ва усмирлар сонига куп БУлади. 

Маеалан, Мр = 200, Х = 220 булиши мумкин. Бунда ишлаётган 

пенеионерлар ва усмирлар сони 20 кишига 
220 - 200 = 20 теш БУлади . 

Ушбу тушунчаларнинг амалиётда кJlлланилишини куриш учун 

уларнинг х,ар бирини аник,лаш йулларини маълумотлар асосида 

х,исоблаб чик,иш мак,садга мувоффикдир. 

Me~aT салох,иятига оид курсаткичларни аник,лаш учун 

куйидаги мисолни келтирамиз . 

Фараз к,иламиз бир корхонада куйидаги таркибда ишчи ва 

хизматчилар фаолият курсатади . 

L . ОлиЙ маълумотли ходимлар 22 
Шу жумладан пенсионер ва усмирлар 3 

2. У рта махсус маълумотли ходимлар 31 
Шу жумладан пенсионер ва усмирлар - 4 

• 3. Урта маълумотли ходимлар 50 
Шу жумладан пенсионер ва усмирлар - 12 

4. Тулик,сиз урта маълумотли ходимлар 18 
IlIу ЖУМ;Jадан пенсионер ва усмирлар -
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5. Жами ишда банд (lK + 2к + 3к + 4к) булган ходимлар - 121 

Ушбу маълумотларга асосан мсх,нат салох"ияти таркиби билан 

БОFЛИк, курсаткичларни куйидагича аНИl<)Iаш мумкин: 

~ex,нaT ресурслари 1 О 1 кишига тенг: 

(22 - 3) + (31 + 4) + (50 - 12) + ( 18 - 1) = 1 О 1 

Ходимлар сони 121 кишига тенг: 

22 + 3 + 50 + 8 = 121 

Ишлаётган пенсионерлар ва усмирлар сони 20 кишига тенг : 

3 + 4 + 12 ~ 1 = 20 
~ex,нaT салох"ияти 121 кишига тен Г, яыIи ходимлар сонига тенг: 

22 + 31 + 50 + 18 = 121 ёки 1 О 1 + 20 

Шундай к,илиб, мех,нат салох,ияти ва у билан БОFЛИк, курсаткичларпи 

аllик,лаш й)'лларини, уларнинг микдори ва мазмуни жих,атидан бир­

биридан фарк,ини аник,лаб олиш мумкин экан . Шуни таЪКИДЛаш 

лозимки жамият мик,ёсида ва корхона мик,ёсида мех,нат ресуреи па 

мсх,нат салох"ияти бир-биридан микдор жих,атидан фарк, к,илади. 

2.4. Бозор муносабатлари шароитида мех,натнинг характери ва 
манфаатлар муштараклиги. 

х,ар к,андай жамиятнинг ик;гисодий асосини яратувчи куч бу 

мех,натдир . Шу туфайли унинг характерини урганиш х,амиша долзарб 

булиб келган . 

Бозор ик,тисодиёти шароитида мех,наТIIИНГ характерини тадк,ик, 

к,илиш фак,атгина назарий жих,атдан эмас, балки катта амалий ах,амиятга 

х,ам эга. х,ар бир сох,ада банд булган ходимлар мех,натининг характерини 

урганмасдан шу сох,анинг халк, хужалигида тутган уРнини, 

давлатимизнинг ички ялпи мах,сулотига ва ялпи миллий - мах,сулотига 

кУшган х,иссасини аник,rrаш к,иЙин. к,айсики бу кУрсаткичлар шу 

давлатнинг ик;гисодий кудратини, ах,олининг ижтимоий ах,волини, 

ик,тисодий усиш даражасини, бошк,а давлатлар уртасида тутган урнини 

ифодаловчи кУрсаткичлардир . 

,-

I 
1 
1 
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Масаланинг мух,имлиги шу муаммонинг бир к,анча назарий 

жих,атларини х,озирги давр нук,таи назаридан урганишни ва талк,ин 

к,илишни талаб к,илади. Булар жумласига кУп мулкчилик шароитида 

савдодаги мех,натнинг характерини (унинг унумли ёки унумсизлигини), 

унинг к,айси еох,ага мансублигини (ишлаб чик,ариш ёки ноишлаб 

чик,ариш), мех,нат натижаеини к,андай бах,олашни (мех,нат унумдорлиги 

ёки мех,нат самарадорлигини) аник,паш каби муаммолар киради. Бу 

муаммоларнинг х,ал к,иnиниши узининг мустак,ил тарак,к,иёт йулини 

танлаб олган реепубликамиз учун катта ах,амият каеб этади. Чунки, булар 

мавжуд мех,нат еалох,иятининг к,анча к,исмини шу еох,ага жалб к,l-шиш 

зарурлигини улардан к,андай самарa.riи фойдаланиш мумкинлигини куп 

мулкчиликка асоеланган ушбу сох,анинг жамиятнинг ИIQ'исодий ва 

ижтимоий салО)(,ИЯТИl'а к,андай )(,Исса к,Ушаётганлигини аник,лашда 

метадологик асое 6Улади. 

МеХдатнинг характери дегапда мазкур жамиятнинг ик,тиеодий ва 

сиёеий курилишига фри келадиган мех,нат табиати тушунилади. 

Узбекистонда бозор ИIQ'исодиёти шаклланмок,ца. Бунинг иК,тисодий 
асослари энг авввло куп МУЛКЧИЛИК, эркин рак,обат ва ЭрКИН нархлардан 

и60ратдир. У ш6у тушунчалар бозор ик:гисодиётида амал к,иладиган 

бирк,анча бошк,а к,онуниятлар билан бевоеита БОfЛИК. Хусусан, нархнинг 

узгариши талаб ва таклиф к,онунига амал к,иnади. Талаб купайса нарх 

ошади, таклиф кУпайса тескариси. Талаб ва таклифнинг мувозанати 

нархнинг барк,арорлигини таъминлаЙди. 

КуП мулкчилик уз навбатида ягона марказлашган бошк,арувдан х,оли 

эркин тадбиркорликнинг шакnланиши учун объектив замин яратади. 

Рак,обат эса х,ар бир хужалик юритувчи еу6ъектдан самарали ишлашни 

талаб к,илади ва х,.к. 

Мех,натнинг характери худди шу жараёнда шаклланади. .Бунда знг 

аввало ишлаб чик,ариш воситаларига эгалик к,илишнинг турли 

шаклларини, яъни куп мулкчиликни эътироф этит лозим. Кун мулкчилик 

биринчи галда мулкдорларнинг манфаатига хизмат IQUIади. 

Мулкдорлар узининг ик,тисодий фаОJlИятидан, ЭНГ аввало мулкни 

кУпайтиришдан маllфаатдордир. Муш(Ни купайтириш учун к,андайдир 

фаолият курсатиш керак. Бу фаолият жамият эх,тиёжидан келиб чик,мОFИ 

лозим, чунки х,ар к,андай фаолият шунчаки содир БУлмаЙди. Ундан 

кимдир манфаа1'ДОр булиш лозим. Шу жих,атдан мулкдорнинг манфаати 

жамият манфаатига мое келиши даркор. Бу масаланинг биринчи жих,ати. 

Иккинчидан, МУЛКДор уз фаолияти натижасида ОЛl'ан даромади 

(фойдаси) ва мулкидан солик, тулаш йули билан давлат орк,али 

жамиятнинг манфаатига яна мое келадиган ишни к,илади. Бундаll куриниб 
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турибдики МУЛКДор мулкининг купайиши даБлат Ба жамият учун х,ам 

фоЙдали. Демак, фукр.роеи бой мамлакат ИI\fиеодий жих,атдан кудратли 

мамлакат булиши мукр.ррар. 

Бу х,олда мех,нат бевосита мулкдор Ба жамият манфаатларини ифода 

этадиган, уларнинг муштараклигини таъминлайдиган характерга эга 

булади. 

Аммо мех,натни мех,наткаш к,илади. Буларнинг манфаати х,ам 

манфаатлар тизимида мух,им уринни эгаллаЙди. Шу туфайли мех,нат 

к,илганда мех,наткаш знг аББало уз манфаати нук,таи назаридан к,араЙДи. 

Шу туфайли х,ам куп, яхши ва сифатли мех,нат к,илеа у мулкдордан 

шунчалик кУп мех,нат хак,и олиши лоз им. Бу учу н мех,нат к;илувчи 

узининг мех,нат унумдорлигини ошириб боради. Бунл:а барча 

манфаатларнинг мувоффик,лиги таъминланади. 

Биринчилан, мулкдорнинг мулки, унинг даромади купаяди . 

Иккинчилан, даБлатнинг ушбу объектлардан оладиган еолИFИ ошади . 

Учинчидан, мсх,наткашнинг мех,нат хак,и купаяди Ба шунга мое раБишда 

давлатга ТУJ1айдиган еолИFИ х,ам ошади. Демак, барча манфаатларнинг 

бир-бирига мувофик,п:иги таъминланади. 

Жамиятдаги барча моддий Ба маънавий неъмат, шу жамиятда мавжуд 

булган мех,нат билан яратилган. Мех,нат жамият, табиат ва инсон 

тафаккурида еодир буладиган жараёнларни такомиллаштириб боради . 

Демак, х,ар к,андай тарак,к.иёт замирида мех,натнинг такомиллаШУБИ ётади. 

Бирок" мех,натнинг характери, унинг инсонга Ба ижтимоий тарак,к,ётга 

таъеири х,ар хил тарихий даврда бир хил булаолмайди, чунки инсон 

мех,нати упинг ак,л-заковати билан бошк,арилади, мех,нат к,илиш жараёни 

эеа бир к,анча олимлар таъсирида содир булади. Куриниб турибдики 

мех,нат муаммоси жуда кенг к,амровли, жуда катта тадк,ик,от куламини 

талаб к,иладиган муаммодир. Биз эса бу муаммонинг фак,ат бир к,исмига, 

бозорли ик,тиеодиёт шароитида савдо сох,асидаги мех,натнинг характерида 

режали ик:гиеодиётга нисбатан к,андай узгаришлар содир булган'лигига Ба 

жамият тарак,к,иётининг шу боск,ичида унинг кр.накр. узига хос 

хусусиятлари Бужудга келганлигига тУхталамиз. 

Ижтимоий мулкка аеосланган еоциалистик ишлаб чик,ариш 

шароитида мех,натнинг характери дейилганда унинг миллий даромадни 

яратишга к,ушган хиссаси тушунилар эди. Бу учун назарий жих,атдан 

савдодаги мех,натнинг унумли ёки унумсиз мех,нат эканлигини асослашни 

талаб .' к,илар эди. Эндиликда, к)'п мулкчиликка асосланган бозор 

ик,тисодиёти шароитида саБдодаги мех,натнинт характери жамиятнинг 

ялпи миллий мах,сулотини яратишга к,ушган х;иссаси билан белгиланади. 

Миллий даромад ва ялпи миллий мах,еулот бир-бирилан мох;ияти Ба 
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мазмуни жи:х,атидан фарк, к,илади . Назарий жщатдан тадк,и:к, к,илишда 

уш5у мех,натнинг характерига унумли ёки унумсиз мех,нат Н)'l\fЗИ 

назаридан эмас, балки мех,натнинг манфаатга хизмат JQiЛИШИ ну-к;rаи 

назаридан ёядошиш Maк,caдra МУВОфИК,lI;ир. IlJyндaн келиб чик;щиган 

5у сак х,озирги тароитида унумли мех,натга МОДДИЙ неъмат ишлаб 

чик,ариш нук,таи назаридан эмас, балки миллий мах,сулот ишлаб чик,ариш 

НУl\fаи назаридав Кflраш лозим. Чунки социалистик ишлаб чик,ариш 

шароитида ижтимоий ишлаб ЧИ.Кflриш моддий неъмат ишлаб чик,ариш ва 

моддий нсъмат ишлаб чик,армайдиган сох,аларга булинар эди. Бозор 

ИI\Гисодиёти шароитида миллий даромад курсаткичи урн ига ялпи миллий 

мах,сулот курсаткичи киритилиб уни яратишда МОДДИЙ неъмат ишлаб 

чик,ариш сох,аси билан бирга даромад келтирувчи барча хизматлар х,ам 

киради. Ушбу муаммога шу нук,таи назаридан к,арайдиган булсак, бозор 

ИI\Гисодиёти шароитида унумли ва унумсиз мех,натни аНИК)Iашга янгича 

методологик усул билан ёндошиш лозим БУлади. 

Социалистик ишлаб чик,ариш шароитида унумли ёки унумсиз мех,нат 

муаммосини х,ал к,илишда унга асосан "жтимоий ишлаб чик,ариш, жамият 

нук;гаи назаридан к,аралар эди. Эндиликда эса бу муаммони х,ал к,илишда 

асосан мулк эгаси, сох,ибкор НУ1\Гаи назаридан к,араш лозим. Бу тавсия 

бозор ИI\Гисодиёти шароитида унумли ва унумсиз, фойдали ва бефойда 

мех,нат характерини тадк,ик, к,илишда асосий назарий концепция булиб 

х,исобланади. 

~арксизм таълимоти нук;гаи назаридан х,ар к,андай моддий неъмат 

яратувчи мех,нат унумли мех,натдир. Аммо бозор ик;гисодиёти шароитида 

х,ар к,андай моддий неъмат яратган мех,нат агар у мулк эгасига, 

сох,ибкорга фойда келтирмаса унумли мех,нат х,исобланмаЙДИ. Бундай 

мех.нат натижаеи, унга молиявий хужалик фаолиятини ИI\Гиеодий 

инк,ирозга олиб келади . Бундай мех,натнинг сох,ибкор учун кераги 

булмаЙДи. Аммо у жамият УЧУН унумли мех.нат, чунки моддий неъмат 

яратилди. 

Унумли мех,натга мех,наткаш НУ1\Гаи назаридан х,ам ёндошиш лозим. 

Агар мех,наткаш сарф к,илган мех,нати эвазига оладиган мех.нат хак,и 

билан узининг ва оиласипинг яшашини таъмин к,илса, иш кучини такрор 

ипmаб чик,ара олса бу мех,нат ту ИШЧИ, мех,наткаш учун унумлидир. 

Мех,наткашни у моддий неъмат иmлаб чик,араяптими ёки чик,армаяптими 

ёки хизмат сох,аси билан бандми уни к,иЗИI\ГирмаЙДи. Уни к,иЗИI\Гирган 

нареа уз мех,нати учун (унумлими ёки унумсизми К;iТий назар) оладиган 

мех,нат хак,идир. 

Хулоса к,илиб шуни таъкидлаш лозимки умуман мех,натнинг 

характерини тадк,ик, к,илишда бозор ик;гисодиёти шараитида, унга аеоеан 
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мулк эгаси, сох,ибкор нук;rаи назаридан ёндошиш лозим. Аммо х,ар к,андай 

сохибкор узи яшаб турган давлатнинг ичида, шу жамиятнинг аъзоси. Шу 

нук;rаи назардан унинг мех,натига фак,ат узин инг ик;rисодий манфаатидан 

келиб чик,масдан, балки жамият манфаатини х,ам х,исобга олиши лозим. 

Жамиятнинг аъзоси сифатида х,ар бир мех,наткашнинг х,ам уз манфаати 

бор. Uly туфайли мех,натнинг характери тадк,ик, к,илинганда унинг 

манфаати х,ам четда к,олиб кетмаслиги лозим. Демак, бозор ик;rисодиёти 

шароитида мех,натнинг натижасини бах,олашда социализмдагидек фак,ат 

жамият НУI<;fаи назаридан к,аралмасдан, балки мулк эгаси, сох,ибкор, 

жамият ва мех,наткаш манфаатларининг муштараклигини таъминлаш 

НУI<;fаи назаридан к,араш лозим. 

Бозор ИI<;fисодиёти шароитида 

савдонинг к,айси сох,ага мансублигини 

мух,им муаммолардан бири 

аНИК,нашдан иборатдир. Режали 

ик;гисод шароитида миллий даромаднинг яратилиши нук,таи назаридан 

ижтимоий ишлаб чик,ариш иккита йирик моддий неъмат ишлаб 

чик,арувчи, унумли ва моддий неъмат ишлаб чик,армайдиган, унумсиз 

сох,ага булинар эди. Бу табак,аланиш жамият нyI<;fаи назаридан т)Три, 

чунки жамиятнинг боЙ1IИГИ асосан моддий ишлаб чик,ариш орк,али 

купаяди. 

Бизнинг ик,тисодиётимизнинг узига хос хусусияти шундаки, биз 

миллий х,исоб тизимини халк,аро андозалар даражасида к,абул к,илсакда, 

бизда бу икки сох,анинг сак,ланиб к,олиши мук,аррар, чунки Узбекистон 
республикасининг танлаган узига хос ва мое йУлида Президентимиз 

И.А.Каримов бир неча марта таъкидлаганидек х,ар к,андай иелох,атдан 

мак,еад-халк, фаровонлигини ошириш, унинг ах,волини яхшилашдан 

иборатдир. Демак, бизда ижтимоий манфаатлар хукумрон (гегемон) 

булмасадан уз устуворлигини йук,отган эмас. Бундай шароитида, албатта, 

МОДДий неъмат ишлаб чик,арувчи унумли сох,а алох,ида еак,ланиб к,олиши 

объектив заруратдир. Бу зса Узбекистонда шаклланаётган бозорли 
ик,тисодиётининг узига хос хуеусиятларидан биридир. 

Энди ИI<;fисодий жараённинг содир булиши давлатнинг бошк,арувдаги 

роли, умуман хужалик юритиш сох,асида вазият тубдан узгарди. 

Куп мулкчиликка ассосланган савдо ташкилотлари мустак,ил фаолият 

кУрсатмокда. У ларнинг аксарият к,исми давлат тасарруфидан чик,арилди. 

Аммо, давлат бу субъектларни уз тасарруфида к,онун йули билан ушлаб 

турибди, чунки улар давлатнинг к,онунлари доирасида фаолият 

кУрсатмокдалар. Хужалик субъектлари шу жумладан савдо корхоналари 

х,ам х,ар к,андай ик;rисодий фаолият натижасидан (агар у имтиёзга зга 

булмаса) давлатга солик, тУлаЙДилар. Давлат солик, механизми орк,али уз 

назоратини амалга оширади. Савдо корхоналари х,ам даромад (фойда) 
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келтирадиraн фаолияти натижасидан маълум меъёр асосида солнк, 

ryлаЙди. Атар савдонинг курсатадиrан ПУЛ1ll1К хизматиrа ана шу давлат 

нyк::rаи назаридан к,аралса у жамият учУн х,ам унywrи сох,ага ЭЙЛанади. 
авдода банд булгая ходим уз мех,нати вазиra кт хак,и олади ва узииинт 

сарф JQ1лган иш кучини такрор тиклайди. Бу са у учун унумли 

мех,датдир. Шу туфайли бозор ик;гисодиёти тароитида савдони давлат 

(жамият) мулк эгаси (сох,ибкор), мех,наткаш (ишчи кучи) 

манфаатларипинт муrnтараклигини таъминловчи унумли ва наф 

келтирувчи сох,а деб х,и.соблаш лозим. Том маъвода савдо бозор 

ИJ\,'Тисодиёти тароитида сервис хизматиrа киради. 

Савдода мех,натнинг характери )ipганилганда. албатrа, унинг 

натижасини к,андай бах,олашни кУри б ЧИК/lJIмаса фикримизча бу борадаги 

TaДlQ1К,oT охирига етмаган х,исоблапади. оциалистик ишлаб чик,ариш 

шаронтида савдода унумли мех,нат улyuшяинг КУПJlИТидан келиб ЧИIQtб 

бу сох,адаги мех,натнинг патижасИRИ бах,олашда мех,нат унумдорлити 

курсаткичи к$ллан:илар эди. Бу куРсаткични х,исоблаш учуи асое к,илиб 

товар обороти жорий ва солиштирма бах,ода олинар эди. 3ндиликда х,ам 

савдо корхонасининг асосий курсаткичи товар обороти булиб к,олиши 

керак, чунки молиявий хУжалик фаолиятини ифодаловчи деярли барча 

курсаткичлар (ялпи даромад, фойда, муомала харажатлари ва х.к.) ту 

курсаткичнинг x,aжмиra БОFЛИК. 

Шу туфайли бозор ИI<;rисодиёти шароитида х,ам мех,нат унумдорлиги 

куРсаткичини битrа савдо ходимига тУгРи келздиган товар оборотининг 

х,ажми (жорий ва солиштирма бах,ода) билан 6ах,олаш усуmши сак,лаб 
к,олиш мак,садга мувофик,. Бирок" мулк эгаси учун, удавлатми, жамоами 

ёки хусусий сох,ибкорми к,атий назар, товар оборотидан кУРа фойда 

куРсаткичи мух,имроКДир. Бу албатта унипг ик;гисодий манфаатидан 

келиб чик,ади. Шу туфайли мех,пат натижасини бах,олаш )'Чун унинг 

унум:дорЛШ'и била н бирга фойдалилик даражасини ифодаловчи 

курсаткичи х,ам к$ллашн.и Maк,caдra мувофик. деб уЙЛаЙмиз. Бу х,ар бир 

ходимга туУри келадиган фойда суммаси билан ифодаланади. 

Ушбу курсаткичнинг афзаллиги шундаки х,ар бир саБДО ходимининт ва 

шу корхопа молиявий хужалик фаолияти билан к,изикувчи 

субъектларнинг мех,нат самараси ТУFpисида хулоса к,илиш учун аникрок, 

маълумотliИ беради. 

у збекистонда амалга оширилаётган ик;гисодий ислох,отлар мех,нат 
характерини тубдан Узгартиради . У лар )ipтасидаги зиддият ва к,арама­

к,аршиликларии сусаЙтиради. Мех,нат к,aqOH т)iFри раF6атлантирилсагина 

ушанга ришилади . Ик;гисодий, социал ва сиёсий барк,арорлик х,ам 

мех,натнинг ТУFpи раF6атлантирилишиrа бевосита боf'ЛИJ(,. 
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Мех,нат бундай шароитда ижодий характерга ва у оддий мех,натдан 

мураккаб шаклита к,араб узгариш тенденциясига зга булади. 

Мех,натнинг ик;rисодий характерига зга булиши, унинг фри 

раFбатлантирилиши, кишиларIШ БОiQ:Iмандалик рух.иятидан кутилишига 

олиб келади. "Ишламаган тишламайди" тамоилининг амал к,илишини 

таъминлаЙДи. Бу зса уз навбатида жамиятиинг х,ар бир мех,натга 

к,обилиятли аъзосини ишлаIШ'а, мех,нат к,илишга даъват этади. х,озирги 

пайтда Узбекистонда х,ам бок,имандаликдан к,утилиб худци шундай 
рух,ият шаклланмок,ца. 

Мех,наткишини УЛУFлаЙДИ. х,ар бир мамлакатда ижобий натижага, 

худди шу х,олатга эришиш лозим. к,айси давлат самарали мех,натни 

к,адрласа, УлyFласа шу давлат катта муваффак,иятга эришади. Мех,нат зса 

узлуксиз такомиллашиб боради, унинг еамарадорлиги ва унумдорлиги 

ошади. 

У збекиетонда сифат жих,атидан янги жамият шаклланмок,ца. Бу 
мех,натнинг харктерини х,ам шунга мое равишда узгаришини талаб 

iQ:Iлади. Аммо х,озирги Утиш даврида мсх,натни ташкил iQ:IЛИШ, уни т)lFpи 

раFбатлаптириш, унинг ижодий Mex,нaтra айланишини таъминлашини уз 

х,олига к,уймаслик лозим. Бунга давлатнинг к,аттик, назорати ва бу 

борадаги ислох,отларга етакчилик к,илиш лозимлигини так,озо к,илади. 

Хулоса к,илиб шуни таъкидлаш жоизки, Узбекистон узига хос ва мое 
тарак,.к.и:ёт йУлини танлади. Бунинг жуда куп узига хослиги мавжуд. 

Булардан бири Юртбошимиз Ислом Каримов таъкидлаганидек 

ик;гисодни унумли ёки унумсиз булиб урганиш эмас, балки манфаатлар 

муштараклигини таъминлашдир. Бас шундай экан савдодаги мех,натнинг 

характерини таДiQ:Iк, ва тах,лил К)f.ЛГанда унга унумли ёки унумсиз сох,а 

нук;rаи назаридан эмас, балки ишчи кучи згаси, яъни мех,наткаш, 

мулкдор, давлат ва жамият манфаатлари нук;гаи назаридан к,араш 

мак,садга мувофикдир. Савдони эса унумли ёки унумсиз сох,а демасдан 

уни сервис хизмати таркибига кирувчи инсон х,аётидаги мух,им сох,а деб 

к,арашни так,озо к,илмок,да. 

Такрорлаm учун саволлар 

1. Мех,нат тушунчаси? 
2. Мех,нат характери? 
3. Мех,нат ресурслари салох,ияти деганда нимани тушунасиз? 
4. Жамоанинг мех,нат фаолияти? 
5. Мсх,нат салох,няти мех,нат ресурсларидан нима билан фарк, к,илади? 

Таянч иборалар: мех,нат, мех,нат жараёни, мех,нат воситалари, мех,нат 

предмети, мех,нат бозори, ишчи кучи. 
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3-Мавзу. МЕХ,НАТ РЕСУРСЛАРИНИНГ ШАКЛЛАНИШИ 

3.1. Ходимлар сони тушунчаси 
3.2. Ходимларпинг уртача иш стажини аНИК)JaШ усули 
3.3. Ходимлар сони билан БОFЛИк, кУрсаткичлар 
3.4. :КУшимча иш уринларини очиш на унингсамарадорлиги 
3.5. Иш нак;ти тушунчаси 
3.6. Иш вак;тидан самарали фойдаланиш 

3.1. Ходимлар сони тушунчаси~ 

Ходимлар сони деганда корхонада банд булган барча ишчи на 

хизматчиларнинг умумий сони тушунилади. Бу икки куринишда БУлади. 

1. Руйхатдаги ходимлар сони 
2. Ишга келган ходимлар сони 
Руйхатдаги ходимлар сони деганда корхона руйхатига киркrилган 

доимий, мавсумий на вак,тинчалик ишлайдиган х,амда шу корхонадан 

маош оладиган барча ходимлар тушунилади. БуларниlП' таркибига : 
1) х,ак,ик,атда ишлаётганлар; 
2) вак;rинча хизмат сафарида, навбатдаги мех,нат таътилида, декрет 
таътилида юрганлар; 

3) касаллиги туфайли ишга 

ташкилотлари топширик,ларини 

келмаганлар, давлат ва ижтимоий 

бажариш мак,садида бошк,а иmни 

к,илаётганлар; маъмурият рухсати билан келмаганлар, байрам на дам 

олиш кунлари ишлаганлиги учун 

келмаганлар х,ам киради. 

таътилда юрганлар, сабабсиз ишга 

Булардан ташк,ари к,ишлок, хужалик ишларига вак;тинча жалб 

к,илинганлар, мала ка оширишда ук,иётганлар, ук,иш учун таътиша чик,иб 
навбатдаги сессиясини топшираётганлар х,ам шу корхонада вак;тинча 

ишламасада унинг руйхатдаги ходимлар сонига киради. 

Шундай ходимлар борки улар шу корхонада маълум даражада 

фаолият курсатади, аммо руйхатдаги ходимлар сонига кирмаЙДи. Булар 

жумласига шу корхонада ишлаб чик,ариш амалиётини )'таётган, лекин 

ишга к,абул к,илинмаган олий ва урта махсус укув юртлари талабаларини, 

корхонанинг асосий фаолияти билан БОFЛИк, булмаган ишни бажаришга 5 
кунгача к,абул к,илинган ходимларни, шу корхонада уриндошлик,да 

(совместитель) булиб ишлаётганларни ва бошк,а шунга ухшаш тоифадаги 

ходимларни киритиш мумкин. 

Амалиётда, айник,са тах,лил к,илишда, уртача руйхатдаги ходимлар 

сони дсган курсаткич х,ам ишлатилади. Бу бир ойга, бир чоракка, ярим 
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йилга, тук,к,из ойга ва бир йилга х,исобланиши мумкин. Ушбу кУрсаткични 

аник,лаш учун корхонадаги руйхатдаги ходимлар сонининг х,.ар бир 

кунлигини к,ушиб х,.исобланаётгаll даврдаги так,вим кун лари сонига 

буламиз. Масалан, бир ойлик уртача рУйхатдаги ходимлар сонини 

топмок,чи булсак шу ой мобайнида дам олиш ва байрам кунларини х,.ам 

к,ушган х,.олда руйхатдаги ходимларнинг х,.ар кунлигини жамлаб чик,амиз 

ва чик,к.ан натижани шу ойдаги так,вИ,."i кунлари сонига буламиз. 

Уртача руйхатдаги ходимлар сонини бир чорак муддатга аНИК)Iаш 
учун уч ойлик уртача руйхатдаги ходимлар сонини к,ушиб учга булиш 

кифоя. Олти ойликни топиш учун олти ойлик уртачани к,ушиб олтига 

були нади ва ;(,.к. 

Ушбу курсаткич корхонада тах,лил к)шинаётган даврда мех,.нат 

унумдорлигининг даражасини ва бошк,а самарадорлик билан БОFЛИк, 

курсаткичларни аНИК)Iаш учун к'улланилади. 

Ишга келган ходимлар сони бир так,вим кунида фак,ат ишга келган 

ходимлардан иборатдир. Агар шу корхонанинг руйхатида булсада у ёки 

бу сабаб билан ишга келмаса ишга келган ходимлар сонига к,ушилмаЙдн. 

Бу курсаткичлар х,ам уртача бир ой, бир чорак, ярим йил, тук,к,из ой ва бир 

йилга х,исобланиши мумкин. 

Бир ойлик уртача ишга келган ходимлар сонини топит учун х,.ар иш 

кунида ишга кеш·ан ходимлар сонини КУШИб шу ойдаги иш кунларига 

булит кифоя. Агар ушбу кУрсаткични бир чоракка топиш лозим булса 

уртача арифметик усулдан фойдаланиб уч ойлик уртача ишга келган 

ходимлар сонини к,ушиб учга булинади. Шу тарик,а ботк,а даврларга х,ам 

аник,лаш мумкин. 

Ушбу курсаткич х,ам корхонанинг мех,нат унумдорлигини аНИК)Iаш 

учун к,улланилади. Лекин шу курсаткич билан аник,панган мех,нат 

унумдорлиги мех,нат самарадорлипrnинг х,ак,ик,ий миКДорини 

ифодалаЙди. Бозор ИIgисодиёти шароитида корхона ишининг х,ак,ик,ий 

натижасипи аникдаш учун утбу курсаткич мух,.им ах,амият касб этадн. 

Шу туфайли х,ар бир тадбиркор, ишбиларман ёки менежер келтирилган 

курсаткичларни аНИК)Iаш йулларини, уларнинг х,исобланиш усулларини, 

кУШIaНИЛИШ доирасини, асил моx}:lятини билишлари лозим. Шундагина у 

корхона банд булган ходимлар сони, уларнинг узгариши ва улардан 

самарали фойдаланиш йулларини ТУFрИ тах,лил к,илиши мумкин. 

Ходимларнинг уртача руйхатдаги сонини аниклаш усули. Ушбу 

к)'рсаткичнинг мух,имлиги х,ак,ида оЛДинги пораграфда батафсил аЙТилди. 

Уни аникдаш усули статистика фанида тУлик,)ipганилади. 

Таъкидланганидек, ходимларнинг уртача рУйхатдаги сонини СУ) 

аник,лаш учун барча ходимларга маълум бир даврда ТУFрИ келадиган одам 
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(киши) кунини ту даврдаги тaJQlИМ кунларига (30, 90, 180, 360) БУламиз. 
Бу учун куйидаги уртача салмоК)IИ статистик формуладан фойдаланиш 

мумкин: 

LYt 
У = - ------ -

Lt 
Бунда У - бир давр булагига ТYFPи келадиган 

ходимларнинт киши кунлари; 

t - та~им кунлари. 

Корхонада банд булган ходимлар сони ва улар 

иш ва таIQJИМ кунлари х,ажмининг 

х,исоб-китоби. 

3.1-Жадвал. 

Май ойида Ходимлар Даврдаги Киши кунлар 

ходим-лар сони сони"КИШИ ТaIQJИМ х,ажми, 

узгаргач кунлари,куи кунларда (2ус. 

даврнииг ОРaJIИFИ х 3ус.) 

1 - 9 30 9 270 
10 - 13 28 4 112 
14 - 24 31 11 341 
25 - 31 32 7 224 

Жами: х 31 947 

Ушбу формуланинг амалиётда кУЩIанилишини аНИКJIаш учун 

I<;YЙИдаги мисолни келтириш мумкин. Масалан, тax,rnm IQfЛИНаётган 

корхонада май ойининг бошида 30 КИПIИ ишлар эди. 1 О май куви 2 киши 
уз аризасига биноан ишдан кетди. 14 май купи ушбу корхона рах,барияти 

3 кишини янгидан ишга к,.абул I<;.ИЛДИ. 25 май купи яна бир кишини ишга 

к,.абул IQШДИ. Ушбу х.олатда май ойв учун Хdдимларнинг р)1йхатдаги 

уРтача сонини аНИlQIаш лозим. У х.олда куй:идаги жадвални тузиш мумкин 

(З.l-жадвал). 

Ушбу кУРсаткичлардан ходимларнинг май ойидаги уртача 

руихатдаги сонини анИIQIаш мумкин. Бу к}ipcаткич ушбу тах.лил 

к;илаётган корхонада 30,5 кишига тeнr (947: 31) эка~. 
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Агар бунга иккинчи чорак учун ходимларнинг уртача сонини 

аник,лаш лозим буле а худди шу усул билан апрель ва июнь ойларига 

ТОПИJП'ан курсаткичпи оламиз. Масалан, апрель ойида ушбу 

курсаткичнипг мик,дори 29 киши булса, июнь ойида 32,5 кишига тенг деб 
фараз к,иламиз. У х,олда шу икинчи чорак учун ходимларнинг уртача 

руйхатдаги сони 30,7 кишига [(29+30,5+32,5):31 тенг БУлаДи. 
Худди шу тарзда ушбу курсаткичнинг йиллик мик,дорини х,ам 

аник,л~са БУлади. Бу учун куйидаги мисолни келтириш мумкин. Ушбу 

корхонада ходимларнинг уртача сони биринчи чоракда 28 кишини, 

учинчи чоракда 36,3 кишини, туртинчи чоракда 39,0 кишини ташкил 
к,илди деб фараз к,иламиз. У х,олда ходимларнинг руйхатдаги йиллик сони 

33,5 кишини ташкил к,илади: 

28,0 + 30,7 + 36,3 + 38,0 134 
----------------------------------------------- - ---------- = 33,5 

4 4 
У шбу курсаткичлар статистик х,исоботнинг 1-Т шакли "Мех.нат 

х,исоботи"да ифодаланилади. Ушбу х,исобот ойда, чоракда, ярим йилда, 

тук,к,из ойда ва бир йилда тузилади ва тегишли ташкилотларга Узбекистон 
Республикасининг "Давлат статистикаси т:YFрисида"ги к,.онунига биноан 

таКДим зтилади. 

3.2. Ходимларнинг уртача иш стажини аник,лаш усули. 

Ходимларнинг иш стажи к,аllча катта булса шунча яхши деб 

х,исобланади, чунки унинг тажрибаси, малакаси ошади. Шу туфайли 

уларнинг уртача иш стажин" аНИК,iIaШ мух,им ах,амиятга зга. Бу курсаткич 

икки усулда аник,ланади. 

Биринчиси, ходимлар кам бушан жойда х,ар бир ходимнинг иш 

стажини к;Ушиб (Ист) ходимлар сонига (Х) булиш мумкин. Масалан, 

Узбекистон Президентининг 1998 йил 9 апрелда имзоланган "Хусусий 
тадбиркорлик, кичик ва урта бизнесни ривожлантиришни янада 

раFбатлантириш чора-тадбирлари т:YFрисида"ги фармонига асосан савдо, 

хизмат курсатиш х,амда бошк,а ишлаб чик,.аришдан ташк,ари сох,аларда 

йилига урта х,исобда 5 нафаргача иш билан банд булган муъжаз фирмалар 
кичик бизнес субъектлари булиб х,исобланади. Бундай корхоналарда 
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ходимларнинг уртача иш стажи куйидагича аНИК)1аниши мумкин. Бу учун 

куйидаги жадвални тузиш тавсия к,илинади (3.2-жадвал). 

Агар ходимлар сони куп булса апик, иш стажи урнига х,ар бир гурух, 

буйича унинг уртача мик,цори аНИК)1анади. У х,олда ходимларнинг уртача 

иш стажини аНИК)1аш учун куйидаги жадвалпи тузиш мак,садга 

мувофик,цир. (3.3-жадвал). 

У шбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики келтирилган 

корхонада ходимларнинг уртача иш стажи 11,7 йилни ташкил к,илади. 
Шулардан 8 киши ёки умумий ходимларнинг 14,0 фоизининг стажи уч 

Йилгача. У шбу корхонада ходимларнинг ТУРFУНЛИЛИК даражаси, яъни 3 
йилдан куп ишлаган ходимларнинг улуши 86,0 фоизни ташкил к,илади. 

(11 + 14+9+ 15) .100 

-------------------------------------= 86,0 % 
5 

Ушбу корхонада ун йилдан ортик, ишлаётганлар улуши 45,6 фоизни 

ташкил к,илса [( 9 + 15) . 100) : 57)1 , 20 йилдан ортик, ишлаганлар, яъни 
)iтa тажрибали ходимлар улуши 26,3 фоизни (15:57). 100) ташкил к,илади. 
Бу умуман олганда яхши к)lpсаткичлар. Лекин ушбу таX)IИЛНИ янада 

чукурлапrrириш учун уларни бирк,анча йиллар БУйича солиштириш 

лозим. 

3.2-Жадвал. 

Х одимларнинг уртача ИШ стажини аНИК)lаш усули. 

Ходимлар-

Ходим- Аник, нинг Ушбу кичик корхонада 

Ишстажи (У) лар иш умумий иш ходимларнинг уртача 

сони стажи стажи,КИШ ишстажи 

(Х) (t) и кун (xt) 
1 йилгача 1 1 1 
3 -!- - -

5 -!- ] 4 4 Ix t 59 
у= ---~-----= -------= 11,8 йил 

х 5 
10 -!- - -

20 -!- 2 16 32 
20 йилдан 
ортик, 1 22 22 

Жами: 5 х 59 
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3.3 - Жадвал. 
Ходимларнинг уртача иш стажини аник,лаш х,исоб-китоби. 

Уртача Ходим- Ходимлар- Корхонада ходим-

Ишстажи,- ишстажи лар сони нингумумий ларнинг уртача иш 

йил (t) (х) иш стажи, стажи 

киши кун (xt) 
1 йилгача 0,5 4 2 

1-3 2 4 8 669 
3-5 4 11 44 У = --------= 11,7 
5-1 О 7,5 14 105 57 

10-20 15 9 135 
20 ва кУп 25 15 375 
Жами: - 57 669 

3.3. Ходимлар сони билан БОFЛИк, курсаткичлар 

Бозор ик,тисодиёти шароитида корхонада банд БУ.JП'ан ходимлар 

сонини тах"лил К}ШИШ ик;гисодий ишларнинг энг мух,им сох,аларидан 

биридир. Чунки ходимлар сони, бирипчидан, х,ар бир корхонани мех,нат 

салох,ияти ва малакали иш кучи билан таъминланганлигини ифодаласа, 

иккинчидан, катта ижтимоий-ик,тисодий ах,амиятга эга. Зеро, х,ар бир 

ходимнинг ик;гисодий-ижтимоий ах,воли узлари ишлаётган корхоналарда 

бандлиги ва у ердан оладиган ойлик маоти, мех,нат х,ак,и ва бошI<,a 

раFбатлантириш механизмларининг к,андай ташкил к,илинганлиги билан 

ифодаланади. 

Охир ок,ибатда корхонанинг иши, унинг самарадорлиги ту ердаги 

банд БУ.JП'ан ходимлар сонига, уларнинг малакасига, мех,нат к,илит 

шароити ва улар уртасидаги маънавий-рухий мух,и:тга бевосита БОFЛИк,. 

Шу нук;гаи назардан ходимлар сонини тах,лил к,илиш мух,и:м ах,амиятга 

эга. 

Ходимлар сонини тах,лил к,илишнинг вазифаси унинг ах,амиятидан 

келиб чик,ади. Бунга бозор ик,тисодиёти тароитида куйидагиларни 

киритиш мумкин. 

1. Мавжуд ходимлар сонини ва уларнинг штат жадвалига t)lI-'РИ келиш 
келмаслигини аникдаш. 

2. Ходимларнинг малакаси, маълумоти буйича таркибини аНИК)Iаш ва 
уларнинг узгаришига бах,о бериш. 
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3. Ходимларнинг динамикасини корхонанинг асосий курсаткичлари 

билан солиштирган х,олда урганиш ва уларнинг узгариш тенденциясига 

бах,о бериш. 

4. Ходимларнинг обороти, !\унимсизлиги, мустах,камлиги каби 

курсаткичларни аник)J.aШ, уларнинг узгаришига таъсир ЭТУБЧИ омилларни 

белгилаш каби мух,им тадбирларни амалга ошириш. 

Тах,лилнинг вазифаси бу келтирилганлар билан чекланиб к,олмайди, 

балки х,ар сафар тах,лилнинг мак.сади ва аник. вазиятдан келиб чик,иб 

узгариб туриши табииЙ. Чунки бозор ик;гисодиёти шароитида вазиятлар 

тез узгариб туриши мумкин. Бу узгариш жараёнини тах,лил к,илиб, 

тегишли к.арорлар к.абул к,илиб, амалий чора-тадбирларни !\уплаш 

бошк,ариш Ба иш юритиш усулларини вазиятга к,араб мослаб бориш 

чораларини куриш х,ам мух,им ах,амиятга зга. 

ХОДИМJШР сонини тах,лил к,илиш бевосита уларнинг умумий сонини, 

таркибини Ба фарКJШИ аник,лашдан бошланади. Бу учун куйидаги 

жадвални тузиш тавсия к,илинади (3.4- жадвал). 

3.4-Жадвал. 

Корхонада банд буман ходимлар сони ва унинг 

таркибидаги узгаришлар. 

Утган :х,исобот Фарк,и (+,-) 
йилида 

Курсаткичлар йилда штат Х,ак,и- Режа га Утган 
жадва- к.атда нисбатан йилга 

лида нисбатан 

l.корхонада банд 

булган барча хо-

димлар, киши 112 108 121 + 13 +9 
2 .Ишлаб чик.ариш 

билан банд бул-

ган асосий хо-

димлар, киши 104 102 109 + 7 + 5 
3.АсосиЙ ходим 

ларнинг умумий 

ходимлардаги 

улуши, % 
(2к : lк .100) 92,9 94,4 90,1 - 4,3 - 2,8 

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, хо.Цимлар сони 

х,исобот йилида режага ва Утган йил:га нисбатан, мос равишда 13 ва 9 
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кишига купайган. Шу билан бирга асосий ходимлар сони х,ам к)'паЙган. 

Бу курсаткич режага нисбатан 7 кишини ташкил к,илган булса, Утган 
йилга нисбатан 5 кишига купайган. Аммо ас ос ий ходимларнинг улуши 
утган йилдаги 92,9 фоиздан х,исобот йилида 90,1 фоизгача, яъни 2,8 фоиз 
бандга камаЙган. Асосий ходимлар улушини х,исобот йилида Утган йиша 

нисбатан купайтириб 94,4 фоизга етказиш кузда тутилган ЭДИ. Аммо 
х,исобот йилида, таъкидланганидек, бу курсаткич 90,1 фоизни ташкил .. 
к,илди ва унинг миКДори 4,3 фоизга камаЙДи. Бундай х,опатни бозор 

ик;гисодиёти шароитида ОК)Iаш к,иЙИн. Асосий ишлаб чик,аришда банд 

бушан ходимлар улушининг кУпайиши мак,садга мувофик,. 

Агар ушбу курсаткичларнинг динамикасини урганадиган булсак 

корхонанипг барча ходимлари 108,0 % (121 : 112. 100) ошган бир пайтда, 
асосий ходимлар сони атиги 104,8 % (109 : 104 . 100) купайган. Асосий 
ходимларнинг усиш суръати умумий ходимлар усиш суръатига нисбатан 

кам. Бу кУРсаткич 0,97 коэффициеитни (104,8 : 108,0) ташкил к,илади. 
Бозор ик;гисодиёти шароитида ушбу курсаткичнинг мик,цори бирдан катта 

булганда патижани ижобий бах,олаш мумкин эди. 

Тах,лилнинг навбатдаги боск,ичида ходимлар сони асосий 

курсаткичларининг узгариш тенденциясини аНИl<,лаш лозим. Бу эса 

уларнинг динамикасини тахдил к,илишни та1<,ОЗО к,илади. Ходимлар 

сонининг динамикасини аник,лашда албатта х,ажм курсаткичлари, фойда 

каби кУрсаткичлар динамикаси билан солиштирган х,олда тах,лил IQ-ШИШ 

JIOЗИМ. Бу учун куйидагича жадвал тузилади (3.5 - жадвал). 

Йиллар 

1 
.1997 
.1998 
1999 
2000 

3.5 - Жаднал. 
Ходимлар сопи, мах,сулот х,ажми на фойда 

курсаткичларининг 1997-2000 йиллардаги 
динамикаси. 

Ходимлар сони Мах,сулот х,ажми Соф фойда 

киши узгариш суммаси, узгариш суммаси, узгариш 

суръати,% мипгсум суръати,% мииг суръати,% 

сум 

2 3 4 5 6 7 
96 100,0 4291 ,2 100,0 350,7 100,0 
103 107,3 4334.8 10] ,0 359,4 102,5 
112 116,7 4583,3 106,8 368,0 104,9 
121 126,0 5694,5 132,7 496,2 141,5 

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, ходимлар сони 

турт йил мобайнида 126,0 фоизга усган. Аммо мах,сулот х,ажми на 

фойданинг уеиш еуръати шу йилларда ходимлар сонига нисбатан юк,ори. 

Масалан, мах,сулот х,ажми турт йилда 32,7 фоизга ошган булса, 

.. 
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корхананинг соф фойдаси 41,5 фаизга ошган. Бу курсаткичлар мех,нат 
самарадорлигининг ошганлигидан далОJIат беради. Буни аник, билиш учун 

куйидаги жадвални тузишни тавсия к,иламиз (3.6-жадвал). 

3.6 - Жадвал. 

Мех,нат унумдорлиги ва рентабеллигининг узгариш 

динамикаси. 

Мех,нат унумдорлиги Мех,нат рентабеллиги 
(4у: 2у) (бу : 2у) 

Йиллар сумма си, узгариш 1 ходимга узгариш 

мингсум суръати, % TYf-РИ суръати, 

келадиган % 
i фойда, сум 

1997 44.7 100,0 3653 100,0 
1998 42,1 94,2 3489 95,5 
1999 40,9 91.5 3285 89,9 
2000 47.1 105,4 4101 112,3 

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики мех,нат 

унумдорлиги х,ам, мех,нат рентабеллиги х,ам олдинги икки йил, яъни 1998, 
1999 йиллар мобайнида камайиб кеш'ан, аммо 2000 йилда 1997 йилга 
нисбатан усиш суръатининг шу иккала курсаткич буйича х,ам 

ошганлигини курамиз. Масалан, мех,нат унумдорлиги 1997 йилда 44,7 
минг сумни ташкил к,илган булса 1999 йилда атиги 40,9 минг сумга тенг 
БУлди. Ушбу курсаткич шу уч йилда 8,5 % камайди (100,0 - 91,5). Мех,нат 
рентабеллигида х,ам худди шундай х,алатни куриш мумкин. Унинг 

мик,цори 1997 йилдаги 3653 сумдан 1999 йилда 3285 сумгача ёки 
10,1 % ( 100,0 - 89,9 ) камаЙди. Лекин 2000 йилда шу икки курсаткич 
буйича х,ам усиш суръати кескин ошди. 2000 йилда 1999 йилга нисбатан 
мех,нат унумдорлиги 105,4 фаизни ташкил к,илган булса мех,нат 

рентабеллиги 112,3 фаизни ташкил к,илади. 
Тах,лилни шу ерда тамом к,илиш мумкин эди. Аммо ходимлар 

сонининг узгариши бу уз-узидан содир булмайди, балки иш х,ажмининг 

узгариши ходимлар сонининг микдорига катта таъсир к,илади, яъни иш 

х,ажмИIlИНГ к,иск,ариши ходимлар СОНИНИ к,иск,артирса, унинг кенгайиши 

ходимлар сонини купаЙтиради. Шу туфайли ходимлар сони узгаришини 

иш х,ажми узгаришига к,ай даражада БОFЛИк,лигини ифода лиш лозим. Бу 

учун ходимлар сонининг нисбий фарк,ини аник,лаш кифоя. Бу куйидаги 

формула орк,али х,исобланади: 
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L\ ХННС == Х х - (Х р • L\ Q % ) 

Бунда А ХННС - ходнмлар сонннннг ннсбнй фарIQf; 

Х х - ходнмларнннг x,aк,нк;pii сонн; 

Х р - ходнмларl1НШ' режадагн сони; 

А Q % - мцсулот х,ажмн jзгарнш сурьатн. 

Ушбу усуmrn амалий маълумотларни к;Уллаб аник,лаш учун 

вуйидаги жадвалии тузиш тавсия: к.илинади (3.7 -жадвал). 

Корхонада банд булган ходиылар сонининг 

нисбий фарк.инИ аник,лаш. 

YтraH х.исобо Узга- Ходимлар 

т 

йилда йилида риш нинг 

Курсаткичлар сурь- ыцсу-лот 

ати% узгари-ши 

билан 

х,исобланга 

нрежадаги 

микдори, 

киши 

I.Мах,сулот х,аж-

МИ, МИIIГ сум 4583,3 5694,5 124,2 х 

2.корхонада банд 

буJJГан барча хо-

димлар сонн, 112 121 108,0 139 
киши 

3 .Ишлаб ~риш 

билан банд 

булган аеосий 

ходимлар сони, 104 109 104,8 129 
киши 

3.7 - Жадвал. 

ФарIQI (+,-) 

Муг- нис-

лок, бий 

1111,2 х 

+9 - 18 

+5 - 20 

Ушбу жадвал маълум:отларидан куриниб турибдики ходимлар сони 

х,исобот йилида YтraH йилга нисбатан ошган. Умумий ходим:лар мутлок, 

фарк.и БУйича 9 кишига, аеосий ходимлар 5 I<ИПIИГ~ к)'пайган. Аммо 
уларнинг к)'пaйиmини маълум: даражада ок,лаm м:ум:кин, чунки 

ходимларнинг нисбий фаРlQl анча камайган.ликдан далолат беради. Агар 

ходимлар х,ам мах,еулот х,ажмига мое равишда к)ТпаШанда эди уиинг 

.. 
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умумий режадаги миКДори lЗ9 тага, (112 х 124,2) асосий ходимларнинг 
эеа 129 тага (104 х 124,2) етган булар эди. У х,олда х,ак,ик,ий ишлаётганлар 
сони бу рак,амдан анча паст эканлигини курамиз. Ходимларнинг ниебий 

фарк,и барчаси буйича 18 та кишига, асосий ишлаб чик,ариш билан банд 
булганлари буйича эса 20 кишига кам. Демак, тулик, хулоеа к,Iшиш учун 
ходимларнинг узгаришини аник,лашда мутлок, курсаткичлар билан бирга 

нисбий курсаткичларни х,ам аник,паш лозим экан. Шундагина бу борадаги 

асосий куреаткичлар х,ак,ида ТУFрИ ва тулик, хулосага келинади. 

З.4. к,ушимча иш уринларни очиш ва унинг самарадорлиги 

Бозор ик,тисодиёти шароитида кУшимча иш уринларини очиш 

мух,им ах,амиятга эга. Бу, биринчидан, ишеиз юрганларни иш билан 

таъминлаш ИМКОНИRИ берса, иккинчидан к;Ymи~ча мах,еулот (иш, хизмат) 

ишлаб чик,ариш имкониятини яратади. Бу эеа уз навбатида, ах,олини 

мах,еулот (иш, хизмат) билан таъминлаЙди. 

Тах,лил жараёнида к,ушимча иш уринлари очиш билан к,анча 

ижrимоий-ик,тиеодий еамарага эришганликни аник,паш лозим. Бу 

куреаткични корхона, худуд, туман, вилоят, мамлакат мик,ёеида х,ам 

аник,паш мумкин. Маеалан, битта тадбиркор уз фаолиятини кенгайтириш 

мак,еадида ишлаб топган ортик,ча маблаFИНИ жалб к,илиб кУшимча иш 

урнини очишга к,арор к,илди. Бу буйича тузилган бизнее-режада х,иеоб­

китоб к,илинганда 15 та янги иш урнини очиш мумкинлиги аник,панди. Бу 
тадбирнинг ижтимоий еамараеи шундаки, у 15 киши ишга жойлаurrириш 
имконини ТУFДИРДИ. Унинг ик,тиеодий еамараси х,ам мавжуд. Уни 

аник,паш учун куйидаги формуладан фойдаланиш мумкин. 

ИУ ие = Я иу. Мух 

Бунда: ИУ ие - янги очилган урнининг ик;гиеодий еамараеи; 
Яиу - янги иш урнининг сони; 
Му х - шу корхонада ишлаётган ходимлар мех,нат 

унумдорлигининг х,ак,ик,ий миКДори. 

Фараз к,иламиз корхонада мех,нат унумдорлигининг бир йиллик 

х,ак,ик,ий даражаси 100,0 минг еумни ташкил к,илади. У х,олда ушбу 
корхона кУшимча иш урнини ташкил к,илиб яна кУшимча 1500,0 минг 
еумлик (15 х 100,0) мах,сулот ишлаб чик,ариш имкониятига эга булади. Бу 
эеа ах,олини яна шунча к,ушимча мах,еулот билан таъминлади деган гап. 

Агар унинг мах,еулоти халк,аро бозорда чет мамлакатга сотиладиган булса 
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данлатимизга шунга тенг булган кУшимча чет эл валютаеини ёки энг 

зарур мах,сулотини (технологияни) олиб келиш имкониятини яратади. 

Худди шундай х,исоб-китобни бир чоракга, бир ойга ва бир туман, 

вилоят ва мамлакат мик,иёеида х,ам х,исоблаш мумкин. Масалан, битта 

туманда 2000 кишилик яиги иш урни очилди деб фараз к,иламиз. Унинг 
х,ар бири бир йилда уртача 60,0 минг сумлик мах,еулот ишлаб чик,арса шу 
туманда кУшимча 120,0 миллион еумлик (2000х60,О) мах,еулот яратилади. 
Энг мух,ими 2000 киши туманда иш билан таъминланади. Мах,еулотнинг 
куп ишлаб чик,иши, иш билан таъминланганликнинг ошиши эвазига 

ах,олининг фаравонлиги ошади. Чунки шу икки минг киши оиласига х,ар 

ойда кУшимча маош олиб келиш имкониятига эга булади. Худди lUундай 

х,олатни, таъкидланганидек, мамлакат мик,ёеида х,ам аник,паш мумкин. 

3.5. Иш вак,ти тушунчаси. 

Иш вакти булиб ходимнинг уз вазифасини бажариши лозим булган 

нак,ти х,иеобланади. У збекиетон Реепубликаеи Мех,нат Кодексининг У 11 
- боби иш вак,тига баFишланган. Бу маеала ушбу Кодекенинг 114 - 115 -
моддаларида уз ифодасини топган. 

Ходим учун иш вак:гининт нормал муддати Узбекистонда бир 
хафтада 40 еоатдан ортик, булмаелик керак деб белгиланган. Бунда олти 

кунлик иш хафтаеида х,ар кунига ишнинг му ддати 7 еоатдан, беш кунлик 
иш хафтасида эеа 8 еоатдан ошиб кетмаслиги к)'зда тутилган. 

Иш вак,ти куйидаги кишилар учун к,иск,артирилган х,олда 

белгиланади: 

- ун еаккиз ёшга тулмаган ходимларга: 
- 1 ва 2 гурух, ногирони булган ходимларга: 
- нокулай мех,нат шароитида банд булган ходимларга: 
- алох,ида туега эга булган ишлардаги ходимларга: 
16-18 ёшгача булган ходимларга иш вак;rиниг муддати хафтаеига 36 

соатдан, 15-] 6 ёшгача булган шахсларга, таътил даврида ишлаётган 14-16 
ёшгача булган укувчиларга эеа хафтасига 24 соатдан к,илиб белгиланади. 

Бир на иккинчи гурух, ногиронларга мех,нат х,ак,и камайтирилмаган 

х,олда иш вак,ти хафтасига 36 еоат к,илиб белгиланган. 
Нокулай мсх,нат шароитида ишлаётган, хусусан мех,нат жараёнида 

СОFлигига физикавий, химиявий, биологик ва ишлаб чик,аришнинг бошк,а 

зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар учун хафтасига 36 соатдан 
ошмайдиган муддат белгиланган. 

.. 
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Мех,нат шаронти Ута зарарли ва Утз ОFИр ишларда банд булган иш 

ваl\ГИНИНГ муддати чегараси Узбекистон Республикаси хукумати 
томонидан белгиланади. 

Алох,ида тусга эга булган ишлардаги ходимларга юк,ори даражадаги 

х,ис-х,аяжон, ак)IИЙ зурик,иш, асаб тинчлиги билан боFЛИК ишларда 

ишлайдигап шахслар киради. БУJrарга тиббиёт ходимлари, педагоглар ва 

бошк,а шунга тенглашrириладиган ходимларни киритиш мумкин. Бундай 

ходимларга х,ам иш ваI<;rИ хафтасига 36 соатдан ошмайдиган к,илиб 

белгиланган (118- модда). Бундай ходимларнинг руйхати ва аник, иш 

вак;rи УзР Хукумати томонидан белгиланади. 
Томонлар келишилган х,олда к,иск,артирилган иш вак;rини х,ам 

белгилаш мумкин. 

Тунги Бак:гдаги ишнин!' муддати бир соатга, иш хафтаси шунга 

мувофик, равишда к,иск,аради. Соат 22 дан то соат 6-00 гача булган BaI<;f 
тунги Baк;r деб х,исобланади. 

Ходимлар иш ваl<,тидан ташк,ари ишларга х,ам жалб к,илиниши 

мумкин. Иш ваICГидан ташкари иш деб ходим УЧУН белгиланган кундалик 

иш (смена) муддатидан ташк,ари бажарилган ишга аЙТилади. Бунга дам 

олиш кунлари ва байрам кунлари киради. Бу кунларда ишлаган 

ходимларга камида икки хисса иш х,ак,и тУланади. иш ваI<;rидан ташк,ари 

ишнинг муддати х,ар бир ходим учун сурункасига икки кун давомида 4 
соатдан Ба йилига 20 соатдан ортик, булмаслиги лозим. 

Куриниб турибдики иш ваI<;rИ олдинги даврларга нисбатан 

хафтасига 1 соатга к,иск,артирилган шунингдск, баъзи ходимларга 

к,иск,артирилган иш куни жорий к,илиниб ул~рнинг мех,нати мух,офаза 

к,илинган. Белгиланган иш ваI<;rидан ортик,ча ишлаганлик учун унга 

туланадиган х,ак, х,ам купаЙтирилган. Демак, Узбекистонда иш Бак;ги ва 
ундан фойдаланишда инсон манфаатлари кузда тутилган. 

Бозорли ик,тисодиёт шаронтида иш вак;rидан самарали 

фойдаланишни Tal<,030 к,илади. Бу учун корхонанинг иш ваI<;rИ х,ажмини, 
аник,лаш ва тах,лил к,илиш мак,садга мувофикдир. Корхонанинг иш ваI<;l'И 

х,ажми деб барча ходимларнинг бир йиллик иш кунида бажариши лозим 

булган иш соатлари ЙИFиндисига аЙТИЛади. Тах,лил жараёнида ушбу 

курсаткични чукур урганиш лозим, чунки х,ар бир дак,ик,а корхона Ба 

жамият учун к,имматлидир . 

3.б. Иш вак,тидан самарали фойдаланиш 

Тах,лил К/шиш учун иш вак;rининг умумий х,ажмини (УХИБ) 
аник,лаб олиш лозим. Ушбу курсаткич барча ходимлар сонини (Х) х,ар 
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бир ходимнинг уртача ишлаган кунлари (ИК) ва бир кундаги иш вак;rи 

(Вх) муддатига к)inайтириш йули билан аник,ланади. Бу учун куйидаги 

формуладан фойдаланиш мумкин. 

УХИВ == Х . ик . Вх (3.1.) 

Иш вaк;rи х,ажм:ини бевосита асосиii иш билап банд булган ходимлар .-
буйича х,ам аНИI<,JIаш мумкин. Асосий иm билан банд булган ходимларни 

(АХ) апик,лаш учун барча ходимлар соmщан (Х) бощк,арувда банд булган 

одимлар ва хизмаТЧИJIaР (БХ) аЙрилади. 

АХ= Х - БХ (3.2.) 

Ушбу ходимлар иm вак;rи х,ажмини х,ам барча ходимлар иш вак;rи 

х,ажми сингари аник,nаш мумкин . Бу куРсаткич асосий иmда банд булган 

ходимларюrnr мех,нат унумдорлигини аНИJ<,JIamда унта таъсир этувчи 

омилларни тax;rил к,илиmда к,улланилади. иш вак;rи х,ажмининr тах,лили 

уmбу курсаткичлар фаРJQ1НИ аник,лаmдан бошланади. Бу учун к;уйидаги 

жадвални тузymни тавеия 1QШамиз. (3.8-жадвал). 

3.8 - Жадвал. 
Корхона иш вак;ги х,ажмининг х,иеоб даврида узгаришини аник,лаш 

х,исоб-китоби. 

Куреаткичлар Утган Х;Иеобо Фарк.и Узгариш 
йилда т (+,-) еуръати 

йилида % 
I.Барча ходимларнинг йил-

лик уртача сони, киши 112 121 +9 108,0 
2.Шу жумладан асосии хо-
димлар, киши 104 109 +5 104,8 
2.1.АсосиЙ ходимларнинг 

умумий ходимлардаги 92,86 90,08 - 2,78 97,0 
улуши, % 

3.Битrа ходимга т)iFpи ке-

ладиган уртача йиллик 

иш куни, кун (бещ кун-

лик иш хафтасида) 0232 238 +6 102.6 
4.АсосиЙ ходимнинг бир йиллик 

I уртача иш кJ'НИ, кун 234 237 +3 101.3 
5. Бир холимга фри кела-
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диган бир кунлик уртача I 
иш вак;rи, соат 7,61 7,72 +0,11 101 ,4 

б .Битта асосий ходимнинг I 
бир кунлик уртача иш 

I вак;ги.соат 7,57 7,62 +0,04 100,7 
7. Иш вак:тининг умумий 
х,ажми, соатда (1к. 3к.5к) 197738 222321 +2458 112,4 

3 
8.Иш вак;rи х,ажмининг 

асосий ходимлар БУйича 

х,ажми, соатда (2к. 4к. 6к) 184224 196847 +1262 106,9 
3 

у шбу жацвал маълумотларидан куриниб турибдики, тахрил 

к,илинаётган корхонада иш вак;rи умумий х,ажмининг усиш еуръати 112,4 
фоизни ташкил к,илгап. Асоеий ходимлар буйича эса ушбу к:Уреаткич 

106,9 фоизни ташкил к,илади. Бунга уз-узидан эришнлган эмае. Энг 

аввало умумий ходимлар сони Утган йнлга ниебатан 9 кишига ёки 108 
фоизга уеган . Битта ходимнинг уртача иш куни х,ам; мос равипща, 5 киши 
ва 104,8 фоизни ташюш к,илади. Бу ходимлар Утган йилда х,ар бири урта 
х,исобда 8 еоат ишлаш керак эди. Аммо 7,61 соат ишлаган. Дсмак х,ар бир 
киши урта х,исобда 36,6 минут «60 х 61) : 100) меъёрга нисбатан кам 
ишлаган. Чункн ходимлар турли сабабларга кура (касаллиги туфайли, 

интизомни бузганлиги кабилар) ишга келмаган булиши мумкин. Бу барча 

ходимлар буйича иш вак;rининг йук,олишига олиб келади . Утган йилда 
ушбу курсаткичнинг х,ажми 10140 соатни (112 . 232 . 8,0) - 197738) 
ташкил к,илган булса, х,иеобот йилида унинг миКДори 8063 соатга (121 . 
238 . 8,0) - 222321) тенг БУлди. Тахрил к,илинаётган вак,тда ушбу корхона 
буйича иш вак;ги х,ажмининг йук,олиши 20,5 фоизга (100 - ( 8063 х 100 : 
10140» камаЙган. Бу эса иш кунига х,исобланса утган йилда 1268 кунни 
(10140 : 8) х,исобот йилида 10008 куннн (8063:8) ташкил к,илади . Атар 

ушбу курсаткичларни одам сонига айлантирадиган булса Утган йилда 112 
та кишидан 11,3 киши (1268 : 112) умуман ишга чик.'чаган . Ушбу 

к:Урсаткичнинг миКДори х,исобот йилида 8,3 кишини (1008 . 121) ташкил 
к,илади . 

Худди шундай таX)IИЛИНИ корхонада банд булган асосий ходимлар 

буйича х,ам к,илиш мумкин. 

ТаX)IИJПIИНГ навбатдаги боск,ичида иш вак;ги х,ажмининг узгаришига 

к,андай ОМИlIлар к,ай даражада таъсир к,илганлигини аНИКjIаш лозим. Бу 

учун натижа билан омиллар уртасидаги функционал БОFЛИК,JIИклардан 
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келиб чик,илади. Агар шундай к,иладиган булсак биз 3-бобдаги 3.1 
формулани асос к,илиб оламиз. Бу х,олда иш вак,ти х,ажмига куйидаги 

омилларнинг таъеир к,илишини курамиз: 

• барча ходимларнинг йиллик уртача сони (Х); 
• х,ар бир ходимнинг шу бир йилда уртача ишлаган кунлари (ИК); 

• х,ар бир ходимнинг уртача бир кунлик иш вак;ги (Вх) . 
Натижага, яъни иш вак;ги х,ажмига ушбу омиллар таъсирини 

аНИК)Iаш учун тах,лилнинг бир к,анча анъанавий усулларидан фойдаланиш 

мумкин. Биз тах,лил учун занжирли алмаштириш усулидан фойдаланишни 

тавеия к,иламиз. У х,олда 3.1 формулага асосан к,арайдшан булсак натижа 
узгаришига омиллар таъсири куйидагича х,исобланади: 

1. Иш вак,ти х,ажмининг барча ходимларнинг уртача йиллик сони 

таъсирил.а узгаришини аНИК)Iаш учун куйидаги формула тавеия 

к,илинади: 

(3.3.) 

2. Иш вак;ги х,ажмининг иккинчи омил, яъни х,ар бир ходимнинг бир 

йилда уртача ишлаган кунлари таъсирида узгаришини аник,лаш учун 

к,уйидаги формула тавсия к,илинади: 

(3.4.) 

3. Натижанинг х,ар бир ходимнинг уртача бир кунлик иш ваI<;ГИ, яъни 
учинчи омил эвазига узгаришини аник,лаш учун куйидаги формула тавеия 

к,илинади: 

(3.5.) 

Одатдагидек барча омиллар таъсири натижанинг умумий фарк,ига 

тенг булиши лозим: 

11 УХИВ = 11 УХИВх ± 11 УХИВик ± 11 УХИВвх (3.6.) 

Келтирилган усулни 3.8-жадвал маълумотларидан фойдаланган 

х,олда таX)IИЛ к,иладиган булсак к,уйидаги жадвални тузиш мумкин (3.9-

... 

жадвал). .. 
Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики таX)IИЛ 

к,илинаётган корхоиада иш вак;гининг умумий х,ажми 24,6 мииг соатга 
ошган. Бунга к,уйидаги омиллар таъсир к,илган : 
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1. Ходимлар урта йиллик сонининг 9 кишига купайганлиги корхона иш 
вак;ги умумий х,ажмини 15,9 минг соатга купайтирган: 

213 ,6-197,7= + 15,9 минг соат 
2. Бир ходимга ТУFРИ келадиган уртача йиллик иш кунининг 6 кунга 
ошганлиги корхона иш вак;ги умумий х,ажмини 5,6 минг соатга оширган: 

219,2 - 213,6 = + 5,6 минг соат 
3.9 - Жадвал. 

Корхона иш вак,ти х,ажмига алох,ида омиллар таъсирининг 

х,исоб-китоби . 

Курсаткичлар Утган х.исобо Фарк,и Занжирли алмашти-

йилда т ( +, -) ришлар 

йилида 

1 11 III 
l.ходимларнинг 

уРтача йиллик сони, 112 121 +9 121 121 121 
киши 

2 .Бир ходимга т:YFри 

келадиган уртача 238 
йиллик иш куни, кун 232 238 +6 232 238 
3. Бир ходимга тУFРИ 
келадиган бир кунлик 

уРтача иш вак:ги, соат 7,61 7,72 +0,11 7,61 7,61 7,72 
4.ИШ вак;гининг 

умумий х,ажми, минг 

соатда Ок . 2к . 3К) 197.7 222.3 +24,6 213 ,6 219,2 22,3 

3. Бир ходимга тУFРИ келадиган бир кунлик уртача иш вак;ги умумий 
х,ажмини 3,1 минг соатга оширишга олиб келган. 

222,3 - 219,2 = + 3,1 минг соат 
Одатдагидек, барча омиллар таъсири натижанинг умумий фарк,ига 

Teнr: 

15,9 + 5,6 + 3,1 = 24,6 минг соат 
Худди шундай таХ)шлни корхонада банд булган асосий ходимлар 

иш вак;ги буйича х,ам амалга ошириш мумкин . Аммо уларга таъсир этувчи 

омиллар бирмунча узгаради. Бунда умумий ходимлар урнига асосий 

ходимларга тегишли курсаткичлар аник,ланади. 

Асосий ходимлар иш вак;ги х,ажмига таъсир этувчи омиллар сонини 

3.1. формулани узгартириш эвазига купайтириш МУМКИlI . Масалан, 

асосий иш билан банд булган ходимлар сони (АХ) умумий ходимлар 
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сонини (Х) асосий ХОДИМJJар сонининг улушига (Уах) купайтириш йули 

билан аник,лаш мумкин: 

АХ= Х . Уах (3.7.) 

У х,олда асосий ходимлар иш вак;гини (АХИВ) куйидаги формула 

билан аник,лаш мумкин: 

АХИВ = Х . Уах . ИКах . ВХах 

Бунда ИКах - бир асосий ходимга ТУFРИ келадиган 
уртача йиллик иш кунлари ; 

ВХах - бир асосий ходимга тjlFри келадитан бир 
кунлик уртача иш вак;ги. 

(3. 8.) 

Ушбу формулага асосий маълумотларни кУллаб натижа билан 

омиллар уртасидаги боFЛИК)IИКНИ аНИК,JIайдиган булсак асосий ходимлар 

иш вак;ги х,ажмига Typтra омил таъсирини курамиз. Бу омилларга 

куйидагилар киради: 

• барча ходимларнинг уртача йиллик сони (Х) ; 
• асосий ходимларнинг умумий ходимлардаги х,иссаси ёки улуши (Уах); 
• бир асосий ходимга ТУFРИ келадигап уртача йиллик иш кунлари (ИКах); 
• бир асосий ходимта туFpИ келадиган бир кунлик уртача иш вак;ги 
(ВХах) . 

Ушбу омилларнинг натижа билан БОFЛИк,лигини аник,лаш учун 

куйидаги жадвални тузиш тавсия к,илинади. (3.10 - жадвал). 
Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики асосий 

ходимлар иш вак;ги умумий х,ажми 12,6 минг соатга ошган. Ушбу 

узгаришга бир к,анча омиллар таъсир к,илган. Омиллар таъсирини индекс 

усулини кУJIлаб апик,лаш йулларини куриб чик,амиз. 

1. Барча ходимлар йиллик уртача сонининг 9 кишига узгариши натижаси, 
яъни асосий ходимлар иш вак;гининг умумий х,ажмини 14,8 минт соатга 
купайтирган: 

(J84,6 . 1,0803)-184,2= ]99,0-184,2=+ 14,8 мингсоат 

2. Асосий ходимларнинг умумий ходимлардаги улуши 2,78 банд фоизга 
камайганлиги уларнинг шу вак;ги '~ажмини 6,0 минг соатга камайтирган : 

(184,2. 1,0803.0,9701) -(184,2 . 1,0803):: 193,0 -199,0 = - 6,0 миит соат 
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3.10 - Жадвал. 
Корхонада асосий ходимлар иш вак,.ти х,ажмининг 

б узгаришига алох,ида омиллар таъсирини х,исо лаш. 

Курсаткичлар YтraH х.исобот Фарк,и Курсат Натижага 

йилда йилида (+, -) -кичлар таъсири : 

индекс ижобий(+ 

и ) 
салбий(-) 

1.Барча ходимларнинг 

йиллик уртача сони, 

киши 112 121 +9 + 14,8 
1,0803 

2.АсосиЙ 

ходимларнинг 

умумий ходимлардаги 92,86 90,08 - 2,78 0,9701 - 6,0 
[ улуши, % 
3.Бир асосий ходимга 

туУри келадиган 

уртача йиллик иш 

кунл~и, кун 234 237 +3 1,0128 + 2,5 
4.Бир асосий ходимга 

т:YFри келадиган бир 

кунлик уртача иш 

вак;rИ, соат 7,57 7,62 +0,04 1,0066 + 1,3 
5.АсосиЙ ходимлар 

иш ваIQ'ИНИНГ умумий 

х,ажми, минг соат (1 к. 
2к .3к. 4к) 184,2 196,8 +12,6 1,0684 х 

3. Бир асосий ходимга т)ТFpи келадиган уртача йиллик иш кунининг уч 
кунга ошганлиги асосий ходимлар иш вак,.ти х,ажмининг минг соатга 

купайишига олиб келган: 

(184,2.1,0803.0,9701.1,0128)-(184,2.1,0803 .0,9701 )=+2,5 минг соат 

4. Бир асосий ходимга туУри келадиган бир кунлик уртача иш ваIQ'ИНИ 
0,04 соатга ошганлиги улар иш вак;rи х,ажмини минг соатга купайтирган : 
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(184,2 . 1,0803.0,9701 . 1,0128 . 1,0066)-(184,2. 1,0803 . 0,9701 . 1,0128 = 
196,8 - 195,5 = + 1,3 минг соат 

Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фаРКjlГа тенг: 

14,8 - 6,0 + 2,5 + 1,3 = 12,6 минг соат. 

Такрорлаш учун саволлар 

1. Ходимлар сони тушунчасини к,аЙТаринг. 
2. Ходимлар сони к,андай куРинишда х,исобга олинади? 
3. Уртача руйхатдаги ходимлар сони к,андай аник,ланади? 
4. Ходимларнинг уртача иш стажи к,андай аник,ланади? 
5. Иш вак;rининг самараси к,андай аник,ланади? 
6. ХОдИмлар иш вак;rига к,андай омиллар таъсир IQiлади? 

Таянч иборалар: ходимлар сони, рУйхатдаги ходиМлар, 
ишга кешан ходимлар, 

ходимларнинг иш стажи, иш вак;rи. 

.. 
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ифодаланеа, нак,лиёт еох,аеида юк айланмаеи (обороти) каби 

курсаткичлардан фоЙДаланилади. 

Мех.нат самарадорлиги деганда унинг натижавийлиги, яъни маълум 

BaI<;I' бирлигида битта ходимга (бир мех,нат салох,нятига) фри келадиган 
натижа билан Улчанади. Масалан, ишлаб 'Iик,.аришда бир кишига фри ' 
келадиган тайёр мах,сулот х,ажми, бир кишига т:YFри келадиган даромад 

ёки фойда каби курсаткичларни киритиш мумкин. Савдо сох,асида х,ам 

худди шундай х,олатни айтиш мумкин. Масалан, тайёр мах,сулот урнига 

бу ерда товар айланмаеи (обороти) олинади. I<,олган кУрсаткичлар номи 

бир-бирига т)1Fpи келади. 

Куриниб турибдики мех,нат самараеи бу мутлок, курсаткич, унинг 

самарадорлиги эеа нисбий курсаткичларда уз ифодасини тошан. 

Тах,лил жараёнида шуни инобатга олиш лозимки мех,нат х,ам унинг 

натижаси х,ам турли курсаткичларда ифодаланади. Масалан, мех,нат 

натижаеи мах,сулот х,ажмида, даромад ёки фойда суммасида 

ифодаланиши мумкин. ТаX)IИЛНИНГ мак,еадига к,.араб ушбу 

кУрсаткичлардан бирини ёки х,аммасини натижа сифатида к,.абул IQШИШ 

мумкин. Худди шундай мех,нат х,ам турли кУринишда ифодаланади. 

Масалан, корхонада банд булган умумий ходимлар сони, корхонада банд 

булган ишчилар сони, мутахассислар, бошк,.арув ходимлари, хизматчилар 

кабиларни олиш мумкин. 

Шу туфайли мех,нат самарадорлиги фрисида тулик ва батафсил 

хулоса к,илиш учун уни ифодаловчи куРсаткичлар тизимидан 

(системасидан) фойдаланиш мак,садага мувофик, деб УЙлаЙмиз. Аммо 

кУрсаткичлар тизимига такрибан ёндашиш, улар таркибига нима т:YFри 

келеа киритавериш мумкин эмас. Шу туфайли мех,нат самарадорлигини 

ифодаловчи курсаткичларни бах,олаш ва аник,лаш мезонини ишлаб чик,иш 

лозим. Бунда мех,нат, мех,нат ресурслари билан бирга улардан 

фойдаланишда кетадиган харажатлар, иш кучининг к,иймати, иш хак,и 

каби ТУPIунчаларни х,ам инобатга олиш лозим, чунки бозорли ИI<;I'исодиёт 

кУп ва сифатли мах,сулот яратиш билан бирга унинг тежамли булишини 

х,ам так,озо к,илади . 

4.2. Мех,нат ресурслари ва салох,ияти самарадорлигини 
бах,олаш мезонлари. 

Бозорли ИI<;I'исодиёт шароитида мех,нат салох,иятидан самарали 

фойдаланиш давр талаби. Бу х,еч эскирмайдиган муаммодир, чунки 
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ундан самарали фойдаланиш мулкнинг ёки ижгимоий тузумнинг 

к,андай шаклда булишидан к,атъий назар х,амиша долзарбдир. 

Шу боисдан х,ам бу масала х,амиша олимлар ва мутахассислар 

дик,к,ат-эътиборида булиб келмокда ва бугунги бозорли ик;гисодиёт 

шароитида х.ам уз долзарблигини сак,лаб к,олмокда. Мех,нат 

салох,иятидан самарали фойдаланиш республикамиз учун бугунги 

кунда айник,са мух,имдир. 

Бу муаммони х.ал IQШИШ учун унинг баъзи назарий 

томонларини куриб чик,ишни мак,садга мувофик, деб х,исоблаЙмиз. Куп 

адабиётларда мех,нат салох,иятини иш кучи билан бир хил категория 

сифатида ифодалаЙди. У ларнинг самарадорлигини аник,лаш мезони ва 

курсаткичлари уртасидаги фарк, х,ак,ида аник, тушунча берилмаЙДи. 

Биз ушбу ишда мех,нат салох,ияти самарадорлигини аник,лаш 

мезонига, уни бозорли ик;гисодиёт тамоилларидан келиб чик,к,ан х,олда 

тах.лил к,илишга жазм к,илдик. 

Самарадорлик мезонини унинг курсаткичларидан фарк, к,илмок, 

лозим. Самарадорлик мезони - бу мох,ияти жих,атидан ишлаб чик,арувчи, 
мулк эгаси ва давлатнинг моддий манфаатдорлигини ифодаловчи 

объектив бах.о берадиган улчов бир.лигидан иборат булган ик;гисодий 

категориядир. 

х,ар бир объект ёки жараённинг, жумладан мех,нат салох,ияти 

самарадорлигининг мезонини аник,лашда, х,озирги бозорли ик;гисодиёт 

шароитида, энг аввало мулк эгасининг моддий манфатдорлиги нук;гаи 

назаридан к,араш лозим. Мулкдор узида мавжуд мех,нат салох,иятидан 

ишлаб чик,аришда ёки бошк,а сох.аларда фойдаланиши, шунчаки 

уларнинг ишлатилиши заруриятидан эмас, балки к,андай манфаатдор 

эканлигидан келиб чик,ади. Агар шу нук;гаи назардан к,арайдиган 

булса, мех,нат салох,иятининг самарадорлиги мезони мулкдорга к,анча 

моддий манфаат (фойда) кеJПИРИЛИШИ билан ифодаланиши лозим. 

Агарда мех,нат салох,ияти самарадорлиги мезонини ишлаб 

чик,арувчилар (ишчилар) нук;гаи назаридан к,арайдиган булсак, унда 

шу ишлаётган кишига к,андай манфаат бераётганлиги, кеJПираётганлиги 

билан аник,лаш мумкин. Унда самарадорлик мезони бир иш вак;ги 

бирлигида ходимга к,андай манфаат кеJПИРИШИ билан ифодаланади. 

Шу сабабли х.ам мех,нат салох,ияти самарадорлигини оширишда 

манфаатдорликнинг муштараклигини таъминлаш лозим. Агар уларнинг 

ишлатилишидан фак,ат мулкдор манфаатдор булса, мех,наткашларнинг 

мех,нат к,илишга к,изик,иши БУлмаЙДи. Агарда мех,нат салох,иятидан 

• 
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фойдаланишга фак,ат ишчиларнинг манфаати кузда тутилган булса, 

унда мулк эгаеи ундан фоЙдаланмаЙди. 

х,озирги пайтда республикамизда жуда кУп сох,аларда 

корхоналарнинт аеоеий к,исми давлат таеарруфидан чик,арилди. Бу 

жуда фри тадбир булди, чунки ишчи ва ходимлар энди олдингидек 

фак"ат мулк эгаси - даБлат нук,таи назаридан эмас, балки узларининг 

шахсий манфаати нук;гаи назаридан к,арайдиган БУлди. Зеро энди 

мех,наткаш бир вак"тнинг узида х,ам мулк, х,ам иш кучи Ба унинг 

натижасига эгалик к,иладиган БУлди. Натижада бу мавжуд моддий­

техника базасининг тез ва аёвсиз ишлатилити, муддатидан олдин 

ишдан чик,иши ва барбод булишининг олди олинадиган БУлди. Энди 

самарадорликнинг шундай мезонини топиш керакки, у бир вак;гнинг 

У'зида х,ам му,-п<дор, х,ам мех,наткаш, х,ам давлат манфаатини ryлик, 

ифодалаеин. 

х,озир республикамизда куплаб хусусий корхонапар, жамоат 

мулкига асосланган акциядорлик жамиятилари, масъулияти чекланган 

корхоналар очилмок,ца Ба фаолият курсатмок,ца. Бундай корхоналарнинг 

иш х,ажми к,иск,а, фак,ат ту мулк эгаларининг иш кучига аеосланган. 

Бу х,олда мулк ва иш кучи эгаси - мех,наткашнинг манфаати бир­

бири билан узвий ва бевосита БОfЛИк,. Бу шаклдаги ишлаб чик,ариш ёки 

савдо корхонасининг мех,нат салох,ияти самарадорлигидан 

манфаатдор~шк мулк эгаси учун мух,и:мдир. У х,олда мех,нат салох,иятидан 

узок" мумат самарали фоЙда.,'ШНИПIини кузлаб куплаб фойда олишга 

интилиб иш кУради. Бу х,олда мех,нат салох,ияти самарадорлиги мезонини 

унинг эгасига маълум Бак;г бирлигидан к"анча фойда келтириши билзн 

ифодалаш мумкин. 

Бирок, 11авлат мулкига асосланган корхоналарда мулк лаеи ва 

мех,наткашнинг моддий к,изик,иши х,ар хил. Давлат мавжуд mex,'-iат 

салох,иятидан самарали фойдаланиб купрок, манфаатдор булишни 

хохласа, мех,наткашлар :)еа давлат корхонасидаги моддий техника 

базасини ишлатиб кУпроI\. фойда олишни кузлаб ишлаЙдилар. 

Бундай шароитда, шу икки томоннинг манфаатини ифодалайдиган 

самарадорлик мезонини топиш жуда зарур. 

Бизнинг фикримизча мех,нат салох,Ияти самарадорлиги мезонини 

аник,лашда унинг шаклидан келиб чик,иш лозим. Бу эса уз навбатида 

глобал ва локал шаклларга булинади. 

Самарадорликнинг глобал мезонини 

нук:гаи назаридан келиб чик,иш мак,садга 

аник,лашда давлат манфаати 

мувофик,. Давлатимизнинг 
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х,озирги сиёсати манфаатлар муштараклигини таъминлашга к,аратишан. 

Х,ар бир к,илинган иш давлатимиз учун х,ам, МУЛКДор учун х,ам, 

. мех,наткаш учун х,ам фойдали булиши лозим. 
Давлат мех,нат салох,иятидан самарали фойдаланишда фак,ат узининг 

кYnPOK, фойда олишни кузлаб эмас, балки мех,наткашларнинг 

фаровонлигини, турмуш даражасини яхшилашни кузлаб иш кУрмокда. 

Республика рах,бариятининг х,озирги сиёсати давлатни бойитиш билап 

биргаликда х,ар бир мех,нат к,ишан мех,наткашнинг х,ам фаровонлигини 

таъминлашдан иборатдир. Зеро, фук,ароси бой мамлакатнинг давлати х,ам 

бой БУлади. 

Шундай к,илиб, мех,нат салох,ияти самарадорлиги мезонини 

аник,лашда шу давлат, жамият нук:гаи назаридан х,ам к,араш лозим экан. 

Бундан х,ар бир мех,нат салох,ияти эш' аввало шу иш кучи сох,ибига ва 

иккинчидан давлатга фойда келтириши лозим деган тушунча келиб 

чик,ади. Бу бозор ик:гисодиёти шароитида жуда мух,имдир, чунки мсх,нат 

салох,ияти самарадорлигини ошириш билан биргаликда унинг доимий 

равишда такомиллашиб боришини х,ам таъминлаши лозимдир. 

Мех,нат салох,ияти самарадорлигининг локал мезони бевосита мулк 

эгаси ва ишлаб чик,арувчилар манфаатининг муштараклигидан келиб 

чик,ади. Самарадорлик глобал мезонида ишлаб чик,аришан ялпи миллий 

мах,сулотнинг так,симланиши ва к,айта так,симланиши орк,али мак,садга 

эришилса, бу локал мезонда миллий даромаднинг куйи БУFинларидаги 

так,симланиши орк,али эришилади. 

Бу бевосита ишчи ва хизматчиларнинг маълум Baк;r бирлигида сарф 

к,илинган мех,нати ва шу даврда оладиган иш хак,ининг х,ажмида уз 

ифодасини топади. Бунда мех,нат салох,иятининг самарадорлигини 

ошириш эвазига иш х,ак,ини кулайтириш лозим. 

Мех,нат салох,ияти самарадорлигининг ошиши моддий-техника 

базасининг Кflйси мулкка мансуб булишидан к,атъий назар унинг х,ам 

самарадорлиги таъминланади. Демак бу ерда мулк эгасининг 

манфаатдорлиги х,ам уз ифодасини топади. иш х,ак,и:нинг ошиши эса иш 

кучи эгаси, ишчи ва хизматчилар манфаатдорлигини таъминлаЙди. Бу 

ерда давлатнинг манфаатдорлиги х,ам бор. Мех,нат салох,иятининг 

самарадорлигини ошириш эвазига корхонанинг даромади (фойдаси) 

купаяди, ишчи ва хизматчиларнинг иш х,ак,и: ошади. Бу икки курсаткич 

к,анча кУп булса давлатга тУланадиган солик, х,ам шунча кул БУлади. Бу 

билан манфаатлар муштараклиги таъминланади. Бу муштараклик мех,нат 
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салох,ияти самарадорлигини оширишнинг объектив ик;rисодий асоси 

булиб хизмат к,илади. 

4.3. Мех,нат салох,иятидан фойдаланганликни ифодаловчи 
курсаткичлар таснифи 

Мех,нат салох,иятини бах,олаш ва тах,лил к,илиш учун курсаткичлар 

тизимидан фоЙдаланилади. Бу курсаткичлар ик;rисодий жих,атдан турли 

гурух,ларга мансуб, чунки мех,нат салох,иятининг у ёки бу жих,атларини 

ифодалаЙди. 

Мех,нат салох,иятини ифодаловчи барча курсаткичлар ик;rисодий 

мазмунига к,араб уч гурух,га булинади: 

1. Мех,нат салох,ияти х,олатини ифодаловчи курсаткичлар; 
2. Мех,нат салох,ияти билан таъминланганликни ифодаловчи 

курсаткичлар; 

3. Мех,нат салох,ияти самарадорлигини ифодаловчи курсаткичлар; 
Ушбу курсаткичлар таснифи ва уларнинг мазмуни куйидаги 

чизмада келтирилган (4.1-чизма). 

4 . 1-Чизма. Мех,нат салох,иятини (мп) ифодаловчи курсаткичлар 

тизими. 

Курсаткичлар 

Мс. х,олатини Мс. билан Мс. самарадор-

ифодаловчи таъминланган- лигнни ифода-

к)'рсаткичлар ликни ифодаловчи ловчи курсаткичлар 

курсаткичлар 

I I I 
У шбу гурух,да Ушбу гурух,га Мс. У шбу гурух, кур-

Мс. к,андай х,о- билан корхона- саткичларга Мс. 

латда эканли- нинг штат жад- к,андай самара 

гини, унинг уму- вали, асосий ва бераётганлиги-

мий мик,цори, айланма маблаF- ни ифода этувчи, 

таркиби каби лари к,айси да- унинг фойдали-

х,олатларни ифо- ражада таъмин- лиги, даоомад-



даловчи курсат­

кичлар киради. 

58 

ланганлигини, 

мех,натнинг си­

FИМИ кабиларни 

ифодаловчи кур-

саткичлар киради. 

лилигини аник,­

ловчи кУрсаткич­

ларкиради. 

4.3.1. Мех,нат салох,ияти х,олатини ифодаловчи курсаткичлар ва 
уларни аНИIQIаш Йуллари. 

Мех,нат салох,ияти х,олатини ифодаловчи курсаткичлар унинг к,андай 

ах,волда зканлигини курсатади. Бу курсаткичларни х,ам урганиш мух.им 

ах,амиятга зга. Чунки шу курсаткичлар орк,али мех,нат салох,ияти к,андай 

ах,волда зканлигини билиш билан бирга, уларнинг узгариш 

динамикасини, обороти ва к,унимсизлиrи каби мух,им к)i'pсаткичларни х,ам 

билиш мумкин. Бозор ик;rисодиёти шароитида ходимларнинг обороти ва 

кУнимсизликлари х,ам мух,им ах,амиятга зга, чунки улар ишсизликнинг 

олдини олиш, самарадорликни ошириш, ходимларнинг тажрибасининг 

ошишини таъминлаш каби мух,им жих,атларни узида акс эттиради. 

Мех,нат салох,ияти х,олатини ифодаловчи курсаткичлар тизимига 

к,уйидагиларни киритиш мумкин: 

1. Мех,нат салох,иятининг уртача сони; 
2. Мех,нат салох,иятининг таркиби; 
3. Мех,нат салох,иятининг обороти; 
4. Мех,нат сацох,иятининг к,унимсизлиги; 
5. Мех,нат салох,иятининг турryнлиги. 

МеХдат салоХ,Дятининг уртача сони тах,лил к,илинаётган х,исобот 

даврида аник,ланади. Буни х,исоблаш учун мех,нат салох,иятининг давр 

бошидаги (Мс дб.) ва охиридаги (Медо.) сони к,ушилиб иккига 

булинади: 

Мс дб. + Мс до. 
Мс 

2 

Агар х,исобот даврида мех,нат салох,ияти wрисидаги маълумот 

бирк,анча моментларда (саналарда) ифодаланган булса у х,олда барча 

курсаткичлар кУшилиб унинг сонига булинади: 
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n 
Мс = L Мс i 

п i=l 

Мехнат еалох.ияти таркибини ургангаида ходимларни алох,ида 

категориялари буйича аник,лаш лозим. Маеалан, умумий мех,нат 

салох,иятида олий маълумотли ходимлар (Омх) улушини ёки урта 

махсуе маълумотли ходимлар (УМХ) улymи каби куРеаткичларни 

аник,лаш мумкин. 

МС.т = 

Булардан 

УМХ Омх 

Мс 

ташк,ари 

100 Мет = ------------

Мс 

умумий мех,нат еалох,и:ятида бошк,арув 

ходимлари улуши, мухандис - техник ходимлар улуши, мyrахаееислар 

улуши каби курсаткичларни х.ам аник,лаш мумкин. 

Mei 
Мс.т = 

Мс 

Бунда Mci - мех,нат еалох,иятининг алох,ида 

гурух.лари. 

Мехнат еалохияти оборотини урганиш х,ам х.озирги даврда капа 

ах.амиятга зга. Ушбу курсаткични аник,лаш учун барча ишга к,абул 

к,илинган ходимларга (Ме.к) ишдан бушатилган ходимларни (Ме.б) 

!\Ушиб умумий мех,нат еалох,ияти сонига буламиз. 

Мск + Мсб 
МС.об = --- ------ -------------------

Ме 

Ушбу к)'реаткични алох.ида ишга к,абул к,илинган ва ишдан 

БУшатилган ходимлар ' БУйича х,ам аник,лаш мумкин: 

Мск 

Ме обк. = --------- ; 

Мс 

Мсб 

Ме об.б = ------ ----­

Мс 

Мехнат салох.,иятининг к;Унимсизлиги умумий мех,нат еалох,иятида 

еалбий ок,ибатлар натижаеида ишдан бушатилган ходимларнинг 

улушини ифодалаЙди. Салбий еабаблар билан ишдан бушаганлар 

таркибига уз аризаеи билан бушаганлар х,ам киради. Чунки купинча 
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уз ихтиёри билан ишдан бушаган одамлар бирор шароитдан норози 

булиб БУшаЙди. Лекин сабабини х,аммага айтиб )iтиришни узларига 

эп кУрмаЙдилар. Шу туфайли бундан кишилар х,ам ходммларнинг 

кУнимсизлигини аНИК)Iашда кУшилади. Ушбу кУрсаткични аНИК)Iаш 

учун куйидаги формуладан фойдаланиш мумкин: 

Мс.салб. 

Мс.куп - ----------------
Мс. 

Мех.нат салохиятининг турryнлиги х,ам унинг х,олатини 

ифодаловчи мух,им к)'рсаткичлардан биридир. Буни аНИК)Iаш учун ту 

корхонада (фирмада, компанияда) уч йилдан ортик, ишлаган ходимлар 

сонини (мс 3 йилдан куп ишлаганлар) мех,ват салох,иятининг умумий 

микдорига булиш йули билан аНИК)Iаш мумкин: 

Мс 3 йилдан ортик, ишлаганлар 
Мс.тур == -------------------------------------------------------

Мс 

Ушбу курсаткичларнинг номи, аНИК)Iаниш иуллари ва нимани 

ифодалайдиган мазмуни куйидаги чизмада келтирилган (4 . 2-чизма). 

Ушбу курсаткичларни амалий маълумотларни кУллаган х,олда 

аНИК)Iаб тегишли хулосалар чик"ариш лозим. Бу учун куйидаги жадвал 

тузишни тавсия к,иламиз. (4.1-жадвал). 

4.2 - Чизма. 
Мех,нат салох,ияти (Мс) х,олати ифодаловчи курсаткичлар тизими ва 

уларни аНИК)Iаш Йуллари. 

Мс.нинг Мс.нинг 

уртачасони таркиби 

1 п Mci 

Мс. х,олатини 

ифодаловчи 

Мс. обороти Мс.нинг 

кунимсиз-

лиги 

Мс.к+Мсб Мс.салб 

Мс=----- F,Mc i Мс.т=------- Мс.об.=------- Мс.кун=-----

п i=l Мс - Мс 

Мс 

Мс. тypryн-

лиги 

Мс Зйил-

дан кУп 
иш 

Мс=-----------

тур.Мс I 
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Мс.билан Мс.таркиби- )(,исобот 

боFЛИК куп к,анча мута- дав рида 

Салбий са- Корхонада 

баблар (ту тypryH одам 

к)'рсаткич­

ларни аник,­

лашда зарур. 

Бубирдавр 

бирлигида 

уртача к,ан­

чаМс. баид 

булганлиги­

ниифода­

лаЙДИ. 

хассислар к,анча киши жумладан лар яъни ту 

олий ёки урта ишдан уз ариза- ерда 3 йилдан 
махсус бушаган ва сига бино- КУ1П ишлаган 

маълумотга к,абул IQШин- ан) билан одамлар 

эга кадрлар ганлигининг БУшатилган улушини 

улуши каби- улушини ходимлар- ифода этади. 

лар ифода- ифодалаЙДи. нинг уму-

лаЙДН Ишга к,абул мий ходим­

к,илинган ва лардаги 

ишдан БУша- улушини 

ганларнинг ифода эта-

улушини дн. 

алох,ида 

х,исоблаш 

х.ам 

4.1- Жадвал. 
Мех,нат салох,ияти х"олатини ифодаловчи курсаткичларни 

аник,лаш х"исоб-китоби 

Курсаткичлар Yтraн х.исобот Фарк,и Узгариш 
йилда йилида (+,-1 сур-ъати, % 

1.Mex,нaT салох"иятининг урта 

йиллик сони, киши 112 121 +9 108,0 

2 .Шу жамладан олий 

маълумотли мутахас-

сислар, киши. 20 22 +2 110,0 

3. Уларнинг улуши, % 

~2x. 100: lх) 17,86 18,18 +0,32 101,8 

4 . Ишчилар сони, киши 98 106 +8 108,2 

5. Ишчиларнинг улуши,% 

( 4х . 100: lх) 87,5 87,6 + 0,1 100,1 

6.Ишга к,абул к,илинганлар, 

киши 10 17 +7 170,0 

7. Ишдан БУшатилганлар 
киши 5 8 +3 160,0 

8. Шу жумладан салбий 
асослар билан бушатил-



62 

ганлар, киши 3 5 +2 166,7 
9. Мс. обороти, коэффици-

енти ({6к + 7к): lк) 0,134 0,207 +0,073 154,5 
10.Мс. кУнимсизлиги, ко-

эффициенти (8к: l к) 0,027 0,041 +0,014 151,9 
11 .Шу корхонада 3 йил-
дан кУп ишлаган 

ходимлар сони,КИIUИ 101 105 +4 104,0 
12 .Мс. турryнлиги, 

коэффициентида 0,90 0,87 -0,03 96,7 
J. I IK.1J<l 

ИЗОх, : Жадвалдаги курсаткичлар сони анча к,иск,артирилиб олинди. 

Масалан, мех,нат салох,ияти таркибини ходимлар малакаси буйича 

оладиган булсак у Typтra булиши керак. Аммо биз фак,ат олий 

маълумотли мутахассислар улушини аНИК,JIаш билан чекландик. Буни 

услубий асос булиш учун шундай к,илинди, чунки к,олган к)iрсаткичлар 

х,ам худди шу тарзда аНИI<,JIанади . 

Ушбу жадвал маълумотларидан кУриниб турибдики мех,н:ат 

салох,ияти х,олатини ифодаловчи ва у билан БОFЛИк, барча курсаткичлар 

х,исобот даврида Утган даврга нисбатан ошган. Аммо улар турли даражага 

зга . Масалан, мех,нат салох,иятининг уртача йиллик сонининг усиш 

суръати 108 % ни ташкил к,илган бир пайтда, олий маълумотли 

мутахассислар сониники 110,0 % ни ташкил к,илади. Демак, ушбу 

корхонада ходимларнинг малакалик даражаси ошганлигидан далолат 

беради. х,ак,ик,атда ушбу курсаткич Утган йилда 17,86 % ни ташкил к,илган 
булса, бу йил 18,18 % га етди, яъни 1,8 % ошди. Ишчилар сони мех,н:ат 
салох,иятига мос равишда Усган . Унинг усиш суръати 108,2 % ни ташкил 
к,илади . Натижада уларнинг улуши деярли узгармасдан к,олган. 

Ходимларнинг обороти ва к,Унимсизлигининг' усиш суръати мос 
равишда 154,5 ва 151,9 фоизни ташкил к,илади. Натижада мех,н:ат 

салох,иятининг ТУрFУНЛИГИ камаЙган. YтraH йили 3 йилдан ортик, 
ишлаётганларнинг улуши барча ходимларнинг 90 фоизини ташкил к,илган 
булса, х,исобот йилида ушбу кУРсаткич 87 фоизни ташкил к,илди. Бу 
кУРсаткич албатта салбий х.олатдан далолат беради. Лекин ишга к,абул 

к,илганларни чукуррок, урганиш лозим. Балки янги ходимлар ИЛFор 

технологиянинг кириб келиши билан БОFЛИк. булиши х,ам мумкин. 

Шундай к,илиб х,ар бир тах.лил к,илинаётган объектда мех,нат салох,ияти ва 

х,олатини урганиш бу борадаги хулосани оЙДинлаштиради. 
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4.3.2. Мех.нат салох.ияти билан таъминланганликни ифодаловчи 
курсаткичлар ва уларни аНИК)lаш ЙУллари. 

Мех,нат салох,.иятини ифодаловчи куреаткичлар тизимида улар 

билан таъминланганликни характерловчи курсаткичларнинг алох.ида 

урни бор, чунки мех,нат еалох,ияти билан етарли даражада 

таъминланмаса х,ар к,андай жараён х,ам меъёрдагидек содир булмаелиги 

мумкин. Агар керагидан куп таъминланган булеа корхона учун ортик,.ча 

еарф харажатларнинг юзага келишига сабаб булади. Шу туфайли ушбу 

гурух, куреаткичларни аник,лаш, уларни бах,олаш ва урганиш бозор 

ик;гисодиёти шароитида мух.им ах,амиятга зга. 

Мех,нат салох,ияти билан таъминланганликни ифодалаш учун 

куйидаги асосий кУреаткичлар тизимидан фойдаланишни тавсия 

к,иламиз: 

1. Мех,нат салох,ияти билан штат жадвалининг таъминланганлиги; 

2. Мех,нат салох.ияти СИFИМИ; 
3. Мех,нат салох.иятининг куролланганлиги; 
4. Лйланма маблаFларнинг мех,нат еалох,ияти билан таъминланганлиги; 

х,ар бир куРсаткичнинг аНИК)lаниш йулларини куриб чик,иш 

лозим. 

о. Ме?нат салоХдЯТИ билан штат жадвaлининr таъминланганлигини 

аник,лаш учун бирк,анча х,иеоб-китоблар к,илиш мумкин. Энг аввало 

бу буйича умумий курсаткични аник,лаш лозим. Бу учун мех,нат 

салох,иятининг х,ак,ик,ий мик,цорини (Ме.х) унинг штат жадвалидаги 

мик,цорига (Ме.шж) булинади: 

там Ме х 

Мс. шж = -------------------

Мсшж 

Худди шундай куреаткични унинг алох,ида гурух,лари буйича 

х,ам аНИК)lаш мумкин. Маеалан, олий маълумотли ходимларнинг 

х,ак,ик,ий мик,цорини штат жадвали буйича шундай ходимларга булиш 

мумкин. Ёки корхонада банд булган мухандие - техникларнинг 
х,ак,иIQfЙ мик,цорини штат жадвалидаги шундай мутахассиелар 

МИI{Дорига булиш йуллари билан х,ам аник,лаш мумкин. 

Мехнат салоx.nятининг СИFИМИ (Мссг) х,ам ушбу гypyx,ra кирувчи 

мух.им курсаткичлардан бири. Уни аНИК)lаш учун мех,нат салох,ияти 

мик,цорини (мс) яратилган (сотилган) мах,сулот (иш, хизмат) 

х,ажмининг (Q) мик,цорига булинади: 



Мс 

Мссг = ---------
Q 
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Ушбу курсаткич режа буйича ва х,ак,ик,атда бир к,анча даврларга 

аНИIQIаниб так,к,осланиши орк,али урганилади ва тегишли хулосалар 

чик,арилади. 

Мехнат салох.иятининг I<Yролланганлиги ёки асосий воситалар 

фаол кисмининг мехнат салохияти билан таъминланганлигини 

ифодаловчи курсаткични аНИI(,лаш ва урганиш мух,им ах,амиятга эга. 

Чунки х,озир жах,онда илмий техника тарак,к,иёти жадал ривожланаётган 

пайтда Узбекистон х,ам орк,ада к,олмаслиги, шу ютук, тамон интилиб 
ривожланиши лозим. Бу эса меXJiатнинг энг ИЛFор техника ва 

технология билан куролланишини так,озо к,илади. Шу туфайли ушбу 

курсаткични х,ар бир корхонада аНИIQIаш ва урганиш лозим. Буни 

аНИIQIаш учун асосий воситаларнинг фаол к,и:смини (Ав.ф) мехрат 

салох,ияти микдорига (Мс) булинади ёки тескариси: 

Ав.ф Мс 

Мс.к = ------------- ; ёки 
Мс 

Мс.т = - - ------ ----- . 
Ав.ф 

Айланма маблаFларнинг мехнат салохияти билан таъминланганлиги 

(Ам.Мс) х,ам мехрат салох,иятини тадк,ик,от к,илишда ва бошк,а 

курсаткичлар узгаришига шу билан БОFЛИк, омилларнинг таъсирини 

аНИIQIашда кУлланилади. Буни аНИIQIаш учун мехрат салох,ияти 

МИI<Дорини (Мс) айланма маблаFлар х,ажмига (Ам) булиш лозим: 

Мс 

Ам.мс = -----------­

Ам 

Ушбу курсаткичлар тизими, уларни аНИl(,Лаш иуллари ва нимани 

ифодалайдиган мазмуни куйидаги чизмада келтиришан (4.З-чизма). 

Чизмадаги назарий тавсиялар бевосита амалиёт талабидан келиб 

чик,к,ан ва улар амалиётда кУлланилиши лозим. Шу мак,садда ушбу 

формулаларнинг амалиётда фойдаланилишини ающ маълумотларни 

кУллаган х,олда тах,лил к,илиш усулларини куриб чик,амиз. Бу учун 

куйидаги жадвални тузишни тавсия к,илинади (4.2-жадвал). 
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4.3 - Чизма. Мех,нат салоХ){Яти (Мс) билан таъминланганликни 
ифодаловчи курсаткиqлар тизими ва уларни аник,лаm йУллари. 

Мс. билан uпат 

жадвалининг таъ-

минланганлиги 

Мс.билан таъминлан­

ганликни ифодаловqи 

курсаткичлар 

МС. СИFИМИ МС.нинг 

куролланганлиги 

Корхона uпат Битrа мах,сулот Мс. к,ай даража-

жадвали к,ай (иш, хизмат) да фаол асосий 

даражада таъмин- бирлигига фри воситалар билан 

ланганлигини, келадиган мех,- таъминланганли-

тегишли мутахас- нат салох,иятини гини ёки унинг 

сисларнинг етар- ифодалаЙди. тескариси 1 сум 
ли эканлиги ёки 

янги мута­

хассисларни к,а­

бул IQШИШ за­

рурлиги каби­

ларни 

ифодалайди 

асосий воситага 

:и;анча Мс. фри 

келишини ифода 

лади. 

Айланма маблаг-

ларнинг Мс. би-

лан таъминлан-

ганлиги ва х,...к. 

Мс 

Ам.Мс = ------­

Ам 

1 сум айланма 
маБЛaFларга 

крича Мс. ryFpи 

келЮIIИНИ 

ифодалайди, ёки 

унинг тескариси 

Мс.нинг 

к,ай даражада 

Ам. билан таъ­

минланганлигини 

кУРсатади. 

4.2 - Жадвал 
Мех,нат салох,ияти билан таъминланганликни ифодаловчи 

курсаткичлар X)lсоб- китоби. 

Курсаткичлар Утган х.исобот Фар:к,и УзгариПI 
йилда йилида (+,-) суръати,% 

1. Мех,нат салох,ияти сони 

uпат жадвали буйича, 

тегишли йип боmида, 

киши 107 109 +2 101 ,9 
2. х.ак,ик,ий мех,нат 
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салох,ияти сони, тегишли 

йлл бошида, киши 110 114 +4 103,6 
3. Мс. билан штат жадвали-
нинт таъминлангаН1mк 

даражаси, % (1 к : 2к . 100) 97,3 95,6 - 1,7 98,3 
4. Мах,сулот х,ажми, 
мипгсум 4583,3 5694,5 124,2 

+ 1111 ,2 
5. Мс. уртача йиллик 

I мик,лори, киши 112 121 +9 108,0 
б. Мех,нат СIIFИМИ, бир 

миллион сум мах,сулотга 

тУFРИ келадиган ходимлар 

сони, киши (5к : 4к) 624,4 21 ,2 - 3,2 86,9 
7. Асосий васиталар 
фаол к,исмининг уртача 

йил;шк К,иймати, 3726 3938 +212 105,7 
минг сум 

8. Айланма маблаFларнинт 

уртача ЙИJ1JlИК к,иймати, 

МИШ' сум 5660 6000 +340 106,0 
9. Мс.ниш к,.vроллантанлиги 
минг сум (7к: 5к ) 33,27 32,55 - 0,72 97,8 
[о. Ам.нинг Мс. билан 

Т1ъминланганлиги, 

бир миллион сум 

Ам.га тУ·гри келади-

ган Мс . киши(5к: 8IC) 19,8 20,2 +0,4 102,0 

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики штат 

жадвалИIIИНГ таъминлашанлик даражаси х,исобот дав рида утган ЙИJП'а 

нисбатан 1,7 фоиз бандга камайган, яъни утган йилида ушбу 

курсаткичнинг миКДори 97,3 % ни ташкил к,илган булса х,исобот йилида 
95,6 фоизга тенг БУлди. l<,aйсики шу худудда иш сураб мех,нат биржаеига 

.. 

мурожаат I<,Илганлар купчиликни ташкил I<,Илади. Бундай шароитда .. 
корхона биринчи галда lШат жадва..iIИ буйича кадрлар билан уз 

эх,тиёжини таъминлаб олгани маъкул. Х",иеобот даврида утган йилга 

IIисбатан мех,нат СИFИМИ х,ам 32 бандга, яъни 24,4 кишидан 21,2 кишигача 
камаЙган. Бу яхши курсаткич. Лекин у штат жадвалининг тулик, 

таъминланган пайтига т)Три келеа жуда яхши булур эди. Худди шундай 

х,олатни мех,иат салох,иятннинг куролланганлиги буйича х,ам к,айт к,илиш 
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Чизмада келтирилган куреаткичлар тизимига амалий 

маълумотларни кJТллаб мех,нат еалох,ияти еамарадорлигини тах,лил 

к,илиш мумкин. Бу учун куйидаги жадвал тузилади (4.3-жадвал) . 
Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики мах,еулот 

х,ажми ялпи даромад ва фойда миКДори х,иеобот йилида .YтraH йилга 

ниебатан анчага Уеган. Ушбу курсаткичларнинг уеиш суръати мое 

равиmда 124,2; 139,3 ва 134,8 фоизни ташкил к,илади. Бирок, мех,нат 

салох,иятининг усиш суръати ушбу натижавий курсаткичларга нисбатан 

анча паст. Унинг миКДори шу таX)IИЛ даврида атиги 108,0 фоизни ташкил 
к,илади. Ок,ибатда самарадорликнинг барча курсаткичлари буйича юк,ори 

натижага эришилган. Масалан, мех,натнинг натижавийлиги буйича усиш 

суръати 115,0 фоизни ташкил к,илган булса, унинг даромадлилиги 128,9 
фоизга тенг БУлди. Мех,нат салох,иятининг рентабеллиги. 

4.4 - Чизма. Мех.нат салох,ияти самарадорлигини ифодаловчи 
курсаткичлар тизими ва уларни аник,лаш Йуллари. 

Натижа( Q) 
Мех,нат салох,ияти 

еамарадорлигининг = Мес = ---------------------­

Мех,нат 

I Мс. натижавийлиги 

Q 
МС.Н = ---------­

Мс 

1 Мс.н. МИКдорига 
неча сум мцсулот 

т)iFpи келиmини 

ифодалайди 

еалох,ияти(Мс) 

IMC. 
рентабеллиги 

Мс. даромадлилиги I 

ф д 

Ме.р = ------------ Мс.д = --------

Ме Мс 

1 Мс.р. МИКдорига 1 Мс.д. МИКдорига к,ан-
к,анча фойда сумма- ча даромад суммаси 

сининг т)iFpи келишипи т)iFpи келиmини 

ифодалайди. ифодалаЙдИ. 
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4.3 - Жадвал. 
Мех,нат салох,иятининг самарадорлигини ифодаловчи I<Yрсаткичларнинг 

. х,исоб-китоби. 

112 121 + 9 108 О 

40,02 47,06 + 6,14 115,0 

456 588 + 132 1289 

329 410 + О 81 1246 

омиллар Кflйси I<Yрчаткичга КflЙ даражада таъсир к,илганлигини аник,лаш 

мух,имдир. 

Такрорлаш учун саволлар 

1. Самарадорлик тушунчасини мазмуни? 
2.11e~aT самараси ва Me~aT самарадорлиги тушунчаларининг фарк,и 

нимада? 

3. 11e~aT ресурслари тушунчаси? 
4. 11е~атсало~яти? 
5. 11e~aT сало~ини ифодаловчи курсаткичлари ва уларни аник,лаш 
услублари? 

Таянч иборалар: Самарадорлик, мех,нат самараси, 

мех,нат самарадорлиги, Me~aT ресурслари. 
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5-Мавзу_: ИЖТИМОИЙ - МЕх,нАТ МУНОСАБАТЛАРИ V 

5.1. Ижгимоий-мех,нат муносабатларининг мох,ияти . 

5.2. Ижтимоий-мех,нат муносабатларининт янгича талк,ини. 

5.3. Ижгимоий-мех,нат муносабатларининг субъектлари. 
5.4. Касаба уюшмаларининг мех,натга оид муносабатларда тутган уРни. 
5.5. Мех,нат бозорида кш кучининг товарга айланиши 
5.6. Мех,нат мотивациясида иш кучининг lQ{ймати ва уни бах,олаш буйича 
айрим тавсиялар 

5.7. Ягона таъриф жадвали ва ун инг иш кучини х,исоблашдаги ах,амияти 
5.8. Мех,нат х,ак,ининг х,ак,ик,ий ва режадаги миКДорини аник,лаш 

( 
5.1. Ижтимоий-мех,нат муносабатларининг мох,ияти . 

(/ 

Кишиларнинг узлуксиз истеъмол к,илиб туриmи ишлаб 

чик,аришнинг х,ам узлуксизлигини так,азо IQ{лади. Бу жараёнда кишилар 

бир-бирлари била н бири иш берувчи, иккинчиси кш бажарувчи, УЧИН':IИси 

уларнинг манфаатларини х,имоя к,илувчи сифатида муносабатда 

буладилар. Бу муносабат ижтнмоий - мех,нат муносабатларивинг 

негизини таmкил к,илади. 

Шундай к,илиб, ижтимоий-мехнат муносабатлари деганда 

ишловчиларнинг ишлаб чик,ариm, айрибошлаш, так,симлаш ва истеъмол 

жараёнида бир-бири билан буладиган муносабатлари тушунилади. 

Узбекистонда 16 ёшrа етган х,амда иш берувчи билан мех,нат 
шартномасини тузган Узбекистон Респу6ликаси фук,аролари, шунингдек 
чэт эл фук,аролари ва фук,аролиги булмаган шахслар мех,натга оид 

муносабатларнинr субъектлари булиб х,исобланадилар. 

Мех,натга оид муносабатлар, ишлаб чик,ариш муносабатлари 

таркибида Ута мураккаб ва куп учрайдиган муносабатлардан биридир. Шу 

туфайли у маълум даражада системалашган ва к,онунлар асосида тартибга 
солинган БУлади . 

Мамлакатимизда мех,натга оид) муносабтларни тартибга солувчи 
меъёрий ~атлар таркибига мех,нат т,YFpисидаги к,онун ~атлари, 

жамоа келиmyвлари, жамоа шартномалари ва боmк,а локал меъёрий 

~атлар киради. 

Мех,нат т,9Fрисидаги К,онун ~атларига «Мех,нат кодекси», 

Узбекистон Республикаси ОПИЙ Мажлисининг бошк,а мех,нат 
муносабатларига оид к,абул к,илган к,онунлари на к,арорлари, Узбеки стон 
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Республикаси Президенти Фармон ва фармойишлари, l<,орак,алПОFИСТОН 

Республикаси Жук,ОРFИ Кенгеси к,онунлари ва к,арорлари, Узбекистон 
Республикаси х,укуматининг к,арорлари, давлат х,окимиятининг бошк,а 

вакиллик ва ижроия органлари уз ваколатлари доирасида к,абул к,иладиган 

к,арорлари ва буЙрук.лари кабилар киради. 

Мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналар, муассасалар, 

ташкилотларда, шунингдек айрим фук,аролар ихтиёрида мех,нат 

шартномаси асосида ишлаётган жисмоний шахсларнинг мех,натга оид 

муносабатлари мех,нат ТYFрисидаги к,онунлар ва бошк,а меъёрий 

х,ужжатлар билан тартибга солинади. 

Мех,нат муносабатларини таргибга солувчи к"онун х,ужжатлари, энг 

аввало, ходимларнинг х,амда иш берувчи ва давлатнинг манфаатларини 

эътиборга олган х,олда, мех,нат бозорининг самарали амал к,илишини, 

х,ак,к,оний ва хавфсиз мех,нат шарт-шароитларини, ходимларнинг 

х,укук.лари ва СОFЛИFИ х,имоя к,илинишини таъминлаЙди. Ушбу меъёрий 

х,ужжатлар ходимлар мех,нат унумдорлигининг усишига, иш сифатининг 

яхшиланишига, барча ходимларни моддий ва маънавий жих,атдан 

раFбатлантирилишига к,аратилган булиши лозим. Пировардида мех,натга 

оид муносабатларни тартибга солувчи к"онун ва бошк,а меъёрий 

х,ужжатлар барча ах,олининг моддий ва маданий турмуш даражасини 

юксалтиришга кумаЮIашадиган булиши лозим. Ана шу НУI<;Таи назардан 

ишлаб чик,илган мех,нат муносабатларига оид к"онун.цар ва бошк,а меъёрий 

х,ужжатларгина )'та мураккаб булган ижтимоий-мех,нат муносабатларини 

таргибга солиш имконини бериши мумкин. 

I<,онунда кузда тутилган тартибларга нисбатан кУшимча мех,нат 

х,укук.лари ва кафолатлари бошк,а меъёрий х,ужжатлар, шу жумладан 

жамоа келишувлари, жамоа шартномалари, бошк,а локал х,ужжатлар, 

ходимлар ва иш берувчи уртасида тузилган мех,нат шаргномалари билан 

х,ам белгиланиши мумкин. Лекин шаргномаларда белгиланган тартиблар 

Fайрик"онуний булмаслиги лозим. 

Агар мех,нат х,ак,идаги келишувлар ва шартномалар ходимлар 

ах,волини мех,нат ТУFрисидаги к"онунлар ва бошк,.а меъёрий х,ужжатларда 

назарда тутилган х,олатга нисбатан ёмонлаштирадиган булса бундай 

шартномалар х,ак,ик,ий эмас, деб х,исобланади. 

Мамлакатмизда иш берувчи ёки бошк,а шахс иш бажарувчини 

мажбурий мех,нат к,илиши учун зурлаши мумкин эмас. У к"онун билан 

так,ик.ланади. 

х,ар бир шахснинг мех,нат х,укук.ларини х,имоя к,илиш 

кафолатланган. Бу Х,имоя мех,нат Т)lFрисидаги к"онун х,ужжатларига риоя 
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5.3. Ижтимоий-мех,нат муносабатларининг 
субъектлари 

Мех.натта оид муносабатларнинг субъектлари булиб 16 ёшга етган 
х,амда иш берувчи билан мех,нат шартномаси тузган Узбекистон 
Республикаси фук,аролари, шунингдек чет эл фук,аролари ва фук,аРОlIИГИ 

булмаган шахслар х,исобланади. 

Демак ижтимоий -мех,нат муносабатларининг субъектларига 

куйидагилар кирар экан: 

• иш берувчи; 
• иш кучи сох,иби (ходим); 

• мех,нат жамоаси; 

• касаба уюшмалари. 
Булар уртасидаги муносабатлар энг аввало, к,онунлар, турли 

мех,натга оид шартномалар, айрим алох,ида к,айд к,илинган меъёрий 

х,ужжатлар билан тартибга солинади. 

Узбекистонда боск,ичма-боск,ич амаша оширилаётган туб 
ислох,атлар натижасида ижтимоий-мех,нат муносабатлари субъектлари, 

хусусан иш берувчиларнинг таркиби х,ам тубдан Узгарди . х,озирги пайтда 

иш берувчилар таркибига куйидагилар киради: 

• турли мулк ~аклига эга бушан барча тоифадаги корхоналар ва 
уларнинг алох,ида таркибий булинмалари уз рах,барлари ТИМСО,1Ида; 

• турли давлат ва нодавлат ташкилотлари, бирлашмалар, уюшмалар 
х,амда уларнинг рах,бар ходюшари; 

• МУ;IКДОР, агар у бевосита уз мулки билан ишлаётган хужалик 

юритувчи субъектга рах,барлик к,илса; 

• ун саккиз ёшга тушан тадбиркорлар ва бошк,а айрим шахслар, 
к,айсики уларга к,онун х,ужжатларида иш бериш мумкинлиги назарда 

тутишан булса. 

Иш берувчи ижтимоий-мех,нат мупосабатларида айрим х,укук, ва 

мажбуриятларга х,ам зга. У шбу х,укук, ва мажбуриятлар иш берувчи ва иш 

бажарувчилар (ходимлар ) уртасида тузишан мех,нат шартномаларида уз 
ифодасини топади. 

Иш берувчининг асосий х,ук,ук,лари куйидагилардан иборат: 

• корхонани бошк,ариш, ходимларни моддий ва маънавий 

раубатлантириш х,амда к,онун дои рас ида жазо чораларини куриш; 

• уз ваколатлари доирасида корхона фаолиятини тартибга солиш 
мак,садида турли к,арорлар к,абул к,илиш ; 
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• якка тартибда мех,нат шартномаларини тузиш ва бекор к,илиш; 
• MeX):laT шартномасида бажарилиши лозим булган ишларни 

ходимлардан талаб I<,llЛиш; 

• уз манфаатларини х,имоялаш учун бошк,а иш берувчилар билан 
бирга жамоат бирлашмалари тузиш ва бундай бирлашмаларга аъзо булиш 

каби к,онунларда таък,ик,ланмаган хукукдарга эга. 

Ижтимоий-меX):lат муносабатлари субъекти сифатида 

ходимларнинг х,ам мех,нат х,укукдари мавжуд. Булар энг аБВало, 

Узбеки стон Республикаси Консьтитуцияеида таъкидланганидек, х,ар бир 
шахе мех,нат к,илиш, эркин иш танлаш, х,ак,к,оний мех,нат шартлари 

аеосида ишлаш Ба к,онунда белгиланган тартибда ишсизликдан 

х,имояланиш х,укук,ига эга эканлигидир. 

Бундан ташк,ари х,ар бир ходимнинг асосий MeX):laT х,укук,лари 

Узбекистон Республикасининг ~ex,нaT Кодекеида х,ам аник, ифодасини 
топган. Бу хукук,ларга куйидагилар киради : 

• уз мех,нати учун белгиланган энг кам ойлик иш х,ак,идан оз 

булмаган микдорда х,ак, олиш; 

• муддатлари чегараси белгиланган иш Б<ЩrИНИ урнатиш, бир к,атор 
каеблар ва ишлар учун иш кунини к,иск,артириш, х,ар х,афталик дам олиш 

кунлари, байрам кунлари, шунинrдек х,ак, т)'ланадиган йиллик таътиллар 

давомида дам олиш; 

• MeX):laT к,илиш учун хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб 
берадиган шароитларни талаб к;шиш; 

• касбга тайёрланиш, к,айта тайёрланиш Ба малакасини ошириш; 
• иш билан БОFЛИк, х,олда СОFлигига ва мол-мулкига етказилган 

зарарнинг урнини к,оплатиш; 

• касаба уюшмаларининг х,амда ходимлар Ба мех,нат 

жамоаларининг манфаатларини ифода этувчи бошк,а ташкилотларга 

бирлашиш; 

• к,ариганда, MeX):laтra к,обитrятини йук,отганда, бок,уБчисидан 

мах,рум булганда Ба к,онунда назарда тутилган бошк,а х,олларда ижтимоий 

х,имояланиш; 

• узининг MeX):laT хук,ук,ларини х,имоя }{,Илиш, шу жумладан суд 
орк,али х,имоя к,илиш ва малакали юридик ёрдам олиш; 

• жамоаларга доир MeX):laT низоларида уз манфаатларини х,имоя 
к,илиш каби хук,ук,ларга зга. 

J 
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ЙИFилишида ёки конференциясида белгиланади. Буни ходимларнинг 

узлари х,ал к,илиши лозим, чунки улар ходимларнинг ижrимоий, 

иж;rисодий ва хук,ук,ий манфаатларини ){,Имоя к,илишда асосий субъект 

сифатида хизмат к,илади. 

Эркин ик;гисодиёт шароитида ходимларнинг касаба уюшмасидан 

ташк,ари бошк,а вакиллик органлари х,ам булиши мумкин. Масалан, 

истеъмолчилар хук,ук,ларини х,имоя к,илиш жамияти, маънавият-маърифат 

таРFибот. ишларини олиб борувчи гурух,лар кабилар. Лекин уларнинг 

мавжудлиги касаба уюшмаларининг уз вазифаларини амалга ошириш 

борасидаги фаолиятига туск,инлик к,илмаслиги лозим. 

Шуми алох,ида таъкидлаш жоизки, ходимлар Ба иш берувчилар 

мавфаатларини битта вакиллик органи ифода этиши ва х,имоя к,илиши 

МУМ:КИН эмас. Масалан, касаба уюшмаси ходимлар манфаатини х.,имоя 

к,илади. Буни х,имоя к,илганда албатта иш берувчи олдига тегишли 

талаблар кУяди. Бу талаблар иш беРУБЧИНИНГ манфаатларига зид булиши 

х,ам мумкин. Шу туфайли иш беРУБЧИНИНГ х,ам, ходимларнинг х,ам 

вакиллик органлари алох,ида-алох,ида булиши лозим. 

Ходимларнинг кенг тарКJ!.ЛГан вакиллик органи, бу касаба 

уюшмаларидир. Уларнинг к,уйидаги xyI<,YК,JIари мавжуд: 

• ходимлар манфаатини х,имоя к,илиш, уларнинг иш шароитини 
яхшилаш бораси музокаралар олиб бориш; 

• иш берувчи билан жамоат шартномалари ва келишувларини 

тузиш; 

• шартномада келишишан шартларнинг иш берувчи томонидан 
бажаришини назорат к,илиб бориш; 

• иш берувчига ваколат доирасида meXj-l:ат т:Yrрисидаги меъёрий 

х,ужжатлар тайёрлаш юзасидан таклифлар бериш; 

• корхонани ижтимоий-ик;rисодий ривожлантиришига доир 

масалаларнинг мух,окамасида к,атнашиш; 

• мех,нат низоларини курувчи органларда ходимлар манфаатини 
х,имоя к,илиш; 

• иш берувчи ва у вахил к,илган шахсларниит к,арорлари мех,нат 
ТУFриеидаги к,онунлар ва бошf<,З меъёрий х,ужжатларга зид булса ёхуд 

ходимларнинг xyкyI<,J1арЮlИ бошк,ача тарзда бузаётган буле а, бу Кfiрорлар 

устидан судга шикоят к,илиш кабилар. 

Касаба уюmмалари ва хоДимларнинг бошк,а вакиллик органлари 

ижrимоий-мех,нат муносабатларида ходимларнинг манфаатларини х,имоя 

этишга к,аратилган бошк,а тадбирларда х,ам иштирок этиши, ташаббус 

к.илиш мумкин. Лекин уларнинт бу х,аракатлари амалдаги к,онунлар ва 

меъёрий х,ужжатларга зид булмаслиги лозим.Шунингдек, касаба 
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уюшмаларининг ва бошк,а вакиллик органларининг амалга оширадигап 

ишлари корхонада мех,нат самарадорлигини пасайтирмаслиги, 

урнатилган тартиб ва иш режимини бузмаслиги, нок,онуний низоларнипг 

келиб 'iИК}iшига йул куймаслиги, маъмурият билан ходимларни бир­

бирига к,арама-к,арши к,илмаслиги лозим. 

Иш берувчининг касаба уюшмалар ва ХОJщмларнинг бошк,а 

вакиллик органлари олдида куп мажбуриятлари бор. Бу мажбуриятларга 

куйидагилар киради: 

• касаба уюшмалар ва ходимларнинг бошк,а вакиллик 

органларининг х,укук/шрига риоя к,илиш, уларнинг мазкур хужалик 

юритувчи субъектдаги нормал фаолият курсатиПJИ учун тегишли шароит 

яратиб бериш ва уларга кумаклашиш; 

• ходимларнинг манфаатларига тааЛУfQIИ к,арорлар к,абул к,илишдан 
ОJIДИН уларнинг вакиллик органлари билан маслах,атлашиш; 

• мех,нат кодекси ва бошк,а меъёрий х,ужжатларда талаб к;илган 
х.олларда касаба уюшмаларининг розилигини олиш; 

• касаба уюшмаси ва бошк,а вакиллик органларининг таклифларини 
уз вак,тида куриб чик,иш ва к,абул к,илинган к,арорлар х.ак,ида уларга ёзма 

равишда асосли жавоб бериш; 

• касаба уюшма аъзоларини зарур х.олларда корхонанинг тегишли 
булимларига, ходимларнинг иш жойларига х.еч к,андай к,аршиликсиз 

рухсат бериш; 

• уларга корхонанинг 

ходимларнинг манфаатлари каби 

бериш, кабилар киради. 

ижтимоий-ик,тисодий тарак;к,иёти, 

масалаларга доир ахборотларни текин 

Демак, касаба уюшмалари ва ходимларнинг боrпк,а вакиллик 

органлари ижтимоий-меХ,нат муносабатларида унинг мустак,ил субъекти 

сифатида мух.им уринга эга ва унинг ижтимоий барк,арорликни 

таъминлашдаги роли бек,иёс эканлиги юк,оридаги х,укук. ва бурчлардан 

х.ам як,к.ол куриниб турибди . 

5.5. Мех,нат бозорида иш кучининг товарга аЙЛаниши. -
Бозорли ик,тисодийт шароитида Узбекистонда х.ам бозор тизими 

шаклланмок,да. Бу тизимда мех,нат бозори х.ам вужудга келди ва уз урнига 

эга булмок,да. Мех,нат бозорида савдо к,илинадиган объект бу мех,натнинг 

узи. Бошк,ачарок, к,илиб айтганда ишчи кучидир. Уз-узидан маълумки 
меХ,нат бозорида савда к,илинадиган нареа мех,нат булгандан кейин, унинг 

к.иймати ва бах,оси булиши керак. Аммо булар )'та мураккаб ва 

аНИК)Iаниши к,ийин тушунчалар. 
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Куп адабиётларда иш кучини, яъни мех,натни товар деб к,абул 

к,илинган. Аммо бунга товаРIШНГ мумтоз таърифидан келиб чик,адиган 

булсак, мех,нат тулик, товарга мазмун жих.атидан т.YFри келмаЙДи. 

Товар деб бирипчидан у сотишга мулжалланган ва бирор бир 

истеъмолни к,ондирадигап булиши лозим. Маълумки ОJЩи-сотди 

натижасида товарнин]' ласи, унга эгалик к,илиш, ундан фойдалапиш ва 

уни тасарруф этиш XJ'Кjlк,лари Узгаради. 

Иш кучида эса мазмун бошк,ача. Бу х.ак,ик,атда сотиmга 

мулжалланган, бирорта эх,тиёжпи к,ондирадиган булиши мумкин. Лекин 

иш КУ'Iини ОJЩИ-СОТДИ жараёнида унинг эгаси, эгалик к,илиш XJ'КjII<,И 

узгармаЙди. Шу жих,атдан у оддий товардан фарк, к,илади . 

Бундаи ташк,ари товарии олди-сотди жараёнида унинr нархи 

келишилган мик,дорда тули.к, тУланади. Бу х,ак;щатда товарнинг тулик, 

нархи булиб :х,исобланади. Аммо иm кучи (мех,нат)rшнг нархи х.еч мах,ал 

тулик, туланмайди, чунки мех,н:ат жараёнида унинг к,иймати ва кУшимча 

к,иймати яратилади. Унинг к,иймати сифатида иm кучи сох,ибита иш х,ак,и 

тУлаиади. Лекии бу фак,ат зарурий мех,н:атнинг к,иЙмати. КУшимча 

мех,натнинг к,иймати к,)'шимча к,иймат иш берувчида ёки мулк эгасида 

(мулклор, давлат, жамоа, акциядорлик корхоналари кабиларда) к,олади. 

Шу туфайли мех,натнинг к,иймати сифатида, шартли равишда, унинг бир 

к,исми булга н, иш х.аК}fНИ к,абул к;илиm мумкин. 

Куп адабиётларда "иш кyqи' ва "мех,нат" к,иймати нук;гаи назарида 

бир хил мазмунга га сифатида к,аралади. Аммо улар бир-бири билан 

жуда як;rn булсада мазмун жих,атидаи бир-биридан фарк,к,илади. 

Мех.нат, таъкидланганидек, кишиларнинг уз эх.тиёжини к,ондириш 

мак,садида амалга оmириладиган ОШ'JIИ фаолият жараёнидир. Ишчи кучи 

деганда, пунда к,илиб, кишининг жисмоний ва интеллектуал мех,нат 

к,.илиш к,обилия-тини тушуниш мумкин. 

Куриниб турибдики, мех,нат бу кишининг содир булган онгли 

фаолияти, иш кучи са унинг х.али содир булмаган мех,нат к,илиш 

к,обилияти кан. Демак, бу тушунчалар бир-бири билан мазмун 

жих.атидан, содир булиш вак,т, яъни замон жих.атидан х.ам фарк, к,илади. 

Албатга мех,нат ва иш кучининг к,иймати деганда х,ам бу тушунчаларни 

фарк,лаш лозим. 

Мехнатнинг киймати, яъни унга туланадиган иш х.ак,и х,ар хил 

микдорда табак,аланrан булиши мумкин, чунки бир Baк;rдa сарф к,илинган 

мсх,нат унинг малакасига к,араб турли х.ажмда мах,сулот я-ратиши, турли 

натижага эришиши мумкин. Бундай натижага эришиш шу мех,наткашнинг 

иш куролига х,ам БОFЛИк,. Маеалан, ер х,айдовчи ишчини олаЙлик. У омоч 

.. 



81 

билан бир кунда 0,5 гектар ернн х,айдаши, трактор билан эса 1 О гектар 
ерни XJl.Йдаши мумкин. Бундай мисолларви кYrmаб кеmиpcа булади. 

Хулоса к,илиб зйтганда мех,натнинг IQIймати унинг бир к;исми 
булган иш х,ак,ининг х,ажми билан белгиланади. 

5.6. Me~aT мотивациясида иш кучининг к,иймати 
ва уни бах,олаш буйича айри)( тавсиялар. 

Бозор ~содиёти деярли барча сохрларда Keнr ~ро~qи 

ислох,отларни амалга ОШИрИllШи талаб IQШМОI<Да. Маъмурий­

буйр)'I\бозлик ик;гисодиёти шароитида шаклланган бозор таркиби х,ам 

:Узгармокда. Олдин иmлаб ЧИliJiриm воситалари ва истеъмол товарлари 

бозори мавЖуд булган булса, эндиликда капитал (lQIММатбах.о к,ОFозлар) 

бозори, Me~aT бозори каби янги тymyнчалар х.ам кундалик х,аётимизга 

кириб келди ва ик;гисодий фаолиятимизда мух,им уРинларни эгалламОI<Да. 

Бозор ИI<;Гисодиёти шароитида Me~aт бозори х,ам :уз уРви, мазмуни 

ва мох,иятнга зга. Бу бозорнинг объекти нима, яъни унда пима сотилади 

деган саволнивг тyFИЛИШИ таб~ Me~aT бозорида кулдорлик даврида 
куллар сoтилrану Бозор ИI<;l"Исодиётига асосланган жамиятда эса бу 

бозорда инсонлар МУcтaIQlл булиб знди уларвинг ИIП кучи сотиладиган 

БУлди. Демак, иm кучи эндиликда товарга айлавди, унивг l(,ИЙЫати ва 

истеъмол lQIЙМати мавжуд. Бу пимада ва к,авдай бах.олaниmи, унинг 

бахрси КJ1НДай аник,ланиmининr назарий асоси х,амои ИIQ"Исодий 

адабиёгларда етарли даражада ёритилмаган. 

Адабиётларда иш кучининг IQIЙМати ва бах.оси x,aIQfДa х,ар хил 

к,арашлар мавжуд. Баъзн муаллифлар бу икки тymyнчани 

фаРКJIзмайдилар. Баъзиларн эса ИIП кучининг lQfЙМaТИНИ унинг бах,оси 
билан, бах.осини эса IQtймати билав алмamтириб, чалкaпrrиpиб 
изох.лайдилар. Бувга объектив сабаблар мавжуд. Хусусан, иm кучи 

маъмурий-буйр)'I\бозлик lЩГисодиёти шароитида товар сифатида 

к,аралмас зди. Унивг бах.оси, яъни яш х,ак,и марказлашган тарзда 

аВИКJIанар ва у эса иш кучининг реал IQfЙМатини белгиламас эди, чунки 

иш х,аIQШИНГ МИI<Дорига иш кучининг бах.оси сифатида КJiралмаган. 

Ок;ибатда yнra туланадиган ИIП x,aIQI унинг IQtЙМaТИНИ умуман 

белгиламаган, ундан жуда узок,да зди. Масалан, савдо корхоналарида иш 

х,ак.и фондивинг ташкил булишини олиб к,арайлик. 

Биринчидан, узок йиллар давомида иm X,aIQ:I фовди савдо 

корхоналарида товар оборотш-а висбатан фонз х.исобида бeлrи.лавиб 
келди. Бу албатга, маъмуриЙ-буйрук.бо3JIИК J.ЩrИсодиёти талабиrа жавоб 
берар зди, чун:ки у пайтларда савдо корхоналарн учун товар обороти 
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асосий директив курсаткич сифатида кУлланилар эди. Бу усул 

ходимларнинг иш сифатини, мех,нат унумдорлигини, савдо хизмати 

сифатининг даражасини инобатга олмаган. Фак.ат миКДор, х,ажм 

курсаткичларининг яхшиланиши, купайиши раFбатлантирилган. Савдо 

ходимларини х,ар томонлама раF6атлантириш учун моддий 

раFбатлантириш фонди ташкил к,илинар зди . Аммо бу фонднинг миКДори 

х,ам товар обороти ва фойда х,ажмига нисбатан ташкил к,илиниб жуда 03 

микдорда зди. Бу фонддан раFбатлантириш иш х,ак,ининг умумий 

микдорига нисбатан 40 % дан ошмайдиган к,илиб чегараланган зди. Бу 

х,ам фак.ат товар обороти ва фойда режасининг бажарилганлиги учун 

т)iланган. Бошк.а сифат курсаткичлари инобатга олинмаган . 

Иккинчидан, собик, иттифок, даврида бошланган к,айта куриш 

жараёни ик;rисодий дастакларнинг знг мух,.имларидан бири булган, 

мех,натни раrбатлантириш усулини такомилаштириш заруратини 

Т)'f'дирди. Натижада иш x,aК)'f фонди ва моддий раF6атлантириm фондлари 

бирлаштирилиб ягона мех,нат х,ак,и фонди ташкил к;илинди. Бу фонд товар 

обороти х,аж..\1ИГа нисбатан змас, балки корхонанинг даромадига нисбатан 

белгиланган нормативда (меъёрда) ташкил к,.илинадиган БУлди . Бу 

албатта, куп жих,атдан корхонанинг мустак,.иллиги, унга тУла хУжалик 

х,.исоботини жорий к,.илинишини таъминлади. Бу зса уз навбатида х,ар бир 

корхона даромадининг усишини, х,аражатларнинг камайишини 

рarбатлантирди. Аммо белгиланадиган меъёр Ута марказлаштирилганлиги 

туфайли кУйи хужалик бyrинларининг хуеуеиятлари, уларнинг реал 

ах,воли инобатга олинмас зди. Марказлаштирилган ушбу уеул х,ам узини 

01QIамади. Хуллас, х,ар бир корхонанИIП' уз хусусиятларидан келиб ЧИК)'fш 

лозим БУлди . 

Учинчидан, мех,нат х,ак,и фонди истеъмол фондига алмаштирилди. 

Бу фонднинг ташкил булиши, айнан, шу мак,еад учун Утган йилги х,ажмни 

товар обороти усиш еуръатига ниебатан маълум фоизда устириш орк.али 

белгилайдиган БУлди. Бу усул МИКРОИI<;ГИсодий усиmни рю'батлантирди. 

Аммо бозор ИIgиеодиёти шароитига бу х,ам унчалик т)iFpи келмасдан 

к,ОJЩи, чунки унинг х,ажми молиявий курсаткичларининг бирортаси билан 

х,ам БОFЛИК булмади ва уларнинг яхmиланишини раrбатлантирмади. 

Аммо ушбу усул узимизда х,амон сак,ланиб к,олмокда. Давлат ва тижорат 

банклари корхоианинг Me~1aT х,ак,и фоRдИНИНТ yc~ ту тамоилга 
асосан назорат к,.илмокда . 

Х,озир купгина ишлаб чик.ариш корхоналарда мех,нат х,ак,и фонди 

харажатлар таркибида белгиланган меъёрга аеосан ташкил к,илинмокда. 

'Савдода зса х,амон Утган йилги х,ажмини товар обороти усишига мое 
равишда маълум фоизга устириш й:Ули билан аНИI<)Iанмокда. Фикримизча, 

.. 
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бозорли ик;гисодиёт шароитида корхоналар, мулк шаклидан к,атьий назар, 

мсх,нат х,ак,и фондини икки хил йуналишда аНИК)Iасалар мак,садга 

мувофик, будар 1ДИ . Биринчидан, мех,натга х,ак, тулашда ишбай усули 

к,УлланилаДИl'ан булса к,айси курсаткич учун х,ак, туланса (масалан, 

еаядода товар обороти), уша кУрсаткичнинг усиш еуръатига мое равишда 

ушбу фонд микдорини х,ам купайтириш мак,садга мувофик,. Бу учун 

к,Уйидаги формула таясия к,илинади : 
МХФ уз . сс.1. Q % . Z i) + 100) 

МХФуз = - ---------------- ------------------ -------------- ------
100 

Бунда: МХФуз -жорий Йилда.ги узгарувчи (ишбвй) мех,нат 
фонди; 

LI Q % - мех,нат x,aIQf фондини ташкил 
IQfлишда инобатга олинадиган 

кjрсаткичнинг усиш сурьати 

(савдода товар обороти) ; 
МХФ уз - j'тгaH даврда.ги мех,нат х,ак;и фондининг 

х,аIQfК)fЙ миКДори; 

Z i - х,ар бир фоиз усишга тfrри келадиган 

МХФ усишнинг миК,/(ори. 

Масалан, фирман инг 2002 йиша ~мУлжamтанган MeXJiaT х,ак,и 

фондипинг Мl1I(ДОРИ:НИ аНИк,rIаши лозим. Утган йили ушбу фОIIДПИНГ 

узгарувчи микдори 2340 миш' сумни таmкил К)1лтан. Бу йил иш х,аж:-.1И 
(товар обороти) шу давр мобайнида 5,4 % га ашириши, х,ар бир фаиз 
ик;rисодий усиш суръати учун 0,7 % мех,в:ат х,аК)1НИНГ усиши кузда 

тутилган. Бу х,олда MeXJiaT х,ак,и:нинг узгарувчи к,и:сми I<yЙидагича 

аНИк,rIаНаДИ: 

2340 . « 5,4 . 0,7) + 100) 
-------------------------------------------- - 2428,5 минг сум 

100 

Мех,нат х,ак,и:нинг ИККИНЧИ к,иеми лавозимига к,араб к,атъий 
белгиланган ягона тариф туридаги тариф коэффициентлари асосида 

оладиган оЙликларидир. Мех,нат х..ак,ининг бу к,иСМИНИ аНИК)Iашда 

таСДИК)lанган штат жаДВaJшдаги ходимлар ва уларга туланадиган ойлик 
мик,дори олиниши мак,садга мувофик,. Бу х..ажмни кУйидаги фомула 
орк"али х,исоблашни тавсия IQ1'ламиз. 

МХФ ум = Х i . С т i t . t i 



84 

Бунда: МХФум - MeXftBT х,вf\И фОНДИНИНГ 

вак;гбзй f\ИСМИ ; 
Х 1 - ходим лавозимлари тартиб сони; 

С т i t - лавозимдаги ходимнинг t -даврда 
(одатда бир ойда) оладиган 

ойлик маоши; 

t i - мех,нвт х,вf\И фондининг t - давридаги 
МИI(Дори (t = J 2) 

МеХ,нат х,ак,ининг узгармас к,исмини х,исоблаш учун к,уйидаги 

маълумотлар берилган. Фирма раиси 1 киши маоши 3000 сум, 5 та етакчи 
мутахассислар 2500 сумдан, 4 та мутахассислар 2200 сумдан, 3 та хизмат 
курсатувчи ходимлар 1800 сУмдан ойлик маоши олиши кузда тутилган. У 
х,олда фир 1ада мех,нат х,ак,и фондининг ушбу к,исмининг бир йиллик 

микдори 356,4 минг с:Умни ташкил к,илади : 

« 3000 . 1) + ( 2500 . 5 ) + ( 2200 . 4 ) + ( 1800 . 3 ) . 12 ) = 356,4 минг сум 

Ушбу фирманинг бир йиллик иш х,ак,и фондининг режадаги 

миКДори 2784,9 минг сумни таmкил к,илади: 

2428,5 + 356,4 = 2784,9 минг сум 

Базор ик;гисодиёти шароитида иш х,ак,ининг жуда КYn жих,атлари 

нук,таи назаридан тax;rил к,илишга ryгри келади. Биринчидан, у ишлаб 

чик,ариш (муомала) х,аражатларининг бир МОlIДаси, элементи сифатида 

намоён булади. Бу билан у бевосита ишлаб чик,ариш х,ажмига ва фойда 

суммасига таъсир к,илади. иш х,ак,ИНИ узгартирмасдан туриб ишлаб 

чик,ариш х,ажмини купайтириш эвазига ёки уша ишлаб чик,ариш х,ажми 

узгармаган х,олда иш х,ак,ига кетган харажатларни камайтириш йули 

билан х,ам фойда суммасини купайтириш мумкин. 

Иккинчидан, мех,нат х,ак,и фонди мех,нат к,илаётган ах,олининг иш 

кучи бах,осини, яъни уларнинг яшаш даражасини белгилаЙДи. Тенг 

шароитда нарх узгармасдан иш х,аIQ1НИНГ узгариши яъни купайиши ах,оли 

фаровонлигининг яхшиланишига ижобий таъсир IQ1лади. Шу туфайли 

барча мамлакатларда, хусусан, Узбекистонда х,ам иш x,aIQ1 ва унинг 
даражаси давлатнинг социал-ик,тисодий сиёсатида энг мух,им марказий 

уринлардан бирини эгаллаб келмокда. 

Учинчидан, иш x,aIQ1 товар, иш ва хизматларга булган талаб 

даражасини белгилаЙди. Иш х,ак)шинг даражаси к,анча паст булса товарга 

.. 
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булган талаб таркибида озик,-овк,ат мах,сулотлари устувор булади. Ах,оли 

узи эплай олмайдиган энг зарур хизмат турларидангина фойдаланади, 

холос. Аксарият хизматни узлари бажарадилар. 

Туртинчидан, ах,олининг иш билан бандлик даражаси х,ам уша иш 

х,ак,и х,ажмига БОFЛИк,. Мех,нат унумдорлиги паст булгаи мамлакатларда 

иш кучининг к,иймати, шунга боFЛИк, равишда мех,наткашларнинг турмуш 

даражаси х,ам паст БУлади. Бундай жойларда иш кучининг к,иймати арзон 

булади, яъни иш х,ак,и жах,он даражасига нисбатан паст БУлади. Демак, 

мех,нат унумдорлиги, турмуш даражаси ва иш х,ак,и бир-бири билан 

диалектик БОFЛИк, категориялардир. Бу категорияларнинг бириии 

иккинчисидан х,оли равишда тах,лил к,илиб БУлмаЙди. Мех,наткашларнинг 

турмуш даражасини кутариш учун знг аввало уларнинг мех,нат 

унумдорлигини оширишга эришмок, лозим . Бусиз иш х,ак,ини х,ам ва 

шундан келиб чик,к,ан х,олда мех,наткашларнинг турмуш даражасини х,ам 

ошириб булмаЙДИ. Иш х,ак,ини мех,нат унумдорлиги усишига мувофик, 

равишда ошириб борилса унинг даражаси х,ам усишдан тУхтайди. Бирок,. 

Узбеки стон ижтимоий йУналтирилган социал-бозорми шакллантириш 
йулини танлаДН. Бу ах,олининг давлатга мух,тож к,исмини КУЧЛИ ижтимои:й 

х,имоя к,илишга к,аратилган. х,озирги ик:гисодий к,ийинчилик шароитида 

х,ам иш х,ак,ининг даражаси ижтимоий мех,нат унумдорлиги даражасига 

нисбатан тез усмокда. Лекин бу ах,вол билан узок,к,а бориб булмаЙди. 

Ижтимоий мех,нат уиумдорлигининг ошишига зришмок,давр так,озаеи. 

Шундай к,илиб, иш х,ак,и бозор ик,тисодиёти шароитида мазмуни 

жих,атидан тубдан узгарди ва бозорниТ!г мух,им категорияларидан бирига 

айланиб к,ОЛдИ. Демак, энди уни бозор концепцияеига мое тамоиллар 

аеосида узгартиришга, янгидан шакллантиришга ва ривож.jIaнтиришга 

ТYFри келади. Аммо бу борада х,ам назария амалиётдан орк,ада к,олиб 

кетганлигини эътироФ этиш лозим. 

Тенг х,олда, иш х,ак,ининг энг кам даражаеи иш кучи эгаеИIlИНГ 

минимал яшаш шаронтини таъминлаши лозим. Аммо х,озирги шароитда 

булар уРтасидаги БОrЛИК,rшк илмий жих,атдан асос.ц,анмаган, назарий 

концеrщияси ишлаб ЧИК1ШМаган. ~ : 

5.7. Ягона таъриф жадвали ва унинг иш кучини 
х,исоблашдагwaх,амияти .~ >' I 

,./"-.. " ( 1., ' ." " ., 

х,озирги Узбекистонда ягона тар~ф ~адвали I(еиеfемаеи) жорий 
К)1.линди.Бу жуда чукур уйланган бозорли ик:гисодиётга мое, уни тулик, 

ифода этадиган тадбир. У ида мех,нат х,ак,ини 23 та разряд буйича (О дан 22 
гача) табак,алаш коэффициенти белгиланган булиб, нолинчи разрядга 

r 
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1,000 тариф козффициенти, 22-нчи разрядга эса 7,198 тариф 

козффициенти берилиши кузда тутилган. ·Мех,нат х,ак,ининг бошлаНFИЧ 

микдоридан охирги знг куп мик,цори 7,2 мартага к)'п демакдир. Аммо 
ушбу тариф ва жадва.пи ОРК,али табак,аланган мех,нат х,ак,и 

мех,наткашларнинг малакаеи, маълумоти, иш стажи каби жамиятга 

фОЙД<lllИ буладиган жих,атларини тулик, инобатга оладими деган еаволга 

тулик, ижобий жавоб бериб булмаЙди. Бу маеала назарий жих,атдан етарли 

даражада асосланмаган. 

Маеалан, олий укув юртида ишлаётган доцент билан корхона ва 

ташкилот булимларида ишлаётган бош ва етакчи мутахасеислар бир хил 

разряд орк,али ойлик оладилар. Доцент, доцент булиши учун камида 20 
йил ук,иЙди. Бош, етак'lИ мугахасеис булиши учун зса олий маълумотли 

б)'лиши, яъни 4-5 йил ук,иши кифоя. Баъзи х,олларда етакчи 

мутахаесислар хатто олий маълумотга х,ам зга змас. Фикримизча, куп 

ук,иган киши малакали булиши, мала кали киши малакасиз кишига 

ниебатан жамиятга моддий ва маънавий нафни купрок, келтириши табииЙ. 

иш х,ак,ининг даражаси зса ана шуларни инобатга олиши лозим. 

Ягона тариф жадвали буйича оклад белгилашнинг яна бир 

кам'lИЛИГИ шундаки, у ходимларни мех,нат унумдорлигини оширишга, иш 

сифатининг яхшиланишига к,изик;rирмаЙДИ . Тариф жадвали буйича бир 

хил мугахаееисга бир хил иш х,ак,и белгиланади. Аммо бор кучини 

сарфлаб куйиб-ёниб ишлаган х,ам, дангасалик к,илиб ишламаган х,ам бир 

хил ойлик оладилар. Бу зса ходимларни малакасини ошириш ва шу 

орк,али мех,нат унумдорлигини купайтиришга эмас, балки лавозим 

зга.ллаlша раFбатлантираДИ" Ох ир ок,ибатда иш кучининг бах,оси нофри 

белгиланади. Бу эса мех,наткашлар уртасида норозилик тущириши билан 

бирга тарак,к,иёт кишани сифатида намоёп БУлади. 

Ягона тариф жадвалида мутахассис ходимларнинг табак,аланган 

х,олда разрядлараро жойланишини яна бир бор илмий аеослаган х,олда 

куриб чик,иш мак,еадга мувофик,. деб х,исоблаЙмиз. Бундан ташк,ари, шу 

жадвал буйича белгиланган иш х,ак,и мазкур ходимга берилиши мумкин, 

лекин албатта мажбур деган, х,озирги шароитдагидек хулоса к,илиб 

чик,маслиги керак. Бу мик,дор иш х,ак,ининг мулжалланган меъёрий х,ажми 

БУЛМОFИ лозим. Агар х,одим уз вазифасини х,алол-покиза, кузда тутилrан 

мех,нат унумдорлиги ва иш сифатю"а зришган х,олда бажареа шу тариф 

жадвалида белгиланган коэффициентга асоеап иш х,ак,ини олиши мумкин. 

Аммо ходим тадбир ва ак,л билан иш тутиб мех,нат унумдорлигини, иш 

самарасини ва еифатини оширса, албатта у уртача ишлаётган каебдошига 

нисбатан кун маOlИ олиши шарт. Аммо буни ягона тариф жадвали 

раFбатлантирмаЙДи . Бу учун шундай йулни топиш ксракки ким куп ва 
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сифатли мех,нат к,илеа, марх,амат иш х,ак,ини шунга яраша олеин. 

Шундагина х,ар бир ходим мех,нат унумдорлигини, ишининг еифати ва 
еамарадорлигини оширишга х,аракат к,илади. 

Бунга к,андай эришиш мумкин деган еаволнинг ТYFилиши табиИЙ. 

Бунга эришиш учун х,ар бир корхона узининг мех,нат меъёрларига 

(нормативларига) зга булиши лозим . Шу меъёрни бажареа узига 

белгиланган иш х,ак,ини олади, агар ундан оширса, шунга мое равишда 

ойлик миКДори х,ам ошиши шарт. У х,олда ойлик маошнинг ошиши 

к,уйидагича икки уеул билан х,исобланиши мумкин. 

Биринчидан, мех,нат унумдорлиги, ишининг еифати ва 

еамарадорлиги ошган пайтда оладиган РaFбатлантирувчи ойлих маоши, 

иккинчидан, мех,нат унумдорлиги, иш сифати ва самарадорлиги паеайган 

пайтда оладиган жазоловчи ойлик миКДори. 

РаFбатлантирувчи ойлик маошни х,исоблаш учун к,уйидаги 

формулани тавеия к,иламиз: 

Бунда: И хр - иш х,аJ()fНИRГ раF6атлантнрувчн микдори; 

И ХТЖ - иш х,ак;ннинг тариф жадвали бjйича оладиган 

МИl(ДорИ (оклади) ; 
К i - мех,нат унумдорлиги, иш сифати ва самарадор­

лигннинг меъёрий коэффициенти ( КМ = 1) ; 
с т" - ходим мех,нат унумдорлиги ёкн иш сифатининг 0,01 

коэффициент оширишига (каМ8Йишига) 

тjланадиган иш х,а.к;ннинг МНl(Дори ; 
Бу ерда мех,нат унумдорлигининг ошиши, иш сифатининг 

яхшиланиши х,ак,ида гап бормокда. Аммо амалиётда мех,нат унумдорлиги 

х,амиша уеиб, иш сифати доим яхшиланавермаЙДи. Бундай х,олда иш 

х,ак,ининг тариф жадвали буйича оладиган мик,цори (оклади) к,иек"ариши, 

яъни жазоловчи булмоFИ лозим. У х,олда к,уйидаги формуладан 

фойдаланиш Maк,eaдra мувофикдир: 

Бунда: И xnк - иш х,ак,ининг жазолантирувчи миКДори ; 
К i - i - ходим мех,нат унумдорлиги, иш еифати ва самарадорлиги­

нинг меъёрдан кам коэффициенти. 

Масалан, фирмада етакчи мутахассие иш х,ак,ининг 

рагбатлантирилгап микдорини топиш лозим булса, унга туланадиган иш 
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х,аIQlНИНГ тариф жадвали БУйича оладигаи к,исмини 2500 сУм деб фараз 
к,ил:амиз. Шу ходимнинг мех,.н:ат уиумдорлиги, иш сифати ва 

самарадорлигининг меъёрга нисбатан даражаси 1,071 коэффициешта тенг 
ва ушбу курсаткичнинг х,ар 0,01 микдориrа тулаиадигаи мукофот пни 
меXJIЗТНИ рaroатлаитирувчи миКДор 200 сУмни ташкил к,.илса, у х,олда 
ушбу ходим иш х,ак.ининг рaF6атлантирувчи микдори 3920 суша тенг 
булади: 

(2500 + « 0,071 .200) . 100) = 3920 сум. 

Ушбу формуланннг кУлланилиши х,ам биз уРганаётган ходимнинг 

фаолиятига тадбик,к,ил:aдиrан булсак шу ходимнинг иккинчи ойда мех,нат 

унумдорлиги, иш сифати ва самарадорлиги пас8ЙДИ ва уни бе.лгиловчи 

коэффициент 0,983 ни ташкил .к,илди деб фараз к,илсак (1 - 0,983 = 0,017) у 
х,олда унга х,исоблаиадиган ойлик маошнинг микдори 2160 сУмни таmкил 
к,ил:ади: 

( 2500 + ( - 0,017 . 200 ) . 100) = 2500 - 340 = 2160 сум. 
Куриниб турибдики, етакчи ходимнинг MeXJIaT унумдорлиги, иш 

сифати ва самарадорлиги ошrан пайтда унга белгилангmt оЙЛИl< маошrа 

нисбатан 56,8 % куп тУланди (3920 . 100 : 2500) - 100. Иm сифати ва 
самарадорлиги пасзйган х,олда зеа 13,6 % га 100 - (2160 . 100: 2500) кам 
олишга мувОФФзк. БУлди. 

Бу тавсиялар x,aё'rra тадбик. к,.илинса, сузсиз, ижтимоий MeXJIaT 
унумдорлиrининг ошиmиrа, иm сифатининг яхmилaниmиrа, натижада 

жамиятда ик;rисодий барКJiРОРЛИКНИНГ таъминланиmиra ЭРИ1ШlЛади. Энг 
мух,ими иш кучи к,иймати ва бах,осини аник.лашда адолат КJipop топади. 

Уmбу назарий хулосаларни умумлашrирaдиrан булсак иm кучининг 
I<,ИЙМати ва бцосини aниIQlаш мyмI<Ин БУлади. Чунки ymбу ю;rисодий 

категорияларнинг микдорини а.ник,лаш тах,лил учун жуда мух,имдИр. Иm 

кучининг к"иймати унга сарф к,.илган харажатларда, унинг бцоси зеа унга 

туланадиrан MeXJIaT х,ак,ида номоён БУлади. 
Иш кучининг IQIЙматини амалий жих,атдан ту ходимнинг 

(мутахассиснинг) шакллaииmиrа KeтraH харажатлар билан ифодалam 

(ИI<I<) мумкин. Буни аник.лаш учун к,yiiидаги формулани кУллаmни 

тавсия к,ил:амиз: 

Урта маълумот 
Икк = олишга KeтraH + 

сарф харажат­

лар (Ум) 

урта махсус маъ­

лумот олиmrа кет­

ган харажатлар 

(Умы) 

+ 



89 

Олий маълумот 

+ олишга кетган 
харажатлар (Олм) 

Малака ошириш-

+ га кетган "аражат-

лар (Мо) 

и КК = У м + У ММ + О лм + М о 

Ушбу формуланинг математик моделини куйидаги аддитив модел 
билан ифодалаш мумкин: 

п 

Yj = L 
i=l 

Xi ; ( i = 1, п ; n = 4 ) 

Иm кучининг бах.оеи, таъкидттанганидек, ходимга (мутахассисга) 

туланадиган асосий ва кУшимча мех,нат х,ак,и миКДори билан ифодаланади 

(Икб). Ушбу курсаткични аНИК,IIаш учун куйидаги формулани тавсия 
к,иламиз: 

Асосий 

Икб = мех,нат 

х,ак,и (Амх) 

:к,уmимча 

+ мех,нат 

х,ак,и (Кмх) 

х,ар хил раFбат-

+ лантириш йули 

билан туловлар (Рт). 

и к6 = Амх. + К МХ + Р т 

Ушбу формулани аддитив моделда куйидагича ифода этиш мумкин: 

п 

Yj = L 
i=l 

Xi (i = 1 , n; n = 3) 

ТаX)IИЛ к,илишда ушбу к)'рсаткичларни аНИК,IIаш учун услубий 

тавсия сифатида иш кучининг к,иймати ва бах,осини аНИК,IIашнинг х,исоб­

китобини келтирамиз . Ушбу курсаткичлар миКДори урта х,исобда бир 

киши мисолида бир йилга аНИК,IIанади. Бугунги кун бах,осида рак,амлар 

такрибан олинган. 

1. Урта маълумот олиш учун кетган 
харажатлар миКДори (10 йилда 15 мингдан) - 150,0 мииг сум 

2. Урта махсуе маълумот олиш учун 
кетгаи х,аражатлар (2 йшща 50 мингдаи ) - 100,0 мииг сум 

3. Олий маълумот олишга кетган 
х,аражатлар ( 4 йилда 80 мингдан) 

4. Малака оширншга кетган у~аражатлар 
5. 16 йил маълумот олиш учун кетган 

- 320,0 мннг сум 
- 35,0 мииг сум 
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ЖаМИ х,аражатлар, яъни иш кучининг 

к,иймати ( I к + 2к + 3к -r 4к ) - 605,0 минг сум 
6. Ходимга туланадиган бир ойлик асо-
сий меХ,нат хак,и 

7. Барча куши мча мсх,нат xaКj1 
8. х,ар хил раFбатлаптириш йули билан 
бериладиган туловлар 

9. Иш кучининг бах,оси (6к + 7к + 8к) 

3,5 минг сум 
1,0 мин г сум 

0,8 мингсум 
5,3 минг сум 

)(озирги пайтда х,ар бир ходимнинг маълумот олиш учун урта 

х,исобда бир кишига к,анча маблаF сарф К)ШИRиши аникjIанган ва у 

УlQiТИШ жараёнида к.Улланилмокда. УIUбу мисолда услубия к)'ргазма 

)'ч)'н тахминиЯ ра~млардан фоЙДаланилди. Аммо Ш)'IШ эътироф этиш 

керакки, бу усул бищинг шахсий кузатувлар ок,ибатида к,илган хулосамиз 

Ilатижасидир. Бундай УСУЛJJар ОЛДИН ИJ9"исодий адабиётларда баён 

этилмаганлиги туфайли тавсия тарик,асида берилмокда . Бу усулнинг 

албатта олимлар ва мугахассислар таклифлари билан келажакда 

такомиллашишига ИlUончимиз комил. Шу туфайли ушбу усулни бутун 

таколмилашган )'сул деб даво килмок.чи эмасмиз. 

5.8. Мех,нат хак,ининг режадаги ва 
х,ак,ик,ий мик,цорини аНИК)Iаш. 

Тах,лилнинг асосий тамойиллари ва усулларидан бири 

солиштиришдир. ИШ хак,и буйича х,ак,ик,ий зришилган натижани режа 

билан солиштириш Y'IYH зиг аввало унинг режадаги микдорини тУFрИ 

х,исоблаб олиш лозим, чунки бу курсаткич иш xalQi буйича бизпес­

режа ни тузишда, УНИНГ стратегияси.ни аНИК,JIашда к,улланилади . 

иш хаКj1НИНГ режадаги МИКДорини аНИК)Iаш учун ушбу 

компаниянинг (корхонанинг) штат жадвали буйича ходимлар ва уларнинг 

Узбекистонда амал к,илаётган ягона таъриф сеткасидаги тариф 
разрядлари коэффициентлари олинади. Бу куРсаткичлар минимал иш 

xaКj1 микдорига нисбатан х,исобланади. Буни х,исоблаш учун кУйидаги 

формулани тавсия к,иламиз : 

n 
U х Р == L (U хм . т pi . Х j ) j 

j==l 

Бунда И/ - иш хак,ининг режадаги мик,цори; 

.. 

.. 
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i - ходимларсони (i=l, п); 
Т рi-ягона тариф сеткасида i- ходимга ТУFрИ 

келадигап тариф разряди; 

UXM _ минимал иш хак,ининг микдори ; 
Х i _ j _ гурухдаги ходим лар сони; 
j - j - гурух.лар сони; ( j = т ) 

Ушбу формулада келтирилган иш хак,ининг режадаги миКДорини 

(И/) аник,лаш усулини кенгайтирилган х.,олда кУйидагича ифодалаш 
мумкин : 

Бунда ИХМ - УзР -да жорий к,илинган минимал иш хаI<,ИНИНГ миКДори; 

Т рl i - ягона тариф сеткасидаги тариф разряди; 

XI.i - шу тариф разрядига т)lFpи келадиган ходимлар сони. 

Иш хак,ининг режадагч умумий мик,цори аник,лангач уни штат 

жадвали буйича банд булган ходимлар сонига булиб уртача И1II хак,и (И Х) 

миКДорини х.,исоблаш мумкин . Бу учун кУйидаги формула кУлланилади: 

п 

ИХ - ----- 1: (Нхм; • Тр; • Х; ) i (j= l.n); 
п i=1 

Бунда n - умумий ходимлар сони. 
Тах.лил жараёнида иш хак,ининг узгаришини аНИК)Iаш мух.,им 

ах.,амиятга эга. Бу учун ун инг х.,ак,ик,иЙ МИI<Дорини аник,лаш лозим. Шуни 

эътироф этиш керакки иш хак,ининг х.,ак,ик,иЙ МИI<Дори ишбай ва вак,тбай 

иш хак,идан иборат БУлади. Бу учун кУйидаги формула тавсия к,илинади : 

ИХ = Иших + в их 

Бунда И ЩJiХ - ишбай иш хаf\И; 

В их - В8I(Тб8Й иш х3f\И ; 

Ишбай иш хак,ининг х.,ак,ик,атдаги х.,ажми кУйидагича аНИК)Iанади : 

И ШИХ = QI X 
• ИхlQ 

Бунда Q/ - бажарилгап иш х,ажми " 
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ИхIQ - 1 бажарилган иш учун тулаН8Диган иш хаки; 
Вак;rбай иш хак,ининг микдорини аник,гшш учун кУйидаги формула тавсия 

к,илинади: 

в ИХ = ИХМ х . т pi Х • Xi Х 

Бунда И хмх _ минимал иш хак,ининг амалдаги МИКДори ; 
Т pi' - i - ходимга фри келадиган тариф разряди; 
Х i X 

- i - тариф разрядига т)l1-'РИ келадиган 
ходимлар сони; 

Тах,лил к,илинаётган объектни урганиш учун тегишли рсжадаги ва 

х,ак,ик,атдаги маълумотлар тахт булrач уни тах,лил к,илиш мумкин б:Улади. 

Такрорлаш учун саволлар, 

1. Ижтимоий мех,нат муносабатлари деганда нимани тушунасиз? 
2. Мех,нат муносабатлари к,андай меъёрий хужжатлар орк,али тартибга 
солинади? 

3. К,айси Baк;rдa мех,нат шартномалари х,ак,ик,ий эмас деб х,исобланиши 
мумкин? 

4. Нима сабабдан ижтимоий мех,нат муносабатлари янгича талк,ин 

к,илиниши керак? 

5. Мех,пат муносабатлари субъектлари булиб кимлар х,исобланади? 
6. Кимлар иш берувчи х,исобланади? 
7. Иш беРУВЧИIIИНГ Х,)'~к,nарнга нималар киради? 
8. Ходимлар к,андай XY~К)Iapгa зга? 
9. Касаба УЮШМaJШРИ к,андай X,)'КYК)Iapгa зга? 
10, Иш берув~IИНИНГ к,андай мажбуриятлари бор? 
11. иш х,ак,и фонди х,исоблаш усулини тушунтиринг, 
12. Мех,нат мотивациясини ошириш учун сиз к,андай таклифлар 

киритасиз? 

13. Ягона тариф жадвалини мазмунини тушунтиринг. 
14. Ягона тариф жадвалини к,андай камчиликлари бор ва уларни к,андай 
бартараф к,илиш мумкин? 

15. Иш кучининг к,иймати к,андай аНИJ<,JIанади? 
16. Иш кучининг бах,оси к,андай х,исобланади? 

Таянч иборалар: ижтимоий мех,нат муносабатлари, иш берувчи, 

ходим, ишсизлик, касаба уюшма, товар, меХ,нат, мех,натнинг к,иймати, 

ягона тариф жадвали, иш кучининг к,иймати, иш кучининг бах,оси. 

.. 

.. 
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6.2. Утиш ИI(Гисодиёти шароитида ижтимоий-мех,нат 
муносабатлари иштирокчиларини 

ижтимоий х,имоялаш 

Ижrимоий-мех,нат муноса6атлари иштирокчиларини ижтимоий 

х,имоялаш давлатимиз ижтимоий еиёеатининг таркибий к,иемини ташкил 

к,илади. 

Биз кураётган жамият фак,ат ижrимоий }(,ИМояга мух,тож ах,олини 

х,имоялаш билан чекланмаЙДи. Бу ижтимоий еиёсатнинг бир к,исми холое. 

Шу билан бирга и)Ь.'ТимоИЙ-мех,нат муноеабатларида иштирок 

ЭТУВ'iиларн:иш х,ам манфаатларини ){,Имоя к,илган х,олда амалга 

оширилади. 

Узбекистон тара~ётининт тамойилларидан бири ижтимоий 
х,имояга асоеланади. Бу яна бир бор эслатиш жоизки, фак,а юктимоий 

х,имояга мух,тож ах,оли, ЯЪНП пенсионерлар ногиронлар, ёш болалар 

кабилар билан чекланмаЙди. 

Шуни алох,ида таъкидлam жоизки, ижти.",-оИЙ еиёсат билан 

и:к;гисодий сиёсат бир-бири билан узвий БОFЛИI<,. КY'iЛИ ижrимоий 

сиёсатни юргизиш учун кудратли ИI<;l'Иеодиётга га булиm лозим. Кучли 

ИI(Гиеодиётга самарали ва малакали мех,нат орк,али эриmилади. Шу 

туфайли юктимоий сиёеат фак,ат ишламзйдиганларга эмас, балки 

иmлзйдиганларга х,ам к,аратилиmи лозим. 

Давлатимиз юктимоий-мех,нат муносабатлари иnrrирокчи-ларини 

ижтимоий х,имоялam, уларга муносиб тароит яратиб бериш УЧУН к,андай 

чора-тадбирларни амалга оширмокда. Буларга куйидагилар киради: 

• х,ар бир иш берувчи ва ишловчи ходим учун ркин танлаш 

хук;ук,и:ни кафолатлайдиган к,онунлар тизими яратилди; 

• бозор муноеабатларига асосланган эркин }ЩI'Исодиётга мое 

фаолият кУрсатиmни таъмшшаш тадбирларини к,уллаМ:ОКда; 

• узларинп узлари иш билан таъминлam орк,а..'IИ уз фаравонлигини 
оmириm ИМКОНИRИ яратиб беРМОКда. Инвестицияга етишмагав хусуеий 

тадбиркорлар учун микро-кредитлар берилиши йУлга кjйИЛМОКда; 

• х,ар бир кишининт мех,нат к,и.лиmини рaF6атлантирувчи 

механизмлар яратилиm устида катта Шllлар олиб БОРИЛМОКда; 

• тадбиркорлар фаоЛИЯ'I1iНИ назорат к,илувчи ташкилотларни 

к,иск,артириm борасида кескин чора-тадбирлар к.УллаНИJThю.к,ца; 

• тадбиркорлик фаолиятидан олинадигав СОЛИК)Jар 

ихчамлаштирилиб уларнинг мик,пори к,иек,ариm тенденциясига зга 

булмокда; 
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• жуда катта даромад олувчилар билан кам даромад олувчи ах,оли 
уртасидаги тафовутнинг жуда кенгайиб ва кескинлашиб кетишини олди 

олинмокда. 

• ах,олинипг банд;шк даражасини кутариш учун давлат х,ам 

бевосита кумаклашиб, янги иш уринларини яратиш учун тегишли 

шароитлар барпо к,илмокда. 

Шу ва шу каби тадбирлар арк,али давлат ижтимоий-мех,нат 

муносабатлари иштирокчиларини ижтимоий жих,атдан к,Уллаб-

кувватламокда. 

у шбу ижтимоий муаммоларни х,ал К)f.J1ИШНИ тезлаштириш ва 

енгиллаштириш мак,садида дав.lатимиз куйидаги чора-тадбирларни даном 

эттирмокда: 

• давлат мулкини хусусийлаnпириш орк,али мулк шаклини 

узгартириб, уларни эга.шк к,илишга эришиш; 

• мулкдорлар синфини ташкил к,илиш арк,али, бойликнинг 

саК/Iаниши ва купайиши учун РaFбат ТУЙFУСИНИ УЙFОТИШ; 

• миллий Балютанинг ку дратини имкони барича яхшилаш Ба унинг 
эркин конвертациясини таъминлаш; 

• хом ашё ишлаб чик,аришдан тайёр мах,сулот ишлаб чик,аришга 
утишни таъминлаш; 

• четга хом ашё урнига рак,обатбардош ма.х,сулот экспорт к,илишга 
эришиш; 

• х,ар бир корхонанинг, мулк шаклидан к,атьий назар, экспертбап 
мах,СУЛОТ.lар ишлаб чик,ариб локал тарзда валюта топишни йулга к,Уйиш 

кабилар. 

Куриниб турибдики ижтимоий-мех,нат мунасабатлари 

муаммоларини х,ал к,илиш учун ик;гисодий Ба ташк,и ик,тисодий 

муносабатларнинг х,ам таКОМИJшашиши билан БОFЛИк, экан. Демак, 

ижтимоий сиёсатни, ик;гисодий сиёсатдан, уларни эса ИЖПL\юий-мех,нат 

сиёеатидан айри к,араб БУлмаЙди. Шу туфайли мамлакатимизнинг 

юкгимоий сиёсатидан ах,олининг х,амма к,атлами манфаатдордир. 

6.3. Утиш ик,тисодиёти шароитида давлатнинг 
Mex,Haтra оид еиёсати 

Утиш ик,тисодиёти шароити жуда куп 
унсурпарга мазмунан янгидан ёндошишни так,озо 

тузумдан иккинчи ижтимоий тузумга утиш 

дастакларни шакллантиришни талаб к,илади. 

ик;гисодий-ижтимоий 

к,илса, бир ижтимоий 

жараёни узига хое 
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х,озир Узбекистонда узига хое ик:гисодий таракхиёт йули танлащщ. 
Бу йул барча жабх,а..нарни узида мужаесам этгав, хусуеан, давлатимизнинг 

мех,натга оид узига хое еиёсати х,ам шаклланмок,ца. Бу куйидагиларда 

намоён булмокда: 

• мсх,натга оид к,онунлар тизимини яратиш ва уни эркин 

ик;гиеодиёт шароитига мое равишда такомиллаштириш; 

• ИШJJончиларга мех,натга ОИл муноеабатларда турли имтиёзлар Ба 
туловларни амалга ошириш бораеида давлат кафолатини жорий к,илиш; 

• корхоналаРНЮ-lТ иш берувчиларнинг мулк шаклидан к,атьий назар 
бир хил иш х,ак,ини х,иеоблаш ва тулаш тизимини яратиш; 

• ижтимоий-мех,нат муноеабатларини Ба ижтимоий х,имояни х,ал 

к,илишда каеаба уюшмаларининг ролини ошириш; 

• ах,олининг бандлигини таъминлашда узига хое давлат сиёеатини 
ишлаб чик,иш ва уни амалиётга жорий к,илишни назорат к,илиш; 

• ах,оли бандлигини таъминлашда мах,аллий х,окимият 

масъулиятини беносита ах,олининг узларининг маеъулиятини ошириIП; 

• эркин мсх,нат фаолиятини таъминлаш: 
• ходимларнинг юк,ори мех,нат еамарадорлиги на унумдорлигига 

эришиши учун уларни раFбатлантирувчи на ик,тиеодий шароитларни 

х,амда мех,нат мативини яратиш; 

• ах,олининг бандлигини таъминлаш орк,али унинг фараБОНЛИГИНИ 
ошириш даетурларини ишлаб чик,иш; 

• ах,олиниш MeXJIaT еалох,ияти, рееурелари каби демографик 
узгаритларни узлукеиз урганиб бориш Ба бунга асоеан узининг меХ,натга 

оид сиёсатини юритиш. 

Куриниб турибдики, Утиш даврида давлат узининг асосий 
эътиборини мех,натга оид муносабатларга к,аратиб келмокда. Бу жараён 
ижтимоий-ик:гисодий вазият ва муносабатларнинг такомиллашиши билан 
такомиллатиб боради. х,ар бир тарихий даврнинг узига ХОС мех,нат 

сиёеати таклланиши объектив х,олдир. 

6.4. Утит ик:гисодиёти шароитида ижтимоий 
х,имоя объектлари 

Утит даврида данлатнинг ижтимоий-мех,натга 
муносабатларида ижтимоий х,имоя мух,им урин тутади. Бу 

ижтимоий х,имоя объектларига куйидагилар киради: 

• пенсия ёшидаги кишилар; 
• ногиронлар: 
• БОКУБЧИСИНИ йук,ОТl'ан болалар; 

оид 

даврда 
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• кам таъминланган оилалар болалари; 
• ишсизлар; 
• х,омиладор ва болаларни тарбиялаётган ишламайдиган оналар; 
• касаллиги туфайли вак,тинча ишламайдиганлар; 
• укувчи ёшлар; 
• тал:абалар, шу жумладан хорижий мамлакатларда ук,иётган 

талабалар; 

• мех,натга к,обилиятсиз ах,олини (l гурух, ногиронларини) 

парвариш к,илаётган мех,натга к,обилиятли кишилар. 

Мазкур х,имояга мух,тож ах,.оли к,атлами бешта манбадан к,опланади: 

• пенсия таъминоти тизимига кирувчи жаМFармалардан; 
• ишсизлик буйича ажратилган нафак,а х,исобидан; 
• болаларга тулайдиган нафак,алар жаМFармасидан; 
• ижтимоий cYFypTa жаМFармаларидан; 
• «Умид», «УлyF6ек» каби турли махсус жаМFармалар ва 

давлатнинг бевоснта ту мак,сад учун ажратилган маблаFлари х,исобидан. 

Пенсия таъминоти тизимиrа кирувчи жаМFармалар XJiсобидан 

пенсия ёшига етган к,арияларга, ногиронлик БУйича пенсия олувчиларга, 

бок.увчисини й)/к,отган болаларга т)lланади. 

Ишсизлик БVйича ажратилган нафак.а хисобидан турли сабабларга 

кура ишсиз мак,омини олган мех,нат к,обилиятидаги ах,олиrа т)lланади. 

Болаларга туланадиган нафак.алар :хисобилан кам таъминланган 

оилалар болаларига туланади. 

Ижгимоий спурта :хисобидан мех,нат к,обилияти йук,отган мех,натга 

к,обилиятли кишиларга, ваI<;fинча ишламаётган ишдаги ходимларга, 

оналикни мух,офаза к,илишга, саломатликни cYFypтa к,илганларга, укувчи 

ёшларга ногиронликнинг олдини олиш ва мех,нат к,обилиятини тиклаётган 

шахслар кабиларга т)lланади. 

Махсус жамrармалар хисобидан чет элда ук,и:ётган ик;rидорли 

талабаларга т)lланади. 

Куриниб турибдики, Утит ик;гисодиёти таронтида Узбекистонда 
ижтимоий х,имояга мух,тож ах,олининг к,атлами х,.ам талаЙгина. Аммо 

уларни ижтимоий х,имоя к,илит учун етарли даражада манбалар х,.ам 

яратилган. Бу жараён том маънода Узбекистоннинг узига хос кучли 
ИЖТИмоий сиёсатга асосланган тарак,к,иёт моделига х,.амнафасдир. 
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7-Мавзу: лх,олинииг ИШ БИЛЛИ БАИДЛИГИ 

БА ишсизлик 

7.1 . Иш билан баПДJlИКНИНГ ижтимоий мазмуни. 
7.2. Фук,ароларнинг мех,нат IQ1ЛИШ хукук,лари ва уни амалга 

ошириш кафолатлари. 

7.3. Лх,оли бандлигининг таX)IИЛИ. 
7.4. Ишеизлик тушунчаеи ва турлари. 
7.5. Ишеизлик нафак,аеини тулаш шартлари ва муддатлари. 
7.6. Ах,олининг айрим тоифалари учун иш уРинларини квоталаш. 

7.1. Иш билан бандликнинг ижтимоий мазмуни. 

Бозор муноеабатларига аеосланган эркин и~исодиёт шароитида 

ах,ОJIИНИНГ бандлиги мух,им ижтимоий-ик;rисодий ах,амиятга эга, чунки у 

биринчидан ах,олининг моддий ах,волини, фаравонлигини белгиласа, 

иккинчидан мамлакатнинг ик,тиеодий уеишини таъминлаш учун аеосий 

омил сифатида намоён БУлади. Бу ха х,ар бир мамлакатда мсх,натга 

к,обилиятли ёшдаги ах,олини иш билан банд ::пиш заруриятини т)iFдиради. 

Ах.олининг бандлиги деганда мех,натга лаёк,атли фук,ароларнинг 

узининг ва жамиятнинг эх,тиёжини к,ондириш х,амда маълум даражада 

даром ад олиш мак,садида к,онунга зид булмаган фаолият билан 

шyryлланиши тушунилади. 

Банд ах,олига 16 ёшдан оштан кишилар киради. Улар бевосита 
моддий нсъмат яратилиши нук;rаи назаридан икки rypyx,ra булинади: 

• ик;rисодий фаол ах,оли; 
• и~еодий фаол булмаган ах,оли. 
И1crисодий Фаол ах.олига уз иш кучини товар ва хизматлар иruлаб 

чик,ариш учун мулжалланган ах,оли киради. Булар таркибига бевосита иш 

билан банд булган ах,оли ва ишсизлар киради. 

ИIcrиеодий фаол булмаган ах.оли таркибига мех,натга к,обилиятли 

ёшда, лекин бевоеита ижтимоий ишлаб чик,аришга иштирок этмайдиган 

х,амда мех,натга ярок,сиз ах,оли киради. Булар жумлаеига: 

• :Укувчилар, талабалар, куреанrлар каби кУНДузги таълимда банд 
булган ах,оли; 

• к,арилиги ва имтиёзли пенсия олаётган шахслар; 
• ногиронлик туфайли пенсия олаётган фук,аролар; 
• уй хужалигида банд булганлар; 
• ёш болаеи ва оиласидаги каеалга к,араб турадиган ах,оли кр.тлами; 
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• ишга жойлаша олмаган ва иш ахтаришни тухтатиб к,)'йган 

ходимлар; 

• ишлашни х,ОX)Iовчи, леки н иш билан банд булмаган ходимлар 
киради . 

Ах,оли бандлигининг турли хиллари мавжуд: 

• мах,сулдор бандлик; 
• ижтимоий фойдали бандлик; 
• ryлик, бандлик; 
• самаршIИ бандлик. 
Ах,олининг махсулдор бандлиги деганда унинг ижтимоий ишлаб 

чик,аришда банд булган к,исми тушунилади. Эркин ИI<;fисодиёт шараитида 

ижтимоий ишлаб чик,ариш деганда барча мулк шаклига эга булган 

корхоналар Ба хужалик субъектлари мажмуаси тушунилади. 

Ахолининг ижтимоий Фойдали банллигига унинг нафак,ат 

ижтимоий ишлаб чик,аришда, балки х,арбий хизматда, ук,ишда, уй 

хужалигида, болалар Ба касалларни тарбиялашда банд булган ах,оли х,ам 

киради. Бу ах,оли жамиятда моДДий неъмат ишлаб чик,аришда иштирок 

этмасада, унинг купайиши учун тегишли таронт яратиб бсришга хизмат 

к,илади. 

Ах,олининг тулик бандлиги дсганда барча Mex"нaтra к,обилиятли 

ишии х,ох,лОБЧИ ах,олининг маош олиб ишлайдиган жойда бандлиги 

тушунилади. Бу бандлик умуман ИI<;fисодиётда назарий жих,атдан 

будиши мумкин, лекин амалда ишсизликнинг айрим куринишлари булиб 

туриши табииЙ. ){,ар к,андай жамият абсолют ryлик, бандликка эга була 

олмаЙди. 

Ахолининг самарали бандлиги деганда унинг ИI\Гисодий Ба 

ижтимоий жих,атдан мех"нат ресурсларининг жамият НУIgаи назаридан 

)!та нафли сох,ада бандлиги тушунилади. Унинг ик;rисодий самарадорлиги 

мех,нат ресурсининг шундай бандлиги тушуниладики, унинг айнан шу 

ерда банд булиши юк,ори самара беради. Масалан, юксак билимли 

мух,андисни фак,ат шундзй билим талаб к,иладиган соах,ага жоЙлаштириш. 

Уни дех,к,ончилик сох,асида банд к,илинса у банд булиши мумкин, аммо 

самараси етарли БУлмаЙди. 

БандлиюIИНГ ижтимоий жих,ати шунда намоён булади-ки, у х,ам 

жамиятга ижтимоий жих,атдан катта фойда келтирсин . Масалан, юк,ори 

малакали жаррох"ни оддий ички касалликлар булимида ишлатиб 

БУлмаЙди. 
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Х,ар бир ходимнинг самарали бандлигини таъминлаш учун унинг 

малакаси, к,обилияти ва интелектуал салох,иятини инобатга олган х,олда уз 

урнига ЖОЙJ1аштиришни таъмиилашни талаб к,илади . 

7.2. Фук,ароларнинг мех,нат к,илиш хук,ук,.лари ва 
уни амалга ошириш кафолатлари 

Узбекистон Реепубликаси Конституцияеининг 97 моддаеида «)(,ар 
бир шахе мех,нат к,илиш, эркин х,аёт танлаш, адолатли мех,нат 

шароитларида ишлаш ва к,онунда куРсатилган тартибда ишеизликдан 

х,имояланиш хук,ук,ига эгадир» , деб курсатиб I<.YЙилган. 

Ушбу кУрсатмадан келиб чи~ан ~олда Узбекистон Республикаси 
Мех,нат 1{одексининг 57-моддасида «Унумли ва ижтимоий мех,нат 
к,илИIпга булган уз к,обилиятларини тасарруф этиш ва к,онун хужжатлари 

билан так,иК)1анган х,ар к,андай фаолият билан Ш)'Fулланиш х,ар КИМНИRТ 

мутлок, ~I\Yк,идир. Ихтиёрий равишда иш билан балл булмаелик 

жавобгарликка тортиш YQYH асос булмаЙдю}. Куриниб турибди ~ap бир 

фук,аро иш билан банд булишликни ~aM, ишсизли.кни х,ам эркин танлаш 

~к,ук,ига зга. Иккаласи ~aM Узбекистон Рсспубликаеи к,онунлари билан 
так,ик,ланмаЙди. 

~OHYН буйича Узбекистоннинг фук,ароси ИIll берувчига бевосита 
мурожаат к,илиш ёки мех,нат органларининг бепул воситачилиги орк,али 

иш жойини"- ркин танлаш хук,ук,ига зга. 
Эркип ик;rисодиёт шароитида х,ар бир фук,аро мех,нат к,илиш 

хук,ук,ига, энг мух,ими, уни зркин танлаш х,ук,ук,ига зга . Бу хук,ук,ни амалга 

оширишда давлат уз зиммасига бир к,анча кафолатли мажбуриятларни 

олган. Булар жумласига к,уйидагилар киради: 

• иш била н таъминлаш туриIШ, шу жумладан турли мех,нат 

режимидаги ишни танлаш зркинлигини; 

• ишга к,абул к,илишни к,онунга хилоф равишда рад этишдан ва 
мех,нат шартномасини Fайрик,онуний равишда бекор к,илишдан 

х,имояланишни; 

• ходимга т:YFри келадиган иш танлаш ва ишга жойлашишга бепул 
ёрдам беришни ; 

• ~ap кимга касбга ва ишга эга булишда, мех,нат к,илиш ва иш билан 
таъминланиш шарт-шароитларида, мех,натга х,ак, олишда, хизмат 

ПОFонасидан юк,орилаб борц.шда тенг имкониятларни яратишни; 

• бошк,а жойдаги ишга к,абул к,илинганда моддий харажатлар учун 
к,онун хужжатларига мувофик, компенсация тулашни; 
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• х,ак, ryланадиган жамоат ишларида к,атнашиш учун муддатли 

мех,нат шартпомаларини ryзиш каби имконюrrларни кафолатлаЙди. 

Давлат бевосита цолmrинг ишга жойлашишида Узбекистон 
Республикаси Мех,нат ва Социал таЪМИRОТ вазирлиги тизимининг 

тегишли органлари ТО.\iонидан амалга оширилади. 

Мамлакатимизда иш била н таъминла.ш сиёсатини амалга ошириш 

борасида тадбирларни молиялаштириш уни маблаF билан таъминлаш 

ма1<,садида х,амда мех,нат органларининг самарали фаолият к)iрсатишига 

ЭРИUIИШ учун Узб кистон Республика си х,укумати белгиланган тартибда 
«Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жаМFармасю> ташкил 

этилган. Бу жамгарма фук,ароларни иш билан банд к,илиш х,амда 

ишсизликдан х,имояланиш учув тсгишли маблаF билан таъминлаЙди. 

ШУJrИ алох,ида таъкидлаш жоизки, х,ар бир фук,аро мех,нат к,илищ ва 

уни зркин танлаш хук.ук,ига зга. Бу ишда давлат унга доим кУмаклашади 

ва эркин хук.ук,иНИRJ· амалга ОUlИШИНИ кафолатлаЙди.. 

7.3. Ах,оли бандлигининг тах,лили. 

Ах,олипинг бандлик даражасини тах,лил к,илищ учун уни 

ифодаловчи к)iрсаткичларни аНИК)1ашни 1'а1<,030 к,илади. Ах,олининг 

бандл:ик даражасини ифодалаш учун к.уЙидаги курсаткичлар тавсия 

К)шинади: 

• бандлик даражаси бyryн ах,оли сонига 8исбатан; 
• бандлик даражаси мех,натга к,обилиятли цоли сонига нисбатан. 
Бутун ах,оли совита нисбатан бандлик даражасl1.НИ ани:к",аш учун 

и:ш билан банд ах,олини умумий ах,оли соНЮ'а булиш йули билан 

х,и:соблаш МУМКИll : 

Банд ах,оJUI 

Уабл ·100 
Барча ах,оли 

Мех,натга 1<,обилиятли цоли сони:га нисбатан бандлик даражасини 

аНИК)Jаш учун иш билан банд ах,оли сониии мех,натга к,обилиятли ах,оли 

сонига (мех,нат ресурслари:га) булиш йули билан х,исобланади: 

Банд ах,оли 

Мк,об ·100 
Мех,нат ресурслари 

у збеКИСТОIlда ах,олининг бандлигини таX)IИЛ к,илиш учун ушбу 
курсаткичлар билан бирга яна бир к,анча кУшимча курсаткичларни х,ам 

киритиш мумкин. Бу учун КJ'йидаги жадвални тузиш тавсия к,илинади (1-
жадвал) . 

. , 
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Жадвал маълумотидан куриниб турибдики мамлакатимиз ах,олиси 

шу тах,лил к,илинаётган беш йил мобайнида 107,0% га (24,5:22,9·100) 
купайган. Ишчи кучи, яъни мех,нат ресурсларининг сони эса 105,8% га 
(9065,0:8564,6·100) ошган. КуРиниб турибдики ах,олининг усиши мех,нат 
ресурсларининг усишига нисбатан тез Усмокда. Бу х,ам курсатадики 

ах,олининг таркибида ёшларнинг улуши ошиб бормокда. Тах,лил натижаси 

мех,нат ресурсларининг улуши х,ам камайиб борганлигини курсатмок,да. 

1995 йилда барча ах,олининг 37,4% иш кучини таш кил к,илган булса 1999 
йилга келиб ушбу курсаткичнинг мИКДори 37,0% ни ташкил к,илди. 

Иш кучининг миКДори ошиб бориши билан бирга ишсизларнинг 

сонини х,ам ошиб бораётганлигини кузатиш мумкин. Бу куРсаткич ту 

тах,ПИЛ даврида 145,8% га (45,2:31,0·100) Усди. Бу х,ам курсатадики, 

мамлакатимизда янги иш уринларини ОЧИШ, ах,олининг бандлик 

даражасини к)'тариш мух,им ах,амият касб этмокда. Бу аЙНИI<,са х,озирги 

Утиш даври учун янада ах,амиятлидир, чунки ик;rисодиётнинг тез 

суръатлар билан юксалиши янги иш уринларини ИJlFОР технологияларни 

ишлаб чик,аришга жорий к,.илиш эвазига амалга оширишни так,озо Кjfлади. 

N!! 

1 

2 

3 

4 

5 

у збекистонда иш билан бандликнинг 
1995-1999 йиллардаги х,олати 
,. 

Курсаткичлар йиллар 

1995 1996 1997 1998 
Узбекистон 
ах,олиси-нинг сони 22,9 23,4 23,8 24,2 
МЛН.киши 

ИшчикуtfИ: 

• сони, МИШ КИIlIи 8564,6 8775,0 8877,4 9026,6 

" улуши, % 37,4 37,5 37,3 37,2 

Оилаларнинг уРтача 

катталши, КИIlIИ 5,4 5,4 5,5 5,6 

Жами шu билан 

банд булганлар 

ичида, % 41,2 40,9 40,4 39,4 

• к,ишлок, 12,9 12,9 12,8 12,7 
хужалигида 

• саноатда 23,7 24,0 26,9 26,7 

• ноишлаб чик,ариш 
сох,асида 

Ишсизла~ сони, 

l-жадвал. 

1999 

24,5 

9065,0 
37,0 

5,5 

36,2 
12,7 

23,0 
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мивг КИШИ 31 ,0 33,9 35,4 40, ] 45,2 
6 Ишсизлик 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 

дар~жаси, % 
~ 

Манба: Инсон тарак,к,иёти тYFрисида маъруза . Узбекистон - 2000. 
67-70 бетлар. 

Шуни алох,ида таъкидлаш жоизки, жуда кУп тарак.к,иЙ этган 

мамлакатларда оилаларнинг урта сони К}fск,ариб бориш тенденциясига 

эга. Аммо мамлакатимизда уларнинг Уртача сони 1995 йилдаги 5,4 киши 
урн ига 1999 йилга келиб 5,5 кишига етди. Бу х,ам мамлакатимиз 

ИЖТИМОИЙ-ИIQ'исодий х,аётининг узига хослигидан да.полат беради . 1995 
йилда оилалар сони 4240,7 минrrани (22,9:5,4) ташкил к,илган булса 1999 
ЙИШ'а келиб 4454,5 минrrага (24,5:5,5) етди, яъни 105% га 

(4454,5:4240,7-100) ощди. Демак оилаларнинr сони билан бирга уларюrnг 
уртача миКДори х,ам ошиб бормокда. Бу х,ам ах,олининг бандлик 

даражасини ощиришини так,азо к,илади. 

К!! 

1 

2 

3 

4 

Узбекистонда иш била н бандлик даражасининг 
1995-1999 йиллардаги х,олати 

Курсаткичлар йиллар 

1995 1996 1997 1998 
Жами ах,оли, 

мЛR. киши 22--,9 23,4 23,8 24,2 
Ишчи кучи, минг 8564,6 8775,0 8877,4 9026,6 
киши 

Банд булган ах,оли, 

мингкиши 6663,3 6827,0 7110,8 7113,0 
Бандлик даражаси, 

% 
4.]. Жами ах,олига 29,0 29,2 29,9 29,4 

нисбатан 

4.2. Иш кучига 77,8 77,8 80,1 78,8 
нисбатан 

2-жадвал . 

1999 

24,5 
9065,0 

6517,7 

26,6 

71,9 
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сох,ада х,ам банд булган ходимлар улуши ошган эмас. 1995 йилда унинг 
микдори 12,9% ни ташкил к,илган булса ]999 йилда ]2,7% га тушиб к,олган . 

Худди шу сингари ноишлаб чик,ариш сох,аеида банд булганларнинг х,ам УJIУШИ 

камайиб кетган. Бу рак,амлар куреатиб турибдики, иш билан банд 

булганларнинг умумий ах,олидаги улуши камайган. Бу кУреаткични тах,пил 

• к,илиш учун куйидаги жадвални тузиш тавсия к,илинади (2-жадвал). 
. Жадвалдан куриниб турибдики, мамлакатимизда ах,олининг бандлик 

даражаеи умумий ах,олига ниебатан 1995 йилги 29,0% дан 1999 ЙИJЩа 26,6% 
гача камайиб кетди. Бандлик даражаеи мавжуд юн кучига висбатан, мое 

равюцда 77,8% дан 71,9% гача тушиб кетди. Бу х,ам кУрсатиб турибдики, 
.мамлакатимизда ах,олининг бандлиrини ошириш ута мух,им ва долзарб 

ижrИМОИЙ-lЩfисодий муаммолардан биридир. 

7.4. Ишеизлик тymyпчаеи на турлари ' 

Ишеизлик дегавда бекор юрганлар тушунилмайди, балки иш к,идириб 

мах,аллий мех,нат органларидан рУйхатга утганлар х,иеобланади. Шу туфайли 

оддий бекорчи билан ишсизнинг фарк,и бор. 

Ишсиз деганда ун О1ли ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминланиш 

х,укук,ини олИПП'ача булган ёшдаги, ишга ва иш х,ак,ига (мех,нат даромадига) эга 

булмагав, иш к,идирувчи шахе еифатида руйхатга оливraн, мех,нат к,илmпга, 

касбга тайёрлаш ёки к,айта тайёрлашдан утИПП'а, малакасиви оширишга тайёр 

мех,натга к,обилиятли шахс тушунилади. 

Бундай шахелар Узбекистонда ЙИJЩан-йилга уеиб бормок,да (З-жадвал). 

Узбекистопда ишсизларнивг усиш 
динамикаси 

Ишсизлар жами, .шужумладав 

З-жадвал . 

Йиллар минг киши шах,арда к,.ишлок,да 

мик,дори узгариш мик,цори узгариш мик,дори узгариш 

сvръати суръати суръати 

1995 31 ,0 100.0 14,1 100,0 16,9 100,0 

1996 33,9 109,4 15,4 109,2 18,5 109,5 

1997 35,4 114.2 16.5 117,0 18,9 111,8 

1998 40,1 [29,4 18,3 129,!j 21 ,8 129,0 

1999 45,2 145,8 16,5 117,0 28,7 169,8 

~ Манба: Узбекистон 2000. Инсон тарак,к,иёти т)'Fpисида маъруза, 
Т.: 2000.-70 бет. 

КуРиниб турибдики, жами ишсизлар сони 1995-1999 йиллар 
давомида 145,8% ошган. Бу жараён к,и:пшок,да жуда тез суръатлар билан 
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усмокда. Шу даврда шах,арда ишсизлар сони 117,0% усган булеа, ушбу 
курсаТКИ'1 к,ишлок, жойларда 169,8% ни ташкил к,илади. Бу х,ам курсатиб 
турибдики, янги иш уринларини яратиш БУЙИ'lа асоеий эътиборни 

I к,ишлок,жойларда яшаган ах,олига к,аратиш лозим экан . 

Ишсизлик малакасини к,араб чик,к,анда унинг турларига х,ам 

алОХ)1да ах,амият бериш лозим. Ишсизликнинг куйидаги турлари мавжуд: 

фрипцион, етруктуравий, ихтиеослашган, даврий, мавсумий, ихтиёрий ва 

яширин ишеизлик. 

Фрипцион ишеизлик вак,тинчалик ишеизлик булиб, у бевосита бир 

ишдан иккинчи ишга Утиш жараёнида содир БУлади. Агар бир ходим 

ишлаб турган ишидан бушаб иккинчиеига Утгунча вак;гинЧа ишеиз 
булади. Бу ишеизлик даври ушбу ишеизлик туркумига киради . 

Структуравий ишсизлик х,ам вак;гинча ишсизлик булиб, мех,.нат 

бозоридаги иш кучига талаб ва таклифларнинг узгариши билан БОFЛИк,. 

Бунда бир иш уз умрини Утаб булади, у янги фан-техника тарак,к,иёти 

натижасида такомиллашади. Аммо такомиллашган технологик жараёнини 

бошк,аришга ходимлар х,ам тайёр булмаЙди. Улар уз малакасини янги 

технология даражасида ишлаши учун ошириш керак. Ана шу даврда 

ходимлар ишсизлиги айнан шу етруктуравий ишеизликка киради. 

~аеалан, тук,има'lИЛК фабрикаеида олдинги технология тулик, 
механизациялашган эди. Аммо энди У тУли!\, автоматлаштирилиб 

КОМIIьютерлар асоеида ишлайдиган БУлди. Олдинги ходимлар янги 

технологик жараёнга мое малакани эгаллашлари лозим. Бу жараён учун 

Утган вак:гдаги ишсизлик айнан ту турга кирувчи ишеизлардир. 

Ихтисоелашган ишсизлик деганда мех,нат бозорида эеки 

ихтисосликнинг ксрак булмай к,олиши тушунилади . Маеалан, поездларда 

норовоз урпига электровозлар жор ий к,илинди. Паравозда ишлайдиган 

кУмир ёкувчи ишчилар электровоз учун керак булмаедан к,олди. Бу 

ихтиеоеликдаги мутахасеиелар энди ишеиз. Бундай ишсизлар 

ихтисослашган ишсизлардир. Булар янги ихтисосликни эгаллагунча уз 

мутахассислиги буйича ишга жойлашиши к,иЙин. Шу туфайли бундай 

ишсизларни вак;гинча ишеизлар таркибига киритиб булмаЙди. 

даврий ишсизлик деганда иш урн ига талаб унинг таклифига 

нисбатан ошиб кетган пайтларда содир бушан ишсизлик тушунилади. 

Маеалан, мех,натга к,обилиятли кишиларнинг сони 120,0 минг киurn, 

лекин барча иш уринлари 100,0 мингтани таш кил к,илади . Бу х,олда 

даврий ишсизлар сони 20,0 минг кишидан иборатдир. Умуман бундай 
х,оллар аеосап ишлаб чик,аришда иш уринлари кризис даврларида 

к,иск,артирилиши натижасида вужудга келади . 

• 

.. 



109 

Мавсумий ише_излик аеоеан мавсумий ишлаб чик,ариш (аеосан 

к,ишлок, хужалиги) билан БОFЛИк, були б бирор мавеум даврида объектив 

ишлаб чик,ариш т:Ухтаб ишчилар ишеиз к,олишдир. 

Ихтиёрий ишеизлик деганда уз ихтиёри билан ишламайдиган 

,мех,нат к,обилияти ёшидаги кишилар тушунилади. Бундай ишсизларга уй 

бекалари па бошк,а уз ихтиёри билан ишламай юрган ходимлар киради. 

Бундай ишсизлар куп х,олда ишеизлар руйхатида булмайди, чунки улар 

иш ахтариб мах,аллий мех,нат органларига бориб руйхатдан УТмаЙДилар. 

Яширин ишсизлик деганда х'ужжат буйича бирор ишда банд 

булган, леки н х,ак,ик,атда тулик, ишламайдиган ишеизлик тушунилади. 

Масалан, корхонада 2,0 минг киши банд, лекин уларни тулик, ишлатиш 
учун корхонанинг имконияти йук,. Шу туфайли вак;гинча мажбурий 

таътиллар, к,иск,артирилган х,афталар жорий к,илинади. Бу пайтда ишчилар 

итламаЙДИлар. Бу ишеизлик яширин ишсизликдир. 

Куринрб турибдики бозор муносабатларига аеоеланган эркин 

ик;rиеодиёт шароитида иrчcизликнинг мавжуд булиши мук,аррар. Шу 

туфайли давлатнинг ~тимоий-ик;гисодий сиёеати бевосита 

ишсизликнинг олдини ОJIИшга к,аратилган булиши лозим. 

7.5. Ишсизлик нафак,асини тулаш шартлари 
ва муддатлари 

Узбекистон Республикаси Мех,нат Кодексига мувофик, ишдан 
мах,рум булган, биринчи марта иш к,идираётган, шунингдек узок, (бир 

йилдан ортик,) танаффусдан кейин мех,нат фаолиятини к,айта бошлашни 

иетаган ва ишсиз де6 эътироф этилган шахсларга: 

• ишсизлик нафак,аси тулаш; 
• к,араМОFидагиларни х,исобга олган х,олда моддий ёрдам бериш; 
• касб урганиш, малака ошириш ёки к,айта тайёрлаш дав рида 

стипендия туланиши х,амда ту даврни мех,нат стажига кУшит; 

• х,ак, тУланадиган жамоат ишларида к,атнашиш имконияти 

таъминланади. 

Мех,нат шартномаеи алох,нда асослар БУйича бекор к,илииган 

так.дирда ходимларга моддий мадад бериш учун к.Ушимча кафолатлар 

берилади. 

Ишеизлик нафак,аеи ишеиз деб эътироф этилган шахега у иш 

к,идираётган шахе еифатида мах,аллий мех,нат органида руйхатдан утган 

кундан эътиборан таЙинланади. 

К,араМОFида учтагача киши булган уттиз беш ёшга тУлмаган ишеиз 

эркакка ишеИЗJ1ИК нафак,аеи у х,ак, туланадиган жамоат ишларида 
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Узбекистон Реепубликаеи Вазирлар 11а~амаеи томонидан 
белгиланадиган тартибда иштирок этган такдирда таЙинланади. Ишеиз 

шахенинг нафак,а олиш х,ук.vк,и у иш к,идираётган шахе еифатида 

рУйхатдан )iтгaH пайтдан бошлаб кечи билан ун биринчи кундан 

эътиборан кучга киради. 

Ишеизлик нафак,аеи купи БИllан: 

• ишдан ва иш х,ак,идан (мех,нат даромадидан) мах,рум булган ёки 
узок, (бир ёшдан ортик.) танаффуедан кейин мех,нат фаолиятини к,айта 

бошлашга х,аракат к,илаётган шахега ун икки ойлик давр мобайнида 

йигирма олти так,вим х,афта; 

• илгари ишламаган ва биринчи марта иш к,идираётган шахега эеа 
ун уч так,вим х,афта мобайнида туланади. 

Ишеиз шахе нафак,а олиш даврида иш к,идириши ва х,ар икки 

х,афтада камида бир марта мах,аллий мех,нат органида йук,п:амадан }'тиши 

керак. 

Ишеизлик нафак,аеинининг мик,цори к,онун х,ужжатлари билан 

БСЛГИllанади. 

I<yйидаги х,олларда ишеизлик нафак,аеини тулаш бекор к,илинади: 

• ишеиз шахе ишга жойлашганда; 
• ишеиз шахе таклиф к,илинган мак,бул келадиган яшни икки марта 

рад этган такдирда; 

• к,араМОFида учтагача киши булган, Уттиз беш ёшга тулмаган эркак 
иш х,ак,и тУланадиган жамоат ишларида иштирок этишни рад этган 

такдирда; 

• ишеиз шахе к,онун х,ужжатларига мувофик, пене ия таъминоти 

х,ук.vк,ини олган такдирда; 

• ишеиз шахе еуднинг х,укми билан к,амок, ёки озодликдан'махрум 
этиш тарик,аеидаги жазога х.укм к,илинган булеа; 

• ишеиз шахе ишеизлик нафак,аеини олиб турган даврида мах,аллий 
мех,нат органини хабардор к,илмай вак;гинча ишга жойлашган булеа; 

• ишеизлик нафак,асини алдов ЙУ1lИ билан олаётган булеа; 
• ишеиз шахе вафот этган такдирда . 

Куйидаги х,олларда ишеизлик нафак,асини тулаш тУхтатилиб 

турилади: 

• ишеиз шахе каебга урганиш; к,айта тайёрлаш ёки малакаеини 

оширишга юборилган булеа; 

• стипендия 01lиб каеб урганиш, к,айта тайёрланишдан Утиш ёки 
малака ошириш даврида; 

.. 

.. 
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• ишсиз шахе ихтисоелаштирилган даволаш - ..nрофилактика 

муассаеасида даволаш куреиии У'таётган булса, - бундай муаесасада 

булrан даврда; 

• ишсиз шахе х,а к, тУланадиган жамоат ишларида иштирок этаётган 

булса - бундай ишларда иштирок этган даврда. 
Ишеиз шахс узреиз сабабларга кура бслгиланган муддатда 

мах,аллий мех,нат органига келмаган такдирда . Ишеизлик нафак.асини 

.-tYлаш уч ойгача муддатта тухтатиб кУЙИJlИши ёки нафак,анинг ми!{Дори 
камайтирилиши мумкин. 

7.6. Ах,олининг айрим тоифалари учун иш 
уринларини квоталаш 

Давлат ижтимоий х,имояга мух,тож, иш топишда к,ийналаётган ва 

мех,нат бозорида тенг шароитларда рак,обатлашишга к,одир булмаган 

шахсларга, ту жумладан ун турт ёшга тулмаган болалари ва ногиран 

болалари бор ёЛFИЗ ота, ёшиз оналарга х,амда кУп болали ота-оналарга, 

таълим муасеасаларини битирган ёшларга; Узбекистон Республикаси 
Куролли Кучларидан, Ички ишлар вазирлиги, Миллий хавфеизлик 

хизмати ва Фавкулодда вазиятлар вазирлиги кУшииларидан 

бущатилганларга: ногироиларга ва пене ия ёшига як,инлашиб к,олган 

шахсларга; жазони ижро этиш муассасаларидан озод к,илинган ёки суд 

к,арори билан мажбурий даволанишга юборилган шахсларга кУшимча иш 

жойлари, ихтисослаштирилган корхоналар, шу жумладан ногиронлар 

мех,нат к,иладиган корхоналар барпо этиш, иш ургатишнинг махсус 

дастурларини таШКИJI этиш, корхона.тшр, муаееасалар ва ташкилотлар 

учун курсатилган тоифадаги фук,ароларни ишга жойлаштириш минимал 

иш жойларини белгилаб кУйиш, шунингдек к,онун х,ужжатларида назарда 

тутилган бошк,а чоралар билан кУшимча кафолатларни таъминлаЙди. 

)(арбий хизматга чак,ирилгаи (утгаи) ходим зах,ирага бушатилган 

ёки истеъфога чик,к,анидан кейин, башарти Узбекистон Республикаеи 
Куролли Кучлари сафидан, Миллий хавфсизлик хизмати ва Фавкулодда 

вазиятлар вазирлиги кушинларидан БУшатилган кунидан бошлаб УЗOFи 

билан уч ойи ичида ишга жойлашиш маеаласида иш берувчига мурожаат 

этган булса, аввалги иш жойида ишга жойлашиш хукук,ига эгадир . 

)(арбий ХИЗМ31та чак,ирилган (У'тган), лекин кейинчалик зах,ирага 

бушатилган ёки иетеъфога чик,к,ан ходим, агар унинг х,арбий хизматга 

чак,ирилган (У'тган) кунидан бошлаб уч ойдан ортик. BaI<;r утмаган булеа, 

аввалги иш жойига (лавозимига) к,айтиб келиш х,ук,ук,ига эга. 
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Корхона тугатилганда х,арбий хизматдан бушатилган шахсларни 

июга жойлаштиришни унинг х,укук,ий вориси, бундай мех,нат органи 

амалга оширади. 

Ходимларга ушбу модданинг иккинчи ва учинчи к,исмларида 

курсатилган кафолатларни бериш мумкин булмаган х,олларда, мах,аллий 

мех,нат органи ишга жойлаштиришни, зарур х,олларда эса, касби буйича 

бепу л ук,итишни таъминлаЙДи. 

Ушбу назарда тутилган кафолатлар мук,обил хизматга чак,ирилган 

ходимларга х,ам татбик, этилади. 

Давлат органларидаги сайлаб куииладиган лавозимларга 

сайланганлиги туфайли ишдан озод к,илинган ходимларга сайлаб 

кУйиладиган лавозимидаги ваколатлари тугагандан кейин авват'и иши 

(лавозими) берилади, иш (лавозим) мавжуд булмаса, аввалгисига тенг иш 

(лавозим) берилади. 

I<,орак,алПОFИСТОН Республикаси давлат х,окимияти органларининг, 

мах,аллий давлат х,окимияти органларининг к,арорлари, жамоа 

келишувлари ва жамоа шартномаларида иш билан таъминлаш сох,асида 

кУшимча имтиёзлар назарда тутилиши мумкин. 

Ах,олини ишга жойлаштириш тYFJ>исидаги к,онун х,ужжатларига 

риоя к,илинишини текширишни давлат х,окимияти ва бошк,арув 

органлари, Узбекистон Республикаси мех,нат вазирлиги ва унинг 
таркибий булинмалари, касаба уюшмалари амалга оширадилар. 

Мех,нат к,илишга, мажбурлашда, шунингдек ах,олини ишга 

жойлаштириш т)iFрисидаги к,онун х,ужжатларини бузишда айбдор 

шахслар к,опун х,ужжатларига мувофик, жавобгар БУладилар. 

Такрорлаш учун саволлар. 

1. Ах,олининг бандлиги деб нимага айтилади? 
2. Ик;гисодий фаол ах,оли кимлар? 
3. Ик;гисодий фаол булмаган ах,олига кимлар киради? 
4. Ах,оли бандлигининг турлари? 

5. Фук,ароларнинг мех,нат к,илиш х,уКУК,JIари к,айси х,ужжатлар орк,али 

кафолатланади? 

6. Фук,ароларнинг мех,нат I<,Iшиш х,ук,уК,JIари Давлат томонидан к,андай 

кафолатланади? 

7. Ишсизлик деб нимага айтилади? 
8. Ишсизлик турлари? 
9. Ишсизлик нафак,аси к,айси ваIQ'ларда ва кимларга туланилади? 
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'[аянч иборалар: бандлик, ик;гисодий фаол ах.оли, ишсизлик, 

структуравий ишсизлик, ихтисослашган ишсизлик, даврий ишсизлик, 

мавсумий ишсизлик, ихтиёрий ишсизлик, яширин ишсизлик, ишсизлик 

нафак,аси. 

,/ 
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8-Маnзу: ИШ БИЛАН БАНДЛИК - ижтимоий-ик,ТИСОДИЙ 
СИЁСАТНИ ЭЛЕМЕНТИ СИФАТИДА 

8.1. Бозор ик;гисодиёти шароитида иш билан бандлик муаммоси. 
8.2. Аёллар мех,нати ва уларга бериладиган имтиёзлар. 
8.3. Ёшлар бандлиги па улар учун кУшимча кафолатлар. 
8.4. Дам олиш вак,тини ташкил к,илиш. 
8.5. Ах,олининг бандлигини таъминлашда мех,нат бозорининг роли. 
8.6. Мех,нат бозорининг субъектлари. 
8.7. Мех,нат бозори сегментлари. 
8.8. Узбекистонда мех,нат бозорининг модели. 
8.9. Мех,нат бозорининг хорижий моделлари. 

8.1. Бозор ик:гисодиёти шароитида иш 
билан бандлик муаммоси. 

Ах,олининг иш билан бандлик даражасини ошириш ик;гисодий 

муаммога БОFЛИк,. Бирок, шу масаланинг х,ал к,илиниши йирик ижтимоий 

муаммони енгиллаштириш имконини беради. Шу туфайли Утиш дав.рида 

давлатимиз рах,бари ва хукуматимиз бу масалага алох,ида ах,амият бериб 

келмокда. Бундан ташк,ари мамлакатимизда мех,натга лаёк,атли ах,олининг 

кескин усиши кузга ташланмокда. 

)(,иеоб-китобларга к,араганда 2000-2005 ЙИJшарда мех,натга 

лаёк,атли ах,олининг к,ушимча уеиши 14,5%ни ташкил к,илади. Бу х,ар 

йилига урта х,исобда 303 минг киши деганидир. К,ишлок, жойларда мех,нат 
ресуреларининг уеиши жадаллигича саК;1аниб к,олади. Шу даврда унинг 

умумий усишининг 70% дан зиёдроFИ к,ишлок, жойларга Т)1FРИ келади. 
Бирок, 2006 йилдан бошлаб мех,натга лаёк,атли ах,олининг усиш еуръати 
бироз секинлашади. Шу йили унинг уртача ЙИЛJIИК к,ушимча усиши 

1.9%ни ташкил к,илса, 2010 йилга бориб 1,6%га пасайиши кутилмокда. Бу 
вак,т оралиFида уртача йиллик к,ушимча усиш 250 минг китини ташкил 
к,илиши м)lлжалланган 1 

• 

Булардан куриниб турибдики як,ин ун йил мобайнида бандли~ 

муаммосини х,ал к,илиш жуда катта куч, эътибор ва маблаFНИ талаб 

к,илади. Бунинг устига Узбекистонда раемий ишсизлар сони жуда паст 
булиши билан бирга ишлашни х,ох,лаган, лекин Мех,нат вазирлигининг 

мах,аллий органларищ!'Н руйхатдан Утмаганлар жуда кУп. У ларнинг улуши 

мамлакатимизда тахминан 6,8%ни ташкил к,илади2 . Бу эса тахминан 1,7 

-----------------
I Ин,он Т"р"l<,I\Ifёти ryfрисида маъруза. Узбекистон • 2000. -42 бет . 
, Инсон тарак,к,иёти ryfрисида маъруз •. Узfiекистон . 2000. -42 бет, 

.. 



.. 

115 

млн. киши де ган гап. Демак, бу даражадаги кишиларни иш билан 

таъминлаш ута долзарб ва асосий муаммолардан бири булиб к,олмокда. 

Мамлакатимизда янги иш уринларини очиш, бандлик даражасини 

фаришнинг асосий иули сифатида урта ва кичик бизнесни 

ривожлантириш масаласи к.)'Йилмокда. Ушбу йУл муаммони бироз тез ва 

нисбатан арзон х,ал к,илиш имконига зга. 

Аммо тах,лилларнинг эътироф этилишича, бандлик муаммоси 

Узбекистонда кескинлигича сак,ланиб к,олади. <<I1I\rисодиётда кутилаётган 
мех,нат унумдорлигининг усиши 2000-2005 йилларда ишчи кучидан 

сезиларли к,исмининг бушатилши ёки фаолиятнинг янги турларини 

эгаллашга олиб келиши мумкин. Шу тарик,а, сапоат ва курилишда 1996-
1999 йилларда юзага кешан мех,нат унумдорлигининг уртача усиш 

суръатининг сак,ланиб к,олиши шартли равишда 260 мингга як,ин 

кишининг бушаТИJIишга имкон яратади. Мугахассисларнинг фикрича 

к,ишлок, хужалиги корхоналарида ишчи кучининг нисбатан ортик,лиги 650 
мингдан зиёд кишини ташкил этади. БанкротлиюIИНГ авж олиши ва 

зарарига ишлаётган корхоналарнинг тугатилиши 2000-2005 йилларда 

к,ишлок, хужалигига алок,аси булмаган моДДий ишлаб чик,ариш 

тармок,ларида яна камида 100,0 минг кишининг БУшатилишига олиб 
келадю)3. 

Куриниб турибдики XXI асрнинг бошида мамлакатимиз учун янги 
иш УРИIlларини очиш, бандлик муаммосини х,ал к,илиш кескинлигича 

саI<,ТIаниб к,олади. Бунинг сабаби, янги иш уринларини очиш учун 

мамлакатимизда инвестициянинг етарли эмаслиги х,амдир. 

Ок,ибатда, мамлакатимизда янги иш жойларини барпо этиш кулами 

ва суръати х,озирча ишлашни истаганлар сонига нисбатан сезиларли 

даражада пастлигича к,олиш х,оллари руй беради. Бунинг устига к,ишлок, 

жойларда яшайдиган ах,оли азалдан фак,ат чорвачилик ва дех,к,ончиликка 

мослашиб келишган. У ларга саноатни олиб кириш анча к,ийин кечмокда. 

Шу туфайли саноат асосидаги кичик корхоналарни к,ишлокда барпо этиш 

анча мушкуллик билан амаша ошади. 

Бунин г устига кадрларга булган янги талаблар тез к,ондирилиш 

им кони х,ам етарли эмас. Бозор талабига мос кадрларни зудлик билан 

тайёрлаш тизими х,амон етарли даражада шаклланган эмас. 

Бирок. ах,олининг ишга булган эх,тиёжини к,ондириш учун фак,ат 

2000-2005 йиллар давомида 3,0 миллиондан кам булмаган янги иш 
уринларини очишни талаб к,илади. Бу х,ар йилига 500 мингтадан янги иш 

] ИIIСОН тар.К)<,иёти ry"l>ПСИilа м,ъруза. Узб"киL'ТОН • 2000. -42 бет . 
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урини таш кил к,илиш демакдир. Бу кейиши 4 йил ичида урта х,исобда 
таш кил к,илинrан иш жойларидан 1,5 баробар купдир4 . 

Куриниб турибдики янги иш уРинларини яратиш XXI асрнинr 
бошлаНFИЧ 5 йилида жуда юк,ори талаб даражасида к,олиши кУзда 

тутишан. Бу х,ам яна бир бор исботлаб турибдики мамлакатимизда янги 

иш уринларини очишrа оммавий тарзда киришиш лозим. 

Шундай IQiлиб, ах,олининг бандлик даражасини ошириш, янги иш 

уринларини очиш учун нима IQiЛМОк, керак? Бу учун х,укуматимиз жуда 

куп тадбир-чораларни к;Улламокда. У ларнинr айримлари: 

• кичик Ба урта бизнесни РИБожлантириш; 
• хусусий тадбиркорликни, айник,са якка тартибдаrи 

тадбиркорликни РИБожлантиришга кенг йул очиб бериш; 

• оилавий бизнесни ривожлантириш; 
• фермер Ба дех,к,он х)iжаликларини очиш ва уларнинг фаолиятини 

к,Уллаб-кувватлаш; 

• уларнинг барчасига микрокредитлар бериш йули билан 

ик;rисодий жих,атдан к;Уллаб-кувватлаш тизимини яратиш; 

• имкони бор сох,аларда кУшма корхоналар очиш; 
Х,озирrи пайтда мамлакатимизда ишлаш истаги билан юрганлар 

анчагина. Улар узларига муносиб иш топиш мак,садида чет мамлакатларга 

ишга кетмок,далар. Бу жараён жуда кУп мамлакатларда Yrnш даврида 

содир булган. Бунинг ижобий томони шундаки, энг аввало, 

мамлакатимизrа оз булсада зркин валютанинг кириб келиш жараёни руй 

беради, иккинчидан, фук,ароларимиз чет элларда ишлаш тартибини 

урганиб келишади ва уни шу ерда жорий IQiЛИШ имкони тууулади. 

Учинчидан, улар маълум даражада маблаF ишлаб келиб бу ерда 

тадбиркорликни ривожлантириш имконига зга булади. Туртинчидан, 

бевосита чет зл тадбиркорлар билан ишлаб уларнинг маблаFИНИ к;Ушма 

корхона очиш йУли билан мамлакатимиз ик;rисодиётига киритиш 

имкониятини яратади. Буларнинг х,аммаси х,ам янги иш уринларини очиш 

учун кУши мча имкониятлардир. 

8.2. Аёллар мех,нати ва уларrа 
бериладиган имтиёзлар. 

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 46 моддасида 
«Хотин-к,излар ва эркаклар тенr х,укук,лидир», деб курсатиб к;УЙилган. Бу 

, Ннсон тараК)<}<ётн ryFРИСlща маърузз. УзбсКltСТОН - 2000 -42 бет. 
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модда х,аётнинг х,амма жабх,асига, шу жумладан иш билан бандлик 
масаласига х,ам беБосита дахилдор. 

Шу туфайли аёлларни аёллиги учун х,еч к,андай чеклашга йУл 
КУЙилмаЙди. 

Аёлларнинг умумий ишчи кучидаги таркиби йилдан-йилга усиб 

бормок,да. Бу 1995-1999 йилларда I\,vйидаги х,олатга эга БУлди. 
1995 42,6% 41,9% 43,0% 
1996 42,7% 42,8% 46,5% 
1997 42,5% 41,0% 49,7% 
1998 43,1% 37,0% 49,1% 
1999 44,2% 38,6% 49,7% 

(Бунда биринчи устун йиллар, иккинчи УСТУН умумий иш кучида 
аёлларнинг улуши, учинчи устун Олий укув юртларига кундузги 

таълимга кирган аёллар улуши, туртинчи устун урта укув юртларига 

кирганларда аёлларнинг улуши.) 

Куриниб турибдики, аёлларнинг умумий иш кучида Ба ук,иётганлар 

ичида улуши баланд. Бирок, аёлларга бизда юк,ори хурмат ва эъзоз билан 

к,аралади. 

Аёллар бир к,анча имтиёз Ба кафолатларга эга. Булар Узбекистон 
Республикасининг «Мех,нат Кодекси>>да уз ифодасини топган. 

'у збекистон Республикаси «Мех,нат КодексИ>>Да аёлларни 
х,омиладорлиги ёки боласи борлиги сабабли ишга к,абул к;илишни рад 

этиш Ба уларнинг иш х,ак,ини камайтириш таък,икдагаНI х,омиладор аёлни 

ёки уч ёшга тулмаган боласи бор аёлни ишга к,абул ~шиш рад этилган 

х,олда иш беРУБЧИ рад этишнинг сабабларини уларга ёзма раБишда 

маълум ~иши белгилаб к.УЙилган . 

Мазкур шахсларни ишга к,абул к,илишни рад этганлик устидан 

судга шикоят К,илиши мумкин. Бунда уларга берилган ёзма жаБоб асос 

булади . 

1v1:ex,нaT шаронти ОFИР ишларда, шунингдек ер ости ишларида 
аёллар мех,натини куллаш так,ик,лангаНfФак,ат ер остидаги айрим ишларда 

(жисмоний булмаган ишлар ёки санитария Ба маиший хизмат кУрсатиш 

ишлари) аёлларнинг ишлашига рухсат берилиши мумкин. 

Аёлларга нормадан ортик, юкни фаришлари Ба ташишлари х,ам 

мумкин эмас. 

Аёллар мех,натини кулланиш так,ик,ланадиган мех,нат шароити 

нок.улаЙ ишларнинг руйхати х,амда улар кУтаришлари Ба ташишлари 

мумкин булган юк нормаларининг чегарасини Узбекистон Республикаси 
Мех,нат Базирлиги Ба Узбекистон Республикаси СОfЛИк,ни сак,лаш 
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вазирлиги, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши ва иш 
берув~ларнинг ваКИJL"Iари маслах,атини олган х,олда тасдикдаЙди. 

Тиббий хулосага мувофик, х,омиладор аёлларнинг ишлаб чик,ариш 
ва хизмат курсатиш нормалари камайтирилади ёки улар аввалги 

ишларидаги уртача ойлик иш х,ак,и сак,ланган х,олда енгилрок, ишга 

)iтказилиши шарт I _ 
Булардан ташк,ари аёлларга берилган имтиёзларни Узбекистон 

Республикаси «Мех,нат кодексю>нинг 226-238 мо;щаларида келтирилган. 
Уларни айримларини мисол тарик,асида келтирамиз. 

«х,омиладор аёлга енгилрок, ёки нокупай ишлаб чик,ариш омиллари 

таъсиридан х,оли булган иш бериш масаласи х,ал этилгунга к,адар, у ана 

ту сабабдан ишга чик,маган барча иш кунлари учун уртача ойлик иш 

х,ак,и сак,ланган х,олда ишдан озад этилиши лазим» 226-модда. ' 
«Икки ёшга тулмаган боласи бор аёллар аввалги ишини бажариши 

мумкин булмаган такдирда, баласи икки ёшга тултунга к,адар аввалги 

ишидаги уртача ойлик иш х,ак,и сак,ланган х,ОЛда енгилрок, ёки нокулай 

ишлаб ornк,a.риш омилларининг таъсиридан х,оли булган ишга )iтказиладю> 

227-мо.пдз. 

«х,омиладор аёпларни Ба ун турт ёшга тулмаган боласи (ун олти 

ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёлларни уларнинг розилигисиз тунги 

ишларга, дам олиш кунларидаги ишларга жалб к,илишга Ба хизмат 

сафарига юборишга йул кУйилмаЙДи. 

Шу билан бирга х,омиладор аёларни Ба уч ёшга ryлмаган боласи 

бор аёлларни тунги ишларга жалб к,илишга бундай иш она Ба боланинг 

СОFЛИFИ учун хавф фдирмасли:гини таСДИlv"IОВЧИ тиббий хулоса булга н 

такдирдагина йул кУйилади» 228-модда. 

«Ногирон боласmш тарбиялаётган ота-онанинг бирига (восийта, 

х,омийга) бола ун олти ёшга т)/лгунга к,адар давлат ижmмоий СYFуртаси 

маблаFлари х,исобидан бир КУНЛИК иш х,ак,и МИJ(Дорида х,ак, тУлаган х,олда 

кУшимча бир дам олиш куни бериладю> 2ЗО-модда. 

I<Аёлларга т)'к,кyнra к,адар етмиш календарь кун ва тyк,tqlНИДан 
кейин ЭЛЛИ К олти календарь кун (ТУFИШ к,ийин кечган ёки икки ва ундан 

ортик, бола тУfИлган х,олларда етмиш календарь кун) муддати билан 

х,омиладорJШК ва ТУFИШ таътиллари берилиб, давлат ижгимоий СYFуртаси 

буйича нафак,а тУланади.J 

х,омиладорлик ва ТУFИШ таътили жамланган х,олда х,и:соблаб 

чик,илиб, тУFишга к.адар aManдa бундай таътишшнг неча кунидан 

фойдаланилганидан к,атьий назар аёлга ryлик, бериладю> 223-модда. 

«АёЛJшрга оналик билан БОFЛИк. х,олда бериладиган кафолатлар ва 

имтиёзлар (тунги ишларга ва иш вак,тидан ташк,ари ишларга, дам олиш 
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кунларидаги ишларга жалб этишни ва хизмат сафарларига юборишни 

чеклаш, шунингдек кУшимча таътиллар бериш, имтиёзли иш 

режимларини урнатиш х,амда мех,нат ТYFрисидаги к,онунлар ва бошк,а 

меъёрий хужжатларда белгиланган бошк,а кафолатлар ва имтиёзлар), 

онасиз болаларни (она вафот этган, оналик х,укyк;:rаридан мах,рум этилган, 

узо~ Ba~ даволаlll муассасаларида булган ва болалари ТУFpисида она 

сифатида Fамхурлик к,илмаган бошк,а х,олларда) тарбиялаёпан оталарга, 

шунингдек вояга етмаган болаларнинг восийларга (х,омийларига) х,ам 

татбщ этилади. 

Ушбу кафолатлар ва имтиёзлар, шунингдек ота-она Fамхурлигидан 

махрум булган болаларни амалда тарбия к,илаётган бувига, бувага ёки 

бошк,а к,ариндошларга х,ам берилади» 238-модда. 

8.3. Ёшлар бандлиги ва улар учун 
к,Ушимча кафолатлар 

Ёшлар Узбекистонда ах,олининг к,арийб ярмини таlllКИЛ к,илади. Бу 
мамлакатимизнинг Иlll кучи зах,ирасига жуда бойлигидан далолат беради. 

Хукуматимиз ёшларни иш ва ук,иш билан банд к,илиш масаласида жуда 

куп тадбирларни амалга ошнрмок,ца. У ларга касб бериш борасида янги 

кас6-хунар коллежлари, бизнес мактаблари каби )'кув муассасаларининт 

очилиши ва уларнинг давлатимиз томонидап куллаб-кувватланиши 

кабилар киради. 

Ёшлар бандлиги деганда асосан ун саккиз ёшга тулмаган 
Узбекистон фук,ароларининг бандлиги тушунилади. Узбекистон 
Республикаси «Мех.нат Кодексю>Да бундай тоифага кирувчи ах,оли 

к,атламига к,Уlliимча кафолатлар бериш буйича алох,ида 14 бобнинг 2 
параграфи ажратилган. 

'мех.нат Кодексида эътироф этилишича ун саккиз ёшга тулмаган 
шахслар мех,натига оид х,укук,ий муносабатларда катта ёшдаги ходимлар 

билан тенг хукукда булиб, мех,натни мух,офаза к,илиш, иш ва~и, 

таътиллар ва бош~а мех,нат шартлари сох.асида улар учун мех,нат 

ТYFрисидаги к,онунлар ва бnшк,а меъёрий хужжатларда белгиланган 

к,Уlllимча имтиёзлардан фоЙдаланадилар . 
Бу имтиёзлар куйидагилардан иборат: 

• белгилантан минимал иш жойлари х,исобидан иш жойларига Иlнга 
жойлаштириш тартибида мах,аллий мех,нат органлари томонидан 

юборилган, ун саккиз ёшга тУлмаган шахсларни иш берувчи ишга к.абул 

к,илиши шарт~ 
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• агар ушбу х,олатда иш берувчи ишга к,абул к,илишдан рад этса 
унинг устидан судга шикояr к,илиши мумкин; 

tf8 ун саккиз ёшга тулмаган шахслар мех,натидан шу тойифа 

ходимларнинг СОFЛИFИ, хавфсизлиги ёки ахлок,-одобига зиён етказиш 

мумкин булган мех,нат шаронти нокулай ишларда, ер ости ишларида ва 

боwк,а ишларда фойдаланиш таJ<,И1<JIанади~ 

,'. бундай шахсларнинг белгилаб к,уиилган меъёрдан ортик, ОfИР юк 
к:Утариш ва ташишга йул к,уйилмайди; I 

• иш вак,ти 16 дан 18 ёшгача булган ходим лар га х,афтасига 36 
соатдан, 15 дан 16 ёшгача булган шахсларга эса х,афтасига 24 соатдан 
ошмаслиги лозим; 

Ie 18 ёшга кирмаган шахслар к,и:ск,.артирилган иш кунидан к,атьий 
назар х,амма к,атори тулик, иш купи учун ойлик оладилар;, 

• 18 ёшгача булган ходимларга йиллик таътил муддати 30 так,вим 
кунидан кам булмаслиги лозим; 

• 18 ёшга тулмаган ходимларни тунги ишларга, иш вак,тидан 

ташк,ари ишларга ва дам олиш кунларидаги ишларга жалб этиш 

так,ик,ланади; 

• бундай ходимлар билан иш берувчининг ташаббуси туфайли 
мех,нат шартномасини бекор I<,lшиш мумкин эмас. Агар у мах,аллий 

мех,нат органлари рухсат берсагина амалга ошиши мумкин. 

• ота-оналар, восийлар, х,омийлар, мех,натни мух,офаза к,илиш 

устидан назорат к,илувчи органлар ва вояга етмаганлар ишлари билан 

ШYFулланувчи комиссиялар, агар 18 ёшга тулмаган шахслар бажараётган 
ишни давом '}ттириш улар СОFЛИFига зиён келадиган ёки уларга бошк,ача 

тарзда зарар етказиладиган булса, бундай шахслар билан тузилган мех,нат 

шаргномасини бекор к,илишни талаб этишга х,ак)IИДИР. 

Юк;орида келтирилганлар ёшлар мех,патини мух,офаза I<,}шиш, улар 

мех,натидан ок,илона фойдаланиш масаласи давлатнинг дик,.к,ат 

эътиборида эканлигини таъкидлаЙДи. 

8.4. Дам олиш вак,ти ва унинг ижтимоий-мех,нат 
муносабатларида тутган урни 

Ижтимоий-мех,нат муносабатларида дам олит вак;rи х,ам мух,им 

рол УЙнаЙДи. Дам олишнинг шакли ва мазмуни мех,нат мативациясининг 

бир омилидир. Бунга мисол к,илиб ук,итувчилар мех,натини олиш мумкин. 

У ларнинг таътил пайти фак,ат ёз ойларида т:Угри келиши, таътил 

муддатининг 48 иш кун:и :жанлиги, х,афтасига иш соатининг умумий иш 
соатига нисбатан камлИl'И кабилар кишиларни к,анчалик к,ийин булмасин 
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ук,итувчи булишга ундаЙДи. Демак, бу мисолдан х,ам куриниб турибдики, 

дам олиш мех,нат мативациясининг асосий омилларидан бири экан.· 

Знди дам олиш вак,ти ним а деган саволга жав об берсак.. 

Дам олиш вак,ти деганда ходимларнинг мех,нат назифаларини 

бажаришдан х,оли булган ва бунда н уз ихтиёрига кура фойдаланиши 

мумкин булга н вак;rтушунилади (126-модда). 

Ходимнинг буш вак;rи одатда иш кунига (соатига) киритилмаЙди. 

Масалан, х,ар бир ишчи урта х,исобда х,афтасига 40 соат ипшаши керак. 
Буни кунларга булиб чик,сак, беш кунга 8 соатдан туFpи келади (115-
модда). Лекин ходим ИШIlИ бошлаш ва тугатиш уртасидаги умумий Haк;r 9 
соатни ташкил к,илади. Чунки уртадаги бир соатлик танаффус иш соатига 

кирмаЙди. Бу танаффус ходимга иш куни давомида дам олиш на 

овк,атланиш учун белгиланади. 

Танаффусни бериш вак;rи ва унинг аник, муддати ташкилотларнинг, 

корхонанинг ички мех,нат тартиби к,оидаларида ёки ходим билан иш 

берувчи уprасидаги келишувга биноан белгилаб к.УЙилади. 

Ишлаб чик,ариш шароитига кура дам олиш ва овк,атланиш учун 

танаффус бериш имкони булмаган ишларда иш берувчи ходимга иш 

вак;гида овк,атланиб ОJШШ имкониятини таъминлаши шарт. Бундай 

ишларнинг руйхати, овкртланиш тартиби ва жойи ички мех,нат тартиби 

к,оидаларида белгилаб к.УЙилади. Шунингдек, иш куни (смена) давомищi 
бошКfl танаффуслар х,ам белгилаииши мумкин. Булар х,ам мех,нат 

к,онунларида ёки бошк,а меъёрий х,ужжатларда уз аксини топган булиши 

лозим. 

Узбекистон Республикаси Мсх,нат Кодексига биноан кундалик дам 
олиш вак;гииинг муддати ишнинг тугаши билан кейинги куни (сменада) 
иш бошланиши уртасидаги кундалик дам олиш вак,тининг муддати ун 

икки соатдан кам булиши мумкин эмас . 

БаР'fаходимлар х,ар х,афтада дам олиш х,укук,ига эга. Агар 5 КУЮIИк 
иш х,афтасида ишласа икки кунлик, олти кунлик иш х,афтасида ишласа 

бир кунлик дам олиш куни бери лиши керак. Икки х,олда х,ам х,афталик иш 

соати 40 соатдан ошмаслиги лозим. Барча х,OJща умумий дам олиш куни 
якшанбадир. 

Дам олиш кунларида ходимларни ипшатиш умуман таък,нIqIанади. 

Лекин, айрим х,олларда иш берувчи ходимлардан дам олиш куни 

фойдаланиши мумкин. Бу жамоа шартномасида кузда тутилган булиши 
керак. Агар жамоа шартномаси тузулмаган булса иш берувчи томонидан 

касаба уюшмаси к.Умитаси ёки ходимларининг бошк,а вакиллик органи 

билан келишилган х,олдагина рухсат :угилади. Лммо шу куни ишлаган 

ходимга камида икки х,исса маош туланади . 
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Бизда tJ.:-Йрам кунлари х,,;~тarfИНГ к,айси KYHHTz1 фри кеЛИШI1,';2~ 
к,aTh:V"~ назар дам ол-;·;!!! куни х,исо6J-:~f{~:':~~ . ~~·!,::.'-!лакатимиз ах,олиси бир 
йилга д<' : ' олиш куниr';' зга булга н 9 та УJ\.1умхалк, байрамини 

нишонлаЙдил<.i'. Ьуларга: 

1 янваРL 
8 март 
21 март 
9 май 
I сеюябр 
I октябр 
8 лекабр 
рУза х,айит 

-Янги йил; 

-Хотин-к,излар КУПИ; 

-Я~вруз байрами; 

-ХОТИра n:э. к,адрлаш купи; 

-М устак,иллик l\. JI~r: 

-~, К,итувчи ва мураббийлар KYH"~; 
-Конституция купи; 

-(Ийд ЭJI-фИТР) диний 

байрамнинг БИРИlIЧИ купи; 

Курбон х,айит -(Ийд ал -Адх,а) диний 

байрамнинг биринчи куни. 

Шу кунлари х,ам ходимларни ишлатиш мумкин эмас . Агар бордию 

ишлатадиган булса тегишли рухсатномаларни олиб унга ту кун учун 

камида икки х,исса маош тУлаши лозим. 

Ишлаб чик,ариш техника шароитлари ва бошк,а шароитларга 

(узлуксиз ишлайдиган корхоналар, объектларни к,Урик.лаш, уларнинг 

хавфсизлигини таъминлаш кабиларга) кура ишни тухтатиб туриш мумкин 

булмаган жойларда, ах,олига хизмат курсатиш зару рати булга н ишларда, 

шунингдек кечиктирилиб булмайдиган таъмирлаш ва юк ортиш -
тушуриш ИIпларида байрам кунлари ишлашга рухсат берилади. 

Байрам кунлари ишланганлиги учун х,ам ходимларга бир кунлик 

иш х,аК}1НИНГ камида икки баробари мик,цорида х,ак, туланади. 

Куриниб турибдики, ходим ишлаш билан бирга х,ар куни дам олиш 

х,ук.уК}1га х,ам зга. 

Бундан ташк,ари х,ар бир ходнмга бир йилда бир марта касб ва 

мутахасснсликка к,араб табак,аланган тарзда мех,нат таътили х,ам беради. 

Энг кам йиллик таътил йилига 15 кундан кам булмаслиги керак. 
Таътил даврида ходимнинг иш жойи ва уртача иш х,ак,и сак.ланиб к,олади. 

Бу Узбекистон Республикасининг мех,натга оид к,онунлари ва бошк,а 
меъёрий х,ужжатлар билан тартибга солинади. 

8.5. Ах,олининг бандлигини таъминлашда 
мех,нат бозорининг роли 

Бозор муносабатларита асосланган эркин рак,обат тарантида 

ах,олининг баНДJIИГИНИ таъминлашда меХ,нат бозорининг урни бек,иёс. Бу 
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масалани фри англаб етиш учун, энг аввало, мех,нат бозори фри сида 

тулик, тушунчага эга булиш лозим. 

Иш кучи х,ам бошк,а товарлар каби к,иймати ва истеъмол к,ийматига 
эга. иш кучининг истеъмол к.иЙмати ишчининг ёлланган жойида уз иш 
кучи к,ийматига нисбатан купрок, К)lймат яратиши, яъни кУшимча к,иймат 

келтирилиши тушунилади. Шунииг учун мулкдор, иm берувчи яш кучини 

сотиб олади ва ундан фоЙдаланади. иш кучининг J<Jfймати дeгaffДa ту иш 

кучи эгасининг ва унинг оиласининг нормал фаолиятини ва яшашини 

таъминлайдиган харажатларни к,оплай оладиган к,иймати, яъни оладиган 

мех,нат х,ак,и тушунилади. 

Шу туфайли иш кучининг к,ийматини иш берувчи унинг эгасига 

меХ)шт х,ак,и тарзида тулаЙДи. Шу туфайли мех,нат х,ак,и инсон 

мех,натининг тулиI<, к,ийматини белгиламайди, балки фак,ат иш кучи 

к,ийматига тенг булади. Иш кучининг эгаси х,амиша иш кучи к,ийматидан 

ташк,ари к;Ушимча к,иймат х,ам яратади. Бу эса мулкдор, иш берувчи 

ихтиёрида к,олади . 

Жамиятнинг ик;rисодий тарак,к,иёти билан иш кучининг к,иймати х,ам 

ошиб боради, чунки ишчи уз иш кучини такрор ишлаб чик,ариш па 

оиласини таъминлаш учун зарур булган неъматлар к,иймати х,ам 

к,имматлашиб боради. Шу жих,атдан турли мамлакатларда, уларнинг 

ик;rисодий тарак,к,иёт даражасига к,араб иш кучининг к,иймати х,ар хил 

булади. Лекин иш берувчи ва ишчи уртасидаги зиддият иш кучи 

к,ийматининг ошиб боришга сабаб БУлади. 

Иш берувчи иш кучининг истеъмол к,ийматидан, ишчи эса унинг 

к,ийматидап манфаатдор. Бу ерда манфаатлар уртасида зиддият мавжуд. 

Иш берувчи купрок, иш кучи истеъмол к,ийматининг ошишига интилса, 

иш кучи эгаси эса иш кучи к,ийматининг ошишиrа манфаатдор. 

Иш кучининг к,иймати ва унинг баъзи хусусиятлари тYrрисида 

"Мех,натнинг к,иймати" мавзусида ёритишан. Леки н шуни таъющлаш 

жоизки, Узбекистонда х,ам бозорли ик;rисодиёТIIИНГ шаклланиши мех,нат 
бозорини вужудrа келтирди. Бу бозорнинг асосий объекти иш кучидир. 

Демак, иш кучи бизда х,ам товар. Шу туфайли у к,ийматиrа ва истеъмол 

к,иймarига эга. 

Аммо Узбеки стон Президенти ва Хукумати иm кучининг IQfймати 
ва истеъмол к,ийматидан манфаатдор булrан юридик ва жисмоний 

шахслар уртасидаги зидциятнинг кескинлашмаслиги учун тегишли чора­

тадбирларни к;Уллаб кслмокда. Бу вак;rи-вак;rи билан иш х,ак,и 

мик,цорининг ошиши, кучли социал х,имоянинг к;Улланилишда номоён 

БУлмок,ца. Бу тадбирлар ик;rисодий ва сиёсий барк,арорликни 

таъминловчи асосий омиллардир. 
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Юк,орида таъкидланганидек, мех,нат бозорида иш берувчи билан 

ёЛJIанма ишчи уртасидаги муносабат содир булади. Бунда иш берувчилар 

мех,нат бозорида иш кучига талабни ёлланиб ишловчилар эса таклифни 

тащкил к,илишда иштирок этади. Шу жараёнда талаб ва таклифни 

аНИК)Iашда бевосита х,озирги пайтда амалдаги мех,нат бозорининг 

ташкилий куриниши булган мех,нат биржалари мух,им рол УйнаЙди. Улар 

бир томондан ташкилий равишда иш берувчилардан буш уринларни 

талаб к,илиб олеа, иккинчи томондан иш ахтарувчиларни рУйхатга олади. 

Агар иш берувчидаги БУш уРин иш ахтарувчининr касбига, 

мутахассисли.гига ТУFРИ келса у бевосита воеитачи еифатида бир­

бирининг талабини к,ондиради. Шу йУл билан ах,олининт бандлигини 

таъминлашда >куда катта рол УЙнаЙди. 

Эътироф тит жоизки, х,озирги пайтда кУп иш берувчилар узлари 

турли оммавий ахборот воситалари орк,али буш уринларга танлов зълон 

КJ[ЛИШ йули била н х,ам кадрларга булган эх,тиёжни к,ондириб келмокда. Бу 

х,олат юк,ори малакали мутахассисларни ишга к,абул 1<,ИЛИIIIда 

кулланилади. Бунга мисол к,илиб опий 'УкУв юртларита uрофессор­

ук;и:rувчиларни , корхоналарга бош мутахасеисларни к,абул к,илиш 

кабиларни келтириш мумкин. 

Шундай к,илиб, мех,нат бозорининг асосий элементлари таркибига 

куйидагиларни киритиш мумкин: 

• иш кучига талаб; 
• иш кучининг таюшфи; 
• иш кучи бах,оеи; 
• иш кучининг к,иймати; 
• рак,обат. 
Буларнипг х,ар бирига тУхтaJDrш учун, эш аввало, иm кучи 

нималиги хуеусида к,иск,агина тушунча береак. 

иш кучи деганла инсоннинг ёки ёллаuма ишловчининг мех,нат 

К,илиш к,обилияти тушунилади. 

иш кучи бозор муносабатлари шаронтида товар х,исоблавади . 

леки н у оддий товар булмаедан узига хое булган товардир. Бу ерда олди­

сотди еодир булга н билан товарга, яьни иш кучи.га эгалик УзгармаЙДи. 

ФаКJlТ иш кучи еох,ибининг м ех,нати , яъни мех,нат к,илиш к,обилияти 
сотилади. Уни иш кучи сох,иби узи к,айта тиклайди ва яна бошк,а иш 

берувчига ёки олдюrгисига яна КJlйта еотади. 

И ПJ кучига талаб деганда мех,нат бозорита тавеия к,илинтан буш иш 
уринлари тушунилзди. 

Иш кучига таклиф - ёлланиб ишлашни х,ОХ,повчи иш кучи 

сох,ибларининг миКДори билан белгиланади. 
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Иш кучининг бах"Оеи - ёлланиб ишловчининг оладиган иш 
х,ак,инияг х,ажми билан белтиланади. 

Иш кучининг IQfймати деганда уни такрор ишлаб чик,ариш учун 

истеъмол l<,ИлинадИган моддий ва номомий неъматлар мик,цори 

тушунилади. 

MeXJ!aT бозорида ракобат деганда иш берувчиларнинг ёлланиб 

ишловчиларни зеа иш берувчиларни танлаш буйича бир-бири билан 

рак,обат к,илиши тушунилади. Бунда иш берувчилар мех,нат 

унумдарлиrини ашириш учун юк,ори малакали иш кучини танлаб алишга 

х,аракат к,илса, ёлланиб ишловчилар куп иш х,ак,и тУлайдиган, иш шараити 

жуда яхши булган иш берувчини танлаЙДи. Ходкмларнинг иш жойини 

эркин танлаш хук,ук,и Узбекистан Реепубликаеи КОIlституциясида уз 
акеини ТОlIган. 

Булардан куриниб турибдики, мех,нат базари, зркин ик:rисодиёт 

шараитида, ах,олининг бандлигини оширишда мух,им рол УйнаЙДи. Бу 

халк,нинг турмуш даражаеини оширишга х,ам хизмат к,илади, чунки иш 

билан бандлик аила даромадини ошириш омили еифатида ах,оли 

фаровонлигини оширишга хизмат к,илади. 

8.6. Мех,нат бозорининг еубъектлари 

Мех,ант бозоринин!" х,ам узига хое хуеусияти мавжуд. х,ар к,андай 
бозорда булганидек мех,нат бозорининг х,ам субъектлари мавжуд. Буларга 

к,уйидагилар киради: 

• иш берувчилар (турли мулк шаклига зга булга н корхоналар, 

фирмалар ва уларнинг манфаатларини х,имоя к,илувчи турли уюшмалар, 

ассоциация, концерн, корпорация кабилар); 

• ёлланиб ишловчилар, яъни иш кучи эгалари; 
• ишловчилар манфаатини х,имоя к,илувчи каеаба уюшмалари ва 

бошк,а уюшмалар; 

• юк,орида келтирилган субъектларини фаолиятини 

мувофик,лаштирувчи дзвлат. 

иш берувчилар х,амиша ишлаб чик,ариш воситаларига эгалик 

к,илувчилар булади. Бу ишлаб чик,ари~ воситалари кимга тегишли ва 

к,айси мулкчиликка мапсублиrидан к,атъий назар, корхонанинг 

рах,барлиги кимга топширилган булса у иш берувчи сифатида фаолият 

юритади. Мех,нат бозорида иш кучи сох,иби билан нима ишни бажариш, 

к,андай ва к,ачон бажариш, унинг сифати, туланадиган х,ак, мик,цори, иш 

шароити каби шар'шар билан битим тузуш х.ук,ук,ига зга БУлади. У 
кархона рах,бари, иш берувчи сифатида ёлланиб ишлаётган ходим олдида 
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узининг хукук, ва мажбуриятларига зга. Бу хукук, ва мажбуриятлар 

Узбекистон Республикасининг мех,натга оид к,онунларида уз аксини 
топган. 

Мех,нат бозорининг асосий субъекrларидан бири ёлланиб 

ишловчилар, яъни иш кучи эгаларидир. У лар бевосита уз мех,натлари 

билан кимгадир ёлланиб ишлайди Бунинг асосий мак,сади уз иш кучига 

ким купрок, иш х,ак,и туласа шунинг ишини бажаришга к,аратиm'ан булади. 

х,озир малакали ходимлар мех,нат бозорида танлаш х,)'кук,ига зга, 

чунки иш берувчилар мох,ияти жих,атидан уч rypyx,ra булинади: 
• давлат корхоналари (бу асосан давлат бюджети х,нсобидан 

таъминланадиган идоралар, муассаса корхона ва ташкилотлар х,амда 

уларнинг давлат бирлашмаларидир); 

• бозор таркибига кирувчи хусусий ва бошк,а нодавлат мулкига 
асосланган корхоналар; 

• кУшма корхоналар. 
Иш кучи сох,иби шу учта гурух, корхоналарнинг иш шаронти знг 

яхшисини, куп ойлик маош тулайдиганини танлаш хукук,ига эга. 

5уларнинг эркин танлаш х,укук,и Узбекистон Республикаси 
Констнтуциясида х,ам кафолатланган. 

Аммо иш берувчи ва ёлланиб ишловчилар уртасидаги муносабат 

х,амиша силлик, кучаявермаЙди . Мулкдор, яъни иш берувчи х,амиша 

х,укмрон сифатида намоён БУлади. Бу х,олда ишловчиларнинг манфаатини 

х,имоя к,илиш учун касаба уюшмалари мех,нат бозорининг субъекти 

сифатида майдонга чик,ади. 

Касаба уюшмаси иш берувчи ва ишловчилар уртасидаги воситачи 

сифатида, бу жараёнда мех,наткашлар манфаатининг х,имоячиси сифатида 

намоён булади. 

Бирок, булар уртасидarи муносабатлар жуда чигал булиши мумкин. 

Бу чигалликни ёзишда, х,амма субъектларнинг манфаатларини к,онуният 

йули билан х,ал к,илишда мех,нат бозорннинг асосий субъекти сифатида 

давлат маЙДонга чик,ади. 

Давлат мех,нат муносабатларини тартибга солувчи одил 

к,онунларни ва бошк,а меъёрий х,ужжатларнн ишлаб чик,ади ва шуларнинг 

беками-куст бажарилишини назорат КJ1лади . 

х,озир Узбекистонда ижтимоий-мех,нат муносабатларини тартибга 
солувчи бир к,анча к,онуrшар мавжуд. Булар жумласига Узбекистон 
Республикасипипг Конституцияси, Узбекистон Республикасининг 
Мех,пат кодекси, Узбекистон Республикасининг Фук,аролик кодекси, 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси томонидан к,абул КJ1линган бир 
к,анча к,онунлар, Узбекистон Республикаси Президенти томонидан эълон 

• 
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к,илинган фармонлар, тегишли вазирлик ва идораларнинг БУЙРУК)Iари 

каби меъёрий х,ужжатлар киради. 

Узбекистонда давлат бош ислох,атчи сифатида мех,нат бозорида 
х,ам уни тартибга солишда х,ам асосий рол УЙнаЙДи. 

8.7. Мех,нат бозори сегментлари 

Сегмент сузи лотинча «segmentum» сузидан келиб чик,к,ан булиб 
к,исм маъносини англатади. Лекин у оддий к,исм булмасдан, балки бир­

бирига боFЛИк, ва УХlllаш бушан мажмуанинг к,исмидир. «Сегментацию) 

сузи купинча бирор х,айвон танасининг алох,ида булаклари 

(сегментлари)га нисбатан ишлатилади. 

Бундап келиб чик,иб мех,нат бозари сегментини х,ам тушуниш 

мумкин. Демак, бозор сегменти унинг бир к,исмипи англатади. 

MeXJIaT бозори сегменти деганда жамият тарак,к,иётининг 

ижrимоий-ик;гисодий ва сиёсий х,олатидан келиб чик,к,ан х,олда объектив 

раВИlllда шаклланган мех,нат так,симотини узида ифода к,илган алох,ида 

ихтисосликлар ва мутахассисликларнинг бозори тушунилади. 

Жах,он тажрибасида мех,нат бозорининг ~йидаги сегментлари 

мавжуд: 

• юк,ори малакали мутахассисликлар бозори; 
• малакали кадрлар бозори; 
• ишчи касбидаги мех,нат бозори; 
• малакасиз ходимлар ва хизмат сох,асининг мех,нат бозори; 
• к,олган ходимларнинг мех,нат бозори. 
Бозорининг ушбу х,олатдаги сегментини тарак,к,ий зтган 

мамлакатларда бозорнинг узида шаклланган унииг объектив к,онунлари 

тартибга солади. Бунда иш куч:ига талаб ва таклиф к,онуни мух,им рол 

УЙиаЙди. 

Юкори малакали мутахаССИСJIиклар бозори жамиятнинг ик,тисодий 

тарак,к,иёr даражаеига БОFлик,. Ишлаб чик,ариш, ундаги технологик 

жараёнлар доимий равишда такомиллашиб бориш к,онуниятига зга. 

Олдин ишлаб чик,ариш одций кул мех,натига асосланган. Лета 

секинлик билан унга ишлаб чик,аРИIll воеиталари, иш ~роллари 

к,)'лланилган. Сунгра ишлаб чик,ариш жараёни ярим механизациялашган, 

х,озир эеа тулик, автоматлашrан технологияни жорий КJШИIllНИ так,озо 

к,илмок,да. Бу эса бугун кечагидан, эртага бугунгига нисбатан малакали 

кадрларни талаб к,илади. Шу туфайли мамлакат тарак,к,ий этавериши 

билан, ишлаб чик,ариш жараёнига фан ва техниканинг ЮТУК)Iари жорий 
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к,илиниши билан малакали кадрларга эх,тиёж х,амиша ортиб боради. 

Бундай кадрлар х,амиша етишмаслиги мумкин, чунки кадрларни тайёрлаш 

куп х,олларда ишлаб чик,ариш эх,тиёжидан орк,ада к,олиб кетиш х,оллари, 

айник,са ,Утиш дав рида еезилиб к,олмок.да. 

Малакали кадрлар бозори эркин ик,тиеодиёт тароитида доим ий 

муаммо. Бу янги иш уринларига эмас, балки фаолият курсатадиган 

корхоналар учун х,ам еезиларли таъеир к,илади . Чунки корхонада мух,им 

буУI.lНда малакаси етарли булмаган кадр ,Утирса, уни инк,ирозга олиб 
келиши мумкин. ИIQ"ИСОДИётни юксалтириш учун доимий равишда 

малакали кадрларга эх,тиёж еезилади. Малакали кадрларни мех,нат 

жамоаси, МУЛКДор объектив равишда кадрлар таркибидан базар 

таъеирида танлаб олишга эришади. Булар гуё табиий танлашдек 

сараланиб к,олади. Бу х,ам мех,нат бозорининг мух,им К}1сми, яъпи 

еегменти х,исобланади. 

Ишчи каебидаги мехнат бозори х,ам мех,нат бозорининг сегменти 

сифатида мух,им ах,амиятга эга. Ик;rисоди юксак даражада тарак,к,ий этган 

мамлакатларда бундай ходимларга эх,тиёж камрок,. чунки юксак 

технологияга асослаJl ган ишлаб чик,аришни мух,андис даражасидаги 

малакали кадрлар бошI<,aРади. Аммо Узбекистондек Утиш даврини 
бошидан к'ечираётган мамлакат учун мех,нат БОЗОРI1НИНГ бу еегменти анча 
салмок,.'Iи уринга эга булади, чунки барча фаолият к:Урсатаётган ва 

янгидан барпо к,илинаётган корхоналарга ишчи каеби лазим булади. Бу 

бозорда таклиф х,ам куп, чунки х,амма х,ам ук,иб уз малакаеини юк,ори 

даражада ошириш имкониятига эга эмас. Шу туфайли ишчи каебига талаб 

ва таклифнинг куплиги мех,нат бозорининг ушбу сегментига ало.х,ида 

ах,амият бсришни та1<,030 к,илади. 

Малакаеиз ходимлар ва хизмат сох.асшrnнг мех.нат базори тарак.к,иЙ 

этган мамлакатларда асосан хизмат сох,аеига жалб к,илинади. 

Мамлакатимизда к,ишлок, хужалиги, курулиш, таъмирлаш, хизмат 

еох,аларида х,али малака талаб к,илмайдигаll жуда куп еох,алар мавжудки 

ушбу кадрларга талабни шакллантиради. Шунга мое равишда 

мамлакатимизда жуда куп малакага эга булмаган иш кучи еох,иблари 

мавжудки, булар бозорнинг ушбу еегментида йирик таклиф к,илувчилар 

армиясини ташкил к,илади. Шу туфайли мех,нат бозорининг бу сегменти 

х,ам объектив х,аётий зарурат натижасидир. 

Колган ходимларнинг мех.нат бозори деганда куп х,олларда нофаол 

ходимлар бозори тушунилади. Масалан, иш кучи еох,иби жуда Ю1<,ори 

мала кали кадр булиши мумкин. Лекин у шу малакаси БУйича бошк,а 

жойга ,Утиб ишлаши лозим булади . Бу яшаётган х,удудда шундай малака 
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талаб к,иладиган сох,а иук,. У бошк,а ёкка к)'чиб ишлашдан кура малака 

талаб к,илмаЙДИl'ан ишга ишлашга х,ам кУникувчи БУлади. Булар иш билан 

банд булса узлари уЧун етарли деб х,исоблаЙди. Бундан ташк,ари, куп 
ходимлар борки, уз ихтиёри билан х,еч жойда ишлашни х,ох,дамаЙди. Шу 

х,удудца унинг ишлаши учун тегишли шароит етарли булса х,ам, мех,нат 

бозорининг бу сегменти унинг пассив к,исмини ташкил к,илади, 

Шуни алох,ида таъкидлаш жоизки, мех,нат бозори сегментининг 

шаклланиши, бозор к,онунлари билан тартибга солинади. Аммо 

мамлакатимизда ушбу бозорни тартибга солишда давлатнинг роли катта. 

Чунки, биринчидан, бизда х,ам мех,нат бозори х,али шаклланиш боск,ичини 

бошидан кечирмокда. Иккинчидан эса, у х,али бозор сифатида узининг 

барча тамойиллари асосида ишлаш йулига тушган эмас. 

Мех,нат бозорида х,ам ислох,атлар амалга оширилмок,ца. Бунда 

давлат бош ислох,атчи сифатида унинг к,онупий асосларини 

шаюшантириш, эркин фаолиятини таъминлаш борасида х,ам тегишли 

чора-тадбирларни узлуксиз равишда к,Уллаб келмок,ца. 

8.8. У збекистонда мех,нат бозорининг 
модели 

Бозор тизимида меХ,пат бозори узига хос хусусиятларга эга. Одатда 

баз орда олди-сотди натижасида сотилган нарсага нисбатан мулкка эгалик 

У2гаради. Аммо бу х,олатда, яъни мех,нат бозорида иш кучи эгасида 

к,олади. У маълум вак,тда ишлаб беради, ёки маълум ишии бажариб 

беради. Бу жараёи бир к,арашда одций туюШ'ан билан аспида )'та мураккаб 

жараёндир. Шу туфайли х,ар бир мамлакат узига хос моделини ишлаб 

чик,к,ан ва шунга амал к,илади. У збекистоннинг мех,нат бозори модели х,ам 
бир жих,атдан умумжах,он мех,нат бозари моделига ухшасада, иккинчи 

жих,атдан узига хос хусусиятларга х,ам эга. Бу куйидагиларда намоёп 

БУлади. 

1. Мех,нат бозори субъектлари (юн берувчи х,ам, иш бажарувчи 
х,ам), эиг аввало, уз манфаатларидан келиб чик,ади. х,еч к,айси бир-бирига 

тобе эмас. Иш берувчи х,ам, ишловчи ходим х,ам бир-бирини эркин 

танлаш х,укук,ига эга. 

2. Мех,нат бозорда иш кучининг олди-сотди жараёнида иш берувчи 
х,ам, ишловчи ходим х,ам фойда куришни к:Узда тутади ва натижада 

иккаласи х,ам фойдага муяссар булади. 

3. Мех,нат бозорида иш берувчи харидор х,ам, иш бажарувчи ходим 
х,ам бир-бири т:YFрисида ишиннг борлиги ва бажариш учу н иш к,илиииш 

кераклиги хусусида ахборотга эга, холос. Иш кучииинг сони ва сифати 
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ТYFрисида ун инг сох,ибида х,еч Щlндай ахборот йу~ Шу туфайли унинг 

нархи иш кучига эмас, балки бажариладиган иш х,ажмига Щlраб 

бах,оланади. 

4. Иш кучининг к,иймати бажарилган иш билан белгиланади . 

5. Мех,нат унумдорлигиниНl' ошишидан иш берувчидан кура иш 
бажарувчининг манфаати купро~ иш берувчига сифат ах,амиятли, иш 

бажарувчига ишнинг сифати билан бирга сони х,ам ах,амиятлидир . 

6. Иш берувчи ва иш бажарувчи уртасидаги олди-сотди 

муносабатида эквивалент ролини иш х,ак,и (мех,нат х,ак,и) УЙнаЙДи. 

IОк.оридагилардан ташк,ари, Утиш даврига мое, вак;rинча характерга 

зга булган Узбекистон мех,нат бозорининг ривожланган давлатлардан 
фарк, к,иладиган томонлари х,ам мавжуд. Буларга к,уйидагиnарни киритиш 

мумкин: 

1. Мех,нат бозорида ишчи кучи ривожланган давлатларга нисбатан 
арзон. . 

2. Малакасиз ишсизлар купчиликни ташкил к,илади. 
3. Ишсизлар асосан к,ишлок, ах,олисини х,исобидан купаЙмок,ца. 
4. Ишчи кучига таклиф етарли даражада ривожланмаган, иш 

жойлари етишмайди, шу сабабли мех,нат бозори х,ам тула шаклланмаган. 

Бу жих,атлар Узбеки стон мех,нат бозорининг узига хос 
хусусиятларини ташкил к,илади. Албатта ушбу жих,атларнинг айримлари 

бошк,а мамлакаrлар мех,нат бозори моделида х,ам булиши табиий, аммо 

ушбу жараёнларнинг иж.'ТilмоиЙ-мех,нат муносабатларида мех,натга оид 

к,онунлар билан Щlндай тартибга солинганлигига х,ам боFЛИк,цир. 

Барча бозорлардаги каби мех,нат бозорида х,ам эркин рак,обат х,укм 

суради. Рак.обат иш берувчилар уртасида иш кучини танлашда ва иш 

бажарувчи ходимлар уртасида эса иш берувчини танлашда мавжуд. 

Буларнинг иккаласида х,ам бир хил вазият булиши учун иш кучига талаб 

ва иш кучининг таклифи уртасида мувозанат булиши лозим. Талаб ва 

таклиф уртасида мувозанат булса оптимал иш x,aК}t белгиланади. Агар 

таклиф кУп булиб талаб оз булса иш х,ак,и албатта иш кучи Кjlйматидан 

кам булади. Бордию иш кучига талаб куп булиб иш кучи кам булса иш 

x,aКjl юк.ори БУлади. 

х.озирги Утиш даврида мамлакатимизнинг янти ик;гисодий тизими 

етарли даражада шаклланмаган бир пайтда иш кучига талаб таклифга 

нисбатан кам БУлмок,ца. Натижа ортик.ча иш кучининг мавжудлиги, 

ишсизликнинг ортиб бориш жараёни руй бериши мумкин. Бу ижтимоий 

ах,волни яхшилаш учун х,укуматимиз бандлик масалани х,ал к,илишга 

катта ах,амият бермок,ца. 
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8.9. Мех,нат бозорининг хорижий 
моделлари 

Таъкидлаганимиздек, турли мамлакатларда мех,нат муносабатлари, 

хусусан мех,нат бозорини тартибга солувчи жих,атлар турлича. У ларнинг 

шаклланиши шу мамлакатда яшаётган миллатнинг, халк,нинг 

минталитетига, урф-одатлари ва к,адриятларига, шунингдек давлатнинг 

ижтимоий-ик;гисодий к,удратига БОFЛИк,. Бу омиллар таъсирида мех,нат 

муносабатлари доимий раВИIIJда ривожланиб, такомиллашиб туради. 

х,ар бир давлатнинг мех,нат бозорида назарий жих,атдан умумий 

ухшашлик мавжуд. Бозор субъекти сифатида уларнинг барчасида иш 

берувчи билан иш бажарувчи намоён БУлади. Мана шу муносабатда 

давлат улар уртасидаги муносабатларни тартибга солувчи сифатида узига 

хос йУллар, усулларни шакллантиради. Бу йул х,ар бир мамлакатнинг 

узига хос йулини, мех,нат бозоридаги моделини ташкил к,илади. Ушбу 

моделниг бир-биридан фаРIQШИ, х,ар бир мамлакатнинг узига хос 

хусусиятини очиб бериш мак,садида уларнинг айримлариrа т)ixталамиз. 

АКДIда амал IQ1линадиrан мех,нат бозори модели к,уйидаги 

хусусиятларга эга. 

1. Иш кучидан фойдаланиш мах,аллиЙлаштирилган. )(,ар бир 

штатнинг ах,оли бандлиги т)iFpисида узлари ишлаб чик,к,ан мустаIQШ 

к,онунлари мавжуд. 

2. )(ар бир штат ишсизликдан х,имоя I(,iшиш учун узларининг 

СУрУрта фондини ташкил к,илган. 

3. Ходимларнинг тУРтдан бир к,исми узок, муддатли шартнома 

асосида ишлаЙди.I<,олган тУртдан уч к,исми контракт асосида фаолият 

курсатади. 

4. Иш х,ак,и ишнинг мураккаблиrига к,араб белгиланган. 
5. Ходимлар малакасини ошириш асосан ходимларнинг узи 

х,исобидан амалга оширилади. Фак,ат айрим фирма ва компаниялар 

узларига )'та зарур булган мутахассислар малакасини ошириш мумкин. 

6. Агар кархона банкрот булса ёки ишлаб чик,ариш кУлами камайса 
ходимларни бемалол ишдан бушатишлари мумкин. 

7. Ходимларнинг ижтимоий х,имояси иш берувчилар ва давлат 
х,исобидан амалга оширилади ва х,.к. 

Булар AК,llIгa хос мех,нат бозорининг моделларидаги асосий 

тамойилларни ташкил к,илади. 

Яна бир йирик тарак,к,ий этган мамлакат Япониянинг мех,нат 

бозори моделини олаЙлик. Бу мамлакатлар тарак,к,иёт даражаси буйича 
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бир-бирига жуда як,ин. Аммо Mex,нalТa оид муноеабатларда бир мунча 

фарк, к,илади. 

Хуеусан, Японияда мех,нат бозори моделининг узига хос 

томойиллари куйидагилардан иборат. 

1. Мех,нат муноеабатида «умрбод ёллаш» модели к.Улланилади. 
Бунда аёллар 55, зркаклар 60 ёшгача, яъни пенеияга ЧИIQ\Yнча ишдан 
бушатмаслик тУFрисида шартнома тузилади. 

2. Ходимнинг мех,нат стажи усиши билан унинг иш х,ак,и, 

рaroатлантиришнинг бошк,а шакллари мое равишда ошиб боради. 

3. )(,ар бир ходим бирданига бир к,анча касбга зга булади. Бу, знг 
аввало унинг ишдан бушамаслик учун асоеий омил б:улса, иккинчидан 

бордию бирорта иш жараёни к,иск,арса ёки янгиси очилса унда бемалол 

ишлаб кетиш имкони т:YFилади . 

4. Фирма ва компаниялар ходимларнинг малакасини ошириш учун 
хомийлик к,илади ва уларнинг ушбу ишини амaлrа ошириш имконини 

яратиб беради. 

Куриниб турибдики Япониянинг мех,нат бозори модели 

АКДIникига к.араганда тубдан фарк, к,илади. Масалан, ходимнинг «умрбод 

ёлланиш» буйича шартнома асосида ишлаши бошк,а мамлакатларда кам 

учрайдиган х,олдир. Бу ЯIlонларнинr уз ишига, касбига, корхонасига Ута 

садок,атли эканлигидан далолат беради. 

Жуда куп мамлакатлар учун мех,нат бозорининг Швед модели жуда 

эътиборли: ва ибратли . У х,ам тараIQ<,)!:Й этган мамлакатлар еафидан урин 

олган индуетриал мамлакатдир. У шбу мамлакат мех,нат бозори х,ам узига 

хос хусусиятларга зга. Бу куйидагиларда намоён булмокда. 

1. иш х,ак,ини тУлашни одиллаштириш тамоЙили. Бунда бир хил 

Mex,нalТa бир хил иш х,ак,и тулашга эришиш кузда тутилган. 

2. Алох,ида ах,амиятга молик касбдаги ходимларнинг иш х,ак,и паст 
булса уларга к,оплама тУлаш кузда тутилган. 

3. Янги усиб келаётган авлод ва янги иш кучи учун янги иш 
уринларини очиш тамоЙили. 

4. Давлат томонидан тУланадиган нафак,ани ишсизлик учун эмас, 
балки малакасини ошириш ва к,айта тайёрлашга тулаш тамойнлининг 
устиворлиги. 

Шу ва шу сингари бир к,анча тамойиллар Швед мех,нат бозори 

моделини ташкил к,илади . КуРиниб турибдики, ушбу моделлар бир-бири 

билан мазмун ва мох,ияти, ташкилий жих,атлари билан тубдан фарк, к,лади. 

Бизда х,ам узимизга хос мех,нат бозори шаклланмокда. Бирок, 

шаклланиш жараёнида ушбу мамлакатлар тажрибасидан х,ам кенг 

фойдаланиш мак,еадга мувофикдир. 
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Такрорлаш учу н саволлар. 

1. Узбекистонда иш билан бандликнинг х,олати ва келажаги? 
2. Бандлик даражаеини ошириш омиллари? 
3. Аёллар к.андаЙ имтиёз ва кафолатларга эга? 
4. Ёшлар к,андай имтиёзларга зга? 
5. Узбекистонда к,андай байрамлар нишонланади? 
6. Мех,нат бозорининг тушунчаеи? 
7. Мех,нат бозорининг злементлари? 
8. Мех,нат бозорининг субъектлари? 
9. Мех,нат бозорининг сегментлари? 
10. Узбекистонда мех,нат бозорининг модели ва унинг хуеуеиятлари. 
11. Мех,нат бозорининг хорижий моделларининг хусусиятлари нималарда 
уз акеини топади? 

Таянч иборалар: иш вак;rи, дам олиш, имтиёз, байрам, мех,нат 

бозори, мех,нат базори элементлари, иш купи, мех,нат бозори еубъектлари, 

мех,нат бозори модели, иш кучига талаб, иш кучига таклиф, ишчи 

кучининг бах,оси, ишчи кучининг к,иймати, мех,нат бозорида рак.обат, 

мех,нат бозорининг 't'егментлари. 



r-

134 

9-Мавзу. АХ,ОЛИНИНГ MEX,RAT МИГРАЦИЯСИ 

9.1. Ах,ОJlИНИНГ мех,нат меграцияси таърифи 
9.2. Жах,он ах,олиси ва мех,нат меграцияси 
9.3. Узбекистонда ах,оли ва мех,нат меграциясига оид вазият 

9.1. Ах,олининг мех,нат миграцияси таърифи 

Миграция сузи лотинча migro сузидан келиб чик,к.ан булиб, кучаман, 
Утаман маЪНОСИhИ англатади. Ах,олининг миграцияеи деганда ах,олининг 

х,аракатланиши, у худуддан бу худудга ёки у тармокдан бу тармок,к,а 

Утиши, кучиши тушунилади. Кундалик х,аётимизда ах,оли миграцияси 

деганда унинг яшаш жойини узгартириш учун кУчиши тушунилиб 

келинмок,ца. х,ак,ик,атда эса миграция ах,олининг ОДДИЙ кучишидан 

кенгрок, маънони билдиради. Илмий адабиётларда ах,олининг таркиби, 

худудий жойлашиши, сох,алар буйича так,симланиши. Mex,нaтra к,обилияти 

ва ах,амиятсиз ах,олига булиниши каби маеалалар х,ам унинг миграциясига 

оид назарияда Урганилади. 

Ушбу муаммони х,ал IQUIИшда х,ам биз шу назарий ва амалий 

маеалаларга ёндошган х,олда кУриб чик;ишга х,аракат к,иламиз. 

Ах,оли ва шу билан БОFЛИк, булган мех,нат меграцияси кУчит ёки 

х,аракатланиш ваlqИН'Iа х,аракат куйидаги гурух,ларга булинади: 

• доимий, яъни к,айтмайдиган; 
• вак,тинчалик; 
• мавсумий; 
• узлуксиз. 
Ах,олининг доим ий, яъни к,айтмайдиган меграциясига узларининг 

яшаш жойини, ва шу била н БОFЛИк, иш жойини доимий муддатга 

узгартирган ах,оли к,атлами киради. Бундай х,олатда улар иш ва яшаш 

жойини бир худуддан иккинчи худудга алмаштиради. 

Ах,олининг ваlqИНЧалик миграцияеига узииинг яшаш ва ишлаш 

жойини маълум бир муддатга, леки н олдинги жойига к,айтиб келиш 

шарти билаи узгартирган к,исми киради. Масалаи, х,озирги пайтда 

ах,олининг айрим к,исми вак,тинча ишлаш учун турли мамлакатларга 

кетмокда. У ерда улар 2-3 ' йил ишлаб бари-бир шу ердаги иши ва яшаш 
жойига к,аЙТадилар. У лар ах,олииинг ва мех,натнинг вак:гинчалик 

миграциясига киради. 

Ах,олининг ва шу билан БОFЛИк, мех,натнинг мавсумий миграциясига 

уларнииг йилиииг айрим фаслларида у ёки бу худдуда, у ёки бу сох,ага 

кучиб юриши тушунилади. Маеалан, кукламдан кузгача шах,ардаи 
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к,ишлок, жойларга бориб ишлаши х,осилни ЙИFИППИРИШ учун кузда 

шах,арликларнинг дех,к,онларга берадиган кумаги ва х,оказоларни мисол 

келтириш мумкин. Ах,оли ва мех"иатнинг узлуксиз меграцияси деганда 

ах,олининг узи яшаб турган жойидан бошl<,/i худудга бориб доим )'к,иб ёки 

ишлаб келиши тушунилади. Масалан, куи кишилар CaMapl<,/iHll шахрида 
яшайдилар. Улар ишлаб келиш учун Жомбой, Жума шах,арларига доим 

к,атнайдилар ва аксинча . Бундай х,аракат ах,олининг узлуксиз миграцияси 

деб аЙТилади. 

Ах,оли ёки мех"иат миграцияси мамлакат худудида ва ундан 

ташк,арига чик,иб кетиши нук;rаи назаридан икки rypyx,ra булинади : 

• ташк,и миграция; 

• ички миграция. 

Ах,олининг ташк,и миграциясига бевосита бир мамлакатдан иккинчи 

мамлакатга доимий яшаш ва ишлаш учун кучиб кетиши тушунилади. Бу 

ах,оли к,атлами имигрантлар деЙилади. Агар ах,оли яшаш ва ишлаш учун 

иккинчи мамлакатдан шу мамлакатга к)'чиб келса булар имигрантлар 

деЙилади. Эмигрантлар ва имиграНТJIарнинг умумий ЙИFиндиси 

ах,олининг ташк,и миграциясини ташк,ил к,илади. 

Ах,олининг ички имиграцияеи бу давлат ичида содир буладиган 

кУчит тушунилади. Маеалан, к,ишлокдан шах"арга яшаш ва ишлаш учун 

кучиб келиш билан 60FЛИк, урбонизация жараёшlНИ мисол келтирамиз. 

Ёки шах,ардан к,ишлок;к,а кучИIII жараёни х"ам ах,олининг ички 
миграциясини ташкил к,илади. Бундан ташк,ари мамлакат ичкарисида бир 

худуддан иккинчи худудга ёки бир шах"ардан иккинчи шах"арга кучиб 

)'тиш х"ам ах"олининг ички миграциясита киради . 

Куриниб турибдики, ах"олининг х,аракати, унинг яшаш ва ишлаши 

билан БОFЛИк, булган жараёнлар х"ам турлича экан . Бундай вазият дунёда 

Ба мамлакатимизда х,ам узлуксиз содир булиб турмокда. Буни инобатга 

олиб ушбу масалага алох"ида ах,амият беришни мак,садга мувофик, тоПДик. 

9.2. Жах"он ах,олиси ва мех"иат миграцияси 

Ер юзида инсоннинг вужудга келганига неча миллион йиллар 

Утганини таеаВБУР к,илиш мумкин. Чунки битrа Одам Ато Ба Момо 

х,аБодан бутунги кунда 6 миллиард ах"олининг пайдо булиши, бу к,иек,а 

Baк;rдa амалга ошмайдиган жараён, албатта. 

Биз жах"он ах"олисининг узгариш тенденциясини урганиш учун 

икки минг ЙИJПfИ уз ичига олган эрамиздаги х"олатини ва динамикасини 

тах,лил к,илишни мак,садга мувофик,деб х"исобладик . 
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Эрамизнинг бошида ер к,иррасида жах,он ах,олиси 200 миллион 
кишини ташкил к,илган. 1000 йилда бу курсаткич 300 миллион кишига 
етган. 2000-йилда эса 6127 миллион кишига етади. Эрамизнинг биринчи 
минг йиллигида жах,он ах,олиси 1,5 марта усган (300:200) булса, иккинчи 
минг ЙИJU1икда ушбу курсаткич 20,4 марта (6127:300) орттан. Икки минг 
йил давомида жах,он ах,олисининг усиш суръати 30,6 мартага (6127:200) 
ташкил к,иган. Жах,он ах,олиси 1500 йилда 450 миллион кишини ташкил 
к,илган. Бу 1000 йилга ниебатан атиги 1,5 марта (450:300) купайган. Аммо 
бу мииг йилликнинг иккинчи ярмида жах,он ах,олиси 13,6 мартага 

(6127:450) купаЙган. 
Агар шу даврдаги х,ар юз йилликни тах,лил к,иладиган булсак, 

к.уЙидаги курсаткичларга эга БУламиз ... Жах,он ах,олиси 1600 ЙИJIда 480 
миллионни ташкил к,илган. Бу 1500 йилга нисбатан 106,7 фоиз 

(480:450х 1 00) куп демакдир. 1600-1700 йилларда жах,он ах,олисининг 
усиш суръати 122,2 фонзни, 1700-1800 йилларда - 160 фоизни, 1800-1900 
йилларда 181,8 фоизни ташкил к,илган буле а, асримизда яъни 1900-2000 
йилларда 382,9 фонзни ташкил к,илади. Куриниб турибдики, жах,он 

ах,олиси унг олтинчи аерда 106,2 фоиз усган булса, ушбу курсаткич 
йигирманчи асрга келиб 382,9 ташкил к,илган. У еиш суръати индекси шу 
давр мобайнида 3,6 мартага (382,9: 106,7) тенгдир. 

хх аерда жах,он ах,олисининг усиш суръати инсоният тарихида энг 

юк,ори БУлди. Бу х,олатнинг сабаблари ТУFрисида тулик, хулоса чик,ариш 

учун эллик йилл:ик ва ун йиллик муддатларда кУриб чик,амиз. 

Жах,он цолиеи 1950 йилда 2500 миллион кишини ташкил к,илган. 
Бу 1900 йилга нисбатан 156,3 фонз (2500: 1600хl00) куп демакдир. 1950-
2000 йилларда жах,он ах,олисининг усиш сураъати 245,1 фоизни 

(6127:20хl00) ташкил к,илади. Куриниб турибдики, кескин усиш 

асримизнинг иккинчи ярмида содир булган. Бу даврда усиш суръатининг 

индекси 1,568 ни (245,1: 156,3) ташкил к,илади. 
Жах,он ах,олиеининг усиш суръати асримизнинг ун йилликлари 

буйича к.уЙидагиларни ташкил к,илади: 

1901-1910 йиллар 106,3 фоиз 
1911-1920 - « - 1 08,2 - « -
1921-1930-«-108,7-«-
1931-1940-«-113,0-«-
1941 - 1950 - « - 110,6 - « -
1951-1960-«-120,0-«-
1961-1970-«-121,0-«-
1971-1980-«-120,7-«-
1981 - 1990 - « - 118,7 - « -
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1991 - 2000 - « - 117,3 - « -

Куриниб турибдики, жах,он ах,олиеининг уеиш еуръати иккинчи 

жах,он уришигача мунтазам уеиб келган ва аеримизнинг туртинчи ун 

йиллигида (1931-1940 йилларда) 113,0 фоизни ташкил к,илган. Иккинчи 

жах,он уруши булган бешинчи ун йилликда (1941-1950 йилларда) уеиш 
еуръати 110,6 фоизни ташкил к,илган. Бу куреаткич аеримизнинг еттинчи 
ун йиллигига к,адар уеиб борган ва эиг юк,ори даражага, яъни 121,0 фоизга 
етган . Шу йиллардан бошлаб жах,он ах,олиеининг уеиш еуръати аста­

еекинлик билан камайиб бормокда. Аеримизнинг охирги :ун йиллигида 

ушбу куреаткичнинг мик,цори 117,3 фоизни ташкил к,илади. 
Жах,он ах,олиеининг уеишида ХХ] аерга к,андай х,олат ЮЗ бериши 

мумкин? Ушбу еаволга жавоб бериш учун Бирлашган Миллатлар 

Ташкилотининг маълумотига таяндик. Бу маълумотларга к,араганда 

жах,он ах,олиеи 2025 йилда 8177 миллион кишини ташкил к,илади. Бу 
чорак асрда унинг усиш суръати 133,5 фоизга (8177:6127хl00) тенг 

БУлади. 2050 йилга келиб жах,он ах,олиеи 9700 миллион кишига етиши 
кузда тутилган. Бу 2000 йилги микдорга нисбатан 158,3 фоиз 

(9700 :бl27хl00) куп демакдир. 

Жах,он ах,олиси ХХ асрнинг биринчи ярмида 156,3 фоиз усган 
булеа, ХХ] асрнинг шу дав рида 158,3 фоиз уеиши кУзда тутилган. 

2108 йилга келиб жах,он ах,олиси 10400 миллион кишига етади. Бу 
2000 йилги мик,цорга нисбатан 16967 фоиз (l0400 : БI27хl00) куп 

демакдир. 2050 йилга нисбатан эса 107,2 фоиз (l0400 :9700хl00) 

кУпайиши кузда тутилган. КуРиниб турибдики, ах,олининг уеит еуръати 

XXl асрда пасзйиш тенднцияеига эга булади. Аммо, ах,олининг бир фоиз 

уеишига ТYFри келадиган мутлок, мик,цорининг еалМОFИ ошиб бормок,ца. 

1000 йилда ах,оли бир фоиз уееа, жах,он ах,олиеига 3 миллион киши 
I\Yшилар эди. 200 йилда ушбу куреаткич 61 ,3 миллион кишини ташкил 
к,илеа, 2108 йилда 104,0 миллион кишига етади, яъни ах,оли бир фоиз 
уеса, дунёда унинг сони яна 104,0 миллион кишига кУпаяди. 

Энди дунёда ах,олиси куи мамлакатлар тy-rрисида х,ам гапиришга 

ТУFРИ келади . Бу мамлакатларни миллиардер давлатлар дейдиган булеак, 

ХХI аср буеаFасида бундай давлатларга Хитой ва :х,индистон киради . 

Бирлашган Миллиатлар Ташкилотининг маълумотларига к,араганда, 

Хитойда 1980 йилда 1 .68 млрд. цоли яшаган. Упинг сони 2000 йилда 1,2 
млрд. ташкил к,илган. Шу йигирма йил мобайнида Хитой ах,олисининг 

уеиш суръати 111,1 фонзни ташкил к,илган . :х,индистонда шунга мое 

равишда 620 миллион ва 1,0 миллиардни ташкил к,илади. Бу ерда усит 
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суръати J 61,3 фоизни ташкил к;илади. Хуллас, ХХI аср бусагасида иккита 
мамлакат миллиардер мамлакатлар даражасига етди. 

Жах,онда шах,ар ах,олиеи х,ам уеиб бормокда. Унинг кеекин уеиши 

охирги аерларда кузга ташланади. Бу куреаткич 1800 йилда дунё буйича 3 
фаизни ташкил к,илган. Элли к йилдан кейин, 1850 йилга келиб, жах,он 
ах,алиеининг 7 фаизи шах,арларда яшаган. 1900 йилда ушбу 

курсаткичнинг МИКДори 14 фоизга етган булса, 1980 йиша келиб 46 
фоизни ташкил }(',Илди . 2000 йилда шах,ар ах,олисининг х,иесаси дунё 
мик,ёсида 50 фоизга етиши кузда тутилган. Демак, шу йилда жах,он 

ах,олиеининг 3063,5 миллиони шах,арларда яшаган. 
Энди энг йирик шах,арлар ТУFpиеида . 

Энг йирик шах,арлар деганда купинча миллионер, яъни ах,олиеи 

бир миллиондан ортик, шах,арлар тушунилади. 1850 йилда жах,онда иккита 
миллионер шах,ар (Лондон ва Париж) булган. Бирлашган Миллатлар 

Ташкилоти ва бир к,анча демограф олимларнинг х,иеоб-китоблари буйича 

миллионер шах,арларнинг сони 2000 йилда 300 тага етади . 
... 1860 йилда энг йирик шах,ар Лондон булган . Унда 2,4 милион 

ах,оли яшаган. Иккинчи уринда Париж булиб, унда 1,2 миллион ах,оли 
истик,омат }(',Илган. Учинчи уринда Нью-Йорк 0,5 миллион ах,олиеи билан, 
ryртинчи урИlши Вена 0,5 миллион ах,олиси билан, бешинчи урин ни 
Берлин 0,4 миллион ах,олиси билан "Эгаллаганлар. 

Юз йилдан кейин вазият тубдан Узгарган. Шах,арлар йириклашиб, 

эн)' йирик бешта шах,арлар таркиби янгиланган. Масалан, 1960 йилга 
келиб, дунёдаги энг катта шах,ар Нью-Йорк х,исобланиб, унда 14 миллион 
ах,оли яшаган. Лондон ха иккинчи урин)'а тушиб к,олган ва унииг 

ах,олиеи 11 миллион кишини ташкил к,илган. Учинчи уринни Токио 11 
миллион ах,олиси билан ва ТУРТИН'Iи уринни Париж 7 миллион ах,олиси 
билан эгаллаганлар. Йигирма йилдан кейин 1980 йилга келиб, бешта 
йирик шах,арларда биринчи уринга Япониянинг пойтахти Токио чик,иб 

олди. 9ша даврда 20 миллион ах,оли яшай бошлади. Нью-Йоркда эса 18 
МИJmион, Мехикода 14 миллион, Шайханда 13 миллион, Сан-Паулуда 13 
миллион ах,оли яшаши к,айд к,нлинди. 

Бу жах,он мик,ёсида кеекин урбанизация жараёнининг еодир 

булаётганлигидан далолат беради. ТаX/IИЛ жараёнида яна шуни кузатиш 

мумкинки, олдинлари (1860 йилларда) йирик шах,арлар асосан Европа 
к;итъасида булса, эндиликда эиг йирик шах,арлар Осиё ва Америка 

}(',Итъаларига Т)'Fри келмокда. 

Энди аник, маълумотларга ксладиган булсак, 2000 йилда ах,олиси 
30,0 миллиондан ортик, энг йирик шах,арга Мекеиканинг пойтахти 
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Мехикони киритиш мумкин. Унда таъкидланганидек, 32 миллион ах,оли 
яшаши кузда тутилган. 

20 миллиондан ортик, ах,оли яшайдиган учта йирик шах,арлар 

к,аторига Япониянинг Токио шахрини (26,1 миллион), АКJlIнинг Нью­

Йорк шах,рини (22,2 млн.) ва Бразилиянинг Сан-Паулу шах,рини (26, млн) 
киритиш мумкин . 

Ах,олиси 15 миллиондан ортик, саккизта шах,арлар таркибига 

х,индистоннинг Калкутта (19,5 млн.) Ба Бомб ей (19 млн.), Жанубий 

Кореянинг Сеул (18,7 млн.), Индонезиянинг Жакарта (19,9 млн.), 

Мисрнинг Кох,ира (16,4 млн.) Ба Покистоннинг Карачи (15,9 млн.) 

шах,арларини киритиш мумкин. 

Охирги пайтларда жах,он мик,ёсидаги эиг йирик шах,арларнинг сони 

х,ам, х,ажми х,ам тез усиб бормок,да. Эрамизнинг бошларида ах,олининг 

сони дунё буйича 2 марта купайиши учун 700-800 йил талаб к,илинган 
булса, эндиликда 70-80 йиллик муддат етарли булиб к,олмок,да. 

9.3. Узбекистонда ах,оли Б2 мех,нат 
миграциясига оид вазият 

Узбеки стон ах,олисининг усиш тенденциясини тax)Iил к,илишни 
унинг ХХ асрдаги х,олатини жах,он ах,олиси билан солиштирган х,олда 

уРганишдан бошлашни мак,садга МУБОфик, деб топдик. Шу даврда жах,он 

ах,олиси 1,6 миллард кишидан 6,1 миллардта етиши кузда тутилган. Яъни 
шу хх асрда унинг усиш суръати 381,3 фоизни ташкил к,илади . 

Узбеки стон ах,олиси эса 1897 йилда 3948 минг кишини ташкил к,илган 
булса, 1997 йилга келиб эса 23,6 миллион кишита етди ёh.11 унинг усиш 
суръати бир асрда 597,8 фоизни ташкил к,илади. Асримизнинг бошида, 
яъни 1900 йилда Узб\екистон ах,олисини тахминан 4,0 миллион кишиии 
ташкил к,илар эди. Бу жах,он ах,олисининг 0,25 фоизини (4,0: 1600х 1 00) 
ташкил к,илади деган гап. Бу курсаткич 2000 йилга келиб 0,42 фоизни 
(25,4:6100xlOO) ташкил к,илади. 

Жах,он ах,олиси хх асрда 3,8 мартага усган булса, Узбекистон 
ах,олиси 6,4 мартага усиши кузатилади. Куриниб турибдики, Узбекистон 
ах,олисипииг усиш суръати жах,он ах,олисининг усиш суръатига нисбатан 

1,7 марта (6,4:3,8) юк,оридир. 
Узбекистон ах,олиси 1901-1940 йилларда иккинчи жах,он 

урушигача 163,8 фоиз (6551 :4000xl00) булса, шу даврда жах,он ах,олиси 
141,3 фоизга усди (2260: 1600х 1 00). 

Урушдан кейинги барк,арорлашган йилларда (1960-2000) 
Узбеки стон ах,олиси 302,4 фаиз (25,4:8,4х 100) усган булса, жах,он ах,олиси 
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атиги 203,3 фоизга ортди (6,1:3,Охl00). Асримизнинг биринчи 40 
йиллигида Узбекистон ах,олисининг уеит суръати жах,он ах,олисига 
нисбатан 115,9 фоиз куп булган (163,8:141,3) булса, асримизнинг охирги 
40 йиллигида бу курсаткичнинг микдори 148,7 фоизни (302,4:203,3) 
ташкил к,илади. Демак, Узбекистон ах,олисининг усиш суръати жах,он 
ах,олисининг усиш суръатига нисбатан анча юк,ори эканлигини кУрамиз. 

Бу айник,са, ХХ асрнинг иккинчи ярмига ТУfРИ келади. 

Шуни алох,ида таъкидлаш жоизки, Узбекистонда ХХ аср 
мобайнида ах,оли 5 марта руйхатдан У-Тказилган. Бу биринчи марта 1926 
йил 17 декабрда У-Тказилган булиб, унда Узбекистон ах,олисининг 4660 
киши булганлиги к,айд этилган. Иккинчи марта ах,олиюmr руйхатга 

олинити бундан 15 йил У-Тгач, яъни 1939 ЙИЛ 17 январда були6 Утди. 

Бунда Узбекистон ах,олиси 6440 миш киши эканлити к,айд К',ИJПIНI'ан. 
Учинч:и марта ах,олини руйхатга олиш 1959 йиил 15 январ х,олатига т)iFpи 
келади. Бунда мамлакатимиз ах,олиси 8261 минг кишига етганлиги к,айд 
к,илинган. Туртинчи марта 1966 йилда 1 январ х,олатида амалга 

оширилган булиб 10569 минг кишини ташкил к,илди ва 1926 йилга 
(бирин'!И ах,оли руйхати Утказилган даврга) нисбатан шу к,ирк, йил 

давомида икки мартаба ошибди. Охирги марта 1979 йил 15 январ х,олати 
буйича ах,оли к,айта руйхатдан У-Тказилди. Бунда Узбеки стон ах,олиси 
15391 минг кишини ташкил к,илиши :к,айд к,илинган. ЭНДИ яна ах,олини 
руйхатга олиUI пайти келди деб УйлаЙмиз. Бу XXI аср БУСaFасида 

ах,олининг сони буйича аник, маълумотга эга булиши лозимлигидан келиб 

чик,ади. Бу рак,ам мамлакатимизнинг демографик ва ижтимоий-ик;гисодий 

тарак,к,иётини таX)IИЛ к,илиш учун мух,им ах,амиятга эга. 

Жах,он ва Узбекистон ах,олиси охирги 40 йилликлар буйича таХ)1ИЛ 
к,илинса, куйидаги натижалар кузатилади. 

Ах,оли сонининг Узбекистон ах,олисининг жах,он 
Йиллар усит суръати ах,олиси усиш суръатига 

нисбатан 

Жах"он Узбекисто Жадаллиги, % Фарк,и (+;-) 
бу_йича н буйича 

1961- 121,0 140,5 116,1 +19,5 
1970 
1971- , 120,7 133,6 110,7 +12,9 
1980 
1981- 118,7 128,9 108,6 +10,2 
1990 
1991- 117,3 124,9 106,5 +7,6 
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/2000 
1203'3 1148'8 

Узбеки стон ва жах,он тарихида 1961-1970 йилларда ах,олининг 
усиш суръати энг юк,ори курсаткичга эришилган . Навбатдаги 1 О 
йилликлардан бошлаб жах,онда ва хусусан, Узбекистонда х,ам ах,олининг 
усиш суръати пасайиш тенденциясига эга. Аммо усиш суръати буйича 

Узбекистон ах,олиси жах,он ах,олисининг усиш суръатига нисбатан 
баландлигича к,олмокда. 1961-1970 йилларда Узбекистон ах,олисининг 
усиш суръати жах,он ах,олисининг усиш суръатига нисбатан 19,5 банд 
фоиз кУп булган булса, 1991-2000 йилларга келиб ушбу фарк, 7,6 банд 
фоизни ташкил к,илади . Тах,пил к,илинаётган 40 йил давомида жах,он 
ах,олиси 2,0 марта купайган булса, Узбекистон ах,олиси 3,0 марта ошган. 
Ушбу даврда Узбекистон ах,олисининг усиш суръати жах,он ах,олисининг 
усиш суръатига нисбатан 1,5 баробар жадал усганлигини кУрамиз. 

Агар хх аерни ярим асрлар буйича урганадиган булеак, жах,он 

ах,олиеи 1901-1950 ifилларда 156,3 фоиз усганлигини курамиз. Айни шу 

даврда Узбекистон ах,олиеи 184,2 фонз УСl1шига зриmилган. Бундай 
тенденция аеримизнинг иккинчи ярмида Узбеки стон фойдасига энг 
юк,ори кУреаткич даражасида х,ал БУлди . Масалан шу даврда жах,он 

ах,олиси 244,0 фоиз усган булса, Узбекистон ах,олиси 342,7 фоиз усишга 
эрюпган. Узбекистон ах,олисининг усиш суръати жах,он ах,олисининг 
усиш суръатига нисбатан J 40,5 фонз жадал усганлигининг гувох,и 

БУламиз . 

Энди XXI асрда ах,вол к,андай булиши кузда тутилган? Бнзнинг 
х,исо6-китоблар буйича Узбекистон ах,олиси 2037 йилда 50,9 миллион 
кишидан ошади ва шу даврда (37 йилда) икки мартага купаяди. Аммо 
жах,он ах,олиси шу даврда (2001-2037 йилларда) атиги l,4Mapтara ошади, 
холос. Демак, келажакда х,ам У збеКИСТОIfах,олисининг тез усиши кузда 
тутилмок,ца. 

Ушбу тах,лил натижасидан шундай хулоса келиб чик,адики, 

келажакда Узбекистон ах,олисининг моддий фаровонлигини таъминлаш 
учун ик,тисодиётни х,ам уртача жах,он даражасига нисбатан жадал 

тарак,к,ий зттиришимиш лозим экан . Бундан ташк,ари, х,озир ах,оли 

зх,тиёжининг к,ондирилиш даражаси жах,он даражасидан пастлигини 

ино6атга олсак, ХХ1 асрда Узбекистон ик;rисодиёти )'та жадал суръатлар 
билан ривожланиши даркор . Бу албатта ик;тисодиётга ИЛFОр 

технологияни, фан техника ЮТУК)Iарини жорий к,илиш, '!ет ~л 
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сармояларидан фойдаланиш, ах,.олини оммавий 

таъминлаш каби мух,им жих,атларини уз ичига олади. 

Такрорлаш учун саволлар 

тадбиркорлигини 

1. Ах,олиниш мех,нат миrpацияси деганда нимани тушунасиз? 
2. Ах,олиниш мех,нат миграцияси к,андай гурух,ларга булинади? 
3. Ах,олининг миграциясини жах,.ондаги вазиятига тавсиф беринг. 
4. у збекистонда ах,оли миграцияси вазияти к,андай? 

Таянч иборалар: миграция, ташк,и миграция, ички миграция, 

доимий миграция, вак;гинчалик миграция, мавсумий миграция, узлуксиз 

миграция. 

.. 

.. 
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1 0.1. Мсх,нат мотиваЦ.:.'I(;И тушунчаси . 
10.2 Мех,нат мотивацияеИli:~НГ типлари ва омиллари 
10.3. МеХ,нат жамоаси 
10.4. Мсх,нат шартномаеи 
10.5. Меx,rшт интизоми 
10.6. Мех,натни раFбатлантириш 
10.7. МСХ,натшшг рох,ати 
10.8. Мех,нат ЭРГОh';)м~каси 

10.1. Мех,нат мотива.цияси тушунчаси. 

]\1аълумки, меХ,нат 6у инсоннинг БЩ1ОРТ& эхтиёжини к,ондиришга 

к,аратилгап Maк,caдra мувофик, фаолиятидир . 

Мотивация инглиз тилидан олинган 6улиб ЭШ' :швало УЗИНИ ва 

сунгра бутун жамоани умумий мак,садларни бажаришга ,цаънат этувчи 

фаолиятни раFбатлантириш жараёнидир. 

Мех,нат мотивацияси деганда зеа инеоннинг максадга .\1УВОфИК 
фаолиятини турли ра?батлантириlП йуллари била н h,"К,ори 

еамарадорликка эришишга ifYналтирмок, уни УНУ~tJШ мех,нат к,иЛИп.,'rа 

ундамок" ички ТУЙFуларини к;УЗFатмок тушинилади. 

Бозор ик,тисодиёти шароитида меx,rшт мотивацияси мух,им 

аХ,м:иятга зга . Чунки '.>ар бир инсон мех,натни мажбур булиб эмас, 

балки уз ихтиёри билан килиши лозим. Шундагина бу борада юкори 

натижаларга эришилади. Леки н х,ар ким: х,амиша уз ихтиёри билан 

сам.арали мех,нат К}fлавермаЙди. У учун инсопда энг аввало шундай 

мех,нат к,илишга даъват этувчи ТУЙFУ УЙFОТИЛИШИ керак. ьундай ТУЙFУ 

турли раFбатлантириш йуллари билан амалга оширилади. 

РаFбатлантириш асоеан икки йуналишда ОJШб борилади. 

Биринчиси моДДий раrбатлантириш ,иккинчиси маънавий . 
Мех,натнинг раFбатлантирилиши деганда мех,натнинr содир 

булишини таъминловчи ва унинг фаоллигини оширувчи моддий, 

маънавий ва хукук,ий манфаатлар мажмуаси тушунилади. 

Мех,натнинг узи таъкидланганидек, кишиларнинг бирорта 

эх,тиёжини к,ондиришга к,аратилган мак,садли фаолиятидан иборат. 

Демак, кишилар мех,натни шунчаки к,илмайди балки замирида бирорта 

манфаатни к,ондирадиган мак,сад ётади . 

Кишиларнинг меХ,нат к,илишдан манфаати знг аввало моддий 

раFбатлантиришни талаб к,илади, чунки у мех,нати эвазига узин инг ва 
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оила аъзоларининг яшашини, яъни етарли даражада МО,цдий неъматлар 

билан таъминлаши лазим. 

l'.1"ех,натнинг раFбатлантирилиши нималарда намоён булади? Бу 

энг аввало, меX]i<iТКilШ мех,нзти учун оман иш х,ак,и узининг ва оила 

аъзоларининг яшаши учун бсмалол стиши лозим. Шундагина 

меХ,натнинг бир к,исми булган иш кучининг к,иймати тулик, ryланган, 

меХ,наткаш эса ryлик, раroатлантирилган булади. 

Энди мех,натнинг улчами нима де ган саволга жавоб бериш лазим, 

qунки х,амма бир хил мсх,нат к,ила олмайди вабир хил 

раFбатлантирилмаЙди. Мех,натнинг бирламчи улчами мех,наткашнинг 

сарф к,илган вак:rи, яъни иш вак;ги билан улчанади. 

Мсх,натни раF6атлантиришда энг аввало кимнинг к,анча вак,т 

ишлагани инобатга олинади. х,амма бир хил иш вак;ги сарф к,илиб 

ишлаши мумкин. Лекин х,аммага бир хил иш хак,к,и тУланмаЙди. Чунки 

улар бир иш вак,тида турли натижаларга эришишлари мумкин. 

РaFi5атлантиришнинг иккинчи улчови ишнинг натижасидир. 

Мех,наткаш бир вак;г бирлигида 10 та иш бажарса 10 сум, 30 та иш 
бажарса 30 сум иш хак,и олиши мумкин. Аммо ишчилар бир хил иш 

бажарди деб х,ам фараз I<JШамиз. 

Лекин улар оладиган иш хак,и яна бир хил булиши мумкин. Бу 

х,олда раFбатлантиришнинг учинчи улчови ишга тушади. Энди 

раFбатлантириш иш натижасининг сифатига БОFЛИI<, БУлади. 

Демак, меХ,патии раroатлантиришниш' улчови учта, яъни иш вак;ги 

, иш натижаси ва сифатидан иборат. 
РаFбатлантириш Щlнча юк,ори булса мех,натнинг х,ам самарадорлиги 

шунча юк,ори бу лади. 

Мех,натни моддий раубатлантириш билан бирга маънавий 

раFбатлаптириш х,ам мавжудки, бунинг таъсир кучи х,ам моддий 

раFбатлантиришдан кам эмас. Маънавий раFбатлантиришга к.)iЙИДагилар 

киради : 
1. Мех,наткашни моддий раF6атлантириш билап бирга уни бевосита 

маънавий раFбат лантирилади, чунки унинг к,андай ишлаётганлиги 

эътироФ этилганлиги намоён БУлади. 

2. Жамоа олдида яхши ишлаётганлигини к,айд этиш, маъмурият буйрYFИ 

билан рахматнома ва ташаккур эълон к,илиш . 

3. Фахрийлар тахтасига, юпобига ёзиш, фахрий ёрлик,лар билан 

такдирлаm. 

4. Унвонлар бериш, шу сох,ада хизмат курсатилганлигини к,айд к,илиm. 

" 

I I 
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Масалан, "Узбекистонда хизмат курсаткган фан 
"Узбекистонда хизмат кУрсатган к,ишлок, хужалик 
"Убекистонда хизмат курсатган и~исодчи" кабилар. 
5. Орден Ба медаллар билан такдирлаш. 

ар60би", 

ходими", 

6. Узбекистон к,ахрамонини бериш каби тадбирлар мех,наткашларни 
маънаБИЙ рarбатлантиришга киради. 

Шу уринда таъкидламок,чимизки, манфаатлар, улар уртасидаги 

к,арама-к,аршилик Ба зиддиятларни мувофик,лаштирувчи уларга барх,ам 

берувчи омил бу маънавиятдир. 

Маънавият кучли булган жойда манфаатлар уртасида 

номувофик,J1ИК булмайди, бундай Базиятда к,арама-к,аршилик ва зиддият 

х,ам келиб чик,маЙди . Шу туфайли Узбекистон Республикаси 
Президенти ва хукумати томонидан маънавият масаласига жуда катта 

эътибор к,аратилаётганлиги бежиз эмас . 

Маънавияти бой мамлакатда тинчлик, барк,арорлик, ах,иллик хук м 

суради. Бунд ай жойда ик;rисодий юксалиш, фаровонлик ва 

манфаатлар муштараклиги таъминланади. 

Биз мех,нат мотивациясининг айрим йУналишларигагина 

тУхталдик, холос. Бу масала юк,орида таъкидланганлар билан чекланиб 

к,олмаЙди. Бунинг жуда куп типлари, омиллари Ба йУналишлари 

мавжуд. 

10.2. Мех,нат мотивациясининг типлари ва омиллари 

Мех,нат мотивацияси типлари х,ак,ида турли фикрлар мавжуд. 

Лекин унииг барчаси мсх,нат к,илувчининг моддий ва маънавий 

эх,тиёжини к,ондириш учун ХИС-ТУЙFуларни ушотиш йулини ахтарИIШа 

к,аратилган. Шу боисдан мех,нат мотивациясининг иккита типи алох,ида 

ах,амият касб этишини таъкидлаш жоиз. Бунга кУйидагилар к.иради : 
Биринчидан , хис-туйryни УЙFатувчи тадбирлар мажмуаси булса, 

иккинчидан, ак,л-идрок билан к,илинадиган Иllшардир. 

Кишиларнинг яхши мех,нат к,илиши учун иккаласи х,ам мух,.им 

ах,амиятга эга. Баъзи тадбирлар борки ак,л-идрок билан I<,Илиниб 

кишиларда яхши мех,нат к,илиш учун кучlIИ ХИС-ТУЙFУ УЙFотади. Масалан, 

миллатпарвар, фидоий, жонкуяр инсон учун яхши мех,нат к,илиш хис­

ТУЙFУСИНИ УЙFотишда Узбекистоннинг мустак,илликка эришганлиги жуда 
катта омил булиб хизмат к,илади. Ёки компаниянинг равнак,и учун ax,JI 

булган мех,нат жамоанинг бир тан, бир жон булиб кечаю-кундуз уни 
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юксалтириш учун к,илинган ишлари. ?амма-х,аммасида инсонлардаги aК)I­

идрок, хие-туЙFy х,амох,ангдир. 

Мех,нат к,илувчининг, яъни мех,наткашнинг мех,нат К}ШИШИ учун 

бирк,анча мотивлари борки буларсиз самарали мех,натнинг содир булиши 

мумкин эмас. Буларга кУйидагилар киради : 
1. Купрок мехнат хаI<И туланиши. Бу борада олдинги 5 мавзуда 

батафсил айтилган эди. Аммо туни алох,ида таъкидлаш жоизки, х,озирги 

пайтда бу муаммо Узбекистон учун жуда мух,им. Чунки утиш даврининг 
к,ийинчиликларига дош беролмаётган купгина корхона ва хужаликлар 

ойлаб иш хак,ини уз вак;гида беролмаЯIПИ. Бу х,ол мех,наткашни мех,нат 

к,илишдан совутиб куяди. х,аётий тажрибалар кУрсатаяптики, масалан, 

пахта тсримида терилган пахта учун х,ар купи х,исоб-китоб к,илиб борилса 

мех,нат унумдорлиги одатдагидан 2- 2,5 баравар юк,ори булади. 

Мех,патнинг натижаси к,анча тез раFбатлантирилиб борилса, у шунча 

упумли самарали булади.; Жуда куп мамлакатларда ойлик маош туланади. 

Аммо A.КДI-дa х,ар х,афтада, баъзап х,ар куни ойлик туланиши эвазига х,ам 

юк,ори мех,нат унумдорлигига эришадилар. Х)iжаликни юритишда 

мех,натнинг бу мативини инобатга олиш юк,ори самарадорликка эришиш 

учун жуда мух,имдир. 

Тах,лил жараёнида мех,нат самарадорлиги ва унга иш х,ак,ини тулаш 

муддатининг БОFЛИК)1ИГИНИ урганиш мух,им ах,амиятга эга . Бу 

БОFЛИК)1ИКНИ т~лнинг анъанавий усуллари билан бирга статистик ва 
математик уеулларидан хусуеан коррелаццион, регрессион тах,лиллардап 

фойдаланиш мак,садга мувофикдир. 

2. Яхши мехват шароитининг яратилиши. Бу мех,наткаш учун жуда 
капа ах,амиятга эга. Мсх,нат шароити ходимларни ишга олиб 'келиш, 

ишлаш жараёнини таъминлаш ва ишдан уйгача кузатиб к,Уйишни уз ичига 

олади. Хозир транспорт харажатлари к,иммат. Ходимларнинг ишга бориб­

келиши учун ойлик маошининг асосий к,исми кетиб к,олади. Шу туфайли 

одамлар озрок, иш х,ак,и булеа х,ам яшаш жойига як,инрок, жойдаги 

корхоналарда ишлашни х,ох,лаЙди. Албатта бу ходимнинг малакасига х,ам, 

мутахассислигига х,ам т)iFри келмаслиги мумкин. Лекин у йул хак,ини 

тежаш эвазига купрок, моддий манфаатдор. Аммо бундан мех,наткаш х,ам, 

Узокрокда жойлашган корхона ~aM, жамият х,ам катта зарар кУради. Шу 
туфайли х,ар бир корхона уз ходимини ишлатиш билан бирга уни ишга 
олиб келиш ва ишдан уйигача кузатиб кУйиш чораеини х,ам куриши 
керак. 

Хозирги пайтларда куп корхоналарга уз ходимларига корхона 

х,исобидан йулда юриш учун бепул ойлик чипталарни ташкил к,ишан . Бу 
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жуда яхmи. Аммо шунинг урнига уларни ташийдиган автобус ташкил 

к,илинса ундан х,ам яхши булар эди. Агар шу корхона ишлаб чик,арадиган 

мах,сулот бозоргир булса бу харажатлар мах,сулот таннархига 

киритилиши ёки фойдасидан бир к,исмини ажратиш эвазига амалга 

ошириши мумкин. Бунда корхона ютк"азмайди, балки ютади. Бу озгина 

харажат мех,натнинг самарадорлити ошганлиги эвазига к,опланиб кетиши 

табииЙ. 

х,ар бир ходимнинг иumайдиган жойи х,ар тамонлама кулай, ёруУ, 

озода, хаводор булиши лозим. Бу борада мех,нат зргономикаси 

талабларига жавоб берадиган булиши керак. Бу х,ам яхmи ва самарали 

ишлаш учун ас ос ий мативлардан биридир. Корхона ЖJFPOфий жих,атдан 

х,ам кулай жойлашган булиши лозим. У транспорт воситаси учун бекатга 

як,ин, ДУконга ошхонага бозорларга як,ин ва уларга бориш х,ам кулай 

ЖОЙда жойланиши х,ам унда ишлайдиган ходимлар учун ах,амиятлидир. 

3. Ходимнинг малакасига мос иш билан таъминланиши. Бу х,ам 

мех,натнинг мух,им мативларидан биридир. Ходим малакали булсаю у 

оддий, малака талаб к,илмайдиган ишга кУйилса х,ам, малакаси булмасдан 

малака талаб к,иладиган ишга кУйилса х,ам, унинг мех,натида самара 

БУлмаЙДи. Масалан, юк,ори малакали компьютер операторини оддий 

калъкулятор билан ишлаЙдИГан жойга ва оддий калъкуляторда юплай 

оладиган кишини компьютерга )iтказиб i<Yйиш х,ам самарасиздир. Икки 

х,олда XJlM корхона, меX)iаткаш, жамият ютк,азади . Шу учун х,ар бир 

ходимни яхши урганиб унинг к,обилияти ва малакасига яраша иш билан 

таъминлаш лозим. Корхонада шундай мух,ит яратилиши лозимки, к,айсики 

бирор ходим малакасини мунтазам ошириб борса шунга яраша у моддий 

ва маънавий раF6атлантирилиши лозим, яъни унга лойик, ишни топиб 

бериб, керак булса лавозимини к)iтариб i<Yйиш керак. Бу биринчидан, шу 

ходим учун жуда катта раrбат БУлади. Иккинчидан зса корхонада 

технологик жараён такомиллашиб боради. Малака талаб к,иладиган иЛFОР 

дасгох"лар ишлаб чик,аришга, бошк,аришга жорий к,илинишнинг 

интеллектуал асоси яратилади. 

4. Корхонада яхши маънавий - рухий мухиnIИНГ яратилиши. Бу 

х,ам мех,иат самарадорлигини ошириш учун знг мух,им омиллардан 

биридир. Чунки х,ар бир киши маънавий жих,атдан мустак,ил. У мех,нат 

жамоасида, жамиятда уз урнига, мавк,еига зга булишни х,ох"лаЙДи. Шу 

туфайли х,ар бир шахс уз урнида етарли даражада объектив равишда 

бах,оланиши лозим. У нинг иззат обр)'йи уз урн ига кУйилиши керак. 

Корхонанинг умумий мувоффак,ияти учун шу корхонада ишлаётган 

бирорта киши узини ортик,ча ёки жамоадан четда х,ис к,илмаслиги керак. 
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Жамоада х,амманинг, яъни фаррошдан тортиб то бажарувчи бошлик,к.а 

к,адар уз урни бор. х,амма уз урнида к,илган мех,нати натижасига к.араб 

муносиб бах,оланиши лозим. 

Маъмурий-буйрук,бозлик ик,тисодиётда амал к,илган жуда куп бозор 

ик;rисодиёти учун ёт унсурлардир. Энди кишилар тазик. билан мажбур 

булиб ишламаслиги керак. Уларда ишлаш учун ички ТУЙFулар, 

имкониятлар ишга тушиб мех,нат к,илиш ихтиёрий эх,тиёжга айланиши 

лозим. Бунга уз-узидан эришиб к.олинмаЙди, балки фак,ат инсонга жуда 

Kaтra эътибор бериш билан эришиши мумкин. Бу х,олат куп х,олда 

ортик,ча капитал талаб к,илмасада лекин КУ" самара, наф келтириши 

мумкин булган тадбирдир. 

Бошлик,нинг овози кутарилган жойда ишнинг еамараси пасайиши, 

унинг овози мулойим булган жойда иш жадаллашиши мумкин . 

Мулойимлик яхши раFбатлантирувчи тадбирлар билан амалга 

оширилиши лозим. х,ар бир киши мех,нат к,илаётган киши энг аввало узи 

УЧУН уз манфаати учун мех,нат КJШаётгаюIИГИНИ х,ис к,илиПIИ керак. 

Шундагина унинг мсх,н:ати эх,тиёжга аЙЛанади. Мех,наткаш рсжанинг 

бошк,арилиши учун ёки рах,барнинг обрусининг ортиши Y'IYH 
ишлаётганлигини х,ис к,илиб ишласа биров УЧУН ишлаётгандек булади. 

Яна таъкидлаймизки, у узи учун ишлаётган, мех,нат к,илаётганлигини 

доим х,ис к,илиб туреии. Мех,нат жамоаеида шундай маънавий-рух,ий 

мух,ит яратилиши керак. Бу эса х,озирги рах,барлардан ута 

тадбиркорликни, ак,л-заковатни талаб к,илади. 

5. )(,ар бир кишининг уз уРнига эга булишиии таъминлаш. Бу борада 

маънавий-рух,ий мух,итнинг яратилишида анча гап юритилади. Чунки бу 

омиллар бир-бири билан узвий бошик, омиллардир. х,ар бир киши 

узиниJlГ мех,нати билан жамоанинг умумий мувоффак,иятига у ёки бу 

даражада озми-к)iпми х,исса к;УшаДА . Лекин у х,ар бир мех,наткаш учун 

жуда KaтraдCK тyIолади. Шу жих,атдан у узи ишлаётган мех,нат жамоасида 

уз урним бор деб х,ие к,илади. Айнав одамларда шаклланган шу ТУЙFУНИ 

паймол к,илмаслик керак. Зарур х,олларда фак,ат унинг ЮтyFи, иши к,айт 

к,илинса демак ундан фак,ат х,амма ишни узи к,илаётгандек туюлади. 

Шунингдек жамоаlПiНГ мувоффак,ияти бевоеита унга БОFЛИк. эканлиги ва 

узининг жамиятга, жамоага кераклигини х,ие к,илади . Бундай х,ис туйry 

билан БОFJПЩ мех,нат мотивацияеи унинг еамарали, унумли ишлаши учун 

асое ва омил БУлади. 

6. х,ар бир кишини шу корхонанииг эгаеи, хужайини ва унинг бу 
ерда зарур эканлигини х.ис К,илишни таъминлаш. х,ар бир киши узи 

ишлаган жойининг хужайини ёки эгаеи эканлигини х,ис к,илиши лозим. 
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Бунга ишлаганига к,араб, яъни иш натижасининг х,ажмига к,араб иш 

х,ак,ини ошириб бориш, йил охирида олинган фойданинг бир к,исмини 

двиденд тарик,асида булиб бериш орк,али эришилади. Бу туйry х,ар бир 

ишчида шу хужалик мулкини сак,лашга, тежамли булишга, йилни купрок, 

фойда билан якунлашга даъват этади. Шунингдек х,ар бир киши самарали 

мех,нат к,илишга харакат к,илади . 

Шундай к,илиб ходимнинг мех,нат мотивацияси шакли, типлари ва 

омиллари жуда куп эканлигига амин БУлдик. Биз бу ерда унинг 

баъзиларига, яъни муаллиф учун мух,им х,исобланганларигагина 

тУхталдик. Унинг жуда кУп омиллари борки уларнинг сонини аник, 

вазиятдан келиб чик,иб купайтириш ёки камайтириш мумкин. 

10.3. Мех,нат жамоаси 

Мех,нат жамоаси деганда бирорта аник, ишни амалга ошириш 

мак,садида биргаликда фаолият курсатадиган ходимлар (ишчи ва 

хизматчилар) мажмуаси тушунилади. 

• Бозор ик;гисодиёти шароитида мех,наткашлар, яъни ходимлар якка 

тартибда ва биргаликда уюшган жамоа х,олида фаолият куРсатади 

Кишиларнинг биргаликда мех,нат фаолиятининг асосида ик,тисодий 

(моддий) ва маънавий манфаатлар билан биргаликда касбкорлик 

йУналишини ифода этувчи мала ка даражаси ётади. Шу манфаатлар ва 

касбкорликлар бир-бирига тУFРИ келгандагина улар бир мех,нат 

жамоасига тупланадилар. Масалан, ук,итувчилар жамоасини олаЙлик. Бу 

маълум маънода мех,нат жамоасидир, чунки улар ёш авлодни тарбиялаш 

мак,садида турли фанлар буйича мутахассис сифатида бир хил касбга эга 

булганлиги туфайли бир мех,нат жамоасига бирлашган. 

Худди шундай х,олатни фермер хужалиги буйича х,ам айтиш 

мумкин. Масалан, фермер хужалигида дех.к,он, чорводор, тракторчи, 

машина х,айдовчи каби турли касбга эга ходимлар бирлашган. Бу ерда 

уларни бирлаштиришда касбкорликдан ташк,ари манфаатларнинг мос 

келищи купрок, рол уйнайди, чунки х,аммаси бирлашиб дех.к,ончиликдан 

куп х,осил олиш ёки чорвачиликдап юк,ори самарага эришиш мак,садида 

фаолият кУрсатмокдалар. Бу ерда х,орсилнинг мул булишидан касбидан 

к,атъий назар жамоанинг барча аъзолари бир хил манфаатдордир. 

Мех,нат жамоалари бир к,анча белгиларга к,араб турли rypyx;rapra 
булинади. Масалан, улар фаолиятининг асосида к,анча мулк борлигига 

к,араб мех,нат жамоалари куйидаги гурух,ларга булинади: 

• давлат корхоналари мех,нат жамоаси; 
• хусусий корхоналар мех,нат жамоаси; 
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• акциядорлик жамиятлари мех,нат жамоаси; 
• кУшма корхоналар мех,нат жамоаси; 
• кооператив ташкилотлар мех,нат жамоаси. 
Мех,нат жамоалари маълум сох,а, тармок, ва бошк,а тамоили 

буйича х,ам бирлашади. Бу жих,атдан улар куйидаги турларга булиниши 

мумкин: 

• ишлаб чик,ариш сох,асидаги мех,нат жамоаси; 
• КJlшлок, хУжалиги сох,асида мех,нат жамоаси; 
• курилиш сох,асидаги мех,нат жамоаси; 
• нак.лиёт сох,асидаги мех,нат жамоаси; 
• савдо сох,асидаги мех,нат жамоаси; 
• фан сох,асидаги мех,нат жамоаси; 
• )'к,итувчилар мех,нат жамоаси; 
• ижтимоий бирлашмалар ва уюшмалар мех,нат жамоаси; 
• диний ташкилотлар мех,нат жамоаси кабилар. 
Мех,нат жамоаси бозор ик;гисодиёти шароитида мех,наткашларнинг 

)'та мух,им уюшмасидир, чунки х,ар бир жамоа эндиги вазиятда кескин 

рак,обат майдонида фаолият кУрсатади. Бу майдонда синмаслиги, ишидан, 

корхонасидан, мулкидан ажраб к,олмаслиги учун х,ар бир мех,нат жамоаси 

изчиллик била н кураШМОFИ, ' тадбир билан фаолият курсаТМОFИ лозим. Бу 

шароит мех,нат жамоасининг х,ар бир аъзосини бир мак,сад атрофида, бир 

хил манфаат мик,ёсида бирлаurrиради . Шу жих,атдан мех,нат жамоаеи 

фак,ат узи учун эмае, бутун жамоа обруси, нуфузи, ик;гисодий кудрати 

учун курашади. Бу улар уртасидаги бирликни, жипеликни, узаро 

УРТОК,пикни, х,амкорликни вужудга келтиради. 

Шу билан бирга мех,нат жамоаси жамоа аъзоларининг жавобгарлик 

масъулиятини х,ам оширади. Бир кишининг масъулиятсизлиги бутун 

жамоа ишини орк,ага тортиши мумикн. Масалан, мех,нат жамоасида битта 

автомобил х,айдовчи бор. У жамоа аъзоларини эрталаб ишга олиб келиши 

лозим. Жамоада ушбу машинадан 20 киши фоЙдаланади. Бордию шу 
битта х,айдовчи бир соатга кечикса унга тегишли булган 20 киши х,ар 
бири бир еоатдан кечикади. Шу мех,нат жамоасида 20 соат иш куни 

йуК,олади деган гап. Агар х,ар соатда 100 сумдан мах,сулот ишлаб 

чик,арадиган буле а, шу куни 2000 сум ОООх20) кам мах,еулот ишлаб 
чик,илишига сабаб БУлади. 

Бундан ташк,ари мех,нат жамоаси шарК, урф одатларига хос уюшма 

х,амдир. Мех,нат жамоаси аъзоларининг к,айси бирида тУй-марака ва 

бошК,а тадбирлар y-rказилса биринчи галда мех,нат жамоаси к)'макда 

БУлади. Шу туфайли мех,нат жамоаеи х,ар бир ходим УЧУН эъзозлайдиган, 
К,адр-к,и:мматини жойига кУядиган мук,аддае даргох,га айланиб боради, 
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чунки уларнинг х,ар бирининг обруси, мартабаси ва х,урматини мсх,нат 

жамоаси оширади. 

Хулоса к,илиб айтганда, мех,нат жамоаси узининг х,ар бир аъзосига 

ик;rисодий, моддий фаровонлигини таъминлашга (ойлик маош, мукофот, 

моДДий ёрдам кабилар орк,али), шон-шух.ратини жойига кУйишга 

(маънавий раFбатлантириш орк,али), ижтимоий масалаларини х,ал 

к,илишга (туй-маракалари ва бошк,а тадбирларини )lтказишга 

кУмаклашиши орк,али), малакасини ошириши (замон узгариши билан уни 

к,айта ук,итиш орк,али), х,ак,-хук,ук,ини х,имоя к,илишга, уни жамоатчилик 

рух,ида тарбиялашга кУмаклашади. 

Шу жих,атдан х,ар бир жамоа аъзоси унинг ОJЩида уз х,укук,ларини 

талаб !(,Илиш билан бирга юксак бурчи борлигини х,ам х,амиша х,ис к,илиб 

туради. Шу туфайли ишни таш кил к,илишнинг знг мак,бул усули 

УзбеЮIСТОН шароити учун M~x,нaT жамоаси шаклида ташкил к,илишдир. 

10.4. Мех,нат mартномаси 

Мех,нат шартномаси деганда ходим билан иш берувчи уртасида 

муайян мутахассислик, малака, лавозим буйича ишни УзРнинг Мех,нат 
Кодекси к,оидаларига ва шунга асосан тузилган ички мех,нат тартибига 

буйсинган х,олда тарафлар келиIIIyВИ тушунилади. 

Мех,нзт mартномасининг тарафлари бир томондан ходимлар, яъни 

иш бажарувчилар булса, иккинчи томонда иш берувчилар булиб 

х,исобланади. Ушбу келишувдан олдин иш берувчи танлов зълон к,илиши, 

лавозимга сайланиши каби кУшимча х,олатларни к;Уйиши мумкин. 

Мех,нат шартномаси билан боFЛИк, барча к,оидалар Узбеки стон 
Республикаси Мех,нат Кодекси vl бобининг 72-113 моддаларида уз 

аксини топган. 

Мех,нат шартномасида тарафларнинг, келишуви билан куйидаги 

шартлар белгиланади (73-модда): 

• иш жойи (корхона ёки унинг булинмаси); 
• ходимнинг мех,нат вазифаси- мутахассислиги, малакаси, у 

ишлайдиган лавозими; 

• ишнинг бошланиш куни; 
• мех,нат шартномаси муайян муддатга тузилганда унинг амал 

к,илиш муддати; 

• мех,нат х,ак,и мик,цори ва мсх,натнинг бошк,а шартлари. 

Мех,нат шартномаси амалдаги к,онунларга асосан ёзма шаклда икки 

нусхада тарафларнинг манзиллари курсатилган х,олда тузилади ва х,ар 
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нюш тарафда бир нусхадан сак,ланади. У хужжат тарафларнинт имзоси 

(рах,барнинг имзоси) ва корхонанинг мух,ри билан таСДИК)Iанади. 

Мех,нат шартномасининг муддати (75-модда) турли БУлади. Улар 

муайян мyддaтra беш йилдан ортик. булмаган муайян муддатга ва МУaЙЯR 

ИШR.И бажариш вак:гидга м}'лжаллаб тузилиши мумкин. 

ишга к,абул к,илиmrа 16 ёшдан бошлаб йул к;Уйилади. Ун беш ёшга 
тулган шахслар ота-онасининг ёки уларни УРНИIJИ босувчи шахсларнинг 

ёзма розилиги билан ишга к,абул I<}iЛИНади. УКУвttИларни 14 ёIШ'а 
тулгандан кейин х,ам шу тартибда ишга к,абул к,иЛИНади . Аммо 

болаларнинт СОFЛИFига, камол топишига зиён етказмаЙДИ1'ан х,амда 

таълим олиш жараёнини бузмайдшан енгил ишларни ук,ишдан БУш 

ваlqларида бажариши мумкин булгам ИШJlарга к,абул к;ил.инm:uи лозим. 

Иmга к,абул к,илишда куйидаги х,ужжатлар таК;Дим к,илинади: 

• иш берувчи x,yКYI<}iГa га булган рах,бар номига ариза; 

• паспорт, 16 ёшгача булган шахслар учун ТУfулганлик 

тутрисидаги гувох,номп ва турар жойидан маълумотнома; 

• мех,нат дафтарчаси; 
• харбий хизматга дахлдорлик ТУFрисдаги х,ужжатлар; 
• маълумоти ТУFРИСИДаги диплом ёки гувох,н.ома. 
~a к,абул ~ иш берувчининг БУЙРFИ билан 

расМИЙлаштирилади. Буйрук,к,а ходим билав тузилган мех,ват шартномаси 

асос БУлади. Ушбу шартвома тарафлар имзо чскган Baк;rдaB бошлаб кучга 

киради. Агар ходим синов муддати билан ишга к,абул I<}iлинса, 3 уч ойдан 
ошиб кетмаслши лозим(85-модда). 

Мех,нат шартномасини тарафларнинг розилиги ёки биттасининг 

ташаббуси билан узгартирилиши мумкин. Бунда ходим бошк,а доимий 

ишга, ваъ,.'Тинчалик ишга Утказилади . Бу х,олатлар тарафларнинг 

келишувига асосан кш берувчининг БУЙРУFИ билав расМНЙлаштирилади. 

Мех,ват шаРТRомаси бир к,анча сабабларга кура бекор lQ[ЛИНИmи 

х,ам мумкин. Бу куйидаги х,олатларда содир булади (7-модда). 

1) тарафларнинг келишувига кУра. Ушбу асосга биноан мех,нат 

шартномасининг барча турлари исталган Baк;rдa бекор к,илиниши 

мумкин; 

2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан (99-100 модда); 
3) муддатнинг тугаши билан (l05-мома); 

4) тарафлар ихтиёрига БОFЛИк, булмаган х,олатларга кура (106-
модда); 

5) мех,нат шартномасида назарда тутилган асосларга кура. 

Мех,нат шартномасини бекор к,илиш, ишга к,абул к,илиш хукук,ига 

эга булгап шахслар томовидан амалга оширилади ва буЙрук. билан 
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расмиЙЛаштирилади. Охирги ИШ куни мех,нат шартномаси бекор 

к,илинган кун деб х,исобланади. 

Агар мех,нат шартномаси Fайрик,онуний равишда бекор к,илинган 

ёки ходим Fайрик,онуний равишда бошк,а ишга утказилган булса, у иш 

берувчининг узи, суд ёки бошк,а ваколатли органлар томонидан аввалги 

ишита тикланиши лозим. Нок,онуний ишда бушатилган ходим ишга 

тикланганда унга етказишан моддий ва маънавий зарар иш берувчи 

томонидан к,оплаш мажбурияти юкланади. 

Шундай К}fЛИШ, жамиятда нисон омилиги унинт урни ва ролиrа 

капа ах,амият берилади. УзбеКИСТОIlда УзРнинг Мех,нат Кодекси 
к,оидалариrа амал IQ1лишга х,амма хужалик юритувчи субъектлар, 

уларпинг мунк шаклидан к,атъий назар, мажбур. Мсх,наткашRИНГ х,укук,и 

Узбекистонда х,ар томонлама к.онунлар билан х,имояланган. 

10.5. Мех,нат интизоми 

Мех,нат интизоми деб х,ар бир ходиМНИRГ иш фаолияти жараёнида 

белтиланган тартибда к,атьий Ба аrrnк. амал к,илишита аЙтилади. Бу 1995 
йил 25 декабрда Узбекистон Рсспубилкаси Оли:й Мажлиси томонидан 
тасдик,лапrан Узбекистон Республи:каСrJ Mex,tlaT Кодексининг XJ бобида 
уз аксини топтан. Уmбу масалага Mex,tIaT кодексининг L 74-184 моддалари 
баFишлангаR. Бунда Mex,tIaT интизомига БОFлик. х,амма масалалар 

ёритишан . 

Мех,нат интизоми унинг самарадорлигини ва унумдорлигини 

оширишнинг асосий ва мух,им омили. Каерда мех,нат интизоми к,анча 

яхши булса, уша жойда меx,tIатнинг самарадорлиги юк.ори булади. 

Мех,нат интизоми эит аввало ходимнинг жамоа олдидаги 

масъулиятини оширади. Агар мех,яат жамоа шаклида ташкил 1Q1Линган 

булса бир кишинин:r мсх,ват интизомини бузиши х,амманинт иш 

жараёнига салбий таъсир к,илиши мумкин. Масалан, ишлаб чик,ариm 

Koнueep шаклида амалга оширилмок,да . У х,олда тайёр мах,сулот ишлаб 

ЧИКflриш УЧУН унта жараён бажарилади деб фараз к;иламиз. Бун и 10 киши 
бажаради. I<,айси ходим булмаса ту жараён тухтаЙди. Шу туфайли 

Mex,tIaT интизомига риоя к,илиш х,ар бир ХОДИМЮl.нг жамоа олдидаги 

МОДДИЙ ва маънавий жавобгарли:ги борлигидан далолат беради. 

Мех,нат интизомига амал к,илмаслик албатта и.ш Rатижасига салбий 

1'аъсир к,илади. Шу туфайли х,аммага мех,нат интизоми бузганлиги УЧУН 

Мех,нат Кодексининг 181 моддасита биноан, иш берувчи куйидаги 

инти:юмий жазо чораларюIИ к,Уллашга х,аК)1И : 

1) хайфсан ; 
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2) уртача иш х,ак,и:нинг 20 фоизидан орти:к, булмаган х,ОЛда жарима; 
3) мех,нат шартномасини бекор к,илиш яъни иmдан б.Ymатиш. 

Мех,нат тартиби к,.оидаларида ходимга уртача ойлик иш х,ак,ининг 

40 фоизидан орти:к, булмаган микдорда жарима солиш х,оллари х,ам 

назарда тугилиши мумкин. Ходимнинг иш х,ак,ида жарима ушлаб :к,олиш 

унинг розилиги (ёзма розилиги) билан, бундай розилик булмаган 

такдирда эса, - суднинг :к,арорига асосан амалга оширилади. Аммо бир 

к,анча х,олларда иш х,ак,идан ходимнинг розилигисиз х,ам ушлаб к,олинади. 

Бу Мех,нат Кодексининг 1 64-моддасида курсатилган. 
Шуни таъкидлаш жоизки, Мех,нат Кодексидан кузда тутилмаган 

интизомий жазо чораларини куллаш Узбекистон Республикада 
таЪК)Щ11анган. Гап «интизомий жазо чоралари» х,aIQiда кетмокда. Агар 

ходим тегишли тартибни бузадиган булса унга мос равишда маъмурий 

жиноий жазо ч:оралари х,ам мавжуд. Булар х,ам тегишли К,онунлар асосида 

амалга оширилади. Лекин мех,нат интизомини бузганлик фа:к,ат Мех,нат 

кодексида кузда тутилган модцаларга асосан амалга оширилади. 

Интизомий жазо чораларини куллаш ишга к,абул к,илиш хук,ук,и 

берилган шахслар (органлар) яъни иш берувчилар (корхона рах,барлари, 

мулкдорлар, улар ваколат берган шахслар)томонидан кУлланилади. 

Интизомий чора кУлланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда 

тушунтириш хати талаб к,илинади. Бордию ходим тушунтириш хатини 

ёзиб беришдан бош тортса унинг интизомий жазодан озод буJШШИ учун 

асое була олмаЙди. У х,акда содир булган интизомни бузганлиги 

ТYFрисида иш берувчининг тегиmли ваКИJШ томонидан тегишJШ 

далолатнома тузилиши х,ам мумкин. Шуни таъкидлаш жоизки, х,ар бир 

ножуя х,атти-х,аракат учун фак,ат битта интизомий жазо :к,.Улланилиши 

мумкип. Бу жазони кУллаш муддати бевосита ножуя х,атти-х,аракат 

аНИК,l1анганидан кейин бир ой ичида амалга оширилиши лозим . Агар 

ходим касал ёки таъътилда булса бу муддат унга кирмаЙДи. 

Ходимга интизомий жазо берилганлиги тYFрисида иш берувчининг 

буйруFИ чик,арилади ёки :к,арор (фармоиш) :к,абул к,илинади. Бу буЙрук. 

ходимта маълум к,илинади ва ундан шу хужжат билан танишганлиги 

ТУFрисида тилхат олинади. 

Мех,нат интизомига тулик, риоя к,илган ва юксак самарадорликка 

эришган ходимлар иш берувчилар томонидан тегишли тартибда 

раFбатлантириладилар. Бу х,ам ишнинг самарадорлигига к.араб турли 

шаклларда амалга оширилади. • 
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10.6. Мех,натнинг раFбатлантирилиши 

Мех,натнинг раFбатлантирилиши деганда мех,натнинг содир 

булишини таъминловчи ва унинг фаолиятини оширувчи моддий, 

маънавий ва х,укук,ий манфаатлар мажмуаси тушунилади. 

Мех,натнинг узи, таъкидланганидек, кишиларнинг бирорта 

эх,тиёжини К,ондиришга к,аратилган мак,садли фаолиятидан иборат. Демак, 

кишилар мех,натни шунчаки к,илмайди, балки унинг замирида бирорта 

манфаатни К,ондирадиган мак,сад ётади. 

Кишиларнинг мех,нат к,илишдан манфаати энг аввало моДДий 

рагбатлантиришни талаб к,илади, чунки у мех,нати эвазига узининг ва 

оила аъзоларининг яшашини, яъни етарли даражада моддий неъматлар 

билан таъминлаши лозим. 

Мсх,натнинг раFбатлантирилиши нималарда намоён булади? Бу 

энг аввало мсх,паткаш мех,нати учун туланадиган мсх,нат х,ак,.ида, унга 

бериладиган моддий ва пул шаклидаги мукофотлардан номаён БУлади. 

х,ар бир кишининг мех,нат учун олган маоши узининг ва оила 

аъзоларининг яшаши учун бемалол етиши лозим. Шундагина мех,натнинг 

бир к,исми булган иш кучининг к,иймати т:УЛИК, туланган, мех,наткаш эса 

тулиК,раFбатлантирилган БУлади. 

Энди мех,натнинг улчами нима деган саволга жавоб бериш лозим, 

чунки х,амма бир хил мех,нат к,ила олмайди ва х,ар бир 

раFбатлантирилмаЙди. Мех,натнинг бирламчи улчами мех,наткаш - унинг 

сарф К,ИЛинган вак;ги, яъни иш ваК,ти билан улчанади. 

Мех,натни раFбатлантиришда энг аввало кимнинг ~нча ваК,т 

ишлагани инобатга олинади. х,амма бир хил иш вак;ги сарф к,илиб 

ишлаЙди. Лекин х,аммага бир хил иш х,ак,и туланмаЙДи. 

РаFбатлантиришнинг асосий улчови иш вак;ги ва унинг 

натижасидир. Мех,наткаш бир Baк;r бирлигида 1 О та ИIН бажарса 1 О сум, 
30 та иш бажарса 30 сум иш х,ак,и олиши мумкин. Аммо ишчилар бир хил 
иш бажарди деб х,с"'1 фараз к,иламиз. Леки н улар оладиган иш х,ак,и яна х,ар 

хил булиши мумкин. Бу х,олда раFбатлантиришнинг улчови яна иш 

натижасининг сифатига х,ам БОFЛИК, булади. 

Демак, мех,натни раFбатлантиришнинг улчови учта, яъни иш 

вак,ти, иш натижаси ва сифатидан иборат экан. 

РаFбатлантириш к,анча юк,ори булса мех,натнинг х,ам 

самарадорлиги шунча юК,ори булади. 

Мех,натни моддий раFбатлантириш билан бирга маънавий 
раFбатлантириш х,ам мавжудки, бунинг таы:ир кучи х,ам моддий 
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раf'батлантиришдан кам эмас, Маънавий раFбатлантиришга куйидагилар 

киради: 

1. Моддий раFбатлантириш. Мех,наткашни моддий 

РaFбатлантириш билан бирга уни бевосита маънавий раFбатлантирилади, 

чунки унинг яхши ишлаётганлиги эътироф этилганлигини сезади. 

2. жамоа олдида яхши ишлаётганлигини к,айд лиш, маъмурият 

6уйрYFИ билан рах.матнома, ташаккур эълои JQШИШ. 

3. Фахрийлар тахтасига, китобига ёзиш, фахрий ёрлик,пар билан 
такдирлаш. 

4. Унвонлар бериш, шу сох,ада хизмат курсатганлигини к,айд 

к,илиш. Масалан, «Узбекистонда хизмат курсатган фан арбби», 
«У"збекистонда хизмат курсатган к,ишлок, хУжалик ходими», 
«У"збекистонда хизмат курсатган ик;гисодчи» кабилар. 

5. Орден Ба медаллар билан так,дирлаш. 
6. Узбекистон к,ахрамонининг бсриш каби тадбирлар 

мех,:наткашларни маънавий раFбатлантиришга киради. 

Шу уРинда таъкидламок,чимизки, манфаатлар, улар уртасидаги 

к,арама-к,аршилик ва зиддиятларни МУВОфИК,JIаштирувчи, уларга барх,ам 

берувчи омил бу маънавиятдир. 

Маънавият кучли булган жойда манфаатлар уртаеида 

НОМУБОфиI<,ЛИК булмайди, бундай вазиятда к,арама-к,аршилик ва зиддият 

х.ам БУлмаЙДи. Шу туфайли УзР Президенти Ба хукумати томонидан 
маънавият масаласига жуда катта эътибор к,аратилганлиги бежиз эмас. 

Маънавияти бой мамлакатда тинчлик, барк,арорлик, аX)IЛИК х,укум 

суради. Бундай жойда ик;rисодий юксалиш, фаровонлик ва манфаатлар 

муштараклиги таъминланади. 

10.7. Мех,наТIIИНГ рох,ати 

Мех,натнинг рох,ати деб, унинг натижасида эришилган моддий ва 

маънаБИЙ раF6атлардан олинадиган рух,ий к,оник,ишга аЙтилади. 

Одатда инсон мех,нат к,илиш учун яшамайди, балки яшаш учун 

мех,нат к,илади. Яшаш учун эеа барча неъматлар мех,нат к,илиш орк,али 

эришилади. Ким к,анча унумли мех,пат к,илеа, унинг оладиган моддий 

леъматлари шунча куп БУлади. Шунга мое раБишда узининг х,аётий 

эх,тиёжларини к,ондириб боради. Кишининг х,аётий эх,тиёжи к,анчалик 

тула к,ондирилеа, у уз мех,натидан шунчалик рух,ий к,оник,иш олади. 

Натижада инсонда куп ва унумли мех,нат к,илиш ТУЙFУСИ УЙFонади Шу 

.. 
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тарик,а х,ар бир мех,нат к,илувчи кишида, шунга мое равишда уз х,аётини ва 

мех,натини такомиллаштириш зарурияти ТУFИлиб бораверади. 

Мех,нат к,анча кун К)iлинса, шунга мое равишда унга бериладиган 

моддий ва маънавий раFбат х,ам шунчалик куп БУлади. Бу эеа уз 

наБбатида мех,наткашнинг х,аётий эх,тиёжларини туларок, к,ондириб 
боради . 

Кишининг эх,тиёжи к,анчалик тула к,ондирилеа, таъкидланганидек, 

у шунчалик рух,ий жих,атдан к)'прок, х,осил к,илади. Ок,ибатда 

кишиларнинг кундан-кунга самаралирок,мех,нат к,илиш х,исси УЙFонади. 

Бундан х,ам куриниб турибдики, мех,натнинг таКОМИЛJJ2nJУВИ, 

унинг самарадорлиги, одамга купрок, рох,ат бах,ш этади. Шунинг учун 

мех,натнинг мик.дори, унинг сифати, натижаеи, раFбаги рох,ати бир-бири 

билан узвий ва чамбарчае БОFЛИк.дир. 

Оддий мсх,натга пиебатан мур,\ккаб мех,нат еамаралирок,. оддий 

мех,натга ниебатан самарали мех,нат к,илган киши, купрок, х,аётий 

неъматга эга булади ва узининг эх,тиёжини туларок, к,ондиради . Шу 

жих,атдан оддий мех.нат сох,иблари, мураккаб мех,нат сирларини 

эгаллашга, шу билан шуryлланишта х,аракат к,иладилар . Бу эеа кишиларда 

илмга интилишни х,аёт сирларини чукур аю·лаш зарурлигини билишта 

даъват этади . Шу тарик,а кишиларнинг малакаеи, билим савияеи, 

маърифати аета еекинлик билан ошиб боради. Одамлар энди, фак,ат 

купрок, мах,еулот яратиб к,олмасдан, балки унииг рох,атини тУларок. идрок, 

к,ила бошлайли. 

Мех,нат к,илмаган одам рох,ат курмаЙди., чунки у х,еч к,андай неъмат 

яратмаЙди. Ок,ибатда узининг х,аётий эх,тиёжларини к.ондириш учун 

имкони булмаЙди. х,аётий эх,тиёжи к,ондирилмаган одамда рох,ат 

булмаЙди. Шу жих,атдан халк,имизда «Мех,натнинг таги рох,ат» деган 

ибора бор. 

у збекиетонда мех,натга ярок,ли ва к,обилиятли фук,аро мех,нат 
к,илиш х,укук,ига эга Ба шунга мое раБишда ундан рох,атланиш х,укук,и х,ам 

давлат томонидан кафолатланади. Агар бир мех,наткаш бир х,афтада 40 
еоат ишлаган дам олиш х,ук;ук,ига эга . Бир йилда унга белгиланган 

тартибда мех,нат таътили берилиши шарт. Йил БУйи х,ар куни х,ар бир 
инеон узи Ба оилаеи ташвишларидан таllщари рох,ат ва фаРОFатда яшаши 

учун буш вак:гига зга. х,ар бир мех,наткаш иш вак;гидан бошк.а буш 

вак:гидан озод ва зркин равишда фоЙдаланади. Инсоннинг бундай 

х,укук,лари к,онун билан кафолатланган. 

Демак, х,ар бир кишининг мех,нат к,илиши, бирон бир патижага 

эришиши ва шунга мое равишда унинг натижасидан рох,атланиши энг 
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аввало мех,наткашнинг узига БОFЛИк,. Ким яхши рох,ат Кjшаман деса 

купрок, мех,нат к,илади. Ким купрок, мех,нат Кjlлса яхши рох,атланади. Ана 

шу тамоилга тУла амал Кjlлган жамиятгина узининг тарак,кдётини 

зиддиятларсиз таъминлай олади. 

10.8 Мех,нат эргономикаси 

Эргономика к,адимги грек тилидан келиб чик,к,ан булиб эргон-

мех,нат, номос-к,онун сузларини англатадиган жараённи 

taK<-'~ИЛЛaJlПиришга багишланган билим сох,асидир. 

фqн-техника ЮТУК)Jари мех,нат жараёнига кириб бориши унинг 

эргономикаси, ... и урганишни так,озо Кjlлади. Оддий унумсиз мех,нат 

натижаси билан инсонщ\рнинг тухтовсиз усиб борадиган эх,тиёжини 

к,опдириПI Кjlйинлашиб 6оради. Натижада мех,нат к,уроллари 

такомиллашади. Оддий мех,нат мураккаб мех,натга айланиб боради. 

Жисмоний мех,нат уз урнини акдий мех.натга бушатиб бериш жараёни 

узлуксиз давом этади. Уз урнида ак,лий мех,нат х,ам такомиллашиб боради. 
Бу жараёцлар мех,нат шароитининг яхшилашишига, мех,нат • I 

к,уролларининг такомиллашуви эвазига унинг енгиллашишига олиб келаи. 

Узбекистон ик;гисодий тарак,кдётнинг х,озирги боск,ичида оддий 
мех,нат билан бирга рак,о6атларга асосланган )'та мураККi,6 мех"н:ат 

жараёни х,ам мавжуд. Аста-секинлик билан мураккаб мех,нат жараёнининг 

улуши ошиб бормокда. Янгидан 'яратилаётган жуда куи KOPXOH3Ji,lU 

мураккаб мех,нат жараёнига мосланган ИЛFор технологияларни киритиб 

келмок,да. 

Х,озирги пайтда мех,нат эргономикаси мех,наткашнинг мех,нат 

к,илиш шароитини яхшилаш эвазига, камрок, жонли мех,нат билан купрок, 

мах,сулот яратиб, мех,нат унумдорлигини оширишга к,аратилган. Чунки 

Узбеки стон ик;rисодиётига жорий к,илинаётган йирик машина ва 
автоматлашган механизмлар фак,ат мех,натни енгиллаштириш змас, балки 

бирк,анча кУшимча талабларга х,ам жавоб берилиши кузда тутилмок,д~. 

Буларга к,уйидагилар киради: 

• мех,наткашнинг иш жойига ТУFрИ ташкил к,илиш лозимлиги. 

Бунга иш жойининг к,улайлиги, ёруглиги, санитария талабларига жавоб 

бериш киради . 
• техника воситаларидан фойдаланишда унинг ховфсизлигини 

таъминлаш лозимлиги. Буни электр к,увватидан сак,лаш, мех,нат .. I 
хавфсизлигини тулик, таъминлаш кабилар киради. 

• «одам-машина» муносабатида мех,наткашнинг рухий 

кечинмаларини зурик,тирмаслик лозимлиги. Бу эса уз навбатида 
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машинани БОШIQiрадиган ходимнинг малакасини етарли даражада 

кУгариш зарурлигини талаб к,и:лади . 

• мех,наткашнинг мех,нат к,обилияти ва х,аёти фаолиятидан т)iFри 
фойдалана билишлозимлиги. Бу эса уз навбатида х,ар бир ходимнинг 

к,обилияти, малакасига яраша иш билан таъминланишни так,озо к,и:лади. 

Масалан, кетмончига юк,ори унумли тракторни бериб БУлмаЙди. Ёки 
робот билан ишлайдиган мухандисга к.Ул кучи билан бажариладиган 

ишни х,ам бериб булмаЙди. Бу икки х,олда х,ам мулкдор ёки бошк,а мех,нат 

жараёнини натижасидан манфаатдор шахе ютк,азади. Шу туфайли х,ар бир 

кишига мех,.нат к,обилиятига IQiраб иш бериш х,ам унинг эргономика сига 

амал к,илишни так,озо к,илади. 

х,ар к,андай ИЛFор техника фак,ат технологияни такомиллаппириш 

YQYH эмас, балки энг аввало мех,наткашнинг мех,нат шароитини яхшилаш, 
уни енгиллаштириш, иисон омилидан самарали фойдаланишга 

к,аратилган . х,ар IQiндай улкан техника х,ам инсонсиз, улик буюм. 

Бубуюмлашган мех,.нат куроли инсон y'iyH. Шу туфайли ИJIFОР 

технологияга асосланган даргох,ларни яратиnща уни ишлатадиганга 

IQiндай булса кулайлиги таъминланишини к)iзда тутиш лозим. Зеро барча 

х,аракатлар иясон учун экан, у инсоннинг жони, к,они, саломатлиги 

эвазига булмаслиги керак. Бу муаммони мех,нат эргономикаси илми х,ал 

к,и:лади. 

Такрорлаш учун саволлар 

1. Мех,нат мотивацияси ним ани билдиради? 
2. Мех,.нат мотивацияси типларини сананг. 
3. Мех,нат мативациясига I<,андай омиллар таъсир к,илади? 
4. К,айси вак;гларда мех,нат шартномаси бекор к,илинади? 
5. Мех,.нат жамоалари IQiндай гурух,ларга булинади? 
6. Мех,натни раF6атлантиришни мох,ияти ва ок,ибати? 
7. РаF6атлантиришнинг турлари? 
8. Мех,натнинг рох,ати деганда нималарни тушунасиз? 
9. Мех,нат эргономикаси тушунч.аси нимани билдиради? 

Таянч иборалар: мех,нат мотивацияси, мех,нат жамоаси, мех,нат 

шартномаси, мех,нат инrизоми, м:ех,натни раFбатлантириш, 

раF6атлантириш. 
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ll-Мавзу. М ЕХ,НАТ САЛох,ияти АМАРАДО.РЛИГИНИ 

ИФОДАЛОВЧИ КУ.РСАТКИЧЛАР БУЙИЧЛ КО.РХОНА 
.РЕЙТИНГИНИ АНИК,.ЛАШ У УЛЛАРИ 

1. Мех,нат ресурслари Ба салох,ияти самарадорлигини 
ифодалОБЧИ курсаткичлар тизими 

2. Мех,нат ресурслари Ба салох,ияти самарадорлиги буйича 
корхона рейтингини аник,n:аш усуллари 

1. Мех,нат ресурслари ва салох,ияти самарадорлигини 
ифодаловчи курсаткичлар тизими 

Таx,rrилнинг асосий ва нr мух,им вазифаларидан бири х,ар бир 

ик;rисодий категория ёки жараённи тегишли кУрсаткичлар била" бах,олаш 

ва унинг аник;rаниш йулларин:и кУрсатиб беришдан иборатдир. 

у шбу иmнинг олдинги боб ида мех,нат салох,ияти самарадорлиrини 

ифодаловчи курсаткичлар тизимига, уларии аНИК)Iаш йуллари ва пимани 

ифодалаm мазмунига ryxтзлган эдик. Аммо бу кУРсаткичлар БУйича 

корхона рейтипгини аник,п:аш усули курсатилмаган эди. illу туфзйли 

ушбу кУрсаткичларнинг баъзи намуналарини корхоналинг Me~aT 

самарадорлиги буйича рейтингини аНИК)Iашда фоЙДаланамиз. 

KopxoHaтrнr мех,нат самарадорлиги БУйича рейтингини аник,rrаш 

yqyH фак,ат мех,нат салох,ияти самарадорлиги етарли эмас. Бозорли 

ИI<;Тпсодиёт шаронтида мавжуд салох,иятдан к,андай фойдаланаётганлиги 

билан чекланиб к,олмасдан, балки у к,анча х,аражатга тушаётганлигини 

х,ам х,исобга олиш лозим. Шу боисдан корхонаJJИНГ мех,нат буйича 

рейтингини аникдаш yqyH aJlбатта мех,нат салох,ияти самарадорлик 

курсаткичлари билан бирга мех,нат х,аражатлари самарадорлигини 

ифодаловчи курсаткичларни х,ам олит Maк,caдra мувофикдир. 

Мех,нат х,аражатлари самарадорлигини ифодаловчи курсаткичларга 

куйидагиларни киритиш мумкин: 

• ишт х,ак,и х,аражатлари даражаси ; 
• бир сум иш х,ак,ига тУFРИ келадиган даромад; 
• бир сУм иш х,ак,ига тУFpи келадиган фоЙда. 

Уmбу курсаткичларни ИIgисодиёТIlИНГ барча сох.алари БУйича х,ам 

кУллаш мумкин. Биз бу ерда уларшшг аник,ланиш ва таX)IИЛ к,илиш 

йУлларини савдо корхоналари мисолида k-УРиб чик,амиз. Энг мух,ими бу 

ишдан мак,сад корхоналар рейтингини аник,rташ усу.л.ини курсатиб бериш. 

Ушбу методологияни ик,тисодиётнинг баР·Jа сох,асига кУллаши МУМКИН . 
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Савдо корхоналари мех,нат салоX)iЯТИ ва х,аражатлари 

самарадорлигини т)'лик, ифодалаш учун куйидаги кУрсаткичлар 

тизимидан фойдаланиш мумкин : 
1. Мех,нат унумдорлиги (натижавийлити) ; 
2. Мех,нат салох,ияти даромадлилигини ; 
3. Мех,нат салох,ияти рентаБСJIЛИГИ ; 
4. Товар оборотининг мех,нат унумдорлиги эвазига ошган к,исми ; 
5. Иш х,ак,и х,аражатлари даражаси ; 
6. Мех,нат х,ак,и даромадлилиги Сбир сум иш х,ак,ига т$'Fpи келадиган 

даромадлар суммаси ) ; 
7. Мех,нат х,ак,и реlПабеллиги Сбир сум иш х,ак,ига ТYFри келадиган фойда 
суммаси) . 

Келтирилган курсаткичлар тизимининг l-дан 3-нчи рак,амигача 

аник,ланиш усуллари ушбу маърузалар матнининг 3 бобида келтирилган. 
Бу ерда к,олган курсаткичларни аник,лаш йулларини куриб чик,амиз. 

Товар айланишининт мехнат у вумдорлиги эвазига ошган 

к,исмини аНИК,1таш учун таX)IИЛНИНГ нисбий курсаткичли усулидан 

фойдаланиш мумкин. У ?олда ушбу к)iрсаткич I<yЙидагича аНИК)Iaнади: 

~X. 100 
~ Т му = 100 - -----------------­

~T 

Бунда д Т МУ - товар оборотининг мех,нат 

унумдорлиги ошганлиги эвазига 

узгарган к,исми, % ; 
~ х - ходимлар сонининг усиш суръати , % ; 
д т - товар оборотининг усиш суръати, % . 

иш х.аки х.аражатлари даражасини аник,лаш учун мех,нат х,ак,и 

суммасини (МХ) юзга купайтириб товар оборотининг умумий х,ажмига 

(Т) булинади. Бу учун куйидаги формуладан фойдаланиш мумкин : 
ИХ . 100 

Дмх = -------------
т 

Ушбу курсаткичниlП' микдори юз сум товар оборотининг неча суми 

мех,нат х,ак,ига кетишини кУрсатади. Масалан, ушбу курсаткич х,ажми 

х,ак,ик,атда 3,0 % ни ташкил к,илса, бу дегани 100 сумлик товар 

оборотининг 3 суми мех,нат х,ак,идан иборат эканлигидан далолат беради . 
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иш хаки даромадлилигини (ИХд) х,исоблаш учун даромадлар 

суммасини ( Д ) мех,нат XJlКJf суммасига булиш кифоя : 
Д 

ИХ Д - -------­

их 

У шбу курсаткич бир сум иш х,ак,ига к,анча даромад ТУFpи 

келганлигипи ифодалаЙди. Масалан, шу курсаткичнинг мИКДори 20 келиб 
чикди деб фараз к,иламиз. Бу дегани бир сум иш х,ак,ига йигирма сум 

даромад т)iFри келганлигидан далолатдир. 

Иш х..а!(И рентабеллигини (ИХ р) аник,лаш учун соф фойда 

суммасини ( Ф ) иш х,ак,и (ИХ) суммасига булинади : 
Ф 

ИХ р = ----------_ 

ИХ 

Ушбу I\.-Урсаткичнинг миКДори бир сум иш х,ак.ига к,анча фойда 

суммаси ТYFри келганлиниги ифодалаЙди. Масалан ушбу курсаткич 

х,ажми 4 га тенг булди деб фараз к,иламиз. Бу дегани бир сум мех,нат х,ак,и 
суммасига 4 сум фойда суммасининг тYFри келганлигидан дало лат 

беради. 

Тах,лил жараёнида ушбу курсаткичларнинг х,ак,ик,ий миКДори режа ва 

утган давр микдорлари билан солиштирилади, узгарит фарк,и суммада ва 

фоизда аник,панади . Аммо бу билан тахдилни бут ва мукаммал к,илинди 

деб БУлмаЙди. Шу туфайли, бозор ик:гисодиёти шароитида ту 

курсаткичлар буйича корхонанинг рейтингини аник,лаш лозим БУлади. Бу 

учун эса курсаткичлар тизимидан комплекс умумлашган кУрсаткични 

аник,лаш мак,садга мувофик, деб х,исоблаЙмиз. 

Корхонанинг рейтингини тулик, аник,лат учун тизимдаги барча 

курсаткичларни олиш мак,садга мувофи~ Аммо биз корхонанинг 

рейтингини аник,лаш усулини кУрсатиш мак,садида ту келтиришан етгита 

курсаткичнинг баъзиларини олиб х,исоблат йулларини келтирамиз. 

2. Мех,нат ресурслари ва салох,ияти самарадорлиги буйича 
корхона рейтингини аникдаш усуллари 

Мех,нат салох,ияrи самарадорлигини ифодаловчи курсаткичпар 

тизими жонли мех,натдан самарали фойдаланишнинг х,амма жих,атларини 

к,амраб опади. Аммо бу курсаткичлар сонининг куплиги ва уларнинг х,ар 

I 

. ! 
i 
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хил йуналишга эгалиги мех,нат самарадорлигини реал бах,олаш ва ушбу 

курсаткиtUIар буйича корхона рейтингини аник,лаш имкониятини 

бермаЙДи. Шу туфайли, бу тизимга кирувчи барча курсаткичларни 

умумлаштирувчи куРсаткичга эх,тиёж ТУI'илади . Jlекин бу курсаткич 

х,ажмини мавжуд курсаткичларни жамлаш йули билан аник,лаб булмайди, 

чунки х,ар бир кУрсаткич мазмуни ва улчов бирлиги жих,атидан бир­

биридан фарк, к.илади. Уларни жамлаш учун курсаткичлар тизимини 

солиштирма х,олатга келтириш лозим. 

Алох,ида олинган кУрсаткичларни солиштириладиган х,олатга 

келтириш учун уларни бир хил улчов бирлигида ифодалаш лозим, чунки 

мутлок, ва нисбий курсаткичлар х,ар хил улчовга эга БУлади . Шунинг учун 

уларни бир хил УЛЧОБга келтириш мак,садга мувофикдир. Бундай х,олатга 

курсаткичларнинг бир хил нисбий микдорини аНИ[(,JIаш орк,али эришиш 

мумкин. Бу учун х,ар бир курсаткичнинг эталон микдорини аНИК,JIаб олиш 

лозим. Бу илмий-эксперт йули билан аник,ланади. Курсаткичларнинг 

эталон мик,цори сифатида тах,лил к,илинаётган курсаткичининг шу 

худуддаги уртача миКДорини олишни тавсия к,иламиз. Курсаткичларнинг 

уртача миКДори доимо статистик х,ак,к,оний ва давр мобайнига нисбатан 

TYPFYH. Шунинг учун Baк;r нук;гаи назаридан х,исобланган курсаткич, аник, 
ик;гисодий мазмунга эга булади. 

Нисбий курсаткичларни х,исоблашда х,ар бир курсаткичнинг улчови 

ва мох,ияти бир хил эмаслигини инобатга олиш лозим. Маеалан: мех,нат 

х,ак,и харажатининг даражаеи, товар оборотига ниебатан фоиз х,исобида 

ифодаланади. Корхона бу куРсаткичнинг камайишидан манфаатдор. 

Мех,нат унумдорлиги курсаткичини оладиган булсак, бу кУрсаткич еумда 

ифодаланади, корхона эса бу курсаткич х,ажмининг ошишидан 

манфаатдор. Шунинг учун бу кУРеаткичларнинr ик;гисодий мазмуни 

жих,атдан х"ам бир хил улчовга келтиришимиз лозим. Бунинг учун, 

юк,орида таъкидлаганимиздек, хар бир курсаткични нисбий х,олатга 

(индекс , коэффициент каби) келтиришимиз лозим. Куреаткичнинг 

микдори ошса хужалик фаолияти натижаси ижобий ифодаланиши 

мумкин. Бундай курсаткичлар учун нисбий микдорларни х,иеоблашда 

куйидаги формула тавсия этилади : 
Q ij 

А ij = ----------­
Q этi 

Бунда: А ij - j - курсаткнчнинг j - объектдаги нисбий 

курсаткичи ; 
Q ij - j - курсаткичнинг j - корхонадаги МУГЛОL( 

МИL(ДОрИ,· 
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Q эт - j - курсаткичнинг эталон МИкДори ; 
j - курсаткичлар тартиб сони ( j = 1, п) ; 
j - объектнинг тартиб сони (j = 1,M). 

Масалан, Жиззах вилоят матлубот акциядорлик жамиятлари 

уюшмасида 2000 йилда савдо ходимлари мех,нат унумдорлиги уртача -
45,5 минг сумни ташкил этган. Fаллаорол туман х,иссадорлик жамиятида 
бу курсаткич 40,4 минг сумга тенг. Бахма.;I туман акциядорлик жамиятида 
эса 46,2 миш сумни ташкил этган. Бу х,олда мех,нат унумдорлигининг 
нисбий курсаткичи куйидагича булади: 

40,4 
Fаллаорол туман акциядорлик жамиятида = ----------- = 0,89 

45,5 

6,2 
Бахмал туман акциядорлик жамиятида = ------------ = 1,06 

45,5 
Ушбу усулни миКДорининг ошганлиги корхона учун ижобий булган 

барча курсаткичларга (МС даромадлилиги, МС рентабеШIИГИ кабиларга) 

К.У ллаш мумкин. 

Баъзи куРсаткичлар миКДорининг ошиши хУжалик фаолияти 

самарадорлигининг пасайишидан далолат беради. Масалан, муомала 

х,аражатлари даражаси к,анча куи булса савдо корхонаси хужалик 

фаолияти учун ушанча салбиЙ. 

Бундай х,олда курсаткичларнинг нисбий микдорлари куйидаги 

формула асосида х,исоблашни тавсия к,иламиз : 
Q этi 

А jij = -----------------­

Q ij 
Масалан, Жиззах вилоят матлубот акциядорлик жамиятлари 

уюшмасида 2000 йилда мех,нат х,ак,и х,аражатлари даражаси товар 

оборотига нисбатан 2,47 % ташкил этган. Бу FаЛJIaОРОЛ туман 

акциядорлик жамияти буйича 2,42 % га, Бахмал туман акциядорлик 

жамияти БУйича 2,49 % га тенг. Бундан келиб чик,к,ан х,олда мех,нат х,ак,и 
х,аражатлари даражасининг нисбий микдори К,)'йидагича аНИК)1анади : 

2,47 
Fаллаорол туман акциядорлик жамиятида = --------- = 1,02 

2,42 

'. 
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2,47 
Бахмал туман акциядорлик жамиятида : ------------ = 0,99 

2,49 
У шбу курсаткчлар тизимга кирувчи бошк,а корхоналар буйича х.ам 

уларнипг нисбий микдорларни х,исоБJJаш мумкин. Бу х,исоб-китоблардан 

cYнr барча куРсаткичлар МИJ(Дори бир хил У1J:чамга ва солиштириладиган 

йунaлиmга эга БУлади. Эяди бу курсаткичларни кУшиш мумкин булади ва 

комплекс кУрсаткичяи аНИIфаш имкони тyFилади. Бунинг учун I<yЙидаги 

формуладан фойдаланиш тавсия этилади : 
n 

Э j ::о L А ij 
i=l 

Бунда : Э j - объектда (корхонада) мех,нат 

самарадорлиrининт комплекс 

(умумлашган) рейтинг курсаткичи ; 
j- корхоналар тартиб сони ( j - I,M ). 

Бу усулни Жиззах вилоят акциядорлик жамиятлари уюшмаси 

мисолида 2000 йил учун куриб чик,амиз (1 1 . 1-жад~ал) . 

11.1-ЖадваJI ., 

Жиззах вилоят матлубот акциядорлик уюшмаси тизимида савдо 

ходимлари ме7нат самарадорлигини ифожаловчи асосий 

к,рсаткичлартизимининг 2000 йилдаги 70лати. 

Мутлок к,рсаткичла р 

Ме?нат ме?нат Ме?нат Бир сав-до lсумлик 

Ташкилотлар унумдор- унумдорли ?ацИ ха- ходи-мига иш '!h·· 
НОМИ лиги, МИШ ги эвазига ражатлари ту? и;И 

СуМ товар дара-жаси, ри кела· фондига 

обороти % диган ту.>ри 

'!ажми фома, келади-

усиши- мннт СуМ ган фой 

IIИНГ хис да, миш 

саси% СуМ 

1.АрнасоЙ 

ТАЖ 43,2 75,1 i 2.29 1,01 1, 18 
2. Бах мал 
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ТАЖ 46,2 79.2 2,49 1.17 1,12 
3.Сапзар ТАЖ 39,7 72.1 2,50 1 16 1,10 
4.D алЛОРОJI 

ТАЖ 40,4 74,0 2,42 1,14 1,17 
5Лапмикор 

ТАЖ 41 ,9 7] ,3 232 109 1,1 ] 
6.Жиззах 

ТАЖ 49,3 78,3 2,25 1,14 1,18 
7Д,стлик 

ТАЖ 46,3 69,1 248 [,17 1 11 
8.3арбдор 

ТАЖ 45.0 76.1 2,50 ] ,16 1 12 
9.30МИНТАЖ 45,5 76,1 2,13 1,14 ],15 
IО .Мирзачул 

ТАЖ 46,3 71 ,1 234 1,11 1,19 
11 .3афаробод 

ТАЖ 47,1 73,4 2,57 1,18 1,20 
12. Пахтакор 
ТАЖ 46,3 76,3 2,51 1,20 1,10 

13. ФоришТ АЖ 45.3 74,3 2,56 ] , ]2 113 
Жами волоят 

буйича (шу ху-

дуд буйича) 

уртача 45 .5 75.0 2,47 1,15 1,13 

Жадвал маълумотларидан кУриниб турибдики, биринчи курсаткич, 

яъни мех,нат унУМДорлиги буйича олдинги уринни Жиззах туман 

х,иссадорлик жамиЯ'l'И эгаллаб турибди, охирги уринни эса Санзар 

х,иссадорлик жамияти, иккинчи кУрсаткич-мех,нат унумдорлиги эвазига 

товар обороти х.ажми усишининг х.иссаси буйича - биринчи урин Бахмал 
туман х,иссадорлик жамиятига берилиши мумкин. Иш х.ак,к,и фонди 

даражасини к,арайдиган булсак, энг яхти куРсаткич Зомин туман 

х,иссадорлик жамиятида, энг паст к)ipcаткич эса Зафаробод туман 

х,иссадорлик жамиятида ва х.оказо . Юк,орида баён этишандан куриниб 

турибдики, бу беш кУрсаткичга асосан акциядор жамиятлар рейтингини 

аник,лаб уларга ИJIFОР ёки к,олок, деган бах.они бериш мумкин. Шу 

мак,садда бу куРсаткичлар тизими асосида умумий курсаткични х,и:соблаш 

лозим. 

Мех,нат самарадорлигининг ягона умумий курсаткичини х.исоблаш 

мак,садида муглок, ва улуш кУрсаткичлар асосида уларнинг нисбий 

миКДорини х,исоблаЙМиз. 

.. 
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Курсаткичларнинг нисбий мик,цорини х,исоблашда 11.1- жадвал 

маълумотларидан фойдаланиб 11.2-жадвалини тузамиз. 

КуРиниб турибдики, бу беш курсаткичга асосан акциядор 

жамиятлар рейтинги ни аник,паб уларга ИЛFор ёки к,олок, деган ба",они 

бериш мумкин. 1I1y мак,садда бу К-Урсаткичлар тизими асосида умумий 
курсаткични х,исоблаш лозим. 

Келтирилган мех,нат самарадорлигини ифодаловчи барча 

к:урсаткичларни мох,ияти жи",атидан тенг деб фараз :к,иламиз, яъни унинг 

мох,и.ятлилик коэффициенти l-га тенгдир, (Км= I). 

Бу х,исоб-китобдан сунг барча курсаткичлар бир хил к)'ринишга ва 

бир улчамга келтирилади. Шунинг учун уларии энди кУшиш, (жамлаш) 

мумкин. Бу бешта куРсаткичларнинг нисбий мик,цорларини жамлаб, 

мех,нат самарадорлигининг умумий к)'рсаткичини х,исоблаЙмиз. Мех,иат 

самарадорлигининг комплекс к)'рсаткичи асосида уларнинг рейтинги 

жамланади на ",ар бирини ИЛFор ёки к,олок, корхона к,аторига киритиш 

мумкин БУлади. Масалан, lЗ та акциядорлик жамиятидир, чунки 

жамиятларидан энг яхши натижага эришгани Жиззах туман акциядорлик 

унинг рейтинги 5,25 коэффициентлар йи?индисига тенг, иккинчи УРИlIда 
зо минг туман акциядорлик жамияти 5, 18, учинчи уринда Бах мал туман 
акциядорлик жамияти 5,08 ва ",оказо . Энг охирги уринда Санзар 

акциядорлик жамияти. Унинт рейтинги 4,80 коэффициептлар 

ЙИFиндисига тенг. 

11 .2 - Жадвал. 

Жиззах вилоят матлубот акциядорлик жамиятлари уюшмасида савдо 

ходимлари мех,нат самарадорлиги курсаткичларининг нисбий 

микдорининг 2000 йилдаги ",олати. 

N аl а 2 а з а4 а 5 IAi 
1. 0,95 0,95 1,08 0,88 1,04 4,90 
2. 1,02 1,06 0,99 1,02 0,99 5,08 
3. 0,87 0,96 0,99 1,01 0,97 4,80 
4. 0,89 0,99 1,02 0,99 1,04 4,93 
5. 0,92 0,95 1,06 0,95 0,98 4,86 
6. 1 08 1,04 ] ,10 0,99 1,04 5,25 
7. 1,02 0,92 0,99 1,02 0,98 4,93 
8. 0,99 1,01 0,99 1,0] 0,99 4,99 
9. 1,00 1,01 ],16 0,99 1,02 5,18 
10. 1,02 0,95 1,06 0,96 1,05 504 
11 . 1,04 0,98 0,98 0,03 1,06 5,07 
12. 1,02 1,02 0,98 1,04 0,97 5,03 
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13. ],00 0,99 0,96 0,97 1,00 4,92 
Жа 

ми: 1,0 1,0 1 О 1,0 1,0 5,0 

Комплекс рейтинг курсаткичи алох,ида курсаткичлар нисбий 

миКДорининг жамланган х,ажмидан иборат. Ушбу курсаткич мех,нат 

самарадорлигининг х,исобот йилидаги х,олатини олдинrи давр 

курсаткичлари мик,цори билан солиштириб узгариш суръатларини х,ам 

аНИК)Iаш имконини беради. 

Умумлаштирувчи курсаткичнинr ик;гиеодий мох,иятини очи б бериш 

учун самарадорлик коэффициснтини ( К эj ) аНИl9Iаш лозим. Лrар бу 
к:Урсаткич бирга тенг булса, унда бу корхонада мех,нат самарадорлиги, 

ижтимоий зарурий х,аражатлар даражаеига мое келади. 

Лrарда унинг миКДори бирдан к:Уп булеа, унда мех,нат еамардорлиги 

мазкур корхонада юк,ори ва акеинча. Мазкур курсаткични х,исоблаш учун 

куйидаги формулани таклиф этамиз: 

L Ai 
К эj = --

п 

L Ai 
j=l 

11.2. жадвал маълумотлари асосида, акциядорлик жамиятлари 

буйича мех,нат еамарадорлиги коэффициснтини х,исоблаЙмиз. Маеалан: 

Арнаеой туман акциядорлик жамиятида мех,нат еамарадорлиги 

коэффициенти 0,980 (4,90 : 5,0 ) ни, Бахмал туман акциядорлик 

жамиятида - 1,016 ни (5,08 : 5,0 ), Санзар акциядорлик жамиятида - 0,96 
ни (4,80 : 5 ) ва х,оказо микдорларни ташкил этади. Шу тарзда бошк,а 
акциядорлик жамиятлари БУйича х,ам х,иеобла6, натижаеини 11.3-
жадвалда ифодалаш мумкин. 

Ушбу маълумотлардан куриниб турибдики 13 акциядорлик 

жамиятларидан 6 тасида мех,нат еамарадорлиги юк,ори, чунки бу 

ташкилотларда мех,нат самарадорлиги 6уйича рейтинг коэффициенти 

бирдан юк,ори. Учта акциядорлик жамиятларида мех,нат самарадорлиги 

намунавий (эталон) атрофида, чунки бу ташкилотларда самарадорлик 

коэффициенти бирга якин. К,олган ташкилотларда эеа мех,нат 

еамарадорлиги паст х,исобланилади. 

х,исо6-китоб натижалари шуни курсатадиган Жиззах вилоят 

акциядорлик жамиятлари уюшмаси тизимида, мех,нат самарадорлиги 

, 

I 
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курсаткичи буйича биринчи уринда Жиззах туман акциядорлик жамияти 

туради, иккинчи уринда Зомин туман акциядорлик жамияти ва х,.к. 

Юк,орида баён этилган комплекс курсаткичлар орк,али рейтинг усулини 

самарадорликнинг бошкр курсаткичларини аник,лашда х,ам кУллаш 

мумкин. Бу усул ёрдамида нафаI<"ат ИЛFор ва к,олок, ташкилотларни 

аник,лаш, балким самарадорликни ОШИРИIIlНИНГ янги зах,ираларини 

(резервларини) цтариб топиш х,ам мумкин. 

){,исоб-китоб натижаларидан куриниб турибдики Жиззах туман 

акциядорлик жамияти вилоят тизимида мех,нат самарадорлиги буйича 

биринчи уринда турибди, аммо унда х,амон мех,цат самарадорлигини 

ошириш зах,ираси (резерви) мавжуд. Мех,нат самарадорлиги 

к)iрсаткичлари тизимидаги бешта курсаткичлар А 4 к)ipсаткичи МИJ(Дори 

ПfL\.1унавИЙ (эталон) курсаткичдан 0,01 га пастдир. Агарда бу курсатюrч 

х,еч булмаганда намунавий (эталон) к)iрсаткичга Teнr булганида умумий 

самарадорлик кУРсаткичи ]Киззах туман акциядорлик жамrnятида янада 

юк,Орl1 булар эди. 

11.3 - Жадвал. 
Жиззах вилоят матлубот акциядорлик жамиятларида мех,нат 

самарадорлиги рейтингини ифодаловчи комплекс 

курсаткичининг 2000 йилги х,исоби . 

Мех,нат сама- Мех,ват Мех,нат 

Ташкилотлар радорлиги самара- самарадорлиги 

номи рейтинтининг дорлиги рейтингининг 

комплекс коэффи- комплекс кУрсат-

курсаткичи циевти кичиrа асосан 

эгаллагав урви 

1 2 3 4 
1. АDнасой Т АЖ 4,90 0,980 11 
2. Бахмал Т АЖ 5,08 1,016 3 
3. СавзаD ТАЖ 4,80 0,960 13 
4. FаллаОDОЛ Т АЖ 4,93 0,986 8-9 
5. ЛалМИКОD Т АЖ 4,86 0,972 12 
6. Жиззах ТАЖ 5,25 1,050 1 
7. Дустлик ТАЖ 4,93 0,986 8-9 
8. 3аDбдор ТАЖ 4,99 0,998 7 
9.30МИВТАЖ 5,18 1.036 2 
10.Мирзачvл ТАЖ 5,04 1,008 5 
11.0К1'ябрь Т АЖ 5,07 1 014 4 
12ЛахтаКОD Т АЖ 5,03 1,006 6 
13 .Фориш ТАЖ 4,92 0,984 ]0 
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I Вилоят буйича жами : 5,0 1,0 х 

Такдим этилган мех,нат самарадорлиги рейтингининг комплекс 

кУрсаткичини х,исоблаш усули алох.ида-алох,ида ташкилотлар фаолияти 

натижаларини солиштиришда х,ар бирида самарадорликни ошириш учун 

ички захираларини аник,лашда кепг к,Улланилиши мумкин. 

Ушбу усулдан фирмаларнинг молия хужалик фаолиятини тах,лил 

к,илишда, уларнинг ишдаги ва молия бозоридаги фаоллигини урганишда, 

молиявий барк,арорликни ва туловга к,одирлик даражасини аНИК)Iашда ва 

них,оят бозорли ИIQ'исодиёт шароитида корхона фаолияти рейтингини 

комплекс ба?олаш лозим булган барча х,олларда фойдаланиш мумкин. 

Бозорли ик;гисодиёт шароитида )iтa долзарб булган барча ИI\Гисодий 

жараёнларни ифодалашда асосан курсаткичлар тизими к,Улланилади. Бу 

тизим мавжуд булган жойда комплекс курсаткичнинг, к,Улланилиши 

табииЙ. Демак ушбу усул узининг универсаллиги ва амалиётга зарурлиги 

жих,атидан х,еч мах,ал долзарблиги ва ах,амиятини ЙУк,отмаЙди. 

Такрорлаш учун саволлар 

1. Мех,нат ресурслари ва салох,ияти самарадорлиги к,андай курсаткичлар 
орк,али тахдил к,илинади? 

2. Товар айланишининг мех,нат унумдорлиги эвазига узгариш х,ажми 

к,андайаник,ланади? 

3. иш x,aКJI харажатлари даражаси к,андай х,исобланади? 
4. Иш x,aКJI даромадлиги к,андай х,исобланади? 
5. Иш x,aКJI рентабеллиги к,андай аник,ланади? 

Таянч иборалар: мех,нат ресурслари, мех,нат салох,ияти, 

самарадорлик, мех,нат унумдорлиги, иш х,ак,и даромадлиги, иш х,ак,и 

рептабеллиги . 

,. 
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12-Мавзу. МЕх,нАТ РЕСУРСЛАРИ БА САЛОх,ияти 

САМАРАДОРЛИГИ ИФОДАЛОВЧИ КУРСАТКИЧЛАР ТЛХ)IИЛИ. 

1. Мех,пат унумдорлиги ва унга таъсир этувчи омиллар тах,лили 
2. Мех,нат салох,ияти рентабеллиги ва унга таъсир I<,Jfлувчи омиллар 
тах,лили 

3. иш х,ак,и умумий х,ажми ва унга таъсир ЭТУБЧИ омиллар тах,лили 

1. Мех,нат унумдорлиги Ба унга таъсир ЭТУБЧИ 
омиллар тах,пили 

lОк,орида таъкидланганидек мех,нат салох,ияти самарадорлигини 

ифодалаш учун курсаткичлар тизими кУлланилади. Бирох, х,ар бир 

курсаткич х,ам у ёки бу жих,ати билан мух,имдир. Шу туфайли омилли 

тах,лилда уларнинг х,ар бирига таъсир этувчи омилларни аник,лаш Ба 

уларнинг боruк,а кусаткичларга к,андай таъсир к.иm'аНлигини х,ам 
х,исоблаш катта ах,амиятга эга . Чунки ик;rисодий жараёнлар Ба уларнинг 

иникоси булган курсаткичлар х,ам бир-бири билан УЗБИЙ боFЛИКДИР. 

Шу билан бирга бир курсаткич тах,лил жараёнида биринчи галда 

натижа деб к,аралса, иккинчи х,олда омил деб к,аралиши мумкин. Масалан, 

мех,нат унумдорлигини олаЙлик. Бу мех;нат салох,ияти самарадорлигини 

ифода этувчи Му?ИМ натижавий куРсаткич. Омилли тах,лилнинг биринчи 

БОС}Q1чида шуша таъсир к,илувчи омилларни х,исоблаш мумкин. Шу 

билан бирга айнан ушбу курсаткич бирк,анча бошк,а куРсаткичларга 

таъсир ЭТУБЧИ омил х,амдир. 

2. Мех,нат унумДорлиги ва унга таъсир 
этувчи омиллар таx,nили 

Мех,нат унумдорлиги Me~aT салох,ияти самарадорлигини 

ифодаловчи мух,им курсаткичлардан бири. Чунки бозорли ик;rисодиёт 

шароитида х,ар бир хужалик юритувчи субъектнинг молиявий фаолияти 

айнан ШУ курсаткич микдорига БОFЛИк,. 

Мех,нат унумдорлиги бир Baк;r бирлигида (кун, ой, чорак, йил) бир 

ходим томонидан яратилган мах,сулот (иш, хизмат) х,ажми билан 

Улчанади. Бу курсаткич натижани ходимларни уртача сонига (Baк;r 

бирлигига) булиш йули билан аНИIQJанади : 
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Мех,нат Фаолият натижаси ( Q ) 
унумдорлиги = ------------------------------ ---------­

Мех,нат салох,ияти ёки 

ходимлар сони (Х) 

Ушбу формуладан куриниб турибдики мех,нат унумдорлигига 

иккита омил таъсир к,илмокда. У ларнинг натижа узгаришига таъсирини 

аНИК,JIаш учун бирк,анча усуллардан фойдаланиш мумкин. Бу ерда к,айта 

х,исоблаш усулини к,уллаган х,олда аНИК,JIаш йуллари куРсатилган. Энг 

аввало натижа, яъни мех,нат унумдорлиги к,айта х,исобланиб олинади : 

к,айта х,исобланган мех,нат унумдорлиги (Му.кх) к,уйидаги 

формула билан аНИК,JIанади : 
QX 

МУ.КХ 
х р 

Энди мех,нат унумдорлиги узгаришига натижанинг таъсирини 

(МУQ) аник,rrаш мумкин. Бу УЧУН к,уйидаги формуладан фойдаланилади: 

QX Q Р 
Ll Му Q = Му КХ - Му Р = (----- ) - ( ----- ) 

Х Р Х Р 

Бунда : Му кх - к,айта х,исобланган мех,нат унумдорлиги ; 
Му Р - режадаги мех,нат унумдорлиги ; 

Мех,нат унумдорлиги узгаришига ходимлар сони таъсирини (МУХ) 

аНИК,JIаш учун эса к,уйидаги формуладан фойдаланилади : 

QX Q Х 
Ll Му х = Му Х _ Му КХ = ( ------ ) - ( ------ ) 

х Х Х Р 

Бунда: Му Х - мех,нат унумдорлигининг х,ак,ик,ий 

миКДори; 

Шу ИККИ омил таъсири Му - НИНГ умумий фарк,ига тент ( Му) 
Ll Му = Ll MYQ ± Ll Му х 

.. 

.. 
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Ушбу формулаларга аник, маълумотларни к,Уллаб мех,нат 

унумдорлиги узгаришига юк,орида к,айт этишан омиллар таъсирини 

х,и:соблаш йулларини куриб чик,иш мумкин ( 12.1-жадвал). 
Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики мех,нат 

унумдорлиги х,и:собот даврида 6,14 минг сумга ёки 115,0 % - га ошган. 

Бунга иккита омил таъсир к,илган . У ларнинг таъсирини аник,лаш учун 

к,айта х,исоблаш усулидан фоЙдаланилади. 

12. 1 - Жадвал. 

Мех,нат унумдорлиги узгаришига таъсир этувчи омиллар х,исоб­

китоби . 

Курсаткичлар Утган х,исобот Фарк,и узгариш 

йилда йилида (+,- ) суръати 

1. Мах,сулот х,ажми, 
мииг сУм 4583,3 5694,5 124,2 

+ 1111 ,2 
2. Ходимлар сони, 
киши 112 121 +9 108,0 

3.Мех,нат унумдорлиги, 

минг сум ( 1 к : 2к ) 40,92 47,06 + 6,14 115,0 

к,айта х,исобланган мех,нат унумдорлигини аНИК)Iаш учун эса 

мах,сулот х,ажмининг х,ак,ик,ий мик,цорини (Q " ) ходимлар соиининг Упан 
йилги мик,цорига (Х Р) булинади : 

Q х 5694,5 
Му КХ = ------- = ------------ = 50,84 минг сум 

Х l' 112 

Энди мех,нат уиумДорлиги узгаришига мах,сулот х,ажми 

узгаришинипг таъсирини аНИК)Iаш мумкин. Бизнинг мисолимизда 

мах,сулот х,ажмининг 11 J 12 минг сумта ошганлиги мех,нат унумдорлиги 
мик,цорини 992 минг сумга купайтирди : 

50,84 - 40,92 = + 9,92 мииг сум 

Ходимлар соиининг 9 кишига купайиmи эса мех,нат унумдорлигини 3,78 
минг сумга камайтирди : 
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47,06 - 50,84 = - 3,78 минг сум 

Ана шу икки омилнинг таъсири натижа узгаришининг умумий фарк,ига 

тенг: 

9,92 - 3,78 = + 6,14 минг сум 

Энди омилли тах,лилнинг иккинчи иуналиш буйича куриб 

чик,амиз. Бунда мех,нат унумдорлигига омил сифатида к,аралади. Мех,нат 

УНУМДорлиги энг аввало мах,сулот х,ажмининг узгаришига таъсир к,илади. 

Энди натижа сифатида мах,сулот х,ажми (Q) олинади. 
Мех,нат унумдорлиги асосан ишчиларнинг мех,нати эвазига ошади. 

IIIy туфайли уларнинг таъсирини алох,ида урганиш амалиёт нук;гаи 

назаридан мух,им ах,амият касб этади, натижага яъни мах,сулот х,ажмининг 

узгаришига (д Q) ходимлар сони (Х) ишчиларнинг умумий 

ходимлардаги х,иссаси (Уи) ва уларнинг мех,нат унумдорлиги (Мун) 

таъсирини аНИI<,J1аш учун к,уйидаги формуладан фойдаланиш тавсия 

к,илинади : 

Q= Х . Уи. Муи 

Q - нинг ходимлар сони узгариши эвазига узгарганлигини фарк;ш усул 

билан х,ам аНИI<,JIаш (дQ х) мумкин. Бу учун к,Уйидаги формула тавсия 

к,.илинади : 

А Q х = (Х х - Х Р) . Уи р . Муи р 

Q нинг Уи таъсири эвазига узгаришини аНИI{,лаш (д Q уи ) учун эса 
к,уйидаги формуладан фойдаланиш мумкин : 

д Qуи = Х х. (Уи х - Уи Р). Мун Р 

Q нинг Муи таъсири эвазига узгаришини аНИК)Iаш (дQмуи) учун ушбу 
формула тавсия к,.илинади : 

Q нинг узгаришига барча омилларнинг таъсири кУйидагича х,исобланади: 
д Q = А Q х ± д Q ун ± L\ Q мун 

,. 

.. 
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Ушбу формулалар фарI<,1IИ усулни к$ллаган х,олда фоЙдаланилади. 

Бундан ташк,ари натижага омиллар таъсирини занжирли алмаштириш 

усули билан х,ам аНИК)Iаш мумкин. У х,олда биринчи омилнинг таъсири 

к$йидагича аник,ланади : 

11 Qx = (Х" . Уи р . Муи Р) - Q Р ; 

Иккинчи омил таъсирини аник,лапща ушбу формуладан фойдаланилади : 

11 Q ун = ( х х . УИ х. Муи Р) - ( Х х . Уи р • Муи Р) ; 

Натижа узгаришига учинчи омил таъсири к$йидагича х,исобланади : 

11 Q мун =. Q" - (Х". Уи" . Муи р ) 

Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фарк,ига тенг : 

11 Q = 11 Q ,,± 11 Q ун ± I1Q мун 

Ушбу усулга амалий маълумотларни к,Уллаб натижага алох,ида 

омиллар таъсирини аНИК;laШ мумкин (12.2 - жадвал). 
Ушбу жадвал маълумотларидаи кУриниб турибдики мах,сулотнинг 

х,ажми х,исобот йилида 1111,2 мииг сумга купайган. Бунга к,Уйидаги 

омиллар таъсир к,илгаи: 

1. Ходимлар сонининг 9 кишига кУпайганлиги мах,сулот х,ажмини 

368,5 минг сумга купайтирган : 

4951,8 - 4583,3 = + 368,5 минг сум 

2. Ишчиларнинг умумий ходимлардаги улушининг 0,1 % купайганлиги 
мах,сулот х,ажмини 5,6 минг сумга оширган: 

4957,4 - 4951,8 = + 5,6 минг сум 

3. Ишчилар мех,нат унумдорлигининг 6,95 минr сУмга ошганлиги 

мах,сулот х,ажмини 737,1 минг cYмra оширган: 

5694,5 - 4957,4 = + 737,1 минг сум 
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Одатдагидек барча омиллар таъсири натижанинг умумий фарк,ига 

тент : 

368,5 + 5,6 -+ 737,1 + 1111,2 минг сум. 

12.2 - Жадвал. 
Мах,сулот х,ажминин узгаришига (q) ходимлар сони (х) , 
ишчиларнинг умумий ходимлардаги улуши (уи ) ва улар 

мех,нат унумдорлигининг (муи) таъсирини 

аник.лаш к,исоб-китоби. 

занжирли aJl.Маштиришлар 

Курсаткичлар Утган х,исобот Фарк,и 

йилда йилида (+,- ) 1 2 3 

l.ходимлар сони, 121 
киши 112 121 +9 121 121 

2 .Шу жумладан 

ишчилар сони 98 106 +8 х х 

3 .Ишчиларни:нг 

умумий одимлар 

сонидаги улуши, 

% (2к: lK.lOO) 87,5 87,6 + 0,1 87,5 87,6 87,6 

4.Ишчиларни:нг 

мех,иат унумдор- 46,77 46,77 53,72 
лиги, мингс'ум 46,77 53,72 +6,95 
J5K: 2к) 
5.Мах,сулот х,аж-

ми, минт сум 4583,3 4951,8 
{lк . 3к . 4к) 5694,5 +llll ,2 4957,4 5694,5 

Омилли таX)IИЛ натижасида мех,нат унумдорлигини, яъни 

салох,ияrининг натижавийлигини икки томонлама куриб чик,цик. 

Биринчидан ушбу I<Yрсаткичга таъсир этувчи омилларни, иккинчидан 

эса ушбу курсаткичларнинг бошl(,il натижа курсаткичларга таъсирини. 

у ва бу х,олда х,ам мавжуд ички имконияrлар урганилди, аНИК)Iанди 

ва тегишли к,арорлар к,абул к,илиш учун асосий ахборотларга эга 

БУлинди. 

.. 
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12.2. Мех,нат еалох,ияти рентабеллиги ва унга таъсир 
к,илувчи омиллар тах.лили. 

Мех,нат еалох,ияти рентабеллиги фойдани юзга купайтириб 

униш мик,дори ёки к,ийматига булиш й)iли билан аник,ланади: 

Me~aT еало~и 

рентабеллиги (Мер) 

Фойда ( ф) . 100 

Мех,нат 

еало~ияти (Ме) 

у шбу куреаткич узгаришига фойда ва мех,нат еалох,ияти микдори 

таъеир к,илади. Буларнинг натижага таъеирини аникдаш учун IQlЙта 

х,иеоблаш уеулидан фоЙДаланилади. к,айта х,иеобланган мех,нат 

еало:х,ияти рентабеллиги (Мпр"") кУйидагича аник,ланади : 

ф" 

МпрkХ = --------­
МеР 

Мех,нат еалох,ияти рентабеллигининг фойда эвазша узгаришини 

( Мпр.ф) аник,лаш учун кУйидаги формула тавеля IQiлинади: 
Ф" фУ 

Ll Мер.ф = МерКХ - МерР = ( -------) - (----------) 
МеР МеР 

Мех,нат еалох,ияти рентабеллигининг мех,нат еалох,ияти х,ажми 

узгариши эвазига узгаргаНЛИГИIlИ (Мер.мс) аник,лаш учун кУйидаги 

формула тавеия к,илинади: 

фХ фХ 

Ll Мер.мс = Мер х _ Мер КХ = ( _______ ) _ ( ------- ) 
МеХ МеР 

Qдатдагидек натижанинг умумий узгариши шу икки омил 

• таъеирига тенг. Бу I<;Yйидагича аник,данади: 

Ll Мер = Мср.ф +- Мер.ме 
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Ушбу формулаларга амалий маълумотларни кУллаб тавеия 

к,илинган назарий усулнинг амалиётда фойдаланиш мумкинлигини 

аеослаш учун кУйидаги жадвални тузиш тавсия к,илинади (12.3-жадвал). 

12.3 - Жадвал. 
11e~aT сало~яти самарадорлиги ва унга таъсир этувчи 

омиллар ~соб-китоби 

Курсаткичлар утгап X)iсобот Фарк,и I узгариш 
йилда йилида (+,- ) суръати 

1. Соф фойда, миш сум 368,0 496,2 + 128,2 134,8 
2. Ме?нат салох,ияти, 112 121 +9 108,0 
киши 

3. Ме?Пат салох,ияти 
рептабеллиги,сум 3286 410] + 815 124,8 
(1к: 2~ 

Ушбу жадвал маълумотларига асосан мех,нат сало~яти 

рентабеллигининг ~айта ~собланган миКДори ~ак,ик,ий фойдани утган 

йилги мсх,нат сало~ятига булит йУли билан аНИк,rIанади : 

496,2 минг сум 
МсрКХ = ---- ----- ----- ----- = 4430 сум 

112 
Мех,нат сало~яти рентабешIИГИ соф фойда суммасининг 128,2 

МИIIГ сумта купайгаНJIИГИ эвазига 1144 сумга ошган: 

А Мср.ф = 4430 - 3286 = + 1144 сум 

Мех,нат сало~яти миКДорининг 9 кишига купайганлиги унинг 

рентабеллигини 329 сумта камайтирган: 

А Мср.мс = 4101 - 4430 = - 329 сум 

Шу икки омил таъсири натижа узгаришининт умумий фарк,ига 

тенг: 

1144 - 329 = + 815 сум 

Шундай к,илиб мех,нат салох,ияти рентабеллиги узгаришига икки 

омил таъсирини аник,лаш усули куриб чик,илди. Бу усул мех,нат 

сало~яти самарадорлигини та~лил к,илиш учун методологик асос 

... 
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сифатида келтирилди. Ушбу курсаткичга бошк,а омиллар таъсири х,ам 
шу тарик,а аник,ланиши мумкин. 

Тах,лилнинг навбатдаrи боск,ичида уни янада чук;урлаштириш 

мумкин. Хусусан, мех,нат салох,ияти (Мп) рентабеллигига (Мпр) ун инг. 

алох,ида элементлари узгаришининг таъсирини аник)шш х,ам мумкин. 

Бу учун одатдаги формуладан фойдаланипади: 

Фойда (Ф) 

Мер = ------------------- -----

Ме 

Бу ерда Мс-ни кенгайтириб олинади. Таъкидланганидек, мех,нат 

салох,ияти к,Уйидаги элементлардан ташкил топади : 

Мс = Омх + Уммх + Умх + Тумх 

Бунда, Омх - олий малумотли ходимлар сони; 

Уммх - урта махсус маълумотли ходимлар 

сони; 

Умх - урта маълумотли ходимлар сони; 

Тумх - тулик,сиз урта маълумотли ходимлар 

сони . 
Олдинги формуладаги мех,нат салох,ияти урнига 

элементлари к,Уйилса формула к,Уйидаги шаклга эга булади: 

Ф 

Мс.ф 

Омх + Уммх + Умх + Тумх 

унинг 

Тах,лилда энг аввало мех,нат салох,ияти рентабеллигининг 

фарк,и аНИК)1анади: 

А Мер = МсрХ - МсрР 

Бу формулага тегишли элементларини к,Уйеак к,Уйидаги шаклга 

эга булинади: 
фХ ФР 

.1.Мср -7- (-------------------------------------) - ( --------------------------------- ) 

ОмхХ +уммхХ + УмхХ + ТумхХ ОмхР + УммхР + УмхР + ТУмхР 

Ушбу формуладан куриниб турибдики натижага, яъни мех,нат 

салох,ияти рентабеллиги узrаришига эпди бешта омил таъсир к,илади. 
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Таx,rrил жараёнида натижа узгаришига барча ОМИJшар таъсирини 

аниклаш мак,садга мувофикдир. Бу учун тax,rrилнинг анъанавий 

усулларидан бири занжирли алмаштириш усулидан фойдаланиш 

мумкин. У х,олда мех,нат салох,ияти рентабеллиги узгаришига омиллар 

таъсири кjйидагича аНИК)Iанади : 

Натижага фойда суммаси узгаришининг таъсирини (Мсрф) 

аНИК)Iаш учун к.УЙидаги формуладан фойдаланишни тавсия к,иламиз : 

фХ 

~ср.ф = МсрФ - МсрР=( ---------------------------------------- ) - МсрР 
ОМХР + уммхР + УмхР + тумхР 

Натижага олий маълумотли ходимлар сони (Омх) узгаришининг 

таъсири (Мпромх) кjЙидаги. формула орк,али х,исобланади: 
фХ 

д.Меромх = МерОМХ - Ме.фФ = ( ------------ - --- ----------------------) - МсрФ 
Омх' + УммхР + УмхР + тумхР 

Натижага урта махеус маълумотли ходимлар сони (Уммх) 

узгаришипинг таъсири ( Мсруммх) к,:Уйидаги формула билан 

х,исобланади : 
ф' 

д.МеРуммх = Мер YM'IX -Мер о'"'" =( ________________________________________ ) -Мер омх 

Омх' + Уммх' + УмхР + Тумх р 

Натижага урта маълумотли ходимлар сони (Умх) узгаришипинг 

таъсири (~ Мсф . УМХ) к,)'йидагича аНИК)Iанади : 
фХ 

д.Мср .умх=МсрУ"-"- МсрУММХ =( ______________________________________ ) _ МсрУММХ 

ОмхХ + Уммх' + Умх' + ТумхР 

Натижага тулик,сиз урта маълумотли ходимлар сони (ТУМХ) 

узгаришининг таъсири (д Мср.тумх) к,)'йидагича х,исобланади: 

ф' 

д.Mcp.ТYMx~McpТYМX - МерУМХ ( _________________________________________ ) _ МсрУММХ 

Омх' + УММХ' + Умх' + Тумх' 

Одатдагидек, барча омиллар таъсири натижанинг умумий фарк,ига 

тенг булади : 

,. 
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t\ Мср= t\ МСР.Ф ± t\ МСРОМХ ± t\ МсРу"'" ± t\Mcpy"", ± t\Mcp:ryмx 

Ушбу формулага амалий маълумотларни кУJUIаб мех,нат 

салох,ияти рентабеллигига таъсир этувчи юк,орида аНИIQIанган бешта 

ОМИJПfинг таъсирини х,исоблаш мумкин. Бу учун кУйидаrи жадвални 

тузишни тавсия к,.иламиз (12.4-жадвал). 

Ушбу жадвал маълумотларидан кУриниб турибдики. мех,нат 

салох,ияти рентабеJUIИГИ х,исобот йилида Утган йилrа нисбатан 815 
сумга ошган. Бунга кУйидаги омиллар таъсир к,илrан : 
1. Соф фойданинг 128,2 минг сумга купайганлиги таъкидланганидек, 

натижани 1144 cyмra оширган: 
4430 - 3286 = + 1144 сум 

2. Олий маълумотли ходимлар сонининг 2 кишига купзйганлиги 

натижа узгаришига 77 сумга салбий таъсир к,илrан : 

4353 - 4430 :.: - 77 сум 
3. Урта махсус маълумотли ходимларнинг 4 кишига купайганлиги 
мех,нат салох,ияти рентабсJUIИГИНИ 148 сумга камайтирган: 

4205 - 4353 =:. - 148 сум 

4. Урта маълумотли кишиларнинг 4 кишига кулайганлиги натижани 
138 сумга камайтирган: 

4067 - 4205 = - 138 сум 

5. Тулик,СИЗ урта маълумотли ходимларнинг бир кишига камайиши 

мех,нат салох,ияти рентабеллигини 34 сумга оширган: 

4101 - 4067 = + 34 сум 

Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фарк,ига тенг: 

1144 - 77 - 148 - 138 + 34 = + 815 сум . 
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12.4-Жадвал. 

Мех,нат салох,ияти рентабеллиги узгаришига унинг алох,ида 

элементлари узгариши таъсирининг х,исоб-китоби. 

Курсаткичлар Утган I ?СОБОТ Фарк,и Занжирли алмаштирИIIIЛар 

йилда иилида (+ ,-) 1 ! 2 ! 3 
I.Соф фойда, МИШ 

сум 368,0 496,2 +128,2 496,2 496,2 
2 .0лиЙ маълумотли 

ходимлар , КШlIИ 20 22 +2 20 22 
3 . У рта махсус маъ-
лумотли ХОДJfМлар, 

КlШIи 27 31 +4 27 27 
4.Урта маълумотЛJ! 
ходимлар, КЮllи 46 50 +4 46 46 

5.ТУлик,сиз урта 

маълумотли ходим-

лар , киши 19 18 - 1 19 19 
6 .Ме?нат потен-

ииали , киши 112 121 +9 112 114 
7.Ме?Нат потеЮIИ~ 

али рентабел- 3286 4101 + 815 4430 4353 
лиги, сум (1 к:6к) 

12.3. Иш xaIQi умумий х,ажми Ба унга таъсир 
этувчи омиллар тах,лили . 

! 4 

496,2 496,24 

22 22 

31 31 

46 50 

19 19 

118 122 

4205 4067 

Иш хак,и:ни тах,лил К)fЛиш беБосита унинг суммаси, даражаси Ба 

х,аражатлардаги унуши х,амда уларнинг узгаришини аник,лашдан 

бошланади. Иш хак,и:нинг умумий суммаси бухгалтерия Ба статистик 

х,исоботларда ифодаланади. У нинг даражаси (u х.д ) иш хак,и суммасини 

(U х) юзга купайтириб иш х,ажмининг микдорига (Q) булинади : 
U х • 100 

U Х .Д = ------------------- - -

Q 
Иш х,ак,ининг барча х,аражатлардаги улушини топиш учун иш 

хак.ининг МИI<Дорини барча х,аражатлар 

(ХА) х,ажмига булиб юзга к:упайтирилади: 

U Х • 100 
U х .ул = ------------------------

ХА 
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Ушбу курсаткичларни аНИК)Iаш ва таX)IИЛ к,IШИШ учун кУйидаги 

жадвал тузилади (12.5-жадвал). 

12.5 - Жадвал. 
Иш хак,и умумий х.ажми ва даражасининг 

х,исобот йилидаги х,исоб-китоби. 

Курсаткичлар I Р~жада )(ак,ик,атда Фарli,И Режанинг 
(+ -) бажарилиши 

1. Натижа (мах.сулот 
х.ажми) минг сум 5542,4 5694,5 + 152,1 102,7 

2. х,аражатлар, минг 
сум 921 ,8 9412 + 194 102,1 

3. х.аражатлар даража-
си, (21<: lк. 100) % 16,63 16,53 -о 10 99,4 

4. Мех,нат хаli,И , минг 
CJM 350,3 356,7 +6,4 101,8 

5. Ме?нат хаli,И дара-
жаси,L4к: lк. 100) % 6,32 6.26 -0,06 99,1 

6. Ме?пат хах;ипинг 
барча харажатларда-
ги улуши, % (5к:2к. 100) 38,0 37,9 - 0,1 99,7 

У шбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, барча 

х,аражатлар, шу жумладан иш хак,и миКДори х,ам таX)IИЛ к,илинаётган 

даврда к)fпаЙган. Аммо уларнинг даражаеи ту даврда камаЙган . 
х,аражатлар даражаеи режадаги 16,63 фоиздан х,ак,ик,атда 16,53 фоизгача, 
иш х,ак,и даражаеи эса, мое равишда, 6,32 фоиздан 6,26 фоизгача 

камаЙГан. х,аражатлар даражаеининг камайиши ходимлар мех,натнинг 

самарадорлиги ошганлигидан далолат бсради. 

ТаX)IИЛНИНГ навбатдаги боск,ичида иш хак,и миК,Цорининг 

узгаришига таъеир к,илувчи омилларни аник,лаш ва уларнинг таъсирини 

х,исоблаш мух,им ах,амиятга эга, чунки шу йул билан иш хак,ига 

туланадиган х,аражатни нисбий жих,атдан камайтириш ва унинг 

самарадорлигини оширишга эришилади. 

9.3 бобдаги охирги натижавий формуладан куриниб турибдики иш 
хак,и х,ажмининг узгаришига бешта ом ил таъсир к,илади. Бу учун 

кУйидаги формулани келтирамиз: 

U x = (Qi . U х; ) j + ( U х • Тр i. Х i ) j 

Qi - кш хаЮf,' 
их -битта бажарилган иш учун туланадиган 

ме?Нат хаЮf ; 
(l'x,v - минимал иш хш(ининг ми.кдори; 



Тр - тариф разРJIди ; 
Х - ходимлар СОНН 
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ТаX)IИЛ жараёнида шу омиллар узгаришининг иш хак,и миКДори 

узгаришига таъеирини топиш учун ик;тиеодий тах,лилнинг анъанавий 

уеулларидан фойдаланиш МУМКИН. 

КеJПИРилган формулага асосан иш хак,и х,ажмига таъсир к,илувчи 

омилларни кУйидагича х,иеоблаш мумкин: 

1. Иш х,ажми узгаришининг мех,нат хак,и узгаришиrа таъсири (.1UxQ) 

.1 U x.Q = ( Q Х - Q Р). U х IQ 

2. Бир иш х,ажмига туланадиган иш хак,и (роценкаси) узгариПIИНИНГ 
мех,нат хак;и умумий еуммасига таъеири (AU xlQ) 

.1 U хl Q = Q х • (UX х IQ - U р xlQ ) 

3. Минимал иш хак,и микдори узгаришининг lШI хак,и х,ажми 

узгаришига таъсири (.1 U х .ихм ) 

.1 U Х.ихм = (U х ХМ - U р ХМ ) • Тр Р • Х Р 

4. Яrона тариф сеткасида тариф разряди узгаришининг мех,нат хак,и -
х,ажми узгаришига таъсири (А U х.тр) 

.1 U х .тр = U х ХМ • ( Тр х - Тр Р) . Х р 

5. Ходимлар сони узгаришининг иш хак,и х,ажми узгаришига таъсири (.1 
U х.Х) 

.1U Х.Х = U х хм . Тр Х • (Х х - Х Р ) 

Барча омиллар таъсири одатдагидек натижанинг, яъни иш хак,и 

х,ажмининг умумий фарк,ига тенг булади : 

.1 U х = А U x.Q ±.1 U xlQ ± А u Х . их." А U Х .тр ± А U Х . Х 

у шбу назарий тавсиялар амалиёт талабидан келиб ЧИIQ<,aН ва унга 

мое равишда яратилган. Буни исботлаш учун ушбу формулаларга амалий 

маълумотларни кУллаган х,олда натижа узгаришига х,ар бир омилнинг 

.. 

" 

,. 
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таъеирини аНИК)Iаш мумкин. Бу учун к,Уйидаги жадвални тузиш тавеия 

к,илинади (l2.6-жадвал). 

Уmбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, иш хак,ининг 

умумий миКДори режага ниебатан 6,4 минг еумга ошган. Бунга к,Уйидаги 

омиллар таъеир курсатган : 
1. Мцсулот х,ажмининг 152,1 минг сумга ошганлиги мех,нат хак,ини 5,6 

минг cyмra оширди: 

152,1 х 3,695 = + 5,6 мннг сум. 

2. Ишбай иш хаК)lНИНГ уртача ставкаси 0,211 еумга камаЙган. Бу эса уз 
навбатида мех,нат хак,и х,ажмини МИНГ еумга камаЙтирган . 

5694,5 х 0,211= -12,0 мниг сум 
12.6 - Жадвал. 

Мех,нат хак,и узгаришига таъсир к,илувчи 

омиллариииг х,исоб-китоби 

Мех,нат ха-

Курсаткичлар Режада )(ак,ик,атда Фарк,и к,и узгари-

(+,- ) шига таъ-

сириl+,- ) 

1. Мах,сулот х"ажми, 
минг СуМ 5542,4 5694,5 + 152,1 + 5.6 

2 Мех,нат хак,и жами, 
минг СУМ 350,3 356) + 6,4 х 

Шу жумладан : 
2 . 1.ВаIQ"6аЙ мех,нат 

хак,и, мингсум 145,5 158,3 + 12,8 х 

2.2.ИшбаЙ мех,нат хак,и, 

мингсум 204.8 198,4 -6,4 х 

3.ИшбаЙ иш хак,ининг 

уртача ставкаси 100 3,695 3,484 - 0,211 - 12.0 
сумга, сум 

4.Минимал иш хак,и-

нинг микдори, сум 750 750 - О 

5.Тариф разрядининг 

уртача микдори, коэф-

фициенти 2.456 2,513 + 0,057 + 3.4 

6.Ходимлар сони , киши 79 84 +5 +9.4 
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3. Минимал иш хак,и миКДори х,исобот даврида узгармасдан к,олди ва 
унинг натижага таъсири ноша тенг булади. 

о х 2,456 х 79 = О 

4. Уртача тариф разрядининг микдори х,исобот йилида 0,057 
коэффициентига купайганлиги умумий иш хак,и ми}(Дорини 3,4 минг 
сумга оширди 

750 х 0,057 х 79 = +3,4 минг сум. 

5.Ходимлар сонинг 5 кишига купайиши иш хак,и миКДорини 9,4 минг 
сумга оширган. 

750 х 2,513 х 5= + 9,4 минг сум. 

Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фарк,ига Teнr: 

5,6 - 12,0 + О + 3,4 + 9,4 = +6,4 

Натижага таъсир этувчи омилларнинг умумий х,ажмини 

кенгайтирилган х,олда ва жамланган тарзда х,исоблаш мумкин. Масалан, 

мсх,нат хак,ининг умумий х,ажмига ходимлар сони ва уртача иш хак,и х,ам 

таъсир к,илиши мумкин. Бу хакда ик;rисодий адабиётларда, хусусан. 

"Матлубот кооперацияси хужалик фаолияти тах,лили" (Тошкент, 

Укитувчи, 1989) номли дарсликда х,ам ёритилган. 
Иш хак,и (ИХ) узгаришига юк,орида к,айт этишан омиллар 

,аъсирини х,исоблаш учуп кУйидаги формула тавсия к,илинади : 

их = Х . УМХ 

Бунда Х - ходимлар сони; 

У МХ - уртача иш хак,и. 

Ушбу формулага к,айта х,исоблаш усулини кУллаб натижага 

омиллар таъсирини аник,лаш мумкин. к,айта х,исобланган иш хак,и 

кУйидагича х,исобланади : 

их кх = х х 
• УР МХ 

. .: 

, .. 
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Натижага омиллар таъсири к,Уйидагича х,исобланади. 

1. ИХ Узгаришига ходимлар сонининг таъсирини (ИХ х) аflИlQIаш учун 

к,Уйидаги формула тавсия к,илинади: 

А ИХ Х = ИХ КХ - ИХ р = ( х Х . уР МХ ) - ( х Р . У Р мх ) 

2. ИХ узгаришига У мх узгаришининг таъсирини (ИХ умх) аник,лаш учун 
эса к,Уйидагича формуладан фоЙ,Даланиш мумкин : 

А ИХ умх = ИХ х - их кх = (Х х . У Х МХ ) - (Х Х • У Р мх ) 

Барча омиллар таъсири одатдагидек натижанинг умумий фарк,ига тенг 

булади. 

А ИХ = ДИХ Х + - АИХумх; 

Ушбу формулага амалий маълумотларни к,Уллаб натижага омиллар 

таъсирини аник,лаПI мумкин 

(l2. 7-жадвал) . 

12.7 - Жадвал. 
Мех,нат хак,и х,ажмининг узгаришига ходимлар сони ва уРтача 

мех,нат хак,и уз гари таъсирининг хисоб-китоби. 

х,ак,и- I<,aйта Фарк,и (+,- ) 
к,атда 

Курсаткичлар Режада Х,исоб- Жами шу ЖУМJJадан 

ланган хоДИм- урта-

ла~ ча 

сони мех.-

нат 

хак,и 

эваз 

и-га 

l.ходимлар сони, 

киши 79 84 84 +5 х х 

2.Уртача иш 
хак,и, сУМ 4434 4246 4434 - 188 х х 

3. Иш хак,ининг 
умумий х,ажми, 372,5 
( 1к х 2к) 350,3 356,7 +6,4 + 22,2 -15.8 
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Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики иш хак,ининг 
умумий х,ажми х,исобот йилида 6,4 мииг сумга ошган. Бу узгаришга 
к.)iЙидаги омиллар таъсир к,илган . 

1. Ходимлар сонининг 5 кишига купайганлиги иш хак,и УМУМИЙ 
мик,дорини 22,2 минг сумга купайтирди: 

372,5 - 350,3 = + 22,2 минг сУм 

2. Уртача иш хак,ининг 188 сумга камайиши умумий мех,нат хак,ининг 
х,ажмини 15,8 минг сумга камайтирди: 

356,7 - 372,,5 = - 15,8 миш сум. 

Одатдагидек, ушбу икки омил таъсири натижаиинг умумий 

узгаришига тенг: 

22,2 - 15,8 + 6,4 мииг сУм. 

Иw хак,И ?аж­

мига таъсир килувчи 

ОМИJJЛар 

Ходимлар Уртача и:ш 
хак,и. сони х 

12.8 - Жадвал. 

Иш х,ак,и узгаришига алох,ида омиллар таъсирини аник,лаш 

х,исоб-китоби. 

Занжирли 

алмаШТИРИlIIЛар 

Курсаткичлар Режад Х,зк,и- фар- lомил 20МИЛ 30МИЛ 

а к,атда I(И узга- узга- )'зга-

риши риши риши 

билан билан билан 

l.иш ?ажми (товар 

обороти, тзйёр махеу-

лот). мнит сум 5542,4 5694.5 + 152.1 5694,5 5694,5 694,5 

.. 

.. 

• 
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2_Мех,нат унумдорлиги 70,16 
мингсум 70,16 67,79 - 2,37 67,79 67,79 

3_ У ртача ИIlI х,ак,и, сум 4434 4246 - 188 4434 4434 4246 
4_ Иш х,ак,и х,ажми, 
минг сум 530,3 356,7 + 6,4 359,9 372,5 356,7 

Ушбу омилларни тегишли к,оидалар асосида кенгайтириш х,ам 

мумкин_ Масалан, ходимлар сони (Х) иш х,ажмининг (Q) мех,нат 

унумдорлигига (МУ) нисбати билаи аиик,rrаиади_ 

Q 
Х = -------

МУ 

Агар олдинги формуладаги ходимлар сони уриига упииг 

аиик,rrовчисини кУйсак у к,уйидаги шаклга эга булади_ 

Q Q- УМ 
МХ 

МУ МУ 

Ушбу БОFЛИТ<,JIИК чизмада к,Уйидагича ифода этилиши мумкин (12_1-
чизма)_ 

У шбу БОFликликка амалий маълумотларии ва ик,тисодий тах,лилиинг 

занжирли алмаштириш усулиии кУллаб иш хак,и узгарипшга омиллар 

таъсирини аник,rrаш мумкин (12-8 - жадвал). 
Ушбу жадвал маълумотидаи куриниб турибдики иш х,ак,ининг 

умумий х,ажми 6,4 минг сумга купайгаи_ Бу к,уйидаги омиллар эвазига 

содир бушаи : 
1_ Тайёр мах,сулот х,ажмипинг 152,1 мииг сумга ошгаилиги иш х,ак,и 

х,ажмини минг сумга купайтиргаи : 

359,9 - 350,3 = + 9,6 минг сум_ 

2_ Мех,нат уиумдорлигииинг 2,37 мииг сумга камайиши иш х,ак,и х,ажмиии 
12,6 мииг сумга ошириб юборишига сабаб булди : 

372,5 - 359,0 = + 12,6 минг сум_ 

3_ у ртача иш х,ак,ининг 188 сумга камайиши иш х,ак,и умумий х,ажмини 
15,8 минг сумга камайтирди 

356,7 - 372,5 = - 15,8 минг сум_ 
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Барча омиллар таъсири иатижанивг умумий фаРIQfrа тeвr: 

9,6 + 12,6 - 15,8 = + 6,4 минг c~. 

Такрорлam учуи саволлар. 

1. Мех,ват уиумдорлиrи JPЩ8Й XJlсоблавади? 
2. Мех.нат унумдорлигига Кi1ндай омиллар таъсир к;илади? 
3. Мех.нат салоJQUIТИ рентабеллиги К,ilвдай х,исобланади? 
4. Мех,нат салох,ияти рентабеллигига IQiНДай омиллар таъсир IQШади? 
5. Иш х,ак,и х,ажмига Кi1ндай омшшар таъсир IQШ3ДИ? 

Ташч иборалар: мех.нат уиумдоpJIИГИ, кш ~ мех,.н:ат салоx;JIJПИ, 
фойда, рентабеллик. 

,. 
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