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Ўзбекистоннинг мустақшишкка эришганлиги, унинг боскичма- 
босқич бозор иқтисодистига ўтаётганлиги, Ресиубликамиз ташқи иқ- 
тисодий алоқаларининг кемгайиб, ривожланиб бораётганлиги жаҳоп 
андозалари талабларига жавоб бсра оладиган, чуқур билимли, юқори 
малакали иқтисодчи мутахассисларни тайёрлашии талаб этади. 
Шундан келиб чиққан ҳолда Ўзбскистонда бугунги кунда иқтисодий 
таълимни ривожлантириш ва иқтисодий фанларни ўқитишни тако- 
миллаштиришга катта эътибор берилмокда.

Иқтисодиёт назарияси фани бўйича мазкур ўқув-қўлланмаси 
олий ўқув юртларининг иқтисодий мутахассисликлари бўйича тах­
сил олаётган талабалар учун мўлжалланган бўлиб, унда асосий эъти­
бор ўқитишнинг муаммовий услубларидан фойдаланиш, талабаларда 
ҳозирги замон иқтисодий тафаккурини шакллантириш, уларнинг ил- 
ми й-тадқиқот ишларини фаоллаштиришга қаратилган бўлиб, ҳар 
бир мавзу бўйича асосий таянч иборалар ва тушунчалар, такрорлаш 
учун саволлар ва топширикдар, ўрганишга тавсия этилаётган адаби- 
ётлар рўйхатлари келтирилган.
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К И Р и ш

Мустақилликни қўлга киритган Ўзбекистон учун иқтисодий ва 
ижтимоий тараққиётнинг, маданий ва маънавий янгиланишнинг кенг 
истикболлари очилди. Мамлакатимиз ўз халқи танлаб олган йўл -  
очиқ, эркин бозор иктисодиёгига асосланган одил жамият, кучли 
демократик ҳукуқий давлат қуриш йўлидаи босқичма-босқич олға 
бормокда.

Маълумки, бозорни шакллантирувчи ва қўллаб-кувватловчи ме­
ханизм ҳамда тузимларни барпо қилмасдан туриб бозор иқтисодиё- 
тига ўтишни амалга ошириб бўлмайди.

Рсспубликамиз Президснти И.А.Каримов таъкидлаганларидек, 
“Бу вазифаларни ҳал этиш учун эса, қудратли давлат, юксак мала­
кали, ахлоқан баркамол ходимлар керак. Биз оддий ҳақиқатни ту­
шуй иб етишимиз керак: бизнинг давлатимиз, жамиятимизни биров 
чстдан кслиб қуриб бсрмайди. Уни ҳаёти ўз ватанининг келажаги 
билан узвий боғлик, бўлган биз ўзимиз, шу мамлакат фарзандлари 
бунёд этамиз” 1.

Шулардан келиб чиққан ҳолда XXI аср бошида мамлакатимизда 
иқтисодий таълим янги билимларни юзага клтириш жараёнини ўз 
бошидаи кечирмокда, аҳолида айниқса ёшларда ҳозирги замои иқти- 
еодий тафаккурини шакллантириш муҳим аҳамият касб этмокда.

Юртбошимиз И.А. Каримов уқтирганларидек “Бугунги кунда ол- 
димизга қўйган буюк мақсадларимизга, эзгу ниятларимизга эриши- 
шимиз, жамиятимизнинг янгиланиши, ҳаётимизнинг тараққиёти ва 
истиқболи амалга оширилаётган ислоҳотларимиз, режаларимизнинг 
самараси такдири -  буларнинг барчаси, авваламбор, замон талабла­
рига жавоб берадиган юқори малакали мугахассис кадрлар тайёрлаш 
муаммоси билан чамбарчас боғликлигини барчамиз англаб етмокда- 
миз”2.

Иқтисодий билимлар гуманитар таълим ва талабалар касбий 
тайёргарлигининг зарурий таркибий қисми бўлиб ҳисобланади. Иқ- 
тисодий таълимнинг бош мақсади бозор иқтисодиёти асосий бўғин- 
ларининг таркибий тузилиши ва вазифалари, иқтисодий жараёнлар- 
иинг мантиқи ва самарадорлиги, мақсадга мувофиқ иқтисодий қа- 

'• рорларни қабул қилиш тамойиллари, иқтисодий субъектларминг 
фаолият кўрсатиш ва ўзаро таъсириниш’ хуқуқий асослари тўғриси- 
даги тасаввурларни ишлаб чиқиш асосида ҳозирги замон иқтисодий 
тафаккурини шакллантиришдан иборат. Иқтисодий билимлар -  
талабаларни фаол ҳаётий ёндашувга эга бўлган фуқаролар сифатида 
тарбиялашнинг зарурий шартидир. Иқтисодий билимлар канчалик

1 К арим ов И .А . Ю ксак м алакали  м угахассислар -  тар акк и ёт  ом или . -Т : Ў збекистон , 1995, 16-бст.
'  Б аркам ол  авлод -  У чбекистон  тар акк и ёти н и н г пойдевори . -Т: "Ш ар к" , 1998, 5-бет.
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чуқур бўлса, ҳар қандай йўналишдаги мутахассиснинг рейтинги 
шунчалик юқори бўлади.

Ҳақиқий далилларга асосланган иқтисодиёт назарияси дунёда 
содир бўлаётган иқтисодий жараёнларнинг барча мураккабликлари- 
ни тушунишга ёрдам бсради. Иқтисодиёт назарияси курси жаҳон 
иқтисодий фани, уиинг ҳозирги замон мактаблари ва йўналишлари 
ютуқларидан фойдаланади.

Мазкур ўкув қўлланмада иктисодий жараёнларни ўрганишнинг 
умумназарий жиҳатлари жадваллар, ф афиклар ва чизмалар ёрдамида 
уларни функционал тахдшл қилиш билан тўлдириб борилади. Бу эса 
иқтисодий қодисалар ва конунлар моҳиятини илмий тарзда тушу- 
нишии таъминлайди, иқгисодий амалиётни танқидий ўрганиш, мақ- 
садга мувофиқ хўжалик юритишнинг тамойилларини аникдаш, дав- 
латнииг иқтисодий сиёсатини илмий асослаш имконини беради.

Иқтисодиёт назарияси бўйича ушбу ўқув қўлланманинг тарки­
бий тузилиши бозор муносабатларига ўтиш тавсифига эга бўлган 
Республикамиз иқтисодий ҳаётининг воқеликларини ҳисобга олган. 
Ўзбекистонда бозор иқтисодиёти шаклланмокда, мамлакатимиз жа- 
ҳон цивилизацияси йўлидан бормокда.

Муаллифлар тушунадиларки, мазкур ўқув қўлланма барча қў- 
йилган муаммоларнинг мазмуниии тўлалигича қамраб олмаган. Иш 
ҳажмининг чекланмаганлиги курснинг барча бўлимларини баробар 
даражада ёритиб бериш имконини бермайди. Шунга қарамай муал­
лифлар мазкур ўқув қўлланма билан танишиб чиқиш иқтисодий ма- 
салаларга қизиқувчи ўқувчиларга маълум фойдадан холи эмаслигига 
умид боғлайдилар. Бернард Шоу айтганидек, “Иқтисодиёт -  бу 
ҳаётдан энг яхши тарзда фойдаланишни билишлиликдир” .
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I ЬОБ. ИҚТИСОДИЁТ НАЗЛРИЯСИНИНГ Ш АКЛЛАНИШ И, 
РИВОЖ ЛАНИШ ИНИНГ АСОСИЙ БОСҚИЧЛАРИ  

ВА ЙЎНАЛИШЛАРИ

1. Ҳозирги дунёда иқтисодиёт назариясиииш' аҳамияти ва аҳво- 
ли тўғрисида умумий тушунча.

2. Иқтисодиёт назариясининг шаклланиши ва ривожланишининг 
босқичлари.

3. Ҳозирги замон иқтисодий қарашларнинг асосий йўналишлари.

1. Ҳозирги дунёда иқтисодиёт назариясининг аҳамияти ва 
аҳволи тўғрисида умумий тушунча

Иқтисодиёт назарияси қадимги фанлардан бири бўлиб ҳисоб- 
ланади. У доим олимлар ва зиёли кишилар диққатини жалб қилиб 
келган. Буни шу билан изохлаш мумкинки, ик,тисодиёт назариясини 
ўрганиш -  бу барча даврларда -  Аристотель ва Ксенофонтдан 
тортиб то бугунги кунга қадар -  кишиларнинг хўжалик фаолияти ва 
хўжалик юритиш қонунларининг қаракатлантирувчи кучларини 
билишнинг объектив заруриятидир.

Бугунги кунда зиёлилариинг иқтисодиёт назариясига бўлган 
қизиқиши тугагани йўқ, балки аксинча ортиб бормоқда. Буни бутун 
дунёда содир бўлаётган умумбашарий ўзгаришлар билан тушунти- 
риш мумкин. Кўзга кўринган амсрика олими П.Самуэльсон Иктисо- 
диёт назариясини «фанлар қироличаси» деб атаган. Нобель мукофо- 
ти лауриати М. Фридмсннинг ёзишича иқтисодиёт -  мафтун қилув- 
чи фан, у шу билан ҳайратлики, унинг фундаментал принциплари 
жуда оддий ва уларни бир варак қогозга ёзиш мумкин, шу билан 
бирга уларни кўпчилик тушунади. Хўжалик юритишнинг мураккаб 
дунёсини акс эттирувчи мазкур фан уни ўрганувчилардан иқтисодий 
таълимотлар тарихи бўйича таникди мутахассис бўлган А. Хейлбро- 
нсриинг таъбири билан айтганда “Туянинг бардоши ва тақводорнинг 
сабр-тоқати” ни талаб этади.

Ҳозирги шароитда олий ўқув юртларини битирувчилари содир 
бўлаётгаи ўзгаришлар бўйича ўзларининг ёндашувларини муетақил 
аниклашлари ва амалий фаолиятга тайёр бўлишлари учун кенг дои- 
радаги иқтисодий масалаларни билишлари, ижтимоий ривожланиш- 
нииг консерватив ва ижобий тенденцияларини баҳо;гай олишлари 
лозим. Ш унинг учун ҳам бугунги кунда ёшларда ҳозирги замои 
иқтисодий тафаккурни шакллантириш ниҳоятда муҳим аҳамият касб 
этмокда.
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Ресиубликамиз Президснти И.А.Каримов таъкидлаганидск: “Таъ­
лим-тарбия тизимини ўзгартирмасдан туриб онгни ўзгартириб бул- 
майди. Онгни, тафаккурни ўзгартирмасдан туриб эса биз кўзланган 
Олий мақсад -  озод ва обод жамиятни барпо этиб бўлмайди” 1.

Шу билан бирга Юртбошимиз уктирганликларидек: “Биз барпо 
этаётган янги жамият юксак маънавий ва ахлоқий қадриятларга 
таянади ва уларни ривожлаятиришга катта эътибор каратади”2.

Бу масалаларни қатор ижтимоий фанлар ва шу жумладан 
иқтисодист назариси фани \а л  қилиши зарур. П.Самуэльсон ўзининг 
бутун дунёга таниқли бўлган “Экономикс” дарслигида бундай деб 
ёзади: ’’Иқтисодиёт назариясини мунтазам равишда ўрганмаган киши 
мусиқий асарга ўзининг баҳосини бермоқчи бўлган кар одамга 
ўхшайди”.

Жамият ҳаётининг барча жабқаларидаги чуқур инқирозлар 
иқтисодиёт назариясининг ҳозирги аҳволига ўз таъсирини кўрсатмай 
колмайди. Иқтисодиёт назариясининг ривожланиши тарихи шундан 
далолат берадики, айнан иқтисодий инкирозлар жамият ривожлани- 
шига кучли туртки бўлиб хизмат қилган. Масалан, А.М аршалнинг 
“Экономикс” назарияси 1872 йилдаги -инқироз ва ундан кейинги 
йигирма йиллик турғунликдан кейин Кейнсчилик -  1929-1933 йил- 
лардаги инқироз ва ундан кейин турғунлик, монетаризм -  60-70- 
йиллардаги инқирозлардан кейин юзага келди ва кенг тарқалди.

Бугунги кунда Ўзбекистондаги ва бошқа қатор мамлакатлардаги 
ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал килишни кўпгина олимлар 
ва амалиётчилар аҳоли фаровонлигини оширишга йўналтирилган 
бозор иқтисодиётига ўтишда ёниқ иктисодиётдан воз кечиш ва уни 
ғарбнинг қатор мамлакатларида, АҚШ , Япония ва бошқаларда 
ривож топган очиқ иқтисодиётга алмаштиришда дсб биладилар.

2. Иқтисодиёт назариясининг шаклланиши ва 
ривожланишининг босқичлари

Иқтйсодиёт фанининг юзага кслиши сабабларини қадимги дунё, 
биринчи навбатда, жаҳон цивилизациясининг беланчаги бўлган қа- 
дим1и шарқ мамлакатлари олимларининг тазхлимотларидан қидирмок 
керак. Қадимги Ҳинд “M any қонунлари" (Э.К- 4-3-асрлар) ижти­
моий мсҳнат тақсимоти, ҳукмронлик ва бўйсуниш муносабатлари- 
нинг мавжудлигини қайд қиладилар. Қадимги Хитой музафаккир- 
лари, айниқса Конфуций (Э.Қ. 551-479 йиллар) асарларида аклий ва

1 Кирнмов И .А. “ Ж ам нятим из м аф кураси  халкнм -халқ, м ш иш тни-мнллат кн лнш га хизм ат этси н ". Т.: 
•Ў зб ски стон ". 1998, 17-бет.

1 К арим ов И .А. Д оииш мнид хилким изнинг мустаҳкам  нродасига иш онам ан. П рсзидснтнм изнимг
"Ф и д окор" газстаси мухбири саволлнрига ж авоблари  "Фидокор"", 2000 iiltn , 8 ию нь. 2-бет.
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жисмоний меҳнат ўртасидаги тафову1га эътибор берганлар. Акдий 
меҳнат “юқори" табақали кишилар монополияси бўлган, жисмоний 
меҳнат эса қулларни ташкил этувчи “оддий кишилар”нинг тирикчи- 
лик воситаси бўлган. Шуниси қизиқки, ўша вақтда масалаи, Хитой 
файласуфи Сюнь Цзи (Э.Қ. 3-аср) асарларида, барча кишилар туғи- 
лишда тенг бўладилар, “Жамғарилган бойликдан ҳамма фойдалани- 
ши лозим ва халқ ичидан чиққан кишилар epra хусусий мулкчилик- 
ка эга бўлишлари ксрак”, деган фикрни билдиради. Шунинг учуи 
ҳам ўша пайтларда дсҳқон-куллар ва хунарманд-кулларни озод қи- 
лишга қаратилган чакирикдар юзага келган.

Қадимги Грецияда иқтисодий қарашлар янада ривож топди. 
Қадимги грек мутафаккирлари: Ксенофонт (Э.Қ- 430-354 йиллар), 
Платон (Э.Қ. 427-347 йшшар), Аристотель (Э.Қ- 384-322 йил- 
лар)иииг қарашларини қозирги иқтисодий фаннинг боишанғич наза- 
рий нуқталари сифатида тавсифлаш мумкин (Масалан, фойдалилик 
тўғрисидаги фикрни хўжалик неъматларининг киммати асоси сифа­
тида, хўжалик неъматларини тўғри айрибошлаш, эквивалснтларни 
айрибошлаш ва ҳ.к.).

Қадимги Рим мутафаккирлари Катон (Э.Қ. 234-149 йиллар), 
Варрон (Э.Қ. 116-27 йиллар), Лукреций Кар (Э.Қ. 99-55 йиллар), 
Калумелли (бизнинг эра I аср), Сенеки (бизнинг эра 2-65 йиллар) 
ниш иктисодий фикрлари Қадимги Грсцияда иктисодий карашлар- 
нииг ўзига хос ривожланиши бўлди. Уларнинг карашларида қулдор- 
ликнинг зарурияти асосланиб берилсада, шу билан бирга кулдорлик- 
нинг смирилиб бораётгани кузатилади. Масалан, барча инсонлар 
табиатан тенгдирлар дсб ҳисобловчи Сенека кулдорликни қоралай- 
ди. У шундай ёзади: “Улар қуллар лскин улар инсонлардир”. Унинг 
фикрлари христианликка таъсир кўрсатди, ва ўз навбатида хўжалик 
фаолияти бўйича умумий қарашлар энг оддий хўжалик меҳнатини 
зарурий ва мукаддас машгулот деб эълон килди.

Бирок бу барча карашлар биргаликда, гарчанд кулдорлик хўжа- 
лигини ўрганувчи Аристотель томонидан “Иқтисод” тушунчаси 
(грекча сўзлар: “ойкос”- уй, хўжалик ва “номос”-та1>лимот, қонун) 
биринчи бўлиб илмий соҳага киритилган бўлса ҳам иктисодиёт 
бўйича тизимий заълимот бўла олмади.

Ҳозирги вақтда “иктисод” тушунчаси ўзгарган кўринишда кенг 
гаркалган. Бугунги кунда иктисод деганда одатда харажатларни ка- 
майтириш, у ски бу ресурслардаи тсжамкорлик билан фойдаланиш 
тушунилади. “Иктисодиёт” ибораси грекча "OIKONOMIA" сўзидан -  
уй хўжалигини юритиш санъати келиб чиккан бўлиб, ҳозирги шаро­
итда турлича маънода ишлатилиб келинмокда:

I) туман, хуцуд, мамлакат, мамлакапшр гуруҳи ёки бутун жаҳон хў- 
жаииги (масалан: Жаҳон иқгисодиёти, Ўзбекистои икгисодиёти ва ҳ.к.);
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2) бутун хал к, хўжалиги ишлаб чиқаришнинг баъзи шароитлари 
ва унсурлари (аҳолишунослик, меҳнат, бошқарув ва ҳ.к.), алоҳида 
тармоқлар (саноат, қиш лоқ хўжалиги, машинасозлик, чорвачилик, 
таълим ва ҳ.к.) иқтисодисти;

3) ишлаб чиқариш, тақсимот, айрибошлаш, истеъмол жараёнида 
юзага келадиган ва маълум иктисодий тизимни ташкил этувчи ки­
шилар ўртасидаги иқтисодий муносабатларнинг тарихий маълум 
мажмуи.

Фан, яъни иктисодий тизимнинг моҳияти, максади ва вазифала­
ри тўғрисидаги тизимий билим сифатида иктисодиет назарияси XVI- 
XVII асрларда юзага келди. Бу капитализмнинг шаклланиши, ману- 
фактураиинг юзага келиши, ижтимоий меҳнат таксимотининг чукур- 
лашиши, ички ва ташки бозорларнинг кенгайищи, пул муомаласи- 
нинг интенсивлашуви давридир.

Иктисодиёт назарияси фанининг шаклланиши ва ривожланиши- 
нинг биринчи босқичи бу меркаитилизмнинг юзага келишидир.

Меркантилистлар таълимотининг моҳияти бойликнинг юзага ке­
лиши манбаига бсрилган таърифдан иборат (уларнинг хизмати шун- 
дадир, чунки улар бу тўғрисида биринчи бўлиб фикр билдирганлар). 
Бирок улар бу масалани нотўғри талкин килганлар, чунки бойлик­
нинг манбаини муомала соҳасидан кслтириб чикарганлар, бойликни 
эса пул билан тенглаштирганлар. Мазкур таълимотиинг номи хам 
шундан келиб чиккан, чунки “меркантиль” таржимада “пуллик” маъ- 
носини аиглатади. Меркантилистлар савдогарлар вакиллари бўлиб, 
уларнинг манфаатларини ҳимоя килганлар.

Меркантилизмга фикран якин бўлган таълимот протекционизм 
сиёсатидир. У миллий иктисодиётни бошка давлатлар билан бўлади- 
ган ракобатдан божхона тўсиқларини жорий килиш, мамлакатга чет 
эл товарлари ва капиталларини кириб келишини чсклаш йўли билан 
химоя килиш ва сакдашга йўналтирилган.

Меркаитилизмнинг энг кўзга кўрингап вакиллари бўлиб Т. Man 
(1571-1641), А.Монкретьен де Ваттевиль (1575-1621), Г.Скаруффи 
(1519-1584), Д.Норе (1641-1691), Д.Юм (1711-1776) хисобланади.

Меркантилистлар орасида Томас Ман ва Антуан Монкретьен де 
Ваттевил алохида шухрат козондилар.

Томас Ман -  инглиз иктисодчиси, савдогар бўлиб катта бойлик- 
ка эга бўлади ва ўзининг тажрибасини катта бўлмаган икки асари: 
“Англияда Ост-Индия билан савдо тўғрисида мулохазалар" ва “Анг- 
лиянинг ташки савдодаги бойлиги ёки бизнинг ташки савдодаги ба- 
лансимиз бизнинг бойлигимиз натижаси сифатида” асарларида баён 
этади. Ўша пайтда савдо ва пул муомаласи шунчалик катта роль 
ўйнардики “савдо” ва “иктисодиёт” иборалари деярли ўхшаш ту­
шунча деб хисобланарди. Т. Ман капиталнинг бош кўриниши деб

8



савдо капиталини тушунади, бойликни унинг пул шаклида деб била- 
ди, бойишнинг манбаи савдодир дсб тан олади, бунда товарларни 
чет га чиқариш, уларни олиб келишдан устун ту рад и, бу эса капитал, 
бойликнинг кўпайишига олиб келади деб ҳисоблайди.

Антуан Монкретьен де Ваттевиль -  шоир, қўзғолончи, дуэльчи- 
жўшқин саргузаштларга тўла ҳаёт ксчирди. У давлат жиноятчиси 
сифатида маҳкум этилди, суд ҳукмига кўра унинг жасади сқиб 
юборилади, уиинг кули эса шамолда учирилади. Бирок гарихга у 
Франциядаги меркаитилизмнинг ёрқин вакили сифатида кириб қол- 
ди ва ўз номини илмий муомалага “сиёсий иктисод” иборасини ки- 
ритганлиги учун абадийлаш гирди. Унинг “Сиёсий иктисод бўйича 
трактат” китоби (1615) чоп этилиши билан иктисодиёт назариси 
300 йилдан ортик даврда сиёсий иктисод сифатида ривожланди. 
Мазкур иборанинг биринчи қисми ф екча “политея” сўзидан келиб 
чиккан бўлиб “давлат тузил мае и” маъносини аиглатади. Бинобарин 
“сиёсий иктисод” сўзма-сўз ’’давлат миксеидаги хўжалик юритиш 
коиунлари” (Аристотелдаги алоҳида кулдорлик ёки шаҳар хўжали- 
гида эмас, балки 6 y i y H  давлатдаги) сифатида таржима қилинади. Бу 
пайтда мазкур -иборанинг юзага келиши тасодиф эмас эди, бу капи­
тал ни дастлабки жамгариш ва ташки савдода давлат ролинииг ошиб 
бориши билан богликдир. А.Монкретьен бойлик ва фаровонлик 
ўртасидаги фарқни бундай таърифлайди: “Давлатни олтин ва кумуш- 
нииг кўплиги бой килиб кўймайди, балки ҳаёт кечириш учун зарур 
бўлган неъматлариинг мавжудлиги бойитади”.

Уильям Пегги (1623-1686) таълимоти меркантилистлардан мум- 
тоз (ҳакикий) фанга- сиёсий иктисод га ўтиш кўприги бўлиб хизмат 
қилади. Унинг асарлари -  “Солиқлар ва йиғимлар тўғрисида трак­
тат” (1662), “Донишмандларга сўз” (1665), “Сиёсий арифметика” 
(1676), “Пул тўфисида баъзи н ареал ар” (1682). Уиинг хизмати шун- 
даки, у биринчилар каторида бойликнинг манбаи мсҳнат ва ердир 
дсб эълон кил ад и. Унинг “М еҳнат бойликнинг отаси ва актив прин- 
ципи, ер эса -  унинг онасидир” деган маколи ҳаммага маълумдир.

Сиёсий иктисоднинг ривожланишидаги янги боскич физиократлар 
тимсолида кўринади, улар йирик ер эгалари манфаатларини химоя 
килувчилар бўлиб майдонга келадилар. Бу ном фекчадаи сўзма-сўз 
таржима килииганда“табиат ҳукмронлиги” деган маънони аиглатади. 
Мазкур йўналишнинг бош вакили ва ташкилотчиси Франсуа Кенэ 
(1694-1774) дир. У ер эгаси оиласида туғилади, олий даражадаги тиб- 
биёт ва ҳукукшунослик маълумотини олади, Людовик XV иинг сарой 
шифокори бўлади. У 52 ёшида тиббиёт бўйича илмий ишлардан 
кейин сиёсий иктисод бўйича ўзининг асосий асари бўлган “Икти­
содий жадваллар”ни (1758) ёзади. Ф.Кенэ мер к антил ис гл арн и н г бой- 
лик муомалада яратилади деган таълимотини рад этади; бойликнинг
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манбаи деб у фақатгина деҳқончиликдаги меҳнатнигина эмас, балки 
айнан қишлоқ хўжалигида ишлаб чиқарилган маҳсупотнинг истеъмол 
қилинганцдан кўпроқ бўлиши деб тушунади. У ишлаб чиққан таъ­
лимотининг чекланганлиги шундан иборатки, бунда бойликнинг ман­
баи фақат деҳқончиликдага меҳнат деб хисобланади.

Иктисодий фан А.Смит (1723-1790) ва Д. Рикардо (1772-1823) 
асарларида янада ривожлантирилди. А.Смит иктисодий фикрлар 
тарихи га мумтоз (классик) сиесий иктисоднинг асосчиси сифатида 
кирди. У ўзининг “Бойликнинг табиати ва сабабларини тадқик ки­
лиш тўғрисида” китобида ўша даврга қадар тўпланган барча икти­
содий билимларни жамлаган. А.Смит таълимотидаги асосий фикр -  
либерализм, иктисодистга давлатнинг минимал аралашуви, талаб ва 
таклифга боғлик ҳолда юзага келадиган эркин нархлар асосида бо­
зорни ўз-ўзидан тартибга солишдир. Бундай иктисодий воситаларни 
у “кўринмас кўл” деб атайди. А.Смит қийматни меҳнат назариясига 
асос солади, унумли меҳнатнинг қийматни яратувчи сифатидаги ро- 
лини ю кори га кўтаради, даромадлар тўғрисидаги таълимотни ярата- 
ди, соликка тортиш принципларини ишлаб чиқади. Унинг тадкикот- 
лари Ғарб олим-иқтисодчилари учун мукаддас китоб бўлиб қолади.

Д.Рикардо бой коммерсант оиласида тугилади. 1793 йилдан 
1812 йилгача тижорат билан шугулланади ва миллионлаб бойлик 
орттиради ва сўнгра йирик ер эгаси га айлаииб, ўзини илмий ишга 
багишлайди. У А.Смит назариясини ишлаб чиқишни давом эттирди 
ва унинг таълимотидаги баъзи ноаникликларни бартараф этди. 
Унинг бош асари “Сиёсий иқтисод ва соликка тортишнинг бош- 
лангич асослари” (1809-1817)дир. У қийматнинг я гона манбаи турли 
сиифлар даромадининг асосида ётувчи ишчининг меҳиати, фойда 
эса ишчининг ҳақ тўланмаган меҳнати натижаси эканлигини 
кўрсатиб беради, иш хаки ва фойда ўргасидаги тескари 
пропорционал боғликликлар қонунларини таърифлайди, 
дифференциал рентаминг механизмини очиб беради.

Мумтоз (классик) сиёсий иктисоднинг йирик хатоси хўжалик 
хаётида давлат ролини иикор килишлик эди.

Ш всйцариялик иктисодчи ва тарихчи Ж ан Шарль Лео нар 
Симон де Сисмондининг (1773-1842) асарлари жахон иктисодий 
таълимотлари эволюциясида маълум босқич бўлди. Унинг бош асари 
“Сиёсий иқтисодда янги масалалар” (1819) дир. У канитги1истик жа­
мият иктисодий механизмини танкид кил ар эди. Сисмонди узининг 
иктисодий таълимоти марказига таксимот муносабатларини кўяди.

Келажакдаги жамиятни куриш фикрини хар бири ўзича фран­
цуз социалистлари-утопистлари Анри Клод Сен-Симон (1760-1825), 
Шарль Фурье (1772-1837) ва инглиз социалист-утописти -  Роберт 
Оуэн (1771-1858) илгари сурадилар.
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Марказий Осиёда иктисодий фикрлариииг ривожланиши 
Фаробий, Ибн Сино, Бсруиий, Юсуф Хос Хожиб, А.Навоий ва 
бошқа дунёга машҳур олимлар номлари билан боғлиқ.

Уларнинг асарларида иктисодий фикрлар ҳали фалсафий ва 
бутун ижтимоий билимлар мажмуидан ажралмаган бўлсада катта 
ақамиятга ai'a эди.

Фаробий ва Ибн Сино карашларида инсоннинг эхҳтиёжлари 
тўғрисидаги таълимот марказий ўрин Э1аллар эди.

Фаробийнинг (870-950) фикрича, кишиларнинг моддий эҳтиёж- 
лари жамият шаклланишининг асосий сабабидир.

Абу Али ибн Синонинг (980-1037) даромад ва ҳаражатларнинг 
фақатгииа оила микёсидаги эмас, балки шаҳар ва давлат миқёсидаги 
6ajiaiicH тўғрисидаги фикрлари жуда кизикарлидир,

Абу Райхон Бсруиий (973-1048) йирик энциклопедик- олим- 
лардан биридир.

Берунийнинг Марказий Осиёда иктисодий фикрларни ривож- 
лантиришдаги хизматлари шундан иборатки, у биринчи бўлиб пул- 
нинг келиб чикишини тадқиқ килди ва буни меҳнат маҳсулини 
айрибо1ш тш  эхтиёжларининг юзага кслиши билан богликлигини 
кўрсатди.

Иктисодий билимлар соҳаеида XI асрда кўзга кўринган шоир ва 
мутафаккир Юсуф Хос Хожиб муҳим рол ўйнади. У иктисодий 
карашларини ўзининг “Бахт келтирувчи билимлар” китобида (1069) 
баён этади, Жамиятниш ривожланишида меҳнатнинг роли қакида 
таъкидлаб, Хожиб меҳнат таксимотининг муҳимлилиги масалаларига 
эътиборни каратади, моддий неъматлариинг хусусиятлари ва табиа- 
гини уктиради, булардап ташкари у пулнинг функцияларига аник 
таъриф беради.

Ш аркда иктисодий фикрларнинг янада ривожланиши Амир 
Темур ва унинг авлодлари, кўп жиҳатдан буюк ўзбек шоири ва 
мутафаккири, энциклопедик олим ва давлат арбоби Алишер Навоий 
(1441-1501) номи билан боглик- Навоийнинг иктисодий карашлари­
ни баён этувчи 22 асари ичида “Вахфия” ва “Муншает” алоҳида 
эътиборга молик бўлиб, уларда жамиятнинг ижтимоий-иктисодий 
тузилиши тўғрисида асосий фикрлар баён этилган. Унинг фикрича, 
солититр давлатнинг бойиши манбаи бўлиб хизмат килади, шунинг 
учун у одил солик тизимини ўрнатиш тўтрисида гапиради. Навоий- 
нинг асарларида давлат молиясига катта ўрин ажратилади.

Марказий Осиё иктисодий фикрлар тарихига Абдураҳмон Жо- 
мий (1414-1492), Заҳириддин Мухаммад Бобур (1483-1530), Мирзо 
Бедил (1644-1721), Махтумкули (1733-1782) ва бошқалар асарлари 
кирган.
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3. Ҳозирги замон иқтисодий қараншарнинг асосий йўналишлари

Ҳозирги замон иқтисодий назарияларига XIX аср охири XX аср 
бошларида шаклланганлари киради. Улар ўзларида кенг турли-туман 
ёндашувлар, қарашлар ва концепцияларни акс эттирадилар. Уларни 
умумлаштирадиган бўлсак, унда ҳозирги замон иктисодий фикрлар­
нинг қуйидаги бош йўналишларини ажратиб кўрсатиш мумкин:

1. Янги классик.
2. Кейнсча.
3. Институционал-соiщологик.
Янги-классик йўналиш XIX аср охиридаги иктисодий таълимот- 

ларини танкидий ўрганиш сифатида юзага келди ва маржинализм 
назарияси кўринишида шаклланди. Мазкур назариянинг мумтоз ва­
киллари бўлиб австрия мактаби иктисодчилари Карл М ешен (1840- 
1921), Фридрих фон Визер (1851-1926), Эйген фон Бсм-Баверк 
(1851-1914) ва инглиз иктисодчиси Уильям Стенли Джевонс (1835- 
1882) хисобланади.

Маржинализм (инглизча таржимаси “чегаравий”) -  бу йўналиш- 
нинг бош категориялари: чегаравий фойдалилик, чегаравий унумдор- 
лик, чегаравий харажатлар ва бошкалардир. Маржинализм микдорий 
тахдилга асосланади ва асосида субъектив баҳолаш ётувчи иктисо- 
дий-математик методлардаи фойдаланади. Математик мактабнинг 
кўзга кўринган назариётчиларидан бири швейцариялик иктисодчи 
Леон Вальрас (1834-1916) дир.

Гарбда “экономике” деб ном олган ҳозирги замон иктисодий 
назарияси классик сиёсий иктисод ва маржинализмни бир- 
лаштиришга уринади.

Дж.С.Милль классик мактаби сиёсий иктисод курсини ачмаш- 
тирган "Экономикс” курси биринчи бор 1902 йилда Кембридж уни- 
верситетида А.Маршалл (1842-1924) томонидан ўкитилган.

Бугунги кунда иктисодиёт назарияси буйича дарсликлар “Эконо­
микс” номи билан нашр килинади. Сўнгги йилларда П.Самуэльсон- 
нинг “Экономикс" дарслиги оммабоп хисобланади, у 1948 йилда би­
ринчи марта чон килинган ва 13 мартадан ортик кайта нашр этти- 
рилган. Муаллифнинг таъкидлашича, “иктисодий назария ёки уни 
одатда аташларича сиёсий иктисод социал фанлар билан, уй хўжа- 
лиги иктисодиёти, корхонани бошкариш билан узвий боғлик бўлса- 
да, у ўзининг предметига эгадир.

Шундай килиб, “Экономикс" ва “Сиёсий иқтисод"га инглиз- 
америка адибиётида синонимлар сифатида каралади.

Янги классик иктисодий фикрлар XX аернинг 30-йилларигача 
хукмронлик килиб келди. Ииқироз ва Буюк депрессия эркин рако- 
бат жамиятнинг барча ижтимоий-иктисодий муаммоларини хал кила
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олмаслигини кўрсатди, бунинг натижасида янги иқтисодий таълимот 
-  кейнсчилик юзага келди. 70-80- йилларда давлатнинг иқтисодиётга 
ўта аралашуви ижтимоий ишлаб чиқаришпинг ривожланишига тўс- 
қинлик кила бошлаганида янги классик таълимот қайтадан долзарб 
бўла бошлайди ва ҳозиргача шундайлигича қолмокда. Ғарб икти­
содий адабиётида бу йўналиш “янги классик экономике” номини 
олади.

Бугунги кунда иктисодий фаннинг янги классик йўналиши 
монетаризм ва нсолиберализм назариялари кўринишида намоён 
бўлди.

Монетаризм -  иктисодиётни баркарорлаштириш назарияси бў- 
либ, бунда пул омиллари бош роли и ўйнайдилар.

Америкалик иктисодчи -  олим Милтон Фридмен (1912 йилда 
тугилган) ҳозирги замон иктисодий фанининг йирик намоёндаси бў- 
либ, “янги монетар мактаби”нинг раҳбари сифатида таи олинган, у 
1976 йилда Нобель мукофотига сазовор бўлган. М.Фридмсннинг 
“Танлаш эркинлиги” номли китобинииг муковасида АҚШ  Прези- 
денти Рейган бундай деб ёзади: “Америка келажагидан манфаатдор 
бўлган барча кишилар бу китобни ўкиб чикишлари лозим”. 
М.Фридмсннинг фикрича барча иктисодий тушкунликларни бозор 
иқтисодиётининг баркарор эмаслиги билан эмас, балки пул сиёсати- 
нинг окибатлари билан изоҳлаш мумкин, шунинг учун давлат бозор 
муносабатларига имкон кадар камрок ва эҳтиёткорона аралашуви 
лозим.

Нсолиберализм -  давлатнинг иқтисодиётга аралашувини камай- 
тиришга (минимумга олиб келишга) каратилган оқим (А.Смит юше- 
сик сиёсий иктисодининг иринципи), чунки факат хусусий тадбир- 
корликкина иктисодиётни инкироздан олиб чикиши, иктисодиётни 
юксалтириши ва ахоли фарово1шигини таъминлаши мумкин.

XX аср иктисодий либерализм коицепциясининг рахбар иазари- 
ётчилари келиб чикиши австриялик бўлган америкалик иктисодчи 
Людвич Фон Мизес (1881-1973) ва унинг иқтидорли шогирди келиб 
чикиши немис бўлган инглиз иктисодчиси Фридрих Фон Хайек 
(1889- 1992)лардир.

Немис назариётчиси, ГФРнинг давлат ва сиёсий арбоби Людвич 
Эрхард (1897-1977) неолиберализм назариясига асосланган ҳолда 
ўзининг ижтимоий йўналтирилган бозор хўжалиги назариясини яра- 
тади ва уни амалиётда қўллайди. Бу назариянинг асосий томотшари: 
эркин нарх-наво ва эркин рақобатнинг зарурлиги, талаб ва таклиф 
ўртасидаги тўғри нисбат, иктисодиётдаги мувозанат. Бунда давлат 
бозор хўжалигидаги бундай шароитларни кафолатлаши ва иктисо­
диёт ривожланишининг ижтимоий йўналтирилганлигини таъмин­
лаши лозим.
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Асосчиси Лорд Джон Мейнард Кейнс (1883-1946) бўлган икти­
содий назариянинг кейнсча йўналиши талабни накд ва ўтказилади- 
ган пул массасини ўзгартириш орқали ошириш ва камайтириш йўли 
билан ривожланган бозор иқтисодиёгини давлат томонидан тартибга 
солишнинт мухим назарий асоси бўлиб хизмат килади. Бундай 
тартибга солиш ёрдамида инфляция га, бапдликка таъсир кўрсатиш, 
товарларга бўлган талаб ва таклиф нотекислигини бартараф этиш, 
иктисодий инкирозларни жиловлаш мумкин. М.Кейнс илмий дои- 
радан келиб чиккан бўлиб, уиинг отаси инглиз иктисодчи олими 
эди. Унинг бош асари “Бандлик, фоиз ва пулнинг умумий назария­
си" (1936) китобида иктисодиётни давлат томонидан тартибга со- 
лишнинг назарияси ва дастури баён этилган. Бу назария ўнг 
социалистик адабиётда кенг тарқалади ва кўпсонли тарафдорларга 
(У.Беверидж, С.Харрис, А.Хансен, Р.Харрод ва бошкалар) эга бўла- 
ди хамда кагор гарб мамлакатларидаги иктисодий сиёсатга мухим 
таъсир кўрсатади.

Нсоксйнсчилар, жумладан инглиз иктисодчиси Джоан Робинсон 
(1902-1983) Ностационарлик омиллари ва иктисодий жараёнлар 
динамикасини тўла ҳисобга олишнииг зарурлигидан келиб чикади- 
лар.

Ҳозирги замон иктисодиёт назариясининг учинчи йўналиши -  
институционал-социологик йўналиш бўлиб, унинг намоёндалари 
Т.Веблен, Дж. Коммонс, У. Митчелл, Дж. Гэлбрейтлардир. Мазкур 
концепция нинг номи лотинча institutum-ўрнатиш, тузум, муассаса- 
сўзидан кслиб чи кади.

Иктисодиёт назариясининг бу йўналиши XX аср бошларида ўз 
тадкикотлариии “соф” иктисодиёт билан чегараловчи маржинализм­
ни и г таркалишига бўлган эътибор сифатида юзага келди. Иктисодий 
фаннинг бу янги интернационал йўналишииинг назарий асоси Гер- 
маниянинг тарихий мактабидир. Унинг йирик вакиллари В.Замбарт, 
А.Ш питхоф ва М. Вебсрлардир.

Институционал-социологик йўналишда ўзгаришларни амалга 
оширишда хозирги жамиятни трансформация килиш муомалалари 
мухим ўрин эгалпайди. Институционализм тарафдорларининг ф ик­
рича, илмий-техника тараққиёти (ИТТ) ижтимоий зиддиятларни 
бартараф килиш, жамиятни можаросиз ижтимоий эволюция га, ин­
дустриал жамиятдан постиндустриал, супериндустриал ёки “неоин­
дустриал” (яъни информацион) жамиятга олиб келади. Техника-ик- 
тисодий омиллар роли пи абсол ютлаштири ш конвергенция назария­
сини илгари суриш имконини берди (Дж. Гэлбрейт, Питирим Соро- 
кин-АҚШ , Р.Арон-Франция, Я.Тинбсрген-Нидерландлар).

Неоиституционализм техник омилларни абсолютлаштиришдан 
чекиниш, инсонга, ижтимоий муаммоларга катта эътибор бериш
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билан тавсифланади. Ана шу тарзда мулк ҳуқуқи иктисодий наза­
рияси (Р. Коуз, АКД1), ижтимоий танлаш назарияси (Дж.Бьюкенен, 
А ҚШ ) ва бошқалар юзага келди. Ҳозирги замон институдионализм- 
нинг бош мак.сади-постиндустриал жамиятнинг асосий иктисодий 
ресурси бўлган инсон ролинииг шунчаки ўсиб бораётганлиги ни таъ- 
киддашгина эмас, балки постиндустриал тизимни шахени ҳар то- 
монлама камол топтиришга умуман йўналтириш хулосасини асос­
лаш XXI аерни эса инсон юз йиллиги деб эълон қилишликдир.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Иктисодиет -  бу ибора ф екча "oikonomia" сўзидан келиб чик­
кан бўлиб, уй хўжалигини юритиш санъати маъносини аиглатади. 
Ҳозирги шароитда уни турлича талкин киладилар:
1. Туман, худуд, мамлакат, мамлакатлар гурухи ёки бугун жахон 

хўжалиги (масалан: жахон икгисодиёти, Россия иктисодиёти, 
Узбекистон иктисодиёти ва х к.);

2. Бутун халқ хўжалиги, ишлаб .чикаришнинг баъзи шароитлари ёки 
унсурларини (нуфуз, мехнат, бошкарув ва х к.), алохида тармоқлар 
(саноат, машинасозлик, кишлок хўжалиги, чорвачилик, таълим ва 
Х . к . )  ўрганиш билан шугулланувчи илмий фан;

3. Ишлаб чикариш, тақсимот, айрибошлаш, истеъмол жараёнида 
кишилар ўртасидаги иктисодий муносабатларнинг тарихий маълум 
мажмуи, маълум иктисодий тизимдир.

Сиёсий иктисод -  ф екча “политея" (давлат тузилмаси), “ойкос" 
(уй хўжалик) ва “номос" (таълимот, конун) сўзларидан келиб чик- 
каи бўлиб, у давлат микссида хўжалик юритиш коиунлари маъно­
сини аиглатади.

Экономикс -  гарбдаги хозирги замон иктисодиёт назарияси 
бўлиб, у классик сиёсий иктисод билан маржинализмни кўшишга 
ўрганилади. Экономиксдаги ҳаёти ва фаолияти тўғрисидаги фаидир.

Иктисодиет назарияси -  кадимий фанлардан бири бўлиб, у 
Хаётий неъматларни ишлаб чикариш, таксимот, айрибошлаш ва 
истеъмол килиш жараёнида кишилар ўртасида юзага келадиган 
иктисодий муносабатларни ўрганади.

Меркантилизм -  бойликнинг келиб чикиши манбаи тўғрисида- 
1и таълимот. Бирок меркантилистлар бу масалани нотўф и талкин 
килган эдилар. Чунки улар бойликнинг манбаини муомала сохасидап 
келтириб чикарадилар, бойликни эса пул билан тенглаштирадилар. 
Мазкур таълимотиинг номи хам шундан келиб чикади, чунки “мер- 
кантил” дегани таржимада “пуллик" маъносини аиглатади. Меркан- 
тшшетлар савдогарлар вакиллари бўлганлар ва уларнинг мапфаатла- 
рини химоя килганлар.

15



Физиократлар -  сиёсий иктисод ривожланишидаги янги бсқич 
бўлиб, грекчадаи таржима қилинганда “табиатнииг қукмронлиги” 
маъносини аиглатади. Бу йўналишнинг бош намоёндаси ва асосчиси 
Франсуо Кснэ (1694-1774 йй.) бўлган. У мсркантилистларнинг бой­
лик муомалада яратилади деган таълимотларини инкор этади. Бирок 
Б. Кенэ таълимотининг чекланганлиги шундан иборат эдики, у бой­
ликнинг манбаи факат киш лок хўжалигидаги меҳнат деб хисоб- 
лаган.

Монетаризм -  иктисодиётни баркарорлаштириш назарияси бў- 
либ, унда бош ролни пул омиллари ўйнайди. Монетаристлар икти­
содиётни бошкариш, бу пул массаси, пул эмиссияси, муомаладаги 
пулнинг микдори устидан давлатнинг назорат килиши давлат бюдже- 
ти баланслигига эришиш ва юқори кредит банк фоизини ўрнатиши 
деб тушунадилар.

Неолиберализм -  иктисодиётга давлат аралашувини камайти­
риш (минимумга келтириш) гоясини илгари сурувчи оким.

Маржинализм -  иктисодий жараёнлар ва ҳодисалар, конунлар 
ва категориялари и тадкик килиш учун меъёрий ўлчамлардан фойда- 
ланишга асосланган иктисодиёт назариясининг • (сиёсий иктисод) 
мстодологик принципларидан бири.

Классик сиёсий иқтисод -  асосчилари А.Смит (1723-1790) ва 
Д. Рикардо (1772-1823). Улар қийматнй, меҳнат назарияси асослари- 
ни яратдилар.

Кейнсчилик -  давлатнинг иктисодиётга ҳаддаи ташкари кўп 
аралашувига қарши бўлгаи иктисодиёт иазариясидаги йўналиш. Бу 
таълимот ҳозирда ҳам долзарблигича колмокда. Унинг асосчиси 
Лорд Джон Мейнард Кейнсдир (1883-1946). Унинг бош асарларида 
“Бандлик, фоиз ва пулнинг умумий назарияси” (1936) унинг наза­
рияси ва иктисодиётни давлат томонидан тартибга солиш дастури 
баён килинган.

Институционал-социологик йўналиш -  ҳозирги замон иктисо­
диёт иазариясидаги учинчи йўналиши бўлиб, унинг намоёндалари 
Т.Веблен, Дж. Коммонс, У. Митчелл, Дж. Гслбрейтдир. Мазкур 
концепциянинг номи лотинча "institutum" -  ўрнатиш, тузилма, 
муассаса сўзидан келиб чиккан. “Институт” тушунчаси жуда кенг 
талкин килинади: давлат, корпорация, касаба уюшмалар, ракобат, 
монополия, соликлар, баркарор турмуш тарзи ва юридик нормалар.

Протекционизм сиссати -  ғоявий жиҳатдан меркантилизмга 
якин хисобланади. Бу сиёсат божхона тўсиқпарини жорий килиш, 
мамлакатга чет эл товарларини ва капиталларини кириб келишини 
чсклаш оркали миллий иктисодиётни бошка давлатлардан кутилаёт- 
ган ракобатдан тўсиш ва химоя килишга каратилган.
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Ижтимоий йўналтирнлган бозор хўжалиги назарияси -  немис 
назариётчиси, ГФР давлат ва сиёсий арбоби Людвич Эрхард (1897- 
1977) неолиберализация назариясига асосланган ҳолда ўзининг бу 
назариясини яратади ва уни амалиётга тадбиқ этади. Бу назариянинг 
асосий томонлари: эркин нарх ва эркин рақобатнинг зарурлиги, 
талаб ва таклиф ўртасидаги тўғри нисбат, иқтисодиётпинг мувоза- 
патлиги. Бунда давлат бозор хўжалигида бу шарт-шароитларни ка­
фолатлаши ва унинг ривожланишида ижтимоий йўналтирилганликни 
таъминлаши лозим.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Иқтисодий билимлар қандай шаклланган?
2. Иктисодиёт назарияси фан сифатида қачон вужудга келди?
3. Иктисодий фикрлар ривожланишининг қандай босқичларини би-

ласиз?
4. XX асргача бўлган асосий иктисодий таълимотларни санаб ўтинг 

ва уларнинг моҳиятини з-ушунтиришга ҳаракат килиб кўринг.
5. Ҳозирги замон иктисодий карашларнинг асосий йўналишларини 

ажратиб беринг.
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II БОБ. ИКТИСОДИЁТ НАЗАРИЯСИ ФАНИНИНГ ПРЕДМЕТИ, 
МАҚСАДИ, ВАЗИФАЛАРИ ВА МЕТОДОЛОГИЯСИ

1. Иктисодиёт назариясининг предмети, мақсади ва вазифалари.
2. Иқтисодиёт назариясининг бошқа фанлар ва иктисодий сиё 

сат билан ўзаро алоқадорлиги.
3. Иқтисодист назариясининг методологияси.

1. Иктисодиёт назариясининг предмети. мақсади ва вазифалари

Иктисодиёт фанининг тарихига килинган ўзига хос саёҳат, 
унинг асосий мактаблари ва йўналишлари билан танишувдан кейин 
иктисодиёт назариясининг предметига таъриф бериш мумкин.

Иктисодиёт назарияси -  кишиларнинг чекланмаган эҳтиёжлари- 
ни тўларок қондириш мақсадида, чекланган ресурслардаи фойдала- 
нишнинг энг самарали йўлларини излаш шароитида кишилик жа- 
мияти ривожланишининг коиунлари ва конуниятларини ўрганиш 
билан шугулланувчи фан дир.

Иктисодчи олимларнинг асарларини ўрганар эканмиз, шунга 
эътиборни қаратиш мумкинки, иктисодий ҳодисалар тахдили бўйича 
у ёки бу ёндашувларга мос равишда фаннинг предметига бсрилган 
таърифлар хам бир-биридан фарк килади. Масалан: Айр им иқтисод- 
чиларнинг фикрича кишилик жамняти ривожланишининг турли 
боскичларидага моддий неъматларни ишлаб чикариш, тақсимлаш, 
айрибошлаш ва истеъмол килиш жараёнида кишилар ўртасида юзага 
келадиган муносабатлар сиёсий иктисоднинг предмети бўлиб хисоб­
ланади. “Экономикс” дарслигада фаннинг предметига куйидагича 
таъриф берилади: биринчидаи, чекланган ресурслар дунёсида моддий 
неъматларни ишлаб чикариш, тақсимлаш ва истеъмол килиш жараё­
нида индивидуаллар ҳаракатини тадки к  килиш, иккинчидан, киши­
ларнинг моддий эхтиёжларини тўларок кондириш мақсадида чеклан­
ган ресурслардаи самарали фойдаланишни ўрганиш.

Бу таърифлар иктисодиёт назарияси предметининг баъзи гомон- 
ларини акс эггиради ва шунинг учун “Экономикс”нн иктисодиёт 
назариясининг бир қисми дейиш мумкин. Иктисодиёт назарияси ре- 
сурслардан рационал, оптимал ва самарапи фойдаланиш муаммола­
рини ўрганишдан ташқари иктисодий тизимларининг тарихий эво- 
люцияси, мшший бойлик ва жамият фаровонлиги ўсишининг манба- 
-лари ва ҳаракатлантирувчи кучлари тахдилини хам ўз ичига олади.

Иктисодиёт назарияси фани ишлаб чикариш муносабатларинннг 
ривожланиши тўғрисидаги фандир, шунинг учун унинг предмети 
ишлаб чикариш муносабатларидир.
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Ишлаб чиқариш муносабатлар и -  бу ҳаётий неъматларни ишлаб 
чиқариш, тақсимлаш, айрибошлаш ва истеъмол қилиш жараёнида 
кишилар ўртасида объектив юзага келадиган муносабатлардир.

Иктисодиёт назарияси таркибап ўз ичига микроиқтисодиёт (ало­
хида иктисодий субъектларнинг хатти-харакати) ва макроиқтисоди- 
стни (бугун мшший иктисодий тизим хагти-харакати ва амал кили­
ши) олади. Унинг таркибида я на мезоиқтисодиёт (миллий иқтисоди- 
ётнииг алохида кичик тизимлари ёки халқ хўжалиги тармоқлари 
хазти-харакати) ва супермакроиқтисодиётни (бугун жаҳон иктисо- 
диётининг хагги-харакати) ажратиб кўрсатиш мумкин.

Иктисодиёт назариясининг предмстини ўрганишда уни аниқроқ 
тасаввур килиш макеадида қуйидагиларни алохида хисобга олиш 
зарур:

• тадкикот соҳаси -  хўжгшик фаолияти амалга ошириладиган 
иктисодий аёт ёки муҳит;

•  тадкикот объекти -  иктисодий ҳодисалар;
• тадкикот субъекти -  инсон, кишилар 1уруҳи, давлат;
• тадкикот предмети -  “иктисодий инсоннинг” кишилар гуруҳи ва 

давлатнинг хаётий фаолияти, иқтисодий муҳитда уларнинг хат­
ти-харакати.
Таъкидлаш лозимки, иктисодиёт назариясининг асосий вазифа- 

си-иктисодий ҳодисаларпинг шунчаки талқинини бериш эмас, балки 
уларнинг ўзаро боғлиқлиги ва ўзаро алокадорлигини кўрсатиш, яъни 
иктисодий ҳодисалар, жараёнлар ва конунлар тизимини ёритиб бе- 
ришдан иборат. У шу билан бошқа аник иктисодий фанлардан фарк 
килади.

Иктисодиёт назарияси, бошка фанлар сингари кагор вазифалар­
ни бажаради. Биринчи бўлчб иктисодиёт назариясининг вазифалари- 
ни А.Смит белгилади ва уларни икки қисмга бўлди: позитив ва нор­
матив вазифалар.

Позитив иктисодиёт назарияси объектив иктисодий реаллилик- 
нинг тахдилини амалга оширади ва унинг ривожланиши конун ият­
ларини аниклайди. У иктисодиёт соҳасидаги далиллар, шарт-шаро- 
итлар ва ходисалар билан иш юритади.

Иктисодий фаннинг норматив (меъёрий) томони фирма ва дав- 
латнинг иқтисодий сиёсатини таъминлайди. Ўтказилган тахдиллар 
асосида у энг максадга мувофиқ услуб оркали ишни қандай ташкил 
килиш кераклиги тўғрисида амалий маслаҳатлар беради.

Шундай килиб, иктисодиёт назарияси бошка аник иқтисодий 
фанларнинг назарий асоси сифатида куй идаги уч вазифани (функ- 
цияни) бажаради: билиш, амалий ва методологик.
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Иқгисодий ҳақиқат, назария, сиёсат на бошка иктисодий фан­
лар ўртасидаги нисбагни қуйидаги чизмадан (чизма 1) кўриш мум­
кин:

Чизма 1.
Макроиктисодий тахлил. 

Амалий (норматив) функция.

Иктисодий
сиёсат

Иктисодий Иктисодиёт
хақиқат билиш назарияси

(позитив) функция

\  Методологик у  
функция у /
Иктисодий 

фанлар
Микроиқтисодии 

тахл ил

Чизма 1 да иқтисодий ҳодисаларни таҳлил қилишнинг икки да- 
ражаси ўз аксини топган: микроиқтисодий ва макроиктисодий. 
Микроиктисодий тахлил жараёнида алоҳида иктисодий бирликлар: 
тармок, фирма, фирмалар фаолиятинииг иктисодий кўрсаткичлари 
тадкиқ килинади. Макроиктисодий таҳлил бутун иктисодиёт, унинг 
ишсизлик, инфляция, ялпи миллий махсулот ва ҳ.к. каби томонла- 
рини ўрганиш учун ишлатилади.

2. Иқтисодиёт назариясининг бошқа фанлар ва иқтисодий сиесат 
билан ўзаро алоқадорлиги

Иктисодий назария бутун бир комплекс фанларнинг: тармок 
(савдо, саноат, транспорт, қурилиш иктисодиёти ва ҳ.к.); функцио­
нал (молия, кредит, маркетинг, менежмент, истикболни белгилаш ва 
бошқалар); тармокдараро (иктисодий география, демография, ста­
тистика ва бошкалар) методологик асосидир.

Иктисодиёт назариясининг бошка иктисодий фанлар билан ало- 
касини умумий кўринишда куй идаги чизма оркали кўрсатиш мумкин 
(чизма 2).
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Чизма 2.
Аник иктисодий 

фанлар
Тармокдар 

иктисодиёти. 
Корхоналар 

иктисодиёти.. 
Мамалакатлар 

икгисодиёти ва ҳ.к.
Алохида иктисодий 

шакллар ва 
ташкил отл ар 

. иктисодиёти. Иктисодиёт

назарияси

Информацион- 
аналитик фанлар

Молия 
Кредит 

Маркетинг 
Табиатдан фойда­

ланиш иктисодиёти 
'ва ҳ.к.

Иктисодий- 
математик методлар. 

Статистика 
Иктисодий тахлил

Тарихий-иктисодий 
фанлар

Иктисодий таъли­
мотлар тарихи, 
Х алқ хўжалиги 

тарихи

Иктисодиёт назариясининг амалий аҳамияти шундан иборатки, 
билимлар олдиндан кўра б ил ишга, олдиндан кура билиш эса -  ҳара- 
катга олиб келади. Иктисодиёт назарияси иктисодий сиёсат асосида 
ётиши керак, бу орқали эса-хўжалик амалиёти соҳасини ёритиши 
лозим. Ҳаракат (амалиёт) билишга, билиш-олдиндан кўра билишга, 
олдиндан кўра билиш эса-тўғри ҳаракатга олиб келади.

Иктисодий сиёсат ижтимоий ишлаб чикариш, неъматларни так- 
симлаш, айрибошлаш ва истеъмол килиш соҳасидаги давлатнинг 
аник максадларга каратилган тадбирлари тизимидир. У жамият, 
унинг барча ижтимоий гурухлари манфаатларини акс эттирмоги ло­
зим ва миллий иктисодиётни мустаҳкамлашга йўналтирилган бўли- 
ши керак.

3. Иқтисодиёт назариясининг методологияси

Методология масалалари иктисодий муаммоларни ўрганишда 
муҳим аҳамиятга эга.
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Иктисодиёт назарияси методологияси-хўжалик ҳаёти, иктисодий 
ҳодисаларни ўрганиш методлари тўғрисидаги фандир.

Методологияни методлар билан, яъни фан д а т  восигалар, тад- 
қиқотлар услублари мажмуи, иктисодий категориялар ва конунлар 
тизимида уларнинг намоён бўлиши билан аралаштириб бўлмайди.

Иктисодиёт унга боғлнқ катта микдордаги далиллардаи иборат 
бўлиб, уларни билишда иктисодиёт назарияси турли методлардаи 
(грекча “тадкикот услуби”) фойдаланади.

Диалектик методнинг моҳияти шундан иборатки, иктисодий ха- 
ётнинг барча ҳодисалари ва жараёнлари ўзаро боғликдикда ва тўх- 
товсиз ривожланишда кўриб чиқилади.

Тадкиқотнинг муваффақиятини таъминлаш учун фан асосий 
нарсаларни ўрганишни қийинлаштирувчи иккинчи даражали да- 
лилларни четлаб ўтади, абстрактлашади, илмий абстракция методи- 
нинг моҳияти ана шундан иборат.

Иктисодиёт назарияси, шунингдек, анализ ва синтез, индукция 
ва дедукция, тарихийлик ва мантикийлик, статистик кузатиш, иқти- 
содий-математик моделлаштириш. иктисодий эксперимент (амалиёт) 
методларидан хам фойдаланади.

Юқорида номлари келтирилган методларни кўллаш иктисодий 
ҳодисаларнинг турли томонларини тавсифловчи иктисодий катего­
риялар, тушунчалар тизимини ишлаб чиқиш имконини беради.

Иктисодий категориялар деб жамият иктисодий ҳаётининг энг 
умумий ва муҳим томонларини акс эттирувчи мантиқий тушунчштр- 
га айтилади.

Тадкикотларни чуқурлаштириш шуни фаҳмлашга олиб келади- 
ки, жамиятдаги барча жараёнлар ички, уларга хос бўлган иктисодий 
конунлар билан бошкарилади. Иктисодий конунлар иктисодий ҳоди- 
салардаги пухта, доимо такрорланиб турувчи, зарурий алокалар ва 
ўзаро богликликларни акс эггирадилар.

Иктисодий конунлар маълум иктисодий жараён ва ҳодисалар- 
нинг мукаррарлигини акс эттириб, объектив харакгерга эга, яъни 
одамларнинг онги ва иродасига боглик бўлмаган ҳолда ҳаракат 
киладилар, лекин кишилик жамияти вужудга келиши билан юзага 
кенлганлар.

Иктисодий конунлар (тарихий тузумларга боглиқ ҳолда) Kyiiида­
ги гурухларга ажраладилар:

1) Махсус иктисодий конунлар.
2) Ўзига хос иктисодий конунлар.
3) Умумий иктисодий конунлар.

Махсус иқтисодий қонунлар-биргина ишлаб чикариш усулида 
амал килувчи, маълум, тарихий хўжалик юритиш шакллар и га хос

22



бўлган қонунлардир. Масалан, кулдорлик, крепостиойлик даврлари- 
даги тақсимот қонунлари ва бошқалар.

Ўзига хос иктисодий қонунлар-уларнинг амал килишига шарт- 
шароитлар мавжуд бўлган тарихий даврларга хос бўлган қонунлар- 
дир. Масалан, қиймат қонуни, талаб ва таклиф конуни.

Умумий иктисодий конунлар -  барча тарихий даврларга хос 
бўлган қонуилардир. Масалан, вақтни тсжаш конуни, эҳтиёжларии 
ошиб бориши, конуни, ижтимоий меҳнат тақсимоти ва бошкалар.

Табиат коиунлари сингари иктисодий конунлар ҳам объектив 
характсрга эга. Бирок иктисодий конунларнинг объективлиги ва 
мажбурийлиги кишиларнинг амалий фаолияти аҳамиятини йўкка 
чиқармайди. Ишлаб чиқарувчи кучлар ривожланиши даражаси канча 
К)қори бўлса, шунча иктисодий жараёнларни онгли тартибга со- 
лишга кўпрок имкониятлар юзага келади. Иктисодий қонунларни 
ўрганиш ва тушуниш макроиктисодий вазифаларни ҳал этишга кара­
тилган иктисодий сиёсатини тўғри ишлаб чикиш ва асослаш га ср- 
дам беради.

А сосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Ишлаб чиқариш муносабаглари -  бу ҳаётий неъматларни иш­
лаб чикариш, тақсимлаш, айирбошлаш ва истеъмол килиш жараёни­
да кишилар ўртасида объектив равишда шаклланадигап муносабат­
лардир.

Умумий иқтисодиёт назарияси -  ижтимоий фан бўлиб, у ре- 
сурсларнинг чекланганлиги шароитида эҳтиёжларни кондириш мак- 
сад ида ҳаётий неъматларни ишлаб чиқариш, тақсимлаш, айрибош­
лаш ва истеъмол қилишда кишилар ва гуруҳларнинг хулк-атвориии, 
улар ўртасида юзага келадиган ишлаб чикариш муносабатларини ўр- 
ганади.

Микроиқтисодиёт -  алоҳида иктисодий субъектларнинг хулк- 
атвори.

Макроиқтисодиёт -  бутун миллий иктисодий тизимнинг хулк- 
атвори ёки амал килиши.

Мезоиқтисодиёт -  миллий иқтисодиётнинг маълум тизимлари 
ёки хал к хўжалиги тармокларипинг хулқ-атвори.

Супермакроиқтисодиёт -  бутунлигича жаҳон иктисодиётининг 
хулк-атвори.

Иктисодиёт назариясининг тадқиқот соҳасн -  хўжалик фао­
лияти амалга ошираётган иктисодий ҳаёт ёки муҳит.

Тадқиқот объекти -  иктисодий ходисалар
Тадкиқот субъекти -  инсон, кишилар гуруҳи, давлат.
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Тадқиқот предмети -  “Иқтисодий инсон”, кишилар гурухлари 
ва давлатнинг ҳастий фаолияти ва уларнинг икдисодий муҳитдаги 
хулқ-атвори.

Иктисодиёт назариясининг асосий вазифаси -  иктисодий ҳо- 
дисанарга оддий ги и а тавсиф бериш эмас, балки уларнинг ўзаро ало­
кадорлигини ва ўзаро богликлигини кўрсатиб бериш, яъни иктисо­
дий ходисалар, жараёнлар ва конунлар тизимини очиб бериш. Ана 
шу билан у аник иктисодий фанлардан фарк килади.

Иктисодиёт назариясининг амалий аҳамияти -  шундан иборат­
ки, билимлар олдиндан кўра билишга, олдиндан кўра билиш эса 
амалда кўллашга олиб келади.

Иктисодий сиёсат -  неъматларни ижтимоий ишлаб чикариш, 
тақсимлаш, айирбошлаш ва истеъмол килиш соҳасидаги давлатнинг 
аник мақсадга йўиалтирилган тадбирлари тизим и. У жамиятнинг, 
унинг барча ижтимоий гурухлари манфаатларини акс эттиришга ка- 
ратилади ва миллий иктисодиётни мустаҳкамлашга йўналтирилади.

Иктисодиёт назариясининг методологяси -  хўжалик ҳаёти ик­
тисодий ҳодисаларни ўрганиш методлари тўфисидаги фан.

Методлар -  фандаги тадкикот воситалари" ва услуб л ар мажмуи 
ва уларнинг иктисодий категориялари ва конунлар тизимида ўз 
аксини топиши.

Иктисодий категориялар -  жамият иктисодий ҳаётининг асосий 
ва энг умумий томонларини акс эттирувчи мантиқий тушунчалар.

Иктисодий конун -  мавжуд жараёнга хос бўлган баркарор, пух­
та, кўп марта кайтарилиб турувчи ҳодиса ва ички, моҳиятли, зару­
рий, сабаб-окибат, доимий, умумий, сифатий ва микдорий ўзаро му­
носабатлар алоқаларининг акс эттишидир.

Иктисодий манфаат -  бу иктисодий эҳтиёжларни акс этиши 
шакли.

Иктисодий модел -  бу таркиби объектив хусусиятлар ҳакида 
тадкикотнннг субъектив мақсадли тавсифи билан белгиланувчи 
иктисодий жараён ва ходисани формалаштирилган тасвири.

Функциялар -  бошка ўзгарувчан микдорларга боглик бўлган 
ўзгарувчан микдорлар.

Иктисодий эксперсмент -  энг яхши шароитларда ўрганиш ва 
кейинчалик амалиётда фойдаланиш макеадида иктисодий ҳодиса ёки 
жараённи сунъий равишда синаб кўриш.

Такрорлаш учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Иктисодиёт назарияси фанининг предметига таъриф беринг.
2. Иктисодиёт назариясининг ижтимоий, аник иктисодий, социал ва 

табиий фанлар билан ўзаро алокадорлигини кўрсатинг.
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3. Хўжалик амалиётини иқтисодий назариясиз тасаввур этиш 
мумкинми?

4. Ўзиигизни текшириб кўринг, куйидаги тушунчаларни сиз қандай 
ўзлаштирдиигиз: таҳлил ва синтез, индукция ва дедукция, абстракт 
ва аииқ, мантиқий ва тарихий, субъектив ва объектив мисоллар 
келтирииг

5. иктисодиёт назариясининг методологияси мима?
6. Иктисодий конунлар ва категорияларга таъриф беринг. Уларнинг 

объектив табиати деганда нимани тушунасиз?
7. Иктисодий модель эканлигини изохданг.
8. Иктисодий эксперемент нима?
9. Иктисодий сиёсат тушунчасини тавсифланг.
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III БОБ. ИЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ ЭҲТИЁЖЛАР

1. Ижтимоий -  иқтисодий эҳтиёжларнинг мазмуии ва 
уларнинг турлари.

2. Эҳтиёжларнинг чексизлига ва юксалиши.
3. Эҳтиёжларминг қондирилиши воситалари ва усуллари.

1. Ижтимоий -  иқтисодий эҳтиёжларнинг 
мазмуни ва уларнинг турлари

Ижтимоий -  иқтисодий эҳтиёжлар -  кишиларнинг яшаши, 
мсхнат қилиши ва маълум мавқега эга бўлиши учу и истеъмол эти- 
лиш и зарур бўлган маҳсулотлар ва хизматлар мажмуидир. Миллий 
мустақилликка эришиш ва миллий иқтисодистни шакллантириш 
шароитида эхтиёжлар фақат тирикчилик воситаси эмас. У ишлаб 
чиқарувчиларнинг ўз фаолиятида камол топиши хамда ички имко- 
ниятларини намоён этишининг табий зарурияти ва воситаси бўлиб 
хисобланади.

Эхтиёжлар мазмуии ва моҳиятига кўра турличадир. Йирик иқти- 
содчи олимлар уларни уч турга бўлишади:

Якка тартибдаги эҳтиёжлар иисонларнинг индивидуал жихат- 
ларига узвий боғлиқ, шу билан биргаликда уларнинг шахс сифатида- 
ги хусусиятларини ўзида мужассам этади.

Гуруҳий эҳтиёжлар -  маълум гурухга, жамоа (оила, сиёсий пар- 
тиялар, касаба уюшмалар, турли жамоалар)га бирлашган кишилар 
эхтиёжидир.

Умум жамият эҳтиёжи -  якка ва гурухий эхтиёжларининг маж- 
муи. У жамиятнинг яхлит организм сифатида яшашининг зарурий 
шартидир. Мазкур эхтиёжлар хар бир мамлакатнинг ўзига хос таби- 
ий, иқтисодий ва тарихий хамда миллий хусусиятларига ва ривож- 
ланиш даражасига караб фаркланади.

Эхтиёжлар турлича бўлиши билан бирга доимий ва у аниқ ша- 
роитга мае равишда ўзгариб, янгиланиб туради. Эҳтиёжларни қонди- 
рилиш даражаси инсоннииг ўзигагина эмас, балки у яшаётган жами- 
ятга хам узвий боглиқ бўлади.

Ижтимоий -  иқтисодий эхтиёжлар табиатига кўра қуйдагиларга 
бўлинади.

1) моддий эхтиёжлар.
2) ижтимоий-маънавий эхтиёжлар.
3) мсҳнат эхтиёжи.
Моддий эҳтиёжлар (озиқ овқат, кийим-кечак, турар жой, транс­

порт, алокд, гигиена эхтиёжлари) бирламчи хаётий эҳтиёжлардан 
иборат ва моддий кўринишга эга бўлади.
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Ижтимоий-маънавий эҳтиёжлар (билим олиш, ишчиларнинг 
маданий савиясини ва малака-маҳоратини ошириш) моддий кўри- 
иишга эга бўлмаса-да, жамиятнинг ривожлана бориши билан ҳаётий 
зарурнятга айланади.

Меҳнат эҳтиёжи инсонда меҳнат ва ижод этиш кобилияти мав- 
жуддигидан келиб чиқади. У моддий шаклга эга бўлмаса-да, маълум 
бир моддий шароитлар бўлишини талаб этади.

Моддий эҳтисжлар деганда кишиларнинг товар ва хизматларда 
бўлган талаби, унинг нафлиги хамда харид килиш имконияти зушу- 
пилади, яъни озиқ-овқат, кийим-кечак, турар жой, транспорт, алоқа, 
гигиена эҳтиёжларидан иборат бўлади. Бу кишиларнинг энг зарурий 
яшаш эҳтиёжидир.

Кишиларнинг эҳтиёжлари ва уиинг қондирилиш даражаси иш­
лаб чиқариш муносабатларининг характсри ва ишлаб чикдриш му- 
носабатларининг тавсифи ва ишлаб чиқариш кучларининг ривожла- 
ниш даражасига боғлиқ бўлади. Жамият моддий неъматларни ярат- 
гандагина унга эҳтиёж туғилади.

Ижтимоий-маьнавий эҳтиёж.дар асосан хизматлардан (маиший, ўқи- 
тувчи, шифокор, саньат арбоби хизматидаи) • иборат бўлиб, улар маь- 
лум фаолият шаклига эга, улар яққол моддий кўринишга эга бўлма- 
сада жамиятнинг ривожлана бориши билан хаётий заруриягга айланади.

М еҳнат эҳтиёжи инсонда меҳнат ва ижод этиш кобилияти мав- 
жудлигидан келиб чиқади. У моддий шаклга эга бўлмасада, маълум 
бир моддий шароитлар бўлишини талаб этади. Шуни ҳам таъкидлаш 
жоизки, инсон мсҳнатда ўз ўрнини топиши, ўз қобилиятини иш!а 
солиб элга танилиши керак. Эҳтиёжнинг юқорида қайд этилган уча- 
ла тури бир-бирини тақозо этади, улар фақат узвий бирликда ижти- 
моий-иқтисодий эҳтиёжларни кўрсатади.

2. Эҳтиёжларнннг чекснзлиги ва юксалиши

Эҳтиёжлар тўхтовсиз янгиланиб, мазмунан бойиб боради.
Иқтисодиётда «эхлиёжларнннг юксалиш қонуни» амал қилади 

ва у барча ижтимоий-иқтисодий тизимлар учун хосдир. М«1зкур ко­
нунга кўра жамият аъзоларининг эҳтиёжи янгиланиб туради, эскилар 
ўрнига япгаси келади. Бу эҳтиёжларнинг трансформацияси дейи- 
лади. Мазкур ҳолат эҳтиёжларининг ўзгариши билан ишлаб чиқа- 
риш ўртасидаги чамбарчас алоқадорлипши ўзида намоён эттиради.

Ж амиятнинг ривожланиши билан моддий неъматлар кўпаяди, 
кишиларнинг эҳтиёжлари ҳам тўхтовсиз ошиб боради. Бу эса киши­
лар эҳтиёжининг чексиз эканлигини ифодалайди. Моддий неъмат- 
ларга айрим шахсларгина эмас, балки корхона, фирма, давлатлар 
ҳам эҳтиёж сезадилар.
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Эҳтиёжларнинг ривожланиши ва янгиланиши жамият тараққиё- 
тига узвий боғлиқ. Кишилик тараққиётининг дастлабки даврларида 
ишлаб чиқариш ва меҳнат қуролларининг соддалиги пировардида эҳ- 
тиёжларнинг ҳам оддийлиш сабаб бўлади. Ҳозир аввалгилардан фарқ- 
ли ўлароқ илмий-техника янгиликларига асосланган ишлаб чиқариш- 
нинг устуворлиги эҳтиёжларнинг ҳам юксалишига олиб келади.

Аҳоли сонининг ўсиши, унинг таркиби ва мал акал и ишлар би­
лан бандлик даражаси хам эҳтиёжга жиддий таъсир этади. Масалан, 
аҳоли сонининг тезлик билан ўсиши, унинг таркибида ёшлар сони­
нинг кўп бўлишига олиб келади. Аҳоли таркибидаги бундай хусу- 
сият эҳтиёжларининг қондирилишида албагта ҳисобга олинади.

Эҳтиёжлар бир текис юксалмайди. Уларнинг нотекислигига жа­
миятнинг ривожланиш даражаси ва ундаги ижтимоий-иқтисодий Nty- 
носабатларнинг бир маромда бўлмаслиги таъсир этади. Аҳоли истсъ- 
моли чекланган жамиятда эҳтиёжларнинг юксалиши кузатил-майди.

Эхтиёжлар юксалишининг тўрт жиҳати бор:
1. Эҳтиёжларнинг м щ доран ўсииш  -  бу муайян эҳтиёж сакданган 

ҳолда унинг ортиб бориши.
2. Моҳиятан янги эҳтиёжларнинг пайдо бўлиши -  бунда эҳти- 

ёжларни ички таркибий тузилиши ўзгаради. Масалан, видео- 
аппаратурани пайдо бўлиши, театр ёки кинога бориш эҳтиёжини 
пасайтиради.

3. Турли эҳтиёжлар нисбатининг ўзгариши -  яъни умуман транс­
порт эҳтиёжини сакдаган ҳолда, транспортнинг аниқ турларига 
эҳтиёж ўзгаради. Масалан, темир йўл транспорти ўрнига ҳаво 
транспортига устувор эҳтиёжлар пайдо бўлади.

4. Уринбосар эҳтиёжнинг пайдо бўлиши. Ўринбосар эқтиёжлар албат- 
та юксак ривожланган иқтисодиётга хосдир. Ўринбосарлик маҳсу- 
лотларнинг сифатига, нархига ва истеъмол учун қулайлишга богаиқ.

Юқорида қайд этилган жиҳатлардаи келиб чиққан ҳолда шупдай 
хулосага келиш мумкинки, яъни эхтиёжларнинг юксалишида ундаги 
таркибий силжишлар муҳим аҳамиятга эга, чунки бу иқтисодий ри- 
вожланишни аломатидир. Бошқача қилиб айтганда эҳтиёждаги тар­
кибий ўзгаришларга хос қонуният -  бу саноат маҳсулотларига, фан- 
техника тараққиёти натижасида яратган янги турдаги маҳсулотларга 
ва турли ҳил хизматларга бўлган эҳтиёжнинг жадал ўсишидир.

3. Эҳтиёжларнинг қондирилиш воситалари ва усуллари

Эҳтиёжларни қондиришнинг ягона воситаси ҳаётий неъматлар­
ни ишлаб чиқаришдир. Эҳтиёжлар юксалиши ва чексиз ўзгаришига 
мос равишда уларни қондириш воситалари ҳам янгиланиб, такомил- 
лашиб боради. Аммо уни таъминлаш учун зарур бўлган ишлаб чиқа-
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риш ресерслари (табиий, меқнат, техника ва технология ресурслари) 
чекланган бўлади. Ш у боис юксалиб бораётган эҳтиёжларии қонди- 
ришнинг бирдан бир воситаси камёб ресурслардан тежамли ва оқи- 
лона фойдаланиш хисобланади.

Ресурсларнинг чеклаиганлиги шароитида чексиз ва ўсувчан эҳ- 
тиёжларни етарли даражада қондириш имконияти мавжуд бўлмайди. 
Ш унинг учун жамият муқобил маҳсулотларидан қайси бирини қай 
вақтда ишлаб чиқаришни ўзи танлаб олади.

Чекланган ресурсларни тежамли ишлатиш чексиз эҳтиёжларни 
қондириш воситаси бўлади. Ўсиб бораётган эҳтиёжнинг қовдириш 
воситаси билан алоқаси иккиёкдама бўлади: эҳтиёжнинг микдоран 
ортиб бориши ресурс бирлигидан кўпроқ истеъмол буюмлари олиш- 
ни; эҳтиёж таркибининг янгиланиши ресурс бирлигидан кўп турдаги 
маҳсулот олишни талаб қилади.

Жамият ўзининг ишлаб чиқариш имкониятларини эҳтиёжга мо- 
нанд равишда ривожлантириб бориши шарт. Буни амалда бажарили- 
ши учун янги техника-технологияларни жорий этилиши ва шунга 
мувофиқ тарзда ишловчиларнинг билимини, малакасини ошириб бо- 
ришини талаб қилади. Ана шувдагина инсон фаолиятига боглиқ ре­
сурсларнинг самараси ошади ёки чеклаб қўйган ресурслардан унум- 
ли ишлатиш имкоии яратилади.

Ишлаб чиқариш ресурсларининг чеклаиганлиги эхтиёжларнинг 
бирин-кетин, босқичма-босқич кондириб борилишини билдиради, 
чунки уларнинг барчасини бир вақтда амалга ошириш мумкин эмас. 
Ш унинг учун ҳам жамият муқобил маҳсулотлардан қайси бирини 
ишлаб чиқаришни танлаб олади.

Демак, чегараланган ресурслар доирасида хамма эҳтисжларни 
бир вақтнинг ўзида, бир йўла қондириб бўлмаганидаи ишлаб чиқа- 
риш имконига қараб, у ёки бу эқтиёжларни қондиришнинг оптимал 
даражасини танлаб олиш керак бўлади. Сабаби, агарда бир эхти- 
ёжни қондириш учун бошқа ресурслар сафарбар этилаверса, бошқа 
эҳтиёжлар умуман қондирилмайди ёки чала қондирилади.

Муайян микдордаги бир махсулотни ишлаб чиқариш учун воз 
кечилиш зарур бўлган бошқа махсулот микдори биринчи маҳсулот 
зиммасига тушгаи ишлаб чиқариш харажатлари деб^ юритилади.

Эхтиёжнинг қондирилишини я на бир йўли тақсимот ва айри- 
бошлаш хам яхши ташкил қилиниши керак. Яъни яратилган махсу- 
лотлар ва хизматлар тақсимланганда улар аҳолининг бир кдсмига 
кўпроқ, бошқасига камроқ бўлинса, бутща фақат айрим тоифалар- 
нинг эҳтиёжи тўлиқ қондирилади, кўпчилик эҳтиёжи эса ярим бў- 
либ, улар энг зарур тирикчилик воситалари билан чекланади.

Бозор иқтисодиёти шароитида ишлаб чикаришлар ихтисослаш- 
ган бўлиб, ишлаб чиқарилган махсулот ўзгалар эҳтиёжини мўлжал-
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лайди ва шу сабабли бозорга чиқади. Демак, бозор иқтисодиёти 
шароитларида эҳтиёжлар товарларни сотиб олиш орқали кондири- 
лади.

Кишилар ўз эхтиёжларини қондириш жараёнида даромадлари- 
дан самарали фойдаланишга ҳаракат қиладилар. Даромадларга мос 
келадиган моддий неъматларни харид қил ганда таил а ш га харакат 
қиладилар.

А сосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Эҳтнёжлар -  қондирилишни талаб этувчи кишиларнинг ҳаёт 
кечиришлари, организмнинг ривожланиши, инсоннинг камол топи­
ши учун у ёки бу нарсаларга бўлган зарурияти бўйича объектив 
муҳтожлиги.

Ижтимоий-иқтисодий эхтиёжлар -  кишиларнинг яшаши, мсх­
нат қилиши ва маълум иқтисодий мавқега эга бўлиши, истеъмол 
этилиши учун зарур бўлган махсулотлар ва хизматлар мажмуидир.

Гурухий эхтиёжлар -  маълум гурухга бирлашган кишиларнинг 
умумий эхтиёжи.

Умумжамият эхтиёжи -  биринчидан, барча турдаги якка ва 
гурухий эхтиёжларнинг мажмуидан иборат бўлса, иккинчидан, жа- 
мияти яхлит организм сифатида яшаб туриши учун зарур эҳтиёждир.

Эхтиёжларнинг юкса.1 иши қонуни -  бу қонун умумиқтисодий 
қонунлар жумласига киради ва жамиятнинг ички тузилишидан қатьи 
назар инсоният тараққиётининг ҳамма босқичларида амал қилади. 
Бу конунга кўра жамият аъзоларининг, бутун аҳолининг эхтиёжлари 
узлуксиз юксалиб боради, эҳтиёж микдоран ўсиб, таркибан янпг- 
ланиб туради, эски эҳтиёжлар ўрнига янгиси келади, эхтиёжларнинг 
ривожланиши мураккаб тарзда юз беради.

Эхтиёжнинг тарнсформацияси -  бу бирон-бир эхтиёжнинг 
бошқа эҳтиёжга айланиб кетиши билан биргаликда, мутлақо янги, 
нозик ва ўта юксак эхтиёж пайдо бўлишидир.

Ресурсларнинг камёблиги -  эхтиёжлар чексиз ўзгаргани ҳолда 
уни таъминлаш у̂ гугг керак бўлган ишлаб чиқариш ресурслари (та­
биий ресурслар, мсхнат ресурслари, техника ва технология) чеклан­
ган бўлади. Буни* Ғарбдаги иқтисодчилар ресурсларнинг камёблиги 
дсб аташади.

Иқтисодий манфаат -  бу иқтисодий эхтиёжларнинг намоён 
этиши шаклидир.

TjpivijTH даражаси -  аҳоли эхтиёжларининг қондирнлиши 
меъёридир.
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Такрорлаш  учун  саволлар ва пю пш ирицлар

1. Эҳтиёж тушунчасига таъриф беринг?
2. Эхтиёжларни қандай турлари ни биласиз?
3. Эҳзиёжлар чсксизлиш  деганда нимани тушунасиз?
4. Ресурслар ноёблигини қандай изохдаш мумкин?
5. Эҳтиёжга қандай омиллар таъсир этади?
6. Эхтиёжларнинг ошиб бориш қонунининг моҳиятини тушунтириб 

беринг.
7. Ишлаб чиқариш ва эхтиежлар ўртасидага алоқадорликни тавсифланг.
8. Эхтиежларни қондириш воситалари ва усулларини тушунтириб 

беринг. Улар қандай фаркланади?
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IV КОБ. ИЖТИМОИЙ ИШЛАБ ЧИҚАРИШ  
ВА УНИНГ ОМИЛЛАРИ

1. Ижтимоий ишлаб чиқариш ва унинг тузилиши.
2. Ишлаб чиқаришнинг асосий омиллари.
3. Ишлаб чиқаришнинг ўсиши -  унинг омилларидан фойцала- 

нишга боғлиқпиги.
4. Ҳозирги замон хўжалик фаолиягини тавсифловчи асосий 

тушунчалар.

1. Ижтимоий ишлаб чиқариш ва унинг тузилиши

Кишиларнинг хўжалик фаолияти ўта мураккаб ва чалкаш 
турли-туман ходисалар ва жараёнлар мажмуидан иборат бўлиб, унда 
иқтисодий назария тўрт боскични ажратади: ишлаб чиқариш, 
тақсимот, айрибошлаш в а истеъмол. Ишлаб чиқариш -  бу инсон­
нинг хаёт кечириши ва ривожланиши учун зарур бўлган моддий ва 
маънавий неъматларни я рати ш жараёнидир. Тақсимот -  ҳар бир хў- 
жалик юритувчи субъект маҳсулот ишлаб чиқаришда иштирок 
этганлиги улушини (микдори, иропорциялар) аниклаш жараёнидир. 
Айрибошлаш -  моддий неъматлар ва хизматларни бир субъектдан 
бошқасига ҳаракат қилиши жараёни, неъматларни ижтимоий айри- 
бошлашни акс эттирувчи, ишлаб чиқарувчилар ва истеъмолчилар 
ўртасидаги ижтимоий алоқалар шаклидир. Истеъмол -  маълум эхти­
ёжларни қондириш мақсадида ишлаб чиқариш натижаларидаи фой­
даланиш жараёнидир. Бу барча босқичлар ўзаро богликликда ва ўза- 
ро алоқадорликда б ўл ад ил ар. Таъкидлаш лозимки, хар кандай иш­
лаб чиқариш ижтимоий ва такрорланиб турувчи жараёндир.

Ҳозирги кунда маҳсулотлар ва хизматларнинг миллионлаб ва ўн 
миллионлаб турлари мавжуд ва бу тур л ар тез кўпайиб бормоқда. 
Бирок турли-туман бўлишига карамай, бу неъматлар кишиларнинг 
ишлаб чиқариш эхтиёжларини: жамиятнинг ишлаб чиқариш эхти­
ёжларини қондирувчи-ишлаб чиқариш воситаларига бўлган хамда 
одамларнинг шахсий ва оилавий эхтиёжларини қондирилишша ка­
раб икки турга бўлинади. Шунга мувофик, ижтимоий ишлаб чиқа- 
риш хам икки бўлинмага ажралади:

I-бўлинма, ишлаб чиқариш воситаларини ишлаб чиқариш;
И-бўлинма, истеъмол буюмларини ишлаб чиқариш.
Инсонларнинг эхтиёжларини қондирувчи неъматлар ва хизмат­

лар ижтимоий ишлаб чиқаришнинг турли соҳалари ва тармокдарида 
яратилади. “Ижтимоий ишлаб чиқариш” деганда бутун жамият ёки 
макроиктисодий микёсда амалга ошириладигаи ишлаб чиқариш 
жараёни тушунилаци.
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Хўш, ижтимоий ишлаб чиқаришнинг тузилиши қандай? Ижти­
моий ишлаб чиқариш бир-бири билан узвий боғлиқ икки соҳадан 
иборат.

Булар:
1) Моддий ишлаб чиқариш.
2) Номоддий ишлаб чиқариш.
Ижтимоий ишлаб чиқариш ва унинг тузилишини 1- ва 2-чизма- 

лардан кўришимиз мумкин

1-чизма

Моддий ишлаб чикариш Номоддий и1Ш1аб чикариш

Моддий
неъматларни

ишлаб
чикариш

Моддий
хизматларни

ишлаб
чикариш

Номоддий
хизматларни

ишлаб
чикариш

Номоддий
неъматларни

ишлаб
чикариш

Хизмат кўрсатиш соҳаси

2-чизма
Ижтимоий ишлаб чиқаришнннг тузилиши

М о д д и й  и ш л а б  ч и к а р и ш Н о м о д д и й  и ш л а б  ч и к а р и ш
Моддий 

неъматлар 
ни ишлаб 
чикариш

Моддий хизматларни ишлаб 
чикариш

Номоддий 
хизматларни ишлаб

Номоддий
неъматлар

ни
ишлаб

чикариш

Ишлаб чикариш 
учун моддий 
хизматларни 

иш лаб чикариш

Аҳоли учун 
моддий- 
маиший 

хизматларни 
ишлаб 

чикариш

чикариш 
Ижтимоий-маданий 
хизматларни ишлаб 

чикариш

Л И З М с г к у р и а т и ш  с и х

Ижтимоий соҳа

2. Ишлаб чиқаришнинг асосий омиллари

Маҳсулот ишлаб чикариш жараёнида инсон табиат объсктлари- 
га таъсир кўрсатади ва уларга ўзининг моддий эхтиёжларини қонди- 
риш учун яроқли бўлган шакл беради. Демак, ишлаб чикариш бево- 
сита истеъмол килиш ёки кейинчалик ишлаб чикариш мақсадида
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табиат неъматлар и ни қайта ишлашдир. Ишлаб чиқаришнинг бундай 
функцияси (вазифаси) унинг ҳар қандай ижтимоий шаклида сакда- 
ниб қолади.

Ишлаб чиқариш жараёнини бошлаш учун ишлаб чиқариш ONtmi- 
лари (ресурсларига) эга бўлиш зарур. Шундан келиб чиққаи ҳолда 
неъматларни яратиш жараёнида қандай омиллар иштирок этиши 
тўғрисидаги масалани аникдаб олиш муҳимдир.

Иктисодиёт назариясида ишлаб чикариш имкониятлари ва нати- 
жаларига ҳал килувчи таъсир кўрсатувчи ўта муҳим элемент ёки 
объект тушунилаци.

Маҳсулотни такрор ишлаб чиқариш учун фойдаланилгщигаи 
бундай омиллар жуда кўпдир. Бинобарин, ҳар бир маҳсулотии иш­
лаб чикаришда ўзининг бир кагор омиллари иштирок этади. Ш у­
нинг учун, уларни таснифлаш эҳтиёжи юзага келади.

Ишлаб чикариш омилларини ажратишда ва уларни алоҳида 
гурухдар бўйича таснифлашда турли ёндашувлар мавжуд.

Масалан, маржиналистик назария анъанавий равишда ишлаб чи­
кариш омилларининг тўрт гурухини ажратиб кўрсатади: ер, меҳнат, 
капитал, тадбиркорлик фаолияти.

Ерга табиий омил сифатида каралади. Бу iypyx элементлари 
(омиллари)га табиий бойликлар, ишлаб чикариш жараёнида ишлати- 
ладиган фойдали қазилмалар киради. Бу категорияга қайдаладиган 
ерлар, ўрмонлар ва х-к. киритилади.

Канитач-товарлар ва хизматларни ишлаб чикаришда иштирок 
этувчи неъматлар мажмуи бўлиб, унга асбоб-ускуналар, маши нал ар 
жиҳозлар, омборхоналар, транспорт коммуникациялари, алока воси­
талари ва х.к. киради.

Капитал кўп маънони англатади ва пул суммаси сифатида 
талкин килиниши мумкин. У факат моддий предметларнигина эмас 
(ишлаб чикариш воситалари), балки номоддий элементлар, маълу- 
мот, малака сингари инсон қобилиятларини ҳам ўз ичига олади.

Капитал-бинолар, иншоотлар, жихозларда модцийлашади. Бундай 
капитан ишлаб чикаришда бир неча йиллар давомида иштирок этади ва 
асосий капитал номи билан юритилади. Хом ашё, материаллар, энер­
гетик ресурсларда моддийлашиб бир йўла бир ишлаб чикариш цикли 
жараёнида сарф килинадигаи капитал айланма капитал деб аталади.

Капитал товар запаслари (заҳиралари) кўринишида хам бўлиши 
мумкин. Шундай килиб капитал икки шаклда: натура-буюм ва пул 
шаклида намоён бўлади.

Меҳнат -  бу инсоннинг бирор-бир максадга каратилган онгли 
фаолияти бўлиб, унинг ёрдамида у табиатни ўзгартиради ва уни 
ўзининг эхтиежларини кондириш учун мослаштиради. Ҳар кандай 
мехнат бирор-бир натижага эришишни кўзлайди.
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Мсхнат неъматлар яратиш ва хизматлар кўрсатишга йўнал- 
тирилган интеллектуал (акдий) ва жисмоний фаолият орқали намоён 
бўлади. Ш ахснинг маълумоти, касбий тайсргарлиги, тажрибаси ва 
соглиғига боғлиқ бўлган қобилиятлари мажмуи инсон капитали ва, 
бинобарин, бу капитал бўйича оладиган даромади (иш хаки) шунча- 
лик юқори бўлади. Инсон капиталига сарфланадиган инвестициялар 
хозирги вақтда жамият учун энг самарали ва тез ўзини қоплайдиган 
бўлиб хисобланади.

Тадбиркорлик фаолияти-ишлаб чикариш ни ташкил қилишда та- 
шаббускорликни, ишбилармонликни ва таваккалчиликни талаб этади.

Тадбиркорлик-!арчанд тадбиркор гушунчаси иқгисодиётда XVIII 
асрда пайдо бўлган бўлсада (биринчи март да бу тушунчани инглиз 
иктисодчиси Р.Кантильон ишлатган) у бозор иқтисодиётининг аж- 
ралмас кисми бўлиб хисобланади ва факат хозирги юз йилликда уни 
ишлаб чиқаришнинг ом или сифатида кўриб ч и кил ад и.

Информация (ахборот) механизмлар, машиналар, жихозлар ти- 
зимида, менежмент ва маркетинг моделларида моддийлашган билим- 
ларнинг тизимийлигини таъминлайди.

Ҳозирги даврда ишлаб чикаришда экологик омил борган сари 
муҳим аҳамият касб этмоқда, чунки бу омил иқтисодий ўсишни тез- 
лаштириши ёки зарарлилиги, газ чиқиндиларининг кўплиги, ифлос- 
лилиги сабабли уни чегаралаши мумкин.

Махсулот ишлаб чиқариШда кўпгина омиллардан фойдаланили- 
шини тариф кўринишида қуйидагача кўрсатиш мумкин (3-чизма).

3-чизма
Ишлаб чиқариш омилларидан фойдаланиш

у.

V

о
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Графикда А омилидан фойдаланиш (фойдаланиш даражаси) бў- 
йича Х.Хд вазиятлари акс эггирилган. У,У4 -  ишлаб чиқарилган мах­
сулот микдори. АА чизиғи -  А омилидан оптимал фойдаланилганда 
яратилиши мумкин бўлган махсулот микдори. QQ, чизиғи -  А оми­
лидан у ёки бу даражада фойдаланилганда амалда ишлаб чиқарилган 
маҳсулот.

Агарда ишлаб чиқариш жараёни мунтазам равишда АА чизи- 
ғида жойлашса-ишлаб чиқариш фондидан тўғри фойдаланилаётган 
ва унинг ўрни қопланаётган бўлади. Агар бу чизикдан пастда бўлса- 
етарли даражада фойдаланилмаётган, юқорида бўлса-ортиқ равишда 
фойдаланилаётган бўлади. Сўнгги ҳолатда ишлаб чикариш мувозана- 
ти бузилади, бу эса тақчилликнинг мавжудлиги ёки омил запаси(хом 
ашё, жиҳозлар, асбоб-ускуналар ва бошкааар)га қўшимча эхтиёж 
мавжудлигини билдиради. Шундай килиб, ишлаб чикариш омилла­
рини бирлаштириш натижасида меҳнат маҳсули-моддий неъматлар 
яратилади.

Қўлга киритилган маҳсулот хажмининг (массаси) уни ишлаб 
чикаришга сарфланган мехнатга микдорий нисбати мсхнат унумдор- 
лигини тавсифлайди.

Мсхнат унумдорлиги кўрсаткичини кўйидаги кўринишда тасав- 
вур килиш мумкин:

Меҳнат унумдорлиги = ®

бу ерда Q - буюм ёки пул кўрииишидаги яратилган махсулот;
Т  - меҳнат сарфлари (масалан, киши-соат ёки мавжуд 

ишлаб чикаришда банд бўлганлар сони).

3. Ишлаб чиқаришнинг ўсиши унинг омилларидан 
фойдаланишга боғлиқлиги

Ҳаётда технологиядан фойдаланиш бўлимда тадбиркор кўпрок 
махсулот ишлаб чикаришга эришиш максадида ишлаб чикариш 
омилларининг (мсхнат, ер, капитал) яхширок бўлимини таъмиштш - 
га интилади. Итнлаб чикариш омилларининг хар кандай мажмуи 
билан бу омиллар ёрдамида ишлаб чиқариладиган энг кўп ҳажмдаги 
маҳсулот ўртасидаги нисбат ишлаб чиқариш функциясини тавсиф­
лайди. Ишлаб чикариш функцияси ресурслар харажати ва маҳсулот 
ишлаб чикариш ўртасидаги технологик богликдикни акс эттиради.

Агар ишлаб чикаришнинг барча омиллари мажмуини ва ресурс­
ларни мсҳиат, материаллар ва капитал сифатида тасаввур киладиган 
бўлсак, ишлаб чикариш функциясини куйидагича изоҳлаш мумкин:

Q  = /  (L, X, Л/).
бунда:
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Q - мавжуд технология ёрдамида ишлаб чиқарилаётган махсулот­
ни нг максимал хажми;

L - мсҳнат;
К  - капитал;
М  - материал.
Ишлаб чикариш функцияси ни нг модификацияси бу изокваитадир.
И зоквант а  -  фойдаланиш, ишлаб чиқарилаётган маҳсулотнинг 

бир хил ҳажмини таъминловчи, ишлаб чикариш омилларининг 
геометрик жойлашувидир.

Изоквант ал арнинг мажмуи келтирилган график изокванталар 
харитаси (картаси) деб номланади. (Чизма 4).

Q ,, Q2, Q3 - турли изокванталар
F, - сарф қилинган мсхнат
Ғк - фойдаланилган капитал.
Америка иқтисодчилари Дуглас ва Солоу XX асрнинг 20-йилла- 

рида 100 йил давомида дон ишлаб чиқаришни статистик тадқиқ ки­
лиш асосида ишлаб чикаришнинг меҳнат ва капитал омшшарининг 
махсулот ишлаб чикариш усишииинг умумий ҳажмига қўшган ҳис- 
сасини аниқладилар. Уларнинг маълумоти га кўра меҳиат сарфининг 
1%га оширилиши махсулотни 3/4 га ўсишини, капитал сарфининг 
1% оширилиши эса махсулотни 1/4 га ўсишини таъминлайди.

4-чизма
Изоквантлар харитаси

Бу хулосалар бутун жамият учун тааллукди бўлганлиги учун 
келтирилган индекслар (3/4 ва 1/4)ни aiperaT.iap деб атадилар. Мах­
сулот ишлаб чикариш ва ишлаб чикариш омиллари ўртасидаги бог- 
лиқлик эса хаётга Д углас ва Солоунинг ишлаб чщариш агрегат 
функцияси номи билан кириб кслди. Шундай килиб, Дуглас ва 
Солоу хулосалар и асосида иқтисодий ривожланишнинг куйидаш
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“рецепти” тавсия этилди: “инсон капиталига сарфланган маблаглар - 
меҳнат ишлаб чиқариш ҳажмини оширишда ишлаб чикариш восита­
ларини (капитал) кўпайтиришга нисбатан кўнроқ самара беради” .

Шу билан бирга бирор-бир ишлаб чиқариш омили ўрнини 
бошқаси билан алмаштириш ўзининг маълум чегарасига, меъёрига 
эгадир.

4. Ҳозирги замон хўжалик фаолиятинн тавсифловчи 
асосий тушунчалар

Бугунги кунда хўжалик юритиш фаолияти тадбиркорлик. биз­
нес, тижорат, менежмент ва маркетинг каби тушунчалар билан тав- 
сифланади.

Тадбиркорлик -  бу даромад олиш максадида илюрлик (нова- 
торлик), таваккалчилик, кашфиётчиликдан фойдаланишга асослан­
ган хўжалик юритиш фаолиятидир. Кенгрок маънода бу иктисодиёт 
соҳасидаги ишбилармонлик, ташаббускорлик, фаолликдир. Тор маъ­
нода бу микдор ёки хўжалик юритувчи субъектнинг иктисодий фао­
лиятидир.

Узок вакт давомида бизда бу ибора тан олинмас эди ва унинг 
ўрнига “хўжалик юритиш фаолияти” ибораси ишлатилиб кслинар 
эди. Бизнинг иктисодий тизимимизга “тадбиркорлик” иборасининг 
қайтиб келиши куйидаги зарур шартларни таи олишни англатади:

• хўжалик юритувчи субъектларининг формал эмас, балки ҳакл- 
қий иктисодий ва юридик мустакиллиги;

• хўжалик юритувчиларнинг хўжалик юритиш фаолияти кўри- 
нишлари ва иқтисодий муносабатлар агентларини эркин танлаш;

• турли мулк шакллари, шу жумладан, xycycnii мул к шакл и 
мавжудлигини ҳуқукий тан олиш.

Тадбиркорлик куйидаги хусусиятлар билан тавсифланади:
1. Нафақат хўжалик фаолияти ва унинг метсдларини анлашдаги 

эркинлик, мустақиллик, балки асосийси-наоваторлик (илгорлик)дир;
2. Қабул қилинаётган карорлар, уларнинг окибатлари ва бу 

бнтан боғлиқ бўлган таваккалчилик бўйича жавобгарлик;
3. Иқтисодий ва маънавий мувафақкиятга эришишни кўзлаб иш 

юритиш.
Хозирги кунда тадбиркорликнинг куйидаги шакллари кенг 

таркалган:
• индивидуал (якка);
•  биргаликдаги (қўшма корхоналар);

3S



• таваккалчиликка асосланган (веичур), яъни инновацион фирмалар 
фан-техника тараққистини разведка қилувчилар ва тадбиқ қилув- 
чилар.

Б изнес  -  бу барча хўжалик юритувчиларни ўз ичига олувчи ва 
уларнинг фаолиягини бир бутунга жамловчи (интеграция қилувчи) 
тизимдир.

Бизнес тизимининг моҳияти шундан иборатки, бозор иқтисо- 
диётииинг ҳар бир субъекти ўзининг юли билан шугулланади ва шу 
билан бирга жамиятда бизнес ўзларининг иктисодий ташаббускорлиги- 
ни, ишбилармонлигини, ишдагт! удцабуронлигини легал равишда амал­
га оширувчи киш ил ар га зарар келтирмаслигига хизмат қилувчи меха­
низмлар ишлаб чиқилгап бўлади.

Бизнес шаклларини таснифлаш турли мезонлар асосида амалга 
оширилади. Истсьмол (уй хўжалиги) ва меҳнат (ёлланма меҳнат би- 
гимлари ва ҳ.к.) бизнеслари мавжуд. Ҳажмига қараб майда, ўта майда, 
ўрта ва йирик бизнесларии ажратишади. Мулк нормаларига караб 
хусусий, давлат ва kojuicktub (жамоа) бизнеслари бўлади. Капиталнинг 
тадбиқ килиниши соҳасини қисобга олиб саноатдаги, савдодаш, 
таълимдаги,1 аф ар хўжаликдаги ва ҳ.к. бизнеслар тўфисида тапириш 
мумкин. Капиталнинг байналминаллашуви даражасига караб миллий 
ва халкэро (трансмиллий корпорация) ва бошка бизнесларни ажратиб 
кўрсагиш мумкин. Бизнес ташкилий шаклларининг ривожланиши 
асосида оддий кооперация, мануфактура, фабрика, акциядорлик жа- 
мияти, халкаро фирманари, тўла ўртоқлик, ишонч бўйича ўртокдик, 
кооперативлар, ар апаш жамият ва ҳ.к. бўлиши мумкин.

Тижорат (коммерция)-бу кишиларнинг савдо фойдасини олишга 
каратилган савдо фаолиятидир. Тор маънода бу махсулотни сотиш ва 
фойда олиш бўйича муомапа соҳасидаги тадбиркорлик фаолиятининг 
бир кисмидир. Кенг маънода бу ҳар кандай бизнеснинг таркибий 
кйсми сифатидаги савдо битимларини гузишдир.

Ижтимоий фаолиятнинг энг янги шаклларига лизинг (ишлаб 
чикариш воситаларини сотиш учун ижара ва кредитни ўзига хос 
кўшилиши) ва фактории гни (ишлаб чикарувчи фирмадан ўзининг 
мижозларига бўлган талабларини сотиб олиш йўли билан махсулот 
сотиш бўйича савдо битимларининг бажарилишини тезлаштирувчи 
тижорат фаолиятининг шакли).

М енеж мент  -  бу ишлаб чиқаришни бошкариш бўйича фаолия­
тидир. Уни самарадорликни, тежамкорликни ва фойда олишни 
ошириш максадида ривожланган мамлакатларда ишлаб чикилган ва 
қўллаиилаётган ишлаб чиқаришни бошқаришнинг приицинлари, 
методлари, воситалари ва шакллари мажмуи сифатида тавсифлаш 
мумкин.
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Менежмент, шунингдек, ишлаб чиқариш жараёнида инсоний 
муносабатларни бошқариш, ишлаб чиқарувчилар ва истеъмолчи- 
ларнинг ўзаро алоқалари тўғрисидаги фан ҳам бўлиб ҳисобланади.

Менежер-бу психологияни, социологияни, шллаб чиқаришни 
ташкил қилишни ва ҳ.к. биладиган профессионал бошқарувчн, бош 
директор ва президентдир.

Менежментнинг эволюцняси икки йўналиш билан тав­
сифланади:

• маъмурий бошқариш;
• хусусий тадбиркорлик назарияси.
Рақобат шароитида ишлаб чиқаришни бошқариш муаммоларини 

ўрганишга бўлган биринчи уриииишар XIX асрга (инглиз матсмати- 
ги У. Бэббидж) тааллуқлидир.

Маркетинг-корхоналар (фирмалар) фаолиягини ташкил к,илиш- 
нинг бир бутун тизими бўлиб, бунда хўжалик қарорлари асосида бо­
зор талаблари, харидорларининг ҳақиқий эҳзиёжлари ва шунингдек, 
алоҳида корхоналарнинг (фирмалар) ишлаб чикариш -  савдо имко­
ниятлари ётади.

“Маркетинг” ибораси биринчи бўЛиб АҚШ да XX аср бошлари- 
да юзага келди. У инглизча "market" (бозор) сўзидан келиб чиккан, 
рус тилида эса бозордага фаолият маъносини англатади. Шундай ки­
либ, маркетинг деганда бозорни тадкйК килиш, истеъмолчилар 
талабларини ўрганиш асосига курилган ишлаб чикариш ва маҳсулот 
савдосини ташкил қилишнинг комплекс тизими тушунилади.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Ишлаб чиқариш -  зарурий товарлар тайёрлаш ва хизматлар 
кўрсатиш учун табиий ресурслар ва материаллар билан бирга ишчи 
кучи, жихозлардан фойдаланиш жараёни ёки ҳаётий неъматларни 
айёрлаш жараёни.

Ишлаб чикариш омили -  ишлаб чикариш имконияти ва на- 
тижаларига ҳал килувчи таъсир кўрсатувчи алоҳида муҳим элемент 
ёки объект.

Ишлаб чикаришнинг шахсий омшш -  инсоннинг меҳнат қи- 
лишга бўлган жисмоний ва интеллектуал (акдий) қобилиятлари 
мажмуи сифатидаги ишчи кучидир.

Ишлаб чикаришнинг ашёвий омили -  барча ишлаб чикариш 
воситалари.

Ер -  ишлаб чикаришнинг табиий омили.
Капитал -  товарлар ва хизматларни ишлаб чикаришда фой­

даланилган неъматлардир. Булар асбоб-ускуналар, машиналар,
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омборхоналар, транспорт коммуникациялари, алоқа воситалари ва ҳ.к. 
Капитал пул суммаси сифатида нафақат моддий ашсларни (ишлаб 
чикариш воситалари) балки инсон кобилияти, таълим ва малака 
сингари номоддий унсурларни ҳам ўз ичига олади.

Асосий капитал -  ишлаб чикариш жараёнида бир неча йил 
иштирок этувчи ва ўз кийматини тайёрланаётган маҳсулот хиз­
матлар кийматига кисмлар бўйича ўтказадиган меҳнат воситалари.

Айланма капитал -  хом ашё, материаллар, энергетик ресурс­
ларда моддийлашувчи ва бир ишлаб чикариш циклида сарфланувчи 
капитал.

Меҳнат -  бу инсоннинг бирор-бир максадга каратилган фаолия­
ти бўлиб, унинг ёрдамида у ўзининг эхтиёжларини қондириш учун 
табиатни кайта ўзгартиради.

Инсон капитали -  шахснинг маълумоти, касб маҳорати, таж­
рибаси, соглиги билан боғлиқ бўлган кобилиятлари мажмуи.

Иш купи ёки иш вақти -  инсон мсхнат киладиган вакт.
Тадбиркорлик фаолияти -  ишлаб чикаришнинг ўзига хос оми­

ли. У ишлаб чикаришни ташкил этишда ташаббускорлик, уюшкок- 
лик ва таваккалчиликдан фойдаланишни талаб этади.

Тадбиркорлик кобилияти -  бу инсон капиталининг ўзига хос 
кўриниши бўлиб, неъматлар ва хизматларни яратиш максадида 
ишлаб чикаришнинг барча бошка омилларини мувофикдаштириш ва 
комбипациялаш бўйича фаолият сифатида намоён бўлади.

Тадбиркорлик -  бу даромад олиш максадида фаоллик, тавак- 
калч1шик, кашфиётчиликка асосланган хўжалик юритиш фаолияти­
дир.

Бизнес -  бу барча хўжалик юритувчиларни ўз ичига олувчи ва 
уларнинг фаолиятинн бир бутунга жамловчи тизимдир.

Тижорат (коммерция) -  бу кишиларнинг савдо фойдасини 
олишга каратилган савдо соҳасидаги фаолиятдир.

Менежмент -  бу ишлаб чикаришни бошкариш бўйича фаолият­
дир. Уни самарадорликни, тежамкорликни ва фойдани кўпайтириш 
максадида ривожланган мамлакатларда ишлаб чикилган ва қўллани- 
лаётган ишлаб чикаришни бошкаришнинг принциплари, методлари, 
воситалари ва шакллари мажмуи сифатида тавсифлаш мумкин.

Менежер -  бу психологияни, социологияни, ишлаб чикаришни 
ташкил қилишни ва ҳ.к. биладиган мал акали бошкарувчи, бош 
директор ва президентдир.

Маркетинг -  корхоналар (фирмалар) фаолиятинн ташкил ки- 
лишнинг бир бутун тизими бўлиб, бунда хўжалик карорлари асосида 
бозор талаблари, харидорларнинг хаки кий эҳтиёжлари ва шунинг­
дек, алохида корхоналарнинг (фирмалар) ишлаб чикариш -  савдо 
имкониятлари ётади.
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Такрорлаш  учун саволлар ва т опш ирицлар

I. Тадбиркорлик ва бизнес тушунчаларига таъриф беринг. Улар 
ўртасида қандай ф арқ бор?

I. XX асрда маркетинг ва менежментнинг пайдо бўлиши нима билан 
изоҳланади ва уларнинг моҳияги нимадан иборат?

3. Ишлаб чиқариш омилига таъриф беринг.
4. Ишлаб чикариш омилларини ажратиш бўйича кандай ёндашув- 

ларни биласиз?
5. Инсон капиталига таъриф беринг.
6. Фондларнинг доиравий айланиши ва айланиши деганда нимани 

тушунасиз?
7. Меҳнат унумдорлиги нима ва у кандай аникданади?
8. Ишлаб чикариш ва муомапа харажатларига нималар киради?
9. Инвестициялар, инвестицион товар, дисконтлаштириш деганда 

нималарни тушунасиз?

Адабиётлар

• Каримов И.А Ўзбекистон иктисодий ислохотларни чукур- 
лаштириш йўлида. Т.: “Ўзбекистон”, 1995 й.

•  Каримов И.А. Ўзбекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка 
тахдид, баркарорлик шартлари ва тараққиёт кафолатлари. Т.: 
“Ўзбекистон”, 1997 й.

•  Каримов И.А. Ўзбекистон XXI асрга интилмокда. -  Т.: «Ўз- 
бекистон», 1999 й.

•  Ўлмасов А., Ш арифхўжаев М. Иктисодиёт назарияси. Т.: “Меҳ- 
нат", 1995 й.

•  Курс Экономической теории. Учебное пособие (Руководитель 
авторского коллектива и научный редактор проф. А.В. Сидоро- 
вич) М.: МГУ. Изд во “ДИС", 1997 г.

•  Экономическая теория. Учебник для студентов высших учебных 
заведений, обучающихся по экономическим специальностям. Т.: 
“Ш арк”, 1999 г.

• Экономическая теория. Учебник. Под общ. ред. Видяпина В., Ж у­
равлевой Г. М.: Изд. «Российская экономическая академия». 2000.
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V БОБ. МУЛКЧИЛИК МУНОСАБАТЛАРИ ВА 
ИҚТИСОДИЙ ТИЗИМЛАР

1. Мулк ва мулк муносабатлари.
2. Мулк шакллари.
3. Мулкни давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусийлаштириш.
4. Ўзбскистонда кўп укладли иктисодиёт асосларини шакллан­

тириш.
5. Иктисодий тизимлар ва уларнинг ривожланиш мезонлари.

1. Мулк ва мулк муносабатлари

Моддий ишлаб чикариш жараёнида кишиларнинг иродалари ва 
онгларидан қатъий назар улар ўртасида юзага келадиган муайян 
алоқа ва муносабатлар мавжуд. Улар ишлаб чикариш муносабатлари 
ёки иктисодий муносабатлар деб аталади.

Кишилар ўртасидаги иктисодий муносабатлар, аввало, ишлаб 
чикариш жараёнини узи такозо этадиган мулкий муносабатлардир. 
Ишлаб чикариш воситаларининг кишилар томонидан ўзлаштириши 
улар ўртасида ўзига хос ижтимоий ўзаро муносабатларни келтириб 
чиқаради. Кишиларнинг ўзаро муносабатлари, яъни уларнинг ишлаб 
чиқариш воситаларига ва Меҳнат натижаларига ўзлариникидек ёки 
ўзганикидек карашларга мувофик келувчи муносабатлар мулк 
муносабатлари деб аталади. Мулк муносабатлари ҳар доим буюмлар, 
яъни меҳнат воситалари ва прсдметлари билан, шунингдек меҳнат 
натижаси-маҳсулот билан богликдир.

Мулк муносабатлари мулкка эгалик килишни, фойдаланишни 
ва тасарруф этиш (такдирини ҳал этиш)нинг узвий бирлигини 
тақозо этади. Эгалик қилиш -  мулкка расмий ва хукукий (юридик) 
эгалик килиш. Фойдаланиш, ишлатиш- мулкни иктисодиётда 
амалий қўллаш, ишлатиш ва ундан даромад олишдир. Мулк эгаси 
уни амалиётда икки хил йўл билан ишлатиши мумкин.
1. Мулкни бевосита ўзи ишлатиши ва увдан олинган фойданинг 

бутунлай ўзига теги шли бўлиши.
2. Мулкни ижарага бериш. Бунда олинган даромад ижарачи ўртасида 

ҳар хил нисбатларда тақсимланиши мумкин.
Тасарруф этиш -  мулкнинг такдирини ҳал этиш, яъни мулкни 

сотиб юбориш, ижарага бериш, меросга колдириш, асраб-авайлаб 
кўпайтириш ёки йўқотиб юбориш хатти-ҳаракатларидан иборатдир.

Мулкчиликнинг объекти ва субъекти мавжуддир.
Мулкчилик объектига ер, сув, конлар, ўсимлик ва ҳайвонот 

дунёси, машина, ускуналар, бино-иншоотлар, маҳсулотлар, хизмат-
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л ар, тарихий-маданий ёдгорликлар, товарларнинг ўзи ва бошқалар 
киради.

Мулкчилик субъектига -  айрим кишилар, оилалар, социал 
гурухдар, ҳудудий бирлашмалар, қар хил жамоалар, ижтимоий 
диний ташкилотлар ва давлат киради.

Мулк муносабатлари ишлаб чикариш муносабатларининг моҳия- 
тини ташкил этади, лекин уз тури жихдтидан бир-биридан фарк 
қилади. Агар ишлаб чикариш воситалари ва натижалари бутун жа- 
миятга тсгишли бўлса, бу ҳолда мулкнинг ижтимоий типи мавжуд­
дир ва аксинча ишлаб чикариш воситалари жамият аъзоларининг 
бир кисмига, унинг айрим гуруҳлари ёки айрим шахсларга тсгишли 
бўлса, бу ҳолда мулкнинг хусусий типи мавжуд бўлади.

2. Мулк шакллари

Мулкий муносабатлар турли шакллардаги мулкни ўз ичига 
олади. Мулк шакллари уни ўзлаштиришнинг тавсифига богликдир. 
Ўзлаштиришнинг тавсифи ўзгалар бойлигини текинга ўзлаштириш- 
дан, якка тартибда жамоа бўлиб, шерикчилик асосида ўзлаштириш- 
дан иборатдир (1-чизма).

Мулкчилик шаклларига:
1. Хусусий мулк.
2. Жамоа мулки.
3. Давлат мулки киради, булардан ташкари шахсий мулк шакли 

мавжуддир.
1. Хусусий мулк -  айрим кишиларга тсгишли ва уларга даромад 

келтирувчи мулк. Унинг икки кўриниши мавжуддир: Индивидуал 
хусусий мулк ва кооператив гурухий мулк. Индивидуал хусусийда -  
мулк бир кигиига тсгишли бўлади. Олинган даромаднинг хаммаси 
шу мулкдорга тсгишли бўJгaди. Кооператив -  хусусий мулк деганда 
маълум бир гурух томонидан бойликни шерикчилик асосида 
ўзлаштиришдан иборатдир. Мулкнинг' бундай шакли хиссадорликка 
таянади. Гурух аъзоси умумий ишга ўз хиссасини пай (улуш) 
сифатида хусусий мулкни кўшади ва шу улушнинг микдорига яраша 
даромад олади.

2. Жамоа мулки -  бойликнинг муайян мақсад йўлида айрим 
жамоаларга бирлашган кишилар томонидан биргаликда 
ўзлаштиришдир. Жамоа мулки майда мулк эгаларининг кўпчилик 
тарзда ва ўз манфааги йўлида бирлашувидаи ташкил гопади. Жамоа 
аъзоларининг хаммаси мсхнат жараёнида катнашиши шарт.
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1-чизма

Д авлат
мулки

Ш ахсий
м улк

Иипимоий ташкилотлар

М униципал
м улкИ ндивидуал

хусусий
м улк

Д и ний  таш килотлар

Жамоа

И ж ар ага  о линган  кор-

К о р х о н а  ж амоасининг

М АМ Л АКА ТН ИНГ М И Л ЛИ Й  
М УЛКИ

Корхона ва ташкилотлар 
уюшмаси (ассоинацииси)

Жамоада яратилган даромад икки қисмдан, жамоа аъзоларининг 
индивидуал даромад идан ва жамоа мул кин и қўпайтириш ҳамда 
ривожлантиришдан ташкил то и ад и.

Ж амоа мулкининг турлари қўйидагилардан иборат:
1. Кооператив мулк.
2. Корхона жамоасининг мулки.
3. Корхона ва ташкилотлар уюшмаси (ассоциацияси) мулки. Бу 

муайян макс ад йўлида уюшмага бирлашганларнин г умумий мулки 
(савдо-сотиқ, ишлаб чиқариш, бошқаришни ташкил этиш).

4. Ижтимоий ташкилотлар мулки (партиялар, касаба ташкгшотлари) 
халқ ҳаракатлари турли фондлар мулки, бадал пули, ажратмалар.

5. Диний ташкилотлар мулки.
Шу билан бирга оила мулки ва маҳалла мулки мавжуд.
3. Давлат мулки-бойликни ўз вазифасини адо этиш учун давлат 

томонидан ўзлаштирилишидир.
Давлат мулки хусусий мулкни национализация қилиш 

(миллийлаштириш) ва давлат маблаги ҳисобига корхоналар 
куришдан ташкил топали.
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Ушбу мулк шакллари жамият тараққиётига ҳар хил даражада 
таъсир кўрсатади. Бу шакллардан қайси бирини ишлаб чикариш 
жараёнида самарадорлик даражаси юқори бўлса, у етакчи роль 
ўйнайди. Хусусий мулк шаклининг бошқаларга нисбатан самарадор­
лик даражаси юқоридир.

3. Мулкни давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш

Хусусийлаштириш давлат мулкини хусусий ва бошқа мулк 
шаклларига айлантиришдир.

М амлакат иқтисодиётини янгилаш ва уни ривожлантириш учун 
бозор иқтисодиётига ўтиш зарурати пайдо бўлди. Бозор иктисо- 
диётига ўтиш учуп мулкка бўлган муносабатии туб ўзгартириш 
зарурдир. Бозор иқтисодиётига ўтишнинг асосий шартларидан бири 
давлат томонидан мулкка нисбатан якка ҳукмронликни тугатишдан 
иборатдир. Бу ишни амалга ошириш учун давлат мулкининг 
тахминан 70 фоизини жамият аъзоларининг қўлига топшириш зарур.

Давлат мулкини бевосита ишлаб чикарувчилар қўлига топши- 
ришнинг учта асосий йўналиши мавжуд:
1. Давлат корхоналарини меҳнат жамоалар ига бепул топшириш.
2. Давлат корхоналарини меҳнат жамоаларига сотиш ёки ижарага 

бериш, кейинчалик бутунлай сотиб олиш.
3. Давлат мулкини ҳамма жамият аъзоларига тент бўлиб бериш, ёки 

ҳар бир жамият аъзосининг давлат мулкига қўшган ҳиссасини, 
яъни меҳнат стажини ҳисобга олган ҳолда бўлиб бериш.

Давлат мулкини топширишнинг амалга ошириш и мумкин бўлган 
шакллари:
1. Корхоналарда муста кил акционер жамиятларини ташкил килиш 

ва бошка хўжалик жамоаларини ташкил килиш.
2. Давлат мулкини аукционларда (ким ошди) юридик шахсларга ёки 

фукароларга сотиш.
3. Юридик шахслар томонидан ижарага олинган корхоналарни 

бутунлай сотиб олиш.
4. Давлат корхоналарини меҳнат жамоалари томонидан сотиб олиш.
5. Фойда кслтирмаётган корхоналарни меҳнат жамоаларига бепул 

бериш (истисно тарикасида).
Бозор иқгисодиётига ўтиш даврида хусусийлаштиришни киска 

вакт даврида ўтказиш катта аҳамиятга эгадир. Чунки иқтисодиётни 
бозор муносабазларига ўтказиш мамлакат иқтисодини ривожланишга 
ва аҳолини турмуш даражасини яхшиланишига олиб келади.
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4. Ўзбекистонда кўп укладли иктисодиёт асосларини 
шакллантириш

Бозор муносабатларига утишнинг асосий шарти кўп укладли 
иктисодиётда рақобат муҳитини шакллантириш на уларнинг ташки­
лий шарт-шароитларини вужудга келтиришдан иборат. Мулкчилик 
масаласини ҳал килиш бозорни вужудга келтиришга каратилган 
бутун тадбирлар тизимини ташкил топишга хизмат килади.

Ўзбекистондаги ислоҳотларнинг биринчи боскичида мулкчтшик- 
нинг ҳамма шакллари тенг ҳуқуқпи эканлигини конституцион тарзда 
эътироф этилади. Мазкур шакллар карор топиши учун тенг ҳукукий 
нормалар ва амал килиш механизмлари яратилди. Бундан ташкари 
янги ташкил этилаётган ёки х усу с и йл ашт ир ил аётган, хусусий мулкка 
ёки чет эл капитачининг иштирок этишига асосланган корхоналар 
учун уларнинг фаол ривожланишини рагбатлантирадиган имтиёзли 
солик тизими мавжуд. Давлатга қарашли бўлмаган секторни вужудга 
келтириш кўпрок давлат мулкини унинг тасарруфидан чикариш ва 
хусусийлаштириш ҳисобига амалга оширилмокда. Иктисодий исло- 
ҳотлар биринчи босқичнинг гоят муҳим вазифаси давлат мулки 
монополизмини гугатиш ва бу мулкни хусусийлаштириш ҳисобига 
кун укладли иктисодиётни шаюиантиришдап иборат.

Навбатдаги муҳим вазифа хусусийлаштиришга дастурий ёгщашу- 
вини таъминлаш ва уни боскичма-босқич амалга оширишдан иборат.

Дастлабки боскичда хусусийлаштириш жараёни умумий уй-жой 
фондини, савдо маҳаллий саноат, хизмат кўрсатиш корхоналарини, 
қиш лоқ хўжалик маҳсулотлариии тайёрлаш тизимини, хуллас 
“кич и к хусусийлаштириш”ни қамраб олади.

Енгил махаллий саноатга, транспорт ва курилишга, бошка тар- 
мокдарга қарашли айрим ўрта ва йирик корхоналар кейинчалик со­
тиб олиниш ҳуқуқи билан кўпроқ ижара корхоиаларга, жамоа кор- 
хоналарига ёпик тиндага акциядорлик жамиятларига айлантиршщи.

Хусусийлаштириш чора-тадбирлари тизиида давлат мулкини 
танлов асосида ҳамда ким ошди савдоларида сотиш оркали мулкни 
давлат тасарруфидан чикаришнинг янги шаклларидан яиада кен ф оқ 
фойдаланилмокда. Ҳозирги вактда қоида тарикасида ким ошди сав- 
доси оркали савдо ва хизмат кўрсатиш соҳаси объектлари -  дўкон- 
лар, ресторанлар, меҳмонхоналар сот^шмокда.

Хусусийлаштиришда танлаб олинган ёндашувнинг навбатдаги 
мухим хусусияги шундан иборатки, мулкни давлат тасарруфидан 
чикариш чогада аҳоли учун кучли социал кафолатлар яратилди. 
Бунда фуқароларнинг мулкка эга бўлишида тенг ҳукукга эгалиги 
қоидасида, шунингдек хусусийлаштирилаётган корхона мехнат жа-
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моаси аъзоларининг ижтимоий ҳимояланиши қоидасига амал қилин- 
мокда.

Иқтисодий ислоҳотларнинг биринчи босқичида хусусийлашти­
риш ва тадбиркорликни ривожлантириш соҳасида кичик хусусий­
лаштириш амалда тугалланди, давлат мулкини бошқариш ва уни 
мулкчиликнинг бошқа шаклларига айлантиридиши учун керак бул- 
ган муассасалар тизими, махсус органлар туз ил ад и.

5. Иктисодий тизимлар ва уларнинг ривожланиш мезонлари

Хўжалик фаолияти жараёнида кишилар ўртасидаш иктисодий 
муносабатлар бу муносабатлар объектлари ва субьектларини, улар ўр- 
тасидаги алоқаларининг турли- шаклларини ўз ичига олувчи маълум 
тизим сифатида доим амал килади. В. Леонтьевнинг- таъкидлашича ҳар 
бир мамлакатнинг иктисодиёти -  бу таркибида турли кўринишдаги 
фаолиятлар мавжуд бўлган катта тизимдир.

Иктисодий тизим -  бу моддий ва номоддий неъматлар ва хиз­
матларни ишлаб чикарувчилар ва истеъмол қилувчилар ўртасидаги 
алоқаларни махсус тарзда тартибга солиб турувчи тизимдир.

Бу шуни англатадики, иктисодий тизимда хўжалик фаолияти у ёки 
бу тарзда ташкил кдлинган ва тартибга соли h i  ан бўлади.

М. Фридмен ўзининг “Капитализм ва эркинлик” китобида ки­
шилар иктисодий фаолиятинн мувофикдаштиришнинг икки усулини 
кўриб чикади. Биринчиси-бу мажбур килиш ва юқоридан буйрук бе­
риш билан боғлик бўлган марказдан бошкаришдир; армия, хозирги 
тоталитар давлатнинг методлари шулардан иборат. Иккинчиси -  бу 
индивидларнинг кўнгилли, эркин ҳамкорлиги, ёки тасодифий юко- 
ридан бошқарилмайдиган тартиблар; бу ерда ҳаракатнинг бош 
даракчиси -  баҳолар (нарх-наво)дир. Ресурслар ва меҳнат натижала­
рига баҳоларнинг ошиши ёки пасайиши хўжалик юритувчиларга 
қайси йўналиш бўйича ҳаракат килиш кераклигини кўрсатади.

Иктисодий тизимнинг куйидаги муҳим томонларини кўрсатиш 
мумкин.

Чизма 2.
Ишлаб чиқарувчи кучлар

Табиий (табиий ре- Ижтимоий 
сурслар, инсон имко-j (ишлаб чикариш воситалари, 

ниятлари ва ҳ.к.) | мсхнат тақсимоти ва ҳ.к.)

Энг умумий 
(фан, таълим, 

маданият ва х к.)
Ишлаб чикариш муносабатлари

Ижтимоий-иқти- 
содий (мулкий 
муносабатлар)

Т ашкил ий-ик'1 исодий 
(тажриба алмашиш. 

маркетинг, менежмент ва 
бошкалар)

Техник-иқтисодий I
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Ресурслар: Ижтимоий меҳнат 
таксимоти:

Меҳнат жараёни ва 
унинг томонлари:

Меҳнат, табиий, 
иктисодий

Маҳсулот тайёрлаш бўйича 
ишлаб чикариш 
ихтисослашуви 

Натижалар:

Мехнат, мехнат 
воситалари, мехнат 

прсдметлари
Ишлаб чикариш 
имкониятлари:

Самарадорлик:

Чекланган ресурслар 
ичидан танлаш

Моддий-ашёвий маҳсулот, 
хизматлар

Натижалар ва 
харажатлар нисбати

Иқтисодий тизимнинг самарали амал қилишининг асосий муам- 
моси танлаш муаммосидир.

Мазкур муаммонинг акс эттирилиши иктисодистнинг уч асосий 
масаласини ечишда намоён бўлади (чизма 3).

Ҳозирги замон дунёси у ёки бу тарихий даврларда юзага келган, 
ўзгармай қолмаган, балки доимо ривожланиб борган турли икти­
содий тизимлар билан тавсифланади.

3-чизма

Кандай?

Нима?

Ким учун?

Мавжуд иктисодий тизимда маълум давр 
мобайнида имкони бор товарлар ва хиз­

матларнинг кайсилари ишлаб чикарилиши 
лозим?

Кандай комбинаниядаги ресурлар ишлаб 
чикариш шароитида, кандай технология- 

лардан фойдаланилган хояда танланган ва- 
риантдаги товарлар ва хизматлар ишлаб 

чикарилиши мумкин?

Танланган товарлар хизматларни ким со­
тиб олади, фойда олган холда ким уларга 

хақ тўлайди?
Мавжуд товарлар ва хизматларни ишлаб 

чиқаришдан тушган жамият ялпи даромади 
кандай таксимланиши керак?

Бу тарихий жараённи тушуниш алоҳида иқтисодчи олимларда 
турлича бўлган ва буни мавжуд жараённи тавсифлашда турли мезон- 
лардан фойдаланилганлик билан тушунтириш мумкин.

XX аср бошларида (1906) К. Бюхср жамиятдаги ишлаб чика­
риш ва истеъмол килиш ўртаеидаги алоканинг характери мезони 
асосида куйидагиларии ажратиб кўрсатади:

1. Ёпик уй хўжалиги, бу ерда яратилган неъматлар айрибош- 
лашсиз хўжаликнинг ўзида истеъмол килинади;
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2. Шаҳар хўжалиги, бу ерда айрибошлаш мавжуд бўлиб, неъмат­
лар ишлаб чиқарувчи хўжаликдан истеъмол қилувчи хўжаликка 
ўтиб туради;

3 .Х алқ хўжалиги, бу ерда неъматлар товар-пул муносабатлари 
асосида истеъмолга ўтишдан ил гари бир қанча хўжаликлар орқали 
ўтадилар.

Ҳозирги замон хорижий иқтисодий таълимотлар “жамиятнинг 
индустриал ривожланиши даражаси” мезонидан фойдаланиш асосида 
(Дж. Гэлбрейт, Р. Арон ва бошқалар) жамиятни куйидагиларга ажра­
тади: индустриал, постиндустриал, неосиндустриал (информацион).

Ж аҳон иқтнсодий адабиётида хўжалик тизимларини куйидаги 
икки белгиси бўйича таснифлаш кенг тарқалган:

1. Ишлаб чикариш воситаларига мулкчилик шакли бўйича;
2. Иктисодий фаолият тартибга солинувчи ва бошкарилувчи 

услублар бўйича.
Бу белгилар асосида куйидагиларии фаркдаш мумкин:
• Тоталитар, буйруқбозликка асосланган иктисодиёт; (Собиқ СССР, 

Албания ва бошкалар)
• Бозор иктисодиёти ёки эркин ракобат давридаги капитализм 

(Гонгонг).
•  Аралаш иктисодиёт (AKJLU, Англия, Франция, Германия ва 

бошкалар).
Ўтиш иктисодиёти ўзгариш ҳолатидаги, бир ҳолатдан, бир хў- 

жалик туридан бошкасига ўтаётган иктисодиёт. Ўтиш иқтисодиёти- 
дан ўтиш даврини (бир турдаги ижтимоий муносабатлар бошка 
турдагиси билан алмашаётган давр) фарк;1амок зарур.

А сосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Мулкчилик муносабатлари -  жамиятдаги бойликларни ўзлаш- 
тириш хусусидаги иктисодий муносабатлардир. Мулкчилик ўзлаш- 
тириш борасидаги муносабатлар бўлар экан, у эгалик килиш, фой­
даланиш ва тасарруф этишнинг яхлитлигини такозо этади.

Эгалик қилиш -  мулкдорлик ҳуқуқининг мулк эгаси қўлида 
сакданиб туришидир.

Фойдаланиш, ишлатиш -  мулк бўлган бойликни иктисодий 
фаолиятда қўллаб, хўжалик жараёнига киритиб, ундан натижа олиш.

Тасарруф этиш -  мулк бўлган бойлик такдирини мустақил ҳал 
этиш, яъни мулкни сотиб юбориш, ижарага бериш, мсросга 
колдириш, асраб-авайлаб кўпайтириш ёки уни йўқотиб юборйшдан 
иборат хатти-ҳаракатлар.
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Мулкчилик объектлари -  бу мулкка айланган барча бойлик 
турлари.

Мулкчилик субъектлари -  мулк объсктини ўзлаштиришда қат- 
нашувчилар, мулкий муносабатларнинг иштирокчилари.

Ўзлаштиришнинг икки йўсини:
1. Ишлаб чиқариш рес^эслари, яъни воситаларини ўзлаштириш;
2. Ишлаб чиқариш натижалариии ўзлаштириш.
Мулкдорнинг иқтисодий манфаати -  унинг бойлик эгаси сифа-

тидаги ҳаётий эҳтиёжи бўлиб, хатти-ҳаракат, феъл-атворни, иқтисо- 
дий фаолият сабабини юзага чиқаради.

1У1улк шакллари -  бу ўзлаштиришнинг хусусияти, яъни унинг 
кўринишидир, қиёфаси, мазмунидир.

Хусусий мулк -  айрим кишиларга тегишли ва даромад олиш- 
нинг асоси бўлиб хизмат қилувчи мулк.

Индивидуал хусусий мулк -  бу мулк шароитида бойликни ўз- 
лаштириш алоҳидалашган ҳолда, айрим мулкдор томонидан амалга 
оширилади.

Корпоратив хусусий мулк -  бойликни мулкдорларнииг шерик- 
чилик асосида маълум 1уруҳларга бирлашган ҳолда ўзлаштириши 
тушуй ил ади.

Монополистик хусусий мулк -  гурухдарга бирлашган йирик 
мулкдорларнииг иқтисодиётнинг у ёки бу соҳасида танҳо ҳукмрои­
ли гига таянган ҳолда ўта бойликни озчилик томонидан ўзлаштири- 
шини билдирувчи мулкдир.

Ж амоа мулки -  бойликнинг муайяи мақсад йўлида айрим жа- 
моаларга бирлашган кишилар томонидан биргаликда ўзлаштири- 
лиши.

Кооператив мулки -  жамоа мулкииинг асосий тури, ҳар хил 
жамоаларга бирлашган кишиларнинг умумий мулки, мулкдаги ҳисса- 
дорликка асослаиган бўлиб, 1урухий мазмунга эга.

Ижарага олинган корхоналар жамоаси мулки -  ижарачилар 
жамоаси ўзи ишлаб топган мулк. Бундай корхонада мулк икки 
қисмдан иборат бўлади:

1. Корхоиа эгасига қарашли мулк;
2. Жамоага қарашли умумий мулк.
Корхоиа жамоасининг мулки -  ишчи ва хизматчилар жамоаси 

давлатдаи ёки хусусий мулк соҳибидан сотиб олган ва умумлаш- 
тириб, биргаликда ўзлаштириладиган мулк.

Корхоиа ва ташкилотлар уюшмаси (ассоциацияси) мулки -  
маълум мақсадда уюшма ташкил этганларнинг умумий мулки.

Ижтимоий ташкилотлар мулки -  ижтимоий ташкилотлар (пар- 
тиялар, касаба уюшмалари, турли фондлар ва бошқаларга) аъзо 
бўлган ва ўз улушини қўшган кишиларнинг умумий мулки.



Диний ташкилотлар мулки -  диндорлар ташаббуси билам ву- 
жудга келган ташкилотларнинг мол-мулки.

Оила мулки -  оилага қарашли мол-мул к бўлиб, у меҳнат воси- 
талари билан бир['а истеъмол буюмларидан иборат.

Маҳалла мулки -  маҳалла ахдидан иборат жамоа доирасида 
унга қарашли бойликнинг ҳамжиҳатлик билан ўзлаштирилишидир.

Давлат мулки -  бойликни ўз вазифасини адо этиш учуй давлат 
томонидан ўзлаштиришидир.

Аралаш мулк -  муайян бир объсктнинг турли мулкдорлар 
иштирокида ўзлаштирилишини билдиради.

Мамлакатнинг миллим мулки -  мол-мулк эгасининг ўзгариши, 
мол-мулкнинг давлат мулки сохасидан чиқарилиши ва давлат мулки- 
нинг нодавлат шаклларига айлантирилиши. Бу жараён мулкий муно­
сабатларнинг тубдан трансформациялатувини акс эпиради.

Давлат тасарруфидан чиқариш -  мавжуд хўжалик тизимидаги 
барча қайта ўзгаришларни ўз ичига олувчи тушунчадир. У давлат 
хукмронлигини барбод этиш ва иқтисодистни давлатга қарам бўл- 
маган, мустақил кишиларнинг ижтимоий соҳасига айлантиришга йў- 
налтирилган.

Такрорлаш  учуй  саволлар ва т опш ирицлар

1. Мулкнинг иқтисодий категория сифатидаги моҳияти нимадан 
иборат?
2. Нима учун иқтисодий ривожланишнинг ҳар қандай босқичида 
мулк муносабатларини тахлил қилиш долзарблигини йўқотмайди?
3. Мулкнинг қандай шаклларини биласиз, уларнинг хар бирига 
таъриф беринг.
4. Мулкни давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусийлаштириш 
деганда нимани тушунасиз? Уларнинг йўллари ва шаклларини санаб 
ўтинг.
5. Ўтиш даврида мулкнинг ривожланиши зиддиятлари ва ис- 
тиқболларини тавсифлаб беринг.
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VI БОБ. ТОВАР ИШ ЛАБ ЧИҚАРИШ  ВА ПУЛ

1. Натурал ва товар ишлаб чиқариш ижтимоий хўжалик шакллари
эканлиги.

2. Товар ва унинг хоссалари.
3. Пулнинг вужудга келиши, моҳияти ва асосий вазифалари.
4. Қиймат қонуни.
5. Пул муомаласи қонуни.
6. Ўзбекистонда миллий валютанинг жорий этилиши.

1. Натурал ва товар ишлаб чиқариш ижтимоий 
хўжалик шакллари эканлиги

Аввало бу мавзуни ўрганишни биз товар -  пул муносабатлари 
нима, деган саволга жавоб бсришдан бошлаймиз. Товар-пул муноса­
батлари -  бозор иқтисодиёти моҳиятини ташкил этувчи муносабат- 
лар: товар ишлаб чиқариш, товарларни айрибошлаш ва пул муо­
маласи га хос муносабатларнинг яхлитлигидир.

Хўш, товар ишлаб чиқариш инсон вужудга келган вақтдан 
мавжудми? Йўқ, албатта. Кишилик жамияти ривожланишида товар 
ишлаб чиқаришдан олдин натурал ишлаб чиқариш мавжуд бўлган.

Натурал ишлаб чиқариш тарихан ибтиДоий жамоа тузумида 
мавжуд бўлган, аммо у қозирда хам примитив типдаги анаънавий 
иқтисодий тизимларда ҳам мавжуд бўлиши мумкин.

Натурал хўжаликда маҳсулотлар бозорда созиш учун эмас, 
балки хўжаликнинг ўзида унинг ходимлари ва яратувчилари 
истеъмоли учун ишлаб чиқарилган.

Натурал ишлаб чиқаришда иқтисодиётни ташкил этишнинг 
асосий муаммолари жуда содда йўсинда хан этилган. Нима яратиш, 
қандай яратиш, маҳсулот кимга мўлжалланганлигини хўжалик 
ходимлари фақат хўжаник ичидаги истсъмолни ҳисобга олган холда 
аниклаганлар.

Натурал ишлаб чиқариш алоқидалашган хўжаликлардан иборат 
бўлган. Бу эса натурал ишлаб чиқаришга чегараланганлик хос экан- 
лигини кўрсатади ва иқтисодий жараёнларни бир доирага қатъий 
қилиб қўйган, ташқи сшоқаларга йўлини очишга йўл қўймаган. 
Натурал хўжаликда, хом ашёни топишдан тортиб, маҳсулотни тайёр 
ҳолга келтиришгача бўлган ишларни алохида хўжаликларнинг ўзи 
бажарган. Ишлаб чиқариш қўл меҳнатига асосланган. Бу эса нату­
рал хўжаликка бир қанча асрлар давомида универсал қўл меҳнати 
хос бўлганлигини кўрсатади.

Натурал хўжаликда истеъмол ҳажми билан ишлаб чиқариш 
ҳажми бирмунча мувофиқ келган: бу эса ўз иавбатида уларни бир-
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бири билан боғлаш муаммосини осонлаштирган. Чунки натурал 
хўжаликка ишлаб чиқариш ва истеъмол ўртасида иқтисодий алоқа- 
лар хос бўлган, улар “ишлаб чиқариш тақсимот -  истеъмол” кетма- 
кетлиги бўйича рўй берган.

Ишлаб чиқаришнинг натурал шакли ишлаб чиқарувчи кучлар 
билан ишлаб чиқариш муносабатларининг шундай даражасига хос- 
дирки, бунда ишлаб чиқаришнинг асосий мақсади ниҳоятда чегара- 
ланган ҳамда ҳажми катта бўлмаган ва таркиби жиҳатидан дсярли 
бир хил бўлган эҳтисжларни қондиришга бўйсундирилган.

Ишлаб чиқариш кучларининг ривожланиб бориш и натижасида 
натурал ишлаб чиқаришга нисбатан ишлаб чиқариш унумдорлиги- 
нинг ўсишига мукаммалроқ ишлаб чиқариш воситаларини қўллашга 
шароит яратадиган товар хўжалиш  вужудга келган, унинг куртак- 
лари ибтидоий жамоа тузумини емирилиши даврида вужудга келган. 
Товар ишлаб чиқариш шундай хўжалик тизимидирки, бунда маҳсу- 
лот якка, апоҳида ишлаб чиқарувчилар томонидан ишлаб чиқарила- 
ди ва уларнинг қар бири, бирон хил маҳсулот ишлаб чиқаришга 
ихтисослашади, натижада ижтимоий талабни қондирмоқ учун маҳсу- 
лотни бозорда сотиш ва сотиб олиш зарур бўлади. Хўш, товар иш­
лаб чикаришнинг вужудга келиш сабаблари нимадан иборат? Товар 
ишлаб чиқаришнинг вужудга келиши ва мавжуд бўлишининг ижти- 
моий-иқтисодий асослари-ижтимоий меҳнат тақсимоти ишлаб чиқа- 
рувчиларнинг алоҳидалашуви, уларнинг иқтисодий мустақиллигидир. 
У ёки бу жамиятда товар ишлаб чиқаришнинг ижтимоий-иқтисодий 
моҳияти, тутган ўрни, ривожланганлик даражаси ва амал қилиш чс- 
гараси шу жамиятнинг мулкий муносабатларига ва ишлаб чиқариш 
ихтисослашувининг теранлик даражасига боғлиқ бўлади.

Умуман олганда, товар ишлаб чикаришнинг вужудга келиши на­
тижасида бозорнинг шаклланиши инсонларни о;щида турувчи “ноёб" 
чекланган ресурслар ҳар ҳил иеъматлар бўлган “чексиз эҳтиёжлар” 
нинг дилеммасини ҳал этиш учун чексиз уринишлар натижасидир. 
Зеро, инсоннинг чексиз эҳтиёжларига нисбатан иқтисодий pecypaiap 
ва инсонларнинг ишлаб чиқариш имкониятлари чекланганлига са- 
бабли, инсон битта маҳсулотни унумли ишлаб чиқариш, битта 
сохада самарали фаолият кўрсатиши мумкин, аммо унинг эҳтиёжи 
кўп маҳсулотлар билан ўлчанади. Бинобарин, ресурслар чекланган- 
лиги ижтимоий меҳнат тақсимоти натижасида тармоқпар ҳамда ин­
сон фаолият турига ихтисослашувига сабаб бўлган. Ҳозирги икти­
содиёт меҳнат таксимотининг ўсиши, ихтисослашувининг чуқурла- 
шуви маҳсули бўлиб хизмат қилади.

М еҳнат таксимоти натижасида иш кучи самарадорлиги ошади.
Иктисослашув натижасида яъни бир маҳсулотлар ортикча иш­

лаб чиқарилади ёки бошқалари умуман ишлаб чиқарилмайди: бу эса
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маҳсулотни айрибошлаш масаласини келтириб чиқаради. Маълумки 
айрибошлаш муносабатлари бозорда рўй беради. Демак, бозорнинг 
вужудга кслишида я на бир муҳим бўғин -  бу меҳнат тақсимоти 
даражасининг ўсиши натижасида товар ва хизматларни айрибош- 
лашнинг шаклланишидир.

Товар бозорнинг асосий унсурларидан бири ҳисобланади. Товар 
инсон меҳнати натижасида бозорда айрибошлаш учун ишлаб 
чиқарилган маҳсулот. У инсоннинг маънавий, жисмоний, ишлаб 
чиқариш эҳтиёжларини қо иди ради.

2. Товар ва унинг хоссалари

Товар икки хоссага эга:
а) истеъмол киймати;
б) киймати.
Товарниш истеъмол қиймати маҳсулотлар кишиларнинг б и рои- 

бир истеъмолини кондира олиш кобилиятидан иборат бўлиб, ҳар 
қандай жамият бойлигининг моддий мазмунини ташкил этади. Товар 
қар доим меҳнат маҳсулидир: аммо товар бўлиши учун бозорда 
айрибошланиши зарур. Дсмак, у алмашув қийматига эга. Товарнинг 
алмашув киймати нима?

Бир товарнинг иккинчи то вар га бирор-бир иисбатда айирбошла- 
нишига унинг алмашув киймати дейилади.

Алмашув киймати, кийматнииг намоем бўлувчи шаклидир. Қий- 
матга асосланиб товарлар ҳисобланади ва бир-бирига айирбошла- 
нади.

Демак, товар икки хоссага: истеъмол киймати ва кийматга эга. 
Товар истеъмол киймати ва кийматнииг бирлигидан иборат, аммо бу 
бирлик зиддиятлидир, бир вактнинг ўзида икки ёкдама шаклга, яъни 
ашёвий ва киймат шакли га эга бўлади.

Товар ишлаб чиқарувчилар қўлида киймат сифатида, сотиб 
олувчилар кўлидалигида эса истеъмол киймати сифатида иамоён 
бўлади. Шунииг учун хам товар сотилмаса, у киймати сифатида хам 
таи олинмагаи бўлади. Ушбу зиддият товарларнинг кераклигича 
сифатли ва арзон ишлаб чиқариши орқали ечилади.

Товарнинг икки хоссаси борлигига сабаб, унда гавдаланган 
мехнатнипг икки ёкдама харакгерга эгалигидадир.

Масалан: костюмда йигирувчилар, тўқимачилар, тикувчилар; 
нонда-нонвой, тракторчи, тегирмончи ва бошкалар иштирок 
этадилар. Агар хар бир аник истеъмол кийматида масалан, костюмда 
маълум аник мехнат гавдаланса, унинг кийматида иш кучи сарфи 
сифатида умуман сарф килинган инсон меҳнати гавдаланади. Аник 
мехнат турлари бир-биридан фарк килади. Масалан тикувчинииг
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мсҳнати нон вой меҳнатидан ф арқ қилади, чунки бириичиси костюм 
яратади, иккинчиси эса нон. Инсон меҳнатининг умуман сарфла- 
ниши нуқтаи назаридан, яъни инсонни жисмоний, маънавий, руҳий 
энсргиясини сарф этишимиз нуқтаи назаридан тикувчи ва нонвой 
мсҳнати бир хилдир. Демак, товарда гавдаланган меҳнат икки 
ёкдама характерга эга. Биринчиси-аник меҳнат. Иккинчиси, умуман 
инсоннинг меҳнати ва ақлий энсргиясининг сарфи-абстракт мсҳнат. 
А ниқ меҳнат товарнинг истеъмол кийматини, абстракт меҳнат 
товарнинг қийматини яратади. Товарнинг икки хоссаси ва унда 
гавдаланган меҳнатнинг икки ёкдама характери қуйидаги 1 -чизмада 
кўрсатилгаи.

1-чизма

Товар

Абстракт
мехнат

Аник мехнатИстеъмол
киймати

3. Пулнинг вужудга келиши, моҳияти ва вазифалари

Товар киймати ишлаб чиқаришда вужудга келади, аммо фақат 
бозорда бир товарни иккинчисига тенглаштириш орқали аникда- 
нади.

Товарларнинг кийматини ўзида акс эттиришга материал сифати­
да хизмат киладиган товар эквивалент товар дейилади. Масалан, X 
ва Y товарлар айирбошланяпти, яъни X=Y. Бунда Y товар, X 
товарни кийматини ўзида ифодалаяпти. Бунда Y товар эквивалент 
товар ҳисобланади. Аммо пулни вужудга келишидан олдин эквива­
лент товар узок тарихий ривожланиш жараёнини босиб ўтган.

Демак, алмашув қозирги замон шакли га етиб келгунча бир кан- 
ча боскичларни босиб ўтади. Алмашув, кийматнииг энг элементар 
шакли бўлиб, у бир товар қийматининг бошка товарда гавда- 
ланишидир. Қийматнинг оддий шакли айирбошлаш энди вужудга 
келадиган вактга мувофик келади: бу вактда у ҳали тасодифий 
характерга эга бўлган. Масалан 10 метр мато = 2 коп галла. Бунда 
товар эквивалент рол и ни галла ўйнаяпти.

М еҳнат таксимоти ва товар ишлаб чикаришнинг ўсиши алма- 
шинадиган товарлар сонини кўпайтиради, кийматнииг тўла ёки
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кенгайтирилган шакли кслиб чикдци, алмашиш жамиятда доимий 
туе олади. Энди товар қиймати бир неча товарларнинг қийматлари 
билан ифодаланиши мумкин бўлади, яъни 2 қўй = 2 қоп галла ски 
25 метр ч и п а  ёки 3 болтага каби.

Қийматнинг кенгайтирилган шакли аста-секин кийматнииг уму­
мий шаклига айланди. Хамма товарлар ўз қийматларини бир товар­
да акс эттира бошлайдилар.

Масалан:
8 коп галла ёки
10 метр чит ёки
1 болта ёки = 1 кўй.
2 гр олтин
ва ҳоказо.
Бунда товар-эквивалент ролини б и п а  кўй ўйнамокда. Шу йў- 

синда умумий эквивалент кслиб чиккан ва бу ролни ўйновчи товар­
нинг асосий вазифаси одамларнинг шахеий эқтиёжини эмас, ижти­
моий алмашув эҳтиёжиии қондиришдан иборат бўлиб қолди.

Ҳар хил халқларда ва тарихнинг турли боскичларида эквивалент 
вазифасини турли товарлар бажарган. Ишлаб чикаришнинг янада 
тараккий этиши, товар алмашувининг ривожланиб савдо-сотик иш- 
ларининг миллий доирадан чикиб кетиши, катта халкаро бозорлар- 
нинг пайдо бўлиши, ягона умумий эквивалент заруриятини келтириб 
чикарган. Ш у йўсинда кийматнииг пул шакли кслиб чикади. Уму­
мий эквивалент вазифасини олтин бажара бошлаган. Олтин пулга 
айланди. Пул ролини тарихда бошка материаллар хам (мис, темир, 
кумуш) ўйнаган. Шундай килиб пул-ўзига хос товар, умумий экви- 
валентдир.

Пулнинг вужудга келишининг асосий сабаби, товар ишлаб чика­
ришнинг ривожланиши, мехнат таксимотининг чуқурлашувидир, бу- 
нинг натижасида ортикча махсулотни айрибошлаш зарурияти вужуд­
га келган. Пул эса айирбошлаш нинг энг купай воситаси бўлганлиги 
сабабли инсонлар томонидан кабул килинган.

Пулнинг моҳияти: киймат ўлчови, муомала воситаси, жамгариш, 
тўлов воситаси, жахои пули вазифаларида яқкол намоён бўлади.

1. Пул-киймат ўлчовидир.
Пул турли товарларнинг кийматини ўлчаб, микдорини таккос- 

лаб беради. Товарлар кийматининг пулда ифодаланиши товарнинг 
бахосидир.

2. Пул-муомала воситаси.
Товар-пул муомаласи жараёнида пул накд бўлиши керак, чунки 

унинг ёрдамида товарлар олди-сотди килинади. Товарларни пулга 
айланиши товар ишлаб чикарувчининг товарни тайёрлашга сарфлан- 
ган мехнати жамиятга керакли деб эътироф этилганлигини билди-
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ради. Ш унинг учун пулга товар айирбошлаш бозор иқтисодиётининг 
муқим томони ҳисобланади.

3. Пул-жамгариш воситаси.
Турли вазият тақозоси муомала жараёнининг узилиб қолишига 

олиб келиши мумкин. Бунин г натижасида пул мурмалада бўлмай ту- 
риб қолади. Бундай ҳолда пул бойлик тўплаш воситаси вазифасини 
бажара бошлайди.

4. Пул -  тўлов воситаси.
Тўлов муддати ксчиктирилиб сотилган товарларнинг ҳақи тўлана- 

ётган вақтда пул тўлов воситасини бажаради. Харидорлар товарнинг 
пулини тўлов муддати келгандан кейингина тўлайдилар. Натижада пул 
маълум вақтдан кейингина оборотга тушади. Пул тўлов воситаси вази­
фасини товар муомаласи соқасидан ташқарида ҳам бажаради. Хусусан, 
иш ҳақи тўлашда ҳар хил молиявий мажбуриятлар (солик, ижара 
қаки) тўланади.

5. Ж аҳон пули.
Халқаро мехнат тақсимоти ривожланиши билан товарлар муо­

маласи бир мамлакат доирасидан ташқарига чиқа бошлайди, яъни 
жаҳон пули га айланади. Шундай қилиб, товар хўжалиги ва пулни 
вужудга келиши жараён и хамда уларнинг моҳиятини кўриб чиқиши, 
товар ва пул муносабатлари яхлит бир бутун тушунча бўлиб, товар 
хўжалигининг вужудга келишига олиб келади, улар параллел ривож­
ланиб боради ва ҳозирда мавжуд бозор иқтисодиётининг асосини 
худди шу товар-пул муносабатлари ташкил этади.

4. Қиймат қонуни

Қиймат деб махсулот ишлаб чиқаришга сарф этилган мехнат 
микдори тушунилади. М ехнат сарфлари жонли (иш кучи сарфлари) 
ва буюмлашган (ишлаб чиқариш) (воситалари, хом ашё ва х.к.) 
турларга ажратилади.

Бинобарин “товарнинг киймати” деганда, уни ишлаб чикаришга 
кетган харажатлар тушунилади.

Ишлаб чикарувчининг хар доим харакат килишига, янги- 
ликларга интилишига, ишлаб чиқариш харажатларини пасайтиришга 
нима ундайди? Бу саволга киймат қонуни жавоб беради.

Қиймат қонунига биноан товар ишлаб чиқариш ва айрибошлаш 
уларнинг киймати асосида амалга оширилади. Бу кийматнииг мик­
дори ижтимоий зарурий мехнат сарфлари билан ўлчаиади.

“Ижтимоий” деган ибора аввало шуни билдирадики, товар кий­
матининг микдори у ёки бу ишлаб чикаришнинг ўзига алохида кил- 
ган мехнат сарфлари билан эмас, балки ижтимоий зарурий меҳнат
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сарфлари (ИЗМ С) билан ўлчанади, яъни ижтимоий зарурий меҳнат 
сарфлари ишлаб чикаришнинг мавжуд ижтимоий нормал шароитда 
ва шу жамиятда меҳиат маҳоратининг ва интенсивлигининг ўртача 
даражасида, бирон истеъмол кийматини ишлаб тайёрлаш учун талаб 
килинадиган иш вақти мехнат сарфларидир. Агарда хусусий мехнат 
сарфлари ижтимоий мехнат сарфларидан кам бўлса, ишлаб чика- 
рувчи кулай иктисодий мавкега эга бўлади ва икгисодий жихатдан 
ривожланиб мустахкамланиб боради.

Бозор иктисодиётининг энг асосий талаби ишлаб чиқарувчи кам 
мехнат сарфлаб, кўп ва сифатли мол ишлаб чикарилгандагина, яъни 
кишиларнинг талаб ва эхтиёжини тўларок коидир! андагина фойда 
кўриб ишлаши мумкин, акс холда синади. Дсмак, киймат копуни 
ижтимоий мехнатни хисобга олиш ва тартибга солиш ва вактни 
тежашни рагбазлантириш вазифаларини бажаради.

Қиймат конунининг амал килиши охир-окибат ишлаб чикарув- 
чиларнинг табақалашувига олиб келади. Табакалашувнинг кечиши 
факат сарф-харажатлардагина эмас, шунингдек бозор талабини 
хисобга олишга, унга мослаша билишга хам богликдир. Шуига кўра 
киймат конуни товар ишлаб чикарувчиларнинг мехнат унумдорлиги- 
ни ўстириб боришга ёки бошка бир товар ишлаб чикишга ўтишга 
рағбатлантиради.

Демак, киймат конунининг яна бир вазифаси -  товар ишлаб чи- 
карувчиларни табакалаштиришдир. Бозордаги товар бахоси асосида 
киймат ётади. Шуига кўра киймат конуни баҳолар конуни сифатида 
кўринади. Лекин, киймат конунининг вазифаси бахо киймат билан 
тенг бўлганда хам, фарк килгаида хам амалга ошаверади.

Чунки, энг юкори унумдорликка эришгаи товар ишлаб чикарув- 
чилар, бирмунча вакг юкори даромад олиб туришлари мумкин, 
лекин бу билан уларнинг ахволи бутунлай кафолатланган деб бўл- 
майди. Агар улар техник ва ташкилий янгиликларни, кўпрок самара 
берадиган ишлаб чикариш йўлларини мунтазам кидириб топиб 
ишлаб чикаришга кўллаб турмасалар, бирмунча вақтдан кейии ўз 
устунликларидаи ажралиб қолишлари мумкин.

Ш уша кўра, киймат конуни товар ишлаб чикарувчиларни мех­
нат сарфини камайтириш ёки камайтирмасликни танлаб олиш 
эркиплигидан махрум килади. Улар доимо иктисодий тазйик остида 
бўладилар ва доимо иш вактиии тежаш имкоииятларини ахтариш 
билан шугулланишга мажбурдирлар. Тарих тажрибаси -  киймат 
конуни яратадиган рагбатлар ва тазйик гоят самарали эканлигини 
кўрсатади.
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5. Пул муомаласи қонуни

Пул муомаласи барқарорлигига пул муомаласи қоиуни асосида 
эришилади. Товар муомалаеини таъминлаш учун зарур бўлган пул 
микдори қуйидагиларга боғлиқ бўлади:

• муайян даврда сотилиши лозим бўлган товарлар баҳосининг 
суммасига: чунки товарлар қанча кўп бўлса, уларни сотиш учун пул 
бирлиги шунча кўп талаб килинади;

•  ҳар бир пул бирлиги айланиш тезлигига (боғлиқ) эга, чунки 
айни бир пул суммаси кўпроқ ёки озроқ микдорлари айирбошлашга 
хизмат килиши мумкин;

• пулдан тўлов воситаси сифатида фойдаланишга боғлиқ, чунки 
кўпинча сотиладиган товарлар насияга сотилади ва сотиш давомида 
бошка вактда уларнинг ҳаки тўланади: шунга яраша пул бирликлари 
микдори камаяди.

Юқорида зикр этилганларни инобатга олган ҳолда муомала учун 
зарур бўлган пул микдорларининг ифодаси куйидаги туе га киради:

•  п м =тл - х к X m- Km

о„

Бунда:
Пм - муайян даврда муомала учун зарур бўлган пул бирлигининг 

микдори;
Тб - реализация килиниши лозим бўлган товарлар баҳосининг 

суммаси;
Хк - сотиш давридан бошка вактда тўланадиган товарлар 

баҳосининг суммаси;
Xm - ҳакини тўлаш муддати келган товарлар баҳосининг 

суммаси;
Кт - бир-бирини қоплайдиган тўловлар суммаси;
0„, - пул обороти тезлиги.
Пул муомаласининг барқарорлиги ишлаб чикаришнинг закрор- 

ланиб туришини, иктисодий ўсишнинг бир меъёрда боришиғ!И бил­
диради. Унинг баркарорлигини таъминлаш учун энг аввало, бозорга 
етарли микдорда сифатли товарлар чиқарилиши керак.

6. Ўзбекистонда миллий валютанинг жорий этилиши

Валюта деганда, кенг маънода, ҳар бир мамлакатнинг ёки дав- 
латнинг миллий пул бирлиги тушунилади, ҳар бир ўзига сиёсий ва 
иктисодий мустақил бўлган давлат ўз миллий валютасига-пул бир- 
лигига эга бўлиши лозим. Аммо бунинг учун мамлакат иктисодиёти
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ривожланган бўлиши, кўп соҳаларда ўзини-ўзи таъминлай олиши, 
халқаро иқтисодий жамиятларда эркин қатнаша олиши таъмиплан- 
ган бўлиши мақсадга мувофикдир. Лкс ҳолда миллий валюта қадри 
тушиб кетади. Ҳар бир давлат ўз валютасининг конвертирлашувига, 
яъни бошқа валюталар билан эркин алмашина олишига эришмоғи 
керак. Бунинг учун миллий пул бирликлари етарли микдорда товар 
заҳиралари билан таъми план ган, мамлакат иқтисодиёти мустаҳкам, 
бақувват, барқарор ривожланаётган бўлиши керак.

Валюта -  тор маънода конвертирлашган миллий пул бирлиги- 
дир. Бундай валюталар жумласига доллар, фунтстерлинг, марка, 
франк, цена киради. Бу пул бирликлари ўз мамлакатида товарлар 
билан таъминланган бўлгаии учун халкаро даражада ҳам эркин ал­
машина олади. Иктисодиёти юксалган ҳар бир мамлакат ўз валюта- 
сини ана шундай трансмиллий кувватда касб этиши мумкин.

Ҳар кандай мамлакатнинг мустақиллик белгиларидан бири -  ўз 
миллий валютасига эга бўлишдир, бирок миллий вал юта и и чикариш 
инкилобий жараён бўлиб, ҳар томонлама тайёргарлик кўрилиши 
керак. Асосийси -  мамлакатда сиёсий ва иктисодий барқарорлик 
бўлиши, иктисодий ривожланиш таъмииланиши, маълум сармояга 
эга бўлишдир.

Узбекистонда мшший валютани муомалага киритиш Марказий 
Осисдаги бошка мустакил давлатларга нисбатан бироз кечиктирил- 
ди. Бирок бу ишнинг гоят мураккаблиги, масъулияти назарда тутил- 
са, тўгри килинганлигини тушуниш қийин эмас. Миллий валютага 
ўтиш маълум тарихий даврни ўз ичига олиш и ни эътиборда туги б, 
ўтиш даврида (1993 й. ноябрдан -  1994 й. июлгача) сўм-купои жо­
рий этилди. Сўм-купон маълум маънода миллий пул бирлиги га ўти- 
лиши учун тайёргарлик воситаси бўлди. Шунингдек, сўм-купон ми- 
солида миллий валютани кад р с и з л а и т и р м ас л и к н и н г маълум ж и хат- 
лари синовдан ўтказилди.

Мустакил давлат сифатида Узбекистоннинг миллий вапютаси- 
сўмни 1994 йил и юл ойида муомалага киритиш мақсад эмас, ал­
батта, бу объектив заруратдир. Мақсад-муомалага киритилган мил­
лий пулимиз -  сўмнинг кадрсизланишига нўл қўймаслик, унинг ха- 
рид кувватини мустаҳкамлаш; кейинчалик сўмнинг конвергирла- 
шувига иктисодий замин яратиш, халкаро микссида ўзбек пул и нинг 
эътироф этилишига, халкаро ҳисоб-китоблар воситаси га айланти­
ришга эришишидан иборат.

Асосий т уш упчалар ва т аянч  иборалар

Натурал хўжалик -  бу хўжалик юритишиинг шундай шаклики, 
унда моддий неъматлар ва хизматларни ишлаб чикариш алоҳида
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хўжалик бирлигининг ўз ичнда истеъмол қилиш учун амалга оши­
рилади.

Товар (бозор) хўжалиги -  бу товар ишлаб чикаришга асослан­
ган ва бозор орқали ишлаб чикариш билан истеъмол ўртасидаги 
ўзаро алоқадорликни таъминловчи икгисодиётни ташкил қилишнинг 
ижтимоий шаклидир.

Оддий товарлар хужалиги -  бу мустакил хусусий ишлаб чика- 
рувчилар -  деҳконлар ва ҳунармандлар ўртасида айирбошлаш учун 
маҳсулот ишлаб чикариш.

Ривожланган товар хужалиги -  нафақат барча меҳнат маҳсул- 
лари, балки ишлаб чикариш омиллари, жумладан ишчи кучи ҳам то- 
варга айланади.

Товар -  бу уз истеъмоли учун эмас, балки бошка маҳсулотларга 
бозорда пул воситасида айирбошлаш учун яратилган мехнат маҳсу- 
лидир.

Товарнинг истеъмол қиймати -  бу унинг кишиларнинг бирон- 
бир эҳтиёжларини қондириш хусусияти.

Товарнинг алмашув қиймати -  бу унинг бошка бир товарга 
алмашина олиш и хусусия гидир.

Товарнинг қиймати -  уни ишлаб чикаришга сарфланган ижти­
моий зарурий мехнат, ижтимоий зарурий иш вакти билан ўлчанади.

Конкрет меҳнат -  истеъмол кийматини яратган меҳнатга айти- 
лади.

Абстракт меҳнат -  товар кийматини яратади (“абстракт” сўзи 
ўзбек тилида мавҳум деган маънони билдиради). Мехнат аник 
шаклидан қатъи назар умуман сарфланган иш кучидир, жаъми ижти­
моий мсҳнатнинг қисмидир. Шунинг учун гоҳида “абстракт меҳнат” 
деганда инсонинг нима ишлаб чиқаришидан қатьи назар аклий ва 
жисмоний кувватини сарф килиши тушунилади.

Индивидуал иш вакти -  бирор-бир турдага товарни ишлаб 
чикариш учун алохида ишлаб чикарувчининг сарф кдлган вакти 
тушунилади.

Ижтимоий зарурий иш вақти -  бу товарлар аксарият қисмини 
яратишга сарфланган вакт бўлиб, ўртача техника даражаси, меҳнат 
малакаси ва маҳорати, шунингдек, ўртача меҳнат шиддати (интсн- 
сивлиги) шароитидаги сарфни билдиради ва товар кийматини белги-
лайди.

Оддий мехнат -  махсус тайёргарлик кўрмасдан, хар кандай 
жисмоний жихатдан соглом одам бажариши мумкин бўлган мехнат.

Мураккаб меҳнат -  маълум даражада касбий малака ва маҳорат, 
яъни махсус тайёргарлик талаб қилувчи меҳнатдир.

Пул -  хамма товарларга айирбошланадиган ва ҳамма товарлар 
қийматини ўзида ифода эта оладиган махсус товар.
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Пулнинг вазифалари:
1. Қиймат ўлчови.
2. Муомала воситаси.
3. Жамгариш воситаси.
4. Тўлов воситаси.
5. Ж аҳон пули.

П улнинг ликвидлиги -  пулнинг ҳохлаган вақтда ва осонгина 
бошқа иарсага айлана олиши, бозори чаққонлиги, уни ҳамма срда, 
ҳар кандай иш учун кабул килинишидир.

Накд пуллар -  аник моддий шаклга, яъни когоз ва танга 
шаклига эга бўлган, кўлдан-кўлга ўтиб турувчи ва турли тўлов 
ишларига хизмат килувчи пуллардир.

Накд бўлмаган пуллар -  аник моддий шаклга эга бўлмаган, 
банкдаги бир хисоб варакдан бошкасига кўчириб ёзиб қўйиш 
оркали харакат килувчи пуллардир.

Пул агрегати -  барча пул турларининг муайян нисбатларда 
яхлитлик ташкил этишига айтилади.

Пул эмиссияси -  бу давлат томонидан пулнинг муомалага 
чикарилиб турилишидир.

Пул муомаласи конуни -  бу конунга кўра муомалада бўлган пул 
микдори сотиладиган товарлар ва хизматлар нархининг жаъми сум­
масига тўғри мутаиосиб, пул харакатининг текислигига эса тескари 
муганосибдир.

И нфляция -  пулнинг керагидан ортик чикарилиши натижасида 
нархларнинг тўхтовсиз ўсиши, пул бирлиги кадрининг иасайиб 
боришидир.

Индексацнялаш -  бу инфляция суръатини, яъни нарх ошишини 
хисобга олиб, пул даромадларини кўпайтириб боришидир.

Нархларнинг ўсиш суръатлари бўйича инфляция кўринишлари:
a)меъёрий инфляция -  йиллик ўсиш суръатлари 3-35%;
b)бир маромдаги ёки ўрмаловчи инфляция -  йиллик ўсиш 

суръатлари 10% гача бўлган инфляция;
c) галопируюловчи инфляция -  йиллик ўсиш суръатлари 20- 

200% бўлган инфляция;
d) гиперинфляция -  инфляциянинг бир ойлик суръати 50% ва 

б ой мобайнида ундан ортик.
Сабабларга кўра инфляция кўринишлари:
a) Харажатлар инфляцияси (таклиф инфляция) -  харажатлар 

хажми ўсиши натижасида юзага келади, масалан, мехнат уиумдорли- 
ги ўсишига нисбатан иш хакининг кучли ўсиши хисобига.

b)Т алаб инфляцияси -  талабнинг кўпайишини юзага келтиртщи. 
Бунда талабнинг ўсиш суръатлари таклифнинг ўсиш суръатларидан 
юқорирок бўлади.
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с) Кутиш инфляцияси -  инфляция кугиш уни тезлаштиришда 
жуда катта рол ўйнайди, чунки асабийлашиш, ноаникдик, инфля­
циянинг бундай кейин ривожланиши тўғрисидаги тахминлар нарх­
ларнинг ўсишига кучли таьсир кўрсатади.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Натурал хўжалик деганда нимани тушунасиз?
2. Товарга таъриф беринг ва унинг хоссаларини тавсифланг.
3. Пул нима ва унинг моҳияти нималарда намоён бўлади?
4. Пул кандай вазифаларни бажаради? Бу вазифалари и тавсифлаб беринг.
5. Қогоз-кредит пуллар, валюта деганда нималарни тушунасиз?
6. “Электрон пуллар” ва пул муомаласининг байналминаллашуви 
жараёни тўғрисида нималарни биласиз?
7. Ҳозирги замон пулларипинг табиати кандай?
8. Пул муомаласи конунининг моҳияти нималардан иборат?
9. Ўзбекистонда миллий валюта качон жорий этшщи ва унинг 
кадрсизланишига йўл қўймаслик учун кандай тадбирлар амалга 
оширилмокда?
10. Қиймат деганда нимани тушунасиз? Товар кийматининг микдори 
нималар билан ўлчанади?
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VII БОБ. БОЗОР ИҚТИСОДИЁГИНИНГ  
МОҲИЯТИ ВА БЕЛГИЛАРИ

1. Бозор иқтисодиётинииг моҳияти.
2. Бозор иқтисодиётининг асосий белгилари.
3. Бозор иктисодиётининг икки тури.
4. Узбекистоннинг бозор иқтисодиётига ўтишнинг ўзига хос йўли.

1. Бозор иктисодиётининг моҳияти

Мустакил Ўзбекистон дастлабки кунлариданок, бир ёкдама 
ривожлантирилган мажруҳ иқтисодиётдан мсрос бўлиб қолган, таби- 
ий ва минерал -  хом ашё заҳираларидан нотўгри фойдаланиш, иш­
лаб чиқарувчи кучларни ривожлантириш ва жойлаштиришдаги, нарх 
белгилашдаги, аҳолининг истеъмол таркибидаги бузилишлар туфай- 
ли вужудга келган гоят кескин муаммоларни якка ўзи ҳал қилишга 
мажбур бўлди. Маъмурий йўл билан режалаштиришга асосланган 
иктисодий муносабатлардан бозор муносабатларига ўтишнинг тарти- 
би ва ўз усулларини ўзи белгилашга тўф и  келди. Ж аҳон хўжалик 
алокалари тизимига кириш, давлатлараро иктисодий муносабатлари и 
йўлга қўйишнинг энг мақбул йўллари изланди.

Республикамиз Президенти И.А. Каримов таъкидлаганларидек: 
«Буларнинг барчаси жамиятни янгилашда, ижтимоий -  иктисодий 
тараккиётда ўз йўлимизни излашни талаб килди. Биз танлаб олган 
йўл ижтимоий йўналтирилган бозор иктисодиёти ни шакллантиришга 
каратилгандир. Бу йўл жаҳон та.'хрибасини, шунингдек, халкимиз- 
нинг турмуш шароитини, анъаиаларини, урф-одатларини, турмуш 
тарзини ҳар томонлама ҳисобга олишга асослангандир»1.

Маълумки, бозор иктисодиёти жаҳоннинг кўпгина мамлакатлари 
учун хос бўлиб, у давлатларда турли даражада ва ўзига хос хусуси- 
ятлар билан амал қилмокда ва ривожланиб бормокда. Бозор хўжали- 
гининг амал қилиш механизми кўплаб асрлар давомида таркиб то­
пиб, ҳозирги даврда маданийлашган шаклни касб этди ва дунёнинг 
кўпгина м ам л а к ат л ар и да бозор иктисодиёти ҳукмрон иқтисодий ти- 
зимга айланди.

Бозор механизми -  бу бозорнинг асосий элементлари, унсурла- 
ри, масалан, талаб, таклиф, нарх, ракобат ва иктисодий коиунлар- 
нинг ўзаро алокадорлиги ва ўзаро таъсири механизмидир. Бу унсур- 
лар хўжалик юритишиинг бозор тизимида ишлаб чикарувчилар ва 
истеъмолчилар ўзларининг иктисодий фаолиятларида амал килади­
ган бозорнинг мухим томонлари бўлиб ҳисобланади. Бу бозор муно­
сабатларининг ўзаги, бозорнинг марказий асоси (ядроси)дир.

1 К арим ов И .А . Ў збекистои бозор  нслохатларннн чукурлаш тириш  йўлнда. -Т .: “Ў збскнстон", 1995 , 9-бст.
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Бозор механизми иктисодий қонунлар, талаб ва таклиф, муво- 
занат нархи, ракобат, киймат, фойда ва қ.к. ларнинг ўзгариши асо­
сида амал килади.

Ишлаб чикариш томонида таклиф, истеъмол томонида эса -т а ­
лаб туради. Бу икки унсур бозорда бир-бирларига карама-карши 
турсаларда улар ўзаро боғликдирлар. Бозорнинг муайян шарт-ша- 
роитига боглик холда талаб ва таклиф узок ёки яқин мудцатни уз 
ичига олган давр давомида баробарлашади. Талаб ва таклифнинг 
бундай бир-бирига тенглашиши стихияли равишда ёки давлатнинг 
тартибга солиши таъсирида содир бўлиши мумкин.

Бозор механизмининг амал килиши кимнидир оғзаки кўндириш- 
га эмас, балки инсоннинг фаровон ҳаёт кечиришга бўлган табиий 
интилишига асосланади. Шунинг учун бозор мсханизмини ҳаракатга 
кслтириш ишлаб чикарувчилар ва истеъмолчилар эркиплигидан 
бошка ҳсч нарсаии талаб этмайди. Эркинлик қанчалик кўирок бўл- 
са, бозор иктисодиётининг ўз-ўзиии тартибга солиш механизми 
шуичалик самаралирок амал килади.

Бинобарин хусусий мулкчиликнинг юзага келиши ва бошка 
мулк турларининг ривожланиши бозор иктисодиётининг шакллани­
ши ва мавжуд бўлиши учун умумий шароит бўлиб хизмат килади. 
Хўжалик юритиш турли шаклларииинг ривожланиб бориши товар 
ишлаб чикаришнинг мавжуд бўлишини такозо этади. Бу эса ўз- 
ўзидан пул муносабатлари, айирбошлаш, тақсимлаш ва истеъмол- 
нинг бозорли хусусиятини талаб этади. Товар ишлаб чикаришнинг 
ривожланиши бозор иктисодиёти тараққиётининг асосидир.

Шундай килиб, бозор иқтисодисти -  бу товарлар ва хизматлар­
ни ишлаб чикариш, айирбошлаш ва пул муносабатлари конун-кои- 
далари асосида ташкил этиладиган ва бошкариладиган, иктисодий 
фаолиятда эркинликка ва хўжалик юритишда оқилоналик тамойил- 
ларига асослаиган иктисодий тизимдир.

Бозор муносабатларининг ривожланиши муносабати билан хў- 
жалик фаолиятининг ўсиб борувчи номаълумлик ва ўзгариб турувчи 
иктисодий муҳит шароитида амалга оширишга тўғри келади. Чунки 
кенг маънода бозор -  бу товарлар ва хизматларни олди-сотди килиш 
мақсадидаги харидорлар ва сотувчилар ўртасидаги нисбатан эркин 
ўзаро алокадорлик содир этиладиган иктисодий муҳитдир. Бозор 
субъектлари олди-сотди тўғрисидаги карорларни мустакил кабул 
киладилар, нархларни, харид килиш ва сотиш ҳажмини, савдо 
тўловлари битимлари турларини ва бошқаларни белгилайдилар.

Шундай килиб, бозор иктисодиёти эркин товар-пул муносабат­
ларига асосланади ва бу иктисодиёт кенгайтирилган такрор ишлаб 
чикаришнинг барча босқичлариии, яъни, ишлаб чикариш, айирбош-
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лаш, тақсимлаш ва истеъмол жараёнларини ҳамда иқтисодий муно­
сабатларнинг деярли хамма субьектларини кам раб олади.

Бозор иқтисодиётини тартибга солиш механизми асосан тўрт 
бўғиндан иборатки, булар баҳо, талаб, таклиф ва рақобатдир. 
Маълумки, бахолар нисбати ўзгариб туради, шунинг учун бахо, 
ишлаб чиқарувчи учун ишлаб чикариш ҳажмининг ўзгариши 
зарурлигини аник/шшда йўл кўрсаткич вазифасини бажаради. Талаб 
ва таклиф, ракобатчилик мухитидаги ўзгаришлар ўз навбвтида, 
бахолардаги ўзгаришларга олиб келади.

2. Бозор иктисодиётининг асосий белгилари

Бозор иктисодиётининг мохиятини янада чукуррок англаш учун 
унинг асосий белгиларини кўриб чикиш лозим. Булар куйидаги- 
лардан иборат:

■ Турли шакллардаги мулкчиликнинг мавжуд бўлиши ва унда 
хусусий мулкчилик ролининг ошиб бориши;

■ Тадбиркорлик ва танлов эркинлиги;
■ Нархларнинг эркинлашуви;
■ Ракобат курашининг мавжудлиги;
■ Корхона ва фирмаларнинг ички ва ташки шарт-шароитлар 

ўзгар и ш и га мослашувчанл и ги;
■ Давлатнинг иктисодистга чекланган холда аралашуви.
■ Бозор иктисодиётининг асосий белгилари иктисодий плюра- 

лизмдир. Бу мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларииинг 
турли-туман бўлиши зарурлигини англатади. Мулк турли 
шаклларда бўлиб унда хусусий мулкчиликнинг роли ошиб 
боради. Хўжалик юритиш хам турли шаклларда, жумладан, 
якка тартибда, жамоатчилик, хиссадорлик (акционерлик), ара­
лаш мулк ва бошкалар асосида олиб борилади.

Ишлаб чикариш омиллари ва натижаларига хусусий ва жамоа 
мулкчилиги хукуки давлат томонидан кафолатланади.

Бозор иктисодиёти шаклланишииинг яна бир шарти ва белгиси 
эркин тадбиркорликдир. Товарлар ва хизматларни ишлаб чикарувчи 
мустакил равишда (бозорнинг ўзгарувчанлиги ва ўз имкониятларига 
таяниб) ишлаб чикаришнинг таркибий тузилиши ва хажмини белги- 
лаши, хўжапик юритиш шакли ва усулларини такомиллаштириши 
лозим. Иктисодий фаолият эркинлиги ташаббускорлик ва эркин 
тадбиркорлик учун кенг имконият яратди.

Маълумки сотувчи ва харидор бир-бирларини бозорда ўзлари 
топадилар ва нарх хусусида келишиб оладилар. Шунинг учун тад­
биркорлик эркинлиги бу асло одамларнинг талаби ва ракобатдаи 
эмас, балки давлатнинг хўжалик фаолиятига тўғридан-тўғри арала-
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шувидан ҳоли бўлган эркинликдир. Фойда ва даромад олишга 
бўлган интилиш ва бозор рақобати ишлаб чиқарувчини жамият ва 
аҳолига зарур бўлган маҳсулот ва хизматларни ишлаб чиқаришга 
буйрукдар ва қарорларга Караганда анча яхширок мажбур килади.

Бозор тадбиркорлик фаолияти шаклларииинг хилма-хил ва ҳу- 
кукий жиҳатдан тенг бўлишини ҳамда улар ўртасида эркин ракобат 
юзага кслишини такозо этади.

Бозор хўжалиги, кайд килиб ўтилганидек, ракобат бўлмаса ўз 
маромида ва мувозанатда ишлай олмайди. Демак, бозор иктисодиёти 
механизмида ракобат муҳим ўрин эгаллайди. Ракобат жараёнида 
манфаатлар тўқнашади. Ракобат ишлаб чикарувчиларни кам моддий 
ва мсҳнат сарфлаб сифатли товарлар ва хизматлар ишлаб чикаришга 
ундайди. Ракобат шу асосда бозор иқтисодиётини шакллантиради ва 
ҳаракатга келтиради, фан-техника ютукдарини ишлаб чикаришга 
жорий этиш га мажбур килади.

Бозор иктисодиёти эркинликни талаб килгаилиги учун, у қар 
қандай монополизмни, якка ҳокимликни инкор этади. Ҳар кавдай 
монополия (бозор муносабатлари субъектларнинг ракобатини чск- 
лаш тарзида бирлашиши) бозор коиунларини амал килиш га тўғаноқ 
бўлади. Ишлаб чикаришнинг тузилиши ва қажми, хўжалик юритиш 
шакллари ва товарларни сотиш усуллари, нархлар -  буларнинг бар и 
монополистик тарзда тартибга солиш объектларига айланади. Бозор 
тартибсиз (стихияли) бошкарув амал қиладиган макондан кисман 
(тўла монополия ҳукмронлиги шароитида эса буткул) чикариб таш- 
ланади. Айнан шу жиҳатдан бозор иктисодиёти монополияга карши 
йўналишга эга.

Бозор иктисодиётининг яна бир муҳим белгиси нархларнинг 
эркинлашувидир. Нарх бозордаги талаб ва таклифга қараб, харидор 
билан сотувчи нинг эркин келишувига боғлиқ бўлади. Маданийлаш- 
ган бозор иктисодиёти шароитида ракобат натижасида манфаатлар 
тўкнашуви юзага келади, шунинг учун бозор субъектлари ўз фаоли- 
ятларини мувофиклаштиришга ҳаракат киладилар. Акс ҳолда улар­
ни пг иши юришмай инкирозга учрайдилар.

Бозор иктисодиёти шароитида даромад олиш чекланмайди ва 
ақолининг табакалашуви вужудга келади. Шу жиҳатдан иктисодий 
субъектларнинг оладиган даромадлари, аҳоли турли катламларининг 
турмуш даражаси бир хил бўлмайди.

Бозор иктисодиётининг кўриб чиқилган бу ва бошка белгилари 
унинг барча боскичлари учун умумийдир. Лекин бозор иктисодиё- 
тининг мазмуни ва белгиларини тахлил қилганда бу иқтисодиётнинг 
тарихан ташкил топган икки тури ни кўриб чикиш ва бир-биридан 
фаркдай билиш ўта муҳимдир.
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3. Бозор иқтисодиётининг икки тури

Юқорида қайд қилинганидек, бозор иқтисодиёти деганда ҳозир- 
ги ривожланган мамлакатлардаги иктисодиёт тушунилади.

Тарихий нуктаи назардан бозор иктисодиётининг икки тури 
мавжуд.

Бириичиси -  асов ёки  ёввойи щ т и со д и ёт . Бундай иктисо- 
диётнинг асл намунаси XVII ва XIX аерларда бўлган. Унинг 
куйидаги асосий белгиларини келтириш мумкин:

• Якка эгаликдаги хусусий мулкнинг хукмрон бўлиш, мулкнинг 
озчилик кўлида тўпланиши.

• Иктисодиётиинг стихияли ўсиши, яъни иктисодий бебошлик ва 
тартибсизликнинг кузатилиши.

• Номаълум бозор учун кўр-кўрона равишда товарлар ва хиз­
матлар ишлаб чикариш, уларнинг сотилиши ёки сотилмаслигининг 
номаълумлиги.

• Ракобат курашининг конун-коидасиз террор, зўравонлик, кал- 
лоблик каби ғайриинсоний усуллар билан бориши.

• Тадбиркорлар ўртасидаги шерикчилик алокаларининг тасодифий 
бўлиши.

• Давлатнинг иктисодиётга аралашмаслиги, ундан четланиб колиши.
• Тартибсизлик натижасида кучли иктисодий таигликлар ва 

бўхронларнинг келиб чикиши, иктисодий талафотларнинг юз 
бериши.

• Кишиларнинг ўта бой ва ўта камбағалларга ажралиб колиши, 
улар ўртасидаги синфий курашнинг мавжудлиги, ижтимоий муво- 
заиатнинг йўк11И1и.

Бундай иктисодиётни асов дарёга тенглаштириш мумкин. Асов 
дарё тартибсиз окади, унинг ўзанлари тез ўзгариб туради, унинг су- 
вини тартибга солувчи тўгонлар, сув омборлари бўлмайди. Бундай 
дарё нафақат оби-ҳаёт, балки тошкиилар, киргокларни ювиб кетиш 
билан талафот хам келтиради.

Аммо ёввойи иктисодиёт абадий сакланмайди. У ц и вилизация  -  
лаш ган ёки м аданийлаш ган бозор ицт исодиёт ига  айланиб боради.

Цивилизациялашгая бозор иктисодиётининг ҳам ўзига хос 
белгилари мавжуд:

• Асосий бўлиб хисобланган хусусий мулк билан бир каторда 
бошка мулк шакллари хам харакатда бўлади, мулкий муво- 
занат юзага келади.

• Иктисодиётдаги бебошлик каттик чекланади, иктисодиёт тар- 
тибланади.
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• Бозор талабни ҳисобга олади, ишлаб чиқариш талабга мосла- 
шади, бозордаги номкълумлик аҳён-аҳён учраб туради.

• Ракобат кураши белгиланган қоидаларга биноан ҳалол бора­
ди, унинг мзданий усуллари қўлланилади.

• Иктисодиёт субъектлари (иштирокчилари) ўртасидаги доимий 
па узок даврга мўлжалланган, ўзаро маифаатли шерикчилик 
алокалари ўрнатилади.

• Давлат иктисодий ҳаётга аралашади, ўз чора-тадбирларининг 
амал килиши учун шароит яратади.

• Иктисодиёт тартибланиб тургандан чукур иктисодий танглик- 
лар юз бермайди ёки иктисодий таигликдан тезда чикилади.

• Иктисодиёт юкори даражада р и во ждан ган лиги учун жамият 
бой бўлади, тадбиркорлик, шу сабабдан, факат фойда топиш 
учун эмас, балки эл огзига тушиш, обрў-эътиборли бўлиш 
учун ҳам олиб борилади.

• Икзисодиёт ижтимоий йўналтирилган,оммавий фаровонликни 
таъмиилашидек аник мўлжалга эга бўлади.

• Кишиларнинг иктисодий жиҳатдан табакаланиши чегаралана- 
ди, ўзига йўк, ўртаҳол аҳоли асосий ижтимоий катламга ай­
ланади. Шу боисдан жамиятда ижтимоий мувозанат сакданиб, 
кишилар ўртасида тўқнашувларга ўрин колмайди.

Ҳозирги даврда бозор иқтисодиётига ўтиш деганда цивили- 
зациялашган иктисодиёт сари бориш тушунилади.

4. Узбекистоннинг бозор иқтисодиётига ўтишнинг ўзига хос йўли

Маълумки, бозор иктисодиётига ўтишнииг умумжаҳон вокеасига 
айланиши ХХ-аернииг муҳим белгисидир. Инсоният таржрибаси 
шуни кўрсатадики, бозор иктисодиёти бир кагор муаммоларни, 
хусусан:

• Мустакил равишда ишлаб чиқаришпи ўстириб, тўкимачиликни 
таъминлаш;

• Тежамли хўжалик юритиб, барча ресурслардан оқилона фойда­
ланиш;

• Мазмуни ёки шаклидан катъий назар ҳалол ва самарали мсҳнат- 
нинг кадри га етиш;

• Умуминсоний ижтимоий адолат тамойилларини ҳаётга тадбик 
этиш ва бошкаларни самарали ҳал эта олади.

Бозор иктисодиётининг тамойиллари, конун-коидалари умум- 
иисоний, аммо бориладиган марра бир хил бўлсадн, унинг йўллари 
ҳар хилдир.
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Ўзбекистон олдида икки стратегик-истиқболда кўзланган вазифа 
туради. Унинг бири-мустақилликнинг иктисодий пойдсворини яра­
тиш. Иккинчиси -  бозор иктисодиётига ўтиш. Иктисодий мустакил- 
ликка бозор механизми оркали эришилади, лекин унинг Узбекис­
тонда шаклланиши ўзига хос йўл билан юз бсрмокда. Бу йўл бозор 
иктисодиётининг умумий томонларини эътироф этган ҳолда, Ўзбе- 
кистоннинг миллий хусусиятларини хисобга олади.

Бу хусусиятлар куйидагилардир:
• Ўзбекистон иктисодиёти кам ривожланган бўлсада, унинг 

ишончли салохияти бор.
• Ўзбекистон табиий ва мехнат ресурсларига бой диёр, унинг 

сахий ери ва мехнатсевар халки бор.
• Республикамиз ахолисииинг ўсиш суръатлари ж ад ал, шу 

боисдан меҳнат ресурслари тез ортиб боради.
• Ўзбекистон иктисодиётида кишлоқ хўжалигининг ўрни катта, 

аҳолининг 60%и қиш лоқ жойларида истикомат килади.
• Ўзбекистон шаркий цивилизацияга мансуб мамлакат. Бу ерда 

шарқона иктисодий кўникмалар, ота-боболардан мерос колган 
хўжалик юритиш усуллари бор.
Бу хусусиятлар Ўзбекистоада бозор иктисодиёти сари бориш 

йўлини танлаш учун асос бўлади. Бу йўл жаҳон тажрибасига таян­
ган холда, аммо мамлакатимизнинг миллий манфаатини, ундаги реал 
шароитларни хисобга олган холда бозор иктисодиётига инкилобий 
сакрашларсиз, ижтимоий ларзаларсиз, тинчлик ва хотиржамлик ша­
роитида, халкни ижтимоий химоя килиш оркали секин-аста, бос- 
кичма-боскич ўтилишини таъминлайди.

Президентимиз И. А.Каримов таъкидлаганларидек «Бизнинг 
катъий нуктаи назаримиз жахон тажрибаси ва ўз амалиётимиздан 
олинган жамики фойдали тажрибаларни рад этмаган ҳолда, ўзимиз- 
нинг ижтимоий-иктисодий тараккиёт йўлимизни танлай олишдан 
иборатдир»1.

Ўзбекистоннинг бозор иктисодиётига ўтишнинг ўзига хос йўли 
Республикамиз Президенти И.А.Каримов томонидан о л га сурилган 
беш тамойилда ифодалаб берилади:

Б иринчи  т ам ойил -  Иктисодиёт сиёсатдан устувор бўлиши ва 
бунинг учун иктисодиёт мафкурадан холи килинишидир.

И ккинчи  т ам ойил  -  давлат бош ислохотчи бўлиши керак. Бу 
тамойил бозор иктисодиётига ўтиш тартибсиз равишда, ўз билар- 
мончилик асосида эмас, балки давлат рахбарлигида амалга оширила­
ди ган ислохотлар оркали юз бсришини билдиради.

1 К арим ов И .А . S'lGeKiicioH б о зо р  м уносабатларига ў ти ш н ин г v in rc  х о с  нули. - Т .:  «Ў збскистон »  1993, 
25-бет.
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Учинчи т ам ойил -  қонунлар ва уларга амал қилишнинг усти- 
ворлигини таъминлаш. Бу тамойил бозор иктисодиётига ўтиш тар- 
тибли равишда, ҳамманинг кенг жамоатчилик иштирокида ишлаб 
чиққан давлат қонунларига сўзсиз риоя этиш орқали боришини 
билдиради.

Тўрт инчи т ам ойил -  фаол ижтимоий сиёсат юритиш. Бу ик­
тисодиётга кучли сиёсат юритиш. Бу иктисодиётга кучли таъсир эта 
оладиган, халқнинг ижтимоий ҳимоясини, унинг фаоллигини таъ- 
минлайдиган, ижтимоий адолатни юзага чиқарадиган сиёсатни олиб 
боришни англатади.

Б еш инчи т ам ойил  -  бозор иктисодиётига секин-аста, боскич- 
ма-боскич ўтиш. Бу тамойил чукур иктисодий ислоҳотларни шо- 
шилмасдан, собитқадамлик билан амалга оширишни талаб этади.

Асосий туш упчалар

Бозор иктисодиёти -  эркин товар пул муносабатларига 
асосланган, иктисодий монополизмни инкор этувчи, аҳолини 
ижтимоий ҳимоя килишга йўналтирилган ва бошкарилиб (тартибга 
солиниб) турувчи иктисодиётдир.

Бозор иктисодиётининг икки тури:
1. Асов ёки ёввойи бозор иктисодиёти.
2. Цивилизациялашган ёки маданийлашган бозор иктисодиёти.

Такрорлаш учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Бозор иктисодиёти деганда нимани тушунасиз? Унинг асосий бел­
гиларини санаб ўтинг.

2. Маъмурий-буйрукбозлик тизими шароитида бозор иктисодиёти 
мавжуд бўладими? Тушунтириб беринг.

3. Бозор иктисодиётининг икки турини тавсифлаб беринг.
4. Бозор иктисодиёти объектларига нималар киради?
5. Бозор хўжалигининг кандай субьектларини биласиз? Улар ўртаси- 

даги алокадорликни тавсифланг.
6. Узбекистонда бозор иктисодиётига ўтишнинг ўзига хос йўли ва 

тамойилларини кўрсатиб беринг.

Адабиётлар

• Каримов И.А. Ўзбекистон иктисодий ислоҳотларни чукурлашти­
риш йўлида. -Т.: «Ўзбскистон», 1995 й.

73



•  Каримов И.А. Ўзбекистон XXI аср бўсағасида: хавфсизликка 
тахдид, барқарорлик шартлари ва таракқиёт кафолатлари. -Т.: 
«Ўзбекистон», 1997 й.

•  Каримов И.А. Ўзбекистон XXI асрга интилмокда. -  Т.: «Ўзбе- 
кистон», 1999 й.

•  Ўлмасов А., Ш арифхўжаев М. Иктисодиёт назарияси. Т.: “Мех­
нат”, 1995 й.

• Курс Экономической теории. Учебное пособие (Руководитель ав­
торского коллектива и научный редактор проф. А.В. Сидорович). 
М.: МГУ. Изд-во “ДИС”, 1997 г.

• Экономическая теория. Учебник для студентов высших учебных 
заведений, обучающихся по экономическим специальностям. Т.: 
“Ш арк”, 1999 г.

•  Экономическая теория. Учебник. Под общ. ред. Видяпина В., 
Журавлевой Г. М.: Изд. Российская экономическая академия. 
2000.

74



VIII БОБ. БОЗОР ВА УНИНГ ТУЗИЛИШИ

1. Бозорнинг моҳияти ва вазифалари.
2. Бозорнинг объектлар жиҳатидан турланиши.
3. Бозорнинг субъектлар жиҳатидан турланиши.
4. Бозор инфратузилмаси ва унинг асосий унсурлари 

(элементлари).

1. Бозорнинг моҳияти ва вазифалари

Энг умумий кўринишда бозор -  бу товарларни ишлаб чиқариш, 
айрибошлаш ва тақсимлаш қамда пул маблағларининг ҳаракати жа­
раёнида шаклланадиган иқтисодий муносабатлар тизимидир. Бозор 
ишлаб чиқариш ривожланиши билан бирга ривожланиб боради ва 
айрибошлаш жараёнига нафақат ишлаб чиқарилган маҳсулотларни, 
балки меҳнат натижаси бўлмаган неъматларни хам (ер, ёввойи ўсган 
ўрмон) жалб қилиб боради. Бозор алоқалари хукмронлик қилувчи 
шароитда жамиятдаги барча кишиларнинг муносабатлари асосан 
олди-сотди жараёнлари билан қамраб олинади.

Янада аникроқ айтадиган бўлсак, бозор ижтимоий ишлаб чика­
риш вакиллари ўртасида олди-сотди, яъни ишлаб чикарувчилар ва 
истеъмолчилар, ишлаб чикариш ва истеъмолчилар ўртасидаги алока 
шаклидаги муносабатлар амалга ошириладиган муомала соҳасидир.

Бозор мустакил ташкилий тузилма сифатида куйидаги уч асосий 
унсурни (элементни) ўз ичига олади: товарлар ва хизматлар бозори, 
меҳнат бозори, капитал бозори. Бу уч бозорлар бир-бирлари билан 
узвий боглик бўлиб бир-бирларига таъсир кўрсатадилар. Бозор ва 
бозор муносабатларининг ривожлангаплиги даражаси уни ташкил 
этувчи барча бўғинларнинг ривожланишига боғлиқ.

Бозор куйидаги белгиларнинг мавжуд бўлишини талаб этади:
♦ Олди-сотди жараёнлари иштирокчилари сонииинг чекланма- ган- 

лиги, бозорга эркин кириб бориш ва ундан эркин чикишни. Бу 
шуни англатадики, хар бир киши тадбиркорлик билан шу!улла- 
ниш ёки уни тўхтатиш хукуки га эга. Ишлаб чикарувчилар (сотув­
чилар) хар кандай фаолият турларини (тадбиркорлик, фондлар бў- 
йича операциялар, банк фаолияти, дехкончилик ва х к.) танлаш- 
лари мумкин. Ўз навбатида истеъмолчилар (харидорлар) нимани 
хохласалар шуни харид килишлари мумкин. Бинобарин, ишлаб 
чикарувчилар ва истеъмолчилар, сотувчилар ва харидорлар тенг 
хукукка эгадирлар.

♦ Моддий мехнат, молиявий ресурсларнинг эркин ҳаракатда бўли- 
ши, чунки тадбиркорлик фаолияти даромадни ошириш максадини 
кўзлайди. Бунга эса факат ишлаб чиқаришни кенгайтириш, янги
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тех ни к ан и ўзлаштириш, янги технологияни тадбиқ этиш ва 
бошқалар орқали эришиш мумкин.

♦ Бозор субъектларининг қар бирида таклиф, талаб, нархлар ва 
фонда нормаси ва бошқалар тўғрисида ишончли ва гула ахборот- 
ларнинг мавжуд булиши. Буларсиз бу субъект бозорда тўкри мул- 
жал ола олмайди ва харид қилиш ва сотишнинг максадга муво- 
фикдиги тўғрисида тўғри карор қила олмайди.

♦ Ишлаб чиқарувчилар монополиясининг бўлмаслиги, бусиз бозорда 
сотувчилар ва харидорларнинг эркии иқтисодий қаракатини таъ- 
минлаб бўлмайди.

Бозорнинг моҳияти мавжуд категориянинг асосий нима мақсадга 
мўлжалланганлигини белгиловчи унинг бош иктисодий вазифаларида 
(функцияларида) ўз аксини топади. (Чизма 1).

1-чизма
Бозорнинг муҳим вазифалари

Т арти бга солувчи

Рағбатлантнрувчи

Иар.Х белгиловчи 
(зквиначентлаш ти- 

рувчи)

Бирлаш тирувчи

\
/f Б озорнинг

вазиф алари

Н азорат килувчн

В оси тачи  булувчи

А хборот берувчи

Теж ам корли кка
ундовчи

Б озор субьектларп  
и ан ф аатлари н н  

таьм инлаш

Бирлаштирувчи вазифаси ишлаб чиқариш (ишлаб чиқарувчи- 
лар) соҳаси, истеъмол (истеъмолчилар) соқаси i$a шунингдек сотув- 
чилар-воситачиларни бирлаштириш, уларни меҳнат маҳсулотлари ва 
хизматларни фаол айрибошлашнииг умумий жараёпига жалб килиш- 
дан иборат. Бозорсиз ишлаб чиқариш истсъмолга хизмат кила ол­
майди, истеъмолчи эса ўзининг эҳтиёжларини қондира олмайди.

Бозор ижтимоий меҳнат тақсимотининг чуқурлашувига, иқтисо- 
диётдаги интефацион жараёнларнинг ўеишига ёрдам беради.

Тартибга солувчининг вазифаси бозорнинг иқтисодиёт барча 
соҳаларига таъсириии кўзда тутади, бирлашгаи таркибий тузилмада 
ишлаб чиқариш ва истеъмолнинг келишувини, нархларии бслгилаш 
бўйича талаб ва таклиф ўртасидаги мувозанатни, миллий иқтисодиёт 
соҳалари ўртасидаги ишлаб чиқариш ва муомаладаги муносабат- 
ларни таъминлайди.
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Бозор қуйидаги саволларга жавоб беради: нима ишлаб чиқариш 
керак'? Ким учун ишлаб чиқариш керак? Қаидай ишлаб чиқариш 
керак?

Рағбатлантирувчининг вазифаси ишлаб чиқарувчиларни янги 
маҳсулотни, зарурий товарларни энг кам харажатлар ҳисобига яра- 
тиш ва етарли фойда олишга ундаш, фан-техника тараққиётини рағ- 
батлантириш ва бунинг асосида ишлаб чиқаришни интенсивлашти- 
риш ва бутун иқтисодиёт самарадорлигини оширишдан иборат.

Нарх белгиловчи (ёки эквивалентла1итнрувчи)нинг вазифаси- 
бу маҳсулотларяи айрибошлаш учун тенг қийматларни белгилашдир. 
Бунда бозор товарларни ишлаб чиқаришга кегган индивидуал меҳ- 
нат харажатларини ижтимоий сарфлар билан таққослайди, яъни ха­
ражатлар ва натижаларни сарҳисоб қилади,. нафақат сарф қилинган 
меҳнат микдори, балки унинг пафини белгилаш орқачи товарнинг 
фрйдалилигипи аникдайди.

Бозорнинг назорат қилувчи вазифаси ишлаб чиқаришнинг пи- 
ровард натижалариии бош назорат қилувчи ролини бажаради. Бо­
зорда тоиарлар ва хизматлариинг нафақат микдори, балки сифати 
ҳам истеъмолчилар талабларига қай даражада мос келиши аниқла- 
нади.

Воситачи бўлувчи вазифаси иктисодий жиҳатдан алоҳида бўл- 
ган ишлаб чиқарувчилар ва истеъмолчиларнинг меҳнат натижалари- 
ни айрибошлаш мақсадидаги учрашувлари таъминлайди. Бозорсиз 
ижтимоий ишлаб чиқариш иштирокчиларииинг у ёки бу иктисодий 
ва техник алоқалари Kaii даражада мақсадга мувофиқлигини аиикдаб 
бўлмайди. Истеъмолчи энг мақбул сотувчи-етказиб берувчини, сотув- 
чи эса ўзига мос харидорни танлаш имкониятига эга бўлади.

Ахборот берувчининг вазифаси бозор иштирокчиларига мунта- 
зам равишда ўзгариб турувчи нархлар, кредит бўйича фоиз ставка- 
лари" орқали бозордаги товарлар ва хизматларга бўлган талаб ва 
таклиф тўғрисидаги объектив ахборотларни бериб боради. Ҳозирги 
замондаги бозор катта ҳажмдаги ахборотни тўпловчи ва қайта 
ишловчи; товарлар ва хизматлар сотилишининг аҳволи ва шарт-ша- 
роитлари тўфисидаги умумлашган маълумотларни етказиб турувчи 
“улкан комныотер”га а11ланиб бормокда.

Тежамкорликка ундовчи вазифаси истеъмол соҳасида муомала 
харажатларини (харидорларнинг товарларғ1И сотиб олишга кетадитан 
сарфларини) камайтириш, аҳоли талабини иш ҳақи билан таққос- 
лашни кўзда тутади.

Бозор субъектлари манфаатларини таъминлаш вазифаси бу 
манфаатларнинг А. Смит томонидан баён этилган “Менга нима 
керак бўлса, шуни бер, ва сенга нима керак бўлса шуни оласан.” 1

1 А к га л о п м  эк о н ом и ческой  кл асси ки . Т .1 -М .: 1993. 91-бег.

77



тамойили бўйича ўзаро боғлиқлигини таъминлайди. Сотувчиларнинг 
иқтисодий манфаати кўпроқ даромад олишдан, харидорларнинг эса- 
эҳтиёжларини энг кам харажатлар эвазига қондиришдан иборат. Бу 
манфаатларнинг уйғунлашуви бир-бирларша зарур бўлган неъмат- 
ларни айрибошлаш ва бозордаги олди-сотди ишларини қиймат 
бўйича тснглаштиришни кўзда тутади.

Бозорнинг цивилизация ривожланишининг барча босқичларига у 
ёки бу даражада ҳос бўлган иқтисодиёт назариясининг категорияси 
сифатидаги моҳияти мана шундай, бироқ шу билан бирга у мурак- 
каб ижтимоий фалсафий тушунчадир. У фақатгина иктисодий со,\а 
билан чекланмайди. Бозор инсоният жамияти ривожланишининг та- 
биий-тарихий натижаси сифати маданий ва иктисодий ҳаётнинг кўп 
асрлик ҳамкорликдаги анъанавий бойлиқларини қамраб олган халқ- 
лар ривожланишининг тарихий, миллий, маданий, диний, исихоло- 
гик хусусиятларини ўз ичига олади, бу ҳозирга замондат бозор ва тур-. 
ли мамлакатлардаги бозор тизимининг ўзига хослигини белгилайди.

2. Бозорнинг объектлар жиҳатидан турланиши

Бозорнинг тузилиши -  бу бозор алоҳида элементлари унсур- 
ларининг ички шаклланиши, жойлашуви ва кетма-кетлиги, уларнинг 
бозор умумий ҳажмидаги улушндир.

Ҳар қандай таркибий тузилишнинг белгилари қуйидагилардир:
• унинг унсурлари ўртасидаги узвий боғликлик;
•  бу унсурларнинг маълум пухталилиги;
•  мавжуд унсурларнинг бир бутунлилиги ва жамланганлиги.

Турли мезонлар асосида алоҳида унсурларга бўлинган барча 
бозорлар мажмуйи бозорлар тизимини ташкил этади.

Объектлар жиҳатидан бозорнинг тузилишини қу й и д ат  чизма 
кўринишида келтириш мумкин (2-чизма).

Истеъмол бозори яқин вақтларгача давлат ва кооператив савдо, 
умумий овқатлаииш корхоналари, оила ва индивидуал савдонииг 
майда корхоналаридан иборат эди. У товарлар ва хизматлар (маи- 
ший, коммуиал, маданий, транспорт хизматлари, таълим, тиббий 
хизматлар) бозорини ўз ичига олади.

Уй-жой бозори яқиндагина хусусий уйларни ва дала ҳовлила- 
рини ва бошқаларни, ва шунингдек сотиш ва сотиб олиш мумкин 
бўлган кооператив уйларни олди-сотди қилиш шакли сифатида 
мавжуд эди. Давлат уй-жой секторини хусусийлаштириш иатижасида 
турар-жой майдонларининг барча кўринишларини қамраб олувчи, 
тор айрибошлаш доираси ёки “келишув бўйича" я ширин сотиш 
билан чегараланмаган, тўлақонли уй-жой бозорининг шаклланиши 
кузатилмокда.
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2-чизма
Объектлар мезони бўйича бозорнинг тузилиши

И ш чи кучи бозори

Л иц ен зи ялар  бозори

М уомала воситалари  бозори

Т оварлар ва хизм атлар бозори

А хборотлар бозори

И ш лаб чнкариш  воситалари 
(кап и тал) бозори

Ким матли ко ю зл ар , валю та

Ф аи-техннка иш лам атарн, 
патентлар бозори

А лохила товарлар ё к и  товар 
гурухлари бозори (гуш т, 
кийим -кечак, пойабзал)

Ишчи кучи бозори аслини олганда доим мавжуд эди. Бироқ 
бизнииг иқтисодиётда ишчи кучи ўтмишда унинг режали асосда 
таксимланиши, мсҳнат килишга ноиқтисодий тарзда мажбурлаш, 
меқнатга ҳак тўлашнинг давлат тарифларининг мавжудлиги, ходим- 
ларни эркин ишга ёллаш ва ишдан бўшатиш тизимининг йўклиги 
сабабли эркин сотиб олиш ва сотиш объекти бўлиб ҳисобланмас 
эди. Якин вактларгача ишчи кучининг товарлик хусусияти инкор 
қилинар эди. Ишчи кучи бозорининг ривожлаииши қар бир шахс- 
нинг ўз ишчи кучини ўзининг танлови ва ҳохиши, ходим ва слловчи 
ўртасидаги шартнома асосида, бозор нархларида эркин сотиш хуку- 
кини тан олиш ни кўзда тутади.

Инвестициялар бозори бозор муносабатларини объекти капитал 
кўйилмалар бўлган пул бозори турли кўринишлардан биридир.

Қимматли қоғозлар бозори якин вактларгача фақат давлат 
облигациялари, лотерея чипталарини сотиб олиш ва сотиш кўрини- 
ш и да эди. Ҳозирги вақгда акция л ар, облигациялар, ассигнациялар, 
чеклар, аккредитивлар, векселлар ва пул мажбуриятларининг бош ка 
кўринишларини сотиб олиш ва сотиш амалга оширилмокда.

79



Пул ва валюта бозори илгарилари амалда расмий равишда 
бизнинг иқтисодиётда мавжуд эмас эди ёки яширии хусусиятга эга 
эди. Ўта чекланган шаклда валюта бозори фақат иктисодий муно- 
сабатлар соҳасини қамраган эди. Бу бозорнинг бир м аром да амал 
кили ши жаҳон, давлат, эркин ва ким ошди савдоси курс и бўйича 
валюта сўмларига согиладиган ва сотиб олинадиган фонд ва валюта 
биржаларини ташкил этишни талаб этади.

Инновациялар, яъни фан-техника соқасидаги янгиликлар, каш- 
фиётлар, рациоиализаторлик таклифлари бозори, илгарилари биз­
нинг иктисодиётда, шунингдек, мавжуд эмас эди. Бозор иктисодиё- 
тига ўтиш инновацияларни бозор нархларида сотиш максадга муво- 
ф ик булган товар сифатида кўриб чиқишга асос бўла олади, бу эса 
шубҳасиз илмий-тсхника тараккиётини жадаллаштирищга олиб кслади.

Ахборот маҳсулотларн бозори -  бу ўзига хос бозор бўлиб, бу 
ерда олди-сотди предмети бўлиб кишиларга зарурий ахборотни 
етказувчи китоблар, рўзномалар, ойномалар, турли куринишдаги 
реклама ва бош ка кўпгина фаолият кўринишлари хизмат килади. 
Бундай бозор бизда мавжуд. Бирок агар ахборот маҳсулотини 
к ен ф о қ  маънода тушуйиб, унга интеллектуал, яъни, илмий, маданий, 
маънавий ва таълим маҳсулотини кўшадиган бўлсак, у ҳолда бундай 
маҳсулотлар бозори эндигина шаклланиб келмокда.

Лицензиялар бозори -  бу инновациялар бозорининг бир кисми- 
дир. Бу ерда сотиб олиш ва сотиш объекти бўлиб кашфиётлар, 
технологик тажриба, тижорат билимлари, товар белгиларидан фой- 
даланиш ва бошқаларни топшириш бўйича патентлар ва бепул ли ­
цензиялар хизмат килади. Бу технология билан савдо килишдир. 
Ҳозирги шароитда халқаро амалиётда НОУ-ХАУ (техник билимлар 
ва амалий тажриба, тижорат аҳамиятига эга бўлган ва патент \и -  
мояси билан таъминланмаган спецификациялар, формулалар, рсцен- 
туралар, ишлаб чиқаришни ташкил этиш хужжатлари, схемалари, 
технологик жараёилар тавсифномалари ва бош кал ар) ва ил гор 
технологияни саноатда кўллаш бўйича инж иниринг хизматларини 
такдим этиш шаклидаги лицензион келишувлар кенг гаркалган.

3. Бозорнинг субъектлар жиҳатидан турланииш

Субъектлар мезони бўйича бозор қуйидаги тузи л ишга эга:
• харидорлар бозори;
• сотувчилар бозори;
• давлат муассасалари бозори;
• оралик сотувчилар-воситачилар бозори.

Харидорлар бозорида таклиф талабдан к ў прок бўлиши л озим, 
шуида таккослаш ва у ёки бу то вар га афзаллик бериши мумкин. Бу
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ерда ҳозирги ривожланган миллий на халқаро бозорларга хос булган 
ишлаб чиқарувчилар ўртасидаги рақобат мавжуд бўлади.

Сотувчилар бозори талабнинг таклифга нисбатан анча ошиқча- 
лигини тавсифлайди. Бу ерда асосий рол ни товарлар ва хизматлар 
микдори ўйнайди, уларнинг сифатига унча эътибор берилмайди. 
Сотищдан олдинги ва кейинги кулайликлар эсга олинмайди, ҳамма 
нарса тезда сотилади, чунки ишлаб чиқарувчилар ўртасида рақобат 
бўлмайди, товар ассортименти (хилма-хиллиги) кам бўлади.

Давлат муассасалари бозори давлат ташкилотлари, федерал 
хукумат, шартлар, ўзларининг асосий вазифаларини бажариш учун 
зарур бўлган товарларни сотиб олувчи ва ижарага олувчи маҳаллий 
ташкилотларнинг олди-сотди ишлари мажмунини ўз ичига олади.

Оралиқ сотувчилар-воситачилар бозори ўзларининг манфаат­
ларини кўзлаб товарларни бошқа истеъмолчиларга қайта сотиш ёки 
ижарага бериш учун сотиб олувчи шахслар ва ташкилотлар 
иктисодий муносабатларини акс эттиради.

Жойлашуви нуқтаи назаридан куйидаги бозорлар мавжуд:
•  маҳаллий (локал) бозор;
•  худудий бозор;
•  ички бозор;
•  ташки бозор;
•  миллий бозор;
•  жахон бозори.

Алоқалар шакли бўиича куйидаги бозорлар фаркданади:
• шахеий алока асосидаги бозор;
• шахеий алокасиз, пул ўтказиш йўли билан амалга ошириладиган 

бозор.
Тўйинганлиги даражаси бўйича:

• мувозанатли бозор;
•  камомадли бозор;
•  тўкик бозор.

Етуклик даражаси бўиича:
•  ривожланмаган бозор;
•  ривожланган бозор;
•  шаклланаётган бозор.

Рақобатнинг чегараланганлит даражаси буйича:
•  эркии бозор;
•  монопол бозор;
•  олигополистик бозор.



Мавжуд қонунчилик талабларига мос келиши бўйича:
• легал (очик.) бозор;
• полегал бозор.

Тармоқлар бўйича:
• автомобил бозори;
• компьютер бозори ва х,.к.

Савдо-сотиқнинг хусусияти буйича:
• улгуржи бозор;
• чакана бозор;
• экспорт бозори;
• импорт бозори.

Товарлар хилма-хиллиги (ассортименти буйича):
•  чегараланган тор бозор (биргина ишлаб чиқарувчининг савдоси);
•  туйинган бозор (кўпгина ишлаб чиқарувчилариинг кўпгина бир- 

бирига ўхшаш товарлари);
•  кеш ассортимеитли (хилма-хил товарли) бозор (бир-бири билап 

боғлиқ бўлган ва бир қанча ўзаро алоқадор эҳтиёжларни қондц- 
ришга қаратилган бир неча кўринишдаги товарлар);

•  аралаш бозор (бир-бири билан ўзаро боғлиқ бўлмаган турли 
товарларнинг мавжудлиги).

Булардан ташқари аукционлар, узок муддатли шартномалар, 
телефон-телекс бозори, бир марталик савдо-сотиқ битимлари, биржа 
савдосини ажратиб кўрсатиш мумкин.

4. Бозор инфратузилмаси ва унинг асосий унсурлари

Биринчи марта инфратузилма ибораси XX аср бошларида икти­
содий тахдилда ҳарбий кучлар фаолиятини бир маромда таъмин- 
ловчи объектлар ва иношоотларни бслгилаш учун ишлатилгаи.

У лотинча “infra” -  иастрок, гаги да; “struktura” -  тузилиш, жой- 
лашиш сўзларидан кслиб чиккан.

XX асрнииг 40-йилларида Ғарбда инфратузилма дей ил ганда 
моддий ишлаб чикаришнинг бир маромда харакат килишга хизмат 
кўрсатувчи тармокдар мажмуии тушунилгаи. Бизнинг иктисодий ада- 
биётда бу муаммога 70-йилларда асосан эътибор каратила бошланди 
ва ривожлантирилди.

Инфратузилма - бу ҳар қандай бир бутун иктисодий тизимнинг 
зарурий бўғинидир. У бўйсунувчи ёрдамчи тавсифга эга бўлган ва 
иктисодиёт ёки сиёсий тизим хўжалик фаолиятининг бир маромда 
амал килишини таъминловчи иктисодий хаёт умумий курилмасининг 
таркибий кисмидир.
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Бутун ги куи да ишлаб ч и кар ишга хизмат кўрсатувчи ишлаб чи- 
қариш инфратузилмаси (транспорт, алоқа, улгуржи савдо ва ҳ.к.), 
ижтимоий инфратузилма (аҳолига хизмат кўрсатувчи транспорт ва 
алоқа, таълим, соғлиқни сақлаш, ижтимоий таъминот ва ҳ.к.) ва 
шунингдек бозор инфратузилмасини ажратиб кўрсатиш мумкин.

Бозор механизмининг ривожлаииши билан мамлакат иқтисо- 
дистида алоҳида бозорлар эҳтиёжини қондиришга қаратилган, талаб 
ва таклифни акс эттирувчи фаолиятнйнг ихтисослашган шаклини 
юзага келтиришга зарурият юзага келади. Бозорнинг шаклланиши 
унинг маданийлашган ҳолда амсш килишини таъминлайдиган янги 
ташкилотлар ва муассасаларнинг юзага келишига олиб келади.

Бозор инфратузилмаси -  бу товарлар ва хизматлар ҳаракати, 
олди-сотди ишларига ёрдам кўрсатувчи ташкилий-ҳуқуқий шакллар, 
ёки бозорга хизмат кўрсатувчи ва унинг бир маромда амал килиши­
ни таъминлаш бўйича маълум вазифаларни бажарувчи институтлар, 
тизимлар, хизматлар ва корхоналар мажмуидир.

Ҳозирги замой бозор инфратузилмасинииг асосий уисурларига 
куйидагилар киради:
• биржалар (товар, хом-ашё, фонд, валюта биржалари), уларнинг 

ташкилий тарзда расмийлаштирилган ваколатхоналари;
• аукционлар, ярмаркалар ва ташкилий биржадан ташкари ваколат- 

хоналарнинг бошка шакллари;
• кредит тизими ва тижорат банклари;
• эмиссия тизими ва эмиссия банклари;
• аҳолини иш билан бандлигини тартибга солиш тизими ва банд- 

ликка кўмаклашув давлат ва нодавлат марказлари (меҳнат биржа­
лари);

• ахборот технологиялари ва иш юритиш коммуникация 
воситалари;

• солик тизими ва солик инспекциялари;
• тижорат хўжалик таваккалчиликни сугурталаш тизими ва сугур- 

талаш компаниялари;
• махсус реклама агентликлари, ахборот марказлари ва оммавий 

ахборот воситалари агентликлари;
• савдо палаталари, иш юритувчи доираларнинг бошка жамоат, кўн- 

гилли ва давлат бирлашмалари (ассоциациялар);
• божхона тизими;
• ёлланиб ишловчиларнинг касаба уюшмалари;
•  тижорат кўргазма мажмуалари;
• олий ва ўрта иктисодий таълим тизими;
• аудиторлик компаниялари;
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•  маслаҳат берувчи (каисалтинг) компаниялари;
•  иш юритиш соҳасидаги фаолликни рағбатлантиришга мўлжюшаи- 

ган ижтимоий ва давлат фоидлари;
•  эркин тадбиркорликнинг махсус доиралари (зоналари).

Инфратузилма бозор субъектлари фаолиятининг маданийлашган 
(цивилизацияли табиатини таъминлашга хизмат килади, унинг унсур­
лари ташқаридан бу субъектларга мажбурий ҳолда боғланмаган бў- 
либ, улар бозор муносабатлари натижасида юзага келадилар.

Бозор инфратузилмасинииг вазифалари (функциялари) куйида­
гилар:
• бозор муносабатлари иштирокчиларига уларнинг манфаатларини 

амалга оширишни енгиллаштириш;
• иктисодиётнинг алоҳида субъектлари ва фаолият турларини ихти- 

сослаштириш асосида бозор субъектлари иши оперативлиги (тез- 
корлиги) ва самарадорлигини ошириш;

• бозор муносабатларини ташкилий расмийлаштириш; ҳуқукий ва 
иктисодий назорат шаклларини, иш юритишни давлат ва жамоат 
томонидан тартибга солиш амалиётини енгиллаштириш.

Бозор инфратузилмасини куйидаги чизма кўринишида келтириш 
мумкин (3-чизма).

3-чизма
Бозор инфратузилмасинииг асосий унсурлари (элементлари)

М ехнат бозориМ ех нат  бирж алари

Товарлар  ва 
хизм атлар 

б озори

б озорлари

Б ан кл ар , сугурта ком па- 
ииялари , фонд.тир. ф онд  

бирж алари

Т о в ар  б и рж алари , улгуржи 
ва чакан а  савдо кор х о н а­
л а р и , аукционлар, ярм ар­
кал ар . воситачи фирм алар

А х б о р о т  м арказлари , ю ридик ндоратарн . р еклам а 
аген тликлари. аудиторлик ва кон салти н г фнрм ала- 

р и  ва х.к.

84



Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Бозор -  бу иқтисодий категория сифатида харидорлар ва сотув­
чилар хамда товарлар ва пул ҳаракати буйича савдо воситачилари 
ўртасидаги муайян иктисодий муносабатлар мажмуи бўлиб, у бозор 
муносабатлари субъектларининг иктисодий манфаатларини акс этти­
ради ва меҳнат маҳсулотлари айирбоишапишини таъминлайди.

Харидорлар -  товарларни маълум нархда сотиб олиш иштиёқи- 
га ва бунинг учун етарли пул маблағларша эга булган кишилардир.

Сотувчилар -  товарларни бозорга чикариб, уларни маълум 
нархда харидорларга таклиф этувчилардир.

Ривожланган бозор -  бозор муносабатлари тасодифи, кўпинча 
товар кўринишидаги (бартер) тавсифга эга.

Эркин (классик) бозор -  деганда харидорлар хам, сотувчилар 
хам кўп бўлиб, улардан \еч  бири монополия мавқеига эга бўлмай, 
бир-бирипи тездан топа оладигаи, рақобат тўла-тўкис ҳукмрон бўл- 
ган, нархлар эркин савдолашув асосида шакллападиган бозор тушу- 
нилади.

• Монопол бозор -  озчилик харидорлар ва сотувчилар ҳукмрон 
булган, монопол нарх ўрнатилган: ракобат чекланган ёки рақобат 
умуман бўлмайдиган бозорга айтилади.

Цивилизациялашган (тартибланувчи) бозор -  бу цивилизация 
ва жамият инсонпарварлашуви натижаси бўлиб, бунда давлат 
бозорнинг жамиятнинг алоҳида аъзолари мапфаатларига зарбаларини 
юмшатишга интилади. Бозорнинг салбий оқибатларини чсклаш ёки 
умуман баргараф этиш учун уни тартибга солиб туриш лозим.

Деформалаштирилган бозор -  давлатнинг бозор муносабатлари- 
га ҳаддан ташқари кўп аралаш иши натижасида юзага келади. Маса- 
лан, маъмурий иктисодиёт даврида бозор жиддий равишда деформа- 
лаштирилган эди.

Бозорнинг тузилиши -  бу бозор унеурларининг ички курил иши, 
жойлашиши ва таргиби, уларнинг бозор умумий хажмидаги улуши.

Бозорлар тизими -  турли-туман мезонлар асосида алоҳида 
унсурларга ажратилган барча бозорлар мажмуи га айтилади.

Истеъмолчилар бозори -  кишиларнинг тирикчилиги учун зарур 
бўлган товарлар ва хизматлар бозоридир.

Ишлаб чикариш воситалари ва ресурслар бозори -  ишлаб 
чикариш учун зарур булган н ареал ар бозори бўлиб, унда улгуржи 
савдо-сотик олиб борилади.

Товарлар биржаси -  улгуржи савдо билан шугулланувчи 
тижорат корхонасидир.

Ишчи кучи ёки мехнат бозори -  ишчи кучи олди-сотди 
килинадиган бозор.
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Молия бозори -  молия ресурсларига (воситасига) айланган пул 
маблағлари ва уларга тенглаштирилган қимматбаҳо (қийматли) ко­
го злар бозори тушунилади.

Интеллектуал товарлар бозори -  аклий мсҳнат маҳсули булган 
товарлар ва хизматлар бозори.

Инвестициялар бозори -  пул бозорининг бир тури бўлиб, бунда 
бозор муносабатлари ни нг объекти капитал кўйилмалари ҳисобланади.

Инновациялар бозори -  бу янпш иклар, кашфиётлар, рациона- 
лизаторлик таклифлари бозори.

Ахборот маҳсулотлари бозори -  ўзига хос бозор бўлиб, бу ерда 
олди-сотди предмети сифатида кишиларга ахборот етказувчи китоб­
лар, рўзномалар, ойномалар, расмлар, турли рекламалар ва бошка 
кўпгина ашёлар ва фаолият кўринишлари хизмат килади.

Бозор сигменти -  бу бозорнинг савдо-сотикцинг шарт-шароити- 
га қараб кўпгина бўғинларга ажратилишидир.

Савдо ярмаркалари -  маълум вақтда ўтказиладиган савдо-сотик 
йиғини бўлиб, бу ерда товарлар улгуржи равишда олди-сотди кили- 
нади.

Савдо фирмалари -  муайян бозор сегментида тижорат ишини 
юритувчи ва ихтисослашган савдо-сотик корхоналаридир.

Бозор инфратузилмаси -  бозор механизмига хизмат кўрсатувчи 
элементлар комплекси: капитал бозори, ишлаб чикариш воситалари 
бозори, меҳнат бозори ва бошкалар.

Такрорлаш  учун  саволлар ва тпопширицлар

1. Бозор тушунчасига таъриф беринг.
2. Бозор кандай вазифаларни бажаради?
3. Бозорларнинг асосий кўринишлариии айтиб беринг ва уларни 

тавсифланг.
4. Бозорда “талаб-таклифнинг” роли нималардан иборат?
5. Бозор сигменти нима?
6. Кўчмас мулк бозори бошка бозор турларидан кандай хусусият- 

лари билан фарк килади? М еҳнат бозоричи?
7. Бозор инфратузилмасига таъриф беринг. У бозор иктисодиётида 

қандай вазифаларни бажаради?
8. Ўзбекистонда бозор инфратузилмаси кандай шаклланиб бормокда?

Адабиётлар

• Каримов И.А. Ўзбекистон иктисодий ислоҳотларни чукурлашти- 
риш йўлида. -Т.: «Ўзбекистон», 1995 й.
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•  Каримов И.А. Ўзбекистон XXI аср бўсағасида: хавфсизликка 
тахдид, барқарорлик шартлари ва тараққиёт кафолатлари. -Т.: 
«Ўзбскистон», 1997 й.

• Каримов И.А. Ўзбскистон XXI аср га интилмокда.
Т.:«Ўзбекистон», 1999 й.

• Ўлмасов А., Ш арифхўжаев М. Иктисодиёт назарияси.
Т .:“Меҳнат” , 1995 й.

• Курс Экономической теории. Учебное пособие (Руководитель ав­
торского коллектива и научный редактор проф. А.В. Сидорович) 
М.: МГУ. Изд-во “ДИС”, 1997 г.

•  Севликянц С.Г., Отто О.Э., Тешаев Б. Г. Экономика -  основа 
жизни общества. Т.: “Ш арк”, 1998 г.

•  Экономическая теория. Учебник для студентов высших учебных 
заведений, обучающихся по экономическим специальностям. Т.: 
“Ш арк”, 1999 г.

• Экономическая теория. Учебник. Под общ. ред. Видяпина В.,
Журавлевой Г. М.: Изд. Российская экономическая академия.

• 2000 .

87



IX БОБ. ТАЛАБ ВА ТАКЛИФ, БОЗОР МУВОЗАНАТИ

1. Талаб қонуни ва унинг табақалашуви.
2. Таклиф ва унинг қонуни, унга таъсир кллувчи омиллар.
3. Иктисодий рссурсларга талаб ва таклифнинг узига хос 

хусусиятлари.
4. Татаб ва таклиф мослиги ва бозор мувозанатининг юзага 

келиши.

1. Талаб қонуни ва унинг табақалашуви

Талаб -  бу энг аввало бирон-бир неъмшплар ёки хизматларга 
бўлган эҳтиёжнинг бозорда намоён бўлишидир. Бозорда эҳтиёжлар 
талаб шаклида майдонга чикишининг сабаби товар ишлаб чикариш 
хусусиятининг ўз замиридадир. Ҳар кандай товар фақат бирон-бир 
бошка товар ёки пулга алмашув натижасида олиниши мумкин. 
Қондирганлик учун \а к  тўлаб бўлмайдиган эҳтиёжни бозор ҳисобга 
олмайди. Масалан, кимдир автомобиль сотиб олмокчи булса-ю, 
аммо нули бўлмаса, бундай эҳтиёж талаб эмас. Бундан шундай 
хулоса чикариш мумкин: талаб бу шунчаки эҳтиёж эмас, балки 
туловга кобил, пул билан таъминланган эҳтиёждир.

Талаб даражасига уч 1уруҳ омиллар: товарлар нархи, харидор­
лар даромадлари, истеъмолчилар диди ва эқтиёжи таъсир кўрсата- 
ди. Бу омиллар айрим харидорларнинг ҳам, истеъмолчилар катта гу- 
руҳининг хам талабига таъсир кўрсатади. Талабнинг юкорида тилга 
олинган омилларини ҳар бирига боғликдигини аник мисолларда 
кўриб чиқамиз.

Талабларнинг ўзгариши. Талаб билан нархларнинг ўзаро 
таъсирини хам бир товар бозорида кузатиш мумкин. Мисол учуй 
мол гўштини олайлик. Бундан ҳамма сотувчилар сифати бир хил 
гўштни сотадилар ва ахолининг даромадлари, анъаналари ва дидлари 
ўзгармай қолаверади деб, фараз килайлик. Факат мол гўштини 
нархи ўзгаради. Бизнинг вазифамиз-бу хол талаб даражасига кандай 
таъсир килишини кузатишдир.

Даставвш! айрим истеъмолчи талабининг ўзгаришини кўриб 
чиқамиз. У гўштиииг бир килограмми 25 сўм бўлса, хеч канча 
олмайди. Агар нарх, масалан, 18 сўмгача тушса -  1 килограмм, 12 
сўмга тушса -  2 кг, 6 сўмга тушса -  3 кг сотиб олади ва хоказо. 
Нарх канча паст бўлса, гўшт шунча кўп сотилади. Албатта, бошка 
хар кандай эхтиёждек, гўштга булган эҳтиёж хам коникишнинг 
муайян жисмоний чорасига эга. Агар у кондирилган бўлса, нархнинг 
хар канча камайтирилиши кишининг я на гўшт сотиб олишга



мажбур қилолмайди. Аммо нарх пасайган сайин шахеий талабнинг 
ортиб бориш ҳолати аён.

Ш ахеий талаб ўзгаришинииг шакли тасодифий эмас. У иктисо­
дий назарияда талабнинг камайиш қонуни деб аталадиган қонуният- 
ни ифодалайди. Мазкур қонунда айтилишича: агар бирок товар ниш 
нархи ошеа, унга булган талаб камаяди ва, аксинча, товар нархи 
камайса, унга талаб ортади.

Нарх билан талабнинг бундай ўзаро богликдиги батамом тушу- 
нарлидир. Товар нархи пасайиб борса-ю, харидор даромади ўзгармай 
колавсрса, ушбу даромаднииг тайин харид қуввати орта боради. Ис- 
теъмолчи энди куп рок товар, шу жумладан нархи пасайган товарни 
сотиб олиши мумкин. Иккипчи изоҳ шундан иборатки, даромаднииг 
бошка товарлар сотиб олинган кием и арзонлашган товарни сотиб 
олишга сарфланади.

Ҳар бир истеъмолчининг уз шахеий талаб ўзгариши бор. Улар 
шакл жихатдап бир-бирини такрорламайди. Жами бозор талаби ёки 
муайян бозордаги умумий талаб эса-бу барча истеъмолчилар талаби­
нинг йиғиндисидир. Бинобарин, жами талаб кўрсаткичи нархлар- 
нинг муайян даражасида барча истеъмолчилар сотиб оладиган товар 
микдорининг ифодаси сифатида шаклланди.

Талабнинг ўзгарувчанлиги. Нархнинг ўзгариши билан боглик 
холат талаб ўзгаришининг йўналишигина эмас, бу ўзгаришниш 
даражасини ҳам билиш мухимдир. Нарх га яраша талаб ўзгариши 
(НТЎ) унинг кўрсаткичидир.

Н Т Ў ж ,  ш
т н

бунда Т-иарх ўзгаришидан аввалги талаб, ДТ-нарх ўзгариши натижа­
сида талаб ўзгариши, Н-товарнинг нарх ўзгаришидан аввалги нархи, 
ДН-нархнинг ўзгариши.

Талабнинг камайиши-конунга мувофик нарх ва талаб карама- 
карши йўналишда ўзгариши сабабли, нарх ўзгарувчанлигининг мик­
дори хамиша поддан кам бўлади. Бизни эса ушбу курсакичнинг 
мутлак микдоригина кизиқтиради. Бунда учта тоифа бўлиши 
мумкин: 1) агар талаб нарх га Караганда кўпроқ даражада содир бул- 
са, унда (НЎ)<1. Ўзгарувчанлик кўрсаткичи нарх билан талабнинг 
мутлак ўзгаришини эмас, уларнинг нисбий ўзгаришини киёслашига 
эътибор берайлик. Тилга олинган учта ҳолдан биринчисида талаб 
ўзгарувчан бўлади, иккинчисида талабнинг ўзгарувчанлиги бирга 
тенг, >чинчисида -  талаб ўзгарувчан эмас ёки кагьий булади.

Бир товарнинг ўзи талаб истеъмол чилари и нг турли гурухлари 
учун узгарувчап ёки ноўзгарувчан бўлиши мумкин. Лекин шундай 
товарлар борки, уларга булган талаб хамиша ва ахолининг ҳамма

89



lypyx/mpn учун амалда ноўзгарувчандир. Биринчи галда зарур буюм- 
лар, хусусан озиқ-овқат маҳсулотлари я на шу хил товарлар iypy- 
ҳидан биридир. Агар мисол учун, нонни нархи ошса, уни камроқ 
сотиб олмасалар керак, чунки у гоят зарур озиқадир. Одам л ар нон 
истеъмол қилишни камайтирмаслик учун кўпроқ бошқа товарларга 
қиладиган харажатларни қисқартирадилар. Иккинчи томондан, 
нонга муҳтожлик коникишнинг жисмоний чегарасига эга бўлиб, у 
анча тез кондирилади. Демак, нон нархининг пасайиши бу маҳсу- 
лотнинг кўпроқ истеъмол кили ниши га олиб келмайди.

Муайян жой еки ижтимоий гурух, учун анъанавий бўлган истеъ­
мол буюмлари ҳам шундай товарлар жумласига киради, уларга бул­
ган талаб ҳам ўзгарувчан эмасдир, Масалан, Узбекистонда, гуручни 
шундай деса бўлади. Бу маҳсулот нархининг тушиши ҳам, ошиши 
ҳам уни истеъмол қилишда, дсмак, унга бўлган талабда катта ўзга- 
ришларга олиб келади.

Аммо талаб фақат товарлар иархигина эмас, харидорлар даро­
мадлари га хам боглик. Даромад билан талабнинг ўзгаришлари ўрта- 
сидаги богликдикни аникдаб берувчи кўрсаткич даромадга яраша 
талаб ўзгарувчанлиги (ДТЎ) деб аталади. Бу кўрсаткич куйидаги 
формула бўйича ҳисоблаб ч и кил ад и:

„ т я

ДТУ = Т ' Д  (2)
бунда Д-истеъмол ч и н ип I’ дастлабки даромади, 3 3 ЗД-даромади и н г ўз- 
гариши. ДТЎ-нолдан кўпрок хам, камрок ҳам бўлиши мумкин. Бу­
нинг сабаби даромад хажмининг ўзгариши турли товарларга бўлган 
талаб даражасида турлича акс этишади. Ҳар хил товарларга бўлган 
талаб даромад йўналиши бўйича бош кап ар и га булган талаб эса унга 
тескари йўналишда ўзгаради. Масалан, агар харидор даромади ошиб 
борса у албатта, нархи киммат товарларни, яъни сифатлирок товар­
ларни кўпрок сотиб олади. Айни чогда даромади камрок пайтда 
истеъмол кил ган паст сифатли товарларни олмайди ёки уларга бўл- 
ган талабни мутлако ракамларда камайтиради. Даромад билан талаб 
бир йўналишда узгара борса, унда ДТЎ 0, агар тескари йўналишда 
ўзгарса, унда ДТЎ 0. Шундай хам бўлиши мумкинки, унда даромад- 
нинг ўзгариши талабнинг ўзгаришига асло таъсир килмайди. Унда 
даромадга яраша талаб ўзгарувчанлиги иолга тенг бўлиши мумкин. 
Ана шунга боглик холда талаб теги шли равишда ўзгарувчан эмас 
(бирга тенг) ёки ўзгарувчан бўлади.

Худди нарх га яраша талабнинг ўзгарувчанлигидан тавофутлар 
сабабларига кўра талабнинг даромад ўзгаришига акс садоси даража­
си хам турли товарлар учун бир хил эмас.

Нархлар ва даромадларии муайян даражасида истеъмолчининг 
шахеий дидлари, расм-русм, обрў-эътибор, аиъаналар ва хоказолар
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каби омиллар қам булган шароитда товарнинг истеъмол хоссалари у 
ёки бу эхтиёжни қондириш имконияти ҳақидаги ахборотнинг ақа- 
мияти анча ортади. Фирмалар ўз маҳсулотларини кўпроқ сотиш ва 
бозордаги улушни кўнайтириш учун фойдаланиладиган реклама 
талаб[а жиддий таъсир кўрсатади.

2. Таклиф ва унинг қонуни, унга таъсир қилувчи омшшар

Таклиф муайян пайтда бозорда бўлган ёки ynia етказиб берили- 
ши мумкин бўлган товарлар массаси сифатида белгиланади. Бирон 
бир сабабга кура сотиш учун етказиб берилмайдиган маҳсулотни 
бозор қисобга олмайди ва у таклифга кирмайди. Мисол учун, бирон 
киши 5 тонна олма ҳосцли олса-ю, уни сотишни учун таклиф 
қилолмаса, бу олма бозор таклиф кил и н маган бўлиб ҳисобланади.

Шунга эътиборни қаратмоқ зарурки, бозорда товарлар таклиф 
килиш ва неъматлар ишлаб чикариш ҳажмлари бир хил эмас. Унинг 
бир нечта сабаби бор. Биринчидан, маҳсулотнинг бир кисми сотиш 
учун эмас, балки ўз истеъмоли учун ишлаб чиқарилади. Иккин- 
чидан, айтиб ўтилганидек, алмашув учун ишлаб чикилган маҳсулот- 
нинг ҳаммаси хам дарҳол сотиш учун таклиф килиниши мумкин 
эмас. Учинчидан, бозорда ишлаб чикаришнинг натижаси бўлган 
товарлар (масалан, ер ва иш кучи) хам таклиф килинади.

Таклифнинг ўзгариши. Сотувчиларнинг нархлар ўзгаришига 
кандай карашиии аникдаш учун аник мисолни кўриб чикамиз. 
Гўштнинг нархи жуда паст бўлса кўп сотувчилар уни етиштиришга 
ва бозорга келтиришга кетадиган харажатларни коплай олмай кола- 
дилар ва бундай \олда умуман ҳеч нарса таклиф килмайдилар. 
Гўштни арзон нархга сотадиганлар эса катта даромад олмайдилар. 
Айнан даромад сотувчилар учун асосий интилиш кизиқиш бўлган- 
лиги сабабли бозорда гўшт кам булади. Худди талаб каби таклиф- 
ларни ҳам шахеий ва умумий таклифларга ажратиш мумкин. Аввал 
гушт нархи ўзгарганда сотувчи кандай иш тутишини кўриб чикамиз. 
1кг нинг нархи 2 сўм бўлса, у 150 кг, б сўм бўлса 250 кг, 12 сўм 
бўлса 500 кг таклиф килади.

Дсмак, нарх қанча юкори бўлса, товар шунча куп таклиф кили­
нади.

Жами таклиф кўрсаткичи ҳам жами талаб кўрсаткичидек шакл- 
ланади.

Мисол тарикасида яна гўшт бозорига мурожаат киламиз. Агар 1 
кг нинг нархи 2 сўм бўлгаида сотувчилар сотиш учун 250 кг гўшт 
Кўйсалар, нарх 6 сўмлигида -  500, 12 сўмлигида -  600, 18 сўмли- 
гида -  1200. 25 сўмлигида -  200 кг қўядилар.

9!



Таклифнинг ўзгарувчанлиги. Товар нархига кўра таклифнинг 
ўзгариш даражасини аииклаш учун нархга яраша таклифнинг ўзга- 
рувчанлиги кўрсаткичи қўлланилади.

Нархга яраша таклифнинг узгарувчанлиги таклиф билан нарх 
нисбий ўзгаришларининг бир қисмига тснгдир.

Аммо амалда баъзан нарх билан таклифнинг ўзгариши қарама- 
қарши йўвалишда содир бўлади. Сотувчиларнинг тутлоқ кўпчилиги 
бозорда товарларнинг ё битта, ё бир нечта, лекин унча кўи бўлма- 
ган турларини таклиф қилади. Агар шу товарлар нархи насайиб 
борса, тадбиркориинг соф даромади камаяди. Даромаднииг камайи- 
ши сотувчини товар таклиф қилишни кўнайтиришга ундаши мум­
кин. Унда таклифнинг узгарувчанлиги нолга тенг булади.

Ўзгарувчанлиги салбий булган таклифга меҳнатни таклиф к и - . 
лиш бир қадар мисол бўлиб хизмат килиши мумкин. Иш ҳақининг 
ошиши одатда ходимни кўп вакт давомида меҳнат қилишга рагёат- 
лантиради. Аммо микдордан бошлаб иш ҳақининг ошиши таклиф 
қилинаётган меҳнат микдорининг кўпайишига эмас, балки камайи- 
шига олиб кслади. Вакт бирлиги давомида қилган меҳиатига етарли- 
ча катта хақ олаётган киш и энди бу ҳақни кўиайтиришга эмас, 
ҳордиқ чиқариш учун қўшимча вақт олишга интилади. Ваҳоланки, 
иш ҳақининг камайиши ходим даромадини камайтиради ва бу билан 
уни кўпроқ микдорда меҳнатини таклиф килишга, яъни уни жадал- 
рок ишлашга мажбур этади.

Нархга яраша таклифнинг ўзгарувчанлиги мутлак микдор жи- 
қатдан бирдан кўп, унга тенг ёки кам бўлиши мумкин. Так-дифнинг 
ўзгарувчагшиги (ТУ) 1 га тенг бўлганда, таклиф ўзгарувчан бўлади, 
таклифнинг ўзгарувчанлиги 0 бўлганда-мутлақо ноўзгарувчан бўлади. 
Бу нархнинг ҳар кандай ўзгариши таклифнинг ҳсч кандай ўзгари- 
шига отгиб келмайди, дсган маънони билдиради.

Таклифггинг ноўзгарувчанлиги товарлар ишлаб чикариш ва ет­
казиб бсриш ҳажмлариии кўнайтиришда бирон бир тўскинликлар, 
эггг аввало табиий ресурсларнинг етишмаслиги билан богликдир. 
Чунончи, борди-ю, дехкончилик килишга ярокди срлар микдори 
чекланган бўлса, ернинг нархи канчалик ошмасин, унинг микдо- 
рини, яъни таклиф килишни ошириб бўлмайди. Ер таклиф килиш- 
нинг иоўзгарувчанлиги ўз навбатида унда етиштирилаётган товарлар- 
ни таклиф килишнинг ноўзгарувчанлиги кўп жихатдагг такозо этади, 
чунки уларни ишлаб чикаришгги кснгайтггриш имконияти йўк.

Санъат асарлари хам таклиф килиниши ггоўзгарувчан бўлган 
товарлар жумласига киради. Зеро, мисол учун, Рафаэлнинг “Сикста 
мадоннаси" -  муаллиф яратгаи барча асл суръатлар, хайкаллар, ар- 
хитектура ва хоказолар каби дунёда яккаю ягонадир. Агга шу буюм-



л ар ҳар бирини нархи қанчалик ўзгармасин, уларни таклиф қилиш 
кўпаймайди.

Таклифнинг ўзгарувчанлиги даражаси нарх ошиши ёки пасайи­
ши содир бўладиган мутлақ қанча давом этишга боғликдигини на- 
зардан кочирмаслик керак. Гўшт бозори мисолига қайтадиган бўл- 
сак, мана бундай вазиятни тасаввур этиш мумкин. Кунларнинг бири­
да гўштга бўлган талаб кескин ўзгаради, дейлик. Гўшт шундай маҳ- 
сулотки, бир кун ичида уни таклиф қилиш анча кўпайиши мумкин 
эмас. Натижада нарх ҳатто ошганда ҳам, таклиф аслида аввалгича 
қолаверади. Шундай қилиб жуда қисқа муддат давомида товарлар 
таклиф килиш ноўзгарувчандир. Борди-ю гўштга бўлган кўп талаб 
бир неча ой сакданиб колса унда сотувчилар таклифни кўиайтириш 
имкониятларини (импорт ҳисобига, молларнинг бўрдоқига боқиш- 
нинг жадал усулларини қўллаши соғин чорванинг сўйиш ва хоказо­
лар орқали) топширишлари мумкин. Ниҳоят, агар тўштнинг қиммат 
нархи бир неча йил сакданиб қолса, уни етиштирувчилар бундай 
аҳволга пухта мосланиб олишлари мумкин: янги фермалар куради- 
лар, чорвачилик кўпроқ срлар ажратадилар, чорва селекциясининг 
бирор янги усулларини қўллайдилар ва ҳоказо. Буни анча узоқроқ 
вақт мобайнида таклиф кўпроқ ўзгарувчан бўлишини кўрсатади.

Бирон-бир товарни ишлаб чиқаришғш ва етказиб беришни кен- 
гайтирииг тўсикдарга дуч келмаса, уни таклиф қилишнинг ўзгарув- 
чанлиги бирдан каттароқ бўлади.

Сотувчиларнинг нархлар ўзгаришига муносабатини кўп жиҳат- 
дан унинг улар оладиган даромадга кандай таъсир қилиши белгалаб 
беради. Шундай кўрсаткич ҳам борки, у сотувчилар даромадлари ўз- 
гаришини товарлар таклиф қилиш-даромадга яраша таклиф килиш­
нинг ўзгарувчаилиги билан бевосита қиёслайди.

3. Иқтисодий рссурсларга талаб ва таклифнинг 
узига хос хусусиятлари

Товарларга талаб кандай шаклланса, иктисодий рссурсларга ҳам 
талаб шундай шаклланади. Лекин иктисодий рссурсларга талабнинг 
шаклланишининг ўзига хос хусусиятлари бор. Иктисодий ресурслар- 
га бўлган талаб, шу ресурслардан ишлаб чиқариладиган товарга бўл- 
ган талабга боглик. Товарга бўлган талабнинг ортиши ёки камайи- 
шига қараб шу ресурсларга талаб ортади ёки камаяди. Масалан: 
тўқимачилик дасгоҳига талаб кўпайса, ресурс бўлмиш металга талаб 
ортади.

Иктисодий ресурсларга талабнинг ўзгарувчанлиги куйидаги 
омилларга боглик бўлади:
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- пировард маҳсулотга талабнинг узгарувчанлиги. Айнан бир 
ресурсдан ишлаб чиқилгаи тайёр мақсулотга талаб узгарувчанлиги 
канча гоқори бўлса, бу ресурсга нисбатан талаб шунчалик ўзгарув- 
чан бўлади. Товарга талаб камайиб кстиши унинг нархининг ўсиши, 
талабнинг камайишига олиб кслади, шунингдек бу товарни ишлаб 
чиқиш учун зарур микдордаги ресурсга талаб ҳам ўшанчалик камая­
ди ва аксинча;

- ресурслар муқобиллиги. Товар ишлаб чикариш учун бир ре­
сурс етишмаса ёки нархи ошганда унинг ўрнини боса оладиган 
муқобил бошка ресурс бўлса, биринчи ресурсга бўлгаи талаб ўзга- 
рувчанлиги юкори бўлади. Қўлланилаётган ресурс ўрнига бошка 
арзоироқ муқобил бўлган ресурсии тўғридан-тўғри ёки ишлаб чика­
риш техяологиясини шакллантириш орқали қўллаш ресурслар ўрни- 
ни алмаштиришни билдиради.

Масалан: табиий чармдан туфли тикиш ўрнига суиъий чармдан 
туфли тикиш ёки бензин ўрнига двигателини газ ёки дизел ёқилгиси 
билан ишлатиш ва ҳоказо;

- товар ишлаб чнқишдаги умумий сарф-харажатларда ресурс­
лар ҳиссасн. Ресурсларга бўлган талаб ўзгарувчанлиги, товар ишлаб 
чиқаришга сарфлангап харажатларда ресурслар учун сарфланган ха­
ражатлар қиссаси канча эканлигига боглик бўлади. Товарни ишлаб 
чиқиш учун сарфланган умумий харажатлар таркибида айнан бир 
ресурсни бошка рссурсларга нисбатан таккослаганида ҳиссаси катта 
бўлса, шу ресурс нархи ошиб кетганлиги, харажатларни кўпайтириб 
юборади ва у ресурсга бўлган талаб пасаяди.

Иктисодий ресурсларга бўлган жами таклиф муайян бир даврда 
тамоман аник бўлади. Бир давр мобайнида, айтайлик бир йилда экин 
майдон (Е) гектарни ташкил килади, (А) млн. тонна нефть казиб олин- 
ди ва ҳоказо. Pecyjitxriap микдори маълум даражада ўзгарди. Маълумки, 
кўгшаб табиий ресурслар чекланган бўлсада, барибир маълум даражада 
ўзгаришлар бўлади. Янпг-янги конлар очилади, табиий ва суиъий муко- 
бил, ўринбосар ресурслар вужуцга келади. Дастгохдар, машин ал ар, 
жиҳозлар, ишлаб чикариш бинолари ва хоказолар таклифи чекланган 
эмас, уларни талаб эҳтиёжига караб ишлаб чикариш мумкин.

Ишлаб чикаришнинг омили сифатида ернинг микдори чеклан­
ган бўлсада, ернинг таклифи ҳам кагьий эмас, сабаб ернинг иррига­
ция ва мелиоратив ҳолатини яхшилаш, уну^орлигини оширишга 
каратилган тадбирлар билан кўпайиши мумкин. Ишлаб чикариш­
нинг шахеий омили сифатида иш кучи таклифи, аҳолининг мсҳнатга 
лаёкатли қисми чеклайди. Лекин у кўплаб омилларга боглик бўлиб 
(иш ҳақи, иш купи узунлиги, мехнат шароити ва бошкалар) мехнат 
таклифи хам маълум даражада чекланган бўлса-да, бари-бир у ҳар 
доим ўзгариб туриши мумкин.
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4. Талаб ва таклиф мослиги ва 
бозор мувозанатининг юзага келиши

Нарх мувозанати. Бозор хўжалигида товарлар, муайян нисбатда 
пулга алмаштирилади. Биз, уни товарнинг нархи деб аталишини ҳам 
билам из. Энди биз нархларнинг шаклланиши механизмини тушуниб 
олишимиз лозим булади.

Ҳар бир харидор муайян пул суммаси эвазига товарларни энг 
кўп микдорда олишга, яъни мумкин қадар арзон сотиб олишга 
интилиши хусусида ҳеч ким баҳслашиб ўтирмаса керак. Сотувчи ўз 
товарини мумкин қадар қимматга сотиш, яъни унинг учун иложи 
бўлганида к а п а  пул суммасиии олиш мақсадини қўяди. Шундай 
экан ,. идеал тарзда иккита нарх мавжуд. Бирннчисн -  талаб нарх. 
Бу шундай нархки, истеъмолчилар шу нархга товарни сотиб олиш­
лари ва сотиб олишни исташлари мумкин. Иккинчи -  таклиф нарх. 
Бу нарх сотувчиларни товарни бозорга олиб боришга рагбатланти- 
риш учун етарли нархдир.

Бирок сотиб олиш-сотишдан иборат ҳар қандай тайин иш 
сотувчи билан харидор ўртасидаги битим натижаси бўлмиш битта 
нарх бўйича амачга оширилади. Бундан ташқари, бозор рақобатли 
бўлгани учун унда маҳсулот битта хилининг жуда кўп микдорида 
харидор ва сотувчиси бўлиб, уларнинг харбири унинг кичик бир 
улуши ни сотади ёки сотиб олади. Агар товарни ишлаб чикариш ва 
истеъмол килиш шароитлари ўзгармаса, унинг нархи одатда кичик 
бир миқёсда тебраииб ана шу миқёсда маълум даражада мавжуд 
бўлган микдорга етишишга интилади. Ҳар кандай бозорда хамиша 
шундай нарх бўладики, унинг асосида хар лаҳзада битишувларнинг 
жами ёки кўпроғи содир бўлади.

Гўштнинг баланд нархи таклифнинг кўпайишипи ра^атланти- 
радИ. Аммо нарх канча баланд бўлса, товар шунча кам сотилади. 
Чунончи, бизнинг мисолимизда бир килограммнинг нархи 18 сўм 
бўлганда таклиф 1200 килограммни ташкил этади, шундан атиги 300 
кг сотиб олинади. Қолганини сотиш учун сотувчилар нархни туши- 
р и ш т  мажбур бўладилар. Натижада уларнинг айримлари мўлжал- 
ланган даромадни ололмайдилар. Шу боис улар ё умуман бозордан 
кетадилар ёки ишлаб чикаришни кискартирадилар.

Нархнинг пасайиши аста-секин таклифнинг қисқаришига, хам 
талабнинг ошиши га хам олиб келади. Агар нарх 2 сўмгача пасайса, 
истеъмолчилар 1500 килограмм сотиб олишга тайёрдирлар. Аммо 
сотувчилар бундай нархда атиги 250 килофамм таклиф киладилар.

Шундай қилиб, нарх баланд бўлганда таклиф талабдан анча 
юкори бўлади, паст бўлганда-талаб таклифдан ортиқ бўлади, бу хол 
нархларнинг ошишига олиб келади. Талаб, таклиф ва нархларнинг
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ўзгариб туриши сотувчилар сотишга тайёр товар микдори харидор­
лар сотиб олишга тайёр товар микдорига тенглашгунча, яъни таааб 
таклиф билан тенглашгунча давом этаверади. Бундай ҳолда талаб 
нархи таклиф нархига тенг булади, алаб ва таклиф ҳажми эса 
кўпаймайди ҳам, камаймайди ҳам. Бозорда бундай таклиф бозор 
мувозанати деб, шу шароитда сотиладиган ва сотиб олинадиган 
товарлар ҳажми-миқцор мувозанати деб, мувозанатга эришиладиган 
нарх эса-мувозанат нархи деб аталади.

Бозорда мувозанат барқарор ва беқарор бўлиши мумкин. Би­
ринчи холда уч туркумдан (талаб, таклиф, нарх) бироптасипинг 
мувозанат ҳолатдан четга чиқиши бошқалариинг буша жавобан 
ўзгаришига сабаб бўлади, натижада бутун тизим илгариги мувозанат 
ҳолатига қайтади.

Масалан, у ёки бу сабабга кўра товар таклиф қилиш қисқарса, 
талаб эса ўзгармай қолса, унда товар нархи ошади. Демак, сотувчи­
лар кўпроқ даромад ола бошлайдилар ва уларда таклифни кўнайти- 
ришга рағбат пайдо бўладики, бу бозорда мувозанатнинг тиклани- 
шига хизмат қилади.

Талаб билан таклиф ҳажм жиҳатдан тенг -  600 килограмм, нарх 
эса -  1 килофамми 12 сўм бўлганда бунга эришилади.

Ган харидорлар ва сотувчилар даромадлари, товар ишлаб чиқа- 
ришга қилинган харажатлар, ўрнини босувчи товарларнинг таъсири, 
харидорларининг афзал кўриши каби предметлар ҳақида бормокда. 
Ана шу предметлардан биронтаси ўзгарса, талаб ёки таклифни 
ёинки униси ҳам, буниси хам, ўша нархлар шароитида бошқа ўзга- 
ришлар билан тавсифланиши тур ган гаи.

Биз сотувчилар билан харидорлар кандай иш тугатишни кўриб 
чиқар эканмиз, бирон бир маҳсулотга оид талаб ва таклиф ўртаси- 
даги мувозанатга қандай эришилишини аникдадик. У жузз.ий муво- 
занат деб аталади. Аммо товар хўжалиги кўп сонли ишлаб чиқариш 
омиллари ва натижалари бозорларининг ўзаро боғлиқ тизимидан 
иборатдир. B y i y H  шу тизим мувозанатдами ёки йўқми экашшги тур­
ли товарлар нархларининг нисбати ўзгариши ёки ўзгармаслиги 
билан белгиланади. Бугун 1 сўмга 2 килофамм нон, 3 килофамм 
сут, 0,5 килофамм олма сотиб олиш мумкин, деб фараз килайлик. 
Агар бир ой ўтгач бир сўмга сотиб олиш мумкин бўлган ушбу 
товарлар микдори ўша (2:3:0,5) нисбатини ташкил этса, улар нарх­
ларининг нисбати ўзгармаган. Бирмунча вақз давомида барча товар­
лар нархларининг нисбати ўзгармаса, бу ўша даврда бозорлар тизи­
ми умумий мувозанат ҳолатидадир деган маънони билдиради. Барча 
нархлар бир муносабатликда оширилса, бу уларнинг мутлақ хажмла- 
рини ўзгартиради, аммо тизимни илгариги мувозанатдан олиб чик-
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майди. Борди-ю, турли товарлар нархларининг нисбати ўзгарса, ўза- 
ро боглик бозорлар жами мувозанатсизлик ҳолатида бўлади.

Бозорнинг ишлаши ва ривожланишига талаб, таклиф, нархлар 
ва бошка микдорий кўрсаткичларникг ўзгариши оркали намоён бў- 
ладиган шарт-шароитларнинг жами бозор конъюнктураси деб ата­
лади. У кандайдир битта кўрсаткич билан ўлчаниши мумкин эмас. 
Энди бу бозор ҳолатининг микдорий эмас, балки сифат тавсифидир.

Асосий т уш унчалар ва т аянч  иборалар

Талаб -  тўловга кобил эҳтиёж бўлиб, харидорларнинг маълум 
микдорда ва турдаги товарларни маълум нарх билан ва маълум вакт 
давомида сотиб олиш иштиёкини билдиради.

Якка талаб -  айрим харидорларнинг ўзига хос махсус талаби 
бўлиб, ўзгалар талабини такрорламайди.

Бозор талаби -  кўпчилик харидорларнинг муайян товарни сотиб 
олишга бўлгаи талаби, бу талаб якка талаблар йиғиндисидан ташкил 
топади.

Товарнинг нафлиги -  уни истеъмол этишда харидор оладиган 
коники шдир.

Умумий нафлик -  маълум товарлар тўпламини истеъмол этиш 
кел гирадигаи қоникишдир.

Меъёрий нафлик -  деб кўшимча равишда харид этилган 
товарлар келтирадиган нафликка айтилади.

Талаб қонуни -  бозордаги талаб товарларнинг нархига нисбатан 
тескари мутаносибликда ўзгаришини билдиради.

Даромад самараси -  даромаднииг харид қобилиятига таъсири.
Талабнинг эластиклиги -  нархнинг ўзгаришига нисбатан талаб­

нинг ўзгариш даражаси.
Талаб қонуни -  ишлаб чикарувчи билан истеъмолчи манфаати- 

ни, фойда топиш билан бозорни тўйдириб, фаровонликни таъмии- 
лашни уйгуилаштиради.

Товарлар таклифи -  муайян вақтда бозорга чикарилган ва кел- 
тирилиши мумкин бўлган ҳамда маълум бир нарх кўйиб сотиладиган 
жами товарлардир.

Таклиф қонуни -  таклифнинг микдори нархга нисбатан тўғри 
мутаносибликда ўзгаришини ифодалайди.

Таклиф эластиклиги -  нарх ўзгаришига нисбатан таклифнинг 
ўзгариш даражасидир.

Таклиф нархи -  бозорда сотувчи мўлжаллаган нархдир.
Талаб нархи -  харидор билдирадиган нарх.
Мувозанат нарх -  сотувчи ва харидорнинг савдолашуви натижа­

сида қар икки томонга маъкул деб топилган нархдир. Нархнинг
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мувозанатли булиши ишлаб чикарувчи билан истеъмолчи манфаат­
ларини уйғунлаштириб, уларнинг мақсадини бириктиради. Мувоза­
нат нархлар асосида харидор пулига яраша ксракли товарларни ха­
рид эта олади, ишлаб чиқарувчилар эса чиқарган товарларини уз 
вақтида сота олади.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. “Талаб” категориясига таъриф беринг.
2. Талабнинг кандай турларини биласиз?
3. Талабнинг микдорига кандай омиллар таъсир кўрсатади?
4. Талабнинг эгилувчанлиги деганда нимаии тушунасиз?
5. “Таклиф” категориясига таъриф беринг.
6. Таклиф кандай омиллар таъсирида ўзгариши мумкин?
7. Таклифнинг эгилувчанлиги деганда нимани тушунасиз?
8. Талаб ва таклиф конунининг моҳиятини сритиб беринг.
9. Бозор мувозанати нима эканлигини изохлаб беринг.
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X БОЬ. МЕҚНАТ БОЗОРИ ВА УНИНГ ИҚТИСОДИЙ  
МУНОСАБАТЛАР ТИЗИМИДАГИ ЎРНИ

1. Мсҳиат бозорининг моҳияти.
2. Меҳнат бозоридаги талаб ва таклиф, улар ўртасидаги му- 

таносиблик.
3. Бандлик ва баидлик таркиби. Иш билан бандлик наза­

рияси.
4. Ишсизлик ва унинг келиб чиқиш сабаблари. Ишсизлик 

турлари.
5. Узбекистонда меҳнат бозорини шакллантириш, ишеизлик- 

ни баргараф этиш чора-тадбирлари.

1. Меҳнат бозорининг моҳияти

Бозорни олди-сотди килинадиган объектлар жиҳатидан Караган­
да истеъмол товарлари ва хизматлари бозори, ишлаб чикариш воси­
талари (рссурслари) бозори, мсҳнат бозори, молия бозори, интеллек­
туал товар бозорига бўлиш мумкин.

Меҳнат бозори жамиятнинг иктисодий ва ижтимоий ҳаётининг 
ниҳоятда муҳим ва кўп қиррали соҳасидир.

Меҳнат бозори бозор муносабатлари тизимининг таркибий ва 
ажралмас бўгини бўлиб, товарлар ва хизматлар бозори қатори 
маълум конунлар асосида ташкил топади, амал килади.

Меҳнат бозори ишчи кучини олди-сотди килиш муносабатини 
билдиради. Ишчи кучи инсонни меҳнат килиш қобилияти сифатида 
товарга айланади, олди-сотди оркали ишлаб чикаришнинг шахеий 
омили бўла олади. Потенциал меҳнат қобилияти бозордан ўтиб 
реал-амалда ишлаётган кобилиятига айланади.

Ўзининг функцияси жиҳатидан мсҳнат бозори ресурслар бозо­
рига якин туради. У шахеий талабни эмас, балки ишлаб чикариш 
талабини, яъни ишлаб чикариш ом ил и га бўлган талабни қондиради. 
Бинобарин, унинг функцияси ишлаб чикаришни ўстириш билан 
богликдир.

Мсҳнат бозоридаги айирбошлаш оддий товарларни айирбош- 
лашдан икки жиҳати билан фаркданади. 0;тций товарларни айир- 
бошлагапда улар бир томоннинг мулкидаи бошка томониинг мулки- 
га айланади, товарларнинг эгаси ўзгаради. Ишчи кучи пулга айир- 
бошланганда ишчи кучи унинг эгаси мулки бўлиб колаверади, лекин 
уни ишлатиш сотиб олувчи ихтиерига ўтади. Ишчи кучини бозор 
оркали истеъмол этиш уни эгасидан ажратиб олишни билдирмайди. 
Меҳнат бозорида инсоннинг ўзи эмас, балки унинг мехнат килиш 
кобил ияти маълум муддат га сотилади.
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Ишчи кучи канчалик бозор муомаласига тушмасин, барибир 
инсоннинг қобилияти сифатида ундан ажралмайди, яъни қар доим 
индивидуал мулк бўлиб қолаверади. Одатдаги товарлар бозорида 
товарни амалда истеъмол этиш, уни сотиб олишдан аввал товарнинг 
ҳақи тўланиши шарт. Меҳнат бозорида эса олди-сотди битими тузи- 
лади, холос. Ишчи кучини пулга айирбошлаш ундан кейин, яъни 
ишчи кучи истеъмол этилиши борасида амалга ошади. Ишчи кучи 
аввал истеъмол этилиб, сўнгра унинг қақи тўланади.

2. Меҳнат бозоридаги талаб ва таклиф, 
улар уртасидагн мутаносиблик

Б арч а . бозорлардагидек, меҳнат бозорида хам талаб ва таклиф 
конуни амал килади.

Меҳнат бозорининг бир томонида ишчи кучи эгаси турса, ик­
кинчисида ишчи кучига муҳтож корхона, фирма туради. Мехнат 
бозоридаги таклиф кўрсаткичи бу мамлакатда мавжуд бўлган, бирок 
мехнатда банд бўлмаган ишсиз юрган мехнатга лаёкатли ишчи ва 
хизматчи фукароларнинг микдори билан белгиланади.

Иккинчи томондан, халк хўжалигининг турли тармокларида ва 
сохаларида мавжуд бўлган бўш иш жойлари мехнатга бўлган талаб 
сифатида амал килади. Мехнат бозорида слланган ишчилар ишга 
бўлган ўз кобилиятини таклиф киладилар, яъни хак тўлашга нисба- 
тан ўз ишчи кучлариии ва малакасини таклиф этсалар, иш билан 
таъминловчилар эса ўз талабларини кўядилар, харид килинган иш1а 
бўлган қобилиятни сотиб оладилар ва унга ҳак тўлайдилар.

Хуллас, мехнат бозорида учта зарур бозор элементлари мавжуд: 
талаб, таклиф ва нарх (иш хаки ишчи кучини нархи хисобланади).
Яъни мехнат бозорида ишчи кучи ўз кийматига, бахосига эга бўла- 
ди, уни ёллаш шартлари, жумладан иш хаки аникданади, мехнат 
шароитлари, маълумот олиш имкониятлари белгиланади. Иш хаки 
эса мехнатда бандлик даражаси ва ишсизлик орасидаги нисбатга 
боглик бўлади.

Мехнатга талаб мехнат келтирган фойдага боглик бўлиб, доимо 
ўзгариб туради. Юкорида, мехнатга талаб бошка шарт-шароит »
ўзгармаса, талаб конунига кўра иш ҳакига богликдиги таъкидланади.
Умуман, иш хаки юкори бўлса, мехнатга талаб қискаради, агар у 
паст бўлса, аксинча талаб ортади. Паст иш хаки шароитида албагга 
фойда ортади. Мехнат бозорида иш берувчилар иш хакини камай- 
тиришга интилса, ишчилар уни оширишга интилади, чунки хар 
кандай товар эгаси уни яхши пуллашга харакат килади. Аммо иш 
хаки ортган шароитда хам мехнатга талаб кўиайиши мумкин, чунки 
иш хакига нисбатан мехнат унумдорлиги тезрок ортиб бориши юз

100



беради. Натижада иш қақига кетган қўшимча сарфни меҳнат унум- 
дорлигининг ортиши қоплайди ва ҳатто уни тежалишигаям олиб 
келади.

Иш ҳақи харажатлар воситасида фойдага таъсир этиш орқали 
меҳнатга талабни ўзгартиради. Қуйидаги графикдан иш ҳақи б план 
меҳнатга талабнинг ўзгариши ўртасидаги боғликдикни кўрамиз.

Мисол учун, фафикдан кўриниб турибдики, соатбай иш ҳақи 
50 сўм булганда ишлаш учун 500 киши талаб қилинган.

1-чизма

Y

90

70
М ехнатга талаб

50

30

10

100 300 500 700 900 XО
Ишловчилар сони

М еҳнат арзонлашиб, соатбай ҳақ 20 сўмга тушганда, меҳнатга 
талаб ортиб, жами 700 кишидан иборат бўлган. Иш қақнни қисқа- 
риши меҳнатга талабни оширган. Бу талаб қонунидир.

.М еҳнат бозоридаги таклиф ҳам нархга нисбатан эластик бўла- 
ди, иш ҳақи ошса, меҳнат таклифи кўпаяди, камайса таклиф қисқа- 
ради. Аммо меҳнатни тирик и неон таклиф этганидан, таклиф мох­
нат ахдининг нимани афзал кўришига ҳам боғлиқ бўлади. Турмуш 
даражаси паст бўлиб, моддий мухтожлик шароитида кўп ишлаб, кўп 
пул топишга интилиш устунлик қилади. Моддий тўкинчилик ва 
юқори турмуш даражаси муҳайё бўлган шароитларда оз ишлаб яхши 
яшаш мумкин бўлганидан, қўшимча пул топишга нисбатан дам 
олиш афзал кўрилади. Натижада иш вақти қисқариб бўш вақт кўпа- 
йиши мумкин. Нимани афзал кўришга қараб меҳнатнинг таклифи 
ўзгаради.

Чизмадан соатбай иш ҳақининг 30, 50, 70 сўм бўлишга караб 
меҳнат таклифи 300, 500 ва 700 кишидан, бу меҳнат таклифининг 
мехнат нархига нисбатан эластиклигини кўрсатади.
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2-чизма

Y мехнатникг таклифи
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3-чизма

Хуллас, ҳозирги рақобат шароитида ишбилармонлар ишчи 
кучидан шундай микдорда фойдаланадиларки, бунда меқнатнинг 
юқори маҳсули реал иш ҳақи б план тенг бўлиши керак. Агар реал 
иш ҳақи хажми ошса, ишбилармон ишчи куч и га бўлган талабни 
қисқартиради, агар реал иш ҳақи ҳажми камайса, ишчи куч ига 
булган талаб ортади. Агар иш хақи катта булса, унга мое равншда 
меҳнатнинг таклифи ҳам юқоридир.

Юқоридан кўриниб турибдики, меҳнат бозорида ҳам талаб, ҳам 
таклиф ҳаракати бор. Улар тенглашганда мувозанат ҳосил бўлади. 
Бу мувозанат маълум иш ҳақи микдори даражаси да пайдо бўлади. 1 
ва 2-чизмаларимиздан ягона чизма ҳосил қиламиз. Чизмада талаб 
чизиғи АВ, таклиф чизиғи DS билан М нуктасида кесишган. Бу 
нуқта мувозанат бўлиб, талаб билан таклиф микдоран тенглаш- 
ганини билдиради. Иш ҳақи 50 сўм бўлганда фирмашшг 500 киши

102



мсҳнатига талаби қондирилади, иш қидирган 500 киши ишга жойла- 
шади, демак ишчи кучининг бундаи ортиғи керак бўлмайди.

Талаб ва таклиф мувозанатига иш ҳақидан ташқари бошқа 
ом иллар  ҳам таъсир этади.

1. Техника тараққиёти.
Техника тараққиёти меҳнат уяумдорлигиии ошириб, ишчи кучи- 

ra талабни қисқартиради.
2. Иқтисодий турғунлик ёки танглик юз берганда иш ўринлари 

кискаради, меҳнатга талаб камаяди.
3. Янги технологиянинг жорий этилиши малакали ишчи кучига 

талабни ошириб юборади.
4. Ишлаб чиқариш ҳажмига, унинг ўсиш суръатига, ишлаб 

чиқариш струкгурасига.
Ишлаб чиқариш таркиби ўзгарса, касбларга бўлган талаб 

нисбатлари ҳам ўзгаради. Масалан, қишлоқ хўжалиги ишчиларига 
талаб қисқаргани ҳолда, саноатда, курилиш ва хизмат кўрсатиш 
соҳасидаги янги касбларга талаб ошади.

5. Меҳнатнинг мавсумийлиги.
Меҳнатга талаб мавсумий равишдаям ўзгариб туради. Масалан, 

йиғим-тсрим, курорт мавсуми тугагач, иш ҳақи қанчалик насай- 
масин, шу соҳадаги меҳнатга талаб ошмайди, чунки бу соҳадаги 
меҳнатнинг нафлиги тугалланиб, ксрак бўлмай қолади.

6. Шупдай меҳнат турлари мавжудки, yjiapia махсус қобилият 
талаб килин<щи. Масалан, оғир жисмоний ишни соғлом ва бакувват 
одам бажара олади. Санъат, адабиёт, фаи ва ҳоказо соҳалар алоҳида 
истеьдод талаб қилади.

7. Ишнинг қизиқарлилигига, ундан обрў топиш, қўшимча имти- 
ёз олиш, юқори мансабга ўтириш имкони, ишсиз қолиш хавфининг 
йўклиги, меҳиат шароитининг соғлом бўлишига, ишхонадаи арзои 
кредит олиш имкони кабилар меҳнат таклифига таъсир кўрсатади.

8. Аҳоли соии, ёши ва жинсининг салмоғидаги ўзгаришлар.
Масалан, аҳоли тез ўсиб, меҳнат ёшига етган аҳоли қанча кўп

бўлса, меҳнат таклифиям шунча кўиаяди. Ўзбекистонда 1999 йилда 
меҳнатга лаёқатли ёшдагилар 49,6 фоиздан иборат бўлди, бунинг 
натижасида мсҳнат таклифиям кўп бўлди.

9. Иш билан бандликдаги тармоқ ва қудудий ўзгаришлар.
10. Қўшимча ишчи кучини ишлаб чиқаришга жалб этиш 

мезони.
11. Ишлаб чиқарувчи кучларнинг ҳудудий жойлашуви.
12. М еҳнат ресурсларини бошкарув усули.
Дс.мак, меҳнат таклифи нарх таъсирида эластик бўлса, бошқа 

омиллар таъсирида бу ҳолат бузилиб, таклиф иоэластик бўлиши 
мумкин.
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Хуллас, меҳнат бозоридаги вазият, мувозанат юқоридаги омил- 
ларнинг таъсирида ўзгариб туради ва шунга мос равишда меҳнатга 
булган талаб ва таклиф ҳажми аникданади. Масалан, меҳнат бозо­
рида ишчи кучига булган талаб таклифдан кўпроқ бўлса, бозорга 
ишчи кучининг қўшимча манбаларидан таклиф этилади.

Қўшимча манбалар.
а) меҳнат нафақасидагилар;
б) талабалар;
в) ўқувчилар.

Ишга жойлаш идораларининг фаолиятлари кучайди ва такомил- 
лашди, бошқа ҳудудлардан қўшимча ишчи кучининг оқиб келиши 
рағбатланди.

Агар меҳнат бозорида ишчи кучига талаб 1 шишфда11_кам бўлса:
а) қўшимча иш жойларини ташкил этиш;
б) иш смснасини кўпайтириш;
в) иш билан банил икни ноанъанавий йўлларидан фойдаланиш;
г) бошқа ҳудуаларга ортиқча ишсизларни ҳаракатини рағбатлан- 

тириш.
Агар ишчи кучига бўлган талаб, • таклиф тенг бўлса, мувозанат 

бўлса:
а) ишлаб чиқариш воситаларини реконструкция ва модернизация 

қилиш;
б) иш вақтини йўқотишларини камайтириш;
в) меҳнатни рағбатлантириш;
г) иш ҳақини самарали ташкил этиш заруратини тугдиради.
Бу эса иш билан бандликни самарадорлигини ошириш билан бир- 

га макроиқтисоднинг ўсиш суръатларини жадаллаштиради.
Мсҳнат бозори аҳолининг мсҳиатда бандлигининг асосий қону- 

ниятларини акс эггиради. Меҳнат бозори жамиятда меҳнат таксимо- 
тини таъминлайди, ишчи кучининг ҳаракатини, ишсизликнинг миқё- 
сини даражасини белгилайди.

3. Бандлик ва бандлик таркиби.
Иш билан бандлик назарияси

Иқтисодиётнинг барқарорлиги ва ўсиши аҳолининг меқнатда 
тўла бандлигига, ишсизлик, унинг даражаси, баҳоларнинг ўсиши, 
яъни инфляция ва бошқа жараёнларга узвий боғлиқ бўлиб, уларнинг 
ё ижобий ёки салбий таъсири остида ўзгариб туради. Шунинг учун 
иқтисодий барқарорликка эришиш учун энг аввало, аҳолининг 
меҳнатда тўла ва самарали бандлигини таъминлаш зарур.
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Ўзбекистоннинг бозор муносабатларига кириб келиши билан 
аҳоли соли, меҳнат заҳиралари ва банд бўлганлар макро кўрсаткич- 
ларида шунга мос ўзгаришлар бошланди. Даставвал ахоли сонининг 
ўсиги даражасидаи банд бўлганлариниш’ ўсиши ортда қолганлигини 
таъкидлашимиз зарур. Бандлик таркибидаги асосий ўзгаришлар 
мулкни давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусийлаштириш жараён- 
лари билаи бошиқ.

1994 йилда жами корхоналарнинг 57,7 фоизи давлатга тегишли 
бўлмаган корхона бўлса, 2001 йилда бу кўрсаткич 87,7% га етди. 
2001 йилда халқ хўжалигқда банд бўлганларнинг 76,6% дан кўпроғи 
иқтисодиётнинг давлатга қарашли бўлмаган соҳаларида меҳнат клл- 
дилар. 2001 йилда эса банд бўлганларнинг 76,0 фойзи нодавлат сек- 
тори улушига тўғри келди. Эътиборингизга қуйидаги 1 -жадвални 
такдим этамиз. Мазкур жадвалдан кўриниб турибдики 1993 йили 
халқ хўжалигида банд бўлган аҳолииинг 48% нодавлат секторида 
ишлаган бўлса, 1995 йилда уларнинг 70% мазкур секторда фаолият 
кўрсатди. 2001 йилда эса нодавлат секторида иш билан банд 
бўлганлар ум ум и й 76,0 % ни ташкил этди.

1-жадвал

Ўзбекистон нктисодиётида мулкчилик кўринишлари бўйича 
________________ аҳолннн меҳнатда бандлнгн________________

1993 1994 1995 1996 1998 2001
Иқтисодиётда бандлар -  
минг к.
Улардан

8243.7 8150,3 8449,2 8558,3 8880,0 9136,0

1. Давлат секторида м.к. 
Улуши (фоиз исобида)

4423,7
52,0

3284,2
40,3

2860,1
30,0

2548,6
28,4

2464,0
25,8

2192,0
24,0

2. Нодавлат секторида м.к. 
Улуши (ф оиз хисобида)

3820,0
48,0

4866,1
59,7

5589,1
70.0

6009,7
71,6

6636,0
74.2

6944,0
76,0

Юқорида таъкидлаб ўтганимиздек, иқгисодиётнинг барқарорли- 
гига ва ўсишига таъсир этувчи омиллардан бири -  бу аҳолининг 
меҳнатда бандлиги даражасидир.

Шу муносабат билан таъкидлаш зарурки, жаҳшшаги кўп кўзга 
кўринган иқтисодчи олимлар Адам Смит, Сэй, Mapmaiui, Кейнс, 
Фридман, Самуэлсон, Оукен, Филипс, Струмилин ва бошқалар аҳо- 
лининг мсҳнатда бандлиги ва ишсизлик муаммолариии ўрганиш, 
ишсизликни олдини олиш ҳамда уни бартараф қилиш масалаларини 
катта эътибор бшган ўрганганлар. Оқибатда классик ва кейнсча 
бандлик назариялари яратилган.

Классик назария тарафдорлари эркин бозор иқтйсодиётида 
ҳаракат қилувчи “кўринмас кўл” ўзича табиий равишда аҳолининг 
меҳнатда тўла бандлигини таъминлайди дейдилар.
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Кейнс назарияси бўйича соф капитализм учуй ишсизлик хос 
бўлиб, ишсизликни мавжуд бўлиши табиий бир ҳолдир.

Кейнс ва кейнсча назария тарафдорлари аҳолининг тўла банд­
лигини таъминлаш учун бозор иқтисодиёти шароитида давлат сар- 
моялар сарфлаши зарур, деб ҳисоблайдилар. Дарҳакиқаг 1929-1933 
йилларда жаҳон иқтисодий кризисидан чиқиш учун кўп мамла- 
катларда, жумладан, АҚШ да ҳукумат салмоқли сармоялар сарфла- 
ган, рейганомиканинг заминини ҳам ана шундай ёндошиш ташкил 
этган. Умуман Кейнс назарияси “Буюк депрессия” йилларидан бош- 
лаб АКШ  макроиктисодистининг асосий назарияси! а айланган. Хо- 
зирги даврдаги макроиқтисодиёт ҳам худди шу назариянинг такомил- 
лаштирилиши асосида яратилган. Кейнс назарияси макроиқтисодиёт- 
нинг барча соҳалари билан боғлиқ, чунки ишчи кучи макроиқтисоди- 
ётнинг \а р  бир соҳасида ишштилади.

Юқорида таъкидлаб ўтганимиздек “Буюк депрессия” йиллари- 
гача (XIX ва XX асрнинг бошларигача) бўлган классик назарияда 
бозор иқтисодиётини барча ресурсларни тўла (самарали) ишлата 
олади деб тушунилган. Баъзи ҳолатлар (урушлар, табиий офатлар, 
қургоқчилик, сув тошқинлари) тўла иш билан бандликни издан чи- 
қаради деб х,исобланган. Бирок кейинчалик бозор иқтисодиётининг 
тартибга солувчи механизмлари бу иқтисодий қийинчиликларни ўз- 
ўзидан (автоматик тарзда) ҳал қилади деб тушунилган.

Классик назария га амалиётда маълум даврларда содир бўлади- 
ган, узок вактга чўзиладиган ишсизлик ва инфляциянинг мавжудлиги 
зиддир. Масалан, АҚШ да 1924,1927 йилларда ишлаб чикаришнинг 
маълум даражада пасайганлигини классик назария асослаб бсра 
олсада, “Буюк депрессия” йилларидаги ишлаб чикаришнинг пасайи- 
ши, чукур инфляция ва ишсизликни асослаб бсра олмайди. Классик 
назарияда ишсизликнинг йўклиги исботланса, амалиётда ишсизлик 
мавжуд бўлган. “Буюк депрессия” йилларида эса ишсизлар янада 
кўпайиб, АҚШ нинг улкан ижтимоий-иқтисодий ва сиёсий му- 
аммосига айланган. Натижада иктисодчилар классик назариянинг 
принцигшари ва асосий жиҳатлариии танқид кила бошлаганлар.

1936 йилда таникли инглиз иқтисодчиси Ж .Кейнс иктисодиётда 
янги, иш билан бандлик назариясини яратди. У ўзининг “Пул, про­
цент ва иш билан бандликнинг умумий назарияси” асарида классик 
назарияни катти к танқид килиб унинг нотўғри жиҳатларини исбот- 
лашга уринди. Ш у билан макроиктисодиётдат ишчи кучи, ишсиз­
лик, иш билан бандлик масалаларига жавоб топишда янги фикрни 
илгари сурди. У ҳозирги замон иш билан бандлик иктисодий наза- 
риясининг биринчи илмий пойдеворини яратди.

Кейнс фикрига кўра, макроиктисодий даражада жами талаб ва 
таклифнинг ўзаро монанд келмаслиги туфайли уларнинг узилиши юз
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бсрадики, уни инфляция на ишсизлик узилиши деб айтиш мумкин 
(1-чизма). Чизмадан талаб ва таклиф бир йўналишда бормаганли- 
гини кўрамиз. Талаб ҳаракати BE чизиғидан, таклиф ҳаракати эса 
AD чизиғидан ўтади. Улар Н нуқтасидан кесишади.

1-чизма
у

1
Т ак

Н

тф
Z Z  3X Ишсизлик 

\  узш иш и

Инфля- \
UIIOH

угилпау-'
\

. 
N Талао Е 

К
►

Уларнинг мос келмаслигидан иқтисодиётда узилиш ҳосил бўлиб, 
уни Кейнс ишсизлик на инфляция узилиши деб атайди. Агар жами 
таклиф жами талабдац ортиб кетса, ресурслар, энг аввало, ишчи 
кучи тўла ишлатилмайди. Були II нуктадан юқори томон бошлаган 
пунктирли учбурчакда кўриш мумкин.

Агар жами талаб таклифдан ортиб кетса, инфляция пайдо бўла- 
ди, яъни инфляцион узилиш келиб чиқадики, уни Н нуктадан паст 
гомондаги пунктирли учбурчак ифодалайди. Айтилган узилишлар 
иктисодий ўсишнинг бир маромда боришига йўл бермайди. Икти­
содий ўсиш АК ўрнига АО чизиғи билан чеклакадики, АО<АК 
келиб ч и кади.

Кейнс таълимотида иш билан тўла бандлик иктисодий ўсиш 
учун бош масала ҳисоблаиади. Кейнс назариясипинг яна бир энг 
кап ,nii жиҳати шуки, у бозор нктисодиётида иш билан тўла банд­
ликни таьминловчи ҳсч кандай механизм йўкдигини аиикдаб бера­
ди. Макрокўламда иктисодий мувозанатга эришиш мумкин, шуида 
қам маълум салмокда ишсизлик ва инфляция- сакданиб қолиниши 
илмий жихатдан исботланган.

4. Ишсизлик ва унинг келиб чиқиш сабаблари.
Ишсизлик турлари

Жахон тажрибасидан кўриниб турганидек, бозор иқтисодиётига 
ўтиш даврида мехнат рссурсларини иш билан таъминлаш муаммоси, 
ишсизликни ўсиши кучайди. Ишсизликни бартараф этиш, ахоли
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бандлигини ошириш муаммоси и и макроиктисодий тартибга солиш 
тизимида ҳамда иктисодий тараққий этган бозор структураси шакл- 
ланган мамлакатларнинг бутун иқтисодий сиёсатида энг асосий 
муаммолардан биридир.

Иктисодий ишлаб чиқариш суст кечаётган, иктисодий тизимлар- 
ни ўзгартиришиинг дастлабки босқичларига хос кснг ва оммавий 
хусусийлаштириш амалга оширилаётган шароитда, малакасиз киши- 
ларгина эмас, балки оммавий ноёб, ихтисосга эга ходи мл ар га \ам  
талаб вактинча чекланиши туфайли улар ишсизлар тоифасига ўтиб 
қолиши хавфи тахдид солган бир пайтда бу муаммонинг аҳамияти 
айниқса ортади.

Ваҳоланки, Президентимиз И. Каримов таъкидлаганларидек 
“Барқарорлаштириш сиёсати, энг аввало, бу макроиктисодиётда му- 
возанатни саклаш, ишлаб чикаришнинг кескин даражада паеайишига 
ва оммавий ишсизликка йўл кўймасликдир”1.

Умуман, бозор иктисодиётига ўтиш даврида иқтисодиёт тарки- 
бий тизимининг ўзгариши, йирик корхоналарнинг тўхтаб колиши, 
хўжалик алокаларининг узилиб колиши зарар кўриб ишловчи кор­
хоналарнинг-ёпилиши, ортикча ишчи кучини кискаришига, • ишсиз­
ликни кўпайишига олиб келди, аҳолини меҳнатда бандлиги даража­
си пасайди, оқибатда иқтисодиёт инкирозга юз тугди, ишлаб чика- 
риш кўлами ва даражаси пасайиб кетди.

Ўтиш даври иктисодиётига эга бўлган мамлакатларда иктисодий 
бекарорликнинг кучайиши ишлаб чикариш тушкунлигини кескин- 
лаштиради, бунинг натижасида эса ишсизлик ўсади.

Ишсизлик, иктисодий бсқарорликни ва тушкунликни, инкироз- 
ни янада кучайтиради (1-чизма).

] -чизма
И нпаб MHKiipHin 

ту ш ку тш н

Умуман, ишсизлик корхона маҳсулотларига талаб бўлмаганда ва 
корхона коныоктура ўзгаришларига мослаша олмаганда, ишларнинг 
мавсумий қолдалигидан ишлаб чиқариш ҳажмининг пасайиши нати­
жасида келиб чикади. Шунингдек, бозорнинг асосий қонунияти 
ракобат кураши экан, албатта бунда бозорнинг талабларига жавоб 
бера оладиган корхоналар ривожланади, бозорни талабларига жавоб

1 К ар и м о в  И .А . "Ў чбекм стон иктисодий  и сдохотларнн  чукурлаш тириш  йўлида". Т .  "Ў зб еки сто н "  1995. 
197 бет.
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бера олмайдиганлари инқирозга учрайди ва натижада бу корхона- 
ларда ишсизлик вужудга келади.

Ўзбекистон Республикаси бозор иктисодиётига, ишсизлик ва 
бандлик даражасининг пастлиги каби бир қанча ҳал қилинмагаи 
мсҳнат муаммоларининг огир кжи билан кириб келган бўлиб, Рес- 
публикада мавжуд ишсизликнинг илдизи, халқ хўжалигини таркибий 
тузилишини бир томонлама хом ашёвий тусда шаклланишидадир.

Республикам из иқтисодиёти кўп йиллар давомида собиқ СССР 
минг хом ашё базаси асосий пахта етиштирувчи ва уни ҳаддан таш- 
қари арзон нархларда сотувчи ўлка бўлиб келди. Натижада меҳиат 
ресурслари ҳам хгшқ хўжалигида самарасиз фойдаланилди.

Республикада меҳнатга лаёқатли аҳолинннг кўпчилиги хом ашё 
ишлаб чиқарувчи тармоқларда банд бўлиб, аҳолига ва халқ хўжа- 
лигига хизмат кўрсатувчи соҳаларда аҳоли етарлича меҳнат қилма- 
ганлиги сабабли, Реснубликанинг бир хил жойларида мсҳнатга лаё- 
қатли кишиларнинг ортиқчалигнни ва айни найтда бошқа жойларда 
ишчи кучини етишмаслигини келтириб чиқарди. Бу қолат меқнат 
ресурсларидан унумли фойдаланилмагаилигини, меқнат рссурслари- 
ни микдорини ўсиши билан иш. жойларининг со ни ўртасида номуво- 
фикдик бўлганлигини ишлаб чиқарувчи кучларнинг жойлашувида 
регионал миллий-этник, демографик ва социал факторларни қисобга 
олинмаганлшини, мутахассисларни тайёрлаш ва уларни қайта тайёр- 
лашга етарлича эътибор берилмаганлигини, кўпчилик ишчиларимиз- 
ии малака, касб-корлик, даражасини пастлигини кўрсатади. Булар- 
нинг барчаси ва айниқса иттифоқнинг 70 йилдан ортиқроқ қарам- 
лик йилларида миллий кадрларга наст назар билан қарашлар, иш­
сизлар армиясиии кўпайишига олиб келди.

Узбек и сто нга 1992 йилларнинг бошларида меҳнат бозори ту­
шуй часи кириб келди ва ишсизлик расман тан олинди.

Умуман ишсизлар деб кимларни айтишимиз мумкин?
Узбек истон Республикасининг “Аҳолини иш билан таъминлаш” 

копуиида ишсизлар куйидагича таърифланади.
16 ёшдан бошлаб то пенсия га чиқиш ҳуқуқини олишгача бўлган 

ёшдаги, ўзларига боғлиқ бўлмагаи сабабларга кўра ишга ва иш ҳақи 
(мсҳнат даромадлари)га эга бўлмаган, ҳақиқатда иш қидираётган 
меҳиат қилишга, касб-кор тайёргарлигидан ўтишга тайёр шахс 
сифатида иш билан таъминлаш, давлат хизматларида рўйхатга олии- 
ган ва шу хизматлар мақбул ксладиган ишпи таклиф қилмаган, ле­
ки п меҳнатга лаёқатли шахслар ишсизлар ҳисобланади.

Шу ўринда айтиб ўтишимиз керакки, кўпиича “банд бўлмаган 
аҳоли” ва “ишсизлик” тушунчалари аралаштириб юборилади, улар­
нинг гўё фарқи йўкдек қаралади.
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Бироқ банд бўлмаган аҳоли ўзининг таркибига кўра турли хил 
бўлиб, уни икки томоидан қараш ва икки гуруҳга бўлиш ксрак.

1. Уз хоҳишига кўра банд бўлмаслик.
2. Мажбуран (ноилож) банд бўлмаслик.
Иккинчиси ишсизлик билан бир хил деб қараса бўлади.
Шундай экан, ишсизлик қандай кўринишларда иамоён бўлади?
Одатда ишсизлик яширин ва ошкора ишсизлик сифатида намо- 

ён бўлади. Ишлашни хоҳласаларда иш жойлари шу даражада чек- 
ланганки, иш қидириш бефойда деб ҳисобловчи шахслар борки, бу 
яширин ишсизликни пайдо бўлишига олиб келади. Бу кишилар иш 
кидирмаганлари учун улар давлат статистикасида ишсиз сифатида 
рўйхатга олинмагаи. Ўтиш даврида ишлаб чиқариш инқирозга учра- 
ганлигига қарамай давлат корхоналари биринчи навбатда ўз ишчи- 
ларини иш жойларини сакдаб қолишга қаракат қиладилар ва буии 
натижасида яширин ишсизлик вужудга келади. Бунда ишчилар шу 
корхонани ишчилари бўлиб ҳисобланаверадилару, лекин улар кис- 
картирилган иш кунида ишлайдилар ёки ҳақ тўланмаган меҳнат 
таътилига кетадилар.

Ишсизликнинг яширин кўринишида бўлишининг сабаблари қу- 
йидагилардан иборатдир:

- Давлат томонидан баъзи бир зарар кўриб ишловчи тармоклар- 
ни ва ишлаб чиқарувчиларни молиявий таъминлаш.

- Банкрот бўлган корхоналарга дотациялар ажратиш.
- Ортикча ишчи кучлари мавжуд бўлган корхоналарга уларни 

қисқартиришга ундовчи солиқ тизимининг йўкдиги ёки такомиллаш- 
маганлиги.

- Мулкни давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусийлаштириш 
жараёнининг секин бориши.

Бозор иқтисодиёти даврида яширин ишсизликни ва ишчи кучи­
ни ортиқчалигини узок вакт мобайнида сакданиб туришига йўл кў- 
йиб бўлмайди. Талабнинг кискариши, корхоналар карздорлигининг 
ўсиши ва кредитлар олишии чегараланганлиги ва бошка сабаблар 
бари бир охирида ишчиларни ишдан б ушат ишга мажбур килади, бу 
эса ошкора ишсизликка олиб келади. Узбекистонда қозирда ошкора 
ишсизлик 0,4 фоизни ташкил килади.

Ишсизликнинг' куйидаги турлари мавжудцир:
1. Фрикцион ишсизлик -  вактинча ишсизлик бўлиб, иш 

жойини алмаштириш пайтида юз беради, эски ишдан кетиб, янги 
ишга ўтгунча ишсизлик юз беради.

Яъни улар иш кидираётган ишчи кучларидир. Ишсизларнинг 
ушбу тоифасига ўз касбини ўзгартираётган, кўчиб кетаётган киши­
лар, биринчи маротаба ишга кираётган ёшлар, бола боқувчи аёллар, 
вактинчалик ишдан бўшатилганлари киради. Ишсизликнинг буидай
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шакли исталган ижтимоий тизимда, иқтисодий ривожлаиишнинг ис- 
талган даражасида мавжуд, у ижтимоий хавфли ишсизлик деб 
ҳисобланмайди.

2. Структуравий ишсизлик иқтисодиёт, фан-техника тараққиёти 
ж ад ал ривожланган сари янги ишлаб чиқаришлар, корхоналар сифат 
жиҳатидаи янги тармоклар пайдо бўлиши ва айни вақтда бошқа 
корхоналар, тармоклар, технологиянинг эскириши билан боғлиқ. 
Бунда доимий равишда янги касблар пайдо бўлади ва илгари кенг 
тарқалган баъзи касблар кераксизга айланади, янги касбларга талаб 
кучаяди ва эскиларига бўлган эҳтиёж камаяди. Булар натижасида 
кераксиз бўлиб колган ишчи кучи структуравий ишсизликни ҳосил 
қилади.

Фрикцион ва структурали ишсизликда маълум ўхшашликлар ва 
фаркли жиҳатлар мавжуд. Асосий фарки шундаки, фрикцион иш­
сизликда маълум малака ва тажриба мавжуд бўлади ва ундан фойда- 
ланиб қисқа вақтда ишчи кучини сотиш ёки иш топиш мумкин. 
Структурали ишсизликда ишчи кучи дарҳол ёки қисқа муддатда иш 
топа олмайди.

У малакасини ўзгартириши, кайта малака ошириши, маълумот 
олиши, касб эгаллаши лозим. Баъзи ҳо;шарда ҳатто яшаш жойини 
ўзгартиришга ҳам ту три келади.

3. Мавсумий ишсизлик. Мавсумий ишда банд бўлганларнинг 
мавсум тугагач ишсиз қолиши. Бу ишсизлик қишлоқ хўжалиги, 
Курилиш ва курорт соҳаларига хос.

4. Цикли к ишсизлик ишлаб чикаришнинг пасайиши натижасида 
ишчи кучига булган талабнинг камайиши ва ишсизларнинг пайдо 
бўлишидир. Ўзбскистонда (1992 йилда) ишлаб чикаришнинг иасайи- 
ши циклик ишсизликка олиб келган эди. Ишлаб чикаришнинг паса­
йиши, мавжуд иктисодий алокалариинг кескин даражада бузилиши, 
Республикада шу даврда бозор структурасининг яратилмаганлиги 
ҳам айни кайта ишлаш саноатининг паст ривожланганлиги ва шу 
каби сабаблар билан боглик қолда ишсизлар сони кўпайди.

Циклик ишсизлик бозорнинг энг жиддий иктисодий ва ижтимо­
ий муаммоларидан биридир. У барча тармоклар, соҳалар, минтака- 
ларда ишчи кучига бўлган эҳтиёжнинг пасайиши билан бирга бора- 
диган умумий иктисодий таназзуллар ва бўҳронлар билан богланган. 
Бундай даврларда ишлашни хоҳлайдиган ва бунга салоҳиятли киши­
лар ишсиз бўлишига мажбурдирлар, чунки ишлаб чикаришнинг уму­
мий таназзули туфайли ишчи кучи иқтисодиётга ксрак бўлмайди.

Циклик ишсизликда ишсизлар кескин кўпаяди. Масалан АҚШ  
да “Буюк депрессия” йиллари (30-йиллар) ишсизлик тахминан 25% 
га тенг бўлган, охирги ишлаб чикариш пасайган йиллари (1922 й.) 
ишсизлик 9,7 фоизга тенг булган.



Ишсизликнинг ҳам ўз ўлчами бор. Бу ишсизлик даражаси деб 
аталади. Ишсизлик даражаси ишга лаёқатли кишиларнинг кандай 
кисми ишсиз колганини билдиради ва куйидаги формула билан 
қисобланади.

N
У . =  — 100о

Бунда Ук -  ишсизлик даражаси, N  -  ишсизлар сони, О -  мех,-, 
натга лаёкатли аҳоли сони.

Ишсизлик муддати кўрсаткичи ҳам бор. Бу кўрсаткич ишсиз­
ликни давомийлигини билдиради. Бу жиқатдан киска муддатли ва 
узок муддатли ишсизлик бор. Уларнинг нисбати иктисодий ҳолатга 
боглик бўлади.

Ҳар бир мамлакат ёки давлат ўзидаги чеклаиган ресурслар дан 
самарали фойдаланган холда максимал микдордаги товарлар ва 
хизматлар я рати ш га харакат килади. Бунга эришиш учун эса тўла 
бандлик ва ишлаб чиқаришни таъминлаш ксрак.

Тўла иш билан бандлик деганда биз бунга мехнатга лаёкатли 
бўлган барча ресурслардан фойдаланишни тушунамиз. Ишчилар 
мажбурий холда ишсиз кол масли кЛари ксрак, мехнат килишга лаё­
катли бўлган ва мехнат қилишни хохловчиларнинг барчасини банд­
лигини таъминлаш керак, лекин буидай натижага ўз-ўзидаи эришиб 
бўлмайди, ишламокчи бўлган ахолининг 100% иш билан банд килиб 
бўлмайди. Шунинг учун ахолининг маълум микдорда иузеиз бўлиши 
иктисодий жихатдан табиий хол хисобланади. Тула иш билан 
бандлик тушунчаси ишчи кучларининг 100% иш билан таъминлан- 
ганлигини билдирмайди.

Фрикцион ва структуравий ишсизлик иложеиз хол бўл- 
ганлигини хисобга олсак, абсолют тўла иш билан бандликка 
эришиш мумкин эмаслигини тушунамиз. Агар циклик ишсизлик 
бўлмаса, у холда тўла иш билан бандликка эришилади. Тўла иш 
билан бандлик давридаги ишсизлик ишсизликнинг табиий даражаси 
хисобланади. Ж ами миллий маҳсулотнинг реал ҳажмини, 
иктисодиётда ресурслардан тўла фойдаланилгандагина ишлаб 
чикарилади.

Табиий ишсизлик ёки тўла иш билан бандлик деб, иш кидираёт- 
ганлар билан бўш иш жойлари тенг бўлгаидаги холга айтилади. 
Ишсизликнинг табиий холати маълум даражада ижобий кўринишга 
эга. А гарда иш изловчиларнинг сони мавжуд вакансиялардан ошиб 
кетса, дсмак мехнат бозори баланслашмаган бўлади, бунда жами 
талабнинг дефицитлиги ва циклик ишсизликнинг келиб чиққанлиги 
кузатилади. Бошка бир томондан ортикча жами талабда ишчи кучи 
“етишмовчилиги” келиб чикади, янги бўш иш жойлари микдори иш
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қидираётган ишчилар микдоридан ошиб кетади. Бундай пайтда ишсиз­
ликнинг ҳакикий даражаси, унинг табиий даражасидан паст бўлади.

Ишсизликни табиий даражасини икки жиқатини яққол кўриши- 
миз мумкин. Биринчидан “ишсизликнинг табиий даражаси” иқтисо- 
дистии ишлаб чиқариш потенциалидан тўла фойдаланаётганлигини 
кўрсатади. Амалда ишсизлик даражаси “ишсизликнинг табиий дара- 
жаси”дан кўпроқ бўлади. Камдан кам ҳолдагина ишсизлик “иш­
сизликнинг табиий даражасидан” паст бўлади.

Иккинчидан, ишсизликнинг табиий даражаси доимий бўлиб 
ҳисобланмайди, у инстутционал ўзгаришлар (жамиятнинг қонунлари 
ва урф-одатлардаги ўзгаришлар) кетидан кайта кўрилиши ксрак.

Масалан 60-йилларда кўпчилик фрикцион ва структурали иш­
сизликнинг минимум микдори, ишчи кучининг 4% ини ташкил ки­
лади деб ҳисоблаганлар.

80-йилларда ишсизликнинг табиий даражаси тахминан 5-6% га 
тенг деб ҳисобланди, ҳозирги фан-техника тараккиёти жадаллашган 
пайтда бу кўрсаткич айрим мамлакатларда 8% гача кўтарилди.

Нима учун ҳозирги пайтда ишсизликнинг табиий даражаси 60- 
йиллардагидан юкори?

1-дан ишчи кучининг демофафик таркиби ўзгарган. Хусусан 
аёл ва ёшлардан иборат бўлган ишчилар орасида ишсизлар кўпчи- 
ликии ташкил этади, улар ишчи кучининг муҳим компонентларини 
ташкил килмокдалар.

2-дан инстутционал ўзгаришлар юзага келган. Масалан, ишсиз­
лик учун компенсациялар дастурииинг кенг таркалиши, ишсизлик 
учун нафақалар берилиши ишеизларга хотиржам иш излашларига 
имконият беради ва шу билан бирга фрикцион ишсизликни ва нати­
жада ишсизликни умумий даражасини ўстиради.

Кўпгина иктисодчилар тараккий этмаган мамлакатларда ишсиз­
лик даражаси бир мунча юкори, яъни 15-20 фоизни ташкил этиши- 
ни тасдикдайдилар.

Демак, ишсизлик даражаси унинг табиий даражасидаи (фрик­
цион ва таркибий ишсизликнинг йигиндиси) 10-13 фоизга юкори- 
дир. Бу ҳолат бундай мамлакатларда циклик ишсизликнинг юкори 
даражада эканлигини кўрсатади.

Ишсизликни ҳақиқий даражасини амалиётда аникдаш мушкул 
ишдир. Аввало барча аҳолини 3 lypyxra бўламиз. Биринчи гуруҳга 
16 ёшга тўлмаган ҳамда махсус муассасааардаги кишилар киради, 
масалан руҳий касалхоналарда ёки ахлоқ тузатиш муассасаларидатлар.

Бу гуруҳга ишчи кучини потенциал кисмини ташкил этмайдиган 
шахслар киради. Иккиичи 1уруҳга “ишчи кучи таркибидан чиккан” 
аммо мсҳнат килиш кобилияти бўлган баъзи сабабларга кўра ишла- 
маётган ва иш кидирмай юрган шахслар киради (Масалан уйда иш
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қилувчилар, нафақахўрлар). Учинчи гуруҳни фаол ишчи кучи ташкил 
килади. Бу гуруҳга меҳнатга лаёкатли ва уни хоҳловчилар киради.

Биз юқорида ишсизлик даражасини аникдаш усули хусусида 
тўхталиб ўтдик. Ш у ўринда айтиб ўтишимиз керакки, ишсизлик 
даражасини аникдашда қуйидагиларни ҳисобга олиш зарур.

1. Қисман бандлик. Раем и й статистикаларда ишсизлик даражаси 
аникданаётганда туда иш кунида банд булмаганларпинг барчаси 
тўла банддар қаторига киритилади.

2. Иш топишдан умидини узгап ишчилар.
3. Ёлғон маълумот, бошка бир томондан, ишсизлик даражаси 

баъзи бир ишламаётганлар ва иш кидирмаётган кишилар, иш киди- 
раяпмиз деб ёлгон маълумот беришлари натижасида ўсиб кетиши 
мумкин. Бу шахслар “ишчи кучи таркибидан чиққанлар” гуруҳига 
эмас, ишсизлар гурухига киритиладилар. Бундай ёлгон маълумотлар 
беришларининг сабаби, ишсизлик учун бериладиган нафакалар, 
социал химоялар уларнинг иш кидираётганларига боглик бўлади. 
Яна конунларда такикданган мехнат фаолияти билан шугулланаёт- 
ганлар хам ўзларини иш кидираётган ишсизлар деб маълумот бера­
ди л ар.

Умуман, булардан шундай хулоса келиб чиқадики, иШсизлик 
даражаси тушунчаси иктисодий сиёсатда мухим роль ўйиасада, у 
маълум бир камчиликларга эга бўлади.

Ишсизликни мавжудлиги ни хам ижобий, хам салбий томонлари 
мавжуд.

Шунинг учун фан ишсизликка зиддиятли ҳодиса сифатида ка- 
райди, хар кандай ишсизлик хам иктисодий ривожланиш учун 
салбий окибатларга эга бўлавермайди. Хусусан, агар ишсизлар ишга 
лаёкатли бутун ахолининг 6-7% ни ташкил этса ҳамда улар асосан 
фрикцион ва структурали турларга мансуб бўлса, иктисодиёт сама- 
радор бўлиши мумкин, деб хисобланади.

Касбии ўзгартириш ва аҳолини кайта жойлаштириш билан 
шартлангаи ишсизлик иш билан банд кишилар учун бир кадар 
рагбатлантирувчи роль ўйиайди, ишдан махрум бўлиб кол масли к 
учун ўз касб кўникмаларини таком и л л ашти ри ш га, мехнат унумдор- 
лигини ошириш га мажбур килади, яъни улар ўртасида ракобатнинг 
шаклланишига олиб келади.

Лекин ишсизликнинг салбий томонлари хам мавжудки, у жа- 
мият учун бир канча йўқотишларга олиб келади.

1. Ишсизлик мавжудлигида жамиятнинг иктисодий потенциали­
дан тўла фойдаланилмайди. Банд бўлмаган ишчи кучи миллий бой- 
ликни ўстиришда катнашмайди. Шунинг учун хам мамлакатда имко- 
ииятлардан фойдаланмаслик оқибатида йўкотишлар келиб чикади.
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2. Узоқ давом этадиган ишсизликда ишдан бўшаган ишчилар 
меҳиат малакасини йўқотади. Уни кейинчалик ишлаб чикариш жа- 
раснига жалб қилинган ҳолдаям, ишчи нормал меҳнат унумдорлиги 
билан ишлаш учун маълум муддат (ярим йил) талаб кили над и.

3.Табибларнинг таъкидлашича, ишсизликнинг ўсиши мшшат- 
нинг соғлиғини смонлаштиради. Чунки ишсиз киши ўзини про­
фессионал яроклилигини йўқотганидан азоб чекади.

4. Ишсизликни ўсиши натижасида алкогол ва наркотик мод- 
даларии суиистеъмол килиш кўпаяди, жиноятчилик ўсади, ишсиз­
ларнинг кўпайиши товламачилик, ўғрилик, безорилик, чайқовчилик 
ҳолатларини келтириб чикаради.

5. Ишсизликни салбий оқибатлари тўғрисида ran борганда, 
албатта иктисодий инки роз тўғрисида гапирмасдан иложи йўк.

Ьулар куйидагилардир:
• Исмеъмолчилар талабининг пасайиши.
• Ж амғармаларнинг кискариши.
• Инвестиция талабининг пасайиши.
• Таклифнинг кискариши; ишлаб чикаришнинг тушкунлиги инкирози.

Юкори да таъкидлаб ўтганимиздек, ишсизликни нархи ишлаб 
чикарил маган маҳсулотдир. Бунда хаки кий ЯММ потенциал ЯММ 
дан кам бўлади.

Ишсизлик даражаси канча юқори бўлса, ЯММ шунча оркада 
колиб боради.

М акроиқтисод соҳасида таникди америкалик тадқиқотчи 
Л.Оукен ишсизлик даражаси ва ЯММ ҳажмини оркада колиши, 
камайиши ўртасидаги ўзаро боғлиқликни математик жиҳатдан кўриб 
чиқкан.

Оукен конунига кўра, агар ишсизликни хаки кий даражаси иш- 
сизликни табиий даражасидан 1 фоиз ошиб кетса, у холда ЯММ 2,5 
фоизга камаяди. Яъни 1:2,5 ски 2:5.

5. Узбекистонда меҳнат бозори ни шакллантириш, 
ишсизликни бартараф этиш чора-тадбирлари

Хар кандай жамиятни иктисодий жихатдан ривожланиши, икти­
содий ўсишии таъминлаши ахолини иш билан бандлигига боглик 
экан, ишсизликни олдини олиш ксрак, уни кучайиб кетишига йўл 
кўймаслик зарур.

Умуман ишсизларни иш билан таъминлашга ҳаракат килиш, 
улардан самарали фойдаланиш керак, чунки ишсизлар ҳам мехнатга 
ярокли ахолини бир кисмини ташкил этади.

Бозор иктисодиетига ўтилаётган бир шароитда мехнатга лаёқат- 
ли кишиларии иш билан таьминлаш социал -и ктисоди й муаммо экан,
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давлат ва тегишли органлар шу ишлар билан шуғулланмаса ишсиз­
лик кўпайиб, кўнгилсиз воқеаларга олиб келиши мумкин, чунки 
аҳоли даромад олмаса, тобора заифлашиб боради. Иш билан таъ­
минлаш масаласини хар бир корхона, хар бир вазирлик ихтиёрига 
ташлаб қуйиш тўғри келмайди, чунки уларнинг хаммаси ўз соха- 
сидагина иш олиб боради.

Жумладан Ўзбекистонда мехнат бозорининг ташкил этилиши ва 
унинг амал қилиши давлаз томонидан амалга оширилмокда. Узбекис­
тонда ишсизликни олдини олиш, ишсизликка қарши курашиш М ех­
нат вазирлиги олдида гурган мухим вазифалардан бири хисобланади. 
Республикада мехнат бозори инфраструктурасини шакллантириш бў- 
йича бир талай ишлар амалга оширилди. Республиками зиинг барча 
вилоятларининг шаҳар ва туманларида давлат багщлик хизматлари 
ташкил этилди. Ҳозирда Республикада 240 дан ортик мехнат бир- 
жасини ўз ичига олувчи катта тармоқ фаолият кўрсатмокда.

Иктисодиёт тармокдарида барча корхоналар ўзининг мул к шак- 
лидан қатъи назар мехнат муносабатларини тартибга солишда мех­
нат вазирлигининг жойлардаги муассасалари билан яқиндан ҳамкор- 
лик қилишмокда.

Шунингдек, ишсизликни олдини олиш, уларни иш билан таъ­
минлаш вазифаларини бажариш учун Мехнат Вазирлигига карашли 
марказ ташкил қилинган бўлиб, улар аҳолини иш билан таъминлаш 
масалалари билан шуғулланадилар.

Ўзбекистон Республикасининг “Ахолини иш билан таъминлаш” 
қонунида кўрсатилганидек, бандлик хизмати томонидан ишсиз сифа­
тида рўйхатга олиниши лозим бўлган ахоли тоифаларига куйида- 
гилар киради:
1. Илгари иш жойлари га эга бўлган ва ўзларига боғлиқ бўлмаган 

сабабларга кўра иш жойларидан махрум булган ишсизлар.
2. Баъзи сабабларга кўра иш топа олмаётган ўқув юртларини бити- 

рувчилар.
3. Илгари ишламаганлар.
4. Мехнат фаолиятини ўз хохишларига кўра узок муддатларга узган- 

лар ва энди мехнат сохасига қайтишни хохдаётганлар.
5. Офицерлар ва рядовойлар таркибидаги ҳарбий хизматчилар.
6. Қамоқ муддати ни ўтаб бўлган шахслар.

М еҳнат биржалари фаолиятининг асосий йўналишлари куй ид а- 
гилардан иборатдир.
1. Ишсизларни рўйхатга олиш.
2. Бўш и in жойларини хисобга олиш.
3. Ишсизларни ишга жойлаштириш.
4. Мехнат бозори талабини ўрганиш ва шу тўғрисида ахборот бериш.
5. Ишлашни хохдовчиларни тест синовларидан ўтказиш.
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6. Ишсизларни касб-корликка йўналтириш ва янги касбларга ўргатиш.
7. Ишсизлик нафақаларини тўлаш.

Меҳнат бозорида ракобатбардошлиги заиф бўлган аҳоли тоифа- 
лари учун алоҳида дифференциациялашган иктисодий ва ижтимоий 
сиёсатни ишлаб чиқиш ва амалга ошириш ҳукуматимиз меҳнат 
муассасалари олдида турган вазифалардан хисобланади.

Ҳозирги вақтда Узбекистонда ва ҳудудларда (вилоятларда) Мех­
нат вазирлиги томонидан ва махаллий бошкарув идоралари томони­
дан ишеизлардан самарали фойдаланиш учун тегишли чора-тадбир- 
лар (дастурлар) ишлаб чикилмокда.

Умуман, хулоса килиб айтганда, мехнат бозоридаги талаб ва так- 
лифни тартибга солиш учун Республикадаги ишсизликни юмшатиш 
ва ахолини иш билан бандлиги даражасини кўтариш омиллари, йў- 
налишлари, чора-тадбирларига куйидагилар киради.
1. Мехнатга лаёкатли ёшга кираётган ахоли бандлигини рагбат- 

лантириш.
2. Ишсизларни кайтадан ўқитиш янги касбларга ўргатиш зарур.
3. Меҳнатни хар хил турларини ташвиқот килиш.
4. Касб-корлик сифатини ошириш махаллий ахоли брасида м еш ­

кали мутахассисларни кўпайтириш.
5. Дастлабки касбий таълимни ўтиш эхтиёжини билдирганларга 

имтиёзлар бериш.
6. Хусусий мехнат фаолиятини қўллаб-кувватлаш, ўз-ўзини банд 

килиш, кичик ва ўрта тадбиркорликка кенг имкониятлар я рати ш.
7. Ҳудудларда меҳнат биржаларини ташкил килиш ва фаолият 

юритишини хар томонлама қўллаб-қувватлаш зарур.
8. Хар бир туман, шаҳар ва вилоятда мавжуд бўш иш жойларини 

аникдаш ва уларни ишга жойлаштириш марказлари (мехнат 
биржалари) га етказиш.

9. Ҳар бир жойни хусусиятларини хисобга олган холда мутахассис­
ларни тайёрлаш, кайта тайёрлашни йўлга кўйиш.

10. Ёш болали аёллар меҳнатидан маиший хизматларни ян1и турла­
рини ривожлантиришда фойдаланиш.

11.Ёш болали аёлларни қисқартирилган иш кунида ишлашларини 
таъминлаш.

12. Хизмат кўрсатиш сохаларини, фермер (дехкоп) хўжаликларини, 
якуний маҳсулотлар ишлаб чикарувчи тармокдарни, якка тартиб- 
даги мехнат фаолиятини кенгайтириш ва ривожлантириш.

13. Ишсиз юрган кишиларии хак тўланадиган жамоат ишларига 
жалб килиш.

14. Хорижий ва кўшни давлатлар билан ўзаро фойдали алокадар 
килиш, хорижий сармоялардан кенгрок фойдаланиш.
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15. Ишчи кучи ҳаракатчанлигини кучайтириш, ички ва ташқи мифа- 
цияни кенгайтириш.

16. Келажакда меҳнат ресурсларини ўсиш суръати билан иш жой- 
ларини ўсиш суръати ўртасидаги мувофикликни тартибга солиш- 
ни сагдгаш.

17. Жойларда изланишлар ва социологик сўровлар, сониологик тад- 
қиқотлар олиб бориш натижасида ахолининг талаб ва эҳтиёжла- 
рини аникдаб туриш мақсадга мувофикдир.

Ушбу тадбирларни ўз вақтида жойларда амалга ошириш меҳнат 
бозорими тартибга келтириш ва ишсизликни бартараф этиш имко- 
нини беради.

Асосий т уш унчалар ва т аянч  иборалар

Меҳнат бозори -  жамиятнинг иктисодий ва ижтимоий ҳаёти- 
нинг ниҳоятда муҳим ва кўп қиррали соҳаси бўлиб, ишчи кучини 
олди-сотди қилиш муносабатини билдиради. Бунда ишчи кучи 
инсонни меҳнат қилиш кобилияти сифатида товарга айланади, 
потенциал мехнат кобилияти бозордан ўтиб реал амалда ишлаётган 
кобилиятга айланади.

Ишсизлар -  16 ёшдан бошлаб то пенсияга чикиш хукукини 
олйшгача бўлагн ёшдаги, ўзларига боглик бўлмагаН сабабларга кўра 
ишга ва иш хаки (мехнат даромадларига) эга бўлмаган, хакикатда 
иш кидираётган, мехнат килишга, касб-кор тайёргарлигидан ўтишга 
тайёр шахс сифатида иш билан таъминлаш, давлат хизматларида 
рўйхятга опингян ка т у  хизматлар мақбул келадиган ишни таклиф 
қилмаган, лекин мехнатга лаёкатли шахслардир.

Яширин ишсизлар -  ишлашни хохдасаларда иш жойлари шу дара­
жада чекланганки, иш кидириш бефойда деб хисобливчи шахслар­
дир. Ишчилар қисқартирилган иш кунида ишласалар ёки хак тўлан- 
маган мехнат таътилига кетсалар хам яширин ишсизлар пайдо бўлади.

Фрикцион ишсизлик -  вактинча ишсизлик бўлиб, иш жойини 
алмаштириш пайтида юз беради, эски ишдан кетиб, янги ишга 
ўтгунча ишсизлик юз беради.

Структуравий ишсизлик -  иктисодиёт, фан-техника тараккиёти 
жадал ривожланган сари янги ишлаб чикаришлар, корхоналар, си­
фат жиҳатидан янги тармоклар пайдо бўлиши ва айни вақтда бошқа 
корхоналар, тармоклар, технологиянинг эскириши билан богликдир.

Мавсумий ишсизлик -  мавсумий ишда банд бўлганларнинг 
мавсум тугагач ишсиз қолишидир. Бу ишсизлик қиш лок хўжалиги, 
курилиш ва курорт сохаларида кўпинча учрайди.
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Циклик ишсизлик -  ишлаб чикаришнинг пасайиши натижасида
ишчи кучига булган талабнинг камайиши на ишсизларнинг пайдо
бўлишидир.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Меҳнат бозорини товарлар бозоридаи фаркли жиҳатлари 
нимадан иборат?

2. Фрикцион ва структурали ишсизликни фаркли ва ўхшашли 
жиҳатлари нималардан иборат?

3. Банд бўлмаган аҳолини нсча гуруҳга бўлиш мумкин?
4. Ишсизликни яширин кўринишда бўлишини сабаблари нима­

лардан иборат?
5. Аҳолини иш билан таъминлаш конуиида ишсизликка кандай 

таъриф бсрилади?
6. Иктисодиётда циклик ишсизликни нима учун энг хавфли 

ишсизлик деб ҳисобланилади?
7. Ишсизлик даражасини аникдашда нималарга эътибор бериш 

зарур? Ишсизликни табиий даражаси деганда нимани тушунасиз- 
ва у неча фоиздан иборат бўлади?

8. Оукен конуни моҳиятини тушунтириб бериш?
9. Ишсизликнинг ижобий ва салбий томонлари нималардан иборат?
10. Узбекистонда мсқнат бозорини тартибга келтириш ва иш­

сизликни бартараф этиш чора-тадбирлари нималардан иборат?
11. Меҳнат биржаларида ишсиз сифатида рўйхатга олиниши лозим 

бўлган ақоли гуруҳларига кимлар киради?
12. Мехнат биржалари фаолиятини асосий йўмалишлари нималардан 

иборат?
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XI БОБ. БОЗОР ХЎЖАЛИГИ ТИЗИМИДА КОРХОНА (ФИРМА)

1. Корхона бозор муносабатларининг субъекти ва объекти 
сифатида.

2. Корхона иқтисодий фаолиятини ташкил этиш ва бошкариш.
3.М айда, кичик корхоналарнинг моқияти ва уларнинг ташкил 

этилиши.

1. Корхона бозор муносабатларининг субъекти 
ва объекти сифатида

Иктисодиёт доимо ҳаракатда, ўсишда, ўзгаришда бўлганлиги 
учун халк хўжалиги табақаланиб, янги тармоклар, янги минтакалар 
ишлаб чикаришга кўшилиб бир бутун мажмуини ташкил этади. Кўп 
кирралилик ва доимий ўзгариб турувчи халк хўжалигининг асосий 
бўғини бу -  корхонадир. Иктисодиёт нуктаи назаридан корхона -  бу 
ижтимоий меқнат таксимотининг бошланғич нуқтаси бўлиб, товар 
ишлаб чикарувчи сифатида ўз харажатлари1«и ко штаб, такрор ишлаб 
чиқаришпи таъминловчи халк хўжалигииинг асосий бўғинидир.

Иқтисодиётни бошқаришнинг бозор усулига ўтилиши корхона- 
нинг иктисодий тизимидаги тутган ўрни ва ролини тубдан ўзгарти- 
ради. Янги иктисодий муносабатлар шароитида корхона юкорининг, 
марказнинг карорини бажарувчи, бошкарилувчи объектдан хўжалик- 
даги тенг хукукий субьектга айланади.

Ж амиятнинг ижтимоий-иктисодий ривожланиши умуман ижти­
моий такрор ишлаб чикаришнинг амалга ошиши, алоҳида корхона­
ларнинг фаолиятига боғлик. Халк хўжалигини бошкаришнинг маъ- 
мурий-буйрукбозлик тизимида алоҳида кохоналар фаолиятининг на- 
тижаларига тегишли аҳамият берилмаган бўлса, бозор хўжалиги ша­
роитида жамиятнинг иктисодий фаолиятига боглик бўлади. Шунинт1 
билан бирга корхоналарнинг турли ижтимоий-иктисодий ва таш- 
килий шаклларини ривожлантириш, уларга тўлиқ иктисодий эркип- 
лик бериш, юкори бошкарув ташкилотлари, якка ҳокимлик таркиб- 
ларини тугатиш, йирик корхоналар билан бир қаторда, жуда кўп 
ўрта ва майда корхоналарни ташкил этиш бозорга ўтишнипг зару- 
рий шартидир.

Моддий неъматлар ишлаб чикариш иктисодий муносабатлар- 
нииг юзага келиши ва шаклланиши умумхалқ, жамоа ва шахсий 
маифаатларнинг кўшилуви айнан корхонада амалга ошади. Корхона 
ишлаб чикарувчи кучлар амал килишининг ижтимоий шакли бўлиб, 
ишчи кучи ва ишлаб чикариш воситаларининг кўшилишини амалга 
оширувчи, ижтимоий меҳнат таксимотининг алоҳида бошланғич 
бўғинидир. Шунга кўра, корхона бу, биринчидан, умумиктисодий
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манфаатлардан маълум ишлаб чиқариш жараснида меҳиатнииг 
кооперциялашувида ўзаро богланган кишилар жамоаси, иккинчидан, 
маълум маҳсулот тайёрлашга мосланган ишлаб чиқариш воситалари 
мажмуасидир. Корхонага, чунончи, техник ишлаб чикариш ва тех- 
ник-ташкилий бирлик ва алоҳидалик хосдир. Лекин корхонанинг 
ижтимоий меҳнат таксимотининг бошқа бўғинларидаи ажратиб 
турувчи кўзга кўринган фарки унинг иқтисодий алоҳидалигидир. Бу 
корхона ресурсларини алоҳидалиги ва унинг тўла мустакил айла- 
ниши, харажатларни узин и маблаги ҳисобига қоилаши ва ишлаб чи­
кариш натижаларини гули к  (ёки қисман) ўзлаштириши асосида так­
рор ишлаб чикариш жараёнининг якунланишида юзага чикади.

“Иктисодий алохидалик”, “иктисодий мустақиллик ва оператив 
хўжалик мустақиллиги тушунчалари” корхонага нисбатан ишлатил- 
ганда тенглаштирилади. Бу тушунчалар ўзаро богликдиги билан бир 
вақтда, улар ижтимоий муносабатларнинг турли даражаларини акс 
эттиради.

Иктисодий алоҳидалик -  мулкчилик муносабатига кўра юзага 
келиб, турли корхоналарда ишлаб чикариш воситалари га бўлгак 
мулкчиликнинг чегараланишига ва ишлаб чикариш иатижаларига 
асосланган. Иктисодий алоҳидалик -  тўла иктисодий ва оператив 
хўжалик мустакиллигини талаб килади.

Хўжалик субъекти имкониятларига кўра юзага келувчи иктисо­
дий фаолиятга таъсир кўрсатади. Бу ерда, субъектиинг, турли тарки­
бий бўғинларида ўзаро бошкариш вазифасининг тақсимланишидан, 
бошкарув усулида богликдиги иамоён бўлади. Иктисодий мустакил- 
ликнинг мезони бўлиб, иктисодий самарадорлик хизмат килади. 
Масалан, турли хўжалик ва ишлаб чикариш бирлашмалари, узинн 
мустақиллиги ва ҳукуқи чегараланган ҳолда унга корхоналарни тенг 
шароитда ҳар кайси корхоналарни ишлаб чикариш самарадорлигини 
оширади.

Оператив-хўжалик мустақиллиги -  хукукий муносабатлар 
тушунчаси бўлиб, бу юридик конунларда ифодаланган иктисодий 
мустакилликдир. У, корхона юридик шахс хусусиятларига эга бўл- 
ган, ўзининг низом и бўлганда, мустакил даромадлар ва харажатлар 
баланси, банкда ўз ҳисоби, шартномалар тузиш ҳуқуқи бўлганда 
юзага чикади.

Иктисодий алоҳида бўлган корхона бошка корхоналар билан ўз 
муносабатларини маҳсулотларини алмашиш асосида, яъни мустакил 
товар ишлаб чикарувчи сифатида кўради. Бу дегани, биринчидан, 
корхона томонидан тайёрланган маҳсулот товар шаклини олади, 
иккинчидан, корхоналар ўртасидаги ўзаро хўжалик алоқалари бозор 
асосида бўлади.
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2. Корхона иқтисодий фаолиятини ташкил этиш ва бошкариш

Мустакил товар ишлаб чикарувчи сифатида корхоналар, ўз хў- 
жалик фаолиятларини “Корхона тўғрисидаги”, “Соликлар тўфиси- 
даги", “Мулкчилик тўғрисидаги” конунлар асосида олиб борилади. 
Лекин, ривожланган бозорнинг йўклиги, эскича баҳолар белгилаки- 
шининг сакданиши, ишлаб чикарувчи ва истеьмолчинииг ўзаро шю- 
каларини юқоридаи шакллантирилиши, корхоналар мустакиллигини 
юзаки килиб кўймокда.

“Корхоналар тўғрисида’’ги Ўзбекистон конунида корхоналар­
нинг бозор иктисодиёти шароитидаги ҳукук ва мажбуриятлари, хў- 
жалик фаолиятини асосий коидалари белгилаб берилган. Қонунда, 
корхоналарнинг ишлаб чикариш воситаларига бўлган мулкчилик­
нинг шаклидан катьий назар хўжалик юритишда тенг ҳуқуқлилиги 
таъкидлаб кўрсатилган.

Конунга мувофиқ корхона ўз фаолиятини истеьмолчи ва мол 
етказиб берувчшшр бш тн тузган шартнома асосида мустакил режа- 
лашгиради. Ишлаб чикарилаётган маҳсулотга бўлган талаб ҳисобга 
олинган ҳолда келажакдат ишлаб чикариш ва- ижтимоий ривожлани- 
шини таъминлаш, ишчиларни даромадларини ошириш муаммоларини 
хал этади. Ихтиёрий ва тайлов асосида давлат буюртмасини олади, 
мустакил ёки воситачи ёрдамида бозор конъюктурасини шериганинг 
потенциал имкониятларини бозордаги бахолар ҳаракатини ўрганцди. 
Ресурсларни эркин сотиб олиш йўли билан ўз ишлаб чиқаришининг 
моддий-техник таъминотини, капитал курилишларини амалга оширади. 
Махсулотии истеьмолчи билан келишилган ёки мустакил белгиланган 
бахоларда сотади. Шунингдек, мустақил равишда ташки иктисодий 
фаолиятни, ўз-ўзини бошкаришни ташкилий шаклини, иш хаки 
микдор ва тизимини, давлат бюджети билан хисоб-китоб қилиигандан 
сўнг колган соф даромадни ишлатиш йўналишларини белгилайди. 
Лекин, корхона, давлат ва фукаролар хукукий манфаатларини таъмин- 
лашда, шартнома мажбуриятларини бажаришда тўлиқ жавобгар хисоб- 
ланцди. Давлатнинг корхонани бошкаришдаги роли тубдан ўзгарди; 
бозорга зид бўлган маъмурий буйруқбозлик усули, бошкариш усуллари, 
энг аввало солик тизими бозор инфратузилмасини шакллантириш ва 
шунга ўхшашлар билан алмашади. Аммо, бозор иқтисодиётининг асо­
сий шарти бўлган эркин товар ишлаб чиқарувчиларни шаюшантириш 
учун к ап а  кием корхоналарни давлат тасарруфидан чикариш зарур. 
Бунда давлат тасарруфидан чикариш, факат хусусийлаштириш деб 
тушуииш ксрак эмас, давлат мулки шароитларга караб жамоаларга, 
кооперативларга, хиссадорларга, чет эл фирмаларига, шунингдек, хусу­
сий кишиларга сотилиши ёки топширилиши мумкин. Натижада, ишлаб 
чикариш воситаларига ўзаро тенг хукукий бўлган турли мулк шакл-
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ларининг юзага келишига шароит яратади. Давлат корхоналарни асосан 
халк, хужалигининг таянч корхоналарида, транспорт, инфратузилманинг 
асосий тармокдарида фаолият кўрсатиши мумкин. Корхоналарга давлат 
мулки объектларига эгалик килиш, фойдаланиш ҳуқуқи берилган холда 
хўжалик юритиш учун бириктирилади.

Давлат мулкини таркатиш жараёни иқтисодиётимиз учун янги: 
ижара, акционерлик, оилавий, қўшма корхоналар, концерилар 
шаклларини юзага келишига шароит яратади

Ижара корхона -  мол-мулкни шартнома асосида маълум тўлов 
эвазига маълум муддатга фойдаланиш учун ёллаш оркали ташкил 
этилган корхона шаклидир. Ижара хаки мулк эгаси мол-мулкнинг 
кийматига ва келтирадиган даромадга боғлиқ бўлиб, ўзаро кели- 
шувга асосан белгиланади,

Ривожланган мамлакатларда ер, уй-жой, савдо, саноат бинолари, 
саноат ва савдо корхоналарини ижарага бериш ва олиш кенг тар- 
калган. “Корхона тўғрисида” Ўзбекистон конунига мувофиқ корхо­
налар, бошқа корхоналар ва ташкилотларга бино, курилиш, транс­
порт воситалари, инвентарлар, хом ашё ва бош қа модций бойлик- 
ларни вактинча ижарага бериш хукукиари1’а эга. Ҳозир халк хўжа- 
лигининг турли соҳаларида ижара корхоналарининг янги шаюшари 
пайдо бўлмокда.

Мехнат жамоалари, шунингдек, айрим цех ва бригадалар ўз 
корхонасининг маъмурияти ёки юкори ташкил от билан шартнома 
тузиб, асосий ишлаб чикариш ва ноишлаб чикариш фондларини, 
айланма маблагларни маълум муддатга, кўпинча 10-15 йил гача 
ижарага олишмокда. Бунда ижарага олган жамоа улардан самарали 
фойдаланиш, меъёрдаги ишчи холатида сакдаб туриш ҳамда ишлаб 
чикаришни кенгайтириш учун фондларнинг ўсиш суръати ни оши­
риш мажбуриятини олади. Ижара ҳаки ижара1а берувчи корхона 
жамоаси даромадининг бир кисми ҳисобланиб, шартнома асосида 
корхонанинг ривожланиш истикболини қисобга олган ҳолда ўрна- 
тилади. Ўзбскистонда ижара муносабатлари 80-йилларнинг охирла- 
рига келиб асосан киш лок хўжалигида ижара пудрати шаклида 
ривожлана бошлади.

Акционерлик корхона -  турли ёки айрим корхона, ташкилот, 
банк, компания ва айрим шахслар маблағларини шерикчилик асоси­
да ва соҳибкорлик максадида бирлаштирган корхона ёки жамиятдир. 
Акция эгалари -  хиссадорлар дивиденд шаклида даромад оладилар.

Ҳозирги шароитда кўп мамлакатларда акционерлик корхона­
лари, жамиятлар эркин капиталларни марказлаштириш шакди ва шу 
билан бир каторда ахоли кенг қатламининг жамгармаларини сафар- 
бар этиш, уларни капитал га айлантириш воситаси ҳамдир. Бунда 
айирим акциялар чикариш, ҳиссадорлик жамиятларида иш ҳаки ва
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мукофотнинг бир қисмини ишчиларга корхона акцияси билан тўлаш 
сифатида тақсимлаш ҳам амалга оширилади.

Қўшма корхона -  республикада чет элликлар иштирокида 
ўзаро манфаатдорлик асосида куриб ишга туширилган корхонадир. 
Қўшма корхоналар давлатлар, ҳукуматлараро шартномалар асосида 
ташкил этилиб, ишлаб чиқариш, илмий ишлаб чиқариш, фан- 
техника, хизмат ва хўжалик фаолиятини амалга оширадилар. Улар 
саноатда, киншоқ хўжалиги, курилиш, транспорт, савдо, фан ва 
халқ хўжалигини бошка соҳаларида таркиб топиши мумкин. Ҳозир 
Ўзбекистоннинг турли шаҳар ва туманларида чет давлатлар билан 
ҳамкорликда кўплаб қўшма корхоналар курилмокда.

Қўшма ёки ўзаро х,амкор корхоналарнинг иштирокчилари биз 
ёки улар томонидан юридик ҳукукка эга бўлган бир ва бир неча 
томонлар бўлиши мумкин. Ҳозир ташкил этилган шерикчилик 
асосидаги корхоналар, асосан чет эл техникаси ва технологияси 
билаи бизнинг хом ашё ва ишчи кучимизни бирлаштириш асосида 
курилмокда. Қўшма корхоналарнинг олий орган иштирокчилари 
томонидан тайёрланган кснгаш хисобланади. Корхона ўзининг 
мустакил хисоб балансига эга бўлиб, ўзини ўзи маблағ билан 
таъминлаш асосида иш юритади.

Иштирокчиларнинг бандлик тўлови ҳисобига молиявий фонд 
яратади ва иш бошлайди. Қўшма корхоналарни куриш ва уларнинг 
доирасида кенгайтириб бориш биз учун иктисодиётни ривожланти­
ришда жуда катта аҳамиятга эга. Ҳозир бутун жаҳонда импорт 
кил ишдан холи бўлган мамлакатлар бармоқ билан саналарлидир. 
Ҳагто Франция ва Англия каби илгор мамлакатлар қайта ишлаш 
саноати маҳсулотининг бешдан бир, Италияда тўртдан бир, ГФРда 
учдан бир кисми чет эл инвестицияси ҳисобига олади. АҚШ да 
кейинги йилларда кўплаб Япония, Англия, ГФР ва бошка чет эл 
корхоналари, компаниялари ва банклари ишга тушди. Чет эл инвес- 
тициясидан кенг фойдаланган мамлакатлар, масалан, Бразилия, 
Ҳиндистон, Жанубий Корея, Сингапур ва бошка шуларга ўхшаган 
давлатлар ҳозирги кун да и ндустрл ашган гарб компаниялари билан 
ракобатга қобилиятли бўлиб майдонга чикдилар ва чет элларда ўз 
корхоналарини куриб шуҳрат қозона бошладилар.

Концерн -  йирик, кўп тармокди уюшма бўлиб, унинг таркибига 
саноат, транспорт, савдо, банк соҳасидаги корхоналар кириши 
мумкин. Ҳозирги кун да концсрнга дунёнинг кўпгина ривожланган 
мамлакатлар ид а жойлаш ган ўнлаб ва юзлаб корхоналар киради. 
Узбекистонда бозор иктисодиётига ўтиш муносабати билан моддий 
ишлаб чиқариш билан боглик булган тармоқ вазирликлари ўртасида 
йирик концернлар ташкил этилмокда.

125



4. Майда, кичик корхоналарнинг моҳияти ва 
уларнинг ташкил этилиши

Майда корхоналарми ҳам давлат, ҳам кооператив ва фуқаролар 
хусусий мулк асосида қуриб ишга тушириши мумкин. Майда кор- 
хоналар икки жиҳатдан: биринчидан, ишлайдиганлар сони; иккин- 
чидан, сотиладиган маҳсулот ҳажми (ски муомала микдори) билан 
ажралиб туради. Саноат ва курилишда майда корхоналарда ишлай- 
диганларнинг сони 20 кишидан, сотиладиган йиллик мақсулот ҳажми 
10 миллион сўмдан ошмаслиги лозим. Маҳаплий саноат ва аҳолига 
маиший хизмат кўрсатиш соҳаларида ишловчилар сони 25 киши, 
мақсулот (хизмат) сотиш хажми 1 миллион сўмгача рухеат этилади. 
Бошқа. тармокдарда ишловчиларнинг сони 50 кишидан, маҳсулот 
реализацияси хажми эса йилига 5 миллион сўмгача бўлган корхона- 
лар майда корхоналар ҳисобланади. Чакана савдо ва умумий овкдт- 
ланиш соҳасида ундан хам кичикрок корхоналар ташкил этилиши 
мумкин.

Майда корхоналарга эътибор бозор мухитини ва умумаи бозор 
муносабатларини шакллантиришда мухим ахамиятга эга. Шуни таъ- 
кидлаш лозимки, майда кохоналарии ривожлантиришда рсспублика- 
миз ривожланган мамлакатлардаи аича орқада қолиб кетган. Ўтган 
даврда, улкан дабдабабозликка берилиб, бир меча сменада ишлайди- 
ган йирик фабрика ва заводлар қуришга зўр берилди. Ҳозирги кунда 
бозор коныоктурасига тез мослашадиган майда корхоналарнинг сони 
ЛК,Шда 20 миллион, Япоиияда 9 миллионга, Ҳиндистонда 12 млн.га 
етди. АҚШ да масалан, 20 тагача ишчиси бўлган корхоналарнинг сони 
3 млн.дан ортиқроқ бўлиб, улар мамлакат ялпи миллий даромади- 
нинг 20%ни бермокда. Бу ерда 1,5 млн. чакана савдо корхоналари- 
нинг 80%да 20 тагача киши мехнат қилади. Кичик корхоналар 
бошкд мамлакатларда бирон бир оила капитали ва аъзоларидан 
иборатдир. Шунинг учуй хам уларда майда корхоналар одатда 
хусусий бизнес объектидир.

Кичик корхоналар нафақат бозор конъюнктурасига нисбатан 
Харакатчан ва эпчил, шу билан бирга улар янги технологияларии тез 
қабул қилиб олишга қодир. Уларни ташкил этиш нисбатан осон 
бўлиб, қулайлиги шундаки, улар нархлар сиссатида бозор мехаииз- 
мида, солиқ тизимида эса маълум имтиёзларга аеосланган. Герма- 
нияда, масалан, бир йилда оладигаи фойдаси 3 млн. маркадан ош- 
майдиган майда сохибкорлик учуй солиқ ставкаси йирик фирма- 
ларга нисбатан 50% пастдир. Aiap йиллик фойда хажми 3-5 млн. 
марка бўлса, унда йирик фирмаларга нисбатан 30% камрок солик 
ундирилади.
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Республикамизда кичик корхоналарни вужудга келтириш алоҳи- 
да аҳамиятга эга. У биринчидан, меҳнатга лаёқатли аҳолини, айниқ- 
са қишлоқ жойлардаги ишсизларни иш билан таъмиғшашда муҳим 
рол ўйнайди. Саноат жиҳатидан ривожланган мамлакатларда янғи 
иш жойлари ўсишининг ярмидан кўпроғи ана шу корхона қиссасига 
тўғри келаётганлигини таъкидлашнинг ўзи кифоя. Иккинчидаи, тез 
бузиладиган қишлоқ хўжалик маҳсулотларини кайта ишлашда шу 
хилдаги корхоналар жуда қўл келади. Учинчидан, бозорни халқ 
истеъмоли моллари билан таъминлашда, умумий овқатланиш тизи- 
миии кенгайтириш ва улар ишинииг сифатини яхшилашда майда 
корхоналарнинг роли беқиссдир. Ўзбекистонда майда корхоналарни 
ривожлаитиришга етарли даражада ақамият берилмай, 100 кишигача 
ишчи ишлайдиган саноат корхоналарининг сони 300 тача атрофида. 
Бош қа тармокдарда ҳам ақвол бундан яхши эмаслиги кўриниб 
турибди. Шу билан бирга мавжуд маъмурий бошқариш тузилмаси 
уларнинг ривожланишига, фаолият самарасига салбий таъсир кўр- 
сатиб келди. Бозор иқтисодиёти муносабатларига ўтиш шароитида 
Ўзбекистон майда корхоналарни ривожлантириш икки йўлдан 
бориши лозим, биринчидан, халқ хўжалигининг барча тармоғдшрида 
уларни ташкил этишни бутун чоралар билан ривожлантириши зарур. 
Қанча майда корхона зарурлиги хусусида аииқ бир сонни айтиш қи- 
йин, лекин бозор қанчани талаб қилса шунча корхона бўлиши ке- 
рак. Ўзбекистон шароити минглаб кичик корхоналар ташкил этиш­
ни талаб қилади. Бунинг учун, уларга маълум имтиёзлар жорий 
этиш, майда соқибкорликка давлат томонидан ёрдамни кучайтириш 
муҳим ахамиятга эга. Масалан, қурилишга, таъмирлашга, техника ва 
технологияни якгилашга сарфлайдиган майда корхоналар фойдаси- 
дан солик ундирмаслик, эскирган асбоб-ускуналарни тиклаш учун 
амортизация нормасини ошириш, қишлоқ хўжалик маҳсулотларини 
ишлаб чиқарадиган ва қайта ишлайдиган халқ истеъмоли моллари, 
курилиш материаллари ишлаб чиқарадиган ва таъмирлаш-қурилиш 
ишларини бажарадагин майда корхоналар ўз фаолиятининг даст- 
лабки икки йили мобайнида бутунлай даромад солигидаи озод ки- 
лиш. Кичик корхоналар ривожлаииши учун олдин имтиёзли шароит 
яратиб, кейин эса улардан майда корхоналар фойдасидан ундирила- 
диган солиқнинг ярми маҳаллий бюджетлар харажати учун ишлати- 
лади. Иккинчидан, Ўзбекистондаги мавжуд майда корхоналарнинг 
келгусида қайси мулк, давлат кооператив ёки фуқаролар хусусай 
мулки асосида ривожлантириши зарурлиги масаласини жадал қал 
этиш зарур. Ган шундаки, уларнинг давлат монополиясида бўлиши 
юқори ишлаб чиқариш самарадорлигини таъминламаяпти. Шунинг 
учун ҳам бир хил корхоналарни, айниқса аҳолига хизмат кўрсатиш, 
кишиларнииг кундалик эҳтиёжларини таъминлаш билан боглиқ

127



шундай корхона ва ташкилотларни жамоаларга ва хусусий киши- 
ларга топшириш мухим масаладир. Биргина маиший хизмат кўрса- 
тиш вазирлиги тизимида 15 минг атрофида турли майда уетахоналар 
мавжуд. Матлубот жамияти тизимида 12 мингдан ош иқроқ умумий 
овқатлаииш корхоналари бор. Улардан 10 минггасининг ҳар бирида 
5 задан одам ишлайди. Савдо вазирлигида 5 ми шлага яқин умумий 
овқатланиш корхонаси мавжуд бўлиб, шулардан хар бирида 5-10 
киши ишлайди. Ана шу корхоналарнинг хаммасини давлат тасарру- 
фидан чикариб, мехнат жамоаларига хусусий соҳибкорликка соти- 
лиши мақсадга мувофикдир. Бу тадбир яхши маҳсулот ва яхши 
хизмат учун ракобатга шарт-шароит яратади- Рақобат хам давлат 
корхоншшри билан, хам ўзаро майда корхоналар ўртасида бўлиб, 
охир оқибатда улардаги к а п а  имконияглардан унумли фойдаланиш 
имконини бсради. Майда корхоналарни ривожлантиришда я на бир 
мухим муаммо, у хам бўлса, уларни иш фаолиятларига мувофиқ- 
лаштириб, бошкариб туриш масаласи. АҚШ да хукумат хузуридаги 
майда бизнес маъмурияти иш кўради. Унинг биргина марказий мах- 
камасида мингдан ортик кишилар ишлайди, мамлакат бўйича фао­
лият кўрсатади. Бизда хам, масалан, махаллий саноат вазирлиги 
негизида ана шундай тармокдар орган и тузилиши бу ишни янада 
ривожлантириш, уни мал акали бошқариш имкониятини бсрар эди.

А сосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Корхона -  бу ижтимоий мехнат тақсимотининг бошланғич нук- 
таси бўлиб, товар ишлаб чиқарувчи сифатида ўз харажатларипи 
қоплаб, такрор ишлаб чиқаришни таъминловчи сифатида халқ 
хўжалигининг асосий бўғинидир.

Ижара корхона -  мол-мулкни шартнома асосида маълум тўлов 
эвазига маълум муддатга фойдаланиш учун ёллаш орқали ташкил 
этил гаи корхона шаклидир.

Концерн -  йирик, кўп тармокди уюшма бўлиб, унинг гаркибига 
саноат, транспорт, савдо, банк соҳасидаги корхоналар кириши 
мумкин. Ҳозирги кунда концерн га дунсиинг кўпгина ривожланган 
мамлакатларида жойлашган ўнлаб ва юзлаб корхоналар киради.

Акционерлик корхона -  турли ёки айрим корхона, ташкилот, 
банк, компания ва айрим шахслар маблагларини шсрикчилик 
асосида ва сохибкорлик максадида бирлаштирган корхона ёки 
жамиятдир. Акция эгалари -  хиссадорлар дивиденд шаклида даромад 
оладилар.

Қушма корхона -  Республика ичкарисида ташки миллатлар 
иштирокида ўзаро маифаатдорлик асосида куриб ишга туширилгаи 
корхонадир.
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Якка эгалик -  бу бир кишининг мулкига аеосланган корхона­
дир.

Ш иркат -  бу икки ва ундан ортик кишиларнинг мулкига 
аеосланган корхонадир.

Корпорация -  бу аъзоларнинг у ёки бу манфаатларнинг ҳимоя 
қилиш мақсадида ташкил этилган акционерлик жамиятининг шакли­
дир.

Такрорлаш  учун  саволлар ва ш опш ирицлар

1. Корхона деб нимага айтилади?
2. Корхоналарнинг кандай турлари бор ва улардан қайси бири кенг 

тарқалган ва нима учун шундай?
3. Якка тартибдаги (оилавий) хусусий корхоналарнинг афзалликлари 

ҳамда камчиликлари нимадан иборат.
4. Ижара корхонани мазмунини тушунтириб беринг.
5. Акцияли корхона (жамият) деб нимага айтилади.
6. Акция нимани билдиради? Акция курси-чи?
7. Қўшма корхоналарнинг фаолиятини тушунтириб беринг?
8. Концерн деб нимага айтилади?
9. Майда корхона деб нимага айтилади ҳамда унинг йирик корхона 

олдидаги афзалликлари ни тушунтириб беринг?
Ю.Ўзбскистонда юқорида кўрсатилган корхона турларини ри­

вожлантириш бўйича кандай чора-тадбирлар амалга оши- 
рилмокда?
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XII БОБ. ТАДБИРКОРЛИК, УНИНГ МОҲИЯТИ ВА 
ШАКЛЛАРИ

1. Тадбиркорлик фаолиятининг моҳияти ва унинг бош мақсади.
2. Тадбиркорлик тамойиллари ва қоидатари.
3. Тадбиркорликнинг асосий турлари.

1. Тадбиркорлик фаолиятининг моҳняти ва унинг бош мақсади

Бозор иктисодиётини тадбиркорликсиз тасаввур этиш ва унинг 
аҳамиятига старли даражада баҳо бермаслик мумкин эмас. Хўш, 
тадбиркорликнинг ўзи нима? «Тадбиркорлик -  янги имкониягпларни 
доимо қидириб топишга ва инновацияга йўналтирилган ҳамда турли 
манба ресурсларини жалб этиш ва фойдаланиш маҳоратига 
аеосланган, хўжалик юршпиишинг маъмурий -  бюрократия тизимга 
зид бўлган ижодий услуб ҳисобланади». Юқоридаги фикрдан кўриииб 
турибдики, тадбиркорлик кишиларнинг шахеий ташаббусларига, 
имкониятларига ва моддий-пул маблагларига асосланади. Тадбиркор­
лик бозор иктисодиёти устувор бул!ан барча мамлакатларда ривож­
ланган. Тадбиркорлик турли давлатларда шакл ва мазмуни жиҳатидан 
бир хил кўринсада, моҳиятан бир-биридан оз бўлсада фарқ қилади. 
Масалан, Америка Кушма Штатларвда тадбиркорликнинг классик 
модели, Фараигистонда давлат томонидан тартибланувчи, Олмонияда 
ижтимоий йўналтирилган ва Японияда эса корпоратив кўринишли 
турлари ривожланган. Тадбиркорликнинг турли-туманлигига қарамас- 
дан, у ҳозирги мураккаб иқтисодий вазиятда социализмдан мерос бў- 
либ қолган боқимандалик кайфиятини йўқотади. Иқтисодий ташаббус, 
мулкка эгалик хиссини шакллантириш ва ривожлантиришда устивор 
аҳамиятга эга бўлади. Тадбиркорлик кишиларни иқтисодий эркин- 
ликка ўргатади. Уларга хўжалик фаолияти турини мустақил танлаш 
имкониятини ўргатади.

Ўзбекистонда тадбиркорлик мустаҳкам ҳуқуқий асосга эга. 
Тадбиркорлик тўғрисида қонун ва уни кўллаб-қувватлаш борасида 
норматив ҳужжатлар кабул кил и иди ва улар амалда самарали 
ишламокда. Мазкур ҳужжатларда тадбиркорларга ўз мол-мулкидан 
фойдатаниш эркинлиги, махсулотларни тақсимлаш мустақиллиги, 
хуқуқий тенглик, ихтиёрий ишга жойлаш, чекланмаган даромад 
олиш имкони кафолатланиши таъкидланади. Бундай конунларнинг 
кабул қилиниши Узбекистон Рсснубликасида тадбиркорликнинг бир 
маромда ривожланишига сабаб бўлади. Масалан: тоталитар
иқтисоддан бозор иқтисодига ўтиш даврининг дастлабки босқичида 
савдо-сотиқ, маиший хизмат соҳасидаги тадбиркорлик ривожланган
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бўлса, кейинги босқичда эса ишлаб чиқариш, инновация соҳасидаги 
тадбиркорлик устивор ривожланмокда.

Дсмак, тадбиркорлар учун давлат томонидан қулай ижтимоий ва 
иқтисодий муҳитиинг яратилиши улар фаолият соҳасининг 
кенгайишига ва бойиб боришига сабаб бўлмокда.

Бозор иқтисодиётида мулкчилик шаклларининг турли-туманлиги 
боис, тадбиркорликнинг турлари ҳам ҳар хил бўлади. Уларни 
хусусий' фаолият билан чсклаб бўлмайди. Хусусий тадбиркорлик 
билан бир қаторда жамоа. индивидуал-оилавий, давлат, аралаш 
(қўшма) тадбиркорликлар ҳам бўлади. Иктисодиёт келажаги тадбир- 
корнинг ўз  қўлида бўлади. Бунда ишбилармонлик фаолияти шахеий 
ҳаётнинг ажралмас қисмига айланади. Тадбиркорлар оила фаровон- 
лигини ўз меҳнати билан таъминлайдилар, ишбилармонлиги билан 
эл оғзига тушадилар. Буларнинг ҳаммаси тадбиркорликнинг ижодий 
фаолиятга айланишига сабаб бўлади. Тадбиркорлик фаоллашмаса 
иқтисодий ўсиш ҳам юз бермайди.

2. Тадбиркорлик тамойиллари ва қоидалари

Тадбиркорлик аниқ мақсадга қаратилган ижодий фаолият ҳи- 
собланади. Шу боис у иқтисодий муносабат сифатида ўзинииг тамо- 
йилларига ва қоидаларига эга бўлади.

Тадбиркорлик тамойиллари қуйидапьлар:
1. Ишлаб чиқариш омилларининг барчасига ёки баъзи бирларига ва 

яратилган товарларга эгалик қилиш.
2. Иқтисодий эркинлакка эга бўлиши.
3. Ишлаб чиқаришда масъулиятни ва таваккалчиликни ўз зиммасига 

олиши.
4. Фойдага эга бўлиш ва ишлатиш.
З.Тажорат сирига эга бўлиш.
6. Рақобат курашида фаол иштирок этиш ва ўзининг гуркираб яш- 

нашига интилиш.
7. Ҳалоллик билан иш юритиш.

Тадбиркорлик деганда, унинг шаклларидан ф арқ қилувчи замо- 
навий турлари, яъни маданийлашган шакллари тушунилади. Тад­
биркорлик янгиликни жорий эта оладиган, ишлаб чиқариш омил- 
ларидан оқилона фойдаланиш, иктисодий ўсишни таъминлайдиган, 
ўзининг ва ўз жамиятининг бойлигини оширадшан, кишиларнинг 
фаровонлигига ҳисса қўша оладиган бўлиши зарур. Ш у боис, тад­
биркорлик иктисодий муносабат сифатида ўзининг муайян коида- 
ларига амал қилииш зарур. Улардан энг муҳими, ҳалоллик билан 
қонуний фаолият юритишдир. Мазкур конца Исло.м таълимотида 
кўлланилиши шарт бўлган коида деб тушунилади. Аллоҳ Қуръони
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Каримда бандаларига: «Ҳапол ва показа пафаца енглар ва со лщ  иш- 
ларни амалга омиринглар», деб буюрган. Пайғамбаримиз Муҳаммад 
Мустафо Саллоллоҳу алайхи вассаллам: «Ҳалол нафақа ҳар бир 
мусулмон учун фарздир» деб айтганлар. Тадбиркорлар ҳам юқори- 
даги қоидаларга сўзсиз риоя қилишларй шарт, ҳалоллик уларга обрў 
ва мўмай даромад келтиради.

3. Тадбиркорликнинг асосий турлари

Юқорида айтиб ўтилганидак, мулк шаклларининг турли-туман­
лиги ўз навбатида тадбиркорлик фаолиятининг ҳам турли шаклларда 
олиб борилишига сабаб бўлади. Тадбиркорликнинг жаҳон амалиёти- 
да си налган қўйидаги турлари мавжуд:

а) хусусий тадбиркорлик;
б) жамоа тадбиркорлиги;
в) индивидуал-оилавий тадбиркорлик;
г) давлат тадбиркорлиги;
д) аралаш (қўшма) тадбиркорлик.
Тадбиркорлик турли мулк • шаклларининг оқилона уйгунлигига 

таяниши хам мумкин. Масалан, акционерлик жамияти доирасидаги 
тадбиркорликда жамоа, давлат ва хорижий капитал катнашуви 
мумкин. Тадбиркорлик корхонадан (фирмадан) бошланади. Ишлаб 
чиқариш омиллари корхонада бирикиб, бу ерда меҳнат жараёни юз 
беради, жамиятнинг талаб-эҳтиёжини қондиришга қаратилган мод- 
дий махсулотлар ва хизматлар яратилади. Корхонанинг мехнат 
тақсимотида ўз ўрнига эгалиги унинг эгаси томонидан мустақил 
тасарруф этилиши ва мустақил иш юритиши унинг иктисодий 
эркинлигини таъминлайди.

Ўзбекистон бозор иқтисодиётига ўтиш даврида корхоналар 
эркинлик даражасига караб уч тоифага бўлинади: давлат буюртмаси 
сақланган корхона, ҳам буюртма ва хам бозорга ишловчн корхона 
ва фақат бозорга ишловчн корхона. Корхонанинг учинчи тури 
хаки кий мустақил ҳисобланади.

Корхоналарнинг мулкий макоми ва хўжалик юритиш услублари 
ҳам ҳар хил бўлади.

Уларнинг асосий турлари куйидагича:
а) хусусий фирмалар;
б) масъулияти чекланган жамоа (жамият) фирмалар;
в) масъулияти чекланмаган фирмалар;
г) давлат корхоналари (фирмалари);
д) аралаш корхоналар;
ж) корхоналар бирлашмаси (консорциум);
з) фирма шохобчалари.
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Корхоналар қайси тур га мансуб бўлмасинлар, мустақил ик­
тисодий субъект ҳисобланади, лекин улар бозор орқали бир-бири 
билан доимо алоқада бўлади.

А сосий т уш унчалар ва т аянч  иборалар

Тадбиркор -  бу иқтисодий рссурслар: ишлаб чиқариш восита- 
лари ва ишчи кучи ресурсларининг, табиий ртсурсларнинг бир-бирига 
кўшилишини таъминлайдиган ташкилотчи, янгиликка интилувчи 
ташаббускор, иктисодий ва бошка хавф-хатардан, жавобгарликдан 
кўркмайдиган довюрак кишиларга айтилади; хислатлар эса гадбир- 
кор;шк кобилияти деб юритилади.

Тадбиркорлик фаолияти -  фойда олиш максадида тахлика 
(таваккалчилик) билан ҳамда мулкий жавобгарлик асосида ва амал- 
даги қонунлар доирасида уз ташаббуси билан амалга ошириладиган 
иктисодий фаолиятдир.

Давлат тадбиркорлиги -  товарлар ишлаб чиқариш ва хизмат 
кўрсатиш бўйича давлат корхоналаринииг тижорат ва нотижорат 
асосидаги фаолияти.

Кичик бизнес -  бу тадбиркорлик фаолияти шаклларидан бири. 
Кичик бизнесда капитал фақат биринчи даражали соҳаларга сарф- 
лаиади, иктисодиётнинг ривожланишига таъсир этади. Саноат ва ку­
рилиш соҳасида янги ташкил этилган ва амал килаётган корхоналар 
киради.

Жамоа тадбиркорлиш -  бу тадбиркорликнинг алоҳида шакли 
бўлиб, жамоа мулкига асосланади ва жамоа аъзоларининг унинг 
фаолиятида ўз меҳнати билан иштирок этишини такозо кил ад и.

Хусусий тадбиркорлик -  бу алоҳида шахе ёки корхона томони­
дан хусусий ташаббус асосида ташкил килинади. Тадбиркорликнинг бу 
шаклида мулк ва ишлаб чиқариш натижалари хусусий шахсларга 
теги шли бўлиб, ишлаб чиқаришни ташкил қилиш ёлланма мсҳнатга 
асосланади.

Ш ахеий тадбиркорлик -  бу шахеий мулкка аеосланган ишлаб чи- 
каришни ташкил килиб, у ўзи ёки оила нъзолари меҳнатига таянади.

Такрорлаш  учун  саволлар ва ш опш ирицлар

1. Тадбиркорлик фаолияти га таъриф беринг. “Тадбиркор”, “мулкдор” 
тушунчаларини изохданг.

2. Тадбиркорлик фаолиятининг максади нима ва уни тушунтириб 
беринг.

3. Тадбиркорликнинг вазифаларини санаб кўрсатинг. Нима учун 
тадбиркор тахлика, таваккалчилик билан фаолият кўрсатади?
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4. Тадбиркорликнинг ривожланиш шароитлари нималардан иборат?
5. Тадбиркорликнинг шакллариии ва уларнинг хусусиятларини 

кўрсатинг?
6. Ҳиссадорлик жамиятига таъриф беринг. Акция нима, акция курси 

қандай аникданади? Акция курсига таъсир қилувчи омилларни 
курсатинг.

7. Тадбиркорлик тамойиллари ва қоидалари нималардан иборат?
8. Тадбиркорликнинг асосий турларини кўрсатиб беринг.
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XIII БОБ. ИШ ЛАБ ЧИҚАРИШ  ХАРАЖАТЛАРИ ВА ФОЙДА

1. Ишлаб чиқариш харажатлари тушунчаси. Харажатларнинг
гаркиби.

2. Фойда меъёри ва массаси. Фойда келишининг камайиш қонуни.
3. Тижорат фойдасига таъсир қилувчи омиллар.
4. Фойданинг тақсимланиши ва ишлатилиши.

1. Ишлаб чиқариш харажатлари тушунчаси.
Харажатларнинг таркиби

Фирма (корхона) товар ишлаб чиқарувчи сифатидаги фаолия­
тини ўз пулига рссурслар сотиб олишдан бошлайди, чунки ресурс- 
ларсиз ишлаб чиқариш бўлмайди. Корхонадаги пул капитали билан 
реал капитал фаркданади. Пул капитали- бу рссурслар олиш учуй 
ажратилган маблағ. Реал капитал- бу ишлаб чикаришда товарлар ва 
хизматлар яратишда амалий қатнашадиган ва аниқ моддий шаклдаги 
воситалардир. Pe<ui капитал -  асбоблар, машиналар ва бошка ишлаб 
чиқариш ускуналари -  бу иктисодий ресурс. Пул ва молиявий капи­
тал иктисодий ресурс эмас.

Корхона кўлидаги моддий ресурс пул билан ҳисобланганда 
«ишлаб чикариш фондлари» деб хам юритилади. Корхонадаги ре- 
сурслар қииматининг қаракаги капитал доиравий айланиши шаклида 
юз беради. Корхона уз маблагиии ишга солиб, бозорни товарлар ва 
хизматлар билан таъминлагап ва фойда кўргандагина унинг корпора­
тив манфаати юзага чиқади.

Фирма -  ўз максадига етиши учун имкони борича кўп фойда 
берувчи, фойдани максималлаштирувчи иш билан шугулланиши 
керак бўлади. Кам ресурс ёки ишлаб чикариш омилларини киритиб 
иш битириш харажатларни минималлаштиришни билдиради. Фирма- 
ии иктисодий ресурслари учун килган сарфи и1Ш1аб чикариш хара­
жатлари деб юритилади. Харажатсиз ҳсч бир иктисодий фаолият юз 
бермайди. Сарф-харажат фойда олишнинг шарти, чунки бусиз иш­
лаб чиқаришнинг ўзи бўлмайди. Корхонанинг харажатлари -  товар- 
ларни ишлаб чикариш ва сотиш билан боғлиқ бўлган сарфлар, яъни 
иктисодий ресурсларни топиш, харид этиш ва улардан самарали 
фойдаланиш сарфларидир. Харажатлар табиатан моддийлашган ва 
жонли меҳнат сарфини билдиради, улар товарлар корхонага канчага 
тушганлигини кўрсатади.

Харажатлар икки нарсага боғлиқ:
1. Ресурсларни харид этиш нархига, нарх эса бу рссурслар учун 

сарфлангап, аммо бозор олган меҳнатии билдиради.
2. Ресурсларни тежаб, нес-нобуд килмай ишлатилишига, яъни 

кам ресурс сарфлаб, кўпрок ва сифатлироқ махсулот олишга.
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Харажатлар моддий ва меҳнат сарфидан иборат. Моддий сарф­
лар бозор нархида харид этилган машина-механизмлар, асбоб- 
ускуналар, бино-иншоотларнинг, шунингдск, энергая, хомашё, ёқил- 
n i ва материаллар сарфидан иборат бўлиб, муайян нархларда хисоб- 
китоб килинади.

Меҳнат сарфлари -  иш ҳақи, мукофотлар, социал суғурта аж- 
ратмалари, тадбиркорни қониқтирадиган нормал фойдадан иборат.

Зиммага тушган харажат ёки иктисодий харажат ишлаб чика­
риш учун танланган ресурсларни энг кулай ишлатган шароитдаги 
кийматдир, яъни фирма ресурсни ўзгалар ишлатишига йул бермай, 
ўзига жатб этиш учун эгасига тўланган пулдир.

Зиммага тушган харажат ташки ва ички харажатларга бўлина- 
ди. Ташци харажат бу ташкаридан сотиб олинган рссурслар (маса­
лан, иш кучи, хомашё, трасггорт, алоқа хизмати, энергия ҳақи каби- 
лар) учун тўлангаи пул. Ички харажатлар фирманинг уз  ихтиёрида- 
ги рссурслар қийматининг пулдаги ифодаси, яъни бу ресурсларни 
ташкарида энг кулай ишлатилган шароитда уларга тўланиши мумкин 
бўлган пул суммасидир. Ички харажатларга тадбиркорлик кобилия­
ти, истеъдоди учун бериладиган нормал фойда ҳам кириши керак. 
Агар бу фойда олинмаса, тадбиркор фирмадан воз кечиб, бошка иш 
билан машгул булади.

Харажатларнинг ўзи доимий ва ўзгарувчан харажатлардан иборат.
Д о и м и й  хараж атлар  деб шундай харажатларга айтиладики, 

уларнинг микдори ишлаб чикариш хажмига қараб ўзгармайди.
Уларга карз юзасидан маж буриятар, рента тўловлари, аморти­

зация, ижара хаки, сугурта пули, бошкарув ходимлари ва мутахас- 
сисларга олдиндан белгиланган маошлар киради.

Микдори ишлаб чикариш хажмига қараб ўзгариб борувчи хара­
жатлар ўзгарувчи хараж атлар дейилади. Уларга хомашё, ёқилғи, 
энергия, материаллар, транспорт хизмати сарфлари, ишчи-хизмат- 
чилар иш хаки киради.

Муайян ишлаб чикариш хажми сакданган шароитда доимий ва 
ўзгарувчи харажатларнинг йишндиси ишлаб чикаришнинг ум ум ий  
хараж атлари  деб юритилади. Корхона учун махсулот бирлигига 
кетган сарф мухим бўлиб, уни ўртача харажат деб аташади. Ўртача 
харажатни (АС) микдоран топиш учун умумий харажатлар (ТС) 
махсулот микдорига (Q) бўлинади.

АС =  АТС : AQ
Меъёрли харажатлар (MRC) кушимча яратилган маҳсулот бир-. 

лигини олиш учун кетган қўшимча харажатдир. У кўшимча хара­
жатни кўшимча яратилган маҳсулотга нисбатидан иборат. Шунга 
кўра:

MRC = AC : Q
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2. Фойда меъёри ва массаси.
Фойда келишининг камайиш қонуни

Фирма яратгаи товарлар ва хизматларни сотишдан тушган пул 
унинг кирими бўлиб, кетган харажатларни қоплайди ва фойда олиш 
имконини беради. Жамиятдаги фойда табиатан яратилган кушимча 
маҳсулотнинг пул шаклидир. Фирма фойдаси кушимча маҳсулотнинг 
унга пул шаклида теккаи қисмидир.

Ишлаб чикариш жараёнида мсҳиат унумининг ортиши ҳам мод­
дий, ҳам меҳнат сарфларини қисқартиради. Бозордаги нарх, бииоба- 
рин, талаб баркарор шароитда мехнат унумдорлиги харажатларни 
камайтириш орқали фойдани купайггиради.

Олинадиган фойда корхона жамоасини манфаатини ифодала- 
гани учун корхона иктисодий фаолиятининг умумлашган кўрсаткичи 
ҳисобланади.

Фойданинг икки куриниши бор. Биринчиси -  нормал фойда 
бўлиб, у харажатлар таркибида булади. Иккиичиси -  щ тисодий  
фойда бўлиб, у харажатларга кирмайди. Бу нормал фойдадан ортиқ- 
ча бўлиб, мазмунан соф фойдадир. Агар фирма олган даромади (пул 
тушуми) дан харажатлар чегириб ташлаиса, кол га н кисми иктисодий 
(соф) фойдани ташкил этади.

Фирма учун фойданинг икки жиҳати бор:
1)фойда массаси, яъни унинг умумий микдори;
2) фойда меъёри, яъни унинг нима эвазига олиигани.
Фойдани максималлаштириш -  унинг меъёри ва массаси ни

оширишдир. Аммо фирма учун фойда меъёри муҳимроқ, чунки бу 
фирма фаолиятининг самарадорлигини таъминл айди. Фойда меъёри 
жами фойданинг (нормал фойда ва иктисодий фойда) уни топиш 
учун килинган умумий харажатларга бўлинган ва фоизларда ифода- 
ланган нисбатидир:

ФН = Ф Ғ УХ * 100
Бунда:
Н-фойда меъёри, Ф-фойда микдори УХ-умумий харажатлар. 

Фойда меъёри юкори бўлган ҳолда, унинг массаси кичик бўлиши ва 
аксинча у паст бўлгани ҳолда, массаси катта бўлиши ҳам мумкин. 
Бу фирма фаолиятининг қўламига боғлиқ.

Фойда меъёри фирманинг жорий сарф-харажатлари нақадар са­
марали натижа берганлигини кўрсатади. Бу меъёр қанчалик юкори 
бўлса, фирма ихтиёридаги рссурслар мукобил тарзда шунчалше ях­
ши ишлатилган бўлади.

Олинган фойда аввал тақсимланиб, сўнгра ишлатилади. Кўпчи- 
лик ҳолл ар да фойданинг бир кисми солик сифатида давлат бюдже-
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тига ўтказилади. Унинг яна бир қисми корхона эгалари ўртасида 
даромад сифатида, яна бир қисми ишчилар ўртасида уларнинг фой- 
дадаги иштироки сифатида ва ҳар хил мукофотлар шаклида тақсим- 
ланади. Ниҳоят фойда инвестиция сифатида, ишлаб чиқаришни кен­
гайтириш учун кетади. Фойданинг шахеий даромад сифатида кор­
хона эгалари ва ишчиларга теккан кисми ни ўз ихтиёрлари билан 
ишлатадилар.

Фирма жамоасини манфаатини амалга оширишнинг муҳим оми- 
ли -  бу фирма ишини яхши бошқариш ҳисобланади. Корхона бў- 
линмалари ишини бир-бирга мослатиш, корхона фаолиятини бош- 
қапар фаолиятига бозордаш вазиятга мувофиқиаштириш корхонани 
бошқариш дейилади.

Бошқариш санъати ва маҳорати менеж мент  деб юритилади. 
М енежмент ўта мураккаб ва масъул иш бўлганидан, уни бажариш 
махсус билим, маҳорат ва тажрибаии талаб қилувчи касбга айла­
нади. Менежмент фирма ишлаб чикариш фаолиятини режалашти- 
риш (фирма режаси бизнес план деб юритилади), меҳнат жараёнини 
ташкил этиш, савдо-сотик ишларини юритиш, фирма истикболини 
белгилаб, унга эришиш чора-тадбирларини амалга ошириш (бу фирма 
стратегияси бўлади), фирманинг иктисодий потенциали (салоҳияти)ни 
бошкариш кабиларни ўз ичига олади. Корхонанинг муваффакияти 
янги техника-технология ва иш кучи сифатидан ташкари унинг яхши 
бошқаришга ҳам боғлиқ. Шуни ҳисобга олиб йирик иктисодчилардан 
бири А.Маршалл бошкаришни ишлаб чикаришнинг мух им омили деб 
атайди. Корхонанинг ракобат курашида жон сақлаши учун менеж­
мент иши яхши бўлиши шарт.

М аркет инг  мснежментнинг кўз ва кулошдир.
Маркетинг -  бу фирма фаолиятини бозор талабига мослашти- 

риш, яъни унинг бозор алоқаларини ташкил этишдир. Шу маънода 
уни фирмадаги бозоршунослик иш деса хам бўлади.

Маркетинг иккита вазифани бажаради.
Биринчидан, у фирмадаги ишлаб чиқаришни хозир мавжуд бўл- 

ган ва келажакда пайдо бўладиган талаб-эхтиёжга каратади.
Иккинчидан, фирма товарларига бозорда талаб хосил қилиш ва 

фирма савдо-сотик ишларини рагбатлантириш, айниқса, товарларни 
кўплаб ва яхши нархда сотилишини уюштиради. Юксак савияли 
маркетинг хизматига таянган фирмалар гуллаб-яшнайдилар. Бу иш 
умумиктисодий ахамиятга хам эга, чунки у канчалик ривожланса, 
ишлаб чикариш жамиятдаги талаб-эҳтиёжни шунчалик тўлароқ. 
ҳисобга олади, иктисодий ривожланиш тез боради.

Фойданинг камайиш конуни хозирги даврда кўпчилик ишлаб чи­
кариш корхоналарига хос. Фойда олиш корхоналар ўртасида рақобот
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кураши шаклида намоён булади. Фойданинг камайиш и сармояларнинг 
бир тармокдан бошкд тармокдар га оқиб ўтишига олиб келади.

3. Тижорат фойдасига таъсир қилувчи омиллар

Тижорат тор маънода савдо-сотик, билан шугулланишдир. У 
азалдан мавжуд. Унга Ислом таълимоти к а п а  аҳамият беради. Пай- 
ғамбаримиз ризқнинг ўндан тўққиз қисми тижоратдан деганлар.

Тижорат ҳар қандай фаолият сингари, маълум харажатларни та­
лаб қилди. Савдо-сотикда хизмат қилувчилар иш ҳақи оладилар, то- 
варларнинг олди-сотди қилиш, уларни зашиб келтириш, харидорга 
элтиб бериш, уларни истеъмол этишни қулайлаштирншда моддий ва 
меҳнат сарфлари бор. Товарни ишлаб чиқаришдан истеъмолгача 
бўлган ҳаракати меҳнат сарфини, бинобарин, харажатларни кслти- 
риб чиқазади. Савдо-сотиқни воситачилар амалга оншрганда турли 
мулкий муносабатлар келиб чиқади.

Харажатлар моддий ва меҳнат сарфидан иборат булади. Моддий 
сарфга бинолар ва ишлатиладиган машиналар, транспорт воситаси, 
амортизация, ижара ҳақи, ҳар хил материаллар, ёқилғи ва энергия 
сарфлари кирадики, буларсиз савдо-сотиқни юри гиб булмайди. 
Харажатларнинг к а п а  қисмини реклама сарфлари ташкил этади.

Реклама товар ҳақидаги, савдо хизмати, нарх-наво ҳақидаги 
холисона ахборотни харидорга етказишдир.

Савдо-сотикдаги харажатлар доимий ва ўзгарувчан харажатларга 
бўлинади.

Доимий харажатлар фаолиятидан қатъий назар о;щиндан белги- 
лаб қўйилган ва ўзгармай қоладиган харажатлардир. Буларга бинолар 
ижара ҳақи, машина-ускуналарнинг лизинг (ижара) қақи, банкга тўла- 
надиган фоиз, давлатга бериладиган соликдар киради, уларнинг мик­
дори олдиндан белгиланган бўлиб, улар маълум давргача ўзгармайди.

Ўзгарувчан харажатлар шундай сарфларки, уларнинг микдори хар 
хил омиллар таъсири остида ва тижоратчилар хатти-ҳаракати иати- 
жасида ўзгариб туради. Худди шундай қонуният иш хаки сарфи га 
Хам хосдир. Иш хаки ошеа, харажат кўпайиши турган ran. Савдо- 
сотикдат харажатлар ҳар хш! йўллар билан копланади. Фойдани 
олди-сотди ишларини бажаришга, яъни товарни пул га айирбошлагт- 
шига хизмат қиладиган харажатлар -  соф тижорат сарфи бўлиб, 
унинг қопланиши товарни харид этиш ва сотиш пархи ўртасидаги 
фарк хисобланади. Гаи шундаки, шундай ишлаб чиқарувчи ўз гова- 
рини сотиб бергани учун тижоратчига фойданинг бир қисмини кечиб 
беради, яъни товар тижоратчиларга бозор нархидан арзонрок 
сотилади. Бозорда фойда-зарар деган ҳодиса содир бўлиб туради.

Савдо-сотик ишларида воситачилар иштирок этганда савдо ф ой­
даси и и ўзлаштириш ишлаб чиқарувчилардан тижоратчиларга ўтади.
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Савдо-сотикда ҳам эл қатори, яъни нормал фойда билан биргаликда 
ундан ортиқча ёки иктисодий фойда ва омад фойдаси мавжуд.

Фойда турлари

Тижорат (савдо) фойдаси
Нормал фойда Иктисодий фойда Омад фойдаси

Бозор амалиётида нормал фойда савдо-сотик харажатларига 
киритилади. Бозор чакана нарх гаркибига товарнинг улгуржи харид 
нархи, савдо-сотик харажати ва тижоратнинг нормал фойдаси ўз 
аксини топади.

Савдо-сотикда фойда мавжуд экан, уни ишлаб чиқаришдаги фой­
дадан фарк борми?-деган масала мавжуд. Савдо фойдасининг манбаи 
товар ишлаб чикаришда жойлашган. Ишлаб чикаришда яратилган 
қўшимча маҳсулотнинг бир кисми савдо фойдасига айланади ва уни 
тижоратчи ўзлаштиради. Ишлаб чикарувчи товарларни пуллаб бер­
гани учун узи оладиган фойданинг бир кисми ни кечиб тижоратчига 
беради.

4. Фойданинг тақснмланиши ва ишлатилиши

Савдо-сотикдаги фойданинг микдори 3 ом ил га боғлиқ:
1. Бозордаги нарх даражасига. Нарх ортишига мой ил бўлса, шунга 

биноан фойда ҳам ошади.
2. Савдо-сотик ахборотининг тезлигага бозор чаккон бўлса, товарлар 

тез сотилади. Сотиш хажми ошади, фойданинг умумий микдори 
кўнаяди.

3. Савдо-сотик, яъни муомила харажатларининг микдорига. Фойда 
микдори харажатга нисбатан тсскари ўзгаради, яъни харажат 
камайса, фойда ортади ва аксинча.

Савдо-сотикдан ҳам фойдани максималлаштиришга, энг кўп 
фойда олишга интилиш мавжуд.

Тижоратчилар учун фойданинг умумий микдори муҳим бўлсада, 
фойда меъёри ҳам аҳамиятлидир. Мазкур меъёр (ФМ) икки усул би­
лан аникданади. Биринчи усул -  бу олинган жами фойда микдори 
(ФМ) (унинг нормал ва иктисодий фойдага ажратмаган ҳолда) ки­
линган харажатлар (X) нисбати билан фойда меъёри аникданади.

Бунда:
ФМ =  ФМ /  X * 100

Масалан, тижорат фирмаси бир йилда савдо-сотик ишини 
юритиш учун 10 млн .доллар жорий сарф килинган, шунинг эвазига 
1,2 млн. фойда кўрган.

ФМ = 1 ,2 /1 0  * 100 = 12%
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Иккинчи усулда олинган фойда савдо-сотиқ ишига қўйилган 
капитал га (К) нисбатан фоиз билан ҳисобланади.

ФМ = ФМ /  К * 100
Фирма 20 млн. к а п т а л  сарфлаб, 1,2 млн. доллар фойда олди.

ФМ = 1 .2 /2 0  * 100 =  6%
Биринчи усулда жорий сарфлариинг фойдалиги, иккинчи усулда 

капитални фойда келтириш даражаси аникланади.
Тижоратчилар фаолиятига караб савдо фойдаси турлича тақ- 

симланади. Савдо-сотик билан махсус фирмалар шугулланганда 
фойда уларнинг ихтиёрига тушади ва шу ерда тақсимлапади. Бу 
ишни брокерлар, маклерлар бажарганда савдо фойдаси харидор ва 
сотувчиларнинг комиссион тўлови шаклида ундириладики, улар 
одатта савдо-сотик хажмининг 5-10% га тенг булади. Бу тўловнинг 
бир кисми брокерлар идорасига, қолгани уларнинг ўзларига тегади. 
Бунда фойда уларнинг шахеий даромадига айланади.

Савдо-сотикдан тушган фойда савдо-сотикиинг ривожи учун шу 
соҳанинг ўзига реинвестиция этилиши (кайтадан солиниши), бошка 
соқаларга капиталга айланиши, банкга қўйилиши ёки эгаси 
томонидан истеъмол учун сарфланиши мумкин.

А сосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Корхонанинг харажатлари -  товарларни ишлаб чикариш ва 
сотиш билан боғлик бўлган сарфлар, яъни иктисодий ресурсларни 
топиш, харид этиш ва улардан самарали фойдаланиш сарфларидир.

Ташқи харажат -  бу ташкаридан сотиб олинган рссурслар 
(масалан: иш кучи, хом ашё, транспорт, ал о ка хизмати, энергия 
хаки кабилар) учун тўланган пул.

Ички харажатлар -  фирманинг ўз ихтиёридаги рссурслар 
кийматининг пулдаги ифодаси, яъни бу ресурссларни ташкаридан 
энг кулай ишлатилган шароитда уларга тўланиши мумкин бўлган 
пул суммасидир.

Доимий харажатлар -  шундай харажатларга айтиладики. 
уларнинг микдори ишлаб чиқариш ҳажмига караб ўзгармайди.

Ўзгарувчи харажатлар -  бу микдори ишлаб чикариш хажмига 
караб ўзгариб борувчи харажатлардир.

Умумий харажатлар -  муайян ишлаб чикариш ҳажми сакданган 
шароитда доимий ва ўзгарувчи харажатларнинг йигиндисидир.

Меъёрли харажатлар -  кушимча яратилган махсулот бир- 
лигини олиш учун кетган кушимча харажатдир. У қўшимча хара­
жатни кушимча яратилган мах.сулотга нисбатидан иборат.
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Фойда меъёри -  жами ни фойданинг (нормал фойда ва иктисо­
дий фойда) уни топиш учун килинган умумий харажатларга бўлин- 
ган ва фоизларда ифодаланган нисбатидир.

Менежмент -  корхонани ташкил этиш ва бошкариш тизими- 
дир, иктисодий назариянинг бўлими бўлиб, ишлаб чикариш ва мах­
сулот сотиш назариясини, ташкил этиш ва бошкариш амалиётини 
ўрганади.

Маркетинг -  бу фирма фаолиятини бозор талабига мослаш- 
тириш, яъни унинг бозор алоқаларини ташкил этишдир.

Реклама -  товар ҳақидаги, савдо хизмати, нарх-наво ҳақидаги 
холисона ахборотни харидорга етказиш.

. Такрорлаш учун  саволлар ва ш опш ирицлар

1. Ишлаб чикариш харажатларининг асосий тушунчасини ва тарки- 
бинн тушунтиринг.

2. Ички ва ташки харажатлар ўртасидаги фарк нимадан иборазлиги- 
пи мисол оркали тушунтиринг.

3. Доимий ва ўзгарувчан харажатлар нимани билдиради ва улар ўрта- 
сидаги фаркни тушунтириб беринг.

4. Ўртача харажатларни хисоблаш корхона фаолияти учун кандай 
аҳамиятга эга?

5. Меъёрий харажат деб нимага айтилади?
6. Фойданинг мазмунини ва манбаини тушунтиринг.
7. Иктисодий ва нормал фойда нима? Улар ўртасида кандай фарк бор?
8. Фойда меъёри деб нимага айтилади?
9. Менежмент деб нимага айтилади ва унинг фаолияти нималардан 

иборат?
10.М арқетинг деб нимага айтилади?
И .Тиж орат фойдасига таъсир эгувчи омилларни санаб беринг.
12.Фойданинг таксимланиш ва ишлатилишини тушунтириб беринг?
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XIV БОБ. ИШ  ХАКИ В А МЕҲНАТ ММЮСАБАТЛАРИ

1. Иш ҳақи -  тақсимот натижаси. Иш ҳақини ташкил этишнинг 
шакллари. Иш ҳақи тизими. Номинал ва реал иш ҳақи.

2. Иш ҳақи даражаси ва унинг микдорига таъсир этувчи омиллар. 
Иш ҳақи даражасининг табақалашуви.

3. М еҳнат бозорининг моҳияти, мазмуни. Меҳнат бозор ид аги 
рақобат ва иш ҳақи.

4. М ехнат муносабатларининг мазмуни ва таркибий тузилиши. 
Мехнат шартномалари тизими.

1. Иш ҳақи -  тақсимот натижаси. Иш ҳақини таш кю  этишнинг 
шакллари. Иш ҳақи тизими. Номинал ва реал иш хаки.

Бизга маълумки, жамиятдаги ялпи миллий маҳсулотни яратишда 
иктисодий ресурс л ар (ер, меҳнат, капитал, тадбиркорлик кобилияти) 
катнашади. Натижада яратилган МММ мазкур ресурсларни қўшган 
ҳиссаларига караб уларга даромад сифатида тақсимланади. Маи а шу 
такси мот натижаларидан бири иш ҳақидир.

Иш ҳақи - аҳоли даромадлари тизимида асосий хисобланади, 
чунки аҳоли даромадининг катта кисми унинг улушига тугри келади 
(дсярли 75%).

Иш хаки деб нимага айтамиз?
Бизга маълумки, ривожланган бозор хужалиги шароитида ресурс 

эгалари уларни товар сифатида сотадилар. Товар булган ишчи кучи- 
нинг сотишдан олинган даромади -  иш ҳакддир. Яъни иш ҳақи иш­
чи кучи эгасининг уз мехнати натижаси учун оладиган ҳақи бўлиб, 
ишчи кучи сохибининг тирикчилик воситалари нархини ифодалайди.

Ишчи кучи сохибининг ўзи ва онласининг тирикчилиги учун 
зарур булган истеъмол буюмлари ва хизматларининг нархи иш хаки 
учун асос булади. Иш хакини ташкил этиш икки турга бўлинади:

1. Вактбай.
2. Ишбай.
Мсхнатга ҳак тўлашнинг вактбай шаклида ходим ишлаган 

вақтининг муайян микдори (соат, кун, ҳафта, ой ва ҳоказо) учун 
белгиланган микдорда пул (маош ) олади.

Иш хакининг бу шакли бевосита кабул килинган махсулотиинг 
микдорини хисобга олиш қийин булган ёки микдорий ўлчаш 
етарлича бўлмаган ҳолларда қўлланилади.

Вактбай иш хаки - ходимнинг малакаси, мехнатиинг сифати ва 
и шлангам вақтига караб белгиланади.

У одатдаги мехнати инг натижаларини аник хисоблаб бул- 
майдиган, балки улар аник вазифалар доирасини бажариш билан
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белгиланадиган вақтда (масалан, техник ходимлар, хизматчнлар. соз- 
ловчилар, электромонтёрлар) ёки маҳсулот ишлаб чикариш тсхно- 
логик жараёнини бориши билан белгиланадиган ва бевосита ишчига 
боғлиқ бўлмаган пайтда (масалан, конвейер ва автомат линияларида) 
қўлланилади.

Ишбай иш ҳақи -  иш ҳақи микдори маҳсулот бирлиги учун 
белгиланадиган тўловга мувофиқ тайёрланаднган маҳсулотни сонига 
боғлиқ бўлишини назарда тутади.

Маҳсулот бирлиги учун тўлов тариф ставкасидаги ҳақни ишлаб 
чиқариш нормасига тақсимлаш йўли билан аникланади.

Хуллас, ишбай иш ҳаки ҳосил килинган маҳсулот ёки кўрса- 
тилган хизмат бирлиги учун муайян баҳолар асосида ходимни 
такдирлашдан иборатдир.

Ишбай иш ҳаки тўлаш усули ишчиларни моддий рагбатлашти- 
ришни моддий махсулот ишлаб чиқаришга боғлиқ килиб кўяди. 
Ишчиларда моддий маҳсулотни ишлаб чикаришга кизикишни уйго- 
тади. Чунки ишчи бунда кўшимча ҳак олиш имкоииятига эга бўла- 
ди. Собик СССР да иш ҳаки тўлашнинг мана шу усули кўпрок С а­
мара берган. Ишчиларда маифаатдорлик, меҳнатга бўлган қизикиш 
туйгуларини маълум даражада уйғотган. Бирок, бунда ҳам субъсктив 
ёндашишлар устун даражада бўлганки, ишчи канча унумдор ишла- 
масин, у цех бошлигидан, бригадирдан кўра ёки корхона раҳбари 
оладиган иш ҳакидан юкори маош олишига йўл бўлмаган. Албатта 
иктисодий жараёнларга бундай субъектив ёндашишлар ўзининг сал­
бий таъсирини ўтказмай кўймайди.

Бозор иқтисодиётига ўтиш даврида меҳнатга ҳак тўлашни, мсқ- 
натни рагбатлантиришнииг камчиликларини, салбий томонларини 
бартараф қилиш максадида 1992 йил 26 декабрда халк хўжалигини 
барча тармокдарида меҳнатга ҳак тўлашнинг ягона тариф системаси 
жорий қилиниши ҳакида карор кабул қилинди.

Ягона тариф систсмаси 0 дан 28 гача бўлган разрядларни ўз 
ичига олган бўлиб, унда меҳнат эгаларининг касб-корлик, малака 
даражасига, меҳнатнинг мураккаблигига караб разрядлар берилади. 
Ягона тариф системасига ўтишдан мақсад ноҳақ даромад бсришла- 
рини, бебошликни олдини олиш, чек қўйиш, адолатли ҳак тўлаш 
тизимини йўлга қўйиш эди.

Номинал иш ҳақи -  иш қақининг умумий микдоридир.
Реал иш ҳақи -  номинал иш ҳақидан соликдар чикариб таш- 

лангандан кейин колган қисмидир. Шуниигдек, реал иш ҳаки -  иш 
ҳақинииг харид кобилиятини ифодалайди.
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2. Иш ҳақн даражаси ва унинг микдорига таъсир этувчи омиллар.
Иш хаки даражасининг табакалашуви

Меҳнат натижаси хар хил бўлганидаи иш хақи хам табақала- 
шади. Айни меҳнатдан олинадиган даромад кишилар гурмушининг 
моддий негизини ташкил этиши сабабли иш кучининг баҳоси, унинг 
даражаси ва динамикаси катта ижтимоий ахамият касб этади.

“Ишчи кучи” товарини сотиб олган корхона эгаси унга шундай 
хақ тўлаши ксракки, токи бу хақ самарадор меҳнатни рағбатлаитир- 
син. Бунда ходим меҳнатининг реал натижаларига бахо беришни 
четлаб ўтиб бўлмайди.

Иш хаки даражасига қуйидаги омиллар таъсир кўрсатади:
1. Мсҳнат унумдорлига.
2. Меҳнаткашларнинг малака, касб-корлик даражаси.
3. М ехнатнинг оғир-енгиллиги.
4. Нуфузли ёки нуфузсиз мехнат экаилиги.
5. Ишлаш ва яшаш шароитлари.
6. Мехнат бозоридаги ракобат.
7. Ишчи кучининг кўчувчанлиги (харакати).

Мехнат канчалик юкори унум берса ва у яратган товарлар 
бозори чаққон бўлиб, нархи юқори бўлса иш хаки хам шунчалик 
катта бўлади.

Ишлаб чикаришда иш хаки меҳнат унумдорлигига тўғри 
мутаносибликда ўзгаради. Мехнат унумдорлиги билан иш хаки бир- 
бирига ўзаро таъсир кўрсатади, унинг натижасида иккаловининг бир 
йўналишда ўзгариши юз беради.

Ишчи вақт бирлигида канча кўп махсулот ишлаб чикарса, 
корхона уни сотишдан шунча кўп маблағ олади, шу боис ишчининг 
иш ҳаки ошиши эҳтимоли кўпаяди. Шу сабабли хар бир корхона 
эгаей кам унум билан меҳнат қилувчи ишчиларни юкори унум билан 
ишловчи ишчилар билан алмаштиришдан манфаатдордир. Бу ҳол 
ишчиларнинг умумий микдорини қисқартириш имконини бергани 
учун хатто мехнатта ҳақ тўлашга кетадиган маблағларнинг ўзгармас 
микдорида хам улар хар бирининг иш хакини кўпайтириш имкони 
пайдо бўлади. Мсҳнат унумдорлиги канча юкори бўлеа, капитал 
айланиши шунча тез юз беради, бу эса корхонанинг даромадлари, 
дсмак унда меҳнатга ҳақ тўлашни ошириш эҳтимолиии хам 
кўпайишига олиб келади. Ш у тарика, мехнатнинг юкори унум­
дорлиги меҳнатга хак тўлаш юқори бўлиши учун хам замин яратади.. 
Бу замин канчалик юқори бўлса, ходимлар ўз эҳтиёжларини 
шунчалик тўлик кондирадилар, уларнинг турмуш даражаси 
шунчалик юкори бўлади, ишчининг унумдор кучи яхширок 
тикланади ва унинг сифати юкорирок бўлади. Агар мсхнатга хак
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тўлаш паст даражада бўлса, ишчи да ўз соғлиғини мустаҳкамл аш , 
маданий эҳтиёжини қондириш учун, шунингдек тўкин овқат, кийим, 
турар жой учун зарур маблағлар бўлмайди. Унда ишчи меҳнатининг 
унумдорлиги ҳам паст булади.

Одатда, малакаси юкори билимдон ва тажрибали киши меҳнати 
кадрланади. Айни пайтда малакасиз ёки малакаси паст кишининг 
меҳнатига кам ҳак берилади, чунки у кам наф келтиради. Мураккаб 
меҳнат малакали ишчи кучини, билимдон ходимни талаб килади. 
Шу сабабли иш ҳақи кишининг билим даражасига караб ўзгаради. 
Ғарб олимлари иш хаки ишчига инвестиция этилган капитал 
микдорига боглик деб карайдилар. Инвестиция инсонга билим, касб 
бериш, касбий малакани, меҳнат маҳоратини оширишга йўналти- 
рилади ва ишчи кучи сифатини оширгани учун юкори иш ҳақини 
таъминл айди. Агар 40 ёшли ва 7 йил ўқиган ишчи йилига 10000 
доллар олса, 50 ёшли ва 16 йил ўқиган шахе 40000 доллар олиши 
мумкин.

Ривожланган мамлакатларда даромаднинг билимдоиликка, 
савияга боглик бўлиши аҳолини ўз бил ими ва малакаси ни ош и­
ришга к а п а  -сарф-харажат қилишга ундайди. А л б ап а  билимнинг 
меқнат малакаси! а таъсири кишиларнинг кобилияти оркали амалга 
ошгани сабабли ҳар доим хам билим даражаси ўз-ўзидан иш хакини 
оширмайди.

Иш хаки микдори ишнинг хусусиятига боғлиқ бўлмаслнги 
мумкин эмас. Агар иш соглик учун зарарли ёки хавфли бўлса, 
асабнинг зўриқиши, ҳолдан тойдирувчи жадаллик ва бошка нохуш 
хусусиятлари билан ажралиб турса, кишиларни унга жалб этиш учун 
товон сифатида унга кўпрок хак тўлаш зарур.

Иктисодиётда нуфузсиз сохалар мавжудки, уларга ишчиларни 
жалб этиш учун юқори иш хаки белгиланади.

Ишчи куч и га талаб ва таклиф унинг кўчувчанлигига, яъни 
ходимларни бир иш жойидан бошкасига кўчиб ўтиш кобилиятига 
хам боглик бўлади. Бунинг натижасида иш ҳақининг хар хиллиги 
келиб чикади. Ишчи кучи етарли, хатто ортикча жойдан у 
етишмаган жойга кўчиб ўтиш ёки ўтмаслик иш ҳақини худудий ва 
корхоналар бўйича табакалаштиради. Ишчи кучи етарли ва ортикча 
жойда иш хаки паст бўлгани ҳолда, ишчи кучи етишмайдиган жойда 
иш ҳақи юкори бўлади. Айни пайтда Ўзбекистонда ишчи кучининг 
ҳаракатчанлиги (касбий, худудий тармокдар бўйича) паст 
даражададир.

Ш у муносабат билан Республикамизда мехнат ресурсларининг 
номутаносиб жойлашишидага қийинчиликлар, яъни Фаргона 
музофотидаги аҳолининг зичлигидан келиб чиқадиган ва аксинча
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шимолий ва ғарбий зоналарда ишчи кучининг етишмаслиги билан 
боғлиқ муаммолар уз ечимини топиши зарур.

Шунингдек, ишчи кучини тармокдараро кайта тақсимлашни жа- 
даллаштириб, уларни аҳолига хизмат кўрсатувчи соҳалар фойдасига 
йўналтиришни амалга ошириш-иқтисодий ислоҳотлар иккинчи бос- 
кичининг устивор вазифаларидандир.

3. Меҳнат бозорининг моҳияти, мазмуни.
Меҳнат бозоридага рақобат ва иш ҳақи

Бозор иқтисодиётида меҳнат бозори товарлар ва ресурслар 
бозорларининг таркибий кисмини ташкил этади.

Меҳнат бозори (ишчи кучи бозори) . -  жамиятнинг ижтимоий ва 
иктисодий ҳаётининг ниҳоятда муҳим ва кўп қиррали соҳасвдир. 
Меҳнат бозори бозор м>тюсабатлари тизимияииг таркибий ва аж­
ралмас бўғини бўлиб, товарлар ва хизматлар бозори қатори ишчи 
кучи бозори маълум қонунлар асосида ташкил топади, амал килади. 
Барча бозорлардагидек, меҳнат бозорида ҳам талаб ва таклиф 
конуни амал килади.

М еҳнат бозорида таклиф кўрсаткичи бу мамлакатда мавжуд 
бўлган, бирок меҳнатда банд бўлмаган ишсиз юрган меҳнатга лаё- 
катли ишчи ва хизматчи каби фуқаролариинг микдори билан 
белгиланади.

Иккинчи томондан, халк хўжалигининг турли тармокларида ва 
соҳаларида мавжуд бўл1ан бўш иш жойлари меҳнатга бўлган талаб 
сифатида амал килади.

Муайян касб ва малакага эга бўлгаи ишчи кучига тапаб ишлаб 
чикаришда у қўлланадиган товарларга талаб билан богликдир.

Хуллас, меҳнат бозорида ёлланган ишчилар ишга бўлган ўз ко­
билиятини таклиф киладилар, яъни хақ тўлашга нисбатан ўз ишчи 
кучларини ва малакасини таклиф этсалар, иш билан таъминловчи- 
лар эса ўз талабларини кўядилар, харид килинган ишга бўлган 
кобилиятини сотиб оладилар ва унга ҳақ тўлайдилар. Ўз навбатида 
мехнат бозорида 3 та зарур бозор элементлари мавжуд: талаб, так­
лиф  ва нарх (иш хақи ишчи кучининг нархи хисобланади). Яъни 
мехнат бозорида ишчи кучи ўз қийматига, бахосига эга бўлади, уни 
ёллаш шартлари, жумладан, иш хаки аникланади, мехнат шароит- 
лари, маълумот (билим) олиш имкоииятлари белгиланади.

Мехнат бозорида таклиф куйидаги омиллар асосида юзага келади: .
• Ахоли микдори (Унинг табиий, механик ўсиши).
• Иш хаки даражаси.
• Маданият.
• Касаба уюшмалари мавжудлиги.
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•  Солиқ ставкалари.
• Ишчи кучининг таркиби (м-н уғша сшлар улуши).
• Ишчи кучини ҳудудлар бўйлаб тақсимланиши.
Меҳнат бозорида иш ҳақи меҳнатда бандлик даражаси ва 

ишсизлик орасидаги нисбатга боғлиқ.
Шу ўринда айтиб ўтишимиз керакки, Ўзбек истон да 1992 

йилнинг бошларида меҳнат бозори тушунчаси кириб .келди ва 
ишсизликнинг мавжудлиги расман тан олинди.

Иктисодий адабиётларда кўрсатилишича, бозор муносабатларига 
хос асосан уч турдаги ишсизлик мавжуд:

1 .Фрикцион.
2.Структуравий.
3.Циклик.
Фрикцион ишсизлик -  ихтиёрий равишда иш билан банд бўл- 

масликдир. Чунки кўпгина ишчилар ихтиёрий равишда кам ҳақ 
тўланадиган жойлардан кўп ҳақ тўланадиган жойларга ўтадилар ва 
маълум вақт иш кутадилар. Фрикцион ишсизлик бозор иктисодиёти 
шароитида меҳнат бозорини нормал ҳаракат кил ишини бир кисми 
сифатида юзага келади.

Ишсизликнинг иккинчи куриниши структуравий ишсизлик 
сифатида намоён булади. Структуравий ишсизлик иктисодиёт, фан- 
техника тараккиёти жадал ривожлангани сари янги ишлаб чика- 
ришлар натижасида корхоналар, тармокдар, технологияни эскириши 
билан боглик.

Бизда ишсизликни мана шу тури кенгрок таркалган. Чунки 
замонавий техника воситалари билан ишлай оладиган мутахас- 
сисларимиз камлиги туфайли бир хил жойларда малакачи ишчи ёки 
мутахассис стишмовчилиги ва айни пайтда бошка жойларда ишчи 
кучи ортиқчалиги вужудга келган.

Циклик ишсизлик иқтисодиётни инқирози даврида вужудга 
келади, чунки ишлаб чиқаришни пасайиши натижасида ишчи кучига 
булган талаб камаяди.

Циклик ишсизлик бозорнинг энг жиддий иктисодий ва ижти­
моий муаммоларидан биридир. Чунки бундай даврларда ишлашни 
хохдайдиган ва буша кобилиятли кишилар ишсиз бўлишга маж- 
бурдирлар.

Ўзбекистонда ҳозирда ишсизлик даражаси 0,4% дан иборатдир.
Ишсизлик ишчилар ўртасидаги иш ўрни учун рақобатни кучай- 

тириб, иш ҳакининг иш натижаларига нисбатан секин ўзгаришига 
сабаб бўлади. Масалан, меҳнат унумдорлиги йилига 5% ошса, иш 
ҳаки хам 2% ошади холос.

Ишсизлик бўлмаганда эса, фирмалар эркин меҳнат бозорида иш 
кучини ўзига жалб этиш учун ракобатда бўладилар, бу эса иш хаки-
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ни оширади. Агар меҳнат бозорида монополия ҳолати бўлса, яъни 
ишчи куч и ни ёллаш-харид этиш айрим ёки бир гурух озчилик 
фирмалар қўлида бўлса, иш ҳақи наст бслгаланади.

4. Меҳнат муносабатларининг мазмуни ва таркибий тузилиши.
Меҳнат шартномалари тизими

Меҳнат шартномаси -  бу ишчини ёллаш қоғози. Бу1ща товар 
бўлган ишчи кучи ўз қобилиятини маълум мудцатга, маълум ҳақ 
эвазига сотади

Ишчи кучини дастлабки ўзига хос хусусияти шундан иборатки, 
уни ходимнинг ўзидан ажратиб олиб бўлмайди. Агар бирор товар- 
нинг сотувчиси уни харидорларга етказиб бериш тўфисида битим 
тузса, бу нарса ана шу сотувчининг ўзи товарни сотиш билан 
шугулланади деган маънони хам англатмайди. Бирок “ишчи кучи” 
товарига бу нарса тааллукди эмас. Меҳиат шартномасини тузган 
ходим иш берувчига ана шу шартномада шарт қилиб қўйилган 
хизматларни шахсан бевосита такдим этиши керак.

Ишчи кучини ўзига хос яна бир хусусияти, у яратувчилик 
кобилиятига эта, яъни у кўшимча кий мат яратади. Шунинг учун 
ишчи кучи ўзининг ишчи кз'чи қобилиятиии қайта тиклай олади.

А сосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Иш ҳақи -  ишчи кучи эгасининг ўз меҳнати натижаси учу1{ 
оладиган ҳақи бўлиб, ишчи кучи соҳибининг тирикчилик 
воситалари иархини ифодалайди.

Вақтбай иш ҳақн -  ходимнинг малакаси, мехнатнинг сифати ва 
ишланган вақтига караб белгиланади.

Ишбай иш ҳақи -  иш ҳақининг миқдори маҳсулот бирлиги 
учун белгиланадиган тўловга мувофиқ тайёрланадиган маҳсулотни 
сонига боғлиқ бўлишини назарда тутади.

Фрикцион ишсизлик -  ихтиёрий равишда иш билан банд 
бўлмасликдир.

Структуравий ишсизлик -  иқтисодиёт, фан-техника тараққиёти 
жадал ривожлангани сари яига ишлаб чиқаришлар натижасида кор- 
хоналар, тармоқлар, технологиями эскириши билан боглик.

Циклик ишсизлик -  иктисодиётни инқирози даврида вужудга 
келади, чунки ишлаб чиқаришни пасайиши натижасида ишчи кучига 
бўлган талаб камаяди.

Меҳнат шартномаси -  бу ишчини ёллаш қоғози. Бунда товар 
бўлган ишчи кучи ўз қобилиятини маълум мудцатга, маълум хақ 
эвазига сотади.

151



Такрорлаш  учун  саволлар ва т о п и ш р щ ла р

1. Иш ҳақи деганда нимани тушунасиз ва уни ташкил этишнинг нсча 
тури мавжуд?

2. Вақтбай ва ишбай иш ҳақини фарқи нимадан иборат?
3. Узбекистон Республикасвда ягона тариф системаси қачон жорий 

қилинди ва уни жорий қилишдан кўзда тутилган мақсад нима эди? 
Ягона таъриф сеткаси нсча разряддан иборат?

4. Иш ҳақи даражаси! а қандай омиллар ўз таъсирини кўрсатади?
5. М еҳнат бозорида таклифни кимлар намоён этади ва меҳнат бозо- 

р ид а га таклиф қандай омиллар асосида юзага келади?
6. Меҳнат унумдорлига билан иш ҳақи ўртасида қандай боғлиқлик 

бор?
7. Меҳнат бозорида рақобат кучайганда иш ҳақи ошиши куза- 

тиладими ёки пасайиши?
8. Меҳнат шартномаси деганда нимани тушунасиз? Меҳнат шарз нома- 

сини тузган ходим қандай масъулиятни ўзига олади?
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XV БОБ. РАҚОБАТ ВА НАРХНИ БЕЛГИЛАШ

1. Рақобатнинг моҳияти, иқтисодий асослари ва шакллари.
2. Рақобатнинг турлари ва усуллари.
3. Мукаммал рақобат ва унинг афзалликлари.
4. Номукаммал рақобат ва унинг кўринишлари.
5. Нархнинг вазифалари, унинг ташкил топиши.

1. Рақобатнинг моҳияти, иқтисодий асослари ва шакллари

Ижтимоий меҳнат тақсимоти хўжалик юритувчи субъектларни 
доимо бир-бирларига товар сотиб олишга, демак бир-бирлари билан 
товар муносабатларига киришга мажбур этади. Ана шунда ҳар бир 
субъект товар ишлаб чиқаришнинг бошқа иштирокчилари билан 
ўзаро алоқаларнинг энг кснг тарқгшган шаклларидан бири бозор 
рақобатидир. Бу бозор хўжалигининг субъектлари ўртасида ўз 
манфаатларини макси мал рўёбга чик,ариш учун курашдан иборат. 
Рақобат у ёки бу даражада ҳар қандай бозорга хосдир ва ҳар қандай 
жамият хўжалик муносабатларининг таркибий қисми бўлиб, бу 
жамият иқтисодиётининг негизини товар ишлаб чиқариш ташкил 
этади.

Рақобатни учта турга бўлиш мумкин: сотувчилар, харидорлар, 
сотувчилар ва харидорлар ўртасидаги рақобатга бўлиш мумкин.

Харидорлар урпш сидаги рацобат  ривожланган бозор хўжали- 
гида унинг бошқа турларига нисбатан камроқ аҳамият касб этади. 
Албатта, сотувчи харидорлардан товар учун кўпроқ ҳақ тўлайдига- 
нини афзал кўради. Бирок., ишлаб чиқариш таклиф талаб! а бемалол 
мослаша оладиган вазиятда харидорлар ўртасидаги рақобат иккинчи 
ўринга ўтадики, мувозанат ёки таклифпиш' талабдан ортиқчалигига 
иқтисодий тизимнинг ҳукмронлик қилувчи фаолиятидир. Бирон-бир 
товарни таклиф этишни кўпайтириш учун тўсиқ пайдо бўлган пайт- 
дагина ракобат кескинлашаии. Зеро, агар товар етишмаслиги пайдо 
бўлса, харидорлар уни сотиб олишда бир-бирларидан ўзишга инти- 
либ, сотувчилар га баландроқ нарх таклиф қиладилар. Сотувчилар 
эса тақчил товарни талаб нарх и бўйича, яъни харидори чиқса иложи 
борича юқори нарх бўйича сота бошлайдилар. Харидорлар имкони- 
ятлари бир хил бўлганлиги сабабли кўп ҳақ тўлай оладиган киши 
ушбу вазиятда афзал кўрилади. Бундай рақобат натижасида барча 
харидорлар, ҳар ҳолда товарни сотиб оладиган, товар етарли миқ- 
дорда бўлгандагига Караганда кўпроқ ҳақ тўлайдиган харидорлар ва 
хеч нарса сотиб ололмайдиган харидорлар озми-кўпми ютқазадилар, 
чунки уларнинг эҳтиёжлари қондирилмайди.
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Сотувчи билан харидорлар ўрт асидаги  рақобат мувозанат 
нархлари шаклланиши жараёнила содир бўлади. Бундан о;щиндаги 
маърузада мувозанат дарҳол юзага келмайди ва унинг даражаси 
талаб билан таклифнинг нисбатига боглик деб кўрсатилган эди. 
Агар дастлабки шаклланган нарх бўйича талаб таклифдан ортиқ 
бўлса, нарх ошиб боради. Бундай вазиятда сотувчилар билан бирга- 
ликда ҳаракат қилиш хос бўлиб, харидорлар пароканда бўладилар 
ва уларнинг ҳар бири тақчил молни сотиб олишда бошқасидан 
ўзишга интилади. Борди-ю, дастлабки нарх вазиятида таклиф талаб­
дан ортиқ бўлса, харидорлар сотувчиларни бир-бирлари билан рақо- 
бат қилишга, нархни пасайтиришга мажбур этадилар. Натижада му­
возанат биринчи холдагига Караганда пастрок даражада қарор топа- 
ди. Бундан харидорлар ютадилар, чунки улардан ҳар бири товарни 
арзонрок сотиб олишга муваффак бўлади.

Иқтисодчилар учун сотувчилар ўртасидаги рақобат  ғоят кизи- 
карлидир. Бозор иктисодисти шароитида сотувчилар (товар ишлаб 
чиқарувчилар) истеъмолчининг пули учун курашадилар. Сотувчилар 
рақобатининг иккита асосий шакли -  тармоц ичида ва тармоқлар- 
аро рақобапишр шакли кейинрок кўриб чиқилади.

Товар хўжалиги шароитвда м инт ацалар ўрт асидаги рацобат  
муҳим аҳамият касб этади. Уни “Европа Иттифоқи” мисолида кўр- 
сатиб берамиз. Жумладан, Францияда дон етиштириш хар<1жатлари 
Германиядагига Караганда камрок бўлганлиги муносабати билан 
Иттифок доирасида нархлар ягона тизимини ўрнатиш француз дон 
етиштирувчилари учун фойдалирокдир. Уларнинг ушбу маҳсулотни 
кўпроқ экспорт қилишлари табиийдир. Шу сабабга кўра Германия- 
нинг озиқ-овқат в а озукабоп донга бўлган эҳтиёжининг катта кисми 
Франциядан дон келтириш хисобига қондирилади. Натижада кўпрок 
чикимдор бўлган немис дехқоплари рақобат курашида ютқазадилар 
ва анча-мунча даромад йўқотадилар. Шу боис уларнинг ташкаридан 
дон келтиришни чеклашни ва Европадаги интеграция жараёнлари 
келтирган з ар ар ни қоплашни талаб килишлари мутлақо табиий 
туюлади.

М инт ацалараро рацобат  асосан сотувчилар ўртасида мавжуд- 
дир. Лекин у харидорлар ўртасида ҳам бўлиши мумкин. Масалан, 
харидорлар ryjoyx-'iapn зарур товарларни арзонга сотиб олиш учун 
бир мамлакатдан бошкасига қатнайдиган “моддий“ ёки “товар” 
туризми каби ходиса ҳам жаҳон амалиётида маълум. Мамлакати- 
мизда шу ниятда харидорларнинг катта-кагга кисми киш лоқ жой- 
лардан Шаҳарларга, бир шаҳардаи бошкасига, вилоятдан вилоятга, 
мамлакатдан мамлакатга қатнайдилар.

155



2. Рақобатнинг турлари ва усуллари

Тармоц ичидаги рацобат  бир хил маҳсулот ишлаб чикарувчи- 
лар ўртасидаги рақобатдир. Уни шу нарса тақозо этадики, товарлар 
нархи, демак, корхона фойдасиниш микдори ҳам худди шундай то­
варлар ишлаб чиқараётган бошқа ишлаб чиқарувчилар фаолиятига 
боғлиқ. Ишлаб чиқарувчилар учун ички ва ташқи шароитларнинг 
кўплиги туфайли улар бозорда турлича мавқени эгаллайди. Уларнинг 
ҳар бирининг тармокдага ўрнини, энг аввало, корхонанинг техии- 
кавий ва технологик даражаси, уида ишловчи ходимлар малакаси, 
маҳсулот ишлаб чикариш ва сотиш қандай ташкил этилганлиги бел- 
гилаб беради. Ташқи шарт-шароитлар ҳам: корхона ишлаб турган 
табиий ва ижтимоий муҳитга хос хусусиятлар катта аҳамиятга мо­
ли к. Чунки, бугдой етнштиришга ихтисослашган фирма бош қа фир­
малар билан шарт-шароитлар тенг бўлсада, тупроқ унумлироқ бўл- 
ган жойдан кўпроқ даромад олади. Ишлаб чиқарувчиларни хом ашё 
етказиб берувчилар ва улар темир йўл магистраллл ари га ва автомо- 
бил йўлларига бошқалардан кўра яқинроқ жойлашган корхоналар 
зса хом ашё етказишда ва маҳсулотни сотишда устунликка эга 
бўладилар.

Битта тармоқнинг ҳамма корхоналари шартли равишда уч гу- 
руҳга бўлиниши мумкин: тармоқ бўйича ўртачадан юқорироқ максу- 
лот ишлаб чикариш ва сотиш кўрсаткичларига эга бўлган -  “яхши”, 
тармокда ўртача даражада бўлган -  “ўртача”, маҳсулот ишлаб чика­
риш бўйича энг паст кўрсаткичларга эга бўлган -  “ёмон*’ гурухдарга 
бўлиниши мумкин. Табиийки, яхш ироқ асбоб-ускуналарга, мал акал и 
ходимларга, шунингдек, бошқа техника-технологаялар ва ташкилий 
устунликларга эга бўлмаган корхоналарга Караганда кўпрок ва си- 
фатлирок маҳсулот ишлаб чиқаради. Б унинг окибатида “яхш и” кор­
хоналар ўз товарларни и ўртача бозор нархларидан пастрок иарх- 
ларда хахща ҳатто “ўртача” ва “ёмон” ишлаб чиқарувчилар зарар кў- 
риб сотадиган нархларда сотишлари мумкин.

Буни рақамларда кўриб чиқамиз. Айтайлик, ўзаро ракобат ки- 
лувчи учта корхона бир хилдаги пойафзални жами бўлиб й ил и га 100 
минг жуфт ишлаб чиқарадилар. 1-корхона 30 минг жуфт чиқаради, 
nuuia6 чикариш харажатлари унинг хар бир жуфтига 20 долларни 
ташкил этади. 2-корхона теги шли тартибда 60 минг жуфт ва 30 
доллардан, 3-корхона 10 минг жуфт ва 50 доллардан чиқаради. Агар 
бир жуфт пойафзал 40 доллар миқёсида белгиланса, кўриниб туриб- 
дики, биринчи корхона хўжалик фаолиятини катта фойда олиб 
юритаяпти, хатто бир жуфт пойафзалнинг нархи 30 долларгача 
тушса ҳам, у фойда олади. Кўриниб турибдика, 2-корхона хам 
фойда олиши мумкин. Лекин унда техниками такомиллаштириш.
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меқнат шароитларнни яхшилаш, ходимлар малакасини ошириш, 
яъни ишлаб чиқариш харажатлари ни қисқартириш ҳақида кўпроқ 
қайғуршхса, бу корхона ҳам кўпроқ фойда олишга эришади. 3- 
корхонанинг эса кўрган зарари 100 минг долларга етади ва унинг 
раҳбарлари с харажатлари и анча қисқартириш, маҳсулот чиқаришни 
кўпайтириш ва унинг истсъмол хоссаларини янгилашга ёки кор- 
хонани бошка маҳсулот ишлаб чиқаришга мослаш тиришга мажбур 
бўладилар. Ҳар иккала чора ҳам муайян ташкилий-техникавий тад- 
бирларни ишлаб чиқиш ва амалга оширишни талаб қилади. Борди-ю 
учинчи корхона фаолиятида ҳеч қандай ўзгариш содир бўлмаса, у 
бозор иқтисодиёти шароитида синади ва ёпилади, унинг бутун мол- 
мулки сотиб юборилади.

Ушбу мисол тармоқ ичидаги рақобат вазифаларини яхшироқ 
тушуниб олиш имконини беради.

Биринчидан, у фан-техника тараққиётини рағбатлантириб, иш­
лаб чиқарувчиларни харажатлари ни камайтириш, маҳсулот ишлаб 
чиқаришни кўпайтириш ва сифатини яхшилаш ҳақида доимо жон 
куйдиришга мажбур этади.

Иккинчидан, ишлаб чикаришда иштирок этаётган хар бир ки- 
шини малакасини муттасил оширишга, иш усуллари ни такомиллаш- 
тиришга мажбур этади.

Учинчндан. ҳар бир тармокда яхшироқ ишлаётган ишлаб чиқа- 
рувчилар кўпрок даромад олишлари учун шароит яратади.

Туртинчидан, ички рақобат техникавий ва ташкилий жиҳатдан 
энг илю р корхоналарни танлаб оладики, бу муайяан товарни ишлаб 
чиқаришга ижтимоий харажатлари и камайтиришга олиб келади.

Энди тармоцлараро рацобат ни  кўриб чиқайлик. Мисолдан 
бошлаймиз. Фараз қилайлик, учта тармоқ: саноат, кишлоқ хўжалиги 
ва курилиш бор дейлик (ҳақиқатдан тармоклар анча кўп, лекин биз 
учун ҳозир унинг аҳамияти йўқ). Кимдир 100 минг долларга эга ва 
уни даромад олиш мақсадвда ишлаб ч и кари ш га сарфламоқчи деб 
фараз қилайлик. М ана шу пулни саноатга сарфлаб, маҳсулот ишлаб 
чикариш ва уни 115 минг долларга сотиш (фойда меъёри-15%), 
кишлоқ хўжалигида чикарилган маҳсулотни согишдан тушадиган 
пул 110 минг доллар (фойда меъёри-10%), курилишда эса бинокор- 
лик маҳсулотларипи иншаб чикариш ва согишдан 105 минг доллар 
(фойда меъёри-5%) олиш мумкинлиги унта маълум бўлади. Ана шу 
100 минг доллари бўлган киши уларнинг саноатга сарфлашини ту- 
шуниш кийин эмас. Маблағи бўлган ва уни ишлаб чикаришга • 
сарфламоқчи бўлган бошка кишилар ҳам худди шундай кил ад ил ар. 
Натижада саноат маҳсулотини ишлаб чиқариш ортади, бинобарин, 
уни таклиф қилиш ҳам кўпайиб, у муайяан пайтда талабдан ортик 
бўлади. Бухща мазкур тармоқ чиқараётган товарлар нархи пасаяди,
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бинобарин фойда ҳам камаяди. Айн и чоғда ресурслар камайиб 
кетган тармокдарда маҳсулот чикариш озаяди на уни таклиф килиш 
қисқаради. Башарти, ҳагго талаб ўзгармаганда хам у барибир 
қисқарган таклифдан ортиқ бўла бошлайди. Шу туфайли қишлоқ 
хўжалик ва курилиш маҳсулотлари нархлари кўтарилиб, мазкур 
тармоқларда фойда меъёрининг ошишига олиб келади.

Вазиятнинг бундай ўзгариши саноатдан, модций меҳнат на 
молия ресурсларининг саноатга нисбатан анча фойдалирок бўлиб 
қолгаи курилиш ва киш лок хўжалигига оқиб ўтишига сабаб бўлади. 
Шундай қил и б ресурслар хамиша фойда меъёри анча паст бўлган 
тармокдан у юқорироқ бўлган тармокка окиб ўтади. Шу асосда тар- 
моклараро ракобат-товар ишлаб чиқарувчилар ўртасида ўз маблағла- 
рини энг фойдали ишлаб чикариш соҳасига жойлащтириш учуй ку­
раги содир бўлади.

Бозор хўжалигида T a p N fO K J ia p a p o  ракобат икки асосий вазифани 
бажаради:

Биринчидан. у туфайли харидорлар эҳтиёжларига гоят мое 
иқтисодиёт тизими вужудга келади. Бу шунинг учун содир бўладики, 
ишлаб чикарувчилар талабнинг тармоклар ўртасида кай га тақсимла- 
нишига дархол муносабат билдирадилар.

Иккинчидан, тармокдараро ракобат самарадорлигининг бир ка- 
дар ижтимоий зарур даражасини яратадики. у фойда меъёрининг ўр- 
тача даражасида ифодаланади. Самарадорликни ушбу даражаси га ета 
олмаган корхоналар катта даромадга умид қилмасалар хам бўлади. 
Бундай ахвол барча ишлаб чиқарувчиларни ишлаб чиқаришни таш­
кил этишни ва маҳсулот сотишни доимо такомиллаштиришга маж­
бур этади.

Ракобат курашининг барча усулларини нарх и й ва гайринархий 
усулларга бўлиш мумкин. Харидор томонидан ўзи сотаётгаи товар 
нархининг ўзгартирилиши кўзда тутилган бўлади. Кўпдан-кўп хари- 
дорлару сотувчилар иш кўрувчи бозорда одатда сотувчилар нарх- 
ларни пасайтира борадилар. Бу кўпрок харидорларни жалб килиш, 
сотилган товар сонини кўпайтириш, рақобатчилар учун бозорни 
касод килиш максадида амалга оширилади. Аммо биронта хам 
ишлаб чикарувчи узок пакт шундай иш тута олмайди, чунки бундай 
ишлаб чикарувчининг даромади камайиб кстади. Бу хилдапг нархий 
рақобатни чекловчи асосий нарса шудир.

Сотувчилар билан харидорлар ўртасидаги нархий рацобат  
сотувчилар томонидан ўзлари сотаётган маҳсулотга монопол 
юқори нархлар белгиланишида ифодаланиши мумкин. Бу усулнинг 
мақсади монопол фовда олиш ш на эмас, балки харидорларни согув- 
чилар учун кулай бўлгаи шароитга солиб кўйиш ҳамдир. Аммо агар
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бозорда сотувчилар кам бўлиб, улар нархларнинг муайян даражада 
тутиш хусусида келиша олган такдирдагина шундай бўлиши мумкин.

Рақобатнинг гайринархий усуллари сотувчиларнинг товарлар 
нархларини эмас, бачки уларнинг истеъмол хоссаларини (буни сотиб 
олиш ва ишлатиш шароитларини) ўзгартиришларига асосланган.

Гайринархий рақобатнинг товар сифатини табақалаштириш 
каби усули яхши маълум. Товарлар бир хилдаги эҳтисжни қондири- 
ши ва бир турга мансуб бўлиши, лекин турли-туман истеъмол хосса- 
лари!а эга бўлиши мумкин.

Маҳсулот кўп бўлиб, сотувчилар уни кўпроқ сотишга уриниш- 
га!ща товарларни насияга сотиш каби ракобат кураши усули муҳим 
аҳамият касб этади. Бу қолда товар нархининг фақат бир қисми 
тўланаии, уни қолган кисми шартномада келишилган муайян муддат 
давомида тўланади.

Фан-техника инкдлоби ракобат курашини моҳиятан янги бос- 
кичга кўтаради. Fan хилма-хил техникавий ва технологик такомил- 
лаштиришлар, патентлар устидан назоратни қўлга киритиш устида 
бормокдаки, бу маҳсулотнинг истеъмол хоссаларини мунтазам яхши­
лаш имконини беради. Ҳозирги шароитда фан ва техниканинг энг 
янги югуклари устидан назорат килиш учун кураш рақобатнинг 
асосий усулларидан бирига айланганлиги таажжубланарли эмас.

Бу1щан ташқари фирмалар харидорларни жалб килиш ниятида 
ўз маҳсулотига кафолатли ва кафолатдан кейинги хизмат кўрсатиш- 
нинг турли хилларини амалга оширмокда. Улар, масалан, дастгоҳлар 
чиқарибгина колмай, балки, сотадилар, ҳам ўрнатадилар, ҳам буюрт- 
мачи корхонанинг ходимларини улардан фойдаланишга ўргатадилар, 
уларнинг кафолатли ва кўпинча кафолатдан кейинги таъмирлаш иш- 
ларини бажарад1шар, техникавий хизматии амалга оширадилар, дасг- 
гохдыр параметрларини буюртмачи эҳтиёжларига имкони борича 
яқинлаш гирадилар.

Юкорида кайд этилганидек, ишлаб чикарувчиларнииг нархий 
рақобатларида маркетинг муҳим аҳамиятга эга, у энг умумий тарзда 
олганда маҳсулот ишлаб чикариш ва сотиш жараёнини талабларга 
мослаштирувчи тадбирлар тизимидан иборатдир. Бозор иктисодиёти 
шароитида биронта хам корхона маркетингга эътибор бермай иложи 
йўқ. Зеро, бозор шароитида яхшироқ йўл тузд биладиган ва 
харидорлар эҳтиёжларини тўларок кондира оладиган фирмалар 
ҳамиша ютиб чиқиши шак-шубҳасиздир.

3. Мукаммал рақобат ва унинг афзалликлари

Маҳсулотни ишлаб чщ арувчилар ўртасидаги рақобат -  
м укам м ал рацобат дейилади. Ишлаб чиқарувчиларнинг ўзики эса
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мукаммал рақобатчилар деб аташ учун куйиднги учта шарт 
бажарилган бўлиши керак:

1) сифат жиҳатдан бир хил бўлган бирон неъматни етарлича 
катта микдорда ишлаб чиқарадилар;

2) ишлаб чиқарувчиларнинг ҳар бирига ишлаб чиқарилган ушбу 
неъмат умумий ҳажмининг арзимас бир кисми тугри келади:

3) ишлаб чиқаришнинг ушбу тармогида капитазшар ва иш кучи- 
нинг эркин окиб келиши ва окиб кстиши учун ҳеч қандай жиддий 
тўсиқлар йўк. Мукаммал ракобат шароитида тайёр маҳсулотнинг 
нархи объективдир, бинобарин, мукаммал рақобатчи чиқарилаётган 
маҳсулот ҳажмини канчалик ўзгартирмасин, бозорда нарх ўзгармай 
колаверади.

Гап шундақи, талаб билан таклифнинг нисбатига арзирлик таъ- 
сир кўрсатиши учун уни ишлаб чиқаришнинг кўлами ғоят камлик 
қилади.

Бундай ракобатнииг зидлиги монополия бўлиб, факат алоҳида 
субъект 1уруҳи ёки давлатнигина фаолиятииинг муайян турини амал­
га ошириш ҳуқукига эга эканлигини англатади. Бозор иктисодиёти 
шароитида монополист -  ишлаб чикарувчиларнииг мақоми, улар­
нинг бозорда монопол нархлар белгилашда ва монопол юкори фой­
да олишида намоён бўлади.

Монополияларни юзага келиши, канчалик ғайритабиий бўлма- 
син, энг аввало товар ишлаб чикарувчиларнииг ракобат кураши би­
лан боғликдир. Ракобат уларни бозор стихиясини назорат кдлиб 
туриши учун бирлашишга мажбур қилади. Бозорни тартибга солиб 
туришга кодир гоят улкан корхоналар асосий бўғинлари бўлган 
йирик машинали ишлаб чикариш босқичида бозорни монополлаш- 
тиришда айниқса катта имкониятлар пайдо бўлади. Айни вақтда 
бозор иктисодиётида табиий монополия хам мавжуд бўлиб, у ишлаб 
чиқаришнинг ноёб ва эркин такрор яратилмайдиган омилларга (фой­
дали казилмаларга, серунум ер участкалари, ноёб ва ижодий коби- 
лиятлар ва ҳоказоларга) эга бўлишга асосланган.

Соф (мутлак) монополия шароитида муайян иктисодий неъмат­
ни фақат битта ишлаб чикарувчи чикаради. Дарвоқе, бозорда бор 
неъматларнинг ўрнини бирон-бир тарзда боса оладиган неъматлар 
бўлмайди. Равшанки, бундай монополист нархларни мутлақ тарзда 
назорат қилиб туради. Бунда бирдан-бир чекловчи омил талабнинг 
ўзгарувчанлигидир. Агар талаб ўзгарувчан бўлса, нархнинг ошиши 
талабнинг камайиши ва ишлаб чикаришнинг камайиши билан бог­
лик бўлади, ишзаб чиқариш миқёсларининг кенгайиши эса, мукар- 
рар равишда нархларнинг пасайишига сабаб бўлади.
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4. Номукаммал рақобат ва унинг кўринишлари

Мукаммал рақобат ва “соф монополия” тушунчалар и илмий 
абстракция бўлиб, мутахассисларга жамият иктисодий ҳаётини таҳ- 
лил қи-пиш имконини беради. Амалда мукаммал рақобат ҳам, соф 
монополия ҳам бўлмайди. Лекин шундай иқтисодиёт тармокдари 
борки, улар ушбу “идеаллар”га жуда яқин бўлишлари мумкин (айни 
вақгда монополлаштирилгаи тармоқлар, одатда давлат назорати 
остида бўладилар). Ҳозирги замой бозор иктисодиётида номукаммал 
ракобат, яъни бозор рақобатининг монополия билан коришуви 
устундир.

Агар фирма чиқараётган маҳсулот ҳажмининг ўзгариши ана шу 
маҳсулот нархини ўзгартирса, шу фирма номукаммал рақобатчи деб 
аталади. Машҳур америка иқтисодчиси П.Самуэлсон донолик билан 
айтганидек, “бундан унинг (фирманинг) эгасининг феъли ёмон, у 
хотинини севмайди ёки хисоб рақамлари бўйича хақ тўламайди, 
дсган маьно чиқмайди, асло” . Муайян xmi махсулотни чиқаришда 
ушбу рақобатчининг улуши шу кадар каггаки, унинг ишлаб чиқа- 
ришни камайтириши ёки кўпайтириши таклиф- даражасига, демак, 
товар нархига ҳам таъсир қилади.

Н ом укам м ал рацобат нинг  иккита жуда кенг тарқалган холати- 
ни кўрсатиш мумкинки, булар бирон-бир товар бозорида ишлаб 
чиқарувчиларнинг сони кам бўлган (олигаполия) ва уида фаркла- 
нувчи маҳсулот (масалан, автомобилларнинг зурли хиллари) яра- 
тувчи ишлаб чикарувчиларнииг сони кўп бўлган холатлардир.

Ҳар иккала ҳолатда ишлаб чикарувчи ишлаб чикариш ҳажмини 
камайтириш ёки кўпайтириш орқали иархларга каттагина таъсир 
кўрсатиши мумкин. Аммо нархларни тартибга солиб туришда, би­
ринчидан, (мутлоқ монополист сифатида хам) талабнинг ўзгарув- 
чанлйги билан, иккинчидан, ё ўхшаш маҳсулот ишлаб чикарувчи 
(олигаполия шароитида) оз сонли ракобатчиларнинг ёки бир-бири- 
нинг ўрнини боса оладиган товарларни (фаркдовчи ишлаб чикарув­
чилар сони кўп бўлганда) ишлаб чикарувчи ракобатчиларнинг 
хагти-харакатлари билан чеклаб қўйилган.

* Ресурсларнинг бир тармокдан бошкасига эркин окиб ўтишини
хамда ҳар бир хохловчи кишининг ўз ишини бошлаш имкониятини 
такозо этувчи ривожланган бозор иктисодиёти шароитида монопо­
лия узок вактга чўзилггшгг мумкин эмас. Факат нархни ошириш хи­
собига фойдани кўпайтирувчи номукаммал ракобазчи аслини о л - . 
ганда, иировард натижада, мағлубиятга маҳкумдир. Зеро, хар бир 
дамда бозорда анча паст нархли, ўринни босувчи товарни (бир- 
бирини ўрнини босувчи товарлар) таклиф этувчи рақобатчи пайдо 
бўлиши мумкин. Ниҳоят, “бизнинг” номукаммал ракобатчимизнинг
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товарларини сотиб олувчи ишлаб чиқарувчилар техиологиясини қай- 
та куриб, сотиб олишини камайтиришлари ёки ҳатто тўхтатиб қў- 
йишлари мумкин. Монополиялар, кўриб турибмизки, рақобат кура­
шини йўқотмайдилар ва асло ишлаб чиқарувчига ҳамиша гуллаб- 
яшнаш кафолатини бермайдилар.

Юқорида сўз юритганимиздск, рақобат кураши усуллари пому- 
каммал бозор учун ҳам хосдир. Аммо бунда ўзига хос жиҳат ҳам 
бор. Борди-ю монополиялаштиршшаган шўъба корхоналари билан 
курашда монополиялар рақобатнинг нархларга оид усулларидан 
фойдалансалар (монопол паст нархлар белгилайдилар ва бу билан 
рақибларини хонавайрон қиладилар), ўзаро курашда монополистлар 
нархларга оид бўлмагаи рақобатни афзал кўрадилар, чунки у шу 
қадар кучли рақибларининг нархларни пасайтириш воситаси билан 
бир-бирига қарши кураши жуда кимматга тушади.

Йирик корхоналар учун бозорни қўлга киритишнинг воси- 
таларидан бири рекламадир. Хозирги куида АҚШ  ва Япония йирик 
фирмаларининг рекламага ажратастган маблаглари уларни савдо 
оборотининг 7-15 фоизига етиб қолгани бежиз эмас. Номукаммал 
ракобат шароитида рақибларнинг хом ашё, иш кучи, сотиш бозори, 
ахборот, кредитлар ва ҳоказоларга эга бўлиш имкониятлариии 
чеклаш каби усулларидан ҳам фойдаланишади.

5. Нархнинг вазифалари, унинг ташкил топиши

Н арх (баҳо) товар цийматининг пулдаги ифодасидир; товар, 
хизмат бирликларини сотиб олиш учун курбон қилинадиган 
нарсаиардир.

Нарх қуйидаги вазифаларни бажаради:
Бозор м увозанат ини т аъм инлаш  вазиф аси. Бунда бозор талаб 

ва таклифнинг ҳажми ва таркибига таъсир этиб, улар мувозанат 
ҳолатига келтирилади.

Ҳисоб-кит об, ўлчо в  вазиф аси. Товар ишлаб чикариш учун қи- 
линган сарф-харажатлар, унда и курган фойда ёки зарар, бажарилган 
ишлар ҳажми жами маълум нарх асосида ҳисоб-китоб қилинади. 
Товарлар хилма-хил натурал шаклда бўлганлиги учун уларни жамлаб 
бўлмайди, факат уларнинг' умумий ўлчови пул бўлиб, унда нарх 
ифодаланади. Товарни ишлаб чикариш учун зарур бўлган ресурслар- 
ни маълум нархда сотиб олинади (машина, ускуна, хом-ашё, ёқилғи, 
ҳар хил ёрдамчи материаллар, иш кучи ва ҳоказолар нархи). Уларни 
товар ишлаб чикаришга кетган микдорини сотиб олинган ўз нархига 
кўпайтмаси умум харажатлар ҳажмиии кўрсатади. Ишлаб чикарил­
ган товар микдорини унинг ҳар бир нархига кўпайтмаси ишлаб чи­
кариш ҳажмини пулдаги ифодасиии кўрсатади. .
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И цт исодий т арт ибловчи вазиф аси. Нарх бозор иқтисодис- 
тининг асосий воситаларидир. Товар ишлаб чикариш бозор иқти- 
содистининг модций асоси бўлиб, бозор билан алоқаси нарх-наво 
орқали юз беради.

Товар нархларининг ўзгариб туриши бозор ҳолатини билдиради, 
бу эса талаб-таклиф нисбатига боглик..

Муайян товарга талаб ортса, шу товарни ишлаб чиқариш кўпая- 
ди ва аксинча. Аннан шу товарни ишлаб чиқариш учун сарфланган 
харажатлари олдинги микдорда сакданиб қолган ҳолда нарх юқори 
бўлса фойда ортади, агар нарх пасайса, аксинча, фойда микдори 
камаяди. Фойда ёки зарар кўриш ишлаб чиқарувчилар фаолиятига 
таъсир кўрсатади. Хуллас, нарх фирмаларни бозорбоп товар ишлаб 
чикдришга мажбур қилади.

Рацобат восит аси. Бозор иқтисодиёти шарой гида фирмалар 
бир-бири билан рақобатда бўлади. Рақобат кураши товарларнинг 
нархи асосида кечади. Фирмалар ўз рақибини енгиш учун ўз товар­
ларини нархини ўзгартириб туради. Харидорни ўзига қаратиб олиш 
мақсадида фирмалар товарлар нархини пасайтириб туради. Рақобат- 
да дастак сифатида товар нархини тез-тез ўзгартириб туриш кенг 
ишлатилади.

Иж тимоий цим оя вазиф аси. Аҳолининг камбагал ночор тои- 
фалари учун товарлар нархи арзонлаштириб сотилади. Бу ижтимоий 
дотациялаштирилган нархлар бўлиб, давлат бюджети ёки турли 
хайрия маблаглари билан таъминланади.

Озиқ-овқат, кийим-кечак ва ҳоказолар арзонлаштирилиб, ақоли- 
нинг камбагал табақаларига сотилади. 1992 йилда Узбскистоида 
бюджет хисоб идан озиқ-овқат маҳсулотларига, яъни нон нарх и га- 
29,2 млрд. сум, ун нархига -  37 млрд. сўм, шакар нархига -  31,8 
млрд. сўм, гўшт нархига -  80 млрд. сўм дотация берилди.

Нарх сотувчи ва харидор ўртасида келишув асосида ташкил 
топади. Бозор ҳолатига караб нарх тез-тез ўзгариб туради.

Нархнинг шакллаиишига талаб ва таклиф нисбати хам таъсир 
этади. Айниқса товарнинг фойдалилиги унинг нархига таъсири жуда 
кучли бўлади. Агар товарнинг фойдалилиги қанчали юқори бўлса, 
унинг нархи хам шунчалик юқори бўлади.

Нархларнинг шаклланиш жараёни мураккаб, уларнинг иштирок­
чилари гоят кўпчилик, нархлар хар хил вазифани бажаради, шу 
боис нархларнинг тури кўп (мувозанатлашган нарх, демпинг нарх, 
пуфузли нарх, миллий нарх, арзонлаштирилган нарх, стандарт нарх, 
контракт (улгуржи) нарх, ўзгарувчан нарх, чакана нарх, эркин нарх, 
жаҳон нархи ва хоказолар).
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Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Рақобат -  бу мумкин кадар куп фойда олиш ҳуқуқига эга бу- 
лиш учун товар ва хизматлар ишлаб чиқарувчиларии ўртасидаги ку­
раш, беллашувлар, бозорда жуда ҳам кўп ишлаб чикарувчилар ва 
истеъмолчилар мавжуд хамда улар бозорга эркин кириш ва ундан 
чикиш имконига эга.

Тармоқ ичидаги рақобат -  бир хил маҳсулот ишлаб чикарувчи­
лар ўртасидаги рақобатдир.

Тармокдараро рақобат -  товар ишлаб чикарувчилар ўртасидаги 
уз маблагларини энг фойдали ишлаб чикариш соҳасига жойлашти- 
риш учун кураш содир бўлади.

Мукаммал (эркин) рақобат -  маҳсулот сотувчилари ва харидор­
ларни кўп сонли эканлигини ифодоловчи бозор, улардан хеч кайси 
махсулот нархига таъсир эта олмайди, бозорга кириш учун ташки­
лий, иктисодий, маъмурий тўсикдар бўлмайди.

Номукаммал рақобат -  бозордаги вазият бўлиб, бунда харидор­
лар ёки сотувчилар нархлар даражасига мустакнл таъсир кўрсатишга 
кодир бўладилар. Соф монополия, олигополия, монопол ракобат, 
монополия номукаммал ракобатни кўринишлари ҳисобланади.

Соф монопол ракобат -  бозордаги вазият бўлиб, бунда муайян 
товар ва хизматларни факат битта ишлаб чикарувчи ишлаб чика­
ради.

Монопол ракобат -  бозор бунда кўпчилик фирмалар табака- 
лаштирилган махсулот сотадилар; бозорга кириш нисбатан эркин; бу 
бозорда фирма ишлаб чиқараётган маҳсулотини сотиш нархи усти­
дан маълум назоратга эга ва унда кўп нархдан холи ракобат амал 
килади.

Монопсония -  бозордаги вазият бўлнб, унда бипта харидорга 
кўп сонли сотувчилар карама-карши туради.

Нарх -  товар ва хизматлар бирлигига тўланадиган ва олинади- 
ган пул (ёки бошка товар ва хизматлар) микдори.

Эркин нархлар -  товар ва хизматлар бозоридаги талаб ва так­
лифни хисобга олган ҳолда корхоналар томонидан мустакнл ёки 
шартцома асосида белгиланади.

Ш артнома нархлари -  бу товарнинг бирлиги (дона, тонна, кип, 
баррел ва бошқалар) учун олди-сотди шартномаларда қатъий белги­
ланади.

Мувозанат нархи -  талаб ва таклиф тенг бўлган пайтдаги 
товарнинг нархи.

Демпинг нарх -  товарларни таннархидан (харажатларидан) паст 
нархлар бўйича сотиш; демпинг, одатда ташки савдода кўлланилади.
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Улгуржи нарх -  катта партияларда (кўтарасига) сотиладиган то­
варларнинг нархи. Одатда, к а п а  партияларда! и товарларнинг нархи 
майда улгуржи хдмда чакана нархлардан анча паст бўлади.

Чакана нарх -  кичик микдорларда шахсий истеъмол га сотила­
ди гап товарларга белгиланади.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опиш рицлар

1. Ракобат нима?
2. Рақобатнинг қандай турлари ва усуллари бор?
3. Ҳозирги иқтисодиётда рақобатнинг қандай усуллари хос?
4. Нима сабабдан ракобат иктисодиётни ривожлантирувчи куч ҳи- 

собланади?
5. Мукаммал ва номукаммал ракобат деганда нимани тушунасиз? 

Улар ўртасида кандай фарк бор?
6. Нарх нима?
7. Нарх кандай вазифаларни бажаради?
8. Нархнинг шакллаиишига кандай омиллар таъсир этади?
9. Нархнинг кандай турларини биласиз? Уларни мазмунини тушун- 

тириб беринг?
К). Арзончилик ва қимматчилик мезонлари нима?

Адабнётлар
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XVI БОБ. ФОНДДАРНИНГ ДОИРАВИЙ АЙЛАНИШИ ВА 
АЙЛАНИШИ

1. Ишлаб чиқариш фондларининг доиравий айланишининг уч 
босқичи ва шакли.

2. Асосий ва айланма фондлар.
3. Асосий фондларнинг жисмоний ва маънавий эскириши.
4. Айланма фондлар ва муомала фондлари. Айланма маблағлар.

1. Ишлаб чиқариш фондларининг доиравий 
айланишининг уч босқичи ва шакли

Корхоналарнинг иқтисодий фаолияти тўхтовсиз давом этиб 
турадиган ҳолатдир. Ишлаб чикариш воситалари, меҳнат прсдмет- 
лари ва иш кучи корхонада бирлашиб, ишлаб чикариш жараёни 
содир бўлиши туфайли маҳсулот тайёрланади.

Албатта, ишлаб чикарилган махсулот сотилади, натижада аввал 
авансланган пул корхона хисобига кайтиб тушади хамда иш хаки 
тўлашга ажратилади. Корхоналарда мана шу хом ашё, майда 
инвентарлар, ёқилғи кабиларни сотиб олиш, ишчиларга хак тўлаш. 
яъни махсулот ишлаб чикариш тўхтовсиз давом этавсради. Ишлаб 
чикариш жараёнининг корхонада тўхтовсиз давом этиб туришига 
корхона фондларнинг доиравий айла н и ш и  дейилади. Демак, кор­
хона фондларининг бир ҳолатидан иккинчи холатига айланиб ўти- 
ши, яъни пул шаклидан ишлаб чикарувчи, сўнгра товар кўринишлари- 
да бўлиши, фондлар доиравий айлан иш ининг уч  босцичи  дейилади.

Биринчи босқич -  пул га зарур ишлаб чикариш воситалари со­
тиб олинади ва ишчиларга иш хаки учун пул ажратилади.

Иккинчи босқич -  ишлаб чикариш жараёни содир бўлиб, иш­
лаб чикариш воситалари ва иш кучи бирлашиб, натижада янги то­
вар яратилади.

Учинчи босқич -  товарни муомалага чиқариб сотиш, яъни пул- 
га айлантириш содир бўлади. Шундай килиб, яна янгидан махсулот 
ишлаб чикариш жараёнлари такрорланаверади.

Демак, корхонага ишлаб чикариш учун ажратилган маблаг уч 
кўринишда, яъни пул, унумли, товар шакли да намоён бўлади. Шун­
дан иккинчиси я рати ш, унумли жараёни деб хисобланса, иринчи ва 
учинчи боскичлар муомала жараёнида пул-товар шаклида харакат 
килади. Бу кўйидаги кўринишда ифодаланиши мумкин:

у /  Ив
П-Т X  ... У... Т ’-ГГ

Ик
1-босК И Ч  2-боскич 3-боскич
(муомала) (ишлаб чикариш) (муомала)

166



П -  пул маблаглари;
Т -  товарлар;
Ив -иш лаб чиқариш воситалари;
Ик -  ишчи кучи;
У ... -  ишлаб чикариш жараёнида ишлаб чиқариш воситалари- 

дан ва ишчи кучидан унумли фойдаланиш;
Т  -  сотиш учун тасрлаиган янги товар;
ГГ -  товар сотилишидан олинган пул маблаги.

Корхона фаолиятида ишлаб чикариш фондларининг таркибий 
кисми бўлган айланма фондлар ва уларни айланиш вакти муҳим 
аҳамиятга эгадир.

Айланма фондларнинг ҳаракати ишлаб чикариш ва муомала 
вактида ташкил топади. Мана шу фондлар айланиш вақтини кис- 
картириш жараёнида корхона самарадорлигини оширишни бирдан- 
бир йирик манбалари яширинган бўлади. Масалан, ишлаб чикариш 
вакти га -  ишчиларни мехнат прсдметларига таъсир ўтказиш даври, 
бу ишлаб чикариш жараени операцияларини анча давом этиш (гал- 
лани ўриб олиш мудцати, терини ошлаш) мудцати ёки махсулот ст- 
казиб беришдаги узилишлар, электр энергия ўчиб колиши таъсир 
этади. Умумаи ишлаб чикариш жараёни учун сарфланган в акт тар- 
моқ корхоналарининг етиштирадиган маҳсулот тури га караб 15 кун- 
дан бир йилгача давом этиши мумкин. Масалан, оёк кийим ишлаб 
чикариш фабрикаси 15 кунгача бўлса, кишлок хўжалиги махсулот- 
лари етиштириш 6 ой, хатто бир йилии зашкил этади.

Саноат маҳсулотлари беради ган корхоналарда махсулот ишлаб 
чикариш вакти тугри ташкил этилмаса, хом ашё заҳираларининг ту- 
риб колишига, корхонани бир меъёрда ишлашига путур етиши, 
корхона кувватини пасайишига, ортикча харажатларни купайишига 
олиб келади. Айланма фондларни ишлаб чикариш вақтини камайти­
риш учун махсулот ва дастгохлардан унумли фойдаланиш, хом ашё 
жамғармаларини ҳажм, сақпаш муддатига алоҳида аҳамият бериш; 
ишчиларни меҳнат сарфлаш мудцати ни хисобга олиб бориш; шу­
нингдек, махсулот ишлаб чикаришда одам ихтиёридан ташкари бу- 
ладиган таассуротлар, кимё саноати, кишлок хужалигида кутилади- 
ган муддатлар, дам олиш кунлари, ишсиз туриб қолишлар, иш таш- 
лаш кунлари, хом ашё материаллари вактида етказиб берилмай ко­
лиши, айланма фондларни вактини узайтириб корхона иктисо­
диёти га салбий таъсир кўрсатиши мумкин.

Муомала вакти хам айланма фондларни самарасини оширишда 
алоҳида ўрин тутади. Maciuian, ишлаб чикариш воситалари сотиб 
олиш, ўрнатиш, корхоналар билан хисоб-китоб килиш, маҳсулотни 
омборларда туриб колиши, сотиш мудцати и инг узайиб ёки кечики-
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ши, шунингдек транспорт, алоқа, фан-техника янгиликларини жо­
рий қилиш, бошқаришни такомиллаштириш, автоматлаштириш 
комплекс-механизациялаш, технологик жараёнларни такомиллашти­
риш муомала вақтини қисқартиришга у ёки бу даражада таъсир 
килади.

2. Асосий ва айланма фондлар

Корхоналар, юридик шахе сифатида ишлаб чикариш фонд- 
ларига эгалик килади ва бу фондлар асосий фондларга ва айланма 
фондларга бўлинади.

Асосий фондлар -  уз кийматларини ишлаб чикаришнинг бир 
бос кич и да эмас, бир меча боскичи давомида тайёрлангаи мақсулотга 
кисман-қисман ўтказиб боради. Асосий фондларга бинолар, 
иншоотлар, дастгох;1ар, ускуналар, транспорт воситалари ва бошка 
хил машиналар киради. Асосий фондлар миллий бойликнинг муҳим 
кисми хисоблаииб, иктисодий ҳаётда жуда к а п а  роль ўйиайди. 
Ҳозирги замон фан-техника революцияси асосий ишлаб чикариш 
фондларида жиддий сифат ва микдор ўзгариши килиб, мехмат унум- 
дорлигини ошириб, мех анизациялаш, ташкил этиш ва бошкаришга 
ўзининг ижобий таъсирини ўтказиб келмокда. Асосий фондлар 
миллий бойликни энг мухим ва тез ўсиб борувчи кием иди р.

Айланма фондлар -  ишлаб чикариш циклининг хар бир жараё­
нида ўз кийматларини тўлалигича товарга ўтказиб, товар сотилган- 
дан кейин корхонага кайтарилади. Айланма фондларга хомашё, 
ёқилги, ёрдамчи материгшлар, электр энергияси харажатлари, майда 
инвентар сарфлари хам киради. Шунингдек, иш хаки учун аванс 
тарикасида тўланган маблағлар ҳам киради.

Айланма фондлар йил давомида бир нем а маротаба доиравий 
айланиб, корхоналар ишлаб чикариш жарёнига хизмат килади. Ай­
ланма фондларни айланишини тезлатиш корхонага катта иктисодий 
фойда келтиради. Ҳар бир корхонада камрок айланма фондлар хаж- 
мига, купрок суммадаги махсулот ишлаб чикаришдан катта манфаат 
кўради.

Амортизация -  асосий фондлар, мехнат куроллари, ишлаб чи­
кариш жараёнида фойдаланиш даврида эскириб борадилар, яъни ўз 
кийматларини тайёрланаётган маҳсулотга бир неча йил давомида 
кисман-кисман ўтказиб боради ва ҳаракатдан тўхтаб ишдан чикади. 
Ана шу асосий фондларни аслини кайта тиклаш учун корхона хар 
йил и соф даром адидан маблаг ажратиб берилади ва бу ажратилган 
маблаг махсулот таннархига киради. Демак, аслини кайта тиклаш 
учун ажратилган маблагга амортизация дейилади. Амортизация нор- 
маси, мехнат куроллари ни иг хизмат килиш муддатига нисбатан ба-
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ланс қийматидан фоиз ажратиб беради. Амортизация учун ажратил- 
ган нулнинг бир қисми аслини тиклаш, яъни янги ишлаб чиқариш 
воситалари, дастгоҳ сотиб олишга сарфланса, қолган қисми, даст- 
гохдарни капитал ремонт қилиш учун фойдаланилади. Шу билан 
фондларни одций такрор ишлаб чиқариши таъминланади. Ҳозирги 
фан-техника и и кил об и шароитида халқ хўжалиги тўхтовсиз қайта 
қуролланиб фондлардан самарали фойдаланишни гоят зарур килиб 
кўяди.

3. Асосий фондларнинг жисмоний ва маънавий эскириши

Асосий фондлар истеъмол қийматига ва қийматга эгадир. 
Истс1»мол қиймати аста-секин емирилиб бориб физик хусусиятини 
йўқотиб жисмоний жиҳатдан ишдан чикариш жараёнида уз киймат­
ларини маҳсулотга ўтказиб бориб, эскиради. Асосий фондларни 
ишга яроқсиз бўлишига ж исмоний эскириш  дейилади ва аслини 
кайта тиклаш учун ажратилган маблаг х,исобига ян['иси тикланади. 
Шунингдек, бскор турган станоклар, трактор, автомашина ва бошка 
техникалар занглайди, эскиради, натижада уларни истеъмол кий маги 
пасаяди, кадрсизланади. Шунинг учун асосий фондлардан самарали 
фойдаланмаслик халк хўжали1ига зарар келтиради. Илмий-техника 
тараккисти даврида м аънавий эскириш  ҳам содир бўлади. У икки 
турда бўлади. Маънавий эскиришнинг биринчи тури шу билан бог- 
ланганки, меҳнат воситаларининг муайян турини ишлаб чикариш 
самарадорлиги ортиши натижасида уларнинг арзогшашуви юз 
беради: ил rap и ишлаб чиқарилганларига ўхшаш бўлган машиналар, 
асбоблар ва куроллар арзонроқ бўлиб кол ад и. Шунга мувофик иш­
лаб турган асосий фондлар тайёрланаётган маҳсулотга олдинги га 
Караганда камрок қийматини кўчира бошлайди. Маънавий эскириш­
нинг иккинчи тури, янги, сифат жиҳатидан я и ада мукаммал рок ва 
самаралирок меҳнат воситалари пайдо бўлиши билан боглангандир. 
Улардан фойдаланиш техникавий хоссалари бунинг натижасида 
ўзгармайди, уларнинг жисмоний қолати яхши бўлиши мумкин, 
лекин улар ишлаб чикариш воситаларининг янги турига таккосла- 
1'анда ўз истсъмол қийматини йўкотади. Шунга мувофиқ ҳолда 
аввалги фондлар кадрсизланади. Фан-техника тараккиёти учун му- 
каррар тўлов ана шундан иборатдир. Шундай килиб, иккинчи тур- 
даги маънавий емирилишнинг оқибати зиддиятлидир. Бир томондан, 
корхоналар, иккинчи томондан эса жамият ютади, чунки эски фонд­
лар кийматини йўқотишининг ўрнини янги фондлардан фойдала- 
нишдан келади ган тежам оргиги билан қоплаб юборади. Юкорида 
келтирилган фикрларда гап кий мат ҳақида, унинг кўчиши, ўрни 
копланиши, уни йўқотиш ва ҳоказолар тўғрисида боради. Лекин
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реал хаётда кий мат баҳо op кал и чикади. Амалиётда эса асосий 
фондлар яш и элементларнинг нархларини кўпинча асоссиз ошириб 
юборгаи бўлади. Бундай ҳолда маънавий эскириш эмас, балки 
техниканинг самарадорлиги ортиши билан ҳеч бир боғланмаган қол- 
да унинг ўзига хос “асоссиз” кимматлашув юз беради. У эскириб 
колган фондларни қўллашни хам сунъий равишда нафли килиб кўя- 
ди. Табийки, бу уларнинг янгиланиш жараёни бу холга хозирги ша­
роитда мутлако чидаб бўлмайди. Буига йўл қўймаслик учун нарх­
ларни, амортизация нормаларини белгилаш ва ишлаб чикаришни 
ташкил килиш хамда бошкариш механизмини такомиллаштириш 
чогида такрор ишлаб чикариш жараёнининг объектив мантикига 
каттик риоя килиш, уларда асосий фондларнинг жисмоний ва 
маънавий жихатидан реал эскиришини тўла акс эттириши керак.

4. Айланма фондлар ва муомила фондлари.
Айланма маблағлар

Корхонада юз берадиган ишлаб чикариш жараёнига асосий 
фондлар билан бирга айланма фондлар хам хизмат килади. Улар, 
юкорида кўрсатиб ўтилганидск, мехнат буюмларининг заҳираларини 
хамда тугалланмаган ишлаб чикаришни, шу жумладан, ярим фабри- 
катии ҳам ўз ичига олади.

Хар бир корхона айланма ишлаб чикариш фондлари билан бир 
каторда м уом ала ф ондларига  хам эга. Улар жумласига ишлаб чика­
риш боскичидан чикиб кетган тайёр махсулот ва пул маблаглари 
киради. Айланма ишлаб чикариш фондлари билан муомала фондла­
ри ўртасида доиравий айланиш жараёнида жуда яқин алока мавжуд 
бўлади, улар бир-бирларига ўтиб туради ва хар бир доиравий 
айланишдан кейин тўла-тўкис янгиланади. Уларнинг иккаласи бир 
бўлиб, корхонанинг айланм а м аблагларини  ташкил килади.

Айланма маблаглардан фойдаланиш самарадорлиги айлаииш- 
пинг тезлиги билан боғланади. Айланиш тезлиги маблагларнинг йил 
давомида айланган сони билан, яъни йил давомида махсулот сотиш 
хажмининг айланиш маблагларининг ўртача йиллик колдигига нис­
бати билан ўлчанади, чунончи, агар хажми 120 млн. сўмии ташкил 
этса, айланма маблагларнинг ўртача колдиги 40 млн. сўмга тенг 
бўлса, бу айланма маблагларни йил давомида уч марта тўла айланиш 
қилгани англанади (120:40). Шунингдек, айланма маблагларнинг 
кунлар билан ўлчаиган айланиш тезлиги кўреаткичидан хам фойда­
ланилади. У йилдаги кунлар сонини айланишлар сонига бўлиш йўли 
билан аиикланади. Кўрсатиб ўтилган мисолда узунлиги 120 кунпи 
ташкил этади (360:3).
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А сосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Фондларнинг доиравий айланиши -  капиталнинг мунтазам 
равишда пул капитали шаклидан унумли капитал, ундан товар 
капитали шаклига ва товар капитали шаклидан яна пул капитали 
шаклига ўтиши ва бирин-кетин уч босқични босиб утадиган 
доиравий ҳаракат.

Асосий фондлар -  уз кийматларини ишлаб чикаришнинг бир 
босқичида эмас, бир неча босқичи давомида тайёрланган маҳсулотга 
кисман-кисман ўтказиб боради. Асосий фондларга бинолар, 
иншоотлар, дастгохдар, ускуналар, транспорт воситалари ва бошка 
хил машиналар киради.

. Айланма фондлар -  ишлаб чикариш циклининг ҳар бир жараё­
нида уз кийматларини тўлалигича товарга ўтказиб, товар сотилган- 
дан кейин корхонага кайтарилади. Айланма фондларга хомаше, 
сқилги, ёрдамчи материаллар, электр энергияси харажатлари, майда 
инвентар сарфлари ҳам киради. Шунингдек, иш ҳаки учун аванс 
тариқасида тўланган маблағлар қам киради.

Амортизация -  асосий фондлар, меҳнат куроллари, ишлаб 
чикариш жараёнида фойдаланиш даврида эскириб борадилар, яъни 
уз кийматларини тайёрланаётган маҳсулотга бир неча йил давомида 
қисмап-кисмаи ўтказиб боради ва ҳаракатдан тўхтаб ишдан чикади.

Асосий фондларнинг жисмоний эскириши -  меҳнат воситала- 
ридан фойдаланиш жараёнида ўзларининг истеъмол кийматларини 
йўқотади (уларнинг киймати эса истеъмол кийматларини кай 
даражада йўкотсалар, шу даражада маҳсулотга кўчади).

Асосий фондларни маънавий эскириши -  жисмоний эскириш 
даражасидан катъий назар капиталки кадрсизланиши натижасида 
содир бўлади.

Фондларнинг айланиши -  бир марта содир бўладиган жараёп 
эмас, балки мунтазам такрорланиб турувчи жараён сифатида капи­
талнинг доиравий айланиш иди р.

Фондларнинг айланиш вақти -  ҳамма авансланган капитал 
киймати ишлаб чикариш ва муомала боскичлар идан ўтиш учун 
к етади ган вакг йигиидисидан иборат.

Ишлаб чикариш вақги -  бу капитал ишлаб чикариш соҳасида 
банд бўладиган вақтдир.

Фондларнинг муомала вақти -  капиталнинг муомала соҳасида 
бўладиган вакти, яъни капиталнинг пул шаклидан унумли капитал 
унсурларига (иш кучи, ишлаб чикариш воситалари, ёрдамчи мате­
риаллар ва х,.к.) айланиши ва товар шаклидан пул шаклига айланиш 
вакти.
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Такрорлаш учун  саволлар ва т опиш рицлар

1. Ишлаб чиқариш фондларининг доиравий айланиши ва унинг уч 
босқичини тушунтириб беринг?

2. Фондларнинг айланиши деб нимага айтилади? Уни доиравий 
айланишдан қандай фарқи бор?

3. Айланиш вакти ва унинг таркибий кисмларини изохдаб беринг?
4. Асосий ва айланма фондлар деб нимага айтилади ва уларни 

фаркини тушунтириб беринг?
5. Амортизация деб нимага айтилади ва корхонани ривожига кандай 

таъсир кўрсатади.
6. Асосий фондларнинг жисмоний ва маънавий эскириши нимани 

билдиради? .
7. Айланма ва муомала фондлари нима? Улар ўртасида кандай фарк 

бор?
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XVII БОБ. ИЖТИМОИЙ ТАКРОР ИШЛАБ ЧИҚАРИШ

1. Ижтимоий такрор ишлаб чикариш тушунчаси.
2. Иж тимоий такрор ишлаб чикаришнинг турлари.
3. Ижтимоий такрор ишлаб чикаришнинг таркиби.

1. Ижтимоий такрор ишлаб чиқариш тушунчаси

Узлуксиз давом этиб, такрорланиб ва тикланиб турадиган ишлаб 
чикариш жараёни -  такрор ишлаб чиқариш деб аталади. Уни амалга 
ошириш учун ишлаб чикаришнинг барча омиллари доимо мавжуд 
булиши керак. Бу омиллардан биринчиси -  муҳими иш кучидир.

Ишчилар маълум микдорда меҳнат қилгач, бундан кейинги 
мехнат вазифаларини бажариш учун иш кучини тиклаши лозим. Шу 
билан бирга, ҳар бир ишлаб чикариш циклини бошлаш учун зарур 
ишлаб чикариш воситалари га ҳам эга бўлиш керак. Ейилгаи маши­
на, механизм ва асбоблар, эскиргаи бипо ва иншоотлар янгилари 
билан алмаштирилиши ёки таъмирланиши зарур. Материаллар ва 
ёкилги захиралари тикланмаган такдирда хам такрор ишлаб чика­
ришни амалга ошириб бўлмайди. Бунда ишлаб чикариш жараёнини 
такрорлаш учун иш кучи ва ишлаб чикариш воситалари билан 
таъминлашгина эмас, уларнинг муайян муганосибликда бўлишлигини 
хам таъминлаш зарур. Бу ҳар кандай жамиятда хам узлуксиз такрор 
ишлаб чикариш жараёнининг умумиқтисодий шартидир. Мутаносиб- 
ликнинг бузилиши ишлаб чикаришда тўхтаб қолишларга олиб ке­
лади, унинг самарадорлигини пасайтириб юборади. Табиий ресурс- 
ларни хамда одам яшайдигаи муҳитни такрор хос ил килиш ишлаб 
чикариш жараёнининг таркибий қисмидир ва баркарор узок муддат- 
лик иктисодий ўсишнинг дастлабки шартидир. Табиат қанчалик бой 
бўлмасин, унинг захиралари чексиз эмас. Ҳозирги вақтда хам, кел- 
гусида хам ишлаб чиқаришни узлуксиз тиклаб бориш учун табиий 
рссурсларни доимий равишда такрор ишлаб чиқариш: тупрок унум- 
дорлигини в а ўрмонларпи тиклаб бориш, сув ва хаво хавзаларини 
тоза сакдаш зарур. Такрор ҳосил килиб бўлмайдиган рссурслардаи, 
яъни нефть, газ, металл, руда ва бошкалардан тежамкорлик билан 
фойдаланиш, фан-техника тараккиёти асосида улар ўрнига бошқа 
энергия ва хом ашё материаллари ни ишлатиш анча мухимдир.

2. Ижтимоий такрор ишлаб чикаришнинг турлари

Такрор ишлаб чикариш икки хил бўлади:
а) оддий такрор ишлаб чикариш;
б) кенгайтирилган такрор ишлаб чикариш.
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Оддий такрор иш лаб  чицариш да  ишлаб чикарилган маҳсулот- 
нинг микдори ва сифати ҳар бир цикл да ўзгармаган ҳолда такрор- 
ланади. Яратилган қўшимча махсулот шахсий истеъмолга сарфла- 
нади. Ишлаб чикариш омиллари хам ўзгармаган холда харакат 
килади.

Кенгайтирилган такрор ишлаб чиқаришда ишлаб чиқарила- 
ётган маҳсулотнинг микдори навбатдаги хар бир ишлаб чикариш 
циклида кўпайиб, сифати яхшиланиб боради. Бунда ишлаб чикариш 
омилларининг микдори хам ортиб бориши зарур бўлади.

Такрор иш лаб  чицариш  кенгайт ирилган  м ицёсда  содир бўли- 
ши учун хар бир циклнинг бошида қўшимча сифатлироқ ресурслар 
зарур бўлади. А лбап а, бунга эришиш кенгайтирилган такрор ишлаб 
чикаришнинг манбаи бўлиб, қўшимча махсулот хизмат килади, 
унинг хаммасини шахсий истеъмолга сарф этмай, маълум кисмини 
ишлаб чикариш хажмини кенгайтиришга сарфлаш керак бўлади.

Ишлаб чикариш жараёни икки йўл билан кенгайиши мумкин. 
Агар хажмининг ўсиши янги иш жойларини яратиш, қўшимча иш 
жойларини яратиш, кўшимча иш кучини жалб килиш хисобига эри- 
шилса, у ҳолда экстенсив такрор ишлаб чикариш амалга ошири­
лади. А гарда ишлаб чикаришнинг ўсиши ишлаб чикариш жараёнини 
такомиллаштириш, янги техника ва технологияни қўллаш хисобига 
эришилса, у холда такрор ишлаб чикаришнинг бу турини интесив 
деб айтилади. Амалда на интенсив, на экстенсив такрор ишлаб чи­
кариш соф холда мавжуд бўлмайди: одатда улар бир вактда мавжуд 
бўлади, такрор ишлаб чикаришнинг аралаш турини ташкил килади.

Такрор ишлаб чикаришнинг тури улардан кайси бири устунли- 
гига, махсулот ўсишининг катта кисмини бирига караб белгиланади.

Такрор ишлаб чикариш жараёнида ял пи маҳсулотнинг таркибий 
кисмлари уларнинг амал и й роли ва фойдаланишига мувофик холда 
турли иктисодий шаклларга киради. Ялпи махсулотнинг ей ил ган 
ишлаб чикариш воситаларини тиклашга сарфланадиган кисми цоп- 
лаш  ф ондини  ташкил этиб, у сарфланган ишлаб чикариш воситала- 
ридан ўтказилган мехнатни ўзида гавдалантиради. Ишлаб чикариш­
нинг такрорланишини таъминлаш учун ялпи махсулотнинг бу кисми 
ишлаб чикаришга қайтмоғи лозим. У ўз натурал таркибига кўра 
мехнат воситалари ва предметларидан иборатдир.

Ялпи махсулотнинг кишиларнинг шахсий модций ва маънавий 
эхтиёжларини кондиришга кетадиган кисми истеъмол ф ондини  
ташкил этади.

Оддий такрор ишлаб чикаришда соф махсулот (миллий даро- 
мад)нинг хаммаси истеъмол фондига кетади. Кенгайтирилган такрор 
ишлаб чикаришда эса соф махсулотнинг бир кисми жамгарилади, 
яъни ишлаб чикариш омилларини кўпайтириш учун фойдаланилади.
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Бу қисм жамгариш ф ондини  ташкил этади. У хам ишлаб чиқариш 
воситалари, ҳам исгсъмол буюмларидан иборат бўлиб, бунда истеъ­
мол буюмлари қўшимча равишда жалб этиладиган ходимларни таъ- 
минлашга сарфланади.

Ялпи махсулотнинг турли қисмлари ўртасида уларнинг бслги- 
ланган вазифалари (қоплаш, истеъмол ва жамғарма фондлар) бўйича 
хам натурал ашёвий шакли (ишлаб чиқариш воситалари ва истеъмол 
буюмлари) бўйича хам қатъий ўзаро нисбатлар мутаносиблиги бўли- 
ши керак. Улар ҳар қаидай ижтимоий тузумдаги такрор ишлаб чи­
кариш учун хосдир ва шу туфайли умумиктисодий ахамиятга эгадир.

3. Ижтимоий такрор ишлаб чиқаришнннг таркиби

Жамият миқёсида амалга ошириладиган такрор ишлаб чикариш 
ижтимоий такрор ишлаб чикаришдир. У иш кучини муттасил тик­
лаб боришдан иборатдир. Бу жараён натижасида жамият микёсида 
ишлаб чикаришнинг модций ашёвий омиллари хамда ишлаб чика­
риш муносабатлари такрор ҳосил килинади. Ижтимоий ишлаб чика­
риш жами алохида ишлаб чикариш жараёнининг бир-бирига алока- 
дорлиги ва боғликлигиии ўз ичига олган мураккаб тузилмадир.

Хозирги кунда ижтимоий такрор ишлаб чикариш жараёни мил­
лий иктисодий чегараларидан чикиб бугун жахон хўжалигини коп- 
лаб олмокда. Иктисодий конунларнинг талабларига мувофик, такрор 
ишлаб чикариш жараёнида ишлаб чикариш воситалари ишлаб чика­
риш билан истеъмол буюмлари ишлаб чикариш ўртасида, халк 
хўжалигининг турли тармоклари ўртасида, и1илаб чикариш билан 
муомала ўртасида, жамгариш, истеъмол, алмашув ва хоказолар ўрта- 
сида зарур нисбатлар ўрнатилади.

Такрор ишлаб чикариш жараёнининг асосий муаммоларидан 
бири -  жамиятда яратилган ялпи махсулотни сотиш муаммосидир. 
Унинг моҳияти шундан иборатки, ялпи махсулотнинг хар кайси 
кисми хам киймат, хам буюм -  ашёвий шаклда копланиши керак. 
Содна килиб айтганда, хар бир товар учун у кимга керак бўлса ва 
уни сотиб олишга кимда пул бўлса харидор топиш лозим. Бунинг 
учун жамиятга хакикатда зарур бўлган н ареал ар ишлаб чикариш 
керак, бундан ташкари ишлаб чикарилган товарлар маълум сифатга 
эга бўлиши лозим ва жуда хам каммат бўлмаслиги керак. Айникса 
бу муаммо ривожланишнинг хозирги босқичида жиддий бўлиб 
қол ад и. Фан-техника тараккиёти товарларнинг сифатини, уларнинг 
ассортиментини кенгайтиришга имкон яратади. Лекин, одатда хамма 
вақт мазкур товарларнинг ишлаб чикариш харажатларини, демак 
нархларини хам оширишга олиб келади. Шу сабабдан хар бир 
ишлаб чикарувчи ишии икки йўналиш бўйича олиб бориши керак.
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Бир томондан, талаб ўрганиши ва ўз маҳсулотини муптазам тако- 
миллаштириб бориши зарур. Бош ка томондан, ишлаб чиқариш жа- 
раёнини такомиллаштириши, ишлаб чиқариш сарфларини камайти- 
риш имкониятларини излаши керак. Натижада истеъмолчилар арзон 
нархларда, аммо олдинги авлод товарларига Караганда яхши сифатли 
зарур бўлган товарларни олишлари мумкин. Бу ҳолда жамиятда 
ишлаб чиқарилган бугун маҳсулот сотилади.

Такрор ишлаб чиқариш жараёни теги шли меъёрда бориши учуй 
унинг алоҳида таркибий қисмлари ўртасида муайян нисбатларга 
риоя кили ниш и керак. Гап шундаки, такрор ишлаб чикариш тизи- 
мининг барча кис мл ар и нисбатан мустакил, ўзининг махсус конун- 
лари бўйича ривожланади, лекин айни пайтда бир-бирига боглик 
бўлади. Ш унинг учун хам уларнинг умумий ривожланишига мое 
келадиган, синхрон принципларга мувофик ривожланадиган, яъни 
бир-бирига зид бўлмаган шароитлар яратиш керак.

Иқтисодий ўсиш шартлариии конкрет таҳлил этиш ва амалий 
масалаларни хал этиш учун умумий (мавҳум) такрор ишлаб чикариш 
назариясининг хулосалари билан чскланиб колмаслик керак. Улар 
ривожлантирилиши ва аниклантирилиши лозим. Шу билан бирга 
ҳозирги шароитда куйидагилар айникса муқимдир: биринчидан, коп- 
лаш ва кенгайтиришга кетадиган ишлаб чикариш воситалари (ўз 
таркиби ва натурал шакли жиҳатидан) фан ва техниканинг энг юко- 
ри ютук;1арига мое келиши керак; иккинчидан, сарфланган ишлаб 
чикариш воситалари улардан оқилоиа фойдаланиш асосида тўл- 
дирилиши керак (ресурсларни тежаш), иш кучини меҳнат унумдор- 
лиги ўса борган сари ишлаб чикариш соҳасидан бўшатиб олиниши 
керак. Бундан ташкари, айрибошлаш ёрдамида зарур нисбатларга 
риоя этилиши умуман иктисодцагина эмас, балки ҳар бир хўжалик 
бўғини даражасида хам таъмин этилиши муҳимдир.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Такрор ишлаб чиқариш -  узлуксиз давом этиб, такрорланиб ва 
тикланиб турадитан ишлаб чикариш жараёнидир.

Оддий такрор ишлаб чикариш -  ишлаб чикариладиган маҳсу- 
лотнинг ҳажми ва сифати ҳар бир циклда ўзгармагаи ҳолда такрор- 
ланади.

Кснгаотирилган такрор ишлаб чиқариш -  ишлаб чикарила- 
ётган маҳсулотнинг микдори иавбатдаги хар бир ишлаб чикариш 
циклида кўпайиб, сифати яхшиланиб боради.

Қоплаш фонди -  ялпи маҳсулотнинг ейилган ишлаб чикариш 
воситаларини тиклашга сарфланадиган кисмидир.
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Истеъмол фонди -  ялпи маҳсулотнинг кишиларнинг шахсий, 
моддий ва маънавий эҳтиёжларини қовдиришга кетадиган қисми.

Жамғариш фонди -  кенгайтирилган такрор ишлаб чиқаришда 
соф маҳсулотииинг жамғарилган қисми, яъни ишлаб чиқариш 
омшшарини кўпайтириш учун фойдаланилади.

Интенсив такрор ишлаб чикариш -  ишлаб чиқаришни ўсиши 
ишлаб чиқариш жараснипи такомиллаштириш, янги техника ва 
технологияни қўллаш ҳисобига эришилади.

Экстенсив такрор ишлаб чиқариш -  ишлаб чиқариш ҳажмини 
ўсиши янги иш жойларини яратиш, қўшимча иш кучини жалб 
қилиш хисобига эришилади.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Такрор ишлаб чиқариш деб нимага айтилади?
2. Оддий ва кенгайтирилган такрор ишлаб чиқаришни тушунтириб 

беринг?
3. Ялпи мақсулот қандай таркибий қисмлардан иборат бўлади?
4. Оддий ва кенгайтирилган такрор ишлаб чикариш шароитида 

маҳсулотни сотилишиии тушунтириб беринг?
5. Экстенсив ва интенсив такрор ишлаб чиқариш деб нимага 

айтилади? Улар ўртасидаги фарқни тушунтириб беринг?
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XVIII БОБ. ИҚТИСОДИЁТНИНГ АГРАР СЕКТОРИДА  
ТАКРОР ИШ ЛАБ ЧИҚАРИШ НИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ

1. Аграр муносабатлар ва уларнинг бозор иқтисодиёти тизимидаги 
ўрни. Иқтисодиётни аграр сектори. Ернинг ресурс сифатидаги 
алоҳида хусусиятлари.

2. Ижара муносабатлари. Ер рентаси тушунчаси. Рента турлари.
3. Ер нархи ва уни белгаю вчи омиллар.
4. Агросаноат интсграцияси. Агробизнес ва унинг турлари.
5. Фермер хўжалигининг иқтисодий ва ижтимоий афзалликлари. 

Фермер хўжалигини қўллаб-қувватлашнинг давлат дастурлари.
6. Ўзбекистонда aipap муносабатларнинг янги турларини юзага 

келиши.

1. Аграр муносабатлар ва уларнинг бозор иқтисодисти 
тизимидаги ўрни. Иқтисодиётни аграр сектори.

Ернинг ресурс си ф ати дат алоҳида хусусиятлари

Бозор муносабатлари иқтисодиётнинг ҳамма жабҳаларини, шу 
жумладан, қиш лоқ хўжалигини XiiM ўз ичига олади. Мазкур тизимда 
аграр муносабатлар алоҳида ўрин тутади. Ер билан боғлиқ иқтисо- 
дий муносабатлар аграр муносабатлар дейилади. Бу муносабат­
ларнинг объекти ер бўлса, унинг субъсктлари -  ер эгалари, ерда хў- 
жалик юритувчилар, ерда меҳнат қилувчи кишилар ҳисобланади. Аг­
рар муносабатлар ўта кўҳна, иқтисодий муносабатларнинг энг қади- 
мий шакли, чунки инсоннинг иқтисодий фаолияти ерни ишлашдан 
бошланган. Бозор ислоҳотлари олиб борилаётган айни вақтларда 
қишлоқ хўжалигига алоҳида эътибор берилмокда, чунки Республика- 
миз аҳолисининг 60% дан ортиғи қишлоклар улушига тўғри келади.

Бозор тизими аграр муносабатларга янгича мазмун беради. Ерни 
товарга айланиши, ерга хилма-хил мул кч ил икни пайдо бўлиши, ер­
нинг гаровга қўйилиши, ниҳоят ер учун пул шаклида рента унди- 
рилиши, агробизнеснинг махсус фаолият турига айланиши бозор 
тизими билан боғлиқ. Аграр муносабатларнинг объекти бўлмиш ер 
махсус ресурс бўлганидан унинг хусусида ҳам ўзигагина хос бўлган 
иқтисодий алоқалар келиб чиқади.

Ер ҳар қандай ишлаб чиқаришнинг умумий шарти. Ердан таш- 
қарида ишлаб чиқаришнинг бўлиши мумкин эмас. Қишлоқ хўжали- 
гида ер асосий ишлаб чиқариш омили вазифасини ўтайди. Маъ- 
лумки, қишлоқ хўжалигидаги ишлаб чиқариш икки ёклама харак- 
терга эга: биринчидан, у иқтисодий жараён бўлса, яъни инсон меҳ- 
нати натижасида юз берса, иккинчидан табиий биологик жараён 
бўлиб, маҳсулот етиштириш табиий омилларга, масалан, ўсимлик ва
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ҳайвонларда кечадиган биологик ўзгаришларга, иқлим шароитига, 
об-ҳавонинг қандай келишига, тупроқнинг табиий хоссасига боғлиқ. 
Қиш лоқ хўжалик иқтисодиётнииг аграр сскторини ташкил этади. 
Қиш лоқ хўжалиги кишиларни меҳнатга бўлган муносабатлари билан 
кишиларнинг ўзаро иқтисодий муносабатлариии яхлитликда бўли- 
шини талаб қилади. Бу соҳада асосий ресурс ер бўлиб, у ҳеч бир 
тенги йўқ, танҳо ўзига хос хусусиятларга эга. Аммо ср энг 
чскланган ресурс, уни меҳнат билан яратиб бўлмайди. Кўпгина 
ресурслар бир-бирини ўрнини боса олади. Масалан, меҳнатни 
машина билан алмаштириш мумкин.

Ернинг ўрнини эса ҳеч бир ресурс боса олмайди, шу жиқатдан 
у ўта ноёб ва асосий ресурс ҳисобланади. Унинг асосийлиги 
шундаки, ер бошқа ресурслар га қўшимча сифатида амал қилмайди. 
Ерни бошка ресурс билан алмаштириб бўлмайди. Ерга муп-асил 
талабнинг ошиб бориши, унинг чекланганлиги ва уни ишлаб 
чиқариб бўлмаслигидадир, аммо фойдаланиладиган ерларни уларга 
инвестиция сарфлаб кўпайтириш мумкин. Масалан, қўриқ ерларни 
сугориб ва ботқоқ ҳамда зах ерларни қуритиш орқали экии майдони 
табиатдан чскланган бўлсада, шу доирадан чиқмай, • қишлоқ 
хўжалигига ярокди ерларни кўпайтириш мумкин. Ер ресурси 
чекланганлигидан ернинг таклифи ноэластик, яъни ўзгармайдиган 
бўлади.

Ер ҳаммабоп ресурс.
Ер табиат маҳсули бўлганидан унинг сифати жиддий та- 

бақалашади. У яхши, ўртача ва ёмои ерларга бўлинади. Қишлоқ 
хўжалигида ернинг сифати меҳнат унумдорлигининг асосий омили 
ҳисобланади. Бу соҳадаги унумдорлик, бинобарин, ишлаб чикариш 
самарадорлиги тупрокнинг таркиби, ернинг икдим шароити ва, 
ниҳоят, ср участкаларининг географик жойлашувига боглик.

Биринчидан, назарияда туп рок унумдорлигининг пасайиш 
конуни деган конун олға сурилади. Ун га биноан ердаги ҳосил- 
дорликнинг ўсиш меъёри мавжуд, ҳосилдорлик чексиз ўса олмайди. 
Агар ҳосилдорлик ўсиши чекланмаганда эди, 1 гектар ерга узлуксиз 
ресурс сифатини ошириб борган ҳолда, олинган ҳосилга ер юзидаги 
аҳолини бокиш мумкин бўларди. Лекин буни имкони йўқ. Гап 
шундаки, ерни 100 марта ҳайдаш, керагидан 10 марта кўп ўғит 
бериш ёки 5 марта кўп уруг экиш билан ҳосилдорлик ўсиб 
колмайди. Айтилган ресурслар маълум меъёрда сарфланса, ҳосил 
маълум меъёрда ортиши мумкин. Ер ҳосилдорлигини ўстиришнинг 
имкони чекланганлиги сабабли янги ерлар очилади, экии майдони 
кенгайтирилади. Ҳосилдорликни ошира бориш доирасида ернинг 
сифати яхшиланади, яъни ернинг табиий кучига куч кўшилади. Ерга 
икки хил монополия мавжуд бўлади. Биринчидан, ер кадр-киймати
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баланд ресурс сифатида мулк монополиясида туради, яъни эгаси йўқ 
ер бўлмайди. Ер чскланган ресурс бўлгани учун уни мулк сифатида 
кўпайтириб бўлмайди. Иккинчидан, ер хўжалик юритиш объекти 
сифатида эгаллаб олинади, яъни ерда турли хўжаликлар ташкил 
топади, ярокди ер бўш турмайди.

2. Ижара муносабатлари. Ер рентаси тушунчаси. Рента турлари

Ер ресурси ўз эгасининг мул к и бўлиб қолганлиги ҳолда 
вақтинча бошқа мулк соҳиби, хусусаи, тадбиркор томонидан 
ишлатилиши мумкин.

Ердан ҳақ тўлаш шарти билан маълум муддатга фойдаланиши 
юзасидан келиб чиккан иқтисодий алоқалар ижара муносабатлари 
дейилади. Ер эгаси ижарага берувчи, ерни ишлатувчи эса ижарага 
олувчи бўлади. Уларнинг муносабати ижара битими билан 
қо нун л аштирил ад и .

Ижара мулк эгаси ни ўзтртирмайди, аммо ижарачи ернинг 
мулкдори бўлмаса-да, мустақил хўжалик юрита олади, ижара 
муддати давомида ердан фойдаланиш унинг ихтиёрида бўлади.

Ердан қандай фойдаланиш, иимани ва қанча стиштириш, к им га 
сотиш, кимдан қандай қарз олиш, ресурсларни қаердан топиш - 
булар ижарачининг ўз иши ҳисобланади. Унинг вазифаси ер эгаси 
билан алоқаси вақтида ижара ҳақини тўлаб туришдан иборат. 
Ижарачи қўлидан келганича бойлик орттириши мумкин, тушган 
даромадии мустақил тақсимлайди. Бош ка иқтисодий субъектлар 
билан ал ока кил ад и. Ижарачи эркин хўжалик юритувчи 
бўлганлигидан иши юзасидан бўлган мажбуриятларни ўз зиммасига 
олади, ўрнатилган тартиб-коидаларга риоя қилади. Ижарачи ерда 
тадбиркорлик юритиб, фойда кўради, ўз манфаатига эришади. Ер 
эгаси қам ижара хаки олиб, ўз манфаатини юзага чикаради, яъни 
мулки унга даромад келтиради.

Ердан фойдаланганлиги учун унинг эгасига тўланадиган хак 
рента дейилади.

Рента моҳияти жихатидан қиш лоқ хўжалигадаги қўшимча 
маҳсулотнинг ер эгасига теккан кисмидир. Рента муносабатлари ерга 
бўлгаи мулкчилик билан ернинг ишлатилиши бир-биридан ажралгаи 
шароитда пайдо бўлади. Рента микдори ернинг табиий ҳолатига 
боглик, чунки бу харажатларга, бинобарин, ерни ишлашдан келади­
ган фойдага таъсир этади. Ер участкалари сифат жихатидан фарк 
қилади. Шунга караб, ерга сарфланган моддий ва мехмат ресурслари 
Хар хил натижа беради. Табиий унумдорлиги ва табиий жойлаши- 
шига караб ерлар учга бўлинади. Яхши, ўргача, ёмон, яъни зарури- 
ятга караб ёмон ерлардағ! хам фойдаланилади. Рента ср эгалигини
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иқтисодий жиҳатдан реализация қилишнинг амалга ошириш шак- 
лидир.

Рента турлари кўп, жумладан, абсолют дифференциал, монопол, 
қурилиш участкаларидан ва қазилма бойликлардан олинадиган рента 
кабилар уларнинг кўринишларидир. Уларнинг ҳаммаси ерга капитал 
қўйиб, меҳнат сарфланиши натижасида келадиган ва ер эгасига 
гегадиган даромаддир.

Абсолют рента ер участкаларининг сифатидан қатъий назар ер 
мулк бўлгани учун унинг эгалари оладиган рента. Мазкур рента 
ҳамма ерлардан олинади, лекин микдоран ёмон ерлардан олинадиган 
рентага ген г. Масалан А, В, С ер участкалари мавжуд деб фараз 
килайлик:

А -  яхши ер.
В -  ўртача ер.
С -  ёмон ер.
А яхши ер участкасидан 800 минг рента олинади, В ўртача ср 

участкасидан 700 минг рента, С ёмон ер участкасидан 500 минг сўм 
рента олинади дейлик. Энг кўп рента А участкасида ҳосил бўлди ва 
у 800 мингни ташкил этди. Шундан 500 мингаи умуман ер учун, 
300 мингни ср сифати учун олинади. Сифатли, яхши ер бўлмиш А 
ер участкасидан олинадиган абсолют рента рентанинг умумий миқ- 
доридан кам бўлади (800>500).

Абсолют рента ёмон ердан олинадиган рентага тенг бўлади.
Дифференциал рента ернинг сифатига караб олинадиган ва 

рентанинг абсолют рентадан ортиқча бўлган кисмидир.
Тупроқ ҳосилдорлиги 2 хил бўлади: Табиий ҳосилдорлик туп­

рокнинг химиявий ва физикавий хоссалари бўлиб, уларни табиат 
инъом этган. Масалан, бунда ҳосилдорлиги 2 хил бўлган 2 та ер 
участкасига бир хил ресурс сарфланса, турлича ҳосилдорлик 
олинади. Тупрокнинг иктисодий ҳосилдорлиги ерга қўшимча ресурс 
сарфлаш, ишлов бериш оркдли, унинг сифатини ошириш, унумдор- 
лигини кўпайтиришни билдиради. Шу доирада рента хам фаркда- 
нади. Дифференциал рентанинг ўзи 1 ва II га бўлинади. Дифферен­
циал рента I тупрокнинг табиий хосилдорлигига ва ер участкасининг 
жойлашувига караб олинадиган рентадир.

Ёмон ерлардан олинадиган махсулотларга кстган ишлаб чика­
риш харажатлари бозор нархи учун асос бўлади. Бу нархга абсолют 
рента хам киради. Яхши ерларда, ўртача ерларда айни шу маҳсу- 
лотларни ишлаб чикариш учун кетадиган харажатлар кам бўлади. 
Бу ерларда олинадиган хосилда хам фарк бўлади. Қишлоқ хўжалик 
махсулотларини бозор нархлари бир хил бўлгани холда яхши, ўрта- 
ча ерларни харажатлари кам бўлгани учун, қўшимча фойда хосил 
бўлади. Ёмон ерлардаги харажатлар билан сифати яхши ерлардаги
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харажатлар ўртасидаги ф арқ дифференциал рента 1 ни ҳосил 
қилади.

Фараз қилайликки, ер сифати турлича бўлган ер участкалари 
мавжуд деб, яъни Л, В, С уларга бир хилда харажат қилинган. А 
участкасида тупроқнинг табиий унумдорлиги яхши бўлгани учун бир 
гектардан 150 кг картошка ҳосили олинади. В участкасидан 1 
гектардан 120 кг картошка олинади, С участкасида эса 1 гсктаридап 
100 кг картошка олинади.

Ҳаммаси бир хилда харажат қилгани ҳолда, турли хилдаги 
натижаларга, ҳосилдорликка эга бўладилар. Бунда яхши ср бўлган А 
ер участкаси 1 кг картошка учун 10 сўмдан харажат қилган, ёмон 
ер С участкаси 15 сўмдан харажат килган дейлик. 1 кг картошками 
бозор нархи 15 сўмдан бўлса, шунда С участкаси абсолют рента 
олади, дифференциал рента олмайди. Яхши ерда эса харажат 10 
сўм, лекин 15 сўмдан сотади, бунда дифференциал рента келиб 
чиқади. Дифференциал рента 1 бўлгани учун ерларни ижара ҳакиям 
ер сифатига караб турлича бўлади. Дифференциал рента I фақат 
тупроқ қосилдорлиги, ерни табиий унумдорл и гаги на боглиқмас, у ср 
участкалари жойлашувига қам боғлиқ.

Дифференциал рента II тупрокнинг иқтисодий ҳосилдорлиги 
натижасидир. Ерга қўшимча маблағ сарфлаб, унга ишлов бериш 
оркали ҳосилдорлигини ошириш натижасида олинган рентадир. 
Дифференциал рента II моҳияти жиҳатидан қўшимча иктисодий 
фойда, лекин у ер эгасига ўтгандагина рентага айланади-

Монопол рента алоҳида табиий икдим шароитига эга бўлган ўта 
ноёб маҳсулот етиштирадигаи ер учун унинг эгасига тўланадиган 
рентадир. Фақат ана шундай ерларда камсб маҳсулотлар: кофе, чой, 
цитрус ўсимликлари мсваси, махсус кизил ёгоч етиштирилади. 
Уларга талаб кўн бўлгани ҳолда, таклиф оз бўлади.

Ер казиб олиш саноати учун ҳам энг муҳим ресурс қисобла- 
иади. Ер қаъридаги бойликлар унинг кадри ни оширади, чунки ер 
остидаги бойликлар бўлмаса, ундирма саноат ишламайди. Қазилма 
бойликларни ердан ажратиб бўлмайди, унинг уст ид а ги ва остидаги 
бойлик ер билан биргаликда мулк бўлади. Бу ерлардан хам рента 
олинади.

Қурилиш участкалари учун хам рента тўланади. Бино ва иншо- 
отлар муаллак турмай, ер устида қад кўтарадилар. Қурилиш деҳкон- 
чилик ва саноатга нисбатан ерни ишлатишнинг муқобил усулидир.

Рента ўз туридан қатъий назар уни тўловчилар учун харажат 
бўлса, ер эгалари учун даромаддир. Рента тўлови ижара хаки шак­
ли га киради, лекин микдоран унга тенг эмас, чунки ижара хаки га 
рентадан ташкари ерга унинг эгаси соладиган каниталга тегадиган 
фоиз ва амортизация хам киради.
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3. Ер нархи ва уни белгиловчи омиллар

Ер меҳнат маҳсули эмас, табиат инъомидир. Ерни меҳнат ярат- 
маганидан унинг қиймати йўқ, лекин унинг нархи бор. Ернинг нар- 
хини шакллантиришда уни ўзлаштириш ва сифатини ошириш хара­
жатлари иштирок этади. Лммо уни юзага келтирувчи асосий омили 
унинг муқобил ишлатилишидир. Ер асосан қишлок, хўжалигида иш- 
латилади, шунинг учун унинг нархига рента микдори таъсир қилади. 
Ер эгаси тадбиркорлик қилмай ўз мулкидан келган даромад билан 
қаноатланади. Шуни ҳисобга олсак, ер эгаси уни шундай нархда со- 
тадики, бундан тушган пул банкка қўйилганда, рентага тенг мик- 
дорда фоиз келтириши шарт. Бунда ер нархи рента микдорига 
нисбатан тўғри мутаносибликда ўзгарса, фоиз даражасига нисбатан 
тескари мутаносибликда ўзгаради. Бундай боғликдик қуйидаги 
формул ада ифода этилади:

ЕН  -  ер нархи;
Ер -  ср рента;
Ф  -  банкларда тўланадиган фоиз.

4. Агросаноат интсграцияси. Агробизнес ва унинг турлари

Агросаноат интсграцияси саноатни қишлоқ хўжалиги билан 
қўшилувидир.

Дифференциация -  саноатни қиш лоқ хўжалигидан ажралиши- 
ни билдиради. Интеграция -  қиш лоқ хўжалигини кенг машиналаш- 
ган, қиш лоқ хўжали1ида техника кенг ейилган даврлар учун хос бў- 
лади. Шунингдек, агросаноат интеграцияси -  ишлаб чиқарувчи куч- 
ларни ривожлаииши, ижтимоий меҳнат тақсимоти, ихтисослашувни 
чуқурлашиши натижасидир. Агросаноат интеграцияси кўп қиррали 
бўлиб, у хилма-хил шаклда намоён бўлади.

1) Республика миқёсида.
2) Вилоятлар.
3) Корхона доирасида.
Агробизнес деганда қишлоқ хўжалиги соҳасидаги бизнес 

тушунилади, у бозор тизимини таркибий қисмини ташкил этади. 
Бунга қишлоқ хўжалиги билан боглик, бизнес турлари киради. У 
қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини кайта ишлаш ва истеъмолчига 
етказиб бериш билан боғлиқ бўлган тадбиркорлик фаолиятларини 
ўз ичига олади. Агробизнеснинг мақсади -  бозорни керакли маҳсу- 
лотлар билан таъминлаш ва шу орқали фойда кўриш.
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Агробизнес иштирокчилари:
1. Тадбиркор фермерлар.
2. Қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини қайта ишлаш билап шу-

ғуллаиувчи саноат тадбиркорлари.
3. Шу маҳсулотларни сотиш билан шугулланувчи тижоратчи-

лардир
4. Банклар, cyiypTa ва молия компаниялари.

Агробизнес илгарилари фақат қиш лоқ хўжалиги билан чегара- 
ланган бўлса, б из юқорида таъкидлаб ўтган агросаноат интеграцияси 
натижасида агросаноат комплексини қамраб олади.

Хул л ас, бир томондан қишлоқ хўжалиги ўзини маҳсулотини 
қайта ишловчи ва сотувчи бўлади, иккинчи томондан ўзига ксракли 
моддий ресурсларни етказиб бсрувчи соҳалар билан интеграцияла- 
шади. Қиш лоқ хўжалиги мукаммал технологияга кўчирилади. Бу 
соҳалар ҳаммаси яхлитликда ишлай бошлайди, меҳнат унумдорлиги 
ошади -агробизнссдан фойда кўпаяди.

Агробизнес фаолияти биринчидан, аҳолини озиқ-овқат билан 
таъмиилайди, иккинчидан саноатни хом ашс билан таъмигшайди. 
Шу иккала шарт бажарилганда фойда келади. Агробизнес гуллаб- 
яшнаши учун унга катта инвестиция сарфлаш, техника янгиликла- 
рини киритиш, замонавий ускуналардан фойдаланиш керак. Агро­
бизнес бизда агросаноат комплекси асосида ривож топтан. Агробиз­
неснинг куйидаги турлари мавжудцир.

1. Фермер хўжаликлари
2. Агрофирмалар
3. Агросаноат бирлашмалари.
Агробизнеснинг бирламчи дастлабки бўғини фермер хўжаликла- 

ридир. Чунки шу фермер хўжаликлари қишлоқ хўжалиги маҳсуло- 
тини яратади, улар ўз ерида ёки ижарага олинган ерда хўжалик 
юритишади. Афобизнеснинг иккинчи тури -  агрофирмалардир. 
Муайяи турдаги кишлок хўжалик махсулотларини етиштириш уни 
саноат усулида кайта ишлашни қўшиб олиб борувчи корхона. Бу 
корхона истеъмол га тайёр мақсулот етказиб беради.

Агробизнеснинг йирик учинчи тури -  аф осаноат бирлашмала- 
ридир. У бир неча корхона ва хўжалик фаолияти ни ингеграциялаш- 
тиради.

А фосаноат бирлашмалари бу кишлок хўжалик махсулотларини 
етиштириш, уларни сакдаш, кайта ишлаш ва истеъмолчига етказиб 
бериш билан шугулланувчи халқ хўжалиги тармокдарининг жами- 
дир. АСБ 4 соҳани ўз ичига олади.

1-қишлоқ хўжалигига ишлаб чикариш воситаларини етказиб 
берадиган саноат тармокдари.

2-қишлоқ хўжалиги корхоналарининг ўзи.
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3-қишлоқ хўжалик маҳсулотларини истеъмолчига етказиб бс- 
ришии таъминлайдиган тармоклар (қайта ишлаш, тайёрлаш, сакдаш, 
ташиб бериш, сотиш).

4-қиш лоқ хўжалик инфрастуктураси- йўл, транспорт хўжалиги, 
алоқа, моддий-техпика хизмати.

А фосаноат бирлашмаларини ташкил топишини негизи агро- 
саиоат иитефациясидир, яъни қишлоқ хўжалиги билан унга хизмат 
қилувчи, маҳсулотларни истеъмолчига етказиб берувчи туташ 
тармокдар ўртасида ишлаб чиқариш алоқаларииинг кучайиши қамда 
уларнинг узвий бирикиши жараёнидир.

Афосаноатнинг кичик комплекслари-дончилик, сабзавотчилик, 
пахтачилик, сутчилик в.ҳ. Ҳудудий агросаноат бирлашмалари (ўлка- 
лар, вилоятлар, районлар), АСБни хусусияти асосан қишлоқ хўжа- 
лик ишлаб чиқариш билан бслгиланади. Қишлоқ хўжалиги иқтисо- 
диёти табиий биологик жараёнга боғликдир. Об-қаво туфайли хўжа- 
лик масалаларини ҳал қилиш вариантлари турлича бўлишини тақозо 
этади. Шунинг учун қишлоқ хўжалигини марказдан бошқариш эмас, 
балки қишлоқ хўжалиги корхоналарини ўзига эркинлик, мустақил- 
лик бериш керак. Буни устига дсхқоичилик ишлари мавсумий 
характерда бўлгани туфайли ишлар йил давомида узлуксиз олиб 
борилмайди. Бу ишчиларни бўш пайтларда иш билан банд этиш му- 
аммоларини келтириб чикаради. Шунинг учун хам ишлаб чиқа- 
рилган маҳсулот шу ерни ўзида қайтадан ишланиши, амалга 
оширилиши керак. Қишлоқ хўжалигининг кўп тармокларида, ай- 
ниқса, деҳқончиликда меҳнат сарфлаш билан маҳсулот олиш ўр- 
тасида вахт жиҳатдан узилиш бор. Мсҳнат бутун йил давомида 
сарфланади, м а ҳ с у л о т  эса маълум цикллардан кейин олинади. 
Ш унинг учугг меҳнатни ташкил қилиш, қақ тўлашда қийинчиликлар 
келиб чиқади Буни оқилона ташкил килиш учун ижара ва ижара 
пудратидан фойдаланиш керак.

5. Фермер хўжалигининг иқтисодий ва ижтимоий афзалликлари.
Фермер хўжалигини қўллаб-қувватлашнинг давлат дастурлари.

Фермер хўжаликда мулк эгаси ва ишлаб чиқарувчи битта одам, 
бир кишини ўзи бўлади. Мулк билан меҳнат функцияси ажралмас 
бўлиб, улар бевосита боғланган. Шунинг учун ҳам манфаатли бўлиб 
хисобланади. Кўпинча фермер хўжалигида ўз оиласи билан ишлай- 
ди, баъзан ёлланган мехнатдан фойдаланади. Бу кичик бизнес намо- 
ёндасидир.

Фермер хўжаликларининг афзалликлари:
1. Фермер хўжалигида мехнат билан мулк қўшилади.
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2. Фермер хўжалиги мустақил, монополлашмаган, упи фаолпя­
ти и и бозор қонуни бошқаради.

3. Фермер хўжалигида тадбиркорлик ва меҳнат функцияси уз­
вий кў шил ад и.

4. Фермер хўжалигида соҳиб деҳкон кам фойда билан ҳам ка- 
ноатланади

5. Фермерлар учун хўжалиги факат даромад манбаи эмас, балки 
уларнинг уйи, у ўз хўжалиги учун мсҳнат қилади.

Фермер хўжалигини шакллантириш бозор иқтисодиётига ўтиш- 
нинг шарти. Шунинг учун ислоҳотларда шунга ҳаракат килиш ке­
рак. Ўзбекистонда фермерлаштириш куйидагича шаклланяпти.

1. Ночор аҳволга тушган давлат хўжаликларини фермерлар 
уюшмасига айлантириш.

2. Ишлаб турган давлат ва жамоа хўжаликлари ресурслари ни 
бир кисми ҳисобидан фермер хўжаликларини уюштириш.

Фермер хўжалиги киш лок хўжалигидаги асосий товар ишлаб 
чиқарувчи, шунинг учун у агросаноат иптеграциясида иштирок 
этади.

Агробизнес ишига фермерлар ассоциацияси ва иттифокл хизмат 
килади. Агробизнес тадбиркорлик туридир. А фобизнес юкори мех­
нат унумига таянади. Шунинг учун фермерлар сони қисқарган холда 
улар етиштирадигаи маҳсулот кўпаяди. Фермерлар даромадини кўп 
холларда паст юришини сабаби фермерлар махсулоти билан улар 
сотиб оладиган ресурслар нархи иисбатининг бузилишидир. Бу бузи- 
лишни сабаби кишлок хўжалик маҳсулотига талаб аҳоли даромадла- 
рига нисбатан эластик бўлмаслигидир. Маҳсулотга талабни эластик- 
лиги кучеиз бўлганлиги учун фермер махсулотларини нархи сскин 
ўсади, фермерлар сотиб оладиган товарлар нархи ошади. Ҳосил- 
дорлик яхши бўлганда маҳсулотларни нархи янаям арзонлашади. 
Харажатлар камаймайди, натижада даромадлар камаяди. Махсу- 
лотларни фермерлар рақобатли бозорда сотади, ресурсларни рақо- 
бати чскланган бозордан сотиб олади, шунинг учун ресурслар нархи 
юкори юради. Шундан келиб чиқиб, фермер хўжаликларини қўл- 
лаб-кувватлаш учун давлат дастурлар ишлаб чикади.

Давлат дастурлар и да кўрсатилган чора-тадбирлар куйидагтшар- 
дан иборатдир.

1. Давлат фермерлик махсулотларини куй и чсгарасини белги- 
лайди.

2. Давлат ортиқча киш лок хўжалик махсулотларини ўзи сотиб 
олади, шунда таклиф кискаради.

3. Бозор га чиқармай сакдаш учун кетадиган сарфларга субси- 
диялар беради.
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4. Давлат экспорт қилишга дотация л ар, субсидиялар ажратади. 
Солиқларни камайтиради. Импортга юқори бож тўловлари 
кўяди.

5 .Қ иш лоқ хўжалиги учун ксракли фаи-техникани етказиб бе- 
ришга ёрдам беради.

6. Ўзбскистонда aipap муносабатларнинг 
янги турларини юзага келиши

Ўзбскистонда иктисодий ислоҳотларни амалга оширишнииг 
биринчи боскичида кишлок хўжалигини ислоҳ килишга устунлик 
берилди. Республика саноатининг кўпгииа тармокдарини, жумладан, 
пахта тозалаш, тўкимачилик, епгил саноатни, озик-овкат, кимё са- 
ноатиии, кишлок хўжалик машинасозлигини ва бошкаларни (булар 
бутун саноат потенциалининг ярмига яқинини ташкил этади) ривож- 
лантириш истикболлари, уларнинг мураккаб ўтиш давридаги иктисо­
дий, молиявий аҳволи бевосита кишлок хўжалигига богликдир. 
Қиш лоқ хўжалигини баркарор ривожлантириш туфайли кейинги 
йилларда саноат потенциалини сақлаб колиш, кишлок хўжалик 
маҳсулотиии кайта ишлаш билан боглик тармокдарда эса ишлаб 
чикариш кўламини кенгайтириш имкони бўлди. Айнан аграр сектор 
Ўзбскистонда иктисодий баркарорликнинг кудратли омили бўлди.

Қ и тл о к  хўжалиги мах,сулоти, айникса пахта, ҳозирги вақгда 
асосий валюта ресурси. Республика учун ҳаётий муқим бўлган озик- 
овкат маҳсулотлари, дори-дармонлар, нефть ва нефть маҳсулотлари, 
техника ва технология ускуналарини импорт бўйича сотиб олишни 
таъминлаётган асосий манбадир.

Шу сабабли аф ар  секторни тубдан ислоҳ килиш ва жадал ри­
вожлантириш муаммолари ислоҳотларии дастлабки боскичида ҳамда 
Ўзбекистоннинг бозорга ўтиш стратегиясида ҳал килувчи аҳамият 
касб этди.

Давлатимиз кишлокнинг уступ даражада ривожлаиишини таь- 
минлашни, кишлок хўжалигини сифат жиҳатидан янги асосларда 
кайта тиклашни ўз олдига вазифа килиб кўйди.

Республикада аграр муносабатларни ислоҳ килиш учун, кишлок 
хўжалик корхоналарини кайтадан ташкил этиш, кишлоқ хўжалик 
маҳсулотлари етиштиришни янада кўпайтириб бориш, айрим м а\- 
сулот турларини четдан кслтиришдаги қарамликии камайтириш учун 
зарур шароитлар яратиб кслинди.

Иктисодиётнинг аграр секторида янгиланиш жараёнини жадал- 
лаштиришда илгари кабул килинган конунлар билан бир каторда 
кишлок хўжалигида иктисодий ислоҳотларни амалга ошириш соҳа-
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сида қўшимча чора-тадбирлар тўғрисидаги қабул қилинган ҳукумаг 
қарорлари қал қилувчи аҳамиятга эга бўлди.

Кўрилган чора-тадбирлар натижасида қишлокда аграр ислоҳот 
жараёнида бозор ик.тисодиёти талабларига мос келадиган янги хўжа- 
лик структураси шаклланди. Қишдокда давлатга қарашли бўлмагаи 
сектор кенг ривожланди, қишлоқ хўжалик ишлаб чиқаришнинг 
структураси жиддий ўзгарди. Бошқариш тизими ва хўжалик юритиш 
усулларида жиддий ўзгаришлар юз берди.

А ф ар сиёсатнинг муҳим масаласи бу ерга мулкчилик масала- 
сидир. Ер тўғрисидаги қонун қиш лоқ хўжалигида муносабатларни 
қандай ташкил этиш, ерга қандай муносабатда бўлиш зарурлигини 
кўрсатиб берди. Конституцияда ер хусусий мулк қилиб сотилиши 
мумкин эмаслиги, балки уни узок муддатли ижара шартлари билан 
топшириш мумкишшги ёзиб қўйилган.

Қишлокда бозор муносабатларининг ривожланишига, дсҳқон- 
нинг хўжайинлик ҳиссини кайта тиклашга ерни мерос килиб колди- 
риш ҳукуки билан умрбод фойдаланиш учун бериб кўйиш орқали 
эришилади. Энг муҳими, киш лок хўжалик юритишнинг ҳар бир 
деҳконга манфаатдорлик билан эркин меҳнат қилиш, ўз меҳнати- 
нинг натижапарини мустакил тасарруф этиш имконини берадиган 
воситани яратишдан иборат.

Бизда деҳкончиликнинг бошқалардан ф арк киладиган хусусияти 
шундаки, у суғориладиган ерларда олиб борилади, бу ерларга куд­
ратли ирригация тармоги хизмат килади. Барча ҳайдов майдонлари- 
нинг тўртдан уч кисмидан кўпроги сугориладиган ерлардир. Шу 
сабабли кишлок хўжалигини ривожлантириш истикболлари сугори­
ладиган деҳкончиликни ривожлантириш, ирригация ва мелиорация 
тармокдарини куриш ва ишлаб турганларини кайта куриш, бу тар­
моклар кимниш мулки бўлади, деган масалани ҳал килиш билан 
бевосита богликдир. Ернинг мелиоратив ҳолатига эътиборни ҳеч 
качон сусайтирмаслик керак.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Аграр муносабатлар -  ер билан боглик иктисодий муносабат- 
лардир.

Ижара муносабатлари -  ердан ҳак тўлаш шарти билан маълум 
муддатга фойдаланиши юзасидан келиб чиққан иктисодий алока- 
лардир.

Рента -  кишлок хўжалишдаги кўшимча маҳсулотнинг ер эгаси­
га теккан кисмидир.

Абсолют рента -  ср участкаларининг сифатидан кагьий назар 
ер мулк бўлгани учуй унинг эгалари оладиган рента.
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Дифференциал рента I -  тупрокнинг табиий хосилдорлигига ва 
ер участкасининг жойлашувига караб олинадиган рентадир.

Дифференциал рента II -  тупрокнинг иктисодий ҳосилдорлиги 
натижасида ерга қўшимча маблаг сарфлаб, унга ишлов бериш 
оркали ҳосилдорлигини ошириш натижасида олинган рентадир.

Монопол рента -  алоҳида табиий икдим шароитига эга бўлган 
ўта ноёб маҳсулот етиштирадигаи ср учун унинг эгасига тўланадиган 
рентадир.

Агросаноат интеграцияси -  саноатни кишлок хўжалиги билан 
кўшилувидир.

Диффсренцация -  саноатни кишлок хўжалигидан ажралишини 
билдиради.

Агробизнес -  киш лок хўжалиги сохасидаги бизнесдир, у бозор 
тизимини таркибий қисмини ташкил этади. Бунга кишлок хўжалиги 
билан боглик бизнес турлари киради.

Агрофирмалар -  муайян қишлок хўжалик махсулотларини 
стиштириш, уни саноат усулида кайта ишлашни кўшиб олиб 
борувчи корхонадир.

Агросаноат бирлашмалари -  бу кишлок хўжалик махсулот­
ларини етиштириш, уларни сакдаш, кайта ишлаш ва истеъмолчига 
етказиб бериш билан шугулланувчи халқ  хўжалиги тармокдарининг 
жамидир.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Аграр муносабатлар деганда иимани тушунасиз ва бозор му­
носабатлари aipap муносабатларга нималарни киритади?

2. Ернинг бошка ресурслардан қандай фарки бор?
3. Рента муносабати деганда иимани тушунасиз ва рентанинг неча 

тури бор?
4. Рента ва ижара хакининг фарки иималардаи иборат?
5. Абсолют рента дифференциал рентадан иима билан фаркданади?
6. Дифференциал рентанинг хосил бўлиш мсханизми қандай?
7. Тупроқ хосилдорлигининг меъёри нимадан иборат?
8. Нима сабабдан монопол рента йўколиб кетиши мумкин?
9. Ижара хакининг таркиби қандай?
10.Ер рентаси 15% ортди, банк тўлайдиган фоиз 1,5 марта ошди, 

йиллик 15% ни ташкил этди. Шундай шароитда ернинг нархи 
кандай ўзгаришини хисоблаб кўринг.

11 .Дифференциал рента 2 ни диффренециал рента 1 дан фарки 
нимадан иборат? Дифференциал рента 2 ни ифодаловчи ж ад вал га 
такдид этган холда ўзингиз эркин ракамлар танлаб, мустакил
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равишда жадвал тузинг. Шу асосда диф. рента 2 ни ҳисоблаб 
чиқаринг.

12. Фермер хужалиги нима учун юксак меҳнат унумдорл и гига 
эришган ҳолда маҳсулотларнинг тўкинлигини таъминлай олади?

13.Агробизнес деганда нимани тушунасиз? А фобизнсснинг неча 
тури мавжуд? А фосаноат интеграцияси нима ва уни нечта соҳаси 
мавжуд?
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XIX БОБ. ЯЛПИ МИЛЛИЙ МАҚСУЛОТ ВА УНИНГ ҲАРАКАТ
ШАКЛЛАРИ

1. Ялпи миллий маҳсулот (ЯММ) ва унинг ҳисоблаш усуллари.
2. Миллий даромад, унинг таркиби ва ўсиш омиллари.
3.ЯМ М нинг ҳаракат шакллари. Истеъмол ва жамгарма фонд- 

лари. Жамгарма меъёри ва инвестиция.
4. Миллий даромаднинг қайта тақсимланиши, бюджет ва солиқ 

тизиминииг роли.

1. Ялпи миллий маҳсулот (ЯММ) ва унинг ҳисоблаш усуллари

Ж амиятнинг иктисодий фаровонлигини ўлчашда ёрдам беради­
ган анчагина кўрсаткичлар мавжуд. Бирок, улар ичида энг яққоли -  
ЯММдир. Миллий қисоб-китоблар тизимига асос килинган ЯММ 
иктисодиётда бир йил ичида ишлаб чикилган пировард товарлар ва 
хизматлар бутун ҳажмининг ялпи бозор киймати сифатида аник- 
ланади. Бунда шунга эътибор бериш керакки, ушбу йилда ишлаб 
чикарилган товарларнинг ҳаммаси ҳам сотилган бўлиши шарт эмас, 
Баъзилари заҳираларни тўлдиради. Заҳираларнинг ўсиши ҳам 
ЯММни ҳисоблашда эътиборга олиниши керак, чунки ана шу 
кўрсаткич ёрдамида ҳосил килинган барча маҳсулот, сотилган- 
согилмаганидан катъий назар, ўлчанади.

Иккисқлама ҳисоблашга йўл қў11маслик. Маҳсулотларнинг 
кўпчилиги истеъмолчига сгиб боргунча, бир неча ишлаб чикариш 
босқичидан ўтади. Натижада товарнинг айрим кисмларининг кайта- 
қайта сотилиши билан боглик хатоларга йўл кўймаслик учун ЯММ 
таркибига факат пировард мақсулотларнинг қиймати киритилади.

Истеъмол учун харид килинган товарлар ва хизматлар пировард 
маҳсулотлар деб аталади. Кайта сотиш ёки яна бериш учун харид 
килинадигаи маҳсулотлар эса оралщ  маҳсулотлари дейилади. ЯММга 
факат пировард маҳсулотларнинг киймати киритилади, чунки барча 
оралик битимлар аллақачон унга киритиб бўлинган. Оралик маҳсу- 
лотларни алоҳида ҳисобга олиш эса икки маротаба ҳисоб-китоб ва 
ЯМ М нинг оширилган бақосини аиглатган бўлар эди.

Икки маротаба ҳисоблашга йўл кўймаслик учун ЯММга факат 
қар бир корхона томонидан барпо этилган қўшилган кий мат кири- 
тилиши устидан диққат билан назорат килиб туриши керак. Кўшил- 
ган қиймат  -  корхона томонидан хосил килинган махсулотларнинг 
бозор нархи бўлиб, ундан таъминотчилардан харид килинган ва 
истеъмол килинган хом ашё хамда материаллар киймати чикарилиб 
ташланган. Шундай килиб, барча корхоналар томонидан барпо этил-
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гаи қўшилган қийматларии қўшиш билан ЯММни ҳисоблаб чиқиш 
мумкин.

Молиявий битимларни истисно этиш. Соф молиявий битимлар 
ялии миллий маҳсулотга киритилмайди, чунки пул даромади олувчи 
уни айрибошлаш учун кандайдир товар ёки хизматни таклиф қил- 
майди. Соф молиявий битимлар учта асосий турга бўлинади: давлат 
бюджетидан тўловлар (пенсиялар, ишсизлик нафақалари ва ижти­
моий суғурта тўлови ва ҳоказолар). Хусусий трансферт тўловлар 
(хусусий пул ўтказувчилар, хусусий фонд ва шахслар юборган 
иафақа ҳамда пул ердамлари), қимматбаҳо қоғозлар билан боғлик 
битимлар (тўғри, улар ишлаб чиқаришнинг ҳажмига билвосита 
таъсир кўрсатади).

ЯММни ўлчаш. Юқорида ялпи миллий маҳсулот ҳақида уму­
мий тасаввур берилган эди. Энди ишлаб чикариш бутун ҳажмининг 
бозордаги киймати қандай қилиб ўлчаниши мумкинлигини кўриб 
чикайлик. Буни икки усул ёрдамида кўриш мумкин: биринчидан, 
истеъмолчи маҳсулотнинг пировард фойдаланувчиси сифатида уни 
харид килиш учун канча сарфлаши ҳисобланади, иккинчидан, иш­
лаб чикариш жараёнида хосил этилган бутун иш хаки, рента тўлов- 
лари, ссуда фоизи ва фойда кўшиб чикилади. Бошкача айтганда, 
ЯММ ушбу йилда сотилган махеулот бутун ҳажмини харид килиш 
харажатларини кўшиш йўли билан ёки ушбу йилдаги махеулот 
бутун хажмини ишлаб чиқаришдан олинган даромадни кушиш во- 
ситасида аникданиши мумкин.

Махсулотни ишлаб чикариш учун сарфланган нарса унга ресурс 
ажратган ва бу махсулотни бозорда сотиш учун ишланганларга 
даромад хисобланади. Ушбу қоидани жадвал кўринишида ифодалаш 
мумкин (1-жадвал).

Жадвалдан кўриниб турибдики, пировард махсулотларнинг хам- 
маси ёки мамлакат ичида -  уй хўжаликлари, давлат ва бизнес томо­
нидан ёки хорижлик истеъмолчилар томонидан харид килиш экан. 
Жадвалдан яна шу нарса кўринадики, даромадни тўлаш билан 
боглик бўлмаган маблагларни таксимлашнинг икки туридан ташкари 
ишлаб чиқариш омилларининг сохиблари ўртасида таксимланада. 
Юкорида баён этилган хамма иарсани эътиборга олиб, турли кўри- 
нишдаги харажатлар ва улардан олинган даромадларнинг маъносини 
батафеилрок караб чикиш мумкин.

ЯММни харажатлар бўйича ҳисоблаш. Ялпи миллий махеулот 
ана шу усул билан ўлчаш учун иктисодиётда бир йил ичида хосил 
килинган пировард маҳсулотлар ва хизматларни барно этиш хара- 
жатларининг кўйидаги барча турларини кўшиш зарур.
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1-жадвал
ЯММни \исоблашга икки хил сндашиш

Ишлаб чикариш хажми бўйича 
ёки товар ва хизматларни харид 

килиш харажатларининг 
йигиндиси бўйича хисоблаш

Товарлар ишлаб чикариш ва 
хизматлар кўрсатиш жараёнида 

ҳосил этилган даромад ёки 
даромадлар йигиндиси бўйича 

хисоблаш
• Шахсий истеъмол харажат­

лари (С)
• Ялпи хусусий ички инвес- 

тициялар (Ig)
• Товар ва хизматларнинг 

давлат хариди (G)
• Соф экспорт (Хп)

• Истеъмол килинган капитал 
хажми

•  Бизнес учун соликлар
• Иш хаки
• Ижара тўлови
• Фоиз
• Якка тартибдаги маблаглардан 

олинадиган даромад
• Корпорациялар фойдасига 

солинадиган солик
• Дивйдсндлар
• Корпорацияларнинг 

таксимланмаган фойдаси
Япи миллий махеулот Ялпи миллий махеулот

• уй хўжаликларининг узоқ муддатли ва ҳозир фойдаланила­
диган предметларга, шунингдек хизматларга кетган харажатларни уз 
ичига оладиган шахсий истеъмол харажатлари;

• ялпи хусусий ички инвестиция л ар, яъни тадбиркорлар томо­
нидан машиналар, ускуналар ва дастгохдар харид қилишни, қури- 
лиш, захиралариинг ўзгариши билан боглик, барча харажатлар;

•  Товар ва хизматларнинг давлат хариди, унга марказий ва ма- 
қагший хокимият ҳамда бошқарув органларининг корхона пировард 
мақсулоти ва ишлаб чикариш омилларини харид килишга дойр барча 
харажатлари киради (бунга давлат транспорт тўловлари кирмайди, 
чунки улар жорий ишлаб чиқаришнинг кўпайишини акс эттирмайди);

• Товар ва хизматларнинг соф экспорти, яъни ушбу мамлакат 
товарлари ва хизматлар и учун хорижий харажатларнинг ана шу 
мамлакат фуқаролари ва ташкилотлари чет эл товар ва хизматлари 
учун сарфланган харажатларидан ошиб кетган микдори (соф экс­
порт манфий хам бўлиши мумкин).

Саиаб ўтилган харажатлар тўртала тоифасииинг йигиндиси бир 
йилги ишлаб чикаришнинг бозор қийматини ташкил этади, яъни:

ЯММ = С + Ig + G + Хп
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ЯММни даромадлар бўйича ҳисоблаш. Даромадлар бўйича 
ҳисобланганда ялпи миллий маҳсулот таркибига қандай қисмлар 
киришини қараб чиқайлик.

Иқтисодиётда фойда ва ялпи даромаднинг микдорини аниқ хи­
соблаш учун тадбиркорлик шуъбасининг ялпи даромадлар ид а амор­
тизация чегирмаларини ҳисобга олиш зарур. Аслини олганда улар 
капиталнинг истеъмоли учун чегармаларидир, яъни улар ушбу йил 
ЯММни ишлаб чикариш жараёнида фойдаланилган инвестицион то­
варларни харид килишга кетади. Тадбиркорлар даромаднинг қамма- 
сини ресурсларни стказувчилар билан ҳисоб-китоб килиш учун 
ишлатиб бўлмаслигини ана шу турдаги харажатларнинг аҳамияти 
кагта эканлигини белгилаган. Бу харажатларнинг бир кисми -  айнан 
маҳсулот қийматинипг бир. кисми ишлаб чикаришнинг фойдаии ка- 
майтирадиган чикимларидир. Бирок ишлаб чикариш чикимларининг 
бошка турларидан ф арк килиб амортизация бирор бир даромадга 
қўшилмайди.

Харажатларнинг даромад тўлаш билан богланмагаи яна бир 
тури давлат оладиган муайян соликлар билан боглик, улар эгри со- 
лиқлар  деб аталади. Тадбиркорлар уларни ишлаб чикариш ҳажми 
деб карайдилар ва шу сабабли махеулот нархини оширадилар. 
Бинобарин, йиллик махеулот кийматининг бир кисми -  товарлар 
нархлари оркали истеъмолчилар зиммасига юкланадиган эгри солик- 
лардир. Миллий ишлаб чикаришнинг ушбу тури иш хаки, ижара 
тўлови, фоиз ёки фойдани ташкил этади.

Иш ҳақи -  микдорий жихатдан олганда энг салмокди даромад 
туридир, тадбиркорлар ва давлат ўз меҳнатини таклиф этганларга 
уни тўлайди. Ёлланма ходимлар кушимча даромадларнинг хилма-хил 
турлари ҳам шунга киради.

Рента тўловлари -  ўз мулкидан даромад олиш учун фой- 
даланадиган кўшимча мулк сохибларининг даромадлари.

Фоиз -  пул капитали сохиблари оладиган даромад.
Фойда тушунчаси бир кагор турли кўринишдаги даромадларни 

бирлаштиради. Биринчидан, корпорацияга кирмайдиган тадбиркор­
лик секторининг даромадини ажратиб кўрсатиш керак. Иккинчидан, 
корпорацияларнинг фойдаларидан турлича фойдаланиш мумкин. 
Уларнинг бир кисмига фойда солиги солиш оркали давлат даъво 
килади. Корпорацияларда қоладиган фойданинг бир кисми соликдар 
тўлагач, акционерларга дивиденд сифатида тўланади. Дивидендлар 
тўлангандаи сўнг колган кием таксимланмайдиган фойда деб ата- 
лади. Бу даромадлар истеъмол килинган капитални тиклаш чегирма- 
лари билан бирга янги корхоналар барпо этиш ва ускуналарни ха- 
рид килишга, яъни ишлаб чикариш кувватларини кўпайтиришга йў- 
лалтирилган. Хуллас, ЯММ ё пировард товарлар ва хизматлар хара-
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жатларининг тўрт турини қўшиш йўли билан ёки даромадларнинг 
тўқклз тоифаси ва уларга тааллукли бўлмаган, маҳсулотиинг ушбу 
ҳажмини ишлаб чиқариш билан боғлиқ чиқимларни қўшиш воси- 
тасида ҳисоблаб чиқилиши мумкин. Ишлаб чиқариш ҳажми билан 
даромад биргина жараённинг икки томони бўлгани учун кўрсатилган 
йиғипдилар албатта мувофиқ келиши керак.

2. Миллий даромад, унинг таркиби ва ўсиш омиллари

М и лли й  даромад жамиятда янгидан яратилган маҳсулотдир. 
Бошцача щ пиб  айтганда миллий даромад жамиятнинг соф маҳсу- 
лоти ҳисобланади. Соф маҳсулот ҳисобида миллий даромад зарурий 
ва қўшимча маҳсултга бўлинади. Зарурий маҳсулот миллий даромад­
нинг бир қисми бўлиб, у ишчи кучини такрор ишлаб чиқаришга, 
яъни унинг ишга лаёқатини саклаб туриш, унинг ўрнини кейинча- 
лик босадиган авлодларни тайёрлаш учун хизмат қилади.

Зарурий маҳсулот зарурий иш вақтида қилинган зарурий меҳнат 
туфайли яратилади. Ишлаб чиқарувчи ўз иш кучини сакдаш, тиклаш 
учун қилинган мехнат зарурий меҳнат ва унга кетган иш вақти эса 
зарурий иш вакти деб аталади.

Ижтимоий меҳнат унумдорлиги паст бўлган илгари даврларда 
иш вақти фақат зарурий иш вақти бўлиб, яратилган маҳсулот ишчи 
кучини такрор ишлаб чиқаришга йўналтирилган зарурий маҳсулот- 
дан иборат бўлган. Кишилик жамияти тараккиётининг муайян бос­
кичида ижтимоий мехнат унумдорлиги ўсиши туфайли зарурий 
махеулот ишлаб чикариш вакти кискарди. Окибатда кўшимча иш 
вакти вужудга келди. Қўшимча иш вақтида ходим кўшимча, яъни 
зарурийдан ташкари мехнат килиб қўшимча махеулот яратади. 
Ижтимоий мехнат унумдорлиги ортгаи сари, зарурий иш вакти 
кискариб, кўшимча иш вакти эса узайиб боради. Қўшимча маҳсулот 
ишлаб чикариш ортиб боради.

Миллий даромадни ўстириш омиллари ижтимоий мехнат унум­
дорлиги ва ишлаб чикариш самарадорлигини ўстириш омиллари 
хисобланади. Ушбу омилларга: техника тараккиёти, у туфайли иш­
лаб чикаришга юкори унумли, ресурсларни тежамкор янги техника 
ва тех н о л о гия л ар н и киритиш, улардан самарали фойдаланиш, хом 
ашё, ёқилғи, энергия материалларини тежаш, ишлаб чиқаришни 
бошкаришни такомиллаштириш, ходимларнинг билим ва касб-мала- 
касини ошириш, уларни меҳнатга рағбатини кучайтириш ва хоказо- 
лар киради.
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3. ЯММнинг ҳаракат шакллари. Истеъмол ва жамгарма фондлари. 
Жамгарма меъёри ва инвестиция

Миллий даромад ишлатилиши жиҳатидан истеъмол ва жамга- 
риш фондларига булинади.

Миллий даромад таркибидаги ист еъмол фонди  ўз ичига қўйи- 
дагиларии олади:
•  ижтимоий ишлаб чиқаришда банд бўлган ходимларнинг меҳнатга 

ҳақ тўлаш фонди;
• социал суғурта, пенсия, иш билан баидлик ва бошқа фондлар;
• социал ёрдам фондлари;
• социал хизматлар, шу жумладан соғлиқни сакдаш, санъат, 

маориф, фан муассасалари учун ажратмалар;
•  давлат бошқаруви ва мудофаа харажатлари.

Жамгариш фонди ўз ичига куйидагиларни олади:
•  ишлаб чиқаришни кенгайтириш, такомиллаштириш, янгилаш 

фонди;
•  ижтимоий захиралар, сугурта захиралари фонди;
•  маданий-маиший мақсаддаги капитал курил иш фонди.

Жамгариш ва истеъмол фондлари ўртасида ижтимоий ишлаб 
чиқаришни ривожлантириш мақсадларига мувофиқ нисбатларни ву­
жудга келтириш лозим бўлади. Бозор иқтисодиётига ўтишнинг ҳо- 
зирги босқичида жамгариш ва истеъмол ўртасидаги оптимал нисбат, 
яъни халқ хўжалигини тузилишини қайта ўзгартириш, тайёр маҳсу- 
лотлар ва хизматлар ишлаб чикаришга устивор равишда йўналтириш 
хахща ахолининг иктисодий муҳтож кисмини кучли социал қимоя- 
лаш максадларига биноан шакллантирилади.

Жамгариш фонди иктисодиётни инвестициялаш билан боглик­
дир. Аммо инвестиция манбаи жамгариш фондидан ташкари эскир- 
ган асосий фондларни янгилашга, батамом алмаштиришга сарфла­
надиган амортизация фондининг бир кисмини ҳам ўз ичига олади.

Узбеки стон Республикасида инвеста цияларн и иктисодий танглик- 
дан чикариш, замонавий техника ва технология билан кайта курол- 
лантириш максадида хорижий инвестициялар жалб килиш учун ку- 
лай иктисодий, ижтимоий, ҳукукий, молиявий шароитлар яратилган.

4. Миллий даромаднин!' кайта тақсимланиши, 
бюджет ва солик тизиминннг роли

Миллий даромад бозор баҳолари ва давлат, муниципал бюджет 
оркали кайта тақсимланади. Давлат бюджетида соликлар воситасида 
пул маблағлари тўпланади ва қайта тақсимланади.
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Давлат бюджетининг даромад цисм и, асосан, корхона, фирма- 
лар ва юр иди к шахслар даромад ва фойдаларига ҳадя фуқароларга 
солинадиган даромад соликларидан тўпланади. Бунда соликдар иқ- 
тисодиёти икки томонлама вазифани бажаради. Бир томондан, улар 
давлат даромадларини шакллантиради, иккинчидан эса, истеъмол ва 
маҳсулот ишлаб чиқарувчига рағбатлантирувчи сифатида таъсир 
кўрсатада. Юқори соликдар бозорида умумий талабни ва ялпи мил­
лий маҳсулот хажмини камайтирса, паст соликдар эса давлат даро­
мадини тушириб юборади. Шунинг учун муайян шароитда соликдар- 
нинг оқилона чегарасини белгилаш муаммоси туради.

Давлат бюджетининг харажат цисми  таркибида халк хужа­
лиги га ижтимоий соҳани, яъни маориф, фан, соғлнқни сакдаш ва 
жисмоний тарбияга, социал таъминот, социал суьурта ва аҳолини 
ижтимоий химоялашга, мудофаага, давлатни бошқариш харажатлари 
мухим ахамиятга эга.

“Бозор иқтисодиётига ўтиш ш ар о и тд а  аҳолини кучли ижти­
моий химоялашга катта аҳамият берилмокда. 1997 йилги бюджетда 
социал сохага ва ахолини ижтимоий химоялашга сарфланган хара­
жатлар удуши 47% белпгланган” .

А сосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Миллий ҳисоб-китоблар тизими -  ЯММ (ЯИМ) ва мшший да­
ромадни ишлаб чикариш, тақсимлаш ҳамда улардан фойдаланишни 
ифодалайдиган ўзаро боглик кўрсаткичлар тизими.

Иккиёқлама ҳисоб -  ялпи миллий махеулот кийматига оралик 
махеулот ва хизматининг қийматини такрор ёки бир мартадан ортиқ 
киритиш.

Оралик махеулот -  ишлов бериш, кайта ишлаш ва кайта сотиш 
мақсадларида сотиб олинган махеулот.

Қўшилган қиймат -  ишлаб чикарилган махеулот кийматидан 
сотиб олинган ва умумий истеъмол килинган хом ашё ва материал­
лар киймати чиқариб ташлангандан кейин колган қисмининг бозор 
киймати.

Пировард маҳсулот -  ишлаб чикариш жараёнида якунланган, 
шахсий ва унумли истеъмол килишга тайёр бўлган маҳсулотлар.

Ялпи мшший махеулот (ЯММ) -  миллий иктисодиётда бир йил 
давомида вужудга келтирилган ва бевосита истеъмолчилар га бориб 
тушадиган пировард махеулот ва хизматларнинг бозор нархларидаги 
киймати.

Ялпи ички маҳсулот (ЯИМ) -  йил давомида мамлакат худудида 
ишлаб чикарилган пировард махеулот ва хизматларнинг бозор 
нархларидаги киймати.
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Соф миллий маҳсулот (СММ) -  амортизация ажратмалари сум- 
масига камайтирилган ЯММ (ЯИМ) сифатида бўлиб, таркибан мил­
лий даромадлар ва эгри соликдардан иборат бўлади.

Реал ЯММ -  нархларнинг ўзгаришини ҳисобга олиб доимий 
(ўзгармас) нархларда ҳисобланган ЯММ,

Миллий даромад -  янгадан вужудга келтирилган климат бўлиб, 
СММдан эгри соликдарии чиқариб ташлаш йўли билан аиикланади.

Ш ахсий даромад -  мшший даромаддаи ижтимоий сугурта аж­
ратмалари, корхона фойдасидан олинадиган соликлар ва корхона- 
нинг тақсимланмайдиган фойдасини чиқариб ташлаш ҳамда аҳоли 
кўлига келиб тушадиган ижтимоий тўловлар суммасини қўшиш йў- 
ли билан аникланади.

Хуфёна иктисодиёт -  ЯММни ишлаб чикариш, таксимлашнинг 
расмий иқтисодиётдан яширин кисми.

Такрорлаш учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Макроиктисодий доиравий айлаииш кандай амалга ошади? Уни 
тушунтириб беринг.

2. Макроиктисодий кўреаткичлар иималар ва улар миллий 
иктисодиётда кандай роль ўйнайди?

3.ЯМ М  ва СММ бир-биридан нима билан фаркданади? СММ ва 
миллий даромад-чи?

4. Ялии миллий махсулотнинг ҳиеоблаш усулларини тушунтириб 
беринг?

5. Иккиёклама хисоблаш деб нимага айтилади?
6. Мшший даромад деб нимага айтилади? У кандай таксимланади ва 

кай та таксимланади?
7. Истеъмол ва жамгарма фондлари нима?
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XX БОБ. Ж АЪМ И ТАЛАБ ВА Ж АЪМ И ТАКЛИФ

1. Жаъми талаб ва таклиф тушунчаси.
2. Жаъми талаб эгри чизиғи ва унга таъсир қилувчи омшигар.
3. Жаъми таклиф эгри чизиги, жаъми таклиф эф и  чизигини 

силжитиб турувчи омиллар.
4. Ишлаб чикаришнинг мувозанатли реал ҳажми ва нархларнинг 

мувозанатли даражасига талаб ўзгаришининг таъсири.
5. Ишлаб чикаришнинг мувозанатли реал хажми ва нархларнинг 

мувозанатли даражасига жаъми таклиф ўзгаришипи таъсири.

1. Жаъми талаб ва таклиф тушунчаси

Бизга маълумки, ҳар кандай бозордаги вазиятлар талаб ва так- 
лифга, яъни уларнинг ҳажмини ўзгаришига боглик бўлади. Талаб ва 
таклиф ўртасидаги нисбат нархларни ўзгаришига ва аксинча, нарх- 
ларни ўзгариши эса талаб ва таклиф ҳажмига бевосита таъсир 
килади.

Бу жараён факат бирон-бир маҳсулот ёки хизматгагина тегиш- 
лимас, балки умуман миллий бозорга тааллукдидир. Бозордаги талаб 
алоҳида харидорлар истаги хоҳиши кўринишида бўлмасдан, барча 
харидорларнинг бирлаштирилган талаби сифатида амал килади ва 
макродаражадаги истеъмол қобилиятини акс эттиради.

Таклиф эса миллий ишлаб чикариш жами хажмини таклифи 
сифатида бозорга чикади.

Жаъми талаб -  уй хўжалигн, корхоналар, ҳукумат хамда хори­
жий харидорларииинг товар ва хизматларга талабидир.

Жаъми талаб -  истеъмолчилар, корхоналар ва давлат ҳар кан­
дай нархда сотиб олиши мумкин бўлган миллий ишлаб чикариш­
нинг реал ҳажмидир.

Нархлар даражаси деганда турли хил товар ва хизматларнинг 
алохида нархларини умумлаштирувчи жаъми ггарх тушунилади. 
Нархларни rrapxjrap даражасига жаъми истеъмолчиларнинг тўлов ко- 
билиятли талабини жаъми талабга, барча товар ва хизматларгги эса 
миллий ишлаб чикаришнинг реал хажми га бундай бирлаштириш 
йириклаштириш деб аталади.

Жаъми талаб ва таклиф ҳамда нархлар даражаси барча макро­
иктисодий моделлар тузилишининг асоси хисобланади. Бу кўрсат- 
кичларни ўзаро бир-бирига богликдигини график ёрдамида акс этти- 
рилади.

2 0 0



1-чизма
Жами талаб, жами таклиф ва нархлар даражаси 

ўртасидаги боғликдшк

Таклиф эгри чизигаНархлар
даражаси

AS

Мувозанатли
нархлар
даражаси ТалаХ эгри чизига

Миллий махсулотнинг
реал ҳажми

Мазкур чизмадан кўриниб чур ибдик и, иархларни ўзгариши жами 
талабга акс таъсир кўрсатади, яъни нарх даражасини' ўсиши талабни 
қисқаришини келтириб чиқаради.

Ж аъми таклиф ва нарх даражасида эса нарх қанча юқори бўлса, 
таклиф шунча кўп бўлади.

2. Жаъми талаб эгри чизиги ва унта таъсир қилувчи омиллар

Нархлар даражаси ва жаъми талаб ўртасида тескари боғлиқлик 
мавжуд бўлиб, нархлар ўсиши билан талаб қисқариб боради ва 
аксинча, нархлар қаичапик паст бўлса, харидорлар кўпроқ товар ва 
хизматларни сотиб оладилар (2-чизмага каранг).

2-чизма
Талаб эгри чизига

Р.

Нарх
даражаси

------------------------------------------ ►AD
М иллий маҳсулотни реал ҳажми

Нархлар даражаси ва талаб килинган миллий маҳсулот ҳажми 
ўртасидаги боғлиқликни ифода этувчи чизиқ -  жами т алаб эгри
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чизиги  дейилади. Ж ами талаб эгри чизиғига қуйидаги нарх омилла- 
ри таъсир кўрсатади:

1. Фоиз ставкаси самараси.
2. Бойлик самараси.
3. Импорт товарларини харид этиш самараси.
1. Фоиз ставкаси самараси. Агарда мамлакатда пул массаси 

ҳажми доимий деб фараз қилсак, нархлар ўсганда аҳоли ва корхона- 
ларга харид учун куп пул керак бўлади. Бу пул га бўлган талабни 
оширади. Пулга бўлган талаб ошгани учун унинг нарх и, яъни фоиз 
ставкаси ошади. Фоиз ставкаси юқори бўлганда аҳоли ва тадбиркор- 
лар ўз харажатларини қисқартириб, жамгармаларни банкка қўйиш- 
ни афзал кўришади. Бунда миллий маҳсулотни реал ҳажмига бўлган 
жами талабни қисқартиради.

2. Бойлик самараси. Нарх ошганда тўпланган бойликни реал 
киймати камаяди (Акция, облигация, пулларни). Бу бойликларни 
реал харид қобилияти тушиб кетганлиги учун аҳоли ўзини харидини 
камайтиради. Бу билан жаъми талаб қискаради.

3. Импорт товарларини харид этиш самараси. Одатда импорт 
ва экспортни қай даражада бўлиши нархларга боғлиқ бўлади. М ил­
лий товар нархи юқори бўлса хорижий товарларни харид этиш са- 
марали бўлади. Бу миллий маҳсулотларга жаъми талабни камайтира­
ди, импорт маҳсулотларга бўлган талаб эса ўсади. Хорижий хари- 
дорларни ҳам миллий товарларга бўлган эқтисжи, талаби қнсқаради.

Аксинча, мамлакатда нарх даражасини пасайиши импортнинг 
камайишига ва экспортнинг кенгайишига сабаб бўлади, миллий маҳ- 
сулотга бўлган талабни оширади.

Жаъми талабнинг ўзгаришига нархдан ташқари бир қанча ноба- 
ҳовий омиллар хам таъсир кўрсатади. Бу нобаҳовий омиллар таъси- 
рида эгри чизиқ гох ўнг, гоҳ чап томонга ҳаракатланади (3-чизма).

3-чизма

Нархлар
даражаси

М иллий махсулотнинг реал хажми
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Нобаҳовий омиллар таъсирида жаъми талаб эгри чизиғини сури- 
лиши. Жаъми талабга таъсир қилувчи нобаҳовий омиллар қуйидаги- 
лардир:

1. Истеъмолчи харажатларининг ўзгариши.
Истеъмолчиларни харажатлари кўпайса, жаъми талаб эгри чизи­

ги ўнг томонга сурилади ва аксинча. Қуйидаги ҳолатлар эса истеъ­
молчи харажатларини ўзгартиради.

а) Истеъмолчини турмуш шароити. Истсъмолчилар қўлидаги 
моддий бойликлари (акция, облигация, пуллар, уй-жойлар) нархга 
боглиқ бўлмаган ҳолда реал киймати камайиши ёки кўпайиши 
мумкин. Масалаи, бирданига уйни нархи ошиб кетади ёки тушиб 
кетади. Шунда аҳоли моддий бойликларни реал киймати ни ошириш 
учун харажатларни камайтиради.

Бирданига акция курсини кўтарилиши истеъмолчи турмуш 
шароитини яхшилайди. Бу жаъми талабга таъсир кил ад и.

б) Истеъмолчини кугиши -  агар келажакда реал даромадлари 
ошади деган тахмин бўлса, харидни кўпайтирадилар ёки аксинча.

в) Истеъмолчилар карздорлиги- кредитга товар ол^ан ва қарзи 
кўп бўлган шароитда истеъмолчилар харидни к-амайтирадилар. Бу 
жаъми талабни кискартиради.

г) Соликдар кўп бўлса, жаъми талаб кискаради ёки аксинча.
2. Инвестицион харажатларни ўзгариши-иккинчи нобаҳовий 

омилдир. Агар инвестицион товарларни ишлаб чикариш воситала-- 
рини харид этиш кўпайса, жаъми талаб кўпаяди ва аксинча.

Бу ўзгаришлар куйидаги шартлар натижасида рўй беради:
а) Фоиз ставкаси -  фоиз ставкасини ошириш инвестицион хара­

жатларни камайтиради, бу жаъми талабни камайишига сабаб бўлади.
Бу фоиз ставкасини ошиши нарх билан богликмас, шунинг учун 

фоиз ставкаси самарасидан фарк килади. Фоиз ставкаси нархлар 
бир хил даражада бўлгани ҳолда, мамлакатдаги пул массаси ни ўзга- 
риши билан бевосита боғлик бўлиб, муомаладаги пул массасини кў- 
пайиши билан у ошиб боради, бу инвестиция харажатларини кис­
картиради.

б) Инвестициядан кутиладигаи фойда. Фойда кўп бўлади деб 
прогноз бўлса, инвестицион товарларга талаб кўпаяди, бу жаъми 
талаб эгри чизигини ўнг томонга суради ва аксинча.

в) Корхоналардан олинадиган солик. Сол и к  кўпайса фойда ка­
маяди, бу инвестиция ни кискартиради. Инвестицион товарларга та­
лабнинг кискариши жаъми талаб эгри чизигини чап томонига сура­
ди, жаъми талаб кискаради.

г) Технология -  яиги технология инвестицион харажатларни 
рагбатлантиради, бу жаъми талабни оширади.
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д) Резервдаги кувватлар -  рсзрвдаги ишлатилмаётган капитални 
кўпайиши инвестицион товарларга бўлган талабни ушлаб туради, бу 
жаъми талабни қисқартиради.

3. Давлат харажатларини ўзгариши -  учинчи нобаҳовий омилдир.
Миллий маҳсулотни давлат харид қилиши кўпайса-харажатлар

ошади. Бу жаъми талабни кўпайтиради, э ф и  чизиқ ўнг томонга 
сурилади ва аксинча.

4. Соф экспорт харажатлари -  жаъми талабни кейинги ноба- 
ҳовий омилидир. Бу харажатлар экспорт ва импорт ўртасидаги 
фаркдан иборат. Унга куйидагилар таъсир этади.

а) Хорижий мамлакатлар миллий даромади. Бош қа мамлакатлар 
миллий даромадларини ўсиб бориши, хорижий истеъмолчилар тала- 
бини кўпайишига ва хорижга товар етказиб беришни кенгайишига 
олиб келади. Натижада эса жаъми талаб ҳажми усади.

б) Валюта курсини ўзгариши-экспорт ва им порти и тартибга 
солиб туради: миллий валюта курсини пасайиши экспортни рагбат­
лантиради ва импортни нафлигини камайтиради. Уии кўтарилиши 
экспорт ва импортга тескари таъсир кўрсатади.

3. Жаъми таклиф эгри чизиги, жаъми таклиф эгри чизигини 
силжитиб турувчи омиллар

Жаъми таклиф дсганда ишлаб чиқарилиши ва муайяп нарх да­
ражасида бозордан сотиб олиниши мумкин бўлган барча товар ва 
хизматларнинг реал ҳажми тушунилади. Жаъми таклиф ишлаб чика­
риш даражаси ва нархлар даражаси ўртасидаги богликдикни акс эт- 
тирувчи эгри чизиқ кўринишига эга. Нархлар ўсиши билан товар 
ишлаб чйқариш ўсиб боради, пасайиши билан тушиб боради.

4-чизма

Классик

И ш лаб чи кари ш и и н г реал хажми

Кейнсиан кссма иктисодист пасайиши холатида эканлигини 
кўрсатади, бунда катта микдордаги меҳнат ва моддий ресурслар 
фойдаланилмаётган бўлса, инглиз иқтисодчиси Ж. Кейнсни 
таъкидлашнча, агарда шу кесмада ишлаб чикариш ҳажми ўса
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бошласа ёки туша бошласа, бу ҳолат ўзидан кейин нарх ва иш ҳақи 
даражаларини узгаришига олиб келмайди.

Вертикал (классик) кесма иқтисодиётни "тўлиқ" бандлик ша- 
роитидаги ёки ишеизликнинг табиий даражаси нуқтасидаги ҳолати- 
ни ифодалайди. Бу вақтда ишлаб чикариш қувватларидан, мавжуд 
имкониятлардан тўлиқ фойдаланаётган бўлади, шунинг учун ҳам 
нархдаги ўзгаришлар ишлаб чиқариш ҳажмига таъсир кўрсатмайди. 
Яъғ1И нарх ҳар қанча ошсаям, бу ишлаб чикариш ҳажмини ошир- 
майди.

Оралиқ кесма -ишлаб чиқаришни рсал ҳажмини ўсиши билан 
нархлар ҳам ўсаётганини кўрсатади. Иқтисодиётни барча секторла- 
рвда иқтисодий пасайнш ҳолатидан тўлиқ бандникка ўтиш нотекис 
ва турли вақтда юз беради. Айрим тармокларда ресурслар ни етиш- 
мовчилигига дуч кслиш мумкин, уларга ишлаб чиқаришни кенгай- 
тириш учун эса асбоб-ускуналардан, ҳам малакасиз кадрлардан фой- 
даланишга тўғри келади. Бу маҳсулот бирлигига кетадиган хара­
жатларни ўсишига ва натижада нарх ошишига сабаб бўлади.

Жаъми таклиф эгри чизиги нарх даражаси ва миллий маҳсу- 
лотнинг реал ҳажми ўртасидаги боғликдикии ўрнатади.

Ишлаб чиқаришнинг кўпайиши ёки пасайишига нархдан таш- 
қари нобаҳовий омшшар хам таъсир кўрсатади. Бу омиллар жаъми 
такпиф эгри чизигини чап ёки ўнг томонга суради.

Нобаҳовий омиллар.
1. Ресурслар нархи -  ресурслар нархи ошган шароитда маҳсулот 

бирлигига қилинадиган харажатлар кўпаяди.
Бизга маълумки нарх даражаси ўзгармас бўлган шароитда фойда 

микдори харажатларга боглиқ бўлади.
Харажатлар ўсиши билан фойда камайиб боради, ҳамда максу- 

лот ишлаб чиқарншга қизиқиш камаяди, агарда харажатлар камайса, 
фойда микдори ошади ва ишлаб чикариш кенгаяди, жаъми таклиф 
ўсади. Умуман маҳсулот бирлигига сарфланган харажатларни кўпа- 
йиши жаъми таклиф эгри чизигини чап томонга, камайиши эса эгри 
чизиқни ўнг томонга суради.

а) Ички ресурсларни ўзгариши-агар ички бозорда ресурсларни 
ўзгариши бўлса, яъни ер, меҳнат, капитал тадбиркорлик қобили- 
ятларини таклифини ўсиши, уларни нархини пасайтиради, бу ишлаб 
чикариш харажатларини камайтиради.

б) Унумдорликдаги ўзгаришлар.
Харажатлар иқтисодий ресурслардан унумли ва самарали фой- 

даланиш ҳисобигаям ўзгаради. Ипшаб чиқаришга янги тсхнологияни 
жорий этиш, ходим.лар малакасини ошириш унумдорликни оширади.

2. Ҳукуқий мсъёрларнинг ўзгариши.
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Турли хилдаги ҳуқуқий меъёрларни солиқ субсидияларни 
микдорини ўзгариши ишлаб чиқариш харажатларига таъсир қилиши 
мумкин.

Нобаҳовий омиллар таъсирида жаъми таклиф 
эгри чизигини сурилиши

A S , A SA S ,

A S

Н архлар
дараж аси

И ш лаб чнцариш нинг реал  хаж ми

Агар ҳукумат ишлаб чиқарувчилар томонидан тўланиладиган 
солик ставкаларни оширса ва уларга бериладиган субсидияларни 
қисқартирса, бунда маҳсулот бирлигига кетган харажат усади, нарх 
ўзгармагани ҳолда фойда камаяди. Ш у туфайли ишлаб чиқиришга 
бўлган рагбат тушиб кетиб, жаъми таклиф қисқаради, эгри чизиқ 
чапга сурилади.

4. Ишлаб чиқаришнинг мувозанатли реал ҳажми ва
нархларнинг мувозанатли даражасш а талаб ўзгаришининг

таъсири

Нархларни мувозанатли даражаси деб шупдай нарх даражаси 
тушиниладики, унда жаъми талаб ва жаъми таклиф бир-бирига мос 
келиши ва бир-бирига тенг бўлиши керак.

Нархларни мувозанатли даражасида маълум микдордаги 
маҳсулотни харидорлар сотиб олишга, ишлаб чикарувчилар эса уни 
ишлаб чикариш ва сотишга рози бўлади. Бу миллий ишлаб чикариш 
ҳажмини мувозанатли реал ҳажми дейилади.

6-Чизмада бу кўрсатилган бўлиб, жаъми талаб ва жаъми таклиф 
эгри чизикдарининг кесишган нукталаридир.

L1- жаъми талаб эгри чизигининг жаъми таклиф эгри чизиги 
билан унинг кейнс кесмасидаш кесишган нуқтаси. Талаб эгри 
чизигини бу кесма бўйлаб ишлаб чиқаришиинг мувозанатли ҳажми 
томон ҳаракати, нарх даражасини ўзгариши билан кузатилмайди.

Р1- микдор мувозанатли нарх.
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Y1- миллий маҳсулотнинг мувозанатли рсал ҳажми.
Ж ами талабни ошиши билан унинг эгри чизиғи ўнгга сурилади 

ва мувозанат нуқтаси (L2) оралиқ кесмада ўрнатилади.
Бу кесмада талабни кенгайиши нархлар даражаси ва ишлаб 

чикариш ҳажмини ўзгариши билан боғлиқ (Р2 ва Y2)
Жаъми талабни яна ўсиши эгри чизиқни янаям юқорига 

сурилишига олиб келади. Шунда у AD3 ҳолатини эгаллайди ва 
таклиф эгри чизигини классик кесмада кесиб ўтади. Бу ерда му­
возанатли нарх РЗ да, ишлаб чикаришнинг мувозанатли ҳажми Y3 
нуқтада ўрнатилади.

6-чизма
Жаъми талаб ўзгаргандаги ишлаб чиқаришнинг 

мувозанатли ҳажми ўзгариши

A S

5. Ишлаб чиқаришнинг мувозанатли реал ҳажми ва нархларнинг 
м^озанатли даражаснга жаъми таклиф ўзгаришини таъсири

Жаъми таклифга ёки муайн нарх даражасида бозорда таклиф 
қилиниши мумкин бўлган товар ва хизматларнинг рсал ҳажмига 
нарх-навога боғлиқ бўлмаган бир қатор омиллар таъсири остида 
бўлади.

Бу омиллар жаъми таклифни гоҳ камайишини, гоҳ кўпайишини 
келтириб чиқариши мумкин. Биринчи ҳолатда жами таклиф эгри 
чизиги чапга, иккинчисида ўнгга сурилади.

Е1 мувозанат нуқтаси Е2 ва ЕЗ ҳолатига сурилади, нархларнинг 
мувозанатли даражаси ва ишлаб чиқаришнинг мувозанатли микдори 
ҳам ўзгаради, фараз қилайлик иқтисодиётда маълум бир нархлар 
даражасида иш ҳақи ошган ва ходимларни ижтимоий сугуртасига 
ажратмалар кўпайган бўлсин, маҳсулот бирлигига сарфланадиган

207



ҳаражатлар ўсса (иш қақи ошса, ижтимоий суғурта ажратмалари 
кўпайса) фойда камаяди, бу жаъми таклифни қисқартиради.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Жаъми талаб -  уй хўжалига, корхоналар, ҳукумат ҳамда хори­
жий харидорларнинг товар ва хизматларга талабидир. Яъни истеъ­
молчилар, корхоналар ва давлат ҳар қандай нархда сотиб олиши 
мумкин бўлган миллий ишлаб чикаришнинг реал хажмидир.

Нархлар даражаси -  турли хил товар ва хизматларнинг алоҳи- 
да нархларини умумлаштирувчи жаъми нархдир.

Жаъми талаб эгри чизш и-нархлар даражаси ва талаб килинган 
миллий маҳсулот ҳажми ўртасидаги богликдикни ифода этувчи чи- 
зикдир.

Жаъми таклиф -  ишлаб чикарилиши ва муайян нарх даражаси­
да бозордан сотиб олиниши мумкин бўлган барча товар ва хизмат­
ларнинг реал ҳажмидир.

ТАКРОРЛАШ  УЧУН САВОЛ ВА ТО Н Н !ИРИҚЛАР

1. Жаъми талаб деганда нимани тушунасиз?
2. Жаъми талабга қандай омиллар таъсир кўрсатади?
3. Жаъми талабга таъсир кўрсатувчи нобаҳовий омиллар га нималар 

киради?
4. Жаъми таклиф деганда нимани тушунасиз. Ж аъми таклифга 

қандай побаҳовий омиллар таъсир кўрсатади?
5. Кейнсча кесма иқтисодиётнинг қандай ҳолатини кўрсатади?
6. Жаъми таклифдаги оралиқ кесма нимани ифодалайди?
7. Ишлаб чикаришнинг мувозанатли реал ҳажми ва нархларининг 

мувозанатли даражасига жаъми талаб ва жаъми таклиф кандай 
таъсир кўрсатади?

8. Ҳукукий меъёрларни ўзгариши билан жаъми таклифнинг алоқаси 
мавжудми?

Адабиётлар:

•  Каримов И. Ўзбекистон бозор иқтисодиётига ўтишининг ўзига 
хос йўли Тошкент. «Ўзбекистон». 1993.

•  Каримов И. Ўзбекистон иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш 
йўлида Тошкснт. «Ўзбекистон». 1995.

•  Макконнел. К.Р., Брю С.Л. Экономикс.; Принципы, проблемы и 
политика. Том 1. «Республика», 1992.
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• Фишер С., Дорнбуш Р., Ш малензи Р. Экономика; Перевод с англ 
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е Мэнкью Н.Г. Макроэкономика. Перев с англ. М. МГУ. 1994.
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•  Бекнозов Н. ва бошқалар. Бозор иқтисодиёти назарияси Тошкент. 

«Университет». 1993.
•  Йулдошев 3., Қосимов М. Макроиқтисодиёт асослари. Тошкент. 

«Ўқитувчи». 1994.
•  Чжен В.А. Бозор қонунияги асослари 3-том. Т. 1996.
•  Чжен В.А. Бозор ва очиқ иқтисодиёт. 4-том Т. 1996.
• Хакимова М. Макроиқтисодиёт. Тошкент. «Меҳнат». 1997. б-боб.
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XXI БОБ. ИҚТИСОДИЙ ЦИКЛ НАЗАРИЯСИ.
ИНҚИРОЗЛАРНИНГ САБАБЛАРИ.

УЛАРДАН ЧИ Қ И Ш  ЙЎЛЛАРИ

1. Иқтисодий цикл тушунчаси.
2. Иқтисодий цикл босклчлари.
3. Иқтисодий цикл турлари.
4. П-жаҳон урушидан кейинги циклли ривожланиш хусусиятлари.

1. Иқтисодий ўснш цикллари

Иқтисод бир маромда ривожланмайди, унга нотекис тараққиёт 
ҳам хос. Тарихда ҳар кандай иқтисодий ўсиш ўрнига тургунлик ва 
ҳатто тушкунлик келган, сўш ра яна иқтисодий ўсиш бўлган. 
Иқтисоддаги шундай тебранма ҳаракат маълум даврларда так- 
рорланиб турган. Иқтисодий ривожланиш жараёнидаги кўтарилиш  
ва пасайиш ҳодисаларини ўз ичига олувчи, ицтисодиётнинг тебра- 
ниб турииш билан ифодаланувчи давр ицт исодий ўси ш  ц и кли  
(даврийлиги) дейилади.

Цикллар азалдан мавжуд, улар иқтисодиётнинг хамма гурларнга 
хос бўлган, аммо иқтисоддаги тебранма ҳаракат турли даврда ва 
турли шаклда намоён бўлган. Қадимги Дунё ва Ўрта асрлар 
иқтисодиётидаги тебранма ҳаракат асрлар давомида юз берган, 
чунки иктисодий ўсиш омиллари куче из борган ва бу омиллар 
иқтисодиётга фаол таъсир эта олмаган. Иқтисодиёт қолоқ бўлга- 
нида, уни ривожлантириш учуй инвестиция етишмаган, бунинг 
устига инвестициялар янги тсхнологияни жорий этиш билан боғлиқ 
бўлмаган, чунки унинг ўзи асрлар давомида камдан-кам ўзгарган. 
Кишилар табиий кучлардан (масалан, шамол, сув кучи) фойдала- 
нишни ўрганишлари >чун кўп асрлар керак бўлган. Иқтисодиётнинг 
кўтарилиши ва пасайиши ўқтин-ўқтин бўладиган кашфиётлар, 
табиий офатлар ва урушлар билан боғлиқ бўлиб келган. Ўрта 
аерлардаги иктисодий жонланишлар елканли кеманинг кашф этили- 
ши в а савдо йўлларининг очилиши, Америка китъасининг очилиши 
каби воксалар билан изохдангаи.

Иктисодий тараккиёт суст жойда циклларни ривожланиши аник 
намоён бўлмайди. Машиналашган ишлаб чикариш га ўтиш муноса- 
бати билан иктисодий ўсишнинг интенсив усуллари ҳаракатга кел- 
гач, иктисодиётдаги тебранма ҳаракат очикдан-очик намоён бўлади 
ва тез-тез такрорланиб туради. Машиналар тизими пайдо бўлгандан 
сўнг циклли ривожланиш конуний ҳодисага айланади. Айникса, бу 
ҳозирги фан-техника инқилоби замонида кучаяди. Колок ва ри- 
вожланган жамиятдаги иктисодий тебранишлар сабаби айнан бир
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хил эмас. Қолоклик даврида бу кўпинча табиий омиллар ва фало- 
катлар натижасида бўлган, чунки иқтисодий фаолиятга тасодифлар 
кучли таъсир кўрсата олган. Иқтисодий куввати кучли жамиятда 
ишлаб чиқариш табиий ва бошка тасодифий ҳодисалар таъсири и и 
кучейзлантира олади. Шу сабабли тебранишлар иқтисодиётнинг 
ўзига хос хусусиятларидан келиб чиқади. Уларни асосан икки нарса 
келтириб чикаради. Биринчиси, фан-техника тараккиёти билан 
боғлиқ инвестициялар, иккинчиси, маҳсулот ва хизматларга бўлган 
талаб-эҳтиёжнинг ўзгариши. Улар биргаликда иктисодий ўсишга 
таъсир этади. Маҳсулотга талабнинг ортиши ёки камайиши ишлаб 
чикаришии кенгайтиришни ёки кисқартиришни такозо этади. Бу ўз 
навбатида инвестицияларни ўзгартиради. Талаб кетидан инвес- 
тициянинг кўпайиши ишлаб чикаришдаги техника ва технология- 
ларни янгилайди. Аммо ишлаб чикариш ҳаддан ташқари кўпайса, 
маҳсулот туриб кол ади, уни кўпрок ишлаб чикариш зарурати бўл- 
майди. Натижада уни қисқартиришга тўғри келади. Ишлаб чика­
ришнинг техникавий янпш аниши вакти-вакги билан бўлиб туради, 
шу сабабли иктисодий ўсиш нотекис юз беради. Иктисодий ўсиш 
ўрнига тургунлик ёки тушкунлик келади, сўнг ишлаб чиқариш яна 
ўнгланиб кетади. Техника тараккиётининг шиддатига караб тсхни- 
кавий янгиланиш муддати қисқарди. Aiap XIX аернинг 1-ярмида 
техниканинг янгиланиши, яъни мавжуд техниканинг эскириши 
натижасида унинг янгиси билан алмаштириши 12-15 йилда бўлса, 
XX аернинг охирига келиб, бу муддат 3-5 йилга тушиб қолди. Бу­
нинг устига талаб-эҳтиёж хам тез янгиланди. Шу боисдан ўсиш ва 
пасайишдан иборат тебранма ҳаракат цикли (даври) ҳам қисқарди.

Собиқ И ттифоқ мамлакатлар тажрибаси шуни кўрсатдики, 
иктисодий цикл га жамиятдаги иктисодий муносабатларнинг ўзга- 
риши ҳам таъсир этади. Бир иктисодий тизим (тоталитар тизим) 
инқирозга юз ўгириб, иктисодий ўсишни таъминлай олмаган и холда, 
унга кодир бўлган янги тизим (бозор тизими) шаклланиб улгурмаган 
шароитда ишлаб чикаришнинг ўсиши унинг тушкунлиги билан ўрин 
алмашди. Натижада ишлаб чикаришнинг камайиб кетиши билан 
боғлиқ иктисодий кризис келиб чиқади. Тушкунликнинг давомий- 
лиги, ум дан чикиш муддати янги иктисодий муносабатларнинг шакл- 
ланишига боғлик- Иктисодий тизимларнинг ўрин алмашуви билан 
боғлиқ бўлган иктисодий ўсишдаги ўзгаришлар ўткинчи, бинобарин, 
вақтинча бўлади. Янги тизимга ўтилгач, иктисодий цикл ўзининг 
конуний холатига қайтади.

2. Иқтисодин цикл, ҳозирги назарияларга кўра тўрт босқич- 
дан иборат:

1) ўсиш чўккиси;
2) пасайиш;
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3) турғунлик (депрессия);
4) жонланиш.
Шу босқичлар кетма-кст юз беради. Тўлқиннинг келнб-қай- 

тиши, кўтарилиши-тушиши каби ҳаракат иқтисодиётда ҳам юз бера­
ди, лекин бу иқтисодиётнинг илгарилаб боришига хос. Тўлқинсимон 
ҳаракатни АҚШ  иқгисодчилари қуйидагича тасвир этишади (1- 
чизма).

1-чизма
Иқтисодий цикл босқичлари

Ч ў к кн

Ч ўкхи

П асай ш и н и н г энг 
куй и  нуқтаси

вақт

Чизмадан кўринадики, юқорилашиб борадиган тўғри чизиқ ик­
тисодий ўсишни билдиради. Аммо ujy ўсиш жараёнида иқтисоди- 
ётнинг кўтарилиб-пасайиб, яна кўтарилиб-пасайиб туришидан ибо­
рат ҳаракат юз беради. Бу ҳаракат маълум даврда такрорланади. 
Расмдан тўлқинсимон ҳаракатни уч бор такрорланганини кўрамиз, 
чунки иктисодиёт уч марта ўз чўққисига чикади.

Иқтисодиётнинг бир босқич узра ҳаракати ўз хусусиятига эга. 
Ўсиш чўкқисидан иборат босқич ипшаб чиқаришнинг юксалиишдан 
далолат беради. Бу боскичда иқтисодий фаоллик кучаяди, буни 
Ғарбда “БУМ” гуркираши деб аталади. Ишлаб чикариш суръатлари 
ошади, тўла иш билан банд бўлиш пайдо бўлади, ишлаб чикариш 
кувватлари тўла ишлайди, маҳсулот кўп яратилса-да, сотилиб кета­
ди, аммо инвестиция фаолияти кучли бўлмайди. Шундан сўнг ишлаб
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чиқариш пасая боради на қўйи нуқтага тушади, ишсизлик орта 
боради, ишлаб чикариш кувватлари бўшаб колади, товарлар ҳам 
туриб қолиб, бозор касодлашади. Мана шундай тушкунликни иқт- 
исодий кризис деб хам аташади. Шундан сўнг депрессия (турғунлик) 
боскичи келади. Бу боскичда иктисодиёт на пасаймай, на ўсмай бир 
холатда калқиб туради. Ишсизлик ҳам бир мсъёрда туради, нархлар 
ўзгармайди, аммо инвестицион фаоллик бошланади. Инвестиция 
кўпайиб, ишлаб чикариш янгиланади, инвестиция “хаста” икгисоди- 
ётни даволаш учун берилган инъекция (эмлаш) муолажа вазифасини 
ўтайди. Ишлаб чикариш техникаси янгиланади, янги харидоргир 
махсулотлар ишлаб чикариш бошланади. Бунинг натижасида иқ- 
тисодиётда жонланиш бошланади, у секин-аста юқорига кўтарила 
бошлаиди, талаб ўсади, нарх ошади, иш билан банд бўлиш ортади, 
ишлаб чикариш кувватлари тобора тўла ишлай бошлайди. Натижада 
ишлаб чикариш яна чўккига чиқиб олади. Шундай харакат кайта- 
кайта юз беради ва ходисалар занжири бу циклли ривожланиш 
орқали бориши унинг муаммолари мавжудлигидан дарак беради. 
Иктисодий ўсиш муаммоларини хал этиш ижтимоий тараккиётга 

•йўл очади.
Бинобарин, иктисодий цикл ўз ичига бир томондан эса-уни 

согломлаштиришни олади, зеро зеки иқтисодиёт таркиби бутуилай 
ўзгаради, бошка томондан мехнатни ташкил этишнинг янга техно­
логия ва усул.чарни жорий этиш, асосий ишлаб чикариш фонд- 
ларини янгилаш рагбатлантиради.

3. Иктисодий цикл турлари. Иктисодий ияқирознинг иккита 
асосий тури маълум: ортиқча ишлаб чиҳарши ва ком ишлаб 
чиқариш. Биринчи ҳол бозор иқтисодиётига хос. У XIX аернинг 
бошлариданоқ кўзга ташлана бошлаган. Биринчи ортикча ишлаб 
чикариш инқирози Англияда 1825 йилда бошланган. Шундан буён, 
и н кирозл ар н и и г мунтазамлилиги, цикллик кўриниши хар 10-11 
йилда такрорланиб туради. 1857 йилдаги инкироз биринчи жахон 
цикллик инкирозига айланди.

Инкироз иктисодий ўсиш суръатларининг пасайиши, ишлаб 
чикариш миқёсларининг кискариши, сотилмаган махсулот захира- 
ларини кўпайиши, омбор ва дўконларнинг молга тўлиб кетиши, 
буюртмалар микдорининг камайиши, ускуналар, кур ил и ш га талаб- 
нин1' озайиши билан ифодаланади. Жамгарилган товарларни ўз тан- 
нархидан паст нархда сота олмайдиган корхоналар оммавий равиш- 
да синади. Ишсизлик ўсади, молиянинг кредит алоқалари узилади, 
кимматбаҳо қогозлар бозори касод бўлади, банк фоизининг меъёри 
ошади.

Орт щ ча ишлаб чиқариш тангликларининг асосий сабаби, икти- 
содиётнинг товар турига, унинг ракобатли бозор механизмларига хос

213



бўлган зиддиятларнинг бугун бир мажмуига бориб тақалади. Рақобат 
ва энг кўп фойда олишга сабаб бўладиган ишлаб чиқаришни дои­
мий тарзда кенгайтириш ишлаб чиқарилган товарлар ва уларни так­
лиф  қилиш истеъмолчиларнинг тўлов қобилиятидан анча ошиб 
кетишга олиб келади. Натижада, сотилмаган товарлар, ускуналар, 
чала қурилиш ҳажмлари ошади. Окибатда, корхоналар ўзлари кўр- 
ган фойдани олмайдилар, синадилар, ходимларша иш ҳақи тўлай 
олмайдилар, зарур хом ашёни сотиб олишга, ишлаб чиқаришни 
аввалги миқёсларига ушлаб туришга курблари етмайди. Фирмалар- 
нинг бир қисми хонавайрон бўлади, ишсизлик ўсади, саноат ишлаб 
чикаришнинг куммулатив (кўпаювчи) спирали амал қила бошлайди: 
иқтисодиётнинг ҳали арзимас қисми банкрот бўлган даврда бўхрон 
ва корхоналар синишини дастлабки белгилари кўриниши билан 
ишдан бўшатилган кишилар зарур товарларни харид қилишга қодир 
бўлмай кол ад ил ар, натижада бозордаги ялпи талаб пасаяди. Уз 
ходимлари бўшатаётган ва хом ашёга, ускуналарга, курилишга 
бўлган талабни кисқартираётган бошқа корхоналар бу жараёнга 
қўшиладилар, бу эса бозордаги ялпи талабнинг, яъни сифати ва 
фойдапидигидан қатъий назар, барча товарлар ва хизматларнинг 
куммулатив тушкунлиги иккиламчи тўлқинига соғломлаштиришга ва 
янгилаш учун бўлган тангликка дучор килади, дейиш мумкин.

Ортикча ишлаб чикаришнинг иктисодий тангликларни бошка- 
риш усулларини илк маротаба инглиз иқгисодчиси Ж он М. Кейнс 
таклиф килган эди. Унинг фикрича, зарур пайтда, яъни, ортикча 
ишлаб чикаришнинг дастлабки белгилари (маҳсулот сотилмай коли- 
ши, истеъмол ва тадбиркорлик талаби пасайиши) кўриниши билан 
бозор давлат ўйинига аралашиши керак, иктисодиётга давлат ха- 
ридор, инвестор тарзида аралашиб, бу билан ялпи талабни кўллаб- 
кувватлаши, ишлаб чикариш, ишсизлик иктисодий ўсиш суръат- 
ларининг куммулатив кискариши жараёнларини авж олишига йўл 
кўймаслик керак. Бирок, Кейнс усуллари киска муддат учунгина 
ижобий аҳамиятга эга, улардан узок в акт ичида фойдаланиш эса 
бозорни издан чикишга, талаб инфляцияси тугдирган асосий хусусий 
инвестициялар ва нархлар мутаносиблигига олиб келади.

Ком ишлаб чщарши  инқирозида ижтимоий такрор ишлаб чика­
риш тизимида ишлаб чикариш билан ақоли эҳтиёжлари номуво- 
фикдиги юзага келтирган нисбатлар бузилади: тўловга кодир талаб 
бозордаги товарлар таклифи ҳажмидан ошиб кетади. Инқирозиииг 
бундай тури бозор юксак даражада монополлашган, рақобат меха- 
низмлари мавжуд бўлмаган маъмурий буйрукбозлик иқтисодиёти 
учун хосдир. Якка ҳоким корхоналар учун истеъмолчилар эҳтиё- 
жиии ва тўловга кодир талабни кондирадиган товарларни кўп миқ- 
дорда ишлаб чикариш фойдали эмас: улар учун товар ассортимен-
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типи кенгайтирмасдан туриб ўз маҳсулотини нархини кутариш ки- 
фоя қилади. Нархлар сунъий равишда паст даражада ушлаб турила- 
диган марказлаштирилган давлатда арзон товарлар оммавий тақчил 
бўлиб, айлаиишдаги пулларни қошголмайдиган вазият юзага келади. 
Буйрукбозлик иқтииодиёти доирасида сурункали тақчилликка қарши 
чоралар одатда давлатнинг корхоналар фаолиятига бевосита маъму­
рий аралашувига асосланади. Бу чоралар монополизацияга қарши 
сиёсат юргизишнинг ишлаб чиқаришни хусуснйлаштириш ва давлат 
эгалигидап чикаришии бюджет субсидиялари ва мақсадли инвести- 
циялашни ҳам уз ичига олади. Нархларни эркинлаштиришнинг ўзи 
тақчилликка қарши кураш воситаси сифатида самарадор эмас ва у 
оммавий чиқимлар инфляцияси ва таклифлар инфляцияси сингари 
оғир оқибатларга олиб келади.

4. II -жаҳон лрушндан кейинги циклли ривожланиш хусусиятлари

Иккинчи жаҳон урушидан кейин, ривожланган мамлакатларда 
ишлаб чикариш йигирма йилдан кўпроқ вақт давомида аҳолининг 
иш билан бандлиги нисбатан юксак даражада бўлган холда тезроқ 
ўсиб борди. Бунда, бир томондан, капитал жамгаришнинг умуман 
кулай шароитлари, иккинчи томондан -  инқирозга карши давлат­
нинг тартибга солиш чора-тадбири таъсир кўрсатди.

Давлат иктисодий таназзул даврларида талабни рагбатлантириш- 
ни кўзда тугувчи инқирозга карши тадбирларни хам юксалиш бос- 
кичларида талабни қондиришга қаратилган пулнинг қадрсизлани- 
шига карши (инфляцион) чора-тадбирларни хам амал га оширади.

Цикллик иифляцияга карши сиёсат туфайли асосий, капитални 
янгилаш урущдан аввадги даврдагига нисбатан, айрим мамлакатларда 
анча ж ад ал бир мсъёрда ксчди. иктисодий инқирозлар билан бир­
галикда шахеий истеъмол даражаси нинг кескин кискариши содир 
бўлмайди.

Ҳозирги замонда алохида мамлакатларнинг иқтисодиётидаги 
ижобий ўзгаришлар, энг аввало фан-тсхника тараккиётининг ҳамда 
ишлаб чикаришии байналминагшашувининг ўсиши муносабати би­
лан ишлаб чикариш кучларининг ж ад ал ривожланишини натижаси- 
дир. Лекин айни чоғда ҳам иқтисодиётни даврийлик таркибий инки- 
розлари, пулнинг кадрсизланиши жараёни, экология, валюта-молия 
инқирозлари, шунингдек тармоқ, энергетика, хом ашё инқирозлари 
иқтисодиётни тушкунликка солиб турибди. Ҳозирги даврда саноат 
таркибидаги ва умуман иктисодиётдаги ўзгаришлар ишлаб чикариш 
жараёиипи жадаллаштиришга хар томонлама таъсир кўрсатмокда. 
Электрон хисоблаш техникаси, радиоэлектрон курилмалар, космик 
ракеталари и штаб чикариш тармокдарининг ривожланишига ФТР
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илғор ютукдари биринчи навбатда жорий этилмокда. Бу тармоклар 
иқтисодиётни нисбатан бир меча баробар тез ривожлантирмокда ва 
мамлакатларнинг ҳолатини акс эттирмоқца. Ш у билан бир вақтда, 
ундирма, қора ва рангли металлургия, кемасозлик, қишлок хўжалиги 
машинасозлиги ва қатор кимё саноати тармокдарининг бозори кис- 
кариб бормокда. Масалан, 80-йилларда Япония иктисодиёти ўртача 
4,8 % ўсган, электрон ва у билан б о т и к  тармокдар эса 16% ўсган. 
Шу даврда пўлат ишлаб чикариш мутлақо ўсмаган, нефть истеъмоли 
эса 19% га камайган.

АҚШ  да 80-йилда саноат мах,сулотлари ишлаб чикариш 2,9% 
ўсган, компыотерлар, ҳисоблаш техникаси, медицина асбоблари 
ишлаб чикариш 14% га ўсган. Кемасозлик, қиш лоқ хўжалиги маши- 
налари ишлаб чикариш, кора ва рангли металлургия ундирма саноа­
ти 40% қисқарган. Ривожланган мамлакатларни ялпи капитал маб- 
лагларининг 70-80%и ишлаб чикаришии кенгайтириш га эмас, асо­
сий капитални янгилашга ва ишлаб чикаришии реконструкция кд- 
лишга сарфланмокда. Уларда иктисодий ўсишнинг асосий кўриниш- 
ларидан б при ишчи ва хизматчилар сонининг саноат ва курилишга 
нисбатан ноишлаб чикариш, яъни хизмат кўрсатиш соқасида орти- 
шидир. Масалан, АҚШ да ишчиларнинг ҳар 5 кишидан 3 таси, яъни 
60%и ноишлаб чикариш соҳасида багщ. Ишлаб чикариш 
кучларининг ривожланишига бўлган талабни акс этгирувчи икгисод 
тузилишидаги бу ўзгаришлар, албатта хўжалнкда маълум салбий қо- 
латларни келтириб чикаради. Шуи га кўра, ҳозирги даврда нисбий 
ортикча ишлаб чикариш ёки нисбий кам ишлаб чикариш шаклидаги 
инкирозлардан ташкари таркибий инкнрозлар хам юзага кслмокда- 
ки, бунда айрим соҳа ва тармоклар ўртасида чукур номутаносиблик- 
лар вужудга келади.

Таркибий инкироз -  хом ашё товарларининг кескин стишмас- 
лиги, масалан, энергия инқирози билан бошланади. Окибатда талаб 
ва таклиф мутаносиблиги бузилади ва хом ашёнинг баҳоси кўта- 
рилиб кетади. Натижада, шу вақтгача яширин кўринишда бўлган 
иқтисодиётнинг муҳим тармокдаридаги ортикча йиғилиб қолган 
капиталлар юзага чиқади. Улардаги ишлаб чикариш воситаларининг 
бир қисмида иишаб чикариш самарасиз бўлиб қолади, ишлаб чика­
риш тўхтайди, корхонадар ёпилади, ишсизлик кўпаяди. Бундай кў- 
риниш цикллик инқирозда ҳам юзага келиши мумкин. Лекин тар­
кибий инкирозда, унинг келиб чикиши мутлако бошқа сабабдан бў- 
лади, таркибий инкирозлар циклли характерга эга эмас, лекин узок 
муддат давом этиш и билан характерланади. Даврий инқироздан 
фаркли равишда, таркибий инкирозда, масалан пўлат қуйиш, кўмир 
саноати издан чиқиб тургаада, тўқимачилик саноати, кемасозлик 
ёки шунга ўхшаш айрим алоҳида тармоклар тез ривожланиши, улар-
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нинг фойдаси ортиши, маҳсулот ишлаб чикариш кўпайиши мумкин. 
Давлат, албатта, иктисодиётдаги инқирозларга, тушкунлик курипиш- 
ларига бефарк муносабатда бўлмайди. Инқирозларнинг нохуш 
оқибатларини олдипи олиш, унинг окибатларини бартараф этиш 
учун кўпгина мамлакатлар фаолиятларики мувофшу1аттирмокдалар. 
Биргаликда миллий дасгурлар ишлаб чикмокдалар. Таркибий сиёсат 
йўналишлари тадбирларини режалаштирмокдалар. Таркибий сиёсат 
-  ижтимоий ишлаб чикаришии фан, техника ва тсхнологиядаги 
ўзгаришларга мувофиқ тарзда, умумий ва алоҳида эҳтиёжларни 
ҳисобга олган холда ривожлантиришга қаратилган тадбирлар 
тизимидир. Иқтисодиётнинг ривожланишидаги сифат ўзгаришлари 
халқ хўжалигида жиддий таркибий ўзгаришлар кдлишни, унинг тар- 
мокдарида муттасил мутаносиб ҳолда ривожлантириш чора-тадбир- 
ларини кўриб боришни талаб килади. Таркибий сиёсат инвестиция 
сиёсати билан чамбарчас боғликдир ва хал этишнинг даражаси у 
билан белгилаиади.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Иктисодий цикл -  ривожланиш жараёнидаги кўтарилиш ва 
пасайиш ҳодисаларини ўз ичига олувчи, иқтисодиётни тсбраниб 
туриши билан ифодаланувчи давр.

Иқтисодий инкироз -  ишлаб чикаришнинг пасая бориши ва 
қўйи нуқтага тушиши, ишеизликнинг орта бориши ишлаб чикариш 
қувватларини бўшаб қолиши, товарларни туриб қолиши, бозорнинг 
касодга учраши билан ифодаланади.

Тургунлик -  бу босқичда иктисодиёт пасаймайди ҳам, ўсмайди 
ҳам бир холатда қалқиб туради.

Ж онланиш -бу боскичда ишлаб чикариш техникаси ян- 
гиланади, янги харидоргир махсулотлар ишлаб чикариш бошланади.

Юксалиш -  бу боскичда ишлаб чикариш суратлари ошади, тўла 
иш билан банд бўлиш пайдо бўлади, ишлаб чикариш кувватлари 
тўла ишлайди, маҳсулот кўп яратилса-да, сотилиб кетади, лекин 
инвестиция фаолияти кучли бўлмайди.

Ортиқча ишлаб чикариш иктисодий инкирози -  ортикча 
микдорда товар ишлаб чикариш, айни пайтда халк оммаси харид 
қувватининг пасайиши натижасида ишлаб чикарилган товарларни 
сотиш шу асосда нархларнинг пасайиши, ишлаб чикаришнинг 
кискариши, ишчиларни ишдан оммавий равишда бўшатилиши ва 
ишеизлар сонининг кўпайиши, кредит муносабатларининг бузилиши 
хамда кўпчилик корхопаларпинг синиши кабиларда ифодаланади.

Кам ишлаб чиқариш иқтисодий инқирози -  бу вазиятда 
ижтимоий такрор ишлаб чикариш тизимида ишлаб чикариш бмлан
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аҳоли эҳтиёжлари номувофиқпиги юзага келтирган нисбатлар 
бузилади: тўловга қодир талаб бозордаги товарлар таклифи ҳажми- 
дан ошиб кетади. Инқирознинг бундай тури бозор юксак даражада 
монополлашган, рақобат механизмлари мавжуд бўлмаган маъмурий 
буйрукбозлик иктисодиёти учун хосдир.

Таркибий инқироз -  хом ашё товарларининг кескин 
етишмаслиги, масалан, энергия инкирози билан бошланади.

Иқтисодий мувочанатлик -  иктисодий жараёнларда унинг икки 
томонини бир-бирига тенглигадир. Бунга мисол, мавжуд иктисодий 
ресурслар ва жамият эҳтиёжларининг бир-бирига тенг келишидир.

Иқтисодий мутаносибликлар -  иктисодиёт турли тармокдари ва 
соҳалари иктисодий фаолият натижаларининг ўзаро микдор ва 
таркибий мос келиши.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опш нриқлар

1. Иктисодий цикл нима?
2. Иктисодий циклнинг кандай назариясини биласиз?
3. Иктисодий цикл боскичларини тушунтириб беринг?
4. Ҳозирги вактда иқтисодиётнинг циклли ривожланишида кандай 

ўзгаришлар рўй берди?
5. Иктисодий цикл турларини айтиб беринг?
6. Ортикча ишлаб чикариш инкирози нима? Кам ишлаб чикариш 

инкирози-чи?
7. Таркибий инкироз деганда нимани тушунасиз?
8. Иқтисодиётнинг даврий ривожланишида канадй циклнинг 

турларини учратиш мумкин?
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XXII БОБ. ИҚТИСОДИЙ ЎСИШ ВА БОЗОР 
ИҚТИСОДИЁТИНИНГ ТАРТИБЛАНИШ И

1. Иқтисодий ўсишнииг моҳияти, унинг турлари ва омиллари.
2. Иқтисодий ўсишнинг моделлари.
3. Ўзбекистон иктисодиётининг баркарор ўсиши шарт-шароитлари.
4. Иктисодий ўсиш барқарорлигини ошириш механизмлари.

1. Иқтисодий ўсишнинг моҳияти, унинг турлари ва омиллари

Иктисодий ўсиш категорияси, одатда, тўла бандликка эришган 
иктисодиёт билан боғлиқ. Агар иктисодий тизимни ўзининг 
ривожланиши юқори нуктасида муаллак туриб калган шароитда 
кўриб чикилса, бундай вазиятда иктисодий ўсиш иктисодиётниш 
янада юқори даражага ўтиши даврида содир бўлиши мумкин. 
Шундай килиб, иктисодий ўсиш -  статистика эмас, балки динамика 
кўрсаткичидир. Маълумки, ишлаб чикариш узлуксиз содир бўлади- 
ган жараён. Доимо ўсиб борувчи ва такрорланиб турадиган ишлаб 
.чикариш жараёни такрор ишлаб чикариш деб юритилади. Агар 
такрор ишлаб чикариш бир хил ҳажмда тикланиб турса, мавжуд 
ҳолда бу оддий такрор ишлаб чикаришдир. Агарда ишлаб чикариш 
ҳажми муттасил равишда ўсиб борса, унда бу кенгайтирилган такрор 
ишлаб чикариш бўлади. Бошкача айтганда, кенгайтирилган такрор 
ишлаб чикариш бу айнан иктисодий ўсиш демакдир.

Иктисодий ўсиш -  бу ижтимоий маҳсулот ва уни ишлаб чика­
риш омилларииинг микдоран кўпайиши ва сифат жиҳатидан тако- 
миллашиши бўлиб, у аҳоли турмуш даражасининг ўсиши билан тав- 
сифланади.

Ишлаб чикариш ҳажмининг ошиб боришига кандай эриши- 
лаётганлигига караб иктисодий ўсишнинг турлари фаркданади. Ал­
батта, маҳсулот ишлаб чикаришии кўпайтиришнинг энг оддий усули 
бу ишлаб чикариш жараёнига қўшимча ресурсларни жалб килиш- 
дир. Иктисодий ўсишиинг бундай турини экстенсив деб атайдилар.

Иктисодий ўсишнинг интенсив тури шу билан тавсифланадики, 
ишлаб чикаришнинг ошиб бориши ишлаб чикариш, технологиянинг 
энг такомиллашган омиллари, яъни ФТТ ҳисобига таъминланади.

Тушунарлики, иктисодий ўсишнинг тури шартлиликнинг катта 
улуши билан аникданиши мумкин, чунки реал хўжалик амалиётида 
у "соф” кўринишда намоён бўлмайди, такрор ишлаб чикаришнинг 
интенсив ва экстенсив турлари биргаликда мавжуд бўладилар ва 
такрор ишлаб чикаришнинг аралаш тури ташкил топади. Такрор 
ишлаб чикаришнинг тури, кайси бири етакчи бўлиб, маҳсулот 
ўсишининг энг кўп улушини берса, шуниси билан белгиланади. 
(жадвал 1).
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1-жадвал
Такрор ишлаб чиқариш турлари

Интенсив Аралаш Экстенсив
Техника ва 
тсхнологияни 
такомиллаштириш 
орқали ишлаб 
чикариш потсн- 
циалини кўпайтириш

Фойдаланилаётган 
ишлаб чикариш 
омиллари микдорини 
купайтириш техника 
ва тсхнологияни 
такомиллаштириш 
натижасида ишлаб 
чикариш кувватини 
ошириш

Ишлаб чикариш 
кувватларини фой­
даланилаётган ишлаб 
чикариш омиллари 
микдорини
кўпайтириш ҳисобига 
ошириш.

Тарихий нуқтаи назардан интенсивлаштиришни фақатгина ҳо- 
зирги даврга хос бўлган феномен сифатида талқин қилиб бўлмайди. 
Экстенсив иктисодий ўсишни интенсив билан алмашиниши ҳар 
сафар ишлаб чикаришнинг технологик усули -  ишлаб чикарувчи 
кучларнинг бирикиши (ишчи кучи ва ишлаб чикариш воситалари) 
усули алмашиниши ва бу компонентларнинг сифат жиҳатидан ўз- 
гаришидан кейин содир бўлади. Бундан ташкари, ҳаттоки билим- 
ларнинг муттасил равишда жамғарилиб бориши ва уларни ишлаб 
чикаришга қўллашнинг сакраш характерида бўлишига қарамай 
экстенсив иктисодий ўсишдан интенсивга ўтиш бевосита, оралик 
боскичларсиз амал га оширилмайди.

Харажатлар хджминииг ошиб борувчи пировард натижаларига 
трансформациясининг биринчи боскичи харажатлар баркарорлашу- 
ви, ундап кейин эса уларнинг тежалиши билан боғлиқ. Бу боскич 
ресурслардан тежамкорлик билан фойдаланиш орқали ўсиш деб 
номланади. У рақобат, ишлаб чикаришии ташкил килиш, бошка- 
риш, маркетинг нарх-наво ва бошка омилларнинг амал килиши таъ­
сири билан тавсифланади. Бундай усишпинг давомийлиги маълум 
тех нологиял ардан фойдаланишда ресурслар миқёси билан 
чеклаиади. Ш унинг учун узгармаган ишлаб чикариш технологиялари 
шароитида ресурсларни тежаш оркачи ўсишга эришишнинг узок 
давом этиши ривожланишга тўсқинлик килиши мумкин.

70-йиллар охири -  80-йиллар бошларида ривожланган мамла- 
катлар иктисодиети ана шундай тўсиққа дуч келди. Энергетика ва 
хом ашё муаммоларининг кескинлашуви бу эса казиб олиш ва кайта 
ишлаш саноати тармокдари ишлаб чикариш кувватларининг катта 
миқёсда иш билан таъминланмаганлигига олиб келди.

Ресурслар муаммосини тубдан қал қилиш интенсивлаштириш- 
нинг иккинчи боскичи, техноген ўсишга ўтиш билан боғлик. Бу 
ўсишнинг муҳим томонлари -  технологияларни радикал ўзгартириш,
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ишлаб чикариш ва ноишлаб чикариш истеъмоли структурасини кее- 
кии ўзгартириш, аиъанавий материаллар ва энергия манбаларини 
ноанъанавийлар билан алмаштириш ва ҳ.к.

Техноген ўсишнинг асосида ишлаб чикаришга фан-тсхника 
ютукдарини ишлаб чикаришга тадбик этиш ётади.

Мамлакатда иктисодий ўсиш (унинг туридан кап.ий назар) 
мавжудми ёки мавжуд эмаслигини аиикдаш учун реал ЯММнинг, 
ёки жон боши1'а тўғри келадиган ЯММнинг ўсиш суръатлари 
кўрсаткичидан фойдапанилади. У куйидагича ҳисобланади.
Ж орий йилдаги Олдинги йилдаги 
Ўсиш ( ЯММ -  ЯММ ) 100 
суръати Ж орий йилдаги ЯММ

Иктисодий ўсиш омилларига куйидагилар киради:
•  табиий ресурсларни нг микдори ва сифати;
•  меҳнат ресурсларииинг микдори ва сифати;
• асосий каииталнинг ҳажми;
• ишлаб чикариш технологиясининг даражаси;
• ЯММ га б.ўлган талаб;
• ресурсларнинг максадга мувофик таксимлапиши ва бошкалар.

2. Иқтисоди!! ўсишнинг моделлари

Иктисодий ўеишни билиш уии самарали бошқариш мумкин бў- 
лиши учун зарур бўлган моделларини ишлаб чикишга олиб келиши 
лозим.

Турли даврларда иктисодий ўсишнинг маълум моделлари так­
лиф килинган. Уларнинг баъзиларини кўриб чикамиз.

Иктисодий ўсиш омилларини белгиловчи сифатида ишлатилув- 
чи барча моделлар орасида, яъни таклиф омиллари (ишлаб чика­
риш). 1. Оддий ва кенгайтирилган такрор ишлаб чикариш. 2. Ишлаб 
чикариш функцияси модели диккатга сазовордир.

Ижтимоий ишлаб чикариш икки катта бўлинмага ажралади:
• I-бўлинма -  ишлаб чикариш воситаларини ишлаб чикариш;
• П-бўлинма -  истеъмол буюмларини ишлаб чикариш.

Маҳсулотларни айирбошлаш бўлинмалар ичида ва бўлинмалар 
орасида амалга оширилади. Иктисодий ўсишнинг асосий шарти би­
ринчи бўлинмада ишлаб чикарилган маҳсулот тўла реализация ки- 
лиииши лозим. Шундай килиб, 1-моделда устуворлик ишлаб чика­
риш воситаларини ишлаб чикаришга берилади ва шу билан бирга, 
иккинчи бўлиима маҳсулот реализацияси муаммоси эса умуман 
кўйилмайди.
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50-йилларда реализация муаммоларининг кескинлашуви муноса­
бати билан талаб омилларига асосланган иқтисодий ўсиш моделлари 
юзага келади. Бу моделларнинг назарий асослари Дж.М.Кейнс қа- 
рашлари бўлиб, бунга биноан бозор механизми талаб ва таклиф ўр- 
тасидаги мувозанатни таъминлаб бера олмайди, бунинг натижасида 
иктисодий ўсишга эришиш максадида жамиятнинг ялпи даромад­
ларини ошириш зарур.

Кейнс иктисодий ўсиш моделларида уч асосий муаммо кўриб 
чи килади.

•иктисодиётни потенциал имконият даражасида ўсишини белги­
ловчи омиллар;

•иктисодиётнинг муттасил равишда ўсишини таъминловчи 
макроиктисодий категорияларнинг бир-бирига боғлиқдиги;

•муттасил ўсишга эришиш характери.
Кейнсча ёндашувнинг ўзига хос томоии шундан иборатки, муг- 

тасил иктисодий ўсишни амалга ошириш жамгариш ва истеъмолни 
тартибга солишда солик ва бюджет сиёсати ёрдамида давлат арала- 
шувини талаб этади.

Иктисодий ўсиш ёки “иктисодий динамика” назарияларида 
кейнсча йуналишнинг асосий вакиллари Р.Харрод, Е.Домар ва 
Ф.Перрулардир.

Харроднинг фикрича муттасил иктисодий ўсишга эришиш учун 
иктисодиётда тўла бандликни таъмннлаш зарур. Бунга эса мунтазам 
равишда ривожланиб борувчи иктисодиёт шароитида эришилади.

Мугтасил иктисодий ўсишни таъминлаш муаммосига бундай 
ёндашувнинг асосий камчилиги унинг меҳнат ресурслари ва ФТТ 
омилларииинг инкор этилишидадир. Лйнаи шу, кейнсча иктисодий 
ўсиш моделларининг янги классик йуналиш вакиллари томонидан 
танқид қилинишига сабаб бўлди. Улар ишлаб чикаришии факат 
жамгаришни кўнайтириш ҳисобигагина эмас, балки янги тсхникани 
жорий килиш, мехнат унумдорлигини ошириш ҳисобига ҳам ўсти- 
риш масаласини кўйдилар.

Ўеишнинг янги классик назариясининг кўзга кўринган на- 
моёндалари амсрикалик иқтисодчи Р.Солоу ва инглиз иқтисодчиси 
Дж. Милдир.

Иктисодий ўсиш янги классик назариясининг асосий камчилиги 
шундан иборатки, улар маҳсулот реализацияси муаммосини тўла- 
лигича инкор қиладилар ва эътиборни ишлаб чикариш харажатлари, 
энг кам харажатлар эвазига энг кўп фойда олишга каратадилар.

Миллий манфаатлар талабларига жавоб берувчи ва иктисодий 
ўсишга зарур бўлган шарт-шароитларни яратувчи макроиктисодий 
тартибга солишнинг энг макбул стратегиясини асослаш-мураккаб 
вазифа бўлиб, у ҳозирги замой жаҳон ривожланиши қонуниятларини
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чуқур ўрганишни талаб этади. Бунда куйидаги масалалар катга аҳа- 
миятга эгадир:
• инфляция даражасининг ўзгариши, пул массаси ўсиш суратлари, 

миллий валюта девольвацияси, давлат истеъмоли даражаси, икти­
содий муҳитнинг бошқа индикаторлари кўрсаткичлари ва пара- 
метрлари (ўлчамлари)нинг йўл қўйилиши мумкин бўлган чегара- 
лари кандай?

• иктисодий ўсиш суратлари ва санаб ўтилган итщикаторлар (кўр- 
саткичлар) ўртасида тўфидан-тўғри богликдик борми?

• иктисодий ўсишнинг энг юкори суръатларини таъминлаш учун 
давлат томонидан тартибга солиш (ёки иктисодий эркинлик) дара­
жаси кандай бўлиши керак?

Ўтиш иктисодиётига эга бўлган давлатлар учун бу масалалар • 
нафакат мавҳум-назарий, балки ҳаётий муҳим амалий аҳамиятга 
эгадир, чунки уларга бўлган муносабат асосида танланган иктисодий 
ўзгаришлар моделнинг самарадорлигини баҳолаш, уни такомиллаш­
тириш йўлларини белгилаш мумкин.

Елакчи иқтисодчи олимлар орасида келтирилган масалалар 
бўйича ягона жавоблар йўк. Уларнинг баъзилари, жумладан, катор 
халкаро молиявий ташкилотлар вакиллари иктисодий ривожланиш- 
ни жадаллаштириш максадида рақобат-бозор механизми амал кили- 
гнида ҳар кандай чеклашларни олиб ташлаш, иктисодий жараён- 
ларни тартибга солиш соҳасидан давлатни сиқиб чикариш зарур 
деган фикрни билдирадилар. Улар “либерализация-яхши (благо), 
давлат томонидан тартибга солиш-ёмон (зло)” деган шиордан келиб 
чиқадилар.

Бошқалари, Япония, Жанубий Корея ва бошка давлатлар таж­
рибаси га таянган ҳолда ҳозирги замой бозор иқтисодиётини давлат­
нинг фаол ёрдамисиз ва давлат томонидан тартибга солишнинг юко­
ри даражаси сакданишисиз юзага келтириб бўлмаслигига асослаиа- 
дилар.

Неолиберал концепцияси заминида -  молиявий баркарорлик за- 
рурияти иктисодий ўсишнинг мажбурий шарти эканлиги ётади. Бун­
да энг кўп ил гари суриладиган далиллар шундан иборатки, инфля- 
циянинг, пул эмиссияси ва давлат корхоналари улушининг ЯИМда, 
ташки савдо оборотида экспорт ва импортга солиқпар улушининг 
ўсиши иктисодиётига салбий таъсир кўрсатади.

Бирок, кўпгина таникди иктисодчилар баркарорлаштиришнинг 
неолиберал дастурларига шубҳа билан карайдилар. Масалан, Я. Кор­
най, мавжуд муаммони Венгрия мисолида таҳлил килиб, икки тенг 
вазифани-барқарорлаштириш ва иктисодий ўсишии бир вақтнинг 
ўзида, иктисодиётнинг ўсиши учун энг кулай шароитларини шакл- 
ланишини кутмаган ҳолда хал этиш керак деб ҳисоблайди.
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Бошқа иқтисодчилар, жумладан россиялик академик 
Л.Абалкиннинг таъкиддашича, сўнгги ўн йилликларда катта 
ютуқларга эришган давлатлар иқтисодиётларини кўп укладли аралаш 
хўжаликлар тизимларини ташкил этадилар, буларда рақобат-бозор 
механизми ка давлат томонидан тартибга солиш, иктисодиёт 
очиқлиги ички бозорни ҳимоялаш тадбирлари кўшилиб кетади, 
молия ва пул маблағлари эса ҳукумат ва марказий банкларнинг 
тартибга солиш объектига айланадилар.

Россия журнали “Вопросу экономики”да “Инфляция” иктисодий 
ўсиш суръатлари га таъсир кўрсатадими ёки йўқми деган масала 
гўғрисида баҳслар олиб борилди. Масалан, А.Илларионов, дунёнинг 
140 давлати бўйича 1975 йилдан 1995 йилгача бўлган маълумот- 
ларни статистик тахдил қилиб куй ида га хулосага келади “инфляция 
даражасининг ўсиши шароитида иктисодий ўсиш суръатлари аста- 
секин пасайиб борадилар” .

У билан баҳслашган ҳолда, В. Маевский таъкидлайдики, Илла­
рионов ўзининг таҳлилида фойдаланган катор методик усуллар к ап а  
шубҳа туғдиради-тахдил килинаётган давлатлар рўйхатида ўтиш 
иктисодиётига эга бўлган мамлакатларнинг йўклиги,- ЯИМнинг ўсиш 
суръатлари ўрнига аҳоли жон бошига ЯИМнинг ўсиш суръатлари, 
истсьмол баҳолари индексини ЯИМнинг дефлятори ўрнига ипфля- 
циянинг индикатори сифатида ишлатилиши ва бошкалар. Маевский 
томонидан амалга оширилган ва келтирилган камчиликлардан холи 
бўлган ҳисоб-китоблар ЯИМ ўсиш суръатлари ва инфляция ўрта- 
сида тўфидан-тўғри (Илларионов келтирган, монотон) статистик 
аҳамиятга эга бўлган ўзаро богликдик борлигини гасдикдамайди. 
Бундай богликдик факат тенденция кўринишида бўлади, у факат 
узок даврдаги (20 йилдан кам бўлмаган) кузатишларга (Илларио- 
новдаги сингари 1 йил учун эмас) хосдир.

Илларионовнинг ҳисоб-китоби натижалари билан Узбекистон 
иктисодиётининг 1997 йилда ривожланиши натижалари ҳам мос 
келмайди. Истеъмол баҳолари 26% ўсиш даражасига бу иқтисодчи- 
нинг назарий ҳисобига кўра аҳоли жон бошига тўғри келадиган 
ЯИМ нинг ўсиш суръати 0,3-0,4% тўғри келиши керак эди, 
ваҳоланки бу кўрсаткич 3,3%ни ташкил этди.

3. Узбекистон иктисодиётининг баркарор 
ўсиш шарт-шароитлари

Ўтиш иктисодиётига эга бўлган давлатлар учун баркарор 
иктисодий ўсишни таъминлаш -  биринчи навбатдаги ижтимоий ва 
таркибий муаммоларни ҳал қилишдек вазифаларни амалга ошириш 
ўта муҳимдир. 1997 йил якунлари бўйича МДҲ мамлакатлари ички
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маҳсулотни ўсишига эришдилар. Бироқ қуйидаги саволлар юзага 
келади: ЯИМнинг ўсиши иқтисодиётдага ҳолатни қай даражада акс 
этгиради, 1997 йилдаги ўсиш инқирозли ривожланиш фазасининг 
тугаши ва барқарор иқтисодий ўсишга ўтишни аиглатадими?

Бу саволлар шу билан боглиқки, ўтиш даврида ЯИМни 
ҳисоблаш инфляциянинг юқори даражаси, халқ хўжалиги янги 
секторларининг статистик тадқиқотлар билаи етарли қамраб олин- 
маганлиги, иқтисодиётнинг “норасмий” сектори тўғрисида ахборот- 
нинг йўкдиги, ҳозирги замон талаблари ва халқаро статистик 
стандартларига жавоб бермайдиган бирламчи статистик ҳисобот 
сифатининг пастлиги билан мураккаблашади. Буларнинг ҳаммаси 
ЯИМ ҳажми ва динамикасини баҳолашда жузий аниқсизликларга 
олиб келиши мумкин.

Ундан ташқари, макроиқтисодий иидикаторлар динамикасидаги 
у ёки бу тенденциялар барқарорлига даражасини баҳолаш узоқ муд- 
датли жараенларни тахдил этишни талаб этади.

Келтирилган ҳолатлар фақатгина ЯИМ динамикасидан келиб 
чиққан ҳолда барқарор иқтисодий ўсиш (ёки бунинг акси) тўғри- 
сида бир хил хулоса қилишга имкон бермайди. Ш у билан бирга 
бошқа, альтернатив (муқобил) индикаторлардан ҳам фойдаланиш 
лозим.

Юқорида кўриб чиқилган иқтисодий ўсиш шароитлари бўйича 
алтернатив назарий концепциялар ва ёндашувлар қуйидаги хулоса- 
ларга келиш имконини бсради:
• иқтисодий ўсиш муаммоларининг мураккаблиги, уларнинг турли- 

туманлиги ва намоён бўлишларининг ўзига хос конкрет шаро­
итлари у ёки бу иктисодий ривожланиш моделларига (айниқса 
ўтиш иқтисодиётига эга бўлган давлатлар учун) бир хилда ёндо- 
шиш имконини бермайди;

•  иқтисодиётни фаоллаштириш шароитларини белгилашда мураккаб 
иқтисодий ҳодисаларни аникдашда соддалаштириш ва нотўфи 
баҳолашдан эҳтиёт бўлиш керак (масалан, пул массасининг кў- 
пайиши иифляциянинг ягона сабаби, деб эълон қилиш ёки 
молиявий барқарорлаштиришни баҳоларнинг ўсишини тўхтатиш 
билан тенглаштириш, стратегик мақсад сифатида иқтисодий ри- 
вожланишнинг бошқа мақсадлари ва вазифаларига зид равишда 
инфляциянинг минимал даражасига эришишни қўйиш);

•  дунёнинг турли мамлакатлари иқтисодий ривожланиши тахлили- 
нинг расмий-мантиқий схемаларини ЯИМ суръатлариии ва икти­
содий оми.плари ўртасидаги қатъий математик боғликдикларни 
излаш учун ишлатмаслик, умуман олинган натижаларни ўтиш 
иқтисодиётига эга бўлган давлатларга механик равишда кўлла- 
маслик керак;
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• бунда схсмаларни қўллашда фойдаланилаётган ёндашувларнинг 
методик аникдигини таъминлаш зарур, кузатиш объектлари ва 
тахдил қилинаётган индикаторлар доирасини шундай танлаш ке- 
ракки, улар тахдил максадлари ва уз ваз и фал ар и талаблари га туда 
жавоб беришлари керак.

Бу хулосалардан келиб чиққан ҳолда, тадқиқот босқичлари 
кетма-кетлиги ва Ўзбекистонда барқарор иқтисодий ўсиш ша­
роитлари асосланишини белгилаймиз.

Энг аввало, иктисодий муҳит макроиқтисодий индикаторлари ва 
параметрларини қиёсий тақлил қилишда ориентир (эталон) бўла 
оладигап давлатлар рўйхатини аникдаб олиш лозим. Бу давлатлар 
қатор талабларга жавоб беришлари керак:
•  30-40 йил илгари паст ривожланиш даражасига эга бўлиб, 10-15 

йил ичида юқори барқарор иктисодий ривожланиш суръатларига 
эришганлар;

•  аҳоли сони ва бошқа баъзи кўрсаткичлар бўйича Ўзбекистон 
билан таққослаб бўладиган давлатлар;

• маънавий, тарихий ва маданий асослари Ўзбекистонга ўхшаш 
мамлакатлар.

Бундай мамлакатларга биринчи навбатда Жанубий Корея, Ма­
лайзия, Туркия ва эҳтимол Саудия Арабистонини киритиш мумкин. 
Буни уларнинг охирга 10-15 йил ичида эришган нафақат иктисодий 
ютукдари билан изохдаш, балки бошқа мезонлар (аҳоли сони, унинг 
мснталитети ва ҳ.к.) бўйича улар Ўзбекистон билан яқин ва 
гаққосланилса бўлади.

Махшакатлараро қиёсий жадваллар индикаторлари доираси анча 
чекланган. Молиявий барқарорлик муаммосига тадбиқ қилинганда 
фақат икки кўрсаткични келтириш мумкин: ЯИМ дефлятори ва 
давлат бюджети танқислиги. Булардан биринчисининг максимал да­
ражаси 1990-1995 йилларда 65% (Туркия бўйича) ва минимал 
даражаси 3% (Саудия Арабистони). Бу давлатлар учун давлат бюд­
жети сальдоси 1995 йилда ЯИМнинг минус 0,2% дан плюс 0,8% 
гача ўзгариб турди.

4 . Иктисодий ўсиш барқарорлишни ошириш механизмлари

Барқарор иқтисодий ривожланишии таъминлаш бозор ўзгариш- 
лари жараёнларини жадаллаштириш ва амалдаги макроиқтисодий 
тартибга солиш стратегиясини корректировка қилиш бўйича қатор 
тадбирларни амалга оширишни талаб этади. Булар қуйидапитардир:
• хусусийлаштириш ва иқтисодиётнинг хусусий сектори шакл- 

ланиши жараёнларини жадаллаштириш;
• Давлатнинг антимонопол тартибга солишдаги роли ни кучайтириш;
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•  Солиқ сиёсатининг рағбатлантирувчи функцияси (вазифасини) 
ошириш (ҳозирда у бу вазифасини бажараяпти);

•  бюджет харажатларини қисқартириш ва мақсадга мувофиклаш- 
тириш (бу жараён босқичма-босқич амалга оширилиши лозим);

•  мамлакат экспорт потенциалини ривожлантириш ва ташқи 
иқтисодий фаолият соҳасидаги ислоҳотларни тезроқ амалга 
ошириш;

•  инвестицион фаолликни ўстириш.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Иктисодий ўсиш -  бу ижтимоий маҳсулот ва унн ншлаб 
чиқариш омилларининг' микдоран кўпайиш и' ва сифат жиҳатидан 
такомиллашиши бўлиб, у аҳоли турмуш даражасининг ўсиши билан 
тавсифланади.

Техногсн ўсиш -  ишлаб чиқаришга фан техника ютуқларини 
тадбиқ этиш натижасидаги ўсишдир.

. Интенсив иқтисодий ўсиш -  техника ва технология ни тако- 
миллаштириш орқали ишлаб чиқариш потенциалини кўпайтириш- 
дир.

Экстенсив иктисодий ўсиш -  ишлаб чиқариш қувватларини 
фойдаланилаётган ишлаб чиқариш омиллари микдорини купайти- 
риш ҳисобига оширишдир.

Такрорлаш учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Иқтисодий ўсиш нима ва уни қандай ўлчами бор?
2. Иқтисодий ўсиш неча босқичдан иборат бўлган?
3. Иқтисодий ўсиш нима билан чекланган?
4. Иктисодий ўсишга қандай омиллар таъсир кўрсатади?
5. Иқтисодий ўсишга эришишнинг неча йўли мавжуд?
6. Иқтисодий ўсиш такрор ишлаб чиқаришнинг қайси шаюшга 

асосан тегишли бўлади?
7. Инвестиция нормаси билан иктисодий ўсишнинг кандай 

алокадорлига бор?
8. Номинал ва реал инвестиция, ялпи ва соф инвестиция дсганда 

нимани тушунасиз?
9. Ишлаб чиқариш самарадорлиги нималарга боғлиқ бўлади? 
Ю.Иқтисодий ўсишнинг кўлами нима-ю, суръатлари нима?
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XXIII БОБ. АҲОЛИ ДАРОМАДЛАРИНИНГ Ш АКЛЛАНИШ И  
ВА ТАРКИБИ. АҲОЛИ ГУРМУШ ДАРАЖ АСИ ВА УНИНГ 

КЎРСАТКИЧЛАРИ

1. Бозор иқтисодиётига хос тақсимот қонунининг амал қилиш 
хусусиятлари. Бозор иқтисодиёти ривожланган жамиятдаги 
нуфуз иктисодий конунининг амал қилиши.

2. Даромадларнинг манбаи жиҳатидан фарқланиши. Даромад- 
ларнинг турлари: иш ҳақи, фойда, фоиз ва рента.

3.Даромадлар тенгсизлигини вужудга келиши сабаблари ва унга 
таъсир килувчи омиллар. Адолатли ва адолатсиз даромадлар. 
Лоренц эгри чизиғи.

4. Аҳоли турмуш даражаси ва унинг кўрсаткичлари. Жамғариш 
ва истеъмол фондлари ўртасидаги нисбатнинг ўзгариши ва 
унинг аҳоли турмуш даражасига таьсири.

5. Аҳоли истеъмолининг микдорий ва сифат ўзгаришлари. А \о - 
лининг харажатлари қамда уларнинг тафовутлари.

6. Истеъмол савати. Тирикчилик минимуми, камбагаллик масаласи.

1. Бозор иқтисодиётига хос тақсимот конунининг амал қилиш 
хусусиятлари. Бозор иқтисодиёти ривожланган жамиятдаги нуфуз 

иқтисодий конунининг амал қилиши

Ҳозирги ривожланган мамлакатлардаги мадаиийлашган бозор 
иктисодиёти ёввойи бозор иктисодиётидан ўзининг социал йўнали- 
ши билан фарк қилади. Бу йуналиш, мўлжал оммавий фаровон- 
ликни таъминлаш бўлиб, аралаш иктисодиётнинг бош конунидан 
келиб чикади.

Ю ксак ишлаб чикариш иктисодиётида инсонпарварлик тамо- 
йигшари амал килиши учун моддий замин хозирлайди. Аммо фаро- 
вонликни таъминлашдек инсонийлик коидаси амал килиши учун 
жамиятнинг иктисодий тизимида ҳам сифат ўзгаришлари бўлиши 
шарт. Маълумки, бозор иктисодиётининг бир катор тамойиллари 
азалдан ривожланиб келган, улар ёввойи иктисодиёт боскичида хам 
мавжуд бўлган, лекин улар иктисодиётдаги моноструктура туфайли 
иисонийликни юзага келтира олмаган. Ёввойи бозор иктисодиётидан 
фаркли тарзда мадаиийлашган бозор иктисодиётида даромадларни 
тақсимлашда адолатли тарзда иш кўрилади. Ёввойи бозор икти­
содиёти шароитидаги моноструктуравий тизимда (бир мулк ҳукмрон- 
лигига асослан1ан) мадаиийлашган бозор иктисодиётида полиструк- 
турали тизимда (кўп мулкчиликка асосланган) мулк озчилик кў- 
лидан кўпчилик кўли!'а ўтади. Мадаиийлашган бозор иктисодиёти 
даврида даромадларнинг тақсимланиши иктисодий танлов асосида
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олиб борилади. Шу ўринда айтиб ўтиш керакки, тақсимотнинг 
иккита тури мавжуд:

1. Текис тақсимот.
2. Иктисодий танлов асосидаги тақсимот, Бунда ҳар ким ўзи- 

нинг ЯИМни яратишида қўшган ҳиссасига қараб туриб улушини 
олади.

Моноструктурага хос булган бир мулк ҳукмронлиги ишлаб чи- 
қаришни мулк эгаси манфаатига боғлаб қўйган. Мулкниш демокра- 
тиялашуви мулкдорлар доирасини кенгайтиради, хилма-хил мулклар 
пайдо булиб, улар мувозанат сакдашга хизмат килади.

Муқими -  мулксизларнинг мулкдорларга айланишидир. Ёввойи 
иктисодистда мулк озчилик қўлида тўплаигани ҳолда, кўпчилик 
меҳиат аҳлининг ўз иш кучидан бошка мулки булмайди.

Ҳар бир киши истеъмол этадиган буюмларнинг эквиваленти 
бўлган пул даромади -  таксимот категориясидир. Бозор хўжалигида 
таксимотнинг ўз тамойиллари борки, улар ресурсларнинг маҳсулот 
ва хизматлар яратишдаги ҳиссасини ҳисобга олади. Капитал, тад- 
биркорлик кобилияти, ишчи кучи ва ердан иборат ресурслар эга- 
лари ўз ресурсларининг ишлаб чикариш омили сифатида иқти- 
содиётга кўшган ҳиссасига караб даромад оладилар.

Даромад олиш учун ресурсларнинг факат моддий соҳада амал 
килиши шарт эмас, улар номоддий ишлаб чиқаришда, турли 
хизматлар яратишда иштирок этсалар ҳам, уларнинг эгалари 
даромад олишга ҳакдидир, чунки бу билан ҳам жамият эҳтиёжи 
кондирилади.

Бозор иқтисодиётига хос таксимот конунига кўра моддий 
неъматлар ва хизматлар ресурслар берган пировард натижасига 
караб, уларнинг эгалари ўртасида тақсимланади.

Лйтилган таксимот қонунини бозор иктисодиёти учун иж­
тимоий адолат тамойиллари белгилайди. Улар даромадни чсклапши 
инкор этадилар, уларга биноан даромадлар ҳар бир ишлаб чикариш 
омили самарасига караб, чексиз ўсиб бориши мумкин. Тақсимот 
конунига биноан ишчи кучи соҳиби иш ҳаки олади, капитал эгаси 
фойда, пул эгаси фоиз ва дивидент олади, ер эгаси рента олади, 
менеджер ҳам фойда, \ам  иш хаки олади, ўтмишдаги меҳнат ва 
хизматлари, учун пенсия тўлаиади.

Таксимотнинг бозор тамойиллари ҳукмрои бўлсада, жамиятда 
унинг нобозор коидалари хам амал килади. Ногиромлар, камба- 
ғаллар, бошпанасизларга ёрдам кўрсатиш тақсимотдаги ижтимоий 
хайр-эхеон тамойили бўлиб, унинг бозор қоиунларига алоқаси йуқ, 
балки жамиятдаги инсонийлик муносабатларининг маҳсули хисоб- 
ланади. Бозор таксимотига эквивалентлик, яъни омиллар берган на- 
тижага моианд равишда даромад ажратиш хос, аммо ноэквивалент-

231



лик тақсимот ҳам мавжуд. Давлат даромаднинг бир қисмини ўз их- 
тиёрига олганда тақсимлаш муносабати юз беради, аммо эквива­
лентлик булмайди, чунки давлат даромаддаги ўз ҳиссасини икти­
содий усишдаги хизматларига тент микдорда эмас, балки умумдавлат 
талаб-эҳтиёжини қондириш зарурлиги учун олади.

Ресурс эгаларининг даромади уларнинг ишлатилиш самарадор- 
лигига боғлиқ ва унинг мезонини бозор аниклайди. Самарадорлик 
мезон и эса бозор талабининг қондирилишидир. Pecypaiap ёрдамида 
талабгир товар қанчалик кўп яратилса, шунчалик пул куп топ ил ад и, 
шунга биноан даромадлар х,ам кўпаяди. Ресурслар бозор нуқтаи 
назаридан самарали ишлатилмаса, табиийки даромад келмайди. М а­
салан, ишчи қанчалик унумли ишламасин, у яратган товар бозорда 
ўтмай қолса, яхши даромад кура олмайди. Даромад бозорнинг ре­
сурслар сарфини нақадар кўп тан олишига боглик-

Бозор иктисодиёти қоидаларидан бири бозордаги талаб га иш- 
лаш, уни кондиришдан иборат. Шундагина пул топиш, бойлик орт- 
тириш мумкин. Талаб-эҳтиёжни қондиришдек йўналишда ишлаш 
тадбиркорликнииг муҳим шарти, хусусий манфаатини юзага чика­
риш обрў-эътиборли бўлиш воситаси ҳисобланади. Бозор иктисо­
диёти ривожланган жамиятда нуфузли иктисодий фаолият конуни 
келиб чикади.

Бу конунга кўра, иктисодий фаоллик негизида пул топиб, бой 
бўлиш эмас, балки жамиятда нуфузли, обрў-эътиборли бўлиш, ўз 
нуфузи билан ном чикариш ва шу йўлда ижтимоий ҳаётда ўз 
ўрнини топа билишга интилиш максади ётади.

Аммо шундай тамойил амал килиши учун иктисодиёт гоят 
ривожланган бўлиши, маълум тоифа аҳоли кўлида катта бойлик 
тўпланиб, уни оширишга интилиш мол-мул кии кўпайтиргандан 
кўра, уни умумий инсоний манфаат йулида савобли иш учун сарф- 
лаш, хайр-эҳсон учун ажратиш, саҳий ва хотамтой и неон бўлиш 
афзал бўлади.

Нуфузли иктисодиёт коидалари қанчалик кенг амал килса, 
шунчалик оммавий фаровонлик юз беради. Қайсики жамият фу каро­
си тўк, бой бўлса, шу жамият бой ва истиқболли жамият хисоб- 
ланади.

Фаровонликни моддий жиқатдан ишлаб чикариш таъминлайди, 
унга эришиш таксимот оркали амалга оширилади.

2. Даромадларнинг манбаи жиҳатидан фарқланиши.
Даромадларнинг турлари: иш ҳақи, фойда, фоиз ва рента

М икроиктисодиёт даражасида (корхона ва турли хўжалик 
бирлашмаларида) бу иш хаки, фойда, фоиз ва ер рентаси шаклидаги
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даромадлардан иборат бўлади. Ушбу даромад бошланғич ва кдйта 
так,симот босқичларидан ўтади, бу жараён моддий ишлаб чиқаришда 
бевосита иштирок этганлардан ташқари кайта таксимотга ишлаб 
чиқаришда бевосита иштирок этмаган кишилар, шунингдек, давлат 
ҳам иштирок этади. Ижтимоий маҳсулотни тақсимот ва қайта 
тақсимлаш жараёни қандай кечишини кузатиш оркали жамиятдаги 
турли ижтимоий гурухдар кандай маблағ ҳисобига яшаётганлиги 
ҳакида тасаввур ҳосил кдлиш мумкин.

Даромадлар манба жиҳатидан фаркдаиади. Иш хакини манбаи 
зарур маҳсулот бўлса, фойда, рента, дивидентни ва процентнинг 
манбаи кўшимча махсулотдир. Бир субъект хар хил манбадан 
даромад кўриши мумкин. Масалан, ишчи ишлагани учун иш хақи, 
акция эгаси бўлгани учун дивидент олади.

Даромадлар, куйидаги турларга бўлинади.
1. Пул даромадлари.
2. Натура даромадлари.
3. Натура-хизмат даромадлари.

Даромадлар ўз эгаси ихтиёрига келиб тушиши шакли жихатдан 
хам турлича бўлади. Пул даромадидан ташқари натура даромади ва 
имтиёз шаклидаги даромад мавжуд. Дехкон (фермер) хўжалигида 
махсулотнинг бир кисми бозорга тушмагани холда, шу ернинг ўзида 
истеъмол этилади. Бу натурал даромад, айникса, томорка хўжали- 
гига хос. Масалан, томорқа хўжалиги сохиби асосий иш жойидаи 
пул шаклида йилига 12 минг сўм даромад олса, ўз хўжалигида хам 
>ч мин! сўмлик пул даромад олади. Шунингдек, натура шаклида 
1500 кг хар хил махсулотни хам истеъмол этади, уни пулга чақсак, 
икки минг сўм бўлади.

Бепул тиббий хизматдан бахраманд бўлиш, бепул билим олиш 
ёки касб ўрганиш хам натура-пул шаклидаги даромад. Маълум 
тоифа ахоли, квартира хаки, коммунал хизмат ва транспорт хаки 
бўйича имтиёзга эга. Булар хам даромад. Айтилган хизматларни 
хакикий нархи билан имтиёзли нархи ўртасидаги фарқни муайян 
аҳоли гурухдари накд пул шаклида олмайди, лекин арзонлашти- 
рилган хизматларидан фойдаланиб, даромад кўради. Даромадлар 
тизимида иш хаки асосий хисобланади, чунки ахоли даромтщлари- 
нинг катта кисми, унинг улушига тўф и  келади. Иш хаки иш кучи 
эгасининг ўз мехнати натижаси учун оладиган хаки бўлиб, иш кучи 
сохибининг тирикчилик воситалари нархини ифодалайди. Иш кучи 
сохиби!!инг ўзи ва оиласининг тирикчилиги учун зарур бўлган 
истеъмол буюмлари ва хизматларнинг нархи иш хаки учун асос 
бўлади, аммо яхши наф келтирувчи иш кучига талаб юкори, бино- 
барии, иш ҳаки хам юқори туради. Мехнат қанчалик юкори унум 
берса ва у яратган товарлар бозори чаққон бўлиб, нархи юкори

233



бўлса, иш ҳақи шунчалик катта бўлади. М еҳнат натижаси х,ар хил 
бўлганидан, иш хақи ҳам табақалашади. Одатда, малакаси юқори, 
билимдон ва тажрибали киши меҳнати қадрланади ва унга юқори 
ҳақ берилади.

Бозор иқтисодисти шароитида фойда алоҳида мақомга эга 
бўлган даромад хисобланади, чунки у тадбиркорлик натижаси фойда 
олиш оркали тадбиркорлик қобилияти иқтисодий жиҳатдан юзага 
чиқади. Кўриб чиқилган даромад турлари шартли равишда 
чегараланади, чунки уларни аник ажратиш мушкул иш. Реал ҳаётда 
иш хаки билан фойда чатишиб кетади ёки рента билан фойда ва 
Хатто иш хаки бириккан бўлади. Дехкончиликни олсак, бу ерда 
фермер ўз срида ўз воситалари билан ўзи ишлайди. У олган даро­
мадни рента, фойда ва иш ҳакига ажратиш кийин албатта. Агар 
фермер бировниш' ерини ижарага олиб, унга ўз капиталини солса, 
ўзи мутлако ишламай, ўзгаларни ёллаб ишлатса, иш хаки, фойда ва 
рентанй табақалаштириш мумкин. Шуи да хам ноаниқлик бўлади, 
чунки ижара хақининг кайси кисми рента-ю, кай с и кисми ер 
эгасининг ерга солган капиталига тегадиган фойда эканини ажратиб 
бўлмайди. Даромаднинг бир тури бошка тури таркибида бўлиш 
мумкин. Улар ўз манбаи, шаклланиш усулларига эга. Даромад 
турларининг нисбати даромаднинг таркибий тузилишини кўрсатади. 
Усиш жараёнида даромад таркибининг ўзгариб бориши, даромад 
турларининг чатишиб кетиши даромадлар га хос конуният хисобла­
нади.

Даромадлар пул даромадлари ва реал даромадларга бўлинади. 
Реал даромадлар, бу пул даромадини хар ид этиш қобилиятини 
билдиради. Ахолининг реал даромади истеъмолнинг хамма жихат- 
ларини ўзида мужассам этувчи умумлашган, синтетик кўрсатки- 
чидир. Реал даромад, биринчидап пул даромадинипг микдорига, 
иккинчидан, даромаддан чегириладиган хар хил соликдар ва 
тўловларга, яъни пул даромадинипг эгаси қўлига тегадиган кисмига, 
учинчидан, нарх-наво даражасига боглик. Нарх-наво қатьий бўлиб, 
пул даромади кўпайса, реал даромад хам ортади. Пул даромади 
ўзгармагани холда нарх тушеа реал даромад ортади, агар иарх ошеа, 
у пасаяди. Шунга кўра, реал даромаддаги ўзгаришлар пул даромади 
индексининг, нарх-наво индексига бўлган нисбати билан ўлчанади.

рд-Ш »
Н и
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3. Даромадлар тенгсизлигини вужудга келиш сабаблари ва унга 
таъсир килувчи омиллар. Адолатли ва адолатсиз даромадлар.

Лоренц эгри чизиги

Бозор иктисодиётининг муҳим тамойили иктисодий танлов бу­
либ, бунга кўра энг тадбиркор, энг ишбилармон, яхши ишлаб чика- 
рунчи ва яхши хизмат кўрсатувчи танловда ютиб чикади. Иктисодий 
танловнинг узи иш натижасига караб, олинган даромадларнинг тур­
лича бўлишини белгилайди. Энг юкори ва энг паст даромад ўрта- 
сидаги тафовутни давлат назорат этиб туради, унинг катталашиб 
кстишига йўл кўйилмайди.

Бозор иктисодиётида даромадлар тенгсизлиги келиб чика^ш- 
Тенгсизлик, биринчидан, адолатли, иккинчидан, адолатсиз хисобла­
нади. Шунга кўра даромадлар ҳам икки турга бўлинади: 1)Адолатли 
даромадлар; 2) Адолатсиз даромадлар. Даромадларнинг иш коби­
лияти, билим, малака, маҳорат ва умуман салоҳиятга қараб таксим- 
ланишидан келиб чиккан тенгсизлик, табиатан адолатли ҳисобла- 
нади. Яхши ишлаган ишчи ёки хизматчининг кўп дарома/J тониши 
табиий, чунки у ҳаётий неъматларни кўп ва сифатли яратгани учун, 
уларни кўпроқ ўзлаштириши керак. Тадбиркорлик даромади бўлган 
фойдаиинг микдори хам ишбилармонликниш кобилиятига, у берган 
натижага боглик бўлади. Иш кўзиии билган, устамон тадбиркор 
яхши натижага эришади, катта фойда кўради. К а п а  даромад яхши 
иш натижаси бўлганидаи, бу ҳам умуминсоний қоидалар асосида 
адолатли даромад хисобланади. Мулкдаи келадиган рента, фоиз ва 
дивидент каби мехнатдан топилгаи даромад хисобига жамланган 
мулк келтирадиган даромадлар хам умуминсоний жихатдан адолатли 
хисобланади. Бозор иктисодиётида адолатсиз даромадлар хам бор. 
Товар ёки фонд биржаларида, биржа чайковчилиги юз берганда 
брокер ёки диллер бир неча минугда акция курсининг тушиши ёки 
кўнайтиришидан миллионлар билан хисобланадиган даромад олади. 
Бозор иктисодиёти шароитида катта пулдорлар уз пулини баикка 
Кўйиб, ўзлари умуман (даромад) мехнат килмай, даромад топадилар. 
Бу ҳам адолатсиз даромад хисобланади.

Даромадларнинг тенгсизлиги уларга таъсир этувчи омиллар 
кучининг хар хиллиги билан изоҳланади. Тенгсизликнинг биологик 
ва социал жиҳатлари бор. Биологик жихатдан олганда табиат 
кишиларга турли кобилият, куч-кувват, акл-идрок, салохият-заковат 
ато этган. Даромад топиш имкониятларининг турли-туман бўлиши 
тадбиркорлик даромадида хам кўринади. Жамиятда билим олиш, 
касб эгаллаш, малака оширишга шароит бўлса ва иш топилса, 
даромад топиш имконияти яратилади.
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Даромадлар тенгсизлигига қуйидаги омиллар ўзининг таъсирини 
кўрсатади.

1. Қобилиятдаги фарқлар.
2. Маълумоти ва билим даражаси.
3. Турли хилдаги оғир меҳнатни қила олиши ва хавф-хатарга бора 

олиши.
4. М улкка эгалик қилиш.
5. Бозорда ҳукмронлик қилиш.
6. Бахтли ва бахтсиз тасодифлар.

Шунингдек кишиларни ҳаёти ва ёши давомида даромадлари 
ўзгаради.

Ёшлик даврида -  паст даромад.
Ўрта ёшда- юқори даромад.
Кекса ёшда- паст даромад оладилар.
Даромадларнинг тенгсизлиги оилаларнинг жами даромади микдо­

ри уртасидаги тафовутлашувда х,ам ифода этилади. Тафовуглар энг 
кам даромад билан энг кўп даромад оралиғида бўлади. Даромадлар 
тенгсизлигининг икки томони бор. Биринчиси-бозор механизмига хос 
таксимот оркали қўлга теккан даромад тенгсизлиги-. Бу ерда сахий- 
лик-хотамтойлик тамойили йўк, аксинча, бозор тан олган иш нати­
жасига караб тақсимлаш мавжуд бўлиб, у кўлга теккан даромад би­
лаи ўлчакади. Иккинчиси-таксимотнинг нобозор усуллари туфайли 
ҳосил бўлган бепул овкатланиш, дам олиш, бепул ёки имтиёзли тарз­
да хизматлардан баҳрамандлик ҳар хил даражада бўлади. Аммо гак- 
симлашнинг нобозор усули муайян даражада тенгликни келтириб чи- 
каради. Масалан, ўкиш, дам олиш, даволаниш ёки имтиёзли квартира 
ҳаки белгилаш истсьмолчиларнииг ҳаммаси учун бир хил тарзда бе­
пул бўлганидан, улар тақсимотда тенгликни ҳосил этади.

Даромадлар таксимланишининг тенгсизлигини ифодалаш учун 
кўп ,\олларда Лоренц эгри чизиги диаграммасидан фойдаланилади.

Д аромадлар
ф оизи
100

Л о р ен ц  эгри 
чизиги

А
20 40 60 80 100

Ахоли фоизи 
Лоренц эгри чизиги
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Бу чизма тўртбурчак кўринишида бўлиб, унинг горизонтал то- 
монида аҳоли ҳиссаси (фоизи) вертикал томонида -  даромад ҳисса- 
си (фоизи) кўрсатилган. Агар жамиятда даромад мутлақ баравар 
тақсимланган деб фараз қилсак, яъни 20% аҳоли жами даромаднинг 
20%га, 40%-40% га эга бўлса, унда мутлақ бўлар эди.

Аммо ақоли ўртасида даромадларни тақсимлаш тенгликнинг бу 
вазиятиии ифодаловчи чизиқ биссектриса кўринишга эга тақсим- 
ланиши бир хил эмас. Масалан, агар аҳолининг 20% А нуқтаси 
билан белгиланган даромаднинг озгина қисмини олса, аҳолининг 40 
% Б иуқтаси билан белгиланган қисмини олганда тенгсизлик кслиб 
чикади.

4. Аҳоли турмуш даражаси ва унинг кўрсаткичлари. Жамғариш ва 
истеъмол фондлари ўртасидаги нисбатнинг ўзгаришн ва унинг 

аҳоли турмуш даражасига таъсири

Ишлаб чиқаришпинг социал самараси кишилар фаровоилигида, 
яъни турмуш даражаси ва сифатида намоён бўлади. Кишилар қаётий 
э ҳ т и ё ж л а р и н и н г  кондирилиши • меъёри турмуш даражаси дейилади. 
Унинг муҳим жиҳати нози-неъматлар истеъмоли хисобланади. Фақат 
яратилган товарлар ва хизматларни истеъмол этиш мумкин. Шу 
сабабли истеъмол микдори ва таркибининг ишлаб чикариш ҳолатига 
караб, шаклланиши конуний ҳодисадир. Аммо ҳамиша истеъмол 
қажми ишлаб чикариш хажмига мос ўзгариб бормайди. Ишлаб чи­
кариш даражаси юқори бўлгани холда унга нисбатан истеъмол мик­
дори кам бўлиши мумкин. Жамгариш ва истеъмол гескари муноса- 
батликда ўзгаради, яъни жамгариш кўпайса, истеъмол камаяди ва 
аксинча. Турмуш фаровонлиги миллий даромаднинг хажми ва унинг 
тақсимланишига боғлиқ. Фараз қилайлик, жамиятда яратилган жами 
маҳсулот 150 млрд. га тенг, шундан 120 млрд. сўми истсъмолга 
кетса, 30 млрд. сўми жамгаришга кетади. Шундай шароитда жамта- 
ришга 40 млрд. сўми ажратилса, истеъмолга 110 млрд. сўм колади. 
Миллий даромад ўсиб, у 170 млрд. сўмни ташкил этса-ю, унинг 70 
млрд. еўми жамгарилса, истеъмолга 100 млрд. сўм колади, яъни ис­
теъмол олдингидан кискаради (100, 120). Агар жамгариш 40 млрд. 
сўмга етса-да (олдин 30 млрд. сўм эди), барибир истсъмолга 130 
млрд. сўм колади, бу олдингидан кўп бўлади (130, 120). Жамгариш 
микдори ўсгани холда истеъмол хажмининг миллий даромад катта 
микдорда ошганлиги натижасидир. Хуллас, истеъмол хажми миллий 
даромаднинг микдори ва унинг турли кисмларга таксимланишига 
боглик. Шу икки омилнинг турмуш даражасига таъсири турлича 
бўлади.
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Истеъмол микдори турмуш даражасининг муҳим ж и хат и, унинг 
давлатлараро фаркдаииши мамлакатларнинг иктисодий даражаси на 
уларда истеъмол ва жамғаришга кетадиган маҳсулот нисбатига 
боғлиқ. Масалан, Япония иктисодиёт жихатдан Швеция, Франция ва 
Германиядан устун туради, лекин истеъмол жихатдан улардан орқада 
юради, чунки бу ерда бошқаларга нисбатан инвестициянинг маҳсу- 
лотдаги хиссаси юкори туради, бинобарин, истеъмол хиссаси камрок 
бўлади.

Ривожланган бозор иктисодиётига хос коидалардан бири -  мил­
лий даромадца истеъмол хиссасининг ортиб боришидир, яъни мил­
лий даромаднинг тобора кўпрок кисмининг фаровонликка карати- 
лишидир. Буни куйидагилар билан изохдаш мумкин.

Биринчидан -  миллий даромаднинг камрок кисмини жамғарган 
ҳолда (масалан, 10-15%) баркарор иктисодий ўсишни таъминлаш 
мумкин, чунки инвестициялар илгор техника ва технологияда мод- 
дийлашиб, меҳнат уиумини ошириб боради, бинобарин жамгариш 
самарадорлигининг ортиши, истеъмолни кенгайтиришга хизмат ки­
лади.

Иккинчидан -  иктисодий ўсишда инсон омилининг ахамияти 
бекиёс ортади, бу истеъмолни кенгайтириш оркали иш кучи мала- 
касини оширишга олиб келади, чунки юксак технология сифатли 
иш кучини талаб этади.

Учинчидан -  иктисодиёт ривожланган сари ахолининг, биноба­
рин, истеъмолчилар еонининг кўпайиши сустлашади, бу эса жон бо- 
шига яратилган даромадни кўпайтириш омилларидан бири хисоб­
ланади. Албатта, даромаднинг ортиши энг аввал ишлаб чиқаришга 
боғлик, лекин бунга ахолининг ўсиши хам таъсир этади.

Тўртинчидаи -  энг мухими, бозор - иктисодиёти аралаш икти­
содиёт шаклини олган шароитда ахолининг талаб-эхтиёжини конди- 
риб, унинг фаровонлигини оширишдан иборат инсонпарварлик та­
мойили кучайиб боради, бу эса истеъмолни кенгайтиришни такозо 
этади.

Айтилган сабабларга кўра, ривожланган мамлакатларда, сўнгги 
30 йил ичида миллий даромадца жамгариш хиссаси икки марта 
кискарди, натижада истеъмол хиссаси ортиб, эндиликда миллий 
даромаднинг деярли 80-85% ни ташкил этади. Бу турмуш даражаси 
ўсганлигидан далолат беради. Турмуш даражасини икки кўрсаткичи 
мавжуд.

1. Қиймат пул кўрсаткичлари -  иш хаки, фойда, фоиз, рента.
2. Моддий-натурал кўрсаткичлари-озик-овкат, уй-жой ва хоказо.
Ахоли турмуш даражаси пул даромадига эмас, балки реал даро-

мадга боглик бўлади. Ахоли турмуш даражасига куйидаги омиллар 
таъсир кўрсатади.
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1. Кишилар эқтиёжларини ривожланиш даражаси.
2. Эҳтиёжларни кондириш учун ишлатиладиган ҳаётий нсъмат ва 
хизматларнинг микдори ва сифати билан белгиланади.

5. Аҳоли истеъмолининг микдорий ва сифат ўзгаришлари. 
Ахолининг харажатлари хамда уларнинг тафовутлари

Турмуш даражаси учун истеъмол ўз-ўзидан эмас, балки эҳ- 
тиёжни қондира олиши жиҳатидан муҳим. Истеъмолнинг микдори 
ва таркиби оқилона бўлиб, кишиларнинг соғлом ва узоқ умр кў- 
риши, уларнинг шахе сифатида камол топишини таъминлагандагина 
мақсадга мувофиқ хисобланади. У ёки бу товарнинг ҳаддан ташқари 
кўп истеъмол этилиши юкори турмуш даражасини ифодаламайди, 
чунки истеъмолнинг сифати деган ҳодиса қам бор. Бу сифат 
истеъмолнинг микдори ва таркиби ўртасида маълум меъёрда нисбат 
бўлишини такозо этади. Масалан, овқатланишнинг сифат белгиси -  
бу унинг балансланган бўлишидир. Озик-овкат истеъмоли шундай 
микдорда ва таркибда бўлиши зарурки, у киши организмини барча 
керакли озикалар, хусусан, оқсил, мой ва витаминлар билан таъ-- 
минлаши, инсоннинг соғлом, бақувват, тетик бўлишини, ҳаётда 
фаоллик кўрсатишини таъминлаши керак. Кўп микдордаги, лекин 
балансланмаган озиқ-овқат истеъмоли фойда ўрнига зарар келти- 
ради. Мугахассислар фикрига кўра, lyurr ва ундан олинган ма\су- 
лотларнинг оптимал истеъмоли жон бошига йилига ўртача 80 кг 
бўлиши зарур.

Ўзбекистонда аҳоли жон бошига 190-200 кг нон ва ун маҳ- 
сулотлари истеъмол этилади. Бу керагидан ортикча хисобланади. 
Бошка маҳсулотлар (масалан, гўшт, суг, тух ум, мева, сабзавот) кам 
истеъмол этил ганда, уларнинг ўрни нон билан қопланади. Бу хам 
балансланмаган овқатланиш натижасидир. Истеъмолга шундай кону­
ният хоски, дастлаб унда микдорий, сўнгра сифат ўзгаришлари юз 
беради. Аввал, умуман, товарлар ва хизматлар истеъмоли ўсгани 
ҳолда, сўнгра уларнинг сифатлисини танлаб истеъмол этишга ки- 
ришилади. Бу бозорнинг тўйинишига боглик. Ишлаб чикариш кан- 
чалик юқори бўлса, шунчалик сифатли истеъмол катта ўрин олади.

Ахоли турмуш даражасини микдор ва сифат кўрсаткичлари 
тизими куйидагилардан иборатдир.

1. Истеъмол килинаётган моддий неъмат ва хизматларнинг 
хажми билан.

2. Аҳоли реал даромадлари.
3. Истеъмол килинаётган товар ва хизматларни ЯММ даги 

улуши билан.
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4. Озиқ-овқат ва озиқ-овқат бўлмаган товарларни истеъмол 
даражаси.

5. Иш ҳақи микдори билаи.
6. Ижтимоий истеъмол ва социал фондлар микдори билан.
7. М еҳнат шаройги билан.
8. Иш вақти ва бўш вақтнинг узунлиги билан.
9. Уй-жой билан таъминланиш даражаси.
10. М аориф ва соғлиқни сакдаш аҳволи билак.
11. Ўртача яшаш ёши узунлиги билан.
12. Сиёсий ҳаётга йўл бериши билан.
Даромадлар каби турмуш даражаси ҳам изчил табақалашади, 

бундай табакдпаниши диференциация дейилади. Даромаднинг гурли- 
ча бўлиши натижасида бир оила ҳисобига ва жон бошига тўғри 
келадиган, истеъмол фарқанади. Аммо бу фаркдар умумий турмуш 
даражаси юқори бўлиб, озиқ-овқат муаммоси ҳал этилган шароитда 
юзага чиқади. Ривожланган иктисодиёт шароитларида тафовуглар 
оммабоп товар истеъмоли жиҳатидан эмас, балки замонавий янги, 
обрўталаб товарлар истеъмоли жиҳатидан пайдо бўлади. Истеъмол 
тузилишига караб, у ёки бу мамлакатни аҳолисини турмуш фаровон­
лигини билиб олиш мумкин.

Аҳолининг турмуш даражаси унинг харажатларига ҳам таъсир 
этади. Ақоли даромадлари куйидагича харг1жат килинади:
1. Озик-овкат м аҳсул отл ар и га.
2. Озик-овкат бўлмаган товарларни сотиб олишга.
3. Маданий-маиший хизматларга.
4. Соликдар.
5. Алкоголь ичимликларини харид қилишга.

Турмуш даражаси ошган сари, ахоли пул харажатларини нг то­
бора купрок кисми саноат молларини (ноозиқ-овқат моллари) харид 
этиб, истеъмол килишга сарфланади, шунга кура, унинг тобора кам 
кисми озиқ-овқатга кетади. Бой ўз и га тук  кишилар, пул даромади 
кўп бўлганидан, унинг камрок кисмини с ар флага и ҳолда овкатла­
ниш эҳтиёжини қондира оладилар.

Фаровонликнинг ўсишини аҳоли қўлидаги мол-мулкнинг микдо­
рига караб ҳам билиш мумкин. Кишиларнинг пул даромадлари кун- 
далик тирикчилик харажатларидан ортиб колиб, жамғарма косил бў- 
лиши, уни капитал сифатида ишлатилиши хам турмуш даражасини 
кўрсатади. Турмуш даражаси юкори бўлган шароитда ахоли кўлида 
даромад келтирувчи когозлар -  акция, облигация, сертификатлар 
суммаси ўсиб боради.
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6. Истеъмол савати. Тирикчилик минимуми, 
камбагаллик масаласи

Истеъмол савати -  ишчи кучини такрор ишлаб чикариш учун 
зарур бўлган истеъмол буюмлари ва хизматлари йигиндисидан ибо­
ратдир. Истеъмол бюджети -  бир кишини такрор ишлаб чикариш 
учун зарур булган истеъмол буюмлари ва хизматлари йигиндисини 
бозор баҳосидаги кўринишидан иборат. Истеъмол бюджети 3 турга 
бўлинади.
1. Минимал истеъмол бюджети.
2. Реал ҳакикий истеъмол бюджети.
3. Илмий асосланган истеъмол бюджети.

1. Минимал истеъмол бюджети- бу кишини очдан ўлмаслиги 
учун зарур бўлган кундалик эҳтиёжлари учун керак булган истеъмол 
буюмлари ва хизматлари йигиндисининг пул кўринишчдир.

2. Реал хакикий истеъмол бюджети -  шу кунда шаклланган 
истеъмол буюмлари ва хизматлари йигиндисининг пул кўриниши- 
дир.

3. Илмий асосланган истеъмол бюджети -  иқтисодчилар, тибби- 
ётчилар, социолог мугахассислар том о нидан аникланган ишчи кучи­
ни нормач такрор ишлаб чикариш учун зарур бўлган истеъмол бу­
юмлари ва хизматлари йигиндисининг пул кўринишидир.

Давлат иш хақининг энг кам микдорини конуний жихатдан ўр- 
натади. Энг кам иш хаки мамлакатда таркиб топган турмуш шарои- 
тига боглик бўлиб, энг кам истеъмол бюджети асосида аникланади.

Камбагаллик вазиятида инсон ўзининг асосий эҳтиёжларини 
кондириш имконига эга бўлмай колади. Ҳар бир мамлакатда кам­
багаллик чсгараси аникланган бўлиши зарур. Бой ёки камбагал мам­
лакатларда яшовчи одамларнинг эҳтиёжлари хар хил бўлади. Шу- 
нинг учун камбағадликни ю кори даги таърифидан иктисодий ҳисоб- 
китобларни амалга оширишда фойдаланиб бўлмайди.

Ривожланаётган мамлакатларда ва ўтиш иктисодиётига эга бўл- 
ган мамлакатларда кўпинча мутлақ камбагаллик тушунчасидан фой­
даланилади. Бу инсон оладиган даромади унга асосий ҳаётий вази- 
фаларии бажаришига ва соғлом бўлишига имкон бсрмаслигини 
кўрсатади. Ҳар бир мамлакат камбагаллик чегарасини хисоблашнинг 
ўз услубидан фойдаланади. Баъзи мамлакатларда хисоблашнинг 
статистик усули қўлланилади. Бу усулда тегишли ҳукумат ташки- 
лотлари мамлакат бўйича инсон оиланинг ўртача даромадлари 
тўғрисида статистика маълумотлари асосида бу ўрта даражадан паст 
кайси даражани камбагаллик чсгараси деб ҳисобланишини белги­
лайди.
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Баъзи мамлакатларда камбагаллик чсгараси -  бу мамлакат бу- 
йича ўртача даромаддан икки ҳисса кам булган даромад дейилса, 
бошқа давлатларда у ўрта даромадни 3 дан 2 кисмига тенг келиши 
керак деб тахмин килинади.

Кўпчилик мамлакатларда Ўзбекистонда ҳам норматив статистик 
усул кабул килинган.

Бу усулда камбагаллик даражаси узи ни таркибига энг зарур 
булган озик-овкатлар, истеъмол буюмлари ва хизматлар тўпламидан 
иборат булган энг кам истеъмол бюджети асосида аникланади.

Энг кам истеъмол бюджети га ёки унинг маълум кисмига 
(масалан 50 % ига) мос келувчи даромад камбагаллик чегараси 
Хисобланади. Давлат камбагаллик чегарасидан наст даражада яшовчи 
аҳолига маълум микдорда пулли ва моддий ёрдам кўрсатади.

Энг кам истеъмол бюджети асосида иш хаки, пенсиялар, 
пафакалар, стипендияларнииг энг кам микдориям белгиланади.

Асосий т уш упчалар ва т аянч иборалар

Иқтисодий танлов асосидаги тақсимот -  бунда хар ким 
ўзининг ЯИМ ни яратишида кўшran хиссасига караб туриб улушини 
олади.

Бозор иктисодиётига хос таксимот конуни -  бунда моддий 
неъматлар ва хизматлар ресурслар берган пировард натижасига 
караб, уларнинг эгалари ўртасида таксимланади.

Реал даромадлар -  бу пул даромадини харид этиш кобилия гини 
билдиради

Турмуш даражаси -  кишилар хаётий эҳтиёжларининг кон­
дирилиши меъёридир

Истеъмол микдори -  турмуши даражасининг мух им жихати, 
унинг давлатлараро фаркланиши, мамлакатларнинг иктисодий 
даражаси ва уларда истеъмол ва жамгаришга кетадиган махсулот 
нисбатига боглик.

Истеъмол савати -  ишчи кучини такрор ишлаб чикариш учун 
зарур булган истеъмол буюмлари ва хизматлари йигиндисидан 
иборатдир.

Истеъмол бюджети -  бир кишини такрор ишлаб чикариш учун 
зарур булган истеъмол буюмлари ва хизматлари йигиндисини бозор 
бахосидаги куринишидан иборат.

Минимал истеъмол бюджети -  бу кишини очдан ўлмаслиги 
учун зарур булган кундалик эхтиёжлари учун керак булган истеъмол 
буюмлари ва хизматлари йигиндисини пул куринишидан иборатдир.
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Реал ҳақиқий истеъмол бюджети -  шу кунда шаклланган 
истеъмол буюмлари ва хизматларини йигиндисини пул куринишидан 
иборатдир.

Илмий асосланган истеъмол бюджети -  иқтисодчилар, 
тиббиётчилар, социолог мугахассислар томонидан инсонни нормал 
такрор ишлаб чикариш учун зарур булган истеъмол буюмлари ва 
хизматларини йигиндисини пул куринишидан иборатдир.

Камбагаллик -  инсон ўзининг асосий эҳтиёжларини кондириш 
имконига эга бўлмай колишидир.

Камбагаллик чсгараси -  бу баъзи мамлакатлар бўйича ўртача 
даромаддан икки ҳисса кам булган даромад дейилса, бошка 
давлатларда у ўртача даромадни 3 дан 2 кисмига тенг келиши керак 
деб тахмин килинади.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опш ирицлар

1 .Даромадларни неча тури мавжуд?
2. Даромадларни таркибий тузилиши кандай бўлади?
3.Даромадлар кандай иктисодий конун таъсирида ҳосил бўлф1,и, 

уларнинг кандай турлари бор?
4.Таксимотни неча тури мавжуд? х
5. Даромаддардаги тенгсизлик ва тенгликнй кандай англаш керак, 

уларнинг зидцийлиги нимада?
6. Ах,оли даромадларига кандай омиллар таъсир кўрсатади?
7. Ахолининг турмуш даражаси ва турмуш сифатининг умумийлйги 

нимада?
8. Лоренц эгри чизиги нимани ифодалайди?
9. 30 йил ичида бир мамлакатда ахоли жон бошига хисобланган пул 

даромадлари 4,5 марта, нарх-наво 2,3 марта ўсди, бошка 
мамлакатда пул даромадлари 3,7 марта, нарх-наво 4,1 марта ўсди. 
Реал даромад, бинобарин, турмуш даражаси хар иккала 
мамлакатда кандай ўзғарганини хисоблаб чикиб, хулоса килинг.

10. Истеъмол бюджети деганда нимани тушунасиз? Унинг неча тури 
мавжуд?

11. Камбагаллик тушунчасини изохдаб беринг?
12. Инсоннинг камолот индекси деганда нимани тушунасиз? Унинг 

таркибига нималар киради?
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XXIV БОБ. ПУЛ ТИЗИМИ,УНИНГ АМАЛ ҚИЛИШ  
ҚОНУНИЯТЛАРИ, ИНФЛЯЦИЯ, УНИНГ САБАБЛАРИ 

ВА УНИ БАРТАРАФ ЭТИШ  ЙЎЛЛАРИ

1. Пул тизими, унинг элементлари ва таснифи. Пул массаси. 
Пулнинг айланиши. Пул агрегатлари.; M l, М2, М3, М4.
2. Пулга булган талаб ва таклиф. Пул муомаласи ва унинг 
қонуни.
3. Пул микдорига таъсир қилувчи омиллар. Монетар сиёсат ва 
унинг асосий томонлари.
4. Инфляция ва унинг сабаблари. Инфляциянинг асосий 
турлари; судрапувчи, югурувчи, гиперинфляция.
5. Инфляцияни бартараф қилиш йўллари.

1. Пул тизими, унинг элементлари ва таснифи. Пул массаси.
Пулнинг айланиши. Пул агрегатлари.; M l, М2,М3

Пул -  бу шундай махсус товарки, у ҳамма бошқа товарлар учун 
умумий эквивалент вазифасини бажаради. •

Ҳамма товарлар сингари пул ҳам, қиймаг ҳам истеъмол қий- 
матга эга. Ш у маънода у бошқа оддий товарлардан фарқ қилмайди.

Пул шундай куч га эгаки, у умумий ижтимоий қийматга эга 
бўлиб, хамма товарларни харид этиш воситаси булиб хизмат 
қилади. Пул. товар ишлаб чикариш ва айирбошлаш жараёнида 
истеъмолчилар уртасидаги ижтимоий муносабатларни ифода этади. 
Ш у сабабли, товар-пул муносабатлари пайдо бўлади.

Мохиятан пул ижтимоий мехнат ва кийматни билдиради. Пул 
учун ижтимоий мехнат кайси сохада сарфланганлиги ва киймат 
каерда яратилганлиги фарксиздир. Кимнинг нули бўлса, у ижтимоий 
меҳнатнинг тегишли кисмини ўзи истагаи натурал (товар) шаклида 
олиш хукукига эга бўлади. Пулнинг хамма нарсадан кудратлилиги 
хам шундан кслиб чиккан.

Пул товар ишлаб чикариш ва айирбошлашиинг узок вақт 
ривожланиши натижасида вужудга келади. Биринчи йирик мехнат 
таксимоти, яъни чорвачиликдан дехкончиликнинг ажралиб чикиши 
ва шу муносабат билан товар хўжалигииинг ривожланиши, туфайли 
махсулот кийматининг ифодаси бўлмиш пул ни келтириб чиқаради.

Бозор иктисодиёти хам пул билан бевосита боглик. Пул 
бўлмаган жойда бозор иктисодиёти йўк, бўлиши хам мумкин эмас. 
Бозор иктисодиёти товарлар ва товарлашган хизматларнинг ишлаб 
чикаришдап бошлаб, то истеъмолгача бўлган қаракатидан иборатки, 
бу харакат пул воситасида амалга ошади. Ишлаб чикариш ре- 
сурслари бозорда пулга харид қилиниб,товарлар яратилади, яра-

245



тилган товарлар пул даромадларига айирбошлаб истеъмолга ўтади. 
Товарлар шахсий истеъмолгами ёки инвестиция (ишлаб чикдриш) 
учун сарф этиладими, барибир пул ёрдамида ҳаракатга келади.

Бозор учун ишлаб чиқариш бор жойда пул ўта муҳим 
иқтисодий вазифа бўлади. У ишлаб чиқаришнинг такрорланишига 
хизмат килади, иқтисодий ўсишга кўмаклашади. Пул шаклидаги 
маблаглар бозор оркали ресурсга айланади, ресурслар иштирокида 
товарлар яратилади, товарлар сотилиб яна пулга айланади. Шундай 
ҳаракатпинг қайтарилиб туриши иктисодий жараён юз берганини 
билдиради.

Пулнинг иктисоддаги аҳамиятини у бажарадиган функциялар 
белгилаб беради.

Пулнинг уч функцияси (вазифаси) мавжуд.
Киймат ўлчови -  пул умумий эквивалент товар экан, ўзида 

меқнатни мужассамлаштиради ва шу сабабли товарлар кийматини 
ўлчай олади. Пулда ифодаланган киймат бу нарх. Товарнинг канча 
туришини пул билан белгилаб, у 40 сўм, 10 доллар, 50 динар, 20 
марка туради деб айтамиз. Буюмларнинг оғирлиги, эни ва буй и га 
караб,- килофамм ёки метр билан улчангандай, товарнинг нархи пул 
билан ўлчанади. Ҳар бир мамлакатнинг ўз ўлчами бор -  бу унинг 
миллий пулидир. Ўлчов бирлиги нарх масштаби дейилади. Бирлик 
килиб АКДДца доллар, Англия да фунт стерлинг, Туркияда лира, 
Германияда марка кабул килинган ва ҳоказо.

Муомала воситаси. Пул олди-сотди жараёнида ишлатилади. Пул 
ёрдамида товар ни харид этиш, пулга товар айирбошлаш (П -  Т) ёки 
товарни сотиш, то вар и и пулга айирбошлаш (Т -  П) юз беради. Пул 
иштирок этганда товар айирбошлаш товар муомаласи шаклини 
олади. Б ундан фаркдирок бартер -  товарни товарга бевосита алмаш- 
тириш бўлиб, маълум келишилган нархни такозо этса-да, пул 
иштирокисиз юз беради. Бартерда товар олишни уни сотиш дан 
ажратиб бўлмайди. Бартер пулсиз айирбошлаш бўлганидан бозор 
иктисодиётига тўф и  келмайди, шу сабабли пул қадрсизлаиган, товар 
топиш мушкул бўлган шароитда амалга оширилади. Пул ҳамма 
товарга айирбошланади, ҳамма ерда кабул килинади. Агар пул 
бўлмаганда эди, керакли товар топиб олиш учун ўз товарини бошка 
товарга, бошкасини ва яна бошкасига алмаштириш кўп марта юз 
бериб, нихоят керакли товар учрагунча давом этар эди. Пул бундай 
мушкулликни осон килади. У керакли товарни тез топиб, танлаб 
олиш имконини берганидан, айирбошлашга кетган вакш и, унинг 
харажатларини тежаб колади, олди-сотди бевосита товар айирбош­
лашга нисбатан юкори самарага эга бўлади. У та такчиллик юз 
бериб, бозор алокалари бузилган шароитда айирбошлашда талонлар 
ва купонлар жорий этилади. Булар арзон иарх да ва белгиланган
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микдорда ҳамда кафолатланган ҳолда товарлар сотиб олиш 
қуқуқини берувчи когоздир. Улар пул сифатида чиқарилмайди, 
лекин муомалада қатнашади. Шу сабабли уларни ҳам сотиш 
мумкин. Бу қоғозлар харид этишда пул билан фақат биргаликда 
товар айирбошлашга хизмат қилади.

Жамғарма воситаси. Бу пулнинг жамланган бойлик шаклига 
кириб, уз эгаси учун керак бўлганда харид этиш воситаси бўлиб 
хизмат қила олишидир. Пул -  қоғоз ёки танга булган и учун бойлик 
эмас, балки ўзида меҳнатни мужассамлаштиргани, унга хамма 
нарсани харид этиш ёки уни жамлаб сакдаш мумкин бўлгани учун 
бойлик хисобланади.Пул бойликнинг махсус шакли, унинг бир 
кўриниши, чунки ундан бошқа шакл, кўринишдаги бойликлар хам 
бор. Масалан, уй-жой, ср-сув, ўрмонлар, конлар, озиқ-овқат, кийим- 
кечак, машина-ускуна, акция, облигация ва х к . Пул бойлик 
жамгаришнинг қулай усули, чунки пулда ликвидлик бор, яъни нулни 
тўлов учун хамма ерда унда белгиланган номинал га караб кабул 
килинади. Пул бошка ликвидлик воситаларига нисбатан, айтайлик 
ер, бино, акция, облигация, сертификатларга нисбатан баркарор 
восита хисобланади, унинг кадри бир хил сакданаДи, (инфляция 
бўлмаса) бошка ликви;щар нархи -  кадри ўзгариб туради. Аммо 
шиддатли инфляция шароитида нулни жамгариш бемаънилик 
бўлади. Ган шундаки, инфляция га учраган пулнинг харид кобилияти 
пасайиб боради ва унга ишонч йўқолади ҳамма ундан кутилишга 
интилади, унга бошқа қадрли валютани сотиб ола бошлайдилар. 
Валюта бозорида чайковчилик кучаяди.

Пул ўз хизмати ва мазмуни ва микёсига караб турли тоифали 
бўлади:

а) хазина билетлари -  бу пул оддий муомалада ишлатилади.
б) банкнот -  кредит пуллари -  бундай пул карз олиш ва бериш 

жараёнларида қўлланади.
Пул вазифаларидан фойдаланиш йўли билан бозор иктисодиёти 

тартибга солинади, пул муомаласи ни бошқариш оркали мазкур 
иктисодиётнинг согломлиги таъминланади. Пул турлича бўлади: 
танга пул, қоғоз пул, чек шаклидаги пул, электрон пул ва Х-к. Булар 
пул вазифасини бажариб келастир.

Пул тизими мамлакатнинг пул муомласини конуний равишда 
ташкил қил и ш да кулланиладиган услублар мажмуасидир. Пул 
тизими тарихан шаклланган ва конун асосида мустаҳкамланган 
бўлади. Ҳозирги пул тизими XVI-XV1I аерларда вужудга келган. 
Ўзбскистон Республикаси мустақилликка эришгагщан кейингина, 
яъни 1994 йилдан бошлаб ўзининг мустакил миллий пул тизимига 
эга бўлди. Пул тизимининг куйидаги асосий элеменЛгари мавжуд; 
пул бирлиги, бахо масштаби, пул турлари, эмиссия тизими.
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муомалада! и пул массаси и и тартибга солувчи давлат муаассаси. 
Жамиятдаги пул айланмаси яратилган маҳсулотлар, хизматлар ҳа- 
ракатини билдиради. Буни ПМ-ГЮ-Н-МХ куринишида ифодалаш 
мумкин. Бу ерда НМ -пул массаси(микдори).

ПО- пул обороти тезлиги.
Н- нарх даражаси.
MX -яратилган маҳсулот ва бажарилган хизматлар микдори.
Пул массаси- муомлага чиқарилган металл та! нал ар ва қогоз 

пулларнинг жами микдори. Хўжалик муомаласидаги пул воситалари- 
нинг умумий хажмига накд пуллардан ташқари банкларнинг жорий 
ҳисобидаги пул воситалари хам киради.

Пул айланиши -  бу махсулот ва хизматларнинг фирмалар ва уй 
хўжаликлари уртасидаги харакати демакдир, чунки улар иш жараё­
нида ишлаб чиқаришдан истеъмол сари боради. Ш у икки нуқта ора­
ли гид а тақсимлаш ва айрибошлаш жараёнлари туради. Пул обороти 
пулли муносабатларнииг тури га қараб 2 га бўлинади.

- Товар-моддий неъматларни айирбошлаш жараёнидаги пул 
обороти.

- Товар характсрига эга бўлмаган пулли хисоб-китобларни 
амалга ошириш жараёнида содир бўладиган пул обороти.

Айланма пулли муносабатлар иштирокчиларининг жойлаши- 
шига караб:

* шахар ичидага пул оборотига
* шахарлараро пул оборотига бўлинади.
Тўлов жараёнларида бевосита иштирок этаётгаи харакатдаги 

пул массаси актив пул обороти деб юритилади.
Mai,л  ум бир давр ичида, вактинча муомлада иштирок этаётгаи 

пул массаси эса пассив пул обороти деб юритилади. Б уларга хўжа- 
лик субъектлари ва бошка турли корхона муассаларидаги вактинча 
бўш тур ган пул маблаглари, шунингдек ахолининг жамгармалари 
киради. Пул оборотини иктисодий усуллар воситасида бошкариш 
максадида у бир неча пул агрегатларига бўли пади. Пул агрегатлари 
деганда жамгарила борилаётган ва харид кобилиягини сакдовчи 
барча пул воситалари тушуй ил ад и. Бунга накд пуллар, маълум 
муддатга ёки мудцатсиз банк ка қўйилган пуллар, сертификатлар ва 
бошкалар киради. Пул aiрегатларининг сони мамлакатда иктисодиёт 
ва пул массаси и и бошкариш хусусиятлари инобатга олинган холда 
турличадир. Умумий кўринишда улар куйидагилардан ташкил 
топади.

Ҳозирги замон бозор иктисодиёти пул массасининг асосий 
ташкил этувчулари ёки пул агрегатлари куйидагичадир:
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Пул 1 (M l)- “тор маънодаги пуллар” ёки муомладаги накд 
пуллар (МО) плюс ахоли ва корхоналарнинг талаб қилиб оладиган 
омонатлари ва жорий тўлов айланишидаги хизмат қилувчи чеклар.

Пул 2 (М2)- бу M l плюс аҳоли ва корхоналарнинг муддатли 
омонатлари.

Пул 3 (М3)- “кенг маънодаги пуллар” ёки жами пул массаси 
бўлиб, уз ичига 1)М2 плюс ликвидли қимматбақо қоғозлар;

2) бюджет ва жамоат ташкил отл ари ҳисобидаги маблаглар;
3) бюджет маблаглари ва капитал қўйилмаларни молия- 

лаштириш учун маблаглар. Хуллас М3- М2 плюс йирик муддатли 
омонатлар.

Пул 4 (М4)- бу М3 плюс банкларда сакданаётган пул шаклида 
бўлмаган ликвид маблаглар.

2. Пулга булган талаб ва таклиф. Пул муомласи ва унинг қонуни

Пул товар экан, у талаб ва таклиф таъсирига берилади. У та- 
лабдан ортиқ ёки кам бўлиши мумкин, кам бўлганда тўлов юзага 
чикади. Масалан, 1992 йил МДҲ мамлакатлариДа корхона, таш- 
килотлар бир-бирига пул тўлай олмай колдилар, чунки накд 
бўлмаган пуллар айланиши секинлашиб, пул етишмай қолди. Дсмак, 
пул таклифи унинг муомалага чиққан микдори билан ўлчанади, бу 
микдор эса унинг айланиш тезлиги га қараб ҳар хил бўлади. Пул 
таклифи -  жорий ҳисоблардаги маблаглардан, банклардаги омонат- 
лардан, чеклардан ва аҳоли қўлидаги накд пуллардан ташкил 
топади. Пулга талаб хўжалик обороти учун керак пулга эҳтиёждир. 
Пулга талабни корхоналар, ташкилотлар, аҳоли ва давлат билди­
ради. Чунки улар хўжалик субъектлари -  ишлаб чикарувчи ёхуд 
истеъмолчилардир. Пулга талаб пул операцияларииинг миқёси ва 
тезлиги билан ўлчанади. Пул билан муомала килиш ишлари 
қанчалик кўп бўлса, шунчалик кўп пул керак бўлади. Агар пул 
канчалик тез айланиб турса, пулга талаб шунчалик кисқаради. Пулга 
талаб деганда пулнинг олди-сотди, тўлов ишларидагина эмас, балки 
жамгарма сифатида ишлатилиши эқтиёжини хам назарда тутиш 
керак. Пул жамгарнтса фоиз тугади. Фоиз ошеа маблагни бошка 
ердан олиб банкка кўйиш маъкул. Бу холда акция ва облигация ол- 
гандан кўра пулнинг ўзини ишлатиш маъкул. Пул ни эгаллаб туриш 
қулай бўлганидан унга тачаб ошади, акс холда бойликни бошка 
тури кулай бўлади.

Пулга бўлган умумий талаб битимлар учун пулга бўлган 
талабдан ва молиявий активлар учун пулга талабдан иборат.

1. Битимлар учун пулга бўлган талаб- бу аҳолига ва кор- 
хоналарга товар ва хизматларни сотиб олиш учун зарур бўлган пул
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микдори. Пул муомала воситаси вазифасини бажаради. Номинал 
ЯММ қанча кўп бўлса, олди-сотди жараён и га хизмат килиш учун 
шунча кун пул керак.

2. Молиявий активлар томонидан пулга булган талаб- одамлар 
ўзларини молиявий активларини акция, облигация, банк даги омо­
натлари куринишида кўлида ушлаб туради. Жамгариш заруриятиям 
пулга булган талабни вужудга кслтиради. Корхоналар меҳнатга ҳак 
тўлаши учун, материал энергиялар сотиб олиши учун пул керак.

Пул, шунингдек, кийматга ҳам эга. Пулнинг- фойдалилиги кс- 
раклиги шуки, у уз функцияларини бажариб иктисодиет мушкулини 
осон килади, иктисодий алоқаларга воситачилик килади. Пулнинг 
киймати хам махсус. У металл нулни зарб этиш ёки қоғоз нулни 
босиб чикариш харажатларини билдирмайди. Бу харажатлар пул 
киймати эмас, нулни муомалага киритиш сарфларидир. Пулнинг 
киймати,, аникроги унинг кадр-киймати деганда пул бирлигининг 
харид этиш курби -  кобилияти, яъни унга канча товар ва хизматлар 
харид этиш мумкинлиги тушунилади.

Пул кадр -  киймати нархга, нарх эса ишлаб чикариш 
харажатларига ва бозорларга ташланган пул микдорига тескари 
пропорционал (мутаносибликда) ўзгаради. Бу богланиш нарх оркали 
юз беради. Шу сабабдан пул кадр-киймати нарх даражасига 
нисбатан тескари пропорционалдир: нарх пасайса, пул кадри ошади, 
нарх ошеа, пул кадри пасаяди. Мисол учуг г: 1990 йил Ўзбекистонда 
10 тийинга бир кути, 1993 йил бошларида 2 сўмга 1 куги гугурт 
олинган. Нарх ошгани туфайли пулнинг гугуртга нисбатан харид 
кобилияти 20 марта пасайди. Бу мувозанатнинг бузилиши, чунки 
гугуртни ишлаб чикариш харажатлари 20 марта ошмади, балки пул 
массаси кунайиб кетди.

Пулнинг кадрсизланиши унинг рол ини сусайтиради, чунки пул 
уз функцияларини гула бажара о;гмай колади.Гап шундаки, пул 
нархни ўлчай олмайди, пулга товар сотиш ўрнига бартер келади, 
нулни жамгариш иктисодий жиҳатдан мақсадга мувофик бўлмай 
колади. Шундай шароитда мавжуд пулдан воз кечиб, бошка пулга 
ўтиш, яъни пул ислоҳоти килинг заруратга айланади.

Бартер -  товарларни товарга бевосита алмаштириш бўлиб, маъ­
лум келишилган нархни такозо этсада, пул иштирокисиз юз беради.

Бартер пулсиз айирбошлаш бўлганидаи бозор иктисодиётига 
тўғри келмайди, шу сабабли пул кадрсизланган, товар топиш 
мушкул бўлганда амалга оширилади.

Пул муносабатларида пул муомаласи, пул бозори, пул рентаси, 
пул кўйилмалари каби тушунчалар ҳам мавжуд. Хўжалик оборотила 
пулнинг доимо ҳаракатда бўлиши пул ўз функцияларини узлуксиз 
бажариб туриши пул муомаласи дейилади. Пул муомаласи -  пулнинг
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хўжалик фаолиятидаги ҳаракати, товар пул муносабатларининг аж- 
ралмас бир қисми, товар муомаласи пул муомаласини бслгилаб бера- 
ди. Накд пулларнинг ҳамда накд бўлмагаи пулларнинг ўз вазифа- 
ларини бажаришдаги ҳаракати пул муомаласини келтириб чиқаради.

Пул харакати банкдан бошланади. Пул муомаласи накд пул ва 
накд бўлмаган муомалага бўлинади. Накд пул банкдан чиққач 
корхона, ташкилотлар кассасига ва ахоли кўлига ўтади. Олди-сотди 
ва тўлов харакатлари бажарилгач, я на банкка кайтади. Накд бўлма- 
гаи пул муомаласига фирма, корхона, ташкилотлар банкдаги хи- 
собда турган пул харакати киради ва бундай муомала чек, кредит 
карточкаси, вексель, облигация, сертификат ва бошқа воситалар 
харакати шаклида олиб борилади. Накд бўлмаган пул харакати, 
айниқса, ЭҲМ пайдо бўлиб хисоб-китоб, тўлов муомалалари авто- 
матлаштирилгач, алохида ахамият касб этди. Ундан ахолининг пул- 
дор қатлами хам фойдаланади. Пули кам кишилар эса қўлидаги 
накд пул билан муомала қилаверадилар. Пул муомаласида узил и ш 
юз бсрса, яъни у ўз харакатидаги бирор босқичда, масалан ахоли 
қўлида узок, туриб қолса, хўжалик алоқаларига nyiyp стад и. Пул 
муомаласининг ўз харажатлари бор. Улар пул эмиссияси сарфи, 
эски пулларни ташиш, жойлаштириш, тарқатиш ва кабул килиш 
сарфларидан иборат. Пул муомаласининг бир маромда боришидан 
жамият манфаатдор бўлади.

Пул бозори -  асосан қисқа муддатли (бир йилгача) крсдитлар 
бозори, ссуда капитали бозорининг бир қисмй.

Тижорат банклари, давлатлар, фирмапар, хусусий шахсларнинг 
қисқа муддатли пул маблағлари харакатига хизмат кўрсатади ва 
вақтинча етишмастган айланма воситаларни тўлдириш имкониятини 
беради. Пул бозори давлат харажатларипи кредитлаш ва бюджет 
такчиллигини коплашнинг манбаи сифатида к а п а  ахамиятга эга. 
Халқаро кредит муомаласининг ривожланиши билан жахон пул 
бозори пайдо бўлди. Эн1 йириклари Америка пул бозори, Европа 
пул бозори ва бошкалар.

Пул рентаси -  ижарачининг ер участкасидан фойдаланганлиги 
учун унинг эгасига қиймат (пул) шаклида тўланадиган рента, бозор 
иктисодиётига хос рента хисобланади. Пул рентаси товар 
айирбошлаш қиймат шакли майдонга чикиши билан вужудга келган. 
Бунгача ер рентасининг бир қанча шакллари: ишлаб бериш рентаси 
-  баршчина; махсулот рентаси -  натура «оброк» шакли мавжуд 
бўлган; пул рснтасида ижарачи етиштирган маҳсулотини товар 
сифатида бозорда сотгандан кейин даромаднинг бир қисмини ер 
эгасига тўлов сифатида беради. Бозор иқтисодиёти шароитида рента 
албатта пул шаклида бўлади. Пул рентаси соликдар, ижара хаки 
шаклида ундирилади.
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Пул қўйилмалари -  аҳоли, корхоналар ва ташкилотларнинг 
кредит муассасалари (банклар) да сақлаш учун жойлаштирилган пул 
воситалари ва қимматбаҳо қоғочлари (акциялар, облигациялар). 
Аксарият мамлакатларда булар депозитлар деб аталади. Ахолининг 
жамғарма банкига қўйилмаларининг фоиз қақини давлат белпи!айди. 
Аҳоли қўйилмалари бўйича процент микдори қўйилмалар харак- 
терига қараб йиллик маблағнинг 2-9 % ини ташкил этади.

Пул такрор ишлаб чиқаришга хизмат қилиб, доимо ҳаракатда 
бўлади.

3. Пул микдорига таъсир қилувчи омиллар.
Монетар сиёсат ва унинг асосий томонлари

Пулга талабнинг миқцорий ўлчами бор. Муомаладаги пул мик­
дори икки омилга боғлиқ.
1. Товарлар нархииинг суммаси (ТНС) -  қанча товар бор, хар бир 

товар нархи қанча, яъни бозорга жами неча пуллик товар чиққан.
2. Пул харакати -  пул айланишни тезлигига (ПО), яъни пул неча 

марта олди-сотдига воситачилик қилади-.
Бунда

Иқтисодиётга зарур пул микдори пул муомаласи қонунига би- 
ноан аникданади. Бу қонун пул микдорига таъсир этувчи омиллар 
харакати ни билдиради. Бу қонун муайян даврда муомолага зару]э 
бўлган пул микдори барча товарлар нархи суммасига (йигиндисини) 
тўғри пропорционал пул айланишини тезлигига тескари пронор- 
ционал ўзгаради.

Бозор иқтисодиёти ривожланган сари пул муиосабатлари -  то­
варлар, акция, облигация сотиб олиш, банкдан пул қарз олиш 
кучаяди. Бойли к шакллари кенгаяди, уни сакдашнинг альтернатив 
(муқобил) усуллари пайдо бўлади. Уни накд пул, банк ҳисобида пул, 
олтин, қимматбаҳо бую мл ар, акция, облигациялар, моддий шаклда 
сакдаш имконияти пайдо бўлади. Бойликни қандай шаклда сакдаш 
ва ишлатиш пул микдорига таъсир этади. Бундай боғланишни пулни 
микдорий назарияси тарафдорлари ва кейнечилар хисобга олишган.

Микдорий назариячилар муомаладаги пул микдори, пулга 
талабни 3 нарсага боғлиқ деб қарайдилар.

1. Нархларнинг мутлоқ даражасига нарх юқори бўлса пул кўп 
талаб кил и над и.
2. Ишлаб чиқариш миқёсига,яъни ишлаб чиқариш кенгайса, 
ахоли даромадлари кўпаяди, уларни тўлаш учун пул кўпроқ 
керак бўлади.
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3. Пул обороти тезлигига, яъни пул йилига неча марта даромад 
ва неча марта олди-сотдига хизмат қилади.
Шунга кўра

/ 7 Г = — :ЯО
ЯМ

ПТ -  пулга талаб.
НД -  нарх даражаси.
ЯМ -  яратилгаи реал маҳсулот ёки реал даромад.
ПО -  пул айланиши тезлиги.

Кейнечилар пул микдорига таъсир этувчи омилларга қўшимча 
тарзда яна уч омилни кўрсатиб ўтадилар:
1. Тўлов учун пул зарурлиги.
2. Ҳар эхтимолга қарши пулни вақтинча бўлсаям жамгариб, керак 
бўлганда ишлатишга интилиш.
3. Бойликни зарар кўриш хатаридан асраш учун пул шаклида 
сакдаш.

Кейнечилар пул микдорига бойлик эгаларининг субъектив 
хатти-қаракатлари, интилишлари таъсир этишини ҳисобга олади.

Моиетаристлар пул микдорига таъсир этувчи омилларга юқори- 
дагилардан ташқари қуйидагиларни киритганлар.
1. Банк фоизи даражаси.
2. Инфляция суръатлари.
Улар фоиз даражасини пул микдорига 2 хил таъсирни инобатга 
оладилар.

Биринчидан, фоиз меъёри пасайса, қарзга пул олиш кўпаяди, 
ишлаб чиқариш кенгайиб даромадлар ошади. Бу ўз-ўзидан пул миқ- 
дорини оширади. Икинчидан, фоиз камайганда бойликни банкда пул 
шаклидамас, акция, облигация шаклида сакдаш кулай бўлади. Фоиз 
ошганда бойликни пул шаклида сакдаш кучаяди, пулга талаб 
кенгаяди, пул ишлаб чиқаришга кам қўйилиб даромад камаяди, 
пулга талаб қисқаради.

Хулоса қилиб айтсак пул микдори:
1. Ишлаб чиқариш ҳажмига.
2. Нархга.
3. Пул айланиш тезлигига богликдир.

4. Инфляция ва унинг сабаблари. Инфляциянинг асосий турлари:
судралувчи, югурувчи, гиперинфляция

Ишлаб чиқариш қажми, пул микдори ва пул айланиши ўрта- 
сидаги мувозанат бузилса, инфляция юз беради.

Инфляция -  муомалада керагидан ортиқча пул пайдо бўлиши, 
нарх-наво ўсиши, пул кацр-қиймати пасайиши, пулнинг қадрсиз-
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ланишидир. Инфляция нарх-наво индексининг ортишида, аниқроғи 
қимматчиликда ифода эти л ад и. Инфляциянинг сабаби иқтисодиётга, 
аниқроғи ишлаб чиқаришга боғлиқ. Шунинг учун инфляция и и 
иқтисодий танглик билан бир вақтда юз бериши бежиз эмас. Ишлаб 
чиқариш сустлашиб, бозор талабидан орқада қолади, ишлаб чиқа- 
риш ҳамма рссурслардан фойдалансада, товар таклифлари пул и и 
тўйдира олмайди, товарга чанқоқ пуллар ўз ташналигини қондира 
олмайди. Бу пуллар шахсий истеъмол учун, ишлаб чиқариш истеъ- 
моли учун ва давлат истсъмоли учун ажратилади, шунингдек, пул 
ташқаридан кириб, экспорт талабини оширади. Товарлар ва хизмат- 
ларнинг жами талабдаи орқада қолиши пархпи ошириб, пул бирлиги 
қадрини туширади. Бу одатда ортиқча талаб чақирган инфляция деб 
юритилади.

Бинобарин, пул микдори асосан ишлаб чиқариш ҳолатига бог- 
лик экан, уни сунъий равишда кўпайтириш, яъни экспансион пул 
сиёсатини юргизиш пул кадри ни тушиб кетишига асосий сабаб 
бўлади. Бу ишга давлат катта х,исса кўшади. Давлат ўз харажат- 
ларини даромадлари билан коплай олмайдиган шароитда бюджетда 
тақчиллик (дефицит) ҳосил бўлади. Буни давлат ортикча эмиссия, 
яъни пул чикариш ҳисобидан қоплайди. Пул кўпайиб, талаб ошади, 
иатижада инфляция келиб чиқади. Умумий нарх даражаси ўсиб, 
инфляция юз беради. Бунда таклиф инфляцияси пайдо бўлади. 
Унинг сабаби ўртача ишлаб чикариш харажатлари ни иг, яъни махсу­
лот бирлиги га кетгаи харажатларнинг ортишидир. Харажатлар ош- 
ганда муайян нархда товар сотиш фойдаии кисқартиради, чунки 
улар тескари пропорционал ўзгаради.

Инфляция асосан уч хил бўлади.
1. Ўрмаловчи инфляция. Бунда нарх-наво секин, ўрмалаган холда 
орта бошлайди, иқтисодий ўсиш бўлиб туради, ишсизлик катта 
бўлмайди, инфляция суръатлари 2-3 %атрофида бўлади.
2. Сузиб юрувчи инфляция. Бунда нарх-наво тезрок (тез) ўса 
бошлайди, иқтисодий ўсиш суръатлари сусаяди, ишсизлик кўпая 
боради. Инфляция йилига 8 -12 % атрофида бўлади.
3. Югурувчи инфляция ёки гипер инфляция. Бу хаддаи ташкари 
инфляция, нарх-навони шиддат билан ўсиши, пул кадрининг ғоят 
гез пасайиши, пул топишга интилишнинг эн г паст даражага келиши 
Зилан характерланади. Гиперинфляция шароитида нарх-навони 
дутлако таргибга солиб бўлмайди. Нархлар ойига 40-50% атрофида 
'сади. Бу иктисодиёт учун жуда ҳалокатлидир. Инфляция ахолининг 
урли катламларига хар хил таъсир этади. Қатъий белгиланган 
аромад олувчилар нафака, пенсия, стипендия, ижара хаки, хайрия 
ули эгаларининг, шунингдек, давлат бюджета молиялаштирувчи
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ташкилотларда маош олувчиларга тегадиган пулга нисбатан нарх - 
н а во тез усади.

Агар уларнинг даромади нарх ўсишига қараб тўла иидексация- 
лаштирилмаса, уларнинг тур му ш даражаси пасайиб кетади. Айни 
пайтда ишлаб пул тоиувчилар турмуши пасаймасдан, ҳатто юксали- 
ши ҳам мумкин. Айниқса, бу бизнесменларга хос. Нарх харажатга 
қараб ёки ундан тез ўсса, фонда бир меъёрда қолади ёки ортади. 
Янги талабгир товарлар чиқарувчи корхоналар ҳам ютқазмайди. 
Уларнинг товарининг нархи бопщаларникидан тезрок, усади. Шунга 
қараб иш ҳақи ва фойда ҳам кўпаяди. Инфляция шароитида пул 
жамғармалари ҳам қадрсизланади, чунки уларнинг реал қиймати, 
яъни уларга олиш мумкин бўлган товар ва хизматлар микдори 
камаяди.

Инфляция барча макроиқтисодий кўрсаткичларга, айниқса иш­
лаб чикариш ва даромадлари и ифода этувчи кўрсаткичларга кучли 
таъсир этади. Нархларни кўтарилишида миллий ишлаб чикариш ва 
даромадлариинг номинал хажми амалда маҳсулот ва хизматларнинг 
хеч кандай қўшимча ишлаб чикарилиши бўлмаса хам ўсиб боради. 
Инфляция даражаси юқори бўлган мамлакатларда ишлаб чикариш- 
нинг хақиқий хажми кискариши билан бир вактда унинг номинал 
ҳажмини ортиб бориши каби вазият содир бўлиши мумкин. Иқти: 
содиётда даромадлариинг ишлаб чикариш томонидан таъминланма- 
ган ўсиши натижасида ахоли кўлидага пул таклиф килииаёгган 
товар ва хизмаглардан ортикча бўлиб кол ад и. Пул бирлигини харид 
куввати тушиб кетади. Реал даромадлар камаяди.

Иктисодий назария ва амалиётда уни ўлчашга к а п а  эътибор 
берилади. Инфляция нарх-наво индексини ортишида ифода этил ад и. 
Инфляция унинг хар ойлик ва хар йиллик суръатлари билан ўлча- 
нади. Бунин г учун нарх-наво индекс и белгиланади, яъни маълум 
й ил даги нархлар 100 деб кабул килинади ва ксйинги й ил даги 
нархларни ўзгариши шунга нисбатан ўлчанади.

Нархларни до им и й ўсиши шароитида ахоли ва корхона пул- 
ларга бўлган ишончиии йўқотади ва ихтиёридаги маблаши тезрок 
истеъмол ва инвестиция товарларига алмаштиришга харакат килади. 
Иатижада иифляцияии ўсиш суръатлари я над а жадаллашади.

5. Иифляцияии бартараф килиш йуллари

Инфляциянинг олдини олиш учун иккита йўналишдан фой- 
даланилади.
1. Ишчаб чиқаришни ривожлаитириш. Товарлар ва хизматлар кўп 
яратилса, ортикча пулларнинг ташналиги кондирилиб нарх-наво,
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бинобарин, пул қадри барқарорлашади. Шу сабаб дан ишлаб чиқа- 
ришни рағбатлантириш максадида:
•  ишлаб чиқаришдан олинган фойда соликдан озод килинади;
•  ишлаб чиқарувчига арзон кредит берилади;
•  фирмалардан олинадиган даромад соликдари камайтирилади;
•  экспорт -  импорт бўйича имтиёзлар берилади;

• Муомаладаги пул микдори ни камайтириш максадида:
•  пул даромадлари (иш ҳаки, нафака, пенсия) назорат қилиниб, 

уларнинг ўсишини тўхтатади;
•  ортикча пулни товар бозоридан чиқариб, қдйтариб қўйилганда 

депозитлар учун банк тўлайдиган фоиз о ширил ад и;
•  пул эмиссияси жиддий чекланади ёки умуман тўхтатилади; .
•  марказлашган крсдитлар бериш катъий чегараланади ва ҳ.к.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Пул -  бу шундай махсус товарки, у ҳамма бошқа товарлар yiyn 
умумий эквивалент вазифасини бажаради.

Пул массаси -  муомалага чиқарилган металл тангалар ва когоз 
пулларнинг жами микдори. Хўжалик муомаласидаги пул воситалари- 
нинг умумий ҳажмига накд пуллардан ташкари банкларнинг жорий 
ҳисобидаги пул воситалари хам киради.

Пул айланиши- бу маҳсулот ва хизматларнинг фирмапар ва уй 
хўжаликлари ўртасидаги харакати демакдир, чунки улар иш жараё- 
нида ишлаб чиқаришдан истеъмол сари боради.

Актив пул айланиши- тўлов жараёнларида бевосига иштирок 
этаётган ҳаракатдаги пул массасидир.

Пул таклифи -  жорий ҳисоблардаги маблаглардан, банклардаги 
омонатлардан, чеклардан ва аҳоли қўлидаги накд пуллардан ташкил 
топади.

Пулга талаб -  хўжалик обороти учун керак бўлган пулга 
эҳтиёждир. Пулга талабни корхоналар, ташкилотлар, ахоли ва 
давлат билдиради.

Пулнинг қиймати -  пул бирлигининг харид этиш қобилияти, 
яъни унга қанча товар ва хизматлар харид этиш мумкинлиги тушу- 
н ил ад и.

Бартер -  товарларни товарга бсвосита алмаштириш бўлиб, маълум 
келишилган нарх ни тақозо этсада, пул иштирокисиз юз беради 
Бартерда товар олишни уни сотишдан ажратиб бўлмайди.
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Пул муомаласи -  пулнинг хўжалик фаолиятидаги ҳаракати, 
товар пул муносабатларининг ажралмас бир қисми, товар моумаласи 
пул муомаласини бслгилаб беради.

Пул рентаси -  ижарачининг ср участкасидан фойдаланганлига 
учун унинг эгасига қиймат (пул) шаклида тўланадиган рента, бозор 
иктисодиетига хос рента хисобланади. Пул рентаси товар айирбошлаш 
қиймат шакли майдонга чикиши билан вужудга келган.

Пул қўйилмалари -  аҳоли, корхоналар ва ташкилотларнинг 
кредит муассасапари (банклар) да сакдаш учун жойлаштирилган пул 
воситалари ва кимматбаҳо когозлари (акциялар, облигациялар). 
Аксарият мамлакатларда булар депозитлар деб аталади.

Инфляция -  муомалада керагидан ортикча пул пайдо бўлиши, 
нарх-наво ўсиши, пул кадр-киймати пасайиши, пулнинг қадрсиз- 
ланишидир. Инфляция нарх-наво индексининг ортишида, аникроги, 
кимматчиликда ифода этилади.

Ўрмаловчи инфляция- бунда нарх-наво секин, ўрмалаган х,олда 
орта бошлайди, иктисодий ўсиш бўлиб туради, ишсизлик катта 
бўлмайди, инфляция суръатлари 2-3% атрофида бўлади.

Сузиб юрувчи инфляция-бунда нарх-наво тезрок (тез) ўса 
бошлайди, иктисодий ўсиш суръатлари сусаяди, ишсизлик кўпая 
боради. Инфляция йилига 8-12% атрофида бўлади.

Югурувчи инфляция ёки гипер инфляция-бу хаддан ташкари 
инфляция, нарх-навони шиддат билан ўсиши, пул кадрининг гоят 
тез пасайиши, пул топишга интилишнинг энг паст даражага келиши 
билан характерланади.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опиш рицлар

1. Пул бозори нима?
2. Пулга бўлган талабнинг микдорий ўлчами нима? Муомаладаги пул 

микдорига кандай омиллар таъсир кўрсатади?
3.П ул рентаси деб пимага айтилади?
4. Пул кўйилмалари деганда нимани тушунасиз?
5. Пул массаси мазмунини тушутгтириб беринг.
6. Пул агрегатларига нималар киради?
7. Пул муомаласи конунини тушунтириб беринг.
8. Инфляция деганда нимани тушунасиз? Инфляциянинг турлари.
9. Инфляция даражасини ҳисоблашнинг 70 конуии деганда нимани 

тушунасиз?
Ю.Инфляцияни бартараф килиш йўллари нималардаи иборат.
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XXV БОБ. МОЛИЯ ВА МОЛИЯ МУИОСАБАТЛАРИ.
ДАВЛАТ ДАРОМАДЛАРИ ВА ХАРАЖАТЛАРИ

1. Молия тизими ва Давлат бюджета.
2. Маҳаллий бюджет ва унинг аҳамияти.
3. Соликдар ва уларнинг турлари. Солик имтиёзлари.
4. Давлат заёмлари. Эмиссия. Бюджетдан ташқари молия 

фондлари.

1. Молия тизими ва давлат б ю д ж ет

Молия тизими деганда ялпи ижтимоий маҳсулотни тақсимлаш 
ва қайта тақсимлаш жараёнида пайдо бўладиган ва Давлат томо­
нидан умуммамлакат вазифаларини амалга ошириш учун фойдалани- 
ладиган пул маблагларининг мажмуаси тушунилади. У асосан уч бу- 
гиндан иборат (1-чизма).

1-чизма

Давлат
бюджсти

Корхона,
фирмапар
бюджета

Махаллий
бюджет

Давлат бюджсти деганда умумжамият миқёсида марказлашган ва 
давлат иштирокида ҳосил бўлувчи ва сарфланувчи молиявий ресурс- 
лар тушунилади. Унинг асосий вазифаси молия вий воситалар ёрда- 
мида иқтисодиётни самарали ривожлаитириш ва умумдавлат миқёси- 
даги вазифаларни хал килишдир.

Давлат бюджстининг даромад ва харажат қисмларииинг таркиби 
қуйидагичадир (1-жадвал).

Ҳар бир давлат бюджстиинг даромад қисми билан харажат қис- 
мининг тенг бўлишини таъминлашга харакат килади. Аммо амачда 
хар доим харажат даромадга нисбатан кўпроқ бўлади. Иатижада 
бюджет тақчиллиги хосил бўлади. Унинг пайдо бўлиши кагор сабаб- 
ларга боғлиқ:
• ишлаб чикаришнинг пасайиши;
• социал дастурларга кўзланган харажатлардан кўпрок сарфлаб 

кўйиш;
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•  мудофаага харажатнинг ошиб кстиши;
• кўланкали (пинҳоний) иқтисодиётнинг ўсиши.

Буларнинг энг хатарлиси ишлаб чиқаришнинг пасайиши билан 
пинҳоний иқтисодистнинг авж олишидир. Чунки бундай ҳолат дав­
лат бюджетига солик. тушишини кескин камайтиради.

1-жадвал
Давлат бюджетининг таркиби

Даромадлар Харажатлар
Тўғридан-тўғри соликдар: Халқ хўжалигига
• даромад солиги; Давлат капитал маблаглари
• аҳолидаи олинадиган давлат 

соликдари.
Ижтимоий-мадаиий тадбирларга

• билвосита (эгри) соликдар: Ахолии и ижтимоий мухофаза 
килиш чора-тадбирлари хара­
жатлари

• кўшимча қиймат солиги; Давлат хокимияти ва бошқарув 
органларини сакдаб туришга 
сарфланадиган харажатлар

•  акцизлар;
• божхона божи.
Захира тўловлари.

Аммо бюджетдаги ҳар қандай тақчилликни хатарли деб бўл- 
майди. Агар тақчиллик қажми ялпи ички маҳсулот қийматининг 3-5 
фоизи га тенг бўлиб, ундан ошиб кетмаса, бу иқтисодиёт учун пор- 
мал ход хисобланади. 1997 йил Ўзбекистон давлат бюджетида бу 
тақчиллик даражаси 5 фоизга режалаштирилган. Ҳаттоки гараққий 
этган давлатлар бюджетида хам тақчиллик даражаси 10 фоиздан 30 
фоизгача бўлиши мумкин.

Бюджет тақчиллигининг хатарли ёки хатарли эмаслиги ундан 
харажатларнинг қайси йўналишларга сарфланганлигига боғлиқ. Агар 
харажатлар иқтисодиётдаги устувор йўналишларни ривожлантириш- 
га сарфланган бўлса, у холда бу харажатлар фойдаси билан қайтади. 
Агар аксинча бўлса, яъни харажатлар норентабел сохаларни кўллаб- 
кувватлаш учун субсидияларга ажратилса, бундай хол бюджет тақ- 
чиллигининг кескинлашувига ва инфляцион жараёнларнинг кучайи- 
шига олиб келади.

Бюджет такчиллигини қоплаш учун давлат:
♦ Мар казн й банк кредитларидан;
♦ давлат облигацияларини ахоли га сотишдан фойдаланади.
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Иатижада давлат кдрзи юзага келади. Қарз эса ўз вақтида гулов 
билан қадрлидир. Акс хозща давлат қарзи оша бориб, давлат 
банкротга учраши хеч гаи эмас. Бундай ҳол давлатнинг кейинги 
авлод такдири тўф исида ғамхўрлик қилмаслигидан далолат беради. 
Чунки бу карзларни тўлаш ўшалар зиммасига тушади. Шунинг учуй 
“Бюджет мутаносиблигини кучайтириш мақсадида солик сиёсатини 
такомиллаштириш билан бир каторда корхоиаларнинг молия инти- 
зомини мустахкамлаш, тўлов оборотини бир меъёрга келтириш, тў- 
ламасликнинг дебиторлик ва кредиторлик карзларининг салбий оқи- 
батларини тугатиш катта аҳамиятга э г а '1.

2. Махаллий бюджет ва унинг аҳамияти

Махаллий молия негизини махаллий бюджет ташкил этади. У 
маҳаллий ҳокимият тасарруфида бўлган хўжалик субъектларининг 
даромад ва харажатларини ўз ичига олади. Одатда махаллий бюджет 
давлат бюджетининг ажралмас кисми бўлса-да, у нисбатан муста- 
килдир. Махаллий бюджетнинг умумий молия тизимидаги салмоги 
30 фоиздан 60 фоизгача бўлиши мумкин. Масапан, АКДЛ, Германия 
ва Янонияда 50-60 фоизни. Англия, Францияда эса 30 фоиздан кўп- 
роғини ташкил килади.
♦ Кўп мамлакатларда махаллий транспорт, сув ва газ таъминоти, 

мактаб, шифохона ва уй-жой курилиши шахарларни таъминлаш, 
коммунал хўжалик, милиция ва ҳоказолар маҳаллий бюджетдан 
маблаг билан таъминланади. Маҳаллий районлар, шаҳарлар ва 
вилоятлар бюджсти даромадлари қуйидаги маблаглардан хосил 
бўлади:

♦ маҳаллий ҳокимият тасарруфидаги корхоналар фойдасидан 
ажратилган маблаглар;

♦ соликдар:
>  жисмоний шахсларнинг мулк солиги;
>  ер солиги;
>  дам олиш масканлари ҳудудларида ишлаб чикариш объектла- 

рини куриш учун олинадиган солик;
>  реклама солиги;
>  транспорт воситалари эгаларидан олинадиган солик;
>  курорт йигими;
>  савдо ҳуқуқи йигими;
>  вино-арок махсулотлари билан савдо килиш хукукини берадиган 

лицензия йигими;

1 К ари м ов И .А . Ў эбекистон  иктисодий  и слохотларни  чуқурлаш тириш  йўлида. -Т ., “Ўчбекистон” . 1995. 
209-бет.

261



>  маҳаллий аукционлар ва лотереялар ўтказиш ҳуқуқини бе­
радиган лицензия йигими;

>  тадбиркорлик билан шуғулланадиган жисмоний шахсларни 
рўйхатга олиш (герб) йигими;

♦ давлат бюджетидан ажратиладиган субсидия ва субвенциялар;
♦ маҳаллий заёмларни чиқаришдан туш ган даромадлар.

Махаллий бюджетнинг даромад. қисми одатда маҳаллий эҳти- 
ёжни тўла қондиришга қодир эмас. Чунки уларнинг фаолияти нафа- 
қат маҳаллий аҳамиятга мол и к бўлган ишлар, шу билан бирга, 
умумдавлат дастурларини бажариш билан ҳам боғлиқ. Ш у сабабли 
давлат марказий бюджетдан уларга субсидия ва субвенция кўри- 
нишда молиявий ёрдам кўрсатади. Бу ёрдам маҳаллий бюджет даро­
мад қисмининг 20 фоизидан 40 фоизигача бўлиши мумкин.

Субсидия ҳам, субвенция хам махаллий бюджетга давлат томо­
нидан дозация кўринишидаги молиявий ёрдамдир.

Дотация -  бу иқтисодиётга бюджет орқали таъсир этиш восита- 
ларидан бири бўлиб, қайтариб бермаслик шарти билан маблаг 
ажратишдир. Фаолияти умумдавлат аҳамиятига молик, лекин уз  да­
ромади билан харажатларини коплай олмайдиган корхона ва таш- 
килотларга давлат дотация билан мадад беради.

Субсидия -  бу умумий дотация бўлиб, у махаллий бюджетларга 
давлат бюджетидан ажратилади. Уни ишлатиш махаллий ҳокимият 
ихтиёрида бўлиб. марказ унга аралашмайди.

Субвенция -  бу мақсадли дотация бўлиб, у махаллий бюд­
жетларга давлат бюджетидан ажратилади. Уни мўлжалланган мақсад 
учун сарфлаш мажбурий ва буни давлат назорат килади. Агар 
субвенция бошқа мақсадда ишлатилган бўлса, у қайтариб олинади. 

Махаллий бюджез харажатлари куйидагича сарфлана;ди:
♦ махаллий инфраструктурани ривожлантиришга;
♦ махаллий худудни ободонлаштиришга;
♦ маҳаллий аҳамиятга эга бўлган илмий-техник ишларга;
♦ соглиқни сакдаш ва жисмоний тарбияга;
♦ маҳаллий ҳокимиятни бошқаришга;
♦ кам таъминланган оилалар, карияларга моддий ёрдамга;
♦ озик-овкат махсулотларига қўйилган чакана нархларнинг дотация- 

лар кисмини коплашга;
♦ махаллий худудда ишлаб чикаришни рагбатлантиришга;
♦ захира фондларини ташкил килиш ва бошкалар.

Бозор иктисодиёти шароитида махаллий бюджетнинг ўсиш 
суръати давлат бюджетининг ўсишига нисбатан илгарилаб бориши 
кузатилади. Бу ўз навбатида маҳаллий ҳокимият ролининг ошиб 
боришидан далолат беради.
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3. Соликдар ва уларнинг турлари. Солиқ имтиёзлари

Давлат молияси даромадлар ва харажатларнинг яхлитлигидан 
иборат. Давлат даромаддари-бу миллий даромадни ва бойликни 
тақсимлаш ва қайта тақсимлаш жараёнида унинг давлатга теккан 
қисмидир. У бевосига давлат ихтиёридаги ва давлат корхоналари 
кўлидаги даромаддан иборат бўлади. Давлат даромадлари ички ва 
ташқи манбалардан тушади, аммо асосийси ички манбадир. Ички 
манбанинг уч шакли мавжуд: соликдар, заёмлар ва эмиссия.

Солиқлар -  миллий даромадни тақсимлаш ва қайта тақсимлаш 
жараёнида унинг бир кисмини давлат ихтиёрига олиш шаклидир. 
Солик бюджет ва бюджетдан ташкари пул фондларини ташкил 
этишнинг асосий воситаси хисобланади. Соликдар уч хил функ- 
цияни бажаради: фискаль, яъни давлат бюджетига муқим равишда 
пул тушириб туриш; хўжалик фаолиятини рагбатлантириш; аҳоли 
айрим тоифаларини социал ҳимоя қшиаи. Соликдар молия тарки- 
бида кичик бир тизимни ташкил этади. Солик бу иктисодий субъ- 
ектлар ўртасидаги, аникроги, солик ундирувчи ва солик тўловчилар 
ўртасидаги муносабатдир. Амалда бу субъектлар солик инспекцияси, 
корхона, фирма, компания, ташкилот ва айрим фукаролардан ибо­
рат. Уларнинг алокаси даромаднинг бир кисмини давлат ихтиёрига 
олиш хусусида юз беради. Солик объекти солик солинадиган даро­
мад, мол-мулк ёки иктисодий фаолият бўлади. Унга фойда, экспорт 
суммаси, иш ҳаки, кўшилган киймат, ер, иморат, транспорт 
воситаси кабилар киради. Ундирилгаи солик суммасининг солик 
объектига нисбатан хажми солик меъёри деб юритилади. Солик 
меъёри даромад суммаси, мол-мулк киймати ёки унинг моддий 
микдорига караб белгиланади. Масалан, даромад солиги унинг маъ­
лум улушига тенг бўлади (5%, 10%. 15% ва х.к.). Солик меъёри ол- 
диндан катъий, яъни ўзгармас микдорда ёки прогрессив, яъни солик 
объекти микдорига караб ортиб борувчи шаклларда белгиланади.

Молия солиҳ имтиёзларини хам ўз ичига олади, унга соликдан 
озод этиш, солик микдорини камайтириш, солиқ тўлаш шартини 
енгиллаштириш кабилар киради. Солик имтиёзлари унинг рат1)ат- 
лантириш функциясини кучайтиришга қаратилади. Солик тўлаш 
хўжалик субъекти билан давлат ўртасидаги иктисодий алоқанинг 
асосий шакли, даромаднинг хўжалик субъекти билан давлат ўртаси- 
да тақсимлаш воситаси хисобланади. Соликдар молия ресурслари 
микдорига таъсир этади. Агар давлатнинг молия ресурсларини оши- 
ришга зарурияти бўлса, соликдар кўпайтирилади ва аксинча, кор­
хона, ташкилотларнинг фаоллигини ошириш керак бўлса, солиқ 
имтиёзлари берилади. Шу сабабдан, соликдарнинг миллий даромад- 
даги хиссаси ўзгариб туради. Соликдар хилма-хил бўлади. Масалан,
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Ўзбекистонда бозор иктисодиётига ўтиш шароитида қуйидаги асо­
сий соликдар киритилган: қўшилган қийматдан олинадиган солик, 
акциз солиги, экспорт ва импорт солиги. Республика худудидан олиб 
чикдб кетилаётган хом ашё ресурслари ва маҳсулотларга солина­
диган солик, жамоа хўжалиги аъзоларининг меҳнат ҳақи фовдидан 
олинадиган солик, корхонанинг мол-мулкига солинадиган солик, 
аҳолидан олинадиган даромад солиги, ер солиги ва ҳ.к.

Ўзбекистон Республикаси Соликдар тўғрисидаги қонун 1991 
йил 14 игонда қабул қилинди. Унда солик тизими ҳар кандай дав- 
латда давлат бюджетининг кирим кисмини тўлдирувчи бош манба 
бўлиб ҳисобланиши кўрсатиб ўтилган. Бундан ташкари солик маб­
лагларининг бир ер га тўплаш жараёнида иктисодий кизиқтириш, 
ҳимоя килиш вазифаларини ҳам бажарилиши таъкидланади. Прези- 
дентимиз И.Каримов таъкидлагашшридек “Солик тизимининг энг 
мух им вазифаси -  ишлаб чикаришни ривожлантиришга моддий хом 
ашё, табиий, молиявий ва меҳнат ресурсларидан, тўпланган мол- 
мул кдан самарали фойдаданишга рагбатлантирувчи таъсир кўрса- 
тишдир” 1.

Энди Ўзбекистон Республикаси Солик Қўмитасининг 1995 йил 
10 мартдаги карорига асосан 1995 йилда даромад солигини хисоб- 
китоб килишнинг айрим намуналарини келтирамиз.
I. Январдаш иш хаки -  600 сўм.

Январь учун солик солинмайд и ган минимум -  100 сўм.
Январь учун минимал иш хаки -  100 сўм.
Ян вар даги солик ставкалари

Иил бошида солик 
солинмайдиган даромад микдори 
(солик солинмайдиган минимум 

чегариб ташланади 100 с.)

Солиқ суммаси

(2х100)=200 сўмгача даромад суммасидан 15 фоиз
201 сўмдан (5х100)=500 с. гача 30+200 сўмдан ошадиган 

сумманинг 25 фоизи
501 сўмдан (10x100)= 1000 
сўмгача

105+500 сўмдан ошадиган 
сумманинг 35 фоизи

1001 сўм ва ундан юқори 280+1000 сўмдан ошадиган 
сумманинг 40 фоизи

Январь ойидаги иш ҳақидан даромад солиги куйидаги тартибда 
ушланади: 600 (иш хаки) -  100 (солиқ солинмайдиган минимум) =

1 К арим ов И .А . Ў збекнстон  иктисодий  и слохотларни  чукурлаш тириш  йўлида. -Т ., "Ў зб еки сто н ” , 1995. 
205-бет.
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500 сўм (солик, солинадиган даромад) = 200 х 15% + 300 х 25% + 
105 сўм (солик, суммаси). Фсвралдаги иш ҳақи -  650 сўм.

Январь-февралдаги солик, солинмайдиган минимум -  200 сўм 
( 100+ 100 ).

Январь-февралдаги минимал иш хаки -  200 сўм (100+100). 
Февралдаги солиқ ставкалари.

Иил бошида солик солин­
майдиган даромад микдори 

(солик солинмайдиган минимум 
чегириб ташланади. 200 с.)

Солиқ суммаси

(2х200)=400 сўмгача даромад суммасидан 15 фоиз
401 сўмдан (5x200)= 1000 . 
сўмгача

60+400 сўмдан ошадиган 
сумманинг 25 фоизи

1001 сўмдан (10х200)=2000 сўм 210+1000 сўмдан ошадиган 
сумманинг 25 фоизи

2001 сўм ва ундан юкори 560+2000 сўмдан ошадиган 
сумманинг 40 фоизи

Февраль ойидаги иш ҳақидан даромад солиги куйидаги тартибда 
ушланади: 1250 (йил бошида жами даромад 600+650) -  200 (январь- 
февралдаги солик солинмайдиган минимум) = 1050 (солик 
солинадиган даромад) = 400 х 15% + 600 х 25% + 600. 50 х 35% = 
227 сўм 50 тийин (йил бошидан жами даромад солиги суммаси)-105 
(илгари ушланган солик суммаси) = 122 сўм 50 тийин (февралдаги 
иш ҳақидан ушланиши лозим бўлган солик суммаси).

I. Мартдаги иш хаки -  850 сўм 
Январь-мирт учун солик, солинмайдиган минимум -  500 сўм

(100+100+300)
Яиварь-мартдаги минимал иш хаки -  350 сум (100+100+150).
Мартдаги солик ставкалари

Иил бошида солик 
солинмайдиган даромад микдори 
(солик солинмайдиган минимум 

чегириб ташланади 500 с.)

Солиқ суммаси

(2х350)-700 сўм даромад суммасидан 15 фоиз
701 сўмдан (5x350)= 1750 
сўмгача

105+700 сўмдан ошадиган 
сумманинг 25 фоизи

1751 сўмдан (10х350)=3500 
сўмгача

367,5+1750 сўмдан ошадиган 
сумманинг 35 фоизи

3501 сўм ва ундаи юкори 980+3500 сўмдан ошадиган 
сумманинг 40 фоизи
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Март ойидаги иш ҳақидан даромад солиги куйидаги тартибда 
ушланади: 2100 (йил бошидан жами даромад 600 + 650 + 850)-500 
(январь-март учун солиқ солинмайдиган минимум) = 1600 (солик 
солинадиган даромад) = 700 х 15% + 900 х 25% = 330 (йил боши­
дан жами даромаддан олинадиган солик суммаси)-257 сўм 50 тийин 
(илгари ушланган солик суммаси) = 102 сум 50 тийин (мартдаги иш 
ҳақидан ушланиши лозим бўлган солик суммаси).

4. Давлат заёмлари. Эмиссия.
Бюджетдан ташкари молия фондлари

Давлат  заёмлари  давлатнинг аҳоли, корхона, фирма ва ташки- 
лотлардан карз олищи ҳисобига уз молия ресурсини ҳосил этиш. 
воситасидир. Давлат харажати даромадидан ошиб кетган шароитда 
орадаги камомад заём билан тўлдирилади. Давлат марказий ва 
маҳаллий заёмлар чикариб, уларни сотади ва заём хисобидан фоиз, 
яъни карз ҳақи тўлашни зиммасига олади. Заёмлар мудцати келгач, 
давлат уни кайта сотиб олади ёки янги заёмларга алмаштиради.

Эмиссия давлат томонидан қўшимча когоз пулларни чикариш ва 
кўшимча крсдитни уюштиришдир. Шу сабабли пул ва кредит эмис­
сияси мавжуд бўлади. Давлат соликдар ва заёмлар хисобидан ўз ха­
ражатларини коплай олмаган шароитда эмиссия га кўл уради. Заём­
ларни сотиб туриш кулай усул, аммо заёмлар ўтмай қолиб, мо­
лиявий аҳвол танглашиши мумкин. Шунда эмиссия нажот йўли деб 
карал ад и, аммо у инфляцияни чуқурл аштирувч и ом ил хисобланади.

Юкорида айтилган тушумлардан ташкари давлат сотиб олган 
акциядан келган дивиденд, давлат пул ини банкка қўйишдан туш ган 
фоиз, давлат мол-мулкидан келган ижара хаки, давлат мол-мул кин и 
сотишдан келган пул кабилар хам молия рссурсига киради. Даро- 
мадлар давлат харажатларини қоплаш манбаи хисобланади.

Давлатнинг харажатлари давлат ихтиёридаги молия ресурсла­
рини давлат фаолияти билан боғлиқ эхтиёжларни қондириш учун 
сарфланишини билдиради.

Бюджетдан таищари молия фондлари ҳам макромолия тарки­
би га киради. Иктисодий ва социал тараққиёт ўта марказлашмаган ва 
давлат томонидан катъий чегараланмаган шароитда кайта таксимла- 
ниши осой бўлгаи, аммо макродаражада (умумжамият ёки худудий 
даражада) ишлатилувчи молия фондлари талаб килинади. Бу бюд­
жетдан ташкари фондлар бўлиб, улар маълум максад учун, лекин 
мустақил ишлатилади. МДҲ мамлакатларида бу фондга социал су- 
гурталаш фонди, пенсия фонди, давлатнинг ахолини иш билан 
таъминлаш фондлари киради. Бош ка мамлакатларда йўл кур ил и ш 
фонди, табиатни мухофаза килиш фонди, тарихий ёдгорликларни
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саклаш фонди, фермсрларга кўмак бериш фонди, корхоналарга 
молиявий ёрдам (санация) фонди, инновация фонди ва бошқалар 
мавжуд. Бу фондлар айрим дастурларни амалга ошириш учун махсус 
ташкил этилади.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Молия тизими -  ялпи ижтимоий маҳсулотни тақсимлаш ва 
қайта тақсимлаш жараёнида пайдо бўладиган ва давлат томонидан 
умуммамлакат вазифаларини амалга ошириш учун фойдалакиладигаи 
пул маблагларининг мажмуасидир.

Давлат бюджети -  умумжамият миқёсида марказлашган ва 
давлат иштирокида ҳосил бўлувчи ва сарфланувчи молиявий 
рссурслардир.

Маҳаллий бюджет -  махаллий хокимият тасарруфида бўлган 
хўжалик субъектларининг даромад ва харажатларини уз ичига 
олади. Одатда маҳаллий бюджет давлат бюджетининг ажралмас 
қисми бўлса-да, у нисбатан мустақилдир.

Дотация -  б у  иқтисодиётга бюджет орқали таъсир этиш • 
воситаларидан бири бўлиб, қайтариб бермаслик шарти билан маблаг 
ажратишдир.

Субсидия -  бу умумий дотация бўлиб, у махаллий бюджетларга 
давлат бюджетидан ажратилади.

Субвенция -  бу мақсадли дотация бўлиб, у махаллий бюд­
жетларга давлат бюджетидан ажратилади. Уни мўлжалланган мақсад 
учун сарфлаш мажбурий ва буни давлат назорат қилади. Агар 
субвенция бош ка мақсадда ишлатилган бўлса, у кайтариб олинади.

Давлат молияси -даромадлар ва харажатларнинг яхлитлигидан 
иборат.

Давлат даромадлари -  бу миллий даромадни ва бойликни 
такси мл аш ва қайта тақсимлаш жараёнида унинг давлатга теккан 
кисмидир.

Соликдар -  миллий даромадни таксимлаш ва қайта тақсимлаш 
жараёнида унинг бир кисмини давлат ихтиёрига олиш шаклидир. 
Солик бюджет ва бюджетдан ташкари пул фондларини ташкил 
этишнинг асосий воситаси хисобланади.

Солик меъёри-ундирилган солик суммасининг солик объектига 
нисбатан хажмидир. Солик меъёри даромад суммаси, мол-мулк 
киймати ёки унинг моддий микдорига қараб белгиланади.

Солик имтиёзлари-соликдан озод этиш, солик микдорини 
камайтириш, солик тўлаш шартини енгиллаштириш кабилардир.
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Даилат заёмлари -  давлатнинг аҳоли, корхона, фирма ва
ташкилотлардан карз олиши ҳисобига ўз молия ресурсини хосил
этиш воситасидир.

Эмиссия -  давлат томонидан куш и мча когоз пулларни чикариш
на кўшимча кредит ни уюштиришдир.

Такрорлаш учун  саволлар ва т опиш рицлар

1. Молия тизими деганда нимани тушунасиз? Молия тизими 
бўғинлари нималардаи иборат?

2. Давлат бюджетининг даромад ва харажатларининг таркиби 
нималардаи иборат бўлади?

3. Бюджет тақчиллиги нима ва уни коплашнинг кандай йуллари 
мавжуд?

4. Мақаллий бюджетнинг даромадлари асосан нималарга сарф 
этилади?

5. Субсидия билан субвенциянинг фарки нимада?
6. Солик меъёри нима ва у кандай белгиланади?
7. Солик имтиёзлари кимларга нисбатан қўлланилади?
8. Давлат заёмлари асосан нима учун чиқарилади?
9. Эмиссия нима ва уни ким амалга оширади?
10. Бюджетдан ташкари молия фондлари га нималар киради?

Адабиётлар:

•  Каримов И. Ўзбскистон бозор муносабатларига ўтишкинг ўзига хос 
йўли. Тошкент. “Ўзбекистон” . 1993.

• Каримов И. Ўзбекистон иктисодий ислохотларни чукурлаштириш 
йўлида. Тошкент. «Ўзбскистон». 1995.

• Банклар ва банк фаолияти тўғрисида Ўзбекистон Республикаси 
қонуни. 15 февраль, 1991.

• Кимматбахо когозлар бозори тўғрисида Ўзбекистон Республикаси 
Конуни. 3 сентябрь. 1993.

•  Маккоинсл К. Р., Брю С.Л. Экономикс; принципы, проблемы и 
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со 2-го изд. Гл. 21, 22, 26-29, 33-34. М., “ Дело ЛТД”, 1993.

•Экономика; Учебник (под. ред. доц. А.С. Булатова) Гл. 14, 16, 18, 
19. М. Изд. “ Бек”, 1995.

•Ўлмасов А., Ш арифхўжаев М. Иктисодиёт назарияси 13, 18. 
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•Основы экономических знаний. Куликов Л.М. Москва “ Финансы 

и статистика". 1998.
•Н а линии связи “ Алокабанк" Рынок, деньги и кредит. 1998. № 12, 

14. Иностранные банки; путь к сотруничеству. Рынок, деньги и 
кредит. 1998. № 12.

•Тихонова Е. Всемирная поддержка Всемирного банка. Рынок, 
деньги и кредит. 1999. N» 3.

• “Галлабанк” ; способствовать достижению зерновой независимости. 
Рынок, деньги и кредит. 1999. №5.
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XXVI БОБ. КРЕДИТ ВА БАНК ТИЗИМИ

1. Кредит ссуда фондииинг ҳаракат шакли сифатида. Кредита инг 
моҳияти ва вазифалари.

2. Кредитнинг асосий шакллари: тижорат, банк, давлат, истеъмолчи 
ва халқаро крсдитлар, уларнинг хусусиятлари.

3. Фоиз, унинг микдори ва турлари. Фоиз меъёрига таъсир кўрса- 
тувчи омиллар.

4. Банкларнинг роли ва шакллари. Банк тизими. Банкларнинг крс- 
дитлаш ва эмиссия фаолияти.

5. Ўзбекистонда янги кредит тизими ва унинг ривожланиши.

1. Кредит ссуда фондииинг ҳаракат шакли сифатида. 
Кредитнинг моҳияти ва вазифалари

Кредит деганда ўз эгалари қўлида вақтинча бўш турган пул маб- 
лағларини бсшқапар томонидан маълум муддатга қақ тўлаш шарти 
билан қарзга олиш ва қайтариб бериш юзасидан келиб чиққаи 
муносабатлар тушунилади. Қарзга берилгаи пул ссуда дейилади. 
Крсдитлар шахсий истеъмол учун ва тадбиркорлик билан шугул- 
ланиш учун олинади. Даромад олиш учуй ишлатилса, ссуда капи­
тал ига айланади.

Кредит муносабати икки субъект ўртасида юзага келади: бири 
пул эгаси, яъни карз берувчи; иккинчиси пулга муҳтож, яъни карз 
олувчи. Кредит товар ва пул кўринишидаги маблагларни:
• кайтариб беришлик,
• муддатлилик,
• фоиз тўлаш шартлари асосида бериш натижасида юзага келади.

Яна шуни айтиш керакки, кредит пулни маълум шартларга риоя 
этган ҳолда карзга бериш ва уни қарзга олиб ишлатишни билдиради. 
Кредит субъектлари ҳар хил бўлиши мумкин. Б улар га корхона, 
фирма, ташкилот, давлат ва турли тоифадаги аҳоли киради.

Кредит объекти -  бу ҳар кандай пул эмас, балки факат 
вақтинча бўш турган, берилиши мумкин бўлган пуллар ва товарлар- 
дир. Жамгарилган пул маблаглари уларнинг эгалари томонидан 
сарфлакгунча вактинча бўш туради. Ана шу ҳол кредит муноса- 
батларини юзага келтириш учун имконият яратади. Чунки бир 
корхоналарда маблаг вактинча бекор турганида, бошқа корхона- 
ларда кўшимча маблагларга эқтиёж бўлиши мумкин. Корхоналар, 
ташкилотлар ва аҳолини аксарият кисми ни нг муайян вақт бўш бўл- 
ган пул маблаглари банкларда тўпланади ва унга муҳтож бўлган иш 
юритувчиларга ссудага берилади. Иш юритувчи ссуда олгач, ундан 
фойд алан ганда капитал алоҳида турдаги товарга айланади. Буни

270



ссуда капитали деб юритамиз. Ссуда капитали маълум муддат 
мобайнида фойдаланганлиги учун ҳақ фоиз тўлаб қайтариш шарти 
билан карзга берилган пул маблагидир. Ссуда жуда кўқна қодисадир. 
Натурал ишлаб чиқариш ҳукмрон бўлган даврда у асосан моддий 
маҳсулот тарзида берилган, пул пайдо бўлгач, асосан унинг пул 
шакли кенг қўлланила бошлаган. Тарихан ссуда берувчилар ва уни 
олувчилар ҳар хил синф ва ижтимоий тоифаларга мансуб бўлганлар, 
уларнинг таркиби жамоапар, жамоа аъзолари, қулдорлар, феодаллар, 
косиблар, деҳконлар, помешчиклар, савдогарлар, ёлланма ишчилар- 
дан иборат бўлган.

Кадимдан ссуда беришни айрим қулдорлар ўзлари судхўрлик 
кўринишида амалга оширганлар. Капитализм ривожланиши билан 
ссуда нули ссуда капитали шаклини олди ва капитал сифатида 
ишлатила бошланди.

Бозор иктисодиётига ўтиш муносабати билан ўлкамизда кор­
хона ва ташкилотлар, шунингдек, фукаролар ҳам хусусий соҳибкор- 
лик билан шугулланиш учун банклардан ссуда олиб юритишлари 
мумкин бўлади.

Бўш пул уч хил бўлади:
♦ тадбиркорлар ёки катта пулдорлар кўлидаги пул, яъни пул капи­

тали;
♦ аҳоли қўлидаги пул эртами-кеч эҳтиёжни қондириш учун тўплан- 

ган пул, эгаси кўлида капитал эмас, балки истеъмол ни кондириш 
воситаси;

♦ давлат ихтиёридаги пул. Бу пул ҳам капитал (давлат корхонаси 
учун), ҳам умумий истеъмол пулидир.
Қайд этилган бўш пуллар ссуда фовдини (карз фондини) ташкил 

этади ва унинг юзага келиши объектив тарзда мукаррардир. Бўш 
пуллар куйидаги манбалардан келиб чикади:
♦ амортизация иулининг унинг мудцати тугагунта кадар тўпланиб 

бориши. Амортизация пули ҳар йил и ажратилади ва у бир неча 
йилдан кейин ишлатилиши сабабли маълум давр бўш туради;

♦ ишлаб чикаришни ўстириш учун фойдадан инвестиция пули 
му ким ажратиб борилади, лекин бу пул маълум микдорда 
йиғилгандан сўнг инвестиция қилиш мумкин;

♦ хом ашё, ёқилғи ва материаллар учун олдин сарфланган пул, 
товар сотилиши билан эгасига кайтиб келади, лекин уларни 
янгидан сотиб олиш шу вактнинг ўзида юз бермайди. Аммо бу 
маблаглар дастлаб жорий ҳисоб ракамига келиб тушади. Бу ре- 
су рсл ар депозит килнб расмийлаштирилгандан кейингина кредит 
ресурслари сифатида ҳисобга олинади;
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♦ фойдадан ажратилган социал фондлар иулининг келиб тушиш 
вақти билан ишлатиш нақти ҳам тўғри келмайди, иатижада пул 
бўш қолади;

♦ иш ҳақи пул ини нг келиб тушиши ва сарфланиши бир вақтда юз 
бермайди. Маълумки, товар сотилгач, пул тушиб тураверади, иш 
ҳақи ҳар купи эмас, хар 15 кундан сунг берилади. Иатижада иш 
хаки фондииинг пули хам буш туриши мумкин;

♦ фукароларнинг истеъмолчи сифатида кариликни таъминлаш, 
кимматбаҳо товар олиш, саёҳат килиш ёки к а п а  маросим ўт- 
казиш учун жамланган пули бўлади, у етарли микдорга боргунча 
ёки ишлатиш фурсати келгунча бўш туради;

♦ давлат бюджетига пул даром адл ар и и и н г келиб тушиши ва улар­
нинг сарфланиши хам бир вақтда юз бермайди;

♦ турли-туман хайр-эҳсон ва сугурта пулларининг хосил бўлиши ва 
ишлатилиши ҳам турли вактларда юз берганидан, унинг бир 
кисми сарфланмай, бўш туриб қолади.

Хуллас, жамиятдаги пул ресурслари ҳаракатининг нотскис 
бўлиши, бир кием пулнинг бўш қолиб, карз фонди га айланиши учун 
имкои беради.

Кредитнинг вазифалари:
Кредит тўрт хил вазифани адо этади.
Биринчидан, пуДга тенглаштирилган тўлов воситаларини (маса­

лан, вексел, чек, сертификат ва х.к.) юзага чикариб, уларни хўжа- 
лик оборотига жалб килади.

Иккинчидан, у бўш пул маблағларини ҳаракатдаги, ишдаги 
капиталга айлантириб, пулни пул топади деган қоидани амалга 
оширади.

Учинчидан, карз бериш орқали пул маблагларни и турли тармоқ- 
лар ўртасида кайта таксимлаш билан ишлаб чиқариш ресурслари- 
нинг кўчиб тури шин и таъминлайди.

Тўртинчидан, карз бериш, карзни ундириш воситалари оркали 
иктисодий ўсишни рагбатлантиради.

Кредит ва ундан фойдаланиш натижасида турли натижаларга 
эришилади. Бу натижалар ижобий ёки салбий бўлиши мумкин. 
Ижобий натижачар деганда кредитдан самарали фойдаланиш нати­
жасида кўлга киритилган ютуклар тушунилади. Масалан, Андижон- 
нинг Асака шаҳрида асосан банк кредити хисобидан курит нет ган 
янги автомобиль заводи Рсспубликанинг енгил автомобилларга 
бўлган эхтиёжини маълум даражада қондирса ва жахон бозорида 
мупосиб ўрин эгалласа, бу кредитнинг ижобий роли хисобланади.

Кредитнинг салбий роли асосан куйидаги икки холатда намоён 
бўлади:
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• кредит халқ хўжалигага турли йўллар билан асоссиз равишда кўп 
берилса ва оқибатда пул массаси кўпайиб, миллий пул қадрсиз- 
ланса;
• агар олинган халқаро крсдитлардан самарали фойдаланилмаса ва 
мамлакат ўзининг бошқа даромад манбалари, масалан, олтинини 
сотиш ҳисобидан кредитпи қайтарса.
Кредитнинг приициплари қуйидагилардир:

1.Кайтариб бериш шартлиги;
2.Маълум муддатга бери ш ли т;
3.Ҳақ тўлаш шартлиги.
4.Гаровга бирон нарса кўйиш.

2. Кредитнинг асосий шакллари: тижорат, банк, давлат, 
истеъмолчи ва халқаро крсдитлар, уларнинг хусусиятлари

Кредит алоқалари пул эгаси билан қарз олувчи ўртасида бево- 
сита бўлиши мумкин. Биринчи қолда улар тўфидан-тўғри муомалага 
киришади. Иккинчи ҳолда улар алоқаси воситачилар орқали юз 
беради. Шунга караб кредитнинг куйидаги асосий ш акллари' келиб 
чикади:

1. Тижорат кредита.
2. Банк кредити.
3. Истеъмолчи кредити.
4. Давлат кредити.
5. Халқаро кредит.

Тижорат кредити -  бу сотувчиларнинг харидорларга товар 
шаклида берадиган кредитидир. Бунда товарлар маълум муддатда 
пул и ни тўлаш шарти билан насияга берилади. Тижорат кредитини 
насияга олувчи унинг эгасига всксел (қарзнинг мажбуриятномаси)ни 
беради.

Банк кредити- Ўзбекистон Республикасининг “Банклар ва банк 
фаолияти" тўғрисидаги қонунида “Пул маблағларини жалб килиш 
қамда уларни кайтарипшик, тулашлик ва муддатлилик шартлари 
асосида ўз номидан жойлаштириш учун туз ил ган муассаса банкдир" 
деб,кайд этилган.

Банклар ва бошқа кредит ташкилотлари пулни унинг соҳиб- 
ларига фоиз тўлаш шарти бидан ўз қўлида жамлайдилар ва ўз 
номидан карзга бериб. фоиз оладилар. Бунда уч субъект:
• Пул эгаси.
• Кредит ташкилоти.
•  Қарз олувчининг кредит алокаси пайдо бўлади.

Воситачилар орасида тижорат банклари марказий бўгин ҳисоб- 
ланади. Ўзбекистон Республикасининг “Банклар ва банк фаолияти"
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тўғрисидаги қонунига кўра тижорат банклари акцияли, пай асосида 
ташкил топган ва хусусий банклар бўладики, улар “кредит хисоб- 
китоб ва ўзга хил банк хизматнни кўрсатадилар“. Тижорат банклари 
бозор иқтисодиётининг таянчидир.

Банклар карзни ишончли, пулни самарали ишлатишга кодир 
хўжалик субъектларига қарз бсрадилар. Улар ўз навбатида бу пулни 
инвестиция учун сарфлаб, иқтисодиётни ўстиришга эришадилар. 
Банк ишончли мижозларни танлаган холда карзни уларнинг мол- 
мулки ёхуд бощка бойлиги гаровга қўйилган шароитда беради. 
Масалан, банк фермер га 15000 доллар карз бсрса, унинг гаровга 
кўйилгаи мулки киймати шу йигиндидан кам бўлмайди.

Истеъмолчи кредити -  Тижорат банклари тадбиркорлик учун 
фирмаларга қарз бсрса, истеъмолчиларга товар сотиб олиш учун 
карз беради. Бунинг натижасида истеъмолчи кредити пайдо бўлади. 
Масалан, АҚШ  да банклар истеъмолчиларга кредит карточкалари 
беради, уларга нархи 2500 долларга кадар товарлар харид этилади, 
харид нули банклар магазинлар берган счетга караб тўланади. 
Бундай кредит ғоят имтиёзли бўлади, унинг фоизи бошкача карз 
фоизидан кам бўлади, ҳатто фоизсиз хам бўлиши мумкин.

Истеъмолчи кредити ахолининг истеъмол эҳтиёжларини конди- 
ришга мўлжалланган. У товар ва пул шаклида бўлиши мумкин. 
Хусусан, якка тартибда уй-жой куриш мақсадларида берилади ган 
узок муддатли крсдитлар -  пул шаклидаги истеъмолчи крсдитлари- 
дир.

Давлат кредити- банклар давлатга хам карз беради, шу билан 
бирга ундан карз хам олади. Бунда давлат кредити пайдо бўлади. 
Қарз ва унинг фоизи бюджет хисобидан кайтарилади. Давлат 
кредити шароитида карз берувчилар камдан-кам холларда банклар 
бўлади, кўпинча бу вазифани ахоли, фирма, корхона ва таш- 
килотлар ўтайди.

Давлат карзни турли шаклда энг аввал давлат заёмлари (заём 
русча карз демакдир) шаклида олади. Заём давлатнинг қарздорлик 
гувохномаси бўлиб, у карзни вақти к ел ганда кайтариб олиш ва фоиз 
тўлашни кафолатлайди. Заёмларни марказий ва махаллий 
ҳокимиятлар чиқаради. Заёмлар карз хаки тўлаш жихатидан фоиз 
тўланадиган, ютуқ чикадиган, хам ютук, хам фоиз берилади ган ва 
баъзан фоизсиз хам бўлади.

Кредит муносабатларида давлат факат карздор вазифасини 
ўтамай, карз берувчи ролини хам бажаради. Давлат ўз маблаглари 
хисобига банкда карз фондини ташкил этади, хазинадаи карз хам 
беради. Хазина карзи давлат бюджетидан корхона, фирма ва 
ташкилотлар га уларнинг молиявий санацияси (согл омл ашзирил и ш и) 
учун сарфланади. Мазкур карз хам маълум муддатга, кайтариб
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бериш ва фоиз тўлаш шарти билап берилади. Аммо фоиз гоят 
имтиёзли бўлади ва даромад олишни кўзламайди. Давлат ўз қар- 
зидаи воз кечиши ҳам мумкин.

Халқаро кредит -  бу ссуда капиталининг халқаро миқёсдаги 
харакати товар ва валюта кўринишидаги маблагларни кайтариб 
беришлик, муддатлилик ва ҳақ тулашлик асосида бериш билан 
богликдир.

Халкаро кредит муносабатларида қатнашувчи субъектлар бўлиб, 
тижорат банклари, марказий банклар, давлат органлари, хукуматлар, 
йирик корпорациялар ҳамда халқаро ва рсгионал молия-кредит 
ташкил отлари ҳисобланадилар.

Халкаро кредитнинг асосий шакллари сифатида фирмавий 
кредит, акцептли . кредит, акцептли-рамбурсли кредитлариии 
кўрсатиш мумкин.

Фирмавий кредит -  бу бир мамлакат фирмаси томонидан 
иккинчи мамлакатдаги фирмага берилган кредитдир. Унинг энг кенг 
гаркал ган тури -  бу экспортёрнинг импортёр га товарларни тўлов 
мудцати ни кечиктириш асосида сот ишга асосланган кредитдир.

Акцептли кредит бу йирик банклар томонидан тратталарни 
акцептлаш шаклида бсриладиган кредитдир. Агар импорт 
килувчининг тўловга қобиллигига шубҳа килса, ёки тўлов йи­
гиндисини тсзда олишни хохдаса, ушбу кредитдан фойдаланилади.

Акцептли- рамбурсли кредитнинг маъноси шундаки, экспорт 
килувчининг всксел и учинчи мамлакат банки томонидан 
акцептланади ва импортёр вскселда кўрсатилган йиғиндини 
акцептлаган банкка ўтказади.

Кредит эмиссияси- банклар пулни жамлайди деганда улар пулни 
босиб чиқаради деб уйламанг. Банклар танга ёки купюрами 
яратмайди, улар тўлов воситаси ҳисобланган накд бўлмаган пулни 
хосил этади л ар.

Пул омоиати банкда туради, лекин пулни қўйиш ва олиш хеч 
качон бир вактда юз бермайди. Шу сабабли банк ихтиеридаги пул 
микдори пул эгалари талабига кўра бир йўла олинадиган пулдан кўп 
бўлади. Масалан, банкка бир ой давомида 100 миллион сўм пул 
кўйилса, ундан 20 миллион сўм пул кайтариб олинади. Қолган 80 
миллион сўм банк ихтиёрида туради, уни банк карзга беради. Банк 
карзни бу суммадан ортикрок килиб (масалан, 110 миллион сўм 
микдорида) бериши хам мумкин. Бу билан банк пулни 30 миллион 
сўмга (1 10-80к30) кўпайтиради, аммо пулни накд эмас, балки чек 
билан карзга беради. Банк ўз мижозларига чек билан тўлаш шарти 
асосида жорий (чскли) ҳисоб вараги очади. Иатижада накд бўлмаган 
пул кўпайтирилади, яъни кредит эмиссияси юз беради.
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Кредит эмиссияси қарз бсриш учун мўлжалланган ва накд 
бўлмаган пулни қўшимча равишда муомалага чиқаришдир.

Кредит эмиссияси келажакда топиладиган пулни ҳозир қарзга 
беришдир. Бу қарзни банк ишончли мижозларга беради, яъни чекли 
қисоб варакдан бериладиган пулни мижоз ўз вақтида қайтариши!а 
банкнинг кўзи етса, уни қарз килиб беради.

Кредит эмиссияси ҳисобидан пул қарз1'а икки турдаги мақсад 
учун берилади. Биринчиси -  қимматбаҳо товарларни (уй, 
автомашина, яхта, дала ҳовли) сотиб олиш учуй. Қарздор бу пулни 
келажакда ишлаб топтан даромади ҳисрбидан қўяди. Иккинчиси -  
келажакда яхши фойда бсрувчи тадбиркорлик лойиҳалцри (корхоиа 
куриш, цех, магазин ёки томоша жойи очиш) учун. Бу пул хам 
топилган даромад ҳисобидан кейинчалик ўрнига қўйилади. Аммо бу 
пулнинг ўрнига кўйилмаслик хавфи ҳам бор. Бунинг олдини олиш 
учун кредит заҳиралари ташкил этилади.

Кредит заҳиралари кредит учун мўлжалланган пулнинг бир 
қисми бўлиб, банклар томонидан пул заҳираси тариқасида 
Марказий банк ихтисрига ўтказилади.

Буни одатда заҳира талаби дсб юритилади. Заҳира талаби ҳар 
бир банк ихтиёридаги жами накд бўлмаган пулнинг маълум улуши 
сифатида, масалан, 15 фоиз микдорида белгиланиб, Марказий банк 
ҳисоб рақамига ўтказилади. Пул етишмай қийналиб қолган 
банкларга бу маблағ резерв пул сифатида берилади. Бу билан 
банклар ўз пулининг бир қисмини баҳам кўриб, уни ҳамкорликда 
ишлатишга, бир-бирига ёрдам беришга муясСар бўладилар. Кредит 
эмиссиясининг юз бсриши унинг чегараси йўқ дегани эмас, албатта. 
Эмиссия кредит заҳирасидан ошиб кетиши мумкиг! эмас. Агар 
шундай ход юз бсрса, ортиқча пул хосил бўлиб, инфляция кучаяди. 
Шу сабабли давлат кредит эмиссиясини қаттиқ назорат қилади ва бу 
ишни Марказий банк орқали амалга оширади.

Товар кредити- бозор иктисодиётида кредит пул шаклида 
берилади ва у банк кредитидан иборат. Аммо товар кредити хам 
қўлланади. Унинг икки кўриниши мавжуд: биринчиси -  коммерция 
кредити. Бунда товарлар крсдитга, яъни иасияга берилади, харидор 
сотувчига ўз қарзини тасдик;ювчи гувоҳнома -  вексель беради. 
Иасияга берилган товар неча сўм турса, шу қарз микдори хи- 
собланади. Масалан, насияга 100 та пальто сотилди, хар бир пальто 
1500 сўм туради. Жами пальто 150 минг (100-150) сўмлик. Шу пул 
қарз микдорини кўрсатади. Товар кредитининг иккинчи алохида 
шакли лизинг хисобланади. Лизинг шартномалари бўйича қиммат 
турадиган машина ва ускуналар карзга (ижарага) олиб ишлатилади. 
Уларни накдга сотиб олишга кичик фирмаларнинг пули стмайди. 
Масалан, кичик корхона учун 4 та станок зарур. Ҳар бир станок
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500 миш сўм турса, жами 2 миллион сум пул керак. Бу пулни 
қарзга олиш ўрнига аввал станокни кдрзга олиб ишлагиш, сўнгра 
пул топгач, упи сотиб олиш маъқул бўлади. Лизинга ғоят қиммат 
гурувчи воситалар, масалан, самолёт, пароход, ускуналар комплекси 
ҳам берилади. Масалан, “Ўзбскистон ҳаво йўллари” миллий 
авиакомпаиияси Германияиинг “Люфт Ханза” авиакомнаниясидан 
бир неча самолётни лизинпа олиб фойдаланмокда. Лизинг 
инвестицияиинг қулай шакли. Шу боисдан лизинг 1990 йилда АҚШ 
да инвестицияларнинг 27 фоизини ташкил этган. Лизинг машина 
иншоотларни узок муддатга, хайринг' ўрта муддатга, рейтинг киска 
муддатга ижарага олишдир.

3. Фоиз, унинг микдори ва турлари.
Фоиз нормасига таъсир кўрсатувчи омиллар

Кредигнинг асосий шарти- бу қарз учун қак тўлаш. Бу хак карз 
килинган суммага иисбатаи фоиз хисобида олишандаи уни карз 
фоизи дсб юритилади.

Қарз капитали учун бериладиган фоиз мохиятан уни ишлатиш 
туфайли яратилган кўшимча махсулотиинг, аникроги, карз олувчи 
уни ишлатиб топтан даромаднинг бир қисмидир. Пул эгаси шу 
киемни мулкдор сифатида ўз пулидан бошкалар фойдалангаилиги 
учун талаб килади.

Фоиз микдори ёки даражаси олдиндан белгиланади. Фоиз 
даражаси карз фоизининг берилган карз микдорига бўлган, 
фоизларда ифодаланган нисбатидир.
11Д -  KJ1 х ИХ)
км

Фоиз даражаси укга таъсир этувчи омиллар харакати туфайли 
ўзгариб туради. Улардан асосийси куйидагилар:
1. Пул бозоридаги талаб таклифнинг нисбати, яъни бозорда қандай 
микдорда карз пулига талаб бор ва унга иисбатаи кандай микдорда 
карзга бериладиган пул чикарилган. Талаб ошеа, фоиз ортади, 
таклиф ошеа у камаяди.
2. Карзга олинадиган пулни ишлатишдаи кутиладиган наф, аникроги 
шу пулнинг истеъмол киймати. Карз пули тадбиркор учун кўн 
фойда келтирса ёки истеъмолчи эхтиёжини тўлароқ кондирса фоиз 
юкори бўлади, акс холда у пасайиб кетади.
3. Карзни тўлаш муддати ва шарти. Агар карз узок муддатга 
берилиб, уни секин-аста кичик-кичик кисмларга бўлиб бемалол 
кайтариш мумкин бўлса карздор юкори фоизга рози бўлади. Агар 
карз киска вақгга берилса ва уни бир йўла тўлаш шарт бўлса, 
карздор паст фоизни маъкул кўради.
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4. Қарзнинг қандай пул билан берилиши. Агар қарз эркин 
конвертирланган валютада берилса, фоиз юқори белгиланади, агар у 
оддий валютада берилса фоиз нисбатан паст бўлади.
5. Инфляция даражаси. Инфляция юз бсрса, қарзга бериладиган пул 
эгаси га қайтиб келгунча ўз қадрини қисман йўқотади. Шу сабабли 
фоиз инфляциями ҳисобга олиб ўрнатилади.
6. Г1у;гни қарзга беришдан кўра бошқа усулда ишлатишдан ту- 
шадиган даромад. Бунда пул эгасининг афзал куриш прииципи амал 
килади.
7. Қарз бериш хатар даражаси. Агар қарзнинг қайтиб кслигпи 
кафолатланса, фоиз паст, агар бу хатарли бўлиб, қарз қайтиши 
шубҳали бўлса, фоиз юқори бўлади.

4. Банкларнинг роли ва шакллари. Банк тизими.
Банкларни кредитлаш ва эмиссия фаолияти

Бозор иктисодистининг негизини банк тизими ташкил этади. 
Банк молиявий корхона бўлиб, вақтинча бўш бўлган пул маб;гаг- 
лари (омонатлар)ни ўзида сакдайди, иқтисодист объектларига кре­
дит (заём, ссуда)лар беради, корхоналар, муассасаггар ёки алоҳида 
гпахслар билагг ўзаро тўловлар ва ҳисоб-китобларда воситачилик 
қилади, мамлакатда ггул муомаласини тартибга солиб бошқаради.

Етарлича хилма-хил бўлган банк тизими ўз ичига банк тарти- 
ботларидан ташқари, бозор фаолияти жараёнида шакллаггадиган, 
кредит бсриш, қимматли қогозлар олди-соттиси, молиявий хизмат- 
ларни амалга онгириш, иггвестициялар, ссуда ва ҳоказолар бораси- 
даги иқтисодий муносабатларнинг дсяргги бугугг мажмуини олади.

Барча буюк ва ва мураккаб нарсалар ғоятда оддий нарсадан 
иайдо бўлади. Ҳозирги банкларнинг тарихи заргарлик дўконлари, 
пул ни майдаловчи саррофлар-судхўрлардаи бошланган. XV-XV1I 
асрларда типик заргарлик дўкони савдогарлардан пул, олтин, кумуш 
қабул қилар, уларни маълум муддатга сакдар ва аввалги эгаларига 
қайтариб бсрарди, саклагагшик учуп улардаи ҳақ оларди. Бу эса ўша 
вақтда энг кўп тарқалган баггк операцияси эди. Кейинроқ апа 
шундай операцияларга ихтисослашган ва “Банк” деб аталган 
(итальянча -  “саррофлик дўкогги”) муаесасалар пайдо бўлди.

Бугунги кунда ўртача банк икки гозга қадар турли оггерация ва 
хизматларни амалга оширади. АҚШ даги 10 та энг йирик банк эса 
деярли бугун Африка қитъаси давлатларининг миллий даромадлари- 
дап ошадиган пул билан иш тутади. Хуллас, баггк-пул ва пул капи- 
талини сафарбар қилиш, жамғариш, ҳаракатлаггтириш ва тақсим- 
лашни амалга оширадиган корхонадир. Бозор иқтисодиётига эга 
бўлган мамлакатзгарда эса банкларнинг аксарияти ёки акция л и (унга
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ўз маблағини сарфлаган акциомерларга тегишли, ёхуд хусусий 
(битта соҳибга тегишли) бўлади.

Миллий иқтисодиётда барча банкларнинг йиғиндиси банк тизи­
ми ни ташкил этади. Ҳозирга кунда бажарилаётган вазифасига қараб 
банкларнинг куйидаги турлари мавжуд: 1) давлат ёки марказий банк; 
2) тижорат банклари; 3) ихтисослаштирилган банклар; 4) инвести- 
цион банклар. Банк тизимида давлатга тегишли бўлган Марказий 
банклар алоҳида ўрин тутади. Марказий банк банкларнинг банки 
деб аталади.

Марказий банк мамлакатнинг асосий банки, я гона эмиссион 
марказдир. У пул-кредит тизимини марказлаштирган холда бошқа- 
ришни, давлат кредит сиёсатини, бошқа банклар фаолиятини муво- 
фиклаштириш ва улар ўртасида ҳисоб-китобларни ташкил этишни 
амалга оширади, пул муомаласини давлат бюджетини касса йўли 
билан ижро этишни таъминлайди.

Марказий банк зим мае и га бошқа барча банклар фаолиятини 
асосий йўналишлари бўйича назорат қилиш вазифаси юклатилган. У 
валюта операцияси соҳасида сиёсат ўтказади, сўмга нисбатан 
расмий курсларни белгилайди, бошқа мамлакатларнинг марказий 
банклари билан алоқани амалга оширади, ташқи иқтисодий фао- 
лиятнинг бошқа масалачарини ҳам бажаради.

Хуллас, банк тизимида давлатга қарашли бўлган Марказий 
банклар алоқида ўрин тутадилар. Марказий банкни банкларнинг 
банки деб аташади ва у банк тизимининг ўзагини ташкил этади.

Умуман, Марказий банклар куйидаги асосий вазифаларни бажа- 
радилар:
1. Пул эмиссияси маркази вазифасини ўтайди, яъни муомалага қоғоз 

ва танга пулларии чиқаради, пул муомаласини назорат қилади.
2. Давлат хазинасини, валюта бойлигини сакдайди, давлатнинг хази- 

набони хисобланади.
3. Кредит зақирасини ўз кўлвда тутиб туради, бу заҳирани кредит 

талабига қараб, банклар ўртасида тақсимлайди.
4. Давлатнинг монетар (пул) сиёсатини амалга оширади, банк иши, 

умуман кредит муносабатларига оид қоида-тартибларни белгилаб, 
уларнинг бажарилишини назорат қилади.

Федерал резерв тизими деб аталган А ҚШ  Марказий банки 
тижорат, инвестиция, ихтисослашган банкларга кредиз беради, улар­
нинг фаолиятини суғурталайди, бошқаради, давлат облигациялари, 
хазина билетларини сотиб олади ва сотади. Марказий банк ижрочи 
ҳокимиятга (Президент ҳукуматига) қарам бўлмайди, унинг фаолия­
тини парламент бошқаради. Олмонияда “Бундесбанк”, Францияда 
Франция миллий банки, Ўзбекистонда Ўзбекистон Республикаси 
миллий банки Марказий банк хисобланади.

279



Ўзбекистон Республикаси Марказий банкининг вазифалари 
қуйидагилардан иборат:
• пул муомаласи ва кредит бериш соҳасидаги сиёсатни амалга оши- 

риш, умуман банк тизимида я гона қоидалар ва мсъёрни белгилаш;
• барча банклар ва кредит муассасалари пул кредит ва валюта опе- 

рацияларига дойр конунлар ва коидаларга риоя этишлари устидан 
назорат ўрнатиш;

• пулни харид қобилиятини сакдаш;
• Республика пул ва кредит тизимига раҳбарлик қилиш;
• банк фаолияти билан шуғулланиши учун лицензиялар бериш;
• Республика олтин заҳираси ва олмос фондини шакллантириш;
• Рссиубликада валюта фондини вужудга келтириш ва бошқалар;
• Марказий банк давлат мулки ҳисобланади ва Олий Мажлисга 

бўйсунади.
Марказий банкнинг характерли хусусияти шундан иборатки, у 

халқ хўжалиги ва аҳолига кредит бериш, маблаг билан таъминлаш, 
ҳисоб-китоб ва касса хизмати кўрсатишга оид оператив фаолият 
билан шугулланмайди.

Тижорат банклари жисмоний ва хусусий шахсларга хар хил 
банк хизмати кўрсатади, хусусан дспозитларни жалб этиш, вексель 
ҳисоби, кредит бериш, қимматли қоғозларни сотиш ва сотиб олиш.

Ҳозирги шароитларда йирик тижорат банклари ривожланган 
мамлакатларда 100 дан ортиқ операцияларни бажарадилар.

Тижорат банклари турли пул операцияларини амалга оширувчи 
ва кредит ишларини бажарувчи банклардир. Улар акциядорлар 
жамияти шаклида тузилиб, ширкатлар сингари шерикчилик асосида 
ишла иди. Уларнинг ихтиёридаги капитал икки манбада шаклланади:
а) мижозлариинг банкка қўйган нули; б) банкнинг уз капитали.

Тижорат банклари ликвидликпи таъминлаш ва фойда олиб иш- 
лаш қоидаларига асосланган холда фаолият олиб борадилар. Лик- 
видлик банк уз маблагларини накд пул га тезда айлантира билишини 
ифода этади. Банк қўлидаги накд пуллар, мижозларга қисқа муддат 
учун берш ган кредитлар (бу кредит 3-6 ойгача, ҳатто 5-10 кунга 
ҳам берилади ва тез қайтади), хазина (давлат) векееллари юксак 
ликвидликни таъминловчи маблаг хисобланади. Банкнинг қўлидаги 
бинолар, ҳар хил машина ва ускуналар, антиқа буюмлари, санъат 
асарлари ва узок муццатли кредитлар неликвид воситалар хисобла­
нади, чунки улар накд пул га тез айланмайди.

Ликвидли маблаглардан фойда кам бўлади. Қисқа муддатли кре- 
дитлардан унадиган фоиз, векселларни дисконтлаштиришдан келган 
пул ҳам кўп бўлмайди. Ноликвидли маблаглар, аксиича даромади и 
кўпроқ беради. Ўз-ўзидан маълумки, узок муддатли кредитлар учун

280



фоиз амча юқори бўлади. Санъат асарлари, бинолар ва антика 
буюмларининг нархи вақт ўтиши билан ошиб боради, улар сотилгам 
такдирда казта фойда беради.

Тижорат банклари ўз иши учун ўзи жавобгар, уз харажатларини 
тўла коплаб, фойда ҳам олиши керак, чунки у бизнес билан шуғул- 
ланади. Бунинг уддасидан чикмаган банк банкрот бўлиб снилиб ке­
тади.

Ихтисослаштирилган банклар муайян тармокдар корхоналари 
ёки фаолият соҳаларига кредит бериш, уларни маблаг билан таъ­
минлаш билан шугулланади. Масалан, агросаноат банки ўз эътибо- 
рини агросаноат комплексига жамлайди, саноат курилиши банкла- 
рининг фаолият соҳаси саноат курилиши, моддий техника, таъми- 
нотидир. Дсмак, махсус банклар -  муайян мижозлар гуруҳига хизмат 
кўрсатади ёки айрим харакатларга ихтисослашади (инвестицион, 
экспорт, ипотека ва бошкалар). Ташки еавдо банклари асосан 
ташки еавдо билан боғлик бўлган операцияларга ихтисослашади. 
Ипотека банки ихтисослаштирилган банкнинг алохида туридир.

Ипотека банклари кўчмас мулкни гаров килиб олиб узок муд­
датли ссудалар беради. Ипотека банклари асосан фермерлик ривож­
ланган мамлакатларда таркалган

Хусусан, инвестицион банклар иктисодиётнинг хар хил тармок- 
ларини молиялаштириш ва узок муддатли кредитлар бсриш билан 
шугулланади.

Инвестиция банки бозор хўжалиги бутуи-бугун тармокдарига 
муддатли кредит бсриш ва уларни инвестициялаш билан шугулла- 
нанади, шунингдек, кимматбахо когозлар -  акциялар, облигациялар, 
хазина билетлари, банклар, купонлар ва хоказолар билан онера- 
циялар ўтказади. Одатда инвестиция банклари фонд биржаси билан 
якиндан боғланган бўлади, бундай биржада портфель инвестиция- 
лари амалга оширилади, яъни эгаллаб олиш, ишлаб чикаришни 
кайта куриш, янги моллар ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатишни 
йўлга кўйиш максадида бирор-бир корхонанинг акциялари, облига­
циялари сотиб олииади хамда сотилади. Инвестиция банклари, шу­
нингдек, мижозлариинг буюртмалари бўйича кимматбахо когозлар 
билан бўладиган операцияларда турлича даллоллик хизматларини 
кўрсатади.

Баъзи давлатларнинг конунчилигига кўра (АҚШ , Италия, Фран­
ция кабилар) тижорат банклари кимматбахо когозлар билан бўла- 
диган операцияларга кўшдирилмайди ва улар акция, облигация, заём 
ва хоказоларнинг олди-соттиси билан шугулланиш хукукига эга 
эмаслар. Ушбу функциялар у ерда инвестиция банклари ва инвести­
ция фондларининг олий хукуки хисобланади.
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Банклар ўз-ўзини маблағ билан таъминлаш принципи асосида 
доимо юкрри даражада фойда олишга ҳаракат қиладилар. Бунинг 
учун улар ссуда фоизини омонатчи мижозларга тўлаётганидан кўра 
юқорироқ килиб белгилайдилар. ўртадаги фарқ банк фойдаси сифа­
тида юзага чиқади. Бу банкнинг ялпи фойдасини ташкил этади. Ун- 
дан банк харажатларини, яъни хизматчиларнинг иш ҳакларини 
бино, ускуналар, девонхона харажатларини чегириб ташланса, банк­
нинг соф фойдаси қолади.

5.Узбекистонда янги кредит тизими ва унинг ривожланиши

Иқтисодиётни бошқаришнинг маъмурий усуллари шароитида 
вужудга келадиган банкларнинг таркибий тузилиши ва уларнинг 
фаолият шакллари кредит тизимининг хўжалик самарадорлигини 
ўстириш, корхоналар иш фаолиятининг пировард натижаларини 
оширишга бўлган таъсирини кучайтириш ҳозирги кун талабларига 
жавоб бермай қолди. Ҳозирги вақтда банкларнинг чинакам фаол 
мавқеи бошқа, иқтисодий курил мал ар ва корхоналар билан бир- 
галикда ресурслардан фойдаланишнинг янги самарали имконият- 
ларини кидириб топишдан иборатдир. Корхоналарнинг хўжалик 
аҳволини, уларни кайта жиҳозлаш усулларини тахдил килиш, ка­
питал кўйиш вариантларини чукур техник-иктисодий текширувдан 
ўтказиш банк фаолиятининг энг муҳим турларидан биридир.

Ана шуларни инобатга олган қолда, банкларнинг иктисодий 
тараккиётга таъсирини кучайтириш максадида Ўзбекистонда банк 
тизимини кайта ташкил этиш ва унинг фаолиятини такомиллаш- 
тириш ишлари амалга оширилмокда.

Ҳозирги вактда деярли барча ривожланган мамлакатларда икки 
даражали банк тизими мавжуд: 1-даража -  давлат (марказий), 2- 
даража тижорат банклари.

Ўзбекистон Республикасида қам бозор муносабатларига мос 
келадиган банк тизими ташкил топмокда. Унинг ҳукуқий асосини 
бизнинг ўлкамизда кабул килинган “Банклар ва банк^ фаолияти 
тўғрисида”ги конунни ташкил этади. Унга биноан Ўзбекистон 
Республикасида банк тизимига куйидагилар киради:
1. Ўзбекистон Республикаси Марказий банки ва унга тобе бўлган 

муассасалар.
2. Ўзбекистон Республикаси Ташки иктисодий фаолият банки.
3. “Ўзсаноатқурилиш банки” АТБ (акционерлик тижорат банки).
4. Республика Ҳиссадорлик-тижорат афосаиоат банки.
5. Халқ банки (Ўзбекистон Республикаси меҳнат жамгармалари ва 

аҳолига кредитлар бериш банки, давлат тижорат банки).
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6. Пай, акция асосида, шунингдек, чет эл капитали иштирокида 
тузилган тижорат банклари, уларнинг филиал ва ваколатхоналари.

7. Кооператив ва хусусий банклар.
Ш уш а эътибор бермоқ зарурки, тижорат, кооператив ва 

хусусий банклар Ўзбекистон Республикаси Марказий банки ва бош- 
қа банклар билан ўзаро муносабатларини шартнома асосида тартиб­
га соладилар. Шундай қилиб, Ўзбекистонда қам икки даражали банк 
тизими мавжуд.

80-йиллар бошидан жаҳон иктисодий тизимида турли хил банк­
ларни универсаллаштириш, бирлаштириш тамойили кўзга ташлан- 
мокда: тижорат, инвестиция, ихтисослаштирилган банклар холдинг 
(инглизча -  “бирлаштирувчи”) деб ном олган битта банклараро 
молиявий тузилмага интилишмокда. Холдинглар барча кредит, ссуда, 
ипотека операцияларини, шунингдек қимматбаҳо когозлар, акция­
лар, облигациялар олди-соттиси бўйича операцияларни амалга оши- 
ришлари мумкин. Дунёдаги энг йирик банклар бу1унги кунда хол­
динг компаниялари бўлиб, улар банк ишидан ташкари еавдо, воси­
тачилик, ишлаб чиқариш-саноат вазифаларини хам бажарадилар.

Шунингдек, банк ишини копцентрациялаш ва марказлаштириш, 
пул капиталларипи бирлаштиришнинг хилма-хил шаклларини -  
инвестиция, халкаро хизматлар жаҳои банкларини барпо этиш кўзга 
ташланмокда. Мисол учуп, айрим давлатларга, шу жумладан, МДҲ 
ва Ш аркий Европа мамлакатларига кредит бериш ҳамда молиявий 
мадад бсриш билан шуғулланувчи Халқаро валюта фонди, Халқаро 
таъмирлаш ва ривожланиш банки, Европа жаҳон банки машҳур.

А сосий т уш унчалар ва т аянч ибораяар

К редит -  ўз эгалари қўлида вақтинча бўш турган пул 
маблагларини бошкалар томонидан маълум муддатга ҳак тўлаш 
шарти билан карзга олиш ва кайтариб бериш юзасидан келиб 
чиккан муносабатлардир.

К редит о б ъ е к т  -  бу ҳар кандай пул эмас, балки фақат 
вақтинча бўш турган, берилиши мумкин бўлган пуллар ва товар- 
лардир.

Ссуда капитали- маълум муддат мобайнида фойдалангаилиги 
учун қақ фоиз тўлаб кайтариш шарти билан карзга берилган пул 
маблагидир.

Тижорат кредити -  бу ертувчиларнинг харидорларга товар 
шаклида берадиган крсдитидир. Бунда товарлар маълум муддатга 
пулини тўлаш шарти билан насияга берилади.
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Банк кредити-банклар ва бошқа кредит ташкилотлари пулни 
унинг соҳибларига фоиз тўлаш шарти билан ўз қўлида жамлайдилар 
ва ўз номидан қарзга бериб, фоиз оладилар.

И стеъмолчи кредити-тиж орат банклари тадбиркорлик учун 
фирмаларга қарз берса, истеъмолчиларга товар сотиб олиш учун 
карз беради.

Х алқаро кред и т -  бу ссуда капиталининг халқаро миқёсдаги 
ҳаракати товар ва валюта кўринишидаги маблагларини қайтариб 
беришлик, муддатлилик ва қақ тўлашлик асосида бериш билан 
богликдир.

Ф ирм авий  кредит -  бу бир мамлакат фирмаси томонидан 
иккинчи Мамлакатдаги фирмага берилган кредитдир.

А кцептли  кредит- бу йирик банклар томонидан харажатни 
акцептлаш шаклида бериладиган кредитдир.

Акцептли -  рамбурсли кредит-экспорт қилувчининг вексели 
учинчи мамлакат банки томонидан акцептланади ва импортёр 
векселда кўрсатилган йигиндини акцептлаган банкка ўтказади.

К реди т эм иссияси  -  қарз бериш учун мўлжалланган ва накд 
бўлмаган пулни қўшимча равишда муомалага чиқаришдир.

Фоиз -бозорга чикарилган пулнинг нархидир 
Банк- молиявий корхона бўлиб, вақтинча бўш бўлган пул маб- 

лағлари (омонатлар)ни ўзида сакдайди, иқтисодиёт объектларига 
кредит (заём, ссуда)лар беради, корхоналар, муассасалар ёки алохи­
да шахслар билан ўзаро тўловлар ва қисоб-китобларда воситачилик 
килади, Мамлакатда пул муомаласини тартибга солиб бошқаради.

Такрорлаш учун саволлар ва т оп ш и р щ ла р

1. Ссуда вд ссуда капитали деганда нимани тушунасиз?
2. Кредит муносабати кимлар ўртасида юзага келади ва уни 

объектини нима ташкил этади?
3. Иқтисодиётда бўш пуллар қаерлардан вужудга келади?
4. Кредит муносабатининг принциплари нималардан иборат?
5. Кредит!(инг вазифаларига нималарни киритиш мумкин?
6. Банк ва тижорат кредити деганда нимани тушунасиз?
7. Халқаро кредит нима ва уни кандай шакллари мавжуд?
8. Кредит эмиссияси деганда нимани тушунасиз ва у қандай 

ҳолатларда берилади?
9. Фоиз нима ва уни микдори, даражаси деганда нима тушунилади, 

фоиз мцқдорига қандай омиллар таъсир кўрсатади?
ЮБанкларнинг бажараётган вазифасига қараб неча тур га бўлиш 

мумкин?
11 Назорат қилиш вазифаси қайси банкга юклатилган?
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12.М арказий банкнинг асосий вазифаси нималардан иборат?
13.Ўзбекистон Республикасида банк тизимини кўрсатинг.
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XXVII БОБ. БОЗОР ИҚТИСОДИЁТИНИНГ ТАРТИБЛАНИШ  
МЕХАНИЗМИ. ДАВЛАТНИНГ РОЛИ

1. Макроиқтисодий иисбатлар ва макрокуламда1и мувозанат, 
уларни таъминлаш. Иқтисодиётни тартибга солишнинг моқияти 
ва зарурлиги.

2. Иқтисодиётни тартибга солишнинг бозор механизми.
3. Иқтисодиётни давлат томонидан тартибга солишнинг мақсади 

ва вазифалари.
4. Иқтисодиётни давлат томонидан тартибга солишнинг икти­

содий воситалари ва улардан самарали фойдаланиш.
5. Иқтисодиётни тартибга солишнинг молиявий дастаклари. 

Давлатнинг монетар сиёсати.
6. Иқтисодиётни давлат томонидан молиявий согломлаштириш.

1. Макроиқтисодий иисбатлар ва макрокўламдаги мувозанат, 
уларни таъминлаш. Иқтисодиётни тартибга солишнинг 

моҳияти ва зарурлиги

А гарда бирон-бир ксчаётган жараён мутаносибли мувозаиатли 
бўлса, уни бир маромда фаолият кўрсатаяпти дейиш мумкин ва, 
аксинча, ундаги ҳар кандай чалгиш уни муқобиллигини бузади.

Иктисодий тизимлардаги бундай огиш товарлар ва хизматларни 
тақчиллигини ёки ишлаб чикарилганлигини, инфляция, ишеизлик 
шуларга ўхшаш салбий ҳодисалар сифатида намоён бўлади.

Улар иктисодиёт самарадорлигини пасайишига ва аҳоли турмуш 
тарзиии тушиб кетишига олиб келади.

Иктисодий мувозанат деганда нима тушунилади, унга кандай 
воситалар билан эришиш мумкин?

Мувозанатлик шароитида миллий иқтисодиётда истеъмолчи ва 
ишлаб чикарувчи ўртасида карама-қаршилик бўлмайди ва ресурслар, 
товарлар ва даромадларнинг доиравий айланиши узилишеиз амалга 
оширилади. Бунда талаб ва таклиф ўзаро мувофиқ келади.

Умуман ҳар кандай иктисодиёт доимо янгиланиб, доиравий ҳа- 
ракатда бўлади. Бу ресурслар ва яратилган товарлар ҳамда хизмат- 
ларнинг ҳаракати тарзида юз беради.

Бизга маълумки, иктисодиёт фирмалар (корхоналар) уй хўжа- 
ликлари фаолиятидан иборат бўлган 2 таркибий қисмдан ташкил 
топади.

Фирмалар товар ва хизматларни яратадилар, бунинг учун рс- 
сурслар сарфлайдилар, бунда ишлаб чикариш омилларининг харака­
ти бошланади.



Йқтисодиётнинг бошқа томонида уй хўжаликлари туради, улар 
оилаларга бирлашган истсъмолчилардан ташкил топади. Яратилган 
товар ва хизматлар оклада истеъмол этилгач, уларнинг ҳаракати ту- 
галланиб яна мнгидан бошланади.

Истеъмол килиш учун товар ва хизматлар уй хўжаликлари пул 
даромадларига айирбош этилади.

Уй хўжалигида яшайдиганлар ишлайдиганлар ва ишламай- 
диганларга бўлинади. Ишлайдиганлар фирмаларда ишлаб чикарувчи 
бўлса, уй хўжалигида истеъмолчи вазифасини ўтайдилар.

Истеъмол яратилган турли-туман товарлар ва хизматларни ки- 
шилар томонидан ўз эҳтиёжларини қондириш учун ишлатилишини 
билдиради. Иктисодиёт бу маҳсулотлар ва хизматларнинг фирмалар 
ва уй хўжаликлари ўртасидаги ҳаракатидир, чунки улар шу жараён- 
да ишлаб чикариш дан истеъмол сари боради. Шу иуқталар орали- 
гида таксимот ва айирбошлаш жараёнлари туради. Уй хўжаликлари 
бир томондан истеъмолчи сифатида товар ва хизматларни сотиб 
олсачар, иккинчи томондан фирмаларга ресурслар етказиб беради- 
лар.

J-расм
Иктисодий айланиш

Маҳсулот ва ресурсларнинг фирмалар билан уй хўжаликлари 
ўртасидаги ҳаракати узлуксиз боради, уни тўхтатиш мумкин эмас, 
чунки бу истеъмолни тўхтатиш дегани, и неон эса истеъмолсиз яшай 
олмайди. Бу ҳаракат жамият ҳаётининг муҳим шартидир, уни умум- 
иқтисодий доиравий айланиш ёки макроиктисодий айланиш дейи- 
лади. Бу қаракатга барча иктисодий субъсктлар тортилади, бутун 
жамият миқёсида юз беради.

Бу чизмада икки оқим тасвирланган бўлиб, бир и ресурслар оки- 
ми бўлиб, соат стрел к аси га акс ҳаракатда кўрсатилган, иккинчиси 
товар ва хизматлар оқими бўлиб, унинг харакати соат стрелкаси 
харакати тарзида юз беради.
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Ресурслар уй хўжаликларидан ишлаб чиқариш томон ҳаракат 
қилади, бу ҳаракат ресурслар бозори орқали юз беради. Уй хўжа- 
ликлари уз ресурсларини мулкдорлар сифатида бозорга чиқарадилар. 
Ресурслар бозорда фирмаларга сотилади. Фирмаларнинг ресурс учун 
сарфланган нули уларнинг ишлаб чиқариш харажати бўлса, уй 
хўжаликлари учун даромад бўлади. Ресурс учун тўланган пул унинг 
эгаларига ҳар хил шаклда (иш \ақи , фойда, фоиз, рента) тегади. 
Ресурс учун унинг эгалари олган пулнинг бир қисми ўз истеъмолини 
қовдириш учун кетади, яъни истеъмол товарлари ва хизматларни 
харид этиш учун сафланади, бу пул истеъмол бозорига чиқади, то- 
варларга бўлган талабни билдиради. Бу пул га товарлар ва хизматлар 
сотиб олиигач, у фирмаларнинг пул даромади га айланади. Ишлаб 
чиқаришни янгилаш зарурати шу пул га ресурс олишни талаб 
килади, у кдйтадан ресурс бозорига ч и кади.

Рақобат ва ресурсларнинг нафлиги таъсирида уларнинг нархи 
шаклланади, улар қайтадан сотиб олииади, уларнинг ҳаракати 
янгидан бошланади.

Хуллас, ресурслар ва маҳсулотлар бозор оркали узлуксиз доира­
вий ҳаракатда бўладилар. Бу оқим бир-бирига мос келгандагина 
иқтисод равон ривожланади.

Иккинчи оқимли ҳаракат доирасида иқтисодий субъектлар ўз 
манфаатини кўзлаб иш юритадилар, улар керакли товарлар ва 
ресурслар бозоридан ўз б ил ганича та$шаб оладилар, лекин улар ўз 
хатги-ҳаракатларини олдиндан келишиб олмайдилар, бозорга биноан 
иш кўрадилар, бозор уларни бир-бири билан боглайди.

Иктисодий алокалар макроиқтисодиётда унинг турли томонлари 
ўртасида мувозанат бўлишини талаб килади.

Макроиктисодий жараён жудаям мураккаб бўлиб, у миллионлаб 
товарлар ва хизматлар яратилишини ва ҳар хил кишилар томонидан 
истеъмол этилишини билдиради.

Иктисодий айланишга экспорт, импорт таъсир кўрсатади, 
даромадлар дарҳол ишлатилмай, уларнинг бир кисми жамгарилади 
ва инвестицияга хизмат килади, бойлик тўпланади.

Иқтисодиётда яратил аётган махсулотни 2 турга ажратиш 
мумкин.

1. Ишлаб чикариш воситалари.
2. Истеъмол буюмлари.
Биринчи турдаги маҳсулотни яратган соҳалар ишлаб чика- 

ришнинг биринчи бўлинмаси, яъни ишлаб чикариш воситаларини 
ишлаб чикариш дейилади.

Истст.мол буюмларини ишлаб чиқаришии иккинчи бўлинма 
дейилади.

Бу назарий жиҳатдан таҳлил қилишда қўлланади.

288



Ҳар иккала бўлинмада ресурслар ишлатилади.
1-бўлинмада ресурслар яратилади, улар ресурслар бозорига ту- 

шади, шу ерда тақсимланиб яна қайтадан ишлаб чиқаришга оқиб 
келади.

2-бўлинма маҳсулоти товарлар ва хизматлар бозорига келиб ту- 
шади, шу ерда тақси!лланиб, кишилар истеъмолига, яъни уй хўжа- 
ликлари ихтиёрига келади. Бу ерда улар меҳнат ресурсларини так- 
роран яратишга хизмат килади.

Иктисодиёт бир маромда музтасил ривожланиб бориши учун 1- 
бўлимга маҳсулоти ресурс бозоридаги талабга, 2-бўлинма махсулоти 
товар бозоридаги талабга мос бўлиши керак.

Бу иккала бўлинма биргаликда жами ижтимоий ишлаб чика­
ришни бўлгакидан уларни ялпи маҳсулоти хамма бозорлардаги уму- 
мий талабга мувофик бўлиши керак.

Умуман, миллий даражадаги ёки макроиктисодий мувозанат 
пулда ифодаланган жами талаб ва жами таклифни иктисодиётни 
пулли хамда моддий мутаносиблигини мос келишини кўзда тутади. 
Бу миллий хўжаликни идеал холати бўлиб, уни доимий сакдаб 
туриш мумкин эмас, лекин шундай холатга интилиш зарурдир.

Жамиятда умумий мувозанат бўлиши учун хусусий мувозанатлар 
таъминлаииши шарт.

Мувозанатлашган иктисодиёт бир меъёрда ривожланади ва 
фаровонликни таъминлай олади.

Мувозанатни таъминлашни тарихан 2 усули бўлгаи.
1. Бозор усули.
2. Рсжали усул.
Биринчи усул бозор иктисодиётига, иккинчиси тоталитар социа- 

листик иктисодиётга хос бўлгаи. Соф равишда хар иккала усул хам 
тўла мувозанатни таъминлай олмайди.

Жахон амалиёти иктисодий мувозанатни ўрнатишнинг 2 асосий 
усули ёки мсханизмини ишлаб чиккан.

1. Нархлар талаб ва таклифларни тартибга солиб турувчи бир- 
бирларига боғлик бўлган бозорлар ёрдамида (товарлар, хизматлар, 
капитал, ишчи кучи бозори).

2. Моддий, мехнат ва молиявий баланслар тузиш йўли билан 
келажакка талаб ва таклифнинг хажмларини нархларнинг ўзини хам 
ўриатувчи давлат режалари ёрдамида.

Аралаш иктисодиёт мамлакатларида макроиктисодий мувозанат 
ўрнатишнинг асосий усули бозор хисобланади, шу билан бирга дав­
лат хам бу жараёнда сезиларли роль ўйнайди. У маъмурий-хукукий 
ва иктисодий аралашув чораларидан фойдаланиб, жами талаб ва 
жами таклифни ўзгаришига ва шу оркали макроиктисодий мувоза- 
натга хам бевосита таъсир этади.
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Тарихий тажриба кўрсатадики, бозор механизми билан давлат 
механизми биргаликда амал қилган бир-бирини тўлдирган ҳолдагина 
мувозанатларни оздир-кўпдир бир меъёрда таъминлаб, муттасил 
иктисодий усишга эришиш мумкин.

Мувозанатнинг энг муҳим турлари куйидагилар.
1. Жами талаб билан таклиф ўртасидаги мувозанат.
Талаб билан таклиф мувозанат ҳолатига келганда товарлар со- 

тилиб эх,тисжлар қондирилади. Ресурслар тикланиб, ишлаб чиқариш 
такрорланади.

Талаб билан таклиф мувозанати бу ишлаб чикариш билан 
истеъмол ўртасидаги мувозанатнинг бозордаги кўринишидир. Бу 
мувозанатликка бозордаги нарх-наво механизми оркали эришилади.

2. Уй хўжаликлари даромади билан уларнинг харажатлари ўрта- 
сидаги мувозанат. Кишилар ЯММ дан ўз қиссасини пул шаклида 
оладилар, кейин бу пулни бозорда товарларга айирбошлаб тирик- 
чилик қиладилар. Иктисодий ўсиш бўлиши учун барча даромадлар 
товар харид этишга сарфланиши керак, агар шундай бўлмаса, 
мақсулотларни бир қисми ортиб ко л ад и. Амалиётда доим хам 
даромадлар ни барчаси товар- харид этиш учуп ишлатилмайди, уларни 
бир кисми жамгарилади. Бу кием ресурсларга айланмайди, буни 
натижасида ишлаб чикариш кувватларини бир кисми бскор қолади, 
ишловчиларни бир кисми ишеиз бўлиб қолади, шунинг учун аҳоли- 
ни пул жамгармалари молия бозори оркали капитал га айл анти- 
рил ади, льни жамгарилган даромадлар ресурслар харакатига жалб 
этилади.

Демак, мувозанатни таъминлаш учун жамгарилган даромади и 
инвестицияга айлантириш керак бўлади.

3. Пул массаси билан товарлар ва хизматлар массаси ўртасидаги 
мувозанат.

Пул массаси билан товарлар массаси ўртасида мувозанат бу- 
зилса, иктисодиёт издан чикади. Пул массаси хар доим товарлар 
массаси билан таъминлаииши керак. Мувозанат бузил ганда факат 
бозор механизми билан мувозанатни таъминлаш қийин, бу ишга 
давлат аралашуви зарур бўлади.

4. Меҳнат ресурсларини ўсиши билан иш жойлари ўртасидаги 
мувозанат. Бунда жамиятда мехнат ресурсларини табиий ва механик 
ўсишга мос равишда янги яратил аётган иш жойлари ўртасида 
мувозанатлик бўлиши зарур.

Давлат ЯММ яратишда, тақсимлашда истеъмол этишда қатна- 
шиб, иктисодий мувозанатни таъминлашда иштирок этади.

Агар иктисодий мувозанатлик таъминланса, қуйидагиларга эри­
шилади.
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1. Аҳолини гўла иш билан бандлигига.
2. Инфляциями бартараф қилган ҳолда иқтисодий усишга эри­

шилади.
3. Нарх-наво барқарорлигига, нархларнинг мутлоқ даражаси 

мос, иисбий даражаси баркдрорлашуви керак, инфляция таъсиридан 
холи бўлиши керак.

4. Тўлов балансида теигликка, экспорт ва ташқаридан келадиган 
бошқа тўловлар суммаси, импорт ва ташқарига кетадиган бошқа 
тўловлар суммаси мувофик бўлиши зарур.

М амлакатларнинг хориждаги харажати ўша ердаги даромади га 
тенглиги талаб килинади.

2. Иқтисодистни тартибга солишнинг бозор механизми

Иктисодиетни тартиблаш -  бу ундаги турли бўғинлар фаолия­
тини бир-бирига богланиши ва мос х,олда ривожланиб боришидир.

Иктисодиётни тартиблаш икки усулда юз беради Бири режали 
тартиблаш. Бу усулда нимани канча ишлаб чикариш, уни кимга 
бериш, ташқаридан нимани олиш -  булариинг қаммаси давлат режа- 
сида белгиланади. Бу режалар корхона, тармок ва соҳалар учун 
мажбурий, улардан четга чикиш мумкин эмас. Режалаштириш 
оркали корхона фаолиятини жамият талаб- эҳтиёжи билан боглаш 
мушкулдир. Тартиблашнинг режали усули тоталитар иктисодий 
тузумга хосдир.

Иктисодиётни тартиблашнинг бозор механизми, бозор усули 
қам мавжуд бўлиб, бу механизм бозор регулятори (тартиблаш воси- 
таси) таъсирига асосланади ва нархда ўзини намоён килади. Нарх 
иктисодий хатти-ҳаракатларни ўзаро боглаб иқтисодиётда координа­
ция, яъни мувофиклаштириш вазифасини бажаради. Нархнинг оши- 
ши талаб ўсишини билдиради. Уни қондириш учун ишлаб чикариш­
ни кўпайтириш зарур, бунинг учун ўз навбатида янги ресурсларни 
ишга солиш, кўшимча маҳсулот олиш, уни сакдаш, ташиш ва истеъ­
мол га етказиш керак бўлади.

Нарх регулятор сифатида истеъмолни хам координация этади. 
Нарх ошганда харидорлар харакати хам ўзгаради, улар товарларни 
кам оладилар. Бозор иктисодиёти товар ишлаб чикаришга асослан­
ган, товар ишлаб чикариш эса мехнат тақсимотига таянадй, бу иш­
лаб чикаришни чукур ихтисослашишига олиб келади. Ихтисослашув 
бозорга мослашиши учун турли корхоналар фаолиятининг коорди- 
нациясини талаб килади. Ана шу координациялаш ишини нарх 
бажаради.

Корхона, фирмалар фаолиятининг бозор оркали мослашиши бо­
зор координацияси деб аталади. Корхона мустақил хўжалик юритув-
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чи бўлса, меҳнат тақсимоти орқали бошқа корхоналар билан 
боғланган, аммо унинг алоқалари бозор орқали ўрнатилади. Бозор 
иктисодиёти учун микроиктисодий тартибланиш бирламчидир, унинг 
туб белгиси эса иктисодий фаолиятнинг эркин бўлиши, унинг фақат 
талаб доирасида чегараланишида кўринади. Цивилизациялашган бо­
зор иктисодиётида корхона аник максадни кўзлаб, харажатни, фой- 
дани, кирим-чикимни ҳисоб-китоб кил ган ҳолда бозор учун ишлаш- 
ни бошлайди.

Бозор талабига риоя кил ишни ўзи микроиктисодни тар- 
тиблайди. Бозор механизми айирбошлаш оркали ишлаб чикаришни 
истеъмол билан уйгунлаштиради. Бозор корхонани ил гари чиқарган 
товарларини модификациялашга, янги товарлар яратишга мойил 
килади, корхона доимий равишда новация билан машгул бўлади. 
Маҳсулотни модификациялаш қисман ёки кснг миқёсли бўлади. 
Мазкур товарлар бозор талаби ни қондира олмаса, мутлақо янги 
товар яратишга ўтилади.

Бозор корхона фаолиятини ўзгараётган талаб -эҳтиёж томон 
буриш оркали унинг ишини тартибга туширади. Корхона товар иш­
лаб чикаришни талабга караб кўпайтириб, зарур бўлмаганда, кис- 
картириб бориши ресурсларни самарали ишлатилишини, яъни ре­
сурс сарфига нисбатан талабни тўлароқ коидирилишини билдиради.

Бозор механизми маҳсулотни кандай мсҳнат сарф кил ган ҳолда 
ишлаб чикариш зарурлиги ни ҳам белгилайди. Бу ҳам тартиблашнинг 
бир усулидир. Бозор корхона олдига катти к  талаб кўядики, у ўз 
маҳсулотини истеъмолчига айтилган вактда етказиб бсриши керак. 
Бозор иктисодиётида мажбуриятларии бажариш юзасидан корхонага 
катти к  талаб кўйилади.

Бозор регулятори ижтимоий ишлаб чикаришни ижтимоий та­
лабга мувофиклаштириш оркали иктисодиётни тартиблайди. Инди­
видуал талаб -  эҳтиёжлар ўзаро туташиб ижтимоий талабни ҳосил 
этса, индивидуал ишлаб чикаришлар хам бирлашиб, ижтимоий 
ишлаб чикаришни вужудга келтиради.

Иктисодий регуляторлар микроиктисодиётни тартиблашда яхши 
натижа беради, аммо ижтимоий, яъни макроиктисодий даражада 
тўла-тўкис тартиблашни таъминлай олмайди. Бозор иктисодиётида 
миллионлаб ишлаб чикарувчилар ва истеъмолчилар катнашадики, 
улар инвидуаллашган бўлиб, улар олдиндан келишилмаган хатти- 
ҳаракатлари билан бозорда иштирок этади. Бозор механизми уларни 
ўзаро богласада, тўла мувофиқлаштира олмайди. Шу сабабли макро­
иктисодий даражада номувофиклик хам бўлиб туради. Фаолият тур­
лари мувофиклашганда барқарор иктисодий ўсиш ўзаро мослашув 
издан чикса, иктисодий танглик юз беради. М акроиқтисодни тўла
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тартиблаб бўлмаганидан иктисодий тангликлар вақти-вақти билан 
бўлиб туради.

Бозор механизми туда тартиблашни таъминлай олмагаии сабаб­
ли иктисодиётга давлат аралашади, тартиблашнинг давлат 
механизми ишга тушади.

3. Иктисодиётни давлат томонидан тартибга солишнинг 
мақсади ва вазифалари

Бозор муносабатлари ривожланган мамлакатларда иктисодиётни 
тартибга солиш бораеида давлат муҳим вазифаларни бажаради. Бо­
зор иктисодиётини давлат томонидан тартибга солишдан кўзланган 
асосий максад, бозор муносабатларини муайян ва маълум йўналиш- 
лар асосида ривожлантириб, иктисодий танглик ва бўхронларнииг 
олдини олиш хамда аҳоли турмуш даражасининг пасайишига йўл 
қўймасликдан иборатдир.

Ривожланган мамлакатларда бозор иқтисодиётииинг давлат то­
монидан тартибга солиниши окибатида иктисодий тангликнинг кес- 
кинлиги бирмунча сусайди, бундай ҳолатдан тез чикиб кетишга, баъ- 
зан эса унинг олдини олишга эришилмокда, аҳолининг турмуш 
даражгшари яхшиланган. Аҳолинииг турли ижтимоий табакалари 
ўртасида ижтимоий бирдамлик келишуви вужудга келмокда.

Бозор иктисодиётини давлат томонидан тартибга солишда та- 
раккий этган мамлакатлар тажрибасига суянгаи кўпгииа ривожлана- 
ётган мамлакатлар иктисодий юксалиш йўлига ўтиб олдилар. Улар­
дан баъзи бирлари, чунончи, Жанубий Корея, Сингапур, Тайвань, 
Гонконг, Малайзия ва Таиланд янги индустриал мамлакатлар дсб 
атала бошланди.

Бозор муносабатлари шакллантирилаётган Ўзбекистон Респуб­
ликасида давлат томонидан тартибга солинадиган ижтимоий йўнал- 
тирилгаи бозор иктисодиётини шакллантириш максадида иктисодий 
ислоҳотлар муваффақиятли тарзда амалга оширилмокда. Ушбу икти­
содий ўзгартирншларда давлат муҳим вазифаларни бажариб, иктисо­
диётни тартиблаш тамойилларини таркиб топтирмокда. Шу боисдан 
х,ам юртбошимиз, Ўзбекистон Республикаси Прсзидеити Ислом 
Каримов: “Мураккаб ўтиш даврида давлатнинг ўзи бош ислоҳотчи 
бўлиши зарур. Давлат бутун халкнинг манфаатлариии кўзлаб, исло- 
ҳотлар жараёнининг ташаббускори бўлиши, иктисодий тараккиёт- 
нинг етакчи йўналишларини белгилаш, иктисодиётда, ижтимоий со- 
ҳада ва мустакил давлатимизнинг ижтимоий-сиёсий ҳаётида туб ўз- 
гаришларпи амалга ошириш сиёсатни ишлаб чикиш ва изчил рўёбга 
чикариш керак", дсб таъкидлаган эдилар.

293



Давлатнинг бозор иктисодиётини тартибга солиш бўйича ривож­
ланган мамлакатларда ҳозиргача тўпланган бой тажрибаларни ўрга- 
ниш ва уларни Республикамизнинг миллий хусусиятларини эъти- 
борга олган ҳолда тадбиқ этиш мувофикдир. Ш унинг учун ҳам 
давлатнинг иктисодиётга аралашуви, уни тартиблашнинг назарий 
жиҳатларини ўрганиш мух им аҳамиятга эгадир.

Давлатнинг иктисодиётни тартиблашнинг бозор механизми тў- 
ли қ  бажара олмаган вазифаларни ўз зиммасига олади. Иктисодиётни 
давлат томонидан тартиблашнинг асосий максад и:

1.Иктисодий мувозанатга эришиш асосида тушкуьшик ва танг­
ликнинг олдини олиш;

2.Ижтимоий ишлаб чиқаришнинг баркарор ўсишини таъмин­
лаш;

3.Миллий иктисодиёт равнаки учун имкониятлар яратиш;
4.Аҳоли турли табақалари ўртасида ижтимоий мувозанатга эри- 

шишдан иборатдир.
Маълумки, иктисодий субъсктлар ўзаро ракобатда бўлгани ва 

ўзларининг шахсий ёки жамоавий манфаатлари юзасидан фаолият 
кўрсатгани учун уларнинг манфаатлари умумдавлат, жамият ман­
фаатлари га зид келиб қолицшари хам мумкин. Шунинг учун давлат 
иктисодиёт субъектлари манфаатлари ва фаолиятларининг жамият, 
давлат манфаатларига зид келиб қолмаслигини, унга зиён етказмас- 
лигини назорат килади. Бу максадни амалга ошириш учун давлат 
иктисодий субъектларининг макроиктисодий микёсидага алока ва 
боглаиишларни тартибга солади.

Давлат ку11идаги иктисодий вазифаларни бажаради.
1. Бозор тизимини самарали шакллантиришга қаратилган ҳукукий 
базани ва ижтимоий атмосферани таъминлаш.
2. Ракобатни ҳимоялаш.
3. Даромадлар ва бойликни кайта тақсимлаш.
4. Миллий маҳсулот таркибини ўзгартириш максадида ресурсларни 
қайтадан тақсимлаш.
5. Иктисодиётни баркарорлаштириш ишеизлик ва инфляция устидан 
назорат ўрнатиш, иктисодий ўсишни рағбатлантириш.
6. Фан-техника таракқиётини жадаллашувини ва иктисодиётнинг 
tmrop тармокдарини ривожланишини рагбатлантириш.
7. Даромадларни тақсимлашда адолатни таъминлаш ва аҳолининг 
ночор тоифаларини ижтимоий ҳимоялаш.
8. Атроф -муҳитни асраш.
9. Дунё бозорида миллий манфаатларни ҳимоялаш. Ташки икти­
содий алокалар самарадорлигини таъминлаш.

Давлат бу вазифаларни бажариш учун ўзининг иктисодий сиёса­
тини ишлаб чикади ва амалга оширади.
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Унинг таркибий қисми бўлиб, иш билан бандлик, ижтимоий, 
фан-техника, ташки иктисодий сиёсатлар ка бошкалар хисобланади.

Ўтиш даври иктисодиётида давлатнинг роли таркиб топ ган бо­
зор хўжалигига Караганда кўпрок ақамият касб этади.

У ислохотларнинг ташаббускор ва хозиргача ресурсларнинг энг 
йирик эгаси бўлиб ўтиш жараёнлари ни бошқариш, бозор инфраст- 
руктурасининг ривожланишини рагбатлантириши лозим, бозор бир 
маромда фаолият кўрсатиб туришини таъминлаш учун шароит яра- 
тиб бериш керак.

Иктисодиётни давлат томонидан тартибга солишда бозор меха­
низм ииинг самарали ишлаши учун шароит яратиш муҳим аҳамият 
касб этади.

Бунинг учун давлат ракобатни рагбатлантириш оркали бозор 
тизимини сақлашни ўз зиммасига олади.

Рақобатлар муҳитини рагбатлантириш ва химоя килишнинг 
давлат механизми куйидагилардан иборат.

- иктисодий субъектлари инг фаолият килиш қоидаларини 
бслгилашдан;

- ахолини бозор шароитлари, иктисодиётнинг холати тўғрисида 
ахборотлардан хабардор килишдан;

- иктисодиёт _ субъектлари ўртасидаги мунозара, бахс, зид- 
диятларни хал килишда кўмаклашиш чора-тадбирларидан.

Бозор механизми факат хусусий тадбиркорлар учун фойда 
келишини таъминлайди ган товар ва хизматлар ишлаб чикаришни 
рагбатлантиради. Аммо жамият тараккиёти учуп зарур бўлган, ахо- 
лииинг кўпчилиги фойдаланадиган ижтимоий товарлар ва хизматлар 
хусусий тадбиркорлик доирасида ишлаб чиқарилиши мумкин эмас. 
Бундай ижтимоий товарлар ва хизматларга; мактаблар, йўллар, 
ёнгиндан химоялаш, миллий мудофаа ва хоказолар киради. Бино- 
барин, уларни ишлаб чикаришни ва улардан фойдаланишни дав­
латнинг узи ташкил қилиши, тартибга солиши зарур бўлади.

Иктисодиётни тартиблашнинг давлат механизмини тақозо этув­
чи сабаблардаи бири бозор тизими дан ташқарида содир бўлувчи 
инсон фаолиятининг ва табиатининг салбий, зарарли оқибатларидан 
ахолини химоя килиш заруратидир. Бундай зарарли оқибатларга 
инсон саломатлигига, табиатга зиён етказувчи омиллар киради. 
Бозор тизимида бундай зарарлар учун жавобгар шахслардан товон 
тўлашга мажбур қилувчи меҳанизмлар йўкдир.

Шунинг учун давлат томонидан иктисодиётни тартиблаш 
механизмида ахолини зарарли қўшимча оқибатлардан химоялаш 
чора-тадбирлари хам мухим ахамиятга эга. Қўшимча зарарли 
окибатлар инсон хастига зиён стказибгина колмай, иктисодиётнинг 
ривожланишига хам салбий таъсир килади. Шунга биноан улардан
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аҳолини ҳимоялаш иқтисодиётнинг ривожланиши учун имкониятлар 
ҳам яратади. Чунончи бу чора-тадбирлар оқибатида аҳоли сало- 
матлиги яхшиланса, уларнинг меҳнат қобилияти ҳам ортади. Бу эса 
аҳолининг меҳнат фаолиятининг ўсишига, иктисодиётнинг ривож­
ланишига олиб келади.

4. Иктисодиётни давлат томонидан тартибга солишнинг
иктисодий воситалари ва улардан самарали фойдаланиш

Давлат томонидан тартибга солиш уз иктисодий вазифаларини 
бажариш максадида давлат идоралари томонидан амалга оширадиган 
конунчилик, ижрочилик ва назорат килишни кўзда тутувчи чора- 
тадбирлардир. Давлат тартибга солиш оркали ижтимоий-иктисодий 
жараёнларга аралашади ва мамлакат иктисодий тизимини муво- 
занатли ва баркарор ривожланишини таъминлайди.

Давлат иктисодиётни тартибга солишда куйидаги воситалардан 
фойдаланади:

1. Қонун чикариш.
2. Соликдар оркали.
3. Бюджет оркали -  а) субсидия л ар, б) дотациялар, в) субвсн- 

циялар
4. Кредитга таъсир этиш.
5. Бож тўловларини ўрнатиш.
6. Экспорт лицснзиялари.
7. Антиинфляцион чора-тадбирлар.
8. Социал сиёсат олиб бориш.
Янги давлат иктисодиётини тартиблашда маъмурий-ҳукукий ва 

иктисодий воситалардан фойдаланади.
Маъмурий-хукукий воситалар тўғридан-тўфи мажбурий такик- 

лашдир. Масалан Республика ҳукумати маълум бир маҳсулотларни 
четга чикаришга рухсат бермайди ёки ички бозорда халк истеъмол 
молларини хорижий валютага сотилишини тақикдайди.

Хуллас, давлат конунчилик оркали иктисодиётни тартибга сола­
ди. Қонун чикарувчи давлат органи яъни Парламент томонидан 
иктисодий қаётга оид конунлар кабул килинади, қонунларда иктисо­
диётнинг тартиб-коидалари белгиланади. Иктисодий ҳаракатлар шу 
конунларга биноан юз бериши талаб килинади, давлат қонунларнинг 
бажарилишини назорат килади, конунбузарларни тартибга чакиради.

Узбекисгонда хам Олий Мажлис томонидан бозор иктисо­
диётини шакллантириш, бозорга хос иктисодий механизмни яра­
тишга оид кўплаб конунлар қабул килинди. Ўзбекистонда конунлар 
устивор, ҳамма унга баб-баравар риоя этиш и шарт деган коида 
мавжуд.
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Қонунчилик иқтисодий фаолиятнинг қуқуқий асосларини белги­
лаб беради. Давлат қонунларини ишлаб чиқиш билан чекланмай, 
уларнинг жорий этилишини таъминлайди.

Иктисодиётни тартибга солишнинг энг муҳим давлат восита­
лар идан бири, уз мулки бўлган тармок, ва корхоналарни бошқариш, 
яъни бевосита тадбиркорлик фаолияти билан шугулланишидир.

Давлат мамлакат ишлаб чикариш воситаларининг бир кисми и и 
мул к эгаси сифатида бевосита ишлаб чикариш жарасниии ташкил 
килади, режалаштиради на уни назорат килади. Давлат тадбиркорлик 
фаолияти оркали фан-техника инқилоби талабларига кўра халк 
хўжалиги тузил ишини шакллантиришга хамда бозор баҳоларидан 
бирмунча наст бақоларда товар сотиш i$a хизматлар кўрсатиш 
оркали ишлаб чиқаришнинг бошка секторларининг ривожланишига 
кўмаклашади. Давлат мулки ва соҳибкорлиги кўлами бозор икти­
содиёти шароитида чекланган бўлади. У асосан, мамлакат иктисо­
диётини самарали ривожланиши учун имкониятлар яратишга хизмат 
килади.

Унинг доирасига Ўзбекистон Республикасида, биринчидан, ол­
тин-, уран, нефть, газ, кумир, рангли металл ар ва бошка табиий 
бойликларни казиб чикариш саноати тармокдари; энергетика, темир 
йўл, автомобиль йўллари, транспортнинг бир кисми кириши лозим.

Қазиб чикарувчи тармокдар маҳсулотлари Республиканинг энг 
мухим миллий бойлиги хисобланади. Энергетика ва транспорт эса 
халк хўжалигининг хаёгий кон томирларидир. Шу билан бирга, 
уларнинг капитал хамкорлиги юкори ва айланиш муддати узок 
бўлганлиги учун хусусий корхоналарнинг бу сохадаги ташаббускор- 
лиги чекланган бўлади. Апа шу сабабларга кура, ушбу тармокдарни 
давлат бевосита бошкариши максаша мувофикдир. Ҳамма ривож­
ланган мамлакатларда хам давлатнинг капитал маблагларинииг куп 
кисми ушбу сохаларга йўналтирилади.

Давлат, биринчидан, ўзига карашли тармок ва корхоналарнинг 
самарали ишлаши учун хом-ашё, асбоб-ускупалар, иккинчидан, 
бошкарув аппарати ходимларини молия билан таъминлаш, учинчи- 
дан, мехнатга лаёқатсиз майиб-мажрухлар, кариялар, етим болалар, 
камбағаллар хамда куп бол ал и оилалар, ёлғиз, қаровсиз кишиларга 
ёрдам максадида истеъмол товарлари ва хизматлар билан таъмин­
лаш, тўртинчидан, харбий анжомлар, курол-яроглар армия учун 
лозим бўлган истеъмол товарларини ва хизматларини ишлаб 
чикариш, бешинчидан, турли хил табиий офатларнинг олдини олиш 
учун давлат заҳираларини ташкил этиш максадида товарлар сотиб 
олади. Бунинг окибатида давлатнинг товарлар ва хизматлар бозори 
шаклланади. Давлат бозори мухим ижобий роль ўйнайди. Бу бозор 
кафолатли бўлиб, унинг тўлов кобилияти давлатнинг бюджет ва ва­
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люта фонди оркали таъминланади. Ҳар қандай бозор конъюктураси 
шароитида ҳам давлат буюртмаси ва шартномалари юзасидан иш- 
лаётган корхоналар бозори касод бўлмайди. Бу бозор давлат буюрт­
малари оркали тартибга солинади, унда келишилган баҳолар амал 
килади ва унинг иштирокчиларига баркарор фойда келтиради.

Узбекистон Республикасида давлат иктисодий жиҳатдан кўмак- 
ка муҳтож бўлган аҳолини социал химоялаш максадида истеъмол 
товарларини ва хизматларини харид килиш тобора ортади. Фан- 
техника инкилоби талабларига биноан фундаментал фан, ил гор 
илмталаб тармокдарни ривожлантириш, маориф, кадрлар тайсрлаш 
ва кайта тайёрлаш, давлат корхоналари ва ташкилотлари учун товар 
харид килиш, давлат буюртмалари бериш с ал мокли бўлади. Узбе­
кистон учун хам давлат тадбиркорлиги бозор оркали иктисодиётга 
таъсир кўрсатиш, уни тартибга солиш мухим ахамиятга эгадир.

Иктисодиётни тартибга солишнинг энг мухим давлат шакллари- 
дан бири дастурлаш ва рсжалаштиришдир. Ушбу тартибга солиш 
шаклининг зарурияти ишлаб чикарувчи кучлар ривожланиши, мех­
нат таксимоти ва кооперациялашувининг чукурлашуви, давлат мул- 
кининг мавжудлиги, иктисодиётга йўлланадиган капитал маблаглар 
Харакати ва окибатларининг узок муддатлигидан хамда бозор 
конъюктурасипи ўрганиши билан ифодаланади. Ш у боисдан хамма 
ривожланган мамлакатларда иктисодиётнинг ривожланиши прогноз- 
лаштирилади, дастурланади ва режапаштирилади.

Прогнозлар асосида иктисодий ривожланиш дастурлари ишлаб 
чикилади. Дастурларда иктисодиёт ривожланишининг моддий ва 
социал максадлари кўрсатилади. Максадларни амалга ошириш учун 
капитал маблаглар солиш режалари тузил ади, ишлаб чикариш 
хажми билан талаб ўртасидаги иисбатлар ўрганилади. Турли ишлаб 
чикариш билан импорт ўртасидаги боглшушк, ишлаб чикариш би­
лан истеъмол, ишлаб чикариш билан экспорт, экспорт билан им­
порт ўртасидаги б огли ^и клар  аникданади. Бунинг учун тармоклар- 
аро балансни тузиш, аҳоли рўйхатини ўтказиш мухим ахамиятга эга. 
Бизда бир неча марта тармокдараро баланс тузил ган, ахолини рўй- 
хатга олиш амалга оширилган. Иктисодий ривожланишнинг умум­
давлат дастурлари асосида режалар кабул килинади. Ил гари маъму- 
риятчиликка, буйрукбозликка асосланган жамиятда иктисодий режа­
лар директив характерга эга бўлиб, юкоридан белгаланиб, куйидаги 
хўжалик бўғинлари учун мажбурий эди.

Давлат бозор иктисодиётини ривожлантиришнинг воситалари дан 
бири бўлган рақобат механизмининг тўлиқ ишлаши учун хамда 
ахолини маълум даражада ижтимоий химоялаш максадида иктисо­
дий монополизмга карши чора-тадбирлари и амалга ошириб боради.

298



Маълумки, Иттифоқ даврида, давлат мулкининг яккақокимлиги, 
режали хўжалик юритиш тизимининг амал қилиши окибатида 
иктисодий ракобат учун шароит бўлмас эди. Тадбиркорлик ва тан- 
лаш эркинлиги хам мавжуд бўлмаган. Ш у боисдан Узбеки сто нда 
бозор иктисодиётига ўтиш учун рақобатчиликни ривожлантириш 
лозим бўлади. Бунинг учун давлат мулкини унинг ихтиёридан 
чикариш ва хусусийлаштиришнинг ўзи кифоя килмайди. Чунки, 
янгидан ташкил топади ган акционер жамиятлар, концерн, уюшма- 
лар, хусусий фирмалар яна иктисодий яккаҳоким бўлиб колишлари 
мумкин. Шу боисдан ривожланган мамлакатларда тўпланган якКаҳо- 
кимликка карши кураш тажрибалари асосида антимонопол сиёсатни 
ишлаб чикиш ва амалга ошириш максадга мувофикдир.

Яионияда иккинчи жақон урушидаи кейин монополияларии ман 
килувчи конунга амал килишни назорат килувчи қўмита ташкил 
тон ган бўлиб, у мустакил иш юритади ва кснг ваколатларга эгадир. 
Қонунчиликнинг бузили ш ими кўмита аники аса ва бу ҳолат суд то­
монидан тасдикланса, уни бузган фирмага жуда катта жарима соли­
нади. Қўмита ўзаро ракобат килувчи корпорацияларнинг бир-бир- 
лари билан картель шартномалар тузишларини ман килади. Агар 
ана шундай шартномалар иктисодий зарурат сифатида тузилса,. 
киска муддатли бўлишини назорат килади.

Ўзбекистон Республикасида хам иктисодиётда ракобатчилик 
мухитини вужудга келтириш максадида 1992 йилнинг август ойида 
“Моиопол фаолиятини чеклаш тўғрисидаги” конун куч га киритилди. 
Унинг асосида эса иктисодиётда рақобатчиликни ривожлантириш га 
каратилган бир кагор норматив хужжатлар ишлаб чи килиб, улар 
амалга оширила бошланди. Давлатнинг иктисодиётини тартибга со­
лиш, механизмида аҳолининг иктисодий жиҳатдан ночор яшаётган 
гурухиарини ижтимоий химоялаш муҳим ўрин тутади. Ахолининг 
ёрдам га муҳтож кисмини ижтимоий химоялаш, кўллаб-қувватлаш 
максадида даромадлар давлат томонидан кайта таксимланади. Даро­
мадларнинг кайта тасимланиши тизимида давлат муҳим ўрин тутади.

Иктисодиётни давлат томонидан тартибга солиш механизмида 
макроиктисодий баркарорлаштириш чора-тадбирлари ҳам муҳим 
ўрин тутади. Маълумки, бозор иктисодиёти шароитида ишбилармон- 
лик фаоллиги ўзгариб туради, иктисодий ўсиш унинг пасайиши би­
лан алмашиб туради. Унинг окибатида фирмаларнинг синиши ва 
ишеизлариинг кўпайиши ортади, ақоли турмуш даражаси пасаяди, 
улар кўн қийинчиликни бошдан кечирадилар. Давлатнинг иктисо­
диётда макроиктисодий баркарорликни таъминлаш механизми ёрда­
мида иктисодий ўсиш цикл идан тангликка пасайишга ўтишдаги сал­
бий окибатларни чеклаш, шунингдек, тангликдан иктисодий ўсиш 
сари ўтиш имкониятларини вужудга келтириш амалга оширилади.
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Ўз навбатида давлат томонидан тартибга солишнинг иктисодий 
воситалари икки туркумдан иборатдир:

1. Бюджет.
2. Пул-кредит сиёсати воситаларидир.
Улар х,ам бевосита ва билвосита усулларга бўлинади.
Давлат бу усуллардан фойдаланиб жами талаб ва жами таклифга 

таъсир этади. Натижада реал ялпи миллий маҳсулотии мувозанат­
лашган даражасини, уни ишлаб чиқариш мумкин бўлган ҳажмга 
яқинлашишини таъминлайди.
Бевосита усул л ар билан давлат:

1. Ишлаб чикариш ҳажмини.
2. Фойдаланилаётган ресурслар микдорини.
3. Нархлар даражасини ўзгартиради.
4. Хўжалик юритувчиларнинг иктисодий фаолиятига бевосита 

аралашади буша: а) давлат хариди;
б) маҳсулотларни олиб келиш ва олиб чикиш квоталари;
в) ижтимоий дастурлар;
г) ишлаб чикарувчиларга молиявий ёрдамнинг ҳар хил ш акл­

лари;
д) кайд этил ган нархлар киради.

Иктисодиётни тартибга солишнинг билвосита усуллари ижти­
моий-иктисодий жараёнларга эгилувчан тарзда таъсир этади. Бу усул 
билан хўжалик юритувчи субъектларни хулк-атворини ўзгартириш 
мумкин.
Буша: 1. Соликдар.

2. Ижтимоий сугуртага ажратмалар меъёрлари.
3. Фоиз ставкалари ва ҳ.к. лар киради.

5. Иктисодиётни тартибга солишнинг молиявий дастаклари.
Давлатнинг монетар сиёсати

Иктисодиётни тартибга солишда давлат молиявий дастаклари ни 
ишга солади.

Бунда давлат бюджет ва пул-кредит сиёсатини олиб боради. 
Бюджет ёки фискал сиёсат деганда ҳукумат харидлари ва соли к  ти­
зимини ўзгартиришга каратилган чора-тадбирлар мажмуаси тушу­
нилади.

Давлат бюджет харажатларини (давлат харидлари ва трансферт 
тўловлари) кўпайтиради ёки камайтиради.. Бу тадбирлар жами та­
лабга бевосита таъсир килади ва у билан тўғридан-тўғри хўжалик 
юритишни тартибга солишни амалга оширади.
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Соликлар давлат харажатларини молиялаштиришни асосий ман- 
баидир. Соликдарни ўзгартириш билан давлат инвестицияларини, 
жамғармаларни рағбатлаитиради.

Иқтисодий кўтарилиш даврида давлатнинг қўшимча аралашу- 
висиз солиқ тушумларини автоматик тарзда ўсиши ҳисобига истеъ- 
мол талаби камайиб боради, аксинча пасайиши даврида ижтимоий 
тўловларни ўсиши ҳисобига кўпайиб боради.

Соликдар ҳар қандай ишлаб чиқарувчилар ва оддий фуқаролар- 
нинг харажатига киради. Давлат солиқларини оширса, харажатлар 
ҳам ошади, бинобарин, бу фойдани қисқартиради, натижада ишлаб 
чиқаришни ўстиришда манфаачдорлик камаяди. Соликлар камай- 
тирилса, харажатлар пасайиб, фойда кўпаяди. Бунда манфаатдорлик 
кучайиши билам бирга ишлаб чикаришга фойданинг реинвести- 
циялаш (қайта қўйиш) имкони хам кеигаяди.

Фан-техника тараққиёти юзага кслтирган яиги ишлаб чиқариш 
соҳалари борки, уларни жадал ўстириш талаб қилинади. Бу соҳа- 
ларда чиқарилган товарлар бозорбоп бўлиб, яхши сотилади ва катта 
фойда келтиради. Бу мақсулотлар саноатнинг бошқа соҳаларида 
ишлатилгани ҳам катта наф беради. Масалан, ёнилғини тежовчи ўта 
чидамли двигателлар ишлаб чиқарувчи корхоналар1а соликдан 
енгиллик бсрилса, уларнинг харажатлари солиқ ҳисобидан камаяди. 
Натижада двигателларни ишлаб чиқариш ва оммавий қўлланиши 
кўпаяди, улар иқтисодий ўсишга олиб кслади, Эски бозори ўтмас 
маҳсулотни ишлаб чиқаришни тўхтатиши зарур бўлса, соликлар кў- 
пайтирилади, натижада харажатлар кўпайиб, фойда камаяди, охир- 
оқибатда фойда олиш учуи япги маҳсулот ишлаб чиқаришга 
ўтилади.

Солиқлар ўз-ўзидаи эмас, балки муқобил танлов қоидасини 
ишга солиш орқали иқтисодий ўсишни рағбатлантиради.

Давлат солиқпаридан тадбиркорликни, хайр-эҳсон ишларини, 
экспорт-импортни, хориж капиталининг кириб келишини рағбатлан- 
тириш учун хам фойдаланади. Масалан, Узбекистон Реснубликаси 
қонуиларига кўра янги очилган кичик фирмалар, фермер хўжа- 
ликлари икки йилгача соликдан озод қилинади. Хайрия ишларига 
сарфланган даромадлардан қам солиқ олинмайди. Экспортбон товар 
чиқарувчи корхоналар ҳам солиқ имтиёзлари оладилар.

Давлат фирмаларга солиқ кредитини беради. Бунда солиқ тўлаш 
муддати кечиктирилади, яъни солиқ пули кредитга (қарзга) айлан- 
тирилади ва у инвестиция учун ишлатилади. Масалан, корхона ҳар 
йили 5 млн. сўм солиқ тўлаши керак.

Бу солиқ 5 йил муддатга фоиз тўланмайдиган имтиёзли кре­
дитга айлантирилади, натижада корхона 25 млн. сўмни ишлаб
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чиқаришга йўллаб, уни ўстиради ва солиқни топган пулидан 5 
йилдан сўнг тўлайди.

Соликлар иқтисодий вазиятга қараб ўзгартириб турилади. Иқти- 
содий танглик бўлганда инвестициями рағбатлантириш мақсадларида 
солищ тр камайтирилади. Иқтисодий ўсиш шароитида соликдарни 
тўлаш қийинчилик туғдирмайди ва инвестицияларнинг имконияти 
катта бўлади.

Давлатнинг пул-кредит сиёсати бу пул муомаиаси ва кредит 
соҳасидаги чора-тадбир мажмуидир.

Умуман, давлат иқтисодиётга кредит тизими орқали фаол 
таъсир этади. Бунда ссудага бериладиган пул микдорини ўзгартириш 
учун фоиз воситаларидан фойдаланади.

Кредит муносабатида марказий баиклар марказий резерв тизими 
вазифасини ўтайди, улар давлат таъсирида бўлади.

Давлат кередитга бўлган талаб ва таклифни марказий резерв 
тизими орқали ўзгартиради. Бу иш 3 йўл билан амалга ошади.

1-йўл. Давлат марказий резерв тизими орқали банклар маблағи- 
нинг қарзга бериладиган ва резервда турадиган қисмлар улушини 
ўзгартиради. Резерв оширилса, кредитга ажратилган маблағ қисқа- 
ради ва аксинча резерв камайтирилса, бу маблағ кўпаяди. Натижада 
қарзга бериладиган пул микдори ўзгаради, ички пул кўпайса, унинг 
таклифи ошади, фоиз камаяди, аксинча у қисқарса таклиф камаяди, 
демак фоиз ошади.

Фоизнинг камайиши крсдитни арзонлаштиради, унга интилишни 
кучайтиради, олинган карз инвестицияга жойлаштирилиб, иктисодий 
ўсишни таъминлайди. Фоизни ортиши кредитни қимматлаштириб, 
унга камроқ уидайди, инвестиция қисқаради, иқтисодий ўсиш 
сустлашади.

2-йўл. Марказий резерв тизими ўзи бошқа банклардаи оладиган 
фоизни ўзгартиради. У бошқа банкларга паст фоиз ҳисобидан қарз 
бсриб, уларга молиявий ёрдам кўрсатади.

Имтиёзли карз олиш банкларга кувват берганидан улар 
кредитлаш ишида фаол қатнашиб, иқтисодий ўсишга таьсир эта 
оладилар.

3-йул. Давлат марказий резерв тизими орқали хазина векселла- 
рини (мажбуриятларини) тарқатади, ўз заёмларини сотади ёки қим- 
матбаҳо қогозларни сотиб олади. Давлат векселларни банкларга ёки 
бошқа молия ташкилотларига сотиш орқали уларнинг маблагини ўз 
ихтиёрига олиб карзга берила;^иган пул микдорини қисқартиради. 
Всксезшарни харид этганда давлат, уларнинг қарз пули микдорини 
оширади. Бу ходиса давлат заёмлари облигациясини сотиш ва сотиб 
олишдаям юз беради. Натижада карзга таклиф этилган пул микдори 
ўзгариб, бу фоизга таъсир этади. Қарзга олиниб ишлаб чикаришга
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солинадиган пул суммасининг кўпайиб ёки камайиб туриши иқти- 
содиётга таъсир этади. Давлатнинг пулга бўлган талаб ва таклифни 
ўзгартириш сиёсати монстар сиёсат дейилади. Бу сиёсат билан 
давлат иқтисодиётни тартибга солади. Фискал ва пул-кредит сиёсати 
усуллари иқтисодиётни тартибга солишнинг билвосита усулларидир.

Аралаш ва айниқса ўтиш даври иқтисодиётида микродаража- 
даям, макродаражадаям ижтимоий-иқтисодий жараёнларга давлат 
аралашувининг бсвосита иқтисодий усулларидан кенг фойдалани- 
лади.
Бевосита усуллар:
1. Давлат харидлари.
2. Ишлаб чиқарувчиларга молиявий ёрдам шаклл ар и (дотация, субси­

дия, субвснциялар).
3. Ижтимоий дастурлар.
4. Қайд этилган нархлар.
5. Экспорт ва импорт қилинадиган товарларга квоталардан иборат- 

дир.
Давлат хариди товар ва хизматлари, ижтимоий эхтиёжларини, 

аҳолининг ижтимоий заиф қатламларини қўллаш мамлакатни мудо- 
фаа қудратини мустаҳкамлаш, инфраструктурасини ривожлантириш 
ва ҳоказолар мақсадида амалга оширилади.

Эркин (келишилган) нархлардаги давлат хариди ислоҳотга қадар 
Республикада кенг қўлланилган мажбурий маҳсулот етказиб бериш 
бўлиб, давлат буюртмаси дейиларди.

Давлат буюртмаси давлат харидларидан фарқли равишда қайд 
этилган давлат нархлар и асосида ўрнатилган ва марказлашган тарзда 
моддий-техпика рссурслари билан таъминланган.

Давлат ўз харидлари билан жами талабга ва бутун макроиқ- 
тисодий мувозанатга тўғридан-тўғри таъсир этади.

6. Иқтисоднётни давлат томонидан молиявий согломлаштириш

Давлат иктисодиётини тартибга солишда молиявий санация (сог- 
ломлаштириш)дан кенг фойдаланади. Санацияда давлат корхонала- 
рининг молиявий аҳволини яхшилашга қаратилган молия ва кредит 
тадбирларини ишга солади. Санация иқтисодиёт учун аҳамияти кат­
та корхоналарни тан г холатдан чиқариб, уларни нормал ишлаб ту- 
ришини таъминлаш ҳамда корхоналарни оммавий банкрот бўлишига 
йўл бермасдан, рақобатчи корхоналар сонини керакли меъёрда 
сакдаб туриш максадларида амалга оширилади.

Санациялаш йўллари кўп: корхона қарзини кечиб юбориш ёки 
уни ўзгалар ҳисобидан тўлаш, қарзии тўлаш мудцатини кечиктириш, 
қарз учун бериладиган фоизни камайтириш ёки умуман олмаслик
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корхонага соликдан енгиллик бериш, солиқии кредитга айлаитириш, 
корхонага буюртма бсриб, унинг ҳақини олдиидан тўлаш, субсидия 
ажратиш, корхонага экспорт юзасидан имтиёзлар бериш.

Давлатнинг санациядаги иштироки икки шарти хисобга олади. 
Биринчиси, корхонанинг миллий ёки ҳудудий иқтисодиёт учун 
аҳамияти катта бўлиши керак, иккинчиси корхонанинг танг аҳволга 
тушиб қолишига унинг ўзига боғлиқ бўлмаган бошқа объектив 
сабаблари бўлиши лозим. Давлатнинг корхонага ёрдами бозор тала- 
бига зид келмаган такдирдагина унга қўл уради. Ёмон ишлаган, 
бозор залабига мослаша олмасдан молиявий инқирозга юз тутгаи 
корхонага давлат ёрдам бермайди, чунки бу бозор қоидаларига зид 
келади.

Хўжалик субъектларига давлат молиявий ёрдами ўз ичига дота­
ция, субвенция ва субсидия каби шаклларини олади.

Дотация бу бюджетдан ва бюджстдан ташқари фондлардан 
қайтарилмайдигаи тартибда корхоналарнинг ва ташкилотлариинг 
зарарларини қоплаш маҳаллий бюджетлар мутаносиблигини таъмин­
лаш учун ажратиладиган пул маблағларидир.

Субвенция қатьий мақсадлар учун берилган дотация тури бўлиб, 
агар ундан фойдаланиш шартлари бузилса уни қайтарилади.

Масалан Республика бюджетидан айрим вилоятларни ижтимоий 
ривожлаииши даражасини тенглаштириш учун субвснциялар 
ажратилади.

Субсидиялар бу пул ёки натурал кўринишда бўлган ёрдамдир. У 
бюджет ва бюджетдан ташқари фондлар ҳисобидан кўрсатилади. 
Уни юридик ва жисмоиий шахслар маҳаллий бошқарув ташкилот- 
лари оладилар. Субсидиялар қайтариб берилмайди. Субсидиялар 
бсвосита ва билвосита бўлиши мумкин.

Тўғри субсидиялар капитал қўйилмалар, илмий тадқиқотлар, хо- 
димлар қайта тайёрлашга кетган харажатлар кўринишида ажраги- 
лиши мумкин.

Эгри субсидиялар солиқ имтиёзлари, имтиёзли шартларда кре- 
дитлар бериш, пасайтирилган божхона божлари кўринишида кўрса- 
тилади.

Бозор иқтисодига ўтган мамлакатларда давлат субсидияларидан 
миллий иқтисодни рағбатлантириш ва уни дунё бозоридаги мавқси- 
ни кўтариш воситаси сифатида фойдаланади.

Субсидия хам давлат ўз сиёсатида қўллайдиган асосий молия 
воситтшари сарасига киради.

Субсидия давлат томонидан аник мақсад йўлида ишлатилиш учун 
қайтариб олмаслик шарти билан ажратиладиган пул маблагидир.

Субсидиялар иқтисодиётии диверсификациялаш экспорт-им­
портни мувозанатлаштириб туриш, янгиликни ўзлаштириш ишлари-
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ни йўлга кўйиш, айрим худудларга ёрдам бериш, конверсия (ҳарбий 
ишлаб чикаришдан халққа керакли товар ишлаб чиқаришга ўтиш) 
мақсадларида ажратилади. Айтилган ишлар серхаражат бўлганидан 
субсидия харажатларни бутунлай ёки қисман қоплаш учун берилади.

Масалан, диверсификация катта жорий сарфларни талаб қила- 
ди, шу боис уларни қоплашда давлат субсидияси \ам  иштирок эта­
ди. Субсидиялар экспортни қисқартириш ёки тўхтатиб туриш учун 
ҳам ишлатилади. Ж ақон бозоридаги нархни ушлаб туриш учун 
бозорга қўшимча товарлар ни чиқармаслик зарур бўлганда, давлат ўз 
товарларини захирага ўтказиб турган фирмаларга субсидия бериб, 
товарларни сакдаб туриш харажатларини қоплайди. Субсидиялар 
миллий саноатни ўстириш учун хам берилади. Ташкаридан хом ашё 
киритиб, ташкарига тайёр махсулот чикарувчи корхоналар хам 
субсидиядан баҳраманд бўладилар.

Давлат техника янгиликларини жорий этиш, ресурсларни тс- 
жаш, атроф-мухитни мухофаза қилиш, ресурсларни иқтисодиёти 
суст ривожланган худуддарга жойлаштириш, экспорт потенциалини 
ошириш дастурларини ишлаб чикдци. Бу дастурлардаги давлат 
тавсияларига биноан иш тури корхоналар давлатдан субсидия ола­
дилар.

Қайд этилган нархлар давлат томонидан тартибга солишнинг 
бсвосита усулларидандир.

Бизга маьлумки, бозор тизимида нархлар талаб ва таклифни 
тартибга солувчи асосий воситадир. Бирок, дунёнинг деярли барча 
мамлакатларида давлат нархларни шакллантириш жараёнига бевоси­
та ёки билвосита таъсир кўрсатади.

Давлатнинг бевосита аралашуви давлат бўғинида ишлаб чиқа- 
рилган товар ва хизматларга, хусусий бўғиннинг баъзи махсулот тур- 
ларига, масалан, қишлоқ хўжалик махсулотлари, кўмир, металл ва 
бошкаларга белгиланадиган нархларни ўрнатишда ифодаланади.

Экспорт ва импорт қилинадиган маҳсулотларнинг айрим турла- 
рига квоталар ўрнатиш кўп мамлакатларда ички бозорни химоя 
қилиш мақсадида қўлланилади.

Бу чоралар талаб ва таклиф хажмига тўғридан-тўғри таъсир эта­
ди ва давлат томонидан бошқа чора-тадбирлар қаторида миллий 
иктисодий мувозанатни тартиб|а солиш учун фойдаланилади.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Мувозанатлик -  миллий иқтисодиётда истеъмолчи ва ишлаб 
чикарувчи ўртасида карама-каршилик бўлмайди ва ресурслар, 
товарлар ва даромадларнинг доиравий айланиши узилишеиз амалга 
оширилади.
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Жами талаб билан таклиф ўртасидаги мувозанат -  талаб 
билан таклиф мувозанат ҳолатига келганда товарлар сотилиб эҳти- 
ёжлар қондирилади. Ресурслар тикланиб, ишлаб чиқариш такрор- 
ланади.

Уй хўжаликлари даромади билан уларнинг харажатлари 
ўртасидаги мувозанат -  кишилар ЯММ дан ўз ҳиссасини пул 
шаклида оладилар, кейин бу пулни бозорда товарларга айирбошлаб 
тирикчилик қиладилар.

Бозор координацияси-корхона, фирмалар фаолиятининг бозор 
орқали мослашишидир

Бозор pei-улятори- ижтимоий ишлаб чиқаришни ижтимоий 
талабга мувофиклаштириш орқали иқтисодиётни тартибга солади.

Давлатнинг пул- кредит сиёсати- бу пул муомаласи ва кредит 
соҳасидаги чора-тадбирлар мажмуасидир.

Санация -  бунда давлат корхоналарнинг молиявий аҳволини 
яхшилашга қаратилган молия ва кредит тадбирларини ишга солади.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т о п и ш р щ ла р

1. Иқтисодиётда қандай мувозанатликлар бор?
2. Мувозанатга эришишнинг қандай йўллари бор?
3. Бозор координациясини қандай тушунасиз? Унинг амал қилишини 

мисоллар ва ҳисоб-китоблар билан изохдаб беринг?
4. Нарх иқтисодиётнинг асосий ршулятори булишининг сабаби 

нимада?
5. Бозор координациясининг афзаллиги нимада?
6. Микроиқтисодий тартибланишни нимада кўриш мумкин?
7. Иқтисодиётни тартибга солишнинг бозор механизмини тушун- 

тириб беринг?
8. Давлат иқтисодиётни тартибга солишда қатнашишининг зарурлиги 

нимада?
9. Давлатнинг иктисодий вазифалари нималардан иборат?
Ю.Давлат иқтисодиётни тартибга солишда қандай восигалардан

фойдаланади?
11.Давлатнинг монетар сиёсатининг мазмунини тушунтириб беринг?
12.Давлатнинг социал сиёсати нималардан иборат?
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XXVIII БОБ. ЖАҲОН ХЎЖАЛИГИНИНГ МОҲИЯТИ, 
УНИНГ ШАКЛЛАНИШИ ВА РИВОЖЛАНИШИ

1. Ж аҳон хўжалигининг ташкил топиши.
2. Ж аҳон хўжалигининг қонуниятлари.
3. Ж аҳон хўжалигида интеграция ва дезинтеграция.
4. Ўзбекистон Республикаси миллий иқтисодиётининг жаҳон 

хўжалигига кириб бориши.

1. Жаҳон хўжалигининг ташкил топиши

Бозор иқтисодиёти табиатан байналминал ва шу сабабдан ҳам 
миллий доирадан ташқари чиқиб, халқаро миқёсига тарқалади. Am­
mo, бу жараён узоқ давом этиб, тобора янги ва янга мамлакатларни, 
фаолият турларини, фирма ва компанияларни ўз домига тортади, 
ғоят мураккаб иқтисодий алоқаларни юзага келтиради.

Ж аҳон хўж алиги халқаро иқтисодий муносабатяар тизими ва 
уларнинг амалга ошиб бориш воситаларининг бир бутун яхлитлиги- 
дан иборат. Халқаро меҳнат тақсимоти бу хўжаликнинг моддий 
асосини ташкил этади.

Ж аҳон хўжалиги ишлаб чиқарувчи кучлариинг асрлар давомида 
ривожлаииши, миллий, регионал ва умумжаҳон миқёсида меҳнат 
тақсимотининг узлуксиз чуқурлашиб бориши, турли мамлакатлар 
миллий ишлаб чиқаришининг яккаланган ҳолатидан ч и киши ва 
уларнинг аста-секин давлатлараро хўжалик тизимига кириб бориши- 
нинг натижасидир. Меҳнат тақсимоти товар ишлаб чиқаришнинг 
умумий асоси сифатида бозор муносабатларига олиб келади, улар­
нинг ривожи эса миллий доирадаги хўжаликларни ва алоҳидалашган 
ишлаб чиқарувчиларни дастлаб я гона ички бозорга, кейинчалик эса 
умумжаҳон бозори доирасига тортади.

Халқаро меҳнат тақсимотининг чуқурлашиб бориши мамлакат­
лар ўртасидаги фан-техника, ишлаб чиқариш, савдо-иқтисодий ало- 
қаларнинг объектив асоси ҳисобланади ва шу туфайли ишлаб чиқа- 
ришнинг байналминаллашуви умумжаҳон жараёнига айланди. Хул- 
лас, халҳаро м еҳнат  т ацсим от и  -  бутун жаҳон хўжалигининг 
ташкил топиши ва ривожланишининг ҳал қилувчи омилидир.

Ж аҳон хўжалигининг ташкил топиши, турли мамлакатлар ва 
китьалар ўртасида мунтазам алоқаларнинг ўрнатилиши тарихан 
иқтисодиётнинг миллий алоҳидалашувини жиддий чеклайди. Бутун 
Ер куррасида машиналашган ишлаб чиқариш, энг аввал йирик 
саноат, алоҳида мамлакатлар хўжалнгини бир-бирига боғлиқ қилиб 
кўяди.
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Хўжалик фаолиятининг байналминаллашуви жаҳоншумул икти­
содий муносабатларни бутун башарият цивилизациясининг яхлит 
таянчига айлантиради. Ж аҳон хўжалиги ғоят мураккаб иктисодий 
алоқаларни англатади, бу алоқалар халқаро микёсида аралаш икти- 
содиётга хос алокалар бўлиб, мазмунан бир тоифадаги муносабатлар 
эмас. У икки гуруҳ муносабатларининг бирикмасидан иборат. 
Биринчиси -  соф бозор муносабатлари. Бу бозорда ташкил топган 
нарх-наво асосида эквивалент айирбошлаш, ўзаро рақобат, пул би­
лан муомала қилиш, фойда топишга интилиш ва бошкалар. Шундай 
муносабатлар давлатлараро алокаларга, фирмаларнинг халкаро фао- 
лиятига ҳам хос. Бу муносабатлар иктисодий алокалар тизимида 
етакчилик кил ад и, аммо улар танҳо эмас.

Иккинчидан-мунтазам ҳамкорлик ва ўзаро ёрдам бериш муно­
сабатлари бўлиб, улар эквивалентлик ёки фойда топиш тамойилига 
асосланмайди. Бу ерда рақобат ўрнига ҳамкорлик, доимий шерик- 
лик алоқалари ҳукмронлик қилади. Халкаро муносабатларда улар 
иккиламчи, хал и етакчи мавқега эга бўлмайди.

Халкаро муносабатларнинг табиатини унда иштирок этувчи 
мамлакатлар миллий доирасидаги муносабатлар белгилайди. Шу 
боисдан ҳозирги бозор иктисодиёти аралаш иктисодиёт бўлар экан, 
унга хос бўлган икки ёқлама муносабат халкаро доирага хам 
таркалади.

Ж аҳон хужалиги муносабат тарзида ўз объекти ва субъектига 
эга. Халкаро микёсда ресурсларнинг тақсимланиши ва самарали 
ишлатилиши, ишлаб чиқаришнинг ихтисослашуви, унинг коопера- 
цияси, иктисодий интеграция, савдо-сотиқ, штмий-техникавий ҳам- 
корлик, колокдик ва кашшокдикка чек қўйиш, экологияга путур ет- 
казмайдиган иктисодий фаолият юритиш кабилар умумжаҳон муно­
сабатларининг объекти бўлса, турли давлатлар, халкаро ва миллий 
фирмалар, байналминал ташкилотлар уларнинг субъекти хисобла- 
нади.

2. Ж аҳон хўжалигининг қонуниятлари

Ж аҳон хўжалиги тарақкиётининг ўзига хос бир қатор белгилари 
маълум қонуниятлар борлигидан дарак беради. Ж аҳон хўжалигининг 
ўзи меҳнат тақсимотининг маҳсули, лекин бу хўжалик уни тобора 
чуқурлаштириб ишлаб чиқаришдаги байналминалликни кучайтиради. 
Бу эса ихтисослашув асосида харажатларни пасайтириш ва маҳсу- 
лотлар, хизматлар сифатини ошириш ихпсонини яратади. Жахон 
хўжалигида иктисодий алокалар шакллари ўзгариб, унинг кўриниш- 
лари кўпайиб боради, иштирокчилар доираси янги мамлакатлар 
ҳисобидан кеигаяди. Кейинги йигшарда бу доирага марказий
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Осиёнинг ёш давлатлари, жумладан, Ўзбекистон Республикаси ҳам 
кириб келди.

Алоқаларнинг чуқурлашуви халқаро иктисодий интеграцияни 
юзага чиқаради ва интефация уларнинг энг олий шаклига айланади. 
Мамлакатлараро, минтақалараро интефацион алокалар пировард 
натижада умумжаҳон интефацияси билан якунланади.

Ж аҳон хужалиги тараққиётида иктисодий ва ноиқтисодий зўра- 
вонлик, тенгсизлик ва эксплуатацияга асосланган адолатсиз алоқа- 
ларни цивилизациялашган, яъни тенгликка, барчанинг манфаатини 
ҳисобга олувчи адолатли алокаларга айланиши юз беради. Агар св- 
войи бозор иктисодиети шароитида биринчи гуруҳ халқаро алокалар 
ҳукмронлик килган бўлса, цивилизациялашган бозор иктисодиёти 
босқичида икқинчи iypyx алокалари етакчи мавқеда тур ад и.

Мустамлакачилик тугатилиши билан жаҳон хўжалигида тенглик 
ва ўзаро манфаатдорлик ко ид ал ар и га асосланган алокалар пайдо 
бўлади. Ж аҳон хўжалигининг субъекти бўлган турли мамлакат- 
лариинг иктисодий тараққиёт даражаси жиҳатвдан бир-бирига якин- 
лашуви бу хўжаликка хос муҳим конуният ҳисобланади. Аммо бу 
жаҳон миқёсидаги давлатлараро ракобат доирасида борадики, кам 
ривожланган мамлакатларнинг иктисодиёти юксак тараққий этган 
мамлакатларга айланиши юз беради. XIX аср охирида Англия 
саноати энг ривожланган мамлакат бўлса, XX аернинг 70-йилларига 
келиб АҚШ , Япония, Франция, Германия, Канада ва Италия ҳам 
ривожланган мамлакатларни ташкил этди. 80-йилларнинг ўрталарига 
келиб уларнинг сафига Осиёдаги янги индустриал мамлакатлар деб 
аталмиш Ж анубий Корея, Тайвань, Гонконг, Сингапур, Малайзия ва 
Таиланд келиб кўшилди. Илгари деярли ҳаммаси мустамлака бўлган 
бу мамлакатлар иктисодиёти таркибида яқиндагина ривожланаётган 
мамлакатлар учун хос бўлган киш лок хўжалиги ва ундирма саноат 
устунлик килар, жон бошига тў ф и  келадиган даромадлар жуда паст, 
ички бозор ривожланмаган эди.

80-йилларнинг охирига келиб вазият кеекин ўзгарди, Осиё мам- 
лакатлари жаҳондаги тараққий этган мамлакатларни ривожланиш 
суръати жиҳатидан қувиб ўта бошлади. 90 йиллари ЯММнинг 
ўртача йиллик ўсиш суръати Жанубий Кореяда 12,2%ни, Сингапур 
ва Таиландца 11%ни, Мтшайзияда 8,1%ни ташкил этди. Жон бошига 
тў ф и  келадиган даромадлар даражаси бўйича Сингапур, Гонконг, 
Тайвань жаҳоидаги бой давлатлар каторига қўшилдилар.

Бу мамлакатларнинг ташки савдоси ҳам юкори суръатлар билан 
ривожлапмокда. 1990 йили уларнинг жами экспорти фақат АҚШ , 
Германия ва Япония экспорти суммасидан кам бўлган.

Турли мамлакатлар иктисодий даражаси ни нг яқинлашуви ва 
тенглашуви цивилизациялашган муносабатлар меваси ҳисобланади.
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Ишлаб чиқаришнинг байналминаллашуви мамлакатлар иктисодиёти­
ни бир-бирига боғлаб қўяди. Шундай вазиятда тенг ҳуқуқли ва ўзаро 
манфаатли алокалар ривожланган мамлакатларнинг кам ривожланган 
мамлакатларга таъсирини кучайтириб, уларнинг ривожига кўмакла- 
шади. Аммо цивилизациялашмаган муносабатлар мамлакатлар ўрта- 
сидага тафовутни бирдан бартараф эта олмайди, чунки ўтмишдаги 
нотекис тараккиёт натижасида бу тафовутнинг илдизи чукур бўлади. 
Шу сабабли цивилизациялашган муносабатлар1а ўтиш юз берса-да, 
халкаро иктисодиёт тизимида катта фарк бўлади.

Ж аҳон хўжалигининг яна бир белгиси унинг миллий иқтисо- 
дистга таъсирининг шиддатли бўлиши ва кучайиб боришидир. Мил­
лий иктисодиёт жаҳон иқтисодиётининг таркибий кисмига айланади. 
Чукурлашган меҳнат тақсимоти ишлаб чиқаришни халкаро микёсда 
ихтисослаштиради, натижада ҳатто йирик ва иктисодиёти ривожлан­
ган мамлакатлар ҳам бошкалар билан алока қилмай туриб, ўз эҳтиё- 
жини кондиролмай колади, ёки бу иш серхаражат бўлиб боради. 
Ташки иктисодий алокалар миллий иктисодиёт равнақининг шарти- 
га айланади. Иқтисодиётнинг байналминаллашуви муқаррар ҳодиса 
бўлиб, жаҳон хўжалигида хилма-хил алоқаларни юзага келтиради.

3. Ж аҳон хўжалигида интеграция ва дезинтеграция

Интефация орқали иктисодиётни ўсгириш ва аҳоли фаровон- 
лигини оширишга эришилар экан, интеграцион алокалар унинг қам- 
ма иштирокчиларини шу максадга етказиши керак, шундагина бун- 
дай алокалар миллий манфаатларга мос тушади. Акс ҳолда дезин­
т еграция, яъни интефациядан чекиниш юз беради. Дезинтефация 
алокаларни чеклаш, уларни узиб кўйиш ёки уларни ривожлантир- 
маслик, давлатлараро иктисодий уюшмалар сафидан чикиб кетишда 
кўринади. Собик Иттифоқ ягона хўжалик мажмуасининг вайрон 
булиши дезинтефация натижасидир, чунки бу мажмуа миллий 
манфаатларни рўёбга чиқара олмади, иктисодий тенюизликка асос- 
ланди, турли собик рсспубликаларга шу нарсага олиб келдики, 
улардан бири индустриал ривожланган бўлса, бошкаси колок аф ар 
иктисодиёт доирасида колиб кетди. СССР ўрнида мустакил миллий 
давлатлар пайдо бўлиб, улдарнинг иктисодий алокалари тоталитар 
интефация харобаларида демократик интеграцияни келтириб 
чиқарди.

Интефация жараёни узлуксиз, чунки, иктисодиётнинг ўзи бир 
ерда тўхтаб кола олмайди. У самарали ишлаб чиқаришиинг таъмин- 
лаганидан доимий равишда юз беради, аммо унинг кўлами, шакл­
лари ва усуллари ўзгариб тур ад и. Интеграция корхонанинг тор 
доирасидан давлатлараро миқёсда юз беради, яъни бир неча давлат
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иқтисодиётини қамраб олади. Ишлаб чиқаришнинг байналминалла­
шуви муқаррар бўлгандан интефация алоқалари доираси кенгайиб, 
янги ва янги мамлакатларни қамрайди. Бу хўжалик фаолияти бир 
мамлакат доирасидан чиққач, иктисодиётнинг давлатлараро интеф а­
цияси шидцат билан кенгайиб, пировард натижада умужаҳон микёс­
да тарқалишидан дарак беради. Бир неча мамлакатга хос бўлган 
иктисодий интефация умумбашарий туе олади.

4. Узбекистон Республикаси миллий иқтисодиётининг жаҳон 
хўжалигига кириб бориши

Ўзбекистон миллий мустақиллик туфайли жаҳои хўжалиги ти­
зимига кириб бормокда. Тоталитар тузум шароитида ташки савдо ва 
ташки иктисодий алокалар иттифоқ тасарруфида бўлиб, Республика 
бу соҳада эркинликка эга эмас эди. Эндиликда ташки иктисодий 
алокаларни тартибга солиш, унинг иятефациясини белгилаш мил­
лий иктисодий сиёсатнинг муҳим бўғинига айланди.

Иктисодий ислоҳотларнинг биринчи босцичида жаҳон иктисо­
диёти кўшилиб бориб, ташқи иктисодий фаолият тамойиллари ва 
стратегияси ишлаб чикилди ва амалга оширилди. Ш у ўриида таъ- 
кидлаш жоизки, ташки иктисодий сиёсат тенглик ва ўзаро манфаат­
дорлик, бирон-бир мамлакат таъсир доирасига тушиб колмаслик, 
халқаро иктисодий иттифрклар доирасида ҳамкорликни чукурлаш- 
тириш, турли мамлакатлар билан ўзаро муносабатлари и мустакил ва 
гоявий карашлардан холи ўрнатиш тамойилларига асосланади.

Ўзбекисгон мустакил давлат сифатида очик иктисодиётни ву- 
жудга келтириш ва ташки иктисодий фаолиятларни эркинлаштириш 
юзасидан фаол чора-тадбирларни амалга оширмокда. Унинг асосида 
мамлакатларнинг жаҳон хўжалик алоқаларида, халкаро меҳнат так­
си мотид а иштирок этишни ташкил килади.

Бунинг учун Ўзбекистон халқаро молиявий ва иктисодий таш- 
килотларга, шу жумладан, БМТнинг иктисодий бўғинларида, Халка­
ро Валюта Фонди, Халкаро молиявий корпорация, Халкаро меҳнат 
ташкилоти ва ҳ.к.ларга аъзо бўлиб, мустакил фаолият кўрсатмокда. 
Ўзбекистон Марказий Осиё мамлакатлари билан биргаликда Туркия, 
Эрон ва Покистон томонидан тузил гаи иқтисодий ҳамкорлик таш- 
килотига аъзо бўлди.

Ўзбекисгон кўплаб яқин ва узок чет мамлакатлар билан ташки 
савдо алокаларини ўрнатган. Республикада 2000 дан ортик хўжалик- 
лар корхона (фирма)лар ташки бозорга чикиш ҳукукига эга бўлди. 
Ташки иктисодий ҳамкорлик шаклларидан бири хорижий капитал 
иштирокидаги қўшма корхоналарни вужудга келтиришдир. 1997 йил 
бошларига келиб, Республикада 2000 дан ортик кўшма корхона
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рўйхатга олинди. Миллий банк жаҳониинг 80 дан ортиқ йирик 
банклари билан ҳамкорлик қилмокда.

Чет эл инвестицияларини жаҳон хужалиги тузилишига кириб 
бориш ва унда мустаҳкам мавқени эгаллаш учук x «u i k  хўжалиги 
таркибий тузилиши тубдан ўзгартирилиши лозим бўлади. Буиинг 
учун хорижий инвестицияларни миллий иқтисодиётга кўпроқ жалб 
қилмокда. Унинг натижаси ўлароқ, УзДЭУ-АВТО каби йирик кор­
хона ишга туширилди. Республикада янги замонавий автомобилсоз- 
лик тармоғи вужудга келмокда.

А сосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Жаҳон хўжалиги -  дунёнинг барча мамлакатлари миллий 
хўжаликларини ўзаро таъсирини жами, жамият ривожланишининг 
объектив қонунлари, миллий иқтисодиётларнинг ўзаро боғликдигини 
ўсиб бориши уларни яхлитлигини ва амал қилишини бслгилаб 
беради.

Ишлаб чиқаришии ихтисослашуви ва кооиерациялашуви -
тайёр маҳсулот, ярим фабрикатларнинг муайян турларини ишлаб- 
чиқаришда ёки ишлаб чиқариш -  тсхнологик жараённинг маълум 
босқичларида айрим мамлакатларнинг фирма, бирлашма ва 
корхоналарнинг ихгисослашувини тақозо этувчи халқаро меҳнат 
тақсимотинииг шаклидир.

Халқаро иқтисодий хавфсизлик -  жақон хўжалиги ва айрим 
мамлакатлар миллий иқтисодиётини мўътадил ҳаракат қилишини 
таъминловчи шароитларнинг жами.

Ривожланаётган мамлакатлар -  саноати ривожланган 
мамлакатларга Караганда аҳоли жон бош ига ҳақиқий даромад анча 
кам бўлган мамлакатлар.

Иктисодиётнинг байналминаллашуви -  халқаро меҳнат 
тақсимоти натижасида айрим мамлакатлар ўртасида барқарор ишлаб 
чикариш иктисодий алокаларкинг юзага келиши ва уларнинг жаҳон 
хўжалигида чамбарчас богланиб кетиши.

Янги индустриал мамлакатлар -  иидустрлаштириш бўйича 
юкори ютуғишрга эришган замонавий илм-фан тармокдари ташкил 
этилиб, кайта ишлаш саноати махсулотлари экспортини 
кенгайтирган ва юкори ривожланган мамлакат кўрсаткичларига 
я ки I шашаётган давлатлар.

Эркин иктисодий қудуд -  бир мамлакатда хориж капиталининг 
эркин ҳаракат килиши учун ажратилган худуд. Бундай худудларда 
бож олинмайди ёки жуда кам микдорда белгиланади, экспорт- 
импорт операцияларни назорат килиш бекор килинади. Эркин 
иктисодий худуд мамлакат иктисодиётини ривожлантиришни таъ-
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минлаш, ижтимоий ва экологик масалаларни ҳал этиш учун ташкил
этилади.

Такрорлаш учун  саволлар ва т опиш рицлар

1. Ж аҳон хужалиги деб нимага айтилади? Миллий иқтисодиётдан 
фарки нимада?

2. Жаҳон хўжалигининг шаклланиш жараёиини тушунтириб беринг?
3. Ж аҳон хўжалигининг байналминал ва ўзаро боғликлигини қандай 

тушунасиз?
4. Ж аҳон хўжалигининг асосий белгиларини кўрсатиб беринг?
5. И нтефация ва дезинтефация нимани билдиради?
6. Ўзбекистонни жахон хўж,алигининг тўлақонли, муносиб таркибий 

кисмига айланишини қандай тушунасиз?
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XXIX БОБ. ХАЛКАРО ИҚТИСОДИЙ ИНТЕГРАЦИЯ ВА 
ЖАҲОН БОЗОРИ

1. Халқаро меҳнат тақсимоти моҳияти, омиллари ва афзаллик- 
лари.

2. Халқоро иктисодий интеграциянинг моҳияти ва объектив 
асослари.

3. Асосий интефацион гуруклар.
4. Ж ақон бозори: ташкил топиши, моҳияти.
5. Капиталнинг халкаро ҳаракати ва унинг шакллари.
6. Чет эл инвестициялари ва уларнинг миллий иктисодиётни 

ривожлантиришдаги аҳамияти.

1. Халкаро меҳнат тақсимоти моҳияти, омиллари ва афзалликлари

Халқаро меҳнат тақсимоти -  мамлакатлар ўртасида айирбош­
лаш оркали ўзаро богланган, маълум микдорий ва сифат нисбат- 
ларидаги меҳнат тақсимотидир. Халкаро меҳнат таксимоти жаҳон 
микёсида мамлакатларнинг ўзаро унумли, фойдали иктисодий алоқа 
ва ҳамкорлик фаолиялари учун муҳим моддий асос ҳисобланади. 
Халкаро меҳнат таксимоти мамлакатлар ичидаги ва уларнинг ўрта- 
сидаги алокаларни ривожланишининг қонуний натижаси бўлиб, улар 
ўртасидаги ишлаб чикариш, илмий-техникавий, тижорат алокалари- 
нинг объектив асоси ва ижтимоий мехмат тақсимотининг давомидир.

Халкаро мехнат тақсимотининг харакатлантирувчи кучи ва 
унинг рагбатлантирувчи омили -  мамлакатларнинг унда иштирок 
этиши кўзланган манфаатлардир. Бунда эришилган икгисодий Сама­
ра вақтнинг тежалишида, мехнат унумдорлигининг ўсишида намоён 
бўлади. Ушбу самара ишлаб чиқарилаётган ва жахон бозорида айир- 
бошлаётган товар ва хизматларнинг миллий ва байналминал киймат- 
лари ўртасидаги фаркларда ифодаланадигап киймат конунидан фой­
даланиш оркали эришилади. Халкаро мехнат таксимотида ҳар бир 
мамлакат иқтисодиётининг тутган ўрни қуйидаги омилларга боғлиқ 
бўлади:

•  гсофаф ик жойлашиш ўрни;
• иклим шароитлари;
• табиий, фойдали қазилма бойликлари;
• халқнинг анъанавий ишлаб чикариш тури га ихтисослашуви, 

унинг анъана ва кўникмалари;
• тарихий ўтмиш, мустамлака ёки карам давлат бўлган ёки 

бўлмаганлиги;
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•  ер майдони, аҳолининг сони, б ил ими, касбий малакаси, 
маданий даражаси ва ҳ.к.;

•  иктисодий тараққиёт даражаси.
Халқаро меҳнат тақсимоти афзалликлари қўйидагиларда намоён 

бўлади:
• халқаро айирбошлашнинг қулай шароитларида экспорт қили- 

наётган товар ва хизматларнинг байналминал ва миллий қийматлари 
ўртасида ижобий фарққа эришиш;

• арзон импорт эвазига товар ва хизматларни миллий иқтисо- 
диётда ишлаб чиқаришдан воз кечиш ва харажатларни тежаш.

2. Халқоро иқтисодий интеграциянинг моҳияти ва объектив
асослари

Халқаро иқтисодий алоқаларнинг олий шакли -  бу жаҳон 
хўжалигининг интефация алоқаларидир. Иктисодий интефация гоят 
мураккаб жараён бўлганидан унга хос ҳодисаларни хисобга олган 
ҳолда уни баҳолаш мумкин.

Ж аҳон хўж алигидаги ицт исодий инт еграция-мш иш й бозор- 
лар ва мамлакатлар миллий хўжаликлари ўртасидаги узвий боглиқ- 
лик, ҳамжиуат ривожланишини таъминлаш, турли мамлакатлар  
доирасида ресурсларнинг эркин ҳаракат қилиш, ягона умумий бозор 
ташкил қилиш мақсадларида бирлашувидир.

Дунёдаги иктисодий алокалар азалдан бор, лекин улар ҳамиша 
ҳам интефация ни билдирмайди. Ғоят юксак погонага чиккан 
алокалар интефацияни заруратга айлантиради. Халкаро интефация 
учун учта шарт талаб этилади. Биринчидан, машиналашган ишлаб 
чикариш чукур ихтисослашади ва ташки алоқаларсиз ривожлана ол- 
май колади. Иккинчидан, турли мамлакатлар иктисодий даражаси- 
даги гоят катта тафовут бўлмайди, уларнинг даражаси бир-бирига 
я кин туради. Учинчидан, турли мамлакатлар ҳудудий умумликка эга 
бўлиб, уларнинг тарихан ривожланган алокалари мавжуд бўлади. 
Мана шу шартлар борлигидан Ғарбий Европадаги иктисодий 
интефация амалга 60-йилларда бошланиб, ҳозир ҳам давом этмокда. 
Ш имолий Америкада ҳудудий умумийлик бўлган бир шароитда 
мамлакатлар иктисодий даражаси кескин фаркданадиган интефация 
кечикиб бошлаган. АҚШ , Канада ва М ексика интефацияси 90- 
йилларга тўф и  келади. Айтилган учта шарг бўлмаса интеграция 
ривожланмайди. Ш у боисдан Япония ривожланган бўлсада, Ғарбий 
Европа давлатлари ва АҚШ  билан интефациЯлашмаган.

Интефацияни бозор иқтисодиётипинг фан-техника професси 
шароитидаги ривожланиш келтириб ч и кард и, чунки у чукур их­
тисослашув ва иктисодий тенглашуви таьминлади. Фан-техника

316



инқшюби шароитида самарали иктисодий ўсишни хамжиҳатлик би­
лан таъминлаш мумкин бўлган. Замонавий саноат комплексларини, 
айниқса, технолошк мураккаб ва илмталаб ишлаб чиқаришни ўз 
куч ига таяниб ривожлантириш иқтисодий жиҳатдан кулай бўлмаган, 
чунки бу серкапитал иш бўлиб, казта маблағ ва вактни талаб ки­
лади. Бунинг учун турли мамлакатлар иктисодий потенциалини 
сафарбар килиш, улар маҳсупотини сотиш учун умумий бозор 
яратиш керак бўлади. Шунинг учун турли мамлакатлар бир-бирлари 
билан интеграция алокаларини ўрнатиб, ўзларининг молиявий, 
моддий ва мехнат ресурсларини бирлаштириб, янги замонавий 
корхоналар куришга йўналтириш фойдали ишга айланади.

Иктисодий интефация ишлаб чикариш, фан-техниканинг етакчи 
тармокдарида чукур ва баркарор кооперация алокаларини шакллан- 
тириш, иктисодий хамкорликнинг турли шаклларини ривожланти­
ришни билдиради. У мамлакатлар ўртасидаги алокаларни ривож- 
лантириб, хамкорликни янада юкори боскичига кўтаради, унга 
янгича хусусият бахш этади.

И нтефация ресурсларнинг энг самарали, бинобарин, техника 
жиҳатидан ил гор ишлаб чикариш соҳаларида • тўпланишга ёрдам бе­
риб, бир-бирини ўзаро тўлдирадиган миллий хўжаликларни ярата­
ди ки, уларнинг яхлитлиги ягона ишлаб чикариш мажмуасини шакл- 
лантиради. Натижада халкаро ишлаб чикариш инфратузилмаси ва 
бозор инфратузилмаси юзага келади, илмий-техникавий, ишлаб чи­
кариш, савдо, молия сохасидаги хамкорлик мунтазам ва доимий туе 
олади.

3. Асосий интеграцион гурухдар

Халкаро меҳнат тақсимоти қанча чукур бўлса ва ишлаб чиқа- 
ришдаги кооперация алокалари канчалик мустаҳкам бўлса, икти­
содий интефация шунчалик муваффақиятли ва турли шаклларда 
ривожланади. Унинг энг мукаммал шакли Европа Иттифоқидирки, 
унга 1958 йили асос солинган, ҳозирги кунда Ғарбий Европадаги 15 
мамлакатни бирлаштирди.

Бу уюшманинг асосий вазифаси иштирокчи мамлакатлар дои­
расида ресурслар, товар ва хизматлар харакатини миллий чегарадан 
холи равишда эркин кўчиб юришини таъминлаш, умумий бозорни 
вужудга келтириш, бозор воситасида товарларни давлатлараро тақ- 
симлаб, аҳоли талаб-эхтиёжини кондиришдир. Ишлаб чикаришнинг 
баркарор ўсиши асосида турли мамлакатлардаги турмуш даражаси 
тенглашади (Агар уни 1990 йили Германияда 100 деб олсак, Анг­
лия да 87,0. Францияда 100,4га тенг бўлади.). Демак, интефа- 
циялашган мамлакатларда турмуш даражаси бир-бирига я кин туради.
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Европадаги интефация нинг яна бир шакли Европа Эркин 
Савдо Уюшмаси бўлиб, унга 6 мамлакат бирлашган, унинг асосий 
вазифаси давлатлараро эркин савдони ривожлантиришдан иборат. 
Аммо бу “Европа Иттифоқи”дан фарклироқ интефациянинг қўйи 
шакли, чунки у мунтазам коонерацион алокаларни би/щирмайди. 
Ривожланган мамлакатлар доирасидаги янги интефацион иттифоқ- 
Шимолий Америка уюшмаси бўлиб, АКД1, Канада ва М ексикани 
бирлаштиради.

Интефация самарали жараён, шу боисдан Ғарбий Европа мам- 
лакатларининг кейинги 30 йшща шахдам ривожланишида интеф а­
циянинг ҳиссаси катта бўлган. Европада 18 та интефациялашган 
мамлакат бор, у ерда 377 млн. аҳоли, яъни ер курраси аҳолисининг 
атиги 7%и яшайди. Аммо 1992 йшща умумжаҳон ишлаб чикари- 
шининг 30%и, савдосининг 43%и улар хиссасига тўф и  келади.

Ш арк мамлакатлари ўртасидаги иктисодий интефация шаклла­
ридан бири-Иқтисодий ҳамкорлик ташкилоти ҳисобланади. Бу ит- 
тифок 1964 йшги Эрон, Туркия, Покистон иштирокида тузилган. 
Техника-иктисодий ва маданий хамкорлик килиш мазкур ин теф а­
циянинг асосий мақсади ҳисобланади.

Иктисодий хамкорлик ташкилоти га 1992-1993 йилларда М арка­
зий Осиё давлатлари ва Озарбайжон кў шил ган. Иктисодий хамкор­
лик мамлакатларида 300 млн. киши яшайди. Уларнинг ҳали ишла- 
тилмаган табиий бойлик ва мехнат ресурслари кўп.

Жаҳонда ривожланаётган ёш мамлакатларга хос, лекин барка­
рор бўлмаган бошка интефация уюшмалари хам бор. Уларнинг иш- 
тирокчилари ўтмишдаги мустамлака бўлиб, иктисодиёти бир ёклама, 
яъни хом ашё етказишга ихтисослашган, шу сабабли бир-бирини 
тўлдириб, ягона комплексни ташкил эта олмайди. Интефацион 
алоқаларнинг пайдо бўлиши жаҳон хўжалигига хос воқелик, лекин 
улар умумий туе олиши учун мамлакатларда шароит муҳайс бўлиши 
керак.

4. Ж аҳон бозори: ташкил топиши, моҳияти

Жахон бозори тарихан ташки савдо шаклида вужудга келади. 
Ташки савдо товар ва хизматларни олиб кслиш (импорт) ва олиб 
чикиш (экспорт)дан ташкил топиб, ўзида халкаро иктисодий 
муносабатларнинг асосий шаклини намоён этади. Унинг кенгайиши 
ва чукурлашуви оқибатида капитални олиб келиш, олиб чикиш 
хамда у билан боғлик бўлган халкаро молия валюта ва кредит 
муносабатлари и и ривожланишига сабаб бўлади.

Ташки савдонинг пайдо бўлиши икки энг муҳим шароит билан 
богланган. Биринчидан, мамлакатлараро табиий, хом ашё ресурс-
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ларини нотекис тақсимлаиганлигидир. Масалан, Я кин Ш арк мамла­
катлари ҳиссасига жа,\он нефть заҳираларининг 6б%и тутри келса, 
ривожланаётган мамлакатларда табиий газ, бокситлар ва бошка 
нодир ресурсларнинг 70-80%и жойлашган. Ғарб мамлакатларининг 
купчилиги эса бу ресурслар га гоят муҳтожлик сезадилар. Ташки 
савдонинг зарурлигини белгиловчи иккикчи муҳим омил бу турли 
мамлакатларда ишлаб чикарувчи кучларнинг нотекис ривожлан- 
ганлиги. Товар ва хизматларни ишлаб чикариш самарадорлигидаги 
ф арк нархлардаги фаркка олиб келади. Ва шу оркали товарларни 
четдан олиб келиш ёки четга олиб чикиш эвазига кўшимча фойда 
олиш имкониятини беради. Бу икки омил ҳар қандай мамлакатнинг 
такрор ишлаб чикариш жараёнида ташки савдонинг аҳамиятини 
асослаб беради. Ташқи савдони ифодалаш учун экспорт ва импорт 
ҳажми, яъни таищи савдо обороти, уларнинг ҳаракати, шунингдек 
ЯИМдаги улуши, товарлар таркиби ва бошка кўрсаткичлар 
ишлатилади.

Масалан, ҳозирги пайтда халкаро савдонинг ҳажми АКД11 
ЯИМнинг 16-18%ни, Германияда -  36-40%ни ташкил этади. Бу 
кўрсаткич Ўзбекистонда 10-12% атрофида.

Ж аҳон бозори деганда мамлакатлар ўртасида уларнинг ижти­
моий маҳсулотининг бир цисмини сотиш бўйича ўзаро муносабат­
лар тизими тушунилади. Бу иктисодий муносабатлар ёки айирбош­
лаш шундай амалга оширилади:
•  хақаро савдо;
•  ишлаб чикариш кооперацияси;
• капитал миграцияси;
• ишчи кучи миграцияси;
• ўзаро тўловлар ва ҳисоб валюта операциялари.

Ташки иктисодий муносабатларнинг энг муҳим шаклп-халцаро 
савдо ёки атоҳида мамлакатлар ўртасида товар ва хизматлар билан 
айирбошлаш хисобланади ҳамда у ўзига қўйидагиларни киритади:

•  товар билан айирбошлаш;
• фан-техника ютуклари билан айирбошлаш (лицензиялар, ноу- 

хау ва бошкалар);
• асбоб-ускуналар етказиб бериш кўзда тутадиган капитал кури- 

лиш объектлари билан савдо қилиш, лойиҳа ва кур ил и ш ишла­
рини бажариш;

• хизматлар савдоси.
Халкаро айирбошлашнинг барча бошка шакллари ташки савдо 

ривожлаииши асосида пайдо бўлган.
Ишлаб чщариш кооперацияси деганда икки ёки бир неча 

мамлакатларнинг маълум бир ишни бажариш ёки қандайдир бир
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пировард маҳсулотни ишлаб чиқариш бўйича биргаликдаги фаоли­
ят; тр и  га тушунилади. Масалан, ҳамкорликдаги илмий тадқиқоглар 
ишланмалари, ҳамкорликда автомобиллар ва бошқа мураккаб асбоб- 
ускуналарни ишлаб чиқариш.

Ҳозирги пайтда халкаро айирбошлашнинг тез ривожланиб 
бораётган шакллари капитал миграцияси, яъни капитални юкори 
фойда кстидаи бир мамлакатдан бошкасига кўчиб юриш, шунингдек 
ишчи кучларининг миграцияси  хисобланади. Модомики, мамлакатлар 
ўртасида ҳар қапдай иктисодий муносабатлар киймат жиҳатидан 
баҳоланишига ва маълум тартибдаги тўловларга муҳтож бўлар экан, 
шунга мувофик тез суръатлар билан валюта муносабатлари хам 
тараққий этади.

Мамлакатни жаҳон бозорида тутган ўрни унинг табиий геогра­
фик шароитлари, фан-техника ва ижтимоий-иктисодий тараккиёти 
даражаси, халкаро мехнат таксимотида ўйнайдиган роли билан 
аникданади.

Дунёнинг 40 та йирик давлати қаторига кирувчи Ўзбскистон 
ўзида бой табиий ресурслар заҳирасига, саноат, киш лок хужалиги, 
инфраструктура ривожланган тармокдарига, шунингдек- тайёрланган 
ишчи кучларига эга бўлган ҳолда, дунё бозорида сезиларли рол 
ўйнаши мумкин ва зарур.

Ж аҳон хўжалйгида савдо-сотик етакчи ўринда туради ва бу 
жахон бозорида ўз ифодасини топади.

Ж аҳон бозори-халқаро меҳнат тақсимоти орқали бир-бир- 
ларига богланган турли мамлакатлар ўртасидаги барқарор олди- 
сотди муносабатларидир. Ж аҳон бозори товар-пул муносабатлари­
нинг халкаро маҳсули, бу муносабатларнинг ўзи эса умуминсоний 
вокеликдир. Шунга кўра жаҳон бозори ўз яхлитлигини сакдайди. 
Умуминсоний алоқаларнинг мавжудлиги жаҳон бозорига баркарор- 
лик бахш этади.

Ж аҳон бозори товарлар, хизматлар, молия, илмий и шлам ал ар, 
меҳнат бозорларидан иборат. Мсҳнат тақсимоти канчалик чукур- 
лашса, турли мамлакатлардаги ишлаб чикариш кўлами канчалик 
ошса, жаҳон бозори шунчалик кеигаяди, у ерда сотиладиган товар­
лар ва хизматлар кўпаяди, бозор иштирокчиларининг сони ортади. 
Ж аҳон бозори унга хос иифратузилма орқали амал килади. Бу 
инфратузилма халкаро товар биржалари, фонд биржалари, банклар, 
аукционлар, молия-сугурта, савдо-саноат компаниялари, ишга ёллов- 
чи фирмалар фаолиятида ифода этилади. Ж аҳон бозори миллий 
бозордан фарк килган хо;ща ишлаб чикаришнинг мамлакатлараро 
айирбошланиши зарур бўлган турларигина сотилади. Бинобарин, 
жаҳон бозорининг товар ассортименти чеклангаи бўлади. Уларга 
асосан асбоб-ускуна, нефть, кўмир, газ, металл, пахта, дон, чой,
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кофе, жуп, ёғоч каби товарлар киради. Миллий бозордаги кўпгина 
товарлар жаҳон бозорида бўлмайди.

Ж аҳон бозоридаги савдо-согиқ турлари мамлакатлардаги товар 
ишлаб чикариш харажатлари ўртасидаги фарққа асосланади, бу 
фарк экспорт ёки импортнинг кулайлигини таъминлайди. Агар то- 
варни мамлакат ичида ишлаб чикариш харажатлари унинг жаҳон 
бозоридаги нархидан паст бўлса, экспорт қулай бўлади. Агар бу 
харажат юкори бўлса, импорт килиш кулай бўлади. Ҳар бир 
мамлакат ўзи камрок харажат билан ишлаб чикарадигаи товарларни 
бошка мамлакатларга сотиш ва аксинча. Жаҳон бозоридаги ўзида 
ишлаб чиқариш учун кўпрок харажат керак бўладиган товарларни 
сотиб олишга интилади. Ж аҳон бозорида махсус нархлар-контракт 
нархлар бор, бу нархлар байналминал харажатларни, халкаро 
микёсдаги талаб-таклиф нисбатини ва рақобат шароитини акс 
эггиради. Бу ерда талаб ўзгаришларга мой ил, яъни унинг ўзгариши 
нархларга таъсир этиш оркали товар таклифида ўзгариш ясайди, 
аммо товарлар таклифи уларни ишлаб чикаришнинг табиий 
шароити билан чекланиши мумкин.

Дунё бозоридаш нархлар ўзгаришида талаб асосий бўлиб, 
уларга таклифни нг таъсири кучсиз, шу боисдан жаҳон нархлар и 
ўсишга мойил бўлади. Ж аҳон нархлари байналминал сарфлар ва 
халкаро даражадаги талаб-таклифга асосланганидан у ёки бу маҳ- 
сулотни ишлаб чикаришга нисбатан кўп мехнат сарф килган ёки 
товар сифатини жаҳон талабларига етказа олмаган мамлакатлар 
жаҳон бозорида ракобатлашишига лаёқатсиз бўладилар.

Жаҳои бозоридаш савдо операция л аридан кўриладиган фойда 
микдори экспорт ва импорт қилаётган товарларнинг миллий ва 
байналминал харажатлари ўртасидаги фаркка боғлиқ бўлади. Унинг 
самарадорлипши оширишнинг асосий йўллари меҳнат унумдор- 
лигини ўстириш, ишлаб чикариш ва муомаланинг ижтимоий хара­
жатларини камайтириш, маҳсулотининг сифатини ошириш, ташки 
савдо хизматларини яхшилаш, шунингдек, жаҳон бозоридаги холат 
ўзгаришларидан устал и к билан фойдаланиш хисобланади.

Турли мамлакатларнинг жаҳон бозорида тутган ўрни, биринчи­
дан, уларнинг иктисодий куввати, иккинчидан, улардага ишлаб чи­
каришнинг чукур ихтисослашувига, яъни мамлакатларнинг жахон 
ишлаб чикаришига мавқеи билан уларнинг жахон савдо-сотик обо- 
ротидаги хиссаси билан фаркданади.

5. Капиталнинг халқаро ҳаракати ва унинг шакллари

Капиталнинг ҳаракати ёки уни юқорироқ фойда олиш мақса- 
дида бир мамлакатдан бошкасига кўчиб юриши биринчи навбатда
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ишлаб чиқаришни марказлашуви ва молия капиталини вужудга ке­
лиши оқибатида юзага келди. Тадбиркорлар ва ҳукуматлар, хорижий 
шерикларга қарзлар бериб, хорижда ўз ишларини ташкил этиб ва 
чет эл банкларида уз банкларининг мухбирлик (корреспондент) 
ҳисобларини очиб, ўзга мамлакатда қимматбаҳо қогозларни ва 
кўчмас мулк сотиб олиб капитални мамлакатдан олиб чикиб кетиш- 
лигини амалга оширади. Шу билан бир вақтда капитални мам­
лакатга олиб келиш жараёни хам кечади.

Шундай килиб, к а п т а л  ҳаракатининг моҳияти шундан иборат- 
ки, бир мамлакатнинг карз бсрувчилари ёки мулк эгалари хорижий 
карз олувчиларига, ўзларининг хорижда жойлашган шохобчаларига 
айнан шу вактда фойдаланиш учун пул ёки инвестиция товарларини 
беради. Унинг эвазига келажакда фоиз ёки дивиденд келтирадиган 
мажбуриятлар(облигациялар)ни ёки акцияларни олади.

Юкорида айтиб ўтилган шартларга мувофик капитал ҳара- 
катининг бир неча шакллари ажратилади:

•  иктисодий мазмунига кўра -  ссуда капитали қаракати ва 
тадбиркорлик капитали ҳаракати;

•  капитални э гас ига кўра -  хусусий ва давлат, халкаро ташкил от 
капитали харакати;

•  кўриниши бўйича -  капиталнинг пул ва товар шаклидага 
ҳаракати;

•  муддати бўйича капиталнинг киска, ўр'1'a ва узок муддатли 
харакати.
Буларнипг ичида капитални ссуда (қарз) ва тадбиркорлик 

капиталларига бўлиниши энг муҳимдир. Ссуда капиталини харакати 
бир мамлакат карз берувчиси, иккинчи бир мамлакатнинг карз 
олувчисига қайтарилиши ва фоизлар тўлаш шарти билан маълум 
бир муддатга қарз берганда содир бўлади. А гарда к а п т а л  эгаси уни 
карзга бермасдан, тадбиркорлик фойдасини олиш мақсадида хори­
жий мамлакатларда ўз корхоиасининг шохобчаларини, қўшма кор­
хоналарни барпо этиш га кўйса, бундай ҳолатда тадбиркорлик капи­
талининг харакати ёки хорижга сармоя сарфлаш ҳолат и  харакати 
рўй беради. Сармоялар сармоя сарфловчига (инвесторга) хориждаги 
корхона устидан назорат килишни таъминласа, уни тўгридан-тўгри 
сармоя сарфлаш  деб аталади. А гарда хорижий сармояларнинг ком­
пания активларидаги улуши шу мамлакатда ўрнатилган кўрсатгичдан 

\ i a c T  бўлиб, у корхонани бевосита бошқаришда иштирок этолмаса, 
бундай сармоя сарфлашни портфелли  сармоялар (инвестнциялар) 
деб аталади.
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6. Чет эл инвестициялари ва уларнинг миллий иқтисодиётни 
ривожлантиришдаги аҳамияти

Тадбиркорлик капиталининг ҳаракати капитални олиб келиш ва 
олиб чиқишнинг жадал ривожланаётган шакли ҳисобланади. Кре- 
дитдан фаркли равишда тадбиркорлик капитали хорижий мамлакаг- 
ларнинг ишлаб чикариш соҳаларини кенгайтириш ва янгилашда 
тўғридан-тўғри иштирок этади.

Чет эл ивестициялари деганда хорижий мамлакатларнинг 
миллий иқтисодиётга валюта-пул маблаглари, цимматбаҳо қогоз- 
лар ҳамда кредшплар куринишидаги бир муддатли капитал қўйил- 
маларининг барча шакллари тушунилади. Бу куйидагилардан иборат 
булиши мумкин: кўшма корхоналарни ташкил қилишда. ўз улуши 
билан қатнашиш, хорижий сармояларга ту л а теги шли бўлган корхо­
наларни барпо этиш, хорижий шахслар томонидан корхоналарни, 
кўчмас мулкни, қимматбаҳо қоғозларни, шунингдек заёмлар ва 
кредитлар олиш.

Чет эл инвестициялар тушунчаси таърифи шундан далолат бс- 
радики, у халкаро кредит тушунчаси билан бирлашиб кетади. Бу 
асосан молиявий инвестицияларга, шу жумладан унинг таркибий 
кис ми ҳисобланган “портфелли" инвестицияларга тааллукдидир. Кў- 
пинча чет эл инвестициялар деганда уни тор маънодаги тушунчаси, 
яъни инвесторга корхона фаолияти устидан назорат килиш 
ҳуқуқини берувчи тўғридан-тўгри қўйилмалар тушунилади. 
Тўғридан-тўғри сармоя сарфлашнинг бундай хусусияти капитал 
чикарувчи ва уни қабул қилувчи мамлакатларда асосланади. Бу 
ҳолатни шундай тушуниш мумкин.

Чикарувчи мамлакат учун капитални окцб кетиши бир 
том он дан яратилиши мумкин бўлган иш жойларини ва хорижий 
кўйилмалар тортиб олинган (экспроприация) ҳолларида капиталнинг 
ўзи ҳам йўқотилиши, бошка томондан эса жаҳон бозорида ўз 
иштирокининг кенгайиши ва ю кори рок фойда олишини билдиради.

Кабул қилувчи мамлакат учун хорижий сармоялар, бир 
томондан, миллий иктисодий ресурсларни ишлатилишидан хавф- 
сирашни ва иктисодиётнинг айрим бўгинлари устидан назоратни 
йўқотилишини келтириб чикаради, бошка томондан эса, янги 
технологиялар ва бошқариш усулларига етишиш сифатида юкори 
қизикишни акс эттиради. Тўғридан-тўфи сармоялаш жараёнларини 
кўтарилиши ва пасайиши шу билан изохданади.

Узбекистон чет эл инвестицияларни оқиб келишини ўз 
иктисодиётини юксалтиришнинг муҳим шарти сифатида карамокда. 
Бу ерда тадбиркор капиталини олиб келиш учун ҳуқуқий ва таш- 
килий-иктисодий асослар яратилди. Ҳозирги вактда Ўзбекистонда
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чет эл инвестициялари иштирокида икки мингдан ортик, қўшма 
корхоналар ташкил этилган, хорижий сармояларга тўла теги шли 
бўлган ишлаб чиқаришларнинг барпо этиш тажрибаси тобора 
кенгаймокда.

Шу билан бирга, бу жараёнга тўскинлик килувчи бир қатор 
объеюив сабаблар хам бор. Улар жумласига: иқтисоднинг хусусий 
бўғипини, умуман бозор муносабатларини суст ривожланганлиги, 
сўмнинг конвертирлашувининг тўлиқ эмаслиги, юкори мал акали 
ходимларнинг стишмаслигини киритиш мумкин. Хусусийлаштириш 
дастурини, валюта сиёсати чораларини амалга оширилиши билан 
улар бартараф этилади ва Республика халкаро алоқаларнинг бу 
шаклини кенгайтириш афзалликларидан янада тўлароқ фойдала- 
ниши мумкин.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Халқаро меҳнат тақсимоти -  мамлакатлар ўртасида ай- 
рибошлаш оркали ўзаро богланган, маълум микдорий ва сифат 
нисбатларидаги меҳнат таксимотидир.

Халкаро иқтисодий интеграция -  миллий бозорлар ва 
мамлакатлар миллий хўжаликлари ўртасидаги узвий богликлик, 
ҳамжиҳат ривожлаийшни таъминлаш, турли мамлакатлар доирасида 
ресурсларни эркин ҳаракат килиши, ягона умумий бозор ташкил 
килиш максадларида бирлашувидир.

Европа Итгифоки -  бу уюшма 1958 йили ташкил топган бўлиб, 
унинг асосий вазифаси иштирокчи мамлакатлар доирасида 
ресурслар, товар ва хизматлар харакатини миллий чегарадан холи 
равишда эркин кўчиб юришини таъминлаш, умумий бозорни 
вужудга келтириш, бозор воситасида товарларни далатлараро 
тақсимлаб, аҳоли талаб-эхтиёжини кондиришдир.

Иқтисодий хамкорлик ташкилоти -  бу итгифоқ 1964 йили 
Эрон, Туркия, Покистон иштирокида тузилган бўлиб, мазкур 
интеграция нинг асосий мақсади тех н и ка- иқтисоди й хамкорлик 
килиш хисобланади. Кейинчалик бу ташкилотга Марказий Осиё 
мамлакатлари ва Озарбайжон қўшилди.

Ж аҳон бозори -  халкаро мехнат таксимоти оркали бир-бирига 
богланган турли мамлакатлар ўртасидаги баркарор олди-сотди 
муносабатларини ифодалайди.

Чет эл инвестициялари -  хорижий мамлакатларнинг миллий 
иқтисодиётга валюта пул маблағлари, кимматбаҳо қоғозлар ҳамда 
кредитлар кўринишидаги бир муддатли капитал қўйилмаларипинг 
барча шаклларини ифодалайди.
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Такрорлаш учун саволлар ва топшириқлар

1. Халқаро меҳнат тақсимоти нимани билдиради? Унинг омиллари 
ва афзалликлари нималардан иборат?

2. Иктисодий интеграция нима?
3. Иктисодий интефациянинг шартлари нималардан иборат?
4. Қандий интефациялашган мамлакатлар гурухдарини биласиз?
5. Иктисодий интефация қандай шаклларда амалга оширилиши мумкин?
6. Ж аҳон бозори деб нимага айтилади? Унинг миллий бозордан 

фарки нимада?
7. Узбекистон қандай интефацион жараёнларда иштирок этмокда?
8. Капиталнинг халкаро микёсдаги қаракатининг кандай шаклларини 

биласиз?
9. Чет эл инвестициялари нимани билдиради? Уларнинг Ўзбекистон 

иктисодий ривожлаииши учун аҳамиятини тушунтириб беринг.
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XXX БОБ. ХАЛҚАРО ВАЛЮТА ВА КРЕДИТ  
МУНОСАБАТЛАРИ

1. Халқаро валюта муносабатларининг зарурлиги ва мазмуни.
2. Валюта тизими ва унинг таркиби.
3. Валюта конвертирлашуви тушунчаси.
4. Валюта курси.
5. Валюта курсининг экспорт ва импортга таъсири.
6. Давлатлараро валюта.
7. Халқаро кредит ва унинг турлари.
8. Четга капитал чиқариш ва унинг хусусиятлари.

1. Халқаро валюта муносабатларининг зарурлиги ва мазмуни

Ҳар қандай халқаро иқтисодий битим ўзаро ҳисоб-китоблар 
билан олиб борилади ва бунда биринчи навбатда шундай савол 
туғилади: уни қандай пул бирликларида амалга ошириш керак? Ҳар 
бир мамлакат ўзининг пул бирлигидан фойдаланади. Ш у сабабли 
битим иштирокчилари • жаҳон бозорида товар ва хизматларни сотар 
ёки сотиб олар экан, улар ўзларининг миллий валютаси чет эл пул 
бирликлари билан қандай нисбатда эканлигини, шунингдек, зарур 
бўлган валюта заҳираларини яратиш учун улардан қайсилари 
бақарор ва жахоода юқори талабга эгалигини билиши лозим.

Мамлакатлар ўртасида товар ва хизматлар оқими кўпайган 
сари, пул воситаларини айирбошлаши ҳам тобора ошиб боради, 
ўзаро ҳисоб-китоблар мураккаблашади, миллий иқтисодиётни ташқи 
дунё билан қисоб-китобларидаш номутаносиблик муаммолари юзага 
келади. Буларнинг барчаси жаҳон валюта тизими барпо этилишига 
объектив шарт-шароитлар яратади. Унинг мақсади-мамлакатлар 
ўртасидаги барча турдага битимларни амапга оширилишини 
тартибга солишдан, тезлаштиришдан иборат.

2. Валюта тизими ва унинг таркиби

Ж ауон валю т а т изим и-бу  халқаро айирбошлашнинг барча 
шаклларига хизмат қилишга ва уларнинг самарали ривожланишини 
таьминлашга қаратилган мамлакатлар ўртасидаги валюта 
муносабатларининг йигиндисидир. Халқаро иқтисодий муносабат- 
ларнинг таркибий қисми сифатида у қўйидагиларни ўз ичига олади:

•  халқаро битимларда фойдаланиладиган тўлов, ҳисоб ва кредит 
воситапарини (оЛтин, энг ривожланган мамлакатларнинг миллий 
валюталари, халқаро пул бирликлари);

•  валюта курсларини ўрнатиш ва сакдаб туриш механизми;
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•  валюта бозорини ишлаш тартиби;
•  халқаро қисоб-китобларни амалга ошириш тартиби ва қоида- 

лари;
• валюта ёрдамида тартиблаш ва назорат қилиш тизими;
• валюта муносабатларини тартибга солиб турувчи ва жаҳон валю­

та тизимининг барқарор фаолиятини таъминловчи халқаро таш- 
килотлар тизими (Халқаро Валюта Фонди, Умумжаҳон Банки).
Ўзбекисгон 1992 йилдан Халқаро Валюта Фонди га ва Умум- 

жаҳон Баикига аъзо бўлиб, жадаллик билан халқаро валюта муноса­
батларини кеигайтирмокда ва жаҳон валюта тизимига фаол қўшшч- 
мокда. Шу сабабли хам миллий вал юта ни мустаҳкамлаш, уни 
рақобатга чидамлилигини ошириш, конвертирлашувини таъминлаш 
Республика ривожланишини ҳозирги босқичининг муҳим вазифаси 
ҳисобланади.

Халқаро валюта тизимининг ривожланиши уч босқични босиб 
ўтади.

1. 1879 йилдан 1934 йилгача бўлган давр -  биринчи жаҳон уру- 
шига тўғри келган йиллардан ташқари, олтин стандарти сифатида 
маълум бўлган пул тизими устунлик кил гаи.

Агар ҳар қайси мамлакат ўз пул бирлигининг олтин микдорини 
ўрнатадиган булса, у вақтда турли миллий валюталар ўзлари ўрта- 
сида белгиланган (тайин қилинган) нисбатга эга бўладилар.

Олтин стандарти тизими куйидаги афзшшикларга эга:
а) Баркарор валюта курслари таваккалчилик ва ноаникдикни 

камайишига имкон тугдиради ва бунинг ■ устига халқаро савдо 
ҳажмини ўсишини рағбатлантиради.

б) Олтин стандарт автоматик тарзда камомадларни ва тўлов 
баланси активларини бараварлаштиради.

Олтин стандарт иккита камчиликка ҳам эга:
а) Олтин стандарти амал қилаётган мамлакатларда ишсизлик ва 

даромадларни қисқариши -  бир томондан, инфляция -  бошқа 
томондан шунга ўхшаган кам хуш келадиган шаклларни қабул 
қилувчи ички иқтисодий жараёнларнииг мослашиши билан муроса 
қилиши керак. Олтин стандартининг халқаро тизимида мамлакатлар

< мустақил пул сиёсатини ўтказишдан воз кечишлари лозим бўлади.
б) Олтин стандарти и ш г и ро к ч ил ар и дан бири ўзининг олтин 

заҳираларини ишлатиб тугатмагунча ҳаракат қилиши мумкин.
2. Брсттон-Вуд тизими 1945 йилдан 1971 йилгача амал қилган 

шароитда валюта курслари бир-бирларига боғланиб барқарор бўлиб 
колган эди. Қатнашувчи мамлакатлар мана шу валюта курсини 
халқаро валюта жамгармасидан олинган баркарорлаштириш жамгар- 
малари олтин ёки карзлар ҳисобига кўллаб-кувватлашга мажбур 
эдилар. Тўлов балансининг узок ва миқёсли камомадлари Халкаро
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Валюта Жамғармасини ижозати билан валюталарни девальвациялаш 
ҳисобига бартараф қилиши мумкин бўлади.

3. 1971 йилдан тартибга солинадиган сузувчан валюта курслари 
тизими ҳаракат қиляпти. Валюта курслари, гарчи давлат уз валюта 
курсларини ўзгартириш учун шу жараёнга турли даврийлик (вақти- 
вақти) билан аралашиб турса ҳам, одатда, бозор кучлари томонидан 
белгиланади.

3. Валюта конвертирлашуви тушунчаси

Халқаро валюта ёки халқаро тўлов-ҳисоб ва кредит воситалари 
жавоб беришга керак бўлган асосий талаб уларни конвертирлашуви 
ҳисобланади.

Валю т а конверт ирлаш уви  деганда уни бошқа хорижий 
валюталарга алмашиш қобилияти тушунилади. Ҳозирги пайтда улар 
эркин конвертирланадиган, қисман конвертирланадиган ва конвер- 
тирланмайдиган валюталарга ажратилади.

Эркин конвертирланадиган валюта -  бу амалдаги курс бўйича 
ҳар кандай бошқа хорижий валютага эркин ва чекланмаган микдор- 
да айирбошланадиган валютадир. Хорижий валютани эркин сотиб 
олиш ва сотиш жорий операциялар ва инвестициялар ҳаракатлари 
опсрациялари билан боғлиқ бўлган тўловлар бўйича амалГа 
оширилади. Эркин конвертирланадиган валюталарга АҚШ  доллари, 
Канада доллари, Европа ҳамжамияти мамлакатлари, Ш вейцария, 
Швеция, Япония миллий валюталарини киритиш мумкин. Улардан 
валюта нархини аниқпашда фойдаланилади. Масалан, ўта муҳим 
маҳсулотлардан ҳисобланган нефть ва бошқа энергия ташувчилар, 
бир катор металл ар нархлари АҚШ  долларида кайд этил ад и.

Қисман крнвертирланадиган валюта, бу фақат баъзи бир хори­
жий валюталарга алмаштириладиган ва халқаро тўлов оборотини 
қисман қамраб олган миллий валютадир (масалан, фақат жорий 
операцияларни қамраб олган операциялар бўйича).

Конвертирланмайдигаи валюта -  бу фақатгина ички тўловларга 
хизмат қиладигаи ва хорижий валюталарга айирбошланмайдиган 
миллий валютадир.

Конвертирлашни ички ва таищи конвертирлашга \ам  ажрата- 
дилар. Ички конвертирлаш резидентларнинг (яъни шу мамлакатда 
яшаш жойи бўлган шахсларнинг) мамлакат ичкарисида хорижий 
валютани сотиб олиш, уни ушлаб туриш ва у билан айрим опера­
цияларни олиб боришга қонунлаштирилган ҳуқуқни акс эттиради.

Ташқи конвертирлашда хорижда тўловларни амалга ошириш ва 
мол ия вий активларни ушлаб туриш га рухсат берилади.
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Валюталарнинг конвертирланиши кўпчилик мамлакатлар учун 
улар олиб бораётган иқтисодий сиёсатининг муҳим мақсади ҳисоб- 
ланади. Ж аҳон тажрибаси шундан далолат берадики, аксарият дав- 
латларда фақат рақобатлаша оладиган саноат ва зарур халқаро 
резервлар барио этилгандан сўнг киритилган. Масалан, Франция, 
Италия ҳамда Япония ўз миллий валюталарининг тўлиқ конвер- 
тирланишини фақат 80-йиллар охирига келиб киритди.

4. Валюта курси

Гарча халқаро битимлар валюталарни айирбошлаш билан олиб 
борилади. Ҳар қандай айирбошланща бўлгани каби валюта баҳосини 
ёки валюта курсини аниқлаш зарурати пайдо бўлади.

Шундай қилиб, валю т а курси -  бу бир мамлакат пул бирли­
гининг бошқа мамлакатлар пул бирликларида ифодаланган бауо- 
сидир. Валюта курсини ўрнатиш котировкалаш  деб аталади. У тўг- 
ри  ва тескари котировкалашга ажратилади. Агар хорижий валюта 
бирлигининг баҳоси миллий валютада кўрсатилса, бунга тўғри 
котировкалаш деб аталади. Масалан, I АҚШ  доллари 140 сўмга, 1 
Россия рубли 7,2 сўмга теиг ва хоказо. Тескари котировкалашда 
миллий валютанииг микдори ўрнатилади. Масалан, 1 ўзбек сўми 
0,004348 АҚШ  долларига тўғри келади ва ҳоказо. Дунёнинг ҳамма 
мамлакатларида, шу жумладан, Ўзбекистонда ҳам тўф и  котиров­
калаш қабул қилинган.

Валюталарнинг алмаштириш курслари уларни сотиб олиш-сотиш 
жараёнида ўрнатилади. Ташқи иқтиеодий фаолият катнашчилари- 
банклар, мол ия-кредит муассасалари, корхоналар ва жисмоний 
шахслар ташқи савдо хисоб-китобларини олиб бориш, капитал, иш- 
чи кучлари миграциясини амалга ошириш, валюта резервларини 
тўлдириш, валюта хавф-хатарларини су1урт<шаш, шунингдек валюта 
курсларини ўзгаришидан фойда олиш учун хорижий валютани сота- 
ди ва сотиб олади.

Валюта бозорларидаги талаб ва таклифни солиштириш нати- 
жасида валютанинг баҳоси ёки курси аникданади. Ўзбек сўмининг 
курси Ўзбекистон валюта биржасида ўрнатилади, унинг иштирокчи- 
лари бўлиб валюта операцияларини олиб бориш қуқуқига эга бўлган 
банклар ҳисобланади.

Шу билан бирга, турли пул бирликлари учун валюта курслари 
ўрнатиш жараёни бозор кучларини таз,сир этиш даражаси бир хил 
эм ас. Бу таъсир кучига боглик ҳолда курсларни эркин сузиб юрувчи, 
чекланган сузиб юрувчи ва цайд этилган валюта курсларита 
ажратилади.
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Эркин сузиб юрувчи валюта курси шу валютага булган бозор 
талаби ва таклифи остида эркин ўзгариб туриш и мумкин, масалан, 
АҚШ  доллари, япон йенаси, инглиз фунт стерлинги курслари. Шу 
боис, бу валюталар жаҳон валюта айирбошлашида кўпроқ ишла- 
тилади.

Чекланган сузиб юрувчи валюта курси унинг ўзгаришини айрим 
хорижий валюталар ёки валюталар тўплами -  (валюта савати) 
курслари ўзгаришига боғлиқ бўлишини кўзда тутади. Мисол учун, 
кўпчилик учинчи дунё мамлакатлари ўз валюталарини АҚШ  
долларига, француз франкига ва бошқа хорижий пул бирликлари га 
боглайди. Европа ҳамжамиятининг пул бирлиги ҳисобланмиш ЕВРО 
курси эса стакчи Европа мамлакатлари миллий валюталаридан 
ташкил топган валюта “саватига” нисбатан ҳисобланиб чиқилади.

Қайд этилган валюта курси -  бу хорижий валютада ифодаланган 
давлат томонидан расмий ўрнатилган миллий пул бирлигининг 
баҳоси бўлиб, унга валюта бозорида талаб ва таклифнинг ўзгариши 
таъсир қилмайди. Ҳозирга вақтда қайд этилган валюта курси асосан 
сует ривожланган ёки ташки дунёга етарли даражада очиқ бўлмаган 
иқтисодиётга эга бўлган мамлакатларда миллий ва ишлаб чиқариш 
кучли бўлган хорижий рақобатчилардан ҳимоя қилиш қамда 
қувватлаш мақсадида қўлланилади.

5. Валюта курсининг экспорт ва импортга таъсири

Валюта курси товарлар, хизматлар, капитал ва ишчи кучининг 
мамлакатлараро ҳаркатини ўзига хос бошқариб гурувчиси хисоб- 
ланиб, уни ўзгариб туриши мамлакатнинг таищи щ тисодий оборо- 
тига ҳамда бугун макроиқтисодий вазиятга кучли таъсир қилади. 
Бундай таъсирни шундай вазият мисол ид а кўриб чикиш мумкин. 
Масалан, ўзбек сўмининг курси 1000 Россия рублига нисбатан 7,2 
сўмдан 10 сўмгача бўлсин, яъни сўм Россия рублига нисбатан 
арзонлашган ва аксинча, рубл сўмга нисбатан қимматлашган бўлсии. 
Бундай ҳолатда мамлакатимизда ишлаб чиқарилган 720 сўмлик 
қийматига эга бўлган товар Россия бозорида арзонлашиб боради ва 
энди бу товар 100 минг Россия рублига (720/7,2*100) эмас, бачки 72 
мин г рубл туради (720/10*1000). Натижада товар нинг ракобатга чи- 
дамлилиги орта боради ва унга бўлган тачаб ошади, экспорт раг- 
батлантирилади. Бирок миллий валютани Россияга чиқариш Ўзбе- 
кистон учун фойдали бўлмай қолади. Россияда ишлаб чиқарилган 
2000 рубллик маҳсулот энди ўзбек сўми курсининг пасайишини ва 
Россия рубли курсининг қимматлашуви натижасида ўзбск бозорида 
14,4 сўм (2000*7,2/1000) эмас, балки 20 сўм (2000*10/1000) туради. 
Кўриниб турибдики, маҳсулот нархи қимматлашди ва шу сабабли
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уни олиб келиш (импорта) қисқариб боради, ва аксинча, узбек 
сўмининг курси ошиб бориши билан Россиядан товар олиб келиш 
ва капитални четга чиқариш фойдали бўлади.

Шундай килиб, миллий валюта курсининг пасайиши билан 
нархлар ҳам пасаяди ва жаҳон бозорида мамлакатда ишлаб чика- 
рилган товарларни рақобатбардошлиги кўтарилади, экспорт ва чет 
эл капиталининг окиб келиши рагбатлантирилади, ва, аксинча валю­
танинг кўтарилган курсида мамлакат учун импорт ва капитални 
четга чиқариш фойдалироқ бўлиб қолади.

6. Давлатлараро валюта

Ҳозирги замонда халқаро хисоб-китобларда ва кредитлашда уч 
кўринишдаги пул воситалари ишлатилади:
• олтин, хозирда ўзинииг асосий тўлов, хисоб-китоб восита хусу- 

сиятини йўқотган бўлсада, аммо кўпчилик мамлакатлар валюта 
резервларининг сезиларли кисмини ташкил этади ва мухим ташқи 
савдо операцияларига хизмат қилиш ва кредитаарни кафолатлаш 
учун ишлатилади;

• жахон савдосида асосий ўрин тутувчи ривожланган мамлакат­
ларнинг миллий валюталари: АҚШ  доллари, инглиз фунт стер­
линги, немис маркаси, Швейцария франки, Япония йенаси ва 
бошкалар;

• халқаро пул бирликлари (СДР, ЭКЮ), улар миллий валюталардан 
фаркли равишда банкноталар кўринишидаги модций шаклга эга 
эмас ва накд пулсиз хисоб-китоблар учун ишлатилади. Уни иш- 
латиш шарти -  шу пул воситаларини муомалага чиқарган таш- 
килотга аъзо булган мамлакатлар Марказий банкларнииг махсус 
хисобларига ёзиб қўйиш йўли билан.

Бу пул бирликлари жаҳон валюталари деб хисобланади ва бар­
ча мамлакатлар томонидан ташки савдо операцияларини амалга 
оширишда, хорижга кредитлаш ва инвестициялашда, чет эллик иш­
чи кучи меҳнатига тўлашда, шунингдек мамлакат валюта резерв­
ларини яратишда қўлланилади.

7. Халқаро кредит ва унинг турлари

Халкаро иқтисодий алокалар сохасида ссуда капиталининг 
харакати халқаро кредит кўринишида бўлади. Халцаро кредит-бу 
пул ёки товар шаклидаги муддатлиги, ҳайтарилиб берилиши ва 
фойиз тўланшии шартлари асосида бир мамлакатдан қарз олувчи 
иккинчи мамлакатга бериладигаи ссудадир. Халкаро карз беришлар 
қисқа муддатли(бир йилгача), ўрта муддатли (1 йилдан 5 йилгача)
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ва узок, муддатли (5 йилдан ортиқ) бўлади. Ксйиш и ўн йилларда 
ссуда капиталининг экспорти ўсиш суръатлари ва мутлоқ кўр- 
саткичлари бўйича тадбиркорлик капитали ни чикариш ва халкаро 
савдоиинг ўсиши тезрок кўпайди. Ссуда капиталининг умумжаҳои 
бозори шакллаиди.

Ссуда капиталининг жаҳои бозори турли мамлакатлар карз 
берувчилар ва олувчиларнинг кредит рссурсларига бўлган ттихаб ва 
таклифнинг йигиндиси сифатида чиқади. Узининг функционал мак- 
сади бўйича у жаҳон миқёсида молия маблағларининг йиғилишини 
ва кайта таксимланишининг усули хисобланади. Улкан микдорда!и 
пул маблагларининг ссуда капитал и га айланиши ва уларнинг бозор 
механизми оркали турли мамлакатлар ўртасида кайта таксимланиши 
жаҳон иктисодиётида таркибий силжишлари тезлаштиради ва ишлаб 
чиқаришнинг байналмина;шашув жараёнини кучайтиради. Ссуда ка­
питалининг жаҳои бозори алоҳида ўзига хос институционал тарки- 
бига эга. Унинг асосини пировард карз олувчи ва карз берувчилар 
ўртасида воситачи сифатида катнашувчи бозорининг мал акал и иш- 
тирокчилари ташкил этади. Улар давлат институглари, хусусий фир- 
малар, банклар, сугурта компаниялар, нафака фондлари ва бошка- 
лардан жаҳон молим бозорига тушадиган улкан пул жамғармаларини 
аккумляция киладилар.

8. Четга капитал чиқариш ва унинг хусусиятлари

Ж аҳон капитал бозорида карз олувчилар сифатида чикадиган 
кредит-мол ия муассасаларининг асосий мижозлари халкаро корпора- 
циялар, турли мамлакатларнинг ҳукумат органлари ва халкаро таш- 
килотлардир. Узок вакт давомида капитал экспорти факатгина ри­
вожланган индустриал мамлакатлар томонидан олиб борилди. XX 
аернинг 50-йилларидан бошлаб бу сох,ада ҳукмронликни Л Қ Ш  эгал- 
лади. Унинг улуши ривожланган мамлакатлар бевосита чет эл 
инвестиция лари умумий ҳажмииииг ярмидан кўпроғига тўғри келди. 
Иккинчи ўринда Буюк Британия туради. Икки ил гор мамлакат 
асосан, капитал импорт килувчи бошқа барча мамлакатлардан анча 
ўзиб кетган эдилар. 80-йилларнинг иккинчи ярми 90-йилларнинг 
биринчи ярмида капитал экспорт килувчи мамлакатларнинг тутган 
ўрнида к а п а  ўзгаришлар юз берди. АҚШ да капитал чиқаришнинг 
йиллик ҳажми нотскис ўзгарди ва 80-йиллар ўрталарида бу кўр- 
саткичнинг юксалиши кузатилди. 1950-1990 йиллар ичида капитал 
экспорти ҳажмида Буюк Британия улуши ҳам анчагина қисқарди, 
шу вакт ичида эса Япония, Германия ва Францияда капитал 
чикариш муитазам ўсди.

1990 йилга келиб, асосан, капитал экспорт килувчи учлиги 
куйидагича бўлди: Япония-48 млрд. дол.; АҚ1П-36,4 млрд. дол.;
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Франция- 26,6 млрд. дол. Агар XX аернинг биринчи ярми учун 
капитал оқимини анъанавий йўналиши ривожланаётган индустриал 
мамлакатлар капиталларининг ўзаро чирмашиб кетишининг куча- 
йиши билан характерланади.

Ривожланган мамлакатларда бевосита чет эл инвестициялари- 
нинг ўртача йиллик ўсиш суръатлари ЯММ ва товар экспортининг 
ўсиш сурз.атларидан юқори бўлди. Ҳозирги вақтда бу мамлакатларда 
бутун хусусий капитал экспортнинг ЗҒ4 қисмидан кўпрога тўғри 
келади. Ривожланаётган давлатларнинг халқаро кредит ва инвес­
тициялар ҳажмидаги улуши анчагина камайди. Бу ҳол улар кўпчи- 
лигининг нафақат оғир иқтисодий ва молия вий аҳволи билан баён 
этил ад и. Четга капитал чиқариш йўналишларининг ўзгариши аввало, 
ФТТ (фан сигими ва капитал сигами, к а п а  технологияларни жорий 
қилиш, хом ашё аҳамиятининг пасайиши, иш кучи малакасига 
талабларнинг ўсиши ва ҳоказолар) таъсири остида жаҳон ик­
тисодиётида юз берган таркибий силжишлар билан боглиқ. Бундан 
ташқари АКД1 ва бошқа айрим индустриал мамлакатлар давлат 
бюджети ва ўлчов баланси камомадини молиялаштириш учун чет эл 
кредитларига эҳтиёж сездилар.

Ҳозирги вақтда капитал экспортининг муҳим белгиси бўлиб, 
бевосита чет эл инвестиция.чари улушининг кўпайиши қисобланади. 
БЧИ (бевосита чет эл инвестицияси) оқимларининг кенгайиши 
ишлаб чикариш байналминаллашувининг ўсиб бориши, интеграция 
жараёнларининг ривожланиши, трансмиллий корпорацияларнинг 
ўсиши билан боғлиқ. Бундай капитал қўйилмаларга қизиқиши 
асосий манба бўлиб, энг янги техиологияларга эга бўла олиш, 
ишлаб чиқаришни сотиш бозорларига яқинлаштириш протекцио- 
нистик тўсикларини айланиб ўтиш, солиқ тўловларида тежамкорлик 
ва х.к.ларга эришиш мумкин.

Бевосита чет эл инвестицияларининг тез кўпайиши, чет эл 
инвестициялари жараёнида катнашувчи мамлакатлар сонининг кў- 
пайиши билан хам содир бўлмокда. Анъанавий халкаро ин- 
вссторларга (АҚШ , Япония. Франция,) янгилари, жумладан, ривож­
ланаётган мамлакатлар, Жанубий Корея, Тайвань, Сингапур қўшил- 
ди. Яна шуни таъкидлаш керак-ки, агар 80-йштларда айрим ривож- 

\ ланаётган мамлакатлар ўзларига ўхшаш давлатларга капитал чиқар- 
гаи бўлсалар, хозирги вактда у кўпроқ тараккий этган мамла- 
катларга интилмокда.

Кўпгина ривожланган мамлакатларда капиталнинг чет элга 
“окиши” ва четдан “окиб келиши” мувозанатига якинлашмокда. Йи- 
рик капитал экспорт кдлувчилари унинг энг йирик импорт килувчи- 
ларига айландилар. Ҳозирги вакта Франция ва Буюк Британия чет 
эл инвестицияларини ҳисобига кайта ишлаш саноати бутун маҳсу-
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лотни 1/5, Италия 1/4, Германия 1/3 қисмини ишлаб чиқармокда. 
Ўтмишда энг йирик капитал экспорт қилувчилари бўлган Буюк 
Британия ва АК.Ш хозирги кунда бош импорт қилувчилар сифатида 
майдонга чиқмокдалар.

Асосий т уш унчалар ва т аянч  иборалар

Валюта -  мамлакатларнинг муомалада мавжуд булган пул 
бирлига.

Валюта курси -  бир мамлакат пул бирлигини бошқа мамлакат 
пул бирлигида ифодаланган нархи.

Ж аҳон валюта тизими -  бу халқаро айирбошлашнинг барча 
шаклларига хизмат қилишга ва уларнинг самарали ривожланишини 
таьминлашга қаратилган мамлакатлар ўртасидаги валюта 
муносабатларишшг йигиндисидир.

Валюта конвертирлашуви -  бу миллий валютани бошқа 
хорижий валюталарга алмаштириш қобилиятини билдиради.

Эркин конвертирланадиган валюта -  бу амалдаги курс бўйича 
хар қандай бошқа хорижий валютага эркин ва чекланмаган 
микдорда айирбошланадиган валютадир. '

Қисман ковертирланадиган валюта -  бу фақат баъзи бир 
хорижий валюталарга алмаштириладиган ва халқаро тўлов 
муомаласини қисман қамраб олган валютадир.

Эркин сузиб юрувчи валюта курси -  бу мазкур ва фоиз тулаш 
шартлари асосида бир мамлакатдан қарз олувчи иккинчи мамлакатга 
бериладигаи ссудадир.

Чекланган сузиб юрувчи валюта курси -  бу мазкур валютанинг 
ўзгаришини хорижий валюталар ёки валюталар тўплами (валюта 
савати) курслари ўзгариши билан ифодаланади.

Қайд этилган валюта курси -  бу хорижий валютада 
ифодаланган ва давлат томонидан расман ўрнатилган миллий пул 
бирлигининг бахоси бўлиб, унга валюта бозоридаги ва таклифнинг 
ўзгариши таъсир қилмайди.

Халкаро кредит -  бу пул ёки товар шаклидаги муддатли 
қайтариб берилиши ва фоиз тўлаш шартлари асосида бир 
мамлакатдан карз олувчи иккинчи мамлакатга бериладигаи ссудадир.

Ссуда капиталининг жаҳон бозори -  бу турли мамлакатлар 
қарз берувчилар ва олувчиларнинг кредит ресурсларига бўлган талаб 
ва таклифининг йигиндисидир.

Олтин стандарти- валюта маносабатлари тизими бўлиб, бунда 
хар қайси мамлакат ўз валютасини қийматини олтиннинг маълум 
микдорида ифодалаган, Марказий банк ёки ҳукумат эса қатъий 
белгиланган нархда олтин сотишга ва сотиб олишга мажбур эдилар.
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Брсттон-Вуд валюта тизими -  1944 йил тузилган халқаро 
валюта тизими. Қўйидагилар унинг асосий унсурлари ҳисобланади: 
чет эл марказий банкларига долларни олтинга алмаштириш АҚШ 
ҳукумати томонидан кафолатланган; валюталарнинг бозор курслари 
олтин ёки доллар паритети доирасида ±1% фарши катьий белги­
ланган; халкаро валюта фоизи халкаро валютани тартибга солишни 
амалга оширади.

Такрорлаш  учуй  саволлар ва т опш ирицлар

1. Валюта деб нимага айтилади?
2. Ж аҳон валюта тизими деб нимага айтилади?
3. Кандай жаҳон валюта тизимларини биласиз?
4. Конвертирланадиган валюта деб нимага айтилади. Уларни кандай 

турлари бор?
5. Олтин стандартини тушунтириб беринг?
6. Эркин сузиб юрувчи валюта курслари нимани билдиради?
7. Валюта курси нима? Уларнинг кандай турлари мавжуд?
8. Ж ахон валюталари га кандай пул бирликлари киради?
9. Халкаро кредит ва унинг кандай турларй бор?
Ю.Ҳозирги вактда четга капитал чикаришда кандай хусусиятлар 

мавжуд?
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XXXI БОБ. ТЎЛОВ БАЛАНСИ. УНИНГ ИҚТИСОДИЙ  
МАЗМУНИ ВА ТАРКИБИ

Ь Т улов баланси, унинг мазмуни. Уни тузишнинг асосий 
тамойиллари. Тўлов балансининг таркиби.

2. Ташки савдо баланси. Тўлов ва савдо балансларининг қолдиғи. 
Унинг миллий иктисодиётни ривожланишига таъсири.

3. Тебранувчан валюта курсини гулов баланси мувозанатига таъсири.
4. Қайд этилган валюта курси ва гулов баланси.

1. Тўлов баланси, унинг мазмуни. Уни тузишнинг асосий 
тамойиллари. Тўлов балансининг таркиби

1. Мамлакатнинг маълум бир вакт давомидаги барча халқаро 
иктисодий фаолияти, жумладан, а) ташки савдо; б) капитал; в) ишчи 
кучи миграцияси унинг тўлов бапансида уз ифодасини топ ад и.

Мамлакатларнинг жаҳон бозоридаги фаолиятлари натижалари 
хорижий валюталарнинг тушумлари ва харажатларида ифодаланади, 
чунки ҳар кандай ташки иктисодий битим валюталарни айирбош­
лаш билан кузатиладиган олди-сотди жараёни хисобланади.

Тўлов баланси -  бир томондан хориждан тушгаи барча тушум- 
ларни ва иккинчи томондан мамлакатнинг хорижга барча тўлов- 
ларини кўрсатувчи ҳужжатдир. Мамлакат тўлов балансининг тушум- 
ларини кредит “ + “ бслги билан фақат экспорт оркали, яъни мил­
лий товарларни хорижий валютага айирбошлаганда таъминлаш мум­
кин. Унинг харажат қисми, аксинча хорижий товарларни сотиб 
олиш ёки импорт билан боглик хорижий валютадаги харажатлари 

. дебит“-” бел га билан ифодаланади
Бунда товар деганда айирбошлашнинг қар кандай объекти мод- 

дий маҳсулотлар ва хизматлар, ишчи кучи, капитал ва валютанинг 
ўзи тушунилади.

Ташки иктисодий операциялар икки к а п а  гуруҳга бўлинади; 
жорий операциялар ва капитал харакати билап боглик операциялар.

2. Ташқи савдо баланси. Тўлов ва савдо балансларининг қолдиғн. 
Унинг миллий иқтисодиётни ривожланишига таъсири

Ж орий операцияларнинг асосий моддаси товарлар экспорти ва 
импорта хисобланади, улар ўртасидаги ф арк ташки савдо баланси­
нинг колдиги деб аталади.

Инвестициялаш ва кредитлаш билан боглик операциялар гулов 
балансининг кейинги бўлимида -  каниталлар харакати ҳисобида акс 
эттирилади. Импорт ёки бош ка мамлакатлардан активларни сотиб
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олиш, валюта харажатлари билан боғлиқ бўлиб, капитални мамла- 
катдан чиқиб кетишини билдиради.Бунда экспорт плюс деб белги­
ланади, чунки бунда хорижий валюта кириб келади, импорт эса 
минус билан белгиланади чунки уида валюта мамлакатдан ташқарига 
чиқиб кетади. Хуллас плюс деганда хорижий валюта кириб келади, 
минус деганда хорижий валюта чиқиб кетади. Экспорт ва экспорт 
сингари бошқа операциялар миллий бакларда хорижий валюталарни 
кўпайтиради, бу кредит сингари операциялардир. Импорт ва импорт 
сингари операциялар хорижий валютасини камайтиради, шунинг 
учун у дебит хисобланади.

Савдо баланси. Агар экспорт импортдан ошиб кетса, тўлов 
баланси ижобий қолдиққа эга бўлади. Агар импорт экспортдан 
ошиб кетса, тўлов баланси салбий қолдиққа эга бўлади.

I. Ж орий операциялар ҳисоби,
1. Товарлар экспорти.
2. Товарлар импорти.
3. Ташқи савдо баланси колдиги.
4. Хизмат экспорти.
5. Хизмат импорти.
6. Товар ва хизматларнинг баланс колдиги.
7. Инвестициядан даромадлар.
8. Пул жўиатмалари.
9. Ж орий операциялар бўйича баланс колдиги.

II. Капитал ҳаракати ҳисоби.
10. Махшакатга капитални кириб келиши.
11. Мамлакатдан капитални чикиб кетиши.
12. Капитал харакати баланси.
13. Ж орий операциялар ва капитал харакати баланси қолдиғи.
14. Расмий резервлар.

Ж орий операциялар баланси ва капитал харакати баланси ўзаро 
бир-бири билан богликдир. Ж орий операциялар баланси тақчиллиги 
дегани товар ва хизматларнинг экспорти микдори товар хизматларни 
импорти учун етарли эмаслигини кўрсатади.
Бу тақчилликни кандай бартараф қилиш мумкин?

1. Қарз олиш билан.
2. Молиявий активларни сотиш билан (акция ва облигацияларни).
3. Кўчмас мул кии сотиш билан.

Ж орий операциялар бўйича тўлов баланси такчиллигини асосан 
капитал ҳаракати ҳисобига юз берадиган капитални окиб ке-чиши 
ҳисобига молиялаштирилади. Ва аксинча жорий тўлов баланси 
активи капитални окиб кетиши билан боғлаиади. Тўлов балансини 
ортиқча қисми бошка мамлакатларга карз бериш учун, улардан 
кўчмас мулк сотиб олиш учун ишлатилади.
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Расмий резервлар -  жорий операциялар буйича тўлов балансини 
ва капитал ҳаракатини мувозанатлигини тартибга солиш учун куп 
мамлакатларни марказий банки расмий резервлар сифатида хорижий 
валютани катта микдорини ушлаб туради.

Тўлов балансини қуйидаги учала қисми доимо О га тенг бўли- 
ши керак.
1. Ж орий операциялар ҳисоби.
2. Капитал ҳаракати.
3. Расмий резервлар.

Бу дегани ҳар бир ишлатилган хорижий валютаси (дебит оиера- 
циялари) халқаро операцияларда уз манбасига эга бўлиши керак 
(кредит операцияларига).

Тўлов баланси доимо мувозанатлашган бўлиб, нолга тенг бўли- 
ши керак бўлса ҳам, лекин иқтисодистда тўлов баланси дефицита 
ва активи бўлиб туради.

Тўлов балансида дефицит бўлганда расмий резерв камайиб 
кетади. Аксинча мамлакат тўлов балансида активга эришса, яъни 
актив қолдиқ бўлса, етарлича хорижий валютасини ишлаб олган 
ўзини расмий резервини ҳажмини оширган бўлади.

Мамлакатда расмий резервлар қисқариши гулов баланси дефи- 
цитини кўрсатади. Расмий резервлар ўсиши эса тўлов баланси актив 
қолдиғини ўсганлигини билдиради.

Дефицит ва активлар яхшими ёки ёмонми, у қандай оқибат- 
ларга олиб келади.

Тўлов балансида дефицитни узоқ вакт давом этиш и мамлакатни 
жаҳон бозорида ракобатбардошлигини йўқотади. Миллий товар­
ларни айирбошлашда хорижий давлатларда тўсикдарга учрайди. Ҳар 
бир мамлакатни расмий резервлари чекланган бўлади. Тўлов ба- 
лансидаги узок давом этган тақчиллик бу расмий резервларини 
камайтиради. Тўлов балансининг активи ва дефицити нималарга 
боглик бўлади.

1. Уларни келтириб чикарган шароитга.
2. Маълум бир даврда уларни катьий турларига.

3. Тебранувчан валюта курсини тўлов баланси 
мувозанатига таъсири

Тебранувчан валюта курси ва тўлов баланси бир-бирлари билан 
узвий богликдир. Тебранувчан валюта курси тўлов баланси 
дефицити ни автоматик тарзда йўқотади. Масалан фараз қиламизки 
2д-1ф бўлганда тўлов балансида салбий ва ижобий қолдиқ йўқ. 
Валюта курси 2д-1ф бўл ганда америкаликлар учун Британия 
товарларини импорт килиш учун фунт етарли бўлади. Расмий
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резервларда ҳеч қаидай ўзгаришлар бўлмайди. Агарда истсъмолчи- 
ларни Британия товарларига талаби ошса ёки АҚШ да Британияга 
қараганда нарх ўсса, бу фунтга бўлган талабни оширади. Бунда 
америка тўлов балансида дефицит келиб чиқади. Бу етишмовчилик 
валюта курсини оширади, Зд-1ф. Бу долларни арзонлаштиради, 
фунтни кимматлаштиради.

Валюта курси барча ички нархларни бошка мамлакат нархлари 
билан боглайди. Валюта курсини ўзгариши барча Британия товар- 
лари нархини америкаликлар учун ўзгартиради. Айни шу валюта 
курсини ўзгариши америка экспорти ва импортини ўзгартиради -  бу 
АҚШ  тўлов балансида тенгликни тиклайди. Бунда фунтни нархини 
кўтарилиши долларни арзонлашиши натижасида ил гари 18 минг 
доллар тур ган автомобиль энди 27 минг доллар туради. Бу Британия 
импортини кискартиради. Британия учун долларни нархи тушгаи, 
фунт нархи кўтарилган шароитда британияликлар учун америка 
товарлари арзонлашади. Бу эса Америка экспортини оширади. Бу 
ўзгариш, яъни америка импортини кискариши ва америка экспор­
тини ўсиши АҚШ  тўлов баланси дефицитини йўқотишга ёрдам 
беради. Умуман валюта курсини эркин тебраниши тўлов баланси 
активлигини ва дефицитлигини тартибга келтиради. Тебранувчан 
валюта курси тўлов балансини мувозанатлашмаганини автоматик 
йўқотади, лекин жиддий муаммоларни ҳам келтириб чиқаради.

Тебранувчан валюта курсининг камчиликлари:
1. Ноаниклик ва савдонинг кискариши.
Тебранувчан валюта курсини қўллашдаги ноаниклик ва хатар 

савдога зарар келтириши мумкин. Ноаниклик ва хатар фойдани 
йўкотишга ёки камайтиришга олиб келади. Валюта курсини ўзга- 
риши билан келиб чикадиган кўнгилсизликларни бил ган савдогарлар 
ўз миллий товарларини сотиш билан чскланиб кол ад и. Хорижий 
товарларни импорти чекланади.

2. Савдо шароитлари.
Мамлакатда миллий валюта курси тушиб кетса, савдо шароит­

лари ҳам ёмонлашади. Чунки бунда, масалан, фунтни доллардаги 
нархи ошса, АҚШ  Буюк Британиядан кдлган импортны молиялаш- 
тириши учун ўз товарларини кўп кисмини экспорт қилишига тўтри 

> келади.
3. Бекарорлик. ^
Валюта курсини эркин тебраниши ички миллий иктисодиётга 

салбий таъсир кўрсатиши уни бекарорлигига олиб келиши мумкин. 
Чунки курени тебраниши аввал экспорт учун товар ишлаб чика- 
рувчи тармокдарни рағбатлантирса, кейинчалик уларга салбий таъ­
сир кўрсатиши мумкин. Масалан, агарда америка иқтисодиёти тўла 
бандлик шароитвда ишлаётган бўлса ва айни пайтда уни миллий
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валютаси курси тушиб кетса, инфляция жараёнлари келиб чиқади. 
Сабаби, биринчидан, америка товарларига талаб усади, бу жами 
харажатларда соф экспортни кўпайтиради, бу талаб ўсиши натижа- 
сидаги инфляциями, яъни талаб инфляциясини келтириб чиқаради.

Иккинчидан, долларни нарх усиши, экспортни қисқартиради, 
импортни ўстиради, бу ишсизликни келиб чи киши га сабаб бўлади.

4. Қайд этилган валюта курси ва тўлов баланси

Турли мамлакатлар уз валюта курсларини катьий белгиланган 
ҳолда ушлайдилар. Уни окибатлари ва муаммоларини билиш учун 
фараз қиламизки, АҚШ  билан Буюк Британия уз курсларини 2д-1ф 
даражасида сакдаб туришмокчи деб. Бунда валюта бозоридаги талаб- 
таклифни давлат инобатга олмайди. Талаб-таклиф вакти-вакти билан 
ўзгариб турганлигидан валюта курси барқарорлиги учун давлат 
валюта бозорига тўғридаи-тўғри таъсир кўрсатиши керак.

Фараз қилайликки, А ҚШ  ни фунтга бўлган талаби ўсди. 
Натижада АҚШ  тўлов баланси дефицити келиб чикади. Айни 
пайтда Америка ҳукумати 2д-1ф бўлган валюта курсини ушлаб 
турибди, аслида у Зд-1ф бўлиши керак. АҚШ  ҳукумати бунда 
кандай килиб тўлов баланси дефицити натижасида келиб чиққан 
фунт етишмовчилишни йўқотади. Бундай масалаларни ҳал 
килиш нинг бир неча усуллари бор.

1. Резервлардан фойдаланиш.
Фараз қилайликки, илгари А ҚШ  да фунт етишмовчилиги 

бўлмаган, аксинча уни ортиқчалиги келиб чиққан. Бунинг на­
тижасида АҚШ  фунтни жамгариб кўя олган. Тўлов баланси 
дефицитлиги келиб чиккан шароитда АҚШ  ҳукумати резервидаги 
фунтларни сотиш билан фунт таклифини ўстирали, бунда валюта 
курси 2д- 1ф даражасида сақнаниб қолади. Яна резервлар сифатида 
яъни “жаҳон пуллари” сифатида олтиндан фойдаланиш мумкин. 
Бнзнинг мисолимизда АКД1 ҳукумати олгинни сотиб фунтга эга 
бўлиши мумкин. Бунда резервлар микдори фунт талабини ошириш 
учун етарли бўлиши керак. Агарда тўлов балансини салбий ва 
ижобий қолдиқлари бир хил бўлса муаммо бўлмайди. Хуллас, 
резервлардан дефицитни молиялаштириш y^iyn фойдаланиш мумкин. 
Бирок бирон бир мамлакат узок муддатга чузиладиган тўлов баланси 
дефицитига учраса, резервлар муаммо га аичанади, бу эса катьий 
белгиланган валюта курсидан воз кечишга олиб келади. Агар 
мамлакатда етарлича резервлар бўлмаса-ю валюта курсини катьий 
баркарор ушлаб турилмоқчи бўлса, куйидаги бошка йўллардан 
фойдаланиш мумкин.
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2. Савдо сиёсати.
Савдо ва молиявий ресурсларни оқиб келишини тўғридан-тўғри 

назорат қилишни амалга ошириш сиёсатини қўллаш мумкин. 
Масалан, фунтлар етишмовчилиги шароитида АҚШ  валюта курсини 
2д-1ф даражасида ушлаб туриш учун импортни кисқартириши 
мумкин. Бунда фунтга булган талаб кискаради. Экспортни 
кўпайтириш оркали фунт таклифини кўпайтиради. Пошлина ва 
импорт квоталарини киритиш билан импортни қисқартириш мумкин 
Шунингдек, хорижга капитал кўйиб фоиз ва дивидент олаётган 
амсрикаликларга соликдарни ошириш мумкин. Америка ҳукумати 
экспорт билан шуғулланаётган амсрикаликларга субсидиялар ва 
дотациялар бериши ва уларнинг фаолиятини рагбатлантириши 
мумкин. Бу усулларни қўллаш жаҳон савдо алокаларини кискар­
тиради, бу эса иктисодий ўзаро максадга мувофикликни бузади.

3. Валюта назорати.
Мамлакат қукумати валюта назорати ўрнатади, экспортерлар эга 

бўлаётган барча фунтларни сотишни талаб килади. Ксйин ҳукумат 
бу валюта заҳирасини импортерлар ўртасида таксимлайди. Давлат 
тўлов баланси дефицитини импортни экспорт киймати микдорида 
чеклаган ҳолда йўкотади. Валюта назорати тизими бир неча 
камчиликларга эга.

1 -дан савдони кискартириш усули сингари валюта назорати 
халкаро савдо алокаларини бузади.

2-дан, назорат истеъмолчиларни танлаш эркинлигини йўкотади. 
Масалан Буюкбритания товарларини афзал кўрган америкаликлар 
ўзини товарини сотиб олиш билам чекланиши мумкин.

3-дан, импортерлар томонидан очилаётган имкониятларга давлат 
томонидан импортни кискартириш натижасида зарба етади.

4. Ички макроиктисодий тартибга келтириш.
Баркарор катьий валюта курсини саклаб туришнинг охирги 

йўли ички сол и к ва пул сиёсатини олиб боришдир. Солик ва пул 
чора-тадбирлари АҚШ  миллий даромадини Буюкбритания миллий 
даромадига мос равишда кискартиради. Бунда импорт масштаби 
тўгридан-тўғри миллий даромадга боглик бўлади, бу хорижий 
товарларга бўлгаи талабни кискартиради, натижада хорижий 
валютага бўлган талаб кискаради.

Қатъий белгиланган валюта курси камдан-кам жозибадор 
бўлади. Қатъий белгиланган валюта курси барқарорлиги ишлаб 
чикариш қажмини туширади ва ишсизликнинг ўсишига олиб келади.

Умуман хозирги пайтда тўлов балансини тартибга. солиш 
Ўзбекистон Республикаси олдида турган энг мухим вазифа-



лардандир. Президснтимиз И.Каримов таъкидлаганларидек ’’гулов 
баланси ва давлат валюта резервларининг қолатини яхшилаш учун 
барча мавжуд имкониятлардан фойдаланиш ва шунинг негизида 
Ўзбекистонни ташки иктисодий муносабатларда тутган ўрнини 
мустаҳкамлаш” зарур1.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Тўлов баланси -  бир томондан хориждан тушгаи барча 
тушумларни ва иккинчи томондан мамлакатнинг хорижга барча 
тўловларини кўрсатувчи хужжатдир.

Тўлов баланси ижобийлиги -  экспортни импортдан ошиб 
кетгандаги ҳолат.

Тўлов баланси салбийлиги -  импорт экспортдан ошиб 
кетгандаги ҳолат.

Ж орий операциялар баланси тақчиллиги- товар ва 
хизматларнинг экспорт микдори товар хизматларииииг импорти 
учун етарли эмаслигини кўрсатади.

Расмий резервлар- куп мамлакатларни марказий банки резерв 
сифатида жорий операциялар буйича гулов балансини ва капитал 
харакати ни мувозанатлигини тартибга солиш учун хорижий 
валютани катта микдорини ушлаб туради.

Савдо сиёсати- савдо ва молиявий ресурсларни окиб келишини 
тўғридан-тўғри назорат килишни амалга ошириш сиссатидир.

Ички макроиқтисодий тартибга келтириш -  ички солик ва пул 
сиёсатини олиб боришдир.

Такрорлаш  учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Тўлов баланси деганда нимани тушунасиз?
2. Тўлов балансининг таркиби нималардан иборат?
3. Ташки савдо баланси мазмунини тушуитиринг?
4. Тўлов ва савдо балансларининг колдиги нимани англатади?
5. Ж орий опеациялар хисоби таркиби нимадан иборат?
6. Капитал харакати хисоби таркиби нимадан иборат?
7. Ж орий операциялар бўйича тўлов баланси такчиллиги нима 

хисобига молиялаштирилади.
8. Тўлов баланси дефицити деганда нимани тушунасиз?
9.Тўлов баланси активи деганда нимани тушунасиз?
Ю.Тебранувчан валюта курси ва тўлов баланси бир-бирлари билан

қандай алоқада?
11.Тебранувчан валюта курсининг кандай камчиликлари мавжуд?

1 Каримов И.А. Ў збекистон иқтисодий ислоҳотларни чукурлаш тириш  йўлида. -Т., “ Ўзбекистон” . 203-бет.
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12.Қатъий белгиланган валюта курсини қўллашдан кўзланган мақсад 
нимадан иборат.
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XXXII БОБ. ЦИВИЛИЗАЦИЯНИНГ УМУМБАШАРИЙ 
ИЖ ГИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ МУАММОЛАРИ

1. Ж аҳон хўжалигини умумбашарий муаммоларининг келиб чи- 
қиши, бу муаммоларнинг объекти ва субъекти. Мамлакатлар­
нинг 3 гуруҳга бўлиниши

2. Кам ривожланган мамлакатларнинг муаммолари: и неон ва 
жамият муаммолари, нуфуз ва бандлик, қашшоқликни, оч- 
ликни, ишсизликни, саводсизликни бартараф этиш.

3. Куролсизланиш, ҳарбий саноат мажмуасини чеклаш -  умум­
башарий муаммоларни ҳал қилиш омили сифатида.

4. Экологик муаммолар. Инсониятни энергия ва хом ашё билан 
таъминлаш.

5. Баъзи мамлакатларнинг иктисодий ночорлигини бартараф 
этиш. Янги халкаро иктисодий тартиб.

1. Ж аҳон хўжалигини умумбашарий муаммоларининг келиб 
чиқиши, бу муаммоларнинг объекти ва субъекти. 

Мамлакатларнинг уч гуруҳга бўлиниши

Жаҳон хўжалигидаги умумбашарий муаммоларга қуйидагилар 
киради:

1. Ж аҳон ядро урушини олдини олиш.
2. Қолоқ ва кам ривожланган мамлакатларни қўллаб-қувватлаш.
3. Экологи к масалаларни ҳал қилиш, табиатни муҳофаза қилиш.
4. Очлик ва қашшоклик зоналарини тугатиш.
5. Инсониятни энергия ва ҳом ашё билан таъминлаш.
6. Ж аҳон океани ва коинотни тинч йўл билан ўзлаштириш.
7. Хавфли ва юкумли касалликларни йўқотиш.
8. Ҳарбий саноатни конверсия килиш шулар жумласидан.

Мамлакатларни гурухдарга бўлиниши:
1. Бой ривожланган давлатлар.
2. Ривожланаётган ўрта давлатлар, яъни нефтни экспорт 

килувчи давлатлар.
3. Иқтисодиёти қолок ривожланган давлатлар.
I. Ривожланган давлатларнинг ўзига хос хусусиятлари: Бу

давлатлар индустриал жиҳатдан ривожланган давлатлар бўлиб 
Хисобланади.

Бу мамлакатлар: АҚШ , Канада, Австралия, Янги Зеландия, 
Япония, Ғарбий Европа.

1. Асосий фондларнинг асосий қисмига эга.
2. Меҳнат унумдорлиги юкори.
3. Мал акали кадрлар билан таъминланган.
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4. Техникаси юксак ривожланган.
5. Аҳоли жон бошига rytpH келадиган ЯММнинг улуши юқори.
II. Нефтни экспорт кдпувчи мамлакатлар Саудия Арабистони, 

Қувайт ҳисобланади. Аҳоли жон бошига тўғри келадиган ЯММ 
юқори даражада, бирок, бу мамлакатларни индустриал жиҳатдан 
ривожланган деб ҳисоблаб бўлмайди.

III. Иқтисодиёти кам ривожланган давлатлар Африка, Осис ва 
Лотин Америкаси.

1. Аҳоли сони кўп ва аҳоли сонининг ўсиш даражаси юкори.
2. Ишсизлик даражаси юқори.
3. Билим даражаси паст.
4. Меҳиат унумдорлиги паст.
5. Аҳолининг асосий кисми кишлокда жойлашган.
6. Ақолининг жон бошига тўғри келадиган ЯММ улуши жуда

оз.
7. Асосан кишлок хўжалиги махсулотларини экспорт қилади.

2. Кам ривожланган мамлакатларнинг муаммолари, инсон ва 
жамият муаммолари, нуфуз ва бандлик, қашшоқликни, очликни, 

ишсизликни, саводсизликни бартараф этиш

Кам ривожланган Давлатларни икки гуруҳга бўлиш мумкин:
1. Ўрта даромадлилар, булар ўз иктисодий вазиятини ўзгарти- 

риш имкониятига эга хисобланади. Аҳоли жон бошига тўф и  
келадиган даромадлар хам ўртача.

2. Паст даромадлилар: буларда кўнинча ахоли жон бошига 
тўғри келадиган ЯММ бир йилга ахоли жон бошига 120 дан 450 
долларгачани ташкил этади.

Иктисодий ўсиш, даромадлардаги фарклар шундан келиб 
чикадики, иктисодиёти колок ривожланган ёки кам ривожланган 
мамлакатлар вакт ўтиши билан ўзларини иктисодий ахволини 
ўзгартирадилар. М-н: янги индустриал давлатлар -Сингапур,
Гонконг, Тайван, Жанубий Корея-1960-1987 йиллар давомида реал 
ЯММ ўртача йиллик ўсиш даражасини 8-9% гача етказди. Натижада 
ЯММ ахоли жон бошига 5 марта ўсди.

Кўпгина кам ривожланган мамлакатларда эса айни вактда ахоли 
жон бошига ЯММ улуши кискарди. М-н: Марказий Африкада.

Иктисодий вазиятни яхшилашнинг икки йўли мавжуд:
1. Табиий ресурслардан самарали фойдаланиш.
2. Мамлакатда ишлаб чикариш ресурсларининг микдорини 

заҳирасини кўпайтириш, мехнатдан, технологиядан оқилона фойда- 
ланиш, ишлаб чикариш воситаларини, хом ашёларни захирасини 
кўпайтириш.
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Ривожланаётган давлатларда куйидаги 4 та омилга алоҳида 
эътибор қаратиш лозим. Умумий килиб айтганда ресурслардан 
оптимал фойдалаиишни йўлга кўйиш зарурдир.

Бунда:
1. Табиий ресурслардан.
2. Меҳнат ресурсларидан.
3. Капитал ресурсларидан.
4. Технологиядан самарали фоўдаланишлари зарур.

Табиий рссурсларнинг етишмовчилиги кўиинча колокдикка 
олиб келади.

Кўп табиий рссурслар индустриал ривожланган давлатларнинг 
халкаро корнорацияларига тегишлидир ёки улар томонидан назорат 
килинади, шунинг учун хам олинган фойдани нг асосий кисми четга 
чикиб кетади. Бундан ташкари, кам ҳоллардагина табиий ресурс­
ларни ўзини экспорт килиб юкори кўрсаткичга эга бўлиш мумкин. 
Ривожланаётган мамлакатларни экспорт килаётган киш лоқ хўжа- 
ликлари маҳсулотлари нархи-жаҳон бозорида ўзгарувчандир.

Кўп колок мамлакатларда меҳнат ресурсларига хос хусусиятлар;
1. Ақолининг зич жойлашганлиш.
2. Ишсизлик юкори, ишчи кучидан тўлиқ фойдаланилмайди.
3. Меҳнат унумдорлиги паст.
Аҳоли зичлигинииг окибатлари:

1. Ахоли жон бошига тўгри келадиган реал капитал микдорини 
кискартиради.

2. Оиладаш капитал жамгаришии ва бунинг натижасида жамият 
микиёсидаги капитал жамгаришни кискартиради.

3. Ахоли жон бошига тўғри келадиган табиий ресурслар ва энг 
асосийси ер ни микдорини кискартиради.

Ривожланаётган мамлакатларда асосий масала капитал жамга- 
риш ва инвестициядан самарали фойдаланиш керак.

Бунинг учун:
а) Ички инвестиция ва унда мавжуд бўлгак тўсиқларни бар­

тараф этиш.
б) Ташки инвестицияни кириб келиши билан боглик тўсик- 

ларии йўқотиш зарурдир.
в) Технологиядан самарали фойдаланишга каратилган чора- 

тадбирларни амалга ошириш керак.
Кам ривожланган давлатларни иктисодиётини ривожлантиришда 

давлат ва хорижий ёрдам алохида ўрин тутади.
Ривожланаётган давлатларнинг ривожланишида давлатнинг 

роли:
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1. Қонун ва тартибни ўрнатиш:
2. Хусусий фаолиятни, яъни тадбиркорлар фаолиятини сустли- 

гини бартараф этиш.
Кўпинча кам ривожланган мамлакатларда ишлаб чиқаришга ка­

питал сарфлашга қодир тадбиркорлар етишмайди.
3. Инфраструктура билан боглик, булган муаммоларни ҳал этиш 

керак.
4. Жамгармалар ва капитал қўйилмалари.
Жамгармалар ва инвестициялар муаммосига давлат аралаши- 

шини талаб килади. Капитал жамгармаларни рагбатлаитирадиган 
давлатнинг солик сиёсати бўлиши керак.

5. Колок мамлакатлар аҳволини яхшилашнинг йўлларидан бири 
-  улардаги социал тузуми билан боглик муаммоларни бартараф 
этишлари зарур. Бу муаммолар албатта давлат аралашувини талаб 
этади.

Юкорида таъкидлаб ўтганимиздек, колок мамлакатлар ривожида 
хорижий ёрдам и ҳам алоҳида аҳамиятга эгадир. Бунда куйидаги- 
ларни х,ал этиш керак:

1. Ривожланган ҳамкор давлатлар билан савдо-сотикни ўсти-
риш.

2. Ривожланган давлатлардан карз ва субсидиялар олиш.
3. Бой мамлакатлардан хусусий капитални келишини такомил- 

лаштириш.
Хозирги кунда умумиисоний муаммолардан бири ер юзида 

иктисодий колоқлик ва қашшокдикни қамжиҳатлик билан тугатиш 
зарур. Дунёда ҳамон иктисодий колок ва халки каш шок мамла­
катлар бўлиб, булар озодликка чиккан собик мустамлакалардир. 
Ж аҳон аҳолисининг 10%и очликка йўлиқиб туради, ҳозиргача 
саводсизлик, кўпгина касалликларга чалиниш, замонавий мадани- 
ятдаи йирокда бўлиш каби кол оклик аломатлари ту гатил мади. 
Умумжаҳон жамияти бу масалани ҳам мамлакатларнинг биргалик- 
даги харакати билан ечиши мумкин.

3. Қуролсизланиш, ҳарбий саноат мажмуасини чеклаш -  
умумбашарий муаммоларни ҳал қилиш омили сифатида

Ядро куроли кўлланиладиган урушда голиблар бўлиши мумкин 
эмас, унда бутун инсон зоти маглубиятга учрайди. Тараккиёт учун 
бундай халокатли хавфни факат халкаро хавфсизликнинг ишончли 
мустахкамлигини таъминлайдиган ядровий куролсизланиш йўли 
бил ангина бартараф этиш мумкин.

Ҳарбий хавфдан халос бўлиш, тараккиётни сакдаб колиш ва 
ривожлантириш, барча давлатларнинг биргалашиб ҳаракат кили-

347



шига, уларнинг турли социал тузумлар, мамлакатлар ва рсгионлар 
ўртасидаги ўзаро муносабатларни ядро-космик асрининг реаллик- 
ларига мувофикдаштириш лаёқатига боғлиқ.

Ҳарбий мақсадларга ажратилаётган ресурсларнинг ўсиш тенден- 
цияси кўпгина мамлакатларда иктисодий ва ижтимоий муаммо­
ларнинг кескинлашувига сабаб бўлмокда, яъни ишлаб чиқаришнинг 
ривожланишига ва аҳолининг турмуш даражасига ҳалокатли таъсир 
кўрсатмокда. Ҳарбий ва фуқаролик эҳтиёжлари харбий мақсадларга 
кетаётган рссурслар билағ! тинч мақсадларга сарфланадигаи ре­
сурслар ўртасидаги миллий нисбатларни фуқаролар эхтиёжи фойда- 
сига ўзгартириш масаласини қаттиқ ва кескин килиб кўймокда.

Жамиятнинг илмий-техникавий тараккиётига курол-ярогларни 
кўпайтириш йўли билан эмас, балки кескин кискартиш йўли билан 
эришиш мумкин. Иктисодиётни харбийлаштиришни тўхтатмасдан ва 
тинч хамкорлик қилмасдан туриб, пировардида бошка жахоншумул 
муаммоларни ҳам хал этиб бўлмайди.

Конверсия (лотинча -  convcrsio -  ўзгариш сўзидан) молиявий, 
моддий ва инсон ресурсларининг фукаро ва харбий соҳалар ўрта- 
сида таксимланиш нисбатининг ўзгаришини, куролсизланиш жараё­
нида харбий ишлаб чикаришни ва бошка хар хил харбий фаолиятни 
тинч изга ўтказишии билдиради.

Қуроллаяиш пойгасинииг салбий социал-икгисодий окибат- 
ларини тугатиш механизми сифатида конверсия, хатто ресурсларни 
харбий максадлардан тинч максадларга ўтказиш у кадар осон вазифа 
эмаслигини ҳисобга олганда хам йирик иктисодий ютукни таъмин- 
лаши мумкин. Ган шундаки, хозирги замон харбий ишлаб чиқариши 
ихтисослаштирилган хусусиятга эга, шу боисдан унинг фуқаролар 
учун махсулот ишлаб чикаришга ўтказилиши муайян чиқимлар, 
вакт, ишлаб чикаришни кайта куриш, кадрларни кайта тайёрлаш 
бўйича кенг кўламда ташкилий ва техиикавий ишларни бажариш 
талаб килинади.

Ижтимоий тизими турлича бўлган мамлакатларда конверсия 
ўхшашлиги билан бир қаторда унинг ўзига хос хусусияти хам 
мавжуд. Бу хусусият ресурсларни тинч максадларга кўчириш усул­
лари ва воситаларидаги мазкур жарённикг ўзгариши ва аник 
натижаларидаги тафовутлардан иборатдир. Бу тафовут тегишли 
тизимиинг социал-икгисодий хусусиятларидан келиб чикади.

4. Экологик муаммолар. Инсониятни энергия ва 
хом ашё билан таъминлаш

Ж ахонда вазият тобора мураккаблашиб ва кескинлашиб бор- 
мокда. Шу сабабли атроф-мухитни муҳофаза килиш муаммоси
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биринчи ўринга кўйилмокда. Аср бошидасқ В.И.Вернадскиий ср 
табиатидаги антропоген характердаги ўзгаришлар (инсон фаолияти 
туфайли келиб чик,қан ўзгаришлар) яқин келажакда жаҳоншумул 
тусга киради деб башорат қилган эди. Бу башорат тўғри бўлиб 
чикди.

Кейинги юз йилликда жаҳон саноат ишлаб чиқариши 50 мар- 
тадан зиёдроқ кўпайди, uiy билан бирга бу ўсишнинг 4 дан 3 қисми 
ҳозирги даврга тўғри келади. 50-йиллардан бошлаб ишлаб чиқариш 
фаолияти ва инсоннинг табиатга аралашувининг бошқа шакллари 
мислсиз даражада ўсган шароитда хаво ва сув ҳавзалари жуда кенг 
кўламда ифлосланмокда. Атмосфсрада олтингугурт оксиди, азот 
оксиди, углерод оксиди ва бошқа узвий бирикмалар тўпланиб 
қолмоқда.

Таркиб топган тенденциялар сақланиб қолган такдирда Ер юзи- 
иииг ҳаво ҳавзасида тўпланган азон микдори кейинги асрда индуст­
риал даврдан олдинги даврдагига қараганда икки ҳисса ошади. Бу 
эса”парник таъсири” туфайли икдимни ниҳоятда ўзгартириб 
юбориши мумкин. Жуда катта майдонларда кўп микдорда чиқин- 
дилар ва ахлатлар тўпланиб қолмокда. Ҳайвонот ва ўсимлик дунёси 
камайиб бормокда. Ҳар йили 6 млн. гектар ер саҳрога айланмокда, 
11 млн. гектар ўрмои кесилмокда.

Инсон фаолия гиниш', айниқса, моддий ишлаб чиқариш соҳа- 
сидаги фаолиятининг табиий муҳитга салбий таъсири хавфли туе 
олди. Бу фақат миллий доираларда экологик механизмни бузишгина 
эмас, балки сув ва ҳавони ифлослантиришнинг шу миллий доиралар 
ташқарисига ҳам олиб чиқилишидир, умумжаҳон миқёсида табиий 
шароитнинг ёмонлашувидир.

Инсониятда битта бўлинмас ҳаво муҳити, ҳамма учун ягопа 
’’мўъжаз сайёра”-ўрмон массивлари бўлиб, уларнинг қайси китъада 
жойлашганлиганинг аҳамияти йўқ. Бизда Жаҳон океани ҳам, коинот 
\ам  бигта. У ёки бу мамлакатда экологик мувозанатнинг бузилишига 
сабаб бўлган муаммонинг номоён бўлиш шакллари ва окибатлари 
канчалик хилма-хил бўлмасин, у умумий хусусиятга эгадир, бугун ер 
юзининг биосфераси, атмосфераси, гидросфсраси ва литосферасига 
тааллукдидир.

1 Физикавий ва кимёвий ифлослаииш умуман инсоният жами­
ятнинг табиий яшаш шароити ниҳоятда бузилиб кетиши га сабаб 
бўлади.

Атроф-мухитни мухофаза килиш сохасида халқаро концепция 
ва харакат дастурини ишлаб чикиш турли-туман илмий, техиикавий, 
ишлаб чикариш ва бошқа вазифаларни хал этиш билан боглик. 
Булар орасидаги экологик химоянинг иктисодий жихатлари биринчи 
ўринга кўйилмокда. Ҳаво ва сув хавзаларининг тозалик ўлчовларини
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амалга ошириш учун, шунингдек, инсон турмушининг бошқа эко­
логик шароитларини таъминлаш учун зарур бўлган тадбирлар кўла- 
мининг кенглиги барча турдаги тозалаш иншоотлари курилишига, 
Хозирги замон тсхнологик жараёнларнииг ва умуман табиатни мухо­
фаза қилиш фаолиятининг хавфсизлигини таьминлашга катта маблаг 
ажратишни талаб қилади. Бирок, дунёда атроф-муҳитни муҳофаза 
қилишга қилинаётган харажатларнинг йшшик ҳажми, экспертлар- 
нинг бахолашига кўра экологик вазиятни барқарорлаштириш ва 
янада яхшилаш учун зарур бўлганига қараганда икки мартадан 
зиёдроқ камдир.

XX аср охирлаб бораётган хозирги даврда жамият яшаш мухи- 
тини сакдаш, унга етказилган зарарни тугатиш, ҳозирги ва бўлғуси 
авлодлар ҳастининг зарур сифатини таъминлаш тўфисида ғамхўрлик 
қилар экан, атроф-мухитни мухофаза қилиш ишларини маблаг 
билан таъминлашнинг қолдиқ принципига асосланиши мумкин эмас.

Кўпгина табиий ресурслардан фойдалаиишни тартибга солувчи 
ва ресурсларни тежашга ва чиқитсиз техиологияларга ўтишни 
рагбатлантирувчи тобора юксакроқ "иқтисодий тўсикдар” вужудга 
келтириш, инсоннинг хўжалик фаолияти устидан экологик назорат 
ўрнатиш муҳйм заруратга айланмокда.

Инсоният олдида, шунингдек, янги технологик маданиятни 
шакллантириш вазифаси турибди. У ўз мохиятига кўра экологик ма- 
даниятга айланмоги лозим. Бу ерда чикдтсиз технология уступ тех­
нология бўлиб майдонга чиқмокда. Чиқиндилар ишлаб чиқаришнинг 
муқаррар оқибати эмас, улар ишлаб чиқаришнинг такомиллашмаган- 
лиги иатижасидир.

Инсоният цивилизациясининг янада ривожланиши ва ижтимоий 
ишлаб чиқаришнинг ўсиши энергия ва хом ашё муаммосига тобора 
кўпроқ дуч келмокда. Бу муаммо табиий ресурслар физик жихатдан 
мутлак чекланганлиги учун эмас, балки уларни ўзлаштиришнинг 
техиикавий ва иктисодий шароитида юз бераётган ўзгаришлар 
сабабли кескинлашади.

Ҳозирги вактда жаҳон ахоли жон бошига энергия истеъмол 
килиш ривожланган мамлакатларда Африканинг Саҳрои Кабирдан 
жануброкда жойлашган мамлакатлардагига Караганда 80 марта ор- 
тикрокдир. Ривожланаётган мамлакатларнинг энергия истеъмоли 
бўйича саноати ривожланган мамлакатлар билан тенглаша олиши 
учун бутун дунёда энергия ишлаб чикаришни бир неча марта кў- 
пайтириш керак. Шу билан бир қаторда ривожланган мамлакатларда 
энергия га эхтиёжи ошиб борганлигини хам эътиборга олиш керак.

Ш унинг учун ноанъанавий экологик жихатидан маъкул бўлган 
турли энергия ресурсларидан фойдаланиш кечиктириб бўлмайдиган 
ишга айланмокда.
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Дунёни мўл ва арзон энергия билан таъминлаш вазифаси тер­
моядро синтези соҳасида янада кенг тадқиқотлар олиб боришни та- 
лаб қилади. Бундай тадқиқотларни ва ишланмаларни олиб боришда 
турли мамлакатлар куч-ғайратини ва ресурсларини бирлаштириб бу 
соҳада илмий изланишнинг тўла қимматга тушиши ва уларнинг 
бутун инсоният учун ғоят муҳимлиги туфайли адоҳида аҳамият касб 
этмокда. Айни вақтда бошқа энергия манбаларидан, масалан: к.уёш 
энергиясидан, денгиз тўлқинлари энергиясидан, геотермал ва бошқа 
энергиялардан фойдаланиш йўлларини биргалашиб излаш зарурияти 
кучаймокда.

Фан-техника революцияси денгиз кенгликларининг улкан ре- 
сурслари кучидан фойдаланиш учун кенг имкониятлар очиб берди. 
Бироқ, кўпгина мамлакатлар, энг аввало, ривожланаёгган мамлакат­
лар учун денгизларда сакданаётган фойдали қазилмалар, энергия хом 
ашё ва биология ресурсларидан баҳраманд бўлиш йўли, аслида бу 
ерда фойдаланиладиган техника ва технологиянинг катта капитал 
галаблиги туфайли ёпиқ бўлиб чиқади.

Ж аҳон океан и ресурсларини ўзлаштириш вазифаси орасида кўп 
микдорда маблаглар сафарбар этиш вазифаси биринчи ўринга қў- 
йилмокда. Бусиз мазкур соҳада кенг кўламли ишларни бошлаб 
юбориш ва ривожлантириш мумкин эмас.

Коинотнинг ўзлаштирила бошланиши, бир томондан, инсоннинг 
шу соҳадаги фаолияти истиқболлари кенглигини кўрсатади, иккинчи 
томондан эса космик тадқиқотларнинг тинч характерини таъминлаш 
зарурлигини англатади. Космик ютукдарни халкдарнинг иқтисодий 
ва социал тараққиётига ёрдам бериши учун, ердаги кўпгина 
муаммоларни ҳал этиш учун қўлланишдан иборат бўлган илмий- 
тадқиқотларнинг ривожланишига к учли туртки бериш керак.

Турли мамлакатлар куч-гайратини бирлаштириш биология, 
тиббиёт, материалшунослик, об-ҳавони олдиндан айтиш хизмати, 
икдим ва табиий муҳитни ўрганиш йўлдошлар орқали ўрнатилади, 
жаҳоншумул алоқа системаси, геология, қишлок хўжалиги, Жаҳон 
океанини ўзлаштириш маълумотлар олиш мақсадида Ерни масо- 
фадан туриб текшириш каби сох,аларда космик тадқиқотлар ва 
экспериментлар натижаларини қўлланишни таъминлаган бўлур эди.

5. Баъзи мамлакатларнинг иқтисодий ночорлигини бартараф 
этиш. Янги халқаро иқтисодий тартиб

Ж аҳон хўжалигидаги муносабатлар эволюцияси уларнинг мада- 
нийлашган муносабатлар сари бориши бўлиб, бу жараён янги иқти- 
содий тартиб сифатида шаклланади. Халқаро муносабатларда тенг- 
ликка асосланган, барча мамлакатларнинг манфаатларини назарда
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тутувчи ва адолат қоидаларига асослаиган алоқалар янги иқтисодий 
тартибнинг мазмунини ташкил этади.

Янги халқаро иқтисодий тартибни талаб қилиб чиқувчилар 
қуйидаги таклифларни билдиришмокда.

1. Ўйин қоидалари -  қолоқ мамлакатлар да аҳолининг кўп қис- 
ми жойлашган бўлса ҳам, улар халқаро ташкилотларни ишларида 3- 
овозга ҳам эга эмас. Халқаро савдо, молия, инвестиция соҳаларини 
бошқаришда уларнинг роли йўкдигини таькидлаган ҳолда, бу адо- 
латдан эмаслигини, таъкидламокда.

2. Савдо тўсикдари -  савдо тўсикдарини, квота ва тарифларни 
кўйиб кам ривожланган давлатларни экспорт бозорида сиқиб 
қўйишяпти дейишмокда. Ривожланган давлатлар бсрастган молиявий 
ва техникавий маблағларни қайта ишлаш саноатини ривожланти- 
ришга сарфланса, улар ҳам рақобатлаша олади деб ҳисоблашмокда.

Ривожланаётган мамлакатлар ўз товарларига ривожланган мам­
лакатлар товарларига Караганда паст тарифлар белгиланишини талаб 
килишяпти. Бу иқтисодий қолоқ мамлакатларни саноатини ривож- 
лантиришга ўзини самарасини қўш.ади.

3. Савдо шароити -  маълумки хом ашёларнинг нархи жаҳон бо­
зорида ўзгарувчан бўлиб, шунинг учун хом ашё экспорт қилувчилар 
даромадлари баркарормасдир. Ж аҳон бозорида хом ашёлар нархи 
тушишга мойил бўлиб, тайёр товарлар нархи эса кўтарилиб боради. 
Бунин г натижасида экспорт нархи паст, импортнинг нархи эса 
юкоридир.

Шунинг учун ривожланаётган мамлакатлар куйидагиларпи талаб 
килишмокда.

а) экспорт килинадиган 20 хш! хом ашё ва озик-овқатларни 
нархи баркарор нарх бўлишини;

б) нархларни индексация қилишни талаб килишяпти.
4. Қарздорликни юмшатиш -  карздан кечиб юбориш ҳаммага 

фойцалидир, уларни олдинги карзи кўп бўлиб, бу эндиги иктисодий 
ривожланишга тўсқинлик кил ад и деб таъкидлашмокда.

5. Ёрдам ва кайта тақсимот -ривожланаётган мамлакатларга 
ҳозиргача берилаётган ёрдам самарасиз ва етарлимас дейишмокда.

Янги халкаро иктисодий тартиб-қоидаларга асосан ҳар бир 
ривожланган давлат ривожланаётган давлатларга ҳсч қандай шартлар 
Кўймаган ҳолда ёрдам бериб боришлари керак.

Хуллас, 6yiyHiH кунда, Янги халкаро иктисодий тартибга 
асосан:

1. Ривожланаётган мамлакатларни, камбагал мамлакатларни 
кўллаб-кувватлаш керак. Бунда:
а) Халкаро ташкилотлар ишида ёш давлатлар ҳам фаол қат- 
нашишларини йўлга кўйиш керак.
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:б) Бож тўловлари, импорт квоталарини қисқартириш орқали 
иқтисодий тўсикларни бартараф этиш зарур.
в) Чет эл капигалларини миллий иетиқболни белгиловчи соқаларга 
қўйиш керак.
г) Савдо-сотиқ шароитларини ривожланаётган мамлакатлар 
манфаатларига каратиш, нархларни индексация қилиш лозим.
д) Ривожланган мамлакатлар қарзларидан воз кечиш лозим.
е) Ривожланган мамлакатларни ривожланаётган, қолоқ мамла­
катларга ёрдамини йўлга қўйиш керак.

2. Умуминсоний муаммоларни мамлакатлар биргаликда ҳал 
қилишлари лозим.

Асосий т уш унчалар ва т аянч иборалар

Паст даромадлилар -  бу мамлакатлардаги ақоли жон бошига 
тўғри келадиган ЯММ улушини пастлигини билдиради.

Конверсия -  молиявий, моддий ва инсон ресурсларининг 
фуқаро ва ҳарбий соҳалар ўртасида тақсимланиш нисбатининг 
ўзгаришини қуролсизланиш жараёнида ҳарбий ишлаб чиқаришни ва 
бошқа ҳар хил ҳарбий фаолиятни тинч йўлга ўтказишдир.

Янги технологии маданият -  экологияни ҳимоя этган холда 
чиқитсиз технологиядан фойдаиишдир.

Янги халқаро иқтисодий тартиб -  халкаро муносабатларда 
ривожланаетган мамлакатлар манфаатларини ҳимоя этиш чора- 
тадбирлари мажмуасидир.

Такрорлаш учун  саволлар ва т опш ирицлар

1. Мамлакатларни иктисодий тараққиётига кўра неча гуруҳга бўлиш 
мумкин?

2. Ривожланаётган давлатларни ривожланишида давлатни тутган 
роли?

3. Конверсия нима?
4. Ривожланаётган мамлакатларда капитал жамгариш ва инвсс- 

тициядан самарали фойдаланиш учун нима қилиш керак?
5. Бугунги кундаги энг долзарб умумбашарий муаммоларга нималар 

киради?
6. Антропоген характердаги ўзгаришлар деб нимага айтилади?
7. Янги халкаро иктисодий тартибга нималар киради?
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