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оказывает финансовое и техническое содействие новаторским прог
раммам и стратегиям, направленным на защиту прав женщин, акти
визацию участия женщин в политике и управлении и расширение их 
экономических возможностей. ЮНИФЕМ работает в сотрудничестве с 
правительством, неправительственными организациями (НПО) и дру
гими агентствами ООН с целью достижения социальной справед
ливости и равенства женщин и мужчин (гендерного равенства).

Женщины составляют 53% от 280-миллионного населения СНГ

99,8%  женщин в СНГ грамотны

Средняя заработная плата женщин в странах СНГ 
составляет 50 - 70% зарплаты мужчин

В странах СНГ женщины занимают 10,5% мест 
в Парламенте

По меньшей мере каждая третья женщина в СНГ 
становится жертвой насилия или оскорбления 
сексуального характера

Все страны СНГ ратифицировали Конвенцию 
по ликвидации всех форм дискриминации 
в отношении женщин (CEDAW)
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Три стратегических направления 
работы ЮНИФЕМ в странах СНГ:

Гендерное равенство
ЮНИФЕМ работает над увеличением участия женщин 
в политических и других процессах принятия решений, 
определяющих жизнь женщин

Экономические права
ЮНИФЕМ стремится расширить экономические 
возможности женщин, особенно в контексте интеграции, 
глобализации, приватизации и развития новых технологий

Общество без насилия
ЮНИФЕМ оказывает помощь в искоренении всех форм 
насилия в отношении женщин



Гендерное равенство
За последние 10 лет страны СНГ испытали беспрецедентный рост поли
тического напряжения, вооруженных конфликтов и социально-эконо
мических проблем. Эти потрясения негативно воздействовали, прежде 
всего, на положение женщин и детей. Более чем 80% всех беженцев- 
женщины, а в вооруженных конфликтах изнасилование стало нормой. 
Женщины не имеют слова за столом переговоров о войне и мире. Ни 
одна страна в СНГ не сохранила существовавшую в советское время 
обязательную квоту для женщин в органах власти. Занимая в целом 
всего лишь 10,5% всех мест в парламентах стран СНГ, женщины ока
зались практически отстранены от процессов принятия решений. 
Общий результат таков, что сегодня положение женщин в странах СНГ 
значительно хуже, чем во времена существования Советского Союза.

Для выдвижения женщин на политическую арену ЮНИФЕМ 
сотрудничаете агентствами ООН, правительствами и НПО в следующих 
направлениях:

Женщины в миротворческих процессах
ЮНИФЕМ поддерживает инициативы женщин в конф
ликтных зонах, направленные на пропаганду культуры 
мира, формирование и развитие ненасильственного соз
нания и расширение возможностей женщин в мирном 
урегулировании конфликтов и построении мира. В дан
ных инициативах участвует население, беженцы, орга
ны местного самоуправления, НПО, СМИ, нацио
нальные и религиозные меньшинства, учащиеся и сту
денты и т.д. (Проекты: "Женщины в предотвращении конф
ликтов и построении мира на Южном Кавказе").

Женщины в политике и управлении
ЮНИФЕМ выступает за разработку и реализацию зако
нодательства и политики с соблюдением принципов равенства 
женщин и мужчин. В частности, ЮНИФЕМ поддерживает инициа
тиву в Молдове по разработке правовой базы и механизмов для 
достижения гендерного равенства. При поддержке ЮНИФЕМ в 
Казахстане разработана и принята концепция гендерной политики, в 
соответствии с которой все правительственные программы и планы 
действий должны основываться на принципе равенства полов 
(Проекты: "Разработка законодательства по гендерному равенству в 
Республике Молдова"; "Поддержка разработки гендерной концепции в 
Казахстане").

BAYCAN иоиШШШ

Национальные марки 
"Женщины и Мир" 

созданы в рамках проекта 
ЮНИФЕМ "Женщины 

в предотвращении 
конфликтов 

и построении мира 
на Южном Кавказе"
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Цели Развития Тысячелетия и права женщин

В сентябре 2000 г. 189 стран мира подписали Декларацию Тысячелетия ООН, обязывающую 
каждое правительство сконцентрировать усилия на достижении к 2015 г. семи конкретных целей, 
так называемых Целей Развития Тысячелетия (ЦРТ):

1. Ликвидация крайней нищеты и голода
2. Обеспечение всеобщего начального образования
3. Поощрение равенства мужчин и женщин и расширение прав и возможностей женщин
4. Сокращение детской смертности
5. Улучшение охраны материнства
6. Борьба с ВИЧ/СПИДом и др. заболеваниями
7. Обеспечение экологической устойчивости

Осуществление Цели 3, т.е. искоренение дискриминации женщин, является залогом успешного 
достижения государством всех остальных ЦРТ. Во всем мире среди безработных и голодающих 
больше женщин, чем мужчин. Неуклонно растет процент женщин среди заболевающих ВИЧ/ 
СПИДом. Женщины нуждаются в большей социальной защите в связи со своими 
репродуктивными функциями.

Для того, чтобы иметь возможность анализировать изменение положение женщин в стране при 
осуществлении каждой ЦРТ, создаются специальные гендерные индикаторы. ЮНИФЕМ совместно 
с другими агентствами ООН занимается разработкой подобных индикаторов и оказывает 
поддержку государственным статистическим агентствам в совершенствовании методики сбора и 
обработки таких данных, сегрегированных по полу.

Более подробно о Целях Развития Тысячелетия можно прочесть на www.unifemcis.org (рус.) и 
www.mdgender.net (англ.).

Выполнение международных конвенций
ЮНИФЕМ способствует диалогу правительств с женским движением по усовер
шенствованию механизмов реализации Конвенции CEDAW и других международных 
документов, защищающих права человека.
ЮНИФЕМ также работает над подготовкой штата экспертов по правам женщин в СНГ 
(Проекты: "Содействие реализации и мониторингу CEDAW в странах СНГ'; 
"Поддержка разработки гендерной концепции в Казахстане"; "Разработка гендерных 
индикаторов для достижения Целей Развития Тысячелетия").

Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (CEDAW)

18 декабря 1979 г. Генеральная Ассамблея ООН приняла Конвенцию о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин (CEDAW), которая призвана обеспечивать равенство полов 
в гражданской, культурной, экономической, политической и социальной областях. Государства, 
подписавшие Конвенцию СЕ DAW, обязуются обеспечить равные права для женщин посредством 
запрета дискриминации женщин на законодательном уровне, а также принимая практические 
меры по изменению социальных и культурных стереотипов, допускающих дискриминацию. Кон
венцию CEDAW подписали все страны СНГ. Азербайджан, Грузия, Казахстан и Киргизстан рати
фицировали также Факультативный Протокол к Конвенции. Женщины в странах, подписавших 
Протокол, имеют право подавать индивидуальные жалобы в Комитет CEDAW при ООН в случае 
любых нарушений Конвенции их правительствами. Комитет имеет право проводить расследо
вание нарушений, жертвами которых являются женщины в странах, подписавших Протокол.

Текст Конвенции можно прочесть на www.unifemcis.org (рус), и 
http://www.un.org/wom enwatch/daw/cedaw/cedaw.htm  (англ.).
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Экономические права женщин
"Феминизация бедности" стала расхожей фразой, отражающей жес
токую реальность. Женщины составляют 70% из 1,3 миллиарда людей, 
живущих в абсолютной бедности, т.е. с заработком менее одного дол
лара в день. Женщины, проиграв на старте экономических реформ при 
приватизации предприятий, государственной собственности, имеют 
все меньше возможностей войти в обеспеченные слои населения иным 
способом, кроме брака. При выбранном механизме приватизации ос
новной доступ к собственности получили мужчины. Отсутствие собст
венности у женщин тормозит развитие женского предпринима
тельства, не давая им возможности получить кредиты, не имея 
залога. Женщины больше представлены в бедных слоях 
населения, тогда как богатство и экономические ресур
сы в основном концентрируются в руках мужчин.
ЮНИФЕМ уделяет особое внимание праву жен
щин на экономическую безопасность в сле
дующих сферах:

Земельная реформа н права женщин
Страны СНГ находятся на разных этапах зе
мельных реформ и, на сегодняшний день,
Кыргызстан пока единственная страна в СНГ, 
где введена частная собственность на зем
лю. Опыт этой страны показывает, что инте
ресы женщин в данном процессе зачастую 
не учитываются. ЮНИФЕМ стремится ис
пользовать "переходную" ситуацию для 
увеличения доступа женщин к экономи
ческим ресурсам, включая землю и креди
ты. Благодаря деятельности ЮНИФЕМ в 
Кыргызстане и Таджикистане, были раз
работаны и внесены на рассмотрение в 
парламенты этих стран поправки в Зе
мельный и Гражданский кодексы. В част
ности, поправки гарантируют женщинам 
право на долю земли и собственности, 
зарегистрированной на мужа, в случае 
развода. Помимо улучшения экономи
ческого положения женщин на 
законодательном уровне, ЮНИФЕМ 
оказывает юридическую и консуль
тационную помощь непосредственно



населению по вопросам собственности в рамках своих проектов по защите прав 
женщин на землю (Проекты: "Укрепление экономической защищенности женщин в 
процессе земельной реформы в Кыргызстане"; "Экономическая защищенность и 
земельные права сельских женщин в Таджикистане").

Законодательная защита экономических прав женщин
ЮНИФЕМ проводит исследования на местном и национальном уровне с целью опре
деления несоответствий между проводимой политикой, законодательством и реалия
ми, с которыми сталкиваются в работе женщины-предприниматели и неправительст
венные организации. Рекомендации, составленные ЮНИФЕМ на основе результатов 
исследований, в частности, привели к позитивным изменениям в законодательстве 
Таджикистана (Проекты: "Создание благоприятных условий для развития женского 
предпринимательства и реализация экономических прав женщин в Таджикистане").

Глобализация
Влияние глобализации на экономическое положение женщин практически не 
принимается во внимание в странах СНГ. ЮНИФЕМ финансировал сравнительное 
исследование в трех странах (Болгария, Венгрия и Казахстан) для сбора данных, 
ставших основой для диалога между правительством и защитниками прав женщин. 
Результаты данного исследования сейчас используются для разработки политики по 
улучшению женского экономического статуса в регионе (Проекты: "Усиление экономи
ческих возможностей женщин в странах Центральной и Восточной Европы и СНГ в 
условиях глобализации и интеграции").

Разрыв в средней заработной плате женщин н мужчин в странах СНГ

100,0 %

81,0%63 ,0% 63,1%61,7% 72 ,4%52,0%

D  женщины П  мужчины Источник: статистические сборники стран
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Общество без насилия над женщинами
Процесс экономических, социальных и политических перемен в 
странах СНГ приводит к ужесточению насилия в отношении женщин: 
женщины, нуждающиеся в деньгах, нанимаются работать перевозчи
ками наркотиков; женщины-предприниматели являются основной 
мишенью насилия на рынках; число похищений невест в Кыргызстане 
растет с тревожной быстротой; в Узбекистане и Таджикистане 
отчаявшиеся женщины кончают жизнь самоубийством через самосож
жение; слишком часто ценой сохранения рабочего места для женщин 
является примирение с сексуальными домогательствами.

В Центральной Азии рост уровня религиозного фундаментализма 
приводит к еще большему ограничению прав женщин: на свободу 
выбора, здоровье, образование и т.д. В такой ситуации необхо
димо разрабатывать более действенную защитную правовую 
базу и политику. Ситуация осложняется отсутствием точных 
данных о масштабах насилия над женщи
нами, а также господством стереотипов, 
оправдывающих насилие.

Определение насилия в семье в отношении женщин

‘ Все насильственные действия физического, психоло
гического и сексуального характера в отношении жен
щин, совершенные на основании полового признака, 
лицом или лицами, которые связаны с ними семейны
ми или близкими отношениями, от словесных оскорб
лений и уфоз до тяжелых физических побоев, похи
щения, уфозы увечьями, запугивания, принуждения, 
преследования, словесные оскорбления, насильст
венное или незаконное вторжение в жилище, поджог, 
уничтожение собственности, сексуальное насилие, из
насилование в браке, насилие, связанное с приданым 
или выкупом невесты. Увечья гениталий, насилие, 
связанное с эксплуатацией через проституцию, наси
лие в отношении домашних работниц и попытки со
вершить такие акты также должны рассматриваться 
как "насилие в семье".

Модельное законодательство ООН
о насилии в семье

tffr l ХОТИМ М,

Плакаты созданы в рамках проекта ЮНИФЕМ 
"Искоренение насилия в отношении 

женщин в Центральной Азии"
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Информационная поддержка борьбы с насилием
Одной из ключевых стратегий ЮНИФЕМ в борьбе с насилием в отношении женщин 
является привлечение внимания общества, в особенности молодежи и мужчин, к 
проблеме насилия и его криминальной природе.

В 2001 - 2002 гг. ЮНИФЕМ провел региональную кампанию в странах СНГ и Литве по 
привлечению внимания общественности к проблемам домашнего насилия и сек
суального домогательства на работе. Были опубликованы сотни статей, трансли
ровались теле- и радиосообщения на девяти языках, проводились тренинги и семи
нары для неправительственных организаций, правоохранительных органов, препода
вателей, молодежи и других целевых групп. Для обмена информацией и опытом был 
создан и функционирует веб-сайт www.nasilie.net, который стал полезным образова
тельным ресурсом.

Впервые в СНГ был проведен сравнительный 
анализ уровня информированности общества о 
проблемах насилия, который заложил основу 
для дальнейших исследований в этой сфере. 
Эти и другие действия в рамках проектов 
ЮНИФЕМ привели к повышению базового 
уровня знаний людей о проблеме, появлению 
партнерских связей и развитию навыков работы 
с насилием  против ж енщ ин (П роект : 
"Региональная информационная кампания "За 
жизнь без насилия" в странах СНГ и Лит ве").

Мобилизация общества 
на борьбу с насилием

В сельских сообществах, где сильны 
стереотипы и острее чувствуется влияние 
религии, существуют и более тесные связи 
внутри общин/сообществ. Такая ситуация 
создает как дополнительные трудности, так и 
новые возможности по борьбе с насилием, по 
сравнению с ситуацией в городах. В 2000 году 
Трастовый Ф онд ЮНИФЕМ предоставил 
гранты двум НПО Кыргызстана. Эти проекты 
способствуют созданию групп самопомощи, а 
также улучшают сотрудничество между 
местной властью и местным сообществом по 
защите женщин от насилия (Проекты: 
"Сельские женщины Кыргызстана против 
насилия"; "Согласованная реакция сооб
щества на насилие в отношении женщин").

Трастовый Фонд 
в поддержку деятельности 
по искоренению насилия 
в отношении женщин

Трастовый Ф онд в поддержку 
деятельности по искоренению  
насилия в отношении женщин был 
создан при ЮНИФЕМ решением 
Генеральной Ассамблеи ООН в 1996 г. 
Главной целью Трастового Фонда 
является выявление и поддержка 
местных, национальных, регио
нальных и международных инициа
тив по предотвращению и искорене
нию насилия против женщин. Ана
лизируя опыт собственных проектов, а 
также региональных кампаний по 
ликвидации насилия против женщин, 
проводимых ЮНИФЕМ с участием 
различных агентств ООН, Фонд выяв
ляет и распространяет информацию о 
наиболее эффективных стратегиях 
борьбы с насилием, особенно тех, 
которые могут стать моделью для 
других стран и условий.

Трастовый Фонд уже оказал гран
товую помощь НПО в борьбе с наси
лием в отношении женщин во всем 
мире на сумму около 8-ми миллионов 
долларов США. В странах СНГ Трас
товый Фонд выделил более 10 
фантов.

Для более подробной информации о 
Фонде, включая процедуры подачи 
заявок на фанты, обращайтесь на 
сайт www.unifemcis.org (рус.) или 
w w w .u n ife m .u n d p .o rg / t ru s t fu n d  
(англ.).
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Действенное законодательство
Из 12 стран СНГ, закон о домашнем насилии был принят только на Украине и в Кыр
гызстане, но и в этих странах он практически не применяется из-за несовершенства 
механизмов его реализации. Чтобы помочь работе по совершенствованию зако
нодательства, ЮНИФЕМ опубликовал "Практическое руководство по законодательным 
мерам для преодоления домашнего насилия", где были обобщены достижения стран 
СНГ и мировой опыт в этой области. Используя результаты своей информационно
просветительской кампании против насилия над женщинами в странах СНГ и Литве, 
ЮНИФЕМ стремится активизировать действия правительств, НПО, СМИ и др. по 
искоренению насилия в отношении женщин. В 2002 г. ЮНИФЕМ начал региональный 
проект в Казахстане, Кыргызстане, Таджикистане и Узбекистане. В рамках проекта было 
присуждено 15 грантов для НПО для поддержки их работы по развитию и исполнению 
законодательства, политики и /или механизмов, направленных на искоренение 
насилия в отношении женщин (Проекты: "Региональная информационная кампания 
"Жизнь без насилия" в странах СНГ и Литве"; "Искоренение насилия в отношении 
женщин в странах Центральной Азии"; "Создание служб социальной адвокатуры в 
отдаленных районах Республики Бурятия").

ВИЧ/СПИД и права женщин
Женщины во всем мире оказываются более уязвимы к ВИЧ/СПИДу, чем мужчины. Ген
дерное неравенство -  одна из главных причин роста заболеваемости ВИЧ/СПИДом 
среди женщин (процент женщин среди взрослых ВИЧ-инфицированных вырос с 41% в 
1997 г. до 50% в 2002 г.). Экономически зависимые от своего партнера, женщины боятся 
или не умеют отказать в сексе или настоять на безопасном сексе. Зачастую женщины не 
имеют доступа к информации о профилактике и лечении ВИЧ/СПИДа, а также средств 
для того, чтобы воспользоваться этими знаниями. Кроме того, женщины биологически 
более предрасположены к заражению ВИЧ/СПИДом, чем мужчины. В два раза больше 
заражений происходит от мужчины к женщине, чем от женщины к мужчине.

ЮНИФЕМ добивается того, чтобы интересы женщин были включены во все стратегии 
борьбы с ВИЧ/СПИДом. В рамках своей инновационной пилотной программы в Кыр
гызстане ЮНИФЕМ провел исследование факторов и стереотипов на уровне семьи и 
общины, способствующих уязвимости женщин к ВИЧ/
СПИДу. Проектом подготовлена команда местных тренеров 
и разработано Руководство по тренингам «Права женщин и 
ВИЧ/СПИД» для обучения сельского населения (женщин и 
мужчин), молодежи, представителей государственных , 
структур и НПО.

Опыт работы программы ЮНИФЕМ в Кыргызстане пла
нируется использовать в подобных проектах в других 
странах Центральной Азии, где большее внимание 
будет уделено изменению социально-культурных сте
реотипов, повышающих уязвимость женщин к ВИЧ/
СПИДу,и работе со СМИ по более полному освещению 
проблемы. (Проект: «Создание потенциала для ре- плакат создан в рамках проекта ю н и ф е м

шения гендерных аспектов эпидемии ВИЧ/СПИД»). гендТрныГа^еЗэ^^^ив^ч/сп^а-

10



Издания ЮНИФЕМ
Публикации:
"Меняя жизнь к лучшему: Стратегические коммуникации для искоренения 
насилия в отношении женщ ин" обучает активистов борьбы с насилием в отношении 
женщин и правозащитников эффективной работе с медиа и созданию коммуника
ционных стратегий для прекращения насилия в отношении женщин. Книга предлагает 
практические советы, истории и примеры опыта женщин и мужчин, занимающихся 
искоренением насилия по всему миру.

"Практическое руководство по законодательным мерам для преодоления до
машнего насилия" подготовлено в рамках региональной информационной кампа
нии ЮНИФЕМ в странах СНГ и Литве "Жизнь без насилия -  это наше право". Его ц ель- 
помочь в разработке закона о домашнем насилии государственным структурам, юрис
там, социальным работникам и НПО на основе изучения и обобщения мирового опыта.

"CEDAW и гендерные аспекты ВИЧ/СПИДа"
рассматривает различные виды дискриминации жен
щин, влекущие за собой угрозу инфицирования ВИЧ/ 
СПИДом. Брошюра содержит выдержки из Конвенции 
о ликвидации всех форм дискриминации в отноше
нии женщин (CEDAW), которые могут служить право
вой базой при разработке стратегий борьбы с каждым 
видом дискриминации. Написанная ярким доступным 
языком, книга предлагает фактический материал и 
примеры подхода к проблеме предотвращения рас
пространения ВИЧ/СПИД а в различных странах.

"Гендерные аспекты ВИЧ/СПИДа (иссле
дование на уровне местных сообществ 
Кыргызстана)". Исследование проводилось в 
рамках проекта ЮНИФЕМ "Развитие потен
циала для решения гендерных аспектов эпиде
мии ВИЧ/СПИДа" с целью выявить социально
культурные факторы уязвимости женщин в 
сексуальной сфере, а также гендерные и пове
денческие стереотипы сексуальной сферы в 
кыргызских сельских семьях и на уровне мест
ных сообществ. Книга содержит рекомендации 
по формированию позитивной сексуальной 
культуры и улучшению полового воспитания и 
образования в сельской местности.

"ЦЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ. Выдержки из 
отчета "Прогресс женщ ин мира" рассмат
ривает количественные и качественные цели и 
индикаторы для осуществления и мониторинга 
расширения возможностей женщин. Определе
ние количественных целей и использование

ЦЕЛИ И
ИНДИКАТОРЫ
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индикаторов необходимо для отслеживания выполнения обязательств по 
продвижению женщин, взятых на себя правительствами и системой ООН, а также для 
увеличения поддержки усилий в данной сфере.

"Оценка положения женщ ин . Конвенция о ликвидации всех форм дискрими
нации в отношении женщин: Руководство по отчетности". Эта книга служит 
основой для мониторинга выполнения положений конвенции CEDAW. В ней дан пос
татейный комментарий к Конвенции с вопросами, на которые следует отвечать при 
оценке юридического и реального положения женщин в процессе отчетности по Кон
венции. Данное руководство подготовлено Международным Центром по наблюдению 
за выполнением прав женщин (International Women's Rights Action Watch, IWRAW).

"АЛЬТЕРНАТИВА ПРАВИТЕЛЬСТВАМ. Руководство по разработке альтерна
тивных отчетов по выполнению международных договоров по правам чело
века". Неправительственным организациям принадлежит важная роль в том, чтобы 
Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (CEDAW) 
стала средством расширения прав женщин -  через пропаганду Конвенции и 
мониторинг ее выполнения правительствами своих стран. Так как механизм 
реализации Конвенции основан на системе отчетности, необходимо, чтобы НПО 
понимали и использовали эту систему и заставляли свои правительства выполнять 
обязательства по выполнению Конвенции внутри страны и перед системой ООН. 
Данное руководство для НПО разъясняет процедуры и формат альтернативных отчетов 
в Комитет CEDAW для оценки действий правительства по выполнению Конвенции.

"Права женщ ин на землю. Вопросы и ответы". Пособие подготовлено в рамках 
проекта ЮНИФЕМ по расширению экономических возможностей женщин в ходе 
земельной реформы в Кыргызстане. В доступной форме книга рассказывает об 
основных положениях земельного права в Кыргызстане и о юридических правах 
женщин на землю.

CD диски:
"Мобильный театр в Кыргызстане". Видео рассказывает о пьесе на тему бытового 
насилия, показанной в 27 кыргызских селениях в рамках региональной информацион
ной кампании ЮНИФЕМ в странах СНГ и Литве "Жизнь без насилия -  это наше право".

"Поезд Надежды". Видео рассказываете деятельности агитпоезда "Надежда" в рамках 
региональной информационной кампании ЮНИФЕМ в странах СНГ и Литве "Жизнь без 
насилия -  это наше право". В течение месяца активисты борьбы с насилием в 
отношении женщин ездили по городам Казахстана и проводили встречи, тренинги, 
круглые столы и общественные акции на тему бытового насилия.

"Фотокаталог ЮНИФЕМ в СНГ" представляет более 700 работ 123 фотографов из 12 
стран СНГ, приславших свои фотографии на конкурс ЮНИФЕМ "Женщины за мир, 
равенство и экономическую безопасность".

"Молодежь и мир". Серия из трех дисков представляет по 10 одноминутных фильмов- 
победителей видеоконкурса на тему мира из Армении, Грузии и Азербайджана. 
Конкурс проводился среди непрофессионалов в рамках проекта ЮНИФЕМ «Женщины 
в предотвращении конфликтов и построении мира на Южном Кавказе».

Пожалуйста, обращайтесь за данными изданиями в ближайший офис ЮНИФЕМ  
(см. следующую страницу). Электронные версии публикаций находятся на 
сайте www.unifemcis.org в разделе "Ресурсы".
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КОНТАКТНАЯ

Региональный офис ЮНИФЕМ в СНГ
Дамира Сартбаева
Региональный директор программ
Казахстан, 480091, Алматы
ул. Толе би, 67, офис ООН
Тел.: +7  (3272) 58-26-43
Факс: +7  (3272) 58-26-45
E-mail: root@unifemcis.org
www.unifem cis.org

Поддержка реализации и мониторинга 
Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин 
в странах Центральной и Восточной Европы 
и Содружестве Независимых Государств 
Дина Шукурова 
Менеджер проекта 
Алматы, Казахстан 
E-mail: dina.shukurova@undp.org

Искоренение насилия
в отношении женщин
в Центральной Азии
Алма Есиркегенова
Менеджер проекта
Алматы, Казахстан
E-mail: alma.yessirkegenova@undp.org
www.nasilie.net

Создание потенциала для решения 
гендерных аспектов 
эпидемии ВИЧ/СПИДа 
Нургуль Джаманкулова 
Менеджер проекта 
Бишкек, Кыргызстан 
ул.Тыныстанова, 249, офис 10 
Тел.: + (9 9 6  312) 666-528 
E-mail: unifem@ infotel.kg

Разработка законодательства 
по гендерному равенству 
в Республике Молдова 
Валентина Бодруг-Лунгу 
Менеджер проекта 
Кишинев, Молдова 
Тел.: +  (373 22) 280 3 85 
E-mail: lunguval@moldovacc.md

Экономическая защищенность 
и земельные права 
сельских женщин в Таджикистане 
Заррина Курбанова 
Менеджер проекта 
Душанбе, Таджикистан 
Тел./факс: +  (992 372) 242-261 
E-mail: zarrina.kurbanova@undp.org

Женщины в предотвращении конфликтов
и построении мира на Ю жном Кавказе
Патрисия М ак-Ф иллипс (Patricia McPhillips)
Региональный менеджер
370001, Баку, офис ООН,
ул. 50-летия ООН, 3
Тел: + (9 9 4  12) 9 8 -9 8 -8 8 , 98-05-79
Факс: + (9 9 4  12) 98-32-35
E-mail: patricia.mcphillips@undp.org

Создание благоприятных условий
для развития женского предпринимательства
и реализации экономических прав женщин
в Таджикистане
Санавбар Шарипова
Менеджер проекта
Худжанд, Таджикистан
Тел.: + (992  3422) 63-127
E-mail: abv_Tajikistan@mail.ru

Азербайджан
Гульшан Пашаева
Менеджер проекта
E-mail: gulshan.pashayeva@undp.org
Армения
Илона Тер-Миносян 
Менеджер проекта 
E-mail: ilona@undp.am
Грузия
Лела Бакрадзе
Менеджер проекта
E-mail: lela.bakradze@undp.org.ge

Укрепление экономической 
защищенности женщин 
в процессе земельной реформы 
в Кыргызстане 
Гульнара Баймамбетова 
Менеджер проекта 
Бишкек, Кыргызстан 
Тел.: + (9 9 6  312) 656-967 
E-mail: wesa@transfer.kg
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заметок


