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Ушбу кулланма талаба (ёки укувчн)ларни укитиш жараёнида 
тренинглар, очик мунозаралар, якка, жуфтликда, кичик гурухдар ва жамоада 
ишлашни ташкил килишда янги педагогик технологиялардан фойдаланиш 
хамда таълим муассасаларида фаолият курсатаётган нрофессор- 
укитувчиларни педагогик жараёнга тайёрлаш масалаларига багишланган 
услубий тавсиялар ва маслахатларни уз ичига олган. Шу билан бир каторда, 
рисолада укитувчилар учун таълим-тарбия жараёнида педагогик 
технологиялардан фойдаланган холда укув-тарбиявий машгулотларни 
утказиш услубияти буйича намуналар, дарсга кириш ва уни тахдил килиш 
техникаси хамда таълим муассасаларида утказиладиган турли тарбиявий 
машгулотлар оркали миллий маросим ва тадбирларни ут-казиш буйича 
услубий тавсиялар, шуниндек, таълим муассасаларида утиладиган 
«Педагогик технологиялар» курсларида фойдаланиш имкониятини берадиган 
такдимот материаллари берилган.

Кулланмада келтирилган педагогик технологиялардан фойдаланган 
холда утказиладиган машгулот жараёни услубиятини хар бир нрофессор- 
укитувчи узи укитаётган фани ва предметининг мазмуни, максади, 
шунингдек, шароити, талаба (ёки укувчи)ларнинг имконияти ва 
эхтиёжларидан келиб чиккан холда узгартирнши ёки укитиш жараёнида 
келтирилган технологиялар асосида узининг муаллифлик технологияларини 
яратишн ва улардан фойдаланиши мумкин.

Ушбу кулланма Узбекистон Республикаси Президентининг «Истеъдод» 
жамгармаси хузуридаги Маеофали укитиш марказининг тингловчилари, 
таълим муассасаларининг рахбарлари, укув-тарбиявий ишлари буйича рахбар 
муовинлари, мутахассислик йуналишлари буйича усдубчилари ва нрофессор- 
укитувчиларига мулжалланган.
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Кириш

Хар бир жамиятнинг келажаги унинг ажралмас кисми ва х,аётий 
зарурати булган таълим тизимининг кай даражада ривожланганлиги билан 
бетгиланади. Бугунги кунда мустакил тараккиёт йулидан бораётган 
м а м л а к а т и м и з н и н г  узлуксиз т а ъ л и м  т и з и м и н и  ислох, килиш ва 
т а к о м и л л а ш т и р и ш ,  янги сифат боскичига кутариш, унга илгор педагогик ва 
ахборот технологияларини жорий килиш }^амда таълим самарадорлигини 
ошириш давлат сиёсати даражасига кутарилди. «Таълим тугрисида»г и  Копун 
ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»нинг кабул килиниши билан узлуксиз 
таълим тизими оркали замонавий кадрлар тайёрлашнинг асоси яратидди.

Маълумки, узлуксизлик ва узвийлик таълим тизимда ортикча 
т а к р о р и й л и к к а  чек куйиб, аввало, жамиятнинг маънавий ва интеллектуал 
салохиятини кенгайтиради, колаверса, давлатнинг ижтимоий ва илмий -  
техник тараккиётини такомиллаштириш омили еифатида ишлаб 
чикаришнинг баркарор ривожланишини таъминлайди. Педагогик 
технологияларнинг ривожланишн ва уларнинг укув-тарбия жараёнига кириб 
келиши, шунингдек, ахборот технологияларининг тез алмашинуви ва 
такомиллашуви жараёнида х,ар бир инсон уз касбий тайёргарлигини, 
махоратини кучайтириш имконияти яратилади.,-

Узлуксиз таълим чукур, х,ар тарафлама асосли таълим-тарбия бериш, 
мутахассис кадрлар тайёрлашнинг турли шакл, усул, восита, услуб ва 
йуналишларининг мукаммал уйгунлигидан иборатдир. Узлуксиз таълим 
сифатини турли компоненталар уртасидаги узаро алокадорлик, муайян 
усуллар ва услубларнинг таълим жараёнига окилона татбик этилиши 
таъминлайди.

Таълимнинг барча боскичларига оид умумий педагогик ва дидактик 
талаб талаба (ёки укувчи)нинг дастурий билим, тасаввур ва куникмалари 
асосида мустацил ишлаш самарадорлигини такомиллаштириш, илмий 
фикрлашга, укув фанига кизикишини кучайтириш, касбий билимларини 
чукурлаштириш, назарий ва амалий машгулот мобайнида уларнинг 
фаоллигини оширишдан иборатдир. Жах,он педагогик тажрибаси, замонавий 
педагогик технологияларининг талаба (ёки укувчи)ларни фанларга 
ВДзиктиришга, уларнинг мустакил ишлашда фаолликларини оширишга 
имконияти чексиз эканлигини тасдикламокда.

Таълимнинг бугунги вазифаси укувчиларни кун сайин ошиб бораётган 
ахборот-таълим мух,ити шароитида мустацил равишда фаолият курсата 
олишга, ахборот окимидаи окилона фойдаланишга ургатишдан 
Иборатдир. Бунинг учун уларга узлуксиз равишда мустацил ишлаш 
^шконияти ва шароитини яратиб бериш зарур.

Узбекистон Республикаси демократик, хукукий ва фукаролик 
Ясамиятини куриш йулидан бораётган бир пайтда таълим сох,асида амалга 
оширилаётган ислох,отларнинг бош максади ва ?^аракатга келтирувчи кучи 
Хар томонлама ривожланган баркамол инсонни тарбиялашдан иборатдир.



Мамлакатимиз ривожланишининг мух,им шарти замонавий иктисодиёт 
фан, маданият, техника, технология ривожи асосида кадрлар тайёрлашнинг 
такомнллашган тизиминнн!' амал килншнга эришишдир.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни амалга ошириш узлуксиз 
таълим тизимининг тузилмаси ва мазмунини замонавий фан ютуклари ва 
ижтимоий тажрибага таянган холда туб ислохотларни кузда 1 7 тади. Бунинг 
учун, аввало, таълим тизимининг барча шаклдаги муассасаларида таълим 
жараёнини илгор, илмий-услубий жихатдан асосланган янги ва замонавий 
услубиёт билан амалда таъминлаш лозим. Ёш авлодга таълим-тарбия 
беришнинг максади, вазифалари, мазмуни, услубий талабларига кура фан, 
техника ва илгор технология ютукларидан унумли фойдаланиш бугунги 
таълим тизими олдида турган долзарб муаммолардан бири хисобланади.

Кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат сиёсати узлуксиз таълим тизими 
оркали шахснинг хар томонлама баркамол фукаро булиб етишишини кузда 
тутади. Шахе эса, узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлашда таълим 
хизматларининг иетеъмолчиси, иштирокчиси хамда ишлаб чикарувчиси 
сифатида намоён булади^

Шахе таълим хизматларининг ишлаб чикарувчиси сифатида билим ва 
тажрибани талаба (ёки укувчи)га узатишда, моддий ишлаб чикариш мухити 
шароитида, шунингдек, фан, маданият ва хизматлар курсатиш сохаларида 
иштирок этади. Шу сабабали, таълимнинг белгиланган вазифаларидан бири 
юкори савияда укитишни таъминлаш ва малакали кадрларни замонавий 
таълим дастурлари асосида тайёрлашдан иборат. Таълим муассасаси усиб 
келаётган шахсни укитиш жараёнида уларга таълим олиш шароитларини 
яратади. Талаба (ёки укувчи)ларнинг билимга эхтиёжлари ва кобилиятларини 
шакллантириш хамда ривожлантиришнинг йуналтирилган булиши укитувчи 
фаолиятининг масъулиятини оширади. Таълим муассасаси укитувчисининг 
малакаси махсус ва педагогик фанлар билан ёритиладиган икки киррага эга 
булиши лознм ва у доимо: “Нима учун укитиш керак?”, ’’К^андай укитиш 
керак?” деган саволларга жавоб тониши, шунингдек, таълим-тарбия 
хусуснятлари эътиборга олинган билимларга асосланган булиши лозим.

Таълимнинг самарадорлигини ошириш, шахснинг таълим марказида 
булишини ва ёшларнинг муетакил билим олишларини таъминлаш учун 
таълим муассасаларига яхши тайёргарлик курган ва уз сохасидаги 
билимларни мустахкам эгаллашдан ташкари замонавий педагогик 
технологияларн!}^ ва интерфаол усулларни биладиган, улардан укув ва 
тарбиявий машгулотларни ташкил этишда фойдаланиш коидаларини 
биладиган укитувчилар керак. Бунинг учун барча фан укитувчиларини янги 
педагогик технологиялар ва интерфаол усуллар билан куроллантириш ва 
олган билимларини укув-тарбиявий машгулотларда куллаш малакалари.чи 
узлуксиз ошириб бориш лозим.

Узбекистон Республикаси 'Президентининг «Истеъдод» жамгармаси 
Маеофали укитиш марказида 2004 ййлдан эътиборан олий, урта махсус, касб
-  хунар ва умумий уфта, таълим муассасаларида фаолият курсатаётган ёш ва 
истикболли профессор-укитувчилар учун 40 соатга мулжалланган



И н н о в а ц и о н  технологиялар» максадли малака ошириш курси (шу 
л а д а н , ушбу курс буйича масофали укиш) амал килмокда.

Д а с т л а б к и  турт йил мобайнида утказилган педагогик тажрибалар 
натижаларида курснинг дастури такомиллаштирилиб, кайта ишланиб 
кслинмокда. Бугунги кунда ушбу дастур opкaJШ укитувчилариинг максадли 
малака ошириши мазкур Марказда давом эттирилмокда. «Инновацион 
т е х н о л о г и я л а р »  курси буйича уз малакаларини ошириб кетган 2200 га якин 
профессор-укитувчи (шу жумладан, олий, урта махсус, касб-}(,унар, умумий, 
харбий таълими сохаларидаги)ларнинг курс, унинг мазмуни, укитилиши ва 
бераётган самараси хакидаги фикр-мулохазалари Марказ фаолиятини ижобий 
бахолашга тула асос булмокда.

Ушбу куланмада «Инновацион технологиялар» курсининг дастури 
на машгулотларида фойдаланилаётган услубларнинг мазмуни ва кулланилиш 
тартиблари, таълим муаееаеаларида олиб бориладиган тарбиявий ишларни; 
утка;5илаётган миллий мароеимларни, укув-тарбиявий машгулотларни 
кузатиш ва тахдил этиш йуллари, шунингдек, замонавий педагогик 
технологиялар хамда интерфаол дарсларда ижодий равишда фойдаланиш 
мумкин булган такдимот материаллари келтирилган.

К^улланманинг шакли, мазмуни буйича барча фикр- 
мулохазаларингизни миннатдорчилик билан кабул киламиз.

Манзил: 100003, Ташкент ш., Мах;муджон Рофуров кучаси, 171.

Муаллифлар



Таышмни тарбиядан, тарбияни эса таълш1дац 
ажратиб булмайди -  бу шарцона цараш, 
шарцона у,аёт фалсафаси

И.Каримов

I БОБ. «ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАР»
МАХСУС КУРСИНИНГ ДАСТУРИ

Дастурнинг асосий максади ва тингловчид^арнинг билим, 
куникма хамда малакаларига куйиладиган талаблар

Узбекистон Республикаси демократик, х,укукий ва фукаролик 
жамиятини куриш йулидан бормокда. Республикамизда амалга оширилаётган 
ислох,отларнинг бош максади ва ларакатга келтирувчи кучи -  дар томонлама 
ривожланган баркамол инсондир.

Мамлакатимиз ривожланишининг мух,им шарти замонавий иктисодяёт, 
фан, маданият, техника, технология ривожи асосида кадрлар тайёрлашнинг 
такомнллашган тизимини яратишдан иборат.

«кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни амалга оширишда узлуксиз 
таълим тизимининг тузилмаси ва мазмунини замонавий илмий фикрлар 
ютуцлари ва ижтимоий тажрибага таянган холда туб исло:(отлари кузда 
тутилган. Бунинг учун, аввало, узлуксиз таълим тизимининг барча шаклдаги 
таълим муассасаларида таълим жараёни сифатини таъминловчи илгор 
илмий-методик жих,атдан асосланган услубларни амалда куллаш лозим. Фан, 
техника ва илгор технология ютукларидан фойдаланган х,олда ёш авлодга 
таълим ва тарбия беришнинг максад, мазмун, услуб ва воситаларини илмий 
жихатдан таъминлаш педагогика фанининг долзарб муаммоларидан бири 
хисобланади./

Кадрлар тайёрлаш сох,асидаги давлат сиёсати узлуксиз таълим тизими 
оркали шахснинг хар томонлама баркамол булиб етишишини кузда тутади. 
Шахе узлуксиз таълимда ва кадрлар тайёрлашда таълим хизматларининг 
истеъмолчиси хамда ишлаб чикарувчиси сифатида намоён булади.

"Шахе таълим хизматларининг ишлаб чицарувчиси сифатида таълим 
жараёнида билим ва тажрибани талаба (ёки укувчи)га узатиш, ишлаб 
чищариш моддий му]^ити шароитида, шунингдек, фан, маданият ва таълим 
хизматларида иштирок этади. Республикада шахсларга уз ижодий 
салохиятини амалга/ошириш учун мутахассислик таълим дастурини танлаш 
хукуки берилган.'Тйий таълим узлуксиз таълимда мухим уринни эгаллайди. 
Олий, умумий урта, урта махсус, касб-хунар таълимлари асосида узлуксиз 
таълим тизимининг муетакил тури хисобланади ва Узбекистон Республикасг) 
«Таълим тугрисида»ги Конуни ва «Кадрлар^айёрлаш миллий дастури>у'а 
мувофик амалга оширилади. Ушбу хужжатларда олий таълимнин! 
белгиланган вазифаларидан бири юкори савияда укитишни таъминлаш ва 

алакали кадрларни замонавий таълим касб-хунар дастурлари асосида



штО- Олий таълим щитувчисининг фаолияти шахсни тарбиялаш
агнидй^^ таълим-тарбия олиш шароитларини яратиш, унинг 

^ ^ ^ ‘̂ ^жларини цондириш ва цобилиятларини очиш л;амда ривожлантиришга 
ирилган булиши лозим. Опий мактаб укитувчисининг малакаси махсус 

п е д а г о г и к  фанлар билан ёритиладиган икки киррага эга булиши лозим ва у  

оимо- “Нима учун укитиш керак?”, ’’Кандай укитиш керак?” деган 
с а в о л л а р г а  жавоб топиши зарур. Б у  жавоблар педагогика фанининг асосий 
к о и д а л а р и  ва конуниятларига мос холда талкин килиниши, шунингдек, 
таълим хусусиятлари эътиборга олинган билимларга асосланган булиши 
лозим. / Педагогиканинг мудим муаммоларидан .бири укитувчининг 
м у т а х а с с и с л и г и  ва фаолиятининг асосини ташкил этиш шарт булган 
педагогик жараён назариясини ишлаб чикишдир.

Ёш педагоглар мутахассислик буйича мавжуд бнлимларидан ташкари 
укув жарёнига Кадам куяр эканлар, педагогик ва психологик билимлар, 
т е х н о л о г и я  ва укитиш методикаларига дойр зарур педагогик билимларни 
эгаллаган булишлари керак. Ана шуларни эътиборга олган холда, ёш 
педагогларнинг малакасини оширишда асосий масалалар куйидагича 
белгиланади;

- укитиш жараёнининг самарадорлигини таъминловчи педагогик 
малакаларни шакллантириш;

- ижтимоий-иктисодий, сиёсий, гуманитар билимларни англашга 
йуналтирилган янги касбий тафаккурни шакллантириш;

- укитувчи фаолиятининг методологик асоси еифатида педагогик 
билимлар тизимини эгаллаш;

- укитувчилариинг касбий фаолиятларига-якинлаштирилган услублар 
тизими сифатндаги укитиш технологиясини эгаллаш.

Дозирги кунда таълим муаееаеаларида фаолият курсатаётган ёш 
иктидорли педагог ва илмий кадрларда юкорида саналган малака ва 
куникмаларни хосил килиш максадида ушбу дастур ишлаб чикилди.

Асосий максад. Реснубликамизнинг таълим муаееаеаларида фаолият 
курсатаётган ёш нетикболли педагог кадрларга замонавий педагогик 
технологияларни ургатиш, педагогика ва психология фанларига оид 
билимларини янада мустахкамлаш ва олган билимларини укув-тарбия 
жараёнига куллай олишга ургатиш, шунингдек, уларга педагогик махорат 
сирларини очиб беришдан иборат.

Тингловчиларнинг билим ва куникмаларига куйиладиган 
талаблар. Тингловчилар узларн укитаётган талабаларининг рудиятларига 
мос равишда мулокотда була олиш, замонавий педагогик технологияларни 
эгаллаш ва укув-тарбия жараёнида куллай олиши керак. Тингловчиларда 
замонавий педагогик технологияларнинг укув-тарбия жараёнидаги урни, 
улардан фойдаланиш, шунингдек, «Акдий хужум», «Тармоклар» (Кластер) 
Усуллари, «Ъумеранг», «Скарабей», «Чархпалак», «Резюме» ва шу каби 
технологиялар хакидаги билимларга эга булишлари ва уларни укув-тарбия 
*араёнига куллай олишлари лозим.

Асосий тушунчалар. Шахе, технология, педагогик технология, 
т^Рфаол услублар, педагогик махорат, «Кластер» технологияеи, «Аклий



хужум» услуби, муаммоли таълим, «Тарози» технологияси, муаллифд^^  ̂
технологияси, синетик технология. í

Укитиш жараёни 5 кунлик жадал интер<|мол тренинг. куринцщ),д  ̂
амалга оширилади. Курс 40 соатга мулжалланган,

V
«Инновацион технологиялар» курсининг дастури 1ва мавзуларц

1-мавзу. «КадрЛар тайёрлаш миллий дастури» ^ а  укитувчнга 
куйиладиган талаблар (2 соах).

Олий мактаб ривожининг янги боскичи. Олий мактаб шаклланишининг 
асосий тамойиллари. Олий мактабда таълим жараёни. Давлат таълим 
стандартлари, олий мактабнинг укув режаларн. Олиц мактаб укитувчисининг 
касбий-педагогик фаолияти. Олий мактаб укитувчиси шахсига куйиладщан 
талаблар. Укитувчининг педагогик кобиЛияти. IleдaгcFfик кобилиятлар 
гурухи. Укиш ва укитиш буйича кобилиятлар. Тарбия ‘жараёнига 
йуналтирилган педагогик кобилиятлар. Репродуктив, адекватив, локал ' 
модуллари. Модул тизими.

2-мавзу. Укитувчининг фаолияти ва педагогик махорати (2 соат).
Педагогик мулокот кобилиятлари. Коммуникатив кобилиятлар. Олий

мактаб укитувчиси' фаолияти турлари. Укув педагогик фаолиятлар, 
Укитувчининг илмий-тадкикот фаолияти. Назарий ва амалий фаолият. 
Укитувчи педагогик фаолиятининг конструктив, ташкилий, гностик ва 
коммуникатив каби таркибий кисмлари.

Олий мактаб укитувчисининг педагогик махорати. Педагогик 
махоратнинг асосий омиллари. Педагогик махоратнинг инсонпарварлик, 
касбий билимлар, педагогик кобилият, педагогик техника каби таркибий 
кисмлари.

Олий мактаб укитувчисининг ташки киёфаси, педагогик муносабати, 
уз-узини бопщариши, нутки, маданияти ва уларни эгаллаш йуллари. Олий 
мактаб укитувчисининг фаолиятига куйиладиган бахо даражаси -  педагогик 
квалиметрия. Олий мактаб укитувчиси фаолиятининг педагогик жихатлари.

3-мавзу. Олий мактаб укитувчисининг инновацион фаолияти 
назарияси ва хусуснятлари (2 соат).

Инновацион жараённинг хаёт цикли концепцияси. Инновацион 
жараёнларнинг шакллари. Инновацион педагогик тушунчалар. Хусусий 
янгилик, шартли янгилик, махаллий янгилик, субъектив янгилик. 
Инновацион жараён тузилмаси. Олий мактаб укитувчиси инновацион 
фаолиятига акмеологик ёндашув.

Укитувчининг инновацион фаолиятини шакллантириш ш^оитлари- 
Инновацион фаолиятнинг асосий вазифалари. Инновацион фаолиятларнинг 
мохиятлари. Инновацион фаолиятларга асосий тавсифла^ Укитувчининг 
инновацион фаолиятга тайёргарлиги.



4 мавзу. ОЛий мактаб укув жараёнининг узига хос хусуснятлари

мактабда укитишни ташкил килишнинг шакл ва услубларига 
^дадиган замонавий талаблар. Олий мактабда укитиш шакли ва 

апини сЛнфларг'а ажратшн. Маърузаларнинг дидактик шакллари, 
^ - йа^игулот, мкшк, семинар лаборатория машгу^[оти ва муетакил 
 ̂ JЮлий мактабда укитиш уелублари ва уларни таснифдаш. Анъанавий 

н о а н ъ а н а в и й ,  ривожлантирувчи ва интерфаол укув машгулотлари.
5 - м а в з у ./П едагоги к  технологиянинг ил^^ий, назарий ва амалий

асослари (4 соат). V
П е д а г о г и к  технология тушунчаеи». Педагогик технологиянинг асосий 

вазифалари. Педагоги!^;- технология даражалари. Умумий педагогик 
технология. Хусусий - технология. Модул техноло1Ияси. Педагогик
техноло^Т)Лзилмаси.

6-ма)взу. Олий мактабда муаммоли таълим (4 соат).
Муаммоли укитишнинг мохияти. Муаммолли вазият ва уни яратиш. 

Муаммоли вазият белгилари ва укув муаммоси. Шартли муаммоли укитиш. 
Муаммоли таълимнинг асосий услуби. Муаммоли семинарлар. Муаммоли 
амалий машг)'лотлар. Анъанавий, ривожлантирувчи ва эвристик таълим.

7-мавзу> Уйин технологиялари (4 соат). ^
Уйинли фаолият. Уйин тузилмаси. Уйин .модификацияси. Имитацион 

уйинлар. Ролли уйинлар. Ишбилармонлик уйинлари. Психодрама ва 
социодрама (ижтимоийдрама) уйинлари. Бахс уйинлар1у  Бахс-мунозара 
гурлари: эвристик, мантикий, авторитар, танкидий, демагогик, прагматик.

8-мавзу.^ураккаб вазиятларни куллаш технологияси (4 соат). 
Вактинча чегараланганлик технологияси. Тусатдан , тухтатиш

технологияси. Янги вариант турлари технологияси. Ахборот таъминот 
технологияси. Ахборот етишмовчилик технологияси/

9-мавзу. Таълимнинг интерфаол стратегиялари (12 соат).
«Акдий хужум» услуби. Тугридан-тугри жамоавий «Аклий хужум» 

услуби. «Акл билан ишгол килиш» услуби. Ижодий масалаларни хал килиш 
 ̂технологияси. «К^ора кути» услуби. «Кундаликлар» услуби. «6x6x6» услуби. 
Синетик (фильмотека) технология. Муаммонинг куйилиши.'' Изтниш  
максади. Масалаларни хал кил^ш, аналог. Тугридан-тугри, шахсий, рамзий, 
хаёлий-фантастик изланишлар. Танкидий тафаккур технологиялари. 
Танкидий жараённинг тахлили. Чакирик, фикрлаш, тафаккур юритиш 
оосцичлари. Дебатлар технологияси.

Ю-мавзу./ЛТуаллифлик технологияси (4 соат).
Педагогик х,амкорлик технологияси. Таълимнинг жадаллаштирилган 

технологияси. Таълимнинг табакалаштирилган технологияси. Яккама-якка 
таълим технологияси. .



■ -ж ,■ у ,'ич;

«Инновацион технологиялар» курсининг кундалик 
мавзулар тематикаси

«Инновацион технологиялар» курси беш кунлик интерфаол УКитнц, 
жараёни модул асосида ташкил этилган ва унинг хар би̂ > кунига анц̂  
белгиланган максад куйилган булиб, аник кафолатли натижага эрищ̂ ц̂  
назорат ва бахолашга йуналтирилган. Куйида «Инновацион технологиялар^  ̂
курси буйинга кунлик мавзулар ва уларнинг кискача мазмунларцц„ 
келтирамиз:

1 -  кун мавзуси;.Таълимда инновация- ' г'

1-машгулот Контакт. Тингловчиларни интерфаол семинарнинг ^  
тартиби, режа ва дастури билан таништиркш. Интеллектуал 
коммуникатив уйин: ук;^в гурухи ‘ билан танишищ. 
Тушунчалар тахлили услуби. Блиц^cypoв (уйин). Таркатма 
материал. Якка ва кичик гурухда ишлаш. Машгулот 
тахлили.

2-машгулот Маъруза-сухбат. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури». 
«Таълим тугрисида»ги К^онун. Узбекистон Республикасида 
таълим мазмуни. Таълим турлари; анъанавий, ноанъанавий, 
ривожлантирувчи, масофали, муаммоли, дастурлаштирил- 
ган, турли даражали, модул тизимли, лойихалаштириш 
(лойиха услуби), эвристик, интерфаол таълим; катталар 
таълими, информал таълим, расмий таълим,-^ норадмий 
таълим.'  Укитишнинг шакл ва услубларига куйилган 
замонавий талаблар. Таркатма материаллар ва слайдяар 
билан ишлаш. Жамоа булиб ишлаш.

З-машгулот «Зинама-зина» технологияеи. Даре - укув жараёнини 
ташкил этишнинг асосий шакли. ^ р с  тузилиши ва турлари. 
Анъанавий, ноанъанавий, ривожлантирувчи, муаммоли, 
эвристик дарелар, уларнинг ухшашлиги ва фарыухари.

4-машгулот «3x4» технологияеи. Намунавий._ёки очик дарсларнинг 
ахамияти, уларнинг оддий дарслардан фарки. Дарсларга 
кириш ва уларни тахдил килиш'техникаси.
Видеофильм томоша килиш: ^мумий урта (ёки олий) 
таълим мактаб укитувчиси дарсидан лавхалар томоша 
килиш, тахдил килиш.

Укув куни якунида «Таълимда инновация» мавзуси б у й т а  «БББ- 
билардим, билиб олдим, билмокчиман» услуби буйича уйга вазифа берилади.

2 -  кун мавзуси: Укув жараёни^ пег^^гогик технология

Кечаги кун мавзуси буйича уйга вазифани к>фиб чикиш, кечаги 
мавзуни ёдга олиш, тахдил этиш, бахолаш ишлари амалг^ оширилади.



^-машгулот ^^аъруза-сухбат. Педагогик технологиянииг илмий-назарий 
асослари. Педагогик технология даражалари. Педагогик 
технологияни сиифларга ажратиш. Уйинли технологиялар. 
Муаммоли укитиш технологиялари. Таркатма материал.

Г2-машгуло1 «Лойиха» технологияеи. Укув жараёнини лойихалаш. 
Таркатма материал. Кичик гурухларда ишлаш:

З-машгулот «Резюме» технологияеи. Танкидий тафаккур технологиялари. 
Таркатма материал. Кичик хурухларда ишлаш.

Г4-машгулот «Муаммо» ёки «Куярик» технологияеи. Муаммонинг 
ечимини топиш. Якка тартибда, кичик гурухда ва жамоа 
булиб ишлаш. __"

у  куй куни якунида «Укув жараёнида педагогик технология» мавзуси 
Вуйича «Метаморфоза» услуби буйича уйга вазифа берилади.

У»3 -  кун мавзуси: фаолиятида инновация

Кечаги кун мавзуси буйича уйга вазифани куриб чикиш, кечаги 
иавзуни ёдга олиш, тахлил этиш, бах,олаш ищлари амалга оширилади.

1 -машгулот
-у- -̂-----------------------чЗ-:----------------------------------------------------
Сухбат-мунозара. Укитув4и шахси ва унга куйиладиган 
талаблар. Укитувчи фаолияти ва турлари. Укитувчининг 
инновацион фаолияти. Укитувчининг инновацион 
фаолиятига акмеологик7 креатив ва рефлексив ёндашув. 
Укитувчи фаолияти ва педагогик махорати. Педагогик 
махорат компонентлари.

2-машгулот
------- 1------------ ---------1------- (-----—---------------------------------------
Бошкарув недагогикйси. Укитувчининг аудиторияни 
бошкариш махорёти. «Чархпалак» технологияеи.

З-машгулот
—------- X----------- С------ -----С---- ---------------------- -̂-------------------
«Бумеранг»' технологияеи. Укитувчининг укув жараёнини 
ташкил этишга инновацион ёндошуви. Таркатма материал. 
Якка тартибда, кичик гурухларда ва жамоа булиб ишлаш. 
Назорат иши.

4-машгулот
1 ^Лабиринт» технологияеи. Укитувчининг педагогик 

махорати. Укитувчи фаолияти ва укув жараёнида 
учрайдиган педагогик низолар, вазиятлар ва муаммоларни 
ечиш усуллари. Давра гурухида ишлаш. ̂
Видеотренинг. Даре жараёнида укитувчи фаолияти.

Укув куни якунида «Укитувчи фаолиятида инновация» мавзуси буйича 
« х^ОТ-тахлил» услуби б)^ича уйга вазифа берилади.

4-кун мавзуси; Укув-тарбия жараёнида инновация^ 
к '

К ечаги кун  м авзуси  буйича уй га  вазиф ани  куриб чйкиш , кечаги 
'^^взуни ёдга олиш , тах,лил этиш , бах,олаш иш лари  ам алга ош ирилади .



1 -машгулот Сухбат-мунозара. Жамоавий ижодий иш педаг^|]^ 
технология сифатида. Жамоавий ижодий иш методикасц ^  
уни амалга ошириш; педагогик максадга мувофицл^ 
биргаликда лойихалаш, ишии тайёрлаш, ишни олиб бор^ц 
тахдил этиш. Жамоавий ижодий ишларнинг шаклла{ц̂  
фестиваллар, эстафеталар, тренинглар, -байрамлар, 
кечалар, танлов ва шоулар, дискотека ва ш.к.лар. Блиц-сур^^* 
(уйин) -  огзаки ёки ёзма. | 
Видеофильм томоша килиш: Оммавий жамоавий ижодий 
иш (умумтаълим ёки олий таълим муассасаси мисолид>).

2-машгулот Тренинг. «САН-самарали, ахлоклк, назокатли]^^
Амалиётдаги жамоавий ижодий ишни танлаш ва 
лойихалаштириш услубияти. Жам&а ва кичик ижодий 
гурухдарда ишлаш.

З-машгулот Роллик уйин: рассом, сценарист, безатувчи, мухаррир, 
режиссёр. Жамоавий ижодий ишни тайёрлаш услубиётн.' 
Таркатма матерйаллар. Кичик ижодий гурухлар фаолияти

4-машгулот Такдимот. Жамоавий ижодий иш ва ижодий гурухлар 
ишининг такдимоти. Фикр ва мулохазалар. Натижалйрни 
эълон í;илиш.-----------------

буйича «САН ~ самарали, ахлокди, назокатли» технологияси асосида тага 
вазифа (ижодий иш) берилади. , •  ̂ '

5-кун мавзуси: Педагогик квалиметрия

Кечаги кун мавзуси буйича уйга вазифани куриб чикиш, ёдга олиш, 
тахлил этиш, бахолаш ишлари амалга оширилади.

1-машгулот Тренинг «Feedback». Инновацион технологиялар 
мазмунига якун ясаш ва бахо бериш<
«ФСМУ» технологияси. Таркатма материал. Якка

_____________ тартибда, кичик гурухдарда ва жамоа булиб иишаш._______ _
2 - 3 -  Ассессмент; тингловчиларнинг касбий ва п е д а г о г и к

машгулот махорати,. новаторлик даражасини аниклаш ва бахолаШ- 
Инновацион' технология буйича якка тартибдаги

_____________ муаллифлик химоялари.________________________
4-машгулот Давра сухбати. Утилган мавзулар асосида саволгжавоблар- 

Тингловчиларнинг интерфаол укув-семинари' буйича 
____________ фикрлари ва таклифлари._____________________________

'^^Изохлар: ^  \

1). Ассесмент (assessment) -  ходимларни бахолаш, аттестация килиШ 
усули булиб, иштирокчилар гурухи-маълум синовдан ут&азилади; ишбилар' 
монлик уйинлари, тест топширикдари, уз-узини такдимот килиш, ёзма ишлар



Одатда, урта юкори боскич рахбарлариг^^ бах,олашда.
ва Энг аник ва самарали усул 5̂ исобланаДИ.
куллан (Feedback) - карши таъсир. Семин Р* тугаганда ёки

ластури буйича назарий билимлар. Бирон мавзу булимни урганиш
^Таганда утказилади. Семинар ёки дастур мавзусц^ булимидан нима 
“̂ гандик? - саволига жавоб берилади. Мисол тарйкасид;^ Фидбек савоялари 
1нкетаси берилади. У куйидагича булиши мумкин;

ФИБДЕД (карши таъсир)

САВОЛЛАР: Семинарда биз нималарга ургандик?
Семинардан, утилган м а в з у л а р ,  тренинглар^^^^ нималарни

билиб олдим?
я н г и  ГОЯЛАР -  семинар ?^амда урганилган мавзулард^^^^ кандай яш и 
гоя ва фикрлар пайдо булди............................. . _ ------ _________________

ФАОЛИЯТГА я н г и  К;АРАШЛАР -  м у т а х а с с и с л и к , нисбатан 
кандай янги карашлар пайдо булди_____ _̂___________

МУОМАЛ А МАЛАКАСИ -  кандай янги малакага эга

я н г и  КУНИКМА ВА МАЛАКАЛАР -  кандай янги малакалар
эгалланди

ЯНГИ Х,АТТИ-Х,АРАКАТЛАР - кандай янги харакатда^^ ишларни 
амалга оширишим мумкин_________________ __

ЯНГИ ИЖОДИЙ ЁНДОШУВ, ДИС-ТУЙГУЛАР -  УКУЙ давомида кандай 
ижодий кутаринкилик, х,ис-туйгулар пайдо булди_____

МЕНИНГ КУРК;УВИМ ё к и  ИШ ОНЧСИЗЛИГИМ  ^ фаод^ятга 
ёндйшувда буладиган кийинчиликлар, кзфкувни енгиш

янгича

ИШЛАР -  семинар-укишдан сунг Кацд^й янги ишларни 
^  а  оширишим ёки мех,нат фаолиятимда к а н д а й  ^идишим

Умкин ёки х,еч кандай узгаришлар килмасам хам булад(5



Бу услубларнинг узига хослиги шундаки, улар фацат педагог ва галаб} 
(ёки у1^увчи)ларнинг биргаликда фаолият курсатиши оркали амалга 
оширилади.

Бундай педагогик х,амкорлик жараёни узига хос хусусиятларга эга булиб 
уларга;
- талаба (ёки укувчи)нинг даре давомида бефарк булмасликка, муетакил 
фикрлаш, ижод килиш ва изланишга мажбур этилиши;
- талаба (ёки укувчи)ларнинг укув жараёнида фанга булган кизикишларини 
доимийлигини таъминланиши;
- талаба (ёки укувчи)ларнинг фанга булган кизикишларини муетакил 
равишда х,ар бир масалага ижодий ёндашган холда кучайтирилиши;
- педагог ва талаба (ёки укувчи)ларнинг х,амкорликдаги фаолиятини доимий 
равишда ташкил этилишлари киради.

Педагогик технология маеалаларини ва муаммоларини урганаётган 
баъзи укитувчилар, тадкикотчилар ва амалиётчиларнинг фикрича, педагогик 
технология - факат ахборот технологияси билан боглик хамда укитищ 
жараёнида кулланиши зарур булган укитишнинг техник воеитатлари, 
компьютер, проектор ёки бошка техник воситалар. Бизнинг фикримизча, 
педагогик технологиянинг энг асосий негизи -у*^итувчи ва талаба (ёки 
укувчи)нинг белгиланган макеаддан кафолатланган натижага адмкорликда 
эришишлари учун танлаган технологияларига боглик. Укитиш жараёнида, 
максад буйича кафолатланган натижага эришишда кулланиладиган х,ар бир 
таълим технологияси укитувчи ва талаба (ёки укувчи) уртасида хамкорлик 
фаолиятини ташкил эта олса, х,ар иккаласи ижобий натижага эриша олса, 
укув жараёнида талаба (ёки укувчи)лар муетакил фикрлаб, ижодий ишлаб, 
изланиб, тахдил этиб, узлари хулоса кила олсалар, узларига, гурух,га, гурух 
эса уларга ба\о бера олса, укитувчи эса уларнинг бундай фаолиятлари учун 
имконият ва шароит ярата олса, бизнинг фикримизча, ана шу - укитиш 
жараёнининг асоси х,исобланади. Хар бир даре, мавзу, укув предметининг 
узига хос технологияси бор. Укув жараёнидаги педагогик технология - бу 
аник кетма-кетликдаги яхлит жараён булиб, у  талаба (ёки ук,увчи)нинг 
эх;тиёжидан келиб чиццан л^олда бир мацсадга йуналтирилган, олдиндан 
пухта лойих;ачаштирилган ва кафолатланган натижа -беришига и;аратилган 
педагогик жараёндир.

Педагогик максаднинг амалга ошиши ва кафолатланган натижага 
эришиш укитувчи ва талаба (ёки укувчи)нинг х,амкорликдаги фаолияти, улар 
куйган максад, танлаган мазмун, услуб, шакл, воситага, яъни технологияга 
боглик.

Укитувчи ва талаба (ёки укувчи)нинг макеаддан натижага эришишида 
кандай технологияни танлашлари улар ихтиёрида, чунки х,ар иккала 
томоннинг асосий максади аник натижага эришишга каратилган булиб, бунда 
талаба (ёки укувчи)ларнинг билим савияси, гурух, характери, шароитга к а р а б , 

ишлатиладиган технология танланади. Масалан, натижага эришиш учун 
балки, компьютер билан ишлаш лозимдир, балки фильм (ёки т а р к а т м а  

материал, чизма ва плакат, ахборот технологияси, турли адабиётлар) кераК 
5улар. Буларнинг х,аммаси укитувчи ва талаба (ёки укувчи)ларга боглик.



Щу билан бирга укув жараёнини олдиндан лойих,алаштириш зарур. Бу 
оаёнда укитувчи укув предметининг узига хос томонини, жой ва 

тароитни, энг асосийси, талаба (ёки укувчи)ларнинг имконияти ва 
эхтиёжини ва х,амкорликдаги фаолиятни ташкил эта олишини хиеобга олиши 
керак Шундагина, керакли кафолатланган натижага эришиш мумкин. 
К>1скача айтганда, талаба (ёки укувчи)ни таълимнинг марказига олиб чикиш 
керак.

Технологик харита

Укитувчи томонидан х,ар бир дарсни яхлит холатда кура билиш ва уни 
тасаввур этиш учун булажак даре жараёнини лойихалаштириб олиш керак. 
Бунда укитувчи учун булажак дарсни технологик харитасини тузиб олиши 
катга ахамиятга эгадир, чунки дарснинг технологик харитаси хар бир мавзу, 
хар бир даре учун укитилаётган предмет, фаннинг хусусиятидан, талаба (ёки 
укувчи)ларнинг имконияти ва эхтиёжидан келиб чиккан холда тузилади.

Технологик харитани тузиш осон иш эмас, чунки бунинг учун 
укитувчи педагогика, психология, хусусий методика, педагогик на ахборот 
технологиялардан хабардор булиши, шунингдек, жуда куп услуб ва 
усулларни билиши керак. Дар бир дарснинг ранг-баранг, кизикарли булиши 
аввалдан пухта уйлаб тузилган дарснинг лойихалаштирилган технологик 
харитасига боглик.

Дарснинг технологик харитасини кай куриниш (ёки шакл)да тузиш, бу 
у1 0 1тувчининг тажрибаси, куйган максади ва ихтиёрига боглик. Технологик 
харита кандай тузилган булмасин, унда даре жараёни яхлит холда акс этган 
булиши хамда аник белгиланган максад, вазифа ва кафолатланган натижа, 
даре жараёнини ташкил этишнинг технологияеи тулик уз ифодасини топган 
булиши керак. Технологик хаританинг тузилиши укитувчини дарсни 
кенгайтирилган конспектини ёзишдан халос этади, чунки бундай харитада 
даре жараёнининг хамда укитувчи ва талаба (ёки укувчи) фаолиятининг 
барча кирралари уз акеини топади.

Мисол тарикасида куйида хукук фапидан «Оталикни белгилаш» 
мавзуси буйича утказиладиган дарснинг олдиндан лойихалаштирилган 
технологик харитасини хавола киламиз.

Технологик харита

Мавзу
-------------------------------------------------------«-------------------

Оталикни белгилаш

Максад,
Вазифалар

Максад:
Талабаларга оталикни белгилашнинг мохияти, 

ахамияти, асослари ва тартибини тушунтириш. 
Вазифалар:

- Талаба (ёки укувчи)ларда мавзуга нисбатан кизикиш 
уйготиш, уларда мавзу асосида билим ва куникмаларни 
тякллантипитп ва кенгайтиоиш. '



- Мавзуга оид таркатилган материалларни талаба~{^ 
укувчи)лар томонидан якка ва гурух, холатид, 
узлаштириб олишлари х,амда сух,бат-мунозара орк̂ д̂  ̂
таркатма материаллардаги матилар кай даражад  ̂
узлаштирилганлигини назорат килиш, уларнцнг 
билимини бахолаш. _____

Укув
жараёнининг

мазмуни

Боланинг насл-насабини белгилаш тушунчаси 
Оталикни белгилаш зарурати кайси холларда вужудгз 
келиши. Оталикни белгилашнинг максади ва ахамияти,' 
Ота-онанинг биргаликдаги аризаси асосида оталикни 
белгилаш. Отанинг аризаси асосида оталикнц| 
белгилаш. 0 та1шкни белгилаш муносабати билан 
тугилиш тугрисидаги ёзувлар дафтарига узгартиришлар 
киритиш.

Укув жараёнини 
амалга ошириш 

технологияси

Услуб: Огзаки баён килиш, «Бумеранг» технологияси. 
Ш акл; Сухбат-мунозара, амалий машгулот, кичик 
гурухлар ва жамоада ишлаш.

Восита: Таркатма матерйаллар: матнлар, ариза. 
маълумотнома, хабарнома бланкалари.

Усул: Тайёр ёзма матерйаллар ва чизмалар асосида. 
Назорат: Огзаки назорат, савол-жавоблар, кузатиш, 
уз-узини назорат килиш.
Бахолаш: Рагбатлантириш, 5 балли тизим асосида 
бахолаш.

Кутиладиган
натижалар

Укитувчи:
Мавзуни киска вакт ичида барча талаба (ёки 

укувчи)лар томонидан узлаштирилишига эришади 
Талабалар фаоллигини оширади. Талабаларда дарсга 
нисбатан кизикиш уйготади. Бир машгулот жараёнида 
барча талабаларни бахолайдн. Уз олдига куйган 
максадларига эришади. Талаба (ёки укувчи)лар 
томонидан ёзма ахборотни мустак;ил урганиш, уни 
хотирада саклаш, бошцаларга етказиш, савол бериш ва 
саволларга жавоб беришга ургатади.
Талаба (ёки укувчи):

Янги билимларни эгаллайди. Якка холда ва гурух 
булиб ишлашни урганади. Нутки ривожланади ва эслаб 
к;олиш кобилияти кучаяди. Уз-узини назорат килишнй 
урганади. К^иска вакт ичида куп маълумотга эга буладй 
ва бахолай олади. ‘

Келгуси режалар 
(тахлил, 

узгаришлар)

Укитувчи:
Янги педагогик технологияларни узлаштириш 

дарсда тадбик этиш, такомнллаштириш. Уз устиД® 
ишлаш. Мавзуни хаётий вокеалар билан боглаШ- 
Педагогик махоратни ошириш.________



Талаба (ёки укувчи):
Матн билан мустакил ишлашни урганади. Уз 

фикрини равон баён кила олади. Шу мавзу асосида 
кушимча материаллар топади, уларни урганади. Уз 
фикри ва гуру}  ̂ фикрини тахдил килиб, бир ечимга 
келиш малакасини х,осил килади._______

Укитувчи укитаётган фанининг х,ар бир мавзуси, х,ар бир даре 
м а ш г у л о т и  буйича тузган технологик харитаси, унга фан (ёки предмет)ни 
яхлит х,олда тасаввур этиб ёндашишга, тушунишига (бир семестр, бир укув 
йили буйича), яхлит укув жараёнининг бошланиши, максадидан тортиб, 
э р и ш и л а д и г а н  натижасини кура олишига ёрдам беради. Айникса, технологик 
хаританинг талаба (ёки укувчи)ларнинг имконияти ва эхтиёжидан келиб 
чиккан холда тузилиши, уни шахе еифатида таълимнинг марказига олиб 
чикишга ва бу билан укитишнинг самарадорлигини оширишга имконият 
беради.

Укув жараёнида талаба (ёки укувчи)ларга шахе еифатида каралиши, 
гурли педагогик технологиялар хамда замонавий услубларнинх' 
кулланилиши, талаба (ёки укувчи)ларни мустакил, эркин фикрлашга, 
изланишга, хар бир масалага ижодий ёндашиш, масъулиятни хис килиш, 
илмий тадкикот ишларини олиб бориш, тахлил килиш, илмий адабиётлардан 
унумли фойдаланишга, энг асосийси, укишга, фанга ва узи танлаган касбига 
булган кизикишларини, шунингдек недагогга нисбатан хурматини 
кучайтиради.

Таълим-тарбия жараёнларида янги педагогик технологияларни 
куллашда утмиш алломаларимизнинг гоя ва карашларидан фойдаланиш 
талаба (ёки укувчи)ларни укитиш ва тарбиялашни янада самарали булишини 
таъминлайди.

Бундай натижага эришиш укув жараёнида инновацион ва ахборот 
технологияларни куллашни такозо этади. Технологиялар жуда хилма-хилдир. 
Биз улардан баъзиларини ташкил этиш ва уларни утказиш тартиби хакида 
тухталамиз. Талаба (ёки укувчи)ларда мантикий, акдий, ижодий, танкидий, 
мустакил фикрлашни шакллантиришга, кобилиятларини ривожлантиришга, 
ракобатбардош, етук мутахассис булишларига хамда мутахассисга- керакли 
булган касбий фазилатларни тарбиялашга ёрдам берадиган тавсиялар 
берамиз.

Келтирилган тавсиялардан фойдаланувчилар укув жараёнини ташкил 
этиш учун хавола этилган технологияларни худди шу тартибда утказишлари 
шарт эмас. Хар кайси укитувчи бу технологиялар асосида уларнинг умумий 
шаклини олган холда узларининг даре технологияларини яратишлари, 
берилган технологияларни тулик ёки уларнинг баъзи бир боекичлари, 
элементларини ишлатишлари мумкин.



Талаба (ёки укувчи)ларнинг билимларини бахолаш турлари 
уларнинг афзаллик хамда камчиликлари

Бах;олаш - таълим жараёнининг маълум боскичида, укув максадлариг} 
эришганлик даражасини олдиндан белгилаб куйилган мезонлар асосида 
белгилаш, улчаш, тахлил килиш жараёнидир.



Беш баллик бахолаш

Афзаллиги

таълим олувчи рагбатлантирилади; 
таълим олувчининг фаолиятини 
тезкор назорат килиш 
имкониятини беради; 

таълим берувчини вакти тежалади; 
таълим олувчининг якуний билими 

бахоларнинг еонига караб эмас, 
сифатига караб бахоланади; 

бахолаш кулай булади; 
расмийлаштириш хужжатлари кам 
булади.

Камчилиги
✓

■/
■/

бахолашнинг ниебийлиги; 
ёзма нутвда хатоларни 
тугрилаш имконияти- 
нинг камайиши; 
бахолашнинг субъективлиги.

Бахолашнинг рейтинг тизими

Афзаллиги

хаккоиий бахоланиши;

ёзма нуткнинг усиши;

ёзма нуткда хато ва камчиликларни 
аниклаш; имкониятларининг 
мавжудлиги;

таълим олувчининг билимга булган 
иштиёкининг еезиларли даражада 
ошиши;

таълим олувчини мунтаза:к 
шугулланишга ундаши

Камчилиги

таълим берувчи таълим олувчи билан 
ишланганда куп вакт сарф килади;

балларни хисоблаш куп вактни талаб 
килувчи мураккаб жараёнлиги;

бахолаш усулларига караб таълим 
олувчи огзаки нуткининг пасайиши;

ажратилган вактнинг етарли 
эмаслиги;

таълим олувчини бахолаш 
назоратининг мураккаблиги ва 
нокулайлиги

Мезонга асосланган бахолаш

Афзаллиги

укув максадига мувофик бахо
ланади;

таълим олувчининг билимини 
ахолаганда унинг йул куйган хатолари 

^Ккол курсатиб берилади;
„ „ ^’‘■оланувчи таълим олишга
иуналтирилади;

Камчилиги

мезонларни ишлаб чикиш к ^  вакт 
талаб килади;

мезонларнинг объективлихи, хакко- 
нийлиги ва аниклигини кypcaтIíшгa 
нисбатан талабларининг куплиги;

ижтимоий фан йуналишлари буйича 
мезонлар ишлаб чикишда кийин- 
чиликларга дуч келиниши;



бах,оланувчиларнинг бах,оланаётган 
сох,адаги кучли ва кучсиз томонлари хо- 
лисона аниклаб берилади, уларнинг уз 
билими ва малакаларига булган ишончи 
оширилади;

х,амма учун бир хил билим ва мала- 
ка талаблари урнатади;

таълим мазмуни аниклаб берилади; 
ба\оланувчиларнинг уз фаолияти 

натижаларига булган масъулияти 
оширилади.

Меъёрий {нормага асосланган) ба\олаш

Афзаллиги

укитувчи ортикча вакт
сарфламайди;

турли шарт-шароитга осой 
мослаштириш мумкин;

бах,о буйича курсаткичлар 
умумий тарзда олинади;

муайян бах,оланувчилар гурухи 
ичида уларни узлаштириш имконини 
беради;

бах,олаш натижасида гурух, 
ичидан маълум кисмини ажратиб олиш 
имконини беради.

Камчилиги

ба?^олашда билим билан х,улкни 
бахолаш аралаштириб юборилади;

баъзан хулкни бах,олаш билимн 
бах,олашни чеклаб куяди;
^  бахолар укитувчи томонидан 
субъектив белгиланиши мумкин;
^  таълим олувчига нисбатан 
симпатия х,ам бахоии юкори куйиб 
юборишга олиб келади;
^  билимларни объектив ва 
х,акконий бах,олашнинг пасайишига 
имконият яратади.



Албатта, «НИМАти яхшилаб уйлаб кур, 
лекин унданам купроц «К/ШДАЙ»ни уйлаб кур.

Гете

I I I  БОБ. УКУВ ЖАРАЁНИДА ИНТЕРФАОЛ УСЛУБЛАР ВА 
ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ КУЛЛАШ УСЛУБИЯТИ

Ушбу бобнинг баёнини узок вактларда айтилган ривоятдан бошлаймиз.
Кунлардан бир кун кул буйида 1̂ орни оч цолган бир киши балиц тутиб 

турган донишлшндга дуч келибди ва унга мурожаат цилиб: «Мен очман, 
менга ёрдам бер!». Донишманд цуйидагича жавоб берибди: «Мен сенга балиц 
беришим мумкин, сен тез туясан ва бироз вацт утгач, худди шундай яна оч 
щпасан ва мендан яна ёрдам сурайсан. Мен сенга цармоц беришим мумкин, 
лекин у  цачондир синиб цолиши мумкин, унда сеи менга яна мурожаат 
/^илишиигга тугри келади. Яхшиси, мен сенга цармоц ясашни ургатаман, бу 
узок, ва цийин, лекин кейинчалик сенга менинг ёрдтшм керак булмайди. Уз 
йулингни таила ...».

Юкорида келтирилган ривоятдан келиб чикадиган хулоса шуки, яхши 
укитувчи талаба (ёки укувчи)га «кармок ясашни» ургатиши ва аклли талаба 
(ёки укувчи) эса уни урганиши лозим. Талаба (ёки укувчи)лар «кармок 
ясашни» канчалик тез ва мустах,кам урганиб олсалар, улар шунчалик 
бировларга мухтож булмасдан уз «овларига» эга буладилар. Мана шундай 
вазифаларни амалга оширишда янги интерфаол ва ноанъанавий педагогик 
технологиялар жуда кул келишини тадкикотчилар томонидан турли таълим 
муассасаларида утказилаётган купгина педагогик тажрибаларининг 
натижалари тасдикламокда. Шунинг учун х,ам, таълим муассасаларида 
фаолият курсатаётган профессор-укитувчилар уз сох,алари буйича олиб 
бераётган машгулотларида инновацион технологияларни уз урнида 
куллашни билишлари ута зарур.

Хозирги кунда инновацион технологиялар, интерфаол услубларнинг 
сони жуда купайиб кетган. Биз уларнинг таълим муассасаларида кенг 
таркалганлари, укитиладиган аник фан ва предметларда кулланилиши 
мумкин булган баъзи педагогик технологияларнинг фойдаланиш 
услубиятини келтирамиз. Юкорида баён килинган дастурда келтирилган укув 
машгулотлари ва тарбия жараёнларида кулланиладиган интерфаол уелублар 
ва педагогик технологиялар дан ташкариларини х,ам келтирамиз.

Эслатма: уцитиш щдраёнини самарали ва натижачи булишини 
'паъминлашга йуналтиричган цуйида келтирилгани интерфаол уелублар ва 
уцитиш технологияларининг барчаси ушбу услубий цулланма 
^О’о.’глифларидан бири Р.Ишмухамедов томонидан куп йиллар мобайнида 
яратилган булиб, ^озирги кунда улар республикамизнинг барча умумий урта 
>паълим, урта 'махсус, касб-у^унар ^амда олий таълим муассасалари, 
УЦчтувчилар малакасини ошириш ва цайта тайёрлаш институтлари ва 
^окулътеларида кенг мициёсда цулланилиб келгтмоцда :^амда и.жобий 
^‘̂ 'пижалар бермоцда.



1-вариант
Технологиянииг максади;

укув жамоаси иштирокчиларини бир-бирлари билан таништириц, 
самимий дустона муносабат ва ижодий мух,итни юзага келтириш.

• талаба (ёки ук;увчи)ларнинг ижодий имконияти ва шахсий сифатларини 
очиш.

• аудиториянинг ишлаши учун кулай тароитни вужудга келтириш.
Машгулотни зЬ^казиш тартиби:
Машгулот бошида укитувчи укув жараёни катнашчиларини кичик 

гурухларга ажратади. Х,ар бир кичик гурухда йилнинг бир фаслида тугилган 
талабаларни киритиш мумкин. Укитувчи гуруадарни жойларига утказиб, 
уларга куйидаги топширикни беради:

• уз тугилган фаслингизга характеристика берлнг (бадиий -  мусикий, 
сах 1̂ али, дазил-мутойибали ва локазо куринишда);

• йилнинг шу фаслида тугилганларнинг умумий характери билан ?̂ амда 
гурух, катнашчиларининг умумий у^ш^шликлари ва узига хос 
томонлари билан таништириш;

• талаба (ёки укувчи)ларнинг бу фаслдаги фаолиятини сузлаб бериш;
• бошка фаслдаги гуру>  ̂катнашчиларига багишланган фикр ёки 

багишлов яратиш ва ижодий тилаклар билдириш.
Укитувчи берилган топширикни талабалар томонидан бажариши учун 

тайёрланишга вакт ажратади ва уларни такдимот коидалари билан 
таништиради, талаба (укувчи)ларнинг тайёрланишлари учун шароит яратади. 

Гурухлар тайёргарликни бошлайдилар.
Гурухларнинг чикиши 4 та топширик акс этган адабий-мусикий 

композиция шаклида лам тайёрланиши мумкин.
Кейинги боекичда гурухлар тайёрлаган ижодий ишларини намойиш 

этадилар. Хар бир чикиш тугагач, бошка гурух, катнашчилари намойиш 
этилган ижодий ишни тулдиришлари ва мавзуга оид саволлар беришлари 
мумкин.

Охирги боскичда укитувчи машгулотга якун ясар экан, аудиторияга 
куйидаги саволлар билан мурожаат килиб, талаба (ёки укувчи)ларни очик 
мулокотга чакиради:

• гурух, катнашчилари бир-бирлари хакида нималарни билиб олишди;
• аудиторияда бир-бирларига куникиш х,олати кандай узгарди;
• кандай саволлар ва муаммолар х,ал килинди;
• катнашчилар даре давомида кандай.сифатларни курсата олдилар;
• х,ар бир киши узи учун кандай хулоса чикарди;
• демак биз, кандаймиз? '

С



2-вариант

У китувчи тал аб а  (ёки  укувчи)ларни  к и ч и к  гурухларга  аж ратгач , х,ар 
(С 4 гу р У ^^  «К елин г, таниш айлик!»  м авзуси  ёзилган  куйидаги  м азм унд аги  
тахминий м атериапни  таркатади;

Келинг, танишайлик!

1 Сизлар К им  ва  н и м а учун  бу ерга  туп лан ганси злар?
2. Сизларни н и м а бирлаш тиради?
3. Сиз учун  эн г ким м атли  нарса ним а?
4. И ш лаш ингизга н и м а ёрдам  беради?
5. К имларга гам хурл и к  киласизлар?
6. Кимлар билан х,амкорлик киласизлар?
7. Нималарни узингиз, нималарни эса биргаликда х,ал этасизлар?
8. Сизнинг энг кучли ва кучсиз томонларингиз нима?

Гурух  ̂ аъзолари биргаликда таркатма материалдаги саволларга жавоб 
беришга тайёргарлик курадилар, тайёрланиш жараёнида улар бир-бирлари 
билан танишиб оладилар (гурухларнинг тайёрланишлари учун укитувчи 
кичик гурухлар сони ва укув машгулотига ажратилган вактга караб вакт 
белгилайди).

Гурухлар тайёр булишгач, навбати билан х,ар бир гурухдан бир киши 
тайёрланган материални такдимот килади. Укитувчи гурухлар такцимоти 
учун вакт белгилайди. Барча гурухлар такдимоти тугагач, укитувчи 
танишувни якунлаб, машгулотни давом эттириши мумкин. Одатда, талаба 
(ёки укувчи)лар сонига караб танишувни 15 ёки 30 дакика мобайнида 
утказиши мумкин. Бу эса, укитувчининг ташкилотчилик ва бошкарув 
мах,оратига боглик.

Укитувчи талаба (ёки укувчи)лар билан танишишда узининг (шахсий) 
кизикарлирок вариантидан х,ам фойдаланиши мумкин.

Танишувни, шунингдек, педагогик ёки психологик уйин 
элементларидан фойдаланган холда х,ам ташкил этиш мумкин.

«Тушунчалар таз(^лили» услубн

Услубнинг мохияти. Ушбу услуб утилган (чорак, семестр ёки укув 
иилида тугаган) укув предмети ёки булим барча мавзуларини талаба (ёки 
УКувчи)лар томонидан ёдга олиш, бирон-бир мавзу буйича укитувчи 
томонидан берилган тушунчаларга мустакил равишда уз изохларини бериш, 
шу оркали уз билимларини текшириб бахолашга имконият яратиш ва 
Укитувчи томонидан киска вакт ичида барча талаба (ёки укувчи)ларни 

ахолай олишга йуналтирилган.
Услубнинг максади. Талаба (ёки укувчи)ларни машгулотда утилган 

мавзуни эгаллаганлик ва мавзу буйича таянч тушунчаларни узлаштириб 
олинганлик даражаларини аниклаш, уз билимларини мустакил равишда
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гурухдарда ишлай олиш, сафдошларининг фикрига х,урмат билан 
шунингдек уз билимларини бир тизимга солишга ургатиш.

Услубнинг кулланиши; укув машгулотларининг барча турларид^ 
(даре бошланиши ёки даре охирида, ёки укув предметининг бирон-б(,р 
булими тугалланганда) утилган мавзуни узлаштирилганлик даражасини 
бахолаш, такрорлаш, муетах,камлаш ёки оралик ва якуний назорат утказищ 
учун, шунингдек, янги мавзуни бошлашдан олдин талаба (ё^  ̂
укувчи)ларнинг билимларини текшириб олиш учун мулжалланган. Ущ^у 
уелубни машгулот жараёнида ёки машгулотнинг бир кисмида якка, кичик 
гурух, х,амда жамоа шаклида ташкил этиш мумкин. Ушбу услубдан уйга 
вазифа беришда ?̂ ам фойдаланеа булади.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар: таркатма матерйаллар, 
таянч тушунчалар руйхати, калам (ёки ручка), слайд.

Шох.: режа буйича белгиланган мавзу асосида у;ал1да уцитувчининг 
цуйган мацсади (текшириш, муста^камлаш, бах;олаш)га мос тайёрланган 
тарщтма матерйаллар (агар якка тартибда утказиш мулжалланган булса, 
гурух, щувчилари сонига, агар кичик гурух,ларда утказиш белгиланган булса, у 
:(олда гуру^ар сонига цараб, тарщтма матерйаллар тайёрланади).

Машгулотни утказиш тартиби:
• талаба (ёки укувчи)ларни гурухларга (шароитга караб) ажратилади;
• талаба (ёки укувчи)лар машгулотни утказишга куйилган талаб ва 

койдалар билан таништирилади;
• таркатма матерйаллар гурух, аъзоларига таркатилади.
• талаба (ёки укувчи)лар якка тартибда утилган мавзу ёки янги мавзу 

буйича таркатма материалда берилган тушунчалар билан танишадилар;
• талаба (ёки укувчи)лар таркатма материалда мавзу буйича берилган 

тушунчалар ёнига эгаллаган (ёки узларининг) билимлари асосида (берилган 
тушунчаларни кандай тушунган булсалар шундай) изох, ёзадилар (якка 
тартибда);

• укитувчи таркатма материалда мавзу буйича берилган тушунчаларни 
укийди ва жамоа билан биргаликда х,ар бир тушунчага тугри изох,ни 
белгилайди ёки экранда х,ар бир тушунчанинг изохи берилган слайд оркали 
(имкони булса) таништирилади;

• хар бир талаба (ёки укувчи) тугри жавоб билан белгиланган 
жавобларнинг фаркдарни анивутайдилар, керакли тушунчага эга буладилар, 
уз-узларини текширадилар, ба^олайдилар, шунингдек билимларини яна бир 
бор мустах,камлайдилар.

Изох,: «Тушунчалар тах;лши» услубини «Чайнворд», «Узлуксиз занжшр», 
«Кластер», «Блиц-занжир» шаюшда ташкил этиш мумкин.

«Тушунчалар тахлили» у с л у б и д а н  бир дарснинг узида даре 
бошланишида утган мавзуни такрорлаш, мустах,камлаш ёки янги мавзу 
бушша талаба (ёки у к у в ч и ) л а р н и н г  дастлабки б и л и м л а р и ,  кандай 
тушунчаларни эгалаганликлари ва шу дарснинг охирида бугунги мавзудан 
нималарни билиб олганликларини а н и к л а ш  учун х,ам фойдаланиш мумкин.



{(уйидаги машхулотда фойдаланиладиган таркатма материални 
тарикасида келтирамиз (илова).

Таълим мазмуни 

■^китиш услуолари

Тушунчалар

"Таглим

Тарбия

Укитиш шакллари

Даре (укув машгулоти)

Укитиш воситалари

Назорат услублари

Бахолаш услублари

мисол

Илова

Мазмуни

Технология

Педагогик технология

Педагогик инновация

Педагогик мах,орат

Педагогик квалиметрия

«Зинама - зина» технологияеи

Технологиянииг тавсифи. Ушбу машгулот талаба (ёки укувчи)ларни 
утилган ёки утилиши керак булган м авз/ буйича якка ва кичик жамоа булиб 
фикрлаш хамда хотирлаш, узлаштирилган билимларни ёдга тушириб, 
тупланган фикрларни умумлаштира олиш на уларни ёзма, раем, чизма 
куринишида ифодалай оМшга ургатади. Бу технология талаба (ёки 
укувчи)лар билан бир гурух ичида якка холда ёки гурухларга ажратилган 
х,олда ёзма равишда утказилади ва такдимот килинади.

Технологиянииг максади. Талаба (ёки укувчи)ларни эркин, мустакил 
ва мантикий фикрлашга, жамоа булиб ишлашга, изланишга, фикрларни 
жамлаб улардан назарий ва амалий тушунча хосил килишга, жамоага уз 
фикри билан таъсир эта олишга, уни маъкуллашга, шунингдек, мавзунинг 
таянч тушунчаларига изох беришда эгаллаган билимларини куллай олишга
ургатиш.

Технологиянииг кулланиши: маъруза (имконият ва шароит булса), 
семинар, амалий ва лаборатория машгулотларида якка тартибда ёки кичик 
гурухларда утказиш хамда назорат дарсларида кулланилиши мумкин.



Машгулотда кулланиладиган воситалар: А-3, А-4 форматл(, 
когозларда тайёрланган (мавзуни ажратилган кичик мавзучалар сонига мос) 
чап томонига кичик мавзулар ёзилган таркатма материаллар, фломастер (ё,̂  ̂
рангли калам)лар.

Машгулотни утказиш тартиби;
• укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни мавзулар сонига караб 3-5 кишидац 

иборат кичик гурухларга ажратади (гурухлар сони 4 ёки 5 та булгани 
маъкул);

• талаба (ёки укувчи)лар машгулотнинг максади ва унинг утказилищ 
тартиби билан таништирилади. Х,ар бир гурух,га когознинг чап кисмида 
кичик мавзу ёзуви булган вараклар таркатилади;

• укитувчи гурух, аъзоларини таркатма материалда ёзилган кичик 
мавзулар билан танишишларини ва шу мавзу асосида билганларини 
фломастер ёрдамида когоздаги буш жойига жамоа билан биргаликда 
фикрлашиб ёзиб чикиш вазифасини беради ва вакт белгилайди;

• гурух, аъзолари биргаликда таркатма материалда берилган кичик 
мавзуни ёзма (ёки раем, ёки чизма) куринишида ифода этадилар. Бунда гуру>̂  
аъзолари кичик мавзу буйича имкон борича туларок маълумот беришлари 
керак булади.

• таркатма материаллар тулдирилгач, гурух аъзоларидан бир киши 
такдимот килади. Такдимот вактида гурухлар томонидан тайёрланган 
материал, албатта, аудитория (синф) доскасига мантикан тагма-таг (зина 
шаклида) илинади;

• укитувчи гурухлар томонидан тайёрланган материалларга изо^ бериб, 
уларни бах,олайди ва машгулотни якунлайди.

Изох: щ ув машгулотининг бундай ташкил этилиши талаба (ёки 
укувчи)ларни мустацил фикрлаи^га, утилган ва узлаштирилган мавзуларни 
эслашга, уларни ёзма (ёки раем, чизма куринишида) баён этишга, фикрларни 
умумлаштиришга ургатади.

Илова (мисол тарикасида)

Тар.№ Мавзу Темперамент
1 Холерик
2 Сангвиник

3 Меланхолик
4 Флегматик

Мавзула/^
Суз туркумлари (от, сифат, феъл, сон, олмош). 
Йил фасллари (бах,ор, ёз, куз, киш).
Абдулла Кодирий (х,аёти, ижоди, асарлари, адабий 
мероси ва аадмияти) ва б.



«Чархпалак» технологияси

Т е х н о л о г и я н и н г  тавсифи. Ушбу технология талаба (ёки укувчи)ларни 
мавзуларни ёдга олишга, мантикан фикрлаб, берилган саволларга

акил равишда тугри жавоб беришга ва уз-узини бах,олашга ургатишга 
'  да киска вакт ичида укитувчи томонидан барча талаба (ёки 
? узчи)ларнинг эгаллаган билимларини бах,олашга каратилган.

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларни даре жараёнида 
м а н т и к и й  фикрлаш, уз фикрларини муетакил равишда эркин баён эта олиш, 
у зл а р и н и  бахолаш, якка ва гурухдарда ишлашга, бошкалар фикрига х,урмат 
билан карашга, куп фикрлардан кераклисини танлаб олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши: технология укув машгулотларининг 
барча турларида даре бошланиши ёки даре охирида ёки укув предметининг 
бирон бир булими тугалланганда, утилган мавзуларни талаба (ёки укувчи)лар 
т о м о н и д а н  узлаштирилганлик даражасини бахолаш, такрорлаш, 
мустахкамлаш ёки оралик ва якуний назорат утказиш учун мулжалланган. 
Ушбу технологияни машгулот жараёнида ёки унинг бир кисмида якка, кичик 
гурух ва жамоа шаклида ташкил этиш мумкин.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар: таркатма матерйаллар, 
рангли калам (ёки фломастер)лар.

Изох;: режа буйича белгиланган мавзу асосида ?^амда уцитувчининг 
куйган мацсади (текшириш, мустак;камлаш, бахолаш)га мос тайёрланган 
тарцатма матерйаллар (агар якка тартибда утказиш мулжалланган булса, 
У̂РУ̂  уцувчилари сонига, агар кичик гуруу;ларда утказиш белгиланган булса, у  

щлда гуруу^лар сонига цараб тарцатма матерйаллар тайёрланади).
Машгулотни утказиш тартиби:

• талаба (ёки укувчи)ларни (шароитга караб) гурухларга ажратиш;
• талаба (ёки укувчи)машгулотни утказишга куйилган талаблар ва 

койдалар билан таништириш; ,
• таркатма материалларни гурух аъзоларига та]экатиш.
•гурух аъзолари томонидан якка холда муетакил равишда таркатма 

материаллардаги вазифалар бажарилади;
•хар бир гурух аъзоси узи ишлаган таркатма материалининг унг 

бурчагига гурух ракам и^ ёзади, чан бурчагига эса узининг бирон-бир 
белгисини чизиб куяди;

•вазифа бажарилган таркатма матерйаллар бошка гурухларга 
«чархпалак айланмаеи» йуналишида алмаштирилади;

•янги гурух аъзолари томонидан берилган матерйаллар урганилади ва 
узгартиришлар киритилади;

• жамоалар томонидан урганилган ва узгартиришлар киритилган 
матерйаллар яна юкорида эслатилган йуналиш буйича гурухлараро 
алмаштирилади (ушбу жараён гурухлар сонига караб давом эттирилади);

•материалларни охирги алмашишдан сунг хар бир гурух ва хар бир 
гурух аъзоси узлари илк бор тулдирган материалларини (гурух раками ва 
узлари куйган белгилари асосида) танлаб оладилар;



• х,ар бир гурух, аъзосининг узлари белгилаган жавобларига бошк,а гуру  ̂
аъзоларининг тузатишларини таккослайди,юр ва тахлил киладилар;

• укитувчининг таркатма материалда берилган вазифаларини укийди ва 
жамоа билан биргаликда тугри жавобларни белгилайди;

•х,ар бир талаба (ёки укувчи) тугри жавоб билан белгиланган жавоблар 
фаркларини аниклайдилар, керакли баллни туплайдилар ва уз-узини 
ба\олайдилар.

Изох;: тарцатма материалда талаба (ёки укувчи)лар белгилаган тугри 
жавоблар билан уцитувчи ^(амкорлигида аницланган тугри жавобларнинг 
фарци 55 фоиздан юцори булса, талаба (ёки уцувчи) ушбу уцув материалини 
узлаштирган, ундан кам булса узлаштира олмаганлигини билдиради. 
Масалан, вазифалар сони 30 та булиб, жавобларнинг 17-20 таси тугри 
белгиланган булса, талаба (ёки уцувчи) ушбу вазифани бажарган ва уцув 
материачини узлаштира олган, агар ундан кам булса узлаштира олмаган 
^исобланади. Шу билан бирга, жавобларнинг 21-24 таси тугри белгиланган 
булса талаба (ёки уцувчи) материалларни узлаштирган даражаси «яхши» 
бсщога, 25-30 таси тугри булса «аъло» бах,ога узлаштирган деб у;исобланади.

• талаба (ёки укувчи)лар уз бахолари ёки балларини белгилаб олишгач, 
укитувчи вазифа бажарилган когозларни йигиб олади ва бах,о (баллар)ни 
гурух, журналига кучириб куяди.

«Чархпалак» технологиясидан фойдаланган х,олда машгулот утказиш учун 
талаба (ёки укувчи)ларга куйидагича вазифа бериш мумкин. Вазифа учун 
зарур булган таркатма материални иловада келтирамиз.

Вазифа. Укитувчининг муомала ва мунособатни бошкаришдаги 
адракатлари кайси бошкарув усулига мансуб эканлигини аникланг ва уларга 
берадиган тавсифларини иловада келтирилган жадвалга киритинг.



Илова (мисол тарикасида)

Укитувчининг муносабат ва муомалани 
бошкаришдаги харакатлари

Бошкалар фикрини узиники килиб олади. 
Узи якка холда гурух фаолияти. 
йуналишиии белгилайди.
Ташаббускор эмас.
Узи курсатма ва буйрук беради.
Жамоа ишига аралашмайди.
Ташаккури хам буйрукдек чикади.
5^амма масалаларни юзаки куриб чикади. 
Бошкалар фикрига хурмат билан карайди. 
Айтилган нарсани тулик бажарилишини 
талаб этади.
Бошкалар фикрига тез кушилади ва кабул 
килади.
Суз ва гаплари катгик ва купол.
Узининг шахсий нуктаи назари йук.
Жамоа фикрини ва ташаббусини. 
маъкуллайди хамда ривожлантиради.
Г ап кайтарган ва ran >фгатганларни 
ёктирмайди.
Жавобгарликдан уз-узидан четлашади 
Обруси булмайди.
Интизомни катгик талаб этади.
Уз тинчини уйлайди.
Иш натижаси билан кизикмайди.
Сузсиз буйсунишни талаб этади. «
Уз ишига совуккон.
КО'ркмасдан жавобгарликни уз буйнига 
олади,
Касбини севмайди.
Тушунтирмайди, лекин талаб килади. 
Жамоа ишига таяниб иш олиб беради. 
Талаба (ёки укувчи)га эътиборсиз, бегам. 
Укитувчи эканлигини ёддан чикдриб куяди 
Узига бино куйишни яхши куради,
Талаба (ёки укувчи)ларни эркин фикрлаш
га йул куймайди.
Талаба (ёки укувчи) фикри билан 
Уртоклашмайди.

Автори- 
тар (якка 

хоким- 
лик)

Демок-
ратик

(хамкор-
лик)

Либерал 
(бепарво- 

лик, муро- 
салилик)

17-20 та тугри жавоб «коникарли»; 
21-24 та тугри жавоб «яхши»;
25-30 та тугри жавоб «аъло».



«Бумеранг» технологияеи

1-вариант

Технологиянииг тавсифи. Ушбу технология талаба (ёки укувчи)ларц^ 
даре жараёнида, дарсдан ташкарида турли адабиётлар, матнлар бнцаи 
ишлаш, урганилган материални ёдида саклаб колиш, сзЬлаб бериш, фикринц 
эркин х,олда баён эта олиш, киска вакт ичида куп маълумотга эга булиш 
х,амда даре мобайнида укитувчи томонидан барча талаба (ёки укувчи)ларщ( 
бах,олай олишга каратилган.

Технологиянииг максади. Укув жараёни мобайнида таркатилгаа 
материалларни талаба (ёки укувчи)лар томонидан якка ва гурух, х,олатида 
узлаштириб олишлари х,амда сух.бат-мунозара ва турли саволлар оркали 
таркатма материаллардаги матнлар кай даражада узлаштирилганлигини 
назорат килиш ва бах,олаш. Укув жараёни мобайни,ча х,ар бир талаба (ёки 
укувчи) томонидан уз бах,о (ёки балл)ларини эгаллашга имконият яратиш.

Технологиянииг кулланиши. Амалий маинулотлар, семинар ёки 
лаборатория машгулотлари х,амда сух,бат-мунозара шаклидаги дарсларда 
якка тартибда, кичик гурух, ва жамоа шаклида фойдаланилиши мумкин.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар. Талаба (ёки укувчи) даре 
жараёнида мустакил укишлари, 5фганишлари ва узлаштириб олишлари учун 
мулжалланган таркатма материаллар (5ггилган мавзу ёки янги мавзу буйича 
киска матнлар, суратлар, маълумотлар).

Машгулотни утказиш тартиби. Ушбу технология бир неча боскичда 
утказилади;

• талаба (ёки укувчи)лар кичик гурухларга ажратилади;
• талаба (ёки укувчи)лар даре (машгулот)нинг максади ва тартиби билан 

таништирилади;
• талаба (ёки укувчи)ларга мустакил )фганиш учун мавзу буйича 

матнлар таркатилади;
• берилган матнларталаба (ёки укувчи)лар томонидан якка тартибда 

мустакил урганилади;
• х,ар бир гурух, аъзоларидан янги гурух, ташкил этилади;
• янги гуру^  ̂аъзоларининг ?̂ ар бири гурух; ичида навбати билан мустакил 

урганган матнлари билан ахборот алмашадилар, яъни бир-бирларига 
сузлаб берадилар, матнни з^лаштириб олишларига эришадилар;

• берилган маълумотларни узлаштирилганлик даражасини аниклаш учун 
гурух, ичида ички назорат утказилади, яъни гурух, аъзолари бир- 
бирлари билан савол -  жавоб киладилар;

• янги гурух аъзола^дастлабки холатдаги гурухдарига кайтадилар;
• дарснинг колган жараёнида талаба (ёки укувчи)лар билимларини 

бахолаш ёки туплаган баллариш! хисоблаб бориш учун хар бир г у р у х д а  

«гурух хисобчиси» тайинланади;
• талаба (ёки укувчи)лар томонидан барча матнлар кай даражада 

узлаштирилганлигини аниклаш максадида укитувчи (ёки о п п о н е н т



рурух,) талаба (ёки ук;увчи)ларга саволлар билан мурожаат этадилар, 
огзаки суров утказадилар;
саволларга берилган жавоблар асосида гурухдарни туплаган умумий 
баллари аникланади;
х,ар бир гурух аъзоси томонидан гурухдаги матннинг мазмунини хаётга 
боглаган холда биттадан савол тузилади;

,  гурухдар томонидан тайёрланган саволлар оркали савол-жавоб ташкил 
этилади («гурух хисобчилари» берилган жавоблар буйича балларни 
х,исоблаб борадилар);

• гурух аъзолари томонидан тупланган умумий баллар йигиндиси 
аникланади;

• гурухлар туплаган умумий баллар гурух аъзолари уртасида тенг 
таксимланади.

Изох,: уцитувчи дарсни шу тартибда тугатиши ёки уцув материачини 
талаба (ёки уцувчи)лар томонидан якка тартибда цандай узлашщирилганини 
яна бир бор уз-узига бах;о бериш тартибида назорат к;шшш учун «Чархпалак» 
технологиясидан фойдаланган у^олда уцилган ва узлаштирилгац матнлар 
асосида тайёрланган тарщтма материалларни талаба (ёки уцувчи)ларга 
таркртиб, уз билимларшш текшириб олигиларига имконият яратииш мумкин.

• даре (машгулот)ни якунлаш, уйга вазифа бериш.

Укитувчиларнинг иш тажрибасидан

Ушбу технологияни куллаган укитувчилар уз укув предметлари 
мавзуси ёки эркин мавзу асосида куйидаги мазмундаги матнлардан 
фойдаланган холда укитиш ва тарбиялаш жараёнини ташкил этишган. 
Масалан,
1. Мавзу: «Гуллар ва уларнинг тарихи, хаётдаги ахамияти»

Таркатма матерйаллар:
1-гурухга -  Гуллар качондан бери устирилади?
2-гурухга -  Айрим халкдарда гулларнинг ахамияти.
3-гурухга - Атиргулларнинг рамзий маъноси х,акида?
4-гурухга -  Мисрликлар учун нилуфар гули нима маънони англатади?

2. Мавзу: «Шаркона муомала од о^»
Таркатма матерйаллар:
1-гурухга -  Устозларни хурматлаш баёни
2-гурух.га - Кариндош-уруглар зфтасидаги муомала одоби
3-гурух,га - Куни-кушнилар уртасидаги муомала одоби
4-гурухга - Дустлар уртасидаги муомала одоби

3- Мавзу; «^арбий кушинларда тарбия уелублари»
1-гурухга - Ишонтириш услуби
2-гурухга - Рагбатлантириш услуби
3-гурух,га -  Услубларнинг синфлари
4-гурухга - Намуна услуби
5-гурухга - Жазолаш услуби.



2-вариант

Мазкур технология бир машгулот давомида укув материалини ч у (^  ̂  
яхлит х,олатда урганиш, ижодий тушуниб етиш, эркин згаллащ,  ̂
йуналтирилган. У турли мазмун ва характерга (муаммоли, мунозарали, тур,̂  
мазмунли) эга булган мавзуларни урганишга мулжалланган булиб, огзаки 
ёзма иш шаклларида амалга оширилиши мумкин. Технология мащгуло, 
мобайнида хар бир иштирокчининг турли топширикпарни бажариш, навб̂ , 
билан талаба (ёки укувчи) ёки укитувчи ролида булиш ва мос балларвц 
туплаш имкониятини беради.

«Бумеранг» технологияеи талаба (ёки укувчи)ларга танх^идий фикрлащ  ̂
уларда мантикни шакллантиришга имконият яратади, шунингдек уларнинг 
хотирасини, гояларини, фикрларини, далилларини ёзма ва огзаки шаклларда 
баён килиш куникмаларини ривожлантиради.

Мазкур услуб талаба (ёки ук:увчи)ларга таълнм билан бир каторда 
тарбиявий характердаги;

-жамоа билан ишлаш мах,орати;
-му омалали лик;
-хушфеъллик;
-куникувчанлик;
-узгалар фикрини х,урмат килиш;
-фаоллик;
-ишга ижодий ёндашиш;
-уз фаолиятининг самарали булишига кизикиш;
-узини бах,олаш каби катор сифатларини х,ам шакллантириш 

имкониятини беради.
Технологиядаги асосий тушунчалар:
Очщ саволлар -  бундай саволлар муомала килиш ва узаро сузлашувни 

давом эттиришга имкон беради, шу билан бирга уларга киска, бир хил жавоб 
бериш мумкин эмас.

Ёпщ саволлар -  бундай саволлар олдиндан «ха» ёки «йук» туридаги 
тугри ва очик жавобларни беришни кузда тутади.

Кундаланг суроц -  талаба (ёки укувчи)лар бир-бирига г у р у х л а б  

берувчи киска саволлар каторидан иборат булиб, узига хос ахборотлар излаш 
хамда далилларни, оппонентлар эгаллаган холатини аниклаш, шунингдек 
муайян карорлар кабул килиш учун ажойиб имкониятдир.

Кундаланг сурок найтида узаро мунозарага киришиш мумкин булмаЙ, 
балки факат саволлар берилишига рухсат берилади.

«3 X 4» технологияеи

Технологиянииг тавсифи. Ушбу машгулот талаба (ёки у к у в ч и ) л а р н и  

аник бир муаммони (ёки бирор мавзуни) якка холда (ёки кичик жамоа булиб) 
фикрлаб хал этиш, ечимини топиш, куп фикрлардан керагини танлаш, т а н л а б  

олинган фикрларни умумлаштириш ва улар асосида куйилган муаммо (ёки 
мавзу) юзасидан аник бир тушунча хосил килишга, шунинглек уз



фикрларини
^ ..ЧттОГЛ
уку
а;

вчи)лар билан

маъкуллай олишга 5фгатади. Бу технология талаба (ёки 
аввал якка холда, сунгра уларни кичик гурухларга 

'̂"оатилган холда ёзма равишда утказилади.
Технологиянинг максади; талаба (ёки укувчи)ларни эркин, муетакил 

м а н т и к и й  фикрлашга; жамоа булиб ишлашга, изланишга; фикрларни 
-̂^млаб улардан назарий ва амалий тушунча хосил килишга; жамоага уз 

пини утказишга, уни маъкуллашга; куйилган муаммони ечишда ва 
мавзуга умумий тушунча беришда утилган мавзулардан эгаллаган 
билимларини куллай олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши; семинар, амалий ва лаборатория 
м а ш г у л о т л а р и д а  якка т а р т и б д а  (ёки кичик гурухларга ажратилган х,олда) 
утказиш хамда гурух аъзоларини бир неча маротаба жойларини узгартириб 
берилган вазифаларни бажаришга мулжалланган.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар; А-3, А-4 форматдаги 
когоз вараклари (гурух сонига караб), фломастер (ёки рангли калам).

Машгулотни утказиш  тартиби;
• укитувчи талаба (ёки укувчи)ларшшг умумий сонига караб, 3-5 

кишидан иборат кичик гурухларга ажратади (кичик гурухлар сони 4 ёки 5 та 
булгани максадга мувофик);

• укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни машгулотнинг максади ва 
утказилиш тартиби билан таништиради ва х,ар бир кичик гурухга когознинг 
юкори кисмида ёзуви булган варакларни таркатади;

• укитувчи кичик гурух аъзоларини таркатма материалда ёзилган асосий 
фикрни факат учта фикр, яъни учта суз ёки сузлар бирикмаси, ёки учта ran 
билан давом эттиришлари мумкинлигини уктиради ва буни амалга ошириш 
учун аник вакт белгилайди;

• гурух, аъзолари биргаликда таркатма материалда берилган фикрни ёзиб 
давом эттирадилар;

• вазифа бажарилгач, гурух аъзолари уринларидан туриб соат мили 
иуналиши буйича жойларини узгартирадилар, яъни I-гурух 2-гурух,нинг 2 -  
гурух, 3-гурух,нинг, 3-гурух эса 4 -  гурух,нинг (бошка кичик гурухлар булса, 
шу тарика) )фнига утадилар;

• янги жойга келган гурух аъзолари шу ерда колдирилган таркатма 
материалдаги фикрлар билан танишиб, унга яна янги учтадан уз фикрларини 
ёзиб куядилар;

• турух, аъзолари яна юкоридаги каби жойларини узгартирадилар, шу 
тарика кичик гурухдар уз жойларига кайтиб келгунларига кадар жойларини 
алмаштириб, таркатма материалларга уз фикрларини кушиб борадилар;

• уз жойларига кайтиб келган кичик гурухдар таркатма материалда 
тупланган барча фикрларни диккат билан укиб, уларни умумлаштирган 
^олда битта яхлит таъриф ёки коида холатига келтирадилар;

• >iap бир кичик гурухнинг муаллифлик таърифлари ёки коидаларини 
гурух, аъзоларидан бири такдимот килади;

• укитувчи кичик гурухлар томонидан берилган таърифлар ёки 
'^оидаларга изох бериб, уларни бахолайдн, сунфа машгулотни якунлайди.



Изох,: Гурухлар тацдимотидан сунг улар берган таъриф ёки цондщ 
асосида кичик гурухАарнинг х;ар бир аъзоси якка тартибда узинщ 
муаллифлик таърифи ва цоидасини келтириб чицариб тацдимот цилиши 
мумкин.

Кичик гурухлар сони 4 та булгани максадга мувофик. Бундай х,одд| 
кичик гуру\лар уз жойларини факат 3 марта алмаштирадилар ва бу била̂  
укув жараёнини зерикарли утишининг олди олинади. Агар кичик гурухд^ 
сони 4 тадан куп булса, у х,олда уларни икки потокка булиб, кичик гуру̂  
аъзоларининг алмашинувини хар бир поток уртасида алохида, такдимотщ 
эса биргаликда утказиш мумкин.

Агар аудитория (ёки синф) кичик гурухларнинг жойларищ 
алмаштиришга мосланмаган (ёки алмаштиришга нокулайликлар) булса, ) 
холда талаба (ёки укувчи)ларни жойларини алмаштириш урнига гурухларга 
таркатилган материалларни алмаштириш оркали, улар дастлабки олинган 
гурухларга кайтиб келгунга кадар алмаштирилиб, талаба (ёки укувчи) 
фикрлари тупланади, улардан умумий таъриф (ёки коида) келтириб 
чикарилади ва такдимот килиш хам мумкин.

Ушбу технологияни куллаган укитувчилар уз укув предметлари 
мавзуси (ёки эркин мавзу) асосида «Педагогик технология -  бу...», «Очиц 
даре - ...» «Иктисод - ...», «Экология - ...», «Малака ошириш - ...», «Касб 
урганиш - ...», «Х,амширалик касби - ...», «Мухандис - ...» каби мазмундаги 
Когоз варакларининг юкори кисмида давом эттирилиши ёки фикрлар билан 
тулдирилиши керак булган асосий тушунча ёки фикр ёзилган матнлардан 
фойдаланган холда укув - тарбия жараёнини ташкил этишган.

«Резюме» технологияеи

Технологиянииг тавсифи. Бу технология мураккаб, куп тармокли, 
мумкин кадар муаммоли мавзуларни урганишга каратилган. Технологиянииг 
мохияти шундан иборатки, бунда бир йула мавзунинг турли тармоклари 
буйича ахборот берилади. Айни пайтда уларнинг хар бири алохида 
нукталардан мухокама этилади. Масалан, ижобий ва салбий томонлари, 
афзаллик ва камчиликлари, фойда ва зарарлари белгиланади.

Технологиянииг максади: талаба (ёки укувчи)ларни эркин, мустакил, 
танкидий фикрлашга, жамоа булиб ишлашга, изланишга, фикрларни жамлаб 
таккослаш услуби ёрдамида мавзудан келиб чиккан холда укув муаммосини 
ечимини топишга хамда керакли хулоса ёки карор кабул килишга, жамоага уз 
фикри билан таъсир этишга, уни маъкуллашга, шунингдек, берилган 
муаммони ечишда, мавзуга умумий туш ун^^ериш да утилган мавзулардан 
эгаллаган билимларини куллай олишга ургатиш.

Технологиянииг кулланиши: маъруза дарсларида (имконият ва 
шароит булса), семинар, амалий ва лаборатория машгулотларида якка (ёки 
кичик гурухлар ажратилган) тартибда утказиш, шунингдек, уйга вазифа 
беришда хам куллаш мумкин.



1У1 аШгулотда фойдаланиладиган воситалар: А-3 форматдаги 
о з л а р и д а  (гурух, сонига караб) тайёрланган таркатма матерйаллар, 

Г о м ^ е р  ё к и  рангли каламлар.
^ Машгулотни утказиш тартиби:

• укитувчи талаба (ёки укувчи)ларнинг сонига караб 3-5 кишидан иборат
кичик гурухларга ажратади;

•  у к и т у в ч и  талаба ( ё к и  укувчи)ларни машгулотнинг максади ва 
 ̂ 5̂ азилиш тартиби билан таништиради ва х,ар бир кичик гурух,га когознинг 

юкори кисмида ёзуви булган, яъни асосий муаммо, ундан ажратилган укув 
м у а м м о л а р и  ва уларни ечиш йуллари белгиланган, хулоса ёзма баён 
килинадиган варакларини таркатади;

• хар бир гурух, аъзолари уларга тушган варакпардаги муаммоларнинг 
афзаллиги ва камчиликларини аникдаб, уз фикрларини фломастер ёрдамида 
ёзма баён этадилар. Ёзма баён этилган фикрлар асосида ушбу муаммони 
еч и м и н и  топиб, энг макбул вариант сифатида умумий хулоса чикарадилар;

• кичик гурух аъзоларидан бири тайёрланган материални жамоа номидан 
такдимот этади. Гурух,нинг ёзма баён этган фикрлари укиб эшиттирилади, 
лекин хулоса кисми билан таништирилмайди;

• у1?итувчи бошка кичик гурухлардан такдимот этган гурухнинг 
хулосасини сураб, улар фикрини аниклайди, гурухдар фикридан сунг 
такдимот гурухи уз хулосаси билан таништиради;

• укитувчи гурухлар томонидан берилган фикрларга ёки хулосаларга 
изох бериб, уларни бахолайдн, сунгра машгулотни якунлайди.

Илова (мисол тарикасида)

Талабалар билимини назорат килиш

Ёзма Огзаки Тест Маеофали

Афзал. Камчил.

^Улоса:

Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил.



«Муаммо» технологияеи

Технологиянииг максади; талаба (ёки укувчи)ларга 
предметининг мавзусидан келиб чиккан турли муаммоли масала 1 
вазиятларнинг ечимини тугри топишларига ургатиш, уларда муаммонц 
МОХ.ИЯТИНИ аниклаш буйича малакаларни шакллантириш, муаммо  ̂
ечиишинг баъзи усуллари билан таништириш ва муаммони ечищда 
услубларни тугри танлашга ургатиш, муаммони келиб чикиш сабабларини',, 
муаммони ечишдаги хатти-харакатларни тугри аниклашга ургатиш.

Машгулотни утказиш тартиби;
Укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни гурухларга ажратиб, уларни мц 

уринларига жойлаштиргандан сунг, машгулотни утказиш тартиб-коидалар( 
ва талабларини тушунтиради, яъни у машгулотни боскичли булишини ва )̂а) 
бир боскич талаба (ёки укувчи)лардан максимум диккат-эътибор тала! 
килишини, машгулот давомида улар якка, гypy}í ва жамоа булиб 
ишлашларини айтади. Бундай кайфият талаба (ёки укувчи)ларга берилгад 
топширикларни бажаришга тайёр булишларига ёрдам беради ва бажаришга 
кизикиш уйготади. Машгулотни утказиш тартиб-коидалари ва талабларн 
тушунтирилгач, машгулот бошланади:

• талаба (ёки укувчи)лар томонидан машгулот учун тайёрланган 
кинолавх,ани диккат билан томоша килиб, унда ёритилган муаммони 
аниклашга х,аракат килиш, хотирада сакдаб колиш ёки дафтарларига 
белгилаб куйиш (агар кинофильм курсатишнинг имконияти булмаса, у ?̂ олда 
укитувчи укув предметининг мавзуси буйича плакат, раем, афиша ёки бирор 
муаммо баён килинган матн, китобдаги укув материалидан фойдаланиши 
мумкин);

• хар бир гурух, аъзолари томонидан ушбу лав^^адан (расмдан, матндан, 
х,аётий вокеадан) биргаликда аникланган муаммоларни ватман ёки А-3 
форматдаги когозга фломастер билан ёзиб чикади;

• берилган аник вакт тугагач, тайёрланган ишни гурух вакили 
томонидан укиб эшиггирилади;

• укитувчи гурухлар томонидан танланган ва муаммолар ёзилган 
когозларни алмаштирган холда гурухларга таркатилади;

• таркатилган когозларда гурухлар томонидан ёзилган муаммолардан 
хар бир гурух аъзоси узини кизиктирган муаммодан бирини танлаб олади;

• укитувчи томонидан таркатилган куйидаги чизмага хар бир гуруХ 
аъзоси танлаб олган муаммосини ёзиб, мустакил равишда тахдил этади.

Масалан:

Муаммонинг
тури

Муаммони келиб 
чикиш сабаблари

Муаммони ечиш 
йуллари ва Сизнинг 

харакатларингиз
Тоза ичимлик суви- 
нинг камлиги

Сувни тоза сакдашга 
эътиборнинг камлиги

Табиат ва сувни сак- 
лашга оид тадбирлар 
утказиш



• якка тартибдаги фаолият тугагандан сунг х,ар бир талаба (ёки укувчи) 
ган тахдилий ишини барчата укиб эшиттиради;
• муаммолар ва уларнинг ечими буйича жамоавий фикр алмашилади;
• химоядан сунг укитувчи машгулотга якун ясайди. Кичик гурухларга 

икарли ишлари учун миннатдорчилик билдиради.
5у н д а й  технология билан утказилган машгулот натижасида талаба (ёки

- вчи)лар кайсидир муаммони ечишдан аввал унинг сабабини аникланиши 
^"^тклигини, кейин эса уларга зарур булган услуб ва усулларни танлаши 
хамда уз харакатларини аник белгилаб олишлари кераклигини билиб
о л ад и л ар .

«Лабиринт» технологияси

Технологиянинг максади: талаба (ёки ук;увчи)ларнинг укув ва хаётий 
фаолиятларида учрайдиган турли х,олат ва вазиятлардан уз обруларини 
саклаган холда чикиш, вазиятни тугри бахолаш ва тезлик билан керакли 
ечимини топиш куникмаларини шакллантириш, шу борадаги малакаларини 
оширишга кумаклашиш, уларнинг фикрлаш кобилияти ва нуткий 
фаолиятини устириш х,амда мулокот килиш маданиятини шакллантириш,

Машгулотни утказиш тартиби: укитувчи машгулот бошланиши 
олдидан талаба (ёки укувчи)лар учун стуллардан дойра шаклида жой 
тайёрлайди (дойра шаклидаги жойнинг уртасига сават (ёки тувак)даги 
гулдастани куйиш максадга мувофик. Жойни бундай жихозланиши 
машгулотни кизикарли ва жонли утишига ёрдам беради. Имкон булса, 
бундай машгулотни очик хавода, яъни табиат куйнида утказилса, у х,олда 
талаба (ёки укувчи)лар яшил майсалар уетида дойра шакгшда бемалол 
жойлашиб олсалар дам булади.

Укитувчи машгулот бошланиши билан талаба (ёки укувчи)ларни шу 
даврадан жой эгаллашларини сурайди.

Сунгра талаба (ёки укувчи)ларнинг фаолияти ранг-баранг ва хамиша 
х,ар турли кизик вокеалар, х,одисалар, вазиятларга бой эканлиги х,акидаги 
Кисцача сухбат билан машгулотни бошлайди. Мисол тарикасида укитувчи, 
талаба (ёки укувчи)лар фаолиятида учраган ёки учрайдиган вазиятлардан 
бири тугрисида гапириб беради ва шу вазиятдан чикиш йулини сурайди (ёки 
укитувчи вазиятни айтиб, унинг учта ечимини хам айтади ва талаба (ёки 
укувчи)лардан учта тугри вариантдан биттасини танлашларини ва нима учун 
шу вариантни танлаганликларини тушунтириб беришларини сурайди. 
Щундан сунг укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни хохишларига кура, уч 
кишидан иборат кичик гурухларга ажратади ва уларга хар бир кичик гурух 
^■ьзолари уз иш тажрибаларидан келиб чиккан х,олда, укув ва тарбиявий 
®араёнларда укитувчи ва талаба (ёки укувчи)лар фаолиятида учрайдиган ёки 
учраган бирон-бир муаммоли вазиятларни эслашлари, улардан энг 
'^изивдрлн, энг муаммолисини танлаб, уларнинг ечимини (вазият, 
’муаммонинг ечими уч вариантдан тест ёки аник бир жавобдан иборат 
булиши мумкин) хам топиб куйиш топширигини беради.



Укитувчи ёрдамида х,ар бир кичик гурух навбати билан узд ; 
тайёрлаган вазият ёки муаммоларни бошкаларга огзаки баён этадилар. 
гурухлар томонидан айтилган вазият ёки муаммони ечимини топищ 
укитувчи уларга аник вакт белгилаб беради. Берилган вакт ичида кичик гур̂  
аъзолари вазият ёки муаммо ечимини топишга харакат киладилар, 
тугагач, гурухларнинг жавоблари тингланади. Масалан, аввал бир кичик гуру,. 
танлаган вазият ёки муаммо яна бир маротаба эсга туширилади ва колгац 
кичик гурухлар навбати билан ушбу вазият ва муаммога уз ечимларищ 
айтадилар. Барча кичик гурухдар узлари танлаган жавобларини айтн̂  
булишгач, вазият ёки муаммони уртага ташлаган кичик гурухдинг узи гурр̂  
ечим хакида фикр билдиради, укитувчи хам шу вазият ёки муаммога 
нисабатан уз фикрини билдиради ва билдирилган барча кичик гуру;, 
фикрларни умумлаштиради. Сунгра, иккинчи гурух уртага ташлаган вазия! 
ёки муаммони мухокамасига утилади, шу каби даврадаги гурухлар томонидан 
уртага ташланган барча вазият ёки муаммолар мухокамаси 5т-казилади.

Машгулот охирида укитувчи талаба (ёки укувчи)лар ва гурухлар ишига 
бахо беради ва вазият ёки муаммоларни ечимини топишда нималарга купрок 
эътиборни каратиш кераклиги тугрисида тавсиялар беради, сунгра 
машгулотни якунлайди.

Изох;: ушбу технологияни щ ув жараёнинида ташкил этиладиган даре 
(амалий ёки лаборатория) машгулотларида ^ам цуллаш мумкин. Масалан, 
уцув предмети буйича узлаштирилган мавзулар ёки булимлардан тапаба (ёт 
уцувчи) щётий фаолиятларида учрайдиган муаммоли вазиятлар, шунингдек, 
дарсда утилаётган мавзулар ичидаги муаммоларни ечимини топиш буйича 
фикрларни аницлашда ушбу технологиянииг цулланиши талаба (ёки 
уцувчи)лар томонидан эгалланган билим, куникма ва малакапарини янада 
чуцурроц муста^камлашларига, уларни амачиётда цуллашларида ечимпш 
тугри топиилларига ёрдам беради.

«Блиц-суров» усули

Усулнинг гавсифи. Ушбу усул талаба (ёки укувчи)ларни х а р а к а т л а р  

кетма-кетлигини тугри ташкил этишга, мантикий фикрлашга, у р г а н а ё т г а н  

предмети асосида хилма-хил фикрлар, маълумотлар ичидан к е р а к л и гини 
танлаб олишни, шу билан бир каторда, узгалар фикрини хурмат¡килиш ва 
уларга уз фикрини утказа олиш хамда уз фаолияти, кунини режЬдйштира 
олишни ургатишга каратилган.

Усулнинг максади; ушбу усул оркали талаба ( ё к и  у к у в ч и )л а р г а  

таркатилган когозларда к)фсатилган харакатлар кетма-кетлигини аввал якка 
тартибда мустакил равишда белгилаш, кичик гурухдарда уз фикрини 
бошкаларга утказа олиш ёки уз фикрида колиш, бошкалар билан х а м ф и к р  

була олиш каби куникмаларни шакллантириш.
Машгулотни утказиш тартиби.
Ушбу усул бир неча боскичда утказилади;
• укитувчи т а л а б а  (ёки укувчи)ларга у ш б у  машгулот б и р  неча боскичД* 

утказилиши хакида тушунча беради. Х ,ар б и р  боскичга м у л ж а л л а н г а й



с

рни бажаришга аник вакт берилиши, тингловчилар эса шу вактдан 
ли^фойдалинишлари кераклиги х,ак;ида уларни огохлантиради: 

унумл  ̂л^тувчи х,амма талаба (ёки укувчи)ларга алох,ида-алох,ида тарк;атма 
беради ва улардан ушбу материални синчиклаб зфганишларини

урайД таркатма материал мазмуни ва бажариладиган вазифа
атма материалда берилган х,аракатлар кетма-кетлигини 1 угри белгилаш, 

белгини когозда алох,ида ажратилган булимга ракамлар билан куйиш
кераклиги)ни тушунтиради;

•  т а р к а т м а  материалда берилган вазифа дастлаб якка тартибда
бажарилишини таъкидлайди;

• хар бир талаба (ёки укувчи) узининг шахсий фикри асосида таркатма 
материалдаги «якка бахо» булимига берилган харакатларнинг мантикий 
кетма-кетлигини ракамлар билан белгилаб чикади;

• талаба (ёки укувчи)ларнинг якка тартибдаги ишлари тугагач, 
укитувчи улардан 3 кишидан иборат кичик гурухдар ташкил этишларини 
сурайди. Кичик гурухдар талаба (ёки укувчи)ларнинг хохишларига караб ёки 
ракамлар буйича ташкил этилиши мумкин;

• кичик гурухдардаги талаба (ёки укувчи)ларниет хар бири когозидаги 
«якка бахо» булимида белгиланган харакатлар кетма-кетлиги билан бир- 
бирларини таништирадилар, кейин улар 3 кишида уч хил булган кетма-кетликни 
биргапашиб (бир-бирлари билан тортишиб, бахслашиб, бир-бирларига таъсир 
затазиб, уз фикрларига ишонтириб) келишган холда, таркатилган когоздаги 
«гурух бахоси» бу^пимига мукобил ракамларни белгилаб чикадилар;

• барча кичик гурухлар уз ишларини тугатгач, укитувчи харакатлар 
кетма-кетлиги буйича тугри жавобни беради, яъни талаба (ёки укувчи)лардан 
уларга таркатилган когозлардаги «тугри жавоб» булимига у томонидан 
айтилган харакатлар кетма-кетлиги ракамларини ёзишни сурайди;

• укитувчи «тугри жавоб» булимида берилган ракамлар билан «якка 
бахо» хамда «гурух бахоси» булимидаги ракамларни солиштириш ва 
катгасидан-кичигини айириш, айирмаларни мос холда «якка хато» ва 
«гурух хатоси» булимларига ёзишларини сурайди;

•укитувчи якка ва гурух хатоларининг умумий сони буйича тушунча 
еради ва уларни хар бирини алохида-алохида шархдаб беради;:

•укитувчи машгулотни якунлаб, баъзи гурухларнинг машгулот 
„ зинидаги иш фаолиятларига уз фикрини билдиради ва талаба (ёки 
УКувчи)ларнинг билимини иловадаги мезонлар асосида бахолайдн ёки мос 
келган тугри жавоблар сонига караб хар бир талаба (ёки укувчи) уз бахосини 

овада курсатилгандек аникдайди.
^ з̂ох;: мисол тарицасида «Мустациллик йиллари» мавзусидаги блиц — 

бу,' жадвалини келтириш мумкин (х;ар бир уцитувчи уз предмети
Фойд ̂  ёки аввал утган мавзуси асосида ушбу жадвалдан

^аниб блиц-суров тузиши мумкин).



Блиц-суров: «Мустакиллик йиллари»
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Йилларнинг
номланиши ЙИ.1.1Ц

12 Ижтимоий химоялаш 
йили

1 Амир Темур йили

11 ^омийлар ва 
шифокорлар йили

г̂ооГ"

2 Инсон манфаатлари 
йили

1 ^

10 Сихат-саломатлик
йили

2 0 ^

3 Оила йили 1998

9 Мехр-мурувват йили 2004

4 Аёллар йили 1999

8 Обод махалла йили 2003

5 Соглом авлод йили 2000

7 1^арияларни кадрлаш 
йили

2002

6 Она ва бола йили 2001

13 Бшлар йили ^of2008

7 -  8 та тугри жавоб - «коникарли» 
9 -  10 та туп)и жавоб -  «яхши»
11 -12 та тугри жавоб -  «аъло»



ФСМУ технологияеи

НГ т а в с и ф и . У ш бу техн ологи я м ун озарали  м асалаларн и
Т е х н о л о т т н н ^ ^ ^ ^  ^^г^азишда ёки укув-семинари якунида (тапаба 

этниша. ¡̂(.ув машгулотлари х,амда >?тилган мавзу на
(ёки баъзи мавзулар, муаммоларга нисбатан фикрларини билиш
булимлардаги^^ режаси асосида бирор-бир булим урганилган
максадида) ^ Чунки бу технология талаба (ёки ук;увчи)ларни уз
кулланилиш^!^^  ̂ килишга, эркин фикрлаш ва уз фикрини бош1<аларга 
фикрини бадслашишга, шу билан ]<аторда укувчи-талабалар
5?тказишг ,̂ жараёнида эгалланган билимларини тахдил этишга ва
Тшыаганлик даражасини аниклашга, бахолашга хамда тингловчиларни
» ш й ш м а д а н и я т и г а  ургатади  .   ̂ л

Т ех н о л о гн ян и н г  максади. У ш бу техн ологи я  тал аба  (еки укувчи)ларни  
таркатилган оддий когозга уз ф икрларини  ан и к  ва к;иска холатда и ф ода этиб, 
тасдикловчи дапиллар ёки  инкор этувчи  ф и крларн и  баён  этиш га ёрдам  

беради.
Машгулотни утказиш  тартиби:
- укитувчи хар бир талаба (ёки  укувч и )га  Ф С М У  техн ологи яси н ин г 

турт боскичи ёзилган когоз варакларини  таркатади  ва  якк а  тартибда уларни  
тулдиришни илтимос килади. Б у  ерда;

- Ф -  ф икрингизни баён  этинг;
- С  - фикриигиз баён и га сабаб  курсатинг;
- М -  курсатган сабабингизни  асословчи  м и сол  келтиринг;
- У -  ф икрингизни ум ум лаш тиринг.

- укитувчи талаба (ёки  укувчи)лар билан  бах,с м авзуси  (ёки  м уам м о)ни  
белгилаб олади;

- якка тартибдаги  иш  тугагач , талаба (ёки  укувчи)лар  кичик  гурухларга 
ажратилади ва укитувчи  кичик  гурухларга Ф С М У  техн ологи яси н ин г турт 
боскичи ёзилган капа ф орм атдаги  когозларн и  таркатади ;

- кичик гурухларга хар бирлари  ёзган  к огозлард аги  ф икр ва дали лларни  
катта форматда ум ум лаш ти рган  холда турт  боски ч  буй и ча ёзиш ларини  
таклиф этилади;

укитувчи кичик  гурух,ларнинг ёзган  ф икрлари ни  ж ам оа )ф таси да 
ЗДмоя килиш ларини сурайди;

- маш гулот укитувчи  том онидан  м уам м о буй и ча билдирилган  
крларни ум ум лаш тириш  билан  якунланади .

Таркатма материалнинг тахминий нусхаси

КУйи <^Педагогик технология узини оклайди!» м авзуси  буйича
ф  Ф икрларингизни баён  этинг;
С -  ф ^Р™ ™ зни баён  этинг;

Ф^крингиз баён и га  бирон  сабаб курсатинг;
У _  *!^Р^^^™лган сабабни  туш унтирувчи  (и сботловчи ) м исол келтиринг; 

ф икрингизни ум ум лаш тиринг.



«Скарабей» технологияси

«Скарабей» интерфаол технология булиб, у талаба (ёки укувчи)ла- I 
фикрий богликлик, мантикий фикрлаш, хотираларининг ривожлани|Д 
имконият яратади, кандайдир муаммони х,ал килишда уз фикрини оч1ц 
эркин ифодалаш мах,оратиии шакллантиради. Мазкур технодо,  ̂
укувчиларга муетакил равишда уз билимларининг сифати ва савияси̂  , 
холиеона бахолашга, зфганилаётган мавзу х,акидаги тушунча  ̂
таеаввурларни аницлашга замин яратади. У айни пайтда турли гояла 
ифодалаш ва улар орасидаги богликликларни аниклашга хам хизмат кила

«Скарабей» технологияси универсал технологиялардан булиб, унд̂  
укув материалларини талаба (ёки укувчи)лар томонидан эгаллашнинг турд| 
боскичларида, яъни;

-бошида -  укув фаолиятини рагбатлантириш сифатида («Акди| 
хужум») услуби;

-мавзуни урганиш жараёнида — унинг мохияти, тузилиши ва мазмунищ 
белгилаш; мавзу мазмуни ичидаги асосий кисмлар, тушунчалар, алокац̂  
характерини аниклаш, мазмунни янада чукуррок; 5фганиш, янги жихатларищ 
курсатишда;

-охирида -  олинган билимларни мустахкамлаш ва якунлаш максадвд 
фойдаланиш мумкин.

«Скарабей» технологияси талаба (ёки укувчи)лар томонидан осон 
кабул килинади, чунки у фаолиятнинг фикрлаш, билиш хусусиятлариш 
инобатга олган холда ишлаб чикилган. Технология талаба (ёки укувчи)лар 
тажрибасидан фойдаланишни кузда тутади, рефлектив кузатишларни амапп 
оширади, фаол ижодий излаш ва фикрий тажриба )^казиш имкониятларип 
эга.

Мазкур технологиянинг айрим афзалликлари сифатида идрок килишня 
енгиллаштирувчи чизма шакллардан фойдаланишни курсатиш мумкин.

«Скарабей» технологиясидан якка холда, кичик гурухдарда ва жамоа 
булиб ишлашларида фойдаланиш мумкин.

Таълимдан ташкари мазкур услуб тарбиявий характердаги;
- узгалар фикрини хурмат килиш;
- жамоа билан ишлаш махорати;
- фаоллик;
- хушмуомалалик; <
- ишга ижодий ёндашиш;
- мавжуд имкониятларни курсатиш;
- уз кобилияти ва имкониятларини текшириш;
- «мен»ини ифодалаш;
- уз фаолияти натижаларига масъуллик ва кизикиш уйготиш кабй 

катор сифатларни шакллантириш имкониятини хам беради.



«Скарабей» технологиясида учрайдиган асосий тушунчалар;

социация -  мантикий богликухик булиб, сезги, тасаввур, идрок 
{-оя ва бошкалар орасида х,осил килинувчи мантикий алокадир. 

'̂ ’̂ ’̂̂ ^Ранжирлаш (муайян тартиб) -  ах,амияти, мухимлиги, мазмуни
даражасига караб тартиблаш.

«Елпигич» технологияеи

Бу технология мураккаб ва куптармокли булиб, муаммоли мавзуларни
урганишга каратилган.

Технологиянииг мохияти шундан иборатки, бунда мавзунинг турли 
тармоклари буйича бир йула ахборот берилади. Айни пайтда, уларнинг х,ар 
бири алохида нукталардан мухокама этилади. Масалан, ижобий ва салбий 
томонлари, афзаллик ва камчиликлари, фойда ва зарарлари белгиланади.

Бу интерфаол технология талаба (ёки укувчи)ларга танкидий, тах,лилий 
ва аник мантикий фикрлашларини муваффакиятли ривожлантиришга х,амда 
уз гоялари, фикрларини ёзма ва огзаки шаклда ихчам баён этиш, шунингдек 
уни химоя килишга имконият яратади.

«Елпигич» технологияеи умумий мавзунинг айрим тармокларини 
мухокама килувчи кичик гурухларнинг, хар бир канташчининг ва умуман 
гурухнинг фаол ишлашига каратилган.

«Елпигич» технологияеи мавзуни урганишнинг турли боскичларида;
- бошида - уз билимларини эркин фаоллаштириш;
- мавзуни урганиш жараёнида - унинг асосларини чукур фахмлаш ва 

англаб етиш;
- якунлаш боскичида - олинган билимларни тартибга солишда 

кулланилиши мумкин.

«Елпигич» технологиясида учрайдиган асосий тушунчалар;

Аспект (нуктаи назар) билан предмет, ходиеа, тушунча текширилади. 
Афзаллик -  бирор нарса билан киёслашда устунлик, имтиёз.
Фазилат -  ижобий сифат.
Нуксон -  номукаммаллик, коидаларга, мезонларга номувофиклик. 
Хулоса -  муайян бир фикрга, мантикий коидалар буйича далилдан 

натижага келиш.
Таълимдан таощ ари  «Елпигич» техн ологи яеи  тарби яви й  характердаги ;
- жамоа, гурухларда ишлаш махорати;

муаммолар, вазиятларни турли нуктаи назардан мухокама килиш
' '̂ахорати;

'  муросали карорларни топа олиш махорати;
■ узгалар фикрини хурмат килиш;
■ хуш м уом алалик;
- иш га иж одий  ён даш ув;
'  фаоллик;
■ муаммога диккатни жамлай олиш махорати каби катор сифатларни 

ллантириш имконини хам беради.



«Мулокот» технологияси

Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология талаба 
ук;увчи)ларнинг даре жараёнида муетакил фикрлашига, уз фиьфларини эрц 
баён этишига х,амда уларда бахслашиш маданиятини тарбиялашга каратид^  ̂
булиб, одатда, бундай машгулот талаба (ёки укувчи)ларни кичик гуру?у5^  
ажратган холда утказилади.

Технологиянинг максади. Танланган мавзу, муаммо асосида талай 
(ёки укувчи)ларнинг фикрларини хамда ушбу мавзуга бул^ 
муносабатларини аниклаш, муетакил холда умумий бир фикрга келишлариг, 
ва тугри хулоса чикаришларига ёрдам бериш, эркин холда бахслашишларщ^ 
шароит яратиш, мулокотга кириш ва мулокот кила олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши. Амалий, лаборатория, факультатщ 
машгулотларда ва дарсдан ташкари вактда утказиладиган тарбиявий 
соатларда кулланиши мумкин булиб, машгулот жамоа ва кичик гуру̂  ̂
шаклида укув аудиториясида ёки табиат куйнида 5^ка:илиши мумкин.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар. Ватман когози, 
фломастер, маркерлар.

Машгулотни утказиш тартиби:
- укитувчи машгулотни бошлашдан аввал талаба (ёки укувчи)ларни 

мулокот, бахс-мунозарани утказишга куйилган талаблар, койдалар билан 
таништиради, сунгра ушбу дарснинг боскичма-боскич утказилишини 
тушунтиради;

- укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни мавзу йуналишлари буйича 
гурухларга ажратади;

- хар бир кичик гурух жамоаси уз йуналиши буйича тайёргарлик 
бошлайди: бошка кичик гурухлар билан мулокотга кириша олиши учун уз 
йуналиши буйича турли матерйаллар, кургазмали куроллар, турли ривоят, 
олим ва мутафаккирларнинг фикрлари ва ш.к. кабиларни тайёрлайди;

- кичик гурухлар уртасида асосий мавзу ва унинг йуналишлари буйича 
мулокот бошланади;

- укитувчи гурухларнинг фикрларини максадли йуналтириб боради ва 
асосий мавзу кичик гурухлар томонидан ёритилгач, у айтилган фикрларга 
узининг муносабатини билдирган холда мулокотни якунлайди.

Технологияни утказиш алгоритми:
1-боскич. Укитувчи машгулотни мулокотнинг мавзусини аниклашдан 

бошлайди. Масалан, «Сиз кайси маданият тарафдорисиз: Шарк ёки Овпупо?» 
Шу мавзуни уртага ташлаб талаба (ёки укувчи)лардан Шарк м а д а н й ^  ва 
Европа маданияти тарафдорларини (кийиниш, муомала килиш, муносабат 
урнатиш ва х-к.) аниклаб олади. Уларни шу тартибда гурухларга ажратади ва 
уларга тайёргарлик куришлари учун шароит хамда имкониятга караб аник 
вакт белгилайди.

2-боскич. Хар бир кичик гурухдаги талаба (ёки укувчи)лар уз мавзулари 
асосида керакли матерйаллар (далиллар, мисоллар, аник фикрлар, уз 
фикрларини тасдикловчи кургазмали матерйаллар, имкон булса, видеофильм, 
маколалар, мутафаккир ва олимларнинг сузлари ва бошкалар)ни



Кичик гурухдан бир кишини химоя учун танлайдилар, 
фикрларини кушимча килишлари мумкин. 

колганларэ^^ Кичик гурухлар химояга тайёр булгач, укитувчи кичик 
инг" бирига химоя учун суз беради (химояга чикиш ихтиёрий 

гурухлар мумкин). Кичик гурух вакили жамоа номидан сузга чикиб,
равишда мавзу асосида тайёрланган материаллар ва далиллар асосида

килишга киришади. Кичик гурух вакили сузини тугатгач, жамоанинг 
Х.ИМОЯ ^3 фикрлари билан кушимча килишлари мумкин.

боскич. М аш гулотн и н г 3 -боскичидаги  каби  бу  боски чда хам  укитувчи  
батдаги гурух ваки л и га  химоя учун  суз беради . Иккинчи кичик  гурух  хам  

п^пинчи кичик гур у х  каби  уз мавзуси  буй и ча химоя килади. Х,имоя тугагач , 
у к ету в ч и  м аш гулотнинг кейинги  боски чи га утади .

Изоя;: Х,ар шкала кичик гуруо^нинг щмояси вацтида уцитувчи иложи 
борича уларга халацит бермасликка, уз фикр-мулоу;азасини билдирмасликка, 
савол бермасликка щракат цилади. Х,еч цайси кичик гуруу;га ён босмаган 
^олда мулоцотни бошцаради. Кичик гурух,пар х;имояси вацтида тартиб 
caigiaHuuMza ва мулоцотни утказишга цуйилган тачс1б, цоидаларни тулиц 
бажарилишига эришишга х;аракат цилади. Бу босцичда, асосан, икки кичик 
гуруу; эркин, мустацил фаолият курсатишлари керак булади.

5-боскич. Кичик гурухлар бир-бирларига саволлар беришни 
бошлайдилар. Кичик гурухлар томонидан бериладиган саволлар, уларнинг 
химояси вактида айтилган далиллар, миеоллар, фикрларни янада 
ойдинлаштириш максадида уз гурухларининг фикрларини янада таъкидлаб, 
исботлаб, колганларни хам шу фикрга кушилишларига даъват килиш учун 
берилиши мумкин. Талаба (ёки укувчи)лар эркин холда узларининг 
чикишлари билан барчага таъсир курсатишга, уз фикрларини маъкуллашга 
харакат киладилар. Укитувчи бундай холатга шароит, имконият яратган 
холда бахс-мунозарани самимийлик билан бошкаради.

6-боскич. Укитувчи хар иккала томоннинг саволлари, фикрлари, 
маъкуллайдиган сузлари тугагач, улар томонидан айтилган фикрларни 
умумлаштиради ва узининг бу масала хакидаги фикр-мулохазасини баён 
этади. Кичик гурух иштирокчилари томонидан тушган саволларга керакли 
жавобни беришга харакат килади.
f  Машгулот охирида укитувчи хар иккала гурухнинг машгулот 
жараёнидаги фаолиятларини тахдил этиб, уларга миннатдорчилик билдиради 
ва машгулотни якунлайди.

Ушбу машгулотнинг давомийлиги шароитга караб белгиланади.

«Бахслашув» технологияеи

Талаба (ёки укувчи)ларнинг укув гурухдарида уларнинг узаро 
^Уносабатларини янада яхшилаш, бир-бирларига тезлик билан куникишлари 

узаро бир-бирлари билан яхши муносабатда булишлари учун баъзида 
Улар уртасида бахслар ташкил этиб туриш максадга мувофикдир. Чунки 

Ундай бахслар талаба (ёки укувчи)ларни уз фикрларини чархлаб олишга,
X a f i - T T - «  -----^ ------------------------------- -------------------------- i-» rTT IT T IT ’Q  i r c n - r o



«идаяда йчя»»1«ч'»

ёрдам беради. Бах,с мавзуларини талаба (ёки укувчи)ларнинг 
танлашлари ва таклиф этишлари мумкин. Бу мавзулар уларни 
чорловчи, муаммоли, кизикарли булиши керак, акс холда бах,с давоц̂ ;̂ 
талаба (ёки укувчи)лар уз фикларини баён эта олмайдилар ёки бд 
кушилиб уз фикрларини исботлаб, х,имоя кила олмайдилар. Бах,слар тал̂  
(ёки укувчи)ларни баъзи янглиш фикрларга карши курашишга ургата;!̂  
атрофдаги булаётган вокеаларни тушунган х,олда тугри шархдащга, J 
фикрларида туришга, ноурин фикрларга уз вактида каршилик курсатищ,! 
хамда хар бир фикрни тугри ёки нотугри эканлигини аниклаб олишга, 
билан бир каторда уртоклари билан сухбат килиш, бахслашиш, уз фикриц 
бошкаларга утказа олиш, таъсир эта олиш маданиятига ургатади. Бахслар  ̂
самарали утиши, албатта, уларнинг олдиндан кандай тайёрланганлигиц 
боглик. Биз куйида бахсларга тайёргарлик куришда эътибор каратиливц 
керак баъзи бир боскичларни ажратиб курсатмокчимиз;

• бахс мавзусини танлаш ва уни тасдиклаб олиш;
• тарбиявий вазифаларни аниклаб олиш;
• олдиндан бахс мавзусини эълон килиш ва бахс давомида мухокам! 

килинадиган саволларни белгилаб куйиш;
• талаба (ёки укувчи)ларни бахс давомида мухокама киладига) 

саволларини туларок ёритишга ёрдам берадиган кушимча материалларш 
туплаш;

• бахсни утказиш учун масъул ва бошловчиларни тайинлаш;
• бахс утказиладиган жойни жихозлаш;
• бахслашиш коидаларини рангли, кургазмали этиб тайёрлаш.
Бахс катнашчилари бахсни утказиш ва унда узларини тута билиш, 

бошкара олиш тугрисидаги койдалар билан олдиндан ёки бахс мобайнида 
танишиб олишлари керак. Улар куйидагича булиши мумкин:

• бахслашишдан аввал нима демокчи булганингни яхшилаб уйлаб
олиш;

• гапираётганда фикрларни аник, содда, мантикан ва кетма-кетлик 
билан баён килиш;

• факат хаяжонга солаётган, ишончи комил булган фикларни баён 
этишга харакат килиш, билмаган, ишонмаган фикрлар билан бахслашмаслик;

• кимнингдир фикрига кушилмаса, уни фикрини масхараламай, ун и н г 

устидан кулмай, хатосини айтмай хакгуйлик билан бахслашиш;
• айтилган фикрларни иккинчи бор кайтармасдан, янги фикр булс*|гина 

уша фикрни баён этиш; ( /
• бахслашув вактида кулларни хар томонга уйнатмасдан, овознИ 

баландлатмасдан, бакирмасдан гапириш. Агар бошкаларни уз фикрингга 
ишонтирмокчи булсанг, уларни сенинг фикрингга кушилишларини истасанг, 
унда сен уз фикрингнинг исботига, албатта, аник далиллар, мисоллар 
келтириш;

• бахслашаётган сухбатдошни хурмат килиш, уни хафа к и л м а с л и к , 

унинг шахсига тегадиган гапларни, киликдарни килмасликка харакат килиШ-



дай килинса, бахслашувда факат кучли эканлигингни к^фсатибгина 
дгар маданиятли эканлигини х,ам курсатган булади.
колма^ коидалар чиройли ва рангли килиб безатилГан

окдан куринадиган килиб ёзилиб, бадс утадиган жойга олдиндан 
"йилади ёки Я1унга ухшаш коидаларни бахсни бошлашдан олдин бах,с

покчилари билан биргаликда уларнинг берган таклифлари асосида 
шу ернинг узида когозга (хона тахтасига, бирон тахтага) ёзиб куйиш

мумки^^^  ̂ ^хаётган жойни жихозлаш ва безашда буюк педагог олимлар, 
м  т а ф а к к и р  за донишмандлар фикрларини ёзиб, куринарли жойга илиб 
куйиш мумкин. Масалан;

«Коидани унутма;
Маънодан узок кетма
Гапни чузма, оз гапир
Кенг маъноли, соз гапир».
Бахсда мухокама килинадиган саволлар, муаммолар талаба (ёки 

укувчи)ларни хаяжонлантирадиган, куюнтирадиган, замонавий, уларнинг 
хаёт тарзига тегишли булгани маъкул. Шунда, таълим муаееаеаларида 
утказиладиган у̂ ^У̂  машгулотларида ва бошка жойларда гапиришдан 
куркадиган, уяладиган талаба (ёки укувчи)лар мана шундай бахслар 
давомида бемалол уз фикрларини баён эта олишлари мумкин.

Таълим муаееаеаларида кечки пайт укишдан буш вактларда 
ётокхонадаги «Маънавият ва маърифат» хонаеида ёки бирон кичик талаба 
0КН укувчи)лар чойхонасида, колаверса, агар имкони булса гулхан атрофида 
хам бахслар утказеа булади. Очик табиат куйнида гулхан атрофидаги 
давраларда талаба (ёки укувчи)ларнинг эркин х,олдаги бахелари 
кизикарлирок хамда ишончлирок утади. Бундай пайтларда талаба (ёки 
укувчи)лар узларини жуда эркин х,ис этадилар ва уз фикрларини бемалол 
тортинмаедан, кийналмаедан айта оладилар. Гулхан атрофидаги бундай 
бахсларни бир неча гурухлар билан утказиш мумкин.

Утказиладиган бах,сларнинг мавзуларини тузишга талаба (ёки 
укувчи)ларнинг узлари, уларнинг хаётий тажриба (ёки ёшлар хаётидаги 
муаммолар, турли болалар ва ёшлар х,акидаги аеарлар, газета ва 
журналлардаги макола)лари ёрдам бериши мумкин. Биз куйида бахслар! учун 
баъзи бир мавзуларни эътиборингизга хавола этамиз;

• Х,озирги замон комил инеони деб кимни айтеа булади?
• Маданиятли инсон деб кимни айтса булади?
• Сен кандай яшаяпеан? Хаётинг кизикарлими?
• Х,акикий дует кандай булиши керак?
• Менинг характерим шундай...
• Бепарволик каердан келиб чикади?
• Мода ва мен.
• Бепул нарсанинг бах,оси канча?
• Нима савоб-у, нима гунох? 

ва бошкалар.



Бахсларни утказиш учун талаба (ёки ук;увчи)лардан битта ёки 
бахс бошкарувчиси белгиланади, улар бахсни мухокама килиниши 
булган мавзу хакидаги кириш сузи билан бошлайдилар. Бахс давомида^ 
бошкарувчилар бахслашувчилар, сузга чикувчиларнинг билдираё^ 
фикрларини диккат билан эшитиб, фикрлар тукнашувини уз вактида 
борадилар хамда умумий хулоса килишга харакат киладилар. Бахсни ощ 
борувчиларни танлаш ва уларни тайёрлашда укитувчи (мураббий)ларт^, 
хизматлари катта. Бахсни талаба (ёки укувчи)лардан танлаа:^ 
бошкарувчилар олиб борсада, лекин укитувчи (мураббий)лар бахс давощщ 
уларга ёрдам беришга тайёр туришлари керак, чунки бахс давомида тур̂  
вазиятлар, кийинчиликлар тугилиши мумкин. Одатда бахслар укитувчила| 
томонидан мухокама этилган ёки ечилган муаммоларни умумлаштириц 
хамда бирор керакли тавсиялар бериш ва келгусида утказиладиган бахсла| 
мавзусини аниклаш билан тугалланади.

Бахсларнинг самарали утиши танланган мавзучи мухокама килиш учу( 
олдиндан тайёрланган саволларга богликдир.

Баъзи бир мавзудаги бахсларни утказиш учун тахминий саволларни кед- 
тирамиз;

Мавзу: Маданиятли инсон деб кимни айтса булади?
Саволлар:

• Инсон маданияти нималардан ташкил тонади?
• Маданиятли инсонга тегишли куйидаги фазилатлардан кайси бириш 

биринчи уринга куйган булардингиз (хушмуомалалик, топкирлик, 
маълумотлилик, нотиклик)?

• Барча маълумотли инсонларни маданиятли деб атаса буладими?
• Инсонларнинг сузлашуви, нуткига караб, уларнинг маданиятля 

эканликларини аникласа буладими?
• Маданиятли булиш учун нима килиш керак?
• Кимларни маданиятли деса булади?
• Сиз узингизни маданиятли хисоблайсизми?

Мавзу: Менинг характерим шундай...
Саволлар;

• Характерли ва характерсиз -  нима дегани?
• Нима учун характерни тарбиялаш керак? Умуман тарбиялаш 

керакми?
• Характерни тузатса буладими? Бунинг учун нима килиш керак? >
• Инсон характерига у яшаётган, укиётган жамоанинг таъсири будаши 

мумкинми? Булса кандай?
• «Яхши», «ёмон» характер. Буни сиз кандай тушунасиз?

Мавзу: Бепул нарсанинг бахоси канча?
Саволлар;
1. «Бепул нарса», сиз бу иборани кандай тушунасиз?
2. Сиз учун бепул булган нарсаларнинг бахоси борми? Бор булса 

кандай? Мисоллар келтиринг (укиш жойинггиздан, уйдан 
бошкалардан).



Б е п у л  нарсани асраш -  авайлаш керакми? Нима учун?
4  Нима купрок беп^л хисобланад^и «Меники»ми ёки «Бизники» ?
5  Сиз укиётган укув даргох,и уз бах,осига эгами? Сизнинг 

фикринггизча, у канча туради? Бу ерда сиз бепул фойдаланаётган 
н ар сал ар : спорт жи?с,озлари, кутубхона, компьютерлар уз кийматига 
эгами?

6 Агар х,амма сиз учун яратилган шароитдаги бепул нарсалар уз 
к и й м а ти га  эга булса, сиз уларни кандай асраган булардингиз?

КБИ (кузатиш, бахслашиш, ишонтириш) технологияеи

Технологиянииг максади: талаба (ёки укувчи)ларни хаётда фаол 
урнини топишларини, пешкадамлик ва сардорлик сифатларини, жамоада 
ишлаш куникмаларини, шунингдек, узгалар фикрини хурмат килган холда 
далил келтира олиш, уз фикрини исботлай олиш, асослаш, ишонтириш, 
мунозара олиб бориш мах,оратларини х,амда муросага келиш, изланиш 
кобилиятларини шакллантириш ва ривожлантириш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Бу технология куланиладиган машгулот талаба (ёки укувчи)лардан 

олдиндан буладиган тайёргарликни талаб килади. Машгулот мавзуси талаба 
(ёки укувчи)лар аудиториясига олдиндан маълум килинади, вазифаларни 
бажариш учун тайёрланишга бериладиган аник вакт, мавзу мазмуни, унинг 
мураккаблиги ва даражасига караб белгиланади.
«  Ушбу машгулот бах,с-мунозара услубига асосланган булиб, узининг аник 
утказилиш вакти ва тартибига эгадир. Укитувчи дастлаб талаба (ёки 
укувчи)ларни машгулот утказиш тартиб-коидалари билан таништиради ва 
уларни кичик гурухларга ажратади. Мисол тарикасида, «Шахе ва маданий 
ахлок» мавзусидаги машгулотни утказиш тартибини куриб чикамиз. 
Машгулотнинг бошида талаба (ёки укувчи)лар мухокама килишлари учун 
бир неча саволлар оладилар.

Масалан:
- Маданият нима?
- Ахлокий маданият нима?
- UJaxc сифати куринишида ахлок-одобнинг урни кандай?
■ Кандай килиб маданиятли булиш мумкин?

Кичик гурух катнашчилари уз хохишлари буйича биттадан савол 
танлаб оладилар ва сузга чикишга тайёрланадилар. Улар узлари танлаган 
еавол юзасидан уз тушуичалари, мавзуга булган ёндошувлари, 
муносабатлари хамда ушбу саволларга жавобларини берияща узларининг 
эгаллаган холатлари канчалик тугри эканлигига чикишлари оркали талаба 
|еки укувчи)ларни ишонтиришга харакат киладилар. Укитувчи курсатмасига 

иноан, бошка кичик гурух катнашчилари айтилган фикр ва сузга чиккан 
тадаба (ёки укувчи)ларни эгаллаган холатларига карши фикрлар айтади, яъни 
^Узга чиккан кичик гурух танлаган йулни рад этадилар ва шу оркали уларни 

^х,с-мунозара, тортишувга ундайдилар.



Бах,с-мунозара якунида х,ар бир сузга чиккан кичик гурух, бошца ки
гурух, аъзоларини узларининг тортишувдаги фикрлари, танлаган холатла̂  
далил ва исботлари канчалик тугри эканлигига уларни ишонтира олищ̂ Г 
ва уз томонларига огдира олишлари, иложи булса уларни уз гурухл^р  ̂
куша олишлари керак.

Машгулотнинг охирги боскичига удитувчи якун ясайди ва ба)1с , 
мунозара буйича уз фикрини билдиради.

КБИ технологияси бир канча вариантда ^о-казилиши мумкин.
Масалан, тингловчилардан (уз хохишларига караб) ташаббускорла  ̂

гурухини тузиб олиш мумкин ва бу гурух бахс-мунозара давомида айтилгЦ 
кизикарли фикрлар, далиллар, асосий тушунчалар, вазиятдан чикувч| 
холатлар, кизикарли жавоблар, мулохаза, таклифлар ва бошкаларни уцуц 
хонасининг тахтасига ёки ватманга ёзиб боради. Ташаббускорлар гурух,инищ 
вазифалари каторига; бахс-мунозарани боришини назорат килиш, 
катнашчиларни фаоллаштириш, керак булса, баъзиларга алохида танбех, ва 
тилаклар билдиришни хам киритиш мумкин. Бундай ташаббускорлар гурухя 
аудиториясида бир-бирига ухшаш фикрлар билдирилиши, гурухларни 
фаоллаштиради, уларни эркин холатда уз фикрларини айтишларига керакли 
мухит ва шароитни яратади. Шуниндек, бу гурух машгулотнинг хулоса 
кисмида хам иштирок этиб, гурухларнинг танлаган холатлари, билдирган 
фикрлари ва тортишувларига уз муносабатларини билдиришлари мумкин.

Бахс-мунораза ташкил этиш учун куйидаги саволлардан 
фойдаланилиш мумкин:

- жамоат транспортидаги маданият одоби;
- таълим муассасаси (даре жараёни, танаффус вакти)даги маданият 

одоби;
- стол атрофидаги (овкатланиш, сухбат, учрашув) маданият одоби;
- оиладаги маданият одоби;
- жамоадаги маданият одоби;
- жамоат жойларидаги маданият одоби;
- ёшларнинг маданият одоби;
- сузлашиш (телефонда, сухбатда, учрашув вактида) маданияти;
- анъаналар ва маданият;
- саломлашиш одоби ва бошкалар.
Юкоридаги бахс-мунозараларни утказиш мавзулари одоб-ах,лок, 

маданият йуналишида (масалан, «Менинг хаётда тутган урним», « О д о б - 
ахлокли, маданиятли булишим учун нима килишим керак?» ва ш.к.) бул тани 
максадга мувофик, чунки бу мавзулар ёщларни купрок кизиктиради. ^

Ёзма бахс (дебат)лар услуби

Услубнинг максади; талаба (ёки укувчи)ларга укув хонасидаш-ги 
тенгдошлари билан биргаликда шу оила жамоатчилик фикри^ ни 
тулкинлантираётган мавзуларда мулокотлар режалаштириш имкони» ни 
бериш. Услуб талаба (ёки укувчи)ларнинг берилган мавзу сохасида_ги



оини чукурлаштириш шароитини яратиш, мунозара маданиятини 
билиМ фикрини ас^эслаш кобилиятини ривожлантириш.
ургатИ1  ̂ у(;лубдан фойдаланишда укйтувчи талаба (ёки укувчи)ларни 

аШ У'̂ У̂  хизматини 5^овчи ажойиб материалга эга булади. Ёзма 
у с л у б и ё т и  бундай мулок;отларни укув хонасидаги барча талаба (ёки 

“ - '̂^чи)лар иштирокида ёзма шаклда утказиш имконини беради.
]у|ашгулотни утказиш тартиби:
Т а л а б а  (ёки укувчи)лар бах,с мавзуси булиши керак булган мавзу 

билан уй олдин утказилган машгулотлар)да танишадилар. Бах,с
а аф асида укитувчи булажак мавзу тугрисида укувчиларга ахборот берар 
экан бахслар кай йусинда утишини кискача тушунтиради (бу, албатта, 
бдалар биринчи марта утказилаётган булса, жуда мухимдир).

Рахбар гурух талаба (ёки у1?увчи)ларини иккига ажратади ва уларни 
укув х о н а с и н и н г  икки томонига катор куйилган столлар ёнига утказади ва 
пар бир гурух катнашчилари кайси нуктаи назарни химоя килишларинн 
белгилайди (масалан, 1-гурух - ижобий холат жорий килиниши 
тараф дорлари , 2-гурух - бунга каршилари).

Шундан сунг, рахбар талаба (ёки ук;увчи)ларни жуфтлайди, хар бир 
жуфтда карама -  карши карашлар тарафдорлари булиши керак. Жуфтларни 
тартиб раками ёки алифбо харфлари билан белгилаймиз. Агар ук:ув 
хонаеида талаба (ёки укувчи)лар сони ток булса, укитувчи мунозарага 
етишмаган шерик хукукида катнашиши мумкин. Укитувчи 1-гурух талаба 
(ёш укувчи)ларига (келтирилган мисолда -  ижобий холатни жорий килиш 
тарафдорлари) хар бири жуфт санаси (рамзи) билан билгиланган катак 
когоз варакларини таркатади.

Талаба (ёки укувчи)лар укув хонасининг икки томонида утириб, 
жуфтма -  жуфт ёзма мулокотни бошлайдилар, 1-гурух талаба (ёки 
укувчи)ларига узлари маъкуллаётган нуктаи назар фойдасига битта очик 
дадилни шакллантириш учун 5 дакика вакт берилади. Улар бу далилни 
когоз варагига пухта тахрир килинган параграф шаклида ёзадилар. Бу 
вактда 2-гурух талаба (ёки укувчи)лари узлари бахс жараёнида баён 
эташлари мумкин буган нуктаи назарларини исботлашлари мумкин.

Ёзилган вараклар карши гурухдаги шерикларга (ижобий холатнинг 
^жории килинишига карши чикувчиларга) берилади. Уларга жуфт буйича 
шерикларининг далилларига карши жавоб топиш ва ёзиш учун хамда уз 
|^фЩи далилларини баён килишлари учун 8 дакика вакт ажратилади.

Далиллар алмашишнинг бундай тартиби 2-3 марта такрорланади, 
У Да хар бир талаба (ёки укувчи) шеригининг далил-исботига жавоб 

иитариши ва узининг акс далилини келтириши шарт. Талаба (ёки 
укувчи)ларнинг билимларини аниклаш учун 3-4 раунд етарлидир. Охирги 
Р̂ УНдда талаба (ёки укувчи)ларга якуний параграфни ёзиш имкони 

лади. Шундан сунг, ёзма иш йигиб олинади.
Бахсларга якун чикаришнинг яхши шакли - иккала томонга 

^ тилган саволдир: «К^арши томоннинг энг яхши далили -  исботлари 
®исилар булди?»



Укитувчи ишни яккама-якка ёки жуфти буйича бахолаши мум]̂ ,̂ |̂  
Агар укитувчи ёзма ишни бахолашни режалаштирган булса, у х,акц 
талаба (ёки укувчи)ларни дарснинг бошидаёк огохдантириши керак.

Таълим муассасаларининг машгулотларида ёзма бах,слар услуд  ̂
фойдаланиш мобайнида куйидаги жадвал куринишида келтирилган тарка^ 
материалдан фойдаланиш мумкин:

Бахс мавзуси ^

Жавоб
Далил келтирмок

ИУК
^ ^

Жавоб
Далил келтирмок

М
Жавоб
Далил келтирмок

ИУК
Жавоб
Далил келтирмок

М
Жавоб
Далил келтирмок

ИУК
Жавоб
Далил келтирмок

М
Жавоб
Якуний фикр

ИУК
Жавоб V

Якуний фикр



«|У1уносабат» технологияси
(«Мураббий ва жамоа» мавзуси мисолида)

умумий туш унча:  ̂ ч
Машгулот бошида укитувчи талаба (еки укувчи)ларни машгулотни 
ш тартиб-коидалари ва унга куйилган талаблар билан таништиради ва 

ташкил килинган тарбия, х,ар бир иисонни х,аётнинг асосий учта 
милига -  фукаролик, ишчи-ходим, оилапарвар булишга тайёрлайди» деган 

¡йкрнй уртага ташлайди. „ „
Сунгра укитувчи талаба (еки укувчи)лар орасида «Акунии хужум» 

утказади- «Аклий х,ужум»ни утказиш вактида талаба (ёки укувчи)лар 
юкоридаги фикрда келтирилган шахснинг учта омили буйича уз фикрларини 
эркин ва фаол баён эта бошлайдилар.

Укитувчи бу фикрларни укув хонаси тахтасига ёки унга илинган 
ватман когозига ёзиб боради:

фукаро Ишчи-ходим Оилапарвар

Машгулотнинг ушбу боскичи тугагач, укитувчи талаба (ёки 
укувчи)ларни кичик гурухларга ажралишларини таклиф килади. Сунгра 
укитувчС! кичик гурухларга ватман когозларига ёзилган чизма- 
топширикларни таркатади (ёки гурухдардан биттадан вакил уларни танлаб 
олишини сурайди) хамда куйилган вазифаларни бажариш, ватман 
когозлардаги буш майдонларни кандай тулдириш кераклиги хакида тушунча 
беради. Сунгра талаба (ёки укувчи)лар ватман когознинг юк;ори кисмига 
ёзилган асосий мавзудан келиб чиккан холда хаётий фаолиятларида учраши 
мумкин булган муаммолардан бирини танлаб, таркатма материалнинг 
«Муаммо» булимига ёзадилар ва у асосида колган вазифаларни бажарадилар. 
Х,ар бир кичик гурух куйидаги куринишдаги таркатма матерйаллар билан
ишлайдилар:

Мураббий жамоани буйсундиради

Муаммо Муаммонинг келиб 
чикиш сабаблари

Муаммони хал 
килиш вариантлари

Сизнинг
хулосангиз

1

Мураббий жамоага буйсунади

Муаммо Муаммонинг келиб 
чикиш сабаблари

Муаммони хал 
килии! вариантлари

Сизнинг
хулосангиз

— -
--------- ---------------------------- 1



Мураббий жамоа билан хамкорликда

Муаммо Муаммонинг келиб 
чикJ^ш сабаблари

Муаммони хал 
килиш вариантлари

Сизнинг
хулосанп^

Кичик гурухдар педагогик жараёнда учрайдиган (ёки тренер томонид  ̂
олдиндан танлаб куйилган) муаммолардан бирини танлайдилар, >кащ̂ 
иштирокчилари билан биргаликда муаммони мухокама киладилар ва тарк;атц 
материалнинг (чизма-топширикнинг) биринчи устунига карточкада берилгз, 
мавзуга мос келиб чикадиган муаммоларни ёзадилар. Кейин ук;итув| 
берилган муаммони биргаликда мухокама килиш ва куйилган вазифаларни 
килиш усулларини аникдаш учун ишчи когозларни бошка кичик гурух11ар| 
беради (масалан, соат мили курсаткичи буйлаб). Х,ар бир кичик гурух у, 
жамоаси билан биргаликда муаммони мухокама килиб, уларни хал килщ 
йулларини аниклайди. Х,ар бир кейинги кичик гурух уз вариантида^ 
натижаларни ватман когозидаги тегишли устунларга ёзиб боради.

Таркатилган ишчи когозлар кичик гурухларни навбатма-навба 
айланиб, дастлабки кичик гурухига етиб келгач, талаба (ёки укувчи)ла|| 
бошка гурух аъзоларининг фикрлари билан танишадилар ва уларни мухокама 
килиб, муаммони хал этиш буйича ёзилган фикрлардан энг яхши фикрш 
танлаб оладилар. Куйилган муаммони кандай ечилганлигига уз 
муносабатларини билдирадилар хамда муаммони хал килиш учун вариант 
еифатида уз фикрларини таклиф этадилар.

Машгулотнинг кейинги боскичида кичик гурухдар уз ишларини химоя 
киладилар, иш жараёнидаги ютук ва камчиликларни, ижобий ва салбий 
холатларни мухокама килиб, укитувчи билан хамкорликда машгулотга якун 
ясайдилар.

Укув жараёнида «Муносабат» технологиясидан фойдаланиб, 
>фганилаётган фанда турли муаммоларни хал этишга, уларнинг келиб чикиш 
сабаблари ва бартараф этиш йулларини топишга, укувчиларни эса мустакил 
изланишга, фикрлашга, уз фикрларини исботлаш хамда турли вазиятлардан 
чикишга ургатишда «Муаммоли вазият» шаклини куллаш мумкин.

«Муаммоли вазият»

Вазият тури Вазиятнинг сабаблари Вазиятдан чикиб 
кетиш харакатл^!^

Интизомнинг йукдиги • дарсга кизикмаслик;
• дарсга кеч келиш;
• тарбиясизлик;
• дарсга тайёрмаслик;
• дарсни бузиш;
• укитувчининг 

аудиторияни бошкара 
олмаслиги.

Укитувчининг яккамз 
-якка ёндашувИ, 
касбий даражаси, 
талаба (ёки укувчи) 
нинг оилавий шароИ- 
тини урганиши; 
тушунтира билиши 
ва бошкалар.



Табиатнингифлосланиши;
д^омобилнингбузилиши;
мулокотнинг йу.^иги;
Кимёвий ходисалар ва 
йоШК^

«Ташвикот гурухи» технологияси

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларда муаммонинг 
м о х и я т и н и  анивуташ, уз фикрларини аник; ва к;иска далиллар асосида баён 
килиш оркали уларда ишонтириш, шунингдек, таргибот-ташвикот килиш ва 
уни амалга ошириш куникмаларини шакллантириш.

Машгулотни 5^казиш тартиби: ^
Машгулотнинг бошланишида укитувчи. Талаба (ёки укувчи)лар 

аудиторияси олдига бир неча муаммоли мавзуларни ташлайди. талаба (ёки 
укувчи)лар бу муаммоли мавзулар орасидан ихтиёрий биттасини 
танлайдилар. Уртага ташланаётган муаммоли мавзу укув предмети ёки 
тарбия йуналишида булгани максадга мувофик. Масалан, «Алкоголь - офат», 
«Гиёхвандлик - улимга олиб борувчи йул», «СПИД»-келажакка хавф солувчи 
вабодир», «Укитувчи -  келажак бунёдкори», «Баркамол авлод - Узбекистон 
таракки^ининг иойдевори» каби мавзулар танланиши мумкин. Сунгра 
укитувчи талаба (ёки укувчи)ларни машгулотни з^гказиш тартиб-коидалари 
билан таништиради хамда кичик гурухларнинг чикишлари улар томонидан 
танланган муаммоли мавзулари ташвикот-таргибот шаклида булиши 
кераклигини тушунтиради ва вазифаларга тайёргарлик учун аник вакт 
беради. Кичик гурухдар томонидан тайёрланган чикишлар хар томонлама 
кизикарли, адабий-мусикий, кургазмали, плакат, жихозларга бой булиши 
талаб этилади. Кичик гурухларнинг чикишлари видеофильм, слайд ёки 
клиплар ёрдамида намойиш этилиши мумкин.

Укитувчининг курсатмаси билан бу жараён якка тартибда ёки жуфт 
булиб амалга оширилади. Укитувчи талаба (ёки укувчи)лар билан 
биргаликда гурухларнинг чикишлари ва уларнинг ижодий фаолиятини 
мухокама килади, якуний хулоса чикаради ва керакли тавсиялар беради.

Язол;: Ташкил этшган таргибот-ташвицот ижодий гуруургарининг 
'^Щишларини муу^окама цшишда эыпиборни:

- танланган мавзунинг долзарблиги;
- мавзунинг мазмуни ва уни ёритшиши (суз, сш^на курсатуви, расмлар 

ёки видео, мимика ёки пантомимика ва б.);
-мавзунинг ёритилишига ижодий ёндашув (оригиналлиги);
- мавзуни ёритишда ишлатилган жи^озлар ва ёрдамчи воситалар;
- мавзу мазмунининг таъсирчанлиги, таргибот-ташвицотга бойлиги;
- мавзу мазмунининг тарбиявийлиги ва таъсирчанлигига к/лратиш 

мацсадга мувофщ булади.



«АЖИЛ» {амалиётда жамоавий ижодий ишлар) технологиясц

Технологиянииг максади: талаба (ёки укувчи)ларда ижодий фаолц̂  
малакаларини ва жамоавий ижодий ишни ташкил этиш куникмалари^  ̂
шакллантириш, жамоавий ижодий ишнинг турли шаклларини билиц),. 
кумаклашиш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Бу технология «Жамоавий ижодий ишни ташкил килиш» мавзусидац 

назарий материал узлаштирилгандан сунг ёки шу мавзудаги сухбат ёки «1̂ ^̂
-  жамоавий иш ташкилотчиси» номли блиц - уйин утказилгандан сунг уцу, 
жараёнида ишлатилса, мак;садга мувофик булади.

1. Техологияни укув жараёнида фойдаланиш учун укитувц, 
машгулотни бошида талаба (ёки укувчи)лар гурух,и билан олдинда) 
тайёрланган мавзу буйича сух,батлашиб, уларга таклиф этилган мавзуларда) 
бирини танлашга имконият беради. Масалан, «Узбекистон-менинг ватаним», 
«Жонажон улкам табиати», «Миллий анъана ва урф-одатлар», «Мениш 
факультетим», «Менинг мактабим», «Менинг синфим», «Билимлар маскани- 
университетим», «Талабалик -  олтин даврим» каби мавзулар олиниши 
мумкин.

2. Талаба (ёки ук;увчи)лар укитувчи томонидан таклиф этилган 
мавзулардан бирини танлашга х,аракат киладилар. Агар улар мавзулардан 
бирини танлай олмасалар, у холда укитувчининг узи уларга мавзулардав 
бирини таклиф этади.

3. Укитувчи гурух,га топширик бериш учун, уларга карата куйидаги 
фикрни ташлайди ва бу фикрни уйлаб куришларини таклиф этади;

«Фараз килинг, факультетингиз (ёки мактабингиз, университетингиз) 
фаолияти билан таниш булмаганларга шундай маълумот беришингиз 
керакки, бу маълумот факультетингиз (ёки мактабингиз, университетингиз) 
ва унинг фаолиятини энг му^им ва кизик жойларини камраб олеин. Албатта, 
Сиз бундай сух,бат утказишингиз учун ва уларда уз факультетингизга (ёки 
мактабингиз, университетингиз) кизикиш ва х,авас уйготишингиз учун 
аввало, сухбатнинг мантикий кетма-кетлигини, яъни режасини тузиб оласиз. 
Шундайми?

Шундай экан, келинг, биз х,ам машгулотимиз бошида огзаки 
хикоямизнинг умумий режасини тузиб оламиз. Сузлаб бермокчи булгзн 
хикоямизни нимадан бошлаш керак? У кандай кетма-кетлик (ёки кандай 
булимлар)дан иборат булиши керак? деган саволларга жавоб топиб олайл^-

4. Укитувчи кириш сузидан сунг «Аклий хужум» услубидаН 
фойдаланган холда, машгулотнинг катнашчилари томонидан айтилган барча 
эркин фикрларни, мулохаза ва гояларни ватман когозга ёки укув хонасининг 
тахтасига ёзиб боради. Биргаликдаги мухокамадан сунг талаба (ёкЯ 
укувчи)лар сухбатнинг ягона режа-лойихасини тасдиклайдилар. Ушбу 
тузилган режа-лойиха кичик журнал, яъни узига хос огзаки журнал 
сахифаларига ухшашлиги учун укитувчи ушбу сухбатни -  «огзаки журнал» 
деб номлашни таклиф этади ва талаба (ёки укувчи)лардан ушбу огзакй 
журналга ва унинг хар бир сахифасига ном йрпиттто.^...... —”—



 ̂ Ишнинг кейинги боскичини бошлаш учун, катнашчилар кичик 
„ухларга булинади.

6 У китувчи  гурухларга бу узига хос журнални куриб чикишни, х,ар бир
, ца журналга умумий ном берилиши кераклигини таклиф этади.

 ̂ 7 Кейин гурухларга битта сахифани (куръа ташлаш ёки уз хохишлари 
«“■-ича) тан л аш  имконияти берилади, хар бир гурух узлари танлаган 
ахифанинг мазмунини очиб бериш учун тайёргарликни бошлайди.
 ̂ 8 Тайёргарлик учун аник вакт белгиланади. Тайёргарлик вактида 
пухлар узлари танлаган сахифа мазмунини ёритиш усуллари, шакллари, 

ижросини ва кандай килиб такдимот килиш йулларини аниклайдилар, 
вазифаларни бажариш учун тайёргарликни бошлайдилар.

«Бизнинг факультет» мавзусидаги огзаки журнал сахифалари куйидагича 
н о м м н и ш и  (гурухдар томонидан умумий мухокамада келишилган холда 
тузилган режа-лойиха тахминан шундай булиши) мумкин;

1. Сахифа. Факультет (мактаб)имиз визиткаси (тавсифномаси, 
эмблемаси, шиори, касб йуналиши, кискача тарихи ва бошкаларни -  адабий- 
мусикий композиция шаклида намойиш этиш).

2. Сахифа. «Укиш ва мехнат биргаликда яшайди» (кургазма) талаба (ёки 
укувчи)лар хаёти ва фаолияти хакида.

3. Сахифа. «Бу мен, булар эса менинг дустларим» (сахналаштириш, 
шаржлар, юмор, пародия ва бошкалар)

4. Сахифа. «Гузаллик ва мода» талаба (ёки укувчи)ларнинг кийиниш 
маданиятини (намойиш килиш) курсатиш.

5. Сахифа. «Бизнинг факультет (ёки мактаб)имиз келажакда» (фантастик 
лойиха шаклида келажак куринишлари).

Гурухлар томонидан тайёрланган чикишлар ва намойиш этиш лар 
юкорида белгиланган тартибда амалга оширилади.

Гурухларнинг чикишлари кетма-кетлик билан бир-бирига богланган 
холда амалга оширилади, иложи борича гурухларнинг намойишида барча 
гурух аъзоларининг иштироки таъминланиши максадга мувофик б^^лади.

Гурухдар намойишидан сунг, укитувчи талаба (ёки укувчи)лар билан 
оиргаликда гурухлар томонидан намойиш этилган сахифаларнинг ижобий ва 
салбий томонларини мухокама киладилар, ушбу машгулот уларни нималарга 
УРгатгани на улар нималарни билиб олишгани билан кизикади. Укитувчи 
керакли тавсиялар ва тушунчалар беради, сунгра машгулотни якунлайди.

«Сценарий» технологияси

Технологиянинг максади: талаба (ёки укувчи)ларда якка ва жамоавий 
одий фаолият куникмаларини, шунингдек, ижодий кобилиятларни 
кллантирищ, турли шаклдаги якка ва жамоавий и ж о д и й  фаолиятни 

С1 утказиладиган тадбирларни олдиндан режалаштириш,
нарийсини тузиш, ташкил этиш ва утказиш буйича куникма, малака хосил
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Машгулотни утказиш тартиби;
Машгулотнинг х,ар бир катнашчиси якка холда ишлаш учун тайёр],̂  

келган таркатма материал (карточка)лардан биттасини танлаб 
Карточкаларда талаба (ёки укувчи)лар учун турли хил тадбирларц^ 
мавзуси берилган булиб, улар шу мавзуда утказилиши мумкин булган тадь 
хакида якка холда бош котиришлари, унинг мазмуни, утказцд^ 
тартибининг турли шаклларини аниклашлари хамда шу тадбирнинг 
сценарийсини ишлаб чикишлари керак.

Машгулотнинг кейинги боскичида талаба (ёки укувчи)лар узлари яц 
холда тузган режа-сценарийлари билан кичик гурухларга ажраладилар.

Улар уз ишларининг натижаси билан гурух аъзоларини бирма-б|| 
таништирадилар, ишлаб чикилган режа-сценарийларга бахо берадила| 
берилган режа-сценарийларни тулдириб, тугрилаб, улар ичидан битг, 
вариантни танлаб оладилар. Кейин кичик гурухлар биргаликда танлангз) 
тадбирнинг режа-сценарийсини ишлаб чикадилар.

Вазифаларни бажариш мобайнида гурух аъзолари, якка тартибда 
ижодий ёндашиб, тайёрланган режа-сценарийларни эътиборга олган холд 
хамда улар ичидан танлаб олинган сенарий буйича такдимотп 
тайёрланадилар.

}^ар бир гурух биргаликда тайёрлаган сценарийларини химоя килади, 
5^имоя вактида гурух аъзолари (ёки гурух вакили) талаба (ёки укувчи)ла| 
аудиториясининг саволларига жавоб бериши ёки уз вариантларида 
колишлари мумкин. Режа-сценарий лойихасининг намойиши схема (ён 
томоша) шаклида булиши мумкин.

Такдимот тугагач, талаба (ёки укувчи)лар химоя килинган лойихаларня 
биргаликда мухокама киладилар ва якунлайдилар. Укитувчи хар томонлама 
яхши, кизикарли тузилган сценарийларни кейинчалик амалга ошириш учун 
ташкилотчиларга тавсия этади. Укитувчи бажарилган ишлар учуя 
миннатдорчилик билдиради.

«ИМАК» (ишонтириш мактаби) технологияеи

Технологиянииг максади: талаба (ёки укувчи)ларнинг ишонтириш 
(далиллар топиш ва уларни асослашни билиш) ва бошкара олиш малакасинй 
хамда ташкилотчилик кобилиятларини шакллантириш, шунингдек, жамоада 
ва турли хил вазиятларда узини тута олишга ургатиш.

Машгулотни утказиш тартиби: Т\ 
Укув жараёни бошланишида укитувчи талаба (ёки у к у в ч и р а р и й  

машгулотни утказиш тартиб-коидалари билан таништиради. Талаба (ёкЯ 
укувчи)дан бири машгулот шартларига биноан хонадан чикади. Колган 
иштирокчилар эса укитувчи ва талаба (ёки укувчи) )фтасидаги зи дди я тн и  

назарда тутувчи муаммоли холатни уйлаб чикадилар, мухокама киладилар 
тайёрлайдилар. Бошкача айтганда, муаммоли холатни ролларга булин гай  
холда ижро этишга тайёргарлик курадилар. Масалан, талабалар мухнм уку® 
машгулотига тайёргарлик куриб келганлар, уларнинг хаммаси машгулотда 
иштирок этишга тайёр ва кизикиш катта, лекин тя-кпнч --------



яхи машгулот урнига барча талаба (ёки укувчи)ларни х,овли, 
рахоар J ^ л з o p  ва богларни тозалаш, тартибга келтириш ёки таълим 
кучаларас^^а стадионда, театрда, мажлислар залида) утказилаётган

а зални тулдириш учун боришга курсатма бериши мумкин ёки талаба 
“ку вчи )л ар  узларининг шахсий тажрибаларидан, талаба (ёки укувчи)лик 
ятларидан келиб чик;иб, сахналаштириш учун укитувчи ва талаба (ёки

- чи)лар уртасида зиддиятга олиб келувчи турли х,олатлар, вазиятларни 
аб топишлари мумкин. Талаба (ёки укувчи)лар танланган муаммони 

тайёрлаётган вактда ташкарига чиккан кунгилли катнашчига укитувчи, декан 
СВИНИ (ёки укув булимининг мудири) ролини уйнаши кераклиги 

хушунтирилади, уни алох,ида буладиган муаммо ёки вазият билан 
таништирилади. Тайёргарлик учун аник вакт ажратилади. Бир4)здан сунг, 
т а ш к а р и г а  чикиб кетган талаба (ёки укувчи) аудиторияга таклиф этилади. 
Сунгра талаба (ёки укувчи)лар уйлаб топтан ва улар томонидан 
сахд1алаштирилган зиддиятни келтириб чикарувчи вазият ижро этилади. 
Талаба (ёки укувчи)лар томонидан тайёрланган вазиятни ижро этиш вактида, 
улар х,ар хил характердаги талаба (ёки укувчи)лар ролида булиб, зиддиятни 
келтириб чикариш учун уларнинг киликлари, одатлари, сузлари, 
харакатларини ишлатадилар.

Гурух, мураббийси (ёки декан муовини, укув булимининг мудири) 
ролидаги тингловчи ушбу ижро этилаётган са^^на куринишида узининг 
ташкилотчилик кобилияти, ишонтира олиш малакаси, х,олатни назорат килиб 
туриши, турли вазиятлар ва шароитларда узини тута билиши, бошкара 
олиши, мазкур долатдан тарбиявий усуллардан фойдаланган долда 
вазиятнинг, зиддиятнинг ижобий ечимига эриша олишини намойиш эта 
олиши керак. Яъни талаба (ёки укувчи)ларни уз фикрига ишонтира олиши 
зарур, акс х,олда улар укитувчига уз таъсирларини к}фсатишлари мумкин.

Машгулотнинг кейинги боскичида укитувчи гурух, билан биргаликда 
мураббий (ёки декан муовини, укув булимининг мудири) пинг узини тутиши, 
уз фикрига кай даражада ишонтира олиши, унин^ маданияти ва 
харакатларидаги ижобий ва салбий томонларини мухокама килади, берилган 
муаммоли х,олатдан чикишнинг кулай усулларини аниклайди, шунингдек, 
учраб туриши мумкин булган муаммоли холатлар ва уларни ечиш 
усулларини башорат килади.

Машгулотнинг охирида укувчилар «Мураббийнинг ташкилотчилик 
Кобилияти» мавзусида муетакил укиш учун таркатма матерйаллар оладилар.

Язол;: ушбу машгулотнинг 1-ярмида видеокамера ёрдамида 
^ ‘̂ шгулотни тулщ, яъни талаба (ёки уцувчи)ларнинг сау;налаштирилган 
^*У^моларини курсатишлари ва уни жамоа билан ечишда мураббийнинг 
^^'^Ш-](;аракатлари, цуллаган усутарини ^¡аммаси видеокассетага 
'̂ Уч^ирилади. Машгулотнинг 2-ярмида видеокассета телевизор (ёки 
’̂ °Шьютер) орцали намойиш этилади. Видиолаву^ани томоша цилиш 
Мобайнида унинг мазмуни жамоавий муу;оьхша этилиши мумкин. Бундай 
' (̂Цлил у̂ ар §цр цатнашчининг узини кура билиши, керакли х,улоса чицара 
°^чшига катта ёрдам беради.



«САН» технологияеи
(учлик - самарали, ахлокий, назокатли)

•Г'

Технологиянииг максади: талаба (ёки укувчи)ларда якка, жамоавий 
гурух билан ишлаш, ижодий ва ташкилотчилик фаолияти куникмаларцн|^ 1 
ишга масъулият билан ёндашувни шакллантириш, безаш ишлап 
куникмаларини ривожлантириш.

Машгулотни утказиш тартиби: 
укитувчи талаба (ёки укувчи)лар аудиториясини з^казиладигав] 

машгулотнинг тартиб-коидалари билан таништиради ва талаба (ёкц! 
укувчи)ларни 3 кишидан иборат кичик гурухдарга ажралишларини илтимос| 
килади;

кичик гурухдарда талаба (ёки укувчи)лар куйидаги ролларга булинади:? 
рассом, адабий ва бадиий мух,аррир, дизайнер (безакчи). Кейин х,ар бир гуру)( 
вакили укитувчи столидан топшириклар ёзилган карточкалар ичидан 
биттасини танлаб олади.

Топшириклар куйидагича булиши мумкин:
- деворий газета (бирон мавзуга, байрамга ёки юбилейга багишланган 

ёки х,азил-мутойибали, сатирик ёки укув фани ёки гурух, фаолиятига 
багишланган ёки мониторинг экрани каби) эскизини тайёрлаш;

- байрам (ёки бирор-бир тадбир)га чорловчи афишанинг (масалан, 
эълон, ташвикот, таклифнома) эскизини тайёрлаш;

- турли тадбирлар (масалан, байрам)га багишланган таклифнома 
патталарининг эскизи ва макетини тайёрлаш;

- табрик откриткаларининг макетларини тайёрлаш;
- бирор тадбир з^казиладиган жойни безатиш эскизларини тайёрлаш;
- икэбана тайёрлаш.
Кичик гурухдарга топширикни бажариб такдимот килишлари учун 

тайёрланишларига 30 дакика вакт берилади. Тайёргарлик вакти тугагач, 
такдимот бошланади. Такдимот вактида гурухдар узлари тайёрлаган эскиз ва 
макетлари билан барчани таништирадилар, намойиш этадилар ва 
асослайдилар, жамоавий ижодий фаолиятдаги уз вариантларини х,имоя 
киладилар. Такдимот тугагач, умумий мух,окама бошланади. Мух,окама 
жараёнида талаба (ёки укувчи)лар безатилган, тайёрланган ишларга тегишли 
талабларни аниклайдилар, укитувчининг узи ёки алохида тузилган иж одий  
гурух, эса талабалар томонидан билдирилган фикр ва таклифларни махсус 
хона тахтасига ёки ватман когозига ёзиб боради. ТЧ

Машгулот охирида укитувчи талаба (ёки укувчи)ларга юкортда" 
берилган турли топшириклар буйича бир неча намунавий эскизлйрдай 
таркатади.



«Консенсус и конфронтация» ролли-ишчан уйини
(«Келишув ва зиддият»)

Технологиянииг максади: талаба (ёки укувчи)ларда мантикий ва
дий фикрлаш хамда муросага келиш махоратини шакллантириш ва 

болалар хукуклари муаммолари билан боглик булган тушунчаларини
аниклаш.

]У1ап1гулотни утказиш кетма-кетлиги:
1.Уйипни бошлаш.
Мазкур босцичнинг вазифаси: у ёки бу фикрни тугри эканлигини 

исботлаш оркали оппонентларни уз томонига огдириш.
Машгулотни утказиш тартиби;
Талаба (ёки у1^увчи)ларга бирин-кетин тасдикловчи фикр ёзилган 

таркатма материаллар курсатилади. Уларга таркатма материалларда берилган 
фикрларни кабул килиш ёки килмаслик таклиф килинади. Таркатма 
материаллардаги фикрларни кабул килган талаба (ёки укувчи)лар бир 
томондан, колганлари иккинчи томондан жой эгаллайдилар. Шундай килиб 
гурух 2 та кичик гурухларга ажралади. Улардан бири тасдиклаиган фикрни 
кабул килади ва унинг тугрилигини исботлайди, бошка гурух эса, оппонент 
булади. Гурухларнинг вазифалари - уз гурухдарига бошка гурух аъзоларидан 
купрок кишини жалб этиш, яъни уларни уз фикрларини узгартиришга олиб 
келишдан иборатдир. Дар бир тасдиклаиган фикр устида 5 дакика ишланади.

Таркатма материалдаги тасдиклаиган фикрлар куйидагича булин1и 
мумкин:

- болалар хукуклари хеч качон етарлича химоя килинмайди;
- узининг хукукларини билиш ва уни химоя килиш шарафли ишдир;
- «Болалар шахсий хаёт кечириш хукукига эгадирлар». Бу хакикатни 

катталар хеч качон кабул килолмайдилар;
- уз хукукларини химоя кила туриб, баъзида узаро зиддиятларга хам 

дучор булишга тугри келади;
- уз хукукларимни химоя кила оламан, турли услубларни маъкуллай 

оламан;
- хар бир бола учун уз хукукларини билиш ута мухимдир;
- масъулият хакида эса болага катталар эслатиб туришади;

- хамма вакт менинг хукукдарим бошкалар хукукларини чегаралаб 
туради;

- хукук доимо жавобгарликни сезишни такозо этади;
- болалар хукукдарини факат катталар химоя кила оладилар;
- хар бир инсон уз карашларини узгартириш хукукига эга;
- катталар хукуклари болаларнинг хукукларини чегаралайди;
- кучли одам хамиша хакдир;
- эркаклар ва аёллар хеч качон тенг булмайдилар.
2. Тахдил:
Мазкур босцичнинг вазифаси: уйинни утказиш вактида уз холатини 

Т̂ >и1Ил кила олиш ва куйидаги саволларга жавоб бериш:



}>;!!

- Мазкур ишни бажариш вактида нималарни хис этдингиз?
- Бах,с -  мунозара натижасидан коникдингизми?
- Натижага эришишингизда Сизга нима ёрдам берди ва нима халащ 

берди?
Бу фаолият х,амкорликда, кутаринки рухда утиши, яхши натижа била̂  

тугаши ва сух,батдош чарчамаслиги керак.
Бахс-мунозараларнинг натижасини албатта тах,лил килиш ва бах,олац 

керак. Унинг муваффакияти; биринчидан, гурух,лар ва уларнинг иштирокщ 
(х,амкор)ларини бир-бирларига узларининг вазиятлари ва х,олатлариц|, 
тушунтириб, янги ахборотлар олишларига, икктчидан, узаро муносаб®! 
вактидаги зиддият (ёки салбий холат)нинг бир кисмини йук килинищц!^ 
эришишларига, учинчидан, куйилган муаммони ечиб, узаро бир-бирларини 
тушунишларига боглик.

3. Муросага келишишнинг кичик гурух,да (жуфтликда) ташкщ 
этилиши.

Мазкур босцичнинг вазифаси: икки оппонент уртасидаги у ёки бу 
фикрни тасдикланиш розилигига эришиш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Талаба (ёки укувчи)ларга бирон-бир тасдикланган фикрни танлаш 

таклиф этилади. Бу биргаликдаги иш куйидаги куринишда: бир киши 
тасдикловчи, иккинчи киши эса, инкор этувчи булади. Бу фаолият якунида 
маълум бир жуфтликлар аникланади (ёки агар кичик гурухда уч киши булса, 
учта катнашчи). 10 дакика мобайнида конструктив бахс-мунозара куникмаси 
ёрдамида муроса (консенсус)га эришиш керак.

Мухокама килиш учун тахминий саволлар куйидагича булиши 
мумкин:

- Сизга уйин шартларини бажариш кийин булмадими?
- Уйин давомида Сиз нималарни хис этдингиз?
- Бахс -  мунозара натижасидан коникдингизми?
- Натижага эришишда Сизга нима ёрдам берди ва нима халакит берди?
Машгулот охирида укитувчи талаба (ёки укувчи)ларнинг

фаолиятларига бахо беради ва машгулотни якунлайди.
Юкорида мисол тарикасида келтирилган 24 та педагогик 

технологияларни у!^ув жараёнида тулалигича ёки кисман ишлатилиши талаба 
(ёки укувчи)ларда мантикий, акдий, ижодий, танкидий, муетакил фикрлашни 
шакллантириш ва ривожлантиришга хамда хаётда учрайдиган турли хйЛ 
вазиятлардан окилона чика олиш, муаммоларни еча олишга ёрдам беради.

Ушбу куллланмага «Тарбиявий технологиялар» дастури асосяда ’ 
тайёрланган «Миллий маросим ва уларнинг тарбиявий ахамияти» 
мавзусидаги махсус бобнинг киритилиши таълим муассасаларида о л и б  

борилаётган тарбиявий ишлар ва тадбирларда хам хозирги кун т а л а б и  

асосида янги шакллар, уелублар ва усулларни куллаш талаб э т и л и Ш И  

сабабидир. Тарбиявий ишларга янгича ёндашув кушимча м а ъ л у м о т л а р д а Н ,  

тавсиялардан, технологик усуллардан фойдаланишни курсатиш учун ушбу 
материалларни Сизнинг эътиборингизга хавола этмокдамиз. Бу тавсиялардан
хар бир УКИТУВЧИ ук-ув-тяп(=:на



Ёмон уцитувчи у;ацицатни беради, 
Яхшиси - уни топишни ургатади.

А. Дистервег

IV БОБ. МИЛЛИМ МАРОСИМ ВА 
УЛАРНИНГ ТАРБИЯВИЙ А?^М И ЯТИ

Асосий тушунчалар ва уларнинг маънолари

Узбекистон Республикаси таълим тизимида мустадаллик йиллари 
давом ида туб узгаришлар вужудга келмокда. Миллий кадриятларни тиклаш, 
мил?В4Й маънавиятни юксалтириш, айникса, шарк;она о доб -ахдок ; 
анъаналари га эътиборни кучайтириш шулар жумласидандир. Улкамизда 
буюк режалар ва бунёдкорлик ишлари тарихий анъана ва тажрибаларга 
асосланиб акл-идрок ва сабр-каноат х,амда собиткадамлик билан амалга 
оширилмокда.

Шу )финда, юртбошимиз И. Каримовнинг: «Шуни айтишимиз 
лозимки, халкимиз маънавиятини юксаттиришда миллий урф-одатларимиз 
ва уларнинг замирида мужжассам булган мсх,р-ок;ибат, инсонни улуглаш, 
тинч ва осойишта вдёт, дустлик ва тотувликни кадрдаш, турли муаммоларни 
биргалашиб х,ал килиш каби ибратли кадриятлар тобора мух,им ах,амият касб 
этмокда» [2, 96 б.] деган фикрларини эслатишни уринли деб х,исоблаймиз.

Олий, урта-махус, касб-х,унар ва умумий урта таълим тизимида тах,сил 
олаётган ёшларнинг маънавий дунёсини бойитиш, уларни ватанга садокати 
рудида тарбиялаш, колаверса, узимизга хос булган миллий урф-одатларни, 
маросимлар (ритуаллар)ни ёшларга сингдириш оркали маънавий жих,атдан 
етук инсонни тарбиялаш, таълим-тарбия жараёнини такомиллаштириш, 
миллий уйгониш гоясини руёбга чикарадиган янги авлодни вояга етказиш - 
шу куннинг долзарб масалаларидан бири десак, муболага булмайди.

Кулланманинг ушбу булимида шаркона анъаналар, урф-одат, 
маросимлар, шунингдек, уларнинг келиб чикиш тарихи ва тарбиявий 
ишлардаги ах,амияти тугрисида ахборот берилади.

Ритуаллар энг кадимий даврлардан бошлаб шакллана бошлаган. 
Асрлар давомида авлоддан-авлодга утиб, жуда кенг туе олган ва бебах,о 
меросга айланган ритуаллар куп. Ритуаллар дин пайдо булгуша кадар пайдо 
булган.

Лекин ритуалларнинг маълум кисми тарихнинг «совук шамоллари»- 
освднчилар ва турли тарихий шахелар - ?^укмдорлар тазйикига учраб, 

уларни нох,ак равишда йукотиина уринишлар булган. Лекин улар айрим 
^арама-каршиликларни енгиб, купгина фазилатлардан ажралса-да, бутунлай 
иуколиб кетмаган, баъзилари эса халк х,аётидан мустах,кам урин олиб, 
изнинг замонамизгача етиб келган.

Хуллас, энг кадимий даврлардан халк оммаси эх,тиёжи билан шакллана 
орган, ижтимоий зарурат асосида ривожланган, муайян вактларда



такикланган, катта карама-каршиликлар, тусикларни енгиб, бошка хал* 
тажрибаси билан бойиб келган ритуаллар з'зок ва бой тарихга эга.

Ибтидоий жамоа давридан бошлаб пайдо булган ритуаллар уша 
одамлари томонидан уз даврининг нафасини, дунёкарашини, 
фаолиятини, маданиятини, турли одатларини, маросимларини, ижтимо1,| 
муносабатларини саклаб колиш ва кейинги авлодга етказиш максадц,| 
ёшларга ургатилган ва улар бизгача турли ’куй, кушик, х,икоя, афсона, 
ва уйинлар оркали етиб келган.

К^адимий ритуаллар асосан икки турга булинган; тантанали ва мопщ 
ёки тантанали-мотам юришлари, тантанали раемий кузатиш ва кути5 
олишлар. Кейинчалик улар такомиллашиб; ижтимоий, оилавий, миллий̂  
диний, х,арбий, меднат, кундалик-?саётий, укув - тарбиявий ва бошка шу каби 
турларга булинган.

Тарихий маълумотларга Караганда, ибтидоий даврда овчилар 
уйинлари, }^арбий уйинлар, диний ва илох,ий уйинлар, айик ва турли бощ[̂ а 
х,айвонлар ови уйинлари куплаб кулланилган. Бундай уйинларни амалга 
ошнришнинг узига яраша тартиб-коидалари ишлаб чикилган. Такомиллашув 
натижасида билан улардан ортикча х,аракатлар олиб ташланган ва окибатда 
ушбу уйинларнинг узига яраша маросим (тартиб, ритуал)лари пайдо булган. 
Кейинрок, яъни ибтидоий даврда дехкончиликка )^илгач, ушбу фаолиятга 
боглик булган маросимлар пайдо була бошлаган. Жумладан, медат 
уйинлари, ёмгир чакириш, бевакт совук тушса «Куёшга сигиниш», омад 
келмаганда «курбонлик килиш» ва бошка маросимлар.

Секин-асталик билан ёшларни соглом, бакувват, ватанпарвар 
булишлари учун «эркакликка утиш», яъни турли синовлардан, кийноклардан 
утиш, узининг х,аётга тайёрлигини, кучини намойиш этиш каби маросимлар 
пайдо була бошлаган. Дар бир маросим узининг тарбиявий ва таълимий 
ахамиятига эга булган. Уларнинг хар бири одамлар тарбияси, билими, хаётий 
тажрибаларининг ортншига ёрдам берган. Ритуаллар йиллар давомида халк 
оркали таккомиллашиб борган ва аник хатти-харакатлар билан белгиланган 
маросимларга айланган.

Ритуал (лотин сузидан «маросим») - уулц-атеорнинг тарихий шакли 
булиб, узаро ижтимоий ва маданий муносабатларни, цадр-цимматнЧ 
англатувчи бир маромга келтирилган у^аракатлар тизимидир.

Бу тушунча билан бирга, ритуалга якин булган анъана, одат, маросиМ 
тушунчалари хакида хам бир оз тухталиб ртамиз.

Анъана - узига хос ижтимоий ходиса булиб, кишиларнинг онпиа, 
хаётида уз урнини топган, авлоддан-авлодга утадиган, такрорланадйран,’ 
хаётнинг барча сохаларида (умуман ёки маълум гурух томонидан) кабуЛ 
килинган тартиб ва койдалар.

Одат («урф-одат») - кишиларнинг турмушига сингиб кетган маълуМ 
муддатда такрорланиб турувчи хатти-харакат, купчилик томонидан кабул 
килинган хулк-атвор коидалари, куникма.

Масалан;
- кичикларнинг катталарга салом бериши;

- эрта туриб уй-ховлини тартибга келтириб куй инг.



.  м е х м о н л а р г а  алохида хурмат курсатиш;
* байрам арафасида касал, ожиз ва 1дайналганлардан х,абар олиш;
* ёрдамга мухтожларникига дашарга бориш кабилар узбек х,алк;ининг

яхши одатларихамон мавжуд.
д ,̂др анъана ижтимоии х,ает, мех,нат, маданиятнинг х,амма сохаларига 

с булиб, ходисаларнинг жуда кенг доирасини камраса, одат ижтимоий
хаётнинг;

- кишилар турмуши;
. мехнати;
- хулк-атвори;
- мулокоти;
- оилавий муносабат сохаларида купрок; мавжуд булади.

*  Маросим -купияча анъана ва урф-одатнинг таркибий вдсми булиб, 
инсон хаётидаги мухим вокеаларни нишонлашга к;аратилган расмий ва рухий 
кутаринкилик, тантанавор вазиятда утадиган, шу билан бирга узининг 
умумий кабул килинган рамзий харакатларига эга булган хаётий тадбир. 
Масалан:

- исм куйиш;
- никохдан утиш;
- дафн килиш;
- хотиралаш;
- уруг кадаш;
- уримга кириш ва бошка шу кабилар маросимлар каторидан урин 

олиши мумкин.
Одат кундалик хаётнинг турли вактида учраши мумкин булса, маросим 

инсон хаётидаги мухим ходисалар содир булганда вужудга келади ва унинг 
асосий бурилиш дакикалари (масалан: тугилиш, уйланиш, улим кабилар)ни 
кайд этади, расмийлая1тиради.

Маросимнинг авлоддан-авлодга утадиган узига хос рамзий ва расмий 
Харакатлари, коидалари мавжуд.

Маросимда булаётган вокеага, «гувох» еифатида одамлар чакирилган, 
улар дардга ёки кувончга шерик булишган, келажак учун яхши ниятлар 
Килишган.

Дар бир маросимнинг узига хос умумий кабул килинган тузилиши 
(бошланиши, уртаси, охири) булади.

Купинча анъананинг таркибий булаги одат, одатнинг мухим бир кисми 
^аросим булади. Шу сабабли, инсон хаётида булиб утадиган ёки булиб 
Утаётган мухим вокеанинг турмушда бурилиш ясайдиган «нукталари»ни 
нишонлаш жараёнида хам анъана, хам одат, хам маросим содир булиши
Мумкин.

Масалан, ёшлар вояга етганда, йигитлар уйланиши, кизлар турмушга 
Кищлари керак. Буни авлоддан-авлодга утиб келадиган анъана десак

булади.
Бир-бирини севган йигит-кизнинг оила куриши учун никох туйи 

тказилади. Бу, уз навбагида, инсоният хаётига сингган, муайян коидага ва



маълум тартибга эга булган урф-одат (лекин, хар бир миллатда бу 
одатлар хар хил) хисобланади.

Никох туйларининг асосий шзртларидан бири куёв ва келинцц 
никохдан утишларидир. Никохнинг замонавий шаклига кура -  машин̂ л̂  
юриш, гувохлар билан никох руйхатидан утиш, узук такиш, никохловщ 
ходимларнинг саволларига жавоб бериш, хужжатларга имзо чекищд;  ̂
бажарилади. Никох- расмий ва тантанали равишда утадиган маросим.

Юкорида акс эттирилган жараёнлар -  келин-куёв, уларнинг кариндоц, 
уруглари ёки дустлари учун байрамга айланиши мумкин. Туй кечасинцщ 
утказилиши, барча танишлар ва кариндошларнинг таклиф этилиши 
байрамга янада тантанали туе беради.

«Анъана», «одат», «маросим» тушунчаларининг изохи бир-бирларига 
боглик булиши билан бир каторда, анъаналарнинг таркибий кисми - маросиц 
булиши мумкин.

Масалан;
- таълим муассасасини битиртан ёш мутахасисларнинг ишлаб- 

чикаришга бориб, иш бошлаши, одат тусига кириб колган;
- хар йили бу мухим вокеага багишланган анъанавий тадбирлар ташкил 

этиш мумкин;
- бу одатнинг таркибий кисми - ёшларни тантанали равишда ишчилар 

сафига кабул килиш уз-узидан маросимга айланади.
Маросимлар;

- чигит кадаш;
- ишчилар синфига кабул килиш;
- янги корхона, фирма, марказнинг очилиши (тавдимот);
- дипломни топшнриш;
- паспортни топшириш;
- дафн килиш ва ш.к.
«Анъана», «маросим» каби байрам билан боглик атамалар «стандарт» 

тушунча эмас, уларнинг мазмунига хаёт ривожланишн ва турмуш 
эхтиёжлари таъсир этиши мумкин.

Ижтимоий хаёт тараккий этиш билан унинг талабига жавоб 
бермайдиган анъаналар ва байрамлар, маросимлар аста-секин унутила 
бошланади.

Маросим инсон хаётидаги мухим ходисалар содир булганда вужудга 
келади. Маросимнинг авлоддан-авлодга зт-адиган рамзий 
харакатлари, коидалари мавжуд.

Бу харакатлар ва коидаларнинт ихчамлиги, аник бир максадга 
йуналтирилганлиги, хатти-харакатларнинг бир маромга келтирилганлигй 
юкорида айтиб )п:ган ритуал тушунчасига тугри келади.

Ритуаллар хакида ran бораркан, дастлаб куз олдимизга Узбекистон 
Республикаси рамзларига булган хурмат хакидаги фикрлар келади.

Маълумки, Узбекистон Республикаси давлат байроги, мадхияси, гербй
- бизнинг асосий рамзларимиз хисобланади. Республика рамзлари буйича 
купгина хужжатлар кабул килинган. Ушбу хужжатларда давлат рамзларинй 
булган хурмат ва муносабат, улардан фойдаланиш, сакдаш усуллари хакида

ва ^.^смии



ар берилган. Лекин х'аётимизда баъзи рах,барлар ва таълим-тарбия 
l^^‘̂ '̂ ^^^nyryляaнyвчn кишилар, бу хужжатлардан бехабар булганликлари ёки 

рсизликлари туфайли давлат рамзларига, жумладан, Давлат байрогини
иш ва тушуришда, уни деворга урнатишда, Давлат мадхияси ижро
айда, унга хурмат юзасидан урнидан туришда, рамзларни жихозлаш 

^шларига' булган муносабатларда купгина сиёсий ва купол маънавий
х^оларга йул куймокдалар.

Бундай хатоларга йул куймаслик учун, рахбар ва профессор- 
■'китувчилар, албатта, Вазирлар Махкамасининг Давлат рамзлари 
т у г р и с и д а г и  хужжатлари билан таниш булишлари керак ва укувчи-ёшлар 
уртасида доимий равишда Давлат рамзларига булган хурмат ва муносабат 
хакида сухбатлар, Давлат рамзларига багишланган дарслар ёки ритуал 
дарсларни ташкил этиб туришлари лозим.

Маросимларнинг гуруз^лари

Укув муассасаларида утказиладиган ритуаллар (маросимлар), 
маънавий-маърифий, тарбиявий тадбирларни ташкил этиш ва уларнинг 
тизимини куйидаги турт гурухга ажратиш мумкин.

Биринчи гурух- Ёшларни Ватанга, уз халкига мухаббат рухида 
тарбиялашни шакллантиришга каратилган ритуаллар тизими. Бунга 
куйвдагилар киради:

умумхалк; байрамлари: Мустакиллик байрами, Ухитувчи ва 
мураббийлар куни. Конституция куни, Янги йил, Халкаро хотин-кизлар куни, 
Навруз, Хотира ва кадрлаш куни, шунингдек, Рамазон ва К^урбон хайитлари 
каби байрамлар.

Ёш фукаролар байрами (паспорт тоншириш).
«Ватанни севмок иймондандир» байрам ритуали.
Давлат рамзларига хурмат курсатиш ритуали.
Ритуаллар дарси.
Давлат тилига багишланган байрам ритуали.
«Аждодларимиз мероси - кадриятларимиз асоси» мавзусидаги 

ритуаллар.
Хотира куни (тантанали йигилиш, гулчамбар куйиш ритуаллари).
Иккинчи гурух. Ёшларни фукаролик бурчи, танлаган касбига 

масъулият хиссини шакллантирувчи ритуа;шар тизими. Бунга куйндагилар 
киради:

1) Талаба (ёки укувчи)ликка багишлов ритуали.
2) Талаба (ёки укувчи)ларни боскичдан боскич (ёки синфдан-синф, 

гурухдан-гурух)га утказиш ритуали.
Битирувчилар тантанаси.
1) Касб-хунар байрами.
2) Таълим муассасасининг ташкил этилган кунига багишланган 

анъанавий байрам ритуали.
Х,афта навбатчилигини кабул килиш, якунлаш ва тоншириш

РИ Т\^ЯП П О ГМ ж



Кундалик фаолиятни бошлашга багишланган ритуал (сафланиш).
Касб сулоласини улутлаш байрами ритуали.
Битирувчиларни уз илм даргохдарига узлари тайёрлаган касбий 

совгаларини такдим этиш ритуали.
«Домийларга балли!» кечасини утказиш ритуали.
«Биринчи кунгирок», «Охирги кунгирок» ритуаллари.

Устозларга багишланган «Чин дилдан» байрами р;>туали.
«Кувнок усталар улкаси» курик - танлов ритуали.
«Алпомиш - авлодимиз» угил болалар беллашуви ва ш.к.
Учинчи гурух. Ёигларнинг ахлокий фазилатларинк 

такомиллаштиришга каратилган ритуаллар. Ритуалларнинг бундай тизимига 
куйидагиларни киритиш мумкин:

«Миллий-маданий, одоб-ахлок дарсдари» (масалан, ташки киёфа, 
саломлашиш одоби, узини тута билиш ва бошкара олиш, сузлащув 
маданияти).

Мавсумий спорт байрамлари.
Мавсумий хашарлар.
Укувчнлар уртасида бахс-мунозара (масалан, «Ота-онанг -  тожи- 

тахтинг», «Нима савобу, нима гунох», «Нонни эъзозланг», «Йигит кишига 
етмиш хунар оз», «Бепул нарсанинг бахоси канча», «Йулбарс изидан, йигит 
сузйдан кайтмас» ва ш.к.).

«Фарзанд бурчи» куриги.
«Одобнома» чойхонаснни утказиш ритуали.
Нотиклик турнири.
«Мехмоннома» давраси.
Топишмокдар (халк топишмоклари) кечаси.
Кулгу кечаси.

Туртинчи гурух. Келгусида ритуалга айланиши мумкин булган 
тарбиявий тадбирлар тизими. Булар жумласига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

1) Касбий махорат танловларини (этафета шаклида) утказиш.
2) Мусикавий дискотека.
3) Таълим муассасасиининг «Фахрий аъзолигига» кабул килиш 

ритуали.
4) Халкаро талаба (ёки укувчи)лар кунига багишланган фестивал.
5) Мавсумий сайллар ритуаллари. ^
6) Китоб ва укув предметлари хафталикларини утказиш тартибжгри.
Юкорида берилган маросим (ритуаллар)дан ташкари, хар бир укУ®

юртининг узига хос (шароитдан келиб чиккан холда) турли хил т а ш к и л и й  

тадбирлари хам булиши мумкин, уларга куйидагиларни киритса булади:
• таълим мутахассислиги йуналигли, хусусиятидан келиб чиккан холда. 

таълим муассасасининг мадхияси, эмблемаси, касамёди, шаклини тайёрлаш;
• таълим муассасасининг узига хос мусикавий кунгирогини тайёрлаш:
• иктисодиёт, тадбиркорлик, тежамкорлик ва хунармандлик рухиД*> 

тарбиялашга багишланган тадбирлар;



.т а ъ л и м  муассасасида талаба (ёки у1«увчи)лар учун танаффус 
яяаниятини  ташкил этиш ритуали.

Юкорида санаб утилган барча маросимлар укув муассасаларида 
казилиш и шарт деб булмайди, чунки уларнинг тайёргарлиги, утказилиши, 

^  биявий  таъсири таълим муассасасининг шароити, ташкилотчиларнинг 
ва махсус тайёргарлиги, билими, тажрибасига богликдир.

Таълим муассасасида Урта Осиё х,алкларининг кадимги календар 
байрамларини (У.К^орабоевнинг «Узбекистон байрамлари» китоби асосида) 
"пганиш, уларни ташкил этиш ва утказиш талаба (ёки укувчи)лар тарбиясига 
иж обий таъсир курсатган буларди.

Бу байрам - маросимлар куйндагилар:
Бахорий тенг кунликда -  « Навруз» байрами (21-22 март).

1<;узги тенг кунлнкда1 - « Ме^^ржон» байрами (22 сентябрь).
Кишнинг энг узун туни -  « Сада» (Олов) байрами (22 декабрь).
Ёзнинг энг узун куни - «Ангом дайнт» (сув сайли) байрами (22 июнь). 

Юкорида курсатилган байрамлар узбек ^^ал^ининг кадимий байрамлари 
хисобланади. Уларнинг жадвал йилномаси куйидагича:

Узбек халк байрамларининг жадвал-йилномаси 

1.21-22 март - Навруз
Эски мах,аллий номларидан бири -  «Йил бонш»

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши

Кадимги бах,ор байрамлари асосида тахминан 28-30 аср мукаддам 
пайдо булган.

Табиат уйгониши, кундуз ва тун тенглиги, дала ишларининг 
бошланиши каби х,одисаларни акс эттирнб келган. «Йил боши» - янги йил 
байрами сифатида х,ам машх,ур булган.

Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари

Табиат жонланиши, ба?^ор келиши, далаларда янги мех,нат мавсуми 
бошланишига багишланган сайллар, томошалар, уйинлар, мусобакалар, халк 
ижоди курикларини утказиш, махсус таомлар тайёрланиши ва ш.к.

2. Гул сайллари (лола сайли, кизил гул сайли, сунбула сайли)
Апрель ойининг боши -  май ойининг охири.

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши
Кадимий даврлардан бошлаб, далалар, кир-адирлар, тог ён багрида 

УРЛи табиий гуллар (бойчечак, лола, сунбула, бинафша) очилиши 
'Муносабати билан утказиладиган сайллар сифатида вужудга келган.



Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари

Табиий гузалликни, гулларни, усимликларни эъзозлаш, сакдащ 
купайтиришга багишланган тадбирлар, сайллар, табиий сайлгохларда 
олишни уюштириш.

3. 22 июнь -  Сув сайли (ёз байрами)
Кадпмий номи «Ангом».

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши

Урта Осиё И1У1ИМИ шароитида сувга булган табиий эх,тиёж асосида 
шаклланган, сув х,авзалари бор шароитда тарацкий этган.

Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва ташкилий Н1 акллари

Сувнинг цадрига етиш, эъзозлаш тадбирлари, сув х,авзалари ёнида 
турли дам олиш, согломлаштириш ва чумилиш тадбирларини утказиш.

4. Ковун сайли, узум сайли, анор, анжир сайллари, табиат ва мецнат 
байрамлари.

Августнинг охири.

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши

Кадимги х,осил йигиш одатлари асосида шаклланган. Дала ва бог турли 
мах,сулотлари пишганда, дехконлар уз якинлари, кушнилари, 
кариндошларини чакириб, уларни уз хосиллари билан сийлаганлар ва 
карияларнинг дуосини олганлар.

Ковун экканлар -  «К,овун сайли», узум экканлар -  «Узум сайли »ларин и  
утказиб келишган. Пишикчилик мавсумида х,ашар ва бог сайллари х,ам 
уюштирилган.

Б. Замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари

Пишикчилик даврида кишлок, дала-боглардан бошланиб,^г1 ^ахар 
бозорлари, майдонлари ва маданий богларида содир буладиган мева к у р г а з м а

-  савдолари, томошалар, сайллар, «Кимнинг меваси ширин» номли курик- 
конкурслар.

5. 22 сентябрь -  Мехржон -  (Куз байрами)
Бу байрамнинг кадимий номлари:
Хоразмда «Чири-руж», Самаркандда -  «Ним-сарда».



д. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши

Энг кадимги мех,р (к;уёш)га сигиниш одатлари ва куз (х,осил) 
осимлари асосида тахминан 2-3 минг йил мукаддам вужудга келган. У 

*̂ 'Тги кун ва тун тенглиги, )^ocил йигиш якуни, кишга тайёргарликни бошлаш 
каби ходисаларни акс эттирган байрамдан иборат. Тарихда 10-15 аср 

обайнида Навруздан сунгги иккинчи катта байрам х,исобланган, йил ярми 
вазифасини хам утаган. Урта асрларда бу байрам бир неча байрамларга 
булиниб кетган.

Б. Замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари

*  Хозирги кунда куз байрами, кузги тун ва кун тенглиги, анъанавий 
(эски) «йил ярми» мехр-тнавк;ат тадбирлари сифатида табиий сайлгох,ларда, 
маданий богларда, уйингохларда, майдонларда турли кургазмалар, куриклар, 
томошалар, мусобакалар, сайллар каби шакллардан фойдаланиб утказилиши 
мумкин.

6. 22 декабрь — САДА -  (олов байрами)

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши

Бу байрам кадимдан олов кашф этилган кун деб кабул килинган. У 
кадимий аждодларимизнинг кишда олов (исиниш)га булган эх,тиёжлари 
асосида тараккий этган.

Оташпарастлик даврида «Сада» энг катта байрамларнинг бири 
)^исоблаган. Араб истилосидан сунг (урта асрларда) бу байрам йукола борган. 
Бирок, унинг купгина колдиклари сакланиб колган.

Б. Замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари

Х,озирги кунда уни киш байрами сифатида х,амда дунёдаги энг кап а  
кащфиётлардан бири -  олов муъжизаларига, йилдаги энг узок тун («Ялдо 
кечаси») ва киска кунга, кишки чилла бошланишига багишлаб, турли очик 
майдонларда, залларда гулханлар ёкиб, томоша -  сайллар килиб, ранг-баранг 
мусобакалар билан уюштирса булади.

Биз таклиф этган маросим (ритуал)ларнинг барчаси катта тайёргарлик, 
тадаба (ёки укувчи)ларнинг кизикиши х,амда уларни ташкил этишга боглик 
булиб, уларнинг хар бири уетида алох,ида фикр юритиш, уйлаш, шунингдек, 
оу маросимларни утказиш учун ишчи ёки ижодий гурухдар тузиш лозим. Шу 
билан бирга маросимларни тайёрлаш ва утказин! вактида кунрок талаба (ёки 
Укувчи)ларнинг ташаббусига, уларнинг кизикишига хамда фикрларига 
Диккат-эътиборни каратиш максадга мувофик.

Х,ар бир утказилган маросим тарбиявий ахамиятга эга ва талаба (ёки 
УКувчи)ларнинг тарбиясига таъсир этадиган булиши керак.



Хаётимизда куп учраб турадиган маросим (ритуал)лар руйхатц 

Замонавий байрамлар таснифи

1. Табиат байрамлари:
-Навруз;
-Янги йил;
-Табиатсеварлар байрами;
-Гул ва куш байрамлари;
-Мехржон;
-Мустакиллик куни ва ш.к.

2. Мех;нат байрамлари:
А). Кишлок хужалик ходимларининг мехнат байрамлари.
-«Уруг кадаш» ва «Биринчи гул» тантаналари.
-Х,осил байрами, сабзавот ва мевалар сайллари 
Б). Саноат ишчиларининг мехнат байрамлари.

3. Маданият байрамлари:
-Маърифий байрамлар;
-Санъат байрами;
-Фольклор байрамлари;
-Бадиий спорт байрамлари;
-Халкаро дустлик байрамлари.

4. Оилавий -  хусусий байрамлар:
-Исм куйиш маросими;
-Тугилган кун за мучал ёшини нишонлаш маросимлари;
-Бешик ва акика туйлари;
-«Биринчи кадам» байрами;
-Суннат туйи; ,
-Мактаб ёшидаги болалар байрамлари; ,/
-Узбек туйлари. Никох туйлари.
-Кумуш, олтин ва олмос туйлар.
-Нафакага кузатиш ва кариялар байрамлари.

5. Ижтимоий -  сиёсий байрамлар:
Умумхалк байрамлари (Мустакиллик, Укитувчи ва мураббийлар купи.' 

Конституция куни, Хотира ва кадрлаш куни, Хотин-кизлар байрами) ва к а с б  

байрамлари.
Дипий байрамлар:

-Руза ва Курбон хайитлари.
Х,ар хил шакл, мавзу ва куринишдаги маросимлар:

Чойхона «ОДОБНОМА», Топишмоклар кечаси (Халк топишмоклари). 
«МЕХМОННОМА» давраси, Огзаки журнал (Узбекситон, Навруз, МехржоН. 
Бахор мавзуларида), «Одам курки - либос» конкурс-кеча, «Отангга р а х м а т ! »  

сухбат-манозара, миллий уйинлар кечаси (ракслар ва болалар уйинлари) 
ш.к.



Таълим муассасаларида ташкил этилиши ва утказилиши 
мумкин булган жамоавий ижодий тадбирлар

1 . фестиваллар: дустлик, халк ижодиёти, байналмилал маданият, 
" бек кушиклари, сайёхдар кушиги; «Ватандошларимиз дунё буйлаб», 
«И стеъдодлар  бизнинг орамизда», «Замонавий охангларда» 
театрлаштнрилган чикишлар; «Келинг, кулишайлик» ва бошкалар.

2. Эстафеталар: севимли машгулотлар, мехнат сохалари, хотира 
кунлари, спорт йуналишлари буйича.

3. Тренинглар: бахслар, ёшлар шоуси: «Хушфеъллик ва яхши 
одатлар», «Соглом турмуш тарзи», «Биз ва конун», «Жиноят, гнёхванд 
модда ОИТС курбони булмаслик йули», «Мен ва жамоа», «Оилавий клуб» ва 
бошкалар.

4. Биргаликда утказиладиган байрамлар: халк таквими (удум ва 
анъаналарга мувофик), тугилган кун, жамоанинг тугилган куни, укитувчилар 
ва мураббийлар куни, ота-оналар, дустлар, укитувчилар билан биргаликда 
утказиладиган учрашувлар, йил фасллари, сайллари байрамлари ва ш.к.

5. Мавзули кечалар:
-кечалар-портретлар (оилалар, устозлар, гурухлар, укитувчилар), 

«Ветеранлар -  орамизда», «Ажойиб кишилар» билан учрашувлар, «^1ин 
дилдан», «Мушоарат одоби» кечаси;

-адабий, мусикнй, шеърият кечалари, концертлар;
-огзаки журналлар (шу жумладан, ахборот журналлари) халк 

байрамлари ва удумлари буйича. Жонли газеталар, ахлок-одоб хакидаги 
сухбатлар, очик сухбатлар;

-касбий танловлар: «Мен севган касб»;
-танлов дастурлари: КЗК (КВН), «Ёш уй бекаси», «Мавсум моделларн», 

«Биз ва бизнинг истикболдаги ихтисослигимиз», «Билимдонлар»;
-савол-жавоб кечалари, матбуот анжуманлари, очик мунозаралар, 

дойра столлари (жамоа ва жамиятнинг турли хаётий масалалари буйича), 
ректорат, деканат ва мактаб рахбарлари, кутубхона ходимлари билан 
учрашувлар ва бошкалар;

-очик тортишувлар, сиёсий бахслар, амалий ва ролли уйинлар;
-турли мавзулардаги олимпиада ва викториналар.
6. Танловлар: касбнинг мохир устаси, адабий-бадиий, фантастик 

^оиихалар, истеъдодлар турнири. «Мисс ва мистер» (халк мотивлари ва 
касбий далилларга асосланган холда), «Бек ва бегойим» кабилар.



Х,аётин утказеа, урганиб сав 
устоз ?;ам, шогирд щ м ^еч булмас нуц̂ ^

Абу Шукур Балхн(

V БОБ. ДАРСГА КИРИШ ВА ТАДЛИЛ ЭТИШ ТЕХНИКАСИ 

Д а р сга  к и р и ш  ва ун и  тахл и л  эти ш  зар ур ати

Бозор иктисодиёти шароитида таълим мазмунига куйиладиган талаблар 
янада кучайди. Утказилаётган ижтимоий тадкикотлар натижалари щущ 
курсатмокдаки, бугунги талаба (ёки укувчи)ларнинг аксарияти (масалан, 
юкори синф укувчиларининг тахминан 70-75 фоизи) укишта кизикмай 
куйишди. Бунинг сабабларидан бири даре мобайнида укитувчи билан талаба 
(ёки укувчи) уртасида мулокотнинг умуман йуклигидир. Шунингдек, умумий 
урта мактабда, урта-махсус, касб-х,унар таълим муаееаеаларида х,амкорлик 
педагогикаси, халк тарбияшуноелиги ва педагогик ру)^шунослар хизмати 
тугри йулга куйилмаган. Умуман олганда, укитувчи узининг кучли ва заиф 
томонларини х,ар доим англаши керак. Айрим укитувчилар узларининг заиф 
томонларини, айникса, уз сох,алари буйича етарлича билимга эга 
эмасликларини ёпиш учун талаба (ёки укувчи)га ортикча талаблар куядилар. 
Талаба (ёки укувчи)лар укитувчининг буш томонини тез англайдилар. 
Шунинг учун, у х,адиксираб эмас, балки укитувчи х,урматини жойига куйиб 
муносабатга киришиши мумкин. Бундай мух,итни ва талаба (ёки 
укувчи)ларнинг рух,ий кайфиятини укитувчи баъзан еезмайди. Талаба (ёки 
укувчи)лар укитувчини х,ар доим кузатиб боради. Улар ундан илик суз, мех,р
-  мух,аббат ва мурувват кутадилар.

Дозир педагогика фани олдида таълимнинг тарбиявий ах,амиятини очиб 
бериш муаммоси турибди. Шундай шароитда, баъзан укитувчининг ташки 
киёфаси х,ам тарбиявий ах,амият касб этади. Лекин буларнинг ичида лиг 
мух,ими ва талаба (ёки укувчи) учун энг ах,амиятлиси - укитувчининг 
билимдонлиги, янгилик ва дунёвий билимларга чанкоклиги, унинг сузи 
билан ишининг мувофик келиши, талаба (ёки укувчи)ларни изланишга, 
билимларни мустакил эгаллашга, х,ар бир фаннинг модиятини тушунишга, 
ишга ижодий ёндашишга ундаши ва эркин фикрлаши х,амда мустакил ишлаШ 
учун шароит яратиши билан белгиланади.

Педагогик фаолиятда амалга оширилган куп йиллик иш тажрибалари 
кузатишлар, укитувчи х,амиша уз устида ишлаши, билим, куникма ва 
малакаларни такомиллаштириб бориши кераклигини курсатмокда. Укитувчи 
педагогик мах,оратининг кундан-кунга усиб бориши, укув жараёнида янгй 
педагогик ва ахборот технологияларини куллай олишини кучайиши, унийГ 
педагогик фаолиятида амалга ошади. Укитувчи фаолиятининг канчалиК 
самарали эканлигини, одатда, унинг мах,оратини кузатиш, утаёпаН 
дарсларини тахлил килиш оркали билиш мумкин. Бундай ишларни купинча 
вазирликнинг масъул ходими, таълим муассасаси рах,бари ёки услубчилар. 
укитувчи ва услубий бирлашма бошликлари амалга оширадилар. Бирор 
укитувчининг дарсига кириш мулжалланган булса, укитувчилик касбИ



а курз шахсларни дарсга киритиш олдидан (айникса, ташкаридан 
кайси аудитория (синф)га ва кайси дарсга кириш керак 

буйича огохдантирилишлари лозим. Аввало, услуб бирлашма
экан имконият булмай колган такдирда маъмурият аъзоларидан бири,
 ̂ пидан келган кузатувчини бирга олиб кириши максадга мувофик. Бу, уз 

^^^^батида, баъзи-бир англашилмовчиликлар ва психологик тусикларнинг 
”я^ н и  олишга ёрдам беради.
0 ^ ^ ^  _ ______ ? Л М Г \Г '0  ТТТТТ/-ТТКузатувчилар биргаликда дарсга кириб келиб, орка уриндиклардан

ни эгаллагач, даре бошланади. Укитувчи дарсга кирганда кули (ёки укув 
наси)да гурух журнали, укув дастури, календар-мавзу режаси, дарснинг 

^ехнологик харитаси булиши керак.

•  Даре та5цлилининг асосий таркибий кисмлари

Мутахассис еифатида укитувчининг дарении кузатиб, уии тахдил этишни 
мулжаллаган шахелар куйиДагиларга эътибор беришлари мак;садга мувофик:

• Укитувчининг дарсга кандай тайёргарлик курганлиги?
Укитувчида дарснинг укув режаеи ва мавзу буйича турли

ишланмаларнинг борлиги, турли дидактик таркатма материал ва кургазмаци 
куролларнинг тайёрлиги. Укитувчининг дарсга тайёргарлиги билан юзаки 
(ёки дарснинг бир кисмида) танишиб чикилмайди. Унинг дасрга 
тайёргарлигини бутун машгулот мобайнида кузатиш ва тахдил этиш лозим.

• Даре максад ва вазифаларининг куйилиши.
Укитувчи хар бир дарсга аник максад куядими? Максадни канчалик 

тугри кяди? Вазифалар белгиланадими?
• Ташкилий ишлар таз^лили.
Машгулот утказиладиган хонанинг дарсга тайёрлиги, талаба (ёки 

укувчи)ларнинг кайфияти ва соглиги, укув хонаси ва столининг тозалиги, бур 
ва намланган латтанинг борлиги, айрим еабабларга кура дарсда 
цатнашмаётган талаба (ёки укувчи)ларнинг исми ва шарифлари ёзилган 
варакчанинг укитувчи етолига куйилиишга, шунингдек укитувчининг дарсга 
хозирлигига ва унинг ташки киёфасига хам эътибор берилади.

•Дидактик (ёки таълимий) тахлил.
Тахлилнинг бу турида мавзунинг илмийлиги ва изчиллиги, оддийдан 

мураккабга томон йуналиши, кургазмалилиги ва берилаётган билим, янги 
ахборотларнинг хаётийлиги, уларнинг жонли ва равон тилда очиб берилиши 
назарда тутилади.

•Услубий тахлил.
Бунда укитувчи фаолиятининг икки томони: биринчидан, урганилаётган 

мавзуга дастурда мулжалланган соатда, уни кандай усуллар ёрдамида, талаба 
(еки укувчи)ларнинг ёши ва шахеий-психологик хуеусиятларини хиеобга 
°лган х,олда етказиб бера олиши, талаба (ёки укувчи)ларни уйлашга, 
Изланишга мажбур этиши ва унга шароит яратиши; икшнчидан, укитувчи 
'-Ифатидаги тажрибалари кай даражада эканлигини намойиш эта олиши 
^*^арда тутилади. Укитувчининг иккинчи томони тахлил этилаётганда, унинг



ill
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ижодкорлиги, услубий махорати кузга ташланиши лозим. Укитувчинй^ 
илгор педагогик ва новаторлик тажрибалари мана шу ердан бошланади. ^

• Методологик тахлил.
Ушбу тахлил мобайнида таълим йуналишидаги хукумат карорлари, талабля., 

давлат тили, миллий рух, маданиятнинг гузал дурдоналари, шу сох,а буйича бук» 
^ о м а  ва олимларнинг килган ишлари, фикрлари, республикадаги охирп, 
5Ьгаришларнинг машгулот давомида фойдаланилиши асос килиб олиниши мумкив̂

• Психологик тахлил. '
Бу тахлилда, аввало, талаба (ёки укувчи)ларнинг кайфияти, уларнинг 

соглиги^ жамоадаги соглом му^ит, талаба (ёки укувчи)ларнинг хушёрлиги 
фанга булган кизикишлари, даре бераётган укитувчисига муносабати, талаба, 
(ёки укувчи)ларнинг хозиржавоблиги, сезгир ва топкирлиги, идроки, янги ва 
аввалги материалларни эсда савдашлари, образли ва мантикий тафаккурлари, 
талаба (ёки у^увчи)лар фантазияси, олдида турган масъулиятларига нисбатан 
талаба (ёки укувчи)ларнинг иродали ёки иродасизлиги, улардаги кобилнят 
билим, куникма ва малакалар кулами каби томонлар киради. Укитувчинищ 
фавкулодда вужудга келган вазиятдан уз обрусини саклаган холда чика 
олиши, узини бошкара олиши хам инобатга олинади.

• Педагогик тахлил.
Тахлилнинг бу тури анча мураккаб ва масъулиятли булиб, укитувчининг 

ташки киёфаси, талаба (ёки укувчи)лар билан тил топа олиш махорати, 
маданияти, одоби билан биргаликда даре жараёнида умуминсоний 
тарбиянинг таркибий кисмларини талаба (ёки укувчи)ларга бера олиши ва 
унинт нутк маданияти хам назарда тутилади.

Машгулот мобайнида х,озирги кунда долзарб булиб турган миллий 
тарбия (экологик, ик;тисодий, ахли^ий, жинсий, мехнат, нафосат ва миллий 
истиклол гоясини сингдириш) элементлари кандай амалга оширилди?

Бу тарбия турларидан кай бирига айнан шу дарсда купрок эътибор берилди?
Даре тарбиявий таъсирининг самараси кандай булди? /
Бу масалалар педагогик тахлилнинг асосини ташкил этади. Шуни 

таъкидлаш керакки, укитувчининг маъноли нуткини хеч качон бошка нарсага 
киёслаш (ёки алмаштириш) мумкин эмаслиги маълум.

• Укитувчининг хамкорликдаги вазифаси тахлили:
о талаба (ёки укувчи)ларнификрлаш гаургатиш и; 
о аник; фикр ва материалларни урганиб, мулохаза юритиш, фикр 

билдиришни таъминлащ и;
о талаба (ёки укувчи)ларни изланишга, кидириб топишга ургатиши;
о талаба (ёки укувчи)ни узи муетакил фикрга эга була олиши.

• Якуний тахлил (ёки хулоеа). Укитувчининг кандай мутахасис 
эканлиги буйича фикрлар ва турли таклифлар, йул-йуриклар баён этилади.

Дарени тах,лил этиш жараёнида, аввало, машгулот олиб бораётгай 
укигувчи гапириши, еунгра тахлилда иштирок этувчилар гапириши м а к с а д г а  
мувофик.

Эслатма: укитувчининг д арси  ва унинг фаолиятига бир даре moj ĵnati 
буиича хулоса чищриб булмайди. Упинг фаолиятига тан^идш! фикр берии‘ 
учунунинг турли шаклдаги бип л -----



Л арсни кузатувчилар анъанавий, ноанъанавий, ривожлантирувчи 
мнинг максади ва мазмунига караб, дарсни тахдил килишларига 

кушимча материаллар ёрдам бериши мумкин.
кУ

Таълим шакллари ва услубларига куйиладиган 
замонавий талаблар

З ам о н ав и й  педагогикада таълимнинг умумий шакллари (жамоавий, 
ух булиб, якка тартибда) ва укув-тарбиявий жараённи ташкил этиш 

шакллари (даре, фан, техника тугараклари, укувчилар илмий уюшмалари, 
саёхатлар) фаркланади.

Т^ълимни ташкил этиш шакллари педагогик жараённи ташкил 
этишнинг тарихан мавжуд булган, баркарор ва мантикан тугалланган 
куриниши булиб, унга мунтазамлик ва яхлитлик, уз-узини ривожлантириш, 
шахсийлик ва фаолиятли характер, иштирокчилар таркибининг доимийлиги, 
утказиш нинг муайян тартиби мавжудлиги хосдир.

Дарснинг асосий таркибий элементларига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

биртчи элементи -  ташкилий к;исм;
иккинчи элемент -  уйга берилган ёзма вазифаларни текшириш;
учинчи элемент -  укувчнлар билимини огзаки текшириш (ёки сураш);
туртинчи элементи -  янги материални тушунтириш;
бешинчи элемент -  янги материални мустахкамлаш;
олтинчи элемент -уйга вазифа бериш;
еттинчи элемент -  дарсни уюшкоклик билан якунлаш.

Дарснинг тузилишлари куйидаги уч турда булиши мумкин;
Анъанавий даре тузилиши; сураш, тушунтириш, мустахкамлаш, уйга 

вазифа бериш.
Замонавий даре тузилиши: дидактик (асосий) ва мантикий -  

психологик.
Замонавий даре тузилишига кушимча: мотивланган ва услубий.
А) Дидактик тузилиши:
1 • Таянч (аввалги) билимларни ва харакат усулларини фаоллаштириш.
2. Янги тушунча ва харакат усулларини шакллантириш.
3. Билимларни куллаш, билиш ва куникмаларни шакллантириш (махсус 

такрорлаш ва мустахкамлаш).
Б) Дарснинг мантикий-психологик тузилиши;
1 • Маълум билимларни тиклаш ва идрок этиш.
2- Талаба(ёки укувчи)лар томонидан янги билимларни англаш ва тушуниш.
3. Билим элементлари ва харакат усулларини умумлаштириш.
4. Билимлар ва янги харакат усулларини намунадагидек хамда 

артирилган шароит вазиятларида куллай олиш.
Дареда излаш фаолият боекичлари:

1- Муаммоли вазиятни ташкил этиш ва муаммони куя олиш.
2. Тахминлар фаразларни илгари суриш ва уларни асослаш.



чш ниждау* шяивдвд яяиич««̂ '?» т и тв т т а в!»̂ »я^та1¥ щ ^ «у)у!|р|||иш!«<'181-ду

4. Муаммоларнинг тугри х,ал этилганлигини текшириш.
5. Хулосаларни шакллантириш.
6. Билимларни нотаниш (ностандарт) вазиятларда куллаш.
Г) Дарснинг мотивланган тузилиши:
1 .Укувчиларнинг дикцатини ташкил этиш ва бошкариш.
2. Фаолият мазмунини шархдаш (изохдаш).
3. Мотивланган холатларни фаоллаштириш.
4. Укувчилар билан хамкорликда дарснинг мак;садини белгилаш.
5. Максадга эришишда юту1д1 и вазиятларни вужудга келтириш.
6.Укувчиларнинг харакатларида ижобий хис-туйгулар ва узига ишончни 

куллаб-кувватлаш.
Д) Укув фаолияти тузилиши:
Укув фаолияти = талаб + мотив + укув харакатлари + узини-узи назорат 

+ узини-узи бахолаш.
Е) Дарслар типологияси:
1-тип -  ЯНГИ материални урганиш дарси.
2-тип ~ билимлар, куникмаларни куллаш ва мукаммаллаштириш.
3-тип -  билимларни умумлаштириш ва тизимлаштириш.
4-тип -  билимлар ва куникмаларни тартибга солиш ва назорат килиш.
5-тип -  аралаш даре.
Муаммолилик тамойилига асосап дарслар муаммоли ва муаммоли 

булмаган дарсларга булинади.
Дарснинг куйидаги куринишлари мавжуд: суфат  даре, лаборатория 

иши, синов, кинодаре, ко]^пъютер машгупотлари.
Ностандарт (стандарт булмаган) дарслар:
1. Мусобака ва уйин шаклидаги дарслар: танлов, турнир, эетафета, 

дуэль, К,ЗК (КВН), тадбирли уйин, ролли уйин, кроееворд, викторина.
2. Ижтимоий амалиётда маълум булмаган иш шакллари, жанрлари ва 

услубларига асосланган дарслар: тадциц этиш, ихтирочилик, бирл/мчи 
манбалар тахлили, шарх;, «Аи;лий х;ужул4», интервью, репортаж, тацриз.

3. Мулокотнинг огзаки шаклини эслатувчи дарслар: матбуош 
анжумани, аукцион, бенефис, митинг, ващти чегараланган мунозара, 
панорама, телекуприк, билдирги, мулоцат, «жонли газета», огзаки журнаг

4. Укув материалини ноанъанавий ташкил этишга асосланган дарслар: 
донолик дарслари, очиц тан олиш, «дублер у^аракат бошлайди» дарси.

5. Хаёлийлашган дарслар: эртак даре, совга даре, XXI аср д а р с ^ ^
6. Муассаса ва ташкилотлар фаолиятига ухшаш асосланган дарслар: суд, 

тергов, трибунал, патент бюроси, илмий кенгаш, мух,аррирлар кенгаши.



Дарсни тахлил килиш буйича ёрдамчи материаллар

днъанавий таълим Ривожлантирувчи
таълим

Бошлангич (асосий) 
максад

Курсатма

Дастур асосида урганиш 
(ёдлаш)

Таълимий (дидактик) 
максадлар

ИЛИМ, куникма ва
малакаларни
Шакллантириш

Шахсни ривожланти
риш, жах,он стандарти 
талабига жавоб бера- 
диган, узига, бошка 
инсонга, жамиятга, дав- 
латга, табиатга ва мех,- 
натга узининг тугри 
муносабатини билдира- 
диган, мустакил фаоли
ят юритадиган, ижод- 
кор, тадбиркор шахсни 
тайёрлаш, мустакил иш- 
лаш ва фикрлашга 
ургатиш, уз-узини тар- 
биялашга шароит яра- 
тиш

' Фан сох,асида берилаёт
ган саволларга узи мус
такил жавоб топа оли
ши, ёдлаш эмас, фан 
мазмунини узи тушуниб 
етиши, керакли билим- 
ни кидириб топа олиши

Даре жараёнида талаба 
(ёки укувчи)ларни уз 
фикрларини мустакил 
баён этишга ургатиш, 
керакли адабиётлардан 
мохирона фойдаланиш, 
уларни излашга ва 
топишга ургатиш



Ахборот-репродуктив,
репродуктив-муаммоли

Даре вактида талаба 
(ёки укувчи)лар 

фаолиятини ташкил 
этиш шакллари

Фронтал (бир неча 
талаба (ёки укувчи)дан), 

якка х,олда

Муаммоли, цисман 
изланишли ахборох, 
репродуктив, фаод

Якка х,олда, жуфт булиб, 
гурух булиб ва фронтал

Ноанъанавий дарелар 

«Инновацион технологиялар» укув хонасининг куринишлари

Таълим муаееаеаларида инновацион технологиялар дан, интерфаол 
услублардан, шунингдек, ахборот технологияларидан фойдаланиб, 
ноанъанавий дарелар ташкил этишда ёки «Педагогик технологиялар» курси 
таълимида, гурух,ни уцитиш учун мулжалланган уцув хона (аудитория ёки 
синф)лари жихозларини, айник;са, хонадаги столларни, магнитли доскасинй 
ва стулларни жойлаштриш мух,им ах,амият каеб этади. Шунинг учун, 
хонадаги жихозларнинг жойлашган тартиблари, ^казил<^тган 
машгулотларнинг шакли (яккама-якка, кичик гурухдарга ажратган, 
гурух,ийлиги)га, характери ва фойдаланилаётган укитиш технологияеи (ёки 
услуби)га мое равишда узгартирилиш имкониятлари булмоги керак. Ана 
шундай машгулотларни ташкил этаётган таълим муассасалари 
укитувчиларига ёрдам еифатида кулл^нманинг 4-иловаеида хоналарнинг, 17 
та куринишлардаги жих,озлаш намуналари келтирилди. Уларнинг 
таеининг номи, кулланилиши, ишни ташкил этиш шакли, жих,о£!^ри ва 
кушимча жихозлари 5-иловада к5фсатилди. К^олган 4 та хона шаклларй 
машгулотнинг характерига караб, укитувчи томонидан мустакил равишД  ̂
танлаб фойдаланишига колдирилди.

Шунингдек, кулланманинг 1-иловасида баъзи интерфаол услуб в* 
инновацион технологияларининг кискача таърифлари, 2-иловасиД® 
«Таълимда инновация ва укув жараёнида педагогик технологиялар», ва 3' 
иловасида «Педагогик мах,орат ва маданият» мавзулари буйича такдимотлар 
материаллари келтирилган.



ИЛОВАЛАР

1-илова. Баъзи интерфаол услуб ва инновцион технология- 
ларининг кискача таърифлари.

2-илова. «Таълимда инновация ва укув жараёнида педагогик 
технологиялар» мавзусидаги тавдимот.

3-илова. «Педагогик махорат ва маданият» мавзусидаги 
такдимот.

4-илова. «Инновацион технологиялар» укув хоналари курини- 
шининг намуналари.

5-илова. «Инновацион технологиялари» укув хоналарининг 
тавсифлари



'И-ЧОй

Баъзи интерфаол услуб ва инновацион технологияларининг 
кискача таърифлари

!
«Интервью» -  талаба (ёки укувчи)ни саволни тугри тузиш, савол ' 

олиш, саволга тугри жавоб бериш, бошкаларни тинглай олиш маданиятиг ! 
ургатишга царатилган. '

«Иерархия» -  оддийдаи мураккабга, мураккабдан оддийга утиц 
усулларини куллаш оркали талаба (ёки укувчи)ларни мантилий, танкидий ва 
ижодий фикрлашга ургатишга каратилган.

«Талаба» -  талаба (ёки укувчи)лар билан яккама-якка х,олда ишлащ 
укитувчи ва талаба (ёки укувчи) уртасидаги туси^ни йук килиш, х,амкорликда 
ишлаш йулларини ургатишга каратилган.

«Укитувчи шахси» - укитувчининг инновацион фаолиятини очи§ 
берувчи «Укитувчи шахсига куйиладиган талаблар» мавзусидаги мустакд 
фикрлашга каратилган.

«Мулокот» - талаба (ёки у»;увчи)ларни даре жараёнида диккатиш 
узига жалб этиш, х,амкорликда фаолият курсатиш, уни ташкил этишни 
ургатишга каратилган.

«Бошкарув» - укитувчиларни аудиториями бошкаришдаги усуллари 
х,амда талаба (ёки укувчи)ларни иш жараёнида бошкариш усуллари билан 
таништириш ва шунга )фгатишга каратилган.

«Танишув» - талаба (ёки ук;увчи)ларни бир-бири билан таништириш, 
дустона муносабат ва ижодий мух,ит юзага келтириш, уларнинг ижодий 
имкониятлари ва шахсий сифатларини очиш, жамоада ишлаш учун кулай 
шароит вужудга келтириш х,амда талаба (ёки у*^увчи)лар урт^сида 
психологик тусикларни енгишга йуналтирилган. /

«Мураббий ва жамоа» -  мураббий ва жамоа билан иишаш 
муаммолари мох,иятини аниклаш малакасини шакллантириш, унинг ечимини 
излаш ва топишга йуналтирилган.

КБИ {кузатиш, бах^слашиш, ишонтириш) -  фаол х,аётий х,олатни, 
сардорлик сифатларини, жамоада ишлаш куникмаларини х,амда узгалар 
фикрини х,урмат килган х,олда далиллаш, ишонтириш, асослапх, мунозара 
олиб бориш мах,оратини, муросага келиш ва излаш к о б и л и я т ^ р и н и  

шакллантиришга йуналтирилган.
ИМАК (ишонтириш мактаби) -  ишонтириш (муроеа й у л л а р и н И  

топиш, уни асослаб бериш), ташкилотчилик кобилиятини, н о а н ъ а н а в и и  

вазиятларда узини ва жамоани бошкара олиш х,амда мумкин булгаН 
муаммоли вазиятларни олдиндан кура билиш, уларни хал килиш й у л л а р и н й  

излаб топиш мах,оратини шакллантиришга йуналтирилган.
«Учлик» (САН-самарали, ахдоций, назокатли) -  безак ишлари. 

ижодий фикрлаш куникмаларини шакллантириш, ижодий тасаввурнИ 
ривожлантириш, ташкилотчилик кобилиятларини, турли бадиий эскизларн^ 
тайёрлаш куникмаларини шаклпянтмпыпч’о --------



<Сценарий» («Сах^на») -  ижодий фикрлашни ривожлантириш, 
нинг режа-сцеь4арийсини тузиш куникмаси х,амда сах,на ва актёрлик 

тадб^Р маданият, режиссура, тадбирни ташкил этиш, нотиклик 
пати'ни шакллантиришга йунадтирилган.
«АЖИЛ» {амалиётда жамоавий ижодий ишлар) -  жамоавий 

ИЙ ишни ташкил килиш, тайёрлаш ва утказиш услубларини урганиш 
 ̂ а ижодий фаолиятни шакллантиришга йуналтирилган.
 ̂ «Бахслашув» - талаба (ёки укувчи)лар уртасида бах,с, мунозаралар

- язиш ва бахслашув клубларини ташкил этиш х,амда уларни баъзи янглиш 
Аикрлар, атрофда содир булаётган вокеа-х,одисаларга карши курашиш, 
доурин фикрларга уз вактида каршилик курсатиш ёки билдирилган фикрни 
тугри, нотугри эканлигини аниклаб олиш, уз фикрини бошкаларга утказа 
олиЛ таъсир эта олишга ургатиш ва бах,слашиш маданиятини 
шакллантиришга йуналтирилган.

«Танкид килииши урганинг» -  танкид к)финишларининг таснифи, 
уларни ишлатиш йуллари билан таништириш, танкидни тугри кабул килиш 
куникмаси ва танкид килиш маданиятини шакллантиришга йуналтирилган.

«Келишув ва зиддият» -  мантикий ва танкидий фикрлаш, муросага 
келиш махоратини шакллантириш хамда асосли бахслашиш коидалари билан 
таништириш, зиддиятларни ечишда хар кимнинг уз услубларини топа 
олишларига кумаклашишга йуналтирилган.

Иерархия техникаси - мураббийларнинг шахсий ва касбий 
фазилатлари хамда мураббий фаолияти учун зарур булган фазилатларни 
аниклаш ва уларни тарбиялашга йуналтирилган.

«Лойиха» - талаба (ёки укувчи)ларни мустакил фикрлаш, )аилган ва 
узлаштирилган мавзуларни эслаш, уларни ёзма баён этиш, фикрларни 
умумлаштиришга ургатишга йуналтирилган.



2-илова

«ТАЪЛИМДА ИННОВАЦИЯ ВА УКУВ ЖАРАЁНИДА 
ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАР» МАВЗУСИДАГИ 

ТЛКДИМОТ МАТЕРИАЛЛАРИ

Ушбу иловада хозирги кунда республикамизда таълим 
тизимидаги инновацион ёндашувларда х.шда «Педагогик 
технологиялар» курсида кулланиладган тавдимот материалларинн 
келтнрамиз. Тавдимот материаллари 36 та кадрдан иборат булиб 
унда педуогик жараённинг самарали ва натижали утишнни ’ 
таъминлаидиган интерфаол услублар келтирилган.

Жумладан, аклий хужум, кластер, зигзаг, бахс-мунозапа 
муз ерар, ИМЕН (АРИЗ), юмалокланган кор, 6x6x6, кунгабокар, 
жадваллар, аквариум, 8686олмос, такдимот, кейс-стади, миеоллар 
асосида таълим бериш, хакикнй вазиятларнн уйин кнлнб курсатиш 
Сукрот сухбати, герменевтик сухбат каби услублар, гурух булиб ’
ишлаУ, гурухларни ташкил этиш ва гурух булиб ишлаш моделлари
келтирилган. — ^

Т А Ъ Л И М Д А  И Н Н О ВА Ц И Я

К адрлар тай ёр л аш  м иллий  
дастур и

«Т аълим  тугрисида»ги  Мн 
К оиун 1 1

1
Максад: Миллий моделни 

шакллантириш
 ̂-'Ж.. ' "

Максад: Узбекистон Республикаси ' 
таълим тизимини тубдан ислох килиш

Миллий моделнинг 
таркибий кисмлари:

Шахе

Давлат ва жамият 

Узлуксиз таълим 

Фан

- Ишлаб чикариш

Таълим мазмуни;

-эгалланадиган 
билим, куникма ва 
малакалар: ДТС, 
укув режа, укув 
дастури, дарслик ва 
услубий кулланма- 
ларда акс этади

- Педагогик тизим
- Укув муассасалари
- Бошкарув органлари
- Ёрдамчи ташкилотлар
- Укитувчи, тарбиячи;
{пгренер, фасилитатор, модера

тор, энциклопедист, менеж- 
мент ва б.)



Стандарт даре

Ностандарт даре

Технологик даре

Виртуал даре

Укув-ееминари

Аудитория (еинф) 
ва аудитория 
(еинф)дан ташкари 
даре

Укув жарёнининг мазмуний 
кисми куйидагича амалга 

оширилади:

- Анъанавий таълим Репродуктив
- Ноанъанавий таълим услуб
- Ривожлантирувчи таълим
- Муаммоли таълим Фаол методлар
- Даетурлаштирилган
таълим Интерфаол

- Эвриетик таълим уелублар
- Турли даражали
- Модул тизимли Муетакил ва
- Интерфаол таълим ижодий иш
- Маеофали таълим уелублари
- Андрагогика
- Информал таълим Уз уетида ишлаш
- Раемий таълим
- Нораемий таълим

Укув ж араёни нин г сам араси ва нати:^|:аси

Укув фаолияти Педагогик фаолият

Укув фаолияти 
куййдагиларга 

боглик:

Укитувчининг 
педагогик 
фаолияти

Укув ва укитувчи 
фаолиятининг самара 
натижаси куйидагича

- лойихалаштириш 

-яхлит холатда 
ташкил этиш 

-кафолатли иати- 
жага эришиш

- Лойихалаштириш 
- Прогностик
- Ташкилотчилик
- Конструктивлик
- Коммуникативлик
- Рефлексивлик

-педагогик ква- 
лиметрия 

-аттестация 

-аккредитация



Стандарт даре

Ностандарт даре

Технологик даре

Виртуал даре

Укув-ееминари

Аудитория (еинф) 
ва аудитория 
(еинф)дан ташкари 
даре

Укув жарёнининг мазмуний 
кисми куйидагича амалга

оширилади:

- Анъанавий таълим Репродуктив
-Ноанъанавий таълим услуб
- Ривожлантирувчи таълим
- Муаммоли таълим Фаол методлар
- Даетурлаштирилган
таълим Интерфаол

- Эвриетик таълим уелублар
- Турли даражали
- Модул тизимли Муетакил ва
- Интерфаол таълим ижодий иш
- Маеофали таълим уелублари
- Андрагогика
- Информал таълим Уз уетида ишлаш
- Раемий таълим
- Нораемий таълим

У к ув  ж араёнининг сам араси ва натижаси

Укув фаолияти Педагогик фаолият

Укув фаолияти 
куйидагиларга

боглик:

Укитувчининг
педагогик
фаолияти

Укув ва укитувчи 
фаолиятцнинг самара 
натижаси куйидагича 

“лчанади;

- лойихалаштириш 

-яхлит холатда 
ташкил этиш 

-кафолатли иати- 
жага эришиш

- Лойих,алаштириш
- Прогностик
- Ташкилотчилик
- Конструктивлик
- Коммуникативлик
- Рефлексивлик

-педагогик ква- 
лиметрия 

-аттестация 

-аккредитация



*т

Педагогик жараёнининг 
самарали ва натижали 

булишини таъминлайдиган 
интерфаол услублар

«Интерфаол»- инглизча суз булиб, «interact» :
«inter» - «узаро» ва «act» - «х^аракат к;илмоь;», уларни 
умумлаштирганда эса, «Интерфаол» - «узаро 
жаракат к-илмок» маъносини англатади.

Р Ineraction - дамкорликни (бошк;алар билан) 
билдиради.
Узаро щракат турлари: ук;итувчи -  талаба (ёки 

Ч-. ук;увчи); талаба (ёки уьс;увчи) -  талаба (ёки ук;увчи); 
укитувчи -  талаба (ёки ук;увчи)лар; талаба (ёки yî yB- 
чи)лар- талаба (ёки ук;увчи)лар; талаба (ёки ук;увчи) -  
талаба (ёки укувчи)лар; талаба (ёки ук;увчи) лар -  ук;и- 
тувчи.



ук;итишнинг и н т е р ф а о л  у с л у б л а р и
\. КОГНИТИВ (cognito -  лотинча суз булиб, «билим», «билиш» 

маъносини англатади) -  энг аввало, талаба (ёки укувчи)ларнинг 
тафаккурини шакллантиришга йуналтирилган, у ёки бу шаклда 
жамоа мухока-масини ташкил этиш билан боглик; булган 
услубдир.

2. ЭКСПЕРИМЕНТАЛ талаба (ёки ук;увчи)ларнинг «жонли», шах
сий тажриба орттиришларига йуналтирилган.

3. РОЛЛИ УЙИНЛАР, МОДЕЛЛАШТИРИШ х,аётий вазиятларнн 
моделлаштириш х,амда маълум ролларни ижро этиш оркали улар
ни синаб куришга йуналтирилган ( услуб жамоа тафаккури, му- 
у^окама билан боглиц, аммо му:>̂ окама ролли уйин та^лили асосида 
олиб борилади).

4. ФАСИЛИТАЦИЯ (инглизча Га81И1а1е - осонлаштириш) -  гурух, 
ишини ташкил этиш, купинча аник;, х,ак;ик;ий, амалий топширик-

/дар билан боглик, аник карор кабул килиш буйича мух,окама, 
фаолиятнинг хакикий режасини ишлаб чикиш, хакикий, можаро- 
ли манфаатларни мувофиклаштиришга мулжалланган.

КАБУЛ к и л и ш  ВОСИТАЛАРИ (КАНАЛЛАРИ)

- к;абул килишнинг энг мух,им фильтрларидан бири
- куриш, эшитиш, х,ис-туйгудир.

ВИЗУ А Л - куриш (Уркали кабул килинадиган ахборот
(образлар, раем, фильм).

АУДИЛ - эшитиш оркали кабул килинадиган ахборот
(нутк, шамолнинг х,уштаги, томчилаётган сув, ох,анг, 
тембр, овоз баландлиги).

КИНЕСТЕТИК (грекча «кинес» - «з^аракат») - х,ие 
килиш оркали кабул килинадиган ахборот (х,ид, 
таъм).



f

щ

Ак;лий :?^ужум

Бевосита жамоа булиб «фикрлар 
х,ужуми»ни олиб бориш. Бу услубдан мак;сад- 
мумкин к;адар катта микдордаги гояларни 
йигиш, талаба (ёки укувчи)ларни айни бир 
хил ф'икрлашдан х,оли килиш, ижодий 
вазифаларни ечиш жараёнида дастлаб пайдо 
булган фикрларни енгишдир.

БРЕЙНСТОРМИНГ ^
- tV ■

Бу атама инглизча суз булиб, икки ту- 
шунчадан иборат: brain-мия, storming- х,ужум, 
бурон, каттик; х,аяжон. Услубнинг «Мияни х,ая- 
жонга солиш» деб юритилиши, унинг асл мох,и- 
ятини очиб беради, лекин баъзида уни «Жамо- 
авий ижодий фикрлаш» деб х,ам тушунса була- 
ди. Рус тилида услуб «Мозговая атака», узбек 
тилида эса «Аклий х,ужум» ёки «Фикрлар х,у- 
жуми» дейилиши, унинг асл мох^иятини 
саклашга ёрдам беради.



Бу услуб 15 кишидан ортик булмаган гурухларда 
утказилади. Асосий тамойил: эркин мулокот-мунозара 
жараёнида берилган мавзу асосида янги новаторлик 
гоя, фикрлар тупланади. Айтилган гоя, фикрларнинг 
сифатига эмас, уларнинг канчалик кунлигига эътибор 
каратилади.

Айтилган гоя, фикрлар мухокама хам, танкид хам 
килинмайди. Мунозара эркин ва узаро самимий муно- 
сабат холатида утказилади. Туиланган гоя, фикрлар 
асосида мавзу буйича умумий фикр шакллантирилади. 
Айтилган гоя, фикрларнинг сифати ва улар асосида 
тузилган умумий гоя, фикрларнинг кай даражада му- 
химлиги, муаммо ёки мавзу билан яхши таниш булган 
мутахассис-экснертлар томонидан бахоланади.

Ушбу жараёнда укитувчининг асосий вазифаси -  
имкон борича ^ р  бир айтилган гоя, фикрни туилаб 
боришдан иборат.

БРЕИНРАИТИНГ

Ушбу услубнинг кулланиши брейнсторминг услубига 
ухшаш булиб, факат унда барча гоя, фикрлар ёзма баён 
этилади. Бу эса, уз гоя ва фикрларини огзаки баён этишга 
уяладиган ёки кийналадиган баъзи тингловчилар учун кулайлик 
яратади. Талаба (ёки укувчи)лар томонидан ёзилган фикрлар, 
гояларнинг имловий ва услубий хатоларига эътибор 
каратилмайди хамда ёзилган фикрлар ораларида кейинчалик 
хаёлга келган фикрларни ёзиш учун буш жойлар х,ам 
колдирилади.

Талаба (ёки укувчи)лар уз фикрларини эркин, танкид 
килмасдан ифода этишга чакириладилар. Тоялар тахлили 
кейинрок утказилади. Бу усулдан фойдаланганда, муаммони 
ечиш вариантлари имкон кадар ортади.



«ТАРМОКЛАР» (КЛАСТЕР) услуби

ФИКРЛАРНИНГ ТАРМОКЛАНИШИ -  педагогик страте- 
:’ия булиб, у талаба (ёки укувчи)ларнинг бирон-бир мавзуни чукур ур- 
1"анишларига ёрдам бериб, уларни мавзуга тааллукли тушунча ёки[
шик фикрларни эркин ва очик узвий боглаган кетма-кетликда тармок- 
шшни ургатади.

Фикрларни тармоклаш куйидагича ташкил этилади:
1. Х,аёлга келган х,ар кандай фикр бир суз билан ифода этилиб 

кетма-кет ёзилади.
2. Фикрлар тугагунча, ёзишда давом этилади ва фикрлар туга- 

са, у х,олда янги фикр келгунга кадар бирон раем чизиб турилади.
3. Дарсда имкон борича фикрларнинг ва узаро богликлик кет- 

ма-кетлигигини купайтиришга харакат килиниши лозим.





SW O T -ТАХЛИЛ

S - strength 
W - wearness 
О - opportunity 
T - threat

- КУЧ

- ОЖИЗЛИК

- имконият
- ТАВДИД

Кучли томонлари -  щл этилаётган вазифа- 
^ нинг афзалликлари;

Кучсиз томонлари - мацсадга эришишда ички 
муу;ит омилларининг таъсири;

Имконият - белгиланган вазифаларни у;ал 
этишдаги энг маъцул д<;олат;

Тахдид -  фаолиятни амалга оширишга тусцин- 
лик цилувчи ташци муу^ит омиллари.

БАХС -  МУНОЗАРА (discussion method) —
у сули да гурух, аъзолари бирор муаммони 
ечиш (ёки билимларини ошириш, ёки мавзу- 
ни тушуниш) максадида уз гояларини огзаки 
таклиф этадилар. Усулдан самарали фойда
ланиш учун иштирокчилар мух^окама предме- 
тига оид етарли билим ва тажрибага эга бу- 
лишлари лозим. Бу усул катталар таълимида 
купрок Самара беради.



1» Музёрар'’ уйини

г-ггл(̂ г\  ̂ \ С1Т1̂ цилувчи маищ) - та-
лаоа (еки у1^увчи)ларнинг узаро танишиши ва ишчи
мух,ит яратиш максадида к;улланиладиган машк 

Машкнинг вазифаси - талаба (ёки укувчи) 
ларни мулокотга чорлаш («музни ёриш»).

Бу Р и н  - укув хонасидаги рухий тарангликни
енгиш, гуру?^нинг шаклланиш жараёнини тезлатиш 
муло1̂ от ва ахборот алмашинувини йулга 1̂ уйиш’ 
шунингдек, самимийлик ва х,амкорлик мухитини 
яратишга ёрдам беришдир.

<<Музёрар» барча иштирокчиларни жараёнга 
муваффакиятли жалб к;илади ва тренингнинг уму- 
мии иуналишига ижобий таъсир курсатади.

И М Е Н  (А РИ З) - И М Е Н  (ТРИ З) у С ^ у б и

ИМЕН (ТРИЗ) -  ихтиро масалаларни ечиш назарияси; 
ИМЕА (АРИЗ) -  ихтиро масалаларни ечиш алгоритми; 
ИШРН (ТРТЛ) -  ижодий шахсни ривожлантириш назарияси; 
ИТР (РТВ) -  ижодий тасаввурни ривожлантириш.

Илмий ижодкорлик технологиясини яратиш уетида 1946 
йилдан эътиборан иш бошланган. Бу янги технология ТРИЗ {тео
рия решения изобретательских задач) деб номланган. ТРИЗ х,аки- 
даги биринчи маълумот матбуотда 1956 йилда пайдо булган.

1926 й. Тошкент ш. тугилган Генрих Саулович Альтшуллер 
1958 йили ТРИЗни ургатиш буйича биринчи укув семинарини 
утказган ва ушбу укув семинарида Г.Альтшуллер томонидан илк 
бор ИОН (ИКР - идеальный конечный результат) тушунчасига 
таъриф берилган.



ИМЕН -  ишлаб чикаришни, янги техник фикрларни 
ани^ фанга айлантиради, ихтироли масалаларни ечиш- 
га ёрдам беради. ИМЕН -  таълимда эскиликлардан 
воз кечишдир. ИМЕН элементлари факат техник сох,а- 
ларда эмас, балки таълим-тарбия, шунингдек, бошк;а 
сох,аларида х,ам ишлатилиши мумкин.

Х,аётдаги ва табиатдаги х,ар бир предмет, х,ар бир 
модда, х^одиса, вок;еа, объектда иккиламчилик сири, 
карама-каршилик мавжудлиги талаба (ёки укувчи) 
ларни х,ар бир нарсанинг нимасидир яхши-ю, нимаси- 
дир ёмон, бир томондан фойдали, иккинчи томондан 
зарарли, бир жих^атдан халал берса, иккинчи жих^атдан 
зарур эканлигига ]кизи1̂ иш уйготади ва уни топишга 
ундайди. Бу билан узлаштирилиши к;ийин булган ай
рим материрларни ИМЕН элементлари орк;а;ш осон- 
лик билан узлаштира олиш имкониятига эга булади- 
л а р .

« З И Г З А Г »  у с у л м

«Зигзаг» усули 1980-1990 йиллардан бошлаб 
пайдо булган. Бу усулнинг бошк;а усуллар дан фарки 
шундаки, иштирокчилар майда гурухларга ажрати- 
ладилар ва талаба(ёки укувчи)лар ра^амланадилар, 
спикер(бошлик) сайланади. Сунгра бир хил ра1<амлар 
бир-бирини «топадилар». Топширик берилади в^ у уз- 
лаштирилгач, тарк;алишадилар. Х,ар бир аъзо узи уз- 
лаштирган материални эски шерикларига аитиб оера- 
ди. Савол-жавобда эса гурух; бах,оланади. Дар бир ра- 
камланганлар янги ва хар хил топшириклар олганини 
хиеобга олсак, хар бир талаба (ёки укувчи) уз гурухи 
манфаати учун хам берилган топширикни оилигии 
керак ва билишга мажбур! Чунки, у уз гурухига 
кайтганда, урганган мавзу буйича савол-жавобда 
гурухи номидан катнашиши керак. 4 та гурух булса, 
1,2,3,4 ва 3 та гурух булса, 1,2,3 каби ва хоказо
ракамланадилар.



ЮМ АЛ ОКЛ АН ГАН КОР

Бу услуб хар кандай тушунчага мумкин кадар аникрок
таъриф топишга имкон беради, талаба (ёки укувчи)ларга 
гуру^^ларда ишлашни, бошкалар фикрига кулок солишни ва умумий 
нуктаи назарни ишлаб чикишни ургатади.

Бу услуб боскичма - боскич х,амда х,ар бир боскичга аник вакт 
белгиланиши билан утказилади.
1- босцич. }(;ар бир катнашчи 2 дакика муетакил ишлайди.
2- босцич. Жуфтликларда ишлаш - учликларда ишлаш - 5 дакика.
3- босцич. Туртликларда ишлаш - олтиликларда ишлаш - 5 дакика.
4- босцич. Саккизликларда ишлаш 5 - дакика .
5- босцич. 5 - дакика мух^окама.

Гурух,лардаги иш тугашига кура х,ар бир гурух, вакиллари нав- 
бати билан уз плакатларини хона тахтасига илиб куядилар ва уни 
укиидилар. Агар саволлар булса, гурух жавоб беради.

Укитувчи барча гуру?^лар иштирокидаги умумийликни 
топишга ёрдам беради.

6 x 6 x 6

6x6x6 услубида укитувчи гурух 36 та катнашчисини киска 
вакт мобайнида биронта масалани мух^окама килишга ургатиш ва 
улар купчилигининг фикрларини билиб олиш имкониятига эга 
булади.

6 та гурух, (?^ар бирида 6 кишидан) иштирокчилари укитув
чи томонидан уртага ташланган муаммони 6 дакика мобайнида 
мухокама киладилар. Шундан кейин укитувчи 6 та янги гурухни 
шундай тузадики, унда олдинги мунозара гурух,ида катнашган- 
лардан биронтаси албатта булади. Янги гурух, катнашчилари уз 
гурух,ларининг иш натижаларини мух,окама киладилар.

6x6x6 - гурухнинг барча аъзоларини фаоллаштирувчи ус
луб дир. Катнашчилардан х,ар бири киска вакт мобайнида хам 
мунозара катнашчиси, х,ам сузловчиси ролида булади.

Гурухлар битта муаммони ёки бир муаммонинг турли жи- 
х,атларини мухокама килишлари мумкин. 6x6x6 услуби укитув
чи ва гурухларнинг фаол иштирокини талаб килади.



ЖАДВАЛЛАР
Дар бир иштирокчига фломастер ва когоз вараги берилади ва 

уни турт кисмга ажратиб, хар бирига куйидаги ахборотни ёзиш- 
ни илтимос килинади;

• чан юкори бурчакда узини битта суз билан ифодаласин;
• унг юкори бурчакда узи фахрланадиган нарсасини ёзсин;
• чан пастки бурчакда узи тугрисидаги бирорта сирни ошкор кил- 

син (жиддий сир булиши шарт эмас, лекин атрофдагилардан хеч 
КИМ билмайдиган сир булиши керак);

• унг пастки бурчакда узи яхши курадиган машгулоти (хоббиси) 
ни ёзсин.

Укитувчи хам уз жадвалини талаба (ёки укувчи)лар билан 
бир вактда тулдиради.

ДИЦК,А Т! Жадвални айрим катаклари мазмуни укув предмети ёки 
мавзусига кура узгартирилиши мумкин.
Х^амма иштирокчилар узлари тайёрлаган жадвалларини 
уртага олиб чикиб намойиш этадилар ва деворга илиб 
куядилар.

К У Н ГА БО К А Р

Талаба (ёки укувчи)лар 4-5 кишидан иборат гурухларга булинади. 
Укитувчи укув предмети мавзусидан келиб чикиб, уР^ага битта 
муаммони ёки асосий муаммодан келиб чикиб ̂  хар бир гурух,га 
биттадан муаммо ташлайди. Х,ар бир гурух кунгабокар ясаб, унинг 
марказига дойра жойлаштириб, барглар ёпиштиради.

Мавзуга караб, доирага ёки умумий битта муаммо ёки хар бир гу- 
рухнинг муаммолари ёзилиб доскага ёпиштирилади (етарли мивдорда 
когоз барглар олдиндан тайёрлаб куйилиши керак).

Ажратилган вакт ичида гурухлар биргаликда фикрлашиб, 
умумий ёки бир-бирларининг муаммолари буйича фикр алмашмокчи 
булсалар, фикрларини баргга ёзиб, уни уша гурух муаммоси ёзилган 
гулга жойлаштириб куядилар ва ?̂ ар бир гуруднинг «муаммоли гули» 
вакт утиши билан усиб бораверади.

Укитувчи барча гурухлар катнашчиларига муаммонинг энг кулай 
ечиш йулларини топишга доим ёрдам бериб боради.

Бу услубдан утилган мавзуни тушунтириш, уни мустахкамлаш ва 
такрорлаш хамда талаба (ёки укувчи)лар эгаллаган билимларни 
аникдашда фойдаланиш мумкин. Услуб, талаба (ёки укувчи)ларга 
муаммоларни ечиш, умумлаштириш, мустакил фикрлаш ва фикрларини 
эркин баён килишга ургатади.



о л м о с
Х,ар бир жуфтликка 9 та жумла (х,икоя) булган конверт берилади ва уларнн 

олмос шаклида жойлаштириш топширилади. Масалан:
1

7

Энг мухим, маъноли ва кизикарли жумла олмоснинг  ̂ учига 
жойлаштирилади. Кейинги 2 таси бир хил иккинчи уринга йилади. Уртадаги 
3 таси туртинчи, кейинги 3 таси эса, еттинчи даража х,исобланади. Олмоснинг 
пастига куйилган жумла, гурух томонидан энг мух,им, маъноли ва кизикарли 
булмаган жумла деб х,исобланади. Жуфтликлар уз машкларини 
тамомлаганларидан сунг, улар 6 та булиб гурух,га булинадилар. Гурухдаги 
х,ар бир жуфтлик кандай танлангангини бошка иккита гурухга тушунтириб 
беради. Шундан сунг, умумий 6 та талаба (ёки укувчи), келишув асосида бир 
фикрга келишади. Фикрларини навбатдаги гурухга айтиб, шу тарика сухбат 
давом этади. Машгулот охирида жуфтликлар бир-бирларига бахо берадилар ва 
укитувчи фикрларни умумлаширади.

Жумлалар урнига 9 та турли расмлар ишлатилиши мумкин. Бундай 
холда, мезонлар хам «узига хос», «чиройли», «кулгили», «ажойиби» ёки 
«узгача» ликлари билан бахоланади. Жойлаштириш пирамида шаклида (олтита 
жумла, раем ва ш.к.) булиши хам мумкин.

Талаба (ёки ук;увчи)лар жумла (ёки расм)ларни катта форматли когозга 
«Зина» ёки «Нарвой» шаклидаги чизма куринишида хам жойлаштиришлари 
мумкин. __
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А К В А Р И У М

Укув хонасида стуллардан иборат икки дойра ташкил эти
либ, бирида стуллар ташкарига, иккинчисида ичкарисига караб 
жойлаштирилади. Талаба (ёки укувчи)лар тенг икки гурух,га бу
линадилар: бири ички стуллар айланасига, бошкаси эса, ташки 
стуллар айланасига утирадилар. Бунда х,ар ким уз шеригига ка
раб утиради. Талаба (ёки укувчи)ларга мух,окама килиш учун 
савол берилади.

Яхшилаб уйлаб олганларидан сунг талаба (ёки укувчи)лар- 
га шериклари билан саволни му?^окама килиш учун бир ёки икки 
дакика вакт берилади.

Маълум сигналдан сунг ташки айланадагилар бир урин 
чанга сурилишади ва айни саволни янги шериклари билан мух,о- 
кама килишади. Ташки айланадаги талаба (ёки укувчи)лар узла- 
рининг энг биринчи шериклари сурилиб келгунга кадар ёки етар- 
лича янги шериклари булгунгача фаолият давом эттирилади.

Шу услубни ташки доирадагилар танкидчи сифатида ички 
доирадагилар х^имоячи сифатида «доиравий ролли уйин» шакли
даги машгулотларда хам куллаш мумкин.



ТАКДИМОТ

Такдимот — ахборот, назария ёки тамойилларни талаба 
(ёки у1^увчи)ларга етказиш ма1^садида эксперт томо
нидан утказиладиган тадбир. У турли (маъруза, савол 
бериш, мунозара юритиш) шаклларда утказилиши 
мумкин. Такдимотнинг мазмуни услуб еифатида у1̂ и- 
тувчига купро!^ боглиь  ̂булади.
Уни утказиш тартиби:

1. Талаба (ёки ук;увчи)ларни мавзу билан таниш
тириш -  сузлаб бермокчи булаётган нарсалар тугриси- 
да баён этиш.

2. Аудиториядаги бор имкониятдан фойдаланиб, 
мавзу билан таништириш (кургазмали).

3. Бажарилган ишга якун ясаш.
4. Талаба (ёки ук;увчи)ларнинг саволларига жавоб 

бериш.

М И С О Л Л А Р  А С О С И Д А  Т А Ъ Л И М  БЕРИИ!

Миеоллар асосида таълим бериш -  тахлил килиш ва мухо- 
кама килиш учун фойдаланиладиган (гипотетик, тахминий) ва- 
зиятнинг ёзма равишдаги таърифидир.

М а ш г у л о т н и  у т к а з и ш  т ар т и б и -.
1. Талаба (ёки укувчи)ларни мисол билан таништириш.
2. Мисол билан танишишлари учун талаба(ёки укувчи)ларга вакт 
ажратиш
3. М унозара юритиш (ёки муаммо дал этиш) учун  саволлар 

такдим этиш.
4. Муаммони хал этиш учун талаба (ёки укувчи)ларга вакт бериш.
5. Муаммони хал килиш (ёки уз жавобларининг такдимотини 

утказишлари) учун талаба (ёки укувчи)ларга имкон бериш.
6. Барча тахминий ечимларни, жавобларни мухокама килиш.
7. Талаба (ёки укувчи)лардан мисол билан ишлаш жараёнида 
нималарни урганганликларини айтиб беришларини сураш.
8. Машгулот хакида фикр билдириш.



«КЕЙС - СТАДИ» услуби
«Кейс-стади» инглизча суз булиб, (case -аник вазият, х,одиса, stadi - 
укитиш). Бу услуб аник вазият, вддисага асосланган укитиш услуби 
х,исобланади.
«Кейс - стади» услуби буйича ишлаш:

1. Якка тартибда ишлаш ( умумий вактнинг 30% и):
вазият билан танишиш (матн буйича ёки сузлаб бериш оркали);
муаммоларни аниклаш;
ахборотни умумлаштириш;
ахборот тахлили.

Гурух^да ишлаш (умумий вактнинг 50% и);
муаммоларни х,амда уларнинг долзарблиги буйича кетма-кетлигини 
(иерархиясини) аниклаш;
мукобил ечим йулларини ишлаб чикиш;
хар бир ечимнинг афзал ва заиф жихатларини белгилаш;
мукобил ечимларни бахолаш.

Якка тартибда ва гурух,да ишлаш (умумий вактнинг 20% и):
мукобил вариантларни куллаш имкониятларини асослаш;
?^исобот хамда натижалар такдимотини тайёрлаш.

Х Л К И К И И  В А ЗИ Я Т Л А РН И  УИ И Н  К И Л И Б К У РИ Ш  (СИМ УЛЯ1\ПЯ>

Хакикий вазиятларни уйин килиб курит -  хакикий вазиятларни 
уйин шаклида к5фсатишдан иборатдир.
Утказиш тартиби:

1. Талаба(ёки укувчи)ларни уйин давомида узига хос ролларни 
бажаришларига тайёрлаш.

2. Талаба(ёки укувчи)ларни бу уйиннинг максади, коидалари ва вакт
билан белгиланадиган чегаралари билан таништириш.

3. Укув предмети мавзуси буйича ёки танланган муаммо буйича 
симуляциявий шароит яратиш.

4. Уйинни утказишга ёрдам бериш.
5. Талаба(ёки укувчи)лардан бу уйин уларда кандай таассурот 

колдирганлигини аниклаш.
6. Яна кандай симуляциявий шароитлар булиши хакида фикрлашиш
7. Машгулотни якунлаш.



СУХБАТ услуби

Сухбат услуби -  огзаки баён килиш услуби булиб, талаба (ёки 
укувчи)ларнинг билимларни аста-секин узлаштиришларига олиб келувчи 
пухта уйланган саволлар тизимидир. Бу услуб материалларни такрорлаш, 
мустахкамлаш ва янги билимларни баён килишда кулланилади.

1. Эвристик сухбат (эвристика юнонча суз булиб -  Ьеишко -  
излайман, топаман, кашф этаман маъносини англатади).

Мацсад -  укитувчининг мохирона куйган саволлари ёрдамида 
хамда талаба (ёки укувчи)ларнинг тиришкоклиги ва мустахам 
фикрлашлари туфайли уларни янги билимларни жадал узлаштиришлари- 
ни таъминлаш.

Бу сухбатда укитувчининг битта саволига талаба (ёки укувчи)лар- 
нинг куплаб жавобларини кутиш мумкин.

2. Катехизик сухбат (катехизис юнонча суз булиб, ка1есЬе818 -  
«насихат, угит» маъносини англатади) -  бирон-бир таълимот асосларини 
савол-жавоб тарзидаги кискача баёни.

Мацсад -  талаба (ёки укувчи)ларнинг билимларни тушунганлик 
ва узлаштирганликларини назорат килишдир. Бу услуб, биринчи 
уринда, хотира ва тафаккурнинг ривожланишига ёрдам беради. Бу 
сухбатда укитувчининг битта саволига талаба (ёки укувчи)лар битта 
аник тугри жавоб б^ишлари керак.

ГЕ РМ Е Н Е В Т И К С У Х Б А Т

Герменевтик — (юнонча суз булиб, ЬегтепеиНкоз -
«тушунтирувчи, талкин килувчи» маънони англатади) — матнларни 
шархлаш санъати.

Мацсад - ук;илаётган, урганилаётган матнни, 
то-моша 1̂ илинаётган расмни, эксперимент ва саё- 
х,ат натижаларининг асл маъносини, мазмунини 
талаба(ёки ук;увчи)лар х^амкорлигида тушунтириш 
ва изох,лаш.

Бу судбат мобайнида урганилаётган 
материални тугри тушуниш ва бах,о бериш 
куникмалари х,осил булади.



сукрот сух;бати

Сукрот услуби ва маевтикага асосланган
(м а е в т и к а  -  юпонча суз булиб - т а 1 е п « к е  -  «повивал санъат 
инсондаги яширинган билимларни уйлаб куришга ундайдиган,’ 
ердамчи савол-лар оркали юзага чикариш» маънони англатади).

Сух^батнинг мацсади -  диалектик фикрлашга, 
бадс-мунозара санъатига ургатиш, ^ ъ и я н  ман ^и- 
линадиган фикрлардан кочишдан иборат.

Бу сух^батда судбатдошни иккиланиш, уз фик
рини б а ^  этиш х,олатини аниь^лашга каратилган 
огзаки мулокот услуби ишлатилади.

ГУ РУ Х  БУ Л И Б ИШ ЛАШ

Ташкилий Услубий

Тарбиявий Амалий

- гурухларга булиш, 
танишиш;
-иш жойини тайёр
лаш;

-Эркин х,аракат, 
фикрлашга шароит 
яратиш;
-ёрдамчи восита- 
ларни тайёрлаш;
- гурух, булиб 
ишлашни ташкил 
этиш.

- бошкариш; 
-хамкорликни 
ташкил этиш; 
-эркин, ижодий 
фикрлаш ва уни 
билдириш, 
муаммони ечиш- 
ни ташкил этиш; 
-ахлокий бахо 
бериш;
- карор кабул 
килиш.__________

-уз имкониятла- 
рига ишонч 
уйготиш; 
-бошкаларни 
кадрлаш;

-ишонч козона 
олиш;

-узини йукотиб 
куйишнинг олди- 
ни олиш; 
-кизикиш.

- гурух фикрини 
топиш;

-фикрни гурух 
булиб мухокама 
килиш;
- гурух булиб бир 
карорга келиш; 
-бажарилган иш 
мухокамаси; 
-жараён мухо
камаси.



Гуруз^ларни ташкил 
этиш усуллари

Гурухлар билан 
танишиш гурухларга булиш Талаба (ёки укувчи)

лар билан
- анкета; мулокотга кириш

- хох,ишига кура;
- интервью; - укув жараёнини де-

- музёрар; - тасодифий {жребий, фантик 
ва б.);

мократик бошкариш

- предметли (коп- - хамкорликда иш-
ток, шар ва б.) - белги (расмлар, ранглар, лаит;

-санок (ЗОгача 
санаш).

иил фасллари ва б.);

- сардор оркали (сардор тан- 
лови)\

- х,амкорликда режа 
тузиш;

- «Биз ва укитувчи»

- укитувчи танлови. усули.

л .............

РУХ; Б У Л И Б  И Ш Л А Ш  М О ДЕЛ И

ТАЛАБ ТАМОИИЛ ХАРАКАТ

-психологик;

-педагогик;

-ижодий;

-узига ишонч;

-ишчанлик;

-масъулият.

- бевосита - мех^нат
- вербал ва но- 

вербал алока;

тажриба (узй- {МИТ ва мау;о- - мунозара ки -

ро, мацсадли рат); лиш;
V-* V-»

кузатиш ва б.); - ижодии ва куп
-интеллект киррали фикр

- урганиш {ацл-заковат. лаш, консен-
{мустацил, семи маданият); . сусни кидириш,
нар, малака оши карор кабул

риш, гуруу^ларда -МОТИВ {бошца - килиш, бахо-
ишлаш). риш). лаш ва уни акс

эттириш.



Эътиборингиз учун 
разумах!

3-илова
«Педагогик майорат ва маданият» 

мавзусидаги такдимот материаллари

Ушбу кулланмада ёритилган фикрлар, тавсия- 
ларнинг самарали, натижали булиши куп жихатдаи унинг 
ижрочи (укитувчи, мураббий, таълим-тарбия тизими 
ходим ва рахбар)лари, шунингдек, уларнинг педагогик 
махоратлари хамда маданиятларига боглик. Шу сабабдан, 
ило-вага «Педагогик махорат ва маданият» мавзусидаги 
такдимот киритилди. Ушбу такдимот таълим 
муассасаларида фаолият курсатаётган педагогларнинг 
машгулотларини сермахсул килишда амалий ёрдам 
беради деган умиддамиз.
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УК;ИТУВЧИ -  КЕЛАЖАК БУНЁДКОРИ

•Узини камол топтира олмаган инсон, 
узгалар камолотини таъминлайрлмайди.

Конфуций 

•^амиша ярагил халц хизматига, 

безак бул оламу, одам зотига.

Низомий Ганжавий



*-*г4

Замонавий укитувчи -  келажак 
бунёдкори, янги педагогик технологиялар, 
назариялар, концепцияларнинг муаллифи, 
ишлаб чикарувчиси, тадки^отчиси, фойда- 
ланувчиси ва таргиботчисидир.



Педагогик майорат ва маданият

М АДАНИЯТ

укитувчининг юксак

фазилатларидан дарак беради, 
МАх,оРАт эса,

уни касб эгаси

даражасига кутаради.

Уцитувчига куйиладиган талаблар:
• талаба (ёки укувчи)лар билан муомалада босик ва жиддий булиш;
• берилаётган билимни талаба (ёки укувчи)лар кандай узлаштириб 

олаётганига алох,ида эътибор бериш;
• таълимда турли услуб ва шакллардан фойдаланиш;
• талаба (ёки укувчи)нинг хотираси, билимларни эгаллаш кобилия- 

ти, шахсий хусусиятларини билиш;
• талаба (ёки укувчи)ларни фанга кизиктира олиш;
• талаба (ёки укувчи)ларга узатилаётган билимларнинг энг 

мухимини ажратиб бериш;
• билимларни талаба (ёки укувчи)ларга тушунарли х,амда уларнинг 

ёши, аклий даражасига мос равишда бериш;
• хар бир сузнинг талаба(ёки укувчи)лар хиссиётини уйготиш 

даражасида булишига эришиш.
Ибн Сино



Юкори даража- 
даги маданият 
лилик ва маъна 
вийлик

а р М  ■
Шахсий 

намунавий хулк;-< | 
обрули булиши ^

Ватанпарварлик - 
ва бурч туйгуси

Инсонпарварлик

— К,уллаб-кувватлаш ва укув 
жараёни мух,ити

Псих ологик-педаго гик 
тайёргарлик

► Чет тилларни билиш

Уз фанини чукур билиш,
; билимдонлик, заковатлилик

К р б и я л а ш н З [У к и т у в ч и г а  Укитишни
4 куииладиган \ билиш

. Янги педагогик технология- 
ларни эгаллаганлик

, Илмий-услубий ишлари 

> Илмий-тадкикот ишлар

Уз ишини доимо такомил- 
лаштириб боришга интилиш

Меъёрий х,ужжатларни 
билиш

ц Компьютер технология- 
! ларини билиш

УКИТУВЧИНИНГ ПЕДАГОГИК 
ЖАРАЁНДАГИ АСОСИЙ ВАЗИФАСИ:

-  БОШ Щ АРУВЧИЛИК  

У ц и т у в ч и  ш а х е  в а  ж а м о а н и н г  ш а к л л а н и ш и ,  

р и в о ж п а н и ш и ,  б и л и м  о л и ш и  в а  т а р б и я л а н и ш и  

ж а р а ё н и н и  б о ш т р а д и .



ш т ^ т

б о ш к ;а р и ш  -  бу,

й у н а л т и р и т ;

в а з и ф а  к у й и ш ;

у р г а т и ш ;

ё р д а м  б е р и ш ;

к у л л а б - к у в в а т л а ш ;
м а с л а х ^ а т  б е р и ш ;

р а х ; б а р л и к  ц и л и ш ;

к у з а т и ш ;

т а л а б  ц и л и ш ;

к у р с а т м а
б е р и ш .

Донишманд ва мутафаккирлар 
фикрлари:

Билади ва билишини хам билади, 
у - олимдир, унга тобе булмок керак.

Билмайди ва лекин билмаслигини хам билади,
бу кобил инсондир, унга ургатмо!^ керак.
Билар, лекин билишини билмас, 

у -  уйкудадир, уни уйготмок керак.
Билмас, лекин билмаслигини хам тан олмас, 

у -  жохилдир, ундан кочмо!^ керак.



Темперамент-х;усусиятлари:
Меланхолик -  тез таъсирланувчан, арзимаган 

нарсага йиглаб юбориши мумкин, уятчан, тортинчо!^.

Сангвиник - доимо кутаринки кайфиятда юради, 
хушча1̂ ча1̂ -шаддод инсон.

• Холерик - уриш^ок, серх^аракат, жанжал килишга 
мойил.

Флегматик -  ичимдан топ дейди, буш, судралувчи,
лапашанг, унинг юзидан кандай кайфиятда эканлигини 
билиш кийин.

ТАЛАБА (ЁКИ ЩУВЧИЩИНГ 
ПЕДАГОГИК ЖАРАЁНДАГИ 

АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ:

-  ИЗЛАШ ;
- КЕРАКЛИ БИЛИМЛАРНИ МУСТАКИЛ КИДИРИБ  

ТОИИШ;
- АХБОРОТ ТУПЛАШ  В А УЛАРНИ ИШ ЛАТА БИЛИШ.



Укитувчининг педагогик маз^орати

Мех.натни ил
мий ташкил 

этиш

Укитувчининг 
педагогик 
махорати

Ишга булган фидойилик, билим ва 
тажрибаларнинг бирикмаси булиб, педагог 

фаолиятининг энг ю^ори чуккисидир. Чунки 
у узига ажратилган жуда киска вакт ичида 

энг юкори мукаммал натижага эришади

П едагогик  м ахоратни нг таркибий кисм лари
. . . . . . . .  ■.........

Инсонпарварлик Касбий билимлар

Педагогик к;обилият

Махоратнинг шаклланиш 
боскичлари

-ренродуктивлик, ими
татор лик (бошлангич);

- ижодкорлик;

-ижодкорлик-новатор-
лик.

Махсус педагогик 
сифатлар, куникмалар

- педагогик тасаввур;
- педагогик кузатувчанлик
- педагогик такт;
- педагогик тафаккур;
- лойихалаш;
- конструкциялаш;
- педагогик мулокот;
- ташкилотчилик.

Тарбиявий билим, 
куникма ва малакалар

-тарбиялаш услуб ва 
усулларини билиш; 

-талаба (ёки укувчи) ва 
улар жамоаси психоло- 
гиясини билиш; 
-тарбиявий тадбирларни 
ташкил этиш ва утказиш 
услубиятини билиш.



Укитувчи шахсининг инсонпарварликка
йуналганлиги:

касбига, ишига ва талаба (ёки укувчи)ларга 
булган муносабати;
уз фанини чукур билиши ва касбига тегишли 
булган барча фаилардан етарли даражада 
хабардор булиши.

«Уз ишига ва укувчиларга булган мух а̂б- 
батини куша олган уцитувчи -  мукаммал 
уцитувчидир».



Уцитувчи -  бир богбон булса, талаба(ёки 
укуечи)ларнинг х;ар бири -  х,ар хил гуллардир, 
Х̂ ар бир гул алохцда парвариш талаб илга- 
нидек, х̂ ар бир талаба (ёки укувчи) х̂ ам узига 
алох^ида эътибор талаб цилади. Лекин, бир 
талаба (ёки укувчи)ни эътибордан четда 
крлдирдингмщ бас, у  пареаришсиз 
цолган гулга ухшаб цоладщ ё сулиб 
цолади, ёузихохдаган томонга усиб, 
гузаллик тарцатмайди.



КАСБИИ БИЛИМЛАР

МЕТОДОЛОГИК ( фалсафа, психология, мантик, педагогика,
конуниятлар);

НАЗАРИЙ (максад, тамойил, коидалар, олимлар фикри); 
МЕТОДИК (укув-тарбия жараёнини ташкил кила олиш дара- 

жаси);
ТЕХНОЛОГИК (аник шароитда педагогик вазифаларни ечиш 

ва вазиятлардан чика олиш даражаси); 
ПРОГНОСТИК (шахе ривожланишини олдиндан лойиха- 

лаштира олиш);,
АМАЛИЙ (куникма, малака).

ПЕДАГОГИК КОБИЛИЯТ

КОММУНИКАТИВ;
КРЕАТИВ;
ТАШКИЛОТЧИЛИК;
ПЕРЦЕПТИВ (педагогик зийраклик, эмпатия, 
интуиция);
КОНСТРУКТИВ;
РЕФЛЕКТИВ.



ПЕДАГОГИК ТЕХНИКА КОМПОНЕНТЛАРИ

Укитувчининг уз хулк- атворини бошкара
о л и ш  б и л а н  б о г л и к  б у л г а н  к у н и к м а с и  (мимика, 
пантомимика, хис-туйгусини бошкариш, ижтимоий-перцептив 
кобилияти, нутк техникаси);

Укитувчининг якка шахе ва жамоага таъсир
э т и ш  б и л а н  б о г л и к  б у л г а н  к у н и к м а с и  (дидактик 
куникма, ташкилотчилик куникмаси, конструктив ва коммуни- 
катив куникмаси, педагогик муносабатни бошкариш, жамоа
нинг ижодий ишини ташкил этиш).

ivfy*/IO к;oт ^ 'jp н A .ти ш  ^lVl'i!VlA.c:v»
мазмун нотонаси 

муносабат погонаси

з-узидан равшан булиши 
35̂

Фаол тинглаш

Чидаш



УКИТУВЧИНИНГ ТАШКИ КИЁФАСИНИ 
ИФОДАЛОВЧИ МАДАНИЯТИ

1. ГАВ ДА НИ ТУТИШ -  тугри тутиш (юришда, утириб туришда), 
 ̂ кулларнинг укитувчи столида эркин ?^олатда булиши, батартибли-
ги, ихчамлиги.

2. КИЙИМ — озодалиги, шинам ва башанглиги, камтарлиги, ранг- 
ларнинг мос х,олда танланиши, кийимнинг ёшига ва касбига мос- 
лиги, кийимни модага мувофиклилиги, бижутерия, такинчоклар- 
нинг куп ва камлиги, ишига мослиги.
3. Пардознинг меъёрдалиги, ёши, касби ва ишига мослиги.
4. Причёска (сочнинг маълум бир тартибдалиги).
5. Мимика -  х;ис-?^аяжоннинг ифода этилиши, юз мушакларининг, 
маъноли х,аракатларининг сузланаётган нуткгагапга мослиги.
6. Пантомимика -  кул, оёк, гавда х,аракатлари; юриш, кадам 

ташлаш^ эркин харакат килиш, жестлар ва ш.к.

П Е Д Л У Ъ О Д С ^

АНИЯТИ

Муносабат вактида осойишталик ва хайриходликка, 
овоз охангига риоя цилишлик:

сух,батдошини эшита олиш, савол бериш ва жавоб беришни 
билиш, муносабат вактида руй берадиган вазиятларга 
мослаша олиш, узгаларни тушуна олиш, узгалар фикрини 
тах,лил килиш ва муносабат билдира олиш ва ш.к.

I  Кизикарли жикоя, ахборот ва чи^ишлар х̂ амда аудито-
риядагилар нигохли «;арашлари оркали ало»;а 

урнатишни билишлик:
ёрдамчи материал ёки маъруза матнига карамай эркин, 

ишончли, мантикий богланган нутк оркали мавзу мазмунини 
аудиторияга етказиб бериш, бе^аловат булмай, ?̂ ;ар томонга 
карайвермай, тингловчиларда мавзуга ёки укув жараёнига 
хохиш, кизикиш уйготиш, уларнинг ?<,аракатларини тушуна 
олиш ва ш.к.



Тарбиячи ташкил этишни, юришни, ха- 
зиллашишни, кувнок;, жаз^лдор булишни били
ши лозим, у узини шундай тутиши лозимки, 
унинг х;ар бир харакати тарбияласин.

А.С.Макаренко

УЗ-УЗИНИ БОШКАРИШ МАДАНИЯТИ

ортикча хаяжонни йук 1̂ ила 
олиш;
сузга чикишдан олдин журъ- 
атсизликни енга олиш;
к̂ аттик х,аяжон, рух,ий зарба 
(стресс) вактида узини бош- 
кара олиш;
узида ишга, фаолиятига ке
ракли булган кайфиятни 
х,осил 1^ила олиш.



НУТК МАДАНИЯТИ
1. Нуткнинг грамматик жихатдан тугрилиги
2. Суз бойлиги
3. Нуткнинг ифодалилиги ва хис-туйгу билан 

сугорилганлиги
4. Нутк техникаси:

-  нутк;нинг жарангдорлиги, масофаси;
- талаффузнинг ва овознинг майинлиги;
- овоз кучининг тугри танланиши;
- нутк тезлигининг тугри танланганлиги;
- нуткнинг талаффуз тарзи, сузларнинг аник, равшан айтилиши;

- нутк гигиенасига риоя килиниши ва ш.к.

Тилининг ширинлиги ва хулкнинг пок- 
лиги сен учун х;ар кандай огир ишни ен- 
гиллаштиради, тор ризкингни кенгайтиради, 
етолмаган максадларингга етказади, одамлар 
сени севади ва сенинг фойданг учун мех;нати- 
ни аямайди.

Абдулцодир Нурий ал Барзанжий

«Муктатафоти адабиййа» 
(Одобга оид термалар)



Укитувчининг педагогик маданияти

|;итувчининг педагогик маданиятини ташкил этувчи омиллар

Билимдон-
лик

Педагогик
технология

Педагогик
мех,нат

Педагогик
махорат

Педагогик 
техника

Укитувчининг
педагогик
маданияти

•с
!

Бу мураккаб тузилма булиб, у уз ичига касбий 
педагогик тажрибани, ундаги педагогик 
мах^орат даражаси ва билимларни олади

1 Д  15.21

олимлари укитувчи мах;орати хакида
Абу Наср Фаробий «Фозил одамлар шщри» хамда-Юсуф 
Хос Хожибнинг «Кутадгу билиг» асарларида бошкарув 
маданияти, уелублари;
Ибн Сино «Тадбири манзил» китоби «Мактабда болаларни 
уцитиш ва тарбиялаш» булимида укитувчи ва унинг 
мах,оратли булишига, уларни танлашга куйилган талаблар;
Х,усайн Воиз Кошифий «Нотицлик санъати», «Юзни уциш 
саньати» асарларида муносабатга киришиш, нутк ва 
муомала маданияти;
Турк олими Мустафо Х^омийпошшо «Болаларнинг 
вазифалари» хамда Абдулкодир Нурий ал-Барзанжийнинг 
«Одобга оид термалар» китобларида узаро инсоний 
муносабатлар, муомала коидаси, устозларни хурматлаш.



ЭЫНВ1 П1 1 П1 3  УЧИ п и н т!

4-илова

Укув жараёнини кизикарли ташкил этиш, унда 
ишлатиладиган интерфаол услуб ва педагогик технологияларнинг 
самараси укув аудитория (синф хона)ларининг кай даражада 
жихозланганлигига боглик- Шунинг учун, укитиш 
технологияларидан дарсларда фойдаланиш, укув хоналарининг 
жихозларини махсус куринишга олиб келиш, талаба (ёки 
укувчи)ларни хонада эркин харакат килишлари, фикр 
билдиришлари, хамкорликда ишлашлари учун шароит ва 
имкоиятлар яратишни такозо этади.

К^уйида укитувчиларга ёрдам тарикасида тадкикот 
шаклидаги назарий ва амалий укув машгулотларни ташкил этишга 
ёрдам берувчи аудитория (ёки синф) хоналарининг муаллифлар 
томонидан ишлаб чикилган жойлашуви эскизларини ифодаловчи 
«Инновацион технологиялар укув хоналари куриниши 
намуналари» такдимотини келтирамиз.



^ и о в а ц и о н  т е х н о л о г и я ^
хоналари Щиниц1^а

’ намуналари ^



m



Аудитория



J C lC Z X Z rK X V

“П ” харф  куриниш идаги ÿi<yB хонаси

“T” харф к5^ринишидаги ÿKyB хонаси



Д О С :  К А

Д ойра куриниш идаги укув хонаси

Мунозара клуби



‘А квариум ” KÿpHHHmHAarH укув хоня

“Думалок стол” куринишидаги Укув хона



,5■  ̂,ÎU-- ч >. .^

‘‘Доиралар” к5^ринишидаги укув хона

Иккита кичик хона



“Шахмат” куринишидаги Укув хона

“Дойра” куринишидаги Укув хона



i i m i i
харфи кÿpинишидaги укув хона

“Така” куринишидаги Укув хона



Машгулотнинг характерига к;араб 
укитувчи томонидан муетакил 
танланадиган укув хоналари 

намуналари

X X

“Юзма-юз” укув хонаси



âeâÊsisii

Щ Ш

“Квадрат” кУ{^инишидаги укув  хона

Эътиборингиз учун 
рахмат!

■1 .у



«Инновацион технологиялар» укув хоналарининг тавсифлари 5-илова

№
1

Номи КУлланилиши 
(машгулот тури^

Ишни ташкил 
этиш шакли

Жихозлар Кушимча жихозлар
1

Л

«Аудитория»
(Синф)

- маъруза
- су?^бат
- маслах,ат

- жамоавий стол (парта)лар - магнитли доска
- аудио- видеоаппаратлар
- мультимедиа
- экран

«П» харфи
( 1-вариант)

- маъруза
- амалий машгулот
- коллоквиум

- гурух, булиб
- жуфтликда

- стол(парта)лар
- стуллар

ххрисктор
- магнитли доска

- мультимедиа
- экран
- проектор

Л

«Т» ](арфи - амалий ва 
лаборатория 
машгулотлари
- коллоквиум
- ишчан уйин
- имитациявий Мин

- якка тартибда
- жамоавий

- мажлис столлари 
- стуллар

лим 11ыи X Ср
- аудио- видеоаппаратлар
- магнитли доска

<

«Дойра»
(1  - вариант)

-сух.бат 
- мулокот

- жамоавий
- якка тартибда

эркин х,аракатланадиган 
(енгил)стуллар

- магнитли доска
«Мунозара

клуби»
- муаммоли машгулот
- сух,бат-мунозара
- савол-жавоблар
- амалий машгулот

- гурух, булиб
- кичик г)^ухларда

- думалок столлар 
- стуллар 1.

- видеомагнитофон
- магнитли доска /1

- семинар машгулоти
- лаборатория 
машгулоти

6 «Аквариум»
(ичма-ич

дойра)

------------------------------- -
- амалий машгулот
- лаборатория 
машгулоти
- занжирсимон иш

- занжирсимон 
ишлаш
- жамоавий
- якка тартибда

- якка тартибда ишга 
мулжалланган 
столлари 
- стуллар

- аудио- видеоаппаратлар
- магнитли доска

7 «Думалок
стол»

- назарий
- сух,бат ва мунозара
- муаммоли машгу- 
лотлар

- жамоавий 
- якка тартибда

- катта думалок стол 
- стуллар

- экран
- аудио- видеоаппаратлар
- проектор

8 «Доиралар»
_____ С---------------------
- семинарлар
- имитациявий 
уйинлар
- вазиятли ижодий иш

- кичик гурухлар 
(утиш

билан)да
- кесишма саволлар

- кичик думалок 
столлар 
- стуллар

- аудио- видеоаппаратлар
- магнитли доска

9 «Иккита 
кичик хона»

- назарий машгулот
- амалий машгулот

- гурух,ий
- аник вазифалар 
бажарганда

- мажлис столи 
- стуллар

- магнитли доска
- экран
- проектор 
-УТБ
- мультимедиа

1 0 «Шахмат» - назарий машгулот
- якка тартибдаги 
машгулот
- коллоквиум
- лаборатория 

машгулоти

- мустакил иш
- якка тартибда
- ижодий иш

- якка тартибда ишга 
мулжалланган столлар 
стуллар

..

- экран
- проектор
- мультимедиа



11 «Дойра»
(2 -вариант)

- муетакил иш
- муаммоли машгулот
- ижодий машгулот

- хужжатлар билан 
ишлаганда
- материалларни 
урганишда
- гурухий

- стуллар - магнитли доска
- мультимедиа
- телевизор
- видеоаппаратлар

12 «П» харфи
(2 -вариант)

- амалий машгулот - жамоанинг иши 
(укув гурухлар) да

- мажлис столи 
- стуллар

- магнитли доска
- экран
- телевизор

13 «Така» - назарий машгулот
- амалий машгулот

- якка тартибда 
- жуфтликда
- гурух булиб

- мажлис столи
- стуллар

- магнитли доска
- экран
- проектор
- видеоаппаратлар



1 узбекистон Республикаси Конституцияси.-Т.; Узбекистон, 1992.
’ 2 К ар и м о в  И. Юксак маънавият -  енгилмас куч.-Тошкент: Маънавият,

2 0 0 8 . - П 6  б.  ̂ ^
3 . Миллим истикдол гояси: асосии тушунча ва тамоииллар (Урта

махсус. г . 5 -х,унар таълим муассасалари учун кулланма).-Т.: Янги аср
авлоди,2  '1.- 1 7 6 6 .

4  Айсмонтас Б.Б. Педагогическая психология: схемы и тесты. -  М.; 
И з д - в о  ВЛАДОС-ПРЕСС, 2006.

5. Академик лицей ва касб-х,унар коллежларида утказиладиган 
ритуаллар тизими (1-китоб).- Бобобеков X., Давлетшин М.Г., Ишмухамедов 
Р.Ж ва бошк.-Т.: Фан, 1999.

6 . Академик лицей ва касб-х,унар коллежларида утказиладиган удумлар 
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