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Суз боши
Хозирги даврда мамлакатимизда интеллектуал ва маданият- 

ли-маърифатли жамият куришга каратилган кенг камровли ис- 
лощглар амалга оширилмовда. Уларнинг асосини Узбекистан Рес- 
публикаси Президенти Ислом Каримовнинг ташаббуси билан 
кабул кдпинган «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ташкил этади. 
Ушбу дастурнинг асосий вазифаларидан бири шахсни интеллек
туал ва маънавий-ахлокий жих;атдан тарбиялаш билан узвий бог- 
лик, булган узлуксиз таълим тизими оркдли Ватанни севувчи, 
миллий истикдол гояларига содиц, \ар  томонлама баркамол шахс
ни шакллантиришдан иборатдир.

Бинобарин, «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни амалга 
ошира бориб, умумий урта таълим муассасаларининг моддий- 
техника ва ахборот базасини юксалтириш ва таълимни юкори 
сифатли укув адабиётлари хамда замонавий педагогик техноло- 
гиялар билан таъминлаш бош вазифамиздир.

Юкорида курсатиб ути л га н вазифаларни амалга оширишда ку- 
тубхоналарнинг, янги ташкил этилган ахборот-ресурс марказла- 
рининг урни бекиёсдир.

Бугунги кунда Хал к, таълими вазирлиги тизимида укувчилар 
ва укитунчиларга, кенг китобхон оммасига 8502 мактаб кутубхо- 
налари, 101 та мактабдан ташкари таълим муассасалари кутубхо- 
налари, 1212 та ахборот-ресурс марказлари, 15 та ВХТМОМИ 
хдмда 5 та педагогик олийгох ахборот-ресурс марказлари хизмат 
курсатмокда. Уларнинг китоб фондида 26388705 нусха адабиётлар 
мавжуд. Китобхонлар сони 6587416 нафарни ташкил этмокда.

Китобхонларга ахборот ва кутубхоначилик-библиографик хиз
мат курсатиш ишини инновацион бунёдкорликлар иштирокчиси 
саналувчи 12964 нафар мутахассис амалга оширмокда.

Республикамиз Хал к, таълими вазирлиги тизимидаги кутубхо- 
налар сохасини ислох, кдлиш принципиал янги ахборот-ресурс 
марказлари фаолиятини тартибга солувчи меъёрий-хукукий *уж- 
жатларни ишлаб чик,иш ва кабул килиш, кутубхоначилик фаоли- 
ятининг асосий шакл ва методларини кайта куриб чикиш, анъ- 
анавий иш шаклларидан ахборотлаиггиришни хисобга олган \олда 
янги, янада такомиллашган ва самарали иш шаклларини жорий 
этди ва улардан фойдаланишга дойр методик тавсиялар тайёр
лаш заруриятини тугдирди.
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Мазкур хужжатлар туплами ахборот-ресурс марказларининг 
укитувчи билан биргаликда олиб борадиган ишлари асослари 
ва мазмун-мо^иятини акс эттирувчи методик кулланмани уз 
ичига олади.

Тупламга шунингдек, ахборот-ресурс марказларининг иш олиб 
бориши, ахборот-кутубхона хизмати курсатишидаги хукук^й асос- 
ларни, ахборот-кутубхона фондларини шакллантириш, сакдаш 
ва улардан фойдаланиш, тарбиявий ишларни амалга ошириш ма- 
салаларини белгилаб берувчи хужжатлар хам сингдирилган.

Муаллиф.
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Кириш
Узбекистан Республикаси мустакдпликка эришгандан кейинги 

утган даврда умумий урта таълим мактаблари кутубхоналарининг 
фаолияти ва вазифаси тубдан узгариб, уларнинг Укув-тарбия жа~ 
раёнини методик жи^атдан таъминлашдаги а^амиятини кучайти- 
риш, бунда янги ахборот технологиялари, электрон ахборот та- 
шувчиларнинг ролини ошириш, шу тарифа кутубхоналарни ки- 
тобхонларнинг ахборот олиш маданиятини шакллантириш учун 
хизмат кдладиган институтга айлантириш максади кУзланди, ушбу 
сохдца янгиланишлар сари дадил кдцамлар куйилди.

Узбекистан Республикаси Президентининг 2006 йил 20 июн- 
даги «Республика ах;олисини ахборот-кутубхона билан таъмин- 
лашни ташкил этиш туррисвда»ги ПК-381-сонли к,арорида мам- 
лакатимиз кутубхоначилик тизимини ислох, кдлиш \озирги бос- 
к.ичда эн г мухим вазифа эканлиш давлат сиёсати даражасида 
эътироф этилди.

Бугунги укувчилар ва укитувчиларнинг китоб у^иш (мутолаа1) 
маданиятини ошириш мактаб кутубхоналарида фаолият курсата- 
ётган кутубхоначи ходимларнинг касбий тайёргарлигини тако- 
миллаштириш ва янги касбий вазифалар асосида уз ма^оратини 
оширишигагина борлик, булмай, куп жщатдан, педагоглар, Укув 
фанлари Укитувчиларининг улар билан *амжш;ат ишлашларига 
хам бостик,- Ук.итувчиларнинг касбий билим ва мах;оратини эса 
педагогик ва методик адабиётлардан хабардор булиб боришга 
булган з\тиёж \амда улардан фойдаланиш даражаси ва сифати, 
илгор педагогик технологияларни амалиётга татбик, этишга булган 
имкониятлар белгилаб берадиган бУлди.

Узбекистонда усиб келаётган ёш авлоднинг халк,имиз яратган 
маданий мерос ва замонавий илмий, адабий, маданий colara оид 
ахборотларни курби етганча тулароц Узлаштиришларининг му
хи м омили сифатида, уларда мутолаа маданиятини шаклланти
риш, ёшларни укршишли фукаролар этиб тарбиялаш жамият- 
нинг маънавий ва икгисодий таракзднётида жидций миллий му-

1 Бугун босма китоблар сирасига ахборотнинг электрон ташувчиси 
келиб кУшилган бир даврда «китоб укщц» урнини «мутолаа* эгаллай 
бошлади. (Каранг: А.А.Умаров. Ижтимоий-маданий тара^киётни таъмин- 
лаш ва комил инсон шахсини шакллантиришда мутолаанинг роли: Со
циология фанлари доктори... дисс. автореферата. — Т., 2005)
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аммога айланиб крлаётгани хаммага аён. Зеро, хозирги кунда бо- 
лалар ва усмирларда китобхонликни тарбиялаш, бопщача айт- 
ганда, уларни ахборот олишга ургатиш муаммолари (уларнинг 
китоб укищдан узокдашаётганликлари) хал этилмай крлмокда 
ва бир бутун чора-тадбирлар мажмуасининг к;абул кдлинишини 
талаб этмокда. Ана шундай чора-тадбирлар орасида, аввало. ку- 
тубхоначи, педагог, укувчи ва ота-оналарнинг ахборот олиш ма- 
даниятини ривожлантириш, бу борада кутубхоначи билан укдгув- 
чи хамкорлигини йулга куйишнинг зарурлиги мухим педагогик 
муаммо сифатида эътироф этилмокда. Бунга бир к;атор ижтимо- 
ий, психологик, педагогик ва методик омиллар сабаб булмокда.

Муаммонинг долзарблиги хамда унинг ижтимоий омиллари 
шундан иборатки, бугунги кунда китобхон мутолааси учун (ки
тоб укишига) кулай шароит яратиб беришда к,атор камчиликлар 
мавжуд. Босма махсулотларни нашр кдлиш, таркатиш, таргиб 
кдлиш, уларнинг Укувчиларга етиб боришини таъминлашда му- 
айян к,ийинчиликлар кузга ташланади. Кутубхоначи фак;ат ахбо- 
ротнинг электрон ташувчиларини ишга солиб, Укув фанлари 
укитувчиларининг кумаги ва хамкорлигисиз Укув-тарбия жараё- 
нига фаол ва самарали аралаша олмайди.

Шунингдек, педагогларнинг ахборот олиш маданияти хам талаб 
даражасида эмас. Укув фани Ущгувчилари бугунги кунда китоб дукон- 
ларида мавжуд болтан методик кУлланмалар билан кифояланган ходда 
фаолият кУрсатадилар. Бу эса яратилаётган методик адабиётларнинг 
бир щсминигина ташкил кщадл- Айрим кулланмалар эса оз ададли 
нашрлар саналади. Методик мероснинг катта к^сми марказий ку- 
тубхоналар фондида сакданади. Лекин укувчилар муайян масофа 
мавжудлиги туфайли кУп вак^ бу адабиётлардан фойдалана олмай- 
дилар, баъзилари эса мазкур адабиётлардан муглацо бехабардирлар. 
Методик мероснинг катта кисми марказий кутубхоналар фондида 
сакданади. Малака ошириш институгларидаги маърузаларда лектор- 
лар зарур педагогик, методик адабиётлар руйхатини хавола этмай- 
дилар. &дятувчиларнинг уз устида ишлаш режаларида хам бу жара- 
ён Уз ифодасини топмайди. Бу ижтимоий муаммонинг ечими ахбо- 
рот-ресурс марказларининг фаолиятини ахборот олишнинг янги тех- 
нологияларини жорий этиш билан боютк;. Айнан шунинг учун хам, 
укув жараёнини методик таъминлашда мухим Урин тутадиган бу 
жихат XXI асрнинг ибтидосида таьлим жараёнини ахборотлашти- 
ришга катта эътибор берилмовда. Натижада, кутубхоналар фаолия- 
тига компьютер технологиялари жадал кириб келмокда. Жумладан,
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йирик кутубхоналар каторида мактаб кутубхоналари хам ахборот 
технологиялари тармогига, компьютер коммуникация тизимлари- 
нинг барча сохаларига кириб бориш имкониятига эга була бошлади. 
«Кутубхона ресурсларидан фаол ва ижодий фойдаланиш муаммо- 
лари» мавзусидаги «Бетгер укишлари — 2004» давра сухбати матери- 
алларига ёзилган «Суз боши»да юзага келган янги имкониятлар- 
нинг камровига ба\о берилиб, шундай дейилади: «Мамлакатимиз- 
да жахон ахборот маконининг инфра1узилмаси ва ахборот- компьютер 
тармогага мое келувчи миллий автоматлаштирилган кутубхона ах
борот тизимини яратиш боцщарув, икгисодиёт, фан ва таълим са- 
марадорлигининг мучим омили хисобланади». Бу жараёнда кутубхо- 
начи хамда фан укдгувчисининг хамкорликдаги фаолиятини замо- 
навий ижтимоий, методик талаблар асосида ташкил этиш, бу жа- 
раённинг педагогах ва методик жихатларини тадкда этиш долзарб 
муаммо сифатвда эътироф этилмокда.

Маълумки, янги ахборот технологиялари укув-тарбия жараё- 
нига татбик, этилиб, Укув-тарбия жараёни, методик таъминотига 
Уз хиссасини кушмокда.

Бугунги кунда янги ахборот технологиялари Укув-тарбия жа- 
раёнига кириб бормокда хамда Укув фанлари укзитувчиларининг 
методик таъминотини такомиллаштиришга уз хиссасини кушиш 
имкониятларини намоён этмокда. Лекин кутубхоначи билан укув 
фанлари ук,итувчиларининг Узаро хамкорлиги кандай шакл ва 
куринишда булиши, бу алок,адорликнинг метод ва усуллари иш- 
лаб чикилмаган. Шунингдек, таълим жараёнининг замонавий 
талаблари таълимнинг методик таъминотида кутубхоначи билан 
фан Укитувчилари хамкорлигини ташкил этишнинг назарий ва 
методик асосларини ишлаб чикдшни так,озо этади. Шунинг учун 
Хам, укув фани укитувчиларининг методик таъминоти масаласи- 
да катта кийинчиликларга дуч келинмокда.

«Шахснинг ахборот олиш маданияти » 
тушунчасиншп1 талщши ва ахборот олиш билан 

6о е л и к ; билим, куникма, малакалар
Бугунги кунда жадал тарзда купайиб бораётган ахборотлардан 

хабардор булиш, керакли маълумотни ажратиб олиш ва ундан 
фойдаланиш мумкин булган холатда крйдлаш тезкорлиги ва сифа- 
ти хар бир шахснинг ахборот олиш маданияти к,ай даражада шакл-
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ланаётганлигига бокликдир. Бу омил, айникра умумий урта таълим 
мактаблари укув жараёнини ташкил этиш, хусусан, унинг мето
дик таъминоти масаласига алоедца эьтибор к,аратишни такрзо этади. 
Айнан шунинг учун хам, мамлакатимизда таълим-тарбия со^аси- 
да олиб борилаётган исло^отлар умумий урта таълим муассасалари 
кутубхоналари фаолиятини хам замонавий талаблар ва э^тиёжлар- 
дан келиб чик^ан холда кдйта ташкил этиш, такомиллаштириш 
заруриятини кун тартибига куймокда. Чунки улар таълим тизими 
мазмунан ва шаклан янгиланаётган бир паллада хосил булаётган 
кучли ахборот ок^мини кдбул кдпиш, жамлаш ва уз урнида улар- 
ни кенг жамоатчилик, Укдгувчилар х,амда укувчиларга энг манзур 
йуллар билан такдим этишдек мухим вазифани бажаришлари ло- 
зим. Ушбу ахборот манбаларига, биринчи галда, укув адабиётла- 
ри, меъёрий хужжатлар, методик кулланмалар ва бевосита таълим 
жараёнига тааллукди булган бопща манбалар киради.

Республика макгаб кутубхоналари томонидан болаларни китоб- 
хонликка ургатиш, ижодий фаолиятш жалб этиш оркрли усиб ке- 
лаётган ёш авлодни билимли, маънавий баркамол шахе этиб шакл- 
лантириш борасида маълум ишлар бажарилмокда. Жумладан, фан- 
лар хафталиги, турли саналар муносабати билан утказиладиган ан- 
жуманлар, ташкил этиладиган кургазмалар, янги китоблар такди- 
моти каби оммавий тадбирлар укувчи ва укртувчилар диккатини 
купрок; жалб кдлмокда. Республика микрсида бир неча йиллардан 
буён «Энг яхши мактаб кугубхонаси», «Энг яхши китобхон -  китоб
лар билимдони» курик-танловлари мунтазам утказилиб келинмок,- 
да. Бу мактаб кутубхоналари Уртасида сотом  ракрбат мухитини ву- 
жудга келтирищца мухим восита булмокда, к;олаверса, укувчилар- 
нинг ахборот олиш маданиятини оширишга хизмат кдпмокда.

Лекин таълим сохасида кутубхоначилик фак;атгина юкррида 
санаб утилган ишлар билангина такомиллашиб, ривожланиб к,ол- 
майди. Бу сохада Уз ечимини кутаётган муаммолар талайгина. 
Мактаб кутубхоналарининг китоб жамгармаларини тулацонли 
шакллантириш ва уларни замонавий техникалар билан жи\оз- 
лаш, жараённи автоматлаштириш, шунингдек, мактаб кутубхо
налари ходимларининг назарий ва техник малакаларини оши- 
риш, уларда янги ахборот технологиялари билан ишлаш куник- 
маларини хосил этиш бугунги кунда олдимизда турган долзарб 
вазифалардан хисобланади.

Республикамизда таълимни модернизациялапгтирилаётган жа- 
раёнда жамиятни тезкор ахборотлаштириш, укув нашрлари бо-
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зорини барпо этиш ахборот технологияларини ривожлантириш 
билан уйгун тарзда’ кечмокда. Буларнинг барчаси умумий урта 
таълим муассасалари кутубхоналарини мактаб таълим жараёни- 
нинг ажралмас к;исми, чинакам ахборот таъминоти маркази, 
шахснинг ахборот олиш маданиятини шакллантирадиган базаси- 
га айлантиришни такрзо этади.

Ушбу вазифаларни бажариш йулида 2003 -  2004 укув йили 
«Умумий урта таълим муассасалари кутубхоналари фаолиятини 
такомиллаштириш укув йили»да хал к, таълими тизимида Узбеки- 
стон Республикаси Халк, таълими вазирлиги томонидан «Умумий 
урта таълим муассасаси кутубхонасини ривожлантириш концеп- 
цияси»» тасдикутнди. Унга мувофик, равишда умумий урта таъ
лим муассасаси кутубхоналарини ривожлантиришнинг асосий 
гояси, таълим сифатини оширишда энг мухим омил булган яго- 
на ахборот мухитини вужудга келтириш билан боглик, йуналиш- 
лар ва вазифалар мазмуни белгилаб олинди.

«2003 -  2004 Укув йилида умумий урта таълим мактаблари кутуб
хоналарини ривожлантириш дастури» доирасида умумий урта таъ
лим муассасалари кутубхоналарининг меъёрий-хукукдй базасини 
такомиллаштириш, уларни ахборотлаштириш, таълим жараёнини 
илмий-методик жихатдан таъминловчи марказларга айлантириш 
борасида амалий ишлар бошланди. Бу ишлар, уз навбатида муайян 
илмий гоялар, концепциялар ва назарий ишланмалар асосида таш- 
кил этишни такозо этди хамда мазкур муаммонинг ечимида куйи- 
дагилар диктат марказида булиши талаб этилади:

1. Халк, таълими вазирлигида Узбекистондаги умумий урта таъ- 
лимнинг барча йуналишларини к,амраб оладиган ягона замона- 
вий ахборот мухитини яратиш.

2. Замонавий ахборот мухитини ривожлантирищда республи- 
камизда мавжуд илмий-педагогик салохият хамда хориж тажри- 
баларидан самарали фойдаланиш.

3. Мазкур вазифаларни бажариш учун электрон ахборот ресурс- 
ларини шакллантириш муаммоларини хал этиш.

4. Интернетдан фойдаланиш юзасидан кутубхоначилар ва фан 
укдгувчилари орасида тупланган тажрибаларни самарали ом- 
малаштириш.

5. Дунё хамжамияти уртасида ришталарни мустахкамлаётган 
виртуал ахборот оламига уйгунлашувини таъминлаш. Бу омиллар 
мамлакатимизда таълим-тарбия сохасининг ривожланиши ва за- 
монавийлашувига ижобий таъсир курсатади.
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Шуни таъкидлаш керакки, хар бир таълим муассасаси глобал 
ахборот тармогидан узига зарур болтан маълумотларни олиши ва 
Кайта ишлаб фойдаланиши лозим. Илгарилари модций неъматлар 
жамраришга катта ахамият берилган булса, эндиликда ахборот- 
лар ва билимлар жамиятиинг бош ресурсларига айланиб бормок- 
да, яъни ахборотга булган муносабат тубдан узгариб, у жамият ва 
давлатни ривожлантиришнингтабиий, молиявий, мехнат ва бош- 
ка ресурсларлари билан бир каторда турган стратегик ресурс си- 
фатида англана бошланди.

Замонавий ахборот ресурслари, ахборот тизимидаги хужжатлар 
окимининг тавсиф ва хусусиятлари тобора Узгариб бормокда. Ком
пьютер техникаси ривожланишининг бугунги даражасига кура, 
когоз шаклидаги ахборот ташувчилар электрон воситаларга Угка- 
зилмокда. Бу холат хужжатлар ва маълумотномаларгагина эмас, 
балки бадиий матнлар, назарий, педагогик ва методик адабиёт- 
ларга хам тааллук^идир. Интернет тармогидан фойдаланиш имко- 
нияти ахборотларни мислсиз тезликда, ер юзининг исталган нук- 
тасидан туриб узатиш ва кабул килиш имконини бермовда.

Бугунги кунда китоб нашр килиш кулами кенгайди, журналлар 
ва газеталар (даврий нашрлар) мивдори кун сайин ортиб бормок
да, сифати яхшиланмокда. Компьютер техникаси туфайли хаёти- 
мизга Интернет кириб келди, китоблар хам, матбуот асарлари хам 
электрон вариантда такдим этила бошланди. Ахборот окимининг 
куплиги у билан танишиш, кайд килиш, унга ишлов бериш, ун- 
дан фойдаланишга булган муносабатни узгартириш, яъни ахборот 
олиш маданиятини эгаллаш заруриятини келтириб чикарди. Энди 
кутубхона деганда Укувчиларнинг китоб укиши хакидагина эмас, 
балки педагоглар, укув фанлари укитувчилари, халк таълими му- 
ассасалари ходимлари, бошкача айтганда, ахолининг мутолаа ма- 
данияти тугрисида фикр юритиш одат тусига айланди.

Жамиятимиз бекиёс даражада ахборотлашаётган шундай бир 
шароитда кутубхоначининг касбий тайёргарлигини тубдан яхши- 
лаш, кутубхоначилар, укувчилар ва Укитувчиларнинг ахборот 
олиш маданиятини шакллантириш, бу борада уларнинг узаро 
хамкорлик килишларини таъминлаш вазифаси юзага келди, бу 
вазифа давлат буюртмасига айланди.

Ахборотлашаётган жамиятда фукароларнинг ахборот олиш ма
даниятини шакллантириш долзарб ижтимоий- педагогик ахамият- 
га эга. Мана шу жараённинг самарали кечишида эса педагоглар, 
Укув фанлари укитувчиларининг урни бекиёс. Укувчининг китоб
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укиши, педагоглар ва укув фанлари укитувчиларининг назарий, 
педагогик ва методик адабиётлар билан Уз вакгида танишиб бо- 
ришлари, шу йул билан уз билимларини оширишлари, дунёкара- 
ши, укимишли кишиларга хос жщатларини тарбиялашлари, касб 
махоратларини юксалтиришлари бевосита ахборот олиш мадания- 
тининг шаклланиши билан бошик,. Вилоят марказлари ва вилоят- 
ларнинг \ар бир туманидаги тегишли макгабларда ахборот-ресурс 
марказларининг ташкил этилиши укувчиларга ахборот олишнинг 
замонавий, автоматлашган шаклини такдим этади.

Ахборот-ресурс марказлари (бундан кейин — АРМ лар) за
монавий мактаб кутубхонаси мисолида ахборот маконининг куйи 
бурини сифатида шаклланиши лозим. Ушбу бугин кандай були- 
ши лозимлиги хасида фикр юритиш алощда педагогик масала- 
нинг ечимига олиб келади: чунки айрим олимлар томонидан 
ахборот ресурсларини парчалаб юбориш салбий окибатларга олиб 
келнш и мумкин деган фикрлар хдм илгари сурилмовда. Тан олиш 
лозимки, мактаб кутубхоналарининг амалдаги китоб фонди на- 
факат укитувчилар, балки укувчиларни хам каноатлантира ол- 
майди. Аслида бугунги кундаги ахборот макони укув-тарбия жа- 
раёнини ахборот билан мунтазам таъминлаб туриш имконини 
бериши, шу билан бир каторда укувчилар ва укитувчиларда ах
борот олиш маданиятини шакллантиришга хизмат к^илиши ке- 
рак. Мактаб кутубхонаси, АРМ лар, туман, шахар, вилоят мар- 
казларидаги кутубхоналар, малака ошириш институтлари, олий 
Укув юртлари кутубхоналари, йирик кутубхоналар фонди тад- 
рюкий тарзда узаро фаркданади. Лекин бу фондлар келгусида 
Интернет сайтлари оркали ягона ахборот маконини хосил кила 
олади. Бундай ягона макон фонд ресурсларини янгилаш ва уларни 
Уз вактида бойитиб туриш, Интернет сайтлари оркали хорижий 
давлатлардаги кутубхоналар, ахборот маконлари билан борла- 
ниш эса мумкин кдцар Ер гозининг ахборот маконидан хабар- 
дор булиб бориш имконини беради. Бирок бу имкониятдан ме
ханик тарзда фойдаланиш, уни илмий асосланган ахборот (шу 
жумладан Укув ахборотлари) олиш манбаи сифатида такдим этиш 
мактаб кутубхоналарининг янги моделини яратишни такозо этди. 
Ана шу дастур асосида Сирдарё, Фаргона, Хоразм, Кашкадарё, 
Тошкснт, Самарканд вилоятларида Осиё Ривожланиш Банки 
билан биргаликда АРМ лар яратилган булиб, уларда кенг куламли 
тажриба-синов ишлари амалга оширилди. Республика илмий 
педагогика кутубхонаси ушбу марказлар фаолиятини методик
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жщатдан ташкил этиш ва боцщариши лозимлиги боне, муайян 
назарий-методологик, ташкилий-педагогик тадбирлар, методик 
ишланмалар такдим этилди.

Ушбу марказлар синов масканлари сифатида фаолият курса- 
тиб, Укувчилар учун мулжалланган фондни бойитиш билан бир- 
га назарий, педагогик ва методик адабиётлар ресурсларига эга 
булиш асносида кутубхоначи ва педагоглар, Укув фанлари укитув- 
чилари Уртасидаги хамкорликни йулга куймокда. Зеро, кутубхона 
педагогик ва методик адабиётлар истеъмолчиларига кенг хизмат 
курсата оладиган ахборот-ресурс марказига айланмас экая, пе
дагоглар, ук,итувчиларнинг унга нисбатан илгаридан шаклланган 
муносабатларида жидций ^згаришларни кутиш мумкин эмас.

Ахборот олиш маданияти узи нима ва у кутубхоначилар ва 
китобхонлардан к,андай билим, к^никма ва малакаларга эга 
булишни талаб этади? Педагог ва Уцигсувчининг ахборот олиш 
маданиятини эгаллаш йулида курсатадиган Укув-билув фаолияти 
уз-узидан изга тушиб кетмайди, албатга. Бунинг учун маълум 
микдордаги ресурслар юзага келтирилиши, муайян мазмундаги 
кушимча таълим зарур булади. Методик адабиётларда ил гари су- 
рилган фикрларни умумлаштириш \амда уларни та\лил этиш 
китобхонларда ахборот олиш маданиятини шакллантириш зару- 
риятини келтириб чикувчи омиллар куйидагилардан иборатли- 
гини эътироф этиш имконини беради:

-  таълим модели узгариб, бир умрга етадиган билим олиш 
урнини умр б^йи таълим олиш эгаллай бошлаганлиги;

-  ахборот куламининг жадал ортиб бораётганлиги;
-  жамиятнинг кенг мик.ёсда ахборотлашаётганлиги;
-  ахборот олиш — у билан танишишнинг узи булмаслиги;
-  ахборот олиш оз микдордаги адабиётлар билан чекланишни 

ифода этмаслиги;
-  ахборотни имкон кадар купрок, узлаштириш жамият тарак,- 

Киётини таъминловчи энг му\им омил эканлиги;
-  тобора тарак^ий этаётган ахборот техникаси ва технология- 

сидан фойдаланилаётганлиги.
Бугун компьютерга эга булган, Интернетга уланиш имкония- 

ти мавжуд булган хонадонлар, ташкилотларга ахборот жадал ки- 
риб бормокда. Бундай ахборотлашув жараёни жамиятнинг ахбо
рот ресурслари за^ирасида, яъни ахборотлаштирилган маконнинг 
юзага келиши ва кутубхоналарнинг янги шароитда инновацион 
фаолият курсатиши хамда шунга яраша китобхоннинг ахборот
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олиш маданиятини эгаллашида уз ифодасини топмокда. Замона- 
вий ахборот макони китобхонлар учун катта имкониятдир. 
И.Г.Захарованинг фикрича, «ущбу имкониятлардан жамиятнинг 
янги ахборот маконида мулжал ола билишга имкон берадиган 
зарур билимларга эга булган аъзоларигина окдлона фойдалана- 
дилар». Акс холда, янгилик топиш илинжида ахборот уммонига 
ш^нгаган китобхон хеч нарса тополмай чикиши мумкин.

Н.И.Гендина тугри таъкидлаганидек, «Бугун ахборот жамия- 
ти «таълим олувчи» жамият деб бежиз аталаётгани й^к. Бундай 
дейишга куйидагилар асос була олади: ахборот ва билимлар -  
жамиятнинг бош бунёдкор кучи; янгилик, тезкорлик, жадалла- 
шув — бугунги куннинг энг тавсифли белгилари; хох ишлаб чи- 
кариш, хох ижтимоий \аёт булсин, технологияларнинг янгила- 
ниш мароми олти-етти йилни ташкил этмокда; таълим олиш- 
нинг узлуксизлиги ва кайта тайёрловдан утишга кодирлик — 
шахснинг Уз ижтимоий макомини сак^аб колишнинг ажралмас 
Кисми; хар бир инсоннинг такдири уз вактида янги ахборотни 
Кидириб топиш, олиш, мос равишда кабул килиш ва ундан са- 
марали фойдаланишига бошик».

Республикада «ахборот олиш маданияти», ахборот-ресурс мар- 
казларининг пайдо булиши муносабати билан эса, «#кув жараёни- 
нинг методик таъминоти» тушунчалари кенг оммалашиб бормок- 
да. Мутахассисларнинг берган таъриф ва изохларига кура, ахборот 
олиш маданияти куйидагиларни уз ичига олади: жамиятнинг ах- 
боротлашув даражасини англаш; шахсда ахборот олишга интилиш- 
нинг вужудга келиши (шахснинг сифати); ахборот олишга дойр 
билимлар, куникмалар ва малакаларни эгаллаш; ахборот восита- 
лари манбаларидан самарали фойдаланиш; шахе эркинлиги, унинг 
ахборотлашган жамиятдаги хулк-атвори, ХУКУКИЙ билимлари.

Жамиятнинг ахборотлашув даражасини англаш деганда: ах- 
боротнинг жамиятда амал килиши; ягона ахборот маконининг 
юзага келиши; ахборот олиш имкониятларининг ортиши; аник 
бир жамият, халклар, миллатларнинг ахборотлашуви; муайян 
фаолият сохаларининг ривожланиш даражасини ифодалаши 
назарда тутилади.

Демак, жамиятнинг ахборотлашув даражасини англаш унинг 
жадал ахборатлашуви ва ягона ахборот маконининг юзага кели
ши, жамият аъзоларининг ахборот окимидаги узгаришларни анг- 
лашларидан иборат.

Таъкидлаш жоизки, кишлок жойларидаги мактаб кутубхона-
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лари ахолига хизмат курсатиш, ахборот маконидан хабардор булиб 
туриш мумкин булган асосий институт, маданий-маърифий, маь- 
навий муассасалардан биридир.

Шахснинг ички оламида ахборот олишга булган интилишнинг 
вужудга келиши: билимлар, куникмалар, малакаларнинг муайян 
ахборот мухити билан узаро таъсири натижасида шахсдаги реф- 
лексив курсатмаларнинг узгариши; ижтимоий ахамиятли ахбо- 
ротнинг имкон к;адар каггарок; хажмини узлаштириш давомида 
шахе ички оламининг гармоник холга келиши; инсоннинг ижти
моий табиати; ижодий к;обилиятларининг махсули; инсонда ах
борот олиш сифатларининг шаклланиши; аксеологик характер- 
даги ахборот олиш фаолияти, яъни ^адриятлар билан шартлан- 
ган маданият; индивидуал ахборот олиш фаолиятини оптимал 
даражада амалга оширишни таъминловчи билимлар, куникма ва 
малакаларнинг тизимга солинган мажмуидан иборат.

Шахснинг ички оламида ахборот олишга интилишнинг пайдо 
булишини ахборотлашаётган жамиятга монанд ахборот олишга 
к;изик,иш, эхтиёж сезиш, хам касбий, хам маънавий эхтиёжлар- 
ни кондиришга интилиш, ахборот яратиш ва уни узатиш, ахбо- 
ротни сифатли узлаштириш хамда ундан самарали тарзда амалий 
фойдаланиш сифатларини намоён этиш, хУКУКий саводхон булиш, 
хулк;-атвор меъёрларига амал килиш тарзида таърифлаш мумкин.

Ахборот олишга дойр билим, куникма ва малакаларни эгал- 
лаш: инсоннинг ахборотни узлаштириш савияси ва ундан фой
даланиш сифати; ахборот олиш фаолиятининг сифат тавсифи 
(инсон хаёт фаолиятининг ахборот олиш, узатиш, сак^аш ва ундан 
фойдаланиш сохасидаги сифат тавсифи); ахборот устидаги иш 
турларида: уни олиш, туплаш, кодлаштириш ва унга к;айта иш- 
лов беришда, шу асосда сифат жихатдан янги ахборот яратищца, 
уни узатишда, ундан амалий фойдаланишда инсон, жамият ёки 
муайян киемнинг камол топганлик даражаси; ахборот манбала- 
рини онгли равишда танлаш ва уларга кайта ишлов бериш алго- 
ритмини эгаллаш; кутубхоначилик-библиографик саводхонлик, 
мутолаа (китоб укдш) маданияти, ахборотлашув жараёни нима 
эканлигини ва уни кутубхона жойлашган туманда, худудда амал
га ошириш хусусиятларини билиш; ахборотлашув хУКУ*?*й май- 
донида, муаллифлик хукукд муаммоларида, суз эркинлигида, 
шахснинг ахборот жихатдан хавфеизлигида ва хоказоларда мулжал 
ола билиш; «кутубхоначилик-библиографик билимлар», «китоб 
УКиш маданияти», «кутубхоначилик-библиографик маданият»,
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«ахборот олиш саводхонлиги», таълим жараёнида ахборотнинг 
роли му\им эканлигини англаб етиш, анъанавий, электрон, тар- 
МОК.ПИ ва бошк,а ахборот ресурсларидан мажмуавий фойдаланиш, 
узини ахборот ташувчиси ва тарк;атувчиси деб билиш, фаол ах
борот олиш; одамнинг ахборот жамиятидаги хулц-атвор кридала- 
ри мажмуида намоён булади.

Умумлаштириб изо^лаганда, у ахборот билан ишлашнинг турли 
шаклларида: уни олиш, туплаш, кодлаштириш ва унга кбайта 
ишлов бериш, шу асосда сифат жщатдан янги ахборот яратиш, 
уни узатиш, ундан амалий фойдаланишда инсон ва жамият аъзо- 
лари муайян к,исмининг баркамоллик даражаси, кутубхоначилик- 
библиографик билимлар (саводхонлик), мутолаа (китоб ук,иш) 
маданиятининг ривожланганлигини анъанавий, электрон, тар- 
мокди ва боища ахборот ресурсларидан мажмуавий фойдаланиш 
имкониятига эгалик \олатини ифодалайди.

Ахборот воситалари ва манбаларини ишлатиш методларини 
эгаллаганлик: компьютер саводхонлиги; ахборот маконида, уни 
шакллантириш ва узаро ахборот алмашишда эркин мулжал ола 
билиш имконини берадиган билимлар ва куникмалар; турли мод- 
дий ахборот ташувчилар ёрдамида к,айд этилган субъект-субъект 
ва субъект-объект муносабатларининг мо^ияти; замонавий ахбо
рот ресурслари, айрим хужжатлар, ахборот тизимидаги кутубхо- 
налар, архивлар, жамгармалар, маълумотлар банклари тавсия ва 
хусусиятларини тушуниш; турли хил ахборот ташувчилардан фой
даланиш имкониятлари, ахборотни туплаш, тизимга солиш, сак;- 
лаш ва излашнинг анъанавий ва электрон воситалари афзаллик- 
лари хамда камчиликлари хакдца тасаввурга эга б^лиш; замона
вий ахборот технологияларидан фойдалана билиш; сунъий ин
теллект тизими билан мулок,от кдлиш, «ибрид интеллект» одам- 
машина тизимида диалогик мулокрт юритиш, телематика воси
талари, глобал ва локал ахборот-хисоблаш тармок^аридан фой
даланиш, оламдаги ахборот манзарасини рамзлар ва белгилар, 
бевосита ва акс ахборот алок;алари тизими сифатида англаш ва 
узлаштириш, ахборотлашган жамиятда эркин мулжал олиш, унга 
мослашиш крбилияти, мактабда информатикани ва ахборот тех- 
нологияларини ташкилий суратда укитиш ва ахборот узатишнинг 
замонавий электрон воситаларини укув-тарбия жараёнига олиб 
кириш кабиларда намоён булади. Умумлаштириб таърифлаганда: 
у замонавий ахборот ресурслари, айрим хужжатлар, ахборот ти
зимидаги кутубхоналар, архивлар, жамгармалар, маълумотлар
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банкларининг характера ва хусусиятларини тушуниш; турли хил 
ахборот ташувчиларини очиш имкониятлари, ахборотни туплаш, 
тизимга солиш, сакдаш ва излашнинг анъанавий ва электрон 
воситалари афзалликлари хамда камчиликлари хавдца тасаввурга 
эга булиш; замонавий ахборот технологияларидан фойдалана би- 
лишдан иборатдир.

Компьютер саводхонлигига маълум маънода ахборот олиш ма- 
даниятини эгаллаш харакатларини таъминловчи асосий восита деб 
к,араш лозим. Компьютер саводхонлиги, ахборотга асосланган жа- 
миятда фаолият курсатиш макрадида, компьютер билан ишлаш 
учун барча зарур бил им, куникма ва малакаларни уз ичига олади.

Бугунги кунда ахборот захираларини электрон ташувчиларсиз 
тасаввур кдлиб булмайди. «Ахборот олиш маданияти» тушунчаси 
таркибига кирган «ахборотни сифатли узлаштириш ^амда самара- 
ли тарзда амалий фойдаланиш»га шунчаки керакли адабиётларни 
у Киш бил ангина эришиш мумкин эмас. Бу уринда ахборотни тез- 
кор цайд этиш, унта ишлов бериш катта ахамиятга эга. Агар ахбо
рот сифатсиз цайд этилса, кейинчалик ундан фойдаланиш имко- 
нияти чекланади. Масалан, педагог ёки укитувчи ахборот манбаи- 
ни курсатмаган булса, кучирмалар узук,-юлук,, илмий замини ту- 
шириб цолдириб олинган булса, ушбу ахборотдан уз ижод махсу- 
лини илмий асослашда (мак,ола ёки кулланмада шу манбага илова 
сифатида таянишда) фойдалана олмайди, демак, касб махоратини 
оширишда кутилганидек натижага эришиш мумкин эмас. Бонщача 
айтгавда, ахборотни к,айта излаш ва ундан кучирмалар олиш му- 
аммоси юзага келади. Сканер ва принтер компьютер орк^ли циска 
фурсатда кучирмаларни олиш ва к;айдлаш имконини беради. Ушбу 
цайдлар компьютер хотирасидан ташк;ари, дискет ва компакт-диск- 
ларда сакданади. Булар шахснинг ахборотни «узлаштириш савия- 
си», «ундан фойдаланиш сифати» ни таъминлаб, уларнинг сифат
ли эгалланишини таъминлайди.

Ахборот олиш маданиятининг замонавий тащини эски, ус- 
тун даражада китобий кутубхоначилик маданияти хамда янги ах
борот технологиялари («экран маданияти», «компьютер мадани
яти») билан 6оегсик; маданият синтезини кузда тутади. Шахснинг 
ахборот олиш маданияти бу, — инсон умумий маданиятининг 
таркибий кдсмларидан биридир.

Ахборот олиш маданияти ахборот олиш фаолиятига булган кдзи- 
киш каби рухий х^олатдан тащщ щ , руйидаги тушунчаларни хам 

*$3 ичига олади! — таълим жараейвда унинг мухим ахамиятга эга
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эканлигини англаб етиш; — ахборот манбаларини онгли равишда 
танлаш ва уларга к,айта ишлов бериш алгоритмини эгаллаш;

— анъанавий, электрон, тармокди ва бошк;а ахборот ресурсла- 
ридан комплекс фойдаланиш;

— узини ахборотнинг ташувчиси ва тарк;атувчиси деб билиш, 
фаол ахборот олиш кабилар.

Лекин бугунги кунда педагоглар, укув фанлари укдгувчилари 
учун ахборот манбаи булмиш кутубхонадан фойдаланишга к,изи- 
^ишнинг узи кифоя кдлмайди, бунга кушимча равишда уларда 
керакли ахборотнинг топилишига ишонч хам булиши зарур.

Ахборот олиш маданияти -  ахборотни туплаш, тизимга со- 
лиш, сакдаш ва излашнинг анъанавий ва электрон воситалари 
афзалликлари ва камчиликлари хак,ида тасаввурга эга булиш, за- 
монавий ахборот технологияларидан фойдаланиш фаолияти за- 
мирида кулга киритилади.

Укдгувчи утган асрнинг 90-йилларга кадар дарсликдаги билим- 
ларни тушунтирувчи, шу билимларни мустахкамлаш ва вак^и-вак,- 
ти билан такрорлаш ишларини уюштирувчи, айрим холлардагина 
муаммоли таълим асосида ушбу билимларни тадкик, этиш вазияти- 
ни юзага келтирувчи сифатида иш курган булса, шу тарикэ мактаб- 
ни тамомлаган ёшларда мустакдл мутолаа малакаси етарлича хосил 
булмаган булса, бугун «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» укувчи- 
ларнинг мустакдл фикрлашига эътиборни кучайтиришни шарт кдлиб 
куйди. Бунинг учун эса уларни таълим олувчи субъекгга том маъно- 
да айлантириш кераклиги хаммага аён хакдаатга айланди.

Укувчи ахборот олиш маданиятига эга булиши керак. Буни пе- 
дагогик жихатдан изохлайдиган булсак, у муайян билимлар маж- 
муи булган китоб (электрон манба)ни топа оладиган булиши, к;аер- 
дан ва к^андай излашни билиши, буни амалга ошириши, китобни 
саводли мутолаа кдлиши, яъни уни к;айта-к;айта ук,иш хэракатини 
камайтириб, керакли маълумотларни бир Укишдаёк, купрок; ола 
билишга бу маълумотларни купрок, кдйд эта олишга улгуриши, 
уларни фойдаланиш учун кулай холатга келтириши зарур. Албатта, 
укувчи, хатто укдгувчи хам бу даражага бирданига эриша олмайди. 
Бунга муайян тажриба туплаш асосида эришилади.

«Ахборот олиш маданияти» тушунчасининг талк,ини муаммо- 
га ойдинлик киритиш имконини берди. Навбатдаги масала -  ах
борот олиш маданиятини эгаллаш, ахборот ёрдамида ижтимоий- 
лашув учун шахе кандай билим, кУникма ва малакаларни кулга 
киритиши лозимлиги, уларни каерда, к,айси усуллар билан эгал-
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лаш мумкинлиги, амалиётда куллаш учун нималар кдлиш зарур- 
лиги масаласидир.

Китобхоннинг ижтимоийлашуви ахборот олиш маданиятининг 
щаклланишида мухим Урин тутади. В.А.Бородинанинг берган таъ- 
рифига к^ра, «Кутубхона — ижтимоий институт, кутубхона хиз- 
мати эса — субъектларни кутубхоналар тизими орк,али ижтимо- 
ийлаштиришга кдратилган фаолият». Бошцача айттанда, ижти
моий институт китобхонни ижтимоийлаштириш учун хизмат кдла- 
ди. Бизнингча, китобхоннинг ижтимоийлашуви деганда, инсо- 
ният томонидан тупланган китобхонлик тажрибасини эгаллаш 
жараёни ва шу жараёнда эришилган натижаларни Узлаштириш 
тушунилади. Китобхонликнинг ижтимоийлашуви мураккаб педа- 
гогик-психологик ходиса булиб, мутолаа куникмаларининг шакл- 
ланишидан ташк,ари, унинг натижаси, усули, шахсда ахборотга 
нисбатан муносабатнинг хосил булишида хам ифодаланади.

Китобхоннинг ижтимоийлашуви -  ижтимоий-тарихий хамда 
педагогик зарурат. Жадал ахборотлашаётган жамиятда шахснинг 
ахборот олиш маданиятини шакллантириш, ижтимоийлашувига 
эришиш зарурати китоб ва унинг урнини босадиган билим манба- 
ларининг тобора ортиб бораётганлиги, ушбу манбалар сирасига 
Интернет тармога келиб к^шилгани сабабли мутолаа саводхонли- 
гини эгаллаш ёшларда к,иск,а вак? сарфлаб, куп нарсани билиб 
олиш кУникмасини эгаллашга булган эхгиёжни юзага келтирди.

Як^н-якднларгача бола дунёга келгач, аввал болалар богчасида 
булиши, кейин мактабда таълим олиши, улгайиб урта махсус ёки 
алий укув юртида тахсил куриши, сунгра мутахассис сифатвда хар уч 
ёки беш йилда бир марта малака ошириб туриши, уз устида ишлаши 
одатий бир холга айланган эди, яъни макгабгача таълим муассасала- 
рида хам, мактабда хам, олий укув юртида хам унга билим берилар 
эди. Ахборотлашган жамиятда ахборот олиш маданияти таълим бе- 
ришни эмас, таълим олиш йулларини Ургатишни так,озо этмокда.

Таълимнинг янги технологиялари, инновацион шакллари укув 
жараёнига чукуррок; кириб бормокда. Инсоният томонидан ярати- 
лаётган билимлар захираси купаймокда, уларни узлаштириш им- 
конияти эса деярли узгаришсиз крлмовда. Зеро, ахборотнинг кат- 
та ок^ми ва у билан танишиш имкониятларининг узаро чегара- 
ланганлиги натижасида юзага келадиган зиддият ахборот олиш ма
даниятини эгаллаш оркэлигина бартараф этилиши мумкин. Бунинг 
учун кутубхоначилар, таълим муассасалари мутахассислари, ме
тодист олимлар олдига таълим олувчиларга билим беришгина эмас,
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балки, энг аввало, уларни билим олишга, яъни ахборотни топиш, 
ажратиб олиш ва улардан фойдаланишга ургатиш масаласини ечиш 
назифаси куйилмокда. Пекин бунинг учун педагогнинг узи ахборот 
олишга дойр билим ва куникмаларга эга булибгина к;олмай, улар
ни узгаларга узатиш борасида хам алохида куникма ва малакаларга 
эга булиши керак. Бугунги кунда хар бир инсонга ахборот олиш 
маданиятини эгаллаш зарурияти тугилган бир пайгда кутубхона- 
чиларда ургатувчилик имкониятининг ортиши, у Укувчиларга хам, 
Укдгувчиларга хам кутубхоначилик сохасидаги янгиликларни ет- 
казиб туриши, анъанавий каталоглар к,атори электрон каталоглар- 
нинг юзага келаётганлиги, кутубхоначи бундай каталогларнинг им- 
кониятларидан китобхонларни вокдф этиб бориши талаб этил ад и.

Истеъмолчини юксак даражада автоматлашган ахборот мухити- 
даги янгича иш шароити ва касбий фаолият, ушбу мухитда муста- 
кдп харакат кщиш, уларнинг имкониятларидан самарали фойда
ланишга уз вакгвда Ургатиш муаммоси мавжуд. Ана шу таълимий 
жараён пировардида шахснинг ахборот дунёкэраши юзага келади.

Н.И.Гендина ахборот дунёк;араши тушунчасига куйидагича 
таъриф беради: «Ахборот дунёцараши — ахборот олиш, унинг 
ресурсларини билиш, ахборот тизимлари, технологиялари, ах- 
боротлашув, ахборотлашган жамият ва инсоннинг ундаги урни, 
одамларнинг узларини куршаб олган ахборотлашган мухитга му- 
носабати, умумлашган карашлар тизими, шунингдек, билиш ва 
фаолиятнинг шу к;арашлар билан шартланган эътик,одлари, иде- 
аллари, принципларидир».

Ахборот олишга дойр билим, куникма ва малакалар тизимига 
кутубхоначилик-библиографик манбалардан тегишли адабиётлар 
хакддаги маълумотларни мустакдл равишда кддириш ва топа олиш, 
анъанавий ва янги ахборот технологияларидан фойдаланган холда 
ахборотни тахлил кдпиш ва синтезлаш сирасида ахборот дунё^а- 
раши ахборот олиш маданиятининг мухим компонентлари киради. 
«Ахборот дунёкэраши, -  деб ёзади Н.Гендина, -  кишининг ахбо
рот ва ахборот ресурслари, ахборотнинг хозирги замон жамияти 
хаётидаги Урни, махсус ахборот олиш тайёргарлигидан утиш зару- 
ратига онгли муносабатини тавсифловчи карашлар тизимидир».

Кутубхоначининг ахборот дунёк;араши укув фани укитувчиси- 
нинг ахборот дунё^арашидан анча кенг, чунки у муайян ахборот 
маконида яшайди ва хаммавак? янги ахборот янгиликларидан 
вокиф булиб туради. Мактаб кутубхоначисига анъанавий кутуб
хоначилик -  библиографик манбалар, китоб фонди якиндир.
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Бугунги кутубхона унга электрон адабиётлар кириб келаётган- 
лиги ва Интернет тармогага уланиш ишлари жорий этилаётганли- 
ги учун хам узига хос ахамият касб этмовда. Лекин, С.И.Максимо- 
ванинг таъкидлашича, «Электрон нашрлар уз устуворликлари ва 
камчиликларига эга. Улар «емирилиш» ва эскиришдан холи тарзда 
буюртмачига дархол етказиб берилади. Уйдаги электрон кутубхона 
одатдагидан макнул -  куп Урин олмайди, парвариш талаб кдл- 
майди, кулай: керакли китобни сониялар ичида топиш мумкин. 
Электрон матнлар ик^исодий фойдали -  босмахона харажатлари 
йук,, олиш ва сакдаш арзон тушади, экологик устунликлари бор. 
Бу матнларга аннотация ёзиш ва уларни тафир килиш осон, уз 
мулохазаларини ва шархларини киритиш -  жун».

Ахборот олишга э\гиёж унга дойр билимларнинг етишмаётган- 
лигини англаш асосида юзага келади. Эхгиёж китобхонни ахборот 
излашга ундайди. У уз олдига хар доим «Ахборотни крердан излаш 
мумкин?» деган саволни куйиши лозим. Ахборотлар истеъмолчи- 
нинг шахсий кутубхонаси, ХУДУДИЙ кутубхоналар, китоб дуконла- 
ри, урта ва йирик кутубхоналар хамда Интернетдан изланади.

Бугунги кунда замонавий кутубхонанинг жамият талабларига 
мое келадиган янги кдёфасини шакллантириш жараёни кечаяп- 
ти, таълимни ахборотлаштириш стратегияси ва тактикаси ишлаб 
чикдляптики, бу Узгаришлар якдн келажакда таълим сохасидаги 
мавжуд ахборот марказлари ва умумтаълим муассасалари кутуб- 
хоналарини узаро бирлаштирадиган ягона компьютер тармогини 
яратиш ишларини амалга ошириш имконини беради.

Кутубхонанинг таркиб топиши кеча ва бугун билангина 6об- 
ланмайди. Бу одис тарихга бориб так,алади. Узок; утмишда, аник,- 
роги, темурийлар даврида мамлакат пойтахти Самаркандцаги са- 
рой кутубхонаси жуда машхур булиб, бу ерда юнон, лотин, араб, 
арман, форс ва бошк;а тиллардаги энг нодир кулёзмалар сакдан- 
ган. Йирик давлат арбоби, олим, мутафаккир Амир Темур учун 
китоб улур тарбиячи ва устоз вазифасини утаган. Абу Али ибн 
Сино, Крзизода Румий, Мирзо Улугбек, буюк шоир Алишер 
Навоий кутубхонадан фойдаланиб камол топганлар.

Лекин бугунги кутубхона кечаги кутубхонанинг айнан узи эмас. 
Бугун ушбу маскан адабиётларга бойиб, китоб танлаш, китоб бе- 
риш жараёнлари маълум даражада автоматлаштирилиб борилмок,- 
да. Кутубхонага электрон каталоглар ва хужжатларнинг кириб ке- 
лиши эса ахборотлашув жараёнини яна хам жадаллаштирмокда.

Ахборотлашув -  фукэроларнинг ахборот олишга булган эхги-
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ёжларини крндиришга каратилган ижтимоий-икгисодий \амда пе- 
дагогик жщатдан уюштирилган жараёндир. Шу макрадца ахборот- 
лашган макон юзага келтирилмокда. Ахборотларнинг китоб, газе
та ва журналлардан таищари, электрон хотираларга жойлаштири- 
лаётганлиги ана шу маконнинг замон билан боклик мухим эле
мента саналади.

Методик адабиётларда таъкидланишича, ахборотлашув тушун- 
часи компьютерлаштириш, электронлаштириш, автоматлашти- 
риш тушунчаларига Караганда кенгрокдир. Ахборотлашув бугун- 
ги одамларнинг, географик омиллардан катьий назар, ахборотга 
эркин, тезкор кириб боришларини таъминлаш хисобига улар- 
нинг мехнат ва турмуш сифатини яхшилашга каратилгандир. 
Интернет тармоги ахборотни иш жойидан узокдашмаган ходца, 
республикамиздаги йирик кутубхоналар, ер юзининг турли чек- 
каларидаги кутубхоналар, сайтлардан олиш имконини беради.

Лекин электрон адабиётлар билан ишлашнинг мураккаблиги 
шундаки, хамма хам электрон форматга кучирилган матнларни 
укиш имконини берувчи персонал компьютер ва электрон китоб- 
ларга эга эмас. Шу билан бир каторда, китобхонларда электрон 
нашрлар билан ишлаш маданияти етарлича шаклланмаган, чун- 
ки улар асосан босма махсулотлар билан ишлашга одатланиб крл- 
ганлар. Экрандан Укиш варакдан Укишга Караганда баъзи ноку- 
лайликларга эга. Крлаверса, электрон нашрларнинг узи хали куп 
эмас, бинобарин, уларни танлаш имконияти камрок.

Шунга карамай, бадиий асарлар, комуслар, лугатлар, газета 
ва журналларнинг тобора катта кисми матний файллар курини- 
шида таркалмовда. Электрон ва босма нашрлар бир-бирини мус- 
тасно этмайди, балки бир-бирини тулдиради, бинобарин, кела- 
жакда кутубхоналарда хам виртуал, хам анъанавий китобга жой 
топилади. Кузатишларимиз шуни курсатмокдаки, китобхон тех
ник ва маълумотнома адабиётларни купрок электрон шаклда ола- 
ди, бадиий асарларни эса босма шаклда харид килади.

Ахборот жамгармалари муайян тарихий тараккиёт йулини бо- 
сиб Утди. Утган асрнинг 90-йилларига кадар бадиий асарлар кам 
булгани учун янги асар пайдо булиши билан улар алохида интик- 
лик билан укилар, кУлма-кУл булиб кетар эди. Чунки мавжуд бади
ий асарлар фондидан ахоли, жумладан Укувчилар хам хабардор 
эди. Назарий, педагогик ва методик адабиётлар эса нихоятда кам 
микдорда яратилган. Бундай вазиятда кутубхоначилик-библиогра- 
фик ишларнинг макгаб кутубхоналарига кириб бориши учун эхгиёж
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кам эди. Бугунги кунга келиб вазият тамоман узгарди. Бадиий асар- 
лар хам, назарий, педагогик ва методик адабиётлар хам купай- 
мокда. Жамият хаётига Интернетнинг кириб келиши жахонда пе
дагогика сохасида олиб борилаётган изланиш натижаларидан фой- 
даланиш учун кенг йул очди. Укув фани ук,итувчисининг укув- 
тарбия жараёнини ташкил этиш сифати ва самарадорлигига куйи- 
ладиган талаблар кун сайин ортиб бормокда. Илгор педагогик тех
нология даражасида даре бериш зарурати пайдо булди. Бу техноло- 
гиянинг мохияти шундаки, укдтувчининг шунчаки методик курол- 
лангани эмас, балки таълим мазмуни ва методларини илмий асос- 
лаб бера оладиган даражада эгаллагани \исобга олина бошланди.

Кутубхоначи кутубхона фондини бойитишдан ташкдри, ку- 
тубхоначилик- библиографик саводхонликни таргиб кдлиш бо- 
расида укув фани ук,итувчиси билан як,ин хамкорликни йулга 
куйиши алохида ахамият касб этади.

Шуни таъкидлаш лозимки, ук^итувчи олий укув юртида таъ
лим олиш жараёнида кутубхонадан фойдаланиш хавдда муайян 
билим, куникма ва малакаларни эгаллайди. Шундай булса-да, 
хозир хар жабхада кечаётган техник-технологик тарак^иёт, ахбо- 
ротлаштириш, автоматлаштириш жараёни туфайли, бу борада 
Хам янги билимлар билан куролланиш такрзо этилади. Бу узга- 
ришларга энг якдн турган, хабардор мутахассис -  кутубхоначи- 
дир. Мактабда, айникса, шахардан олиерокдаги умумтаълим му- 
ассасасида мехнат кднаётган у^итувчи эса булардан етарлича ва 
уз вакуида хабар топмайди. Шундай экан, ахборот олиш мадани- 
ятини эгаллашга киришган ва уни педагоглар орасида таргаб 
кдгсишга масъул булган кутубхоначи ва укув фанлари ук,итувчи- 
ларининг хамжихатликдаги фаолияти замон талабидир.

Кутубхоначининг касбий тайёргарлигини ошириш, укувчи ва 
укитувчиларнинг ахборот олиш маданиятини шакллантириш за- 
рурлиги муносабати билан, даставвал, укув фанлари ук;итувчи- 
ларини ахборот ресурсларидан унумли фойдаланишга ургатиш 
мазмуни ва методларини белгилаш лозим. Зотан, эгалланиши 
лозим булган билим, куникма ва малакалар оз эмас, улар хал 
этиладиган муаммолар сирасида яхлит бир тизим холида такдим 
этилиши керак.

Мутолаа маданияти келгусидаги касбий тайёргарликнинг аж- 
ралмас таркибий кдемидир. Бугунги кунда ук>итувчининг хам, 
укувчиларнинг хам китоб укдши, маълумотлар сакданувчи элек
трон фондлардан фойдалана билиши, ахборотлашган маконда
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мулжал топа олиши узлуксиз таълим тизимининг мухим унсури, 
таълим-тарбия самарадорлигини оширишнинг гарови хисобла- 
нади. Бу ишлар укувчилар, Укитувчилар ва кутубхоначининг хам- 
корлиги орк;али руёбга чик;арилади. Ушбу муаммо педагогик ада- 
биётларда к;ай даражада хал этилганлиги, ёритилганлигини куриб 
чюдиш мак;садга мувофикдир.

Бугунги кунда кутубхонага кирмай, китоб ужимай, умумий 
урта таълим олмай, х,аёт сари кддам куяётган ёшларнинг узи йук,- 
Уз касбига оид адабиётлар, даврий матбуот материалларини куздан 
кечирмай мехнат кдпаётган мутахассисни хам топищ кийин. Ле- 
кин асосий масала улар мавжуд ахборотлардан к;анчалик унумли 
фойдалана олаётганликларидадир.

Муаммо давлат микрсида Уз вак^ида англангани учун хам ку- 
тубхона тармокдарини ривожлантириш сохасида Узбекистан Рес- 
публикаси Президента ва хукуматининг бир кдтор фармонлари 
ва карорлари кабул кдлинди. Зотан, бугунги кунда ахборот олиш 
маданияти умуман жамият, шунингдек, турли ижтимоий гурух- 
лар, айрим шахслар маънавий маданиятининг мухим бир кдсми- 
га айланиши лозим.

Тахлил ва талкинлар шахснинг ахборот олиш маданиятининг 
куйидаги таркибий элементларга ажратиш имконини берди:

1) таълим субъектларининг кутубхоначилик-библиографик 
саводхонликка эга булиши;

2) компьютер саводхонлигини эгаллаш;
3) ахборот манбаларини танлаш, ахборот олишда саводхон 

булиш (мутолаа маданияти);
4) укув ва укув-билув фаолиятида ахборот манбаларига тахли- 

лий-синтетик кбайта ишлов бера олиш, таълим олиш жараёнида 
матндан фойдалана билиш;

5) кутубхоначилик-библиографик ва ахборот олишга дойр 
билимларни таргаб кдпиш;

6) белгиланган стандартлар асосида ахборотлар мониторин- 
гини амалга ошира билиш;

7) ахборот маконидаги хулк;-атвор кридалари мажмуига амал
К.ИЛИШ.

Биз куйида уларнинг хар бири устида алохида-алохида тухта- 
либ Утамиз.

Таълим субъектларининг кутубхоначилик-библиографик савод
хонликка эга булиши.

Бугунги кунда кутубхоначи хам, укув фани укитувчиси хам, укувчи
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х,ам биринчи навбатда кугубхоначилик-библиофафик саводхонлик- 
ка эга булиши шарг. Мактаб кугубхонасида китоб токчаларини бир- 
ма-бир куздан кечириб, китобни варакдаб, шу йул билан узин и к^зик,- 
тирадиган китобни танлаш анъанавий усул сифатида сакданиб крла- 
ётган булса-да, каталоглаиггирилган АРМ ларвда анъанавий ёки элек
трон картотека билан ишлаш, керакли адабиётларни у ^акдаги маъ- 
лумотлардан топа билишга урганиши зарур булади.

Кутубхоначи янги жихдтлари билан танишиши зарур булган, 
истеъмолчилар эса янгидан эгаллайдиган кутубхоначилик-биб- 
лиофафик саводхонлик таркибига куйидагилар киради: кутубхо- 
начилик-библиофафик билимлар, шу билимлар доирасида ку- 
тубхоначилик-библиофафик тайёргарлик, адабиётлар к;амрови- 
да кутубхоначилик-библиофафик мулжал ола билиш (кутубхо- 
начилик-библиофафик маданият); электрон каталогли автомат- 
лаштирилган каталоглар билан ишлаш; ахборот истеъмолчила- 
рига таълим бериш.

Шуб^асиз, \ар бир йуналиш уз таркибига эга. Лекин ахборот олиш 
маданиятини яхлит педагогак хрдиса сифатида шакллантириш такр- 
зо этилар экан, ана шу яхлитликнинг к,исмларини якдол тасаввур 
этиш лозим. Биз бу крсмларни, хар бир кисмнинг уз ички булиниш- 
ларини х^собга олган ^олда, куйидаги расмда ифодалаймиз.

1-расм. Ахборот олиш маданиятининг таркибий ^исмлари
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Кутубхоначилик-библиографик саводхонлик — китобхоннинг 
маълумотнома-библиография аппарата ва фондидан самарали 
фойдаланишини таъминловчи билим, кУникма ва малакалар маж- 
муаси булиб, ахборот олиш маданиятининг асосий элемента са- 
налади. Укувчи мактаб кутубхонасида уз и учун зарур адабиёт, 
китобларни токчадан олиб, унга куз югуртириш, айрим уринла- 
рини ук,иб чик;иш ва боища жщатларига кура (расмлари, муал- 
лифи, асар жанри ва хрказолар) танлайди. Лекин, каталоглар 
жорий этилган кутубхоналарда у кимнингдир ёрдами, масла\а- 
ти, йул курсатишига мухтожлик сезади. Маълумотнома-библио- 
график аппаратга дойр билим, куникма ва малакалар шакллан- 
мас экан, баъзан китобларни курмай туриб, к,айсидир тавсифла- 
рига кура улардан узи учун кераклисини танлаш анча мушкул 
ищцир. Бинобарин, бу борадаги таълимий тадбирлар мух,им ах,ами- 
ят касб этиб, кутубхоначи ва укув фани укитувчиси хамкорлиги- 
да ечилиши мумкин булган муаммони ифода кдлади.

Ахборот манбаи аникдангач, ундан фойдаланиш билан бог- 
лик, муаммолар х,ал этилади: хукук,ий масалалар, расмиятчилик 
жихатлари ва х-к. Бунда кутубхоначи укувчи, педагоглар ва укитув- 
чиларнинг хукук,ий имкониятларини хам назарда тутади.

Янги унсурлар сирасига мавжуд ахборот ма\сулотлари ва хиз- 
матлари ассортиментини билиш киради. Бу ассортимент ва хиз- 
матлар кутубхона доирасидан таищарига чикдци, кутубхоналара- 
ро ва халкаро кутубхоналар абонемента имкониятларини хам 
хисобга олади.

Маълумотнома-библиографик хизмат усуллари кутубхоначи- 
ларни тайёрлаш дастуридаги мухим булимлардан бири. Лекин бугун 
ахборот олишни истаган укувчи, ук;итувчи, умуман, хаР бир ис- 
теъмолчи каталоглар, маълумотнома-библиографик курсаткич- 
лар билан шурулланиши керак булади. Бу иш к;анча эрта бошлан- 
са, булажак касб эгаларининг мутолааси шунчалик муваффак,ият 
билан йулга куйилади.

Компьютер саводхонлигини эгаллаш ахборот олиш маданияти
нинг мухим цисмидир. Уни кутубхоначи хам, укув фани ук,итув- 
чиси ^ам эгаллаши керак. Кузатишлар шуни курсатадики, касбий 
тайёргарлиги ва хизмат курсатиш ассортиментага кура, кутубхо
начи ана шундай саводхонликка амалий жихатдан тезрок; эриша 
олади. Бунга шахсий компьютери булмаган ёки интернетга ула- 
ниш учун шароити булмаган Укув фанлари Укдгувчиларидан ту- 
шадиган буюртмалар хам имкон беради.
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Компьютер саводхонлигини эгаллаш жараёнида кутубхоначи, 
укувчи ва укув фанлари укитувчиларида ахборотни электрон ката- 
логдан кддириш ва топиш, матнни кучириш, ёзиш ва тахрир 
к,илиш, раем солиш ва ^оказоларни амалга оширишда компью- 
тердан фойдаланиш, одций дастурлар, масалалар ечишнинг алго- 
ритмларини тузиш малакалари шаклланади. Кутубхоначининг узи 
бундай малакаларни эгалламаса, уни бошщаларга ургата олмайди.

Э.Р.Сукиасяннинг фикрича, «... ахборотлар жамиятвда ахбо- 
рот олишга дойр билим, куникма ва малакаларга устувор ахами- 
ят берилади. Масалан, биз гуманитар билимлар ^акдца гапирган- 
да, у ёки бу «куникма» ва «малака»ларни тушириб крлдириши- 
миз мумкин булар, лекин ахборот олишга дойр билимлар тугри- 
сида ran кетганда, компьютер ёки Интернетда ишлаш куникма- 
лари урам болида такдим этилган ахборотни топа олишдек етак- 
чи уринга олиб чикдлади».

Ахборот олиш маданияти икки томонлама жараён. Бир томон- 
дан, кутубхоначи уз касбий билим, куникма ва малакаларини 
укув фани укитувчисига ургатса, иккинчи томондан, укув фани 
укитувчиси турли манбалар оркдпи кутубхоначилик ишлари, ай- 
ник;са, ахборотга ишлов беришга дойр билим, куникма ва мала
каларни эгаллайди.

Бугунги кунда укувчиларнинг ^ам, Укитувчиларнинг *ам ахбо
рот олиш маданиятини шакллантириш учун зарур буладиган би
лим, куникма ва малакалар силсиласи маълум даражада шакллан- 
ган: руйхати тузиб чик,илган, шу асосда ургатиш ишларига муайян 
чегара куйилган. Н.И.Гендина, Н.И.Колкова ва бопщалар белги- 
лаган таълим мазмунига кУра, «Ахборот олиш маданияти асосла- 
ри» курси куйидаги мажбурий блокларни Уз ичига олади:

1-булим. Жамиятнинг ахборот ресурслари ва ахборот олиш 
маданияти.

2-булим. Ахборот олиш-излаш вазифаларининг асосий типла- 
ри ва уларни ечиш алгоритмлари.

3-булим. Укувчиларнинг Укув ва укув-билув фаолиятида ахбо
рот манбаларига та\лилий-синтетик кдйта ишлОв бериш.

4-бУлим. Укувчиларнинг Укув ва Укув-билув фаолияти давоми- 
да бажарадиган мустакдп ишлари натижаларининг тузилмаси, 
уларни тайёрлаш ва расмийлаштириш кридалари.

5-булим. Ахборот олиш маданияти ва янги ахборот технологи- 
ялари.

Биринчи булимни урганиш оркдгси Укув фани укитувчилари
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мавжуд фондда сакланаётган хужжатларнинг асосий типлари ва 
турларини билган хрлда, улар орасида мулжал ола билишлари, 
кераклисини топа олишлари, танланган ахборотни ихчамлашти- 
ришнинг асосий методлари: библиография тузиш, таянч сузлар- 
ни белгилаш, аннотация ва рефератлар ёзиш, кучирмалар олиш 
методларини эгаллашлари керак. Маълумки, ахборот олиш мада- 
нияти деганда, керакли адабиётни топиб укдб чикдшнинг узи 
тушунилмайди. Олинган ахборотга ишлов бериш, барча к;оида- 
ларга амал кдпган хдпда, кучирмалар олиш, ахборотдан амалда 
сифатли фойдаланиш, шу оркали укув-тарбия жараёнини янги, 
янада самарали иш усуллари билан такомиллаштириш (техноло
гик малакаларни эгаллаш) керак.

Кутубхоначи булардан узига тегишлиларини, укитувчи эса 
Хаммасини эгаллайди.

Кутубхоначи назарий, педагогик ва методик адабиётлар фон- 
дини шакллантиради, шу оркали укув-тарбия жараёнига куши- 
лад и, бунда ана шу жараённинг хрлатини \исобга олиб боради 
(мактабнинг бошка мактаблар орасида тутган урни шундан дало- 
лат беради), ушбу ^олатни яхшилашга хизмат кила оладиган ада- 
биётларни кутубхонага олиб келиш хэракатида булади.

Кутубхоначи учун асосий муаммо фондни шакллантириш 
булса, укитувчи олдида турган муаммо ана шу фонддан самарали 
фойдаланишдир. Лекин фонд етарли даражада шакллантирилмас 
экан, укув фани укитувчиси кутубхонани методик таъминот ма- 
кони деб х^исобламайди ва унинг фаолиятидан крникзмайди. Шуни 
таъкидлаш жоизки, ахборотни топиш жараёнининг Узи осон кеч- 
майди. Кутубхонада бор ахборотни китоблар орасидан ёки карто
тека оркали кидириб топиш мумкин.

Ахборот -  ресурс марказлари, кейинрок; мактаб кутубхонала- 
ри китоб фондига йул очиб берувчи каталоглар ва картотекалар 
тизимини яратади, адабиётни таргиб этишга, маълумот бериш, 
библиографик ва ахборот ишларини олиб боришга, ёшларнинг 
китобхонлик ва библиография борасида саводли булишларига 
ёрдам беради.

Ахборот -  ресурс марказларида абонемент ва кироатхона аж- 
ратилади. Бу ерда куйидаги вазифалар хал этилади: китобхонлар- 
нинг китобга булган э^тиёжини кондириш, адабиётни таргаб 
этиш, турли тадбирлар ташкил кддиш, укувчиларнинг мутолаа- 
сига ра^барлик килиш, Укитувчи ва Укувчиларнинг мутолаасига 
ёрдам сифэтида ахборот ишларини бошкариш ва ^оказо. Кутуб-
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хоначининг укув фани укитувчиси билан хамкорликда олиб бо- 
радиган ташкилий-методик иши айрим лолларда таълим сифати- 
ни белгилаш, таъминлашда укитувчининг билим беришга йунал- 
тирилган фаолиятидан хам устувор ахамият касб этади. Зеро, за- 
монавий таълим концепциясида укувчиларни мустак;ил билим 
олишга йуналтириш илгари сурилмокда, яъни замонавий таъ- 
лимда бу оддий эхтиёж булиб крлмога лозим.

Юзага келаётган эхгиёжни инобатга олган холда, келажакдаги 
кутубхоналарда электрон Укув зали, видеозал, овоз ёзиш студия- 
си каби кутубхонашунослик ишларини юритиш хамда китобхон- 
ларнинг маънавий эхгиёжларини крндира оладиган замонавий 
тахсил воситаларини яратишга асосий эътибор каратиш зарур. 
Зеро, бугунги китобхон, шу жумладан укув фани укитувчиси 
1 0 -1 5  йил илгариги китобхондан фарк, кдяиб, у ахборот олами- 
га кириб боришнинг хилма-хил усуллари ва воситалари ичидан 
узи учун макбулларини танлаш имкониятига эга.

Эхгиёжлардан келиб чиккан холда, мактаб кутубхонасида куйи- 
даги иш уринлари ташкил этилиши мак;садга мувофикдир:

-  истеъмолчилар компьютер дастурлари фонди, «Интернет» 
тизимидан фойдаланган холда, мустакдл равишда ахборот ола 
биладиган компьютер хонаси ёки компьютер майдони -  дасту- 
рий таъминот, принтер, нусха кучириш аппарата, компыотер- 
лар билан жихозланган, СЕ) -  дисклар фондига эга булган жой;

-  видеотекалар — видеоахборот билан гурухли ва якка ишлаш 
учун мулжалланган, шунингдек, нусха олиш-купайтириш тех- 
никасида адад бериш аппаратлари сакданадиган иш Уринлари;

-  деярли хар кун и фойдаланиладиган китоблар, крмусий нашр- 
лар, лугатлар сакданадиган жавонлар, маълумотнома-адабиётлар 
ва даврий нашрларга эга булган укув зали;

-  слайдлар, диафильмлар, диапозитивлар ёки аудио ва ви- 
деофондли телевизор, видеомагнитофон билан жихозланган, 
видеоахборот билан гурухли ва якка ишлаш учун мулжалланган 
ёпик, видеомайдон;

-  кутубхона — босма нашрларни (китоблар, даврий нашрлар), 
аудио ва видеоматериаллар, ахборотнинг ноанъанавий ташувчи- 
ларини уз ичига оладиган хужжатларни сакдаш учун мулжаллан
ган жой;

-  болалар бурчаги -  куйи синфлар укувчиларига кугубхона- 
чилик хизматини курсатиш учун мулжалланган ХУДУД;

-  ахборот ресурс марказларининг таркибига ва компьютер-
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ларни ишлатишдаги техника хавфсизлигига (намликнинг юкрри 
даражада б^лмаслиги, хонанинг чангиб кетмаслиги, занглатув- 
чи-фаол аралашмаларнинг б^лмаслиги) дойр меъёрий хужжат- 
ларга мувофик; зарур кушимча ва ишлаб чи^ариш хоналари;

— ахборот ресурс марказларининг техникаси ва асбоб-ускуна- 
ларини таъмирлаш хамда уНга сервис хизмати курсатиш, керак- 
ли дастурий махсулотлар етказиб бериш;

— дарсликлар омборхонаси.
Компьютер хонасида электрон почта оркали ахборот алмашиш, 

маълумотларнинг ахборот ва таълимий базаларидан фойдаланиш 
мумкин.

С.И.Ращонкулова, Ф.З.Розиевнинг фикрича, виртуал кутуб- 
хона куйидаги афзалликларга эга:

— фойдаланишнинг кулайлиги ва енгиллиги;
— оддий ва оператив к,идириш тизимининг мавжудлиги;
— маълумот хажмининг чекланмаганлиги;
— маълумотни аудио, видео ва компьютер графикаси ёрдами- 

да сифатли ва яхширок, акс эттириш мумкинлиги;
— вак^нинг тежалиши.
Бугунги кунда билим олиш жараёнини жадаллаштириш асо- 

сий вазифалардан биридир. Э.Р.Сукиасяннинг фикрича, «Мохи- 
ятан ran билим олиш, уни мустахкамлаш, сакдаш, ундан фойда
ланиш хакдца бормокда. Буларнинг хдммаси «билимларни уюш- 
тириш»дир». Билимларни уюштириш ахборот олиш маданиятини 
шакллантириш жараёнини ташкил этишда хам булиши керак. 
Муаллифнинг таъкидлашича, «...принциплар, усуллар ва к;оида- 
ларни билган, тегишли асбоб-ускуналар билан куролланган киши, 
уз интеллектини тулдирган ва ривожлантирган хрлда, билимлар- 
га каттарок, самара билан ишлов беради».

Ахборот манбаларини танлаш, ахборот олишда саводхон 
булишда (мутолаа маданияти) мактабда ахборот олиш мадания- 
тига дойр билимлар тизими ургатилади.

Ахборот олиш саводхонлигини шакллантириш учун, энг ав- 
вало, шахснинг ахборотлашган жамиятга, ресурсларга оид дунё- 
к,арашини, кутубхона ва кутубхоначига нисбатан муносабатини 
узгартириш; уни ахборот маконини кдцрият деб билишга одат- 
лантириш, укувчиларга татбик,ан айтганда, ахборот олиш мада
ниятини сингдириш орцали, уларда мутолаа (китоб ук^ш) мада
ниятини шакллантириш керак.

Методист олимлар томонидан «ахборот олиш маданияти» ту-
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шунчасига берилган изох; ва таърифларни куйидагича умумлаш- 
тириш мумкин: жамиятнинг ахборотлашув даражасини билиш; 
ахборот олишга дойр билим, куникма ва малакаларни эгаллаш; 
шахснинг уз ички оламини бойитиш; ахборотга булган э)?гиёжни 
крндириш; ахборот воситалари, манбалари ва уларни ишлатиш 
методларини узлаштириш; шахснинг камол топганлик сифати; 
шахе эркинлиги.

«Ахборот олиш маданияти» тушунчаси таркибига кирган ах- 
боротни «узлаштириш савияси», «ундан фойдаланиш сифати»га 
шунчаки керакли адабиётларни уциш бил ангина эришиб булмайди. 
Бу Уринда ахборотни тезкор к,айд этиш, унга сифатли ишлов бе- 
риш катга а^амиятга эга.

Ахборот-ресурс марказларининг укдгувчи ва укувчи- 
лар ахборот олиш маданиятини шакллантириш бора- 

сидаги фаолиятининг мавжуд ^олати
Мамлакатимиз ижтимоий хаётида, хусусан таълим тизимида 

олиб борилаётган исло^отларга монанд тарзда ахборот-ресурс 
марказларидаги кутубхоначининг мавкеи тамомила Узгарди. У 
бугунги кунда кутубхоналарда содир булиши лозим булган янги- 
ланишларни биринчи булиб бошидан кечириб, синовдан Утказ- 
мокда. Юз бераётган узгаришларнинг муваффак,ияти куп жщ ат- 
дан кутубхоначининг касбий лаёк;атига, сифатли жи^озланиши 
учун куч-гайратини сафарбар этадиган, эуиссасини кушадиган ку- 
тубхонанинг холатига боглик;. Шунга кура хам ахборот-ресурс 
марказлари кутубхоначисининг одатдаги мактаб кутубхоначиси- 
дан фаркд катта булиши керак. Чунки марказ кутубхоначиси зим- 
масига катга вазифалар юкланган. Шунга кура унга катга талаб- 
лар куйилмокда. Бу ерда кутубхоначилик ишлари, хизмат курса- 
тиш усул ва шакллари, боцща кутубхоналар билан узаро хамкор- 
лик принциплари, улардаги боищарув жараёнлари узига хосдир.

Агар бугунги кунда мактаб кутубхонаси турли хилдаги ката- 
логларга эга булмаса, ахборот-ресурс марказларида шундай ка- 
талоглар вужудга келиши учун барча шарт-шароитлар яратил- 
мокда. Бу ерда кутубхоначидан каталоглар ташкил этиш, китоб, 
электрон манбалар жамгармасини шакллантириш талаб этилади. 
Шунга кура ахборот-ресурс марказлари кутубхоначиси янги ша- 
роитга мос мустацил мутолаа к,илиши, малака ошириш курсла- 
рида мактаб кутубхоначиларидан фарк^и таълим олиши керак.
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Унинг хизмат вазифаси кулам жщатдан кенгайиб, бу вазифалар 
сирасига макгабнинг укув-тарбия жараёнини ахборот билан таъ- 
минлаш хдм киради. У янги педагогик ва методик гоялар ва фикр- 
лардан хабардор булиши, шу йуналишларда ахборот излаши, фон- 
дни бойитиши зарур. Кутубхоначининг мактаб педагоглари кен- 
гаши йирилишларида ипггирок этиши унга ана шу йуналишларда 
олиб борилаётган ишлар, ютук, ва камчиликлардан доимий во- 
к,иф булиб бориш имконини беради.

Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначиси янги мазмундаги 
хизмат вазифасига кура, мактаб кутубхоналари кутубхоначила- 
ридан илгарирок; ахборот олиш маданиятини узлаштириши, ку- 
тубхоналараро абонементга мурожаат этиб, йирикрок, кутубхона- 
лардаги библиографик курсаткичлардан фойдаланиб ёки бошк;а 
йуллар билан укдгувчига имкон кдцар ёрдам бериши лозим. Ку- 
тубхона Интернетга уланган булса, табиийки, ахборот топиш бо- 
расида укув фани Укитувчисига Караганда кутубхоначининг им- 
конияти к^прок; булади. Чунки у касби такозосига кура барча Укув 
фанлари, педагогика, дидактика, методика со^асидаги янгилик- 
ларни излаш малакасини к^прок, эгаллайди.

Шуни \ам  эслатиш жоизки, кутубхоналарни автоматлашти- 
риш сурьати тезлашиб бораётганлиги, компьютер билан жи^оз- 
ланаётганлигига к,арамай, баъзи кутубхоначилар ахборот-ком- 
пыотер технологияларидан фойдаланиш со^асида укитувчилар- 
дан ортда колаяптилар, чунки айрим ук,итувчилар анча илгари
рок; Интернетдан фойдалана бошлаганлар.

Интернет ягона ахборот маконига уланиш имконини беради. 
Бунда каталоглар катта а^амиятга эга. АРМ ларининг ягона ахбо
рот маконидан фойдаланиши Интернет сайтлари оркали амалга 
оширилади. Интернетда унинг ресурсларидан бир к,исмигина ка- 
талоглаштирилган булиб, мо^иятан тулик, каталоглаштириш им- 
консиз. Бу кутубхоначилар учун х,ам, укув фанлари ук,итувчилари 
учун х,ам кушимча к,ийинчиликлар тувдиради.

Ахборот-ресурс марказлари Низомининг «Асосий функци- 
ялар» кисмида эса, «таълим жараёни катнашчилари учун 
мулжалланган укув, методик, маълумотнома, бадиий, илмий- 
оммабоп ^ужжатларнинг анъанавий ва ноанъанавий ахборот 
ташувчиларидаги ягона универсал фондини комплектлаш» за- 
рурлиги курсатилган.

Таълим-тарбия жараёнини методик таъминлаш мак;садида 
фондни жамгариш, Интернет ресурсларидан хабардор булиб ту-



риш кутубхоначининг кутубхоначи-мутахассис сифатида шакл- 
ланишини шарт кдлиб куяди. Ушбу модел бепул ва хак, туланади- 
ган хизматлар орк;али жорий этилади.

Ахборот-ресурс марказлари олдига куйилган вазифаларнинг 
ижтимоий-педагогик ахамияти катта. Зеро, А.О.Умаров таъкид- 
лаганидек, «...кутубхоналарнинг ижтимоий урнига булган эъти- 
бор замон талабларидан ортда к;олса, китобхон учун хам, кутуб- 
хоначи учун хам, пировард натижада умумий тараккиёт учун хам 
баравар зиён келтириши мумкин».

Маълумки, ахборот-ресурс марказлари кутубхоначилари ку- 
тубхоначилик ишлари, ахборот технологиялари буйича касбий 
тайёргарликдан утиш баробарида, узларининг ахборот-ресурсла- 
ри билан педагогик сохага хам кириб боришлари керак. Кейинги 
йилларда кутубхоначига ёрдам тарик;асида чоп этилаётган мето
дик кулланмалар, вак;тли матбуот нашрлари (илмий журналлар) 
купайди. «Информатика и образование» каби журнал сахифала- 
рида ахборот маданиятини ривожлантиришга к,аратилган мак;о- 
лаларга кенг урин ажратилмокда.

Кутубхоначининг укув-тарбия жараёнини методик таъминлаш- 
га дойр касбий тайёргарлиги холатини кузатиб куйидагиларни 
аникдашга муваффак, булдик.

Бугунги кунда Халк, таълими вазирлиги тасарруфида Респуб
лика илмий-педагогика кутубхонаси, педагогика олий укув юрт- 
ларининг кутубхоналари, Тошкент шахри ва вилоятлардаги 
ПХКТМОИлари кутубхоналари, мактаб кутубхоналари, мактаб 
кутубхоналари базасида ташкил этилган ахборот-ресурс марказ
лари, мактабдан ташк;ари таълим муассасалари кутубхоналари 
мавжуд булиб, улар 10 мингга якдндир.

Кутубхоначиларнинг маълумоти бугунги кун талаблари нук,- 
таи назаридан тахлил кдпинадиган булса, шуни афсус билан таъ- 
кидлашга тугри келадики, республикамизнинг мактаб кутубхо- 
наларида мехнат кдгсаётган кутубхоначи ходимларнинг хам мае и 
Хам бир хидца олий маълумотли эмас.

Хозирги вакгда республикамиздаги ук,итувчилар ва укувчилар- 
га, талабалар ва профессор-укитувчилар таркибига кутубхоначи- 
лик хизмати курсагиш ишини 11 мингга я^ин кутубхоначи хо
дим амалга оширмокда.

Халк, таълими вазирлиги тизимидаги кутубхоначи ходимлар
нинг асосий к,исмини ташкил этадиган мактаб кутубхоначи хо- 
димлари мисолида куйидаги рак;амларни келтириш мумкин:
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Уларнинг 23,3% и олий, 63,3% и урта махсус, 13,2 % и умумий 
урта маълумотга эга.

Олий ва урта махсус маълумотга эга булган кутубхоначилар 
муайян даражада педагогик фаолиятдан хабардор булишдан таш- 
к;ари, улар ахборот олиш, туплаш, уларга ишлов бериш каби 
юмушларни бажара оладилар.

Урта маълумотли кутубхоначилар, педагогик фаолиятга тайёр 
б^лмаган ходимлар хисобланадилар. Улар компыотерда ишлай олса- 
лар-да, ахборотларга ишлов бериш, уларни туплаш, ажратиш каби 
ишларни бажаришга кдйналадилар. Педагоглар, укув фанлари укдгув- 
чилари учун мулжалланган ахборотларни Интернет сайтлари орк,а- 
ли топа олсалар-да, уларнинг истеъмолчилар учун нечоглик а\ами- 
ятга эга эканлиги, зарурлигига бахо бера олмайдилар.

Ихтисослиги кутубхоначилик булмаган ходимлар, олий маъ
лумотли булгани холда, кутубхоначилик-библиографик билим- 
лардан етарлича хабардор булмаслиги мумкин.

Бугунги кунда ахборот-ресурс марказлари кутубхоначилари 
малака ошириш институтларида укдб, уз билимларини ошириб 
к;айтганлар. Лекин кутубхоначининг малака ошириши шу билан 
кифояланмаслиги лозим. Улар кутубхоначилик сохасида нашр 
кдпинаётган методик кулланмалар, журналлар сахифаларида 
эълон килинаётган мак;олаларни мунтазам равишда кузатиб бо- 
ришлари, тинмай уз устларида ишлашлари кераклиги давр тала- 
бидир. Лекин, биз сухбатлашган айрим кутубхоначилар бир-икки 
манба билан («Справочник библиотекаря» ва шу кабилар) чек- 
ланаётганининг гувохи булдик. Ахборот олиш маданияти шакл- 
ланмаган кутубхоначи китобхонларга шу хусусда етарлича хиз- 
мат курсата олишига умид к;илмаса хам булади. Шу уринда кутуб- 
хоначиларга ёрдам сифатида кутубхоначилик ишлари буйича яра- 
тилаётган монографиялар, маълумотномалар, кулланмалар, ма- 
к;олалар руйхатини тайёрлаш ва тарк;атиш мак;садга мувофик,.

Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначиси каталоглар ташкил 
этиши лозим. Бу борада хам муайян ютукдар к,атори, айрим нук- 
сонларга йул куйилмокда. Укув-тарбия жараёнини методик таъ- 
минлаш жараёнида каталог ташкил этишга алохида эътибор кдра- 
тиш зарур.

Э.Р.Сукиасяннинг фикрича, «Китобхонларга каталог билан 
муомала к.илиш санъатини ургатиш учун кутубхоначи кам деган- 
да уни укув-билув вд о л и  сифатида эгаллаган булиши керак».

Кутубхоначи китобхонларда кутубхоначилик-библиографик
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ишларига оид кУникма ва малакаларни таркиб топтириш, уларда 
ахборот олиш маданиятини шакллантиришга ^аракат килади. У 
Уз масла\атлари билан педагог ва укув фанлари укитувчиларида 
аста-секин фондцан фойдаланишга оид асосий кУникма ва мала- 
каларини *осил кдлади, уларни зарур ахборотни топишга ургата- 
ди. Ахборот олиш маданиятини эгаллаш кутубхонадан фойдала- 
надиган барча истеъмолчилар учун зарур умуммаданий куникма- 
дир. У таълим жараёнида технологияларни самарали уйгунлашти- 
ришда узига хос тамойилга айланиши керак. Технологиядан фой- 
даланувчи кутубхоначилар ва Укитувчилар, Укувчилар ва ахолига 
ахборот олишда ёрдам курсата олишга к,одир мутахассислардир.

Кутубхоначи Укувчилар ва укитувчилар уртасида ахборот олиш 
маданиятини таргиб килувчи шахе сифатида х;ам фаолият кУрса- 
тиши лозим. Одатда, аксарият укитувчилар бирор методик адаби- 
ётни Укиганда, у хдкдаги маълумотларни чала кдйд этадилар. Буни 
Республика илмий педагогика кутубхонасидан фойдаланиб, ил- 
мий-педагогик тадкикот олиб бораётган Укитувчи-тадкикотчи, 
изланувчилар фаолияти мисолида х,ам кУриш мумкин.

БУлгуси *ар бир касб эгасининг ахборот олиш маданияти мак- 
табда, олий укув юртида шакллантирилади, ме*нат жамоаларида 
бунга муайян шароитлар яратилади. Мактабда Укувчиларга кутуб- 
хоначилик ишлари сир-асрорларини укитувчидан кура купрок, 
кутубхоначи Ургата одади. Бунга кутубхонада узига хос имкони- 
ятлар }$м мавжуд.

Укитувчининг ахборот олиш маданиятига эришиш асосида 
касбий фаолиятини юксалтириш жараёни куйидаги боскичларни 
Уз ичига олади:

— биринчи боскич — технологик усул ва жараёнларни эгал
лаш, шу оркали Укув жараёни таркиби ва компонентлари, дарс- 
ларни ташкил этиш шаклларини кайта англаш;

— иккинчи боскич — янги педагогик технологияни уздашти- 
риш (таълим беришнинг илмий-назарий ва амалий асослари, 
таълим методологияси, мазмуни ва методларига дойр адабиётлар 
мутолааси);

— учинчи бос кич -  касбий ма^оратни эгаллаш йулларини ло- 
йи^алаш;

— туртинчи б ос кич — эришган ютукдари асосида касби буйича 
уз устида ишлаш дастурларини ишлаб чикиш ва жорий этиш, 
касбий фаолият (майорат) чУккисини забт этиш сари интилиш.

Укув фанлари Укитувчилари юкоридаги боскичлар асосида
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ахборот олиш маданиятини эгаллар эканлар, улар инновацион 
фаолият билан хам шугулланадилар. Е.Н.Никонорова таъкидлаб 
угганидек, «Инновацион фаолият — бу янгиликларни амалиётга 
жорий этишга каратилган фаолиятдир». Ук,итувчининг бу фаоли- 
ятида кутубхонанинг хизматлари, ресурслари мухим урин тутади. 
Зеро, Е.Н.Никонорова келтирган маълумотларга кура, бугун жа- 
мият учун зарур булган хужжат ва ахборотнинг 95 % га як,ини ана 
шу омборхоналарда сакданади.

Республикамизда ахборот-ресурс марказлари янги ташкил 
этилганлиги сабабли, кутубхоначилар фондни шакллантириш- 
га киришдилар. Лекин фонднинг амалдаги холатини урганиш 
натижаси, асосан, илмий, бадиий асарлар, матбуот нашрла- 
ри, дарсликлардан иборат эканлигини курсатди. Назарий, пе- 
дагогик ва методик адабиётлар эса жуда кам. Утказилган сух- 
батлар чогида кутубхоначилар бундай китобларни дуконлар- 
дан топиш кийинлиги, борларини олиш учун маблаг зарур- 
лигини таъкидладилар.

Баъзи кутубхоначилар мактабда ишлаб турган Укитувчилар- 
дан, шунингдек, нафак,адаги муаллимлардан илтимос кдпиб, 
айрим педагогик, методик адабиётлар, илмий-услубий журнал- 
ларни кабул кдииб олмокдалар. Натижада ёш педагоглар, укув 
фанлари ук,итувчилари фойдаланишлари мумкин булган фондга 
пойдевор куйишга эришмокдалар.

Бугунги кунда ноанъанавий фонд етакчи мавк;е эгалламокда, 
чунки Интернет сайтлари оркали педагогика ва хусусий методи
ка сохасида к,андай адабиётлар борлиги, яратилаётганлиги билан 
танишиш, баъзиларини урганиш имкониятлари мавжуд.

Биз фаолиятини кузатган ахборот-ресурс марказларида ком
пьютер мавжуд булиб, кутубхоначилар компьютердан сабок 
урганмокдалар. Эътироф этиш керакки, компьютер технология- 
сини «.искр вакг ичида эгаллаш кийин. Матн ёзиш хали ком- 
пьютерни урганиб олди деган ran эмас. Айникса, Интернетдан 
фойдаланиш учун пухта билим, амалий куникмалар зарур. Куза- 
тишларимиз давомида Интернетдан фойдаланиб, ахборот фон- 
дини яратаётган кутубхоначиларни хам учратдик. Чунончи, ку- 
тубхоначи Интернет сайтлари оркали Россия ва бошка давлат- 
ларда таклиф этилаётган ахборотлар, электрон каталоглар, ме
тодик адабиётлар окимида мактаб учун зарур, ярокди матери- 
алларни топа олиши, уларни библиографик кУрсаткичлар, файл- 
лар куринишида такдим этиши лозим.
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Кутубхоначилар фондни таргаб кдлищца купрок; китоб кургаз- 
малари ва руйхатлар такдим этиш каби иш турларидан фойда- 
ланадилар. Баъзан китобхонлик конференцияларини хам таш- 
кил этадилар.

\Х"" Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначиларвда ахборот олиш 
маданиятини шакллантириш буйича олиб борилиши керак булган 
ишлардан бири — китобхонларни ахборотни к;айд этиш ва ундан 
фойдаланишга ургатиш. Бу борада картотека ва библиография- 
ларни к,андай тузиш зарурлиги, кучирмалар олиш тартиби, ан
нотация ва реферат тайёрлаш хусусиятларига дойр маслахатлар 
катга Урин тутади. Бу ишлар, энг аввало, стендлардаги намуна- 
лар куринишида амалга оширилади. К,ашкдцарё вилоятидаги ах
борот-ресурс марказларида бахоли кудрат ана шундай стенд тай- 
ёрлашга киришилган. Бу ерда китоб хавдцаги маълумотлар к;ан- 
дай тулдирилиши тартиби, кучирма, аннотациялардан намуна- 
лар келтирилган. Бизнингча, бундай маслахатлар бурчаги барча 
кутубхоналарда ташкил этилиши лозим.

Кутубхоначи укдпган адабиётлардан кучирмалар олиш учун 
узи саводли булиши, истеъмолчиларга хам тушунтиришлар бе- 
риб бориши лозим. Кутубхоначи ук,илган китоблар мазмуни юза- 
сидан укувчилар билан, уларнинг иззат-нафсига тегмаган холда 
сухбатлар утказиши, таассуротларини сураб билиши лозим. Бу 
уринда кутубхоначининг маълумотидан ташк.ари, шу китоблар- 
ни узи У^ган-Укдмаганлиги хам мухим ахамият касб этади. Асарни 
укдмаган кутубхоначи унинг мазмунини сузлаб берган Укувчи- 
нинг таассуротларини тулдира олмайди. У рта маълумотли кутуб
хоначи Укув фани Ук,итувчисидан у ук,иган назарий, педагогик ва 
методик адабиётлар хакдда куп нарсани сураб била олмайди. Чунки 
ук;итувчининг методик мулохазаларини етарлича англаб етмайди.

Биз ахборот-ресурс марказлари кутубхоначиларига «Узингиз- 
ни касбий жихатдан бугунги фаолиятга тайёр деб хисоблайсиз- 
ми?» деган савол билан мурожаат к.илганимизда, уларнинг асо- 
сан кУпчилиги «Кдсман» деган жавобда тухталди. Чунки улар ян- 
гича иш мазмунидаги касбий тайёргарликни утаётганликларига 
унча куп булгани йук,.

Айрим кутубхоначилардан «Сиз укув фани ук,итувчилари билан 
купрок; к,айси сохада хамкорликка тайёрсиз?» деган саволга «Укув- 
чиларнинг китоб укдшига рахбарлик кдяиш сохасида», деган 
жавобни олдик.

Бугунги кунда кутубхоначилардан муайян хУКУ^ий билимлар
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/  хам талаб этилади. Айшщса, назарий, педагогик ва методик ада- 
биётлар фондини шакллантириш йулида узларининг турли 
ХУКУ^ий имкониятларини билишлари, шу имкониятлар доира- 
сида турли ташкилот ва идоралар билан олди-сотди ишларини 
амалга оширишлари, икки томонлама шартномалар тузишлари, 
кутубхоналараро алокдларни йулга куйишлари лозим.

А.О.Умаров таъкидлаганидек, «Кутубхоналарнинг асосий ва- 
зифаси кутубхоначилик ишининг уч жщати: китоб фондлари 
туликдигини таъминлаш, улардан фойдаланиш хамда уларни сак,- 
лаш имкониятларини уйгунлаштиришдан иборатдир».

Ахборот-ресурс марказлари фаолият курсата бошлаган давр 
мобайнида эришилган ютукдар нималардан иборат, укув-тарбия 
жараёнининг методик таъминотида к,андай узгаришлар юз бер- 
ди? -  деган савол тукилиши табиий. Маълумки, биринчи навбат- 
да, кутубхоначининг касбий тайёргарлиги, ахборот маконини таш- 
кил эта билиши, ахборот олиш мацанияти, шундай сабок, бериш 
малакаси к;ай а^волда эканлигига боглик;.

Кутубхоналарнинг бугунги ^олати хакяда фикр юритилар экан, 
куйидаги масалаларга алохида эътибор бериш мак,садга мувофикдир:

1) кутубхонада УКУвчилар учун мулжалланган китоб фонди- 
нинг мавжуд холати;

2) кутубхонада ук^в фани укитувчилари, умуман педагоглар 
учун мулжалланган китоб фондининг ахволи;

3) кутубхонада китобхонлар учун махсус хоналарнинг ажра- 
тилганлиги;

4) кугубхонанинг компьютерлаштирилганлик даражаси, Ин- 
тернетга уланганлиги;

5) ахборотнинг электрон ташувчиларидан фойдаланиш имко- 
ниятларининг мавжудлиги.

Ахборотлашув жараёни китобхонларга оператив ахборотни 
такдим этиш имконини беради, мутахассисларнинг касбий фао- 
лиятига ижобий таъсир курсатади, бу эса, уз навбатида, юрти- 
миздаги ислохотларни ривожлантириш суръатини янада ошира- 
ди. Шунга к^ра Халк; таълими вазирлиги тизимидаги кутубхона- 
ларга, айникса, АРМ ларига муайян мажбуриятлар юкланади.

Кузатишларимиз шуни курсатдики, республикамизнинг халк; 
таълими тизимидаги кутубхоналарида хануз ахборот технология- 
ларини жорий этиш борасида к,атор камчиликлар мавжуд. Хусу- 
сан, жахон ахборот ресурсларига тезкор кириб бориш, шу жум- 
ладан Интернет тармокдарига уланиш суст кечмокда. Баъзи ку-
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тубхоналарда керакли техника, айник;са, нусха кучириш-купай- 
тириш техникасининг йу*ушги ёки кутубхона абонемента к;оши- 
да эмаслиги сабабли, янги ахборот технологияларини жорий этиш 
асосида китобхонларга сифатли хизмат курсатиш мумкин булма- 
япти. Шунингдек, бу холат идоралар тасарруфидаги кутубхона- 
лар фаолиятани кенгайтириш, хизматлар ассортиментини купай- 
тириш, истеъмолчиларнинг талабларини туларок; крндириш им- 
конини бермаяпти. ^

Узбекистонда халк, таълимининг истик,болдаги ривожланиши 
ахборот макони ва ушбу макондан фойдаланиш сифатига бево- 
сита богликдир. Педагоглар, укув фанлари укщувчилари, халк; 
таълими сохасида фаолият курсатаётган барча мутахассисларнинг 
касбий билимлари, махоратлари кУп жихатдан укитувчининг му- 
толаа маданияти, ук;имишлилик даражаси, янгиликлар билан Уз 
вак^ида танишиб боришлари, уз илрор тажрибаларини туплаш- 
ларига борлик,. Улар билим ва тажрибаларини хамкасблари ораси- 
да оммалаштиришда иштирок этишлари, уларда ахборот олиш 
маданиятини шакллантиришнинг мухим омилидир.

Бугунги кунда педагоглар, укув фанлари укдгувчиларининг уз 
устида ишлаши, касбий махоратларини ошириш йулида назарий, 
педагогик ва методик адабиётларни мутолаа кдлишлари бир хил 
холатда эмас. Ж,Р.Йулдошев «Уз-Узига таълим бериш» муаммолари 
хакдда гапирар экан, учинчи муаммони технологик муаммо деб 
атайди: у «К,андай воситалар ва йуллар билан укитувчи касбий ва 
инсоний нуктаи назардан узини шакллантириши ва ривожланти- 
риши мумкин?» деган саволни куяди хамда бу саволга куйидагича 
жавоб к,айтаради: «Бунда укдгувчини хар хил методик материал- 
лар, китоблар, журналлар билан таъминлашдан тортиб, семинар- 
лар, укув ва анжуманларга сафарбар этиш зарур». Муаллиф эъти- 
борга лойик; куйидаги ракдмларни келтиради: «...фаолияти Урга- 
нилган 4000 дан ортик; укдгувчидан 18,3 фоизи уз иш фаолиятида 
илмий-педагогик, илмий-методик адабиётлардан фойдаланадилар, 
холос». Крлган 81,7 фоиз тингловчилар методик кулланмаларга му- 
рожаат кдгсмайдилар. Бунинг сабаби иккита:

— тавсия этилган илмий-методик кулланмаларнинг савияси 
пастлиги;

— укитувчининг юкрри савияда, замонавий даре Утиши учун 
укув муассасалари рахбарларида талабчанликнинг йуклигидадир.

Укув фани укитувчиси ахборот олиш маданиятини эгаллаш 
жараёнида янги педагогик технологиянинг мохиятини англаб ети-
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ши лозим. Зеро, янги педагогик технологияга кура, укитувчи ян- 
гиланган таълим мазмуни ва методлари билан танишибгина кол- 
май, унинг илмий асосларини хам билиши, нима учун ушбу таъ
лим мазмуни ва методларини танлагани хакдца назарий мушо\а- 
да юрита олиши зарур. Педагог, Укув фани ук;итувчиси методик 
к^лланмадан бирор ноанъанавий, интерфаол усул билан тани- 
шиб, унинг назарий асосларини урганмай, айрим икир-чикир- 
ларига эътибор бермай, дархол уни куллашга киришса, самарали 
деб тавсия этилаётган усул самара бермаслиги мумкин. Ахборот 
олиш маданиятини эгаллаган китобхонгина китобнинг мазкур 
жихатларини синчиклаб урганади.

Тадкдкрт натижаларида яна шу нарса аён булдики, ук,итувчи- 
ларнинг марказий кутубхоналарда сакданаётган айрим назарий, 
педагогик ва методик адабиётлардан бехабар эканликлари, Ин
тернет сайтлари орк;али жахон б^йлаб тарцалаётган касбий янги- 
ликлардан во^иф булмаётганликлари каби омиллар укитувчиларда 
ахборот олиш маданиятини шакллантириш борасидаги мавжуд 
камчиликлар сирасига киради.

Укитувчилар ва укувчиларнинг ахборот олиш маданияти тизи- 
мида уларнинг ук,иш тезлиги алохида ахамиятга молик масаладир. 
Зеро, хар бир одамга нисбатан ахборотлар ок,имининг микдори ва 
хажми кескин ортиб бораётган бугунги кунда Укдгувчи даврий мат- 
буот янгиликларини кузатиб бориши, катта микдордаги адабиёт- 
лар билан танишиб туриши учун, энг аввало, Укиш тезлигини 
ошириши лозим. Мутахассис бир дак,икдца 250-350 с^з укдй оли
ши зарур. Акс холда у к^п укишнинг уддасидан чик;а олмайди.

Айрим илмий-педагогик ва методик адабиётларни урганишда 
китобда баён этилган янги фикрларни илгаб олиш учун укиш тез
лигини пасайтириш мак;садга мувофикдир. Мутахассиснинг касб- 
хунарга дойр янги тушунчаларни эгаллаб, нупдига кумира бошла- 
шига асосланиб укиш суръати хам аста-секин ортиб боради. Шу 
билан бир к,аторда ахборот олиш маданияти китоб ук,ишдангина 
иборат эмаслигини улар англаб етишлари керак. Улар узлари учун 
макнул булган фикрларни к;айд кдлиб боришлари лозим.

В.А.Бородина тадки^отчилар турт типдаги китобхонларни аж- 
ратганликларига эътибор каратади ва куйидаги йуналишлар буйича 
тавсия беради: илмий китобларга кизикиш; адабиётларни билиш; 
суровларни англаш; кутубхоначилик тадбирларига к;изикдш; маъ- 
лумотнома-библиография аппаратини билиш ва мутолаа ма- 
даниятининг айрим курсаткичларини англаш.
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^  Юкоридаги тахлилларга асосан китобхонларни турт типга 
булиш мумкин:

Биринчи тип, энг куп сонли (43,9%), юкори курсаткичлар би- 
лан тавсифланган бУлади. Бундай китобхонлар учун китоб — мех- 
нат куроли, ахборот, билимлар манбаи; мутолаа табиий эхгиёж 
хисобланади, уларнинг уз кизикишларига мос аник; мавзулари, 
суровлари бор; кургазмалар ва боцща кутубхона тадбирларида фаол 
Катнашадилар; куп укийдилар; юксак мутолаа маданиятига эга- 
лар; уларнинг мехнати унумли ташкил этилган.

Иккинчи тип -  (15,5%) нисбатан кам сонли. Биринчи типга 
Караганда айрим курсаткичларнинг даражаси сал пастрок;. Икка- 
ла типни бирлаштириш ва ушбу курсаткичлар асосида китобхон- 
ликнинг ривожланиш даражасини етарлича юкори деб караш 
максадга мувофикдир.

Учинчи тип (24,8%) Бу типни китобхонлик ривожланишининг 
урта даражасига киритиш мумкин. Унинг мухим жихати шунда- 
ки, ушбу тип вакиллари мутахассислик буйича кам укийдилар, 
улар фак;ат амалий фаолиятни мулжаллаб китоб укийдилар.

ТУртинчи типга (15,8%) мансуб китобхонларни мантик;ан урга- 
нилаётган курсаткичлар буйича энг паст даражага эга булган ки
тобхонлар сирасига киритиш мумкин. Уларнинг тавсифларида 
касбига ва мутахассислик буйича адабиётларни укишга хавасла- 
рининг йуклиги устун туради, китобхонлик фаолиятининг бош- 
к,а кУрсаткичлари хам жуда паст эканлиги кузатилди.

Республика илмий педагогика кутубхонаси тажрибасидан маъ- 
лумки, ушбу кутубхонада купрок; талаба ва аспирантлар шугулла- 
надилар, укитувчиларнинг кутубхонага изчил ва доимий ташри- 
фи нисбатан анча паст даражада. Демак, малака ошириш тизи- 
мида укитувчиларнинг уз устларида ишлашлари, педагогика ва 
хусусий методика сохасида яратилаётган янги адабиётларни мун- 
тазам Укиб боришларига алохида эътибор бериш зарур. .

Китобхонлик ривожланишининг юкори даражасига кУра, Укув 
фани Укитувчилари уз касбий фаолиятларини яхшилашни назар- 
да тутиб катта микдордаги ахборотни Узлаштиришлари керак була- 
ди. Пекин таълим Узбек, коракалпок, козок ва бопща тилларда 
олиб бориладиган мактаблар Укитувчилари уз она тилларида бун- 
чалик куп ахборот олиш имкониятига ахборотнинг Узи камлиги 
туфайли хам эга эмаслар. Рус, инглиз ва бошка тиллардаги ада- 
биётлар мутолааси эса муайян кийинчиликлар тугдиради. Демак, 
укитувчининг ахборот олиш маданияти тизимида Уз сохасига онд
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хорижий тилдаги манбалардан керакли маълумотни ола билиши 
учун хорижий тилни билиши талаб этилади. Лотин ёзувига асос- 
ланган узбек алифбосига утилгандан кейин янги дарсликлар ту- 
зилганлиги муносабати билан шу ёзувда методик кулланмалар 
чоп этила бошланди. Бу нарса укдгувчиларнинг кирилл ёзувида- 
ги педагогик ва методик адабиётларга камрок; мурожаат этишла- 
рига сабаб булмокда.

Кутубхонада назарий, педагогик ва методик адабиётлар фон- 
дининг шаклланиш хусусиятлари куп жихатдан Укитувчиларнинг 
суровларига боклик;. О.Г.Ярликова, Н.С.Редькина туфи пайк;а- 
ганларидек, «...китобхон-педагог кутубхоначи учун шунчаки хам- 
кор эмас, балки бундан хам юкррирок;: ахир у уз суровлари ва 
эхтиёжларига мувофик; иш шарт-шароитларини айтиб туради ва 
иш йуналишларини белгилаб беради».

Бугунги кунда укув фани укдгувчисига мулжалланган укув 
блоки ёки дидактик портфелда услубий кулланмалар тилга оли- 
нади, лекин бу кулланмаларни укитувчига кай тарзда етказиб 
бериш мумкинлиги, бунда кутубхоначининг урни курсатилма- 
ган. Талабалар хаквда фикр юритилганда хам купинча методик 
тайёргарлик сирасига методик адабиётлар билан кенг танишиш 
кузда тутилмайди.

Педагогик махорат моделида «касбий билимлар» етакчи Урин- 
ни эгаллайди. С.Ф.Ражабовнинг аниклашмча, касб~хунар таълим 
муассасалари педагогларининг «Мустакил билим олишлари би
лан курс машгулотлари уртасида хали богланиш шаклланмаган».

Маълум буладики, Б.А.Альмухамбетов педагогларнинг малака 
ошириш курсларидаги укиш даврида «кушимча билимлар олиш»- 
ларини мулжаллайди, ушбу билимларни эгаллашга педагоглар 
хавас билан ёндашишлари учун уларда «малака оширишга нис- 
батан ижтимоий мотивация» уйготиш, «педагогларни методик ва 
методологик рефлексияга ургатиш», «уз-Узини такомиллаштириш» 
сари йуналтириш масалаларини куяди. Лекин бу Уринда малака 
ошириш курсларида педагогларнинг ахборот олиш маданиятини 
ривожлантириш маъносидаги мутолаа маданиятини шаклланти- 
риш хакдца гапирилмайди. Педагоглар мехнат фаолиятида уз со- 
халари буйича назарий, педагогик ва методик адабиётлар билан 
танишиб борадилар. Бизнингча, ана шундай янгиликлар курс- 
ларнинг диктат марказида булиши керак.

Е.М.Зуеванинг амалиётни урганиш асосида Интернет оркали 
эълон кдпган хулосасига кура, педагогларнинг кутубхоначилик-
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ахборот олиш маданияти юк,ори эмас: уларнинг купчилиги \уж- 
жатлар окдми хусусиятлари билан таниш эмаслар, тор сохавий 
муаммо буйича ахборотларни излаш стратегиясини аник; туза 
олмайдилар, бинобарин, ундан хам ортик; даражада, ахборотни 
кулда ёки автоматлашган ходда излашга боюшк; равишда кдди- 
риш стратегиясига тузатишлар кирита билмайдилар.

Бугунги кунда Интернетдан фойдаланмайдиган укдгувчи жа- 
хон педагогик тажрибасининг энг яхши намуналаридан анчагина 
узилиб, узокдацщб кщиши кузатилмокда. Б.А.Альмухамбетовнинг 
кузатишларига кура, педагоглар жамоатчилигининг жахон тажри- 
басидан бундай узокдашиб, узилиб крлиши куйидаги окдбатларга 
олиб келади: биринчидан, педагогларнинг касбий ва шахсий ÿ3- 
узини белгилаш вазиятларида психологик нокулайлик сезиш ку- 
чаяди, иккинчидан, Крзошстон ва бошка мамлакатлар Укдтувчи- 
ларининг бир-бирларини тушуниш жараёни цийинлашади.

Интернетдан маълумот олиш муайян к,ийинчиликларга эга. 
Истеъмолчи автоматлаштирилган ахборот ресурслари таркиби- 
ни, очкдчларини ва маълумот сохибларини билиши керак. «Сайт- 
лар таркиби ва ичидагиларини билмаслик биргаликда кушилиб 
автомдтлашган ахборот излашнинг устуворликларини фойдала- 
нувчилар учун эришиб булмайдиган холатга туширади, реал хис 
этиладиган ижобий натижалар олиш имконини бермайди».

Укдтувчининг ахборот олиш маданиятини шакллантиришда 
маълумотлар фондидан (масалан, ахборот-библиографик KÿpcaT- 
кичлардан) фойдаланиш малакаларини таркиб топтириш мухим 
урин тутади. Шунинг учун хам кутубхоначи ахборот-библиогра- 
фия, кутубхоначилик маълумотномалардан фойдаланишга истеъ- 
молчилар (укувчилар, педагоглар, укув фанлари укитувчилари) 
ни ургатиб бориши керак. Албатга, бу борада олий маълумотли 
кутубхоначилар билан ÿpra маълумотлилар уртасида тенглик мав- 
жуд деб булмайди. Урта махсус маълумотли кутубхоначилар бу 
ишни ÿ3 имкониятлари даражасида бажара оладилар.

Е.М.Зуеванинг аникдашича, Укитувчиларнинг 65% библио- 
графнинг ёрдамисиз каталоглар ва картотекалардан фойдаланюцда 
Кийинчиликларга дуч келадилар. Шунинг учун хам, улар ахборот 
махсулотлари орасидан дайжестлар ва фактографик маълумотно- 
маларни бажариш, яъни узларини мустакди равишда ахборот 
кдцириш ва унга к;айта ишлов беришдан халос этувчи хизмат 
турларини KÿnpoK; маъкул курадилар.

Олий Укув юртларида укдтувчиларни тайёрлаш муаммолари
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борасида олимларнинг олиб борган йирик (фундаментал) тадки- 
кртлари малака ошириш тизимининг назарий базаси сифатида 
к,арал ад и. Лекин бу каби аксарият ишларда педагогларни муста- 
кдл таълим олишга ургатиш масалаларига етарли эътибор берил- 
майди. Вахоланки, умумий таълимнинг асосий ва урта бугини 
учун укитувчиларни тайёрлашда турли хил адабиётлар билан 
ишлаш назарияси ва технологиясини ургатиш—шахсни ривож- 
лантиришнинг универсуми йулга куйилмаган. Таълим сифати бун- 
дан^буён китоб ук,иш махсулдорлигига боклик булади.
( Укувчиларнинг китоб укиш (мутолаа) маданиятини шакллан- 

тириш билан кутубхоначи хам, укув фанлари укитувчилари хам, 
ота-оналар хам шугулланадилар. Аммо уларнинг нимани кандай 
УКиётганликлари купрок; кутубхоначига аён. Чунки агар Укув фани 
укитувчилари болаларга нималарни ук,иш кераклиги хакдца тав- 
сия берсалар-у, буни Уз вакгида назорат кдпмасалар, кутубхоначи 
болалар билан улар китобни кутубхонага олиб келиб топшираёт- 
ган вакз'ларида сухбатлашади. Ана шу сухбат оркали китобнинг 
укилган ёки укдлмаганлигини аник^айди, укувчилар китобнинг 
эътибор бермаган жщатлари (муаллифи, кдйси йилда, кдерда нашр 
кдлингани ва б.)га эътибор берадилар. Боищача айтганда, мутолаа 
маданиятини шакллантиришга харакат кдладилар. 3)

Укувчилар ахборотлар отдими катта булган хозирги вазиятда к,и- 
йинчилик билан мулжал оладилар, улар ахборот манбаларига дойр 
билимлар билан уларни кутубхонадан кддириб топиш алгоритмла- 
ри ёки ахборот хизмати уртасидаги алокддорликни англаб етишла- 
ри керак. Укувчиларнинг ахборот олишга оид билимлари таркрк, 
холда булиб, улар бу борада к^йинчиликларга дуч келадилар...

Н.И.Гендина, Н.И.Колкова ва бодщалар томонидан амалга 
оширилган тадкикртлар шуни курсатадики, умумтаълим мактаб- 
лари битирувчилари ахборот излашнинг куйидаги автоматлаш- 
ган энг мухим операцияларини бажаришлари керак:

-  ахборот суровини таърифлаш;
-  текшириш зарур булган аник, ахборот кулами (излаш ишла- 

рини олиб бориш керак булган маълумотлар базасини ва улар
нинг конкрет файлларини)ни танлаш;

— маълумотлар банкига кириш ва излаш ишларини олиб бориш 
лозим булган атамалар, шунингдек, зарур холларда суровга аник,- 
лик киритиш имконини берадиган атамалар таркибини белгилаш;

— излаш стратегияси ва такгикасини ишлаб чикиш (кдцирув 
аломатларини кенгайтириш ва лимитлаш);
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-  интернетнинг турли хил излаш механизмларидан фойдала- 
ниб, кддирув ишларини режалаштириш. 
и  Одатда, укувчиларнинг китоб укдшлари устидан назоратни 

она тили ва адабиёт Укдгувчилари, шунингдек, синф рахбарлари 
олиб борадилар. Улар ушбу ишларни уз сохаларига дойр китоблар 
мутолаасини ташкил этиш, ушбу жараёнга бошчилик к;илиш каби 
юмушларни \ар  бир бола билан якка тартибда амалга оширмай- 
дилар. Аммо улар тавсия этаётган адабиётлар купинча дастур до- 
ирасидан четга чикдоайди. Масалан, айрим Укдгувчилар «К,изи- 
кдрли математика», «Кдзикарли физика» каби укув адабиётлари- 
ни у^ишни хам купинча талаб кдпмайдилар.

Мактабларнинг кутубхоначи ходимлари дшдатини шу нарса- 
га кдратиш зарурки, китобхонлик курсаткичлари пастлигининг 
энг мухим сабабларидан бири кутубхона фондини оммалашти- 
риш, уни таргиб к,илиш, китобхонлар билан маълумотнома ва 
ахборот ишларини ташкил этиш билан боишц тизимли, мак;сад 
сари йуналтирилган ишларнинг олиб борилмаётганлигидир.

Укувчиларнинг китоб Укишига рахбарлик, уларга кутубхона- 
чилик-библиографик билимларни Ургатиш ишларининг буш таш
кил этилиши, мавзуга оид Улкашунослик картотекалари, мукам- 
мал маълумотнома-библиографик аппаратнинг йук^иги, адаби
ётлар буйича китоб-иллюстратив кургазмаларини ташкил этиш- 
нинг касбий савияси пастлиги китобхонларга кутубхоначилик- 
библиография хизмати курсатишни ташкил этишда жиддий кам- 
чилик ва нук;сонларни келтириб чик,аради. }

Укувчиларда усмирлик ёшида мустак,ил равишда китоб укишга 
булган к,изик,ишларининг пасайиши, уларнинг китобхонликка 
Ургатилмаганликлари натижасида вужудга келади. Чунки китоб
хонликка куникма ва малакаларнинг етарли эмаслиги (китоблар- 
ни билмаслик, уз суровлари ва имкониятларига татбикдн китоб- 
ларга бахо беришга кщир эмаслик, кунглига ва кучига кэраб ки
тоб танлай билмаслик) шунга олиб келадики, ёш китобхон ё ки
тоблар «уммони»да йУколиб к;олади, ёки узи учун кзизик;арли ки
тоблар гоятда кам ёки умуман йук, деган нотугри фикрга келади.

В.А.Бородина Укувчиларнинг китоб укишлари хакида куйи- 
даги кдзикдрли маълумотларни келтиради: «20 йил мукдццам 
Укувчилар учун биринчи синфдан унинчи синфга кдцар ук,иш 
тезлиги меъёрлари таклиф этилган. Мактабни битирувчилар учун 
бир дак;ик;ада 330 суз белгиланган. У^иш сифати айтилмаган. 
Хозир юкрри синф Укувчилари бир дак;ик,ада 160 -  180 суз тез-
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лигида ук;ийдилар. Узлаштириш коэффициента -  укув матнини 
узлаштириш сифати Улчови -  30% дан ошмайди. Парадокс, аммо 
кейинги 20 йил ичида Укиш махсулдорлиги кескин тушиб кет- 
ди. Агар илгари бемахсул китобхонлар 48% ни ташкил этган 
булса, хозир бу рак;ам 67% га етди. Халкдро дастур PISA -  
Programme for International Student Asstssment: M onitoring 
Knowledge and Sküls in the New Millennium -  Таълим олувчи- 
ларга халк;аро бахо бериш дастури: Янги мингйилликда билим 
ва малакалар мониторинги доирасида утказилган тестлар ки- 
тобхонлик даражасининг пастлигини тасдикдайди»J

Катта ёщцагиларнинг сифатли ук^шига функционал савод- 
хонлик контекстида куйиладиган талаблар Укувчиларни бахолаш 
параметрларидан фаркданади.
I  Китоб Укиш малакасини болалар айнан синфдан таш щ ш  ук,иш 

маштулотларида кулга киритадилар. Уни аввал Ук,итувчига эрга- 
шиб (тайёрлов боск,ичи), кейин Ук,итувчи назорати остида (бош- 
ланкич боскич) ва, нихоят, китоб билан ишлашга дойр амалий 
фаолият учун керакли тажрибани кулга киритиб, мустакдп (асо- 
сий ва якуний боскдч) харакат калган холда, яъни индивидуал 
амалий иш фаолияти жараёнида эгаллайдилар.

Мактаб кутубхоналари к;анча бой, унинг кутубхоналараро ало- 
к,аси канчалик кенг булса, электрон каталоглардан фойдаланиш 
зарурияти шунчалик ортади.

Ушбу йуналишдаги билим ва малакалар структурасида техно
логик компонентларнинг амалда бутунлай йукдиги хам салбий 
натижаларга сабаб булмокда. Технологик компонент деганда «Кан- 
дай кдлиб?» деган саволга жавоб изланади. Укувчи аннотация, 
реферат ва боищаларни кдндай килиб тайёрлаш керак мазмуни- 
даги технологик компонентларга мухтожлик сезади. Укувчилар- 
даги «ахборотлар захираси» бир хилда эмас. Буларнинг купи мус- 
такил тайёргарлик хисобига шаклланади...

W  Кутубхоначи билан укув фанлари Укдгувчилари уз фаолият- 
ларини бир-бирларидан ажралган холда амалга оширадилар: ку
тубхоначи умумтаълим муассасасининг укув дастурларига синг- 
дирилган ахборот билан ишпашда керак буладиган адабиётларга 
булган эхтиёжни хисобга олмайди, Ук^тувчи эса, Уз навбатида, 
дастурий талабларни жорий этишда кутубхона имкониятларига 
таянмайди. )

Н.И.Гендинанинг чик,арган хулосасига Kÿpa, Укитувчилар 
«укувчиларнинг ахборот олиш тавсифидаги амалий вазифаларни
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бажаришга тайёр эмаслар». У бунинг сабаблари куйидагиларда 
деб билади: «ахборот олишга дойр билим ва малакаларни шакл- 
лантирищда тизимлилик, изчиллик, технологияга риоя этиш тар- 
тибининг бузилганлиги, ахборот олиш таълимида назария билан 
амалиёт орасида узилиш мавжудлиги кабилар»

Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначиси укувчиларни ката
лог билан ишлашга (кутубхоначилик-библио1рафик билимлар 
асосларига) ургатишдан ташкари, уларни реферат ва маърузалар 
тайёрлаш жараёнида китоб билан олиб борилиши керак булган 
рационал иш усулларидан хам вокдф этиши лозим. Лекин бу ишлар 
хали кенг оммалашганича йук-

В.П.Чудинова, А.И.Михайлова укувчиларнинг компьютердан 
к;айси мак;садларда фойдаланишларини урганиб, куйидагиларни 
аникладилар: «Болалар компьютердан махсус топширикдарни 
бажариш (88%), маълумотнома манбаи сифатида (85%), Уз усти- 
да ишлаш (54%), уй вазифасини бажариш (55%), уртетутри би
лан мулокрт килиш (43%), шунингдек, таълимий тестларга тай- 
ёргарлик куриш (13%) учун фойдаландилар.

Бугунги кунда янги ташкил этилган ахборот-ресурс марказ
лари кутубхоначилари Марказ низомида такрзо этилган касбий 
тайёргарликнинг бошлаотич погонасида турибдилар. Келажакда 
ушбу тайёргарликни ривожлантириш учун илмий-методик таъ- 
минот зарурлиги як^ол намоён булмокда.

Кутубхоначининг янгиланган касбий 
тайёргарлиги х>амда педагогик адабиётлар фондини 

таргаб кдлнш с<щасидаги фаолияти
Бугунги кунда Узбекистондаги кутубхоналарда юз бераётган 

ижобий узгаришлар, хусусан, техник янгиликлар, ахборот тех- 
нологияларининг жорий этилиши давр билан хамоханг равишда 
давлатимиз томонидан жамиятни компьютерлаштириш борасида 
утказилаётган ислохотлар натижасидир. Бу ерда китобхонлар ах
борот олиш маданиятини мукаммал эгаллаишари учун зарур шарт- 
шароитлар яратилмокда. «Манфаати мутолаа кдлиш булган укув- 
чилар тупланадиган бу жойда кутубхоначилик ишларини жон- 
лантириш орк,али ахборот олиш маданиятини шакллантиришга 
к,аратилган тадбирларга кенг Урин ажратилади. Кутубхоначи хар 
бир Укувчи ва укитувчини танийди, эхтиёжларини доимий ра-
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вишда урганиб боради. Зеро, замонавий кутубхона барча китоб- 
хонлар, шу жумладан, укитувчиларнинг эхгиёжларини крндири- 
ши керак», деб таъкидлайди Э.Исломов.

«Манифест школьных библиотек» хужжатида таъкидланиши- 
ча, кутубхоначининг вазифалари бехад купайди: «Ахборот макони 
узлуксиз кенгайиб, ахборот тармокдари ривожланиб бораётган бир 
шароитда мактаб кутубхоначиларига Укувчи ва Укртгувчиларда ах
борот билан ишлаш к^никмаларини шакллантириш вазифаси юк- 
ланадики, бу уларда доимий равишда малака ошириб бориш ва 
Узини касбий юксалтириш заруриятини юзага келтиради». Дарха- 
к^к^т, кутубхоначи вазифаларининг кенгайиши, улардан масъу- 
лиятни хис этшн холда малака оширишни, янги касбий фаолият- 
га хозирлик к^ришни талаб этади. Бугунги кунда касбий тайёргар- 
ликни ошириш тажрибалари АРМ лари мисолида амалга оширил- 
мокда. Зеро, келажакда АРМ ларидаги амалиёт оркали синалган 
усулларни оммалаштириш йули билан мактаб кутубхонаси хам 
Узининг масъулиятли вазифаларини бажаришга киришади, усиб 
келаётган ёш авлод, шунингдек, кенг ахрлининг ахборот олиш 
маданиятини шакллантириш ишига муносиб хиссасини кушади.

Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначилари педагоглар, укув 
фанлари Укитувчилари билан хамкорликни й^лга куйиш учун 
й^налтирилган дастлабки цадам сифатида аввал назарий, педа- 
гогик ва методик адабиётлар фондини юзага келтириш учун мак- 
садли тадбирларни амалга оширмокда. Токи шундай фонд яра- 
тилмас экан, кутубхоначи билан укитувчи уртасидаги хамкор- 
лик факэт укувчиларни китобхон сифатида тарбиялаш бораси- 
дагина б^либ колиши мумкин. Лекин бунда кутубхоначи мак- 
табнинг Укув-тарбия жараёнига самарали аралаша олмайди, унда 
фаол жараён иштирокчисига айланмайди.

Кутубхоначининг фаолияти «Таълим муассасасининг ахборот- 
ресурс маркази тугрисидаги намунавий Низоми»га сингдирилган 
уч таянч вазифа (маданий, таълимий, ахборот бериш)нинг бажа- 
рилиши билан ботик;. Бугунги кунда кутубхоначидан кутубхона- 
чи-педагог булиш, яъни педагогика ва методика сохасидаги уз 
тасаввурларини кенгайтириб бориш талаб кдпинмокда.

Кутубхоначи учун янги касбий тайёргарликни эгаллаш мурак- 
каб жараёндир. Масаланинг малака ошириш билан боюпщ жи- 
хатлари хам куп. Бугун ушбу бил им масканлари ана шундай ишга 
к;анчалик тайёр эканлиги кутубхоначиларнинг ахборот олиш ма
даниятини к,ай даражада эгаллашлари, кутубхоначилик асосла-
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ридаги янигиликлардан к,анчалик хабардорликлари, шунингдек, 
педагоглар ва укув фанлари Укитувчиларига кутубхона кУрсати- 
ши мумкин булган хизматлар доираси ^акдца етарлича билим, 
куникма ва малакаларга эгаликларига богликдир.

Кутубхоначининг малака ошириш жараёнида педагогиканинг, 
таълим технологияларининг узига хос жихатлари, бу (щадаги янги 
йуналишлар, янги педагогик технологиялар билан танишиш, 
педагогик ахборот истеъмолчиларига хос «ахборот эдгиёжи» ту- 
шунчаси мохиятининг назарий жщатларини, назарий, педаго
гик ва методик адабиётлардан фойдаланиш макрадини, тегишли 
маълумотларни олиш усулларини, талаб ва эх,тиёжни урганишда 
суров (нома)ларнинг ахамиятини, сУровнома тузишга дойр та- 
лаблар кабиларни узлаштириш назарда тутилади.

«Бугун кутубхонада ишлайдиган мутахассис анъанавий кутуб- 
хоначилик-библиографик маданиятнигина эмас, балки янги ах
борот технологияларини эгаллаш билан бирга, ахборот олишга 
дойр мавжуд билим ва куникмалар йигиндисини мукаммал эгал- 
лаган булиши керак» [46]. Булар, шуб^асиз, бир йилда кулга ки- 
ритилиши мумкин булган вазифалар эмас, балки узок; давом эта- 
диган жараёндир.

Юкррида таъкидланганидек, кутубхоначининг касбий тайёр- 
гарлиги ва фаолиятида фондларни шакллантириш ва бойитиш энг 
мухим масалалардан бири экан, уни бойитишда тасодифий йул 
тутиб булмайди. Бунинг учун кутубхоначи суровлар асосида туш- 
ган талаб ва эхтиёжларни аншугайди. Шу макрадца мактаб маъму- 
рияти билан ^амкорлик килади, барча дастурларни урганади. Бу- 
гунги эх^иёжлардан келиб чик,иб, барча укувчилар ва педагоглар 
жамоаси манфаатлари *амда имкониятларига караб режа тузади, 
тадбирлар белгилайди ва уларни амалга оширишга киришади.

Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначисининг вазифалари 
ни\оятда куп булиб, уларни \а л  этишга куйидаги таълимий чора- 
тадбирлар орцали эришилади:

— касбий тайёргарликни амалга ошириш, янги ахборот техно- 
логиялари шароитида ишлай олиш, компьютер билан ишлаш 
маданиятини эгаллаш;

— педагоглар, укув фанлари укитувчиларига укув-тарбия жа- 
раёнининг методик таъминоти йуиалишида хизмат курсатиш 
мазмуни ва методларини узлаштириш;

— педагоглар, Укув фанлари ук;итувчилари учун мулжалланган 
педагогик ва методик адабиётлар фондини микдор х,амда сифат
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жихатдан бойитиш, бунинг учун молиявий ва хУКУКий конун- 
коидалардан окдяона фойдалана билиш, электрон адабиётлар ва 
каталогларни жамгариш, Интернетга уланиш ва ундан фойдала- 
ниш, хизмат курсатиш доирасини кенгайтириш;

-  педагоглар, укув фанлари укитувчиларининг илгор иш таж- 
рибалари акс этган материалларни фондга кабул кдяиш ва улар- 
ни бошкаларнинг фойдаланиши учун кулай холатда саклаш;

-  кутубхонанинг фаолият курсатиш худудини кенгайтириш, 
педагог-укитувчиларга зарур шароитларни яратган \олда, уни 
кайта жщозлаш;

-  мониторинг юритиш, педагогик ва методик адабиётлар тар- 
гиботи ва ташвикотини йулга куйиш, бунда компьютер такдимо- 
ти ва бошка усуллардан фойдаланиш.

-  педагоглар, укув фанлари укитувчиларининг ахборот олиш 
маданиятини шакллантириш, кутубхоначилик иши техноло- 
гиясини таргиб килиш сохасидаги ишларни режали тарзда амал- 
га ошириш.

Мазкур вазифаларни бажара олиш кутубхоначидан узокдавом 
этадиган касбий тайёргарликни талаб кдлади. Шунга кура хам, 
бу вазифалар якин ва узок вакт мобайнида эгалланадиган укув 
ишлари оркали руёбга чикарилади. Бошкача айтганда, кутубхо- 
начининг касбий тайёргарлигида тактика ва стратегия боскичла- 
ри учун мулжалланган билим, куникма ва малакалар ажратили- 
ши, бунда муайян принциплар кузда тутилиши зарур.

Маданиятхоунослик асосида ёндашиш принципи «ахборот» ва 
«маданият» даражаларининг уйгунлигини ифодалаб, ахборот олиш 
маданияти инсон умумий маданиятининг ажралмас кисми экан- 
лигини билдиради.

А. О. Умаровнинг уктиришича, «Жамиятимизда руй бераётган 
маънавий тикланиш, фан ва маданиятни юксалтириш жараёнла- 
ри давлат ва жамият курилишининг барча жабхаларида юкори 
савиядаги таълим-тарбия натижалари ва интеллектуал салохият- 
дан фойдаланишни рагбатлантириш асосига курилмокда». Жадал 
ахборотлашаётган жамият уз аъзоларидан укимишли булишни 
талаб этади. Шунга кура хам маданиятлилик ва укимишлилик хар 
бир фукаро узида шакллантириши лозим булган мухим хусусият- 
лар сирасига киради.

Тизимли ёндашув принципи кутубхоначи, шунингдек, ки- 
тобхоннинг ахборот олиш маданиятини ташкил этиши лозим 
булган унсурларни шакллантириш устида айрим-айрим эмас,

49



балки узаро алокдцорликда мажмуавий иш олиб бориш зарур- 
лигини курсатади.

Интегративдик принципи жамият, олий укув юрти, малака 
ошириш инстщуги, мактаб рахбарияти, кутубхоначи, педагог, 
укув фани ук;итувчиси, укувчининг ахборот олиш маданиятини 
шакллантириш борасида олиб борадиган маърифий ишларида 
ягона стратегия ва тактиканинг мавжуд булиши ва унга амал кили- 
шини такрзо этади.

Фаолиятли ёндашув принципининг мохияти шунда намоён була- 
дики, истеъмолчини кутубхоначилик-библиографик, ахборот ва 
компьютер технологиялари сир-асрорларидан вокиф этишга ки- 
ришган кутубхоначининг уларда ахборот олиш маданиятини шакл- 
лантиришда, ахборотдан фойдаланувчи, истеъмолчи мавкеини 
назарда тутиб, унинг Укув, касбий ёки буш вакгидаги фаолияти 
давомида хал этиши керак булган ахборот олиш вазифаларига 
асосланган холда, уз фаолиятини ташкил этиши лозим.

Технологии ёндашув принципа шахснинг ахборот олиш мадани
ятини шакллантиришда кутилган натижага эришишни таъминлай- 
диган метод ва воситаларнинг муайян йишндисини Уз ичига ола- 
диган педагогик технология сифатида куриб чик,иш имконини 
беради. У охирги натижани батафсил белгилаб чик,иш ва унинг 
аникдигини берилган параметрлар буйича махсулот олишнинг асоси 
сифатвда мажбурий назорат килишни назарда тутади. Ушбу талаб- 
лар бузилса, олдиндан белгиланган технологик занжирнинг хеч 
булмаганда бир элемента булмаса, натижалар сифати пасаяди.

Узлуксизлик принципи узлуксиз таълим тизимининг барча 
бугинларида шахснинг ахборот олиш маданиятини шаклланти
риш учун фойдаланишни назарда тутади. Ахборот-ресурс марказ- 
лари хам узига хос ижтимоий институт, лекин бу институтдаги 
алохида ихтисослашган йуналиш — укув фани ук,итувчиларига 
назарий, педагогик ва методик адабиётлар билан хизмат кУрса- 
тишдир. Ихтисослашув хам ижтимоийлашувнинг бир кдсми си
фатида карал ади.

Таълим тизимига куйилаётган замонавий талаблар ахборот- 
ресурс марказлари фаолиятида янги йуналишларнинг пайдо були- 
шига йул очди. Ахборот-ресурс марказлари уз вазифаларига эга: у 
кутубхонани укув-ёрдамчи булинмадан, мактабнинг ахборот-ку- 
тубхоначилик таъминотини амалга оширувчи таркибий марказ- 
га, медиатаълим, шахснинг ахборот олиш маданиятини уйгун- 
ликда таркиб топтириш базасига айлантиради.
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О. Громова таъкидлаганидек, «Албатга, макгаб кутубхонаси- 
нинг бошк;а хар кандай оммавий кутубхонага нисбатан эга булган 
катта ижобий жи\ати — унинг укув жараёнига жалб этилганлиги 
ва укитувчилар билан алокаси борлигидир». Муаллифнинг ушбу 
фикрини якдндан бошлаб содир булаётган жараёнга нисбатан 
бидцирилаётганлигини таъкидлаш лозим. Шуни таъкидлаш жо- 
изки, АРМ лари ва умумтаълим макгаб кутубхоналарининг ахоли 
турли катламларига яцинлиги йирик кутубхоналар туплаган фонд- 
ларнинг жойларга етиб боришини таъминлайди. Айникра, Ин
тернет масофадан туриб таълим олиш учун йул очганидек, жой- 
ларда ахоли эхтиёжларини крндира оладиган кутубхоналарнинг 
вужудга келиши учун хам кенг имкониятлар яратади.

V* Кутубхоначининг касбий тайёргарлик тизимида ахолининг 
ахборот олиш маданиятини шакллантириш асосий урин тутади. 
Зеро, китобхон билим олишда мустак^ил булмас экан, мустакдл 
билим олиш куникма ва малакаларини эгалламас экан, ташца- 
ридан буладиган таъсирларнинг самараси булмайди.

Кутубхоначининг педагоглар, Укув фанлари Укитувчилари би
лан хамкорлик усулларига куйидагилар киради:

а) кутубхоначилик-библиографик таъминот;
б) умумукув малакаларини шакллантиришга к;аратилган тад- 

бирлар.
— кутубхонани жихозлаш;
-  семинар ва анжуманлар ташкил этиш. ^
Ахборот — ресурс марказлари кутубхоначисининг педагоглар, 

Укув фанлари Уцитувчилари билан хамкорликни бошлаши учун 
зарур булган юкорида санаб Утилган касбий тайёргарлик жщат- 
ларига куйидаги йуллар билан эришилади: малака ошириш курс- 
ларида таълим олиш; уз устида ишлаш; хамкасблар билан тажри- 
ба алмашиш.

Малака ошириш курсларида таълим олиш кутубхоначиликка 
дойр янгиликлар билан танишиш имконини беради. Лекин ку- 
тубхоначи бу билан кифояланмаслиги лозим. Туман, шахар, ви- 
лоят, республика микёсида Утказиладиган илмий-амалий анжу
манлар, семинарларда, Хал к. таълими вазирлиги тизимидаги ку- 
тубхоначи ходимларнинг халкаро касбий анжуманларида иигги- 
рок этишлари, бошк;а давлатларнинг етакчи кутубхоналари база- 
сида стажировкадан утишлари такрзо этилади. Республика кас
бий танловларида кдтнашиш хам малака оширишга ундовчи омил- 
лардан биридир.
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Уз устида ишлаш кутубхоначининг касбий тайёргарлигида си- 
фат узгаришларига олиб келувчи омил \исобланади. Кейинги 
йилларда бир к;атор методик кулланмалар, касбий маълумотно- 
малар нашр кдгшнди. Н.И.Гендина, Н.И.Колкова, И.Л.Скипор, 
Г.А.Стародубоваларнинг кулланмаси, 2005 йилда чоп этилган 
«Справочник библиотекаря» («Кутубхоначи маълумотномаси») 
китоби бир кадар мукаммал билим бера оладики, бизнингча, булар 
кутубхоначининг иш столидан доимий жой олиши керак. Бундан 
ташк;ари, «Образование в современной школе» («Замонавий мак- 
табда таълим»), «Педагогическое образование и наука» («Педа- 
гогик таълим ва фан»), «Библиотековедение» («Кутубхонашунос- 
лик»), «Школьная библиотека» («Мактаб кутубхонаси»), «Инно
вации в образовании» («Таълимда инновациялар») каби илмий- 
услубий журналлар са^ифаларида эълон кдлинаётган материал- 
лар янги маълумотлардан вок^ф этади. Лекин кутубхоначининг 
педагоглар, укув фанлари укдтувчилари билан олиб борадиган 
хамкорлик шакллари иш мазмунига дойр адабиётлар нщоятда 
кам булганлиги учун йирик кутубхоналар (масалан, малака оши- 
риш институтлари кутубхоналари,мактаб кутубхоналари, Респуб
лика илмий педагогика кутубхонаси) тайёрлаб тарк;атаётган ме
тодик тавсиялар бу ишларда ало^ида Урин тутмоги лозим.

Тажрибалар, та^лиллар шуни курсатадики, тажриба алмашиш 
ишларини очик; мулокрт принципи асосида ташкил этиладиган се- 
минарларда амалга ошириш мацсадга мувофик,. Бунда семинар таш- 
килотчиси булган мактаб кутубхоначиси к,атнашчиларни кутубхо- 
нанинг иш жойлари, абонементдаги жщозлар, шу жумладан, ки- 
тобхоннинг ахборот олиш маданиятини шакллантиришга хизмат 
Киладиган стендлар, кушимча хизмат ассортиментлари билан та- 
ништиради, каталоглар, картотекадаги узгаришлар, Интернет сайт- 
лари руйхати, Интернетдан фойдаланиб олинган ахборотлар, педа- 
гогик, методик манбаларни намойиш этади ва хрказо.

Семинар маппулотларда китобхонларга кутубхоначилик-биб- 
лиографик билимларни к;айси шакллар ва методлар асосида урга- 
тиш кераклиги ёритилган методик адабиётларда огзаки шакллар 
(якка ва гурухди масла^атлар, саё^атлар, дарслар, амалий маш- 
гулотлар, лекциялар), кургазмалар (библиографик курсаткичлар 
намойиши, плакатлар, маълумотнома-библиографик адабиётлар 
асосидаги иллюстратив материаллар), босма шакллар (укув-ме- 
тодик адабиётлар, ёзма курсатмалар, библиографик билимларни 
урганиш ва б.)га устувор а^амият берилади. Биз ахборот-ресурс
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марказлари кутубхоначиларининг касбий тайёргарлигини педа- 
гоглар, укув фанлари укдгувчилари билан хамкорлик к,илиш сари 
йуллашни ахборот-ресурс маркази ^акдцаги Низомни урганиш, 
тегишли бандларни ажратиш ва кутубхонадаги стендлардан би- 
рида акс этгиришни тавсия этишдан бошладик. Улар куйидаги- 
лардан иборат:

— назарий, педагогик ва методик адабиётлар фондини шакл- 
лантириш;

— фондни таршб кдлиш; кутубхоначилик хизмати турларини 
кенгайтириш;

— китобхонларга кутубхоначилик-библиографик ишларни урга- 
тиш ва ахборот олиш маданиятини шакллантириш.

Кутубхоначи х;амда фан укитувяисининг \амкорлигини таъ- 
минлашда назарий, педагогик ва методик адабиётлар фондини 
шакллантириш алохида ахамиятга эга. Шу боис бу борада аник, 
макрад билан иш тутиш лозим. Шундагина фонд таълим-тарбия 
жараёни самарадошшгини оширишга к,аратилган методик таъ- 
минотга эга булади- Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначиси, 
кейинчалик мактаб кутубхоначиси хам икки хил фонд билан иш 
олиб бориши керак: анъанавий ва нойнъанавий фондлар^]

Анъанавий фонд ва уни бойитиш. Педагогика назарияси ва та- 
рихи со\асида адабиётларнинг янгиланиш жараёни Россия олим- 
лари таъкидлаган 7-10 йиллик рак;амга як,ин келади. Лекин Узбе- 
кистонда айрим укув фанлари методикаси сохасида бундай эмас. 
Эълон к,илинган методик кулланмаларга к;арайдиган булсак, ма- 
салан, она тили таълими сохасида ахборот алмашуви узок, давом 
этадиган жараён булиб крлмокда.

Мактаб кутубхоначилари, маълум даражада хали етарлича 
касбий тайёргарлик курмаган АРМ кутубхоначилари педагог- 
лар, укув фанлари ук,итувчиларига укув-тарбия жараёнининг 
методик таъминотида ёрдам курсатиш сохасида катта к;ийин- 
чиликларга дуч келмокдалар. Бу кийинчиликлар шундан ибо- 
ратки, улар хар бир соха буйича охирги 20-25 йил ичида яра- 
тилган назарий, педагогик ва методик адабиётлар хак,ида етар- 
ли маълумотга эга эмаслар.

Шунга хам эътиборни к,аратиш жоизки, хозир укуВ фани 
ук,итувчисига мулжалланган укув блоки ёки дидактик портфелда 
кандай методик кулланмалар булиши кераклиги айтилади, ле
кин, Р.Жураев таъкидлаганидек, «...бу кулланмаларни ук,итувчи- 
га к;ай тарзда етказиб бериш мумкинлиги, бунда кутубхоначи-
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нинг роли курсатилмайди». Ващланки, мактаб кутубхоналарида 
педагогик ва методик адабиётлар фонди ту плана бошласа, ушбу 
методик к^лланмаларнинг киммати, уларга муносабат, мавжуд 
боища эх,тиёжлар мониторинг юритаётган АРМ кутубхоначила- 
рига бошхдпардан кура купрок, маълум булиб боради, чунки ис- 
теъмолчилар Уз муло^азаларини биринчи навбатда узлари ме\нат 
кдлаётган мактабда турли хил методик манбалар жамгариш би- 
лан шугулланаётган кутубхоначиларга айтишади, зарурият бул ган
да, улардан ёрдам кутадилар.

Педагогик ва методик адабиётларнинг энг катта за^ираси Али
шер Навоий номидаги Узбекистан Миллий кутубхонасида ва 
Республика илмий педагогика кутубхонасида сакданади. Мактаб 
кутубхоналарини ана шу марказий кутубхоналар даражасига ет- 
казиб булмаслиги аён. Пекин ушбу фондларнинг кейинги 30 йил- 
да яратилган к^смини педагоглар ва укув фанлари укзитувчила- 
рига хавола этиш имкониятини кдцириб куриш зарур.

Виз дастлабки к,адам сифатида айрим АРМ кутубхоначилари- 
га Республика илмий педагогика кутубхонасидаги фондлари им- 
кониятларидан келиб чик^ан хрлда, педагогик ва методик ада
биётлар руйхатини тайёрлаб таркатдик. Бундан мак;сад -  мактаб 
жамоасини шундай адабиётлар борлигидан хабардор кдлиш ва 
уларнинг кандай йул тутишини амалда синаб куриш эди. Ушбу 
тажриба шундан далолат бердики, мактаб педагоглари, укув фан
лари уцитувчилари руйхатлар билан танишгач, бу руйхатларда 
тилга олинган адабиётларни излаш харакатига тушдилар. Албат- 
та, дастлабки уриниш — кутубхоначидан сураш булди.

[ Кутубхоначи олдида иккита йул туради:
1. Руйхатда акс этган адабиётлар каерда сакданаётганини маъ

лум кдлиш.
2. Кутубхоналараро абонемент орк;али суралган китобни то- 

пишга ёрдам бериш. }
Ушбу йуналишда курилган дастлабки чора-тадбир уз натижа- 

сини бера бошлади: педагоглар ва Укув фанлари ук;итувчилари 
Республика илмий педагогика кутубхонасига, Миллий кутубхо- 
нага мурожаат эта бошладилар. Тошкент шахри ва Тошкент вило- 
яти туман макгабларида ишлаётган ук^тувчилар ушбу кутубхона- 
лардан фойдаланиш имкониятини кддириб топишлари мумкин 
экан. Лекин олис вилоятлардан келиб, кутубхона хизматидан 
фойдаланиш муайян кдейинчиликлар тувдиради.

Кутубхоначи кутубхонада педагогик ва методик адабиётлар
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фондини шакллантира бошлаши унинг фаолиятида мухим к,адам 
ХИСобланади£Анъанавий фондни шакллантиришда куйидагича йул 
тутиш мумкин:'

1. Китоб дуконларидан тегишли адабиётларни харид кдлиш.
2. Кушни кугубхонага келиб тушган адабиётлардан ксерокс йули 

билан нусха кучириш.
3. Педагог ва укув фанлари укитувчиларидан айрим китоблар- 

ни турли шартлар асосида к;абул кдлиб олиш.
АРМ фондини комплектлаш учун ажратиладиган мак,садли 

маблаг, шунингдек, хомийлик ёрдами, хайриялар, марказ топ- 
ширган макулатура учун тушган пул маблаглари марказнинг мод- 
дий-техника базасини яхшилиш, касбий матбуот нашрларига 
обуна булиш, хужжатлар фондини комплектлашга сарфланади. 
Шунингдек, кутубхонада пуллик хизматлар прейскурантини кен- 
гайтириш мумкин. Масалан, тегишли манбаларни дискетга ту- 
шириб бериш, уларни принтердан чикариб бериш ва хоказолар.

I Шу муносабат билан мавзу доирасида куйилган муаммолар- 
нинг ечимларини икки гурухга ажратишга тугри келади:

-  як,ин уч-турт йил ичида бажарилиши мумкин булган фонд 
яратиш ишлари (тактика);

— истикболда кутилаётган фонд ва у билан ишлаш йуллари 
(стратегия). ]

Як;ин давр ичида кутубхоначининг касбий тайёргарлигини 
ошириб, компьютер саводхонлигига эриштириш, Интернет сайт- 
лари орк,али ахборот олишни йулга куйиш, кутубхона жойлаш- 
ган хоналарни таъмирдан чикариб, фонд ва иш жойларини таъ- 
минлаш лозим. Шунингдек, педагоглар, Укув фанлари уцитувчи- 
лари учун мулжалланган фондни ташкил этиш, кутубхоначининг 
улар билан хамкорлигини йулга куйиш, укув-тарбия жараёнига 
яна хам якднлашиши талаб этилади.

Истикфолда кугубхоначи хам, педагоглар, укув фанлари ук.итув- 
чилари хам ахборот олишга дойр билимларни кулга киритишла- 
ри, ахборот олиш малакаларини хосил кдяишлари зарур булиб 
крлди. Гап шундаки, ахборот таркдтувчилар хам, истеъмолчилар 
Хам кутубхонадан китоб вддириш, танлаш билан кифояланмай- 
дилар. Уларга энди автоматлашган (электрон) усулдан фойдала- 
ниш шароитида фаолият олиб боришга тугри келади. Ахборотни 
мустак,ил излашнинг «радионал усулларини эгаллаш»; «ахборот
ни аналитик-синтетик кайта ишлашнинг формаллашган метод- 
ларини Узлаштириш»; «узининг мустакдл Укув-билув фаолияти
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натижаларини тайёрлаш ва жщозлаш учун анъанавий хамда ком
пьютер технологиясини куллаш» такозо этилади, деб таъкидлай- 
ди Н.И.Гендина.

Е.Иванованинг таъкидлашича, «Бугунги кунда ахборот олиш 
маданияти таълимдаги технологияларни самарали равишда бир- 
лаштирувчи тамойилга айланмога даркор. Технологиядан фойда- 
ланаётган кутубхоначи-мутахассислар ва укитувчилар боищаларга 
Караганда укувчиларга, педагогларга, маъмуриятга, ота-оналарга 
ва жамиятнинг бошка аъзоларига ушбу малакаларни ривожланти- 
ришда яхширок кумаклаша оладилар». Шунга кура хам, кутубхо- 
начининг янги вазифаларвдан яна бири кутубхонанинг Уз элект
рон ресурс базасини яратиш сохасида хам мехнат кдпишидир.

Кутубхоначининг биринчи навбатдаги киладиган иши педагог- 
лар ва укув фанлари укитувчилари учун аскотадиган фондни таш- 
кил этишдир. Бу, бир к;арашда, осон бажариладиган ишга Ухшай- 
ди. Лекин, у жуда мураккаб ва кийин юмуш саналади. Республика- 
миз буйича кднча кутубхона булса, хаммасвда фондлар яратиш 
керак. Демак, хар бир педагогик ва методик китобдан шунча нусха 
топилиши зарур. АРМ асосий фондини комплектлаш мунтазамли- 
ги ва сифатига, Укув фондини Республика дарсликлар ва укув- 
методик нашрлар руйхатига мувофик; комплектлашга, АРМ фао- 
лияти учун зарур шарт-шароитларни яратишга булган жавобгар- 
лик умумий урта таълим муассасаси рахбари зиммасидадир:

— таълим жараёнини таълим муассасасининг АРМ туррисида- 
ги намунавий Низомида кУрсатилган мак,сад ва вазифаларга му
вофик ахборот-кутубхоначилик таъминоти шакллари, воситала- 
ри ва методларини мустакил равишда белгилаш;

-  ахборот ресурсларини комплектлаш манбаларини аникпаш, 
замонавий электрон Укув материалларини оммалаштириш ва улар- 
ни таълим жараёнига жорий этиш, уларнинг анъанавий Укув 
кулланмалари билан интеграциясини таъминлаш.

Кутубхоначи педагогик ва методик адабиётлар жамгармасини 
шакллантириш йулида йирик кутубхоналар, китоб савдоси дУкон- 
лари, нашриётлар билан алока Урнатиши керак. Бу ишлар маса- 
ланинг ХУКУКИЙ, икгисодий томонларидан хабардорликни тако- 
зо килади. Айникса, вилоятларнинг чекка туманларида, марказ- 
дан узокрокда мехнат килаётган кутубхоначи учун булар яна хам 
мухимдир. Маълумки, педагогик ва методик адабиётлар кутубхо- 
нага уз-Узидан келмайди. Демак, кутубхоначи яхшигина икги- 
содчи, хукукшунос, ташвикотчи хам бУлиши керак.
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Р.Келдиёровнинг фикрича, «Мактаб кутубхоначиларининг фа- 
олияти молиявий имкониятлар, мактаб дастурларининг хусуси- 
ятлари, ушбу аник; бир мактабда мавжуд укув методикаларини 
хисобга олган х.олда курилади ва давлат ХУКУК ва молия тизимла- 
ри доирасида жорий этилади. Мактаб кутубхоналари иш шароит- 
ларидаги хилма-хилликларга к;арамай, хар бир кутубхоначи ку- 
тубхоначилик хизматларини самарали ривожлантириш учун эгал- 
лаши лозим булган керакли билимлар телам и  мавжуд — булар 
ахборот ресурсларини, кутубхоначилик ишини, ахборот сиёса- 
тини ва ахборот таълими методикасини билишдир».

Кутубхоначи узи ишлаётган кутубхона доирасида чекланиб 
крлиши хам мумкин эмас. У педагоглар, Укув фанлари укитувчи- 
ларига керак буладиган адабиётларни топиш мумкин булган жой- 
ларни (ахборот маконини) билиши, кдцириш йуллари билан 
куролланган булиши даркор. Хусусан, ундан кутубхоналараро або
немент ишини янги шароитга монанд йулга куйиш борасида фа- 
олият курсата олиш талаб к;илинади.

Кутубхонада хар бир укув фани буйича методик мажмуалар 
куринишида куйидаги адабиёт турлари мавжуд булиши керак:

— Укув кулланмалари -  масалалар ва машк^ар, назорат, ама- 
лий ва лаборатория ишлари тУпламлари, боцща дидактик мате- 
риаллар;

— кушимча укув адабиётлари — бу бадиий адабиёт асарлари, 
крмуслар, лугатлар, илм-фан, санъат, ик,тисодиёт, тиббиёт, пе
дагогика, жисмоний тарбияга дойр адабиётлар, маълумотномалар, 
рисолалар, укув курсатмали кулланмалар (плакатлар, хариталар);

— методик адабиётлар — айрим фанлар, синфлар ва йуналиш- 
лар буйича Укув жараёнини куллаб-кувватлаш ва малака ошириш 
учун мулжалланган ук,итувчи китоблари.

Узбекистон Республикаси Халк, таълими вазирлигининг «Мак
таб кутубхоналарида илмий-педагогик ва методик адабиёт^. 
фондини ташкил этиш хакдца»ги 76-сонли буйрушга биноак^иМ 
таълими органларининг рахбарлари хар бир мактабда жг 
равишда илмий-педагогик адабиётлар фондини вуж)йцИ) бево- 
риш учун зарурий чоралар кУришлари шарт». «Кит^марадорли - 
ни тулдириб борар экан, кутубхоначи укдотувчи^щу мак;садца 
зам суратда маслахатлашмоки, болалар дастур^рояданмай, керак- 
булимларини к^шин Узлаштираётганликлаш^уЛаниб> электрон 
Укувчиларга к,андай китобларни ук^ш у^Га кучириши, уларни 
ларини аникламога лозим» деб т а ъ к и ^ л билан ишга солиши,
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Кутубхоначи билан педагог, укув фани Укитувчиси уртасида- 
ги узаро \амкорликнинг доимий давом этиши учун керакли ада- 
биётларни топишда кутубхоначининг воситачилик ролини оши- 
риш даркор. Бунга куйидагилар оркали эришилади:

— укув фани буйича (ёки педагогика сохаларига о ид) адабиёт- 
лар руйхатига эга булиш ва ушбу янги адабиётлар билан кенга- 
йиб борувчи руйхатдан мунтазам тарзда укдгувчиларни хабардор 
этиб туриш;

— укув фани укитувчисидан тушган талабларга кура тегишли 
адабиётни топишда унга ёрдам бериш;

— турли каналлар ёрдамида, айник;са, Интернетдан фойдала- 
ниб шу адабиётларни ахтариб топиш ва Укув фани укдгувчисига 
фойдаланиш учун топшириш.

Сотувдаги ва босмахонадаги китоблар, нашр махсулотлари 
янгиликлари тУгрисида, у^иш учун тавсия этилаётган китоблар 
борасида ахборот бериш тизими самарадорлигини таъминлаш 
мак;садида тегишли стандартларни ишлаб чикиш лозим. Унда ил- 
мий-педагогик нашрлар хасида ахборот ва китоблар рекламаси 
тушунчаларини чегаралашга эътибор каратиш зарур. Болалар учун 
илмий-оммабоп нашрларда «Бундан кейин нимани ук,иш керак?» 
типидаги китоб ичида келтириладиган библиографик руйхатлар- 
ни, айник;са, укув-билув, маълумотнома, крмусий, укув нашрла- 
рини жойлаштириш амалиётини кенг жорий этиш керак.

Кутубхонада турли хил марказлар очилиши мумкин: «Эколо
гик маданият маркази», «Хукукий ахборот маркази», «Методик 
ахборот маркази» ва хоказолар.

Кутубхоначи ахборотнинг ташки ташувчиларига хам ахамият 
бермоги лозим:

— очик; дарслар, семинарлар, конференцияларни акс этгирув- 
чи видеокассеталар жамгармаси; бу жамгарма педагогнинг кас- 
бий фаолиятида иш тажрибаси билан алмашувни амалга оши- 
риш имконини беради;

— электрон вариантда маърузалар мазмуни киритилган маг
нит ва компакт дисклар;

— Укув материалига эга булган мультимедиа.
Укув фанлари буйича методик мажмуалар Халк таълими вазир- 

лиги томонидан тасдикланган руйхатларни ифода этади. Лекин хар 
бир сохада кандай назарий, педагогик ва методик адабиётлар бор- 
лиги хамда янгиликларни олий укув юртларининг кутубхоналари- 
га, Республика илмий педагогика кутубхонасига, Алишер Навоий
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номидаги Миллий кутубхонага мурожаат этган кишиларгина била 
оладилар. Ушбу масканлардан узокрокда фаолият курсатаётган пе- 
дагоглар, укув фанлари укдгувчилари бундай имкониятга доимо 
Хам эга булавермайдилар. Лекин мактаб кутубхоначиси ана шу 
имкониятдан мунтазам фойдалана оладиган мутахассис саналади. 
У турли библиографик курсаткичлардан вощф булиб туради. Шунга 
к^рамай, юкррида тилга олинган йирик кутубхоналарнинг узлари 
мактаб кутубхоначиларга кумаклашишлари лозим. Улар бу ишни 
кутубхоначи ва мактаб укдгувчиларига тавсия сифатида Укув фан- 
лари кесимида назарий, педагогик ва методик адабиётлар руйхат- 
ларини тузиш орк;али амалга оширишлари мумкин.

Китоб нашр кдпишнинг минтак^авий модулйни хам ишга ту- 
шириш зарур. Чунончи махаллий маблакпар хисобига, кутубхона- 
чи-библиографларнинг таклифига кура, айни шу вилоят ёки 
шахарда таркдтиш учун аник; бир болалар китобларининг кушимча 
нашрига буюртма беришлари мумкин. Улар нашриёт янгиликла- 
рини кузатиб, эксперт сифатида уларнинг сифатига бахо бериш
лари, болалар ва усмирларнинг шу китобларни ук^ишларига йул 
очишни таъминлаш зарурлигини статистик асослашлари мумкин.

Педагогга методик ёрдам курсатиш учун мактаб рахбарияти 
укув фани буйича методик манбаларни урганиб чик;ади, сунгра 
ук,итувчининг иш тажрибасини, Уз устидаги ишларини ургана- 
ди, бахо беради.

I , /• 1 Ноанъанавий фонд ва уни бойитишда компьютер хотираси, 
ахборотнинг ташкд ташувчилари, Интернет сайтларидан фойда- 
ланилади. Бундай фонд жадаллик билан юзага келади, шу туфай- 
ли хам кутубхоначи ва укув фани Укдтувчилари хамкорлигини 
йулга куйишда алохида ахамият касб этади. Кейинги йилларда 
электрон китоблар яратиш борасида, компьютер технологияси, 
Интернетдан фойдаланиш хусусида к^плаб назарий-методик 
кулланмалар яратилмокда. Зеро, компьютер ахборот олиш мада- 
ниятини эгаллаган кутубхоначининг касбий тайёргарлиги мухим 
Урин тутади.

Кутубхоначи энди Укув-тарбия жараёнига як,ин туриши, бево- 
сита шу жараён иштирокчисига айланиши, таълим самарадорли- 
гини ошириш эхтиёжларини кузлаб иш юритиши, шу мак;садда 
кутубхонага китоб олиб келиш билангина кифояланмай, керак- 
ли ахборотни компьютер оркали Интернетга уланиб, электрон 
манбалардан излаши, ташкд ташувчиларга кучириши, уларни 
истеъмолчиларга таргаб кдлиши, шу йул билан ишга солиши,
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буюртмалар олиши ва бажариши керак булади. Бир суз билан айт- 
ганда, кутубхоначи узининг касбий тайёргарлигидаги янги йуна- 
лишларни забт эта бошлаши даркор. Айни шу ишларда у баъзан 
укувсизлик к,илиши, педагоглар ва укув фанлари укитувчилари- 
ни у берган маълумот каноатлантирмаслиги мумкин. Шунинг учун 
уларнинг доимий узаро хамкорлигини йулга куйиш талаб этила- 
ди. Бу хамкорлик Интернетдан керакли маълумотларни истеъ- 
молчилар билан биргаликда квдиришни такозо этади.

С.Анохин кутубхонада Интернетдан фойдаланишнинг куйи- 
даги афзалликлари борлигини алохида санаб курсатади: «Бирин- 
чидан, Интернет тармоги технологияларидан фойдаланиш орка- 
ли меъёрий, Укув, методик ахборотни таркатиш нархларини па- 
сайтириш испщболлари аник, куринади...

Иккинчидан, зарурий ахборотнинг истеъмолчиларгача (мак- 
таб ук;итувчилари, укувчилар ва уларнинг ота-оналарига) етиб 
бориши учун кетадиган вакг анча к,иск,аради.

Учцнчидан, купинча керакли майдон ва тегишли жихозлар 
етишмаслигидан захмат чекадиган омборхоналар сигами ортади.

Туртинчидан, нодир манбаларга (уларни рак;амлаш туфайли) 
кириб бориш йули кенгаяди, к;огоз, кино ва видеопленкалар, 
дисклар, пластинкалар каби умри киска ташувчиларда саклана- 
диган манбалар билан булганидек ушбу манбалар йуколмайди...

Бешинчидан, инновацион ахборот, илгор педагогик тажриба 
жадал ёйилади.

Олтинчидан, жахондаги мавжуд ахборотга тез кириб бориш 
оркали уни олиш имкониятлари доимо кенгайиб боради.

Кутубхоначининг Интернет сайтлари оркали макгаб таълим-тар- 
бия жараёни учун зарур буладиган ахборот олиши уз-^зидан содир 
булмайди. Бунинг учун куйидаги омиллар яратилиши даркор:

-  кутубхоначининг узида мактабнинг таълим-тарбия жараё- 
нига ижобий таъсир утказишга кучли интилишнинг мавжудлиги;

-  мактаб маъмурияти томонидан унинг шунга даъват эти- 
лиши;

-  кутубхонада пуллик кушимча хизматлар ташкил килиниши;
-  педагоглар, укув фанлари укитувчиларининг кутубхонага 

Интернетдан олинаётган ахборотларни сураб мурожаат этиб ту- 
ришлари.

Кутубхоначида Укувчилар билангина эмас, балки педагоглар, 
Укув фанлари Укитувчилари билан хдм иш олиб борадиган мута- 
хассис булиш истаги тукилиши даркор.
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Юк,оридаги вазифаларни хал этишга кумаклашиш максади- 
да АРМ ишларини ташкил к,илишда фаол иштирок этаётган 
Республика илмий педагогика кутубхонаси орк;али кутубхона- 
чиларга Интернет сайтлари руйхати берилиб, шу сайтларга 
уланиш орк,али к,андай адабиётларни топиш мумкинлиги маъ- 
лум К.ИЛИНДИ. Булар:

1. Узбекистондаги Миллий кутубхона, Республика илмий пе
дагогика кутубхонаси, олий укув юртлари кутубхоналари билан 
бошик, сайтлар.

2. Россиядаги йирик кутубхоналарда мавжуд сайтлар.
Бугун йирик кутубхоналар, шу жумладан олий укув юртлари 

кутубхоналарида укув-услубий адабиётлар электрон хотираларга 
кучирилган, кутубхона фондидаги адабиётлар тугрисидаги маъ- 
лумотлардан иборат электрон каталоглар шакллантирилган. Мак- 
таб кутубхоналари ана шу кутубхоналар билан хамкорликни йулга 
куйишлари мухим ахамият касб этади. Китобхон олис масофадан 
туриб йирик кутубхоналардаги электрон каталоглардан фойдала- 
ниши мумкин.

Тегишли фондни шакллантириш ишлари юкрридан булади- 
ган курсатма асосида хам, кутубхоначининг уз ташаббуси билан 
хам амалга ошади. Интернет тулик, мустакдлликни талаб этади. Бу 
ерда кутубхоначи ахборотни мустакдл равишда излаш окдгсона 
усулларини эгаллаши; ахборотни аналитик-синтетик кбайта иш- 
лаш методларини узлаштириши; узининг мустакдл укув-билув 
фаолияти натижаларини тайёрлаши ва расмийлаиггириши учун 
компьютер технологиясини куллаши лозим булади.

Шунингдек, Россия университетлари билан хамкорлик урна- 
тиш асосида с118гап1/ш портларини очиш имкониятига эга булиш 
орк,али Россиядаги барча олий укув юртларининг кутубхоналари 
хизматидан фойдаланиш мумкин. А.Л.Тонкихнинг таъкидлашича, 
Интернетдан тегишли сайтларни топиш учун «Российское образо
вание» порталларига к,араш лозим. Чунончи, «Каталог», «Портал- 
лар», «Сайтлар», «Олий укув юртлари», «Конунлар», «Стандарт- 
лар», «Хужжатлар», «Глоссарий» (суз ва иборалар изохи), «Янги- 
ликлар», «Форум», «Аудиториум» ва боища порталлар.

Узбекистоннинг йирик кутубхоналарида яратилаётган элект
рон каталоглардан Интернет орк;али фойдаланиш узок, масофа- 
ларни хам як,ин к,илиб к$яди. Интернет орк;али жахон ахборот 
масканига уланиш ишини амалга ошириш учун йирик кутубхо
налар томонидан «Ирбис» дастури сотиб олиниши зарур.
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Бугунги кунда, У.Ш.Бегимкуловнинг таъкидлашича, «Замо- 
навий инновацион технологияларни укув жараёнига татбик этиш, 
таълим жараёни к;атнашчиларининг узаро алок;асини таъминлаш, 
таълим жараёнини педагогик ресурслар билан таъминлаш, ахбо- 
рот ва замонавий таълим технологияларини ривожлантириш, 
уларни такомиллаштириш макрадида Узбекистан Республикаси 
педагогик таълим муассасаларининг ягона ахборот макони -  
www.pedagog.uz портали яратилди».

Интернетдан фойдаланишнинг асосий омили — мактаб таъли- 
мига алоцадор ахборот ресурсларининг максимал даражадаги кенг 
доирасининг укдгувчи учун очик; булишидир. Тармокда ишлаш пай- 
тида боцща шахар ва мамлакатлар педагоглари билан бокланиш, 
сайтлардан, педагогик газета ва журналлардан ахборот олиш, йи- 
рик кутубхоналар билан бокланиш имконияти турилади. Укдгувчи- 
нинг ахборот олиш борасидаги юксак маданиятида Уз шахсий ахбо
рот сайтларини очиш имконияти ва зарурияти хам пайдо б^лади.

Ноанъанавий фонд куйидаги материалларни уз ичига олади:
— босма материаллар: китоб, журнал, рисола, кдаркдб олин- 

ган парча, плакат ва афишалар; *
— ноанъанавий ташувчилардаги материаллар: аудиокассета, лазер 

диск, мультимедиа (СО-ЯОМ, СБ1), компьютер дастурлари, 
видеокассета, стол ва электрон уйинлар, махаллий, миллий ва 
халцаро компьютер тармокдарига кириб борувчи бошк,а воситалар.

Кутубхоначи фаолиятида фондни тарриб кдлиш, аникроги, 
педагогик ва методик адабиётлар таргиботи ва ташвикртини йулга 
к$йиш мухим ахамиятга эга. Кутубхонада муайян фонд шакллан- 
тириш имкониятларининг тугилишига кдраб янгиликлар тавди- 
мотига тайёрланиш, такдимотни ташкил этиш ва утказиш зарур.

Такдимотнинг энг оммалашган шакли бу -  педагоглар ва укув 
фанлари ук,итувчиларига кутубхонадаги янгиликлар хавдца эълон 
тайёрлащдир. Эълон тайёрлашда куйидагиларга эътибор берилади:

— кутубхонага янги адабиётлар келиб тушганлиги;
— кутубхонанинг компьютер техникаси билан жихозлангани 

ва Интернетга уланганлиги;
— шу муносабат билан ташкил этилаётган пулсиз ва пуллик 

хизматлар ва хоказо.
Кутубхоначи педагогик ва методик адабиётлар жамгармаси- 

ни юзага келтирар экан, педагогик мониторинг хам олиб бо- 
ради. Педагогик мониторинг таълим муассасасида педагогик фа- 
олият хакидаги ахборотни туплаш, унга ишлов бериш ва ом-
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малаштиришни ифода этади. Кутубхоначи кайси назарий, пе- 
дагогик ва методик адабиётлар туррисида илик таассуротлар 
айтилаётганини к;айдлаб боради, к;айси манбалар нимаси би- 
лан кизи^иш уйготаётганлигини аникугайди, китобхонларга ана 
шу жи^атларни маълум кдлиб, ударнинг уцилиши учун туртки 
беради, истик,болда к,айси адабиётларни харид к,илиш зарур- 
лигини лойи\алайди.

Мониторингнинг методологик ва методик базасини яратиш 
учун мамлакатда турли ташкилотдар томонидан утказилаётган 
социологик ва психологик тадкикртлардан х;ам фойдаланиш мум- 
кин. Баъзан мониторинг даражасида ташкил этилмаса-да, адаби
ётлар туфисида тупланаётган фикрлар кутубхоначи томонидан 
махсус дафтарга ёзиб борилмоки мак,садга мувофикдир. Бу ёзув- 
лар педагоглар, укув фанлари укитувчиларининг купрок; нима- 
ларга к,изикиши, адабиётлардан нималарни амалиёт учун кабул 
килаётганлиги хакдда му^им ахборот касб этадиган булади.

И.В.Дейненконинг «Презентация работы библиотеки» («Ку- 
тубхона ишлари тавдимоти») китобида такдимот ва таргабот 
ишлари методикаси бирмунча муфассал ёритилган. Унда курса- 
тилишича, бугунги кунда кутубхоначилик-библиографик билим- 
ларни ёйиш ва китобхонларнинг мутолаа маданиятини ривож- 
лантириш юзасидан амалга ошириладиган иш шаклларига куйи- 
дагилар киради:

— библиографик курсаткичлардан керакли китобларни кдди- 
риб топиш ва адабиёт билан ишлаш методикаси буйича аловдца 
масла^атлар бериш;

— мамлакат ва жа^он ахборот тизими, ундан фойдаланиш 
кридалари хдкдда масла^ат, сух,бат, маърузалар уюштириш;

— кутубхона буйича экскурсия ташкил к,илиш;
— анъанавий ва электрон ахборот ресурсларидан фойдаланиш 

юзасидан амалий машгулотлар утказиш;
— фойдаланилган адабиётлар рущатларини тузиш методика- 

сига ургатиш буйича библиографик дарслар ташкил кдлиш;
— «Информина» («информатика»дан викториналар) — уйин- 

ли тадбирлар утказиш — бу, ашщбир мавзуга багашланган, укув- 
чиларнинг кутубхоначилик-библиографик саводхонлиги, кутуб- 
хонанинг маълумотнома-библиографик аппарата, маълумотно- 
ма адабиётлари, библиографик к^рсаткичлари кабилардан фой- 
даланишга дойр билим, куникма ва малакаларини аншушйдиган 
кутубхоначилик уйин-мусобакасидир.
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Кутубхоначи бир ёки бир неча муаллиф ижодига мансуб жанр, 
нашр сифатига кура сараланган китоблар кургазмаларини таш- 
кил этади. Семинарларда чикишлар к;илади, эслатмалар ёзади, 
реклама варакдларини хозирлайди, бирок; янги китоб такдимо- 
ти билан китоблар ташвик;оти бир-биридан фар«; кдлади.

Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначилари назарий, педа- 
гогик ва методик адабиётлар фондини туплай бошлаш баробари- 
да, педагоглар ва укув фанлари ук,итувчиларига шу адабиётларни 
тарриб кдлади. Такдимот китоблар кургазмаси шаклида ташкил 
этилади.

Фонд шакллана бошлагандан кейин эса кутубхоначи укув фан
лари буйича руйхатлар тузади. Зеро, укувчилар, педагоглар, укув 
фанлари Укитувчиларига кутубхоначилик-библиографик билим- 
ларни эгаллащца ёрдам бериш учун кутубхоначилар, биринчи 
навбатда, хилма-хил адабиётларнинг тавсияномаларини такдим 
этишлари мацсадга мувофикдир. Бундай руйхатлар истеъмолчига 
марказда к;андай китоблар, электрон манбалар мавжудлиги хакдца 
маълумот беради. Китобхон руйхатдаги адабиётларни номма-ном 
куздан кечирар экан, узини к;изик?ирган манбани аник^айди ва 
унда ушбу манбани топиб у^иш истаги пайдо булади. Истак эса 
амалий харакатга ундайди.

Кутубхоначи китобхонга баъзан аннотацияли руйхат бериши 
мумкин. Бундай руйхатга кура китобхон сарлавхдцангина эмас, 
аннотацияларда берилган адабиётнинг кдск;а мазмунини укдб узи 
учун тегишли адабиётни танлаш имкониятига эга булади.

Ахборот-ресурс марказларида каталоглар юритилиб, картоте- 
калар тулдирилиши фонд йириклаша бошлаган даврга тугри ке- 
лади. Каталоглар, библиографик курсаткичларда бир манба, ма- 
салан, журналда эълон к,илинган макрла икки, уч ёки ундан ортик, 
рубрикаларда чициши мумкин. Бундай фонд китобхоннинг ката
логлар билан ишлашга дойр билим, куникма ва малакаларга эга 
булишини такрзо этади.

Э.Исломов ва Э.Йулдошев кутубхона ишини ташкил этишда 
оммавий иш турларига эътиборни каратадилар:

а) адабиётни кургазмали усулда таргаб килиш;
б) адабиётни о?заки тартибда таргиб этиш;
в) китоб байрами;
г) болалар ва усмирлар китоб х;афталиги.
Шунингдек, педагоглар, укув фанлари ук,итувчилари назарий, 

педагогик ва методик адабиётлар фонди билан танишиб бори-
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шига к,араб таргабот ишлари янги адабиётлар, нашр кдпиниш 
арафасида турган китоблар такдимоти юзасидан олиб борилади.

Кутубхонада унинг фаолиятини намойиш этиш, яъни китоб- 
хонларнинг китобларга ва кутубхонага булган диккатини янги во- 
ситалар билан жалб кдгсиш зарурияти мавжуд булиб, бунда нима- 
ларни, кандай кдлиб, нима учун такдим этиш керак деган савол 
тукилади. Ана шунда мактаб маъмурияти, педагоглар, укувчилар, 
кутубхоначи-касбдошлар билан узаро мулокрт вужудга келади.

Кутубхоначи кутубхонада вужудга келаётган янги имконият- 
ларини намойиш кдлиб бориши керак. И.В.Дейненконинг фик- 
рича, такдимот к;айси ташувчида бажарилганидан к;атьий назар, 
вазифалар юзасидан бериладиган хисобга хос айрим унсурларга 
эга булади (математик, статистик та^пил ва б.).

И.ВДейненко мультимедиали компьютер такдимотига эъти- 
борни к^ратади. Булар:

— матн, тасвир, товушни динамик синтезлаш;
— ёрк;ин ва хамманинг онгига етиб бора оладиган образлар;
— интерфайснинг энг замонавий дастурий технологиялари;
— ахборот ташувчилари ва жщозларининг мобиллиги ва ком- 

пактлиги;
— ахборотни янгилаш, тулдириш ва мослаштиришга крдирлиги;
— ахборотнинг арзонлиги.
Экранда бир-бирини алмаштириб турадиган слайдлар асосида 

тингловчиларнинг диккатини жалб этиш осон. Диапроекгорда хам 
кулай: истаган слайдга дархол к,айтиш мумкин. Слайдлардаги ёзув- 
лар режа вазифасини хам бажариб унда анимация, аудио ва ви- 
деолавхалар булиши мумкин (дискетлар, плакатларга к,араганда 
олиб юриш учун кулай.)

И. В. Дейненко такдимот предметини куйидагилардан иборат 
деб билади:

— кутубхонанинг умумий фаолияти;
— фаолиятнинг асосий йуналишлари (ахборот-библиографик 

ишлар, якка, оммавий, инновацион ва б.);
— кутубхоначилик хизматлари (анъанавий, кушимча хак,тулай- 

диган инновацион);
— кутубхоначилик шакллари, техника ва технологиялар йуллари 

(танвдций фикрлашни ривожлантириш технологияси, ТРИЗ-тех- 
нологи, вебсайтлар яратиш технологияси, ИРИ методикаси ва б.);

— шахсий такдимотлар <ч*жатли фонд муаллифлари, энг яхши 
китобхонлар, педагоглар, кутубхоначилар ва б.).
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Макгабга ёш педагоглар, ук;итувчиларнинг ишга келишини 
назарда тутадиган булсак, кутубхоначи мавжуд ва янги нашр этил- 
ган адабиётлар, ук,иш учун тавсия этилаётган китоблар хакдда 
ахборот берищ тизимини яратиши лозим. Китобхонга Интернет- 
даги махсус сайтларда хам маслахатлар бериб турилади.

Кутубхоначи вак^и-вак^и билан янги келган китоблар мухока- 
масини уюштириши, огзаки тавсифлаши, имкон даражасида бахс 
клублари ва гурухларининг ишини ташкил этиши лозим. Буларни 
баъзан педагоглар кенгашида хдм утказиш мумкин. Хар бир укув 
фани методикасида бошкэ Укув фанлари билан муштарак янги- 
ликлардан маълумот берилиши керак. Шундагина бундай китоб 
мухокамаси мактаб педагогик жамоаси учун кдзик,арли булади.

Кутубхоначи куйидаги йуналишларда тадбирлар утказиши ло
зим: долзарб мавзулар ва муаммолар буйича мухим хотира ва са- 
налар экспозицияларига дойр анъанавий китоб намойиши кургаз- 
малари; Укув жараёнига кУмаклашувчи ноанъанавий кУргазма- 
лар: кУргазма — савол, кУргазма — фикр билдириш, бир портрет 
кургазмаси, кУргазма — диспут, кУргазма — китобхон бенефиси; 
кУргазма — ребус, бир китоб кургазмаси, кургазма -  диалог, 
кУргазма — викторина, кургазма — хобби ташкил этиши ва так,- 
дим к,илиши, жонли кургазма, кургазма -  такдимот, кургазма -  
кайфият; ягона жанр ёки муаллиф кургазмаси, кургазма — вер
нисаж, кургазма — эртак, кургазма — та^вим, ахборот стендла- 
ри; библиографик шарх кабилар.

Кутубхоначи билан укув фанлари укитувчисини Укув жараё- 
нини методик таъминоти тизимида бу жараённинг педагогик 
мониторинги диктат марказида булиши лозим. Педагогик мони- 
торингда ук,итувчининг уз устида ишлаши, сохасига оид адаби- 
ётлардан хабардорлиги, улардан фойдалана билиши, педагогик 
махоратини оширихода тинмай мутолаага мурожаат этиши каби- 
ларга эътибор бериши зарур.

Т.А.Уколованинг таърифлашича, «Педагогик мониторинг — 
бу, таълим жараёни холатининг узлуксиз кузатилишини таъмин- 
лаш, педагогик тизимнинг ривожланишини башорат к,илишдир». 
Унинг натижалари асосида мактабдаги укув-тарбия жараёнининг 
холати — ютук ва камчиликлар, таълим сифати ва самарадорли- 
гидаги узгаришлар, бунда кутубхона амалга ошираётган методик 
таъминотнинг ахамияти аникланади.

Педагогик мониторингда болалар ва усмирларнинг ахборотга 
булган эхтиёжлари, уларнинг китобхонликда нималарни маъкул
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куришлари, китоб танлаш мотивлари, укиганларни бахолаш меъ- 
ёрлари, китобхонлик кулами тугрисида маълумотлар туплаш мак- 
садида социологик суровномалар (фак,ат кутубхоналардагина 
эмас), психологик-социологик тадкдкртлар асосидаги материал- 
лар етакчи Урин тутади. Кутубхоначининг ана шу маълумотларни 
мунтазам кузатиб бориши китоб билан ишлаш амалиёти учун 
катта ахамиятга эга булиб, бу манбалар укитувчи, укувчи, шу- 
нингдек, боищарув таищилотлари вакиллари хамда турли йуна- 
лишлар буйича олимларга зарур манба булиб хизмат кдяади.

Мактаб кутубхоналарининг укув-тарбия жараёнини методик 
жихатдан таъминлашга каратилган ишлари янги йуналихцдаги их- 
тисослашувни ифодалайди. Хусусан, мактаб укитувчиларининг очик, 
дарслари ишланмалари, методик тавсиялари мактаб кутубхонаси 
методик таъминотининг яна бир му*им жи\атига айланиши зарур. 
Бу ерда мактабнинг узига хос илгор иш тажрибалари жамланади.

Кутубхоначилик хизмати турларини кенгайтириш йулида кутуб- 
хоначи ахборотларни шакллантириш, туплаш, уларга ишлов бе- 
риш хамда уларни таълим жараёни иштирокчиларига етказиш, 
шу максадца кутубхонада маълумотнома -  излаш аппарата, ка- 
талоглар, картотекалар, маълумотлар базаларини ташкил этиш 
ва юритиш каби ишларни бажарар экан, бу хизматларнинг бир 
Кием и пулли тарзда амалга оширилиши мумкин. Бунинг учун эса 
у пуллик хизматларни ташкил этиш конун-коидаларидан хабар- 
дор булиши лозим.

Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначиси педагоглар, укув 
фанлари укитувчиларига эълон килинган хизмат турлари ва тар- 
тиб руйхати асосида пуллик хизмат курсатиши хам мумкин. Бун- 
дай хизматнинг тахминий шакллари:

-  бирор мавзу буйича китоблар танлаш, библиография тузиб 
бериш;

-  Интернетдан бирор маълумот топиш ва ундан принтер ор- 
кали нусха олиш;

-  нусха купайтириш ёки сканер хизмати;
-  кутубхоналараро абонементдан фойдаланиш.
Педагогларга кутубхоначилик-ахборот хизмати кУрсатиш иши,

уларнинг манфаатларини максимал даражаланган холда таш
кил этилади. Бунга кутубхоначи-педагог куйидаги йуллар билан 
эришади;

-  суровнома, сухбат, кузатиш, суровномаларни тахлил этиш 
оркали укитувчининг эхтиёжларини урганиш;
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-  масаланинг илм-фандаги ва амалиётдаги холатини урганиш 
(илм ий-педагагик адабиётлар, журнал, газета ва бопща ахборот 
манбаларини куздан кечириш);

-  педагогнинг касб ма^оратини устиришга к;аратилган асл 
кутубхоначилик \ужжатларини яратиш -  булар каталоглар, шу 
жумладан электрон каталоглар, мавзувий картотекалар, библиог
рафик руйхатлар, шар\лар, кургазмалар, замонавий таълим жа- 
раёни учун мулжалланган маълумотларнинг электрон базалари 
ва хоказолардан иборат.

Бугунги кунда республикамизда ташкил этилган ахборот-ре- 
сурс марказларининг ишн билан купгина ташкилотлар кдзик,- 
мокда, уларга моддий ва ташкилий кумак бермокда. Кутубхона- 
чининг китоб муаллифлари билан учрашувлар уюштириши ушбу 
йуналишда испщболли тадбирлардан булиб \исобланади.

Кутубхоначи билан педагоглар, укув фанлари Укдтувчилари- 
нинг хамкорлиги тизимида кутубхоначининг уларга бирор-бир 
тадбирга, масалан маъруза тайёрлаш учун зарур буладиган укув 
материалларини топишда методик ёрдам бериш режалаштирила- 
ётган таълимий жараённи самарали утишини таъминлайди. Бун
да кутубхоначининг Укитувчи учун:

-  укдлган методик манбанинг керакли жойларидан нусха кучи- 
риб бериш (бунда сканердан фойдаланилади);

-  Интернет сайтлари ор»;али топилган маълумотларни к,ороз
га тушириб бериш (бунда принтердан фойдаланилади), дискет 
ёки дискка утказиш;

-  мавзу буйича библиография тузиб бериш;
-  маъруза ёки мак;олада келтириладиган адабиётлар руйхати- 

ни та)фир кдлиш;
-  мавзуга дойр адабиётларни топиб бериш каби ишлардаги 

методик ёрдами мухимдир.
Укувчилар ва укдгувчиларга ахборот манбаларини танлаш ва 

уларга аналитик-синтетик к;айта ишлов бериш борасида кутубхо
начининг масла^атлар билан кумаклашиши катта а^амиятта эга. 
Зеро, кутубхоначи учун таълим жараёни шитирокчилари — таъ
лим олувчи, педагог ходим, ота-она ва ахборот-ресурс марказла- 
ридан фойдаланувчи бошк,а кишиларнинг китоб фонди ва ахбо- 
ротнинг бопща ресурсларидан фойдаланиши орк;али ахборот, 
билим \амда маданий кддриятларни эгаллашларини таъминлаш 
му^им вазифалардан биридир.

Педагоглар, Укув фанлари укитувчиларининг ахборот му^итига
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кира олишлари, ахборотнинг янги ташувчилари имкониятлари- 
дан фойдалана билишлари, керакли материалларни туплай олиш- 
лари, тахдил килишлари, умумлаштира билишлари кутубхоначи- 
нинг уларга йул-йурикдар курсатиши, уларнинг ахборот олиш 
маданиятини эгаллашларида мухим а\амият касб этади. Бунинг 
учун китобхонларга хизмат курсатиш комплекслилик тавсифига 
эга булиши лозим. Бунда кутубхона иши кундалик укув машгулот- 
ларига ушунлаштирилади хамда укув режалари ва дастурларини 
куллаб-кувватлаш воситаси сифатида укув жараёнига кушилади.

«Ижтимоийлашув -  умумжамиятга хос маданиятни (меъёр- 
лар, кддриятлар, роялар, хулк-атвор к;оидалари ва англаш сте- 
реотиплари) узлаштириш жараёнидир» деб таъкидлайди А.Ума- 
ров. Шунга кУра, мавжуд маданий меросни узлаштириш жараёни 
ижтимоийлашув деб аталади.

Жамият аъзоларининг иштимоийлашувини таъминлашда ку- 
тубхоначилик хизмати алохвда Урин тутади. В.А.Бородина бу хакдца 
шундай ёзади: «Кутубхоначилик хизмати курсатиш — бу, ижти- 
моий институт булмиш кутубхонанинг ижтимоий субъектларга, 
уларнинг турли хил эх,тиёжларини к,ондириш ва ривожлантириш 
учун Уз кутубхоначилик-библиографик ва ахборот фаолияти во- 
ситасида жа^ондаги хужжатлар ва электрон ахборот ресурслари 
билан кутубхоначилик-библиографик ва ахборот ма^сулотлари 
хамда хизматларини такдим этиш юзасидан олиб борадиган фао- 
лиятидир».

Жамиятда ахборот алмашинув хажми ортиши билан уларни 
кузатиб бориш, танлаш, тизимга солиш, сакдаш усуллари хам 
узгаради. Бу холат кутубхонанинг фаолиятига таъсир этади. Ку- 
тубхоначи анъанавий фонд билан ишлаганда бир хил, ноанъана- 
вий фонд билан ишлаганда иккинчи хил касбий билим, куникма 
ва малакаларни намоён кдпиши, китобхонларни ана шу ахборот 
турларидан фойдаланишга Ургатиши керак. Кутубхоначи хизма- 
тининг бу борадаги салмоги яна хам ортади.

Кутубхоначининг касбий тайёргарлиги, янги шароитга хос 
билим, куникма ва малакаларни эгаллаши, уз навбатида, Укув- 
чилар, педагоглар, Укув фанлари ук,итувчиларининг, АРМ лари- 
га як;ин жойлашган ахолининг ахборот олиш маданиятидаги узга- 
ришларга ижобий таъсир кУрсатади.

Таълим-тарбия билан- шурулланувчи соха вакили булмаган 
киши, масалан, мактаб к}пгубхоначиси малака ошириш даврида 
йирик кутубхонага амалиёт Уташ ёки бирор семинарда иштирок
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этиш учун келади, бе^исоб каталогларни куради, китоб фондла- 
рида булади. Лекин бу ердаги босма методик адабиётлар, элек
трон ресурслар орасида к;андай маънавий бойлик яшириниб ётган- 
лигини тасаввур кдла олмайди.

Бундан ташкдри, истеъмолчиларнинг кутубхоначилик-ахборот 
олиш маданиятини шакллантириш ишларини амалга ошириш, 
уларга ахборотлар билан ишлашнинг замонавий методларини урга- 
тиш, хамжамиятлар, ма\аллалар, жамоат ташкилотлари, таълим 
марказлари билан хамкорлик урнатиш йулларини курсатиш талаб 
этилади. Кутубхоначи истеъмолчининг ахборот банкига эркин ки- 
риб бориши учун имкониятлар яратиб беришга х,аракат кдлиши 
зарур. Чунки ахборот танкдслиги, истеъмолчиларнинг касбий, 
маънавий ва интеллектуал ривожланишига салбий таъсир курса- 
тади. Кутубхоналараро абонементдаги янги даража хамкорликни 
кооперациялаш ва интеграциялаш билан тавсифланади.

Кутубхоначи педагоглар, укув фанлари укитувчилари билан 
хамкорликни йулга к$йишда, дастлаб анъанавий ва ноанъанавий 
фондни шакллантириши керак.

Ахборот олиш маданиятини эгаллаш ва таргиб 
цилишда кутубхоначи ва укдгувчилар узаро 

хамкорлигининг мазмуни
Методик адабиётларда ук,итувчиларнин г, айник;са, булгуси 

педагогларнинг китоб ук,иш маданияти, уларнинг мутолаасига 
ра^барлик масалалари атрофлича ёритилган. Хусусан, олий укув 
юртлари талабаларини кутубхонадан фойдаланишга ургатиш му- 
аммолари, педагогларнинг малакасини оширишда ахборот олиш 
маданияти, педагогнинг уз устида ишлаши, назарий, педагогик 
ва методик адабиётларни мутолаа кдлиши, электрон укув куллан- 
маларидан фойдаланиш муаммолари педагогик, психологик ва 
методик адабиётларда тадфщ кднинган. Шунингдек, таълимда 
ахборот технологиялари; кутубхонанинг илмий-педагогик таъми- 
нот воситаси сифатидаги фаолияти; педагоглар, укув фанлари 
укдгувчиларининг тадкдкртчшшк ишлари; педагогларнинг ма- 
лака ошириш муаммолари ва китобхонликнинг ижтимоийлашу- 
ви масалалари бирмунча урганилган.

З.К,.Исмоилова мустакил Узбекистан давлатининг умумий Урта 
таълим мусассасаларида ишлайдиган ук,итувчи кандай булиши 
кераклигини таъкидлаб, замонавий укдтувчи, бу -  «ихтисосли-
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гига дойр билимларни, психологик, педагогик билим ва махо- 
ратни, шунингдек, назарий илмларни мукаммал эгаллаган мута- 
хассис» эканлигини у^гиради.

Албатта, ук,итувчининг ихтисослигига дойр билимларини 
антугашда унинг илмий-педагогик адабиётлар билан кдй дара- 
жада танишиб бориши, улар хасида етарлича маълумотларга 
эгалиги, янги илмий-методик нашрлардан хабардорлик дара- 
жаси катта ахамиятга эга.

Б.С.Нуридцинов малака ошириш курсларида укдтувчини фа- 
оллаштириш омилларига кура самарали деб топилган: долзарб- 
лаштириш, тренинг, инвариант модулли 3 та дастурни такдим 
этади. Р.Ш. Ахлиддиновнинг туфи таъкидлашича, «Тингловчи 
дидактик жараённинг субъектига айлансагина, олдиндан режа- 
лаштирилган натижаларни кулга киритиши мумкин булади. Бу- 
нинг учун укув хонасида фан мавзуларига оид тулик ахборотлар 
(дарслик, кулланма, кушимча ахборотлар манбаи) булиши, 
аникроги, тингловчилар учун зарурий ахборот «пакет»лари тай- 
ёрланиши керак ёки электрон курслар компьютер мониторида 
акс этиши л озим».

Педагогик фаолият кишидан мунтазам ижодий тайёрлик, не
стандарт касбий вазиятларда окдпона карорлар кабул к,илиш, 
узлуксиз изланишда булиш, уз-узини ривожлантиришни талаб 
этади. С.И.Максимованинг кайд этишича, «XXI асрда Ер юзида 
ишлаб чи^ариш куроли ва воситаси сифатида хаттоки капитал 
хам эмас, балки ахборот ва ундан фойдаланиш малакаси, уни 
кидириб топиш, ба\олаш, интерпретация к,илиш асосий кадри- 
ятга айланади.

Хусусан, И.В.Дворецкая ва А.В.Рафаеванинг хакли равищда 
таъкидлашларича, «Интернет ресурслари ва имкониятларидан 
фойдалана олиш, хусусан, керакли ахборотни тез топа билиш — 
укувчиларга хам, педагогларга хам зарур буладиган малакалар- 
дир». Педагог-укитувчини касбий киёфасини белгилашда унинг 
ахборотлардан уз малакасини оширишда фойдаланиши, меъё- 
рий-маълумотнома хужжатлари билан танишиб бориши, даврий 
матбуот нашрларини кузатиб бориши, адабиётлардан туфи кон
спект ола билиши, назорат материаллари туплаши, теги шли дарс
лик ёки укув кулланмаларга эгалиги, илмий-амалий педагогик 
анжуманларда иштирок этиши, тажриба алмашиши, хамфикр 
касбдошлар уртасида касбий эътироф этилиши кабилар катта 
ахамият касб этади. Рус методист олимаси Н.В.Никуличева хам-
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фикр касбдошлар тушунчасига аникдик киритиб, Интернетнинг 
хусусиятларидан бири ижодкор укдгувчилар \амжамиятини ву- 
жудга келтиришдан иборат, деб хисоблайди.

Кутубхоначилик-библиографик билим ва малакаларнинг кат- 
та кисми, шунингдек, китоб ук^иш маданиятини тавсифловчи 
умумукув билим ва малакалар умумтаълим муассасаларида укув 
фаолиятини самарали ташкил этишнинг асосий омили хисобла- 
ниб, уларни шакллантириш педагогиканинг мухим вазифалари- 
дан биридир. Шунингдек, умумукув билим ва малакаларининг 
шаклланишидаги камчиликлар Укувчиларнинг мактабда паст 
узлаштиришининг асосий сабаби сифатида к,айд этилади.

Ук,итувчининг шахсий хусусиятлари сирасига куйидагиларни 
киритиш мумкин: «билим борасида: кенг илмий савия, маъна- 
вий эхтиёж ва цизикиш, интеллектуал кизикиш, янгиликни х,ис 
кдпа билиш, узининг педагогик маълумотини оширишга инти- 
лиш» деб таъкидлайди О.И.Ионова. У ахборот лаёк,атлилигига 
алохида эътибор бериб, унга куйидаги жихатларни киритади: 
мотивацион лаёкдт; когнитив лаёк,ат (билим олиш усулларини 
эгаллаганлик ва улардан Уз касбий фаолиятида фойдалана би
лиш); операцион-фаолиятли лаёкат (ахборот технологиялари во- 
ситаларидан фойдаланиш); рефлексив (уз-узини тахлил кд/шш 
ва бошкдриш асосида юзага келган муаммо ва вазиятларни х,ал 
этиш учун билимлардан ощшона фойдаланиш) кабилар. Н.Н.А- 
бакумова эса ахборот олиш лаёк,атига касбий фаолиятни таъмин- 
лашдаги интегратив бутунлик сифатида карайди.

Илгари Укдгувчилар касб-хунар маълумотини олгандан кейин 
одатда уз билимларини вакрт-вакги билан тулдириб туриш зару- 
риятинигина хис этар эдилар. Бу эхгиёжни крндириш асосан cola
ra оид янги методик адабиётларни укиб-Урганиш воситасида амалга 
ошириб келинган. Н.И.Гендина ва Н.И.Колкова замонавий укитув- 
чи шахсининг касбий сифатларини белгиловчи асосий хусусият- 
лар сирасига доимий мутолаага эътиборни кдратади. Янги жамият- 
да, табиийки, таълим олишнинг янги замонавий, жумладан ин- 
новацион, «илгариловчи» типи талаб этилади. Зеро, хдцисларда 
айтилганидек, «Бешикдан к;абргача илм изла», мутолаа к,илиш 
инсон хаётининг охиригача узлуксиз давом этадиган машгулотга 
айланади». B.C. Лазарев ва Н.Н.Ставринованинг изохдашича, «Со- 
дир булаётган ижтимоий Узгаришлар «шахсиятга мулжалланган», 
«тадк.икртчилик», «лойихачилик» деб аталаётган турли янгича таъ
лим парадигмасининг кирраларини белгилаб беради. Унинг мохи-
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яти педагогнинг фаолиятига нисбатан бериладиган ургу эндилик- 
да педагогик ме^натнинг ижодий асосларини долзарблаштириш, 
фаолиятни ривожлантиришга нисбатан кулланилаётганлигида кури- 
нади». Муаллифлар Уз мушохддаларини давом этгириб, шундай 
ёзадилар: «Бугунги жамият янги гояларни к,абул кдгсиш, ностан- 
дарт кдрорлар чидариш, инновацион жараёнларда фаол иштирок 
этишга крдир булган, мавжуд ва янгидан пайдо булаётган касбий 
тадкикртчилик вазифаларини барк;арор ва лаёкдт билан ечишга 
тайёр турган педагогга му^гожлик сезади».

Замон ук,итувчидан х,ар даре, тарбиявий тадбирда ма^оратнинг 
юксак чукдаларини забт эта бориш, олий укув юртида танишган 
таълим-тарбия методлари доирасида к;отиб колмасдан, янгилик- 
лар излашни, бугун кечаги натижаларни янада яхшилашни талаб 
этмокда. Бунинг учун эса у доимий изланишда булиши, таълим- 
тарбия натижаларини такомиллаштиришга эътибор каратиши 
керак. Изланиш, Уз ютукдарини туплаб бориш, хдмкасбларининг 
илгор иш тажрибаларини Урганиш, тинмай мутолаа билан шу- 
гулланиш орк;али намоён булиши мумкин.

Укувчи, педагог, Укув фани Укдтувчисининг бугунги кундаги 
мутолааси илгарилардагиларидан маълум даражада фар*; к,илади. 
Бугун ахборот олиш ва ундан фойдаланиш сифати му^им ижти- 
моий-педагогик а\амият касб этмокда. Ук,илган китобга куп ма- 
ротаба к,айтиш, лекин ундан хар гал оз нарса олиш, китобга кам- 
рок, кдйтиб, мутолаани ахборот олиш маданиятига етказиш ор- 
кали ундан купрок; фойдаланиш мумкин. Илмий-педагогик ре- 
сурслар кулами саводли мутолаани талаб этади. Шунга кура х,ам 
педагог ва укдгувчининг назарий, педагогик ва методик адабиёт- 
ларни урганиши ундан пишик; китобхонлик мах;оратига эга булиш- 
ни такрзо кдлади.

Ук;итувчи узи ахборот олиш маданиятини пухта эгалласа, ку- 
тубхона хизматидан фойдаланиб турса, у укувчининг ахборот олиш 
маданиятини, коммуникатив малакаларини шакллантириш ус- 
тидаги ишларда урнак була олади, бу ишларга ра^барликни ях- 
шилай билади. Бунинг учун Укувчиларнинг зарур адабиётлардан 
фойдаланган хрлда, тадк.ик.отчилик ва лойщалаш фаолиятини 
амалга оширишга кзратилган фаолият дастурини тузиш зарур, бу 
ахборот технологиялари ва таълим дастурлари асосида укувчи- 
ларда тадкдкрт олиб бориш малакаларини шакллантиришни ин
дивидуал режалар ва юкрри синф Укувчилари ва Укитувчилари- 
нинг уз устида ишлаш индивидуал дастурларига кура интеграци-

73



ялаш имконини беради. Шу сабабли хам, ахборот-коммуникатив 
технологиялар бугунги кунда катта к;изик,иш уйготмокда. Ахборот 
ресурслари, яъни электрон дарсликлар, крмуслар, компьютер 
тестларидан фойдаланишга Урганиш, шунингдек, Интернетдан 
фойдаланиш -  бу замон талаби эмас, балки заруриятидир.

«Ахборот олишнинг куйидаги бешта мухим йуналишини куриб 
Угамиз»: (1) ахборотни яратиш ва узатиш, (2) ахборотни кдчи- 
риш ва унга кириб бориш стратегиясини вужудга келтириш ва 
куллаш (манбалар кУрсаткичи, алфавитли ва бошка хил курсат- 
кичлар), (3) ахборотни ташкил этиш (укув фани курсаткичлари, 
маълумотлар базаси), (4) ахборотни жисмоний-табиий ташкил 
этиш (кутубхоналардаги таснифий тизимлар), (5) ахборотга бахо 
бериш педагог ва кутубхоначи касбини бирлаштиради ва улар- 
нинг биргаливда тайёргарлик куриши ва кбайта тайёрлов учун пой- 
девор яратади».

Укувчи ахборот олиш маданиятини эгаллаш асносида куйида- 
гиларни уддалай олиши зарур:

-  узи учун керакли илмий-оммабоп китобни (электрон ман- 
бани) киск,а вак? сарфлаб топа оладиган булиши, уни каердан ва 
кандай излашни билиши, бу ишни туфи амалга ошириши;

-  олинган китобни саводли мутолаа кдлиши, яъни уни к,айта- 
кайта ук;иш харакатини камайтириб, керакли маълумотларни бир- 
икки ук;ишдаёк, купрок; ола билиши, бу маълумотларни кдйд кдлиш- 
га улгуриши (кучирмалар олиш, фактларни ажратиш ва б.);

-  уларни фойдаланиш учун кулай холатга келтириши (анно
тация ва б.) ва амалда фойдаланиши лозим.

Бошлангач синфларда ифодали ук̂ нш куникмаларини шакл- 
лантириш, болалар адабиёти намуналарини ук;иб-урганишга одат- 
лантириш, кейинги боскдчда эса, укув фанлари буйича матнлар 
мутолааси, улардан ахборот олишга ургата бошлаш асосий мак.- 
садга айланиши керак.

Бунда куйидаги тадбирлардан фойдаланиш мумкин: бахс-му- 
нозаралар, китобхонлар танловлари, конференциялар, сухбат- 
лар, адабий уйинлар, викториналар, эрталиклар, кутубхоначи- 
лик ишлари буйича адабий клублар ва тугараклардаги ишларни 
ташкил кдлиш; кечалар, оилавий байрамлар утказиш, интеллек- 
туал-ижодий уйинлар, саралаш танловлари ташкил этиш; учра- 
шувлар -  сентябр учрашувлари, к;изик;арли китоблар, муаллиф- 
лар, энг яхши китобхон, ота-оналар билан учрашувлар, учра- 
шув-фантазиялар; «Очик, эшиклар куни»; адабий кечалар, савол
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ва жавоблар, совгалар кечаси, ифодали ук,иш; китоб импровиза- 
цияси; танловлар: «Йилнинг энг яхши китобхони», «Китоб Укий- 
диган энг яхши синф», «Ижодий-адабий танловлар», «Шеърият 
ва наср кэдроатгуйлари танлови», «Сехрли мамлакат», «Адабий 
ринг», «Кроссвордчилар танлови», «Комус» интеллектуал адаби- 
ётлар фестивали; саволлар, кутубхоначилик савол-жавоблари, 
шеърхонлик, амалий тавсиялар, фойдали маслахат соатлари.

Н.Н.Сметанникованинг фикрича, «...барча ^кув фанлари 
укдтувчилари матн устида ишлаш фаолияти усуллари ва страте- 
гиясини эгаллаган булишлари керак. Укув фанини укдгиш хил- 
ма-хил укув материали, ранг-баранг ва турли-туман жанрдаги 
матнлар орк,али ук,иш ва ёзув стратегиясига ургатишни уз ичига 
олиши лозимки, бу нарса укув-билув, ижодий (креатив), танк,и- 
дий ва коммуникатив фаолиятни фаоллаштиради ва шу билан 
бирга, таълим жараёнининг бир бутунлигини таъминлайди».

Шу сабабдан укувчиларнинг китоб укишлари адабий матери- 
алларни мутолаа кдлишдан иборат булиб к;олмаслиги керак. Ку- 
тубхонада турли укув фанлари буйича нашр килинган дарслик- 
лардан тапщари кушимча адабиётлар («Кдзик;арли математика», 
«Кизикдрли грамматика» ва хоказо), айрим мавзу йуналишлари 
буйича рисолалар («Узбек тили лексикологияси», «Узбекистан 
табиий бойликлари» кабилар) булиши лозим.

Я^ин-якинларгача ук,итувчилар кутубхонани укувчилар китоб 
ук,ийдиган маскан, деб тушуниб келганлар. Бугунги кунда хам 
ана шу фикр хамон хукмронлик кдгсиб келмокда. Бунинг сабаби 
аник;: якдн йилларгача у ерда педагогик ва методик адабиётлар 
фонди булмаган, куп жойларда хали хам шундай вазият мавжуд. 
Кутубхонани мактабдаги укув-тарбия ишларини методик жи\ат- 
дан таъминлаш масканига айлантириш вазифалари эндигина кун 
тартибига куйилди. Бу вазифалар жадаллик билан кенгайиб бор- 
мокда. Айрим мактабларда ахборот-ресурс марказлари ташкил 
этилган ва улар узига хос тарзда фаолият курсатмокда. Ана шун
дай бир вазиятда кутубхоначининг касбий мавк,еини ошириш, 
унга кутубхоначи-педагог лавозимини бериш, касбий тайёргар- 
лиги мазмунини тубдан узгартириш вазифаси куйилмокда.

Педагогларнинг ахборот олиш маданияти жамиятда мухим 
урин тутади: ёш авлоднинг билимга чанкркдигини тарбиялаш 
куп жихатдан уларга богат;. Китоб укдмайдиган укдгувчи укув- 
чиларда китобга хавас уйгота олмайди. Кутубхона томонидан 
ахборот ок?ши ва укувчи уртасида ало^а урнатилсагина, ук^тувчи
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ана шу алокднинг барк;арорлигини таъминлай олади. Ёш авлод- 
да укдшга давас уйгота олган укдтувчи эса жамиятни ривож- 
лантиришга узининг муносиб диссасини куш ад и.

Укдгувчининг ахборот олиш маданияти унинг касбий фаоли- 
ятида намоён булади. Педагогнинг кутубхонага тез-тез мурожаат 
этиб туриши, илмий-методик янгиликлардан хабардор булиб бо- 
риши, унинг янги педагогик технологияни эгаллашида мудим 
адамият касб этади.

В.А.Метаева булгуси педагогларнинг касбий камолотини таъ- 
минлашга ёрдам берувчи куйидаги иш турларини тавсия этади: 
рефлексив видеотренинг, инновацион уйинлар, рефлексив-ин- 
новацион семинарлар. Ушбу усуллардан ук,итувчиларнинг мала- 
касини оширищца дам фойдаланилади.

Рефлексив видеотренингни ташкил этиш учун видеога туши- 
рилган даре ёки таълим-тарбия бериш жараёни (вазият) намо- 
йиш этилиб, касбий кийинчиликнинг сабаблари тадлил килина- 
ди, муаммоли вазиятлар ечилади (дар ким уз вариантини айтади). 
Баде пировардида ушбу вазият учун мак;бул янги крида ва фаоли- 
ят меъёрлари ишлаб чик;илади.

Инновацион (дидактик ва ижодий, шу жумладан иш уйинла- 
ри -  боищарув уйини) ва ролли уйинлар (видеотренинг, уйин 
психотерапияси, психодраматик коррекция ва б.) булгуси педа
гог ва Укитувчиларнинг билим, куникма ва малакасини шакл- 
лантириш ва к;айта тайёрлашда кулланилиши лозим булган таъ- 
лим методлари сифатида алодида адамиятга эга.

Рефлексив-инновацион семинар кдтнашчиларнинг шахеий 
фаолиятини ташкил этиш ва фойдаланилаётган ноаник; ва самара- 
сиз иш усуллари шароитларида узаро даракат кдпиш малакасини 
такомиллаштириш мак;садида утказилади. Улар муаммолар билан- 
гина эмас, балки янги, нотаниш омиллар билан иш курадилар.

Кутубхоначи, педагог ва укув фанлари укитувчиларининг кас
бий тайёргарлигини такомиллаштиришга ундайдиган мотивлар 
сифатида куйидагилар алодида адамиятга эга:

-  энг янги ахборот технологияларини эгаллашга даракат кдниш;
-  ушбу технологияларни Уз касбий фаолиятида педагогик ва- 

зифаларни дал этиш учун куллашга интилиш;
-  таълимни ахборотлаштириш содасидаги илгор иш тажриба- 

ларни урганиш ва тажриба алмашишга эришиш;
-  ахборот олиш маданиятининг юксак даражасини мулжал 

кдниш;
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— ахборот технологиялари асосида касбий фарлиятда муваф- 
фак,иятга эришиш мотивадиясини эгаллаш, натижада уз хамкасб- 
лари хамда кенг педагогик жамоатчилик эътирофига сазовор 
булиш ва хоказолар.

Узлуксиз таълим тизимида педагоглар, укув фанлари укдтув- 
чилари, ота-оналар, кутубхоначилар, умуман, жамият барча аъзо- 
ларининг уз устларида муттасил иш олиб боришлари жадал ахбо- 
ротлашув жараёни кечаётган бугунги кунда алохида ахамият касб 
этади. Умумтаълим мактабларвдаги таълим самарадорлиги куп 
жщатдан педагог кадрларнинг билим савияси, янги ахборот тех- 
нологияларини эгаллаш даражасига боглщ. Шунинг учун педа
гог ва укув фанлари укдтувчилари Уз касбий билим, куникма ва 
малакаларини ривожлантириб боришлари зарур.

Б.А.Альмухамбетов педагог кадрларнинг малакасини ошириш 
иши кэйси йуналишларда бориши кераклиги хакдца гапириб, 
В.В.Краевский таклиф этган концепциядаги айрим йуналишлар- 
ни курсатиб утади:

— мутахассислик буйича кушимча билим олиш ва малакалар- 
ни такомиллаштириш;

— малака оширишга нисбатан ижтимоий мотивация;
— педагогларни методик ва методологик рефлексияга ургатиш;
— малака оширишга куйиладиган талаблар меъёрларини 

аникдаш;
— педагогларнинг уз-узини такомиллаштиришига эришиш.
Ахборот олиш маданияти уз-узидан шаклланмайди. У кутубхо-

начилик-библиографик ишларни урганиш, компьютер техноло- 
гиясини эгаллаш орк;али таркиб топади. Бу ивда эса унга кутуб- 
хоначининг ёрдами зарур.

Кутубхоначи мактаб педагоглари, укув фанлари Укдгувчилари 
билан хамкорликни йулга куяр экан, улардаги илгорлардан узиб 
кетишга интилишни ифода этувчи рухий холатни назарда тути- 
ши,- кутубхонада илгор укдтувчилар фаолиятига башшланган 
стендлар ташкил этиши, китоб такдимоти ва таргиботини йулга 
куйиш умуман янги ахборот манбаларини истеъмолчига такдим 
этишнинг янги шаклларини такдим этиб бориш хакдда уйлаши 
лозим. Бу ишлар табиий равишда истеъмолчиларнинг рефлексив 
маданиятини шакллантиришга хам к>аратилиши зарур.

В.А.Сластенин ва В.К.Елисеев берган изохга кура, «Укдтув- 
чининг культурологик, аксиологик, акмеологик ва психологик- 
педагогик феномен сифатидаги рефлексив маданияти узининг
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рефлексивлик, касбий-шахсиятли ва кдцриятли-маънавиятли 
имконияти, масъулиятлилиги каби педагогик фаолиятга хос ва 
ушбу фаолият субъектининг ички фаоллиги натижасида юзага 
келган таркибий компонетлари таркибидаги уйгунлашган шах- 
сий хосиласидир».

Уларнинг тушунтиришларидан келиб чик,к,ан хщца, ук,итув- 
чининг рефлексив маданиятини ривожлантириш жараёнининг 
функционал-даражали моделини куйидаги куриншцца тавсиф- 
лаймиз: педагоглик касбининг рефлексив йуналишлари, меъёр- 
лари (ук,ишим керак); укитувчи ушбу йуналишларни Уз хо^иш- 
истаклари ва интилишлари билан солиштиради (ущипни истай- 
ман); узидаги рефлексив к,обилиятларнинг таянч имкониятлари- 
ни англаб етади (кулимдан келади); укитувчи узидаги мулжални 
рефлексив крбилиятининг ривожланганлик даражаси билан му- 
вофик^аштиради (мана буларни биламан).

В.А.Сластенин ва В.К.Елисеев укитувчининг рефлексив ма
даниятини ривожлантириш меъёрларига кура уларнинг куйидаги 
олти даражасини ажратадилар: ноль даража, конвенционал (энг 
куйи), интенционал (куйи), потенциал (урта), поссиденционал 
(юкрри), креатив (энг юкрри) даражалар. Булардан поссиденци
онал даражада Укитувчида уз шахси ва касбий индивидуаллигини 
карор топтиришга интилиш шаклланади ва амалга ошади. Креа
тив даражада унинг рефлексив-креатив (ижодий) имкониятлари 
тулик, жорий этилиб, шахсиятли ва касбий к;адриятлар тизимида 
уз-узини ривожлантириш жараёни амалга ошади.

Тажриба сифатида айрим мактаб кутубхоналарига укув фан- 
лари буйича 1980 йилдан кейин чикдан назарий, педагогик ва 
методик адабиётлар руйхатини (1-, 2-, 3-иловаларга каранг) 
мактаб кутубхоначилари оркали педагоглар, укув фанлари 
укитувчиларига тавсия этилганда педагог ва укув фанлари ук,итув- 
чилари кутубхоначига руйхатга кирган айрим китобларни топиб 
беришни сураб мурожаат к;илдилар. Айрим укитувчилар зарур 
методик масла^ат ва тавсиялар мавжудлигини билдириб, ки- 
тобни уз шахсий кутубхоналарида туришини хетухайдилар. Бун- 
дай пайтларда кутубхонада нусха к^чириш, купайтириш аппа
рата (ксерокс) булиши фан ук,итувчиларини керакли методик 
манбалар билан таъминлашнинг мухим шартидир. Бундан таш- 
к,ари, стендларда келтирилган андозалар: «Кучирма олиш тар- 
тиби», «Аннотация тайёрлаш тартиби» ва бошк;алар ук,итувчини 
китоб устида ишлашни давом эттиришга ундайди. Шу тарифа,
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педагог ва укув фанлари ук,итувчиларида ахборот олиш мадани- 
яти шакллана боради, бунда кутубхоначининг фаолияти катта 
а\амият касб этади.

Ук,итувчи уз содасига оид адабиётлар билан танишиб борар 
экан, кдесман тадк,ик,от ишларига \ам аралашади. В.С.Лазарев ва
Н.Н.Ставринова туфи пайк,аганларидек, таълим шундай бир пал- 
лага кириб бормокдаки, бунда педагогик тизимлар ривожланти- 
рувчи булибгина к;олмай, ривожланадиган булиши дам керак. 
Шунга кура дам, таълим мазмуни ва педагогик технологияни ри- 
вожлантириш ниятидаги ахборот олиш маданияти ахборотдан 
фойдаланиш маданиятини дам уз ичига олади. Зеро, назарий, 
педагогик ва методик адабиётлар библиографиясини тузиш, улар- 
дан бир крнчасини куриб чик,ишнинг узи камлик кдлади. Адаби- 
ётларни урганишдан кузланадиган аеоеий макрад укув фани буйича 
янги педагогик технологияни эгаллашдан иборат булгач, ук,ил- 
ганлардан керакли маълумотларни ола билиш, уларни амалиётга 
жорий этиш ва тажрибадан утказиш, муноеабат биддириш, ху- 
лоеалаш каби талай тадбирлар дам амалга оширилиши зарур. Ма- 
салан, ук,итувчи узи ук;иган китоблари буйича аннотация тузи- 
ши, кучирмалар олиши, кУчирмалар юзасидан уларда билдирил- 
ган тавсияларга уз муносабатини ифодалаб, изодлар ёзиши, ан- 
жуманда еузга чикдш учун маъруза тайёрлаши ёки конспект ту- 
зиши, янги педагогик технология учун аск;отадиган фаразлар бел- 
гилаши, дайжестлар тузиши лозим.

Кутубхоначи кутубхонада ташкил этилган стендца тил ва ада- 
биёт укитувчилари билан келишган долда, «Адабиётлар руйхати 
к;андай тузилади?», «Кучирмалар олиш тартиби», «Реферат к.ан- 
дай ёзилади?» каби масладатлар бурчагини очади ва уни вак?- 
вакги билан янгилаб боради.

Хулоса Урнида таъкидлаш жоизки, укдпган ва фойдаланилган 
адабиётлар руйхатини тузиш, кучирмаларни шакллантириш, маъ- 
рузаларда манбаларни акс эттириш тартиби ва бошца купгина 
юмушларда педагог, укув фани ук,итувчисига кутубхоначининг 
масладатлари, йул-йурикдари зарур булади. Бу ишлар кутубхона
чи билан укитувчининг узаро дамкорлигини так;озо этади.

Адабиётлар дакддаги кайдлар турли даврларда турлича булган. 
Буни Узбекистан Республикасининг ОАК талаби, нашриётлар, 
кутубхоналар буйича курсатмалардаги янгиланишлардан билиш 
мумкин. Лекин ук;итувчилар дам, ёш тадкдекртчилар дам к;айд- 
ларни юритишда, китобхон узи учун ёзганда, маълумотларни
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тулик;, яъни к;иск,артирмай курсатиши, мацола ёки кулланма 
тайёрлаганда библиография тузишга оид мавжуд талабларга риоя 
килиши зарур.

Маълумотлар тулик, ёзилганда ук.итувчи китоб муаллифи, на- 
шриёт номи кабилардан тулик, вок,иф булади.

Таъкидлаш жоизки, китобхоннинг китоб х,ак,ида узи учун ёзган 
маълумотлари мак,ола ёки методик кулланмада тегишли к,иск,ар- 
тиришларни амалга оширган хрлатда ёзиладиган руйхат учун асос 
булиб хизмат кдлади. Кутубхоначи педагоглар ва Укув фани ук,итув- 
чиларига ёрдам тарик,асида укув залига (кдроатхонага) ахборот 
олиш маданияти учун нимаики зарур булса, шулар буйича наму- 
налар берилган стенд ташкил кдпади. Буларга китоб хавддаги маъ- 
лумотни тулдириш, китобдан кучирмалар олиш ва уни к;айд этиш 
тарпгиби киради.

Олинган маълумотлар асосида педагогнинг ахборот олиш ма- 
даниятини индивидуаллик ва шахсиятлиликнинг бирликдаги тав- 
сифи сифатида такдим этишга \аракат кдвдик.

Утган асрнинг 90-йилларида кутубхона фондпари таркибида 
кутубхоначилик-библиографик билимларни таргаб к;илиш бора- 
сидаги хужжатларнинг янги турлари, шу жумладан аудио ва ви- 
деокассеталар, компакт-дисклар, электрон нашрларнинг к^па- 
йиши муносабати билан ноанъанавий ташувчилардаги ахборот 
билан ишлашни ургатишга эътибор кучайди. Интернетнинг хаёт- 
га фаол жорий этилиши кутубхоналарни фойдаланувчиларда мам- 
лакат ва жа\оннинг олис масофаларида жойлашган ахборот-ре- 
сурсларидаги ахборотни кддириш, топиш куникмаларини *осил 
килиш юзасидан иш олиб боришга ундади.

Укувчилар уз чик;ишлари ва маърузаларини муста^ил равиш- 
да тайёрлаш учун кутубхонанинг имкониятларини билишлари, 
керакли адабиётларни топа олишлари, режа тузишлари, кучир
малар олишлари, козирланган матнни талаб кдлинган шаклда- 
ги хабар тарик,асида расмийлаштиришлари (иншо, реферат, так;- 
риз ва б.) зарур.

Айни умумукув билим ва малакалари ахборотга кбайта ишлов 
бериш билан бошик; х,ар к,андай фаолият: укув, илмий укув-би- 
лув, мустакдл, буш вак,тдаги фаолиятнинг асоси хисобланади. 
Булар укувчиларга уз устида ишлашни самарали амалга ошириш 
имконини беради. Шу билан бирга ушбу билим ва куникмалар- 
сиз шахснинг ахборот олиш малакаси таркиб тодмайди.

Кузатишлардан маълум булишича, умумий урта таълим муас-
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сасаларида Укувчиларнинг ахборот олиш маданиятини шакллан- 
тиришга маълум даражада барча укув фанлари хизмат кил ад и, 
лекин Укув фанларининг бу содадаги адамияти бир хилда эмас. 
Ахборотга кбайта ишлов бериш сохасидаги билим ва малакаларни 
эгаллашда она тили укув фани катта адамияга эга. Ушбу укув фани 
кумагида Укувчилар матнларнинг типлари, жанрлари, услублари 
давдца тасаввурга эга буладилар, турли хил матнлар билан иш- 
лаш малакаларини эгаллайдилар.

Адабиётларда к;айд этилишича, мактабда хосил килинадиган 
умумукув билим ва малакалар аньанавий равишда кутубхоначи- 
лик-библиографик саводхонлик таркибига киритиб келинаётган 
турт йуналиш буйича та^симланади: ахборот манбалари (55%), 
ахборотга тадлилий-синтетик цайта ишлов бериш (27,3%), ку- 
тубхоначилик иши (16,3%)» янги ахборот технологиялари (0,9%).

Хар бир ук^тувчи узи даре берадиган Укув фани буйича биб
лиография тузиши максадга мувофикдир. Библиография ук^лган 
ва дали топиб укдлмаган адабиётларни уз ичига олади. Унинг за- 
рурлиги шундаки, тажрибали утдтгувчи ёш укдгувчиларга ана шу 
адабиётларни кУриб чщишни маслахат беради, уз илмий-мето- 
дик жихатидан билим захирасини уйлаб, уни доимий тулдириб 
бориш, янгиликлар билан бойитиш гамида булади, ма^ола, маъ- 
руза, рисола ёки бирор кулланма ёзиш истаги ва зарурияти юзага 
келганда ундан фойдаланади.

Библиофафияга кирган манбалар турт гурудга ажратилиб ёзи- 
лиши мумкин: 1) дукумат карорлари, давлат к,онунлари, айрим 
расмий хужжатлар; 2) назарий адабиётлар (тилшунослик, адаби- 
ётшунослик, тарих, география ва бошкр еодалар буйича назарий 
китоблар); 3) педагогикага дойр адабиётлар; 4) методикага дойр 
адабиётлар, Укув кулланмалари, дидактик материаллар.

Укдлган китобдан фойдаланиш ва олинган материалларга иш
лов бериш ахборот олиш маданиятининг мухим таркибий к^сми 
хисобланади. Одатда, китобхон узига тегишли китобни ук^ётганда 
унинг узига маъкул тушган уринларига турли хил белгилар куяди, 
ёзувлар ёзади, чизицдар чизади. Кутубхонадан олинган китобларга 
эеа мутолаа чощда белгиларни цаламда куйиш, сунфа нусха кучир- 
тириш ёки зарур Уринлардан кучирмалар олиш йули билан улар- 
дан фойдаланади. Кучирмалар (ик^ибослар) кдйси китобдан, унинг 
цайси сахнфасидан олинганлиги курсатиб берилади.

Кучирма аник ва бехато ёзилиши зарур. Кейинчалик ундан 
маъруза, макала ёки кулланма ёзишда фойдалан ил ганда, укитувчи
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ишонч билан иш бошлаши, тадк,ик,от ишини кайтадан излашга 
мажбур булмаслиги лозим.

Ук,илган асар муаллифининг исми-шарифини курсатиш унинг 
илмий фаолиятини тулик, урганиш, муаллиф билан мулокртда 
булиш, ушбу адабиёт хакида купчилик уртасида эркин фикр бил- 
дириш имконини беради.

Китобда баён этилган айрим фикрларга муносабат билдириш, 
хулосаларини ёзиб чщиш у^илган китобдан олинган кучирмалар 
билан ишлаш боск,ичини ифода этади. Масалан, муаллиф томо- 
нидан билдирилган таърифга нисбатан кучирма сунщда укдтувчи 
узида тугилган фикрлар, фаразларини ёзиб куйиши мумкин.

Ук;итувчи Узида тупланиб бораётган кучирмалар, фикрлар, 
фаразлардан маъруза тайёрлаш, китобга та1физ ёзиш, макола 
тайёрлаш, кулланма охирида фойдаланилган адабиётлар руйха- 
тини бериш, мак.ола ёки кулланма сахифаларида икгибос курса
тиш, дайжестлар тузишда фойдаланади. Бахс-мунозаралар чощда 
манба курсатган холда фикрлар келтиради.

Интернет-мулок;отнинг мохияти фа^ат электрон почта оркали 
ёзишмадан фойдаланишни эмас, on-line ва off-line тартибида 
конференциялар, семинарлар, давра сухбатларида иштирок этиш- 
ни хам уз ичига крмраб олади.

Россиядаги сайтларда: педагогик, методик адабиётларга дойр 
сахифалар ташкил этилган. Масалан: биологлар учун ГПНТБ 
(www.gpntb.ru) каби. Интернет-мулок;от дастури доирасида Узбе- 
кистондаги сайтлар хам маълум булиши керак. Шунингдек, рес- 
публиканинг энг йирик фондлари Алишер Навоий номидаги Узбе- 
кистон Миллий кутубхонаси, Республика илмий педагогика ку- 
тубхонаси, олий ^кув юртлари кутубхоналари фонда билан к,ан- 
дай танишиш мумкинлиги хакдда тавсиялар берилиши лозим. Бу 
омил талабалар, педагоглар ундан фойдаланишлари учун кулай- 
лик яратади.

Укув-тарбия жараёнининг методик таъминотида кутубхоначи 
хамда ук^тувчи хамкорлигини йулга куйиш методикаси муаммо- 
лари буйича куйидаги хулосаларни чицариш имконини берди:

1. Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначилари педагоглар, укув 
фанлари укдтувчилари билан хамкорликни йулга куйиш учун 
даставвал назарий, педагогик ва методик адабиётлар фондини 
юзага келтиришлари керак.

2. Ахборот-ресурс марказлари олдида турган вазифаларни ба- 
жара олиш кутубхоначидан узок, давом этадиган касбий тайёр-
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гарликни талаб килади. Шунга кура хам кутубхоначининг касбий 
тайёргарлигида тактика ва стратегия боскдчларига мулжалланган 
билим, куникма ва малакалар мавжуд булиши зарур.

3. Кутубхоначи касбий тайёргарлигини замон талаблари да- 
ражасига етказиши, етарли даражада малака ошириши, уз ус- 
тида ишлашда умумметодологик принципларга асосланиши та
лаб этилади.

4. Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначисининг янгилан- 
ган лавозим вазифаларига кура, у янги ахборот технологиялари 
шароитида ишлай олиши, компьютердан фойдаланиш куник- 
масини эгаллаши, педагоглар, укув фанлари укитувчиларига 
укув-тарбия жараёнининг методик таъминоти асосида хизмат 
курсатиш мазмуни, шакллари, воситалари ва методларини эгал- 
ламоги, махсус фондни бойитишга интилмори, илгор иш таж- 
рибалари акс этган материалларни фондга кабул килмори ва 
уларни боищаларнинг фойдаланиши учун кулай холатда сакла- 
мори, педагогик ва методик адабиётлар тарриботи ва ташвико- 
тини йулга куймори, бу ишларнинг хаммасини ахборот олиш 
маданиятини шакллантириш билан уйрунликда олиб бормоги 
максадга мувофикдир.

5. Кутубхоначи укув-тарбия жараёнига якдн туриши, шу жара- 
ён иштирокчисига айланиши, таълим самарадорлигини ошириш 
эхгиёжларини кузлаб иш юритиши, шу мак,садца кутубхонага ки- 
тоб олиб келиш билангина кифояланмай, керакли ахборотни, ком
пьютер оркали Интернетга уланиб, электрон манбалардан изла- 
ши, ташкд ташувчиларга кучириши, уларни истеъмолчиларга тар- 
риб килиши, шу йул билан ахборотларни истеъмолга киритиши, 
буюртмалар олиши ва бажариши керак. Шунингдек, кутубхоначи 
ахборотни, шу жумладан укув материалларини такдим этишнинг 
янги шаклларини тавсия этиб бориши шунчаки эхтиёж эмас, укув 
жараёнининг методик таъминоти талаби сифатида карамоБи, маз- 
кур йуналишда китобхонларни электрон манбалардан маълумот 
олиш механизмлари билан таништириб бориш лозим.

6. Жадаллик билан ахборотлашаётган жамиятнинг хар бир аъзо- 
си узида ахборот олиш маданиятини тарбияламори, бу борада 
кутубхоналар, Интернет тармоги, электрон адабиётлар захира- 
сидан унумли фойдаланишга дойр билим ва малакаларни эгалла- 
мори зарур.

7. Укув жараёнининг методик таъминоти педагогик монито- 
рингини ташкил этиш кутубхоначи \а м д а  фан укитувчиларининг
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дамкорлигининг мавжуд долати, йул куйилаётган камчиликлар, 
эришилаётган ютукдарни к;айд этиб бориш, йулга куйилаётган 
дамкорликни лозим булган долатларда коррекциялаш, истикаболли 
режаларини тузишга асос булади.

8. Кутубхоначи \амда фан Уцитувчисини таълим-тарбия жа- 
раёнини методик таъминотидаги дамкорлиги доирасидаги барча 
тадбирлар укувчиларнинг умумукув билим ва малакаларини ри- 
вожлантиришга йуналтирилиши лозим.

Ахборот-ресурс маркази ходимининг укув жараёнини 
методик таъминлаш со^асидаги фаолиятига оид 

тажриба-синов ишлари
Жамиятнинг икз'исодий, ижтимоий, маданий, таълимий омил- 

лари таъсирида юзага келадиган болаларнинг китобхонлик э)?ги- 
ёжларини урганиш, уларда юз бераётган китоб уциш жараёнида- 
ги барча узгаришларни кузатиб бориш ва уларни талкдон этиш 
таълим самарадорлигини амалга оширишда мудим адамиятга эга. 
Бундай кузатишлар натижаларини так^ослаш курсаткичлари бо- 
лалик содасига дахдцор у ёки бу карорларни кдбул кдлиш учун 
асос булиб хизмат кдпиши керак.

Энг мудими, кутубхонадан Укувчи узига ёк;адиган бадиий 
асар, илмий-оммабоп рисола топа олиши, укдтувчи эса пе- 
дагогик адабиётлардан тезкор фойдаланиш имкониятига эга 
булиши лозим.

Э.Исломов ва Э.ЙУдцошевнинг «Мактаб-лицей кутубхонаси 
ишини ташкил этиш» номли к$лланмасида таъкидланишича, 
«Мактаб кутубхоначиси, энг аввало, мактаб дастури буйича урга- 
нилаётган ва дарсдан тапщари мутолаа учун тузилган руйхатга 
киритилган китобларни таргйб этиши даркор».

Электрон китобларнинг ахборот майдонига кириб келиши 
хусусида С.И.Максимова томонидан катор фикрлар билдирил- 
ган. Унинг кузатишларига кура, «...дозир компьютерга к,изик;- 
майдиган бола топилмайди. Укувчилар осонлик билан янги ах
борот технологияларини эгаллайдилар, бир-бирлари билан элек
трон почта оркали мулок;отда буладилар, Интернет ёрдамида 
бир-бирлари билан танишадилар, хатщаро телекоммуникацион 
лойидаларда к;атнашадилар, соатлаб компьютер уйинларини 
уйнайдилар ёки тармок; буйлаб сайр кдладилар. Виртуал оламда
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улар узларини дадил хис этадилар, катталар ёрдамисиз иш ту- 
тишга одатланадилар. Замонавий болалар \veb-yera, дастурчи, 
хакер булишни орзу киладилар. Уларнинг купчилиги бугун ком
пьютер дастурлари, тренинглар, уйинлар муаллифлари булиб 
майдонга чщмокдалар, Интернетда Уз сахифаларига эгадирлар... 
Боланинг виртуал кдзикувчанлигидан педагоглар кундалик таъ- 
лим-тарбиявий вазифаларни хал этищца фойдаланиши керак. 
Масалага окилона ёндашганда компьютерлар кичкинтойнинг ин
теллектуал, хиссий ва шахсий ривожланиши учун кудратли им
пульс бУлиб К.ОЛИШИ мумкин».

Мутолаа (китоб ущпи) маданияти китоб, электрон матн усти- 
да ишлашга дойр билим, куникма ва малакалар мажмуасини ифода 
этади. Муайян даврга кдцар Узбек тилида яратилган методик ва 
кутубхоначиликка дойр адабиётларда болаларни китоб У^ишга 
к^зик^ириш хакдца фикр юритилган. Бугун адабиётларнинг элек
трон матнга кучирилиши муносабати билан «китоб Укдш мада
нияти» бирикмасидан китоб сузини тушириб к;олдириш зарурати 
тугилмокда. Пекин узбек тилида «Укиш маданияти» тушунчаси 
«ук,иш» сузининг лугавий маъносида «китоб Укиш» ва «таълим 
олиш» маънолари борлиги учун хам мохиятан талабга жавоб бер- 
маслиги маълум. Шуни назарда тутган айрим мутахассислар «му
толаа маданияти» тушунчасини маъкул кура бошладилар. Биз хам 
ана шу бирикмани маъкуллаймиз.

Таълимни инсонпарварлаштириш, демократлаштириш прин- 
циплари Узбекистан Республикасининг «Таълим туррисида»ги 
Крнуни, «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да ил гари сурил- 
ган асосий принциплар сирасига киради. Кутубхона фаолияти- 
ни демократлаштириш китобхонлар мустакдплигини таъминлаш- 
да Уз ифодасини топмокда. Бу борада В.А.Бородинанинг куйи- 
даги фикрлари масалага ойдинлик кирита олади: «Китоб укдшга 
рахбарлик кдлиш назариясига нисбатан кдлинган хужумлар, 
ундан халос булишга интилиш мономафкурани к>айта куриб чи- 
к,иш билан хам бокливдир- Энди бундан Узгача назарий ёнда- 
шувларга катьий риоя этиш кузатила бошланди. Уларда демок- 
ратлаштириш принципларига мувофик, шахсий хаёт фаодияти 
сохаларида китобхонга, хилма-хил ахборотларни танлаш ва улар- 
дан фойдаланишда унинг суверен хУКУКига буладиган хар к;ан- 
дай таъсирларни бархам топтириш гояси уз ифодасини топади» 
Бизнингча хам, мактаб кутубхоналарида укувчиларнинг иззат- 
нафсига тегадиган ана шундай таъсир унсурлари хали хам мав -

85



жуд. Бу холат китоб танлаш, китобни укиб чикиб кутубхонага 
кайтараётган пайтларда содир булади. Бизнингча, укувчига бир- 
мунча эркинлик бериш, унинг кизикишларига таяниб, сухбатга 
тортиш йулларини излаш лозим.

Бухунги кунда жахоннинг купгина мамлакатларида олимлар 
ёш авлод хаётида китоб укишнинг ахамиятини ошириш йуллари
ни изламокдалар. Чунки оилага экран маданияти кириб келиши 
муносабати билан ёшларда китоб укишга кизикишни ошириш 
янада долзарб ахамият касб этмовда. Ёшларда ахборот олиш ма- 
даниятини шакллантириш, уларнинг ахборот манбаларига ки
риб бориш, Интернетдан фойдаланиш ва бошкд шу кабиларни 
таъминлашдек мухим вазифалар турибди.

Е. О. Самохинанинг «Мактаб кутубхоналарида ёш китобхонда 
ижодкорликни шакллантиришнинг технологик асослари» номли 
ишида, болаларда адабий-ижодий крбилиятни ривожлантириш 
буйича кутубхоначи ишининг муваффакияти ушбу йуналишда 
режали суратда ва максадга йуналтирилган холда ташкил этила- 
диган машгулотларга боишк. эканлиги курсатилган. Н.С.Егорова 
ёш мактаб укувчиларида ижодий укиш куникмасини шаклланти- 
ришда кутубхоналар фаолиятида хамкорлик педагогикаси тамо- 
йилларидан фойдаланиш муаммоларини урганиб, илгор шакл, 
усул ва воситаларини тавдим этади. Болалар адабиётини иллюст- 
рациялар билан безаш воситасида уларнинг эстетик дунёцара- 
шини ривожлантириш юзасидан эса Е.В.Полевина томонидан 
диккатга сазовор фикрлар илгари сурилди. Тадкикот ишининг на- 
тижалари унинг «Иллюстрация детской книги в библиотечной 
работе с детьми» («Болалар билан кутубхона ишини ташкил этиш- 
да болалар адабиётини иллюстрациялаш») китобида акс этган.

Юк;оридаги ишларда асосан мактабгача ва кичик мактаб ёши- 
даги китобхонларни тарбиялаш муаммолари куриб чикилган. 
Усмирлар, юкрри синф укувчиларининг китоб укиш масалалари 
жуда кам таджик, этилмокда. Бу тоифа китобхонлар уз укув-билув 
эхтиёжларини жахон виртуал маконининг жадал ривожланиб 
бораётганлиги муносабати билан Интернетдан фойдаланган холда 
компьютер экранлари ёрдамида крндиришга интиладилар. Усмир- 
ларнинг кутубхонадан фойдаланишлари узига хос. Улар бу ерда 
бадиий асарларнигина эмас, балки илмий-оммабоп адабиётлар- 
ни хам к,идирадилар.

Китоб Укдш уни танлашдан бошланади. Бу иш Укиш оркали 
юзага келадиган мулокотнинг керакли сохасини танлаш, сунгра
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талай китоблар орасидан китобхонни к,изик^ираётган китоб, яъни 
«дамсудбат»ни белгилаб олишни такрзо этади, бунинг учун китоб- 
хон китобларни варак^аб куздан кечиради. Макгаб кутубхонаси- 
нинг токчаларида турган китоблар шу зайлда бирма-бир нигодцан 
утади. Пекин китоб фонди бедад ортиб бораётган бугунги кунда бу 
усул катори, каталоглар билан ишлаш усули дам жорий этилмокда.

Утган асрнинг 70-йилларидаёк; юкори синфларда адабиётдан 
утказиладиган синфдан ташкари укиш дарсларида кутубхоначи- 
лик-библиографик маълумотлар билан ишлаш тажрибалари йулга 
куйилган. Ана шундай машкулотлар Н.И.Шафалинованинг мак,о- 
ласида баён этилган. Маколада йирик кутубхоналарга экскурсия- 
лар уюштириш, укитувчининг укувчиларга кайси китобларни 
Ук,иш мумкинлиги дакидаги масладатлари, китоб танлашда унда- 
ги кайси маълумотларга эътибор бериш зарурлиги, «Адабий тад- 
лил», •«К.иск.ача адабий энциклопедия» каби изодли маълумотно- 
малар билан ишлаш масалалари камраб олинган Бундай ишлар- 
ни муайян предметларни укитиш жараёнида дам амалга ошириш 
мумкин. Шунда кутубхоначи, укувчилар, педагоглар ва укув фан- 
лари ук,итувчилари дамкорлиги самарали йулга куйилади.

Китобхонлар узларини кизик^ирган китобларни таштф куриниш- 
лари (номи, кичик сарлавдаси, суз боши, шартли график ажра- 
тишлар, муайян серияга мансублик, нашриётга ишора ва б.) асо- 
сида кидирадилар. Ушбу воситалар тизимига эътибор бермай, асар- 
нинг жанри, умумий тавсифи, дажми, сюжета, адабий кадрамон- 
ларини мулжаллаб китоб танлайдиган укувчилар дам талайгина.

Китоб Укиш методи китобнинг китобхон томонидан мустакил 
равишда тулаконли ук,иб чикилишини таъминлайди ва уни уму- 
мийдан хусусийга караб боришга одатлантиради. Ана шу малака- 
лар каталоглар билан ишлашда кул кела бошлайди. Ушбу метод 
китоблар олами билан тулаконли мустакил муомалада булиш учун 
зарур булган умумий ва махсус билимлар, куникма ва малака- 
ларнинг кенг ва мустадкам доираси тизимига кириб бориш им- 
конини беради.

Болалар дам, катта ёщцагилар дам китоб Укишдан кузланган 
максадни аниктасаввур кила олиши керак. Демак, мутолаага рад- 
барлик килиш китобга мудаббат уйготиш, мутолаага нисбатан 
кизикиш ва эдгиёж диссини намоён этиш демакдир. Болани му- 
лодазали мутолаа килиш ва укиганларидан амалда фойдаланиш- 
га ургатиш лозим.

Мулодазали мутолаа укувчига саволлар бериш оркали тартибга
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солинади. И. И .Тихомированинг фикрича, «Кигобхоннинг матнга 
булган шахсий муносабатига тааллукди саволларни тайёрлаш ама- 
лиёти хэр кдндай саволга факдт битта тУгри жавоб бор деган кон- 
вергент фикрлашдан келиб чикэди. Аслида хар бир саволга бир 
неча хил жавоб кайтариш мумкин. Дивергент фикрлаш ижодий 
фикрлашдир. «Акдий хужумлар* шундан далолат беради».

Репродуктив ва муаммоли саволлар Узаро фаркданади. Репро- 
дуктив саволлар боланинг хотираси ва дик^атини ривожланти- 
ришга каратилган булади. Бунда бола саволга китобдан хотираси- 
да колган тайёр фикрлар билан жавоб крйтаради. «Боланинг фикр
лаш фаолиятини муаммоли ёки муаммоли-изловчи саволлар фа- 
оллаштиради. Улар ак^ий к,ийинчилик вазиятини вужудга келти- 
ради ва китобхон фикрини жавоблар ва тегишли исботлар киди- 
риш сари йуналтиради».

С.И.Максимова ва О.В.Кузнецова электрон матнларнинг аф- 
заллик жщатларини цайд этиб, куйидагиларни таъкидлайдилар: 
«Интернетдан таищари, СБ-ЛОМ электрон матнлар манбаига 
айланиб бормокда. Бугунш кунда катга тажрибага эга булган укувли 
китобхоннинг эътиборини козонадиган электрон бадиий туплам- 
лар кам. СО-1ЮМдаги электрон матнлар Интернетдагига Кара
ганда яхши дизайн кдлинган: ажойиб тарзда безалган хошиялар, 
ёркдн, кУпинча, анимацияланган иллюстрациялар кУп, муси- 
к;ий журлик, адабий асар мотивлари буйича таълимий дастурлар 
ва уйинлар талайгина. Каттарок ёшдаги адабиёт хаваскорларини 
матннинг хуш келадиган безакларидан таищари, куп сонли маъ- 
лумотнома материаллар, адабий танк;идчилик, ёзувчиларнинг 
чизгилари, кундаликлари, хатлари, замондошларининг эсдалик- 
лари, расмлар, фотосуратлар, маълумотномалар ва китобхонни 
давр мухитига ошно этадиган мусик,а кутмокда».

Бола учун бунчалик жозибали хисобланган электрон ташувчи- 
лар педагоглар томонидан эътиборсиз колдирилмаслиги керак. 
Албатта, электрон адабиётлар мутолааси болаларнинг бар^арор 
китобхонлик кизик^шлари ва саводли у^иш куникмаларига тая- 
нади. Шуни хам эслатиш жоизки, электрон матннинг хажми ши- 
фокорларнинг хам эътиборида булиши ва уларнинг хулосаларини 
назарда тутиб яратилиши лозим. Бунда Укувчининг дисплей экра- 
нидан ук,иш пайтида кузининг толикиши, танасининг орк^ кдтеми, 
буйнида чарчокдан окрик; пайдо булишини хам Уйлаш лозим.

С.И.Максимова олиб борган дастлабки тадк,ик,отлар шуни 
курсатадики, «...электрон адабиётлар болаларда катта кизик^пи,
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хаттоки хайрат уйготади. Кичик ёшдаги укувчиларни уларнинг 
куп к,ирралилиги, жихозланишининг кайриоддийлиги, хушман- 
заралилиги, матнни укишгина эмас, тинглаш хам мумкинлиги, 
ук,ишни анимацион фильмни куриш билан кушиб олиб бориш ва 
компьютер билан ишлаш мумкинлиги узига ром этади».

Китобхонлик кизикишининг сифат тавсифларига баркарор- 
лик, чукурлик, сайланмалик курсаткичлари киритилган. Бар- 
Карорлик кизикишнинг к^андай к,илиб уйготилганлигига бок- 
лик,. К.ИЗИК.ИШ ташки ракбатлар (вазиятли к,изикиш) асосида 
уйготилган булса, у вазият узгариши билан сунади. Агар у одам- 
нинг устувор маънавий ёки билув эхтиёжи натижаси булса, у 
холда баркарорлик анча юкрри булади. Кутубхоначи укувчи- 
ларда кдзикдш уйготишнинг объектив вазиятини вужудга кел- 
тириши керак, бунда уларда илк бор китоб укиш, кейин эса 
китоб танлаш оркали кизикиш уйгонганлигини синовчи вази- 
ятларни юзага келтириш мухим булиб, шунда китобхонлик бар- 
карор туе ола бошлайди.

Мутолаа маданияти маълум даврга келиб функционал савод- 
хонлик даражасига етиши лозим. Н.Н.Сметанникованинг фикри- 
ча, функционал саводхонлик юк;ори ук,иш тезлигига эга булиш- 
ни такозо кдлади. Муаллиф бугунги кунда функционал савод
хонлик 15 ёшдан ошганлар учун хос деган хулосалар мавжудли- 
гини эслатади. Бу хулосалар ёшларнинг мехнат фаолияти, жами- 
ятдаги вазифаларини бажаришларини назарда тутиб чикарилган.

Шахсни макон ва замонда узатиладиган, оммавий ахборот- 
нинг бошкд воситаларидан олиш мумкин булган айрим далил, 
назария ва маълумотлар окимидан кура, купрок одамлар уртаси- 
даги мураккаб, карама-карши ижтимоий-тарихий муносабатлар, 
бугуннинг ижтимоий ва шахеий кддриятларини урганиш, уз шах- 
сий кечинмаларини узгартирган холда, уни кабул килиш, рад 
этиш, хисобга олиш имконини берадиган тажриба купрок кизик- 
тиради. Укувчи шунчаки укиш учун эмас, балки уз вакгида узли- 
гини англаб, «уз» китобларини топиш учун укиши лозим. Бунинг 
учун у китоблар билан ишлашни билиши ва китоблар орасида 
тугри харакат килишга дойр куникмаларни эгаллаши лозим.

Адабий матндан аклий ва нуткий, таълимий тренинг учун ма
териал сифатида фойдаланиш, укилганларни англаб етиш, тах- 
лил килиш, улардан ахборот олиш, тегишли хулосалар чикариш, 
уларни суз оркали ифодалаш каби укувчи эгаллаши зарур булган 
к^никмалар таркибига киради.
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Демак, дарсликларда кучирма, аннотация, реферат, такриз, 
та\лил кабилардан намуналар булиши, улар ёрдамида укувчилар 
ана шу фаолият турларини изчил Урганишлари керак.

Бу уринда биз О.Громованинг куйидаги фикрига тулик кушила- 
миз. У укувчининг реферат ва маъруза ёзиши х;акдда буццай дейди: 
«Укувчи ушбу маъруза учун материални к^ндай кдлиб топди, уни 
ахборотлар кулами орасидан кдндай кдгшб танлаб олди... Булар хакдда 
уйлашга укртувининг вак^и йук,. У жараённи эмас, балки натижани 
бащгсайди. Пекин ушбу жараёнда кимдир ёрдам бериши керак-ку! 
Ахборот оцими билан ишлаш буйича мулжал берадиган, уни бахр- 
лаш, кераклисини танлашга йуналтирадиган ёрдамчи вазифасини 
кутубхона ва кутубхоначи уз зиммасига олади».

Олима укувчиларнинг мустакил мутолааси х;акдда гапириб 
бундай дейди: «Дарвок;е, купгина мамлакатларда буни аллака- 
чонлар тушуниб етганлар. У ерларда таълим жараёни шундай 
курилганки, унинг салмотуш ва ма^сулдор кдесми болаларнинг 
кутубхонада ишлашидир». Лекин у масаланинг бошка жирата бор- 
лиги хакзвда ого\лантириб шундай дейди: «Болани кутубхонага 
Утиргазиб куйиш, унга: «Мана адабиётлар. Узинг кддир», дейиш 
етарли эмас. Унинг ёнида ахборотнинг ушбу ок,имидан фойдала- 
на оладиган ва уни ташкил эта биладиган киши булиши керак».

Инсоннинг ахборот жамиятидаги хулк;-атвор к;оидалари маж- 
муи, ахборотлаштиришнинг хукук,ий майдони, муаллифлик 
хукук̂ и муаммолари, суз эркинлиги, шахснинг ахборот жщатдан 
хавфсизлиги кутубхонадаги мутолаа жараёнида шаклланади.

Тажриба-синов ишлари жараёнида тадкикотда илгари сурил- 
ган илмий-ёндашув, к;араш ва тавсияларимизни амалиётда синаб 
куриш хамда самардорлик даражасини аникдашга к;аратилди. Тад- 
к,ик;от мавзуси буйича амалга оширилган илмий изланишлар ва 
тажриба-синов ишлари технологик ёндашув асосида ташкил этил- 
ди. Бунда муаммонинг мо^ияти тулаконли очиб берилди, ечим- 
лари башорат к,илинди, ахборот-ресурс марказлари кутубхона- 
чисининг янгиланган касбий тайёргарлиги, фондни бойитиш 
йуналишлари ва манбалари, укув фанлари укитувчилари билан 
хамкорлик, укувчилар мутолаасига мажмуавий рахбарлик цилиш- 
нинг мак,бул шакл, метод ва воситалари мажмуи асосланди, тад- 
к,ик;отдан кузланган мйк,сад эришиладиган натижалар орк.али ло- 
йщаланди. Муаммонинг назарий таэушли, шунингдек, амалий 
тажриба-синов жараёни боскдчлари (модуллар) асосида олиб бо- 
рилишига алохдда эътибор каратилди.
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Тадкикрт жараёнидаги тажриба-синов ишлари боск,ичида Узбе
кистан Республикаси ХТВнинг «Умумий урта таълим мактаб ку- 
тубхоналарининг янги моделини яратиш» лойихасига асосан рес- 
публикамизнинг 8 та мактаб кутубхонасида тажриба-синовни утка- 
зиш туррисида»ги 2004 йил 9 март 36-сонли буйрури ижросининг 
иккинчи йилида марказлар сони купайтирилиб, вилоят ахборот 
-ресурс марказлари (12 та), туман, шахарлар ахборот-ресурс мар- 
казлари (200 та) барпо этилди. Бугунги кунда мавжуд кутубхона- 
лар ва ахборот-ресурс марказларида компьютерлар сони респуб
лика микёсида 756 тани ташкил этади; 141 та кутубхона Интер- 
нетга уланган, кутубхоналар ва АРМ лари 158 та нусха купайти- 
риш аппарати, 139 та аудио, 129 та видеоаппаратурага эга булди. 
Тажриба-синов олиб борилаётган АРМ лари хам ана шу техник 
воситалар билан т^ла таъминланди. Республика илмий педагоги
ка кутубхонаси ушбу марказлар фаолиятини йилма-йил тахлил 
кдпиш, камчиликларни аникдаш ва курсатиш, методик жихат- 
дан ташкил этишга царатилган тавсиялар беришда бевосита иш- 
тирок этмокда.

Узбекистан Республикаси Президентининг 2006 йил 20 июн- 
даги «Республика ахолисини ахборот-кутубхона билан таъмин- 
лашни ташкил этиш туррисида»ги ПК.-381-сонли к,арори замона- 
вий талабларни хисобга олган холда, республика кутубхоначи- 
лик тармошни такомиллаштиришда мухим боск;ич булди. Мазкур 
кдрорнинг кабул кдлиниши муносабати билан ахборот-ресурс 
марказларини компьютерлар билан таъминлаш, Интернет тар- 
мокига улаш, фондларни укув-методик адабиётлар мажмуалари 
билан таъминлаш ишлари жадаллашди. Биз кутубхоначиларни Рес
публика илмий педагогика кутубхонаси ва бопща йирик кутубхо- 
налардаги фондлар, укув фанлари ук,итувчиларига мулжалланган 
адабиётлар руйхатлари билан таништириш, имкон мавжуд булган 
Холатларда ана шу адабиётлардан айримларини ахборот-ресурс 
марказларига етказиб бериш каби ишларни амалга оширдик. Мак,- 
садимиз — илмий, педагогик ва методик адабиётлар фонди шакл- 
лана бошлаши билан укув фанлари ук;итувчиларининг кутубхо- 
нага мурожаат этишлари, ахборот олиш маданиятини эгаллашда 
кутубхоначилар билан хамкорлик к^илишлари, кутубхоначилар- 
нинг янги фаолият турига тезрок, киришишлари учун пойдевор 
яратишдан иборат.

Халк, таъл ими вазирлигининг «Узбекистан Республикаси Пре- 
зидентининг 2006 йил 20 июндаги «Республика ахолисини ахбо-
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рот-кутубхона билан таъминлашни ташкил этиш туфисида»ги ПК,- 
381-сонли к.арорининг ижросини таъминлаш тугрисида»ги буйру- 
рининг 2-иловасида чизма хдвола кдпинган булиб, унда Респуб
лика илмий педагогика кутубхонаси етакчи мавцеда кУрсатилган.

Халк, таълими вазирлигининг 2007 йил 18 январдаги 14-сонли 
«Ахборот-ресурс марказлари рахбарларининг малакасини оши- 
риш тугрисида»ги буйруин асосида ахборот-ресурс марказлари 
ташкил этилаётган умумтаълим мактаблари кутубхоначиларини 
к;айта тайёрлаш ва малакасини ошириш жадваллари ишлаб чи- 
кдлди. Мазкур малака ошириш курслари Узбекистан Республи- 
каси Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 16 февралдаги 25-сонли 
«Педагог кадрларни кбайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
ошириш тизимини янада такомиллаштириш т>^рисида»ги царо- 
рига мувофик;жами 144 соат, 24 иш куни иш хажмида 2+2 схема- 
си асосида 12 кун малака ошириш институгида ук,итиш ва 12 кун 
тингловчиларнинг уз иш жойларида мустакдп ук;иб, билим орт- 
тиришлари шаклида амалга оширилди.

Семинарларда «Таълим муассасасининг ахборот-ресурс мар- 
кази туррисида намунавий Низоми», «Ахборот-ресурс маркази- 
дан фойдаланиш К.оидалари»ни урганишга алохида эътибор бе- 
рилди ва кутубхоначининг укув фанлари Укдгувчилари билан хам- 
корлик усуллари тушунтирилди.

Муаммонинг амалий жихати хам тажриба орттириш мактаби 
вазифасини утайди. Чунончи, кутубхоналарни бойитиш ва ки- 
тобхонларга хизмат курсатишнинг самарадорлигини ошириш 
билан боюшк мавзуларда республика мик;ёсида семинарлар утка- 
зилди, тажриба-синов ишлари жараёнида ахборот-ресурс мар
казлари фаолияти атрофлича урганилди, илгор иш тажрибалари 
оммалаштирилди.

Халк. таълими вазирлигининг 2007 йил 18 январдаги 15-сонли 
буйругага биноан ахборот-ресурс маркази ходимининг Укув жа- 
раёнини методик таъминлаш со\асидаги фаолиятига оид тажри
ба-синов ишлари дастури асосида Самарканд вилоятида «Мактаб
-  кутубхона — оила — жамоат ташкилотлари» хайрия тадбири 
утказидди. Унда ахборот-ресурс марказларининг китоб фондини 
бойитишга йуналтирилган тадбирларга алохида эътибор к,аратил- 
ди. Шу тарифа Республика мактаб кутубхоналари фонди 603182629 
сумлик адабиётлар билан бойитилди.

Шунингдек, «Маърифат» газетасида тажриба-синов ишлари- 
нинг натижалари асосида «Умумий урта таълим мактабларвда
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ахборот-ресурс марказлари фаолиятини ташкил этиш» мавзусида 
махсус рукн ташкил этилиб, унда со^а буйича олиб борилаётган 
амалий ишлар ва услубий тавсиялар бериб бориш йулга куйилди. 
Унда «Ахборот-ресурс марказлари кандай булмоги керак?», «Ах
борот-ресурс марказлари ишини ташкил этиш: иш режаларини 
тузишга куйилган талаблар», «Мактаб кутубхоначиларининг кас- 
бий тайёргарлигига замонавий ёндашув», «Оромгох кутубхонаси 
ишини ташкил этиш ва китобхонлар билан ишлаш буйича тах- 
миний режа» каби услубий тавсиялар чоп этидци. Шунингдек, 
тажриба-синов натижалари асосида «Таълим муассасаси кутуб- 
хонасининг китоб фондини хисобга олиш ва сакдаш туррисида 
йурикнома» ва «Таълим муассасаси кутубхоналарида бажарила- 
диган ишларга ажратиладиган вак^нинг намунавий меъёрлари» 
ишлаб чшуллди.

Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначисининг уз касбий тай- 
ёргарлигини такомиллаштириш, кутубхонада анъанавий ва но- 
анъанавий фондни ташкил этиш, компьютер технологиясини 
эгаллаши асносида мактаб педагоглари, укув фанлари Укитувчи- 
лари билан таълим-тарбия самарадорлигини оширишга йуналти- 
рилган укув жараёнини методик таъминотидаги хамкорлигининг 
ижобий натижалари куйидагиларда намоён бУдди:

— кутубхоначининг саъй-харакатлари билан кутубхона фон- 
дида хар бир укув фани буйича назарий, педагогик ва методик 
адабиётларнинг укитувчи билан хамкорликни бошлаш учун етарли 
микдорда булиши;

— ахборот-ресурс марказларида ушбу адабиётлар такдимоти 
билан боклик тадбирларнинг утказила бошланганлиги: янги ада- 
биётлардан вокиф этувчи кургазмалар, адабиётлар янгилик маъ- 
лумотномалари, эълонлар ташкил этилаётганлиги;

— укитувчи ва Укувчилар, педагог ходимларнинг ахборот олиш 
маданияти нималардан ташкил топишини билган холда, кито- 
бдан кэй тарзда фойдаланиш кераклиги: библиография тузиш, 
кучирмалар олиш, аннотациялар тузиш, кутубхона стендларида 
китобхон туплаган материалларни маърузада, макола ва кУллан- 
ма яратишда куллаши билан боклик намуналар акс этганлиги;

— педагоглар, Укув фанлари Укитувчиларининг АРМ ларига 
бирор назарий, педагогик ва методик адабиётни сураб мурожаат 
кила бошлаганликлари;

— кутубхоначининг янги йуналишдаги лавозим вазифалари ва 
малака ошириш сир-асрорларини эгаллай бошлаганлиги, чунон-
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чи, Интернет тармошга уланиш орк;али укув-тарбия жараёни- 
нинг методик таъминотида фойдаланиш мумкин буладиган ма- 
териаллар топаётганлиги ва уларни укртувчиларга тавсия этаёт- 
ганлиги;

— ук;итувчи ва укувчиларни маълумотнома-библиография хиз- 
мати мазмуни, каталоглар, ахборотларни к>идириш ва топиш 
манбалари билан таништириб бориш, Интернетдан фойдаланиш 
йулларини курсатиш ишлари амалга оширилаётганлиги;

— кутубхона фондини шакллантириш ишига укув фанлари 
у^итувчилари жалб этилаётганлиги: уларнинг маъруза матнлари, 
даре ишланмалари, мак,олалари ва бошк;а материаллари фондга 
ол инаётганл иги;

— кутубхонанинг молиявий шароитини яхшилашга кдратил- 
ган пуллик хизматлар ташкил кдяинаётганлиги;

— кутубхоналараро алок;а йулга куйилганлиги.
Тажриба-синов олиб борилган АРМ ларида юкррида баён этил-

ган масалалар буйича масла\атлар бериб борилди, зарур пайт- 
ларда аник; методик ёрдамлар курсатилди.

Шахснинг ахборот олиш маданиятини шакллантиришга оид тав- 
сиялар оркдли кутубхоначиларнинг замонавий кутубхонанинг фао- 
лияти к^андай булиши кераклиги \акдаа тасаввур \осил кдлиш мак,- 
сади кузда тутилди. Шу оркрли кутубхоначиларда бугунги кутубхо- 
начи макрми тушунчасини шакллантиришга харакат кдиинди.

Ахборот-ресурс марказлари кутубхоначиларига айрим у кун 
фанлари буйича кейинги 20 йил ичида нашр кдлинган назарий, 
педагогик ва методик адабиётлар, матбуотда чоп этилган илмий 
макрлалар руйхатлари такдим этилиб, ахборот-ресурс марказла- 
рини айрим китоблар билан таъминлаш чоралари курилди.

Юк;орида билдирилган фикр-муло^азаларга таянган холда, ку- 
тубхоначи хамда фан ук;итувчиларини укув жараёнини методик 
таъминотидаги хамкорлигида куйидагиларга амал кдлиш тав
сия этилди:

• ахборот-ресурс марказлари кутубхоначилари учун кургаз- 
мали семинарлар, к,иск,а муддатли укишлар ташкил к*илиш; ма- 
лака ошириш институтларининг ички имкониятларидан келиб 
чик.к.ан х;олда махсус малака ошириш курсларини ташкил этиш 
ва номутахассис кадрларни к;айта тайёрлаш; Тошкент давлат ма- 
даният институтининг «Кутубхоначилик шли» ихтисослиги буйича 
к,абул квоталарини ошириш ёки махсус сиртк;и булим очиш;

* худудий хокимликлар томонидан ахборот-ресурс марказла-
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ри китоб жамгармаларини шакллантириш, уларни замонавий 
мафкуравий тавсифдаги адабиётлар, жумладан, маълумотнома, 
крмусий адабиётлар, бадиий, илмий-оммабоп, педагогик ва ме
тодик нашрлар, шунингдек, говори самарали электрон нашрлар 
ва ресурслар билан тулдиришга алоэдда эътибор к,аратиш;

• ахборот-ресурс марказларида Укувчи ва укдгувчилар ишти- 
рокида китобнинг инсон хаётидаги урнини, а^амиятини очиб 
берувчи китоблар такдимоти, китобхонлар конференцияси, дав- 
ра су^батлари, савол-жавоб кечалари, семинарлар, танловлар ва 
болща тадбирларни таъсирчан хамда самарали усулларда купрок, 
утказишни йулга к^йиш;

• ахборот-ресурс марказларида укувчи ва педагогларнинг ки- 
тобга булган талабини мунтазам урганиб бориш, к;андай, к,айси 
мавзудаги китобларга э^тиёж борлигини аникдаш мак,садида 
суровлар утказиш хдмда нашриётларга тавсия бериш;

• ёш авлод маънавияти ва маърифатини юксалтиришга хиз- 
мат кдпувчи китобларнинг электрон вариантларини яратиш иш- 
ларини янада жадаллаштириш;

• кутубхона — китоб савдоси — нашриёт уртасида мунтазам 
алок;а тизимини яратиш.
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* * *
Билимдонлар cÿ3H бордир бу бобда:
“Билимдон гурда-ю, илми китобда!”
Агар ёлгаз эсанг, хамдам китобдур,
Билим субхидаги нур хам китобдур.

Абдурахман Жомий

# * *
Китобни бировдан кдрз с^раганни 
Окдллар сафига кушмай куя крл.
У гох куйиндадир, гохи багрида,
Китоб эгасининг махбуби мисол.

Алишер Навоий

* * *

Кишилар савдоси бошимдан узок,
Эрта-кеч булмишам китобга урток.

Камолиддин Биноий

* * *

Тараккиётнинг умумий куламида \ар бир халцнинг урни ÿuia 
халк укиётган китобларнинг сони билан белгиланади.

Э. Лабуле

* * *

Роят доно хатти-харакатлардан тугилувчи эзгу саховатлари- 
мизнинг асосий кисми учун биз китобдан карздормиз.

Р. Эмерсон

* * *

Китоб фикрлаш кобилиятимизни харакатга келтирувчи ихчам- 
гина куролдир; у акулий танбаллигимиз билан курашишимизда 
бизга кумаклашувчи тафаккур кувватидир.

Э.Фаге
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ИЛОВАЛАР

КУТУБХОНАЧИЛИК ИШИГА ОИД 
МЕЪЁРЙЙ ХУЖЖАТЛАР, 

МЕТОДИК 
КУЛЛАНМАЛАР ВА ТАВСИЯЛАР



УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
КДРОРИ

Республика вдолисини ахборот-кутубхона билан таъмин- 
лашни ташкил этиш т>трисида

Замонавий талабларни хисобга ояган *олда кутубхона тармо- 
рини ташкил килишни такомиллаштириш, усиб келаётган ёш 
авлоднинг интеллектуал э^тиёжларини к,ондиришга, маданий, 
маънавий-ахлок.ий кадриятларни сакдаб крлишга йуналтирилган 
принципиал янги ахборот марказларини барпо этиш, шунинг- 
дек, а^олини янада кенгроц ва тизимли ахборот билан таъмин- 
лаш учун зарур шарт-шароитлар яратиш мак,садида:

1. Узбекистан Республикаси Маданият ва спорт ишлари ва- 
зирлиги, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Халк; таълими 
вазирлиги, Узбекистан Алоца ва ахборотлаштириш агентлиги, 
Крракалпогастон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар 
ва Тошкент шаздар хокимликларининг:

Узбекистан Республикаси Маданият ва спорт ишлари вазир
лиги кутубхоналарини Олий ва Урта махсус таълим вазирлиги, 
ОУМТВнинг Урта махсус касб-хунар таълими маркази, Халк; 
таълими вазирлиги ихтиёрига Утказиш йули билан олий ва урта 
махсус таълим муассасалари ва умумтаълим мактаблари \узури- 
да ахборот-ресурс марказларини тузиш;

Коракалпогастон Республикасининг Республика кутубхонаси, 
вилоятлар илмий-универсал кугубхоналари, шунингдек, Тошкент 
ша^ар марказий кутубхонаси негизида идоравий жщатдан Узбе
кистан Алок;а ва ахборотлаштириш агентлигига буйсунувчи К,ора- 
калпошстон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахдр ахбо
рот-кутубхона марказларини ташкил этиш тугрисидаги таклифла- 
ри кабул кщинсин.

2. Куйидагилар ахборот-ресурс марказларининг асосий вази- 
фалари этиб белгилансин:

таълим муассасалари Укувчилари хамда ащяининг замонавий 
ахборот технологияларидан фойдаланган холда мунтазам таълим 
олиши ва мустакил равишда таълим олишига кумаклашиш;

миллий маънавий-ахлокий кадриятларни кенг куламда таргиб 
к,илиш, халкнинг маданий-тарихий меросидан бахраманд були- 
шини таъминлаш, маънавий бой ва уйгун камол топган шахс- 
нинг ижодий усиши учун имконият яратиб бериш;
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янги ахборот технологиялари (маълумотлар электрон базалари, 
интернет ресурслари) асосида а^олига ахборот хизмати курсатиш;

маданий, таълим, ахборот хамда бошка дастур ва лойщаларни 
биргаликда амалга ошириш учун таълим муассасалари, ма^аллий 
узини-узи бошкариш органлари, миллий маданият марказлари 
билан хамкорликни ривожлантириш.

3. Ахборот-кутубхона марказлари зиммасига:
а^олига ахборот-кутубхона хизмати курсагишни сифат жщати- 

дан янги даражага к^тариш, унинг илмий, таълим, ахборот ва 
маданият со*асидаги кизикишларини замонавий ахборот техно
логиялари асосида тезкорлик билан крндириш;

китобхонларга анъанавий кутубхона хизмати курсатишдан уз 
ахборот ресурсларини яратиш ва жа^он илмий-таълим ахборот 
ресурсларидан фойдаланиш имкониятини бериш йули билан ах
борот-кутубхона хизмати курсатишга утишни таъминлаш;

универсал ахборот ресурслари, миллий ва хорижий нашрлар 
(босма, аудио-визуал, электрон ва бошка) фондларни шакллан- 
тириш, саклаш ва фойдаланиш учун бериш;

йикма электрон каталог ёрдамида ахборот ресурсларини бирлаш- 
тирувчи электрон кутубхоналар ва маълумот базаларини яратиш;

жойларда ахборотлаштириш ва кутубхоначилик иши со*асидаги 
ахборот-ресурс марказлари фаолиятини мувофиклаштириш \амда 
ташкилий-методик жщатдан таъминлаш вазифаси юклансин.

4. Куйидагилар:
ахборот-ресурс тармога ва ахборот-кутубхона марказлари схе- 

маси 1-иловата мувофик;
ахборот-ресурс ва ахборот-кутубхона марказларини яратиш 

топшириги 2-иловага мувофик;
республика ахборот-кугубхона тизими фаолиятини мувофик

лаштириш буйича Идоралараро кенгаш таркиби 3-иловага муво
фик тасдшушнсин.

5. Республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини муво
фиклаштириш буйича Идоралараро кенгаш:

бир ой мудцатда белгиланган тартибда кутубхоналарни, 4- 
иловага мувофик, Узбекистан Республикаси Маданият ва спорт 
ишлари вазирлиги тизимидан Олий ва Урта махсус таълим ва- 
зирлиги, ОУМТВнинг Урта махсус касб-^унар таълими марка- 
зи, Халк таълими вазирлиги \амда Узбекистан Алока ва ахбо
ротлаштириш агентлиги ихтиёрига бепул Утказишни х;амда улар 
окилона кайта ташкил этилишини;
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икки ой мудцатда барча кутубхона фондларини замонавий та- 
лабларни хисобга олган *одца к,айта рущатдан утказиш учун эк
сперт комиссиялари тузилишини;

икки ой муддатда ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс мар- 
казлари ишини белгилаб берувчи тегишли норматив хужжатлар 
ишлаб чик,ил ишини;

ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари танлов асо- 
сида малакали кадрлар билан тулдирилишини;

ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари юксак Сама
ра билан фаолият курсатишини х,амда а^олининг барча к,атлам- 
лари улардан бемалол фойдалана олишлари таъминласин.

Вазирлар Ма\камаси бир ой мудцатда Идоралараро кенгаш 
туфисидаги низомни ишлаб чикрин ва тасдикдасин.

Амалга оширилган ишларнинг якунлари тутрисида 2006 йил- 
нинг 1 декабригача Узбекистан Республикаси Президента дево- 
нига маъдумот берилсин.

6. Белгилансинки, ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс мар
казлари фаолиятини молиялаштириш давлат бюджета мабланла- 
ри ва \омийларнинг маблагаари х;исобидан амалга оширилади.

Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги Икгисодиёт ва- 
зирлиги билан биргаликда 2007 йилнинг январидан бошлаб ах
борот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказларида электрон кутуб- 
хоналарни ташкил цилган \амда илгор ахборот технологиялари- 
ни тадбик; этган холда ушбу марказларни компьютерлаштириш 
учун зарур маблаглар ажратилишини назарда тутсин.

К,оракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоят- 
лар ва Тошкент ша*ар хокимликлари ахборот-ресурс марказла- 
рининг модций-техника базасини муста^камлашга кумаклашиш- 
ни таъминласин.

7. Узбекистан Алокд ва ахборотлаштариш агентлиги зиммасига: 
ахборот-кутубхона марказларини белгиланган тартибда

«г!уоКЕТ» ахборот тармогига бос^ичма-боскич улаш ва улар- 
нинг ресурсларига а\оли кенг к;атламларининг киришини таъ- 
минлаш;

электрон кутубхоналар тизимини ривожлантириш, кутубхона 
ахборот ресурсларини тизимлаштириш вазифаси юклансин.

8. 2006 -  2007 укув йилидан бошлаб Тошкент давлат мадани- 
ят института ва Тошкент ахборот технологиялари университе- 
тида «ахборотлаштириш ва кутубхонашунослик» таълим йуна- 
лиши буйича бакалавриат кадрлари *амда магистратура тегиш-
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ли мутахассисликлари буйича кадрлар тайёрлаш назарда тутил- 
ганлиги маълумот учун кабул килинсин.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазир- 
лиги, Маданият ва спорт ишлари вазирлиги ^амда Узбекистон 
Алока ва ахборотлаштирши агентлиги:

бир ой мудцатда ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказ- 
лари кадрларини кайта тайёрлаш \амда малакасини оширишга 
нисбатан куйиладиган талабларни ишлаб чиксин ва тасдикласин;

электрон дарсликлар ва кутубхоналар, мультимедиа тизимла- 
ри ва дастурлари яратилишини таъминласин.

9. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги тегишли вазир- 
ликлар ва идоралар билан биргаликда бир ой мудцатда конун хуж- 
жатларига ушбу карордан келиб чикадиган узгартириш ва кушим- 
чалар тугрисида Вазирлар Ма^камасига таклифлар киритсин.

10. Мазкур К,арорнинг ижросини назорат килиш Узбекистон 
Республикаси Бош вазири Ш.М.Мирзиёв зиммасига юклансин.

Узбекистон Республикаси 
Президента И.А.Каримов 

Тошкент шадри, 
2006 йил 20 июн
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
К А Р О Р И

Умумтаълим мактаблари укувчиларини 
дарсликлар билан таъминлаш тизимини такомиллаш- 

тириш борасидаги кушимча чора-тадбирлар 
тугрисида

Кейинги йилларда Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини ва 
2004 -  2009 йилларда Мактаб таълимини ривожлантириш давлат 
умуммиллий дастурини амалга ошириш доирасида республикада 
давлат таълим стандартлари, умумий Урта таълим Укув режалари 
ва дастурлари талай даражада такомиллаиггирилди, уларга муво- 
фик замон талабларига мос келадиган янги дарсликлар ва укув- 
методик кулланмалар нашр этилмокда.

Умумтаълим мактаблари укувчиларини ижтимоий кУллаб-кув- 
ватлаш буйича аник; максадга йуналтирилган ишлар олиб бо- 
рилмокда. Биринчи синф укувчиларини, «Ме)фибонлик» уйла- 
ри, мактаб-интернатлар ва ихтисослаштирилган мактабларнинг 
тарбияланувчиларини, шунингдек, камтаъминланган оилалар- 
нинг болаларини дарсликлар х.амда бошка Укув кулланмалари 
билан бепул таъминлаш тизими жорий этилган. Укувчиларни 
ижара асосида дарсликлар билан таъминлаш тизими синов та- 
рикасида жорий этилмовда.

Шу билан бирга дарсликларни сотиш механизми а\олининг 
уларга булган талаб-эхтиёжини тула к,ондиришни \исобга олган 
\одца бутун республика худудида чакана савдонинг пухта тизи
мини ташкил этиш хамда уларни нашр этишга буюртмаларни 
шакллантириш жараёнига педагоглар жамоатчилиги ва укувчи- 
ларнинг ота-оналарини кенг жалб этиш йули билан такомил- 
лаштиришни такозо этади.

Умумтаълим мактаблари Укувчиларини дарсликлар билан 
таъминлаш тизимини янада ривожлантириш, уларни нашр 
этишга буюртманомаларни шакллантириш механизми *амда 
ижара тизимини, шунингдек, дарсликлар чакана савдоси кенг 
тармогини ташкил килишни такомиллаиггириш максадида:

1. Узбекистан Республикаси Халк таълими вазирлигининг 
2006 -  2007 укув йилидан бошлаб умумтаълим мактаблари учун
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дарсликлар ва Укув-методик кУлланмалар нашр этишга буюрт- 
маномалар тупламини шакллантиришнинг янги механизмини 
жорий этиш тугрисидаги таклифи маъкуллансин, бунда дарс
ликлар хамда укув-методик кУлланмаларни чицариш ва сртишга 
йиллик прогноз квоталари педагоглар жамоатчилиги ва укув- 
чиларнинг ота-оналари иштирокида хар йили утказиладиган 
ихтисослаштирилган китоб кургазма-ярмаркалари, шунингдек, 
умумтаълим мактаблари кутубхона фондларини хатловдан утка- 
зиш натижасида белгиланади.

Узбекистан матбуот ва ахборот агентлиги, Узбекистан Рес- 
публикаси Хал к таълими вазирлиги «Узкитобсавдо» ДАК, 
К,оракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоят- 
лар ва Тошкент шахар хокимликлари билан биргаликда хар 
йили октябр -ноябр ойларида барча вилоят марказлари, Ну
кус ва Тошкент шахарларида умумтаълим мактаблари учун 
кейинги укув йилига мУлжалланган дарсликлар ва Укув-мето- 
дик кУлланмаларнинг ихтисослаштирилган кургазма-ярмар- 
каларини ташкил килсин.

2. Шундай тартиб Урнатилсинки, бунда умумтаълим мактабла
ри биринчи синфларининг Укувчилари учун дарсликлар хар йили
2 — 4 синфлар учун -  икки йилда бир марта ва 5 — 9синфлар учун
— турт йилда бир марта янгиланади.

Узлуксиз таълим тизими учун Укув дастурлари хамда дарслик- 
ларни кдйта куриб чик,иш ва янгиларини яратиш буйича хукумат 
комиссияси (Р.С.К,осимов) умумтаълим мактаблари учун янги 
Укув режалари, дарсликларни экспертизадан утказиш ва маъкул- 
лаш чорида дарсликларни янгилашнинг белгиланган муддатига 
риоя этилиши хамда уларнинг мазмуни асоссиз узгартирилиши- 
га бардам берилишига алохида эътибор каратеин.

3. Узбекистон Республикаси Халк таълими вазирлиги $ар йили 
1 дскабргача: кейинги Укув йилига тавсия этиладиган дарсликлар 
руйхатини, шунингдек янгиланган вариант чикарилгани муно- 
сабати билан бекор килинган дарсликлар руйхатини ота-оналар- 
га маълум кдпишни;

умумтаълим мактаблари кутубхона фондларининг зарур дарс
ликлар ва укув-методик кУлланмалар билан таъминланганли- 
гини, шунингдек утилизация цилинадиган жисмоний ва маъ- 
навий эскирган дарсликлар хамда Укув-методик кУлланмалар- 
ни аниклаш максадида мазкур кутубхона фондларини хатлов
дан Утказишни;
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навбатдаги укув йили учун укитиладиган тиллар, номлар ва 
синфларга к,араб умумтаълим мактаблари учун дарсликлар ва 
укув-методик кулланмаларнинг ихтисослаштирилган ярмарка- 
лари, педагоглар жамоатчилиги ва ук^тувчиларнинг ота-онала- 
ри фикрини урганиш, шунингдек хатловдан утказиш натижала- 
ри асосида предметлар буйича дарсликлар *амда укув-методик 
кулланмалар чицариш ва сотишга прогноз квоталари шакллан- 
тирилишини таъминласин.

4. Узбекистон матбуот ва ахборот агентлиги:
Узбекистон Республикаси Хал к, таълими вазирлиги томони- 

дан дарсликларни ярмаркаларда тузилган шартномалар буйича 
чакана савдо тармоги орк>али эркин сотишни \исобга олган 
*олда хдр йили шакллантириладиган прогноз квоталари асоси
да хар йили 1 июлга кадар зарур хажмлар ва номлардаги дарс
ликлар хамда укув-методик кулланмалар чик;арилишини таш- 
кил этишни таъминласин;

Узбекистон Республикаси Халк; таълими вазирлиги, Сорлик;- 
ни сакдаш вазирлиги билан биргаликда бир ой муддатда дарс
ликлар \амда укув к^лланмаларининг нашриёт расмийлашти- 
рувчи ва матбаа ижроси давлат стандартини белгиланган тар- 
тибда к;айта куриб чик;син ва к;айтадан тасдшухасин, уларнинг 
санитария-гигиена нормаларига мувофик/шги хамда белгилан
ган фойдаланиш муддати давомида тегишли жисмоний \олати- 
ни таъминлашни х,исобга олган холда уларни нашр этиш чоизда 
фойдаланадиган к;огоз хамда бопща матбаа материалларининг 
сифат курсаткичларига нисбатан талаблар оширилишига ало^и- 
да эътибор царатсин;

матбаа корхоналарида урнатилган стандартларга риоя эти- 
лиши устидан самарали ички назорат механизмини жорий 
этсин.

5. «Узкитобсавдо» ДАК К,орак;алпористон Республикаси Ва- 
зирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шахар хркимликлари 
билан биргаликда шахарлар ва туман марказларида ахолига дарс
ликлар сотиш учун ихтисослаштирилган ярмарка-савдо шахоб- 
чалари ташкил этилишини таъминласин, шунингдек олис ахоли 
пунктларида дарсликлар чакана савдосини ташкиллаштириш 
чора-тадбирларини к;абул кдлсин.

6. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Халк таъли
ми вазирлиги, Халк; таълими вазирлигининг умумтаълим мак
таблари кутубхона фондларидан укувчиларга дарсликларни их-
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тиёрийлик асосида ижарага бериш туррисидаги таклифига ро- 
зилик берилсин.

2006 йилнинг 1 сентябридан бошлаб Умумтаълим муассаса- 
ларининг Урнак курсатган ходимларини рагбатл антириш нинг ди
ректор жамгармаси маблаглари хисобига кутубхоначиларнинг 
тариф ставкасига мансаб маошининг 20 фоизигача микдорда 
вак,тинчалик устама \ак  белгилаш воситасида кутубхона фонди 
сак^аниши учун ходимларни рагбатлантириш механизми жо- 
рий этилсин.

Бунда шу нарса назарда тутилсинки, кутубхоналардаги дарс- 
ликлар ва укув-методик кулланмаларни сануташ учун тегишли 
шарт-шароитларни таъминлаш хдмда укувчилар уртасида дарс- 
ликларни авайлаб-асраш туйрусини ривожлантиришга йуналти- 
рилган тарбиявий ишлар олиб борилишини ташкил этиш умум
таълим мактаблари кутубхоначилари ишининг асосий мезонла- 
ридан бири хисобланади.

7. Узбекистан Республикаси Хал к, таълими вазирлиги, Молия 
вазирлиги бошка манфаатдор вазирликлар ва идоралар билан бир- 
галикда бир ой муддатда Умумтаълим мактабларини дарсликлар 
ва Укув-методик кулланмалар билан таъминлаш тартиби турри
сидаги Низомни ишлаб чик,син ва тасдикдасин, унда куйидаги- 
лар назарда тутилсин:

умумтаълим мактабларининг кутубхона фондлари учун \амда 
ярмарка савдоси ва чакана савдо тармоги орк;али эркин сотиш 
учун дарсликлар ва укув-методик кулланмалар тайёрлашга буюрт- 
маномани шакллантириш ва бажариш;

умумтаълим мактабларининг айрим тоифадаги укувчилари- 
ни давлат бюджета маблаглари ^исобига дарсликлар билан аник, 
таъминлаш;

дарсликларни ижарага бериш тартиби;
кутубхоналардаги дарсликлар ва укув-методик кулланмаларни 

сакдаш учун тегишли шарт-шароитларни таъминлаш хамда Укув
чилар Уртасида дарсликларни авайлаб-асраш туйрусини ривож
лантиришга йуналтирилган тарбиявий ишлар олиб борилишини 
ташкил этиш умумтаълим мактаблари кутубхоначилари мех,нати 
натижаларига ба*о бериш мезонлари;

фойдаланишга ярок,сиз булиб крлган дарсликлар ва укув-ме- 
тодик кулланмаларни утилизация кдпиш.

8. Узбекистон Республикаси Монополиядан чик.ариш, ракрбат 
ва тадбиркорликни куллаб-кувватлаш давлат кумитаси Халк, таъ-
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лими вазирлиги, Молия вазирлиги, Узбекистан матбуот ва ахбо- 
ррт агентлиги билан биргаликда дарсликларнинг нархи ва уларни 
етказиб бериш билан боипщ сарф-харажатлар сунъий равишда 
оширилишига йул куймаслик устидан к,аттик назорат урнатсин.

9. Ушбу царорнинг ижросини назорат к,илиш Узбекистан Рес- 
публикаси Бош вазирининг Уринбосарлари Р.С.Азимов ва Р.С.Кр- 
симов зиммаларига юклансин.

Узбекистон Республикаси 
Президента Й.А. Каримов 

Тошкент шазди, 
2006 йил 31 май
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Халц таълими вазирлигининг 
2006 йил 24 ноябрдаги №  280 сонли 

буйрутга 1-илова

Таълим муассасасининг ахборот-ресурс маркази 
т5тр и свда намунавий низом 

1.Умумий коидалар
1.1. Ахборот-ресурс маркази (кейинги уринларда АРМ деб ата- 

лади) таълим муассасаси хузурида Узбекистан Республикаси 
Президентининг 2006 йил 20 июн «Республика ахрлисини ахбо- 
рот-кутубхона билан таъминлашни ташкил этиш тугрисида» ги 
№381-сонли карори асосида ташкил этилади.

1.2. АРМ таълим муассасаси ра^бариятига буйсунади.
1.3. АРМ таълим муассасаси томонидан унинг таркибий булин- 

маси сифатида маблаг билан таъминланади.
1.4. АРМ Уз фаолиятида Узбекистан Республикаси Конституци- 

ясига, Крнунларига, таълим бонщарув органларининг царорлари, 
буйрукдари ва бопща меъёрий-хукук^й хужжатларига, таълим му
ассасаси уставига, ра^бариятнинг буйрукдари ва фармойишлари- 
га, ички тартиб кридаларига хамда ушбу Низомга амал кдлади.

1.5. АРМ Уз фаолиятида ахрли барча кдгламларини ахборот 
ресурслари ва кутубхона фондидан эркин фойдаланишга 
ху кукиши таъминлайди.

1.6. Ахборот-ресурслари ва кутубхона фондидан фойдаланиш 
тартиби, асосий хизматлар руйхати, уларни курсатиш шартлари, 
фойдаланувчиларнинг хукукдари ва жавобгарлиги АРМдан фой
даланиш коидаларида белгиланади.

1.7. АРМ га умумий ра^барлик кдлиш Халк, таълими вазирлйги 
томонидан амалга оширилади.

1.8. Барча идораларнинг АРМлари ишларига умумий ташки- 
лий-методик ра^барликни, уларнинг ишларини мувофикухаш- 
тиришни Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камаси хузу- 
ридаги Республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини му- 
вофикдаштириш буйича Идоралараро кенгаш идоравий ва худу- 
дий методик марказлар тизими орк,али:

Узбекистан Миллий кутубхонаси -  барча идоралар учун рес
публика методик маркази, Идоралараро кенгашнинг ишчи орга- 
ни орцали;
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Республика илмий педагогика кутубхонаси — Умумтаълим 
укув юртлари АРМларининг методик маркази орк,али амалга 
оширади.

2. Асосий вазифалари
2.1. Ахборот технологияларидан фойдаланган холда фойдала

нувчиларнинг мунтазам таълим олишига ва мустакдгс равищца 
таълим олишига кумаклашади.

2.2. Миллий маънавий-ахдок;ий кдцриятларни кенг таргиб 
к;илиш ва халк;нинг маданий-тарихий меросидан бахраманд 
булишни таъминлаш, маънавий бой ва уйгун камол топган шахс- 
нинг ижодий усиши учун имкониятлар яратади.

2.3. Ахборотларга булган талабларга мувофик; ва АРМ маълу- 
мотлар щадириш аппарата тизими орк;али хар кандай фондлар- 
дан кенг фойдаланган \олда янги ахборот технологиялари (маъ- 
лумотларнинг электрон базалари, Интернет ресурслари) асоси- 
да ахолига зарур даражада ахборот хизмати курсатади.

2.4. Кутубхона-ахборот маданиятини тарбиялаш, фойдала- 
нувчиларни ахборотлар кидиришнинг замонавий методларига 
ургатади.

2.5. Кутубхона-ахборот жараёнларининг замонавий техноло- 
гияларини ва компьютерлаштиришни жорий этиш асосида та- 
комиллаштиради.

2.6. Таълим муассасаси сохасига ва фойдаланувчиларнинг ах
боротларга булган эхгиёжларига мувофик; ахборот-кутубхона фон- 
дини шакллантириш. Маълумотлар кдцириш аппаратини, маълу- 
мотлар базаларини, каталоглар ва картотекаларни ташкил этиш 
ва юритади.

2.7. Маданий, таълим, ахборот ва боища дастурлар, лойиха- 
лар, акцияларни биргаликда амалга ошириш учун, шунингдек 
фойдаланувчиларнинг хужжатларга ва ахборотларга эхгиёжлари- 
ни янада т^лик; цондириш учун АРМлар, ахборот-кутубхона мар- 
казлари (АКМлар), кутубхоналар, таълим муассасалари, узини 
узи бошкариш органлари, ижтимоий таъминот хизматлари, мил
лий маданий марказлар билан хамкорликни мувофикдаштириш 
ва кооперациялашни ривожлантиради.

2.8. Кутубхона хизматлари руйхатини кенгайтириш, АРМни 
техник жщозлаш, кутубхона-ахборот жараёнларини компьютер- 
лаштириш асосида хизматнинг сифатини оширади.
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3. Асосий функциялари
3.1. Укув залларида, абонементларда *амда ягона китобхон би

лета буйича якка тартибда ва гуру^лар буйича хизмат курсатиш 
методларини куллаган хрлда, фойдаланувчиларга табакдлашти- 
рилган хизмат курсатади.

3.2. Таълим муассасаларида, укув марказларида, лаборато- 
рияларда шакллантирилган электрон ахборот ресурсларини 
туплаш, тизимлаш, каталоглаштиришни амалга оширади. Элек
трон каталогларни шакллантириш ва узатишнинг халкдро фор- 
матлари (MARC форматлари) талабларига к,атъий мувофик, 
Холда олиб борилади.

АРМ фойдаланувчиларнинг ахборотларга булган э^тиёжлари- 
ни крндириш макрадида маълумотларнинг мавзу йуналишлари 
буйича манбалар яратиш й$ши билан умумтаълим муассасалари- 
нинг ахборот ресурсларини шакллантиради.

3.3. Фойдаланувчиларни асосий кутубхона-ахборот хизматла- 
ри билан бепул таъминлайди:

каталоглар, картотекалар тизими ва кутубхона ахборотлари 
беришнинг бопща шакллари орк;али кутубхона фонди таркиби 
туррисида тулик ахборот беради;

матбаа асарлари ва бошкд хужжатларни кдцириш ва танлашда 
масла^ат ёрдами курсатади;

кутубхона фондларидан хужжатларни вак^инча фойдаланиш 
учун беради;

бошка АРМ, АКМ ва кутубхоналардан кутубхоналараро або
немент буйича хужжатлар олади;

таълим муассасасининг илмий ва Укув ишларига ёрдам сифа- 
тида библиографик курсаткичлар, адабиётлар руй^атларини ту- 
зади; мавзуий, манзилли ва бопща библиографик маълумотлар 
беради; китобларнинг библиографик шар^ларини утказади; ки- 
тоб кургазмалари ташкил к,илади;

фойдаланувчилар, ра^барият, укитувчилар таркиби, ил
мий ходимлар ва укувчиларга ахборотларга булган э^тиёжи- 
ни аникдайди, Урганади ва мунтазам равишда мувофи^лаш- 
тириб боради.

3.4. Фойдаланувчиларга АРМдан фойдаланиш кридаларида 
белгиланган тартибда пулли хизматлар курсатади. Кичик ва урта 
бизнес корхоналарига, уюшмалар ва бопща ташкилотларга шарт- 
номалар асосида кутубхона-ахборот хизмати курсатишни таш-
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кил к,илади. Китобхонларга кутубхоналараро абонемент буйича, 
шу жумладан электрон почтадан (интернет)дан фойдаланган 
холда хизмат курсатади.

3.5. Ахборотларни кдцириб топиш, уларни мустакдп таълим олиш- 
да, укув жараёнида ва илмий ишларда 1фшаш, кутубхонанинг маъ- 
лумотнома-библиофафик аппаратига, ахборот тизимларига ва маь- 
лумотлар базаларига таяниш куникмаларини шакллантиради.

3.6. Фойдаланувчилар учун информатика, кутубхонашунослик 
ва библиофафия асослари буйича мадиулотлар ташкил этади.

3.7. Минтак;анинг бош^а АРМ, АКМ ва кутубхоналари билан 
мувофикдаштирган холда ахолининг китобларга булган талабла- 
ри, шунингдек таълим -  касб-хунар дастурлари, Укув режалари 
хамда илмий тадк^к;отлар мавзуларига мувофик, фондни ком- 
плектлашни таъминлайди. Укув, илмий, даврий, маълумотнома, 
бадиий адабиётлар ва боцща турдаги нашрларни сотиб олади.

3.8. Фондларни комплектлаш манбаларини рахбарият билан кели- 
шилган холда белгилайди. Халк, таълими вазирлиги билан келишил- 
ган холда АРМ, АКМ, кугубхоналар хдмда республикадаги бошкд 
муассаса ва ташкилотлар билан китоблар айирбошлашни, шунинг
дек заруриятга кура хорижий мамлакатларнинг кутубхоналари ва таш- 
килотлари билан халк^ро китоблар айирбошлашни амалга оширади.

3.9. Таълим муассасалари учун адабиётлар чщаришни режа- 
лаштириш хамда фойдаланувчиларнинг ва фондлар таркибининг 
ахборотларга булган эх,тиёжларига мувофикдаштириш макрадида 
китобхонлар талаби даражасини урганади. Барча тоифадаги фой
даланувчиларнинг Укув ва илмий-оммабоп адабиётлар билан таъ- 
минланганлигини тахлил кдлади. Илгор ахборот- кутубхона тех- 
нологиясини, тадкикрт ишлари натижаларини жорий этади. Ки
тобхонлар к,изик,ишларини тахлил к.илади.

3.10. Фондларни хисобга олиш ва жойлаиггиришни амалга оши
ради, уларнинг сакданишини, сакдащ тартибини, хужжатлар нус- 
хасини олишни ва микрофильмга кучиришни таъминлайди.

3.11. Фондни амалдаги меъёрий-хуку^ий хужжатларга муво- 
фик. кутубхона фондидан чицаради. Рахбарият билан келишилган 
холда сохага оид булмаган ва ортик^ча, Ухшаш адабиётларни к;айта 
такримлашни амалга оширади ва белгиланган тартибда ахолига 
китоб савдосини ташкил кил ад и.

3.12. Фондларни анъанавий, электрон каталоглар ва картоте- 
калар тизимини юритади.

3.13. Китобхонларга автоматлаштирилган тартибда тезкорлик
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билан турли хизматлар курсатиш имконини берадиган республи
ка йиша каталогларини, шу жумладан электрон каталогларни 
тузишда катнашади.

3.14. Боцща АРМлар, илмий жамиятлар, таълим муассасала- 
ри, жамоат ташкилотлари, республика АКМлари билан ижодий 
ва ахборот алокдларини ривожлантиради.

3.15. Кутубхоналар, архивлар, маълумотларнинг ахборот базала- 
рига эга булган бошкд корхоналар, муассасалар, ташкилотлар би
лан амалдаги крнун хужжатларига, давлат дастурларига, шунинг- 
дек муассасалар ва ташкилотлар уртасида тузилган шартномаларга 
мувофик Узаро хамкорлик кдлади.

4. АРМларнинг хукук; ва мажбуриятлари
Низомда курсатилган мак;садлар ва вазифаларга мувофик, Уз 

фаолиятининг мундарижасини ва аник; шаклларини мустакдл 
равишда белгилайди;

АРМ тузилмасини, штат руйхатини ва ундан фойдаланиш 
коидаларини ишлаб чикдди хамда уларни таълим муассасаси 
рахбариятига тасдик^аш учун такдим этади;

марказга берилган маблагларни тасарруф этади; 
ягона тариф сеткаси асосида, мехнатга хак, тулаш фонди до- 

ирасида лавозим маошларини; лавозим маошларига устамалар 
ва кушимча туловларни; ходимларни мукофотлаш тартиби ва 
микдорларини белгилаш;

фойдаланувчиларга ноёб ва кимматли нашрларни беришда, 
шунингдек АРМдан фойдаланиш к,оидаларида белгиланган бош- 
к,а холларда гаровни (тегишли хужкат) белгилайди;

АРМдан фойдаланиш коидаларига мувофик,, фойдаланувчи- 
лар томонидан АРМга етказилган зарарни ундириш турлари ва 
микдорларини белгилайди;

юридик ва жисмоний шахслар билан шартномалар асосида АРМ- 
нинг кутубхона фондидан фойдаланиш шартларини белгилайди;

таълим муассасасининг таълим дастурлари, Укув режалари, 
илмий-тадк;ик;от ишлари тематикаси билан танишади. Унинг тар- 
кибий булинмаларидан АРМ олдига куйилган вазифаларни хал 
этиш учун зарур булган материаллар ва маълумотларни олади;

турли муассасаларда, ташкилотларда таълим муассасаси но- 
мидан вакиллик кдгсади, кутубхона ва ахборот-библиографик 
фаолият масалалари буйича илмий конференциялар, йдаилиш- 
лар ва семинарлар ишида бевосита катнашади;
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болща АРМлар, кутубхоналар, ташкилотлар билан белгилан- 
ган тартибда ёзишмалар олиб боради;

амалдаги к;онун хужжатларида белгиланган тартибда ахборот- 
кутубхона бирлашмаларига киради;

ахборот-кутубхона ишини ривожлантиришнинг давлат ва 
минтакдвий дастурларини амалга оширишда танлов ёки бошка 
асосда кдтнашади;

хорижий давлатларнинг АРМлари, кутубхоналари хамда бош- 
к£ муассаса ва ташкилотлари билан белгиланган тартибда хам- 
корликни амалга ошириш, шу жумладан заруриятга кура, халкр- 
ро китоблар айирбошлашни юритиш, белгиланган тартибда хал- 
к;аро ташкилотларга аъзо булиб кириш, халкдро кутубхоначилик 
ва боища дастурларни амалга оширишда кдтнащади.

4.2. АРМ фондларнинг талаб даражасида сакданиши учун жа- 
воб беради.

4.3. Таълим муассасаси АРМга таалук^и функцияларнинг ба- 
жарилмагани учун к,онун хужжатларида белгиланган тартибда 
жавоб беради.

4.4. Кутубхона -  ахборот фондларига зарар етказилишида айб- 
дор булган АРМ ходимлари амалдаги конун хужжатларида назар- 
да тутилган тартибда жавоб берадилар.

4.5. АРМ ходимларининг мехнат муносабатлари Узбекистан 
Республикаси к;онун хужжатларига мувофик; тартибга солинади.

5. Бопщариш тузилмаси ва штатлари. 
Моддий-техника таъминоти

Бошкариш
5.1. АРМга рахбарлик директор (мудир) томонидан амалга 

оширилади, у таълим муассасаси томонидан, олий касбий маъ- 
лумотга эга булган ва ихтисоси буйича камида 5 йил иш стажига 
эга булган мутахассислардан, мехнат шартномаси (контракти) 
буйича тайинланади.

5.2. Директор (мудир) уз ваколати доирасида ишларнинг на- 
тижалари учун тупик жавоб беради, барча ходимлар учун мажбу- 
рий булган фармойишлар ва кУрсатмалар чщаради.

5.3. АРМ ходимлари шартнома (контракт) асосида ишга кабул 
кдгсинади.

5.4. АРМ хузурида маслахатлашув органи сифатида, ишларни 
боцща АРМ, АКМ, кутубхоналар, таълим муассасасининг ил-
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мий ва укув булинмалари билан келишиш учун кутуму 
рот кенгаши ташкил этилади. Кенгаш таркиби APIV{ ° на-ахбо- 
(мудири) такдимига кура таълим муассасаси рах,бари Ректори 
нидан тасдикданади. Китобхонлар АРМ муассасаси к Ти т°мо- 
лишган х а л д а  ташкил этиладиган хомийлар кенгашлагГИлан ке- 
тобхонларнинг бошка бирлашмалари фаолиятида кдтц ®к и ки-

5.5. АРМ уз фаолияти тугрисида белгиланган таргибт/^ЗДилар. 
ларни юритади хамда х,исоботларни, иш режаларинц ^О'Жжат- 
ахборотларни такдим этади. (ia бошка

Тузилмаси ва нггатлари
5.6. АРМ тузилмаси муайян таълим муассасаси учуц

тибда ишлаб чикддади ва анъанавий булинмалар (абоц Чкка тар- 
укув заллари ва бошк;алар)дан ташк,ари инновация бй МентлаР> 
секторлар, (автоматлаштириш, маркетинг булимларц ^ Имлари, 
лар)ни Уз ичига олиши мумкин. а бошк;а-

5.7. АРМнинг бошкарув ва хизмат курсатиш ходщц* 
таълим муассасаларининг АРМ намунавий штатлар^ ари сони 
АРМ олдида турган вазифаларни хисобга олган холда х асосида, 
мат курсатиладиган ах;оли ва таълим муассасасининг хиз- 
сонидан келиб чи^иб, белгиланган тартибда шакллан^ 0Чилари

Молия-хужалик Фаолияти
5.8. Таълим муассасаси ра^барияти АРМни амалдаг

ларга мувофик зарур хизмат ва ишлаб чикариш хонада И Меъёр- 
трон-хисоблаш хамда нусха кучириш-купайтириш тех}?11, Элек- 
ташкилий техника билан таъминлайди. ^Каси ва

5.9. АРМ таъминоти учун харажатлар таълим муасса 
умумий харажатлар сметасида назарда тутилади. Сасининг

5.10. АРМ узининг суб^исоб ракзмига эга булиши му^ 
марказ томонидан пулли кушимча хизматлар курсатищ *ilH> Ун га 
жалб этиладиган маблаглар киритилади. ^собига

6. АРМни кайта ташкил этиш ва тугатиц,
6.1. АРМни кайта ташкил этиш ва тугатиш (кушищ 

айириш, бирлаштириш, кайта узгартириш)Халк, таъли^^^ш , 
лиги к,арорига кура амадцаги конун хужжатларида назад,!1 ВазиР- 
ган тартибда амалга оширилади.6.2. АРМни кайта тащ ^ тУгил- 
барча хужжатлар (бошкарув, молия-хужалик хужжатл^Л ЭТИ1Дца 
сий таркиб буйича хужжатлар ва бошкалар), мол-мулк ^И’ щах- 
лар конун хужжатларида белгиланган тартибда бериладиЭ Ф°Нц-
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Халц таълими вазирлигининг 
2006 йил 21 ноябрдаги №  280 сонли 

буйругига 2-шова

Ахборот-ресурс марказидан фойдаланиш 
кридалари

1. Умумий к,оидалар
1.1. Ахборот-ресурс маркази (АРМ) фаолияти демократия, ин- 

сонпарварлик, умумий фойдаланишга кулайлик, умуминсоний кдц- 
риятларнинг усгуворлиги, фук^ролик, шахснинг эркин камол то- 
пиши тамойилларига асосланади.

1.2. АРМдан фойдаланиш бепул, АРМ томонидан Kÿpcara/ia- 
диган пуллик хизматларнинг айрим турлари руйхати, улар учун 
туланадиган \а к  микдори к,онун хужжатларида белгиланади.

2. АРМнинг асосий вазифалари
2.1. Универсал ахборот-ресурсларини, миллий ва чет эл нашр- 

лари (босма, аудиовизуал, электрон нашрлар ва боцщалар) фон- 
дини шакллантириш, сакдаш ва бериш.

2.2. Фойдаланувчилар учун АРМда х,амда минтацанинг ахбо- 
рот-кутубхона маркази (АКМ)даги хужжатлар ва боища матери- 
алларни олиш имкониятини яратиш.

3. Фойдаланувчиларнинг ва мажбуриятлари
3.1. АРМдан фойдаланиш хукук^ мазкур АРМ хизмат курсатадиган 

худудда яшайдиган, фукдролига, ёши, ижтимоий ва бошкэ жихщдан 
мансублигидан кэтьий назар, барча ахрлига, шунингдек корхоналар, 
муассасалар ва ташкилотларга берилади. Ушбу хукук, ахборот ресурсла- 
ри билан жамлашнинг, ахборотларни, шу жумладан кутубхоналараро 
абонемент тизими оркэли бериш, шунингдек кугубхона-ахборот хиз- 
мати курсатишнинг бошкэ шакллари билан таъминланади.

3.2. Фойдаланувчилар куйидаги хукукдарга эга:
— АРМ фондидан исталган хужжатларни вак^инча фойдала

ниш учун олиш, шунингдек минтак^анинг АКМдан ва бошкд ку- 
тубхоналардан хужжатларнинг босма ёки электрон нусхалари 
хужжатларини етказиб бериш тизими орк,али узатиш;

-  библиографик, маълумотнома-ахборот хизматидан хамда 
АРМ томонидан курсатиладиган хизматларнинг боища турлари- 
дан фойдаланиш;
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— АРМ томонидан утказиладиган ахборот-оммавий тадбир- 
ларда кдтнашиш;

-  АРМнинг жамоат кенгашига сайлаш ва сайланиш.
3.3. Фойдаланувчилар АРМга ёзилиш учун тугалганлик тугри- 

сидаги гуво^номани, паспортини ёки унинг урнини босадиган 
хужжатни, зарур мивдордаги фотосуратларини такдим этадилар 
хамда китобхон билетини х,амда руйхатдан Утказиш варакасини 
расмийлаштириш учун маълумотлар берадилар.

Боища фук;аролар вак^гинчалик китобхон билетини паспор
тини ёки паспорт урнини босадиган хужжатни курсатган \олда 
оладилар.

Боища мамлакат фук,аролари уз мамлакати паспорта ёки бел- 
гиланган тартибда расмийлаштирилган шахсини тасдикдовчи хуж- 
жат асосида китобхонлик билетини оладилар.

3.4. Фойдаланувчиларга бирйула фойдаланиш учун бериладиган 
хужжатлар сони АРМ томонидан якка холда таргибга солинади.

Ноёб ва цимматли нашрлар \амда хужжатлар, шунингдек 
эълон кдлинмаган материаллар фойдаланувчиларга белгиланган 
тартибда берилади.

3.5. АРМ фондларида зарур хужжатлар мавжуд булмаган так,- 
дирда фойдаланувчилар уларнинг нусхаларини минтак,анинг 
АКМидан олиши мумкин.

3.6. Фойдаланувчилар АРМдан олинган хужжатларни ва бош- 
к,а материалларни эхгиёт кдяиши шарт.

Фойдаланувчи хужжатлар ва материалларни олгаида уларни 
куздан кечириши ва уларда бирон-бир нукрон борлиги аникдан- 
ганда, бу тУгрида АРМ ходимига маълум килиши керак.

3.7. АРМ фондига зарар етказган шахслар крнун хужжатл ар и га 
мувофик моддий, жиноий ёки бошкача тарзда жавоб берадилар.

3.8. АРМ фондидан олинган хужжатлар ва материалларни йукот- 
ган ёхуд уларга тиклаб булмайдиган даражада зиён етказган фой
даланувчилар уларни тегишли равищда худци шундай ёки АРМ 
ходимлари томонвдан тенг к^мматли деб эътироф этилган (шу 
жумладан нусхалари билан) хужжатлар ва материаллар билан ал- 
маштириши, алмаштириш мумкин булмаган такдирда уларнинг 
кийматини бир неча баравар микдорида тулаши шарт. Киймати- 
нинг неча баравар микдорда туланиши АРМ мутахассислари ёки 
жалб этилган мутахассислар томонидан, йукртилган ёки ярок;- 
сизлантирилган хужжатнинг к,ийматидан келиб чиккан холда хдмда 
амалдаги таргибга солувчи хужжатларга мувофик, белгиланади.
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3.9. АРМдан фойдаланиш цоидаларини бузганлиги учун фой- 
даланувчилар АРМдан фойдаланиш хукукдцан (АРМ маъмурия- 
ти томонидан) белгиланган муддатга махрум кдлиниши мумкин.

4. АРМнинг фойдаланувчиларга хизмат курсатиш 
буйича мажбуриятлари

4.1. АРМ фондларидаги хужжатлар ва материалларни уларнинг 
сакданишини таъминловчи белгиланган к;оидаларга мувофик, 
х,исобга олиш, сакдаш ва фойдаланишни амалга ошириш; маъ- 
лумотнома-библиографик аппаратни, шу жумладан электрон ка- 
талогни юритиш; тавсиянома куринишидаги библиографик 
кулланмаларни ишлаб чюдиш.

4.2. АРМ куйидагиларга мажбур:
— фойдаланувчиларни АРМдаги ва имконият даражасида 

ундан таищаридаги барча ахборот-ресурслардан фойдаланиш 
имконияти билан таъминлаш;

— фойдаланувчиларнинг истакларини урганиш ва тУлик, крндириш;
— кутубхона, библиографик, маълумотнома-ахборот хизмати 

курсатишни такомиллаштириш, ушбу ма^садларда фойдаланув- 
чилар билан якка тартибда ва гуру^лар буйича иш олиб бориш- 
нинг турли шаклларидан фойдаланиш;

— фойдаланувчиларга хизмат курсатишда юксак маданият ва 
малакани таъминлаш, зарур хужжатлар ва материалларни кдди- 
риб топиш ва олишда ёрдам курсатиш;

— фойдаланувчиларнинг ¡длзик^ннлари ва ахборотларга булган 
эхтиёжларини урганиш асосида турли манбалардаги ахборот ре- 
сурсларини берган холда табак,алаштирилган кутубхона-ахборот 
хизмати курсатишни амалга ошириш;

— зарур ахборотни вдцириб топишга укзггишда мустакдл равиш- 
да таълим олиш куникмаларини ривожлантиришга кумаклашиш;

— фондларда зарур хужжатлар ва материаллар мавжуд булма- 
ган такдирда, уларни к,идириб топиш ишларини амалга ошириш 
\амда уларни кутубхоиалараро абонемент, шу жумладан халк;аро 
абонемент тизими оркдли такдим этиш;

— оммавий тадбирларни ю^ори савияда утказиш;
— АРМнинг ижобий нуфузини яратишга кумаклашиш, АРМ 

фондларини ва унинг томонидан курсатиладиган хизматларни рек
лама кдлиш, фойдаланувчиларнинг э^гнежларини урганиш \амда 
уларнинг хощшларига мувофик, янги хизматларни таищил этиш.
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Халк, таълими вазирлигининг 
2008 йил 14 ноябрдаги 

№ 3 ОО-сонли буйрутга 
1~илова

Республика Халк, таълими вазирлиги тизимидаги ах- 
борот-ресурс марказлари, кутубхоналари 

фаолиятини мувофицлапггириш буйича Идоралараро 
кенгаш тугрисида 

НИЗОМ

I. У мумий доидалар
1. Республика Халк таълими вазирлиги тизимидаги ахборот- 

ресурс марказлари, кутубхоналари фаолиятини мувофшутшти- 
риш буйича Идоралараро кенгаш (кейинги Уринларда Идорала
раро кенгаш деб аталади) Халк, таълими вазирлиги тизимидаги 
ахборот-ресурс марказлари, кутубхоналари фаолиятини унинг 
йуналишларига асосан мувофиклаштиришни амалга оширувчи 
Идоралараро орган хисобланади.

2. Идоралараро кенгаш уз фаолиятида Узбекистан Республи- 
каси Конституциясига, Крнунларига, Узбекистан Республикаси 
Президентининг Фармонларига, республика Хукуматининг 
карорларига, Узбекистан Республикасининг бошка меъёрий 
хужжатларига ва Халк таълими вазирлигининг буйрукларига, шу- 
нингдек, ушбу Низомга амал кдпади.

3. Идоралараро кенгаш Крракалпошстон Республикаси Халк 
таълими вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент ша^ар Халк таълими 
бошкармалари, кутубхона шохобчаларига эга булган тегишли 
вазирликлар ва идоралар билан узаро \амкорлик килади.

II. Идоралараро кенгашнинг вазифалари, 
функциялари ва хукукдари

4. Идоралараро кенгашнинг асосий вазифалари куйидагилар- 
дан иборат:

Халк таълими вазирлиги тизимидаги таълимий ва миллий 
ахборот-кутубхона фонди фаолият кУрсатиши ва ривожланти- 
рищи со^асида урнатилган тартибда стратегик устувор вазифа- 
ларни амалга ошириш;
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тармокдараро ташкилий-методик ра^барликни амалга ошириш, 
ахборот-ресурс марказларини, таълим кутубхоналарини улар фа- 
олиятининг барча йуналишлари буйича ривожлантириш ишла- 
рини мувофикдаштириш;

ахборот-ресурс марказлари ва тизим кугубхоналарининг, кутуб- 
хона-ахборот хизмати курсатиш тизимининг макнул фаолият курса- 
тиши буйича, мамлакатимиз ва хориждаш илмий-ахборот фаолияти 
ривожланишини хисобга олган хрлда тавсияномалар ишлаб чик^ш.

5. Идоралараро кенгаш куйидаги функцияларни 
бажаради:

Узбек истон Республикасининг ягона ахборот-кутубхона тизи- 
ми сифатида ахборот-ресурс марказларини ва тизим кутубхонала
рини ривожлантиришнинг асосий йуналишларини белгилайди.

Ахборот-ресурс марказларини ва кутубхоналарни комплект- 
лашнинг асосий йуналишлари, мамлакатимиздаги адабиётлар 
(шу жумладан дужжатларнинг мажбурий нусхалари), кргоз ва 
электрон манбалардаги хорижий нашрлар (шу жумладан халк;а- 
ро китоблар алмашиш), маълумотлар базалари ва банклари би- 
лан тулик; таъминлаш буйича тавсияномалар ишлаб чикдци ва 
ишларни мувофшцгаштиради.

Ахборот-ресурс марказлари ва тизими кутубхоналар фондлари- 
нинг физик холатини нашрларнинг, айникра ноёб фондлар ва 
маданий мерос ёдгорликларининг сакданишини таъминлаш буйича 
чора-тадбирлар \амда тавсияномалар ишлаб чшуяш йули билан 
назорат кднишни ташкил этади.

Республика ахборот-ресурс марказлари ва тизим кутубхонала- 
ри учун мамлакатимиздаги ва хорижий нашрларга обуна булиш- 
га, шу жумладан бюджет маблакпарини тацсимлаш, шунингдек 
кутубхона ишларини юритишнинг ил гор технологиялари неги- 
зида кутубхона кадрларини тайёрлаш ва к,айта тайёрлаш буйича 
таклифларни куриб чик;ади *амда урнатилган тартибда Узбекис- 
тон Республикаси Халк; таълими вазирлигига киритади.

Республика ахборот-ресурс марказлари ва тизим кутубхонала- 
ри фаолиятини тартибга солувчи меъёрий хужжатлар ишлаб чи- 
килишини таъминлайди.

Республика ахборот-ресурс марказлари ва тизим кутубхонала- 
рида янги ахборот технологияларини жорий этиш ишларини 
мувофикдаштиради.
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Республикада ахборот- кугубхона ишларини истик,болли ривож- 
лантиришнинг комплекс дастурларини ва асосий йуналишларини 
ишлаб чик^ш ва амалга ошириш ишларини мувофик^аштиради.

Республика ахборот-ресурс марказлари ва тизим кутубхона- 
ларнинг нашриётлар, китоб савдоси ташкилотлари хамда омма- 
вий ахборот воситалари билан узаро хамкорлигини яхшилаш чора- 
тадбирларини ишлаб чикдди.

Республика ахборот-ресурс марказлари ва тизим кугубхоналар 
фондларини шакллантириш ва улардан фойдаланиш, адабиётлар- 
ни нашр этиш ва к,айта нашр этиш \амда уларнинг тиражларини 
белгилаш буйича таклифлар тайёрлайди.

Республика ахборот-ресурс марказлари ва тизим кутубхонала- 
рида мех,нат шароитларини яхшилашга ва уларни кадрлар билан 
мустахкамлашга йуналтирилган таклифлар тайёрлайди.

Республиканинг ахборот-ресурс марказлари шахобчаларини ри- 
вожлантириш, шу жумладан электрон каталоглар ташкил этиш 
тизимини ривожлантириш, электрон илмий-таълим ресурслари- 
дан фойдаланишнинг корпоратив тизимларини, ноёб фондлар- 
ни ракдмлаштириш марказларини ва шу кабиларни ташкил этиш 
буйича илмий-техник лойщаларни ишлаб чи^иш ва амалга оши- 
ришда ташаббус курсатади.

Иш тажрибаларини урганиш, халк,аро кутубхоналараро або- 
нементни ривожлантириш, ахборотларни Узаро айирбошлаш, 
халкаро кутубхона анжуманларида ва ташкилотларида катнашиш 
учун чет эл кутубхоналари, нашриётлари, ахборот марказлари 
билан халк;аро х а м к о р л и к н и  ривожлантириш буйича тавсияно- 
малар ишлаб чикдци.

Халк,аро ва республика кутубхона конференцияларини ва се- 
минарларини ташкил этишда ва утказишда ташаббус курсатади.

6. Идоралараро кенгаш узига юкланган 
вазифалар ва функцияларни бажариш учун куйидаги 

хуку^арга эга:
Узбекистан Республикаси Халк; таълими вазирлиги тизимида- 

ги ахборот-ресурс марказлари ва кутубхоналари фаолиятининг 
мувофикдаштирилишини яхшилашга йуналиштирилган уз фао- 
лият доирасида таклифлар бериш;

0ошк;а вазирлик тасарруфидаги кутубхоналардан, ма\аллий
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давлат хокимияти органларидан Идоралараро кенгаш ваколатига 
тааллукли ахборот ва маълумотнома материалларини урнатилган 
тартибда сураш ва олиш;

Узбекистан Республикаси Хал к таълими вазирлиги тизимида- 
ги ахборот-ресурс марказлари ва кутубхона муассасалари вакил- 
лариниг ахборот-кутубхона ишлари со\асидаги ишларни таъмин- 
лаш ва такомиллаштиришнинг ахволи ва чора-тадбирлари тугри- 
сидаги хисоботлари ва маърузаларини тайёрлаш;

Узбекистан Республикаси Халк таълими вазирлиги тизимидаги 
ахборот-ресурс марказлари ва кутубхоналар фаолиятининг энг 
мухим масалалари буйича таклифларни урганиш, тахлил кдлиш 
ва таклифлар тайёрлаш учун ишчи комиссиялар ва эксперт гурух- 
лар ташкил этиш, шунингдек теги шли мугахассислар ва илмий 
ходимларни ушбу комиссиялар ва гурухларда ишлашга жалб этиш;

Халк, таълими вазирлиги тизимидаги ахборот-ресурс марказ
лари шахобчаларини ривожлантиришга дойр илмий-техник ло- 
йщаларни куллаб-кувватлаш ёки рад этиш буйича тавсиялар ва 
хулосалар бериш;

Идоралараро кенгаш Узига юкланган вазифаларнинг самарали 
бажарилиши учун жавоб беради ва хар йили Халк; таълими вазир- 
лигига урнатилган тартибда хисобот беради.

III. Таркиби ва ишларини ташкил этиш

7. Идоралараро кенгашнинг шахсий таркиби урнатилган тар
тибда Узбекистон Республикаси Халк таълими вазирлигининг 
буйруги билан тасдикланади.

8. Идоралараро кенгаш Уз мажлисларини заруриятга кура, ле- 
кин хар йили камида икки марта утказади.

9. Узига юкланган асосий вазифаларга мувофик Идоралараро 
кенгаш хар йили уз ишлари режасини тасдикдайди, шунингдек 
раис уринбосарлари, маъсул котиб ва кенгашнинг бошк,а аъзола- 
ри вазифаларини белгилайди.

10. Республика илмий педагогика кутубхонаси Идоралараро 
кенгашнинг ишчи органи хисобланади.

11. Идоралараро кенгаш мажлисини утказиш жойи, санаси ва 
тартиби раис ёки унинг Уринбосарлари томонидан белгиланади, 
карорлар эса мажлисда катнашганларнинг кУпчилик овози би
лан кабул килинади. Идоралараро кенгаш мажлисда таркибида- 
гиларнинг камида ярми катнашган такдирда масалаларни хал этиш 
ваколатига эга булади.
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12. Крракдлпористон Республикаси Халк; таълими вазирлиги, 
вююятлар ва Тошкент ша^ар Халк, таълими бопщармалари Идо- 
ралараро кенгаш билан келишган холда, Идоралараро кенгаш 
таркибида шундай ^ДУДий кенгашлар ташкил этади.

13. Идоралараро кенгаш к,арорлари баённома билан расмий- 
лаштирилади, уни раис ёки унинг уринбосарларидан бири, шу- 
нингдек маъсул котиб имзолайди.

14. Идоралараро кенгаш к,арорлари Халк; таълими вазирлиги 
тизимидаги ахборот ресурс марказлари, кутубхоналари вазир- 
лик тизимидаги ташкилотлар томонидан бажарилиши мажбу- 
рий хисобланади.

Халк таълими вазирлигининг 
2006 йил 30 ноябрдаги 

282 сонли буйрутга илова

Халк; таълими вазирлиги тасарруфидаги 
ахборот-ресурс марказларининг ра^бар кадрлари ва 

ходимларини танловдан утказиш Ишчи гурудлари учун 
Й У Р И К Н О М А

1. Умумий цоидалар
1. Мазкур йурик,нома Узбекистон Республикаси Президенти- 

нинг 2006 йил 20 июндаги «Республика ахрлисини ахборот-ку- 
тубхона билан таьминлашни ташкил этиш туфисида» ги ПК, 381- 
сонли к,арори асосида Халк; таьлими вазирлиги тасарруфидаги 
ахборот-ресурс марказларининг рах,бар кадрлари ва ходимлари
ни танловдан утказишнинг мазмунини белгилайди.

2. Халк, таышми вазирлиги тасарруфидаги ахборот-ресурс марказ
лари ва ходимларининг танлови Узбекистон Республикаси «Таълим 
туфисвда»ги Крнуни, Кццрлар тайёрлаш миллий даслури, Вазирлар 
Ма^камасининг 2004 йил 9 июлдага «2004 — 2009 йилларда Мактаб 
таьлимини ривожлантириш Давлат умуммюший дасгурини амалга 
ошириш чора-тадбирлари тугрисида» га 321-сонли кэрори, Узбекис
тон Республикаси Президентининг «Республика ахрлисини ахборот- 
кугубхона билан таьминлашни ташкил этиш туфисида» ги ПК 381 - 
сонли щюри , республикада амалга оширилаётган сиёсий, ижтамо- 
ий-икгисодай ислохртларнинг бажарилишини таьминлашдаги фа- 
оллиги, таьлим муассасасида олиб борилаётган маьнавий-маьрифий
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ишлар сифати ва эгаллаб турган лавозимларига мувофикдигини хо- 
лис бахолаш, муассаса ва ташкилотларда илмий, Укув-методик хамда 
таьлим-тарбия жараёнини такомиллаштириш макрадида утказилади.

3. Халк; таьлими вазирлиги тасарруфвдаги ахборот-ресурс мар- 
казларининг рахбар кадрлари ва ходимларини танлови Халк; таь
лими вазирлиги (кейинги Уринларда -  вазирлик ) томонидан 
ишлаб чикдлган тартиб-кридалар асосида амалга оширилади.

II. Тан лов ишчи гуруэуи фаолиятининг ташкилий 
жвдатлари

4. Халк; таьлими вазирлиги Кадрлар боцщармаси хамда вазир
лик тасарруфидаги республика ташкилотлари, вилоят, туман халк; 
таьлими боцщармалари рахбарлари танловдан утказиш жараёни
ни ташкил этишга масьул хисобланадилар.

5. Халк, таьлими вазирлиги тасарруфидаги республика ташки
лотлари, худудий халк; таьлими боцщармалари мутахассислари 
танловдан утувчиларни ташховни утказиш тартиб ва к;оидалари 
билан таништиради, танловдан утувчилар руйхатини тузади хамда 
тегишли ички буйрукдарини к;абул кдлади.

6. Жойлардаги танлов ишчи гурух рахбарлари танловдан утув- 
чиларнинг куйидаги хужжатларини туплайдилар:

• маьлумотнома, суровнома;
• маьлумоти, тоифаси, илмий даража ва унвони хакдцаги хуж- 

жатлар, малака оширганлик хакдааги гувохнома, кэйти тайёрлаш 
муассасаларида олган мутахассислиги хакдааги гувохнома нусхалари.

• танловдан утувчининг охирги 5 йилдаги укув, услубий, ил
мий ва маьнавий-маьрифий йунал ишлар буйича олиб борган иш- 
лари хисоботи;

• хар бир танловдан утувчи учун алохида йигмажилдлар;
•рахбар кадрлар учун ахборот-ресурс марказини ривожлан-

тириш учун келгусидаги режалари хасида к;иск;ача маьлумот;
Комиссияга такдим этилган хужжатлар халк; таьлими боищарма- 

лари рахбарлари томонидан имзоланади. Хужжатлардаги маьлумот- 
ларнинг обьективлигига имзо куйган шахе масьул хисобланади.

7. Хомиладор ва уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар танловдан 
утказилмайди.

8. Танлов ишчи гурухининг таркиби 3 кишвдан иборат булади 
ва аьзоларнинг барчаси кдтнашганда унинг фаолияти ваколатли 
Х и с о б л а н а д и ;
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9. Хал к. таьлими вазирлиги тасарруфидаги республика ташки- 
лотлари, халк, таьлими боищармалари рахбарлари танловдан утка- 
зилиши хакдаа тегишли буйрукдари асосида танловдан утувчи 
ходимларнинг сонини аникдайди ва улар хавддаги маьлумотно- 
мани вазирликнинг Кадрлар боищармасига такдим этади хамда 
уларни танловда иштирокини таьминлайдилар.

III. Танлов натижалари буйича якуний хулосалар 
к;абул цилиш ва хужжатларнинг 

расмийлаштириш тартиби
10. Танлов ишчи гурухи танловдан угувчилар тУтрисида такдим 

этилган маьлумотлар, социологик суров ва сухбат натижалари асо
сида якуний хулосани кабул кдяади. Якуний хулосалар гурух аьзо- 
ларининг очик, овоз бериши йули билан аникланади. Овозлар тенг 
булганда комиссия раисининг овози хал кдпувчи хисобланади.

11. Танлов ишчи гурухнинг хулосаси бевосита танловдан ке- 
йин эьлон килинади.

12. Танловда катнашувчи:
- танловга узрли сабаб билан келмаган такдирда, унинг тан

ловда катнашиши бошка муддатга кучирилади.
- танловда узрсиз сабабга кура катнашмаган рахбар ёки ходим 

«Танловдан утмади» деб эьтироф этилади.
13. ХУДУДИЙ халк таьлими бошкармалари, булимлари Ун кун 

мудцат ичида танлов ишчи гурухига хулосалари асосида тегишли 
буйрукларини к,абул килади.

14. Танлов ишчи гурухининг хулосалари танлов варакасида кайд 
этилади ва баённома билан расмийлаштирилади. Танлов варака- 
лари ва баённомаларга Узгартириш киритиш катьиян ман этила- 
ди.Танлов варакаси ходимнинг шахсий хужжатларига кушиб куйи- 
лади, баённоманинг бир нусхаси Вилоят хал к, таьлими бошкар- 
масида сакланади. 15. Халк таьлими вазирлиги тасарруфидаги рес
публика ташкилотлари, халк таьлими бошкармалари, ахборот- 
ресурс марказларининг рахбар кадрлари ва ходимларининг тан
лов комиссиясининг хулосалари буйича шикоят ва эьтирозлар 
билан танлов натижалари эьлон кдлинган вавдцан кейин Ун кун 
мудцатда комиссия раисига мурожаат этишлари мумкин.

16. Рахбар кадрлар танлов жараёнидаги низолар амалдаги крнун- 
чилик доирасида хал этилади.
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Халц таыими вазирлигининг 
2006 йил 30 ноябрдаги 

82 сонли буйрутга илова

(Таълям муассасаси воми)

Танловдан ^тувчининг 
Ф.И.Ш.______________

Тутолган 
йили , 
Лавозими

Маълумоти____
Мутахассислиги

Тамомлаган ук,ув юртнинг воми ва тамомлаган вах,ти

Илмий даражаси ва унвони 
Умумий иш стажи

Мазкур таълим муассасасидаги иш стаж и_________________ Бошк,а к,ушимч(
маълумотлар

(Давлат мукофотлари: орден, медаль, кукрак нишони ва бошк,алар) 

Муассаса, ташкилот рах,барининг хулосаси

Таялов комиссиясининг 
хулосаси______________

Тайлов комиссиясининг раиси

(фамилняси, исми ва имэоси)
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Котиби

(фамилияси, исми ва имзоси)
И н га  гурух, аьзоларк: 1.,

(фамилияси, исми ва имзоси)
2. _______________________________________

(фамилияси, исми ва имзоси)
3. _______________________________________

(фамилияси, исми ва имзоси)

Музцз урни

Танлов варак,аси билян танишдим, 2006 йил_____

(сана, ой) 

(имзо)
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Халц таьлими вазирлигининг 
2006 йил 30 ноябрдаги 

282 сонли буйрутга илова

___________________ (Таълим муассасасининг номи)

Ра^бар кадрлар ва ходимлар таркибини танловдан 
утказиш Ишчи гуру* мажлиси

БАЁННОМАСИ
«______ »__________________ 2006 йил

Ишчи гуру^ раиси

( ф . и . ш . )

Котиби

(ф.и.ш.)

Т/р Фамнлняс*, исмн ва шарнфк Л ш м м м Ишчи гурух, 
хулосаси

1 2 3 4

Ишчи гурух, раиси

(имзоси.)

Котиби

{имэоси.)
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Халк таыими вазирлигининг 
2006 йил 30 ноябрдаги 

282 сонли буйрутга илова
Туман халк, таълими бошк;армаси тасарруфидаги ахборот-ресурс 

марказларининг ра\бар кадрлари ва ходимларини танловдан 
утказиш буйича II ишчи гурух

Т А Р  К И Б И

1. Раис ТХТБ бошлири уринбосари
2. Аъзо ТХТБ кутубхона мутахассиси
3. Аьзо ТХТБ кадрлар булиыи 

мутахассиси

Вилоят халк; таълими бошк;армаси тасарруфидаги 
ахборот-ресурс марказларининг ра^бар кадрлари 

ва ходимларини танловдан утказиш буйича 
I- ишчи гурух

Т А Р  К И  Б И

1. Раис — ВХТБ бошлик; уринбосари
2. Аъзо — ВХТБ кутубхона мутахассиси
3. Аъзо- ВХТБ кадрлар булими 

мутахассиси
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ЛОЙЩ А  

Мактаб АРМ ходимларининг лавозим 
йурищюмалари 
1. АРМ  мудири 

1.1. Умумий к,оидалар
АРМ мудирининг асосий функциялари АРМнинг таълимий, 

ахборот ва маданий муассаса сифатидаги ишини ташкил килиш 
ва укув-тарбия жараёнини кутубхона ва ахборот хизмати воси- 
талари орк,али таъминлаш ^исобланади.

АРМ мудири мактаб директори томонидан тайинланади ва 
вазифасидан озод кдлинади.

АРМ мудири бевосита мактаб директорига ва директорнинг 
маънавий-марифий ишлар б^йича директор уринбосарига 
буйсунади.

АРМ мудири уз фаолиятида Узбекистан Республикаси Конс- 
титутцияси, Узбекистон Республикаси конунлари, таълим му- 
ассасаларини боищариш органлари карорлари, буйрук^ари ва 
бошкд меъёрий-кужжатлар, умумтаълим муассасаси Устави, 
рах;бариятнинг буйрук^лари ва фармойишлари, АРМ фаолияти 
тугрисидаги Низомда курсатилган ички тартиб-коидаларига 
асосланади.

АРМ мудири АРМ фаолиятини ташкил цилиш учун жавоб- 
гар, у мактаб педагогик жамоаси аъзоси хдсобланади, педагогик 
кенгаш таркибига киради.

АРМ мудири таътилда ва вакцинча ме^натга ярок;сиз даврида 
унинг вазифаларини АРМ кутубхоначисига (штат бор булганда) 
юкланиши мумкин. Бундай лолларда ва^тинча вазифани бажа- 
риш мактаб директорининг ме^нат крнунлари талабларига риоя 
Кил га н х;олда чикарилган буйруги асосида амалга оширилади.

АРМ мудири куйидаги талабларга жавоб бериши лозим:
Кутубхона иши со\асида олий ёки махсус маълумотга ёки пе

дагогик маълумотга ва АРМ, кутубхонада 3 йилдан кам булмаган 
иш стажига эга булиши;

— шахсий компьютерлар, автоматлаштирилган кутубхона ти- 
зими ва Интернет билан ишлаш куникмаларига эга булиши;

— мактаб ра\барияти билан хамкорликда жамкармани ком-
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плектлаш, АРМни техникавий жщозлаш, бошк,а кутубхоналар 
билан Узаро муносабатларни ташкил кдлиш ва шу каби масала- 
ларни хал этиш учун етарли касбий ва ташкилотчилик крбилият- 
ларига эга булиши;

— замонавий бошкарув методларини, маркетингни, АРМдаги 
ахборот технологаяларини эгаллаш буйича уз касбий куникмала- 
рини мунтазам ошириб боришга интилиши;

— касбий фанлар (АРМ ва болалар кутубхоналари ишининг 
узига хос сифатларига тегишли кутубхонашунослик, библиогра- 
фияшунослик, китобшунослик, информатика) сохалари буйича 
билимларга эга булиши;

— АРМ, кутубхоналар фаолиятининг крнуний асослари ва бола 
хукухдарини химоя килиш буйича крнун хужжатлари буйича би
лимларга эга булиши;

— бошкарув к,арорларини кабул килиш буйича касбий кУник- 
маларга эга булиши лозим.

1.2. АРМ мудирининг лавозим мажбуриятлари
АРМ мудири куйидаги лавозим мажбуриятларини бажаради:
1.2.1. АРМ кшини умумий ташкил цилиш масалалари буйича:
— макгабнинг укув-тарбия иши режасига мувофик, режалар ва 

Хисоботларни, АРМнинг иш режими ва иш жадвалини ишлаб 
чикэди, уларни мактаб директори тасдигага киритади;

— мивдорий ва сифат кУрсаткичларини тахлил килади (китоб- 
хонлар сони, жамгарма хажми, катнаш ва китоб беришлар сони, 
Укиш, катнаш, айланиш, китоб билан таъминланганлик, талаб- 
ларнинг бажарилиши ва ш.к);

— кутубхонанинг хисоб-молия хужжатлари юритилишини амал- 
га оширади (якуний хисоб китоблари, Инвентарь китоблари, АРМ 
иши кундалиги, йукотилган китоблар урнига кабул килинган 
китобларни хисобга олиш дафтари, хужжатларнинг кирими ва 
хисобдан чикарилиши буйича далолатномалар ва юк хатлари, 
Инвентарьизация ва жамгарманинг текширувларини Утказиш 
туфисидаги далолатномалар, жамгарма харакати далолатнома- 
лари папкаси, маълумотларни хисобга олиш журнали, даврий 
нашрларни руйхатга олиш картотекалари);

— АРМ хоналарининг безатилиши эстетикаси учун жавоб бе- 
ради;

— мониторинг-суровномаларини утказади, курсаткичлар узга- 
ришларини тахлил кдлади;
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-  АРМда ва сакдаш хоналарида хавфсизлик техникаси, сани
тария, ёншнга кдрши хавфсизлик кридаларига риоя кдииниши- 
га жавоб беради;

-  АРМ имиджини ошириш буйича реклама ишини ривож- 
лантиради: буклетлар, стендлар, курсаткичлар, таклифномалар, 
адабиётларни тавсия кдпиш руйхатлари ва ш.к.;

-  тематик тупламлар, китоб кургазмалари, стендлар, ахборот 
бурчаклари ёрдамида э^ужжатлар, ахборотларнинг энг яхши на- 
муналарини илгари суришга кумаклашади;

-  педагогик жамоа билан ^амкорликда АРМда бор ресурслар- 
ни укувчилар уртасида таргиб килиш буйича *ар томонлама ом- 
мавий ишни ташкил килади.

1.2.2.Кутубхона жамрармасини шакллантириш ва са^лаш 
буйича:

-  олинган >^ужжатларга илмий ва техникавий ишлов беришни 
(классификациялаш, каталоглаштиришни) ташкил килади;

-  жамгарма таркибини ва ундан фойдаланилиш а^волини урга- 
нади ва тшушл килади;

-  очик олинадиган кутубхона жамгармасининг сакланиши 
буйича олдиндан тадбирларни белгилайди, )^ужжатларнинг уз 
вакгида кайтарилиши учун чоралар куради;

-  жамрарманинг жойлаштирилиши тугрилигани кузатиб бо- 
ради;

-  илмий ва билим бериш кийматини йУкотган (эскирган) ва 
яроксиз хрлга келган хужжатларни аниклаш, уларни Урнатилган 
меъёрлар ва коидалар буйича уз вакгида ^исобдан чикарилиши- 
ни амалга оширади;

-  китобхонларга берилган >^ужжатларнинг назоратини таъмин- 
лайди;

-  жамрарманинг даврий текширувларини утказади;
-  АРМнинг анъанавий ва машина Укийдиган ташувчилардаги 

маълумотнома-библиографик аппаратини (каталоглар, картоте- 
калар, адабиётларнинг тавсия кдлинадиган руйхатлари, ахборот 
материалларини) ташкил кил ад и, юритади, та^рир килади ва 
уларнинг а^волига жавобгар;

-  АРМда ва саклаш хоналарида хавфсизлик техникаси, сани
тария, ёнгинга карши хавфсизлик коидаларига риоя кдлиниши- 
ни назорат килади;

-  мактаб укувчилари ва ходимлари томонидан АРМнинг ку-
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тубхонажамгармасидан фойдаланиш, сакданишини назорат кдпиш 
кридаларига риоя кдпиниши устидан назорат олиб боради.

1.2.3.Янги ахборот технологияларини жорий кдпиш ва ривож- 
лантириш брича:

— АРМдаги хисоблаш техникаси, оргтехника ва телекоммуни- 
кациялар воситаларининг техникавий щлатини кузатиб боради;

— АРМнинг электрон каталогини, АвКТдан фойдаланган 
Холда, библиографик ёзувларни киритиш ёки олиш йули билан 
шакллантиради;

— электрон ресурсларни (электрони каталог, электрон дарс- 
ликлар, мак,олалар, журналлар ва шу кабиларнинг маълумот ба- 
заларини) Интернетдан фойдаланиш ёки ахборотнинг магнит 
ташувчиларини (КД, флешка ва ш.к.) киритиш йули билан мун- 
тазам тудцириб боради;

— укитувчиларга электрон таълим ресурсларини (электрон 
каталоглар, дарсликлар ва ш.к.) шакллантиришда ёрдам беради;

— педагог кадрларнинг электрон ахборот ресурслари буйича 
ахборот эхтиёжларини аникдайди ва талабларини крндиради.

1.2.4. ^амкорлик буйича
— Жамоатчилик, ма^аллалар, жамоат ташкилотлари, ма\ал- 

лий узини бодщариш органлари, маданий марказлар билан х;ам- 
корликда маданий, таълимий, ахборот ва бошк;а дастурларни 
амалга ошириш учун ^амкорликни ривожлантиради;

— кутубхона фаолларини шакллантиради ва улар билан иш 
олиб боради;

— бошк;а АРМлар, бошкд тизимлар ва идораларнинг кутубхо- 
налари, кутубхоналараро алмашиш билан алоцалар урнатади ва 
олиб боради.

1.2.5.Консультация фаолияти сохасида куйидагиларга консуль- 
тациялар беради:

— ук,итувчиларга уларнинг муста^ил ук^шлари ва укув-мето
дик адабиётларни танлашларида;

— ота-оналарга укувчиларнинг синфдан ташк.ари ук,ишларини 
ташкил кдпиш масаласи буйича;

— фойдаланувчиларга уларнинг укув ва касбий фаолиятла- 
ри жараёнида келиб чикдциган ахборот масалаларини хал этиш- 
да (консультация, амалий, якка, гурухди, оммавий) ёрдам 
курсатади.
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— укувчилар ва педагог ходимларга АРМда компьютердан фой- 
даланиш кридалари буйича консультадиялар беради;

— фойдаланувчилар учун ахборот консультация хизматларини 
ишлаб чикдди.

1.2.6.Укув ишлари ссщасида
— Укувчиларнинг интеллектуал ривожланиши буйича кутубхо- 

на дарсларини ташкил килади ва олиб боради;
— укувчиларни кутубхона-библиография саводхонлигига ва 

укиш маданиятига Ургатади;
— укувчилар, укитувчилар ва боища китобхонлар тоифалари- 

ни анъанавий ва электрон каталоглар, электрон дарсликларнинг 
маълумотлар базалари ва бошка ту лик матнли ахборотлар билан 
ишлашга \амда китобхоннинг автоматлашган иш жойида ва Ин- 
тернетдан ахборот излашни ургатиш буйича киска муддатли укув 
курсларини ташкил килади ва олиб боради.

1.3.АРМ мудиршшнг хукуклари
АРМ мудири Уз ваколатлари доирасида куйидаги хукукларга 

эга:
— китобхонлар билан ишлаш шакллари ва методларини мус- 

такил танлаш ва уни мактабнинг умумий иш режасидан келиб 
чиккан хрлда режалаштириш;

— таълим олувчиларнинг Укув-тарбия жараёнини издан чика- 
рувчи ножУя хатти-харакатлари учун уларни рагбатлантириш ва 
жазолашлар тугрисидаги Кридалар билан урнатилган тартибда 
интизомий жавобгарликка тортиш;

— умумтаълим муассасаси рахбарига кутубхона хизматини та- 
комиллаштириш, илгор ахборот технологияларини жорий килиш 
ва АРМ дизайнини яхшилаш буйича таклифлар киритиш;

— тарбиявий ишларни такомиллаштириш буйича таклифлар 
киритиш;

— мактаб педагогика кенгаши мажлисларида маслахдт овози 
билан иштирок этиш;

— Уз ишига ба^о берувчи шикоятлар ва бошка хужжатлар би
лан танишиш, улар буйича тушунтиришлар бериш;

— Уз фаолиятининг узига хос жщатлари билан бевосита бог- 
лик семинарлар ва кенгашлар ишида иштирок этиш;

— кутубхона жамгармаси \исоби буйича йурикномага муво- 
фик жамгармадан хужжатларни олиб кУйиш ва сотиш;

— х,ар йили 24 иш кунлик ме^нат таътили олиш;
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— хизмат курсатиш зонасини кенгайтириш учун кушимча хак 
олиш, юкори иш сифати, унвонлар ва мукофотлар учун устама- 
лар олиш хУКУКига эга;

— курслардан утиш ва бошка усуллар билан малакасини дав- 
рий ошириб бориш;

— умумтаълим муассасаси рахбарига мехнатга хак тулашни та- 
комиллаштириш буйича, т у  жумладан, АРМ ходимларига ку- 
тубхонанинг асосий мажбуриятлари доирасига кирмайдиган 
кушимча иш учун, зарарли мехнат шароитлари (кутубхона чан- 
ги, компьютерда ишлаш меъёрининг ортиши) билан ¿оклик ком
пенсация тадбирлари буйича устамалар, кушимча хак ва муко
фотлар тулаш буйича таклифлар киритиш;

— касбий шаъни ва обрусини химоя килиш.

1.4.АРМ мудирининг жавобгарликлари
— АРМ мудири мактаб Уставини ва ички мехнат тартиби коида- 

ларини, мактаб директорининг конуний фармойишларини ва 
бошка махаллий меъёрий хужжатларни, ушбу Йурикнома билан 
урнатилган лавозим мажбуриятларини узрли сабабларсиз бажар- 
маганлиги ёки тегишлича бажармаганлиги, шу жумладан, берил- 
ган хУКУкдаридан фойдаланмагани учун мехнат к,онунчилигида 
белгиланган тартибда интизомий жавобгарликка тортилади;

— мехнат мажбуриятларини купол бузганлиги учун интизомий 
жазо сифатида ишдан озод кдлиш кулланилиши мумкин;

— АРМ мудири таълим олувчининг шахсига жисмоний ёки 
психик зуравонлик утказиш билан боглик, тарбия методларини 
шу жумладан, бир марта куллагани учун мехнат конунчилиги ва 
Узбекистон Республикасининг «Таълим туррисида»ги конунига 
мувофик эгаллаб турган лавозимидан озод кили ниш и мумкин. 
Бу айб учун ишдан бушатиш интизомий жавобгарлик чораси 
хисобланмайди;

— ёнрин хавфсизлиги коидаларини, мехнатни мухофаза 
Килиш, АРМ ишининг санитария-гигиена коидаларини бузган- 
лик учун АРМ мудири, маъмурий конунларда кузда тутилган 
холларда ва тартибда, маъмурий жавобгарликка тортилади.

2. АРМ кутубхоначиси
2.1.Умумий коидалар
АРМ кутубхоначисининг асосий функцияси укув-тарбия жа- 

раёнини кутубхона ва ахборот хизмати курсатиш воситалари ор-
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кдгш таъминлаш ва АРМ рахбарига АРМ олдига куйилган асо- 
сий вазифаларни \ал этишда ёрдам курсатиш хисобланади.

АРМ кутубхоначиси лавозимига мактаб директори томонидан 
тайинланади ва озод кдлинади.

Кутубхоначи бевосита АРМ мудирига ва мактаб директори- 
нинг укув-тарбиявий ишлар буйича уринбосарига буйсунади.

АРМ кутубхоначиси Уз фаолиятида Узбекистан Республикаси 
Конституцияси, Узбекистан Республикаси конунлари, таълимни 
бошк;арув органларининг кррорлари, буйрукдари ва боцща меъё- 
рий-хукук^й хужжатлари, умумтаълим муассасаси Устави, рахба- 
риятнинг буйрукдари ва фармойишлари, АРМ фаолияти тукриси- 
даги Низомда курсатилган ички тартиб-кридаларига амал кдлади.

Кутубхоначининг таътилда ва вак^инча мехнатга лаёк,атсиз 
даврида унинг вазифалари кутубхона мудирига юкланиши мум- 
кин. Бундай холларда вак^гинча вазифани бажариш мактаб дирек- 
торининг мехнат конунлари талабларига риоя кдлган холда чи- 
карилган буйруги асосида амалга оширилади.

АРМ кутубхоначиси куйидаги талабларга жавоб бериши лозим:
-  кутубхона иши сохасида олий ёки урта махсус маълумотга, 

ёки педагогик маълумотга эга булиши;
-  шахсий компьютерлар билан ишлаш кУникмасига, автомат- 

лаштирилган кутубхона тизими ва Интернет билан ишлаш буйи- 
ча асосий тушунчаларга эга булиши;

-  касбий фанлар (АРМ ва болалар кутубхонаси ишининг узига 
хос хусусиятларига мувофик, кутубхонашунослик, библиографи- 
яшунослик, китобшунослик, информатика) сохаларидан билим- 
ларга эга булиши;

-  АРМ, кутубхоналар фаолиятининг конуний асослари ва 
болалар ХУКУКИНИ химоя кд/шш буйича крнун-хужжатлари юза- 
сидан билимларга эга булиши.

2.2. АРМ кутубхоначисининг лавозим вазифалари
АРМ кутубхоначиси куйидаги лавозим вазифаларини бажа- 

ради;
2.2.1. АРМ ишини умумий ташкил цилшп масалалари буйича:
-  АРМ рахбарига микдорий ва сифат курсаткичларини тах- 

лил килишда ёрдам курсатади (китобхонлар сони, жамкарма 
хажми, катновлар ва китоб беришлар сони, ук;иш, кртнаш, 
айланиш, китоб билан таъминланганлик, талабларнннг бажа- 
рилиши ва ш.к.);
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— АРМ имижини ошириш буйича реклама ишини ривож- 
лантиради: буклетлар, стендлар, курсаткичлар, таклифномалар, 
адабиётларнинг тавсия килинадиган руйхатлари ва т.к .;

— АРМ ра^бари билан \амкорликда тематик тупламлар, китоб 
кургазмалари, ахборот-бурчаклари ёрдамида хужжатлар, ахборот- 
ларнинг энг яхши намуналарини олдинга суришга кумаклашади.;

— педагогик жамоа билан хамкорликда укувчилар уртасида 
АРМда бор ресурсларни таргаб килиш буйича *ар томонлама 
оммавий ишии ташкил килади.

2.2.2.Кутубхона жамгармасини шакллантириш ва саклаш 
буйича:

— олинган хужжатларга техник ишлов беришни ташкил килади;
— жамгарма таркибини ва ундан фойдаланилишини урганади 

ва тазушл килади;
— очик олинадиган кутубхона жамкармасининг сакданиши 

буйича олдиндан тадбирларни белгилайди, хужжатларнинг уз 
вакгвда кайтарилиши учун чоралар куради;

— жамкарманинг тутри жойлаштирилишини кузатиб боради;
— китобхонларга берилган хужжатлар устидан назоратни таъ- 

минлайди;
— АРМнинг анъанавий ва машина Укийдиган ташувчилардаги 

маълумотнома-библиографик аппаратини (каталоглар, картоте- 
калар, адабиётларнинг тавсия килинадиган руйхатлари, ахборот 
материалларини) юритади, тазфир килади;

— АРМда ва саклаш хоналарида хавфсизлик техникаси, са
нитария, ёнкинга карши хавфсизлик коидаларига риоя кили- 
нишини кузатиб боради.

— мактаб укувчилари ва ходимлари томонидан АРМдан фойдала- 
ниш коидаларига риоя кдлинишини кузатиб боради ва АРМ кутуб
хона жамгармаси сакданиши устидан назоратни амалга оширади;

— мактаб кутубхоналари учун Кутубхона-библиографик клас- 
сификациясига мувофик \ужжатларнинг системали-алифболи 
жойлаштирилишини таъминлайди;

— кутубхона жамгармасини токчали ва харфли ажраткичлар, 
токчали ва стендли кургазмалар ёрдамида расмийлаштиради;

— АРМнинг китоб ва бошка жамгармаларига китобхонларнинг 
(фойдаланувчиларнинг) айби билан ва китоблар камомади, улар- 
ни йукотиш ёки бузиш билан бовшк етказилган зарарни Урна- 
тилган тартибда ундириб олиш чораларини куради.
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2.2.3.Янги ахборот технологияларини жорий к,илиш ва 
ривожлантириш б^йича

-  АРМдаги хисоблаш техникаси, оргтехника ва телекомму- 
никацияларнинг техникавий холатини кузатиб боради;

-  Интернет, Интранетдан фойдаланиш ёки магнитли ахборот 
ташувчиларни (КД, флешка ва ш.к.) киритиш йули билан элек
трон ресурсларнинг (электрон каталог, электрон дарсликлар, 
макрлалар, журналлар ва ш.к.)нинг тулдирилишига мунтазам 
ёрдам курсатади;

-  педагог кадрларнинг электрон ахборот ресурслари буйича 
ахборот эхтиёжларини аникдайди ва талабларини к;ондиради;

-  Интернет ресурслар, Ziyo №1дан кргозли ва электрон кури- 
нишда \ар куни фойдаланишни хисобга олиш журнал ини юритади.

2.2.4. Хамкорлик буйича:
-  жамоатчилик, ма\аллалар, жамоат ташкилотлари, махал- 

лий узини боищариш органлари, маданий марказлар билан хам- 
корликда маданий, таълимий, ахборот ва бошк;а дастурларни 
амалга ошириш учун узаро хамкорлик олиб боради;

-  кутубхона фаолларини шакллантиради ва улар билан иш- 
ларни олиб боради;

-  бошкд АРМлар, бонща тизимлар ва идораларнинг кутубхо- 
налари билан алок,алар олиб боради.

2.2.5. Консультация фаолияти сохасида
Куйидагиларга консультациялар беради:
-  укитувчиларга мустакдл билим олишлари ва у кув-методик 

адабиётларни танлаш масалалари буйича:
-  ота-оналарга укувчиларнинг синфдан таищари ук;ишларини 

ташкил килиш масаласида:
-  фойдаланувчиларга укув ва касбий фаолиятлари жараёнида 

келиб чикддиган ахборот масалаларини хал этишда (консульта
ция, амалий, якка, гурухли, оммавий) ёрдам курсатади;

-  укувчилар ва педагог ходимларга АРМдаги компьютердан 
фойдаланиш к;оидалари буйича консультация беради;

-  фойдаланувчилар учун ахборот-консультация хизматларини 
ишлаб чикдци.

2.2.6.Укув ишлари сохасида
-  укувчиларнинг интеллектуал ривожланиши буйича кутубхо

на дарсларини утказишда хамкорлик кдгсади;
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— укувчиларни кутубхона-библиография саводхонлиги асос- 
лари ва ук,иш маданиятига ургатишда ёрдам курсатади.

2.3.АРМ кутубхоначисининг хукук,лари
Кутубхоначи уз ваколатлари доирасида куйидаги хукукдарга эга:
— китобхонлар билан ишлашнинг АРМ иш режасида тасдик;- 

ланган шакллари ва усулларини куллаш ва АРМ ишини режа- 
лаштирищда иштирок этиш;

— тарбиявий ишни такомиллапггириш буйича таклифлар ки- 
ритиш;

— уз фаолиятининг узига хос жи^атлари билан бевосита бор- 
лик; булган семинарлар ва кенгашлар ишида иштирок этиш;

— х;ар йили 24 иш куни ме\нат таътили олиш;
— хизмат курсатиш зонасини кенгайтириш учун кушимча хак;, 

юкрри иш сифати, унвонлар ва мукофотлар учун устамалар олиш 
хукук,ига эга;

— курслардан утиш ёки бошк,а усуллар билан малакасини дав- 
рий равишда ошириб бориш;

— касбий шаъни ва обрусини х,имоя кдишш.
2.4.АРМ кутубхоначисининг жавобгарликлари
— АРМ кутубхоначиси мактаб Уставини ва ички ме\нат тар- 

тиби коидаларини, мактаб директорининг, АРМ рахбарининг 
крнуний фармойишларини ва бошк,а махаллий меъёрий хуж- 
жатларни, ушбу Йури^нома билан урнатилган лавозим мажбу- 
риятларини узрли сабабларсиз бажармаганлиги ёки тегишлича 
бажармаганлиги, шу жумладан, берилган хукукдардан фойда- 
ланмагани учун мехнат крнунчилигида белгиланган тартибда 
интизомий жавобгарликка тортилади;

— мехнат мажбуриятларини купол бузганлиги учун интизомий 
жазо сифатида ишдан озод к,илиш кулланилиши мумкин;

— АРМ кутубхоначиси таълим олувчининг шахсига жисмоний ёки 
психик зуравонлик утказиш билан боглик; тарбия методларини, шу 
жумладан, бир марта, куллагани учун мехнат крнунчилиги ва Узбе
кистан Республикасининг «Таълим тутрисида»ги к,онунига мувофик; 
эгаллаб турган лавозимидан озод кдииниши мумкин. Бу айб учун 
ишдан бушатиш интизомий жавобшрлик чораси хисобланмайди;

— ёнкин хавфсизлиги кридаларини, ме\натни мухофаза кддиш, 
АРМ ишининг санитария-гигиена кридаларини бузганлик учун 
АРМ кутубхоначиси, маъмурий крнунларда кузда тутилган \ол- 
ларда ва тартибда маъмурий жавобгарликка тортилади.
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2003 йил 2 май 
ХТВ %айъат мажлисининг 

43-сонли царори

УМУМИЙ УРТА ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ 
КУТУБХОНАСИНИ 

РИВОЖЛАНТИРИШ КОНЦЕПЦИЯСИ
Умумий урта таълим муассасаси кутубхонасини ривожланти- 

риш концепцияси Узбекистан Республикасининг «Таълим турри- 
сида»ги к;онуни, «Кадрлар тайёрлаш миллий дастурижи жорий 
этишнинг II боскичида амалга ошириш к^зда тутилган талаб ва 
тадбирлар асосида кутубхоналар ишини кбайта курит, жамтарма- 
ларни тулдириш ва сакдаш сохасида туб ислохотлар утказиш, шу 
йул билан умумий урта таълим муассасаси ходимларига, мактаб 
ук;итувчилари ва укувчиларига замонавий ахборотларни етказиш 
хизматини таъминлаш ва яхшилаш, таълимни боищарув орган- 
ларининг улар олиб борадиган ташкилий-методик фаолияти учун 
зарур ахборотлар билан таъминлаш, кутубхоначи кадрларнинг 
билим ва малакасини кутубхонани ахборотлаштириш даври та- 
лабларига мос даражага кутариш мак;сади билан яратидци.

Ахборотлаштириш — мактабга электрон дарсликларнинг кириб 
келиши, интернетга уланиш, укув-методик адабиётлардан хабар- 
дорликка булган эхгиёжни к;ондириш кутубхоначилик техникаси- 
даги узгаришларда уз ифодасини топиб, кутубхонанинг бугунги 
мавк;еи ва макрмига киритиладиган ислохотларни белгилаб беради.

Концепциянинг бош мак;сади — Узбекистондаги умумий урта 
таълим муассасаси кутубхонасини ривожлантиришнинг макра- 
ди, вазифалари, йуналишларини белгилаб бериш ва меъёрий- 
хукущй асосларини тайин этишдан иборат.

Умумий урта таълим тизимидаги кутубхоналар фаолиятипинг 
бугунги холати ка'йидагилар билан тавсифланади:

— кутубхоналарнинг таълим-тарбия жараёни катнашчилари- 
ни укув, илмий-педагогик адабиётлар янгиликларидан хабар- 
дор этиш сохасидаги фаолияти талабга жавоб бермайди;

— кутубхонани ахборотлаштиришда уни техник жихозлаш, 
мактабга электрон дарсликларни олиб кириш, интернетга ула
ниш масалалари суст хал этилмокда;

— маълумотнома-библиофафик хизмати китоб жамрармасини
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укув, илмий-педагогик адабиётлар билан тулдириш, шаклланти- 
ришнинг етарли амалга оширилмаслиги туфайли курук, реклама- 
га айланиб колмовда;

— кутубхоначилар Укув фанлари концепциялари, стандарт- 
лари талабларидан келиб чиккан х,олда педагоглар жамоала- 
рининг сУровномалари ва эх,тиёжларини олдиндан кура бил- 
майдилар;

~  кутубхоначилик ишлари янги педагогик технология дара- 
жасига кутарилганича йук.

Давр талаби билан яратилган мазкур концепция Узбекистан 
Республикасининг «Таълим тугрисида»ги ва бошкд конунларига, 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»га, Узбекистон Республика- 
си Халк;таълими вазирлигининг кутубхоначилик ишларини таш- 
кил этишга дойр меъёрий хужжатларига, «Бола хуку ки ни химоя 
кдлиш Конвенцияси»га, «ИФЛА-ЮНЕСКО мактаб кутубхона- 
лари манифести»га таянади.

1. Умумий крвдалар
Умумий урта таълим муассасаси кутубхонаси таълим жараё- 

нининг зарур таркибий кисми хдсобланади; у Укувчилар, мак- 
табнинг педагоглар жамоаси, маъмурият уртасидаги кундалик 
узаро таъсирни янги педагогик технология даражасига кутариш- 
даги хизмати оркдли амал кдпади.
/  Кутубхона цуйидаги вазифаларни бажаради:

— таълимий вазифа (укув органлари концепциялар ва мактаб 
дастурларида белгилаб куйилган таълимий мак;садларни кУллаб- 
кувватлайди ва укув-методик жщатдан таъминлайди);

— ахборот бериш вазифаси (кутубхона ахборотдан унинг 
к;ай турда булишидан катьий назар фойдаланиш имконини 
беради);

— маданий вазифа (укувчиларнинг дис-туйгулари ривожига 
ёрдам кУрсатадиган маданий ва ижтимоий онгни тарбияловчи 
тадбирларни ташкил этади).

Хозирги даврда таълим сохасига кириб келаётган ахборот- 
лаштириш уз навбатида умумий урта таълим муассасаси кутуб- 
хонасининг таълим-тарбиядаги Урни ва ахборот тарцатиш ва- 
зифасини ошириб, Укув жараёни барча катнашчиларини ахбо
рот билан тУлиц, тезкор ва Уз вак;тида таъминлашни янада 
юкрри савияга кучиришни такрзо этмокда.
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II. Умумий урта таълим муассасаси кутубхонасини ривожланти- 
ришншг асосий концепту ал гояларидан келиб чщадиган 

мак,сад ва вазифалари
— республика мактабларида таълим ва тарбия сифати хамда 

самарадорлигини янада ошириш;
— ягона ахборот мухитини яратишга кумаклашиш;
— китобхонлик суровномалари ва эхтиёжларини максимал 

даражада т^лик; к;ондириш;
~ суровномаларга хамда кутубхона имкониятларига мос хиз- 

мат курсатиш турларини вужудга келтириш;
— китобхонларнинг турли гурухдарига хизмат курсатишда фарк,- 

ли ёндашувни жорий этиш;
— кутубхона замирида медиатека унсурлари мавжуд булган анъ- 

анавий кутубхона сифатида фаолият курсатувчи умумий урта таъ
лим муассасаси кутубхона-ахборот марказини тузиш;

— кутубхона-ахборот марказини умумий урта таълим муасса
саси таркибий булинмаси сифатидаги мак,омини хал к, таълими 
бошк,аруви органлари меъёрий хужжатларида кдйд эттирган холда 
кдрор топтириш;

— умумий Урта таълим муассасаси кутубхонасини туман, ша- 
хар худудий тармокларига киритиш;

— малака оширишни, касб махоратини эгаллашни, ижодий 
ташаббускорликни ривожлантиришни рагбатлантириш.

Юк,орида тилга олинган мацсад ва вазифаларни руёбга чи^а- 
риш учун цуйидаги тадбирлар бажарилиши керак:

— умумий урта таълим муассасаси кутубхонасининг холати: 
унинг моддий-техникавий таъминланганлиги ва инновацион фа
олият олиб бора оладиган кадрлари мавжудлиги; жамгармалари, 
штатлари, ривожланиш истик.болларининг сифат ва микдорий 
тахлилини утказиш;

— умумий урта таълим муассасалари кутубхоналарини ривож- 
лантириш, шунингдек, уларни аста-секин кутубхона-ахборот 
марказларига айлантириш дастурларини ишлаб чикдш;

— умумий урта таълим муассасаси кутубхонасига автоматлаш- 
тириш жихозларини, унинг йирик ахборот манбаларига киритиб 
боришини таъминловчи воситаларни, техник хизмат курсатиш 
материалларини ажратиш;

— кутубхонанинг укув-тарбиявий жараёнида тутган роли ва урни- 
ни белгилаб берувчи хужжатлар туплами — умумий урта таълим
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муассасаси кутубхонаси ходимларининг сифат жщатдан янги ла- 
возим инструкцияларини ишлаб чщиш;

— умумий урта таълим муассасаси кутубхонасининг янги 
штатлар жадвалини унга янгича лавозимларни киритган холда 
тузиб чик,иш;

— кутубхоначининг макоми хакдцаги, уни кутубхоначи-педа- 
гог макомига утказиш туррисидаги масалани хал этиш ва хужжат 
орк,али расмийлаштириб куйиш;

— «Умумий урта таълим муассасаси кутубхоначиси», «Умумий 
Урта таълим муассасаси кутубхонаси мудири», «Кутубхоначи-педа- 
гог» лавозимларига дойр талабларни ишлаб чик^ш ва тасдик^аш;

— умумий урта таълим муассасаси кутубхоначисини атгеста- 
циядан утказишга дойр хужжат ишлаб чик,иш;

— кутубхонанинг китоб жамтармасини меъёрий бюджет орк,а- 
ли молиялашга утиш йули билан тулдириш учун зарур маблаши 
кафолатли ажратиш тизимини яратиш;

— кутубхона фондлари мазмунини янги ижтимоий Узгариш- 
лар ва кддриятларга, замонавий кутубхонанинг янги билимлар 
манбаи булмиш ахборотларни оммалаштиришдаги вазифасига 
мувофик; холга келтириш;

— умумий урта таълим муассасаси кутубхоначи кадрларини 
ахборот технологиялари сохасида ишлашлари учун к;айта тайёр- 
лаш ва малакасини ошириш.

Тайёргарлик сохасидаги устувор йуналишлар:
Файллар билан ишлаш операцияларини билиб олиш, таянч 

технологиялари билан куролланиш, интернет тармогини ишга 
солиб уни зарур ахборот сари йуналтириш ва керакли маълумот- 
ларни излаш технологияларини эгаллаш.

Асосий кутубхоначилик вазифалари: ахборотни автоматлаш- 
тирилган холда олиб кириш, унга ишлов бериш ва оммалашти- 
риш куникмаларини хосил кдлиш мажбурий деб хисоблансин.

Вариатив компонент: тармок^а уланиб ахборот захиралари: 
электрон дарсликлар ва нашрлар, лугатлар, маълумотномалар ва 
шу кабилар билан танишиш:

— ахборотнинг истаган ташувчиларидаги хужжатлар жамгар- 
масини укув-тарбия жараёни к.атнашчиларининг суровномасига 
кура шакллантириш ва ундан фойдаланишни ташкил этиш;

— умумий Урта таълим муассасаси кутубхоначилари к,айта тай- 
ёрлов электрон укув комплексларини узлаштириш алохида урин 
эгаллашини хисобга олиб, Республика илмий педагогика кутуб-
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хонаси базасида укув жараёнини ахборот ва илмий-методик 
куллаб-кувватлашни таъминлайдиган, дастлаб ахборот-методик 
ва масла^ат бериш тартибвдаги ишларни (мактаблар учун рекла
ма хизматлари, методистлар, радабарларга масла^атлар бериш, 
хизмат курсатиш юзасидан буюртма-суровномалар портфелини 
шакллантириш) утказадиган за^иравий марказ яратиш;

-  кутубхонанинг ахборот бериш вазифасини кучайтириш;
-  укувчиларнинг ахборот олиш ва кутубхоначилик-библио- 

график маданиятини шакллантириш;
-  кутубхоначи кадрлар таркибини таълимни ахборотлашти- 

риш шароитларига мослаштириш.

Ш.Умумий урта таълим муассасаси кутубхонасини 
ривожлантиришнинг концептуал гоясини жорий 

этиш механизмлари:
-  таълимни ахборотлаштириш шароитларида укувчилар, пе- 

дагоглар, мактаб маъмуриятига кутубхоначилик-ахборот хизма- 
ти курсатишни ривожлантириш дастурини ишлаб чик;иш;

-  кутубхонани кутубхона-ахборот марказига айлантиришга 
оид хужжатлар: кутубхона-ахборот марказининг Низоми: кутуб
хона-ахборот марказининг штатлар жадвали; янги шароитларда 
иш \ак,ига киритиладиган кушимча туловлар тизими ^акддаги 
тавсияларни ишлаб чикдш;

-  боцщарув органлари томонидан умумий урта таълим муас
сасаси кутубхонасининг уз-узини ривожлантиришига кдрата амал- 
га оширадиган модернизациялаш ишларидаги ра^барий методик 
фаолиятини таъминлаш;

-  идоралараро \амкорлик асосида олиб бориладиган методик 
ишларни амалга ошириш; булардан куйидагилар устувор йуна- 
лиш касб этади: касбий маъруза тингловлари, муаммоли семи- 
нарлар, конференциялар, бах,слар ва бошкд тадбирлар;

-  кутубхонанинг модций-техника базасини муста^камлаш;
-  умумий урта таълим муассасаси кутубхонасини ривожланти

риш дастурини молиялаштириш учун куйидаги манбалардан фойда- 
ланиш: бюджет орк.али молиялаштириш, умумий урта таълим муас- 
сасасининг бюджетдан таш^ари маблакпари, турли хилдаги хорижий 
фондлар ва дастурларнинг хрмийлик ёрдами; кишлок, агросаноат 
корхона ва бирлашмалари, жамоа ва фермер хужаликлари, саноат 
корхоналари, жамоат ташкилотларининг оталик, ёрдами;
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— мактабнинг таълим ахборот мудити асосларини яратиш учун 
кугубхоналарни кутубхона-ахборот марказита айлантириш;

— янги технологияни куллаш шароитларида умумий урта таъ
лим муассасаси кутубхонасини кутубхона-ахборот ишларини та- 
комиллаштириш.

IV. Умумий урта таълим муассасаси кутубхонасини 
ривожлантириш концепциясининг жорий этилаётган- 
лигини назорат щлиш ва ба^олашда куйидагиларга 

устувор а^амият берилади:
— кутубхонанинг ахборотлаштирилганлик даражаси (электрон 

дарсликларнинг мавжудлиги, интернетга уланганлик, укув ада- 
биётлари, илмий-педагогик адабиётлар, бадиий асарлар янгилик- 
ларининг таркиб этилиши дамда таъминланиши);

— таълим-тарбия жараёни цатнашчиларининг кутубхона-ах
борот марказидан фойдаланиш сифати;

— кутубхонадаги амалта оширилган ислодотларнинг кай бос- 
к;ичда ва савияда эканлиги.
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БУЙРУК, № 158
31.10.2001

УМУМИЙ tP T A  ТАЪЛИМ МАКТАБ КУТУБХОНАСИ 
Н И З О М И

I. Умумий «ридапар
1.1. Умумий урта таълим макгаблари кутубхоналари Укувчилар- 

га, ук;итувчиларга хизмат курсатадиган мустакдл таркибий укув- 
методик, ахборот ва маданий-оцартув булинмаси хисобланиб, 
таълим муассасасини дарсликлар, укув к^лланмалари, кзшшмча 
китоблар билан т^лик; ва мунтазам равишда таъминлайди хамда 
зиё таркатадиган маданий ва маърифий марказ хисобланади.

1.2. Кутубхона Уз фаолиятида Узбекистан Республикаси Кон- 
ституцияси, «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури», «Таълим тугри- 
сида»ги крнунларига, республика хукуматининг бошка карорла- 
рига, Халк, таълими вазирлигининг меъёрий хужжатларига, укув 
муассасасининг уставига хамда мазкур Низомга таянади.

1.3. Ёшларни Ватанга мухаббат, миллий истиклол гояларига 
садо.^ат рухвда маънавий-ахлок;ий жихатдан комил шахе килиб 
тарбиялашга кумаклашиш кутубхона иш фаолиятининг мазму- 
нини ташкил этади.

1.4. Мазкур «Низом» мактаб кутубхоналарига куйиладиган уму
мий талаблар даражасини белгилаб беради.

Хал к таълими тизимидаги барча кутубхоналар учун Респуб
лика илмий-педагогика кутубхонаси мувофик^аштирувчи Мар
каз хисобланади.

1.5. Мактаб кутубхонасидан фойдаланиш тартиби укув му- 
ассасалари кутубхонасидан фойдаланишнинг намунавий тар
тиби асосида ишлаб ч и кил ад и ва мактаб рахбари томонидан 
тасдик^аниб, кузга ташланадиган жойга илиб куйилади.

П. КУТУБХОНАНИНГ АСОСИЙ МАК£АД ВА 
ВАЗИФАЛАРИ

2.1. Кутубхонанинг мацеади:
Республика Президентининг Фармонлари, Вазирлар Мах- 

камасининг К,арорлари, давлатимиз, жамиятимиз томонидан 
эришилган ютукушр акс эттирилган педагогика, маданият,
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санъат ва фаннинг турли тармокдарининг энг ил кор ютукута- 
ри, гоялари акс эттирилган адабиётларни таргиб кдлиш.

2.2. Миллий мафкура, миллий коялар сингдирилган адаби- 
ётлар асосида баркамол шахени тарбиялаш ишида фаол ишти- 
рок этиш. Укув жараёни ва тарбиявий ишларга кутубхона-ах- 
борот, библиографик хизматнинг дамма усул ва шакллари ор- 
к;али ёрдам бериш.

2.3. Давлат таълим стандартлари ижросини таъминлаш дамда 
кутубхоналар эдтиёжини крндириш макрадида кутубхона-ахбо- 
рот жамгармасини шакллантириш.

2.4. ХУДУД» шадар, вилоят, шунингдек, бопща тизимдаги укув 
муассасаларига тегишли булган кутубхоналар билан уз иш фао- 
лиятини мувофицлаштириш.

Кутубхона куйидаги вазифаларни бажаради:
2.5. Мактаб ^кувчи ёшлари Уртасида маънавий-маърифий тар- 

гиботлар олиб бориш учун библиографик хизматни йулга куйиш, 
янги ахборотлар билан китобхонларни таъминлаш.

2.6. Президент асарлари, Олий Мажлис материаллари, рес- 
публикамиз муста^иллиги, миллий мафкура ва миллий гоялари 
мужассамлаштирилган фан-техника ютукдари, маданият ва 
санъат янгиликлари акс эттирилган адабиётларни таргиб 
Килиш.

2.7. Мактабнинг гоявий-сиёсий, маънавий-маърифий ишла- 
рида, касаба уюшмалари \амда фан укитувчилари билан дамкор- 
ликда тадбирлар утказишда кдтнашиш.

2.8. Ота-оналардан эдгиёждан келиб чикдан долда буюртма 
олиш, уни мактаб буйича шакллантириш дамда тегишли ташки- 
лотларга бериш.

2.9. Китобхонларга укув залида ва кутубхонанинг боища китоб 
бериш булимларида табакдлаштири л ган хизмат курсатиш.

2.10. Укувчиларнинг китобхонлигини ошириш ва китобга булган 
Кизикдшини урганиш.

2.11. Мактаб фан Укдгувчилари билан дамкорликда янги ада- 
биётларнинг тавсия руйхатларини тузиш.

2.12. Хомий ташкилотлар, турли ташкилотлар ва муассасалар, 
айрим фук^роларнинг ёрдамлари дисобидан кутубхона задираси- 
ни тулдириб бориш.

2.13. Кутубхонага мунтазам к,атновчи китобхонларни жалб к,ил- 
ган долда «Китобсеварлар клуби»ни ташкил кдлиш.
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Ш. ИШ МАЗМУНИ

ЗЛ.Укувчилар ва ук,итувчиларга иш режасига мувофик, хизмат 
курсатишни ташкил этиш.

3.2. Макгаб кутубхонаси со^алар таркиби буйича универсал, 
узвий таълим бериш ва ахборот вазифаларига мазмунан жавоб 
берадиган кутубхона жамгармасини шакллантиради. Жамгарма 
дарсликларни, у ку в-методик, бадиий, маълумотнома характери- 
даги укувчилар ва укитувчилар учун мулжалланган илмий-омма- 
боп адабиётларни уз ичига олади. Жамгарма китоблар, журнал- 
лар, газеталар, рисолалардан иборат, шунингдек, ноанъанавий 
ахборот ташувчилар, нота нашрлари, грампластинкалардан ту- 
зилган булиши мумкин. Жамгарма таркиби ва унинг нусхадорли- 
ги мактаб турига, укувчилар контингентига, миллий узига хос- 
лигига кура ^згариб туради, зарур булганда мактабда урганилаёт- 
ган чет тиллари буйича хам адабиётлар комплектланади. Colara 
дойр булмаган ва мазмунан бир-бирига ухшаш адабиётларни к;айта 
такримлаш мумкин.

Мактаб кутубхонаси *ар йили дарсликларнинг етарли ёки етар- 
ли эмаслиги *ак;ида ёзма \исобот тузади. Бир йилда икки марта 
педагогик кенгашда \исоб беради. Кутубхоначи ва мактабнинг 
илмий булим мудири укувчиларнинг таркиби ва сонини х^исобга 
олган \олда дарсликлар учун буюртма тузади ва туман (ша\ар) 
ХТБ га такдим этади.

3.3. Кутубхона мактаб маъмурияти билан биргаликда кутубхо
на жамгармасини жойлаштириш ва сакдаш режимини амалга 
оширади. Кутубхоначи «Мактаб кутубхоналари учун кутубхона- 
чилик техникаси минимуми»га мувофик, жамгарма ^исобини 
юритади, уларга ишлов беради, асрайди. Жамгарма дарсликлари- 
нинг ^исоб-китоби мактаб дарсликларини х,исобга олиш буйича 
алохдца^ китобда юритилади.

3.4. Укувчилар, укитувчилар, тарбиячилар, мактабнинг боища 
ходимлари, ота-оналар (уларнинг урнини босувчи шахслар) ку- 
тубхонага аъзо була оладилар. Мактаб кутубхонаси заруриятига 
караб микрорайон (цицшнО а^олисининг педагогика ва хал к, 
таълимига оид мавжуд адабиётларга булган э^гиёжини к,ондира- 
ди. Китобхонларга \ар томонлама хизмат курсатиш кутубхона- 
нинг укув зал ид а олиб борилади. Китобхонларга адабиёт танлаш- 
да ёрдам курсатилади, китоб билан ишлаш буйича алоэувда ва 
оммавий тадбирлар утказилади. Мактаб кутубхонаси укувчилари-
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ни китоб мутолаа кдлишларини уюштириш, педагогик таълим- 
ни ташкил кдлишда ота-оналар (уларнинг урнини босувчи шахс- 
лар)га амалий ёрдам курсатади. Кутубхоналараро абонемент ва 
ички китоб алмашув усулларидан фойдаланади.

3.5. Кутубхона маълумотнома библиография аппаратини: укув- 
чиларнинг турли ёш гуруэугари ва ук,итувчилар учун каталоглар, 
картотекалар маълумотнома-библиография жамгармасини таш
кил этади ва юритади, адабиётларнинг тавсиявий руйхатларини 
расмийлаштиради.

3.6. Кутубхона мактаб педагоглар жамоаси ва укувчиларга ах- 
борот-библиография хизмати курсатади, болалар билан китоб 
Укдш маданиятини тарбиялаш ишларини утказади, китобхона- 
лар орасида библиографияга дойр билимларни таргиб этади. 
Мактаб кутубхоначиси библиографияга дойр билимларни тар- 
киб килиш буйича факультатив машгулотлар, мук,овалаш иши 
буйича тугаракларни, кутубхоначилик касбига йуллаш ишлари
ни олиб бориши мумкин.

3.7.Мактаб кутубхонаси мудири, кутубхоначи кутубхона фа- 
олларини тузади, укувчиларни кутубхона ишига жалб кдпади.

IV. ИШЛАРНИ ТАШКИЛ ЭТИШ
4.1. Мактаб кутубхонаси тегишли хона ва жи^озлар, мактаб 

укувчилари контингентига мос дарсликлар жамгармаси, укув- 
методик, маълумотнома, илмий-оммабоп, бадиий адабиётлар 
мавжуд булганда очилади.

4.2. Мактаб кутубхонасининг ходимлари штатлар ва лавозим 
окладлари амалдаги штат нормативлари х,амда маданий окдртув- 
муассасалари ра^барлари ва мутахассислари учун ягона тариф 
ставкаларига мувофик; белгиланади.

4.3. Кутубхонанинг иш тартиби мещат крнунчилигига биноан 
мактабнинг ички иш тартиби кридаларига мувофик, белгиланади. Ку- 
тубхоначиларни уз вазифаларига алокдси булмаган боища ишларга 
жалб этиш таък^кланади. Бир ойда бир марта кутубхонада тозалик 
куни утказилади ва шу куни китобхонларга хизмат курсатилмайди.

4.4. Кутубхона ходимлари белгиланган кридаларга мувофик; китоб- 
ларнинг, матбуот материалларининг ва боища асарларнинг х,исобга 
олиниши, сакданиши ва улардан фойдаланишни таъминлайдилар. 
Улар амалдаги крнунчиликка биноан жамгарманинг кдндай сакдан- 
ганлиги учун моддий жавобгардирлар.
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Мактаб маъмурияти адабиётларнинг, дарсликларнинг йук,ол- 
маслигини таъминлаш ва китобхонларга хизмат курсатишни уюш- 
тириш учун зарур шароитларни яратиб бериш максадида кутубхо- 
нага керакли жидозлар, кутубхона техникаси, техник воситалар, 
нусха олиш, купайтириш техникаси, компыотерлар, куриклаш ва 
ёнкинга карши кураш воситалари билан жщозланган, санитар- 
гигиена мезонларига мос келадиган алодида хона ажратиб беради.

Дарсликлар жамгармасини сакдаш учун алодида хона ажрати- 
лади. Мактаб маъмурияти жамгарма дарсликларини таъминлаш 
ва уларни сакдаш учун жавобгардир. Жамгарма дарсликларини 
дисобга олиш, сакдаш ва кутубхона дисобидан чикариш, уларни 
синфлар буйича кайта таксимлаш ишини кутубхоначи мактаб 
маъмурияти радбарлигида амалга оширади.

4.5. Мактаб кутубхонасида «Мактаб дарсликларини дисобга 
олиш ва синфлар буйича таксимлаш китоби», шунингдек, мак
таб дарсликларини дисобдан чикаришга дойр дужжатлар учун 
алодида папка юритилади. Бу хужжатлар мактаб маъмурияти то- 
монидан тасдикданади.

4.6. Кутубхона мудири (кутубхоначи) моддий жавобгар шахе 
дисобланади.

4.7. Адабиётлар дарид кдлиш ва кутубхонани таъминлаб ту- 
ришга дойр бопща сарф-даражатлар белгиланган нормативларга 
мувофик туман (шадар) ХТБ маблаюгари дисобидан кузда тути- 
лади. Шунингдек, максадли маблаг билан таъминлаш (хомийлар, 
база корхоналари, жамоат ва оталик ташкилотлари) оркали дам 
амалга оширилади.

4.8. Моддий-техника базаси ва кутубхона жамгармасининг адво- 
ли мактабнинг янги укув йилига тайёрлигининг асосий курсат- 
кичларидан бири дисобланади.

4.9. Мактаб кутубхонаси мактабнинг номи курсатилган 
туртбурчакли му)фга ва бошка зарур мухрларга эга булади.

У. КУТУБХОНАНИНГ ТУЗИЛИШИ. ШТАТЛАР ВА МОД
ДИЙ ТАЪМИНОТИ

Кутубхона таркибида куйидаги булинмалар мавжуд булиши 
керак:

китоб саклаш хонаси, китоб бериш хонаси \амда кироатхона.
1. Мактаб маъмурияти уз кутубхонасини меъёрий дужжат- 

ларга биноан, керакли асбоб-ускуна, жидозлар билан таъмин-
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лайди х;амда кутубхона жамгармасини ва биносини ёнгиндан 
сакдаш, к^рикдаш, таъмирлаш, тозалашни йулга куяди.

2. Кутубхонанинг таъминоти ва жамгармасини тулдириш учун 
кетадиган маблаг мактабнинг умумий харажатлар сметасида кузда 
тутилади.

3. Кутубхонани боыщариш ваколати, жамгармани сакдаш учун 
жавобгарлик амалдаги крнунларга биноан кутубхона мудири зим- 
масида булади.

4. Кутубхона мудирлигига махсус кутубхоначилик маълумо- 
тига эга булган, бундай мутахассис булмаган такдирда истисНо 
тарик;асида педагогик маълумотга эга булган, кутубхоначилик 
сохасида ишлаган ходим тайинланади.

5. Кутубхона мудирини ишга куйиш ёки бушатиш мактаб ра\- 
бари томонидан амалга оширилади. Кутубхонанинг бошк,а ходим- 
лари кутубхонанинг мудири тавсиясига биноан мактаб ра^бари 
томонидан ишга к,абул кили над и ёки бушатилади.

6. Кутубхона мудири бевосита мактаб ра\барига буйсунади ва 
педагогик кенгаш таркибига киритилади.

7. Кутубхона мудирининг иш режасини мактаб ра^бари тас- 
дикдайди ва кутубхона мудири к,илган ишлари буйича мунтазам 
хисобот бериб боради.

8. Кутубхонанинг асосий иш курсаткичлари ва бошк,а маълу- 
мотлар Халк; таълими вазирлиги, Республика илмий педагогика 
кутубхонаси, вилоят халк, таълими бошк,армалари, туман халк, 
таълими булимлари, илмий-услубий комиссиялар суровларига 
биноан такдим этилади.

VI. КУТУБХОНА КЕНГАШИ
Кутубхона фаолиятини мактабда олиб бориладиган укув-тар- 

биявий ишлар билан мувофикдаштириш учун кутубхона кенга- 
ши тузилади.

1. Кутубхона кенгаши китобхонларга кутубхона, ахборот-библио- 
график хизмат курсатишни такомиллаштиришга кумаклашади.

Кутубхона кенгашига мактаб ра^барлари, укдтувчилар, ота- 
оналар, жамоат ташкилотлари вакиллари киритилади.

2.Кутубхона кенгаши раиси этиб, мактабнинг маънавият ва 
маърифат ишлари буйича директор уринбосари, унинг уринбо- 
сари этиб кутубхона мудири тайинланади.

3. Кутубхона кенгаши таркиби мактаб ра^бари томонидан ку-
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тубхона мудири тавсиясига биноан бир укув йили мудцати билан 
тасдик,ланади.

4. Кутубхона кенгашининг й и р и л и ш и  \ар чоракда бир марта 
утказилади ва баённома билан расмийлаштирилади.

5. Кутубхона кенгашига куйидагилар юклатилади: 
кутубхонанинг иш режасини тузшцца кдтнашиш, кутубхона

иш режалари ва хисоботларини му^окама этиш; 
кутубхона жамкармасини бутлашга ёрдам бериш; 
кутубхона жамгармаси х^собидан чицарилаётган адабиётлар 

руйхатини куриб чикдш;
кутубхона ходимларининг китобхонлар билан утказадиган 

оммавий ишларини ташкил к,илишда кУмаклашиш.
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БУЙ РУК, № 158 
31.10.01Й

МАКГАБ КУТУБХОНА ЖАМРАРМАСИНИ 
ТУЛДИРИШ ТАРТИБИ

I. Умумий к,оидалар
1.1. Ушбу тартиб мактаб кутубхоналари жамгармаларини тулди- 

риш, укувчиларга, укитувчиларга ахборот, кутубхона хизмати 
курсатиш даражасини оширишни кузда тутади.

1.2. Мактаб кутубхонаси мактаб укув-тарбиявий тузилмасининг 
таркибий К.ИСМИ дисобланиб, таълим муассасасидаги укув-тар- 
биявий жараённи миллий истикдол гояси билан сугорилган маъ- 
навий-маърифий адабиётлар-дарсликлар, укув кулланмалари, 
методик ва бадиий адабиётлар ва бошкд нашрлар билан таъмин- 
лайди, укувчиларнинг шахсий китобхонлик талаблари, педаго- 
гик жамоанинг барча аъзоларини касбий, маданий к.изик.ишла- 
рини, шунингдек, ота-оналарнинг мазкур адабиётларга булган 
эдтиёжларини маълум даражада крндиради.

1.3. Мактаб кутубхона жамгармаси тузилиши унинг вазифала- 
ри, мактаблар типи, китобхонлар эдтиёжлари Давлат таълим стан- 
дартлари ва укув дастурлари талаблари билан белгиланади.

1.4. Мактаб кутубхона жамгармаси мадаллий ва давлат бюдже
та, нодавлат ташкилотлар маблаглари, хайрия жамрармалари, 
маданий марказлар, хорижий давлатлар ажратган моддий ёрдам, 
алодида шахсларнинг дадялари, мактаб битирувчиларининг эс- 
далик совгалари, укувчиларнинг ишлаб чикдриш жараёнида иш- 
тироки ва мактаб томорк;аларида кдлинган меднат эвазига йоти- 
ладиган жамгарма, ота-оналарнинг маблаглари ва боища маблар- 
лар дисобидан тулдирилади.

1.5. Вазирлар Мадкамасининг 4-сонли к,арори (1998 йил,
05.01.)га кура, барча мактабларнинг 1-синф укувчилари, мед- 
рибонлик уйлари, акдан ва жисмонан заиф болалар учун ихти- 
сослаштирилган мактаб, мактаб-интернатлари укувчилари дарс- 
ликлар билан бепул таъминланиши вазифаларидан келиб чи- 
к;иб, мазкур дарслик дамда укув кулланмалари мактаб кутубхо
на жамгармасига киритилиб, барча укувчиларнинг улардан бе
пул фойдаланиши таъминланади.

Камтаъминланган, ижтимоий ёрдамга мудтож оилаларнинг
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2 -  11-синфларида ук,ийдиган фарзандларини зарур дарсликлар 
билан таъминлаш мак;садида давлат, ма\аллий бюджет маблар- 
лари, хомий ташкилотлар, турли марказ ва жамгармалар ажрат- 
ган мабларлар хисобига мактаб кутубхонаси жамгармаси учун 
сотиб олинган дарслик, укув адабиётларидан укув йили даво- 
мида бепул фойдаланиши таъминланади.

Таълим муассасаларининг рахбарлари барча Укув фанларидан 
кутубхона захирасини дарсликлар, укув адабиётлари билан мун- 
тазам тУдцириб боришга масъулдирлар.

2 -  11-синф Укувчилари учун х,ар бир дарслик шу синфдаги 
болалар сонига нисбатан камида 10 — 20% микдорида захирада 
булиши макрадга мувофикдир.

Мактаб кутубхона жамгармаси таълимнинг барча воситалари, 
шу жумладан, аудиовизуал воситалар билан хам мунтазам бойи- 
тиб борилиши лозим.

1.6. Аудиовизуал воситаларга буюртмалар Республика «Таълим- 
савдотаъминот» ва унинг вилоятлардаги тегишли ташкилотлари 
орк,али расмийл аштирил ади.

1.7. Жамгармаларни тулдириш ва фойдаланишда мактаб ку- 
тубхоналари Узига я^ин жойлашган бопща кутубхоналар билан 
уз фаолиятини мувофикугаштиради ва Узаро хамкорликда иш олиб 
боради.

П. МАКТАБ КУТУБХОНАЛАРИ ЖАМРАРМАСИНИНГ 
ТУЗИЛИШИ ВА ТАРКИБИ

2.1. Умумтаълим мактаблари кутубхона жамгармаси укувчилар 
учун куп ёкламали (универсал-билимларнинг турли сохалари буйи- 
ча) ва ук,итувчилар учун махсус булади.

2.2. Мактаб кутубхоналари жамгармасининг сохалар буйича 
тахминий тузилиши: бадиий, ижтимоий ва табиий фанлар буйи
ча адабиётлар, кдшлок; хужалиги, с о р л и к н̂ и  сак^лаш, тиббиёт, 
санъат, маданият, дин, педагогик фанлар, жисмоний мадани- 
ят, спорт, фалсафа (мантик;, ахлок;, эстетика), турли мазмун- 
га эга адабиётлар (библиографик кулланмалар, маълумотнома 
нашрлари, тупламлар, тавсияномалар), дарслик хамда Укув 
к^лланмалари.

2.3. Мактаб кутубхоналари жамгармасининг фоиз хисобидаги 
тузилиши куйидагича булиши мумкин: ижтимоий фанлар 8 — 9%, 
бадиий адабиётлар 55 -  60%, табиий фанлар 5 -  6%, техникага
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оид адабиётлар 2 — 2,5%, к,ишлок, ва урмон хужалигига оид адаби- 
ётлар 0,5 -  1%, фалсафа йуналишидаги адабиётлар 2%, турлича 
мавзудаги адабиётлар (маълумотнома нашрлари, тупламлар, кучир- 
ма нусхдяар, хикматномалар, кулда тайёрланган тупламлар, тав- 
сиялар) 1,3 — 2%.

1-синф дарсликлари 100%, 2 -11-синф дарсликлари 10 -  20% 
дан иборат булмоги керак.

2.4.Жамгарманинг тулшушк мезонлари булиб — китобхонлик 
э\тиёжларини тезкор равишда 75 -  80%га крндириш хисобланади.

— китоблар билан таъминланишнинг ижобий курсаткич меъё- 
ри булиб, 1 укувчига 20 -  25 китоб тугри келиши хдсобланади. 
Китоблар билан таъминлашнинг ушбу меъёри х;ар йили макгаб 
кутубхона жамгармаси 1 укувчига 1 тадан китоб хисобидан тулди- 
риб борилсагина, бажарилиши мумкин.

2.5. Мактаб кутубхонаси асосий жамгарма ва укув жамгарма- 
сидан ташкил топади.

— укув жамгармаси — кутубхона умумий жамгармасининг бир 
кдсми булиб, узида дарсликлар, методик кулланмалар, уларга 
ра^барликни таъминловчи директив хужжатлар (курсатмалар, 
йурикномалар, тавсияномалар, тупламлар), Укув адабиётлари, 
дидактик машгулотлар, дарсликлар мазмунини кенгайтирувчи ки- 
тобларни мужассамлаштиради;

— асосий жамгарма — синфдан ташкдри ук,иш, барча укув фан- 
лари учун ижтимоий-ик,тисодий, илмий-оммабоп адабиётлар 
хамда маълумотлар, библиографик, турлича мазмундаги адаби- 
ётларни камраб олади;

— укув жамгармаси кутубхонада мавжуд барча адабиётлар жам
гармаси билан хисобга олинади ва сакданади.

Ш. МАКГАБ КУТУБХОНА ЖАМРАРМАСИНИ 
ЖАМЛАШ ТАРТИБИ

3.1.Кутубхона жамгармасидаги адабиётларни мавзу ва турига 
кура жамлаш режаси мактаб кутубхона жамгармасини тулдириш, 
унинг бошкд кутубхоналар билан мувофикдашган алок;аларини, 
ривожланиш йуналишини белгиловчи асосий жужжат булиб *исоб- 
ланади. Мазкур режа Уз мазмунига кура кутубхонани адабиётлар 
билан тулдириш со^аларини, нашр турларини адабиётлар мавзу- 
лари ва к;амраб олинадиган нашрларнинг тахминий нусхалари 
куламини ифода этади.
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-  кутубхона жамгармасидаги адабиётларни мавзу ва турига кура 
жамлаш режаси 5 йидца бир марта тузилади. Хар йили тузатиш- 
лар, тулдиришлар киритиб борилади. Кутубхона кенгашвда мудо- 
кама кдпинади ва мактаб директори томонидан тасдикданади, 
жамлаш режаси мактаб кутубхонасида сакданади.

3.2. Мактаб кутубхонаси жамгармасини тудциришнинг асосий 
манбаи булиб, «Узбеккитобсавдотаъминот» ва вилоятлар «Китоб- 
савдотаъминот», «Укувтаълимтаъминот» ташкилотлари, нашриёт- 
лар, китоб дуконлари дисобланади.

3.3. Корак;алпогастон Республикаси Халк; таълими вазирлиги, 
Тошкент шадар ва барча вилоятлар халк, таълими бошцармалари 
Халк, таълими вазирлиги томонидан тавсия кдлинган дарслик, 
методик ва бошк;а адабиётлар руйхати асосида Уздавматбуот куми- 
тасининг нашриётлари, «Шарк;» нашриёт матбаа концерни мав- 
зули режаларидан, даврий нашрлар каталогларидан фойдаланиб, 
узларига булган буюртмасини халк, таълими булимларига топши- 
радилар. Халк, таълими булимлари умумлаштирилган буюртмаларни 
вилоят халк; таълими бошк,армаларига, улар эса, халк; таълими 
вазирлиги, Давлат матбуот кумитаси ва «Китобсавдо» ташкилот- 
ларига етказадилар.

Укув адабиётлари халк, таълими муассасалари так,симоти асо
сида олинади. Буюртмалар укувчилар контенгенти асосида мак
таб кутубхонасида дамда укувчилар кулидаги фойдаланишга ярок;- 
ли адабиётлар микдорига к,араб белгиланади.

3.4. Зарурий адабиётларнинг уртача микдори куйидагича:
-  умумтаълим мактабларининг 1-синфлари учун дарсликлар 

ва укув кулланмалар 1:1;
-  2 -  11 синфлар учун дарслик ва укув кулланмалар 1:3;
-  бадиий адабиётлар (кичик ёшдагилар учун) 1:10;
-  бадиий адабиётлар (урта ёшлилар учун) 1:15;
-  лугатлар, к,омусий лукатлар, ахборотномалар 1:10;
-  ихтисослашган синфлар учун дарслик, укув адабиётлар 1:2 

нисбатда белгиланади.
Катта ёшдаги укувчилар учун нашр нисбати куйидагича були- 

ши мак;садга мувофикдир:
-  Узбекистон Президента асарлари ва асарлар тупламлари 1:5;
-  дастурли ук;иш учун бадиий адабиётлар 1:2;
-  синфдан таищари ук;иш учун бадиий адабиётлар 1:5;
-  физика, биология, география ва бошкд фанлардан илмий- 

оммабоп адабиётлар 1:10;
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-  ижтимоий фанлар ва тарихий адабиётлар 1:2;
— лугатлар, маълумотнома адабиётлар 1:2;
-  педагогик, методик мазмундаги адабиётлар 1:1;
— мустакдп ук;иш учун адабиётлар 1:10;
-  дарслик, укув кулланмалари 1:10;
— ихтисослашган синфлар учун Укув кулланмалар 15 нусхадан кам 

булмаган холда хар бир укувчига 1 нусхадан таъминлаш белгиланади.
Жамгармани бошк;а адабиётлар билан тулдириб бориш кутуб- 

хоначи ихтиёрида крлдирилади.
3.5. Хар йили нашр кдлинадиган укув адабиётлари (жамгармадан 

тацщари) «Алифбо», «Букварь», «Чиройли ёзув», «Атрофимизда- 
ги олам», «Укувчилар дафтари» ва бошк;алар укувчиларга тарк;а- 
тилгандан сунг, урнатилган тартибда жамгармадан чик,арилади.

3.6. Мактаб кутубхона жамгармасини тулдиришда, маслахат- 
библиографик ёрдам курсатиш ва кутубхонани босма-техника 
буюмлари билан таъминлаш «Узкитобсавдотаъминот» томонидан 
амалга оширилади.

IV. МАКТАБ КУТУБХОНАЛАРИ ЗАХИРАСИДАГИ ЯРО^СИЗ 
ХОЛГА КЕЛГАН АДАБИЁТЛАРНИ ХИСОБДАН ЧИКДРИШ

4.1. Мактаб кутубхонаси мудири хар йили кутубхонадаги мав- 
жуд адабиётларни урганиш ва фойдаланишга ярок;сиз холга кел- 
ган дарслик ва укув адабиётларни хисобдан чик,аришга дойр за- 
рур хужжатларни тайёрлайди.

Мазмунан эскирган ва фойдаланишга яроксиз нашрларни до- 
имий равишда руйхатдан чикариб бориш мактаб кутубхоналари- 
нинг жамгармасини сифат жихатдан янгилаб боришнинг шарт- 
шароитларидан хисобланади.

Руйхатдан учириш «Кутубхоналар жамгармаларидан босма 
нашрларни ва бошк;а маълумотнома-ахборотномаларни хисобдан 
чик;ариш тугрисидаги йурикдома»га мувофик; амалга оширилади. 
Кутубхоналарнинг китоблар ва маълумот-ахборот жамгармасини 
сакдаш юзасидан масъулият Узбекистон Республикаси Маданият 
ишлари вазирлигининг Халк; таълими вазирлиги билан (1996 йил 
4 январдаги №12-хат) келишилган 4 буйруги (1996 йил 16 ян- 
вар) асосида белгиланади.

4.2. Материалларни фан укзатувчилари, кутубхона ходимлари ва 
10ггубхона кенгаши аъзоларидан иборат махсус тафгиш гурухи хуло- 
саларига асосан руйхатдан чицариш мумкин.

155



4.3. Эскирган ва фойдаланишга ярок;сиз материалларни хисоб- 
дан чик,арувчи тафтиш гуру^и таркибини ва китобларнинг *исоб- 
дан чик>арилгани хавдцаги далолатномани мактаб директори ва 
хал к, таълими булими вакиллари тасдикдайди.

4.4. Нашрларни хдсобдан чщариш далолатномалар билан рас- 
мийлаштирилади.

У. МАКТАБ КУТУБХОНАСИНИНГ ИШ РЕЖАСИНИ 
ТУЗИШГА ДОИР ТАВСИЯЛАР

Барча кутубхоналар учун йиллик иш режаси асосий ва маж- 
бурийдир. Йиллик режалаштириш укувчилар ва ук;итувчиларга 
кутубхоначилик-библиография хизмати курсатишнинг талай 
вариантларидан энг самарали методлари, шакллари ва восита- 
ларини аникдаб беради, кутубхоначининг келаси йилга мулжал- 
ланган барча ишларини дастурлайди.

Кутубхонанинг йиллик иш режаси мактабнинг укув-тарби- 
явий ишлари ягона режаси асосида тузилади. У бутун педагог- 
лар жамоаси олдида турган вазифалар билан к;алин бо шантан 
булиши керак. Режани ишлаб чик;иш иши жорий укув йили- 
нинг охирида, яъни янгисининг бошланишидан 2 — 3 ой ол- 
дин бошланади. Августнинг охирига келиб у тузилган ва тас- 
дикданган булиши лозим.

Мактаб кутубхонасининг йиллик иш режаси куйидагиларни 
уз ичига олади:

-  к,иск,ача кириш, бу к,исмда кутубхона фаолиятини тавсиф- 
ловчи вазифалар намда асосий йуналишлар белгиланади;

-  ишнинг асосий булимлари буйича микдорий курсаткич-
лар;

-  китоб тарриботи ва китобхонлар билан олиб бориладиган 
ишлар, фондни шакллантириш ва ташкил этиш, ахборот, маъ- 
лумотнома-библиография ишлари ва бошк^алар буйича тадбир- 
ларнинг умумлаштирилган руйхати.

Мактаб кутубхоналари режалар лойщаларини тузади, бу ре- 
жалар куйидаги формата мувофик, микдорий курсаткичлар ва 
ишнинг асосий йуналишларини уз ичига олади:

т/р Иш Хисобга ^ажми Ижро Ижрочилар Ижро
турларининг олиш муддати учун

номи керакли
вак;т
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VI. МАКТАБ КУТУБХОНАСИ ИШ РЕЖАСИНИНГ ТАХМИ- 
НИЙ СТРУКТУРАСИ

I. Китобхонларга кутубхоначилик хизматини ташкил этиш ва 
адабиётларни таргиб к,илиш.

а) укувчи-китобхонлар билан олиб бориладиган ишлар маз- 
муни. Оммавий ишлар.

б) укувчиларга кутубхоначилик хизмати курсатишни ташкил 
этиш.

в) ота-оналар билан олиб бориладиган ишларни ташкил этиш.
П.Китоб фондини комплектлаш ва хисобга олиш.
а) китоб фондлари;
б) дарсликлар фонди;
в) даврий нашрлар;
г) маънавий эскирган адабиётлар ва дарсликларни \исобдан 

чик,ариш.
Ш.Адабиётларга илмий ва техник ишлов бериш. Китоб фонд- 

ларини ташкил этиш.
а) адабиётларга илмий ва техник ишлов бериш;
б) кутубхоначилик каталогларини юритиш;
в) фондни ташкил этиш.
IV. Маълумотнома-библиография ва ахборот ишлари.
а) китобхонларни янги келган адабиётлар хакдца гурух^и ва 

якка тартибда хабардор к,илиш;
б) илмий-укув ва бадиий адабиётларнинг энг яхшиларини тар

гиб этиш мак;садида библиографик обзорлар утказиш;
в) айрим укув фанлари ёки макгаб дастурлари булимлари буйи- 

ча синфдан ташк;ари ущ ш  учун мулжалланган адабиётларнинг 
тавсиявий руйхатларини тузиш;

г) кутубхоначилик-библиографик билимларни таргиб к^илиш;
д) кутубхоначилик дарсларини утказиш;
е) библиографик маълумотномаларни бажариш;
ё) маълум мавзу буйича материалларнинг мавзувий танланиши;
ж) мавзувий картотекаларни юритиш.
V. Фонд дарсликларини сак^ашга дойр тадбирлар.
а) педагогик кенгашлар ва ота-оналар мажлисларида сузга 

чикдш;
б) дарсликларнинг к;андай сак^анаётганини текшириш буйи

ча рейд-куриклар, энг яхши сакданган дарсликлар учун танлов- 
лар ташкил этиш ва Утказиш;
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в) танлов натижаларини акс эттирувчи экранлар, стендлар, 
жидозлар;

г) укувчилар билан судбатлар утказиш;
д) «Мук,овалаш иши» тугарагида машБулотлар уюштириш, 

«Китоб касалхонаси» бурчагини ташкил кдлиш.
VI. Умуммактаб дамда кутубхонанинг ички ишлари.
а) ишлаб чицариш мажлислари;
б) мактабнинг педагогик кенгашларида ипггирок этиш;
в) кутубхоначи ходимларнинг малакасини ошириш буйича тад- 

бирлар (семинар маштулотлари, «Илгор тажриба мактаби» ишида 
кдтнашиш, малака ошириш курслари).

* * *
Китобсиз уй — жонсиз танадай ran.

Цицерон

*  * *

Кай с и оиладаки китоб ук,илмаса — у маънан тулакрнли оила 
булолмайди.

П. А. Павленко

* * * ■*
Китоб — ёлтзликда дуст. Ук,иш билан одам узлигини англай-

ди.
Ж.Дюамель

* * *

Китоб инсон куз унгида номаълум фалакларни очади.
Ж.Гершель
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ЛОЙИ%А
ТАЪЛИМ МУАСАСАСИ КУТУБХОНАСИНИНГ КИТОВ 

ФОНДИНИ ХИСОБГА ОЛИШ ВА САКДАШ ТУТРИСИДА
ЙУРИК.НОМА

1.Умумий к,оидалар
1.1. Кутубхона фондини хисобга олиш жамгармага хужжатлар- 

нинг келиб тушиши, чик;иб кетиши, бутун кутубхона, унинг 
булинмалари фонди микдорий катгалигини акс этгиради ва ку- 
тубхонанинг хисобот топшириши, фаолиятини режаланггириши, 
фонднинг сакданишини таъминлаши, хужжатларнинг мавжуд- 
лиги ва \аракатини назорат кдлиши, статистик хисоб юритиш 
учун хизмат кдпади.

1.2. Хисоб юритишга куйидаги талаблар куйилади:
• хужжатларни хисобга олишнинг тулик/шги ва ишончлилиги;
• фондга келиб тушган ва фонддан чикдб кетган хар бир нар- 

сани хужжатлаштирган холда расмийлаштириш;
• кутубхона фондини хисобга олиш курсаткичлари номен- 

клатурасининг суралаётган статистика курсаткичларига мослиги.
1.3. Кутубхона фондини хисобга олиш — хужжатларни кдбул кдпиб 

олиш, уларни маркировкалаш, келиб тушганида, жойини узгар- 
тирганда, чщарилганда, к;айд дафтарига ёзиш, шунингдек, фонд- 
да хужжатларнинг мавжудлигини текширишни уз ичига олади.

1.4. Таълим муассасаси кутубхонасидаги хужжатларни хисобга 
олиш турлари, усуллари ва бирликларини унификациялаш ку- 
тубхоначилик ишларига тааллукуш стандартларга, шунингдек, 
мазкур инструкция талабларига, кутубхоначилик фондига оид 
бошкд меъёрий хужжатларга риоя кдлиш орк,али таъминланади.

И.Кутубхона фондини хисобга олиш бирликлари
2.1.Кутубхонага келиб тушаётган ва ундан чикдб кетаётган хуж- 

жатлар, хужжат туридан кдтьий назар, хисобга олиниши керак.
Эслатма: Хизмат учун мулжалланган материаллар (кутубхона- 

чи ходимларининг иш куроли саналмиш дастурий материаллар, 
шунингдек, кутубхонани жихозлаш учун, кутубхоначилик фон- 
дини комплектлаш билан боглик, булмаган бошк,а ёрдамчи иш- 
лар учун харид кдшнаётган материаллар) фондга киритилмайди 
ва хисобга олинмайди.
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2.2.Кутубхоначилик фондига келиб тушиш ва чик,иб кетишни 
дисобга олишнинг асосий бирликлари:

• номланиши — дар бир янги ёки кбайта нашр, боищаларидан 
сарлавдаси, охирвда берилган маълумотлари ёки расмийлаштири- 
лишининг бошка унсурлари билан фарк^анадиган бошца дужжат;

• нусха — фонд га киритилаётган ёки ундан чикарилаётган хуж- 
жатнинг дар бир алодида бирлиги. Фондниниг умумий катталиги 
нусха ва номланишларда дисобга олинади.

2.3. Фондни \исобга олишнинг кушимча бирликлари:
• йиллик мажмуа — даврий нашрларнинг (чик;аришларнинг) 

фонднинг
• дисобга олиши бирлиги учун кабул кдяинадиган бир йил

лик сонлари йигандиси;
• метрополка — фондни дисобга олишнинг нашрлар ёки бошк,а 

дужжатлар билан банд булиб ётган стеллаж токчаларининг 1 м 
деб улчанадиган халк^ро бирлиги;

• мукова бирлиги (подшивка) -  муковаланган ёки бош^а 
усул билан яхлит бир бутун килиб тиркалган ва фонднинг бир 
\исобга олиш бирлиги деб кабул кдлинадиган даврий нашрлар 
сонларининг йигиндиси.

2.4.Келиб тушаётган дужжатларни дисобга олиш.
• Фондга янги келиб тушган материалларни (нашрлар, хуж- 

жатлар) дисобга олишнинг асосий бирликлари нусха ва номла- 
нишлардир.

• Журналларни дисобга олишнинг асосий бирлиги нусха 
булиб, нусха деганда нашрнинг сони, чикарилиши ва номи, унинг 
жамгармага келиб тушган барча йиллари учун нашр номи тушу- 
нилади.

• Йиллик комплект ва унинг жамгармага келиб тушган барча 
йиллари учун газета номи, газеталарни дисобга олишнинг асо
сий бирлиги саналади;

• Ноталар нашрининг нусхаси ва номи уларни дисобга олиш
нинг бирлиги саналади. Бир муковага бирлашган муста кил нота
лар нашри айрим нусха сифатида ва айрим номлар сифатида 
дисобга олинади.

• Аудиовизуал хужжатларнинг (АВ+) нусхаси ва номи улар
ни дисобга олишнинг асосий бирлиги саналади. Бунда нусха де
ганда куйидагилар тушунилади:

-  диск — грампластинкалар ва компакт-дисклар учун;
-  кассета -  магнит фон ёзувлари учун;
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— рулон — диафильмлар учун;
— комплект -диапозитивлар комплектлари учун;
— кассета — видеофильмлар учун.
• Хужжатларнинг бошк;а турлари учун илова булмиш аудио- 

визуал хужжатлар аловдда хисобга олинмайди.
Эслатма: Ахборотнинг асосий ташувчисини ва унга к,илин- 

ган иловани аник,лашнинг к;ийин х°латларида матний хуж- 
жат хисобга олиниши керак булган асосий ташувчи деб к,абул 
к;илинади.

• Электрон нашрларни хисобга олиш бирлиги куйидагилар 
саналади: дискета и оптик диск (СБ -  ЛОМ ва мультимедиа), 
шунингдек, унинг номи. Агар илова дискетлар нашрга кушимча 
киритма булса, ало^ида нусха сифатида х;исобга олинмайди.

2.5.Кутубхона фондини хисобга олиш тартиби
2.5.1.Таълим муассасаси кутубхонаси куйидагиларни амалга 

оширади:
— кутубхона жамгармасига келиб тушаётган ва ундан чик>иб 

кетаётган хужжатларни \исобга олишнинг белгиланган бирлик- 
ларидаги жами ва индивидуал хисобга олиш.

• х;исобга олинаётган ахборотнинг таккосланадиган булиши мак,- 
садида хдообга олишни ташкил этиш узвийлигига риоя этилади;

• Инвентарьь дафтарларида, фондни жами \исобга олиш даф- 
тарларида кдйдларни юритади; шунингдек, хисобга олинадиган 
хужжатларнинг узок муддатли сакданиши ва кдйта юзага чик,а- 
рилишини таъминлайдиган дискетдаги ва боцща ташувчиларда- 
ги компьютер шаклида х;исобга олишга хдьушдир.

Эслатма
• (хох анъанавий шакдца, хо\ компьютер шаклида такдим 

этилган, хисобга олинадиган ахборот бир хил юридик кучга эга).
• фонднинг вак^инча сакданадиган хужжатларини сакдаш 

муддатлари ва таркибини белгилайди;
• амалдаги крнуншуносликка биноан фойдаланувчининг ку

тубхона фондига етказган зарарини к;оплаш усули ва микдорини 
белгилайди.

2.6. Фондни ташкил этишнинг тугрилигига жавобгарлик лаво- 
зим вазифаларига мувофик, кутубхона мудири ва ходими зимма- 
сига юкланади.

2.7. Кутубхона мудири кутубхона фондини хисобга олишга 
дойр меъёрлар ва талабларга риоя к,илиниши устидан назоратни
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амалга оширади, шунингдек, хисобга олиш кридаларининг ба- 
жарилиши учун зарур шарт-шароитлар билан таъминлайди. Таъ- 
лим муассасаси маъмурияти билан биргаликда фондни ташкил 
этиш, сакдаш ва ундан фойдаланиш учун керакли шарт-шаро- 
итларни таъминлайди.

3. Кутубхона фондига хужжатларнинг келиб тушишини хисобга 
олиш

3.1. Фондига хужжатларнинг келиб тушишини хисобга олиш 
иши фаркди равихода уларни узок, мудцатли ва вак^инча сакда- 
надиган хужжатларга булиш йули билан амалга оширилади.

3.1.1. Хужжатнинг тури, унинг хажми, мавзусидан кдтьий на- 
зар, жорий ва башоратли китобхонлик суровини к;аноатланти- 
риш учун мулжалланган хужжатлар Инвентарьь рак;амини берган 
холда узок; мудцатли сакдаш учун хисобга олиниши керак.

3.1.2. К,иска мудцатли ахамиятга эга булган ахборотли хужжат- 
лар кдскд мудцатли сакдаш учун (Инвентарьь ракдмисиз) хисоб- 
га олинади, бундай хужжатлар узок; булмаган вакд- давридан кей- 
ин кутубхона фондидан чик,арилади.

3.1.3. Фондга киритилаётган нашрлар, материаллар, хужжат- 
ларнинг барча турлари маркировка кдлинади.

3.1.4. Хужжатларга белги куйишда риоя этилиши керак булган 
асосий талаблар куйидагилар: эстетика, маркировка белгиси- 
нинг абадийлиги, матннинг сакданувчанлиги. Таълим муассаса
си кутубхонаси фондига келиб кираётган хужжатлар, нашрлар, 
материалларни маркировкалаш учун кутубхона штампидан фой- 
даланилади.

3.1.5. Асосий ташувчига илова саналган хужжатларнинг барча 
турлари \ам маркировкаланади, уларга асосий хужжатдагидай 
белгилар (реквизитлар) куйиб чикдлади.

3.1.6. Таълим муассасаси кутубхонасининг иггампи титул вара- 
гага, титул варат  булмаганда эса, матннинг биринчи бетида, 
сарлавха остига босилади.

4. Хужжатларнинг ялпи хисобини юритиш
4.1. Кутубхона фондига келиб тушаётган ёки ундан чикдб ке- 

таётган барча турдаги хужжатларни ялпи хисобга олиш иши парти- 
ялар буйича, битта кушиб юбориладиган хужжат (счёт-фактура, 
накладной, далолатнома, реестр) асосида амалга оширилади.

4.2. Ялпи хисобга олиш кутубхона жамгармаси, унинг хажми 
(нусхалар сони), билим сох,алари мазмунига кура таркиби, нашр
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тури, тили, нашрнинг нархи дакида умумий маълумот беради, 
шунингдек, фонднинг даракати тугрисидаги маълумотни акс 
эттиради.

4.3. Кушиб юбориладиган хужжат булмаган долларда кабул 
килганлик Давида далолатнома тузилади. Етишмайдиган ёки 
К$шиб бериб юборилган дужжатга мос келмайдиган нуксонли 
нашр аникланганда 2 нусхада далолатнома тузилади. Далолат- 
номанинг бир нусхаси етишмайдиган нусхани етказиб бериш, 
янглиш юборилган ёки нуксонли нусхани алмаштириш талаби 
билан нашрни жунатувчиларга йулланади, бошкаси кутубхона- 
да колади.

4.4. Кутубхона жамгармасини анъанавий ёки машинада укдпа- 
диган куринишда ялпи дисобга олиш ялпи дисобга олиш шак- 
ли саналади.

Фонднинг даракати дакдцаги маьдумотлар «Кутубхона фонди- 
ни ялпи дисобга олиш дафтари»нинг 3 кисмида кайд кдгсинади:

I кием. «Фондга келиб тушиш»;
II кием. «Фонддан чик,иб кетиш»;
III кием. «Фонд даракатнинг якунлари».
4.5. Кутубхона жамгармасига келиб тушган дужжатлар дакдда- 

ги маълумотлар «Кутубхона фондини ялпи дисобга олиш дафта- 
ри»нинг биринчи кисмида куйидаги курсаткичлар буйича кайд- 
ланади: ёзув санаси ва тартиб раками, келиб тушиш манбаси, 
кушиб бериб юборилган дужжатнинг тартиб раками ва санаси, 
келиб тушган хужжатлар микдори (даммаси булиб, шу жумладан 
турлари, мазмуни, туб халкнинг тили буйича), олинган хужжат- 
ларнинг нархи.

4.5.1. Нарх Инвентарьь дафтарига ёзиш керак булган китоблар 
учунгина курсатилади. Инвентарьь дафтарига ёзиш керак булма
ган адабиётлар нархини курсатмаган х,олда ялпи дисобга олиш 
дафтарнинг 1-кисмига ёзилади, сунгра китоблар билан мазмуни- 
га караб баравар таксимланади.

4.6. Кутубхонадан чшдяб кетган хужжатлар дакидаги маълумот
лар «Кутубхона фондини ялпи дисобга олиш дафтари»нинг ик- 
кинчи кисмида чикарилиш сабабини курсатган долда акс этги- 
рилади. Хисобдан учирилган хужжатларни \исобга олиш ва назо- 
рат килиш учун «Бериб юборилди», «Макулатурага топширилди» 
курсаткичлари киритилади.

4.7. «Кутубхона фондини ялпи дисобга олиш дафтари»нинг 
учинчи кисмида фонд даракатининг якунлари чикарилади, йил
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буйича якунлар чик;ариш мажбурий саналади. Кутубхонада 
Хисобга олишнинг к;абул к;илинган тартибига мувофик, фонд 
Харакатининг якунлари чорак ва ярим йиллик буйича чи^ари- 
лиши мумкин.

4.8. Машинада Укиладиган ташувчилардаги (СБ-КОМ , 
мультимедиа, дискет) аудиовизуал хужжатлар, электрон 
нашрларнинг келиб тушганлиги «Ялпи хисобга олиш дафта- 
ри»нинг биринчи кисмида хужжатларнинг турлари буйича 
кейинги деталлаштиришлар асосида акс эттирилади. «Кутуб- 
хона фондини ялпи хисобга олиш дафтари»нинг иккинчи к;ис- 
мидаги хисобдан чик,иш ха^идаги маълумотлар хам шунга 
ухшаш кайдланади. Фонд харакати якунлари учинчи к;исмда 
чик;арилади.

4.9. Шунингдек, даврий нашрлар хам ахборот ташувчисининг 
моддий асосидан катъий назар ялпи хисобга олинади.

Даврий нашрларни «Кутубхона фондини ялпи хисобга олиш 
дафтари»га киритиш учун ушбу нашрларнинг жорий йилда ке
либ тушиши тугалланишига цараб олувчи томонидан тузилади- 
ган далолатнома асос булади. Кутубхонада хисобга олишнинг кдбул 
кдпинган тартибига мувофик; фонд харакатининг якунларини 
чи^ариш иши далолатномалар асосида чорак, ярим йиллик ёки 
йил буйича бажарилиши мумкин.

4.10. Ялпи хисобга олиш дафтарида келиб тушиш ёки чик,иб 
кетиш хакдцаги \ар бир к,айд бир сатрда бажарилади: к,айд сана- 
си кУйилади, к^шиб бериб юборилган хужжатнинг тартиб раза
ми, кдйднинг тартиб буйича разами, кдердан келиб тушганлиги, 
келиб тушган хужжатлар сони, уларнинг билим турлари ва соха- 
лари буйича так,симланиши ёзилади.

5.Хужжатларни якка тартибда хисобга олиш
5.1.Хужжатнинг хар бир нусхасини ёки хар бир номдаги хуж- 

жатни якка тартибда хисобга олиш иши хужжатга индивидуал 
тартиб рак;амини берган холда Инвентарьлаштириш йули билан 
бажарилади.

Якка тартиб разами хужжатга унинг кутубхона фондида к а̂нча 
турса, шунча вакгга бириктириб куйилади.

5.2.Инвентарь дафтар хужжатларни якка тартибда хисобга олиш 
шаклидир. Автоматлаштирилган технологияда хужжатнинг якка 
тартибда хисобга олинишини шакллантириш учун барча керакли 
ахборотларни узида акс эттирадиган файллар яратилади.
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5.3 Дужжатларни якка тартибда хисобга олиш шакли мажбу- 
рий равишда куйидаги курсаткичларга эга булиши керак: ёзув 
санаси, «Кутубхона фондини жами хисобга олиш дафтари»га 
кдлинадиган к,айд разами, инвентарь тартиб разами, муаллифи 
ва номланиши, нашр кдлинган йили, ба^оси, текширилганлик 
хакдда белги, хисобдан чик;ариш далолатномасининг тартиб ра
ками, «Эслатма»да асосий хужжатга дойр илованинг мавжудлиги 
ва бу илованинг тури курсатилади.

5.4.Аудиовизуал хужжатлар, электрон нашрларни якка тартибда 
хисобга олиш шли инвентарь дафтарда амалга оширилади. Юкрри- 
да санаб курсатилган хужжатларни якка тартибда хисобга олиш 
ишини амалга ошириш учун нашрнинг муайян турига тулдири- 
ладиган к;айд килиш карточкасини куллаш мумкин. Автоматлаш- 
тирилган аудиовизуал хужжатлар, электрон нашрларни якка тар
тибда хисобга олинишини шакллантириш учун барча керакли ах- 
боротларни узида акс этгирадиган файллар яратилади. СБ — КОМ, 
мультимедиаларни х;исобга олиш иши кайд килиш карточкала- 
рида юритилади.

5.5. Инвентарь дафтар хисобга олиш ишлари амалга оширила- 
диган асосий хужжат сифатида хисобот бериш хужжати тарзида 
доимий сакланиши керак.

Инвентарь дафтарини бошкатдан кучириб ёзиш ман этилган 
ва фак;ат фавкулодца вазиятларда халк; таълими органлари томо- 
нидан ёзма берилган буйрук^а мувофик йул куйилади.

5.6. Инвентарь дафтарга кайд килиш лозим булган хужжатлар- 
ни якка тартибда хисобга олиш иши аслида к;айси тилда булса шу 
тилда юритилади. Инвентарь дафтарга кдлшнадиган кайдлар ту- 
шунарли дастхат билан батартиб бажарилади, бирор йул билан 
учириб ёзишга йул куйилмайди.

5.7. Таълим муассасаси кутубхонаси мудири инвентарь дафтар- 
нинг мукрвасида ва титул варашда жойлашган реквизитларни 
тулгазиш, ушбу инвентарь дафтарга кайси инвентарь тартиб ра- 
Камли хужжатдан цайси рак;амли \ужжатгача киритилганини 
курсатиши шарт.

6. Инвентарь дафтарга кдйд кдпиш лозим булмаган нашрларни 
х,исобга олиш

6.1. Инвентарь дафтарга к,айд килиш лозим булмаган нашр
ларни хисобга олиш инвентарь тартиб рак,амини бермаган 
\олда Инвентарь дафтарига к,айд килиш йули билан амалга 
оширилади.
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6.2. Киска мудцатли ахамиятга молик ахборотга эга булган хуж- 
жатлар инвентарь дафтарга ёзилмайди, лекин бахосини курсат- 
маган холда ялпи дисобга олиш дафтарида мивдор жщатдан хисоб- 
га олинади, бунинг ок,ибатида узок булмаган вакг-давридан сунг 
кутубхона фондидан чикарилади.

6.3. Инвентарь дафтарга кайд килишга молик булмаган хуж- 
жатлар «Инвентарь дафтарга кайд килиш лозим булмаган нашрлар- 
ни дисобга олиш дафтари»да хисобга олинади, у ерда куйидаги 
маълумотлар к,айд этилади: сана ва кайдлов тартиб раками, на- 
шрнинг муаллифи ва сарлавдаси, нашр тили, нархи, хисобдан 
чикарилиш хакидаги белги, изо*.

6.4. Ахборотнинг дажми ва характерига кура айрим нашр тур- 
ларини вакгинчалик сакдашга оид хужжатлар куйидагилар: ри- 
солалар (48 бетгача), плакатлар, дастурлари, иллюстрациялан- 
ган каталоглар, буклет тарзидаги портретлар (4 б.т.гача хажмли); 
варакли материаллар; хисобдан чикарилгандан кейин укувчилар 
ва педагогларга таркатилиши лозим булган материаллар.

6.5. Вактинчалик сакланадиган хужжатларнинг конкрет 
руйхатини умумтаълим муассасаси кутубхонаси мустакил ра- 
вишда белгилайди.

7. Кутубхона фондидан хужжатларнинг чщиб кетишини хисоб- 
га олиш

7.1.Хужжатларнинг кутубхона фондидан чикиб кетиши 
хисобдан учириш хакидаги далолатнома билан расмийлашти- 
рилиб, «Ялпи хисобга олиш дафтари» ва «Инвентарь дафтар»- 
да акс этгирилади. Хар бир далолатномада куйидаги сабаблар- 
дан бирига кура хисобдан учирилаётган хужжатлар хакидаги 
маълумотлар кайд кдпинади: титилиб кетганлик (жисмоний ува- 
ланиш), нуксонларга эгалик, мазмунан эскириб колганлик, 
дублет эканлик, сохага мос эмаслик, йуколганлик (очик фой- 
даланиш учун куйилган жойдан йуколганлик, китобхонлар то- 
монидан йукотилганлик, Угирланганлик, табиий ёки техноген 
тавсифдаги офат натижасида нобуд булганлик каби йуколган
лик сабабларини курсатган ходца), аникланмаган сабабларга 
кура (топширилмаганлик).

Изох: Хужжатларни кутубхона фондидан чикариш хакидаги 
далолатномалар куйидаги мазмунга эга булиши мумкин:

-  «Узок вакт сакланадиган хужжатларни кутубхона фонди
дан чикариш хакидаги далолатнома», «Вакгинча сакланадиган
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хужжатларни кутубхона фондидан чикариш ^акдцаги далолат- 
нома», «Китобхонлар томонвдан йукотилган хужжатларни ку
тубхона фондидан чикариш ва тенг кийматли деб топилган хуж- 
жатларни фондга кабул килиш ^авдцаги далолатнома».

7.2. Аудиовизуал >(ужжатлар, электрон нашрларнинг фондцан 
чикиб кетиши юк;оридаги сабабларни курсатган ва уларни ку
тубхона фондидан учиришни асослаган х;олда далолатнома би- 
лан расмийлаштирилади. Далолатномага турли хилдаги, лекин 
бир сабабга кура ^исобдан учирилаётган аудиовизуал хужжат- 
лар киритилиши мумкин.

7.3.Далолатномага х,исобдан учириш лозим булган хужжатлар 
руйхати илова кдпинади.

7.4.Йуколган, фойдаланиб булмайдиган холга келган, у т р -  
ланган, табиий ёки техноген тавсифдаги офатда, фондга ки- 
риш очиб кУйилганлик натижасида гойиб булган нашрларни 
^исобдан чикариш далолатномаси йуколганликни тасдикловчи 
тегишли хужжатлар (баённома, хулоса, далолатнома ва ш.к.) 
асосида тасдикданади.

7.5.Йуколганлари урнига китобхонлардан кабул килинган 
хужжатлар «Китобхонлардан улар йукотган хужжатлар урнига 
Кабул килинган китоблар ва бошка ^ужжатларни хисобга олиш 
дафтари»да кайд килинади. Унга килинган кайдлар асосида 
фондга тушириш ва чикаришга дойр далолатномалар тузила- 
ди, бу далолатномалар «Кутубхона фондини ялпи хисобга 
олиш дафтарионинг тегишли кисмларида кайд этилади. Ки
тобхонлардан улар йукотган ёки бошка хужжатлар урнига пул 
Кабул килиб олишда кирим ордери тузилади ва китобхонга 
квитанция берилади.

7.6. «Китобхонлардан, улар йукотган хужжатлар Урнига кабул 
Килинган китоблар ва бошка хужжатларни хисобга олиш дафта- 
ри»да килинган хар бир кайд аловдца тартиб ракамига эга була- 
ди ва китобхон хамда кутубхоначининг тушунтириш хати билан 
тасдикданади.

7.7. Таълим муассасаси кутубхонаси фондидан хужжатларни 
хисобдан Учириш хаквдаги далолатномалар умумтаълим муасса
саси директори томонидан тасдикланади.

7.8. Очик фойдаланиш учун куйилган фондцан аникланмаган 
сабабларга кура йУколган хужжатларни хисобдан учириш меъёр- 
лари китоб бериш хажмининг 0,1%дан куп булмаган кисмини 
ташкил этиши керак.
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7.9. Эскириб кетганлик сабабли таълим муассасаси кутубхона- 
си фондларидан хужжатларни чщариш иши икки йилда 1 марта- 
дан кам булмаган хдпатда утказилади.

7.10.Кутубхонанинг амалдаги фондларидан чик;иб кетган 
хужжатлар хакдцаги маълумотлар «Кутубхона фондини ялпи 
хисобга олиш дафтари»нинг иккинчи к,исмидаги графаларга 
мувофик, равишда кдйд к,илинади. Чикдб кетган хужжатлар 
*ак;идаги ахборот хисобга олишнинг барча шаклларида: Ин
вентарь дафтар, каталоглар, картотекаларда акс эттирилади, 
бу хакда хисобдан учириш далолатномасида тегишли к;айдлов 
бажарилади.

в.Кутубхона фондини текшириш
8.1 .Кутубхона фондини текшириш иши фонд билан уни хдсобга 

олиш дужжатларини так^ослаш оркали амалда мавжуд адабиёт- 
ларни аникдашни кузда тутади.

8.2.Фондни мажбурий текшириш куйидаги хрлатларда утка
зилади:

— модций масъул шахе алмашгандй;
-  хужжатларнинг угирланиш, суиистеъмол кдпиниш ва ярок,- 

сиз * о л г а  келтирилиш фактлари аникданганда;
-  табиий офат юз берганда, ёнганда ёки бошк,а экстремал 

шароитлар туфайли юзага келган фавкулодда вазиятларда;
8.3. Кутубхона фондини текшириш иши туман, ша^ар халк, 

таълими булимлари томонидан белгиланган, 5 — 7 йилда бир мар- 
тадан кам булмаган муддатларда амалга оширилади. Ута кдммат- 
ли нашрларни танлаб олиб текшириш иши кутубхона томонидан 
вакз’и-вакз'и билан утказиб турилади.

8.4. Фавкулодда хщатлар ёки фонд учун масъул шахенинг ал- 
машинуви билан юзага келган текшириш режали текширишга 
тенглапггирилади.

8.5. Таълим муассасаси кутубхонасини текширишни утказиш 
методикаси куйидагиларни уз ичига олади:

— фондни текшириш хак;ида буйрук, чицариш ва таркибига 
куйидагилар кирадиган комиссияни тайинлаш: кутубхона му- 
дири (кутубхоначи), таълим муассасаси маъмурияти, жамоат 
ташкилотлари ва кутубхоначилар кенгаши, бухгалтерия ва- 
киллари.

8.6. Фондни текшириш методикаси кутубхона томонидан 
унинг узига хос хусусиятлари ва Инвентарьизацияни утказиш-
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га дойр умумий талабларни, шунингдек, юкори органларнинг 
ушбу масала буйича инструктив-методик хужжатларини хисобга 
олиб ишлаб чикилади.

8.7. Текшириш тушунтириш хати ва мавжуд булмаган нашрлар 
руйхати билан бирга далолатнома тузиш билан тугалланади.

8.8. Далолатномада к;айд к,илинган текшириш натижалари та- 
йинланган комиссия томонидан куриб чик,илади. Кдрорга муво- 
фик далолатнома тасдик, учун топширилади.

8.9. Аникданмаган сабабларга кура дужжатларнинг йуколиши 
тасдикданган меъёрлардан ортиб кетган долатларда етказилган 
зарарни ундириш чоралари курил ад и.

9. Фондни хисобга олишни ташкил этишда иш юритиш
9.1. Хисобга олиш амалга ошириладиган асосий дужжатлар 

к,атьий дисобот юритиш дужжатлари сифатида доимий сакдани- 
ши лозим.

9.2. Кутубхона фондини хисобга олишга дойр хужжатлар билан 
олиб бориладиган ишларни ташкил этиш ишлари иш кргозларини 
юритиш коидаларига мувофик; равищца амалга оширилади.

9.3. Хисобга олиш хужжатларини сакдаш муддатлари давлат 
архив ишини ташкил этиш кридаларига биноан белгиланади. 
Фондларнинг хисобга олиниши ва сакданишини таъминловчи 
хужжатларнинг баъзи тоифалари учун сакдашнинг куйидаги муд
датлари белгиланади:

— Кутубхона фондини хисобга олиш дафтари.
Доимо:
— Кушиб бериб юбориладиган хужжатлар (накладнойлар, кдйд- 

лар, счетлар, келиб тушаётган адабиётларга оид руйхатлар)
Фонд текширилгандан кейин 5 йил утиб
— Кушиб бериб юбориладиган хужжатларсиз олинган китоб- 

лар, журналлар, рисолалар ва бошкд хужжатлар га дойр далолат- 
номалар.

— CoBFa сифатида олиш хакдцаги аризалар, хабарномалар
— Китобхонлардан йукртиб куйилган нашрлар урнига кабул 

килиб олинган нашрларни хисобга олиш дафтарлари доимо:
— Матбуот асарлари ёки бодща хужжатларни, кутубхона
фондларини текшириш далолатномаларини хисобдан чик,ариш

Хакдцаги далолатномалар.
Доимо:
9.4. Кутубхоналар хисобга олиш хужжатларини сакдаш муддат-
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лари хакдцаги масалани малакали тарзда хал этиш мак;садида, 
архив хизматидан фойдаланишга хакушдир. Сакдаш мудцатининг 
тугашига к,араб хисобга олиш хужжатлари белгиланган тартибда 
йукотилиши лозим.

9.5. Хисобга олиш хужжатларига киритиладиган узгартишлар 
(янглиш куйилган тартиб рак;амлари, якка тартибдаги хисобга 
олишда хатолар булганда нашрлар ва бошк;а хужжатларда куйиб 
чикилган Инвентарь тартиб рак;амларини алмаштириш ва бошца 
шу кабилар) мансабдор шахснинг (таълим муассасаси директо- 
ри) рухсати билан амалга оширилади ва хужжатлар билан (фар- 
мойиш, хизмат хати ва шу кабилар) расмийлаиггирилади.
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1-илова

Хужжатларни кутубхонага к;абул кдлиб олиш х,ак,идаги 
далолатнома шакли 

__ далолатнома

Мазкур далолатнома 20_____ йилнинг "____ "
____________ Да

(далолатнома тузишда к,атнашаётган шахсларнинг фамилиялари, 
исм-
шарифлари)____________________________________________________

умумий суммаси

_______________булган
(суммани суз билан ёзиб такрорлаш)

_________________ нусха микдоридаги адабиётларни кутубхонага
к,абул килиб олиш х,ак,ида тузилди.

Китоблар (ёки бошк,а хужжатлар) руйхати илова к,илинади.

Имзолар___________________________
(кутубхона рах,бари)

(ходим)

(китобларни ёки бошк,а х,ужжатларни топширган шахслар)
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• Далолатнома вараги шаклига ва Инвентарь дафтарига ку- 
тубхонанинг хо\ишига кура кушимча графалар киритилиши мум- 
кин.

___далолатномага илова цилинган китоблар ёки 
бопща хужжатлар руйхати

Т/р Муаллифи, китоб ёки 
х,ужжатнинг 
сарлавх,аси

Нархи 
сум тийин

Нусха- 
лар сони

Неча
CÿMAHK
экани

2-илова

Даврий нашрларнинг кутубхонага келиб тушиш шакли

___ далолатнома

Мазкур далолатнома 20____ йилнинг “____ "
__________ Да

(далолатнома тузишда к,атнашаётган шахсларнинг фамилиялари, 
исм- шарифлари)

_____томонидан

шу хдкда тузилдики, 20_____й учун таълим муассасаси

кутубхонасига________________________нусха журналлар, газета
комплектлари

келиб тушди.

Имзолар:
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3-илова

Келиб тушган партияга оид хужжатлардаги етишмаслик х,акддаги 
далолатнома шакли

____далолатнома
Мазкур далолатнома 20_____йилнинг "____ "

______________Да

(далолатнома тузишда кдтнашаётган шахсларнинг фамилиялари, 
исм- шарифлари)

_______ томонидан

Шу хдкда тузилдики,

(китоблар ёки бошкд хужжатлар олинган муассаса номи)
дан олинган китоблар (ёки бошкд хужжатлар) партиясини 20___

йили

__ -ракдмли_____________________ асосида к,абул кдлиб олишда
аникданди':

Имзолар:

* К,абул к,илиб олинаётган китоблар (бошкд х;ужжатлар) микдори 
катта булмаганда руйхат далолатнома матнининг узига киритилади.
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4-илова
Узоц муддат сакданадиган дужжатларни кутубхона 

фондидан чщариш да^идаги далолатнома шакли

20___ йил " "

___ далолатнома

Мазкур далолатнома 20____  йилнинг ".
__________ да

(далолатнома тузишда кдтнашаётган шахсларнинг фамилиялари, 
исм-шарифлари)

_томонидан
Таълим муассасаси кутубхонасининг

_фондидан
_______________ сумлик______

нусха

(х;ужжатлар тури курсатилсин)

_________ сабабли
(х,исобдан чикдриш сабаби курсатилсин) 

чик,ариш х,ак,ида тузилди.
Х,исобдан чик,к,ан 11______" варакдик_____________

(хужжат тури курсатилсин) илова к^линади. 

___ далолатнома буйича руйхат

г/р Инвентар
тартиб
рак,ами

Муаллифи, 
сарлавх,аси, 
нашр йили

Бах,оси
с?м,

тийин

К,айта
нархлаш
коэффи-
циенти

Нусхалар
соии

Нархи

Комиссия аъзолари:
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5-илова

Вацтинча са^ланадиган зужжатларни кутубхона 
фондидан чщариш ^акдцаги далолатнома шакли

20 йил “ "

далолатнома

Мазкур далолатнома 20____ йилнинг “____" _________ да

(далолатнома тузишда кдтнашаётган шахсларнинг фамилиялари, 
исм-шарифлари)

томонидан

таълим муассасаси кутубхонасининг

(Ьондидан

(зщсобдан чик,ариш сабаби курсатилсин)
сабабли нусха вак,тинча

сакданадиган

__ларни чик,ариш
(хужжат тури курсатилсин)

х,ак,ида тузилди.

Комиссия аъзолари:
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6-илова
Китобхонлар томонидан йук,отилган хужжатларни кутубхона 

фондидан чщариш ва тент кийматли деб топилган хужжатларни 
фондга кабул к,илиш ^акдцаги 

далолатнома шакли

20___ йил "__"_______

далолатнома

Мазкур далолатнома 20_____йилнинг “____ " ______________да

(далолатнома тузишда к,атнашаётган шахсларнинг фамилиялари, исм-

шарифлари)

___ томонидан

_________________________________ фондидан

(кутубхона номи)

_____сумлих

______________________нусха китобни (бошкд х,ужжатларни) кигобхон

йук,отганлиги сабабли чик,ариш ва улар урнига ______________________

___ сумлик

_____________нусха китоб (бошк,а х,ужжатлар)ни кдбул к,илиб олиш

х.акдаа тузилди.

Китоб (бошк,а х,ужжатлар) руйхати илова цилинади.

Комиссия аъзолари:
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далолатномага дойр нашрлар ва бопща хужжатлар руйхати

Китобхов томоввдав йук,отилгав Алмашпрвлгаи Китобхов
фамилией

Инвен-
тар
тартиб
разами

Муаллафи, 
сарлавх,асв, 
^ужжатвввг 
вашр йиля

Бах,оси Инвен
-тар
тартиб
ра̂ ам

Муаллафв, 
сарлав^асв, 
^ужжатвввг 
вашр йвлн

Базрси
:ум ги-

«ив
сум тийин

* * *

Китоблар бизни хайратга солади, бизга сузлаб беради, бизга 
масла^атгуй ва кдндайдир жонли, мукаммал бир уйгунлик билан 
бизга бокланиб кетган.

Ф.Петрарка

* * *

Китоблар FOHT 3ÿp дустларимиздир. Уларга \аётнинг *амма 
кийин да^икэларида \ам ишонса булади. Улар *еч вак? х,иёнат 
кдлмайди.

A.Додэ
* * *

Китоблар жонсиз, аммо содик, дустлардир.
B. Гюго
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7-илова
Кутубхона фондини текшириш щ ццаш  

далолатнома шакли

20___ пил "__".

далолатнома 

20 йил “_________ "

Биз, к,уйида имзо чекканлар, текшириш комиссиясининг раиси

(фамилияси, исми, отасининг исми ва лавозими) 
ва комиссия аъзолари

(фамилияси, исми, отасининг исми ва лавозими)

ушбу далолатномани шу х,акда туздикки, биз 20__йилнииг “
___________ дан__"_________ гача

(кутубхона номи)
фондини _____________________________________________
текширдик.

(текшириш усули курсатилсин)
Куйидаги хужжатлар текширилди:
а) Фондни 200__йил "__ __________да утказилган олдинги

текшириш далолатномаси;
б) Кутубхона фондини ялпи х^собга олиш дафгари

в)Инвентар дафтари

г) Аввалги ва хрзирги текширишлар ораликида китоблар ва бошк,а 
хужжатларни х^собдан учириш (чик,ариш) далолатномалари

д) Китоблар ва бошк,а хужжатларни китобларга берганликни 
тасдикдовчи
х,ужжатлар__________________________________________
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е).

ж)_______ _________:___________________________________

Х,ужжатларни текшириш ва назорат талонларини якка тартибда 
х,исобга олиш шакллари билан солиштариш натижасида аникданди:

1. Х,исобга олиш х,ужжатларига кура х,исобда:
АВД_____________________ китоблари____________________ нусха
2. Мавжуд: АВД_____________________________________________

китоблари__________________ нусха
3.Етишмайди умумий киймати______________________________

_сум__
_________ тийин булган

(cÿ3 билан)
Етишмайдиган китоблар, АВД ва бошк;а хужжатлар далолатномага 

илова к,илинади.
4. 20__йилгача китобхонларга берилган китоблардан____________

нусхаси;
20___ йилгача берилганларидан_____________________ нусха

к,айтарилмаган.
5 .  нусха китоб ва бошк,а х,ужжатлар

якка тартибда хисобга олиш шаклларида х,исобга олинмаганлиги 
аникданди.

6. Текшириш комиссиясининг хулосалари (х,исобга олишнинг 
юритилиши, х;исобга олиш х,ужжатларининг х,олати, етишмайдиган 
х,ужжатлар, к,улда Kÿn ушланган китоблар ва х,оказо).

7. Комиссиянинг таклифлари:

Имзолар:
Комиссия раиси_____
Комиссия аъзолари__
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Xcuuç таълими вазирлигининг 
2009 йил 27 февралдаги 

«46» сонли буйрутга 2-илова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ХАЛК ТАЪЛИМИ 
ВАЗИРЛИГИ ТИЗИМИДАГИ ПЕДАГОГ

ХОДИМЛАРНИ КДЙТА ТАЙЁРЛАШ ВА МАЛАКАСИНИ 
ОШИРИШ ИНСТИТУТЛАРИ АХБОРОТ-РЕСУРС 

МАРКАЗЛАРИ ТЙРРИСИДА

Н И З О М
1.Умумий коидалар

1 .Халк, таълими вазирлиги тизимидаги педагог ходимларни 
к,айта тайёрлаш ва малакасини ошириш институтлари ахбо- 
рот-ресурс маркази -  институтнинг илмий таркибий булин- 
маси саналади ва институт фаолиятидаги педагог ходимлар- 
нинг курсларда, курсгача ва курсдан кейинги фаолиятида улар- 
нинг малакасини ошириш ва кбайта тайёрлаш, гоявий-сиёсий 
савиясини юксалтириш, $гк,итувчи ва боища хал к, таълими хо- 
димларининг касб ма^оратини оширишга ёрдам беришга хиз- 
мат к;ил ад и.

2. Ахборот-ресурс маркази ÿ3 фаолиятида Узбекистон Респуб- 
ликаси Конституциясига, Узбекистон Республикаси крнунлари- 
га, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталари кдрор- 
ларига, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, 
карорлари ва фармойишларига, Узбекистон Республикаси Ва- 
зирлар Ма^камасининг кдрорлари ва фармойишларига, Халк, таъ
лими вазирлигининг буйрукдарига, шунингдек, ушбу Низомга 
амал к;ил ад и.

3. Республика халк; таълими вазирлиги тизимидаги ахборот- 
ресурс марказлари, кутубхоналари фаолиятини мувофикдашти- 
риш буйича Идоралараро кенгаш, Республика илмий педагоги
ка кутубхонаси, А.Авлоний номидаги Халк; таълими ра^бар хо- 
димлари малакасини ошириш ва к;айта тайёрлаш марказий инс
титута Халк; таълими вазирлиги тизимидаги педагог ходимлар 
малакасини ошириш институтлари ахборот-ресурс марказлари 
устидан методик ра^барлик к,илади.
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II. АХБОРОТ-РЕСУРС МАРКАЗИНИНГ АСОСИЙ 
ВАЗИФАЛАРИ

4.Ахборот-ресурс марказининг асосий вазифалари куйидагилар: 
вилоят Халк таълими ходимлари малакасини ошириш инсти- 

тутининг курс ва семинарлар тингловчилари, аспирантлар, маъ- 
рузачи ва укитувчилар, хизматчилар *амда бошка тоифа укитув- 
чиларига уларнинг талабларига мувофик равишда, барча за^ира- 
лардан фойдаланишга тула ижозат бериш асосида тулик ва зуд- 
лик билан тежамли равишда кутубхона, ахборот-библиографик 
хизмат курсатиш;

якка тартибда ишлашнинг турли шакл ва методлари оркали 
тингловчиларнинг билимга булган кизикишларини ривожланти- 
риш ва узига хослигини урганиш, фукароликни, дунёкараш ма- 
даниятини, яратувчилик ме^нати куникмаларини ва ижодкор- 
ликни ривожлантириш учун кулай шароитни яратиш;

институт курс тингловчиларининг курс ва курс оралик, таълим 
олишига кумаклашиш;

Республика туман, шахар халк; таълими булимлари кошидаги 
услубият хоналари кутубхоналарига кутубхона — библиографик 
хизмат курсатиш ишини ташкил этишда услубий ёрдам курсатиш;

ахборот-ресурс маркази фаолиятини институт кафедралари ва 
манфаатдор булимлар билан мувофикдаштириш;

институт ходимлари, тингловчилар ва педагоглдр жамоаси ора- 
сида миллий, маънавий-ахлокий кадриятларни, халк, таълимининг 
ютукдари, илгортаълимий тажрибалар ёритилган манбаларни кенг 
тарБиб кдлиш ва халкдинг маданий-тарихий меросидан ба^раманд 
булишни таъминлаш, маънавий бой ва уйгун камол топган шахс- 
нинг ижодий усиши учун имкониятлар яратиш;

ахборотларга булган талабларга мувофик, хар кандай фондлар- 
дан кенг фойдаланган \олда янги ахборот технологиялари (маъ- 
лумотларнинг электрон базалари, интернет ресурслари) асосида 
тингловчиларга зарур даражада ахборот хизмати курсатиш;

кутубхона-ахборот жараёнларининг замонавий технологияла- 
рини ва компьютерлаштиришни жорий этиш асосида ишларни 
такомиллаштириш;

халк таълими ходимларининг малакасини ошириш ва кайта 
тайёрлаш сохдсига ва фойдаланувчиларнинг ахборотларга булган 
э^тиёжларига мувофик ахборот-кутубхона фондини шакллан-
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тириш, маълумотлар кддириш аппаратини, маълумотлар база- 
ларини, электрон каталог ва картотекаларни ташкил этиш ва 
юритиш;

маданий, таълим, ахборот ва бопща дастурлар, лойидалар, 
акцияларни биргаликда амалга ошириш, шунингдек, фойдала- 
нувчиларнинг дужжатларга ва ахборотларга эдгиёжларини яна- 
да тулик; крндириш учун АРМлар, ахборот-кутубхона марказла- 
ри, кутубхоналар, таълим муассасалари, узини-^зи бошк;ариш 
органлари, ижтимоий таъминот хизматлари, миллий маданий 
марказлар билан дамкорликни, фаолиятни мувофикдаштириш 
ва кооперациялашни ривожлантириш;

ахборот-ресурс маркази хизматлари руйхатини кенгайтириш, 
уни техник жидозлаш, кутубхона-ахборот жараёнларини ком- 
пьютерлаштириш асосида хизматнинг сифатини ошириш;

III. АХБОРОТ-РЕСУРС МАРКАЗИНИНГ АСОСИЙ ФУНК-
ЦИЯЛАРИ

5. Ахборот-ресурс марказининг асосий функциялари:
таълим олувчиларнинг китобхонлик доирасини кенгайтириш, 

уларда китоб ук^ш маданиятини, нормаларини, муносабатини 
шакллантиришга кумаклашади;

таълим муассасалари педагогик ходимларининг касбий дара- 
жаларини ошириш, уларнинг ижодий фаоллигига кумаклашиш, 
улар кучини кушимча таълим тизимини такомиллаштиришга 
бирлаштиради;

тингловчиларнинг билим эгаллаши, ижодий к^обилиятларини 
кенгайтириш мак;садида ахборот-ресурс маркази жамгармасини 
шакллантириш, умумий урта таълимнинг давлат таълим стан- 
дартларини хамда китобхонларнинг ахборотга булган эдгиёжла- 
рини таъминлайди;

барча сода ва ихтисосдаги педагог ходимларнинг педагогик 
мадоратини оширишга ёрдам берувчи адабиётларни таргаб кдпиш; 
таълим муассасалари радбарларини тарбиянинг миллий узига 
хослигига, миллий анъаналарга, маданиятга, куп миллатли жа- 
дон маданиятига асосланган фаолият содасига дойр адабиётлар- 
дан хабардор этиб туради;

тингловчилар орасида кутубхоначилик-ахборотга оид билим- 
ларни таргаб кдлиш, педагогик ходимларнинг кутубхоначилик- 
библиография саводхонлигини оширишга ёрдам беради;
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халк, таълими вазирлиги тизимидаги педагог ходимларни к,айта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш институтлари ахборот-ресурс 
марказлари педагогик ходимлар ва боища тоифадаги ишчиларга 
иш режасига мувофщ хизматни ташкил кдпади;

ахборот-ресурс маркази уз мазмунига кура: таълим, тарбия ва 
ахборот вазифаларига жавоб берадиган содалар буйича кутубхона 
жамгармасини шакллантиради. Ахборот-ресурс маркази жамгар- 
масини китоблар, рисолалар, даврий нашрлар ва ахборотнинг 
бошк;а ноанъанавий манбалари билан бойитади. Марказни педа
гог ходимлар учун нашр этилган синф ва синфдан ташкдри иш- 
лар, илмий-педагогик, методик адабиётлар билан (дастур, куллан- 
малар),малака ошириш ва к;айта тайёрлаш муассасаси жамоалари 
фаолиятини ташкил этишга дойр илмий, маълумотнома ва бади- 
ий адабиётлар билан бойитади;

фондларни тулдириш режаларига тузатишлар киритиш, Хал к; 
таълими ходимлари малакасини ошириш институт ахборот-ре
сурс маркази учун адабиётлар чицаришни режалаштириш дамда 
фойдаланувчиларнинг ва фондлар таркибининг ахборотларга 
булган эдгиёжларига мувофи кдаштириш мак;садида китобхонлар 
талаби крндирилиши даражасини урганади. Барча тоифадаги фой
даланувчиларнинг укув ва илмий-оммабоп адабиётлар билан таъ- 
минланганлигини тадлил кдпади. Илгор ахборот-кутубхона тех- 
нологиясини, тадк^щот ишлари натижаларини жорий этади. Ки
тобхонлар кизик.ишларини урганиш мак,садида социологик тад- 
к^котлар утказади;

ахборот-ресурс маркази уз фондини жойлаиггириш, уларни 
сакдаш ва сакданиши тартибини амалга оширади;

амалдаги меъёрий дужжатларга мувофик, мазмун жщатдан эс- 
кирган, сохдга туфи келмайдиган адабиётлар тезкорлик билан 
фондцан чик;арилади;

фондларни куп содали библиографик акс эттириш ёрдамида 
анъанавий ва электрон манбаларда каталоглар ва картотекалар 
тизимини юритади;

китобхонларга автоматлаштирилган режимда тезкорлик билан 
турли хизматлар кУрсатиш имконини берадиган республика йот- 
ма каталогларини, шу жумладан электрон каталогларни тузишда 
кртнашади;

китобхонларга кутубхона хизматини амалга ошириш: китоб
хонларга кироатхонада фонддаги китоб, даврий нашрлар бериш- 
ни йулга кунди. Пуллик кутубхоначилик-ахборот хизматларини
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такдим этади (пуллик хизмат турлари ва шакллари кутубхона ра*- 
бари томонидан белгиланади. Ахборот-ресурс марказида курса- 
тилган пуллик хизмат туфисидаги Низом институт ректори то
монидан институт уставига мувофик, тасдикданади).

ахборот-ресурс маркази Уз фондида мавжуд адабиётларга эхртёж 
булган институт ходимларига, тингловчиларга, илмий ходимларга, 
жумладан, барча китобхонларга хизмат курсатади;

ахборот-ресурс маркази Халк; таълими педагог ходимлари- 
ни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш институти маюту- 
лотлари дастурини таргиб цилиш ва такомиллаштиришга, шу- 
нингдек, муаллифлар дастурини чик,ариш, бирлашмалар иш 
шакли ва мазмунини бойитишга к,аратилган вазифаларни олиб 
боради.

6. Ахборот-ресурс маркази куйидагиларни амалга оширади:
адабиётларни якка тартибда ва оммавий шаклларда таргиб 

кдяади (тематик китоб кургазмалари, адабиёт янгиликлари обзо- 
ри, адабий савол-жавоб уйинлари, кечалар, анжуманлар, учра- 
шувлар);

халк, таълими педагог ходимларини цайта тайёрлаш ва мала
касини ошириш институти ходимларини марказга янги келган 
адабиётлар кургазмаси билан мунтазам ва гуру>уш ахборотлар 
бериб бориш ишини амалга оширади;

Узбеки стон Республикаси Халк; таълими вазирлиги Республи
ка илмий педагогика кутубхонаси томонидан таълим /Педагоги
ка/ фани ва халк, таълимининг долзарб муаммолари буйича чоп 
этилган ретроспектив илмий-ахборот ва тавсиявий библиогра
фик асарларнинг шартли нусхаларини олади;

мактаб дарсликлари захдоалари буйича туман, ша\ар ХТБ крши- 
даги услубиётчилар, мактаб кутубхоналари назоратчилари малака
сини оширишга кумаклашади. Улар билан мактаб кутубхонаси ишини 
мувофикдашгириш, педагогик адабиётларни таргибот кдлиш, ах
борот-ресурс марказларига услубий ёрдам курсатиш масалалари буйи
ча иш олиб боради;

ахборот-ресурс марказлари ходимлари малакасини ошириш 
ишларида иштирок этади: курсларнинг укув-мавзувий режала- 
ри ва дастурлари ишлаб чикдшга кумаклашади, марказни юри- 
тишнинг алоадца муаммолари буйича курсларга маърузачи — 
Укитувчилар таркибини тайёрлащца к,атнашади;

\ар йили услубиёт ишлари режаларини мувофикдаштиради;
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ахборот-ресурс марказлари ходимларининг тажриба алмашу- 
ви ва малака ошириш буйича семинарлар ва боища тадбирларда 
иштирок этади;

малака ошириш институтлари ахборот-ресурс марказлари, рес
публика ахборот-ресурс марказлари ва тизим кутубхоналар фао- 
лиятининг энг мухим масалалари буйича таклифларни урганиш 
ва таклифлар тайёрлаш учун ишчи комйссиялар ва эксперт гу- 
рухлар ташкил этади, шунингдек мутахассислар ва илмий хо- 
димларни ушбу комиссиялар ва гурухяарда ишлашга жалб этади;

малака ошириш институтлари ахборот-ресурс марказларини 
ривожлантиришга дойр илмий-техник лойихаларни куллаб-кув- 
ватлаш ёки рад этиш буйича эксперт хулосалари ва тавсиялар 
беришга кумаклашади;

Институт ахборот-ресурс маркази узига юкланган вазифалар- 
нинг самарали бажарилиши учун жавоб беради ва хар йили Рес
публика илмий педагогика кутубхонасига хисобот беради.

IV. БОШКАРУВ. ИШ УРИНЛАРИ. МОДДИЙ-ТЕХНИКА- 
ВИЙ ТАЪМИНОТ

7. Ахборот-ресурс марказининг иш уринлари, бошкаруви ва 
моддий таъминоти:

ахборот-ресурс маркази мудири институт ректорининг бево- 
сита рахбарлигида марказ ишини назорат килади. Ахборот-ресурс 
маркази иш тартиби мехнат конунчилигига биноан институт рах- 
барияти томонидан белгиланади;

марказ ходимларининг штатлари халктаълими педагог ходимла- 
рини кдйта тайёрлаш ва малакасини ошириш институтлари штат 
жадваллари таркибида б^либ, лавозим маошлари амалдаги конун 
хужжатларига мувофик тайинланади;

ахборот-ресурс маркази учу&дшршш маблаглар институтнинг 
харажатлар сметасида кузда тугилади;

марказ мудири олий маълумотга хамда 5 йил кутубхоначилик 
сохасида амалий иш тажрибага эга булиши шарт;

марказ мудири кутубхонадаги барча жихозларга моддий жа- 
вобгар хисобланади ва узига топширилган барча ишларга масъ- 
улдир;

марказ мудири ахборот-ресурс маркази фаолиятини ташкил 
этиш ва китоб фондини саклаш учун зарур булган шарт-шаро- 
итларни яратиш максадида марказ (кироатхона, абонемент, ом-
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борхона) учун белгиланган санитария-гигиена кридаларига мос 
Курик^аш ва ёнгинга карши воситалар билан таъминлаш юза- 
сидан чоралар куради;

хал к, таълими педагог ходимларини кайта тайёрлаш ва малака- 
сини ошириш институти ахборот-ресурс марказлари фаолиятини 
ташкил этиш ишларини марказ мудири ёки иш натижаларига 
жавобгар булган кутубхоначи вазифасини бажарувчи шахе амал- 
га оширади;

марказ иш режаси Халк таълими педагог ходимларини к^йта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш институти таълим-тарбиявий 
ишлари режасининг таркибий кдеми хисобланади ва Укув-тарби- 
явий ишлар буйича директор муовини томонидан тасдикданади;

марказ мудири уз малакасини А.Авлоний номидаги Халк таь- 
лими рахбар ходимлари малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш 
марказий институтида 3 йилда бир марта мунтазам ошириб бора- 
ди, семинарларда доимий равишда катнашади;

мехнат интизомини бузган такдирда марказ ходимлари мехнат 
конунчилигига мувофик жавобгарликка тортиладилар;

марказ ходимлари фаол мехнатлари учун халк таълими ходим
лари учун кузда тутилган мукофотлар билан такдирланадилар.

V. АХБОРОТ-РЕСУРС МАРКАЗИНИНГ ХУК>ТУ1АРИ
институтдан турли муассаса, ташкилотларга вакил булиш, 

кутубхоначилик ва ахборот — билиографик масалалар буйича 
илмий конференциялар, кенгаш ва семинарларда бевосита кат- 
нашиш;

институтнинг укув режаларида, дастур ва мавзуномалари, ил
мий услубий ва илмий тадкикот ишлари билан танишиш. Унинг 
булимларидан марказ олдига куйилган масалаларни хал этиш учун 
зарур булган материалларни олиш;

бошка ахборот-ресурс марказлари, кутубхона ва ташкилотлар 
билан белгиланган тартибда ёзишмалар олиб бориш;

марказга такдим этилган ажратма маблагларни тасарруф этиш; 
ходимларнинг белгиланган умумий микдори ва иш хаки уму- 

мий захираси доирасида тузилма ва штат тулдирмаси тугриси- 
да институт ректори томонидан тасдикданган таклифларни 
ишлаб чикиш;

белгиланган тартибда мехнатга хак тулаш захираси ва амал- 
даги жадвалларга мувофик лавозим маошларини белгилаш ва 
узгартириш;
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VI. КУТУБХОНАЧИЛИК КЕНГАШИ
Ахборот-ресурс марказларига, кутубхоналарга амалий ёрдам 

курсатиш ва марказ ишига дойр долзарб масалаларни куриб чи- 
к,иш учун масладат кенгашини тузиш мумкин. Кенгаш дааддаги 
Низом институт томонидан ишлаб чикдпади ва тасдикданади. 
Кенгаш таркибига институт ва марказ ходимлари, педагоглар жа- 
моасидан вакиллар киради;

кенгаш уз фаолиятида,институт тингловчиларига, ходимла- 
рига, курсларнинг фаол аъзоларига, уларнинг масладатли иш- 
ларида иштирок этиши, оммавий тадбирларни ташкил этиш 
ва утказиш, жамгармани шакллантириш каби жараёнларга жалб 
этади.

* * *

Педагогик эътикдцимнинг асосларидан бири — китобнинг тар- 
биявий кучига чексиз ишонишимда. Мактаб, энг аввало, китоб 
демакдир. Тарбия — энг аввало яхши суз, китоб, жонли инсоний 
муносабатлардан иборат. Китоб — кудратли курол. Доно, кута- 
ринки руд билан ёзилган китоб купинча инсон такдирини дал 
этади.

В.А. Сухомлинский

* * *

Китобни кдцрламок керак, бу тафаккур кдсрига иззат-эдти- 
ром билан кдцам куймок; лозим.

А. И. Герцен

* * *

Ким китобни севса, у деч к;ачон соди^ дусти, халоскор мас- 
ладатгуйи, кувнок; биродари, дак,ик;ий юпатгувчиси йукушгини 
сезмайди. Ук,ищ, урганиш, фикр юритиш билан одам узини бе- 
ихтиёр овутади ва буш вакцин и дамиша, датто такдирнинг бар- 
ча кутилмаган долларида дам кунгилли утказади.

И. Барроу
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Халк; таълими вазирлигининг 
2003 йил 22 июлдаги 

«119» сонли буйрутга 2-илова

МАКТАБДАН ТАШЦАРИ ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ 
КУТУБХОНАЛАРИ Т^РИ СЦ ДА  

Н И З О М
1. Мактабдан тадщари таълим муассасаси кутубхоналари к^шим- 

ча таълимнинг таркибий кдсми булиб, тарбиявий жараёнларни 
китоблар, хужжатлар, ахборотлар билан мумкин кдцар тула ва 
самарали таъминлаб туради.

2. Мактабдан ташк;ари таълим муассасаси кутубхоналари уз 
фаолиятида Узбекистан Республикасининг «Таълим тугрисида»- 
ги к;онунига, «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»га хдмда Узбе
кистон Республикаси халк; таълими вазирлигининг кутубхоначи- 
лик ишларини ташкил этиш, синфдан ва мактабдан тацщари тар
биявий ишларни олиб бориш масалаларига дойр чикзрган меъё- 
рий ва хукукдй хужжатларга, муассаса хдкдцаги Низомга, мазкур 
Низомга амал к,илади.

3. Мактабдан тацщари таълим муассасаси кутубхоналари таъ
лим, маданият муассасалари билан, мактабнинг педагогик хо- 
димлари ва болалар тарбиясига мутасадци жамоат ташкилотлари 
хамкорлигида, китобхонларнинг ахборот эх^иёжларини \исобга 
олиб, ахборотлар билан тула ва тезкор крндириш мак;садида иш 
олиб боради.

4. Мактабдан ташкари таълим муассасаси кутубхоналарига мето
дик ра^барликни Узбекистон Республикаси халк; таълими вазирли- 
ги, Республика илмий педагогика кутубхонаси амал га оширади.

5. Ушбу «Низом» мактабдан ташкдри таълим муассасаси ку
тубхоналарига куйиладиган умумий талаблар даражасини белги- 
лаб беради. Шунга кура \ар бир йуналишдаги таълим муассасаси 
олдида турган вазифалар ва иш мазмуни, хусусиятлари х;исобга 
олинган х,олда аникдаштирилади.

II. АСОСИЙ ВАЗИФАЛАР ВА ЙУНАЛИШЛАР

2Л. Мактабдан тацщари таълим муассасаси кутубхоналари: якка 
тартибда ишлашнинг турли шакл ва методлари орк;али укувчи- 
ларнинг билимга булган кдоикдшларини ривожлантириш ва раг-
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батлантириш учун укувчиларнинг ёш хусусияти ва узига хосли- 
гини урганади, фук,ароликни, дунё^араш маданиятини, яратув- 
чилик ме^нати куникмаларини ва ижодкорликни ривожланти- 
риш учун кулай шароитни яратади.

2.2. Тарбияланувчиларнинг индивидуал ва ижодий крбилият- 
ларини кенгайтиради, уларнинг уз-узини англаши, тарбиялаши- 
ни рагбатлантиради.

2.3. Китоб мутолаа кдлиш орк;али бола шахсини ривожланти- 
риш, билимга ва ижодга булган к;обилиятини устириш, умумин- 
соний крдриятларни узлаштириш учун шароитлар яратади.

2.4. Тугарак аъзолари ва педагоглар жамоаси орасида респуб- 
ликамиз эришган куп асрлик маданий, тарихий ва илмий ютук,- 
ларга асосланган щпда анъанавий миллий тарбияни ривожлан- 
тиришга ёрдам берувчи адабиётларни таргиб кдлади.

2.5. Таълим олаётганларнинг китобхонлик доирасини кенгай- 
тириш, уларда китоб ук^пд маданиятини, нормаларини, муноса- 
батини шакллантиришга кумаклашади.

2.6. Таълим муассасалари педагогик ходимларининг касбий 
даражаларини ошириш, уларнинг ижодий фаоллигига кумакла- 
шиш, улар кучини к^шимча таълим тизимини такомиллашти- 
ришга бирлаштиради.

2.7. Укувчиларнинг билим эгаллаши, ижодий крбилиятларини 
кенгайтириш мак;садида кутубхона жамгармасини шакллантириш, 
умумий урта таълимнинг давлат таълим стандартларини \амда 
китобхонларнинг ахборотга булган эхтиёжларини таъминлайди.

2.8. Барча сох,а ва ихтисосдаги педагог ходимларнинг педаго
гик ма^оратини оширишга ёрдам берувчи адабиётларни таргиб 
кдгсиш; Болалар жамоалари ра\барларини тарбиянинг миллий 
узига хослигига, миллий анъаналарга, маданиятга, куп миллатли 
жа\он маданиятига асосланган фаолият со^асига дойр адабиёт- 
лардан хабардор этиб туради.

2.9. Тугарак аъзолари орасида кутубхоначилик-ахборотга оид 
билимларни таргиб к,илиш, педагогик ходимларнинг кутубхона- 
чилик-библиография саводхонлигини оширишга ёрдам беради.

2.10. Мактабдан тапщари таълим муассасаси кутубхоналари 
педагогик ходимлар ва боцща тоифадаги ишчиларга иш режасига 
мувофик хизматни ташкил кдпади.

2.11. Кутубхона уз мазмунига кура: таълим, тарбия ва ахборот 
вазифаларига жавоб берадиган со^алар буйича кутубхона жамгар
масини шакллантиради. Кутубхона жамгармасини китоблар, рисо-
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лалар, даврий нашрлар ва ахборотнинг бошкд ноанъанавий ман- 
балари билан бойитади. Кутубхона, болалар ва педагог ходимлар 
учун нашр этилган синфдан ташцари ишлар, илмий-педагогик, 
методик адабиётлар билан (цастур, кулланмалар), мактабдан таш- 
к;ари таълим муассасаси жамоалари фаолиятини ташкил этишга 
дойр илмий маълумотнома ва бадиий адабиётларни жамлайди.

2.12. Кутубхонани адабиётлар билан жидозлашда «Вилоят ки- 
тоб савдоси» диссадорлик жамияти, шунингдек «Вилоят укувтаъ- 
лимтаъминот» корхонаси, китоб дуконларидан фойдаланади. 
Муассаса кутубхонаси китоб жамгармасини тулдиришда, йук;ол- 
ганлари учун айирбош кдлинган китоблар, домийлик ёрдами 
маблашари дисобидан олинган адабиётлар ёрдамчи манбалар булиб 
хизмат кдлади.

2.13. Кутубхона уз жамгармасини жойлаштириш, уларни сак,- 
лаш ва сакданиш тартибини амалга оширади.

2.14. Амал к;илинаётган меъёрий дужжатларга мувофик;мазмун 
жидатдан эскирган, содага тугри келмайдиган адабиётлар тезкор- 
лик билан жамгармадан чикдрштади.

2.15. Кутубхона каталоглар, картотекалар ва маълумотнома- 
библиографиялар жамгармасини уз ичига оладиган маълумотно- 
ма-библиография аппаратини ташкил этади ва юритади.

Кутубхонага куйидаги маълумотнома-библиография аппарати
ни ташкил этиш тавсия этилади:

— алфавит каталоги;
— систематик каталог (сода каталоги);
— болалар учун мулжалланган адабиётларнинг тизимли ката

логи (гурудларнинг ёши буйича);
— болаларнинг китоб укдшига радбарлик кдиувчиларга мулжал

ланган адабиётлар тизимли каталоги;
— хал к таълими муаммолари буйича газета-журнал макрлала- 

рининг тизимли каталоги.
2.16. Китобхонларга кутубхона хизматини амалга ошириш: ки- 

тобхонларга кдороатхонада жамгармадаги китоб, даврий нашрлар 
беришни йулга куйиш.

2.17. Кутубхона уз жамгармасида мавжуд адабиётларга эдтиёж 
булган мактабдан ташкари таълим муассасалари ходимларига, 
болалар жамоалари аъзоларига, жумладан барча китобхонларга 
хизмат курсатади.

2.18. Кутубхона мактабдан тапщари таълим муассасаси маш- 
рулотлари дастурини таргиб кдлиш ва такомиллаштиришга, шу-
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нингдек, муаллифлар дастурини чик^ариш, бирлашмалар иш 
шакли ва мазмунини бойитишга карат ил ган вазифаларни олиб 
боради.

2.19. Кугубхона куйидагиларни амалга оширади:
— адабиётларни якка тартибда ва оммавий шаклларда тарБиб 

к,илади (тематик китоб кургазмалари, тугараклар, адабиётлар ян- 
гиликлари обзори, адабий савол-жавоб уйинлари, кечалар, ан- 
жуманлар, учрашувлар);

— атрофдаги мактабларда, ма^аллаларда, болаларнинг ёзги 
таътили даврида сокломлаштириш оромгоухарида кутубхоначи- 
лик ишини ташкил этади;

— мактабдан ташкари таълим муассасаси ходимларини кутуб- 
хонага янги келган адабиётлар кургазмаси билан мунтазам ва гу- 
ру?уш ахборотлар бериб бориш ишини амалга оширади.

2.20.Кутубхона китобхонларга доимий хизматни амалга оши
ради. Тугараклар йуналишига, ёшига, кизщишига караб укувчи- 
лар китобхонлигига бошчилик кдлади; уларда уз билимини мус- 
такил бойиши, адабиётлар ва маълумотномалардан фойдалана 
билиш куникмасини шакллантиради.

2.21. Таълим муассасалари кутубхоначилари кутубхона фаолла- 
рини жалб этган хрлда, укувчиларни кутубхона ишига жалб этади.

Ш. БОШКДРУВ. ИШ УРИНЛАРИ.
МОДЦИЙ-ТЕХНИКАВИЙ ТАЪМИНОТ

3.1. Кутубхоначи муассаса директорининг бевосита ра^барли- 
гида кутубхона ишини назорат кдпади. Кутубхона иш тартиби 
ме^нат конунчилигига биноан муассаса ра^барияти томонидан 
белгиланади.

3.2. Мактабдан таящари таълим муассасалари кутубхоначи хо- 
димларининг штатлари ва лавозим маошлари амалдаги хужжат- 
лар, маданий-ок;артув муассасалари ра^барлари ва мутахассис- 
лари учун белгиланган ягона тариф ставкаларига мувофик; та- 
йинланади.

3.3. Кутубхона мактабдан ташкдри таълим муассасасининг те- 
гишли маблашари ^исобидан мол иял аштирил ад и.

3.4. Кугубхона мудири (кутубхоначи) олий маълумотга эга були- 
ши шарт.

3.5. Маъмурият ишларини ташкил этиш ва жамгармани сак,- 
лаш учун зарур булган шарт-шароитларни яратиш максадида ку-
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тубхона (кироатхона, абонемент, омборхона) учун белгиланган 
санитария-гигиена коидаларига мос куриклаш ва ёнганга карши 
воситалар билан таъмиклаш юзасидан чоралар куради.

3.6. Кутубхона мудири (кутубхоначи) кутубхонадаги барча жи- 
хозларга моддий жавобгар хисобланади ва узига топширилган 
барча ишларга масъулдир.

3.7. Макгабдан таищари таълим муассасаси кутубхоналари фао- 
лиятини ташкил этиш ишларини кутубхона мудири ёки иш на- 
тижаларига жавобгар булган кутубхоначи вазифасини бажарувчи 
шахе амалга оширади.

3.8. Кутубхона иш режаси макгабдан ташкари таълим муасса
саси таълим-тарбиявий ишлари режасининг таркибий кисми 
хисобланади ва укув-тарбиявий ишлари буйича директор муови- 
ни томонидан тасдикданади.

3.9. Кутубхона мудири Уз малакасини укдгувчилар малакасини 
ошириш институтида 5 йилда бир марта мунтазам ошириб бора- 
ди, семинарларда доимий равишда кдтнашади.

ЗЛО. Мехнат интизомини бузган такдирда кутубхона ходимла
ри мехнат конунчилигига мувофик жавобгарликка тортиладилар.

3.11. Кутубхона ходимлари фаол мехнатлари учун хал к, таъли- 
ми ва маданият ходимлари учун кузда тутилган мукофотлар би
лан такдирланадилар.

IV. КУТУБХО НАЧИЛИК КЕНГАШИ
4.1. Макгабдан ташкари таълим муассасаси кутубхоналарида 

амалий ёрдам курсатиш ва кутубхона ишига дойр долзарб маса- 
лаларни куриб чикдш учун маслахат кенгашини тузиш мумкин. 
Кенгаш хаквдаги Низом муассаса томонидан ишлаб чикилади 
ва тасдикланади. Кенгаш таркибига кутубхона ходимлари, педа- 
гоглар жамоасидан вакиллар, тугарак аъзолари, фаол ота-она- 
лар киради.

4.2. Кенгаш Уз фаолиятида макгабдан ташкари таълим муасса- 
салар ходимларига, тугаракларнинг фаол аъзоларига, уларнинг 
маслахатли ишларида иштирок этиши, оммавий тадбирларни 
ташкил этиш ва Утказиш, жамгармани шакллантириш каби жа- 
раёнларга жалб этади.
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Д. Раниева Республика 
илмий педагогика кутубхонаси директори

АХБОРОТ-РЕСУРС МАРКАЗИ ВА УНИ 
ТАШКИЛ КШ1ИШГА КУЙИЛГАН ТАЛАБЛАР
Таълим мазмуни комплекс билимларни Уз ичига олади. Улар- 

ни пухта узлаштириш куплаб ахборот манбаларига асосланади. 
Айникса, дозирги компьютерлар, интернет каби ало^а воситала- 
ри таълим жараёнига кенг кириб бораётган бир вакзда ахборот- 
лар билан якиндан ошно булиш мудимдир.

Умумий Урта таълим мактаблари к,ошида ташкил этилган ах- 
борот-ресурс марказларида ахборот хизматини йулга куйиш таъ
лим дастурларини амалга ошириш билан бирга, умумий кутубхо- 
начилик тармокини ривожлантиришга дам хизмат к,илади.

Ахборот-ресурс маркази мактаб ичидаги янгаликларни ёйишда 
мактаб билан жамият уртасида куприк вазифасини утайди. Шу та
рифа у укувчиларни зарур ахборотлар билан куроллантириб боради.

Ахборот-ресурс маркази деганда мактабда марказлаиггирил- 
ган дамда тупланган босма ва аудиовизуал материаллар йотин- 
диси тушунилади. У компьютер ёки боцща алок;а воситалари 
ёрдамида кушимча ахборот манбалари ва материалларига ки- 
риш имконини беради.

Ахборот-ресурс маркази фаолияти дастури Укдгувчи ва укув- 
чилар томонидан Укув дастурига мувофик, тупланган аудиовизуал 
материалларни уз ичига олади дамда мактабдаги педагогик иш- 
ларнинг асосий к,исми дисобланади. Ахборот-ресурс маркази да- 
стуридаги индивидуал ва технологик манбалар ук.итувчилар, ме
диатека мутахассислари дамда укувчилар уртасидаги Узаро алока- 
ни таъминлайди.

Мактаб фаолияти мацсадларига к;аратилган дастурларни амалга 
оширишда Ахборот-ресурс маркази асосий восита булиб хизмат 
к д л м о ри  лозим. Унинг адамияти куйидаги долатларда шаклланади:

1. Таьлимни такомиллаштириш мак.садида ук,итувчилар билан 
Ахборот-ресурс маркази мутахассислари дамкорлиги.

2. Барча укитувчи ва Ахборот-ресурс маркази мутахассислари- 
нинг ахборотлар билан ишлаш куникмасини шакллантириш дамда 
шу асосда уларни укувчиларнинг зарур эдгиёжига татбик, этиш- 
нинг умумий мактаб стратегияси.
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3. Ук,ишга ургатиш, шунингдек, визуал тарбия беришни йулга 
куйиш.

4. Укув вазифалари ва индивидуал э^гаёжни адо этиш мак;са- 
дида укдтувчи ва укувчиларни зарур материаллар билан Уз вакги- 
да куроллантириш.

5. Таълимий ва индивидуал эх,тиёж \амда кдзюдишни к,онди- 
риш макрадида ахборотлар ва уларнинг фойдалилигини ба^олашга 
оид ахборотларни тазушл кдлиш тажрибасини такомиллаштириш.

6. Укувчилар *аёт тажрибасини бойитиш хамда уларни мада- 
ният бойликлари билан таништиришга хизмат кдяувчи тадбир- 
ларни (адабиётлар ёрдамида) утказиш.

Бу каби фаолият турлари укдгувчи ва Укувчиларни билимларнинг 
барча сохдларига дойр энг яхши босма ва аудиовизуал материаллар 
билан таништиришга ёрдам беради, халкцмизнинг маънавий-ахло- 
кий мероси, аждодларимизнинг илмий меросини урганишга хамда 
уларни Укув-тарбия жараёнларига татбик, этишга ёрдам беради.

Ахборот-ресурс маркази Укув жараёнига ахборотларни татбик, 
этишда укитувчи ва укувчиларга кумаклашади, педашшк маса- 
лаларни белгилаш учун хизмат к,иладиган материалларни тайёр- 
лашда ук,итувчилар билан \амкорликни йулга куяди. Шунингдек, 
турли ахборот характердаги материаллардан фойдаланилган холда 
синф тадбирларини тайёрлашга эришилади.

Бошлангач мактабданок; Ахборот-ресурс маркази дастурлари- 
ни татбик; этиш, ахборотларни излаш ва узлаштириш куникма- 
сини барвакз1 шакллантиришга олиб келади. Ахборот-ресурс мар
кази ишларини ташкил этиш ва такомиллаштириш учун *ар йили 
зарур маблаБ талаб кдпинади. Шу сабабли молиявий бюджет таш- 
килоти Ахборот ресурс марказини ривожлантиришга мак;садли 
мабламарни ажратиб бориши керак.

Ахборот-ресурс марказини тузишдаги биринчи мух,им боск;ич 
Ахборот-ресурс марказини ташкил этиш ва унинг ишларини ре- 
жалаштиришни таъминлашга к,обилиятли булган малакали мута- 
хассислар билан таъминлаш хисобланади.

Ахборот-ресурс маркази мутахассиси таълим сох,асидаги ме
тодик ишлар талабларини яхши биладиган булиши, кутубхона- 
чилик ишидан тажриба орттирган, шунингдек турли ахборот ва 
менежментдан яхши хабардор булиши: адабиётларни менежмент- 
дан яхши хабардор булиши: адабиётларни менежментлик буйича 
Урганувчи х,амда компьютерда иш юритишни билиши керак. Ах
борот-ресурс маркази ра^бари бюджет буюртмаларини асосли ра-
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вищда туза билиши ва ажратилган молиявий маблагларнинг сар- 
фланиши туррисида хисобот беришга тайёр булиши даркор.

Кушимча ук,иш ва амалий куникмадан утган малакали кутуб- 
хоначи талаб даражасида ишлаши мумкин. Мактаб кутубхонаси 
буйича кушимча ук,иган ва малака \осил кдлган у^итувчи х,ам 
малакали мутахассис сифатида фаолият курсата олади. Орттирил- 
ган тажриба Ахборот-ресурс марказида таълимий вазифаларни 
адо этишда намоён булади.

Ахборот-ресурс марказида мактаб ук,итувчилари ва укувчила- 
рининг кунгиллик ёрдамлари унинг фаолиятини юргазишда са- 
марали ёрдам беради. Бу эса укитувчиларнинг шу со*а буйича 
индивидуал иш куникмаларини устиришда му^им омил булиб 
хизмат кдлади.

Ахборот-ресурс маркази мактабнинг ахборотлар маркази *исоб- 
ланади. Ахборот-ресурс маркази укувчиларда ахборотларни туплаш, 
уларда ахборотларга мурожаат килиш ва ахборот манбалари билан 
ишлаш куникмасини устиришда муэуш урин тутади. Хар бир ало- 
щда укувчининг билимини кенгайтириш з̂ амда таълим жараёнида 
ахборотларни излаш ва улардан фойдаланиш макрадида ахборот- 
ларнинг келиб тушишини таъминлаш марказнинг асосий вазифа- 
си хисобланади. Куплаб ахборот манбаларига эга булиши учун ки- 
тобхонларни турли ахборот манбалари билан муомала кдлишга 
ургатиш марказ ходимига куйиладиган касбий талабдир.

Шунга мувофик марказ мутахассислари ахборотлар буйича 
мутахассис сифатида даъват этилганлар.

Ахборот-ресурс маркази мутахассисининг ахборот фаолияти
ни адо этиши учун куйидаги малакали талаблар куйилади:

— мактаб укув дастури талабига жавоб берувчи ахборот манбалари- 
ни танлашни таъмин этувчи режани ёзма равишда баён эта билиш;

— мактабда ахборот хизматини ривожлантира билиш;
— укдтувчи ва укувчиларнинг ахборотга булган э^тиёжи ва 

кдзикишини урганиш ва ба^олай билиш;
— ахборот хизматининг мукрбил тизимини режалаштириш;
— укувчи ва укитувчиларга ёрдам тарик;асида ахборот манба

лари ва библиографияси буйича йул-йурик, кУрсатиш;
— узлаштирилган ахборотларни сакдашда илгор технология 

ютукларидан фойдалана билиш;
— ахборотларни излаш жараёнида укувчилар э^тиёжини урга- 

нишни та\дил к,илиш куникмасини устириш;
— ахборот куникмаларига мунтазам ургатиш воситасида ах-
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борот манбаларидан самарали фойдаланишда укитувчи ва укув- 
чиларга ёрдам курсатиш;

— рисола, мак,ола, иллюстрация, фотонусда каби материал- 
лар асосида жамгармани бойита билиш;

— мактабдан ташкари ахборот манбаларидан биргаликда фой- 
даланиш имконини берувчи ахборот тармоги билан Ахборот ре
сурс марказини боглаш.

Шуни к^рсатиб утиш керакки, Ахборот-ресурс маркази учун 
китоблар, даврий нашрлар, журналлар, микрофильмлар, слайд- 
лар, грампластинкалар, аудио ва видеоёзувлар мудим ахборот 
манбалари булиб коладилар.

Марказнинг вазифаси мактабнинг ахборот ждгиёжини крнди- 
риш учун кулай шарт-шароит яратиб беришдан иборат. Ана шу 
укув мудитини яратиш учун Ахборот-ресурс марказининг низо- 
ми булиши лозим. Мактаб марказидаги асосий ишлар укувчилар 
ва укдатувчиларнинг эътиборини узига тортадиган масалаларга 
к;аратилмоги керак. Бинобарин, асосий фондлари укдотишда мар- 
казий, билимлар эса жамият ривожида мудим урин тутади.

Ахборот-ресурс марказини режалаштириш ва 
жойланггириш

Ахборот-ресурс маркази имкониятига *;араб, бинонинг би- 
ринчи каватида, шовк^нли жойлардан (уйин майдончалари, му- 
сик,а машгулотлари утказиладиган синфхоналар ва доказолар) 
узокровда жойлашган булиши керак. Унда иситиш, вентиляция 
ва сантехника тармокдари намунали ишлаётган булиши шарт. 
Марказ ок,шомлари дамда таътил кунлари дам фаолият курсати- 
ши учун, унинг кулай ва хавфсизлик чора-тадбирларини мактаб 
маъмурияти олдиндан куриб куйиши керак.

Ахборот-ресурс маркази учун табиий ёругликнинг узи етарли 
булмайди. Сунъий кушимча ёрушик к,ия ва тугри нурлар орк;али 
утиб, юкоридан берилиши лозим.

Ахборот-ресурс маркази тоза, кенг, айни вак^да тартибли кури- 
нишга эга булиши керак. Ахборот-ресурс маркази ички кдомини 
бадиий кдпиб безаш мудимдир. Усимликлар, аквариумлар, санъ- 
ат асарлари билиш ва дам олиш жараёнига ижобий таъсир курса- 
тиб, хоналарнинг ички куринишини бойитади.

Марказда хоналар катга ва кичик зоналарга булиниб, китобхон- 
ларнинг эркин даракат кд/шшлари учун кулай шароит яратиш керак.
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Ахборот-ресурс марказининг энг катта хонаси к;ироатхона 
Хисобланиб, укдщцан таищари мусикдпарни тинглаш ва телеви
зор, видео курикларни утказиш хонаси сифатида хам фойдала- 
нилади. У квадрат ёки туфи бурчакли шаклда булиб, томошалар- 
ни куриш учун кулайлик тугдиради.

Айтайлик, бир вак^нинг узида столларга мактаб укувчилари- 
нинг Ун фоизи утирадиган булса, бир китобхонга 3,72 кв.метр 
майдон ажратилади. Марказ ходимининг столи хонага киришдан 
куриниб туриши хамда маълумотнома-библиографик аппарат 
каторидан урин олмога керак.

Нусха кучириш аппарата учун кенгрок, жой ажратилиши даркор.
Укув зали ёнида фойдаланувчилар компьютер дастурлари жам- 

гармасидан фойдаланиб Уз билимларига анихушк киритиш ва 
умумлаштириш буйича мустакдл равишда ахборот олиишари мум- 
кин булган компьютер зонаси. Бу ерда электрон почта оркали 
ахборот алмашиш, маълумотларнинг ахборот ва таълим базала- 
ридан фойдаланиш мумкин. Ишлаб чицариш зонаси бажарила- 
диган ишга цараб, бир кишига 3 квадрат метр майдонни ташкил 
этиши мак;садга мувофикдир. Видеоахборотлар билан гурухди ва 
якка тартибда ишлаш учун мулжалланган видеотека. Слайдлар, 
диафильмлар, диапозитивларни якка тартибда куриб чик,иш хамда 
фоно ва магнит ёзувлари билан ишлаш учун мулжалланган фо
нотека майдончаларининг булиши хамда кичик ёшдаги болажон- 
лар учун алохида бурчакнинг булиши мак;садга мувофикдир.

Китобхонларга бериладиган хужжатларни к;абул кдпиш ва топ- 
шириш учун бир ходимга мулжалланган 10 — 12 кв.метр майдон- 
ча хамда уларга мослаштирилган турли шкафлар хам жойлашади. 
Мазмунан хамда жисмонан эскирган адабиётларни сакдаш учун 
алохида хона, дарсликларни сак^лаш учун алохида хонанинг аж
ратилиши мак;садга мувофикдир.

Ахборот-ресурс маркази мебели мустахкам, енгил, ташк.и кури- 
ниши эътиборли, фойдаланувчилар учун жуда кулай булиши ке
рак. Стол, стул, ёзув столи, шкаф ва жавонлар, компьютер учун 
махсус стол асосий мебель предметлари хисобланади.

Ахборот-ресурс марказида, секцион конструкцияли (каталог- 
ли бюро) шкафи олиниши зарур.

Марказни тузишга киришиш жараёнида ишлаб чикдриш зо- 
насига куйидаги жихозлар сотиб олинган булиши керак: 6 та ком
пьютер принтери билан, нусха кучирувчи аппарат, телевизор, 
видео-аудио аппаратура, кондиционер, видеоплеер ва видеока
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мера, эълонлар учун доска, проектор экрани билан, электрон 
дарсликлар, дастурлар керак булади.

Жамгармалар
Марказ китоб жамгармасини дажмига кдраб жамлаш мудим 

вазифалардан биридир. Айни вак^да жамрарма турли босма ва 
аудиовизуал материалларни дам уз ичига олиши керак.

Материалларни танлаб олиш марказ мутахассислари билан 
биргаликда макгаб директори, ук.итувчилари ва укувчилари иш- 
тирокида амалга оширилади.

Ахборот-ресурс маркази энциклопедик, изодли, содавий лу- 
рат нашрлари, укув дастурига тааллук^и укув адабиётлари билан 
таъминланиши даркор. Бундай адабиётлар руйхатига географик, 
сиёсий, икз'исодий, тарихий атласлар, календарлар, библиогра
фик маълумотнома, турли билимларга дойр маълумотнома нашр- 
ларини киритиш мумкин. Макгаб дастурларига мувофик; таъли- 
мий ва дам олиш макрадларида самарали фойдаланиши мумкин 
булган даврий нашрлардан бир нечтасини олиш тавсия кдлина- 
ди. Бинобарин, бу хил нашрлар мактабда укитиладиган фанларга 
мумкин кдцар мос келиши керак.

Олинадиган газеталар мадаллий кундалик, пойтахт, минтак;а, 
миллий ва чет тиллар газеталаридан иборат булмога даркор. Улар 
бир нусхадан бУлади.

Рисолалар, нусха кдлиб кучириб ёки к^ркдб олинган макрла- 
лар, хариталар мажмуаси, географик ёки иллюстратив материал- 
лар к;о р о з кутича ёки полкаларда сакланади. Улар тематик ранг- 
баранг булиб, долзарблиги билан ажралиб туради, узок; вакт сак;- 
ланмайди дамда Инвентарьизация к,илинмайди ва каталогларга 
киритилмайди. Коллекцияларга янги материаллар ва даврий нашр- 
ларни киритиш китоб фондини бойитади. Марказларга расмий 
нашрлар жуда кам олинади.

Атласлардаги хариталардан ташк;ари марказда муайян дудуд, 
минтаца, Ер юзининг сиёсий ва физик хариталари туплами були- 
ши лозим. Марказ ук;итувчилари ва мутахассисларига ёрдам тари- 
к,асидаги материаллар -  укув режалари дамда касбий малакалар- 
ни оширишга бевосита хизмат кдпиши керак. Макгаб китоб фон- 
ди укув курсларига дойр адабиётларни, кургазмали кулланмала- 
рини, методик материалларни, дарслик ва Укув кулланмаларни, 
даврий нашрларни, рисолаларни, видеокассеталар ва бошк;а хил- 
даги материалларни Уз ичига олиши мумкин.
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Р.Ратнер Республика илмий педагогика 
кутубхонасининг илмий методика 

булими боихлит

УМУМТАЪЛИМ МУАССАСАСИ АХБОРОТ-РЕСУРС 
МАРКАЗИ ИШИНИ РЕЖАЛАПГГИРИШ: 

АНЪАНАЛАР ВА ИННОВАЦИЯЛАР
Тавсияларда умумтаълим муассасаси ахборот- 

ресурс марказининг иш режасини тузиш методи- 
каси куриб чикдлмокда; ушбу методика шунинг- 
дек, вилоят ахборот-ресурс марказининг, унинг 
таркибий булинмаларининг иш режасини тузиш- 
да татбик, этиш мумкин. Тавсияларда ахборот-ре- 
сурс маркази фаолиятининг устувор йуналишла- 
ри, кутубхоначилик ва ахборот хизматлари ассор
тимента, марказдан укув юрти укувчилари, ахоли 
барча катламларининг фойдаланиши учун очик, 
булишини таъминлаш буйича анъанавий ва ин- 
новацион иш шакллари ва методлари белгилаб бе- 
рилмокда; режа такдимоти ва жорий этилиши уз 
аксини топмокда.

Мамлакатимиздаги ижтимоий-иктисодий кбайта куриш, ахбо
рот жамиятини ривожлантиришнинг янги таълим стратегияси ва 
объектив куртаклари республикамиздаги кутубхоналар тармош 
ишига хам янги технологияларни жорий этиш зарурлигини ол- 
диндан белгилаб берди.

Узбекистан Республикаси Президентининг «Республика а\оли- 
сини ахборот-кутубхона таъминотини ташкил этиш тугрисида»- 
ги 2006 йил 20 июнь ПК. — 381 ракрмли Карори республика ку
тубхоналар тармошни замонавий талабларни хисобга олган хщда 
такомиллаштиришнинг мухим боск,ичи булиб колди. Мазкур 
карорга мувофик; принципиал жихатдан янги, усиб келаётган ёш 
авлоднинг интеллектуал эхтиёжларини крндиришга, маданий, 
маънавий-ахлокий к,адриятларни сакдаб к,олишга, шунингдек, 
ахолини янада кенг ва системали равишда ахборот билан таъ
минлаш учун зарур шароитларни яратиб беришга кдратилган ах
борот марказлари барпо кдлинмокда.

Марказнинг исти^болдаги ва жорий макрад хамда вазифала- 
рини, шунингдек, уларни бажариш шакл ва методларини белги-
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лаб берувчи йиллик иш режалари ахборот-ресурс марказлари фао- 
лиятини такомиллаштиришга оид асосий хужжатлардан бири са- 
налади. Марказнинг бундан кейинги фаолияти самарадорли були- 
ши иш режаси нечоишк саводли ва профессионал даражада, си- 
фатли тузилишига бои™*;.

Режа — истик,болдаги ва жорий макрад *амда вазифаларини 
белгилашга каратилган ахборот-ресурс маркази бутун фаолияти- 
нинг асоси.

Умумтаълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг вазифа
ларини бажаришга кетадиган вацг, ме^нат сарфлари ва сифати- 
нинг оптимал нисбатини белгилаш, шунингдек, бунинг учун барча 
зарур ресурсларни максимал бирлаштириш режалаштиришнинг 
асосий макради хисобланади.

Таълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг иш режаси 
куйидагиларни белгилаб бермога даркор:

— фаолиятининг мак,садлари, вазифалари ва асосий йуна- 
лишлари;

-  марказ ишининг мавзулари, мазмуни, шакллари, методла- 
ри, технологияси;

— режали статистик курсаткичларда уз ифодасини топадиган 
иш хажми;

-  марказ ресурслари: молиявий, модций-техник ресурслар, 
кадрлар ва вакг ресурси.

Умумтаълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг йиллик 
иш режасида марказнинг асосий функцияси: ахборот, таълимий, 
мадаиий функциялари жорий этиладиган хилма-хил иш шаклла
ри, методлари акс этгирилмоги лозим.

Кутубхона ва ахборот фаолиятини режалаштириш ишлари бир 
неча боскдчни уз ичига олади.
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Юк.орида баён этилганларга кура ахборот-ресурс марказининг 
йиллик иш режаси структураси тахминан куйидагича булиши 
мумкин:

Умумггаълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг 
йиллик иш режасининг тахминий тузилиши

I. Таълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг миссияси- 
ни аншугаш. Мак;сад ва вазифаларни белгилаш.

1.1. Марказ ишининг асосий йуналишлари буйича асосий ра- 
к;амли курсаткичларнинг мажмуаси (туплами).

II. Узбеки стон Республикаси Президентининг Крнунлари, 
Фармонлари, кдрорлари ва фармойишлари, дукумат к;арорлари, 
Узбекистан Республикаси Халк, таълими вазирлигининг буйрук;- 
ларини Урганиш, ижро этиш ва жорий к,и лишни ташкил этиш.

III. Фойдаланувчиларга кутубхоначилик хизмати курсатишни 
таъминлаш буйича олиб бориладиган ишлар мазмуни ва бу иш- 
ларнинг ташкил этилиши.

3.1. Якка тартибдаги ишлар.
3.2. Оммавий ишлар.
IV. Китоб фондини шакллантириш ва уни дисобга олиш, маъ- 

лумотнома аппаратида акс эттириш.
4.1. Китоб фондини шакллантириш, \исобга олиш ва саклаш.
4.2. Адабиётларга илмий ва техник ишлов бериш.
V. Ахборот-библиографик ва маълумотнома ишлари.
5.1. Ахборот-ресурс марказининг СБА ни ташкил этиш ва юри- 

тиш.
5.2. Фойдаланувчиларга маълумотнома-библиографик ва ахбо- 

рот хизмати курсатиш.
5.3.Ахборот олиш маданиятини шакллантириш.
5.4. Ахборот-ресурс марказининг реклама фаолияти (ахборот- 

ресурс марказини, фондни, хизматларни реклама ^илиш).
VI. Таълим муассасалари, мувофиклашгирувчи ва методик мар- 

казларнинг бошк;арув органлари меъёрий-хукук^й хужжатларини 
жорий этишга дойр тадбирлар.

VII. Таълим муассасаси ахборот-ресурс маркази олиб боради- 
ган ташкилий-методик ишлар.

7.1. Анжуман ва семинарларни ташкил этиш ва утказиш.
7.2. Курик-танловларни ташкил этиш ва Утказиш.
7.3. Ахборот-ресурс марказининг инновацион фаолияти.
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VIII. Моддий-техник ва технологик базани ривожлантириш.
IX. Ахборот-ресурс марказининг бошк,аруви.
9.1. Режалаиггириш ва хисобот бериш.
9.2. Малака ошириш.
9.3. Боцща ташкилотлар ва муассасалар билан олиб борилади- 

ган ишларни мувофикдаштириш.
Режанинг *ар б^лимини муфассалрок; куриб чицамиз.

I. Таълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг 
миссиясшш аник^аш 

Мацсад ва вазифалар куйиш
Миссия кенг ва тор тушунилади...
Кенг маънодаги миссия -  бу ахборот-ресурс марказининг нима 

учун мулжаллангани, яшаш маъно-мох,ияти. Нима учун мулжал- 
ланганлик ахборот-ресурс марказини амалга оширмокчи булган 
харакатларни белгилаб беради..

Тор маънодаги миссия — бу ахборот-ресурс маркази нима учун 
мавжудлигининг таърифланган таъкиди, яъни миссия марказнинг 
мавжудлик маъно-мохияти сифатида тушунилади.

Миссия фойдаланувчиларга ахборот-ресурс марказининг нима 
эканлиги, унинг нимага интилиши, уз фаолиятида кдндай мак,- 
садлар ва воситалардан фойдаланишга тайёрлиги хасида умумий 
тасаввур беради.

Миссия фойдаланувчиларнинг тасаввурида ахборот-ресурс 
марказининг маълум имиджини шакллантириш ва муста^камлашга 
ёрдам беради, марказнинг мацсадларини белгилаш учун база булиб 
хизмат кдлади, шунингдек, уни ривожлантириш стратегиясини 
ишлаб чик,ишга кумаклашади. Яхши шакллантирилган миссия 
марказ фаолиятини амалга ошириш усулларини ойдинлаштира- 
ди, иш имкониятлари, технологияси, шакл ва методларини акс 
эттиради. Миссия ахборот-ресурс маркази ишининг асосий йуна- 
лишларини курсатади. Ю^орида баён этилганларни хисобга олиб
-  таълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг миссиясини 
тахминан куйидагича таърифлаш мумкин:

Ахборот-ресурс маркази ахборотнинг яиги ташувчиларини кутуб- 
хоначилик ишига интеграцияловчи, укув муассасаси ва вдолига ахбо- 
рот хизмати курсатишнинг мажмуавий характерини таъмииловчи, 
шахснииг ахборот олиш маданиятини шакллантирувчи структурадир.

Шундай кдлиб, ахборот-ресурс марказининг миссияси аник,-
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лаб олинди. Режалаштиришнинг кейинги боскдчи — ахборот-ре- 
сурс марказининг фаолиятини ташкил этишдаги асосий мак;сад 
ва вазифаларни акс этгириши керак. Улар конкрет, вак? билан 
мулжалланган, эришса буладиган булмоги даркор. Макрад ва ва- 
зифалар ахборот-ресурс маркази фаолиятининг барча йуналиш- 
ларига: фойдаланувчиларга хизмат курсатиш, маълумотнома-биб- 
лиография ва оммавий ишларни ташкил этиш, фондларни шакл- 
лантириш, янги ахборот технологияларини жорий этиш, мето
дик ишлар, малака ошириш, марказнинг моддий-техника база- 
сини тулдиришга нисбатан белгилаб чшдилади.

Йиллик режанинг вазифалари «Таълим муассасаси ахборот- 
ресурс маркази туфисида намунавий Низом» да баён этилган 
асосий вазифаларни хисобга олган холда шакллантирилади, ле- 
кин уларни такрорламайди.

Низомда умумтаълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг 
узок; мудцатли даврдаги фаолиятига мулжалланган умумий вази
фалари такдим этилган, хдр йилги вазифалар эса марказ ишини 
ташкил этишдаги узгаришлар, шунингдек, вилоят, ша^ар халк; 
таълими бошкэрмасининг умумий кутубхоначилик сиёсатидаги узга- 
ришларга биноан аникданмоги ва конкретлаштирилмош даркор.

Умумтаълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг йиллик 
иш режасида курсатилган вазифалар тахминан куйидагилардан 
иборат булиши мумкин:

• укув юрти укувчилари ва ахрлининг ахборотга, билимлар- 
га, маданий-тарихий меросга кириб бориш йулининг очикдиги- 
ни марказнинг турли ташувчиларидаги кутубхоначилик-ахборот 
ресурсларидан фойдаланиш оркали таъминлаш;

• мустакдл кутубхона фойдаланувчиси куникмаларини шакл- 
лантириш: ахборотни кдцириш, танлаш ва бахрлашнинг замона- 
вий методларини ургатиш;

• ахборот-ресурс маркази такдим этаётган хизматларни янги 
ахборот технологиялари ва кутубхоначилик-ахборот жараёнлари- 
ни компьютерлаштириш асосида такомиллаштириш;

• кулай кутубхоначилик мух;итини шакллантириш; кутубхо
начилик-ахборот фаолияти шакл ва методлари ассортиментини 
кенгайтириш;

• фойдаланувчиларнинг мунтазам таълим олиши ва уз устида 
ишлашини таъминлаш.

Ахборот-ресурс маркази фаолиятининг асосий йуналишлари 
буйича курсаткичлар асосий вазифаларни тулдириши керак.
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1.1. Ахборот-ресурс маркази фаолиятининг асосий 
йуналишлари буйича бош рацамли курсаткичлар 

мажмуаси
Ахборот-ресурс маркази иш режасида такдим этилган курсат- 

кичлар системасига куйиладиган энг мухим талаб — барча дара- 
жалар учун бирлик ва мажбурийлик, к^ёсланувчанлик ва жам- 
лаш мумкинлиги, комплекслилик.

Иш режасвда ахборот-ресурс маркази фаолиятининг асосий 
йуналишлари буйича курсаткичлар курсатилган булиши керак. 
Курсаткичларнинг куйидаги турлари мавжуд.

— якуний — истикболдаги максадларга эришишга мешкал бе- 
рувчи;

-  микдорий — ахборот-ресурс маркази ривожланишини мик;- 
дорий томондан характерловчи (китобхонлар сони, фонднинг 
хажми, келиб-кетиш ва китоб бериш сони ва \оказолар);

— сифат курсаткичлари — кутубхоначилик-библиографик ре- 
сурслардан фойдаланиш самарадорлигини белгилаб берувчи (укув- 
чанлик, серк,атновлик, мурожаат этувчанлик, китоб билан таъ- 
минл анганлик);

-  ахборот (маълумотнома) -  «ахоли жон бошига хисоблаган- 
да» типидаги, масалан, ахолини кдмраб олиш фоизи, ахолининг 
китоб билан таъминланганлиги ва бошкдларни акс этгирувчи.

Асосий микдорий статистик курсаткичларни назорат курсат- 
кичларининг жадвали куринишида такдим этиш мумкин:

№ Курсаткичларнинг номи Х,аммаси
булиб

I
чорак

II
чорак

III
чорак

IV
чорак

1. Китобхонлар сони
2. Келиб-кетишлар сони
3. Китоб бериш сони
4. Янги олинган адабиётларнинг 

режалаштирилган мивдори
5. Курсатилган ахборот- 

библиографик хизматлар сони

Сифат курсаткичлари нисбий катгалик булиб, ахборот-ресурс 
маркази йиллик иш режасида куйидаги кутилганларни акс этти- 
риши керак:

1. Китоб укувчанлик.
2.Келиб-кетиш.
3.Ахолининг китоб билан таъминланганлиги.
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4.Ахолини цамраб олиш фоизи.
5.Китоб фондининг айланувчанлиги.
Ахборот-ресурс маркази фаолияти шакллари, методлари ва тех- 

нологияларини белгилаш — режалаштиришнинг навбатдаги бос- 
кичи булиб, у амалда марказнинг устувор йуналишларини белги
лаш саналади. Ушбу булимда анъанавий йуналишлар ва ушбу йил 
учун узига хос йуналишларни акс эттириш зарур.

II. Узбекистан Республикаси Президентининг 
к;онунлари, фармонлари, царорлари ва фармойишлари, 

зоткумат кдрорлари, 
Узбекистан Республикаси халк, таълими вазирлиги- 
нинг буйруцлари, рах>барий хужжатларини урганиш, 

ижро этиш ва жорий кдолишни ташкил этиш
Узбекистон Республикаси Президентининг К,онунлари, Фар

монлари, к,арорлари ва фармойишлари, хукумат карорлари, Узбе
кистон Республикаси Халк; таълими вазирлигининг буйрукдари- 
нинг ижро этилиши ва жорий кдлиниши бажарилиши к,андай 
бораётганлигининг систем мониторингини таъминлаш учун ах- 
борот-ресурс маркази иш амалиётига ушбу булимда куйидаги- 
ларни акс эттириш зарур:

• Узбекистон Республикаси Президентининг далолатнома- 
лари ва хукумат царорлари, Узбекистон Республикаси Халк, таъ
лими вазирлигининг буйрукдарини урганишни таъминловчи тад- 
бирлар.

• Ахборот-ресурс маркази иш режаси таркибида Узбекистон 
Республикаси Президентининг Крнунлари, Фармонлари, кдрор- 
лари ва фармойишлари, хукумат к,арорлари, Узбекистон Респуб
ликаси Халк, таълими вазирлигининг буйрукдарининг бажарили- 
шининг боришини урганишга дойр булимни шакллантириш.

Идораларга карашли ахборот-ресурс марказларидаги, умум- 
таълим мактаблари кутубхоналаридаги иш ахволини урганиш 
макрадида куйидагиларни таъминлаш керак:

• жойларга чик,к,ан х,олда иш ахволини $фганиш;
• жойлардаги иш ахволини урганиш учун ишчи гурухдарга 

саволномалар тузиш;
• хажжатларнинг бажарилиши кандай бораётганлиги тахли- 

лини утказиш;
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• урганиш натижаларини коллегияда, вилоят хал к, таълими 
кенгашларида мухокама кдпиш буйича тадбирлар;

• к,абул к;илинган кдрорларнинг бажарилиши ва системали 
мониторинги устидан назоратни амалга ошириш чоралари;

• зарур маълумотлар банкларини шакллантириш.

III. Фойдаланувчиларга кутубхоначилик хизмати 
курсатишни таъминлаш буйича олиб бориладиган 

ишлар мазмуни ва бу ишларнинг 
ташкил этилиши

Кутубхоначилик хизматлари ассортиментини белгилаш, ама- 
лий фаолият шакл ва методларини оптималлаш — режалашти- 
ришнинг энг мураккаб ва масъулиятли боскзми. Бу боск^ич мута- 
хассислардан юксак профессионализмни, эпчилликни, излаш ва 
танлаш куникмаларини талаб этади. Бугун ахборот-ресурс марка- 
зидан фойдаланувчиларнинг маданий ва фук,аролик уз-узини анг- 
лашини тарбьиялашга, уларнинг ижодий имкониятларини ри- 
вожлантиришга к,аратилган фаолият шакл ва методлари биринчи 
планга чик^шш керак. Ташкил этилаётган оммавий тадбирлар 
шахснинг умумий ахборот ва китобхонлик маданиятини ривож- 
лантиришга мулжалланган булиши, фикрлашини устиришга, ме- 
диамаконни узлаштиришга ёрдам бериши керак.

Ушбу булим ишларини режалаштиришда Республика илмий 
педагогик кутубхонаси томонидан тайёрланган ва «Маърифат» 
газетасининг 2006 йил 2 ва 5 август 60 — 62-сонларида эълон 
Килинган «Ибратли такдирлар, баркамол шахслар, мух,им ва уни- 
тилмас вок,еалар ушбу саналарда» деган Мухим ва хотира санала- 
ри тацвимидан фойдаланиш зарур.

Такдим этилган таквим халкдмизнинг миллий маънавий-ах- 
лок;ий кддриятларини кенг таргиб к,илишни таъминловчи мате- 
риалларни танлашда катга ёрдам беради.

Ушбу булимда маданий, таълимий, ахборот ва боища дастур- 
лар, лойщалар, акцияларни хамкорликда амалга ошириш, шу- 
нингдек, фойдаланувчиларнинг хужжатларга ва ахборотга булган 
эхтиёжларини туларок, цондириш учун ахборот-ресурс, ахборот- 
кутубхоначилик марказлари, кутубхоналар, таълим муассасала- 
ри, махаллий уз-узини бошк;ариш органлари, ижтимоий таъми- 
нот хизматлари, миллий маданий марказлар билан буладиган
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фаолиятни, хамкорликни ривожлантириш, мувофик/гаштириш ва 
кооперациялашни ривожлантиришга каратилган тадбирлар акс 
этгирилиши керак.

Мисол учун ушбу булим мазмунини очиб берадиган ишлар- 
нинг баъзи йуналишларини келтирамиз.

1.1. Китобхонларга якка тартибда кутубхоначилик хизмати 
курсатиш

Якка тартибда хизмат курсатишга дойр масалалар доираси жуда 
кенг: китоб уьушх мавзуларини аникдаш, аник бир китобни тан- 
лашда ёрдамлашиш, ук^лган китобни, китобхонлик кдзикишла- 
рини аникдаш ва шакллантириш х,амда суровларга аник^шк ки- 
ритиш максадида му^окама килиш, китоб Укиш маданиятини 
тарбиялаш, матбуот асарини излашда кумаклашиш ва библио
график манбалар ва маълумотномалар билан таништириш.

1.2. Китобхонларга гуруэуш кутубхоначилик хизмати курсатиш
— бундай хизмат умумий манфаатлар билан бирлашган кичик 
жамоалар (гуруэушр) маданий-ахборот олиш э\гиёжларини к;ано- 
атлантиришни кузда тутади.

1.3. Китобхонларга ялпи (оммавий) кутубхоначилик хизмати 
курсатиш — ахборот-ресурс марказидан фойдаланувчиларнинг 
к^пчилиги учун характерли булган маданий-ахборот олиш э>сги- 
ёжларини крндирадиган кдлиб курилади.

Ушбу булимни режалаштиришда фойдаланиш мумкин булган 
айрим иш шакллари ва методларини санаб курсатамиз.

Иш шакллари ва методлари: сухбатлар, бах,слар, мунозаралар; 
адабий, ролли, интеллектуал, касбга йуналтирувчи уйинлар; уйин- 
лар — саё^атлар, викториналар, танловлар — адабий, энг яхши 
оммабоп китоб учун, энг яхши уй кутубхонаси учун; клублар — 
тарихий-улкашунослик, адабий ва б.; анжуманлар, такдимотлар
— журналлар, китоблар, мащлалар, альбомлар, дисклар, сайт- 
лар; дакикалар — саволлар, кутубхоначилик савол-жавоблари, 
амалий тавсиялар, фойдали масла^атлар.

Ахборот-ресурс марказининг кургазмалар фаолияти кутубхона
чилик хизмати курсатишнинг му^им таркибий кисмидир. Бу фао- 
лият курсатмалилик принципига таяниб, уни жорий этишнинг таъ- 
сирчан усулларидан бирини ифода этади. Иш жараёнида куйида- 
гиларни ташкил этиш мумкин: долзарб мавзулар ва муаммолар 
буйича адабиётларнинг китоб-иллюстратив кургазмалари; му^им 
ва хотира саналарга дойр, укув жараёнига ёрдам сифатидаги экс- 
позидиялар; шунингдек, ноанъанавий кургазмаларни ташкил этиш:
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саволномалар кургазмаси, фикр-муло\азалар кургазмаси, бир пор
трет кургазмаси, кургазма — бахр, кургазма — китобхон бенефиси; 
кургазма — ребус, бир китоб кургазмаси, кургазма — диалог, кургаз
ма — викторина, кургазма-хобби, кургазма — такдимот, кургазма
— кайфият; бир жанр, бир муаллиф кургазмаси; кургазма — вер
нисаж, кургазма -  эртаклар; кургазма -  такрим.

Экспонатга куйилган адабиётларга йулнинг очикдиги умум
таълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг кургазма билан 
боглик, фаолиятининг мажбурий шартидир.

Интернет-ресурслардан ва нусха кучириш-купайтириш техни- 
касидан фойдаланиш имконияти материалларнинг мавзувий аж- 
ратмалари каби ма^сулотлар ассортиментини анча кенгайтириш 
имконини беради. Бундай ажратмалар х,ажми нисбатан кичик хуж- 
жатлар — газета ва журнал мак/элалари, китобдан олинган булим 
ва хоказо матнларнинг нусхаларидан иборат комплектларни ифода 
этади. Улар куйидаги шартларга кура электрон ёки анъанавий 
кУринишда яратилади:

-  агар ушбу муаммонома купчилик китобхонларда к,изик,иш 
уйготса;

-  ушбу муаммонома буйича эълон кдлинган ишлар катга мик,- 
дордаги манбаларда жойлашган булса.

Телекоммуникацион технологиялар ва тармокли узаро таъсир- 
нинг ривожланиши умумтаълим муассасаси ахборот-ресурс марка
зининг иш тажрибасига янги ахборот технологияларини жорий этиш 
ва кугубхоначилик жараёнларини компьютерлаштириш асосида янги 
хизматларни ишлаб чициш ва жорий этишга ёрдам беради.

Ахборот-ресурс маркази компьютерли жщозлар ёрдамида Уз 
фаолиятига олиб кирюии мумкин булган айрим иш шакллари ва 
хизматларини белгилаб чикдмиз.

Иш шакллари: интернет-таътиллар; Интернетдаги янги ресурс- 
лар шар^и; электрон кургазмалар; слайд-лекция; компьютер так,- 
димоти; янги ахборот технологияларини жорий этиш буйича уста- 
синф (фойдаланувчилар учун); дисклар премьераси; мультиме- 
диа-куздан кечиришлар; танлов, электрон маълумотнома-библио- 
графия ма^сулотлари буйича уста-синф; медиалекторий; мульти- 
медиа-иншолар ва б.

Хизматлар: компьютер саводхонлигини, ахборотни вддириш 
куникмаларини Ургатиш; умумтаълим муассасаси ахборот-ресурс 
марказининг тармок, ахборот ресурслари; Интернет-хизматлар 
(электрон почта, телеконференциялар); ресурслар буйича йул

208



курсаткичлар; мавзувий электрон файллар ва папкалар; фойда- 
ланувчилар учун мулжалланган инструкциялар; кутубхоначилик 
веб-сахифаси; кутубхоначилик сайти; матбуот мониторинги.

IV. Кито б фондиии шакллантириш ва уни х;исобга 
олиш, маълумотнома аппаратида акс эттириш

Мазкур булимда китоб фондининг таркибини урганиш маса- 
лалари оч ил ад и, комплектлаш йуналиши белгилаб берилади; 
унинг сакданишига дойр тадбирлар мулжалланади; маълумотно- 
ма-излаш аппаратини такомиллаштириш ёритилади.

Китоб фонди умумтаълим муассасаси ахборот-ресурс марка- 
зида унинг аъмоллари ва вазифаларига мувофик равишда сак,- 
лаш \амда марказ фойдаланувчиларига такдим этиш учун тупла- 
надиган хужжатларнинг тартибга солинган жамаламасини ифо- 
да этади.

Ахборот, таълимий, буш вакг, маданий-маърифий амоллар 
ахборот-ресурс маркази китоб фондининг энг мухим амоллари 
хисобланади. Ушбу аъмолларнинг бажарилишини таъминлашга 
фондни шакллантиришнинг технологик жараёнлари: комплект
лаш, хисобга олиш, хужжатларга ишлов бериш, фондни жой- 
лаштириш ва жой-жойига куйиб чик,иш, сак,ланиши ва ундан 
фойдаланилишини ташкил этишга ёрдам беради.

4.1. Китоб фондиии шакллантириш, х,исобга олиш ва са^лаш
4.1.1. Китоб фондининг шакллантирилишини боищариш мак,- 

садида унинг таркиби ва ундан фойдаланилишини урганиш.
4.1.2. Таълимий-касбий дастурлар, укув режалари, илмий тад- 

Кикрт мавзуларига биноан бошка ахборот-ресурс марказлари, 
ахборот-кутубхоначилик марказлари, вилоят кутубхоналари би- 
лан мувофикдаштирган холда укув юрти укувчилари ва ахоли- 
нинг китобхонлик суровларига кура фондни комплектлаш.

4.1.3. Фондни комплектлаш манбаларини белгилаш, бошкд 
ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхоначилик марказла
ри, вилоят кутубхоналари ва республиканинг бонща муассасала- 
ри ва ташкилотлари билан китоб алмашинувини таъминлаш.

4.1.4. Фондни бадиий, маълумотнома, илмий-оммабоп, укув, 
методик хужжатлар (китоблар, рисолалар), даврий нашрлар, шу- 
нингдек, ахборотнинг анъанавий ва ноанъанавий ташувчилари- 
даги бошкд нашр турлари билан комплектлаш.
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4.1.5. Фондни Интернет тармоги ахборот-ресурслари, боища 
муассасалар ва ташкилотларнинг маълумотлар базалари билан 
тулдириш.

4.1.6. Китобхонлик суровларини кондириш мак;садида фойдала- 
нувчиларнинг укув, илмий-оммабоп, маълумотнома, бадиий, ме
тодик, илмий адабиётлар билан таъминланганлигин и тахлил кдлиш

4.1.7. Бадиий, маълумотнома, илмий-оммабоп, методик, укув 
адабиётларини жойлаштириш, жой-жойига куйиб чикиш ва улар- 
дан фойдаланиш.

4.1.8. Фондга хужжатларнинг келиб тушганини, фонд чик,иб кет- 
ганини, бор кутубхонанинг, унинг булинмаларининг фонда мик- 
дорини, фонднинг кдндай сакданганлигини, статистик хисоблаш- 
ни акс эттирувчи кутубхоначилик фонда хисобини таъминлаш.

4.1.9. Хисобга олиш хужжатларининг туликдиги ва ишончли- 
лиги, фондга келиб тушган ва ундан чик,иб кетган хаР бир хуж- 
жатнинг хужжатлаштирилган и ни таъминлаш.

4.1.10. Кутубхоначилик фондига келиб тушаётган ва ундан 
чик;иб кетаётган хужжатларнинг белгиланган хисобга олиш 
бирликларида жамлама ва якка тартибда хисобга олишни амал- 
га ошириш; хисобга олиш хужжатларини узок муддат сакдаш 
ва очиш имконини берадиган дискет ва боища ташувчиларда 
компьютер шаклида жамлама ва якка тартида хисобга олиш
ни таъминлаш.

4.1.11. Хисобга олиш хужжатларида машинада укдяадиган 
аудиовизуал, электрон нашрларни (СБ-ЛОМ, мультимедиа, дис
кета) акс эттириш.

4.1.12. Хисобга олиш хужжатлари билан солиштириш йули 
билан фонддаги адабиётларнинг амалда мавжудлигини аник,- 
лаш мак,садида кутубхоначилик фондини текшириш ишини 
амалга ошириш.

4.1.13. Хужжатларнинг кутубхона фондидан чик,иб кетишини 
амалдаги меъёрий ва хУКУКий актларга мувофик; таълим муасса- 
саси рахбарияти билан келишган холда хисобдан чик;ариш тарти- 
бига кура хисобдан чикарилишини таъминлаш.

4.1.14. Иш кргозларини юритиш кридаларига мувофик; кутуб
хона фондини хисобга олиш хужжатлари билан олиб борилади- 
ган ишларни ташкил этиш.

4.1.15. Фондца сакданаётган хужжатларнинг бус-бутунлигини 
ва нормал жисмоний холатини таъминлаш, яъни китоб фонди- 
нинг сакданишини таъминлаш.
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4.2. Адабиётларга илмий ва техник ишлов бериш
4.2.1. Хужжатга умумий тавсиф бериш ва уни таниш учун 

мулжалланган кутубхоначилик маълумотлари йигандисини ифо- 
да этувчи библиографик баёнини тузиш.

4.2.2. Хужжатнинг мазмунини етарли даражада тулик, ва аник,- 
ликда акс эттирадиган системалаштиришнинг таснифий индекс- 
ларни аникдаш йули билан амалга ошириш.

4.2.3. Ахборот-ресурс маркази китоб фондини куп аспекгли 
библиографик очиб бериш мак;садида анъанавий ва электрон та- 
шувчиларда каталоглар системасини юритиш.

4.2.4. Кутубхоначилик каталогларини: алфавит, систематик 
каталогларни ташкил этиш, уларнинг ички расмийлаштирилиш 
жараёнларининг йигандисини акс эттириш.

4.2.5. Ахборотни машинада укдладиган шаклда фойдаланувчи- 
лар ихтиёрига такдим этадиган, библиографик к,айдларнинг ки- 
ритилишини таъминловчи электрон каталогни яратиш; библио
график кайдларни та)фир кдлиш ва, зарур булганда, уларни элек
трон каталог хотирасидан учириш; ахборотни китобхонлар суро- 
вига караб цвдириш ва уни сайлаб оммалаштириш, шунингдек, 
ахборотни боцща библиографик маълумотлар базалари билан ал- 
маштириш, шу жумладан Интернет тармогага уланиш имкони- 
ни таъминлаш.

4.2.6. Вилоят, республика йигма каталогларини, шу жумладан 
китобхонларга автоматлаштирилган холда турли хил хизматлар- 
ни оператив такдим этиш имконини берувчи электрон каталог
ларни яратишда к;атнашиш.

4.2.7. Бадиий, илмий-оммабоп, укув, методик, илмий адаби
ётларга, даврий нашрларга ва кутубхона фондига ахборотнинг 
анъанавий ва ноанъанавий ташувчиларвда келиб тушаётган бош^а 
хужжатларга техник ишлов беришни амалга ошириш.

V. Ахборот-библиографик ва маълумотнома 
ишлари

Ахборот-библиографик ишлар таълим муассасаси ахборот- 
ресурс маркази фаолиятининг таркибий к,исми булиб, куйи- 
дагиларни ифода этади: маълумотнома-библиографик хизмат 
курсатиш, библиографик ахборот бериш, библиографик руйхат- 
лар тузиш, кутубхоначилик-библиографик билимларни тарБиб 
Килиш.
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Библиографик ва ахборот хизмати курсатиш а*оли назарида 
марказ образини дрсил кдладиган замонавий ахборот-ресурс мар- 
казларининг етакчи аъмоли ^исобланади, .унинг жамиятдаги урни- 
ни белгилаб беради.

Ушбу булимнинг мазмунини очиб берадиган 
ишларнинг асосий йуналишларини курсатиб утамиз
5.1. Китобхонларга керакли ахборотни излаш учун хизмат курса

тиш чо гид а фойдаланиладиган анъанавий ва электрон маълумот- 
нома ва библиографик нашрлар, кутубхоначилик каталоглари ва 
картотекалар йигиндисини ифода этувчи маълумотнома-библио- 
график аппаратни ташкил этиш ва юритиш.

5.2. Танишиш, вак,тинчалик ва домий фойдаланиш учун 
турли хил ташувчилардаги -  когоз, электрон, компакт-диск, 
аудио ва видеокассеталардаги нашрларга кириб боришни таъ- 
минловчи ахборот-хужжатли хизматларни бажариш. Ушбу 
йуналишдаги ишлар куйидаги йуллар билан кулга киритили- 
ши мумкин:

— зожжатларни уйга бериш, хужжатларни укув залида фойда- 
ланишга таедим этиш;

— моддий ташувчига муста^камланган электрон хужжатларни 
харид кдниш;

— Интернет тармощда жойлаштирилган тулик, матнли элект
рон хужжатларга кириб боришни ташкил этиш;

— :\ужжатларнинг фойдаланувчиларга электрон элтиб бериш- 
ни ташкил этиш.

— ксероксда нусха кучириш, хужжатларни сканер кдаиш буйича 
хизматларни бажариш;

— фойдаланувчиларга хизмат курсатишда комфорт булишини 
ташкил килиш.

5.3. Фойдаланувчиларнинг библиографик ва фактографик суров- 
ларини: опаки, ёзма, электрон почта оркдгси таъминловчи биб
лиографик, фактографик банклар ва маълумотлар базасига кириб 
боришни такдим этиш.

Ушбу маълумотнома хизматларни куйидаги йуллар билан таъ- 
минлаш мумкин:

— суровларни электрон почта оркали бижариш;
— библиографик курсаткичлар, кулланмалар, руйхатлар, тур

ли хилдаги ахборот ташувчиларидаги дайжестлар чикэриш;
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— мамлакатнинг электрон кутубхоналарига, маълумотлар ба- 
залари ва банкларига кириб боришни ташкил этиш;

— электрон кугубхоначилик каталогини ташкил этиш;
— Интернет тармощцаги маълумотнома маълумотлар базала- 

ридан фойдаланиш.
5.4. Янги нашрлар туфисида ахборот такдим этувчи долзарб 

хдцисалар ва мавзулар \акдцаги хабарларни таъминлаш, шу жум- 
ладан телекоммуникацион каналлар оркдли, бу нарса куйидаги 
нашрларда уз ифодасини топиши мумкин;

— прайс-варакдар;
— Ахборот кунлари, Мутахассис кунини ташкил этиш ва 

утказиш;
— гоялар ярмаркаларини, янги келиб тушган нашрлар кургаз- 

масини уюштириш;
— *ар хил такдимотларни ташкил кдлиш.
5.5. Фойдаланувчиларнинг ахборотга кириб бориш имконият- 

лари билан таништиришга ёрдам берувчи укув-маслахдт хизмат- 
ларини амалга ошириш: огзаки, онлайн режимида, электрон почта 
оркали.

Бу ерда фаолиятнинг куйидаги каби турлари мумкин:
— консультациялар, семинарлар, лекциялар, дарслар, экскур- 

сиялар, компьютер курсларини ташкил этиш;
— «шахснинг ахборот олиш маданияти» дастури буйича олиб 

бориладиган ишларни ташкил кдлиш;
— «Ахборот-ресурслари...» типидаги ахборот ма\сулотларини 

чикариш.
5.6. Ахборотни турли хил режимларда ва фойдаланувчиларнинг 

Хар хил гуру\лари учун етказишни таъминловчи ташкилий-ёрдам- 
чи хизматларни амалга ошириш; бунга куйидаги йуллар билан 
эришиш мумкин:

— маълумотлар базаларини оммалаштириш ва прокатга куйиш;
— хизмат курсатиш зоналарини: компьютер, видео зоналар, 

аудио зоналарни ва б.ни ташкил кзнлиш.
— факс юбориш;
— суровларни телефон, электрон почта орк;али кабул кдииш;
— ахборотни фойдаланувчиларнинг дискетлари ёки кассетала- 

рига ёзиб бериш;
— мукрвалаш ишларини амалга ошириш;
— ахборотга ад ад бериш.
5.7. Кутубхоначилик-ахборот маданиятини тарбиялаш, фой-
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даланувчиларни ахборотнинг замонавий излаш методларига урга- 
тиш, бу нарса кутубхоначилик-библиографик саводхонликка 
ургатишни хам, мутолаа маданиятини тарбиялашни хам уз ичи
га олади, шунингдек, фойдаланувчиларнинг бир бутун комплекс 
кушимча билимлар, куникма ва мал акал арни эгаллашларини 
кузда тутади:

-  турли даражадаги кутубхоналар ва ахборот-ресурс марказла- 
ри имкониятларини билиш;

-  ахборот-ресурсларида мулжал олишга ёрдам берувчи кдди- 
риш аппаратидан фойдалана олиш (ахборот-ресурс марказлари, 
кутубхоналарнинг СБА си; Интернетнинг излаш системаси, маъ- 
лумотлар базалари, библиографик нашрларнинг маълумотнома 
аппарата ва б.).

— компьютер саводхонлиги;
— ахборотни кидириш, уни уз устида ишлаш, укув жараёни ва 

илмий ишда куллаш мал акал ари;
-  ук^ш учун манбаларни танлаш хусусиятлари.
5.8. Ахборот-ресурс марказининг реклама фаолиятини таъ- 

минлаш.
Кутубхоначилик рекламасининг узига хос хусусияти шунда- 

ки, бу, аввало, ахборот-ресурс марказининг фондлари, унинг 
фойдаланувчиларнинг турли гурухларининг ахборотга булган эхги- 
ёжларини к;ондириш имкониятлари хакдцаги ахборотдир.

Реклама фаолияти бир нечта йуналишни уз ичига олади:
— вилоят, туман, шахар кутубхоналар тармоги хакэдаги ах- 

борот;
-  ахборот-ресурс маркази, унинг таркибий булинмалари 

хакдцаги ахборот;
-  кутубхона фонди, унинг таркиби ва структураси хакддаги 

ахборот;
— ахборот-ресурс маркази такдим этадиган хизматлар, унинг 

интеллектуал махсулотлари тугрисидаги ахборот.
К^йидаги реклама турлари ажратилади:
-  фойдаланувчиларнинг кенг доирасига мулжалланган, ку

тубхона ресурслари ва хизматларидан оммавий фойдаланишга 
к;аратилган оммавий реклама;

— фойдаланувчиларнинг муайян к;атламига йуналтирилган гу- 
рухли реклама;

— персонал, индивидуал реклама.
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VI. Таълим муассасалари, мувофикдаштирувчи ва 
методик марказларнинг боцщарув органлари меъёрий- 
хукук,ий хужжатларини жорий этишга дойр тадбирлар

Ушбу б^лимда таълим муассасалари ахборот-ресурс марказла- 
ри иш тажрибасига Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^ка- 
маси дузуридаги Республика ахборот-кутубхоначилик системаси 
фаолиятини мувофикдаштириш идоралараро кенгаши, Узбекис- 
тон Миллий кутубхонаси, Республика илмий педагогика кутуб- 
хонаси, марказлар фаолиятини тартибга солувчи таълим муасса
салари бошкдрув органларининг меъёрий-хукукий хужжатлари- 
ни жорий этишга дойр тадбирлар белгиланади

VII. Ахборот-ресурс марказининг идораларга кдрашли 
муассасаларга ёрдам сифатида олиб борадиган 

ташкилий ва методик фаолияти
Ахборот-ресурс марказининг методик ишлари икки мустакдл 

таркибий кдесмни уз ичига олади. Улардан бири ахборот-ресурс 
маркази жамоасида олиб бориладиган методик ишларни ифода 
этади. Боищаси идораларга к;арашли ахборот-ресурс марказлари 
ва умумтаълим муассасаси кутубхоналарига методик ёрдам курса- 
тишга йуналтирилган.

Методик ишларнинг асосий макради — ахборот-ресурс марказ
лари ва умумтаълим муассасаси кугубхоналари фаолиятини тако- 
миллаиггириш, янгиликларни етказиш, ходимларининг малакаси- 
ни ошириш. Ахборот-ресурс маркази жамоасидаги методик ишлар 
ва идоралараро муассасаларга методик ёрдам курсатиш айни бир 
макрадни — уларнинг яшна тамойиллар: илмийлик, фаоллик, тав- 
сиявийлик, оперативлик, фарьути ёнлашув тамойиллари асосида 
амалга ошириладиган фаолиятини методик жщатдан таъминлаш.

Методик фаолият куйидагича булмори лозим: иш тажрибасига 
янги, прогрессив шакл ва методларни жорий этишга к,аратилган 
фаол; оператив -  масла^ат- методи к ёрдамни уз вак^гида курса
тиш, идоралараро муассасалар ишини уларнинг иш режаларида- 
ги барча моддаларнинг сифатли бажарилишига ёрдам берадиган 
методик тавсиялар билан уз вак^гида таъминлаш.

Методик таъминотда ахборот-ресурс маркази, идораларга 
к;арашлй Я^ассасалар ходимларини замонавий кутубхоначилик
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назарияси ва амалиёти юту^лари хакдда библиографик ва фак- 
тографик жихатдан уз ва^тида ва тулик хабардор кдиишга к;ара- 
тилган ахборот хизматига мансубдир. Ташкилий хизмат хам кат- 
та ахамият касб этиб бормокда. Ушбу усул методик таъминотга 
методик тавсияларни жорий этишга амалий ёрдамни киритиш- 
ни кузда тутади.

Ахборот-ресурс маркази ва умумтаълим муассасаси идоралар- 
аро кутубхоналари ходимларининг малакасини ошириш методик 
ишларнинг йуналишларидан бири хисобланади.

Ахборот-ресурс марказлари, шунингдек, идоралараро муасса- 
салар ходимларининг малакасини оширишни ташкил этиш, бу 
ишни уларнинг касбий билимларини кенгайтириш ва чукурлаш- 
тиришга кдратиш ушбу булимнинг мухим жабхаси саналади.

Юк;орида баён этилганларга кура методик ишларни ташкил 
этиш булимида куйидаги йуналишларни акс эттириш тавсия 
килинади:

— ахборот-ресурс маркази ва умумтаълим муассасаси кугубхо- 
налари, туман (шахар) умумтаълим муассасалари кутубхонала- 
рига ягона ташкилий-методик рахбарликни амалга ошириш, улар
нинг фаолиятини такомиллаштиришга методик ва амалий ёрдам 
кУрсатиш;

— умумтаълим мактаблари кутубхоначиларининг туман (ша- 
хар) методбирлашмаси фаолиятини фаоллаштиришга дойр таш
килий ишларни утказиш;

— ахборот-ресурс марказлари, туман (шахар) умумтаълим 
муассасалари кутубхоналари фаолиятининг устувор йуналишла- 
рини белгилаш;

— инновацион кутубхоначилик иш тажрибаларини аник^аш, 
урганиш ва жорий этишга кумаклашиш; бу тажрибаларнинг асо- 
сий меъёрлари — юк;ори натижалилик (билимларнинг тулик^пи- 
ги, мустахкамлиги, тегишли малака ва куникмаларнинг мав- 
жудлиги), илмий асосланганлик, ижодий янгилик, долзарблик, 
юксак натижаларга эришиш учун сарфланадиган вакз’ни к;ис- 
к,артириш, барк;арорлик (тажрибанинг мук,имлиги, узок; вак,т 
амалда булиши);

— ахборот-ресурс марказлари, идораларга к^арашли муассаса- 
лар ходимларига, ёш мутахассисларга маслахатлар билан ёрдам 
курсатиш;

— ахборот-ресурс марказлари,. умумтаълим муассасалари ку
тубхоналари фаолиятига меъёрий хужжатларни, етакчи методик
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марказларнинг методик тавсияларини жорий этиш, ахборот-ку- 
тубхоначилик марказлари, бошк,а тизим ва идоралар кутубхона- 
лари билан методик ишларни мувофикдаштириш юзасидан маж- 
муавий ишларни утказиш.

7.1. Конференция ва семинарларни ташкил 
этиш ва утказиш

Методик ишларнинг йуналишларидан бири — ахборот-ресурс 
марказлари, умумтаълим муассасалари идораларга царашли ку- 
тубхоналари кутубхоначи кадрлари малакасини оширишдир.

Ахборот-ресурс марказлари, шунингдек, идораларга к;арашли 
кутубхоналар ходимларининг касбий билимларини кенгайтириш 
ва чукурлаштиришга кдратилган малакасини ошириш ишларини 
ташкил этиш ушбу булимнинг мухим жабхаси хисобланади.

Ахборот-ресурс марказлари, туман (шахар) умумтаълим му
ассасалари кутубхоналари кутубхоначи ходимларининг малака
сини ошириш тизимини ташкил кдлиш ва ишлаб чикдш куйида- 
гиларни уз ичига олади:

— кутубхоначилик ва ахборот ишлари асослари буйича илмий- 
амалий анжуманлар, семинарлар, тренинглар утказиш;

— умумтаълим мактаблари кутубхоначиларининг методбирлаш- 
малари иши доирасида умумтаълим муассасалари кутубхоналари 
кутубхоначи ходимларининг ялпи у^ишини ташкил щтиш;

— энг яхши ахборот-ресурс марказлари, вилоят, туман (ша- 
Хар) умумтаълим муассасалари кутубхоналари базасида «Илгор 
тажриба мактаби» машгулотларини утказиш;

— танловлар, бахс-мунозара, «Давра сухбати», стажировкалар, 
иш уйинларини утказиш.

7.2. Курик-танловлар ташкил этиш ва утказиш 

7.3. Ахборот-ресурс марказининг инновацион 
фаолияти

Бугунги шароитларида ахборот-ресурс марказларини улар фао- 
лиятининг турли хил томонларини: янги хизматлар ёки махсу- 
лотлар такдим этиш, янги технологиялар, марказ фаолиятини 
бошк,аришнинг янги методларидан фойдаланиб такомиллапггир- 
масдан туриб ривожлантириш мумкин эмас.

Инновацион фаолият — бу ахборот-ресурс марказининг етак-
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чи йуналиши булиб, у уз макрадига эга: кутубхоначилик янги- 
ликларини бах;олаш, ишлаб чикдш ва куллаш.

Кутубхоначилик инновациялари технологик, бошкарувга ва 
ма^сулотга оид инновациялар деган турларга булинади.

Технологик янгиликлар кутубхоначилик технологик жараёнлар- 
ни модернизациялашга, янги ахборот-кутубхоначилик техноло- 
гияларини жорий этишга кдратилган.

Бошкарувга оид инновациялар ахборот-ресурс марказини бош- 
к;ариш методларини такомиллаштиришга йуналтирилган.

Ма^сулотга оид инновациялар деганда янги кутубхоначилик 
хизматларини такомиллапггириш ёки ^злаштириш, уларнинг ас- 
сортиментини кенгайтириш тушунилади.

Ахборот-ресурс марказларига татбикан айтганда янги кирит- 
маларнинг амалий мисоллари куйидагилар булиши мумкин:

• шахснинг ахборот олиш маданиятини шакллантириш б^йи- 
ча машгулотлар утказиш;

• кечалар, оилавий байрамлар ташкил этиш, интеллектуал- 
ижодий уйинлар, укув-билув танловлари утказиш;

• улкашунослик лекторийлари, ёшлар учун оммабоп методи
ка буйича лекторийлар ташкил кдлиш ва утказиш;

• ишга ахборотни излаш, унга ишлов бериш, уни такдим этиш- 
нинг янги техник воситаларини жалб кдлиш;

• ахборот ташувчиларининг янги турлари билан комплекглаш;
• ахборотни хисобга олиш, унга ишлов бериш ва система- 

лаштиришнинг кутубхоначилик-библиографик воситаларини ав- 
томатлаштириш;

• хизмат курсатиш методларини такомиллаштириш, кулай- 
ликларни, кутубхоначилик хизматлари ва махрулотларининг х,амма 
учун очиьушгини таъминлаш;

• хужжатларни комплектлаш, ташкил этиш ва сакдашнинг 
янги ёки бошк,а кутубхоналарнинг тажрибасидан олинган усул- 
лари ва методларини ишлаб чикдш ва жорий этиш;

• секторлар, хизматлар, зоналар, вакзли лойихдвий жамоа- 
лар барпо кдлиш;

• ахборот-ресурс марказини лойщавий фаолиятга кушиш;
• бозорни урганиш ва бахдпаш, ресурслар сурови (имконият- 

лари) методикасидаги узгаришлар;
• болаларни мактабга, олий укув юртига тайёрлашни амалга 

ошириш.
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VIII. Моддий-техник ва технологик базани 
ривожлантириш

Ушбу булимда кутубхоначилик жи^озларини, кутубхоначилик 
техникасини, техник воситаларини, транспорт воситаларини ха- 
рид кдлиш тадбирлари; бино ва хоналарни таъмирлаш ва к;айта 
жщозлашга дойр тадбирлар белгилаб чикдоади.

IX. Ахборот-ресурс марказини боищаришни 
такомиллаштиришга дойр тадбирлар

Ушбу булим жамоада меднат щлиш  жараёнларини такомил- 
лаштириш, боищариш аппарата структурасини тартибга солиш, 
айрим ходимларнинг вазифаларини узгартириш ва хоказоларни 
уз ичига олади.

Ахборот-ресурс марказини боищариш — марказнинг фаолият 
курсатишини таъминлаш, иш самарадорлигини ошириш ва уни 
ривожлантиришга к,аратилган фаолиятдир.

Марказни боищариш со*асидаги энг му^им аъмолларга куйи- 
дагилар киради: режалаштириш, ташкил кдлиш, ишларни муво- 
фшугаштириш, назорат, хисоб юритиш ва хдсобот бериш, paF- 
батлантириш ва карор к;абул килиш.

Марказни боищариш вазифаларига куйидагилар киради: тар- 
кибий булинмаларнинг ахборот-ресурс маркази олдида турган 
вазифаларни бажариш буйича олиб борадиган фаолиятини муво- 
фикдаштиришга каратилган режаларига тузатишлар киритиш ва 
узаро келишиб олиш.

Ахборот-ресурс маркази фаолиятини режалаштириш марказ
нинг жорий йилга ва иепщболга мулжалланган асосий иш йуна- 
лишларини белгилаган хрлда, боищариш тизимида марказий урин 
эгаллаши керак.

Йиллик комплекс режалардан таищари, айрим иш йуналиш- 
лари буйича режалар -  маркетинг тадк?щотларини утказиш, юби
лей тадбирларини тайёрлаш ва утказиш режалари; кутубхоначи
лик дастурлари, масалан, шахснинг ахборот олиш маданиятини 
шакллантириш дастури; йиллик режага илова буладиган кутуб- 
хоначилик-библиографик билимларни таргиб к,илиш дастурла
ри тузилиши мумкин.

Режа булимлари матнли, жадвалли-ракдмли ва аралаш шакл- 
ларда очиб берилиши мумкин.

219



Ахборот-ресурс маркази иш режасининг тахминий шаклини так- 
лиф кдпамиз:

№ Фаолият мазмуни Тайёрлаш
мумати

Ижро этиш 
муддати

Масъул Иш шакли

1, 2. 3. 4. 5. 6.

Ахборот-ресурс марказининг иш режаси амалда тайёр. Кей- 
инги кддам — уни такдим к,илиш. Режа куйидагича такдим эти- 
лиши мумкин:

• ахборот-ресурс марказида экскурсия пайтида, «Очик; эшик- 
лар куни» ни утказишда;

• мактаб кутубхоначиларининг туман, шах,ар методбирлаш- 
маларида; кутубхоначилик режаларини химоя кдлишда, энг яхши 
кутубхоначилик гоялари тавдимотларида; туман, шахар касбий 
танловларида;

• жойларга чщщцда, семинарларда, уста-синфларда, анжу- 
манларда, кургазмаларда;

• мактабда — педагоглар кенгашида, директор хузуридаги кен- 
гашларда.

Таълим муассасаси ахборот-ресурс марказининг иш режаси 
стендли такдимот, компьютер такдимоти, босма шакл воситаси- 
да, матбуотда эълон килиш орцали такдим этилиши мумкин.

220



Халц таыими вазирлигининг 
2009 йил 21 февралдаги 

«43» сонли буйрутга 2-илова

«Мактаб — кутубхона — о ила — жамоат 
ташкилотлари» хайрия тадбирини утказиш буйича 

методик тавсиялар
Ёшларни Ватанга мухдббат, миллий истшуюл гояларига са- 

док,ат руадца маънавий-ахлок,ий жи\атдан комил инсон кдяиб 
тарбиялашга кумаклашиш, уларнинг китобхонлик саводини 
шакллантириш, дунёк;арашларини устириш, кутубхона иш фао- 
лиятининг мазмунини ташкил этади.

Мактаб кутубхоналари фондларини тулдириш ишини урга- 
ниб, шуни таъкидлаш жоизки, уларнинг тулдириш ишлари буйи
ча фаолият даражаси замонавий талабларга, укув-тарбия жараё- 
нини яхшилашга жавоб бермайди. Кутубхоналарнинг китоб фонд- 
лари крникдрсиз булиб, уларнинг купчилигида, дастурли ук^ш 
учун, маълумотномали, илмий-билув, сиёсий-оммабоп ва бади- 
ий адабиётлар етарли эмас. Лотин ёзувида нашр этилган адабиёт- 
ларнинг етишмаслиги кескин кузга ташланади.

Кутубхона китоб фондларини крникдрсиз ахволдалигининг 
асосий сабаби маблар ажратишнинг чегараланганлиги ва 
тулдириш ишларининг тартибга солинмаганлигидадир. Бунинг 
оцибатида:

-  умумтаълим мактабларининг купчилигида ук,ишга ра^бар- 
лик килиш ишлари ни^оятда паст даражада крлиб келяпти; 
укдгувчи ва укувчиларни ук,ишга жалб этиш ишларига эътибор- 
сизлик билан к;аралаяпти: республика мик,ёсида олиб к,аралган
да, давомат ва китоб ук;ишнинг урта курсаткичи жуда паст булиб 
крлмокда.

2007 йилда республика умумтаълим муассасалари кутубхонала- 
рининг китоб фонди -  19860229 нусхани, 2008 йилда эса, 19403456 
нусхани ташкил этди, бу курсагкич 2007 йилга нисбатан 456773 
нусхага, яъни 2,3% камайганини билдирмокда.

Бу холат айник^са Жиззах вилоятида -  57,6% га, Самарканд 
вилоятида 30,4 % га, Бухоро вилоятида 13,7% га камайгани кес
кин кузга ташланмокда. Натижада, ушбу \олат республика буйи
ча умумий китоб фондининг тушиб кетишига олиб келмокда.
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2008 йилда республика умумтаълим мактабларида укувчилар- 
нинг «китоб укдш» курсаткичлари 8,9 нусхани ташкил этди. Бир 
укувчи йил давомида 20-25 нусха китоб ук^ши меъёр \исоблани- 
шини таъкидлаб утадиган булсак, ушбу курсаткичлар Сурхон- 
дарё вилоятида — 2,3 нусхани, Самарканд вилоятида -  2,5 нусха
ни, Крракдлпогистон Республикасида — 5,5 нусхани ташкил эт- 
мокда, яъни ушбу вилоятларда бир укувчи йил давомида бор- 
н у т  2 тадан 5 тагача адабиёт олиб кутубхонадан фойдаланган.

Юкррида айтилганларни хисобга олган холда, мактаб кутуб- 
хоналаридаги китоб фондини тулдиришга ало^ида эътибор кара- 
тиб, мактаб жамоаси, битирувчилар, ота-оналар, чет эл жамгар- 
малари, давлат ва нодавлат ташкилотларини жалб кдлган \олда 
«Мактаб-кутубхона-оила-жамоат ташкилотлари» хайрия тадбири- 
ни утказиш лозим.

«Мактаб-кутубхона-оила-жамоат ташкилотлари» хайрия тад- 
бирини утказищцан асосий максад:

— мактаб кутубхонаси фондини бадиий, илмий-оммабоп, ус- 
лубий ва маълумотномали адабиётлар билан тулдириш, китоблар- 
ни таъмирлаш ва фондни сак^ашни йулга куйшшшига эришиш;

— мактаб-кутубхона-оила-жамоат ташкилотлари хамкорлиги- 
ни янада кучайтириш;

— муста^ил мутолаа килиш жараёнида экологик, ик^тисодий, 
хукук,ий билимга эга булиш;

— мактаб кутубхоналарида таълим-тарбиявий ишни бопща- 
риш ва ички назоратни ноанъанавий услубларини жорий этиш, 
урганиш;

— укувчиларда кутубхона-библиографик саводхонликни шакл- 
лантириш, уларда китобга булган муносабатни, ахборот олиш 
маданиятини тарбиялашдан иборат.

Тадбир катнашнилари. Тадбирда Халк; таълими вазирлиги, унинг 
жойлардаги бопщарув органлари, мактаб жамоаси, давлат, но
давлат ва жамоат ташкилотлари, мактаб битирувчилари, махдлла 
кумитаси, туман, ша^ар хокимликлари, чет эл жамгармалари 
иштирок этишлари мумкин.

Тадбирни утказиш тартиби. Ушбу методик тавсия асосида Хал к; 
таълими вазирлиги, унинг жойлардаги бохщарув органлари ва 
мактабларда ташкилий кумиталар тузилади.

Ташкилий кумита таркибига халк, таълими булими вакили, 
мактаб директори, кутубхоначи, жамоат ташкилотлари вакилла- 
ри киради.
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Жойлардаги ташкилий кумита раислари тадбирнинг мак;са- 
ди, вазифалари ва самараси х;акдда тушунтириш ишларини олиб 
боради.

Тадбирни оммавий ахборот воситалари оркрли кенг ёритиб 
боради ва энг фаол туман, макгаб ёки синфни тадбир якунида 
эсдалик совгалари билан такдирлайди.

Тадбир утказишга тайёргарлик ишлари 20 февралдан 25 май- 
гача мактабларда утказилиб унга халк, таълими бошкдрув органи 
ходимлари ва мактаб директори масъулдирлар.

Ташкилий кумита раислари «Мактаб-кутубхона-оила-жамо- 
ат ташкилотлари» ^аракатини куйидагилар билан таъминлашла- 
ри зарур:

— утказилаётган тадбирга тайёргарлик куриш ва уни ташкил 
этишнинг асосий ихшхари, методик ишлари тугрисидаги методик 
тавсияларни етказиш;

— китоб-иллюстратив кургазмалар ташкил этиш ва утказиш, 
китобнинг а^амиятига дойр су^батлар, конференция, мунозара, 
викторина, орзаки журналлар уюштириш орк,али китобхонликка 
к,изик^ш уйготишга каратилган тарбиявий ишларни кучайтириш;

— жамоат ташкилотлари, ма^алла кумиталари, ота-оналар би
лан \амкорлик алоцаларини йулга куйиш;

— тадбирни утказиш буйича вилоят, шадар ва туман хокимият- 
лари, х;омий, донор ташкилотлари билан *амкорликда иш юритиш;

— мазкур тадбир буйича оммавий ахборот воситаларида рекла
ма компаниясини ташкил этиш;

— утказиладиган тадбирларга баришланган рекламаларни чи- 
ройли безатилган плакатлар, эълонлар, нашрлар орк;али ёритиш;

— хайрия тадбирининг бориши *акдца жойларда 2009 йилнинг 
20 майига кдцар ^ар ^афтанинг шанба кунлари умумтаълим му- 
ассасаларининг синф ра^барлари тупланган китоблар, маблаг- 
лар ^соботини олиб бориш, макгаб кутубхоначилари эса х а̂фта- 
нинг \ар душанба куни маълумотларни умумлаштириб, туман 
ташкилий кумитасига, уз урнида туман ташкилий кумитаси ви
лоят ишчи гурукига тавдим этиб бориш;

— мазкур буйруьднинг бажарилиши хамда хайрия тадбирининг бо
риши дакдда жойлардаги ахборот-ресурс марказларини масъул котиб 
этиб белгилаш хдмда жорий йилнинг 20 майига кдцар х&р хафтанинг 
пайшанба куни вазирликнинг Маънавий-ащэкдй тарбия боцщарма- 
сига ахборот бериб бориш;

Хомий, донор, жамоат ташкилотлари, алоздца шахслар томо-
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нидан ажратилган маблаялар хисобидан Навруз байрами арафа- 
сида х;ам «Мактаб-кутубхона-оила-жамоат ташкилотлари» хайрия 
тадбирини ташкиллаштириш.

Тадбирнинг якуний боскдчи 2009 йил 24 — 25 май кунлари туман 
(шахар) таълим муассасаларида тантанали йигилишлар, оммавий 
тадбирлар, китоб такдимотлари, ёзувчилар, мехнат фахрийлари би- 
лан учрашувлар утказиш, хомийлардан тушган совгалар, маблашар- 
ни сархисоб кдлиш билан якунланади.

Щу куни новаторлик, ноанъанавийлик, к,изикувчанлик укувчи- 
лар жамоалари уртасида уз аксини топмоки лозим. Таълим муассаса 
кутубхоналарининг хайрия тадбирини утказишдаги иш шакллари- 
дан бири болалар адабий-бадиий ижодкорлиги байрамларини утка
зиш, бу тадбир оркдли укувчилар ижодий крбилиятини намойиш 
килишдан иборатдир. «Болиб китобхон» деган танловни утказиш 
хам макрадга мувофикдир. «Синфнинг энг яхши китобхони» танло- 
ви хам мухим ахамият касб этади. Хайрия тадбири ёпилиши танга- 
насида ана шу каби танловларга якун чщарилиши, натижасини 
мактаб радиоси оркрли оммалаштирилиши макрадга мувофикдир.

«Мактаб кутубхонаси фахрийси китоби»ни ташкил этиш хам 
айни муддаодир. Унга юкррида айтилган танловлар голиблари 
номлари ёзиб 1$йилади хамда мактаб кутубхонаси тарихидан му- 
носиб урин олади.

«Фахрий китоб» асосида мактабда «Энг яхши китобхонлар» 
галереясини яратиш мумкин.

Шу куни кутубхонада, мактаб фойесида китоб-иллюстратив 
кургазмаларни ташкил этиш жуда мухимдир. Унда босма матери- 
аллардан ташкдри мурожаатнома, картиналар репродукциялари, 
расмлар, коллекциялар, рефератлар, журнал макрлалари хам уз 
аксини топиши мумкин. Кургазмаларни ташкил этишда виктори
на, танловлар каби уйинлар усулларидан фойдаланишга хам эъти- 
бор берилади. «Саёхат» кургазмаси, «Савол-жавоб» кургазмаси, 
«Мулокрт» кургазмаси, «Энг яхши болалар китоби» кургазмаси 
кабилар хам укувчиларда кдзик,иш уйготади.

Шу уринда «Китобга мехр туфисида» деб номланган кургазма 
хакдда хам тухталиб утиш жоиздир. Бу кургазма у ёки бу укувчининг 
та^ризи материалларидан иборат булади. Укувчилар томонидан кдзи- 
к,иш билан ук,иб чицилган кигоблар бу кургазмага куйилади. Ёзил- 
ган такризлар оркали бу китобларни бошкд укувчилар хам укдб 
ч и киши тавсия этилади.

Мактаб кутубхонасида китобхонларнинг «Бизнинг улка» деб ном-
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лантан ижодий иши кургазмасини ташкил этиш х^м фойдадан \оли 
б^лмайди. Укувчилар орзуси буйича ёзилган иншолар, шеърлар, >̂ исо- 
ялар энг яхши экспонат сифатида кургазмада Уз аксини топади.

Хайрия тадбири кунларида куйидаги мавзуларда китоб-иллюс- 
трация кургазмаларини ташкил этиш мак,садга мувофикдир:

I. Укувчиларни дарсликлар билан таьминлашни янада яхшилаш 
буйича:

1.1. 6,7,8 синф укувчилари ва уларнинг ота-оналари Уртасида 
« Дарслик — доно кумакчи» мавзусида викторина, мусобак,алар 
уюштириш, барча синфларда дарслик таьминотини та^лил этиш, 
умумтальлим мактаблари буйича дарслик таьминоти рейтингини 
ишлаб чи^иш;

1.2. 4,5,9 ва бопща синф укувчилари орасида «Дарсликни авай- 
лаб-асрайлик» шиори остида дарсликлар куригини Утказиш ва укув- 
чиларда китобни тоза ва озода саклаш буйича масьулият уйротиш;

1.3. Ма^алла ва ота-оналар иштирокида дарсликнинг *ал кдлув- 
чи а\амиятга эга эканлиги буйича таргабот ишлари олиб бориш ва 
камтаьминланган оилалар фарзандларини хрмийлар томонидан 
дарсликлар билан таьминлашни ташкил этиш;

1.4. Умумтаьлим мактабларида дарсликлар ва бадиий адабиётлар 
сотувини ташкил этиш. Бунда укувчилар томонидан утган укув йили- 
да фойдаланилган дарсликларни куйи синф укувчилари ишлатиши 
учун кутубхонага такдим этишлари ёки арзон бахрлардаги сотувла- 
рини уюштириш оркдли дарслик таьминотини ривожлантириш.

II. 2009 йил «Кдншкщ таравдиёти ва фаровонлиги йили» буйи
ча: К,ишлок ривожи — юртимиз ободлиги ва ^аётимиз фаровон
лиги» номли библиографик курсаткичда куйидаги мавзудаги ма- 
териаллар уз ифодасини топиши мумкин:

«К^шлоц файзи -  мактаб билан»;
«К,ишлокдан таралаётган нур».
«Тезкор картотекалар учун мавзулар: «2009 йил- Кушиток та- 

раккиёти ва фаровонлиги йили»;
«Кддрдон далалар- ёзувчилар ижодида»;
«Ме^нат — ме^натдан келар бойлик».
III. Мустациллик байрами буйича: «Истикдол ва мактаб» ном

ли китоб кУргазмаси куйидаги рукнларда уз ифодасини топади; 
«Таълим-тарбия со^асида истикдол одимлари»; «Таълим — мус- 
такдялигимиз пойдевори»;
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«Мустакдплик маънавияти»; — «Истиклол офтоби».
Папкалар учун мавзулар:
«Кшшгокда — болалар спорти»;
«Кишлокда она ва бола саломатлиги»;
«Кишлок ёшлари ижодидан»;
«Маданий ва маърифий ишлар — юксаклик тимсоли».
23- апрел -  Бутунжах,он китоб куни буйича: «Китоб -  содик 

дуст» номли китоб к^ргазмаси куйидаги мавзулардаги материал- 
лардан иборат: «Бугунги болаларимиз ва китоб»; «Китобга ме?ф 
куйинг»; «Вак^ингиз бехуда утмасин»;

«Китоблар дунёни танитар».
Тезкор картотекалар:
«Китобсиз хаёт йук»,
«Китоб билим замини»,
«Китоблар ■— ак^имизнинг чархи».

IV. 1.Мактаб кутубхоналари — XXI асрда...» номли китоб кургаз- 
маси куйидаги мавзулардаги материаллардан иборат:

«Мактаб кутубхонаси ислохртлар жараёнида»;
«Мактаб кутубхонаси — маънавият ва маърифат учога»;
«Мактаб кутубхонасига янги технологиялар».

V. 2. Тезкрр картотекалар:
«Халк^аро мактаб кутубхоналари куни»;
«Китоб укдшга иштиёк, уйготиш — эзгу иш»;
«Мактаб кутубхоналари — маърифат маскани»;
«Мактаб кутубхоналарига ёрдам».

Юкорида хайрия тадбирини утказиш билан боглик, кутубхона- 
чилик ишларини курсатиб утдик. Булар, шубх.асиз, китобхонни 
кутубхонага етакловчи му^им омиллардир.

Тадбир хулосаси. Тадбирнинг учинчи боскичи «Мактаб — ку- 
тубхона — оила — жамоат ташкилотлари» хайрия тадбирига келиб 
тущган маблаши сарфлаш ишларини йулга куйиш. Тадбир якуни- 
га оид хисоботлар тузиш ва уларда асосий курсаткичларга мос ке- 
лувчи хдккрний маьлумотларни акс этгириш лозим. Хисоботда таш- 
килий кумита аъзоларининг исм-шарифлари, фамилияси, мактаб 
рак^амлари ва манзилини тулик, курсатиш керак. Тадбирдан тушган 
маблаг ва унта харид кдлинган адабиётлар \амда техник жи^озлар- 
нинг юк хати бир-бирига тулаконли мос келиши шарт.
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Халц, таълими вазирлигининг 
2009 йил 27 февралдаги 

«44» сонли буйрутга 2-илова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ «ЙИЛНИНГ ЭНГ ЯХШИ 
ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ КУТУБХОНАЧИСИ»

к Ур и к -т а н л о в и

н и з о м и
«Йилнинг энг яхши таълим муассасаси кутубхоначиси» курик- 

танлови *ар йили Республикдцаги энг яхши илюр таълим муасса
саси кутубхоначисини аниклашда ва иш тажрибасини оммалаш- 
тиришда, таълим муассасалари жамоалари мезщатини муносиб так,- 
дирлашда муэуям восита булиб хизмат кдлади. Мазкур кУрик-тан- 
лов Узбекистон Республикасининг «Таълим туррисида»ги К,онуни 
ва «Кадрлар тайёрлаш миллий Дастури»да курсатилган вазифалар- 
ни бажаришни таъминлаш, таълим сифати ва самарадорлигини 
ошириш ва х,астга татбик этишни ташкил этади.

Курик-танловнинг барча боскдчларини юкрри савияда утка- 
зиш, таълим-тарбия ишидаги янги педагогик технологияларни 
жорий этиш, таълим муассасалари кутубхоналарининг илгор иш 
услублари ва тажрибаларини оммалаштириш, Крракдлпористон 
Республикаси Хал к, таълими вазирлиги, Тошкент шахри ва вило- 
ятлар халк, таълими бошк;армалари, туман (ша^ар) халк; таълими 
буяимларининг му\им вазифасидир. Курик-танлов Халк; таълими 
вазирлиги, боцщарма ва булимлари хамда боцща манфаатдор таш- 
килотлар иштирокида угказилади.

I. кУр и к -т а н л о в н и н г  МАКСАДИ

KÿpHK-танлов Узбекистон Республикаси «Таълим туррисида»- 
ги К,онун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий Дастури», Давлат таъ
лим стандартлари талаблари асосида янги педагогик технология
ларни ^аётга татбик этаёттан, инновацион ишларни кенг таргиб 
кдлаётган укувчиларни укитиш ва тарбиялаш \амда шахснинг 
таълим олиш ^кукини pÿë6ra чик,аришга муносиб \исса кушаёт- 
ган таълим муассасаси кутубхоначиларини аникдаш.

Коракалпогистон Республикаси, Тошкент шахри ва вилоят- 
ларнинг энг илгор, ташаббускор таълим муассасаси кутубхона-
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чиларини аникдаш, муассаса ра^барияти ва укувчилар ижодий 
ташаббускорлиги, изланишларини юкори савияга кутариш.

Таълим муассасаларида миллий *амда умумбашарий кдцрият- 
ларни ва анъаналарини кддрлаш \амда таълим-тарбияда улардан 
фойдаланишни й^лга кУйишга эришиш.

Мактаб, оила, ма^алла з^амкорлигини янада кучайтириш.
Мустакил мутолаа килиш жараёнида экологик, икгисодий, 

хукукий ва бошка билимларга мукаммал эга булиш.
Таълим муассасаси кутубхоналарида таълим-тарбиявий ишлар- 

ни бошкариш ва кучайтириш.
Сорлом авлодни тарбиялашга аловдда эътибор бериш.
Миллий мафкура ва мустакиллик роясини кенг таргиб килиш 

йули билан укувчилар билимини орттириш, улар фаоллигини 
ошириш.

Даврий нашрлар ва китобларни максадли х,амда тизимли таш- 
викот килишни укувчиларга таълим-тарбия бериш жараёнининг 
самарадорлигини ошириш, мактабларнинг педагогик жамоалари 
малакаларини оширишда *ар томонлама ^амкорлик килишни 
таъминлаш.

Китобхонларга ахборот-библиографик хизмат курсатиш, кутуб- 
хона задира фондларини тезкор ва сифатли тулдириш йули билан 
айрим мактаблар жамоаси дастурини педагогик йуналтириш ва 
маънавий-маърифий ишларни амалга оширилишини таъминлаш.

Халкнинг урф-одат ва анъаналари, миллий маданияти, тарихий 
ва маънавий кадриятларини тиклаш, халк таълими сохдсидаги ютук- 
ларни кенг ташвикот килишга йуналтирилган укитувчилар ва укув- 
чилар уртасида китоб билан ишлашнинг турли-туман индивидуал 
ва оммавий шаклларини ташкил килиш ва утказиш.

Укувчиларда кугубхона библиографик саводхонликни шакл- 
лантириш, уларда китобга ме^р-му^аббатни, ахборот олиш ма- 
даниятини тарбиялаш.

II. КУРИК-ТАНЛОВ КДТНАШЧИЛАРИ

Курик-танловда барча турдаги умумий урта таълим мактаб- 
лари, мактабдан ташкари таълим муассасалари, «Ме)фибонлик» 
уйлари кутубхоналарида камида беш йил кутубхоначилик иш 
тажрибасига эга булган кутубхоначилар катнашади.

2-боскичда иштирок этиш учун туман халк таълими б^лими 
такдимиомаси ва якунловчи Республика боскичида иштирок этиш 
учун эса, К,оракалпористон Республикаси халк таълими вазирли-

228



ги, Тошке нт шахар хал к, таълими бош бопщармаси ва вилоятлар 
халк, таълими бошкдрмалари такдимномаси асос булади.

Вилоят, Республика тасарруфидаги мактаблар кутубхоначи- 
лари турридан-турри жойлашган худудлари боск^ичида (2-3 бос- 
кичларда) иштирок этишлари учун ариза беришлари мумкин.

Ушбу курик-танловнинг Республика боск;ичида катнашган 
кутубхоначи беш йидцан сУнг к;айта иштирок этиши мумкин.

Ш. КУРИК-ТАНЛОВ УТКАЗИШ ТАРТИБИ
Танловга тайёргарлик курит ва утказиш Узбекистан Респуб- 

ликаси Хал к, таълими вазирлиги, Тошкент шахар хал к, таълими 
бош бопщармаси ва вилоятлар халк; таълими бошкармалари то- 
монидан буйрук, билан тасдикданган ташкилий кумита томони- 
дан мувофиклаштирилади.

Ташкилий кумита, хакамлар хайъати ва эксперт комиссияси 
аъзолари курик-танловда иштирокчи сифатида кдтнашиш хукук^на 
эга эмас.

Туман бос^ичига хар бир мактабдан (педагогик кенгаш к;аро- 
ри, директор буйрури билан) бир нафардан кутубхоначи тавсия 
этилади.

Курик-танловнинг биринчи боск,ичи туманда 2009 йил 1 июн- 
дан 20 июнгача утказилади. Биринчи боскдоч ролиби курик-тан
ловнинг иккинчи боск;ичида иштирок этиш учун вилоят ташки
лий кумитасига тавсия килинади.

Курик-танловнинг туман боск,ичига номзодлар куйидаги хуж- 
жатлар асосида кабул килинади:

Номзод фаолият курсатаётган таълим муассасаси педагогик 
кенгаш кдрори хамда ушбу кутубхоначининг уз касби буйича 
узлаштириш сифат даражаси мониторингининг 3 йиллик нати- 
жалари мактаб директорининг имзоси ва мухри билан тасдик;- 
ланган холда;

Кутубхоначининг фаолияти хасида маълумот;
Иштирокчининг аризаси.
Туман боск,ичи 2 турда ташкил этилади:
1-тур: тест топширик,лари;
2-тур: интернет ёрдамида берилган мавзу буйича маълумотлар 

банкини яратиш;
1-тур буйича иштирокчилар 40 та тест топширикдарини ба- 

жарадилар (шундан 20 та топширик; уз мутахассислиги буйича, 
20 таси миллий истшуюл гояси ва маънавият асослари, таълим
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тизимига теплили меъёрий хужжатлар асосида). Жами 40 балл 
билан бадоланади. Тест учун 1 соат вак? ажратилади.

2-тур: интернет ёрдамида берилган мавзу буйича маълумотлар 
банкини яратиш; Мазкур тур учун 3 тадан 5 тагача мавзулар тавсия 
этилади. Ушбу турда хэр бир кугубхоначи берилган мавзулардан би- 
рини танлаб интернет ёрдамида маьлумотлар банкини яратади. Ушбу 
топширшда ярим соат вацг ажратилади ^амда 60 балл куйилади.

Умумий балл — 100.
Хар искала турдан 76 балдан юк,ори балл туплаб биринчи урин- 

ни эгаллаган кутубхоначи вилоят босцичида иштирок этиш 
хукук,ига эга булади.

Биринчи боскдч тест топширшугари ва маълумотлар банкини 
яратиш буйича мавзулар туман халк тактами булимлари методист- 
лари томонидан тайёрланиб, махфийлиги таъминланади. Ушбу 
тест топширюугари ва маълумотлар банклари мавзуси солинган 
конвертлар курик-танлов утадиган куни эрталаб соат 8.00 да 
^акамлар хайъати раисига топширилади.

Курик-танловнинг туман боск?гаида кутубхоначиларнинг тулик; 
иштирок этишлари учун мактаб директорлари масъуддирлар. Ном- 
зодлар мактаб педагогик кенгашида мухркама кдлинади ва педаго- 
гик кенгаш кдрори, тавсия этувчи буйрук,, иштирокчининг аризаси 
1 июнгача туман (шадар) курик-танловини утказувчи ташкилий 
кумитага такдим этилади.

Курик-танлов натижалари туман(шащ>) халк; таълими булими 
кенгашида мухокама кдлинади, тумандан ялпи буюртма, х;акам- 
лар дайъати кдрори билан тасдикданиб, 1-уринни эгаллаган голиб- 
нинг хужжатлари ижодий ишлари билан бирга 2009 йилнинг 1 
августигача вилоят ташкилий кумитасига топширилади.

Иккинчи, вилоят босцичи 2009 йил 1 августдан 10 августгача 
утказилади.

Курик-танловнинг иккинчи боскдчини утказиш учун Кора- 
к;алпогистон Республикаси, Тошкент ша\ар ва вилоят халк, таъ
лими бошк,армалари масъуддирлар.

Вилоят боскдчи иштирокчилари ташкилий кумитага куйида- 
ги хужжатларни такдим этадилар:

• Туман халк; таълими булимининг такдимномаси;
• Иштирок этиш учун ариза;
• Туман хакамлар дайъатининг к;арори;
• Катнашчининг туман боскдчидаги ишларининг асл нусха- 

лари;
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• Кутубхоначининг уз фаолияти юзасидан маълумотномаси;
• Кутубхоначининг болалар билан ишлаш буйича битта тад- 

бирининг ишланмаси;
Вилоят боскдчида куйидаги шартлар асосида танлов уткази- 

лади ва ба^оланади:
1-тур: Кутубхоначининг уз касби буйича танловга (сирткд) 

тайёрлаб келган ишларининг такдимоти.
• кутубхоначининг болалар билан ишлаш буйича битта тад- 

бирининг ишланмаси;
• кутубхоначи уз касбини илмий, педагогик, психологик ва 

методик томондан ривожланишини 5 дак;ик,ада ифодалаб бери- 
ши лозим;

• иши юзасидан к^ргазмали воситалар; ушбу топширшда 6 
дакдк;а вак? ажратилади х;амда 20 балл билан бахоланади.

2-тур: Тест топширикдари.
Кугубхоначилар 40 та тест топширикдарияи бажарадилар (20 та 

мугахассислиги буйича, 10 таси миллий истикдол гояси ва маъна- 
вият асослари, 10 таси таълим тизимига тегишли меъёрий хужжат- 
лар асосида) 40 балл билан бахрланади.

Тест топширикдарини бажариш учун 1 соат вак? ажратилади.
3-тур: берилган мавзу буйича адабиётлардан 1 мавзуга оид 

библиографик курсаткич тузиш.
Курсаткич тузиш учун 45 дакдца вакт ажратилади. 5 тадан 10 

тагача манбадан фойдаланилса — 5 балл; 15 тадан 20 тагача ман- 
бадан фойдаланилса 15 балл; 20 тадан 30 тагача манбадан фой
даланилса 20 балл- жами 40 балл туплаш имконияти мавжуд.

Умумий балл 100.
Белгиланган турлардан 76 дан кщори балл туплаб биринчи 

уринни эгаллаган кутубхоначи Республика боскдчида иштирок 
этади.

Иккинчи тур тест топширикдари ва библиографик курсаткич 
тузиш буйича мавзулар вилоят хал к таълими бопщармалари ме- 
тодистлари томонидан тайёрланиб, махфийлиги таъминланади. 
Ушбу тест топширикдари ва библиографик курсаткичлар мавзу- 
си солинган конвертлар курик-танлов утадиган куни эрталаб соат
8.00 да ^акамлар хайъати раисига топширилади.

Курик-танлов натижалари Корацалпогастон Республикаси Хал к, 
таълими вазирлиги, Тошкент ша^ар халк, таълими бош боищарма- 
си ва вилоятлар халк таълими боцщармалари хайъат мажлисида 
мухокама кдпинади х,амда ролиб туфисидаги к,арор, тавсия этувчи
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буйрук ва туман, вилоят боскичларидаги хужжатлари 2009 йил 1 
сентябргача Республика курик-танловини Утказувчи ташкилий 
кумитага такдим этилади. Барча хужжатлар ва материаллар матни 
компьютерда терилиб, электрон вариантда хам топширилиши шарт.

Курик-танловнинг якуний, учинчи, Республика боскичи жо- 
рий йилнинг сентябрь ойининг учинчи 10 кунлигида Тошкент 
шахрида утказилади.

Вилоятларда голиб деб топилган бир нафар иштирокчи Рес- 
публикада махсус белгиланган санада беллашади.

Республика боскичида катнашиш учун ташкилий кумитага 
КУйидаги хужжатлар такдим этилади:

• Расмий тасдикданган такдимнома (ушбу такдимнома ном- 
зод иш фаолиятининг жамият учун ахамиятини кискача таъриф- 
лаган холда, тавсия этувчи (ВХТБ) томонидан тайёрланади. Так- 
димномада иштирокчининг уч йил давомида кутубхона фаолияти 
сифатини оширишга оид амалга оширган ишлари, китобхонлар- 
нинг узлаштириш мониторинги, таълим-тарбия бериш жараёнида 
кУллаб келаётган илгор педагогик ва ахборот коммуникацион тех- 
нологиялари, иш тажрибасининг оммалаштирилганлиги (семинар, 
конференция, давра сухбати, синф устаси) курсатилиши шарт.

• Хакамлар хайъати хулосаси, Республика боскичида ишти- 
рок этишга тавсия кдиинган толибларнинг туман ва вилоят бос- 
кичидаги хужжатлари.

• Ариза.
• Диплом нусхаси.
• Кутубхоначи яратган янгилиги (концепция) ва келажакда 

амалга оширмокчи булган ишлари режаси (илгор тажрибанинг 
йуналиши (муаммоси) ва уни амалга ошириш йулларини курса- 
тиши, анъанавий методлардан узи фойдаланаётган технология- 
нинг фаркини киёслаб, асослаб бериши лозим (хажми 4-5 бет).

• Иштирокчи келажакда амалга оширмокчи булган режасида 
узининг иш тажрибаси асосида мактаб яратиши ва бу мактабида 
амалга оширмокчи булган ишларини аник вакги билан курсатиб 
бериши лозим.

• Касбига оид такдимотни компьютердан фойдаланган ходца 
утиши учун слайдлар тайёрлаб келиши лозим.

Изох: Республика боскичида катнашиш учун тавсия этилган 
ролибларнинг хужжатлари эксперт гурухлари томонидан урганиб 
чикилади ва экперт гурухлари томонидан берилган хулосалар асо
сида Республика боскичига тавсия этилади.
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Республика боаргтда куйидаги шартлар асосида танлов утка- 
зилади ва бадоланади:

1-тур. Фаолият курсатаётган кутубхона дакдда компьютер ёрда- 
мида такдимот кдпиш.

• Хал к; таълими боищармаси томонвдан такдим этилган иш- 
тирокчининг уч йил давомида кутубхона фаолияти сифатини 
оширишга оид амалга оширган ишлари, китобхонларнинг узлаш- 
тириш мониторинги, иш жараёнида куллаб келаётган илгор пе- 
дагогик технологиялари, ахборот коммуникацион технологияла- 
ри, иш тажрибасининг оммалаштирилганлиги (семинар, конфе
ренция, давра судбати, синф устаси).

• Кутубхоначи яратган концепция ва келажакда амалга ошир- 
мокчи булган режаси (илтор тажрибанинг йуналиши (муаммоси) 
ва уни амалга ошириш йулларини курсатиш, анъанавий метод- 
лардан узи фойдаланаётган технологиянинг фарк^ини к;иёслаб, 
асослаб бериши л озим).

Ушбу шартга 10 дакзща вак? ва максимал 15 балл ажратилади.
2-тур. Интернет ёрдамида берилган мавзу буйича маълумотлар 

банкини яратиш.
• Иштирокчи интернет орк;али узи танлаган мавзу буйича 

маълумотлар банкини яратади.
• 10 тадан 15 тагача маълумот тупласа — 5 балл.
• 15 тадан 20 тагача маълумот тупласа — 10 балл.
• 20 тадан 30 тагача маълумот тупласа — 15 балл.

Жами: 30 балл.
Маълумотлар банкини яратиш учун 25 дакдаа вак? ажратилади.
3-тур. Тест топширикдари.
Кутубхоначилар 50 та тест топширикдарини бажарадилар (30 та 

мутахассислиги буйича, 10 таси миллий истикдол гояси ва маъна- 
вият асослари, 10 таси таышм тизимига тегишли меъёрий хужжат- 
лар асосида) 25 балл билан бадоланади.

Тест топширикдарини бажариш учун 1 соат вак,т ажратилади.
Хар бир туфи тест жавобига — 0,5 балл белгиланади.
4-тур. Кутубхонада мавжуд адабиётлардан 1 мавзуга оид биб

лиографик к^фсаткич тузиш.
Курсаткич тузиш учун 45 дак,ик,а вак? ажратилади. 5 тадан 10 

тагача манбадан фойдаланилса — 5 балл; 15 тадан 20 тагача ман- 
бадан фойдаланилса 10 балл; 20 тадан 30 тагача манбадан фой
даланилса 15 балл- жами 30 балл туплаш имконияти м авж уд

У мумий балл 100.
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Белгиланган турлардан 80 балдан юкрри балл туплаб биринчи 
уринни эгаллаган кутубхоначи «Йилнинг энг яхши таълим муасса- 
саси кутубхоначиси» номинациясига эга булади.

Тур тест топширикдари, маълумотлар банкини яратиш буйи- 
ча ва библиографик курсаткич тузиш буйича мавзулар Республи
ка илмий педагогика кутубхонаси, Республика Таълим маркази 
ходимлари томонидан тайёрланиб, махфийлиги таъминланади. 
Ушбу тест топширикдари ва библиографик курсаткичлар мавзу- 
си солинган конвертлар курик-танлов утадиган куни эрталаб соат
8.00 да хакамлар ^айъати раисига топширилади.

IV. ХАКАМЛАР ХДЙЪАТИ ВА ЭКСПЕРТ КОМИССИЯСИ
ФАОЛИЯТИ

Курик-танловнинг Хакамлар хайъати ва эксперт комиссияси 
таршбига Халк; таълими вазирлиги ходимлари, РТМ методист- 
лари, олимлар, матбуот вакиллари, ёзувчилар, туман (ша^ар) 
методика кабинета методистлари, мактаб ра\барлари, тажриба- 
ли ук,итувчилар, ахборот-ресурс маркази ходимлари, аввалги йил- 
ларда «Йилнинг энг яхши таълим муассасаси кутубхоначиси» 
курик-танловларининг голибларидан танлаб олинади ^амда тан- 
лов шартларини ба^олаш учун такримланади.

Эксперт гуру^и вилоят бос^ичи ролибларининг такдим этил- 
ган хужжатларини урганади, та>ушл килади ва бахолайди.

Хакамлар хайъати курик-танловининг ташкил этилиш тур- 
ларига кура (такдимот, библиографик курсаткич тузиш, маълу
мотлар банкини яратиш, со^а буйича тест саволлари) бир к;анча 
гурухдан иборат тузилади. Хар бир тур учун унинг ба\олаш ме- 
зонига асосан 1 нафардан иборат хакамлар ^айъати белгилана- 
ди, у уз ига бириктирилган тур шартларини умумлаштиради ва 
хулоса тайёрлайди.

Хайъат аъзолари х;ар бир тур такдимоти тугагандан сунг \ар 
,бир иштирокчининг жавобини тахдил кдпиб беради. Тахдил туга
гандан сунг куйилган батога эътирозлар булса, ёзма равишда 
Хакамлар хдйъатига мурожаат кдпадилар.

Хакамлар хайъати иштирокчиларнинг амалий машгулотла- 
рини, саводхонлигини адолатли ба^олайдилар, бахолаш мезони 
асосида эксперт гурух;и хулосаларини ва колибларнинг якуний 
боск,ичда олган ба^оларини умумлаштирган \олда курик-танлов 
ролибларини аникдаб берадилар.
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V. САНОК комиссияси
Комиссия таркиби уч кишидан иборат булиб, унинг тарки- 

би хакамлар хайъати раиси томонидан белгиланади. Комиссия 
финал мусобак;асида курик-танлов шартларини бажариш учун 
иштирокчиларнинг сарфлаган вак^ини хисоблаб борадй. Ор- 
тик,ча сарфланган вак,т юзасидан хакамлар хайъатини огохлан- 
тиради. Санок, комиссияси танлов утказилаётган жойда ишти
рокчиларнинг барча турлар ва шартлар буйича курсаткичлари- 
ни оммага ёритиб боради.

Эслатма:
• Финал мусобак,аси к,атнашчилари курик-танлов шартлари

ни белгиланган вак,т ичида бажаришлари шарт.
• Курик-танлов жараёнига халак;ит берган, хакамлар хайъа- 

ти, экспертлар хулосаларини писанд кдлмаган хамда ушбу тар- 
тибларга амал кдлищдан бош тортган иштирокчи курик-танлов- 
дан четлаштирилади. Бу хакда тегишли далолатнома тузилиб, рас- 
мийлаиггирилади.

• Курик-танловнинг утиши юзасидан фак,ат курик-танлов к,ат- 
нашчиларигина эътироз билдириш хукукига эга ва уларнинг эъти- 
розлари жойида хамда эътироз билдирилган вак^нинг узида хал 
этилади, кейинги эътирозлар к,абул к,илинмайди.

VI. КУРИК-ТАНЛОВНИНГ АСОСИЙ 
КУРСАТКИЧЛАРИ

1. Кутубхоначи тугрисида тулик; маълумот:
— исми, шарифи;
— иш стажи;
— маълумоти.
2. Кутубхона тугрисида тавсифнома:
— китоб фонди хажми;
— китобхонлар сони;
— берилган китоб сони;
— фонднинг нуфузи;
— кутубхона эгаллаган майдон;
— китоб сак^аш жойи, укув залининг мавжудлиги;
— кутубхона жихозларининг, кутубхона техникаларини нг (китоб 

ва китобхон формулярлари, хисобга олиш хужжатлари, китоб аж- 
раткичлари ва бопщаларнинг) мавжудлиги.
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3. Кутубхона китоб фондини шакллантириш, тулдириш:
— китоб фондини жамлашнинг асосий кушимча манбалари;
— даврий нашрларга обуна;
— кутубхона фондида Узбекистан Республикаси Президенти 

ИАКаримов асарларининг, Узбекистан ха/щ таълими вазирлиги 
тавсия руйхатномасига мос келувчи сиёсий, илмий-оммабоп, ба- 
диий адабиётлар, дарсликяар, ^кув к^лланмаларининг ва синфдан 
тацщари У*ддш китобларининг, янги адабиётларнинг мавжущшги;

— кутубхона фонди;
— умумий х.исоб-китоб, якка дисоб, Инвентарь китобларга кир- 

маган нашрлар дисоби. Мактаб кутубхонасида дисобга олувчи дуж- 
жатлар: Инвентарь китоблар, китобларнинг умумий дисоби (книга 
суммарного учета), китобларни дисобга олиш дафтарлари;

— дисоб дужжатларининг т^гри олиб борилиши ва тулдири- 
лиши;

— кутубхона фондининг жойлашиши ва сакданиши.
3. Нашр этилган адабиётларга библиографик ишлов берилиши 

китобларда шифр, индексларнинг мавжудлиги:
— алфавитли, тизимли (систематик) каталогларнинг мавжуд

лиги: юритилиши, жщозланиши ва каталогларнинг тадрир кдлин- 
ганлиги.

4. Адабиётларни таргабот кдпиш ва китобхонларга кутубхона- 
библиографик хизмат курсатишни ташкил этиш:

— китобхонларни руйхатга олиш, китобхонлар сони — укувчи- 
лар умумий сонига нисбатан фоиз дисобида, кутубхонада китоб- 
хон формулярларининг мавжудлиги, уларни тулдирилишининг 
т^грилиги, китобхонларни к,айта руйхатдан утказишнинг бориши;

— китобхонларга хизмат курсатиш ишлари дисоби, «Кутубхо
на ишларини хисобга олиб бориш кундалиги»нинг юритилиши; 
кутубхона ишларининг асосий курсаткичлари: китобхонлар сони, 
китоб берилганлиги сони ва бопща тадбирлар дисобининг туфи 
олиб борилиши;

— китобхонлар билан олиб борилган якка тартибдаги ишлар, 
уларнинг шакллари ва методлари;

— мактаб кутубхонасининг жидозланиши ва адабиётлар кургаз- 
маси таргаботи;

— Республикамиз, давлатимизнинг асосий рамзларининг мав
жудлиги;

— китоблар кургазмасини ташкил этишда, рефератлар, бук- 
летлар, альбомлар ва бошцаларни тайёрлашда давлатимизнинг,
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мустак,иллигимизнинг энг асосий ва му^им саналарининг акс 
этгирил ганл иги;

— укувчиларнинг кутубхонадан фойдаланишга оммавий рах- 
барлик кдпишнинг шакллари ва методлари;

— адабиётларнинг мавзули ва ахборотли библиографик обзо- 
рини утказиш;

— бадиий кечалар, анжуманлар ва бопща тадбирларни утказиш;
— кутубхоналарнинг «Маънавият» хоналари билан хамкорлиги;
— укувчиларнинг китобга мехр-мухаббатини, китоб укдшла- 

рига рахбарлик кдпишга жалб этиш буйича мщалла кумиталари, 
боыща соха ва тизим кутубхоналари, болаларнинг оилалари би
лан олиб борилаётган тарбиявий ишларни мувофикдаштириш;

— кутубхонада «Ёш китобсеварлар», «Фаол китобхон», «Ки
тоб шифохонаси» каби тугаракларни ташкил этиш.

УП. АХБОРОТ ВА БИБЛИОГРАФИК ИШЛАР
— китобхонлар сурови буйича турли хил библиографик буюрт- 

маларни бажариш;
— «Ахборот куни», «Мутахассис куни», «Маънавият куни» каби 

тадбирларни ташкил этиш ва утказиш;
— адабиётларнинг мавзули кургазмаларини ташкил этиш ва 

библиографик караш йули билан китобхонларнинг ахборот олиш 
имкониятини кенгайтириш, дунёкдрашини устириш;

— мухим, тавсия этиладиган адабиётлар руйхатини тайёрлаш, 
мавзули картотекани юритиш, мавзули тупламлар тузиш;

— кугубхона дарсларини утказиш, укувчиларда кугубхона-библио- 
график билимларни бойитиш буйича таршбот ишларини олиб бориш.

У1П. КУРИК-ТАНЛОВГА ХУЛОСА

КУрик-танлов якунига оид хисоботларда асосий курсаткичларга 
мос келувчи хакдфний маълумотлар акс этиши лозим. Хисоботда 
муассаса директорининг, кутубхона мудирининг исми, шарифи, 
фамилиясини, муассаса рак;амларини ва манзилини курсатиш ло
зим. Хисоботга кУргазмали материаллар (альбомлар, китобларни 
таргабот кдшш буйича утказилган тадбир тугрисида фотосурат- 
лар) илова кдлинади.

Республика тадбирида олий хамда 1,2,3 уринни эгаллаб голиб 
чикдан кутубхоначиларга Халк; таълими вазирлигининг фахрий 
ёрликдари хамда совгалари топширилади.
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Халц таълими вазирлигининг 
2009 йил 27 февралдаги 

«45» сонли буйрутга 2-илова

РЕСПУБЛИКА УМУМИЙ ^РТА ТАЪЛИМ МАКТАБ 
УКУВЧИЛАРИ ^РТАСИДА УТКАЗИЛАДИГАН 

«ЖАХОН ХАЛ К, ОРЗ АКИ ИЖОДИ БИЛАРОНЛАРИ» 
1ЙТИК-ТАНЛОВИНИНГ 

Н И З О М И

1. Курик-танловнинг мак;сад ва вазифалари
Яратилиши ва ижодий жараёнида купчиликнинг иштироки 

булган хал к, огзаки ижодининг турлари хал к, турмуш тарзи, яшаш 
шароитлари, ижтимоий мех,нат даражасига мос равтцда шаклла- 
ниб, авлодцан-авлодга, устоздан шогирдга утиб, доимий равишда 
мукаммаллашиб, сайк,аллашиб, тобора анъанавийлашиб борган ва 
нщоят, касбийлик хусусиятига эга булган, жонли ижро шароит
лари ва кундалик амалиётда бизгача етиб келган. Афсона, ривоят, 
лоф, латифа, мак,ол, топишмок,, эртак, достон, кушик., аския, 
окзаки драма ва бошкдлар халк, огзаки ижодининг асосий жанрла- 
ридир. Халк, окзаки ижоди миллий маданиятнинг таркибий к,исми 
сифатида жуда катта ижтимоий к,ийматга эга. У халкринг тарихи, 
маишати, урф-одатлари, дунёкдраши, орзу-умидлари \акдда кенг 
билим беради. Унда халк, бадиий диди, вок;еликка нисбатан халк;о- 
на эстетик муносабат ифодаланган. Эстетик сезгилар ривожида, 
гузалликни, бадиий суз кддри ва к,имматини, она тили бойликла- 
рини >;ис кдгхишда унинг ах,амияти бекдеёсдир.

2. Курик-танловни утказиш тартиби
2.1. Тадбир хар йили бир марта боск,ичма-боск^ч утказилади.
2.2.Тадбирнинг биринчи боск,ичи 1 мартдан 20 мартгача мактаб- 

ларда 4-синфдан 9-синфгача болтан укувчилар уртасида утказилиб, 
унга мактаб директорлари масъулдирлар. Мактаб дирекгори томо- 
нидан тадбирни утказиш вак^и, жойи, х,акамлар хдйъати белгила- 
нади. Бу ишда мактаб кугубхоначилари асосий шахе саналади. Лекин 
педагоглар жамоасининг куллаб-кувватлашисиз уларнинг уз вази- 
фаларини уддалашлари мушкул. Бунда китоб жамгармаси билан олиб 
бориладиган ишларнинг шунчаки янги хилма-хил шаклларини уйлаб
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топиш керак булмай, балки макгабда муайян кайфият яратиш, бо- 
лаларга улар китоб билан дустлашишса, даёт нечоглик к.изик.арли 
булиб цолишини курсатиш дам керак б^лади.

Байрамни ташкил этиш ва утказишда фаол китобхонларнинг 
етакчилик кдпишлари жуда мухимдир. Юкрри синф ̂ кувчилари куйи 
синф укувчиларига укретан китоблари хдкдца сузлаб б^ришлари, турли 
уйинлар утказишлари, кутубхоначилар эса даврий газетага мактаб 
кугубхонасининг энг яхши китобхонлари \акдда ёзишлари, уларни 
муьжаз совринлар билан мукофотлашлари мумкин.

Байрамда иштирок этиш учун ота-оналар, буви ва боболар -  
болаларни китоб ук^нлга тортишга таъсир эта оладиган барчани 
жалб этиш зарур.

Сир эмаски, аксарият болалар мактаб кутубхонасида к;андай 
китоблар борлиги, умуман халк; огааки ижоди хакдда аник, тасав- 
вурга эга эмаслар, чунки уларнинг купчилиги бу ерга уй вазифа- 
сини бажарищца керак б^лсагина, зарурат туфайли келади. Кутуб- 
хона жамгармасининг бутун бойлигини укувчиларга курсатиш учун 
китоб к^ргазмалари кумак беради. Китоб кургазмалари ва уларни 
шархлаш чошда укувчиларга халк; огзаки ижоди вакилларининг 
хаёти ва ижоди давдда, буюк бахшилар туррисида хикоя щ и ш  
фойдалидир. Болаларда «Бобомнинг севимли китоблари», «Кдди- 
мий фольклор кдхрамонлари», «Кддимий ривоят ва афсоналар» ва 
болща кургазмалар жуда катга кдищиш уйготади.

Мактаб директори томонидан голиб синф укувчиларига туман 
(шахар) ХТБ га иккинчи боскдчда иштирок этиш учун йулланма 
берилади.

2.3. Иккинчи боск;ич шахар ва туман тадбирлари 22 мартдан 1 
апрелгача утказилади. Иккинчи боск,ични утказиш учун шахар 
ва туман ХТБ мудирлари масъулдирлар. Тадбирни утказиш вак- 
ти, жойи, ташкилий кумита ва дакамлар дайъати таркиби ша
хар, туман халк; таълими булими томонидан белгиланади ва Кора- 
калпогастон Республикаси халк, таълими вазирлиги, Тошкент 
шахар халк; таълими Бош боищармаси ва вилоятлар халк, таъли
ми бошк;армаларига учинчи боск,ичда иштирок этиш учун йуллан
ма берилади.

Курик-танловнинг туман, вилоят боск,ичларида хилма-хил 
тадбирлардан фойдаланиш мумкин. Уни режалаштиришда, Рес
публика илмий педагогика кутубхонаси томонидан дар йили «Са- 
налар, вок;еа-ходисалар, такдирлар ва китоблар» номли мактаб 
кутубхоначилари, ук,итувчилар ва мактабдан ташкари таълим му-
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ассасалари ходимлари ишини режалаштиршцца ёрдам сифатида 
тайёрланадиган унутилмас саналар та^вимидан фойдаланиш 
мумкин.

Ушбу саналардан хал к, огзаки ижодига башшлангани адабий 
кеча, адабий уйинлар, китоб юзасидан бахслар утказиш учун са- 
баб булиб хизмат килиши мумкин.Китобхонларни олга бошлаш, у 
купдан бери биладиган нарсаларни такрорламаслик, аксинча, 
ижодкор такдирининг янги к,ирраларини очиб бериш мухимдир. 
Масалан, «Бароктом», «Шохсанам ва Бариб», «Искандар» каби 
афсоналар тарихий жой ва тарихий шахслар но ми билан боитан- 
ган. Уларда вокрлик фантасток йуналишда хикоя кдлинади. Бу хил- 
даги афсоналар купрок муайян ходиса, кабила ёки элат, геогра
фик жой-к^льа, макбара, сарой, минора билан боглик, булиб, улар- 
нинг юзага келиши ва вайрон булиш сабаблари, у ёки бу номнинг 
пайдо булиши тарихидан хабар беради. Болаларга ижодкорларнинг 
ана шундай тарихий афсоналаридан парчалар келтириб адабий кеча 
утказиш мумкин.

Байрам утказиладиган хоналар, албатга, халк; афсона ва риво- 
ятларидан парчалар, китоблар хакддаги фикрлар, мацоллар би
лан безаб чикд/гаши керак.

Китобхон оила.Тадбирга тайёргарлик кунларида ота-оналар 
билан болаларни мактаб кутубхонасига китоб ва китоб укиш хэкида 
умумий сухбат куриш мак,садида таклиф этиш маъкул булади. 
«Китобхон оила» ёки «Эртакчи буви» деган мазмунда олдиндан 
танлов эълон килиш мумкин. Танловда ота-оналарнинг болалар 
адабиётига дойр билимлари узлари севган китоби туррисида кдзи- 
карли сузлаб бера олиш малакалари, шеъриятга булган уз ишти- 
ёкдарини болаларга бериш истакларини аникдаш мумкин.

Эртаклар билимдонлари.Столларда узбек ёки бошк;а халкдар- 
нинг эртакларига дойр иллюстрациялар булади. Мусобакдяашиш 
учун хар бир оиладан бир киши ва бир бола чакдрилади. Улар 
иллюстрацияни к^лларига олиб, унга караб эртакни таний олиш- 
лари, шу эртакдан парча айтишлари ёки мазмунини киск;а баён 
этишлари лозим.

Китоб импровизацияси. Маълумки, болалар так/1 идни яхши 
курадилар. Бу хусусиятдан асарга чукуррок кириб бориб ва таъ- 
сирланиб ук,иш куникмаларини тарбиялашда фойдаланиш катга 
наф келтирган буларди. Агар мактаб кутубхоначисига адабий ва 
драматик т^гарак рахбарлари ёрдам беришса, севимли китоблар 
асосида синфлар буйича импровизация уйини утказиш мумкин.
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XVI-XVII асрлардаёк, Италияда импровизацион «Комедия дель 
арте» жанри майдонга келди: артистлар муайян, яхши таниш 
сюжетлар асосида спектакль куйишарди. Томошабинлар Пьеро 
Узининг Коломбинага булган севгисида бахтсиз булишини, Ко
ломбина эса Арлекинони алдашини олдиндан билишарди. Лекин 
актёрлар ёд оладиган ёзилган матн булмас эди: улар импровиза
ция кдлишарди -  таниш сюжет доирасидан четга чик^аган долда 
ижро пайтида Уз лукдоаларини яратишарди.

Бутун жамоа, ижрочилар бундай пьесанинг муаллифига айла- 
нарди. Актёрлар умумий муваффакдят учун бир-бирларига ёрдам 
беришарди.

Бинобарин, тадбир кунларида импровизация жанрига муро- 
жаат этилса, бу — болаларнинг актёрлик ва драматурглик к,оби- 
лиятларини намоён этишлари учун ёрдам берибгина кол май, 
уларнинг ахлок,ий тарбиясида дам мудим адамият касб этади. 
Бундан ташкари, жамоавий адабий-драматик ижодкорлик уцув- 
чиларнинг мантикий кобшшятларини ривожлантиради, суз бой- 
лигини кенгайтиради.

Импровизация учун кам таниш болтан китобларни танлаш жоиз 
эмас. Булар севимли адабий асарлар булгани маъкул. «Алпомиш», 
«Гуругли», «Тулумбий» достонлари, «Ёрилтош», «Алдаркуса», 
«Икки мулла» эртаклари ёки бошка машхур асарлар.

Декорация яратиш буйича мусаввирлару мусик,а танлайдиган 
созандалар, костюм тикувчилару реквизиторларга дам иш то- 
пилади.

Бопща тадбирлар. Бундан ташкари, юк;орида таклиф этилга- 
нидек, тадбир пайтида к^пгина кувнок, ва жидций танловлар -  
«энг сунгги латифалар», «Ёш лофчилар», «макщ-байтбарак», «Эр- 
таклар — яхшиликка етаклар», «Топиишкиугар билагони» ва дока- 
золарни у г к а з и ш  мумкин. Кимдир ёш масхарабозлар, ёш калам- 
кашлар, ёш иллюстраторлар беллашувини ташкил эта олар, ким~ 
гадир болалар билан «Афсонага бошк,ача якун уйлаб топ» марокен 
уйинини уйнаш кизикарли булар. Ижод учун эса, кенг майдон.

2.4. Крракдшошстон Республикаси халк; таълими вазирлиги, 
Тошкент шадар ва вилоят хал к, таълими бошк,армаларида тадбир 
10 апрелдаи 15 апрелигача утказилади.

Тадбир ^тказиш жойи, вакрги ташкилий кумита ва дакамлар 
дайъати таркиби Коракалпотстон Республикаси халк таълими 
вазирлиги, Тошкент шадар, вилоятлар халк, таълими бошкдрмала- 
ри томонидан белгиланади ва тасдикяанади.
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Учинчи боскич голиблари Крракалпогистон Республикаси халк 
таълими вазирлиги, Тошкент шахар ва вилоятлар хал к, таълими 
бошкармаси буйрук^ари билан Республика тадбирида иштирок 
этиш учун туртгадан голиб укувчини тавсия кдладилар.

2.5. Туртинчи боскич -  Республика тадбири 2009 йил 20 -  21 
апрель кунларида утказилади. Тадбирнинг хакамлар хайъати тар- 
кибига халк таълими ва кутубхона ходимлари, вилоят ахборот- 
ресурс марказлари ходимлари жалб кдпинадилар. Тадбирнинг 
барча боскичларида иштирок этувчилар, хакамлар хайъати, экс
перт комиссияси учун харажатлар иш жойидан туланади.

3. Ролибларни такдирлаш
Тадбирнинг барча боскичларида олий хамда 1,2,3-уринни эгал- 

лаб голиб чиккан укувчиларга халк, таълими вазирлиги, жойлар- 
даги халк; таълими бошкарув органларининг, хомий ташкилот- 
ларнинг фахрий ёрликлари ва махсус совгалари топширилади.

4.4-босцич танлов шартлари
1. Саломлашиш ва гурух танишуви. (китоб, китобхонлик хакдца)
жахон халк огзаки ижоди намуналаридан бирини сахна кури-

нишида намойиш этиш. (Андижон вилояти — грузин; Бухоро ви- 
лояти — рус, Жиззах вилояти — татар; К,оракалпогистон Респуб
ликаси —корейс; Наманган вилояти — хитой; Навоий вилояти— 
козок; Кашкадарё вилояти — корейс; Самарканд вилояти — инг- 
лиз; Сирдарё вилояти — чех; Сурхондарё вилояти — француз; 
Тошкент шахар -  норвег; Тошкент вилояти — япон; Фаргона 
вилояти — эстон; Хоразм вилояти — Узбек халк огзаки ижоди 
намуналаридан бадиий композиция (15 дакика).

2. Узбекистан тарихи юзасидан шеърхонлик бахси (бахрибайт).
3. Гурух сардорлари иштирокида «Кизикарли марафон» бахси. 

(Шарти тадбир вакгида эълон кдлинади).
4.Эркин мавзу. Гурух аъзоларидан бири уз ёзган шеъри ёки 

Хикоясидан парча укиб беради (5 дакика).
5. Сканворд.(5 дакика).
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Холц таълими вазирлигининг
2009 йил 1 майдаги 

«109» сонли буйрутга 2-илова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ 
КУТУБХОНАЛАРИ,

АХБОРОТ-РЕСУРС МАРКАЗЛАРИ ?РТАСИДА УТКАЗИЛА- 
ДИГАН «ДАРСЛИККА -  УЗОК, УМР» 

К^РИК-ТАНЛОВИНИНГ
н и з о м и

Таълим муассасаси кутубхоналари, ахборот-ресурс марказла- 
ри уртасида утказиладиган «Дарсликка -  узок; умр» курик-танло- 
ви Республикацаги энг яхши, илгор таълим муассасаси кутубхо- 
насини, ахборот-ресурс марказини аникдашда ва унинг иш таж- 
рибасини оммалаштиришда, таълим муассасалари жамоалари мех,- 
натини муносиб такдирлашда му\им восита булиб хизмат к,илади. 
Мазкур курик-танлов Узбекистон Республикасининг «Таълим 
туррисида»ги К,онуни ва «Кадрлар тайёрлаш миллий Дастуриада 
\амда ŸsôeKHCTOH Республикаси Президентининг 2006 йил 31 
майдаги «Умумтаълим мактабларини дарсликлар билан таъмин- 
лаш тизимини ривожлантиришнинг кушимча чоралари турриси- 
да» ги IIIs-362-сонли Кдрорида, 2009 йил 23 мартдаги Узбекис
тон Республикаси Вазирлар Ма^камаси раёсати мажлисининг 12- 
сонли баёнида курсатилган вазифаларни бажаришни таъминлаш, 
таълим сифати ва самарадорлигини ошириш ва хдётга татбик, 
этишни ташкил этаци.

Курик-танловнинг барча боск,ичларини юкрри савияда утка- 
зиш, таълим-тарбия ишидаги янги педагогик технологиялар- 
ни жорий этиш, таълим муассасалари кутубхоналари, ахбо
рот-ресурс марказларининг адабиётлар хамда дарсликлар би
лан ишлашнинг илгор иш услублари ва тажрибаларини омма- 
лаштириш, кутубхоналардаги дарсликлар ва укув-методик 
кулланмаларни сакдаш учун тегишли шарт-шароитларни таъ
минлаш хамда укувчилар уртасида дарсликларни авайлаб-ас- 
раш туйрусини ривожлантиришга йуналтирилган тарбиявий 
ишларни олиб бориш К,орак;алпористон Республикаси Халк, 
таълими вазирлиги, Тошкент ша^ри ва вилоятлар халк; таъли- 
ми боищармалари, туман (ша\ар) халк; таълими булимлари-
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нинг мухим вазифасидир. Курик-танлов Хал к, таълими вазир- 
лиги, бошкарма ва булимлари хамда бошк;а манфаатдор таш- 
килотлар ишт^рокида утказилади.

I. КУРИК-ТАНЛОВНИНГ МАК.САДИ
Курик-танлов Узбекистан Реснубликаси «Таълим тугрисида»- 

ги К,онун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий Дастури», Узбекистан 
Республикаси Президентининг 2006 йил 31 майдаги «Умумтаъ- 
лим мактабларини дарсликлар билан таъминлаш тизимини ри- 
вожлантиришнинг кушимча чоралари тугрисида»ги ПК1-362-сон- 
ли К,арори, Давлат таълим стандартлари талаблари асосида янги 
педагогик технологияларни \аётга татбик, этаётган, инновацион 
ишларни кенг таргиб килаётган, укувчиларни укдгиш ва тарбия- 
лаш хамда шахснинг таълим олиш хукукдни pÿë6ra чик^ришга 
муносиб хисра к^шаётган таълим муассасаси кутубхоналари, ах- 
борот-ресурс марказларини аникдаш.

Крракалпогистон Республикаси, Тошкент шаэфи ва вилоят- 
ларнинг энг илгор, ташаббускор таълим муассасаси кутубхона- 
ларини, ахборот-ресурс марказларини аникдаш, муассаса ра^ба- 
рияти ва укувчилар ижодий ташаббускорлиги, изланишларини 
юкрри савияга кутариш;

Таълим муассасаларида миллий хамда умумбашарий кадрият- 
ларни ва анъаналарини к;адрлаш хамда таълим-тарбияда улардан 
фойдаланишни йулга к^йишга эришиш;

Мактаб, оила, ма^алла хамкорлигини янада кучайтириш;
Таълим муассасаси кутубхоналарида таълим-тарбиявий ишлар

ни бошкариш ва кучайтириш;
Укувчиларни дарслик билан таъминлаш даражасини ошириш 

хамда кутубхона фондига кушимча дарсликлар олиш буйича укув- 
чилар ва ота-оналар, хомийлар \амкорлигида тадбирлар таш- 
кил этиш;

Миллий мафкура ва мустакдллик гоясини кенг таргаб кдлиш 
йули билан укувчилар билимини орттириш, улар фаоллигини 
ошириш;

Дарсликларни ва укув-методик кулланмаларни максадли хамда 
тизимли ташвик;от кдяиш ва бу орк;али укувчиларга таълим-тар- 
бия бериш жараёнининг самарадорлигини ошириш, мактаблар- 
нинг педагогик жамоалари малакаларини оширишда хар томон- 
лама хамкорлик кдлишни таъминлаш;
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Китобхонларга ахборот-библиографик хизмат к^рсатиш, ку- 
тубхона задира фондларини тезкор ва сифатли тулдириш йули 
билан айрим мактаблар жамоаси дастурини педагогик йунал- 
тириш ва маънавий-маърифий ишларни амалга оширилишини 
таъминлаш;

Кутубхона фондини сакдаш, уни ярок;сиз долга келишидан 
ва талон-тарож кдпинишидан сакдаш учун кулай шароит яра- 
тиш, китоб ва дарсликлар фондини тугри дисоботини юритиш, 
фондни тугри жойлаштириш, унинг долатига назорат урнатиш 
дамда кутубхоналарда мунтазам равищца майда таъмирлаш иш- 
ларини олиб бориш, яъни йиртилиб тушиб к°лган варакдарни 
ёпиштириш, узилишларни бартараф этиш, муковаларни ёпиш- 
тириш, ^кувчилар билан биргаликда «китобхон-шифокор» туга- 
ракларини ташкил этиш;

Укувчилар уртасида дарсликлар билан ишлашнинг турли-туман 
индивидуал ва оммавий шаклларини ташкил кдлиш ва утказиш;

Укувчиларда кутубхона библиографик саводхонликни шакл- 
лантириш, уларда дарсликка медр-мудаббатни, ахборот олиш 
маданиятини тарбиялаш.

II. КУРИК-ТАНЛОВ КДТНАШЧИЛАРИ
Курик-танловда барча турдаги умумий урта таълим мак- 

таблари, мактабдан ташк;ари таълим муассасалари,ахборот-ре- 
сурс марказлари, «Медрибонлик» уйлари кутубхоналари к>ат- 
нашади.

Вилоят, Республика тасарруфидаги мактаб кутубхоналари 
турридан-тугри жойлашган дудудлари боск,ичида (2-3 боск,ичлар- 
да) иштирок этишлари учун ариза беришлари мумкин.

Ушбу курик-танловнинг Республика боск^ичида к;атнашган ку
тубхона беш йилдан сунг к;айта иштирок этиши мумкин.

Ш. КУРИК-ТАНЛОВ УТКАЗИШ ТАРТИБИ 
1. Номзод курсатиш тартиби

3.1. Курик-танловда иштирок этишни ходлаган мактаб радба- 
рияти йилнинг 15 июнига кдцар туман (шадар) халк таълими 
булимига куйидаги дужжатларни такдим этадилар:

Курик-танловда к;атнашиши дак;идаги мактаб радбариятининг 
аризаси ва педагогика кенгаши к;арори.
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Кутубхона хакдда тулик маълумотнома, унда куйидаги курсат- 
гичлар ёритилган булиши керак:

«Таълим туррисида»ги К,онун, «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури», Мактаб таълимини ривожлантириш Давлат умуммил- 
лий дастури, Вазирлар Ма^камасининг, Хал к, таълими вазир- 
лигининг кутубхона тизимини ислох кдпишга царатилган бар- 
ча карорлари, буйрукдари, жумладан, дарсликларни авайлаб- 
асраш, китоб фондини т^лдириш, фаолиятни модернизация- 
лашга дойр к;арорларининг ижроси; кутубхона низоми ва пас
порта; кутубхонанинг моддий-техник таъминоти; дарслик, укув 
услубий ва бадиий адабиётлар билан таъминланганлик дара- 
жаси; укувчиларнинг турли хил т^гараклар, клубларга торти- 
лиш а^воли (жадвал шаклида); кутубхоначининг мактаб, ту- 
ман(ша^ар), вилоят, Республика семинар, конференциялар- 
да, «Китобсеварлар», «Йилнинг энг яхши таълим муассасаси 
кутубхоначиси», «Жа^он халк; огзаки ижоди билагонлари», 
«Мактаб-кутубхона-оила-жамоат ташкилотлари» хайрия тадбир- 
лари ва бошк;а курик-танловлар, телевизион мусобацалардаги 
иштироки (3 йиллик тамили); юксак касб ма^оратига эга, 
фидойи кутубхоначиларни моддий ва маънавий рагбатланти- 
риш; укувчилар уртасида жиноятчилик, гиёхвандлик, терро
ризм иллатлари ва йул транспорт ^одисаларини олдини олиш 
борасида олиб борилаётган ишлар; мактаб, оила, ма^алла х;ам- 
корлиги; сармоядан таищари маблаг топиш имкониятлари; 
кутубхонанинг туман (ша^ар), вилоят мик;ёсидаги рейтинги.

3.2. Маълумотнома хджми аник; тах^иллар асосида 10 бетгача 
булиши мумкин, иловалар бунга кирмайди.

2. Курик-танловни утказиш тартиби ва мудцатлари
3.3. Курик-танлов уч боскдчда утказилади:
1-б<мщич. Туман (ша*ар) ларда, октябр ойида;
2-боск?нч. Крракэлпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тош- 

кент шахрида, ноябр ойвда;
3-боскрч. Курик-танловининг якунловчи Республика боск,и- 

чи, кейинги йилнинг март ойида утказилади.
3.4. Ушбу Низом асосида жойларда туман (ша^ар), вилоят, 

Корацалпонистон Республикаси, Тошкент шах;ар ва Республи
ка мик;ёсида ташкилий к$миталар, эксперт комиссияси та- 
йинланади.
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3.5. Ташкилий кумита, эксперт комиссияси таркибига курик- 
танловда иштирок этаётган мактаб ва туман(шадар)дан аъзолар 
киритилмайди.

3.6. Курик-танловнинг 1-боск.ичини утказиш учун туман (ша- 
дар) хал к, таълими булими мудирлари маъсулдирлар.

3.7. Курик-танловнинг 1-боск.ичини утказиш вакти, жойи, 
ташкилий кумита ва эксперт комиссияси таркиби туман (ша- 
дар) хал к. таълими булимининг буйрури билан тасдиьуганади.

3.8. Курик-танлов натижалари туман (шадар) халк таълими 
булими кенгашида мудокама килинади ва тасдикданиб, ролиб 
кутубхонанинг тегишли хужжатлари билан бирга 1 ноябрга к.адар 
вилоят ташкилий кумитасига топширилади.

3.9. Курик-танловнинг 2-боск.ичини утказишга Коракалпогас- 
тон Республикаси Халк; таълими вазири, Тошкент шадар ва ви- 
лоятлар халк; таълими бопщарма бошлик^ари масъулдирлар.

3.10. Курик-танловнинг 2-боскичини утказиш вакти, жойи, 
ташкилий кумита ва эксперт комиссияси таркиби Коракалпо- 
ристон Республикаси Халк; таълими вазирлиги, Тошкент шадар 
ва вилоятлар халк; таълими бошкармаларининг буйрукдари би
лан тасдикланади.

3.11. Курик-танловнинг 2-боск,ичи натижалари Коракалпогис- 
тон Республикаси Халк, таълими вазирлиги, Тошкент шадар ва 
вилоятлар халк, таълими бошкармаларининг дайъат кенгашлари- 
да мудокама килинади ва «Дарсликка — узок умр» курик-танлови 
ролиби туррисидаги карор, тавсия этувчи буйрук, утказилган 
курик-танловнинг 2-боскичи натижаларининг туманлар кесими- 
даги ахбороти ва бошка тегишли хужжатлар билан бирга 15 де- 
кабргача Республика курик-танловини утказиш ташкилий куми- 
тасига такдим этилади.

3.12. Хужжатларни топширишни ушбу Низомда курсатилган 
мудцатлардан кечиктирган мактаблар курик-танловда иштирок 
этиш дукукига эга булмайди.

3.13. Курик-танловнинг 3-боскичи утказиладиган жойи, вак- 
ти ташкилий кумита ва эксперт комиссияси таркиби Узбекис
тан Республикаси Халк таълими вазирлигининг буйруги билан 
тасдикланади.

3.14. Мазкур Низомнинг барча бандларида курсатилган йуна- 
лишлар буйича такдим этиладиган маълумотлар аник ва тах^ш- 
лий материаллар асосида ёзилган булиши шарт.

3.15. Курик-танловни утказишда бахр-мунозарали масалалар
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туман (шахар), вилоят ва Республика микрсида эксперт комисси- 
яси томонидан куриб чикдлади ва якуний хулоса берилади. КУрик- 
танлов 100 баллик бахолаш меъёрлари асосида улчанади. Белги- 
ланган меъёрлардан 90 баллдан юцори балл туплаб биринчи урин- 
ни эгаллаган кутубхона ёки ахборот-ресурс маркази «Дарсликка — 
узок; умр» курик-танловининг мутлок; голиби хисобланади.

3. Курик-танловнинг мазмуни
3.16.Курик-танловнинг барча боскдчлари куйидагилар асоси- 

да тахлил кдлинади ва бахоланади:
Кутубхона, ахборот-ресурс марказининг асосий ижобий курсат- 

кичлари.
Ахборот ва библиографик ишлар.
Дарсликлар ва укув-методик кулланмалар фондини шакллан- 

тириш.
Дарсликлар ва укув-методик кулланмалар фондининг хисобга 

олиниши ва сакланиши.
Дарсликлар ва Укув-методик кулланмалар фондини текшириш.
Дарсликлар ва Укув-методик кулланмаларнинг кутубхона фон- 

дидан чикдрилишини хисобга олиш.
Хисобдан чщарилган дарсликлар ва укув-методик кулланма- 

ларни утилизация кдлиш.
Укувчилар орасида дарсликка авайлаб муносабатда булиш туй- 

Бусини ривожлантиришга крратилган тарбиявий ишларни амалга 
оширишга дойр тадбирлар.

4. Курик-танловни утказиш буйича Республика 
ташкилий кумитаси

Курик-танловнинг якуний Республика боскдчини ташкил этиш 
ва утказиш учун Халк, таълими вазирлиги томонидан ташкилий 
кумита тузилади. Ташкилий кумита раис, раис Уринбосари, ко- 
тиб ва 4 нафар аъзолардан (жами 7 кишидан) иборат булади.

Ташкилий кумита:
Ташкилий кумита таркиби Хал к, таълими вазирлиги томони

дан тасдикданади ва матбуотда эълон кдлинади;
Ташкилий кумита оммавий ахборот воситаларида курик-танлов 

утказилиши хакдда эълонлар берилишини таъминлайди;
Курик-танловга такдим этилаётган жужжат ва материалларни 

расмийлаштиради ва эксперт комиссиясига такдим этади;
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Курик-танловнинг якуний (финал) боск,ичини утказиш тар- 
тиби ва мудцатини белгилайди;

КУрик-танлов голиблари учун номинациялар сони ва мазму- 
нини белгилайди;

Курик-танловнинг якуний (финал) боскичини утказиш учун 
^омийларни жалб этади.

Ташкилий кУмитанинг кдрори аъзоларнинг ярмидан купи овоз 
берганда кабул кдлинади. Ташкилий кумитанинг царори йиги- 
лиш баённомаси билан расмийлаштирилади ва раис (раис булма- 
ганида — раис Уринбосари) томонидан имзоланади.

6. Эксперт комиссиясининг фаолияти
3.17. Курик-танловнинг якуний (финал) боскдчига такдим этил- 

ган материалларни экспертиза кдгшш ва лауреатларни танлаш буйи- 
ча ишларни ташкил этиш учун Халк, таълими вазирлиги томони
дан эксперт комиссияси тузилади ва тасдикданади. Эксперт ко- 
миссияси раис, раис Уринбосари, котиб ва 4 нафар аъзолардан 
(жами 7 кишидан) иборат булади.

3.18. Эксперт комиссияси таркибига тажрибали Укитувчилар, 
макгаб ра^барлари, аввалги йилларда «Йилнинг энг яхши макгаб 
кутубхоначиси» курик-танловида голиб чикканлар, жамоат ташки- 
лотлари, Хал к, таълими вазирлиги ва унинг тасарруфидаги муассаса 
ходимлари киритилиши мумкин.

3.19. Эксперт комиссияси аъзолари жойларга чик,иб, курик- 
танловга тавсия этилган мактаблар фаолиятини тегишли мутаха- 
сисларни жалб кдлган холда тулик; урганади. Бунда мазкур Низом 
иловасида келтирилган ба\олаш мезонлари асосида макгаб фао
лиятини ба\олайдилар.

3.20. Эксперт комиссияси мактаб фаолиятини бащгсашда курик- 
танлов талабларига тулик, жавоб берилишига, унинг узига хосли- 
гига, кутубхонанинг жи^озланишига, кутубхонага оид янгилик- 
ларнинг жорий этилишига асосий эътиборини каратади. Шу би
лан бирга, ташкилий кумитага такдим этилган маълумотларни 
таэушл кдпади \амда уларни мазкур Низом талабларига мослиги- 
ни куриб чикдци.

3.21. Эксперт комиссиясининг к,арори унинг йигилишида яши- 
рин овоз бериш йули билан к,абул кдлинади ва йигалиш баённома
си билан расмийлаштирилади. Эксперт комиссиясининг к,арори раис 
(раис булмаганда — раис уринбосари) томонидан имзоланади.
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I. Курик-танловнинг бвдолаш меъёрлари
№ Иш тури Баллар
1. Кутубхоначи туррисида тулик, маълумот:(исми, 

шарифи; иш стажи; маълумоти).

2.

Кутубхона туррисида тавсифнома: (китоб фонди 
х;ажми; китобхонлар сони; берилган китоб сони; 
фонднинг нуфузи; кутубхона эгаллаган майдон; 
китоб сакдаш жойи, укув залининг мавжудлиги; 
кутубхона жихрзларининг, кутубхона 
техникаларининг (китоб ва китобхон 
формулярлари, х,исобга олиш хужжатлари, китоб 
ажраткичлари ва бошк,аларнинг) мавжудлиги.

2

3.

Кутубхона китоб фондини шакллантириш, 
тулдириш:
(китоб фондини жамлашнинг асосий кушимча 
манбалари; даврий нашрларга обуна) ва бошк,алар. 
Кутубхона фондида Узбекистан Республикаси 
Президенти И.А.Каримов асарларининг, 
Узбекистон халк, таълими вазирлиги тавсия 
руйхатномасига мос келувчи сиёсий, илмий- 
оммабоп, бадиий адабиётлар, дарсликлар, ук,ув 
к,улланмаларининг ва синфдан ташк,ари ук,яш 
китобларининг, янги адабиётларнинг мавжудлиги; 
- кутубхона фонди; умумий х,исоб-китоб, якка 
х,исоб, инвентар китобларга кирмаган нашрлар 
х,исоби. Мактаб кутубхонасида х,исобга олувчи 
х,ужжатлар: инвентар китоблар, китобларнинг 
умумий х,исоби (книга суммарного учета), 
китобларни х,исобга олиш дафтарлари; дисоб 
х,ужжатларининг тугри олиб борилиши ва 
тулдирилиши; кутубхона фондининг жойлашиши 
ва сакданиши.

3

4.

Нашр этилган адабиётларга библиографик ишлов 
берилиши, китобларда шифр, индексларнинг 
мавжудлиги: алфавитли, тизимли (систематик) 
каталогларнинг мавжудлиги: юритилиши, 
жих,озланиши ва каталогларнинг тах,рир 
к,илинганлиги.

2

5.

Адабиётларни таргиб кдлиш ва китобхонларга 
кутубхона-библиографик хизмат курсатишни 
ташкил этиш: китобхонларни руйхатга олиш, 
китобхонлар сони — укувчилар умумий сонига 
нисбатан фоиз х,исобида, кутубхонада китобхон 
формулярларининг мавжудлиги, уларни 
тулдирилишининг туррилиги, китобхонларни 
к,айта руйхатдан утказишнинг бориши.

2
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6. Китобхонларга хиэмат курсатиш ишлари х,исоби^ 
"Кутубхона ишларини х,исобга олиб бориш 
кундалиги"нинг юритилиши; кутубхона 
ишларининг асосий к^рсаткичлари: китобхонлар 
сони, китоб берилганлиги сони ва бошк,а 
тадбирлар х,исобининг турри олиб борилиши.

----------

У. Китобхонлар билан олиб борилган якка ~ 
тартибдаги ишлар, уларнинг шакллари ва 
методлари; мактаб кутубхонасининг жих,озланищи 
ва адабиётлар к^ргазмаси таргаботи.

т

8. Республикамиз, давлатимизнинг асосий 
рамзларининг мавжудлиги. т ~ ----------

9. Китоблар кургазмасини ташкил этишда, 
рефератлар, буклетлар, альбомлар ва бошк,аларни 
тайёрлашда давлатимизнинг, 
мустак,иллигимизнинг энг асосий ва мухдга 
саналарининг акс эттирилганлиги.

т ~

10. Ук,увчиларнинг кутубхонадан фойдаланишга 
оммавий рах,барлик к,илишнинг шакллари ва 
методлари.

11. Адабиётларнинг мавзули ва ахборотли ~~ 
библиографик обзорини утказиш. ол

12. Бадиий кечалар, анжуманлар ва бопща ~ 
тадбирларни утказиш.

13. Кутубхоналарнинг “Маънавият" хоналари билан- 
хдмкорлиги. Т~

14. Ук,увчиларни китобга мех,р-мух,аббатни, китоб ~ 
ук,ишларига рах,барлик кдшшга жалб этиш 
буйича мах,алла кумиталари, бошк,а сох,а ва тизам 
кутубхоналари, болаларнинг оилалари билан олиб 
борилаётган тарбиявий ишларини 
мувофиклаштириш.

15. Кутубхонада "Еш китобсеварлар", “фаол ~ 
китобхон", "Китоб шифохонаси" каби 
тугаракларни ташкил этиш.

1

-----------Жами
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II. Ахборот ва библиографик ишлар
№ Иш тури Баллар
1. Китобхонлар сурови буйича турли хил библиографии 

буюртмаларни бажариш
1

2. ‘‘Ахборот куни", ‘‘Мутахассис куни", "Маънавият 
куни" каби тадбирларни ташкил этиш ва Утказиш

1

3. Адабиётларнинг мавзули кургазмаларини ташкил 
этиш ва библиографик к,араш й^ли билан 
китобхонларнинг ахборот олиш имкониятини 
кенгайтириш, дунёк,арашини устириш

1

4. Мух^м, тавсия этиладиган адабиётлар руйхатини 
тайёрлаш, мавзули картотекани юритиш, мавзули 
т^пламлар тузиш

1

5. Кутубхона дарсларини утказиш, укувчиларда 
кутубхона- библиографик билимларни бойитиш 
буйича таррибот ишларини олиб бориш

1

Жами 5

III. Дарсликлар ва укув-методик кулланмалар 
фондини шакллантириш

№ Иш тури Баллар

1. Дарсликлар фонди таркибини урганиш ва улардан 
к,андай фойдаланилаётганлигини тахдил к,илиш. 0,5

2.
Укувчиларнинг дарсликлар ва ук,ув-методик 
кулланмалар билан таъминланганлигини 
ташх,ислаш,

0,5

3. Дарсликларнинг сифати ва микдорий хрлатини 
тахдил К.ИЛИШ, 0,5

4. Укув фанлари методбирлашмаларида тахдил 
натижалари билан сузга чик.иш, 0,5

5. Янги Укув йилида фойдаланиш учун 
мулжалланаётган дарсликлар руйхатини тайёрлаш, 1

6. Дарсликлар ва ук,ув-методик к,улланмаларга 
умуммактаб буюртмасини шакллантириш, 1

7. Дарсликлар буюртмасини таъминлаш, 0,5

8.

-ук,ув жараёнини таъминлаш;
-дарсликларни бериш;
-к;арздорлар билан ишлаш;
-боцща таълим муассасалари билан дарсликлар 
алмашиш;
-ота-оналарни ук,ув фонд\арининг 
комплектланганидан хабардор к,илиш.

2,5

9. Дарсликлар картотекаси билан ишлаш 3
Жами 10
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IV. Дарсликлар ва укув-методик кулланмалар
фондининг х,исобга олиниши ва сакданиши

№ Иш тури

1.
Таркибига (фииб жунатиладиган хужжатлар (счет, 
накладной, далолатнома, чипта ва бошк,алар) 
кирадиган укув хужжатлари тизимини юритиш,

1,5

2. Дарсликлар ва укув-методик кулланмаларни к,абул 
Килиб олиш; уларни маркировкалаш, 1,5

3. Х^собга олиш хужжатларининг туликдигини ва 
ишончлилигини таъминлаш, 1,5

4.
Фондга келиб тушган ва фонман чик,арилган х,ар 
бир хужжатни хужжатлаштириш, 
расмийлаыгшриш,

1,5

5.
Дарсликлар ва укув-методик кулланмаларнинг 
кутубхона фондини х^собга олиш 
номенклатурасининг суралаётган статистика 
кУрсаткичларига мослиги,

2

6.
Дарсликлар келиб тушганда, уларнинг ^рни 
узгарганда ва хдсобдан чицарилганда мактаб 
дарсликлари кутубхона фондининг жамлама х,исоб- 
китоб дафтарида кдйдлашнинг амалга оширилиши,

1

7.
Кутубхона фондига келиб тушаётган ва ундан 
чик,арилаётган ^к,ув-методик кулланмаларнинг 
жамлама ва индивидуал х,исобга олинишининг 
амалга оширилиши,

1

8.
Жамлама ва индивидуал х,исобга олиш шакли 
саналувчи инвентарь дафтарида, фондни жами 
х,исобга олиш дафтарида укув-методик 
кулланмалар к,айдловининг юритилиши,

1

9.
Лавозим вазифаларига биноан фондни х,исобга 
олишнинг т^рри ташкил этилиши устидан 
жавобгарликнинг таъминланиши,

1

10.
Кутубхона фондини х,исобга олишга дойр нормалар 
ва талабларга риоя этилиши устидан назоратнинг 
амалга оширилиши,

1.5

11.

Дарсликлар ва укув-методик кулланмалар фондини 
сакдашнинг ташкил этилиши ва фонддан 
фойдаланиши учун умумтаълим муассасаси 
маъмурияти билан биргаликда шарт-шароитларни 
таъминлаш,

1,5

12.

Китоб фондининг тутри сакданишини ташкил этиш 
учун шароитларнинг таъминланганлиги: 
дарсликларни сакдаш учун санитар-гигиена 
талабларига жавоб берадиган, ажратилган, 
мосланган хона такдим этилиши, кутубхонанинг 
махсус кутубхона жихрзлари, ёнкш хавфсизлиги

1,5

255



г

13.

Дарсликлар ва ^к,ув-методик к^лланмаларнинг 
хонадан олиб чик,илиши, жумладан, 
кутубхоначилик ишловидан утмаган дарсликлар ва 
укув-методик к^лланмаларнинг китобхонларга 
берилищи ман этилганлиги устидан назоратнинг 
таъминланиши,

1.5

14.
Дарсликларнинг мунтазам равишда майда жорий 
таъмирланишини таъминлаш (йиртилган, туши б 
кетаётган варакларни ёпиштириб куйиш, тикиш, 
мук,овалаш),

2

Жами 20

V. Дарсликлар ва укув-методик куллаималар 
фондини текшириш

№ Ишлар руйхати Баллар

1.
Кутубхонадаги дарсликлар ва укув-методик 
к,^лланмаларнинг амалда мавжудлигини дарсликлар 
фондини х^собга олиш хужжатлари билан 
солиштириш й^ли билан аникдаш,

1,5

2.

Фондни текшириш ишининг амалга оширилиши:
- моддий жавобгар шахе алмашганда;
- ушрлик, суиистеъмол кдмии ва хужжатга шикает 
етказиш фактлари аникданганда;
- табиий офат руй берганда ёки экстремал 
вазиятлар билан юзага келган фавкулодда 
х,олатларда,

1,5

3.
Дарсликларнинг кутубхона фондини туман, шах,ар 
халк, таълими булимлари белгилаган муддатларда
......кам булмаган микдорда текширишнинг амалга
оширилганлиги

1.5

4. Далолатноманинг тушунтириш хати ва келмаганлар 
руйхати билан тузилганлиги 0,5
Жами 5
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VI. Дарсликлар ва уцув-методик кулланмаларнинг
кутубхона фондидан чик>арилишини х^собга олиш

№ Ишлар р^йхати Баллар

1.
Дарсликлар ва укув-методик кулланмаларнинг 
турли сабабларга кура х,исобдан учирилишини 
кутубхонанинг иш режасига киритиш.

2

2.
Дарсликлар ва укув-методик кулланмаларнинг 
умумтаълим мактаби кутубхонаси фондидан 
х,исобдан учирилишига дойр хужжатларнинг

1

3.
умумтаълим мактаби кутубхонаси фондидан 
дарсликларни ажратиш ва зутсобдан учириш буйича 
комиссия ишида ииггирок этиш.

1

4.

Дарсликлар ва ук,ув-методик кулланмаларнинг 
турли сабабларга кура х,исобдан учирилиши 
^ак,идаги далолатноманинг тузилганлиги: жисмоний 
едирилиш, нуксонлар борлиги, мазмунан 
эскирганлик, созцага оид эмаслик, й^кртилганлик 
(й)?к,отиш сабабларини курсатган х,олда - фонддан 
йук,олганлиги, китобхон йук,отганлиги, 
урирланганлик, табиий ёки техноген офат 
натижасидаги й^кртишлар, аникданмаган 
сабабларга кура).

1

5.
Далолатномага илова тарзда х,исобдан чик,арилиши 
керак булган конкрет дарсликлар ва укув-методик 
кулланмаларнинг руйхатини тузиш.

1

6.

Дарсликлар ва укув-методик кулланмаларнинг 
умумтаълим мактаби кутубхонаси фондидан 
х,исобдан учириш га дойр далолатноманинг кжррида 
курсатилган муассаса директори томонидан 
тасднкданиши.

1

7.

Х^собдан учириш х,ак,идаги тасдикданган 
далолатнома олингандан кейин дарсликлар ва укув- 
методик к,уллаималарни умумтаълим мактаби 
кутубхонаси фондидан чик,ариш ишини амалга 
ошириш

1

8.
Эскирганлик сабабли, дарсликлар ва укув-методик 
кулланмаларни умумтаълим мактаби кутубхонаси 
фондидан икки йилда бир мартадан кам булмаган 
муддатда х^собдан учиришнинг амалга оширилнши,

1

9.

Дарсликлар ва Укув-методик кулланмаларнинг 
кутубхона фондидан чик,арилганлиги х,ак,идаги 
маълумотларни х,исоб-китоб хужжатларида: 
"Мактаб дарсликлари кутубхона фондини жамлама 
х,исобга олиш дафтари", “Инвентар дафтари, 
жамлама хрсобга олиш дафтари''да к,айдлаш,

1

Жами 10

257



VII. Х.исобдан чщарилган дарсликлар ва ук^в-методик куллан- 
маларни утилизация цилиш

№ Иш тури Баллар

1.

Дарсликлар ва укув-методик кулланмаларнинг 
эскирган ва титилиб кетган нашрларини фонддан 
чик,ариш ва уларни мажбурий тартибда иккиламчи 
хом-ашё тайёрловчи мах,аллий ташкилотларга 
утказиш ишларини утказиш. Уларни х,исобдан 
^чириш х,ак^даги далолатномага чиптани илова 
кдаиш ва хужжатларни здисоб-китоб булимига 
топшириш.

10

2.
Дарсликлар ва укув-методик материалларнинг 
кутубхона фондидан чик,ариш х,акддаги 
далолатномани унга илова кдлинган р^йхатлар 
билан бирга сакдаш.

5

3.

Х,исобдан чик,арилган дарсликлар ва укув-методик 
К^лланмалар учун олинган пулларни кутубхоналар 
бундан кейин янги адабиётларни сотиб слишида 
фойдаланиш учун молияланадиган тегишли бюджет 
даромадига утказиш.

5

Жами 20

VIII. Укувчилар орасида дарсликларга авайлаб муносабатда 
булиш туй^усини ривожлантиришга к,аратилган тарбиявий иш- 

ларни амалга оширишга дойр тадбирлар

№ Ишлар руйхати Баллар

1.
Дарсликларнинг сакданиши ва уларга эх,тиёткорона 
муносабатда булиш х,акдда укувчилар билан 
сух,батлар, кечалар, курик-танловлар утказиш.

3

2. Дарсликларнинг сакданишини текшириш буйича 
рейдлар утказиш. 2

3. Дарсликларнинг синфлар буйича сакданиш 
Холатини акс эттирувчи стендни жих,озлаш. 1

4. "Китоб шифохонаси” бурчагини жих,озлаш. 1

5.
Дарсликлар ва укув-методик кулланмаларнинг 
сакданиши буйича утказилган текшириш 
натижаларини акс эттирувчи мактаб радиоси 
эшиттиришлари.

2

6.

Ота-оналар билан дарсликларга эх,тиёткорона 
муносабатда булишни тарбиялаш ва уларнинг 
максимал даражада яхши сакданиши х,акида 
сух,батлар уюштириш; фарзандлари ук,ув 
адабиётларни намунали х,олатда тутаётган ота- 
оналарга миннатдорчилик хатлари ёзиш.

1

Жами 10
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Узбекистан алок,а ва 
ахборотлаштириш агентлиги 
бош директорининг биринчи 
уринбосари

Узбекистан Республикаси Хал к, 
таълими вазири

________________Б. Шоумаров

X. Мухитдинов

Узбекистон Республикаси 
Олий ва Урта махсус таълим 
вазири

А.Навоий номидаги Узбекистон 
Миллий кутубхонаси директори

А. Парпиев _А. Умаров

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  «й и л н и н г  э н г  я х ш и
АХБОРОТ-КУТУБХОНА ВА АХБОРОТ-РЕСУРС 

МАРКАЗЛАРИ МУТАХАССИСИ» КУРИК-ТАНЛОВИ

н и з о м и
«Йилнинг энг яхши ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс мар- 

казлари (АКМ, АРМ) мутахассиси» курик-танлови хар йили рес- 
публикадаги энг илгор АКМ ва АРМлари мутахассисини аник,- 
лашда ва иш тажрибасини оммалаштирищца, ахборот-кутубхона 
ва таълим муассасалари жамоалари мехнатини муносиб такдир- 
лашда мухим восита булиб хизмат к,илади. Мазкур курик-танлов 
Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги Крнуни ва 
«Кадрлар тайёрлаш Миллий Дастури», Узбекистон Республика
си Президентининг 2006 йил 20 июндаги «Республика ахолиси- 
ни ахборот-кутубхона билан таъминлашни ташкил этиш турри- 
сида»ги к;арорида курсатилган вазифаларни бажаришни таъмин- 
лаш, таълим сифати ва самарадорлигини ошириш ва хаётга тат- 
бик; этишни ташкил этади.

Курик-танловнинг барча боск^чларини юк;ори савияда утка- 
зиш, таълим-тарбия ишидаги янги кутубхоначилик ва педагогик 
технологияларни жорий этиш, ахборот-кутубхона ва таълим муас
сасалари АКМ ва АРМларининг илгор иш услублари ва тажриба- 
ларини оммалаштириш Узбекистон алок,а ва ахборотлаштириш 
агентлиги, Хал к, таълими вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг мухим вазифасидир. Курик-танлов Узбекистон алокэ 
ва ахборотлаштириш агентлиги, Хал к, таълими вазирлиги, Олий 
ва урта махсус таълим вазирлигининг бонщарма ва булимлари хамда 
бошкэ манфаатдор ташкилотлар ипггирокида утказилади.
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I. КЗТИК-ТАНЛОВНИНГ МАК.САД ВА 
ВАЗИФАЛАРИ

АКМ ва АРМларининг ходимларидан ил гор, ташаббускор ва 
ижодкор мутахассисларни аникдаш, улардаги ижодий крбилият- 
ларнинг касбий махоратини руёбга чикдшига кумаклашиш ва 
куллаб-кувватлаш, рагбатлантириш, ающданган илгор тажриба- 
ларни оммалаштириш ва кенг таргаб этиш, уларнинг уз методик 
мактабини (синф-мастер) яратишга йуналтириш мак,садида таш- 
кил этил ад и.

Курик-танловнинг асосий вазифалари:
• АКМ ва АРМларида кутубхоначилар орасидан юкрри касб 

махоратига эга булган, уз касбининг, мутахассислигининг ха*дк?ш 
эгаларини саралаб олиш;

• кутубхоначиликнинг долзарб ва истицболли методларини 
хамда технологияларини аникдаш;

• кутубхоначиларнинг ижодий фаоллигини ошириш;
• фаолияти жараёнида эришилган муваффак,иятларни тарги- 

бот кдпиш;
• миллий кадриятлар, анъаналарга таянган холда кутубхона

чиликнинг изчиллиги ва узлуксизлигини кенг таргиб этаётган 
илгор иш тажрибаларини оммалаштириш;

• кутубхоначиларнинг юксак маънавияти, маънавий-ахлок,ий 
фазилатлари хамда ташаббускорлиги ва ижодкорлигини жамоат- 
чилик орасида кенг таргаб кдпиш;

«Йилнинг энг яхши АКМ ва АРМлари мутахассиси» курик- 
танловининг катнашчилари куйидаги талабларга жавоб бериши 
лозим.

• кутубхоначилик с орасида юкрри натижаларга эришган 
булиши;

• замонавий ва ахборот-коммуникация технологияларидан иш 
жараёнида самарали фойдалана олиши;

• кутубхоначиликни ислох этишга дойр янги йуналишдаги 
изланиши ва уз концепциясига эга булиши;

• уз мутахассислиги буйича яратилган дарсликлар, кулланма- 
ларнинг давлат таълим ва кутубхоначилик стандартларига мосли- 
ги хакдда фикр ва таклифларни бера олиши;

• ташкд ва ички инвестицияларнинг кутубхоначилик жараё- 
нига киритилиши буйича фикр, мулохазаларини бера олиши;
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* мутахассислиги буйича жа^он кутубхонашунослиги истор 
иш тажрибаларидан хабардор булиши;

* иш фаолиятида узига хос ютукдарга эриша олиши, замон 
билан хамнафаслиги, мустакиллик мафкураси ва миллий истик,- 
лол гояси, жамият \аётининг ик^исодий ва сиёсий со\аларидаги 
^згаришлардан иш жараёнида фойдалана олиши;

* маънавий янгиланиш жараёнида жамият хавфсизлигига таъ- 
сир этувчи таищи ва ички таздидлар хамда гаразли гояларга карши 
кескин кураша оладиган даражада билимга эга булиши.

II. КУРИК-ТАНЛОВ КДТНАШЧИЛАРИ
Курик-танловда АКМ ва АРМларида уч йиллик иш тажриба- 

сига эга булган кутубхоначилар катнашади.
2-боскичда иштирок этиш учун туман халк таълими булими 

такдимномаси ва якунловчи республика боскдчида иштирок 
этиш учун эса, Крракалпогистон РеспублиКаси Халк таълими 
вазирлиги, Тошкент ша\ар халк таълими бош боищармаси ва 
вилоятлар халк; таълими бошкармалари ва ахборот-кутубхона 
марказлари такдимномаси асос булади.

Ушбу курик-танловнинг республика боскичида к,атнашган 
кутубхоначи беш йилдан сунг кайта иштирок этиши мумкин.

Ш. КУРИК-ТАНЛОВ УТКАЗИШ ТАРТИБИ

Танловга тайёргарлик куриш ва утказиш Узбекистан ал о ка ва 
ахборотлаштириш агентлиги, Халк таълими вазирлиги, Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги томонидан буйрук билан тасдик- 
ланган ташкилий кумита томонидан мувофиклаиггирилади.

Ташкилий кумита аъзолари:
Республика ахборот-кутубхона маркази — курик-танловнинг 

ишчи органи оркали:
Мирзо Улугбек номидаги Узбекистан Миллий университет- 

нинг илмий кутубхонаси — олий укув юртлари ахборот-ресурс 
марказлари иштирокчилари учун;

У рта махсус, касб-хунар таълими тизими кадрларини кайта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш институти — урта махсус, касб- 
}̂ унар таълими муассасалари ахборот-ресурс марказлари ишти
рокчилари учун;

Республика илмий педагогика кутубхонаси — умумтаълим укув 
юртлари ахборот-ресурс марказлари иштирокчилари учун масъул 
кисобланадилар.

261



Ташкшшй кумита, дакамлар дайъати ва эксперт комиссияси 
аъзолари курик-танловда иштирокчи сифатида кэтнашиш дукукдга 
эга эмас.

Туман боскичига дар бир таълим муассасасидан (педагошк 
кенгаш кдрори, радбар буйруги билан) бир нафардан кутубхона- 
чи тавсия этилади

Курик-танловнинг биринчи боскдчи туманда 2009 йил 1 июн- 
дан 20 июнгача утказилади. Биринчи боск^ч ролиби курик-тан
ловнинг иккинчи боскдчида иштирок этиш учун вилоят ташки- 
лий кумитасига тавсия кдлинади. Ташкилий к^мита юкррида бел- 
гиланган масъул ташкилот вакиллари иштирокида тузилгандаги- 
на дакдк;ий дисобланади.

Курик-танловнинг туман боскичига номзодлар куйидаги дуж- 
жатлар асосида к;абул кдлинади:

Номзод фаолият курсатаётган таълим муассасаси педагогик 
кенгаш к;арори дамда ушбу кутубхоначининг уз касби буйича 
узлаштириш сифат даражаси мониторингининг 3 йиллик нати- 
жалари макгаб директорининг имзоси ва мудри билан тасдик,- 
ланган додда;

Кутубхоначининг фаолияти дакдда маълумот;
Иштирокчининг аризаси.
Туман боскдчи 2 турда ташкил этилади:
1-тур: тест топшириклари;
2-тур: интернет ёрдамида берилган мавзу буйича маълумотлар 

банкини яратиш.
1-тур буйича иштирокчилар 40 та тест топширикдарини ба- 

жарадилар (шундан 20 та топширик, уз мутахассислиги буйича, 
20 таси миллий истикдол рояси ва маънавият асослари, таълим 
тизимига тегишли меъёрий дужжатлар асосида). Жами 40 балл 
билан бадоланади. Тест учун 1 соат вак,т ажратилади.

2-тур: интернет ёрдамида берилган мавзу буйича маълумот
лар банкини яратиш; Мазкур тур учун 3 тадан 5 тагача мавзулар 
тавсия этилади. Ушбу турда дар бир кутубхоначи берилган мавзу- 
лардан бирини танлаб интернет ёрдамида маълумотлар банкини 
яратади. Ушбу топширюда ярим соат вак? ажратилади дамда 60 
балл куйилади.

Умумий балл — 100.
Хар иккала турдан 76 дан юк;ори балл туплаб биринчи уринни 

эгаллаган кутубхоначи вилоят боскдчида иштирок этиш дукукдга 
эга булади.
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Биринчи боскич тест топширикдари ва маълумотлар банкини 
яратиш буйича мавзулар туман хал к, таълими булимлари услуб- 
чилари томонвдан тайёрланиб, махфийлиги таъминланади. Ушбу 
тест топширикдари ва маълумотлар банклари мавзуси солинган 
конвертлар курик-танлов утадиган куни эрталаб соат 8.00 да 
хакамлар хайъати раисига топширилади.

Курик-танловнинг туман боскдчида кутубхоначиларнинг тулик, 
иштирок этишлари учун таълим муассасаси рахбарлари масъул- 
дирлар. Номзодлар таълим муассасаси педагогик кенгашида му- 
хокама к;илинади ва педагогик кенгаш карори, тавсия этувчи 
буйрук;, иштирокчининг аризаси 1 июнгача туман (шахар) курик- 
танловини утказувчи ташкилий кз^митага такдим этилади.

Курик-танлов натижалари туман(шахар) ташкилий кумита- 
сида мухокама кд/шнади, хакамлар хайъати кдрори билан тас- 
дикданиб, 1-уринни эгаллаган голибнинг хужжатлари ижодий 
ишлари билан бирга 2009 йилнинг 1 августигача вилоят ташки
лий кумитасига топширилади.

Иккинчи, вилоят боскичи 2009 йил 1 августдан 10 августгача 
утказилади.

Курик-танловнинг иккинчи боск,ичини утказиш учун Халк; таъ
лими вазирлиги, Олий ва урта-махсус таълим вазирлиги, Урта 
махсус,касб-хунар таълими марказининг жойлардаги бошк,арма 
ходимлари, вилоят ахборот-кутубхона маркази мутахассисларидан 
иборат ташкилий кумита тузилади хамда ушбу ишчи гурух аъзола- 
ри 2-боск?1ч учун масъудцирлар.

Вилоят боскичи иштирокчилари ташкилий кумитага куйида- 
ги хужжатларни такдим этадилар:

• Туман ишчи гурухининг такдимномаси;
• Иштирок этиш учун ариза;
• Туман хакамлар хайъатининг кдрори;
• Кдтнашчининг туман боскдчидаги ишларининг асл нусхалари;
• Кутубхоначининг уз фаолияти юзасидан маълумотномаси;
• Кутубхоначининг китобхонлар билан ишлаш буйича битта 

тадбирининг ишланмаси.
Вилоят боскдшда куйидаги шартлар асосида танлов уткази

лади ва бахоланади:
1-тур: Кутубхоначининг уз касби буйича танловга (сиртк,и) 

тайёрлаб келган ишларининг такдимоти.
• кутубхоначининг китобхонлар билан ишлаш буйича битта 

тадбирининг ишланмаси;
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• кутубхоначи уз касбини илмий, педагогах, психологик ва 
методик томондан ривожланишини 5 дак.ик.ада ифодалаб бери- 
ши лозим;

• иши юзасидан кургазмали воситалар; Ушбу топширикка 6 
дакдкд вак? ажратилади хамда 20 балл билан бахоланади.

2-тур: Тест топширикдари.
Кутубхоначилар 40 та тест топширюутрини бажарадилар (20 

та мутахассислиги буйича, 10 таси миллий истикдол гояси ва 
маънавият асослари, 10 таси таълим тизимига тегишли меъё- 
рий хужжатлар асосида) 40 балл билан бахоланади.

Тест топширикдарини бажариш учун 1 соат вахт ажратилади.
3-тур: берилган мавзу буйича адабиётлардан 1 мавзуга оид 

библиографик курсаткич тузиш.
Курсаткич тузиш учун 45 дакдкд вахт ажратилади. 5 тадан 10 

тагача манбадан фойдаланилса — 5 балл; 15 тадан 20 тагача ман- 
бадан фойдаланилса 15 балл; 20 тадан 30 тагача манбадан фой
даланилса 20 балл — жами 40 балл туплаш имконияти мавжуд.

Умумий балл 100.
Белгиланган турлардан 76 дан юк;ори балл туплаб биринчи 

Уринни эгаллаган кутубхоначи Республика боскдчида иштирок 
этади.

Иккинчи тур тест топширикдари ва библиографик курсаткич 
тузиш буйича мавзулар вилоят ишчи гурухи томонидан тайёрла- 
ниб, махфийлиги таъминланади. Ушбу тест топширикдари ва 
библиографик курсаткичлар мавзуси солинган конвертлар к^рик- 
танлов утадиган куни эрталаб соат 8.00 да хакамлар хдйъати раи- 
сига топширилади.

Курик-танлов натижалари Узбекистан алок;а ва ахборотлашти- 
риш агентлиги, Халк; таълими вазирлиги, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг худудий бошцармалари мажлисида мухока- 
ма кдлинади хамда юлиб туфисидаги карор, тавсия этувчи буй- 
РУК ва туман, вилоят боск,ичларидаги хужжатлари 2009 йил 1 сен- 
тябргача Республика курик-танловини утказувчи ташкилий куми- 
тага такдим этилади. Барча хужжатлар ва материаллар матни ком- 
пьютерда терилиб, электрон вариантда хам топширилиши шарт.

Курик-танловнинг якуний, учинчи, Республика босцичи жо- 
рий йилнинг сентябрь ойининг учинчи 10 кунлигида Тошкент 
шахрида утказилади.

Вилоятларда голиб деб топилган бир нафар иштирокчи Рес- 
публикада махсус белгиланган санада беллашади.
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Республика боск,ичида к,атнашиш учун ташкйлий кумитага 
куйидаги дужжатлар такдим этилади:

• Расмий тасдикданган тавдимнома (ушбу такдимнома ном- 
зод иш фаолиятининг жамият учун адамиятини кискдча таъ- 
рифлаган долда, тавсия этувчи ишчи гуруд томонидан тайёрла- 
нади. Такдимномада иштирокчининг уч йил давомида ахборот- 
кутубхона муассасаси фаолияти сифатини оширишга оид амал- 
га оширган ишлари, китобхонларнинг узлаштириш мониторин
ги, таълим-тарбия бериш жараёнида куллаб келаётган ил гор 
педагогик ва ахборот коммуникацион технологиялари, иш таж- 
рибасининг оммалаштирилганлиги (семинар, конференция, 
давра сухбати, синф устаси) курсатилиши шарт.

• Хакамлар дайъати хулосаси, Республика боскичида ишти- 
рок этишга тавсия этилган голибларнинг туман ва вилоят боскд- 
чидаги хужжатлари.

• Ариза.
• Диплом нусхаси.
• Кутубхоначи яратган янгилиги (новация) ва келажакда амал- 

га оширмок,чи булган ишлари режаси (илгор тажрибанинг йуна- 
лиши (муаммоси) ва уни амалга ошириш йулларини курсатиши, 
анъанавий методлардан узи фойдаланаётган технологиянинг фар- 
кини кдёслаб, асослаб бериши лозим (дажми 4-5 бет).

• Иштирокчи келажакда амалга оширмокди булган режасида 
узининг иш тажрибаси асосида мактаб яратиши ва бу мактабида 
амалга оширмок^и булган ишларини аник, вак,ти билан курсатиб 
бериши лозим.

• Касбига оид такдимотни компьютердан фойдаланган долда 
утиши учун слайдлар тайёрлаб келиши лозим.

Изод: Республика боск;ичида катнашиш учун тавсия этилган 
голибларнинг хужжатлари эксперт гуру хд ар и томонидан урга- 
ниб чицилади ва эксперт гурухдари томонидан берилган хуло- 
салар асосида Республика боск,ичига тавсия этилади.

Республика босцичида куйидаги шартлар асосида танлов утка- 
зилади ва бадоланади:

1-тур. Фаолият курсатаётган АКМ ва АРМ х.ак.ида компьютер 
ёрдамида такдимот к,илиш.

• Ахборот-кутубхона маркази ва Халк; таълими бошкдрмаси 
томонидан такдим этилган иштирокчининг уч йил давомида АКМ 
ва АРМ фаолияти сифатини оширишга оид амалга оширган иш
лари, китобхонларнинг узлаштириш мониторинги, иш жараёнида
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куллаб келаётган штор педагогик технологиялари, ахборот ком- 
муникацион технологиялари, иш тажрибасининг оммалаштирил- 
ганлиги (семинар, конференция, давра су^бати, синф устаси).

• Кутубхоначи яратган концепция ва келажакда амалга ошир- 
мок^и булган режаси (шпор тажрибанинг йуналиши (муаммоси) 
ва уни амалга ошириш йулларини курсатиш, анъанавий услуб- 
лардан узи фойдаланаётган технологиянинг фаркини кдёслаб, 
асослаб бериши лозим).

Ушбу шартта 10 дак^ка вак? ва максимал 15 балл ажратилади.
2-тур. Интернет ёрдамида берилган мавзу буйича маълумотлар 

банкини яратиш.
• Иштирокчи интернет орк;али узи танлаган мавзу буйича 

маълумотлар банкини яратади.
• 10 тадан 15 тагача маълумот тупласа — 5 балл.
• 15 тадан 20 тагача маълумот тупласа — 10 балл.
• 20 тадан 30 тагача маълумот тупласа — 15 балл.

Жами: 30 балл.
Маълумотлар банкини яратиш учун 25 дакзща вак^ ажратилади.
3-тур. Тест топширикдари.
Кутубхоначилар 50 та тест топширикдарини бажарадилар (30 

та мутахассислиги буйича, 10 таси миллий истиклол гояси ва 
маънавият асослари, 10 таси таълим тизимига тегишли меъё- 
рий хужжатлар асосида) 25 балл билан бах,оланади.

Тест топширикдарини бажариш учун 1 соат вак? ажратилади.
Х,ар бир тугри тест жавобига — 0,5 балл белгиланади.
4-тур. Кутубхонада мавжуд адабиётлардан 1 мавзуга оид биб

лиографик курсаткич тузиш.
Курсаткич тузиш учун 45 дакдоф вак^ ажратилади. 5 тадан 10 

тагача манбадан фойдаланилса — 5 балл; 15 тадан 20 тагача ман- 
бадан фойдаланилса 10 балл; 20 тадан 30 тагача манбадан фой
даланилса 15 балл — жами 30 балл туплаш имконияти мавжуд.

Умумий балл 100.
Белгиланган турлардан 80 балдан юк;ори балл туплаб биринчи 

уринни эгаллаган кутубхоначи «Йилнинг энг яхши АКМ ва АРМ 
мутахассиси» номинациясига эга булади.

Тур тест топширикдари, маълумотлар банкини яратиш буйи
ча ва библиографик курсаткич тузиш буйича мавзулар Респуб
лика ахборот-кутубхона маркази, А. Навоий номидаги Узбекис- 
тон Миллий кутубхонаси, Республика илмий педагогика кутуб- 
хонаси, Республика Таълим маркази ходимлари томонидан тай-
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ёрланиб, махфийлиги таъминланади. Ушбу тест топширикдари 
ва библиографик к^рсаткичлар мавзуси солинган конвертлар 
курик-танлов ^¡тадиган куни эрталаб соат 8.00 да хакамлар хайъ- 
ати раисига топширилади.

IV. ХАКАМЛАР ХАЙЪАТИ ва  э к с п е р т  
КОМИССИЯСИ ФАОЛИЯТИ

Курик-танловнинг Хакамлар хайъати ва эксперт комиссияси 
таркибига Республика ахборот-кутубхона маркази, Халк; таъли- 
ми вазирлиги ходимлари, Олий ва урта махсус таълим вазирли- 
ги, Урта махсус, касб-хунар таълими Маркази ходимлари, Наво- 
ий номидаги миллий кутубхона мутахассислари, РТМ методист- 
лари, олимлар, матбуот вакиллари, ёзувчилар, туман (ша\ар) 
методика кабинета методистлари, тажрибали ук,итувчилар, ахбо- 
рот-ресурс маркази ходимлари, аввалги йилларда «Йил кутубхо- 
начиси» курик-танловларининг голибларидан танлаб олинади 
\амда танлов шартларини бахолаш учун такримланади.

Эксперт гурухи вилоят боскдчи кшибларининг такдим этилган 
хужжатларини урганади, тахдил кдлади ва бахолайди.

Хакамлар хайъати курик-танловининг ташкил этилиш турлари- 
га кура (такдимот, библиографик курсаткич тузиш, маълумотлар 
банкини яратиш, сох̂ а буйича тест саволлари) бир кднча гурухдан 
иборат тузилади. Хар бир тур учун унинг бахолаш мезонига асосан 1 
нафардан иборат хакамлар хайъати белгиланади, у узига бирикти- 
рилган тур шартларини умумлаштиради ва хулоса тайёрлайди.

Хайъат аъзолари хар бир тур такдимоти тугагандан сунг хар 
бир иоггирокчининг жавобини тахлил кдлиб беради. Тахяил туга
гандан сунг куйилган бахога эътирозлар булса, ёзма равишда 
Хакамлар хайъатига мурожаат ^иладилар.

Хакамлар хайъати иштирокчиларнинг амалий машгулотлари- 
ни, саводхонлигини адолатли бахолайдилар, бахолаш мезони 
асосида эксперт гурухи хулосаларини ва ролибларнинг якуний 
боскдчида олган бахоларини умумлаштирган х°ДДа, курик-тан- 
лов голибларини аникдаб берадилар.

V. САНОК КОМИССИЯСИ
Комиссия таркиби уч кишидан иборат булиб, унинг таркиби 

Хакамлар хайъати раиси томонидан белгиланади. Комиссия фи
нал мусобакдсида курик-танлов шартларини бажариш учун иш-
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тирокчиларнинг сарфлаган вак^ини дисоблаб боради. Ортик^а 
сарфланган вак? юзасидан дакамлар дайъатини огодяантиради. 
Санок; комиссияси танлов утказилаётган жойда иштирокчилар- 
нинг барча турлар ва шартлар буйича курсаткичларини оммага 
ёритиб боради.

Эслатма:
■ Финал мусобак;аси к;атнашчилари курик-танлов шартлари- 

ни белгиланган вак? ичида бажаришлари шарт.
• Курик-танлов жараёнига халакдг берган, дакамлар дайъа- 

ти, экспертлар хулосаларини писанд к;илмаган дамда ушбу тар- 
тибларга амал кдгсишдан бош тортган иштирокчи к^рик-танлов- 
дан четлаштирилади. Бу дакда тегишли далолатнома тузилиб, рас- 
мийлаштирилади.

• Курик-танловнинг утиши юзасидан фак;ат курик-танлов к;ат- 
нашчиларигина эътироз билдириш дукукдга эга ва уларнинг эъти- 
розлари жойида дамда эътироз билдирилган вактнинг узида дал 
этилади, кейинги эътирозлар к;абул кдлинмайди.

* * *

Китоб инсонга к;анот багишлайди.
Ф.В.Гладков

* * *

Усмир ак^ида чукур из к;олдиргувчи китоб одатда клинча 
инсон даётида бутун бир даврни ташкил этади.

С. Смайле

* * *

Юракка теккан биринчи китоб — бамисоли биринчи мудаббат. 
У келгусида инсоннинг бутун туйкулар оламини беихтиёр узида 
жам этадиган жилвагар кузгудир.

О.Д.Форш
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Гапарова М. Республика илмий 
педагогика кутубхонасининг 

илмий библиография булими бошлит

МАКТАБ КУТУБХОНА-БИБЛИОГРАФИК 
БИЛИМЛАРИДАН БИР ШИНГИЛ

Узбекистоннинг далкаро нуфузини ошириш ва жадон мик,ёсига 
олиб чикдщцаги олиб борилаётган ижтимоий-сиёсий ислодотлар 
давридаги дамда ушбу ислодотларнинг жадал ривожланишига кумак- 
лашиш шшгари каби керакли мажбурият ва вазифалар албатта, умум- 
таълим муассасалари зиммасига тушади. Бундай шароитларда мак- 
таб кутубхонасининг миссияси (вазифаси) уз-узидан ^згаради ва у 
таълим беришга кумаклашиш каби булинмадан энди ахборот, ме- 
диатаълим базаси, шахснинг ахборот маданиятини шакллантириш 
кабилар билан таъминловчи мактабнинг структурали марказита ай- 
ланиши лозим булади. Хозирги кувда умумтаълим муассасаларида 
таълим олаётганларга ахборот хизмати курсатиш даражаси куп лол
ларда таълимнинг янги самарали ютукдарига бовшк; булиб крлди.

Республикамиз Халк; таълими вазирлиги томонидан мактаб 
кутубхоналари фаолиятини такомиллаштириш буйича замона- 
вий таълим ва унинг келажагига боглик, янгича ёндашувлар ишлаб 
чик,илмокда.

Кутубхона ишини ислод к,илищдаги самарали ва мудим стра- 
тешк йуналишлардан дисобланмиш — компьютер ва ахборот тех- 
нологияларини кутубхона даётига олиб кириш, кутубхоналарда 
Интернет тизимини жорий этиш, дамда таълим муассасалари 
к,ошида ахборот-ресурс марказларини ташкил этиш каби жара- 
ёнларни жадал йулга куйиш доз ирги давр талаби булиб кдпаяпти.

Кутубхона фаолиятида анъанавий усуллардан тацщари, замо- 
навий талабларга жавоб берувчи янги ахборотни электрон тарзда 
сакдовчи — электрон каталоглар, электрон дарсликлар, Интер
нет тизими, нусха кучирувчи аппаратлар, медиатекалар каби хиз- 
мат курсатиш турлари булиши мумкин. Лекин бундай имконият- 
лар барча мактаб кутубхоналарида дам мавжуд дея олмаймиз. Бун
дай шароитларда, албатта, доимий ва зарур анъанавий усуллар
дан фойдаланишга турри келади.

Укувчиларни кутубхоначилик-библиографик билимдонликка, 
ахборот маданиятига жиддий ургатиш зарур. Бу иш аслида макгабда
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олиб борилиши лозим. Лекин кутубхонага келган бугун синф укув- 
чиларига кутубхона каталоги ва картотекалари ёнида су^бат утка- 
зишни ^аётнинг узи талаб кдпмокда. Китобхонлар яъни ^кувчи ва 
укдгувчилар каталог ва картотекалардан фойдаланишни билмай- 
дилар. Масалан, хрзирги укувчиларга рефератлар ёзиш, мустакдя 
ижодий ишлар кдлиш каби оммалашган вазифалар юклатилмок,- 
даки, бу ишларга ота-оналар «керак маълумотни манбалардан фа- 
кдт кучириб олишдан иборат» деб уйлаб, укувчини ижодий иш- 
лашга йуналтира олмаяптилар. Мана шу уринда энди, малакали 
макгаб кутубхоначиси керакли маслахат билан ёрдамга келиши 
лозим булади ва у, укувчини турри йуналишга сола олипш керак. 
Энг аввало, маълум болтан мавзу буйича керакли маълумотларни 
каталоглардан кддириш, уларни саралаш ва керакли режа тузиб, 
режа буйича турли маълумотлар тупланганидан кейингина ишга 
ижодий ёндашиш хдмда хулосалар оркали таклиф-муло^азалар 
киритишни унугмаган хдгсда, ишлашни ургатиш лозим. Бу тарзда- 
ги самарали ишлаш учун мактаб кугубхонасининг узида керакли 
каталог ва картотекалар мавжуд булиши, албатга, бунда каталог ва 
картотекалар билан кутубхоначи мунтазам иш олиб бораётган були
ши назарда тутилмокдаки, бу китобхонлардан тушаётган с>фовлар 
тулаконли крндирилишига хизмат кдлади.

Кутубхонанинг маълумот-библиографик хизмати кутубхона- 
чининг самарали ахборот билан таъминлаш фаолияти \исобла- 
нади. Таълим муассасаларида маълумотнома-библиографик ва 
ахборот ишларини тайёрлаш ва уни китобхонларга етказиш асо- 
сан улардан тушган суровлар асосида хилма-хил маълумотнома- 
лар бериш йули билан крндиришда уз аксини топади. Бу ишлар- 
да биринчи булиб маълумотнома-библиографик аппарата ёрдамга 
келади. Кутубхонанинг маълумотнома-библиографик аппарати- 
ни — мавзувий картотекаларни такомиллаштириш, маълумот- 
нома-библиография нашрлари, бажарилган маълумотномалар 
картотекаси кабиларни яратиш ишлари ташкил этади. Яна мак
таб кутубхонасида китобхонларга маълумотнома-библиография 
хизмати курсатиш куйидагилардан х,ам иборат:

-  укувчи ва ук;итувчиларга янги келган адабиётлар \ак,ида 
уларни к;изиктирган сох;алари буйича гуру^ли ёки якка тартибда 
ахборот беришни ташкил этиш;

-  энг яхши илмий ва бадиий асарларни таргиб кдпиш макра- 
дида библиографик обзорлар утказиш;

-  айрим укув фанлари ёки мактаб дастурлари булимлари
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буйича синфдан таыщари ущпи учун адабиётларнинг тавсия- 
вий руйхатларини тузиш;

— укувчилар ва укуггувчилар орасида кутубхоначилик-библио- 
график билимларни таргаб кдпиш (сухбатлар, обзорлар, масла- 
Хатлар бериш, махсус кутубхоначилик дарслари ва семинарлари- 
ни ташкил этиш ва утказиш);

— каталог ва картотекалардан фойдаланиш к;оидаларини ту- 
шунтирувчи кургазмали-методик плакат-стендлар ишлаб чик,иш;

— «Ахборот кунлари»ни ташкил этиш ва утказиш («Ахборот 
кунлари» каби тадбирлар укувчи ва укдгувчилар учун аловдда 
тартибда ёки биргаликда хам утказилиши мумкин, бунда янги 
адабиётлар ёки маълум мавзуга оид адабиётлар кургазма тарзида 
такдим этилиб, кургазмага куйилган китоблардан айрим к,изи- 
к,арли к,исмларини ук,иб бериб таништириш ёки кургазмадаги 
адабиётлар хакддаги савол-жавоб викториналари уюштирилиши 
хам мумкин).

Макгаб кугубхоналарининг маълумотнома-библиографик аппа
рата I — XI синф укувчилари ва укзггувчилар учун мулжалланган 
булиши керак. Маълумотнома-библиографик аппаратининг маъ- 
лумотнома-библиография нашрлари фонди турли хилдаги ва 
мавзусига кура бир хил булмаган адабиётлардан иборат булиб, улар 
умумий ва махсус энциклопедиялар, изохли лугатлар, маълумот- 
номалар, статистик тупламлар ва библиографик кулланмалардан 
иборат булади.

Кутубхона фондидан тулик; фойдаланишни каталог ва карто- 
текаларсиз тасаввур кдлиб булмайди. Хатто бу кутубхона очик, 
фондди кутубхона булса хам, каталог ва картотекаларнинг були
ши мухим ва зарур.

Кутубхона каталог ва картотекалари — бу кутубхонада мав- 
жуд матбуот нашрларининг курсаткичи хамдир. У кутубхонадаги 
мавжуд китоблар, журналлар, газета ва бошк,а материаллар 
Хак,идаги асосий маълумотларни уз ичига олган карточкалардан 
иборат булади.

Каталогнинг мак;сади — китобхонга керакли китобларни тан- 
лашда ва уларни кулга киритихдца ёрдам беришдир. Каталоглар- 
дан фойдаланаётган китобхон кутубхона фондининг таркиби би- 
лан хам як^шдан танишиш имкониятига эга булади. Айнан шу- 
нинг учун хам, каталогларни кутубхонанинг ойнаси ва йулкурсат- 
кичи хам дейишади. Яхши ташкил этилган каталоглар кутубхона 
фондини фак^ат тугри ёритиб берибгина ^олмай, балки фан пред-
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мети хдкидаги тасаввурни кенгайтиради ва укдешга кдоик^шни 
кучайтира олади ^ам.

Кутубхонада бир неча каталогларнинг мавжудлиги китобхон- 
ларга хизмат к^илиш ишларини ривожлантиради, китобхоннинг 
суровларига жавоб булувчи тез мослашувчан аппаратга айлани- 
шига, кутубхонанинг китоб бойлиги за^ираси ичида эркин хара- 
катланишга имкон яратади. Бирок, китобхон кутубхона каталог- 
ларидан тугри фойдаланиш учун уларнинг тузилиши, вазифа- 
си, максади ва узига хос хусусиятларини ажрата олган хщда 
фойдаланишни узлаштирган булиши керак. Бу уринда, албатта, 
китобхонга биринчи булиб кутубхоначи ёрдамга келади. У ки- 
тобхонни керакли плакат-стендлар орк;али каталогдан фойдала
нишни тушунтирган холда, кейинги боскичдаги керакли ёрдам- 
ни беришга угади.

Таълим муассасалари фонди ^акдда тулик; маълумот бериш 
ва китоб таргаботини олиб бориш мак^садларида кутубхоналар- 
да куйидаги каталоглар ташкил этилган булиши лозим:

— Алфавитли каталог;
— Системали (тизимли) каталог.
Барча нашрлар учун ягона буяган ва бугун кутубхона фонди- 

ни акс эттирадиган — алфавитли каталог хисобланали. Унинг 
шундай аталишининг сабаби \ам ундаги карточкалар тасвирда- 
ги биринчи сузлар тартиби буйича жойлаштирилишидадир. Бун- 
дай жойлаштиришда бир муаллифнинг барча китоблари (бир 
ёки жамоа тарзидаги) бир жойда тупланган булади. Ушбу ката- 
логда маълум бир китоб кутубхонада бор ёки йукдиги (чунки 
каталогда китобнинг сарлав^аси билан х;ам кушимча карточка 
катьий алфавит тарзида берилиши шарт) ва маълум бир муал
лифнинг к,айси китоблари кутубхонада мавжудлиги *ак,идаги 
маълумотлар берилади (бунда муаллифнинг фамилияси, исми, 
отасининг исми буйича кдтьий алфавит тарзидаги маълумотлар 
ёзилган карточка берилади). Бундан ташк^ари, китобхон китоб
нинг карточкадаги тасвиридан нашр чик^ан йили, нашр жойи, 
бетларнинг сони ва иллюстрация \амда библиографияси ва бо- 
шк;алар \ак,ида хам маълумотлар олади.

Алфавит каталогидан фойдаланувчи китобхон одций алфавит 
тартиби ва каталог к,андай тузилганлиги к;оидаларини узлаштир- 
са, бас, адабиётни кддириб топиш муваффак.иятли кечади. Маса- 
лан: Карточкалар биринчи суз буйича жойлаштирилади, агар 
биринчи суз бир хил булса, карточкалар иккинчи суздан кейин,
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иккинчи суз бир хил булса, учинчи создан кейин ва х.к. жойлаш- 
тирилиб кетилаверади:

Абадий биргамиз 
Абаева Т.Г.
Абай й$ли 
Абалиев Р.Н.
Абалкин Л.И.
Аббос Хужа Ахмад хакдца
Муаллифларнинг бир фамилияликлари уларнинг к;олган ини- 

циалига цараб алфавит тартибида куйилади:
Абдуллаев А.Б.
Абдуллаев А.В.
Абдуллаев А.Н.
Абдуллаев JI.H.
Агар каталогда инициаллар булмаса ёки фак,ат бир инициал 

мавжуд булса, бунда олдин инициали йукдар биринчи, бир ва 
икки инициали борлар иккинчи, сунгра исми ва отасининг исми 
бор карточкалар жойлаштирилади:

Абдусаломов 
Абдусаломов А.
Абдусаломов Анвар 
Абдусаломов Анвар Эргашевич 
Абдусаломов Б.
Абдусаломов Б.А. ва х.к.
Агар бир муаллифнинг турли асарлари тупламлари мавжуд булса, 

аловдда белгиланган схема буйича: яъни биринчи булиб, тула асар- 
лар т^плами, кейин асарлар туплами, кейин эса, асарлар, танлан- 
ган асарлар тарзида жойлаштирилади:

Ойбек Мусо Тошмухаммад угли 
Мукаммал асарлар туплами 
Тула асарлар тоннами 
Асарлар
Танланган асарлар 
Адабиёт тугрисида 
Бола Алишер
Болалик хотираларим ва х.к.
Алфавитли каталог кугилари маълум бир харфдан то маълум 

бир бошкр алфавит буйича кейинги келаётган харфгача «дан-гача» 
шакллда маълумотни акс этгирувчи карточкалар билан таъмин- 
ланади. Алфавитли каталогда фонднинг хажмига к;араб, каталог-
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нинг х;ар 60 та карточкасидан сунг ажраткичлар ишлатилинади. 
Алфавитли каталогда ^исобдан чикдрилган адабиётлар карточка- 
си олиб ташланиши, крдцирилмаслиги лозим.

Системали (тизимли) каталог. 2005 йилда Узбекистан Респуб- 
ликаси хал к; таълими вазирлиги, Республика илмий педагогика 
кутубхонаси, АДодирий номидаги Тошкент давлат маданият ин
ститута хамкорлигида мактаб кутубхонаси учун «Узбекистон Рес- 
публикасининг кутубхона-библиографик классификацияси» жад- 
вали тайёрланди ва жойларга етказилди. Янги жадвал билан иш- 
лаш, кутубхонада системали каталогни йулга куйиш ёхуд уни ян- 
гидан та^рир к,илиб тузиб чик^шх каби ишлар осон жараён эмас. 
Куп кутубхоначилар янги «Узбекистон Республикасининг кутуб
хона-библиографик классификацияси» жадвалини кулга киритиб, 
уни тезгина варакдаб, матндаги узгаришлар билан юзаки, нари- 
дан-бери танишиб чик,ишади ва шу билан жадвалларни урганиб 
чик^ш жараёни тугади деб уйлашади. Бирок; бу усул макрадга му- 
вофик; булмайди, чунки бу жараён системали каталогни олиб бо- 
ришдаги ижобий натижани ва керакли самарани бермайди.

Янги жадвалларни урганиб чик,иш жараёни янги ишларга са- 
фарбарлик ру>;ида, махсус кридалар мажмуи сифатида ёндошиб, 
олиб борилиши керак. Биринчи иш суз боши ва кириш к,исми 
бйлан танишишдан бошланиб, сунгра асосий жадваллар матни 
билан ишни бошлаш тугри булади.

Кутубхона-библиографик классификацияси жадвалининг янги 
мактаб кугубхоналари учун мулжалланган янги нашрида:

— фанлар йишндисининг барча ижтимоий-гуманитар булим- 
лари сезиларли даражада к,айта ишлаб чикдлган;

— тушунчаларга оид маълумотлар кайта куриб чикдлиб, янги- 
ланган;

— миллий тарихимиз, география ва этнография, ик,тисод, 
маданият ва тилшунослик, хукук, ва бошк.а миллий классифика- 
цион тизим учун му^им булган купгина фан со\аларидаги муам- 
МОЛар урганилган ва янгиликлари билан кенг тарзда ёритилган;

— керакли кушимчалар ва булинмаларнинг турларига к,араб 
шакллар бериш купайган ва бошк;а му^им ишларга кул урилган.

Кутубхона-библиографик классификация жадвалининг янги 
жадвалларини амалий тарзда ишга татбик; этиш, албатта, к^шин 
. иш жараёни хисобланади. Тушунарсиз вазиятлардан куркдш ке
рак эмас, балки тинимсиз укдоб, керакли билимни олиш билан 
бу к;ийинчиликни енгиш зарур.
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Системали каталогдан боища ^еч ^айси каталог тизими ки- 
тобхонга аник; булмаган китобни топищца ёки ноаник, суровлар 
тугилган огир вазиятларда ёрдамга келолмайди. Системали ка- 
талогда фан предметларининг бир-бирига боишк, жойлари булса, 
хар бир сохага алощца уша нашр хакдца керакли маълумотлари 
бор карточкалар жойлаштирилади. Бу борада кутубхоначи сис
темали каталогнинг резерв ва имкониятлари х.акдца, каталог 
билан ишлаш маданияти ^ак;ида китобхонга тушунча бериб, 
ургатиб бориши керак.

Системали каталогда нашрлар мантилий тартибда, яъни мав- 
жуд билимлар тизимига мос равишдаги булимлар кетма-кетли- 
гида жойлаштирилади. Агар китоблар турли муаллифларнинг бир 
хил мавзуга аталган асарлари мавжуд булса, улар бир жойда 
тупланади. Масалан: Кутубхонадаги барча математикага оид ада- 
биётлар «Математика» ажратгичи ортига муаллифнинг фамили- 
яси ва инициалига ва муаллифи булмаса, китобнинг сарлавха- 
сига к;араб, алфавит тартибида жойлаштирилади, физикага оид 
нашрлар булса, — «Физика» ажратгичи ортидан юк,оридагидек 
тартибда жойлаштирилади ва \.к.

Каталоги и янги жадвалга утказишдан аввал, уни тартибга кел- 
тириб олмок,, яъни олдиндан тахрир ишлари олиб борилган були- 
ши лозим. Бир хил ажратгичлар булиб к;олмаслигини назорат 
К.ИЛИШ, яшик(куги)ларда, албатта, келгусидаги карточкаларни 
жойлаштириш учун буш жойларни купрок. крлдириш, уларнинг 
жойлашишидаги хронологик (янги нашрлар чик^ан йилига к,араб 
олдинда жойлаштирилади) тарзда, муддатига караб жойлашти- 
рилиши керак ва каталогдаги индекс китобнинг фовддаги полка 
индекси билан мос булиши зарур. Эскирган ва ёмон \олатга ке- 
либ к;олган китоблар хисобдан чицарилса, унинг карточкалари 
хам алфавит ва системали каталогдан олиб ташланиши лозим.

Мактаб кутубхонасига ёрдам, укувчилар билимини кенгайти- 
риш, у^тувчиларни янгиликлардан тезда бохабар кдлиш мак,- 
садларида хукумат органларининг, ёш авлод ривожига башш- 
ланган, педагог ходимларининг иш тажрибалари учун аскртади- 
ган, шунингдек таълимга дойр газета ва журналлардан («Хал к, 
сузи», «Маърифат», «Туркистон», «Соглом авлод», Узбекистан 
адабиёти ва санъати», Учитель Узбекистана», «Таълим тарак.к.иё- 
ти», «Халк; таълими», Узлуксиз таълим», «Бошлангич таълим», 
«Тил ва адабиёт таълими» в х.к. каби вак̂ тли матбуот нашрлари) 
мактаб кутубхонасига, албатга, обуна булинган булиши керак. Бу
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вакз'ли матбуот нашрлари кутубхоначининг керакли мавзуларда 
адабиётлар руйхатлари тузишда, керакли педтехнологиялари ютук,- 
лари мавзусида материалларни тавсия этишда, хукумат кдрорла- 
ри ва Узбекистан Республикаси халк, таълими вазирлиги меъё- 
рий хужжатларини туплашда ва уларни тавсия эта билишда, тур- 
ли оператив(тезкор), мавзувий картотекалар тузишда, кулланма- 
лар тайёрлашда, кургазмалар ташкил этишда ва боищаларда тай- 
ёр материаллар мисолида жуда аскртиши мумкин.

Мактаб кутубхоначиси доимий равишда тезкор картотекалар- 
ни режалаштириб, хар йили керакли мавзуларда уларни олиб 
бориши лозим. Чунки кутубхонада доимий равишда «Узбекистон 
Республикаси хукумати карорлари, фармон ва крнунлари», «Янги 
педагогик технологияларни жорий этиш», «Таълим методларини 
такомиллаштириш», «Маънавият ва маърифатга о ид», «Узбекис
тон — Ватаним маним», ва х.к. каби картотекалар санасига кдраб 
янгиланиб олиб борилиши керак.

Укдгувчи ва укувчилар билан макрад сари йуналтирилган ходца 
иш олиб бориш, уларнинг китобхонлик эхтиёжларини яхширок; 
урганиш учун доимий харакатдаги куйидагича мавзувий кургазма
лар уюштириш тавсия кдгсинади: «Педагогик махоратни такомил
лаштириш ва уни эгаллаш», «Янги педагогик адабиётлардан янги- 
ликлар», «Укрпувчи эътиборга лойик,», «Сиз учун ёш укдгувчилар», 
«Мактаб — тарбиявий ишлар маркази», «Укувчиларни тарбиялаш 
хам укртувчининг ташвиши булмори керак», «Ижодкорликка жалб 
этиш», «Азиз укувчим, сенга замон хамнафас!», «Билимлар сари ок, 
йул», «Янги адабиётлар», «Бадиий адабиётлар» ва х-к.

Укдгувчи ва укувчиларга якрндан ёрдам бериш, уларнинг суров- 
ларига хозиржавоблик билан тайёр материалларни курсатиш мак;- 
садида кутубхонага келиб тушаётган янги адабиётлардан ва газета 
хамда журнал макрлаларидан соха ва мавзусига кура тезкор карто
текалар хам тузиб боришни тавсия этамиз. Бу хам тезкор ахборот 
билан таъминлаш хдсобланиб, китобхон узига керакли адабиётлар 
картотекасини тезгина олишга муваффак; булади, вакрт хам тежа- 
лади. Куйида биз — мавзувий картотекадан намуна келтирамиз:

Ёшлар онгида гоявий дунёцарашни шакллантириш
(Ушбу мавзудаги адабиётлар ва макрлалар тупламини «мил- 

лий истикдол гояси» фани ук^тувчиларига, «ватан», «миллий гоя», 
«маънавият» каби мавзуларда материаллар керак булган педагог 
ходимларга ва укувчиларга тавсия этиш мумкин)
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Картотека юкрридаги ном билан номланиб, унинг ичида руб- 
рикалар ажратилади ва улар ^ам номланади. Рубрикалар ичида 
адабиёт ва макрлалар куйидагича жойлаштирилиши мумкин:

Юксак маънавий фазилатлар тояси
Юксак маънавият калити билимдонликдир. Инсоннинг куч ва цуд- 

рати эндиликда замонавий илмларни забт этиши билан белгиланаё- 
тир. Билимдонлик, адолатпарварликни царор топтириш, купроц ки- 
тоб мутолаа цилиш, изланиш каби фазилатлар инсонни юксак маъ- 
навиятли цилиб тарбиялайди. Маънавий баркамолликка етаклайди. 
Бу эса, уз навбатида, жамиятнинг умумий ютутга айланади.

Адабиётлар:
Каримов И.А. «Камолот» ёшларимизнинг чинакам суянчи ва 

таянчи булсин.-Т.: Узбеки стон, 2001.-48 б.
Бобоев X. ва бошк;. Миллий истикдол мафкураси ва таракки- 

ёт.-Т.: Янги аср авлоди, 2001.-211 б.
Бобоев Х-, Рафуров 3. Узбекистонда сиёсий ва маънавий-маъ- 

рифий таълимотлар тараккиёти.-Т.: Янги аср авлоди, 2001.-480 б.
Ёшлар муаммолари ва уларнинг ечими: х;олат ва истик,бол.-Т.: 

^кдгувчи,2003.-179 б.
Жумаев Ш. Хаёт ва таргибот: Маьнавий-маърифий, мафкуравий 

таргибот-ташвикрт барча замонларда, барча давлатларда энг му\им 
вазифа булиб келган //Маърифат.-2005.-9 июль.

Йулчиева Б. Маънавият — инсон камолоти: Ёшларнинг маъ
навий камол топишида таълим муассасаларининг урни катта / /  
Тошкент ^аки кати .-2005.-18 июнь.

Матисаев X- «Диншунослик» курси, уни к,андай ук,итамиз: 
Маънавият ва дин //Маърифат.-2005.~27 июль.

Махмудов Т. Мустакдллик ва маънавият (Узбекистон Республика- 
си Президента И. Каримов асарлари асосида).-Т.:Шарк;, 2001.-160 б.

«Миллий истикдол гояси: асосий тушунча ва тамойиллар» фани 
буйича ёрдамчи услубий кулланма.-Т.: Чулпон, 2004.-128 б.

Миллий истикдол гоясини шакллантиришда ташкилий-услу- 
бий ёндашувлар: Кадрлар тайёрлаш миллий дастури вазифалари 
доирасида.-Т.: Академия, 2002.-279 б.

Нишонова С. Билимлилик — маънавий баркамоллик мезони: 
Маънавият дарслари //Халк; таълими.-2005.-№4.-Б.28-34.

Олим С., Жумаев Ш. Давлатимиз рамзлари.-Т.: Маънавият.- 
2002.-40 б.
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Салимов С., Давронов 3. Жамият, шахе ва маънавият.-Т.: Узбе
кистан файласуфлари миллий жамияти, 2002.-32 б.

Сафарова Р. Укувчи шахеи маънавиятини шакллантирувчи асо- 
сий омиллар: Маънавий тарбия //Узлуксиз таълим.-2004.-№5,- 
Б.83-86.

Темирова Н. Ёшлар ижтимоийлашувида маънавий мерос ва 
умуминсоний кдцриятлар //Халк; таълими.-2004.-№1.-Б.56-58.

Холбоева Г. «Ибратли хикоят»ларда миллий вдцриятлар талк^- 
ни //Халк,таълими.-2005.-№4.-Б.48-51.

Хужаева С. С. Уз-узини тарбиялаш воситалари ва уларнинг тас- 
нифи: Маънавий тарбия //Узлуксиз таълим.-2005.-№3.-Б.97-102.

Эрназаров Э. Маънавий тикланиш: Мустакдчлик — улуг неъмат 
//Тошкент окд[оми.-2005.-21 июль.

Розиева У. Имом Термизийнинг маънавий-ахлок^й к;арашла- 
рининг мохияти //Халк, таълими.-2005.-№4.-Б.42-45.

Бофуров Ж. Ёшлар — юртнинг камоли: Маънавият ва маъри- 
фат / / С оелом  авлод.-2004.-18-24 ноябрь.

Комил ИНСОН РОЯСИ
Комил инсон рояси нафацат алох;ида шахсларни, балки бу~ 

тун-бутун халцларнинг юксак таращиёт сари етаклаган, уларни 
маънавият ва маърифат бобида тенгсиз ютуцларга ил%омлан- 
тирган маънавий омилдир. Шу сабабли, миллий истицлол маф- 
курасининг устувор жояларидан булган Комил инсон рояси мус- 
такил Узбекистон у,алцининг ижтимоий-ицтисодий, маданий- 
маънавий %аёти ва дунёцараш мезонларини узгартиришда ало- 
у,ида а$амиятга эгадир.

Адабиётлар:
Бахромова М. Миллий мафкура тушунчаларини шаклланти- 

ришда халк, дикматларининг урни //Халк; таълими.-2005.-№1.- 
Б.28-31.

Жакбаров М. Комил инсон гояси.-Т.: Узбекистан файласуф
лари миллий жамияти, 2002.-32 б.

Жураев Н. Боявий иммунитет ёки маънавий халоскорлик туй- 
руси.-Т.: Узбекистан, 2001.-64 б.

Зарипова Г.К. Миллий меросимиздаги педагогик технологияга 
оид гоялардан фойдаланиш //Узлуксиз таълим.-2005.-№1.-Б.35-40.

Исакова Л. Комил инсон тарбиясида миллий кдцриятлар / /  
Халк, таълими.-2003.-№1.-Б.16-18.
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Ма^камов У. Мустакдллик тафаккури — кудратли куч: Мил- 
лий истиклол рояси  //Маърифат.-2005.-17 сентябрь.

Мустакдп Узбеки стон тараккиётининг ро я в и й  асослари .-Т.: 
Шарк;, 2001.-192 б.

Олимов Ш. Навоий ижодида комил инсон тарбияси: Маъна- 
вият //Бошланрич таълим.-2005.-№3.-Б.10-11.

Орипова Р. Муыщий-бадиий воситалар орк;али усмир ёшларда 
миллий истикдол рояларини шакллантириш //Халк, таълими.- 
2005.-№4.-Б. 110-112.

Салаева М. «Миллий истикдол рояси ва маънавият асослари» 
дарсларида узлуксизликни таъминлаш масалалари: Маънавий 
тарбия //Узлуксиз таълим.-2005.-№3.-Б.91-96.

Тожиева М. Укувчилар онгида миллий мустакдплик ро я с и н и  
шакллантириш: «Миллий истшугол гояси» фанидан миллий ис- 
тикдол мафкурасининг мо^ияти ва мазмуни //Халк; таълими,- 
2005.-№3.-Б.30-34.

Усмонов К,., Одилкрриев X- Тарих, гоя ва крнун.-Т.: Узбекис- 
тон файласуфлари миллий жамияти, 2002.-24 б.

Хожиева М. Тасаввуфда комил инсон тушунчаси ва унинг маъ
навий илдизлари //Халк; таълими.-2005.-№4.-Б.45-48.

Чориев А., Мансуров А. Боя, тарих ва миллий тафаккур .-Т.: 
Узбекистан файласуфлари миллий жамияти, 2002.-24 б.

Эргашев Ш. Демократик роя ва бошкдрув тамойиллари.-Т.: 
КБулом номидаги Адабиёт ва санъат нашриёти, 2000.-16 б.

Эркабоева Н. Миллий истикдол ро я си : Маънавият //Бошлан
рич таълим.-2005.-№3.-Б.2-3.

Крдирова М. Ёшлар онгида гоявий дунёкдрашни шаклланти- 
риш.-Т.: Узбекистан файласуфлари миллий жамияти, 2002.-32 б.

Хасанбоев Ж. Миллий мустакдплик рояси ва мафкурасининг 
педагогика назариясида куллаш: роя — вокрликни акс эттириш 
ва илмий билишнинг узига хос шаклларидан бири булиб, у ин
сон тафаккури ма\сули хамда инсон ва жамиятни маълум мак,- 
садга йуналтирувчидир //Халк; таълими.-2005.-№3.-Б.24-27.

Ватан равнащ! ва юрт тинчлиги рояси
Бой маданий меросга эга булган хсищимызнинг уз Ватанига булган 

садоцати, юксак маънавияти, сиёсий маданияти, миллатнинг юявий 
ва маънавий етуклиги юрт тинчлигини сацлашнинг му%им омилидир. 
Халцимиз учун азал-азалдан муцаддас булган бу роя жамиятдаги 
турлыча фикр ва царашларга эга булган куч ва щракатларни бир-
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лаштиришга, мамлакатимизнинг %ар бир фуцароси цалбида «Мен — 
Узбекистонпикман» деган туйгуни сингдириш орцали миллий щмжи- 
уатликни мустсцкамлашга, Батан равнаци, юрт тинчлиги кабиулуг 
умуминсоний юяларга хизмат цилади.

Адабиётлар:
Каримов И.А. Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон *аёт — 
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Юкрридаги картотека мавзувий тарзда тузилди холос. Карто
тека келаётган адабиётлар ва вак^ли матбуот нашрлари мак;ола-
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ларига к,араб сохаларга ажратилган холда, сохавий тарзда олиб 
борилиши хам мумкин.

Мактаб кутубхоналари укитувчи ва укувчиларга хизмат курса- 
тишда улкашунослик мавзуларида иш олиб боришни кузда туги- 
ши, албатта, керак вазифа. Чунки укдгувчига айрим фанларни 
укдгиш, тарбиявий ишларни юритиш учун улкашунослик мате- 
риаллари жуда зарур. Кутубхонада улкашуносликка оид адабиёт- 
ларнинг тезкор, тавсиявий, мавзувий картотекалари, адабиёт- 
лар руйхати, китоб кургазмаси каби ишларни ташкил этиш, ки- 
тобхонларнинг улкашунослик билимларини кенгайтиришга ёрдам 
беради. Картотекалар, р^/йхатлар, китоб к^ргазмалари куйидаги- 
ча аталиши мумкин: «Улка мустакдплик йилларида», «Улкам ме- 
нинг — олтин бешигим», «Улкамиз тарихини урганамиз», «Улка- 
мизнинг машхур киши лари», «Улканинг тарихий жойлари», 
«Маънавияти ва маданияти гуллаган улка», «Улка хакдда нима- 
ларни укдпп керак?» ва х.к.

Мактаб кутубхоначиси билимли, саводхон булмоги, содир 
булаётган ходисаларни теран англаб, кенг тарзда мушохада эт- 
мори лозим. К,айси бир соханинг мутахассиси булманг, талаба 
ёки укувчи булсангиз хам, агар ижодий изланиш зарур булса, 
албатга, китоб мутолаа кддиш кераклиги бу — табиий хол. К,ан- 
чалик чукуррок; ижодий изланилса, шунчалик куп микдорда ки- 
тобга мурожаат кдниш ва ундан фойдаланиш керак булади. Бун- 
дай холларда кутубхона, кутубхоначи ва библиография биринчи 
кумакчи булиб келади, кутубхонадаги китоблар ичида энг кера- 
гини тезда топиш, илмий-ижодий изланишлардаги самарали 
мехнат ва вак^ни тежаш кабиларда, албатта, кутубхонанинг биб
лиографик аппарати ёрдам беради. Таник^и олимларнинг фанга 
кушган хиссалари, ютукдари замирида бевосита, уларнинг уз 
иш фаолиятлари йуналишини ва иш вак^ларини турри ва билиб 
тузганлари самараси эканлигини унутмаслигимиз лозим. Турри 
йуналган акдий фаолиятнинг шартларидан бири хам кутубхона 
ва библиографиядан т$три фойдалана билиш хисобланади.
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Р.Ратнер, Республика илмий педагогика 
кутубхонасининг илмий методика булими

бошлит

ХАЛ КАРО МАКТАБ КУТУБХОНАЛАРИ КУНИНИ УТКА- 
ЗИШ БУЙИЧА БАЙРАМ ТАВСИЯЛАРИ

3-октябрь -  Халкаро мактаб кутубхоналари куни. Шу кунни 
бутун ер юзи мактаб кутубхоначилари билан бирга нишонлаймиз. 
Лекин кандай к,илиб?

Республика илмий педагогика кутубхонаси эътиборингизга 3 
окгябрни тор соха байрами эмас, балки кувончли ходисага ай- 
лантириш имконини берадиган айрим тадбирларни таклиф эта- 
ди. Х°зирча эса — укинг, табассум дилинг, маълумот сифатида 
кабул килинг. Зотан, маслахатларимиз жидций.

Халкаро мактаб кутубхоналари куни хакидаги туманингиз, 
шахрингиз мактаб кутубхоналарида режалаштирилаётган ишлар, 
аник таклифлар ва уз мактабингиз кутубхонасини ривожланти- 
риш истикболлари ва йуналишлари тугрисидаги материаллар асо- 
сида махсус сахифа, мавзувий папка яратиш мумкин.

Ушбу ахборотларни мактабингиз кутубхонасида ёки мактаб- 
нинг Web-caйтидa жойлаштиринг. Бу ишларга укувчилар ва укитув- 
чидарни жалб этса арзийди. I

Агар сиз узингиз утказган байрам хаквда хикоя килиб бермок- 
чи булсангиз, Халк;аро мактаб кутубхоналари кунига атаб узин
гиз режалаштираётган тадбирлар хакидаги ахборот акс этган ха- 
барни махаллий газетага юборинг.

Лекин сизда бу йил узингизнинг алохида байрамингизни утка- 
зиш туфисида янги уйлаб топган тадбирларингиз билан уртокяа- 
шиш истаги тугилиши табиий. Халкаро мактаб кутубхоналари куни 
хакида хаммага сузлаб беринг.

Кани знди, укувчилардан энг яхши ва севимли китоблар руйха- 
тини тузиб беришларини илтимос килайлик. Бу руйхатни асар 
номларини курсатиш билан чекланг, бу жараён эса уларни руйхат 
тузиш ишига янада уйлаб ёндашишга ундайди.

Албатта, укувчилар узлари танлаган китобларни шархлашла- 
ри керак.

Равшанки, хамиша боланинг китоб укишини рагбатлантириб 
туриш даркор. Бу бизнинг хам кутубхоначи, хам педагог сифати- 
даги бош вазифамиздир.
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Агар сиз укувчилар севган асар к,а)фамонларининг либосли 
парадини ташкил эта олсангиз — бу иш макгаб кутубхоначиси- 
нинг фаолиятига алохдца урру булади.

Мактабдан бироз таищарига чи^иб, касбий алок,аларингизни 
кенгайтиринг, бопща тизим ва идораларга царашли кутубхона- 
лар билан узаро хамкорлик кдлинг. Халк;аро макгаб кутубхонала- 
ри кунини утказиш буйича кушма тадбирлар тузинг.

А^иллик ва ^амкорликнинг кудратини англаб етинг. Бошк,а- 
ларнинг мактаб кутубхонасини ривожлантириш дастурига кушган 
\иссасига ба\о бериш имконияти сифатида Халк,аро мактаб ку- 
тубхоналари кунидан фойдаланинг.

Кутубхона дустлари ва байрам иштирокчилари: укувчилар ва 
у^итувчилар ма^алла кумиталари вакиллари ва ота-оналар, хал к, 
таълими органлари кунгиллик ёрдамчилардир.

Талай кутилмаган совгалар тайёрлаш зарур. Хусусан, китоб- 
хонлар жамоаларининг чшдишлари, кутубхоначилик иши фах- 
рийлари ва янги иш бошлаётган кутубхоначиларга табриклар.

Китобхонларингизга турли халкдарнинг уйинлари ^акдда би- 
лиш кизикдрли булади. Чунки, бу нарса уларнинг тафаккур дои- 
расини кенгайтиради.

Бу югуриб келмасдан узунликка, бир оёкдан иккинчисига сак- 
раш уйини. Хар бир сакраш береста чизиги билан белгиланиб, 
«туос» деб номланади. Ун битта чизик, — сакраш дастури бажарил- 
ган \исоб. Сакрашларнинг умумий узунлигини улчаш керак. Х,ам- 
мадан узок^а сакраб борган эса голиб булади.

Билингки, ахборот ресурсларининг фойдаланувчилар томон 
силжишидаги энг оммабоп шакллардан бирининг тарбиявий ва 
таълимий имкониятларини очиб берувчи «Китобхон сари юзта 
йул» китоб кургазмасини Утказиш \ам  мумкин.

Келинг, кутубхонада «Очик, эшиклар куни»ни ташкил этай- 
лик, ота-оналарни, болалар, олий укув юртлари кутубхоналари 
ва турли хил фондлар вакилларини таклиф этайлик.

Умид к;иламизки, Халк;аро мактаб кутубхоналари кунини 
утказишга тайёргарлик кураётиб, «Мактаб кутубхонаси \афта- 
лиги»ни ташкил этиб, унинг доирасида мавзувий кургазмалар 
жи^озлайсиз, шархлар, адабий уйинлар, «Ахборот кун и» ни 
Утказасиз.

Турли шериклар билан биргаликда мактаб кутубхонаси фао- 
лиятини кооперациялаш ва интеграциялаш лозим.

Мумкин болтан вариантлар:
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— мактаб кутубхонаси + педагоглар;
— мактаб кутубхонаси + мактаб кутубхонаси;
— мактаб кутубхонаси + узга совддаги кутубхона;
— мактаб кутубхонаси + нотижорат уюшма.
Уюшган укувчилар жамоаси мактаб кутубхонасини реклама 

кдпувчи фирмаларга хос хатчуплар дизайнини ишлаб чик,иши, 
истаган фойдаланувчига кутубхона ходимларидан узларини к_изик,- 
тирган саволларга жавоб топиш имконини берадиган меадоон- 
ларга аталган китоб эскизини яратиши мумкин.

Бир фурсат топиб туманингиз мактаб кутубхоначилари учун 
семинар-практикум ташкил этинг, замонавий мактабнинг тар- 
биявий ишларида кутубхонанинг роли ва урнини му^окама кдлинг.

Худди шу ниятда мактабдаги кутубхонанинг мацсад ва вази- 
фаларига жиддий ба^о берган хрлда укувчилар х,ам мактаб кутуб
хонаси логотипини уйлаб топишлари мумкин.

Олий укув юртлари, урта-махсус касб-хунар билим юртлари 
вакиллари билан учрашув ташкил этиб, уни мактаб кутубхонаси- 
да юк;ори синф укувчиларининг фаол иштирокида утказинг.

Нафацат турли тадбирлар, балки идеал характерли одамлар- 
дан уларнинг ^аётида мактаб кутубхонасининг роли х,ак,ида оли- 
надиган интервью хам мактаб газетаси учун дикдатни узига тор- 
тувчи материал була олади. Кутубхонангиз х,аётидан олинган ян- 
гиликлар мактаб газетасида ёритиб борилиши мумкин. Мактаб 
кутубхонаси хакдца бирор материал тайёрлашни укувчилардан 
илтимос кдлинг ва энг яхши макрлаларни доимо деворий газе- 
тангизда эълон кдпиб боринг.

Ахборотлаштириш билан боклаган \олда, мактаб кутубхона
си фаолиятини ташкил этишдаги янгиликларни ёритишга ^ара- 
кат килинг.

Лутфан айтилган «Кутубхона — х,амма учун» жумласи кутубхо
нангиз ишидаги шиор булиб к,олсин. «Мен нима ^акдда ук,ишни 
яхши кураман?» — байрамига бир неча кун к,ол ганда укувчилар 
орасида шундай суровнома утказиш мумкин. Макрад -  китоб улар 
^аётида кандай урин тутишини аникдаш. Аминмизки, болалар 
тахдилий маъруза билан синфга кирган кутубхоначининг сузла- 
рини кизи^иш билан тинглайдилар.

Айни «Менинг севимли китобим» мавзуси буйича укувчилар 
тайёрлаган кдозщарли ишларни китобхонлар учун тавсиялар булиб 
хизмат к,иладиган деворий газета ёки альбом сифатида шакллан- 
тириш мумкин.
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Ру^ан cof/ io m  икдимли мактаб кутубхонасида самимий ва хуш- 
ча^чак,, хушмуомала ва санъаткорона иш тутиш осон. Энг му^и- 
ми, байрамда тантанали бир вазият хукм сурмога даркор. Хаво 
тулдирилган шарлар, шеърлар, мусик;а. Байрамингиз уз янгилиги 
билан барчани лол крлдирсин. Байрам -  бу, хаммавак,т хайратга 
солмок; дегани.

Имкониятларга к;анот берувчи янгиликларни жорий этишга 
каратилган кутубхоначилик-инноватика укувчилар ва педагоглар- 
нинг билиш фаолияти х;амда уз-узини ривожлантиришларига барча 
шароитларни яратиб беришга кдцир.

«Кроссвордчилар танлови», «Байрамнинг кейинги тадбири 
нимадан иборат?» -  жумбокди ечиш тезлигига, ^ар бир тушун- 
чани изохдаш саводхонлигига ва х,аттоки содда кроссвордлар ту- 
зишга каратилган.

Бадиий чик;иши учун байрам тадбирларини утказишнинг 
ранг-баранг шакл ва методларидан фойдаланинг, шеър ва му- 
сикдларни синчиклаб ажратинг, диафильм, аудио ва видео- 
кассеталарни жалб этинг. Шуларни ёдда тутинг ва атрофингиз- 
дагиларнинг барчасини уз дилраболигингиз ва фаоллигингиз 
билан бошк;аринг.

Нихоятда банд булсангиз, Халцаро мактаб кутубхоналари куни 
арафасида сизга мактабнинг педагог-ташкилотчилари кумак бе- 
ради. Уни уз байрамингиз билан, албатта, табрикланг.

Икрор булиш керакки, Халк^аро мактаб кутубхоналари куни 
байрамини нишонлашга дойр тадбирлар юкрридагилар билан 
нщоясига етди деган ran эмас. Аминмизки, билимларингиз, ма- 
лакангиз ва тажрибангиз байрамни утказишнинг к,изикдрли шакл- 
ларини топишга имкон беради.

Байрамингиз цутлуг булсин, 
азиз мактаб кутубхоначилари!
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Д. Раниева, Республика илмий педагогика 
кутубхонаси директори, 

педагогика фанлари номзоди

БОЛАЛАРНИНГ КИТОБ У^ИШ ИГА ПЕДАГОГИК 
РАХБАРЛИК 5И Л И Ш

Укувчи шахсини шакллантиришда унда китобхонлик мадани- 
ятини тарбиялаш му*им а^амият касб этади. Шу маънода ахборот 
(билим) олишнинг бугунги кунида китобнинг урни к,андай? -  
деган а̂к«ли савол тугилади. Зеро, та)ушллар шуни курсатадики, 
маълум сабабларга кура укувчи-ёшларнинг китобхонлик даража- 
си йилдан-йилга пасайиб бормокда. Хар йили Республика илмий 
педагогика кутубхонаси томонидан мактаб кутубхоналари иши- 
нинг фаолияти рак;амли курсаткичларда та>у1ил к,илиб борилади. 
Бу курсаткичлар ичида энг мух;имларидан бири, бу -  мактаб укув- 
чиларининг «китоб ук,иш» курсаткичидир. Бу нима дегани? Ки- 
тобхонларнинг китобдан фойдаланиш даражасини курсатувчи 
рак,ам — берилган китоблар сонининг китобхонлар сонига нисба- 
тига тушунилади. 2008 йилда республикамиз мактабларида 5500618 
китобхон 49377704 дона китоб олиб фойдаланган, яъни бир укувчи 
йил давомида 8,9 та китоб олиб у^иган. Бу рак;ам жуда \ам паст 
даражадир. Сир эмаски хрзир куп жойларда телевизор, радио, 
компьютер китобга узига хос рак;обат булмокда, яъни болалар 
куп вактларини ана шу воситалар олдида утказмокдалар. Бирок, 
маълумот олишнинг, таъбир жоиз булса, маънавий озук;а олиш, 
буш вак̂ тни мазмунли утказиш борасида бу х,еч к,ачон китоб урнини 
боса олмайди. Хуш, шундай экан, нима учун болаларимиз кам 
китоб ук;имокдалар? Бунга сабаб — китоб нархларининг юк,ори- 
лигими, ёки жойларда китоб савдосини тугри ташкил этилма- 
ганлигими? Ёки укдгувчи-мураббийлар, ота-оналар болаларда 
китоб ук,иш маданиятини тарбиялай олмаяптими?

Хуллас, болалар китоб ук;имаслигининг сабабларини к,анча 
куп к;идирса, улар шунча куп чик;иб келаверади. Лекин бу сабаб- 
ларнинг \еч бири болаларни китобхонлик маданиятини пасайи- 
шига олиб келувчи омил була олмайди. Болаларимиз китоб ук,иш- 
лари керак ва шарт. Чунки макон ва замонда узатиладиган ом- 
мавий ахборотнинг бошк,а воситаларидан олиш мумкин булган 
айрим далиллар ва \атто назариялар эмас, балки одамларнинг
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барча мураккаб, купинча к;арама-к,арши ижтимоий-тарихий ама- 
лиётини уз ичига оладиган, яъни инсоний муносабатлар тизи- 
мига киритилган ва уз даврининг ижтимоий ва шахсий бахосига 
эга б^лган, китобхонга Утмиш ва келажакка айнан китоб воси- 
тасида дахлдор булиш, уз шахсий кечинмаларини узгартирган 
холда, уни кабул к,илиш, рад этиш, хисобга олиш имконини 
берадиган тажриба -  китоблар олами томонидан китобхонга бе- 
риладиган буюк неъматдир. Айнан шунинг учун хам, китоб «ин- 
сонни хаёт ва инсониятнинг кураш тажрибаси билан куроллан- 
тирилади». Шунинг учун хам Бирлашган Миллатлар Ташкилоти 
2003 — 2012 йилларни «саводхонлик ун йиллиги» деб эълон 
килиб, барча мамлакатлар олдига усиб келаётган ёш авлодга 
саводсизликни таг-туги билан йукртиш максадида бепул, умум- 
таълим ва сифатли бошлангич ва урта маълумот олишга имкон 
бериш вазифасини куйди.

Боланинг кулига китоб олиб укиши унчалик оддий иш эмас. Бу 
ута тарбиявий жараён, жиддий мехнат, хар бир боланинг уз кито- 
би булиши лозим. Китобни танламай, «бировнинг кулидан» олиб 
ук,иш ва миясига нима келса, шу хакдда фикрлаб, тушунмасдан 
укиш анча осон. Албатта, биз катталар болалардан куп китоб укиш 
кераклигини талаб кдламиз. Аммо шунчаки ук,иш учун эмас, бал
ки уз вакгида узини англаб, уз китобини ук,иши лозимлигини ук̂ тир- 
маймиз. Бунинг учун бола китоб билан китобни фаркдашга урга- 
ниши лозим. Зеро китоб ук,иш малакаси уз-узидан пайдо булмайди. 
Аммо шуни унутмаслик керакки, китоб укдш китобнинг сони ва 
уни тез укиб тугатиш одатига айланмаслиги керак. Ундан ташкари 
бола китоб укдганда китоб Боялари, иллюстрациялари, тимсолла- 
рининг маъно-мазмунини тушуниши, хис этиши, бошидан кечи- 
риши, китоб укиётганда узи хаквда унутиши, китобдаги вокеа ва 
ходисаларни тугри идрок этиш ва унга шахсий муносабат билдира 
олиш, тасаввурида к;айта тиклаш, шу тарифа уз хотирасини инсо- 
ният туплаган барча бойликлар билан тулдириш учун зарур булган 
билимларни олиши даркор. Шуни таъкидлаш жоизки, болалар китоб 
укишга кизикмаётган булсалар, демак бу катгаларнинг тутган йули 
нотугрилиги, ота-оналар, укитувчи, мураббийларнинг уларга ке- 
раклигича ёрдам бера олмаётганлигидир. Бунинг натижаси уларок 
ёш китобхон ё китоблар «уммонида» йуколиб колади, ёки унда 
Узи учун кизикдрли китоблар гоятда кам ёки умуман йук, деган 
баркарор фикр шаклланади.

Шу уринда китоб укиш маданиятини шакллантиришнинг бир
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катор омиллари мавжудлигини таъкидлаш жоиз. Биринчидан, 
болалар хам, катта ёщцаги китобхонлар хам китобни англаган 
холда, унда бирор фойда олиш учун, китоб Укищцан ^зланган 
макрадни аник;тасаввур кдяа олиши, иккинчидан, куйилган мак;- 
садга мувофик, китоблар орасидан ÿ3H учун кераклигини танлай 
олиши лозим.

Маълумки, китоблар уз мазмунига Kÿpa бир неча турларга були- 
нади. Укувчилар дарсликлардан тапщари KÿnpOK; илмий-оммабоп 
ва бадиий адабиётларга мурожаат этадилар, улар илмий-оммабоп 
адабиётлардан янги кизикдрли нарсаларни, уларнинг асос ва ис- 
ботларини, бадиий адабиётлардан ёрк,ин тимсолларни, жонли 
манзараларни ва \оказоларни олишлари лозим.

Ухувчиларнинг, манба (китоб) танлашдаги малакалари, йуна- 
лишлари боскичма-боск,ич шаклланади. Мана шу шаклланиш 
жараёни педагогик жщатдан ÿra масъулиятли ва мухимдир. Чун- 
ки ÿ3HHHHr ички дунёси, хохиш-истаклари, истик^боли билан 
боюшк; булган орзу-умидларини мазмун жщатидан TÿFpH ташкил 
этишда китоб (манба) танлаш хал кдяувчи ахамият касб этади, 
яъни китобхоннинг билим олишга тайёргарлиги ва ёш имкони- 
ятларига мувофик; шаклланади.

Нима учун малакали китобхон китоб ук,ишдан кузланган мак,- 
садини бунчалик жун ва мустакдл белгилаб олади? Шунинг учун- 
ки, у кенг китобхонлик ик^идорига, китобларни куздан кечи- 
риш ва укиш жараёнида талай китобларни бевосита идрок этиш 
буйича муайян тажрибага эга. У китоб мавзулари *ак;ида, кито- 
бларнинг муаллифлари туррисида, адабиётларнинг турлари ва 
жанрлари хусусида аник; тасаввурга эга. Шунинг учун узи учун 
китобларга мурожаат этиши хдмда бунга оз ва^т ва куч сарфлаб 
эришиш макрадини белгилаб олишга кдцирдир. Мактаб кутубхо- 
налари ходимлари, ÿK,HTyB4miap, ота-оналар хам укувчиларда 
худди шундай малакаларни шакллантиришлари лозим.

Мустак,ил китоб ÿкlишнинг айрим кридалари хусусида Н.А.Ру- 
бацкий куйидагиларни тавсия этади. Китоблар билан мумкин кдцар 
K ÿ n p o t; ва я1динрок;танишинг. Биринчидан, китобларнинг борли- 
ги хакида, иккинчидан, уларнинг сифати тУкрисида, учинчидан, 
уларда талк.ин к,илинаётган масалалар хусусида тасаввурга эга 
булиш, бир cÿ3 билан айтганда, дунёда кандай китоблар борли- 
гини билиш даркор.

Болаларнинг китоб ^иш ига рахбарлик кдпишнинг муайян 
педагогик талаблари мавжуд. Биринчидан, тавсия этиладиган ки-

288



тоблар уларнинг ёши, мактаб таълимининг, шакллантирилаёт- 
ган шахсий сифатларнинг мазмунига мос булиши керак. Хусу- 
сан, бошлангач синфларда узбек халк эртакларидаги асосий хдци- 
салар -  яхшилик ва ёмонлик (Зумрад ва Киммат), тадбиркор- 
лик, жасурлик, хушёрлик (Уч ока ини ботирлар) каби хислатлар 
Укувчиларда ижобий фазилатларни тарбиялашга ёрдам беради. 
Чунки шу ёщда бола одамлардаги мехрибонлик, акдиилик, гам- 
хурлик каби фазилатларни фаркдай олади.

Боланинг фикру хаёлларини асар к,ахрамонларидан келиб чик- 
кан холда, узи томон буриб юборишга куйидаги каби саволлар 
ёрдам беради:

Таниш адабий каэфамонлардан кай бири сенда *айрат уйго- 
тади? Семи улар нимаси билан мафтун этади? Улар кандай маъ- 
навий физилатларга эга? Улар х,ак,ида нима дея оласан? Улардан 
Кай бири га ёрдам бергинг келади? Улардан кай бири билан 
дУстлашмок истардинг? Ушбу ка^фамонларнинг кайси фазилат- 
лари Узиигда булишини истардинг? Кдхрамонлардан кай бири 
сенга сира екмади? Улар кандай одамлар? Уларнинг кандай ха
рактер белгилари бор? Уларнинг кайси фазилатларини кабул 
Кила олмайсан? Уларнинг кайси жи^атлари сенда нохуш \олат 
уйготиди?

Бола олдига бу каби саволлар кУниш оркали уларни одамлар- 
нинг характери з^акида уйлашга ундаймиз.

Шу тар и ка урта ва катта ёхцдаги мактаб укувчиларга ^ам китоб 
ташшиши тавсия этиш мумкин.
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Р.Ратнер, Республика илмий педагогика 
кутубхонасининг илмий методика булимии

бошлит

А МАКТАБ КУТУБХОНАЧИСИНИНГ ИМИДЖИ

Хурматли китоб хазинаси посбонлари!
Кимсиз? Устозларми? Маърифатчиларми? Маслахатчиларми? 

Оммавий ишлар ташкилотчисими? Тарбиячиларми? Доноликни 
асровчиларми?

Сизнинг касбий имиджингиз ва кутубхона имиджи тукрисида 
гаплашайлик.

Жозибадор образ, имидж яратиш — бу кутубхоначи учун кутуб- 
хонанинг ижтимоий институт сифатидаги «авжга чикдан он»ини 
як,инлаштириш, шунингдек, уз шахсий «мен»ини кутариш имко- 
ниятидир. Бу шунчаки осон иш эмас, лекин кдзик;арли ва зарур 
иш. Имидж — кенг тушунча булиб, таркибий кисмларга булинади. 
Бу касбий этика хам, фаолият ва мулокртнинг индивидуал услуби 
хам, ижодий потенциал хамдир, интеллектуал маданият хам, таш- 
килотчилик малакалари хам, касбий лаёкрт хам, киришимлилик, 
орасталик, юмор хисси, артистизм, ак^х-заковат хамдир.

Кутубхоначининг жозибадор (мафтункор) образини шакллан- 
тириш унинг шахсий фазилатлари билан боглик;. Шунинг учун:

-  чикишимли булинг, яъни, ахборотни шунчаки етказишни 
эмас, балки фойдаланувчини тинглашни хам билинг, унга, ама- 
лиётнинг курсатишича, катта кишилар учун, айникра, бола учун 
таърифлаш хамма вак^ хам осон булмаган суровномани аникдаб 
олишда ёрдам беринг. Хак.ик,ий касб эгасига келган одамдан одоб 
доирасида ук,илганлар хавдда сурай билиш, керак булганда, укитув- 
чи тавсия этган китобни алмаштириш ёки тулдириш хосдир. Шу
нинг учун ёш китобхонлар хам, педагоглар хам кутубхоначи би- 
лан дустдашиб, унинг сиймосида акдли маслахатчини курадилар;

-  касбдошларингиз билан узаро оптимал муносабатлар урна- 
тинг, турли хил одамлар билан ва турли шароитларда алок,а бог- 
лаш йулларини изланг, улар билан умумий тил ва тукри сузла- 
шиш охангини топинг, Уз фикрларингизни аник,, лунда, ишонч- 
ли, образли ва тушунарли кдииб баён этинг.

Бундай кутубхоначилар — интеллектуаллар, ташаббускорлар 
булиб, укитувчилар ва укувчилар билан биргаликда китоблар те-
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атрини бунёд кдпадилар, билимдонлар танловларида к;атнаша- 
дилар, ранг-баранг мавзуларга баишшанган адабий- мусик^й ке- 
чалар серияларини ташкил этадилар.

Педагоглар, укувчилар, уларнинг дустлари ва ота-оналари, ма- 
хдлла ^амжамияти вакиллари жалб кдлинган маърифатпарвар- 
лик фаолияти адолида энг самимий тасаввурлар хосил к,илган 
\олда, мактаб доирасидан ташк,арига чикдци.

— фаолият ва муомаланинг индивидуал услуби сиз учун хос 
булиб к;олсин. Нотикдик крбилияти, уз-узини тартибга солиш фа- 
зилатини шакллантириш учун мулокрт вазиятларида йул топа би- 
лиш малакаларини эгалланг.

— сизнинг умумкасбий ва махсус билимлар, куникма ва мала- 
каларнинг зарурий за^ирасига асосланган касбий лаёк,атингиз, 
кенг ак^-заковатингиз, атрофлича фикрлашингиз фаолиятингиз- 
даги юксак интеллектуал ва маданий савияни таъминлаб берсин.

— мактаб кутубхонасининг фаолиятига дойр истицбол режа- 
ларини ишлаб чик;ишда ^з ижодий имкониятингиз -  ижодий 
к,обилиятларингиз, фикрлаш ва тасаввурингиз, ички х,ис эти- 
шингиздан фойдаланинг. Китобхонларга хизмат курсатиш ва уни 
ривожлантириш истик;боллари, китобхонларнинг ахборот олиш- 
излаш фаолиятини ташкил этиш буйича янада рационал фаоли
ят турлари ва самарали иш методларини ани*утанг. Китобхонлар
нинг уз устида ишлашларини рагбатлантиринг,

— ораста булинг, \айрон крлдиринг, узингазнинг бетакрор к^ёфан- 
гизни яратинг. Кийимларингиз, юришингиз, кдлди-к,оматингиз ва 
имо-ишораларингиз чиройли, жозибали ва табиий булсин. Бу борада 
сизга меъёр щсал, аник, вазият, аёллик здесси ёрдам берсин.

— шуни х,ам унутмангки, азиз касбдошлар, юмор -  бу ноёб 
табиат эх,сони. У муаммоларни ечиш, уз нокулайликларини ен- 
гишга ёрдам беради, тинчлантиради ва *атто даволайди. Агар уз 
вак,тида кулиб олишни билмасанг ёки бунга изн бермасанг, одам- 
лар, айник,са, болалар билан ишлаш к^йин.

Биз имиджнинг мух;им таркибий кисмларини куриб чикдик, 
лекин бу тушунча, албатга, гоятда кенг тушунча. У уз ичига ки- 
тоб ук,иш доирасини \ам, узини шахе сифатида шакллантириш- 
ни ^ам, нотик^ик санъатини ^ам к;амраб олади.

Кутубхоначининг имиджи *акдда гапирганда, кутубхонанинг 
кулай имиджддек му^им мавзуни четлаб утиб булмайди.

Кутубхона ким учун вужудга келтирилган булса, шуларнинг куз 
оддида кутубхонанинг мафтункор образини к,андай к,илиб яратиш
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мумкин? Гапни хона тигиз булмаслиги лозимлигидан бошлаймиз. 
Баъзан шундай буладики, хдтто кенг хонада *ам келганларнинг 
стеллажларга як^ш бориши кдйинлашган. Оптимал вариантда ки- 
чик ёки катга ёшдаги китобхоннинг мавжуд барча китоблар ва 
даврий нашрларга бемалол кули етадиган б^лиши даркор.

Шу нарса му^имки, Укув залидаги стол ва стуллар мумкин 
к;адар фойдаланувчилар учун кулай жойлаштирилган булсин. Хам- 
маси хонанинг катта-кичиклигига, ёритилишига, кутубхоначи- 
нинг дидига боглик,: баъзан «шахмат» шаклида жойлаштиришдан 
фойдаланадилар ёки бир к,анча болаларнинг биргаликда ишлаш- 
лари кулай булсин деб бир нечта столни бирлаштирадилар.

Кутубхонанинг кулай имиджи мавжуд ресурслар ёрдамида укув 
жараёнига кумаклашиш, умумий ЭДэта таълим савиясини кута- 
риш, Укувчиларнинг куз к,араш доирасини, ахлок,ий ва интел
лектуал сало^иятини кенгайтириш й^лидаги суровларини к;ано- 
атлантириш имконин^ берадиган хизмат курсатишнинг кулай 
шароитларини вужудга келтириш оркали шакллантирилади.

Кутубхонанинг кулай имиджи учун рекламанинг а\амияти оз 
эмас. Матбуотда мактаб кутубхонаси хакдцаги макрланинг пайдо 
булиши — бошкд ташкилотлар билан х^амкорлик тугрисидами, 
унинг иш тажрибаси борасидами, бирор-бир тадбирни утказиш 
хусусидами, нима ^акдда ran борса — х,аммаси унинг учун рекла
ма булиб хизмат кдлади, болаларга ва маъмуриятга уз кутубхона- 
сидан фахрланиш учун асос беради.

Бу ерда иш соатлари, асосий хизмат турлари туррисида маълу- 
мот, кутубхонада ташкил этилган китоб-иллюстратив кургазма 
\акдца оператив ахборот жойлаиггирилади. Узини курсатган «са- 
нитарлар», «Китоб касалхонаси», кутубхонага шахсий китобла- 
рини coBFa кдлган укувчиларнинг исм-шарифларини курсатиш 
унутилмаса яхши буларди.

Китоблар ёки журнал сонларининг янги партияси келиб туш- 
ганлиги — улар мазмунининг K,HCK,a обзори; тайёрланаётган эрта- 
лик ёки кеча тугрисидаги хабар; кутубхона ишига ёрдам курсат
ган болаларга миннатдорчилик билдирилган эълонлар ахборот 
учун сабаб булиши мумкин.

Мактаб кутубхонасининг кулай имвджини вужудга келтиришга 
дойр барча ишларда булганидек, кугубхоначилик рекламаси самара- 
дорлиги х,ам кутубхоначига ахборот бериш, тарбиялаш, маърифат 
тарцатиш миссиясини амалга оширишга ёрдам курсатмога даркор.
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Д. Раниева, Республика илмий педагогика 
кутубхонаси директории, 

педагогика фанлари номзоди

БОЛАЛАР ВА УСМИРЛАР КИТОБ 
ХАФТАЛИГИ

Бир йилда бир марта утказиладиган «Китоб хафталиги»ни оз 
китоб укийдиган болаларда укдшга х,авас уйготадиган ва чинакам 
китобсеварларга узини намоён этиш, зукколиги, укдпган китоб- 
лар х;акдца кдзщарли тарзда х,икоя кдяиб бера олиш билан тенг- 
дошларининг хурматини крзониш имконини берадиган х,аяжонли 
байрамга айлантириш лозим. Бунинг учун, аввало, болалар билан 
китобнинг, болалар билан ёзувчиларнинг, нашриётлар, кутубхо- 
начиларнинг дустлик байрамини ташкиллаштириш зарур.

Болалар китоб ^афталигининг вазифаси ёш китобхонлар учун 
нашр кдпинган энг кдзикарли китобларни намойиш килищцаги- 
на эмас, балки болаларнинг китоб у^ишига ра^барлик масалала- 
рига укитувчилар, ота-оналар, кутубхоначиларнинг дшдатини 
тортиш, шунингдек, мактаблар билан туман хамда вилоят кутуб- 
хоналари уртасидаги алок;ани муста\камлашдан иборатдир. Бола
лар китоб х;афталиги — бу мактабда китоб билан ишлаш якунла- 
рини чик,ариш хамдир.

Болалар ва усмирлар китоб ^афталигини тайёрлаш
Бу ишда мактаб кутубхоначилари ташкилотчи саналади. Пе

кин педагоглар жамоасининг куллаб-кувватлашисиз уларнинг уз 
вазифаларини уддалашлари мушкул. Ахир китоб жамгармаси би
лан олиб бориладиган ишларнинг щунчаки янги, хилма-хил шакл- 
ларини уйлаб топиш керак булмай, балки мактабда муайян кай- 
фият яратиш, болалар китоб билан дустлашишса, х;аёт нечоитик 
кизи^арли булиб крлишини курсатиш хам даркор.

Байрамни таипшл этиш ва утказишда фаол китобхонларнинг 
етакчилик крлшшгари жуда му^имдир. Юкрри синф укувчилари куйи 
синф укувчиларига ук,иган китоблари хакдца сузлаб беришлари, 
турли уйинлар утказишлари, кутубхоначилар эса, деворий газетага 
мактаб кугубхонасининг энг яхши китобхонлари \ак,ида ёзишлари, 
уларни м^ъжаз совринлар билан мукофотлашлари мумкин.
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Байрамда ищгирок этиш учун ота-оналар, буви ва боболар — 
болаларни китоб ÿiÇHiiira тортишга таъсир эта оладиган барчани 
жалб этиш зарур.

Сир эмаски, аксарият болалар мактаб кутубхонасида к,ан- 
дай китоблар борлиги *ак;ида аник; тасаввурга эга эмаслар, 
чунки купчилиги бу ерга уй вазифасини бажаришда керак 
булсагина, зарурат туфайли келади. Кутубхона жамгармаси- 
нинг бутун бойлигини Укувчиларга курсатиш учун китоб 
кургазмалари кумак беради. Китоб кургазмалари ва уларни 
шар^лаш чогада Укувчиларга ёзувчиларнинг хаёти ва ижоди 
хасида, буюк китобхонлар тукрисида, китоблар саргузаштла- 
ри хусусида ^икоя кдлиш фойдалидир. Болаларда «Бобомнинг 
севимли китоблари», «Мен китобни к;андай расмлар билан 
тулдирган булар эдим» ва боцща кУргазмалар жуда катта к;изи- 
к;иш уйротади.

Болалар китоб \афталиги бошланмасдан бир неча кун ол- 
дин Укувчилар орасида «Мен нима хакдда Укишни яхши Kÿpa- 
ман?» сУровномасини тарцатиш мумкин. Унинг мак;сади бола
лар хаётида китоб цандай урин эгаллаётганини аник^ашдан 
иборат. Саводли тузилган суровнома болаларнинг китоб укиши 
устидан ра^барлик кдлаётганларга ахборотнинг бопща манба- 
лари орасида китоб цандай ÿpH H  тутаётганини, адабиётларни 
олишнинг к;айси üÿjuiapH Укувчилар учун  устувор эканини, 
турли ёш ва жинсдаги китобхонларнинг адабий асарларни ба- 
\олаш мезонлари кдндайлигини аникдашга ёрдам беради; бо
лалар китоб ук,ишининг структурасини (адабий асарларнинг 
мавзулари ва жанрлари, бадиий ва Укув-билув китобларининг 
нисбати) белгилаш, китобхонлик с^фовлари ва к,изик;ишлари- 
нинг ёш динамикасини та^лил к,илиб чикиш мумкин б^ади. 
Бу ахборотлар болаларнинг китоб ук,ишига ра^барлик к^илаёт- 
ганлар учун хам, укувчиларнинг узлари учун х,ам фойда келти- 
ради. Тажриба шуни курсатадики, болалар китоб ущ ш  ^ак;ида 
синфга тазугилий маъруза билан келган кутубхоначини к,изи- 
к,иш билан тинглайдилар.

Тилчи-ук,итувчилар болаларга «Мен севган китоб» ёки «Ме- 
нинг севимли к,азфамоним» деган мазмунда иншо ёзишни так- 
лиф этишлари, cÿHrpa кдоикдрлирок; ёзилган ишларни деворий 
газетага ёки альбомда беришлари мумкин. Бу нарса китобхонлар 
учун тавсиялар бÿлиб хизмат кдлади.
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Болалар ва усмирлар китоб ^афталигининг режаси 
(вариантлар)

Байрамни утказиш усуллари хилма-хил булиши ва уни куйи- 
дагича режалаштириш мумкин:

1. Болалар китоб ^афталигининг очилиши. «Энг яхши китоб- 
хон синф», «Йилнинг энг яхши китобхони», «Китобхон форму- 
лярини л;имоя килиш», «Шеърият ва насрий асар сухандонлари» 
танловларига якун чик;ариш.

2. Янги китоб куни.
3. Тугалган куни нишонланаётган китоб.
4. Куйи синф укувчилари учун «Эртаклар даласи», «Она таби- 

ат кучощда», «Болалар эртаклари кздэгоги», «Китоб шахрига са- 
ёхдт» адабий уйини.

5. «Шод-хуррамлик авжида» — кувнок, ютукугар, боищотирма- 
лар, викториналари булган китоблар такдимоти.

6. Адабий уйинлар куни.
Шунингдек, ^афталикни бопщача кдпиб ташкил этиш мум

кин:
1. Тарихий китоб куни.
2. Билимдонлар куни («Нима, к;аерда, к,ачон?» телевизион 

уйини асосида).
3.Саргузаштларни севувчилар куни.
4. Хушчак.чак.лар куни.
5. «Бутун оила билан кутубхонага».
6. Ёзувчилар -юбилярлар.
7. «Зерикма» — китоблар буйича уйин.
Болалар китоб хафталигини режалаштирищца Республика ил- 

мий педагогика кутубхонаси томонидан хдр йили «Саналар, вок,еа- 
\одисалар, такдирлар ва китоблар» номли мактаб кутубхоначи- 
лари, укитувчилар ва мактабдан таш^ари таълим муассасалари 
ходимлари ишини режалаштирищца ёрдам сифатида тайёрлана- 
диган унутилмас саналар так^имидан фойдаланиш мумкин.

Ушбу саналардан исталгани адабий кеча, адабий уйинлар, ки
тоб юзасидан бахрлар утказиш учун сабаб булиб хизмат к,илиши 
мумкин. Уларни ёзувчи турилган куни ёки ойда к;атьий утказиш 
шарт эмас, бутун 2003 йил учун юбилей йили. Бинобарин, бола
лар китоб хафталиги кунларида юбилей билан боЕпик, бирор иш 
шаклини бошлаб, йил буйи давом эттириш мумкин. Масалан,
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кутубхона бу йил юбиляр ёзувчиларга багашланган эртаклар ва 
кечалар циклини утказиши мумкин. Булар ёзувчилар, биноба- 
рин, уларнинг асарлари юзасидан иш шакллари хам турличадир. 
Ушбу укув йилида АДодирийнинг 115 йиллиги, Х-Олимжоннинг 
100 йиллиги, Комил Яшиннинг 100 йиллиги, Абдурахмон Жо- 
мийнинг 595 йиллиги, Д.Харриснинг 160 йиллигига багишлаб 
адабий кечалар утказишлари мумкин. 2003 йили таваллуди ни- 
шонланадиган ёзувчиларгина эмас, балки айрим жуда машхур 
китоблар хам бор: А.Крдирийнинг «Утган кунлар» асарининг 90 
йиллиги, С.Ахмаднинг «Уфк,» трилогиясининг 45 йиллиги, А.На- 
воийнинг «Хамса» асарининг 650 йиллиги, А.Чулпоннинг «Кеча 
ва кундуз» асарининг 75 йиллиги, А.Беляевнинг «Одам амфи
бия» асарининг 80 йиллиги ва \.к.

Бу саналар Болалар китоб хафталиги кунларида «Тутилган куни 
нишонланаётган китоб» кургазмасини безаш учун ажойиб сабаб- 
дир. Бу кургазмада китобларнинг муаллифларга ёрк,ин тавсифлар 
берилса, энг к,изик;арли иллюстрациялари булган нашрларни 
жойлаштириш, китоблар буйича кизик, саволлар хавола этиш 
имконияти тугилади.

Китобхонларни олга бошлаш, у купдан бери биладиган нарсалар- 
ни такрорламаслик, аксинча, ёзувчилик такдирининг янги к^ррала- 
рини очиб бериш мухимдир. Масалан, А.Сент-Экзепьюрининг «Кич- 
кина шахзода» эртаги нашр юзини курганлигининг 65 йиллиги ни- 
шонланар экан, усмирларни ёзувчининг катталар учун ёзган «Одам- 
лар сайёраси», «Жангоюр учувчи» деган китоблари билан танишги- 
радиган, нима учун кексайган, жарохатлар олган, улимнинг кузига 
тик к;араган ёзувчи уз умрининг охирларида дафъатан болалар учун 
эртак ёзганини тушунтириб берадиган адабий кеча утказиш мумкин.

Байрам утказиладиган хоналар, албатта, буюк кишиларнинг ки
тоблар хдкддаги фикрлари, макрллар билан безаб чикдлиши керак.

Китобхон оила
Болалар китоб хафталиги кунларидан бирида ота-оналар би

лан болаларни мактаб кутубхонасига китоб ва китоб ук,иш хак,ида 
умумий сухбат куриш макс? тида таклиф этиш маъкул булади. 
Китоб укийдиган энг яхши "т*ла д*?ган мазмунда олдиндан тан- 
лов эълон кдлии- мумкин. Тг. говда ота-оналарнинг болалар ада- 
биётига дойр билимлари узлари севган китоб т^ррисида к;изик;ар- 
ли сузлаб бера олиш малакалари, шеъриятга булган уз иштиёк^а- 
рини болаларга бериш истакларини аник^аш мумкин.
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«Олтин болалик даврини эслайлик»
(ёки «Менга болаликка к,айтиш учун чипта беринг»)

Катта ёшдагилар бир пайтлар укдган ва ёд олган, эндиликда 
уз фарзандларига «совга килаётган» шеърларини ёддан айтиб бе- 
ришлари керак.

Эртаклар билимдонлари
Столларда узбек хал к, ёки бошкд севимли ёзувчининг эртак- 

ларига дойр иллюстрациялар булади. Мусобакдлашиш учун хдр 
бир оиладан бир катта киши ва бир бола чак;ирилади. Улар ил- 
люстрацияни кулларига олиб, унга кдраб эртакни таний олиш- 
лари, шу эртакдан парча айтишлари ёки мазмунини к,иск;а баён 
этишлари лозим.

Китоб импровизацияси
Маълумки, болалар такдидни яхши курадилар. Бу хусусиятдан 

асарга чикуррок; кириб бориб ва таъсирланиб ук,иш куникмала- 
рини тарбиялашда фойдаланиш катта наф келтирган б$шарди. Агар 
макчаб кутубхоначисига адабий ва драматик тугарак рах;барлари 
ёрдам беришса, севимли китоблар асосида синфлар буйича им
провизация уйини утказиш мумкин.

XVI -  XVII асрлардаёк, Италияда импровизацион «Комедия 
дель арте» жанри майдонга келди: артистлар муайян, яхши та- 
ниш сюжетлар асосида спектакль к^йишарди. Томошабинлар Пьеро 
узининг Коломбинага булган севгисида бахтсиз булишини, Ко
ломбина эса Арлекинони алдашини олдиндан билишарди. Лекин 
актёрлар ёд оладиган ёзилган матн булмас эди: улар импровиза
ция цилишарди -  таниш сюжет доирасидан четга чик,маган хрлда 
ижро пайтида Уз лук;маларини яратишарди.

Бутун жамоа, ижрочилар бундай пъесанинг муаллифига айла- 
нарди. Актёрлар умумий муваффа^ият учун бир-бирларига ёрдам 
беришарди.

Бинобарин Болалар китоб х,афтал*Ш1 кунларида импровиза
ция жанрига мурожаат этилса, бу болал&рнинг актёрлик ва дра- 
матурглик крбилиятларини намоё^Ътишлари учун ёрдам бериб- 
гина крлмай, уларнинг ахлок,ий т^биясида уам му^им а^амият 
касб этади. Бундан ташк;ари, жам^Еий адабии-драматик ижод- 
корлик укувчиларнинг мантилий к,обилиятларини ривожланти- 
ради, суз бойлигини кенгайтиради.

Импровизация учун кам таниш булган китобларни танлаш жоиз
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эмас. Булар севимли адабий асарлар булгани маъкул. «Билмасвой», 
«Уч бакдгсок,», «Зумрад ва К^ммат», «Ёрилтош», «Пеппи — узун 
пайпок;», «Шум бола» ёки бопща машхур асарлар.

Ролларни ёд олиш керак булмаса хам, спекгаклга тайёргарлик 
куриш осон эмас. Аввало китобни диктат билан кдйта ук^б чи- 
к,иш, у хакдда фикр алмашиш, кдхрамонларининг тавсифидаги 
узига хос хусусиятларни аншугаш, хатти-харакатларини тахлил 
К.ИЛИШ керак.

Декорация яратиш буйича мусаввирлару мусик;а танлайди- 
ган созандалар, костюм тикувчилару реквизиторларга хам иш 
топилади.

Боища тадбирлар
Бундан таыщари, юкррида таклиф этилганидек, Болалар ки- 

тоб хафталиги пайтида купгина кувнок, ва жиддий танловлар — 
«Саргузашт адабиётининг энг яхши китобхони», «Муайян жанр- 
даги энг яхши адабий асар»ва хоказоларни утказиш мумкин. Ким- 
дир ёш такризчилар, ёш к,аламкашлар, ёш иллюстраторлар бел- 
лашувини ташкил эта олар, кимгадир болалар билан «Китобга 
бопщача якун уйлаб топ»марок,пи уйинини уйнаш к^зикдрли булар. 
Ижод учун эса кенг майдон.

* * *
Гохо одам китобни ук,иб тугатганда мутлакр боищача булиб, 

узгариб крлади. Энг мафур акд эгалари-ю, ута назокатли шахс- 
лар хам, энг содда ва энг валий одамлар хам бу жозиба к;аршиси- 
да буйин эгадилар.

В.Гюго

* * *
Бирор яхши китобни укиб уз хаётларида мутлакр янги лавха 

очган кишилар озмунчами!
Г. Торо

298



Д. Ганиева, Республика илмий педагогика 
кутубхонаси директории, 

педагогика фанлари номзоди

РЕСПУБЛИКА УМ УМ ИЙ УРТА ТАЪЛИМ  
МАКТАБЛАРИ КУТУБХО НАЛАРИДА ПУЛЛИК  

ХИЗМ АТНИ Ж ОРИ Й ЭТИ Ш  ИМ КОНИЯТЛАРИ  
В Д И Д А

(Мактаб дарсликлари кутубхона жамгармаси буйича методист-
ларга, мактаблар кутубхона ходимларига ёрдам сифатидаги 

методик тавсиялар)

Жамият хаётининг барча сохаларида содир булаётган туб узга- 
ришлар ва ислохотлар кутубхонадан фойдаланувчиларга хизмат 
курсатишдаги бозор муносабатларини жорий кдгсишни, ходим- 
ларнинг касбий тафаккурини узгартиришни, янги ёндашувлар, 
иш шакллари ва методларини к,идириб топишни талаб этади. Ку- 
тубхоналар амалиётига пуллик хизматни киритиш улар фаолия- 
тини яхшилаш воситаларидан биридир.

Пуллик хизмат кутубхонадан фойдаланувчиларнинг кушимча 
ноанъанавий суровларини к;ондиришга царатилган ташаббускор 
хужалик фаолияти шакли х,исобланади. Туловлар кутубхоначилик 
хизматининг мажбурий шакллари урнини эгалламаслиги керак. У, 
юкррида курсатилганидек, кушимча равишда курсатиладиган хиз- 
матлар учун олинади.

Кутубхона амалга оширадиган пуллик хизматлар унга маълум 
фойда келтиради, чунки хужалик фаолияти кушимча молиявий 
маблаг олиш ва кескин булиб турган муаммоларни хал этиш им- 
конини беради.

Узбскистон кутубхоналарининг пуллик хизмат курсатиш юза- 
сидан олиб борадиган фаолияти куйидаги хужжатлар билан тар- 
тибга солинади:

1. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Бюд
жет ташкилотлари молиявий тартибини такомиллаштириш турри- 
сида»ги 03. 09. 1999 йил 414-сонли кдрорига кура.

2. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 
04.01.2000 йил 14-2А сонли к;арор билан тасдик^анган «Бюджет 
ташкилотлари томонидан товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб 
чик;ариш ва сотиш тартиби» билан.
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3. Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
1999 йил 5 февралида 54-сонли к;арор билан тасдикданган «Ма\- 
сулотларни ишлаб чик;ариш ва сотиш сарф-харажатлари таркиби 
ва молиявий натижаларни шакллантириш тугрисида»ги Низом.

4. Узбекистан Республикаси Маданият ишлари буйича вазир- 
лик томонидан 2000 йил 7 июлида Молия вазирлиги билан кели- 
шилган холда тасдикданган «Идорага кдрашли бюджет ташкилот- 
лари томонидан фаолият сохаси буйича хак тулаш асосида ишлаб 
чик,арилиши, курсатилиши ва сотилиши мумкин булган товарлар 
(ишлар, хизматлар) руйхати».

«Бюджетдаги ташкилотлар томонидан товарларни (ишлар, хиз
матлар) ишлаб чикэриш ва сотиш тартиби»нинг 1.7. модцасига му- 
вофик, «Хар бир бюджетдаги ташкилот узининг аник, шартномалари 
ва уз хусусиятидан келиб чик^ан холда мазкур «Тартиб» талаблари- 
нинг бажарилишини таъминлайдиган хужжатларни ишлаб чикдди 
ва харакатга солади. Булар куйидагилар булиши мумкин: мактаб буйи
ча чик,ариладиган буйрукдар, «Мактаб кутубхонаси китобхонларига 
курсатиладиган кушимча пуллик хизматлар тугрисида Низом», «Пул- 
лик хизматлар прейскуранта» ва бопщалар.

Пуллик хизматларнинг жорий этилиши кутубхонанинг асосий 
фаолияти буйича пулсиз курсатиладиган хизматларни бажариш 
хажмини пасайтиришга йул куймайди. Пуллик хизматлар куйида- 
гиларга булинади:

а) мазмунига кура;
— соха буйича хизматлар, улар кутубхоналарнинг уз асосий 

вазифаларини нормативдан ошириб бажариш билан боишк,;
-  хужжатлар буйича, ?у ишлар кутубхоналарга хос булмстгн 

иш шакллари ва методлари, фаолият турларидан фойдаланиш 
билан бошик,;

б) бажариш муддати ва иш тартибига кура: бир маротабалик 
ва узок, муддатлик.

Укувчиларга, уларнинг ота-оналарига мактаб кутубхоналари 
к^андай пуллик хизматлар курсатишлари мумкин? Албатта, куп 
нарса мактабнинг к,аерда — шахардами ёки к,ишлокда жойлашга- 
нига, ахоли учун як,ин орадаги оммавий кутубхона к;анчалик кулай 
эканлиги ва бу кутубхона к;андай хизматлар курсатишига боишк,. 
Мактаб кутубхонаси к,андай техник имкониятларга эга эканлиги- 
ни хам уйлаш лозим. Бу саволларга хар бир мактаб кутубхонаси 
якка тартибда жавоб попади. Лекин йирик шахарда хам, катта 
булмаган к,ишлокда хам мактаб кутубхонаси пуллик хизматлар-

300



нинг маълум бир турларидан фойдаланишлари мумкин. Фак,ат уни 
аник, «хисоблаб топиш» ва яхши ташкил к,илиш керак. Зеро, пул- 
лик хизматлар укувчиларнинг маияулотларга булган кдзшдшша- 
рини оширишга, ота-оналар билан яна хам мустахкам алокани 
йулга куйишга ёрдам беради.

Мактаб кутубхоналарининг пуллик хизматлари амалиётида энг 
харидоргирлари куйидагилар:

1. Хужжатни брон кдпиш.
2. Тунги абонемент.
3. Якшанба куни ишлайдиган абонемент.
4. Шахсий кутубхоналар каталогларини тузиш.
5. Адабиётдан фойдаланиш муддатини бузганлик учун хак;тулаш.
6. Мактаб микрорайони ахолисига хизмат курсатиш.
7.Укувчилар ва мактаб ходимлари булмаган фойдаланувчилар 

тоифалари: сиртдан ук;ийдиган талабалар, турли хил курслар тинг- 
ловчиларига хизмат курсатиш; ушбу тоифа китобхонлар мактаб 
кутубхонасида пуллик абонементдан фойдаланиши мумкин. Бу 
абонементда куйидаги адабиётлар берилади:

— крмусий ва маълумотнома нашрлар;
— ягона нусхадаги нашрлар;
— юкрри суровга эга булган нашрлар.
Пуллик хизмат курсатихцдан, хомийлар ёрдамидан олинган 

кушимча даромадлар, яъни бюджетдан ташк,ари манбалардан 
келиб тушган кушимча молиявий маблаиир моддий техникавий 
ва ижтимоий базани мустахкамлаш, кутубхонанинг китоб жам- 
гармаларини тулдиришга, китоб ва дарсликларни таъмирлашга, 
даврий нашрларни сотиб олишга, оммавий тадбирларни утка- 
зишга, шунингдек, ходимларни моддий рагбатлантиришга 
(кушимча хак; тулаш, ойлик иш \а щ га  кушиш, мукофотлаш) 
йуналтирилиши мумкин. Шубкасиз, кутубхона курсатадиган хиз
матлар ассортимента кончали .< катта булса, у шунчалик куп да- 
ромад к,илади. Шундай килиб, унинг техникавий жихозланиши 
ва фойдаланувчилар доирасини кенгайтириш учун имкониятла- 
ри катта булади.

Пуллик хизматлар номенклатураси истеъмолчилар суровини 
хисобга олиб, айрим кутубхоналар имкониятларидан келиб чи- 
к,иб шакллантирилади хамда вазд’и-вакп'и билан щтисодий шарт- 
шароитларга кура руйхатга тузатишлар киритилади.
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ПУЛЛИК ХИЗМАТ КУРСАТИШ ШАКЛЛАРИ

1. Пуллик хизматни жорий этиш учун умумий урта таълим мак- 
таби Устави асос булиб хизмат килади.

2. Умумий ^рта таълим мактаблари кутубхоналарининг пул
лик хизмат курсатиш юзасидан олиб бораётган фаолияти «Мак- 
таб кутубхонасининг китобхонларга курсатадиган кушимча пул
лик хизматлари тугрисида Низом», «Умумий урта таълим мак- 
таби» кутубхонасидан фойдаланиш коидалари» билан тартибга 
солиб турилади.

Пуллик хизмат курсатиш юзасидан олиб бориладиган ишлар- 
да кутубхона ходимлари иштирок этадилар. Улар куйидаги иш- 
ларни амалга оширадилар:

-  пуллик хизмат руйхатини режалаштириш;
-  пуллик хизматларга буюртмалар кабул кдниш, буюртмалар- 

ни бажариш;
-  кутубхона томонидан ишлаб топилган пул маблаЕларини 

кабул килиш ва хисобини юритиш;
-  бажарилаётган пуллик хизматлар юзасидан молиявий *исо- 

ботлар тузиш;
-  ишлаб топилган маблагларни таксимлаш юзасидан ди

ректор куриб чикиши учун таклифлар тайёрлаш ва унга так- 
дим этиш.

Пул маблагларининг сарф-харажатлари товар чипталари би
лан тасдикланади. Мактаб кутубхонасига келиб туихган пул маб- 
лагларига ва уларнинг сарф-харажатларига далолатномалар ту
зил ади.

Кутубхона мудири ва бопща ижрочилар пуллик хизматларнинг 
ташкил этилиши, амалга оширилиши, бунинг сифати ва тезкор- 
лигига масъулдирлар.

ПУЛЛИК ХИЗМАТГА ТУЛАНАДИГАН ХАКЛАР 
КДНДАЙ БЕЛГИЛАНАДИ?

«Бюджет ташкилотлари томонидан товарлар (ишлар, хиз
матлар) ишлаб чикариш ва сотиш тартиби»нинг 3.1.-моддаси- 
га мувофик ма^сулотнинг (ишлар, хизматлар) таннархини 
х;исоблашда бюджет ташкилотлари «Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Маэусамаси томонидан 1999 йил 5 февралда 54-сонли 
карор билан тасдикланган «Мах;сулотларни ишлаб чикариш ва
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сотиш сарф-харажатлари таркиби ва молиявий натижаларни 
шакллантириш тугрисида»ги Низомга амал кдладилар.

Бюджет ташкилотлари шартномавий (эркин) нарх-наволарни 
ва товарларга (ишлар, хизматлар) булган рентабелликни (уз ха- 
ражатини узи к;оплаш) мустакдп равишда белгилайдилар. Кутуб- 
хоналарда пуллик курсатиладиган хизматларга туланадиган \акдар 
куйидагиларни хисобга олган хрлда тайин этилади:

а) ишларнинг таннархи;
б) режалаштирилаётган рентабеллик;
в) алохида шарт-шароитлар (тез бажариш кераклиги, мурак- 

каблиги ва хоказолар).
Пуллик хизматлар руйхатига мувофик, амал кдшш  муддатла- 

рини курсатган х,олда туланадиган хакдар прейскуранта ишлаб 
чи^илади.

Башарти, прейскурантда курсатилмаган хизматга суров туш- 
ган пайтда бир марталик калькуляция асосида шартномавий нарх- 
лар белгиланади.

Пуллик хизматлар юзасидан хисоб-китоб куйидагича амалга 
оширилади: белгиланган намунадаги квитанция берган холда накд 
пул билан шунингдек, накд пулсиз пул утказиш йули билан.

Курсатилган пуллик хизматлардан тушган маблагнинг \исоб- 
китоби алохида, бюджетдан ташк,ари, хисоб разами орк,али амалга 
оширилади.

Юкорида барча баён этилганлар асосида шу нарса келиб чи- 
кдцики, республикамиз мактаб кутубхоналарида пуллик курса
тиладиган хизматларни бемалол жорий этиш мумкин. Боз ус- 
тига пуллик хизматлар — мактаб кутубхона ходимлари учун яна 
бир кизи^арли фаолият майдони. Бу ерда улар х;ам ташаббус- 
корлик, хам ижодий ёндашув, хам топагонликни намоён этиш- 
лари мумкин.
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Р.Ратнер, Республика илмий педагогика 
кутубхонасининг илмий методика булимии

бошлит

УМУМТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ 
КУТУБХОНАЛАРИШНГ КУРГАЗМА БИЛАН 

Б ОРЛИ К, ИШЛАРИ
Кутубхоналарнинг кургазмалар ташкил этиш фаолияти кутуб- 

хоначилик-библиография хизмати курсатишнинг му\им тарки- 
бий к,исмидир. Кутубхоначилик кургазмаси — бу кутубхонадан 
фойдаланувчиларга як,индан куриш ва танишиш учун тавсия эти- 
лаётган махсус танланган ва тизимга солинган матбуот асарлари 
ва ахборотнинг боцща ташувчиларини намойиш к,илишдир.

Хар бир кургазма уз аник; вазифасига ва муайян китобхонлик 
йуналганлигига эга булмоги лозим. Кургазма китобларни кулга олиб 
куриш ва шу орк^ли уларнинг мазмунини идрок этиш мумкин булган 
х;олатда очик; турадиган материалларни бевосита курсатишдир.

Кургазма фаолияти курсатмалилик принципига таянади. Китоб- 
ларнинг узини ва уларнинг мазмунини яедол очиб бериш оркэли 
кечадиган бошк,а ахборот манбаларини бевосита курсатиш китоб- 
хонларнинг дик.к.атини уз ига тортиш вазифаларига хизмат кдиа- 
ди, керакли нашрларни кддириш ишларини енгиллаштиради. 
Кургазмаларда тавсияларни иллюстрациялар (портретлар, декора- 
тив унсурлар), цитаталар, аннотациялар, графиклар, жадваллар 
ва х,оказолар билан кувватлаш имкониятидан фойдаланилади.

Агар барча тилга олинган элементлар яхлит бир бутунликни 
ташкил этса, кургазманинг асосий гоясига буйсундирилган булса, 
китобларнинг мазмунини очишга ёрдамлашса, шундагина ушбу 
элементлар ижобий таъсир курсатади. Намойиш к;илинастган ма
териал ва уни такдим этиш усули янгилик, аслиятлилик унсури- 
га эга булмоги даркор. Кургазмаларни намойиш к;илиш учун дои- 
мий жой ажратиш, шунингдек, махсус жщозларни: тагликлар, 
китоб кургазмаси витриналари, стендларни куллаш маъкул булар- 
ди. Кургазмани бадиий жих,озлаш усули, унинг техник унсурла- 
ри, бунда фойдаланилаётган янги конструктив материаллар х,ам 
ташриф буюрувчиларнинг китоб-иллюстратив кургазмага булган 
дикдатини тортишга ёрдам беради.
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Тугри ва рангдор жи^озланган кургазма *аммавак;т китоб- 
хоннинг ниго^ини узида тухтатади, уни ижодкорликка таклиф 
Килади.

Намойиш кдпинаётган адабиётларга йулни очиб куйиш ку- 
тубхонадаги кургазма фаолиятининг мажбурий шартидир.

Кутубхоначилик кургазмаларини бир катор белгиларига кура 
таснифлаш мумкин:

Макрмига кура — мустакди ёки ёндош оммавий тадбир. Бу шуни 
билдирадики, кургазмалар мустакдл фойдаланилиши мумкин 
булган, масалан, янги олинган китоблар кургазмаси, лекин купин- 
ча улар гуру>уш кутубхоначилик-библиографик хизмат курсатиш- 
нинг мухим унсурига айланади.

Мазмунига кура -  универсал, со^авий, мавзувий, шахсий, 
бирор мацсад учун мулжалланганлигига кура — касбий ва таъ- 
лимий фаолиятга ёрдам учун, маданий савияни ошириш учун 
ва б.

Эълон килииган вацтига ва уларда тавдим этилган материал- 
ларшшг кутубхонага келиб тушган муддатига кура — янги келган, 
турли йилларда олинган адабиётлар, «унутилган нашрлар».

Намойиш цилиш жойига кура — кутубхонада ёки ундан ташк,а- 
рида ташкил этилаётган кургазмалар.

Фаолвят курсатиш муддатларига кура -  доимий, узок, мудцат- 
ли, к,иск,а мудоатли.

Фонднк очшццаги тулалигига кура — куриб чикдладиган, ло- 
кал, токчага куйиладиган.

Нашр турларига кура — китоблар, нашрларнинг бошкд турла- 
ри (журнал ёки газета ва б.), бир ва^гнинг узида бир нечта нашр 
тури (мажмуавий), ахборотнинг янги ташувчилари (СБ-КОМ, 
пластинкалар, микрофильмлар, видео-кассеталар ва б.);

Конструктив хусусиятларига кура — витринага куйиладиган, 
стеллажлар ичидаги, токчалар ичидаги кургазмалар — столларга 
«ёйиб ташланган», кУчма, «доиравий» ва б.

Утказиш асосига кура — кутубхоначилар ташаббусига кура, 
кутубхона китобхонлари таклифига кура, муассаса ва корхона- 
лар буюртмасига кура.

Олнш мумкиилига даражасига кура — бепул ва пуллик.
Умумтаълим муассасалари кутубхоналарида фойдаланилаётган 

китоб кургазмаларининг куйидаги анъанавий турлари куп кулла- 
надиган, таъсирчан иш шаклларига айланди: долзарб мавзулар 
ва муаммоларга бакишланган кургазмалар, бирор шахсга аталган
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ва бирор жанрдаги кургазмалар, мухим ва хотира саналарига ба- 
ишшанган экспозициялар, укув жараёнига ёрдам тарикасидаги 
кургазмалар.

Китоб-иллюстратив кургазмани ташкил этиш буйича тукил- 
ган гоя ва мавзуларнинг реал мавжуд китоблар, кутубхона инте- 
рьери, шунингдек, телеввдение экранлари, оммавий ахборот во- 
ситалари оркали хаётимизга кириб келаётган янги нарсалар би- 
лан нисбатлаш жуда мухимдир.

Кутубхоналарда китоб кургазмаларининг ноанъанавий турла- 
ри пайдо болтани тасодифий эмас:

Бир китоб кургазмаси. Бу ерда куйидаги вариантлар булиши 
мумкин: шахсан бир китоб кУргазмаси — мактабгача тарбия ёши- 
даги болалар ва кичик ёшдаги Укувчилар учун. Уни, албатта, тав- 
сиявий аннотацияли ёркин плакат асосида Утказиш керак. Анно- 
тацияга янада диктат билан Укиш, мушохада юритишга мажбур 
этувчи, кахрамонларни, уларнинг характерларини, хатти-хара- 
катларини киёслаш, асарни яхлит идрок этишга ундовчи савол- 
ларни киритиш мумкин.

Кургазма-савол: бундай кургазмани жихозлаш учун муай- 
ян мавзуларда мухим саволлар танлаш керак. Кургазмада са- 
волларнинг матнлари ва ушбу саволларга жавоб топиш мум
кин булган китоблар, даврий нашрлар жойлаштирилади. Ма- 
салан: «Бугун мехмонимиз бор» (муомала одоби хакдда). Кургаз- 
манинг ушбу шакли кичик ёшдаги Укувчилар ва усмирлар учун 
мос келади.

Кургазма - вазият: усмир-китобхонларга кургазмага китоблар- 
ни Узингиз куйинг деб таклиф килинади: «Мана бу китобни мен 
космик саёхатга олиб кетаман...», «Мана бу китобни Узим билан 
саёхатга олиб бораман...» ва хоказо.

Кургазма — такриз: одатда, кичик ва катга ёшдаги усмирлар 
учун ташкил этилади; китоблар хакидаги такризлардан иборат 
булади: Укиб чик ва кизю^гир, таклиф кил, маслахат бер.

Бир портрет кургазмаси: кургазмада ушбу инсоннинг порт
рета ёки репродукцияси ва у хакдаги адабиётлар булиши шарт. 
Бундай кургазма катта ёшдаги усмирларга мос келади.

Кургазма — китобхон бенефиси: масалан, «Йилнинг энг яхши 
китобхони». Бундай кургазмадан максад — тенгдошларининг 
бир-бирларига якиндан кизикишлари оркали диккатини китоб- 
ларга жалб килиш. Мажбурий унсурлар: китобхон формуляри, 
фотосурати, китоб укиши тахлили (неча марта цатиагани, се-
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вимли муаллифлари, жанрлари, билимларнинг турли сохалари 
буйича ук;илган китоблар сони), болаларга мурожаати. Кургаз- 
ма кичик ёщцаги укувчилар учун хам, усмирлар учун хам таш- 
кил этилиши мумкин.

Кургазма -  гербарий. Хусусан гербарийнинг ва ушбу усим- 
ликлар туБрисидаги китоблар, даврий нашрларнинг мавжуд були- 
шини кузда тутади.

Кургазма — викторина. Бу китоб ук,иш жараёнида болаларнинг 
укув-билув фаоллигини рагбатлантирувчи кургазма-танловларнинг 
бир тури. Ёзма равишда жихозланган саволларга жавоблар (маса- 
лан, чунтак форматидаги ёки алохида плакат холидаги китобча), 
китобхон жавобларни кургазмада намойиш этилаётган адабиёт- 
лардан кдциради.

Кургазма -  тавсия ва кургазма — маслах,ат. Улар орасида 
катта фарк^ар йук хисоб. Усмирларни к,изик;тирадиган бирор 
муаммо буйича мутахассисларнинг масла^атлари берилади, 
масалан, усмирларга: «Хотирани ривожлантириш буйича» тав- 
сиялар. Фактографик ахборот мазкур масала буйича уз устида 
ишлаш учун тавсия к;илинаётган адабиётлар руйхати билан 
кушиб тайёрланади. Кургазма учун адабиётлар танлаш иши хам, 
руйхат тузиш иши хам кутубхоначи томонидан бажарилади.

Кургазма — лурат: кичик ёщцаги укувчилар ва усмирларга 
мулжалланиб, янги атамалар, тушунчаларни тушунтириш мак;- 
садида ташкил этилади.

Кургазма -  хобби: намойиш к;илинаётган китоблар билан 
ёнма-ён ушбу китоблардан олинган рецептлар, чизмалар, би- 
чимлар буйича тайёрланган буюмлар, шу билан бирга ушбу мах- 
сулотлар хозирланган мехнат буюмлари хам куйилади. Масалан: 
«Макраме — бу шунчаки ... эм ас», «Кулларимиз зериккани учун 
эмас» ва б. Уйлашимизча, у турли ёш гурухидаги болаларга 
мулжаллаб яратшшши мумкин, лекин кичик ёшдагилар учун 
аддзщарлироц булади.

Жонли кургазма. Бу ерда китоблар, журнал ва газеталардан 
олинган макрлалар, иллюстратив материаллар намойиш кдли- 
нибгина колмай, балки жонли мавжудотларнинг -  булар аква- 
риумдаги баликчалар, олмахон ва боищаларнинг булиши хам кузда 
тутилзди. Кургазма мактабгача ёшдаги болалар ва кичик ёшдаги 
укувчиларда самимий к^зик^ш уйготади.

Кургазма — танишув. У китобхонларни бирор кдазикдрли инсон 
(махаллий арбоб, таниш киши ва б.) билан таништириш учун
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ташкил этилади. Таклид учуй обрели, ибратли кишиларни излаш 
усмир ёшида ёридин намоён була бошлайди. Шунинг учуй бувдай 
кургазма ушбу ёшдаги болаларии бефарк, цолдирмайди.

Кургазма — тавдимот (реклама, премьера). Бу янги китоб, жур
нал, газета тавдимоти ёкя улар мазмунини реклама цилиш фао- 
лияти технологкяларшш к^ллаган холда, гайриодций ёритиш були- 
ши мумкин.

Китобхон томонидан тайёрлаиган кургазма: кургазмани усмир 
китобхон узини цизшсгарган мавзуда тайёрлайди. Бинобарин, ал- 
батта, у факдт китоблардангина иборат булмаслиги мумкин. Ки
тобхон дисклар конвертларини, мацолалар ксеронусхаларини, мак- 
табдош Уртовдарининг иншо намуналарини, маркалар фотоколлек- 
цияларини, турли хил значоклар, *ар хил материаллардан тайёр- 
ланган модел-рамзлар ва боцща купгина нарсаларни кургазмага 
куйиши мумкин.

Кургазма — кайфият: усмир китобхонларга кургазмага китоб- 
ларни Уз кУллари билан куйиш ва уларга такриз бериш таклиф 
этилади: «Мен хурсавд булганимда шу китобни укрйман...», «Мен 
хафа булган пайтларида шу китобни укрйман...» ва хоказо.

Бир муаллиф кургазмаси: одатда, ёзувчиларнинг юбилей кун- 
ларида ташкил кдлинади, лекин агар кутубхонага ёзувчининг 
номи куйилган булса, у доимий харакатдаш кургазма булиши 
\ам мумкин. Албатта, унда китобларгина эмас, балки ёзувчи 
хакддаги материаллар хам такдим этилиши мумкин. Кургазма 
к;айси китобхонларга йуналтирилганлиги, кдндай китоблар, к,айси 
муаллифларнинг китоблари ва нима максадца: ёзувчининг ижо- 
ди билан дастлабки танишув ёки ижоди тугрисидаги билимлар 
билан чукуррок, танишув макрадидами, намойиш этилаётганига 
караб, хилма-хил булиши мумкин.

Усмирлар ва юк;ори синф укувчилари учун кургазма — изла- 
ниш: кургазманинг ташкил этилиши олдиндан амалга оширила- 
диган ва материалларни жихозлаш билан якунланадиган улкашу- 
нослик, илмий изланишни кузда тутади. Масалан: «Кишлогимиз- 
нинг хурматли одамлари».

Кургазма — почта: Тавсия этилаётган адабиётлар асосида бола 
билан акс алок^а боглашга ёрдам берувчи алок,а булими унсури 
булган кургазма, масалан, болаларга адабий цахрамонларга ёки 
китоб муаллифига хат ёзишни таклиф этиш мумкин. Хатлар ки
тоблар кдтори кургазма экспонатларига айланади. Бундай кургаз
ма кичик ёшдаги Укувчиларда ижобий акс-садо беради.
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Кургазма — так,вим: халк туплаган аломатлар таквими, кас- 
бий байрамлар таквими, адабий саналар таквими, оламдаги 
болалар байрамлари таквими ва бошкаларни жихозлаш мумкин. 
Кайси китобхонларга йуналганлиги кургазма мавзуси ва унинг 
материалларига борлик; булади.

Эртак кургазма: кургазма китобхонлар — кичик ёшдаги укув- 
чилар билан биргаликда тайёрланади. Болалар эртак сюжетига ил
люстрация хозирлайдилар, пластилиндан эртак кахрамонларини 
ясайдилар, эртакона ша\ар курадилар. Буларнинг хаммаси эртак 
матни билан биргаликда кургазманинг ягона композиция сира- 
сига мос жщозланади.

Китоб-иллюстрация экспозициясининг бир бутун тимсолини 
яратиш макрадида умумтаълим муассасаларининг кутубхонала- 
рида кургазма ишларини ташкил этишнинг куйидаги методика- 
си татбик этилиши мумкин.

1. Технологик жихатлар:
• Мавзусини, макради ва кайси китобхонларга мулжаллан- 

ганлигини аникдаб хамда келишиб олиш;
• Кургазма мавзуси буйича методик тавсиялар, библиогра

фик курсаткичларни ажратиш;
• МБА дан (маълумотнома-библиографик аппаратдан) кургаз- 

мани ташкил этиш учун керакли манбаларни аникдаш;
• Ажратилган адабиётларни, ёрдамчи материалларни фонд- 

дан танлаб олиш;
• Адабиётларни гурухлаш;
• Кургазма структурасини белгилаш;
• Булимлар, сарлавхаларнинг номларини куйиш, цитаталар, 

иллюстрациялар танлаш;
• Кургазмани жихозлаш;
• Кургазмани реклама килиш;
2. Кургазма ишларини режалаштириш (дастур).
3. Кургазма ишларини якка тартибдаги ва оммавий ишлар- 

нинг бошка шакллари билан кУшиб олиб бориш.
4. Кургазмада такдим этилган адабиётлар буйича библиогра

фик шархдар утказиш.
5. Кургазмани ахборот жихатдан туйинтириш максадида аудио- 

визуал воситалардан, шу жумладан кассеталар, слайдлар, диапо- 
зитивлар, шунингдек, иллюстратив материал, библиографик 
кУлланмалар, даврий нашрлар, Интернет каналлари оркали олин- 
ган СБ-КОМ материалларидан фойдаланиш.
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6. Кургазманинг номини аншдхаш;
Кургазманинг номи лрщ а  (йирик харфли сузлардан иборат 

булмаган); ахборот жихатдан сигимли булмога, кургазма мавзуси, 
гоясининг мохиятини ифода этмога лозим;

7. Кургазманинг композициясини ани^аш:
-  симметрия булиш ээргимоли,
-  китоблар, журналлар, иллюстрацияларни кетма-кет ал- 

маштириб куйиш йУли билан эришиладиган композиция ту- 
галлиги,

-  китоблар ва иллюстратив материалнинг оптимал бирлашу- 
ви (1 токчага 6 нусхадан куп булмаган китоблар; факдт китоблар- 
гина эмас, фак,ат иллюстратив материалгина хам эмас).

8. Кургазманинг рангдорлик жихатдан хал этилишини аник;- 
лаш;

-  китоблар учун матолар, кргозлар, деворга ёпиштирилади- 
ган кргозлар ёрдамида фон яратиш;

-  умумий фон ва сарлавхалар, рукнлар, кичик рукнлар, ци- 
таталарнинг икки рангдаги бирлашувидан фойдаланиш.

9. Кургазмаларни турли хил унсурлар: белгилар, буюмлар, кон- 
струкциялар (ташкилий техника, тагликлар, хатчуплар, к^стир- 
гичлар), декоратив материаллар (драплаш, гуллар, сувенирлар, 
фотосуратлар, иллюстрациялар, репродукциялар ва б.) билан 
тулдириш.

Таклиф этилаётган умумтаълим мактаблари кутубхоналарида- 
ги кургазма ишларини олиб бориш методикаси кургазма экспо- 
зицияларининг бир бутун, тугал тимсолини яратиш, уларнинг 
педагогик, ахборот бериш, Укув-билув имкониятларини кучай- 
тиришга ёрдам беради.

Умумтаълим мактаблари кутубхоналари учун мулжалланади- 
ган кургазма фаолиятини такомиллаштиришнинг куйидаги каби 
йулларини хам таклиф этиш мумкин:

• китобхонларнинг кзнзикишларини, китобхонлик эхтиёжла- 
рини ташхислаш, уларнинг кургазмаларни ташкил этишдаги фаол 
ииггирокларини рагбатлантириш;

• кургазма фаолиятида музейлар иш тажрибасини, боища 
ноанъанавий ёндашув ва шаклларни куллаш;

■ кутубхона-ресурсларини унинг миссияси билан мос холга 
келтириш;

• кутубхоналар ходимларининг Уз фаолиятлари натижалари- 
да шахсий манфаатдорликларини ошириш.
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Р.Ратнер, Республика илмий педагогика 
кутубхонасининг илмий методика булимии

бошлит

КУТУБХОНАЧИЛИКНИНГ МАЙОРАТ МАКТАБИ
(Мактаб кутубхоначиларининг доимий уаракатдаги туман, 

шсцар семинарлари ишини ташкил этиш буйича 
методик тавсиялар)

«Таълим тугрисида»ги конунда, «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури»да, Президентимиз Ислом Каримовнинг маънавий ва 
маърифий ишларни кенг й^лга к^иш га дойр фармонларида халк, 
таълими тизими ходимлари к;аторида мактаб кутубхоначилари 
олдига хам янги мухим вазифалар куйилган.

Бугунги кувда мактаб кутубхоначилари олдида турган асосий 
вазифа мактаб укувчиларида янгича тарихий онгни шаклланти- 
риш, миллий кадриятларни тиклаш буйича олиб борилаётган тар- 
биявий ишларни такомиллаштириш, кутубхоначилик-библиогра- 
фияга дойр билимларни, педагогикага оид энг яхши адабиётлар- 
ни хамда маънавият, ахлок;-одоб асосларини ургатувчи, шунинг- 
дек ижтимоий-икз'исодий ва хукукий билимлар берувчи нашрлар- 
ни таргиб этиш, китобхонлар сурови ва эхтиёжини тула крнди- 
риш, уларнинг ахборот маданиятини кутаришдан иборатдир.

Халк, таълимини ислох этиш дастури кутубхоначилик мута- 
хассисларини тайёрлаш ва к;айта тайёрлаш йуналишига хам му- 
хим вазифалар к^яди, уларнинг касбий махоратларини ошириш- 
ни, ишнинг янгича усулларини узлаштириб олишларини, узаро 
тажриба алмашиш, бой иш усулларини к^ллашни кенг йулга 
куйшыни хам такрзо этади.

Кутубхоначилик касб махорати кутубхоначи ходимларнинг ^з- 
узини касбий тарбиялаш ва малакаларини ошириш билан узвий 
боишкдир. Бунинг учун улар уз малакалари даражасини устириш- 
лари, крбилиятларини такомиллаштиришлари даркор.

Бугунги кунда кутубхона ходимларининг муддатли малака оши- 
ришлари усулидан воз кечиб, билимларни узлуксиз ва тезкор 
тулдириб бориш ва янгилаш тизимига утиш, яъни кутубхона хо
димларининг касбий билимларини чукурлаштириш ва кенгайти- 
риш мак;садида ташкил этилаётган доимий харакатдаги туман, 
шахар семинарларида ук,ишни ташкил этиш макрадга мувофик;-
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дир. Бундай укув семинар машгулотларини туман, шахар мактаб 
кутубхоначилари метод бирлашмаси доирасида утказиш мумкин. 
Бундай маипулотлар кутубхона хизмати курсатишни такомиллаш- 
тириш, кутубхона ходимлари касбий ма\оратини устиршцца му- 
хим урин тутади.

Кутубхона ходимларининг доимий харакатлари туман, шахар 
семинарларини утказишдан кузланган асосий мак,сад:

— етакчи методик марказларнинг меъёрий хужжатлари ва ме
тодик тавсияларни кутубхоналар фаолиятига комплекс равишда 
сингдириш;

— кутубхоначиларга, айник,са ёш мутахассисларга маслахатлар 
бериш;

— кутубхоналарнинг шпор тажрибаларини аникдаш, урганиш 
ва амалиётга татбик, этиш;

— фаол амалиётга эга булган китобхонлар билан мунозара дав- 
расини, амалий машгулотларни, муаммоли семинарларни, «Давра 
столи» йигилишларини, лекцион машгулотларни ташкил этиш 
ва утказиш.

Семинар машрулотлари бопща тизим ва идоралар кутубхона- 
лари иши билан мувофикдашган холда утказилиши лозим. Бу эса 
вилоят, шунингдек шахар ва туман болалар кутубхоналари хо- 
димларини хам семинарларга жалб этиш имконини беради.

Семинар кдтнашчиларини урганилаётган мавзу буйича кутубхо
на иши билан таништириш макрадида машгулотларни мактаб ку- 
тубхоналарида ташкил этиш уринлидир. Машгулот мактаб кутубхо- 
наси ходимлари томонидан утказилиб, унта туман, шахар, вилоят 
болалар кутубхоналари мутахассислари хам таклиф кдшнади. Маъ- 
рузачилар билан таъминлаш вилоят педагогик ходимларни цайта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш институтларига юклатилади.

Семинар-маштулотларининг узлуксизлигини, барча кутубхо
на ходимларининг маппулотларда тула иштирокини таъминлаш 
туман халк; таълими булими мактаб дарсликлари кутубхона фон- 
ди методистлари зиммасида булади.

Семинар маппулотларини хар ойда камида 2 марта утказиш 
тавсия этилади. Мацпулотлар республика илмий педагогика кутуб- 
хонаси томонидан тайёрланган «Мактаб кутубхоналари учун се
минар маютулотларининг тахминий дастури» буйича утказилади.

Малака ошириш — таълим жараёнини фаоллаштиришга хиз- 
мат килади. Бундан тапщари, мутахассислар дунё^арашини кен- 
гайтириш, касбий махорати, маънавий ва ишчанлик жихатлари-
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ни такомиллаштириш билан бирга уларнинг тафаккурини янги- 
лаш, ^кув материалларига ижодий ёндошув ва олган билимлари- 
ни амалиётга татбик, этиш к^никмаларини шакллантириш хам 
алохида ахамшпта эга.

Ук,итишнинг анъанавий шакллари -  маьруза, семинар, к^чма 
маппулотларни такомиллаштира бориб, таълимнинг фаол шакл
лари — маъруза-мунозара дарслари, кутубхона фаолиятининг аник 
вазифаларини хэл этишга кзратилган семинар машгулотлари хам 
жорий этилмокда.

Укдгувчилар, маърузачилар томонидан ташкил этиладиган му- 
аммоли вазиятлар тингловчиларни Уз тушунча ва билимларини кайта 
идрок этишга, маьлумагнома-библиографик ва методик адабиёт- 
ларга, статистик материалларга мурожаат этишга мажбур килади.

Кириш ва чикиш анкета с$рови оркзли ¥*ув манпулотлари- 
нинг самарадорлигини назорат килишни амалиётга татбик этиш 
мумкин. Масалан, «Китобхонлар билан ишлаш» деган туркум 
маърузалар буйича $тказиладиган кириш назорати анкетаси ку- 
йидаги саволлардан иборат б^лиши мумкин:

-  сиз Уз фаолиятингизда китобхонлар билан ишлашнинг кайси 
шакл ва усулларини ^ллайсиз?

-  сизнинг фикрингизча, оммавий тадбирларнинг кайси би- 
рида куп китобхон иштирок этади?

-  булар ичида кайсиларини самарали деб хисоблайсиз?
Чикиш назорати анкетаси куйидаги саволлар асосида тузили-

ши мумкин:
-  лекция материали тинглангандан сунг сиз ^з ишингизда 

китобхонлар билан ишлашнинг кайсисини куллашни истайсиз?
-  сизнингча, оммавий тадбирларнинг кайси бирида к)Ш ки

тобхон катнашади?
«Китобхон-укувчиларга ахборотлар буйича курсатиладиган 

хизмат» деган маърузанинг тахминий тузилмаси
Бунда маърузачи мактаб кутубхонасида болалар билан олиб 

борилаётган ахборот ишларининг шакл ва усуллари, улар ораси- 
да кенг оммалашганлари т^грисида саволлар беради. Маъруза к^п 
лолларда бахс-мунозарага айланади. Шунда маърузачи тинглов- 
чилар фикр-мулохазаларини жамлаб умумлаштиради.

Кутубхона ходимлари малакасини оширишга дойр маииулот- 
ларни ташкил этищда тематик семинарларга хам мурожаат кила- 
ди. Улар мунозара к^ринишида булиши мумкин. Мухокама кили-
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наётган саволлар тингловчиларда кдоик,иш уйготаётган, масала- 
нинг илмий ва амалий томонлари ёритилаётган булса, ёхуд укдгув- 
чининг билим ва салохияти етарли булган холда, бундай савол- 
жавоблар кутилган натижани беради.

Ук^тишнинг фаол шакл ва усулларини к^ллаш кутубхона хо- 
димларини к;айта тайёрлаш даражасини оширади, уларни ижо- 
дий жараённинг фаол иштирокчисига айлантиради.

Масалан, методик фестивални олиб курайлик. Фестивални 
утказишдан асосий макрад янги методик гоя ва изланишлар асо- 
сида тажрибаларни айирбош кдлшццан иборат.

Фестивалга купчилик китобхон тупланади. Унда кутубхоначи- 
лар энг яхши иш тажрибалари билан танишишади, узгача холат- 
ларда узларини кандай тутишни урганадилар. Катта кургазма таш- 
кил этилиб, бу панорамада методик гоя ва изланишлар намойиш 
кщинади. Шулардан бири педагогик аппарат методикаеидир. Ушбу 
методикада мактаб педагогик жамоасининг ёзган реферата, ижо- 
дий хисоботи, конспекти, сценарийларидан иборат ноанъана- 
вий ахборот материаллари уз аксини топади. Олиб борилган изла- 
нишга дойр картотекалар хам такдим этил ад и.

Хар бир мактаб педагогик жамоа аъзоларининг иш тажриба- 
сига дойр катта базага эга. К,оида буйича бундай материаллар ил
мий булим мудири, директор уринбосари хонасида, методика 
кабинетида сакданади. Методика-педагошк аппаратини тузиш- 
дан макрад хам ушбу материалларни системага солиш, уларни 
китобхонларга тушунали кдпиб такдим этишдан иборат.

Мазкур аппарат ёрдамида асосий фонд тулдирилиб, ижобий 
натижаларга эришилади. Аппарат ёрдамида педагогик ходимларга 
ахборот-библиографик, тавсия-библиографик хизматлар курса- 
тилади. Мактаб ук.итувчилари педагогик махоратини оширишга 
дойр бой тажриба, билимлар урганилади.

Ушбу аппарат:
— жамоа учун ахборот хизматини;
— педагогик жамоа материалларини;
— илмий-амалий конференция, семинар-практикум матери

алларини;
— Укитувчининг ижодий лабораториясини;
— тарбиячининг ижодий лабораториясини;
— мактаб тарихига дойр материалларни;
— жорий йидца олинган материаллар картотекасини Уз ичига 

олади:
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«Ахборот хизмати» папкаси орк,али Низом, мехнатни так,сим- 
лаш тартиби, лавозим инструкцияси, таълимий дастурлар, меъё- 
рий хужжатлар билан хам танишиш мумкин.

«Ижодий лаборатория» папкасида эса даре конспекглари, маъ- 
руза материаллари, сузга чикдш матнлари сакданади. Шундай 
килиб, методика-педагогик аппарат хужжатларвдан кутубхона 
ишларида кенг фойдаланиш мумкин, укитувчилар учун ташкил 
этилган китоблар, китоб-иллюстратив кургазмаларни аппарат 
материаллари хисобидан бойитиб бориш мумкин.

Республика илмий педагогика кутубхонаси доимий харакатда- 
ги туман, шахар семинарларини ташкил этиш, укувчи ва мута- 
хассисларга кутубхона-библиографик хизмат курсатишни янада 
яхшилаш макрадида кутубхона ходимларининг доимий харакат- 
даги туман, шахар семинарларини утказиш буйича тахминий ре- 
жасини ишлаб чиеди. Ушбу режада умумтаълим мактаблари ку- 
тубхоналарини меъёрий-методик хужжатлар билан таъминлаш, 
кутубхона ишларини режалаштириш ва хисоботини тайёрлаш; 
китоб фондини шакллантириш, ташкил этиш ва саклаш; зарур 
кутубхона хужжатларини киритиш; кутубхоначилик, ахборот, маъ- 
лумотнома-библиографик хизматни такомиллаштириш, тарбия- 
вий, оммавий ишларни ташкил этиш к^зда тутилган.

1.Мактаб кутубхонаси ходимлари учун семинар 
машгулотларининг тахминий дастури

Кутубхоначилик иши буйича асосий материаллар:
1. Кутубхоначилик иши буйича меъёрий хужжатлар, низом- 

лар, йуршдюмалар, мактаб кутубхонаси фаолиятини й^лга к$ювчи 
асосий хужжатлар.

2. Кутубхона ишини ташкил этишнинг асосий муаммолари 
буйича мактаб кутубхоналарини методик таъминлаш.

II. Умумтаълим мактаблари кутубхоналари ишларини 
ташкил этиш ва режалаштириш

1. Мактаб кутубхоналари ишини режалаиггиришнинг асосий 
талаблари: илмий асосланганлик, аникдик, мувофиклаштирил- 
ганлик ва йурик,номалилик.

2. Укув йили учун иш вак,ти бюджетини хисобга олиш.
Кутубхонанинг статистик курсаткичлари: китобхонлар сони,

китоблар сони, кутубхонага келувчилар сони.
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Хисобга олиш тартиби: укдпганлик, кдтнашилганли к, ук,ишга 
берилганликка дойр рак,амлар.

3. Меъёрий ме^нат. Кутубхонада бажарилган ишларга сарфла- 
надиган вак?.

III. Мактаб кутубхонаси ипшни режалаштириш
1. Кутубхонанинг йиллик иш режасини тузиш методикаси; 

матнли k^icm ; статистик кием, асосий кдом.
2. Мактаб кутубхонаси йиллик иш режаси тузилмаси. Режанинг 

асосий б^линмалари.
3. Мактаб кутубхонаси жорий режаси; йилнинг чораги, ойлик 

режа, йиллик режада курсатилган тадбирлар, тематикалар, тад- 
бирларни утказиш, мудцатининг аник; акс этиши.

IV.Мактаб кутубхонаси китоб фондини шакллантириш
1. Кутубхона фондини комплекглаш; китоб фондини комп- 

лектлашнинг асосий манбалари; фондни тулдиришнинг кушим- 
ча шакллари; «Ук,итувчи», «Ёзувчи», «Ме^нат», Рафур Гулом 
номидаги адабиёт ва санъат», «Ибн Сино» ва бодща нашриёт- 
ларнинг тематик режалари.

2. Мактаб кутубхонаси фондининг профили; кутубхона китоб 
фондининг со^авий таркиби; китоб нус\алари тавсияси, синф- 
дан ташк;арида ук,иладиган китоблар.

У.Умумтаълим мактаблари кутубхоналари фонда 
Хисобини юритиш

1. Янги олинган адабиётларни кабул к,илиш: илова ^илинган 
хужжатлар (хисоби, юк хата, акт); илова кдиинмаган хужжатлар- 
сиз олинган адабиётлар.

2. Фонд хисобининг тури ва шакллари; якка тартибдаги х,исоб, 
умумий х,исоб.

3. Якка тартибдаги \исоб шакллари. Инвентарь дафтарни тулди- 
риш кридаси.

4. Умумий хисоб: умумий щ соб  дафтарининг асосий таркибий 
к;исми, умумий \исоб дафтарини тулдириш к;оидаси.

VI. Кутубхона фонди хртсобтш юритиш 
(V  машгулотнинг давоми)

1. Якка тартибдаги дафтарда к,айд этилмаган нашрлар хисоби.
2. Кигобхонлардан йукрлганлари хисобига олинган китоблар хисоби.
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VII. Умумтаълим мактаблари кутубхоналари 
фондини ташкил этиш

1. Кутубхона фондини жойлаштириш ва сакдаш. Жойлашти- 
риш усуллари: китоб фондини систематик-алфавит тартибида 
жойлаштириш; китоб фондини тематик тартибда жойлаштириш; 
ажратиш турлари.

2. Кутубхона фондининг сакданганлиги; фондни сакдаш- 
нинг мук;обил шароитини таъминлаш буйича комплекс тад- 
бирлар; кутубхонада санитария-гигиеник тартиб; китобларнинг 
етишмаганлиги аникданганда моддий жавобгарлик; хужжат- 
ларни сакдаш.

3. Кутубхонада фондини текшириш: мактаб кутубхонаси ки
тоб фондини текшириш муддатлари; кутубхона фондини тек
шириш буйича ташкилий ишлар; китоб фондини текшириш- 
ни амалга ошириш методлари, фондни текширишнинг тах- 
миний иш хажми.

VIII. Китобларни кутубхона фонди хисобидан чик,ариш
1. Нашрларни ва бошкд хужжатларни кутубхона фонди \исо- 

бидан чикдриш, сацлаш ва кутубхона ходимларининг моддий 
жавобгарлиги туррисидаги йурик;нома тасдикданди: Узбекистон 
Республикаси Маданият ишлари вазирлиги хайъатининг 1996 
йил 16 январ к,арори, № 1,4; Келишилган Узбекистон Респуб
ликаси Халк; таълими вазирлигининг 1996 йил 12 январ к;арори 
№02-03; Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 1996 
йил 4 январ к,арори № 12-01-30/7, Узбекистон Республикаси 
Халк, таълими вазирлиги \айъатининг 2001 йил 15 октябр к,аро- 
ри №03-257, «Мактаб кутубхонаси фондида адабиётларни сак,- 
лаш буйича тавсиялар».

2. Хисобдан чик;арилган китоб, рисолалар, фондцан чик,арил- 
ган китоблар актини тузиш ва сакугаш.

IX. Матбуот асарларига ишлов бериш
1. Адабиётларга техник ишлов бериш. Техник ишлов бериш- 

нинг асосий жараёни: мухрлаш, Инвентарь тартибини куйиш, 
китоб формулярини тузиш, дубликат нусхалар билан ишлаш.

2. Адабиётларга илмий жщатдан ишлов бериш. Матбуот асар- 
лари библиографик таснифини тузиш. Умумий талаблар.
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X. Кутубхона каталогларини ташкил этиш
1. Кутубхона каталоглари. Каталогларнинг ах;амияти, улар тур- 

лари.
2. Алфавитли каталог, уни тузиш, жи^озлаш.
3. Систематик каталог. Унинг а^амияти ва тузилиши. Каталог 

тузилмаси. Картотекаларни жойлаштириш.
4. Укитувчилар учун тузилган илмий-методик ва педагогик ада- 

биётлар систематик каталоги.

XI. Библиографик ва ахборотлаштириш ишлари
1.Маълумотнома-библиографик хизмат к^рсатиш: турли биб

лиографик (тематик, фактографик, аникдаштирувчи) маълумот- 
номаларни куллаш; библиографик маслахатлар бериш. Берилган 
маълумотномалар \исоби.

2.Китобхонларни библиографик ахборотлар билан куроллан- 
тиришнинг асосий шакллари: оммавий, гурухий, якка тартиб- 
даги ахборотлар; ахборотлар беришнинг оммавий шакли: янги 
олинган китоблар к^ргазмасини ташкил этиш, библиографик 
шар\лар уюштириш, ахборотлар кунлари, мутахассислар кун- 
ларини утказиш;

Гурухий ахборотлар бериш: тематик адабиётлар кургазмаси, 
тематик подборкалар ташкил этиш, библиографик обзорлар утка
зиш, адабиётларнинг тавсия руйхатлари тузиш.

Якка тартибда библиографик ахборотлар бериш: китобхонларни 
янги нашрлар т^ррисида мунтазам хабардор кдпиш, библиогра
фик руйхатлар тузиш.

XII. Укувчиларшшг кутубхона-библиографик билимларн асосла- 
рини шакллантирши

1. Кутубхонага оид, библиографик билимларни тарриб кдпиш; 
кутубхона фонди, маълумотнома-библиографик аппаратдан фой- 
даланиш, маълумотнома нашрлари билан ишлаш, Укувчилар- 
нинг ахборотга дойр билим доирасини кенгайтириш, методика- 
сини ургатиш.

2. Библиографик даре. Ахборотлардан мустакди фойдаланишш 
дойр билим, куникма, малакаларни хосил килиш, турли кури- 
нишдаги нашрлардан керакли ахборотларни мустакди танлаш, 
укувчиларнинг илмий, бадиий, энциклопедик адабиётлар би
лан шугулланишлари; дарсларда обзорлар, амалий машрулот,
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экскурсия, тестлар, мустак.ил ишларга дойр методик усуллар- 
дан фойдаланиш.

XIII. Кутубхоналарнинг китобхонлар билан ишлаши
1. Китобхонлар билан ишлашининг асосий йуналишлари: укув- 

чиларнинг к,ироатхонлигига рахбарлик кдлиш; укув фаоллигини 
урганиш, буларни тазушл кдлиш.

2. Китобхонлар билан ишлашнинг метод ва шакллари: кэдэоат- 
хонликка индивидуал ёндошишга рахбарлик кдгшш. Кигобхонликка 
оммавий ра^барлик кдлиш методи. Китобхонлар конференцияла- 
ри, адабий кечалар, адабий эрталиклар угказиш методикаси.

XIV. Фаол китобхонлар билан ишлаш
1. Кутубхоналарнинг фаол китобхонлар билан ишлашнинг шакл 

ва усуллари: китоблар тутрисида обзорлар, кутубхона плакатини 
жихозлаш, кутубхоначилик иши технологиясига ургатиш, китоб
хонлар билан ишлаш методлари.

2. «Ёш кутубхоначи», «Мукрвалаш иши» тугараклари, адабий- 
ижодий клубларини ташкил этиш ва улар фаолиятини йулга 
куйиш.
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Раниева Д. Республика илмий педагогика 
кутубхонаси директории, 

педагогика фанлари номзоди

МАКТАБ КУТУБХОНАСИ ВА ИНТЕРНЕТ
«Умумий урта таълим мактаб кутубхоналарининг янги моде- 

лини яратиш» лойихдсига асосан, республикамизнинг 8 та мак
таб кутубхонасида компьютер ва интернетдан фойдаланишнинг 
янги имкониятлари яратиляпти. Бу эса уз навбатцца турли физик 
ташувчилардан (магнит тасмалар, дисклар, сидеромлар ва бош- 
кдпардан) фойдаланган холда, электрон хужжатларнинг кенг тар- 
к,алишига олиб келмокда.

Компьютер ва интернет ёрдамида кутубхоначилар \ужжат- 
ларни каталоглаштириш, ахборот истеъмолчиларининг давома- 
ти устидан назорат кдлиш, кушимча адабиётларнинг мавзу буйи- 
ча р^йхатларини, ахборот марказида мавжуд б^лган техник во- 
ситалар хамда интернетдаги таълим ресурсларига аннотация ило- 
валарининг руйхатларини яратиш; турли хил мавзулар ва йуна- 
лишлар, шунингдек, Укувчилар томонидан укув-тарбиявий фа- 
олият давомида яратиладиган маърузалар (рефератлар, семинар 
ва конференциялардаги чикдошлар, мустак^ил олиб борилган та- 
дцикотлар) буйича маълумотларнинг ахборот банкларини яра- 
тишни ташкил этиш; педагоглар жамоаси, метод бирлашмалар 
томонидан мактабнинг даре ва дарсдан таищари фаолияти х,акдца 
(режалаштиришлар, лаборатория ва амалий ишлар баёни, ота- 
оналар учун ахборотлар) яратилаётган материалларни янгилашни 
ташкил этиш: Укитувчилар ва Укувчилар томонидан лойщалар 
юэасидан олиб борилган иш натижалари сифатида Веб-са^ифа- 
лар тузиш ва хоказоларни бажармокдалар.

Хуш, Интернетдан даре жараёнида к;андай фойдаланиш мум- 
кин? Бунда мактаб кутубхоначисининг урн и кдндай булаяпти? 
Айтиш жоизки, Интернетдан фойдаланиш мактабда дарслар- 
нинг самарадор ва к,изик,арли утиши га ёрдам бермокда. Ундан 
ахборот топиб Укиш Укувчида билим олишга б^лган иштиёк,ни 
оширади. Тадкикот ишини ёзиш ёки лойщ а тузиш учун Ин
тернетдан олинган маълумотдан фойдаланиш уз келажагига 
ижобий караш \амда ахборотни топиш, уюштириш, та^лил 
килиш, ба\олаш, таккослаш, яратиш ва, ни\оят, янги гояларни
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эълон килиш ишлари умр буйи сак^аниб к;оладиган билим ва 
куникмаларни вужудга келтиради.

Бугун укувчи к;айси касб ёки сохани танламасин, бу компью- 
терда ишлаш куникмаларини эгаллашга эхтиёж сезади. Компью- 
терда ишлаш к^никмалари Укувчиларга узларининг ёзиш-чизиш 
к;обилиятларини маищ килдириш ва маълумотлар базасини киди- 
риб топишга кумаклашади.

Мактаб кутубхоначилари Укитувчиларга маданий ахборот ал- 
машиш ва бугунги кун муаммоларини мухокама килиш учун бо- 
шкд мамлакатлар Укувчилари билан богланишига ёрдам бера ола- 
дилар. Интернет хамиша янгиланиш боскичида турадиган воси- 
талар жумласига кирадики, бу айни пайтда Укитувчиларга укув 
режаларини тузиш, уларни доимий такомиллаштириб бориш 
имкониятини беради. Интернет мулощг ва хамкорлик имкони- 
ятларини кенгайтирган холда, мамлакатлараро алокани таъмин- 
лайди. Мухими, улар боища мамлакатларнинг турмуш тарзи, юрт 
тарихи ва келажаги хусусидаги маълумотларни билиш имкония- 
тига эга б^ладилар.

Интернетдан фойдаланиш компьютерда ишлаш куникмала
рини устирибгина крлмай, айрим масалаларни сайёрамизнинг 
бопща маданият вакиллари билан биргаликда хал этиш давомида 
танкидий фикрлашга хам ургатади.

Укувчилар дунё ижтимоий-сиёсий хаётидаги вок;еа-ходисалар 
юзасидан чик.арган Уз хулосалари асосида шаклланган к;арашла- 
рини кенгайтириб борганлари сайин, Узлари мансуб булган эт- 
ник гурух хакдда бирламчи ёки иккиламчи ахборотлар топишга 
берилиб кетадилар.

Шунинг учун макгаб кутубхоначилари укувчилар билан ин
тернет оркдли ишлаганларида, у^тувчилар банкларини ва ота- 
оналарнинг фикрларини хисобга олган холда, тармокнинг фак;ат 
тегишли сайтларида ишлашлари даркор. Бу сайтлар мактаб веб- 
сахифаси билан бирлаштирилади, бинобарин, укувчилар ту три- 
дан-т^рри интернетга, унинг махсус сайтларига кириб бориш 
имконига эга буладилар. Мактаб кутубхоначилари укдетувчилар 
билан хамкорликда кутубхона фондларидан фойдаланишни та- 
лаб этадиган топширикдарни шакллантириш устида иш олиб 
боришлари лозим. Бунинг натижасида курсатилган сайтлар мак- 
симал даражада кенг кулланадиган булади.

Юкрри синф укувчиларига мактаб кутубхоначилари интернет 
ресурсларидан кенг фойдаланиш имкониятини беришлари мак-

322



садга мувофикдир. Бу нарса шуни англатадики, улар укувчиларга 
ахборот вддиришнигина ургатиб к;олмай, «Хид» — манбалар мщ - 
дорини к;андай к;илиб чеклаш мумкинлигини, топилган ахборот- 
дан аник;, мух,им ва фойдалисини к,андай кдлиб ажратиш керак- 
лигини *ам ургатишлари лозим. Пировардида кутубхоначилар 
Укувчиларга ахборотдан цандай фойдаланиш кераклиги \ащща 
тушунча беришлари даркор. Мактаб кутубхоначилари укдгувчи- 
лар билан х.амкорликда укувчиларда танкдций фикрлаш куник- 
маларини шакллантириш юзасидан кушимча машгулотлар таш- 
кил этишлари лозим.

Хулоса шуки, мактаб кутубхоначилари укрггувчилар, ота-она- 
лар *амда жамиятнинг бошкд аъзоларига интернет ва унинг ре- 
сурслари укувчилар учун мукрбил ахборот манбаи сифатида кат- 
та а^амиятга эга эканлигини курсатиб беришлари керак. Бунда 
улар шуни ^исобга олишлари зарур, укувчиларнинг хдммаси х,ам 
бир хилда узлаштира олмайдилар. Шунинг учун укувчиларнинг 
ёши ва хусусиятига цараб, янги технологиялар орк,али, ахборот- 
ни узлаштиришда ёрдам бериш учун таълим методикаларини тез- 
тез Узгартириб туриши лозим. Зеро, мактаб кутубхоначилари давр 
билан ^амнафас булишлари керак.

КУТУБХОНА ВА КУТУБХОНАЧИ

Бола тарбиясида китобнинг урни алоздда. Шу боис юртимиз 
кутубхоналари фаолиятини такомиллаштиришда хориж кутубхо- 
начилик ишларининг макрад ва вазифалари, уларнинг болалар- 
ни китоб мутоааласига жалб килищцаги ёндашуви \амда кутуб- 
хона мутахассисларига к^йнладиган асосий т?лабларни урганиш 
ва та^лил кдшш катга а\амият касб этади.

Бугунги кунда чет эллик мутахассислар асосий эътиборни усиб 
келаётган ёш авлодни умуминсоний кддриятларга хурмат рувдда 
тарбиялаш максадида махсус йуналтирилган кутубхоначилик иш- 
ларини ташкил этишга каратган. Шу боис унинг хусусиятлари, 
мак,садлари ва истикфолини аникдаш юзасидан куп коррали ва- 
зифаларни х,ал этмокдалар. «Болаларга кутубхоначилик хизмати- 
ни к^рсатиш буйича тавсиялар» кулланмасининг (1994 й.) тузув- 
чилари Арена Теинила (Финландия) ва Анне Писард (Франция) 
болаларга кутубхоначилик хизмати курсатишнинг халк,аро талаб- 
ларига жавоб берадиган умумий мацсадларини белгилаб чик,ишга 
интилганлар. Унда болаларни илм олишга даъват этишда матн, 
тасвир ёки овоз шаклларида такдим этилган воситалардан фой-
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даланишнинг ижобий жщатларига эътибор к,аратилган. Л.Теини- 
ла ва А.Писард уз кузатишларига асосланиб болалар кутубхона- ; 
ларининг таянч мацсадини куйидагича тарифлайдилар: «Бола учун < 
унинг озод ва фаол булиб вояга етишига ёрдам берадиган мада- 
ний ва таълимий рагбатлар яратиш керак».

Ишчан ва ижодай шахе сифатида Усиб келаёхтан инсонни тарби- 
ялашга кэратилган вазифалар кугубхоначиларнинг диктат марказвда 
булиши керак. Шу муносабат билан кутубхоналарнинг вазифаси юк- 
сак стандартларга риоя этган х;олда, материалларни танлаш ва жам- 
лаш, уларнинг сакданиши хрмда ёш абонентларнинг кули етадиган 
булишини таъминлашдан иборат. Кутубхона кулай ва имкон кддар 
китоб ук^пнга ундайдиган тарзда булиши лозим. Кутубхона ишчилари 
болаларга ва уларнинг оилаларига хдм фойда келтириши даркор.

Болалар кутубхоналари ота-оналар билан яциндан алоцада иш 
олиб боришлари му^им вазифа хисобланади. Чунки айни шу ку- 
тубхоналар боланинг маданий *ордщ чицариши, буш вак^ини 
мазмунли утказишига хизмат кдлади. Шу боис мактаблар, тарби- 
ячилар, педагоглар билан хамкорлик килиш ва мавжуд дастур- 
ларга таяниш муэдамдир.

Кутубхоначилар Укувчиларнинг урта маълумот олшиларига ма- 
дад беришига тааллукди булган иккинчи макрадга эришиш доира- 
сида узларининг кушадиган асосий хиссаларини куйидагиларда 
курадилар: кутубхоналар укув фаолиятини куллаб-кувватлаш ва 
имкониятларни кеигайтириш борасида ук^пувчилар, укувчилар ва 
ота-оналарга уз ресурсларини такдим этадиган марказлар сифати
да майдонга чикдди. Бу ерда аввало кутубхоналарнинг «хатарли 
гурух,и»даги (кам китоб ук,ийдиган болалар) Укувчилар билан 
ишларини, шунингдек, икгидорли укувчиларни уларнинг чукур- 
рок; к^зик,ишларини жорий этишларини таъминлаш йулидаги иш
ларини кУрсатиш мумкин;ЗХужжатда таъкидланишича, кутубхона 
жамгармалари миллий жамиятнинг хилма-хил томонларини акс 
эттиради, шунинг учун турли тиллардаги материаллар ах;олининг 
махсус гурухлари олдида турган таълим олиш эхтиёжларини к;ано- 
атлантиради. Бундан тацщари, кутубхоналар куриш ва эшитишда 
жисмоний нукрони булган укувчиларга ихтисослашган кутубхона- 
чилик ва ахборот хизмати курсатишни таъминлайди.

Куйилган учинчи макрадга мувофик; истикфолда Америка Укув- 
чилари бир кдтор Укув фанларидан узларининг тулик; лаёкэтли (ком- 
петентли) эканликларини намойиш эта оладилар ва акдий мех,нат 
куникмаларини эгаллаган барча Укувчилар масъулият туйтусига эга
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болтан, бундан кейинги у^ишга хамда замонавий ик.тисодиёт ша- 
роитларвда махсулотдор мехнатга кодир фукрролар сифатвда ети- 
шиш учун тайёр буладилар. Бу уринда кутубхоналарнинг асосий 
Хиссаси шунда куринадики, улар укувчиларга узлуксиз таълим олиш 
куникмаларини ривожлантиришга ёрдам беради ва ахборотдан 
самарали фойдаланишга кумаклашади. Бунинг учун кутубхоначи- 
лар Укувчиларни ахборотни вддириб топиш, бахолаш ва уцдан 
фойдаланиш куникмаларига ургатиш малакаларини эгаллайдилар. 
Бу куникмалар ахборот асрида узини жорий этиш учун зарур та- 
янч хисобланади. Кутубхоналарнинг фонддари барча укув фанлари 
буйича замонавий материалларни уз ичига олади. Ик^идорли ва 
манфаатдор укувчилар учун кутубхоналараро алмашув оркрли янада 
ихтисослашган материаллар ва журналларга йул очилади. Касбий 
юксалишни танлашга ёрдам умуман мулжалланган кутубхона их- 
тиёридаги ахборот Укувчилар томонидан касбларнинг хилма-хил 
оламининг урганилишини рагбатлантиради.

Таълимнинг миллий ислохотида куйилган туртинчи мак;садга 
мувофш; Америка Укувчилари истикЗболда бонща мамлакатлардаги 
Уз тенгдошларидан математика ва табиий фанлар буйича илгарилаб 
кетдилар. Бу ерда кутубхоналарнинг асосий хиссаси шунда булади- 
ки, ахборот сохасидаги мутахассислар сифатидаги кутубхоначилар 
Укувчиларнинг ахборотга кириб боришларини ва уни кддириб то- 
пишларини енгиллаштирадилар. Масалан, укувчилар кутубхоналар
аро алмашув ва кутубхоначилик ахборот тармокдари оркрли жахон- 
даги мавжул илмий ва техникавий ахборотга Уз вак^ида кира олиш- 
лари мумкин. Кутубхоначилар усиб келаётган ёш авлодга компью
тер саводхонлигини узлаштириш ва турли хил дастурларни \амда 
дастурий таъминотни ургатишда ёрдам берадилар. Кутубхоналар ах
боротни сакдаш, кэйта ишлаш ва кндириб топиш имконини бера- 
диган турли хил ахборот технологияларидан фойдаланиш учун им- 
кон беради. Бу макраддарни амалга ошириш учун барча типдаги 
кутубхоналар кооперациялашади, ресурслари билан узаро алмаша- 
ди ва ахборот тармоцларвдан биргаликда фойдаланади.

Юкорида белгиланган олтинчи макрад мухим саналади. Унга 
кура Америкада хар бир мактаб гиёхванд моддалар ва зуравон- 
ликдан холи булиши учун кутубхоналар наркотик моддаларни 
истеъмол кделиш ва бошкд салбий одатларнинг ижтимоий муам- 
молари буйича энг янги ахборотни такдим этади. Бундан тацща- 
ри, кутубхоналарда ушбу долзарб муаммолар буйича конфиден- 
циал ахборот оладиган «Нейтрал» мухит яратилади. Кутубхоначи-
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лар усмирлар ва ёшларга наркотик моддаларни истеъмол кдгшш- 
нинг салбий томонларини англаб етиш имконини берадиган дас- 
турларни таклиф этадилар (шунингдек, жамгармаларни шундай 
мавзулардаги материаллар билан таъминлайдилар).

Кутубхоналар томонидан укувчиларнинг буш вакртарини утка- 
зишнинг рекреацион ва таълимий дастурлари ташкил этилади, 
шу орк,али улар узларининг буш вакгларини янада унумлирок; 
утказишга урганадилар.
I Кутубхоналар жамоаси учун гоятда мухим яна бир хужжатни 

куриб чи^амиз. «Келгусида хаёт учун зарур эхтиёжларни к,онди- 
ришда кутубхоналар ва кутубхоначилар болаларга к;андай ёрдам 
беришлари мумкинТ^Ушбу хужжат Вилджимент Метиус, Юдит 
Флум, Карен Витнейлар томонидан тайёрланган. Унда Америка- 
лик мутахассислар болалар эхтиёжларидан келиб чик^ан холда,

Тубхоналарнинг иш йуналишларини белгилаб чикдилар.
Бугун «Болалар келажакка ишонишлари ва шу келажак учун 

уз масъулиятларини хис этиш х,амда унга хисса к^ша олишлари- 
ни тушуниб етишга мухтождирлар» деган долзарб фикр илгари 
сурилади. Кутубхоналар уз ресурсларини такдим этган халда кургаз- 
малар ташкил этиб, махдллий, миллий ва хорижий материаллар- 
га эга булган дастурлар ишлаб чикдци. Усиб келаётган ёш авлод- 
нинг демократиянинг ривожлантириш жараёнига ва ижтимоий 
муаммоларнинг ечимларини кидириб топишга булган хавас ва 
^изикишларини куллаб-кувватлаш, ёш фук,ароларга уз келажа- 
гини белгилашга ёрдам бериш. Уларнинг жамиятда уз Урнига эга 
булишларини таъминлашга хизмат к;илади.

Болаларда узаро фикр алмашиш, тинглаш, сузлаш, ук;иш 
ва ёзиш к,обилиятларини Устиришда хам кутубхоналарнинг урни 
хам мухим. Хуш, бунда кутубхоналарнинг фаолияти к;андай йулга 
куй ил ад и? Бугунги кунда кутубхона энг кичик ёшдаги болалар 
билан хам ишларни йулга куйиши лозим. Бу орк,али укитувчи- 
лар билан биргаликда мактаб доирасидан таищарига чикдци- 
ган ва укувчиларга Ук^ш ва сузлаш малакасини такомиллаш- 
тиришга ёрдам берадиган лойихаларнинг ташаббускори булиш 
ва уларни мувофикдаштириш лозим булади. Шуни таъкидлаш 
керакки, кутубхоналар фаолиятининг мухим жихатлари уни- 
версиал тавсифга -  таълимни куллаб-кувватлаш, болаларнинг 
ижтимоий, маданий ва интеллектуал салохиятини ошириш, 
китоблар ва ахборотнинг боища манбалари билан таъминлаш, 
болалар ва Усмирларнинг индивидуал Укув эхтиёжларига ва
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I

шахсий суровларига жавоб берадиган хилма-хил материаллар- 
ни тавдим этишга эга маскан сифатида эътироф этилади. Шу 
уринда хорижий мактаб кутубхоналарининг мак;сад ва вазифа- 
ларига хамда мутахассисларига куйиладиган талабларга эъти- 
борни царатиш жоиз. Бу укув юртларвда ушбу йуналишдаги 
кадрлар тайёрлашни модернизациялаш мухимдир.

БМТ нинг таълим, фан ва маданият буйича ташкилоти 
«ЮНЕСКО ва мактаб кутубхоналари ахборот хизмати узининг 
махсус баёнотида шундай эълон к^лади: «Мактаб кутубхоналари
нинг ахборот хизмати барча болалар ва усмирларнинг самарали 
таълим олишида таянч рол Уйнайдики, таълим тинчликни хамда 
халклар ва давлатлар орасидаги бир-бирини тушунишни муста*- 
камлаш ишида \аётий му^им омилдир» (301, 49-6).

Дарх.ак^ик.ат, кутубхона мактаб таълими дастурини руёбга чи- 
царишда ^ам умумий кутубхоначилик тармоганинг таркибий 
цисми сифатида хам зарурдир. Ушбу ^ужжатда мактаб кутубхона
лари ахборот хизматининг куйидаги вазифалари белгиланган.

— педагогах ва Укув дастурларини жорий этшцца доимий ёрдам- 
ни амалга ошириш ва таълим со^асидаги узгаришларни такомил- 
лаштиришга хизмат к,илиш;

— ахборот олиш манбалари ва хизматларининг мумкин кдцар 
кенгрок, майдонига максимал даражада кириб боришни кафолат- 
лаш ва укувчиларга ахборотни кдцириш ва истеъмол к,илиш со- 
^асида таянч куникмаларини бериш;

— ёш авлоднинг 6ÿm вак^ини кутубхоналарда самарали Утка- 
зиш, ахборот кдцириб топиш ва узлуксиз таълим олиш мак,сади- 
да фойдаланиш куникмаларини шакллантириш.

«Мактаб кутубхоналари туррисида Низом» да мактаб кутуб
хоналарининг функцияларини: ахборот, таълимий, маданий ва 
буш вакрти мазмунли утказиш вазифаси очиб берилади. Чунон- 
чи, ахборот функциясини бажариш — бу ишончли ахборотни 
таъминлаш, ахборотга тез кириб бориш ва уни узатишни кафо- 
латлашдир. Таълимий функцияларнинг вазифалари — билимларни 
эгаллаш учун зарур ресурслар ва шарт-шароитларни таъминлаш 
орк;али узлуксиз, бутун умр буйича давом этадиган таълимга 
ёрдам курсатиш, ахборот материалларини топиш, танлаш ва 
улардан фойдаланищда, куникмаларини шакллантиришда ёрдам 
курсатишдан иборат. 1
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* * *

Яхши кутубхона коинотнинг китобдаги инъикосидир. ■
НЛ.Рубакин

* * *

Яхши кутубхонада булишдан хам ортикрок, завк; борми. Китоб- 
ларга карашнинг узи бахт. Куз унгингизда худолар иззатига лойик; 
зиёфат; шу зиёфатда иштирок этиб, кдцахингизни лиммо-лим 
тулдириб олишингиз мумкинлигини тасаввур этасиз.

Ч.Лемб

* * *

Оммавий кутубхона фикрларнинг истаган киши таклиф этил- 
ган очилдастурхондир.

АЖГерцен

* * *

Узингизни донолар даврасида ортик^а мехмон деб хисобла- 
манг. Узингизга яраша жойингизни олинг. Ана шундагина барча 
замон ва халкдарнинг шоирлари, олимлари, санъаткорлари, 
тарихчилари яратган жавохирлари билан юзма-юз келиб, сиз ÿ3 
ик,тидорингизни хакконий бахолайсиз ва Kÿ3 унгингизда янги, 
бемик;ёс, номаълум уфкдар юз очади.

В.Я.Канель

* * *

Илму устоду китоб хурмати — 
Хаммасидан зарур бу боб хурмати.
Ким эсдан чик,арса бу уч хурматин, 
Чекар хаётида камлик зиллатин.
Ким бу хурматларни кераксиз билди, 
Бу йулда мак,садга етмай йик^ищи.

Камолиддин Биноий
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