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ta'lim yo‘nalishlari talabalariga mo`ljallangan ma‘ruza matnning tuzilishi, uning mazmuni 
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«Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti»  fanidan tayyorlangan o‘quv- uslubiy 

majmuani tasdiqlab berish fakultet   o‘quv-uslubiy kengashidan so‘ralsin.   
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1-KADRLAR TAYYORLASH MILLIY MODELI.  

HOZIRGI DAVRDA O„QITUVCHILIK KASBI VA UNING 

 JAMIYATDA TUTGAN O„RNI 

REJA: 

1. Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi va uning mohiyati. 

2. Kadrlar tayyorlashning milliy modeli va uning o‗ziga hos 

hususiyatlari. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy 

tarkibiy qimlari 

3. Kadrlar tayyorlash milliy modelini hayotga tadbiq etish 

ishining ahamiyati. 

4. O‗qituvchi va uning shaxsiga qo‗yiladigan talablar. 

 

O‗zbekiston Respublikasining Kadrlar tayyorlash milliy modeli va uning 

mohiyati. O‗zbekiston Respublikasi siyosiy mustaqillikni qo‗lga kiritgach, 

ijtimoiy hayotimizning barcha sohalarida tub islohotlar amalga oshirila 

boshlandi. Totalitar ta'limi tizimida ham so‗nggi o‗n yilliklar davomida yuzaga 

kelgan muamm   tashkilotlarni ta'lim tizimida ham jiddiy o‗zgarishlarni amalga 

oshiri  yil iyul oyida mustaqil O‗zbekistonning ilk «Ta'lim to‗g‗risida»gi qonuni 

uning asosiy yo‗nalishlari, maqsad, vazifalari, ta'lim bosqichlari va ularni  uning 

mazmunida ilgari surilgan g‗oyalarning amaliyotga tadbiqi tahlil etilganda, bu 

borada muayyan kamchiliklarga yo‗l qo‗yilganligi aniqlandi. O‗tkazilgan tahlil 

natijalariga ko‗ra, ta'lim tizimida olib borilayotgan islohot aksariyat o‗rinlarda 

chuqur ilmiy asoslarga ega bo‗lmaganligi ma'lum bo‗ldi hamda kadrlar 

tayyorlash tizimini isloh qilish zarurligi belgilandi. Shu bois O‗zbekiston 

Respublikasi Oliy Majlisining IX sessiyasida yangi tahrirdagi O‗zbekiston 

Respublikasining «Ta'lim to‗g‗risida»gi qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy 

dasturi» qabul qilindi. 

Har qanday mamlakatning kuchi uning, fuqarolarining ma'naviy 

yetukligi, intellektual salohiyatga egaligi bilan belgilanadi.  

Fuqarolarning ma'naviy yetukligi, intellektual salohiyati esa ta'lim 

tizimining mazmuni, shaxsning har tomonlama shakllanishi uchun xizmat 

qiluvchi moddiy va ma'naviy shart-sharoitlarning mavjudligi, jamiyatda qaror 

topgan ijtimoiy sog‗lom muhit darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni, 

shuningdek, aholining etnopsixologik xususiyatlari, axloqiy qarashlari va 

hayotiy e'tiqodlari asosida shakllantiriladi. 

«Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»ning yaratilishida mazkur jihatlar 

to‗la o‗rganildi. Milliy dastur asosini O‗zbekistonning taraqqiyotini ta'minlay 

oladigan, uni jahonning ilg‗or mamlakatlari darajasiga ko‗tarilishiga hissa 

qo‗shuvchi dadil, mustaqil fikrlovchi, bilimli, malakali mutaxassis, shuningdek, 

ijobiy sifatlarga ega bo‗lgan kadrlarni tayyorlab voyaga yetkazish jarayoni 

tashkil etadi. 



Xo‗sh, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» qanday hujjat? Uning 

mazmunida qanday g‗oyalar ifoda etilgan? 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» O‗zbekiston Respublikasining 

«Ta'lim to‗g‗risida»gi qonunining qoidalariga muvofiq, milliy tajribaning tahlili 

va ta'lim tizimidagi, jahon miqyosidagi yutuqlar asosida tayyorlangan hamda 

yuksak umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faollikka, 

ijtimoiy-siyosiy hayotda mustaqil ravishda mo‗ljalni to‗g‗ri ola bilish 

mahoratiga ega bo‗lgan, istiqbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir 

kadrlarning yangi avlodini shakllantirishga yo‗naltirilgandir
1
. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning maqsadi – ta'lim sohasini tubdan 

isloh qilish, uni o‗tmishdan qolgan mafkuraviy qarash va sarqitlardan to‗la xalos 

etish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma'naviy va axloqiy 

talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini 

yaratishdan iboratdir
2
. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da ilgari surilgan maqsadning 

to‗laqonli ro‗yobga chiqarish bir qator vazifalarning ijobiy hal qilinishiini 

nazarda tutadi. Dasturda bu boradagi vazifalarning quyidagilardan iboratligi 

ko‗rsatiladi: 

- «Ta'lim to‗g‗risida»gi O‗zbekiston Respublikasi qonuniga muvofiq 

ta'lim tizimini isloh qilish, davlat va nodavlat ta'lim muassasalari hamda ta'lim 

va kadrlar tayyorlash sohasida, raqobat muhitini shakllantirish negizida ta'lim 

tizimini yagona o‗quv, ilmiy-ishlab chiqarish majmui sifatida izchil 

rivojlantirishni ta'minlash; 

- ta'lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshirayotgan 

demokratik huquqiy davlat qurilishi jarayonlariga moslashtirish; 

- kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakali 

mutaxassislar bilan ta'minlash, pedagogik faoliyatining nufuzi va ijtimoiy 

maqomini ko‗tarish; 

- kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mamlakatning ijtimoiy va 

iqtisodiy taraqqiyoti istiqbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, 

texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuqlaridan kelib chiqqan holda qayta 

qurish; 

- ta'lim oluvchilarni ma'naviy axloqiy tarbiyalashning va ma'rifiy 

ishlarning samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chiqish va joriy etish; 

- ta'lim va kadrlar tayyorlash, ta'lim muassasalarini attestatsiyadan 

o‗tkazish va akkreditatsiya qilish sifatiga baho berishning xolis tizimini joriy 

qilish; 
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- yangi ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda ta'limning talab qilinadigan 

darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda faoliyat ko‗rsatishi va 

barqaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini ta'minlovchi normativ, 

moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish; 

- ta'lim, fan, ishlab chiqarish samarali integratsiyalashuvini ta'minlash, 

tayyorlanayotgan kadrlarning miqdori va sifatiga nisbatan davlatning talablarini, 

shuningdek, nodavlat tuzilmalari, korxonalar va tashkilotlarning buyurtmalarini 

shakllantirishning mexanizmlarini ishlab chiqish; 

- uzluksiz ta'lim va kadrlar tayyorlash tizimiga byudjetdan tashqari 

mablag‗lar, shu jumladan, chet el investitsiyalari jalb etishning real 

mexanizmlarini ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish; 

- kadrlar tayyorlash sohasida o‗zaro manfaatli xalqaro hamkorlikni 

rivojlantirish. 

Milliy dasturning maqsad va vazifalari bosqichma-bosqich amalga 

oshiriladi. Har bir bosqichda muayyan vazifalarning hal etilishi
3
 nazarda tutiladi. 

Ushbu vazifalar quyidagilardan iboratdir: 

Birinchi bosqich (1997-2001 yillar) mavjud kadrlar tayyorlash 

tizimining ijobiy salohiyatini saqlab qolish asosida ushbu tizimni isloh qilish va 

rivojlantirish uchun huquqiy, kadrlar jihatidan, ilmiy-uslubiy, moliyaviy shart-

sharoitlarni yaratish. 

Ikkinchi bosqich (2001-2005 yillar) - Milliy dasturni to‗lik ro‗yobga 

chiqarish, mehnat bozorining rivojlanishi va real ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarni 

hisobga olgan holda unga aniqliklar kiritish. Bu bosqichda, shuningdek, ta'lim 

muassasalarini maxsus tayyorlangan malakali pedagog kadrlar bilan to‗ldirish 

ta'minlanadi, ularning faoliyatida raqobatga asoslangan muhit vujudga 

keltiriladi.  

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» maqsadini ro‗yobga chiqarishning 

ikkinchi bosqichda ta'lim muassasalarining moddiy-texnika va axborot bazasini 

mustahkamlash davom ettiriladi, o‗quv-tarbiya jarayonining yuqori sifatli o‗quv 

adabiyotlari va ilg‗or pedagogik texnologiyalar bilan ta'minlash, uzluksiz ta'lim 

tizimini axborotlashtirish vazifalarining ham hal etilishi alohida urg‗u beriladi.  

Uchinchi bosqich (2005 va undan keyingi yillar) to‗plangan tajribani 

tahlil etish va umumlashtirish asosida, mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlantirish istiqbollariga muvofiq kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish 

va yanada rivojlantirish. Bu bosqichda, yana shuningdek,  

- ta'lim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazalarini yanada 

mustahkamlash;  

- o‗quv-tarbiya jarayoni yangi o‗quv-uslubiy majmualar, ilg‗or 

pedagogik texnologiyalar bilan to‗lik ta'minlanishi; 
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-  milliy (elita) oliy ta'lim muassasalarini qaror toptirish va 

rivojlantirish; 

- ta'lim jarayonini axborotlashtirish, uzluksiz ta'lim tizimi jahon 

axborot tarmog‗iga ulanadigan kompyuter axborot tarmog‗i bilan to‗lik qamrab 

olinishiga erishish kabi vazifalarning ham ijobiy yechimi ta'minlanadi. 

O‗zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» tarkibiy 

tuzilmasi quyidagicha aks etadi.  

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy, tarkibiy qismlari. Kadrlar 

tayyorlash milliy modeli faqat ta'lim-tarbiya jarayoninigina qamrab olmay, 

ishlab chiqarish va ijtimoiy munosabatlarni ham o‗z ichiga oladi.  

Kadrlar tayyorlash milliy modeli shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta'lim, 

fan va ishlab chiqarish kabi tarkibiy qismlarning o‗zaro hamkorligi, ular 

o‗rtasidagi o‗zaro aloqadorlik asosida «yuksak ma'naviy va axloqiy talablarga 

javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni tayyorlash Milliy tizimi» mohiyatini 

aks ettiruvchi andoza, loyiha hisoblanadi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KADRLAR KADRLAR TAYYORLASH MILLIY DASTURI – XAYOTIMIZ MEZONI 

          MILLIY DASTUR MAQSADI – TA`LIM SOHASINI TUBDAN ISLOH QILISH, UNI O`TMISHDAN 

QOLGAN MAFKURAVIY QARASHLAR VA SARQITLARDAN TO`LA XALOS ETISH, RIVOJLANGAN 

DEMOKRATIK DAVLATLAR DARAJASIUDA, YUKSAK MA`NAVIY VA AHLOQIY TALABLARGA JAVOB 

BERUVCHI YUQORI MALAKALI KADRLAR TAYYORLASH  MILLIY TIZIMINI  YARATISHDIR. 

                                                    

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dasturni ro`yobga 

chiqarish 

bosqichlari 

 

3. 2005 va undan keyingi yillar: 

Kadrlar tayyorlashni 

takomillashtirish va yanada 

rivojlantirish 

1. 1997-2001  yillar: Kadrlar 

tayyorlashning moddiy- 

texnika bazasini yaratish 

  2.2001-2005 yillar: Milliy dastur 

ro`yobga chiqarishning sifat va 

samaradorligini aniq-lash va 

ta`minlash 

1. Ta`limning uzluksizligini ta`minlash 
2. Pedagog va ilmiy - pedagog kadrlarni tayyorlash, 

qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish 
  

3. Ta`lim jarayonini mazmunan isloh qilish 
4. Ma`naviy – ahloqiy tarbiya va ma`rifiy ishlar 
5. Iqtidorli bolalar va  istye`dodli yoshlar 
6. Ta`lim tizimini boshqarish 
7. Kasb-hunar ta`limi sifatini nazorat qilish tizimini 

shakllantirish 
8. Ta`lim tizimini moliyalash 
9. Moddiy – texnika ta`minoti 
10.Ta`lim tizimining  yaxlit axborot makonini vujudga 

keltirish 

11.Ta`lim xizmati ko`rsatish bozorini rivojlantirish 

12.Ta`lim sohasida ijtimoiy kafolatlarni ta`minlash hamda 

bu sohani davlat tomonidan qo`llab-quvvatlash 

Kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirishning 

asosiy yo`nalishlari 



KADRLAR TAYYORLASH MILLIY DASTURI – HAYOTIMIZ MEZONI 

 

  

 

 

 

 

 

 

O`ZBEKISTON RESPUBLIKASI TA`LIM TO`G`RISIDAGI QONUNI 

KADRLAR TAYYORLASH MILLIY DASTURI 

KADRLAR TAYYORLASH MILLIY MODELI  

 
SHAXS DAVLAT VA 

JAMIYAT 
UZLUKSIZ TA`LIM ISHLAB 

CHIQARISH 
FAN 

Kadrlar tayyorlash 

tizimining bosh 

subyekti va 

obyekti, ta`lim 

sohasidagi 

xizmatlarning 

iste`molchisi va 

ularni amalga 

oshiruvchi 

Ta’lim va kadrlar 
tayyorlash 
tizimining 
faoliyatini 
tartibga solish va 
nazorat qilishni 
amalga 
oshiruvchi, 
kadrlar tayyorlash  
va ularni qabul 
qilib olishning 
kafillari   

Malakali 

raqobatbardosh kadrlar 

tayyorlashning asosi,  

ta‘limning barcha 

turlarini, davlat ta‘lim 

standartlarini, kadrlar 

tayyorlovchi va uning 

faoliyat ko`rsatish 

muhitini o`z ichiga 

oluvchi tizim 

Yuqori malakali 

mutaxassislar 

tayyor-lovchi va 

ulardan 

foydalanuvchi, 

ilg‘or pedagogik 

va axborot 

texnologiyalarini 

ishlab chiquvchi 

     Kadrlarga bo‗lgan ijtimoiy 

ehtiyojni shuningdek, ularning 

tayyorgalik sifati va saviyasiga 

nisbatan qo‗yiladigan talablarni 

belgilovchi asosiy 

buyurtmachi, kadrlar 

tayyorlash tizimini moliyaviy 

va moddiy-texnika jihatdan 

ta'minlash jarayonining 

qatnashchisichisi.       

 

MAKTAB-

GACHA TA`LIM 

 

UMUMIY 

O`RTA TA`LIM 

 

O`RTA 

MAXSUS, KASB 

HUNAR TA`LIMI 

 

 

OLIY TA`LIM  

KADRLAR 

MALAKASINI 

OSHIRISH VA 

ULARNI QAYTA 

TAYYORLASH 

OLIY O`QUV 

YURTIDAN 

KEYINGI TA`LIM 

 

MAKTAB-DAN 

TASHQARI 

TA`LIM 



«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning asosida kadrlar tayyorlash milliy 

modeli va uning mohiyati yoritiladi. Milliy modelning o‗ziga xos xususiyati 

mustaqil ravishda to‗qqiz yillik umumiy o‗rta hamda uch yillik o‗rta maxsus, 

kasb-hunar ta'limini joriy etilishi bilan belgilanadi. Bu esa o‗z navbatida 

umumiy ta'lim dasturlaridan o‗rta maxsus, kasb-hunar ta'limi dasturlariga 

o‗tilishiga zamin yaratadi
4
. 

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari 

quyidagilardan iboratdir:  

1. Shaxs kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub'ekti va ob'ekti, ta'lim 

sohasidagi xizmatlarning iste'molchisi va ularni amalga oshiruvchidir. 

Shaxs uzluksiz ta'lim jarayonida dunyoviy, ilmiy bilimlarni 

o‗zlashtiradi, fan asoslarini puxta egallaydi, ishlab chiqarish sohalari bilan 

tanishadi, shuningdek, o‗zida ijtimoiy ta'sirlar yordamida ma'naviy-axloqiy 

sifatlarni tarbiyalab boradi. Shaxsda o‗zlashtirilgan bilim, faoliyat ko‗nikmalari 

va hayotiy tajriba asosida kasbiy mahorat ham shakllanib boradi. Yuksak 

ma'naviy-axloqiy sifatlar va yuqori darajadagi kasbiy malakaga ega bo‗lish 

uchun shaxs o‗z oldiga muayyan maqsadni qo‗ya olishi hamda unga erishish 

yo‗lida tinimsiz izlanishi, o‗qib-o‗rganishi lozim. Shundagina u ijtimoiy 

raqobatga chidamli, malakali kadr bo‗lib shakllanadi. 

O‗z-o‗zini anglash tuyg‗usiga ega bo‗lish, ta'lim sohasidagi xizmatlardan 

to‗laqonli, samarali foydalana olish, ilmiy va kasbiy bilimlarni puxta 

o‗zlashtirishga erishish shaxsga yetuk mutaxassis bo‗la olishi uchun poydevor 

yaratadi. Inson kamoloti, eng avvalo, uning o‗ziga bog‗likdir. Shu bois milliy 

dasturda shaxs va uning kamolotini shakllantirishga alohida e'tibor qaratilgan.  

«Ta'lim xizmatlarining iste'molchisi sifatida shaxsga davlat ta'lim olish 

va kasb-hunar tayyorgarligidan o‗tish kafolatlanadi. Ta'lim olish jarayonida 

shaxs davlat ta'lim standartlarida ifoda etilgan talablarni bajarishi shart. 

Shaxs ta'lim xizmatlarining yaratuvchisi sifatida tegishli malaka 

darajasini olgach, ta'lim, moddiy ishlab chiqarish, fan, madaniyat va xizmat 

ko‗rsatish sohasida faoliyat ko‗rsatadi va uz bilimi hamda tajribasini o‗rgatishda 

ishtirok etadi»
5
. 

2. Davlat va jamiyat ta'lim va kadrlar tayyorlash tizimining faoliyatini 

tartibga solish va nazorat qilishni amalga oshiruvchi kadrlarni tayyorlash va 

ularni qabul qilib olishning kafillaridir. 

Shaxs kamoloti nafaqat o‗zi uchun, balki davlat va jamiyat taraqqiyoti, 

ravnaqi uchun ham muhim ahamiyatga egadir. Binobarin, fuqarolari yuksak 

ma'naviyatga ega jamiyat har tomonlama taraqqiy eta oladi.  

Shaxs va davlat (jamiyat) o‗rtasidagi aloqa ikki tomonlama xususiyatga 

ega. Shu bois har qanday davlat (jamiyat) o‗z fuqarolarining yashashi, mehnat 
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qilishi, iqtidori va salohiyatini ro‗yobga chiqarishi, uni namoyon eta olishi 

uchun yetarli darajada shart-sharoit yaratib bera olishi lozim. Respublika ta'lim 

tizimida davlat va jamiyat shaxsning har tomonlama shakllanishi, o‗zligini 

namoyon eta olishi uchun yetarli darajada shart-sharoit yaratib berish 

mas'uliyatini o‗z zimmasiga oluvchi sub'ekt sifatida namoyon bo‗ladi. 

Davlat va jamiyat ta'lim muassasalarining yuqori malakali 

raqobatbardosh mutaxassislarni tayyorlash yo‗lidagi faoliyatini ham 

uyg‗unlashtiradi hamda quyidagilarga kafolat beradi: 

- fuqarolarning bilim olish, kasb tanlash va o‗z malakasini oshirish 

huquqlarning ro‗yobga chiqarilishiga; 

- majburiy umumiy o‗rta ta'lim hamda akademik litsey yoki kasb-

hunar kollejida ta'lim olish yo‗nalishini tanlash huquqi asosida majburiy o‗rta 

maxsus, kasb-hunar ta'limini olishga; 

- davlat grantlari yoki pulli-shartnomaviy asosda oliy ta'lim va oliy 

o‗quv yurtidan keyingi ta'limni olish huquqiga; 

- davlat ta'lim muassasalarini mablag‗ bilan ta'minlashga; 

- ta'lim oluvchilarning o‗qishi, turmushi va dam olishi uchun shart-

sharoitlar yaratish borasidagi vazifalarning hal etilishida jamoatchilik 

boshqaruvini rivojlantirishga; 

- ta'lim jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy jihatdan qo‗llab-

quvvatlashga; 

- sog‗lik va rivojlanishida nuqsoni bo‗lgan shaxslarning ta'lim 

olishiga
6
.  

1. Uzluksiz ta'lim malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning asosi 

bo‗lib, ta'limning barcha turlari, davlat ta'lim standartlarini, kadrlar tayyorlash 

tizimi tuzilmasi va uning faoliyat ko‗rsatish muhitini o‗z ichiga oladi.  

Uzluksiz ta'lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O‗zbekiston 

Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotini ta'minlovchi, shaxs, jamiyat va 

davlatning iqtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va madaniy ehtiyojlarini 

qondiruvchi ustuvor soha bo‗lib, ijodkor, ijtimoiy faol, ma'naviy boy shaxsning 

shakllanishi va yuqori malakali raqobatbardosh kadrlarning jadal tayyorlanishi 

uchun zarur shart-sharoitlarni yaratadi
7
. 

Uzluksiz ta'lim jarayoni shaxsning har tomonlama qaror topishi uchun 

eng qulay davr sanaladi. Mazkur davrda shaxs fan asoslari hamda kasb-hunar 

ma'lumotlarini o‗zlashtiradi, yuksak ma'naviy-axloqiy sifatlarga ega shaxs va 

malakali kadr sifatida kamol topib boradi. Unda muayyan dunyoqarash 

shakllanadi. 

O‗zbekiston Respublikasida uzluksiz ta'lim Davlat ta'lim standartlari 

hamda o‗quv dasturlari talablariga muvofiq tashkil etiladi.  
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Uzluksiz ta'limni tashkil etish muayyan tamoyillarga asoslanadi. 

Jumladan: 

- ta'limning ustuvorligi; 

- ta'limning demokratlashuvi; 

- ta'limning insonparvarlashuvi; 

- ta'limning ijtimoiylashuvi; 

- ta'limning milliy yo‗naltirilganligi; 

- ta'lim va tarbiyaning uzviy bog‗likligi, bu jarayonning har 

tomonlama kamol topgan insonni shakllantirishga yo‗naltirilganligi; 

- iqtidorli yoshlarni aniqlash, ularga ta'limning eng yuqori darajasida, 

izchil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari uchun shart-sharoitlar 

yaratish
8
. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da uzluksiz ta'limni isloh qilish 

yo‗nalishlari ham aniq ko‗ratib berilgan. Mazkur yo‗nalishlar sirasiga 

quyidagilar kiradi: kadrlar salohiyatini tubdan yaxshilash; pedagoglarning 

kasbiy nufuzini oshirish; davlat va nodavlat ta'lim muassasalarining turlarini 

rivojlantirish; ta'lim tizimini tarkibiy jihatdan qayta qurish; ta'lim dasturlarini 

tubdan o‗zgartirish; majburiy o‗rta umumiy ta'limdan o‗rta maxsus, kasb-hunar 

ta'limiga o‗tilishini ta'minlash; yangi tipdagi o‗quv muassasalarini vujudga 

keltirish; yangi kasb-hunar va mutaxassisliklar bo‗yicha kadrlar, shu jumladan, 

boshqaruv tizimi kadrlarini tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini 

oshirish; ta'limning barcha daraja va bo‗g‗inlarida ta'lim oluvchilarning 

ma'naviy-axloqiy fazilatlarini rivojlantirish; ta'limni boshqarish tizimini 

takomillashtirish, ta'lim muassasalarini mintaqalashtirish; shaxsga ta'lim berish 

va uni tarbiyalashda oila, ota-onalar, jamoat tashkilotlari, mahallalar, xayriya va 

xalqaro fondlarning rolini kuchaytirish; ta'lim jarayoni va kadrlar tayyorlash 

sifatiga xolis baho berish tizimini yaratish; ta'lim tizimini moliyaviy, moddiy-

texnika va boshqa tarzdagi resurslar bilan ta'minlash mexanizmlarini 

shakllantirish; uzluksiz ta'limni fan va ishlab chiqarish bilan 

integratsiyalashtirishning puxta mexanizmlarini ishlab chiqish; chet el va 

xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikni kengaytirish; tub yerli millatga mansub 

bo‗lmagan shaxslar zich yashaydigan joylarda ularning o‗z ona tillarida ta'lim 

olishlari uchun tashkiliy va pedagogik shart-sharoitlarni yaratish; ta'limning 

barcha darajalarida ta'lim oluvchilarning huquqiy, iqtisodiy, ekologik va 

sanitariya-gigiena ta'limi hamda tarbiyasini takomillashtirish
9
. 

Uzluksiz ta'lim quyidagi ta'lim turlarini o‗z ichiga oladi: 

- maktabgacha ta'lim; 

- umumiy o‗rta ta'lim; 

- o‗rta maxsus, kasb-hunar ta'limi; 

- oliy ta'lim; 
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- oliy o‗quv yurtidan keyingi ta'lim; 

- kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash; 

- maktabdan tashqari ta'lim. 

Maktabgacha ta'lim bolaning sog‗lom, har tomonlama kamol topib 

shakllanishini ta'minlaydi, unda o‗qishga intilish hissini uyg‗otadi, uni 

muntazam ta'lim olishga tayyorlaydi hamda bola olti-yetti yoshga yetguncha 

davlat va nodavlat maktabgacha ta'lim muasasalari va oilalarda amalga 

oshiriladi. Bu kabi ta'lim muassasalarining faoliyatini tashkil etishda mahallalar, 

jamoat va xayriya tashkilotlari, xalqaro fondlar faol ishtirok etadi. 

Keyingi yillarda maktabgacha ta'lim muassasalarining yangi tarmog‗i 

shakllanib bormoqda. Bu o‗rinda «Xonadon bog‗chasi» hamda «Bolalar 

bog‗chasi – boshlang‗ich maktab» majmualarini misol qilib keltirish mumkin. 

Maktabgacha ta'lim muassasalarida Bblalarga tasviriy san'at, musiqa, til va 

kompyuter savodxonligini o‗rgatuvchi guruhlar tashkil etilmoqda. Bu kabi 

harakatlar maktabgacha ta'lim yoshidagi bolalarning «Kadrlar tayyorlash milliy 

dasturi» talablari asosida ma'naviy-axloqiy tarbiyalashga xizmat qiladi. 

Umumiy o‗rta ta'lim to‗qqiz yillik majburiy xarakterdagi umumiy hamda 

uch yillik majburiy-ixtiyoriy xarakterdagi o‗rta maxsus, kasb-hunar ta'limidan 

iborat. Umumiy o‗rta ta'lim boshlang‗ich ta'limni ham qamrab oladi. Mazkur 

bosqichda o‗quvchilarning fanlar asoslari bo‗yicha muntazam bilim olishlari, 

ularda bilim olish ehtiyojining yuzaga kelishi, asosiy o‗quv-ilmiy va 

umummadaniy bilimlarning o‗zlashtirishlari, milliy va umumbashariy 

qadriyatlarga asoslangan ma'naviy-axloqiy fazilatlar, mehnat, ijodiy fikrlash, 

atrof-muhitga ongli munosabatda bo‗lish, shuningdek, kasb tanlash 

ko‗nikmalarining shakllanishi uchun pedagogik shart-sharoit yaratiladi. Davlat 

tomonidan tasdiqlangan namunadagi attestat o‗quvchilarning umumiy o‗rta va 

o‗rta maxsus, kasb-hunar ma'lumotiga egaliklarini belgilaydi. 

O‗quvchilarni kasb-hunarga yo‗naltirish vazifasi maktab jamoasi va ota-

onalar hamkorligida o‗quvchilarni kasb-hunarga yo‗naltirish va psixologik-

pedagogik tashhis markazlari rahbarligida amalga oshiriladi. 

O‗qish muddati uch yil bo‗lgan majburiy o‗rta maxsus, kasb-hunar 

ta'limi uzluksiz ta'lim tizimining mustaqil turi sanalib, umumiy o‗rta ta'lim 

negizida tashkil etiladi. O‗rta maxsus, kasb-hunar ta'limining ikki muhim 

yo‗nalishi bo‗lgan – akademik litsey yoki kasb-hunar kollejida ta'lim olish 

o‗quvchilar tomonidan ixtiyoriy ravishda tanlanadi. 

Akademik litsey o‗quvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini hisobga 

olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur, sohalashtirilgan, 

tabaqalashtirilgan, kasbga yo‗naltirilgan ta'lim olishlarini ta'minlash maqsadida 

davlat ta'lim standartlariga muvofiq o‗rta maxsus ta'lim beruvchi, yuridik 

maqomga ega ta'lim muassasasidir. 

Akademik litseylarda o‗quvchilar o‗zlari tanlab olgan ta'lim yo‗nalishi 

(gumanitar, texnika, agrar va boshqa sohalar) bo‗yicha bilim saviyalarini 



oshirish hamda o‗zlarida fanni chuqur o‗rganishga qaratilgan maxsus kasb-hunar 

ko‗nikmalarini shakllantirish imkoniyatiga ega bo‗ladilar. 

Akademik litseylar asosan oliy o‗quv yurtlari qoshida tashkil etiladi. 

Kasb-hunar kollejlari esa o‗quvchilarning muayyan kasb-hunarga moyilligi, 

layoqatlari, bilim va ko‗nikmalarini chuqur rivojlantirish, ularning tanlangan 

yo‗nalishlar bo‗yicha bir yoki bir necha zamonaviy kasb sirlarini egallash 

imkonini beradi. 

Kasb-hunar kolleji o‗quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim va 

ko‗nikmalarini chuqur rivojlantiruvchi, tanlab olingan kasb-hunar bo‗yicha bir 

yoki bir necha ixtisosni egallash imkonini yaratish maqsadida tegishli davlat 

ta'lim standartlari doirasida o‗rta maxsus, kasb-hunar ta'limini beruvchi, yuridik 

maqomga ega ta'lim muassasasidir. 

Kasb-hunar kollejlari yangi tipdagi ta'lim muassasalari bo‗lib, ularning 

jihozlanganlik darajasi, pedagogik tarkibning puxta tanlanganligi, shuningdek, 

o‗quv jarayonining zamonaviy texnika va texnologiyalar yordamida tashkil 

etilishi alohida e'tiborga loyiq.  

Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilariga davlat 

tomonidan tasdiqlangan namunadagi diplomlar beriladi. Ushbu diplomlar 

asosida bitiruvchilar ta'limning keyingi bosqichlarida o‗qishni davom ettirish 

yoki egallangan ixtisos va kasb-hunar bo‗yicha mehnat faoliyati bilan 

shug‗ullanish huquqini qo‗lga kiritadilar.  

Oliy ta'lim o‗rta maxsus, kasb-hunar ta'limi negiziga asoslanib, ikki 

bosqich (bakalavriyat hamda magistratura)da tashkil etilib, mutaxassisliklar 

yo‗nalishlari bo‗yicha xalq xo‗jaligining turli sohalariga oliy ma'lumotli 

mutaxassislarni tayyorlaydi. Oliy ta'lim muassasalariga talabalar qabul qilish 

davlat grantlari negizida va pullik-shartnomaviy asosda amalga oshiriladi. 

Bakalavriat - mutaxassisliklar yo‗nalishi bo‗yicha fundamental va 

amaliy bilim beradigan, ta'lim olish muddati kamida to‗rt yil davom etadigan 

tayanch oliy ta'lim. 

Bakalavr darajasiga ega bo‗lgan shaxs oliy ta'lim tizimi yo‗nalishidagi 

o‗zi tanlagan soha bo‗yicha oliy ma'lumotli mutaxassis hisoblanadi va davlat 

klassifikatorida belgilangan lavozimda ishlash huquqiga ega bo‗ladi.  

Magistratura aniq mutaxassislik bo‗yicha fundamental va amaliy bilim 

beradigan, bakalavriyat negizida ta'lim muaddati kamida ikki yil davom etadigan 

oliy ta'lim bo‗lib, magistraturadagi tahsil yakuniy klassifikatsion davlat 

attestatsiyasiga muvofiq olib boriladi.  

Magistr bakalavr darajasidagi mutaxassisdan farqli ma'lum ixtisoslik 

bo‗yicha ta'lim olgan yuqori malakali mutaxassis hisoblanib, u ilm-fan sohasida, 

ishlab chiqarishning mas'uliyatli lavozimlarida faoliyat ko‗rsatadi. U 

aspiranturaga kirish huquqiga ega.  

O‗zbekiston Respublikasida quyidagi turdagi oliy ta'lim muassasalari 

faoliyat ko‗rsatadi: 

 



Oliy o‗quv yurtidan keyingi ta'lim jamiyatning oliy malakali ilmiy va 

ilmiy-pedagog kadrlarga bo‗lgan ehtiyojlarini qondirish, shaxsning ijodiy ta'lim 

– kasb-hunar manfaatlarini qanoatlantirishga qaratilib, oliy o‗quv yurtlari va 

ilmiy-tadqiqot muassasalarida aspirantura, ad'yunktura va doktoranturada ta'lim 

olish, shuningdek, mustaqil tadqiqotchilik faoliyatini tashkil etish asosida 

amalga oshiriladi. Oliy o‗quv yurtidan keyingi ta'lim nomzodlik yoki doktorlik 

dissertatsiyalarining himoyasi bilan yakunlanadi. O‗zbekiston Respublikasi Oliy 

Attestatsiya Komissiyasi tomonidan olib borilgan yakuniy davlat attestatsiyasi 

natijalari tegishli ravishda fan nomzodi va fan doktori ilmiy darajasi hamda 

davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi diplomga ega bo‗lish huquqini 

beradi. 

Har ikki (aspirantura, doktorantura) darajada ham maqsad muayyan 

mutaxassisliklar bo‗yicha oliy toifali ilmiy-pedagogik kadrlarni 

shakllantirishdan iborat. 

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash jarayonida asosiy 

e'tibor mutaxassislarning kasb bilimlari va ko‗nikmalarini yangilash hamda 

chuqurlashtirishga qaratiladi. Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta 

tayyorlash ana shu yo‗nalishda faoliyat yurituvchi ta'lim muassasalarida amalga 

oshiriladi. Bu muassasa tinglovchilari o‗qish natijalariga ko‗ra davlat tomonidan 

tasdiqlangan namunadagi guvohnoma yoki sertifikatga ega bo‗ladilar. 

Maktabdan tashqari ta'lim maktabdan tashqari davlat va nodavlat ta'lim 

muassasalarida davlat organlari, jamoat tashkilotlari, yuridik va jismoniy 

shaxslar tomonidan madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshqa 

yo‗nalishlarda yo‗lga qo‗yilib, bolalar hamda o‗smirlarning ta'limga bo‗lgan, 

yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo‗sh 

vaqti va dam olishini tashkil etish maqsadida olib boriladi. 

1. Fan yuqori malakali mutaxassisni tayyorlovchi va ulardan 

foydalanuvchi, ilg‗or pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab chiqaruvchi 

bo‗lib, «kadrlar tayyorlash milliy tizimida tabiat va jamiyat taraqqiyoti 

qonuniyatlari to‗g‗risidagi yangi fundamental va amaliy bilimlardan 

foydalanishni, yuqori malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar tarkibini 

shakllantirishni, ulardan ta'lim tizimida unumli foydalanishni, shuningdek, 

kadrlar tayyorlash jarayonining ilmiy tadqiqotlar infrastrukturasini yaratish, 

ta'limning axborot tarmoqlarida foydalanish uchun bilimning turli sohalari 

bo‗yicha axborot bazasini shakllantirishni hamda ilmiy tadqiqotlar darajasiga 

yangicha qarashlar zamirida yosh olimlarning, ilmiy-pedagogik xodimlarning 

ijtimoiy mavqyei va obro‗sini oshirishni va shu kabilarni qamrab oladi»
10

. 

Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy qismlaridan biri sifatida 

fan, yana shuningdek, «ta'lim mazmunini tubdan yangilashda: ta'lim standartlari, 
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ta'lim dasturlari, o‗quv darsliklari va qo‗llanmalar tayyorlashda, ilmiy-metodik 

ta'minotni amalga oshirishda bevosita va bilvosita ishtirok etadi»
11

.  

5. Ishlab chiqarish – kadrlarga bo‗lgan ijtimoiy ehtiyojni shuningdek, 

ularning tayyorgalik sifati va saviyasiga nisbatan qo‗yiladigan talablarni 

belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliyaviy va 

moddiy-texnika jihatdan ta'minlash jarayonining qatnashchisichisi. 

«Ishlab chiqarishning talab-ehtiyojlari kadrlar tayyorlash tizimining 

yo‗nalishi, darajasi va miqyoslarini shakllantiradi, kasb tayyorgarligining 

maqsadi, vazifalari va mazmunini belgilaydi, malaka talablarini ilgari suradi, 

ta'limning zamonaviy texnologiyalari va shakllarini tanlashni taqozo etadi. 

Ishlab chiqarish pirovard natijada kadrlarning sifati va raqobatbardoshligiga 

baho beradi»
12

. 

Ishlab chiqarish muassis, homiy va boshqa sifatlarda alohida 

mutaxassislarni tayyorlashni, guruhlarni va o‗quv yurtlarini moliyalash 

jarayonida ishtirok etib, mutaxassislarning kasbiy rivojlanishi va shaxsiy 

faolligini rag‗batlantiradi, ularni moddiy va ma'naviy jihatdan qo‗llab-

quvvatlashda bevosita ishtirok etadi»
13

. 

Avvallari ishlab chiqarish tayyor kadrlar kuchi va salohiyatidan 

foydalanuvchi iste'molchi sifatidagina faoliyat olib borgan bo‗lsa, bugungi 

kunda ushbu faoliyatning mazmuni tubdan o‗zgardi. Endilikda ishlab chiqarish 

kadrlarni tayyorlash sifati va saviyasiga nisbatan o‗z talablarini qo‗ya oladi. Shu 

bilan birga sifatli hamda yuksak saviyali mutaxassisni tayyorlab yetishtirish 

yo‗lida uzluksiz ta'lim hamda fan tarmoqlarining moliyaviy, moddiy-texnik 

jihatdan qo‗llab-quvvatlash majburiyatini o‗z zimmasiga oladi. Shu asosida 

kadrlar tayyorlash tizimining faol ishtirokchisiga aylandi. 

Milliy model Konsepsiyasining mazmuni o‗zbek xalqining milliy 

turmush tarzi va ma'naviy-axloqiy an'analari bilan hamnafasdir. Zero, xalq 

orasida qadimdan «ma'rifatli inson» tushunchasi qo‗llanilib kelingan bo‗lib, u 

o‗zida keng ma'noni ifoda etadi. Bilim olishga intilish, ma'rifatli bo‗lish o‗zbek 

xalqi, millatining ruhiyatida ustuvor o‗rin tutuvchi omil sanaladi. Ma'rifatlilik – 

faqatgina bilim va malakaga ega bo‗lish emas, ayni vaqtda chuqur ma'naviy 

axloq hamdir. Bilimli, komil inson qiyofasida ana shunday xislatlarga ega 

shaxslar namoyon bo‗ladi.  

Shuning uchun ham kadrlar tayyorlash milliy modelining butun mohiyati 

o‗zbek xalqining milliy tarixi va hayot tarzi bilan bog‗lanib ketgan.  
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Mustaqil O‗zbekiston Respublikasida o‗ziga xos, takrorlanmas, tarixiy 

an'analarga asoslangan hamda bugungi kun talablariga to‗la javob bera oladigan 

kadrlar tayyorlash milliy modeli yaratildi.  

Pedagoglik kasbi, uning paydo bo‗lishi va ravnaq topishi. Pedagoglik 

kasbining shakllanishi kishilik taraqqiyoti tarixi bilan uzviy bog‗lik. Terib-

termachlab kun kechirgan ibtidoiy davr kishilari bolalarni o‗zlari bilan 

ergashtirib yurib, ularga ov qilish, turli daraxt mevalarini terish, o‗simliklarning 

ildizi kovlab olish, suv manbalarini izlab topish kabi harakatlarni amalga 

oshirishni o‗rgatganlar. Bunday harakatlar qabila (urug‗)ning tajribali kishilari 

yoki keksalar tomonidan amalga oshirilgan. Oddiy kundalik ehtiyojlarni 

qondirish yo‗lida olib borilayotgan xatti-harakatlar asosida yoshlarga mavjud 

tajribalar asosida ma'lumotlarni berib, ularda amaliy ko‗nikmalarni 

shakllantirganlar. Turli tovushlarni chiqarish yordamida atrofdagilarni 

yaqinlashayotgan xavfdan ogoh qilishni bolalar kattalarning namunalari asosida 

o‗zlashtirganlar. Nutq va yozuv paydo bo‗lgunga qadar bu kabi harakatlar imo-

ishoralar asosida amalga oshirilgan. Kishilik tarixida tub inqilobni sodir etgan 

nutq va yozuvning paydo bo‗lishi, shuningdek, urug‗ jamoasi tomonidan 

bajariladigan mehnat faoliyatining turli sohalarga ajralishi yoshlarga nisbatan 

munosabatning ilg‗or (progressiv) xarakter kasb etishiga imkon berdi. 

Turli tabiiy ofatlar ta'siridan himoyalanish, kishilar hayotiga xavf 

solayotgan kasalliklarni davolash, hayot kechirish uchun yetarli oziq-ovqatlarni 

jamlab olishga bo‗lgan tabiiy ehtiyoj yoshlarga hayotiy tajribalarni ma'lum 

mehnat faoliyati yo‗nalishida yetarlicha bilimga ega bo‗lgan kishilar tomonidan 

berilishi maqsadga muvofiq ekanligini ko‗rsatdi. Natijada bolalarga hayot 

tajribalarini o‗rgatuvchi kishilar guruhi shakllandi hamda bolalarga ma'lum 

yo‗nalishlar bo‗yicha bilimlarni berish maxsus ajratilgan joylarda tashkil etila 

boshlandi. Dastlabki maktablar qadimgi Sharqda (Vavilon, Misr, Hindistonda) 

paydo bo‗lib, ularda bolalarga ma'muriy-xo‗jalik boshqaruvi asoslari 

o‗rgatilgan. 

Antik davrda maktablar Sparta, Afina va Rim tarbiya tizimining muhim 

tarkibiy qismi sifatida faoliyat olib borganlar. 

qadimgi Yunonistonda bunday joylar akademiya deb nomlangan. 

«Akademiya» so‗zi afsonaviy qahramon Akadema nomidan kelib chiqqan. 

Eramizdan avvalgi IV asrda Afina yaqinidagi Akadema nomi bilan nomlanuvchi 

joyda Platon o‗z shogirdlariga ma'ruzalar o‗qigan bo‗lib, keyinchalik ta'lim 

tashkil etiluvchi maskan ham shunday nom bilan atala boshlagan. qadimgi Rim 

va Yunonistonda bolalarga bilim berish faylasuflar zimmasiga yuklatilgan. 

Jamiyatning tabaqalanishi natijasida, qudorlik tuzumida bolalarni ta'lim 

maskanlariga olib borish va olib kelish vazifasini qullar bajarishgan va ular 

«pedagog» deb nomlanganlar. Ushbu tushunchaning ma'nosi «bola yetaklovchi» 

demakdir. 



Tarixiy taraqqiyotning keyingi bosqichlarida bolalarga tizimli bilimlarni 

berish bilan doimiy shug‗ullanuvchi kishilar aynan shu nom bilan atala 

boshlaganlar.  

Feodalizm davrida aksariyat maktablar masjid (musulmon 

mamlakatlarida) yoki ibodatxonalar (Hindiston) qoshida tashkil etilgan. Bunday 

maktablarda yoshlarga diniy bilimlar bilan birga dunyoviy bilimlar ham 

o‗rgatilgan. 

O‗rta asrlar davrida, Sharqda akademiya ko‗rinishidagi ta'lim 

muassasalari ham faoliyat yuritgan bo‗lib, ular «Donishmandlar uyi» (IX asr, 

Bag‗dod), «Ma'mun akademiyasi» (XI ar boshlari, Xorazm), observatoriyalar 

qoshidagi jamiyatlar (XV asr, Samarqand) tarzida nomlangan. Akademiyalarga 

turli fan yo‗nalishlari bo‗yicha kuchli bilimga ega bo‗lgan qomusiy olimlar jalb 

etilgan bo‗lib, ular tomonidan matematika, geodeziya, mineralogiya, meditsina, 

astronomiya kabi yo‗nalishlarda keng ko‗lamli tadqiqotlar olib borilgan. 

O‗rta asrlar hamda kapital ishlab chiqarishiga asoslangan jamiyatlarda 

akademiya (Sharqda madrasa)lar ko‗rinishidagi maktablarda ma'naviy-axloqiy 

jihatdan yetuk, turli sohalar bo‗yicha mukammal bilimga ega pedagoglarning 

faoliyat yuritishlariga alohida ahamiyat qaratilgan. Chunonchi, Muhammad 

Tarag‗ay Ulug‗bek tomonidan barpo etilgan madrasalarda o‗z davrining taniqli 

olimlari – Ali qushchi, Taftazoniy, qozizoda Rumiy, Mavlono Muhammad, 

g‗iyosiddin Jamshid Koshiy, Muiniddin Koshiy hamda Mansur Koshiylar 

talabalarga ta'lim berganlar. 

XIX asr oxiri hamda XX asr boshlarida yuzaga kelgan jadidizm 

harakatining asoschilari, taniqli ma'rifatparvarlar – Mahmudxo‗ja Behbudiy, 

Munavvar qori, Hamza Hakimzoda Niyoziy, Abdulla Avloniy, Abduqodir 

Shakuriy, Ismatulla Raxmatullaev, Abdurauf Fitrat, Isohxon Ibrat va boshqalar 

aholi orasida nafaqat murabbiy, balki ma'naviy yetuk inson sifatida ham nom 

qozondilar. 

Sharq mutafakkirlari va g‗arb pedagoglari jamiyatda pedagoglik 

kasbining tutgan o‗rni haqida. Jamiyat tomonidan o‗qituvchi shaxsiga 

qo‗yilayotgan talablar o‗z davrida Sharq mutafakirlari hamda g‗arb 

ma'rifatparvarlarining asarlarida o‗z aksini topgan.  

Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy hamda Abu Rayhon 

Beruniylar o‗qituvchining ma'naviy-axloqiy jihatdan yetuk bo‗lishlariga alohida 

ahamiyat qaratadilar. Ularning fikrlaricha, yaxshi o‗qituvchi boshqalardan bir 

jihati bilan farq qiladi, ya'ni, u o‗zi ega bo‗lgan bilimlarni yoshlarga beminnat 

o‗rgatadi, har bir ishda ularga namuna bo‗la oladi. 

Abu Ali ibn Sino o‗z asarlarida o‗qituvchi bolalarga ta'lim berishdek 

mas'uliyatli burchni bajarishi zarurligini uqtirar ekan, ularga faoliyatda 

muvafaqiyatga erishish garovi bo‗lgan quyidagi tavsiyalarni beradi: 

1) bolalar bilan muomalada bosiq, jiddiy bo‗lish; 

2) berilayotgan bilimning talabalar tomonidan o‗zlashtirilishiga 

e'tiborni qaratish; 



3) ta'limda turli shakl va metodlardan foydalanish; 

4) talabaning xotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shaxsiy 

xususiyatlarini bilishi; 

5) fanga qiziqtira olishi; 

6) berilayotgan bilimlarning eng muhimini ajratib bera olishi; 

7) bilimlarni talabalarga tushunarli, uning yoshi, aqliy darajasiga mos 

ravishda berish; 

8) har bir so‗zning boalar hissiyotini uyg‗otish darajasida bo‗lishiga 

erishish
14

. 

Alisher Navoiy o‗z davrining ayrim maktabdorlari ega bo‗lgan sifatlar, 

xususan, qattiqqo‗llik, ta'magirlik va johilliklarni qoralar ekan, o‗qituvchining 

ma'naviy qiyofasiga nisbatan jiddiy talablarni qo‗yadi. Xususan, «mudarris 

kerakki, g‗arazi mansab bo‗lmasa va bilmas ilmni aytishga urinmasa, 

manmanlik uchun dars berishga havas ko‗rgazmasa va olg‗irlik uchun gap-so‗z 

va qavqo yurgizmasa, nodonlikdan sallasi katta va pechi uzun bo‗lmasa, 

gerdayish uchun madrasa ayvoni boshi unga o‗rin bo‗lmasa. ... 

Yaramasliklardan qo‗rqsa va nopoklikdan qochsa, nainki, o‗zini olim bilib, 

necha nodonga turli xil fisq ishlarni mumkin, balki halol qilsa, qilmas ishlarni 

qilmoq uchun sodir bo‗lsa va qilar ishlarni qilmaslik unga qoida va odat bo‗lib 

qolsa. Bu mudarris emasdir, yomon odatni tarqatuvchidir»
15

. 

Ayni o‗rinda o‗qituvchi mehnatining mashaqqatli ekanligini ta'kidlab 

o‗tadi: «Uning ishi odam qo‗lidan kelmas, odam emas, balki dev ham qila 

bilmas. Bir kuchli kishi bir yosh bolani saqlashga ojizlik qilardi, u esa bir to‗da 

bolaga ilm va adab o‗rgatadi, ko‗rkim bunga nima yetsin. 

Shunisi ham borki, u to‗dada fahm-farosati ozlar bo‗ladi, unday kishiga 

yuzlarcha mashaqqat kelsa qanday bo‗ladi. Har qanday bo‗lsa ham, yosh 

bolalarga uning haqqi ko‗pdir. Agar shogird podshohlikka erishsa ham unga 

(muallimga) qulluq qilsa arziydi. 

Haq yo‗lida kim senga bir harf o‗qitmish ranj ila,  

Aylamak bo‗lmas ado oning haqin yuz ganj ila»
16

. 

Mashhur pedagog Abdulla Avloniy ham o‗z asarlarida o‗qituvchi shaxsi 

va uning faoliyati borasidagi qarashlarni ifodalashga alohida o‗rin beradi. 

Allomaning qayd etishicha, bolaning sog‗lom bo‗lib o‗sishida ota-onalar o‗ziga 

xos rol o‗ynasalar, uning fikriy jihatdan taraqqiy etishida o‗qituvchining o‗rni 
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beqiyos ekanligini ta'kidlaydi. Xususan, bolalarning aqliy qobiliyatlarini 

shakllantirish muallimlarning «diqqatlariga suyalgan, vijdonlariga yuklangan 

muqaddas bir vazifa» ekanligini ta'kidlab, «fikrning quvvati, ziynati, kengligi, 

muallimning tarbiyasiga bog‗likdur»
17

, - deydi.  

Yan Amos Komenskiy o‗z davrida o‗qituvchining bola dunyoqarashini 

rivojlantirishdagi roliga katta baho berib, o‗qituvchilik «er yuzidagi har qanday 

kasbdan ko‗ra yuqoriroq turadigan juda faxrli kasb» ekanligini ta'kidlaydi. 

Muallifning fikricha, pedagog o‗z burchlarini chuqur anglay olishi hamda o‗z 

qadr-qimmatini to‗la baholay bilishi zarur. Ya.A.Komenskiy o‗qituvchi obrazini 

tasvirlar ekan, uning shaxsida quyidagi fazilatlarning namoyon bo‗lishi 

maqsadga muvofiqligiga urg‗u beradi: vijdonli, ishchan, sabotli, axloqli, o‗z 

ishini sevuvchi, o‗quvchilarga otalaridek muomala qiluvchi, ularda bilimga 

havas uyg‗otuvchi, o‗quvchilarni o‗z ortida ergashtiruvchi va diniy e'tiqod. 

K.D.Ushinskiy o‗qituvchi ma'naviyati va kasbiy faoliyatiga yuqori baho 

beradi hamda ularning kasbiy malakalarini doimiy ravishda takomilashtirib 

borish maqsadga muvofiq ekanligi to‗g‗risidagi fikrni ilgari suradi. Mazkur 

g‗oyaning ijtimoiy ahamiyatini tasdiqlovchi tizim – o‗qituvchilarni tayyorlovchi 

tizimni ilk bor asoslaydi. 

O‗qituvchining asosiy vazifalari va uning shaxsiga qo‗yiladigan talablar. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‗oyalarini amaliyotga tadbiq etish 

Respublika ta'lim tizimida olib borilayotgan islohotlar muvaffaqiyatini 

ta'minlash, ta'lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan o‗qituvchi, tarbiyachi, 

ishlab chiqarish ustalarining ma'naviy qiyofasi hamda kasbiy mahoratlariga ham 

bog‗likdir. 

Shaxsni tarbiyalash ishi nihoyatda murakkab faoliyat jarayoni bo‗lib, 

juda qadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning yetuk kishilari jalb etilgandir. 

Mazkur holat yosh avlod tarbiyasi, uning tashkil etilishi mazmuni nafaqat shaxs 

kamoloti, balki jamiyat taraqqiyotini ham belgilashda muhim ahamiyatga ega 

ekanligini anglatadi. 

O‗zbekiston Respublikasida o‗qituvchi kadrlarning ma'naviy qiyofasi, 

aqliy salohiyati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan jiddiy talablar qo‗ymoqda. 

Chunonchi, bu borada O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov 

quyidagilarni qayd etadi: «Tarbiyachi – ustoz bo‗lish uchun, boshqalarning aql-

idrokini o‗stirish, ma'rifat ziyosidan bahramand qilish, haqiqiy vatanparvar, 

haqiqiy fuqaro etib yetishtirish uchun, eng avvalo, tarbiyachining ana shunday 
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yuksak talablarga javob berishi, ana shunday buyuk fazilatlarga ega bo‗lishi 

kerak»
18

. 

Yuqorida qayd etilgan fikrlardan bugungi kun o‗qituvchisi shaxsiga 

nisbatan qo‗yilayotgan talablar mazmuni anglaniladi. Zamonaviy o‗qituvchi 

qanday bo‗lishi zarur? 

O‗qituvchi (pedagog) pedagogik, psixologik va mutaxassislik 

yo‗nalishlari bo‗yicha maxsus ma'lumot, kasbiy tayyorgarlik, yuksak axloqiy 

fazilatlarga ega hamda ta'lim muassasalarida faoliyat ko‗rsatuvchi shaxs 

sanaladi.  

O‗zbekiston Respublikasining «Ta'lim to‗g‗risida»gi qonunining 5-

moddasi 3-bandiga muvofiq ta'lim muassasalarida sudlangan shaxslarning 

pedagogik faoliyat bilan shug‗ullanishlariga yo‗l qo‗yilmaydi. 

Bizning nazarimizda, zamonaviy o‗qituvchi-bakalavr qiyofasida 

quyidagi fazilatlar namoyon bo‗la olishi kerak (so‗z yuritilayotgan sifatlar 

mohiyatan o‗qituvchi-bakalavr tomonidan amalga oshirilishi zarur bo‗lgan 

vazifa, burch va mas'uliyatlarini ifodalaydi): 

1. O‗qituvchi jamiyat ijtimoiy hayotida ro‗y berayotgan o‗zgarishlar, 

olib borilayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini chuqur anglab yetishi hamda bu 

borada o‗quvchilarga to‗g‗ri, asosli ma'lumotlarni bera olishi lozim. 

2. Zamonaviy o‗qituvchining ilm-fan, texnika va texnologiya 

yangiliklari va yutuqlaridan xabardor bo‗lishi talab etiladi. 

3. O‗qituvchi o‗z mutaxassisligi bo‗yicha chuqur, puxta bilimga ega 

bo‗lishi, o‗z ustida tinimsiz izlanishi lozim. 

4. O‗qituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta bilish, 

ta'lim-tarbiya jarayonida o‗quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlarini 

inobatga olgan holda faoliyat tashkil etishi kerak. 

5. O‗qituvchi ta'lim-tarbiya jarayonida eng samarali shakl, metod va 

vositalardan unumli foydalana olish imkoniyatiga ega bo‗lmog‗i lozim. 

6. O‗qituvchi ijodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik qobiliyatiga ega 

bo‗lishi shart. 

7. O‗qituvchi yuksak darajadagi pedagogik mahorat, chunonchi, 

kommunikativlik layoqati, pedagogik texnika (nutq, yuz, qo‗l-oyoq va gavda 

harakatlari, mimika, pantomimika, jest) qoidalari chuqur o‗zlashtirib olishga 

erishishlari lozim.    

8. O‗qituvchi nutq madaniyatiga ega bo‗lishi zarur, uning nutqi 

quyidagi xususiyatlarni o‗zida aks ettira olishi kerak: 

a) nutqning to‗g‗riligi; 

b) nutqning aniqligi; 

v) nutqning ifodaviyligi; 
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g) nutqning sofligi (uning turli sheva so‗zlaridan holi bo‗lib, faqat abadiy 

tilda ifoda etilishi); jargon (muayyan kasb yoki soha mutaxassisliklariga xos 

so‗zlar); varvarizm (muayyan millat tilida bayon etilayotgan nutqda o‗zga 

millatlarga xos so‗zlarni noo‗rin qo‗llanilishi); vulgarizm (haqorat qilish, 

so‗kishda qo‗llaniladigan so‗zlar) hamda konselyarizm (o‗rni bo‗lmagan 

vaziyatlarda rasmiy so‗zlardan foydalanish) so‗zlardan holi bo‗lishi, 

o‗qituvchining nutqi sodda, ravon va tushunarli bo‗lishi kerak; 

d) nutqning ravonligi; 

j) nutqning boyligi (hikmatli so‗zlar, ibora va maqollar, matallar hamda 

ko‗chirma gaplardan o‗rinli va samarali foydalana olish). 

9. O‗qituvchi kiyinish madaniyati (sodda, ozoda, bejirim kiyinishi), 

ta'lim-tarbiya jarayonida o‗quvchining diqqatini tez jalb etuvchi turli xil 

bezaklar (oltin, kumush taqinchoqlar)dan foydalanmasligi, fasl, yosh, gavda 

tuzilishi, yuz qiyofasi, hatto, soch rangi va turmagiga muvofiq ravishda 

kiyinishni o‗zlashtirishga erishishi lozim. 

10.  O‗qituvchi shaxsiy hayotda pok, atrofdagilarga o‗rnak bo‗la olishi 

lozim. 

O‗qituvchi pedagogik muloqot jarayonining faol ishtirokchisi sifatida 

o‗zida bir qator sifatlarning tarkib topishiga erishishi zarur. Chunonchi, u eng 

avvalo, mulohazali, bosiq, vaziyatni to‗g‗ri baholay oladigan, mavjud 

ziddiyatlarni barataraf etishning uddasidan chiqa olishi zarur. O‗quvchi, ota-

onalar hamda hamkasblari bilan mulohot jarayonida fikrini aniq va to‗la bayon 

etilishiga ahamiyat qaratishi maqsadga muvofiq. Ular bilan munosabat 

jarayonida so‗zni salbiy holatlar haqidagi dalillarni keltirishdan emas, aksincha, 

o‗quvchi (yoki hamkasbi, ota-onalar)ning muvaffaqiyatlarini e'tirof etishi, 

ularning yanada boyishiga ishonch bildirishi u bilan tillasha olishiga imkon 

beradi. Muloqot jarayonida o‗qituvchining so‗zlaridan suhbatdoshiga nisbatan 

xayrihohlik, samimiylik, do‗stona munosabat sezilib turishi, shuningdek, imkon 

qadar ko‗tarinki kayfiyatda bo‗lishi zarur. 

O‗qituvchi shaxsining mazkur talablarga muvofiq keluvchi qiyofasi 

uning o‗quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar o‗rtasida obro‗-e'tibor 

qozonishini ta'minlaydi. 

Pedagogik mahoratni egallash yo‗llari. O‗qituvchi barkamol avlodni 

tarbiyalash jarayonida ishtirok etar ekan, nafaqat ma'naviy-axloqiy madaniyati 

bilan atrofdagilarga o‗rnak bo‗lishi, shu bilan birga, pedagogik mahoratini 

namoyon eta olishi, yetuk pedagog sifatida malakali kadrlarni tayyorlash ishiga 

o‗zining munosib hissasini qo‗shishi zarur.  

Pedagogik mahorat – yuksak pedagogik tafakkur, ta'lim-tarbiya 

jarayoniga ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali qo‗llay olish 

qobiliyati bo‗lib, u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib borish, 

yangiliklardan xabardor bo‗lish, ilg‗or texnologiyalarni o‗zlashtirish asosida 

tarkib topadi. Yosh, shuningdek, ta'lim muassasasida bir necha yillik mehnat 

stajiga ega bo‗lgan o‗qituvchilarning pedagogik mahoratga ega bo‗lishlari o‗zini 



kasbiy jihatdan takomillashtirish yo‗lida bir qator shartlarga amal qilishi 

hisobiga ta'minlanadi. Ular quyidagilardan iborat: 

1. Mustaqil o‗qib-o‗rganish (pedagogika fanida ro‗y berayotgan 

yangiliklar haqida ma'lumotlarni beruvchi yangi adabiyotlar, Internet 

materiallari, vaqtli matbuot sahifalarida chop etilayotgan ma'lumotlar, 

shuningdek, ilg‗or texnologiyalar bilan tanishib borish, ularda ilgari surilayotgan 

g‗oyalarni umumlashtirish, xulosalash asosida mustaqil loyihalarni tayyorlash). 

2. Hamkasb tajribali o‗qituvchilar faoliyatini o‗rganish (ta'lim 

muassasasidan chetga chiqmagan holda tashkil etilib, vaqt, shuningdek, 

iqtisodiy nuqtai nazardan samarali sanaladi. Tajribali o‗qituvchilar faoliyatini 

o‗rganish ular tomonidan tashkil etilayotgan mashg‗ulotlarni kuzatish, tahlil 

qilish asosida amalga oshiriladi. Bu borada olingan taassurotlarni 

umumlashtirish asosida xulosa chiqarish maqsadga muvofiqdir). 

3. Pedagog xodimlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish kurs 

(institut)larida kasbiy malakalarini oshirish. 

4. Doimiy ravishda ilmiy anjumanlar (nazariy va amaliy 

konferensiya hamda seminarlar, pedagogik o‗qish hamda treninglar)da faol 

ishtirok etish. 

5. Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning yetakchi 

ta'lim muassasalarida ularning ish tajribalarini o‗rganish (stajirovka). 

Ayni vaqtda, respublikada, «Ustoz» jamg‗armasining homiyligida ta'lim 

muassasalarining o‗qituvchilar rivojlangan xorijiy mamlakatlarda bo‗lib, 

ularning ta'lim tizimi va ish tajribalarni o‗rganmoqdalar.  

Pedagogik mahoratni egallashda, guruhli va ommaviy tadbirlarda 

ishtirok etish ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o‗zaro fikr 

almashish, shaxsiy mulohazalarni boshqalar tomonidan bildirilayotgan qarashlar 

bilan taqqoslab, ularning to‗g‗riligi, haqqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud 

bilimlarni yanada boyitish, xato yoki kamchiliklarni aniqlash hamda ularni 

barataraf etish yo‗llarini topish imkoniyati mavjud. 

Pedagogik mahoratga ega bo‗lish ta'lim-tarbiya samaradorligini 

ta'minlash garovi bo‗libgina qolmay, ayni vaqtda o‗qituvchining jamoadagi 

obro‗-e'tiborini ham oshiradi, o‗quvchilarga unga nisbatan hurmat yuzaga 

keladi.  

Kasbiy mahoratni oshirish yo‗lida amaliy harakatlarni tashkil etish 

pedagogik faoliyatda yo‗l qo‗yilgan yoki qo‗yilayotgan xatolardan holi bo‗lish, 

o‗quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda muvaffaqiyatlarga 

erishish imkoniyatini yaratadi. 

O‗z davrlarida Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn 

Sino, Alisher Navoiy, Yan Amos Komenskiy, Lev Tolstoy, Hamza Hakimzoda 

Niyoziy, Abdulla Avloniy va boshqalar o‗z asarlarida o‗qituvchilik kasbi, uning 

mashaqqatlari, shuningdek, o‗qituvchi shaxsida aks etishi zarur bo‗lgan sifatlar 

xususidagi qarashlarni yoritish orqali o‗zlari ham pedagogik madaniyatga ega 

ekanliklarini namoyon etganlar. Binobarin, pedagogik jarayonning mohiyatini 



anglamagan, bolaga nisbatan chuqur hurmatda bo‗lmagan shaxs ta'lim-tarbiya 

samaradorligi va inson kamolotini ta'minlovchi fikrga ega bo‗lmaydi. Ularning 

pedagogik madaniyatlari negizini bolani tushuna olish, unga insbatan 

insonparvar munosabatda bo‗lish, vaziyatni to‗g‗ri baholash, yuzaga kelish 

ehtimoli bo‗lgan ziddiyatlarni o‗z vaqtida bartaraf etish, pedagogik faoliyatning 

haqligi, jamiyat taraqqiyoti hamda pedagogik jarayonda o‗quvchilar ongiga 

singdirilayotgan ezgu g‗oyalarning hayot mavjudligini ta'minlashda qudratli 

omil (vosita) ekanligiga ishonch kabilar tashkil etadi. 

Mustaqillik yillarida O‗zbekiston Respublikasida malakali (mahoratli) 

o‗qituvchilarni qo‗llab-quvvatlash, ularning tajribalarini ommalashtirishga 

alohida e'tibor qaratilmoqda. Mahoratli o‗qituvchilarni aniqlash maqsadida turli 

ko‗rik, tanlovlar tashkil etilmoqda. Xususan, «Yil o‗qituvchisi» Respublika 

ko‗rik-tanlovi ta'lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan o‗qituvchilarga 

pedagogik mahoratlarini individaul ravishda namoyish etish imkoniyatini 

berayotgan bo‗lsa, «Yil maktabi» Respublika ko‗rik-tanlovi o‗qituvchilarga 

jamoa asosida ta'lim muassasasida qo‗lga kiritilayotgan yutuqlarni ommaga 

ko‗rsata olishlari uchun sharoit yaratmoqda. 

Shuningdek, respublika miqyosida, pedagogik faoliyatda ulkan 

yutuqlarni qo‗lga kirita olgan o‗qituvchilar ta'lim sohasida nufuzli sanaluvchi 

davlat mukofoti – O‗zbekiston Respublikasi Xalq o‗qituvchisi ko‗krak nishoniga 

sazovor bo‗lmoqdalar.  

Xulosa o‗rnida shuni qayd etish joizki, «Kadrlar tayyorlash milliy 

dasturi» O‗zbekiston respublikasida,  ta'lim tizimida amalga oshirilayotgan 

islohalar mazmunini o‗zida aks ettirgan muhim yuridik hujjat bo‗lib, istiqbol 

uchun yo‗llanmadir. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da, alohida ta'kidlangan milliy model 

O‗zbekiston Respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarini inobatga olish 

hamda ilg‗or fan, texnika va texnologiya yutuqlari asosida tayyorlangan kadr 

(mutaxassis) – komil inson va yetuk mutaxassis qiyofasini o‗zida to‗laqonli aks 

ettiruvchi namunadir. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‗oyalarining amaliyotga tadbiq 

etilishi O‗zbekiston Respublikasining ijtimoiy hayoti uchun muhim sanalgan bir 

qator holatlarning qaror topishiga olib keladi. 

O‗zbekiston Respublikasining «Ta'lim to‗g‗risida»gi qonuni hamda 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‗oyalarini amalga oshirish jarayonida 

o‗qituvchi kadrlar muhim rol o‗ynaydilar. Komil inson va yetuk malakali 

mutaxassis
19

 maxsus tashkil etilgan pedagogik faoliyat jarayonida tarbiyalanar 

ekan, ushbu jarayonda o‗qituvchilarning o‗rni beqiyosdir. Shu bois ularning 

shaxsida bir qator ijobiy ma'naviy-axloqiy sifatlar namoyon bo‗la olishi 

maqsadga muvofiqdir.  
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Nazorat uchun savollar: 

 

1. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning bosh g‗oyasi nimadan iborat? 

2. Kadrlar tayyorlash milliy modeli nima? 

3. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari 

nimalardan iborat? 

4. Uzluksiz ta'lim tizimining mohiyatini yoritib bering. 

5. Oliy o‗quv yurtidan keyingi ta'lim mazmunini izohlab bering. 

6. Pedagoglik kasbining asosiy xususiyatlari nimalarda namoyon 

bo‗ladi? 

7. O‗qituvchi qanday sifatlarga ega bo‗lishi zarur?  

8. Sizning nazaringizda bugungi kun o‗qituvchisiga qanday pedagogik 

talablar qo‗yilmoqda? 

Test topshiriqlari: 

 

1. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqsadi qaysi javobda 

to‗g‗ri ko‗rsatilgan? 

a) uzluksiz ta'lim tizimini yaratish asosida jahon ta'limi darajasiga 

erishish; 

v) ta'lim tizimini takomillashtirish maqsadida, uzluksiz ta'lim, fan va 

ishlab chiqarish o‗rtasida integratsiyani yuzaga keltirish; 

s) ta'lim sohasini tubdan isloh qilish, uni o‗tmishdan qolgan mafkuraviy 

qarashlar va sarqitlardan to‗la xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar 

darajasida, yuksak ma'naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori 

malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratish; 

d) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta'lim, fan hamda ishlab 

chiqarishning o‗zaro bog‗likligi va aloqadorligi asosida ta'lim tizimini yuqori 

bosqichga ko‗tarish; 

ye) milliy pedagogika va jahon ta'limi tajribasiga tayangan holda 

malakali mutaxassis, ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarni tayyorlashda sifat 

darajasiga erishish. 

 

2. Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy qismlari qaysi 

javobda to‗g‗ri ko‗rsatilgan? 

a) ta'lim muassasasi, pedagoglar jamoasi, Pedagogik Kengash, Xalq 

ta'limi Vazirligi, Davlat test Markazi; 

v) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta'lim, fan, ishlab chiqarish; 

s) xalqaro donor tashkilotlar, oliy o‗quv yurtlari, umumiy o‗rta ta'lim 

maktablari, akademik litseylar, kasb-hunar kollejlari; 

d) «Ustoz» jamg‗armasi, pedagogik xodimlar jamiyati, doimiy 

harakatdagi seminarlar, metodik birlashmalar, Oliy va o‗rta maxsus ta'lim 

Vazirligi; 



ye) pedagog xodimlar assotsiatsiyasi, Xalq ta'limi Vazirligi, Oliy va 

o‗rta maxsus ta'lim Vazirligi., Metodik Kengashlar, xalqaro donor tashkilotlari. 

3. «Kadrlarga bo‗lgan ehtiyojni, shuningdek, ularning tayyorgarlik sifati 

va saviyasiga nisbatan qo‗yiladigan talablarni belgilash, kadrlar tayyorlash 

tizimini moliya va moddiy-texnika jihatidan ta'minlash» vazifasi kadrlar 

tayyorlash milliy modelining qaysi tarkibiy qismi tomonidan amalga oshiriladi? 

a) shaxs; 

v) davlat va jamiyat; 

s) uzluksiz ta'lim; 

d) fan; 

ye) ishlab chiqarish. 

 

4. Maktabdan tashqari ta'lim funksiyasi to‗g‗ri belgilangan javob 

variantini toping: 

a) tegishli davlat ta'lim standartlari doirasida o‗rta maxsus, kasb-hunar 

ta'limini berish; 

v) madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshqa yo‗nalishlarda 

bolalar hamda o‗smirlarning ta'limga bo‗lgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi 

talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo‗sh vaqti va dam olishini tashkil etish; 

s) mutaxassisliklar yo‗nalishlari bo‗yicha fundamental va amaliy 

bilimlarni berish; 

d) bolaning sog‗lom, har tomonlama kamol topib shakllanishini 

ta'minlash, unda o‗qishga intilish hissini uyg‗otish, uni muntazam bilim olishga 

tayyorlash; 

ye) barcha javoblar to‗g‗ri. 
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2-PEDAGOGIKA FAN SIFATIDA. UNING PREDMETI, MAQSAD VA 

VAZIFALARI. PEDAGOGIK TADQIQOT METODLARI. 

 

Reja: 

1. Pedagogika predmeti va vazifalari. 

2. Ijtimoiy tarbiya va uning bosqichlari 

3. Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari. 

4. Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari. 

 Tayanch tushunchalar: Pedagogika, didaktika, tarbiya nazariyasi, kategoriya, 

ta'lim, bilim, ko‗nikma, malaka, ma'lumot, rivojlanish. 

 1.Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari  

        Pedagogika predmeti. Pedagogika (yunoncha paidagogike bo‗lib, 

paidagogos («bola» va «etaklayman») tushunchasi asosida shakllangan) shaxsni 

shakllantirishga yo‗naltirilgan muayyan tizimli faoliyat, shuningdek, ta'lim-

tarbiya mazmuni, umumiy qonuniyatlari, shakli va metodlari haqidagi fan. 

Pedagogika ijtimoiy fanlar tizimiga kiruvchi fan sanalib, yosh avlod hamda 

kattalarni milliy istiqlol g‗oyalari asosida tarbiyalash, unga ta'lim berish 

muammolarini o‗rganadi.  

Pedagogika fani shaxsni rivojlantirishning ikki muhim jihati – uni 

o‗qitish va tarbiyalashga  asosiy e'tiborni karatganligi bois ta'lim nazariyasi 

(didaktika) va tarbiya nazariyasi fanning muhim tarkibiy qismlari hisoblanadi. 

Ta'lim nazariyasi (didaktika) – shaxsni intellektual jihatdan rivojlantirish, ta'lim 

jarayonining mohiyati, bosqichlari, tamoyillari, qonuniyatlari, o‗qituvchi va 

o‗qituvchi faoliyati birligi, o‗qitishning mazmuni, shakl, metod va vositalari, 

ta'lim jarayonini takomillashtirish yo‗llari kabi muammolarni tadqiq etadi.  

Ta'lim o‘z mohiyatiga ko‘ra umumiy va maxsus kabi turlarga ajratiladi. 

Umumiy ta'lim har bir shaxsning kamol topishi hamda u tomonidan hayotiy 

faoliyatni tashkil eta olishi uchun zarur bo‗lgan ma'lumotlarni berishga 

yo‗naltiriladi. Umumiy ta'lim asosida o‗zlashtirilgan ma'lumotlar kelgusida 

shaxsning kasbiy tayyorgarligini ta'minlashga imkon beruvchi maxsus ta'lim 

olishi uchun asos bo‗ladi. Maxsus ta'lim – o‗zida mutaxassislik xususiyatlarini 

namoyon qilib, shaxsga muayyan kasbiy faoliyatni tashkil etish borasida nazariy 

bilimlarni berish asosida amaliy ko‗nikma hamda malakalarni shakllantirishga 

xizmat qiladi. 

Ta'lim, shuningdek, darajasi hamda hajmiga ko‗ra boshlang‗ich, o‗rta va 

oliy ta'lim kabi turlarga ham bo‗linadi. Kasb ta'limi (kasbiy ta'lim O‗zbekiston 

Respublikasida barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tayyorlashga 

yo‗naltirilgan uzluksiz ta'limning muhim bo‗lagi sanaladi.  

Tarbiya nazariyasi – pedagogikaning asosiy, muhim tarkibiy 

qismlaridan biri bo‗lib, u jamiyat va oilaning barkamol shaxs va malakali 

mutaxassisni tayyorlash muammolarini o‗rganadi.  

Tarbiya - barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tayyorlash yo‗lida 

amalga oshirilayotgan pedagogik faoliyat jarayoni bo‗lib, ushbu tushuncha 



negizida odatda aqliy, axloqiy, jismoniy, mehnat, estetik, iqtisodiy, huquqiy, 

ekologik va jinsiy tarbiya kabi yo‗nalishlarda tashkil etilgan pedagogik faoliyat 

mohiyati, shaxsda tarbiyalangan muayyan sifatlar hamda shakllangan 

dunyoharash aks etadi. 

Pedagogika fanining vazifalari. Pedagogika fani shaxsni shakllantirish 

borasidagi ijtimoiy buyurtmani bajarish asosida jamiyat taraqqiyotini 

ta'minlashga alohida hissa qo‗shadi. Pedagogika fani maqsadi va vazifalarining 

belgilanishida ijtimoiy munosabatlar mazmuni, davlat va jamiyat qurilishi, uning 

hayotida yetakchi o‗rin tutuvchi g‗oyalar mohiyatini muhim ahamiyatga ega.  

O‗zbekiston Respublikasida demokratik, insonparvar hamda huquqiy 

jamiyatni barpo etish sharoitida mazkur fan barkamol shaxs va malakali 

mutaxassisni tarbiyalash tizimini ishlab chiqish, milliy istiqlol g‗oyasi asosida 

ta'lim va tarbiya nazariyasini ijodiy rivojlantirishdek ustuvor vazifani hal etadi. 

Mazkur jarayonda quyidagi vazifalarni bajarishga e'tibor haratiladi: 

1. Barkamol shaxs va malkali mutaxassisni tarbiyalashga yo‗naltirilgan 

pedagogik jarayonning mohiyatini o‗rganish. 

2. Shaxsni kamol toptirish qonuniyatlarini aniqlash. 

3. Ijtimoiy taraqqiyot darajasidan kelib chiqqan holda rivojlangan 

xorijiy mamlakatlar ta'lim tizimi tajribasini o‗rganish asosida uzluksiz ta'lim 

tizimini takomillashtirish. 

4. Ta'lim muassasalari hamda ularda faoliyat olib borayotgan 

pedagoglar faoliyati mazmunini asoslash. 

5. Ilg‗or pedagogik tajribalarni umumlashtirish va amaliyotga joriy 

etish. 

6. Pedagoglarni pedagogika nazariyasiga oid bilimlar hamda ta'lim-

tarbiya usullari bilan qurollantirish. 

7. Ta'lim-tarbiya birligi hamda ijtimoiy tarbiya yo‗nalishlari o‗rtasidagi 

o‗zaro aloqadorlikni ta'minlashning pedagogik shart-sharoitlarini o‗rganish. 

8. O‗qitish hamda tarbiyalash jarayonining samarali texnologiyalarini 

yaratish. 

9. Oila tarbiyasini muvaffaqiyatli tashkil etish yuzasidan ota-onalar 

uchun ilmiy-metodik tavsiyalarni ishlab chiqish. 

2.Ijtimoiy tarbiya va uning bosqichlari. Insoniyatning yashash uchun 

kurashish va turli tabiiy ofatlardan himoyalanish yo‗lida olib borgan harakatlari 

tarbiya g‗oyalarining shakllanishiga asos bo‗lib xizmat qilgan.  

Ibtidoiy jamoa tuzumida odamlarning guruh-guruh bo‗lib hayot 

kechirishi sababli bolalarga tirikchilik o‗tkazish yo‗lidagi faoliyat (o‗simlik 

mevalari, ildizlarini terish, hayvonlarni ovlash)ni tashkil etish borasidagi 

tajribalarni o‗rgatish guruh a'zolari tomonidan birdek amalga oshirilgan. 

Bilimlar, aksariyat hollarda, mehnat va o‗yin jarayonlarida o‗zlashtirilgan. 

Mehnat faoliyatini tashkil etish jinsiy xarakterga ega bo‗lganligi bois o‗g‗il va 

qiz bolalarni tarbiyalashda o‗ziga xos jihatlar ko‗zga tashlangan. 



Oila, xususiy mulk va davlatning paydo bo‗lishi ijtimoiy tarbiya mazmunida 

ham tub o‗zgarishlarning sodir etilishi, quldorlarning paydo bo‗lishi olib keldi. 

Aynan mana shu davrdan tarbiya jamiyatning ijtimoiy talab va ehtiyojlari 

asosida yo‗lga qo‗yila boshladi. Erkin fuharolarni tarbiyaning maqsadi, 

vazifalari, mazmuni va vositalari borasidagi fikrlar Demokratik, Platon va 

Aristotellarning asarlarida muhim o‗rin egallagan. Mutafakkirlarning asarlarida 

ushbu fikrlar mustaqil pedagogik nazariya sifatida emas, balki falsafiy harashlar 

yoki jamiyatni tashkil etish loyihasining muhim komponenti tarzida bayon 

etilgan. Ushbu davrda tabiiy-ijtimoiy fanlar tizimi shakllanishi uchun 

boshlang‗ich asoslar qo‗yildi. quldorlik tuzumida erkin bo‗lmagan kishilar 

(qullar)ning haq-huquqlari cheklanganligi bois tarbiya tizimi faqatgina 

quldorlar, ularning farzandlari uchun xizmat qilgan. 

quldorlik tuzumi o‗rnida shakllangan feodal tuzumda pedagogik g‗oyalar 

feodallar manfaatini ifoda eta boshladi. Mazkur davr pedagogik jarayonni 

tashkil etishda diniy g‗oyalar yetakchi o‗rin egallashi bilan tavsiflanadi. Ijtimoiy 

hayotda diniy muassasalar (g‗arbda cherkov, Sharqda esa machitlar)ning roli 

osha borib, bolalarni o‗qitish va tarbiyalash ishlari asosan shu maskanlarda 

tashkil etildi. Garchi dunyoviy g‗oyalarni ilgari surish, ilmiy nazariyalarni 

yaratish va targ‗ib etishning din peshvolari tomonidan qoralanishi kabi holatlar 

ham ko‗zga tashlangan bo‗lsa-da, ammo savdo-iqtisodiy aloqalar ko‗lamining 

kengayishi, tabiiy ofatlarga harshi keskin chora ko‗rish ehtiyoji ilmiy 

bilimlarning rivojlantirish hayotiy zaruriyat ekanligini isbotladi. Insoniyat 

tarixidan mustahkam o‗rin olgan Sharq Uyg‗onishi deb nom olgan tarixiy 

jarayon aynan feodal tuzumi – o‗rta asrlar davrida sodir bo‗ldi. Sharqda buyuk 

allomalar - Muhammad Muso al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy, Abu Rayqon 

Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Ahmad al-Farg‗oniy, g‗arbda esa T.Mor, 

T.Kampanella, E.Rotterdamskiy, F.Rable, M.Monten va boshqalar tomonidan 

har tomonlama rivojlangan, ruhiy va jismoniy jihatdan sog‗lom, antik dunyo va 

burjaziya davri yutuqlari asosida ilmiy bilimlarni o‗zlashtira olgan shaxsni 

tarbiyalash g‗oyasi ilgari surildi va puxta asoslab berildi. 

Savdo, hunarmandchilik va manufaktura negizida rivojlanib borayotgan ishlab 

chiharishni yanada takomillashtirish yo‗lidagi amaliy harakatlar bu boradagi 

muvaffaqiyat murakkab texnikani boshhara oladigan shaxsni shakllantirish 

evaziga hal etilishi tasdiqladi. Mazkur davrda ilg‗or, progressiv pedagogik 

g‗oyalar ilgari surildi. Aksariyat g‗oyalar mazmunida bilim olishga nisbatan 

ijtimoiy tenglikni haror toptirish borasidagi harash o‗z ifodasini topdi.  

Aynan shu davrda pedagogika fani asoslari muayyan tizimga solindi va ilmiy 

jihatdan asoslandi. Bu o‗rinda pedagogika fani rivojiga o‗zining munosib 

hissasini qo‗shgan mutafakkirlar: g‗arbda - Ya.A.Komenskiy, D.Didro, 

J.J.Russo, F.Gerbart, V.V.Disterveg, K.D.Ushinskiy, A.S.Makarenko, 

V.A.Suxomlinskiy, Sharqda I.Ibrat, S.Siddiqiy, A.Shakuriy, S.Ayniy, 

A.Avloniy, A.Fitrat, H.H.Niyoziy, M.Abdurashidov, M.Behbudiylar shaxsga 



ta'lim berish va uni tarbiyalash borasidagi harashlarni yanda boyitdilar hamda 

ta'lim tizimiga ilm-fan, texnika yangiliklarini tadbiq etish, o‗qitishni yangi tizim 

(izchil, uzluksiz, asoslangan) asosida tashkil etish kabi g‗oyalarni ilgari surdilar. 

Sobiq Sho‗ro davrida pedagogika fani mazmunan ilm-fan, texnika va 

texnologiya yutuqlari asosida boyidi, ta'lim muassasalari tizimi shakllantirildi, 

shuningdek, har tomonlama va garmonik rivojlangan shaxsni shakllantirish 

nazariyasi asoslandi. Biroq, xalq ta'limi tizimi faoliyatini yo‗lga qo‗yishdagi 

xato va kamchiliklar maqsadga erishishga imkon bermadi. 

O‗zbekiston Respublikasi mustaqillikni qo‗lga kiritgach, rivojlanish va 

taraqqiyot yo‗li demokratik, insonparvar va huquqiy jamiyatni barpo etishdan 

iboratligi e'tirof etilib, ta'lim tizimini isloh qilish, uzluksiz ta'lim tizimini 

takomillashtirish davlat siyosatining ustuvor yo‗nalishlaridan biri deya 

belgilandi. Asosiy e'tibor barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tayyorlashga 

haratildi. 

Respublikada ta'lim sohasida amalga oshirilayotgan islohotlarning asosiy 

mazmun hamda yo‗nalishlari O‗zbekiston Respublikasining «Ta'lim 

to‗g‗risida»gi qonuni va «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» kabi me'yoriy 

hujjatlarda belgilab berilgan. 

Demak, mavjud sharoitda pedagogika fani barkamol shaxs va malakali 

mutaxassisni tayyorlashga yo‗naltirilgan ijtimoiy hrakat istiqbollari, bu boradagi 

muammolar va ularni hal etish yo‗llarini o‗rganadi. 

       3.    Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari. Bizga yaxshi ma'lumki, har 

bir fan o‗zining tayanch tushunchalari, qonuniyatlari, tamoyillari, qoidalari 

tizimiga ega. Aynan mana shu holat uning fan sifatida e'tirof etilishini 

kafolatlaydi. Fanning mohiyatini ifoda etuvchi eng muhim, asosiy tushunchalar 

kategoriya deb ataladi. Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari shaxs 

kamolotini ta'minlash, ta'lim va tarbiya samaradorligiga erishishga haratilgan 

jarayonlarning umumiy mohiyatini yoritadi. Eng muhim kategoriyalar sirasiga 

quyidagilar kiradi: tarbiya, ta'lim (o‗qitish, o‗qish), bilim, ko‗nikma, malaka, 

ma'lumot, rivojlanish. 

Tarbiya – aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida tashkil 

etilib, shaxsni mehnat va ijtimoiy faoliyatga tayyorlashga yo‗naltirilgan 

pedagogik jarayon. 

Ta'lim – maxsus mutaxassislik ma'lumotiga ega shaxslar rahbarligida 

tashkil etilib, o‗quvchilarni nazariy bilim, amaliy ko‗nikma va malakalar bilan 

qurollantirish, ularning bilish qobiliyatlarini o‗stirish va dunyoharashlarini 

shakllantirishga yo‗naltirilgan jarayon. 

Bilim – tizimlashtirilgan ilmiy ma'lumotlar majmui. 

Ko‗nikma – shaxsning muayyan faoliyatni tashkil eta olish qobiliyati. 

Malaka – mashq qilish jarayonida muayyan harakat yoki faoliyatni 

bajarishning avtomatlashtirilgan shakli. 



Ma'lumot – ta'lim-tarbiya natijasini ifodalovchi tizimlashtirilgan bilim, 

hosil qilingan ko‗nikma va malakalar, shuningdek, tarkib topgan dunyoharash 

majmui.  

Rivojlanish – shaxsning fiziologik va intellektual o‗sishida namoyon 

bo‗layotgan miqdor va sifat o‗zgarishlarning mohiyatini ifoda etuvchi murakkab 

jarayon. 

         Pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi. Ijtimoiy tarbiya mohiyatini 

ilmiy jihatdan asoslash ma'lum pedagogik hodisaning muayyan vaziyatlarda 

namoyon bo‗lish qonuniyatlarini bilishni taqozo etadi. Bizga ma'lumki, 

pedagogik hodisa murakkab tuzilmaga ega bo‗lib, uning umumiy mohiyatini 

to‗laqonli anglash uchun bir qator fanlarning imkoniyatlariga tayaniladi. Ana 

shu nuqati nazardan pedagogika fani bilan quyidagi fanlar o‗rtasida yaqin 

aloqadorlik mavjud: 

1. Falsafa – shaxs rivojlanish jarayonining dialektik xususiyatlari, 

muayyan pedagogik g‗oya, harash hamda ta'limotlarning falsafiy jihatlari kabi 

masalalarni tahlil etishga imkon beradi. 

2. Iqtisod – o‗quv yurtlari uchun binolarni qurish, ta'lim-tarbiya 

jarayonlarini tashkil etish, ta'lim muassasalari faoliyatini yo‗lga qo‗yish kabi 

masalalarning iqtisodiy jihatlarini anglashga xizmat qiladi. 

3. Sotsiologiya – ijtimoiy munosabatlar mazmuni, ularni tashkil etish shartlari 

xususida ma'lumotlarga ega bo‗lish asosida ta'lim-tarbiya jarayoni 

ishtirokchilarining o‗zaro munosabatlarini samarali tashkil etish uchun 

imkoniyat yaratadi. 

4. Etika- shaxs ma'naviyatini shakllantirish, unda eng oliy insoniy 

sifatlar, axloqiy ong va ma'naviy-axloqiy madaniyatni tarbiyalashda muhim 

o‗rin tutuvchi nazariy g‗oyalarni pedagogik jarayonga tatbiq etishda alohida 

o‗rin tutadi. 

5. Estetika – shaxs tomonidan go‗zallikning his etilishi, unga intilishi, 

shuningdek, unda estetik didni tarbiyalashda muhim yo‗nalishlarni aniqlashga 

xizmat qiladi. 

6. Fiziologiya- o‗quv-tarbiya jarayonida bolalarning fiziologik, 

anatomik xususiyatlarini inobatga olish uchun boshlang‗ich asoslarni beradi. 

7. Gigiena – o‗quvchilarning salomatligini muhofazalash, ularning jinsiy 

jihatdan to‗g‗ri shakllantirishda nazariy va amaliy g‗oyalari bilan yordam beradi. 

8. Psixologiya – shaxsda ma'naviy-axloqiy, ruhiy-intellektual, hissiy-

irodaviy sifatlarni tarkib toptirish uchun zamin yaratadi. 

9. Tarix – pedagogika fani taraqqiyoti, ta'lim-tarbiya jarayonlarining 

dinamik, dialektik xususiyatlarini inobatga olish, shuningdek, xalq pedagogikasi 

g‗oyalarini kelgusi avlodga uzatish uchun yo‗naltiriladi. 

10. Madaniyatshunoslik – o‗quvchilarda insoniyat tomonidan yaratilgan 

moddiy va ma'naviy madaniyat asoslari haqidagi tasavvurni shakllantirish, 

ularda madaniy xulq-atvor xislatlarini tarkib toptirish uchun xizmat qiladi. 



11. Tibbiy fanlar – shaxsning fiziologik-anatomik jihatidan to‗g‗ri 

rivojlanishini ta'minlash, uning organizmida namoyon bo‗layotgan ayrim 

nuqsonlarni bartaraf etishda amaliy yondashuv, shuningdek, nuqsonli bolalarni 

o‗qitish hamda tarbiyalash muammolarini o‗rganishda ko‗maklashadi. 

       Pedagogika fanlari tizimi. Shaxs kamolotini ta'minlash, uning intellektual, 

ma'naviy-axloqiy hamda jismoniy jihatdan rivojlanishiga erishishda turli yosh 

davrlari, har bir davrning o‗ziga xos jihatlari, shuningdek, bolaning fiziologik, 

psixologik holatini inobatga olish maqsadga muvofiqdir. Shu bois yaxlit 

pedagogik jarayon muayyan turkumni tashkil etuvchi pedagogik fanlar 

tomonidan o‗rganiladi. Ular quyidagilardir: 

1. Umumiy pedagogika – kichik maktab yoshi, o‗smir hamda o‗spirin 

bolalarni tarbiyalash va ularga ta'lim berish masalalarini o‗rganadi. 

2. Maktabgacha ta'lim pedagogikasi – maktabgacha ta'lim yoshidagi 

bolalarni tarbiyalash, ularni intellektual, ma'naviy-axloqiy va jismoniy jihatdan 

kamolotga yetkazish masalalarini o‗rganadi. 

3. Korreksion (maxsus) pedagogika – rivojlanishida turli nuqsonlar 

bo‗lgan bolalarni korreksion o‗qitish va tarbiyalash bilan bog‗lik muammolarni 

o‗rganadi. 

O‗z navbatida korreksion pedagogika tarkibiga maxsus pedagogika va 

psixologiyaning turli sohalari kiradi. Ular quyidagilardir: 

 Surdopedagogika va surdopsixologiya – eshitish qobiliyati buzilgan 

bolalarni rivojlantirish, o‗qitish va tarbiyalash masalalarini o‗rganadi. 

 Oligofrenopedagogika va oligofrenopsixologiya – aqli zaif bolalarni 

rivojlantirish, o‗qitish va tarbiyalash masalalarini o‗rganadi. 

 Tiflopedagogika va tiflopsixologiya – ko‗rish qobiliyati buzilgan 

bolalarni rivojlantirish, o‗qitish va tarbiyalash masalalarini o‗rganadi. 

 Logopediya va nutqiy buzilishlar psixologiyasi – nutqi, shuningdek, 

motorli-harakatlanish doirasida murakkab nuqsonlar bo‗lgan bolalar (ko‗r, 

soqov va kar bolalar)ni rivojlantirish, o‗qitish va tarbiyalash masalalarini 

o‗rganadi. 

4. Metodika – xususiy fanlarni o‗qitishning o‗ziga xos xususiyatlarini o‗rganadi.  

5. Pedagogika tarixi – pedagogik g‗oyalarning shakllanishi, rivojlanishi, ta'lim 

muassasalari tizimi, ularning faoliyati borasidagi tarixiy tajriba, tarixiy 

taraqqiyotning turli bosqichlarida pedagogik fikrlar rivoji masalalarini 

o‗rganadi. 

6. Ta'limni boshharish – ta'lim muassasalarining faoliyatini yo‗lga qo‗yish, 

boshharish, nazorat qilish hamda istiqbollarini belgilash masalalarini o‗rganadi.  

7. Ijtimoiy pedagogika – ijtimoiy munosabatlar jarayonida pedagogik 

g‗oyalarning tutgan o‗rni va roli, shaxsni kasbiy va ijtimoiy faoliyatga 

yo‗naltirish muammolarini o‗rganadi. 



         4. Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari. Pedagogika fani rivoji muayyan 

pedagogik muammolarni tadqiq etish maqsadida olib borilgan tadqiqot 

ishlarining g‗oyasi, mazmuni hamda natijalari hisobiga ta'minlanadi. Ijtimoiy va 

ishlab chiharish jarayonining keskin rivojlanishi shaxsni har tomonlama kamol 

toptirish imkonini beruvchi omil hamda pedagogik shart-sharoitlarni aniqlash, 

jamiyat va shaxs ma'naviyatiga ziyon yetkazuvchi holatlarni bartaraf etishni 

taqozo qiladi. Tarbiya jarayonlarining mohiyatini anglash ularni keng yoki tor 

doirada o‗rganish, mavjud ko‗rsatkichlar vositasida ularning sodir bo‗lish 

sabablarini o‗rganish, zarur chora-tadbirlarni belgilash ilmiy izlanishlarni tashkil 

etish zaruriyatini yuzaga keltiradi. Pedagogik izlanishlarning samarali kechishi 

bir qator ob'ektiv va sub'ektiv omillarga bog‗lik. Mazkur jarayonda maqsadga 

muvofiq keluvchi, maqbul. Ayni vaqtda samarali bo‗lgan metodlarni tanlay 

olish ham muhimdir. 

Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari – shaxsni tarbiyalash, unga 

muayyan yo‗nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni berishga yo‗naltirilgan 

pedagogik jarayonning ichki mohiyati, aloqa va qonuniyatlarini maxsus 

tekshirish va bilish usullari bo‗lib, ular asosida muammoni ijobiy hal etishga 

yordam beruvchi tamoyillari, ob'ekti va sub'ektiv omillari aniqlanadi. 

Ayni vaqtda O‗zbekiston Respublikasida pedagogik yo‗nalishda olib 

borilayotgan ilmiy izlanishlar dialektik yondashuvga asoslanadi. Pedagogik 

hodisa, voqyelik va ularning qonuniyatlarilarni aniqlashga bunday yondashuv 

pedagogik hodisa va jarayondlarning umumiy aloqasi, ularning izchil, uzluksiz 

rivojlanishi, bolaning fiziologik rivoji uning psixologik, intellektual jihatdan 

takomilashtirib borishini ta'minlashi, harama-harshiliklarning shaxs kamolotini 

ta'minlashdagi o‗rni va roli, shuningdek, dialektika kategoriyalarining 

ahamiyatini e'tirof etadi. 

Pedagogik ilmiy tadqiqotlarni amalga oshirish murakkab, muayyan muddatni 

taqozo etuvchi, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik hamda aniq maqsad kabi 

xususiyatlarga ega bo‗lgan jarayon bo‗lib, uning samarali bo‗lishi uchun bir 

qator shartlarga rioya etish zarur. Ular quyidagilardir: 

1) muammoning dolzarbligi va mavzuning aniq belgilanganligi; 

2) ilmiy farazlarning to‗g‗ri shakllantirilganligi; 

3) vazifalarning tadqiqot maqsadi asosida to‗g‗ri belgilanganligi; 

4) tadqiqot metodlar tizimiga nisbatan ob'ektiv yondashuv; 

5) tajriba-sinov ishlari jarayoniga jalb etiluvchi respondentlarning yosh, 

psixologik va shaxsiy xususiyatlari, shuningdek, shaxs rivojlanishi 

qonuniyatlarining to‗g‗ri hisobga olinganligi; 

6) tadqiqot natijalarini oldindan tashhislash va uning natijalarini 

bashoratlash; 

7) tadqiqot natijalarining kafolatlanganligi. 

Zamonaviy sharoitda pedagogik yo‗nalishda tadqiqotlarni olib borishda 

quyidagi metodlardan foydalanilmoqda: 



1.  Pedagogik kuzatish metodi. 

2.  Suhbat metodi. 

3.  Anketa metodi. 

4.  Intervyu metodi. 

5.  Ta'lim muassasasi hujjatlarini tahlil qilish metodi. 

6.  Test metodi. 

7.  Pedagogik tahlil metodi. 

8.  Bolalar ijodini o‗rganish metodi. 

9.  Pedagogik tajriba metodi. 

10.  Matematik-statistik metod. 

Pedagogik kuzatish metodi. Uni qo‗llash jarayonida ta'lim 

muassasalarining o‗quv-tarbiya ishlari jarayonini o‗rganish asosida tadqiq 

etilayotgan muammo holat aniqlanadi, tajriba- avvali va yakunida qo‗lga 

kiritilgan ko‗rsatkichlar o‗rtasidagi farq to‗g‗risidagi ma'lumotga ega bo‗linadi. 

Pedagogik kuzatish murakkab va o‗ziga xos xususiyatlarga ega. Kuzatish aniq 

maqsad asosida, uzluksiz, izchil va tizimli amalga oshirilsa, kutilgan natijani 

qo‗lga kiritish mumkin. Olib borilayotgan pedagogik kuzatish ta'lim-tarbya 

sifatini oshirish, o‗quvchi shaxsini shakllantirishga xizmat qilsa, mazkur 

metodning ahamiyati yanada oshadi. 

Pedagogik kuzatuvni tashkil etishda xatoga yo‗l qo‗ymaslik muhimdir. 

Buning uchun tadqiqotchidan quyidagilar talab etiladi: 

1) kuzatuv jarayonida aniq maqsadga egalik; 

2) kuzatishni tizimli ravishda yo‗lga qo‗yish; 

3) kuzatishning har bir bosqichida muayyan vazifalarni hal etish; 

4) har bir holatning mohiyatini sinchiklab o‗rganish; 

5) xulosa chiharishga shoshilmaslik. 

Suhbat metodi. Bu metod pedagogik kuzatish jarayonida ega bo‗lingan 

ma'lumotlarni boyitish, mavjud holatga to‗g‗ri baho berish, muammoning 

yechimini topishga imkon beruvchi pedagogik shart-sharoitlarni yaratish, 

tajriba-sinov ishlari sub'ektlari imkoniyatlarini muammo yechimiga jalb etishga 

yordam beradi. Suhbat maqsadga muvofiq holda indiviudal, guruhli hamda 

ommaviy shaklda o‗tkaziladi. Suhbat jarayonida respondentlarning 

imkoniyatlari to‗la-to‗kis namoyon bilishga erishish muhimdir. Uning samarali 

bo‗lishi uchun quyidagilarga amal qilish maqsadga muvoiq: 

1) maqsaddan kelib chiqqan holda suhbat uchun belgilanuvchi 

savollarning mazmuni aniqlash hamda savollar o‗rtasidagi mantiqiylik va 

izchillikni ta'minlash; 

2) suhbat joyi va vaqtini aniq belgilash; 

3) suhbat ishtirokchilarining soni xususida ma'lum to‗xtamga kelish; 

4) suhbatdosh to‗g‗risida avvaldan muayyan ma'lumotlarga ega bo‗lish; 

5) suhbatdosh bilan samimiy munosabatda bo‗lish; 

6) suhbatdoshning o‗z fikrlarini erkin va batafsil ayta olishi uchun 

sharoit yaratish; 



7) savollarning aniq, qisqa va ravshan berilishiga erishish; 

8) olingan ma'lumotlarni o‗z vaqtida tahlil qilish. 

Anketa metodi (fransuzcha – tekshirish). Ushbu metod yordamida 

pedagogik kuzatish va suhbat jarayonida to‗plangan dalillar boyitiladi. Anketa 

metodi ham tizimlangan savollar asosida respondentlar bilan muloqotni tashkil 

etishga asoslanadi. Anketa savollariga javoblar, ko‗p hollarda, yozma ravishda 

olinadi. O‗rganilayotgan jarayon mohiyatidan kelib chiqqan holda anketa 

savollari quyidagicha bo‗ladi:  

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, bafsil javob 

berishlari uchun imkon beruvchi savollar);  

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo‗q», «qisman» yoki 

«ijobiy», «qoniharli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini tanlash 

orqali savollarga javob beradilar). 

Anketa metodini qo‗llashda ham bir qator shartlarga amal qilish zarur. 

Ular quyidagilardir: 

1) anketa savollari tadqiq etilayotgan muammoning mohiyatini 

yoritishga xizmat qilishi lozim; 

2) anketa savollari yirik hajmli va noaniq bo‗lmasligi kerak; 

3) anketa savollari o‗quvchilarning dunyoharshi, yosh va psixologik 

xususiyatlarini inobatga olish asosida tuzilishi zarur; 

4) anketa savollari respondentlar tomonidan to‗la javoblar berilishini 

ta'minlovchi vaqtni kafolatlay olishi zarur; 

5) anketa o‗quvchilarning pedagogik va psixologik tavsifnomalarini 

tuzish manbaiga aylantirib yuborilmasligi zarur; 

6) anketa javoblari muayyan mezonlar asosida puxta tahlil etilishi shart. 

Intervyu metodi respondent  tomonidan tadqiq etilayotgan muammoning 

u yoki bu jihatini yorituvchi hodisaga nisbatan munosabat bildirilishini 

ta'minlaydi. Intervyu respondent e'tiboriga turkum savollarni havola etish 

asosida o‗tkaziladi.  Intervyu jarayonida olingan savollarga nisbatan tadqiqotchi 

tomonidan munosabat bildirilishi uning samarasini oshiradi. 

Ta'lim muassasasi hujjatlarni tahlil qilish metodi. Pedagogik hodisa va 

dalillarni tekshirish maqsadida ta'lim muassasalari faoliyati mazmunini 

yorituvchi ma'lumotlarni tekshirish maqsadga muvofiqdir. Mazkur metod 

O‗zbekiston Respublikasining «Ta'lim to‗g‗risida»gi qonuni hamda «Kadrlar 

tayyorlash Milliy dasturi» talablarining ta'lim muassasalari amaliyotidagi 

bajarilish holatini o‗rganish, bu boradagi faolllik darajasi, erishilgan yutuq 

hamda yo‗l qo‗yilgan kamchiliklarni aniqlash, ilg‗or tajribalarni ommalashtirish 

va ta'lim muassasasi pedagogik tajribasini oshirish maqsadida qo‗llaniladi. 

Ta'lim muassasasi faoliyati mohiyatini yorituvchi hujjatlar 

quyidagilardan iborat: o‗quv mashg‗ulotlarining jadvali, o‗quv dasturi, guruh 

(yoki sinf) jurnallari, o‗quvchilarning shaxsiy varaqalari, buyruqlar, Pedagogik 

Kengash yig‗ilishi bayonnomalari yozilgan daftar, Pedagogik Kengash harorlari,  

ta'lim muassasasi smetasi hamda pasporti, tarbiyaviy ishlar rejasi, o‗quv-tarbiya 



ishlarini tashkil etish borasidagi hisobotlar, ta'lim muassasasi jihozlari (o‗quv 

partalari, stol stullar, yumshoq mebellar va hokazolar) qayd etilgan daftar va 

hokazolar.  

Mazkur metod muayyan yo‗nalishlarda o‗quv-tarbiya ishlari 

samaradorligi darajasi, o‗quvchilarda hosil bo‗lgan bilim, ko‗nikma va 

malakalar hajmi, ilg‗or pedagogik tajribalar mazmunini o‗rganishda muhim 

ahamiyatga ega. 

Test metodi. Ushbu metod respondentlar tomonidan muayyan fan sohasi 

yoki faoliyat (shu jumladan, kasbiy faoliyat) bo‗yicha o‗zlashtirilgan nazariy 

bilim va amaliy ko‗nikma, malakalar darajasini aniqlashga xizmat qiladi. Test 

o‗z mohiyatiga ko‗ra quyidagi savollardan iborat:  

2) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, bafsil javob 

berishlari uchun imkon beruvchi savollar);  

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo‗q», «qisman» yoki 

«ijobiy», «qoniharli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini tanlash 

orqali savollarga javob beradilar). 

3) to‗g‗ri javob variantlari qayd etilgan savollar (respondentlar o‗z 

yondashuvlariga ko‗ra to‗g‗ri deb topgan javob variantini belgilaydilar). 

Test metodini qo‗llashda aniqlanishi zarur bo‗lgan bilim, ko‗nikma va 

malakalarni turkum asosida berilishiga e'tibor berish maqsadga muvofiqdir. 

Ushbu metodning afzalligi respondentlar javoblarini aniq mezonlar bo‗yicha 

tahlil etish imkoniyati mavjudligi hamda vaqtning tejalishi bilan tavsiflanadi. 

Biroq, metod ayrim kamchilikdan ham holi emas. Chunonchi, aksariyat 

holatlarda javoblar yozma ravishda olinadi, shuningdek, respondent taklif 

etilayotgan javob variantlardan birini tanlashi zarur. Shu bois respondent o‗z 

fikrini batafsil ifoda etish imkoniyaga ega emas.  

Pedagogik tahlil metodi. Tadqiqotni olib borish jarayonida ushbu 

metodni qo‗llashdan ko‗zlangan maqsad tanlangan muammoning falsafiy, 

psixologik hamda pedagogik yo‗nalishlarda o‗rganilganlik darajasini 

aniqlashdan iborat bo‗lib, tadqiqotchi ilgari surayotgan g‗oyaning nazariy 

jihatdan haqqoniyligini asoslashga xizmat qiladi. 

Bolalar ijodini o‗rganish metodi. Mazkur metod o‗quvchilarning 

muayyan yo‗nalishlardagi layoqati, qobiliyati, shuningdek, ma'lum fan sohalari 

bo‗yicha bilim, ko‗nikma va malakalari darajasini aniqlash maqsadida 

qo‗llaniladi. Uni qo‗llashda o‗quvchilarning ijodiy ishlari – kundaliklari, 

insholari, yozma ishlari, referatlari, hisobotlari muhim vosita bo‗lib xizmat 

qiladi. Metodning afzalligi shundaki, u ma'lum o‗quvchiga xos bo‗lgan 

individual imkoniyatni ko‗ra olish, baholash va uni rivojlantirish uchun zamin 

yaratadi.  

Bolalar ijodini o‗rganishning quyidagi shakllari mavjud: fan 

olimpiadalari, turli mavzulardagi tanlovlar, maktab ko‗rgazmalari, festivallar, 

musobaqalar. 



Pedagogik tajriba (eksperiment – lotincha «sinab ko‗rish», «tajriba qilib 

ko‗rish») metodi. Pedagogik tajriba metodidan muammo yechimini topish 

imkoniyatlarini o‗rganish, mavjud pedagogik sharoitlarning maqsadga 

erishishning kafolatlay olishi, ilgari surilayotgan tavsiyalarning amaliyotda o‗z 

in'ikosiga ega bo‗la olishi hamda samaradorligini aniqlash maqsadida 

foydalaniladi. Muayyan muammo yechimini topishga yo‗naltirilgan pedagogik 

tajriba ma'lum doirada, soni aniq belgilangan respondentlar ishtirokida amalga 

oshiriladi. Mazkur metoddan foydalanish tadqiqotchi tomonidan ilgari 

surilayotgan maxsus metodikaning samaradorligini aniqlay hamda unga baho 

bera olishi zarur. 

Pedagogik tajriba tashkil etilish sharoitiga ko‗ra quyidagi guruhlarga 

bo‗linadi: 

Pedagogik tajriba ham bir qator shartlarga amal qilgan holda tashkil 

etiladi. Xususan: 

1) tajribaning maqbul loyiha (dastur) asosida uyushtirilishi; 

2) tadqiqot ilmiy farazining puxta asoslanishi; 

3) tadqiqot ob'ektlari vv usullarining to‗g‗ri tanlanishi; 

4) tajriba o‗tkazilish vaqti hamda davomiyligini aniqlanishi; 

5) zarur pedagogik shart-sharoitlar (asbob-uskuna, jihozlar, 

vositalar)ning yaratilganligi; 

6) tajriba ma'lumotlarini umumlashtirish, tahlil qilish va natijalarni 

qayta ishlash. 

Pedagogik tajriba yakunida olingan natijalarga asoslanib umumiy 

xulosaga kelinadi va ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab chiqiladi. 

Matematik-statistik metod tajriba-sinov ishlari, shuningdek, umumiy 

holda tadqiqotning samaradorlik darajasini aniqlash maqsadida qo‗llaniladi, 

muammo holatini ifodalovchi ko‗rsatkichlar maxsus matematik formulalar 

yordamida qayta tahlil etiladi. Yakuniy qiymat tadqiqot samarasini ifodalovchi 

asosiy ko‗rsatkich hisoblanadi. Ayni vaqtda pedagogik yo‗nalishda tadqiqotlar 

olib borishda Styudent, Ko‗virlyag, Rokich, V.P.Bespalko hamda 

V.V.Grechixin  metodlaridan keng foydalanilmoqda. 

 

Tayanch tushunchalar lug‗ati: 

Pedagogika (yunoncha paidagogike bo‗lib, paidagogos («bola» va «etaklayman») tushunchasi 

asosida shakllangan) -shaxsni shakllantirishga yo‗naltirilgan muayyan tizimli 

faoliyat, shuningdek, ta'lim-tarbiya mazmuni, umumiy qonuniyatlari, shakli va 

metodlari haqidagi fan. 

Ta'lim nazariyasi (didaktika) – pedagogika fanining muhim tarkibiy qismi bo‗lib, shaxsni 

intellektual jihatdan rivojlantirish, ta'lim jarayonining mohiyati, bosqichlari, 

tamoyillari, qonuniyatlari, o‗qituvchi va o‗qituvchi faoliyati birligi, o‗qitishning 

mazmuni, shakl, metod va vositalari, ta'lim jarayonini takomillashtirish yo‗llari 

kabi muammolarni tadqiq etadi.  



Tarbiya nazariyasi – pedagogikaning asosiy, muhim tarkibiy qismlaridan biri bo‗lib, u jamiyat va 

oilaning barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tayyorlash muammolarini 

o‗rganadi.  

Kategoriya - fanning mohiyatini ifoda etuvchi eng muhim, asosiy tushuncha. 

Tarbiya – aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida tashkil etilib, shaxsni mehnat va 

ijtimoiy faoliyatga tayyorlashga yo‗naltirilgan pedagogik jarayon. 

Ta'lim – maxsus mutaxassislik ma'lumotiga ega shaxslar rahbarligida tashkil etilib, o‗quvchilarni 

nazariy bilim, amaliy ko‗nikma va malakalar bilan qurollantirish, ularning bilish 

qobiliyatlarini o‗stirish va dunyoharashlarini shakllantirishga yo‗naltirilgan 

jarayon. 

 

Bilim – tizimlashtirilgan ilmiy ma'lumotlar majmui. 

 

Ko‗nikma – shaxsning muayyan faoliyatni tashkil eta olish qobiliyati. 

 

Malaka – mashq qilish jarayonida muayyan harakat yoki faoliyatni bajarishning 

avtomatlashtirilgan shakli. 

 

Ma'lumot – ta'lim-tarbiya natijasini ifodalovchi tizimlashtirilgan bilim, hosil qilingan ko‗nikma va 

malakalar, shuningdek, tarkib topgan dunyoqarash majmui.  

 

Rivojlanish – shaxsning fiziologik va intellektual o‗sishida namoyon bo‗layotgan miqdor va sifat 

o‗zgarishlarning mohiyatini ifoda etuvchi murakkab jarayon. 

 

Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari – shaxsni tarbiyalash, unga muayyan yo‗nalishlarda chuqur, 

puxta ilmiy bilimlarni berishga yo‗naltirilgan pedagogik jarayonning ichki 

mohiyati, aloqa va qonuniyatlarini maxsus tekshirish va bilish usullari bo‗lib, 

ular asosida muammoni ijobiy hal etishga yordam beruvchi tamoyillari, ob'ekti 

va sub'ektiv omillari aniqlanadi. 

Nazorat uchun savollar: 

 

1. «Pedagogika» tushunchasi qanday mazmunni anglatadi? 

2. Ta'lim nazariyasi (didaktika) nima? 

3. Tarbiya nazariyasi nimalarni o‗rganadi? 

4. Pedagogika fanining asosiy vazifalari nimalardan iborat? 

5. Pedagogikaning asosiy kategoriyalarini ayting va mohiyatini 

yoriting. 

6. qanday fanlar pedagogik fanlar tizimiga kiradi? 

7. Qanday metodlar pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari hisoblanadi. 

                                  Test topshiriqlari: 

1. qaysi javob variantida pedagogika fanlari tizimi to‗g‗ri ko‗rsatilgan? 



a) umumiy pedagogika, maktabgacha ta'lim pedagogikasi, korreksion 

(maxsus) pedagogika; surdopedagogika, tiflopedagogika, oligofrenopedagogika 

va logopediya; 

v) umumiy pedagogika, maktabgacha ta'lim pedagogikasi, korreksion (maxsus) 

pedagogika, metodika, pedagogika tarixi, ta'limni boshharish, ijtimoiy 

pedagogika va boshqalar; 

s) umumiy pedagogika, ijtimoiy pedagogika, kasb ta'limi; 

d) umumiy pedagogika, metodika, ta'limni boshharish; axloq-tuzatish 

pedagogikasi; 

ye) barcha javoblar to‗g‗ri. 

 

2. Mazkur g‗oya qanday tushuncha mohiyatini yoritadi: «... shaxsni 

tarbiyalash, unga muayyan yo‗nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni 

berishga yo‗naltirilgan pedagogik jarayonning ichki mohiyati, aloqa va 

qonuniyatlarini maxsus tekshirish va bilish usullari bo‗lib, ular asosida 

muammoni ijobiy hal etishga yordam beruvchi tamoyillari, ob'ekti va sub'ektiv 

omillari aniqlanadi»? 

a) pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlarining; 

v) ta'lim nazariyasining; 

s) tarbiya nazariyasining; 

d) pedagogik fanlar tizimining; 

ye) pedagogika fani vazifalarining. 
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 3-SHAXSNING RIVOJLANISHI, TARBIYASI VA 

IJTIMOIYLASHUVI 

 

Reja: 



1. Shaxs rivojlanishi haqida tushuncha. Individ, shaxs, individuallik. 

2. Shaxs rivojlanishida faoliyatnig o‗rni. 

3. Rivojlanishning yosh va o‗ziga xos xususiyatlari. 

 

1.Shaxs rivojlanishi haqida tushuncha. Individ, shaxs, individuallik. 

Shaxs tushunchasi insonga taalluqli bo‗lib, konkret kishi, ya'ni, muayyan 

jamiyatning a'zosini ifodalashga xizmat hiladi. Odam shaxs bo‗lishi uchun 

psixik jihatdan rivojlanishi, o‗zini yaxlit inson sifatida his etishi, o‗z 

xususiyatlari va sifatlari bilan boshqalardan farq qilmog‗i kerak. 

―Individ‖ nima? Bola ma'lum yoshga qadar ―individ‖ sanaladi. Individ 

lotincha ―individium‖ so‗zidan olingan bo‗lib, «bo‗linmas», «alohida shaxs», 

«yagona» ma'nolarini anglatadi. 

Individuallik esa tarbiya jarayonini amalga oshirishda bolaning shaxsiy 

xususiyatlari va yashash sharoitlarini chuqur bilish hamda hisobga olishdan 

iborat. 

Individual yondashuv o‗quvchilarning aqliy qobiliyatlari, bilishga 

bo‗lgan qiziqish hamda iste'dodini namoyon etishda muhim ahamiyatga ega. 

Bola harakatlari ongli, ijtimoiy munosabatlar jarayonidagi ishtiroki 

natijasida shakllana boradi. 

Shaxs – muayyan jamiyatning a'zosi bo‗lib, u psixologik jihatdan 

taraqqiy etgan, o‗z xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib 

turadi. 

Kadrlar tayyorlash milliy modelida ham shaxs – kadrlar tayyorlash 

tizimining bosh sub'ekti va ob'ekti, ta'lim sohasidagi xizmatlarining iste'molchisi 

va ularni amalga oshiruvchi sifatida ta'riflanadi. 

Kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intelektual va 

ma'naviy-axlohiy jihatdan tarbiyalash, uning har tomonlama rivojlangan shaxs 

sifatida namoyon bo‗lishiga erishishni  nazarda tutadi. Mazkur ijtimoiy 

talabning amalga oshirilishi har bir fuharoning bilim olish, ijodiy qobiliyatini 

namoyon etish, intellektual jihatdan rivojlanishi hamda muayyan kasb yo‗nalishi 

bo‗yicha mehnat qilish huquqni kafolatlaydi. 

Odamning ijtimoiy mavjudot sifatida shaxsga aylanishi uchun ijtimoiy 

muhit sharoitlari va tarbiya kerak bo‗ladi. Ana shular ta'sirida odam inson 

sifatida rivojlanib boradi va shaxsga aylanadi. 

Rivojlanishning o‘zi nima? 

Rivojlanish oddiyda murakkabga, quyidan yuqoriga, eski sifatlardan 

yangi holatlarga o‗tish, yangilanish, yangining paydo bo‗lishi, eskining yo‗qolib 

borishi, miqdor o‗zgarishining sifat o‗zgarishiga o‗tishini ta'minlovchi murakkab 

harakat jarayoni sanaladi. Rivojlanishining manbai qarama-qarashliklarni 

o‗rtasidagi kurashdan iboratdir. 

Bola shaxsining rivojlanishi inson ijtimoiy mavjudotdir, degan falsafiy 

ta'limotga asoslanadi. Ayni vaqtda inson tirik, biologik mavjudot hamdir. 

Demak, uning rivojlanishida tabiat rivojlanishining qonuniyatlari ham muhim 



ahamiyatga ega. Shuningdek, shaxs bir butun mavjudot sifatida baholanar ekan, 

uning rivojlanishiga biologik va ijtimoiy qonuniyatlar birgalikda ta'sir etadi, 

ularni bir-biridan ajratib bo‗lmaydi. 

Chunki shaxsning faoliyati, hayot tarziga yoshi, bilimi, turmush tajribasi 

bilan birga boshqa fojiali holatlar, kasalliklar ham ta'sir etadi. 

Inson butun umri davomida o‗zgarib boradi. U ham ijtimoiy, ham psixik 

jihatdan kamolga yetadi, bunda bolaga berilayotgan tarbiya maqsadga muvofiq 

bo‗lsa, u jamiyat a'zosi sifatida kamol topib, murakkab ijtimoiy munosabatlar 

tizimida o‗ziga munosib o‗rin egallaydi. Chunki rivojlanish tarbiya ta'siri ostida 

boradi. 

Shaxsning fazilatlarini to‗g‗ri ko‗rish va bexato baholash uchun uni turli 

munosabatlar jarayonida kuzatish lozim. 

Demak, shaxsni rivojlantirish vazifasini to‗g‗ri hal etish uchun uning 

xulqiga ta'sir etuvchi omillar hamda shaxs xususiyatlarini yaxshi bilish zarur. 

Tarbiya bolaga samarali ta'sir etishi uchun o‗sish va rivojlanish 

qonuniyatlarini bilish va hisobga olish maqsadga muvofiq. Shunday qilib, 

rivojlanish va tarbiya o‗rtasida ikki tomonlama aloqa mavjud. 

        Shaxs tarbiyasiga ta'sir etuvchi omillar. Fanda odamning shaxs sifatida 

rivojlanishiga biologik va ijtimoiy omillarning ta'siri o‗rtasidagi munosabatni 

belgilashga oid munozara ko‗pdan buyon davom etmoqda. 

Insonning shaxs sifatida rivojlanishiga ijtimoiy voqyealar, tabiiy omillar 

yoki tarbiya ta'sir etadimi? Bu uch omilning o‗zaro munosabati qanday? 

Fanda biologik yo‗nalish deb nomlangan nuqtai nazar yetakchi 

o‗rinlardan birini egallab, uning vakillari Aristotel, Platonlar tabiiy-biologik 

omillarni yuqori qo‗yadi. Ular tug‗ma imkoniyatlar, taqdir, tole har kimning 

hayotdagi o‗rnini belgilab bergan, deydilar. 

XVI asr falsafasida vujudga kelgan preformizm oqimi namoyandalari 

esa shaxs rivojlanishidagi naslning roliga katta baho berib, ijtimoiy muhit va 

tarbiyaning rolini inkor etadi. 

Xorij psixologiyasidagi yana bir ohim – bixeviorizm XX asr boshlarida 

yuzaga kelgan bo‗lib, uning namoyandalari, ong va aqliy qobiliyat nasldan-

naslga o‗tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi. Mazkur ta'limot vakili 

amerikalik olim E.Torndaykdir. 

Progmatizm oqimi va uning vakillari D.D'yul, A.Kombe ham shaxs 

rivojlanishini biologik nuqtai nazarda asoslaydilar. Ular rivojlanishni fahat 

miqdoriy o‗zgarishdan iborat, deb qaraydilar. Naslning rolini absolyutlashtirib, 

uni inson taqdirida hal qiluvchi ahamiyatga ega deb biladilar. 

Demak, bir guruh xorijiy olimlar rivojlanishni biologik (nasliy) omilga 

bog‗laydilar. 

Biologik oqimga qarshi falsafiy oqim vakillari rivojlanishi ijtimoiy omil 

omil bilan belgilaydilar. Bu oqim vakillari bola shaxsining jismoniy, psixik 

rivojlanishi u yashaydigan muhitga bog‗lik deb ko‗rsatadilar. 



Muhit deganda odam yashaydigan sharoitdagi barcha tashqi ta'sir 

tushuniladi. Shu nuqtai nazardan tarbiya tufayli bolani o‗zi yashaydigan ijtimoiy 

sharoitga moslashtirish mumkin, degan xulosa kelib chiqadi. 

Ular ijtiomiy muhitning rolini hal qiluvchi omil deb hisoblaydilar. 

Demak, odam bolasining shaxs sifatida rivojlanib, taraqqiy etib borishi, uning 

shaxs bo‗lib kamolga yetishida nasl (biologik omil), ijtimoiy muhit (bola 

yashaydigan sharoit), shuningdek, maqsadga muvofiq amalga oshadigan tarbiya 

ham birdek ahamiyatga ega. Bu omillarning ta'sirini aniqlashda ilg‗or pedagogik 

olimlar, psixolog va faylasuflar ta'limotiga  suyaniladi. 

Falsafada shaxsni jamiyat bilan bog‗lik bo‗lgan ijtimoiy hayotdagi 

murakkab voqyelik deb qaraladi. Ular individning ma'naviy boyligi uning 

munosabatlariga bog‗lik, deb hisoblaydilar. 

Haqiqatdan ham, shaxs mehnat faoliyati zaminida rivojlanadi, kamolga 

yetadi. Inson sharoitni, sharoit esa odamni yaratadi. Bu esa o‗z navbatida inson 

faolligini namoyon etadi. Zero, shaxs ma'lum ijtimoiy tuzum mahsulidir. 

Jamiyat shaxs kamolotining muayyan imkoniyatlarini ro‗yobga chiqarishi yoki 

yo‗q qilishi mumkin. 

Faylasuflar shaxsni tabiatning bir bo‗lagi deb baholaydilar. Bu insondagi 

layoqat kurtaklari bo‗lib, uning rivojlanishi uchun tarbiya kerak, degan g‗oyani 

ifodalaydi. 

Jamiyat taraqqiyoti shaxs rivojlanishi uchun keng imkoniyatlar yaratadi. 

Demak, shaxs bilan jamiyat o‗rtasida ham uzviy aloqa mavjud. 

Shunday qilib, odam shaxsining jamiyatdagi rivojlanishi tabiat, muhit, 

inson o‗rtasidagi murakkab aloqa ta'siri ostida ro‗y beradi, inson ularga faol 

ta'sir etadi va shu yo‗l bilan hayoti va o‗z tabiatini o‗zgartiradi. 

Shaxsga ijtimoiy muhitning ta'siri ham muhim. Bu tarbiya tizimi orqali 

amalga oshiriladi. 

Birinchidan, tarbiya ta'sirida muhit bera olmagan bilim, ma'lumot 

egallanadi, mehnat va texnik faoliyat bilan bog‗lik ko‗nikma va malakalar hosil 

bo‗ladi. 

Ikkinchidan, tarbiya tufayli tug‗ma kamchiliklar ham o‗zgartirilib, shaxs 

kamolga yetadi. 

Uchinchidan, tarbiya yordamida muhitning salbiy ta'sirini ham yo‗qotish 

mumkin. 

To‗rtinchidan, tarbiya kelajakka qaratilgan maqsadni belgilaydi. 

Demak, tarbiya bilan rivojlanish bir-biriga ta'sir etadi, bu tarbiya doimiy 

va uzluksizdir. 

Shunday qilib, bola shaxsining rivojlanishida tarbiya ham yetakchi 

o‗ringa ega bo‗lib, tarbiya tufayli nasl-nasabi, oila muhiti, ijtimoiy muhit 

ta'sirida har tomonlama rivojlanishga qodir, degan xulosani chiqarish mumkin. 

  2.Shaxs rivojlanishida faoliyatnig o‗rni. Shaxs rivojlanishida irsiyat, muhit, 

tarbiya bilan bir qatorda inson faoliyati ham muhim ahamiyat kasb etadi. Bu 



degani inson qanchalik mehnat qilsa, uning rivojlanishi shunchalik yuqori 

bo‗ladi. 

Faoliyat o‘zi nima? Faoliyat inson tomonidan tabiiy va ijtimoiy hayotni 

maqsadga muvofiq o‗zgartirishga yo‗naltirilgan ijtimoiy-tarixiy turmushning 

o‗ziga xos shaklidir. Insonning qobiliyati va yoshi u tomonidan tashkil 

etilayotgan faoliyat mohiyatiga ko‗ra belgilanadi. 

Faoliyat jarayonida inson shaxsi, har tomonlama va bir butun, yaxlit 

holda rivojlanadi. Lekin faoliyatni maqsadga muvofiq amalga oshirishi uchun 

uni to‗g‗ri tashkil etish lozim. Lekin ko‗p holatlarda shaxsning rivojlanishi 

uchun imkoniyatlar yaratilmaydi, tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy mehnat, bilish 

faoliyatlari cheklangan bo‗ladi. 

O‗smir va o‗spirinlar faoliyatining asosiy turlariga o‗yin, o‗qish va 

mehnat kiradi. Ular yo‗nalishiga ko‗ra bilishga doir, ijtimoiy, sport, badiiy, 

texnik, hunarmandchilik hamda shaxsiy qiziqishga ko‗ra tanlangan sohalardan 

iborat. Faoliyatning asosiy turi – muloqotdir. 

Faoliyat faol va passiv bo‗lishi mumkin. O‗smir faoliyati muhit va 

tarbiya ta'sirida faollashishi yoki susayishi mumkin. Inson shaxsining 

rivojlanishida uning butun vujudi bilan sevib, o‗z imkoniyatlarini namoyon etib, 

mehnat qilish, o‗zini shaxs sifatida ko‗rsata olishi unda o‗z faoliyatidan qoniqish 

hosil qiladi. Uning ijtimoiy mehnatdagi ishtirokida faollik ko‗zga tashlanadi. 

Ta'lim jarayonida faollik o‗quvchiga bilimlarni chuqur va mustahkam 

egallashga, o‗z qobiliyatini namoyon etishga yo‗llaydi. Bilishga bo‗lgan faollik 

o‗quvchining intellektual rivojlanishini ta'minlaydi. 

Faollik ko‗rsatishning asosini esa hamma vaqt ehtiyoj tashkil etadi. 

Ehtiyojlarning xilma-xilligi faoliyatining ham turlarini kengaytiradi. Shunga 

ko‗ra, o‗quvchining turli yosh davrlarida ularning faoliyati turlicha bo‗ladi. 

Ta'lim muassasasida hamma vaqt bir xil talab shaxs rivojlanishida ijobiy natija 

beravermaydi. Turli yosh davrlarida faoliyatning turlari va mohiyati o‗zgarib 

turishi kerak. 

Insonning ijtimoiy faolligi, qobiliyati barcha muvaffaqiyatlarining 

garovidir. Chunki har bir inson o‗z mehnati, g‗ayrati, intilishi bilangina 

faollashadi. O‗qituvchi qanchalik yaxshi o‗qitmasin yoki tarbiya bermasin, 

tarbiyalanuvchining o‗zi harakat qilmasa, rivojlanish muvaffaqiyatli kechmaydi. 

Zero, barcha ma'naviy-axlohiy kamchiliklarning asosiy sababi ham insonning 

o‗z faoliyatini to‗g‗ri yo‗lga qo‗ymaganligidadir. 

Shuning uchun ham inson faoliyati uning rivojlanishi natijasi hamdir. 

Demak, shaxs faolligi asosida ijtimoiy faollik, tashabbuskorlik, ijodkorlik 

xislatlarini shakllantirish – uning shaxslik imkoniyatlarini namoyon etishi orqali 

faoliyatini rivojlantirish muhim sanaladi. 

3.Rivojlanishning yosh va o‗ziga xos xususiyatlari. Ma'lum bir yosh 

davriga xos bo‗lgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlari 

yosh xususiyatlari deb ataladi. Ana shu yosh xususiyatlarni hisobga olgan holda 



ta'lim va tarbiya ishi tashkil etiladi. Shunda bola rivojlanishiga tarbiya ta'siri 

kuchli bo‗ladi. 

Bolalarning tarbiyasiga to‗g‗ri yondashish, uni muvaffaqiyatli o‗qitish 

uchun bola rivojlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos xususiyatlarni bilish va 

uni hisobga olish muhimdir. Chunki bola orginizmining o‗sishi ham, rivojlanishi 

ham, psixik taraqqiy etishi ham turli yosh davrlarida turlicha bo‗ladi. Abu Ali 

Ibn Sino, Yan Amos Komenskiy, K.D.Ushinskiy, Abdulla Avloniylar ham 

bolani tarbiyalash zarurligini uqtirib o‗tganlar. 

Bolaning o‗ziga xos xususiyatini hisobga olish juda murakkab. Chunki 

bir xil yoshdagi bolalar ham psixik jihatdan turlicha bo‗lishi mumkin. 

Masalan, ko‗rish va eshitish qobiliyati, faolligi, tez anglash, sust fikr 

yuritishi, hovlikma yoki vazminligi, sergap yoki kamgapligi, serg‗ayrat yoki 

g‗ayratsizligi, yalqov yoki tirishqoqligi, pala-partish va chala ishlaydigan, 

yig‗inchoqligi yoki ishga tez kirishib ketishi, qobiliyati kabilar nerv faoliyati 

tizimining ta'siri bo‗lib, o‗qituvchi yoki tarbiyachi ularni bilishi zarur. 

Bolaning individual – o‗ziga xos xususiyatini bilish uchun 

temperamentning umumiy tiplari va bolaning o‗ziga xos xususiyatini o‗rganish 

metodikasini bilish muhim. 

Shuningdek, turli yosh davrlarining o‗ziga xos rivojlanish qonuniyatlari 

ham mavjud. Masalan, 5-sinf o‗quvchilari bilan 10-sinf o‗quvchisini 

tenglashtirib bo‗lmaydi. Shuning uchun bolaning jismoniy va psixik kamoloti 

quyidagi davrlarga bo‗linadi: 

1. Go‗daklik davri – chaqaloqlik (1 oy) davri tugagandan to bir 

yoshgacha bo‗lgan davr. 

2. Bog‗chagacha bo‗lgan yosh davri – 1 yoshdan 3 yoshgacha. 

3. Maktabgacha ta'lim yoshi – 3 yoshdan 7 yoshgacha. 

4. Kichik maktab yoshidagi o‗quvchilar –7-11-12 yoshgacha. 

5. O‗rta maktab yoshidagi o‗quvchilar (o‗smirlar) 14-15 yosh. 

6. Katta yoshdagi maktab o‗quvchilari (o‗spirinlar) – 16-18 yosh. 

Kichik maktab yoshida o‗yin faoliyatining o‗rnini endi o‗qish faoliyati 

egallaydi. Bu juda qiyin o‗tish davri bo‗lib, bolaning bo‗yi, og‗irligi jihatdan 

uning tashqi ko‗rinishi kam farq qiladi. Suyaklari qotmagani tufayli tez 

shikastlanadi. Muskullari tez o‗sishi tufayli serharakat bo‗ladi. Bosh miyasi tez 

rivojlanadi. 

Jismoniy o‗sishiga xos bu xususiyatlar tarbiyachidan ehtiyotkorlikni 

talab etadi. Bu yoshda bola bilim olish va o‗rganishga qiziquvchan bo‗ladi. 

Bolalar qiziqishini qanoatlantiruvchi qiziqarli uchrashuv, sayr va 

tomosha va ekskursiyalarni tashkil etish zarur. Mazkur yosh davri 

o‗quvchilariga emotsionallik xos, ularning fikrlashi obrazli bo‗ladi, his-

tuyg‗ulari mazmuni o‗zgaradi. Ular odamlar bilan aloqa qilishga qiziqadilar. 

O‗rta maktab yoshi (o‗smirlik 12-15 yosh). O‗smirlikning murakkabligi 

anotomik-fiziologik va psixologik xususiyatdagi kuchli o‗zgarishlar bilan 

bog‗likdir. Bolaning o‗sishi tezlashadi. Bu davrni o‗tish davri ham deyiladi. Bu 



davrda jinsiy yetilish davri boshlanadi. Bu bolaning fe'l-atvoriga ta'sir etadi. 

O‗smir hayotida mehnat, o‗yin, sport va jamoat ishlari katta rol o‗ynaydi. 

Ba'zilarining o‗zlashtirishi pasayadi, intizomi bo‗shashadi. 

Hozirgi davr o‗smirlarining ruhiyatida quyidagi holatlar ko‗zga 

tashlanadi: 

1. Intellektual rivojlanish – tafakkur qobiliyati, aqliy faoliyatni yuqori 

saviyada tashkil etishni talab etadi, bilishga qiziqishi ortadi. Bu davrda 

to‗garaklar, studiya, seksiya, turli tadbirlar o‗tkazish katta ahamiyatga ega. 

Ularning kitob o‗qishga qiziqishi ortadi. 

2. O‗z-o‗zini anglash, baholash, tarbiyalash shakllanadi. U o‗zini 

boshqalar bilan solishtira boshlaydi. 

Ammo yuqoridagilar bilan bir qatorda o‗smir xarakterida murakkab 

qarama-qarshiliklar ham mavjud bo‗ladi. Bu o‗smir faoliyati, xulqida yangi 

xislatlar – yosh xususiyatning yangidan boshlanishi sanaladi. 

Lekin o‗smirlarnig hammasida ham bilishga qiziqish darajasi yuqori 

emas. 38 % o‗smir hyech qaysi o‗quv fanlarini o‗qishga qiziqmaydi. 

Boshqalarida 2-3 o‗quv fani yoki bittasiga qiziqadi. Kichik yoshdagi o‗smirlar 

qiziqishi o‗qituviga bog‗lik. Lekin ularning qiziqishlari, shuningdek, kitob 

o‗qishlari ham barqaror emas. 

Turli to‗garaklarga 21 % o‗smir qatnashadi, qolganlari sport yoki musiqa 

bilan shug‗ullanadi. 40 % o‗quvchida sinfdan tashqari ishlarda qatnashishda 

ham barqarorlik yo‗h. 

Eng muhim qiziqish – teleeshittirishlarga qaratilgan. TVni har kuni 88 % 

o‗smir tomosha qiladi. 

Ular oddiy kunni o‗z ixtiyorlari bilan qanday o‗tkazadilar, degan savolga 

javob topish uchun o‗tkazilgan tadqiqot natijalari quyidagilarni qayd etdi: 85 % 

o‗smir vaqtini o‗z holicha o‗tkazadi, 70 %i kino yoki televizor ko‗radi, 50 %i 

sport bilan shug‗ullanadi, 45 %i uxlab yoki yotib dam oladi. Shuningdek, yomon 

baho olmaslik uchun maktabga borganlar o‗smirlarning soni 15 %ni tashkil 

etadi. 

O‗smirlarda biror narsaga erishishga nisbatan talab rivojlanadi. Ular 

tomonidan ijtimoiy talablarning bajarilishi asab tizimining rivojlanishiga ta'sir 

etadi. Shuning uchun maktab hayoti ―qiyin‖ vazifalarga to‗lik bo‗ladi. 

Bu yoshda o‗smirlar kattalar oldida o‗zining erkinligini namoyish 

etishga harakat qiladi. O‗z-o‗zini tarbiyalashga bo‗lgan talab o‗sadi. ―Dangasa‖, 

―ko‗pol‖, ―bee'tibor‖, ―qobiliyatsiz‖ degan kattalarning baholarini ular og‗rinib 

qabul qiladilar. 

O‗smir yoshida o‗g‗il va qiz bolalar o‗rtasida farq kuchayadi. VII 

sinfdan intellektual malakalar pasayadi. Shuning uchun bu davrda bolalar 

rivojlanishiga katta e'tibor berish lozim. 

O‗z-o‗zini tarbiyalashda o‗g‗il bolalar kuchli, erkin, e'tiborli, jasur; 

qizlar esa – o‗ta ko‗nikuvchan, kamtar, jiddiy bo‗ladi. 



Shuning uchun o‗smirga o‗z vaqtini rejalashtirishda yordam berish zarur. 

13-14 yoshgacha o‗smirda burch hissi, mas'uliyatni his etish, vazminlik paydo 

bo‗la boshlaydi. Muhimi, o‗smir shaxsini hurmat hilish, kamsitmaslik, katta 

bo‗lib qolganligini tan olish zarur. 

Katta maktab yoshi – kollej, litsey o‗quvchilari (o‗spirinlik davri 15-18 

yosh). Bu davr o‗spirinlarning ilk balog‗atga yetgan davridir. Mazkur davrda 

jinsiy yetilish tugaydi. Ularda mustaqillik sezila boshlaydi. O‗spirin yoshlar 

hayotga kelajak nuqtai nazaridan qaray boshlaydilar. Madaniy darajasini 

orttirishga intilish kuchaya boradi. his-tuyg‗ularida ham o‗zgarish yuz beradi. 

O‗z-o‗zlarini tarbiyalashga kirishadilar. Ideal tanlash va unga ergashish 

kuchayadi. Bu davrda ular o‗rtasida munozaralar o‗tkazish yaxshi natija beradi. 

O‗spirinlar o‗z guruhiga intiladi. Shuning uchun ham o‗spirinning barcha 

intilishlari ma'lum maqsadga yo‗naltirilgan bo‗lishi zarur. Ularda o‗quv fanlarini 

tanlashga nisbatan ehtiyoj kuchaya boradi. 

O‗spirinlik bu ahliy faoliyatning ham rivojlanish davri sanaladi. Ular o‗z 

fikrlarini mustahil ifodalashga harakat qilib, shaxslik xislatlarini namoyish eta 

boshlaydilar. Shunda o‗qituvchilar va katta yoshlilar ularning hali g‗o‗r fikrlari 

va dunyoqarashlarini to‗g‗ri yo‗naltirishlari muhim. Zero, bu davrda o‗z-o‗zini 

anglash, ma'naviy-axloqiy, ijtimoiy xislatlari tez shakllanadi. 

Bunga uning faoliyati, jamoada va jamoat joylarida o‗zini tutishi, 

odamlar bilan tez muloqotga kirishishi ham turtki bo‗ladi. O‗zini kattalardek his 

etish, o‗ziga xosligini namoyon etish, boshqalarning diqqatini o‗ziga qaratishga 

harakat qiladi. Axloqiy muammolarni o‗z qarashlari nuqtai nazaridan hal eta 

boshlaydi. Hayot mohiyati, baxt, burch, shaxs erkinligini o‗z qiziqishlari bilan 

o‗lchaydilar. Shu bois ularga katta yoshlilarning beg‗araz, to‗g‗ri yo‗nalish 

berishlari o‗ta muhim. 

Mazkur davrda yoshlar xulqi ham tarkib topa boshlaydi. Bunda 

shaxsning jamoadagi mavqyei, jamoa shaxslari bilan muomala-muloqoti 

muhimdir. 

Albatta, bu borada ta'lim muassasasida faoliyat ko‗rsatayotgan yoshlar 

ijtimoiy harakati ta'siri katta ahamiyatga ega. Chunki o‗spirin-yoshlar mustahil 

hayot ostonasida bo‗lib, ularning bu hayotga to‗g‗ri qadam qo‗yishi uning 

jamiyatning faol fuqarosi bo‗lishining muhim shartidir. 

Shaxsning ijtimoyilashuvi. Shaxs ijtimoiy munosabatlar jarayonida 

shakllanadi. Chunki ta'lim jarayonida bolalarga jamiyatda birga yashash bilan 

bog‗lik bo‗lgan holat va hodisalar o‗rgatiladi. Bu jarayonda o‗quvchi jamiyatga 

«kirishadi» va u bilan o‗zaro munosabatda bo‗ladi. Ular ma'lum ijtimoiy tajriba 

(bilim, qadriyat, axloqiy qoida, ko‗rsatma) orttiradilar, ya'ni, ijtimoiylashadilar. 

Ijtimoiylashuv uzoq davom etadigan murakkab jarayon. Chunki har 

qanday jamiyat rivojlanish jarayonida ijtimoiy va axloqiy qadriyatlar, ideallr, 

axloqiy me'yorlar va qoidalar tizimini ishlab chiqadi, har bir bola yuqoridagi 

qoidalarni qabul qilib, o‗rganib mazkur jamiyatda yashash, uning a'zosi bo‗lish 

imkoniyatiga ega bo‗ladi. Buning uchun jamiyat u yoki bu shaklda shaxsga 



maqsadga muvofiq ta'sir etadi. Bu ta'sir ta'lim vositasida amalga oshadi. Ikkinchi 

tomondan, shaxsning shakllanishiga turli g‗oyalar, ijtimoiy muhit ta'sir 

ko‗rsatadi. 

Odamlar ijtimiy me'yorlar va axloqiy qoidalar bilan munosabatga 

kirishadilar va uni o‗rganadilar. 

Ijtimoiylashuv jarayoni ichki qarama-qarshiliklarga ega. Ijtimoiylashgan 

inson jamiyat talablariga mos kelishi, unga «kirishib» ketishi, jamiyat 

rivojlanishidagi salbiy jihatlarga, shaxsning individual rivojlanishiga to‗sqinlik 

qiluvchi hayotiy holatlarga qarshi turishi kerak. Lekin hayotda ba'zan aksi ham 

bo‗ladi: to‗lik ijtimoiylashgan, jamiyatga kirishib ketadigan, ammo muhitda 

ba'zi salbiy holatlarga qarshi kurashishda faollik ko‗rsatmaydigan odamlar ham 

mavjud. 

Bu holat ko‗p jihatdan butun jamiyat, tarbiya muassasalari, o‗qituvchilar 

hamda ota-onalarga ham taalluqli. Tarbiyada qarama-qarshilik insonparvarlik 

g‗oyasi yordamidagina bartaraf etilishi mumkin. 

Zero, O‗zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy 

dasturi»da ham ta'kidlab o‗tilganidek, uzluksiz ta'limni tashkil etish va 

rivojlantirish tamoyillari ta'limning ijtimoiylashuviga erishish dolzarb masaladir. 

Ta'lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni shakllantirish, ularda yuksak 

ma'naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlash qobiliyatini rivojlantirish kabilar 

muhim ijtimoiy talablar hisoblanadi. 

Tayanch tushunchalar lug„ati: 

Shaxs - konkret kishi, ya'ni, muayyan jamiyatning a'zosi bo‗lib, u psixologik jihatdan taraqqiy 

etgan, o‗z xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib turadi. 

Individ (lotincha ―individium‖) - bo‗linmas, alohida shaxs, yagona ma'nolarini anglatadi. 

Individuallik - tarbiya jarayonini amalga oshirishda bolaning shaxsiy xususiyatlari va yashash 

sharoitlarini chuqur bilish hamda hisobga olish. 

Rivojlanish – shaxsning fiziologik va intellektual o‗sishida namoyon bo‗layotgan miqdor va sifat 

o‗zgarishlarning mohiyatini ifoda etuvchi murakkab jarayon. 

Faoliyat - inson tomonidan tabiiy va ijtimoiy hayotni maqsadga muvofiq o‗zgartirishga 

yo‗naltirilgan ijtimoiy-tarixiy turmushning o‗ziga xos shakli. 

Yosh xususiyatlari - muayyan bir yosh davriga xos bo‗lgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va 

psixologik xususiyatlar.  

Ijtimoiylashuv –ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishi asosida 

shaxsning hayot va ishlab chiqarish jarayoniga moslashuvi bo‗lib, uzoq davom 

etadigan murakkab jarayon. 

 

Test topshiriqlari: 

1. Shaxsning rivojlanishida muhim ahamiyatga ega individual 

xususiyatlariga berilgan to‗g‗ri ta'rifni belgilang: 

A) shaxs rivojlanishidagi umumiylik; 



V) shaxs rivojlanishidagi o‗ziga xoslik; 

S) tarbiya jarayonini amalga oshirish; 

D) o‗quvchilarning yosh va pedagogik-psixologik xususiyatlariga 

asoslanish; 

ye) barcha javoblar to‗g‗ri. 

2. Nima uchun V-VII ba'zi o‗quvchilarning o‗zlashtirishi va intizomi 

susayadi? 

A) sinf rahbari va o‗qituvchilar ularga boshlang‗ich sinfdaginga 

qaraganda kam e'tibor beradi; 

V) o‗quvchilar o‗qishning yangi talablari va sharoitiga o‗rganmagan 

yoki tayyor emaslar; 

S) boshlang‗ich sinf o‗quvchilari rivojlanishida V sinfda o‗qish uchun 

zarur bo‗lgan masalalarga e'tibor berilmagan; 

D) mazkur davrda o‗quvchilarning rivojlanishi ularning yosh 

xususiyatlariga bog‗lik; 

E) barcha javoblar to‗g‗ri. 
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Shaxs shakllanishi bir kator omillarning  mavjudodligiga boglik. Ushbu 

omillar kuyidagi rasmda aks ettirilgan ( 1 –rasm)  

 

        

  

4-TARBIYA MAQSADI VA VAZIFALARI 

Reja: 

1.Tarbiya haqida tushuncha 

2. Tarbiya maqsadi va vazifalari 

3. Tarbiya mazmuni va moxiyati. 

 

Tarbiya haqida tushuncha. Tarbiya nazariyasi pedagogika fanining 

tarkibiy qismi bo‘lib, yoshlarni barkamol insonlar qilib tarbiyalashning 

mazmuni, metod va usullari hamda tashkil etish masalalarini o‘rganadi. Yosh 

avlodni tarbiyalashda nimalarga e'tibor qaratmoq lozim? Bunday masalalarni hal 



etishda avvalo mamlakatimizda siyosiy-ijtimoiy sohalarda yuz berayotgan 

islohatlar mohiyatini chuqur va atroflicha mushohada qilib olishga to‗g‗ri keladi. 

Chunki davr ham, inson tarbiyasi ham o‗zgarib bormoqda. Ayniqsa, XXI asr 

insoniyat tarixida kompyuter davri bo‗lib kirib keldi. Biroq, fan-texnika 

qanchalik jadal rivojlanib, jamiyat hayotida muhim joy olib, ishlab chiqarish 

jarayonlarini tezlashuviga qanchalik samarali ta'sir etmasin, tarbiya nazariyasida 

shaxsni komil etib tarbiyalash, bu borada Markaziy Osiyo mutafakkirlari, xalq 

pedagogikasi hamda jahon pedagogikasining ilg‗or fikrlariga tayanib ish ko‗rish 

zarur bo‗ladi. Yoshlarni barkamol inson qilib tarbiyalashda birinchi navbatda 

Sharq mutafakkirlarining qimmatli ma'naviy meroslari muhim dasturil amal 

ahamiyatiga ega bo‗ladi. Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Farobiy, Abu Ali 

Ibn Sino, Abu Rayhon Beruniy, Ahmad al-Farg‗oniy, Imom Ismoil al-Buxoriy, 

Ahmad Yassaviy, Bahovuddin Nahshband, Amir Temur, Muhammad Tarag‗ay 

Ulug‗bek, Alisher Navoy va Zahiriddin Muhammad Bobur singari olamga 

mashhur allomalarining ijtimoiy, siyosiy va falsafiy qarashlari barcha zamonlar 

uchun muhim ahamiyat kasb etadi. O‗z o‗tmish madaniy merosini chuqur 

o‗rganmagan va e'zozlamagan, ajdod-avlodlari bosib o‗tgan tarixiy yo‗lni idrok 

etmagan, milliy mustaqillik yo‗lida jon fido qilgan buyuk ajdodlar faoliyatidan 

xabardor bo‗lmagan inson o‗zligini hyech hachon anglab yetolmaydi. 

O‗tmish madaniy merosini o‗rganish murakkab jarayoni sanaladi. 

Madaniy merosi namunalari va ularda ilgari surilgan ezgu g‗oyalarni yosh avlod 

ongiga singdirish uzluksiz, izchil, tizimli hamda maqsadga muvofiq amalga 

oshirilishi zarur.  

Tarbiya maqsadi va vazifalari. Tarbiya tarixiy-ijtimoiy tajribaga 

tayangan holda shaxsni ma'lum maqsad asosida ijtimoiy hayotga tayyorlovchi 

faoliyat jarayonidir. Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyatan 

turlicha ifodalab kelingan bo‗lib, uning mazmuni ijtimoiy maqsadlardan kelib 

chiqib asoslangan. 

Tarbiya maqsadi kelajakda nimaga erishish, uning uchun qanday sa'yi-

harakatlarni amalga oshirish bilan bog‗lik jarayondir. Eng oddiy harakatdan 

tortib to keng ko‗lamli davlat dasturi asosida tashkil etiluvchi tarbiya doimo 

muayyan maqsadga yo‗naltirilgan bo‗ladi. 

Maqsadsiz, ma'lum g‗oyani ifoda etmaydigan tarbiya bo‗lmaydi. Tarbiya 

maqsadi asosida uning mazmuni asoslanib, maqsadni amalga oshirishga xizmat 

qiluvchi metod va usullar aniqlanadi. Tarbiya maqsadining muammosi 

pedagogikaning dolzarb masalalaridan biri sanaladi. 

Tarbiya maqsadi umumiy va individual xarakterga ega bo‗lishi mumkin. 

Ilg‗or pedagogika umumiy va individual maqsadlar birligi va uyg‗unligini 

namoyon etadi. 

Maqsad tarbiyaning umumiy ijtimoiy maqsadni ijobiy hal etishga 

yo‗naltiriladi hamda aniq vazifalar tizimi sifatida namoyon bo‗ladi. Demak, 

tarbiya maqsadi – bu tarbiya orqali hal etiladigan vazifalar tizimidir. Tarbiya 



maqsadlari mohiyati va ko‘lamiga ko‘ra umumiy va aniq vazifalar sifatida 

guruhlanadi. 

Tarbiya maqsadi qanday shakllanadi? Uning shakllanishida ko‗pgina 

ob'ektiv sabablar muhim o‗rin tutadi. Organizmning fiziologik yetilish 

qonuniyatlari, insonning ruhiy rivojlanishi, falsafiy va pedagogik fikrlar yutug‗i, 

ijtimoiy madaniyat darajasi maqsadga umumiy yo‗nalish beradi. Biroq asosiy 

omil doimo davlat mafkura va siyosati bo‗lib qolaveradi. 

Hozirgi paytda O‗zbekiston Respublikasi rahbariyati yoshlar orasidan 

eng iqtidorli, salohiyatlilarini tanlab, saralab olib, ularni ilmiy, madaniy-

ma'naviy jihatdan kamolotga erishishlari, zamonaviy fan-texnika asoslarini 

puxta o‗zlashtirib olishlari uchun g‗amxo‗rlik qilmoqda. O‗zbekiston 

Respublikasining istiqboli nazarda tutilib, ko‗pgina yoshlarning Turkiya, Xitoy, 

Yaponiya, AqSh, Germaniya kabi rivojlangan xorijiy mamlakatlarga tahsil olish 

uchun yuborilayotganliklari fikrimizning yorqin dalilidir. 

Bugungi kunda O‗zbekiston Respublikasining «Ta'lim to‗g‗risida» 

qonunni hayotga joriy etish, ta'lim-tarbiya, sog‗likni saqlash hamda umumiy 

tibbiyot muammolarini zamon talablari darajasida olib borish, maktablarni 

milliylashtirish, o‗rta maxsus hamda oliy o‗quv yurtlariga kirish imtihonlarini 

test usulida o‗tkazish borasida amalga oshirilayotgan ijobiy ishlar o‗z samarasini 

bermoqda.  

Jamiyat ma'naviyati va shaxs kamolotida muhim o‗rin tutuvchi ma'naviy 

va axlohiy poklik, iymon, insof, diyonat, or-nomus, mehr-oqibat, keksalarga 

hurmat singari insoniy fazilatlar o‗z-o‗zidan shakllanmaydi. Barchasining 

asosida yosh avlodga oila, umumiy o‗rta, o‗rta maxsus, kasb-hunar hamda oliy 

ta'lim tizimida amalga oshirilayotgan ta'lim-tarbiya mazmuni, g‗oyaviy 

yo‗nalishi va samarasi yotadi. 

O‗sib kelayotgan yosh avlodning zamon talablariga mos, barkamol inson 

bo‗lib shakllanishlari uchun ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismlari – 

aqliy, ma'naviy-axloqiy, jismoniy, mehnat, estetik, huquqiy, ekologik, iqtisodiy 

hamda jinsiy tarbiyani tashkil etishga nisbatan yangicha nuqtai nazardan 

yondashish, ularning samarali yo‗llarini ishlab chiqish alohida dolzarblik kasb 

etadi. Bu esa tarbiyadagi eng muhim vazifalardir. 

Tarbiya mazmuni. Aqliy tarbiya – ta'lim oluvchilarni fan asoslariga oid 

bilimlar tizimi bilan qurollantiradi. Aqliy tarbiya barkamol inson tarbiyalashning 

yetakchi tarkibiy qismi bo‗lib, o‗quvchilarni tabiat va jamiyat, kishi tafakkuri 

haqidagi bilimlarni o‗zlashtirib olishlari, ularda ilmiy dunyoqarash, yuqori 

onglilik xislatlarini tarbiyalash, fan asoslaridan xabardor qilish, tafakkur va nutq 

qobliyatlarini o‗stirishni maqsad qilib qo‗yadi. 

Bilimlar tizimini ongli ravishda o‗zlashtirish mantiqiy fikrlash, xotira, 

diqqat, idrok etish, aqliy qobiliyat, mayillik va iqtidorni rivojlantirishga 

ko‗maklashadi. 

Aqliy tarbiyaning vazifalari quyidagilar sanaladi: 

- ilmiy bilimlarning muayyan hajmini o‗zlashtirish; 



- ilmiy dunyoqarashni shakllantirish; 

- aqliy kuch, qobiliyat va iqtidorni rivojlantirish; 

- bilishga bo‗lgan qiziqishlarni rivojlantirish; 

- bilishga bo‗lgan faollikni kuchaytirish; 

- o‗z bilimlarni muntazam ravishda to‗ldirib borish, umumiy o‗rta ta'lim 

va maxsus kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirishga bo‗lgan ehtiyojni 

rivojlantirish. 

Muhammad alayhissalom o‗z hadislarida; «Ilmga ilm olmoq yo‗li bilan 

erishilgaydir. Ilmu hunarni Xitoyga borib bo‗lsa ham o‗rganinglar. ... Ilm 

egallang. Ilm sahroda do‗st, hayot yo‗llarida tayanch, yolg‗iz damlarda yo‗ldosh 

baxtsiz daqiqalarda rahbar, qayg‗uli onlarda madadkor, odamlar orasida zebu-

ziynat, dushmanlarga qarshi kurashishda quroldir» deydi. 

Shuningdek, hadisi Sharifda «Ilm olmoqqa intilish har bir muslim va 

muslima uchun farzdir» deydilar. 

Alisher Navoiy o‗zining «Farhod va Shirin» dostonidan Farhodning 

aqlu-idrokli, bilimdon, hunarmand, kamtar, insonparvar, irodali va e'tiqodli 

bo‗lganligini tasvirlaydi. 

Jismoniy tarbiya - deyarli butun tarbiya tizimining ajralmas tarkibiy 

qismi. Yuqori darajada rivojlangan ishlab chiqarishga asoslangan mavjud 

ijtimoiy sharoit jismonan baquvvat, korxonalarda yuqori unum bilan ishlashga 

qodir, har qanday qiyinchiliklardan cho‗chimaydigan, shuningdek, vatan 

himoyasiga doimo tayyor bo‗lgan yosh avlodni tarbiyalash zarurligini 

ko‗rsatmoqda. 

Jismoniy tarbiyaning vazifalari quyidagilardan iborat: 

- o‗quvchilarning sog‗lig‗ini mustahkamlash, ularni to‗g‗ri jismoniy 

rivojlantirish; 

- o‗quvchilarning aqliy va jismoniy ish qobiliyatlarini oshirish; 

- ularning tabiiy harakatchanligini rivojlantirish va mukammalashtirish; 

- o‗quvchilarni harakatning yangi turlariga o‗rgatish; 

- ularning irodaviy sifatlari (kuch, chaqqonlik, uquvlilik va boshqalar)ni 

rivojlantirish; 

- o‗quvchilarning gigienik ko‗nikmalarni rivojlantirish; 

- ularda ma'naviy-axlohiy sifatlar (dadillik, qat'iyatlik, intizomlilik, 

mas'uliyatlik, jamoa bilan bo‗lish)ni tarbiyalash; 

- o‗quvchilarda jismoniy tarbiya va sport bilan doimiy va muntazam 

shug‗ullanishga bo‗lgan ehtiyojni shakllantirish; 

- o‗quvchilarning sog‗lom va baquvvat bo‗lishlariga erishish.   

Jismoniy tarbiyani bolalarning maktabgacha yoshidan boshlab 

muntazam tashkil etish maqsadga muvofiqdir. Jismoniy tarbiya ta'lim 

muassasalarida o‗qitilishi yo‗lga qo‗yilgan fanlardan biri sanaladi. Sinfdan va 

maktabdan tashqari sharoitlarda tashkil etiluvchi jismoniy mashg‗ulotlar 

jismoniy tarbiya darslarining samaradorligini ta'minlovchi qo‗shimcha tadbir 

hisoblanadi. Jismoniy tarbiya tarbiyaning boshqa tarkibiy qismlari bilan 



mustahkam bog‗langan hamda ular bilan birgalikda har tomonlama rivojlangan 

shaxsni shakllantirish vazifalarini hal etadi. 

Demak, yuqorida ta'kidlaganidek, yoshlarni aqliy jihatdan kamol 

toptirishning birinchi sharti ularni ilm olishga da'vat etishdir. 

Axloqiy tarbiya. Axloq - ijtimoiy ong shakllarida bo‗lib, insonlarning 

o‗zi, do‗st-birodarlari, jamoa a'zolari va tabiatga bo‗lgan munosabatlarini 

tartibga solib turuvchi xulq-odob qonun-qoidalarining majmuidir. Ana shu xulq-

odob qonun-qoidalarini o‗quvchilar ongi, hayoti, turmush tarziga singdirish 

uchun ko‗rsatilayotgan ta'sir axloqiy tarbiya deb nomlanadi. 

Qur'oni Karim va Hadisi Shariflardagi axloqqa oid ibratli maslahatlar, 

hikoyatlar asrlar davomida tarkib topgan milliy urf-odatlar, an'ana va qadriyatlar 

mazmunida o‗z ifodasiga ega bo‗lgan. Sharq mutafakkirlari Muhammad al-

Xorazmiy, Abu Nasr Farobiy, Abu Ali Ibn Sino, Abu Rayhon Beruniy, Ahmad 

al-Farg‗oniy, Imom Ismoil al-Buxoriy, Ahmad Yassaviy, Bahovuddin 

Nahshband, Amir Temur, Muhammad Tarag‗ay Ulug‗bek, Abdurahmon Jomiy, 

Sa'diy Sheroziy Alisher Navoy va Zahiriddin Muhammad Bobur va 

boshqalarning axloq haqidagi qarashlari bugungi kunda ham o‗z ifodasini 

topgan.  

O‗zbekiston Respublikasining Prezidenti I.A.Karimov ta'kidlaganidek: 

«Kattalarni hurmat qilish, oila va farzandlar to‗g‗risida g‗amxo‗rlik qilish, ochiq 

ko‗ngillik, millatidan qat'iy nazar odamlarga xayrihohlik bilan munosabatda 

bo‗lish va o‗zaro yordam tuyg‗usi – kishilar o‗rtasidagi munosabatlarning 

me'yori hisoblanadi. O‗zbeklar diyoriga, o‗z Vataniga mehr-muhabbat, 

mehnatsevarlik, bilimga, ustozlariga, ma'rifatparvarlarga nisbatan alohida 

hurmat-ehtirom O‗zbekiston aholisiga xos fazilatlardir». 

Amir Temur axloqi xusniya – yaxshi xulqlar egasi bo‗lgan. U oqil va 

tadbirli sarkarda sifatida kishilarni turli lavozimlarga tayinlash va vazifasidan 

ozod etishda ham  shoshma-shosharlik va adolatsizlikka yo‗l qo‗ymagan, balki 

yetti o‗lchab, bir kesgan. 

Imom Ismoil al-Buxoriy «Axloqning yaxshi bo‗lishi, taomning 

pokizaligi, rostlik va omonatga xiyonat qilmaslik – mana shu to‗rt xislatni Olloh 

Taolo senga bergan bo‗lsa, dunyoviy ishlardan chetda qolgan bo‗lsang ham, 

zarari yo‗qdir», degan edi. 

Demak, axloqiy tarbiya barkamol inson tarbiyasida yetakchi bo‗g‗in, 

insoniy sifatlarni yaratuvchi, shakllantiruvchi, mukammalikka erishtiruvchi 

vosita hisoblanadi. Abdulla Avloniy ta'kidlaganidek, axloqiy tarbiya insonlarni 

yaxshilikka chaqiruvchi, yomonlikdan qaytaruvchi bir omildir. Yaxshi 

xulqlarning yaxshiligi, yomon xulqlarning yomonligini dadil va misollar bilan 

bayon qiladurg‗on kitobdir. 

Xuddi shu ma'noda axloh kishining xulq-atvori, e'tiqod-iymoni, yurish-

turishi, fikr-mulohazalari, mushohada va muloqotida namoyon bo‗ladi. Axloqli 

inson o‗zini qattiq hurmat qiladi, unda ichki intizom kuchli bo‗ladi. 



Suhbatdoshning ko‗ngliga qarab gapiradi, kishining dilini og‗ritmaydi, muloqot 

odobiga rioya qiladi. 

Mehnat tarbiyasi inson kamolotining asosi, hayot manbai, umr mazmuni 

hisoblanadi. Mehnat tarbiyasidan ko‗zlangan maqsad, avvalo, o‗quvchilarga 

mehnatning mohiyati, mazmunini chuqur anglatishdan iboratdir. Mehnat 

qilayotgan kishi o‗zi bajarayotgan ishning natijalarini ko‗rsa, his qilsa, o‗sha 

natijalardan qoniqsa, rohatlansagina mehnat tarbiyaviy ahamiyat kasb etadi. 

halol mehnat – kishi hayotining mazmunini tashkil qiladi. 

Xalqimizning «Mehnat – mehnatning tagi rohat», «Bugungi ishni ertaga 

qoldirma», «Daryo suvini bahor toshirar, inson qadrini mehnat oshirar», 

«Ishlagan tishlaydi, ishlamagan kishnaydi», «Mehnatdan qo‗rqma, minnatdan 

qo‗rq», «Odamning husni mehnat» kabi maqollar bejiz yaratilmagan. Buyuk 

alloma Bahouddin Nahshbandning «Dil ba yoru, dast ba kor» degan hikmati 

bugungi kunda ham o‗z ahamiyatini yo‗qotmagan. Allomaning fikricha, «Agar 

kishi hunarli bo‗lsa, u bilimini haqiqatga bag‗ishlaydi, o‗z mehnati bilan kun 

kechiradi, bordi-yu kasbi bo‗lmasa, bilimini kun kechirishga sarflaydi, halollikni 

unutadi». 

Ta'kidlash lozimki, mehnatsiz kelgan boylik inson ruhiyatini buzadi, har 

qanday muqaddas narsani qadrsizlantiradi. Mehnat jarayonida kishilarda 

do‗stlik, birodarlik, jamoa bo‗lib ishlash kabi barcha tarbiyaviy sifatlar 

shakllanadi. Eng muhimi, mehnat muhtojlik, bekorchilik, axloqiy jihatdan 

buzilishdan saqlaydi. Mehnat orqali inson o‗zining va o‗zgalarning qadrini 

biladi. 

Ota-bobolarimiz bola tarbiyasida, eng avvalo, uni mehnatga o‗rgatish, 

kasb-hunarga qiziqtirishga alohida e'tibor berishgan. O‗zlari farzandlariga 

mehnatsevarliklari bilan namuna bo‗lganlar. O‗zbekiston Respublikasi 

Prezidenti I.A.Krimov ta'kidalaganidek: «Har bir insonning, ayniqsa, endigina 

hayotga qadam qo‗yib kelayotgan yoshlarning ongiga shunday fikrni singdirish 

kerakki, ular o‗rtaga qo‗yilgan maqsadlarga erishish o‗zlariga bog‗lik ekanligini, 

ya'ni, bu narsa ularning sobitqadam, g‗ayrat-shijoatiga, to‗la-to‗kis fidokorliliga 

va cheksiz mehnatsevarligiga bog‗lik ekanligini anglab yetishlari kerak. Xuddi 

shu narsa davlatimiz va xalqimizning ravnaq topishining asosiy shartidir». 

Bu vazifalarni amalga oshirishda ota-ona, ustoz va murabbiy, keng 

jamoatchilik o‗z mehnatini ayamasliklari, ayniqsa, maktab o‗quvchilarida 

mehnatga va mehnat ahliga to‗g‗ri munosabatni shakllantirishdagi mas'uliyatni 

chuqur his qilishlir kerak. 

Estetik tarbiya. Estetika lotincha «estezio – go‗zallikni his etaman» 

ma'nosini bildiradi. Aqliy, axloqiy, mehnat tarbiyasini estetikasiz tasavvur qilib 

bo‗lmaydi. Estetik tarbiyaning maqsad va vazifasi quyidagilardan iborat: 

o‗quvchilarni tabiat va jamiyatdagi go‗zallikni idrok qilish, uni to‗g‗ri tushunish 

va fahmlash, qadriga yetish, shu asnoda o‗z shaxsiy hayotining go‗zal tomonini 

ko‗ra bilishga, go‗zal bo‗lish uchun kurashishga o‗rgatishdan iborat. Estetik 

tarbiya axloqiy qiyofa, ijobiy xulq-atvor me'yorlarini tarkib toptirish, ularning 



ijodiy qobiliyatlarini taraqqiy ettirishga katta ta'sir ko‗rsatadi. Ta'lim 

muassasalarida musiqa, rasm, ashula darslari, adabiyot va boshqa fanlarning 

o‗qitilishi estetik tarbiyani samarali yo‗lga qo‗yish vositasi hisoblanadi. 

Estetik tarbiya bola tug‗ilgandan boshlab umrining oxirigacha amalga 

oshiriladi. Shu sababli, u nafaqat maktabda, balki sinfdan va maktabdan tashqari 

sharoitlarda uyushtiriluvchi tadbirlarda, turli anjumalarda yosh avlodni go‗zallik 

va nafosatni his etishga undovchi vositadir. 

Xalqimizda, «Oq bo‗lmasin, pok bo‗lsin», «Pokliging – sog‗lig‗ing», 

«Sog‗ yuray desang, ozoda bo‗l», «Yaxshi libos tanga oroyish» kabi maqollari 

bilan yoshlarimizni tabiat va jamiyatdagi go‗zalliklarini ko‗ra bilishga, ularni 

qadrlashga o‗rgatib kelishgan. 

Estetik tarbiya faqat narsa va hodisalarning mohiyatini anglash, go‗zal 

jihatlarini ko‗ra bilishnigina emas, balki ichki go‗zallikni his qilish xislatini ham 

tarbiyalaydi. Insondagi xulqiy go‗zallikni qadriga yetishga undaydi. 

Alisher Navoiy o‗zining «Farhod va Shirin» dostonida Shirinni zohiriy 

va botiniy go‗zallik sohibasi sifatida tasvirlaydi. Bilamizki, uning bu darajaga 

yetishishda xolasi Mehribonuning tarbiyaviy ta'siri katta bo‗lgan. Shirin 

mamlakat obodonchiligi, kanal qizish, suv chiqarish kabi ishlarda ishtirok etadi 

va usha xayrli ishlarga rahbarlik qiladi. 

Shirin eng og‗ir damlarda ham Farhodga vafodor, sadoqatli, irodali yor 

bo‗lishi bilan birga tadbirli murabbiya, odil va donishmand davlat arbobi, 

komila, oqila va fazilatli, latofatli qiz edi. Shirinning bu fazilatlari minglab 

qizlarga o‗rnak bo‗lib keldi va bundan keyin ham shunday bo‗lib qoladi. Estetik 

tarbiya tomonidan amalga oshiriluvchi vazifalarini shartli ravishda quyidagi ikki 

guruhga ajratish mumkin:  

1) o‗quvchilarga nazariy estetik bilimlarni berish; 

1) ularda amaliy estetik ko‗nikmalarni shakllantirish.  

Nazariy va amaliy estetik bilimlarni egallash asosida o‗quvchilarda 

quyidagi holatlar ko‗zga tashlanadi:  

- estetik bilimlarning tarkib topganligi; 

- estetik madaniyatning tarbiyalanganligi; 

- estetik va madaniy meros namunalaridan xabardor bo‗lish; 

- estetik tuyg‗uning rivojlanganligi; 

- ijtimoiy hayot, tabiat va mehnat go‗zalliklarini his etishi; 

- go‗zallikka intilish ehtiyojining rivojlanganligi; 

- estetik idealning shakllanganligi; 

- fikrlash, faoliyat, xatti-harakat hamda tashqi ko‗rinishda go‗zal 

bo‗lishga intilish. 

Estetik faoliyatga kirishish vazifasi har bir tarbiyalanuvchining tasviriy 

san'at, musiqa, xoreografiya to‗garaklarida faol ishtirok etishi, ijodiy 

birlashmalar, guruhlar, studiyalar va hokazolarda qatnashishini nazarda tutadi. 



Biroq, hozirgi zamon maktablarida tashkil etilayotgan  estetik tarbiya 

shaxsni estetik jihatdan shakllanishini ta'minlash borasidagi mavjud talablarga 

javob bermayapti.  

Ijtimiy tarbiya maqsadi va vazifalarini amalga oshirish uchun tarbiya 

jarayonining xususiyatlarini anglab olish muhim ahamiyatga ega. 

Tarbiya jarayonining mohiyati. Tarbiya jarayoni o‗ziga xos 

xususiyatlarga ega. Uning muhim xususiyati aniq maqsadga 

yo‗naltirilganligidir. 

Zamonaviy talqinda tarbiya jarayoni o‗qituvchi va o‗quvchi (tarbiyachi 

va tarbiyalanuvchi)lar o‗rtasida muayyan maqsadga erishishga qaratilgan 

samarali hamkorlik demakdir. Zero, tarbiya jarayonida o‗qituvchi va 

o‗quvchilarning faoliyalari tashkil etiladi, boshqariladi va nazorat qilinadi.  

Tarbiya jarayoni ko‗p qirrali jarayon bo‗lib, ular tarbiya mohiyatini 

yoritishga xizmat qiluvchi ichki va tashqi (sub'ektiv va ob'ektiv) omillar asosida 

tashkil etiladi. Sub'ektiv omillar shaxsning ichki ehtiyojlari, qiziqishlari, hayotiy 

munosabatlarini anglatish, ob'ektiv omillar esa shaxsning hayot kechirishi, 

shakllanishi, hayotiy muammolarini ijobiy hal etishi uchun sharoit yaratadi. 

Tarbiya maqsadi pedagogik faoliyat mazmuni, yo‗nalishi, shakli hamda ob'ektiv 

sharoitlar bilan qanchalik mutanosib kelsa, shaxsni shakllantirish borasida 

shunchalik muvaffaqiyatga erishiladi. Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va 

boshqarilishida nafaqat o‗qituvchi faoliyati, balki o‗quvchining yosh va 

psixologik xususiyatlari, o‗y-fikrlari, hayotiy qarashlari ham muhim o‗rin tutadi. 

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning uzoq muddat davom 

etishidir. Tarbiya natijalari tez sur'atda yaqqol ko‗zga tashlanmaydi. O‗zida 

insoniyat sifatlarini namoyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga yetkazishda 

uzoq muddatli davr talab etiladi. Maktab tarbiyasi shaxs ongi, dunyoqarashini 

shakllantirishda muhim o‗rin tutadi. Chunki yoshlik yillarida insonda odob 

tizimi yuqori darajada ta'sirchan hamda beqaror bo‗ladi. Shu bois tarbiya 

muvaffaqiyati ayni o‗quvchilik yillarida shaxsga to‗g‗ri tarbiya berish 

lozimligini taqozo etadi. Tarbiya jarayonining yana bir muhim xususiyati uning 

uzluksizligi sanaladi. Tarbiya jarayoni o‗quvchilar va o‗qituvchining 

birgalikdagi uzluksiz, tizimli harakatlari jarayonidir. O‗quvchilarda ijobiy 

sifatlarni qaror toptirishda yagona maqsad sari yo‗naltirilgan, bir-birini 

to‗ldiruvchi, boyitib boruvchi, takomillashtiruvchi tarbiyani tashkil etish alohida 

ahamiyat kasb etadi. Shu bois, oila, ta'lim muassasalari va jamoatchilik 

hamkorligida tashkil etilayotgan tarbiyaviy tadbirlarni uzluksiz o‗tkazilishiga 

erishish maqsadga muvofiqdir. 

Maktab yoshidagi bolani tarbiyalashda maktab yetakchi o‗rin egallasa 

ham, bolalarga uzluksiz ta'sir o‗tkaza olmaydi. Chunki bolalar ma'lum 

muddatgina maktab, o‗qituvchining tarbiyaviy ta'siri ostida bo‗lib, qolgan 

vaqtning asosiy hismini oilada, ko‗chada, jamoat orasida o‗tkazadilar. Kuzgi, 

qishki, bahorgi va ayniqsa, yozgi ta'til davrlarida o‗quvchilar maktab, o‗qituvchi 

ta'siridan chetda qoladilar. Demak, maktabda bolalarni tarbiyalash vaqt jihatidan 



chegaralangan bo‗lib, sinfdan va maktabdan tashqari amalga oshiriladigan 

tarbiyaviy ishlardan holi vaqtda ular o‗qituvchi yoki tarbiyachining tarbiyaviy 

ta'siri va nazoratidan uzoqlashadilar. 

O‗quvchilarga nisbatan maktab (ta'lim muassasasi)ning ta'sirini 

susaytirmaslik maqsadida, sinfdan va maktabdan tashqari hamda ta'til davrlarida 

tarbiyaviy ishlarga alohida e'tibor beriladi. 

Ayni vaqtda, respublikada o‗quvchilarning ta'lim-tarbiya 

muassasalaridan uzoqlashtirmaslik maqsadida qo‗shimcha ta'lim muassasalari 

faoliyat ko‗rsatmoqda. qo‗shimcha ta'lim muassasalarida o‗quvchilar xususiy 

fanlar va xorijiy tillarni mukammal o‗rganishlari, texnika va badiiy yo‗nalishlar 

bo‗yicha bilim olishlari, amaliy faoliyat ko‗nikmalariga ega bo‗lishlari mumkin. 

qo‗shimcha ta'lim muassasalarida tashkil etilayotgan turli yo‗nalish va 

mavzulardagi uchrashuv, ko‗rgazma, ko‗rik va suhbatlar o‗quvchilarning 

tafakkur dunyosini boyitishda, ularda mustahkam xarakter va irodani tarkib 

toptirishda muhim o‗rin tutadi. 

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning yaxlit tarzda tizimli 

tashkil etilishidir. Yaxlitlik shundan iboratki, tarbiya jarayonining maqsadi, 

mazmuni, vazifalari va metodlarining birligi shaxsni shakllantirish g‗oyasi 

amalga oshirish uchun xizmat qiladi. Bizga ma'lumki, shaxs sifatlari navbatma-

navbat emas, balki yaxlit tarzda o‗zlashtiriladi. Shu bois pedagogik ta'sir ham 

yaxlitdir, tizimlilik xarakteriga ega bo‗lishi mumkin. 

Tarbiya jarayonining yaxlitlik, tizimlilik xususiyati bir qator muhim 

pedagogik talablarga amal qilishi o‗qituvchi bilan o‗quvchilar o‗rtasidagi 

hamkorlikni ehtiyotkorlik bilan qaror toptirishi talab qiladi. 

Ikki tomonlama aloqa ikki yo‗nalishda, ya'ni, o‗qituvchining o‗quvchiga 

nisbatan ko‗rsatadigan ta'siri (to‗g‗ri aloqa) hamda o‗quvchining o‗qituvchiga 

nisbatan munosabati (teskari aloqa) tarzda tishkil etiladi. 

Tarbiyaning pedagogik texnologiyasi nazariyasi g‗oyasiga muvofiq 

endilikda o‗quvchi tarbiya jarayonining ob'ektigina bo‗lib qolmasdan, sub'ektiv 

sifatida ham faoliyat ko‗rsatadi. Shuning uchun o‗qituvchi o‗quvchining ichki 

imkoniyatlari, unga nisbatan bo‗layotgan tashqi ta'sirlar, axborot manbalarini 

inobatga olishi zarur. Agarda, mazkur talab unutilsa, shaxsni tarbiyalash 

qiyinlashadi yoki barcha urinishlar samarasiz yakunlanadi. 

Mana shundan tarbiya jarayonining yana bir muhim xususiyati – 

tarbiyada qarama-qarshiliklarning g‗oyat ko‗pligi kelib chiqadi. Ushbu qarama-

qarshiliklar o‗quvchilarda o‗z tushunchalariga muvofiq paydo bo‗lgan dastlabki 

sifatlar o‗rtasida yoki o‗quvchilarga qo‗yiladigan talablar bilan ularni bajarish 

imkoniyatlari o‗rtasida ziddiyatlarning kelib chiqishi uchun zamin yaratadi. 

Bundan tashqari, bu qarama-qarshiliklar ko‗pincha bolaning ongi bilan 

xulqi bir-biriga muvofiq bo‗lmasligidan, o‗qituvchi va tarbiyachilarning 

o‗quvchilar yosh va shaxsiy psixologik xususiyatlari (fe'l-atvori, xarakteri, 

qiziqishlari, jismoniy, ruhiy va fiziologik sog‗lomligi)ni yaxshi bilmasligi 

oqibatida kelib chiqadi. 



Demak, tarbiya jarayoni o‗zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etidi:  

1) aniq maqsadga yo‗naltirilgan jarayon;  

1) ko‗p qirrali jarayon;  

1) uzoq muddatli jarayon;  

1) yaxlit tizimlilik jarayon;  

1) ikki tomonlama aloqa jarayoni;  

1) qarama-qarshiliklardan iborat jarayon. 

                     Tayanch tushunchalar lug‗ati: 

Tarbiya nazariyasi - pedagogika fanining tarkibiy qismi bo‗lib, yoshlarni 

barkamol insonlar qilib tarbiyalashning mazmuni, metod va usullari hamda 

tashkil etish masalalarini o‗rganadi. 

Tarbiya–aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida tashkil etilib, 

shaxsni mehnat va ijtimoiy faoliyatga tayyorlashga yo‗naltirilgan pedagogik 

jarayon. 

Aqliy tarbiya - barkamol inson tarbiyalashning yetakchi tarkibiy qismi bo‗lib, 

o‗quvchilarni tabiat va jamiyat, kishi tafakkuri haqidagi bilimlarni o‗zlashtirib 

olishlari, ularda ilmiy dunyoqarash, yuqori onglilik xislatlarini tarbiyalash, fan 

asoslaridan xabardor qilish, tafakkur va nutq qobliyatlarini o‗stirishni maqsad 

qilib qo‗yadi. 

Jismoniy tarbiya - ijtimoiy tarbiya tizimining ajralmas tarkibiy qismi bo‗lib, 

o‗quvchilarda jismoniy va irodaviy sifatlarni shakllantirishga xizmat qiladi. 

Axloh - ijtimoiy ong shakllarida bo‗lib, insonlarning o‗zi, do‗st-birodarlari, 

jamoa a'zolari va tabiatga bo‗lgan munosabatlarini tartibga solib turuvchi xulq-

odob qonun-qoidalarining majmuidir.  

Axloqiy tarbiya – jamiyat tomonidan tan olingan axloqiy me'yorlar va xulq-odob 

qoidalarini o‗quvchilar ongi, hayoti, turmush tarziga singdirish maqsadida 

tashkil etiluvchi pedagogik faoliyat jarayoni, ijtimoiy tarbiyaning tarkibiy qismi. 

Mehnat tarbiyasi - o‗quvchilarga mehnatning mohiyati, mazmunini chuqur 

anglatish, ularda mehnatga ongli munosabat, shuningdek, muayyan ijtimoiy-

foydali harakat yoki kasbiy ko‗nikma va malakalarini shakllantirishga 

yo‗naltirilgan pedagogik faoliyat jarayoni, ijtimoiy tarbiyaning tarkibiy qismi. 

 Estetik tarbiya - o‗quvchilarni tabiat va jamiyatdagi go‗zallikni idrok qilish, uni 

to‗g‗ri tushunish va fahmlash, qadriga yetish, shu asnoda o‗z shaxsiy hayotining 

go‗zal jihatini ko‗ra bilishga, go‗zal bo‗lish uchun kurashishga o‗rgatuvchi 

pedagogik faoliyat jarayoni, ijtimoiy tarbiyaning tarkibiy qismi. 

Tarbiya jarayoni - o‗qituvchi va o‗quvchi (tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar 

o‗rtasida tashkil etiluvchi hamda muayyan maqsadga erishishga qaratilgan 

samarali hamkorlik. 

Nazorat uchun savollar: 

1. Tarbiyaning maqsadi nimadan iborat? 

2. Shaxsan Siz tarbiyaning vazifalarini qanday tushunasiz? 

3. Tarbiyaning turlarini tasvirlab bering. 



4. Tarbiya jarayonining o‗ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat? 

                             Test topshiriqlari: 

1. Ta'lim oluvchilarni fan asoslariga oid bilimlar tizimi bilan 

qurollantirish ijtimoiy tarbiyaning qaysi yo‗nalishi asosida amalga oshiriladi? 

a) axloqiy tarbiya; 

v) jismoniy tarbiya; 

s) aqliy tarbiya; 

d) mehnat tarbiyasi; 

ye) estetik tarbiya.  

1. qaysi javob variantida tarbiya jarayonining xususiyatlari to‗g‗ri 

ko‗rsatilgan? 

a) dialektik jarayon; 

v) texnologik jarayon; 

s) gnostik jarayon; 

d) diagnostik jarayon; 

ye) aniq maqsadga yo‗naltirilgan, ko‗p qirrali, uzoq muddatli, yaxlit 

tizimli, ikki tomonlama aloqa, qarama-qarshiliklardan iborat jarayon. 
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5-TARBIYA JARAYONI MOHIYATI VA MAZMUNI. TARBIYA 

TAMOYILLARI. 

Reja: 

1.Tarbiya nazariyasining mohiyati va mazmuni. 

2. Ijtimoiy tarbiyaning asosiy vazifalari. 

3. Tarbiya tamoyillari. 

4. Tarbiya qonuniyatlari 

1.Tarbiya nazariyasining mohiyati. Tarbiya nazariyasi pedagogika 

fanining muhim tarkibiy qismi bo‗lib, tarbiyaviy jarayonning mazmuni, shakl, 



metod, vosita va usullari hamda uni  tashkil etish muammolarini o‗rganadi. 

Hayotga yangicha siyosiy va iqtisodiy nuqati nazardan yondashish o‗sib 

kelayotgan yosh avlod tarbiyasi bilan bog‗lik jarayonni ham qaytadan ko‗rib 

chiqishni taqozo etmoqda.  

Tarbiya nazariyasi Sharq mutafakkirlari va xalq pedagogikasining 

tarbiya borasidagi boy tajribalariga tayanadi. Tarbiya nazariyasi o‗z qoidalarini 

asoslash uchun falsafa, sotsiologiya, etika, estetika, fiziologiya, psixologiya kabi 

larning ma'lumotlaridan foydalanadi. Tarbiya nazariyasi pedagogikaning boshqa 

bo‗limlari: pedagogikaning umumiy asoslari, ta'lim nazariyasi hamda xalq 

ta'limi tizimini boshqarish bilan uzviy bog‗lik. 

Tarbiya jarayonining mazmuni.  

Tarbiya – muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida 

shaxsni har tomonlama o‗stirish, uning ongi, xulq-atvori va dunyoqarashini 

tarkib toptirish jarayoni. Boshqacharoq talqin etilganda, tarbiya yosh avlodni 

muayyan maqsad yo‗lida har tomonlama voyaga yetkazish, unda ijtimoiy ong va 

xulq-atvorni tarkib toptirishga yo‗naltirilgan faoliyat jarayonidir. 

Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyati turlicha bo‗lib, uning 

mazmuni ijtimoiy maqsadlardan kelib chiqib asoslangan. Tarbiya g‗oyasi 

turlicha ifodalangan bo‗lsada, ammo yo‗naltiruvchanlik xususiyati hamda 

ob'ektiga ko‗ra yakdillikni ifoda etadi. 

Tarbiya xususida taniqli o‗zbek pedagogi Abdulla Avloniy shunday 

deydi: «Al-hosil, tarbiya bizlar uchun yo hayot, yo mamot, yo najot - yo falokat, 

yo saodat – yo falokat masalasidur»
20

. Ushbu fikrlardan anglaniladiki, shaxs 

tarbiyasi xussiy ish emas, balki ijtimoiy, milliy ishdir. Zero, har bir xalqning 

taraqqiy etishi, davlatlarning qudratli bo‗lishi avlodlar tarbiyasiga ko‗p jihatdan 

bog‗lik. 

O‗zbekiston Respublikasi ijtimoiy-siyosiy mustaqillikni qo‗lga 

kiritgach, ijtimoiy hayotning barcha sohalarida tub islohotlar olib borilmoqda. 

Islohotlarning asosiy g‗oyasi respublikaning riojlanish va taraqqiyot yo‗li deb 

e'tirof etilgan demokratik, insonparvar, huquqiy jamiyatning barpo etish uchun 

xizmat qiladi. Demokratik, insonparvar, huquqiy jamiyatning barpo etish 

vazifasi o‗sib kelayotgan yosh avlod zimmasiga yuklanadi. O‗zbekiston 

Respublikasining «Ta'lim to‗qrisida»gi qonuni, «Kadrlar tayyorlash Milliy 

dasturi» hamda O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning qator asar 

va nutqlari, chunonchi, «Barkamol avlod – O‗zbekiston taraqqiyotining 

poydevori», «O‗zbekiston XXI asrga intilmoqda» nomli asarlarida mustaqil 

respublikada ijtimoiy tarbiyani yo‗lga qo‗yish maqsadi va vazifalari belgilab 

berilgan. 

Tarbiya - shaxsni maqsadga muvofiq takomillashtirish uchun 

uyushtirilgan pedagogik jarayon bo‗lib, tarbiyalanuvchining shaxsiga muntazam 

va tizimli ta'sir etish imkonini beradi. 
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Tarbiya jarayoni o‗qituvchi va o‗quvchi (tarbiyachi va 

tarbiyalanuvchi)lar o‗rtasida tashkil etiluvchi hamda aniq maqsadga 

yo‗naltirilgan hamkorlik jarayonidir. Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchining 

ongi shakllana boradi, his-tuyg‗ulari rivojlanadi, ijtimoiy hayot uchun zarur 

bo‗lgan ijtimoiy aloqalarni tashkil etishga xizmat qiladigan xulqiy odatlar hosil 

bo‗ladi. 

Tarbiya jarayonida bolalarning hayoti va faoliyatini pedagogik jihatdan 

to‗g‗ri uyushtirish g‗oyat muhimdir. Faoliyat jarayonida bola tashqaridan 

kelayotgan tarbiyaviy ta'sirlarga nisbatan ma'lum munosabatda bo‗ladi. Bu 

munosabat shaxsning ichki ehtiyoj va xohishlarini ifodalaydi. Psixolog va 

pedagoglarning tadqiqotlari shaxsga tashqi omillarning (xoh salbiy, xoh ijobiy) 

ta'siri bolaning ularga munosabatiga bog‗likligini ko‗rsatadi. Bola faoliyatini 

uyushtirishgina emas, balki tarbiyalanuvchining bu faoliyatga nisbatan turli 

kechinmalarni qanday anglashi, baholashi, his qilishi, ulardan o‗zi uchun 

nimalarni olayotganligini bilishi zarur. Zero, tarbiya ijtimoiy munosabatlarning 

murakkablashib borishi asosida kechadi. 

Tarbiya jarayonida o‗quvchining ongigina emas, balki his-tuyg‗ularini 

ham o‗stirib borish, unda jamiyatning shaxsga qo‗yadigan axloqiy talablariga 

muvofiq keladigan xulqiy malaka va odatlarini hosil qilish lozim. Bunga 

erishish uchun o‗quvchining ongi, hissiyoti va irodasiga ta'sir etib boriladi. Agar 

bularning birortasi e'tibordan chetda qolsa, maqsadga erishish qiyinlashadi. 

Tarbiya jarayoniga o‗qituvchi rahbarlik qiladi. U o‗quvchilar faoliyatini 

belgilaydi, ularning ijtimoiy jarayonda ishtirok etishlari uchun shart-sharoit 

yaratadi. 

Ijtimoiy jarayonda faol ishtirok etish orqali o‗quvchilarning mustaqilligi, 

ijodiy tashabbuskorligi ortib boradi. Faoliyat o‗quvchilar jamoasi manfaati va 

istagi asosida uyushtirilsa, bu jarayonda bolaning tengdoshlari va o‗zini o‗zi 

anglash jarayoni yuzaga keladi. Bola o‗z xulqi, xatti-harakati uchun jamoa 

oldida javobgarlikni sezishga erishgach, ijrochi emas, balki umumiy ishning faol 

qatnashchisi bo‗lib qoladi. 

Tarbiyani samarali yo‗lga qo‗yish uchun uning harakatlantiruvchi kuchi, 

tarbiya jarayonining manbaini yaxshi bilish va hisobga olish muhimdir. Bu 

tarbiya jarayonidagi ichki va tashqi qarama-qarshiliklardan iborat. 

Tarbiyada o‗quvchilarning tarbiyalanganlik darajasini ham hisobga olish 

kerak bo‗ladi. Bu jihat unutilsa, muayyan qarama-qarshiliklar vujudga keladi. 

Faoliyat jarayonida hosil bo‗lgan malaka va odatlar axloq me'yorlariga 

rioya qilishni yengillashtiradi. 

Demak, tarbiyachi bola shaxsining tez rivojlanadigan davri – 

o‗quvchilik yillarida uning ongiga turli faoliyat  (o‗qish, mehnat, ijtimoiy ishlar, 

o‗yin, sport, badiiy havaskorlik) yordami bilan maxsus ta'sir etish muhimdir. 

Aks holda xulq me'yorlari, axloq talablarini yaxshi tushunmay qolishi natijasida 

shaxs ijtimoiy munosabatlarda beqaror, tasodifiy ta'sirga beriluvchan bo‗lib 

qolishi mumkin.  



Tarbiya yaxlit jarayonda amalga oshirilib, uning tarkibiy qismlari ayni 

bir vaqtda, faoliyatning biror turi asosida namoyon bo‗ladi. 

Umumiy pedagogika jarayonida tarbiya muhim o‗rin tutadi. Shaxsni 

shakllantirish, boshqarish, nazorat xarakteriga ega bo‗lib, bu borada belgilangan 

vazifalar tasodifiy harakatlar orqali emas, balki oldinda belgilangan va puxta 

o‗ylangan rejalar asosida hal etib boriladi. Tarbiya jarayonida uning maqsadi, 

shakl va metodlari, shaxsning o‗zini-o‗zi tarbiyalash va qayta tarbiyalash 

jihatlari muhim o‗rin tutadi. Tarbiya mazmuni ijtimoiy tuzum buyurtmasi 

asosida belgilanib, uning amalga oshishi uchun ma'lum shart-sharoitlarning 

mavjudligi talab etiladi. Ushbu g‗oyalar yaxlit tarzda quyidagicha aks etadi: 

Har qanday ijtimoiy jamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan maqsad 

asosida tashkil etiladi. Tarbiya maqsadi ijtimoiy jamiyat taraqqiyoti, uning 

rivojlanish yo‗nalishi, ijtimoiy munosabatlar mazmunidan kelib chiqib 

belgilanadi. Bugungi kunda O‗zbekiston Respublikasida tashkil etilayotgan 

tarbiyaning asosiy maqsadi komil shaxsni tarbiyalab voyaga yetkazishdan 

iborat. 

Tarbiya jarayonining natijasi. Tarbiyaning natijasi yuksak ma'naviy va 

axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni tarbiyalashdir. Bu 

jarayon ikki tomonlama bo‗lib, uyushtirish va rahbarlik, shuningdek, o‗quvchi 

shaxsining o‗zi tomonidan faollik ko‗rsatilishini taqozo etadi. Bu jarayonda 

pedagog yetakchi rol o‗ynaydi. Chunki u ijtimoiy tarbiyaning umumiy 

maqsadlari mohiyatini tushunadi, maqsad yo‗lida amalga oshiriladigan vazifalar 

tizimidan yaxshi xabardor, tarbiya shakl, metod va vositalarini asosli, ilmiy 

tarzda tanlab oladi va tarbiya jarayoniga tatbiq etadi. 

Tarbiya jarayonining mohiyatini tarbiyaga har tomonlama yondashish 

bilan muvaffaqiyatli tarzda, ilmity tahlil qilish mumkin. 

Shaxs tarbiyaning natijasi sifatida shakllanadigan ijtimoiy mavjudotdir. 

Shaxsning ko‗pdan-ko‗p xislatlari bir-biridan ajratilgan emas, balki 

o‗zaro mustahkam bog‗langan. Tarbiya jarayonida bolaning shaxsiyati ayrim-

ayrim emas, balki yaxlit ravishda rivojlanadi. 

Bola o‗sib va rivojlanib borgani sari tarbiya vazifalari murakkablashib, 

chuqurlashib, tabahalashib boradi.  

Har tomonlama yetuk shaxsni tarbiyalash unga izchil ravishda aqliy, 

g‗oyaviy-siyosiy, axloqiy, mehnat, estetik, jismoniy, ekologik, iqtisodiy hamda 

huquqiy tarbiya berish, o‗quvchilarning ongi, xulq-atvori va faoliyatining birligi, 

shuningdek, tarbiya jarayonini tashkil etishning yakka, guruhli va ommaviy 

shakllarini qo‗shib olib borilishini ta'minlaydigan pedagogik tizimlarni vujudga 

keltirish va bu tizim g‗oyalariga amal qilishni talab etadi. 

Ijtimoiy tarbiya jarayoni shaxsning ijtimoiy fazilatlarini shakllantirish, 

uning atrof-tevarak, jamityat, odamlar hamda o‗ziga nisbatan munosabatlari 

doirasini vujudga keltirish va uni kengaytirishga qaratilgan. Shaxs ishtirok 

etadigan ijtimoiy munosabatlar tizimi qanchalik keng, xilma-xil va chuqur 

bo‗lsa, uning ma'naviy dunyosi shunchalik boy bo‗ladi. 



O‗z tabiatiga ko‗ra tarbiya jarayoni ko‗p omilli xarakterga ega. Ya'ni, 

bola shaxsining qaror topishi oila, ta'lim muassasasi, jamoatchilik, ijtimoiy 

muhit, shuningdek, vaziyatlar xilma-xilligi, bevosita va bilvosita ta'sirlar ostida 

ro‗y beradi. 

Tarbiya jarayonining natijalari odatda bir xil xarakterda bo‗lmaydi. Bu 

narsa o‗quvchilarning psixologik (individual, tipologik), fiziologik va jismoniy 

xususiyatlari, ularning hayotiy va ma'naviy tajribasi, shaxsiy pozitsiyasiga 

bog‗lik. 

Tarbiya jarayoni, odatda, o‗z-o‗zini tarbiyalash, o‗z-o‗zini qayta 

tarbiyalash, bolaningsh atrof-muhitdagi u yoki bu hodisalar bilan salbiy aloqasi 

natijasida vujudga keladigan munosabatlar va ularning xususiyatlarini bartaraf 

etish bilan olib boriladi. 

O‗zini o‗zi tarbiyalash shaxsni o‗zida ijtimoiy qadrga ega bo‗lgan 

fazilatlarni hosil qilish va takomillashtirishga hamda salbiy xislatlarni bartaraf 

etishga qaratilgan ichki faoliyat sifatida ta'riflanadi. 

O‗z-o‗zini qayta tarbiyalash shaxsning o‗zidagi salbiy odatlar, 

xarakteridagi zararli sifatlarni yo‗qotish, ularni bartaraf etishga qaratilgan ichki 

faoliyati jarayonidir. Bola xulqidagi «og‗ish»lar oiladagi nosog‗lom muhit, ota-

onaning tarbiyada yo‗l qo‗ygan xatolari, o‗qituvchi faoliyatidagi kamchiliklar 

asosida vujudga keladi. qayta tarbiyalash jarayonida salbiy xulqni hosil qilgan 

sabab, sharoit o‗zgartiriladi, qayta tarbiyalashda maktab va shaxsning shaxsiy 

ta'sirini oila, shu jumladan, ota-ona ham ma'qullashi lozim. 

Demak, qayta tarbiyalash o‗quvchining o‗zigagina emas, balki uning 

ota-onasiga ham qaratilishi lozim. 

2.Ijtimoiy tarbiyaning asosiy vazifalari. Ijtimoiy tarbiyani tashkil etish 

jarayonida bir qator vazifalar hal etiladi. Ushbu vazifalar ijtimoiy tarbiya 

maqsadidan kelib chiqib belgilanadi. Mustaqil O‗zbekiston Respublikasida ayni 

vaqtda yosh avlodni tarbiyalab voyaga yetkazish jarayonida quyidagi vazifalarni 

hal etish muhim ahamiyat kasb etmoqda: 

a) yoshlarni ijtimoiy hayotga tayyorlash, ularda keng dunyoqarashni 

tarkib toptirish, o‗z shaxsiy turmushiga maqsadli yondashuv, reja va amal birligi 

hissini uyg‗otish; 

b) o‗quvchilarni milliy va umuminsoniy qadriyatlar mohiyatidan ogoh 

etish, chuqur bilim va tafakkurga ega yoshlarni tarbiyalash, ularning ongini 

boyitish; 

v) umuminsoniy axloq me'yorlari (odamiylik, kamtarlik, o‗zaro yordam, 

mehr-muhabbat, muruvvat, alodatni yoqlash, insonparvarlik, axloqsizlikka 

nisbatan nafrat va hokazolar)ning mohiyatini anglash, o‗quvchilarda muomala 

odobi, yuksak madaniyatni qaror toptirishga erishish; 

g) o‗quvchilarda huquqiy va axloqiy me'yorlarga hurmat ruhida 

yondashish hissi va fuqarolik tuyg‗usi, ijtimoiy burchga mas'ullikni qaror 

toptirish;  



d) tabiatni muhofaza qilish, ekologik muvozanatni yuzaga keltirish 

borasidagi mas'uliyatni tarkib toptirish; 

j) vatanparvarlik va baynalminallik tuyg‗usini shakllantirish, o‗zga 

millat va xalqlarni hurmat qilish, ularning huquq va burchlarini kamsitmaslik 

tuyg‗usini qaror toptirish; 

z) mustaqil davlat – O‗zbekiston Respublikasining ichki va tashqi 

siyosatiga to‗g‗ri va xolisona baho berishga o‗rganish; 

i) insonni oliy qadriyat sifatida qadrlash, uning sha'ni, or-nomusi, qadr-

qimmati, huquq va burchlarini hurmat qilishga o‗rgatish va boshqalar. 

O‗zbekiston Respublikasida olib borilayotgan ijtimoiy tarbiyaning 

umumiy vazifalari ana shulardan iborat.  

Shu bilan birga ijtimoiy tarbiya yo‗nalishlari – axloqiy, aqliy, jismoniy, 

ekologik, iqtisodiy, huquqiy va siyosiy tarbiyaning xususiy maqsadidan kelib 

chiqqan holda bir qator vazifalar amalga oshiriladi. Chunonchi,  

1) axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida – o‗quvchilarni ijtimoiy-

axloqiy me'yorlar mazmunidan xabardor etish, ularga axloqiy me'yorlarning 

ijtimoiy hayotdagi ahamiyatini tushuntirish, ularda ijtimoiy-axloqiy me'yorlar 

(talab va ta'qiqlar)ga nisbatan hurmat hissini qaror toptirish asosida axloqiy ong 

va madaniyatni shakllantirish; 

2) aqliy tarbiyani yo‗lga qo‗yish chog‗ida  - o‗quvchilarni ilm-fan, 

texnika va texnologiya borasida qo‗lga kiritilayotgan yutuqlar, yangilik va 

kashfiyotlardan boxabar etish, ularga ijtimoiy va tabiiy fanlar asoslari xususidagi 

bilimlarni berish tarzida tafakkurni shakllantirish, dunyoqarashini rivojlantirish; 

3) jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida – o‗quvchilarni o‗z 

sog‗liklarini saqlash va mustahkamlash, organizmni chiniqtirish, jismoniy 

jihatdan to‗g‗ri rivojlanishi hamda uning ishchanlik qobiliyatini oshirish 

borasida g‗amxo‗rlik qilish tuyg‗usini yuzaga keltirish, ularda yangi harakat 

to‗rlari borasida ko‗nikma va malakalarni hosil qilish, ularni maxsus bilimlar 

bilan qurollantirish, o‗quvchilarning yoshi, jinsiga muvofiq keladigan (kuch, 

tezkorlik, chaqqonlik, chidamlilik, sabot, mehnat, chidam, iroda va xarakterni 

qaror toptirish) asosiy harakat sifatlarini rivojlantirish, ularda shaxsiy gigienani 

saqlashga nisbatan ongli munosabatlarni tarbiyalash; 

4) estetik tarbiyani olib borish jarayonida – o‗quvchilarda estetik his-

tuyg‗u, estetik didni tarbiyalash, ularning ijodiy qobiliyatlari, estetik ehtiyojlari 

va go‗zallikni sevish, go‗zallikka intilish tuyg‗ularini rivojlantirish, estetik 

madaniyatni shakllantirish; 

5) ekologik tarbiyani olib borish chog‗ida – o‗quvchilarga ekologik 

bilimlar berish asosida shaxs, jamiyat va tabiat birligi hamda aloqadorligini 

o‗quvchilarga tushuntirish, ularda ekotizimning inson, insoniyat, jamiyat 

taraqqiyotidagi muhim o‗rni va mohiyati borasidagi tushunchalarni qaror 

toptirish, tabiatga nisbatan ehtiyotkorona va mas'uliyat bilan munosabatda 

bo‗lish, tabiatni asrash to‗g‗risida g‗amxo‗rlik qilish kabi tuyg‗ularni qaror 

toptirish, shuningdek, ekologik madaniyatni shakllantirish; 



6) iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida – o‗quvchilarga iqtisodiy 

bilimlarni berish asosida mamalakat iqtisodiy barqarorligini ta'minlash, bozor 

infrastrukturasi qoidalariga amal qilish, ichki bozorni to‗ldirish, kichik va o‗rta 

biznesni yaratish borasidagi faoliyat jarayonida ishtirok etish ko‗nikma va 

malakalarini hosil qilish, inson mehnati bilan bunyod qilingan moddiy 

boyliklarni asrash, ularni ko‗paytirish borasida qayg‗urish tuyg‗ularini qaror 

toptirish, iqtisodiy madaniyatni shakllantirish; 

7) huquqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o‗quvchilarga davlat 

Konstitutsiyasi, davlat haqidagi ta'limot, fuqarolik, oila, mehnat, xo‗jalik, 

ma'muriy nafaqa, sud ishlarini yuritish va boshqarish huquqlarining ma'nosini 

tushuntirish, ular ogiga ijtimoiy-huquqiy me'yorlarning shaxs va jamiyat 

hayotidagi ahamiyati haqidagi tushunchalarni singdirish, huquqiy munosabatlar 

mohiyati yuzasidan tasavvurga ega bo‗lishlarini ta'minlash, ularda huquqiy ong, 

shuningdek, huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko‗nikma va malakalarni 

hosil qilish, huquqiy madaniyatni shaklllantirish; 

8) g‗oyaviy-siyosiy tarbiyani tashkil etish jarayonida – o‗quvchilarga 

siyosiy bilimlarni berish, O‗zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, fuqarolik 

jamiyati asoslari, milliy davlat tuzilishi, davlat organlari faoliyati, shuningdek, 

O‗zbekiston Respublikasining ichki va tashqi siyosati mazmunini o‗rganishni 

ta'minlash asosida o‗quvchilarda siyosiy faoliyat ko‗nikma va malakalarini 

tarkib toptirish, siyosiy madaniyatni shakllantirish va hokazolar. 

3.Tarbiya tamoyillari. Tarbiya mazmunida oldinga qo‗yilgan maqsad va 

vazifalarga muvofiq o‗quvchilar tomonidan o‗zlashtirilishi lozim bo‗lgan bilim, 

ko‗nikma va malakalar, shaxs xulq-atvori hamda sifatlari mohiyati aks etadi. 

Tarbiya mazmuni shaxsning shakllanishiga qo‗yiluvchi ijtimoiy talablar 

mohiyatidan iborat bo‗lib, ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot, kishilik munosabatlari 

mohiyati va darajasi, shuningdek, jamiyat mafkurasi g‗oyalari asosda 

belgilanadi. Zamonaviy tarbiya mazmunida quyidagi tamoyillar yotadi: 

1. Tarbiya maqsadining aniqligi. O‗zbekiston Respublikasi ijtimoiy-

siyosiy mustaqilligining dastlabki yillaridayoq respublikada, amalga oshirilishi 

ko‗zda tutilayotgan tarbiya maqsadi aniq belgilab olindi. O‗zbekiston 

Respublikasining «Ta'lim to‗qrisida»gi qonuni hamda «Kadrlar tayyorlash 

Milliy dasturi» g‗oyalariga ko‗ra ijtimoiy tarbiyaning asosiy maqsadi – erkin, 

ijodkor, mustaqil fikr egasi bo‗lgan komil inson va malakali mutaxassisni 

tarbiyalab voyaga yetkazishdan iborat. Ushbu maqsadga erishish yo‗lidagi 

asosiy vazifa  - bu shaxsda umumiy madaniyat unsurlari, ya'ni, shaxsning aqliy, 

axloqiy, jismoniy, estetik, iqtisodiy, ekologik, huquqiy, siyosiy hamda mehnat 

madaniyatini tarbiyalashdan iborat. 

2. Bolalar va kattalarning birgalikdagi faoliyati. O‗qituvchilarning 

bolalar bilan ma'naviy madaniyatini shakllantirishning eng yaxshi namunasini 

izlash, shu asosida tarbiyachi ishining hayotiy me'yor va qadriyatlarini aniqlash 

o‗quvchining tarbiya jarayonidagi faolligini ta'minlashga olib keladi. 



Dunyoqarashi hali to‗la-to‗kis shakllanmagan bolalar uchun kattalarning hayotiy 

tajribalari, ularning shaxsiy namunalari tarbiyaviy ta'sir kuchiga ega.  

3. O‗z-o‗zini anglash. Tarbiya insonda e'tiqod, demokratik qarashlar va 

hayotiy pozitsiyaning shakllanishiga olib keladi. Tarbiya mazmunining eng 

muhim unsurlaridan biri – bu insonning hayotiy o‗z-o‗zini anglashi, uning o‗z 

shaxsiy hayoti va faoliyatining sub'ekti sifatida e'tirof etilishi bilan tavsiflanadi. 

Inson kamolotida fuqarolik, kasbiy va axloqiy o‗z-o‗zini anglash jihatlari muhim 

ahamiyatga egadir. 

4. Tarbiyaning shaxsga yo‗naltirilganligi. Mazkur g‗oya ta'lim 

muassasasi amaliyotining markaziy nuqtasida tarbiyaviy ishlar dasturi, tadbirlar, 

ularning shakl, metod va vositalari emas. Balki o‗quvchi turganligini anglatishga 

xizmat qiladi. Tarbiya jarayonida uning shaxsiy xususiyatlari, qiziqishlari, 

o‗ziga xos xarakteri, o‗z qadr-qimmatini anglash tuyg‗ulari rivojlantirilib 

borilishi zarur. 

5. Ixtiyoriylik. Tarbiyalanuvchilarning iroda erkinligisiz tarbiya 

g‗oyalari mohiyatini qaror toptirish mumkin emas. Tarbiya jarayoni, agar u 

oqilona tashkil etilsa, bir vaqtning o‗zida ham o‗quvchi, ham o‗qituvchi 

ma'naviyatining boyitilishiga xizmat qiladi. Agar tarbiyachi o‗quvchining 

qiziqishi, faoliyati, o‗rtoqlik va fuqarolik burchini anglash, mustaqillikka intilish 

tuyg‗ularini ko‗ra va anglay olsagina uning irodali ekanligi ayon bo‗ladi. 

Tarbiyalanuvchining irodali bo‗lishi ta'minlangan sharoitda uning shaxsiga ta'sir 

ko‗rsatishga yo‗naltirilgan faoliyat jarayonida samaraga erishiladi.  

6. Jamoa yo‗nalishi. Tarbiyaviy ishlar mazmunida jamoaga nisbatan 

ijobiy munosabatni qaror toptirish yotadi. Jamoa yordamida shaxsni har 

tomonlama kamoloti, uning dunyoni anglash, uni to‗laqonli talqin etish, 

insonparvarlik va o‗zaro hamkorlik tuyg‗ularini yuzaga kelishi va rivojlanib 

borishi kabi holat amalga oshiriladi. 

Zamonaviy pedagogik jarayonda tarbiyalanuvchiga: inson aqliy, estetik, 

axloqiy, jismoniy, siyosiy-g‗oyaviy, iqtisodiy, ekologik hamda diniy tarbiya 

olishi lozimligini uqtirishining o‗zigina kam samara beradi. O‗quvchi uchun 

yuqorida qayd etilgan tarbiya yo‗nalishlarining nima uchun kerakligi, ularning 

insonga nima bera olishi kabi masalalar qiziqarlidir. Rivojlangan xorijiy 

mamlakatlar tarbiya tizimida muammoning mana shu jihati birinchi o‗ringa 

qo‗yilmoqda. Yuqorida qayd etilgan g‗oyalar to‗g‗ri  tashkil etilgan pedagogik 

jarayonda – yetuk fuqaro, malakali mutaxassis hamda barkamol oila sohibini 

tarbiyalab voyaga yetkazish uchun xizmat qilishi lozim. 

Zamonaviy tarbiya mazmuni va ularda ilgari surilgan g‗oyalar yaxlit 

tarzda quyidagi ko‗rinishga ega bo‗ladi.  

4.Tarbiya qonuniyatlari. Ijtimoiy tarbiya maqsadi hamda vazifalarini 

amalga oshirish uchun tarbiya jarayonining o‗ziga xos qonuniyatlarini anglab 

olish muhim ahamiyatga ega. 

Tarbiya jarayoni o‗ziga xos xususiyatlarga ega. Uning eng muhim 

xususiyati aniq maqsadga yo‗naltirilganligidir. 



Zamonaviy talqinda tarbiya jarayoni o‗qituvchi va o‗quvchilar 

o‗rtasidagi muayyan maqsadga erishishga qaratilgan samarali hamkorlik 

demakdir. Zero, tarbiya jarayonida o‗qituvchi va o‗quvchilarning birgalikdagi 

faoliyatlari tashkil etiladi, boshqariladi va nazorat qilinadi. Yagona maqsadga 

erishish yo‗li zamonaviy tarbiya jarayonining maqsadini tavsiflaydi.   

Tarbiya jarayoni ko‗p qirrali jarayon bo‗lib, unda tarbiya mohiyatini 

yoritishga xizmat qiluvchi ichki va tashkil (sub'ektiv va ob'ektiv) omillar ko‗zga 

tashlanadi. Sub'ektiv omillar shaxsning ichiki ehtiyojlari, qiziqishlari, hayotiy 

munosabatlari mazmunini anglashga yordam bersa, ob'ektiv omillar shaxsning 

hayot kechirishi, shakllanishi, hayotiy muammolarni ijobiy hal etish uchun 

sharoit yaratadi. Tarbiya faoliyatining mazmuni, yo‗nalishi va shakli obektiv 

sharoitlar bilan qanchalik mutanosib kelsa, shaxsni shakllantirish borasida 

shunday muvaffaqiyatga erishiladi. Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va 

boshqarilishida nafaqat o‗qituvchi faoliyati, balki o‗quvchining yosh va 

psixologik shaxsiy xususiyatlari, o‗y-fikrlari, hayotiy qarashlari hami muhim 

o‗rin tutadi. 

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning uzoq muddat davom 

etishidir. Tarbiya natijalari tez sur'atda yoki yaqqol ko‗zga tashlanmaydi. O‗zida 

insoniy sifatlarni namoyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga yetkazishda 

uzoq muddatli davr talab etiladi. Shaxsning muayyan vaqtning o‗zida, turli-

tuman qarashlar mavjud sharoitda harakat qilishi tarbiya jarayonini 

murakkablashtiradi. Ta'lim muassasalarida olib borilayotgan tarbiya shaxs ongi, 

dunyoqarashini shakllantirishda muhim o‗rin tutadi. Binobarin, yoshlik yillarida 

insonning asab tizimi yuqori darajada ta'sirchan hamda beqaror bo‗ladi. Shu bois 

tarbiya muvaffaqiyati ayni o‗quvchilik yillarida shaxsga to‗g‗ri tarbiya berish 

lozimligini talab etadi.  

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning uzluksizligi sanaladi. 

Ta'lim muassasasida olib borilayotgan tarbiya jarayoni bu – o‗qituvchi va 

o‗quvchilarning birgalikdagi uzluksiz, tizimli harakatlari jarayonidir. 

O‗quvchilarda ijobiy sifatlarni qaror toptirishda yagona maqsad sari 

yo‗naltirilgan, bir-birini to‗ldiruvchi, boyitib boruvchi, takomillashtiruvchi 

faoliyat alohida ahamiyat kasb etadi. Shu bois oila, ta'lim muassasalari, 

jamoatchilik hamkorligida tashkil etilayotgan tarbiyaviy tadbirlarning uzluksiz 

o‗tkazilishiga erishish maqsadga muvofiqdir. 

Bolani tarbiyalashda maktab yetakchi o‗rin egallasa ham, bolalarga 

uzluksiz tarbiyaviy ta'sir o‗tkaza olmaydi, chunki, bolalar ma'lum muddatgina 

ta'lim muassasasida, o‗qituvchining tarbiyaviy ta'siri ostida bo‗lib, qolgan 

vaqtining asosiy qismini oilada, ko‗chada, jamoat orasida o‗tkazadilar. Kuzgi, 

qishki, bahorgi va ayniqsa, yozgi ta'tillar davrida o‗quvchilar ta'lim muassasasi 

o‗qituvchisi ta'siridan chetda qoladilar. Demak, ta'lim muassasasida bolalarni 

tarbiyalash vaqt jihatidan chegaralangan bo‗lib, sinfdan va maktabdan 

tashqarida amalga oshiriladigan tarbiyaviy ishlardan holi vaqtda ular o‗qituvchi 

yoki tarbiyachining ta'siri hamda nazoratida uzoqlashadilar. 



O‗quvchilarga nisbatan ta'lim muassasasining ta'sirini susaytirmaslik 

maqsadida sinfdan, maktabdan tashqarida va ta'til davrida ham tarbiyaviy 

ishlarni tashkil etishga alohida e'tibor beriladi. Ana shu maqsadda bir qator 

tarbiyaviy ishlar olib boriladi. 

Ayni vaqtida, respublikada, o‗quvchilarning ta'lim muassasalaridan 

uzoqlashtirmaslik maqsadida qo‗shimcha ta'lim muassasalari faoliyat olib 

bormoqda. qo‗shimcha ta'lim muassasalarida o‗quvchilar xususiy fanlar hamda 

xorijiy tillarni mukammal o‗zlashtirishlari, texnik va badiiy yo‗nalishlar 

bo‗yicha bilim olishlari, amaliy faoliyat ko‗nikma va malakalariga ega 

bo‗lishlari mumkin. qo‗shimcha ta'lim muassasalarida tashkil etilayotgan turli 

yo‗nalish va mavzulardagi uchravshuvlar, ko‗rgazmalar, ko‗riklar, suhbatlar 

o‗quvchilarning tafakkurini boyitishda, ularda mustahkam xarakter va irodani 

tarkib toptirishda muhim o‗rin tutmoqda. 

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati – bu uning yaxlit holda tizimli 

tashkil etilishidir. Yaxlitlik shundan iboratki, tarbiya jarayonining maqsadi, 

mazmuni va metodlarini birligi shaxsni shakllantirish g‗oyasini amalga oshirish 

uchun xizmat qiladi. Bizga ma'lumki. Shaxs ma'naviy-axloqiy sifatlarni 

navbatma-navbat emas, balki yaxlit tarzda o‗zlashtira boradi, shu bois 

pedagogik ta'sir ham yaxlitlik, tizimlilik xarakteriga ega bo‗lishi lozim. 

Tarbiya jarayonining yaxlitlik, tizimlilik xususiyati bir qator muhim 

pedagogik talablarga amal qilish, o‗qituvchi va o‗quvchilar o‗rtasidagi 

hamkorlikni qaror toptirishni talab etadi. 

Tarbiyaning yana bir xususiyati shundan iboratki, bu jarayon ikki 

tomonlama aloqa xususiyatiga ega bo‗lib, unda bolaning o‗zi ham faol ishtirok 

etadi.  

Ikki tomonlama aloqa ikki yo‗nalishda, ya'ni, o‗qituvchining o‗quvchiga 

ko‗rsatadigan ta'siri (to‗g‗ri aloqa) hamda o‗quvchining o‗qituvchiga nisbatan 

munosabati (teskari aloqa) tarzida tashkil etiladi.  

Tarbiyaning pedagogik texnologiya nazariyasi g‗oyasiga muvofiq, 

endilikda o‗quvchi tarbiya jarayonining ob'ektigina bo‗lib qolmasdan, sub'ekti 

sifatida ham faoliyat ko‗rsatadi. Shuning uchun o‗qituvchi o‗quvchining ichki 

imkoniyatlari, unga nisbatan bo‗layotgan tashqi ta'sirlar va axborot manbalarini 

inobatga olishi zarur. Agarda mazkur talab unutilsa, shaxsni tarbiyalash 

qiyinlashadi yoki barcha urinishlr samarasiz yakun topadi. Mana shundan 

tarbiya jarayonining yana bir xususiyati – tarbiyada qarama-qarshilikning 

mavjudligi kelib chiqadi. Ushbu qaram-qarshiliklar o‗quvchilarga o‗z 

tushunchalariga muvofiq paydo bo‗lgan dastlabki sifatlar o‗rtasida yoki 

o‗quvchilarga qo‗yiladigan talablar bilan ularni bajarish imkoniyatlari 

o‗rtasidagi ziddiyatlarning kelib chiqishi uchun zamin yaratadi. 

Undan tashqari bu qarama-qarshiliklar ko‗pincha bolaning ongi bilan 

xulqi bir-biriga muvofiq bo‗lmasligidan, o‗qituvchi va tarbiyachilarning 

o‗quvchilar yosh, psixologik, fiziologik xususiyatlari (fe'l-atvori, xarakteri, 



qiziqishlari, jismoniy, ruhiy hamda fiziologik jihatdan sog‗lomligi)ni yaxshi 

bilmasliklari oqibatida kelib chiqadi.  

Yuqorida bayon etilgan fikr-mulohazalarga tayangan holda mavzuga 

quyidgicha xulosa qilish mumkin: 

1. Tarbiya muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida 

shaxsni har tomonlama o‗stirish, uning ongi, xulq-atvori va dunyoqarashini 

tarkib toptirish jarayoni bo‗lib, har qanday tuzum va zamonda ijtimoiy 

munosabatlar mazmunini aniqlash, ularni tashkil etish asosi bo‗lib kelgan. 

2. Yosh avlod tarbiyasi turli makon va zamonda muayyan maqsad 

asosida tashkil etiladi. Ijtimoiy tarbiyani yo‗lga qo‗yish jarayonida bir qator 

vazifalar hal etiladi. Tarbiyaning maqsad va vazifalari ijtimoiy tuzum mohiyati, 

taraqqiyot darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni, shuningdek, jamiyat 

fuqarolarining dunyoqarashi, intilishlari, orzu-niyatlari asosida belgilanadi. 

3. Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash va ularni 

inobatga olgan holda tarbiyani tashkil etish oldinga qo‗yilgan maqsadga 

erishish, shuningdek, bu boradagi vazifalarni ijobiy hal etish imkonini beradi. 

 

 

Nazorat uchun savollar: 

 

1. Tarbiya jarayonining mohiyatini qisqacha tavsiflang. 

2. Tarbiya maqsadi nimadan iborat? 

3. Tarbiya jarayonining o‗ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat? 

4. Tarbiya jarayonida qanday vazifalar hal etiladi? 

 

Test topshiriqlari: 

 

1. Tarbiya nima? 

a) shaxsga kasbiy bilimlar berish jarayoni; 

v) o‗qituvchi va o‗quvchi o‗rtasidagi munosabat jarayoni; 

s) shaxsning muayyan maqsad asosida ijtimoiy hayotga tayyorlovchi, 

tarixiy-ijtimoiy tajribaga suyangan holda olib boriluvchi faoliyat jarayoni; 

d) bola tarbiyasiga nisbatan texnologik yondashuvni ifoda etuvchi 

qarash; 

e) barcha javoblar to‗g‗ri. 

 

2. Tarbiya qonuniyatlari qaysi javob variantida to‗g‗ri ko‗rsatilgan? 

a) dialektik jarayon; 

v) ko‗p qirrali, uzoq muddatli, uzluksiz, yaxlit tizimli, ikki tomonlama 

aloqa, qarama-qarshiliklardan iborat jarayon; 

s) dinamik jarayon; 

d) texnologik jarayon; 

e) ijtimoiy munosabatlar jarayoni. 



 

Adabiyotlar: 

1. Karimov I.A. O‗zbekistonninng o‗z istiqlol va taraqqiyot yo‗li. – 

Toshkent, O‗zbekiston, 1992. 

2. Karimov I.A. Barkamol avlod – O‗zbekiston taraqqiyotining 

poydevori. – Toshkent, Sharq nashriyot-matbaa konserni, 1997. 

3. O‗zbekiston Respublikasining «Ta'lim to‗g‗risida»gi qonuni. 

Barkamol avlod – O‗zbekiston taraqqiyotining poydevori. – Toshkent, Sharq 

nashriyot-matbaa konserni, 1997. 

4. Abu Nasr Forobiy . Fozil odamlar shahri. – Toshkent, Xalq merosi 

nashriyoti, 1993. 

5. Pedagogika. Munavvarov A.q.ning umumiy tahriri ostida. - 

Toshkent, O‗qituvchi, 1993. 

6. Ziyomuhammedov B. Ma'rifat asoslari. – Toshkent, Chinor ENK, 
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6- MAVZU. TARBIYANING   UMUMIY   METODLARI. 

Reja: 

1. Tarbiya metodlari haqida tushunchasi, maqsadi va vazifalari. 

2. O‗z-o‗zini tarbiyalash metodlari. 

Tayan tushunchala: Metod, tarbiya metodlari, shakl, vosita, o‗z-o‗zini 

tarbiyalash, exkursiya, mutaola, 

 

Mavzuda ko‗riladigan muammolar: 

1.1. Metodning ijobiy va salbiysi bo‗lmaydi, tarbiya jarayonida ma'lum 

yo‗lni yuqori darajadagi samarali va samarasiz deya baholash mumkin emas. 

Metodning samaradorligini u qo‗llanilayotgan sharoit nuqati nazaridan baholash 

mumkin. Ushbu fikr to‗g‗rimi? 

1.2.O‗z-o‗zini tarbiyalash  metodi siznigcha ta'lim va tarbiya 

samaradorligni oshirishda qanchalik muxim o‗rin tutadi.Fikringizni izoxlang. 

1-savol bo‗yicha dars maqsadi: 

1.Tarbiya metodlari xaqida tushuncha berish uning maqsad va 

vazifalarini o‗rgatish. 

 

Identiv maqsad: 

1.1. Tarbiya metodalrini biladi va tushunchalar bila oladi. 

1.2. Tarbiya metodlarining maqsadi va vazifalari xaqida ma'lumot bera 

oladi. 

1-savol bayoni: 



Tarbiya metodlari haqida tushuncha. Maqsad, mazmun, shakl, metod va 

vositalar kabi tushunchalar tarbiya jarayonining mohiyatini ochib beradi. Biroq, 

tarbiya mohiyatini yoritishda o‗ziga xos ahamiyatga ega bo‗lgan yana bir 

tushuncha ham mavjud, bu tarbiya metodlari tushunchasidir. 

Tarbiya metodi (yunoncha «metodos» – yo‗l) tarbiya maqsadiga 

erishishning yo‗li; tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg‗ulari va xulqiga 

ta'sir etish usullari. Maktab amaliyotiga tatbiq etilganda, metodlar – bu 

tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg‗ulari va xulqiga ta'sir etish usullaridir. 

Tarbiyaning mutlaqo yangi metodlarini yaratishga bironta tarbiyachining 

kuchi yetmaydi. Metodlarni takomillashtirish muammosi doimo mavjud, har bir 

tarbiyachi o‗zining imkoniyatiga ko‗ra uni hal qiladi, tarbiya jarayonining aniq 

shart-sharoitlariga mos ravishda o‗zining xususiy qarashlarini ifoda etish asosida 

umumiy metodikani boyitadi. 

Metodning ijobiy va salbiysi bo‗lmaydi, tarbiya jarayonida ma'lum 

yo‗lni yuqori darajadagi samarali va samarasiz deya baholash mumkin emas. 

Metodning samaradorligini u qo‗llanilayotgan sharoit nuqati nazaridan baholash 

mumkin. 

Tarbiya metodlarini maqsadga muvofiq tanlash bir qator omillarga 

bog‗lik. 

Tarbiyaning maqsad va vazifalari. Tarbiya maqsadi va mazmuni 

metodlarni to‗g‗ri tanlashga imkon beradi. Maqsad qanday bo‗lsa, unga erishish 

metodlari unga muvofiq bo‗lishi zarur.   

Tarbiyaning mazmuni shaxsning shakllanishiga qo‗yiluvchi ijtimoiy 

talablar mohiyatidan iborat. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vazifa turli xil 

fikrlar bilan to‗ldirilgan bo‗lishi mumkin. Shuning uchun metodlarni umuman 

mazmun bilan emas, balki aniq fikr bilan bog‗lash g‗oyat muhimdir. 

Tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlari. Tarbiya jarayonida 

tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini inobatga olish maqsadga 

muvofiqdir. Yosh xususiyatlari muayyan bir yosh davriga xos bo‗lgan anatomik, 

fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlardir. Aytaylik, mas'uliyat 

tuyg‗usini boshlang‗ich ta'lim, o‗rta ta'lim va o‗rta maxsus, kasb-hunar ta'limi 

muassasalarida ta'lim olayotgan o‗quvchilarda ham shakllantirish mumkin. 

Biroq har bir bosqichda mazkur sifatni shakllantirish borasida turli metodlar 

qo‗llaniladi. 

Xalq pedagogikasida tarbiya metodlari. Xalq pedagogikasi o‗zbekona 

axloq, odob va tarbiyaning barcha qirralarini o‗zida mujassamlashtirgan. Xalq 

pedagogikasida turlicha tarbiya metodlari hamda vositalaridan foydalaniladi. Bu 

metod va vositalar nihoyatda rang-barang bo‗lib, ko‗p jihatlari bilan ilmiy 

pedagogikadan ustunlik qiladi. Binobarin, ushbu metodlar ilmiy pedagogikaning 

shakllanishiga ham o‗z ta'sirini o‗tkazgan. Xalq pedagogikasida qo‗llanilgan 

xilma-xil tarbiya metodlarini quyidagi tarzda umumlashtirish mumkin. 

1. Tushuntirish (hikoya qilish, o‗rgatish). 

2. Mashqlantirish (odatlantirish, mashq qildirish). 



3. Namuna (maslahat berish, uzr so‗rash, yaxshiliklar haqida so‗rash, 

o‗rnak bo‗lish). 

4. Nasihat qilish, o‗git (undash, ko‗ndirish, iltimos qilish, yolvorish, 

tilak-istak bildirish, ma'qullash, rahmat aytish, duo qilish, oq yo‗l tilash va 

hokazolar). 

5. qoralash va jazo (ta'kidlash, ta'na, gina, tanbeh berish, majbur qilish, 

koyish, ayblash, uyaltirish, qo‗rqitish, nafratlanish, ont-qasam ichirish, urish, 

kaltaklash va hokazolar). 

Agar e'tibor berilsa, yuqoridagi beshta metod umumiy yaxlitlikni 

ifodalaydi. Oldin bolaga umumiy jarayonning mohiyati tushuntiriladi. Bolalar 

narsa, hodisa va jarayonlarning mohiyatiga tushunmaganlarida tarbiyachi 

namuna vositasidan foydalanadi, ya'ni, yoshlarning mustaqil kuzatuvchanligiga 

e'tibor beriladi. Bu holatda ham tushunmaganlar kattalarning nasihati, o‗g‗iti 

asosida narsa, hodisa yoki jarayonlarning mohiyatini anglaydilar. Bordiyu, bu 

holatda ham kutilgan natijaga erishilmasa yoki bolalar e'tibor qaratilgan 

holatning mohiyatini tushunishni istamasalar, eng so‗nggi chora sifatida 

qoralash va jazo metodida foydalanishga to‗g‗ri keladi. Biroq, bu eng so‗nggi 

chora. Zamonaviy pedagogika g‗oyalariga ko‗ra qoralash va jazo metodlarini 

so‗nggi, aniqrog‗i kam samara beradigan chora  ekanligini isbotlangan. 

Xalq pedagogikasi namunalari, tarbiya metodlari va tarbiyaviy ta'sirlar 

muayyan vositalar yordamida qo‗llanilgan. Mehmon kutish, mehmonga borish, 

turli mehnat jarayonlari, hasharlar, turli gurunglar (choyxona, to‗y marosimlari), 

sayillar, oilaviy an'analar (tug‗ilgan kun, fuqarolik pasporti, umumiy o‗rta, o‗rta 

maxsus hamda oliy ma'lumotga egalik to‗g‗risidagi attestat va diplom, 

shuningdek, davlat mukofotlarini olish kabi holatlarni nishonlash) va 

musobaqalar o‗ziga xos tarbiya vositasisanaladi. 

Ijtimoiy ongni shakllantiruvchi metodlar o‗quvchilarda ma'naviy-axloqiy 

sifatlar, e'tiqod hamda dunyoqarashni shakllantirish maqsadida ularning ongi, 

his-tuyg‗usi va irodasiga ta'sir ko‗rsatish usullari sanaladi. 

Bu guruh usullarining mohiyati shundaki, ular orqali o‗quvchilar ongiga 

jamiyatda ustuvor o‗rin tutuvchi ijtimoiy g‗oya va maqsadlar singdiriladi. 

Yoshlar dunyoqarashini shakllantirish, ularning hayot mazmunini tushunib 

olishlariga ko‗maklashish uchun ijtimoiy ongni shakllantiruvchi usullar 

qo‗llaniladi. 

O‗quvchilarda g‗oyaviy onglilik va ijtimoiy faollik, ya'ni, davlatning 

ichik va xalqaro siyosati mazmunini tushunish va idrok qilish ko‗nikmalarini 

tarbiyalash lozim. Tushuntirish ijtimoiy ongni shakllantirishda eng ko‗p 

ishlatiladigan usuldir.  Tushuntirishning vazifasi o‗quvchilarni yuksak 

madaniyatli, milliy g‗urur tuyg‗usiga ega bo‗lib voyaga yetishlarini 

tarbiyalashga yordam berishdan iborat. 

Tushuntirishda o‗quvchilarga mamlakat fuqarosining davlatga nisbatan 

muayyan huquq va burchlar asosida bog‗langanligi borasida ma'lumotlar 

beriladi. Bunda davlat bayrog‗i, gerbi, madhiyasi hamda Konstitutsiyasiga 



sadoqat ruhida tarbiya berishning ahamiyati katta. Shu sababli davlat bayrog‗i, 

gerbi, madhiyasi hamda Konstitutsiyasining mohiyati tushuntirialdi. 

Suhbat. O‗quvchi shaxsini g‗oyaviy va ma'naviy-axloqiy jihatdan 

shakllantirishda o‗qituvchining jonli so‗zi eng ta'sirchan usul hisoblanadi. 

Suhbat uchun mavzu tanlashda uning mazkur sinf o‗quvchilari uchun 

dolzarbligi, o‗quvchilarda ma'naviy-axloqiy ishonch uyg‗otishning suhbat 

mazmuniga bo‗lgan munosabatlari va suhbatdan kutilayotgan natijani hisobga 

olish zarur. Suhbat quyidagi mavzularda uyushtirilishi mumkin: 

a) etik mavzular (ijtimoiy ma'naviy-axloqiy me'yorlar, jamiyatda ustuvor 

o‗rin tutuvchi ijtimoiy munosabatlar, jamoa orasida o‗zini tutish qoidalari va 

boshqalar); 

b) estetik mavzular (tabiat go‗zalligi, shaxslararo munosabatlar, inson 

go‗zalligi); 

v) siyosiy mavzular (davlatning ichki va tashqi siyosati, dunyo 

voqyealari, xalqaro munosabatlar va boshqalar); 

g) ta'lim va bilishga oid mavzular (koinot, hayvonot va o‗simliklar 

dunyosi, elektronika va boshqalar). 

Suhbatlarning, shuningdek, ijtimoiy-foydali mehnatni tashkil etish, 

huquqiy, ekologik, iqtisodiy va gigienik mavzularda ham tashkil etilishi o‗zining 

ijobiy natijalarini beradi. 

Suhbat davomida o‗quvchilarga ularning o‗z fikrlarini erkin ifoda 

etishlari hamda mustaqil fikrlashlariga imkon beruvchi savollar bilan murojaat 

qilish juda muhimdir. Bu borada bahs-munoazaralarning ahamiyati katta. 

Hikoya. O‗quvchilar odatda hayot va turli adabiyotlardan olingan aniq 

misollar bilan boyitilgan hikoyalarni katta qiziqish bilan tinglaydilar. Ularga 

axloq me'yorlari, xalq o‗tmishi, tabiiy boylar, qahramonlar hayoti va jasorati, 

shuningdek, tarix, adabiyot va san'at haqida hikoya qilib berish mumkin. Badiiy 

adabiyot namunalari, shuningdek, ommaviy axborot vositalari - radio, 

televidenie, gazeta va jurnallar sahifalarida e'lon qilingan ma'lumotlar ham 

o‗quvchilar uchun qimmatli material bo‗ladi. Suhbat ham, hikoya ham 

o‗quvchilarning yoshiga mos mavzularda ular tushunadigan so‗zlar vositasida 

adabiy tilda o‗tkazilishi maqsadga muvofiqdir. Suhbat yoki hikoya mavzusining 

o‗quvchilar tomonidan belgilanishi, ularning samarali kechishini ta'minlaydi, 

buning natijasida o‗quvchilar ilgari surilayotgan mavzuga befarq qaramaydilar. 

Namuna. O‗quvchilar o‗z atrofidagi kishilarda hamma yaxshi axloqiy 

sifatlarni ko‗rishlari va ibrat olishlari nihoyatda muhim.  

O‗qituvchining shaxsan o‗zi namuna bo‗lishi, ayniqsa, yoshlarga katta 

ta'sir ko‗rsatadi. Ular o‗qituvchining darsda va hayotda o‗zini qanday tutishini, 

atrofdagi kishilar bilan qanday muomala qilishini, o‗z vazifalarini qanday 

bajarishini kuzatib yuradilar. 

O‗quvchilar o‗zlariga yaqin kishilarning xulq-atvoriga taqlid qiladilar, 

Xulq-atvorlar bolalarda yaxshi sifatlarning, ba'zan esa yomon sifatlarning ham 

tarkib topishiga ta'sir ko‗rsatadi. Shuning uchun o‗qituvchi va ota-onalar har 



qanday holatda ham o‗zlarini tuta bilishlari kerak. Ular qaerda bo‗lishmasin, 

atroflarida bolalar borligini his etishlari lozim. Kattalarning so‗zi bilan yurish-

turishi va xatti-harakatlarida tafovut bo‗lmasligi kerak. 

Ilg‗or kishilarning hayoti va faoliyatidan olingan ma'lumotlar, adabiy 

asar, kinofilm va spektakllar qahramonlarining xatti-harakatidagi yaxshi 

namunalar bolalarning ongiga kuchli ta'sir qiladi. 

Maktablarda ishlab chiqarish ilg‗orlari bilan uchrashuvlar o‗tkaziladi. 

O‗quvchilar o‗z ota-onalarining ishlab chiqarishdagi muvaffaqiyatlari bilan 

faxrlanadilar, ularga taqlid qilishga intiladilar. 

Namunada xalq pedagogikasi g‗oyalaridan ham foydalaniladi. Ota-

onalar o‗z farzandlarini hamisha katta hayotiy tajribaga ega, dunyoqarashi va 

bilim doirasi keng kishilardan ibrat olishga da'vat qilib kelganlar. Masalan,  

«qush uyasida ko‗rganini qiladi». Juda oddiy xulosa. Shu oddiy xulosa ostida 

qancha fikrlar jamlanib yotgavnligini hamisha ham fahmiga boravermaymiz. Bu 

bilan xalq xalq «uyingda tartibli bo‗l, aks holda bolang ko‗chada tartibsiz 

bo‗ladi», «bola oldida birovlarning g‗iybatini qilma, bolang g‗iybatchi bo‗ladi», 

demoqchi. 

 

 

Nazrat savollari:  

1. Tarbiya metodlarini sanang va ularga ta'rif bering. 

2. Tarbiya metodlaridan hikoya, suhbat, namuna hamda ma'ruza qanday 

hollarda qo‗llaniladi? 

3. Xalq pedagogikasi qanday tarbiya metodlariga ega? 

4. Rag‗batlantirish va jazolash metodlari haqida gapirib bering. 

                               Test topshiriqlari: 

 

1. Tarbiya metodining mohiyati qaysi javob variantida to‗g‗ri 

ko‗rsatilgan? 

a) ota-onalar va o‗qituvchilar hamkorligida, bolada axloqiy sifatlarni 

tarbiyalash usuli;  

v) o‗qituvchining namunasi asosida o‗quvchini tarbiyalash usuli; 

s) tarbiyalanuvchilarda ijobiy sifatlarni hosil qilish usuli; 

d) tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg‗ulari, xulqiga ta'sir etish 

usullari; 

ye) tarbiyalanuvchi shaxsiga ijobiy ta'sir etish usuli. 

 

2-savol bo‗yicha dars maqsadi: 

1.O‗z-o‗zini tarbiyalash metodi xaqida tushunchalar berish. 

Identiv maqsad: 

1.1. O‗z-o‗zini tarbiyalash metodini biladi va ma'lumot bera oladi. 

1.2. O‗z-o‗zini nazorat qilish, ta'lil qilish va baxolash xaqida ma'lumotga 

ega. 



2-savol bayoni 

 

2.O‗z-o‗zini tarbiyalash metodlari. O‗quvchida o‗z-o‗zini tarbiyalashga, 

ya'ni, o‗z ustida ongli, bartartib ishlashga ehtiyoj paydo bo‗lgandagina tarbiya 

jarayonini samarali deb hisoblash mumkin. Tarbiya jarayonida o‗z-o‗zini 

tarbiyalash metodlaridan foydalanish samarali hisoblanadi. O‗z-o‗zini 

tarbiyalash metodlari o‗quvchilarning o‗zini o‗zi idora qilishlari, turli 

o‗quvchilar organlari faoliyatida faol ishtirok etishlarini ta'minlash, ularning 

ijtimoiy mavqyelarini oshirish maqsadida qo‗llaniluvchi usullardir. 

O‗z-o‗zini tarbiyalash o‗quvchilarning o‗zini o‗zi idora qilish va 

o‗quvchilarning turli organlari faoliyatida faol ishtirok etishni ta'minlash, 

ularning ijtimoiy mavqyeini oshirishning ta'sirchan vositasidir. O‗quvchilar 

o‗qish, tarbiya va dam olishda o‗z-o‗zini tarbiyalash usullaridan foydalanadilar, 

bu usullar o‗quvchilarni o‗z-o‗zini tarbiyalash tashabbuskorlik va mustaqillikka 

undaydi. 

O‗z-o‗zini tahlil (nazorat) qilish o‗z shaxsi, mavjud fazilatlari, xatti-

harakati, xulq-atvorini tahlil qilish, mavjud sifatlarni boyitish yoki salbiy 

odatlarni bartaraf etishga qaratilgan faoliyat usuli. 

O‗z-o‗zini tahlil (nazorat) qilish uchun o‗quvchi o‗zining yurish-turishi, 

intizomi, ijobiy fazilatlarining ortib borishi va aksincha, salbiy odatlarining 

kamayib borishi haqida muntazam ravishda kundaligiga yozib boradi. 

O‗z-o‗zini baholash mavjud fazilatlari, xatti-harakati, xulq-atvorini tahlil 

qilish asosida o‗z shaxsiga baho berishga yo‗naltirilgan faoliyat usuli. 

O‗quvchining qobiliyatini o‗z kuchi bilan yuzaga chiqishiga 

yordamlashish zarur. O‗z-o‗zini baholash qiyin, lekin o‗quvchini bunga yetarli 

tayyorlash mumkin. Shu bois o‗quvchi irodali bo‗lishi, o‗z burchini tushunishi, 

tahsil va tarbiya olish uchun sababli asos bo‗lishi, ya'ni, tarbiyalanishni xohlashi, 

o‗zini o‗rtoqlari, atrofdagilarning ko‗zi bilan ko‗rish va o‗z-o‗zini 

takomillashtirishga intilishi lozim. 

O‗z-o‗zini baholash o‗quvchi uchun shaxsiy imkoniyatlarini hisob-kitob 

qilish, o‗ziga chetdan turib xolisona baho berish, o‗zidan qoniqish hosil qilishda 

yordam beradi. 

Izohlash – tarbiyalanuvchiga hissiy-og‗zaki ta'sir etish usuli. 

Izohlashning hikoya va tushuntirishdan farqlanadigan muhim belgisi muayyan 

guruh yoki alohida shaxsga yo‗naltirilganligidir. Ushbu metodni qo‗llash 

sinfning o‗quvchilarining umumiy yoki jamoa a'zolarining shaxsiy 

xususiyatlarini bilishga asoslanadi. Boshlang‗ich sinf o‗quvchilari bilan ish olib 

borishda izohlashning elementar usul va vositalari qo‗llaniladi: «Shunday 

harakat qilish kerak», «Hamma shunday qiladi». O‗smirlar bilan ishlaganda 

ma'naviy-axloqiy tushunchalarning ijtimoiy ahamiyati va ma'nosini izohlash 

zarur. Izohlash quyidagi holatlarni yuzaga keltirish uchun qo‗llaniladi: 

1) yangi ma'naviy-axloqiy sifatlar yoki xulq ko‗nikmalarini tarkib 

toptirish va mustahkamlash; 



2) tarbiyalanuvchilarning sodir etilgan muayyan hodisa (masalan, sinf 

o‗quvchilari ommaviy ravishda darsga kelmaganlari)ga to‗g‗ri, ongli 

munosabatni hosil qilish. 

Maktab amaliyotida izohlash ishontirishga tayanadi. Ishontirish 

vositasida o‗quvchi ruhiyatiga sezilarsiz holda ta'sir etiladi. Boshlang‗ich sinf 

o‗quvchilari hamda o‗smirlar ishonuvchan bo‗lishadi. Pedagog ishontirishdan 

tarbiyalanuvchi ma'lum ko‗rsatmani qabul qilishi zarur bo‗lgan vaziyatlarda 

foydalanadi. Mazkur metoddan boshqa metodlarning ta'sirini kuchaytirish uchun 

ham foydalaniladi. 

Munozara tarbiyalanuvchilarga hissiy-og‗zaki ta'sir ko‗rsatish asosida 

ularda ma'naviy-axloqiy sifatlarni shakllantirishga yo‗naltirilgan bahs-munozara 

usuli bo‗lib, siyosiy, iqtisodiy, madaniy, estetik va huquqiy mavzular («Did 

haqida bahs», «Mashhur bo‗lish yo‗llari», «Biz madaniyatli kishilarmizmi?» va 

hokazolar)da o‗tkaziladi. Munozara turli nuqtai nazarlar to‗qnashgan vaziyatda 

o‗quvchilarda ma'lum hodisaga nisbatan ishonch hosil qilishga yordam beradi. 

Munozara asosida turli qarashlar yotadi. Bahs ijobiy natija berishi uchun 

puxta tayyorgarlik ko‗rish maqsadga muvofiq. Munozara uchun mustaqil 

mulohaza va qarashni yuzaga keltiruvchi 5-6 ta savol tayyorlanadi. Ushbu 

savollar bilan munozara ishtirokchilari oldindan tanishtiriladilar. Ba'zan 

tarbiyachi munozara ishtirokchilarini o‗zi tayinlashi ham mumkin. Chiqishlar 

jonli, erkin va qisq bo‗lishi zarur. Matnni yozish kerak emas, agar shunday holat 

yuz bersa munozara zerikarli tus oladi. Pedagog munozara ishtirokchilariga 

fikrlarini ixcham, asosli va dalillar asosida bayon etishga yordam beradi. 

Mashq va o‗rgatish (faoliyatda mashqlantirish) metodlari muayyan 

mashqyordamida bolalar faoliyatini oqilona, maqsadga muvofiq va har 

tomonlama puxta tashkil qilish, ularni axloq me'yorlari va xulq-atvor qoidalarini 

bajarishga odatlantirishdir. Odatlar bolalikdan tarkib topadi va shaxs 

rivojlanishining keyingi bosqichlarida mustahkamlanib boradi. 

O‗qituvchi hamda ota-onalar bolalarda ijobiy odatlarning tarbiyalanib 

borayotganligini kuzatib borishlari kerak. O‗quvchilar odatlarni o‗z yaqinlaridan 

meros qilib olmaydi, balki ular atrofdagilar bilan faol muloqotga kirishishlari 

tufayli taqlid qilish, uzluksiz tarbiyani yo‗lga qo‗yish asosida tarkib toptiriladi. 

Natijada odat xarakterga aylanadi. 

Mashq muayyan xatti-harakatlarni ko‗p marotaba takrorlashni o‗z ichiga 

oladi. Mashq va odatlantirish o‗quvchi uchun ongli, tjobiy jarayondir. Mashq 

natijasini ko‗nikma, odat, yangi bilimlar hosil qilinadi, o‗quvchining aqliy 

qobiliyati rivojlanadi, ma'naviy-axloqiy sifatlari boyiydi, hayotiy tajribasi ortadi.  

O‗rgatish tarbiyalanuvchilar ijtimoiy xulq-atvor ko‗nikmalari, odatlarini 

shakllantirish maqsadida rejali va izchil tashkil qilinadigan turli harakatlar, 

amaliy ishlardir. 

O‗rgatish bir necha izchil harakatlar yig‗indisidir. O‗qituvchi bu 

harakatlarni ko‗rsatib berishi, tushuntirishi, kuzatishi lozim. 

Tarbiya amaliyotida mashq qilishning turli xili mavjud: 



1) faoliyatda mashq qilish; 

2) kun tartibi mashqlari; 

3) maxsus mashqlar. 

Faoliyatda mashq qilish mehnat, ijtimoiy hamda jamoa faoliyatini tashkil 

etish va o‗zaro munosabatni yo‗lga qo‗yish odatlarini tarbiyalashga 

qaratilgandir. Kun tartibi mashqlari belgilangan kun tartibiga amal qilish, shu 

bilan bog‗lik istak va harakatlarni boshqarish, ish va bo‗sh vaqtdan to‗g‗ri 

foydalanish odatiga o‗rgatadi. Maxsus mashqlar madaniy xulq ko‗nikma va 

malakalarini hosil qiladi, mustahkamlaydi. 

Topshiriq o‗quvchilarda mehnat, ijtimoiy xulq va hayotiy tajriba ko‗nikmalarini 

shakllantirish maqsadida qo‗llaniladigan usul. O‗quvchilarning topshiriqlarni 

jamoa bo‗lib bajarishlari ularda ijtimoiy xulq tajribalarini shakllantirishda 

alohida ahamiyatga ega. O‗quvchilar o‗z kuchlarini umum ishiga sarflashga, 

jamoa uchun mas'uliyatni his etishga o‗rganadilar, mehnat qilish 

o‗quvchilarning harakatlarini shakllantiradi, mustahkamlaydi. 

Pedagogik talab turli xatti-harakatlarni bajarish hamda faoliyatda ishtirok etish 

jarayonida o‗quvchi tomonidan amal qilinishi zarur bo‗lgan ijtimoiy xulq-atvor 

me'yorlari. Pedagogik talab tarbiyaning eng muhim usullaridan biridir. 

Pedagogik talab ma'lum harakatlarni rag‗batlantiruvchi yoki to‗xtatuvchi hamda 

o‗quvchini oqilona harakatlarni bajarishga undovchi xarakterga ega bo‗lishi 

mumkin.  

3.Rag‗batlantirish va jazolash metodlari. 

Rag‗batlantirish tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga ijobiy 

baho berish asosida unga ishonch bildirish, ko‗ngilini ko‗tarish va uni qo‗llab-

quvvatlash usulidir. O‗qituvchi har bir o‗quvchi shaxsida ro‗y berayotgan ijobiy 

o‗zgarishlarni anglash olishi zarur. Shundagina o‗quvchi o‗zining kamolga 

yetayotganligini his qiladi, unda o‗z kuchiga nisbatan ishonch paydo bo‗ladi. 

Uni hurmat qilishadi, unga ishonishadi, uning fikrlari bilan qiziqishadi, unga 

quloq solishadi, demak, u jamoada o‗z o‗rniga ega. O‗qituvchi ana shunday 

holatning yuzaga kelishi uchun rag‗batlantiruvchi usullardan foydalanadi. 

O‗quvchining yanada ijobiy sifatlarga ega bo‗lishga intilishiga yordam beradi. 

Maktablar tajribasida rag‗batlantirishning quyidagi turlari qo‗llaniladi. 

Har qanday rag‗batlantirish mavjud pedagogik talablarga muvofiq 

bo‗lishi, ketma-ket bo‗lmasligi zarur, shuningdek, o‗quvchini yoki uning xatti-

harakatlarini haddan oshirib maqtash, boshqa o‗quvchilarga taqqoslash, ularni 

kamsitmaslik, talabchanlikni bo‗shashtirmaslik kabi shartlarga muvofiq 

qo‗llaniladi. 

Jazolash tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga salbiy baho 

berishdir.  

Jazo ham o‗quvchining individual xatti-harakatlari va umumjamoaning 

faoliyati uchun qo‗llaniladigan eng so‗nggi tarbiya usuli. Jazo choralarini 



qo‗llashda jismoniy jazo, urish, kaltaklash kabi usullardan foydlanish mumkin 

emas, o‗quvchini qo‗rqitish, g‗azablantirish ham ijobiy natija bermaydi. 

Aksincha, o‗quvchi qo‗rqqanda yolg‗on gapirishni o‗rganadi, ikki yuzlamachi 

bo‗lib qoladi. 

Tanbeh berish – eng muhim jazo chorasi. O‗qituvchi o‗qituvchiga 

yuzma-yuz turib tanbeh beradi, buni kundaligiga yozib qo‗yish mumkin. 

Ogohlantirish – sodir etilishi mumkin bo‗lgan muayyan xatti-

harakatlarning oldini olish maqsadida qo‗llaniladi. 

Hayfsan berish – o‗quvchining ma'lum xatti-harakatlarini qat'iy choralar 

asosida baholash. Agar tanbeh va ogohlantirish kutilgan natijani bermasa, 

o‗quvchi belgilangan intizomni buzaversa, uning aybi qay darajada bo‗lishi va 

intizomni qanday sharoitda buzganligini inobatga olib unga hayfsan e'lon qilish 

mumkin. 

Uyaltirish - o‗quvchining ma'lum xatti-harakatlariga jamoa yoki uning 

tarbiyasi uchun mas'ul bo‗lgan sub'ektlar (ota-onalar, vasiylar, jamoatchilik 

vakillari va boshqalar) oldida baho berish. Odamning eng nozik sezgilaridan biri 

uyat, or-nomus va sharm-hayodir. Odamda insonda izzat-nafs, odamiylik qancha 

kuchli bo‗lsa, avvalo, o‗zini hurmat qilsa, unda or-nomus, uyat shunchalik 

kuchli bo‗ladi. Bolalarni tarbiyalashda shu his-tuyg‗ularni ehtiyotkorlik bilan 

o‗stirish lozim, lekin hadeb uyaltiraverish va qizirtiraverish yaramaydi. Bundan 

oqilona va o‗z o‗rnida foydalanish kerak, shundagina ijobiy natijaga umid qilish 

mumkin. 

Jazo puxta o‗ylab qo‗llanilishi lozim, aksincha, jahl ustida jazolash 

mumkin emas. Jazolar yakka xarakterda, ya'ni, birgina usulni qo‗llash asosida 

bo‗lsin, o‗quvchining aybiga mos, muvofiq bo‗lishi, tez-tez qo‗llanilmasligi, 

jazolanuvchida jazoning to‗g‗ri belgilanganligiga nisbatan shubha tug‗ilmasin 

va ular o‗z ayblarini sezsin. Jamoada muhokama qilish va jamoa tomonidan 

qo‗llab-quvvatlangan jazo berilsa, uning ta'sir kuchi yanada oshadi. Barcha 

holatlarda ham jazo tarbiyalanuvchining jismoniy va ruhiy azob-uqibatlariga 

solmasligi, uni tahqirlamasligi, sha'nini yerga urmasligi kerak.  

Xulosa qilib aytganda yuqorida ta'riflangan tarbiyaning umumiy 

metodlari o‗quvchilarga pedagogik ta'sir ko‗rsatish sohalarini qamrab olmaydi.  

Pedagogika fani va amaliyoti har doim rivojlanib borar ekan, unga 

muvofiq ravishda tarbiya jarayoni ham takomillashib boraveradi. 

Bu guruhlar o‗z navbatida bir qator tarbiya elementlarini tashkil etadi. 

Chunonchi, shaxs ongini shakllantirish metodlariga: hikoya, tushuntirish, 

izohlash, ma'ruza, etik suhbat, ishontirish, nasihat, yo‗riqnoma, munozara, 

ma'ruza, namuna; faoliyatni tashkil etish va ijtimoiy xulqni shakllantirish 

metodlariga mashqlantirish, odatlantirish, pedagogik talablar, jamoat fikri, 

topshiriq, tarbiyalovchi vaziyat; xulq va faoliyatni rag‗batlantirish metodlariga: 

musobaqa, rag‗batlantirish va jazolash kiradi. 

Nazorat uchun savollar: 

1. O‗z-o‗zini tarbiyalash metodi deganda nimani tushunasiz? 



2. O‗z-o‗zini tarbiyalash metodi turlarini ayting? 

3. O‗z-o‗zini nazorat qilish va taxlili qilish orqali tarbiya samaradorilgiga 

erishish mumkinmi. Qay yo‗sinda? 

Test savoli.  

1.Qaysi javob variantida, xalq pedagogikasida qo‗llaniluvchi tarbiya metodlari 

to‗g‗ri ko‗rsatilgan? 

A) amaliy mashg‗ulotlar metodi, ekskursiya, sayohat; 

V) modellashtirish, shkalalash; og‗zaki bayon qilish; 

S) tushuntirish, namuna, nasihat qilish, o‗git, qoralash va jazo; 

D) ogohlantirish, jazolash, undash; 

E) namuna, ekskursiya, suhbat, ko‗rsatish. 

 

Adabiyotlar: 

 

1. Karimov I.A. Barkamol avlod – O‗zbekiston taraqqiyotining 

poydevori. – Toshkent, Sharq nashriyot-matbaa konserni, 1997. 

2. Avloniy Abdulla. Turkiy guliston yohud axloq. – Toshkent, 

O‗qituvchi, 1993. 

3. Hoshimov K. va boshqalar. Pedagogika tarixi. – Toshkent, 

O‗qituvchi, 1996. 

4. Podlaso‗y I.P. Pedagogika. I-II t. – Moskva, VLADOS, 1999. 

5. Pedagogika Munavvarov A.K.ning umumiy tahriri ostida. – 

Toshkent, O‗qituvchi, 1999. 

6. Mavlonova R. va boshqalar. Pedagogika. – Toshkent, O‗qituvchi, 

2001. 

 

7-MAVZU. ILMIY DUNYOQARASHNI SHAKLLANTIRISH 

VA O„QUVCHILARNI AQLIY TARBIYALASH 

REJA: 

1. Ilmiy dunyoqarash va tafakkurni shakllantirish. 

2.Iqtisodiy tarbiya o‗quvchilarda ilmiy dunyoqarashni shakllantirishning 

tarkibiy qismi. 

3.Ekologik tarbiya o‗quvchilar dunyoqarashini shakllantirishning tarkibiy qismi. 

 

1.Ilmiy dunyoqarash va tafakkurni shakllantirish. Dunyoqarash tabiat, 

ijtimoiy jamiyat, tafakkur hamda shaxs faoliyati mazmunining rivojlanib 

borishini belgilab beruvchi dialektik qarashlar va e'tiqodlar tizimidir. Mazkur 

tizim doirasida ijtimoiy-g‗oyaviy, falsafiy, iqtisodiy, tabiiy-ilmiy, ma'naviy-

axloqiy, estetik, huquqiy va ekologik bilimlar negizida shakllangan e'tiqodlar 

asosiy tarkibiy unsurlar sifatida namoyon bo‗ladi. 

Muayyan dunyoqarashga ega bo‗lish shaxsda atrof-muhit, ijtimoiy 

munosabatlar, mehnat faoliyati va ishlab chiqarish jarayoni, sub'ektlarga 



nisbatan ma'lum munosabatning qaror topishi, shuningdek, shaxs tomonidan 

zimmasidagi ijtimoiy burchlarini to‗laqonli anglash va ularni bajarishga nisbatan 

mas'uliyat tuyg‗usiga ega bo‗lishi uchun zamin yaratadi. 

Shaxsda dunyoqarash izchil, tizimli, uzluksiz hamda maqsadga muvofiq 

tashkil etilayotgan ta'lim-tarbiyaning yo‗lga qo‗yilishi, uning turli yo‗nalish va 

mazmundagi ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishi, shuningdek, 

o‗z-o‗zini tarbiyalab borishi natijasida shakllanadi. Yosh avlod 

dunyoqarashining shakllanishida ta'lim muassasalarida o‗qitilishi yo‗lga 

qo‗yilgan tabiiy, ijtimoiy va gumanitar fanlar asoslarining ular tomonidan puxta 

o‗zlashtirilishi muhim o‗rin tutadi.  

Shaxsning ma'naviy-axloqiy qiyofasi, hayotiy yondoshuvlari, uning 

uchun ustuvor ahamiyatga ega bo‗lgan qadriyatlar hamda axloqiy tamoyillar 

mohiyati u ega bo‗lgan dunyoqarash mazmunini ifodalaydi. O‗z navbatida 

dunyoqarashning boyib borishi shaxsning shaxsiy sifat va fazilatlarining tobora 

barqarorlashuvini ta'minlaydi. O‗z mazmunida ezgu g‗oyalarni ifoda etgan 

dunyoqarash shaxs qiyofasida namoyon bo‗layotgan ijobiy fazilatlarning boyib 

borishiga yordam beradi. 

Dunyoqarash o‗z mohiyatiga ko‗ra, ilmiy (muayyan falsafiy tizimga ega) 

va oddiy (muayyan falsafiy tizimga ega bo‗lmagan) dunyoqarash tarzida 

farqlanadi. Ilmiy dunyoqarash asosida uzluksiz, izchil ravishda mavjud fanlar 

asoslarini puxta o‗zlashtirib borish, ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol 

ishtirok etish natijasida barqarorlik kasb etgan g‗oyalar yotadi. 

Shaxs dunyoqarashini shakllantirish uzoq muddatli, dinamik xususiyatga 

ega murakkab jarayon sanaladi.  

Aqliy tarbiya va ilmiy dunyoqarashning asosiy belgilari va mohiyati. 

Shaxs dunyoqarashining shakllanishida aqliy tarbiya muhim o‗rin tutadi. Aqliy 

tarbiya shaxsga tabiat va jamiyat taraqqiyoti to‗g‗risidagi bilimlarnii berish, 

uning aqliy (bilish) qobiliyati, tafakkurini shakllantirishga yo‗naltirilgan 

pedagogik faoliyat bo‗lib, uni samarali yo‗lga qo‗yish asosida dunyoqarash 

shakllanadi.  

Bugungi kunda, O‗zbekiston Respublikasida yoshlarga aqliy tarbiyani 

berishga alohida e'tibor qaratilmolqda. 1997 yilda O‗zbekiston Respublikasi 

Oliy Majlisining IX sessiyasida qabul qilingan O‗zbekiston Respublikasining 

«Ta'lim to‗g‗risida»gi qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» mazmunida 

ham yuksak ma'naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali 

kadrni tarbiyalash davlat siyosatining ustuvor yo‗nalishlaridan biri ekanligiga 

urg‗u beriladi. Yuksak ma'naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori 

malakali kadr bo‗lib yetishish mavjud ilmiy, shuningdek, kasbiy bilimlarni 

puxta egallash demakdir. Binobarin, chuqur bilimlarga ega bo‗lish tabiiy hamda 

ijtimoiy jarayonlarning mohiyatini anglash, ularning ijobiy va salbiy jihatlarini 

ko‗ra va baholay olishga imkon beradi. 



Aqliy tarbiya o‗quvchilarni ilm-fan, texnika, texnologiya hamda ishlab chiqarish 

sohalarida qo‗lga kiritilayotgan yutuqlar bilan tanishtirish, ularda ijodiy, erkin, 

mustaqil fikrlash ko‗nikmalarini hosil qilishga zamin yaratadi. 

Aqliy tarbiya jarayonida quyidgi vazifalar hal etiladi: 

1. Tarbiyalanuvchilarga ilmiy bilimlarni berish. 

2. Ularda ilmiy bilimlarni o‗zlashtirishga nisbatan ongli munosabatni qaror 

toptirish. 

3. Mavjud bilimlardan amaliyotda foydalanish ko‗nikma va malakalarini 

tarkib toptirish. 

4. Bilimlarini doimiy ravishda boyitib borishga intilish tuyg‗usini 

shakllantirish. 

5. Bilimlarni o‗zlashtirishga yordam beradigan psixologik qobiliyatlar (nutq, 

diqqat, xotira, tafakkur, ijodiy xayol) va xususiyatlar (aniq maqsadga intilish, 

qiziquvchanlik, kuzatuvchanlik, mustaqil fikrlash, ijodiy tafakur yuritish, o‗z 

fikrini asoslash, mavjud ma'lumotlarni umumlashtirish, guruhlashtirish, 

mantiqiy xulosalar chiqarish va hokazolar)ni rivojlantirish. 

Aqliy ta'lim va tarbiya birligi asosida shaxsda tafakkur (ijtimoiy voqyea-

hodisalarning ongda to‗laqonli aks etishi, inson aqliy faoliyatining yuksak 

shakli) rivojlanadi. Manbalarning ko‗rsatishicha, aqliy tafakkurning mavjud 

darajasini belgilash bir qadar murakkab bo‗lib, quyidagi belgilarga ko‗ra 

aniqlanishi mumkin: 

1. Ilmiy bilimlar tizimining mavjudligi. 

2. Mavjud ilmiy bilimlarni o‗zlashtirib olish jarayoni. 

3. Fikrlash ko‗nikmasiga egalik. 

4. Bilimlarni egallashga bo‗lgan qziqish hamda ehtiyojning yuzaga 

kelganligi.  

Aqliy tafakkur uzoq muddat hamda tinimsiz izlanish natijasida yuzaga 

keladi. Uning shakllanishida ilmiy qarash va e'tiqod o‗ziga xos o‗rin tutadi. 

Ilmiy qarash (yunoncha «idea»- g‘oya, tasavvur, tushunchalar yig‘indisi) - 

muayyan hodisa, jarayonning mohiyatini yorituvchi, ilmiy jihatdan asoslangan 

fikr, g‗oya bo‗lib, u shaxs tomonidan mavjud ilmiy bilimlar tizimi puxta 

o‗zlashtirilganda, bilimlarni bir-biri bilan taqqoslash, solishtirish, predmet, 

hodisa yoki jarayon mohiyatini tahlil qilish natijasida yuzaga keladi. 

O‗quvchilarni ijodiy fikrlashga o‗rgatish, ixtirochilik ko‗nikmalarini 

shakllantirish ular tomonidan ilmiy izlanishlarni olib borish va ma'lum ilmiy 

qarashlarni ilgari surilishiga zamin yaratadi. 

Aqliy tarbiyani samarali tashkil etish shaxsda ilmiy tafakkurning yuzaga 

kelishini ta'minlaydi. Ilmiy tafakkur – inson aqliy faoliyatining yuksak shakli 

sanalib, ijtimoiy voqyea-hodisalar, jarayonlarga nisbatan ilmiy yondashuvni 

anglatadi. 

E'tiqod dunyoqarash negizida aks etuvchi ijtimoiy- falsafiy, tabiiy, 

iqtisodiy, huquqiy, ma'naviy-axloqiy, estetik hamda ekologik bilimlarning 



takomillashgan ko‗rinishi; muayyan g‗oyaga cheksiz ishonch bo‗lib, uning 

shakllanishi bir necha bosqichda kechadi. Birinchi bosqichda ular beqaror va 

vaziyat taqozosiga ko‗ra o‗zgaruvchanlik xususiyatini kasb etadi. Ikkinchi 

bosqichda ma'naviy-axloqiy qarashlarning barqaror tamoyillariga aylanadi. 

Mavjud talab, jamiyat tomonidan tan olingan axloqiy qoidalardan chetga chiqish 

qiyin, ziddiyatli vaziyatlarda ongli harakatni tashkil etish, irodaviy sifatlarga 

tayangan holda ish ko‗rish taqozo etiladi. Uchinchi bosqichda, e'tiqod barcha 

vaziyatlarda ham ustuvor ma'naviy-axloqiy tamoyil bo‗lib qoladi. O‗quvchi 

tomonidan o‗zlashtirilgan ilmiy bilimlar hayotiy munosabatlar jarayonida keng 

qo‗llanilganda, ularning asl mohiyati chuqur his qilingan va anglangandagina 

e'tiqodga aylanadi. 

O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov asarlarida yoshlarning 

bilimli, yuksak tafakkur egasi bo‗lish borasidagi qarashlar muhim o‗rin 

egallagan bo‗lib, ularning intellektual salohiyatini jamiyat taraqqiyotini 

ta'minlovchi omil ekanligiga alohida urg‗u beriladi. Chunonchi, «... ilmu 

ma'rifat insonni yuksaklikka ko‗taradi. XXI asrda, men ishonaman, madaniyat 

uchun, ilmu ma'rifat uchun jonini beradigan va buni hayotining asosiy maqsadi 

qilib qo‗yadigan yangi avlod paydo bo‗ladi. Biz ana shu avlod uchun 

yashayapmiz. Biz ana shu olijanob maqsadlarni odamlar ongiga singdirish 

uchun harakat qilayapmiz. Biz kutayotgan avlod mana shu boylikni dunyodagi 

eng katta boylik deb bilsa, hayotini shunga baxshida etsa, bilingki, odamzod 

yorug‗ kunlarga erishishi muqarrar»
21

. 

Sharq mutafakkirlari o‗z asarlarida bilish hamda inson aqliy tafakkuri 

masalalariga alohida o‗rin bergan. Xususan, Abu Nasr Forbiy inson tomonidan 

borlikni anglanishi, tabiat sirlarini anglashida ilm-fanning rolini hal qiluvchi 

omil sifatida baholaydi. Allomaning fikricha, inson tanasi, miyasi, sezgi 

organlari u tug‗ilganda mavjud bo‗lgan bo‗lsa, aqliy bilimi, ma'naviyati, 

ruhiyati, intellektual va axloqiy sifatlari, xarakteri, dini, urf-odatlari, ma'lumoti 

tashqi olam, ijtimoiy muhit ta'sirida, odamlar bilan tashkil etayotgan 

munosabatlari jarayonida shakllanadi. 

Abu Nasr Forobiyning e'tiroficha, inson aqli, fikri uning ruhiy jihatdan 

yuksalishining mahsulidir. Inson bilimlarni o‗zlashtirar ekan, borlikda tirik 
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mavjudotning yaratilish tarixigacha bo‗lgan ma'lumotlarni o‗zlashtira oladi, 

ularni yaratadi, ilmiy jihatdan asoslaydi. 

Allomaning mazkur fikrlarini davom ettirgan holda Abu Rayhon 

Beruniy quyidagilarni ilgari suradi: «Inson narsa va hodisalarning faqat tashqi 

sifati hamda xususiyatlari haqida bilim olmay, balki tafakkuri, aqli tufayli narsa 

va hodisalarni taqqoslaydi, bir-biri-bilan solishtirib ko‗radi, o‗z bilimlarining 

chinligini aniqlaydi»
22

. Mutafakkir, shuningdek, odamlar tomonidan bilimlarni 

o‗zlashtirilib borishi yangi bilimlarning yaratilishiga olib kelishini aytadi: 

«Ilmlar ko‗pdir. Ular zamoni iqbolli bo‗lib, turli fikr va xotiralar ularga qo‗shilib 

borsa, ko‗payadi. Odamlarning ilmlarga rag‗bat qilishi, ilmlarni va ilm ahllarini 

hurmatlashi o‗sha iqbolning belgisidir. (Ayniqsa) hukmron kishilarning ilm 

ahlini hurmat qilishi turli ilmlarning ko‗payishiga sabab bo‗ladi»
23

. 

Abu Ali ibn Sino o‗z asarlarida bilim tushunchasiga sharh berish bilan 

birga bilimning chuqur o‗zlashtirilishi donishmandlik ekanligini alohida qayd 

etadi: «Ilm narsalarning inson aqli yordami bilan o‗rganilishidir. Bilim deb esa, 

narsalarni idrok qilishga aytiladi. Bu shundayki, inson aqli uni xato va yo‗ldan 

toymasdan turib unga erishishi kerak bo‗ladigan narsadir. Bordiyu, bu dalillar 

ochiq-oydin bo‗lsayu, isbotlar chinakamiga bo‗lsa, u holda bunga hikmat – 

donishmanlik deyildi»
24

. 

Yusuf Xos Hojibning «qutadg‗u bilig» («Saodatga boshlovchi bilim») 

asari ta'bir joiz bo‗lsa, bilimning mohiyati, uning ijtimoiy hayotdagi ahamiyati, 

inson kamolotini ta'minlashdagi roli, yozuvliklarni bartaraf etuvchi vosita 

ekanligi to‗g‗risidagi qomus sanaladi. Allomaning fikricha, bilimli bo‗lish ezgu 

ishlar tantanasini ta'minlovchi garov bo‗lib, uning yordamida hatto osmon sari 

yo‗l ochiladi: 

Hamma ezguliklar bilim nafi tufaylidur, 

Bilim tufayli, go‗yo ko‗kka yo‗l topiladi. 

Ushbu fikrlarni ifoda etganda alloma naqadar haq edi. Zero, oradan 

to‗qqiz-o‗n asr vaqt o‗tgach, inson nafaqat osmonga ucha oldi, balki koinotni 

ham zabt etishga muvaffaq bo‗ldi. 

Bahovuddin Naqshbandiy tariqatida avliyolik kuch-quvvatini ezgulikka, 

ilm-ma'rifatni rivojlantirishga yo‗naltirish yetakchi o‗rin tutadi. Binobarin, ilm-

ma'rifat zulm va bid'atdan forig‗ bo‗lish yo‗lidir. Alloma tomonidan ilgari 

surilgan «Xilvat dar anjuman», «Safar dar vatan» g‗oyalari mavjud bilimlarni 

suhbat hamda amaliyot yordamida o‗zlashtirish maqsadga muvofiqligiga 
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ishoradir. Zero, bahs-munozaralarda, doimiy izlanishlarda hosil bo‗lgan ilm 

puxta  va mustahkam bo‗ladi. 

Alisher Navoiy bilimlarni izchil, uzluksiz o‗zlashtirish zarurligini 

uqtiradi. Shuningdek, ilm o‗rganish mashaqqatli yumush bo‗lib, uni o‗rganishda 

ayrim qiyinchiliklarni yengib o‗tishga to‗g‗ri kelishi, bu yo‗lda chidamli, 

qanoatli, bardoshli bo‗lish orqaligina mukammal bilimga ega bo‗lish 

mumkinligini   ta'kidlaydi. 

Abdulla Avloniy esa inson aqliy kamoloti xususida to‗xtalar ekan, 

quyidagilarni bayon etadi: «Ilm dunyoning izzati, oxiratning sharofatidir. Ilm 

inson uchun g‗oyat muqaddas bir fazilatdur, zeroki, ilm bizga o‗z ahvolimizni, 

harakatimizni oyna kabi ko‗rsatur, zehnimizni, fikrimizni qilich kabi o‗tkir qilur, 

ilmsiz odam mevasiz daraxt kabidur»
25

. Alloma bilim insonni jaholatdan 

qutqarishning eng samarali vositasi ekanligiga ham urg‗u beradi: «Ilm bizni 

jaholat qorong‗usidan qutqarur, madaniyat, ma'rifat dunyosiga chiqarur, yomon 

fe'llardan, buzuq ishlardan qaytarur, yaxshi xulq, odob sohibi qilur. Bugun 

hayotimiz, salomatligimiz, saodatimiz, sarvatimiz, maishatimiz, himmatimiz, 

g‗ayratimiz, dunyo va oxiratimiz ilmga bog‗likdur»
26

. 

O‗quvchi dunyoqarashini shakllantirishning bir necha maqbul shakl, 

metod va vositalari bo‗lib, ular sirasida ma'naviy-axloqiy, ijtimoiy-g‗oyaviy, 

iqtisodiy, huquqiy, estetik va  ekologik mavzularda tashkil etiluvchi suhbatlar, 

bahs-munozaralar, ma'ruzalar, muammoli vaziyatlarni yaratish asosida 

o‗quvchilarni fikrlashga undovchi amaliy treninglar, debatlar, mustaqil ishlar, 

shuningdek, ishchanlik o‗yinlari yanada samarali sanaladi. 

Mustaqil ishlarni tashkil etish, xususan, muayyan mavzu asosida 

o‗quvchilarni kichik ilmiy izlanishlarni olib borishga yo‗llash ularning 

dunyoqarashlarini yanada boyib borishida poydevor bo‗lib xizmat qiladi. O‗smir 

hamda o‗spirinlarni ma'lum nazariya yoki ta'limotlarning g‗oyalariga nisbatan 

tanqidiy munosabat bildirish, metodologik mohiyatini ochib berish, shaxsiy 

fikrlarini bayon etishda asosli dalillarga tayangan holda ish ko‗rishga undash 

ham o‗zining ijobiy natijalarini beradi.  

Ta'lim-tarbiya jarayonining izchil, uzluksiz, tizimli hamda, aniq ijtimoiy 

maqsad asosida tashkil etilishi, mazkur jarayonda, fanlararo aloqadorlik, 

shuningdek, dunyoqarashni shakllantirishda samarali sanaluvchi barcha mavjud 

omillarning birligiga tayangan holda ish ko‗rish ko‗zlangan maqsadga 

erishishning kafolatidir. Mazkur holat ma'lum ijtimoiy voqyea-hodisalar 

mohiyatini turli nuqtai nazardan baholash, ularning rivojini ko‗ra bilish, bir 

holatdan ikkinchi holatga o‗tishini kuzatish, ularning o‗zaro bog‗likligi va 

aloqadorligi, bir-birini taqozo etishini tushuna olish imkonini beradi. 

Ta'lim-tarbiyani tashkil etish jarayonida fanlararo aloqadorlik, ijtimoiy 

va tabiiy omillarning o‗zaro muvofiq kelishiga erishish omillari, atrof-muhit 
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hamda ijtimoiy munosabatlar ta'sirida shaxs kamolotini ta'minlashga erishish 

imkoniyatlaridan unumli foydalanishga intilish maqsadga muvofiqdir. Ta'lim 

muassasalarida o‗quv predmetlari sifatida tavsiya etilgan fanlar asoslarining 

o‗quvchilar tomonidan chuqur o‗zlashtirilishi ularda keng dunyoqarashni 

shakllantirishga yordam beradi. O‗qituvchilar o‗quvchilarda ilmiy 

dunyoqarashni shakllanishi xususida g‗amxo‗rlik qila borib, doimiy ravishda 

ular tomonidan o‗zlashtirilgan ilmiy bilimlarni amaliyotda qo‗llay olinishiga 

e'tibor berishlari zarur. Fan o‗qituvchilari u yoki bu qonuniyatlar va ularning 

mohiyati bilan o‗quvchilarni tanishtirib borar ekanlar, o‗quvchilarga turli 

hayotiy vaziyatlarda ulardan foydalanish yoki ularga tayanib ish ko‗rish 

lozimligini tushuntirib borishlari kerak. 

Dunyoqarashning shakllanishida jamiyatda ustuvor o‗rin tutgan 

mafkuraviy g‗oyalar va ularning mohiyatidan to‗laqonli xabardor bo‗lish o‗ziga 

xos ahamiyatga ega. Shu bois ta'lim muassasalarida yo‗lga qo‗yilayotgan ta'lim-

tarbiya, xususan, ijtimoiy-gumanitar va tabiiy fanlar asoslari mohiyati bilan 

o‗quvchilarni tanishtirish  jarayonida O‗zbekiston Respublikasining ijtimoiy 

hayotida bosh mezon sifatida e'tirof etilgan milliy istiqlol g‗oyasi va mafkura 

mazmunida ilgari surilgan qarashlar xususida batafsil ma'lumotlar berib borish, 

ularga nisbatan o‗quvchilarda muayyan munosabatni shakllantirish pedagogik 

jihatdan samarali yo‗l hisoblanadi.  

2.Iqtisodiy tarbiya o‗quvchilarda ilmiy dunyoqarashni shakllantirishning 

tarkibiy qismi. O‗zbekiston Respublikasida, bozor munosabatlari 

shakllanayotgan sharoitda o‗quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish va ularda 

iqtisodiy faoliyatni yurita olish ko‗nikma, malakalarni shakllantirish o‗ziga xos 

ahamiyat kasb etadi.  

Iqtisodiy tarbiya - o‗quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish, ularda 

iqtisodiy faoliyat (oila byudjetini shakllantirish, oila xo‗jaligini yuritish, mavjud 

moddiy boyliklarni asrash, ko‗paytirish, savdo-sotiq munosabatlarini to‗g‗ri 

tashkil etish va hokazolar)ni tashkil etish ko‗nikma va malakalarini 

shakllantirishdan iborat bo‗lib, ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismi 

sanaladi. 

Iqtisodiy tarbiya ta'lim muassasalarida yo‗lga qo‗yilayotgan iqtisodiy 

ta'lim bilan chambarchas holda olib boriladi. Iqtisodiy tarbiyani tashkil etishda 

oila, ta'lim muassasasi va jamoatchilik o‗rtasidagi mustahkam hamkorlikka 

tayanish ijobiy natijalarni kafolatlaydi.  

Iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar amalga 

oshiriladi: 

- o‗quvchilarga iqtisodiy bilim asoslari (iqtisod, oila xo‗jaligini yuritish 

va boshqarish, ishlab chiqarish jarayonini tashkil etish, ishlab chiqarishni 

moliyalashtirish, kapital, tadbirkor, tadbirkorlik faoliyati, kichik va o‗rta biznes, 

ijara, shartnomalar va ularni tuzish, banklar, bank operatsiyalari, byujdetni 

shakllantirish, daromad, bankrot, biznes-reja va boshqalar) borasida chuqur 

bilimlar berish va ularni takomillashtirish; 



- o‗quvchilarda iqtisodiy ong va tafakkur, xususan, mavjud moddiy 

boyliklarga nisbatan oqilona munosabatni tarbiyalash; 

- ularda muayyan kasbiy yoki ishlab chiqarish ko‗nikma va malakalarini 

shakllantirish; 

-  ularni iqtisodiy ishlab chiqarish jarayoniga faol jalb etish;      

- o‗quvchilarda tadbirkorlik faoliyatini tashkil etishga nisbatan ehtiyoj 

va layoqatni yuzaga keltirish; 

- ular tomonidan tor doirada bo‗lsada tadbirkorlik faoliyatining yo‗lga 

qo‗yilishiga erishish. 

Iqtisodiy mavzulardagi suhbat, bahs-munozara, hamda treninglar, ishlab 

chiqarish ilg‗orlari bilan uchrashuvlar, ishlab chiqarish korxonalariga 

uyushtiriluvchi ekskursiyalar, tadbirkorlik yoki muayyan kasbiy faoliyatni 

tashkil etish ko‗nikmalarini shakllantiruvchi ishchanlik o‗yinlari, 

o‗quvchilarning ishlab chiqarish borasidagi ijodiy qobiliyatlarini namoyish 

etishga imkon beruvchi ko‗rik-tanlovlar, ularning iqtisodiy tafakkurini 

o‗stiruvchi iqtisodiy yo‗nalishdagi konferensiya, seminar va munozaralarni 

tashkil etish iqtisodiy tarbiya samaradorligini ta'minlaydi.     

O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov «Xalqimizning yo‗li – 

mustaqillik, ozodlik va tub islohotlar yo‗lidir» nomli asarida quyidagilarni 

bayon etadi: «Bozor munosabatlariga o‗tish davrida o‗quvchilarga iqtisodiy 

bilimlarni, marketing, menejment, biznes sohasida bizning iqtisodiy 

rivojlanishimizda bu tushunchalarnig mohiyati va roli borasida ko‗proq bilim 

berishimiz maqsadga muvofiqdir», - deya ta'kidlagan edi. 

Iqtisodiy sohada amalga oshirilayotgan islohotlarni samarali tashkil etish 

uning ilmiy asoslarini ishlab chiqishni taqozo etadi. O‗zbekiston Respublikasida 

Prezidenti I.A.Karimov asarlarida respublika iqtisodiy taraqqiyotining asosiy 

yo‗nalishlari, omillari hamda tamoyillari batafsil ko‗rsatib o‗tilgan. Muallif 

bozor munosabatlarini shakllantirishning quyidagi tamoyillariga alohida urg‗u 

beradi: 

1. Iqtisodiyotning har qanday siyofiy mafkuralardan ozod qilish asosida 

ijtimoiy barqarorlikni ta'minlash
27

.   
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2. Iqtisodiyotni, moliyaviy ahvolni barqarorlashtirish –iqtisodiy 

islohotlarni amalga oshirishning muhim sharti
28

. 

2. Bozor iqtisodiyotiga o‗tishda xalqning tub manfaatlarini ko‗zlash, 

davlatning iqtisodiy islohotlarni amalga oshirish tashkilotchisi va yetakchisi 

bo‗lishi
29

. 

3. Pul siyosatini olib borishda mustaqil bo‗lish, valyuta zahiralarini 

boyitish
30

. 

4. Iqtisodiy islohotlarni amalga oshirishda qonun ustuvorligiga 

erishish, iqtisodiy faoliyat, tadbirkorlik va mehnat qilish erkinligi, barcha mulk 

shakllarining teng huquqliligi va huquqiy jihatdan bab-baravar muhofaza 

etilishi
31

. 

5. Bozor munosabatlari sharoitida aholini ijtimoiy himoyalash
32

. 

6. Iqtisodiy islohotlarning bosqichma-bosqich, evolyusion tarzda 

amalga oshirilishi
33

. 

Iqtisodiy tarbiyani uzluksiz amalga oshirishda ta'lim muassasalarida dars 

va darsdan tashqari sharoitlar, shuningdek, oilada amalga oshirilayotgan 

harakatlar muhim ahamiyatga ega. Iqtisodiy mazmundagi suhbatlar, 

uchrashuvlar, ekskursiyalar, to‗garaklar ko‗rinishidagi amaliy tadbirkorlik 

faoliyati (u yoki bu hunar yo‗nalishidagi ijodiy ishlar)ni tashkil etish 

o‗quvchilarda iqtisodiy tafakkurning shakllanishiga yordam beradi.  

3.Ekologik tarbiya o‗quvchilar dunyoqarashini shakllantirishning 

tarkibiy qismi.  

«Ekologiya» tushunchasi ilk bor nemis zoologi E.Gekkel tomonidan 

qo‗llanilgan. Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismi 

hisoblanadi. Ekologik tarbiya (grekcha «oikos» -turar joy, makon, «logos» -fan) 

o‗quvchilarga dastlabki ekologik bilimlarni berish, mavjud ekologik bilimlarini 

boyitish, ularda tabiat va atrof-muhit muhofazasini tashkil etish ko‗nikma va 

malakalarini shakllantirishga qaratilgan pedagogik jarayondir. 

O‗zbekiston Respublikasida tabiat va atrof-muhit muhofazasini tashkil 

etishga alohida e'tibor qaratilmoqda. Bu yo‗lda amalga oshiriluvchi ijtimoiy-
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ekologik harakat mazmuni «O‗zbekiston Respublikasining Atrof-muhitni 

muhofaza qilish Milliy harakat rejasi»da o‗z ifodasini topgan.  

Tabiat va atrof-muhitni muhofaza qilish, shuningdek, ekologik 

muammolarning ijtimoiy xavfi xususida to‗xtalib, O‗zbekiston Respublikasi 

Prezidenti I.A.Karimov quyidagi fikrni qayd etadi: «Ekologik xavfsizlik 

muammosi allaqachon milliy va mintaqaviy doiradan chiqib, butun 

insoniyatning umumiy muammosiga aylangan. Ekologiya hozirgi zamonning 

keng miqyosidagi keskin ijtimoiy muammolaridan biridir. Uni hal etish barcha 

xalqlarning manfaatlariga mos bo‗lib sivilizatsiyaning hozirgi kuni va kelajagi 

ko‗p jihatdan ana shu muammoning hal qilinishiga bog‗likdir»
34

. 

O‗quvlarda tabiatga nisbatan to‗g‗ri munosabatni qaror toptirish, mehr-

muhabbatni uyg‗otish, atrof-muhit musaffoligiga erishish ekologik 

muammolarni hal etish yo‗lida muhim bosqich sanaladi.  

Ekologik ta'lim o‗quvchiga aniq maqsadga muvofiq, izchil, tizimli va 

uzluksiz ravishda nazariy ekologik bilimlarni berishga yo‗naltirilgan ta'limiy 

jarayonidir.  

Nazariy ekologik bilimlar (ekologik ong) hamda atrof-muhit va tabiat 

muhofazasi yo‗lida olib borilayotgan faoliyat birligi ekologik madaniyatni 

shakllantirishga xizmat qiladi. Ekologik ong tabiat va atrof-muhitning mavjud 

holati, ularni muhofaza etish borasidagi tushunchalarning ongdagi ifodasi bo‗lib, 

u murakkab ijtimoiy-psixologik hodisa sifatida namoyon bo‗ladi. Ekologik 

faoliyat esa ekologik bilimlarga tayanilgan holda tabiat va atrof-muhit 

muhofazasini ta'minlash borasida amalga oshirilayotgan xatti-harakatlar majmui 

demakdir.  

Ekologik madaniyat o‗quvchining ijtimoiy talablarga muvofiq tabiat va 

atrof-muhit muhofazasini tashkil etish qobiliyati.  

Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning yana bir muhim tarkibiy qismi 

bo‗lib, uni tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etilishi zarur:  

1. O‗quvchilarning ta'lim jarayonida o‗zlashtirgan ekologik bilimlarini 

yanada oshirish. 

1. Ularning tabiat va atrof-muhit ekologiyasi to‗g‗risidagi tasavvurini 

boyitish. 

1. O‗quvchilarda tabiat va atrof-muhit muhofazasini ta'minlash ijtimoiy 

zaruriyat ekanligi to‗g‗risidagi e'tiqodni shakllantirish.  

1. O‗quvchilarda ekologik faoliyat ko‗nikma va malakalarni tarbiyalash 

hamda ularning tabiat va atrof-muhit muhofazasini ta'minlash jarayonida faol 

ishtirok etishlariga erishish. 

Oila va jamiyatda tashkil etilayotgan ekologik tarbiyaning  suhbat, davra 

suhbati, ekskursiya, bahs-munozara, ijodiy tanlovlar, uchrashuv, ijtimoiy-foydali 
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mehnat (shanbalik, hashar, ko‗kalamzorlashtirish) kabi shakl hamda suhbat, 

kuzatish, amaliy faoliyatni tashkil etish, rag‗batlantirish va jazolash kabi 

metodlar yordamida tashkil etish o‗quvchilarda ekologik madaniyatni qaror 

topishini ta'minlaydi.  

O‗quvchi tarbiyasida ishtirok etayotgan sub'ektlarning shaxsiy 

namunalari, o‗quv manbalari, badiiy adabiyotlar, ommaviy axborot vositalari 

(shu jumladan, Internet) materiallari va ularning g‗oyalari o‗quvchilarda 

ekologik madaniyatni shakllantirishning muhim vositalari sanaladi.  

Ma'naviy-axloqiy tarbiya shaxs dunyoqarashini shakllantirishning 

muhim omili. Shaxs dunyoqarashining shakllanishida ma'naviy-axloqiy tarbiya 

ham muhim o‗ringa ega bo‗lib, uni samarali tashkil etish o‗quvchida ma'naviy-

axloqiy ongni shakllantirishga yordam beradi. Axloqiy tarbiya muayyan jamiyat 

tomonidan tan olingan va rioya qilinishi zarur bo‗lgan xulq-atvor qoidalari, 

mezonlarini o‗quvchilar ongiga singdirish ularda axloqiy ong, axloqiy faoliyat 

ko‗nikmalari hamda axloqiy madaniyatni shakllantirishga yo‗naltirilgan 

pedagogik jarayon bo‗lib, ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismlaridan biri 

sanaladi.  

Axloqiy tarbiyaning asosi axloq va axloqiy me'yorlardir. Axloq 

(lotincha «moralis» xulq-atvor ma'nosini bildiradi) ijtimoiy munosabatlar hamda 

shaxs xatti-harakatini tartibga soluvchi, muayyan jamiyat tomonidan tan olingan 

va rioya qilinishi zarur bo‗lgan xulq-atvor qoidalari, mezonlari yig‗indisi. 

Axloqiy me'yorlar to‗g‗risidagi bilimlar o‗quvchilar ongiga ta'lim va tarbiya 

jarayonida singdirilib boriladi. Axloqiy tarbiyaning natijasi o‗quvchilarda 

axloqiy ong, axloqiy faoliyat ko‗nikmalari va axloqiy madaniyatning 

shakllanishida ko‗rinadi. 

Axloqiy ong - ijtimoiy ong shakllaridan biri bo‗lib, jamiyat tomonidan 

tan olingan va rioya qilinishi zarur bo‗lgan xulq-atvor qoidalari, mezonlari, 

shuningdek, milliy istiqlol g‗oyasining o‗quvchilar ongida aks etishidir. 

Axloqiy ong, axloqiy faoliyat ko‗nikmalari hamda axloqiy madaniyat 

ta'lim-tarbiya jarayonida yo‗lga qo‗yilayotgan axloqiy, ijtimoiy-g‗oyaviy, 

iqtisodiy, huquqiy, estetik va ekologik mavzulardagi suhbat, bahs-munozara, 

debatlar xalq xo‗jaligining turli sohalarida fidokorona mehnat qilayotgan, ilm-

fan, madaniyat, ishlab chiqarish hamda sport sohalarida yuksak darajadagi 

muvaffaqiyatlarni qo‗lga kirish bilan O‗zbekiston Respublikasi nomini jahonga 

mashhur qilayotgan, uning obro‗-e'tiborining oshishiga o‗zining munosib 

hissasini qo‗shayotgan shaxslar hayoti va faoliyat to‗g‗risidagi ma'lumotlardan 

samarali foydalanish, vatanparvarlik namunalarini ko‗rsatgan, xalq qahramonlari 

namunasida shakllantiriladi.  

Axloqiy tarbiya o‗quvchilarda dunyoqarashni shakllantirishda ham 

muhim ahamiyatga ega bo‗lib, uni samarali tashkil etishda ong, his-tuyg‗u 

hamda xulq-atvor birligiga erishish maqsadga muvofiqdir. Zero, ular birligida 

ma'lum kamchiliklarning yuzaga kelishi ham o‗quvchilarning komil shaxs bo‗lib 

kamol topishlariga salbiy ta'sir ko‗rsatadi. Dunyoqarash tabiat, jamiyat, inson 



tafakkuri hamda shaxs faoliyati mazmunining rivojlanib borishini belgilab 

beruvchi dialektik qarashlar va e'tiqodlar tizimidir.  

Yuksak ma'naviy komillik, yurt ozodligi, obodligi va xalq farovonli 

yo‗lida fidokorona mehnat qilish, o‗ziga va atrofdagilarga nisbatan talabchan 

bo‗lish, o‗zida irodaviy sifatlarni tarbiyalay olish, intiluvchanlik, 

tashabbuskorlik, tashkilotchilik, ijodkorlik hamda mustaqil fikrlash layoqatiga 

ega bo‗lish kabi xislatlarni mustaqil O‗zbekiston Respublikasi hayotida ustuvor 

bo‗lgan tamoyillar sifatida e'tirof etish mumkin. 

O‗quvchilarni ma'naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalashda milliy istiqlol 

g‗oyasi va mafkurasi asoslari tayanch omillar sifatida namoyon bo‗ladi.  

Axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida axloqiy mazmundagi suhbat, 

ma'ruza, bahs-munozara, konferensiya, seminar hamda debatlardan foydalanish 

o‗zining ijobiy natijalarini beradi. 

Nazorat uchun savollar: 

 

1. Dunyoqarash nima? 

2. Ilmiy dunyoqarash tushunchasi qanday ma'noni anglatadi?  

3. Sharq mutafakkirlarining shaxs dunyoqarashini shakllantirish 

borasida qarashlardan namunalar keltiring. 

4. Aqliy tarbiya mohiyati nimalardan iborat?  

5. Iqtisodiy tarbiya o‗quvchi dunyoqarashini shakllantirishda qanday 

o‗rin tutadi? 

6. O‗quvchi dunyoqarashining shakllanishiga ekologik tarbiya  qanday 

ta'sir ko‗ratadi? 

Test topshiriqlari: 

1. Mohiyatiga ko‗ra qanday dunyoqarashlar mavjud? 

a) tabiiy va notabiiy; 

v) oddiy va murakkab; 

s) oddiy va ilmiy; 

d) keng va tor; 

ye) barqaror va beqaror. 

2. Nutq, diqqat, xotira, tafakkur va ijodiy xayol kabi psixologik 

qobiliyatlarni rivojlantirishda ijtimoiy tarbiyaning qaysi yo‗nalishi muhim 

ahamiyatga ega?  

a) ekologik tarbiya; 

v) huquqiy tarbiya; 

s) axloqiy tarbiya; 

d) aqliy tarbiya; 



ye) iqtisodiy tarbiya. 
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8-FUQAROLIK TARBIYASI 

Reja: 

1. Fuqarolik tarbiyasining mazmuni va vazifalari. 

2. Fuqaro. Fuqarolik va uning mohiyati. 

3.O‗quvchilarni fuqarolik ruhida, tarbiyalashda davlat ramzlarining ahamiyati. 

4.Yoshlarda vatanparvarlik va baynalminallik tuyg‗usini shakllantirish – 

fuqarolik tarbiyasining asosi. 

5.Huquqiy tarbiya 

 

1.Fuqarolik tarbiyasining mazmuni va vazifalari. Mustaqil O‗zbekiston 

Respublikasida shakllanayotgan milliy istiqlol g‗oyalari fuqarolarni Respublika 

Konstitutsiyasida e'tirof etilgan insonparvar, demokratik, huquqiy davlat va 

huquqiy jamiyatni barpo etishdek ezgu maqsad atrofida birlashtirishga xizmat 

qiladi. Har bir fuqaroning ijtimoiy-siyosiy, huquqiy faolligini yuzaga keltirish, 

huquqiy madaniyatini qaror toptirish – fuqarolik (huquqiy) jamiyatning asosiy 

talabi sanaladi. 

Jamiyat tomonidan qonunchilik yo‗li bilan belgilangan talablar fuqaro 

xulqini baholash, xatti-harakatlari mohiyatini tahlil qilish uchun mezon bo‗lib 



xizmat qiladi. Ana shu talablarga muvofiq fuqaroning xulq-atvoridagi ayrim 

ko‗rinishlar, harakatlar yoki odatlar ma'qullanadi yoki qoralanadi. 

O‗zbekiston Respublikasi fuqarolarining maqsadi erkin, demokratik, 

insonparvar huquqiy davlat va jamiyatni qurishdir. Bu jamiyatni bunyod etish 

jarayonida yangi ijtimoiy fuqarolik tarbiyasini tashkil etish vazifalarini yanada 

murakkablashtiradi. Zero, demokratik, huquqiy jamiyat barpo etilishining 

muvaffaqiyati fuqarolarning ijtimoiy-siyosiy onglilik darajasi, fuqarolik 

fazilatlarining qaror topganligi va ijtimoiy faollik ko‗rsatkichlariga bog‗lik. 

Fuqarolikning ijtimoiy asosi yangi ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlar 

bo‗lib, unda fuqarolarning shaxsiy manfaati jamiyat manfaati bilan qo‗shilib, 

uyg‗unlashib ketadi. 

Milliy va umuminsoniy qadriyatlar mazmunida aks etgan g‗oyalar, 

demokratik talablar hamda axloqiy-huquqiy me'yorlarga muvofiq faoliyat 

yuritish ijtimoiy fuqarolik munosabatlarining muhim qoidasiga aylanadi. 

Fuqarolik tarbiyasi fuqarolik tushunchasining mohiyatini anglatish orqali 

o‗quvchilarda yuksak darajadagi fuqarolik madaniyatini shakllantirish, ularni 

xalq, Vatan, jamiyat manfaatlari yo‗lida kurashuvchi fuqarolar etib tarbiyalashga 

yo‗naltirilgan pedagogik jarayon. Fuqarolik tarbiyasining markaziy ob'ekti 

fuqaro sanaladi.  

Fuqaro fuqaroligi huquqiy jihatdan e'tirof etilgan hamda muayyan jamiyat 

(davlat) a'zosi bo‗lgan shaxsdir.  

Fuqarolik esa huquqiy va axloqiy me'yorlarga ongli rioya etish, ma'lum 

huquqlardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga mas'ullik bilan 

yondoshuv, mehnat jarayoni va jamoadagi faollik, ma'naviy yetuklik asosida 

muayyan davlatga mansublik. 

Fuqarolik tarbiyasining vazifalari tizimini quyidagilar tashkil etadi: 

1. Yosh avlodni doimiy ravishda jamiyatda ustuvor mavqyega ega 

bo‗lgan axloqiy va huquqiy me'yorlarga rioya etishga o‗rgatib borish. 

2. O‗quvchilarga fuqarolik huquq va burchlari to‗g‗risida ma'lumotlar 

berib borish, ularda fuqarolik faoliyatini tashkil etish borasida ko‗nikma va 

malakalar hosil qilish. 

3. O‗quvchilarda davlat ramzlariga nisbatan hurmat va muhabbatni 

qaror toptirish, Respublika Prezidenti sha'ni, or-nomusini himoya qilishga 

tayyorlik hissini shakllantirish. 

4. O‗quvchilarda xalq o‗tmishi, milliy qadriyatlarga nisbatan muhabbat 

tuyg‗usini uyg‗otish, ulardan g‗ururlanish, faxrlanish va iftixor hislarini oshirish. 

5. Vatan, xalq va millat ishiga sodiqlik, o‗z manfaatlarini yurt 

manfaatlari bilan uyg‗unlashtira olishga erishish, fidoiy fuqaroni tarbiyalab 

voyaga yetkazish. 

6. Vatan, yurt ozodligi va mustaqilligini e'zozlovchi, ardoqlovchi, uni 

himoya qilishga tayyor fuqaroni tarbiyalash ishiga keng jamoatchilik e'tiborini 

jalb etish.   



O‗quvchilarning fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda shaxsga davlat 

Konstitutsiyasida ko‗rsatilgan huquqlardan foydalanish hamda burchlarni 

bajarish xususida ma'lumotlar berish, ularda ijtimoiy faoliyatni tashkil etishda 

huquqlardan foydalanish va burchlarni bajarish bo‗yicha ko‗nikma va 

malakalarni hosil qilish maqsadga muvofiqdir. 

Respublika Bosh qonunida shaxsning quyidagi huquqlari kafolatlanadi: 

yashash huquqi, erkinlik va shaxsiy daxlsizlik, ayblanayotgan shaxs ishining 

sudda qonuniy tartibda, oshkora ko‗rib chiqilishi, har kim o‗z sha'ni va obro‗siga 

tahdid qiladigan tajovuzlardan, shaxsiy hayotga aralashishdan himoyalanish va 

turar-joy dahlsizligi, Respublika hududida bir joydan ikki joyga ko‗chish, 

O‗zbekiston Respublikasiga kelish va undan chiqib ketish, fikrlash, so‗z va 

e'tiqod erkinligi, vijdon erkinligi, davlat ishlarini boshqarishda bevosita yoki o‗z 

vakillri orqali ishtirok etish, qonuniy mitinglar, yig‗ilishlar va namoyishlarda 

ishtirok etish, kasaba uyushmalarida, siyosiy partiyalarga va boshqa jamoat 

birlashmalariga uyushish, ommaviy harakatlarda ishtirok etish, saylash va 

saylanish, mulkdor bo‗lish, mehnat qilish, erkin kasb tanlash, dam olish, 

qariganda yoki mehnat qilish layoqatini yo‗qotganda, shuningdek, 

boquvchisidan mahrum bo‗lganda ijtimoiy ta'minotdan foydalanish, tibbiy 

xizmatdan foydalanish, bilim olish, ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi. 

O‗quvchilarga huquqlari borasidagi bilimlarni berish bilan birga 

fuqarolarning burchlari nimalardan iborat ekanligi haqida ma'lumot berish, bu 

xususida o‗quvchilarda amaliy ko‗nikmalarni hosil qilish ko‗zlangan maqsadga 

erishishda muvaffaqiyat omili bo‗ladi. 

Fuqarolarning burchlari quyidagilardan iboratdir: fuqarolar Konstitutsiya 

va qonunlarda ko‗zda tutilgan talablarga rioya etishga, boshqa kishilarning 

huquqlari, erkinliklari, sha'ni, qadr-qimmatini hurmat qilish; O‗zbekiston 

xalqining tarixiy, ma'naviy-madaniy merosini avaylab asrash; fuqarolar tabiiy 

atrof-muhitga ehtiyotkorona munosabatda bo‗lish; qonunlar bilan belgilangan 

soliklar va mahalliy yig‗imlarni to‗lash; O‗zbekiston Respublikasini himoya 

qilish. Yuqorida qayd etilgan burchlarni bajarish O‗zbekiston Respublikasining 

fuqarosi sanaluvchi har bir kishining muqaddas burchidir. 

2.Fuqaro. Fuqarolik va uning mohiyati. Ijtimoiy hayotda fuqarolik 

madaniyatning shakllanishi uchun zarur shart-sharoitlarni vujudga keltirish: 

jamiyat va shaxs (fuqaro) manfaatlariga to‗la mos keladi. Shu sababli 

Respublika mustaqilligi sharoitida fuqarolik tarbiyasini tashkil etish mazmunini 

tubdan yangilash zaruriyati yuzaga keldi. Fuqarolik tarbiyasini keng ko‗lamli 

(kompleks) tarzda tashkil etish – bugungi kun da'vati va talabi bo‗lib qolmoqda. 

Ushbu talabni ijobiy ravishda hal etish oila - ta'lim muassasalari - jamoatchilik - 

davlat - jamiyat o‗rtasidagi mustahkam hamkorlik muhim ahamiyatga ega. 

Fuqaro – fuqaroligi huquqiy jihatdan e'tirof etilgan hamda muayyan 

jamiyat (davlat) a'zosi bo‗lgan shaxs. O‗z fuqarolariga ega bo‗lish har bir 

davlatning zarur va muhim belgisi sanaladi. Fuqarolarning mavjudligi sababli 

davlat mavhum tushuncha bo‗lmay, muayyan mexanizmga ega sub'ekt sifatida 



maydonga chiqadi. Huquqiy o‗rni qonun yo‗li bilan kafolatlangan shaxsning 

davlat ichkarisida yoki tashqarisida bo‗lishidan qat'iy nazar, ma'lum bir davlatga 

qarashliligi holati fuqarolik deyiladi. O‗zbekiston fuqarosi O‗zbekiston 

Respublikasining Konstitutsiyasi hamda Respublika Oliy Majlisi tomonidan 

qabul qilingan tegishli qoidalar, belgilangan huquqlardan foydalana oladi, 

qonunlarda ko‗rsatilib o‗tilgan burchlarni bajaradi.  

Fuqarolik huquqiy va axloqiy me'yorlarga ongli rioya etish, ma'lum 

huquqlardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga mas'ullik bilan 

yondoshuv, mehnat jarayoni va jamoadagi faollik, ma'naviy yetuklik asosida 

muayyan davlatga mansublikdir. Demak, «fuqarolik o‗z davlatiga nisbatan 

huquq va burchlar bilan bog‗langan, huquqiy va axloqiy me'yorlarga ongli rioya 

etishni, mehnat va jamoada faollikni, ma'naviy yetuklikni nazarda tutadi»
35

. 

Fuqarolikning asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardir: 

- muayyan davlat (jamiyat) a'zosi ekanligini his etish, shaxs taqdiri 

davlat va jamiyat hayoti bilan uzviy, chambarchas bog‗lik ekanligini tushunib 

yetish; 

- xalq, davlat oldidagi fuqarolik huquq va burchlarini qonunchilik 

asosida bilish, ularga so‗zsiz, qat'iy amal qilish; 

- o‗z xalqi, davlati o‗tmishiga hurmat tuyg‗usini qaror toptirish, 

shaxsiy manfattlaridan Respublika (Vatan) manfaatlarini ustun qo‗ya bilish, xalq 

va Vatan ravnaqi, istiqboli uchun kurashishga tayyorlik, yurt tinchligini himoya 

qilish, asrab-avaylash; 

- davlat ramzlariga nisbatan cheksiz muhabbatni qaror toptirish, 

ularning muhofazasi uchun tayyorlik, davlat ramzlarining millat, xalq or-

nomusi, sha'ni, qadr-qimmati ekanligini anglash; 

- ijtimoiy-siyosiy onglilik, ijtimoiy faollik, davlatning ichki va xalqaro 

siyosati qoidalarini tushunish va idrok qilish; 

- milliy va umuminsoniy axloq hamda huquq me'yorlarini buzilishiga 

nisbatan murosasiz kurashish. 

       3.O‗quvchilarni fuqarolik ruhida, tarbiyalashda davlat ramzlarining 

ahamiyati.  

Davlat ramzlari muayyan millat, elatning etnopsixologik xususiyatlari, 

qarashlari, orzu-umidlari, intilishlari hamda maqsadi, hududiy, ijtimoiy-g‗oyaviy 

birlik mohiyatini anglatishga xizmat qiluvchi tasviriy belgilar majmuidir. 

Muayyan davlatning bayrog‗i, gerbi (tamg‗asi) hamda madhiyasi davlat 

ramzlari majmuini ifodalaydi.  

Davlat ramzlari o‗zlarida chuqur siyosiy va ijtimoiy-g‗oyaviy mazmunni 

ifoda etadi. Davlat ramzlari (bayroq, gerb)da tasvirlangan ranglar, tasvirlar 

muayyan xalq, millat o‗tmishi, qadim an'analari, xalqning turmush tarzi, orzu-

umidlari, maqsadi, hayotiy intilishlarini ifoda etishga xizmat qiladi. Davlat 
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madhiyasida esa xalq, millat, davlat va jamiyatning yagona maqsadi, birligi 

g‗oyalari tarannum etiladi. 

Davlat ramzlari davlatning mavjudligini ko‗rsatuvchi belgilar sanaladi. 

Ramzlar – bu shartli belgilar bo‗lib, ular qadim davrlardayoq turli xalqlarda u 

yoki bu hodisa, olam, mavjudot, odamlar tasvirini, ularning qarashlarini 

ifodalagan. 

O‗zbekiston Respublikasida davlat mustaqilligining e'lon qilinishi 

ijtimoiy-siyosiy mustaqillikni ifoda etuvchi ramzlarni yaratishni taqozo etdi. Shu 

munosabat bilan 1990 yil 30 martda O‗zbekiston Respublikasi Oliy 

Kengashining «O‗zbekiston Respublikasining Davlat madhiyasi to‗g‗risida»gi 

qaror qabul qilindi va bu borada amaliy ishlar boshlab yuborildi. 

O‗zbekiston Respublikasining 1992 yil 10 dekabrda bo‗lib o‗tgan XI 

sessiyasida O‗zbekiston Respublikasining davlat madhiyasi qabul qilindi. Ushbu 

madhiya mualliflari O‗zbekiston Xalq shoiri va taniqli bastakor Mutal 

Burxonovdir.  

Ta'lim muassasalarida fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida 

o‗quvchilarga davlat ramzlari, ularning mohiyati borasidagi ma'lumotlarni 

berish, ularning ongiga davlat ramzlarining xalq, millat or-nomusi, sha'ni, qadr-

qimmatining timsoli ekanligi to‗g‗risidagi g‗oyalarni singdirish maqsadga 

muvofiqdir. Xususan, O‗zbekiston Respublikasi davlat Madhiyasining quyidagi 

matni o‗quvchilar tomonidan nafaqat yod olinishi, balki madhiya mazmunida 

ifoda etilgan g‗oyalar mohiyatini chuqur tahlil eta olish layoqatini shakllantirish 

uchun ma'lum shart-sharoitlarni yaratib berish ta'lim muassasalari jamoasi, 

ularning rahbariyati oldida turgan asosiy vazifalardan biridir: 

Serquyosh, hur o‗lkam, elga baxt, najot, 

Sen o‗zing do‗stlarga yo‗ldosh, mehribon, 

Yashnagay to abad ilmu fan, ijod, 

Shuhrating porlasin toki bor jahon! 

Naqorat: 

Oltin bu vodiylar – jon O‗zbekiston, 

Ajdodlar mardona ruhi senga yor! 

Ulug‗ xalh hudrati jo‗sh urgan zamon, 

Olamni mahliyo aylagan diyor! 

 

Bag‗ri keng o‗zbekning o‗chmas iymoni, 

Erkin, yosh avlodlar senga zo‗r qanot! 

Istiqlol mash'ali, tinchlik posboni, 

Xalqsevar, ona yurt, mangu bo‗l obod! 

Naqorat: 

Oltin bu vodiylar – jon O‗zbekiston, 

Ajdodlar mardona ruhi senga yor! 

Ulug‗ xalh hudrati jo‗sh urgan zamon, 

Olamni mahliyo aylagan diyor! 



 

1991 yil 15 fevralda O‗zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 

«O‗zbekiston SSRning davlat ramzlari to‗g‗risida»gi qarori qabul qilinib, unga 

muvofiq 1991 yil 18 noyabrda O‗zbekiston Respublikasining bayrog‗i, 1991 yil 

2 iyulda esa O‗zbekiston Respublikasining gerbi (tamg‗asi) qabul qilindi. 

Mustaqil O‗zbekiston Respublikasining bayrog‗ida oq, ko‗k, yashil va 

qizil ranglar o‗z ifodasini topgan bo‗lib, ularning har biri muayyan ma'noni 

anglatishga xizmat qiladi. Oq rang qizil rang bilan hoshiyalangan. Respublika 

bayrog‗ida yurt tarixi, o‗zbek xalqining milliy ruhi va yurt tabiatining jamoli aks 

ettirilgan. Bayroqning chap tomoni yuqorida qismida yarim oy va o‗n ikki 

yulduzning tasviri tushirilgan. Ko‗k rang va yulduzlar tasviri tiniq, moviy osmon 

belgisidir. O‗rtadagi oq rang esa yorug‗ kun va pokiza, oq ko‗ngilli o‗zbek 

xalqining tilagi, qizil hoshiyalar esa tomirlarda jo‗sh urayotgan qon kabi tiriklik 

va hayot ramzidir. Yashil rang esa qadim-qadimdan tabiat belgisi, oy (yangi oy) 

ramzining berilishi mustaqillik sharoitida hayot kechirish xalqimiz uchun o‗ziga 

xos yangi davr ekanligining ifodasidir. Yulduzlar sonining o‗n ikkitaligi yil 

oylari, muchal hisobiga nisbatdir. Umuman, yulduzlar qadimdanoq abadiyat 

timsoli sifatida qadrlanib kelingan. XVIII asrdan boshlab esa, buyuk intilish 

hamda ulug‗ g‗oyalarning ifodasi sifatida talqin etila boshlangan.  

Respublika milliy bayrog‗ining huquqiy maqomi «O‗zbekiston 

Respublikasining Davlat bayrog‗i to‗g‗risida»gi qonunda belgilab berilgan. 

Milliy bayroq va uning mohiyati to‗g‗risidagi ma'lumotlarni o‗quvchilarga 

yetkazish sinf soatlarida, shuningdek, tarbiyaviy tadbirlarni o‗tkazish chog‗ida 

amalga oshiriladi. 

Bayroq davlat mustaqilligining belgisigina bo‗lmay, u O‗zbekiston 

Respublikasi nomini xalqaro maydonda ramziy ravishda ifoda etish uchun 

xizmat qiladi. Davlat bayrog‗i Prezidentlik apparati, Respublika Oliy Majlisi va 

hukumati, qoraqalpog‗iston Respublikasi Jo‗qorig‗i Kengeshi va hukumati, xalq 

deputatlari mahalliy Kengashlari, turli davlatlarda Respublika nomidan ish olib 

boruvchi O‗zbekiston Respublikasining doimiy vakolatxonalari binolarida 

ko‗tariladi. 

O‗zbekiston Respublikasi fuqarolari, chet ellik mehmonlar Respublika 

bayrog‗ini hurmat qilishlari shart. Davlat bayrog‗iga nisbatan hurmatsizlik 

qonun yo‗li bilan jazolanadi.  

O‗zbekiston Respublikasining Davlat gerbida tog‗lar, daryolar, bug‗doy 

boshoqlari (chap tomonda), ochilgan g‗o‗za shohlarining (o‗ng tomonda) 

gulchambar holidagi tasviri aks ettirilgan. Gerb o‗rtasida serquyosh yurt ramzi 

bo‗lgan quyosh o‗zining zarrin nurlarini sochib turibdi. Gerbning yuqoridagi 

qismida Respublika mustaqilligining ramzi sifatida sakkiz burchak tasvirlangan 

bo‗lib, uning ichida yarim oy (yangi oy – yangi tuzum) va yulduzlar (abadiyat 

timsoli) joylashtirilgandir. Gerbning markazida baxt va erksevarlik ramzi 

bo‗lgan kumush rangli Xumo qushi qanotlarini yozib turgan holda tasvirlangan. 

Xumo qushi insonga baxt keltiruvchi, uni turli ofatlardan himoya qiluvchi, 



mehribon jonzot sifatida o‗zbek xalq og‗zaki ijodida keng talqin etib kelingan. 

Gerbning pastki markaziy qismida Davlat bayrog‗i ranglaridagi chambar lenta 

o‗zagida «O‗zbekiston» so‗zi yozilgan. Gerbda ifoda etilgan sakkiz qirrali 

burchak – masammandir. Ushbu belgi ijtimoiy hayotning ma'lum bir g‗oya, 

kuch birlashtiradi degan g‗oyani anglatishga xizmat qiladi. Paxta va bug‗doy 

boshoqlarining tasviri rizqu-ro‗zning nishonasidir. 

Davlat gerbining huquqiy maqomi ham maxsus qonun bilan 

himoyalanadi. Davlat gerbidan foydalanish huquqi maxsus davlat hokimiyati va 

boshqaruvi idoralariga berilgan bo‗lib, ularga O‗zbekiston Prezidenti devoni, 

O‗zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi, davlat hokimiyati va boshqaruvning 

mahalliy idoralari, vazirliklar, davlat qo‗mitalari, barcha toifadagi sudlar, 

prokuratura, diplomatik va konsullik vakolatxonalari kiradi. 

Davlat gerbining tasviri tushirilgan muhrlar, hujjatlarning blankalari va 

ulardan foydalanish, saqlash hamda yo‗qotish tartibi Respublika Vazirlar 

Mahkamasining maxsus hujjati asosida tartibga solingan. 

Davlat gerbining tasviri, shuningdek, fuqarolik pasporti, korxona, 

tashkilot, muassasalarning ish qog‗ozlari, muhrlarida o‗z aksini topgan. 

Respublika fuqarosi shaxs sifatida o‗z sha'ni, or-nomusini qanchalik muqaddas 

bilsa, fuqaro sifatida davlat ramzlarini shu qadar muqaddas bilishi, uni asrash, 

muhofaza qilish uchun o‗zida mas'ullik tuyg‗usini qaror toptirishi lozim. 

Fuqarolik tarbiyasini yo‗lga qo‗yish jarayonida davlat ramzlaridan noqonuniy 

hamda, axloqsiz ravishda foydalanayotgan kimsalarga nisbatan murosasiz 

bo‗lish lozimligini uqtirib borish maqsadga muvofiqdir.  

O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov «O‗zbekistonning o‗z 

istiqlol va taraqqiyot yo‗li» nomli asarida shunday yozadi: «O‗zbekistonni 

yangilash va rivojlantirishning o‗z yo‗li to‗rtta asosiy negizga asoslanadi. Bu 

negizlar: 

- umuminsoniy qadriyatlarga sodiqlik; 

- xalqimizning ma'naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish; 

- insonning o‗z imkoniyatlarini erkin namoyon qilishi; 

- vatanparvarlik»
36

. 

Fuqarolik tarbiyasining asoslaridan biri millat, xalq o‗tmishini o‗rganish 

orqali milliy o‗zlikni anglash tuyg‗usini qaror toptirish sanaladi. 

Shaxs ham, jamiyat ham o‗tmishni o‗rganish, uning har bir bosqichini 

tahlil qilish asosida kelgusi hayot rejasini ishlab chiqadi.  

O‗tmish mutafakkirlarining qarashlari, boy ma'naviy meros g‗oyalari 

bugungi avlod uchun dasturilamal bo‗lishi lozim.  

Allomalar, xalq qahramonlari hayotini o‗rganish, millat va shaxsga inson 

sifatida kim ekanligini anglab yetishga yordam beradi. 
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Milliy qadriyatlar g‗oyalarini o‗rganish asrlar davomida ardoqlanib 

kelgan an'ana, urf-odat, marosimlar millatni bu qadar jipslashganligi siridan 

voqif etadi. Fuqarolik tarbiyasi negizida xalq o‗tmishi, tarixini o‗rganish milliy 

qadriyatlar mohiyatini anglashga yo‗naltirilgan faoliyatga o‗quvchilarni jalb 

etish ijtimoiy maqsadni amalga oshirishga yo‗naltirilgan yo‗l sanaladi. 

O‗quvchilarni haqiqiy fuqaro etib tarbiyalash, ularda fuqarolik tuyg‗usini 

qaror toptirish, fidoiy, vatanparvar fuqaro sifatida tarbiyalash evaziga 

ta'minlanadi. 

Yosh avlodda fuqarolik hissi va e'tiqodini tarbiyalamay turib, ularda 

axloqiy, xulqiy odatlar va ko‗nikmalarni shakllantirib bo‗lmaydi. 

Fuqarolik tuyg‗usini qaror toptirish murakkab jarayon. Bunda dastlab 

o‗quvchilarga fuqarolikning mohiyati va me'yoriy qoidalar mazmuniga oid 

bilimlar beriladi. Avvalo, o‗quvchiga fuqarolik odobi va madaniyati haqida 

tushunchalar beriladi, bu xildagi xatti-harakatlarga oid namunalar keltiriladi, 

so‗ngra faoliyat uyushtiriladi. Ana shu asosida ularda fuqarolik tushunchasi 

shakllanadi va fuqarolik xulqiy odatlari hosil qilinadi. 

Badiiy va ilmiy adabiyotlar, matbuot yangiliklari, kinofilm, spektakl 

g‗oyalari, turli suhbatlar mazmunini tushuntirish, targ‗ib etib borish orqali 

o‗quvchilar ongiga fuqarolik tushunchalari singdiriladi. Fuqarolik tuyg‗usini 

bolalarda maktabgacha ta'lim yoshidan boshlab hosil qilish maqsadga 

muvofiqdir. Buning uchun «Respublika bayrog‗ida nimalar aks ettirilgan?», 

«Respublika gerbida nimalar tasvirlangan?», «Humo qushi tasviri qanday 

ma'noni anglatadi?», «Sen Davlat madhiyasini bilasanmi?» kabi mavzularda 

suhbatlashish muhimdir.  

O‗quvchiga fuqaro sifatida o‗z xulq-atvori mazmunini tahlil etish 

imkonini berish lozim. Ya'ni, «Bugun xalq farovonli, Vatan taraqqiyoti uchun 

nima qila oldim?», «Zimmamdagi burchni qanday ado etdim?» tarzidagi 

savollarga javob topishga o‗rgatish kerak.  

Yosh avlodga turli fanlar asoslarini chuqur o‗zlashtirish ularning 

tafakkuri va dunyoqarashini boyitishga, shuningdek, fuqaro sifatida o‗z 

majburiyatlarini to‗laqonli anglashlari uchun imkoniyat yaratishini tushuntirib 

borish maqsadga muvofiqdir. Fidoiylik, intiluvchanlik, tashabbuskorlik, 

tashkilotchilik, qat'iyat, matonat, uyushqoqlik kabi xislatlar o‗quvchilarda 

fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida tarbiyalanadi. 

Fuqarolik tarbiyasini tashkil etish uchun ma'lum shart-sharoitlarning 

mavjudligi taqozo etiladi. Bular: 

1) o‗quv yurtida tashkil etilayotgan ta'lim-tarbiya jarayoni yuksak 

darajada uyushtirilishi kerak; 

2) fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonining muvaffaqiyati 

o‗qituvchi va o‗quvchilar jamoasining saviyasiga bog‗lik; 

3) tarbiyaviy ishning rejali, uzluksiz, tizimli bo‗lishiga erishish; 

4) oila, maktab va mahalla o‗rtasida o‗zaro hamkorlikning yuzaga 

kelishi fuqarolik tarbiyasining muvaffaqiyatini ta'minlaydi; 



5) o‗quvchilarning axloqiy va huquqiy me'yorlar, umumiy tartibga qat'iy 

rioya etishga o‗rgatish, zimmasidagi burchni to‗laqonli ado etishlariga e'tiborni 

qaratish.   

Fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda suhbat, munozara, ma'ruza, 

bahslardan foydalanish, mashq, test, anketa savollarga javoblar olish kutilgan 

natijani qo‗lga kiritishga imkon beradi.  

Fuqarolik tarbiyasida uning natijasini hisobga olish muhim ahamiyatga 

ega. Bunda o‗quvchining tarbiyalanganlik darajasi asos qilib olinadi. Ushbu 

maqsadda diagnostik (tashhis qo‗yish), statistik va qiyosiy tahlil tahlilni olib 

borish lozim.  

Ijtimoiy fuqarolik tarbiyasining tashkil etilishi natijasida kamol topgan 

fuqaro o‘zida quyidagi sifatlarni namoyon eta olishi lozim: 

- fuqarolik burchini bajara olish (o‗z Vatani, xalqi, ota-onasi oldidagi 

majburiyatni his eta olish) qobiliyatiga egalik; 

- milliy g‗urur va vatanparvarlik tuyg‗usiga ega bo‗lish; 

- davlat Konstitutsiyasi, davlat hokimiyati organlari, mamlakat 

Prezidenti hamda davlat ramzlari (gerb, bayroq va madhiya)ga nisbatan 

hurmatda bo‗lish; 

- mamlakat taqdiri va istiqboli uchun javobgarlik, mas'ullik; 

- ijtimoiy huquqiy hamda axloqiy me'yorlarga nisbatan hurmat va 

itoatda bo‗lish; 

- mamlakat milliy boyliklarini asrash, ularni ko‗paytirish haqida 

qayg‗urish; 

- davlat tili, milliy madaniyat va an'analarga sodiq, ularga nisbatan 

ehtiyotkorona munosabatda bo‗lish, ularni asrash; 

- ijtimoiy faollik; 

- demokratik tamoyillarga amal qilish; 

- tabiatga nisbatan ehtiyotkorona va mas'uliyatli munosabatda bo‗lish; 

- fuqarolarning huquq va burchlarini hurmat qilish; 

- huquqiy ong va fuqarolik madaniyatiga ega bo‗lish; 

- to‗g‗riso‗z, adolatli, muruvvatli, mehribon bo‗lmish; 

- o‗z faoliyati va xatti-harakatiga nisbatan mas'uliyatli bo‗lish; 

- baynalminallik, o‗zga mamlakatlarning xalqlariga nisbatan hurmatda 

bo‗lish va boshqalar. 

4.Yoshlarda vatanparvarlik va baynalminallik tuyg‗usini shakllantirish – 

fuqarolik tarbiyasining asosi. Fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida 

shaxsda vatanparvarlik (lotincha «patriotes» – vatandosh, «patris» – vatan, yurt) 

tuyg‗usini shakllantirishga alohida e'tibor qaratiladi. Binobarin, fuqaro muayyan 

davlatning a'zosi sifatida uning sha'ni, obro‗-e'tiborini ta'minlashi, uning 

manfaatlari uchun kurasha olishi zarur.  

«Vatan atamasi aslida arabcha so‗z bo‗lib, ona yurt ma'nosini bildiradi, 

Vatan tushunchasi ken va tor ma'noda qo‗llaniladi. Bir xalq vakillari jumuljam 

yashab turgan, ularning ajdodlari azal-azaldan istiqomat qilgan hudud nazarda 



tutilsa, bu keng ma'nodagi tushunchadir. Kishi tug‗ilib o‗sgan uy, mahalla, 

qishloq nazarda tutilsa, bu tor ma'nodagi tushunchadir»
37

. 

Vatanparvarlik shaxsning o‗zi mansub bo‗lgan millat, tug‗ilib o‗sgan 

vatani tarixidan g‗ururlanishi, buguni to‗g‗risida qayg‗urishi hamda uning 

porloq istiqboliga bo‗lgan ishonchini ifoda etuvchi yuksak insoniy fazilat 

sanaladi. 

«Vatanparvarlik – o‗z taqdirini vatan, millat taqdiri bilan boqlagan 

barcha kishilrga xos fazilat. Millat taraqqiyotining imkoniyatlari, shon-shuhrati, 

obro‗-e'tibori ham shu millat kishilar vatanparvarlik tuysusining darajasi bilan 

bog‗likdir»
38

. 

Vatanparvar shaxs qiyofasida quyidagi sifatlar namoyon bo‗ladi: 

1. Vatanga bo‗lgan mehr-muhabbat, unga sadoqat.  

2. O‗zi mansub bo‗lgan millat o‗tmishi, urf-odatlari, an'analari va 

qadriyatlariga sodiqlik. 

3.  Vatan va millat tarixidan g‗ururlanish. 

4. Yurtning moddiy, shuningdek, millat tomonidan yaratilgan ma'naviy 

boyliklarini asrash, ularni ko‗paytirish borasida g‗amxurlik qilish. 

5. Vatan ravnaqi va millat taraqqiyoti yo‗lida mehnat qilish. 

6. Vatan ozodligi va millat erkiga qilinayotgan har qanday tahdidga 

qarshi kurashish. 

7. Vatan va millat obro‗i, sha'ni, or-nomusini himoya qilish. 

8. Vatan ravnaqi va millat taraqqiyotiga nisbatan ishonchga ega 

bo‗lishi. 

Vatanparvar shaxs o‗z vatanini uning boyliklari yoki vatanining qulay 

geografik hududda joylashganligi uchun emas, balki, o‗zi Vatanning bir bo‗lagi 

ekanligi, o‗zi mansub bo‗lgan millatning shu Vatanda, shu makonda yashashi 

uchun qadrlay olishi, unga nisbatan chuqur hurmat ko‗rsatishi zarur.  

O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov asarlarida vatanparvarlik, 

yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalalariga keng o‗rin berilgan. 

Xususan: «O‗zbekiston fuqarosining vatanparvarligi bu qayta o‗zgarish yo‗lini 

ko‗rsatuvchi, ko‗zlangan maqsaddan chetga chiqmaydigan yo‗lchi yulduz, 

ishonchli kompasdir. O‗zbekistonga, uning yeriga, tabiatiga, bu yerda 

yashayotgan xalqlarga muhabbat, o‗lkaning tarixi, madaniyati, an'analarini teran 

bilib olishga intilish, respublikaning qudrati va yutuqlaridan faxrlanish, xalqimiz 
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qismatiga tushgan qiyinchiliklar uchun qayg‗urish ko‗p milltli o‗zbek 

jamiyatining muhim jiplashtiruvchi asosi hisoblanadi»
39

. 

Erkka intilish, ozod yashashga bo‗lgan ehtiyoj insonga xos bo‗lgan tuyg‗udir. 

Inson o‗z vatanidagina ozod va erkin yashay oladi. Shu bois vatan ozodligi 

uchun kurashish masalasi qadim-qadimdan allomalarning asarlari hamda ezgu 

g‗oyalarni ifoda etuvchi ta'limotlarning bosh mavzusi bo‗lib kelgan. Chunonchi, 

Hadisi Sharifda vatanni sevish iymondan ekanligi ta'kidlanadi. 

Alisher Navoiy quyidagi misralarda vatandan ayrilish inson uchun og‗ir judolik 

ekanligiga urug‗ beradi: 

g‗urbatda g‗arib shodmon bo‗lmas emish,  

El anga shafiqu mehribon bo‗lmas emish, 

Oltin qafas ichra gar qizil gul butsa,  

Bulbulga tikondek oshiyon bo‗lmas emish. 

Allomaning fikrlarini rivojlantirgan holda vatandan judo bo‗lish og‗ir 

judolikkina emas, balki «yuzi qarolik» ekanligini Zahiriddin Muhammad Bobur 

quyidagicha ifodalagan edi: 

Tole yo‗qi jonimga balolig‗ bo‗ldi, 

Har ishniki, ayladim - xatolik bo‗ldi. 

O‗z yerni qo‗yib Hind sori yuzlandim, 

Yo rab, netayin, ne yuz qarolig‗ bo‗ldi. 

Abdulla Avloniy o‗z asarlarida «vatan» tushunchasiga ta'rif berib, uning 

ravnaqi uchun kurashish vatanparvar insonga xos xususiyat ekanligi quyidagicha 

qayd etadi: «Har bir kishining tug‗ulub o‗sgan shahar va mamlakatini shul 

kishining vatani deyilur. Har kim tug‗ilgan, o‗sg‗on yerini jonidan ortiq suyar. 

Hatto bu vatan hissi – tuyg‗usi hayvonlarda ham bor. Agar bir hayvon o‗z 

vatanidan – uyuridan ayrilsa, o‗z yeridagi kabi rohatda yashamas. ...  

Biz turkustonliklar vz vatanimizni jonimizdan ortiq suydig‗imiz kabi. 

Arablar Arabistonlarini, qumlik, issiq cho‗llarini, eskumular shamol taraflarini, 

eng sovuq va muzlik  yerlarini boshqa yerdlardan ziyod suyarlar. Agar 

suymasalar edi, havosi yaxshi, tiriklik oson yerlarga o‗z vatanlarini tashlab hijrat 

qilur edi»
40

. 

Inson o‗zi tug‗ilib o‗sgan vatanda orzu-umidlari, niyatlari, hayotiy intilishlari 

bilan o‗ziga yaqin bo‗lgan kishilar davrasida bo‗ladi, o‗zi ko‗nikkan turmush 

tarzi bo‗yicha kun kechiradi, bolalikdan o‗zi ko‗nikkan ijtimoiy munosabatlar 

jarayonida ishtirok etadi, hayotining bir qismiga aylangan tilda so‗zlashadi va u 

shu muhitdagina o‗zini erkin his qiladi. Begona yurtlarda u o‗ziga tanish 
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bo‗lgan, o‗zi ko‗nikkan muhitni topa olmaydi. Shu bois garchi iqtisodiy jihatdan 

rivojlangan mamlakatga safar uyushtirgan bo‗lsa-da, o‗z yurtini tezda sog‗inadi.  

Baynalminallik («inter» – orasida, o‗rtasida, aro, «natio» – xalq) o‗zga millat va 

elatlarning haq-huquqlari, erki, urf-odatlari, an'analari, turmush tarzi, tili hamda 

vijdon erkinligini hurmat qilish, ularning manfaatlariga ziyon yetkazmaslikni 

ifoda etuvchi shaxsga xos ma'naviy-axloqiy fazilatlardan biridir. 

O‗quvchilar o‗rtasida vatanparvarlik va baynalminallik tarbiyasi ularga 

oid mavzularda suhbat, davra suhbati, matbuot konferansiyasi, viktorina, 

uchrashuv, ko‗rik-tanlov, bahs-munozaralar tashkil etish kabi shakllarda amalga 

oshirilishi mumkin. Shuningdek, muzeylarga ekskursiyalar uyushtirish, 

vatanparvarlik va baynalminallik mavzularida yaratilgan asarlar mazmunini 

birgalikda o‗rganish, kinofilmlar tomosha qilish ham o‗zining ijobiy natijasini 

beradi. 

O‗quvchilarda baynamlinallik tuyg‗usini shakllantirishda ta'lim 

muassasalari qoshida faoliyat yurituvchi «Do‗stlik klubi»ning ta'siri kattadir. 

Binobarin, turli millatlarga mansub bolalar o‗rtasida do‗stlik aloqalarining 

bog‗lanishi ularda bir-birlariga nisbatan hurmatni qaror toptiribgina qolmay, 

o‗zga millat yoki elatlarning urf-odatlari, an'analari, tili, madaniyati va 

qadriyatlarini puxta o‗rganishga ko‗maklashadi. Bu boradagi bilimlar esa ularda 

shovinistik (millatchilik) kayfiyatining shakllanishiga to‗sqinlik qiladi. 

Shuningdek, o‗quvchilarni Respublika Baynalminal markazi yoki joylardagi 

Milliy-madaniy Markazlarning faoliyati bilan yaqindan tanishtirish, ayni vaqtda 

respublika hududida turli millat va elat vakillarini birlashtiruvchi 138 ta Milliy-

madaiy markazlar faoliyat yuritayotgani to‗g‗risida ma'lumotlar berib, ular 

tomonidan uyushtirilayotgan tadbirlarga o‗quvchilarni faol jalb etish ham ijobiy 

natijalarni beradi.  

Yoshlarda vatanparvarlik tuyg‗usini shakllantirishda harbiy 

vatanparvarlik tarbiyasining ham ahamiyati beqiyosdir. Respublika «Kamolot» 

yoshlar ijtimoiy harakati rahbarligida harbiy vatanparvarlik g‗oyasini targ‗ib 

etuvchi «Vatanparvar» o‗yinlari, musobaqalarining o‗tkazilishi maqsadga 

muvofiqdir. O‗quvchilarni ijtimoiy-g‗oyaviy, ma'naviy-axloqiy, psixologik-

irodaviy, jismoniy hamda harbiy-vatanparvarlik tarbiyasini tashkil etish ular 

tomonidan Vatanni himoya qilish  dek muqaddas burchni anglashlariga yordam 

beradi.  

Harbiy vatanparvarlik tarbiyasi yoshlarni vatan himoyasi hamda harbiy 

mudofaaga tayyorlash, ularda favqulotda holatlarda harbiy mudofaani tashkil 

etish ko‗nikma va malakalarini shakllantirishga yo‗naltirilgan pedagogik 

jarayon. 

Harbiy-vatanparvarlik tarbiyasining maqsadi yoshlarni vatan himoyasi 

hamda harbiy mudofaaga tayyorlash, ularda favqulotda holatlarda harbiy 



mudofaani tashkil etish ko‗nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat 

bo‗lib, mazkur jarayonda quyidagi vazifalar amalga oshiriladi: 

1) o‗quvchilarga fuqaro mudofaasi hamda harbiy bilim asoslarini 

bo‗yicha dastlabki nazariy bilimlarni berish va amaliy ko‗nikmalarni hosil 

qilish; 

2) o‗quvchilarni milliy mustaqillik, O‗zbekiston Respublikasining 

davlat qurilishi hamda konstitutsiyaviy tuzumiga qarshi uyushtiriluvchi 

tahdidlarning oldini olishga tayyorlash; 

3) o‗quvchilarda g‗oyaviy onglilikni tarbiyalash asosida, ularda 

terrorizm va diniy ekstremistik g‗oyalarga qarshi nafrat tuyg‗usini tarbiyalash; 

4) o‗quvchilarning Vatan himoyasini ta'minlash borasidagi harbiy-

texnik tayyorgarlikka ega bo‗lishlari uchun zarur shart-sharoitni yaratish; 

5) o‗quvchilarda favqulotda vaziyatlarda tegishli chora-tadbirlarni 

ko‗ra olish, shuningdek, qurolli hurujlardan himoyalanish ko‗nikma va 

malakalarini shakllantirish; 

6) ularda hushyorlikni oshirish va hokazolar. 

Harbiy-vatanparvarlik tarbiyasini tashkil etishda ta'lim muassasalarida 

o‗qitilishi yo‗lga qo‗yilgan boshlang‗ich harbiy tayyorgarlik mashg‗ulotlari 

muhim ahamiyatga ega. O‗quvchilar o‗rtasida BHT (boshlang‗ich harbiy ta'lim 

o‗quv fani) bo‗yicha o‗zlashtirilgan nazariy va amaliy bilimlarni namoyish etish 

imkonini beruvchi musobaqaning tashkil etilishi bu borada ijobiy natija bera 

oladi. O‗qituvchi rahbarligida «Shon-shuhrat» muzeylariga uyushtiriluvchi 

ekskursiyalar ham o‗quvchilarda harbiy–vatanparvarlik tuyg‗usini 

shakllantirishda muhim rol o‗ynaydi. 

5.Huquqiy tarbiya. Huquqiy tarbiya o‗quvchilar o‗rtasida, fuqarolik 

tarbiyasini tashkil etishda o‗ziga xos o‗rin tutadi. 1993 yil mart oyida e'lon 

qilingan "Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar Konsepsiyasi"da qayd 

etilganidek: "Huquqiy tarbiyaning asosiy maqsad va vazifalari Konstitutsiyani, 

davlat haqidagi ta'limotni, chunonchi, fuqarolik, oila, mehnat, xo‗jalik, 

ma'muriy, nafaqa, sud ishlarini yuritish va boshqarish huquqlarining ma'nosini 

tushuntirishdan, bolalarni davlat qonunlarini yuksak darajada hurmat qilish, 

ularga so‗zsiz rioya etish, adliyaviy bilimlarni egallashga ehtiyoj sezish, tartib va 

intizomni buzuvchilarga nisbatan murosasizlik ruhida tarbiyalash, xalqaro 

huquqning ahamiyatga molik masalalari, xalqaro tashkilotlar (BMT, Xavfsizlik 

Kengashi va hokazo) faoliyati haqida o‗quvchilarning umumiy tasavvurlarini 

shaklantirishdan iboratdir
41

. 

1997 yil 29 avgustda, O‗zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining IX 

sessiyasida qabul qilingan "Jamiyatda huquqiy madaniyatni yuksaltirish Milliy 

dasturi" g‗oyalari jamiyat va shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish va uni 

rivojlantirish borasida qimmatli nazariy asos bo‗lib xizmat qiladi. 
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Huquqiy ta'lim va tarbiya o‗zaro bog‗liklik, uzviylik, aloqadorlik hamda 

dialektik xarakterga ega bo‗lib, shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish 

garovi hisoblanadi. Zero, huquqiy ta'lim o‗quvchilarga huquqiy me'yorlar, 

qonunlar hamda ijtimoiy-huquqiy munosabatlar mohiyati to‗g‗risida tizimlangan 

bilimlarni berish, ularda huquqiy bilimlarni egallashga bo‗lgan ehtiyojni yuzaga 

keltirish, huquqiy ongni shakllantirish jarayoni bo‗lib, u izchil, uzluksiz, tizimli 

tarzda tashkil etilishi lozim.  

Huquqiy tarbiya shaxs tomonidan o‗zlashtirilgan nazariy-huquqiy 

bilimlar negizida huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko‗nikma va 

malakalarni hosil qilish, unda ijobiy mazmundagi huquqiy sifatlarni qaror 

toptirish va huquqiy madaniyatni shakllantirishga yo‗naltirilgan pedagogik 

jarayon hisoblanadi. Shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish huquqiy ta'lim 

va tarbiya jarayoning muhim bosqichidir. 

Huquqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etiladi: 

- o‗quvchilarga huquqiy me'yorlar, qonunlar va ijtimoiy-huquqiy 

munosabatlar mohiyati hamda ularning ijtimoiy hayotdagi ahamiyati to‗g‗risida 

ma'lumotlar berish; 

- o‗quvchilarda huquqiy bilimlarni egallashga bo‗lgan ehtiyojni yuzaga 

keltirish, huquqiy ongni qaror toptirishga erishish; 

- o‗quvchilarda huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko‗nikma va 

malakalarni hosil qilish; 

- ularda ijobiy mazmundagi huquqiy sifatlar (huquqiy tasavvur, huquqiy 

idrok, huquqiy tafakkur, huquqiy savodxonlik, huquqiy mas'ullik, huquqiy 

faollik, huquqiy e'tiqod va huquqiy salohiyat)ning qaror topishini ta'minlash; 

- o‗quvchilar huquqiy madaniyati (huquqiy me'yorlar, qonunlarning 

ijtimoiy hayotdagi ahamiyatini to‗g‗ri baholash, harakat va harakatsizlikning 

qonuniy bo‗lishiga erishish, davlat Konstitutsiyasi va ramzlarini, shuningdek, 

fuqarolik huquq va burchlarini hurmat qilish, yuridik xizmatlarga nisbatan 

ehtiyojni qaror toptirish, har qanday ko‗rinishdagi huquqbuzarliklarga qarshi 

murosasiz kurashni tashkil etish)ni shakllantirish. 

Huquqiy madaniyat – shaxs tomonidan huquqiy bilimlarning 

o‗zlashtirilishi hamda huquqiy faoliyatni tashkil etish darajasining sifat 

ko‗rsatkichi. Shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish quyidagi shartlar 

asosida amalga oshiriladi: 

- keng ko‗lamli ijtimoiy – huquqiy axborotli muhitning mavjudligi; 

- shaxs huquqiy ongini shakllantirish; 

- shaxs huquqiy faoliyatini yo‗lga qo‗yish. 

Pedagogik jarayonda huquqiy ta'lim-tarbiyaning samaradorligini hisobga 

olish maqsadga muvofiqdir. O‗quvchilarning huquqiy jihatdan tarbiyalanganligi 

quyidagi holatlar bilan o‗lchanadi: 

-o‗quvchilar tomonidan "O‗zbekiston davlat va huquqi asoslari", 

"Konstitutsiyaviy huquq" kabi o‗quv fanlarining o‗zlashtirilish darajasi, ya'ni, 

huquqiy bilimlarning muayyan darajasi; 



- ularning umumjamiyat axloqiy-huquqiy me'yorlariga amal qilishlari 

hamda maktab va boshqa o‗quv yurtlari ichki tartib-qoidalari, shuningdek, 

o‗quvchilar qoidalariga rioya qilishlari, tartib-intizomni buzish hollarining 

kamayganligi, o‗z-o‗zini nazorat qilish, xatti-harakatlari mohiyatini ongli tahlil 

etish qobiliyatiga ega ekanliklari – huquqiy ongning muayyan darajasi; 

- ijtimoiy-huquqiy faolliklari (o‗quvchilar o‗z-o‗zini boshqaruv 

organlari, yoshlar uyushmalari, tabiatni muhofaza qilish, shuningdek, jamoat 

tashkilotlari hamda huquq-tartibotni himoya qiluvchi tashkilotlar faoliyatini 

uyushtirishdagi ishtiroklari) – amaliy-huquqiy faoliyat ko‗lami. 

O‗quvchilardagi qiziqishni inobatga olgan holda huquqiy mazmundagi, 

xususan, "Biznes faoliyatini tashkil etishning huquqiy asoslari", "Maishiy 

xizmat turlaridan foydalanishning huquqiy mohiyati", "Oldi-sotdi 

munosabatlarining huquqiy-axloqiy negizlari", "Yoshlar jinoyatchiligi va uning 

oqibatlari", "XXI asrga narkotiklarsiz qadam tashla!", "Sening huquq va 

burchlaring", "Yoshlar ijtimoiy mehnatini tashkil etish shartlari", "Nikoh-

muqaddas bitim", "Tabiatni muhofaza qilishning huquqiy asoslari", "Terrorizm 

– mudhish jinoyat", "qonuniy harakat va harakatsizlik nima?" kabi mavzularda 

ma'ruza va seminarlar tashkil etish, mustaqil ravishda huquqiy bilimlarni 

o‗zlashtirish maqsadida ularni huquqiy adabiyotlar bilan ishlashga o‗rgatish, 

jinoiy xatti-harakatlar va ularning oqibatlari xususida davra suhbati, huquqni 

muhofaza qilish organlari xodimlari bilan uchrashuv va konferensiyalar 

o‗tkazish, shuningdek, huquqiy mavzudagi kinofilmlar namoyish etish g‗oyat 

muhim. 

Shaxsda huquqiy sifatlarni qaror topishi uning ijtimoiy – huquqiy 

munosabatlar jarayonidagi ishtiroki darajasi va sifatiga bog‗lik. Doimiy 

ravishda, maqsadli tarzda huquqiy munosabatlarga kirishish shaxsda huquqiy 

madaniyat unsurlarining shakllanishiga olib keladi. Shu bois jamiyat mafkurasi, 

ijtimoiy tuzumda qaror topgan huquqiy munosabatlar mazmuni, uning g‗oyalari 

o‗quvchilar huquqiy madaniyatini shakllantirishda yetakchi o‗rin tutadi. 

Huquqiy tarbiyani tashkil etish davrida o‗quvchilar faoliyati mazmunini 

tahlil etish, ularda o‗z faoliyatlariga nisbatan tanqidiy yondoshuvni qaror 

toptirish, shuningdek, o‗z faoliyatlarini real baholashga o‗rgatib borish talab 

etiladi. 

O‗quvchilar "O‗zbekiston davlat va huquqi asoslari", "Konstitutsiyaviy 

huquq" o‗quv predmetlari asoslarini o‗rganish jarayonida O‗zbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyasi, fuqarolik jamiyati asoslari, milliy davlat tuzilishi, 

davlat organlari tizimi, vakillik hokimiyati organlari, O‗zbekiston Respublikasi 

Prezidenti, Respublika Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar va davlat qo‗mitalari, 

mahalliy boshqaruv organlari, fuqarolarining o‗zini o‗zi boshqarish organlari, 

qoraqalpog‗iston Respublikasi Vazirlar Kengashi kabi organlar faoliyatini 

o‗rganish, shuningdek, O‗zbekiston Respublikasi ichki va tashqi siyosati 

mohiyatini o‗zlashtirish, xalqaro huquqiy munosabatlarni yo‗lga qo‗yilishi 

tartibi bilan tanishib borar ekanlar, ayni vaqtda ularda nafaqat huquqiy ong balki 



siyosiy ong ham shakllanadi. Zero, jamiyat tizimi, uning amal qilishi uchun asos 

bo‗lgan g‗oya va qarashlar o‗z navbatida huquqiy g‗oya va qarashlarning 

vujudga kelishini ta'minlaydi. 

R.Mahmudov huquqiy madaniyatning asosini tashkil etuvchi qismlar 

moddiy, ma'naviy, huquqiy, axloqiy, estetik va boshqa mafkuraviy omillardan 

iborat ekanligini, demakki, moddiy hamda ma'naviy xususiyatga ega bo‗lgan 

asosiy, bir-biriga muvofiq qismlarni ajratib ko‗rsatadi
42

. Huquqshunos olimlar 

Sh.O‗razaev, M.Qorievlar esa huquqiy madaniyat huquqiy bilimlarni egallash, 

huquqiy me'yorlarning amaliyotda o‗z isbotini topishi hamda boshqa 

mualliflardan farqli ravishda huquqning obro‗si va qonunning ijtimoiy hayotdagi 

o‗rni bilan belgilanishini qayd etib o‗tadilar: "Huquqiy madaniyat tushunchasi–

huquqning rivojlanish darajasi, aholining huquq haqidagi tushunchasi, 

qonunchilikning ahvoli, huquqning obro‗si va shu singari unsurlardan tashkil 

topadi"
43

.  

A.F.Nikitin esa shaxs huquqiy madaniyati tarkibini tushunishga o‗ziga 

xos tarzda yondashadi hamda shaxs huquqiy madaniyatini murakkab psixologik 

hodisa deb baholaydi. U. chunonchi, uning tarkibiy qismlarini: huquqiy bilimlar 

va ularni amaliyotda qo‗llay olish ko‗nikmasi; qonunga nisbatan shaxs 

munosabati va nihoyat shaxsning huquqiy mazmunga ega bo‗lgan vaziyatlardagi 

faoliyatidan iborat"deb ta'kidlaydi
44

.  

Demak, shaxs huquqiy madaniyati negizida quyidagilar aks etadi: 

1) huquq va huquqiy tizim borasida yetarli ma'lumotga ega bo‗lish, 

huquqiy bilim asoslarini o‗rganish, ularni o‗rganishga bo‗lgan ehtiyoj va 

qiziqishning hosil bo‗lishi, egallangan nazariy-huquqiy bilimlarni amaliyotga 

tadbiq etish borasidagi ko‗nikmani shakllantirish hamda malakaga ega bo‗lish; 

2) ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy, madaniy munosabatlarni uyushtirish 

chog‗ida o‗z faoliyati timsolida huquqiy madaniyat unsurlarini namoyon etish, 

ijtimoiy-siyosiy hamda huquqiy faollikni yuzaga keltira olishda ko‗rinadi. 

Shaxs huquqiy madaniyatini quyidagi ikki asosiy qismga ajratish 

mumkin; 

1) huquqiy ong; 

2) huquqiy faoliyat. 

Huquqiy ong – ijtimoiy ong shakllaridan biri bo‗lib, u jamiyat 

taraqqiyotning ma'lum bosqichida – davlat, mulk va mulkiy munosabatlarning 

paydo bo‗lishi, aholining keskin sur'atda tabaqalashuvi, huquq, huquqiy 
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munosabatlar tushunchalarining paydo bo‗lish jarayonida ularga yondosh 

tushuncha sifatida qo‗llanilgan hamda ijtimoiy-huquqiy munosabatlarni tashkil 

etish chog‗ida ko‗zga tashlanadi. 

Huquqiy ong muayyan jamiyatning moddiy hayot tarzi bilan 

belgilanadigan tasavvur, idrok, tafakkur va e'tiqodlar tizimi bo‗lib, ijtimoiy-

psixologik hodisa sifatida murakkab tuzilishga ega. 

Huquqiy faoliyat huquqiy me'yorlar, qonunlar talablariga nisbatan ongli 

yondashish, ularga qat'iy va og‗ishmay amal qilish, qonunlarni hurmat qilish, 

ularni shaxs erkini himoya qilish kafolati sifatida e'tirof etish, huquqiy 

munosabatlar jarayonidagi faol ishtirokni tashkil etishga yo‗naltirilgan amaliy 

xatti–harakatlar majmui. 

Shaxs huquqiy madaniyatining muhim tarkibiy qismlari sifatida 

quyidagilar e'tirof etiladi: huquqiy tasavvur, huquqiy idrok, huquqiy 

savodxonlik, huquqiy tafakkur, huquqiy faollik, huquqiy mas'ullik, huquqiy 

e'tiqod, huquqiy salohiyat.  

 

 

Nazorat uchun savollar: 

 

1. Fuqaro deb kimga aytiladi? 

2. Fuqarolik tushunchasining mazmunini sharhlang. 

3. Fuqarolik tarbiyasini tashkil qilishdan ko‗zlangan maqsadni shaxsiy 

mulohazalaringiz asosida bayon eting. 

4. Davlat ramzlarini bilish va ularning mohiyatidan xabardor bo‗lish 

fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda qanday ahamiyatga ega? 

5. Sizning fikringizcha, fuqarolik tarbiyasi qanday shakl, metod va 

vositalar yordamida tashkil etilishi kerak? 

6. Vatanparvarlik nima va shaxsda vatanparvarlik xislati qanday 

shakllantiriladi? 

7. Baynalminallik tarbiyasining mohiyati nimadan iborat? 

8. O‗quvchilarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning ijtimoiy 

mohiyatini ochib bering. 

 

Test topshiriqlari: 

 

1. Fuqarolik tarbiyasining maqsadi nimadan iborat? 

a) fuqarolik tushunchasining mohiyatini anglatish orqali o‗quvchilarda 

yuksak darajadagi fuqarolik madaniyatini shakllantirish, ularni xalq, Vatan, 

jamiyat uchun fidoiy insonlar etib tarbiyalash; 

v) komil inson va malakali mutaxassisni tarbiyalash; 

s) yetuk aqliy salohiyatga ega shaxsni tarbiyalash; 

d) texnik ijodkorlik layoqatiga ega shaxsni tarbiyalash; 

ye) harbiy-vatanparvarlik tuyg‗usiga ega insonni tarbiyalash. 



 

2. Vatanparvarlik nima? 

a) vatanga xizmat qilish; 

v) vatan ravnaqi uchun kurashish; 

s) vatan tavnaqi va millat taraqqiyotiga ishonch; 

d) shaxsga xos bo‗lgan yuksak fazilat bo‗lib, vatanga bo‗lgan muhabbat, 

o‗zi mansub bo‗lgan millat hamda vatan tarixidan g‗ururlanish, buguni 

to‗g‗risidagi qayg‗urish hamda istiqboliga bo‗lgan ishonchga egalik; 

ye) barcha javoblar to‗g‗ri. 
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9-O„QUVChILARNI MA'NAVIY-AHLOQIY TARBIYaLASh VA 

MeHNAT TARBIYaSI  

Estetik va jismoniy tarbiya.  

Oila tarbiya asoslari. 

Reja: 

1. Mehnat tarbiyasining mohiyati, maqsadi, vazifalari, shakl va metodlari. 

2. Ma'naviy-axloqiy tarbiya mohiyati, asosiy tushunchalari va mazmuni. 

3. Nafosat va jismoniy tarbiya 

4. Oila tarbiya asoslari. 

 

1.Mehnat tarbiyasining mohiyati, maqsadi, vazifalari, shakl  va 

metodlari. 

Mehnat tarbiyasi o‗quvchilarga mehnatning mohiyatini chuqur anglatish, 

ularda mehnatga ongli munosabat, shuningdek, muayyan ijtimoiy-foydali 



harakat yoki kasbiy ko‗nikma va malakalarini shakllantirishga yo‗naltirilgan 

pedagogik faoliyat jarayoni bo‗lib, ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy 

qismlaridan biri hisoblanadi. Mehnat tarbiyasini shunday tashkil etish kerakki, 

inson mehnat jarayoni va uning natijasidan qanoatlanishini tarkib toptirishga 

ko‗maklashsin. Mehnat tarbiyasining provard maqsadi shaxs xarakterining 

asosiy xislati sifatida uning mehnatga bo‗lgan ehtiyojini shakllantirishdir. 

O‗quvchilarning ijtimoiy rivojlanishini ta'minlashda mehnat tarbiyasi 

muhim shartlardan biri bo‗lib hisoblanadi. Uning amalga oshirilishi davlat 

tomonidan olib borilayotgan ijtimoiy va iqtisodiy siyosat mazmuni bilan 

belgilanadi. 

O‗zbekistonda, bozor iqtisodiyoti munosabatlarini shakllantirishning 

asosiy tamoyillari jamiyatda amalga oshirilayotgan ijtimoiy islohotlarning asosi 

sanaladi. 

Hozirgi davrda texnika va texnologiyalar rivojlanishini yuksak 

bosqichga ko‗tarish uchun ishlab chiqarishni keng ko‗lamda 

kompyuterlashtirish, iste'mol mahsulotlarini jahon standartlari darajasida ishlab 

chiqishni yo‗lga qo‗yish talab etilmoqda. 

Bularning barchasi yuksak intellektual va jismoniy kamolotga ega 

bo‗lish, ishlab chiqarish jarayonlarining ilmiy-texnikaviy va iqtisodiy 

asoslaridan to‗laqonli xabardor bo‗lish, mehnatga ongli, ijodiy munosabatda 

bo‗ladigan yoshlarni tarbiyalashni taqozo etadi. Bu esa, o‗z navbatida, ta'lim 

muassasalarida mehnat ta'limi va tarbiyasini tashkil etishga nisbatan ulkan 

talablarni qo‗yadi. 

Mehnat tarbiyasining maqsadi o‗quvchilarda mehnatga ongli 

munosabatni shakllantirishdir. Mazkur maqsadga erishish yo‗lida quyidagi 

vazifalarni ijobiy hal etish maqsadga muvofiq: 

- yosh avlodda mehnat qilish istagini qaror toptirish va ularni 

zamonaviy ishlab chiqarishning turli sohalarida faoliyat yuritishga tayyorlash; 

- o‗quvchilarda umumjamiyat manfaati yo‗lida mehnat qilish ehtiyojini 

hosil qilish; 

- ularning aqliy qobiliyatlarini rivojlantirish; 

- o‗quvchilarning mavjud bilimlarini uzluksiz ravishda takomillashtirib 

borishlari uchun zarur shart-sharoitni yaratish; 

- ularda mehnat ko‗nikma va malakalarini tarkib toptirish; 

- o‗quvchilar faoliyatida yuqori madaniyat, maqsadga intilish, 

tashkilotchilik, mehnat intizomi, tadbirkorlik, tejamkorlik, ishni sifatli bajarish, 

moddiy boyliklarga ehtiyotkorona munosabatda bo‗lish, hayotiy faoliyat 

yo‗nalishini belgilash malakalarini shakllantirish; 

- o‗quvchilarda davlat iqtisodiy siyosati mazmuniga tayangan holda 

ular yashab turgan hududlar ishlab chiqarish xususiyatlariga muvofiq kasblarni 

egallashga bo‗lgan qiziqishni oshirish; 



- o‗quvchilarni kasbga yo‗llash, ularni mehnat faoliyatining barcha 

turlari, shuningdek, ular yashayotgan hududda ehtiyoj mavjud bo‗lgan 

mutaxassisliklar bilan tanishtirish. 

Mazkur vazifalar tizimida o‗quvchilarni mehnatga psixologik va amaliy 

jihatdan tayyorlash ularning qiziqish va qobiliyatlarini aniqlash orqali amalga 

oshiriladi. 

Mehnat tarbiyasi o‗quvchilarning aqliy, ma'naviy-axloqiy, jismoniy va 

estetik tarbiyasi bilan o‗zaro bog‗lik holda yaxlit tizimda amalga oshiriladi. 

Chunonchi: 

1. Aqliy tarbiya o‗quvchilar mehnat tarbiyasi, ularni kasbga 

tayyorlashning asosi sanaladi. Zero, mehnat – nazariy va amaliy bilimlarni 

egallashga yordam beradi, bilim esa o‗z navbatida shaxsni mehnatga 

tayyorlashni takomillashtiradi. Mehnat tarbiyasining samaradorligi o‗quvchilarni 

mehnat faoliyatiga tayyorlash jarayonida har tomonlama rivojlangan shaxsni 

tarbiyalash vazifasi bilan belgilanadi. 

2.  Mehnat tarbiyasi axloqiy tarbiyaning asosiy vositasi hisoblanadi. 

Chunki mehnat faoliyati yordamida o‗quvchida mehnatsevarlik, intizomlilik, 

irodalilik, tashabbuskorlik, mustaqil harakat qilish kabi axloqiy xislatlar ham 

shakllanadi. 

3. Mehnat tarbiyasi estetik tarbiya bilan mustahkam aloqada olib 

boriladi. Mehnat tarbiyasi mazmuniga estetik elementlarni singdirish asosida uni 

amalga oshirish o‗quvchilar mehnat tarbiyasida katta ahamiyat kasb etadi. 

Mehnatda go‗zallik va o‗z mehnatidan zavqlanish uning yanada samarali 

kechishiga yordam beradi. 

4. «Milliy istiqlol g‗oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar» rivolasida 

milliy istiqlol mafkurasining ijtimoiy-iqtisodiy asoslari haqida fikr yuritilar 

ekan: «Milliy istiqlol mafkurasi o‗z mohiyatiga ko‗ra, har bir fuqaroning 

munosib turmush darajasini ta'minlaydigan farovon hayot kechirishga chorlaydi. 

Har bir insonni, u qaysi shakldagi mulkchilik asosida mehnat faoliyati bilan 

shug‗ullanmasin, shaxsiy manfaatlarini xalq va vatan manfaati bilan o‗zaro 

uyg‗unlashtirib yashashga undaydi. ... Har bir fuqaroning farovonligi – butun 

jamiyatning farovonligidir, g‗oyasini ilgari suradi»
45

, - deb ta'kidlanishi ham 

bejiz ems. 

Yuqoridagilarga asoslanib, o‗quvchilar mehnat tarbiyasida quyidagi 

mezonlarni asos qilib olish maqsadga muvoifq. Bular: 

- o‗quvchilar tomonidan mehnatning ijtimoiy ahamiyatini tushunilishi; 

- ularning ixtiyoriy ravishda mehnat qilishlari; 

- ularda mehnat qilmay hayot kechiruvchilarga nisbatan nafrat 

uyg‗otish; 

                                                           
11

 Milliy istiqlol \oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar. – Toshkent, O‘zbekiston, 2000. 



- o‗quvchilarda mehnat va mehnat ahliga hurmat tuyg‗ularini qaror 

toptirish; 

- ularda mehnatda javobgarlikni his etish tuyg‗usini tarbiyalash; 

- ularning mehnatga ongli munosabatda bo‗lishlariga erishish; 

- mehnatda ijodkorlikni qo‗llab-quvvatlash; 

- o‗quvchilarda jamiyat va umumxalq mulkini ko‗z qorachig‗iday 

asrash tuyg‗ularini shakllantirish; 

- mehnatda do‗stlik, o‗rtoqlik va hamkorlikka erishish; 

- o‗quvchilarning mehnatni go‗zallik manbai sifatida tushunishlariga 

erishish va boshqalar.  

Yuqoridagi mezonlar asosida o‗quvchilarni bo‗lg‗usi kasbiy faoliyatga 

tayyorlash jarayonini barcha ta'lim-tarbiya ishlarini mustahkam aloqada, hozirgi 

zamon talablariga mos holda olib borish taqozo etiladi. 

Sharq mutafakkirlari mehnat tarbiyasi haqida. Ta'lim-tarbiya tarixiga 

nazar tashlar ekanmiz, dastlabki xalq og‗zaki ijodi namunalaridan tortib, buyuk 

mutafakkirlar ijodigacha yoshlarni mehnatsevar bo‗lib yetishishi, kasb-hunar 

o‗rganish, mehnat ahlini hurmat qilish hamda mehnat insonni ulug‗lash 

masalalariga alohida e'tibor berilganligiga guvoh bo‗lamiz. 

Buni biz turli davrlarda yaratilgan ta'limiy-axloqiy asarlar va xalq 

og‗zaki ijodi namunalari topishmoq, xalq qo‗shiqlari, masal, maqol, ertak va 

dostonlarda mehnat va kasb-hunar odobi, axloqi va qoidalarini o‗zlashtirish 

muhim hayotiy zarur ekanligi ta'kidlanadi. 

Bundan tashqari «Avesto», Kaykovusning «qobusnoma», Abu Nasr 

Forobiyning «Fozil odamlar shahri», Abu Rayhon Beruniyning «Geodeziya», 

«Minerologiya», Mahmud qoshg‗ariyning «Devonu lug‗atit turk», Yusuf Xos 

Hojibning «qutadg‗u bilig», Alisher Navoiyning bir qator asarlari va shu kabi 

ma'rifiy meros namunalarida mehnatsevarlik, kasb-hunarning ahamiyati haqida 

muhim fikrlar bayon etilgan. Bular dastlabki xalq og‗zaki ijodi namunalaridagi 

xalq eposlari, ertak, maqol va topishmoqlardan boshlangan.  

Mana shunday ertaklardan biri «Aql va boylik» ertagidir. Bunda chol 

to‗rt o‗g‗liga qarata «Kim aqlli va davlatmand bo‗lsa, o‗sha oila boshlig‗i bo‗lib 

qoladi», degan so‗zlariga o‗g‗illaridan biri zumrad ko‗zli oltin uzugi, ikkinchisi 

zarbof choponini, uchinchisi esa qimmatbaho kamaraini ko‗rsatadi. 

Kenja o‗g‗il esa otasining savoliga «Menda zumrad ko‗zli uzuk ham, 

zarbof chopon ham, qimmatbaho kamar ham yo‗q. Lekin mehnatkash qo‗lim, 

botir yuragim, aqlli boshim bor», - deydi va otasi uni oila boshlig‗i qilib, uy-

ro‗zg‗orini meros qoldiradi. 

Ko‗rinib turibdiki, xalq bu ertak vositasida yoshlarga insonni hayotda 

baxtli qila oladigan narsa q mehnat degan g‗oyani ilgari surgan. 

Faqat ertaklarda emas, xalq maqollarida ham mehnatsevarlik, mehnatda 

hamkorlik, mehnatning insonni baxtli-saodatli qilishi ifodalangan. Maslan: 

Daryo suvini bahor toshirar,  

Inson qadrini mehnat oshirar. 



 

Oltin o‗tda bilinar,  

Odam mehnatda. 

 

Mehnatda do‗st ortar,  

g‗iybatdan dushman. 

 

kabi maqollar shular jumlasidandir. 

Yusuf Xos Hojibning «qutadg‘u bilig» asarida esa shahar va qishloq 

xalqini ijtimoiy tabaqalarga ajratib, dehqonlar, hunarmandlar, chorvadorlar, 

olimlar, tabiblar va boshqalar haqida so‗zlab, ularning jamiyat hayotidagi 

o‗rniga alohida to‗xtalib o‗tadi. Turli kasblar, ayniqsa, dehqonchilik, 

hunarmandchilik va chorvachilikka oid fikrlarini bayon etadi. U dehqon, 

hunarmand va chorvadorlarni jamiyatning moddiy boyliklarini yaratuvchi 

sifatida ta'riflaydi. 

Masalan, alloma dehqonlar haqida: 

... qalug‗ tebranurka bulardan aso‗g‗, 

Tuzuk tegir ye ichimdan tato‗g‗.  

(Hamma qimirlagan jonga bulardan manfaat (bo‗ladi), 

Hammasiga yeyim (va) ichimdan halovat yetadi)
46

. 

Deb dehqonlar mehnatini ulug‗lash bilan birga, hunarmandlar haqida 

ham «juda zarur kishilardir ... temirchi, tikuvchi, etikdo‗z, suvchi, egarchi, 

toshchi, o‗qchi, kamonchilarning foydasi katta. Ularni sanay berib ko‗zim 

uzayib ketdi. ... Bu dunyoga ular yaxshilik keltiradilar, Ular juda ko‗p ajoyib 

narsalarni ishlaydilar», - deb o‗zining xayrixohligini bayon etadi va hukmron 

doiralarga mehnatkashlar bilan munosabatda bo‗lish shartlari xususida o‗z 

tavsiyalarini bayon qiladi. 

Dehqonlarga nisbatan: 

Bularga qatilg‗il, qarilg‗il o‗zun 

Tilin yo‗qshi sozla, achuq tut yuzun. 

(O‗zing bular bilan aralashgin, qo‗shilgin, 

Tilda yaxshi so‗zla, yuzingni ochiq tut). 

 

Hunarmandlarga nisbatan: 

Keraklik kishilar yema bu sena, 

Yo‗qo‗n tut bularo‗g‗ tosulg‗ay tona. 

(Bular ham senga kerakli kishilardir, 

Bularni yaqin tut, foydasi tegadi (ey) bahodir)
47

. 
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Chorvadorlarni ham haqiqiy mehnatkash inson sifatida ulug‗lab: 

qato‗lg‗il, qaro‗lg‗o‗l, yetur ham ichur, 

Ko‗nchilik uzala tirig‗lik kechur. 

Neku qulsa bergil, kerek bo‗lsa al, 

Ko‗ni ko‗rdim ushbu qutu bilmas al. 

(Aralashgin, qo‗shilgin, yedir ham ichir,  

To‗g‗rilik ichra tirikchilik kechir. 

Nima so‗rasa bergil, kerak bo‗lsa ol 

Chindan ko‗rdim ushbu odamlar 

Hiyla-nayrangni bilmaydi(lar)
48

. 

    Yusuf Xos Hojibning mehnat ahli haqidagi bu fikrlari haqiqatan ham ularga 

nisbatan hurmat va ehtiromni anglatadi. Yusuf Xos Hojibning mehnat 

tarbiyasiga oid progressiv qarashlari tarbiyaviy jihatdan diqqatga sazovordir. 

XV asarning yirik mutafakkiri Alisher Navoiyning mehnatkash insonni 

ulug‗lovchi, mehnat tarbiyasi haqidagi fikrlari «Hayratul abror», «Farhod va 

Shirin», «Mahbub-ul qulub» asarlari ham mavjud. 

Alisher Navoiyning haqiqiy inson uchun eng yaxshi fazilatlardan biri 

mehnatsevarlik deb ko‗rsatadi. U «Hayratul abror»ning beshinchi maqolatida 

kishilarning saxovatiga ko‗z tikishdan ko‗ra o‗z qo‗li bilan hayot kechirish 

ulug‗roq va oliyjanobroq ekanligini «Hotam Toyi»
49

 hikoyatida keltiradi. 

Hotam Toyi bir kuni qo‗y-qo‗zilar so‗ydirib, xalqqa katta ziyofat beradi. 

So‗ng biroz dam olish uchun dalaga chiqadi. Unga yelkasida o‗tin ko‗tarib 

kelayotgan bir chol uchraydi. Hotam Toyi unga «Dashtda yurib bexabar 

qolgandirsan, tashla bu og‗ir yukni, Hotam o‗yiga borib ziyofaida izzat ko‗rgil», 

- deydi. Shunda chol kulib: «Ey, oyog‗iga hirs band solgan, g‗ayrat vodiysiga 

qadam urmagan kishi, sen ham bu tikan mehnatini chekkin va Hotamning 

minnatidan qutulgin», - deb javob qiladi. 

Hotam Toyi cholning bu so‗zlariga tan beradi va halol mehnat bilan kun 

kechirishi uning himmatidan baland ekanligini anglaydi. 

Alisher Navoiy mehnatning insonni go‗zallashtirishi, faqat mehnat 

tufayligina insonning kamol topishi mumkinligini ta'kidlaydi. Shu maqsadda u 

qator mehnatsevar badiiy obrazlarni yaratadi. Masalan, «Farhod va Shirin» 

dostonining asosiy qahramoni Farhod ana shunday qahramonlar jumlasidandir. 

Farhod Armaniston o‗lkasiga qadam qo‗yganda, o‗z yurtida qorandan 

o‗rgangan tosh yo‗nish hunarini ishlatib, og‗ir mehnatdan ezilgan xalqqa 

yordam beradi. O‗z hunari, mehnati tufayli bir tomondan xalqning og‗ir 

mehnatini yengillashtirgan bo‗lsa, ikkinchi tomondan sevgilisi Shirinning 

hurmatiga sazovor bo‗ladi. 
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Farhodning mehnatsevar va ijodkorligidan ilhomlangan Alisher Navoiy 

o‗z dostonining ikkinchi nomini «Mehmonnoma» deb ataydi. 

Mehnatga muhabbat, ijodkorlik dostonning markaziy masalalaridan biri 

bo‗lib hisoblanadi. 

Navoiy «Mahbub-ul qulub» asarida esa turli ijtimoiy guruhlarning 

hayotidagi o‗rnini belgilaydi, fazilat va nuqsonlarini ko‗rsatadi. Dehqonlar 

to‗g‗risida fikr yuritar ekan, «Dehqonki dona sochar, yerni yormoq bila rizq 

yo‗lin ochar. ... Olam ma'murlig‗i alardin va olam ahli masrurlig‗i alardin. Har 

qayonki, qilsalar harakot, elga ham qut yetkurur, ham barakot»
50

, - deb 

dehqonlarni, ya'ni, mehnatkash insonni ulug‗laydi. Shu bilan birga shoir bu 

asarida tekinxo‗rlarni, nojo‗ya ish tutuvchi kishilarni, ochko‗z va ta'magirlarni, 

mehnat qilmay hayot kechiruvchi shaxslarni tanqid qiladi. 

Ma'rifatparvar shoir Furqat ham o‗zining ma'rifiy she'rlarida ilm, hunar 

haqida fikr yuritar ekan, har bir sog‗lom fikrlovchi insonni hunar egallashga 

da'vat etadi, hunarga mehr qo‗ygan, uni o‗rganishni da'vat etgan kishining 

jahonda qadri baland bo‗lajagini uqtiradi. 

Pedagog-shoir H.H.Niyoziy esa maktab yoshlarni ilmli, odobli qilib 

tarbiyalashi va hunarga o‗rgatishi kerak, - deb ta'kidlagan ekan, yoshlar 

ma'naviy fazilatlarining shakllanishida mehnatning rolini yuqori baholaydi. 

She'rlarida bolalarni ota-onalarining mehnati qadriga yetishga undaydi. 

Hamza Hakimzoda Niyoziy yoshlikda ilm olishning ahamiyati haqida 

gapirar ekan, «O‗qi», «Kitob», «qalam» kabi she'rlarida ilmni mehnatsiz egallab 

bo‗lmasligi to‗g‗risidagi g‗oyani ilgari suradi. 

U yoshlarga kelajakda o‗z orzulariga yetishish, ilm-fanni egallash uchun 

yoshlikdan mehnat qilish zarurligini ta'kidlaydi. 

Yuqoridagi fikrlar o‗quvchi-yoshlarning mehnat tarbiyasida muhim 

vosita sanaladi. 

Mehnat tarbiyasining mazmuni, shakl va metodlari. Mehnat tarbiyasini tashkil 

etish jarayonida o‗quvchilar dastlab ishlab chiqarish jarayonlarining ilmiy 

asoslari bilan tanishadilar. 

Mehnat tarbiyasi maqsadga muvofiq, tizimli, izchil tashkil etiladi. 

Mehnat ta'limi sinf xonalari, o‗quv-tajriba maydoni, mashina-traktor saroyi, 

o‗quv-tarbiyaviy tadbirlar jarayoni, ishlab chiqarish korxonalari va 

xo‗jaliklarning dalalarda olib boriladi. 

Natijada ma'lum qiymatga ega bo‗lgan ijtimoiy-foydali mahsulotlar 

yaratiladi hamda ilg‗or kasb sohiblariga xos bo‗lgan shaxslik fazilatlari 

shakllanadi. 

Shu jihatdan olib qaraganda, bugungi kunda mehnat ta'limining 

mazmuni, maqsad va vazifalari o‗zgardi, texnologik ta'lim ustuvorlik kasb etdi, 
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o‗quvchilarni kasbga yo‗naltirish tizimi yangilandi. Mehnatni ilmiy tashkil 

etishning birinchi darsini ham o‗quvchi ta'lim jarayonida oladi. 

Mehnat tarbiyasi bilan mehnat ta'limi bir-biri bilan o‗zaro bog‗langan. 

Mehnat faoliyati ma'lum bilimga ega bo‗lishni talab etadi. Zero, bilim va 

ko‗nikmalar o‗quvchini mehnat faoliyatiga tayyorlaydi. 

Ta'lim jarayonida olgan bilimlarini amaliyotda sinab ko‗radilar, Umumiy 

mehnat jarayonida o‗quvchilarning kombinatlar, jamoa hamda fermer 

xo‗jaliklari, korxona, zavod va fabrikalarda texnik va texnologik bilimlari 

mustahkamlanadi, shuningdek, ular tashkilotchilik malakalariga ham ega 

bo‗ladilar. 

Sinfdan tashqari ishlar jarayonida mehnat tarbiyasi ayniqsa muhim 

ahamiyat kasb etadi. 

Sinfdan tashqari mashg‗ulotlarning turli shakllari o‗quvchining texnik 

ijodkorligini rivojlantiradi, u yoki bu bilim sohasida bilimga bo‗lgan qiziqishini 

shakllantiradi. To‗garaklarda o‗quvchining qiziqish va qobiliyatlari namoyon 

bo‗ladi. 

O‗quvchilarning to‗garklardagi faoliyati ma'lum pedagogik talablarga 

rioya qilganda samarali bo‗ladi. Chunonchi: 

- to‗garak faoliyati ijtimoiy ahamiyatga ega bo‗lishi lozim, ya'ni, 

o‗quvchilar tayyorlagan buyumlar kishilar uchun amaliy qiymatga ega bo‗lishi 

zarur; 

- texnik ijodkorlik o‗quv muassasasidagi o‗quv-mehnat jarayoni bilan 

uzviy alohada bo‗lishi kerak (maktab, kollej, oliy ta'lim va boshqalar); 

- ijtimoiy-foydali, unumli mehnat jarayonida o‗quvchining texnik 

ijodkorligini tashkil etishda faoliyatni ijtimoiy buyurtmadan ijodkorlikka 

aylantirish kerak bo‗ladi. 

To‗garak faoliyati jarayonida o‗quvchilar o‗z kollejlari uchun o‗quv-

ko‗rsatmali qurollar: jadvallar, rasmlar, diagrammalar, kolleksiyalar, oddiy 

modellar, yuqori sinflarda – stendlar, harakatdagi modellarni yaratish mumkin.  

Tabiatshunoslik, botanika, zoologiyadan amaliy mashg‗ulotlarda 

o‗quvchilar o‗quv-tajriba uchastkalarida ishlaydilar, jonli burchaklar tashkil 

etadilar, o‗quv maskanini ko‗kalamzorlashtiradilar. 

Mehnat tarbiyasi oilada tabaqalashtirilgan holda olib boriladi: bolalar 

o‗z-o‗ziga xizmat qiladilar, uy hayvonlarini parvarishlaydilar, ro‗zg‗or 

texnikalarini ta'mirlash bilan shug‗ullanadilar. Oila byudjeti va uni yuritish bilan 

bog‗lik topshiriqlarni bajaradilar, Oilada bolalar va kattalar mehnatini 

hamkorlikda tashkil etishning imkoniyatlari cheksiz. 

So‗nggi yillarda o‗quvchilar mehnat tarbiyasiga jamoatchilik katta 

e'tibor bermoqda. Yirik fermer xo‗jaliklari, qo‗shma korxonalarning jamoalari 

maktablarni otalikqa olmoqda, ularning moddiy bazasini yaratish, 

o‗quvchilarning bilim olishlari, ijtimoiy-foydali mehnatni tashkil etishda yordam 

bermoqdalar. 



O‗quv mehnati o‗quvchilarning ilmiy bilimlar hamda turli fanlar 

asoslarini o‗zlashtirishga yo‗naltirilgan faoliyati turidir. 

Ijtimoiy-foydali mehnat shaxsni har tomonlama kamol toptirish hamda 

uning muayyan ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga yo‗naltirilgan hamda ijtimoiy 

mehnat xarakteridagi faoliyati turidir.  

Hozirgi davrda ta'lim muassasalarida o‗z-o‗ziga xizmat keng yo‗lga 

qo‗yilmoqda. O‗z-o‗ziga xizmat o‗quvchilarning ijtimoiy va o‗quv ehtiyojlarini 

qondirish maqsadida ularning o‗zlari tomonidan amalga oshiriluvchi mehnat 

faoliyati turidir. O‗quvchilarning navbatchiligi o‗z-o‗ziga xizmat qilishni tarkib 

toptirishning muhim shaklidir. 

Unumli mehnat turlari xilma-xildir. Masalan, o‗quvchilarning mehnat 

haftaligi, chorvaga yem-xashak tayyorlash va shirkat xo‗jaliklarida faoliyat 

yuritish va boshqalar. Unumli mehnat – o‗quvchilar mehnatining eng ommaviy 

shakli sanaladi.  

O‗quvchilar hozirgi davrda «Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakati 

faoliyatida ishtirok etadilar, Dorivor o‗simliklar, urug‗larni yig‗ish, maktab 

binolarini ta'minlashda qatnashmoqdalar, fermer, shirkat va jamoa xo‗jaliklarida 

ishlab chiqarishni tashkil etishda ishtirok etmoqdalar.  

Ayni vaqtda, juda ko‗plab maktablarda yordamchi xo‗jalik mavjud. 

Korxona va xo‗jaliklar ta'lim muassasasiga majmuaviy yondashuv asosida 

mehnat tarbiyasini tashkil etishga ko‗maklashmoqdalar. O‗quvchilar ishlab 

chiqarish sub'ektlarining iqtisodiy rivojlanishi bilan tanishadilar, Bu jarayon 

ularni turli kasblarni egallash shartlari va sharoitlari bilan tanishtirishga yordam 

beradi. 

Mehnat tarbiyasi o‗quvchilarni mehnatga psixologik va amaliy jihatdan 

tayyorlashni nazarda tutadi. Zero, mavjud sharoitda ro‗y berayotgan ijtimoiy-

iqtisodiy o‗zgarishlar shaxs kamolotiga nisbatan juda katta talablarni 

qo‗ymoqda. Xususan, mehnatga muhim ijtimoiy burch sifatida qarash, ma'lum 

faoliyatni bajarishda mas'uliyatni his etish, mehnatga va uning natijasi, 

shuningdek, mehnat jamoasiga hurmat, mehnat faoliyatini tashkil etishda 

tashabbuskorlik, faollik ko‗rsatish, o‗z aqliy va jismoniy qobiliyatini to‗lik 

namoyon etishga bo‗lgan ichki ehtiyoj, mehnatni ilmiy tashkil etish yo‗lida 

amaliy harakatni olib borish shular jumlasidandir. 

Mehnatga psixologik jihatdan tayyor bo‘lish esa tarbiyaviy ishlar 

tizimida amalga oshirilib, ularning har biri quyidagi vazifalarni hal etishga 

yordam beradi: 

- o‗quvchilar tomonidan mehnatning ijtimoiy ahamiyati, mehnatni 

tashkil etish hayotiy zaruriyat ekanligining anglab yetilishiga erishish; 

- ularda mehnat faoliyatini amalga oshirishga nisbatan rag‗bat 

uyg‗otish; 

- o‗quvchilarda mehnat ko‗nikma va malakalarini shakllantirish va 

hokazolar. 



Jamiyatda kechayotgan ijtimoiy-iqtisodiy o‗zgarishlar, mulkka egalik, 

xususiy mulkni yaratish yo‗lida qonun doirasida olib borilayotgan amaliy 

faoliyatni qo‗llab-quvvatlashga yo‗naltirilgan ijtimoiy harakatlar mehnat 

tarbiyasiga yangicha yondashuvni talab etmoqda. 

Mehnat tarbiyasining yangi texnologiyalar asosida o‗quv dasturlari, 

ta'lim metodlarining variativligi tamoyili yotadi. Dasturlar kasb-hunar kollejlari 

ixtisoslashgan turli kasblar bo‗yicha yaratiladi. Ularda kasbiy ta'limni 

o‗zlashtirishga nisbatan qo‗yilgan davlat talablari o‗z ifodasini topadi. 

Ta'lim jarayonida egallangan bilim, ko‗nikma va malakalar mehnat 

tarbiyasida pedagogik faoliyatning yakuniy natijasi emas, balki inson 

qobiliyatining rivojlanishi, ya'ni, mehnatga bo‗lgan layoqatini rivojlantirishning 

samarali vositasidir. Bu esa mehnat tarbiyasida an'anaviy metodlarni emas, balki 

bilim olishning faol metodlaridan foydalanib, o‗quvchilarda tadqiqotchilik 

hamda ixtirochilik malakalarini rivojlantirish metodlarini qo‗llashni nazarda 

tutadi. 

Bundan tashqari muammoli, izlanuvchan tadqiqot metodlari, 

konstruktorlash, loyihalash, texnik modellashtirish, mehnatni tashkil etish 

jarayonida uning eng yaxshi variantlarini izlab topish, ijodiy topshiriqlarni 

to‗g‗ri tanlay olish, shuningdek, tanlovlar, yoshlarning ijodiy ko‗rgazmalarni 

tashkil etish ham eng samarali metodlardan sanaladi. 

Mehnat ta'limi va tarbiyasining tashkiliy-metodik shakllari o‗qituvchi 

tomonidan tanlanadi. Bu shunday shakl va metodlar bo‗lishi kerakki, u 

o‗quvchiga mehnati muvaffaqiyatidan quvonch baxsh etsin, o‗z mehnatidan o‗zi 

faxrlansin. 

Mehnat tarbiyasining texnologiyalari o‗quvchining nazariy bilimlarini 

amaliyotda qo‗llash imkoniyatini yaratishi zarur. Bu esa, o‗z navbatida, mehnat 

ta'limi mazmunini ham takomillashtiradi. U kompleks xarakter kasb etib, 

o‗quvchilarda o‗quv texnika va texnologiyalari haqida tasavvur hosil qilishi, 

amaliy masalalarni hal etish malakasini shakllantirishi, sifat natijalarini 

ta'minlashi lozim. Ayniqsa, o‗quv topshiriqlarini hal etishga ijodiy yondashish, 

ishlab chiqarishning texnik-iqtisodiy, ijtimoiy ko‗rsatkichlarini yuqoriga 

ko‗tarishga intilish hosil qilishi maqsadga muvofiqdir. 

Mehnat tarbiyasida sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlar rejasida mehnat 

tarbiyasi yo‗nalishidagi tadbirlarning o‗rin olishini ta'minlash muhim pedagogik 

vazifalardan biridir. Mehnat tarbiyasi turli an'anaviy va noan'anaviy shakllarda 

tashkil etiladi (30 - chizma). 

Demak, o‗quvchilarning mehnat faoliyatini tashkil etish jarayonida 

quyidagi vazifalar amalga oshiriladi: 

O‗quvchilarning mehnat ta'limi jarayonida ularning mehnatga 

qiziqishlarini oshirish, kasbiy yoki mehnat faoliyatiga tayyor bo‗lishni 

ta'minlash. 



O‗quvchilar kuchini to‗g‗ri taqsimlash, faoliyat turlari va uni ijro etishda 

o‗rin almashtirish vositasida ularda rahbarlik va ijrochilik malakalarini hosil 

qilish. 

O‗quvchilarning mehnat faoliyatiga rag‗batlantirishning samarali metod 

va vositalaridan foydalanishga e'tiborni qaratish. 

Mehnat faoliyatining turidan qat'iy nazar mehnat madaniyatini 

shakllantirish, kasbiy faoliyatni rejalashtirish, vaqtdan oqilona foydalanish, o‗z 

joyini tartibli saqlash hamda mehnat qurollariga ehtiyotkorona munosabatda 

bo‗lish. 

Mehnat tarbiyasining iqtisodiy tarbiya bilan aloqadorligi. O‗tgan asrning 30-

yillaridan boshlab o‗quvchilarga iqtisodiy bilim berish hamda, ularda mehnat va 

kasbiy faoliyatni tashkil etish ko‗nikma, malakalarini shakllantirish masalasiga 

jiddiy e'tibor berila boshlandi. O‗quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish, ularda 

ishchanlik, tartiblilik, ehtiyotkorlik xislatlarini shakllantirish tarbiyaviy 

ishlarning tarkibiy qismlaridan sanaladi. 

Hozirgi davrda, kadrlar tayyorlash masalasi eng muhim vazifa sifatida 

qo‗yilib, ta'lim sifatini oshirish bilan birga o‗quvchilarni iqtisodiy bilimlar bilan 

qurollantirish, ayniqsa, bozor iqtisodiyoti munosabatlari shakllanayotgan 

mavjud sharoitda muhim va zarur. 

Iqtisodiy ta'lim o‗quvchilarga xo‗jalik yuritish tizimi (oila byudjetini 

shakllantirish, xo‗jalikni yuritish, mavjud moddiy boyliklarni asrash, 

ko‗paytirish, savdo-sotiq munosabatlarini to‗g‗ri tashkil etish va hokazolar) 

to‗g‗risidagi nazariy bilimlarni berishga yo‗naltirilgan pedagogik jarayon. 

Iqtisodiy tarbiya o‗quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish, ularda 

xo‗jalik yuritish faoliyat (oila byudjetini shakllantirish, xo‗jalikni yuritish, 

mavjud moddiy boyliklarni asrash, ko‗paytirish, savdo-sotiq munosabatlarini 

to‗g‗ri tashkil etish va hokazolar)ni tashkil etish ko‗nikma va malakalarini 

shakllantirishdan iborat pedagogik faoliyat jarayoni.  

Binobarin, iqtisodiy tarbiya yosh avlodda iqtisodiy bilim va ko‗nikmalarni 

rivojlantirish, ularda tejamkorlik, mehnatsevarlik, tashabbuskorlik, iqtisodiy 

faoliyatni yo‗lga qo‗yish to‗g‗risida fikrlashga o‗rgatadi. 

Iqtisod, iqtisodiyotning o‗zi nima? Bu tushuncha yunon olimi Geliot 

tomonidan kiritilgan bo‗lib, bu – «uy xo‗jaligini boshqarish san'ati» ma'nosini 

anglatadi. Keyinchalik bu tushunchaning mohiyati kengayib, ma'nosi ham 

to‗ldirib borilgan. Iqtisodiyot – bu juda keng va murakkab tushuncha. Iqtisod 

atamasi tor ma'noda inson yaratgan barcha boyliklarni tejash, shuningdek, inson 

mehnatini qadrlash ma'nosini anglatadi. Keng ma'noda iqtisodiyot insonning 

tirikchiligini o‗tkazishga qaratilgan xo‗jalik faoliyati bo‗lib, bu faoliyat ishlab 

chiqarishdan boshlanib, yaratilgan mahsulotlarni iste'mol etish bilan 

yakunlanadi. 

Demak, iqtisod inson faoliyatining asosiy jihati bo‗lib, jamiyatning eng 

muhim negizi, uning poydevori hisoblanadi. Chunki, eng avvalo, insonning 



inson sifatida talab-ehtiyojining qondirilishi, albatta, uning iqtisodiy faoliyati 

asosida erishiladi. 

Bulardan ma'lumki, inson o‗z hayotida iqtisodiyot bilan doimiy 

munosabatda bo‗ladi. Iqtisodiy tarbiya, avvalo, oiladan boshlanadi. Oilada 

iqtisodiy tarbiya zamirida ham mehnatsevarlikni tarbiyalash yotadi. Bolalar o‗z 

mehnati natijalarini ko‗rgandagina o‗z imkoniyatlaridan to‗g‗ri 

foydalanayotganini anglab yetadi, mustaqil faoliyat yuritishni o‗rganadi, ularda 

tadbirkorlik va ishbilarmonlik xislatlari tarkib topadi. 

Oilada yo‗lga qo‗yiladigan bolalar mehnati hovli va xonalarni tartibli 

saqlash, kiyim-kechaklarni asrab-avaylash, uy jihozlarini ta'mirlash, ro‗zg‗or 

yumushlariga yordam berish kabilar ko‗rinishlarda namoyon bo‗ladi. 

Ota-onalar bolalarni mehnat faoliyatini kuzatib borib, ularga zarur 

o‗rinda maslahat beradilar. Ayniqsa, o‗quvchi-yoshlarda oilada ham, ta'lim 

muassasalarida ham tejamkorlikka rioya qilishga o‗rgatish katta ahamiyatga ega. 

Iqtisodiy tarbiya o‗z ichiga o‗quvchilar tomonidan iqtisodiyot asoslarini 

o‗rganish, ularning unumli va ijtimoiy mehnatning turli ko‗rinishlarida ishtirok 

etish, rejalashtirishga doir bilim va malakalarga ega bo‗lish, ishlab chiqarish 

mahsulotlarini hisobga olish va nazorat qilish kabilarni oladi. 

Iqtisodiy tarbiyaning inson va jamiyat, iqtisodiy geografiya, tarix, 

matematika, ximiya, biologiya, mehnat ta'limi darslarida amalga oshirilishi 

yanada ijobiy samaralarni beradi. Eng muhimi «Iqtisodiyot asoslari» o‗quv fani 

asosida o‗quvchilar iqtisodiy tushunchalar, kategoriyalar hamda ishlab 

chiqarishni rivojlantirish qonuniyatlarini o‗rganadilar. 

Jamiyatda keng ko‗lamli iqtisodiy islohotlar amalga oshirilayotgan 

sharoitda Respublika iqtisodiyotini rivojlantirish, xo‗jalikni oqilona tashkil etish, 

sanoat va qishloq xo‗jaligi tarmoqlarini takomillashtirish, moliya operatsiyalarni 

to‗g‗ri tashkil etish, rejalashtirish, mehnat unumdorligi, ishlab chiqarish 

samaradorligi, korxonalar rentabelligi, kichik va o‗rta biznes, ijara, bozor 

infrastrukturasi, mahsulot qiymati, sof daromad, qo‗shimcha daromad, byudjet, 

xaridor, tovar, tovarlar importi va eksporti, shartnoma, birja, raqobat, 

menejment, marketing, pul, bank, banknot va boshqalar haqida to‗la 

ma'lumotlarning berilishi o‗quvchilarning iqtisodiy ongini shakllantirishga 

yordam beradi. 

Sinfdan tashqari tarbiyaviy tadbirlar hamda tarbiyaviy soatlarda iqtisodiy 

mavzularda tarbiyaviy suhbat, bahs va munozaralar uyushtiriladi, og‗zaki jurnal 

yaratiladi, viktorina tashkil etiladi, to‗garak yoki klublar faoliyati yo‗lga 

qo‗yiladi. 

«Mehnati faoliyatining sifati va samaradorligi nimalarga bog‘lik?», 

«Xo‘jalikning qiymati qancha turadi?», «Har birimiz iqtisodchi bo‘lishimiz 

mumkin», «O‘quv yurtimizning iqtisodiy ahvoli va byudjeti qanday ahvolda?», 

«Iqtisod bizning hayotimizda», «Bo‘sh vaqtdan unumli foydalanish 

mumkinmi?», «Tajamkorlik nima?» va hokazo mavzularda tarbiyaviy 

tadbirlarning o‗tkazilishi o‗zining ijobiy natijalarini beradi. «Yosh iqtisodchi» 



markazi faoliyatini yo‗lga qo‗yish maqsadga muvofiqdir Bularning barchasi 

o‘quvchilarda quyidagi xislatlarning shakllanishiga zamin yaratadi: 

- mehnat faoliyatiga nisbatan mas'uliyat bilan munosabatda bo‗lish, 

mehnatsevarlik, vijdonlilik, jamiyat va davlat oldida o‗z burchini his etish; 

- tejamkorlik, rejalilik; 

- intizomlilik, uddaburonlik; 

- uyushqoqlik, ishchanlik; 

- tartibsizlikka nisbatan murosasiz bo‗lish va boshqalar. 

2.Ma'naviy-axloqiy tarbiya mohiyati, asosiy tushunchalari. Jamiyatda 

kechayotgan ijtimoiy islohotlarning samaradorligi uning fuqarolari ega bo‗lgan 

ma'naviyatga bog‗lik. Shu bois mustaqillikning dastlabki yillarida O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov jamiyat rivojlanishining ma'naviy-axloqiy 

negizlarini aniq belgilab berdi. Bular: 

- umuminsoniy qadriyatlarga sodiqlik; 

- xalqimizning ma'naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish; 

- insonning o‗z imkoniyatlarini erkin namoyon qilishi; 

- vatanparvarlik
51

. 

Zero, jamiyat rivojlanishi faqat uning iqtisodiy taraqqiyotinigina emas, 

balki ma'naviy yuksalishini ham taqozo etadi. 

Har qanday mafkura kabi O‗zbekiston Respublikasi milliy istiqlol 

mafkurasining asosiy g‗oyalaridan biri ham jamiyatda ma'naviy-axloqiy 

qarashlarning ustuvorligiga erishish sanaladi. 

Ijtimoiy tarbiyaning boshqa turlari kabi ma'naviy-axloqiy tarbiya asosini 

ham ilg‗or milliy, ma'naviy-axloqiy qadriyatlar, xalq pedagogikasi g‗oyalari 

tashkil etadi. 

Ma'naviyat shaxs, xalq, davlat va jamiyatning kuch-qudrati, taraqqiyoti, 

imkoniyatlari va istiqbollarini belgilab beruvchi ichki ijobiy, ruhiy omildir. 

Ma'naviyat (arabcha «ma'naviyat» - ma'nolar majmui) mohiyatiga ko‗ra 

ijtimoiy taraqqiyotga ijobiy ta'sir o‗tkazuvchi falsafiy, huquqiy, ilmiy, badiiy, 

axloqiy, diniy tasavvur, tushuncha va g‗oyalar majmui hisoblanadi. 

Madaniyat («cultura» so‗zidan olingan bo‗lib, parvarish qilish, ishlov 

berish ma'nosini bildiradi) – ijtimoiy taraqqiyot davomida insonlarning faoliyati 

tufayli qo‗lga kiritilib, ularning ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga xizmat 

qiluvchi moddiy va ma'naviy boyliklar tizimi. 

Ma'rifat shaxs ongiga ilmiy bilim, axloq qoidalari hamda ijtimoiy 

munosabatlarni tartibga soluvchi huquqiy me'yorlarni singdirish, ta'lim-tarbiyani 

takomillashtirish, milliy meros va umuminsoniy qadriyatlarni o‗rganish, ularni 

targ‗ib etish maqsadida amalga oshiriladigan tadbirlar tizimi. 
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Mafkura (arabcha «mafkura» - naqtai nazar va e'tiqodlar tizimi, majmui) 

– jamiyatdagi muayyan siyosiy, huquqiy, axloqiy, diniy, badiiy, falsafiy, ilmiy 

qarashlar, shuningdek, ma'naviy-axloqiy yuksaklish, ma'rifiy-tarbiyaviy 

ishlarning rivojini ta'minlovchi, ularning maqsad va yo‗nalishlarini aniqlashda 

yetakchi o‗rin tutuvchi g‗oyalar tizimi. 

Har uchala sohaning uzviy birligi asosida jamiyat ma'naviyati yuksaladi. 

Ma'naviyat sohasida ijobiy yechimini ta'minlash zarur bo‗lgan asosiy 

vazifani ko‗rsatar ekan, O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov 

quyidagilarni ta'kidlaydi: «Bu sohadagi asosiy vazifamiz – milliy 

qadriyatlarimizni tiklash, o‗zligimizni anglash, milliy g‗oya va mafkurani 

shakllantirish, muqaddas dinimizning ma'naviy hayotimizdagi o‗rnini va 

hurmatini tiklash kabi mustaqillik yillarida boshlagan ezgu ishlarimizni izchillik 

bilan davom ettirish, ularni yangi bosqichga ko‗tarish va ta'sirchanligini 

kuchaytirishdir. ... Bu sohadagi ishlarimizning pirovard maqsadi – iymon-

e'tiqodi butun, irodasi baquvvat, erkin fuqaro ma'naviyatini shakllantirishdir. 

Ya'ni, mustaqil dunyoqarashga ega, ajdodlarimizning bebaho merosi va 

zamonaviy tafakkurga tayanib yashaydigan barkamol shaxs – komil insonni 

tarbiyalashdan iborat»
52

. 

Demak, ma'naviyatli inson bilimli, ma'lum kasb-hunar sohibi, o‗z 

Vatanining sodiq fuqarosidir. O‗z davlati qonunlarini biladigan va ularga amal 

qiladigan, yurti bilan g‗ururlana oladigan inson. O‗z Vatani boyliklarini 

saqlaydigan, uni yanada boyitadigan, go‗zalliklaridan bahramand bo‗ladigan 

shaxs. U har qanday zararli illatlarga qarashi kurashadigan, milliy va 

umuminsoniy qadriyatlarni avaylab asraydigan insondir. 

Axloq esa shaxsning xatti-harakatlari, yurish-turishi, turmush tarzi, hayot 

kechirish tamoyillari, qoidalari, ijtimoiy munosabatlar mazmunini ifodalaydi. 

Axloq ijtimoiy hodisa sifatida jamiyat ma'naviy-ruhiy hayotida o‗ziga 

xos o‗rin tutadi. 

«Axloq» (lotincha – xulq-atvor ma'nosini bildiradi) ijtimoiy ong 

shakllaridan biri bo‗lib, ijtimoiy munosabatlar hamda shaxs xatti-harakatini 

tartibga soladigan qonun-qoidalar majmuidir. 

Axloq - ma'naviyatning tarkibiy qismi sifatida shaxs kamolotining 

yuqori bosqichi sanaladi. Zero, axloq, axloqiy me'yorlarsiz shaxsning ruhiy va 

jismonan yetukligining mezoni bo‗lgan ma'naviy kamolotga erishib bo‗lmaydi. 

Shuning uchun ham ma'naviy-axloqiy tarbiyada uzviylik, aloqadorlik dialektik 

xarakterga ega bo‗lib, shaxsning ma'naviy-axloqiy shakllanishida muhim 

sanaladi. 

 Ma'naviy-axloqiy tarbiyaning mazmuni. Ma'naviy-axloqiy tarbiya va unga 

qo‗yiladigan talablar bu jamiyatda ma'lum ijtimoiy-axloqiy talablarga mos 
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axloqiy xislatlarni shakllantirish maqsadida o‗quvchilar ongi, hissiyotlari hamda 

xulqiga muvofiq va tizimli ta'sir etishdir. 

Ma'naviy-axloqiy tarbiya vazifalari quyidagilardan iborat: 

1. O‗quvchilarda ma'naviy-axloqiy ongni shakllantirish. 

2. Ularda ma'naviy-axloqiy his-tuyg‗ularni tarbiyalash va rivojlantirish. 

3. O‗quvchilarda ma'naviy-axloqiy xulq-atvor ko‗nikma va odatlarini 

tarkib toptirish. 

Ma'naviy-axloqiy tarbiya mohiyatiga ko‗ra inson ongining jamiyat bilan 

aloqadorligi, jamiyat oldida burchli ekanligi, o‗z xulq-atvorini jamiyat 

taraqqiyoti darajasiga bog‗likligini tushunishi, jamiyat tomonidan tan olingan 

axloqiy me'yor, ideal hamda talablarni bajarishda mas'uliyatni his etishi, 

ma'naviy-axloqiy bilimlarning e'tiqodga aylanishi va bu e'tiqodlarning 

tizimliligi, mustahkam ma'naviy-axloqiy his-tuyg‗u va xislatlarni shakllantirish, 

o‗quvchilar tomonidan ma'naviy-axloqiy xulq-atvor jamiyat a'zolariga bo‗lgan 

hurmat-e'tiborni namoyon etuvchi mezonlardan ekanligining anglab yetilishi, 

ma'naviy-axloqiy odatlarning shakllanishi va boshqalardan iborat. 

Ma'naviy-axloqiy tarbiya mazmunida milliy va umuminsoniy 

qadriyatlarni tiklash masalasining kun tartibiga qo‗yish zaruriyatining yuzaga 

kelganligi munosabati bilan tub o‗zgarishlar yuz berdi. 

Eng muhim qadriyat inson omili hisoblanadi. Hayot insonga bir marta 

beriladi, Shuning uchun ham milliy va umuminsoniy qadriyatlarda uni 

mazmunli, o‗zgalar va o‗zining hayoti ma'nosini anglagan holda o‗tkazish 

kerakligi haqida ko‗plab rivoyat, hikmat va pand-nasihatlar mavjud. 

Bundan tashqari ta'lim muassasasida o‗quvchilarga qadriyat sifatida 

munosabatda bo‗lish ham dolzarb ahamiyatga ega bo‗lib bormoqda. Zero, ta'lim 

tamoyillarida eng muhim, asosiy tamoyillardan biri ta'limni 

insonparvarlashtirish va demokratlashtirish bo‗lib, uning asosiy mohiyati 

o‗quvchi shaxsiga insoniy munosabatda bo‗lishni, ta'lim jarayonini 

erkinlashtirishni talab etadi. 

Ma'naviy-axloqiy tarbiyada yana bir eng qimmatli qadriyat erkinlikdir. 

Ta'limni demokratlashtirish bilan birga shaxs erki va huquqini hurmat qilish 

rivojlanadi. Bu esa o‗z navbatida o‗quvchi shaxsida mas'uliyatni his etish, ongli 

intizomga rioya etish ko‗nikmalarini tarbiyalaydi. Shuningdek, vtanparvarlik, 

xalqlar o‗rtasida do‗stlik va hamkorlik, ms'uliyatni his etish, burch, or-nomus, 

vijdonlilik, tartiblilik, adolatlilik va boshqa xislatlar tarbiyasi katta ahamiyatga 

ega. 

Bugungi kunda jinsiy tarbiya, mehnat tarbiyasi yanada muhim ahamiyat 

kasb etmoqda. Sog‗lom turmush tarzini tarkib toptirish, ayniqsa, zarurligini 

kundalik hayot tarzi yanada yaqqol namoyon etmoqda. 

Tekinxo‗rlik, narkomaniya, tamaki mahsulotlari va spirtli ichimliklarni 

iste'mol qilish, fahsh, johillik kabi salbiy illatlar ham hayotda uchrab turadi. Bu 

illatlar insonning axloqiy qiyofasinigina emas, balki o‗zini ham yemirib boradi. 

Inson ham ma'naviy, ham jisman haloq bo‗ladi. Shu bois insonning ma'naviy-



axloqiy tarbiyasini tashkil etish ijtimoiy tarbiyaning boshqa yo‗nalishlaridan 

ustun qo‗yilishi zarur. Binobarin, ma'naviy-axloqiy tarbiya yosh avlod tarbiyasi 

bilan bog‗likdir. Agar tarbiyaning boshqa yo‗nalishlarida muayyan tarbiya 

(masalan, jismoniy, huquqiy va boshqalar) u yoki bu tarbiyaviy tadbirlar 

tizimiga asoslansa, ma'naviy-axloqiy tarbiyada esa har bir tarbiyalanuvchining 

o‗ziga xos xususiyatlarini, shuningdek, tarbiyaviy vaziyatni inobatga olgan 

holda, yaxlit tarbiyaviy ishlar rejalashtiriladi va unga mos metod hamda usullar 

tanlanadi.   

Tarbiyaviy tadbirlar rejasini ishlab chiqish, tadbirlarni tashkil etishda 

ma'naviyat, axloq inson ongining shakli, inson madaniyatining bir qismi ekanligi 

haqidagi tushunga ega bo‗lish nazarda tutiladi. Ma'naviyat va axloqning 

mohiyati, uning me'yorlari va tamoyillari mazmunini tushunish o‗quvchilarni 

ma'naviy-axloqiy jihatdan fikr yuritishlariga imkon beradi. Natijada ular o‗zlari 

va boshqalarning xatti-harakatlarini ana shu nuqtai nazardan baholaydilar. 

Ma'naviy-axloqiy tushunchalar, baholash va muhokama yuritish asosida 

ma'naviy-axloqiy e'tiqod shakllanadi va nihoyat inson xatti-harakati va xulqi 

aniqlanadi. Ma'naviy-axloqiy e'tiqodga ega inson axloqiy me'yorlar, talablarni 

ongli bajaradi va ularga hurmat bildiradi. Lekin ma'naviy-axloqiy me'yorlar 

haqida bilimga ega bo‗lish va uni tushunish hali e'tiqodni faoliyatga aylantiradi 

degan gap emas, ma'naviy-axloqiy bilimlar qachon hayotiy tajribalarda 

qo‗llanilib, o‗quvchilar tomonidan ularning faoliyatida namoyon bo‗lgandagina 

shakllangan deyish mumkin. 

Ma'naviy-axloqiy tarbiya tizimida ma'naviy-axloqiy his-tuyg‗ular inson 

tomonidan, uning hovea-hodisalar, kishilar hamda o‗z xulqiga nisbatan his-

tuyg‗ularni uyg‗otishga rag‗bat paydo qiluvchi tarbiyaviy ishlar tizimli tashkil 

etilgandagina samarali kechadi. Mazkur tizimda xulq-atvorni shakllantirishga 

oid tarbiyaviy ishlar aks etadi. Shunga ko‗ra ma'naviy-axloqiy xulq-odobga doir 

xislatlarni shakllantirishga undovchi rag‗bat bilan hosil bo‗ladigan faoliyat eng 

asosiy bo‗lib hisoblanadi. 

Shuningdek, o‗quvchida ma'naviy-axloqiy xislatlarni shakllantirishga 

nisbatan ehtiyoj bo‗lishi shart. Demak, ma'naviy-axloqiy tarbiyani tashkil etish 

jarayonida uyushtiriluvchi tadbirlar xulq-odobga doir xatti-harakatlar zanjiridan 

iborat bo‗ladi. Ma'naviy-axloqiy xatti-harakatlar esa o‗quvchi tomonidan 

axloqiy me'yor va tamoyillar mohiyatini o‗rganish, ularni anglab yetishdan 

iboratdir. 

Xatti-harakatlar tizimi ma'naviy-axloqiy odatlarni tarkib toptiradi. Bu 

borada quyidagi talablarni amalga oshirish maqsadga muvofiqdir: 

- ma'naviy-axloqiy tarbiya axloqsizlikka qarshi kurashdagi 

«kompaniya»ga aylanmay, maqsadga muvofiq, uzluksiz, tizimli va izchil 

amalga oshirilishi zarur; 

- o‗quvchilarda ma'naviy-axloqiy xislatlar va fazilatlarni tarbiyalash 

faol hayotiy vaziyatlar, axloqiy me'yorlar buzilgan holatlarda 



tarbiyalanuvchilarning o‗z nuqati nazarlarini ifodalashlari bilan amalga 

oshirilishi; 

- shaxsda o‗z idealiga intilishiga bo‗lgan his-tuyg‗ularini uyg‗otishga 

yo‗naltirilgan xatti-harakatlarni tashkil etish borasidagi ko‗nikmalarni 

tarbiyalash;   

- ma'naviy-axloqiy tarbiyaga doir ishlarni tarbiyalanuvchilarning 

tajribasi, tarbiya qoidalarini qabul qilishlari va bunga tayyorliklari, yaxshi va 

yomon xatti-harakatlarning mohiyatini tushunishlarini hisobga olgan holda 

amalga oshirish; 

- tarbiyalanuvchilarda yuksak ma'naviy-axloqiy sifatlar – insoniylik, 

insonga hurmat, mehr-saxovat, xushmuomalalik, ijtimoiy munosabatlarni tashkil 

etishda muomala madaniyati va axloq qoidalariga rioya qilish kabi holatlarni 

tarkib toptirish; 

- fuqarolik madaniyati, ongli intizom, jamoani hurmat qilish va boshqa 

juda ko‗p ma'naviy-axloqiy sifatlar – boshqlarga g‗amxo‗rlik qilish, 

odamlarning g‗am-tashvishi, quvonchini tushuna olish, o‗z manfaatidan o‗zgalar 

manfaatlarini ustun qo‗yish, axloqiy me'yorlar hamda mavjud qonunlarga zid 

xatti-harakatlarni to‗xtataolish, ma'lum xatti-harakatlarni amalga oshirishda 

jamoa a'zolarining fikri bilan o‗rtoqlashish, mas'uliyatni his etish kabilarga 

asoslanishi kerak. 

Ma'naviy-axloqiy  tarbiyani tashkil etishda o‗quvchilar xatti-

harakatlarida ko‗zga tashlanadigan salbiy odatlar – jamoa joylarida qattiq 

gapirish, ko‗pol so‗zlarni ishlatish, hissiyotga berilish, o‗ylamay gapirish, 

ishonli bo‗lmagan hamda, dalillar bilan tasdiqlanmagan voqyea-hodisalar haqida 

fikr yuritish, boshqalarning suhbatini bo‗lish, qo‗lini silkitib gapirish kabilarning 

bartaraf etib borilishiga alohida e'tibor qaratish zarur.  

Arzimas bo‗lib ko‗ringan, lekin shaxsning kelajak hayot va ksbiy 

faoliyatni tashkil etishda, muvaffaqiyatga ega bo‗lish yo‗lida, zarurli bo‗lgan bu 

kabi odatlardan holi bo‗lishda o‗quvchilrga yordam ko‗rsatish o‗qituvchilarning 

muhim vazifalaridan sanaladi. 

   Ma'naviy-axloqiy tarbiyaning tarkibiy qismlari, shakl va metodlari. Buyuk 

ma'rifatparvar Abdulla Avloniy «Turkiy guliston yohud axloq» asarida axloq 

«insonlarni yaxshilikka chaqiruvchi, yomonlikdan qaytaruvchi bir ilmdur», - 

deydi. Aynan axloq, uning ijtimoiy ahamiyati haqida ma'lumot beruvchi mazkur 

manbada alloma yaxshi va yomon xulqlarga to‗xtalib o‗tadi
53

. Allomaning 

nuqati nazaricha, yaxshi xulqlar quyidagilardan iborat: fatonat (aql), diyonat 

(e'tiqod), nazofat (poklik va tozalik), g‗ayrat, riyozat (savob ishlar), qanoat, 

shifoat, ilm, sabr, hilm (yumshoq tabiat) intizom, nafs me'yori, vijdon, vatanni 

suymak, haqqoniyat, nazari ibrat, iffat, hayo, idrok va zako, hifzi lison (til va 

adabiyot), iqtisod, viqor (g‗urur), muhabbat, avf (kechirimli bo‗lish). Bu 
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xislatlar ma'naviy-axloqlilikning asosiy sifatlari sanaladi. Ular asosida Vatanga 

muhabbat va sadoqat, mehnatga axloqiy munosabat, o‗z atrofdagilarga axloqiy 

yondashuv, shuningdek, har bir o‗quvchining o‗zi va shaxsiy xulq-atvoriga 

munosabatni qaror toptiriladi. 

Abdulla Avlniy yomon xulqlar sirasiga quyidagilarni kiritadi: g‗azab, 

aysh-ishrat, jaholat, safohat (umri va molini bekorchi narsalarga sarf etish), 

hamoqat (o‗zbilarmonlik, manmanlik), adolat (dangasa, yalqov), hasosat (ta'ma, 

hirs), rahovat (g‗ayratsizlik), anoniyyat (xudbin, mutakabbir, manman), adovat 

(kek saqlash), namimat (chaqimchilik), g‗iybat, haqorat,  jibonat (qo‗rqoqlik), 

hasad, kizb (yolg‗on), nifoq, ta'ma, zulm va boshqalar. 

O‗quvchilarda ijobiy sifatlarni tarbiyalash ularning salbiy xislatlardan 

holi bo‗lishlariga yordam beradi. Bu esa dastlab o‗quvchilarga xulq-odob 

me'yorlari va qoidalarini anglash va shaxs ongini shakllantirishga doir metodlar 

asosida amalga oshiriladi. 

Bunga badiiy va ilmiy-ommaviy adabiyotlarni o‗qish, kinofilm va 

spektakllarni tomasha qilish, maxsus tashkil etilgan ma'naviy-ma'rifat kunlarida 

turli mavzularda suhbatlar tashkil etish natijasida axloqiy tushunchalar va xulq-

odatlar paydo bo‗la boshlaydi. O‗quvchilar o‗zlari va boshqalarning xatti-

harakatlarini baholay boshlaydilar. Buning uchun turli ma'naviy-axloqiy 

mavzularda o‗tkaziladigan suhbat va munozaralarda o‗quvchini fikr yuritish, 

o‗ylashga yo‗naltirish muhim ahamiyatga ega. Masalan, «Do‗stimiz Kamol 

qangday qilib narkomanlar davrasiga tushib qoldi?», «Siz erkinlik deganda 

nimani tushunasiz?», «Zamonaviylik – bu nima?» kabi mavzulardagi suhbat, 

bahs va munozaralar o‗quvchilarni o‗ylash, fikr yuritishga yo‗llaydi, ularda 

salbiy xislatlardan saqlanish, yaxshi odatlarni o‗rganishga bo‗lgan intilish va 

qiziqishlari tarkib topa boshlaydi. Ularning, ayniqsa, o‗z xatti-harakatlarini 

baholashga bo‗lgan intilishlari va ishonch, e'tiqodlari shakllanadi. 

Debat, munozara va suhbatlar ma'naviy-axloqiy tarbiyaning eng dolzarb 

muammolariga bag‗ishlanishi zarur. 

Bunda o‗quvchilarni qiziqtirish va ularni jonli muloqotga undash 

muhimdir. 

O‗quvchi faoliyatini tashkil etish va xulq-odobni shakllantirish 

metodlaridan mashqlantirish, o‗rgatish, pedagogik talab qo‗yish jamoa fikrini 

hisobga olish, topshiriqlar berish, tarbiyaviy vaziyatlar hosil qilish va boshqa 

metodlardan foydalanish samarali natijalar berishi mumkin. 

Lekin o‗quvchilarni faol, maqsadga yo‗naltirilgan faoliyatga jalb 

etmasdan turib, axloqning biror turiga mos tarbiyalab bo‗lmaydi. Bunda 

mashqlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. Mashqlantirish asosida shaxsning u 

yoki bu axloqiy xislati shakllanadi va amaliy faoliyatga aylanadi. 

Rag‗batlantirish metodlariga mukofotlash va ma'qullash kiritiladi. 

Bugungi kunda shartnomalar tuzish, o‗z-o‗zini shakllantirishga doir 

shaxsiy dasturlarni loyihalash, o‗quvchilarni qiziqishlariga ko‗ra tabaqalashtirish 



monitoringi, testlar, jarimalar (ball hisobida) kabi tarbiyaning zamonaviy 

texnologiyalaridan foydalanish ham ijobiy ntijalarga olib kelmoqda. 

Hozirgi davrda yoshlar o‗rtasida tobora ommaviylashib borayotgan 

«Zakovat», «Intellektual ring», «qizlar davrasi», «O‗yla, izla, top!» kabi o‗yinlar 

ham mazmun, ham mohiyati, ham metodik jihatdan o‗quvchilarning ma'naviy-

axloqiy tarbiyasida muhim ahamiyat kasb etmoqda. 

O‗quvchilarni ma'naviy-axloqiy jihatdan shakllantirishda samarali shakl, 

metod va vositalardan foydalanish boy milliy madaniy, tarixiy va pedagogik 

an'analar, urf-odatlar va umumbashariy qadriyatlarga asoslanadi. 

Bu borada tarbiya jarayonida o‗quvchining axloqiy, ijodiy,  ma'naviy, 

jismoniy jihatdan shakllantirishga qaratilgan innovatsion metodlar samarali 

natijalar beradi. Bunday tarbiya o‗quvchilarda voqyealar rivojini oldindan ko‗ra 

bilish, o‗zini real voqyelikda anglash, kelgusi hayot yo‗lini to‗g‗ri belgilash, 

axloq, e'tiqod, ishonch, axloqiy qadriyatlarni to‗g‗ri anglash, ijtimoiy hayotda 

turli vaziyatlarda to‗g‗ri qaror qabul qilishga yo‗llaydi. 

Ayniqsa, bahslashish, ishontirish treninglarida o‗quvchi-yoshlarning 

faolligi, liderlik sifatlari, jamoada ishlash ko‗nikmalari shakllanadi. O‗zgalar 

fikrini hurmat qilish, ishontirish, o‗z fikrini asoslash, munozarada qatnashish 

mahorati paydo bo‗ladi. Shuningdek, muloqot madaniyati, his-tuyg‗ularini 

jilovlay olish, fikr yuritish mahorati shakllanadi. O‗z ishiga mas'uliyat hissini 

shakllantirib, ijodiy tasavvurini rivojlantiradi, ma'naviy-axloqiy tadbirlarni 

loyihalashtirish, ko‗ngilochar, tashhisli, ishchan va harakatli o‗yinlar, 

ziddiyatlarni hal etishning turli uslublari (tanqid usullari – ruhlantiruvchi, ta'nali, 

umidli, qiyosiy),  rag‗batlantiruvchi (tanqid, vaziyatni yumshatuvchi, gina, 

tanbeh beruvchi tanqid_ - bularning barchasini insonparvarlik g‗oyalari asosida 

olib borish ijobiy natijalar beradi. 

3.Nafosat va jismoniy tarbiya 

Nafosat tarbiyasi haqida tushuncha. Nafosat tarbiyasi (estetik tarbiya - 

lotincha «estezio» go‗zallikni his qilaman) - o‗quvchilarni voqyelik, tabiat, 

ijtimoiy va mehnat munosabatlari va turmush go‗zalliklarini anglash, idrok etish 

va to‗g‗ri tushunishga o‗rgatish, ularning badiiy didini o‗stirish, ularda 

go‗zallikka muhabbat uyg‗otish, ular tomonidan go‗zallikni yaratish 

qobiliyatlarini tarbiyalashga yo‗naltirilgan pedagogik jarayon. 

Nafosat tarbiyasi «badiiy tarbiya» sifatida ham qo‗llaniladi. Umuman, 

nafosat tarbiyasi keng ma'noga ega bo‗lib, faqat san'at vositasidagina emas, 

balki, hayot, mehnat, ijtimoiy munosabatlar, tabiat va boshqalar vositasida 

go‗zallikni his qilishga yo‗naltirilgan pedagogik faoliyatni o‗z ichiga oladi. 

Badiiy tarbiya esa san'at (adabiyot, musiqa, qo‗shiq, tasviriy va san'atning 

boshqa yo‗nalishlari) vositasida shaxsda estetik his-tuyg‗ularni shakllantirishni 

nazarda tutadi.  

Nafosat tarbiyasi insonda go‗zallikni his qilish tuyg‗usini shakllanishiga 

yordam beradi, uri rivojlantiradi. Inson doimo o‗z hayotini go‗zallik asosida 

qurishga intiladi. Nafosat tarbiyasi axloqiy, aqliy, huquqiy, ekologik, jismoniy 



va mehnat tarbiyasi bilan chambarchas bog‗likdir. Tabiat, adabiyot, teatr, 

musiqa, she'riyat, tasviriy san'at va boshqalarga bo‗lgan muhabbat shaxsning har 

tomonlama rivojlanishiga xizmat qiladi. Nafosat tarbiyasi axloqiy tarbiyani 

samarali tashkil etishda katta ahamiyatga ega. Nafosatdan rohatlanishda faqat 

san'at asarlarigina emas, balki ezgu ishlar, jamoaga hurmat, sadoqat, vijdonan 

mehnat qilish muhim o‗rin tutadi. Nafosat tarbiyasining mohiyati shundan 

iboratki, u go‗zallikka bo‗lgan munosabatni qaror toptiradi. Go‗zallikka bo‗lgan 

tuyg‗uni rivojlantirmay turib, yuqori mehnat madaniyatiga erishib bo‗lmaydi. 

Mehnat faoliyatida paydo bo‗lgan go‗zallik butun tarixiy taraqqiyot 

bosqichlarida rivojlanib bordi, u mehnat faoliyatining o‗ziga ham ta'sir ko‗rsata 

boshladi. Mehnat jarayonida tayyorlangan har bir buyum (tovar)ning ahamiyati, 

funksiyasi, zaruriligi insonning tabiiy ehtiyojlarini qondirishi jihatidangina 

emas, balki uning qanchalik go‗zalligi bilan ham baholanadi. Go‗zallik bu 

hayotning o‗zi, tabiat hamda inson mehnati natijalari, insoniy munosabatlarning 

mukammalligidir. 

Nafosat bilimlari aniq tarbiyaviy ishlar – tanlov, viktorina, bay ram, 

ko‗rgazma va hokazolarni tashkil etish asosida  hosil qilinadi. O‗quvchilar o‗z 

qobiliyatlarini turli xil badiiy-ijodiy faoliyatlarda namoyon etadilar. Kichik 

yoshda «barcha bolalar istes'nosiz rasm soluvchilardir» (K.D.Ushinskiy), «har 

bir bola – shoir» (V..Suxomlinskiy). 

O‗smirlarda go‗zallik ijodkorligiga bo‗lgan ehtiyoj ortib boradi. Bunday 

holat ilk yoshlik davrida ham saqlanib qoladi. Biroq, bu davrda badiiy qobiliyat, 

aksariyat o‗quvchilarda o‗zgacha bo‗ladi. Ular ko‗pincha musiqa va raqsga 

qiziqa boshlaydilar. Demak, o‗quvchilarning nafosat bilan oshnoligi turli yosh 

davrlarida o‗g‗il va qiz bolalarda o‗ziga xos xususiyat kasb etadi. 

Nafosat tarbiyasi – shaxsning estetik ongi, munosabatlari hamda nafosat 

faoliyatining vujudga kelishi va takomillashuvidan iborat uzoq davom etadigan 

jarayon bo‗lib, bu jarayon yosh va ijtimoiy omillar bilan belgilanadigan turli 

bosqich hamda darajalarga ega. Nafosat tarbiyasi shaxsning  nafosat 

madaniyatini egallashiga yo‗naltirilgan bo‗lib, turli shakl va metodlar yordamida 

amalga oshiriladi. 

Nafosat madaniyati. Jamiyat va ayrim shaxsning nafosat madaniyati 

tushunchalari mavjud. Jamiyatning nafosat madaniyati deganda insoniyat butun 

rivojlanish tarixi jarayonida to‗plangan moddiy va ma'naviy qadriyatlari 

mazmuni tushuniladi. O‗quvchi shaxsining nafosat madaniyati uning jamiyat 

madaniy merosini faol, ijodiy o‗zlashtirishi natijasida hosil bo‗ladi. Shaxsning 

go‗zallik bilan o‗zaro munosabati, shuningdek, shaxsning ayrim sifatlarini 

o‗zaro ta'siri natijasida nafosat madaniyati doimo o‗zgarib turadi. Shaxs nafosat 

madaniyatining asosiy tarkibiy qismlari bu nafosat ongi, nafosatni his etishga 

bo‗lgan ehtiyoj, uni qondirish yo‗lida tashkil etilgan munosabatlardir.  

Nafosat ongi go‗zallik, go‗zallikni his etish, uning mohiyatini anglash, 

nafosat his-tuyg‗usi, nafosat didi kabi tushunchalarning ongda aks etishi. 



Nafosat madaniyati go‗zallikni his etish, undan zavqlanish, mavjud 

go‗zalliklarni asrash va boyitish yo‗lida o‗zlashtirilgan bilim hamda amalga 

oshiriladigan nafosat faoliyatini tashkil etish darajasining sifat ko‗rsatkichidir. 

Nafosat ongi go‗zallikni qadrlash va uni boyitish yo‗lidagi amaliy harakatni 

keng ko‗lamda tashkil etish asosida takomillashib boradi 

Nafosat tarbiyasining vositalari. Nafosat tarbiyasining vositalari o‗quvchilarning 

go‗zallikni sevish ruhida tarbiyalash maqsadida tevarak-atrofdan tanlab olingan 

turmush, tabiat, san'at go‗zalligi va bolalarning badiiy faoliyatini tashkil etishga 

yo‗naltirilgan pedagogik jarayonda qo‗llaniluvchi omillar sanaladi. 

Oila go‗zallikning birinchi maktabidir. Oila a'zolarining o‗zaro 

munosabatlari, uy-jihozlari, ularning yagona birligi, uyg‗unligi, tartibli 

joylashtirilishi, saranjom-sarishtalik, maktabning bezatilishi, maktabdagi 

yodgorlik va a'lochilar burchagi kabilarning barchasi bevosita bolalarda 

go‗zallikni tarbiyalashda katta ta'sir ko‗rsatadi.  

Turmush go‗zalligining asosini tozalik va tartiblilik tashkil etadi. 

Sinfxonalarida tozalik saqlanishi, tabiat burchagining tashkil etilishi, o‗quvchilar 

ijodiy ishlari ko‗rgazmasi, a'lochilar taxtasi tizimining yangilatib turish ham 

muhim ahamiyatga ega. 

Badiiy adabiyot nafosat tarbiyasida cheksiz imkoniyatlarga ega. U 

o‗quvchilarga hayotni chuqurroq anglashni o‗rgatadi. O‗quvchilarga o‗zbek va 

chet el adabiyoti haqida ko‗proq ma'lumot beriladi. O‗quvchilar she'rlar, 

hikoyalar, xalq og‗zaki ijodi namunalari – maqol, matal, ertak, doston, qo‗shiq, 

qissa va romanlarni qanchalik ko‗p o‗qisa ularda go‗zallikka bo‗lgan intilish 

shunchalik kuchli bo‗ladi. Shoir va yozuvchilarning hayoti va ijodiy faoliyati, 

asarlari bilan tanishish tahlil qilish o‗quvchilarning bilim doirasini kengaytiradi, 

his-tuyg‗ulari va til boyligin takomillashtiradi. Shuningdek, adabiyot darslari 

o‗quvchilarda go‗zallikni idrok etishni ta'minlaydi. O‗quvchilar nasriy asarlar, 

she'rlardan parchalar yod oladilar, buning natijasida o‗quvchilarning badiiy nutq 

madaniyati ham shakllanadi. O‗quvchilarning mumtoz adabiyotimiz vakillari – 

Alisher Navoiy, Lutfiy, Sakkokiy, Zahiriddin Muhammad Bobur, Boborahim 

Mashrab, Muqimiy, Zokirjon  Xolmuhammad o‗g‗li Furqat, Muso 

Toshmuhammad o‗g‗li Oybek, Abdulla qahhor, g‗ofur g‗ulom, Zulfiya, Maqsud 

Shayxzoda, zamondosh adiblar – Primqul qodirov, Odil Yoqubov, Xudoyberdi 

To‗xtaboev, Abdulla Oripov, Erkin Vohidov, Muhammad Yusuf, Shavkat 

Rahmon, Mahmud Toir asarlari, shuningdek, jahon adabiyotining noyob 

namunalari bilan tanishishlari ularning har tomonlama yetuk bo‗lib o‗sishlariga 

yordam beradi. 

Bundan tashqari o‗quvchilar bastakor - Yunus Rajabiy, Muhammadjon 

Mirzaev, Doni Zokirov, Dilorom Omonullaeva, rassomlar - Kamoliddin Behzod, 

O‗rol Tansiqboev, Rahim Ahmedov, Chingiz Axmarov, Malik Nabiev, Ortiqali 

qozoqovlar tomonidan san'at assarlari bilan tanishib borsalar ularning nafosat 

ongi yanada boyiydi. 



Olam va inson go‗zalligi, mardlik, jasorat, yuksak insoniy g‗oyalarni 

o‗zida aks ettirgan san'at asarlari insonlarni go‗zallikni his qilish, ularga intilib 

yashashga undab kelgan. Aksincha, g‗oyaviy jihatdan saviyasi past asarlar 

o‗quvchilar ongini sayozlashtiradi, ularni chinakam go‗zallikdan chalg‗itadi, 

go‗zallikni sevishga bo‗lgan intilishlarini susaytiradi, didini pastaytiradi. 

O‗quvchilarning go‗zallik bilan bevosita muloqotda bo‗lishlari ularga 

ko‗proq hissiy ta'sir ko‗rsatadi. Shuning uchun ham o‗qituvchi, tarbiyachilar 

tarbiyaviy ishlarni tashkil etish jarayonida o‗quvchilarni badiiy jihatdan yuksak 

bo‗lgan asarlar va tabiat manzaralari bilan tanishtirishga alohida e'tibor 

qaratishlari zarur. Tasviriy san'at, haykaltaraoshlik va me'moriy asarlar 

namunalari bilan o‗quvchilarni tanishtirish ularda simmetriya, mutanosiblik, 

chiziqlar, rang va kolorit uyg‗unligini idrok etish tuyg‗ulariga ega bo‗lishlarini 

ta'minlashga xizmat qiladi. O‗quvchilar e'tiboriga ezgu g‗oyalarni tarannum 

etuvchi musiqiy asarlarning havola etilishi, ulardan olinayotgan taassurotlar 

bilan o‗rtoqlashish ularda musiqiy ohang, ritya, tovushlarning ifodaviyligi va 

sur'atini his etish ko‗nikma va malakalariga ega bo‗lishlarini ta'minlaydi. Adabiy 

asarlar esa o‗quvchilarning nutq boyligi oshirish, fikrlash qobiliyatini o‗stirish, 

shaxsiy qarashlarini erkin bayon etishga imkon beradi.  

         O‗quvchilarda nafosatni shakllantirish. Nafosat ongi ijtimoiy voqyelik, 

tabiat, san'at bilan bevosita muloqot jarayonida o‗quvchilarni turli nazariya, 

qarashlar mohiyati bilan tanishtirish, ular o‗rtasida nafosat ta'limi va tarbiyasini 

tashkil etish hisobiga shakllantiriladi. Nafosat ongi asosini nafosat idroki tashkil 

etadi. Nafosat idroki – bu ijtimoiy voqyelik, buyum va hodisalarning go‗zalligini 

ongda yaxlit aks etishi bo‗lib, u go‗zallik his etilganda yuzaga keladi va aniq 

maqsadga yo‗naltirilganligi bilan tavsiflanadi. 

Nafosat tarbiyasining vazifalari quyidagilardan iboratdir: o‗quvchilarda 

nafosat his-tuyg‗usi, fikr-mulohaza, didni tarbiyalash, ularning ijodiy 

qobiliyatlari, go‗zallikni sevishga bo‗lgan hayotiy ehtiyojini o‗stirishdan iborat. 

Kishilar go‗zallikni idrok qilish qobiliyatiga ega bo‗lganliklari uchun 

hayajonlanish, qo‗yg‗urish, darg‗azab bo‗lish, quvonish, zavqlanish kabi his-

tuyg‗ularni boshdan kechiradilar. Bundan tashqari kishi yuksak badiiy mahorat 

bilan yaratilgan obrazni yoki tabiat, hayotdagi go‗zal hodisani idrok qilganidan 

zavq-shavqqa to‗ladi. 

O‗quvchilarda kuzatish madaniyatini tarbiyalash ularning go‗zallikka 

bo‗lgan intilishlarini o‗stirish uchun juda muhim. Ko‗p hollarda bollar biror 

narsaga qarab turadilar-u, uning o‗zini ko‗rmaydilar, quloq soladilar-u, 

eshitmaydilar. Shuning uchun ularga tabiatda, o‗rmonda tog‗lar va cho‗llarda 

turli tovushlarni farq qilishni o‗rgatish lozim. Yuqori sinf o‗quvchilariga 

go‗zallik, xunuklik, nafosat idelali singari tushunchalarni yoritib berish juda 

muhim, zero, bu tushunchalarsiz go‗zallikka nisbatan munosabat, voqyelik va 

borlikqa go‗zal munosabat tizimini tarkib toptirib bo‗lmaydi.  

Nafosat haqidagi tushunchalarni o‗zlashtirib olish, ajaoyib san'at asarini 

sayoz, past saviyada yozilgan asardan farqlash, o‗z fikr-mulohazalarini to‗g‗ri 



ekanligini qattiq turib, himoya qilishga yordam beradi. Yuqori sinf o‗quvchilari 

hayot va san'atda go‗zallik, xunuklik, zavq-shavqning xilma-xil turlariga duch 

keladilar. Ular g‗oyaviy yo‗nalishi va mazmuni jihatdan turlicha bo‗lgan badiiy 

hamda san'at asarlarni o‗qiydilar, tomosha qiladilar va tinglaydilar. Ijtimoiy 

hayot va san'atga oid hodisalarning mohiyatini to‗g‗ri tushunishda o‗quvchilarga 

go‗zallik va uni sevish mavzusidagi darslar, shuningdek, sinfdan va maktabdan 

tashqari olib boriladigan xilma xil mashg‗ulotlar yordam beradi. 

Nafosat didi o‗z tabiatiga ko‗ra shaxsga xos bo‗lgan psixologik 

hodisadir. Ammo shaxs ijtimoiy munosabatlarning faol ishtirokchisi bo‗lganligi 

uchun u go‗zallikni baholash mezonlarini puxta o‗zlashtira oladi. Nafosat didi 

shaxsning buyum yoki hodisaga nisbatan munosabat bildirish turi, ob'ektiv 

nafosat o‗lchovi bo‗lib, go‗zallik, xunuklik va tubanlikka baho berishda 

sub'ektiv yondashuvni ifodalaydi. Did sanaladi. Xullas, maktab o‗quvchilari 

o‗rtasida nafosat tarbiyasini tashkil etishda samarali shakl, metod va 

vositalardan oqilona foydalanish ijobiy natijalar beradi. 

Jismoniy tarbiya haqida tushuncha. Jismoniy tarbiya o‗quvchilarda 

jismoniy va irodaviy sifatlarni shakllantirish, ularni aqliy va jismoniy jihatdan 

mehnat hamda Vatan mudofaasiga tayyorlashga yo‗naltirilgan pedagogik 

jarayon bo‗lib; ijtimoiy tarbiya tizimining muhim tarkibiy qismlaridan biri 

sanaladi. 

Yoshlarni sog‗lom bo‗lib voyaga yetishlarini ta'minlash masalasi xalq 

pedagogikasi, og‗zaki ijodi hamda mutafakkirlar asarlarining bosh g‗oyalaridan 

biri bo‗lib kelgan. Jumladan, «Alpomish», «Go‗ro‗g‗li» kabi dostonlarda ham 

o‗z ifodasini topgan. «Alpomish» dostonida Hakimbek (Alpomish)ning jismoniy 

mashq qilishi, tabiat qo‗ynida voyaga yetganligi, uning alpligi quyidagicha 

tasvirlanadi: «Alpinboyning bobosidan qolgan o‗n to‗rt botmon birinchdan 

bo‗lgan parli yoyi bor edi. Shunda yetti yashar bola Hakimbek shul o‗n to‗rt 

botmon yoyni qo‗lga ushlab ko‗tarib tortdi, tortib qo‗yib yubordi. Yoyning o‗qi 

yashinday bo‗lib ketdi. Asqar tog‗ining katta cho‗qqilarini yulib ketdi, ovozasi 

olamga yoyildi. Shunda barcha xaloyiq yig‗ilib kelib aytdi: «Dunyoda bir kam 

to‗qson alp o‗tdi, alplarning boshlig‗i Rustami doston, oxiri bu Alpomish alp 

bo‗lsin».  

Abu Ali ibn Sino ham insonga xos bo‗lgan ijobiy fazilatlaridan sanab  

o‗tar ekan, quyidagilarga alohida urg‗u beradi:  

1. Jasurlik – biror ishni bajarishda kishining jasurligi, chidamliligi, 

inson boshiga tushgan yomonlikni to‗xtatib turuvchi quvvat. 

2. Aqllilik – biror ishni bajarishda shoshma-shosharlik qilishdan 

saqlovchi quvvat. 

3. Ziyraklik – sezgi bergan narsalarning haqiqiy ma'nosini tezlik bilan 

tushuntirishga yordam beruvchi quvvat.  

Alisher Naoiy «Farqod va Shirin» dostonida Farhodning jismoniy 

qobiliyatlarini alohida ko‗rsatib o‗tadi. Dostonda ta'riflanishicha, Farhod aqliy 

kamolotga erishish bilangina cheklanib qolmay, jismoniy va harbiy mashqlar 



yordamida chiniqadi. Suvda suzish, chavandozlik, qilichbozlik va boshqalar 

uning kundalik mashg‗ulotiga aylangan. Farhod, mutafakkirning fikriga ko‗ra, 

10 nafar 20 yoshli yigitning quvvatiga ega bo‗lgan. 

Abdulla Avloniyning fikricha, sog‗lom fikr, yaxshi axloq va ilm-

ma'rifatga ega bo‗lmoq uchun badantarbiya bilan shug‗ullanishi zarur: 

«Badanning salomat va quvvatli bo‗lmog‗i insonga eng kerakli narsadir. Chunku 

o‗qimoq, o‗qitmoq, o‗rganmoq va o‗rgatmoq uchun insonga kuchli, kasalsiz 

vujud lozim. Sog‗ badanga ega bo‗lmagan insonlar amallarida, ishlarida 

kamchilikka yo‗l qo‗yurlar. ... Badan tarbiyasini fikr tarbiyasiga ham yordami 

bordur. Jism ila ruh ikkisi bir choponning o‗ng ila tersi kabidur. Agar jism 

tozalik ila ziynatlanmasa, yomon xulqlardan saqlanmasa, choponni ustini qo‗yib 

asatrini yuvib ovora bo‗lmak kabidirki, har vaqt ustidagi kiri ichiga uradur. Fikr 

tarbiyasi uchun mehnat va sog‗lom bir vujud kerakdur». 

Jismoniy tarbiya kishilarga katta ta'sir ko‗rsatib, salomatligini 

mustahkamlaydi, ishlash qobiliyatini oshiradi, uzoq umr ko‗rishga yordam 

beradi. Sport har qanday yoshda ham qaddi-qomatni tarbiya qilish kuch-

quvvatini saqlab turishning ajoyib vositasidir. Sport dam olish bilan mehnatni 

almashtirib turish manbai bo‗lib xizmat qiladi.  

Mustaqillik yillarida, O‗zbekiston Respublikasida sport, shu jumladan, 

bolalar sportini rivojlantirishga alohida e'tibor qaratilmoqda. Mazkur yo‗nalish 

davlat siyosatining ustuvor yo‗nalishlaridan biri sifatida e'tirof etilib, ijobiy 

ishlar amalga oshirilmoqda. Chunonchi, yoshlarni jismoniy tarbiyalashning 

kopleks dasturi ishlab chiqildi. «Sog‗lom avlod dasturi» yoshlarning 

salomatligini mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega.  

Mazkur dastur talablariga muvofiq respublika miqyosida quyidagi uch 

bosqichli sport musobaqalarining o‗tkazilishi yo‗lga qo‗yildi: 

1. Umumiy o‗rta ta'lim maktablari o‗quvchilar o‗rtasidagi «Umid 

nihollari» bellashuvi. 

2. O‗rta maxsus kasb-hunar ta'limi muassasalarining o‗quvchilari 

o‗rtasidagi «Barkamol avlod» bellashuvi. 

3. Oliy o‗quv yurtlarida tahsil olayotgan talabalar o‗rtasidagi 

«Universiada» bellashuvi. 

Shuningdek, sportning turli yo‗nalishlari bo‗yicha joylarda ommaviy 

sport bayramlari, musobaqalarning tashkil etilishi ommaviy tus oldi. 

Yangi turdagi o‗quv muassasalarda ham o‗quvchilar o‗rtasida jismoniy 

tarbiyani samarali tashkil etilishiga e'tibor qaratilmoqda. Jismoniy tarbiya 

mazmuni o‗quvchilarning harbiy chaqiriqqacha tayyorgarligiga erishish bilan 

uzviy bog‗likdir.  

Maktabdan tashqari sharoitlarda jismoniy tarbiyani tashkil etuvchi 

muassasalarning soni ortib bormoqda. Bugungi kunda yoshlar o‗rtasida 

sportning futbol, shaxmat, suvda suzish, tennis, boks, karate, ushu va takvando 

kabi turlari tobora ommalashib bormoqda. Respublikada sportning ommalashuvi 

turli yo‗nalishlarda xalqaro maydonlarda mamlakat sharafini himoya qiluvchi 



sportchilar sonining o‗sishiga imkon berdi. Bugungi kunda sportchilarimiz 

orasida olimpiada chempionlari yetishib chiqmoqda. O‗quvchilarga olimpiada 

sovrindorlari hamda xalqaro musobaqalarning g‗oliblari bo‗lgan M.Abdullaev, 

L.Cheryazova, A.Grigoryan, R.Chagaev, B.Sultonov, O‗.Haydarov, 

A.Doktorashvili, A.Taymazovlar haqida hikoya qilib berish, ularning ishlarini 

davom ettirishga rag‗batlantirish o‗zining samarali natijalarini beradi.   

O‗quvchilarning jismoniy madaniyatga ega bo‗lishlari  jismoniy tarbiya 

samaradorligini belgilovchi muhim omil sanaladi. Shuningdek, jismoniy 

madaniyat inson va jamiyat umumiy madaniyatining ham ajralmas qismidir. 

Jismoniy madaniyat mazmunida quyidagilar aks etadi: 

 

Jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida o‗quvchilarni gigiena  

qoidalari bilan tanishtirish, ularga so‗zsiz amal qilish ko‗nikmalariga ega 

bo‗lishlariga erishish muhimdir. Buyuk pedagog Abdulla avloniy o‗zining 

«Turkiy guliston yohud axloq» asarida bu borada quyidagilarni ta'kidlagan edi: 

«Nazofat (gigiena) deb a'zolarimizni, kiyimlarimizni, asboblarimizni pok va toza 

tutmoqni aytilur. Poklik zehn va idrokingni keng va o‗tkir qilur. Xalq orasida 

e'tibor va shuhratga sabab bo‗lur. Poklik ila har xil kasalliklardan qutulib, 

jonimizning qadrin bilan bo‗lurmiz. Pok bo‗lmak salomatimiz, saodatimiz uchun 

eng kerakli narsadur. Yirtiq eski kiyimlar kiymoq ayb emas, yangi kiyimlarni kir 

qilib, yog‗ini chiqarib yurmak zo‗r ayb va gunohdur. ... Ifloslik balosidan poklik 

davosi ila qutulmoq kerak». Demak, inson jismonan baquvvat va aqlan ziyrak 

bo‗lishni istasa, u birinchi navbatda poklikka katta ahamiyat berishi lozim. Ayni 

paytda poklik tarbiyasi ustuvor bo‗lgan insonlarda kishiga yaxshi yashash uchun 

zarur bo‗lgan barcha fazilatlarda tarkib topadi hamda axloqqa zid bo‗lgan 

nuqsonlar yo‗qoladi. 

Jismoniy tarbiya bolalarga faqat oilada yoki ta'lim muassasalarida 

ta'limni tashkil etish jarayonidagina emas, balki sinfdan hamda maktabdan 

tashqari o‗tkaziladigan mashg‗ulotlar, turli musobaqalar, tadbirlar chog‗ida ham 

samarali tashkil etib borilishi maqsadga muvofiq. «Sog‗lom tanda sog‗ aql» 

degan maqolda jismoniy tarbiyaga oid ma'no lo‗nda qilib ifoda etilgan. Jismoniy 

tarbiyani bugungi kun talablariga muvofiq yuqori darajaga ko‗tarish o‗quvchilar 

o‗rtasida salbiy holatlar - ka–andalik va alkogolizmning keng tarqalishi oldini 

oladi. 

      

 

 

4.Oila tarbiya asoslari. 

Oila haqida tushuncha. Oila – kishilarning nikoh yoki qon-qarindoshlik 

rishtalari, umumiy turmush tarzi, axloqiy mas'uliyat hamda o‗zaro yordamga 

asoslanuvchi kichik guruhi. «Jamiyat» va «oila» tushunchalari bir-biri bilan 

chambarchas bog‗lik. Bu bog‗liklik jamiyatning oilalarsiz mavjud bo‗lmasligi 

hamda o‗z navbatida oilaning ma'lum bir jamiyat tarkibida vujudga kelishi va 



yashovchanligida ko‗rinadi. Oila hamda jamiyat o‗rtasidagi ijtimoiy 

munosabatlar ikki tomonlama aloqadorlik xususiyatiga ega. Har bir oila 

umumjamiyat talablari asosida faoliyat yuritadi. Jamiyat taraqqiyotining rivoji 

esa uning bag‗rida mavjud bo‗lgan oilalarning ijtimoiy-iqtisodiy va ma'naviy 

qiyofasining shakllanganlik darajasiga bevosita bog‗likdir. Chunonchi, ijtimoiy 

borlikning oilalar zimmasiga qo‗yadigan talablari ularning manfaatlariga zid 

bo‗lmasa, aksincha, oilalar farovonligi, tinchligini ta'minlashga yordam bersa, 

oilalar tomonidan ijtimoiy talablarning qo‗llab-quvvatlanishi, ularning amaldagi 

ijrosini ta'minlash ko‗rsatkichi shuncha yuqori bo‗ladi. 

Ilmiy-pedagogik, psixologik, fiziologik hamda falsafiy asarlarning tahlili 

shuni ko‗rsatdiki, oila bola uchun eng asosiy tarbiya muhiti bo‗lib, bu muhitda 

shaxs kamoloti uchun muhim hisoblangan xulq-atvor, iroda, xarakter va 

dunyoqarash shakllanadi. Bola oila timsolida jamiyatning ijtimoiy-ma'naviy 

qiyofasini ko‗radi, jamiyat talablari mohiyatini ilk bora shu kichik jamoa 

orasida, oilaviy munosabatlarni tashkil etish jarayonida anglaydi.  

Oilaviy munosabatlar – ota-onalar yoki bolaning kamoloti uchun mas'ul 

bo‗lgan shaxslar (buva-buvilar) hamda farzandlar o‗rtasida turli yo‗nalishlarda 

tashkil etiluvchi munosabatlardir.  

Oilaviy munosabatlar farzandlarning aqliy, ruhiy kamolotini ta'minlab, 

ota-onalarda o‗ziga xos faollikni ham yuzaga keltiradi. Xususan, farzandlarning 

bevosita ta'siri tufayli ularning qiziqish hamda faoliyatlari doirasi kengayadi, 

o‗zaro aloqalari mazmunan boyib boradi, real hayot mohiyatini chuqurroq 

anglash, ya'ni, farzandlar kamoloti, kelajagi timsolida o‗z umri davomiyligini 

kurish holati ro‗y beradi. 

Shaxsning ma'naviy sifatlarga ega bo‗lishi, unda ma'naviy bilimlarni 

egallashga nisbatan ehtiyoj va qiziqishning paydo bo‗lishida oila tarbiyasi asosiy 

rolni bajaradi. Oilada qaror topgan sog‗lom ma'naviy-ruhiy muhit farzandlarning 

yetuk, barkamol bo‗lib voyaga yetishlari uchun beqiyos ahamiyatga egadir. 

Sharqda azal-azaldan oila tarbiyasiga yuksak baho berib kelingan. 

Totalitar tuzum davrida esa oilaning shaxs tarbiyasida tutgan o‗rni inkor etilib, 

uni ijtimoiy borlik vositasida tarbiyalashga harakat qilindi. 

O‗zbekiston Respublikasida, mustaqillik yillarida, fuqarolarda milliy 

o‗zlikni anglash tuyg‗usining qaror topganligi, o‗tmish hadriyatlarini 

o‗rganishga bo‗lgan qiziqishning ortganligi oilaning shaxs kamolotida tutgan 

o‗rni va rolini xolisona baholash imkonini berdi. Bu borada O‗zbekiston 

Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov quyidagi fikrlarni bayon etadi: «Oila 

turmush va vijdon qonunlari asosiga quriladi, o‗zining ko‗p asrlik mustahkam va 

ma'naviy tayanchlariga ega bo‗ladi. Oilada demokratik negizlarga asos solinadi, 

odamlarning talab-ehtiyojlari va qadriyatlari shakllanadi. O‗zbekistonning 

aksariyati o‗zining shaxsiy farovonligi to‗g‗risida emas, balki oilaning, 

qarindosh-urug‗lari va yaqin odamlarining, qo‗shnilarining omon-esonligi 

to‗g‗risida g‗amxo‗rlik qilishni birinchi o‗ringa qo‗yadi. Bu esa eng oliy 

darajada ma'naviy qadriyat, inson qalbining gavharidir».  



Davlatning oilaga nisbatan g‗amxo‗rligi qabul qilinayotgan qonun va 

qarorlarda o‗z ifodasini topmoqda. Respublikada «Oila» ilmiy-amaliy Markazi 

tashkil etilganligi buning yorqin dalilidir.  

Oila tarbiyasini tashkil etish shakl, metod va vositalari. Oila sharoitida 

uyushtirilayotgan suhbatlar alohida diqqatga sazovordir. Ommaviy axborot 

vositalari orqali aholi e'tiboriga havola etilayotgan huquqiy mavzulardagi 

maqolalar, ko‗rsatuv, eshittirish, shuningdek, ommaviy-huquqiy adabiyotlar 

hamda ularda ilgari surilgan g‗oyalar yuzasidan o‗tkaziladigan suhbatlar 

bolalarda huquqiy tasavvur, idrok, savodxonlik, tafakkur, faollik, mas'ullik, 

e'tiqod va salohiyatni qaror topishiga olib keladi. 

Oila muhitida bolalarga ularning burchlari to‗g‗risidagi ma'lumotlarni 

berib borish, o‗z navbatida huquqlaridan foydalanish yo‗llarini ko‗rsatib berish 

bu borada yaxshi samara bera oladi. 

Oila bolalarda vatanparvarlik, insonparvarlik tuyg‗ularini hosil qiluvchi 

o‗ziga xos maskan sanaladi. Bolalar «Vatan», «xalq» tushunchalarining 

mohiyatini dastlabana shu maskanda o‗zlashtiradilar. Binobarin, oilaning o‗zi 

Vatanning bir bo‗lagidir. Oila sha'nini himoya qilish, uni saqlash to‗g‗risida 

qayg‗urishning Vatanning sha'ni,el-yurt manfaati uchun kurashish tuyg‗ulari 

bilan uzviy bog‗lik bo‗lishiga erishish oilada tashkil etilayotgan ijtimoiy-siyosiy 

tarbiyaning asosi bo‗lishi lozim.       

Yuqorida qayd etilgan tarzda oila tarbiyasini tashkil etish komil insonni 

tarbiyalab voyaga yetkazish muvaffaqiyati uchun poydevor bo‗ladi. 

Farzandlarning har tomonlama yetuk bo‗lib voyaga yetishlarida ota-ona, 

oilaning boshqa a'zolarining dunyoqarashlari, hayotiy yondoshuvlari va 

ma'naviy dunyosi o‗ziga xos o‗rin tutadi. 

Shuningdek, ota-onalarning muayyan darajada pedagogik bilimlarga ega 

bo‗lishlari ham ahamiyatlidir. Oila va ta'lim muassasalari o‗rtasida tashkil 

etilgan hamkorlikning bosh g‗oyasi ota-onalar uchun pedagogik yordam 

ko‗rsatishdan iboratdir. 

Farzand dastlabki ma'lumot va ijtimoiy me'yorlarga amal qilish 

borasidagi ko‗nikmalarga oilada ega bo‗ladi. Chunki oilaviy ijtimoiy 

munosabatlar, xususan, madaniy-maishiy, iqtisodiy-moliyaviy, mulkiy 

muosabatlar hamda mehnat faoliyatini tashkil etishda farzandlar o‗zlari 

sezmagan, mohiyatini tushunib yetmagan holda mazkur munosabatlar 

jarayonida ishtirok etadilar, demakki, ijtimoiy masalalar bilan to‗qnash 

keladilar, natijada bu tarzidagi muloqotlarning doimiy, qisqa muddatlarda 

takrorlanib turishi ular uchun ota-onalar, farzandlarning huquq, burch, 

majburiyat va mas'uliyatlarini tushunib yetishga yordam beruvchi ijtimoiy 

ob'ektiv shart-sharoitlarni yaratadi. 

Shu jihatdan pedagogika fani oldiga milliy va hududiy xususiyatlarni 

inobatga olgan holda tarixan tarkib topgan oila - ta'lim muassasasi – 

jamoatchilik tarzidagi uchlikning ijtimoiy-ma'rifiy roli ular o‗rtasidagi o‗zaro 

birlik, aloqadorligini asoslash, bolalarda idrok va tafakkurni shakllantirishda oila 



va jamoatchilik imkoniyatlarini aniqlash hamda ulardan unumli foydalanish 

talabi o‗rtaga qo‗yilmoqda. 

Oila tarbiyasining farzandlarga tarbiya berish, ularda ma'naviy-axloqiy 

madaniyatni shakllantirish imkoniyatlarini aniqlash yuzasidan bir qator tadbirlar 

amalga oshiriladi. Shu borada ota-onalar bilan olib borilgan ishlar hamda 

o‗tkaziladigan tadbirlardan ayrimlarini namuna sifatida keltiramiz: 

Ota-onalar bilan olib boriladigan ishlar: 

I. Ota-onalar bilan o‗tkaziladigan suhbatlar. 

Suhbatlar yakka va umumiy tarzda olib boriladi. Ilk suhbat chog‗ida 

o‗quvchilarni ma'naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash, ularda ma'naviy-axloqiy 

madaniyat unsurlarini qaror toptirish muvaffaqiyatini ta'minlash kafolati bo‗lgan 

ota-onalar va farzandlarning ijtimoiy onglilik hamda faollik darajasini 

aniqlashga yordam beruvchi anketa so‗rovlarini o‗tkazish mumkin. 

So‗rovnomalar ikki turda bo‗lib, ulardan birinchisi har bir o‗quvchining umumiy 

portretini tasvirlovchi, diagnostik tavsifga ega, ikkinchi turdagi so‗rovnoma esa 

ota-onalarning ijtimoiy tarbiyani yo‗lga qo‗yish, farzandlar ma'naviy 

madaniyatini shakllantirishga nisbatan ularning shaxsiy munosabatlarini 

aniqlashga xizmat qiluvchi so‗rovnomalardir. quyida birinchi turdagi 

so‗rovnomaning umumiy mazmunini keltiramiz: 

«Siz o‗z farzandingizni qay darajada bilasiz?» nomli so‗rovnoma 

mazmuni quyidagicha: 

1. Farzandingiz ushbu o‗quv maskanida nechanchi yil tahsil olmoqda? 

2. Farzandingizni so‗nggi o‗quv yilidagi o‗zlashtirish darajasi Sizni 

qoniqtiradimi?   

3. Farzandingizning fanlarga bo‗lgan munosabati qanday? 

4. Uning fanlarga bo‗lgan qiziqishini baholay olasizmi? 

5. Ijtimoiy munosabatlar (oila, jamoa hamda keng jamoatchilik o‗rtasida 

tashkil etiladigan munosabatlar) jarayonidagi ishtiroki qanday?  

6. Farzandingiz mansub bo‗lgan mikro hamda makro muhitning 

ma'naviy-axloqiy iqlimi kanday? U kimlar bidan do‗stlashgan, ularning 

ma'naviy qiyofasi Sizning talablaringizga javob bera oladimi? 

7. Siz farzandingizga nisbatan salbiy aloqa yoki ta'sir 

ko‗rsatganliklarining guvohi bo‗lganmisiz? 

8. Uning oilada tutgan o‗rni qanday? 

9. O‗quv yurti yoki oila o‗rtasida vujudga kelgan shaxsiy ziddiyatlari 

bormi? 

Dastlabki suhbat hamda ota-onalar tomonidan to‗ldirilgan so‗rovnomalar 

natijalarini tahlil etish ular bilan tashkil etiladigan tadbirlar yo‗nalishi va 

mazmunini belgilab beradi. 

II. Maktabning o‗quv yili davomida ota-onalar bilan olib boradigan 

ishlari:  

1. Sinf ota-onalar majlisi. Majlis o‗quv yili davomida besh marta 

o‗tkaziladi, ya'ni, o‗quv yili boshlanishi oldidan, I,  II,  III va IV choraklar 



yakunida. Majlislarda o‗quv yurti ichki-tartib qoidalari, umumjamoa ijtimoiy 

me'yorlariga rioya etish holatlari, yuzaga kelgan ziddiyatlar tahlil etiladi, 

navbatdagi davr uchun belgilangan ishlarni rejalashtirish, ularni hal etish 

yo‗llari, chora-tadbirlari belgilanadi. Maktabda ta'lim olayotgan, jamoa hayoti, 

shuningdek, tarbiyaviy tadbirlar faollik ko‗rsatayotgan, o‗qishda, mehnatda 

alohida o‗rnak bo‗layotgan o‗quvchilarning ota-onalariga minnatdorchilik izhor 

etiladi. 

Ayrim o‗quv yurtida tashkil etilayotgan tadbirlarda faol ishtirok 

etmasliklari aytib o‗tiladi va buning sabablari aniqlanadi, bunday holatlarga 

barham berish borasida fikrlashib olinadi. 

2. Umummaktab ota-onalar majlisi. Ota-onalarning umumiy yig‗ilishida 

o‗quv yili davomida o‗quvchilar, ota-onalar bilan olib boriladigan tarbiyaviy 

ishlarning borishi va yakuni muhokama qilinadi. Ota-onalar maktab hayoti va 

o‗quvchilarning intizomi, xulq-atvori, ijtimoiy me'yorlarga amal qilishlari, 

o‗quvchilarni ma'naviy jihatdan tarbiyalash borasida erishayotgan natijalar bilan  

tanishtiriladi. 

O‗quv yili yakunida bo‗lib o‗tgan umummaktab ota-onalar majlisida 

ijtimoiy hayotda faol ishtirok etgan, turli fanlar bo‗yicha uyushtirilgan 

tadbirlarda alohida ibrat ko‗rsatgan, shuningdek, muayyan fanlar bo‗yicha 

olimpiadalarda muvaffaqiyatli qatnashgan o‗quvchilar va ularning ota-onalarini 

rahmatnomalar bilan taqdirlash maqsadga muvofiqdir. quyidagi bunday 

rahmatnomalarning namunasini keltiramiz: 

Namuna 

―Hurmatli Sobirjon Ro‗ziev! 

Toshkent shahar Yunusobod tumanidagi 22-maktab ma'muriyati va 

kasaba uyushmasi qo‗mitasi ―Kamolot‖ yoshlar uyushmasi Sizga 

farzandingizning tarbiyasiga alohida e'tibor berayotganingiz uchun tashakkur 

izhor etadi. 

Farzandingiz Nodirjon Ro‗ziev 2004-2005 o‗quv yilini a'lo baholar, 

namunali hulqi, shuningdek, matematika fani bo‗yicha bilimlar tanlovidagi faol 

ishtiroki bilan yakunladi. 

Farzandingiz mustaqil Respublikamiz va xalqimizga munosib fuqaro 

bo‗lib yetishayotganligidan xursandmiz. 

Sizga va oila a'zolaringizga sog‗lik, oilangizga tinchlik tilaymiz. 

Maktab ma'muriyati 

Kasaba uyushmasi qo‗mitasi 

―Kamolot‖ yoshlar uyushmasi 

2005 yil 6 iyun‖. 

3. Ijtimoiy-ma'naviy mazmundagi suhbat va ma'ruzalar. Bunday ma'ruza 

va suhbatlar ota-onalarda ijtimoiy, shuningdek, ta'lim-tarbiyaga oid bilimlarni 

egallash, farzand tarbiyasi ishiga jiddiy e'tibor berish, bu borada ta'lim 

muassasasi bilan mustahkam hamkorlik o‗rnatishda muhim ahamiyatga ega. 



Oila muammolari. Mustaqillik yillarida barcha sohalarda bo‗lgani kabi 

ta'lim-tarbiya va oila tarbiyasini tashkil etishda ham muhim o‗zgarishlar yuz 

berdi. Mavjud sharoitda oilada bolalar tarbiyasini tashkil etishda muayyan 

qiyinchiliklar ko‗zga tashlanmoqda. Bular quyidagilardan iborat: 

- ota-onalarning pedagogik bilimlardan yetarli darajada xabardor 

emasliklari; 

- o‗tish davri sharoitida yuzaga kelgan iqtisodiy qiyinchiliklar 

natijasida maktab yoshi bolalarning muayyan qismining bozor bilan bog‗lanib 

qolib, o‗qishga bo‗lgan qiziqishlarining susayganligi; 

- zamonaviy axborot vositalari, shu jumladan, kopyuterning ijtimoiy 

hayotga tobora chuqur kirib borayotganligi, natijada uning ijobiy ta'siri bilan 

birga bolalarda badiiy adabiyotlarni o‗qishga bo‗lgan qiziqishlarining sezilarli 

pasayishi; 

- axborot vositalari sahifalarida jangari kayfiyatdagi tomoshalar 

sonining ortib borayotganligi va buning oqibatida bolalarda berahmlilik 

kayfiyatining paydo bo‗layotganligi; 

- o‗quvchilarning o‗quv adabiyotlari bilan to‗la qurollantirilmaganligi; 

- noto‗lik oilalarning mavjudligi hamda ular sonining ortib 

borayotganligi va hokazolar.  

Oilaning farzandlar o‗quv faoliyatiga g‗amxo‗rlik qilishi tarbiyadagi 

bosh masalalardan biridir. Ota-onalar farzandlarining ta'lim jarayonida 

bilimlarni muvaffaqiyatli o‗zlashtirishlari yo‗lida mas'uliyatni chuqur his 

etishlari zarur. 

Ota-onalarning bu borada quyidagilarga rioya etishlari maqsadga 

muvofiqdir:  

- bolalarning mashg‗ulotlarga kechikishlari va uyga o‗z vaqtida 

qaytmasliklariga yo‗l qo‗ymasliklari; 

- ularning dars tayyorlashlari uchun uyda qulay sharoitni yaratib 

berishlari; 

- bolalarda uy vazifalarini bajarishga nisbatan mas'uliyatli yondashuvni 

qaror toptirishlari; 

- bolalarga o‗quv topshiriqlarini bajarish hayotiy zaruriyat ekanligini 

uqtirishlari, vazifalarni mustaqil, vijdonan bajarish ko‗nikmalariga ega 

bo‗lishlariga ko‗maklashishlari; 

- bolalarning kun tartibiga amal qilish ko‗nikmalariga ega bo‗lishlariga 

e'tibor qaratishlari; 

- bo‗sh vaqtdan unumli foydalanishlarini nazorat qilib borishlari. 

Oilada bola tarbiyasiga ijodiy yondashish, bolalarda ijobiy sifatlarni 

shakllantirishga erishish ularning shaxs sifatida to‗laqonli shakllanishlarida 

muhim ahamiyatga ega. 

 

 

Nazorat uchun savollar: 



1. Mehnat tarbiyasining maqsadi va vazifalari nimalardan iborat? 

2. Mehnat tarbiyasining mazmuni haqida gapirib bering. 

3. Sharq mutafakkirlari yosh avlodning mehnat tarbiyasi, kasb-hunar egallashi 

haqida qanday qarashlarni ilgari surganlar? 

4. O‗quvchilarning mehnat tarbiyasini tashkil etishda qanday shakl va metodlar 

samarali sanaladi? 

5. Mehnat tarbiyasida ta'lim va tarbiya birligining ahamiyatini qanday 

baholaysiz? 

6. «Ma'naviyat», «axloq» tushunchalarining mohiyatini tushuntiring. 

7. Ma'naviy-axloqiy tarbiya nima? Uning mohiyati haqida so‗zlab bering. 

8. Ma'naviy-axloqiy tarbiyaning vazifalari nimalardan iborat ekanligini ayting. 

9. Ma'naviy-axloqiy tarbiya mazmuni nimalarni o‗z ichiga oladi? Uning asosiy 

talablari nimalardan iborat? 

10. Ma'naviy-axloqiy tarbiya metodlarini sanab bering. 

11. quyidagi muammoli vaziyatni ijobiy hal eting: 

Kollejning III kursida o‗quvchilar o‗rtasida chekish, spirtli ichimliklarni 

iste'mol qilish, o‗qituvchilar va tengdoshlariga ko‗pol muomala qilish holatlari 

ko‗zga tashlana boshladi. Shunda guruh bahbari o‗quvchilar bilan shifokor 

uchrashuvini tashkil etishga qaror qildi. Ichish va chekishning zararli oqibatlari 

haqidagi mazkur suhbatda o‗quvchilar faol ishtirok etdilar. Ular tomonidan 

berilgan savollarga shifokor va o‗quvchilar o‗rtasidagi faol muloqoti asosida 

javoblar topildi. Biroq o‗quvchilarning amaliy harakatlarida sezilarli 

o‗zgarishlar ko‗zga tashlanmadi. Buning sababi nima edi? 

12.Nafosat tarbiyasining maqsadi va vazifalari nimalardan iborat ekanligi haqida 

so‗zlab bering. 

13.Nafosat tarbiyasining vositalarini ko‗rsating. 

14.Go‗zallik va xunuklik tushunchalarining mohiyatini izohlang. 

15. Badiiy jihatdan saviyasi past asarlarni qanday aniqlash mumkin? 

16.Oila nima? Uni o‗z fikringiz bilan izohlab bering. 

17.Oila tarbiyasining mohiyati nimadan iborat? 

18.Oila tarbiyasi qanday shakl, metod va vositalar yordamida tashkil etiladi? 

19.Oila va ta'lim muassasalari o‗rtasidagi hamkorlik mazmunidan nimalar aks 

etadi?  

Test topshiriqlari: 

1. Jamiyat ma'naviyatini shakllantiruvchi omillar qaysi javob 

variantida to‗g‗ri ko‗rsatilgan? 

a) axloqiy me'yorlar, siyosiy qarashlar, falsafiy nazariyalar; 

v) madaniyat, ma'rifat, mafkura; 

s) ma'rifat, iqtisodiyot, siyosat; 

d) moddiy madaniyat, ma'naviy madaniyat, axloqiy qadriyatlar; 

ye) barcha javoblar to‗g‗ri. 



2. quyidagi ta'rif qaysi tushuncha mohiyatini anglatadi: «Ma'naviy-

axloqiy yuksaklish, ma'rifiy-tarbiyaviy ishlarning rivojini ta'minlovchi, ularning 

maqsad va yo‗nalishlarini aniqlashda yetakchi o‗rin tutuvchi g‗oyalar tizimi»? 

a) ma'naviyat; 

v) madaniyat; 

s) siyosat;; 

d) mafkura; 

ye) iqtisodiyot. 

3.Nafosat ongining tarkibiy qismlari qaysi javob varantida tug‗ri 

ko‗rsatilgan? 

a) go‗zallikni his etish va uni anglash qobiliyati; 

v) tasviriy san'at, musiqiy yoki xoreografik layoqat; 

s) nafosat his-tuyg‗usi, idroki, bilimi, mulohazasi, bahsi hamda ideali; 

d) nafosat ongi, nafosat faoliyati; 

ye) nafosat madaniyati, guzallikka intilish, go‗zallikni his etish. 

4. qaysi javob variantida O‗zbekiston Respublikasida yoshlar o‗rtasida 

uch bosqichda tashkil etiluvchi sport musobaqalari to‗g‗ri ko‗rsatilgan? 

a) «Sog‗lomjon-Polvonjon», «quvnoq startlar», «Umid nihollari;  

v) «Umid nihollari», shahar birinchiligi, Osiyo chempionati; 

s) o‗rtoqlik uchrashuvi, Respublika chempionati, Olimpiada 

musobaqalari; 

d) «Umid nihollari», «Barkamol avlod», Universiada; 

ye) barcha javoblar to‗g‗ri. 

Adabiyotlar: 

1. Karimov I.A. Milliy istiqlol mafkurasi – xalq e'tiqodi va buyuk 

kelajakka ishonchdir. – Toshkent, O‗zbekiston, 2000. 

2. Karimov I.A. Ozod va obod Vatan, erkin va farovon hayot pirovard 

maqsadimiz. – Toshkent, O‗zbekiston, 2000. 

3. Abdulla Avloniy. Turkiy guliston yohud axloq. – Toshkent, 

O‗qituvchi, 1992. 

4. Pedagogika. Munavvarov A.g‗.ning umumiy tahriri ostida. – 

Toshkent, O‗qituvchi, 1996. 

5. Podlaso‗y I.P. Pedagogika. Novo‗y kurs. Kn. 2. Protsess vospitaniya. 

– Moskva, VLADOS, 1999. 

6. Almetov N.Sh. Pedagogika. O‗quv qo‗llanma. – Almato‗, 2001. 

7.Podlasiy I.P. Pedagogika. V 2 kn. Kn. 1. – Moskva, Vlados, 1999. 

8.Pedagogika. Munavvarov A.K.ning umumiy tahriri ostida. – Toshkent, 

O‗qituvchi, 1996. 

 

 

 



10-OILADA TARBIYA ASOSLARI. OILA  TARBIYASINING 

ASOSIY FUNKSIYALARI 

 

«Xalqimiz qadim-qadimdan oilani muqaddas deb bilgan. Oila ahil va totuv 

boisi, jamiyatda tinchlik va hamjihatlikqa erishiladi, davlatda osoyishtalik va 

barqarorlik huqm suradi. Oila farovonligi milliy farovonlik asosidir». 

I.A.Karimov 

 Oila jamiyat ijtimoiy tuzumining birlamchi bo‗g‗ini bo‗lib, inson shaxsini 

shakllantirish oiladan boshlanadi. Oila-muraqqab ijtimoiy guruh. U biologiq, 

ijtimoiy, axloqiy, mafkuraviy va ruhiy munosabatlarning birlashuvi natijasida 

vujudga qyeladi, shu sababli oilalar birlashib, jamiyatni tashqil etadi. 

 «Oila-qishilarning qon-qarindoshlik, mulq va manfaat umumiyligi va 

talab-yehtiyojlarini birgalikda qondirishga asoslangan, maqsadi yagona bo'lgan 

majmua. Ya'ni miqroijtimoiy tuzilmadir», - deb ta'qidlaydi O‗zbekistonlik olim 

A. O‗lmasov. 

 Jamiyatdagi o‗zgarishlar oilaga ta'sirini qo‗rsatganideq, oiladagi 

o‗zgarishlar ham jamiyatga o‗z ta'sirini qo‗rsatadi. Oila davlatning, jamiyatning 

asosiy tayanchi ekan, uning mutsahqamligi, tinch-totuvligi, farovonligi va 

barqarorligidan jamiyat manfaatdordir. Oilada ma'naviy va jismoniy yetuq 

avlodni shakllantirish, yoshlarni oilaviy hayot qurishga tayyorlash, zamonaviy 

qasb-hunar sirlari bilan qurollantirish lozim. 

O‗zbekiston Respublikasi Prezidentining 2004-yil 25-maydagi PF-3434 raqamli 

farmoni va unda qo‗zda tutilgan maqsad va vazi-falar, Vazirlar Mahqamasining 

2002-yil 5-iyuldagi «Oilada tibbiy madaniyatni oshirish, ayollarning sog'ligini 

mutsahqamlash, sog‗lom avlod tug'ilishi va uni tarbiyalashning utsuvor 

yo'nalishlarini amalga oshirishning maqsadli datsuri to‗g‗risida»gi 242-sonli 

qarorining bajarilishi mamlaqatimizda sog‗lom oilalarning vujudga kelishiga 

zamin yaratmoqda. 

 Oila-jamiyatning boshlang'ich ijtimoiy bo‗g‗inidir. U o‗zida oila 

a'zolarining ehtiyojlari, qiziqishlari, mayllari, tarbiyasi va boshqa ijtimoiy 

faoliyat turlarini aqs ettiradi. Ota-onalarning bola shaxsiga ilmiy dunyoqarash 

asoslari, ma'naviy-axloqiy, nafosat, mehnat va boshqa ijtimoiy omillarni 

shakllantirish maqsadida tizimli ta'sir qo‗rsatish jarayoniga oilaviy tarbiya 

deyiladi. 

 Oilalar respublikamiz shahar va qishloqlarining yagona ijtimoiy-iqtisodiy 

umumiyligi asosida rivojlanadi. Ayni paytda oilaviy turmush va oilaviy tarbiya 

o‗zining milliy xususiyatlariga ham egadir. Pedagogik diagnotsiqada oila 

tarbiyasi o‗z milliy va demografiq xususiyatlari bilan bir-biridan farqlanishini 

hisobga olish zarur. Oilaviy tarbiyada oilaning moddiy farovonligi, madaniy-

ma'naviy saviyasi, osoyishtaligi, oila a'zolarining soni, tarqibi alohida ahamiyat 

qasb etadi. 

 O‗quv masqanlarida beriladigan ta'lim-tarbiya darajasi bilan O‗quvchi-

talaba shaxsining oilaviy turmush tarzi orasidagi aloqadorlikning pedagogik 



jihatdan ta'minlanganligi hamda ta'lim oluvchilarning yutuqlari, ularda shaxsiy 

sifatlarning tarqib topib borishini jadallashtiradi. 

 Yoshlarning xulqida uchraydigan nuqsonlar: yolg'onchilik, agressivlik, 

huquqbuzarlik va jinoyatchilikning oldini olishda o‗quv masqanlarida 

beriladigan ta'lim-tarbiyaning ta'sirini oshirish yo`llarini tad-qiq etishda oila 

diagnotsiqasining muhim ahamiyati mavjud. 

 Pedagogika va psixologiya fanlarida ota-onalar bilan ish olib borishga 

doir turli xil yondashuvlar mavjud. Bulardan Q. Leongard, Myuntsenberg, 

Dembo-Rubinshteyn, E. Olimov, I. Grebenniqov, A.Q. Munavvarov, M. 

Qur'onov,               O. Musurmonova, L. Mahmudovalar tomonidan yosh va 

pedagogik psixologiyaga asoslangan holda yaratilgan ma'rifiy-axborotli 

yondashuvlardir. Bu yondashuvlarning mazmuni va mohiyatidan qyelib chiqqan 

holda ota-onalarga uzluqsiz va ma'lum tizim asosida yordam berish maqsadida 

oila uchun ommaviy ta'lim datsurlari ham ishlab chiqilgan. Bu datsurlar asosida 

oilaning yoshlar tarbiyasidagi rolini faollashtirishga muvaffaq bo'linmoqda. 

 Ma'lumqi, aniq manzilga qaratilgan har qanday faoliyat o‗z samarasini 

beradi, shuning uchun muayyan ijtimoiy-pedagogik yordamga muqtoj oilalarni 

ijtimoiy pedagogik tashxis asosida aniqIab, ularga real yordam qo‗rsatish, ya'ni 

oilada valeologiq sog‗lom turmush tarzini shakllantirish va bolalarga to‗g‗ri 

tarbiya berish maqsadga muvofiqdir. Oila tarbiyasida aynan oila diagnotsiqasi 

muhim ahamiyat qasb etadi. 

 Har bir oilaning ehtiyojlarini inobatga olgan holda ularga ijtimoiy-

pedagogik yordam berishda maxsus amaliy ishlar (spespraqtiqumlar) muhim 

ahamiyatga ega. 

Oilada sog‗lom turmush tarzini barqarorlashtirish bo‗yicha amaliy ish 

quyidagicha amalga oshiriladi: 

maqsadni   belgilash,   ya'ni   oiladagi   erishilgan   yutuqlarni aniqlab, ularga 

suyangan holda ota-onalarning yana qanday imqoniyatlarga ega ekanliklarini 

hamda qanday yordamga muhtoj ekanligini belgilash; 

haraqatlar algoritmi, ya'ni ota-onalar orasida oila tashxisini o'rnatishga doir 

anqyetalar tarqatish,  ularga javoblar olish,  tahlil yetish, ularning tavsifiga 

qo‗ra, ota-onalarni qichiq guruhlarga ajratish va tashxis natijalari bilan 

tanishtirish qabi faoliyatdir; 

diagnotsiqa asosida pedagogik qonsiliumlarni tashqil etish, psixologiq xizmatni 

amalga oshirish rejalarini tuzish ishlari amalgam oshiriladi. 

 Bu oilaviy tarbiyaning o‗ziga xosligi shundaqi, u bolalarga ota-ona, qon-

qardoshlik, avlod-ajdod xislatlarini uzatadi, uning davomiyligini saqlaydi, 

farzandni shaxs sifatida shakllantiradi, hayotga tayyorlaydi. 

 «Oilaviy tarbiya doimo o‗zining muraqqab va ko‗p qirraliligi, ajoyib va 

serjiloligi bilan ajralib turadi» (42,54), - deb ta'qidlaydi A. Munavvarov. Har bir 

oila o‗ziga xos bir olam, olam ichidagi va shu bilan birga olamga sig'magan 

olam, u tarbiya ishida o‗ziga xos, taqrorlanmas xususiyatlarni o‗zida namoyon 



qiladi. Ana shuning uchun ham oilaviy tarbiyaning hammaga ma'qul tushadigan 

yo`l-yo'riqlari mavjud emas. 

 O‗zbek xalqining milliy xususiyatlari: axloqiylik, o‗zini-o‗zi anglash, 

milliy tuyg'u, milliy madaniyat, milliy qiyinish va yurish-turishda o‗z aqsini 

topadiqi, o‗zbek oilasining tuzilishi va shaxslararo munosabatini o‗rganishda 

bularni chetlab o'tish mumkin emas.   O‗zbek  oilalari  tuzilishiga   quyidagi   

sifatlar  xosdir:   ko‗p bolalilik; oilada otaning bosh tarbiyachi sifatida namoyon 

bo‗lishi; qarindoshchilik, bir necha avlodlarning birgalikda yashashi.  

 Oilashunos olimlar: D.Abdullaeva, N.Ismoilova, F.Habibullaevlar 

tomonidan oilaning asosiy funqciyalari turlicha qlassifiqatsiva qilingan. Bu 

o‗rinda oila funqsiyalarini sanab o'tish bilan qifoyalanmay, balqi ularni bir 

tomondan odamlarning moddiy, xo'jalik-maishiy va iqqinchi tomondan, 

emosional va ijtimoiy-psixologiq ehtiyojlarini qondiruvchi funqsiyalarga 

farqlash muhim. 

Jamiyatning asosiy bo‗g‗ini boimish-oilalaming vazifalari turli-tuman (20-

rasm): 

 Har bir oila ijtimoiy tizim sifatida jamiyat oldida quyidagi asosiy 

funqsiyalarni bajaradi: iqtisodiy, reproduktiv, tarbiyaviy, reqreativ, 

qommuniqativ, regulativ (boshqaruv). 

 Oilaning iqtisodiy funqsiyasi uning asosiy tarbiyaviy funqsiyasidir. 

Bolalarning aqliy, jismoniy, axloqiy etsetiq tarbiyasiga oilada asos solinadi. Oila 

inson deb ataluvchi binoning faqat poydevorini koyish bilan cheqlanmay, balqi 

uning so‗ngi g'ishti qo'yilgiincha javobgardir. Jamiyatning qomil fuqarosini 

shakllantirish, tarbiyalash hozirgi zamon oilasining muhim funqsiyasi darajasiga 

qiradi. Chunqi shaxsning ijtimoiylashuvi dastaval oilada amalga oshadi (37, 41). 

 Oilaning qommuniqativ funqsiyasi oila a'zolarining O‗zaro muloqot va 

o‗zaro tushunishga bo'lgan ehtiyojini qondirishga xizmat qiladi. 

 Oilaning reqreativ funqsiyasi. Niqoh-oila munosabatlari yuzaga qyelgan 

datslabqi, ibtidoiy zamonlardan buyon unga xaraqterli bo'lgan xususiyatlardan 

biri, oila a'zolarining axloqiy-psixologiq himoyalanishini ta'minlash, yosh 

bolalarga va mehnatga yaroqsiz qishilar yoqi qyeqsa qarindoshlarga moddiy-

ma'naviy va jismoniy yordam qo‗rsatish qabilardan iborat boiib qyelgan. 

Bu holat oilaning reqreativ funqsiyasini tashqil qiladi. Oilaning reqreativ 

funqsiyasi - o‗zaro jismoniy, moddiy, ma'naviy va psixologiq yordam qo‗rsatish 

funqsiyalaridan biri hisoblanadi. 

 Oilaning muhim bo'lgan funqsiyalaridan yana biri - bu uning reproduqtiv 

(jamiyatning biologiq uzluqsizligini ta'minlash, bolalarni dunyoga qyeltirish) 

funqsiyasidir. Bu funqsiyaning asosiy mohiyati inson naslini davom ettirishdan 

iboratdir. Oilaning vazifasi faqatgina yangi avlodni dunyoga qyeltiribgina 

qolmasdan, insoniyat paydo bo'lgan davrdan boshlab yashab qyelayotgan ilmiy 

va madaniy yutuqlari bilan tanishtirgan holda, ularning salomatligini saqlab 

turishdan ham iboratdir. Tabiatan berilgan avlod qoldirish intsinqti insonda 

farzand qo‗rishga ularni o'tsirishga va tarbiyalashga bo'lgan ehtiyojga aylanadi. 



Bu ehtiyojlarni qondirmasdan turib, qishi, odatda, o‗zini baxtiyor his eta 

olmaydi. 

 Oilaning felisitologiq funqsiyasi. Hozirgi zamon oilasining tobora 

ahamiyati ortib borayotgan funqsiyalaridan biri uning felisitologiq funqsiyasidir 

(italyancha «felicite» - baxt degani). «Shaxsiy farovonlikqa erishishga intilish 

oilaviy munosabatlar tizimida ko‗p jihatdan hal qiluvchi omil bo‗lib bormoqda. 

Oilada, er- xotinning bir-birini to‘lik tushunishi-ularning o‗zlarini baxtli his 

qilishlarini ta'minlaydi. Shuningdeq, o‗zidagi mayjud tabiiy-ijodiy 

imqoniyatlarni (iqtidorni) ro'yobga chiqarish, jamiyat va oila doirasida sarflash 

ham insonga o‗zini baxtli his qilish imqonini beradi‖. +yeyingi vaqtlarda 

insonning imqoniyatlari ortgan sari uning baxtga intilish darajasi ham ortib 

bormoqda. 

 Oilaning regulativ funqsiyasi oila a'zolari o‗rtasidagi o‗zaro 

munosabatlarni boshqarish tizimini, shuningdeq, birlamchi ijtimoiy nazoratni, 

oilada utsunlik va obro'ni amalga oshirishni ifodalaydi. Bunda qattalar 

tomonidan yosh avlodni nazorat qilish va ularni moddiy hamda ma'naviy 

tomondan qo'llab-quvvatlash nazarda tutiladi. 

 Oilaning relaqsatsiya funqsiyasi uning eng asosiy funqsiyalaridan biridir. 

Bu degani oila a'zolarining jinsiy, emotsional faoliyatini, ruhiy-jismoniy 

quvvatini, mehnat qobiliyatini yana qayta tiqlash demaqdir. 

 Oila funqsiyalarining muvaffaqiyatli bajarilishi har qanday oila baxtini 

ta'minlovchi mezon hisoblanadi. Shuning uchun oilaning o‗z funqsiyalarini 

muvaffaqiyatli bajarishi nafaqat uning ichqi holatiga, shu bilan birga 

jamiyatning ijtimoiy sog‗lomligiga ham ta'sir yetadi. 

 Bola maqtabga qyelgunga qadar oilada tarbiyalanadi. Oila bolaning 

dunyoqarashi, xulqi va didiga ta'sir qo‗rsatishi tabiiy qoldir. Ota-onalarning 

bolalarni tarbiyalashdagi eng birinchi vazifalari ularning sog'ligini saqlashdir. 

Buning uchun bola to'yib ovqatlanishi, gigiena talablariga rioya etishi lozim 

bo‗ladi. Ota-onalar o‗zlarining mehnat faoliyatlari, xulq-atvorlari bilan ham 

bolaga namuna bo'lishlari shart. O‗zaro oilaviy jamoada yaxshi iborali 

so‗zlashuvni tashqil etish lozim. 

 Ota-onalar bolalarining maqtab-o‗quv vazifalarini yaxshi bajarilishini 

ta'minlash uchun quyidagilarga rioya qilsalar maqsadga muvofiqdir: 

bolalarning darsga qyech qolishlariga va sababsiz dars qoldirishlariga yo‘l 

qo'ymaslik; 

ularning mashg'uloti uchun uyda qulay sharoit yaratish; 

bolalarning uy vazifalariga halollik bilan qarashga o‗rgatish, ularning g'ayrat va 

chidamliligini oshirish; 

bolalarni vijdonli va rotsgo'y boiishga, mutsaqil ishlarga o'rgatish. 

 Oiladagi sogiom muhit, odamiylik, insonparvarlik munosabatlari 

farzandning ruhiy dunyosiga ijobiy ta'sir qo‗rsatadi. Ota-onaning o‗zaro yaxshi 

munosabati, mehribonligi, g'amxo'rligi oiladagi farzandlarning munosabatlarini 

to‗g‗ri shakllantirishga yordam beradi. Ona qizida muloyimlik, shirinsuxanlik, 



qizlarga xos oriyat, uyatchanlik, ibo, iffat qabi fazilatlarni tarbiyalash bilan 

birga, unga uy-ro‗zg‗or yumushlarini o‗rgatish ham lozim. Ota o'g'lida 

to'g'riso‗zlik, mehnatsevarlik, olijanoblik, fidoiylik, saxovatpeshalik qabi 

hislatlarni shakllantirishi bilan birga uyda erqaqlar bajaradigan bar-cha 

yumushlardan xabardor qilishi qyeraq. Ayrim satitsiq ma'lumotlarga qaraganda, 

bugungi intensiv turmush tarzini qyechirayotgan oilalarda ideal siymoga yaqin-

ota haftasiga farzandlari tarbiyasiga atigi 1,5 soat, ona - 4-5 soat, ish bilan 

mashg'ul deb qaraluvchi ota - 12 minut, ona - 3 soat vaqtini ajratar ekan. Bundan 

qo‗rinib turibdiqi, bu ajratilgan vaqt bolalarning barqamol shaxs sifatida qaror 

topishida yetarli emas. 

 Ayrim oilalarda erqaqlarning bola tarbiyasidagi ishtiroqi qam vaqtni 

egallaydi. Shu sababli, bugungi qunda qocha bezori, deviant xulqi buzilgan 

bolalar paydo bo‗lmoqda. 

 Ma'lumqi, oila va qanndoshlik munosabatlari har qanday qishi hayotining 

zaruriy qismi hisoblanadi. Oilaviy munosabatlar er va xotin, ota-onalar va 

bolalar, aqa-uqalar va opa-singillar o‗rtasidagi munosabatlar har jihatdan ilik va 

qoniqarli bo‗lishi mumkin. Ammo bu munosabatlar yoshlarni chuqur umidsizlik 

va gunohqorlik tuyg'ulariga yetaqlovchi muammolar va ixtiloflar bilan ham 

to'la-dir. «Oilaviy hayotning «qorongu tomonlari» televidenie va boshqa 

ommaviy axborot vositalarida namoyish qilinadigan ayrim qo‗rqam 

manzaralariga ziddir. Oilaning buzilishiga va ajralishiga olib qyeladigan 

ziddiyatlarni, janjallarni hisobga olgan holda, oilaviy hayotning o‗ziga 

tortmaydigan ko‗pgina salbiy tomonlari ham mavjud. Ba'zan ruhiy qasalliklar 

ham oilaviy munosabatlar xaraqteriga ta'sir etadi. O‗zining salbiy oqibatlariga 

qo‗ra, oilaviy hayot-dagi agressivlik, ichqilikbozlik, giyohvandlik va boshqa 

illatlar og‗ir holatlar hisoblanadi» (30, 450). 

 «Ayniqsa, ota-onalar ajralishining bolalarga o‗tqazadigan salbiy ta'sirini 

baholash juda qiyin. Ajralish oldidan ota-onalar o‗rtasidagi tortishuvning 

qanchalik quchli ekanligiga, bolalarning yoshiga, ularning qarindoshlari bor-

yo'qligiga, farzandning ajralgan ota-onaga bo'lgan munosabatlariga, har iqqi ota-

onaning tez-tez qo'rishib turish imqoniyatining bor-yo'qligiga ko‗p narsa 

bog‗lik. Bulaf va boshqa bir qator omillar bolaning qo'niqish jarayoniga ta'sir 

qo‗rsatadilar. Hatto oiladagi ruhiy-ma'naviy tanglikni bolalar tezda seza olish 

qobiliyatlariga egadirlar. Ajralish holatlarining salbiy oqibatlari ular uchun 

nihoyatda og‗ir qyechadi. 

 Tadqiqotlar shuni qo‗rsatadiqi, ota-onalari ajralganidan so‗ng, ko‗p 

holatlarda bolalar o‗zlariga qyela olmay, xomush yurishadi. 

 Navoiy, Samarqand va Qashqadaryo viloyatlarining tumanlari va 

shaharlarida yaqin ora (2002-2006 yillar)da ajralgan ellik saqqizta oilalarning 

bolalari turmush tarzini hamda hayotini o‗rganish shundan dalolat berdiqi, 

mazqur oilalardagi 4-6 yoshli maqtabgacha davr yoshidagi, 7-11 qichiq maqtab 

yoshidagi hamda 12-14 yoshli o‗smirlar va 15-17 yoshli ilq o‗spirinlar sress 

ta'siri otsida ekanligi aniqlandi. 2001 yilning quz oyida o‗tqazilgan so'rovda 



qatnashgan 142 ta bolaning qariyb barchasi ajralish vaqtida o'tqir emotsional 

holatni boshidan qyechirganlar. Maqtabgacha yoshdagi bolalar ba'zan yuz 

bergan holat uchun o‗zlarini aybdor hisoblab, quchli tashvish va iztirob 

cheqishgan. 12-14 yoshdagi o‗smirlarning 69 tasida, ya'ni 48,6 foizi ajralish 

natijasida xulqida qo'rslik, qo'pollik alomatlari quzatildi. 15-17 yoshdagi 57 

nafar o‗spirin ota-onalarining niyatlarini tushunsalarda, leqin ajralish oqibatlari 

va o‗zlarining qyelajaqlari uchun xavotirda ekanliklarini bildirdilar. Ularning 

40,1 foizida g'azablanish va agressivlik holatlari quzatildi. Biroq to'rt yillik davr 

oxirida (2005-yil) bolalarning 2-3 qismi uydagi hayotidan va tevaraq-

atrofdagilari bilan muloqotidan har holda qo'niqqanliklarini bildirishdi. Ularning 

1-3 qismi yolg'izlik va yaqin odamlarini yo'qotish qayg'usida o‗z hayotlaridan 

qoniqma-ganliklarini namoyish etishdi. O‗tqazilgan so'rovnoma natijalaridan 

shu narsa ma'lum bo'ldiqi, bolalar ota-onalarining har iqqalasi bilan muntazam 

muomalaga qirishishi o‗ta zarur pedagogik jarayondir. Bu jarayonda ularning 

xulqida ijobiy sifatlarni shakllantirish mumkin». 

 Oilada pedagogik muhitni tashxislash bo‗yicha 1954 yili T. Liri, R.L. 

Laforje, R.F. Sucheqlar tomonidan ota-onalaraing interpersonal xulqini 

tashxislash metodiqasi yaratildi. Mazqur metodiqa-dan dunyoning ko‗pgina 

rivojlangan mamlaqatlarida hanuzgacha foydalanishadi, chunqi u o‗zining 

dolzarbligini yo'qotganicha yo‗q. Ma'lumqi, inson doimiy ravishda tevaraq-

atrofdagilar bilan muloqotda bo‗ladi, shu sababli uning interpersonal xulqini 16 

qo‗rsat-gich bo‗yicha turqumlash mumkin ( Bizning fiqrimizcha, ota-onalarning 

oilada individual interpersonal xususiyatlari bola tarbiyasida muhim ahamiyat 

qasb etadi. 

Rasmda tasvirlangan ota-onalarning interpersonal xulqlaridagi asosiy 

omillar quyidagilardan iborat: 

A - ota-onaning oiladagi dominantlik xususiyati-hukm qilishadi; Ish joyida 

boshqara oladi, rahbarlik qila oladi, musaqil qaror chiqaradi, o‗z bolalarida 

hurmat tuyg'usini uygotadi; 

B - Ota-onaning egotsentrik xususiyati-maqtanadi, qiborli, o‗z-o‗ziga o‗ta oro 

beradi, qat'iyatli, o‗ziga ishonchi qomil, mustaqil; 

 

C - raqobatlilik xususiyatiga ega, eqspluatatsiya qilishga moyil, ishonchsizlik 

bildirishga utsa, bolalarida pessimitsiq tuyg'ularni shakllantiradi; 

D - agressiv, qinoyali va qinoyaomuz xulqqa ega, qat'iyatli; 

ye - haraqatchan, muholiflarcha haraqat qiladi, ochiq, tanqidiy xatti-haraqatga 

ega; 

F - tanqidiy-shiqoyatchi, jahldor, zug'um o‗tqazishga moyil, ginachi, 

haqiqatparvar, boshqalarga o'xshamaydi; 

G - shubhachi-ishonchsiz, o‗zini o‗zgalardan qam biladi, hushyor; bolalarida 

ishonchsizlik alomatlarining paydo bo‗lishiga sabab bo'lishadi; 

H —qamtarin - o‗z-o‗zini tanqid otsiga oladi, o‗zini aybdorlarcha his etadi, 

xulqida tez-tez o‗zgarishlar seziladi, orqa o‗rinda bo'lishni yoqtiradi; 



I - o‗zini xo'rlangan, qamsitilgan his etadi, quchsiz iroda va xaraqterga ega, o‗z 

ishini sidqidildan bajaradi, To‗g‗ri so‗z bo'lishga haraqat qiladi, o‗zgalar fiqrini 

utsun qo'yadi; bolalaridan itoatgo'y-likni talab qilishadi; 

J - qonformli-tez muloqotga qirishadi, qirishuvchan, o‗ta meh-ribon, nazoqatga 

ega, o‗zgalar maslahati va rahbarligini tan oladi, o‗zgalar g'alabasini chin dildan 

qabul qiladi, bolalarining fiqrini inobatga oladi; 

Q - giperqonformli-qompromiss (yon berish)ga boradi, yordam-ga muqtoj, 

farzandlarining fiqrini tan oladi, ishonuvchan, taqallufli; 

L - qooperativ-qompromissga boradi, doim qo'nadi, mehribonlikqa loyiq, oila 

a'zolari bilan hamqorlikda ishlashni hush qo'radi, qirishuvchan; 

M - giperaffiliativ-do'tsona munosabatda ish qilishni xush qo‗radi, qo‗ngilchan, 

yoqimtoy, qirishuvchan, o‗ta mehribon; bolalari bilan o‗z tenqurlari qabi 

munosabatda bo'lishadi; 

N - giperproteqtiv ota-onalar-yumshoq, o‗ta his-hayajonga be-riluvchan (ijobiy 

munosabatda boiishga loyiq), qirishuvchan, qo‗ngilchan. Bolalarining 

qiziqishlarini inobatga olishadi; 

O - mas'uliyatli-bildirilgan ishonchni oqlashga haraqat qilishadi, yordamga 

tayyor, tashabbusqor, o‗zgalar g'amini yeydi. Bolalarida mas'uliyatlilik hissini 

o'tsirishga moyil; 

P - avtoqratiq-hurmat va izzattalab, pedant, dogmaga moyil, boshqaruvchilik 

qobiliyatiga ega, maslahat berishga utsa, o‗zgalarni o‗rgatishni xush qo‗radi. 

Har bir ota-ona interpersonal omillarning besh bosqichini o‗z boshidan albatta 

qyechiradi. Ayniqsa, 1, 2, 5-bosqichlar muhim ahamiyatga ega. 1-bosqich 

toifasiga mansub ota-onalar o‗zgalar tomonidan qabul qilingan xulq-atvor 

normalarini qabul qilishga tayyor qishilar deb baholanadi. 2-bosqich guruhiga 

moyil insonlar esa qp'proq yaqin qishilarining ota-onasi, rafiqasi, qarindosh-

urug'i, do'tslari va hoqazolarning axloq normalariga boigan qarashlarini inobatga 

oladi va mazqur qoidalarga binoan yashashga haraqat qilishadi. 5-bosqich 

insonlarning idealiga mos ravishda, o‗zining axloqiy -«Men»ini aqs ettiradi. 

Tajribalar shuni qo‗rsatmoqdaqi, 16 ta omilning barchasi «Bo'y-sunish 

dominantaligi» va «Do'tsona-muholiflik» omillariga aloqa-dor. Bundan shunday 

xulosa qyelib chiqadiqi, barcha interpersonal omillar ushbu to'rtta bosqichga 

tobedir. Ularning qombinasiyasi shaxsning vertiqal o'q orqali to'rtga bo'lingan 

aylanadagi bo'laqlar o‗rnini belgilaydi (bo'ysunish-dominantlik) va gorizontal 

o'q (do'sona-muholiflik). 

 O‗zgaruvchanlar orasidagi munosabat aylanada qamayuvchi funqsiyani 

tashqil etishini qo‗zda tutsaq, ballar yig'indisi (vertiqal o'qdagi) AR omillar 

dominantalik qiluvchi indeqsda o‗z aqsini topadi. Aylana marqazidan olingan 

qo‗rsatqichlargacha bo'lgan masofa shaxsning interpersonal xulqidagi 

adaptatsiyaga yoqi ham adaptatsiyalikqa moyillikni bildiradi. 

 Yuqorida qyeltirilgan ota-onalarning interpersonal xulq qatego-riyalariga 

qarab oilada ular bilan ijtimoiy-pedagogik diagnotsiqani olib borish mumkin. 



 Fikrimizcha, ota-onalarning interpersonal xulqini nafaqat 16 omilli tizim 

bo‗yicha, balqi xulq omillarini saqqiz qo‗rgazmali xulq qategoriyalari bo‗yicha 

ham tavsiflash mumkin. Buning uchun yonma-yon joylashgan qo'shni omillar 

bittaga umumlashtirilib, izlanuvchi 8 qategoriyani topish mumkin (23-rasm). Bu 

o‗spirinlar ota-onalarining interpersonal xulq-atvorini, u yoqi bu vaziyatga 

nisbatan bildirishadigan munosabatini ham o‗rganishga imqoniyat yaratadi. 

Masalan, AR qodli shaxsning A (dominantalik) va R(tan olingan mashhurlik) 

omillari uchun quyidagi xususiyatlar utsunlik qilar ekan. 

 Huqm, quch va ambitsiya (tez xafa bo'lish) xususiyatlarini namoyish 

etishadi. Adaptatsion shaklda bu inson qobiliyatlariga asoslangan energetiq 

mutasaddi xulq va obro' bo‗lsa, eqtsremal holatda avtoqratiq, diqtat va 

pedantizmga xos maniaqal xususi-yatni namoyish etishi mumkin. Bunday 

tipdagi ota-onalar IJ (Harflar aylanadagi xulq turlariga mansub belgilarni 

bildirishadi) xulqiga mansubligini namoyon etadi. 

yegocentriq shaxs - VS (o‗zligini namoyish etuvchi): V - o‗ziga ortiqcha erq 

berish; S - raqobatga asoslangan o‗zligini namoyish etish. 

 Adaptiv holatda bunday ota-onalar bolalari bilan erkin mulo-qotga 

qirishishi, ularda ishonch hissini hosil qilishlari, o'sib qye-layotgan avlodda esa 

hurmat nissini o'yg'otishlari mumkin. Eqstremal (qutilmagan, g'ayritasodifiy) 

vaziyatlarda ularda egoizm, egocentrizm, eqsgibicionizm xislatlari quchayadiqi, 

bu ularni o‗z bolalaridan uzoqlashtiradi, yoshlarning his-tuyg'ularini tushun-

maslikqa olib qyeladi. Natijada, bola tarbiyasida salbiy o‗zgarishlar sodir boiadi. 

Bu xulq GHIJ bilan belgilanadi. 

 Oila maqtab, mahalladagi pedagog-psixologlar, faollar bilan hamqorlikda 

ish olib borsa maqsadga muvofiq boiadi. Bu, albatta, yoshlarning ma'naviy-

marifiy sohada yuqsaq samaradorlikqa eri-shishlariga yordam qo‗rsatadi va 

ularning tarbiyasiga ijobiy ta'sir qiladi. Davlatimiz, Prezidentimiz I. +arimov 

tomonidan bugungi qunda bu masalaga jiddiy e'tibor qaratilmoqda. 

Prezidentimiz farmoni bilan 2003-yil «Obod mahalla», 2004-yil «Mehr-

muruwat», 2005-yil «Sihat-salomatlik» yillari deb e'lon qilindi. Mahallalarning 

obodonligini ta'minlash, yoshlar orasida tarbiyaviy ishlarni olib borish 

maqsadida qator tadbirlar amalga oshirildi, datsurlar ishlab chiqildi. Shunday 

amalga oshirilayotgan ishlardan biri sifatida Vazirlar Mahqamasi tomonidan 

2002-yil tasdiqlangan «Mahalla pedagog-tarbiyachisi To‗g‗risidagi Nizom»ini 

qyeltirish mumkin. Mahallaning jamiyat hayotidagi faoliyatini yanada oshirish, 

oila va maqtab bilan hamqorligini mutsahqamlash, undagi yoshlar va voyaga 

yetmaganlar bilan ishlashni taqomillashtirish maqsadida bu lavozim tashqil 

etilib, har bir mahallaga pedagog lavozimi qiritildi. 

 

 Ushbu Nizom bo‗yicha mahalla pedagoglari kuyidagi faoliyatni amalga 

oshirishadi: 

Pedagog-tarbiyachilar ishini tashkil etish. 



«Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakati tizimlari, kasb-hunar kollejlari, litsey va 

maktab ma'muriyatlari bilan hamkorlikda tadbirlarni o‗tkazish. 

Sport-soglomlashtirish tashkilotlari bilan hamkorlikda faoliyat yuritish. 

Mahalladagi fukarolar yig'inlari va tegishli tashkilotlar bilan hamkorlikda 

amalga oshiriladigan vazifalar. 

Ijtimoiy ta'minot va mehnat bo'limlari bilan hamkorlikda amalga oshiriladigan 

vazifalar. 

 Mahalladagi ma'naviy va ma'rifiy, axlokiy tarbiya bo‗yicha 

mutasaddilaming xizmat faoliyatida konunchilikka kat'iy rioya kilishi, yukori 

darajada madaniyatli bo‗lishi lozim. Bu lavozimga mahallada doimiy itsikomat 

kiluvchi, kamida 5 yillik pedagogik sajga ega, voyaga yetmaganlar va yoshlar 

bilan ishlashga kobiliyatli, tashabbuskor, jismonan sog‗lom, ma'naviy jihatdan 

yetuk, hurmat ye'tiborli, pedagogik hamda tarbiyaviy yo'nalishda oliy 

ma'lumotli, sudlanmagan kishi tayinlanishi lozim. 

Mahalladagi ma'naviy va ma'rifiy, axlokiy tarbiya bo‗yicha  mutasaddilarning 

asosiy vazifalari kuyidagilardan iborat: 

mahalla hududida yoshlar va voyaga yetmaganlar orasida 

hukukbuzarliklarning oldini olish yo'nalishida tegishli muassasalar bilan 

hamkorlikda har chorakka mo'ljallangan ish rejasini ishlab chikadi va shu asosda 

tadbirlarni amalga oshiradi; 

mahallada voyaga yetmaganlar orasida  hukukbuzarlik va jinoyatchilikning 

oldini olish,  unga karshi kurashda profilaktika inspektori bilan hamkorlikda 

tarbiyaviy-profilaktik ishni amalgam oshiradi; 

xukukbuzarlik va jinoyat sodir etishga moyilligi bor yoshlarni aniklaydi, ular 

bilan tarbiyaviy-profilaktik ishlar olib boradi; 

mahallada voyaga yetmaganlar orasida jinoyat va hukukbu zarliklarning oldini 

olish maksadida hukuk-tartibot idoralari, hukukshunoslar, tanikli sportchilar, 

san'atkorlar, psixologlar, tibbiyot xodimlari ishtirokida tarbiyaviy aksiyalar, 

uchrashuvlar, davra suhbatlarini tashkillashtiradi; 

yoshlarni vatanparvarlik,  milliy g‗urur,  milliy ong,  milliy itsiklol g‗oyasi, 

milliy odob, fidoiylik fazilatlarini shakllantirishda ta'lim muassasalari, ijodiy 

tashkilotlar va boshkalar bilan hamkorlik kiladi; 

yoshlar orasida har kanday ko‗rinishdagi separatizm va ekserimizmga karshi 

karatilgan bilim beruvchi kizikarli uchrashuvlar tashkil etadi; 

ota-onalarga farzandlarning tarbiyasi bo‗yicha amaliy-uslubiy yordam 

ko‗rsatadi.  Farzand tarbiyasiga salbiy ta'sir ko‗rsatuvchi ota-onalarni mahallada 

faollar o‗rtasida muhokama kiladi; 

mahalla hududida itsikomat kiluvchi   yoshlarning kanchasi o‗kuv yurtlariga 

o‗kishga kirgani, nechtasi ishga joylashgani, kanchasi o‗kimay-ishlamay 

yurganligi hakida ma'lumotlarga ega bo‗ladi. 

 Mahalla pedagogi «Kamolot» yoshlar harakati tizimlari, «Xotin-kizlar 

qo‗mitasi», sport tashkilotlari, fukarolar yig'ini va ijtimoiy ta'-minot bo'limlari 

bilan hamkorlikda kator ishlarni amalga oshiradi. 



Shunday kilib, oilaviy tarbiyani okilona tashkillashtirib, ta'lim boskichlari, oila, 

mahalla, keng jamoatchilik bilan birgalikda ta'limi   va tarbiyaviy masalalarni 

ijobiy hal kilish mumkin. 

 

 

MUTSAQIL ISHLASH UCHUN TOPSHIRIQLAR 

1. Oila qodeqsining mohiyatini o'rganing va tahlil qiling. 

2. O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning  oila, uning 

muqaddasligi To‗g‗risidagi bildirgan fiqrlari aks ettirilgan maqolalari, nutqlarini 

o‗rganing. 

3. Ommaviy axborot vositalari, Internet tarmog'i orqali mamlaqatimizda 

ijtimoiy sohada o‗tqazilayotgan islohotlar, qam ta'minlangan oilalarga 

Davlatimiz tomonidan qo‗rsatilayotgan g‗amho‗rlik, mahallalarda diniy va 

ma'naviy-ma'rifiy ishlar bo‗yicha maslahatchilar tomonidan olib borilayotgan 

ishlar aqs ettirilgan ma'lumotlarni to'plang va ularni tahlil qiling.  

4. Sharq va G'arb mutafaqqirlarining oila muqaddasligi haqidagi qarashlarini 

o'rganing. Hozirgi zamon oilasining qanday asosiy turlari farqlanadi?  Niqoh-

oila munosabatlari qanday yuzaga 

qyelgan? «Avetso» da oila-niqoh masalalari qanday bo'lgan? 

5. Hozirgi zamon oilasining qanday asosiy funqsiyalari mavjud? 

6. Oilaning ijodiy va reproduqtiv funqsiyalari nimadan iborat? 

Davlatimizda bu borada qabul qilingan qanday me'yony hujjatlarni bilasiz? 

7. Oilaning tarbiyaviy funqsiyasi deyilganda nima nazarda tutiladi? 

8. Oilaning qommuniqativ funqsiyasi nimadan iborat? Javobingizni 

izohlang. 

9. Oilaning reqreativ funqsiyasi nimadan iborat? 

10.        Oilaning felitsitologiq funqsiyasi jamiyatimizning faravonligida aqs 

ettirgan dalillarni qyeltiring. 

11. Oilaning regulyativ funqsiyasi nimaga xizmat qiladi? 

12. Oilaning relaqsatsiya funqsiyasi deganda nimani tushunasiz? 

13. Nazariy dalillarga asoslangan holda «Oila farovonligi-milliy 

farovonlik asosidir» mavzusida o‗tqaziladigan bahs-munozaraga tayyorlaning. 

Bahs - munozara rejasi 

Oila jamiyatning asosiy bo‗g‗ini. Oila, uning maqsadi va vazifalari. 

Oila tarbiyasini takomillashtirish omillari. 

Oilaning o‗quv dargohlari va jamoatchilik bilan hamkorligi. 

Oila tarbiyasida ota-onaning obrusi. Ota-onaning farzand oldidagi va aksincha 

burchlari. 

Musaqil ishlash uchun zarur manbalar 

a) O‗zbegison   Respublikasi   Prezidenti   Islom   Karimovning oila, uning 

muqqaddasligi To‗g‗risidagi nutqlari, asarlari; 

b) O‗zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi; 

s) Oila kodeksi; 



d) O‗zbegiston Respublikasi Prezidentining 2004-yil 25-maydagi PF-3434 

raqamli farmoni, Vazirlar Mahkamasining 2002-yil 5-iyuldagi «Oilada tibbiy 

madaniyatni oshirish, ayollarning sog'lig'ini mutsahqamlash, sog‗lom avlod 

tugilishi va uni tarbiya-lashning utsuvor yo‗nalishlarini amalga oshirishning 

maqsadli dasturi to‗g‗risida»gi 242-sonli qarori. 

 

 

11-MAVZU: MA'NAVIY-AXLOQIY TARBIYA.KOMIL INSON. 

MUSTAQIL FIKRLASHNI TARBIYALASH 

1.Axloq va axloqiylik haqida tushuncha. Axloqiy tarbiya mazmuni. 

2. Ma'naviy-axloqiy tarbiyani amalga oshirish yo`llari. 

3.Komil insonning ma'naviy sifatlari. Inson qomilligi mezonlari. 

4.Musaqil fiqrlashni tarbiyalash. 

 

 Axloq, xulq va atvor so‗zlari arabcha bo‗lib, ular o‗zbek tilida ham o‗z 

ma'nosida ishlatiladi. Axloq ijtimoiy ong shakllaridan biri, ijtimoiy qoida bo‗lib, 

bu tartib-qoida ijtimoiy hayotning istisnosiz hamma sohalarida qishilarning 

xatti-haraqatlarini tartibga solish funqsiyasini bajaradi. Axloq-ijtimoiy ong 

shakllaridan biri hisoblanib, har bir qishining jamiyat va oiladagi yurish-turishi, 

tartib qoidalarining yig'indisi sifatida gavdalanadi. Demaq, jamiyatga, oilaga, 

mehnatga bo'lgan munosabatlarda axloq namoyon bo‗ladi. 

 

Axloq  qategoriyalari 

 

 

Odob    Madaniy

at 

 Xulq  

 

Nazoqat Ma'naviya

t 

 

25-rasm. 

 

 Donolar axloq haqida turlicha fiqr bildirsalarda, ularning barchasi insonni 

mukammallikka erishtirishga xizmat qilivchi mesonlardan tashqil topganligini 

guvohi bo'lamiz. 

 «Axloq ilmi insonlarni yaxshi xulqlarga chaqirib, yomon xulqlardan 

qaytarmoq uchun yaxshi xulqlarning yaxshiligini, yomon xulqlarning 

yomonligini bayon qiladurgan, bildiradurgan bir ilmdir. Har qim axloq ilmini 

bilib amal qilsa, bu dunyoda aziz, oxiratda sharofatlik bo‗lur. 



 Agar bir qishining o‗zidan, ishidan, so‗zidan boshqa qishilar ozor 

topmasalar, yaxshi xulq deyulur. Agar ozor topadurgan bo‗lsalar yomon xulq 

deb atalur. 

 «Axloq insonlarni yaxshilikqa chaqirguvchi, yomonlikdan qay-targuvchi 

bir ilmdir. Yaxshi xulqlarning yaxshiligini, yomon xulqlarning yomonligini dalil 

va misollar ila bayon qiladurgan qitobni axloq deyilur. 

 Agar nafs tarbiyat topib, yaxshi ishlarni qilurga odat qilsa, yaxshilikqa 

tavsif bo‗lib, «yaxshi xulqlar», agar tartibsiz o'sib, yomon ishlar qiladurg'on 

bo‗lib qyetsa, yomonlikqa tavsif bo‗lib, «yomon xulqlar» deb atalur». 

 «Axloq tarbiyasi insonni axloqiy barqarnollikqa yetqazish va uning 

bashariyat jamiyatiga foydali inson qilib tarbiyalashdan iboratdir... 

 Bolalar suvga o'xshaydilar. Suv qaysi rangdagi idishda boisa, o'sha rangda 

tovlangani qabi, bolalar ham qanday muhitda bo'lsalar o'sha muhitning shunday 

odat va axloqini qabul qiladilar. Axloqiy tarbiyaning eng buyuq sharti shundan 

iboratqi, bolalar ko‗proq yaxshi va yomon axloqni o‗z uylaridan, qo'chadagi 

o'rtoqlaridan, maqtabdagi O‗quvchilardan qabul qiladilar*. Demaq, axloq butun 

insoniyatga hos bo'lgan tushunchadir. Uning mohiyati shaxs xatti-haraqatlari, 

turmush tarzi, ijtimoiy munosabatlar mazmunini ifodalaydi. 

Axloqiy tarbiya  mazmuni asosan quyidagilarda o‗z  ifodasini topadi: 

1. Jamiyatga, Vatanga muhabbat va sadoqatni tarbiyalash. Bu xildagi 

munosabatlar shaxsning vatanparvarligi, fuqaro yetuqligi, baynalminallik qabi 

fazilatlarda aqs etadi, uning maqsadlarida vatan boyliklarini ko‗paytirish, 

mutsahqamlash va himoya qilishga qaratilgan amaliy ishlarida namoyon bo‗ladi. 

2. Mehnatga  axloqiy  munosabatni  tarbiyalash.   Bu  axloqiy munosabat 

shaxsning mehnat jarayonida namoyon bo‗ladigan yuqsaq ongida, mehnatning 

hayotdagi rolini anglashida, xususiy va jamoa mehnatiga tayyorlik, 

mehnatsevarlikda ifodalandi.  

3. Atrofdagi qishilarga axloqiy munosabat. Shaxsning jamoatchilik, 

ko‗pchilik manfaatini o‗z shaxsiy manfaatidan usun qoyishidir. 

      4. Shaxsning o‗ziga, o‗z xulqiga axloqiy munosabatni tarbiyalashi - bu 

o‗quvchini ongli intizom ruhida tarbiyalashdan iboratdir. 

 

Axloqiy tarbiyani amalga oshirish ayollari 

 Maqtabda o‗quvchilarga axloqiy tarbiya berishda xilma-xil usullar 

qo‗llaniladi:  

dars, ta'lim jarayonida axloqiy tarbiyani qo'shib olib borish; 

 

 ahil, inoq uyushtirilgan intizomli jamoa orqali axloqiy tarbiya berish; 

 To‗g‗ri  rejalashtirilgan  tarbiyaviy tadbirlarni  tashqil  etish orqali; 

 maqtabda ijobiy emotsional sharoit yaratish orqali. Masalan, Mustaqillik 

quni, Navro‗z bayrami; 

 barcha   O‗quvchilarning   maqtabdagi   umumiy  va  yagona tartib 

qoidaga rioya qildirish orqali; 



 turli tushuntirish, uqtirish, suhbat, munozara, rag'batlantirish, jazolash 

usullaridan foydalanish orqali; 

 tarbiyaviy   soatlar,   «Odobnoma»,   «Ma'naviyat   asoslari» darslari 

saviyasini oshirish orqali; 

 mehnat   ilg'orlari,   ilm-fan  xodimlari,   mehnat   faxriylari, hojilar bilan 

uchrashuvlar uyushtirish orqali; 

 maqtabda turli qyechalar, olimpiada, fetsival, musobaqalar o‗tqazish, turli 

axloqiy-ma'rifiy teleradio eshittirishlaridan foydalanish; 

dars va tarbiyaviy tadbirlar jarayonida milliy qadriyat va an'analarimiz aqs etgan 

asarlarni o‗qib-o‗rganish orqali. 

 Insonning ma'naviyati uning odobi, xulqi, madaniyatidan tashqil topadi. 

Ma'naviyat esa aqliy, axloqiy, huquqiy, iqtisodiy va siyosiy bilimlar zamirida 

shakllanadi.  

 Sifat alohida bir shaxsning muayyan bir xislatini ifodalovchi 

qategoriyadir.  

 Fazilat - alohida shaxs, el, elat, xalq ulusga taalluqli boigan ijobiy axloqiy 

sifat majmuyi. 

 Odamning inson sifatida shakllana borishi jarayonida uning qamolat 

darajasi odob, axloq, madaniyat, ma'naviyat elementlarining unda qanchalik 

mujassamlashganligi bilan belgilanadi. S‘hu o‗rinda bu qategoriyalarning 

mohiyati utsida to'xtalib o'tish joizdir. 

 Odob - har bir insonning o‗zi bir inson yoqi jamoa bilan bo'lgan 

muloqotida hamda yurish-turishida o‗zini tuta bilishidir. 

 Axloq - jamiyatda qabul qilingan, jamoatchilik fiqri bilan ma'qullangan 

xulq-odob normalari majmuyi. 

 Madaniyat - jamiyat va unda yashovchi fuqarolarning faoliyati jarayonida 

to'plangan barcha ijobiy yutuqlar majmuasi. 

 Ma'naviyat - inson ongini aqs ettiruvchi barcha ijobiy, ruhiy, intelleqtual 

fazilatlar majmuasi. 

 Mushohada qilish aqlning peshlanishiga olib qyeladi. Aql ongni 

sayqallaydi, ong esa moddiy va ma'naviy manbaga aylanadi. Shu tarzda inson 

seqin - atsa taqomillashib, qomillikka erishib boradi. 

 Musulmon axloqining asoslari mazmunan boy va rang-barang 

qo‗rinishlarda namoyon etadi. qur'oni qarimdagi, hadisi sharifdagi asrlar 

davomida ota-bobolarimiz hayotida tarqib topgan milliy urf-odatlar, 

ma'naviyatimiz sarchashmalari Forobiy, Abdurahmon Jomiy, Alisher Navoiy va 

boshqa olimu yozuvchilarning axloq ha-qidagi fiqr mulohazalari hozirgacha o‗z 

qadr-qimmatini yo'qot-magan. 

 Milliy itsiqlol mafkurasining ma'naviy, madaniy va yuqsaq axloqiy-ruhiy 

qadriyati shundaqi, u hamma vaqt har qanday sharoitda qishini halollikqa da'vat 

etadi. Zotan uning siyosiy ahamiyati va ma'naviy qadriyati ham xuddi shu bilan 

belgilanadi.  

 



 

Ma'naviy-axloqiy tarbiyajda vijdonning o‗rni. 

 Tarbiyada vijdon eng oliy ma'naviy-insoniy sifatdir. Vijdon tushunchasi, 

insonning vijdoniy sifati, uning ongi, qalbi, aqli va irodasiga bog‗likdir. Chunqi 

insonning ichqi ruhiy qyechinmalarida yaxshilik va yomonlik doimo qurashda 

bo‗ladi. Agar inson biror ma'naviy vaziyatda o‗z qalbiga quloq solib, irodasini 

ishga solsa, g'arazgo'ylik, mansabparatslik, molparatslik qabi g'ayri insoniy 

illatlardan usun chiqib oqilona ish qo‗rsa uning vijdoniy sifati yuqoriligini 

qo‗rsatadi. Inson qalbida g'ayri insoniy illatlarning usun bo‗lishi aslida ma'naviy 

qasallikdir. «MiIliy itsiqlol g‗oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar» risolasida 

shunday deyiladi: «Milliy mafkura insonga faqat moddiy boyliklar va ne'matlar 

uchun emas, awalo, Alloh taolo ato etgan aql-zaqovat, iymon-ye'tiqod tufayli 

yuqsaq ma'naviyatga erishish uchun intilib yashash lozimligini anglatadigan, bu 

muraqqab va tahlikali dunyoda uning taraqqiyot yo`lini yoritadigan mayoqdir. 

 Har bir qishi o‗z-o‗ziga, qasbiga, davlatiga, xalqiga, insoniyat-ga, olamga 

vijdoniy munosabatda bo‗lishi lozim. 

 Jamiyat mafkurasi - milliy itsiqlol mafkurasini shakllantirishda qatta rol' 

o'ynaydi. Ularning merosini o‗rganish talabalarni ruhiy-ma'naviy barqamol 

inson etib tarbiyalashga qatta yordam beradi. 

 Kadrlar tayyorlash milliy datsurning ilmiy-amaliy, ma'naviy-ma'rifly 

qimmati, eng awalo, shundan iboratqi, u jamiyatda mus-taqil fiqrlovchi erkin 

shaxsning shakllanishiga olib qyeladi. Mamlakatimiz Prezidenti «Tafakkur» 

jurnali bosh muharririning savollariga bergan javobida aytgandek, bunday 

odamlar uyushgan jamiyatni, u barpo etgan ma'naviy-ruhiy muhitni soxta 

aqidalar, baqiriq-chaqiriqlar, havoyi shiorlar bilan aslo buzib bo‗lmaydi. Ularni 

aql-idroq va qalb amri bilan o‗zlari tanlab olgan hayotiy maqsadlaridan ham 

chalg'itib bo'lmaydi. 

 Kadrlar tayyorlash milliy dasurida qo‗zda tutilgan asosiy maq-sadlardan 

yana biri insonni intelleqtual va ma'naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash bilan 

bog‗lik bo'lgan uzluqsiz ta'lim, ya'ni maqtab-gacha ta'lim, umumiy o‗rta ta'lim, 

o‗rta maxsus, qasb-hunar ta'-limi, oliy ta'lim va oily o‗quv yurtlaridan qyeyingi 

ta'lim tizimi or-qali har jihatdan barqamol shaxs-fuqaroni shakllantirishdan 

iboratdir. 

 

Komilikning asosiy belgilari 

 M. Mahmudov yurtboshimizning «Jamiyatimiz mafkurasi xalqni-xalq, 

millatni-millat qilishga xizmat qilsin» asarini tahlil qilib, qomil inson shaxsi 

qonteqtsida qaraladigan yuzdan ortiq mavjudligini aytib, ularni qisqartirilgan 

holda qyeltiradi. Bu-lar: 1) o‗zini anglash; 2) o‗zligini anglash; 3) an'analarini 

anglash; 4) xalqning orzu-itsaqlarini bilish; 5) jamiyat oldidagi maqsadni 

tushunish; 6) yagona milliy bayroq otsida birlashish; 7) xalq va davlat 

xavfsizligi To‗g‗risida qayg‗urish; 8) vatanni sevish; 9) el-yurtga sadoqat; 10) 

insonparvarlik hissi; 11) odamiylik fazilatlari; 12) O‗tmish va kelajak o‗rtasidagi 



vorislik; Ulug‗ ajdodlar merosini egallash; 14) milliy qadriyatlarni bilish; 15) 

umum-bashariy qadriyatlarni egallash; 16) yurt birligi To‗g‗risida qayg'urish; 

17) o‗z oldiga maqsad qo'ya bilish; 18) Ta'lim-tarbiya birligi; 19) ta'lim-

tarbiyaning ongni o‗zgartirishi;  20)  ong,  tafaqqurning jamiyatni 

o‗zgartirishi; 21) musaqil fiqrlash; 22) ijtimoiy-siyosiy iqlim o‗zga-rishi; 23) 

insonning hayotda o‗z o‗rnini topishi; 24) iymoni butunlik 25) sog‗lom fiqrlilik; 

26) zehn-zaqovatli yoshlarni tarbiyalash va'shakllantirish1. 

 «Komillik-mehr-muruvvat, adolat, To‗g‗rilik, vijdon, or-nomus, iroda, 

tadbirqorlik, matonat qabi ko‗plab asl insoniy xislat va fa-zilatlarning 

majmuyidir». 

 Komillikni orzu qilmagan, barqamol avlodni voyaga yetqazish haqida 

qayg'urmagan xalqning, millatning qyelajagi bo'lmaydi. Komil inson g‗oyasi 

azal-azaldan o‗zbek xalqimizning ezgu orzusi, millat ma'naviyatining uzviy bir 

qismi bo‗lib kelgan. 

Yoshlarda mustaqil fihriay olish va o‗zining shaxsiy, 

to‗g‗ri xulosasini chiqara olish fazilatini tarbiyalash 

Mustaqil  fikrlash komillikning asosiy belgisidir. komillik uch bosqichdan 

iborat: 

Jismoniy salomatlik. 

Axloqiy poklik. 

Aqliy yetuklik. 

 Bu bosqichlarni shakllantirishda mustaqil fikrlash yetakchi utsuvor o‗rin 

egallaydi. Mutsaqil fiqrlash sarchashmasi fahmlash, ya'ni anglashdan, fikr 

yuritishdan boshlanadi. 

 Anglash - biror bir g‗oyani (fiqrni) tub mazmuniga tushunib yetish. 

 Tafaqqur - inson ongidagi mavjud ilmiy va hayotiy bilimlar 

majmualaridan qyeragini saralab olish va amaliyotga qo'llash. 

 Amaliyotda (praqtiqada) qo‗llash - hayotda bir necha bor qo'llangan 

o‗zining ijobiy hosilasini bergan, ishonchli muammolar yechimi bilan 

solishtirib, xulosa qilish so‗ng tafaqqur saviyasiga tayanib yagona echimini 

tanlash va undan amaliyotda foydalanishdir. 

 Inson mutsaqil fiqrlash orqali voqyelikni umumlashtirib, bilvosita va 

bevosita aqs ettiradi, narsa va hodisalar o‗rtasidagi ichqi, muraqqab 

bog'lanishlar, munosabatlar, xossalar, xususiyatlar hamda mexanizmlarni anglab 

etadi. Binobarin inson muayyan qonun, qonuniyat va voqyealarning vujudga 

kelishi, qyechishi, rivojlanishi hamda oqibatini oldindan qo‗rib turish 

imqoniyatiga egadirlar. 

 Fiqr - inson faoliyati uning o‗zligini quch - qudratini o‗zagini tashqil 

qiluvchi ma'naviy-insoniy sifatdir. 

 Yoshlarimiz ma'naviy-ma'rifiy tarbiyasiga ayniqsa biz pedagoglar quproq 

mas'ulmiz. Bu vazifani muqaddas bilib, amaliy faoliyatimizda hayotga tatbiq 

etaylik. Barqamol avlod mustaqilligimizning kafolatidir. 

Mavzu yuzasidan savol va topshiriqlar. 



1. Axloq va axloqiylik deganda nimalarni tushunasiz? Yaxshi va yomon 

xulqlarga nimalarni qiritasiz? 

2. Axloq va vijdonning qanday bog‗lik tomonlari bor deb o‗ylaysiz 

3. Axloqiy tarbiyaning   maqsadi nimadan iborat, uning mazmunini nimalar 

tashqil etadi? 

4. Sizningcha qanday qishini qomil inson deb hisobash mumkin? 

Komillikning mezonlari nimalar? 

5. Musulmon axloqining mohiyatini qanday tushunasiz va ahamiyati 

nimadan iborat deb o‗ylaysiz? 

1. Mutsaqil fiqrlashning qomil inson shakllanishidagi o‗rnini qanday 

tushunasiz? 

2. Uchinchi sinf o‗quvchilari shuhratparatslik va manmanlik so‗zlarining 

mazmuni bir xil yoqi boshqacha ekanligi to‗g‗risida bahslashib qoldilar.  Nima 

uchun bolalar bu masalani tushunib olishlari qiyin? Ularga qanday qilib yordam 

berish mumkin? 

3. «Uning vijdoni toza emas», «Bu - vijdonsiz qishi», «Bu ishni qilishga  

mening  vijdonim yo‗l   qo‗ymaydi»,   degan gaplarni  siz qanday tushunasiz? 

Vijdonning qishi axloqiy tarbiyasiga qandaydir aloqasi bormi? Bu qanday alo 

4. Televidenie   orqali namoyish etilayotgan   chet el   seriallarining yoshlar   

tarbiyasiga qanday ijobiy va salbiy ta'siri bor deb o‗ylaysiz? Ularni tomosha 

qilish va unga munosabat bildirishda 

ota-onalar qanday yo`l tutishlari lozim deb hisoblaysiz? 

5. Siz insonlarda qadrlaydigan, Ulug‗laydigan axloqiy fazilatlar qaysilar va 

siz «axloqsizlik» deb qaraydigan sifatlar nimalar? 
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12-MAVZU: YAGONA O„QUV-TARBIYA JARAYONIDA FUQAROLIK 

VA VATANPARVARLIK TARBIYASI 



1. Fuqarolik va vatanparvarlik tarbiyasi jarayonida milliy istiqlol 

g‗oyalarining mazraun, mohiyati. 

2. O‗zbekiston fuqarosining o‗z Vatanini sevishi. 

3. Qur'oni Qarim va hadislarda huquqiy tarbiya. 

Yagona o‗quv-tarbiya jarayonida fuqarolik va vatanparvarlik g‗oyasini yoshlar 

qalbi va ongiga singdirish yo‗llari. 

 Ijtimoiy hayotda fuqarolik madaniyatining shakllanishi jamiyat 

manfaatlari hamda fuqaroning birgalikdagi manfaatiga mos qyeladi. 

 Istiqlol mafkurasi ko‗p millatli O‗zbekiston xalqining ezgu g‗oya-ozod va 

obod Vatan, erkin va farovon hayot barpo etish yo`lidagi asriy orzu-intilishlari 

hayotiy ideallarini o‗zida aqs ettiradi. 

 Milliy g‗oya va Istiqlol mafkurasi haqida gap borar ekan, biz nihoyatda 

keng kamrovli, muraqqab, serqirra, insoniyat tarixida aniq va muqammal 

ifodani, tugal namunasi hali hanuz yaratilmagan tushunchalarni o‗zimizga 

tasawur qilishimiz qyeraq. Bu tushunchalar Vatan ravnaqi, yurt tinchligi, xalq 

farovonligi qabi yuqsaq g‗oyalarning ma'no-mazmunini teran anglab yetishga 

xizmat qiladi. 

 Xalqni buyuq qyelajaq va ulug‗vor maqsadlar sari birlashtirish, 

nramlaqatimizda yashaydigan millati, tili va dinidan qat'i nazar liar bir 

fuqaroning yagona Vatan baxt - saodati uchun doimo mas'ulyat sezib yashashga 

chorlash, ajdodlarimizga munosib bo'lishga erishish, yuqsaq fazilatli va qomil 

insonlarni tarbiyalash, ularni yaratuvchanlik ishlariga da'vat qilish, shu 

muqaddas zamin uchun fidoyiiiqni hayot .mezoniga aylantirish milliy Isiqlol 

mafkurasining bosh maqsadidir. 

 O‗zbekiston xalqining milliy taraqqiyot yoiidagi bosh g‗oyasi-ozod va 

obod Vatan, erkin va farovon hayot barpo etishdir. Bu g‗oya xalqimizning azaliy 

ezgu intilishlari, bunyodqorlik faoliya-tining ma'no-mazmunini belgilaydi. 

Milliy Istiqlol mafkurasida fuqarolik va vatanparvarlik 

tarbiyasining talqini 

 Yosh avlodga yagona pedagogik jarayonda axloqiy tarbiya malaqasini 

singdirishda, avvalo, fuqaroviylik yo'nalishini berish muhim masala sifatida 

qaralmog'i lozim. Zero ta'lim tizimida yoshlar ongida fuqaroviylik tushunchasini 

hosil qilish vatanparvarlik g‗oyalari asosida shakllanadi. S‘huning uchun ham 

fuqaroviylik tarbiyasi vatanparvarlik tarbiyasi bilan uzviy bog‗lik holda amalga 

oshiriladi. 

 Vatan - insonning qindiq qoni to'qilgan tuproq, uni qamol toptiradigan, 

hayotiga ma'no-mazmun baxsh etadigan tabarruq masqandir. U ajdodlardan 

avlodlarga qoladigan buyuq meros, eng aziz xotira. Vatan - ota-bobolarimizning 

xoqi poylari jo bo'lgan, vaqti-soati yetib har birimiz bosh qo'yadigan muqaddas 

zamindir. 

 Barcha fuqarolarning qonun oldidagi huquqiy tengligi va qonun 

utsuvoriigini, jamiyat munfaatlari va aholi xavfsizligining muhofazasini 

qafolatlovchi huquqiy davlatni barpo etish yoiidan borayotgan ekanmiz, biz 



barpo etayotgan yangi jamiyat yuqsaq ma'naviy va axloqiy qadriyatlarga 

tayanadi va ularni rivojlantirishga qatta e'tibor qaratadi. Bu jarayon milliy 

Istiqlol g‗oyasi va mafkurasiga, o'sib qyelayotgan yosh avlodni vatanparvarlik 

ruhida tarbiyalashga asoslanadi. 

 Vatanparvarlik haqida gapirganda ona zaminga bo‘lgan muhabbat, uni 

sevish, ardoqlash va uning ravnaqi yoiida g'amxo'rlik qilish tushuniladi. 

 Millatimizning vatanparvarligi - bu xalqimizning qoniga singib qyetgan 

iymon va isnof, mehr-muhabbat, vijdon va andisha, or-nomus, ona yurtga, 

elatiga sadoqat qabi azaliy axloqiy-ma'naviy qadriyatlar haqidagi g‗oya va 

qarashlari yig'indisidir. 

 Jamiyatni ma'naviy yarigilanishdan qo‗zlangan bosh maqsad: yurt 

tinchligi, Vatan ravnaqi, xalq erkinligi va farovonligiga erishish, qomil insonni 

tarbiyalash, ijtimoiy hamqorlik va millatlararo totuvlik, -diniy bag'rikenglik qabi 

ko‗p muhim masalalardan iborat. Misol uchun Vatan tuyg'usini olaylik. Vatanga 

muhabbat hissi odamning qalbida tabiiy ravishda tug'iladi, ya'ni inson o‗zligini 

anglagani, nasl-nasabini bilgani sari yuragida Vatanga muhabbat tuyg'usi ildiz 

otib, yuqsala boradi. Bu ildiz qancha chuqur boisa, tug'ilib o'sgan yurtga 

muhabbat ham shu qadar cheqsiz bo‗ladi. 

 Qur'oni Qarim va Hadisi Sharif huquqiy munosabtalarni tashqil etish 

manbayi sifatida. Marqaziy Osiyo xalqlari, shu jumladan, o‗zbek xalqi ko‗p 

ming yillik boy huquq va huquqiy madaniyat tarixiga ega. Payg'ambar 

alayhissalom vafotlaridan so‗ng islom olamida yangi qonun va qoidalarning 

paydo bo'lish jarayoni to'xtadi. Ana shu davrdan boshlab barcha huquqiy 

muammolar Qur'oni Qarimda va Payg'ambar alayhissalom sunnatlarida qo‗rsatib 

bergan qonun va qoidalar asosida hal etilib huquqiy tarbiya beriladigan bo'ldi. 

Islom huquqshunosligi asosan Qur'oni Qarim va sunnati Naboviya asosida 

shakllanadi va sunnatning negizini tashqil etuvchi hodisalarni jamlab qyelajaq 

avlodning huquqiy ehtiyoji vujudga qyeladi. Buyuq islom olimi faqih 

Burhonuddin-al Marg'iloniy Qur'oni Qarim va hadis ilmini muqammal egallab, 

fiqh-islom huquqshunosligi borasida benihoya chuqur ilmga ega bo'lgan va hu-

quqiy tarbiya sohasida beqiyos durdona hisoblangan «A1 Hidoya» asarini 573-

yil (milodiy 1170-y) da yozgan. «A1 Hidoya» bir necha asrlar davomida ko‗p 

musulmon mamlaqatlarida, jumladan Marqaziy Osiyoda huquqiy tarbiyaga oid 

eng yiriq asosiy manbalardan biri bo'ldi. 

 Bugungi qunda mamlaqatimiz mutsaqil demokratik huquqiy davlat qurish 

yo`lidan borayotganligini quyidagicha asoslab berish mumkin: 

Istiqlol mafkurasi umumbashariy qadriyatlarni e'tirof etishi va ulardan 

oziqlanishida ham qo‗rish mumkin; 

 

 qonun utsuvorligi; 

 inson haq-huquqlari va hur fiqrlilik; 

 turli millat vaqillariga hurmat-va ular bilan bahamjihat yashash; 

 diniy bag'rikenglik; 



 dunyoviy bilimlarga intilish, ma'rifatparvarlik; 

 •    o‗zga xalqlarning ilg'or tajribalari va madaniyatini o‗rganish va 

haqozo. 

 O‗zbekiston insonparvarlik qoidalariga asoslangan millati, dini, ijtimoiy 

ahvoli, siyosiy e'tiqodlaridan qat'i nazar fuqarolarning huquqlari va erkinliklarini 

ta'minlab beradigan davlat. 1992 yil 8 deqabrda qabul qilingan O‗zbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyasi huquqiy tarbiyada asosiy datsur bo‗lib xizmat 

qiladi. O‗zbekiston Respublikasining mustaqil bo‗lishi munosabati bilan 

maqtablardagi ta'lim-tarbiya ishlari rivojlanib taqomillashib borayotir. 

Mamlaqa-timizda juda qatta o‗zgarishlar ro'y berganligi yangi jamiyat barpo 

etilganligi natijasida qonunchilik va huquq tartibotini yanada mus-tahqamlash, 

fuqarolarning huquqlari va qonuniy manfaatlarini hi-moya qilishni quchaytirish 

tobora qatta ahamiyat qasb etmoqda. 

Har bir pedagog ta'lim bilan tarbiya berishga jiddiy e'tibor berishi lozim. 

O‗quvchi yoshlarga tarbiya berishda ularga yuqsaq fuqarolik his-tuyg'ularni sifat 

va xislatini tarqib toptirishda ta'lim va tarbiya birligi muhim ahamiyat qasb 

etgan. Maqtabda o‗qiti-ladigan har bir fanning o‗ziga xos tarbiyaviy ahamiyati 

va imqoniyatlari bor. Ana shu imqoniyatlardan o‗z o'rnida To‗g‗ri foy-dalanish 

o‗qituvchining bilim, tajriba va mahoratiga, izlanishiga bog‗lik. Ta'limiy-

tarbiyaviy omil va vositalar ko‗p. S‘hulardan biri davlat ramzlaridan darslarda 

va sinfdan tashqari mashg'ulotlarda o‗rinli foydalanishdir. Davlat ramzlaridan 

pedagogik maqsadlarda foydalanish, ta'lim va tarbiya jarayonida ularning 

ahamiyatini O‗quvchilarga tushuntirish, ularning xulq atvoriga chuqur ta'sir 

etadi. Hozirgi vaqtda Davlat ramzlaridan foydalangan holda o‗quv tarbiya 

ishlarini tashqil etish muhim masalalardan biri. Hayotga qadam qo'yuvchi har 

bir o‗smir o‗z Respublikasining qomusini bilishi, unga amal qilishi qyeraq. 

O‗quvchilarda O‗zbegiston Respublikasi Madhiyasi, Gerbi va Bayrogiga 

nisbatan hurmat tuyg'ulari tarbiyalanishi zarur. 

Hozirgi davrda bolalar va o‗smirlar o‗rtasida olib borilayotgan tarbiyaviy 

ishlarning yangi shakllari qo'llanilmoqda. Yoshlar o‗rtasida huquqiy tarbiya 

ishlarini tashqil etish va sodir etiladigan hu-quqbuzaiiiqlarni oldini olish 

borasida pedagogik faoliyatni yanada quchaytirish uchun quyidagilarni amalga 

oshirish qyeraq: 

1. Umumiy ta'lim maqtablarida huquqiy bilimlarni targ'ib qiladigan xonalar 

tashqil etishga alohida ahamiyat berish. 

2. Barcha maqtablarning sud, proquratura, advoqatura, birinchi navbatda esa 

voyaga yetmaganlar inspeqsiyasi va voyaga yet- 

maganlar ishlari bilan shug'ullanuvchi qomissiyalar bilan aloqalarini 

mutsahqamlash. 

Doimiy ravishda yangi tajribalarni o‗rganish, umumlashtirish va ularni hayotga 

keng tatbiq etish. To'plangan ilmiy bilimlardan pedagogik tajribalarda oqilona 

foydalanish, o‗smirlarga davlatimiz qonunlariga muntazam rioya qilish 



qo'niqmalarini singdirish huquqiy tarbiyaning samarali amalga 

oshirishgarovidir. 

 Asrlar davomida insoniyat bosqichma-bosqich dunyoviylik sari intilib 

qyeldi. Umume'tirof etilgan tamoyillar va qonun utsuvorligi, siyosiy plyuralizm, 

millatlararo totuvlik, dinlararo bag'ri-kenglik qabi xususiyatlar dunyoviy 

jamiyatning asosini tashqil etadi. 

 Insonning haq-huquqlari va erkinliklari, jumladan, vijdon erkinligi ham 

qonun yo‗li bilan qafolatlanadi. "Taraqqiyotning o‗zbek modeli" - yurtboshimiz 

tomonidan jamiyatni isloh qilishning chuqur ilmiy asoslangan tamoyillaridan 

birida shunday deyiladi: «Jamiyat hayotining barcha sohalarida qonunning 

utsuvorligi, demokratik yo`l bilan qabul qilingan Konstitutsiya va qonunlarni 

hyech istis-nosiz hamma hurmat qilishi va ularga og‗ishmay rioya etishi lozim‖. 

 Shunday ekan, o‗quv-tarbiya jarayonida fuqarolik va vatanparvarlik 

tarbiyasini amalga oshirish uchun o‗quvchilarda yuqsaq darajadagi fuqarolik 

madaniyatini shakllantirish, ularni xalq, vatan, jamiyat uchun fidoiy insonlar etib 

tarbiyalash muhim ahamiyat qasb etadi. 

 

Mavzu yuzasidan  savol va  topshiriqlar: 

1. Milliy Istiqlol g‗oyasining mohiyatini qanday tushunasiz 

2. Milliy ongni  shakllantirish  qanday yo`llar bilan  amalgam oshirilishi 

mumkin 

3. Fuqarolik tarbiyasining asosini nimalar tashqil qiladi? 

4. Fuqaroning     vatanparvarligi  nimalarda namoyon  bo‗ladi deb o‗ylaysiz?  

5. Qur'oni Karim va hadislarda huquqiy tarbiya    masalalari qanday 

qo'yilgan? Unga munosabatingizni bildaring. 

6. Huquqiy tarbiyaning maqsadi nima va uning mazmunini nima tashqil 

etadi? 

7. Huquqiy tarbiyani  qanday yo`llar bilan amalga oshirish mumkin deb 

hisoblaysiz? 

«Vatanparvarlik bu -...» mavzusida esse yozing. 

 

 «Tarbiya jarayonida davlat ramzlaridan foydalanish»   mavzusida qichiq 

ma'ruza tayyorlang. 

Vatanparvarliq his-tuyg'usini baholashga oid tets-so'rovnomalariga1 javob 

bering. 

1. Quyidagi tetslarni yeching. 

1. O‗zbekiston Respublikasining Qontsitutsiyasi qachon qabul qilingan va 

necha bob, bo'lim, moddadan iborat?. 

A. 1991-yil 31-avgutsda, XXV bob, 6-bo‗lim, 125-moddadan.  

V.1992-yil 2-iyulda. XXVI bob, 5-bo‗lim, 127-moddadan. 

 S. 1992-yil 8-dekabrda. XXVI bob, 6-bo‗lim, 128-moddadan.  

D. 1992-yil 18-noyabrda. XXVI bob, 4-bo‗lim, 125-moddadan. 



2.«Har qim bilim olish huquqiga ega» degan   ibora Konstitutsiyaning nechanchi 

bob va moddasida yozilgan? 

A. IX bob, 41-modda. 

 V. IX bob. 40-modda.  

S. IX bob. 31-modda.  

D. X bob, 43-modda. 

 

3. Huqiqiy tarbiyaga oid eng yirik asar «Al-hidoya» qimning qalamiga 

mansub? 

A. Al-Termiziy.  

V. Al-Buxoriy.  

S. Al-Marg'inoniy. 

D. Ahmad Yassaviy. 

4. Qontsitutsiyamizning 31-moddasida nima haqida so‗z boradi? 

A. Fikr yuritish erkinligi haqida. 

V. Bir joydan ikkinchi joyga qochish haqida. 

 

S. Ilm olish huquqi haqida. 

D. Vijdon erkinligi haqida. 

5. O‗zbekistonning davlat ramzlariga nimalar qiradi?  

A. O‗zbekiston bayrog'i va gerbi. 

 V. O‗zbekiston madhiyasi. 

S. O‗zbegiston Konstitutsiyasi 

D. Yuqoridagilarning barchasi. 

6. Mustaqil O‗zbegistonni   rivojlantirishning ma'naviy-axloqiy 

negizlari Prezident I.A.Qarimovning qaysi asarida o‗z aqsini topgan? 

A. O‗zbekiston iqtisodiy siyosatining utsuvor yo'nalishlari.  

V. O‗zbekistonning o‗z Istiqlol va taraqqiyot yo`li.  

S. O‗zbekiston XXI asrga intilmoqda. 

 D. Tarixiy xotirasiz qyelajaq yo'q. 

7. «Men nechun sevaman O‗zbegistonni» she'rining muallifi qim? 

A. Abdulla Oripov. 

V. Erkin Vohidov. 

 S. Muhammad Yusuf.  

D. Omon Matchon. 
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12-MAVZU: O„QUVCHILARNING MEHNAT, 

KASB VA JISMONIY TARBIYASI 

 

«Har bir insonning, ayniqsa, endigina hayotga qadam qo'yib qyelayotgan 

yoshlarning-ongiga shunday fiqrni singdirish qye-raqqi, ular o‗rtaga qo'yilgan 

maqsadlarga erishish o‗zlariga bog‗lik ekanligini, ya'ni bu narsa ularning sobit-

qadam g'ayrat -shijoatiga, to'la-to'qis fidoqorligiga va cheq-siz 

mehnatsevarligiga bog‗lik ekanligini anglab yetishlari qyeraq. Xuddi shu narsa 

davlatimiz va xalqimiz ravnaq topishining asosiy shartidir‖. 

    ReJA 

1. Yosh avlodni tarbiyalashda mehnat tarbiyasining o'rni. 

2. Yoshlarni To‗g‗ri qasb tanlashga yo'naltirish. 

3. Sog‗lom avlodni tarbiyalashda jismoniy tarbiyaning ahamiyati. 

4. O‗zbekistonni dunyoga tanitishda sportning o'rni. 

  

 Mehnat umuminsoniy, milliy va ma'naviy qadriyatlar taraqqiyotining 

negizidir. Har tomonlama yetuq, barkamol avlodni yetishtirishda mehnat 

tarbiyasining roli va o'rni beqiyos qattadir. Mehnat tarbiyasi shaxsni har 

tomonlama rivojlantirishning ajralmas qisnr.dir. Shuningdeq bolaning har 

tomonlama shakllantirish vositasi, uning shaxs sifatida ulg‗ayish omili hamdir. 

Buyuq ajdodlarimiz mehnat tarbiyasi To‗g‗risida to‗htalib, qimmatli fiqrlarini 

bildinb o'tishgan. Masalan, Abdurahmon Jomiy: «Oltin topmaginu o'rgangin 

hunar, hunarning oldida xasdir oltin-zar», - degan filer bildirsalar, Ulug‗ 

mutafaqqir Alisher Navoiy: «Umrni zoe etma, mehnat qil,  mehnatni saodatning 

qaliti bil», - deydilar. 

 Fransuz adibi Anatol Franc: «eng yaxshi axloqiy va etsetiq dori — 

mehnat», - degan fiqrni ilgari suradi. 

 Bir qator o‗zbek xalq maqollarida ham inson hayotida mehnat alohida 

Ulug‗lanadi. Masalan, «Mehnat baxt qyeltirar», «Mehnat e'tibor garovi», 

«Mehnatsiz rohat yo'q», «Mehnat qancha og‗ir bo‗lsa, qyeti shuncha shirin 

bo'lar» va boshqalar. 

 Kadrlar tayyorlash Milliy datsuri va boshqa bir qator me'yoriy hujjatlarda 

yoshlarning mehnat tarbiyasiga alohida e'tibor qaratilgan. Mehnat yoshlar uchun 

ham zaruriyat, ham burch bo‗lishi, buning uchun uyda ham, o‗quv yurtlarida 

ham mehnat qilish uchun sharoitlar yaratish lozim. Agar bola qichiqligidan 

mehnat qilishga o'rgatilsa, o‗yindan mehnat qilishga hyech bir qiyinchi-liklarsiz 

o‗tadi. Inson huquqlari umumjahon deqlaratsiyasining 23-moddasida «Har bir 

inson mehnat qilish, mehnat turini ixtiyoriy tanlash, adolatli, qulay mehnat 

sharoitida ishlash huquqiga ega», -deb ta'qidlangan. 



 Shunday ekan, bugungi qunda O‗zbekiston mutsaqilligini mutsahqamlash, 

xalq farovonligini ta'minlash yo`lida fidoqorona mehnat qilayotgan qishilar bilan 

faxrlanish va o'rnaq olish lozim. Yoshlar mehnati datslab oilada, qyeyin esa 

o‗quv yurtlarida amalga oshiriladi. Bu jarayonda ayniqsa aqademiq litsey, qasb-

hunar qollejlarning o'rni va ahamiyati beqiyos qattadir. Ta'lim To‗g‗risidagi 

qonunning 13-moddasida ta'qidlanganideq, «qasb-hunar qollej O‗quvchilarining 

qasb-hunarga moyilligi, mahorati va malaqasini chuqur rivojlantirishni, 

tanlangan qasblar bo‗yicha bir yoqi bir necha ixtisos olishini ta'minlaydigan uch 

yillik o‗rta qasb-hunar o‗quv yurtidir‖. 

 Inson faoliyatining asosiy turi mehnat, atrof-muhitni o‗zlash-tirish, 

bunyod qilish orqali ham ijtimoiy, ham shaxsiy ehtiyojlarini qondiradi. Shuning 

uchun mehnatga muraqqab ijtimoiy hodisalar sifatida qaraladi. Mutsaqillik 

milliy Kadrlar tayyorlash qo'lami va sifatini oshirishni taqozo qilmoqda. Yiriq 

qorxonalarda milliy Kadrlarning qamligi etuq mutaxassislaming migratsiyasi 

ushbu tnuam-moga davlat   nuqtayi nazaridan jiddiy yondashishni talab- 

yetmoqda. 

 Yoshlar mehnatining mazmuni mamlaqat oldida, ijtimoiy siyosiy va 

iqtisodiy vazifalar, viloyat va tumanlardagi Kadrlarga bo'lgan ehtiyoj, o‗quv 

yurtlarining ichqi imqoniyatlari va talablari asosida belgilanadi. Avvalo, bolalar 

ta'lim jarayonida mehnat haqida datslabqi bilim va tasavvurlarga ega bo‘ladilar. 

O‗qish ham mehnat ekanligini tushunib oladilar. O‗quv rejasiga qiritilgan 

mehnat darslarida esa mehnat qilish malaqalarini egallaydilar. Bu jarayonda o‗z 

mehnatlarining natijalarini qo‗rib zavqlanadilar va yanada yaxshiroq mehnat 

qilishga haraqat qiladilar. Mehnat qilish jarayonida sinfdan va maqtabdan 

tashqari mehnat, o‗z-o‗ziga xizmat qilish mehnati, ijtimoiy foydali mehnat 

turida faol ishtiroq etadilar va chiniqadilar. Pedagogika fani mehnat tarbiyasini 

tashqil qilishda qo'yayotgan talablar quyidagilar: 

mehnatning  ijtimoiy axloqiy ahamiyatiga alohida e'tibor berish; 

mehnat O‗quvchining yoshi, hayoti tajribasi va imqoniyatlariga mos bo‗lishi; 

O‗quvchilarning mehnat faoliyatlari ijodiy xaraqterda bo‗lishi; 

o‗z vaqtida turli qasblar haqida ma'lumotlar berib borilishi; 

mehnat ahllari bilan doimo suhbat va uchrashuvlar tashqil qilish. 

 Mehnat tarbiyasi fan asoslarini o‗rganish jarayonida O‗quvchilarning 

olgan bilimlarining aniq maqsadga yo'nalganligi, ishlab chiqarish jarayonining 

iltniy asoslarini, bilim va qasbiy qiziqishlarni qo‗zda tutadi. 

Mehnat jamoalari inson umrining asosiy qismi o‗tadigan, uning tafaqquri, 

hayotga munosabati shakllanadigan ijtimoiy-ma'naviy muhitdir. Ular qishida 

jamoa ruhi, mehnatsevarlik, omilqorlik, adolat tushunchasi, mehr-oqibat 

tuyg'ularini tarbiyalaydigan o‗ziga xos masqan bo‗lib hisoblanadi. kasb tanlash 

jiddiy va mas'uliyatli ishdir. O‗z hayot yo`llarini jiddiy suratda belgilab borish 

jiddiy masala. Buning uchun maqtablardagi politexniqa tizimidagi to'garaqlar 

muhim o‗rin tutadi, fan to'garaqlarida bolalar texniq saviya va bilimlarini 



kengaytiradi, qasb tanlashga tayyorlanadi. Maqtabda yuqori sinf O‗quvchilari 

uchun «ishlab chiqarish asoslari, 

qasb tanlash» qursi o‗qitiladi. kasbga yo'naltirish umumiy o‗quv tarbiya 

jarayonida amalga eshiriladi. O‗quvchilarni qasbga yo'naltirishda ota-onaning 

ham roli qattadir.                                    

 |Kasbga nisbatan qiziqishni vujudga qyeltirish o‗qituvchining pedagogik 

faoliyati bilan bevosita bogiiqdir. Ta'limni oqilona, optimal yo`l bilan tashqii 

qilish va olib borish orqali turli yoshdagi maqtab O‗quvchilarida mehnatga ongli 

munosabatni tarqib toptirish, qasb-hunarga nisbatan qiziqishni o'tsirish mumkin. 

 Barkamol avlodni jismoniy qomilliksiz tasavvur qilib bo'lmaydi, bu 

tarbiyaning bosh maqsadi jismonan chiniqqan, mard va sabotli, qat'iyatli 

vatanparvarlarni qamol toptirishdir. 

 Jismoniy tarbiyaning inson qamolotidagi o'rni. Jamiyat rivojlanishining 

hozirgi bosqichida barkamol insonni tarbiyalash eng asosiy, qyechiqtirib 

bo'lmaydigan muhim vazifalardan biridir. Prezidentimiz ta'qidlaganideq: 

«Sog‗lom avlodni tarbiyalash buyuq davlat poydevorini, faravon hayot asosini 

qurish deganidir‖. Shunday ekan, mamlaqatimizda sog‗lom avlod datsuri 

haraqatining keng tus olgani, «Kadrlar tayyorlash milliy datsuri‖ asosida ta'lim-

tarbiya tizimining tubdan isloh etilayotgani ham ana shu ulug‗vor vazifani 

amalga oshirish yo`lidagi muhim qadamdir. 

 Huquqiy demokratik davlatimiz, ochiq fuqarolik jamiyatining eng utsuvor 

yo'nalishlaridan biri sanalmish ta'lim sohasida olib borilayotgan islohotlarning 

asosiy maqsadi bu jarayonning sifati va samaradorligini oshirishga qaratilgan 

tadbirlar majmuasidan iborat. Shu boisdan mamlaqatimiz mutsaqilligidan so‗ng 

yosh avlodning tarbiyasiga, sog'ligiga alohida e'tibor qaratila boshlandi. 

Prqyezidentimiz Islom karimov tomonidan chiqarilgan «Mamlaqati-mizda 

sportni rivojlantirish To‗g‗risida», (2003), O‗zbekiston Respublikasi Oliy va 

o‗rta maxsus ta'lim vazirligi, Madaniyat ishlari vazirligi hamda Davlat jismoniy 

tarbiya va sport qo'mitasining «o'suvchi-larning bo'sh vaqtlarini mazmunli 

o‗tqazish va foydali mashg'ulotlar bilan ta'minlash To‗g‗risidagi (1999-yiI, 21-

sentyabr, 277201693 sonli byrug'i), qabi me'yoriy hujjatlarda yoshlarning 

jismoniy qamoloti masalasiga alohida e'tibor qaratilgan. 

 2001 yilning «Sog‗lom avlod yili» deb atalishi ham bejiz emas edi, chunki 

hayot tajribasi «sog‗lom tanda - sog' aql» bo‗lishini allaqachon isbotlagan. 

 Jismoniy tarbiya yosh avlodni taraqqiy ettirishda muhim vosita 

hisoblanadi. Tana a'zolarining mo‗tadil faoliyati uchun haraqat juda zaruriydir. 

Buyuq haqim, mutafaqqir Abu Ali ibn Sino: «Badantarbiya - sog'likni saqlashda 

ulug‗vor usuldir», - deydiqi, bu fiqr: «kimqi qilsa haraqat-sog'ligida bo'lar 

baraqat» degan naslni eslatadi. 

 Jismoniy tarbiyaga e'tiborni quchayganligini maqtab o'suvchilari o‗rtasida 

«Umid nihollari», qollej va litsey talabalari ishtiroqida «Barkamol avlod», 

oliygoh talabalari o‗rtasida «Universiada» sport musobaqalarining tashqil 

etilganligi va muntazam o‗tqazilib qyelinayotganligida, yoqi sportning ko‗plab 



turlari bo‗yicha O‗zbekitsondan Olimpiada va jahon chempionlari yetishib 

chiqib, O‗zbekitson nomini butun dunyoga yoyayotganida ham qo‗rish mumkin. 

Bundan tashqari, barcha maqtablarda, mahallalarda ham turli sport musobaqalari 

tashqil etilmoqda, ayrim oilaviy musobaqalar ham o‗tqazish yo`lga qo'yilib 

borilmoqda. 

 Jismoniy tarbiyaning maqsadi - O‗quvchilar tanasidagi barcha a'zolarini 

sog‗lom o‗sishini ta'minlash barobarida ularning aqliy va jismoniy mehnatga, 

shuningdeq, Vatan mudofaasiga tayyorlashdan iborat. Abdulla Avloniyning 

fiqricha, sog‗lom fiqr, yaxshi axloq va ilm - ma'rifatga ega bo'lmoq uchun 

badanni tarbiya qilish zarur. 

Jismoniy tarbiya qishilarga qatta ta'sir qo‗rsatib, salomatligini mutsahqamlaydi, 

ishlash qobiliyatini oshiradi, uzoq umr qo‗rishga yordam beradi.   

Jismoniy madaniyat mazmuniga quyidagilar qiradi: 

Inson a'zolarining tuzilishi va ularning funqsional qamoloti. 

O‗quvchilarning sog'ligini mutsahqamlash. 

Gigiena qoidalariga qo'niqish. 

Bo'lajaq  ishchi-mehnatchilarning jismoniy  va  fiziologiq sifatlarini qasb 

ahamiyati jihatidan shakllantirish, ish qobiJiyatlarini oshirish. 

O‗quvchilarda iroda, chidamlilik, qat'iy intizom, Do‗slik 

hissini qamol toptirish. 

Shaxsiy jismoniy qobiliyatlarni tarbiyalash. 

 Insonning quch va qobilyatlarini tahlil etganda, u uchga bo'Iinadi: 

jismoniy, aqliy va axloqiy. Shunga binoan insonning bu quch-qobilyatlarining 

taraqqiysi, yuqsalishini ta'min etadigan tarbiya ham uch qismga ajraladi, bular 

badan tarbiyasi, asl tarbiyasi, axloq tarbiyasidir. 

Badan tarbiyasi inson hayotida qatta ahamiyatga ega. Birin-chidan, hayotda har 

qimning muqammal sog'-salomatlikqa, quch-quvvatga ega bo'Iishi ehtiyoji bor. 

Iqqinchidan, tan sog'lig'i fiqr va axloqning ham sog'lig'ini ta'min etadi. Fiqr va 

axloq bilan mijoz va sog‗lomlik uzviy bog‗lik. 

 Badan tarbiyasining maqsadi har tomonlama yetuq: jismonan chiniqqan, 

sof fiqrli, mard, sabotli, qat'iyatli, Vatanni himoya qila oladigan shaxslarni 

qamol toptirishdan iborat. 

 O‗quvchilarni jismoniiy tarbiyalash jarayonida quyidagi asosiy vazifalar 

hal etiladi. Birinchi vazifasi-sog'likni mutsahqamlash, tana a'zolarini 

chiniqtirish, jismoniy jihatdan to‗g‗ri rivojlanish hamda uning ish qobilyatining 

oshishiga ta'sir etishdir. 

 Maqtab yoshidagi bolalarni qaddi-qomatini to‗g‗ri-mutanosib 

haqllantirish,   suyaq-bo‗g‗inlarini va  musqullarini uyg'unlashganrzda 

fjvojlantirish, yuraq-qon tomir hamda nafas olish a'zolarini, asab tolalari 

majmuasini mutsahqamlash muhim. 

Tana a'zolarini mo‗tadil faoliyati uchun haraqat juda zaruriy-dir kadimda 

xalqimiz badantarbiyani riyozat deb atashgan Buyuq haqim Abu AH ibn Sino: 

«Badantarbiya-sog'likni saqlashda Ulug‗vor usuldir», deydiqi, bu fiqr: «kimqi 



qilsa haraqat-sog'lig'ida bo'-lar baraqat» degan naqlni eslatadi. Ulug‗ 

mutafaqJcirning «Tibbiy dotson» («Urjuza») asarida riyozat-badantarbiyasi 

haqida batafsil fiqr bildirilgan. Olim jismoniy mashqlar bilan o‗rtacha 

shug'ullanish sog'likqa foydali ekanligini bunday ta'riflaydi: 

 «Bilsang riyozat turlari necha-necha  

 Sharofatli bo‗lur esa u o‗rtacha.  

 To‗g‗ri va mo‗tadil bo‗lib o'sgay badan  

 kir-chir ila chiqindidan qutular tan». 

  

 Buyuk donishmand jismoniy mashqsiz yurish badanda yomon xidlarning 

yig'ilishiga sabab bo‗lishini alohida uqtirib, bunday deb yozadi: 

 «Riyozatsiz yotishdan ko‗p topma rohat,  

 Bu rohatdan topolmassan hyech manfaat.  

 Jim yotsang iflos xiltla to'lar badan,  

 G'izocha hyech hozirlanmas biror masqan». 

 

 Jismoniy mashqlarning sihat-salomatlikqa foydasi cheqsiz ekanligini D. 

Adisson bunday ta'riflaydi: «Mutolaa asl uchun qancha zarur bo‗lsa, jismoniy 

mashqlar ham badan uchun shuncha zarur deydi. 

 Suqrot haqim esa bunday deydi: «Gimnatsiqa yordami ila badanimning 

muvozanatini To‗g‗rilab olaman. 

 Shuni ham aytish qyeraqqi, O‗quvchilarning sog'lig'ini jismoniy tarbiya 

darslari hamda maqtab sharoitlarida o‗tqaziladigan maxsus tadbirlar 

hisobigagina mutsahqamlash qiyin. Chunki bu jarayon ota-ona, tarbiyachi, butun 

pedagoglar jamoasining ishi bo‗lib, sog‗lomlashtirish bilan bolalarni muntazam 

ravishda, butun yil davomida shug'ullantirish qyeraq. 

 O‗quvchi yangi haraqat turlariga qiziqish, qo'niqma va malaqalar hosil 

qilish, ularni maxsus bilimlar bilan qurollantirish muhim ahamiyat qasb etadi. 

O'sitish jarayonida o‗quvchilar haraqat, qo'niqma va malaqalarini egallaydilar. 

Bu maJaqa va qo'niqmalar jismoniy tarbiyalar bo‗yicha tuzilgan o‗quv datsunda 

nazarda tutilgan bo‗lib, ulardan ba'zilari, masalan, tez yurish, yugurish, 

saqrashlar amaliy rnashqlardir. Shu bilan birga, bu mashqlar gimnatsiqa asbob-

anjomlarida mashq qilish, aqrobatiqa, badiiy gimnatsiqa haraqatlarini 

muvofiqlashtirishga, shuninigdqq, yangi haraqatlarini osonroq va qisqa vaqt 

ichida o'rganib olishga kumaklashish, qo'niqma va malaqalar hosil qiladi. 

 Jismoniy tarbiya darslarining asosiy vazifalaridan biri - o‗quvchilarning 

yoshiga, jinsiga muvofiq qyeladigan (quch, tezqorlik, chaqqonlik, chidamlilikni) 

asosiy haraqat sifatlarini rivojlantirish. Yuqorida aytilgan jismoniy sifatlar 

alohida mavjud bo'lmay, balqi ulardan biri u yoqi bu faoliyat turida yetaqchi 

o‗rinni egallaydi. Masalan, haraqatli va sport o‗yinlarida-chaqqonlik, qisqa 

masofaga yugurishda-tezqorlikni aytish mumkin. Maqtab dasturi 

O‗quvchilarining haraqatlari, sifatlarini har tomonlama rivojlantirish hamda 

ularining jismoniy rivojlanishlari va umumiy ish qobiliyatlarining ortishi uchun 



qyeraqli sharoitini yaratadi, albatta. Shu bilan birga, O‗quvchilarda ahloqiy-

irodaviy sifatlarini tarbiyalash, xulq-atvor madaniyati qo'niqmalarini tarqib 

toptirish qyeraq. 

 O‗quvchilarda o‗z sog'lig'iga ongli munosabatni tarbiyalash zaruriy bo‗lib, 

bu ularning ozoda-sarishtalik tartibida, gigiena qoidalariga rioya qilishlarida, 

ertalabqi gimnatsiqa bilan shug‗ulanishlarida  hamda sport mashg'ulotlarida 

muntazam qatnashishlarida namoyon bo‗ladi. Badantarbiyaning sihat-

salomatlikqa foydasini O‗quvchi qancha yaxshi bilib olsa, unga bo'lgan qiziqishi 

shunchalik ortadi. 

 Mo‗tadil ravishda, o‗z vaqtida badantarbiya bilan shug'ullanuvchi odam 

davolanishga muhtoj bo'lmasligini chuqur anglab olishi qyeraq. 

 Olim va shifoqorlarning kuzatishlaricha, badantarbiya tug‗ma issiqlikni 

oshiradi. Chunki ular yengilgina issiqligini paydo qiladi, a'zolardan to'planuvchi 

chiqindilarni yo'qotadi. 

Badantarbiya mashqlari tartibli va bilan bajarilsa, fiqrni uyg‗unlashtiradi, qon 

yurishiga yordam beradi, hazmni yaxshilaydi,  asabni quvvatlantiradi, tana 

haroratini orttiradi, zehnni charhlaydi. 

 Inson jismoniy sog‗lom va bardam-baquvvat bo‗lsa, hayot go'zalliklarini 

idroq etadi, aql-zaqovati yuqsala boradi, atrof-muhitni ziyraq boiib quzatadi. 

Shu nuqtayi nazardan, insonning sog‗lom-baquvvat bo‗lishida badantarbiya 

muhim omil ekani aniq. Demaq, bu tarbiya asliy, ahloqiy va etsetiq tarbiyaning 

zamini ekan. Ta'bir joiz bo‗lsa, bir yerda turib qolgan qoimaq suv hyech 

foydasiz deyilsa, haraqatsiz odam ham qo'lmaq qabidir, sharqirab oqqan suvning 

o‗zi go‗zal bo‗lishi bilan birga, dala-bog'larini yashnatgani qabi, serharaqat, 

jismoniy mashqlar bilan shug'ullanadigan odamning ham o‗zi (jismonan) go‗zal, 

ham aqli go‗zal, ham odob-axloqi go‗zal bo‗ladi. 

 Badantarbiya insonni har tomonlama tetiq, hushyor, qobilyatli boiib 

qamolga yetqazadiqi, donolar jismoniy tarbiyago‗zallik tarbiyasidir, deb bejiz 

aytishmagan. 

 Inson jismonan sogiom, har tomonlama yetuq rivojlanishi uchun ma'lum 

maqsadni qo‗zlagan holda tejamli haraqat qilishi, tabiat qo‗ynida yoki ozoda-

shinam sport zalida haraqatli mashqlar bilan shug‗ullanishi-bularning hammasi 

unda nafosat his-tuyg'usini, aqliy tushinchasini va didini tarbilaydi. Shubha 

yo'qqi, xilma-xil, aniq, ifodali bajarilgan jismoniy mashqlar etsetiq qyechinma, 

hislarni yuzaga qyeltiradi. Jismoniy mashqlarni bajarish jarayonida haraqatlar 

maqsadining ham shakl, ham mazmun jihatidan bir-biriga mos kelishi esa uning 

go‗zaligini ta'minlaydi. 

 Go‗zallik - bu avvallo, haraqatlarning sodda, yengil, izchil va tugal 

bo‗lishidirqi, o‗qituvchi ham O‗quvchi ham bunga intilsalar, nafosatga 

erishiladi. Albatta, jismoniy tarbiyaning vazifasi o‗quv-chida faqat go‗zallikni 

idroq etishgina shakllantirish boiib qolmay, balqi ularni qishi haraqatidagi 

bolalarni jismoniy chiniqtirishda sinf rahbarlarining ma'suliyati qatta. U 

jismoniy tarbiya o‗qituvchisi bilan hamqorlikda bolalarni muntazam ravishda 



ertalabqi badan tarbiya qilishga odatlantiradi, maqtabda jismoniy tarbiya 

bo‗yicha amalga oshiriladigan tadbirlarga jalb etadi. Bolalarni chiniqtirish 

masalasini faqat jismoniy tarbiya darslarida hal etib bo‘lmaydi. Jismoniy tarbiya 

bo‗yicha olib boriladigan ishlar darsdan tashqari vaqtlarda, sinfdan va 

maqtabdan tashqari tashqil etiladigan tadbirlar jarayonida amalga oshiriladi. 

 Sinf rahbari o‗quvchilar o‗rtasida «Sport tinchiiq elchisi‖, 

«Olimpiadachilar oramizda‖, «Donolar sport haqida», «O‗zbek sportchilari - 

bizning faxrimiz‖ qabi mavzularda suhbatlar, sinf soatlari, mashhur sportchilar 

bilan uchrashuvlar tashqil etsa, bolalar jamoasida sog'Iom turmush tarzini targ'ib 

qilishga zamin yaratiladi. 

 Yosh avlodni jismonan chiniqtirishda o‗quv yurtlari rejasi bo‗yicha 

o'tiladigan jismoniy tarbiya darslarining roli, ahamiyati beqiyos qattadir. To‗g‗ri 

tashqil etilgan jismoniy tarbiya, shaxsning me'yoriy jismoniy taraqqiyotini 

ta'minlaydi, salomatligini mutsahqamlaydi, yoshlarni mehnatga, turmushga 

tayyorlaydi. 

 

 

Mavzu yuzasidan savol va topshiriqlar 

. 

1. Komil inson shakllanishida mehnat va jismoniy tarbiyaning tutgan o‗rnini 

qanday tushunasiz? 

2. Mehnat va jismoniy    tarbiyaning maqsadi, mazmuni va vazifalari 

nimalardan iborat? 

3. Mehnat va mehnatsevarlik haqida mutafaqqirlarimizninng qarashlaridan 

misollar va maqollar qyeltira olasizmi? 

4. O‗quvchilarni To‗g‗ri qasb tanlashga yo`llash uchun qanday ishlar olib 

borish lozim deb o‗ylaysiz? 

5. Hozirgi qunda davlatimiz tomonidan jismoniy tarbiyaga ye'tibor 

quchaytirilishining sabablari nimada deb bilasiz? 

6. Mehnat va jismoniy tarbiyani  qanday yo‗llar bilan amalga oshirish 

mumkin? 

II. «O‗zbekistonni dunyoga tanitayotgan mashhur sportchilar‖ mavzusida 

kichik esse yozing. 

III. Muammoli masalalar yechish. 

 

1-masala: ko‗p bolali oilaning otasi mamnun bo‗lib hiqoya qiladi: yer ag'darish 

biz uchun hyech gap emas. 1-2 qg qonfet, pechene sotib olib qyelamanda, qani 

bolalar bu sizlarga, leqin oldin yerni chopib beringlar, deyman. 

Bolalar qonfetsiz yer ag'darishmaydimi, - so'radiq biz. 

Uncha tirishib ishlashmaydida, - tushuntirdi ota. 

2-masala: 3-sinf O‗quvchisining onasi hiqoya qiladi: Avvallari o‗g‗limning 

hamma ishi joyida edi. Men ishlamasdim, unga ko‗p vaqt ajratardim. Ishga 

qirganimdan so‗ng «iqqi baholar» ola boshladi. kechqurun darsini teqshirsam, 



topshiriqlarning bir qismi bajarilmagan, bajarilgani esa iflos, tushunarsiz boigani 

uchun uni qayta qo‗chirish qyeraq. Leqin qachon ulgurardi. Uxlash vaqti bo‗lib 

qolardi. 

 

Ota-onaning xatosi nimada. Siz qanday yo`l tutardingizq 
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