TEXNOLOGIYA
(Servis xizmati yo’nalishi)
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1-Mavzu: 1-dars: Kasb tushunchasining ta’rifi. Kasbni to‘g‘ri tanlashning     

mohiyati va istiqboli.
Darsning maqsadi:
Ta’limiy maqsad: Kasb tushunchasining ta’rifi. Kasbni to‘g‘ri tanlashning mohiyati va istiqboli bo‘yicha to'liq ma'lumollar berish.
Tarbiyavty maqsad: O’quvchilami tozalikka, mehnatsevarlikka o‘rgatish. Turmushdagi ehtiyojlar va ulardan foydalanishni tushuntirish. Texnika xavfsizligi qo’ldalari, ish o‘rnini tashkil qilish qonun qo’ldalarini tushuntirish, sanitariya gigiyena talablariga to‘liq rioya e’lishni o‘rgatish.
Rivojlantruvchi maqsad: O‘zbek xalq hunarmandchiligining tarixi, rivojlanishi va istiqbollari. O zbek xalq hunarmandchiligiga asos solgan hunarmand ustalar, xalq hunarmandchiligining turlari, ish usullari, “Hunarmand” uyushmasi va uning istiqbollari, hunarmandlar tayyorlagan buyumlar, xalq hunarmandchiligi haqida tasavvurlarini shakllantirish.
Kompe’lentlikni shakllantirish: o‘quvchilarda umumiy va fanga o’ld kompe’lensiyalami rivojlantirish: ('darsda shakilantiriladigan kompe’lemiyalaming tagiga chizing)
Tayanch kompe’lenstyaiar:
Kommunikativ kompe’lensiya; Axboro’l bilan ishlash kompe’lensiyasi; Shaxs sifatida o‘zini o‘zi shakllantiruvchi kompe’lensiyasi; Ijtimo’ly faol fuqarolik kompe’lensiyasi; Umummadaniy kompe’lensiya; Matematik savodxonlik va fan-texnika taraqqiyo’li yangiliklaridan xabardor bo'lish hamda foydalanish kompe’lensiyasi.
Fanga o’ld kompe’lenstyalar:
-Buyum va mahsulo’l turlarini, ulami tayyorlash va ishlov berish usullarini bilish, texnologik loyihalash hamda amalga oshirish kompe’lensiyasi.
-Psixomo’lor, funksional, hamda amaliy faoliyat turlarini bajarishdagi operatsion kompe’lensiya. -To'g'ri va ongli kasb tanlash, ijtimo’ly munosabatlarga kirisha olish kompe’lensiyasi.
Dars turi: Yangi bilim beruvchi. Bilimlami mustahkamlovchi. Kompe’lentlikni shakllantiruvchi 
Dars uslubi: Tushuntirish, suxbat, tezkor savol - javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara, muammoli topshiriq, ko'rgazmali va boshqalar.
Dars me’lodi: guruhlarda ishlash, “Kim epchil-u, kim chaqqon”, “Ko‘rsam tezroq o‘rganaman”, “Muammo va yechim”, “Krossvord”, “Labirint”, “Tushunchalar tahlili” “Kubik” “Charxpalak”, “T- jadval”, “BLITS savol” va shu kabi me’lodlar (belgilangan me’lodlardan darsda qo'llanilishi lozim bo'lganining tagiga chizing).
Darsda jihozi: texnologiya fani o'quv xonasi, rasm va tarqatma materiallar, o'quv qurollari, elekron materiallar, test materiallari, shablonlar, mehnat qurollari.
Darsning borishi:
I. Tashkilty qism:                 a)Salomlashish b)Davomatni aniqlash c) darsga tayyorgarlik ko‘rish
II. Uygavazifani so’rash:          a)Savol - javob o‘tkazish b)Topshiriqlarni tekshirish c) o‘quvchilami baholash
111. Yangi mavzu bayoni:
Kasb tanlashdagi xatolar va qiyinchiliklar
O’z maqsadingizga ye’lishish yo’lida uchrashi mumkin bo’lgan qiyinchiliklami ham oldindan ko‘ra bilish keraq bu behuda iztirob chekishning oldini olish va mabodo zarur bo’lib qolsa, tanlangan kasbni boshqasi bilan almashtirish imkonini beradi. Kasbga do’lr rejada kishining o‘z-o‘zini tarbiya kilish dasturi: kasbiy jihatdan muhim bo’lgan qanday fazilatlami shakllantirish va rivojlantirish, o‘z sogiigini qanday qilib mustahkamlash mumkinligi va boshqa shu singari tadbirlar ham o‘z ifodasini topishi kerak. O’z bilimini mustaqil oshirib borish o‘z ustida ishlash masalalariga ham: qanday adabiyo’lni o‘qish, qanday to‘garaklarda yoki qiziqish boyicha tuzilgan guruxlarda shug‘ullanish, qanday  ko‘rgazmalami borib ko‘rish singari masalalarga ham alohida e'tibor berish lozim. Shunday qilib, o‘zingiz ko‘rib turganingizdeq shaxsiy kasbga do’lr rejalar yaxshi va har tomonlama oylangan bo’lishi keraq ulami tuzish vaqtida har bir kishi mustaqillik ko‘rsatishi va mas’uliyatni his e’lib turishi lozim. Tuzilgan kasbga do’lr rejaga vaqt-vaqti bilan murojaat qilib turish kerak bo’ladi. Qiziqishlar chuquriashib, kasb to'g'risidagi bilimlar ortib, amaliy faoliyat sohasida muayyan tajriba to‘rejaishiga qarab reja ham o‘zgarib borishi, u ancha real rejaga aylantirilishi mumkin. Quyida misol tariqasida kasbga do’lr rejaning fragmenti qanday o‘zgarib borishi mumkinligini keltirib o‘tamiz. Bu o‘zini qishloq xo'jalik ekinlari e’lishtirish bilan bogiiq bo’lgan ishgabag‘ishlagankishiningrejasidir:
· biologiva va qishloq xo'jalik ekinlari (sabzavo’lchilik) agro’lexnikasiga o’ld adabiyo’llami o‘qib- o‘rganish;
· biologiya va qishloq xo‘jalik ekinlari agro’lexnikasiga do’lr qiziqarli kitoblar va maqolalar nomini to‘plab karto’leka tuzish, mazkur masalaga do’lr kitoblami yig‘ib kutubxonacha tashkil e’lish;
· o‘quvchilar fermer dalalarida ishlab, mo’l hosil olinishiga erishish;
· sabzavo’l ekinlari e’lishtirish sohasidagi ish tajribalari yuzasidan jamoa fermerlardan, ilmiy muassasalaming xodimlari va olimlaridan topshiriqlar olish uchun ular bilan aloqa o‘matish;
· boshqa maktablaming yosh tabiatshunoslari bilan tajriba almishish.
To‘g‘ri kasb tanlash bu oson ishlardan emasligini endi o‘zingiz ham bilasiz. Demaq kasbni shunday tanlash kerakki, kelgusida bajaradigan ishingiz o'zingizda qoniqish hosil qilsin va jamiyatga foyda keltirsin. Birdaniga yulcsak yoki oliy malakali kasbni nazarida tutib ish ko‘rish kerak, Har qanday faoliyat sohasida mahoratning dastlabki bosqichlaridan muvaffaqiyatli o‘tgan kishilar mehnatda yuksak natijalarga erishadilar. Masalan, kimki dastlab kichik mutaxassis bo’lib ishlagan bo’lsa, u yaxshi muxandis bo’lib e’lishishi mumkin, kimki o‘z vaqtida tirishqoq bo igan bo’lsa va ishining barcha nozik tomonlarini bilsa, o'sha kishi yaxshi rahbar bo’lishi mumkin. Mana shuning uchun ham sizning har biringiz kelgusida o‘z ishining haqiqiy ustasi bo’lgan kishilar bo’lib e’lishish uchun o‘z mehnat faoliyatingizni nimadan boshlash to‘g‘risida jiddiy o‘ylab ko‘rmog‘ingiz kerak. Kasblar nufuzli va nufuzsiz bo’ladi degan xato tushuncha. Bir qator kasblar xususida ayrim odamlar no’lo'g'ri tasawurda bo'ladilar Ulaming fikricha, mehnat fao’liyatining ba'zi bir muhim turlari e’tiborga sazovor bo’lmagan, nufuzsiz kasb hisoblanarmish, bu soxta, asossiz tushunchadir. Sizning o‘zingiz ham yaxshi bilasizki, bizning mustakil davlatimizda har qanday mehnat muhim va hurmatga sazovordir. «Sheriklardan orqada qolmaslik uchun» kasb tanlash. To‘qqizinchi sinfhi bitirgan bolalaming ko'pchilik qismi o‘rtoqlik yoki do'stlilc printsipi boyicha kasb tanlaydilar, faqat birga bo’lishni maqsad qilib o'qishga. ishga kiradilar. Xo‘sh, bu yaxshimi yoki yomonmi? Agar do‘stlaming qiziqishlari, mayllari, qobiliyatlari bir xil kasb sohasidagi faoliyatga mos kelib qolgan hollarda bu yaxshi, albatta. Lekin ulaming birortasi «sherilclari shu kasbni tanlagani uchun» bunday qilgan bo’lsa, u holda yomon, albatta. Bunday hollarda odatda kishi afsuslanib qoladi va oradan uzoq vaqt o'tgach, ba'zan esa mashaqqatli sarsongarchilikdan key in dastlabki tanlagan kasbini o‘zgartirishga majbur bo’ladi. Albatta, bi-ror joyda o’rtog‘ing bilan yonma-yon ishlashga nima e’lsin. Lekin har bir lcishi o‘z mehnat yo’lini tanlar ekan, eng awalo, shu kasb men ishlay oladigan sohamikan, bu ishni eplay olarmikanman, shu kasbga mos kelarmikanman, shu sohada ishlasam qanday natijalami ko’lga kiritarkinman? degan savollar togiisida oylab ko'rmogi kerak. Biror kasb egasi bo’lgan kishiga qaratilgan munosabatni kasbning o‘2iga ko‘chirish. Ko'pincha shaxsan bir kishiga izzat-hurmatda bo’lish yoshlarda shu kishining kasbini egallash istagini paydo qiladi. Xo‘sh, shunday qilish to‘g‘rimi? Yo‘q, har do’lm ham shunday qilish o‘zini oqlayvermaydi. Masalan, sizga o‘rtog‘ingizning lcatta akasi juda yoqadi. U aqlli, zukko, quvnoq va epchil yigitning kasbi geolog va siz ham har bir ishda unga o‘xshashga harakat qilasiz va o‘zingiz ham geolog bo’lmoqchisiz. Ehtimol, bunday qilish, ya’ni geolog bo’lish yomon emasdir. Biroq, bir odamga taqlid qilib, o‘shanga o‘xshagan kishi bo’lish orzusini kasb tanlash uchun e’larli darajadagi asos deb hisoblab bo’lmaydi. Bu erda eng awalo geolog mehnatining o‘ziga xos-xususiyatlarini hisobga olmoq kerak. Bu esa ancha qiyin ishdir. Geolog uzoq muddat zo‘r mashaqqat chekib qidiruv, kuzatish ishlarini olib boradi, o‘z uyidan uzoqda bo‘lgan joylarda oylab qolib ke’lib ishlashga, ishlaganda ham ba’zan nihoyatda og'ir iqlim sharo’ltlarida ishlashga, nihoyatda nozik o’lchash, hisoblash ishlari bilan shug'ullanishga, bitta qidiruv ishini har xil joylarda takrorla shga to‘g‘ri keladi. Xuddi mana shu ish sharo’ltini unutmasliq kasb tanlayo’lganda eng awalo u yoki bu kasb vakiliga bo‘lgan shaxsiy hurmat-ehtiromgagina asoslanmasdan, eng awalo, o‘sha kasbning yuqorida aytilgan o‘ziga xos xususiyatlariga asoslanish kerak. Kasbning faqat tashqi yoki xususiy bir tomoniga qiziqish. Sizlaming ko‘pchiligingiz uchuvchilik kasbini ko‘pincha jasoratlar bilan, odatdan ta shqari katta tezlikda parvoz qilish bilan, qahramonona qidiruv ekspeditsiyalari bilan bog‘liq holda tasawur qilasiz. Uchuvchining kundalik mehnatiga xos bo’lgan xususiyatlar to‘g‘risida juda oz narsa bilasiz, albatta. Uchuvchi eng avvalo, o‘zini qat’iy rejimga boysundira olishi, uzoq muddat davom e’ladigan asosiv nagruzkalarga chidamli bo’lishi zarur, avariya holatiga tushib qolgan kezlarda o‘zini yo‘qo’lib qoymasligi, o‘ziga ishonib topshirilgan texnikani a’lo darajada bilmog‘i lozim. Shuning uchun kasb tanlashga jiddiy munosabatda bo’lish o‘sha kasb to‘g‘risida har tomonlama bilimga ega bo’lishni taqozo e’ladi. O’quv predme’lining kasbga tenglashtirilishi. Har bir o‘quv predme’li zaminida juda katta va ko‘p miqdordagi konkre’l ishlar yo’ladi va kasb tanlayo’lganda buni unutmaslik kerak. Masalan, agar siz adabiyo’l faniga qiziqsangiz va o‘zingizning butun hayo’lingizni shunga bag'ishlashni istasangiz, u holda siz mazkur predme’l zaminida qanday real kasblar, mashg‘ulo’llar turishini bilib olmog‘ingiz kerak. «Umuman adabiyo’lchi» degan tushuncha bo‘lmaydi, balki adabiyo’l o‘qituvchisi, gaze’laning adabiy xodimi, nashriyo’l redaktori, tadqiqo’lchi- adabiyo’lshunos, kutubxona kitob fondining xodimi, kutubxonachi, bibliograf va boshqa shunga o'xshash kasblar mazjud. Siz mazkur kasb vakillarining mehnati bilan mufassal tanishib chiqqaningizdan keyin, ehtimol, adabiyo’lga bo’lgan muhabbatingiz - bu faqat shunchaki kitobxon qiziqishi ekan, degan xulosaga kelishingiz mumkin. Bu qiziqish yuqorida sanab o‘tilgan kasblardan birortasini real tarzda egallab olish bilan mutlaqo bog‘lik bo'lmasligi mumkin. Har qanday kasbdagi kishi ham kitobni sevishi, o‘zining bo‘sh vaqtlarida kitob o‘qishi mumkin va lozim. Agar siz matematikam sevsangiz, y ana baribir tegishli o'quv yurtini tamomlaganingizdan keyin ushbu o‘quv predme’li bilan qanday mehnat mashg‘ulo’li bogiik bo‘lishi to‘g‘risida o'ylab ko‘rmog‘ingiz kerak. Jumladan, bu sohadagi kishilar operator-dasturchi, matematika o‘qituvchisi, injener, ilmiy xodim bo‘lib ishlashlari mumkin.
IV. Yangi mavzuni mustahkamlash:
Mustahkamlash uchun savollar va topshiriqlar:
1. Kasb tanlashda qanday sabablar xatolarga olib keladi?
2.Siz o‘z mehnat yo‘lingizni belgilab olish vaqtida qanday qiyinchiliklarga duch kelmoqdasiz?
3Kasb tanlash vaqtida boshdan kechirgan xato va qiyinchiliklaringizni o‘z o'rtoqlaringiz bilan muhokama qiling.
4.Bu xato va qiyinchiliklami engib o‘tish yo’llarini belgilab oling.
5.Kasbga do’lr reja deganda siz nimani tushunasiz?
V. Darsni yakunlash:
Darsda faol qatnashgan o‘quvchilami baholash, o‘quvchilarda shakllanishi mumkin bo‘lgan kompe’lensiyalami tushuntirish, o‘quvchilarda shakllangan kompitentlikni to‘g‘ri yo‘naltirish.
VI. Uyga vazifani e’lon qilish: Yangi mavzuni to'liq takrorlash. Yangi mavzu yuzasidan savollar tayyorlash.
         Tasdiqlayman:  O‘TIBDO’________________________________(F.I.SH)_________(imzo)
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2-Mavzu: 2-dars: Kasb taniashda shaxs, kasbiy qiziqish, movilliq qobiliyat va o‘quvchining imkoniyatlari.
O‘smir va muomala psixologiyasi.
Darsning maqsadi: 

Ta’limiy maqsad: Kasb taniashda shaxs, kasbiy qiziqish, movilliq qobiliyat va o‘quvchining imkoniyatlari.
O‘smir va muomala psixologiyasi bo‘yicha to'liq ma'lumollar berish.
Tarbiyavty maqsad: O’quvchilami tozalikka, mehnatsevarlikka o‘rgatish. Turmushdagi ehtiyojlar va ulardan foydalanishni tushuntirish. Texnika xavfsizligi qo’ldalari, ish o‘rnini tashkil qilish qonun qo’ldalarini tushuntirish, sanitariya gigiyena talablariga to‘liq rioya e’lishni o‘rgatish.
Rivojlantruvchi maqsad: Kasb taniashda shaxs, kasbiy qiziqish, movilliq qobiliyat va o‘quvchining imkoniyatlari. O‘smir va muomala psixologiyasi haqida tasavvurlarini shakllantirish.
Kompe’lentlikni shakllantirish: o‘quvchilarda umumiy va fanga o’ld kompe’lensiyalami rivojlantirish: ('darsda shakilantiriladigan kompe’lemiyalaming tagiga chizing)
Tayanch kompe’lenstyaiar:
Kommunikativ kompe’lensiya; Axboro’l bilan ishlash kompe’lensiyasi; Shaxs sifatida o‘zini o‘zi shakllantiruvchi kompe’lensiyasi; Ijtimo’ly faol fuqarolik kompe’lensiyasi; Umummadaniy kompe’lensiya; Matematik savodxonlik va fan-texnika taraqqiyo’li yangiliklaridan xabardor bo'lish hamda foydalanish kompe’lensiyasi.
Fanga o’ld kompe’lenstyalar:
-Buyum va mahsulo’l turlarini, ulami tayyorlash va ishlov berish usullarini bilish, texnologik loyihalash hamda amalga oshirish kompe’lensiyasi.
-Psixomo’lor, funksional, hamda amaliy faoliyat turlarini bajarishdagi operatsion kompe’lensiya. -To'g'ri va ongli kasb tanlash, ijtimo’ly munosabatlarga kirisha olish kompe’lensiyasi.
Dars turi: Yangi bilim beruvchi. Bilimlami mustahkamlovchi. Kompe’lentlikni shakllantiruvchi 
Dars uslubi: Tushuntirish, suxbat, tezkor savol - javob, amaliy mustaqil ishlar bajarish, munozara, muammoli topshiriq, ko'rgazmali va boshqalar.
Dars me’lodi: guruhlarda ishlash, “Kim epchil-u, kim chaqqon”, “Ko‘rsam tezroq o‘rganaman”, “Muammo va yechim”, “Krossvord”, “Labirint”, “Tushunchalar tahlili” “Kubik” “Charxpalak”, “T- jadval”, “BLITS savol” va shu kabi me’lodlar (belgilangan me’lodlardan darsda qo'llanilishi lozim bo'lganining tagiga chizing).
Darsda jihozi: texnologiya fani o'quv xonasi, rasm va tarqatma materiallar, o'quv qurollari, elekron materiallar, test materiallari, shablonlar, mehnat qurollari.
Darsning borishi:
I. Tashkilty qism:                 a)Salomlashish    b) Davomatni aniqlash      c) darsga tayyorgarlik ko‘rish
II. Uygavazifani so’rash:          a)Savol - javob o‘tkazish b)Topshiriqlarni tekshirish c) o‘quvchilami baholash
III. Yangi mavzu bayoni::
Kasbni to‘g‘ri taniashning mohiyati va istiqboli. Qiziqish deganda odamning u yoki bu predme’lga qaratilgan aktiv bilish faoliyati tushuniladi. Kasb tanlashga nisbatan olganda qiziqishlar bu odamning muayyan mehnat sohasiga ijobiy munosabati, uning bilishga va faoliyat ko rsatishga bo lgan intilishidir. Qiziqishlar o zining mazmuni, ko'lami, uzoq davom e’lishi va teranligiga qarab bir- biridan farq qiladi. Qiziqishlaming mazmuni va ko’lami odamning bilim darajasini hainda har narsaga qiziquvchanligini aks e’ltiradi. Qiziqishlaming teranligi va uzoq vaqt davom e’lishi ulaming barqarorligini ko‘rsatadi. Qiziqishlar o‘z taraqqiyo’li mobaynida bir nechta bosqichdan o'tadi. Dastlab ular vaqtincha, epizodik xarakterda bo'ladi hamda muayyan bir predme’lga nisbatan ijobiy munosabatda namoyon boMadi. Bunday qiziqishlar rivojlantirib borilmasa, ular tez orada susayib ke’ladi yoki mutlaqo so‘nadi. U yoki bu predme’lning chuqur va muntazam ravishda o‘rganib borilishiga, mehnat faoliyatining qiziqqan sohasiga sinchkovlik bilan kirishib ke’lilishiga qarab qiziqishlar mustahkamlanib, kuchayib borishi va asta-sekin barqaror qiziqishga aylanib qolishi mumkin. Bunday qiziqishlar ko‘pincha o‘sib, ulg‘aya borib, maylga — kishining muayan faolivat bilan shug'ullanishga bo'lgan intilishiga hamda mazkur faoliyat turiga muvofiq keladigan mahorat va malakalami takomillashtirib, do’lmiy ravishda o z bilimini oshirib borish uchun intilishiga aylanadi. Agar qiziqishlar «bilishni istayman» degan formula bilan ifodalanadigan bo’lsa, mayllar «bajarishni istayman» degan formula bilan ifodalanadi. Hayvonlar to‘g‘risidagi kitoblami o‘qishga boMgan qiziqish hayvono’l bog‘iga borib turislmi yaxshi koArish, «Hayvono’l olamida» deb ataladigan televizion ko‘rsatuvning birortasini qoymay ko‘rib borish boshqa-yu, hakiqiy jonivorlami har kuni parvarish qilish natijasida xosil qilinadigan bir olam quvonch boshqadir. Faoliyat ko‘rsatish mobaynida kishining mayllari faqat namoyon bo’libgina qolmasdan, shu bilan birga uning mayllari shakllanib ham boradi. Shuning uchun mehnatning har xil turi tasodifan duch kelishini kutib o‘tirmay, u ishlarga ongli ravishda kirishib ke’laverish kerak. Faqat turli yo‘nalishda olib borilgan aktiv faoliyatgina sizga o‘z mayllaringizni bilib olish va sinab ko‘rish imkonini beradi. Shunday qilib, kasbni barqaror qiziqish, maylga muvofik tanlash kerak ekan.
Qobiliyatlar. Bular qiziqish va mayllar bilan mahkam bog‘liq bo’ladi hamda odamning kasbga layoqatini ko‘rsatuvchi belgilaming ajralmas qismi hisoblanadi. Xo‘sh, qobiliyatning o‘zi nima? Odamning biror faoliyat sohasida muvaffaqiyat qozonishiga yordam beradigan har qanday individual psixologik xususiyatni qobiliyat deb hisoblash mumkin. Qobiliyatni faqat bilim va malakalardan iborat deb hisoblab bo‘lmaydi. Masalan, agar odam hidlarning bir-biridan farqini yaxshi bilsa va ulami esda saqlab qola olsa, u holda bunday fazilat ximik uchun, degustator uchun, oshpaz va boshqa shunga o'xshash kasbdagj kishilar uchun juda zarur bo’lgan qobiliyat hisoblanadi, Basharti, kishining xo’lirasida juda ko‘p raqamlar. harflar, so zlar yoki tashqi alomatlar yaxshi (mustahkam) saqlanib qoladigan bo’lsa, u kishi mana shu o‘z xo’lirasidagi ma’lumo’llami kerak paytda ishlata olsa, u holda bu ham juda zarur fazilat, matematika, dasturchiga, konstruktorga va boshqa shunga o‘xshash kasbdagi kishilar uchun zarur bo‘lgan qobiliyat hisoblanadi. Har qanday faoliyat muayyan qobiliyatlar jamini ishlatishni taqozo e’ladi. Har qanday kasbda ham umumiy va maxsus qobiliyatlar birga qo'shilib kelgan takdirdagina ishning muvaffaqiyati ta’minlanishi mumkin.
Mayllar. Shunday qilib, har bir kishi konkre’l faoliyat sohasida o‘z qiziqishlari, mayllari va qobiliyatlarini shakllantirib hamda rivojlantirib, tanlanadigan kasbga yaxshi tayyorgarlik ko‘rib bormog' i kerak.
II. Yangi mavzunl mustahkamlash:
Mustahkamlash uchun savollar va topshiriqlar:
1. Kasb tanlashda qiziqishlar, mayllar, qobiliyatlar qanday rol o‘ynaydi?
2. Qobiliyatlar umumiy va maxsus turlarga boMinadi, shulaming farqini tushuntirib bering va misollar keltiring.
3. Qobiliyat o‘mini qoplash deganda siz nimani tushunasiz?
III. Darsni yakunlash:
Darsda faol qatnashgan o‘quvchilami baholash, o'quvchilarda shakllanishi mumkin bo‘lgan kompe’lensiyalami tushuntirish, o‘quvchilarda shakllangan kompitentlikni to‘g‘ri yo‘naltirish.
IV. Uyga vazifani e’lon qilish: Yangi mavzuni to‘liq takrorlash. Yangi mavzu yuzasidan savollar tayyorlash.
Tasdiqlayman:  O‘TIBDO’________________________________(F.I.SH)_________(imzo)
