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КИРИШ

Узбекистан Республикасида руй бераёттан инк,илобий 
узгаришлар жараёни олий таълим ва урта махсус билим 
юртларида ижтимоий фанларни укатит методи ва уни ислох, 
к,илиш, баркамол авлодни ик;тисодий тарбиялаш, “Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури” крнуни буйича ургатиш ик,тисодий 
тарбия масалаларига янгича ёндашишни замон талаби такрзо 
этади. Ёш авлоднинг гармоник ривожланиши ва дунёк,арашини 
шаютлантиришда, ижтимоий хдётнинг негизи булган 
ик^исодий жараёнларни, унинг шакл ва мазмуний 
узгаришларини, мамлакатимиздаги ресурслардан самарали 
фойдаланиб, миллий бойлигимизни купайтириш йул- 
йурикдари рухдца тарбиялаш алохдца ах,амият касб этади.

Курс олдига куйилган макрадга биноан, кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури буйича вазифаларни бажариш билан бир 
кдторда бакалавр ва магистрларни дарсликлар, укув-услубий 
кулланмалар билан таъминлаш лозим. Улар республикамизда 
х,али жуда камдир. Биз ушбу объектив заруриятни ^исобга 
олиб, талабаларни “Ик т̂исодий тарбия назарияси” билимлари 
билан куроллантириш мак,садида кулланмани иккинчи 
нашрини кенгайтирган хдпда тайёрладик.

Кулланманинг асосий макради, талаба ва тингловчиларда 
тарбия х,ак,ида тушунча ва унинг турлари, усуллари >;амда 
янгича мустак,ил ик^исодий фикр ва мулох^залар юритишдир. 
Шунингдек, и^тисодий вокралар, жараёнлар х^кдда етук ва 
чукур фикрлашга ургатиш х,амда уларни икд-исодий баркамол 
тарбиялашдан иборатдир.

Кулланмада назарий хулосаларни амалиёт билан боглашга 
^аракат к,илинди. Айникра, Президент И. А. Каримов 
асарларида баён к,илинган илмий кридалари, хулосаларини ва 
Узбекистан Республикасидаги ислохртлар амалиёти 
жараёнларини х,аётга тадбик, этиш рухдца тарбиялашга хдракат 
К .И Л И Н Д И .

Гулчехра Пулатова “Марказий Осиё донишмандлари 
асарларида и^тисодий тарбия” - мавзусини ёзган.

Мазкур кулланма илк куйилган мух,им к;адам булиб, у 
камчилик ва нук,сонлардан хщи эмас. Шубхдсиз, муаллифлар 
кулланма юзасидан билдирилган танкдций мулох,азалар ва 
фикрларга узларининг самимий миннатдорчилигини 
билдиради.
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1. ЩТИСОДИЙ ТАРБИЯ НАЗАРИЯСИ ФАНИНИНГ 
ПРЕДМЕТИ, МАКСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ

1.1. Ик,тисодий тарбия назарияси фанининг предмета, 
мацсади ва вазифалари.

1.2. Иктисодий тарбиянинг услубий асослари.
1.3. Ик,тисодий тарбия назарияси ва унинг бошка 

предметлар билан бокликлиги.

1.1. Иктисодий тарбия назарияси фанининг предмета, максади 
ва вазифалари

Иктисодий тарбия назарияси фани талабаларни иктисодий 
муносабатларга \амда бозор иктисодиёти шароитида иктисодий 
тарбиянинг назарий асосларини, тарбия усулларини ургатади. 
Бу фан талабаларда иктисодий тушунчаларни шакллантириш 
ва иктисодиёт сир-синоатларини урганиш \амда тахушл кдлиш
— иктисодий тарбия назарияси фанининг предметидир. Тарбия 
мазмуни ва маданиятини англаш х;амда тушуниш борасида 
укувчиларга куйилган максад ва вазифаларда: билимлар 
тизими, ишонч куникмаларини хосил этиш, шахснинг сифати 
ва хусусияги, одат хулклари йигиндиси англаб тушунилади. 
Акдий, ахлокий, иктисодий, экологик, эстетик, хукукий, 
жисмоний, мехдат тарбиялар йигиндиси кунлилиб, умум- 
педагогик жараснлари бош максадга эришиш им кони яти - 
шахснинг гармоник ривожланиши, \ар томонлама камол 
топиши ва яратиш борасида куйилган максадга эришилади.

Маълумки, сунгги йилларда, айникра бозор ик;тисодисти 
шароитида Узбекистан Рсспубликасида тарбия жараёнининг 
тез ва тубдан узгариши юз бермокда. Жумладан, мехдат 
таксимоти натижасида, мехдат турларининг купайиши. 
Хрзирги кунда айрим маълумогларга кура, мех;натнинг беш 
мингдан зиёд турлари мавжуд.

Жамиятнинг парвози - бу гуманизация ва демократлашув 
жараёнининг юксалйши билан иктисодий тарбиянинг сифат 
жих,атдан янгиланишига ундамокда. Масалан, шахдр ва йул 
буйларида машина юваётганлар ме^нати, айникса болаларнинг 
машина ювиб, пул топишлари, авваллари булмаган ва бошка- 
лар. Бу жараён иктисодий тарбияга бориб такдлади. Тасаввур 
Килинг, болалар нима учун кучаларда машиналар ювишини...
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Икл’исодий тарбия асосида куйидагштар мавжуд:
1. Тарбия мацсадининг реал, яъни вокдшлиги.
Бугунги кунда реал мак,сад - бу инсонни \ар томонлама 

камол топиши, унинг крбилияти ва ундаги талант - Оллох, 
берган ИЛОХ.ИЙ куч. Масалан, олайлик мен ашулачи-хонанда 
ёки мусикдчи булмок^иман, аммо менда улардагидек талант 
йук,, овоз \ам шунга муносиб эмас.

Инеон олдига куйган мак,садига етишиш ва унга 
эришиш учун нима к;илиши керак? Бунинг учун у 
авваламбор и^тисодий фаолиятининг акдий ва ахлок,ий 
томонларини урганиши, чиндан ^ам к.изикдши, интилиши 
зарур. Шундан келиб чик,иб, тарбия мазмуни ва 
мохдятининг марказий тушунчаси — шахснйнг “базавий 
маданияти” х,исобланади. Бу маданиятга х,аётнинг узи 
мажбур этиши билан, уни узи енгишга, бу эса уз навбатида 
и^тисодий маданият ва мехдат маданиятига чорлайди.

2. Иктисодиётда ходимларнинг биргаликдаги фаолияти.
Маънавий маданиятнинг энг намунали ва ибратли

томонларини излаб топиш, энг яхши ахлок,ий томонларини, 
маданиятга ижодий ёндашув борасида уни узида мунтазам 
шакллантириш ва юксалтириш, х,аётнинг ик;тисодий к;онун- 
кридалари ва нормаларини узида мужассамлаштирган ук,итув- 
чилар иши мазмунли булади. Ик,тисодиётда ходимларнинг 
биргаликдаги, хамкорликдаги фаолияти натижасида кузланган 
макрадга эришиши шубх^сиздир. Шунингдек, ик^исодиётда 
инсонларнинг биргаликдаги фаолияти туфайли тажрибалар 
ортади ва такомиллашади.

3. Узини-узи англаш.
Хар бир инеон аввало узини-узи англаши ва тушуниши 

керак. Инеон - х^ётнинг турли-туман, муъжизавий, чекеиз 
Холатларига эътикщли ик,тисодчи, демократик нут^таи назардан 
к,атъий ишонган хщда к,араши, шахе тарбиясини шакллан- 
тиришнинг юкеалтиришини ифода к,илади.

Тарбия мазмунининг мух̂ им элемента - бу инсоннинг х;аётий 
маданиятини узи танлаб, белгилаб олишидир. Инеон х;аётда, 
жамиятда уз урнини топа билиши, узлигини англаш тушунчаси 
профессионал, х̂ атто фук;ароликдан хам кенгрок, булади. 
Инсоннинг гармоник ривожланишида узини-узи англаши билан 
бирга фукдролик бурчини х;ис этган хщда профессионал хрмда 
ахлок,ий томондан узини тушуниши зарур.



Ик^исодий тарбия назариясида инсоннинг узини-узи 
ангдаши алохдда урин тутад^и. Масадан, Туркиялик бир 
талабадан “ ...нима учун Сиз “Узбекистан хдво йуллари” авиа 
кассасидан билетни арзонга олмадингиз?”, - деб сурашганда, у 
шундай деди: “Кечирасизлар, А.Навоий проспектидаги Туркия 
авиа кассасидан кдммат булса х,ам билет оламан, сабаби, мен 
уз пулимни ватаним - Туркияга кдгсдираман”, - деб жавоб 
берди. Мана Сизга узлигини англаш деб шуни айтсалар керак. 
Яна бир мисол. Немис хал^и АК,Ш долларига х,еч нарса 
сотмайди ва олмайди, улар: “Боринглар долларингизни дойч 
маркага алмаштириб келинглар, бизларнинг пулимиз дойч 
марка булади”, - деб гурурланадилар. Бизларда-чи?...

4. Тарбиянинг шахсий йуналиши.
Бутун тарбия мактабининг марказида дастурий тадбирлар 

эмас, уларнинг шакл ва методларигина эмас, балки инсоннинг 
узи ва унинг олий макради туради.

Хаётда сшларнинг нималарга кдзикдши, интилиши, 
келажакда ким булиши, кдндай мутахассис булиб етишиши, 
тарбиячилар томонидан эътиборга олинса ва улар куллаб- 
кувватланса, тарбиянинг шахсий йуналиши щунчалик самарали 
булади.

5. Ихтиёрийлик.
Инсон узининг ихтиёрий эрксиз тарбия гоялари ва наму- 

налари мо\иятини англаб етмайди. Айникра, ихтиёрий эрксиз 
ик;тисодий тарбияга эришиб булмайди. Агар тарбиячи-укдтувчи 
тарбияланувчини кдзшдгира олса, ишонтира олса, эркинлик 
эрки, фук,аролик бурчи сезгиларига таянса, ижодий ёндашишга 
интилиши турган ran. Масалан, Чингиз Айтматовнинг х,аётдаги 
касби ветеринар врач. Аслида уни машхур ёзувчи сифатида 
жахрн танийди. Яна бир богща мисол. А.П.Чеховнинг касби 
врач булса х,ам, уни буюк ёзувчи деб танийди ва бошкдлар.

6. Жамоатчилик йуналиши.
Кдсрда ва крчон тарбия яхши йулга куйилган булса, 

инсоннинг хдстдаги энг мухдм ва бош булган учта йуналишини 
белгилайди: хдётда фукдролик, ишчи-ходим ва оилажон 
булишини. Инсон \аётда узининг фук,аролик бурчини англаса ва 
унга амал кддса, хдр к,андай ишга масъулиятли ёндашса ва уни 
руёбга чик,арса - бу унинг жамоатчилик йуналишини белгилайди. 
Инсон малакали, тажрибали ишчи - ходим булса ва у Ватанига 
сод и к хизмат кдлса, бундай инсонни жамоатчилик х,ар доим 
эъзозлайди. Хаётда \ар бир киши аввало оилажон инсон булиши,



оилани мукаммал тарбияловчи булиши, Ватанга муносиб 
тарбияланган фарзандларни етиштириб бериши, унинг 
оилажонлигини ифодалайди.

7. Фукаролик.
Фукдролик масъулияти ва мажбурияти - бу авваламбор 

биринчидан, Ватан, мамлакат олдидаги масъулиятни \ис этиш 
ва уни амалда курсатиш; иккинчидан, жамият олдидаги 
мукдддас бурчи; учинчидан, ота-оналари олдидаги масъулиятни 
\ис эта билиши ва ота-онага хдр доим содик, булиши, 
кддрлаши, хдм кдрз, хдм фарздир. Масалан, То^ир Йулдош, 
Жума Намангоний каби Ватангадо - Ватан хоинлари. 
Шунингдек, бу срда миллий гурур ва ватанпарварлик 
^иссистларини шакллантириш. Масалан, инеон узлигини, 
гурурини англаши керак. Виз узбеклар миллий кийим- 
либослар, кддриятларимизни олайлик. Хар доим бизлар уз 
анъаналаримиз ва кддриятларимизга амал к;илаяпмиз-ми? 
Узлигимизни х,ис этаяпмиз-ми? Кдндай миллатга 
мансублигимизни унутмаяпмиз-ми?... ,

Фукдро аввало уз давлатининг Конституциясини хурмат 
килиши ва унга амал этиши, Президент ва давлат ташкилот- 
ларига хурматда булиш. Шунингдек, Давлат рамзлари - герби, 
байроги ва маддияси - гимнини эъзозлаб, унга хурмат ва 
эх^иромда булишини ифода этади.

Як,инда, янги аср, япги йил - 2001 йил бошида Узбекистан 
Рсспубликаси Конституциясини урганиш масаласи хдм уз 
вактидаги вазифа - мукдддас ва шарафли фукдролик бурчидир.

Мамлакат такдири учун масъулиятли булиш, хдр бир 
инсонни - фукдрони мукдддас бурчидир. Ижтимоий интизомга 
кдтъий риоя к,илиш ва жамоат жойларида узини маданиятли 
тутиши керак. Мамлакатнинг миллий бойликларини авайлаб- 
асраш ва уларга тежамли муносабатда булиш хдм хдр бир 
фукдронинг мукдддас бурчи ^исобланади. Шунингдек, 
одиллик, туфилик, сезгирлик, аёвчанлик, байналмилалчилик 
ва бошкд миллатларга хам хурматда булиш фукдролик 
бурчидир. Ишчи - ходимларнинг масъулиятли ва интизомли 
булиши.. Инсонни уддабурон, крбилиятли ва йик.инчокдиги, 
ишончли булиши. Умумий ижтимоий ва ик;тисодий 
билимларни эгаллаш, ме^натга ижодий муносабатда булиш хдм 
инсоннинг бурчини ифодалайди. Топширилган ишга ва уни 
бажаришга интилиш хдмда сифатли бажариш - бу инсоннинг 
гарбияланганлигидан далолат беради. Устоз-мураббийларга



булган, уста-касб-хунар эгаларига булган хурмат ва уз касбини 
ардокутш, эъзозлаш - инсонни маънавий гузаллаштиради.

Масалан, оддий би£> доирачи Кдхрамон Дадаев жахрннинг 
86 мамлакатида булган. Жумладан, АКД1да собик, Советлар 
даврида бир ой булгандаги эпизодини тингланг-а: “Доирачи 
гахрамон Ватанига к;айтиш арафасида Нью-Йоркдаги магазин- 
лардан бирини томоша кдлар экан, дукон ичида бир ёш бола, 
“аяжон шу уйинчоьдни менга олиб беринг”, - деганини эшитиб 
(албатта узбек тилида сузлаган эди бола), хднгу-манг булади.

“Доирачи юртдошимиз бир ойлик АК.Ш сафарида биринчи
- илк бор уз она тилида эшитган жозибали бола сузидан сунг 
кузимдан ёш чик,иб, йиглаб юбордим, - дейди ватандошимиз”. 
Мана Сизга хурматли китобхонлар! Уз она-Ватанига булган 
мухдббат ва х,ис туйгулар...

Узбекистон Республикасининг фукдролигида онглилик, 
мулойимлик, тарбиялик, ташаббускорлик, мустакдллик, мамла- 
кат ва жамиятга самарали мехмат кдлиш ва тайёр туриш рух,ида 
тарбияли булиши.

Ишчанлик ва ишбилармонлик. Ме\нат натижалари учун 
масъулиятли булиш, мех,нат ахдига хурматда булиш - бу давр 
такрзосидир. Мех,натсевар, ишчан инсонлар одатда уга 
масъулиятли, ингизомли, мех,натни кддрига етадиган, мулойим, 
кишилар билан муносабатларда маданиятли, очик, чехрали бу- 
лишлари билан бирга, улар узларини жамоат жойларида кдндай 
тутишларини яхши биладилар. Одатда, ишчан ва ишбилармон 
кишилар камтар, уз кддр-^имматларини, ^урматини биладиган 
хдмда атроф-мухдгга мехрибон кузлар билан кдрайдилар...

Оилалик. Масъулиятлик, мехдатсеварлик, маданиятли 
муомалада булиш, согломлик оиланинг фаол хдёт тарзига одат- 
ланиши зарур. Оила бошлик^ари хдр томонлама уз масъулият- 
ларини х,ис этиш ва амалга ошириш, уз фарзандларини наму- 
нали тарбиялашни урганиш ва уни болаларига сингдириши 
мукдддас бурч х,исобланади. Оила бурчини бажаришга \ар доим 
тайёр туриш, болалар тарбиясида эринмаслик, жидцийлик 
булиши даркор. Узининг ота-оналари ва оила аъзолари хдмда 
кдрияларга ва узгаларга хурматда булиши керак.

Ик^тисодий тарбиянинг бош макрадини Узбекистон 
Респуб-ликаси Президента И. А. Каримов куйидагича 
белгилайди: “Жамиятимиз хдётида х1ал этувчи масалалар ичида 
маълумот олишда тарбия тизимини кардинал тарзда кдйта 
куриш буйича крнун лойих1алари янги давр галаби даражасига

8



кутариш имко-ниятларини бериш билан бирга чиройли 
гармоник ривожла-наёттан келгуси авлодни тарбиялашдан 
иборатдир”, - деб бсжиз таъкидламаган.

Бу уринда шуни таъкидлаш зарурки, кадрлар тайёрлаш 
буйича Миллий дастуримиз инсон омилига катта ургу беради. 
Бундан максад ва вазифаларни стратегиясидан бошлаб, то янги 
дастурни аник, ва равшан, \ар томонлама таълим-тарбия 
жараёнига каратилган.

1.2. Ицтисодий тарбиянинг услубий асослари

Тарбия методи - бу грскча суз булиб, “методос” - йул 
булиб, бу йул тарбия макради ва вазифаларини амалга 
оширишдир. Бу уринда икгисодий тарбияга куллаб шундай 
дейилади: Метод - бу онг, эрк, сезги тарбияланувчи хулкига 
гаъсир этиш билан тарбия сифатларини максадга мувофик 
томонларини ишлаб чикдш, иктисодчи мутахассислигига 
оиддир.

Тарбия методлари купдир. Тарбиянинг айрим методлари 
умумий хдсобланиб, бошкалари, айн икса янгилари укувчи- 
ларнинг иктисодий тарбияси учун энг самарали булади. Бу 
самарали тарбия мстодларида тарбиячи кам мехдат сарфлаб, 
олдига куйилган максадларга тезрок эришиш имкониятларини 
беради.

Тарбия методларини тугри куллаш - бу танлов хдмда 
конструктив булиб, педагогик профессионализм чук.киларига 
эришади. Тарбия жараёнида аник шароитларни х,исобга олиш, 
максимал тарзда тугри йуллар топиш, янги авлодни икгисодий 
тарбияси у*гун айникса, мухдмдир. Хар бир тарбиячи узининг 
кучи ва имкониятларига караб тарбия методларини доимо 
такомиллаштиришга интилади.

Такомиллаштириш методларини кисман тарбия усуллари 
деб аташади. Тарбия усули - бу умумий мстодни кисмини 
алохдда хдракатини, таъсирини аник яхшилашга ундайди. 
Умумий килиб айтганда, бу тарбия усули хам урганилмаган 
сукмокни эслатиб, тарбиячи узининг тарбия олаётганларга эзгу- 
ниятлар билан максадга эришиш учун йул очади.

Тарбия усуллари ва методларини билиш, х1аётда уни тугри 
куллаш - бу педагогик мах;оратнинг мухдм характеристика- 
ларидан бири ^исобланади. Тарбия методлари ва приёмлари- 
нинг алокаси ана шулардан иборат.
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Тарбия воситалари нима? Тарбия воситаси - бу усул эмас, 
шунингдек, метод х,ам эмас, масалан, мехмат - бу тарбия воси
таси. Тарбия приёми тушунчаси - бу ягона таъсир этувчи 
булиб, приёмлар йигиндисига воситалар оркуити эришилади. 
Тарбиячи макрадининг аникушги мух,им ах;амият касб этади, 
хдр бир ишда узакли гоя булади, бу тарбиянинг бирон-бир 
йуналишига мос келади. (Акутий, ахлок,ий, ик,тисодий, 
экологик, хуку^ий, жисмоний, мех;нат ва бошк.алар).

Педаготиканинг вазифаси - тарбия жараёнидаги ижтимоий 
вазиятларни х,исобга олиш ва уларни уз фаолиятига буйсун- 
дириш билан коллектив хдмда унинг айрим аъзоларига тарбия 
даражаси буйича ташх,ис куйиш, сунгра тула педагогик тах<лил 
к,илиш, бу билан тарбияланаётганларни тайёргарлик даража- 
сини англаб, уларга таъсир к;илиш кузда тутилган.

Ишлаб чикдриш - и^тисодий фаолиятини ташкил этиш- 
нинг умумий назарияси педагогларни тарбиявий ишларни 
ташкил кдггашда куйидаги олтита хрлатни хисобга олиш 
технологиясига эътибор беришни тавсия кдгсади:

1. Олдида турган макрадни аник, белгилаш ва уни амалта 
оширишнинг хдмма хдракатларини бошдан то охиригача кура 
билиш (Нималарга эришиш мумкин?).

2 . Хар бир масъулиятли шахслар учун вазифаларни аник, 
белгилаш (Кдйси воситалар оркдли унга эришиш мумкин?).

3. Кдлинадиган ишлар учун зарур булган барча тайёргар- 
ликлар^Нималар ёрдамида унга эришиш мумкин?).

4. Натижаларни улчаш учун бажариш нормаларини белги
лаш (Эришилган ютукдар даражаси кдндай?).

5 . Мулкларни такримлаш манзили ва х,исобга олиш вак,ти 
(Макрадга эришилганлигини нима билан рак,батлантириш?).

6 . Восита тузиш ташкилотчилари тизими ижрочиларига 
инструкция бсриш (Кдндай к,илиб эришади?).

Ишларнинг ташкил кдлишдаги иштирокчиси тарбияла- 
наётган шахснинг мух,им сифати: макрадга интилувчанлиги, 
масъулиятни х,ис кдлиши, бошланган ишни якунига етказишни 
билиши, интизомга риоя к,илиши, бажарувчанлиги. Умумий 
ишларни ташкил этишда катнашиш - жамоани бирлаштириш- 
нинг кудратли воситаси эканлиги. Купчилик учун узи танлаган 
ИК.ТИСОДЧИ касби билан бокутик, булган узининг сифатларини 
текшириш, шунингдек, ташкилотчилик имкониятларини билиш 
ва унга амал кдлишни ривожлантириш.
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1.3. Ик,тисодий тарбия ва унинг бонща предметлар билан 
богликутги

Иктисодий тарбия узининг макрадларига кура куплаб, 
тарбия ишлари куринишларига эга: тарбия иши - бу мураккаб 
ва кийин жараён булиб, унда тарбиянинг ижтимоий мохдятида 
кучлирок, макрад юзага келади. Буни биз шартли равишда 
иктисодий деб атаймиз.

Тарбия ишининг бу йуналишдаги б о т  макради — укувчи- 
ларда жамиятга, давлат ва хукумат органларига, жамоага булган 
иктисодий муносабатлар тизимини уларда шакллантиришдир.

Шахснинг ижтимоий сифатни мох;ияти нимадан иборат? 
Ик,тисодий тарбиянинг шахе сифатларини бошка томонлари 
билан бокдикдиги кдндай? Улардан энг мухдми - булажак 
и^тисодчининг фукдролик позицияси жамиятда, мамлакатда ва 
жахрнда юз бераётган барча вокрликларга шахеан дах^дордир.

Хозирги замонда фу^аролик бурчи бирламчи ах,амият касб 
этмокда. Булажак и^тасодчининг бонща мух;им сифатлари 
билан биргаликда к;атъий интизомли булиши х,ам узвий 
бокдикдир. Иктисодчи учун бу сифатларнинг, айник;са мухдм- 
лиги, худди ана шу интизом туфайли англанган зарурати аста- 
секин ва сезилмасдан ижтимоий-иктисодий муносабатларни 
узлаштиришга утади.

Ик,тисодий тарбия узвий равишда ижтимоий тарбия билан 
бокдикдир. Ижтимоий тарбия негизида инсон англанилади. 
Инсоний муносабатлар, яъни кишилар кишилар билан мунос- 
абатларда буладилар. Ижтимоий тарбия айник;са жамият 
таракдиётидаги инк,ирозларга якдол ва кескин туе олади. Бунда 
ижтимоий тарбия кишиларнинг узларини узлари х,ам хдмоя 
кдлишда мух;им рол уйнайди.

Ижтимоий аугсайдерларга - кдриялар, ногиронлар, ёлгиз- 
лар ва ёрдамга му^тож булган ахщи кртламларига ёрдам- 
лашишни ижтимоий тарбиянинг мамлакатимизда бозор муно- 
сабатларига утишда бош йуналиш хдеобланади.

Ижтимоий тарбия муаммоларини ижтимоий педагогика 
урганади. Унинг предмета - шахени шаклланишига ижтимоий 
му^ит крнунияти асосида таъсир курсатади. Жумладан, оила, 
норасмий бирлашмалар, оммавий ахборот воситалари, диний 
окдмлар таъсири х,ам мавжуд. Ижтимоий педагогика “таваккал- 
чи” гуруутарга, айникра улар мураккаб, огир-кдйин ва 
инкдрозли шароитларда к;олганларга эътиборли к,арайдилар.



Бундай кишилар, айникра малакали педагоглар ёрдамига 
мухтож буладилар. Шунингдек, ижтимоий педагогика айн икра 
етук ва кдриган чогларида тарбия жараёни инсонлар муносабат- 
лари бозор муносабатлари трансформацияси шароитида кдттик 
ракрбатлар кураши остида кечишини хдм урганади. “Ижтимоий 
иш - бу бутун жахрнда мавжуд булиб, инсон-инсонга гамхур 
булиб - олийжанобли булишини англатади”.

“Ижтимоий иш” - бутун жахр>нда инсон-инсонга гуманли 
муносабатда булишини ифодалайди. Ижтимоий иш - бу тизим- 
ли тадбир булиб, кишиларни жамиятга мослашиш жараёнини 
осонлаштиришга йуналтирилган. Ижтимоий ёрдам - бу юкр>ри 
маданият курсаткичи ва жамиятнинг цивилизациялашганлиги- 
дан далолат беради. Хрзирги даврда и^тисодий тарбия сохдсида 
амалий ишлар булиб, оилага, болаларга ёрдам, сокликри 
сакдаш, ру\ий касалларга ижтимоий ишлар оркдли кумак 
беришдир.

Ь̂ иска хулосалар

1-хулоса. И^тисодий тарбия назарияси фанининг предмета, 
макради ва вазифалари. Ик;тасодий тарбия назарияси фани - бу 
талабаларни и^тисодий муносабатларга хдмда бозор 
икджюдиёти шароитида ик^исодий тарбиянинг назарий асос- 
ларини, тарбия усулларини ургатади. Бу фан талабаларда 
и1дгисодий тушунчаларни шакллантириш ва и^исодиёт 
сирларини ургатиш ва тахдил к,илиш - ик,тисодий тарбия 
назарияси фанининг предметидир.

Ик^исодий тарбия жараёнида тарбия маданияти ва мазму- 
нини англаш хдмда тушуниш борасида талабаларга куйилган 
макрад ва вазифаларни аникдиги, шахснинг сифати-хусусият- 
лари, одат-хулкдарини назарда тутиш му\имдир.

И^тисодий тарбия асосида реал макрад, яъни у инсонни 
хдр томонлама камол топиши, унинг кр>билият ва таланта - 
Оллох, берган ило^ий кучи намоён булади.

2-хулоса. И^исодий тарбиянинг услубий асослари тарбия
нинг макрад ва вазифаларини амалга оширишда кул келади. 
Тарбиянинг усуллари купдир. Лекин тарбия усулларидан тутри 
фойдаланиш х>ам санъатдир. Тарбия методлари ва воситаларини 
билмасдан туриб, уни амалда тадбик, этиш к;ийин.
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Ик;тисодий фаолиятда тарбиявий ишларни ташкил этишда 
юз берган холатларни хдсобга олиш технологиясига эътибор 
бсриш лозим:

1. Макрадни аник, бслгилаш ва уни амалга оширищца 
нималарга эришиш мумкин?

2 . Хар бир масьулиятли шахслар учун вазифалар аникди- 
гидан ташк;ари, уни кдйси воситалар орк,али амалга ошириш 
мумкин?

3 . К,илинадиган ишлар нималар ёрдамида амалга ошири- 
лади?

4. Эришилган ютукдар даражасининг ^ан дай лиги.
5. Мулютарни такримлаш ва хдсобга олиш вакди.
6 . Кдндай кдлиб, к,айси воситалар оркдли эришилади?
3-хулоса. Ик,тисодий тарбия ва унинг бошк,а прсдметлар

билан бокдиклиги. Тарбия шли - мураккаб ва к,ийин жараён 
булиб, унда тарбиянинг ижтимоий мохиятидан кучлирок, 
макрад намоён булади. Маълумки, ик^гисодий тарбия узвий 
равишда ижтимоий тарбия билан бокдикдир. Ижтимоий 
тарбия негизида инсон англанилади. Инсоний муиосабатлар, 
яъни кишилар кишилар билан муносабатларда буладилар. 
Ижтимоий тарбия айникра жамият тарак^иётидаги 
ннкирозларда як,крл ссзилади.

«Ижтимоий иш» - бутун дунёда инсон-иисонга гуманли 
муносабатдалигини ифода этади. Хрзирги даврда гщтисодий 
тарбия сох,асида амалий ишлар булиб - оилага, болага, умуман 
инсонларга ижтимоий ишлар билан ёрдамлашишдир.

Таянч иборалар

Икдисодий тарбия, ик,тисодий муиосабатлар, бозор ицтисо- 
диёти, Тарбия мазмуни ва маданияти, билимлар тизими, ишонч 
куникмаларини хосил эгиш, ¡пахснинг сифати ва хусусияти, 
одат хулкдари, умумпсдагогик жараёнлар, шахснинг гармоник 
ривожланиши ва х,ар томонлама камол топиши, тарбия 
жараёни, реал макрад, крбилият ва талант, к,изик;иш ва 
интилиш, “базазий маданият”, маънавий маданият, икд'исодий 
крнун-кридалар ва нормалар, инсоннинг х,аётий маданияти,
’ злигини англаш, тарбиянинг шахсий йуналиши, ихтиёрийлик, 
тарбиячи-укдтувчи, эркинлик эрки, фукдролик бурчи, 
жамоатчилик йуналиши, фукаролик масьулияти ва мажбурияти, 
миллий гурур ва ватанпарварлик хдссиёглари, кддриятлар,
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Конституция, Давлат рамзлари: герб, байрок, ва маддия, 
одиллик, тугрилик, сезгирлик, аёвчанлик, байналмилалчилик ва 
бошкд миллатларга хурматда булиш, фукдролик бурчи, 
ишчанлик ва ишбилармонлик, кддр-к^ммат ва хурмат, 
ик;тисодий билимдонлик курсаткичлари, тарбия макрадининг 
вок,ийлиги, тарбиянинг шахсий йуналтирилганлиги, ихтиёрий- 
лик, жамоатчилик йуналиши, фукдролик, мамлакат миллий 
кадрлар учун масъулият, ишчанлик, оилалик, узини-узи англаш, 
тарбия методи, педагогик профессионализм, педагогик майорат, 
тарбия воситаси, тарбия иши, ижтимоий аугсайдерлар, оила, 
норасмий бирлашмалар, оммавий ахборот воситалари, диний 
ок,имлар, “ижтимоий иш”.

Такрорлаш учун саволлар

1. Ик,тисодий тарбия жараёнида зарур булган уйгунлик 
йуллари ва уларнинг таъсири.

2. Икдисодий тарбия макрадининг реал, яъни во^ийли- 
гини сузланг.

3. Уз-узини англашни ик,тисодий тарбияга таъсири 
кдндай кечади?

4. Ик;тисодий тарбияда ихтиёрийлик нима?
5. Ик,тисодий тарбиянинг услубий асослари нималардан 

иборат?
6 . Ик.тисодий тарбия ва унинг бошкд предмстлар билан 

бокдикдигини айтинг.

Адабиётлар

1. Узбекистан Республикаси Президентининг “Таълим 
тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох, к,илиш, 
баркамол авлодни вояга етказиш тукрисида” ги Фармони. Халк, 
сузи, 1997.

2. Измаилов А.Э. Народная педагогика: педагогические 
воззрения народов Средней Азии и Казахстана. - М.: Просве
щение, 1991.

3. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 
отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.

4. Психология и педагогика: Учебная программа по 
дисциплине для специальности 060600-Менеджмент /  Москов
ский государственный университет экономики, статистики и 
информатики. - М. 2000.
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5. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит, 
2004.

6 . Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд. 
-М. :  Школа Пресса, 2004.

7. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.

8 . Таджиханов У., Саидов А. Хукукий маданият назарияси.
- Т.: 1998.

9. Трайнев В.А. и др. Методы игрового обучение и интен
сивные учебные процессы: теория, методология, практика /  
Трайнев В.А., Матросов Л.Н., Бузикина А.Б. - М.: Прометей,
2003.

Ю.Хошимов К., Нишонова С., Инамова С., Хасанов Р. 
Педагогика тарихи. - Т.: Укитувчи, 1996.
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2. ДОНИШМАНДЛАРНИНГ ТАРБИЯ ЗДКИДАГИ УГИТЛАРИ

2.1. Донишмандлар тарбиянинг а\амияти ва мазмуни хакдда.
2.2. Донишмандларнинг тарбия хакдцаги угитлари.

2.1. Донишмандлар тарбиянинг а^амияти 
ва мазмуни х;акдда

Донишмандлик идми - хдкматшуносликда одобнома, панд- 
нома, угитрюма, маслах,атнома жарфлари табиий ва одат хукук,- 
лари хукмрон булган замонлардан бери бизларта маънавий- 
ахлокдй мерос булиб келган.

“Авесто” даги одоб ва угит-мадхдялар, Зардушт таваллоси, 
Абу Наср ал Фаробийнинг “Фозил одамлар шах1ри”, Абу 
Райхрн Берунийнинг “Хиндистон”, “Кддимги халкдардан 
крлган ёдгорликлар”, Абу Али ибн Синонинг “Рисолаи 
тадбири манзил”, Махмуд гош^арийнинг “Девони луготит 
турк”, Ах,мад Югнакийнинг “Хибатул хдкрйик,”, Юсуф Хос 
Хожибнинг “Кутадгу билиг”, Ыажмиддин Кубронинг 
“Шогирдлар одоби”, Махмуд аз-Замахшарийнинг “Угит ва 
насих.атларнинг олтин шодалари”, “ Нозик иборалар”, 
Насриддин Рабгузийнинг “гиссаи Рабгузий”, Амир Темурнинг 
“Темур тузуклари”, Мирзо Улутфекнинг “Турт улус тарихи” 
асарлари, Мир Алишер Навоийнинг шеърияти, За^ириддин 
Мирзо Бобурнинг угли Хумоюнга васиягномаси, Абдулгози 
Бахдцирхоннинг “Шажараи Турк”, “Шажараи Туркнома”, 
Мухаммад Ризо Огахдйнинг “Огохдома”, Мухаммад Мусо ал- 
Хоразмийнинг “Васиятлар китоби”, Абдулла Авлонийнинг 
“Туркий гулистон ёхуд ахлок,” асарлари комил инсон 
баркамоллигига каратилган тарбиявий-угиту маслахдтлардан, 
йул-йурикдардан иборат яхлит миллий-умумиисоний 
хдкматшунослик манбаларидир.

Узбек халк,и учун тарихан нодир ва носб ижодий-интел- 
лектуал анъана булган комил инсон тарбияси ва унинг 
ахлокдй-маънавий, жисмоний-рухдй кайфият баркамоллигига, 
миллат, она-ватан акдий-хдссий равнакд юксалишига бахшида 
булган бу носб миллий мерос хрзирда х,ам янгича замону, 
янгича мохдятларда миллатнинг жонфидо алломалари томо- 
нидан ижодий давом эттирилмокда. Биз х,ам ушбу йуналишда 
буюк бобоколон мутафаккирларимизнинг комил инсон,
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баркамол авлод тарбиясига каратилган ахлокий-маърифий 
таълимотлар тизимида одобнома жанрида миллий камолотнинг 
хрзирги ва келажак цивилизациясини таъминлашга уз фикр ва 
муло^азаларимизни ифода этишга ^аракат килдик.

Тарбия - *аёт, нажот, саодат.
Тарбия биз учун ё ^аёт - 
ё мамот, ё нажот - ё ^алокат, 
ё саодат - ё фалокат масаласидир.

Абдулла Авлоний.

Доно халкимизнинг “Болани - бошдан”, деган макдли бор. 
Бунинг боиси шундаки, бола дунёга куз очиб келганда нимани 
курган, ниманики эшитган булса, ушалар унинг рухдятига, 
аввало уша нарса таъсир этади ва тасаввурини шакллантирувчи 
асос-пойдеворга айланади. Шунинг учун х;ам чакдлокка хаётда 
факат ва факат гузал - яхши нарсаларни курсатиш ва ёкимли- 
ширин товушларни эшиттириш керак.

Инсоннинг болаликда, ёшликда курганлари унинг табиати, 
рухдятини, одоб-куникмаларини шакллантиради. Шунинг учун 
^ар бир ота-она тарбия со^асида узига хос ру^шунос булиши, 
ёш гудакнинг рудиятига кириб, унинг кизикуишларини кузатиб 
яшаши лозим.

Фан ютукдари шундан далолат берадики, бола она кррни- 
даги ривожланиш давридаёк,, ташки мухдг, икгисодий тарбия 
таъсирларини х,ис эта бошлайди. Хаётда булаётган салбий ёки 
ижобий ^одисалар онанинг кайфияти, унинг уша вокраларга 
муносабати, ^ис-туйгулари оркали гудакка *ам утади. Бошк,ача 
айтганда, булажак онага булган муносабат, тугилажак 
чакдлокка булган муносабат ифодаси эканини \ар бир киши 
тукри тасаввур этиши керак*.

Цивилизациялашган мамлакатларда ёш келин-куёвлар 
крбилиятли, с оелом  зурриёдга эга булиши учун, олдиндан 
тайёргарлик куфишади. Дастлаб шифокорлар келин ва куёв 
организмининг саломатлигини текшириб курадилар. Бунда 
булажак келин-куёв танасидаги модцалар таркиби, гармонлар 
к;андай эканлиги, уларнинг ру^ий ва к;он янгиланиш ^олати 
кандайлигига эътибор каратилади. Булажак келин бола кайси 
ойда ва к^айси кунда она кррнида нишона бериши

Руломов С. Угитнома. - Тош кент: 2003, 5-6 бетлар.
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лозимлигини аникдашади (Эътибор беринг-а, кддимда бизнинг 
ота-боболаримиз х,ам худди шундай йул тутганлар. Масалан, 
Амир Темур бобомизнинг качон тутилиши олдиндан башорат 
килингани бунинг яккол исботидир).

Демак, истеъдодли ва талантли болаларни фа кат тук,ил- 
ганлар орасидан излаш билан кифояланиб колмасдан, балки 
уларни кандай купайтириш хдкида хам уйлашимиз зарур экан. 
Бунинг учун, аввало, хрмиладор аёлни х;ар кдндай сикилиш- 
лару, асаббузарликлардан асраш, уни Дармонли, кувватли ва 
сервита-минли ноз-неъматлар билан мунтазам овкдтланиб 
туришига имконият яратиб бериш керак.

Кдзлар турмушга чик^асдан олдин бола ширин, тарбияси 
ундан ширин, крида-талабни жуда яхши англаб олиши, узлари- 
нинг келажакда она булишлари хакдда аник, ва тулик, тасав- 
вурга эга булишлари зарур. Бунинг учун уларнинг жисму- 
рух,иятини оналик вазифасини бажаришга куниктириш лозим. 
Шунда турмуш курганда шошиб крлишмайди.

Йигитлар хам узларининг булажак эр, булажак ота эканлик- 
ларини билишлари ва шунга рух;ан тайёр булишлари даркор.

Йигит ва кизларни турмушга, оталик ва оналикка тайёр- 
лашда ота-онанинг хизмати катта, албатта. Лекин ота-оналар 
миллий одатларимиз, одобномаларимизга кура узининг угил- 
к,изига х,амма нарсани х,ам очик, айта олмайдилар. Шунинг учун 
бу со^ада махсус адабиётлар, укув кулланмалари чик^аришга 
алохдда эътибор бериш керак.

Йигит-к;излар чин севги-мухаббат хакддаги мумтоз бадиий 
асарларни ук̂ иб, иффатлк хамда одобли, фильм ва спектакл- 
ларни куриб бореа, бу уларни психологик жихатдан чиник,- 
тиради, хиссиётларини тарбиялайди, тегишли зарур куник- 
маларни хосил к,илишга омил булади.

Йигит ва кдзлар узларини рухий назорат кдлиш куникма- 
ларига х,ам эга булишлари зарур. Яъни, зарурат тугилганда улар 
турмушда мустаьдил кадам ташлаши, керак булганда эса, ота-она, 
дуст ва к,ариндошлар маслахати билан иш куришлари лозим.

Гудак тарбияси асрий тажриба ибрати ва илмий асосда 
курилиши лозим. Ота-она фарзанд жисмида, рухида кун сайин 
содир булаётган такомилликни, узгаришларни фавкулодда 
назокатли хис к;илиб, шунга яраша уни моддий-маънавий, 
рухий-жисмоний рак;батлантириб, парваришлаб бориши зарур*.

* Руломов С. Угитнома. - Тош кент: 2003, - 8 б.



Гудак тугилганда эзгу иримлар кдлиниши бежиз эмас. 
Яъни, уй-ховли супирилиб, тозаланади, исирик, тутатилади - 
солинади, куръон тиловат к,илинади. Гудак билан онаси кдрк, 
кун чиллада булишади, бегона кузлардан асралади. Гудакка исм 
куйилиб, кулок;ига азон чакирилади. Бола яхши иримлар, 
нияту орзулар билан тантанали равишда бешикка солинади, 
кайвони аллалару-алёрлар айтиб, дуолар кдлади. Бешикка 
тумор ва мунчокдар, яхши уйинчокдар осиб куйилади. Гудак 
уйкудан кузини очиши билан ана шу нарсаларни куриб, 
оромбахш мухитга куникиб боради.

Ота-боболаримиз, момоларимизнинг буюк кашфиёти 
булмиш - бешикда серкувват микро икдим мавжуд булиб, у 
гудакнинг хар томонлама соглом усишини таъминлайди. 
Бешикнинг бола рухидан таищари жисмига таъсири бекдёс. 
Бешикда у текис борлаб куйилгани боис, суяклари тукри усади, 
боши сшитик-юмалок, булади. Узбек бешиги - миллат бешиги, 
истсщбол гушаси, келажак тух,фаси

Купчилик боланинг жисмоний тарбиясига эътибор беради- 
ю, акдий тарбиясига бепарво кдрайди. Зеро, боланинг акдини 
хам хар куни чиник;тириб, мустахдамлаб бориш зарур. Бунинг 
учун унга хар куни бирор бир янги нарсани курсатиш, унинг 
мохиятини тушунтириб бериш лозим.

Мияни ривожлантириш ва чиникд'иришда болани овк;ат- 
лантириш хам мухим ахамиятга эга. Бунинг учун болага акдни 
устиришга ёрдам берадиган таомлардан купрок, бериш даркор.

Бола уйкусида тинч ётиши, яхши ором олиши учун туша- 
гининг хаддан ортик, коронгулик, х1аддан зиёд ёрукдикдан, 
шамолу-елвизакдан холи кулай жойда, юмшок, ва тоза хаво 
булишига, боши билан оёкд к;айси тарафда эканлигига, танлан- 
ган жойнинг биомагнит майдонига алохида эътибор бериш 
керак. “Уз уйим - улан тушагим”, деганларидек, бола катгалар 
сингари руху-вужуди ва хис-туйрулари урганган куникма 
жойдагина яйрайди.

2.2. Донишмандларнинг тарбия хакддаги угитлари

Тарбия - санъат. Бола тарбияси эса муъжизавий санъат, 
муъжизавий нажот - саодат. Бола тарбияси - фавкулодда 
масъулият.

Юкррида таъкидлаганимиздек, гудак хомила давридаёк, 
Хамма нарсани эшитиб, овозларни фаркдайди. Тарбияли ва
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маърифатли она хомиладорлигидаёк болани ширин-ширин 
сузлар, хиргойилар, хазил-мутойибалар билан эркалата бош- 
лайди. Тутолгач, онани эмиш жараёнларида бола эркалаб- 
эркалаб турилади, гапиришни, сузларни тугри талаффуз 
кдлишни >фгатиша бошлашади. Гудак вояга етгани сари, унинг 
узини фикрлашга, мустак,ил гапиришга ургата бошлайди. Айни 
пайтда гудакка аллалар воситасида чиройли оханглар, муси^а- 
лар, ашулалар хиргойи килинади, хар хил исм хамда ёк,имтой 
номларни айтишиб, товушу-охангларнинг фаркига бориш 
куникмаси ургатилади.

Бола бироз вояга етгач, унга маърифатли, фахм-фаросатли 
нозик, тажрибали энага - тарбиячи танлаш макрадга мувофик,- 
дир. Аждодларимиздан бизга мерос ушбу асрий тажриба бола 
тарбияси жараёнига фавкулодца назокат билан жорий 
этилиши, ижодий кулланиши хам фарз, х,ам карздир. Улугбек 
Мирзони, Бобур Мирзони эслашнинг узи кифоя. Амир Темур 
фатвосига биноан болалари, неваралари тарбияси билан факдт 
ва фак,ат катта хотини Сароймулкхоним махсус 
шугулланганини яхши биламиз. Самара шулки: - Мирзо 
Улу^бекдек дахо! Захириддин Бобур Мирзодек буюк инсонлар!

Махсус тарбиячи боланинг акдий-шуурий, хиссий узига 
хос хусусиятини, табиатини як,индан урганиб олади ва унга 
к;андай вазиятда нимани ургатиш зарурлигини яхши билади, 
шунга к,араб харакат кдлади. Лекин, бу дегани ота-она 
тарбиядан озод булади, дегани эмас.

Она мехри, ота ибрати хар кдндай тарбияда бари-бир хал 
кдлувчи омил, такдириломон мохият касб этади. Бу икки зот 
уз фарзандига берадиган нарсани - мехрни хеч кдндай мута- 
хассис бера олмайди.

Хаётда ота ёки она булиш осон, лекин уз фарзандига 
мураббий ва устоз булиш кийин ва мушкулдир. Бунга баъзан 
ота-онанинг локдйдлиги ва дангасалиги халакит беради. Энг 
ёмони шундаки, бундай ота-оналар фарзандига узлари таълим- 
тарбия беришга ожизлик кдгсгани етишмагандай, яхширок, 
утдитувчи-мураббий ёллаб уларни укитиш, тарбиялашнинг хам 
удцасидан чик^иша олмайди. Улар, афсуски, хаётимнинг сунгги 
дак;ик;асида наслимни, уй-жойимни, бор-йук, бойлигимни 
кимга ишониб топшираман?, деган хаётий масала устида 
дурустрок, уйлаб хам куришмайди. Зеро, энг аввало, айнан ота- 
она уз фарзандининг мураббийси - устози булиши шарт.
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Афсуски, лок;айдлик, масъулиятсизлик, бепарволик, бефа- 
росатлик, авлоддан-авлодга мерос булиб утаверади. Но^обил 
ота-онадан но^обил фарзанд, ундан янада ношуд, янада 
нокрбил зурриёд тугалаверади. Буцдай \олат халк учун, миллат 
учун халокатлидир. Бунаку оилаларда файз-барака урнига 
доимо жанжал ва туполон хукм суради. Шунинг учун бола- 
ларни хамиша мустакдл равишда билимларни урганишга, ота- 
бобосидан кщган меросни асраб-авайлашга ургатиш хам фарз, 
Хам кдрз хисобланади.

Оилада боланинг соглом ва баркамол усиши, ота-онанинг 
турмуш тарзини йулга куйиш учун, аввало юкррида таъкид- 
ланганидек, оила психологиясини, оилавий муносабатларни 
урганишнн замонавий ва илмий асосда куйиш лозим. Оилада 
ота-она муносабатлари узаро хурмат асосида булиши лозим. 
Оиладаги уй-рузгор юмушлари катъий режа асосида узаро 
келишилган холда булиши зарур. Энг мухими, оилада ота-она 
уртасида “рах;барлик талашуви”, яъни устунликка интилиш 
булмаслиги маъкул. Бу уринда кдцимдан кдлган удумимиз: 
“Эр-подшо, хотин-вазир”, деган хикматга асосланган хаётий 
кддриятимизни унутмаслик керак.

Умуман болани кичикликдан бошлаб мехнаткаш булишига 
ургатиб, ота-онага мехрли булиши рухдца тарбиялаш айни 
муддао...

Маълумки, биз тарак;кдётда Овруподан ортдамиз. Сабаби - 
юк;ори технологияда эмас, балки у мамлакатларда бола таълим- 
тарбиясига уз истик,боли-ю равнак;ининг асос-мезони, деб 
Каралишида. Оврупо аллак,ачонлар таълимнинг индивидуал, 
яъни битта ук,итувчи тизимига утган.

Сунгги йилларда баркамол авлоднинг акутий-интеллектуал, 
Хиссий ва жисмоний тарбиясида, камол топишида Прези- 
дентимиз ташаббуси билан “Соглом авлод” дастури ишлаб 
чик,илгани, унда жумладан, наел масаласига катта эътибор 
берилгани бежиз эмас.

Яхудийлар хомилали онани хомила бошланган даврдан 
бошлаб витаминларга бой таомлар билан озикданишига катта 
эътибор берадилар. Хомиладор аёлнинг асабийлашишига йул 
куйилмайди, калорияли таомларни ва^тида, тукри тановвул 
к,илишга мажбур этишади.

Она кррнидаёк, бола хамма гапни эшитиб тургани боис, 
доимо гаплаша бошлашади. Фарзанд тугилгандан сунг, хатто, 
онасини эмаётганда хам, биринчи навбатда, унинг нутк, мада-
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нияти шаклланиши устидан кдттик, назорат урнатилади. Болани 
кичик ёшдан фикрлашга, узи гапиришга ургата бошлашади.

Яхудийлар болани сардор-хужайин булишга ундайди, 
тарбия кдлади, хар томонлама ракбатлантиради. Мусулмонлар 
жисмоний кучни кддрлашади. Яхудийлар эса акдий кудратни, у 
оркдли бутун дунёга хукмронлик килишни макрад килиб куяди.

Таълим ва тарбия - узлуксиз жараён. Х,адиси Шарифда 
“Бешикдан к,абргача илм изла”, деган хикмат бежиз 
айтилмаган. Мирзо Улутфек узи курдирган мадрасалар 
пе штоки га “Эркагу аёл илм олишга хак̂ ли”, - деган сузларни 
бежиз ёздиртириб куймаган.

Оврупонинг бизга нисбатан юксалиб, ривожланиб кетга- 
нининг аеоеий еабаби илгор технология эмас, балки маориф, 
билим, таълим-тарбияга жуда катта эътибор каратганидир. 
Мустакдллик йилларида бизда хам бу борада, таълим-тарбия 
тизимининг конетитуциявий-хукукий аеослари яратилиб, унинг 
амалий-ижодий шакллари, услублари жорий кштинди. Мухими 
жахон андозаларига мое булган таълим-тарбия концепцияеи - 
“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” ишлаб чикилди ва унинг 
ижроси билан бокдик; ташкилий-амалий ишлар амалта 
оширилмокда.

“Куч - билим ва тафаккурда!” тамойилига асосланган 
таълим-тарбиянинг сифат боск,ичи бошланди...

Оврупо мамлакатларида, юк;орида к;айд этилганидек, таъ- 
лимнинг индивидуал тизимига утиш жадаллашмокда. Укдгув- 
чининг уйда бир болага юзма-юз укдгиши юкрри еамаралар 
бермокда. Бундан хул оса шулки, бизда хам таълим нинг ана шу 
самарали усулига )а-иш имкониятларини излашга ундайди.

Кисца хулосалар

1-хулоса. Донишмандлар тарбиянинг ахамияти ва мазмуни 
хакдца: донишмандлик, илми-хикматшуносликда одобнома, 
панднома, угитнома, маслахатнома жанрлари табиий ва одат 
хуку клари хукмрон булган замонлардан бери бизларга 
маънавий-ахлок;ий мерос булиб келган ва келади.

“Авесто” даги одоб ва угит-мадхиялардан тортиб, то 
Мухаммад Ризо Огахийнинг “Огохнома”, Мухаммад Мусо ал- 
Хоразмийнинг “Васиятлар китоби” ва боцща алломалар угит- 
лари миллий-умуминсоний • хикматигунослик манбаи хисоб- 
ланади. *
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А.Авлонийнинг: Тарбия - хаёт, нажот, саодат. Доно халкд- 
мизнинг “Болани - бошдан” деган хикмати билан тарбиялаш - 
бу давр такрзосидир.

2-хулоса. Алломаларнинг тарбия хакддаги утитларини хдр 
бир ота-она тарбия сохасида узига хос рухдгунос булиши, ёш 
гудакнинг рухиятига кириб, унинг кдзикдшларини кузатиб 
яшашни такрзо этади. Фан ютукдари шуни таъкидлайдики, 
бола она кррнидаги ривожланиш давридаёк,, ташк,и мухит, 
ик?гисодий тарбия таъсирларини хис эта бошлайди. Буни ёш 
ота-оналар унутмаслиги зарур.

Ривожланган мамлакатларда ёш ота-оналар крбилиятли, 
с о рл о м  зурриёдга эга булиши учун, олдиндан тайёргарлик 
куришади. Масалан, Амир Темур бобомизнинг кдчон тугилиши 
олдиндан башорат кдлинган. Бола бироз вояга етгач, унга 
маърифатли, фахм-фаросатли нозик, тажрибали энага - 
тарбиячи танлаш мак;садга мувофик, булган. Аждодларимиздан 
бизга мерос ушбу асрий тажриба бола тарбияси жараёнига 
фавкулодда назокат билан жорий этилиши, ижодий кулланиши 
х;ам фарз, хам кдрздир.

Афсуслар булсинки, локдйдлик, масъулиятсизлик, бепарво- 
лик, бефаросатлик, авлоддан-авлодга мерос булиб уигаверади. 
Натижа: нокрбил ота-онадан нокрбил фарзанд, ундан хам 
ношуд зурриёд турилаверади. Бундай холат халк, учун, миллат 
учун халокатлиги маълум.

Таянч иборалар

Донишмандлик илми, одобнома, панднома, угитнома, 
маслахатнома, тамойил, тановвул, фавкулодца вазият, маъна- 
вий-ахлокдй мерос, “Авесто”, комил инсон баркамоллиги, йул- 
йурикдар, яхлит миллий-умуминсоний хикматшунослик, нодир 
ва ноёб ижодий-интеллектуал, миллий мерос, ахлокдй-маъри- 
фий таълимотлар тизими, цивилизация, рухият, одоб-куник- 
малар, ташк,и мухит, ик^исодий тарбия таъсирлари, с о рл о м  
зурриёд, истеъдодли ва талантли болалар, миллий одатлар, 
рухий назорат, гудак тарбияси, жисмоний ва акдий тарбия, 
махсус тарбиячи, мураббий ва устоз, локдйдлик, 
масъулиятсизлик, бепарволик, бефаросатлик, “рахбарлик 
талашуви”, “ С орлом  авлод” дастури, таълим-тарбия 
концепцияси, “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”.
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Такрорлаш учун саволлар

1. Донишмэчдлик нима?
2. Донишманд деб к,андай фазилат ва хусусиятга эга 

булган шахсларни биласиз.
3. “Авесто” даги одоб ва угит-мадхияларни шархлаб 

беринг.
4. Абу Наср ал-Фаробийнинг “Фозил одамлар шахри” 

асарининг мохияти нимадан иборат?
5. А.Р.Берунийнинг “Хиндистон” ва “кдцимги халкдардан 

долган ёдгорликлар” асарларини ахамияти \акуща. кискача 
сузлаб беринг.

6 . Абу Али ибн Синонинг “Рисолаи тадбири манзил” 
асарида асосан нималар ёритилган? -г

7. Амир Темурнинг “Темур тузуклари” асарининг мохияти 
нималардан иборат?

8 . Мирзо Бобурнинг угли Хумоюнга васиятномасининг 
маъносини айтиб беринг.

9. Мухаммад Ризо Огахийнинг “Огохийнома” асарининг 
мазмуни нима?

10. Мухаммад Мусо ал-Хоразмийнинг “Васиятлар китоби” 
да нималар айтилган?

П.Абдулло Авлонийнинг “Туркий гулистон ёхуд ахлок;” 
асарининг мазмунини шархлаб беринг.

12. Узбек халкд учун тарихан нодир ва ноёб анъаналарни 
айтиб беринг.
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3. ТАРБИЯ ЖАРАЁНИ ВА УНИНГ ШАКЛЛАНИШИ

3.1. Шахе тушунчаси ва унинг тарбия субъекта эканлиги.
3.2. Тарбия жараёни ва унинг мазмуни, макради ва вазифа-

лари.

3.1. Шахе тушунчаси ва унинг тарбия субъекта эканлиги

¿-Шахе тушунчаси инсон тушунчасидан фаркданиб, маълум 
маънавий хусусиятларга эга булган, узи яшаётган жамиятнинг 
талабларига жавоб бера оладиган инсонга айтилади. Демак, 
шахе фак;ат жамиятнинг ичида шакллана олади. Жамият 
ривожланган сари унинг талаблари узгариб, мураккаблашиб 
боради. Шунинг учун хдм педагогика фани имкон борича янги 
талабларни аникдаши, сунгра уларга жавоб бера оладиган 
шахени тарбия-лашга х,аракат кдлиши керак. Шахсни 
тарбиялаш учун унга таъсир этувчи омилларни аникдаб 
олишимиз керак.

Педагогика фани хрзирги кунда куйидаги фикрларни 
ил гари сурмокда: Шахснинг шаклланишида икки омил уз 
урнига эга. 1. Ички омиллар (унга наелдан-наелга >пгадиган 
хусусиятлар, крбилият, темперамент кабилар киради). 2. Ташк;и 
омиллар (унга жамиятнинг тузилиш структураси, таълим- 
тарбия жараёни, мух,ит кабилар киради).

Хар иккала омилнинг узаро таъсирланиши натижасида 
шахснинг шаклланиши келиб чик,ади. Танщи омиллар ичида 
тарбия энг мухдм ахамиятга эга булиб, шахсни тугри шакл
ланиши учун йуналтирувчи жараён булиб х;исобланади. Тарбия- 
нинг роли хдкдда Макаренко шундай ёзади: “Тарбиянинг 
бекдёс к ^ га  эга эканлигига аминман, агар киши ёмон 
тарбияланган булса, бунда тарбиячилар айбдордир”.

Тарбиянинг асосий макради ижтимоий фаол, х,ар 
томонлама уйгун шаклланган жамият талабига жавоб бера 
оладиган шахсни шакллантиришдир. Тарбия икки томонлама 
борадиган жараён, лекин рах1барлик роли тарбиячига берилади. 
Тарбия жараёни тарбиявий муносабатлар тизимининг 
йигиндисидан иборат булиб, иккала томоннинг муносабати 
жамият талаблари ва ма^садига буйсунади. Хар кандай 
тарбиявий таъсирнинг мазмуни шахснинг ички дунёсини



узгартиришга кдратилган булиб, у уз навбатида хул к,-атвор ва 
фаолиятини узгартиради.

Тарбиявий муносабатларга талабларни узаро таъсирини хам 
киритиш керак. Тарбия мазмуни - бу объектив бойликни 
(ташки) субъектов бойликка (ички) утишидир. Ана игу маъна- 
вий бойликнинг инсон онгида уз аксини топиши хисобланади. 
Инсон хаётда тарбияланганлиги билан гузалдир. Хаётда одам то 
умрининг охиригача тарбияга мухтож булади. Тарбия кишини 
хаки кий инсон камолот чуккисига етаклайди. Турмушда энг 
яхши тарбия - бу узи бошк;аларга урнак булишидир. Одамнинг 
яхши ёки ёмонлиги унинг гап-сузлари, афти-ангори, юриш- 
туриши, кийинишлари ва харакатларидан хам билиниб туради. 
Шуни яхши билингки, Сиз хаётда к;анча куп одамлар орасида 
булсангиз, хаётни шунча яхши урганасиз. Хаётда янглишга- 
нингизда рухингизни туширмай, кийинчиликлардан кугилиш 
йулларини изланг. Бу уринда Демокрит фикрини тингланг-а: 
“Ярамас, бузук одамларга эргашиш, албатга, ёмон, аммо яхши 
одамларга такдид к;илишни истамаслик ундан хам ёмонрокдир”.

Хаётда тарбиячининг узи тарбияланган булиши айни 
муддао. Сукрот: “Тарбия к;ийин иш ва тарбия шарт-шароит- 
ларини яхшилаш хар кдндай кишининг хам мук;аддас бурчла- 
ридан биридир; зеро узини ва теварак-атрофдагиларни 
маълумотли килишдан хам кура мухимрок; иш йук”, - деган эди. 
Турмушда тарбияли шахе билан мулокртда булсанг хузур 
1диласан киши. Хар доим тарбияли, олийжаноб шахслар билан 
бирга булишга интиласан ва ана шундай кишиларни кумсайсан. 
Бу борада рус олими Н.И.Пирогов: “Менинг фикримча, барча 
мутафаккирлар тарбияни йургакдан бошлаш, деган хулосага 
келганлар”, - деб аник; ва тукри таърифлаган. Инсонни тарбия- 
лаш энг буюк ва шу билан бирга нихоятда мураккаб ишдир. 
Тарбиянинг катта-кичиги булмаганидек, тарбия масаласида 
майда-чуйда нарса хам йук,. Фарзанднинг энг тарбиясизи - ота- 
онасининг сузига кирмагани. Оила куришда йигит тарбияли 
кдизни топиш ниятида булади ва аксинча, к?̂ з хам тарбия курган 
йигитни излайди. Бу яхши, албатта.

Шундай к,илиб, шахе тушунчаси ва унинг тарбия субъекта 
эканлиги, тарбия жараёни, унинг мазмуни хамда макради 
билан узвий бокдикдир.



Тарбия жараёни кун омилли жараёндир, чунки бу жараёнга 
оламдаги х,амма нарсалар, хрдисалар, одамлар, табиат таъсир 
курсатади. Лекин ташк,и таъсир курсатувчиларининг ичида энг 
катга таъсир этувчилари бу - ота-оналар ва педагоглардир. 
Тарбия жараёнининг энг асосий тамойиллари:

1. Суз ва иш бирлиги хисобланади.
2. Тарбия жараёнининг узлуксизлиги.
3. Тарбия жараёнининг икки томонламалиги.
4. Тарбия жараёнида ёш ва индивидуал хусусиятларни 

хисобга олиш.
Тарбия жараёни маълум крнуниятлар асосида ва илмий 

асосда олиб борилсада, купинча бу жараённинг натижаси тур- 
лича булади, чунки бу жараённи куйидаги омиллар к,ийин- 
лаштиради:

1. Тарбияланувчига булган таъсирнинг турлилиги (мактаб, 
оила, куча таъсирларини ва талабаларнинг орасидаги фарк,и).

2. Шаклланиб булган кдрашлар ва одатлар (нотугри шакл- 
ланиб долган дастурлар, тушунчалар).

3. Тарбияланувчининг ички му^итини урганишдаги к^йин- 
чиликлар.

4. Тарбиявий ишлар методикасини янгиланмаслиги (Эски 
методлардан фойдаланиш).

Инсоннинг фаоллигини энг асосий сабаби - бу э\тиёждир. 
Ана шу э\тиёж инсоннинг атроф-мух,итга ва одамларга 
нисбатан булган муносабатини келтириб чикдради. Ана шу 
эх,тиёж тарбия жараёнида \ам ииггирок этади ва тарбияла
нувчига ривожлантирувчи куч сифатида таъсир к,илади. Тарбия 
жараёнида *ар бир талабанинг ички индивидуал э\тиёжини 
урганиш айникра ¡едим. Хозирги бозор ик^исодиёти 
шароитида буйрук, бериб тарбиялаш эмас, балки дунё^арашни 
шакллантириш ор^али хатти-^аракат ва фаолиятни узгартириш, 
инсоннинг ички дунёсини поклаш, бойитиш оркдли олиб 
бориш лозим. Англаш - бу биринчи боск,ич булса, ана шу 
англанган программани фаолиятга айлантириш - бу иккинчи 
боск,ичдир. Учинчи боск^чда эса ана шу хатти-хдракатни к,айта 
такрорлаш оркдпи одатларни келтириб чикдришдир.

Тарбия ва уз-узини тарбиялаш шахе шаклланишида 
ажралмас таркибий к,исмлардир. Йуналтирилган ва уюшти- 
рилган педагогик тарбия уз-узини тарбиялаш билан бирга

3.2. Тарбия жараёни, унинг мазмуни, максади ва вазифалари
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тулдирилиб борилади. Уз-узини тарбиялаш - бу онгли, макрад 
сари й>пналтирилган мустак,ил фаолиятдир. У атроф-мухит 
таъсири натижасида вужудга келади. Психологларнинг ургани- 
шича, инсон факат атроф-мухитга эмас, уз-узига хам таъсир 
кдлиб, узгартира олиш кучига эга. Уз-узини тарбиялаш жуда 
эрта бошланиб, дастлаб куиидаги шаклларда намоён булади:
1. Мослашиш. 2. Так,лид кдлиш. 3. Ориентир олиш. Нима 
яхши-ю, нима ёмон?

Аслида уз-узини тарбиялаш^ шахе шаютланишининг энг 
юк;ори даражаси хисобланади. Уз-узини тарбиялаш эхтиёжи 
айник;са, усмирлик даврида кучаяди. Бу даврда таккослаш 
холида иш юритилади. Уз-узини тарбиялаш усулларига:

1. Масъулиятни хис этиш.
2. Узига хисобот бериш.
3. Уз хатти-харакатини тахлил кдлиш.
4. Узини назорат кдла билиш.
5. Узига бахо бериш ва бош^алар киради.
Шундай кдлиб, тарбия жараёни нихоятда мураккаб ва 

к,ийиндир. Педагогика жараёнида тарбия энг мухим жараён 
хисобланади.

Тарбия жараёнини белгилашда ягона к;арашлар й ^ .  Баъзи 
бирлар тарбияни шаклланиш деб хисобласалар, бошкдлар эса 
тарбия деб атайдилар. Яна бош^а тадкдкдгчилар шаклланиш - 
бу тарбиянинг ички томони деб талк,ин к;иладилар. Тарбия - 
шахенинг мак;садга мувофик; йуналтирилган шаклланиш 
жараёни хисобланади.



К̂ исца хулосалар

1-хулоса ШаХС тушунчаси ва унинг тарбия субъектида 
шахе тушунчас#Дан фаркланади ва маълум маънавий 
хуеусиятларга эга булган, узи яшаётган жамият талабларига 
жавоб бериши к^Рак- Жамият ривожланиб борган сари унинг 
талаблари узгариб, мураккаблашиб боради. Бу хщат педагогика 
фани имкон борича янги талабларини аниклаши ва уларга 
жавоб топиши, 1Пахсни тарбиялашга чорлайди.

Шахснинг шаклланишида пкки омил узининг урнига эга: 
ички ва ташк^и оМиллаР- Ички омилга: наелдан-наелга утадиган 
хуеуеиятлар крбилият, темперамент ва бошк,алар. Ташки 
омилга- жамиятН#нг тизими, таълим-тарбия жараёни, мухдт ва 
бошкалар Бу оМ^ллаР таъсирида шахснинг шаклланиши юзага 
келади ШунингДек тарбиявий муносабатларга талабаларни 
узаро таъсирини *ам киритиш мумкин. Хдётда инсон то умри- 
нинг охиригача тэрбияга мух,тож булади. Хаётда тарбиячининг 
узи тарбияланган булиши керак.

2-хулоса Тарбия жараёни куп омилли жараёндир, сабаби 
бу жараёнга олаМДаги хамма нарсалар, хрдисалар, одамлар, 
табиат таъсир кУРсатади- Аммо ташки таъсир курсатувчи- 
ларининг ичида эНг катта таъсир этувчилари бу - ота-оналар ва
педагоглардир.

Тарбия жараёнида энг асосии тамоииллари: 1) Суз ва иш 
бирлиги* 2) Тар^ия жараёнининг узлуксизлиги; 3) Тарбия 
жараёнининг иккИ томонламалиги; 4) Тарбия жараёнида ёш ва 
индивидуал хусусиятларни хисобга олиш зарур.

Тарбия жараени маълум конуниятлар асосида ва илмий 
булишига каРамай натижалаР ТОлича булади, чунки бу 
жараённи туртта омил мураккаблаштиради: 1) тарбияланувчига 
булган таъсирниНГ турлилиги; 2 ) шаклланиб булган одатлар ва 
карашлар- 3) Тарб^ялаь1Увчининг ички мухдтга мослашишининг 
мураккаблиги’ 4) тарбиявий ишлар методикасини янгилан-
маслиги.

Тарбия жараенида *ар бир шахснинг ички индивидуал 
эх,тиёжини урганЯш айникса му^им. Уз-узини тарбиялаш жуда 
эрта бошланиб, Дастлаб КУЙидаги шаклларда намоён булади: 
мослашиш такл^Я ^илиш, ориентир олиш, нима яхши-ю, 
нима ёмон.
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Уз-узини тарбиялаш усулларига: 1) масъулиятни х,ис 
2) Узига )Дсоб бериш; 3) уз хатти-хдракатини тамили; 4) 
назорат этиши; 5) узини бахрлаш ва бошк;алардир.

Таянч и б орал ар

Шахе, жамиятнинг талаблари, педагогика фани, ша^сни 
тарбиялаш, шахенинг шаклланишидаги омиллар: ички о м ^ лаР
- наелдан-наелга утадиган хусусиятлар, кобилият, темпераМ6НТ’ 
ташкд омиллар - жамиятнинг тузилиш структураси, т г ъ ^ и ~ 
тарбия жараёни, мух,ит, Тарбия мазмуни, камолот ч у к ^ си’ 
тарбияли, олийжаноб шахе, тарбия субъекти, жараён, м у^а^130’ 
узлуксизлик, психологик методлар, акдий, ахлок;ий тар^ия’ 
тарбия жараёнининг тамойиллари: суз ва иш бирлиги, жар^ен~ 
нинг узлуксизлиги, жараённинг икхи томонламаЛ**ги’ 
жараёнида ёш ва индивидуал хусусиятларни хдеобга оД1™ ’ 
эхтиёж, ички индивидуал э^тиёж, англаш, хатти-^арак#1™  
к;айта такрорлаш, уз-узини тарбиялаш игаютлари: м ослак14111; 
такдид килиш, ориентир олиш, уз-узини тарбиялаш усулЛ^ри: 
масъулиятни х,ис этиш, узига \исобот бериш, уз ха^™ ~  
хдракатини тахдил кдлиш, узини назорат к;ила билиш, $^ига 
бах,о бериш.

Такрорлаш учун саволлар

1. Шахе тушунчаси ва тарбия субъекти нима?
2. Тарбия жараёни ва унинг мазмуни, макради н 

лардан иборат?
3. Шахенинг шаклланишидаги омиллар нималар/*ан 

иборат?
4. Тарбия жараёни нима учун куп омилли?
5. Тарбия жараёнининг энг асосий тамойилларини с у 3 ^ а^  

беринг.
6 . Шахе уз-узини тарбиялашда к;андай. усуллар^ан 

фойдаланади?

Адабиётлар

1. Каримов И.А. Буюк макрад йулидан ок,ишмайлик. - 
Узбекистан, 1993.

31



2. Узбекистан Республикаси Президентининг “Маънавият 
ва маърифат жамоатчилик маркази фаолиятини янада такомил- 
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3. Инструменты развития критического мышления. - Т.:
2002 .

4. Костанян С.Л. Экономика народного образования. - М.: 
1986.

5. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 
отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.

6 . Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит, 
2004.

7. Сидцикрва Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
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- М.: Школа Пресса, 2004.
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пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.

Ю.Трайнев В.А. и др. Методы игрового обучение и интен
сивные учебные процессы: теория, методология, практика /  
Трайнев В.А., Матросов Л.Н., Бузикина А.Б. - М.: Прометей,
2003.
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4. ТАРБИЯНИНГ ШАКЛ ВА МЕТОДЛАРИ

4.1. Кдйта тарбиялаш.
4.2. Тарбиянинг методлари. <

4.1. Кдйта тарбиялаш

Тарбия жараёни - бу куп кдррали ва мураккаб жараёндир. 
Тарбия жараёнида кдйта тарбиялаш жараёни хам кечиб боради. 
к,айта тарбиялаш - бу нотутри шаклланиб долган к;арашларни, 
хулосаларни тугрилашга к,аратилган„ шахснинг ксйинги 
шаклланишига халакдт бераётган камчиликларни, ^ислатларни 
узгартиришга к,аратилган чора-тадбирлар йикдндисидир. Кбайта 
тарбиялаш тарбия жараёнида йул куйилган камчиликларни 
бартараф к,илиш ва шахснинг комиллик, етуклик сари янада 
сайк,ал беришга каратилгандир.

Шахе камчиликлари, деган эди академик Макаренко, шахе 
ва жамият орасидаги муносабатларнинг бузилиши, жамият ва 
шахе талабларининг номутаноеиблиги натижаеида келиб 
чи^ади. Аввал ахлокдй нормалар бузилиши, сунгра хукукдй 
нормаларнинг бузилиши ва жиноят содир булишигача етиб 
бориши мумкин. Тарбиядаги камчиликлар биринчи галда 
оиладаги му^итнинг бузилиши натижаеида содир булиши 
мумкин.

4.2. Тарбиянинг методлари

Тарбия жараёнида маълум методлардан фойдаланилади. 
Бундай тарбия методлари куплаб ишлаб чикдлган. Ушбу метод- 
ларни гурухдарга бирлаштирилган хщда изох1 берамиз.

1-гурух,. Онгни шакллантиришга царатилган тарбия метод
лари. Бу гурухга куйидаги методларни киритиш мумкин: 
маъруза методи, сух;бат методи, наси^ат методи, мунозара 
(диспут) методи, такдид кдлиш методлари. Сух^бат методи 
жараёнида купрок, тарбияланувчи сузлашуви, тарбияловчи эса 
йуналтирувчи ва хулосаларни тартибга солувчи вазифасини 
бажаради. Маъруза методи бунинг акси, тарбиячининг фаол 
иштирокида асослаш, исботлаш, мантилий хулосалардан 
ташкил топади. Мунозара методида тарбияланувчилар фаол 
иштирок этадилар ва х,ар икки томон уз кдрашларини
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исботлашга харакат кдгсадилар. Такдид кдпиш методи боланинг 
уз дунёк;арашига асос киритиш натижасидА вуж!удга келади. 
Такдид кддиш методи кур-курона эмас, балки идрок ва 
тафаккур жараён-ларининг иштирокида боради.

2-гуру*. Фаолиятга ургатувчи методлар. Бу гуру\га: машк, 
Килиш методи, одатлантириш методи, малака хрсил этиш 
методи, талаб килиш методлари, педагогик талаб, албатта, 
жамиятнинг ахдокуий нормалари асосида кулланилади ва ахлок, 
нормаларига хос хрлда хатти-хдракатга ургатилади. Маеалан, 
режимга одатлантириш, муомалага ургатиш, жамоат жойларида 
узини тутишга^фгатиш кабиларни киритиш мумкин.

3-гуру*. Йуналтирувчи тарбия методлари. Бу гурух,га: 
ра^батлантириш методи, жазолаш методи, мусоба^алар 
утказиш методларини киритиш мумкин. Жазолаш методи 
кучли психологик таъсирга эга булиб, э*гиёткорликни талаб 
кдлади. бу методда, айникса индивидуал ёндашиш ва хдр бир 
хатти-х.аракатни тахдил к,илган долда х;ал к,илиш керак. Рак,бат- 
лантириш методида, айник;са темперамент хусусиятларини 
х,исобга олиш тавсия кдлинади. Бунда талабани эркалатиб, 
талтайтириб юбориш, манманликни келтириб чик,аришдан 
э^тиёт булиш зарур. Рак,батлантириш методида - моддий ва 
маънавий ра^батлантириш орасидаги мутаносибликка эътибор 
бериш лозим. Мусобакдттар утказиш методида асосий 
эътиборни хдкамлар томонидан тугри, хдлол ва одилликка 
кдратишлари керак. .

4-гуру*. Назорат кдшиш методлари. Бу гурудга: педагогик 
назорат урнатиш методи, топширик,ни текшириш методи, 
вазифаларни кузатиш методи, узини-узи назорат к,илиш, узига 
бахр бериш, такдослаш каби методлар киради.

Маълумки, \ар бир метод узининг ижобий ва салбий то- 
монларига эга. Уларни яхши ёки ёмонга ажратиш нотугри, 
уларни уз урнида тугри, меъёрида куллашгина керакли самара- 
ни беради. Умуман хдр бир методни куллашда тарбиячидан 
жиддий ёндашиш ва эътиборли булишни такрзо этади.\

Киск,а хулосалар

1-хулоса. Тарбия жараёни - куп к,иррали ва мураккаб жа- 
раёндир. Тарбия жараёнида кдйта тарбиялаш мух;им х,исоб- 
ланади. Кбайта тарбиялаш тарбия жараёнида йул куйилган

34



камчиликларни бартараф кдлиш ва шахснинг комиллик, 
етуклик сари тарбиялашдир.

Тарбиядаги хато-камчиликлар аввало биринчи навбатда 
оиладаги му^итнинг бузилишидан келиб чикдди.

2-хулоса. Тарбия жараёнида маълум усуллардан фойдала- 
нилади. Усулларни гуру\ларга бирлаштирилган \олда изох^ай-
миз. ,

1-гурух,. Онгни шакллантиришга к,аратилган тарбия усул- 
лари. Бунга: маъруза, су\бат, насихдг, мунозара, такдид усул- 
лари киради.

2-гурух,. Фаолиятга ургатувчи усуллар. Бунга: машк; кдлиш, 
одатлантириш, малака хрсил этиш, талаб кдлиш, педагогик 
талаб, режимга риоя кдлиш, муомалага ургатиш, жамоат 
жойларида узини тутишга ургатиш усуллари киради.

3-гурух,. Йуналтирувчи тарбия усуллари. Бунга: рагбатлан- 
тириш, жазолаш, мусобакдлар утказиш усуллари киради.

4-гуру^. Назорат этиш усуллари. Бунга: педагогик назорат, 
топширик;, вазифа, узини-узи назорат кдлиш, узига ба\о 
бериш, таккослаш усуллари киради.

Таянч иборалар

Тарбия жараёни, кбайта тарбиялаш, шахе ва жамият ораси- 
даги муносабатларнинг бузилиши, жамият ва шахе талаблари- 
нинг номутаносиблиги, ахлокдй нормалар, хукукдй нормалар, 
тарбиядаги камчиликлар, тарбия усуллари, онгни шакллан- 
тирувчи тарбия усуллари: маъруза, сух^бат, наси^ат, мунозара, 
такдид усуллари; фаолиятга ургатувчи усуллар: машк, кдлиш, 
одатлантириш, малака хосил этиш, талаб кдлиш, педагогик 
талаб, режимга риоя кдлиш, муомалага ургатиш, жамоат жой
ларида узини тутишга ургатиш; йуналтирувчи тарбия усуллари: 
рак;батлантириш, жазолаш, мусобак;алар угказиш; назорат этиш 
усуллари: педагогик назорат, топширик;, вазифа, узини-узи 
назорат кдлиш, узига ба^о бериш, таккослаш; ик^исодий, 
экологик, хукукдй, эстетик, жисмоний, ме^нат спецификаси, 
фах^м-фаросат.

Такрорлаш учун саволлар
1. Тарбиянинг кандай шакллари мавжуд?
2. Кбайта тарбиялаш деганда нималарни тушунасиз?
3. Тарбия методларини айтиб беринг.
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4. Шахе онгини шакллантирувчи тарбия методларига 
нималар киради?

5. Инсонни фаолиятга ургатувчи методларни биласизми?
6 . Йуналтирувчи тарбия методларига к,андай методлар 

киради?
7. Назорат к,илиш методи нима?

Адабиётлар

1. Беруний Абу Рай\он. Рух^ят ва таълим-тарбия х;ак;ида. - . 
Т.: 1968. ' .

2. Григорян С.Н. Великие мыслители Средней Азии. - М.: 
Наука, 1958.

3. Измаилов А.Э. Народная педагогика: педагогические 
воззрения народов Средней Азии и Казахстана. - М.: Просве
щение, 1991.

4. Малик Мурод. Узбек кддриятлари. - Т.: Чулпон, 1995.
5. Педагогика тарихидан хрестоматия. - Т.: Ук;итувчи,

1993.
6 . Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.:- Центр, 2003.
7. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит,

2004.
8 . Сйддикрва Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд. 

-М. :  Школа Пресса, 2004.
10. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 

пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.

П.Трайнев В.А. и др. Методы игрового обучение и интен
сивные учебные процессы: теория, методология, практика /  
Трайнев В.А., Матросов Л.Н., Бузикина А.Б. - М.: Прометей,
2003.

%
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5. ТАРБИЯ ВА УНИНГ ТУРЛАРИ - И KJ И СОД ИЙ 
ТАРБИЯНИНГ ФУНДАМЕНТИДИР

5.1. Тарбия ва унинг турлари.
5.2. Тарбия турлари - икдисодий тарбиянинг асосидир.

Тарбия бу жуда кенг кдмровли тушунча булиб, у уз ичига 
инсоннинг хар томонлама ривожланишини к,амраб олади. Бу 
эса тарбия мазмунига кура бир к,анча к,ирраларига булинишига 
сабаб булади. Тарбияни биз педагогика фанидан куйидаги 
турларини биламиз:

1. Акдий тарбия.
2. Ахлок,ий тарбия.
3. Ик^исодий тарбия.
4. Экологик тарбия.
5. Хуку^ий тарбия.
6 . Эстетик тарбия.
7. Жисмоний тарбия.
8 . Мещат тарбияси.
Ушбу тарбия турларининг хдммаси бир-бирлари билан 

узаро узвий бокди^, лекин шунга кдрамасдан уз мазмунидан 
келиб чиркан холда, улар уз спецификасига хам эгадир. 
Шунингдек, юкррида келтирилган тарбия турларига фахм ва 
фаросат тарбиясини хам кушамиз. Хар холда фахм ва фаросат 
тарбияси - бу тарбиянинг юкрридаги барча турларига 
тааллукди булса хам. Энди биз куйидаги тарбия турларининг 
Хар бирига алохида-алохида тухталиб утамиз.

Кнека хулосалар

1-хулоса. Тарбия ва унинг турлари кенг кдмровли булиб, у 
уз ичига инсоннинг хар томонлама ривожланишини кушади. 
Педагогика фанида тарбиянинг турлари: 1) акдий тарбия; 
2) ахлок,ий тарбия; 3) ик^исодий тарбия; 4) экологик тарбия; 
5) хукук,ий тарбия; 6) эстетик тарбия; 7) жисмоний тарбия; 
8) мехнат тарбияси.

2-хулоса. Тарбия турлари ик,тисодий тарбиянинг асоси. 
Ушбу юкррида тарбия турларининг барчаси бир-бирлари билан 
узаро узвий бокдик,, аммо шундай булишига кдрамай, уз 
мазмунидан келиб чикдан холда, улар уз спецификасига хам
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эга. Юкрридаги тарбия турларига фахм ва фаросат тарбиясини 
Хам кушамиз.

Таянч иборалар

Тарбия, кенг к,амровли, \ар  томонлама ривожланиш, 
тарбия турлари: а к д и й  тарбия; ахлокдй тарбия; иктисодий 
тарбия; экологик тарбия; хукукдй тарбия; эстетик тарбия; 
жисмоний тарбия; мехнат тарбияси, педагогика, узвий, 
фундамент, ривож-ланищ,- психологик кирралари, фахм ва 
фаросат тарбияси.

Такрорлаш учун саволлар

1. Педагогика фанидан тарбиянинг к;андай турларини 
биласиз?

2 . И^тисодий тарбиянинг фундамента деганда нималарни 
тушунасиз?

Ацабиётлар

1. Узбекистан Республикаси Президентенинг “Таълим 
тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох кдлиш, 
баркамол авлодни вояга етказиш тукрисида” ги Фармони. Халк, 
сузи, 1997.

2. Авлоний А. Туркий гулистон ёхуд ахлок,. - Т.: 1996.
3. Мунавваров A.F. Оила псдагогикаси. - Т.: Укдтувчи,

1994.
4. Юсупов Э. Маънавият асослари. - Т.: 1998.
5. Психология и педагогика: Учеб. гтособ. /  Составитель и 

отв. редактор A.A.Радутин. - М.: Центр, 2003.
6 . Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит,

2004.
7. С и д д и к р в а  III. Эстетика. - Т.: 2002.
8. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд.

- М.: Школа Пресса, 2004.
9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 

пед. учеб. завед . /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мшиенко 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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6. АКЛИЙ ТАРБИЯ

6.1. Акулий тарбиянинг мазмуни ва мо*ияти.
6.2. Акулий тарбиянинг мацсади ва вазифалари.

6.1. Акулий тарбиянинг мазмуни ва мохияти

Бозор иктисодиёти шароитида келиб чи^аётган янгидан- 
янги муаммоларни илмий асосда х,ал кдча оладиган шахсни 
тарбиялаш бош масала хисобланади. Бунинг учун эса акдий 
крбилиятларни ривожлантириш, акдий мех,нат к;илиш мада- 
ниятига уРгатиш зарур. Акдий тарбияни шакллантиришда 
фак,ат тушунча ва фактлардан фойдаланишнинг узи етарли 
эмас, бунинг учун фикрлаш, исботлаш, хулоса чикдриш, 
умумлаштириш, системалаштириш, такдослаш, асосий 
маълумотни ажратиб олиш каби жараёнларни х,ам фаол куллаш 
лозим булади. Буларнинг хаммаси даре вак,тида амалга ошириб 
бориши акдий мехнатни тугри ташкил к,илиш малакасини 
шаютлантириш керак. Акдий мехнатни тугри ташкил к;илиш, 
талабаларга мустакуил билим олишда энг мухим элемент булиб 
хисобланади. Акдий тарбия укувчиларда акдий мехнатни тугри 
ташкил этиш, уз-узини бош^ариш, уз-узини назорат кдлиш, 
малакасини хосил булишига кумаклашади. Акдий тарбия 
талабаларда дидактикани жамлаб олиш хусусияти, хотирасини 
мустахкамлаш, фикрлаш операцияларини рационал утказиш 
каби малакаларни устиради.

Фан ва техниканинг ривожланиб бориши педагоглар 
олдига янги-янги талаблар куймокдаки, уларнинг ичида акдий 
тарбияга булган талаб энг мухим урин эгалламокда. Шунинг 
учун педагогикада акдий тарбияни шакллантирувчи янги 
технологияларга катта ахамият берилмокда. Буларга: муноза- 
ралар утказиш, муаммоли вазиятларни вужудга келтириш, 
фанлар буйича турли уйинлар ташкил этиш, слайдлардан 
фойдаланиш, компьютер, интернет кабилардан фойдалапиш 
киради. Лекин янги педагогик технологияларни амалиётга 
кириб келиши бироз суст бормокда. Узбекистан Республикаси 
мустак,ил давлат сифатида ривожланар экан, унга юкрри 
малакали миллий кадрлар зарурлигини унутмаслик керак. 
Акдий тарбияни янада шаютлантириш мана шу вазифаларни 
бажаришда катта ахамият касб этади.
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Алушй тарбияси етук, >пгкир зехдли, зукко ва заковатли 
инсонларни халкдмиз донишманд кишилар деб атайдилар. 
Донишмандлик - бу донолик. Донолик - бу инсоннинг энг 
буюк ва олийжаноб фазилатидир. Донолик шундай бир ноёб 
неъматдирки, у х;ар кимга х,ам насиб этавермайди. Шунинг 
учун булса керак, хал к, донолигида “Акд тожи олтиндан, олтин 
х,ар кимда х;ам булмас”, - дейилади.

Ёшлар ойнада курадиганини донолар сополга к;араб айтиб 
берадилар. Демокрит айтади: “Доноликдан куйидаги уч 
фазилат келиб чикдди: мак;бул к,арорга келиш, бехато сузлаш ва 
лозим булган ишни кдлишдир”.

Доно киши, яъни акд сох,иби булган одам етти хил турдаги 
кимса билан кенгашмайди. Булар: нодон, душман, х,асадчи, 
риёкор, курток,, молпараст ва хдю-хавас эгаси булган киши- 
лардир. Чунки:

Нодон - бефахдолиги туфайли хато ва нотукри маслах,ат 
беради.

Душман - сенинг хдлок булишингни уйлаб маслах,ат беради.
Хасадчи-кулинтдаги мол-мулкингни совурилишини истайди.
Риёкор киши-сени кдндай кдпиб булсада, рози кдлгишни 

уйлайди.
Рурцок; - фикрингга к,арши х;еч нареа айтмайди, сен 

нимани хохдасанг ушани кдпишни айтади.
Молпараст кишининг фикри-зикри мол йигиш булгани 

учун, берган маслах,ати орк,али бирор нарсани ундириб 
к;олишга уринади.

Хаю-хавасга интилган нафс бандаси - узининг нафс акли 
билан кишини тугри фикрдан чалкдтади.

6.2. Акдай тарбиянинг мак,сади ва вазифалари

Шарк, донишманди Абу Али ибн Сино узок, умр 
куришнинг зарур шартларидан бири - инсоннинг рух,и покиза 
булишидир, деган эди. Бунинг учун у хушфеъл, доно 
кишиларга як;ин булишни маслахдт беради. Улар билан 
табиатнинг зилол суви, куркам жойларида сайр-томоша кдлиш 
х,ам сух,батда булиш, инсонга хузур-х,аловат багишлайди. 
Аксинча, жох,ил, игвогар, риёкор шахсларга якдинлашсанг 
кайфиятингни бузади, кунглингни ранжитади. Кунгил шишаси 
шундай нозикки, уни синдирган киши бир умр дог-х1асратда 
>пгади, афсусланади. Чунки, дарз кетган чиннини чегалаш
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мумкин, аммо инсон калбини чегалаб булмайди. Шунинг учун 
хам одам боласи доимо узт а  яхшиликни, мурувватни, хаки кий 
инсонпарвар-ликни шиор килмок,и лозим. Ёмонлик, бадфеъл- 
лик, жохиллик каби ярамас хислатлардан узок булмога даркор. 
Мана утмишнинг ибратли угитини эшитинг-а: 

Рийбату-тухматдан олис б;ул, эй дил,
Кибру-хаволардан х,олис буя, эй дил.
Яхшилик йулида бул майли бедор.
Уртанган дилларга хониш бул, эй дил.
Инсонийлик - бу теран маънодаги тушунча бугтиб, у чин 

одамийликни, эзгуликни, сахийлию-ги, мехру-вафони ва 
инсоний садокат каби олийжаноб фазилатларни узида 
мужассам этади. Инсоннинг том маънодаги ички гузаллиги, 
унинг маънавий дунёси, мана шу пок фазилатлар билангина 
зебу-забардир. Шуниси хам борки, инсонийлик биров огир 
шароитга ёхуд мусибатга дуч келиб, умидсизликка туши б 
кщганда унга рахнамолик курсатиш, юз берган к,ийштчиликни 
енга олишда унга кумаклашиб юборишни такрзо этади.

Хаёт бамисоли ок;ар дарё - у тухтамайди ва opeara 
к,айтмайди, нимадир тукилади, нимадир емирилади. Донолар- 
нинг “Замон сенга бокмаеа, сен замонга бок,”, - деган угити- 
нинг замирида кдйсарлик кдлма, деган маъно ётади Акд 
Ургатиш бошк.а-ю, иш Ургатиш бошк;а, оилани кдйсарлик 
билан бошкдриб булмайди ва манманлик билан таълим бериш 
мушкул ва к;ийин. Факдт Узини мак^амай, Узгаларнинг хайрли 
ишларини кура билиш хам акд-заковатдан дарак беради. 
Донолар: “Х ак ^ат  жуда улкан гулхан, бир четини кул босгани 
билан учмайди, сал инсоф ели тегиши билан яна гуриллаб 
ёниб кетади”, - деб таъкидяаганлар. Инсон доимо хаётдан 
сабок, олиши керак. Зеро, инсон ÿ3 ьдиёфасини одамларнинг 
дил кузгусида мунтазам равишда кузатиб бормоги лозим. 
Рудакий шундай ёзади:

Кимки олмаса хаётдан таълим,
Унга Ургата олмас хеч бир муаллим.
Мана Сизларга, м ухтарам  к и то б х о н л а р  акдий т а р б и я н и н г  

Х осияти. Акдий та р б и я  ах л о ^ и й  т а р б и я  б и л а н  узвий б о к д и к д и р .

Кискд хулосалар

1-хулоса. Акдий тарбиянинг мохияти ва ахамияти жуда 
кенг ва куп к;ирралидир. Бозор икугисодиёти шароитида юзага
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келган янгидан-янги муаммоларни илмий асосда хал этиш 
шахснинг тарбиясига куп жихдтдан бокутик,.

Акдий тарбияни шакллантиришда фикрлаш, исботлаш, 
хулоса чик;ариш, умумлаштириш, такдослаш, тизимлаштириш, 
асосий маълумотларни ажрата олишни фаол куллаш лозим.

2-хулоса. Акий тарбияни янада шакллангириш акдий 
тарбия олдидаги вазифаларни бажариш мухдмдир. Акутий 
тарбияси етук, уткир зех,нли, зукко ва заковатли инсонларни 
халкдмиз донишманд деб атайдилар.

Демокрит: “Доноликдан куйидаги уч фазилат келиб 
чик;ади: макнул кдрорга келиш, бехато сузлаш ва лозим булган 
ишни кдлишдир” - деган эди.

Инсон доимо хдётдан еабок олиши лозим. Зеро, инсон уз 
киёфасини одамларнинг дил кузгусида мунтазам равишда 
кузатиб бормочи лозим Рудакий айтади:

Кимки олмаса хдётдан таълим,
Ун га ургата олмас х,еч бир муаллим.

Таянч иборалар

Акдий тарбия, шахсни тарбиялаш, акутий крбилиятларни 
ривожлантириш, аьутий ме^нат кдлиш маданияти, тушунча ва 
фактлардан фойдаланиш, фикрлаш, исботлаш, хулоса чикдриш, 
умумлаштириш, системалаштириш, такдослаш, асосий маълу- 
мотни ажратиб олиш, акдий мехдатни тугри ташкил кдлиш, уз- 
узини бошк,ариш, уз-узини назорат кдлиш, малакалар: 
дидактикани жамлаб олиш хусусияти, хотирани мустах,камлаш, 
фикрлаш операцияларини рационал утказиш омиллари, муно- 
заралар утказиш, муаммоли вазиятларни вужудга келтириш, 
фанлар буйича турли уйинлар ташкил этиш, слайдлардан 
фойдаланиш, компьютер, интернетдан фойдаланиш, янги педа- 
гогик технологиялар, донолик, жараён, кузгуси, кдёфа, нодон, 
душман, \асадчи, риёкор, куркщ, молпараст ва хдю-хавас эгаси 
булган кишилар; олийжаноб фазилатлар: инсонийлик, одамий- 
лик, эзгулик, сахдйлик, мехру-вафо ва инсоний садокдт.

Такрорлаш учун саволлар

1. Акдий тарбиянинг ахдмиятини сузлаб беринг.
2. Акдий тарбияни шакллантиришда нималардан фойда

ланиш мумкин?
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3. Доно киши етти хил турдаги кимсалар билан келиш- 
майдилар. Улар кимлар?

4. Рудакийнинг таълим ха^идаги \икматли шеъри Кдндай?

Адабиётлар

1. Аликулов Х.А. Этические воззрения мыслитслсй 
Средний Азии и Хорасана. - Т.: Фан, 1992.

2. Ибро^имов А. (Муаллифдош). Ватан туйкуси. - Т.; 1997
3. Мусурмонова О. Маънавият кдцриятлари ва ёшлар 

тарбияси. - Т.: Укдгувчи, 1995.
4. Райбуллаев Н.Р. Таълим-тарбиянинг амалий йу^алии1_ 

лари. - Т.: 1998.
5. Хикматлар гулдастаси. - Т.: Р.Рулом номидаги Ндабиёт 

ва санъат нашриёти, 1983.
6 . Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  СоставцТель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.
7. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд, Элит

2004.
8 . Сиддикрва Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4 _е изд 

-М. :  Школа Пресса, 2004.
10. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. ддя Студ. 

пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.МищСНК0 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.



7. АХЛОК.ИЙ ТАРБИЯ

7.1. Ахлок,ий тарбиянинг психологик ва педагогик асослари.
7.2. Ахлок,ий тарбиянинг мазмуни ва усуллари.

7.1. Ахлоций тарбиянинг психологик ва педагогик асослари

Ахлок,ий тарбияда киши ахлок,ий бидимларни узлашти- 
рибгина крлмай, х,ар кандай вазиятларда узини ана шу норма- 
ларга муносиб тута оладиган кишилар ахлок^ий тарбияланган 
х,исобланади. Ахлок^ий тарбияланган кишида баркдрор 
маънавий мотивлар шаклланган булади. Бу мотивлар эса уша 
кишини жамиятда муносиб хул^-атворга рагбатлантиради. Ёш 
авлодни жамиятга, ме^натга, узига муносабатни очиб берувчи 
маънавий фазилатларга мувофик, равишда тарбиялаш - 
тарбияланувчи шахсни, ахлок,ий тарбиянинг педагогик ва 
психологик асосларини чукур билишни талаб ьдиладиган 
мураккаб жараёндир. Ахлок,ий билимларни онгли равишда 
узлаштириб олишгина укувчиларга атрофдаги кишилар хатти- 
хдракатидаги к^айси жщатлар яхши-ю, к;айеилари ёмон 
эканлигини англаб олишга ёрдам беради. Ахлок,ий 
тушунчаларнинг турли ёш даврларида шаютланиш даражаси 
турличадир.

Ахлокдй тарбияга собик, Советлар даврида гоявий 
тарбияни куйиб тахдшт кдпинар эди. Бу билан тарбия сиёсий 
туе олар эди. Демократик жамиятда гоялар эркин, хо)дишга 
боглик, хщда к,абул кдлиниши керак. Шунинг учун биз 
ахло^ий тарбияни алохдца тахдил этамиз. Бу тарбия биринчи 
галда дунёкдрашга ва акдий тарбияга бокдик, хщда 
шаклланади. Ахло^ий тарбиянинг учта мезони мавжуд:

1. Ахжщий онглилик. Бунга кишининг к,арашлари, ишончи, 
принциплари киради. Ёш авлод ахлок.ий билимларни маънавий 
таеаввурлар ва тушунчалар тарзида урганади ва бу билимлар 
ахлок,ий к,арашлар х,амда эътикщларни шакллантириш учун 
асос тарзида намоён булади.

2. Ахлок^й кдцриятлар. Бу халк, ичида асрлар давомида 
йигилиб келган тушунчалардир, яъни умум инсоний к;адрият- 
лар. Бу борада асосий эътибор танлаб олинган катъий позиция, 
идеалларга каратилган булади. Ахлок,ий кддриятлар структураси 
асосини узгармас десак булади, лекин жамиятнинг узгариши



маълум даражада унга таъсир курсатади ва шунинг учун 
ахлок;ий нормалар жамият ривожи билан узгариб, мураккаб- 
лашиб, сайк,ал олиб боради.

3. Ахлсщий х,ис-туйгулар. Ушбу мезонга: F ypyp, виждон, 
уялиш, газаб, нафрат, мехр, мансабпарастлик каби хдслатлар 
киради. Бу хдс-туйгулар бошкд одамларга нисбатан, х,аётий 
х;одисаларга нисбатан булган муносабатларда уз аксини топади. 
Бу учта мезон узаро боглик; булиб, улар узаро таъсирга учраб, 
инсонда янгиланиш жараёнини хрсил кдлади. Ана шундагина 
тулик, ахлокдй тарбия шаклланади. Демак, ахлокдй тарбиянинг 
шаклланишида ушбу учта мезон \ам иштирок этиши лозим.

7.2. Ахлокдй тарбиянинг мазмуни ва усуллари

Ахлок, сузи лотинча “moros”, яъни мораль, мантик, сузидан 
келиб чикдб, у х,еч к;аерда к,атъий ёзиб куйилмаган ижтимоий 
крнунлардир. Инсон кундалик хдётида ундан (ахлок, норма- 
ларидан) норма сифатида фойдаланади. Ахлокдй тарбия норма- 
лари ^ар бир жамиятнинг хукукдй нормаларига асос булади. 
Ахлокдй тарбияни шаютлантирувчи бир к,анча усуллар мавжуд. 
Ахлокдй хатти-^аракатлар муайян мотивларга асосланади:

1. Индивидуалистик. 2. Коллективистик.
Хул^-атвор, хатти-х.аракатлар билангина эмас, балки ахло- 

к,ий одатлар системаси билан хдм характерланади. Ахлокдй 
одатлар ижобий, салбий, оддий ва мураккаб булиши мумкин.

Ахлокдй тарбияни шаклланишида: 1. Одоб мавзусидаги 
су^батлар утказиш катта ахдмият касб этади. Бу сух;бат а) 
индуктив; б) дедуктив йул билан утказилиши мумкин. Одоб 
мавзусидаги хдкоя хдм бу борада куп кулланилади. 2. Экскур
сия усули - ишлаб чикдришга, ота-оналар иш жойларига, 
табиатга, музейларга экскурсия уюштириш \ ш  ахлок;ий 
мазмунга эга булиши мумкин. Бунда талабаларда табиатга, 
мехдатга булган муносабат шаклланади. Ук,ишдан ташкдри 
вак;тларда фахрийларга ёрдам бериш, ахлок, мавзусига 
багишланган кинофильмлар ва спектаклларни куриш ёки уз 
укув юртида ижтимоий фойдали мехдатни бажариш х,ам ахлок, 
нормаларини шаклланишига хизмат кдлади.

Ахлокдй тарбияни шакллантиришнинг якка ва фронтал 
(ялпи) шакллари мавжуд. Албатта, х,ар бир хдлатда вазиятни, 
мухитни, индивидуал хусусиятларни хдсобга олган хщда усул 
ва шаклларни танлаш лозим.
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К,иска хулосалар

1-хулоса. Ахлок,ий тарбиянинг психологик-педагогик 
асослари кишиларнинг ахлок?ш билимларини узлаштирибгина 
Кол май, х,ар к,андай вазиятларда ахлок,ий жщатдан узини тута 
олади. Ахлокуий тарбияланган кишида баркдрор маънавий 
мотивлар шаклланган булади. Тарбиялану вчини ахлок,ий 
тарбиянинг педагогик-психологик асосларини чукур билишини 
талаб этадиган мураккаб жараёндир.

Ахлок,ий тарбиянинг учта мезони мавжуд: ахлок^ий онгли- 
лик, ахлок;ий кдцриятлар, ахлок,ий х,ис-туйкулар. Бу мезонларга: 
инсон к,арашлари, ишончи, принциплари - 1-мезон; умуминсо- 
ний кддриятлар - 2 -мезон; гурур, виждон, уялиш, газаб, нафрат, 
мехр, мансабпарастлик - 3-мезон.

2-хулоса. Ахлок^й тарбия нормалари \ар  бир жамиятнинг 
хуку^ий нормаларига асос булади. Ахлок,ий тарбияни шакллан- 
тирувчи усуллар: индивидуалистик, жамоатчилик. Ахлок,ий 
одатлар ижобий, салбий, оддий ва мураккаб булади.

Ахлок^й тарбияни шаклланишида: 1. Одоб мавзусидаги 
сулбатлар му\им рол уйнайди. Бу су^бат а) индуктив; б) дедук- 
тив йул билан утади. 2 .Экскурсия усули - ишлаб чик^аришга, 
ота-оналар иш жойларига, табиатга, музейларга экскурсия 
кдгсиш.

Таянч иборалар

Ахлокий тарбия, ахло^ий билимлар, барк;арор маънавий 
мотивлар, психология, рагбатлантириш, хул*;-атвор, жараён, 
онглилик, кдцриятлар, туйгу, индивидуалистик, коллективи- 
стик, ахло^ий тарбия мезонлари: ахло^ий онглилик, ахлокдй 
кдцриятлар, ахло^ий х,ис-туйгулар; кишининг кдрашлари, 
ишончи, эъгикдцларни шакллантириш, умуминсоний кддрият- 
лар, гурур, виждон, уялиш, газаб, нафрат, мсхр, мансаб
парастлик, ахлок, нормалари; ахлок;ий одатлар:ижобий, салбий, 
оддий ва мураккаб; индуктив ва дедуктив, экскурсия, ахлок;ий 
тарбиянинг якка ва фронтал (ялпи) шакллари.

Такрорлаш учун саволлар

1. Ахлок,ий тарбиянинг психологик-педагогик асосларини 
шар^ланг. *
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2. А хлокдй тарбиянинг мезонларини айтиб беринг.
3. Ахлокдй кддриятлар деганда нимани тушунасиз?
4. А хлокдй тарбиянинг мохдяти нимада?
5. Ахлокдй тарбиянинг шаклланишига к,айси методдар 

купрок, таъсир кдлади?

Адабиётлар

1. Авлоний А. Туркий гулистон ёхуд ахлок;. - Т.: 1996.
2. Ахлок-одобга оид хддис намуналари. - Т.: Фан, 1986.
3. Измаилов А.Э. Народная педагогика: педагогические 

воззрения народов Средней Азии и Казахстана. - М.: 
Просвещение, 1991.

4. Малик Мурод. Узбек кддриятлари. - Т.: Чулпон, 1995.
5. Педагогика тарихидан хрестоматия. - Т.: Укдгувчи, 

1993.
6 . Сиддикова Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
7. Хасанов С. “Илмни зиёда кдл”. Хоразмнинг фозил 

кишиларини ана шу к,оя бирлаштирган ва жахрнаро машхур 
этган. FFOHyH х,имоясида, 1999. № 2 .

8 . Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 
отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.

9. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит,
2004.

Ю.Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд. 
-М. :  Школа Пресса, 2004.

П.Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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8. ИК?ИСОДИЙ ТАРБИЯ

8.1. Ик т̂исодий тарбиянинг адамияти ва мохияти.
8.2. Идтисодий тарбиянинг мацсади ва вазифалари.
8.3. Ицтисодий тарбияни шакллантиришнинг методлари.

8.1. Ик т̂исодий тарбиянинг адамияги ва мох,ияги

^ Биз купро^ акдий ва ахло^ий тарбияга эътибор берамиз-у, 
лекин ик^исодий тарбияга иккинчи даражали эътибор беришга 
одатланиб кщган эдик. Маълумки, ривожланган давлатларда 
ик,тисодий тарбия масаласига эътибор кучли булган. Масалан, 
Германияда ик^исодий тарбияга катта эътибор бериб, тежам- 
корликка, хисоб-китобга кучли эътибор кдратилади. Ахолининг 
ик^исодий тарбияси маълум даражада шаклланиб булган, 
бунинг натижасида кбайта ишлаш, айланма харакат (яъни, бир 
шиша тараси камида 30 марта истеъмолчи ва ишлаб чикдриш 
корхонаси орасида айланади). АКДЦца 50 фоиз кртозлар 
макулатурадан олинади. Бунда хам ишчи кучидан, хам табиий 
ресурсларни, хам маблагни гежаш имконияти вужудга келади. 
Демак, тежамкорликка урганишнинг узи хам катта даромад 
манбаи экан. Тежамкорликни тарбиялаш ик,тисодий тарбияда 
бош масала хисобланади. Тежамкорликка урганиш учун хисоб- 
китобга ургатиш лозим./ Тежамкорлик одат тусига кириши ва 
турмуш тарзига айланиши зарур. Бундан ташк;ари талабалар 
ик^исодий организм бир бутун яхлит организм эканлигини хис 
этиш даражасига етиши керак. Юксак и^тисодий маданият 
буни такрзо этади. Агар бирор ик,тисодчи факдт биргина кичик 
тармок, учун, унинг равнак;и учун ишлайман, деб фикр юритеа, 
демак унинг ик,тиеодий тарбияси керакли даражада 
шаклланган булади. У уз тармогини маълум даражада 
ривожлантириши мумкин, аммо пировард натижа ижобий 
булиши к^йин. Масалан, 1991 йилда Узк,ишлок?фкаликкимё 
саноатининг омборхоналарида 12 минг тонна захарли моддалар 
йигилиб к;олган, ишлатиш мудцати утиб кетган, ярокриз булиб 
долган кимёвий препаратларни эндиликда зарарсизлантириш 
чоралари курилиши лозим. Демак, фак,ат битта тармок, ривожи 
учун ишлаш эмас, балки яхлит ик^тисодни ривожланиши учун 
ишлаш керак. Биз кураётган чора-тадбирлар автоном 
хусусиятга эмас, балки бутун, иьдгисодни ривожлантиришга

48



кдратштган булиши керак. Бунинг учун иктисодий тарбияни 
шакллантиришда биз яхлитлик хдссини \ам шаютлантиришга 
эътибор беришимиз лозим. Яхлитлик хдссини шаютлантириш 
натижасида, биз инсонда пировард натижа учун ишлаш 
хусусиятини такомиллаштирамиз.

8.2. Ик,тисодий тарбиянинг ма^сади ва вазифалари

Иктисодий тарбияни шакллантиришда биринчи галда 
талабаларда энг содда малакалар хрсил кдлишдан бошлаш 
керак. И^тисодий фикрлаш, ик^исодий тушунчалар, и^тисодий 
хдс-туйгулар аввал оилада, с^ гр а  богча-мактабда, кейинчалик 
олий укув даргохдарида шаклланади. Бозор и^тисодиёти 
шароитида яшар эканмиз, янгича ик,тисодий фикрлашга 
урганишимиз зарур. И1дгисодий крнунлар узининг янги 
талабларини х,ар бир инсон олдига куяди. Шунинг учун х,ам 
бугунги кунда ик^тисодий таълим ва ик,тисодий тарбияга 
алохдца эътибор к;аратишга мажбурмиз. Айн икра, и^тисодий 
тарбия масаласи бозор муносабатлари даврида янада кучлирок 
булиши - бу давр талабидир. Бу масалага собик, Совет даврида 
етарли эътибор берилмаган, ик^исод фанининг асослари 
мактабларда урганилмас эди. Икд'исод сохдсида иш олиб 
борувчи кадрларгина ик^тисодий билим эгаллаш имкониятига 
эта булганлар холос. Аммо, эндиликда Узбекистан Респуб- 
ликаси узининг мустакдл ривожланиш йулини танлаб олгач, 
ик^исодий тарбия масаласи энг мухдм, долзарб масалалардан 
бири булиб кдлди. Чунки ривожланган давлатларнинг ик,ти- 
содий ривожланиш даражасига етиш учун биз ик,тисодни 
ривожланишини таъминловчи шахслар - кадрларга эга булиши- 
миз табиий булиб крлди.

8.3. И^тисодий тарбияни шакллантиришнинг методлари

Ик,тисодни ривожлантирувчи асосий куч - бу инсон. 
Демак, бугунги кунда бизлар ик,тисодий билимларга эга 
булмогамиз, ИК.ТИСОДИЙ тарбияга эга булган, етук шахсларни 
шакллантиришимиз зарур. Ик^исодий билим уз ичига 
ик^исодий тушунчалар, и1дгисодий крнуниятлар ва ик^исодий 
структураларни к,амраб олса, и^тисодий тарбия ана шу 
ик^гисодий х1аётга булган муносабатларни шакллантиришга 
к;аратилган булади.
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Агар собик; Иттифок, тизимида инсон юкрридан келган 
буйрукдш бажариш, сузсиз итоат этиш ор^али мех.нат калган 
булса, эндиликда \ар бир инсон узи ик^исодни ривожланишда 
ижодкорлик билан иштирок этиши талаб кдлинади. Мохнат 
кдлаётган \ар  бир инсон узи муаммони \а л  кдлиши ва ечими- 
ни топиши, ик^исодий вазиятни ижодкорона, тадбиркорлик 
билан и1дгисодий ривожланиш йулига хизмат кдлишини 
таъминлаши лозим. Бунинг учун инсонда тадбиркорлик, ме^на- 
тга ижодий ёндашишни тарбиялаш зарур.

Бозор ик^исодиёти ракрбат хдлатини вужудга келтиради. 
Бундай вазиятда \ар бир инсон ракрбатбардош махрулот ишлаб 
чик;аришга мажбур. Демак, \ар бир инсон уз устида доимо, 
тинмай ишлашни урганиши керак. У доимо ривожланишда, 
юксалиш сари интилмок,и даркор. Бунинг учун доимо унда 
янгиликка интилишдек хусусиятни тарбиялашимиз керак. \ а р  
бир инсон, у модций сохддами ёки маънавий сохдца 
ишлашидан кдтъий назар, у узи ишида янгиланиш х;осил кдлиб 
бориши шарт, акс хщда у ракрбатбардош була олмайди.

Умуман и^тисодий тарбиянинг макради ик^исодий 
маданиятни инсонда шакллантиришдан иборатдир. Бу макрадга 
эришиш учун тежамкорлик, тадбиркорлик, ^исоб-китоб, Янги- 
ликларга интилиш, ик,тисодий яхлитликни х,ис кдлиш каби 
хусусиятларни вужудга келтириш ва ривожлантириш зарур. 
Бунинг учун куйидаги методлардан фойдаланиш мумкин:

1. Онгни шакллантирувчи методлар (су^бат, маъруза, 
насихдт), яъни талабаларда шу методдан фойдаланиб, ик;тисо- 
дий билим, ик^исодий к,арашларни вужудга келтириш.

2. Одатлантириш методи (тежамкорликка одатлантириш, 
ижодкорликка одатлантириш).

3. Жазолаш методи (исрофгарчиликни имконияти борича 
жазолаб туриш).

4. Янгиликка булган интилишни рак,батлантириш ва 
бошкдлар.Ч^

Мухтарам китобхонлар! Биз ик^исодий тарбия хдкддаги 
фикр ва муло^азаларимизни янада муфассалро^ этиб, давом 
эттиришимиз, куйида асосий эътиборни ик^исодий тарбия 
назариясига кдратамиз.

Киск,а хулосалар

1-хулоса. И^тисодий тарбиянинг ахдмияти ва мо^иятида 
купрок, акдий ва ахлок,ий тарбияга эътибор берамиз-у, лекин
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иктисодий тарбияга иккинчи даражали эътибор беришга 
одатланиб крлганмиз. Ривожланган мамлакатларда и^тисодий 
тарбияга эътибор ку4-™- Масалан, Германияда ик,тисодий 
тарбияга - тежамкорликка эътибор юкрри (бир шиша тараси 
камида 30 марта истеъмолчи ва ишлаб чикдриш корхонаси 
орасида айланади. А К Ш д а  50 фоиз кргозлар макалатурадан 
олинади).

2-хулоса. Икл'исодий тарбияни шакллантиришда аввало 
иктисодий фикрлаш, ик^гисодий тушунчалар, ик,тисодий хдс- 
туйгулар оилада, боРЧа> мактаб ва олий укув даргохдарида 
шаклланади. Айникра, иктисодий тарбия масаласи бозор ик,ти- 
содиёти шароитида янада кучаяди. Узбекистан Республикаси 
учун ик^гисодий тарбия масаласи энг мух,им ва долзарб 
масалалардан бирига айланди.

3-хулоса. Иктисодий тарбияни шакллантиришнинг методла- 
рида инсон иктисодни ривожлантирувчи асосий куч. Бугунги 
кунда бизлар иктисодий билимларга эга булиш, иктисодий 
тарбия сирларини урганиш ва уни эгаллаш, етук иктисодчини 
шаютлантириш - бу ДавР талабидир. Иктисодий к;онун-к;ону- 
ниятларгш билиш ва уларни амалга ошириш, х̂ астга тадботи 
мух,имдир.

Бозор ик,тисодиёти рак;обат хдлатини вужудга келтиради. 
Бундай вазиятда хдр бир инсон ракрбатбардош махрулот ишлаб 
чикдришга мажбурдир- Демак, хдр бир инсон уз устида доимо, 
тинмай ишлашни урганиши зарур. У доимо ривожланишда, 
юксалиш сари интилмоги керак. Умуман ик,тисодий тарбия- 
нинг макради иктисодий маданиятни инсонда шакллантириш 
учун, биринчидан, онгни шакллантирувчи методлардан (сух,бат, 
маъруза, насихдт ва бош^алар) фойдаланиши; иккинчидан, 
одатлантириш методи (тежамкорликка одатлантириш, ижод- 
корликка одатлантириш) фойдаланиши; учинчидан, жазолаш 
методи (исрофгарчилйкни имконияти борича жазолаб туриш) 
дан самарали фойдаланиш; туртинчидан, янгиликка булган 
интилишни рак,батлантиришдан унумли фойдаланиш.

Таянч н бора л ар

Акдий ва ахлок,ий тарбия, оила тарбияси, тежамкорлик, 
сохдбкорлик, юксак иктисодий маданият, иктисодий фикрлаш, 
иктисодий тушунчалар, иктисодий х;ис-туйгулар, бозор икд'и- 
содиёти, и^исодий крнунлар, иктисодий таълим, мустакдл
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ривожланиш йули, ракрбат, ракрбатбардош махрулот, такомил- 
лаштириш, шакллантириш, ривожлантириш, муносабат, онгни 
шакллантирувчи методлар: су^бат, маъруза, насихдт; одатлан- 
тириш методи: тежамкорликка одатлантириш, ижодкорликка 
одатлантириш; жазолаш методи: исрофгарчиликни жазолаб 
туриш; янгиликка булган интилишни рагбатлантирипг.

Такрорлаш учун саволлар

1. Иктисодий тарбиянинг ахдмиятини сузланг.
2. Иктисодий тарбиянинг макрад ва вазифалари нима- 

лардан иборат?
3. Иктисодий тарбияни шакллантирувчи кдндай метод- 

ларни биласиз?
4. Шахснинг ривожланишида иктисодий тарбиянинг роли 

кдндай?
5. Бозор ик,тисодиёти шароитида иктисодий тарбиянинг 

узига хос хусусиятлари нималардан иборат?
6 . Мулкий тарбиянинг иктисодий тарбияга таъеирини 

шарх^анг.
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9. ЭКОЛОГИК ТАРБИЯ

9.1. Экологак тарбиянинг ахамияти, мазмуни ва максади.
9.2. Экологик тарбиянинг психологик ва педагогик асослари.
9.3. Экологик тарбиянинг шакллари ва усуллари.

9.1. Экологик тарбиянинг ахамияти, мазмуни ва мак,сади

Экология сузи “том” ёки “уй” деган маънони англатиб, 
немис олими Эрнест Геккель томонидан биринчи бор фанга 
киритилган. Экология фани щозирги бозор муносабатлари 
даврида к$ттгина тармокдарга эга: усимликлаР экодогияси, 
зооэкология, тупрок, экодогияси, инсон экологияси ва 
бошкдлар. Экология фани танлаб олинган бир ёки бир неча 
объектнинг яшаш шароитини ёки нормаларини урганади ва 
яшашнинг оптимал даражасини аникдашга ёрдам беради. Бу 
йуналишдаги ишдар бизга экологик билимларни етказади, 
аммо бу билан инсоният чекланиб кдпмайди. Давр талабига 
кура, яна боища йуналишда х,ам иш олиб боришни талаб 
этмокда. У щам булса экологик тарбия масаласидир.

Экологик тарбия албатга экологик билим асосида 
шаклланади, лекин у узига хос хусусиятларга х,ам эга. Экологик 
тарбия инсонда табиатга нисбатан турри, ок,илона муносабатни 
шакллантириш масаласи устида иш олиб боради ва уз олдига 
талабаларда экологик маданиятни шакллантиришдек мак;садни 
куяди. Экологик тарбиянинг мазмунига экологик онглилик, 
экологик х,ис-туйгулар (табиатга, инсонларга, х,аётга нисбатан 
муносабатлар) киради. Шундай к,илиб, экологик тарбия инсон 
хдётида, жамиятда, ватанда мухдм ащамият касб к,илади.

9.2. Экологик тарбиянинг психологик ва педагогик асослари

Инсон психикаси тарихан ривожланиш даврида турлича 
йуналишда тарак^ий к,илган. Масалан, ибгидоий жамоа тузуми 
шароитида одамлар табиатга, унинг компонентларига ёки 
табиий хддисаларга сиганиб, яъни бу объектларни илох,ий- 
лаштириб, мещр-му\аббат, баъзан цуркднч билан муносабатда 
булганлар. Табиатга нисбатан булган бундай муносабат аста- 
секин инсонда - у табиатнинг бир к,исми эканлиги щиссини 
уйготган. Инсон узини табиат кучи олдида ожиз эканлигини
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сезиб турган ва унга таъзим этган. Лекин инсоннинг тарихий 
ривожланиши, фан ва техниканинг тарак^иёти инсон кучига 
куч кушиб борди. Инсоният узини табиат олдида ожизлик 
Хиссини йукртиб, тобора уз кучига орти^ча бахр бера бошлади, 
натижада инсон психикасида табиатга нисбатан булган нотугри 
баландпарвозлик, менсимаслик хдоси вужудга келди. Бу 
бузилиш инсоният олдида янги муаммоларни келиб чик;ишига 
сабаб булди - бу экологик муаммолардир. Масалан, Орол 
денгизини куриши... кенгайтиринг. Экологик тарбия айнан ана 
шу йуналишда иш олиб бориши лозим.

9.3. Экологик тарбиянинг шакллари ва усуллари

Экологик тарбиянинг шаклланишига экологик билимларни 
эгаллаш билан бир кдторда экологик муносабатларни хдм 
шакллантириб бориш зарур булади. Экологик муносабатларга:
1. Хаётга муносабат. 2. Яхлитлик х,иссини тарбиялаш. 3. Жавоб- 
гарлик хдосини тарбиялаш. 4. Табиат гузалликларини х,ис этиш 
каби компонентларни киритиш мумкин.

Талабаларда жавобгарлик х,иссини шакллантиришда рагбат- 
лантириш ва жазолаш методпаридан фойдаланиш яхши натижа 
беради. Экологик тарбия нормаларига амал кдлишни текшириб 
туришда назорат методлари, табиатга нисбатан тугри муноса
батларни шакллантиришда купрок, онгни шакллантиришга 
к^аратилган методлардан фойдаланиш яхши натижаларни келти- 
риб чикаради. Талабаларда яхлитлик х>иссини шакллантириш 
учун биз тушунтириш ва исботлаш кабилардан фойдаланиши- 
миз мумкин. Борлик,нинг узаро богликдик ва узаро таъсирини, 
бир бутунлигини курсатувчи тажрибалар утказиш макрадга 
мувофик, булади. Бу битта табиат компоненти, сунгра бир неча 
табиат компонентлари уртасидаги богликдикни курсатувчи 
тажрибалар булиши мумкин. Табиат ах,воли ва инсон соглиги 
орасидаги богл и кликни мисоллар ва статистик ракдмлар оркдли 
тушунтириш мумкин. Экологик хукук, крида ва нормалари 
билан алохдда таништириб бориш хдм мудим. Экологик 
ууку^ни бузилиши, кдндай жазоланишини х;ам аник; куз олдига 
келтирган талаба уз хатти-хдракатларини назорат кдпиб 
туришни эсдан чикдрмайди.

Бундан ташк;ари одатлантириш методларидан х,ам уз 
урнида фойдаланиш лозим, ёш авлодни табиат куйнида узини 
Кандай тутиш кераклигини фак,ат айтиб, тушунтириб
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крлмасдан, балки ана шу нормани бажаришга одатлантириш 
керак. Бу ишлар \озирги даврда барча ривожланган давлатларда 
олиб борилмокда. Ривожланган мамлакатларда и^тисод х,ам 
экологик асосда кдйтадан йулга куйидмокда, чунки бундан 
бошк,а ривожланиш йулини узи \ам мавжуд эмаслиги маълум.

Узбекистон Республикасида ик,тисодни ривожланиши хдли 
бу борада унча кагта ишлар амалга оширилаётгани йук,, чунки 
бунинг учун жуда катта маблаг талаб к,илинади. Аммо экологик 
маданиятни шакллантириш иши жуда узок, муддатни талаб 
этувчи жараёндир, шунинг учун биз хрзирданок, ик,тисодни 
экологик асосда куриш боскдчига ёш авлодни тайёрлашимиз 
керак. Бунинг учун биз куйидаги кун маблаг талаб этмайдиган 
ишларни амалга оширишимиз лозим:

1. Ахщига щакдкдй экологик ахборотни кенгрок, етказиш 
ва ащоли уртасида экологик тарбиявий ишлар мазмунини 
ишлаб чикишимиз зарур.

2. Барча мактабларда мажбурий экологик фан асосларини 
ук,итишни йулга куйиш.

3. Табиий фанларни к,айта ишлаб, экологик асосда уткази- 
шимиз керак.

4. Мактаблар учун экологик асбоблар, улчагич асбоблари- 
ни, аппаратураларни, турли к5фгазмали куролларни ишлаб 
чик,ариш ва макгабларни таъминлашимиз лозим.

Кдска хулосалар

1-хулоса. Бозор муносабатлари даврида купгина 
тармокдарга эга: усимликлар экологияси, зооэкология, тупрок, 
экологияси, инсон экологияси ва бошк,аларга эътиборли 
булиш, экологик тарбия инсонда табиатга нисбаган гугри, 
окдлона муносабатни шакллантиради. Экологик муносабатни 
шакллантириш, экологик маданиятни эгаллаш ва шундай 
кдлиб, экологик тарбия инсон \аётида, жамиятда мухдм 
ах,амиятга эга.

2-хулоса. Экологик тарбиянинг педагоги к-психологи к 
асослари инсон психикасининг ривожланиш тарихида турлича 
йуналишда таракдий этган. Масалан, ибтидоий жамоа 
шароитида одамлар табиатга, табиий хрдисаларга сигиниб, 
мехрли булган. Инсон узини табиат кучи олдида ожиз 
эканлигини сезиб турган ва унга таъзим кдлган. Фан ва 
гехниканинг тарак^иёти натижасида инсон психикасида
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табиатга нисбатан булган нотугри баландпарвозлик, 
менсимаслик щисси пайдо булган. Бу бузилиш инсоният олдида 
янги муаммоларни келиб чик,ишига сабаб булди. Масалан - 
Орол денгизининг куриши.

3-хулоса. Экологик тарбиянинг шакллари ва усуллари 
инсонда экология тарбиясини шакллантиришга, экологик 
билимларни эгаллаш, экологик муносабатларни щам шакллан- 
тириб бориш зарур булиб к,олади. Экологик муносабатларга:
1. Хаётга муносабат. 2. Яхлитлик щиссини тарбиялаш. 3. Жавоб- 
гарлик щиссини тарбиялаш. 4. Табиат гузалликларини щис этиш 
ва бошк,аларни киритиш мумкин. Талаба ёшларда жавобгарлик 
щиссини шакллантиришда рагбатлантириш ва жазолаш метод- 
ларидан фойдаланиш зарур. Экологик щуку к, к,оида ва 
нормалари билан талабаларни таништириб бориш мущим. 
Экологик щукук,ни бузилиши, к,андай жазоланишини щам аник, 
куз олдига келтириб, талаба уз хатти-щаракатларини назорат 
кдлиб туришни эсдан чик,армаслиги зарур. Мактабларда 
мажбурий экологик фан асосларини ук,итиш, ащолига щак,ик,ий 
экологик ахборотни кенгрок, етказиш ва ащоли уртасида 
экологик тарбиявий ишларни мазмуни билан таништириш, 
табиий фанларни экологик асосда урганиш зарурдир.

Таянч иборалар

Экология, экологик тарбия, усимликлар экологияси, 
зооэкология, тупрок, экологияси, инсон экологияси, яшашнинг 
оптимал даражаси, экологик билим, фан ва техника 
тарак,к,иёти, экологик муаммолар, экологик муносабатлар: 
щаётга муносабат, яхлитлик щисси, жавобгарлик щисси, табиат 
гузалликларини щис этиш, педагогик, психологик, объектив, 
менсимаслик, компетентлик, яхлитлик, экологик щукук, крида 
ва нормалари, экологик маданият, экологик ахборот, улчагич 
асбоблар.

Такрорлаш учун саволлар

1. Экологик тарбия нима?
2. Экологик тарбиянинг мазмуни ва мощиятини айтинг.
3. Экологик тарбиянинг психологик-педагогик асослари

нима?
4. Экологик тарбиянинг шакллари ва усулларини сузлаб

беринг.
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5. Узбекистан Республикасида экологик тарбия муаммо- 
лари кдндай хдл кдпинмокда?

Адабиётлар

1. Каримов И.А. Буюк келажак сари. - Т.: Узбекистан, 
1998.

2. Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг 1997 йил 
29 августдаги “Таълим тутрисида”ги Крнуни хдмда “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури тугрисида” ги Крнуни. - Т.: Шарк,, 
1997, 40-61 бетлар.

3. Мусурмонова О. Маънавият кдцриятлари ва ёшлар 
тарбияси. - Т.: Х^итувчи, 1995.

4. Юсупов Э. Маънавият асослари. - Т.: 1998.
5. Хасанов С. “Авесто” - хукук, манбаи /  Мулокрт, 1999.

№ 1 .
6 . Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.
7. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит, 

2004.
8 . Сиддикрва Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд.

- М.: Школа Пресса, 2004.
10. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для сгуд. 

пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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10. ХУКУКДЙ ТАРБИЯ

10.1. Хукукий тарбиянинг мо^ияти ва роли.
10.2. ХУ̂ УКИЙ тарбиянинг мак>сади, воситалари ва метод- 

лари.
10.3. Хуку^ий маданият билан *укук^ий тарбиянинг узаро 

бовдтдшги.

а

10.1. Хукущш тарбиянинг мох,ияти ва роли

Хукукуий тарбия - бу шахсга нисбатан хукук;ий онгни, 
хукук,ий муносабатларни, конунга итоаткор хулк;-атвор 
куникмалари ва одатларини шакллантирувчи уюшган, аник; 
макрадни кузлаган хрлда ифодаланишидир. Хукукий тарбияни 
боланинг кичик ёшидан бошлаб амалга ошира бошлаш, 
хукукдй ахборогларнинг биринчи даражали туе олишига 
эришиш, шахенинг умумий дунёкдраши ва ижтимоий 
йуналтирил-ганлигининг таркибий к;исми тарзида хукук;ий 
к;арашларига асосланиши зарурдир.

Хукук;ий тарбия уз тарихига эга булиб, крнунларнинг аник; 
ижро этилишига таъсир курсатишга кдцир, сиёсий тузилишдан 
к;атъий назар барча мамлакатлар учун фойдали х,исобланади.

Маълумки, к;адимги Греция ва Римда болаликдан бошлаб 
фук;ароларга крнунлар ургатилган. Рим давлатида 14 ёшгача 
булган болалар крнунлар асосини ёд билганлар.

Хукук,ий тарбия муаммолари Италия, Франция, Англия, 
Америка каби мамлакатларда доимо диктат марказида булиб, 
унинг куп муаммолари х,ал кдлинган...

Хукук;ий тарбия масаласи х,ар доим мамлакатнинг сиёсий, 
ик;тисодий хдмда ахлок;к;а нисбатан уз нук,таи назарини ахршига 
етказиб бериш жараёнида энг ишончли йул булиб х1исобланган. 
Хукукуий нормалар ёзма шаклда давлат томонидан 
ифодаланади ва ундан фукдролар танишиш имкониятига эга 
буладилар.

Усиб келаёгган ёш авлод хукукдий тарбиясининг хусу- 
сиятлари янги жамиятнинг уз характери, турмуш тарзига 
асосланади. Уларнинг хдммаси принципиал жихдтдан янги, 
янада мураккаб муаммоларни х,ал этиш зарурлигини ифода 
этади. Аввало, хукук;ий тарбия янги ёш авлодни камол 
топтиришнинг самарали воситаои саналади.
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Хукукий тарбия шунинг учун щам ащамиятлики, жамият 
конунлари узининг долзарблигини сакдаб коладиган илгор ва 
инсоний кридаларни уз ичига олган булади.

Шуни кайд этиш зарурки, якин утмишда щам щукукий 
тарбияга етарли даражада эътибор килинмаган. Хатто 
недагогикага оид асарларда щам шахснинг акдий камолоти, 
мещнати, жисмоний, маънавий, эстетик тарбияси \ак;ида ran 
булар эди-ю, лекин щукукий тарбия нима учундир тип га 
олинмасди. Тарбиявий ишнинг мустакил йуналиши сифатида 
хукукий тарбия йуналишининг ажратиб куйилмаслиги усиб 
келаётган ёш авлоднинг маълум кисмини хукукяй онгига 
салбий таъсир этмай колмади.

Хуку кий тарбияни фа к,ат .хуку кий таълим билан чеклаб 
куймасдан, балки тарбиянинг роли зарур бул ганда ЩУКУ кий 
амалиётни щам узгартира олиш, уни чукур тащдил кдлиш, 
конун бузилишларини аникдаш ва уни бартараф этиш учун 
мумкин булган чора-тадбирларни щам кулланиши зарур-

Хукукий тарбияни щаётга куллашда кишиларнй нафакат 
щукук билан таништириш ва унга нисбатан тугри муносабатни 
шакллантириш мущим рол уйнайди, шу билан бир каторда 
инсонда щукукий курсатмаларга сузсиз итоат этиш кераклигига 
ишончни тарбиялаш, улар онгига демократик конУнчилик 
принципларига доимо щурмат билан карашлари лозиМ-

Узбекистан Республикасининг шароитида щукукйй тарбия
нинг барча воситалари ва методларидан фойдаланиш бозор 
иктисодиёти даврида янада мущимдир.

10.2. Хукукий тарбиянинг максади, воситалари ва методлари

Хукукий тарбия мураккаб ва куп киррали жараён булиб, 
уни бир маъноли килиб тушунтириш кийиндир. ХУКУКИЙ 
тарбия таърифи бу жараённинг кайси томонини: умум- 
ижтимоий жищатини щукукнинг ижтимоий амал кдлиш тизими 
тарзида ёки давлатнинг ижтимоий бошкариш, щукукбузарлик- 
нинг олдини олиш вазифасини ва шундай килиб, тадкик 
Килишимизга боглик булади. Бизни кизиктираётган масала 
нуктаи назарипан Караганда щукукий тарбия деганда, ёшлар- 
нинг онгига ташкилий тарзда ва аник максадни кузлаб таъсир 
этишнинг махсус юридик тури ифода кипинади. Ёшларга 
щукукий тарбия беришдан асосий максад, щар бир ёш авлод 
щукукий маданиятни узлаштириб олишга эришишдан
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иборатдир. ХУКУКИЙ тарбия доирасига жалб этилган \ар бир 
шахснинг умумий маданияти, яъни унинг ахлокий, фалсафий, 
сиёсий, илмий, диний ва \оказо салохдяти назарда тутган х1олда 
олиб борилганда, мазкур фаолият самара беради. ХУКУКИЙ 
тарбия асосан маълум воситалар ва метоялардан макрадга 
мувофик, фойдаланиш оркади амалга оширилади. ХУКУКий 
тарбиянинг воситалари: матбуот, радио, телевидение, адабиёт ва 
санъат асарлари, \ар хил мавзуларга багишланган кургазмали 
кулланмалар ^исобланади. Хукукий тарбиянинг методлари 
орасида эътикрдни тарбиялаш му\им ахдмият касб этади. Чунки 
эътикрд, инсоний тарбиянинг бош йули х,исобланади.

Ракбатлантириш методи каби мажбурлаш х1ам хукукий 
таълим, хукукий таргибот ва ташвикдгнинг методи булмаса 
\ ш ,  лекин у тарбиявий ахдмиятга молик булади. Мажбурлаш 
методи хукукни му^офаза килиш органлари хизматчиларини 
тарбиялашда - хукукбузарлик юз берган *олларда, ходимнинг 
уз хизмат мажбуриятларини бажаришни истзмаганида, бош^а 
методлар кулланган самарани бермаган х;оллардагина кулла- 
нилади.

Юкррида кайд к,илинган мулохдзалар *уКУ*ии тарбиянинг 
яхлит тизими куйидагилардан иборатлигини ифодалайди:

Биринчндан, хукук,ий тарбия субъектларига: давлат идора- 
лари, жамоат ташкилотлари, мех,нат жамоалари, мансабдор 
шахслар ва боищалар киради.

Иккинчидан, хукукий тарбия объектларига: мансабдор 
шахслар, фукдролар, ички ишлар идоралари ходимлари киради.

Учинчидан, хукукий тарбия мазмунига: ТО'к.ий таълим, 
хукук,ий тарк,ибот ва ташвикртлар киради.

Туртинчидан, хуку кий тарбия шаклларИга: маърузалар, 
семинарлар, сух,батлар, викториналар киради.

Бешинчидан, хукукий тарбия методларига: ишонтириш, 
рак,батлантириш, мажбурлаш киради.

Олтинчидан, хукукий тарбия воситаларига: матбуот, радио, 
телевидение, адабиёт ва санъат асарлари, кургазмали ташвикрт 
хдмда тарцибот воситалари киради.

Мустакдллик шароитида хукукий маданият билан хукукий 
тарбиянинг бокдикушги янада ортади.



10.3. Х>ТСУКИЙ МАДАНИЯТ БИЛАН Х У К ^ И Й  
ТАРБИЯНИНГ УЗАРО БОРЛИКДИГИ

Шахснинг хукук,ий маданияти аввало унинг онги ва хулк,- 
атворига объектив суръатда таъсир к,илади. Шахснинг хуку кий 
маданиятига таъсир к>фсатувчи омиллар мавжуд. Уларга: 
ик,тисодий, ижтимоий, тарихий, илмий, миллий-анъанавий, 
сиёсий, диний ва фалсафий-мафкуравий ва бошк,алар киради. 
Хукук,ий маданият тарбиянинг ижтимоий-ик,тисодий, тарихий, 
сиёсий, миллий, мафкуравий ва щукук,ий узгаришларнинг 
таркибий к,исми ва натижасидир.

Хаётдаги ижобий узгаришлар шахснинг хукук,ий маданият 
савиясини ошириш учун кулай ижобий хрлатларни яратади. 
Хаётдаги кдйинчиликлар мазкур жараёнга муайян тусик, булиб, 
фук,ароларнинг хукук,ий онги ва хул к,-атвор и га салбий таъсир 
курсатиши аник,. Маъмурий буйрук,бозликка асосланган 
социализм даври жамиятнинг маънавий рух,ига фожиали, ёмон 
таъсир этган. Социализмда ахлок,ий кдцриятлар, ислом динига 
эътикрдли мусулмонларнинг урф-одатлари, инсоний кдцрият- 
лари обрусизлантирилди ва хукук,ий нигилизмга юз тутди. 
Табиийки, бундай ижтимоий-сиёсий вазиятда хукук,ий тарбияв- 
ий ишлар олиб боришга туск,инлик кддци.

Давлат мустакдллиги фук,аролар хукук,ий маданиятининг 
шаклланишига ва хукук,ий тарбиянинг амалда кулланишига 
кенг йул очди. ХУКУК™ тарбиянинг узига хослиги, унинг 
макрад ва вазифалари билан богланади. Хукук,ий тарбиядан 
кузланган мак,сад, хукук,ий маданиятни камол топтиришдан 
иборат булади. Хуку^ий тарбия макрадлари ва вазифаларининг 
узаро бокпикдиги тугрисидаги аник, тасаввурлар назарий ва 
амалий ах,амият касб этади. Шундай к,илиб, хукук,ий 
маданиятни к,арор топтириш х,ар кдндай холатларда х,ам 
хукук,ий тарбиянинг асосий мак,сади булиб к,олади. Х,укук,ий- 
тарбиявий ишлар муайян тамойиллар, кридалар, дастурлар, 
яъни маълум боск,ичдаги жамияг ривожланишининг объектив 
крнуният-ларини туда акс эттира оладиган мух,им назарий 
кряларга, хулосаларга асосланади.

Хукукий тарбиянинг х,аёт билан узвий бокдикдиги х,ал 
кдлинадиган хукук,ий муаммоларни мавжуд вок,елик билан 
уйгунлашувини ифодалайди.

Хукук,ий тарбиянинг мазмуни чукур. Уни щар гомонлама 
англаш эса мураккаб жараёндир.
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Кдскд хулосалар

Хукукий тарбия уз тарихига эга булиб, крнунларнинг аник, 
ижро этилишига таъсир курсатишга крДиР, сиёсий гузилишдан 
кагьий назар барча мамлакатлар учун фойдалидир. Хукук,ий 
тарбия муаммолари АКД1, Англия, Италия, Франция каби 
мамлакатларда доимо дик,к;ат марказида булиб, унинг куп 
муаммолари \ал этилган.

Хукук,ий тарбия масаласи х,ар доим мамлакатнинг сиёсий, 
ик,тисодий \амда ахлокда нисбатан унинг мох;иятини ахщига 
етказиш жараёнида энг ишончли йул булган.

Усиб келаётган ёш авлод хукукий тарбиясининг 
хусусиятлари янги жамиягнинг уз харакгери, турмуш тарзига 
асосланади. ХУКУКИЙ гарбияни факдт хукук,ий таълим билан 
чеклаб куймасдан, балки тарбиянинг роли зарур булганда 
хукукий амалиётни х,ам узгартира билиш, уни чукур тах^лил 
кдлиш, к,онун бузилишларини аникдаш ва уни бартараф этиш 
чораларини х,ам куллаш керак.

2-хулоса. Хукук,ий тарбия куп к,иррали ва мураккаб жараён 
булиб, уни бир маънода тушуниб булмайди. Ёшларга хукук,ий 
тарбия беришдан асосий макрад, х,ар бир ёш авлод хукук,ий 
маданиятли булиши керак. Хукукий тарбия воситалари: 
матбуот, радио, телевидение, адабиёт ва санъат асарлари ва 
бошкдлар х,исобланади. Хукукий тарбия методлари орасида 
эътикдцни тарбиялаш мух,имдир. Рагбатлантириш, жазолаш, 
мажбурлаш методларидан х,ам фойдаланилади.

3-хулоса. Хуку^ий маданият аввало шахснинг онги ва 
хул^-атворига таъсир этади. Уна таъсир этувчи омиллар: 
иктисодий, ижтимоий, тарихий, илмий, миллий-анъанавий, 
сиёсий, диний ва фалсафий-мафкуравий ва бошк,алар киради.

Хаётдаги ижобий узгаришлар шахснинг хукукий маданият 
савиясини оширади. Хаётдаги кийинчиликлар бу жараёнга 
муайян тусик, булиб, фукароларнинг хукукий онги ва хулк,- 
атворига салбий таъсир этиши аник,.

Маълумки, хукукий тарбиянинг х,аёт билан узвий 
боптикдиги х,ал кдлинадиган хукук,ий муаммоларни мавжуд 
вок,елик билан уйгунлашади.

Таянч иборалар

Хукук;ий тарбия, хукукий онг, хукукий муносабатлар, 
к,онунга итоаткор хулк,-атвор»куникмалар ва одатлар, хукук,ий



ахборотлар, умумий дунёкараш, хукукий нормалар, жамият 
крнунлари, хукукий таълим, давлатни ижтимоий бошкариш, 
хукукбузарликнинг олдини олиш, методи: эътикрдни 
тарбиялаш; рагбатлантириш методи, мажбурлаш, хукукий 
таргибот ва ташвикот, хукукни мух,офаза килиш органлари, 
хукукбузарлик, хукукий тарбия субъектлари: давлат идоралари, 
жамоат гашкилотлари, мех^нат жамоалари, мансабдор шахслар; 
хукукий тарбия объектлари: мансабдор шахслар, фукаролар, 
ички ишлар идоралари ходимлари; хукукий тарбия мазмуни: 
хуку к,ий таълим, хуку кий таргибот ва ташвикотлар; хуку кий 
тарбия шакллари: маърузалар, семинарлар, сух^батлар, 
викториналар; хукукий тарбия методлари: ишонтириш, 
рагбатлантириш, мажбурлаш; хукукий тарбия воситалари: 
матбуот, радио, телевидение, адабиёт ва санъаг асарлари, 
кургазмали ташвикот х,амда таргибот воситалари; хулк-атвор, 
мулохдзалар, хукукий маданияг, такомиллаштириш, чора- 
тадбирлар.

Такрорлаш учун саволлар

1. ХУКУКИЙ тарбиянинг мо^ияти нимадаи иборат?
2. ХУКУКий тарбиянинг максади ва вазифаларипи сузлаб 

беринг.
3. ХУКУКИЙ маданият билан хукукий тарбиянинг узаро 

богликдигини айтинг.
4. ХУКУКИЙ тарбия методларига, шаклларига ва восита- 

ларига нималар киради?
5. ХУКУКИЙ тарбиявий ишлар кридай кояларга 

асосланади?
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11. ЭСТЕТИК ТАРБИЯ

11.1. Эстетик тарбиянинг мазмуни ва мох,ияти.
11.2. Эстетик тарбиянинг максади ва вазифалари.

11.1. Эстетик тарбиянинг мазмуни ва м(щияти

Хаётда табиат - гузалликнинг манбаидир. У эстетик 
туйруларни, болаларнинг кузатувчанлигини ва тасаввурини 
ривожлантириш учун жуда бой материал беради. Бундан 
таищари, санъат х,ам эстетик тарбия воситаси хдсобланади. 
Санъат оркдли эстетик тарбиялаш педагогикада бадиий тарбия 
деб агалади. У куйидаги методлардан фойдаланган хрлда олиб 
борилади:

1. Бадиий асарларни намойиш кдлиш ва ижро этиш.
2. Бадиий асарларни тахдил кдлиш ва бахдлаш.
3. Санъатшунослик билимларидан хабардор кдлиш, талаба- 

лар санъатнинг хдр хил турларини ифода воситалари, тарихи ва 
назариясини харакгерловчи муайян маълумотлар жамгармасига 
эга булиши зарур.

4. Талабалар ижодий ва ижрочилик фаолиятини ташкил 
этиш, талабалар бадиий фаолиятининг хилма-хил шаклларида 
машкдар утказиб, ижодий крбилиятларини, вокрлик предмет- 
ларини ва х,одисаларини санъат воситалари ёрдамида мустакдл 
тасвирлаш куникмалари ва малакаларини ривожлантиради.

Бадиий дидни ва эстетик таъсирчанликни тарбиялаш ни нг 
кучли воситаларидан бири - укдш маданиятини ривожлап- 
тиришдир. Она тили дарсларида укдтувчилар адабиётни суз 
санъати тарзида идрок этиш, бадиий асар образларини х.аёлан 
тасвирлашни, асар кахрамонларини хусусиятлари ва характер- 
ларини нозик идрок этишни, улар хатти-х.аракатини тахдил 
к,илиш ва мотивларини аникдашни >фганадилар. Гузалликка 
интилиш, уни тушиниш - инсоннинг ички мухдтини янада 
гузалрок, булиши учун, уни янада софланиши учун хизмат 
кдлади. Эстетик тарбия комил инсонни тарбиялашда энг 
мух,им омиллардан биридир.

Хозирги бозор муносабатлари шароитида баркамол 
инсонни тарбиялаш нафа^ат инсон, балки жамиятни комиллик 
даражасига кутариш муаммоси аввалги даврлардан \ам 
чукуррок, куйилмокдаки, бу вазифани бажаришда барча
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тарбиялар туркумида нафосатшунослик - эстетик тарбиянинг 
ахдмияти х,ам бёк,иёсдир.

Ёш авлод маънавиятини шакллантириш, уларнинг дунё- 
карашини миллий ва фалсафий томонларини ривожлантириш, 
инсон тафаккури ва ме\нати натижалари, шунингдек, ижод, 
кашфиёт ва санъатнинг нодир ва ноёб намуналари эса, 
умумбашарий мулки ва шарафи эканлигини ёшларга синг- 
дириш, илмий ва ижодий крбилиятларини юксалтиришга 
чорлайди. Бунинг учун ёш авлодга муста^кам ирода керак. 
Ирода \ак,идаги фан - эстетика. Нафосат илми - эстетик 
тарбияки янада кучайтириш, давр такрзосидир.

Грек олими Аристотел - эстетика табиат ва санъатнинг 
умумфалсафий масалалари х;амда поэтика муаммолари билан 
шугулланиши керак, деган эди.

...Кишиларнинг эстетик крбилият ва эстетик эх;тиёжларини 
к,арор топтириш, бозор ик,тисодиётига утиш жараёнида 
уларнинг эстетик маданиятини талаблар даражасига кутаришни 
ифодалайди. Инсоннинг эстетик тарбияси \акдда суз юритилар 
экан, шу уринда немис файласуфи Гегелнинг фикрларини 
эшитинг-а: “Нафис санъатдаги гузалликни эстетика ургатади”,
- деган эди.

11.2. Эстетик тарбиянинг мак,сади ва вазифалари

Эстетик гарбия марказида инсон нафси муаммоси туради. 
Бас шундай экан, нафс нима? Нафс - бу емок,, ичмок,, кийим 
киймокдикдан ташкдри жохдплик, илмсизлик, манманлик, 
кибр-хдво, зулм, дунёпарастлик, угирлик, танбаллик, таъма, 
куролмаслик, бахиллик, мансабпарастлик, ша^ват, газаб, 
кунгилторлик, хасислик, умуман инсон рух,ини, калбини 
булгайдиган, уни Аллоадан узокдаштирадиган барча иллатлар 
йигиндисини англатади.

Пайгамбаримиз Мухаммад Алай^иссалом Хазрат Алига 
айтган эканлар: “Ё, Али, валоят (авлиёлик) макрмига етишган 
зотлар куп-куп ибодат к,илганларидан эмас, уз нафсларини 
енгганларидан бундай улуг даражага эришганлар”.

Нафснинг куринишлари хилма-хил, кирралари бе^исоб. 
Нимаики ёмонлик, иллат булса, у нафснинг бир куриниши, 
бир к,иррасидир. У инсоннинг жуда кудратли, хдвфли душмани 
хдмдир. Шунинг учун А.Навоий: “...Оламдаги энг шиддатли, 
кудратли инсон уз нафсини енгган одамдир”, - деган. Нафсни
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енгиш жуда кдйин, мушкул. “Кдссаси Рабрузий” да бир 
нафснинг ишини етмиш шайтон х,ам кдла олмади, дейилган.

Нафсни енгиш мумкинми? Ха, албатта, унинг йули битта - 
у \ам булса Ишк,.

И h i к, нима? Иищ - бу севги, мехр, му^аббат туйгуларидан 
ташкдри ирода, сабот, илм, ибодат, хокисорлик, сабр-то^ат, 
каноат, адолат, сахийлик, хдлимлик, мардпик, мехдатсеварлик, 
райрат, камтарлик, *аё, покизалик, ширинсузлик, шафк;ат, 
умуман инсоннинг калбини, ру^ини поклашга хизмат 
кдладиган, уни Алло^га як;инлаштирадиган барча эзгуликлар, 
покликлар йигиндисини англатади.

Оламда нимаики яхшилик булса, у Ишк,нинг бир 
куриниши халос. Хар бир инсонда икки бир-бирига к,арама- 
к,арши улкан тушунчалар хдссиёти мавжуд. Нафс ва Ишц...

Бу икки нарса кишининг узида, ички оламида доимо 
курашда булади. Агар инсон уз нафсига тобе булиб, эзгуликдан 
узокдашса, унинг к,алби, рухд ифлосланади, уз эса тарбия- 
ланади. Ишк, билан, эзгулик билан иш курса иймони камол 
топади.

Айтайлик, кимдир Сизни билибми, билмасданми жах^лин- 
гизни келтирди, разабингизни кузгатди, шунда Сиз жах.лга 
жах,л билан, разабга газаб билан жавоб бермай, сабр кдлдингиз, 
демак, Сиз ишк, билан иш курдингиз. Бундай хдлатда 
инсоннинг маънавияти юксалади. Маънавият юксаклиги к,алб 
ва рух, поклиги билан улчанади. Купинча х,аётда кдлб, кунгил, 
рух,, жон сузлари бир маънода кулланилади.

Айрим кишилар “менинг кунглим тоза, менинг цалбим пок”, 
деб даъво кдладилар. Эх,тимол шундайдир. Лекин бундай 
даъвонинг доимо кдпиниши камтарсизликни ифодалайди. 
Инсон кунглини тозалиги, унинг к,албини поклиги х1аётнинг 
энг нозик пайтларда жахуг чикданда, газаб кузиганда, кулфат ва 
факдрлик хдпатларида сезилади. Аплох, ризолигини уйлаб иш 
курган кишигина кунгли покиза булади. Ана шундай покликка 
эришган одам узининг х;ак,ик,ий узлигини англаб олган 
инсондир.

Узлик нима? Бу мураккаб, нихрят мушкул саволга энг 
фикрли укувчи х>ам жавоб топишга кдйналади. Инсонда икки 
узлик мавжуд. Купгина хрлатларда кишилар уз жисмларини, 
баданларини “менинг узим”, узлик деб биладилар. Бу тушунча 
албатта хатодир. Жисмоний ва рухдй узликларнинг бирику- 
видан одамзотнинг бу дунёдаги умри кечади. Жисмоний узлик

67



тупрокдан яралган ва у албатта вак,тинчалик, уткинчи булади. 
Рух̂ ий узлик Ал л ох, томонидан илох1ий маконда яратилган 
хдмда бу дунёга имтихрн ва покланиш учун келиб, жисм ичига 
кдфас кдлинган. У нафс оркдли импщон кдлинади. Ипщ оркдли 
покланади.

Покланмаган рух, илох,ий маконга кутарила олмайди. 
Покланишга эришган инсон айни пайтда кжсак ахлок,, 
бетимсол одоб сох,ибига айланади.

Мухдарам китобхон укувчилар! Эстетик тарбияга бир мунча 
купрок, тухташимизга сабаб, у бошкд тарбия турларига, айникра 
икдисодий тарбияга фойдаси самарали деб х,исоблаймиз.

К>искд хулосалар

1-хулоса. Эстетик тарбия ахдмияти ва мох,ияти. Хаёт ва 
табиат богликдиги. Хдйётда табиат - гузалликнинг маибаидир. 
У эстетик туйгуларни, болаларнинг кузатувчанлигини ва 
тасаввурини ривожлантиришда бой материал беради. Санъаг 
хдм эстетик тарбия воситасидир. Санъат оркдли эстетик 
гарбиялаш педагогикада бадиий тарбия дейилади. Бадиий 
асарларни намойиш этиш, бадиий асарларни тахдили ва 
бахрлаш, санъатшунослик илмидан хабардор кдлиш, талабалар 
ижодий ва ижрочилик фаолиятида ва боищалар. \а м  бадиий 
фаолиятининг турли машкдарида машкдар бадиий дидни ва 
эстетик таъсирчанликни тарбиялаш мумкин. Гузалликка 
интилиш, уни тушиниш - инсонни ички мух,итини яна хдм 
гузаллашини таъминлайди. Эстетик тарбия комил инсонни 
тарбиялашда энг мух,им омил х,исобланади.

2-хулоса. Эстетик тарбия марказида инсон нафси 
муаммоси туради. Нафс нима? Нафс - бу емок,, ичмок,, кийим 
киймок;-ликдан ташкдри жохдплик, илмсизлик, манманли’к, 
кибр-хдво, зулм, дунёпарастлик, ^гирлик, танбаллик, таъма, 
куролмаслик, бахиллик, мансабпарастлик, шахмат, газаб, 
кунгилторлик, хасислик, умуман инсон рух,ини, кдлбини 
булгайдиган, уни Аллохдан узокдашгирадиган барча иллатлар 
йигиндисидир.

Нафснинг куринишлари хилма-хил, к,ирралари бех;исоб. 
Нимаики ёмогглик, иллат булса, у нафснинг бир куриниши, 
бир киррасидир.

Нафсни енгиш мумкинми? \ а ,  албатта, унинг йули оигт.5 
у ^ам булса Ишк;. Ишк, нима? .Ишк, - бу севги, мехр, мухдббат



туйгуларидан ташкдри ирода, сабот, илм, ибодат, хокисорлик, 
сабр-то^ат, каноат, адолат, сахийлик, х,алимлик, мардлик, 
мехдатсеварлик, гайрат, камтарлик, х,аё, покизалик, ширин- 
сузлик, шафкат, умуман инсоннинг калбини, рухдни поклашга 
хизмат этади, уни Аллох,га якднлаштиради.

Оламда нимаики яхшилик булса, у Ишк,нинг бир 
куриниши халос. Х^Р бир инсонда икки бир-бирига к,арама- 
карши улкан тушунчалар х,иссиёти мавжуд. Нафс ва Ишк,. Бу 
икки нарса кишининг узида, ички оламида доимо курашда 
булади. Узлик нима? Инсонда икки узлик мавжуд. Жисмоний 
ва рухдй узликларнинг бирикувидан одамзотнинг бу дунёдаги 
умри кечади. У нафс ор^али имтих;он кдлинади. Ишк, оркдли 
покланади.

Таянч иборалар

Эстетик тарбия, гузаллик, эстетик туйгулар, бадиий тарбия, 
ижодий крбнлият, бадиий дид ва эстетик таъсирчанлик, санъат 
тарзида идрок этиш, бадиий асар образларини \аёлан тасвирлаш, 
комил инсонни тарбиялаш, нафосатшунослик, маънавиятни 
шакллантириш, эстетик крбилият ва эстетик эх,тиёжлар, эстетик 
маданият, нафс: жощллик, илмсизлик, манманлик, кибр-х,аво, 
зулм, дунёпарастлик, угирлик, танбаллик, таъма, куролмаслик, 
бахиллик, мансабпарастлик, ша^ват, разаб, кунгилторлик, 
хасислик, ишк;: севги, мехр-мухдббат туйгулари, ирода, сабот, 
илм, ибодат, хокисорлик, сабр-ток;ат, к,аноат, адолат, сахийлик, 
\алимлик, мардлик, ме^натсеварлик, гайрат, камтарлик, х;аё, 
покизалик, ширинсузлик, шафкдт, к;алб ва рух поклиги, жисмо
ний ва рухдй узлик, мохдяти, вазифалари, методлари, бадиий 
асарлар, саноатшунослик, нафс, ишк* узлик, поклик, ижрочилик.

Такрорлаш учун саволлар

1. Эстетик тарбия нима?
2. Эстетик тарбиянинг мох,ияти ва вазифаларини айтиб 

беринг.
3. Эстетик тарбиянинг канала метолардан фойдаланиши- 

ни шархданг.
4. Нафс нима?
5. Ишк, нима?
6 . Узлик нима?
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12. ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ

12.1. Жисмоний тарбиянинг мазмуни ва мо^ияти.
12.2. Жисмоний тарбиянинг ма^сади ва вазифалари.

12.1. Жисмоний тарбиянинг мазмуни ва мо^ияти

Жисмоний тарбия шахсни хдр томонлама ривожлантириш 
тизимидаги уз вазифасини бажариш билан бирга, у куйидаги 
асосий вазифаларни хдл кдлишга кдратилган: саломатликни 
мустах,камлаш, инсон оранизмини чиник,тириш ва талабалар- 
нинг жисмоний ривожланишига ёрдам бериш; х,аракат куник- 
маларини ва малакаларини шакллантириш х,амда такомиллаш- 
гириш; урил болаларни армия сафарига тайёрлаш; физкультура 
ва спортнинг мо^ияти хдмда ижтимоий роли хдк,идаги 
маълумотлардан хабардор кдпиш. Талабаларнинг сорлигини 
Х.ИМОЯ этиш ва боищариш жисмоний тарбияга айникра, 
Узбекистан Республикаси мустакдллигини кулга киритгандан 
буён давлат даражасида ах,амият бермокда. Жисмоний тарбия 
ва спорт ишларига хукуматимиз томонидан катта гамхурлик 
кдлмокда. Бунинг далили сифатида Тошкент шахри ва барча 
вилоятлар, Крракдлпокистон Республикаси ва туманларда 
бунёд этилаётган спорт иншоотлари, спорт комплексларини 
келтириш мумкин.

Бозор ик^тисодиёти шароити булишига карамай, Узбеки- 
стон Республикаси баркамол ёш авлодни х;ар томонлама камол 
топган, етук инсон булиши учун жах,он андозалари даражасида 
булган куркам ва хдшаматли спорт комплекси иншоотларини 
бунёд этмокда. Серкуёш Ватанимизда бугунги кунда жисмоний 
тарбия ва спорт ишлари равнак, топмокда. С орлом маънавиятга 
эришишда сорлом тананинг х,ам уз урни бор. Сорлом ва 
бакувват авлодгина Узбекистан Республикасининг келажакдаги 
юксалишини таъминлаши мумкин.

Жисмоний тарбия орк^али шахсда ирода, узига ишонч, 
х,ак;гуйлик, сахрват каби хдслатлар тарбияланади. Шунинг учун 
хдр бир тарбия муассасаларида жисмоний тарбия ва спорт 
дарслари уюштирилган, лекин купгина талабалар бунга иккин- 
чи даражали деб карайди ва гохдда катнамасликка ,\аракат 
кдладилар. Бу талабаларда жисмоний тарбияга нисбатан 
нотугри муносабат шаклланиб крлмаслиги керак. Ана шу но- 
турри муносабатни туррилашда ва спортга булган муноса-
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батларни тугри шакллантиришда педагогика фанининг урни 
бек,иёсдир.

12.2. Жисмоний тарбиянинг мацсади ва вазифалари

Жисмоний тарбиянинг вазифаси физкультура ва спортга 
нисбатан талабаларда туфи муносабатни пшклланишига ёрдам 
беришдир. Бунда купрок, к$фгазмали методлардан, онгни шакл- 
лантирувчи усуллардан ва одатлантиришга кдратилган тарбия- 
вий методлардан самарали фойдаланишни йулга куйиш зарур.

Жисмоний тарбия кишиларга катта таъсир к^фсатиб, сало- 
матликни мустахдсамлайди, ишлаш крбилиятини оширади, 
кадди-коматини тарбия килиш, куч-кувватни саклаб туриш- 
нинг воситаси ^исобланади.

Фан ва техника тарак,к,иёти мутахассисликка нисбатан 
юксак талаблар куймокда. Бу \ол укувчиларни мех,натга тайёр- 
лаш, унга ургатиш йул ва воситаларини такомиллаштиришни 
такрзо кдлмокда.

Маълумки, инсон фаолиятининг асосий тури мех,нат, 
атроф-мухитни узлаштириш, бунёд килиш орк,али \ам ижти- 
моий, х,ам шахсий э^тиёжларини крндиради. Шунинг учун 
мех,натга мураккаб ижтимоий хддисалар сифатида карал ад и. 
Ме.\нат фаолияти ук,иш жараёнини \ам уз ичига олади. Шу 
жараёнда авлодлар туплаган билимларни, куникма ва малака- 
ларни эгаллаш ёрдамида ме^нат фаолиятига тайёрланадилар.

Узбекистан Республикаси Халк, таълими Миллий Концеп- 
цияси материалларида, умумий таълим ва хунар мактабини 
ислох, кдлишнинг асосий йуналишларида х,ам жисмоний тар- 
бияга катта эътибор берилади. Мустакдшшк Миллий кадрлар 
тайёрлаш кулами ва сифатини оширишни такрзо этмокда.

Шундай кдлиб, ёш авлодни жисмоний тарбияламай туриб, 
баркамол, жисмоний чиникдан, мард ва саботли, кдгьиятли ва 
ватанпарварларни тарбиялаш кийин ишдир.

Президентимиз И.А.Каримов 2002 йилни “Соглом авлод” 
йили деб эълон к;илиниши, бу тарбияга эътиборни янада 
кучайтиради. Президентимиз: “Фарзандлари соглом юрт куд- 
ратли булади, кудратли юртнинг фарзандлари соглом булади”, 
деб таъкидлайди. Юртбошимиз сузини давом эттирар экан, энг 
аввало \ар бир одам уз соглиги хдкдца кайгуриши, \ар  бир 
оила ^зидан еокдом наел, соглом зурриёд крлдиришинк 
Уйлаши зарур, .Агар фарзанд соглом, ок,ил, иймон-эътикодли
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булса, ота-онасига фак,ат ра^мат келтиради. Эл-юрт назаридан 
х>еч к,ачон четда к;олмайди, деб ук,тиради. Жисмоний 
баркамоллик тарбия тизимида му\им уринни эгаллайди ва 
бошкд гарбиялар билан бирга амалга оширилади. Жисмоний 
тарбия уз олдига к,атор вазифаларни куяди. Бу вазифалар 
Халида юкррида биз айримларини таъкидладик.

Кдск,а хулосалар

Жисмоний тарбиянинг мохдяти ва ах^амиятида инсон тура- 
ди. Жисмоний тарбия шахсни х;ар томонлама ривоЖлантиради. 
Киши оранизмини чиник,тириш ва талабаларнинг жисмоний 
ривожланишига кумаклашади. Талабаларнинг соглигини хдмоя 
этиш ва боищариш жисмоний тарбияга айникра, Узбекистон 
Республикаси мустакдл булгандан сунг давлат даражасида 
ах,амият бермокда. Жисмоний тарбия ва спорт ишларига 
хукуматимиз томонидан катта гамхурлик кдлмокда. Республи- 
канинг барча вилоятлари, Крракалпокдстон диёри ва 
туманларда куплаб спорт иншоотлари, спорт комплексларини 
бунсд этилиши ва унинг давом кдлиниши. Жисмоний тарбия 
ор^али шахсда ирода, узига ишонч, х.акгуйлик, сахрват каби 
хдслатлар тарбияланади.

2-хулоса. Жисмоний тарбиянинг вазифаси ва макради 
талабаларда спорт ва физкультурага булган муносабатини шакл- 
ланишига ёрдамлашади. Жисмоний тарбия кишиларда саломат- 
ликни мустах,камлайди, иш крбилиятини оширади, у яппи - 
крматини тарбиялаб, куч-кувватини сакдаб туриш воситаси 
булмокда.

Узбекистон Республикаси Хал к, таълими Миллий Концеп- 
цияси материалларида, Миллий кадрлар тайёрлаш дастурида 
х,ам жисмоний тарбияга катта эътибор берилади.

Ёш авлодни жисмоний тарбияламай туриб, баркамол, жис
моний чиниккан, мард ва саботли, катьиятли ва ватанпарвар- 
ларни тарбиялаш кдйиндир.

Таянч иборалар

Жисмоний тарбия, мо\ияти, вазифалари, ах^мияти, ривож- 
ланиши, турлари, саломатликни муста.^камлаш, инсон 
оранизмини чиник,тириш, жисмоний ривожланишга ёрдам 
бериш; х,аракат куникмэлари ва малакаларини шаютлантириш
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ва такомиллаштириш; болаларни армия сафарига тайёрлаш; 
физкультура ва спорт, спорт иншоотлари, спорт комплекслари, 
сорлом ва баркамол авлод, саломатлик, таълимнинг миллий 
концепцияси.

Такрорлаш учун саволлар

1. Жисмоний тарбиянинг макради ва вазифаларини 
сузлаб беринг. А/

2. Жисмоний тарбиянинг баркамол авлодни тарбиялаш- 
даги роли нималардан иборат?

3. Узбекистан Республикасида жисмоний тарбияга бери- 
лаётган эътиборини айтиб беринг.

4. Жисмоний тарбияни ривожлантириш ва такомиллаш- 
тиришда Узбекистан давлатининг рамхурлигини шар^анг.
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13. МЕХНАТ ТАРБИЯСИ

13.1. Мехнат тарбиясининг мазмуни, максади ва вазифалар,*.
13.2. Мехмат тарбиясшшнг психологик-педагогик асослари.

13.1. Ме^нат тарбиясининг мазмуни, мак;сади ва вазифалар».

¿_Хаётда яшамок - бу ишламок, мехдат кдлмок демакдир 
Чунки, мех,наг инсонни \аёт манбаи хдсобланади. мехдат р 
булсангиз, фаровон х,аёт кечирасиз, сопюм буласиз ва \ е  \ 
качон, х;еч каерда, х>еч кимга мух;тож улмаиси , 
хавотирланмай, беташвиш яшайсиз. Мех,нат - бу инсондаги 
ижодий кучни уйготади. ХаР бир одам факат мех,нат ердамида 
камол топади. Етти тоифа одамнинг мехдати зое кстади.. 
бировга эхрон кдгсиб, сунг унга миннат кдпганлар, ировни 
кечиргандан сунг, унга азият берганлар; тузалмас ланм са ва 
ёлгончи одамларни тарбияламокчи булганлар, ировнинг 
х;акидан кУРКмайдиган одамларни муътабар \исобла , уларга 
омонатгаг берган сах;ий олийжаноблар; уфток^арининг емаъни 
сух;батлари билан фахрланадиганлар; тугри ва мумин одамларга 
ишонмаганлар. „ ..

Доно халкимиз “Ме^нат - ме*натнинг таги ро\ат ,  ̂Даре  
сувини бахрр тоширар, одам к;адрини мех;нат оширар , де 
бежиз айтмаганлар. Одам мехдаткаш ва гайратли оулса, \ 
унинг бахти. Унинг ме\наткашдиги - хдлоллик ва гугрилик 
фазилати хдсобланади. Оила ва жамиятда, умуман хаома о\ 
фазилат мух,им ва бош мезон саналади, чунки, мехдат инсонни 
улуЕлайди ва шарафлайди.

Дональд ва Элеонора Лейрд “Сиз истаган техника ютук- 
лари” асарида “Пулдан ах;амиятлирок бирор нарса учун ме\нат 
Килинг” , - деб айтганлар. Яна улар шундай ёзишади. астда 
нимагадир эришган кишиларнинг купчилиги биринчи уринга 
мехдатнйГ сунгра пулни куяди. Уларнинг асосии максади 
нимага интилишган булса, шуни к,илиш булган, купрок уюм 
йигиш булмаган сира’5

Купчилик инсонлар узлари хохдаган мех;натни к,илади. 
Улар пул га эмас, уз мех,натига мух>аббат куйганидан бахтли.

Одам х;ар доим бахтли булишни ва \аётда узок яшашни 
истайди ва унга интилади. Узок яшашнинг сири бигта - у \ам 
булса мех;натда. Чунки мехдат х;аёт чирокдга доимо ек куии
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туради. Мех;нат барча хасталиклардан ^алос к,штувчи шифобахш 
дорид ир...

Мех,нат фаолияти - моддий ва маънавий бойликларнинг 
манбаи булиб, мехмат фаолияти жараёнида инсон табиатни 
гузаллаштирибгина крлмай, узи \ам узгара боради. Мехмат 
фаолияти шахснинг ахлокий фазилатларини шакллантиришга, 
унинг табиат ва жамиятга карашлари тизимига жиддий таъсир 
курсатади. Мехмат инсонни акдий крбилиятларининг ривож- 
ланишига таъсир кдлади. Меднат туфайли инсоннинг маънавий 
муносабатлари шаклланади, у жисмоний жихдгдан камол топиб, 
уз мехмат куникмаларини ривожлантириб боради.

Аммо, х^р к,андай. мех,нат х,ам шахсни х,ар томонлама 
тарбиялаш ва камол топтириш омили булавермайди. Эксплу
атация ва зуравонликдан хщи булган мех,натгина инсонга 
ижобий таъсир курсатади. Мех,нат тарбиясининг асосий 
макради мех,натга нисбатан тугри муносабатни, яъни мехрни 
шакллантиришдир. Мех,натга мехр билан, хох,иш ва ижодий 
ёндаша олиш, малака ва куникмаларни шакллантириши лозим. 
Инсонни мех,нат кдлиб, уз мех;натидан бахра олишга, 
лаззатланишга >фгатиш зарур.

Ме\натда тарбиялаш тулакрнли булиши учун, у бир кдтор 
шартларга жавоб бериши керак:

1. Бола мех,натга канчалик барвак,т жалб к,илинса, унинг 
мехмат тарбияси шунчалик муваффак,иятли утади.

2. Мехмат фаолияти ижодий ахдмиятга ва чукур маънавий 
асосга эга булиши шарт.

3. Чарчок, ва хориш х,иссини турцирувчи мех,натгина кувонч 
Х.ИССИНИ баришлайди. На жисмоний, на акдий, на иродавий 
кучни талаб кдладиган енгил мех^нат ижобий тарбиявий самара 
курсатмайди.

4. Катталарнинг болалар мех^натини назорат кдлиши одоб 
доирасидан чик^аслиги, боладаги уз кучига ишончи куллаб- 
кувватлаши зарур. Агар бола мех,нат топшири^ини бажаргандан 
сунг муваффак,иятдан кувонса, кдпган иши билан фахрланса, у 
узини бахтли х,ис эта бошлайди.

5. Мех,нат дам олиш билан алмаштирилиб турилиши керак. 
Ме\нат турларининг навбат билан бажарилиши х>ам чарчокдш 
босади.

6 . Хар кдндай мех,нат топширик^и фойдали ва имкон к,адар 
якдол натижа билан тугалланиши лозим. Умуман мех,натда 
боланинг шахсий манфаатдорлигини х,ам рад этиш керак эмас.
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Ме^нат ёш психофизиологик хусусиятларга монанд 
булиши керак. Талабалар олдига булгуси иш мак;сади аник; 
кдлиб куйилиши зарур. Бу ишнинг бориши ва натижалари 
купинча шунга ботик; булади. Мех,натга булган муносабат 
фак;ат ме^натнинг натижасига таъсир к;илмай, балки ме\нат 
кдгтаётган инсоннинг соглигига х,ам таъсир курсатишини 
хрзирги даврда психологлар исботлаб берганлар.

Кдцимги грек тиббиётчилари эрамиздан 500 йил аввал 
“мех^аГТерапияси” ни тавсия этганлар. “Мехмат терапияси” 
психотерапияда дори тарзида фойдаланишга тавсия кдпинган. 
\а р  к;андай психиатр иш - ме^нат фаолияти - бу асаб касали 
учун энг яхши дори сифатида “нима биландир банд булишни” 
тавсия этганлар. ХдР доим баландликда булиши, аввало 
согликук̂ а фойдали булиши билан умрни узайтиради х,ам.

Хаётда инсон х,асад билан эмас, балки \авас билан яшаши 
керак. Атокди давлат арбоби Шароф Рашидов:

“Одам жахд билан эмас, акд билан ишлаши керак.
Одам х,асад билан эмас, х,авас билан яшаши керак”, 
деб уринли айтган. Билингки, битмас-тугунмас, хузур- 

х,аловат ме^натдан келади. \е ч  к^ачон, \е ч  к,андай буюк иш 
ме^натсиз юзага чик,маган ва чик;майди х,ам.

Кднча хдм билсангда, ук;и эрта-кеч,
Билим тогига чик;, денгизини кеч.
Булма курук савлатингга махдиё х̂ еч,
Ме*нат машак^атсиз \аловатдан кеч.
Агар киши хо^иш билан, мехр билан уз мех,натини 

бажарса, у узи бажараётган мех,натдан завк; олади, бу эса унинг 
психи-касИГа ижобий таъсир курсатади, унга кртаринки рух, 
багишлайди. Агар киши узини хохдшшга к;арши мажбурлиги- 
дан, узини зурлаб бирор ишни бажарса, унинг нерв 
системасида гаранглик ва зурик,иш хрсил булади. Асабларнинг 
таранглашуви унинг соглигига салбий таъсир курсатади. Демак, 
биз мех,натга т р и  муносабат тарбиялаш натижасида мехмат 
унумдорлигини оширишга ёрдам берсак, иккинчи томондан, 
киши соглигини сакдашга х>ам эришган буламиз.

Мех,нат тарбиясини ривожланиши бевосита ик;тисодни 
янада тезрок; ривожланишига хизмат к;илади. Ик;тисодни 
ривожла-ниши эса уз навбатида турмуш шароитини ва ме^нат 
тарзини янада яхшиланишига олиб келади. Шу фикрдан келиб

13.2. Мехмат тарбиясининг психологик-педагогик асослари



чик^ан щлда, х,озирги даврда ёшлар уртасида мехдатга булган 
хурматни устириш, мехдатга тугри муносабатни тарбиялаш 
ишини кенг ва чукур урганган хрлда олиб бориш лозим. 
Мехдат тарбиясида биз купрок, одатлантириш методларидан 
х,амда рагбатлантириш методларидан фойдаланишимиз уринли 
булади. Албатта, топширилган мехдатни назорат хдм кдлиб 
туриш керак. Энг мухдми мех,натнинг натижаларини тахлил 
кдпиш ва кейинги мехдат тарбияси йуналишида 
бажариладиган ишларда бу хулосалардан фойдаланишдир. ^

хулосалар

1-хулоса. Мехдат тарбиясининг мазмуни, макради ва вази- 
фаларини амалга оширишда х,аётда яшамок,, ишламок,, мехдат 
кдлмок, тушунчалари ётади. Мехдат - бу инсондаги ижодий 
кучни уйготади. Инсон фак,ат мехдат ёрдамида камол топади.

Инсон х^р доим бахтли булишни ва хдётда узок, яшашни 
истайди ва унга интилади. Бундай яшашнинг сири бигга - у 
хдм булса мех;натда. Мехдат фаолияти - моддий ва маънавий 
бойликларнинг манбаидир. Мехдатда инсои тобланади ва 
унинг акдий крбилиятлари ривожчанади.

Мехдат тарбиясининг асосий макради мехдатга мехр билан, 
хохдш ва ижодий ёндашиб, малака ва куникмаларни 
шакллантириш керак. Болани мехнатга кднча барвак;т жалб 
кдчинса, унинг мехдат тарбияси шунчалик самарали булади.

3-хулоса. Мохнат табиясининг психологик-педагогик асос- 
лари. Ме^нат ёш психофизиологик хусусиятларга мос булиши 
зарур. Мехнатга булган муносабат фак^ат мехдатнинг нагижасига 
таъсир этмай, балки мехдат инсоннинг соглигига хдм ижобий 
таъсир этиши психологлар томонидан исбот-лаганла.

“Мехдат терапияси” психотерапияда дори тарзида фойда- 
ланилган. Кдцимги грек тиббиётчилари эрамиздан 500 йил 
аввал “мех.нат терапияси” ни гавсия этган. Хар доим мехдат 
кдчиш, аввало сорчикка фойдали булиши билан умрни х,ам 
узайтиради.

Инсон х^ётда х,асад билан эмас, х̂ авас билан яшаши керак. 
Атокди давлат арбоби Шароф Рашидов:

“Одам жах,л билан эмас, акд билан ишлаши керак.
Одам х,асад билан эмас, х,авас билан яшаши керак”,
деб жуда уринли айтган.
Мех;нат тарбиясини ривожланиши бевосита и^тисодни 

янада тезрок, ривожланишига хизмат кдчади.
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Таянч иборалар

Мех,нат тарбияси, мсдияти, мазмуни, асослари, вазифалари, 
психологик асослари, ишлаш, мех,нат кдлиш, мехмат фаолияти, 
ижтимоий фаолият, ижодий куч, мех^нати зое кетадиган одамлар 
тоифаси: бировга эх,сон кдпиб, сунг унга миннат кдлганлар; 
бировни кечиргандан сунг, унга азият берганлар; тузалмас 
дангаса ва ёлгончи одамларни тарбияламо^чи булган-лар; 
бировнинг хд^идан курк,майдиган одамларни муътабар 
х,исоблаб, уларга омонатга берган сах,ий олийжаноблар; 
уртокдарининг бемаъни сух,батлари билан фахрланадиганлар; 
тугри ва мумин одамларга ишонмаганлар; мех,наткаш, мехунат 
фаолияти, эксплуатация ва зуравонликдан х;оли мехмат, чарчок,, 
дам олиш, «мех,нат терапияси», \асад, х,авас, жахд, акд.

Такрорлаш учун саволлар

1. Мехмат тарбиясининг ма^сади нималардан иборат?
2 . Мех1нат тарбиясининг вазифаларини сузлацг.
3. Мех,нат тарбиясининг психологик-педагогик асослари- 

ни тушунтиринг.
4. “Мехмат терапияси” нима?

Адабиётлар

1. Григорян С.Н. Великие мыслители Средней Азии. - М.: 
Наука, 1958.

2. Инамов И. Кдлб садоси. - Т.: 1999.
3. Мунавваров А.Р. Оила педагогикаси. - Т.: Укдитувчи, 

1994.
4. Основы предпринимательского дела. - М.: 1995.
5. Хасанов С. Жадид тарбияшунослиги асослари. - Т.: 

Укдпувчи, 1994.
6 . Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.
7. Психология и педагогика: Учебник. - М.: Изд. Элит, 

2004.
8 . Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е изд. 

-М .: Школа Пресса, 2004.
9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 

пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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14.1. Тарбия одобномаси ва унинг ахдмияти.
14.2. Тарбия одобномасидаги кддриятларни паймол кдли- 

ниши.
14.3. Тарбия одобномаси - икдисодий тарбия пойдевори.

14. ТАРБИЯ ОДОБНОМАСИ - ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯ ПОЙДЕВОРИ

14.1. Тарбия одобномаси ва унинг а^амияти

Ривоятга кура Ибн Сино кдшлокда яшаб, табиблик к,илар 
экан. Шу кишлокдик ёш оила фарзандлик булишибди. Ёш ота- 
она чакдлокдинг келажаги х;ак,ида мулокртда булишади. 
“Боламизни кдндай тарбия кдламиз? Уни шундай тарбия- 
лайликки, у катта булганда ватанга фойдаси тегадиган хдкдкдй 
инсон булиб етишсин”, - дебди эри. Хотини булса: “Сиз тугри 
айтдингиз, мен х,ам шу фикрдаман. Яхшиси, Ибн Синодан 
сураб курайлик” - деб масла^атлашади. Ёш оила чакалокни 
олиб, Абу Али ибн Сино хузурига боришибди. Буюк хдким 
уларни самимий кутиб олади ва нима учун ташриф 
буюрганликларини снабди:

- Боламизни кдндай тарбиялаш хдкдда маслахдт олгани 
келдик. У воя га етиб, кагга бул ганда халкдга хизмат кдладиган, 
эътиборли инсон булсин, - дейди эри.

- Кдчон тугилди? - деб сурабди Ибн Сино.
- Эрта тонгда тугилди, - деб айтади хотини.
- Эх, азизлар, кечикибсизлар, - дебди х,аким, - бола эрга 

тонгда тугилган экан, хрзир чошгох; булди. Бола тугилишидан 
тук,к,из ой олдин унинг тарбияси х.ак.ида кайгуриш керак эди. 
“Хотинни бошдан, болани ёшдан”, деб бекорга айтишмаган, 
ахир*.

Бу ривоят заминида катта хдётий ^ак,ик;ат булиб, ёш оила 
фарзанд кутаётган лах^аларданок, тарбия илмини урганиши 
зарур, деган гоя бор.

Халкуимизнинг фарзанд билан боглик, булган кдцриятлари 
купдир. Улардан бири “Унта булса урни, кдрк;та булса кдлиги 
бонща” деган.

Афсона илк бор биз томон им издан ёзиб олинган булиб, 
“Алломалар ибрати” (Тошкент, “ Ёш гвардия” нашриёти, 1982) 
китобига киритилган. »
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Халкдмизда фарзандга булган мех.р-мухаббат, уни кадрлаш 
онада нишона курина бошлаганда, айникра кучаяди ва мунта- 
замлик туе олади. Чунончи, хрмила пайдо булгач, муайян 
муддатдан бошлаб эркакни унга якинлаштирмаелик, купол 
муомала ва сузга йул куймаслик, аёлга огир иш килдирмаслик, 
юк кутармаслик шартларини уйлаб курайлик. Муомала х,ам 
узгаради. Хушмуомалалик, ширинсузлик, мехрибонлик, сахр- 
ватлилик ишга солинади. Чакалок ёстири остига нон, пичок, 
пиёз, туз ва бошкдлар куйиш, узини ёлгиз колдирмаслик, тунда 
хрвли ёки кучага ёлк,из чикармаслик, доимо ёнида одам 
булиши, ёнган чирокни учирмаслик ва хрказолар. Шунингдек, 
бола угилми ёки кизми, унга чиройли исмлар куйиш, онанинг 
емак-ичмакларини яхшилаш, айникса кунгли тусаган 
гаомларни мух^айё этиш, ширин орзулар, яхши ниятлар айтиб 
кунглини к$пгариш, совга-саломлар бериш, эркалашлар каби 
куплаб одатлар она ва бола кдцриятлари билан богликдир. 
Аксинча, она кунглига кдрамаслик, хрмиланинг соглом 
усишига салбий таъсир курсатиши х;аётда исботланган.

Вакти-вакти билан исирикдар солиш, дуо битилган тумор- 
лар осиш, мукаддас жойларга зиёратга олиб бориш, фарзанд 
учун уй солиш, кучатлар экиш, назирлар бериш, хайр-эх^онлар 
Килиш каби куплаб удумлар, одатлар, анъаналар хдм она~бола 
к,адри ятлари га бориб такал ад и.

Юкорида таъкидланган удумларнинг хдр бирида узига хос 
ибратлар мавжуд. Афсуслар булсинки, она-бола билан боглик 
булган куплаб удумлар собик Советлар даврида унитилди, 
назар-писанд килинмай, эскилик, феодал колдикдари деб, унга 
диний туе берилди, демак зарарли деб кораланган булса, 
бошкалари узимизнинг лакмалигимиз туфайли унутила 
бошланди. Бунда юкоридан туриб берилган курсатмалар, 
ёлгон-яширикдан иборат буйрукдар, коммунистик партиянинг 
“донолиги”, социализмнинг пуч, курук ва сохта гаплардан 
иборат “окилона” сиёсати катта рол уйнади, албагга.

Ажабланарлиеи шундаки, айтилгану, аммо х^ётда бутунлай 
тескариси булган. когозда колиб кетган айрим коидаларни 
келтирамиз. “Аёллар организми учун зарарли булган сох,аларда 
аёллар мех,нати таъкикдансин, аёлларнинг тунда ишлаши 
таъкикдансин” (В.И.Ленин, тула асарлар туплами, 32-том, 178- 
бег).

Яна бир кучирма: “...Совет хркимияти хотин-кизларни 
озод килиш учун, уларни “кучли” жинс билан тенг хукукди
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кдлиш' учун икки йил ичида шу кдлар куп ишлар килиндики, 
бутун дунёдаги илгор, маданий, “демократик” республика- 
ларнинг барчаси бирга 130 йил давомида шунча иш к,илган 
эмас” (В.И.Ленин, тула асарлар туплами, 39-том, 328-бет).

Юкрридаги биринчи к^ирм а бошдан-оёк, ёлгон, алдовдан 
иборат булса, иккинчи кучирма тутрилиги, аммо аксинча 
булиши билан ажралиб туради. Зеро, болаларнинг куплаб она 
кррнидан улик турилиши, ёхуд нимжон хдгсда дунёга келиши, 
оналарнинг бола ташлаб куйиши, аёлларимизнинг хусн- 
жамоли йукдпиб, ранги заъфарон, кддци-крмати букилгани ва 
бошкдлар ана шу “гамхурлик” нинг натижаси эмас-ми?! 
Шахсан камина 40-50 кг “ок, олтин” ни бошга куйиб 
пахтазордан чик,аётган хрмиладор оналарни, боласини орк;асига 
борлаб (х,атто кулдорлик мамлакатларида х,ам таъкикданган 
одат), энгашиб пахта тераётган аёлларни, янги чакдлокни дала 
шийпонида ишдан кщаман деб, шошилиб эмизаёгганларини 
куп курганман. Кунига минг-минг марта ерга эгилиб-туриб 
чопик; чопаётган, руза ягана кдпаётган, пахта тераётган, гузапоя 
олаёгганларни кузатиб, эзилган кунларим х,ам булган. Бу х,ам 
майли-я, чидаса буларди. Хомиладор аёлга к,араб х>ам дук,- 
пуписалар кдлиш, х>ак,оратлар кдлиш, куркдгишлар, хатто 
калтаклашлар-чи? Шудгор ичида, дала шийпонида, йулда- 
чулда куркувдан, огир мех,натдан, калтакдан, дук,-пуписадан 
бола ташлаб куйган ёхуд хрмиладор хдлда узини ёк,иб юборган, 
узини осган, ари^-зовур, каналларга ташлаганлар оз булдими?! 
Ха, бундай факт, далиллар куп...

Шу уринда бол ага исм куйиш удумлари х,ак,ида икки 
шингил суз айтиш жоиздир.

Исм куйиш билан боглик; булган удум х,амда маросим- 
ларимиз х,ам бор. Исмни бобо-момо, ота-она, кдлаверса, эл-юрт 
орасида эътиборли окрокдллар, кексалар танлашган. Камина 
х,еч бир халк, миллат ва элатнинг болага исм куйишдаги 
анъаналарини камситмаган щлда, шуни алохдца таъкидлай- 
манки, узбекларда исм куйиш х,ам тарбия одобномасидаги 
ахло^-одоб, таълим-тарбиянинг олий нукгаларидан булган 
дейиш мумкин.

14.2. Тарбия одобномасидаги кддриятларни паймол кдлиниши

Исм куйиш - санъат саналган. Зеро, х,ар бир исмнинг уз 
тарихи, маъноси ва эстетикаси бор. Шундай исмлар борки,
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маъносининг узи бир олам! Аммо исм куйиш ва унинг 
давомийлигида халкдмизда шундай бир удум борки, кайсики у 
эх,тиёткорлик, назокат ва фах,м-фаросат талаб кдлади. Унга 
эътибор кдлмаслик асло мумкин эмас. Чунончи, айрим ота- 
оналар фарзандлари хасталикдан тузалмай крлса, унинг илк 
бор куйилган исми узгартирилган. Натижада кушалок, исмли 
булиб крлади. Умуман, ота-боболаримиз чиройли, яхши, 
сермаъно исм куйишга интилганлар. Бундан х,ар кандай инсон 
ибрат олса арзийди.

Шу уринда шуни таъкидлаш лозимки, собик, Советлар 
даврида оёк, ости кдлинмаган, камситилмаган бирон-бир кадр- 
иятнинг узи крлмади. Натижада тарбия одобномаси бузилди...

Кдцриятлар деярли ёппасига “тафтиш” к,илинди. Ук, отил- 
маган, тафтишу тах^ир кдлинмаган бирор кддрият крлмаган- 
лигини курсатиб бериш кдйин. Исм куйишда \ ш  худди 
шундай хдлат юз берди. Социализм маддохдари совет оилалари 
уз фарзандлари исмини социалистик турмуш гарзига мослаган 
“байналмилал” атамалар билан аташни бажону дил куллаб- 
кувватладилар, вакти-вак,ти билан маслахдтлар бердилар. Ана 
шундай исмлардан: Маркс, Клара, Тельман, Октябр, Декабр, 
Январа, Гамлет, Мелис, Светлана, Замир ва боищалар...

Энди куйидаги фактларга эътибор беринг-а! ...Уз байрогига 
“Хамма нарса болалар учун!”, “Бизнинг фарзандларимиз 
дунёдаги энг бахтиёр болалардир”, “Бахтли болалигимиз учун 
партияга минг рах,мат”, деб ёзиб куйилган собик, Иттифокда
1989 йили тугилган 5 миллион 62 минг гудакнинг \ар 
бешинчиси касалманд. Уларнинг 70 мингдан ортиги тугма 
ногирон.

Тошкент шахрида 1990 йили тугилган 46822 боланинг 675 
нафарида тугма нукронлар борлиги хдсобга олинган.

Мухтарам китобхонлар! “Болалар бо^часида ахлокдй 
тарбия” (Тошкент, “Укдтувчи”, 1990), “Болалар богчасида 
таълим-тарбия” (Тошкент, “Укдтувчи”, 1988), “Болалар богча- 
сининг катта тарбиячиси” номли кулланмалар билан танишар 
экансиз, х,айратда булишингиз табиий. Чунки: \ар уччала 
кулланма муаллифлари насронийлар томонидан тайёрланган, 
уларнинг бирида “Совет мактабгача тарбия муассасаларида 
болаларни ахлок,ий тарбиялашнинг мазмуни ва методлари баён 
этилиб, бола шахсини шакллантиришда тарбиянинг етакчилик 
роли очиб берилади, оила билан алоканинг зарурлиги 
таъкидланади” дейилса, иккинчисида “илк ёшдаги биринчи
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группадан то мактабгача тайёрлов группаси болаларига 
мулжалланган билим ва куникмалар ^ажмини уз ичига олади” 
дейилган.

Мана уларнинг биридан кучирма: “Педагог Н.К.Крупская- 
нинг болалар канчалик кичик булмасин, уларнинг онги ва х,ис- 
туйгуларига В.И.Ленин даставвал х;ар кдндай жабр-зулмга 
Карши, мех,наткашларнинг фаровон турмушлари учун курашчи 
сифатида кириб бориши кераклиги х^кидаги курсатмаларига 
амал килиш лозим”. Муаллифлар нишон олишни билганлар. 
Энди тасаввур дилинг. МуСтак,ил давлатнинг озод, муста^ил 
болалари, келажагимиз масъуллари, элимиз, юртимиз 
такдирини \ал этувчи фарзандларимиз ана шу узга маз^аб, узга 
иймон, узга макрад кишилари томонидан яратилган 
кулланмаларни дасгур кдлиб оладилар, ундан урганиб вояга 
етадилар. Мазкур кулланмаларда бироз жумла бизга тааллукди 
булса алам к,илмаган булур эди.

Хурматли укувчи! Энди бу ёгини узингиз тасаввур этиб, 
уйлаб куринг-а?!

Азиз китобхон! “Болани икки ёшгача ким эмизса, уша 
унинг онаси булиб крлади”, деган х,адиси шарифнинг мазму- 
нини тушунишингизни жуда х,ам истардик*...

Ха, фарзандга тарбия, одоб кддамба-кддам, кунма-кун, 
\агго соатма-соат амалга ошириб борилган. Фарзандлар 
камолотида халкдшизнинг фидойилиги, жонкуярлиги, масъули- 
ятлигини куриб укиб, эшитиб крйил крлмасдан иложинг канча. 
Бола тарбиясига оид м а кол да “Бир болага етти махдлла х1ам ота, 
хам она” ни эслаш жоиздир. Хуш, йигит-к,излар кдцриятлари ва 
уларни амалга оширишда тарбия одобномаси нималардан 
иборат?

Кддимий халк, анъаналарини куздан кечирар эканмиз, 
одобномаси, ибратномаси сах,ифаларини варакдар эканмиз, 
багоят ибратли, барча даврлар ва хамма учун керакли, зарур 
булган х^кикдтга дуч келамиз. Бу - бола тарбиясининг узилиб 
крлмаслиги, занжирсимон уланиб кетиши, бирор кун, х,атто 
бирор соат ёки дакика булса-да уни унутмаслик ва бу сохдда 
хдмма имкониятлардан фойдаланиш, куч-сабот, акд-заковат, 
фах,м-фаросат, зукколик, топк,ирлик билан иш олиб бориш,

Малик Мурод. Узбек кдцриятлари. Тошкент, “Чулпон”
нашриёти. 1-китоб, 1995. 33-34-6eTJjap.
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ибрат намунасини курсатиш, х,еч нарсани эътибордан четда 
крлдирмаслик ва бошкдлардир.

...Усмирларни мард, тетик, бакувват ва одобли булиб 
усишини ифодаловчи халк, огзаки ижоди намуналарида улар 
билан фахрланиш, уларга кагга ишонч, умид билан кдралгани, 
тезрок, вояга етиб, ота-она, эл-юрт хизматига бел боглашлари 
астойдил исталгани баён кдлинган: “Йигит кишига етмиш 
хунар оз”, “Йигит сузидан кдйтмас, арслон - из^идан”, “Иигит 
деган эр булур, меднат курса шер булур”, “Йигит хусни - 
хунар”, ‘‘Йигитнинг сараси ёв босганда билинади”, “Йигитнинг 
шахди кдйтгунча, хукизнинг шо\и синсин”, ёхуд “Йигитнинг 
сузи кайтгунча - шайтоннинг бели узилсин” каби халк; 
донишмандпиги ифодаланган ибратли сузлар ва бошкдлар.

Кдгзлар иффати, одоби, ахлокдга тарбия одобномасида 
катта а^амият берилган. Доно халкдмизнинг балогат ёшидаги 
к,излар тарбияси, одоб-ахлокд тугрисидаги удумлари, боищача 
айтганда, унинг узига хос одобномасини куздан кечириш 
фойдадан хрли булмас эди. ... Кдзлар ёшликдан, хусусан, 
балогат давридан аёллик мехдати, касб-хунари, юриш-туриш, 
ахлок,-одобига ургатилади. Кдз бола хдмиша ва х^амма жойда 
фариштали, назокатли ва нозик саналган. Шунга кура муомала 
ва муносабатда булинган. Кдз болага огир юк кутармаслик, 
арикдан хдгламаслик, ёлгиз хдммомга юбормаслик, умуман, 
ёлгизлатмаслик ^аракатида булинган.

Шундай кдлиб, йигитлик шаъни, кдзлик иффатини пок 
сакдаб, улар бахт-саодатини х>ар бир ота-она, туркий халкдар 
орзу этганлар, бу сохдца кддимий ва улугвор тарбия воситалари, 
усулларига таянмок^имиз, уларнинг келгусида никох, туйлари 
х,ак,ида хам уйлаб курмогимиз даркорлиги табиийдир.

Хар бир ота-онанинг мук;аддас бурчи - бу фарзандларини 
бошини крвуштириш, уйлантириш булган. Никох, туйининг 
х,ам узига хос “одобнома” си, “одатнома” си булган. ^

Амир Темур бобомиз шундай накд этганлар: “Угилларим, 
набиралар'им ва як,инларимнй уйлантирмок, ташвишида келин 
изламок^а эътибор бердим. Бу ишни давлат юмушлари билан 
тенг курдим. Келин булмишнинг насл-насабини, егги пуштини 
суриштирдим. Хос одамлар орк,али соглик-саломатлигини, 
жисмонан камолотини аникдадим. Келин булмиш насл- 
насаби, одоб-хулкд, ахлокд, соглом ва бакувватлиги билан 
барча кусурлардан х,оли булсагина, элу-юртга катта туй-томоша 
бериб, келин туширдим... Угилларим, набираларим ва
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як,инларимга бирон томчи шароб ичиб, хотинларига 
якдшлашишни маън этдим. Зеро, шаробнинг таъсирида дунёга 
келган фарзанд насл-насабининг бузилишига таъсир этгай, 
дебон шу покиза йулни тутдим”.

14.3. Тарбия одобномаси - ик,тисодий тарбия пойдевори

Эй йигит! Булажак к,айлиринг келгусида она булади. 
Онанинг наели боланинг аели. Зеро, наели тоза, зоти яхши 
ота-оналардан Со*ибк;ирон Амир Темурдек, Мирзо 
Улу^бекдек, Мирзо Бобурдек, Алишер Навоийдек, Абу Али 
ибн Сино, Ал Хоразмий, Абу Райхрн Берунийдек, Ал Фаробий 
каби буюк донишманд алломалар таваллуд топганлар...

Никох, тунларида барча раем-руеумлар тартиб ва одоб 
билан бажарилган. Келин-куёвнинг ахлокдш ^ислатлари, х,аёси, 
ибоеи, муомала, иззат-икромни билиши алохдца дик^ат- 
эътиборда булган. Келин камида бир йил ибо еакдаб, к,айнона- 
кайнотага, куёвнинг як,инларига юзини курсатмай юрган булса, 
куёв х;ам уз хурматини кайнота-^айнонага юзма-юз келмай 
сакдаган. Надоматлар булсинки, бизнинг давримизга келиб, 
одоб-ахлокдшнг бу нозик иболи пардалари йиртилдигина эмае, 
ёшлар юзидан бира туда еидириб ташладилар. Биз кдцрият- 
ларимизни, анъаналаримизни бутунлай оёк, ости этиб, эзгу 
одатларнинг барчасини зарарли, эскилик кщдики тарзида рад 
этиб, руслар ёки узга овруполиклар каби куча-куйда танишиб, 
ахд-паймон кдлиб кетаверишни, булгуси к,айнота ёки кдйнона 
олдида юзини рапидадай очиб, уялмай-нетмай, урлингга 
тегаман, ёки к,изингга уйланаман, деб айтишдан таи тортмадик.

Х.аттоки туйлар х>ак,идаги кулланмаларда тарбия одобно- 
масидаги миллий анъаналарга ёт, ахлокдшизга зид фикрларни 
ташвикрт-тар^ибот кдпиб келдик. Ёшларга сени партия, 
комсомол, давлат х,имоя кдлади, ота-онанг, кариндошларинг 
фикри билан х,исоблашма, улар туйингга розилик бермаса, 
комсомол туйи кдпамиз, деб бадиий асарлар яратдик. Ок,ибатда 
х,али \аёт мураккаблигини билмаган, англаб етмаган ёшлар 
мафкурамизнинг нотугри далдаси билан ота-она, оиладан 
айрилиб, ёки улар сузларига кулок, тутмай, комсомол туйларига 
утиб кетдилар. “Комсомол туйлари бизнинг хдётимизда тобора 
кенг ёйилмокда. Бундай туйларга келин-куёв ишлаётган 
корхона, муассасаларининг коллективлари фаол катнашмокда. 
Шунинг учун х,ам бундай туйлар алохдда тантанавор туе
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олмокда, туй маросимларига алохдда файз багишламокда... 
Эскириб долган зарарли урф-одатларни, диний расм-русум- 
ларни суриб чикармокда, нико\ туйи маросимини кувончли, 
чиройли, сира унутилмайдиган вокеага айлантирмокда*”.

Куйидаги ташвикртни тингланг-а. Куёв-келиннинг ота- 
оналари, навбати билан келин-куёвнинг кршига келиб, уларни 
упадилар. Улар хрзир булганларнинг гулдурос карсаклари 
остида раксга таклиф килинадилар... Ахир к,айси ота уз кизини 
турмушга чикарганда куёвникига кушилиб боради? Томирида 
узбекнинг кони оккан х,ар бир ота бундан ийманади. 
Эх^тимолки, муаллифлар уялмас, лекин кизини эрга берган 
отанинг туйга бориши, яна купчиликнинг ичида куёвини 
упииги, гунохд азим )^исобланган, шаркда, айнан бизда...

Кдскаси, нико^ туйини “кизил туй”, “Янги туй”, 
“Комсомол туйи”, “Совет туйи” каби номларда атаб, бизга ёт 
анъаналарни мажбурий сингдириш, бу тантанали шодёнанинг 
мазмунини айтарлик узгартириб юборди.

Кдни айтингчи, кайси никох, туйларимиз ана шу кадимий, 
чиройли ва фойдали, одобли одатлар асосида ташкил килиниб, 
кадриятларимизни куз-куз килмокда? Аксарият базм окшом- 
ларида, кизлар базмларида, куда-анда, келин-куёв чарларида 
муайян колипдаги КУРУК сценарий ётади, дейиш мумкин. 
Дар^акикат, хрзирги пайтда никох, туйларида ичкиликбозлик, 
мажлисбозлик, “мен сендан утаман” кабилидаги тантилик, 
оврупа мусика асбобларининг кулокни коматга келтирувчи 
шовкин-сурони, отарчиларнинг одобсизлиги-ю, пулбозлик 
хукмрон, ва хрказо, ва хрказолар.

Камина Советлар даврида, 1990 йилда Эрон Ислом Респуб- 
ликасига ташриф буюрдик. Эронни томоша килар эканмиз, 
аввало унинг кучалари, бозорлари, масжидлари, куйингки, 
х,аммаёк, х,амма ер топ-тозалиги билан кишини мафтун этади. 
Советлар номидан турист булиб борган 35 нафар сайёхдардан 
23 нафари аёлларни ташкил этарди.

Шанба куни эрта тонгдан Маш^ад шахридан Нишопурга 
саё^атга жунадик. “Мерседес-бенц” автобусини туркман 
хдйдов-чиси бошкариб борарди. Йулда бизга х^мрох, х,ам 
гидимиз булган эр-хотин икки киши таржимонлик килди. Йул- 
йулакай Эроннинг турмуш тарзи \акида суз кетди. Энг кизиги

Янги турмуш - янги анъаналар. “Узбекистон” нашриёти, 
Тошкент, 1973. 53-бет.



бизлар савол берар эдик, эр-хотин навбатма-навбат жавоб 
берардилар. Насибахон деган аёл Эронликларга савол берди. 
Мазмуни куйидагича: “Айтингчи, Эронда оила бузилиши, яъни 
ажралиш борми?”, - деб с>фади. Гидларимиз хдйрон булди, 
орага бироз дакд^а жимлик тушди. Сунфа эр-хотин гидлари
миз кулишиб юборишди. Савол кдйта такрорланди “Эронда 
ажралиш борми?” - деб. Уларнинг жавоби: “Эрон ислом давла- 
ти, биз исломга каттик, риоя этамиз. Бизларнинг ислом динига 
эътикдцимиз буюк. Курган булсангиз, жума куни \еч ким 
ишламайди, х,амма, аксарият Имом Ризо масжидига ибодатга 
боришади, намоз укдгсади ва хррдик чи^арилади. Энди, 
сизларнинг саволларингизга келсак, Эронда оила бузилиши, 
ажралиш деярли йук,, деса булади, булса \ам жуда-жуда 
камдир. Мана бизлар турмуш курганимизга ун йилга к,араб 
кетди, \ар иккимиз “оила ажралиши” \ак,ида хабаримиз йук;, 
ажралиш йук, деса булади”, деб самимий кулиб куйишди.

Туристлар ра\бари Санъатхон Собирова гидларга лущ а 
ташлаб, нахртки Эронда оила ажралиши булмаса, бу кана^аси. 
деб суради. Чиройли Эронлик гид-хотиннинг жавоби: “Бизлар 
юк;орида айтдик, Эрон Ислом давлати, ислом динига эътикдци 
юк,ори, бизлар шариат буйича оила курамиз”, - деб гапини 
давом эттирди. “Эронда никох, вакгида шариат буйича мулла 
сурайди. Никох, ук,илади ва оила курилади, вассалом. Х,еч 
к;андай жужжат булмайди, жуда оддий хдлат. Энди сизларга 
келсак, советларда партияларингиз бор, хотин-к,излар куми- 
таси, комсомол ташкилоти бор, загсдан утасизлар, кулларин- 
гизга эру-хотинлик гувох,номаси берилади. Сизларда ажралиш 
масаласи х,ам нщоят мушкул, к,ийин экан. Оила бузиладиган 
булса, аризабозлик авжига чик,ар экан, куп ташвишлардан сунг, 
суд оила таедирини хдл этиб, хукм чикдради ва кулларингизга 
ажрим К.ОГОЗИНИ беради... Бизда - Эронда жудда оддий, бир суз
- эр киши куйдим, деса тамом. Шариат буйича никох, уз- 
узидан автоматик равишда бекор кдиинади. Аммо, 
статистикага мурожаат этсак, хафа булманглар-у, сизларда 
ажралиш ни^оятда куп, айник^са ёш оилалар уртасида 
бузилишлар куп булади”, - деб гапига нук,та куйди.

Шунда Насибахон яна кбайта саволни такрорлади, намотки 
ажралиш булмаса, бу жуда яхши-ку, кандай олийжаноблик, ё 
тавба деди. Эронлик гид-эрининг жавоби: “Мабодо ажралиш 
юз берса, биздаги и^тисодий крида - шариат юзасидан нихрят 
огир, каттикдир. Олайлик, масалан, бир Эрон оиласи 20 йил%



турмушдан сунг ажралмокчи. Мар.\амат, ажралиши мумкин. 
Мулла оила бошлоти, эрдан “ажралиш сабабини” сурайди. Эр 
узининг сузини киска килиб, “ажралишга тутри келди”, - 
дейди. Шунда мулла эрга шариат юзасидан хукм чик,аради. 
Хукмнинг мазмуни: “Демак, 20 йил турмуш курибсизлар”, - 
“Ха”, деган жавоб. Яна мулла: “Нечта фарзандларингиз бор?”,- 
деб сурайди. Жавоб: “Учта фарзандимиз. Уларнинг ёшлари, 
каттаси 16 яшар, иккинчиси - 14 яшар, кенжаси - 12 яшар. 
Фарзандларнинг вояга етиши, яъни 18 ёшга кириши: каттасига 
2 йил, уртанчасига 4 йил, кичигига - 6 йил. Хдммасини кушса
- 12 йил булади”. Ушбу арифметикага эру-хотин турмуши 20 
йил булса, жами 32 йил экан. Эр хотиндан ажралиши учун 
куйидаги шартларни бажариши шарт экан: биринчи уйда 
кандай бойлик булса, эрнинг зигирдай х,ам \акки йук факат 
узининг кийим-бошлари х,алос, хатто рузгордан игна ,\ам 
олишга х;акки йук. Рузгорда уйдан бошлаб, молу-хщ, уларнинг 
канча бойликларидан катъий назар, машинаси булса \ам 
хотинга кдлиши; иккинчидан, олдиндан уч фарзанд ва унинг 
онаси - турт киши учун 32 йиллик яшаш шароити кийматини 
тулаши шарт эканлиги; учинчидан, фарзандлардан отаси 
эканлиги учун вакти-вакти билан хабардор булиб туриши 
масаласи ечилади. Мабодо, борди-ю эр шунда сузидан к,айтиб, 
бу иктисодий жазоларни бажаришдан бош тортса, шариат 
ко ид ас и буйича мулдиш жазо олиши мумкин...

Кдока хулосалар

1-хулоса. Тарбия одобномаси ва унинг ах^мияти. Ибн 
Сино тарбияни «...бола тугилишидан туккиз ой олдин унинг 
тарбияси х^кида кайгуриш керак» лигини таъкидлаган. Бу 
ривоятда хдкмат куп. Хомила пайдо булгач, муайян муддатдан 
бошлаб эркакни унга якинлаштирмаслик, купол муомалага, 
сузга йул куймаслик, аёлга огир иш килдирмаслик, юк 
кутармаслик шартларини бажариши зарур. Муомалани ,\ам 
узгартириш, хушмуомалалик, ширин сузлик. ме^рибонлик, 
сахрватлик ишга солинади. Аксинча, она кунглига карамаслик, 
хрмиланинг соглом усишига салбий таъсир этиши х;аётда 
исботланган.

Фарзанд учун ота-боболаримиздан мерос булиб колган 
куплаб удум-одатлар, анъаналар, кадриятларимиз амал этишни 
такозо этади.
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2-хулоса. Тарбия одобномасидаги кдцриятларни поймол 
этилиши. Исм куйишдаги нодонликлар: Клара, Тельман, 
Октябрь, Декабрь, Январа, Мэлис, Светалана, Замир ва бошкд- 
лар. Собик, Советлар даврида уз байрогига “Х,амма нарса 
болалар учун!”, “Бахтли болалигимиз учун партияга минг ра\- 
мат”, деб ёзиб куйилган собик, Иттифокда 1989 йили тукдлган 
5 миллион 62 минг гудакнинг х,ар бешинчиси касалманд. 
Уларнинг 70 мингдан ортиги тугма ногирон. Тошкент шахрида
1990 йили тукдлган 46822 ¿¡боланинг 675 нафарида тугма 
нукронлар борлиги хдгсобга олинган. Бундай мисоллар ва 
фактларни куплаб келтириш мумкин.

Усмирларни мард, тетик, бакувват ва одобли булиб 
усишини ифодаловчи халк, огзаки ижоди намуналарида улар 
билан фахрланиш, уларга катта ишонч, умид билан к;аралган. 
кдтзлар иффати, одоби, ахлок;ига тарбия одобномасида катта 
ах,амият берилган.

Шундай к;илиб, йигитлик шаъни, к,излик иффатини пок 
сакдаб, улар бахт-саодатини х,ар бир ота-она орзу-умидпари, 
ота-онанинг мукдддас бурчи булган.

3-хулоса. Тарбия одобномаси - ик^исодий тарбия пойде- 
вори эканлиги. Амир Темур бобомиз шундай нак т̂ этганлар: 
“Угилларим, набираларим ва як^инларимни уйлантирмок, 
ташвишида келин изламокда эътибор бердим. Бу ишни давлат 
юмушлари билан тенг курдим. Келин булмишнинг насл- 
насабини, етти пуштини суриштирдим. Хос одамлар оркдли 
соглик-саломатлигини, жисмонан камолотини аникдадим. 
Келин булмиш насл-насаби, одоб-хулк,и, ахлокд соглом ва 
бакувватлиги билан барча кусурлардан х,оли булсагина, элу- 
юртга катта туй-томоша бериб, келин туширдим... Угилларим, 
набираларим ва як>инларимга бирон томчи шароб ичиб, 
хотинларига як,инлашишни маън этдим. Зеро, шаробнинг 
таъсирида дунёга келган фарзанд насл-насабининг бузилишига 
таъсир этгай, дебон шу покиза йулни тутдим”.

Эй йигит! Булажак к^айлигинг келгусида она булади. 
Онанинг наели боланинг асли. Зеро, наели тоза, зоти яхши 
ота-оналардан Сох1ибк,ирон Амир Темурдек, Мирзо 
Улу^бекдек, Мирзо Бобурдек, Алишер Навоийдек, Абу Али 
ибн Сино, Ал Хоразмий, Абу Райхрн Берунийдек, Ал Фаробий 
каби буюк донишманд алломалар таваллуд топганлар.



Таянч иборалар

Тарбия одобномаси, угити, пандномаси, э^тиёжи, исм 
куйиш, маросимлар, назокат ва фах,м-фаросат, туйлар, к;адрият- 
лар, куч-сабот, акд-заковат, зукколик, топкдрлик, йигитлик 
шаъни, кдзлар иффати, назокати, йигитлар жасурлиги, тарбия 
воситалари, усуллари, нико\, накд, ахлокдй хдслатлар, хдё-ибо, 
муомала, иззат-икром.

Такрорлаш учун саволлар

1. Тарбия одобномаси нима?
2. Бола тарбиясига оид кандай кдцриятларни биласиз?
3. Собик, Советлар даврида канала кдцриятларимиз 

топталди ва унутилди?
4. Йигитлар одобномасига оид канала халк, макщларини 

биласиз?
5. Кдзлар одоби-ахлокдга оид булган удум-кдцриятларн и 

биласиз?
6 . Тарбия одобномасига Собик, Иттифокдинг таъсири 

нималардан иборат эди?
*
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15. ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯДА НОН ВА УНИНГ УРНИ

15.1. Нон калпи ва унинг азизлиги.
15.2. Иктисодий тарбияда ноннинг урни.

15.1. Нон к;адрн ва унинг азизлиги

Узбек халкининг тарбия анъаналарига биноан ноннинг 
ах>амияти инсонлар хдётид&ги Урни бир cÿ3 билан айтганда 
НОН кадри билан б о ти к  булган.

Нон азиз, хдёт безаги, турмуш мазмуни, яшаш манбаи, 
х,аёт конуни, ахлокий, жисмоний, мехмат ва иктисодий тарбия- 
ларнинг бошланишидир. Нонсиз ^аётнинг Узини тасаввур этиш 
кийин ва мушкул. Шу боисдан х,ам авлод-аждодларимиз нонни 
мукаддас билганлар, унинг шаънига кушик ва достонлар 
битганлар. Булар нонга булган му\аббатимиз, эътикодимиз ва 
унинг иктисодий тарбиянинг асоси ва негизи деб 
билишимизнинг боиси эканлиги шубхдсиздир.

Ота-боболаримиз кадим-кадимдан “Нон кечамиз, 
бугунимиз, эртамиз”, - деб бежиз таъкидламаганлар. оналар 
сугининг окдиги-ю, таъми, оталар юзининг нуронийлиги ва 
белининг бакувватлиги-ю, гудаклар табассуми ва тарбиясининг 
барчаси - бу НОНдан. Она юрт гузаллиги-ю, турмуш чиройи 
ва фаровонлиги, авлод-аждодлар такдири-ю, келажак истикбо- 
лигача ана шу муъжизагина мукаддас аталган НОНга боглик- 
дир.

Жуда кадим-кадим замонлардан буён (хдгго, исломдан 
минг-минг йиллар олдин х,ам айтиш мумкин!) давом этиб 
келган, авлоду-аждодлар учун х,ам ибратли булган табиатнинг 
6 еба.\о эхрони, инсон ихтиролари орасида энг буюги ва азизи
булган НОН билан ботик халкимиз удумлари, урф-одатлари, 
кадриятлари ва тарбиясидан баъзи бир лавхдлар:

...“Нуридийдам-боламга инс-жинс зиён-зах,мат
егказмасин”, - деб Оналар ÿ3 гудакларининг ёстиги остига НОН 
куйганлар.

...Оталар ути н и  узок сафарга кузатаётиб, ок йул тилаб, 
фотща берганларида, “бало-казолардан сакдайди”, - деб,
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фарзандларига бир сиким она-ер тупроги билан НОН 
берганлар*.

...Нон фак,атгина емиш булиб кол май, балки шира \а м ,  
дардингга даво нам. Шу сабабдан бу бебахр бойлик - НОН 
\амма вакт \ам, барча замонларда х,ам эъзозланган.

Куйидаги ривоятнинг маъносига эътибор беринг-а: 
“...Хиротнинг сулгони хукмдор ва шоир Хусайн Бойкаро: 
“Дунёдаги энг яхши \идни келтиринг”,̂  - деб колибди. Дасга- 
даста гуллар келтиришибди. Султон “ Йук;!”, - дебди. Кдпам- 
пирмунчок,ни рубару килишибди, Хусайн Бойкаро рад 
кил и бди. Ер юзасидаги ,\амма хушбуй ^идли нарсани мух,айё 
этишибди, султон булса: “ Мен айтган бу эмас”, - деб туриб 
олибди. Кейин: “Уч кун мухдат ичида мен айтган нарсани 
топиб, мени тузатсаларинг-тузатганларинг, булмаса хдммангни 
жазолайман”, - дебди. Шунда вазир нима кдлишини билмай. 
уйлайвериб бошлари коти бди. Хусайн Бойкаро истаган х1идни 
топишга акдлари етмай, охири Навоийнинг олдига боришиб: 
“Султо-нимиз айтган хддни топиб, бизни х1алокатдан сакдаб 
к;олинг”, - дейишибди. Дустининг кунгли кандай хддни истага- 
нини била олмай Навоийнинг х,ам боши щгибди. Д едан бобо- 
дан сураган экан, у: “Янги ёпилган нондан олиб борингларчи, 
отам рах,матлик дунёда энг лаззатли ва ёкимли х,ид - кайроки 
бувдой унидан ёпилган тандир ноннинг хдци булиб, х1еч кайси 
ис-х,ид унга ета олмайди, дегич эди”, - деб маслахдт берган экан.

Навоий хурсанд булиб, дех^он дустининг айтгаиини к,илиб, 
бир сават нон ёптирибди-да, саройга етиб борибди. 
Бирпаснинг ичида саройга ажиб, ёкимли х,ид таркдб, барча 
турганларнинг дил кулфини яшнатиб, очиб юборибди. 
“Рахмат, дустим”, - дебди Хусайн Бойкаро нонларни куриб, - 
кунглим янги ёпилган нон исини истаган эди, топиб келибсиз. 
Ха, янги ёпилган ноннинг исидан кура ёк,имлирок; ис йук, 
шуни хддладим-у, хасталигим х,ам жиндай йироклашди”.

- Султоним, рах,матни менга эмас, манаву дехдон бобога 
айтинг, кунглингиз хо\ишини, хасталитингиз давосини шу 
киши гопди, - жавоб берибди Навоий. Хусайн Бойкаро 
дех^онга бошдан-оёк сарпо берибди*”.
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...Нонга иззату-хурмат, эътикрд улуг булган. И неон ва 
жамият учун багоят зарур ва х,аёгий масала - НОН масаласида 
к;атъий ва лунда хулосалар ифодаланган бундай макрлларнинг 
ва топишмокутрнинг бошкд халк; ижоди намуналари каби 
катта-кичиклар тарбиясида ах,амияти катта, албатта.

Зеро, ота-она ва болалар уртасидаги ок;ибат, бурч, инсонлар 
орасидаги хурмат ва иззат, садокдт ва мухдббат, кишининг 
жамият ва инсоннинг олдидаги мавк,еи-ю, кддр-к;иммати, 
республика мустакдллигига муносабат, озодликка, тинчликка, 
идеалга ихлос, инсонийлик к;иёфаси ана шу х,аёт муъжизаси 
НОНга к;ай даражада муносабати билан ^ам белгиланади.

Шу боисдан 85 ёшли уста Усмон отадан ёзиб олинган 
“К.арз” афсонаси жуда уринлидир.

“...Утган замонда бир киши угин териб кун кечирар экан. 
Хар куни даладан терган утинини сотиб, унинр иулига тук;к;из 
дона нон олар экан. Бир куни нонвойнинг шогирдлари “ Шу 
киши \амиша тук^из дона нон оладилар, битта кам ёки иккига 
ортик; х,ам эмас, сабабини билиб берсангиз”, - дейишибди. 
Нонвой рози булиб, Хасандан нима учун \ар куни тукдизта 
нон олишининг сабабини сурабди. Хасан жавоб бермабди. У 
эртасига келганда, нонвой: “Хамма нонларимни талаб 
кетишди, сенга зурга бешта нон олиб крлдим”, - дебди. Хасан: 
“ Булар менга етмайди”, - деб нонни олмабди. Хасан индинига 
келганда нонвой унга ун битта нон берибди. Хасан: “Иккигаси 
ортик;, иероф булади”, - деб нондан иккитасини к;айтарибди. 
Хасан янаги гал келганда эса нонвой: “Нонларни сотиб 
тугатдим, сенга олиб крлмадим”, - дебди. Кейин: “Агар х,ар 
сафар нима учун тукдизта нон олишингнинг сабабини айтиб 
берсанг, шогирдларимдан биттадан олиб, узимга олиб 
куйганимдан учтасини кушиб, сенга роппа-роса тук;к;изта нон 
бераман”, - дебди. Хасан шунда нонвойга юзланиб: “Олган 
нонларимнинг иккитасини к;арзимга бераман, бештасини эса 
к;арзга бераман. кдлганини эса узимиз, яъни эр-хотин еймиз”,
- дебди. Нонвой билан шогирдлари бу гапнинг магизини 
чакдлмай, роса бош кдгиришибди. Хасан: “Иккига нонни 
к;арзимга беришимнинг боиси шуки, ота-онам менга 
болалигимдан нон-туз бериб катта кдлган. Улардан к;арздорман. 
Хари куни уларга биттадан нон бериб, ана шу к;арзимни узаман. 
Узимнинг эса бешта фарзандим бор. Уларга битгадан нон 
улашаман. Вак;ти келиб, кексайганимда улар х,ам ишлаб, ана шу 
к^арзларини узадилар. кдлган  ̂гаплар энди узларингизга аён '\ -



лебди. Хасаннинг доно сузига койил кдпган нонвой хдр куни 
сара туккиз нонни унга берадиган булибди...”*.

Санкт-Петербургликлар уз бошидан кечирган огир кун- 
ларни унутмасликларидан дарак берувчи нон \акдцаги булган 
вокеани тингланг-а-:

...Дунёга машхур Пискарев кабристонини зиёрат кдлиб 
юрган Малик Мурод шундай хотирлайди.

- “...Кдбрлардан бирининг устига куйилган бир булак 
ноша кузим тушиб, х,айратдан ёкамни ушладим”. (“Умерли 
все, осталось только Таня” - это последняя запись).

Бу к,ор устидаги бир бурда нонни оламан, деб очик жойга 
чикканда фашистлар снайперининг укига дуч*келган олти 
ёшли Таня Савичева, ленинградлик кизчанинг кабри 
эканлигини айтишганда эса кузларим жикка ёшга гулиб, 
ичимда бир нарса узилгандек булган эди.

Кизчанинг тирик колган онаси х,ар дам олиш куни 
кизалокини зиёрат килгани келар, унинг кабри узра бир булак 
нон колдириб кетар экан. Ок когозга уралган нонни олиб 
кузим га суртар ва Таня Савичеванинг кабрига ме\р билан 
тикилар эканман, “Хой амаки, корпим очган эди, кор устидаги 
нон парчасини куриб колиб, олмокчи булганимда отиб 
ташлашди. Мен туймаган нонга сизлар туйинглар. Нон иси 
Кандай ёкимли, худди ойимларнинг сийналаридан келадиган 
\ид каби-я...”, деяётгандек туйилди.

15.2. Иктисодий тарбияда ноннинг урни

Нон борасида >;ам “Хеч качон, х,еч нарса унутилмайди!” 
деган шиор улар ^аётининг мазмунига айланган. Мен Санкт- 
Петербург вокеасини эслар эканман, Улук Ватан уруши етган 
ва етмаган жойларда вакти келганда бир парча нонга ета 
олмай, хдётдан куз юмган минг-минглаб кишилар, шу 
жумладан, азиз юртдошларим куз олдимга келадида, “Хой 
одамлар, сиз билан бизни доимо нон хдцидан бахраманд 
булсин, уни туйиб-туйиб истеъмол килсин, бир парча нонга 
хору-зор булмасин”, деб ^аётдан куз юмганлар хотираси OJтдидa

Малик Мурод. Узбек кадриятлари. Тошкент, “Ч^лпон”
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х;ам нонни к,адрланг, унинг исрофгарчилигига асло йул 
куйманг”, деб ^айта-кдйта айтгим келади**...

Юкррида таъкидлаганимиздек, нон х^ида к;анчадан анча 
суз юритмайлик, бу х^ммаси оз, етарлимасдай туюлар эди.

Каминани нон х^идаги х,икояси, яъни булган вокеасини 
тинглашга ундаймиз.

...1940 йил бахрр фасли. Собик, Совет Иттифок,и хукума- 
тининг ь;арорига биноан, Узбекистан Республикасида пахтачи- 
ликни ривожлантириш мак^садида Шимолий Фаргона канали 
курил и ши бошланган эди. Бу каналнинг узунлиги 276 кило
метр ни ташкил эгиб, у acocan Наманган вилоятининг Учкургон 
туманидан бошланиб, Уйчи, Чорток, Наманган, Туракургон, 
Чует ва Поп туманлари худудини кесиб утиб, кушни Тожи- 
кистон Республикаси \удудига утиб кетар эди.

Барчага маълумки, ушбу буюк сув иншооти узбек 
халцининг келажакка булган капа ишончи, рурури, гайрат ва 
шижоати кучайган даврга турри келган. Канал кул мещати 
билан, умумий xlaiuap йули билан 41 кунда !<;азиб битказилган 
ва ундан зилол Норин даре суви ок;изилган. Мана хрзирга 
к,адар канал суви ок,иб, к.анчадан-к.анча бо!у-роглар, энг 
мухами пахтазору-экинзорларга айлантирилган.

Ушбу Шимолий Фаргона Канали (ШФК) курилишининг 
тахминан туртинчи кунлари, айни иш k,h3fhh паллада эди. 
Рах,им ота х,ам ушбу канални к^азишда фаол -иштирок 
этганлардан бири булган. Рах,им ога урта буйли, нозикрок,, 
аммо истараси иссик,, чакукрн ва хкалол, мех,наткаш и неон - 
номозхон эди. Уша давр тилида унинг хдмюртлари Рах^им 
отани “диндор” одам, тиниб-тинчимас сергайратли деб билар 
эдилар. Канал кдзилишида ишлаёгганларга эрта билан яхши 
нонушта, сунг тушликда шурва-палов билан сийларди, кечга 
гомон яна уларга яхшилаб куюк-суюк, таомлар берилар эди. 
Рах,им ота канал казувчиларни кузатар экан, у ердаги нонушта, 
тушлик ва кечки овк,атлардаги иерофгарчиликка кузи тушди ва 
“Эх, Оллох,им! Узинг кечир”, деб кдлган-кутган нонларни упиб, 
пешонасига суртиб, дастурхонлардан йигиштирар эди, шунда 
баъзи бировлар булса, “Хой Рах,им ака! Сизга нима? - 
дамингизни олинг, яна иш бошлаймиз десалар, у киши 
манглайида кулиб, - Хеч^иси йук,, мен бу нонларни иероф
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кдлинишидан куркаман. Хадиеи Шарифда “Нимани хор 
кдлсанг, шунга зор буласан”, деган ривоят бор. Ана шу эсимга 
тушса, узимни гунох,кор сезиб, нонларни кунига уч мах,ал: 
нонушта тугагандан сунг бир марта дастурхонлардаги бурда, 
майда-чуйда крлдикдари, турам, яримта, гщида бутун, оппок,, 
чиройди нонларни эринмай териб, жойномози, белбог ва 
крпларга ёйиб куритар эдилар. Иккинчи марта тушлик тугаши 
билан у киши яна нон увокдаридан тортиб, жамики нон 
кдлдикдарини йигиб яна уларни куритишга ёйиб куритарди ва 
нихрят кечки овк,атдан сунг, яна дастурхон кркдшдан аввал 
нонларнинг синикдарини йигиш-тиришга киришар эди. 
Кечкисини эса лунгчаларига тугиб, эрта билан нонуштадан 
сунг йигиштирилганларига кушиб, уларни куритар эдилар ва 
уз-узича, “х,ой, х,ай, риск,и-рузимиз, илох,им нонга зор этишдан 
узинг caigia, ё парвардигорим” деяр эдилар. Хуллас, Рах,им ота 
куплар к,атори канал к,азишда фаол мех,нат кдлиш билан бирга, 
х,ар куни беш вак,т номозни х,ам канда к,илмай ук,ир эдилар. 
Тушликдан сунг кимлар дам олишар, кимлар ноевой чекишар 
ёки бироз уйкуга кетар эди. Ана шу кезларда бу “диндор” 
инсон нон операциясига киришар эдилар. Шундай кдлиб, 
кунлар кетидан кунлар утиб борар эди. Канал к,азиш ишлари 
якунланиб, пардозлаш ишлари бошланди. Тиниб-тинчимас 
Рах,им ота 36 кун деганда, х,ар куни 2 крпдан куритилган 
нонларни к,оплаб, эшакка ортиб, уйига жунар эди. Канал х,ам 
битди, Рах,им бобонинг х,ам нон операцияси нияхрясига етди. 
к,арангки, 36 кунда 72 к,оп оппок, нон каттик^арини уйига 
йигк,анларида, болалари “Отажон, сизга нима зарур, дам олиш 
урнига нон йигиштириш ва ташиш билан оворасиз. Нима оч 
кдлаяпмиз-ми?! Ахир курган кимсалар айтмайдими - бу Рах,им 
ora ё очкуз, ё нима бало”, деб айтган фарзандларига: “Эх,! 
Болаларим, х,али сизлар ёшеизлар, тушунишларинг к,ийин, 
замон х,ар доим шундай, бирдай булавермайди. Илох,им 
юртимиз тинч ва фаровон булсин. Бу мех,натларимнинг х,али 
насиб этса, узларинг мевасини курасизлар, онанг к,айнатма 
шурва пиширса, бир сик,им бу к,атгик, нондан, чангини совук, 
сувда ювиб шурвага ташласанг, ох,, у к,андай ажойиб лаззатли 
таом булади, болажонларим”, деб жавоб берган эдилар...

1941 йил 22 июнда немие-фашиет газандалари фавкулодда 
Совет Иттифок,ига уруш эълон к,илмасдан, 1939 йилда булса, 
урушмаелик х,ак,ида тузилган шартномани юзеизларча бузиб, 
эрта тонгдан еараланган 170 дивизияси билан мамлакатнинг
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\ам нонни к;адрланг, унинг исрофгарчилигига асло йул 
куйманг”, деб кбайта-кбайта айтгим келади’*...

Юкррида таъкидлаганимиздек, нон хдк.ида к^анчадан анча 
суз юритмайлик, бу хдммаси оз, старлимасдай туюлар эди.

Каминани нон х,ак,идаги х,икояси, яъни булган вокрасини 
тинглашга ундаймиз.

...1940 йил бахрр фасли. Собик, Совет Иттифок.и хукума- 
тининг карорига биноан, Узбекистан Республикасида пахтачи- 
ликни ривожлантириш макрадида Шимолий Фаргона канали 
курилиши бошланган эди. Бу каналнинг узунлиги 276 кило- 
метрни ташкил этиб, у асосан Наманган вилоятининг Учкургон 
туманидан бошланиб, Уйчи, Чорток;, Наманган, Туракургон, 
Чует ва Поп туманлари худудини кесиб утиб, кушни Тожи- 
кистон Республикаси чудудига утиб кетар эди.

Барчага маълумки, ушбу буюк сув иншооти узбек 
хал^ининг келажакка булган катта ишончи, F y p y p n , гай par ва 
шижоати кучайган даврга тугри келган. Канал кул мехдати 
билан, умумий х,ашар йули билан 41 кунда к,азиб битказилган 
ва ундан зилол Норин даре суви ок,изилган. Мана хрзирга 
к,адар канал суви о^иб, к.анчадан-к.анча богу-рошар, энг 
му\ими пахтазору-экинзорларга айлантирилган.

Ушбу Шимолий Фаргона Канали (ШФК) курилишининг 
тахминан туртинчи кунлари, айни иш к;изгин паллада эди. 
Рах,им ота х,ам ушбу канални к^азишда фаол -иштирок 
этганлардан бири булган. Рах,им ота урта буйли, нозикрок,, 
аммо истараси иссик,, чакдон ва х,алол, мех^наткаш инсон - 
номозхон эди. Уша давр тилида унинг хдмюртлари Рах,им 
отани “диндор” одам, тиниб-тинчимас сергайратли деб билар 
эдилар. Канал к^азилишида ишлаёгганларга эрта билан яхши 
нонушта, сунг тушликда шурва-палов билан сийларди, кечга 
гомон яна уларга яхшилаб кую^-суюк, таомлар берилар эди. 
Рах,им ота канал к,азувчиларни кузатар экан, у ердаги нонушта, 
гушлик ва кечки овк^атлардаги иерофгарчиликка кузи тушди ва 
“Эх, Оллох1им! Узинг кечир”, деб крлган-кутган нонларни упиб, 
пешонасига суртиб, дастурхонлардан йигиштирар эди, шунда 
баъзи бировлар булса, “Хой Рах,им ака! Сизга нима? - 
дамингизни олинг, яна иш бошлаймиз десалар, у киши 
манглайида кулиб, - Хечк,иси йук,, мен бу нонларни иероф

Малик Мурод. Узбек кадриятлари. Тошкент, “Чулпон”
нашриётй. 1-китоб, 1995. 126-127-бетлар.



килинишидан куркаман. Хадиси Шарифда “Нимани хор 
кдлсанг, шунга зор буласан”, деган ривоят бор. Ана шу эсимга 
тушса, узимни гунох,кор сезиб, нонларни кунига уч мах,ал: 
нонушта тугагандан сунг бир марта дастурхонлардаги бурда, 
майда-чуйда крлдикдари, турам, яримта, гохдда бутун, оппок,, 
чиройли нонларни эринмай териб, жойномози, белбок ва 
крпларга ёйиб куритар эдилар. Иккинчи марта тушлик тугаши 
билан у киши яна нон увокдаридан тортиб, жамики нон 
кдлдикдарини йигиб яна уларни куритишга ёйиб куритарди ва 
нихрят кечки ов^атдан сунг, яна дастурхон кркишдан аввал 
нонларнинг синикдарини йигиш-тиришга киришар эди. 
Кечкисини эса лунгчаларига гугиб, эрта билан нонуштадан 
сунг йигиштирилганларига кушиб, уларни куритар эдилар ва 
уз-узича, ‘Чой, х,ай, риск,и-рузимиз, илохдм нонга зор этишдан 
узинг сакда, ё парвардигорим” деяр эдилар. Хуллас, Рах̂ им ота 
куплар катори канал казишда фаол мех,нат кдлиш билан бирга, 
х,ар куни беги вак,т номозни х,ам канда кдлмай укир эдилар. 
Тушликдан сунг кимлар дам олишар, кимлар ноевой чекишар 
ёки бироз уйкуга кетар эди. Ана шу кезларда бу “диндор” 
инсон нон операциясига киришар эдилар. Шундай кдлиб, 
кунлар кетидан кунлар утиб борар эди. Канал к,азиш ишлари 
якунланиб, нардозлаш ишлари бошланди. Тиниб-тинчимас 
Ра^им ота 36 кун деганда, х,ар куни 2 крпдан куритилган 
нонларни крплаб, эшакка оргиб, уйига жунар эди. Канал х,ам 
битди, Рахдм бобонинг х,ам нон операцияси нияхрясига етди. 
карангки, 36 кунда 72 коп оппок, нон каттикдарини уйига 
йиг^анларида, болалари “Огажон, сизга нима зарур, дам олиш 
урнига нон йигиштириш ва ташиш билан оворасиз. Нима оч 
крлаяпмиз-ми?! Ахир курган кимсалар айтмайдими - бу Рахдм 
ora ё очкуз, ё нима бало”, деб айтган фарзандларига: “Эх,! 
Болаларим, \али сизлар ёшеизлар, тушунишларинг к,ийин, 
замом х,ар доим шундай, бирдай булавермайди. Плохим 
юртимиз тинч ва фаровон булсин. Бу мех,натларимнинг х,али 
насиб этса, узларинг мевасини курасизлар, онанг кайнатма 
шурва пиширса, бир сик,им бу катгик; нондан, чангини совук 
сувда ювиб шурвага ташласанг, ох,, у кдндай ажойиб лаззатли 
таом булади, болажонларим”, деб жавоб берган эдилар...

1941 йил 22 июнда немис-фашист газандалари фавкулодда 
Совет Итгифок,ига уруш эълон кдлмасдан, 1939 йилда булса, 
урушмаслик х^акида тузилган шартномани юзеизларча бузиб, 
эрта тонгдан сараланган 170 дивизияси билан мамлакатнинг
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рарбий худудларига тасодифан ёвузларча бостириб, тинч, 
осойишта мехмат кдлаётган Совет халкдарини талвасага солиб, 
дах,шатли к^иргинпазлик, адолатсиз урушни бошлаб юборди ва 
яшин тезлигида Шимолдан Жанубгача булган Иттифок, худуд- 
лари: Болтик, буйи республикалари, БелОрусия, Украинадан, то 
Кавказ-у, кримгача забт этди, х,атто Москвага 27 км масофа 
кдлди...

1942 йилнинг бахрр ойларидан бошлаб, Совет халк,и устига 
крра-кузкунлар, крра булутлар дахдгат солади ва очарчилик, 
совук, хдмда кийинчилик кунлари бошланди. “Хамма нарса 
фронт учун”, “галаба учун” шиорида мамлакат энтикиб нафас 
ола бошлади...

Энди, х,икоямизнинг асл макрадига утайлик. Улуг Ватан 
урушини ёритиш эмас, бу купчиликка маъ/гум мудх.иш хддиса 
эди.

Рах,им ота уйларида х,ам куплар кдтори уруш шамоли 
эсарди. Шунда биз юДорида гаъкидлаган 72 крп куритилган 
нонлар у кишининг баланд курилган сомонхоналарининг 
шифтига зараркунандалардан асраш учун осиб куйилганди. Ана 
энди куп вак,т утмай ана шу нонлар уз кучини курсата 
бошлайди. Ра^им отанинг угилларидан каттаси Набижон*: 
“ Бизлар ёш бола эдик, унча мох,иятига етмаган булсак керак. 
Отамиз х^икоя к;илиб юрардилар: “Нонни сувга ивитиб еймиз, 
чойга бир СИК.ИМ курук, нонни эзиб еймиз, пахта ёги ёки 
кдндайдир ош мойи топилганда “Нон” палов пишириб 
ейилади - оиламиз билан, куни-кушнилар, к,ариндошлар билан 
мазза кдлиб тамадди кдламиз”, - дер эди Рах,им ота.

Чой хдкдца бир лав\ани эшитинг-а! “курук, чой йук,, буни 
иложини хдм Рах,им ота тез топади. Оддий бир уеул 3-4 дона 
куритилган урикни учовдаги утда бироз куйдирилади 
(к,изаргунча), сунгра уни кулдан тозалаб, совук, оддий ичимлик 
сувида ювиб, кумгонга солиб кдйнатилса, ажойиб, чиройли ва 
худди памил чойдай таътимли, х,ак;икдай чой булади. Ана буни 
купинча кишлок; ахдлисини аксарияти (асосан уруш 
йилларида) чой к,илиб, дамлаб ичганлар. Худди шу усулда 
майизни куйдириб, ундан х,ам чой дамлаш мумкин булган эди

Набижон Наманган вилояти, Задаре туманида колхоз раиси 
булган ва халк, хужалик институтини, хрзирда Тошкент Давлат 
икдисодиёт университетини тугатган.
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ва бошка усулларни хам ижодкор халкимиз кундалик 
хаётларида истеъмол к,илар эдилар...”.

Ана шу юкорида айтилган коп-коп куритилган нонлар 
Рахим ота оилалари, якинлари, хатто махаллада оч крлган 
оилаларга, бева-бечораларга хам гох1ида хадя тарзида 
улашилган. Ана шу куритилган нонлар Улур Ватан урушининг 
галаба кунигача аскотади. Тасаввур этинг-а, уруш йиллари бу 
нон учун хам кишиларни улдириб кетганини кариялар гувохи 
булган...

Шундай килиб, хурматли укувчилар! Бир тасаввур 
этинглар-а?! Нонсиз хаётни, яшашни тасаввур этиб буладими? 
Асло, йук;! Жахонда канча мамлакатлар, элатлар булмасин, 
хаммасига, барчасига нон керак. Нон урнини х,еч к^айси бир 
емак-емиш боса олмайди, бу хакикат - конундир.

Иктисодий тарбия назариясида нон асосий ва бош ролни 
уйнайди. Шунинг учун НОН - яшаш омили ва хаёт к;онуни 
булади.

Кдска хулосалар

1-хулоса. Нон к̂ адри ва унинг азизлиги. Халкимизнинг 
тарбия анъаналарига биноан ноннинг ахамияти инсонлар 
хаётидаги урни бир суз билан айтганда НОН кадри билан 
борлик;. Нон азиз, хаёт безаги, турмуш мазмуни, яшаш манбаи, 
хаёт конуни, ахлокий, жисмоний, мехнат ва иктисодий 
тарбияларнинг бошланишидир. Ота-боболаримиз кадим- 
кадимдан “Нон кечамиз, бугунимиз, эртамиз”, - деб бежиз 
таъкидпамаганлар. Нон факдтгина емиш булиб щпмай, балки 
шира хам, дардингга даво хам. Бебахо бойлик булган - НОН 
Хамма вак;т хам, барча замонларда хам эъзозланган. Нонга 
иззату-хурмат, эътикрд улуг булган.

Санкт-Петербургдаги жахонга машхур Пискарев кабристо- 
нини кабрлардан бирининг устига куйилган бир булак нонга 
кул узатган Танянинг фашистлар томонидан улдирилиши. 
(“Умерли все, осталось только Таня” - это последняя запись).

2-хулоса. Иктисодий тарбияда ноннинг урни. Шимолий 
Фаргона Канали (ШФК) курилишининг 1940 йилдаги туртинчи 
кунлари, айни иш кизгин паллада. Рахим ота хам ушбу канални 
казишда иштирок этган. Рахим ота 36 кун деганда, хар куни 2 
крпдан куритилган нонларни коплаб, эшакка ортиб. уйига жунар 
эди. Канал хам 40 кунда битди. 36 кунда 72 коп оппок нон
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каттикдарини уйига йикк,анларида, болалари “Отажон, сизга 
нима зарур, дам олиш урнига нон йигиштириш ва ташиш билан 
оворасиз. Нима оч крлаяпмиз-ми?! Ахир курган кимсалар 
айтмайдими - бу Ра>дм ота ё очкуз, ё нима бало”, деб айтган 
фарзандларига: “Эх,! Болаларим, х,али сизлар ёшсизлар, 
тушунишларинг кдийин, замон х,ар доим шундай, бирдай 
булавермайди. Плохим юртимиз тинч ва фаровон булсин. Бу 
мех,натларимнинг х,али насиб этса, узларинг мевасини 
курасизлар, онанг кдйнатма шурва пиширса, бир сикдм бу кдтгик, 
нондан, чангини совук, сувда 'ювиб шурвага ташласанг, ох,, у 
кдндай ажойиб лаззатли таом булади, болажонларим”, деб жавоб 
берган.

Фавкулодда Улуг Ватан уруши бошланди (1941-1945 й.й.). 
Рах,им ота уйларида х,ам куп л ар к,атори уруш шамоли эсарди. 
Шунда биз юкррида таъкидлаган 72 к,оп куритилган нонлар уз 
кучини курсага бошлади.

Рах,им отанинг катта у  гили Набижон: “Бизлар ёш бола 
эдик, нимани билардик. Отамиз х,икоя к,илиб юрдилар: “ Нонни 
сувга ивитиб еймиз ва бошк.алар».

Иктисодий тарбия назариясида нон асосий ва бош ролни 
уйнайди. Шунинг учун НОН - яшаш омили ва х,аёт крнунидир.

Таянч иборалар

Иктисодий тарбияда нон, нон кддри, анъаналар, удумлар, 
нон мукдддас, эътикдц, инсон ихтиролари орасида энг буюги 
нон, удумлар, урф-одатлар, к,адриятлар, нон яшаш омили, нон 
х,аёт крнуни.

Такрорлаш учун саволлар

1. Ик,тисодий тарбияда нон ва унинг урни нимада?
2. Нон нима учун инсон хдётининг мазмуни \исобланади?
3. Нон х,ак,ида Сиз к,андай ривоятларни айта оласиз?
4. Нима учун Нон ик,тисодий тарбия назариясида яшаш 

омили ва х,аёт крнуни булиб х,исобланади?
5. Нима учун Нондан азиз м$льжиза йук,?

Адабиётлар

1. Каримов И.А. Буюк макрад йулидан огишмайлик. - Т.: 
Узбеки стон, 1993.
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16.8. МУЛКИЙ ТАРБИЯ - ИКДИСОДИЙ ТАРБИЯНИНГ 
АСОСИ ЭКАНЛИГИ

16.1. Мулкий тарбиянинг мохияти ва адамияти
16.2. Мулкий тарбия - идтисодий тарбиянинг асоси эканлиги

16.1. Мулкий тарбиянинг мохияти ва ахамияти

^Ик;тисодий тарбия назарйясида мулкий т&рбия 
инсоннинг ик;тисод билимларинйнг сир-синоатларини 
урганишда ва уни такомиллаштирипХда мухим ахамият касб 
этади. Маълумки, кишилик жамияти тарихида м*улк шакллари 
нихоятда турли-туман булиб,. улардан энг купрок, ахамиятлиси 
бу давлат хамда хусусий мулкчилик Хисобланади.

Мулк нима? Хар кдндай жамиятнинг и^тисодий тйзими 
мулкчиликдан бошланади. Хамиша инсонлар мех^нати яратгаи 
ва табиат инъом этган бойликлар мулк булиб келган. 1̂ улк 
эгаси булиш ёки булмаслигига к,араб, кишиларийнг 
жамиятдаги мав^еи, аникро1и уларнинг социал макрми юзага 
келади. Мулкий муносабатларга асосланмаган ик^гисодиёт 
булиши асло мумкин эмас. Ишлаб чик^ариш ресурслари 
бирорта мулк булиб харакатга келади. Яратилган махсулотлар 
хам муайян мулк доирасида узлаштирилади.

Мулкчиликни узлаштириш борасидаги муноеабат булар 
экан, у эгалик этиш хукукд ундан фойдала'ниш ва уни 
сакдашнинг яхлитлигини ифода этади. Мана шу уч жи\ат 
мулкчиликнинг ажралмас бутунлигини англатади.

Мулкий муносабатлар турли тип, шакл ва турдаги мулкни 
уз ичига олади. Биз бу ерда факдт мулкнинг икки шакли 
Халида фикр юритамиз холос.

Хозирги даврда хусусий мулкчилик бозор ик,тисодиёти 
муносабатларининг асоси булиб, улар айрим шахслар ёки 
индивидуал хусусий мулк тушунчасини ифодалайди. Жахон 
гажрибаси хам шуни таъкидлайдики, бозор ик,тисодиётининг 
ривожланиши, маданийлашган - тар ан и й  этган бозор 
ик,тисодиёти мулкчиликнинг турли-туманлигига асосланади.

Давлат мулкчилиги нима? Жахонда бирор мамлакат 
топилмайдики, у ерда хужалик фаолияти билан фаол шугул- 
ланмаган давлатнинг узи йук,, албатта. Бозор ик;тисодиёти 
ривожланган мамлакатлар ял пи миллий махсулотнинг учдан 
бир к,исми (АКД1 ва Японияда), 50 фоиздан юкрриси
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(Швецияда) соликдар ёрдамида марказлаштирилади ва давлат 
томонидан такримланади. Давлат мулкчилиги шаклининг 
асосида иктисод-ни шундай шакли мавжудки, к^айсики 
турридан-тугри марказ-лашган бошк^ариш объекта равишда 
талаб катта, давлат инвести-цияларини амалга ошириш, бундай 
йуналиш самарадорлигини етарли даражада купайтириб, 
жамият манфаатлари учун хизмат к,илади.

“Хусусий мулкчилик” тарихан давлат мулкчилигининг 
бош^а мулкларидан ажралиши заруриятидан пайдо булган. 
Шунинг учун х,ам барча нодавлат мулклари хусусийдир.

Хозирги даврда “давлат” мулки булмаган жуда катта турли 
шакллардаги мулклар фак,ат айрим фукдро мулки булиб 
крлмай, балки кооперативлар, ассоциациялар, халк, корхона- 
лари, шунга мое хрлда гарбнинг и^тисодий назарияси ва 
амалиётида хусусий мулк - бу давлат мулки булмаган х,ар 
кандай мулк тушунилади.

Мулкчиликни реализация кдлишнинг ик^тисодий шакли 
жуда катта амалий а\амиятга эга. Улар:

а) фойда куринишидаги даромадлар, рента, иш х,ак,и ва 
фоизлар;

б) ик;тасодий манфаатлар тизими;
в) халк, хужалигининг пировард натижалари (жамият аъзо- 

ларининг эх,тиёжларини крндириш, ахрли гурмуш фаровонли- 
гининг усиши).

Шундай, кдлиб, мулкий тарбия и*;тасодчиларни етук 
билимдон булиши, ик;тисоднинг тарбия назарияси ва амалиёти- 
ни пухта, мукаммал урганишлари, мулк турларидан к,атьий 
назар, мулкка булган муносабатларни муносиб суръатда тако- 
миллаштириб боришларини давр такрзо этади. Мулкий 
тарбиянинг ах^амияти ва унинг мохдяти инсонни, айникра 
булажак иктисодчиларни мулкка, мулкчиликка булган самимий 
муносабатларида як,кол намоён булади. “И^тисодий тарбия 
назарияси” курсида мулкий тарбия унинг мохдяти жих.атдан 
“юраги” булиб \исобланади.

16.2. Мулкий тарбия - икдисодий тарбиянинг асоси эканлиги

Ж а\он тажрибасидан маълумки, инсонларда мулкий 
тарбияни шакллантириш умуман х,ар бир шахе - фук^аро учун 
мух;им рол уйнайди. Хар бир оила учун ик;тисодий тарбияда 
мулкий тарбия асоси булиб крлмаслиги керак. Ёш авлодга
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ёшлигидан бошлаб, х,атто кичик жажжи болаларимизга мулкий 
тарбиянинг алифболаридан бошлаб, то уй-рузгордаги 
буюмларга х;ам яхши муносабатда булишлари учун авваламбор, 
ота-оналар, оиладаги катталар эътиборли булишлари - тарбия 
асоси булиб хизмат килишига \еч кдндай шак-шубх^ йук-

“Куръони Карим” жах,он маданиятининг улкан ва бебахр 
бойлиги, барча мусулмонларнинг мукаддас китоби, кишиларни 
тенгликка, биродарликка, тинч-тотув яшашга, эзгуликка 
чорлайди. Шунга кура, у катта ахлокий к,ийматга эга. Ахлокий 
киймати - бу инсоннинг маънавий камолотга етишида кай 
даражада мухдм уринга эга эканлиги шубх;асиздир. Шунингдек, 
“ Куръони Карим” да ширинсузлик инсоннинг муомала 
маданиятига эга эканлигини курсатади, обрусини орттиради, 
хурматга сазовор килади. Шунга куфа, х,ар бир инсон ширин суз 
булиши, агар мулокдтдагилар узаро ширин сузли булмаса, 
душманлик содир булиши таъкидланади. Жумладан, “ Базара” 
сураси, 53-оятда “Кишиларга чиройли сузлар сузлангиз”, 
сузлаганда очик юзли булиш, куполлик к,илмаслик, хушмуома- 
лали булиш одоблари х;аётга тинчлик ва бахт-саодатга 
эришишда ёрук йул сифатида тал кин этилади.

Хуллас, бу “Куръони Карим” дан келтирилган мул оказал ар 
инсонни тарбиялашда, айникса, шахсни х,ар томонлама тарбия- 
ланишида, етук ва зукко булиб шакллантиришга чорлайди. Шу 
уринда иктисодий тарбияга оид булган бир ривоятни келтириш 
максадга мувофик булур эди, деб ^икояни Сизларга х,авола 
этамиз.

Ривоят баёнига биноан, XVIII асрда Андижонда кучли 
зилзила содир булади. Бу табиий офатдан Андижон ша^фи ва 
унинг атрофлари анча зарар куради. Андижон хркими Фаргона 
вилояти шах^рлари ^окимларига, жумладан, Тошкент ша>фи 
^окимига чопар-элчиларини юборади.

Тошкентга ташриф буюрган Андижонлик элчилар, шахдр 
хркими маслах,ати буйича, эски шах;арда тухтаб, Кукалдош 
мадрасасида кимларга учрашлари ва уларга кимлар хайрихох, 
билдириши мумкин эканлигини айтишади. Масжидга келган 
элчиларга Тошкентда машхур булган учта бойларга учрашиш- 
ларини тавсия килади. Андижонлик элчилар дастлаб Кукча 
дах^асидаги Крсимбой отага учрашадилар. Бой уларни яхши 
кутиб олади ва булган вокеадан хабардорлиги учун, зилзиладан 
зарар курган андижонликларга 400 сум пул хддя этади. (Уша 
давр пулининг кийматига кура 200>та куй сотиб олиш мумкин
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булган). Сунгра улар - андижонликлар Самарканд дарвозаси 
дах^асидаги Олимбой отага учрайдилар. Ушбу бой андижон- 
ликларга 600 сум хайрия совга кдлиб, уларга айтади: “Энди 
сизлар Беш-Ёгочдаги Салим бойваччага боринглар, у “жанас”, 
яъни ^изранчик, бой деб таърифланади”.

Андижонлик мехдоонлар кечки окдиом пайти Беш-Ёгочга 
келиб, бойнинг дарвозасини такдилатишади. Бойнинг хрвлиси 
уша даврда худди хрзирги Беш-Ёгоч бозори урнида булган. 
Элчилар дарвоза “ёругидан” к,араб турсалар, бойнинг узи бир 
дона гугурт чупи билан 8 дона чирокдарни ёк,иб бераётгани- 
нинг гувох^т буладилар. Шунда Андижонлик элчидан бири, бой 
чи^-кунга к,адар юкррида Самарканд дарвозасидаги бойнинг 
гапини эсга олиб, х^акикдтан хдм Беш-Ёгоч бойи к^изганчик, 
эканини исботлаб турган пайтда, бой дарвозасини очиб, 
мех,монлар билан очик, чехрада саломлашади ва уларга 
“Келингдар мех,монлар”, деб уйига-мех,монхонасига такдиф 
к,илади.

Мех,мондорчиликдан сунг бой уларга “Хуш, хизмат угил- 
дарим”, - деб самимий мурожаат к,илади. Шунда андижонлик
лар: “ Бой ота, Сизга маълумки, бизга Олшщнинг инояти 
булсинким, зилзиладан курган талофатимизга бахрли кудрат 
мурувват этсангиз”, - деб жавоб кдладилар. Бой гапни эшитиб 
булибок,, энг кенжа угли Зокирга: “ Боринг умим, х,алиги 
кутидаги боглам пулни олиб келинг”, - деб буюради. Угли 
пулни олиб келиб бойга беради, бой уни мех,монларнинг 
каттасига тухфа кдлиб: “Иншооллох,, яхшиликларингга 
буюрсин”, - деб фатво ^и й д и . Сунфа, бой уларга: “ Марх,амат, 
энди дам олинглар, эртага нонушгада учрашамиз”, деб, 
мех,монларни тарк этди. Кечаси улар пулни санаб к$фишса, 800 
сум экан. Ме^монлар нихрятда хурсанд эдилар. Шунда 
андижонлик мехдоонлардан бири таажжублар булсинки, бойни 
“кдзганчик,” деганлари нима булди-ю, бу нечун, деб мулох^за 
юритдилар. Хуллас, эртаси нонушта тугаб, улар бой билан 
хайрлашишга отландилар. Шунда дарвоза ёнида бойга к,араб 
мех,монлардан бири бойга мурожаат этади: “ Бой ота, агар 
малол келмаса, Сиздан бир нарса с$фамок,чи эдик”, - дейди. 
Бой шунда “ Марх;амат угилларим”, деб таъзим бажо жавоб 
кдлади. Мех,монлардан бири “Бой ота кечкурун бизлар 
дарвозангизни такдиллатганимизда Сиз келинларингиз ва 
болаларингизга бир чуп гугурт донаси билан 8 та чирок,ни ёк,иб 
бердингиз”, десалар, бой: “Йук,- Мен туккизта чирок,ни ёк,иб
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бердим”, - деб- жавоб беради ва уларга: “ Мен Сизларнинг 
саволларингизга тушундим. Нима учун бой була туриб гугуртНи 
гежадингиз?, демок,чисизларда”, деди ва бой гапида давом 
этиб, “Угилларим, Сизларга шуни айтмок^иманки, 
эсларингизда бÿлcинким, “Хддиси Ш ариф” да шундай ривоят 
бор, у \ам  бупса, “ Нимани хор кдлсанг, ÿiuaHra зор бÿлacaн”, - 
деб таъкидлаган. Ана шу “Хддиси Ш ариф” га мен ва менинг 
оилам амал кдлишларини Оллохдан х,ар доим сурайман”, - деб, 
сузини тугатиб, мех,монлар билан самимий хайрлашади.^

Мухтарам укувчилар! Юк,орида келтирилган бу ривоятдан 
хулоса шуки, мулкий тарбия бойнинг оиласида, уйида 
хукмрон, энг мухдми бойнинг узи оила аъзоларига намуна 
булгани эди. Юкррида биз айтганимиздек, “кдзранчик,” бой 
кдзранчик, эмас, балки унинг мулкка булган тежамли 
муносабати эди. Ота-боболаримиздан долган бой меросга амал 
кдлиб, тарбия KÿpraH бой, пири бадавлат булгани маълум эди^| 

Энди, ушбу кдссадан Сиз-азизлар! Узларингиз тегишли 
хулоса чищэасизлар деган умиддамиз.

Кдискд хулосалар

1-хулоса. Мулкий тарбиянинг мохдяти ва ах^амияти h k j h - 
содий тарбия назарияси фанида мух,им ах,амият касб этади. 
Кишилик жамияти тарихида мулк шакллари турли-туман 
булиб, улардан энг купрок, ах,амиятлиси бу давлат ва хусусий 
мулк хдсобланади.

Мулк нима? Х,ар кдндай жамиятнинг ик,тисодий тизими 
мулкчиликдан бошланади. Хдмиша инсонлар мех,нати яратган 
ва табиат инъом этган бойликлар мулк булиб келган. Мулкий 
муносабатларга асосланмаган ик^тисодиёт булиши асло мумкин 
эмас.

Мулкчиликни ÿзлaштиpиш борасидаги муносабат мавжуд 
экан, у эгалик этиш хукукд, ундан фойдаланиш ва уни 
сакдашнинг яхлитлигини ифода этади. Мулкий муносабатлар 
турли тип, шакл ва турдаги мулкни уз ичига олади.

Жахрн тажрибасидан маълумки, бозор икдисодиётининг 
ривожланиши, маданийлашган - тарак&ий этган бозор икдисо- 
диёти мулкчиликнинг турли-туманлигига асосланади. ,

Давлат мулкчилиги нима? Жахрнда бирор мамлакат йуцки, 
у ерда хужалик фаолиятй билан фаол шугулланмаган давлат- 
нинг ÿ3H йУк, албатта. Бозор ик,тисодиёти ривожланган
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мамлакатлар ялпи миллий махрулотнинг учдан бир к,исми 
(АКД1 ва Японияда), 50 фоиздан юкрриеи (Швецияда) 
еоликдар ёрдамида марказлаштирилади ва давлат томОнидан 
такримланади.

“Хуеуеий мулкчилик” тарихан давлат мулкчилигининг 
бошкд мулкларидан ажралиши заруриятидан пайдо булган. 
Шунинг учун \ам  барча нодавлат мулклари хусусийдир.

Шундай кдпиб, мулкий тарбиянинг а^амияти ва унинг 
мсдияти инсонни, айникра булажак ик^тисодчиларни мулкка, 
мулкчиликка булган муносабатларини ифодалайди. “ Н^тисо- 
дий тарбия назарияси” курсида мулкий тарбия унинг мох<ияти 
жихдтдан “юраги” булиб х,иеобланади.

2-хулоса. Мулкий тарбия - ик,тисодий тарбиянинг асоси 
эканлиги. Жахрн тажрибасидан маълумки, инсонларда мулкий 
тарбияни шакллантириш умуман \ар  бир шахе учун му\им рол 
уйнайди. Ёш авлодга ёшлигидан бошлаб, х.атто кичик жажжи 
болаларимизга мулкий тарбиянинг алифболаридан бошлаб, то 
уй-рузгордаги буюмларга х,ам тежамкорли'к нук;таи назаридан 
яхши муносабатда булишлари учун, . ота-оналар, оидадаги 
катталар эътиборли булишлари - тарбия асоси б^либ хизмат 
Кил ад и. ? • :

Иктисодий тарбияга оид булган XVIII аердаги Андижон 
зилзиласини эслаш кифоя. «.•.. бойбир дЬна гугурт чупи билан 8 
дона чирок,ни ёк,иб бериши». «Хадмеи Шарифда» “Мимани хор 
килсанг, ушанга зор булаоан”, - деб таъкИдлаган бой. ;

г •> . »;• V  •.
Таянч иборалар  ̂ ;

Мулкий ¿тарбиянинг ах^мияти, мазмуни, и^тисодий билим- 
лар, мулкчилик, давлат мулки, хусусий мулкчилик, шахе, комил 
инсон, биологик ом ил,-, ижтимоий омил, мул к шакллари, 
яратилган бойликлар, ишлаб чи^ариш ресурслари^ мулкни 
узлаштириш/ мулкий муносабатлар, бозор иктисодиёти, давлат 
инвестйциялари,, коопера^ивлар, ассоциациялар, халк; корхона- 
лари мулки, мулкни реализация кдпишнинг ик;тисодий шакл
лари: фойда куринишидаги даромадяар, рента, иш х1ак1и ва 
фоизлар; и^тисодий манфаатлар тизими; халк, хужалигининг 
пировард натижалари (жамият аъзоларининг э^тиёжларини 
крндириш, ахрли турмуш фаровонлигининг усиши).

107



__
__

__
_

1. Мулкий тарбиянинг мохдяти нималардан иборат?
2. Нима учун мулкий тарбия ик^тисодий тарбиянинг асоси 

хдсобланади?
3. Мулкчилик нима? Унинг турлари х,акдца кдскача 

тушунча беринг.
4. Куръони Карим ва Хдциси шарифларда мулк х;акдцаги 

ривоятларни биласизми?
, 5. Ик,тисодий билимдонлик - ицтисодий тарбиянинг 

асоси эканлиги.
6. И^тисодий юксалиш тарихи ва унинг шахсни шакл- 

ланишига таъсири.
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17.9. МАРКАЗИЙ ОСИЁ МУТАФАККИРЛАРИ 
АСАРЛАРИДА ИКТИСОДИЙ ТАР БИЯ

17.1. Хал к, педагогикасида ицтиеод ва тежамкорлик 
тарбияси х,акддаги гоялар.

17.2. Марказий Осиё мутафаккирларининг ижодиётида 
ик,тисод ва тежамкорлик тарбиясининг ифодаланиши.

17.1. Хал к, педагогикасида иктиеод ва тежамкорлик тарбияси 
^акдцаги коялар

{. Марказий Осиё буюк донишмандчарининг фалсафий ва 
ижтимоий таълимотларидаги иктисодий мерослари умуман куп 
жихдтли х,амда мазмунан бойдир. Марказий Осиё олимлари 
гузаллик масаласига уз даврида энг мух,им муаммоларидан 
бири эканлигини таъкидлаш билан унинг мохдятини очиш 
учун интилганлар.

Улкамизда иктисодий тарбия назариясининг шаклланиши 
ва ривожланиши х^кида суз юритилар экан, уларнинг 
ижтимоий ва иктисодий гоялари х;ар доим утмишда авлоддан 
авлодга кол и б келаётган кимматли угитлари хаёт билан доимо 
чамбарчас богчикчиги маълум.

Узбек х&чкининг кузга куринган машхур -алломаларидан 
бири, файласуф Ах;мад Дониш хдсобланади. Бу буюк олим 
иктисодий тарбия назариясига узининг улкан хдссасини 
куш га н ва иктисодий гояларни ривожлантирган. Унинг 
крлдирган мероси Марказий Осиёда иктисодий гарбияни 
юксалтириш учун мухдм ах,амият касб килади. Утмишдаги 
Марказий Осиёнинг ижтимоий-сиёсий, иктисодий, фалсафий 
ва педагогик гоялари асосида идеал жамият тузимини нисбатан 
Кайта куриш муаммосини биринчи булиб Ах,мад Дониш 
томонидан олга сурилган.

А.Дониш дипломатик секрегар сифагида уч марта Санкт- 
Петербургга борган. АДонишнинг калган сафарлари унинг 
дунёкарашига маълум даражада уз гаъсирини утказади. 
А.Донишнинг “Редчайшее проишествие” (“ Ноёб вокеа”) асари 
1870-1885 йиллар давомида 15 йилда яратилган. Унинг бу асари 
тарихий-дидактик лза ижтимоий-иктисодий харакгердаги ахлок- 
одоб шакллари танкидий та^чил асосида баён килинган. Асар 
23 бобдан иборат булиб, иктисодий гоялар нукгаи назаридан
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урганиш хуку^ий турмуш тарзи, хунармандчиликнинг афзал- 
лиги, тинч-тотув яшаш тарзи, ёш авлод крида тартиблари ва 
бошк^аларни урганишга ундайди.

А.Донишда айникра, Санкт-Петербургдаги кар болалар 
мактабига к,илган ташрифи нихрят катта таассурот крлдирган. 
А.Дониш илтимосига кура мактаб укувчиси бир к,изча доскага 
чик^иб, уз исмини ёзади, шунда А.Дониш нихрятда ^аяжонда 
булиб, крйил крлгани маълум булади. Бу А.Донишда ватан- 
парварлик х,ам кучли ривожланганлигидан далолат беради.

Уз замонасининг йирик тарихчиси ва педагоги Мирзо Азим 
Соми (1840-1908) яшаб, у узининг давлатдаги тарбия-крида- 
ларни мухркама к^илади. Мирзо Азим Соми асарида и^тисодий 
тарбия ва педагогика масалалари энг яхши баён килинган. У 
Бухорою-Шарифда 1908 йили октябр ойида узининг полурели- 
гиозную - куп коррали диний мактабини биринчи марта очади. 
кдйсики унда исрофгарчиликка йул куйилмаслик, яъни 
и^тисодий тарбияга дойр мактаб дастури асосида болалар 
ук;итилади. 1909 йил сентябр ойида мактаб уз фаолиятини 
тухтатишга чиновниклар томонидан мажбур этади. Бу ерда 
асосий макрад - халк,имизни доимо саводхон булишга, ик,ти- 
содий тарбияни шакллантиришга интилганлар.

А*мад Дониш ва Мухаммад Икром ибн Абдусалом ( 1847- 
1925) узларининг ижтимоий-ик;тисодий ва педагогик кдраш- 
ларини урганиш билан хал к, оммасида болалар ик,тисодий 
гарбиясининг юкори натижаларга эришганликларини исбот 
этганлар. 1896 йилда Мухаммад Икром ибн Абдусалом Як,ин ва 
Урта Шарк, мамлакатлари буйлаб саё^ат кдпади. Бу саёх.ат 
М.Икром мулланинг дунёк;арашларини тубдан узгартириб 
юборади.

А.Фитрат Мухаммад Икром \ак,ида: “ ...йирик олим фак^ат 
хал к, градициялари, урф-одатлари, логика, грамматика ва 
Оллох.га х,амду санолар айтишни билибгина крлмай, балки 
шунингдек, боцща фанлар, диний ва фалсафий фанларни х,ам 
яхши билган”, - деб ёзади.

А.Фитратнинг “Путеводитель освобождения” китоби XX 
аср бошларида Урта Осиё халк/гарининг ижтимоий-фалсафий, 
ижтимоий-ик;тисодий, педагогик крялари ёш бухорочиларида 
салмокди гоявий-фалсафий хужжат булиб крлди ва йирик 
хотирага айланди.



Манбалар далолат берадики, А.Фитрат асари А.Мунизм 
ёрдамида Петроград ша>фида нашр кдлинди*. Бу асардаги 
и^тисодий гояни аникдашда ижтимоий-иктисодий тадкикдг 
нуктаи назаридан кдзикдш эътиборини талаб кдгсади. Лавх,а: 
узининг билимига ишониш, крбилият, мадрасага бориш шарт 
эмас, китоб сотиб олиш учун пул сарфлаш керак эмас; 
ишламаслик, мударрисга ук,ишга бериш зарур эмас, авлиёдан 
ёрдам сурамаслик. Фитрат саволга: “Унинг сигинишини кабул 
этиш мумкинми?” , катъиян йук! Демак, факдт крбилият эмас, 
балки каттик ишлаш, уз максадига эришишга интилиш, 
катъиятлик, билимга интилиш. Бу педагогик хулоса учун жуда 
мухдмдир.

А.Фитрат “ Путеводитель освобождения” асарини бил им 
тажрибаси ва назариясига булади, шу билан у фанлар класси- 
фикациясини аникдайди. Бу уринда унинг ик,тисодий-педаго
гик хулосалари тах1синга сазовордир:

1 - фанларни укдш шариатга зид эмас, у х>аётий 
заруратдир;

2 - фанлар жуда куп, бизлар энг кераклисини 
урганишимиз зарур;

3 - нодонлик билан бахтга эришиб булмайди;
4 - х,ар бир киши х,еч булмаса фаннинг биронгаси билан 

мулокотда булсин, акс хрлда х,амма нарсани билиш учун инсон 
умри етмайди.

А.Фитрат оилада тарбия масаласига ало^ида эътибор 
ажратади, чунки у \аётий мух,им масала. А.Фитрат асарида 
жуда куплаб француз алломалари ишларига таянади. 
Иктисодий тарбия нук,таи-назаридан кимматли янги 
тушунчапар очилади, улар: “жанаслик” , “кизгончикдик”, 
“содикдик”, “бойлик”, “очкузлик” ва бошцалар.

Муаллиф сахдйликнинг йукдиги - касаллик деб ёзади. 
Очкузлик - хулкдаги энг ярамас хрлатдир.

А.Фитратнинг “Путеводитель освобождения” асарида садо- 
катлик ижтимоий муносабатларда энг мухдм уринни эгаллаши 
таъкидланган. Садокатлик, у согломлик \олати билан генг 
а^амиятли, бу бахтга калиг. Ана шундай ахлоклар 
А.Фитратнинг асосий и^тисодий принциплари усиб келаётган 
мустакдл давлатимиз авлодларини тарбиялашда макрадга 
мувофик, булади.

* Фитрат А. Путеводитель освобождения. 1915. с. 34.
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17.2. Марказий Осиё мутафаккирларининг ижодиётида иктисод 
ва тежамкорлик гарбиясининг ифодаланиши

^Ж ахрн  илм-маърифатининг буюк намоёндаси Мухаммад 
ибн Мусо ал-Хоразмий гахминан 783 йилда Хоразмда таваллуд 
топиб, у умрининг охирида Багцодда вафот этган.

Унинг тупик, исми Абу Абдулл ох, Мухаммад ибн Мусо ал- 
Хоразмий ал-Мажусийдир. Хоразмий бошлангич маълумотни уз 
уйида олган, чунки унинг отаси кддимий урф-одатларни, ерли 
халк, ёзувини билган, диний ва'дунёвий билимлардан хабардор 
булган. Шунинг учун Хоразмий ёшлигиданок, илмга берилган, 
айник,са у математикага оид барча асарларни кунт билан 
урганади. Араб, форс, х,инд, юнон тилларини урганиб, бу 
тиллардаги асарларни ук,иган. к_уП «,иррали энциклопедист 
олим Хоразмий билим олишда галабанинг шахсий кузатув- 
ларига х,амда олган билимларидан фойдаланишга капа эътибор 
берди... У айник,са, билиш назариясига кагта х,исса кушди. У 
биринчилардан булиб, синов-кузатиш ва синов усулларига асос 
солди, самовий жисмларнинг х,аракатини акс эггирувчи жадвал 
асосида, математика масалаларини алгоритм усулида ечишни 
ишлаб чикди. У математик гоялар асосида одамларнинг х,аётий 
зарурати ётишини, илмий кашфиётлар инсонларнинг амалий 
талаблари нагижасида юзага келишини асослади. Жумладан, ер 
ишлари, бинолар куриш, каналлар утказиш. Хоразмий биринчи 
марта инсонлар уртасидаги муносабатларни математик шакл- 
ларда ифода этди. У илмий фаолиятининг мегодологик 
жих,атларига катта ах,амият берди.

Хулоса урнида шуни таъкидлаш уринлики, ал-Хоразмий 
Оврупа ва Шарк, фалакиёт ва математика сох,асида янги давр 
очди. Х,индларнинг унлик тизим рак,амлари Хоразмий туфайли 
“Араб рак,амлари” номи ила жах,онга танилди.

Хоразмий жах,он тарихига алгебра фанининг асосчиси 
булиб кирди. Унинг х,аётий ва амалий муаммоларини х,ал 
этишга оид тавсия кдпган усуллари фик,хга оид масалаларни 
ечишда мух,им кулланма булди.

Хоразмийнинг фалакиёт ва геодезияга оид кузатишлари, 
географияга оид асослари, у чизган Ер харитаси х,ам Шарь; ва 
Fap6 олимлари учун текшириш-кузатиш ишларини олиб 
боришда мух,им кулланма булиб хизмат кдлади.

112



Олим “Ер сатхдни улчаш”, “ Куёш соати туфисида”, 
“Яхудийлар тарихи ва уларнинг байрамларини белгилаш” ва 
бошк,а асарлари билан х,ам фанга катта хдсса кушди.

Юкррида к,айд этилганига биноан, ал-Хоразмий илмий 
билим, таълим усуллари, илм-фанга кушган буюк хдссаси 
билан инсонни акдий камолотга етишда, таълим-тарбияда ва 
албатта ик,тисодий тарбияда тутган урни каттадир.

Абу Наср Фаробий. Унинг инсон камолоти \ак,идаги 
таълимоти таълим-тарбия со^асида катта ах,амиятга эга. 
Фаробий машхур юнон файласуфи Арастудан кейин Шаркда 
донг таратган йирик мутафаккир - “иккинчи муаллим” 
саналади.

Фаробий 873 йилда Тошкент (Ш ош) га якдн Фароб 
(Утрор) деган жойда хдрбий хизматчи оиласида таваллуд 
топган. Фаробда бошлангич таълимни олгач, Шошда, 
Бухорода, Самаркандца тахрил олган. Фаробий Бавдодда урта 
аср фанини турли сох^аларини урганади. У Бакдодда 
математика, мантик, тиббиёт, илмий нужум, мусика, тиббиёт, 
хукук, тилшунослик, поэтика билан шугулланади ва куп 
тилларни 5фганади. Айрим манбаларда Фаробий етмишдан 
ортик, тилларни билганлиги к^шд этилади.

Фаробий таълим-тарбия га оид асарларида таълим-тарбия - 
нинг му^имлиги, усуллари ва услуби хакдца фикр юритади. 
“Фозил одамлар ша>фи’̂ “ Бахт-саодатга эришув туфисида”, 
“ Илмларнинг келиб чикиши”, “Акл маънолари туфисида” ва 
бошк,а асарларида ижтимоий-тарбиявий, ик,тисодий-тарбия 
масалалари баён этилган. Фаробий инсон камолотга ёлгиз узи 
эриша олмайди. У бошкалар билан мулокртда булиши, 
уларнинг муносабатларига мух,тожлигини таъкидлайди. Бунинг 
учун таълим-тарбияни туфи йулга куйиш билан эришилади, 
дейди. Чунки макрадга муносиб амалга оширилган таълим- 
тарбия инсонни акдий, ахлокдй жих,атдан камолотга етакпайди. 
Умуман инсон табиат ва жамият крнун-кридаларини туфи 
билиб олади ва х,аётда туфи йул тутади, узгалар билан туфи 
мулощгда булади, жамият тартиб-коидаларига амал кдлади.

Фаробий биринчи булиб, таълим-тарбияга таъриф берган 
олим хдсобланади. Таълим деган суз инсонга укати т , тушун- 
тириш асосида назарий билим бериш; тарбия эса - назарий 
фазилатни, маълум ^унарни эгаллаш учун зарур булган хул к; 
нормаларини, амалий ургатишга чорлайди.
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Фаробий айтади: “Таълим деган суз халкутар ва ша\ар- 
ликлар уртасида назарий фазилатни бирлаштириш, тарбия эса
- шу халкдар уртасидаги тугма фазилат ва амалий касб-хунар 
фазилатларини бирлаштириш деган суздир.

Таълим фак^ат суз ва ургатиш билангина булади. Тарбия 
эса амалий иш, тажриба билан, яъни шу халк,, шу миллатнинг 
амалий малакаларидан иборат булган иш-х^ракат, касб-хунарга 
берилган булиши, урганишдир*”, - деган эди.

Фаробийнинг таълим-тарбия йуллари, усуллари, восита- 
лари х,ак,идаги к,арашлари х,ам фойдалидир. Таълим-тарбияда 
икти-содий тарбия мух,им ах,амият касб этади. Таълим-тарбия 
инсонда гузал фазилатларни шакллантиради. Таълим назарий 
фазилатларни бирлаштирса, тарбия эса тугма фазилат - 
назарий билимлар ва амалий касб-хунар, хулк,-одоб 
фазилатларини бирлаштиради, таълим суз ва урганиш билан, 
тарбия эса амалий иш, тажриба билан амалга оширилади, 
дейди. Хар иккаласи бирлашса, етуклик намоён булади, аммо 
бу етуклик билим ва амалий куникмаларни кдй даражада 
урганилганига к;араб ифода топади. Фаробий таълим-тарбия 
икки йул билан амалга оширилади деб таъкидлайди.

“Амалий фазилатлар ва амалий санъатлар (касб-\унар) ва 
уларни бажаришга одатланиш масаласига келганда, бу одат 
икки йул билан \осил к,илинади: биринчиси - к,анотбахш 
сузлар, чорловчи, илхр^пантирувчи сузлар ёрдамида одат \осил 
этилади, малакалар вужудга келтирилади, одамдаги гайрат, 
к,асд-интилиш х,аракатга айлантирилади. Иккинчи йул (ёки 
усул) - мажбур этиш йули. Бу усул гапга кирмайдиган, кдйсар 
кишиларга кулланилади”*.

Хуллас, Фаробий таълим-тарбияда рагбатлантириш, одат- 
лантириш, мажбур этиш методларини илгари сурган.

Шундай кдгсиб, инсоннинг камолотга етишида акдий ва 
ахло^ий тарбиянинг узаро шюк;аси мух,им ах^амиятга эгадир. 
Бунда Фаробий тавсия эгган таълим-тарбия усуллари х;озирги

* Абу Наср Фаробий. Бахт-саодатга эришув х;ак,ида. Рисолалар. /  
Масъул мухаррир УзФА х.акикий аъзоси М.Хайруллаев. - Тошкент.: 
Фан, 1975. 76 б.

* Абу Наср Фаробий. Бахт-саодатга эришув \ак,ида. Рисолалар. /  
Масъул му\аррир УзФА \акикий аъзоси М.Хайруллаев. - Тошкент.: 
Фан, 1975. 76 б. 77-78 бетлар
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даврда \ам  уз ах^миятини йукртмаган. Ик^тисодий тарбиянинг 
дик,катга сазоворлиги - бу давр такрзосидир.

Абу Али Ибн Сино (980-1037). Шаркда фан юлдузи \исоб- 
ланган Ибн Сино математика, астрономия, физика, кимё, 
биология, тиббиёт, доришунослик, ру^шунослик, физиология, 
фалсафа, филология, таълим-тарбия сохдларида ижод кдпган 
ва жа^онга маш^ур булган йирик асарлар мерос крлдирган 
алломадир...

IX аср охири X аср бошларига келиб, улкада ижтимоий- 
сиёсий вазият мураккаблашганлиги сабабли Ибн Сино 
Хоразмга - Урганчга кучиб келади. Хоразмда у к,атор олимлар 
билан ^амкорликда Абу Райхрн Беруний бош^араётган 
“ Маъмун академияси” да илмий иш билан шугуллана 
бошлайди. Ибн Синонинг 250 дан зиёд илмий асарлари 
авлодларга бой мерос булиб кдлмокда... Фанларни тасниф 
этган Ибн Сино биринчи уринга тиббиёт фанларини куяди. 
Фалсафани эса икки гуру^га: назарий ва амалий гурухдарга 
ажратган. Назарий гурух, кишиларни узидан ташцаридаги 
борлик, \олати х^кддаги билимларни эгаллашга бошласа, 
амалий к,исм бизга бу дунёда нималар к,илишимиз кераклигини 
ургатади, деб таъкидлаган.

С У  биринчи гурух,га этика, ик^тисод, сиёсатни киритади. 
Иккинчи гурух;га физика, 1 математика, метафизика, дунё 
крнуниятларини ургатувчи барча фанларни киритади.

Ибн Сино камолотга эришишнинг биринчи мезони - бу 
маърифатни эгаллаш деб айтган. Чунки илм-фан инсон учун 
хизмат кдлиб, у табиат крнуштарини очиб авлодларга етказиши

** 55зарур .
Талабаларга билим бериш ук,итувчининг масъулиятли 

бурчи хдсобланади. Шунга биноан Ибн Сино ук,итувчисининг 
к,андай булиши х,ак,ида:

- болалар билан муомалада босик,, жиддий булиш;
- берилаётган билимнинг талабалар кандай узлаштириб 

олаётганига эътибор бериши;
- таълимда турли метод ва шакллардан фойдаланиш;
- талабанинг хотираси, билимларни эгаллаш крбилияти, 

шахсий хусусиятларни билиши;
- фанга к,изик;тира олиши;

Ибн Сино. Тайр \иссаси. “Фалсафий ^иссалар” китобидан. - 
Тошкент, Уздавнашр, 1963. 15-бет.
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куринур. Яъни, киши хато к,илганда янглишганини буйнига 
олса - бу яхши. Агар уз хатосига далил курсата берса, унинг 
хатоси яна икки баробар ортади, дейди аллома.

А.Навоий таълим-тарбия масалаларига алох,ида эътибор 
берар экан, тарбия жараёнларини, воситаларини, талабларни 
курсатади. У таълимд^ илмийликка асосланганлик, тарихийлик 
каби талабларни асос кдлиб олади. Уз давридаги мусулмон 
мактабларини ютук ва камчиликларини та^лил этади. У 
укитувчи х^кида гапирар экан, муаллим уз шогирдларини х,ам, 
узи таълим бераётган фанни х,ам севган булиши зарур дейди. 
Узига х,ам, укувчига х;ам талабчан булишни уктиради. А.Навоий 
укитувчини жамиятда обрули ва хурматга лойик инсон деб 
билиб, шогирдлар муаллимни ватандек жуда хурмат кдпиш- 
ларини, эъзозлашларини уктиради.

Буюк аллома А.Навоийнинг иктисодий тарбия назариясига 
оид карашлари алохдла берилмаган булса х,ам, унинг кагор 
асарларида иктисодий тарбияга оид угитлари, исроф! арчиликка 
к,арши теран фикрлари ик,тисодий тарбияга оид эканлигига \еч 
к,андай шуб\а йук...

Фикримизнинг далили сифатида собик Совет Иттифоки 
замонида, аникроки XX асрнинг олтмишинчи йилларида Узбе- 
кистон Республикаси Фанлар Академиясининг иктисод инсти- 
тутида Искандар Юсупов “А.Навоийнинг иктисодий караш- 
лари” мавзусида номзодлик диссертациясини рус тилида х,имоя 
килган (“Экономические взгляды Алишера Навои”).

Абдура^мон Жомий (1414-1492). А.Жомий 1414 йилнинг 7- 
ноябрида Жом ша>фида таваллуд топган. Жомий тахаллуси у 
тугилган жой - Жом шахри номидан олинган...

Жомий математика, араб тили, адабиёт, синтаксис, 
бадииёт илми, мусика, фалакиёт, фалсафа, фикд, нотиклик 
илми, курьонни укиш ва шархдаш каби фанлардан чукур 
билим олган, дунёкараши кенг инсон, шоир ва олим сифатида 
машхур булган. У ута камтар ва хркисор инсон булган.

Жомий 1469 йилда \иротда А.Навоий билан учрашиб 
колади ва улар уртасида самимий дустлик муносабатлари пайдо 
булади, бу дустлик эса аллома умрининг охиригача давом 
этади. У 1472 йилда хдж сафари билан Маккаю-Мукаррама 
шахрига боради. Сафар жараёнида Жомий турли иш^арларда 
булиб, машхур олимлар, шоир ва мутафаккирлар билан 
мулокотда булади. Икки йиллик сафардан сунг, яна Х д р о т г а  

кайтиб, умрининг охиригача шу е\эда х,аёт кечиради.
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А.Жомий уз асарларида инсоний юксакликни таъриф 
этади. Унинг учта лирик девони, еттита достондан иборат 
“Хафт авранг” (Етти хат), таълим-тарбияга оид “ Бахрристон” 
асарлари билан жа^он маданияти таракдиётига муносиб хдсса 
куигган.

А.Жомийнинг таълимий-ахлок.ий к,арашлари унинг 
асарларида уз ифодасини топган.

А.Жомий билим-хунарсиз кишини утиндан бошкдга яра- 
майдиган мевасиз дарахтга ухшатади. У уз асарларида тарбия- 
нинг ахдмиятига катта эътибор беради...

А.Жомийнинг “ Покизалар шахри”, унинг юксак орзу- 
умиди, пок калби тасаввуридаги инсоният тархидаги идеал 
тузум тимсолидир.

Звдиридцин Мухаммад Бобур (1483-1530). Узбек адабиётида 
уз салохдятига эга булган, Темурийлар сулоласининг сунгги 
вакилларидан Бобур Мирзо Урта Осиёда фан ва маданиятнинг 
ривожданишига муносиб хдсса кушган, гоят самарали 
фаолияти билан тарихда учмас ном кдпдирган инсондир...

Жахрн шаркшунослари томонидан олим сифатида тан 
олинган. Бобур фаннинг куп сох,алари буйича кдмматли 
ишларни амалга оширган. Як;ин ва Урта Шарь; халкдари 
маданияти тарихи учун катта хизмат кдлган.

Жумладан, профессор Х Хасанов уни фак,ат давлат арбоби 
эмас, балки машхур лашкарбоши, тарихчи, геофаф, биолог, 
мусик;ачи ва меъмор х,ам булган шоир эканлигини эътироф 
этган.

Истеъдод сох,иби Бобур 12 ёшида подшо булганидан 
бошлаб, то умрининг охиригача узи курган вокеаларни, уз 
к,атнашган хрдисаларни, ана шу вок,еа ва хрдисаларга дахддор 
булган юзлаб тарихий шахслар х^ётини, фан учун мух,им булган 
куплаб далилларни адабий шаклда баён этган “ Бобурнома” ва 
шеърлар девонидан таш^ари, мусулмонлик кридалари ва 
крнуншуносликка багишланган “ Мубаййин”, араб алфавитини 
узгартириш х^кдцаги “Хатти Бобурий”, аруз вазни ва крфия 
масалаларига оид “Муфассал”, шунингдек, мусик,а ва х,арбий 
санъат х,ак,идаги асарларни мохдрона яратган. Бу асарлар илм- 
фанни юксалишида мухдм рол уйнайди.

Улуг шоир, адиб, тарихчи ва олим Мирзо Бобурнинг 
илмий-адабий мероси хрзир х,ам узининг тарихий-маърифий, 
илмий ва эстетик к,имматини сак^аб келмокда. Унинг куп 
к,иррали меросида педагогикага дойр бирор махсус асари, ё
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рисола мавжуд булмаса х;ам, деярли барча асарларида х,аётга ва 
ватанга мух,аббат хдоларининг як,к,ол ифодасини, инсоннинг 
юксак бурчи ва кишиларнинг маънавий к,иёфаси, тарбияси 
х,акдда теран фикр-мулох,азалари, фан ва динга оид 
масалаларини, яхши хулкуш ва одобли булишга чорлаши, илм- 
фан ва маърифатни эгаллашга ундаши, ахлок,ий ва эстетик 
гояларни, жушк,ин ва мазмундор х,аёт кечиришга тарриб 
кдлишни ва бошкдларни якдол куриш мумкин.

Бобур кишининг х,аётдаги энг асосий бурчи - х;амма жойда 
хдм узини тута билишидан ва яхши хулк,-атворли булишидан 
иборатлигини баён этган.

Инсонларга доимо яхшилик кдлиш энг олийжаноб фази- 
латлигини таъкидлаб, айтади:

Бори элга яхшилик, к д л р и л к и , м у н д а н  яхши йук,,
Ким дегайлар дахр аро кдлди, фалондин яхшилик,, 
каби сатрлар оркдли баён этади.
Мирзо Бобур уз ижодида эзгуликни, инокушкни, вафо- 

дорликни ардокдаган шоир узидан аввалги касбдошларига 
эргашиб ёвузликни, зулмни, кабих^ликни крралайди. Узбек 
халк,ининг “Хар ким экканини уради” , - деган макрлига 
жавобан:

Хар кимки вафо к,илса, вафо топкусидир,
Хар кимки жафо кдпса, жафо топкусидир.
Яхши одам курмагай ёмонлик, х,аргиз,
Хар кимки ёмон булса, жазо топкусидир, 

деб бадиий ифодалайдики, Мирзо Бобур шеърларида 
бундай х,аётий, жозибали сатрларни куплаб учратиш мумкин.

Мирзо Бобур фикрича, ёшлар шахсини хдётнинг узи шакл- 
лантиради, лекин бунда мех,нат ва мехкнатда тобланиш мух,им 
рол уйнайди. Мех;нат кдпган ва машак^ат чеккан инсонлар- 
дагина чинакам инсоний фазилатлар такомиллашади.

Умуман Бобурнинг маънавий-маърифий меросини ёш 
авлод тарбиясида мух,им ах,амиятга эга булган ахлок,ий, 
маърифий, тарбиявий х,амда педагогик мазмундор гояларини 
эъзозлаб к,адрланади. ^

Кдиск,а хулосалар

1-хулоса. Халк, педагогикасида ик,тисод ва тежамкорлик 
тарбияси х,ак,идаги роялар. Марказий Осиё буюк донишманд-
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ларининг фалсафий ва ижтимоий таълимотларидаги ик;гисодий 
мерослари умуман куп жихдтли х,амда мазмунан бойдир.

А.Донишнинг “Ноёб вок^еа” (“ Редчайшее проишествие”) 
асари 1870-1885 йилларда яратилган. Мирзо Азнм Соми (1840- 
1908) узининг давлатдаги тарбия-кридаларни мухркама кдлади. 
Мирзо Азим Соми асарида ик.тиеодий тарбия ва педагогика 
масалалари баён кдлинган.

Мухаммад Икром ибн Абдусалом (1847-1925) узларининг 
ижтимоий-иктисодий ва педагогик кдрашларини урганиш 
билан халк, оммаеида болалар и^тисодий тарбияеининг юкрри 
натижаларга эришган.

А.Фитратнинг “ Путеводитель освобождения” асари Петро
градца нашр к^линди (1915 й.). А.Фитрат оилада тарбия 
масала-сига алохдца эътибор ажратади, чунки у х1аётий мух,им 
масала. У асарида куплаб француз алломалари ишларига 
таянади. Ик,тисодий тарбия нук^таи-назаридан кдмматли янги 
тушунча-лар очади, улар: “жанаслик”, ‘Хизгончикдик” , 
“содик/гик” , “бойлик”, “очкузлик” ва бошкдлар. А.Фитратнинг 
асосий ик,тисодий тамойиллари усиб келаётган мустакуил 
давлатимиз авлодларини тарбиялашда асн;отади.

2-хулоса. Марказий Осиё мутафаккирларининг ижодиётида 
ик^тисод ва тежамкорлик тарбияеининг ифодаланиши. Ж а\он 
илм-маърифатининг буюк намоёндаси Мухаммад ибн Мусо ал- 
Хоразмий тахминан 783 йилда Хоразмда таваллуд топиб. У араб, 
форс, х,инд, юнон тилларини мукам мал билган ва ижод этган. У 
айникра, билиш назариясига катта х,исса кушди.

Хулоса урнида таъкидлаш мумкинки, ал-Хоразмий Оврупа 
ва Шарк, фалакиёт ва математика сох^сида янги давр очди. 
Хиндларнинг унлик тизим рак,амлари Хоразмий туфайли “Араб 
ра^амлари” номи ила жа^онга танилди. Хоразмий жахрн 
тарихига алгебра фанининг асосчиси булиб кирди. Унинг 
фалакиёт ва геодезияга оид кузатишлари, геофафияга оид 
асослари, у чизган Ер харитаси ^ам Шарк, ва Иарб олимлари 
учун текшириш-кузатиш ишларини олиб боришда мух,им 
кулланма булиб хизмат кдлщи. Олим “ Ер сатх,ини улчаш”, 
“Куёш соати туфисида”, “Яхудийлар тарихи ва уларнинг 
байрамларини белгилаш” ва бошк,а асарлари билан >̂ ам фанга 
катта х,исса кушди. _

Шундай кдлиб, юкррида баён этилганга кура, ал-Хоразмий 
илмий билим, таълим усуллари, илм-фанга кушган буюк
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хдссаси билан инсонни акдий камолотга етишда, таълим- 
тарбияда ва аябатта иктисодий гарбияда тутган урни каттадир.

3-хулоса. Абу Наср Фаробий. Шошга як,ин Фаробда х^рбий 
хизматчи оиласида таваллуд топган. Фаробий биринчи булиб, 
таълим-тарбияга гаъриф берган олим, таълим-тарбиянинг 
йуллари, усуллари ва воситалари \ак,идаги кдрашлари них,оятда 
фойдалидир.

Фаробий 70 дан ортик, хорижий гилларни билган. Шундай 
кдпиб, Фаробий тавсия этган таълим-тарбия усуллари хрзирги 
даврда х,ам уз ах^амиятини йуфтмаган. И^тисодий тарбиянинг 
дик^атга сазоворлиги - бу давр такрзосидир.

Абу Али ибн Сино (980-1037) шаркда фан юлдузи х,исоб- 
ланган. Ибн Сино математика, астрономия, физика, кимё, 
биология, тиббиёт, доришунослик, рух,шунослик, физиология, 
фалсафа, филология, таълим-тарбия сохдларида ижод к,идган 
ва жахрнга машхур булган йирик асарлар мерос крлдирган 
олимдир. Хулоса кдпиб айтсак, Ибн Синонинг таълим-тарбия 
х^кддаги гоялари инсоннинг акдий, ахлокдй-эстетик х,амда 
жисмоний ривожланиши, унинг камолга эришишида асосий 
мезонлиги баён кдлинган.

Алишер Навоий (1441-1501). Буюк мутафаккир адабиёт, 
тарих, тил билимлари, мусица, хаттотлик, тасвирий санъат, 
меъморчилик ва хрказоларни ривожлантириш билан бир 
к,аторда таълим-тарбияни такомиллаштиришга алохдда эътибор 
к,аратган.

А. Навоий яхши хулк, асоси - одоб инсоний хдслатларнинг 
бошланиши Хисобланади деган. У давом этиб: х;акдкдй инсонга 
хос хдслатлар - к,аноат, сабр, тавозуъ, ишк,, вафо, сахрват, 
хдммат, карам, мурувват, хдлм (юмшок, кунгиллилик) худди шу 
одобли кишида таркиб топади, деб таъкидлаган.

Жумладан, “ Каноат - булокдир, хазинадир, экинзордир, 
дарахгдир. Каноат - булокдир, суви олингани билан куримай- 
дир. Хазинадир - накдднаси сочган билан камаймайдир. 
Экинзордир - уруги иззат ва шавкат меваси берадир. Дарахтдир
- шохи тортинчокдик ва хурмат меваси етказади”, - деб баён 
этган.

А.Навоийнинг и^тисодий тарбия назариясига оид ^арат- 
лари алохдда берилмаган, аммо унинг к,атор асарларида 
ик;тисодий тарбияга оид угитлари, исрофгарчиликка к;арши 
теран фикрлари ик^тисодий тарбияга оид эканлигига хрч к;андай 
шуб\а йук,. • ч
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Фикримизнинг далили сифатида собик Совет Иттифок,и 
замонида, аникрок,и XX асрнинг олтмишинчи йилларида 
Узбекистан Республикаси Фанлар Академиясининг ик^тисод 
институтида Искандар Юсупов “А.Навоийнинг ик^гисодий 
к,арашлари” мавзусида номзодшк диссертациясини рус тилида 
х,имоя кдлган (“Экономические взгляды Алишера Навои").

Абдура*мон Жомий (1414-1492). У математика, араб тили, 
адабиёт, синтаксис, бадииёт илми, мусикд, фалакиёт, фалсафа, 
фикд, нотикдик илми, куръонни укиш ва шархдаш каби 
фанлардан чукур билим олган, дунё^араши кенг инсон, шоир 
ва олим сифатида машхур булган.

А.Жомийнинг “Покизалар шах;ри” , унинг юксак орзу- 
умиди, пок кдлби тасаввуридаги инсоният тархидаги идеал 
тузум тимсолидир. У билим-хунарсиз кишини утиндан боищага 
ярамайдиган мевасиз дарахтга ухшатади. У уз асарларида 
тарбиянинг ах,амиятига катта эътибор берган.

Задириддин Мухаммад Бобур (1483-1530). Темурийлар 
сулоласининг сунгги вакилларидан Бобур Мирзо Урта Осиёда 
фан ва маданиятнинг ривожланишига муносиб х(исса кушган, 
гоят самарали фаолияти билан гарихда учмас ном кщдирган 
инсондир.

У фак,ат давлат арбоби булибгина крлмай, балки машхур 
лашкарбоши, тарихчи, географ, биолог, мусик,ачи ва меъмор 
х,ам булган шоирдир. Бобур истеъдод сох,иби 12 ёшда подшо 
буган ва то умрининг охиригача адолатли куп коррали олим ва 
шох, булганлиги билан маълум.

Бобур фикрича, ёшлар шахсини хдётнинг узи шакллан- 
тиради, лекин бунда мехмат ва ме^натда тобланиш мух,им рол 
уйнайди. Моднат кдлган ва машакдат чеккан инсонлардагина 
чинакам инсоний фазилатлар такомиллашади.

Умуман Бобурнинг маънавий-маърифий меросини ёш 
авлод тарбиясида мух,им ахдмиятга эга булган ахло^ий, 
маърифий, тарбиявий х,амда педагогик мазмундор гояларини 
эъзозлаб кддрланади.

Таянч иборалар

Марказий Осиё буюк донишмандлари, фалсафий ва ижги- 
моий таълимотлар, ик,тисодий мерос, ижтимоий ва иктисодий 
гоялар, Ах,мад Дониш, ижтимоий-сиёсий, ик,тисодий, фалсафий 
ва педагогик гоялар, тарихий-дидактик ва ижтимоий-ик,ти-
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содий характердаги асарлар, Мирзо Азим Соми, куп киррали 
диний мактаб, Мухаммад ибн Абдусалом, Абдурауф Фитрат, 
фанлар классификацияси, “жанаслик” , “кизгончикдик”, 
“содикдик”, “бойлик”, “очкузлик” тушунчалари, Мухаммад 
ибн Мусо ал-Хоразмий, билиш назарияси, математика 
масалаларини алгоритм усулида ечиш, “Араб рак^амлари”, Абу 
Наср Фаробий, инсон камолоти х^кддаги таълимот, “иккинчи 
муаллим”, Абу Али ибн Сино, гиббиёт фанлари, маърифатни 
эгаллаш, жисмоний тарбия, Алишер Навоий, яхши хулк, асоси, 
хдк.ик.ий инсонга хос хдслатлар - каноат, сабр, тавозуъ, ишк,, 
вафо, сахрват, хдммат, карам, мурувват, х,илм (юмшок, 
кунгиллилик), крноат, Абдура\мон Жомий, Захдриддин 
Мухаммад Бобур.

Такрорлаш учун саволлар

1. Машхур файласуф Ах,мад Донишнинг и^тисодий 
тарбия ривожига кушган хдссаларини сузлаб беринг.

2. Мирзо Азим Соми асарида ик,тисодий тарбия ва 
педагогикага оид масалалар х^акдца шар\панг.

3. А.Фитратнинг тарбияга оид гояларини айтинг.
4. Мухаммад ибн Мусо ал-Хоразмийнинг илмий билим, 

таълим усуллари ва фанга кушган буюк хдссаси ва и^тисодий 
тарбияда тутган урнини сузланг.

5. Абу Наср Форобийнинг таълим-тарбияга оид асарлари- 
ни шархдаб беринг.

6. Абу Али ибн Синонинг таълим-тарбия сох,аларида 
жахрнга машхурлигини исботлаб беринг.

7. А.Навоийнинг тарбияга оид ва ик;тисодий тарбия 
х,ак,идаги гояларини сузланг.

8. А.Жомийнинг кайси асарларида таълим ва ахлок,ий 
гоялари уз аксини топган.

9. Захдриддин Мухаммад Бобурнинг кдйси асарларини 
биласиз?
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18. И.А.КАРИМОВ АСАРЛАРИДА ИКДИСОДИЙ ТАР Б ИЯ 
МАСАЛАЛАРИНИНГ ИФОДАЛАНИШИ

18.1. И.А.Каримов асарларида шдгисодий тушунчалар ва 
ИК.ГИСОДИЙ билимларнинг ёритилиши

18.2. “Узбекистан икдисодий ислохотларни чукурлаштариш 
йулида”

18.3. “Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка 
тавдид, баркдрорлик шартлари ва таракдиёт кафолатлари” 
асарида щтисодий тарбия

18.4. И. Каримовнинг “Узбекистон-бозор муносабатларига 
утишнинг узига хос йули” асарида икдисодий тарбияга оид 
к.арашлари

18.5. Таълнм жараёнини ислох кдлишда Ислом 
Каримовнинг мулохазалари

18.1. И.А.Каримов асарларида икдисодий тушунчалар 
ва икдисодий билимларнинг ёритилиши

М уставил Узбекистонимизда ислохртлар тобора кулоч 
ёймокда. Хаётимизнинг барча жабхаларида, жумладан ёш авлод 
таълим-тарбиясида х,ам кескин узгаришлар содир булмокда.

Маънавиятимизни кдйта тиклаш, янада бойитиш борасида 
умумхалк; кураши бошланди. куёш мурига зор бупган аллома- 
ларимизнинг ртмиш х^кидаги пурмаъно асарлари ёрурлик 
юзини курмокда.

Республикамизнинг ижтимоий, и^тисодий камолоти ёш 
авлоднинг саъйи х^ракатларига боглик, эканлиги энди \еч кимга 
сир эмас. Усиб келаётган ёш авлод ва уларнинг келажакда 
к;андай касбкорни эгаллашларига к,араб, республикамиз 
келажагини тасаввур кдлса булади. Келажак ёшларники. Ёшлар 
фаолияти фаровон ^аётимиз мезонидир. Шу маънода ёшлар- 
нинг тарбиясига жиддий эътибор бермогимиз лозим. Ёшлар 
таълим-тарбияси х̂ ар бир ота-онанинг, ук^итувчи тарбиячининг 
Ватан олдидаги мукдддас бурчидир.

Ёшларимизни тарбиялаш учун биринчи галда Шарк, мута- 
факкирларининг дуру-жавох,ирга тенг маънавий мерослари 
дастурамал була олади. Абу Наср Фаробий, Исмоил Ал- 
Бухорий, Абу Райхрн Беруний, Абу али Ибн Сино, А^мад 
Яссавий, Ал-Хоразмий, Ал-Фарроний, Фирдавсий, Амир
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Темур, Алишер Навоий, З.М.Бобур, Мирзо Улугбек, Юсуф Хос 
Хожиб, каби жахрнга таникди ва булар катори бошка акд- 
заковат сох,ибларининг ижтимоий-сиёсий фалсафий таълимот- 
лари ^ар томонлама ривожланган баркамол авлодни тарбия- 
лашда мух,им воситадир.

Шундай экан Республикамиз Президента И.Каримов асар- 
лари х,ам х,ар томонлама етук, баркамол авлодни тарбиялашда, 
уларни ик;тисодий билимларини оширишда дастури амал булиб 
хизмат кдлади. Жумладан, И.Каримовнинг “Узбекистоннинг уз 
истикдол ва таракдиёт йули”, “Узбекистон - бозор муносабат- 
ларига утишнинг узига хос йули”, “Узбекистон иктисодий 
ислохртларни чукурлаштириш йулида” , “Узбекистон XXI аср 
бусагасида: хавфсиликка тахдид, баркарорлик шартлари ва 
тарак^иёт кафолатлари”, “Узбекистон буюк келажак сари” 
асарлари келажак авлодни ик,тисодий саводхонлигини 
оширишда мух,им воситадир.

И.Каримов асарларининг асл мох,ияти шундаки, уларнинг 
барчасида асосий масалалардан бири бу Республикамизни 
икти-содий мустакдллигига тезрок; эришишини таъминлаш, 
ик,тисодий ислохртларни жадал суръатлар билан олиб бориш, 
кишиларда янгича фикрларни шакллантириш, уларни дунё- 
карашини узгартириш, маъмурий_ буйрукбозлик тизими 
иллатларидан воз кечиш. Келажакка ишонйш мустакилли- 
гимизни олиб бораётган исло\отлар замирида янада мустах,- 
камлаш каби и^тисодий масалалардан кишиларимиз онгида 
янгича ик;тисодий тафаккурни шакллантириш, ик,тисодий 
саводхонлик даражасини ошириш кабилар билан бирга, буюк 
келажак сари дадил олга бораётган республикамиз ички ва 
ташк,и сиёсатининг асосий кридалари, чинакам хукук,ий- 
демократик давлат барпо этишнинг узига хос тамойиллари 
х,амда туб шдгисодий, сиёсий ва маънавий ислохртларни изчил 
амалга ошириш асосида Узбекистоннинг дунё хдмжамиятида уз 
урнини эгаллашини таъминлаш борасидаги долзарб масалалар 
теран таърифлаб берилган ва китобхонга тушунарли баён 
этилганлигидадир.

И.Каримов асарларининг мазмуни ^акдда суз борганда, 
биз уларга алохдца-алоэдда тухталсак уз макрадимизга эришган 
буламиз, албатта.

Иктисодиёт >;ар бир кишининг, х,ар бир оиланинг, жамоа 
ва умуман жамиятнинг хдётида мух,им урин тутади. Иктисодий 
ах;волга караб ижтимоий х,аёт шаклланади. Халк,имизда олдин
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иктисод, сунгра сиёсат деган иборанинг ишлатилиши бежиз 
эмас, албатта эртанги \аётимиз, хрзирги ва келажакдаги 
фаровонлигимиз. Ик,тисод бакувват булмаса, фаровонлик кафо- 
латланмайди, моддий етишмовчилик булади, турмуш ташвиш- 
лари ортади. Аксинча, ик^исодий усиш шароитда фаровонлик 
ортади, ижтимоий вазиёт баркдрорлашади, одамларда 
келажакка ишонч пайдо булади, уларнинг фаоллиги \ам  
кучайиб боради.

Шу нукгаи назардан Президентимиз И.Каримовнинг барча 
асарларида, яъни “Узбекистоннинг уз истикдол ва тарак^иёт 
йули” , “ Узбекистон-бозор муносабатларига утишнинг узига хос 
йули” , “Узбекистон ик,тисодий ислохртларни чукурлаштириш 
йулида” , “Узбекистон XXI аср бусагасида. хавфсизликка 
тахдид, баркарорлик шартлари ва таракдиёт кафолатлари”, 
“Узбекистон буюк келажак сари” кабиларда иктисодий 
ривожланишимиз омиллари, иктисодий-ижтимоий билимлар, 
ицтисодий ислохртларни амалга ошириш, ички ва ташьди 
сиёсатнинг асосий кридалари каби масалалар билан бир 
каторда ик,тисодий тушунчалар уз ифодасини топади.

Маълумки у ёки бу ик^тисодий муносабат, ик,тисодий 
крнун, ик^тисодий жараён, ик,тисодий хрдиса ёки воь;еанинг 
мазмуни хакдца тасаввур (билим) хрсил килмок, учун уларни 
ифодаловчи иктисодий тушунчаларга (категорияларга) 
мурожаат кдгсинади. Бошк,ача айтганда, ик;гисодий тушунчалар 
орк,али ик,тисодий муносабатлар мох,ияти туррисида гулакрнли 
тасаввур хрсил кдлиш мумкин. Шу маънода иктисодий 
тушунчаларни, образли килиб ик,тисодиёт илмининг “тили” 
дейиш мумкин.

18.2. “Узбекистон ик,гисодий ислох,отларни 
чукурлаштириш йулида”

Бугунги кунда Президентимиз, хукуматимиз олиб бораёт- 
ган ик^тисодий сиёсатдан бохабар булиб бориш мамлакатимиз 
фукароларининг. Миллий бурчидир. Шу нук,таи назардан 
И.Каримовнинг “Узбекистон ик^тисодий ислохртларни чукур- 
лаштириш йулида” номли китобидан олинган ушбу лав^ани 
айтиб утиш ма^садга мувофик,. Унда иктисодиётни барк^арор- 
лаштиришнинг ^озирги бос^ичда эришишимиз лозим булган 
мезонлар санаб утилган. Ушбу лавхддан китобхон маълум 
и^тисодий термин ва тушунчаларни мох,ият-мазмунини, амал
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кдлиш механизмини англаб ётгани хдлда, иктисодий мушохдда 
юритишга ва шунинг негизида ик^тисодий билимини ошишига 
имкон яратади:

♦ “агар ишлаб чикдриш ^ажмининг к,искариши таркибий 
узгаришлар ва ишлаб чик^аришни техника билан к;айта 
куроллантиришга боглик, булмаса, унинг камайишга йул 
куймаслик;

♦ устувор тармокдарда ишлаб чи^аришни юксалтириш 
учун кулай шароитларни вужудга келтириш. Ишлаб чи^ариш 
фаолиятини рагбатлантирилишига кумаклашиш. Узи ишлаб 
чик,аришини куллаб-кувватламасдан ва ички резервлардан 
фойдаланиш эвазига ик,тисодиётни ичдан ривожлантирмасдан 
туриб молиявий х,амда ижтимоий барк;арорликка умид боглаш 
мумкин эмас;

♦ давлат бюджета ва корхоналар молиявий а^волининг 
бар^арорлигини мумкин булган доирада таъминлаш;

♦ пулнинг кддрсизланиши жараёнини тухтатиб туриш;
♦ тулов баланси ва давлат резервларининг хдлатини 

яхши-лаш учун барча мавжуд имкониятлардан фойдаланиш ва 
шунинг негизида Узбекистоннинг ташк,и ик^тисодий муноса- 
батларда тутган урнини мустах,камлаш;

♦ ижтимоий а^волни баркдрорлаштириш учун кучли 
ижтимоий сиёсат мувозанатлаштирилганлигини таъминлаш, 
ахрлининг турмуш даражасининг мумкин кддар баркарорли- 
гини сакдаш” (202-203 бетлар).

Ушбу келтирилган к,иск,ача лав^адан китобхон ик,тисодий 
терминлар, яъни ишлаб чик,ариш х^ажми, давлат бюджета, 
корхоналарнинг молиявий ах,воли, пулнинг кадрсизланиши, 
тулов баланси ва давлат захдоалари, ижтимоий жараёнлар 
кабиларни чукур мушо^ада к,илишга туф и келади.

18.3. “Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка тахдид, 
баркдрорлик шартлари ва таракдиёт кафолатлари” 

асарида ик,гисодий тарбия

Китобхонни узига жалб кдладиган асарларидан бири бу 
“Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка тахдид, барк,а- 
рорлик шартлари ва тараьудиёт кафолатлари”дир. Ушбу асарда 
ик,тисодий масалалар ёритилиши билан бир каторда мамлака- 
тимиз ижтимоий ^аётидаги вокеа-\одисалар \ам  уз ифодасини 
топади.
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Асарда куйидаги ик,тисодий масалаларга ало\ида ёндаши- 
лади:

♦ бозор муносабатларини к,арор топиши ва мулкдорлар 
синфининг шаклланиши;

♦ кучли ижтимоий сиёсат ва ахдлини ижтимоий 
фаоллигини ортиши;

♦ жугрофий-стратегик имкониятлар ва табиий хом-ашё 
ресурслари;

♦ инсон салох,ияти, ижтимоий ва ишлаб чикдриш инфра- 
структураси;

♦ кенг куламли узгаришлар ва хдмкорлик кафолатлари;
♦ жахрн ^амжамияти билан х,амкорлик ва хрказолар.
Асарнинг жугрофий-стратегик имкониятлар ва табиий хом-

ашё ресурслари пунктида Республикамизнинг ик,тисодий имко- 
ниятлари нихрятда куп эканлиги х,ак,ида фикрлар, ик^тисодий 
тушунчалар, ик,тисодий билимлар берилади. Жум ладан, Узбе- 
кистонда машхур Менделеев даврий системасининг деярли 
барча элементлари мавжуд. гоят мух,им стратегик манбалар - 
нефть ва газ конденсата, табиий газ буйича 155 та истик,болли 
кон, кимматбахр металлар буйича - 40 дан ортик,, рангли, нодир 
ва радиактив металлар буйича - 40, кончилик-кимё хом ашёси 
буйича 15 та кон кдцириб топилган. Узбекистон дунёдаги жуда 
катта олтин, кумуш ва бошкд к^мматба^о хдмда ер багрида кам 
учрайдиган металлар за^ираларига эга булган давлат жумласига 
киради. Юкрридаги маълумотлардан куриниб турибдики 
Узбекистон улкан ик,тисодий имконияти бой мамлакатдир. 
Шундай экан Республикамизга ташриф буюраётган чет эллик 
х,амкорлар хдм Республика ривожи учун маълум даражада 
ижобий таъсир кдлмокда. Шу билан бирга Узбекистон уз 
нуфузига эга булиб бормокда, яъни турли минтакдвий халк,аро 
ташкилотлар, чунончи, Европа Иттифоки, EXKJ, НАТО, ЭКО, 
ОИК, кушилмаслик х,аракати ва бошк,алар билан \ам  самарапи 
х,амкорлик кдпмокда.

Умуман олганда И.Каримов асарларида ик,тисодий маса- 
лалар, ик,тисодий билимлар, ик,тисодий жараёнларнинг 
мохияти, мазмуни, уларни амалга ошириш йуллари батафсил ва 
тушунарли ёритилганки, кишиларни ик;тисодий тафаккурини 
юксалишига хизмат кдлади.
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18.4. И.Каримовнинг “Узбекистон-бозор муносабатларига 
утишнинг узига хос йули” асарида иктисодий тарбияга 

оид карашлари

Муста кил давлатимизда амалга оширилаётган исло\отлар 
нафакат х,амдустлик республикалари, балки тараккий этган 
хорижий мамлакатларда \ам  катта кизикиш уйготмокда. 
Узбекистонда сиёсий, иктисодий, ижтимоий, маданий со \а - 
ларда руй бераётган узгартиришларни чукур тахдил килаётган 
чет эллик нуфузли мутахассислар “тараккиётнинг узбекча 
модели” атамасини иборага киритдирлар. Шуни \ам  алохдда 
айтиб утиш керакки, Узбекистон Республикаси Президенти 
халк,имиз, юртимиз, иктисодиётимиз хусусиятларини тула- 
тукис х,исобга олган хщда ислохртларни амалга оширишнинг 
беш асосий тамоилини белгилаб берди. Мазкур, иктисодиётни 
сиёсатдан устуворлиги, давлат бош ислохртчи эканлиги, конун- 
ларнинг устуворлиги, ахщини кучли ижтимоий х>имоясини 
таъминлаш, нихрят, бозор иктисодиётига боскичма-боскич 
утиш зарурати тамойилларини мох,ияти, мазмуни ва уларни 
амал килиш механизмини таъминланишини назарий ва амалий  ̂ с 
асослари “Узбекистон - бозор муносабатларига утишнинг узига 
хос йули” асарида уз аксини топган. °  ̂

Мазкур асар мустакиллигимизни икки йиллик туйи 
нишонланаётган бир пайтда дунёга келди. Унда муаллифнинг 
кискача кириш сузи ва чинакам хукукий демократик давлатни 
барпо этишнинг узига хос тамойилларини ёритилиши максадга 
мувофикдир. Шу жих,ати билан х,ам асар бошка асарлардан
тубдан фарк килади. чХ* т^с

Асарнинг “Утмишдан колган мерос ва иктисодий 
ислохртлар зарурияти” пунктида И.Каримов, Республиканинг 
ташки дунёдан бир асрдан ортик вакт мобайнида ажралиб 
колганлигига барх,ам бериш, маъмурий-буйрукбозлик тизими 
иллатларидан бутунлай воз кечиш ва Республикада угмиш 
авлод-аждодларимиз маънавий меросларини урганган хрлда 
иктисодий ислохртларни жадал олиб бориш кераклиги \акида 
муло^азалар юритади. Шу билан бирга асарнинг 2 пунктида 
Узбекистоннинг узига хос хусусиятлари, яъни унинг заминида 
Кимматба^о - хом ашё ресурслари мавжудлиги, у улкан ва 
Кудратли кишлок хужалигига эга эканлиги, Узбекистон 
саёх^атчиликни ривожлантириш учун катта имконияти борлиги 
унинг иктисодий х,аётида алока ва транспорт тизимини
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ривожланганлиги, Узбеки стоила мех;мондуст, мехнатсевар 
хал^и истикрмот кдлаётганлиги, у кучли илмий салох,иятга эга 
эканлиги кабилар х^акида батафсил маълумотлар берилади. 
Асарнинг а^амиятли томонлардан бири, бу И.Каримов асослаб 
берган беш тамойилнинг унда гавдаланганлиги ва у асарнинг 
асосий кисмини ташкил кдлганлигидир.

“ Иктисодиётни мафкурадан хрли этиш, демократик ва 
бозор узгартиришларининг асоси” номли пунктда ик^тисо- 
диётни устуворлигини таъминлаш ^ак^да суз боради. Бу крида 
и^исодий  фаолият ижтимоий х,аётнинг асоси эканлигидан 
келиб чикдци. Иктисодиёт кдндай булса, ижтимоий хдёгнинг 
боища томонлари х,ам тунга  кдраб булишни тарих тасдикдаган. 
Шу нук^гаи назардан И.Каримов “Иктисодиёт мафкуравий 
тазйикдарсиз узига хос ички крнунларга мувофик, ривож- 
ланиши лозим. Мафкуравий ак,идаларни бартараф этиш бозор 
муносабатларига мос булган психологиянинг ва шунга хос 
ик,тисодий тафаккурнинг идрок этилишига кумаклашади” - деб 
таъкидлайди.

“Давлат - ик^исодий узгартиришларнинг ташаббускори ва 
бош ислохртчиси” пунктида икдисодий ислохртларни амалга 
ошириш жараёнида давлат бош ислохртчи булиши зарурлиги 
назарда тутилади.

Мазкур крида ёки тамойил бозор ик;тисодиётига утиш учун 
зарур булган ислохртлар кенг жамоатчилик иштирокида давлат 
ишлаб чикдан даструлар асосида, унинг бевосита иштироки ва 
рахбарлигида амалга оширилишини билдиради. Давлат исло\ат 
жараёнининг марказида булиши шарт. Чунки, фак,ат давлат- 
гина, умуммиллий ик,тисодий манфаатларни мужассам ифода- 
лашга ва химоя кдлишга, ахрлининг барча кучларини умум 
макрадлар асосида бирлаштиришга крдир. Ш унинг негизида 
давлат, уз ислохотлари билан ик,тисодий эркинликлар 
кафолати булади.

Асарнинг яна бир пункти “Узбекистонда ик,тисодий 
ислохотларни хукук,ий таъминлаш к,исмида крнунлар ва уларга 
риоя этишнинг устуворлигини таъминлаш хасида Президент уз 
фикр-мулохазаларини баён к,илади. Жумладан И. Каримов 
“Ижтимоий йуналтирилган бозор ик,тисодиётининг конунчи- 
лик асосини яратиш - бу фа^ат уигиш даврининг мажбурий 
шартгина булиб крлмай, балки хуку^ий давлатни барпо 
этишнинг узига хос хусусияти хамдир” - дейди, И.Каримов, бу 
тамойил крнунлар олдида барчанинг баробарлиги, крнунларга
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риоя этиш х,амма учун \ам  фарз, \ам  к,арз булишини 
билдиради. Бозор ик.тисодиёти крнунчиликка таяниши, унга 
хос булган фаолият кридалари, ик;тисодий муносбаатлар кабул 
кдлинган хукукий крнунларда кайд этилиши зарурлиги 
Узбекистон концепциясида х>исобга олинади.

Президентимиз И.Каримов асослаб берган, ахдлини кучли 
ижтимоий хдтмоя кдлиш тамоилини мох,ияти, мазмуни “Кучли 
ижтимоий сиёсат - ик,тисодий узгартиришларнинг ишончли 
кафолати” номли пунктда намоён булади. Асарда “А^олининг 
му^тож табак;аларини ижтимоий х,имоялаш сира кечиктириб 
булмайдиган, энг устувор вазифа, амалий хдракатларнинг энг 
асосийси булиб келди ва ушандай булиб кдлади” - деган ибора 
мух,им а^амият касб этади. Шу уринда Президент И.Кари- 
мовнинг биринчи чак.ирик, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг XIV сессиясида калган маърузасидан куйидаги- 
ларни келтириш макрадга мувофик,. “Туртинчи устувор 
йуналиш дейди И. Каримов маърузасида, - хал к турмуш 
даражасининг изчил ва бар^арор усиши ахщ ини янада кучли 
ижтимоий х,имоя К.ИЛИШНИ ифода этади.

Ахдлининг ижтимоий х^имоясини таъминлаш ислох;от- 
ларнинг барча боск,ичида асосий йуналиш булиб хизмат 
к;илади. Бу ислохртларимизга асос к,илиб олинган беш 
тамойилдан биридир. Биз бундан кейин х,ам бу тамойилга 
таянган хдлда иш олиб боришимиз керак”.

И^тисодий ислохртлар йулининг негизи х^исобланган бозор 
иктисодиётига боск.ичма-боск.ич утиш тамойили х,ак,ида 
асарнинг яна бир нункгида мулох,азалар батафсил баён к,или- 
нади. Боск.ичма-бос^ич утиш сиёсатида мустакдл Узбекистон 
ра^бариятининг, биринчи навбатда, Президент И.Каримовнинг 
ривожланишнинг уга масъулиятли палласида ягона тугри йулни 
ганлай ола билиши намоён булди. Бундай сиёсат туфайли 
Узбекистон бозор ик^исодиётига курбонларсиз, митингбоз- 
ликсиз, иш ташкилотлар ва дах1анаки жангларсиз утмокда, 
жамият моддий ва маънавий бойликларининг вайрон ва яксон 
булишига йул куймаяпти, келажакнинг негизини яратилмокда. 
Шу муносабат билан И.Каримовнинг, Бозор ик,тисодиёти 
томон сакрашларсиз, инкдпобий узгартишлар йули билан эмас, 
балки изчиллик билан боск^ичма-боск.ич бориш керак. 
Узбекистоннинг бозорга утиш йулининг узига хос хусусияти 
\ам шундай деган фикрини келтириш жоиз.
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Ислом Каримов асарнинг якунловчи кисмида иктисодий 
ислохртнинг асосий усгуворликлари ва йуналишларини атроф- 
лича яратади. Жумладан, иктисодий ислохртларнинг бутуи 
занжирида аграр сохддаги узгартиришларга гоят катта а\амият 
берилади. Унда ислохргларни амалга ошириш жараёнида 
кишлок хужалиги ислохрти хукуматнинг доим дик^ат- 
марказида булишлиги таъкидланган. Шу билан бирга кишлокла 
ерга мулкчилик муносабатларини шакдлантириш, хужалик 
юритиш-нинг янги турлариии' шакллантириш масалалари хдм 
Президент И.Каримов эътиборидан четда крлган эмас. Кишлок 
хужалиги корхоналарига давлат томонидан кредитлар бериш, 
уларни молиявий таъминлаш каби масалалар хдм батафсил 
ёритилган. Асарнинг нихрясида куйидагиларни укиш мумкин, 
яъни “Узбекистан узининг истиклол ва таракдист йулини 
танлаб олди, узининг ижтимоий йуналтирилган бозор 
иктисодиёти йулини ишлаб чикди. Миллий хусусиятлар ва 
анъаналарни \исобга олган хдлда бозор муносабатларига 
утишнинг аник; устуворликларини, принципларини ва йуна
лишларини аникдаб олди. Икки йиллик тажриба танланган 
йулнинг гугрилигини ишонарли гарзда тасдикдади” - деб ёзади 
И. Каримов.

Юкорида биз асарнинг мазмуни хдкида кискача тухталдик, 
холос. Унда биз иктисодий билимларни умумий иктисодий 
масалалар замирида намоён булишини хдм кузатиб утдик. 
Асарда таъкидланган беш тамойил иктисодиётни асоси экан- 
лигини курсатади.

Олий мактабларда иктисодий фанлар дарсларида ушбу 
асардан фойдаланиш, нихрятда, унумли натижа беради. Ушбу 
асарда келтирилган иктисодий билимлар кишини чукур 
иктисодий мулохдза, мушохдда юритишга етаклайди. Мисол 
учун икгисодиёт назарияси фанини ёки курсини талабаларга 
маърузалар бериш профаммасида “ Бозор иктисодиёти” боби 
мавжуд булиб, ушбу бобни ёритишда укитувчи бевосита ушбу 
асардан фойдаланиши ва талабаларга гавсия этилиши максадга 
мувофик булади. Чунки ушбу бобда бозор икгисодиётининг 
белгилари, бозор иктисодиёгида инсон, бозор икгисодиётига 
утиш, бозор ислохдглари, Узбекистоннинг бозор икгисодиётига 
утишининг узига хос йули каби масалалари уз аксини топади. 
Шунинг учун хдм ушбу асар шу мавзуни утиш учун асосий 
манба х.исобланади.
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Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX сессия- 
сида (1997 й. 29.08) Узбекистон Республикасининг “Таълим 
туфисида” ва “ Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тугрисида”ги 
крнунларнинг кабул кдлиниши мамлакатда амалга ошири- 
лаётган демократик ва ик,тисодий узгаришларни х,исобга олган 
хдпда кадрлар тайёрлаш тизимини кенг куламда исло^ 
кдлишнинг ибтидоси булди.

Ушбу сессиясида И.Каримов нутк, сузлади ва бу чик,ишда 
к>абул кдлинаётган крнуннинг ва миллий дастурнинг а^амияти 
^а^ида уз фикр мул оказал арин и билдирди. Жумладан, шу 
давргача таълим-тарбия сохдсида амалга оширилган ва 
оширалаётган ислохдглар хдкдда кискдча гапириб утди. 
Жумладан, “ Бу жараёнда охирги йилларда кдиган ишларимиз 
Халида к,иск;ача тухталиб утмок,чиман.

Мактаб сохдсида “Таълим хасида” крнун кабул к^лдик. 
1996, 1997 укув йилидан бошлаб мактабларнинг биринчи 
синфларида ук,иш янги алифбода олиб борилди. Янги имло, 
алифбода укитиш учун зарур дастур, кулланма ва дарсликлар 
яратилди. Шу давр мобайнида 300 га як,ин янги турдаги таълим 
муассасалари очилди. Олий ук,ув юртлари кршида 46 та лицей 
ташкил этилди. 800 га як,ин укувчи чет элларда таълим олди, 
купгина ук,итувчилар хорижий давлатларнинг илгор тажриба- 
ларини урганиш макрадида чет давлатларга бориб к,айтди’\  
(Баркамол авлод орзуси. 10-бет). Шулар билан бирга олий 
мактаб со^асида тест усули жорий этилиши, вилоятлар 
марказидаги педагогика институтларнинг университетларга 
айлантирилиши, 200 дан ортик; чет эл мутахассисларининг 
Республикамиз укув муассасаларида булиши ва таълим бериш- 
лари макрадга мувофик, амалга оширилди. Мамлакатимизда 
Давлат ва жамият курилиш академияси, Банк-молия акаде- 
мияларини ташкил этилиши айни муддао булди.

“ Махдлла” , “Камолот”, “Соглом авлод учун”, “ Нуроний”, 
“Улугбек” , “ Истеъдод” жамгармаларини таълим-тарбия сох,аси- 
даги эзгу ишларини, усиб келаётган авлодни жисмонан соглом 
ва маънавий жи^атдан баркамол кдяиб тарбиялашга кушаётган 
^иссалари х,акдца гапириб утдилар.

Юкрридаги ижобий ишлар билан бирга, масаланинг 
иккинчи томонига салбий ёндашиш кераклиги хасида \ам

18.5. Таълим жараёнини исло* кдлишда Ислом Каримовнинг
муло^азалари
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мулох,а-залар билдирди, яъни “Аввало шуни таъкидлашимиз 
керакки, биз эски шуролар замонидан к,олган таълим-тарбия 
тизимига хос мафкуравий к^арашдан ва сарк,итлардан х,ам тулик, 
кутилганимиз йук,...

Очик, тан олиш керак: мактабларнинг моддий базаси жуда 
ночор. Бу масалада на^адар ок£окдигимизни, ночорлигимизни, 
биринчи навбатда, кишлок, жойлардаги ах,вол-вазият мисолида 
очик, тан олишимиз керак.

Иккинчи масала, аввал айтганимиздек, тарбиячи, яъни 
укитувчига бориб такаляпти.

Тарбиячиларнинг узига замонавий билим бериш, уларнинг 
маълумотини, малакасини ошириш каби пайсалга солиб 
булмайдиган долзарб масалага дуч келмокдамиз.

Менинг фикримча, таълим-тарбия тизимини узгартириш- 
даги асосий муаммо х,ам мана шу ерда. Укитувчи 
болаларимизга замонавий билим берсин, деб талаб кдламиз. 
Аммо замонавий билим бериш учун, аввало мураббийнинг узи 
ана шундай билимга эга булиши керак”.

И.Каримов уз фикр мулохдзаларини давом этар экан, яна 
бир мух,им масала олий укув юртлари ислохртидир.

“ Бугунги олий таълим олиш тизимининг заиф гомонлари- 
дан бири олий укув юртларида тайёрланаётган талабаларни 
олдиндан аникданган фан ва техника, ик,тисодиёт, ишлаб 
чик,ариш ва бошк,а сохдларнинг эх,тиёжига, бир суз билан 
айтганда, х,аёт талабларига караб ташкил кдлмаганимиз, деб 
биламан.

Шунинг учун х,ам олий укув юртлари ислохдгларини 
амалга ошираётганда мана шу хрлатдан чикаётган баъзи бир 
нук,сон-ларга алохдда эътибор беришимиз керак.

Биринчидан, олий укув юртини ислох,иятини амалга 
ошира-ётганда кдндай талабларга жавоб беришини аникдаб 
олишимиз лозим.

Иккинчидан, билимга чанкрк, билим олишни узининг 
олий мак;сади кдлиб куйган истеъдодли болаларни топиш, 
танлаш, кабул кдлишда объектив адолатли тизим ва тартиб 
урнатиш, улар етарли маълумот олиш барча замонавий 
имкониятларни яратиб беришимиз керак.

Учинчидан, олий укув юртларида кандай ва неча хил 
мутахассислик буйича таълим берилиши лозимлигини белгилаб 
олишимиз керак.



Шу жумладан, хозир тайёрланаётган 90-100 тага як,ин мута- 
хассисликдан к,айси бири керак-у к,айси бири керак эмасли- 
гини ва янги замон талаб кдлаётган янги м у т а х а с с и с л и к л а р н и  

аникдаб олишимиз лозим.
Туртинчи масала. Замон талабига мос мутахассис тайёр- 

ламок^чи эканмиз, биринчи навбатда укув юртларимизнинг 
шакли, к,иёфаси ва таркиби, модций баъзаси хам замонавий 
булиши шарт.

Бешинчи масала, укув дасгур ва программаларини замона
вий талабларга мослаштириб, исти^бол ва келажагимизни 
кузлаган холда тузиб олишимиз ва жорий этишимиз зарур”.

Ушбу фикрлар билан бирга И.Каримов олий укув юртлари 
домлаларини амалий тажрибалар орггириши учун чет элларга 
чи*;ариш, улар олган тажрибалари Узбекистан таълим 
жараёнига татбик, кдгсиш масалалари хасида \ам  фикр юритДИ-

Энг асосийси таълим жараёни ислохоти боск;ичлари хак,иДа 
алохида тухталиб утди. Таълим ислохртининг биринчи боск,ичи
- утиш даври булиб, у 1997-2001 йилларни уз ичига олишлари, 
иккинчи боск^ичи 2001-2005 йилларни уз ичига олишлари ва 
бунда миллий дастур тулик, амалга оширилишини таъминлаш, 
учинчи боск,ич 2005 ва кейинги йилларга мулжалланган будиб, 
унда тупланган тажрибаларни тахдил этиш ва умумлаштириш 
асосида кадрлар тайёрлаш тизимини такоминлаштириш ва 
янада ривожлантирилиини таъкидлади. Шулар кдтори 
И.Каримов Узбекистан Республикасида жорий этилаётган 
узлуксиз таълим-нинг ахамияти, мактабгача гарбия, бошланг'ич 
таълим, умумий таълим ва мактабдан ташкрри таълим, олий 
таълим, олий таълимдан кейинги таълим кадрларни 
малакасини ошириш ва кдйта тайёрлаш масалаларини мухим 
хусусиятлари хасида уз фикрларини билдирди.

Президентимиз И.Каримов “Тафаккур" журналининг Бош 
мухарририга берган интервыосида куйидагиларни таъкидлаган 
эди.

“Таълимнинг янги модели жамиятда муставил фикрловчи  
эркин шахснинг шаклланишига олиб келади.

Узини кддр-к,имматини англайдиган, иродаси бакувваг, 
иймони бутун, хаётда аник, макрадга эга булган инсонларни  
тарбиялаш имконига эга буламиз”.

“Таълимнинг янги модели жамиягимизнинг потенциал  
кучларини руёбга чикдришда жуда катта ахамият касб этади. 
Хар кандай инсонда интеллектуал салохият мавжуд. Агар ШУ
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ички кувватнинг тулик, юзага чик,иши учун зарур булган барча 
шарт-шароит яратилса, тафаккур \ар  хил к,отиб кдпган эски 
тушунча ва акидалардан халос булади”.

Юкрридаги фикр, муло\азалардан келиб чик,иб куйидагича 
фикримизни хулоса к,илсак булади.

1. Республика Президента И.Каримов асарлари келажак 
авлодни баркамол етук кдлиб тарбиялашда мухим воси га булиб 
хизмат кдлади.

2. Асарларнинг барчаси ижтимоий-иктисодий характерга 
эга эканлиги билан ажралиб туради.

3. Барча берилаётган ик^гисодий ижтимоий карашлар зами- 
рида и^тисодий билим, куникма ётади.

4. Асарлар китобхонни и^тисодий изланишга, и^тисодий 
мушохада юритишга чораайди ва шуни негизида и^тисодий 
билимини юксалиб боришига замин яратади.

5. Асарларнинг, нуткдарнинг барчасида Узбекисгонимиз- 
нинг бугуни, эргаси ва келажаги намоён булади.

Юкрридаги хулосалардан келиб чик,иб, шуни айтиш 
керакки, \ар  бир инсоннинг хох у ик;тисодчи, хох хизматчи, 
хох рахбар, хох у мутахассис, хох укувчи-ю, хох ук;итувчи, хох 
талаба, хох доктор хуллас, барча касб эгаларининг ишчи 
столида Мустакдн Республикамизнинг биринчи Президента 
И. Каримов асослари булишлиги шарт. Зеро уларда 
Узбекистонимиз келажа-гини куришимиз мумкин.

В̂ ис̂ а хулосалар

1-хулоса. И.А.Каримов асарларида и^тисодий тушунчалар 
ва и^тисодий билимларнинг ёритилиши. Узбекистон Респуб- 
ликасида руй бераётган ислохотлар тобора кулоч ёймокда. 
Хаётимизнинг барча жабхаларида, шунингдек ёш авлод таълим- 
тарбиясида хам кескин узгаришлар ижобий узгаришлар содир 
булмокда. Маънавиятимизни кдйта тиклаш, янада бойитиш 
борасида умумхалк кураши бошланди.

Узбекистон ёшларимизни тарбиялаш учун биринчи галда 
Шарк, алломаларининг дуру-гавхарга тенг маънавий меросла- 
рини урганишда дастур булиб хизмат к;илмокда. Абу Наср 
Фаробий, Исмоил Ал-Бухорий, Абу Рай.\он Беруний, Абу али 
Ибн Сино, Ахмад Яссавий, Ал-Хоразмий, Ал-Фаргоний, 
Фирдавсий, Амир Темур, Алишер кавоий, З.М.Бобур, Мирзо 
Улугбек, Юсуф Хос Хожиб, каби жахонга таникди акд-заковат
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со^ибларининг ижтимоий-сиёсий фалсафий гаълимотлари х,ар 
томонлама ривожланган баркамол авлодни тарбиялашда мух,им 
кулланмадир.

Шу билан бирга И.Каримов асарларида хам \ар  томоилама 
етук, баркамол авлодни тарбиялашда, уларни и^тисодий 
билимларини оширишда аскртмокда. Жумладан, И.Каримов- 
нинг “Узбекисгоннинг уз истикдол ва таракдиёт йули” , 
“Узбекистан - бозор муносабатларига утишнинг узига хос 
йули”, “Узбекистан ик;тисодий ислохртларни чукурлашгириш 
йулида” , “Узбекистан XXI аср бусагасида: хавфсиликка тахдид, 
барк^арорлик шартлари ва тарак^иёт кафолатлари”, “Узбеки
стан буюк келажак сари” асарлари келажак авлодни ик,тисодий 
саводхон-лигини оширишда мух,им кулланма булиб хизмат 
к,илмокда.

2-хулоса. “Узбекистан ик^гисодий исло^отларни чукур- 
лаштириш йулида” номли асаридан олинган куйидаги лавх,ани 
айтиш макрадга мувофик,. Унда и^тисодиетни барк,арорлаш- 
тиришнинг хрзирги боск,ичда эришишимиз лозим булган 
мезонлар курсатилган. Бунда ик,тисодий термин ва тушун- 
чаларни мо,\ият-мазмунини, амал кдгсиш механизмини англаб 
ётгани хрлда, иктисодий мушохдца юритишга имкон яратади:

♦ устувор тармокдарда ишлаб чикдришни юксалтириш 
учун кулай шароитларни яратиш;

♦ давлат бюджета ва корхоналар молиявий ах,волининг 
баркарорлигини мумкин булган доирада таъминлаш; пулнинг 
кадрсизланишини жиловлаш;

♦ тулов баланси ва давлат резервларининг хдпатини 
яхшилаш. Ижтимоий ахдюлни бар^арорлаштириш учун кучли 
ижтимоий сиёсатни амалга ошириш, ах1олининг турмуш 
даражасининг мумкин кадар бар^арорлигини сакдаш".

3-хулоса. “Узбекистан XXI аср бусагасида: хавфсизликка 
тахдид, баркдрорлик шартлари ва таракдиёт кафолатлари” 
асарида иктисодий масалалар ёритилиыи билан бир каторда 
мамлакатимиз ижтимоий х;аётидаги вок,еа->;одисалар х,ам уз 
ифодасини топади.. Асарнинг жугрофий-стратегик 
имкониятлар ва табиий хом-ашё ресурслари иунктида 
республиканинг иктисодий сало\иятлари ни\оятда кучлилиги 
иктисодий тушунчалар, иктисодий билимлар берилган. 
Узбекистонда машхур Менделеев даврий системасининг деярли 
барча элементлари мавжуд. гоят му\им стратегик манбалар - 
нефть ва газ конденсата, табиий газ буйича 155 та истик;болли
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ички кувватнинг тулик, юзага чик;иши учун зарур булган барча 
шарт-шароит яратилса, тафаккур хдр хил кртиб крлган эски 
тушунча ва ак;идалардан халос булади”.

Юкрридаги фикр, муло^азалардан келиб чик;иб куйидагича 
фикримизни хулоса кдлсак булади.

1. Республика Президента И.Каримов асарлари келажак 
авлодни баркамол етук к,илиб тарбиялашда мух,им восита булиб 
хизмат кдлади.

2. Асарларнинг барчаси ижтимоий-иктисодий характерга 
эга эканлиги билан ажралибпгуради.

3. Барча берилаётган ик,тисодий ижтимоий к,арашлар зами- 
рида ик;тасодий билим, куникма ётади.

4. Асарлар китобхонни ик^тисодий изланишга, ик^тисодий 
мушохдда юритишга чорпайди ва шуни негизида ик,тисодий 
билимини юксалиб боришига замин яратади.

5. Асарларнинг, нуткдарнинг барчасида Узбекистонимиз- 
нинг бугуни, эртаси ва келажаги намоён булади.

Юкрридаги хулосалардан келиб чик,иб, шуни айтиш 
керакки, х,ар бир инсоннинг хох, у и^тисодчи, хох, хизматчи, 
хох, ра\бар, хох, у мутахассис, хох, укувчи-ю, хох, укитувчи, хох, 
талаба, хох, доктор хуллас, барча касб эгаларининг ишчи 
столида Мустакдл Республикамизнинг биринчи Президента 
И. Каримов асослари булишлиги шарт. Зеро уларда 
Узбекистонимиз келажа-гини куришимиз мумкин.

Кдоскд хулосалар

1-хулоса. И.А.Каримов асарларида ик,тисодий тушунчалар 
ва ик^тисодий билимларнинг ёритилиши. Узбекистан Респ.уб- 
ликасида руй бераётган ислохртлар тобора кулоч ёймокда. 
Хаётимизнинг барча жабхдларида, шунингдек ёш авлод таълим- 
тарбиясида х,ам кескин узгаришлар ижобий узгаришлар содир 
булмокда. Маънавиятимизни к,айта тиклаш, янада бойитиш 
борасида умумхалк, кураши бошланди.

Узбекистан ёшларимизни тарбиялаш учун биринчи галда 
Шарк, алломаларининг дуру-гавх^рга тенг маънавий меросла- 
рини урганишда дастур булиб хизмат кдлмокда. Абу Наср 
Фаробий, Исмоил Ал-Бухорий, Абу Райхрн Беруний, Абу али 
Ибн Сино, Ах,мад Яссавий, Ал-Хоразмий, Ал-Фаргоний, 
Фирдавсий, Амир Темур, Алишер Навоий, З.М.Бобур, Мирзо 
Улугбек, Юсуф Хос Хожиб, каби* жахрнга таникди акд-заковат
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со\ибларининг ижтимоий-сиёсий фалсафий гаълимотлари х,ар 
томонлама ривожланган баркамол авлодни тарбиялашда мух,им 
кулланмадир.

Шу билан бирга И.Каримов асарларида х,ам \ар  томонлама 
етук, баркамол авлодни тарбиялашда, уларни ик,тисодий 
билимларини оширишда аскдгмокда. Жумладан, И.Каримов- 
нинг “Узбекистоннинг уз истикдол ва таракдиёт йули” , 
“Узбекистан - бозор муносабатларига утишнинг узига хос 
йули” , “Узбекистан ик^тисодий ислохдгларни чукурлаштириш 
йулида” , “Узбекистан XXI аср бусагасида: хавфсиликка тахдид, 
барк^арорлик шартлари ва тарак^иёт кафолатлари”, “Узбеки
стан буюк келажак сари” асарлари келажак авлодни и^тисодий 
саводхон-лигини оширишда мух,им кулланма булиб хизмат 
к,илмокда.

2-хулоса. “Узбекистан и^гисодий ислохртларни чукур- 
лаштириш йулида” номли асаридан олинган куйидаги лавх,ани 
айтиш макрадга мувофик,. Унда ик;гисодиётни баркдрорлаш- 
тиришнинг \озирги бос^ичда эришишимиз лозим булган 
мезонлар курсатилган. Бунда и^тисодий термин ва тушун- 
чаларни мох,ият-мазмунини, амал кдлиш механизмини англаб 
ётгани хрлда, икгисодий мушохдда юритишга имкон яратади:

♦ устувор тармокдарда ишлаб чикдришни юксалтириш 
учун кулай шароитларни яратиш;

♦ давлат бюджета ва корхоналар молиявий ах,волининг 
баркдрорлигини мумкин булган доирада таъминлаш; пулнинг 
кддрсизланишини жиловлаш;

♦ тулов баланси ва давлат резервларининг хщ атини 
яхшилаш. Ижтимоий а^волни баркарорлаштириш учун кучли 
ижтимоий сиёсатни амалга ошириш, ахрлининг турмуш 
даражасининг мумкин кддар барк^арорлигини сакдаш”.

3-хулоса. “Узбекистан XXI аср бусагасида: хавфсизликка 
тахдид, барк,арорлик шартлари ва тарак,к,иёт кафолатлари” 
асарида ик^тисодий масалалар ёритилиыи билан бир к,аторда 
мамлакатимиз ижтимоий ^аётидаги вокеа-хддисалар \ам }/з 
ифодасини топади.. Асарнинг жукрофий-сгратегик 
имкониятлар ва табиий хом-ашё ресурслари иунктида 
республиканинг ик,тисодий сало\иятлари ни^оятда кучлилиги 
ик^тисодий тушунчалар, ик,тисодий билимлар бсрилган. 
Узбекистонда машхур Менделеев даврий системасининг деярли 
барча элементлари мавжуд. гоят мух;им стратегик манбалар - 
нефть ва газ конденсати, табиий газ буйича 155 та истикролли
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кон, кимматбахр металлар буйича - 40 дан ортик,, рангли, нодир 
ва радиактив металлар буйича - 40, кончилик-кимё хом ашёси 
буйича 15 та кон кддириб топилган. Узбекистан дунёдаги жуда 
катта олтин, кумуш ва бошкд кимматбахр х,амда ер багрида кам 
учрайдиган металлар зах,ираларига эга булган давлат.

Хулоса кдгсиб айтганда И.Каримов асарларида иктисодий 
масалалар, иктисодий билимлар, иктисодий жараёнларнинг 
мо^ияти, мазмуни, уларни амалга ошириш йуллари батафсил ва 
тушунарли ёритилганки, кищиларни иктисодий тафаккурини 
юксалишига хизмат кдпади.

4-хулоса. И.Каримовнинг “Узбекистон-бозор муносабат- 
ларига утишнинг узига хос йули” асарида иктисодий тарбияга 
оид к^арашлари. Мазкур асарда иктисодиётни сиёсатдан 
устуворлиги, давлат бош ислохртчи эканлиги, к;онунларнинг 
устуворлиги, ахрлини кучли ижтимоий ^имоясини таъминлаш, 
нихрят, бозор иктисодиётига боскичма-боскич утиш зарурати 
тамойилларини мо^ияти, мазмуни ва уларни амал кдпиш 
механизмини таъминланишини назарий ва амалий асослари 
асарда уз аксини топган.

Асарнинг якунловчи кисмида иктисодий ислохртларнинг 
асосий устувор йуналишлари атрофлича ифода этилган.

Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг IX сессия- 
сида (1997 й. 29.08) “Таълим тугкрисида” ва “ Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури тугрисида”ги крнунларнинг кабул 
килиниши мамлакатда амалга оширилаётган демократик ва 
иктисодий узгаришларни ^исобга олган хрлда кадрлар 
тайёрлаш тизимини кенг куламда исло\ килишнинг ибтидоси 
булди.

“ Ма^алла”, “ Камолот”, “Соглом авлод учун” , “ Нуроний”, 
“Улугбек”, “ Истеъдод” жамгармаларини таълим-тарб.ия 
сох,аси-даги эзгу ишларини, усиб келаётган авлодни жисмонан 
соглом ва маънавий жи^атдан баркамол килиб тарбиялашга 
кушаётган ^иссалари х,ак,ида И.Каримов таъкидлаб утди.

5-хулоса. Таълим жараёнларини ислох, килишда И.Кари
мовнинг муло\азалари. И.Каримов «...Аввало шуни таъкид- 
лашимиз керакки, биз эски шуролар замонидан колган 
таълим-тарбия тизимига хос мафкуравий карашдан ва 
саркитлардан \ам  тулик кутилганимиз йук,... Очик тан олиш 
керак: мактабларнинг моддий базаси жуда ночор. Бу масалада 
накадар оксокдигимизни, ночорлигимизни, биринчи навбатда, 
кишлок жойлардаги а^вол-вазияг мисолида очик, тан
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олишимиз керак... Менимча, таълим-тарбия тизимини 
узгартиришдаги асосий муаммо хдм мана шу ерда... замонавий 
билим бериш учун, аввало мураббийнинг узи ана шундай 
билимга эга булиши керак”. И. Каримов уз фикр 
мулохдзаларини давом этар экан, яна бир мух,им масала олий 
укув юртлари ислохдгидир. “Бугунги олий таълим олиш 
тизимининг заиф томонларидан бири олий >гсув юртларида 
тайёрланаётган талабаларни олдиндан аникданган фан ва 
техника, ик^исодиёт, ишлаб чик,ариш ва бошкд сохддарнинг 
э\тиёжига, бир суз билан айтганда, хдёт талабларига кдраб 
ташкил кдлмаганимиз, деб биламан.

Юкрридагилардан келиб чикдан хдлда, х,ар бир инсоннинг 
ким булишидан кдтъий назар, ук,итувчими ё талабами, хуллас 
барча касб эгаларининг И.Каримов асарлари пухта урганилиши 
шарт.

Таянч иборалар

Мустак,иллик, Узбекистан нинг миллий ривожланиш 
модели, иктисодий иело^отлар, маънавият, миллий роя, 
маърифат, Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури, инвестициялар, 
хорижий инвестициялар, ик,тисодий кдрашлар, тарбия 
масалалари, ик;тисодий имкониятлар, хавфсизликка тахдид, 
уруш ва тинчлик муаммолари, диний акддапарастлик, комил 
инсон.

Назорат саволлари

1. Ик,тисодий масалаларга оид И.Каримов асарларини 
санаб к>фсатинг.

2. И^тисодий таълимда И.Каримов асарларидан фойда- 
ланиш методларини курсатинг.

3. И^тисодий таълимини ташкил этиш турларини сузланг.
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19.1. АКДПда таълим тизими ва унинг узига хос хусусият- 
лари.

19.2. Японияда таълим тизими ва унинг шакллаииши.
19.3. Францияда таълим тизими ва унинг узига хос жих,ат- 

лари.
19.4. Германияда таълим тизими ва унинг ривожланиши.

19. РИВОЖЛАНГАН МАМЛАКАТЛАРДА ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯ

19.1. АКДПда таълим тизими ва унинг узига хос хусусиятлари

Америкада болалар тарбияси билан уч ёшгача оналар 
шурулланади, лекин уларга давлат томонидан х,еч к,андай 
имтиёзлар берилмаган. Уч ёшдан беш ёшга к,адар болалар 
давлат ёки хусусий болалар богчаларида тарбия оладилар, 
аммо, америкада болалар богчалари кичик булиб, бу тизим 
етарли ривожланмаган. Шунинг учун америка оилалари 
купинча болалар тарбияси учун энага ёллайдилар. Энага бир 
хдфтада 200 доллар иш х,ак;и олади.

Умуман АКДЩаги оилалар болаларини ёцшикданок, 
мустакдл х,аётга тайёрлайди, яъни болалик чоридан бошлаб 
ме>днатга ургатадилар. Шу уринда америкалик бир оиладаги 
бола тарбиясига оид булган вок,еани эслатиб уташ уринли 
булади.

Нью-Йорк профессори ва унинг рафик^аси \амда к,изи 
иккинчи синф укувчиси булади, яъни оила аъзолари уч 
кишидан иборат. Оилада уч хизматкорлар: бир эркак ва икки 
нафар аёл киши бор. Эркак хизматкор асосан хужалик 
ишларини бажаради: машиналарга кдрайди ва бош^алар. Бир 
хизматкор аёл фак,ат уй хоналарини тоза ва озодалиги х,амда 
кир ювиш ишлари билан машгул булади. Иккиоти хизматкор 
аёл эса ози^-овкатлар харид к,илиш ва тайёрлаш, пишириш 
каби юмушлар билан банд булади.

Бу оилага собик; Советлар даврида, аникроги М.Горбачёв 
хукумат бошлиги булган пайтларда Москвалик муаллиф дусти 
Георгий М ихайлович'Лаппо АК,Шга олти ойлик сафарга 
йулланма орк^али борганда булган вок,еа х,ак;ида: Г.Лаппо Нью- 
Йорк профессорининг хонадонида бирга яшаб, илмий ижод 
билан шугулланади. Г.Лаппо х,икояси: “ Менинг Америкага илк 
бор ташрифим эди. Хар куни профессорнинг хотини
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нонуштадан сунг хайрлашиб, ишга кетар эди. Бу оиладаги 
ягона фарзанди - кдои мактабдан к;айтиб, Нью-Йорк ва^ти 
билан роппа-роса 1200 да оила аъзолари тушликка йигилишар 
эдилар. Тушлик 43 минут давом этарди. Тушликни америка 
турмуш тарзига кура, олдин тугаллаши мумкин, лекин \еч 
Качон кеч тугатмаслик шарт эди... Иккинчи синф укувчиси - 
кизалок, саккиз яшар, мактаб кийимларини, “ишчи” 
кийимларга алмаштириб, отаси билан хайрлашиб, мен 
хизматимга кетдим, деб уйдан чик,иб кетарди”. Г.Лаппо айтади: 
“Орадан бир хдфталар утгандан сунг, хайрон булиб, сдаш га 
ийманар эдим. Кунлардан бирида тушликдан сунг, х,амма уз 
юмушларига отландилар. Сунгра к,изча \ам  одатдагидек “ишга” 
кетди. Профессор хотини катта бизнесмен экан, у хдм ишга 
жунайди”. Хуллас, она-болалар уйдан чик,иб кетганларидан 
сунг, бироз вак,т утгач Г.Лаппо профессорга уз саволи билан 
мурожаат кдпади: “Узр, жаноб профессор, бу к^зингиз нима 
иш кдпади, к,аерга боради?” , - деб сурайди. Шунда профессор 
самимий кулиб туриб куйидаги жавобни айтади: “Сиз Совет 
профессорисиз, яъни Ленин ватанидан ташриф буюрдингиз. 
Биз америкаликлар Ленин гояларини ук,иб, узимизга керакли 
булганларидан фойдаланамиз. Афсуски, сиз Ленин ватанидан 
була туриб, ундан тегишли хулосалар чик;армаганга 
>осшайсизлар”, - деб жавоб беради ва бироздан сунг китоб 
жавонидан Ленин асарларининг бир томини олиб: “Мана 
жаноб Лаппо, Лениннинг сузи: “ Нам русским мужикам 
нехватает американская деловитость и немецкий точность”, 
яъни немисларча ва^тни кддрлаш”, - деб Лениннинг асарлар 
томини ёпар экан, у уз сузида давом этиб: “Жаноб профессор. 
Биз америкаликлар Ленин гояларини тахдил эгиб, керагича 
фойдаландик”, - дейди. Сунгра Г.Лаппони балкон олдига 
етаклаб, кучага нигох, ташлаб: “Хув, анави куринган баланд 
иморат ёнидаги иккинчи иморатнинг 39-к;аватида менинг 
К.ИЗИМ энагалик к,илади, яъни уша уйда янги чак.алок.^а 
к,арайди. Нью-Йорк ва^ти билан 1300 дан 1800 га к,адар 
чак,алок,ни уйнатиб, унга энагалик кдпади”, - деб, магрур 
жавоб беради ва стол тортмасидан унинг омонат дафтарчасини 
олиб курсатади. “Мана менинг к,изим \афтада олти кун 
энагалик к;илиб, соатига олти доллардан олади, кунига 
мактабдан сунг 30 доллар оила бюджетига маблаг туширади”, - 
дейди, макрур хщатда кулиб.



Шундан сунг AKJLL1 профессори сузида давом этиб: 
“Жамоб Лаппо. Менинг рафикам катта бизнесмен, у топган 
бойлик юзта болани бок,иш, кийинтириш, ук,итишга курби 
бемалол етади. Мени куяверинг, профессор сифатида, узингиз 
биласиз, тушунасиз...” , - деб жавоб берди у...

Бир шанба куни профессор шах^р атрофига саё>;атга 
боришимизни айтди ва хизматкорига: “Жаноб Лаппога “Форд” 
машинасини тайёрлашини, мен узимни машинамда буламан”,
- деб айтди. “ Мен ^айрон кдлдим” , - дейди Г.Лаппо. “Чунки, 
Совет профессори булсам хдм, инглиз тилини яхши 
билишимга кдрамай, машинам йук,. Башарти, олишга зарурат 
турилса, бунга бюджет камлиги р о в  буларди, уни \ам амаллаш 
мумкиндир. Бошкд муаммо, машинани куйишга жой - гаражим 
йук,! Москвада бу катта муаммо эди”. Лаппо Москвадаги 
Вернадский проспектидаги коммунал уйнинг 8-кдватида 
истикрмат к,илар эди. Лаппо оиласида х;ам америка 
оиласидагидек эру-хотин ва 11-синф укувчиси - к,изи бор эди 
холос. К,иск,аси энага ёллаш бир \афтада 200 долларга тушади. 
Америка богчаларида ягона бирон дастур мавжуд эмас.

Керакли ^амма жихрзлар ва кунлик озик-овкдтларни ота- 
оналарининг узи олиб келади. 5 ёшдан булса “ Киндер гарден” 
деб аталувчи тайёрлов муассасаларида таълим бошланади.

Бошланрич таълим олти ёшдан то 13-15 ёшгача булган 
болаларни камраб олади. Бу бошлангич мактабларда умумий 
саводхонлик ва касбга йуналтириш вазифалари \ал этилади. 
Синфдан-синфга утиш укувчининг узлаштирганлик даражасига 
борлик,. Бошлангич таълим турли штатларда турлича 
белгиланган (4, 5, 6, 8 йил ва х,оказо). Мактабларда турли хил 
тугараклар, учрашувлар, шоулар ва саё^атлар уюштирилади, 
аммо уларнинг хдммасига хдк тулаш лозим. Урта мактаблар эса 
куйи ва юкори боск,ичлардан иборатдир. 9-синфни битирган 
болалар танлов асосида урга мактабга кабул кдлинади. Урта 
мактабларда булса, асосан турт йуналиш буйича касб-хунар 
асослари ук,итилади:

1. Kjhuuiok, хужалик мутахассисликлари буйича таълим 
берилса; 2. Бизнес ишлари таълими ургатилади; 3. Саноат ва 
савдо йуналиши таълими ук,итилади; 4. Курилиш ишлари 
буйича таълим берилади.

Олий таълим турт асосий боскичда амалга оширилади...
1. Кичик мутахассислар икки йиллик коллежларда укити- 

лади.



2. Бакалавр булса, турт йиллик коллежларда тахрил олади- 
лар. Турт йиллик коллеж ёки дорилфунунни тугатгач, учинчи 
боск^ични давом эттиришлари мумкин - бу эса 1-2 йиллик 
магистр мактаби булади.

4-боск;ич аспирантура ва докторантурадир.
AKJJLI мактабларида таълим телевидеНияси, электрон тил 

урганиш лабораторияси, видеоаппаратура, компьютер ва 
бош^а-ларни куллаш яхши йулга куйилгани билан 
эътиборлидир. Мактаблар америкада таътил вакдттрида \ам 
ишлаб турадилар. Турли-туман тугараклар, кдйта тайёрлаш 
ишлаб туради. Турли-туман тугараклар, кбайта тайёрлаш 
ишлари олиб борилади.

Олий таълим укув юртларида икки йуналиш мавжуд:
1. Таълимни индивидуаллаштириш булса,
2. Талабанинг мустак,ил ишларини амалга ошириш учун 

хизмат кдлади.
Укувчи йуналтирувчи рол уйнайди. Бундан асосий макрад 

талаба интеллектини машк; кдлдириш, мантилий фикрлашга 
ургатишдан иборатдир. Б. Клинтон маъмурияти томонидан 
кабул кдлинган “2000 йилда Америка таълим стратегияси” 
дастури эълон кдлинди. Унда ахщининг 90 фоизини олий 
маълумотли булиши, асосий фанлар буйича билимларининг 
чукур булиши ва замон талаби даражасида мутахассис булиши 
назарда тутилган.

АКД1 олий укув юртларида илмий изланишлар олиб бориш 
буйича жахрн мамлакатлари орасида етакчи уринлардан бирини 
эгаллайди. Бу мамлакатларда илмий изланишлар учун ажратилган 
маблагнинг 48 фоизини давлат томонидан, 50 фоизини эса 
фирма ва концернлардан ундирилади. Фак,ат 2 фоизини олий 
укув юртларининг маблаглари ташкил этади, холос. Ишлаб 
чик^ариш корхоналари дорилфунунлар билан шартнома асосида 
хдмкорлик кдладилар. 70 фоиз дорилфунунлар укдгувчилари 
турли фирмаларда маслах.атчи-тадк.ик.отчи булиб иишайдилар 
(Ишлаб чикдриш корхоналарининг илмий лабораториялари 
билан ^амкорликда олиб борилади).

Ук,итувчи кадрларни тайёрлаш 4-5 йилга мулжалланган 
дастур асосида амалга оширилади, сунгра 4-6 ой амалиётда 
тажриба утказилади.

Таълимнинг хдддан зиёд демократлаштирилиши талаба- 
ларнинг билимини пухталигини текшириш ва назорат куилишда 
кдшинчиликлар тугдиради. Шундай булишига к,арамай, ана шу
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бой моддий базага ва тажрибага эга булган Америка давлатида 
бутунлай саводсиз булган болалаР борлиги \ам  маълум.

19.2. Японияда таълим тиз^ми ва Унинг шаклланиши

Японияда таълим тизиминиНг шаклланиши 1867-1868 йил- 
ларда бошланган. Япония уз олдига икки вазифани куяди: 
биринчиси, бойиш ва иккинчИси> РаРб мамлакатлари техно- 
логиясини Япония ишлаб чик1аришига жорий этиш ва бу ишни 
амалга ошириш учун биринчи галда таълим тизимини тубдан 
ислох, этиш, узгартириш зарурл1Л™ни таъкидлаиди.

1872 йилда “Таълим хасида” гонун кабул килинган. Бунда 
Япония таълим тизими гарб мамлакатлари таълим 1изими 
билан уйгунлаштирилди. 19^8 Йилга .келиб, Японияда 
бошлангич таълим мажбурий олти йилликка аилантирилди. 
1893 йилда касбий й^налишдаГи дастлабки коллежлар пайдо
булади.

1946 йилда кабул килингаН Конституция фукароларнинг 
таълим сох,асидаги хуКУК ва буРчлаРини белгилаб берди. Унда 
барча болалар бепул умумий т а ^ ^ м  олишлари шарт эканлиги
назарда тутилгандир.

Хозирги замон Япония т^ьлим тизимларининг таркиби
куйидагича: болалар бокчаларИ’ бошланкич мактаблар, кичик
ва урта мактаблар, юк°Ри урта мактаблар, олий таълим тизим-
ларига кирувчи УКУВ юртлари. Болалар ёши ва хусусиятларига
караб 3, 2, 1 йиллйк таълиМ курсларига жалб килинади.
Японияда мактабгача таълим муассасаларининг карийб 60
фоизи (59,9 %) хусусий х,исобланиб> 40,8 фоизи муниципал
булиб, колган 0,3 фоизгина дав/1атниКИДИР-

Японияда мажбурий таъ^им Таълим тизимининг бу
боскичи 6 ёшдан 15 ёшгача буЛган болаларни уз ичига олади. 
Олти йиллик бошлангич таълим Ба У'1 йиллик кичик урта 
мактаб, туккиз йиллик мажбурий таълимни ташкил этади ва у 
бепулдир. Текин дарсликлар билан таъминланган. Мух,тож 
оилаларнинг болалари бепул н<?нУшта  ̂УКУВ КУР°ллаРИ, тиббий 
хизмат билан таъминланган. ЗаРУР булган такдирдл уларниш 
оилаларига моддий ёрдэм х,ам курсатилади. Шу билан бирга
хусусий мактаблар х,ам фаолият курса 1ади.^

Юкори боскич урта мактаб Ю, ^  йиллик синфларни уз 
ичига олади. Бундай мактабларнинг кундузги, кечки ва сиртки
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булимлари мавжуд. Укувчиларнинг асосий к,исми - 95 фоизи 
кундузги макгабларда ук,иб, таълим оладилар.

Японияда укув йили 240 кун, А^Ш да - 180 кун. Укув йили 
1-апрелдан бошланади. Ёзги таътил июнь ойининг охиридан 
бошланиб, август ойида тугайди. Дарслар х,ар куни 7 соатдан 
утилади.

Университетларга катта урта мактабни ёки 12 йиллик 
оддий мактабни тугатган укувчилар кдбул кдлинади. Японияда 
460 та университет фаолият курсатиб, улардан 95 таси давлат 
тасарру-фида булса, 34 таси муниципал ва 331 таси эса хусусий 
университетлардир.

1-тоифадаги университетларда \ар  бир укитувчига саккиз 
нафар талаба тугри келса, 2-тоифали университетларда эса 20 
нафар талаба тугри келади.

Университетларга кдбул кдлиш икки бос^ичга булинади: 1- 
босцичи, турар жойларда утказилади, бунинг учун Япон, эски 
Япон тили, математика, физика, химия, жамиятшунослик, 
тарих фанлари буйича тест синовлари утказилади. Бу синов- 
лардан утган укувчилар университетларга йулланма оладилар ва 
яна синовдан угадил ар.

Хусусий университетларда эса тугридан-тугри тест синов
лари топширадилар. У ерда к,атор хусусий университетлар 
узларининг узлуксиз ша^обчаларига эга (Болалар богчасидан 
бошлаб, ^амма боск;ичларни к,амраб олган). Университетлардан 
талабаларни х,айдаб юбориш мумкин эмас. Лекин, ук,иш 
муддатини чузишлари мумкин (Турт йиллик ук^ш муддати 
беш-олти йилгача чузилиб кетиши х,ам мумкин). Коллежлар: 1- 
кичик коллеж, техник коллеж ва махсус коллежларга булинади. 
Уларни тугатган талабалар бакалавр дипломини олади ва 
университетларнинг 2 ёки 3-курсларига кдбул кдлинади.

19.3. Францияда таълим тизими ва унинг узига хос жихатлари

Франция давлати жа\ондаги и^тисодий ва интеллектуал 
ривожланган мамлакатлар орасида етакчи уринлардан бирини 
эгаллайди. Унинг таълим-тарбия тизимлари \ам  кддимий ва 
бой тарихга эгадир. Бу мамлакатда “Таълим ^а^ида” ги Крнун 
даставвал 1955 йилда к,абул кдлиниб, 1975 йилда унга бир 
к,атор узгаришлар киритилиши билан таълим тизимининг 
исло^и утказилди.
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Франция давлатининг хрзирги даврда амал килаётган 
“Таълим \акдда” ги Крнуни 1989 йил 10 июлда к,абул к,илиниб, 
унинг узгартирилишига таълим стратегиясида руй берган 
узгаришлар, мамлакатнинг ички ва ташк,и сиёсатидаги ислохдг- 
лар, юзага келган ик,тисодий шароитлар, чет эл педагогикаси- 
даги ил ю р тажрибаларнинг мамлакат таълим тцзимларига 
кириб келиши, укув фанларининг уйгунлашуви ва бошкдлар 
сабаб булди.

Франция давлатида таълим тизимининг камол топтири- 
шини таъминлаш, уни мустак^л ва муста^кам фаолиятга 
тайёрлаш, бозор ик,тисодиёти муносабатлари шароигида 
укувчиларни тадбиркорликка, ишбилармонлик ва омилкор- 
ликка, умуман муаммоли \аётга тайёрлашга ургатиш, шунга 
яраша касб-хунарга эга к,илишдан иборатдир.

Бу ерда: давлат мактаблари, хусусий мактаблар ва орал и к, 
мактаблар мавжуд. У^итиладиган фанлар ичида француз тили 
ва адабиёти, ук,иш ва ёзиш алохдда ах,амиятга молик. Улар учун 
даре ва^тининг 30 фоизи ажратилади. Уртача ^афталик соатлар 
26 соатдан иборат, дарснинг давомийлиги эса 60 дакикдцир. 
Укув йили 5 чоракка булинади.

Франция мактабларида бошлангич синфларда ук,иш 
эрталабки ва тушдан кейинги к,исмларга булинади. Эрталаб 
укувчилар она тилидан, тушдан сунг эса математика ва боцща 
фанлардан сабок, оладилар. Математика, она тили ва адабиёт 
асосий фанлар булса, тарих, геофафия, мех,нат, жисмоний 
тарбия фанлари эса - ривожлангирувчи фанлар ^исобланди.

Франция таълим гизимида болаларнинг гудаклик чок,и- 
данок, мактабда ук,итиш учун тайёр \олда олиб келиш гоят 
му^им масаладир. Бу гурух, 2-4 ёш, урта гурух, 4-5 ёш, катта 
гурул 5-6 ёш. Беш ва олти ёшлилар мактабга тайёрлов гурух,и 
булиб, уларга Францияда шу ёшдаги болаларнинг 100 фоизини 
к,амраб олинган. Болаларни мактабга тайёрлаш учун ало^ида 
дастур ва дарсликлар мавжуд.

Францияда бошлангич таълим мактабларига 6 ёшдан 11 
ёшгача булган болалар жалб к,илинади. Бошлангич мактаб 
бепул ва мажбурийдир. Унинг вазифаси ук,иш, ёзиш, х,исоблаш 
малакасини беришдир. Укув машгулотлари эрталаб соат 900 дан 
1200 гача х,амда соат 1400 дан 1600 гача 5 соат давом этади. 
Мактабда овк^атланиш пуллик, лекин жуда арзонлаштирилган 
нархларда ташкил этилган. Бошлангич синфларда ук;иш уч 
боск,ичда амалга оширилади:
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1. Тайёрлов боск,ичи.
2. Элементар курс (бу боск,ич икки йил давом этади).
3. Чукурлаштирилган боск,ич.
Дастурларда укув фанларининг барчасига уч бос^ич буйича 

аник,, алох,ида-алох,ида талаблар куйилади.
1990 йилдаги француз хукумати карорига биноан, болалар 

билими ва крбилиятига к,араб даре жадвалини табакдлаш- 
тирилган хдпда тузиш хукук,и берилди. Укувчилар 11 ёшда 
бошлангич мактабни тугаллаб, урта мактабга утади. Урта 
таълим эса коллежлар ва лицейларда амалга оширилади. Урта 
таълим икки боск,ичда ук,итилади. Биринчи бос^ич (11 ёшдан 
15 ёшгача) 4 йил булиб, энг кичик синф 6-синф, 5, 4-урта 
синф булса, • катта синф ^исобланади. Демак, синфларни 
ракдмлаш юкрридан пастга кдраб амалга оширилади. 6-5 
синфлар умумий урта таълим, 4-3 синфларда эса 
укувчиларнинг мойиллигига кдраб билим берилади. Бу 
биринчи боск,ични тугатгач, укувчилар касбий хунар 
йуналишлари буйича гуво^нома оладилар. С унф а иккинчи 
бос^ич бошланади. Бу боск,ичда 15-18 ёшгача булган болалар 
таълим оладилар. Улар уч йил ук,иб, бакалавр унвони ва 
дипломи учун имтих,он топширадилар. Ана шунда, диплом 
олган укувчиларгина олий укув юртларига цабул булиш 
,\укук,ига эга буладилар.

Францияда талабалар педагогика, политехника ик,тисо- 
диёти, олий маъмурий макгабларга кириш учунгина имги^он 
топширадилар. Бундан таш^ари, шу касбга мойиллиги \ам 
алох,ида синаб курилади. Бонина олийгохдарга ва универси- 
тетларга эса бакалавр дипломи булган ёшлар имтихрнсиз к,абул 
кдлинади.

Олий таълим университетларда уч даврда амалга ошири
лади. Биринчи давр, умумий булиб, ук,иш муддати икки йил. 
Иккин-чи даврда ук,иш бир йил давом этади. Талабалар уни 
магистр даражаси билан якунлайдилар. Учинчи даврда укиш 1-
2 йил булиб, бунда:

1. Бирон-бир фанни чукурлаштириб урганилганлиги 
х.акида диплом (1 йил).

2. Ихтисослаштирилган олий маълумот туфисида диплом 
(I йил).

3. Давлат докторлик диссертацияси - бирор-бир со\ани 
мукаммал урганиб, диссертация ёзиш каби хужжатлар олиш 
мумкин.
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Францияда олий маълумот ва ихтисослик берувчи олий 
технологик институтлар сони мингдан ортик,. Учинчи даврда 
докторлик диссертацияси (2 йил) тайёрланади. Улар одатда 
саноат, маиший хизмат курсатиш, информатика мутахассис- 
лиютарига ихтисослашган. Ук^иш муддати 2 йил булиб, 8 
х,афталик ишлаб чик,ариш амалиётини х,ам назарда тутган.

Сиртк,и таълим шахрбчалари жуда кенг булиб, у 500 турдаги 
урта, олий профессионал маълумот беришни тавсия кдлади. 
Францияда мактаб рах;барлиги лавозимига эришиш учун 
таълимга рах,барлик кдлишдан сабок, берувчи махсус марказ- 
ларда ук,ийдилар. Бундай марказларда улар рах,барлик кдлиш, 
мактаб ик,тисодиётини бошк,ариш, таълимдаги юридик 
масалалар, крнунчилик, ота-оналар билан ишлаш, маданий 
ок,артув ишларини ташкил этиш, жамоада яхши рух,ий мух,итни 
барпо килиш каби жих,атларни урганадилар. Ук,ишни якунлагач 
сух,батдан, тест имтихрнларидан утадилар.

Директор даре бермайди. Унинг иш фаолияти икки йил 
давомида дикдат билан кузатиб турилади. Шу икки йил 
давомида мактаб директори истеъдодли ташкилотчи, етук 
рах,бар сифатида фаолият курсата олмаса, у бу лавозимдан олиб 
ташланади. Мактаб укдгувчиларига куйилган талаб Францияда 
ута юк,ори. Айник,са, бошлангич мактабларда укдгувчи уз 
касбини устаси, ажойиб нотик,, санъаткор, мусик,ачи, спортчи, 
ташкилотчи, намунали хулк-атвор эгаси булмоги лозим.

Ук,итувчилар уз назарий-услубий малакаларини оширишга 
катта ах,амият берадилар. Малака ошириш курсларидан утиш 
учун аник, муддат белгилаб куйилмаган. Ук,итувчилар уз 
ихтиёрлари билан тест марказларида имтих,он топширадилар. 
Шу имтихрнлар даврида ук,итувчи фаолиятида айрим 
нукронлар сезилиб, малака оширишга эх,тиёж аникданса, уз 
вак,ги ва мактаблари х,исобига малака оширадилар.

2000 йилда Франция мактабларидаги ах,вол синчиклаб 
урганилиб, укувчиларнинг купчилиги дарсларга кирмай, бошк,а 
ишлар билан машгул эканлиги аникдангач, бу камчиликни 
тузатиш учун жиддий чоралар курилмокда. Полицияни ушбу 
ишга жалб этиб, уларга даре вак,тида бошк,а жойларда юрган 
болаларни тутиш, жарима солиш ва мактабга элтиб куйиш 
юклатилган. Уз фарзандини мактабга юбормаган ота-оналар 
эса суд хукми билан жазоланади. Унда х,атто к,амок, жазоси х;ам 
белгилаб куйилган. Чунки айнан дарега к,атнашмай юрган

151



болалар уртасида гиё^вандлик ва хукукдарни бузиш каби 
хрлатлар куп учрайди.

Умуман Францияда таълим тизимини ривожлантириш 
учун катта маблаклар ажратилади.

19.4. Германияда таълим тизими ва унинг ривожланиши

Германияда мактабгача тарбия таълим тизимида мух,им 
боск,ич х,исобланади. Унинг 100 йилдан ортик, тарихи бор. 
Болалар богалари таълимйинг куйи боск,ичи \исоблансада, 
лекин у давлат таълим тизими таркибига кирмайди. Богаларни 
маблагбилан таъминлаш турли жамоат ташкилотлари, хайрия 
бирлашмалари, корхоналар, хусусий шахслар, диний 
муассасалар зиммасидадир. Ота-оналар фарзанддари болалар 
богаларида тарбияланганликлари учун богчага анча микдорда 
пул тулайдилар. 3 ёшдан 6 ёшгача болаларнинг 80 фоизи 
богаларга к,атнамайди. Германияда одатда болалар богчада 
тушгача гарбияланадилар. Куннинг иккинчи ярмида эса уйда. 
оилада тарбия оладилар. Германияда купи узайтирилган 
богчалар \ам бор.

Мажбурий таълим 6 ёшдан 18 ёшгача булган болаларга 
тааллукди булиб, бу жараён 12 йил давом этади. Бундан 
укувчилар 9 йиллик (баъзи жойларда 10 йиллик) мактабда туда 
хдфталик ук,ишни битиради, кейин хунар-техника билим 
юртида туда булмаган х,афталик ук,ишда укдшди. Ук,иш давлат 
мактабларида текин. Мактаб укувчиларига укув кулланмаси, 
асосан дарсликлар текин берилади. Хусусий мактаблар озрок;. 
Уьдиш 6 ёшдан бошланиб, 4 йил давом этади (фак,ат Берлинда 6 
йил). Бошлангич мактабдан сунг укувчилар йуналиш 
боск,ичидаги мактабга утадилар. Бу ерда 5-6 синф боск,ичидаги 
йуналиш мактабларида махсус дастур асосида ук,ийдилар. 
Сунгра навбатдаги мактаб гурига кучадилар: булар асосий, 
махсус мактаб, аник; билим юртларидир. Деярли 30 фоиз бола 
асосий мактабга ^ади. 10 йиллик ук,иш тугатилгандан сунг, 
касбий тайёргарлик бошланади. Махсус мактабларда нукронга 
эга булган болалар ук,ийди. Аник, билим юртлари асосий 
мактаб ва юкрри боск,ич мактаби уртасида ту рад и. Крида га 
биноан, бу ерда укдтш 6 йил давом этади. 5-10 синфларгача ва 
гула-урта маълумот бериш билан тугалланади. Билим юртини 
тугатганлар махсус урта укув юргига ёки юкрри боск.ичдаги 
хунар-техника мактабига кириб ук,иш хукук,ига эга.
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Германияда гимназиялар \ам мавжуд булиб, улар 5-13 
синфларни уз ичига олади. 11-13 синфлар олий укув юртларига 
тайёрлаш вазифасини х,ам бажаради. Гимназиями битирганлик 
\ак,идаги етуклик аттестати олий укув юртида укиш имконини 
беради.

Германия таълим тизимида хунар таълими му\им ах,амиятга 
эга, чунки юкрри малакали ишчиларга булган талаб юкрридир. 
Туликсиз урта макгабни битирувчиларнинг (9-10 синфлар) 79 
фоизи тулик урта мактабни битирувчиларнинг эса 20 фоизи 
\унар таълими тизимида билим олишни давом эггиради. 
Аксарият хрлларда укиш муддати 3-3,5 йилни ташкил этади. 
Укиш уч боскичдан иборат булиб, 1 йил асосий хунар таълими 
берилади. Бунга укитилаётган касбга тааллукди махсус 
фанлардан назарий асослар берилиб, йирик корхоналарда 
амалий машгулотлар утказилади. 2 йил давомида махсус хунар 
таълими берилади. Укувчининг биринчи йилдан иккинчи йилга 
утиши учун синов имтихрнлари утказилиб, укишни давом 
эттирувчи ёшлар танлаб олинади. Учинчи йил давомида имти- 
хрнлар махсус комиссия томонидан кабул килинади. Комиссия 
аьзолари корхоналарнинг етакчи мутахассислари, федерал 
ерлардаги саноат палатаси, хунармандчилик палатаси вакил- 
ларидан ташкил топади. Хунар мактабларининг дипломлари 
олий укув юртларига кириш учун хукук бермайди. Бунин г учун 
бир йиллик тайёрлов курсларини ту гати ш талаб килинади. 
Укишга кабул кдпиш имги\онсиз, мактаб таълими тугрисидаги 
хужжатга асосан амалга оширилади. Олий мактаб узини-узи 
бош^ариш хуку кита эга. Олий укув юргини штатдаги ректор 
ёки бир неча йилга сайланган президент бошкаради. Узини-узи 
бошкаришда вазифалари аник, такримланиб берилган бир неча 
гурухдарнинг боскичма-боскич иштироки тамойилига амал 
килинади. Унинг таркибига профессор-укитувчилар, укувчилар, 
илмий ходимлар ва бошка ходимлар киради. Талабалар укиши 
эркин ташкил этилган. Куп сонли^кув боскичлари билан бирга 
укув режалари таклиф килинади. Укишга \ак туланмайди. Агар 
тал аба ёки уларнинг ота-оналари озик-овкат харажатларини 
кутара олмаса, укиш учун молиявий ёрдам курсатиш тугри
сидаги федерал конунга биноан, улар молиявий ёрдам оладилар. 
Бу ёрдамнинг ярми стипендияга кушиб берилса, иккинчи ярми 
карз тарикасида берилади.

Мамлакатда таълимни исло^ килиш масаласи купдан буён 
мухркама килинмокда, бунда укув жараёнини кискартириш
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таклиф кдлинмокда. Хрзир университетларда талабалар 5 йил 
утдийди. Улар ук,ишга киргунларига кддар, корхоналарда бир 
неча йил ишлашлари ёки бунда хизмат кдлишларини х,исобга 
олсак, талабалар мехрат фаолиятларини анча кеч бошлаган- 
лигини тушунамиз.

Германияда халк, университетлари мавжуд булиб, улар 
партия ва диндан таш^ари муассаса х;исобланади. Уларнинг 
купчилиги кечки булиб, факдт 1989 йилда университетда турт 
юз минг кишилик курслар тащкил к,илинган ва бу курсларда 
5,5 миллион тингловчи малака оширдилар. Давлат малака 
оширганларни рагбатлантиради ва бу макрад учун х,ар йил и 5,5 
миллион марка маблаг ажратади. Малака ошириш курсларида 
ук,иш даврида тингловчиларга маблаг билан молиявий ёрдам 
берилади. Асосан ишсизлар уз малакасини ошириш имконият- 
ларидан купрок, фойдаланадилар ва шу билан бирга иш 
тогшшлари тезлашади. Ярим йил давомида малака оширган 
ишчиларнинг 75 фоизи иш билан таъминланади. Черковлар 
\ам фукдролар билим даражаларини оширишда фаол ишгирок 
этади. Евангелия черкови узининг 15 га академиясида долзарб 
мавзу-лар буйича конференциялар ташкил этади. Католиклар 
малака оширишда никох,, оила масалаларига, теология ва 
маданият сохдларига катта ахдмият берадилар.

Олий укув юртларида тад^икрт билан шурулланиш 
кдцимий анъаналардан бири булиб х,исобланади. Утган аср 
бошларида Вильгельм фон Гумбольд Прусс университетларини 
ислох, кдлди, шундан бери “тадк.икрт ва укдггиш бирлиги” 
уларнинг х,аётий гамойилларига айланиб долган. Олий укув 
юрглари тадк;ик;отларининг асосий йуналиши асосан амалий 
ташдикрт булиб, уларга бошк.а илмий текшириш инстигутлари, 
саноат лабораториялари як,индан ёрдам беради. Германиянинг 
таълим тизими узига хос йуналишда ва жуда мураккаб тизимга 
эга. Шу билан бир к^аторда хрзирда Германия таълим тизимини 
ислох, к;илиш йулида янги изланишлар олиб борилмокда.

Fguĉ a хулосалар

1-хулоса. АКД1 таълим тизими узига хос хусусиятларга эга 
булиб, унинг ижобий томонлари таълимнинг демократлаш- 
тирилганлиги, укувчи шахсига индивидуал ёндашишга катта 
эътибор к;аратилишидир.
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АКД1 олий укув юргларида илмий тадкикрт ишлари 
буйича дунё мамлакатлари орасида етакчи уринлардан бирини 
эгаллайди. Ишлаб чикдриш корхоналари универсигетлар билан 
шартнома асосида якиндан хдмкорлик кдлади. 70 фоиз уни
верситет ук;итувчилари турли фирмаларда тадк;ик;отчи-масла- 
\атчи булиб ишлайдилар (ишлаб чик;ариш корхоналарининг 
илмий лабораториялари билан биргаликда). Америка таълим 
тизимида ёшликдан бошлаб болаларни мустакдл \аётга 
ургатади, мех^наткаш булишига, пул топишга чорлайди. 
Ик;тисодий тарбия к;арор топади.

2-хулоса. Япония таълим тизимининг таркиби куйидагича: 
борчалар, бошлангич мактаб, кичик урта мактаб, юк,ори урта 
мактаб, олий таълим тизимлари. Мажбурий таълим 6 ёшдан 15 
ёшгача булган болаларни уз ичига олади, яъни олти йиллик 
бошлангич таълим ва уч йиллик кичик урта мактабдан ташкил 
топган. Япония мактабларида таълим ва тарбия бирлигига катта 
эътибор берилади. Укувчилар учун катта имкониятлар яратил- 
ган, зарур булса, баъзи укувчштарнинг оилаларига моддий ёрдам 
х,ам курсатилади. Университетлар икки тоифали булади ва 
уларга кириш х,ам икки боск;ичда амалга оширилади.

3-хулоса. Франция таълим тизимига эътибор катта. Бу ерда 
педагогика института ва политехника институтига кириш учун 
имтихрнлар топширилиши шарг, бошк,а олийгохдарга эса 
бакалавр дипломи булган ёшлар имтихрнсиз кабул кдлинади. 
Бундай хщат жамиятда олий маълумотли шахсларни куп 
булишини таъмин этишга ёрдам беради. Мактаб рах1барлари 
х,ам ало^ида танланади ва махсус марказларда укитилади. 
Мактаб укувчиларига х,ам куйиладиган талаб Францияда ута 
юкрри. Улар нотик;, мусик;ачи, спортчи, ташкилотчи ва 
намунали хулк;-атвор эгаси булиши лозим. Франция таълим 
тизимида маънавият ривожига катта эътибор берилади.

4-хулоса. Германияда мактабгача тарбия тизими мух,им 
боскич ^исобланади. Олий таълим узини-узи бошкариш 
хукукига эга. Бунда вазифалар аник; белгилаб берилган бир 
неча гурухдарнинг боск;ичма-боск,ич иштироки тамойилига 
амал кдлинади. Бу гурухдарнинг таркибига профессор- 
укитувчилар, укувчилар, илмий ходимлар ва бошк;а ходимлар 
киради. Талабаларнинг ук,иши эркин ташкил этилган. Ук,ишга 
х;ак; туланмайди, мухтож оилаларга моддий ёрдам курсатилади. 
Олий укув юртларида илмий-тадк;икрт билан шурулланиш 
анъанага айланган ва “тадк;ик;от - ук;итиш бирлиги” шиори
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,\аётий тамойилдир. Хрзирда Германия таълим тизимида х>ам 
ислохртлар олиб борилмокда.

Юкрридаги к.иск.ача хулосалардан х,исса шулки, ривож- 
ланган мамлакатларда ик;тисодий тарбияга эътибор юкрри ва 
кддрланиши билан тахринга сазовордир. Жахрндаги барча 
юксалган мамлакатларда и^тисодий тарбияга ах^амият кагта.

Таянч иборалар

АКДИда таълим тизимй, давлаг ёки хусусий болалар 
богчалари, болалар тарбиячиси - энага, “Киндер гарден”, 
мустак;ил х,аёт, умумий саводхонлик ва касбга йуналтириш, 
бакалавр, коллеж, магистр, аспирантура, докторантура, 
Японияда таълим тизими, мажбурий бошлангич таълим, бепул 
умумий таълим олиш, Францияда таълим тизими, давлат 
мактаблари, хусусий макгаблар ва оралик, мактаблар, гайёрлов 
боск,ичи, элементар курс, чукурлаштирилган боск,ич, 
Германияда таълим тизими, хусусияглари, жих,атлари, олий 
таълим, техник таълим, ихтисослаштирилган олий таълим, 
^унар таълими, маблаг билан таъминлаш манбалари: турли 
жамоаг ташкилотлари, хайрия бирлашмалари, корхоналар, 
хусусий шахслар, диний муассасалар, гимназия, хунар таълими, 
туликриз урта мактаб, тулик, урла мактаб.

Такрорлаш учун саволлар

1. Америкада таълим тизими ва унинг узига хослиги 
нималардан иборат?

2. Японияда таълим тизимининг шаклланити ва ривож- 
ланиши кдндай?

3. Францияда таълим тизимининг узига хос жихдтларини 
сузлаб бери н г.

4. Германияда таълим тизимининг ривожланиши к;андай?
5. Россияда таълим тизимининг ривожланишини айтиб 

беринг.
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20. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ТАРАВДИЁТИНИНГ 
АСОСИ - АВЛОДНИНГ ГАРМОНИК РИВОЖЛАНИШИ

20.1. Узбекистан Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури” да инсон омили

20.2. “Маънавият ва маърифат” дастури ва унинг тарихий 
негизи

20.3. Умуминсоний кддриятлар

20.1. Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури” да инсон омили

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури таълим-тарбия 
жараёнини х,амма томопини сгратегик макрадлардан бошлаб, 
то унинг ялпи аник, дастурига, инсон омилига нихр>ят мух,им 
а^амият касб этади. Кадрлар тайёрлаш тизимида шахе бош 
субъект булиб, таълим хизматида истеъмолчи ишлаб чикррувчи 
сифатида ифодаланади. Шахснинг ижодий гармоник 
ривожланишини шакллантиришда - узлуксиз таълим, фан, 
ишлаб чик,ариш, давлат ва жамият кафолат булиб х,исобланади.

Миллий дастурнинг амалга оширилишида бош натижа - бу 
билимдонлик ва шахснинг ишлаб чик,ариш квалификациям 
булиши зарурлиги таъкидланган. Бу борада Узбекистон 
Республикаси Президента И. А. Каримов узининг Миллий 
дастур буйича сузида куйидагиларни таъкидлайди: “Фак;ат 
^ ак ^ и й  билимдон инсонгина инсонни нималарга крдир
эканлигини юкрри бахршайди, миллий кддриятларни сакдайди, 
миллий узликни англашни эъзозлайди, эркин жамиятда яхши 
яшаш учун астойдил курашади, давлатнинг мустакдллиги учун 
курашади, жахрн х.амжих.атлигида обрули уринни эгаллайди”, - 
деб таъкидлаган эди. Шахснинг ишлаб чикдриш квалифи
кациям ва унинг жамк^арилиши ик;тасодни ракр>батбардош- 
лигини белгилайди, ок,ибатда шахснинг узини ва жамиятнинг 
умумий фаровонлигини таъминлайди.

Миллий дастурда инсон омилига асосан куйидагича тизим- 
ли ёндашилган:

1. “Урганаётган педагог-педагог-оила-жамияг-давлат - бу 
горизонтал ^алкд буйича”.

2. Мактабгача таълимдан ва тарбиядан олий малакали 
кадрлар тайёрлашгача фан номзодлари, фан-докторлари - бу 
вертикал буйича.
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Миллий дастурнинг инсон омили буйича режаси куйида- 
гича энг му\им вазифаларни \ал этишни кузда тутади:

1. Ук,иётганларни барча жабхдларда миллий тикланиш 
гояси асосида маънавий ва маърифий тараккиёт тарзида 
булиши.

2. Психологи к-педагоги к тадкуифтларни ривожланиш муам- 
моларининг бажарилиши, укиётган шахснинг к;обилият сифат- 
лари, шунингдек, мутахассисларнинг профессионал ук,иши ва 
мех.нат муаммолари.

3. У^иётганларнинг урганиш крбилиятларини ривожла- 
ниши ва уларнинг сифатсиз таълимдан \имоялаш.

4. Ик^тидорли болалар билан ишлашни такомиллаштириш 
ва талантли ёшлар билан ишлашни кучайтириш.

5. Таълим тизимида кадрлар потенциалини сакдаш ва 
такомиллаштириш, тарбиячи ук,итувчи ва илмий ходимларнинг 
обруси ни кутариш.

6 . Таълим тизимидаги ходимлар, илмий кадрлар ва ук,итув- 
чиларнинг хуку^ий даражасини \амда иктисодий ва маданий 
билимини профессионал квалификацион даражасига кутариш.

7. Таълим тизимидаги ук,иётган ходимлар, илмий кадрлар, 
ук,игувчиларни давлат томонидан ижтимоий х,имоясини тако
миллаштириш.

8. Таълимнинг \ар бир боск;ичида инсон омили билан 
бомик; вазифаларни хдл этиш назарда тутилган.

Мактабгача таълим ва тарбия:

- Болаларни оилавий тарбиялашда психологик-педагоги к, 
методик ва моддий таъминотини ташкил этиш;

- Хозирги замон методик ва кургазмали куролларни 
тайёрлаш ва ишлаб чикдриш, билимга к,изик;ишни ривож- 
лантириш, энг му\ими боланинг соглом ва психологиясини 
муста\камлаш, маданий-эстетик э\тиёжларини крндириш ва 
болаларда бошлангич мех^нат куникмаларини хрсил кдлиш.

У мумий таълим:

• Ун икки йиллик умумий таълимни пул сиз давлат 
гомонидан таъмин кдлиш;

• Жамият ва давлат \амда худ уд и й ва ма\аллий хусусиятлар 
э\тиёжини \исобга олган хдпда таълим тизими шахрбчаларини 
ривожлантириш;
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• Боиикд миллат вакилларини уз она юртида доимий 
яшашларини умумий таълим олиш учун ташкилий х;амда 
педагогик шароитларни яратиш;

• Шахснинг эх;тиёжидан келиб чик;иб, умумий таълимнинг 
куп вариантли ва кушимча таълим хизматларини йулга солиш;

• Ривожланиши етарли булмаган болаларни умумий 
таълим олиш учун шароитлар яратиш;

• Психологик-педагогик марказлар ва укувчилар учун касб- 
хунарга йуналтиришни ри^ржлантириш.

Олий профессионал таълим:

1. Индивидуал урганиши, узи муставил маълумотли булиш 
воситаларини ва унинг форма ва методларини ривожлантириш;

2. Талабаларнинг урганишини янги педагогик, гехнологик 
ахборог, тайёрлаш тизимининг модулларидан фойдаланишни 
жадаллаштириш.

3. Талабалар, умумий таълим, илмий-тадкикрт, илмий- 
ишлаб чикдриш ва инновацион кичик фирмаларни ривожлан
тириш.

4. Таълимнинг масофавий у^итиш тизимини ривожлан
тириш.

Олий укув юртидан сунг профессионал таълим:

- Илмий тад^икрт сох.асида ва илмий педагогик кадрлар 
тайёрлашда талантли ёшларни куллаб-кувваглаш фондларини 
ташкил этиш;

- Илмий-педагогик ва илмий кадрларни тайёрлаш тизи- 
мида хорижий мамлакатлар билан аспирант ва докторантлар 
алмашувини кенгайтириш.

Инсон омилининг обрули булиш дастури

• болалар ва укувчи ёшларни с о е л о м  булишини таъминлаш;
• маърифат ва маданият;
• ик;тидорли болалар ва талантли ёшларга эътибор бериш;
• ёрдамга мух^ож болаларни ук,итиш ва тарбиялаш;
• кадрлар малакасини ошириш ва кбайта тарбиялаш;
• ижтимоий х^мояни амалга ошириш.
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Врачлар, тарбиячилар, педагогларни хрр томонлама 
гармоник ривожланиши учун ушбу дастур “замин'’ ва “ик,лим” 
яратади.

20.2. “Маъеавият ва маърифат” дастури ва унивг 
тарихий негизи

Узбекистан Республикаси Президента И.А.Каримов 
муста кил Узбекистонни обрули ривожи вазифасини белгилаб: 
“Давлатнинг келажаги буюк, унинг келгусц фу^ароси 
маданияти, маълумоти ва маънавий бой булИши х.ак.ида 
гамхурлик этишни” таъкидлаган. Ушбу вазифа кадрлар 
тайёрлашнинг Миллий дастурида уз ифодасини топди ва 
“Маънавият ва маърифат” дастурида ало\ида ёритилган у шбу 
дастурнинг макради - укувчиларни маънавий ва маърифий 
тарбиялашни самарали йулидан фойдаланиш Ва уларга 
мактабгача булган ёшдан тортиб, то умумий ва Профессионал 
таълим олишнинг барча боскичларида узлуксиз да&0м этади.

Дастурда узаро боглик, булган ялпи стратегик вазифаларни 
\ал этиш куйидагилардан иборат:

• Тарбиянинг маънавий ва ахлокий мо\иятини урганиш 
\амда шахснинг таълим жараёнида вужудга келг^н илмий ва 
методик муаммоларини \ал этиш ва такомиллаштириш;

• Тарбиянинг маънавий-маърифий Томонларини 
бошкариш жараёни тизимини такомиллаштиришд^н иборат;

• Ёшларда ватанпарварлик ру\ини шаклланти{)ИШ5 миллий 
гурурли булиши, она тилига булган самимий да^ат , тарихига 
\урмат, халкдар маданияти ва анъаналарига, интернациона- 
лизмга ^урматда булиш, тинчлик ва осойищхалик учун 
масъулиятли булиш, карияларни хурмат кдлиш, ме\натсевар, 
ишбилармонлик, конунга итоат этиш;

• Сомом турмуш тарзининг му\итини яратиш;
• Оила мукдддаслигини таъминлаш;
• Ёшларни эстетик ривожланиши ва унинг утмищ авлод- 

ларимизнинг бой меросига, санъатига \амда жа\Он цивилиза- 
цияси ютукдарига уйгунлашуви;

• Келажаги буюк давлатни куришга йуналтирИЛГан фук>а- 
ролик ва ижодий фаолликни шакллантириш;

• Маънавий-ахлок,ий тарбиянинг ва маданий-ок^артув 
ишларини ташкилий ва методик жи\атдан таъминлаш назарда 
тутилган;
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• Илмий-педагогик кадрлар, психологлар, мураббийлар ва 
медицина ходимлари маънавий-ахлок,ий тарбия ишлари буйича 
илмий, амалий адабиётлар методологиясини ишлаб чик,иш;

• Таълим муассасаларининг барча даражадаги боск,ичлари 
болалар ва ёшларни узлуксиз тарбиялаш дастурини миллий 
тикланиш рояси асосида ва умуминсоний кддриятларни 
англаган щлда идеалларга содикушк, мустакдлликка, Ватанига, 
оиласига, атроф му^итга мух,аббатда булишни амалга ошириш 
рухдца тарбиялаш;

• Оммавий ахборот воситалари, маънавият ва маданиятни 
с о р л о м  турмуш тарзини ташвикрт-таркибот кдлиш;

• ХУКУКНИ ^димоя кдлувчи ташкилотлар болалар ва 
ёшларни маданий хукук,ларини шакллантириши.

Маънавий-ахлок,ий тарбиянинг ва ок,артув ишларининг 
тарихий илдизи узок, утмишга бориб так,алади. Бу илдизлар х,еч 
к,ачон, \ар к,андай хрлатда х,ам, тарихда халк,имиз бошидан 
кечган к,ийин ва мушкул инк,ирозли дамларда \ам 
унутилмаслиги зарур.

Узбекистан Республикаси Президента И.А.Каримов ма\ал- 
ланинг хрзирги замондаги роли ва оила х,ак;ида: “Оила узининг 
тарихий-утмиш кддриятларини йукртмаслиги” - бу оила 
к,иёфасида болага яхши тарбиячи, билим бериш, маълумот 
олиши, яхши касбга эга булиш, уйлантириш ва х,аётга йуллаш 
кабиларни таъкидлаган.

Узбекистан Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастури” ва “Таълим туррисида” ги Крнунлари давлат ёшларни 
билимдон - тарбияли булишини кафолатлайди, деб курсатиб 
утилган.

Болалар ва ёшларни маънавий-ахлок,ий тарбиялашнинг 
мухум манбаи - бу таълим ва унинг барча боскдтчларини 
гуманизациялашдир.

Таълимни гуманизациялаштириш ук,иётганларда жахрн 
картинасининг яхлитлиги, маънавият ва маданияти юкрри 
булиши х,амда оламшумул фикрлашни шакллантиришга 
йуналтирилган. Миллий дастур кдрорларида хрзирги замон фан 
ютукдари техника ва технологиядагина эмас, балки табиий 
фанлар, фалсафа, этика, политология, тарих, маданият, 
ик,тисодиёт, экология, хукук, ва бошк,а фанлар асосида таълим 
стандартларини ишлаб чик^ш орк,али вазифаларни х,ал этиш 
курсатилган. Маданий таълим, ик,тисодий, экологик ва хукук,ий 
даражада таълим тизими ходимлари, ук,итувчилар, илмий

V
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кадрлар малакасини ошириш оркали уларни хал килиш назарда 
тутилган. Миллим дастурда шунингдек, таълимнинг ахборот 
таъминотини гуманизациялаштиришга катта эътибор берилади. 
Хозирги замон мутахассисининг гуманитар билимларни кенг ва 
чукур эгаллаши - унинг маънавий ва маданий даражасини 
юкррилигидан далолат беради. Агар мутахассис ахлокий 
жи.\атдан бошдан бошлаб махрум булган булса, у узига ва 
жамиятга \исобот беришга крдир була олмайди. Таълимни 
гуманизациялаш инсоннинг энг юкрри социал кдцр-киймати ва 
унинг очилиши, турли таълим эх;тиёжларини крндириш ва 
умуминсоний кддриятларини таъминлаш, атроф му\ит ва инсон 
муносабатлари гармониясига йуналтирилган.

Миллий дастурда курсатилган вазифаларни \ал кдпишда, 
укув предметлари дастурларини ишлаб чик,иш орк,али амалга 
оширишда инсон омили назарда тутилган.

20.3. Умуминсоний цадриятлар
к

Узбекистан Республикаси мустакдлликка эришгач, 
мамлакатимизда катта узгаришлар юз берди. Жумладан, 
миллий кдцриятларимиз кайта тиклана бошлади. Олло\га \амду 
санолар булсинким, 70 йилдан купрок давр ичида унутилган 
кддриятларимиз аста-секин тикланиши, бу \ам мустакиллик 
меваси-шарофати, десак хато килмасак керак. Узбек халкининг 
кддриятлари умуминсоний кдцриятлар орасида ало\ида урин 
олади ва му\им тарбиявий а^амият касб этади. Хаёт сарвари 
инсондир. Доно халкимиз кддриятлари орасида янги авлоднинг 
она к;орн и да пайдо булиши, дунёга келиши ва камолотга 
эришуви билан богликушги багоят ибратлидир. Бу \акда  
канчадан-кднча афсоналар, ривоятлар, \икматлар яратилган. 
Улар орасида халкимиз умумтаълим тарбияси, донишмандлиги, 
ахлок-одоби жамулжам булган педагогик карашлари 
маънавий, ахлокий \амда ру\ий тарбияси, анъаналари ётади.

Халкимиз кддриятларида фарзанд тарбияси ало\ида урин 
олади. Фарзанд тарбияси туфисида турли хил ривоятлар 
мавжуд булиб, ушбу ривоятлар заминида катта \аётий \икмат 
ётади. Ривоятларда ёш оила фарзанд кутаётган ла\заларданок 
тарбия илмини урганиши зарур, деган му\им гоя бор...
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К*искд хулосалар

1-хулоса. Узбекистан Республикасининг “Кадрлар тайёр- 
лаш Миллий дастури” да инсон омили. Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури таълим-тарбия жараёнини х,амма томонини 
стратегик мак,саДлардан бошлаб, то унинг ялпи аник, дастурига, 
инсон омилига алох,ида эътибор берилади. Шахснинг ижодий 
гармо-ник ривожланишини шакллантиришда - узлуксиз 
таълим, фан, ишлаб чикдриш, давлат ва жамият кафолат булиб 
\исобланади. .> /

Миллий дастурда инсон омилига асосан куйидагича тизимли 
ёндашилиб: 1. Ук,иётганларни барча жабхдларда мил-лий 
тикланиш гояси асосида маънавий ва маърифий тарак,к,иёт 
тарзида булиши. 2. Психологик-педагогик тадк,ик,отларни 
ривожланиш муаммоларининг бажарилиши, ук,иётган шахснинг 
к,обилият сифатлари, шунингдек, мутахассисларнинг профес
сионал ук,иши ва ме\нат муаммолари. 3. Ук,иётганларнинг 
урганиш крбилиятларини ривожланиши ва уларнинг сифатсиз 
таълимдан х,имоялаш. 4. Ик,тидорли болалар билан ишлашни 
такомиллаштириш ва талантли ёшлар билан ишлашни кучай- 
тириш. 5. Таълимнинг \ар бир боск,ичида инсон омили билан 
боклик, вазифаларни \ал этиш назарда тутилган.

Умуман инсон омилида тарбиячилар, педагоглар, врач- 
ларни х,ар томонлама гармоник ривожланиши учун ушбу дастур 
“замин” ва “икушм” яратади.

2-хулоса. “Маънавият ва маърифат” дастури ва унинг 
тарихий негизи. И.А.Каримов мустакдл Узбекистонни обрули 
ривожи вазифасини белгилаб: “Давлатнинг келажаги буюк, 
унинг келгуси фук,ароси маданияти, маълумоти ва маънавий 
бой булиши х,ак,ида гамхурлик этишни” таъкидлаган. Ушбу 
вазифа кадрлар тайёрлашнинг Миллий дастурида уз ифодасини 
топди ва “Маънавият ва маърифат” дастурида ало\ида 
ёритилган. Ушбу дастурнинг мак,сади - укувчиларни маънавий 
ва маърифий тарбиялашни самарали йулидан фойдаланиш ва 
уларга мактабгача булган ёшдан тортиб, то умумий ва 
профессионал таълим олишнинг барча боск,ичларида узлуксиз 
давом этади.

Шундай к,илиб, Миллий дастурда ва юк,орида курсатилган 
вазифаларни х,ал к,илишда, укув предметлари дастурларини 
ишлаб чик,иш орк,али амалга оширишда инсон омили назарда 
тутилган.
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3-хулоса. Умуминсоний кддриятлар. Узбекистон Респуб- 
ликаси мустацилликка эришгач, мамлакатимизда катта узга- 
ришлар юз берди. Миллий кадриятларимиз кбайта тиклана 
бошлади. 70 йилдан купрок, давр ичида унутилган 
кддриятларимиз аста-секин тикланиши, бу \ам мустакдллик 
меваси-шарофати. Узбек халкининг кадриятлари умуминсоний 
кадриятлар орасида ало\ида урин олади ва му\им тарбиявий 
а\амиятга эга. Хаёт сарвари инсондир. Доно халкимиз 
кдцриятлари орасида канчадан-к^анча афсоналар, ривоятлар, 
\икматлар яратилган.

Таянч иборалар

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурида инсон омили, 
таълим-тарбия жараёни, узлуксиз таълим: узлуксиз таълим, 
фан, ишлаб чикариш, давлат ва жамият, инсон омили, 
маънавият ва маърифат дастури, умуминсоний кадриятлар, 
профессионал таълим, психологи к-педагоги к тадкикртлар, 
мактабгача таълим, умумий таълим, умум профессионал 
таълим, инсон обруси, таълимни гуманизациялаш.

Такрорлаш учун саволлар

1. Узбекистон Республикасида “Кадрлар тайёрлаш Мил
лий дастури” ва унинг а\амияти.

2. “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” да инсон 
омилини шар\ланг.

3. “Маънавият ва маърифат” дастури ва унинг тарихий 
негизи ни мала?

4. Миллий дастурда ялпи стратегик вазифалар 
нималардан иборат?

5. Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури” буйича “Таълим тугрисида” ги гонуннинг 
мо\ияти нималардан иборат?

6 . Умуминсоний кддриятларни шархдтб беринг.

Адабиётлар

1. Узбекистон Республикаси Президентининг “Маънавият 
ва маърифат жамоатчилик маркази фаолиятини янада такомил- 
лаштириш ва самарадорлигини ошириш тугрисида” ги 
Фармони. Хал^сузи, 1996.
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2. Ахлок-одобга оид хадис намуналари. - Т.: Фан, 1986.
3. Сиддикрва Ш. Эстетика. - Т.: 2002.
4. Таджиханов У., Саидов А. Хуку^ий маданият 

назарияси. - Т.: 1998.
5. Хошимов К., Нишонова С., Инамова С., Хасанов Р. 

Педагогика тарихи. - Т.: Укитувчи, 1996.
6 . Психология и  педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.
7. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е 

изд. - М.: Школа Пресса, 2004.
8. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для 

студ. пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, 
А.И.Мищенко, Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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21. БОЗОР ЩТИСОДИЁТИ ШАРОИТИДА ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯ

21.1. Демократах турмуш тарзининг щтисодии тарбия билан 
узвий бокдшутги.

21.2. Идтисодий муносабатларга талабаларни тайёрлаш - 
фаол хаётий имкониятларни шакллантаришнинг зарурии шароити.

21.3. Бозор икдисодиёти шароитида икдисодий тарбия ва 
тарбия услублари.

21.1. Демократик турмуш тарзининг ицтисодий тарбия 
билан узвий бокдакдаги

Узбекистон Республикасининг давлат мустакдллигини 
кулга киритганлиги ва у халцаро микрсда тан олинганлиги 
шуни билдирадики, бундан буён Узбекистоннинг мустак,ил 
ташк;и ва ички сиёсатини узи олиб боради, \еч кимнинг 
воситачилигисиз узаро манфаатли муносабатларни урнатади. 
Республикани х.ак.ик.атан х,ам, унинг миллий манфаатларидан 
келиб чик,1<;ан хдлда, халкдшнг азалий турмуш тарзи, 
анъаналари, урф-одатлари ва куникмаларини, мавжуд бекиёс 
табиий бойликларини \ар  томонлама х^исобга олиб, 
юксалтириш амалда мумкин булиб кщади.

Узбекистон - келажаги буюк давлат! Бу му ставил, демо
кратик, хукук,ий давлатдир. Бу инсонпарварлик кридаларига 
асосланган, миллати, дини, ижтимоий а^воли, сиёсий эътикрд- 
ларидан к,атъий назар фу^ароларнинг хукукдари ва 
эркинликларини таъминлаб берадиган давлатдир. Узбекистон - 
келажаги буюк давлат, деб таъкидламок, учун барча асослар бор,
- деб айтган Президентимиз И.А.Каримов. Республикада х^мма 
нарса бор: табиий бойликлар, унумдор ер, кудратли ва илмий- 
техникавий, инсоний ва маънавий салох>ият мавжуд. Энг 
мухами - бу диёрда мех,натсевар ва истеъдодли хал к; яшайди...

Узбекистон заминида жуда улкан ва ноёб, х,али ижтимоий 
ишлаб чикдришга жалб этилмаган минерал хом ашё ресурслари 
гупланган. Хозиргача республикада минерал хом-ашёнинг 95 
тури борлиги аникданган. Бу минерал хом ашёнинг 700 та 
кони мавжуд. Амалда, Менделеев жадвалидаги \амма 
минераллар республикамизда бор. 370 та кон ишлаб турибди. 
Шунингдек, республикада катта табиий энергия ресурслари - 
газ, нефт, гидроэнергетика ресурслари ва кумирнинг
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мавжудлиги, Узбекистан ик^гисодиётини ривожлантиришда 
мух,им а^амиятга эгадир.

Марказий Осиё минтакдсидаги газ конденсати зах,ира- 
ларининг деярли 74 фоизи, нефтнинг 31 фоизи, табиий газнинг 
40 фоизи ва кумирнинг 55 фоизи Узбекистан улушига тугри 
келади. Табиий газнинг аникданган зах,иралари деярли икки 
триллион куб метрни, кумир - 2 миллиард тоннадан купрок,ни, 
нефт - 350 миллион тоннани ташкил этади. Табиий газ казиб 
олиш буйича Узбекистан собик; Иттифок, республикалари 
ораеида учинчи уринда туради ва жахрндаги газ к,азиб чик;а- 
рувчи унта энг йирик мамлакат каторига киради. Шунингдек, 
реепубликада гидроэнергетика ресурсларининг жуда катта 
манбалари \ам мавжуд...

Узбекиетон к^матбахр ва нодир металлар - соф олтин, 
кумуш, уран ва бош^а ноёб металлар зах,иралари х,амда уларни 
к,азиб чи^ариш жих,атидан хдм ажралиб туради. Реепубликада 
30 та олтин кони топилган, улардаги олтин зах,иралари гурт 
минг тоннадан ошади. Кдзиб чик^ариладиган олтиннинг 
умумий хджми жи^атдан республика МДХ мамлакатлари 
ораеида иккинчи уринда, жахрнда - саккизинчи уринда туради, 
ахдли жон бошига олтин к,азиб чик,ариш жи\атдан эса жахрнда 
бешинчи уринда туради. Узбек олтинининг сифати эса энг 
юкрри жахрн андозаларига мое келади, сунгги икки йил ичида 
узбек олтини уч марта халк;аро совринни олишга сазовор 
булди.

Стратегик жи^атдан мух,им булган бошкд рангли нодир 
металлар - мис, молибден, кургошин, рух (цинк), вольфрам, 
литий кабиларнинг зах^иралари х,ам куп.

Гил (каолин), дала шпати, шишабоп оддий кварц ва кварц- 
дала шпати куми, бетонит гили, фосфоритлар хдмда минерал 
угитлар, чин ни-фаянс идишлар ички х,амда таш^и бозорда 
ракрбатбардошдир*. Узбекиетон кудратли к^шлок, хужалигига 
эгадир.

Мана бу юкррида таъкидланган фикрлар Узбекиетон 
Республикасининг улкан салох,иятидан далолат беради. Янги- 
ланган жамиятнинг сиёсий ва давлат тузилиши инсонга унинг 
сиёсий, ик,тисодий ва ижтимоий турмуш тарзини эркин танлаб 
олишини кафолатлаши керак.

Каримов И.А. Узбекиетон бозор муноеабатларига утишнинг 
узига хое йули. -Т.: Узбекиетон, 1993. 34-37 бетлар.
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Иктисодий тарбия инсоннинг демократик турмуш гарзи 
бидан узвий богликдир. Демократик \аёт тарзи ва ик^тисодий 
тарбия укувчининг \аёт позициядарини шакддантириш учун 
зарур булган шароитдарни яратади. Бу хуку^ий булмай, балки 
хдкикдш, жиддий иш булиши мумкин будади.

Мамлакатда ижтимоий йуналишларнинг узгариши бидан 
боглик, булган турли мул кч ил и к шаклларига ажрадиш, бозор 
муносабатлари, демократик кдйта куришлар, шунингдек, дада 
хрвлиларидан хусусий фойдаданиш, ша\ардан ташкаридаги 
бинолар, индивидуал мехмат фаолиятининг ривожланиши, 
ижтимоий со\адаги ва и^тисодий сиёсатдаги узгаришлар, 
айрим педагоглар иктисодий тарбия марказининг узгариши ва 
у бидан боглик, булган демократик турмуш тарзининг 
узгаришлари ажрадиши х^кидаги фикрларни айтмокдадар. 
Талабаларни ик,тисодий муносабатдарга тайёрлаш - фаод 
х^ётий позициядарни шакллантиришнинг зарурий шартидир.

21.2. Ик^исодий муносабатдарга талабаларни тайёрлаш - фаол 
х,аётий имкоииятларни шакллантиришнинг зарурий шароити

Жамият доирасида талабаларни и^тисодий муносабатдарга 
тайёрлаш биринчи навбатда узига маданий-маърифий тарбияни 
кушади. Маданий-маърифий тарбия - бу яратиш учун тартибди 
ва максадди булган тарбияланувчи хулкдши масъулиятли, жа- 
миятдаги янги ик^тисодий муносабатдарга замон тадаби 
даражасида мос булишини ифодалайди.

Маданий-маърифий тарбиянинг асосий вазифатри 
куй и да-гид ар:

1. Маданий-маърифий онгни шакддантириш.
2. Маданий-маърифий тарбия ва сезгини ривожлантириш.
3. Маданий-маърифий хулк; ва куникмаларни шакдлан- 

тириш.
Од ий мактаб - жамиятнинг таълим масканларидан 

биридир. Олий укув юртларида тарбиявий ишлар бир кднча 
йунадиш-ларда олиб борилади: сиёсий-гоявий, хуку^ий со\а 
буйича, интернационал, мехднат тарбияси, и^тисодий сохдда 
хдм, маданий-маърифий, эстетик, экология, жисмоний тарбия 
сохдлари буйича ва бошкдпар.

Талабаларда илмий дунё^арашни шакддантириш, фаол 
хдётга, юкрри дидпи сифати, эстетик завкданишини ривож- 
дантириш жисмоний тарбия ва хукук^ий маданият ва
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тарбиянинг бошкд к,ирраларини такомиллаштириш замон 
талабидир.

Патрнотнк - Ватанпарварлик тарбия - бунда ёшлар онгида 
Ватан туйгусини юксалтириш, Ватанга булган му\аббатни 
уйготиш, Ватан эрки, мустакиллиги ва уни \имоя к;илиш, 
Ватан кудратини янада кучайтириш - буларнинг \аммаси 
Президентимиз И.А.Каримовнинг сузидир.

Интернационал тарбия - бу тарбия галабаларда интерна
ционал характер ва ру\ни англаш \амда жамиятни ик^тисодий 
тараккиётини муста^камлаш ва уни \имоя килишда мамлака- 
тимиздаги барча миллат ва элатлар манфаатлари ва 
макрадларининг якдиллигини онгига сингдиришдан иборат.

Маданий-маърифнй тарбия - бу талаба ёшларда жамият 
тамойилларига мое ва хос нормаларни сингдиришни кузлайди. 
Талабаларда иктисодий муносабатларга, мех.натнинг я куний 
натижаларига доимо манфаатдор булишини шакллантириш 
зарурлигини тарбиялайди.

21.3. Бозор ик,тисодиёти шароитида иктисодий тарбия 
ва тарбия усуллари

Ик;тисодий тарбия юкрри малакали иктисодчини шакллан- 
тиришга каратилган. Талабаларнинг хукукий маданияти улар- 
нинг хукукий онг даражасини оширишга, и^тисодий тафаккур- 
ни объектив борли^ни, и^тисодий \аётдаги вокеаларни 
билишга, крнунларни англашга, инсон фаолияти ва ик;тисодий 
муносабатлар мо^иятини акс эттириш билан ик;тисодий мада- 
ниятни шакллантиришдир.. Ик^тисодий тарбияда кдгор 
йуналиш-ларни ажратиб курсатади: ик;тисодий крнунлар 
\аракати механизмини тугри тараний эттириш учун ик,тисодий 
тафаккурни юксалтириш, и^тисодий маданиятни шакллан- 
тириш, жамиятнинг \озирги замон тарак^иёти жараёнини 
англаш, давлат ва хусусий мулкка булган тегишли муносабатни 
тарбиялаш, \ар бир талабанинг мех,нат жараёнида уз урнини ва 
жамиятдаги ролини тугри англашга йуналтирилган.

Талабани ик,тисодий тафаккур даражасини бахдлаш мезони
-  бу ик;тисодий билимларнинг пухта билиши, вокралар 
мо\иятини урганиш шакл ва мазмунини кура билиш л озим. 
И^тисодий тафаккурнинг хрзирги стили фаолиятининг охирги 
натижалари, хужалик муаммоларини \ал этишда тизимли,
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комплекс ёндашиш ва жамият бойлигига тежамкорлик билан 
муносабатда булишини такозо кдлади.

Тарбия методлари. Тарбиянинг умумий методи - бу 
маъдум эркин тараккиётга, шахснинг масъулиятли ва уз- 
узини урнини топа билишга каратилган/ Тарбиянинг 
анъанавий методига: ишонч, урнак булиш, таккослаш, танкид 
ва уз-узини танкидлар киради. Метод - юнонча атама булиб, 
айнан нимагадир йул, усул оркади максадга эришиш йудини 
билдиради.' Метод, яьни усул ахборотни узатиш ва кабул 
килиш характерига караб:

1. Суз оркади ифодалаш методи.
2. Кургазмалик методи.
3. Амалий, намуна методи..
4. Рагбатлантириш ва жазо методларига булинади. .
Юкррида кедтирилган туртта методдар уз навбатида

куйидаги гуру\ларга булинади:
Биринчи ГУРУ* - суз оркади узатиш, масла\ат бериш, 

маълумотларни эшитиш оркади кабул килиш, х>икоя, маъруза, 
су\бат ва бошка методларга.

Иккиячи гуру* - кинофильмлар, тасвирий санъат ва бошка 
куриш оркади тарбиялаш методлари.

Учшгчи гуру* - тарбия маъдумотларини амалий ме^нат 
\аракатлари оркади бериш, урнак курсатиш, бошкадарни 
амадий мех,натини мисол килиб курсатиш методлари.

Туртинчи гуру* - укувчи талабадарнинг яхши бажарган 
ишларини, уртокпари олдида ёки ота-оналар мажлисида 
маъкул-лаш, миннатдорчилик билдириш, иктисодий ёрдам, 
стипендия-ларни ошириш, мактов ёрликларини топшириш, 
суратларини “Хурмат тахтаси” га ёпиштириб куйиш ва бошка 
огзаки “Ра^мат”, “Баракадла” каби рагбатлантириш метод- 
ларини киритиш мумкин.

Тарбиянинг рагбатлантириш методи иккига булинади:
1. Сиз буюрган ишга бурч ва масъудият билан ёндашган- 

лигини рагбатлантириш.
2. Сиз буюрган ишга кизикишини ва уни уддалай 

олгандигини рагбатлантириш.
Жазо - бу болауинг нотугри килган ишига узин и икрор 

килдириш.
Агар бола ёки тадаба Сиз огохлантирмасингиздан ёки 

тушунтирмасингиздан олдин уз хатосини тушунган булса-ю, 
сизга килган хатосини айта олмай изза чекиб турган булса, уни
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жазолашга зарурат йук. Энди бу хатопи кайтармайман, деган 
маънода Сизга караяпти. Сиз унга бир марта имконият беринг. 
Аммо кейинги гал \ам хато килса ва уни тан олмаса, ундай 
\олларда куйидаги жазо турлари кулланилади:

1. Тушунтириш.
2. Танбех, бериш.
3. Огохлантириш.
4. Кдггак огохлантириш.
5. Уялтириш.
Юкоридаги жазо турлари ни у киту вч и укувчига юзма-юз, 

\еч кимнинг гуво\исиз куллайди. Аммо гурухдош уртоклари 
ёки синфдошлари олдида изза килай деб болани уялтирса, 
ёмон о^ибатларга олиб келиши мумкин.

Тарбия - \ар бир инсоннинг \аётида яшаши жараёнида 
орттирган сабокдари ва интеллектуал сало\иятларининг 
ижобий куникмасини узгаларга бериш жараёнидир.

Т арбияланганлик нима?
Тарбия курган дегани - бу миллий урф-одатимиз мезонига 

кирмаган, узгаларнинг нафратини кугкатадиган хатти- 
\аракатлардан узини тия билишлик. Шунингдек, тарбияланган 
инсон доимо адолатли булади.

Адолат узи нима?
Адолат - бу \аётий маеалаларни ахлокий ва хуку кий 

нормаларига риоя этган \олда \ал этишдир. Адолат тушунчаеи 
билан боглик булган жих^атлар жуда кенг камровли булиб, 
адолатли инсон, адолатли жамият каби тушунчалар шундай 
жи\атлар жумласига киради.

Адолат тушунчасини Президентимиз ИА.Каримов шундай 
изохдайди: “Адолат биз кураётган жамиятимизнинг мезон и 
булиши керак”, деб айтганлар. Бу тушунчани педагогика 
со^асида кандай изохдаш мумкин эканлигини юкорида баён 
этдик.

Буюк Амир Темур хукмронлик килган давр ва ундан кейин 
кечган жараёнлар адолатпарвар инсон учун ёркин мисол була 
олади. Улуг аждодимиз юксак тараккий топган давлат барпо 
килгани ва бу мамлакатда “Куч — адолатдадир” - деган бош 
шиор давлат сиёсатининг, жамиятнинг асоси булганини 
тарихдан биз яхши биламиз.

Укувчининг фаолияти ва \аёт тартибини белгилашни 
режим деб агаш кабул килинган. Режим - бу тарбия ишининг 
дои ми й оки ми. Режим талабаларнинг бажарилиши - бу
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тарбиянинг самарали асосий шароитлардан бири, режим шахе 
одатдарини муста\кам тез куниктиради. Тарбияданувчи ме*нат 
бидан дам одишни туфи адмаштиришга урганиб, иш хджмини 
бедгидашга урганади, гигиена тадабдарини узлаштиради, 
иктисодда ишдаш мадакасини одади. Режимга итоат этиш 
физиологик функцияга ижобий таъсир кдлибгина кдлмай, 
балки катта интизомли булиш ролини уйнайди, маълум хулк;га 
эга булишга ургатади, интизом талабаларни бажариш куник- 
малари ва бил и ш га ёрдамлашади.

Зарурат булганда режим узгаради. У куйидагича булиши 
мумкин:

1. Тарбиячи ва унинг имкониятлари \амда крбилиятлари 
макрадга мувофик, булади ва шароитларга мослашади.

2. Мулжалланган муддатда барча фаодият турлари аник,, 
мажбурий бажарилади.

3. Конкрет ва реал бажарилади. Бажариш зарурати 
булганда тарбиячининг узини укув юрти \аёти тартиблари 
режимига ишонтириш керак булади.

Шундай кдлиб, бозор и^тисодиёти шароитида и^тисодий 
тарбия талабаларни \ар качонгидан \ам купрок, ва изчил 
тарбияланишларини такрзо этади. Зеро, ик;тисодий тарбия 
талабаларнинг иктисодий муноеабатларга тайёрлашда фаол 
\аётий ом ил эканлигини ифодалайди.

Едоца хулосалар

1-хулоса. Демократик турмуш тарзининг ик;тисодий тарбия 
бидан узвий богликдиги. Узбекистан - келажаги буюк давлат, 
мустакдл, демократик, хуку^ий давлатдир. Бу инсонпарварлик 
кридаларига асосланган, миллати, дини, ижтимоий а\воли, 
еиёсий эътикрдларидан к,атъий назар фук,ароларнинг хукук/три 
ва эркинликларини таъминлаб берадиган давлатдир. Хрзирги 
Узбекиетон заминида минерал хом ашёнинг 95 тури борлиги 
аникдтнган. Бу минерал хом ашёнинг 700 та кони мавжуд. 
Менделеев жадвалидаги \амма минераллар бор. 370 та кон 
ишлаб турибди. Стратегик жи\атдан му\им булган бош^а 
рангли нодир металлар - мис, молибден, кургошин, рух (цинк), 
вольфрам, литий кабиларнинг зах^ралари х,ам куп.

Шундай к;илиб, юкррида таъкидланган фикрлар Узбе- 
кистон Республикасининг улкан салох[иятидан далолат беради. 
Янгиланган жамиятнинг еиёсий ва давлат тузилиши инсонга
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унинг сиёсий, ик,тисодий ва ижтимоий турмуш тарзини эркин 
танлаб олишини кафолатлайди. Иктисодий тарбия инсоннинг 
демократик турмуш тарзи билан узвий богликдир. Демократик 
\аёт тарзи ва иктисодий тарбия укувчининг \аёт позиция- 
ларини шакллантириш учун зарур булган шароитларни 
яратади. Бу хукук;ий булмай, балки \ак,ик,ий, жиддий иш 
булиши мумкин булади.

2-хулоса. Иктисодий муносабатларга талабаларни 
тайёрлаш - фаол \аётий имкониятларни шакллантиришнинг 
зарурий шароити. Жамият доирасида талабаларни иктисодий 
муносабатларга тайёрлаш биринчи навбатда маданий- 
маърифий тарбиядир. Маданий-маърифий тарбиянинг асосий 
вазифалари: маданий-маърифий онгни шакллантириш; 
маданий-маърифий тарбия ва сезгини ривожлантириш; 
маданий-маърифий хулк, ва куник-маларни шакллантиришдан 
и борат.

Маданий-маърифий тарбия - бу ёшларда ик,тисодий муно
сабатларга, ме\натнинг якуний натижаларига доимо манфаат- 
дорлигини тарбиялайди.

3-хулоса. Бозор ик;тисодиёти шароитида ик;тисодий тарбия 
ва тарбия усуллари. Ик^тисодий тарбия юк;ори малакали ик,ти- 
содчини шаклчантиришга каратилган. Талабаларнинг хуку^ий 
маданияти уларнинг хукук;ий онг даражасини оширишга, 
ик;тисодий тафаккурни объектив борлик^ни, ик;тисодий \аётдаги 
вокраларни бил и ш га, крнунларни англашга, и неон фаолияти 
ва ик^тисодий муносабатлар мо\иятини акс эттириш билан 
ик^тисодий маданиятни шакллантиришга каратилган.

Талабаларнинг \аётдаги иктисодий вокраларни бил иш га, 
крнунларни англашга, инсон фаолияти ва иктисодий муноса
батлар МОХ.ИЯТИНИ акс эттириш билан ик,тисодий маданиятини 
шакллантиришдир.

Тарбиянинг умумий усулии - бу маълум эркин тарак^иётга, 
шахенинг масъулиятли ва уз-узини урнини топа билишга 
каратилган. Тарбиянинг анъанавий усулига: ишонч, урнак 
булиш, таккослаш, танкдд ва уз-узини танк,идлар киради. 
Тарбиянинг усуллари га: суз орк;али ифодалаш, кургазмали, 
амалий ва намуна, рагбатлантириш ва жазо усуллари киради.

Шундай кдлиб, бозор ик;тисодиёти шароитида ик;тисодий 
тарбия талабаларни ^ар качонгидан х,ам купрок, ва изчил 
тарбияланишларини ифодалайди.
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Таяич иборалар

Бозор иктисодиёти, мустакдллик, мустак;ил ташк^и ва ички 
сиёсат, узаро манфаатди муносабатдар, инсонпарварлик, 
ресурсдар захиралари, сиёсий, ик;тисодий ва ижтимоий турмуш 
тарзи, иктисодий тарбиянинг зарурлиги, и^тисодий тарбия 
усуллари, ик,тисодий тарбиянинг узвий борликлиги, маданий- 
маърифий тарбия: маданий-маърифий онгни шакллантириш, 
хулк, ва куникмаларни шакллантириш, ватанпарварлик тарбия- 
си, интернационал тарбия, тарбия усуллари: суз оркали ифода- 
лаш, кургазмалик, амалий ва намуна, жазо ва рагбатлантириш, 
огох*лантириш, адолат, режим, интизом.

Такрорлаш учун саволлар

1. Демократик турмуш тарзининг ик;тисодий тарбия 
билан узвий боглиьутиги нимада?

2. Ик^тисодий муносабатларга талабаларни тайёрлаш 
масаласи к^андай \ал к^илинмокда?

3. Бозор и^тисодиёти шароитида и^тисодий тарбиянинг 
узига хос жи\атлари нималардан иборат?

4. Маданий ва маърифий тарбиянинг асосий вазифалари 
нималардан иборат?

5. Иктисодий тарбияда кулланиладиган жазо турларини 
сузлаб бери н г.

6. Ракрбатбардоии кадрлар тайёрлаш ва и^тисодий тарбия.

Адабиётлар

1. Узбекистан Республикаси Президентининг “Маънавият 
ва маърифат жамоатчилик маркази фаолиятини янада 
такомиллаштириш ва самарадорлигини ошириш тукрисида” ги 
Фармони. Хал^сузи, 1996.

2. Ахлок-одобга оид хддис намуналари. - Т.: Фан, 1986.
3. Таджиханов У., Саидов А. Хукукий маданият назарияси.

- Т.: 1998.
4. Хошимов К., Нишонова С., Инамова С., Хасанов Р. 

Педагогика тарихи. - Т.: Укдпувчи, 1996.
5. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 
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изд. -М.: Школа Пресса, 2004.

7. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
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22. ВДТИСОДИЙ ТАРБИЯ ЖАРАЁНИДА TAjTAB^A 
ШАХСИНИ ЮКСАЛТИРИШ

22.1. Талаба шахси - булажак ш^гасодчининг иктисодий 
тарбия объекта эканлиги.

22.2. Маънавий-маърифий ахлокий тарбия тажрибэдининт 
жамгарилиши ва булажак ишбилармонларнинг фикрлаис дара- 
жаси.

22.3. Иктисодий тушунчаларнинг шаклланиши ва ишонч 
*амда унинг функцияларини ривожида карор топиши.

22.1. Талаба шахси - булажак ик^исодчинииг иктисод,ий 
тарбия объекта эканлиги

¿Ж амоа тараккиёти жараёнида х,амма укувчиларга жамоа- 
нинг тарбиявий таъсири ва муносабатлари бир хилда булишига 
карамай, айрим тапабаларга тарбия таъсири турлича 6>улиши 
шубх,асиз. Бу эса икки омилга боглик- Улардан бири шахс- 
лараро тизим муносабатидир.

Укувчиларнинг шаклланишига шахслараро муносабатлар- 
нинг таъсири к,андай? Жамоа ва шахе муносабатларининг 
асоси - бу инсон узини-узи англаш жараёнида бошка кишилар 
билан мулокртда булишга интилади, узининг кимлигини 
билдириш билан узини шахе тарзидалигини ифодалайди.

Талаба олий дарго>у'а келган биринчи куннинг ^/зидаёк 
бошка талабалар билан мулокртда булиши ва улзрнинг 
ишончига сазовор булишга интилади. Ана шундай тарзда 
шахеий муносабатлар пайдо булади ва у узининг характери, 
мазмуни буйича турлича ривожланади: учращувдаги 
мулокртлар кие^а ё узокрок булиб, бу тарбиявий режада 
ижобий ёки салбий икки томон манфаатига мос булиши ёки 
булмай, бир томонлама булиши \ам  мумкин.

Укув жараёнида манфаатлар умумий эканлиги билан 
боглик булган хщда фаолиятнинг турли куринишларида 
мулокот ва дустликда 3-7 кишидан иборат микро гурухлар 
ташкил топади. Одатда х,ар бир гурухда бир талаба обрули ва уз 
таъсирини 'угказа билишлиги учун, у талаба лидер-сардор 
\исобланиб, унинг атрофида бошка талабалар х,ам гурух,га 
куш ил ад и.
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Агарда жамоа х,аётининг ташкилий даври чузилса, 
талабалар узларининг дустлар ва гурух,ий манфаатлар буйича 
бир неча микро гурухдарга булиниб, жамоа муносабатлари 
ривожи секинлашади. Бундай х;олатда энг мух,ими микро гурух 
лидери жамоага кушилади. Микро гурух, уз аъзоларига бах,о 
бериш, \ар бир хатти-хдракатларини мухркама кдлиш, умуман 
булар жамоа ривожига таъсир курсатади. Агар микро гуру\ 
манфаати жамоа манфаати билан мос келса, унда жамоа хдёти- 
ни тулдириб, мазмунли,, к;изик;арли булишини таъминлайди. 
Борди-ю, микро 1урух, манфаати жамоа манфаатига зид булса, 
микро гурух, аъзолари жамоага кушилмайди.

Микро гурухдар узининг аъзоларини бахдлаши, мухркама 
кдлиши ва шунингдек, умуман жамоанинг ривожланишига 
таъсир курсатиши аник;. Агарда гурух, манфаати жамоа 
манфаати билан мос келса, у вак,тда гурухдар жамоа хдётини 
тулдиради, турли-туман кдлади, унинг янада мазмунли ва 
к;изик;арли булишини таъминлайди. Хаётда купинча, агар 
микро гурух, манфаати жамоа манфаати билан мос келмай 
крлса, унда жамоа х^аётида микро гурух; аъзолари кдтнашмай, 
узларини бетараф тутадилар.

Жамоанинг мувафакдиятли ишлаш шароитининг асослари: 
жамоанинг вазифасининг аник, эканлиги, унинг мустак^ил- 
лигини аста-секин ривожланиши, жамоа билан ишлаётган 
унинг давомчиси эканлиги, \ар доим кбайта сайланиши ва 
унинг обрусини педагоглар куллаб-кувватлаши гурган гам.

22.2. Маънавий-маърифий ахдо^ий тарбия тажрибасининг
жамгарилиши ва булажак ишбилармонларнинг фикрлаш

даражаси

Тарбия жараёнида талабаларнинг ижтимоий фаоллигини 
ошириш услублари ва методлари купдир. Улар жумласига 
индивидуал турли топширикдар киради. Бу топширикдар 
гурли-туман булиши мумкин, буларнинг хдммаси талаба 
шахсини шакллантиради ва булажак ик;тисодчиларни 
тайёрлайди.

Индивидуал топширик, методдаридан жамоа ривожининг 
куйи боскдичларида фойдаланиш мумкин. Аммо у жамоа 
ривожининг учинчи боск,ичида энг самарали булади. Чунки, 
талабанинг мустак,ил бажараётган ишларига ёрдам бериш 
кучаяди ва унга тугри бах,о» берилади. Ана шундай тарзда
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талабада ижобий эмоция пайдо булади. Жамоа ривожининг 
учинчи бос^чида талабаларнинг эркин бирлашуви 
педагогика самарасидир.

Агар микро гурухдар манфаати жамоа манфаатига зид 
булса, бундай хдлатда уларнинг аъзоларига салбий таъсир 
курсатиб, душманликка айланади. Шу билан бирга х,ар бир 
талаба узининг дустлари орасида таъсирли ёки таъсирсиз, 
обрули ёки обрусиз булиб, жамоада унинг урни шаклланади.

Шахснинг бу урни унинг кайфияти, хох,иш-истагини 
курсатади х,аётий рухдгга таъсири булади. Хамма бу узгаришлар 
шахе га ва унинг ижодий тарбиясига таъсир курсатади. 
Маълумки, х,ар бир талаба шунинг учун х,ам жамоада узини 
курсатишга ва нималарга крдир эканлигини исботлашга 
х^ракат к,илади.

Талаба жамоа орасида кднчалик обрули булса, яна х,ам 
обрули ва унга муносиб кдпиши учун интилади. Микро гурухда 
салбий йуналишда долган киши узига ишончи сусайиб, ундаги 
инсоний к,иёфа нохушлик томонга к,араб шаклланади: бундай 
талабада манманлик, эгоизм, куркркдик, бошк;аларни кунглини 
овлаш, мустацил эмаслик каби характерлар хукмрон булади. 
Жамоа орасидаги юкрри хрлат шахснинг камолатига кумак- 
лапшб, бундай хдлатларда педагог уларга ёрдам кдииб, 
дустлари орасида уз урнини мустах1камлашга интилади.

Шундай кдлиб, талаба тарбиясининг ривожига фацат 
жамоа муносабатларигина таъсир к,илиб кдлмай, балки 
шахслар уртасидаги, шунингдек шахснинг жамоадаги мавк^и 
хдм таъсир курсатади.

Талабанинг тарбияга булган муносабатида туртта позиция 
белгиланган:

Биринчи позиция - укувчи тарбияга узининг тарбияланиши 
билан жавоб бериб, у кенг йуналишда боради, яъни бу конкрет 
педагогик таъсирида булади.

Иккинчи позиция - тарбияга ижобий муносабат. Талаба 
жамоа ва педагогларнинг барча талаб ва истакларини 
бажаришга \аракат кдпади.

Учинчи позиция - мослашув. Талаба ич-ичидан педагог ва 
жамоа талабини к>абул кдлмайди, аммо узининг таш^и хулкдши 
узгартириб, факдт шароит ва мух;итга мослашади. Лекин 
бундай хдлатда талабада ишонч ва ижобий сифатлар юз 
бермайди. Шароит узгариши биланок, талаба яна узини
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аввалгидек ёмон тутади. Бу албатта жуда мураккаб психологик- 
педагогик вокра булиб, унинг катор сабаблари мавжуд.

Т^ртинчи позиция - салбий одатлар ва хулкидаги куник- 
маларни сингдиришнинг кийинлиги булади. Бу албатта талаба- 
дан катта асабий тизим талаб килади ва у педагогга каршилик 
курсата бошлайди.

22.3. Ик^исодий тушунчаларнинг шаклланипш ва ишонч \амда 
унинг функцияларини ривожида кдрор топиши

Педагоглар жамоага булган ички ва ташки муносабатларни 
фаркига бориб, уларни уч типга буладилар:

1. К^ачонки ташки муносабат ички муносабагга адекват 
булиб, ижобий фаол булса, жамоа талабига талаба итоат килади 
ва унинг фаолиятида фаол катнашади \амда унинг обруси учун 
курашади.

2. Кдчонки ташк,и муносабат ички муносабатга адекват 
булса, салбий булади: талаба ошкора хрлда хулк нормаларини 
бажармайди, унинг фаолиятида иштирок этмай, жамоага 
Карши туриб, тарбиявий таъсирга каршилик курсатади. Бундай 
муносабат жамоада кам учрайди. Яна \ам бундай \олат камдан- 
кам учрайди, кайсики бундай шахе муносабати жамоага 
мослашиши, у шахенинг позицияси ^ л к  нуктаи назаридан 
туфи булади, жамоаники эса - нотуфидир.

3. Качонки талабада жамоа \аётида иштирок этиш истаги 
бор экан, бирок у узин и курсата олмайди ёки узининг 
уялчанлиги билан ва ишончеизлик ва бошка сабабларга кура 
суст-ижобий \олатда булади. Албатта суст-ижобий \олат - бу 
жамоа фаолияти ва манфаатларига эътиборсизлик окибати 
холос.

4. Тарбияга ва жамоага шахенинг муносабати педагогик 
таъсир шаклларни танлашга ундайди. Хар кандай ишончли 
машкми, мукофотми ё хукм чикариш методларидан фойда- 
ланиш учта шаклда таъсир этиши мумкин: туфи, эгри ва 
параллел.

Педагогнинг таъсири талабага туфи формада булиши 
такозо килади. Шу билан талаба педагог максади уни тарбия- 
лаш эканлигини англайди. Агар талабани тарбияга муносабати 
салбий булса, у вактда бундай тарбия формаси самарали 
булмайди. Бундай ^олатларда тарбиянинг очик формаси эмас, 
балки унинг яширин формасидан фойдаланиш максадга муво-
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фик, булади. Яъни, параллел ёки эгри формаларидан фойдала- 
ниш зарур булади. Параллел формасини гаъсирини куллаш 
авваламбор, бу жамоаиинг тараккиёт боск,ичига безлик булади, 
жамоа ривожининг биринчи-дастлабки боск;ичида параллел 
формасидан фойдаланиш жуда к,ийин кечади. Иккинчи 
тара^киёт бос^ичида параллел форма фаоллик оркдли ташкил 
кил и пади. Педагог фаолларнинг шахсга параллел таъсир 
эгишини ташкил этиши мумкин, масалан, фаоллар аъзоларига 
танбехк бериши ва \оказо. Педагог гурух, сардорига “гурухда 
тартибсизлик” мавжудлигиии айтади. Бу суз фаоллар томони- 
даи килинган тартибсизлик учун талаб этилган сигнал булиб 
хизмат кдлади. Айрим кезларда педагог талаба фаоллари билан 
кимни хул^и жамоа манфаатларига зидлиги эканлиги \ак;ида 
сух,бат ташкил этишга туфи келади. Бундай х1олатларда педагог 
олдиндан фаоллар билан ни мал ар хдкдда сух,бат к,илиш, 
талабаларга нима айтишни келишиб олинади. Макрад талаба- 
лардан кдлинган талаблар ва уларга яратилган шароитлар очик, 
ойдин айтилади.

Му^окама жараёнида педагог кдтнашади, агар жамоа кучли 
булса, педагог уларга ишониб эрта кетиши ва масалаларни 
талабаларнинг узи муста^ил хдл кдлишлари мумкин булади. 
кдчонки фаоллар уюшган, бир огизли булса, педагогнинг 
умуман иштироки шарт эмас. Педагогсиз хдм жамоа узи 
самарали ишлайди. Яна бир метод - жамоа тарак^иётининг 
юкрри боск^ичида параллел таъсир этишни ташкил кдлиш — 
жамоада тартиб учун масъулиятли аъзони тарбиялаш. 
Талабанинг узи дарсдан сурокриз кетиб колди. Педагог гурух, 
сардорини жазолайди, жамоа эса уша талабага танбе\ этади.

Параллел форма таъсири туфи таъсир кдлишдан катор 
афзалликларга эга.

Биринчидан, жамоа параллел форма таъсирида тарбия- 
ланувчига уз кучини утказиб, уни олга боришига кумаклашади. 
Шу билан бирга жамоа узи тарбиялайди: талабага куйилган 
талаб туфи булиши ва талабалар учун ого\ этади. Купинча 
тарбиянинг тугри формаси кулланиб, фак,ат тарбиячи обрусига 
таянилса, у вак^тда жамоа ривожига хдлак^ит беради.

Иккинчидан, педагогнинг шахсга жамоа оркдли булган 
мурожаати ижтимоий жараён булиб, унда талаба узининг 
тарбия объекти эканлигини сезмайди.

Учинчидан, тарбиянинг туфи таъсири формасида тарбияла- 
нувчи билан педагог уртасида келишмовчилик пайдо булади.
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аммо параллел форма таъсирида булса, жамоа билан унда 
орасида келишмовчилик юзага келиб, бунда педагог мажора 
юзасидан козилик килади.

Шундай килиб, педагогик таъсир формасини куллашда 
шахснинг боглшдшги: шахснинг тарбияга булган муносабати- 
дан, жамоа ривожининг боскичидан, педагогнинг шахе билан 
булган алокасидан, шахснинг индивидуал хусусиятидан бомик 
булиши. Бундан ташкари, \ар бир талаба узига ало\ида 
ёндашув талаб килади. Шунинг учун авваламбор талабанинг 
индивидуал хусусиятини инобатга олиш керак. ^

Кискд хулосалар

1-хулоса. Талаба шахси - булажак ицтисодчининг иктисо- 
дий тарбия объекти эканлиги Жамоа тараккиёти жараёнида 
\амма Укувчиларга жамоанинг тарбиявий таъсири ва муноса- 
батлари бир хилда булишига карамай, айрим талабаларга 
тарбия таъсири турлича булиши шубх,асиз. Бу эса икки омилга 
боглик Улардан бири шахслараро тизим муносабатидир. 
Микро гурух^ар узининг аъзоларини ба\олаши, мухркама 
к,илиши ва шунингдек, умуман жамоанинг ривожланишига 
таъсир курсатиши аник,. Жамоанинг мувафаккиягли ишлаш 
шароитининг асослари: жамоанинг вазифасининг аник экан
лиги, унинг мустакиллигини аста-секин ривожланиши, жамоа 
билан ишлаётган унинг давомчиси эканлиги, \ар доим кайта 
сайланиши ва унинг обрусини педагоглар куллаб-кувватлаши- 
дир.

2-хулоса. Маънавий-маърифий ахдокий тарбия тажрибаси- 
нинг жамгарилиши гза булажак ишбилармонларнинг фикрлаш
даражаси.

Талаба тарбиясининг ривожига факат жамоа муносабат- 
ларигина таъсир килиб колмай, балки шахслар ургасидаги, 
шунингдек шахснинг жамоадаги мавкеи х,ам таъсир курсатади. 
Тарбияга булган муносабатида туртта позиция белгиланган:
1) укувчи гарбиясига педагогнинг аник таъсири; 2) тарбияга 
ижобий муносабати; 3) мослашув; 4) салбий одатлар ва 
хулкидаги куникмаларни сингдиришнинг кийинлигидир.

3-хулоса. Иктисодий тушунчаларнинг шаклланиши ва 
ишонч \амда унинг функцияларини ривожида карор топиши. 
Педагоглар жамоага булган ички ва ташки муносабатларни 
фаркига бориб, уларни уч типгд буладилар: 1. Ташки муносабат
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ички муносабатга ижобий фаол булса, жамоа талабига талаба 
итоат килади ва унинг фаолиятида фаол катнашади \амда унинг 
обруси учун курашади; 2. Ташк^и муносабат ички муносабатга 
салбий булса, талаба ошкора \олда хулк, нормаларини бажар- 
майди, жамоага царши туриб, тарбиявий таъсирга кдршилиги - 
бу жамоада кам учрайди; 3) Талабада жамоа \аётида иштирок 
этиш истаги бор, лекин у суст, бу эътиборсизлик холос; 4. 
Тарбияга ва жамоага шахснинг муносабати педагоги к таъсир 
шаклларни танлашга ундайди. Педагогнинг таъсири талабага 
тугри формада булиши такрзо этади. Шу билан талаба педагог 
макради уни тарбиялаш эканлигини англайди. Хар бир талаба 
узига ало\ида ёндашув талаб кдпади.

Таянч иборалар

Талаба шахсини юксалтириш, шахслараро тизим муноса
бати, жамоа ва шахе муносабатлари, укув жараёни, лидер-сар- 
дор талаба, микро гурух,, маънавий-маърифий, ахлокдж тарбия, 
ик;тисодий тушунчалар, фикрлаш даражаси, позициялар, ички 
ва ташк^и муносабатлар, шахе тарбиясига булган муносабатлар, 
шахснинг индивидуал хусусиятлари, индивидуал топширик,, 
мослашув, тарбияга ижобий муносабат, мухркама жараёни.

Такрорлаш учун саволлар

1. Талаб шахеи - булажак ик,тисодчининг и^тисодий 
тарбия объекти эканлиги.

2. Маънавий-маърифий ахлокий тарбия тажрибасининг 
жам1арилиши ва булажак ишбилармонларнинг фикрлаш доира- 
си.

3. И^тисодий тушунчаларнинг шаклланиши ва ишонч 
\амда унинг функциялари ривожида карор топиши.

4. Талабанинг тарбияга булган муносабатларидаги кдндай 
позициялари мавжуд.

5. Малакали иктисодчилар тайёрлашда давлатнинг 
гамхурлигини сузланг.
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23.1. Иктисодий билимдонлик даражаси ва унинг курсаткич- 
лари.

23.2. Гурух ва алохида галабанинг щтисодий билимдонлик 
даражасини белгилашнинг методик асослари.

23.3. Иктисодий олийгохлардаги галабаларнинг билимдонлик 
даражасини белгилаш жараёнига рздбарлик кдпиш.

23.1. Иктисодий билимдонлик даражаси ва унинг 
курсаткичлари

Талабанинг иктисодий билимдонлик даражаси урганиш 
муваффакиягига боглик- Маълумки, урганиш муваффакияти 
урганиш макрадининг тугри белгиланиши ва урганиш мазму- 
нига богликлиги, шунингдек максадларга эришиш методларига, 
яъни урганиш методларига х;ам богликдир. Педагогик максад- 
ларни урганишни амалга оширишни таъминлаш, укитувчилар 
билан талабалар уртасидаги узаро х.аракатларни макрадга 
йуналтирилган тизими урганиш методини такрзо этади. Мух,им 
муносабатлар билан максадларни урганиш - педагогик таъсир 
воситаси ва унинг натижалари - педагогик назариясининг 
му^им вазифаларидан биридир.

А.Авлоний буни таъкидлаб, куйидаги умум тан олинган 
^олатларни курсатган:

• конкрет шароитларга боглик булган \олда \ар бир 
педагогик восита фойдали ёки зарарли, суст ёки х>аракатчан 
булиши мумкин;

• педагогик максадларни амалга оширишда педагогик 
тизим воситалари хизмат килади ва у бир марта \амда х,ар доим 
булмай; у узгаради ва ривожланади;

• барча педагогик иш куйилган максадга эришиш учун 
фаол, х,аракатчан ва х,ал этишга интилади;

• агарда хусусий макрад бош масала билан келиша олмаса, 
иккинчи даражалисидан воз кечиб, асосан ва \а я  кдлувчи 
томонга интилади.

Куплаб техника олий укув юртлари укитувчилари таълим 
методлари, ах,амиятига етарли эътибор бермайдилар, уларга 
талабалар учун предметлар сох,аси буйича, “фанлар тула етарли 
булар эмиш”. Хаёт шуни такозо этадики, техника олий укув

23. ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯ МЕЗОНЛАРИ ВА УСЛУБИЙ АСОСЛАРИ
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юртлари укитувчилари хрзирги замон таълим методларини 
яхши билишлари ва унинг хусусияти хдмда шартларини 
самарали куллашлари зарур. Кднчалик укитувчи узининг 
илмий предметларини мо\иятини яхши билса, галабалар х;ам 
яхши билади, укитувчи кончал и к таълим ва тарбия 
жараёнинииг умумий крнуниятларини чуцур билса, шундагина 
энг зарур булган методларини танлаб, унинг ёрдамида юкрри 
самарали педагоги к фаолият курсата олади.

УХитиш методи катта педагоги к ахдмиятига эга: у фа кат 
талабанинг билим \ажминйнг кенгайтиришга кумаклашибгина 
Колмай, талабаларнинг билиш фаолиятини фаоллаштиради.

Укитиш мегодини танлашнинг асосий мезони - бу унинг 
педагогик самарадорлиги, яъни узлаштирган билим сифати ва 
микдори, укитувчи талабага сарфлаган ме\нати \исобга олган 
хдлда бахдлаш мумкин.

Кридага кура танлов куйидагича:
• укув-тарбия жараёнининг максади, урганаётган у ёки бу 

предметнинг бошкд предметлар тизимидаги урнини амалга 
оширади;

• укитиш методининг кулланиши — укув машгулотлари- 
нинг максади булади;

• предметнинг характерига караб тайёрлаш ва 
ихтисослашув юз беради;

• предметларнинг ихтисослашуви ва бошкалар;
• укув материалларини характерига \ам боглик булади. 

(Масалан: ишлаб чикариш, лойи\алаш, конструкторлик ва 
бошкдпар);

• ишнинг ташкилий формалари (маъруза, амалий машгулот 
ёки семинарлар, лаборатория ишлари ва бошкалар);

• урганишда фойдаланадиган укув куролларининг ва 
дидактик воситаларнинг мураккаблиги ва компактлиги, 
характери, курин ишлари;

• урганиш жараёнидаги конкрет шароитлар талабанинг 
факдт индивидуал крбилиятларигина булиб колмай, балки 
талабаларнинг физиологик ва психологик имкониятлари 
(масалан, машгулот жадвали, машгулот утказишдаги шароитлар 
ва бо шкал ар).

Урганиш методини танлаш укитувчини узи мутахассис 
сифатида, олим ва педагог тарзида укитувчининг кобилиятига 
\ам боглик булади. Шуниси маълумки, укитувчи учун

186



универсал ва >;ар доим, \ар вакт фойдаланиши мумкин булган
методнинг узи йук-

Шунинг учун \ам укитувчи узи муетакил ургатиш мето- 
дини танлайди ва кайеи со\ада аник куллашини белгилайди. 
Укитувчи канчалик узини предметини яхши билса, укитиш 
жараёнининг педагогик-психологик к°нуниятларини эгаллаган 
булса, ана шундагина укитувчи энг самарали урганиш 
методини танлайди ва педагогик ма^оратини куреатади.

23.2. Гуру* ва алохдда талабанинг ицтисодтий билимдонлик 
даражасини белгилашнинг методик асослари

Куп йиллар давомида анъанавий укитиш укувчиларни 
ахборотлар кабул килиши икки даражада тузилган:

1. Билиш ва уни кайта айтиш яъни талабалар “нима?” ва 
“кандай?”, деган саволларга жавоб беришга интилганлар, 
кисман у учинчи даражали тушунча булади.

2. “Нима учун?” деб куйилган саволни англаш-тушунишга 
утади. Аммо, худди ана шу учинчи даражада мангикий тушунча 
асоси юз беради, - деб таъкидлаган В.Г.Энштейн.

Маълумки, му\андисга унинг фаолиягида биринчи икки 
даража зарур булган. Лекин, бу факат утгандаги тажрибани 
кайтаришни бил ган холос, аммо ижодийлик учун албатта бу 
етарли эмас. Му^андис биринчи икки даражадан фойдаланиб, 
у ижодий ишлаган.

Худ/ги ана шу билан укитиш йуналиши белгиланиши 
мумкин.

Худди ана шу шароитга муаммоли укитиш жавоб бериб, 
мураккаб вазифаларни ечишда укувчиларнинг онги ривож- 
ланади, урганиши фаоллашади, мустакиллиги ва ижодий 
тафаккури усади.

Ижодий фаолиятнинг умумий характеристикасининг асо- 
сий турлари инсоннинг ижодий жараёнида шундай сифатлар 
фонда буладики, кайсики у оригинал фикрлаш, муаммоларни 
кура билиш, янги шароитлардда тезрок мулжал олиш, топиш 
кобилияти, интуиция ва шунингдек, ма\сулдорлигини курса
тади. Муаммоли укитиш, муаммоли вазифалар, шунингдек 
укувчиларни урганишни машрулотдан фарки шундаки, бунда 
масалани \ал  этиш учун янги усул излаш булмай, маълум 
булган урганиш методларини муста\камлашдир. Шунинг учун 
муаммоли укитишни \ал кили!и бу стандарт булмаган
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вазифаларга айгилиб, бунда талабалар янги билим, куникма ва 
билишни узлаштириб оладилар. Бундай \олатда укитувчи 
билимни галабаларга “тайёр хдлда” бермай, балки талабалар 
олдида муаммоли вазифаларини узлари уйлаб, излаб \ал 
этишини куяди. Бу уринда талабалар янги билимни олиш 
булмай, балки муаммони \ал этишдир.

Шундай килиб, муаммоли укитишнинг асосий тушунчаси - 
муаммоли вазият яратиш, яъни инсон учун масапан \ал этишга 
унинг билим даражаси етарди булмайди.

Бу уринда билии1 билан билмаслик уртасида к,арама- 
каршилик пайдо булади. Муаммоли вазият турли асосларга 
булинади: илмий билим со^аси ёки предметлар (математика, 
физика ва бошкдлар) со\алар буйича. Бундан мак^сад яхшилик 
излап] муаммоси.

Ук,ув муаммоли вазияги к^уйидагича характерланади:
• ук,итувчилар билан биргаликда укувчилар аникдаган 

зиддиятлар типи;
• муаммоларни маълум булган усуллар оркдли \ал этиш;
• янги маълумотлар такчиллиги ёки назарий модуллар.
Муаммоли укдлишнинг куллаётган у киту вч и фа кат

муаммоли вазиятнинг умумий таркибини билангина келмай, 
балки унинг типологияси, укитиш стратегиясини билиши ва 
зиддиятларини \ал этиш усулларини \ам эгаллаши керак.

Укитувчилардан укув материалларини куллашда катта 
мето-дик ишларни талаб килади. Муаммоли укитиш янги 
вазифа-ларни \ал этиш методлари, унинг йуллари, та\лил 
этишнинг оригинал усулларини асослаш учун асос ва 
далилларнинг турли воситаларидан фойдаланиш зарур булади.

Муаммоли укитиш га утиш учун куйидаги амалий масала- 
ларни \ал этиш зарур:

1. Тарбияланаётган ва ривожпанаётган максадлар предмет- 
ларини аник белгилаш ва унинг булим ва мавзуларни асослаш.

2. Урганилаётган илмий назария таркибини ва муаммоли 
мантикий тахдил утказиш.

3. Урганалаётган масалалар ва вазифалар мажмуасини 
педагогик позиция билан муаммоларни аникдаштириш керак.

4. Тупланган муаммоларни кайта куриб чикиб, уларни 
тизимлаш.

Муаммоли укитишга утишнинг объектив кийинчиликлар 
билан богликлиги. Бу муаммоли вазият “банки” ни тузиш ва 
укув материалларини саралаш,' машгулотга тайёрланиш учун



купрок вак̂ г сарфланиши зарур. Шу билан бирга \ар к^андай 
материал \ам муаммоли вазият яратиш учун асос була олмайди.

Укув материалларнинг муаммоли булмаган элементига 
ракамлар билан аник информация ва микдор маълумотлари, 
фактлар, вактлар, нормалари ва бошкалар тааллукди булади.

23.3. Иктисодий олийгох.лардаги талабаларнинг билимдонлнк 
даражасшш белгилаш жараёнига рздбарлик кдлиш

Дастурий уцитиш. Дастурий укитиш предмети XX асрнинг 
эллигинчи йил-ларидан бошлаб, интенсив-жадал психологик 
илмий-тадкикот ишига айланди. Дастурий укитиш учун укув 
материалларини унча катта булмаган кисмларга булиниши, 
маълум хдракатларни таргибли бажарилиши, \ар бир кисмни 
бажарилиши буйича назорати, талабаларни жавобларни 
гугрилик даражаси \акида маълумот-ахборотга эга булишини 
ифодалайди.

Бошкача килиб айтганда, укитувчи билан талабалар урта- 
сида дастурли укитишда “укигилаётган курилма” жойлаш- 
тирилган булиб, кайсики унда билимни узлаштиришнинг 
бошкариш функцияси берилади. Укитувчи шахсининг талаба 
шахсини ривожлантиришга таъсири факат бевосита булади. 
Анъанавий укитиш билан дастурий укитиш уртасидаги асосий 
фарк, купинча ухшаш булишига карамай, дастурий укитиш 
киска ва лунда булишидир.

Материалларни дастурлаш уни ка1ъий систсмага солишни 
талаб килаци. Дастурий укитишда танлов ёки конструктив 
жавоблардан фойдаланилади. \а р  бир дастурий материал узига 
куйидагиларни кушиб олади:

1. Укитиш максадини белгилаш.
2. Дастур кимлар учун ишланишининг мух^имлиги.
3. Укитиш максади билан укув предмети элементларини 

туда мослашуви.
4. Омилларни тартибли ва тизимли булиши асосида 

ургатиш дастури тузилади.
5. Дастурнинг биринчи вариантини тажрибада синаш ва 

уни тузатиш. Дасгурий укитиш - бу универсал метод эмас.
Таълимнннг модул тамойиллари Таълим методининг 

ривожида курснинг модул тузилишига утиш му\им боскичдир. 
Таълимнинг барча формалари билан бир кагорда модул методи
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\ам пред метл ар ни фундаментам тушунишда мухим род 
уйнайди.

Одатда семестр маъруза курси 40-50 соатга булинса, 
курсдаги мавзудар 10-12 модудга будиниб, коддоквиум 
утказилади. Модул — мустак^ил таркибий бирдик булиб, айрим 
\олларда тадаба барча курени тингдамай, факдг к,атор 
модуддарни эшитади ходос. Бунда \ар бир модуд дидактик ва 
методик материалдар бидан таъминлайди, таьдим жараёнидаги 
асосий тушунчадар, янгидик ва куникмадарни узлаштириш 
зарур булади. Х,ар бир модул учун талаба уни урганишдан 
олдин кургазмали материалдар бидан таъминланади. Модуд 
керакли адабиётлар руйхати бидан х,ам таъминланади.

\а р  бир талаба бир модул материалини узлаштириб, бошк;а 
модул буйича узлаштиришга утади ва жорий назорат боск^ичига 
утади. Билим бахреи учун янги, янада прогрессив тизимдан 
фойдаданилади. Талаба томонидан \ар кдйси жорий бос^ичда 
эришган барча натижалари, орал и к, ва я куний назорат буйича 
балларда ба^оланади. Барча тупданган баллар жамланиб, 
талаба-нинг индивидуал индекси тузилади. Талабанинг 
мак,сади максимад балл туплашдир. Ба\онинг умумий 
максимал баллда жорий балл 30-35% беради, оралик, 20-25%, 
амалий маипулот ва курс иши 25% гача туплайди. Имтихрнда 
олган баллар удуши талабанинг укув ме^натини умумий 
ба\оси, одатда 20 % дан ошмайди.

Бу тизим талабаларни \ар куни систематик ишлашга, укиш 
жараёнида авангардлигини оширишга ва имтихрн топшириш- 
даги тасодифлардан \оли булади.

Тажриба шуни курсатадики, кридага биноан талабага 
имти\онга тайёрланиш учун вак,т берилмайди, имтихрн сессия- 
сининг утиши тезлашади.

Таълимнинг модул методи афзадликдари куйидагича:
• укув жараёнининг барча куринишлари ичида \ар бир 

модуд ва улар уртасидаги методик асослар таъминоти асосли 
келишилганлиги;

• курснинг модул тузилиши таркибининг ихчамлиги;
• галабалар билимининг узлаштириш назоратининг 

самарадорилиги;
• талабаларнинг тезда табакдланиши;
• аспирантурага номзодлар танлови кескин осонлашади;
• маърузадар муддати анчагина кис^ариб, ук>итувчи тадаба- 

дарга бераётган зарурий билимларни узлаштиришда янги
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формаларни излаш ва уз со\аси буйича етукли булиш ва 
бошк,аларга рах>барлик килишдан иборатдир.

Шуниси маъдумки, укитишнинг модул тамойили биринчи 
боскичда жиддий ёндашишни талаб килади. Модулни тузиш 
учун укитувчи предмет \ажмини кенгайтирмасдан, балки уни 
кискартириб, талабаларга бериладиган зарурий бидимни туда 
таъмин этиши, фикрлаш методили шакллантиришни \ам 
таъминлаб, мустакил равишда янгиликларии олишдан иборат.

Таълимнинг модул методи курснинг асосий масалалари 
буйича умумлашган ахборотлар олиш ва бунинг учун муаммоли 
маърузаларни укишга ундайди. Хкилган маърузалар 
талабаларда ижодий кобилиятларни ривожлантиришга 
йуналтирилиши керак.

Модул тамойилини тадбик этиш укув жараёнини ташкилий 
кайта куришни талаб кдлади: укитувчи ишдарининг режалаш- 
тиришни узгаргириш, уни тайёрлаш учун лаборатория база- 
ларини \озирлаш ва шунга мое методларни ишлаб чикиш, 
билимларни текшириш назоратларини уюштириш ва бошкдлар.

1-хулоса. Икгисодий билимдонлик даражаси ва унинг 
курсаткичлари. Талабанинг икгисодий билимдонлик даражаси 
урганиш муваффакиягига боглик Педагогик максадларн и 
урганишни амалга оширишни таъминлаш, укитувчилар билан 
талабалар уртасидаги узаро х^ракатларни максадга йуналтирил- 
ган тизими урганиш методини ифодалайди.

Укитиш методини танлашнинг асосий мезон и - бу унинг 
педагогик самарадорлиги, яъни узлашгирган бидим сифати ва 
микдори, у киту вч и талабага сарфлаган ме\нати \исобга олган 
\олда ба\олаш.

Укитувчи учун универсал ва \ар доим, \ар вакт 
фойдаланиши мумкин булган методнинг узи йук Шунинг учун 
\ам укитувчи узи муста кил ургатиш методини танлайди ва 
кайси сохдда аник, куллашини белгилайди.

2-хулоса. Гуру\ ва ало\ида талабанинг икгисодий билим
донлик даражасини белгилашнинг методик асослари. Куп 
йиллар давомида анъанавий укитиш укувчиларни ахборотлар 
Кабул килиши икки даражада тузилган: 1. Билиш ва уни кайта 
айтиш яъни талабалар “уйма?” ва “кандай?”, деган саволларга

К*искд хулосалар
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жавоб беришга интилиш. 2. “Нима учун?” деб куйилган 
саволни англаш-гушуниш.

Гуру* ва ало\ида талабанинг ицтисодий билимдонлик 
даражасини белгилашнинг методик асосларида аввало талаба
нинг ало\ида, яъни индивидуал крбилиятига эътибор каратиб, 
барча гуру\ талабаларини урганиб, сунгра уларнинг билимдон- 
лигини аникдаш мумкин. Бунинг учун уларга комплекс 
усуллардан фойдаланиш зарур.

3-хулоса. Иктисодии. олийгохдардаги талабаларнинг 
билим-донлик даражасини белгилаш жараёнига ра\барлик 
к;илиш. Дастурий ук^итиш учун укув материалларини унча кагта 
булмаган к;исмларга булиниши, маълум \аракатларни тартибли 
бажарилиши, \ар бир к^исмни бажарилиши буйича назорати, 
талабаларни жавобларни тугрилик даражаси \ак;ида маълумот- 
ахборотга эга булишини ифодалайди.

Материалларни дастурлаш уни катьий системага солишни 
талаб кдлади. Дастурий ук,итишда танлов ёки конструктив 
жавоблардан фойдаланилади. Дастурий материалда: у^итиш 
мак^садини, дастур кимлар учун ишланишининг му^имлиги, 
ук^итиш мак,сади билан ук^в предмети элементларини туда 
мослашуви, омилларни тартибли ва тизимли булиши асосида 
ургатиш дастури тузилади.

Таълим методининг ривожида курснинг модул тузилишига 
утиш му\им бос^ичдир. Одатда семестр маъруза курси 40-50 
соатга булинса, курсдаги мавзулар 10-12 модулга булиниб, 
коллоквиум утказилади. Модул — мустакдп таркибий бирлик 
булиб, айрим \олларда талаба барча курени тингламай, факдт 
к,атор модулларни эшитади. Бу тизим талабаларни \ар купи 
систематик ишлашга, ук,иш жараёнида авангардлигини 
оширишга ва имтихрн топширишдаги гасодифлардан \оли 
булади. Таълимнинг модул методи афзалликлари: 1) укув 
жараёнининг барча куринишлари ичида \ар бир модул асосли;
2) тузилган модулнинг ихчамлиги; 3) узлаштириш назоратининг 
самарадорилиги; 4) талабаларнинг табакдланиши; 5) аспиран- 
турага номзодлар танлови осонлашади; 6) маърузалар муддати 
анчагина киекдриб, укитувчи талабаларга бераётган зарурий 
билимларни узлаштиришда янги формаларни излаш ва уз 
со\аси буйича етукли булиш ва бошк;аларга ра^барлик 
кдлишдан иборатдир.
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Таянч иборалар

Иктисодий бидимдондик даражаси, курсаткичлари, мезон- 
дари, усдубдари, педагогик максадлар, педагогик таъсир воси- 
таси, укитиш методи, улаштирилган билим, тандов, муаммоди 
ук;итиш, муаммоди вазият «банки», гуру\ ва адо\ида 
тадабанинг иктисодий бидимдондик даражасини аникдашнинг 
методик асосдари, иктисодий олийгохдаги тадабадарга 
ра\бардик кидиш, дидактика воситаларининг мураккаблиги, 
муаммоди укитиш, укитиш максадини белгилаш, дастурий 
укитиш, таълимнинг модул тамойили, семестрлар, коллоквиум, 
методик материаллар ва адабиётлар.

Такрорлаш учун саволлар

1. Иктисодий бидимдондик даражаси ва унинг курсаткич- 
лари нималардан иборат?

2. Гуру\ ва ало\ида тадабанинг иктисодий бидимдондик 
даражасини белгилашнинг методик асосдари нималардан 
иборат?

3. Иктисодий олий укув юртларидага талабаларнинг 
бидимдондик даражасини белгилаш жараёнига ра\барлик 
килиш кандай кечади?

4. Муаммоди укишга утиш учун кандай амадий масала- 
дарни ечиш зарур булади?

5. Таълимнинг модул тамойиллари нима?
6. Таълимнинг модул методини афзалликлари 

нималардан иборат?

Адабиётлар

1. Каримов И.А. Буюк келажагимизнинг хукукий 
кафолати. - Т.: Шарк, 1999.

2. Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг 1997 йил 
29 августдаги “Таълим туфисида”ги Крнуни \амда “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури тугрисида” ги Крнуни. -Т.: Шарк, 
1997, 40-61 бетлар.

3. Таджиханов У., Саидов А. ХУКУКИЙ маданият назарияси.
- Т.: 1998.

4. Хошимов К., Нишонова С., Инамова С., Хасанов Р. 
Педагогика тарихи. - Т.: Укитувчи, 1996.
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24. СИФАТЛИ ВА РАК.ОБАТБАРДОШ КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ

24.1. Юкори мал акали кадрлар -  ракрбатбардош щш сод 
асоси эканлиги.

24.2. Узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чвдаришнинг интегра- 
циялашуви.

24.3. Кадрлар тайёрлаш гизимнда икднсодий тарбия ва 
ахборот таъминоти.

24.1. Юцори мал акали кадрлар — рацобатбардош икдисод 
асоси эканлиги

Узбекистан Республикаси Президенти И.А. Каримов 
кадрлар тайёрлаш Миллий дастурида сузлаган н утки да: 
“...Бизнинг дастуримизни асосий шароити юкори малакали, 
\ар томонлама такомиллашган кадрлар тайёрлашдан иборат”, - 
деб таъкиддаган. Худди ана шундай кадрлар умуман таълим, 
фан ва ишлаб чикаришнинг, иктисодиётга ракобатбардош 
эканлиги ни белги-лайди.

Саноати ва интеллектуал сало^ияти ривожланган мамлакат- 
ларнинг таълим тизимидаги бош максади - юкори малакали 
кадрлар тайёрлаш оркдли ракобатбардош товарлар ишлаб 
чикдриш ва ракобатбардош хизматлар курсатишдир. Бу мамла- 
катлар иктисодий функциясида профессионал таълим жамият 
тараккиётида борган сари янада му^им а^амият касб этмокда. 
Профессионал таълим канча юкори булса, юкори малакали 
кадрлар тайёрлашда фан ва ишлаб чикариш билан узаро 
\аракати янада кучли ва самарали булади.

АК.Ш, Япония, Франция, Германия ва бошка саноати ва 
интеллектуал сало\ияти ривожланган мамлакатлар тажрибаси 
шуни курсатмокдаки, кайсики юкори сифатли ва ракобат- 
бардош кадрлар тайёрлашнинг барча даражада таъмин 
килиниши куйидагилардан иборат:

1. Таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг якиндан узаро \apa- 
катига богликпиги.

2. Турли типдаги таълим ташкилотлари ва профессионал 
таълим дастурлари фан, техника, технология ва иктисоднинг 
энг сунгги ютукдари асосида ишлаб чикариш.

3. Профессионал таълим тизимининг иктисодиётни обрули 
ва фойдали со^асига айлантириш.
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4. Таълим муассасаларини хрзирги замон укув-методик 
адабиётлар ва моддий техника базаси билан таъмин этиш.

5. Профессионал таъдим тизимига юкрри малакали ук,и- 
тувчилар ва мутахассисларни жадб килиш.

6. Таълим жараёнини компьютерлаштириш ва ахборотлаш- 
тириш.

7. Объектив назорат тизими ва кадрлар тайёрлаш сифатини 
бахдлашни к,уллаш.

8. Психологик-педагогик тадк,икртларни ривожлантириш, 
улчаш ва интеллектнинг ба\олаш, шахснинг сифат ва крби- 
лиятлар муаммолари буйича, шунингдек, профессионал йуна- 
лиш муаммолари буйича амалга ошириш.

9. Ук,итувчиларни юкрри даражади моддий ва ижтимоий 
х;имоялашни таъминлаш.

Кадрлар тайёрлаш буйича миллий дастур юкррида санаб 
утилган хорижий мамлакатлар тажрибаси \амда Ватанимиз 
тажрибаларини ва бош^а \олатларни \исобга одган хдлда, 
Узбекистан Республикаси \аётининг барча сохдларида беш 
тамойил сиёсати буйича ислохртлар утказиш назарда тутилган.

Миллий дастур стратегияси асосида юкрри малакали 
кадрлар билан таъминлаш унинг \аётий цикднинг учта асосий 
боск^ичларига комплекс ёндашилган.

Биринчи бос^ичда кадрларга булган э\тиёжларни прогноз- 
лаштириш ва шахе, жамият талабларидан келиб чик^ан хрлда 
бозор ик,тисодиётини ривожлантириш белгиланган. Бу уринда 
квалификация даражасининг усиб бориши белгиланади.

Иккинчи босцачда кадрлар тайёрлаш ни таъминлаш ва 
квалификация даражасини амалга ошириш.

Учинчи боекдчда профессионал фаолият со\асида кадр- 
лардан фойдаланиш, ва^ти-вакти билан малакани ошириш ва 
кушимча профессионал таълим ёки кушимча профессионал 
таълим доирасида квалификация даражасини таъмин этиш ва 
янгилаб туриш.

Миллий дастурнинг комплекс вазифаларида сифатли кадр
лар тайёрлаш кароридан, энг мух,им вазифани ишлаб чик;иш ва 
профессионал таълимнинг барча погоналарида давлат стандарт 
таълим тизимини куллаш. Таълимнинг стандарт тамойидларига 
багишланган “ракобатбардош ва1 сифатли кадрлар тайёрлаш” 
дастури ишлаб чикдпган.

Ракрбатбардош кадрларни тайёрлаш ни таъминлаш учун 
профессионал таълимда стандартлаштириш усиб, юксалиб



бориши зарур. Унинг мо\ияти юкори ва янги сифатли талаблари 
буйича амалиётда эришилган нормаларга муносабати белгила- 
нади. Усиб бораётган таълим стандартларида шундай талаб 
даражасида булиши керакки, кдйсики унда тугатувчи мута- 
хассислар фан, техника технология ва ик^исодиётда эришилган 
ютуклар даражасига мое булиши зарур.

Профессионал таълимда стандартлаштириш комплекс 
булиши керак.

Бириячидан. ундаги узаро богликлик даражасида кадрлар 
тайёрлаш ишчидан тортиб, то юкори квалификацияли мута- 
хассисгача профессионал таълимининг узлуксизлигини камраб 
олиши зарур.

Иккинчидан, таълим стандарт комплекси мутахассиснинг 
\аётий циклнинг барча боскичларини камраб олиши ва 
уларнинг узаро якиндан улар уртасидаги алокаларни таъмин- 
лаши керак.

Узбекистан Республикаси таълим стандарти халкаро 
стандартлар базасида ишлаб чикдлган ва такомиллаштириш 
тугалланмокда, сифатли мутахассислар тайёрлаш ва максадга 
эришиш ягона ёндашиш таъминланмокда. Бу эса ракобатбар- 
дошли кадрлар тайёрлашда халкаро тажрибалардан фойда- 
ланиш имконини яратмокда ва интеллектуал сохдда якиндан 
^амкорлик килишни ташкил этмокда.

Таълим стандартларини курсатилган тамойилларга жавоб 
бериш даражасида ишлаб чикиш, кадрларни квалификацион 
характеристикасига асосланиб шахснинг э\тиёжини жамият ва 
ривожланаётган бозор иктисодиётини акс эттириши зарур.

Миллий дастурда таъкидлагандек, таълим стандартларини 
ишлаб чик,ишда тараккий этган мамлакатлар тажрибасидан, 
фан, техника ва технологиянинг, иктисод ва маданиятда 
эришилган эн г янги ютуклардан фойдаланиши назарда 
тутилган.

Давлат таълим стандарти, таълим со\асида давлатнинг 
ягона сиёсат элементи тарзида Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Ма\камаси томонидан тасдикланган.

24.2. Узлуксвз таълим, фан ва ишлаб чвдаришнинг 
интеграциялашуви

Хрзирги замон фан-техника революциясининг характерли 
хусусияти-таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг интеграция-
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лашувидир. Бу узи ривожланаётган тизим барча сохдлар буйича 
юкори мадакали мутахассисларни такрор ишлаб чикариш, бу 
уз навбатида ракобатбардош фан ва ишлаб чикариш ни юксал- 
тириб, янги илмий-техника ютукдари билан таъминлайди. 
Жахрн тажрибасида интеграция - бу укув-илмий ишлаб 
чикариш марказлари, комплекслари, технологик парклар ва 
бошкалар амалга оширилади.

Бунда юкори мадакали мутахассислар, илмий тадкикотлар 
утказиш ва ударни натижаларини саноатда куллаш функцияси 
кушилади. Бундай бирлашмаларда бош - ташкил этувчи звено 
булиб, университетдар \исобданади. Чунки, улар жамият 
эх,тиёжлари асоелари укув илмий-техник сиёсатини утказиш га 
мое \одда юз беради. Укув-илмий ишлаб чикариш бирлаш- 
маларининг турли куринишлари факат жамият ва икгисоднинг 
баркарор ривожданишидагина зарур булиб кол май, балки 
жамиятнинг утиш даврида хам, иктисод ва таълим тизими учун 
кадрдар учун \ам интеграциялашув энг му\имдир.

Узбекистан шароитида бундай лойихдларни амалга 
ошириш, реализацияси факатгина уларга мое норматив 
хуку^ий базалар ва молиявий-моддий еарфларгина эмас, балки 
ташкил кдлинаётган укув-илмий ишлаб чикариш бирлашма- 
ларининг психологик кбайта куриш компонентларини \ам 
тузишни талаб килади.

Узбекиетон Республикаси Президента И.А.Каримовнинг 
Олий Мажлиснинг туккизинчи сессиясида кдлган маърузасида 
кадрдар тайёрдаш асосий тамойилларини „шакллантириш ва 
удар фаолиятини амалга оширишда “узлуксиз таълим, фан ва 
ишлаб чик,ариш потенциалидан турли укув муассасаларида 
самарали фойдаланишни” - таъкидлаган эди.

Кадрлар тайёрдаш Миллий дастурида (“Профессионал 
таълим, фан ва ишлаб чикариш интеграцияси”), кадрлар 
тайёрдаш тизимини янги сифатли даражада интеграциядашуви 
куйидагиларга асосланади:

1. Саноати ва интеллектуал ривожланган мамлакатлар 
\амда хадкаро х.амкорликда академик ва илмий-тадкикот 
институт-дарининг сохдларини кенг жадб этиш билан барча 
даражадаги мутахассисларни малакасини ошириш ва кайта 
тайёрдаш ва шунга кизиккан корхонадар х,амда ташкидотларни 
таълим жараёнига \амкорлик килиш тажрибасига таяниш.

2. Талабалар таълими, илмий-тадкикот, илмий ишлаб чика
риш ва кичик инновацион фирмадарни ривождантириш.



Профессионал таълим интеграцияси вертикали буйича:
Таълим муассасаларининг интеграциялашган академик 

лицей, профессионал коллежи ва бошкаларни ташкил к,илиш. 
Бундай таълим муассасалари ижоат этади ва куйидагиларни 
назарда тутади:

а) профессионал таълимнинг ташкилий ва методик изчил- 
лигини таъмин этиш;

б) со\алар вазифасини \ал этиш учун максадли мутахас- 
сислар комлектини тайёрлашни амалга ошириш;

в) урта звено мутахассисларини тайёрлаш учун моддий 
техника базаларидан ва олий укув юртларининг профессор- 
укитувчилар таркибидан фойдаланиш.

Профессионал таълим интеграциясининг горизонтали 
буйича — йирик техника университетлари, илмий укув, илмий 
ишлаб чикдриш ва укув-ишлаб чи^ариш бирлашмаларини 
ташкил этиш. Бундан мак,сад ра^обатбардош олий маълумотли 
профессионал таълим мугахассислари (бакалавр ва 
магисгрлар), шунингдек, профессионал ишлаб чикдриш 
бирлашмалари, профессионал коллежи учун юкрри малакали 
ишчи кадрларни тайёрлаш.

Бундай интеграция куйидагиларга рухсат этади:
• бирлашаётган олий укув юртларининг моддий-техник, 

илмий ва педагоги к потенциалидан, айни^са худудларда, 
шунингдек маъмурий бошк,ариш аппаратлари сарфларини 
кискартиришдан самарали фойдаланиш;

• укув юртларида академик ва таълим жараёни билан фан 
со^аларини узаро борлик^игини таъмин этиш;

• илмий ходимлар, укитувчилар, аспирантлар ва талабалар 
биргаликда фойдаланиш учун тажриба экспериментал ва 
фундаментал тадкикрт базасини ривожлантириш;

• укув жараёнида фойдаланиш учун фундаментал текши- 
иш ахборотларини шакллантириш;

• профессионал таълимининг барча даражаларида давомли 
интеграцион тажрибани утказиш.

Профессионал таълимининг вертикал ва горизонтал 
равишда интеграциялашганлиги буйича турли даражадаги 
ракрбатдош мутахассисларни тайёрлаш учун укув-илмий ишлаб 
чи^ариш бирлашмаларини ташкил этиш.

Профессионал таълимининг халкдро интеграциялашув 
йуллари:
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1. Саноати ва интеллектуал ривожланган мамлакатлар 
билан х^амкорликда таълим муассаеаларини (университет, 
коллежлар, малака ошириш ва кдйта тайёрлаш марказлари) 
ташкил этиш. Булар бозор ва халкдро муносабатлар, юкрри ва 
фандор-фанли технология, экология билан боглик булган 
мутахассислар йуналиши буйича булиши зарур.

2. Ик^тидорли ёшларни саноати ва интеллектуали ривож
ланган мамлакатларнинг илгор таълим муассасаларида у^итиш.

3. Хорижий таълим муассасалари ва тадкикрт марказлари 
билан тугридан-тугри алокдлар урнатиш ва шу билан бирга 
талабалар, илмий изланувчилар, аспиранглар, докторантлар ва 
укитувчилар алмашувини кенг йулга куйиш мацсадга мувофик, 
булиши;

4. Республика таълим муассаеаларини халк;аро таълим ва 
илмий дастурларига кушит.

Профессионал таълим интеграцияси, фан ва ишлаб чи^а- 
ришнинг энг истикболли куйидаги мутахассислар йуналишлари 
буйича: химия, экология ва табиатни му\офаза этиш, геология 
ва фойдали кдзилма бойликлар, тог ва нефт-газ ишлари, 
иссик^ик ва элекроэнергетика, янги материаллар технологияси, 
самолётсозлик, метереология, стандартизация ва сертификация, 
химия технологияси ва биотехнология, тукимачилик буюмлари 
технологияси, енгил саноат, архитектура ва курилиш, агрохи
мия ва тупрокдиунослик, агроинженерия ва бошкдлар. Бу йуна- 
лишлар буйича таълим муассасалари, академик илмий тадкикрт 
институтлар тармокутари, йирик корхоналар ва ташкилотлар 
мавжудлиги.

24.3. Кадрлар тайёрлаш тизимнда нкднсодий тарбия 
ва ахборот таъминоти

Мустакдл Узбекистан Республикаси давлатчилиги асоси ва 
интеллектуал \амда илмий техникасининг ихчамлашуви, \аётда 
ижтимоий-иктисодий ва маънавий-сиёсий узгариши мазмунли 
ва бадиий даражаси буйича янги сифатли адабиётлар яратишни 
талаб кдлади. Шунингдек, кутубхоналар фаолиятини тубдан 
яхшилаш ва укув юртлари кутубхоналари фондлари ва банки и 
шакллантириш зарур. Бошлангич, урта ва олий профессионал 
таълимни \озирги замон дарсликлари билан таъминлаш 
долзарб вазифа \исобланади. Шунингдек, тарбия масалалари 
буйича адабиётлар ва укувчи ,ёшларнинг маънавий такомил-
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аштириш, бунинг учун таълим со\асида эришилган энг янги 
ютукдар фан, техника, технология асосида янги укув режалари 
ва дастурларини ишлаб чик,иш. Шу билан биргаликда таълим 
жараёнининг профессионал таркибига мос булган 
ахборотларни давомийлиги ва ухлуксизлигини таъмин этиш.

Узбекистан Республикаси Президента И.А.Каримов Олий 
Мажлиснинг 1Х-сессиясида уцув жараёнининг ахборот билан 
таъмин кдиинишнинг му\имлиги х^ида: “Бизлар дарслик- 
арни яратишни мукдддас ва прогрессив вазифа деб карашимиз, 
дарсликни кимлар яхши ёзса, уларни жалб этап]'' ни 
таъкидлаган эди.

Миллий дастурда навбатдаги вазифа укув жараёнини ягона 
ахборог тизими яратиш масаласини \ал этиш назарда тутилган. 
Бунда Республика ва хорижий мамлакатлар ахборот нашриёти 
ва рефератив-патент, таълим муассасалари кутубхона тармок,- 
ари ва илмий ташкилотлар, кутубхона фондлари маълумот- 
арини \ам кушиш мулжалланган. Шу билан боглик, булган 
кутубхона ва ахборот ташкилотларини \озирги замон 
компьютерари, купайтирувчи ва бош^а ташкилий техникалар 
билан жи\озлаш зарур.

Миллий дастурнинг умумий йуналишига кура, ук̂ ув 
жараёнининг ахборот билан таъминлаш ва кутубхона 
ишларини такомиллаштириш учун:

Биривчвдан, укув ва методик адабиётлар, кургазмали 
куролларни мазмунли ва сифатли жихщланиши психологик- 
педагоги к ва санитар-гигиен и к талаблар даражасида ишлаб 
чик^ариш.

Иккинчидан, хорижий илмий ва методик адабиётларни 
амалдаги тизимлари буйича келиб туриши, шунингдек, таълим, 
фан, техника ва технология, и^тисод ва маданият учун 
таълимнинг барча со\алар масалалари буйича даврий нашрни 
ташкил кдлиш.

Учинчидан, ма^аллий ахдпи миллати булмаган шахсларни 
уз она тилида, уларнинг зич яшаган жойларида керакли, укув, 
илмий ва методик адабиётлар билан таъмин этиш.

Туртинчидан, халкдро компьютер ахборотлари 
тармокдаридан самарали фойдаланиш.

Бепшнчцдая, янги укув, илмий ва методик адабиётларни 
жа\он талаблари даражасида ишлаб чикаётган (муаллифлар, 
таржимонлар ва тацризчиларни) моддий ва маънавий рагбат- 
антиришни ташкил килиш.



Олтинчидан, кутубхоналар ходимларини мамлакатимизда 
хорижий марказларда кбайта тарбиялаш ва малакасини 
ошириш, аттестациядан утказиш.

Еттинчидан, бозор муносабатлар шароитида кутубхоналар 
тизимини норматив-хукукий амал кдпишини тартибини ишлаб 
чик,иш ва амалга ошириш.

Кдеца хулосалар

1-хулоса. Юкрри малакали кадрлар — ракрбатбардош 
и^тисод асоси эканлиги. И.А. Каримов кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастурида сузлаган нутк;ида: “...Бизнинг дастуримизни 
асосий шароити юкрри малакали, \ар томонлама такомил- 
ашган кадрлар тайёрлашдан иборат”, - деб таъкидлаган. Худди 
ана шундай кадрлар умуман таълим, фан ва ишлаб 
чик^аришнинг, иктисодиётга ракрбатбардошлигини ифодалайди.

Саноаги ва интеллектуал салох.ияти ривожланган АКД1, 
Япония, Франция, Германия ва бошк,а еаноати ва интеллектуал 
сало\ияти ривожланган мамлакатлар тажрибаеи шуни курсат- 
мокдаки, кайеики юкори еифатли ва ракрбатбардош кадрлар 
тайёрлашнинг барча даражада таъмин кдлиниши куйидагича: 1. 
Таълим, фан ва ишлаб чи^аришнинг я^индан узаро хдракатига 
богликдиги. 2. Фан, техника, технология ва иктисоднинг энг 
сунгги ютукдари асоеида ишлаб чикдриш. 3. Таълим тизими- 
нинг иктисодиётни обрули ва фойдали со\асига айлантириш. 4. 
Таълим муассасаларини \озирги замон укув-методик адабиётлар 
ва моддий техника базаси билан таъминланиши. 5. Таълим 
тизимига юкрри малакали ук^итувчилар ва мутахассисларни 
жалб этилиши. 6 . Таълим жараёнини компьютераштириш ва 
ахборотлаштириш. 7. Назорат тизими ва кадрлар тайёрлаш 
сифатини ошириш. 8. Психологик-педагоги к тадкикртларни 
ривожлантириш, шахснинг сифат ва крбилиятлар муаммолари 
ошириш. 9. У\итувчиларни юкори даражали моддий ва 
ижтимоий \имоялашни таъминлаш асосида ракрбатбардош 
кадрларни тайёрлар.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастуридаги таълим стандарт- 
лари ни ишлаб чик;ишда таракдий этган мамлакатлар тажриба- 
сидан, фан, техника ва технологиянинг, и^тисод ва маданиятда 
эришилган энг янги ютукдардан фойдаланишни ифодалайди.

2-хулоса. Узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг 
интеграциялашуви. Хозирги замон фан-техника революция-
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сининг характерли хусусияти - таълим, фан ва ишлаб чикдриш- 
нинг интеграциялашувидир. Жа\он тажрибасида интефация - 
бу укув-илмий ишлаб чик;ариш марказлари, комплекслари, 
технологик парклар ва бошкдлар амалга оширилади.

Бунда юкрри мал акал и мутахассислар, илмий тад^икртлар 
утказиш ва уларни нагижаларини саноатда куллаш функцияси 
му^имдир. Шундай кдлиб таълим интефацияси, фан ва ишлаб 
чшдаришнинг энг истикфолли к^уйидаги мутахассислар йуна- 
лишлари буйича: химия, экология ва табиатни му\офаза этиш, 
геология ва фойдали казилма бойликлар, тог ва нефт-газ 
ишлари, иссик/шк ва элекроэнергетика, янги материаллар 
технологияси, самолётсозлик, метереология, стандартизация ва 
сертификация, химия технологияси ва биотехнология, ту^има- 
чилик буюмлари технологияси, енгил саноат, архитектура ва 
курилиш, агрохимия ва тупрокдиунослик, агроинженерия ва 
бошкдпар. Ушбу йуналишлар буйича таълим фан ва ишлаб 
чик^аришнинг интеграциялашувини аматга оширади.

3-хулоса. Кадрлар тайёрлаш тизимида и^гисодий тарбия ва 
ахборот таъминоти. И.Каримов Олий Мажлиснинг ¡Х-сессия- 
сида ук̂ ув жараёнининг ахборот билан таъмин кдлинишнинг 
му^имлиги \акида: “ Бизлар дарсликларни яратишни мукдддас 
ва прогрессив вазифа дсб карашимиз, дарсликни кимлар яхши 
ёзса, уларни жал б этиш” ни таъкидлаган эди.

Миллий дастурда навбатдаги вазифа укув жараёнини я гона 
ахборот тизими яратиш масаласини \ал этиш куй ил ган. Бунда 
Республика ва хорижий мамлакатлар ахборот нашриёти ва 
рефератив-патент, таълим муассасалари кутубхона тармокдшри 
ва илмий ташкилотлар, кутубхона фондлари маълумотларини 
\ам фойдаланиш мулжалланган.

Миллий дастурнинг умумий йуналишига кура, укув 
жараёнининг ахборот билан таъминлаш ва кутубхона 
ишларини такомиллаштириш зарурлиги к;айд кдпинган

Таянч иборалар

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури, юкрри малакали 
кадрлар, ракрбатбардош иктисодиёт асоси, узлуксиз таълим, 
фан ва ишлаб чи^аришнинг ихтисослашуви, и^тисодий тарбия 
ва ахборот таъминоти, таълим стандартлари, профессионал 
таълим интефацияси, халкаро интеграциялашув йуллари, 
интеллектуал сало\ият, юкрри сифатли ва ракрбатбардош
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кадрлар, кадрларга булган э\тиёжларни прогнозлаш, кадрлар 
тайёрлашни таъминлаш ва квалификация даражасини амалга 
ошириш, кадрлардан фойдаланиш, малакасини ошириш.

Такрорлаш учун саволлар

1. Юкрри мал акал и кадрлар - ракрбатбардош ик,тисодиёт 
асоси эканлиги.

2. Узлуксиз таълим^ фан ва ишлаб чи^аришнинг 
интефациялашуви.

3. Кадрлар тайёрлаш тизимида ик,тисодий тарбия ва 
ахборот таъминоти.

4. Профессионал таълим интефацияси нима?
5. Миллий дастур буйича укув жараёнининг ахборот 

таъминоти ва кутубхона ишларини такомиллаштириш учун 
кандай вазифалар амалга оширилади?

6 . Авлоднинг гармоник ривожланишида ик^тисодий тар- 
биянинг тутган урни.
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25. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ МИЛЛИЙ ДАСТУРИДА ДАВЛАТ 
ВА ФУ^АРОНИНГ МАСЪУЛИЯТИ

25.1. Миллий кадрлар тайёрлаш дастури
25.2. Миллий кадрлар тайёрлаш дастуриии амалга 

оширишда шахе, о ила, жамият ва давлатниш урни ва роли

25.1. Миллий кадрлар тайёрлаш дастури

XX аернинг охирида саноати ва интеллектуал салсдияти 
ривожланган мамлакатлар уртасидаги ик^исодий мусобакд фан, 
техника ва технология со\асига кучли, чунки ракрбатбардош 
кадрлар тайёрламасдан туриб, ракрбатбардош иктисод булиши 
мумкин эмас. Бу режа буйича Узбекистан Республикасида 
Миллий дастур базасида ракрбатбардош кадрлар билан 
таъминлаш мамлакатимиз ва хорижий давлатлар фани, 
техника, технология ва ик,тисод ривожини \исобга олган \олда 
юкрри даражага эришиш назарда тутилган. Янги авлод 
ракрбатбардош гармоник ривожланган кадрлар крбилият эгаси 
булиб, келажакда юкрри маданий тафаккур ва мустак;ил 
равишда илмий-техника ва ижтимоий-сиёсий ахборотлар 
йуналтирилган вазифаларни \ал  килишлари зарур. Ана шундай 
кадрларни тайёрлаш учун Миллий дастур янги модел 
компонентларини куйидагича назарда тутади:

• шахе - кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекти 
булиб, таълим хизматларининг ишлаб чикарувчиси ва 
истеъмолчисидир;

• узлуксиз таълим - бу малакали кадрлар тайёрлаш тизи- 
мига укув-илмий ишлаб чик^ариш ва тарбия базасидир;

• давлат ва жамият - юкрри малакали кадрлар тайёрлаш- 
нинг бош кафолати эканлиги;

• фан - бу юкрри малакали кадрлар ишлаб чикувчиси ва 
истеъмолчиси эканлиги;

• ик;тисодиёт - бу кадрлар буюртмасининг асоси булиб, 
уларни сифатли тайёрлигини бахрлайди, кадрлар тайёрлаш 
тизимини моддий-техник таъминоти ва эквивалентли 
молиялашни амалга оширади.

Ушбу моделнинг асосий учта йуналиши мавжуд:
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Бнринчя йуналши - шахе узлуксиз таълим тизимида 
узининг фукаролик мажбуриятини билим бериш ва ишлатиш 
буйича макси мал даражада амалга оширади.

Иккинчи йуналиш - давлат ва жамият шахенинг фукдролик 
бурчини самарали амалга ошириш ва иктисодни мал акал и 
кадрлар билан таъминлаш буйича миллий вазифаларни \ал 
этади.

Учинчи йуналши - бу иктисодни ташкил кдлиб, давлат 
бюджети ёки контракт буйича зарур булган кадрлар тайёрлаш 
учун молиялаштириш ва моддий-техника базасини таъмин- 
лайди.

Миллий дастур социал-иктисодий, \укукий, ташкилий, 
психологи к-педагоги к ва бошка шароитларни яратиш, кадрлар 
тайёрлаш тизими буйича курсатилган йуналишлар уртасидаги 
я кин \амкорликни таъмин этишни назарда тутади. У\иётган 
шахенинг социал ва профессионал режада ало\ида эътибор 
талаб килади. Узбекистан Республикаси Президенти И.А.Кари- 
мовнинг Олий Мажлис IX-сессиясида таъкидлаганларидек: 
“ Бизлар укитувчилар ва тарбиячиларнинг \аётий талабларини 
таъминлаб, уларни ме\натини рагбатлантириб, уларни касбий 
мавкеини кутарамиз”. Бу масалаларни \ал этиш учун 
дастурнинг “ Ижтимоий \им оя”, “ Илмий ва педагогик кадр
лар”, “Кадрларни кдйта тайёрлаш ва малакасини ошириш”, 
“Кишлок мактабларини ривожлантириш” га каратилган. 
Миллий дастурда айникса, иккинчи йуналишга - малакали 
кадрлар тайёрлаш тизими ва узлуксиз таълимни такомил- 
лаштириш кафолатига, ракобатбардош хизматлар курсатишга 
кобилиятли таъсир кдпиш ва ракрбатбардош ма^сулотлар 
яратишга ало\ида урин ажратилган.

Давлат ва жамият кафолати асосан куйидагиларда уз 
аксини топган:

Биринчидан, фукароларнинг таълим олиш хукукини, 
профессионал касби ва малакасини оширишни амалга 
ошириш;

Иккинчцдан, сифатсиз таъдимдан \имоя килиш;
Учинчидан, давлат таълим муассасаларининг молиялаш

тириш;
Т^ртанчццан, укиш, яшаш ва дам олиш шароитларини 

таъминлашда уз-узини бошкариш вазифаларини \ал килиш;
Бешинчцдан, педагогик кадрлар ва укитувчиларни ижти

моий \имоя килиш;
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Олтинчидан, сомити ночор шахсларни профессионал 
таълим олишини таъминлаш;

Еттинчидан, укувчилар, ота-оналар ва педагоглар консуль- 
тацияси ва тиббий-социал ёрдам \амда психологик педагогик 
марказлар шахрбчаларини яратиш.

Хар икки йуналиш уртасидаги (шахс-давлат-жамият) - 
иктисод \исобланади. Бир томондан иктисодиёт сох.асига^кадр- 
лар тайёрлаш тизими учун базис \исобланса, иккинчи 
томондан - кадрларга булган э^тиёж, айник^са малакали кадр- 
ларга булган талабни ифодалайди. Кадрлар тайёрлаш 
тизимининг куп йуналишдалиги - “ Кадрлар тайёрлашнинг 
Миллий дастурини умумий конун этади”. Унинг натижалари 
шахснинг фук;аролик етуклиги, жамият ва давлатнинг кафолат 
даражаси, бозор иктисодининг тарак^иёт даражасига 
богликдир.

Миллий дастурнинг максад ва вазифаси, унинг асослан- 
ганлиги, мох.ияти ва \ал этиш йули муста\кам илмий 
фундаментга асосланган.

Биринчидан, миллий дастур негизида тизимли ёндашув 
мавжудлиги. Ракрбатбардош кадрлар тайёрлаш муаммоси ва 
унинг ^ал килиниши барча омилларнинг узаро боклик^ик 
йигиндиси \амда кадрлар тайёрлаш тизимининг ялпи самарали 
ишларига таъсири курсатади.

Дастурга тизимли ёндашиш натижалари куйидаги 
йуналишларни камраб олади:

1. Таълим-тарбия йуналиши буйича:
• ракрбатбардош ва сифатли кадрлар тайёрлаш;
• маънавият ва маърифат;
• профессионал таълим, фан ва ишлаб чикдришнинг 

интеграциялашуви;
• ик^тидорли болалар ва талантли ёшлар;
• илмий ва педагогик кадрлар;
• кадрларни к,айта тайёрлаш ва малакасини ошириш;
• кишлок; мактабларини ривожлантириш.
2. Ахборот-информацион йуналшнлар:
• таълим ва информацион технологиянинг ахбороти;
• укув жараёнини ахборотлар билан таъмин этилиши ва

XXI асрда кутубхоналар;
• кадрлар тайёрлаш прогнозининг мониторинг тизими ва 

профессионал олий таълим \олатини ба\олаш.
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3. Социал йуналишлар буйича:
• болалар ва укувчи ёшлар миллий дастурнинг 

согломлаштиришни \имоя килиш;
• махсус таълим (ук;иш ва тарбияга му\тож болалар);
• социал \имоялашнинг биринчи бос^ичида (1997-2001 

й.й.) кадрлар тайёрлаш тизимидаги салох^иятини сакдаш билан 
богпик булган, уларнинг хуку^ий, норматив, илмий-методик ва 
моддий-молиявий юксалишлари учун шароитлар яратиш.

Миллий дастурнинг иккинчи боскичида (2001-2005 й.й.) 
дастур буйича мулжалланган барча белгиланган вазифаларни 
тула амалга оширилиши назарда тутилган.

Миллий дастурнинг учинчи боск^ичида XXI асрда ракрбат- 
бардош кадрлар тайёрлаш тизимининг якдил ривожланиши 
янада такомиллаштирилиши мулжалланган.

25.2. Миллий кадрлар тайёрлаш дастурини амалга оширишда 
шахе, оила, жамият ва давлатнииг урии ва роли

Узлуксиз таълим тизимида - кадрлар тайёрлаш тизимининг 
узлуксиз таълим фундаменти асосида шахе узининг х,аёт йулида 
танлаган, профессионал крбилиятини такомиллаштириш ва 
имкониятларини амалга ошириш хкисобланади. Буларни 
х^исобга олган \олда миллий дастур узлуксиз таълим тизими
нинг мазмуни ва таркибини исло\ кдлиш мулжалланган. Бу 
шахе, жамият ва давлатнинг ривожланаётган бозор муноса- 
батлари талабига жавоб бериши зарур.

Узлуксиз таълим тизимининг ислох, этиши узига куйида- 
гиларни кушади:

1. Аккредитация ва лицензия этилган турли таълим муасса- 
саларнинг ташкилий-хукукий шакллари, типлари ва куриниш- 
лари.

2. Илмий тадкикрт ва амалиёт функцияларини бажарувчи 
\амда таълим тизимини ривожлантираётган муассасалар, 
ташкилотлар ва корхоналар.

3. Таълимни бош^ариш ташкилот тизимларининг барча 
даражадаги, шунингдек улар кдрамо^идаги ташкилотлар, 
муассасалар ва корхоналар.

4. Таълим тизимини ривожлантираётган ва унинг амалий 
функциясига кумаклашаётган ижтимоий ва илмий ташки
лотлар, бирлашмалар.
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Узлуксиз таълим тизимининг функциясини бажДРаетгаН 
тамойиллари:

1. Таълимнинг обруси - унинг биринчи навбатда ривож- 
ланиш характери, таълим га, бил им га ва интеллектуал га 
жамиятнинг янги муносабати.

2. Таълимнинг демократлашуви - ук^иш ва тарби*! метод- 
ларини танлашда укув юртларини автоматлашуви, таълимни 
бошкариш давлат-ижтимоий тизимига утиши, ундД шахе, 
жамият, ва давлат тенг хукук^и субъекти булади.

3. Таълимнинг инсонпарвар булиши - инсонни энг олии 
социал кддрини исботланиши, унинг крбилиятини очиЛ^ши ва 
таълимнинг турли э\тиёжларини крндирилиши, умумИнсониИ 
кддриятларни обрули булишини таъминлаш, атроф'Му\итга 
и неон муносабати.

4. Таълимнинг инсонпарвар булиши - укувчиларда дунё- 
нинг яхлитлигини, юкрри маънавиятни, маданий вД умум- 
башарий тафаккурни шакллантириш.

5. Таълимнинг миллий йуналиши ва унинг миллий тарихи 
билан, халкни анъаналари ва урф-одатлари, Узбекистан халК- 
ларининг маданий бойлиги ва сакутнишини узида мужассам- 
лаштирган, таълимнинг энг му\им инструменти булган миллим 
юксалишга ва бош^а миллатлар тарихи ва маданиятигЗ 
билан муносабатда булиш ва тан олиш.

6 . Таълим ва тарбиянинг узвийлиги, бу жараенга *аР 
томонлама ривожланган шахенинг якдил шаклланишига итоат 
кдлиши.

7. Таълимнинг куп к^ирралиги - унинг барча боскиЧ-ларини 
давомийлиги, таълимнинг кенг танлов шакллари имкониятини 
яратиш, укув-тарбия юртлари, таълим ва урганиш усуллари, 
шахенинг крбилиятлари ва талабларига мос келишИ, УКУВ_ 
тарбия жараёнини дифференциация х^амда индивидуаЛлашиНИ 
таъминлаш.

8 . Оммавий таълимни \ар  бир боск^ичида ик^идорли, 
талантли ёшларни топиш, фундаментал ва махсус билимларни 
энг юкрри даражада маълумотли булиши учун ш£РоитлаР 
яратиш, шунингдек юкрри ривожланган илгор укув юрТ-лари ва 
хорижий мамлакатларда билим олишини таъминлаш.

9. Узлуксиз таълимни - умумтаълим ва проф£ссионал 
тайёрлашни доимий равишда чукурлаштириш ва яшгилаш, 
гаълим ва тарбияда давомийликка эришиш, амалдаГи кадр- 
ларни янги технология асосида профессионаллигини о ^ иРиШ-
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Узлуксиз таълим тизимининг янги модели куйидаги 
таркибларга эга:

У мумий таълимга:
Макгабгача маълумот олиш;
Бошлангич таълим (I-IV синфлар);
Умум урта маълумот олиш (I-IX синфлар);
Уч йиллик махсус ва профессионал таълим.
Умумий таълим тизимида ук^итиш 6-7 ёшдан бошланади. 

Умумий таълим мажбурий \исобланади. Олий профессионал 
таълим кридага биноан 17 ёшдан бошланади ва давлат таълим 
стандарта доирасида 4 йилдан кам булмайди. Олий 
профессионал таълим бакалавриат ва магистратурага булинади. 
Олий таълимдан сунг жамият э\тиёжларини крндириш 
макрадида илмий ва илмий-педагогик кадрлар шахсларнинг 
физики шларини крндиришга каратилган ишга йулланма 
оладилар. Олий таълимдан сунг олий укув юртлари ва илмий 
муассасалага (аспирантура, илмий изланувчи, докторантура ва 
бошкдларга) йуллаш амалга оширилади.

К^скд хулосалар

1-хулоса. Миллий кадрлар тайёрлаш дастури. Узбекистан 
Республикасида Миллий дастур базасида ракрбатбардош 
кадрлар билан таъминлаш мамлакатимиз ва хорижий давлатлар 
фани, техника, технология ва и^тисод ривожини \исобга олган 
хрлда юкрри даражага эришиш мумкин.

Миллий дастур социал-иктисодий, хуку^ий, ташкилий, 
психологик-педагогик ва бошк^а шароитларни яратиш, кадрлар 
тайёрлаш тизими буйича курсатилган йуналишлар уртасидаги 
якин \амкорликни таъминлаш назарда тутилган.

Миллий дастурнинг макрад ва вазифаси, унинг асослан- 
ганлиги, мо\ияти ва \ал этиш йули муста\кам илмий 
фундаментга асосланган.

Дастур асосий йуналишлари: 1. Таълим-тарбия йуналиши.
2. Ахборот-информацион йуналиши. 3. Социал йуналиши.

Миллий дастурнинг иккинчи боск^ичида (2001-2005 й.й.) 
дастур буйича мулжалланган барча белгиланган вазифаларни 
тула амалга оширилиши назарда тутилган.

Миллий дастурнинг учинчи бос^ичида XXI асрда ракрбатб- 
ардош кадрлар тайёрлаш тизимининг якдил ривожланиши 
янада такомиллаштирилиши мулжалланган.
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Миллий кадрлар тайёрлаш боскичлари: 1-боск.ич (1997- 
2001 й.й.) кадрлар тайёрлаш тизимидаги сало\иятни сак,лаш, 
уларнинг хукукдш, норматив, илмий-методик ва моддий- 
молиявий юксалишлари учун шароитлар яратиш.

Миллий дастурнинг иккинчи боск,ичида (2001-2005 й.й.) 
дастур буйича мулжалланган барча белгиланган вазифаларни 
тула амалга оширилиши назарда тутилган.

Миллий дастурнинг учинчи боскичида XXI асрда ракр- 
батбардош кадрлар тайёрлаш тизимининг якдил ривожланиши 
янада такомиллаштирилиши мулжалланган.

2-хулоса. Миллий кадрлар тайёрлаш дастурини амалга 
оширишда шахе, оила, жамият ва давлатнинг урни ва роли. 
Узлуксиз таълим тизимида - кадрлар тайёрлаш тизимининг 
узлуксиз таълим фундаменти асосида шахе узининг \аёт йулида 
танлаган, профессионал крбилиятини такомиллаштириш ва 
имкониятларини амалга ошириш \исобланади. Буларни 
\исобга олган \олла  миллий дастур узлуксиз таълим тизими
нинг мазмуни ва таркибини исло* к,илиш мулжалланган. Бу 
шахе, жамият ва давлатнинг ривожланаётган бозор муносабат- 
лари талабига жавоб бериши зарур.

Узлуксиз таълим тизимининг янги модели таркибларига: 
Умумий таълим (Мактабгача маълумот олиш; Бошлангич 
таълим (М У  синфлар); Умум урта маълумот олиш (1-1Х 
синфлар).

Уч йиллик махсус ва профессионал таълим.
Олий таълим бакалавриат ва магистратурага булинади.
Таълим-тарбия жараёнида шахе, оила, жамият ва 

давлатнинг урни ва роли му\имдир.

Таянч иборалар

Миллий кадрлар тайёрлаш дастури, дастурни амалга 
оширишда шахе, оила, жамият, давлатнинг урни ва роли, 
укитувчи, билим, ме\нат, ахборот таъминоти, таълим-тарбия 
йуналиши, социал йуналиш, аккредитация, илмий тадкикрт, 
таълимни бошкариш, узлуксиз таълим, таълимнинг узвийлиги.

Такрорлаш учун саволлар

1. Миллий кадрлар тайёрлаш дастурининг мо^ияти 
нималардан иборат?
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2. Миллий кадрлар тайёрлаш дастурини амалга1 
оширишда шахе, оила, жамият ва давлатнинг урни ва роли.

3. Миллий даструни амалга оширишда давлат ва жамият 
кафолати нималардан иборат?

4. Таълим-тарбия йуналиши буйича к^андай вазифалар 
амалга оширилиши назарда тутилган?

5. Ахборот-информацион йуналишда амалга 
ошириладиган вазифалар нималардан иборат?

6 . Социал йуналишлар буйича амалга ошириладиган 
вазифаларни шархдаб беринг.

7. Узлуксиз таълим тизимини исло\ килишда нималар 
назарда тутилган?

Адабиётлар

1. Каримов И.А. Буюк келажак сари. - Т.: Узбекистан, 
, 9 9 8 -

2. Узбекистан Республикаси Президентининг “Таълим 
тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан исло\ к;илиш, 
баркамол авлодни вояга етказиш туфисида” ги Фармони. Халк, 
сузи, 1997.

3. Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг 1997 
йил 29 августдаги “Таълим туфисида”ги Крнуни \амда 
“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури туфисида” ги Крнуни. - 
Т.: Шарк,, 1997, 40-61 бетлар.

4. Измаилов А.Э. Народная педагогика: педагогические 
воззрения народов Средней Азии и Казахстана. - М.: 
Просвещение, 1991.

5. Йулдошев Ж. Таълимимиз истикуюли йулида. - Т.: 
Шарк,, 1996.

6 . Куръони Карим. Узбекча изошли таржима /  Таржима ва 
изобар  муаллифи Аловуддин Мансур. - Т.: 1992.

7. Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 
отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.

8 . Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е 
изд. -М.: Школа Пресса, 2004.

9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
пед. учеб. завед. /  В.А.Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И.Мищенко, 
Е.Н.Шионов. - М.: Школьная Пресса, 2004.
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26. БИЗНЕСМЕНЛАР ВА ИШБИЛАРМОНЛАР 
ТАРБИЯСИНИНГ ПЕДАГОГИК АСОСЛАРИ

26.1. Ишбилармонларни тарбиялашга мацсадли ёндашиш ва 
обру талабликдаги элементлар тусирарнв енгиш

26.2. Стандарт ва ижодкорлик

26.1. Ишбилармонларни тарбиялаппа ма^садли ёндошиш ва 
обру талабликдаги элементлар тусивдарни енгиш

Инсон тарбияси ме\натда намоён булади ва ва унинг уз 
nuinra ва у орк^али жамиятга, кишиларга, предметларга ва 
ме\нат ма\сулотларига, шунингдек, ме\нат фаолияти жараёни- 
га булган муносабагида куринади.

Бу муносабатда инсон хулк>и шаклланади ва унинг 
дунё^арашини шаклланишига таъсир курсатади бундан 
ташкдри, ме\нат жараёнида инсоннинг акдий крбилияти 
ривожланади, чунки, ме\нат жараёни ме\натни ташкил этиш, 
режалашгириш, назоратни амалга ошириш, бошк^ариш ва 
бошк,а куплаб вазифаларни акдий фаолият билан боглик, хрлда 
масалаларни уйлаб олишни талаб этади.

Ме\нат жараёнида инсон узининг жисмоний кучларини 
ривожлантиради, такомиллаштиради ва узининг \аракатини 
йулга солади, шунингдек, сезги органлар чак^онлик, чидамлик, 
\аракатини координация этиш, бу айник,са ишбилармонлар 
учун му\имдир. Окибат натижасида инсон ме\нати ижодий 
кувонишни англайди, узининг кули билан чиройли предметлар 
яратади. Ме\натнинг бу тарбиявий имкониятлари шахснинг 
\ар  томонлама ривожланишида ме\нат тарбияси му\им омил 
булади. Аммо, лекин \ар  кдндай ме\натда \ам бу имкониятлар 
булавермайди, мажбур этишдан озод булиши керак. Мажбурий 
ме\нат, жамоага мотивацияси бул маган мех^нат, и неон га 
коникиш хосил этмайдиган ме\нат инсоннинг ривожланишига 
ва тарбияси га таъсир курсатмайди.

Педагогик жи\атдан тугри ташкил этилган талаба ме^нати 
унинг узининг фаолиятига муносабати булибгина кодмай, 
балки бошкдларга \ам , умуман жамиятга \ам фойдалигини 
шакллантиради. Талаба факдг ме\натда шахе сифатида, фукдро 
сифатида умумий фойдани шакллантиради. М е\нат тарбия- 
сининг максадлари, вазифалари ва мазмунини хрзирги 
боск,ичда ишбилармонлар илмий-техника таракдиёти, шунинг-
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дек бозор муносабатларининг ривожланиши тенденцияси 
шароитларидан излаш зарур булади.

Ме\нат тарбиясининг асосий максади - шахснинг \ар 
томонлама камол топишидир. Ишбилармонларнинг тарбия
сининг макради факдг ме^нагга булган муносабатини шакллан- 
тириш булибгина кдлмай, балки уни билимли, ак,м ва махррат 
билан куроллантириш, иктисодчи касбини танлагани учун 
крбилиятини ривожлантириш зарур.

Ме\нат тарбиясининг асосий вазифаси - талабаларнинг 
ме\натга психологик жи\атдан ва амалий томондан \озирги 
замон бозор муносабати галабига мос равишда тарбиялаш иборат.

Ме^нат тарбиясининг мазмуни. Ме\нат тарбиясининг 
мо\иятини белгилашда хрзирги замон ишлаб чикрриш характе- 
ридан ва ме\нат мазмуни ва талабларидан, ишбилармонлар 
мех,натига булган талабларидан излаш лозим. Билингки, битмас 
туганмас хузур-^аловат фа кат ме\натдан келади. Х,еч кдчон, \еч 
кандай буюк иш ме\натсиз юзага чи^маган ва чикдоайди \ам. 

К,анча \ам  бил ганда, уки эрга-кеч,
Билим тогига чик,, денгизини кеч.
Булма курук савлатингга ма>у1иё \еч,
М е\нат маша^катисиз х.аловатдан кеч.

Олий укув юргидаги ме\нат тарбиясининг асосий мазмуни 
узида куйидагиларни ифода этади:

• Турли хил ишбилармонлар фаолиягига, ме\нат килиш 
иштиё^ига кизик;иш ва севишни тарбиялаш. Тарбиясининг бу 
сифатларисиз ме\нат гарбиясини амалга ошириш мумкин 
эмас.

• Талабаларда ик^гисодчи ме\натига булган уз истаги булган 
муносабатни тарбиялаш.

• Талабаларни билимли, уддабуронли ва майорат билан 
куроллантириш.

• Талабаларда касбига булган кизик^ишни тарбиялаш.
• Олий укув юртидаги ме\нат тарбияси оиладаги тарбиядан 

узининг мак^садли характери билан фарьутнади. Олий даргохда 
тарбия малакали педагоглар гомонидан амалга оширилади. 
Ишбилармонлар ва бизнесменлар тарбияси тасдик^анган 
дастурга мос \олда ме\натга урганиш билан амалга оширилади. 
Олий даргохдаги тарбиянинг асосий вазифаси талабаларни \ар 
томонлама ривожлантириш ва уларни ме\нагга тайёрлаш, 
уларни маънавий характери ва хулк, тамойилларига мос \олда 
тарбиялашдан иборат.



Талабаларнинг кизикишини \исобга олган \олда ва 
ихтиёрий тамойилларга асосланган ишда дустлик ва узаро 
ёрдам сифатларини шакллантиришдан иборатдир. Ишда 
ме\натга булган ижодий муносабатни, мустакилликни, 
фаолликни, ижодий кобилиятни тарбиялаш зарурдир.

Педагогик этика. Этика сузи грекча булиб — одат, удум, 
раем демакдир. Грекча, лотинча, шунингдек кддимий грек 
тилларда аввал “порядок” -  тартиб, “обучай” - одат, “крида” , 
“крнун”, сунгра “маънавият” деб кулланилмокда.

Этика - бу фан маънавият хдкидаги фандир. Педагогик 
этика эса -  бу фан педагогик маънавият \ак,идаги фандир. 
Сузсиз бу фан этикага асосланади. Одиллик, тугрилик, 
\айрихо\лик, инеонпарварлик, одам и йл и к буларнинг барчаси 
инсон учун, инсон хо^иши учун, инеон зоти учун.

Хозирги замон педагогикаеи заминида давлат эмае, балки 
инсон тасвирланади ва бу албатта гугри. Педагогик этика бу 
\али ёш фан булиб, максадли укув жараёни шароитида 
укитувчининг хулк нормаларини урганади. У шуб\асиз, педа
гогика ва психология билан чамбарчас богланган, педагогика- 
нинг таркиби кием и - бу тарбия, таълим ва урганиш таълим ва 
тарбиянинг воситаси эканлиги. Хозирги замон педагогик этика 
таълими давримизнинг махсус хусусиятларини такозо 
килмокда, бозор иктисодиёти ривожланиши кишиларнинг 
дунёкарашига таъсир этмокда, педагогларнинг узларида 
стереотип узгармокда. Агар укитувчи янги шароитда эски 
методлардан фойдаланса, ундай педагог уз-узидан четда 
колади. Укитувчининг мураккаблиги шундаки, кайсики у янги 
технология асосида укитиши талаб этилади. Янги 
компьютерлар, укув куроллари, дарсликларнинг \аммаси янги 
педагогика хизматига манзур булиб, педагогик этика 
таълимини \исобга олиши керак.

Шундай килиб, педагогик этикада нозик ва мураккаб со\а 
амал килиб, педагог билан талаба уртасида муносабат со\асида 
\ам инсонни хусусиятлари шаклланади.

Хаки кий педагогда \еч качон эътиборсиз караш 
булмаслиги керак. Педагог - бу инсон эътибор билан кулок 
солиб, эшитишни билиши зарур, аммо бундай сифат \ар  кимда 
\ам булавермайди. Хакикий педагог сезувчан, талабанинг 
психологик хдпатини англаши, талабага мурожаагида дар\ол

26.2. Стандарт ва ижодкорлик
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сезиши, унга реакция кдлиш зарур. Хакикий педагог доимо 
талабага ёрдам кулини чузади ва унинг талаб, э\тиёжларига 
бефарк карамайди. Хаётнинг узи педагогик этикага талабларни 
куяди:

1. Бозор икгисодиётининг ривожланиши таълим шароитини 
узгартиради ва укитувчи роли \ам узгарди. Агарда авваллари 
укитувчининг бош роли ва мо\ияти лектор булиб билими бериш 
булса, \озирда укитувчининг олий укув юртдаги мажбурияти 
талабаларни укишга ургатиш, тушуниш фаолиятини ташкил эта 
билиш ва уларни бошкдришдир. Таълимнинг энг керакли шарти 
фикрлашни ургатиш. Бунингучун зарурлиги куйидагича:

• талабаларни мустакил ахборотлар излаш ва кутубхона- 
ларда ишлашга ургатиш;

• укилган маърузани тушуниш, англаш, энг му^ими бош 
масалани ажрата билиш ва конспект тузишга ургатиш;

• мустакил уз устида ишлашга ургатиш.
2. Педагогик этиканинг иккиичи талаби — \озирги замон 

ме\натининг хусусиятларидан келиб чикади: талабалар вазифа- 
ларни хдл этишда \амкорлик ме\натда ечишга ургатиш 
зарурлиги, жамоанинг аъзоси булиши яъни талабани коллектив 
фаолиятида бажарувчи булиб етишга тайёрлаш кераклиги, 
ташкилотчи ва ташаббускор булиши.

3. Педагогик этиканинг утончи талаби - талабаларни 
мутахассислик характерига тайёрлаш. Мутахассис режалашти- 
ришга, жамоа фаолиятини ташкил килиш ва бошкаришга, жа- 
миятнинг ахлок нормаларига таянган х;олда талабаларни булажак 
мутахассисликга, \аётга ва ишлаб чикаришга тайёрлаш лозим.

Этика жа\он маданиятининг ажралмас кисми булиши, 
аввало куп юз йилликларни босиб утиши зарур булган. Ахлок 
тушунчаси кадим замонлардан буён \акикатгуйлик, хайри- 
хо>у1ик, виждонли, уятчанлик, жасурлик, ме\натсеварлик, 
содда булишлик, хаткпарварлик, яъни ахлокий тушунча 
асосида хотамтой булшини ифодалайди.

Хаммага маълумки, куполлик барча ёвузликка ундайди, 
унинг \аммаси оиладан бошланиб, жамоа ва давлат билан 
тугайди. Сезгирлик, хурмат килиш, керак булса узини \ам  
жазолаш, миннатдорчилик билдириш хусусиятлари - будар 
жуда \ам зарурдир.

Уз даврида “гуно\”, “уят”, “виждон” сузлари тилдан туш- 
мади. Ва унинг чукур а\амияти инсонга уз таъсирини курсатган.
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Инсониятнинг ахлокий кодекси мо\ияти аллакдчонлар 
ташкил топган. Мана унинг асосий коидалари:

1. Мулойимлик.
2. И неон га булган эътибор.
3. Инсоннинг муваффакиятсизлигига хдмдард булиш.
4 . Ишчи ходимга ва бошка кишилар 6ÿLu вак^тларига 

тежамли муносабатда булиш.
5. Мулокртда купчилик учун ёки барча иштирокчиларга 

сузининг тушунарли булиши.
6 . Одамлар даврасида уринсиз кулгидан ÿ3HHH тийишга 

интилиш, чунки сиз худди унинг устидан кулган булманг.
7. Хулкда огир-вазмин булинг: \еч кимни, \еч кдчон 

куркита курманг, айник,са куч ишлатишга йул цуйманг.
8 . Атрофингиздагиларни осойишталиги хдкдда гамхур 

булинг: узингизни хдракатингиз, сузларингиз ва техник 
воситалар билан тинчлигини бузманг.

9. Инсонни камситишга йÿл куманг, узгалар фикрларига ва 
дидига сабрли булинг.

10. Гапираётган кишининг сузини булманг ва унинг 
фикрларини марок, билан тингланг- эшитинг.

11. Су\батдошингизга эътиборли булинг - Узингиз гапир- 
гандан кура, купрок, ундан cÿpauira интилинг ва тингланг, асло 
унга узингиз хдкидаги мавзуни эн г кизикдрли эканлигига 
мажбур килманг.

12. Сиз кдндай му^им хизмат курсатишингизга кдрамасдан, 
ташаккур талаб кдлмай, ёрдам беришга шошилиш керак. 
Яхши-лик кдйтишини кутмасдан, нима кдпеангиз хдм иштиёк, 
билан бажаришни курсатинг.

13. Узингизни ташки куришингиз хдкида камхурлик ди
линг: билингки, узига эътиборсизлик ва иекирт юриш, бошка 
одамлар фикрини писанд килмаелик - бу узига хурматсизлик 
шаклидир.

14. Узингизни ташкой куринишингалати карашига йул 
куйманг. гизга

АКД1нинг энг машхур маърифатчиси XVIII аерда Бенжа- 
мин Франклин “кундалик яхши фазилатни” ун учта тамойил- 
ларини шакллантирган. Улар куйидагилар: вазминлик, жим 
туришлик, тартиблилик, катъийлик, хдкикатгуйлик, фаоллик, 
очик че\ра-лик, э\тиёткорлик, меъёрийлилик, ижодийлик, 
озодалик, осойишталик, оддийликдир. Бу тамойиллар узининг 
долзарбли-гини \озирги кунда \ам йукотган эмас.



Умуминсоний кддриятларнинг мавжудлиги: хушмуомала- 
лик \ар  к^андай ижтимоий тузумда \аёт тоги булиб келган, тиз 
чукмасдан, уринсиз кич^ирмай, мазза кдлиб жим булиш барча 
даврларда \ам шундай булган.

Турмуш тарзи - бу и неон ни оиласидан олган бурч, уни 
болаларга бериш шундай булган ва шундай булиб колади. 
Виждон - бу одобли инсоннинг асоси булиб, у \ам \ар  доим 
булган.

Педагогик этиканинг асосий талаби - бу яхши педагогик 
минтакд—шароитини яратиш: Педагогик минтак^анинг маълум 
булган бешта му^им шароитлари:

1. Хар икки томон - у^итувчи ва талабалар муваффа- 
к;иятига ишончи “ Инсон факдт качон нималарга эришеа, 
каерда уз кучига ишонеа” , - деб таъкидлаган эди Людвиг 
Фейербах. Ишонч - бу талабада машгул булиш, энтузиазмини 
уйкртади ва укишга булган кизикдии иштиёкджи кучайтиради.

2. Иккинчи шарти - у^итувчи билан аудитория уртаеида 
тугри узаро муноеабатнинг урнатилиши \амда гурухдаги 
талабалар уртаеида \ам  бунинг учун ягона маънавий 
нормаларга аеоеланган \олда умуминсоний кддриятлар 
тамойилларига таяниш — узига \ам бошкдларга, узигадек, уйда 
\ам, и шла \ам \амжи\атлик.

Ук;итувчининг талабаларга таъсири ни\оягда капа, агар 
у^итувчи улар учун намунали була олса, талабага у узини 
юрагини кисмини бера олса. Педагогик этикада ук;итувчининг 
жамоадаги урни катта рол уйнайди. Энг му\ими ук^итувчи уз 
ролини ошириб юбормасдан ва \амкасблари ролини 
камситмасдан, у \амкасбларига ишончи ва уларга \ам  
ишониши керак булади.

3. Му\итнинг кулайликлигини учинчи шарти - \ар  бир 
талабага хайрихохдик муносабати. Укитувчи мактабда шундай 
микроклиматни яратиш лозимки, барча укувчиларга бир хил 
эмас, балки \ар  бир укувчини \исобга олган хдгща жиддий ва 
шу билан бирга уста, болалар психологиясига к,араб муомалада 
булиш и зарур.

4. Педагогик этиканинг туртинчи шарти - бу ук,итувчининг 
талабалар билан буладиган учрашувидаги нутрий мулокрти 
ёк,имли булиши айни муддао.

5. Бешинчи шарти - бу у^итувчининг узини к;иёфаси, 
ташк,и куриниши ва аудиториядаги му\итнинг узи, аудито- 
риянинг жихрзланиши \ам  му\им рол уйнайди.
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Шундай килиб, таълим учун ёк,имли му^итни яратиш 
асосан укитувчининг уз кулида эканлиги унутмаслик зарур. 
Таълимнинг муваффакиятини: кизик,иш, хайрихохдик, 
педагогик сабр-токдтли ва ижодий онгликни таъминлаши 
керак.

Педагогик этиканинг сунгги кридаси - билим сифатиии 
таъмин этиш. Сифатли билимнинг энг му\им омилларидан 
бири - бу унинг тизимийлигидир. Х,ар кдндай илмий назария 
уч кисмдан иборат: тушунча, асосий \олат ёки крнунлар ва 
натижа яъни, бунинг мазмунини тизимийлигидир.

Таълим этиканинг му\им кридаси — бу билимнинг 
фундамента/] эканлиги. Навбатдаги таълимнинг ук;итувчи 
этикасининг кридаси - бу таълим жараёнида талабаларни 
узлари билим олишга ва уни ижодий ривожлантиришга 
тайёрлаш билан кднчалик таъмин этилишини куришдир. 
Педагогик этика \ар бир у^итувчини уз предмети нуктаи 
назаридан юкрри малакали мутахасеие тайёрлашга кдратилиши 
керак. Буларнинг барчаси ук;итувчи олдига куйидаги 
вазифаларни куяди:

1. Укувчини ук^итиш учун аник, материалларни танлаш: 
билими, уни амалда куллаш, куллашнинг максадини билиш, 
нима учун булажак мутахассисга зарурлиги.

2. Укувчиларнинг профессионал йуналиш олишни \исобга 
олиш.

3. Укув жараёнида имконияти буйича дархдл предмет 
мо^иятидан фойдаланиш, предметлараро алокддан фойда- 
ланиш.

4. Охиргиси - педагогика витаминларсиз мак,садга эришиш- 
да кувонч келтирмайди. Фавкулодда витамин Ь‘Ч” му\имдир.

Витамин “Ч ” -  софдиллик, сезувчанлик, инсонийлик.
Тажрибали педагог машгулотни албатта хушча^чак,- 

кизикдрли утказади. Талабанинг кунглига-дилига йул топа 
билади. Педагогик этика \ар  кдндай хрлатда \ам укув 
жараёнида талабаларнинг психологик \олатини ук;итувчи 
\исобга олишга ундайди. Укитувчига хдммаси табиий булиши 
шарт, акс \олда панд ейиши аник, ва мумкин.

Инсонийлик тарбияда катта рол уй найди. Эстетик 
тарбиянинг вазифаси - бу шахснинг эстетик асосларини 
шакллангиришга чорлайди (бунда шахснинг йуналиши ва 
кдтъийлиги, дунёкдраши, маънавий психологик сифатлари, 
сезиш ва одат).
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Карл Роджерс — Америка психологи ва терапевти 1962 
йилда шундай гояни олга сурди, тарбиянинг олий-юкрри 
макради - бу шахсга эн г катта имконият бериш билан узин и 
тула ва етарли даражада ифода этсин, узин и ким эканлигини 
билдирсин.

Ук,итувчида талабага таъсир кдлиш уч механизми мавжуд:
1. Ук^ириш ва кодгириш — яъни, укувчи укитувчи уз аксини 

ифода этиш. Бу механизм и неон хрлатига \аяжонли таъсир 
к;ил ад и.

2. Таъсир курсатиш. Бу \ам \аяжон асосида х,аракат килади, 
лекин у^тириш ёки юктиришдан фарки, бунда и неон сомом 
туради, унинг эрки эзилмаган булади.

3. Ишонтириш механизми. Бу механизм таъсир курсатиш 
механизми билан як,ин боглик булади. Чунки, ишонтиришнинг 
асосий воситаси бу жонли суздир. Ииюнтириш инсон 
мантик^ига унинг онгига таъсир кдлади.

Ишонтиришда энг мухими:

1. Асосий фикрни аник, ва ишончли кдпиб баён этиш, Сиз 
х.акик.атдан \ам талабалар узлари хулоса килиши билан 
борлайсиз.

2. Ишончли, карама-карши булмаган далиллар келтириш.
3. Узига ишончли булиб, умид ифода этиш ва э\тиётли 

булиш керак, албатта.
4. Уз фикрини аник, ва очик, айтиш ва шу билан 

аудиторияни узига тортиш - каратиш лозим. Очик, чехрали ва 
тугри—одил кишиларни \амма х,ам севади ва хурмат килади.

5. Талабаларга текис ва манфаатли муносабат, тарбиячи- 
укитувчи шу билан фаркутнадики, кайсики у талабаларни 
севади. Хак;ик;ий педагог - юкрри тарбияланган инсон, шунинг 
учун у мулойимлик ва хотамтойлиги х,амда юкрри талабчанлик 
билан уйгунлаштириб, зурлик ва мажбур этишини ман этади.

К,иск£ хулосалар

1-хулоса. Ишбилармонларни тарбиялашга максадли 
ёндошиш ва обру талабликдаги элементлар тусикушрни енгиш. 
Инсон тарбияси ме\натда намоён булади ва унинг уз ишига ва 
у оркали жамиятга, кишиларга, предметларга ва ме^нат 
махрулотларига, шунингдек, • мехрат фаолияти жараёнига
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булган муносабатида куринади. Бу муносабатда инсон хулки 
шаклланади ва унинг дунёкдрашини шаклланишига таъсир 
курсатади.

Ме\нат жараёнида инсон узининг жисмоний кучларини 
ривожлантиради, такомиллаштиради ва узининг \аракатини 
йулга солади, шунингдск, сезги органлар чакконлик, чидамлик, 
хдракатини координация этиш, бу айникра ишбилармонлар 
учун му\имдир. Ок^ибат натижасида инсон мс\нати ижодий 
кувонишни англайди, узининг кули билан чиройли предметлар 
яратади. М е\натнинг бу тарбиявий имкониятлари шахснинг 
хдр томонлама ривожланишида мех^нат тарбияси му\им омил 
булади.

М е\нат тарбиясининг асосий максади - шахснинг хдр 
томонлама камол топишидир. Ишбилармонларнинг тарбия
сининг макради факдт ме\натга булган муносабатини шакллан- 
тириш булибгина крлмай, балки уни билимли, акд ва махррат 
билан куроллантириш, ик;тисодчи касбини танлагани учун 
кобилиятини ривожлантириш зарур.

Шундай кдлиб, ишбиларомнлар ва бизнесменлар тарбияси 
тасдикданган дастурга мос \олда ме\натга урганиш билан 
амалга оширилади.

2-хулоса. Стандарт ва ижодкорлик. Талабаларнинг кизик^и- 
шини \исобга олган хрлда ва ихтиёрий тамойилларга 
асосланган ишда дустлик ва узаро ёрдам сифатларини 
шакллантиришдан иборатдир. Ишда ме\натга булган ижодий 
муносабатни, мустак^илликни, фаолликни, ижодий крбилиятни 
тарбиялаш зарур.

Хакик^ий педагогда \еч к,ачон эътиборсиз к,араш булмаслиги 
керак. Педагог - бу инсон эъгибор билан кулок; солиб, эшитиш- 
ни билиши зарур, аммо бундай сифат \ар кимда \ам булавер- 
майди. Хакикий педагог сезувчан, талабанинг психологик 
хрлатини англаши, талабага муро-жаатида дар\ол сезиши, унга 
реакция кдлиш зарур. Хакикий педагог доимо тал аба га ёрдам 
кули ни чузади ва унинг талаб, э\тиёжларига бефарк булмайди.

Шундай к,илиб, педагог талабаларга ижодий ёндашиб, 
таълим учун ёкимли му.\итни яратиш асосида укитувчининг уз 
кулида эканлигини унутмаслиги керак. Таълимнинг муваффа- 
киятини: кизикиш, хайрихохдик, педагогик сабр-токатли ва 
ижодий онгл ил икни таъминлаши зарур. Ана шу юкррида к,айд 
этилганларга амал кил гам педагог - бу \ак,ик,ий ижодкорликни 
Кадрлаган мураббийдир.
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Таянч иборалар

Ишбилармонларни тарбиялаш, инсон тарбияси, инсон 
\улк,и, ак^ий фаолият, ме\нат тарбияси, стандарт ва ижодкор- 
лик, мехмат тарбиясининг ахрмияти, педагогик этика, этика 
талаблари, педагогик этиканинг шартлари, талабага таъсир 
Кил и шн инг а\амияти.

Такрорлаш учун саволлар
&

1. Ишбилармонлар ва бизнесменлар тарбиясига максадли 
ёндашиш ва обру талабликдаги тусикушрни енгиш.

2. Стандарт ва ижодкорлик тушунчалари нима?
3. Бизнесмен ва ишбилармонлар тарбиясининг асослари 

нималарда иборат?
4. Ишбилармонлар ва бизнесменларнинг асосий ахлокий 

Кодекси нималардан иборат?
5. Укитувчи томонидан талабага таъсир килиш меха- 

низмини сузланг.
6 . Ишонтиришдаги энг му\им булган жих.атлар бешта ва 

уларни шар\лаб беринг.

Адабиётлар

1. Каримов И.А. Буюк максад йулидан огишмайлик. - Т.: 
Узбекистон, 1993.

2. Каримов И.А. Буюк келажагимизнинг хукукий 
кафолати. - Т.: Шарк, 1999.

3. Гайзберг В.М. Основы бизнеса. - М.: 1996.
4. Инструменты развития критического мышления. - Т.: 

2002.
5. Навоий А. Ма\буб ул-кулуб. - Т.: 1993.
6 . Педагогика. /  А.Мунавваровнинг умумий тахрири 

остида. - Т.: Укитувчи, 1996.
7. Тохтахунова Д. Основы народной педагогики в 

экономическом воспитании. - Т.: 2001.
8 . Психология и педагогика: Учеб. пособ. /  Составитель и 

отв. редактор А.А.Радугин. - М.: Центр, 2003.
9. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. - 4-е 
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10. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособ. для студ. 
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27. УКЛТУВЧИ МЕЩАТИ, В ИЛИМ И ВА ГОВОРИ 
МАЛАКАСИНИНГ НУФУЗИ

У/(итувчи деганда, %ар бир инсон багхтиёр 
узининг бецубор болалигини, жушци// ёш ик 
даврини, орзуларга /пула мактаб ¿гимари/ш, 
муаиим ва мураббиб/ларина социниш ва фрмат 
э̂ тиром тущулари билан эсга олади.

Ислам Каримов

27.1. Укдгувчи - бу мураббий-муаллим ва устоз эканлиги.
27.2. Укдгувчи мератшинг нуфузли эканлиги.
27.3. Кадрлар тайёрлаш тизимида ижтимоий \имоя ва 

моддий таъминот.

27.1. Ущитувчи - бу мураббий-муаллим ва устоз эканлиги

Уцитувчи - бу гузаллик ва инсонийлик со^ибидир. Бу 
OJlийжaнoб, шарафли касб эгалари хд^ида кднчадан-кднча 
донишмандлар узларининг энг яхши эзгу-тилак, истакларини 
ёзиб крлдирмаган дейсиз. Хаёт абадий экан, у аввало ёш авлод 
билан бар^аёт. Демак, авлод бор экан, унга таъдим ва тарбия 
берадиган мехри дарё, багри кенг инсон - бу Уцщувчидир.

Касблар ичида шо\онаси ва фахр билан таран нум 
этиладиган касб - ук,итувчилик касбидир. Чунки, \аётда бирон 
со\а йук^ки, унга ук^итувчининг бевосита ва билвосита кушган 
Хиссаси булмаса.

Ук^итувчининг билимдон, акд-заковатидан, мехр-му\абба- 
тидан бахраманд булмаган инсоннинг узи булмаса керак. Бу 
хдкда машхур Абдура^мон Жомий: “Жахрнда булмаса муаллим 
агар, хдёт хдм булмасди гузал бу кддар”, - деб ёзган.

Ук,итувчи - \ар  к^андай жамият тарак^иётини хдракатга 
келтирувчи фавкулодда куч булиб, унинг мамлакат юксалиши- 
даги урни ва роли бек^иёсдир. Ук,итувчиларнинг билими, 
сало\ияти ва педагогик махррати жамият ривожи истикбо- 
линин г кафолатидир.

Биз Америка, Англия, Япония, Франция каби давлатлар- 
нинг нихрят даражада ривожланганлиги хдк^ида суз юритга- 
нимизда, у мамлакатларда минг-минглаб юкрри малакали 
укигувчилар ижодий ме\нат кдлаётганлигига амин буламиз.
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Америка Кушма Штатларида ва бошкд катор мамлакат- 
лардан кучли укитувчиларни ёллаш учун маблагни аямайди. 
Улар орасида истеъдодли хитойликлар, \индлар, покисгон- 
ликлар ва бошк^а миллат \амда элат вакиллари булиб, бу етук, 
баркамол укувчилар АКДПнинг аклий ривожини таъминлаб 
келаяпти.

Бизда эса, афсуслар булсинки, аксинча. Четдан, яъни 
хорижий мамлакатлардан истеъдодли ва тажрибали укитувчи- 
педагогларни ёллаш, \a rro  х^ёлимизга хдм келтирмаймиз.

Утган асрларда рус дворянлари уз болаларини укитиш  учун 
Франция, Англия, Германиядан укитувчилар ёллаш ган, ёки 
уша давлатларда таълим олиш учун юборганлар. Аммо бизда 
бундай тажриба деярли булмаган. Утмишда Ф айзулла 
Хужаевни отаси Англия ва Францияда билим олишга 
юборганлиги маълум ва бошкдлар.

Ук,итувчи факат мактабда ёки аудиторияда эмас, балки 
\амма жойда - уйда \ам , махдллада \ам укитувчи, яън и  зиё 
таркатувчи булиб крлиши керак...

Мабодо укигувчининг уз фарзандлари кобилиятсиз, 
укувсиз чикиб цолса, у уцувчиларини уз болаларидек тарбия 
кдлиб, укитиш имкониятига эга. Бу укувчилар унга 
фарзандларидек булиб крлиши мукаррар. Улар бутун умри 
давомида узларининг одам булишида укитувчиларининг 
хизматини унутишмайди. Боз устига, керак булса, унинг 
фарзандлари-ю, кариндошларига беминнат хизмат килишади.

У\итувчилар уз болаларига, якинларига, карин дош л ар и га 
\ар доим билим ва акл куникмаларини баги1илаб ю риш и \ ш  
саодат, \ам мажбуриятдир. У \еч булмаса, бир марта ш анба ёки 
якшанба кунлари 1-2 соаг якинларини йигиб, уларга х^аётдаги 
янгиликлар, уз истеъдод ва крбилиятини ривожлантириш 
йуллари, инсоф, диёнат тушунчаларининг мо\ияти хасида 
сух^батлар утказиб туриши, билимларини мустакил оииириб 
туришларига кумак бериши лозим.

Тажрибали ва омилкор педагог уз фикрларини оляиндан 
ёзма равишда тайёрлаб, кариндошлари ва иктидорли укувчи- 
ларга таркатгани ма^садга мувофик, булади. Бу шахсан Сизнинг 
мактабингиз булади, номингизни улуглайди, эъзозу хурматга 
сазовор буласиз. Дар^акикат, оила ва мах^аллада укитувчилик 
энг бахтли, Х.ОСИЯТЛИ, шарафли касбдир.

Ук;итувчи \амма жойда акдли, билимли, зиё таркатувчи 
булиб кола олмаса, унинг билими ва ма\орати аста-секин
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пасайиб кетаверади. Шунинг учун укитувчи уз билганларини 
ёзиб бориши, доимо сакдаш учун уларни кутубхонага гопши- 
риб, келажак авлодларга кдддирса, айни муддао булади. Бу 
унинг номини абадийлаштиради.

Богбон кучат утказса, 5-6 йилдан сунг унинг хрсилидан 
тула бахраманд булганидек, ук,итувчининг мех>нати хдм дарров 
билинавермайди, маълум вактдан сунг укитувчи чеккан 
зах,матлари уз самарасини беради, х^ммани хушнуд этади. 
Демак, у катга-кичик шогирдлари-ю, фарзандлари олдида 
х^амиша эъзозда булади.

Маърифат маданияти кон ида-наел ида булган ота-она, 
аввало, узи доимо билимини ошириб боришга, болаларига 
урнак булишга интилади. Фарзандларини х,ам шунга даъват 
эгади. Шу сабабли маърифатли ота-она, аввало уз 
жигаргушалари учун ибрат, намуна, устоз-мураббий булишади. 
Муаллим-устоз эса барча замонлару маконлар ичра тенгсиз 
мутаъбар хазинадир. Юкорида айтганимиздек, хурмат-эъзоз 
\амиша унинг наеибаеидир. Президент ёхуд вазир буладими, 
катъий назар, \амиша давранинг турида уетозини утказади. 
Акпли, крбилиятли болаларни доимо тарбия кдлиб, уз 
мактабини яратади. Сийлови эса келажакда булади. Айнан 
шундай улуг устозлар, Абу Рай\он Беруний, ал 
Хоразмийларни, Абу Али ибн Синоларни, Мир Алишер 
Навоийларни ва бошкдларни тарбиялаб етиштиришган. 
Афсуски, хрзир бу \акда етарлича уйлаяпмизми? Ёш 
истеъдодли, и^тидорли, талантли ёшларни излаб топиш, 
уларни ком ил инсонлар, кудратли акп сох,иблари булиб 
етишишлари хусусида \амиша х,ам жиддий уйлаб кураяпмиз- 
ми? Х̂ а, албатта энди бу хдкда жиддий уйлаш имкониятлари 
яратилди...

27.2. Укдгувчи ме^натинннг нуфузли эканлиги

Узбекистан Республикаси Президенти И .А. Каримов узлук- 
сиз таълим тизими исло\отлари муаммодари \ак,ида сузлаб: 
“Бизлар укитувчилар ва тарбиячиларнинг \аётий талабларини 
таъмин кдлишимиз керак, уларни мех,натларини рагбатлан- 
тириб, уларнинг нуфузли касбини эъзозлашимиз зарур”. Яна 
давом этиб: “У муаммони ^ал этмай, усаётган авлоднинг 
тарбияси \ак;ида гапиришнинг мо\ияти йук’\  ~  деб 
таъкидлаган эди. 4
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УХитувчи ва табиячиларнинг ме\нати шунда нуфузл|( 
буладики, кдйсики у кдтъий уч нуктага таянган булсагина:

Биринчи ну^га таянчи - бу авлодни гармоник равиш ^ 
юксалтиришга тайёрлаш учун ик^исодий тарак^иётга таяни^ 
мал акал и кадрлар тайёрлаш моддий ва ижтимоий таъминот^ 
боглик;. Бу нук^та таянчи “ Ижтимоий \и м о я 1 дастури^ 
мулжалланган умумий йуналишда таълим сохдсида модди| 
таъминотни таъминлаш куйидагича:

Биринчидан, давлаг томонидан Республ икании г я г о ^  
укув—ил мий ишлаб чикдриш комплекси булган таъли^ 
тизимини баркдрор ривожланиши ва амал килишиц^ 
и^тисодий ва социал кафолатини таъмин этиш.

Иккинчидан, у^итувчиларнинг моддий ва маънави^ 
рагбатлантиршп, профессионал малакасини \амда мадани^ 
таълим даражасини ошириш, шунингдек мехмат сифатиц^ 
оширишни ташкил этиш.

Учинчцдан, ук,итувчилар ва илмий ходимлар, таъли^ 
со\асидаги барча даражадаги ходимларнинг нафакд таъмин^ 
тин и таком иллаштириш.

Туртннчидан, таъли^тизим и  ва унинг таълим муассас^ 
ларига бюджегдан ташкдри маблагларни жалб этиш учу̂  
шароит яратиш.

Бешинчцдан, таълим со\асидаги ходимлар, шунингд^ 
аспирант ва докторларга моддий-техник ва бошкд имтиёзларн^ 
кенгайтириш ва такомиллаштириш.

Олтинчидан, таълим со\асидаги ходимларга \ар  йил,, 
мураккаб ме\нат шароити учун компенсация тулаш \ак,и^ 
тавсияномалар, йул \аки, даволаниш, ме\нат таътилига ^ 
бошкдларга тайёрлаш.

Курсатилган дастурда, шунингдек моддий таъминот  ̂
социал \имояни таълимнинг даражалари буйича такомиллац 
тириш.

27.3. Кадрлар тайёрлаш тизимида ижтимоий **имоя 
ва моддий таъминот 

Мактабгача таълим:
1. Кам таъминланган оилалар болалари учун таълим  ̂

согломлаштириш хизматлари дастурларини таъмин этиш.
2. Оиладаги болалар гарбиясига моддий, психологи^ 

педагогик ва тиббий-маслахдт ёрдамларини курсатиш.

227



пасайиб кетаверади. Шунинг учун укитувчи уз билганларини 
ёзиб бориши, доимо сакдаш учун уларни кутубхонага топши- 
риб, келажак авлодларга крлдирса, айн и муддао булади. Бу 
унинг номини абадийлаштиради.

Богбон кучат ут^аэса, 5-6 йилдан сунг унинг \осилидан 
тула бахраманд булганидек, укдггувчининг ме^нати х,ам дарров 
билинавермайди, маълум вак^тдан сунг ук,итувчи чеккан 
за\матлари уз самарасини беради, \аммани хушнуд этади. 
Демак, у катта-кичик шогирдлари-ю, фарзандлари олдида 
\амиша эъзозда булади.

Маърифат маданияти крнида-наслида булган ота-она, 
аввапо, узи доимо билимини ошириб боришга, болаларига 
урнак булишга интилади. Фарзандларини \ам шунга даъват 
этади. Шу сабабли маърифатли ота-она, аввало уз 
жигаргуталари учун ибрат, намуна, устоз-мураббий булишади. 
Муаллим-устоз эса барча замонлару маконлар ичра тенгсиз 
мутаъбар хазинадир. Юкррида айтганимиздек, \урмат-эъзоз 
\амиша унинг насибасидир. Президент ёхуд вазир булади ми, 
катъий назар, \амиша давранинг турида устозини утказади. 
Акдли, крбилиятли болаларни доимо тарбия кдлиб, уз 
мактабини яратади. Сийлови эса келажакда булади. Айнан 
шундай улуг устозлар, Абу Райхрн Беруний, ал 
Хоразмийларни, Абу Али ибн Синоларни, Мир Алишер 
Навоийларни ва бошкдларни тарбиялаб етиштиришган. 
Афсуски, ^озир бу \акда етарлича уйлаяпмизми? Ёш 
истеъдодли, ик^тидорли, талантли ёшларни излаб топиш, 
уларни комил инсонлар, кудратли акд со\иблари булиб 
етишишлари хусусида \амиша \ам  жиддий уйлаб кураяпмиз- 
ми? Ха, албатта энди бу хркда жиддий уйлаш имкониятлари 
я рати лд и...

27.2. Увдггувчи ме^натининг нуфузли эканлиги

Узбекистан Республикаси Президента И.А.Каримов узлук- 
сиз таълим тизими исло\отлари муаммолари \ак,ида сузлаб: 
“Бизлар ук,итувчилар ва тарбиячиларнинг \аётий талабларини 
таъмин кдлишимиз керак, уларни мех,натларини рагбатлан- 
тириб, уларнинг нуфузли касбини эъзозлашимиз зарур”. Яна 
давом этиб: “У муаммони \ал этмай, усаётган авлоднинг 
тарбияси \ак;ида гапиришнинг мо^ияти йук;”, — деб 
таъкидлаган эди.
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У\итувчи ва табиячиларнинг моучати шунда нуфузли 
буладики, кдйсики у кдгъий уч нук^тага таянган булсагина:

Биринчи еукга таянчи - бу авлодни гармоник равишда 
юксалтиришга тайёрлаш учун икдисодий тарак^иётга таяниб, 
малакали кадрлар тайёрлаш моддий ва ижтимоий таъминотга 
боглик,. Бу нук,та таянчи “Ижтимоий \им оя” дастурида 
мулжалланган умумий йуналишда таълим со^асида моддий 
таъминотни таъминлаш куйидагича:

Бнринчидан, давлат томонидан Республиканинг ягона 
укув- илмий ишлаб чикдриш комплекси булган таълим 
тизимини баркдрор ривожланиши ва амал кдлишини 
ик,тисодий ва социал кафолатини таъмин этиш.

Иккинчидан, ук,итувчиларнинг моддий ва маънавий 
рагбатлантириш, профессионал малакасини \амда маданий- 
таълим даражасини ошириш, шунингдек ме\нат сифатини 
оширишни ташкил этиш.

Учинчвдан, ук,итувчилар ва илмий ходимлар, таълим 
со\асидаги барча даражадаги ходимларнинг нафакд таъмино- 
тини такомиллаштириш.

Туртинчвдан, таълил/^тизими ва унинг таълим муассаса- 
ларига бюджетдан ташкдри маблагларни жал б этиш учун 
шароит яратиш.

Бешинчидан, таълим со\асидаги ходимлар, шунингдек 
аспирант ва докторларга моддий-техник ва бошкд имгиёзларни 
кенгайтириш ва такомиллаштириш.

Олтинчвдан, таълим со\асидаги ходимларга \ар йили 
мураккаб ме\нат шароити учун компенсация тулаш *ак;ида 
тавсияномалар, йул \ак,и, даволаниш, ме\нат таътилига ва 
бошкаларга тайёрлаш.

Курсатилган дастурда, шунингдек моддий таъминот ва 
социал \имояни таълимнинг даражалари буйича такомиллаш
тириш.

27.3. Кадрлар тайёрлаш тизимида ижтимоий \имоя 
ва моддий таъминот 

Мактабгача таълим:
1. Кам таъминланган оилалар болалари учун таълим ва 

согломлаштириш хизматлари дастурларини таъмин этиш.
2. Оиладаги болалар гарбиясига моддий, психологик- 

педагогик ва тиббий-масла\ат ёрдамларини курсатиш.
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3. Мактабгача муассасалар ходимларининг ме\натга \ак, 
гуловини такомиллаштириш.

У мумий таълим:
1. Ук,итувчилар ва бошк^ педагогик ходимлар ме\натига \ак, 

тулашни таком иллаштириш, сифатли курсаткичлари учун ку- 
шимча \ак, тулашни киритиш, малакали категориялар уртасида 
\ак  тулаш фарк;ини купайтириш, укув-методик ва тарбия 
ишлари учун кушимча ^ак, тулашни ошириш.

2 . Илмий даражали укитувчилар, унвон ва фахрий 
унвонларига караб, мех>натга \ак, тулашни таком иллаштириш.

3. “Таълим аълочиси” унвони учун 30% гача иш \ак,ини 
ошириш курсатилган.

Урта махсус ва профессионал таълим:
1. Укитувчилар, таълим ургатиш ишлаб чикдриш устозлари 

урта ва бошлангич таълим муассасаларига иш \ак,и тизимини 
жорий этиш.

2. УХитувчилар микдорининг йиллик юкламани 640 соатга 
кискдртириш.

3. Ишлаб чик;ариш таълим со\аси мутахассислари ме^нат 
таътилини 36 иш кунигача узайтириш.

4. Урта махсус таълим муассасалари ва профессионал 
таълим укувчиларининг калорияли ози^-ов^зти ва унга 
имконият ташкил этиш.

Олий ва олий таълимдаи сушти таълим.
1. Таълим ходимларига бериладиган илмий унвон ва 

даража, фахрий унвон учун куш и мча \ а \  тулашни ишлаб 
чик,иш ва амалга ошириш.

2. Илмий-педагогик стажи ва профессионал малакасини 
ошириши билан боглик, булган профессор-укитувчилар тарки- 
бига иш хак,и тулаш тизимини ишлаб чи^арилиши ва амалга 
оширилиши.

3. Талабалар ва аспирантлар учун давлат томонидан 
имтиёзли кредитлар низомини ишлаб чик^иш ва амалга 
ошириш.

4. Вилоятлардан келган талабалар ва аспирантларни 
имтиёзли шароитлар асосида турар жой билан таъминлаш.

5. Укувчилар, талабалар ва аспирантларни ук,иш, яшаш ва 
дам олишларида узларини узлари бошкариш тизимини 
ривожлантириш.

6 . Булажак мутахассислар учун учун иш жойлари ташкил 
этиш, иш берувчилар учун имт’иёзлар ишлаб чик^иш.
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Иккинчи “нув̂ га таянчи” — у^итувчилар корпуси авлоднинг 
гармоник ривожланиши, унинг маълумотли ва профессионал 
малакали тайёрлаш учун маънавий жавобгарлиги. Бу 
жавобгарлик миллий дастурнинг бошдан-оёк утади, таълим — 
тарбия жараёнининг барчаси мактабгача булган таълимидан ва 
олий укув таълимидан сунгги билан тугайди.

Учиячм “нув̂ га таянчи” - ук^итувчилар корпусининг квали- 
фикацияси яъни, малакали булиши - бу сохдда Узбекистан 
Республикаси Президента И.А.Каримов Олий мажлиснинг IX- 
сессиясида таъкидлайди: “Биз шундай долзарб масала билан 
дуч келамизки, укитувчининг узи хрзирги замон билими, унинг 
таълимотини ва профессионал даражасини ош ириш ни \ал 
кдлишни кечиктириб булмайди”, - деб айтган.

Миллий дастурда: масалани самарали хдл этиш дастур 
йуналишда к>фсатилган “Илмий ва педагогик кадрлар”. 
“Кадрларни кбайта тайёрлаш ва малакасини ошириш”, “ Кдпи- 
лок мактабларини ривожлантириш” ва бош^аларда курса- 
тилган. Педагогик кадрлар янги таълим таркиби кайта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш га алох.ида эътибор кара- 
тилган: академик лицейлар, профессионал коллежлар, 
бакалаврлар ва магистрлар. Таълим таркибининг амалдаги 
бошлангич таълимга эътибор, кайсики авлоднинг фундамента! 
гармоник ривожи, яъни боланинг ак^ли, интеллекта, 
дунёк^арашини шакллантиради.

Укитувчиларнинг малакаси ва билимини ош ириш  
масаласи буйича Президентимиз И.А.Каримов шундай деб 
таъкидлаган эди: “Юкрри м аткали  ук,итувчилар тайёрлаш 
буйича махсус фонд ташкил кдлиш керак. Ана шу фонд оркдли 
ук;итувчилар, профессорларни хорижий мамлакатларда малака 
ортгиришда булиши учун имконият яратишини таш кил 
кдлиш”.

Укдгувчилар малакасини оширишда мустакдл таълим 
олиш му\им рол уйнайди. Чунки, биринчвдан, бунда моддий ва 
маънавий омил узининг кизикувчилик асосига эга. Иккиячидан 
янги моделнинг моддий-техника ва таълим тизимининг мерос 
булиб кдлган узлуксиз таълимнинг моддий-техник базаси 
мо\ияти \озирги замон талабига мос келмайди.

Бу \акда Президентимиз И.А.Каримов Олий М ажлис IX- 
сессиясида шундай-деган: “Шуни очик-ойдин тан олиш  
керакки, мактабларнинг моддий баззси жуда ачинарли ёмон 
\олатда”. Ва яна “...етарли моддий база яратилмади, чунки
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хрзиргача укув дастурлари эскилигича кдлмокда...”. Табиийки, 
бундай \олат, сифатли кадрлар тайёрлашга таъсир этмокда.

Миллий дастур узлуксиз таълим мазмунини жа\он 
андозаларига мос келиш масалаларини параллел \ал этиш ва 
янги таълимнинг моддий-техника таъминоти масалалари 
мо\ияти назарда тутади. Узлуксиз таълимининг моддий- 
техника таъминотини такомиллаштиришнинг асосий 
йуналишлар куйидагилар \иеобланади:

• барча турдаги таълим муассасаларининг ва укув- 
лаборатория базаларини ривожлантириш ва такомиллаштириш, 
шунингдек таълим тизимидаги муассасалар ва ташкилотлар 
талабини давлат таълим андозалари, янги ик^тисодий, социал 
нормалари ва нормативларига мос келиши;

• таълим таркибидаги укув-методик адабиётлар ва укув 
кургазмали куроллари давлат таълим андозалари тал аб и га мос 
келиши;

• барча типдаги таълим муассасаларини барча турдаги ва 
даражадаги \исоблаш техникалари ва таълимга мулжалланган 
дастурлар ма\сулотлари билан жихщлаш;

• корхона ишлаб-чикдриш укув-лабораториялари, илмий 
ва укувга мулжалланган ишлаб чикдришни жи^озлаш, укув 
кургазмали куроллар, мебеллар ва инвентар, укув жараёнининг 
бошкд воситалар билан жи\озланиши, шунингдек, бу 
корхоналарни куллаб—кувватлаш ва имтиёзлар бериш;

• капитал курилишлар \ажми, биноларни таъмирлаш ва 
таълим тизимини яратиш, барча турдаги таълим муассаса
ларини талаб даражасида уларни модернизациясини таъмин- 
лаш.

Миллий дастурда янги таълим таркибини моддий-техника 
базасини таъмин этишга алох^ида эътибор кдратилган: академик 
лицейлар ва профессионал коллежлар. Президент И.А.Каримов 
айтганларидек: “ Бу муносабатга биноан купрок, четдан 
инвести-цияларни, бошкд манбаларни, ^омийдан самарали 
фойдаланиш йулларини излаб топиш, ма\аллий бюджет ва 
бюджетдан ташкдри маблагларни кенг жалб к,илиш 
зарурлигини” — таъкидлаган эди.

Хулоса кдлиб айтганда, хдкик^ий ук,итувчи-устозликнинг 
мо\ияти \аёт такрзо этаётган, ахлокий фазилатларини ёш авлод 
онгига, эътикодига, энг му^ими кундалик хатти-\аракатига 
сингдира билишдадир.
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Укитувчилик касбига кадам куйиш ниятида булган инсон 
аввало узига: шу касбни ардокдаб севаманми? Кдлбимда- 
дилимда шу касбга \авас ути борми? Мен болажонларни яхши 
кураманми? Бир умрга ана шу нихрят мураккаб, аммо шарафли 
касбнинг жозибали сехри билан яшай оламанми?, - деган 
саволларни бериб, уз к,алби билан гаплашиб олмоги керак ва 
хулосаларга келиб олиши шарт.

Ук,итувчилик касбини эгаллаш учун кишида крбилият, 
маълум педагогик-психологик малака тайёргарлик булиши 
даркор. Инсонни эл-юрт хурматига сазовор этувчи яхши 
фазилатлардан бири - танлаган касбида садокдт билан ишлай 
билишдир. Касбда кунимли булиш инсонни гузаллаштирувч и 
зийнат булибгина крлмай, ишни унумли хдм кдлди. Танлаган 
касбда, бир ерда узок, вак;т ишлашда \икмат куп. Домо 
халк;имиз “Дарахг бир ерда кукаради” , - деб бежиз айтмаган.

Кискаси, у^итувчи ёш кдлб эгасининг дусти ва йул 
курсатувчи мураббийсидир. Афсуслар булсинким, \озирги  
даврда ук,иган булса хдм, маданиятсиз, етарли тарбия 
курмаган, олмаган, феъл-атвори хунук, \аётдан ореада 
колган, ёш авлод тарбиясига салбий таъсир курсатаётган 
у киту вч ил ар \ам  учраб туради.

Устоз, Азиз дустим, \урматда бул, устозингдан узганда \ам , 
Илминг ошиб, ик,бол кулиб \арчанд сенга бокданда.
Булма магрур унвонга сен, “Алломамиз” десалар \ам , 
Камтар булди алломалар минг гоядан ошганда \ам.

Дур-гавхдрдан ортик, эрур окдл шогирд устоз учун, 
Устозингнинг кддрини бил, бошинг кукка етганда \ам ,
Ким тош отса устозига, булгай бадном улганда хдм, 
Сунмагай устоз нури ою-йиллар утганда \ам.

Талабаларни жамоада тарбиялаш гояси ук^итувчи, 
тарбиячилар томонидан муносиб кутиб олинди. Бу борада 
куплаб илмий-амалий кузатишлар амалга оширилди. Бу 
текшириш маълумотларига биноан, жамоа факдтгина болаларда 
уртокдик, жамоатчилик ижтимоий фаолликни и1акллантириб 
крлмасдан, балки талабаларнинг атроф-мух,итга нисбатан 
муносабатини белгилаб, унга ижтимоий йуналиш беради.

Жамоада тарбиялаш оркали болаларнинг асосий шахсий 
сифатларидан характер, иродани тарбиялаб бориш мумкин.
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Жамоасиз \ар томонлама ривожланган баркамол авлодни 
тарбиялаш мумкин эмас. Жамоа х.ак.идаги назария, шахснинг 
ривожланишидаги умумий крнуниятларни очиб беради. Бола- 
ларнинг жамоага бирлашишларидаги манба ягона максаднинг 
борлигидадир. Шу максадга эришиш учун жамоа асосидаги 
фаолият ташкил килинади. Максаднинг бирлиги жамоа 
аъзоларига ягона, умумий к,арашларнинг шаклланишига олиб 
келади.

Жамият учун фойдали. бир максад асосида бирлашган, 
контакт бирликка эга булган, уз манфаатини жамоа манфатига 
буйсундира оладиган шахслар уюшмаси жамоани ташкил 
кдлади. Демак, жамоа булиш учун учта талабга жавоб бериш 
зарур булади: жамият учун фойдали максад, бир-бирлари билан 
якин алокада булиш \амда узгалар манфаатини уз манфаатидан 
устун куйишдир. Хар бир болани ало\ида тарбиялаш оркали 
жамоани тарбиялашга эришиш мумкин*.

К̂ иска хулосалар

1-хулоса. Укигувчи - бу мураббий-муаллим ва устоз 
эканлиги. Укитувчи - бу гузаллик ва инсонийлик со\ибидир. 
Бу олийжаноб, шарафли касб эгалари \ак,ида канчадан-канча 
донишмандлар узларининг энг яхши эзгу-тилак, истакларини 
ёзиб цолдирмаган дейсиз.

У киту вч и - \а р  к^ндай жамият тараккиётини \аракатга 
келтирувчи фавкулодда куч булиб, унинг мамлакат 
юксалишидаги урн и ва роли бекиёсдир. Укитувчиларнинг 
билими, сало^ияти ва педагогик махррати жамият ривожи 
истикболининг кафолатидир.

АКД1, Англия, Япония, Франция каби давлатларнинг 
ни\оят даражада ривожланганлиги \акида суз юритганимизда, 
у мамлакатларда минг-минглаб юкори малакали укитувчилар 
ижодий ме\натининг самарасидир.

Утган асрларда рус дворянлари уз болаларини укитиш учун 
Франция, Англия, Германиядан укитувчилар ёллашган, ёки 
уша давлатларда таълим олиш учун юборганлар. Аммо бизда 
бундай тажриба деярли булмаган. Утмишда Файзулла

Хужаев Н., Хасанбоев Ж. , Иктисодий педагогика. Уцув 
кулланма. - Т.: -2002. 55, 58-59 бетлар.
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Х>окаевни отаси Англия ва Францияда билим олишга 
юборганлиги маълум ва бошкдлар.

Маърифат маданияти крнида-наслида булган ота-она, 
аввало, узи доимо билимини ошириб боришга, болаларига 
урнак булишга интилади. Фарзандларини \ам шунга даъват 
этади. Шу сабабли маърифатли ота-она, аввало уз жигар- 
гушалари учун ибрат, намуна, устоз-мураббий булишади. 
Муаллим-устоз эса барча замонлару маконлар ичра тенгсиз 
мутаъбар хази надир.

2-хулоса. УкитУвчи ме\натининг нуфузли эканлиги. 
И.А. Каримов узлуксиз таълим тизими исло\отлари 
муаммолари \ак,ида сузлаб: “ Бизлар у^итувчилар ва 
тарбиячиларнинг \аётий талабларини таъмин кдлишимиз 
керак, уларни ме^натларини рагбатлантириб, уларнинг 
нуфузли касбини эъзозлашимиз зарур”. Яна давом этиб: “У 
муаммони хдл этмай, усаёгган авлоднинг тарбияси хасида 
гапиришнинг мо\ияти йук,”, ~  деб таъкидлаган эди.

3-хулоса. Кадрлар тайёрлаш тизимида ижгимоий \имоя ва 
моддий таъминот. Миллий дастурда: масалани самарали \ал 
этиш дастур йуналишда курсатилган “ Илмий ва педагогик 
кадрлар”. “ Кадрларни кбайта тайёрлаш ва малакасини оши- 
риш”, “ Кднилок мактабларини ривожлантириш” ва бош^алар 
курсатилган.

Миллий дастурда янги таълим таркибини моддий-техника 
базасини таъмин этиш га ало\ида эътибор кдратилган: академик 
лицейлар ва профессионал коллежлар. Президент И.А.Каримов 
айтганларидек: “ Бу муносабатга биноан купрок, четдан инвести- 
цияларни, бошк;а манбаларни, ^омийдан самарали фойдаланиш 
йулларини излаб топиш, махдллий бюджет ва бюджетдан 
ташк,ари маблагларни кенг жалб кдлиш зарурлигини” — айтган 
эди.

Хулоса килиб айтганда, кадрлар тайёрлаш тизимида ижти- 
моий \имоя амалда уз аксини топмокда, моддий таъминот 
булса \ар  доим давлатимиз эътиборидалиги устозларга куч 
багишлайди.

Таянч иборалар

У^итувчи ме^нати, билимлилик, юкрри малакасининг 
нуфузи, укитувчи-мураббий, муаллим ва устоз, ижтимоий 
\имоя, моддий таъминот, иктисодчи-у^итувчи, педагогик
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майорат, педагогик таъсир, педагогик техника, янги педагогик 
технологиялар, муаммоли маърузалар.

Такрорлаш учун саволлар

1. Малакали ик;тисодчилар тайёрлашда укитувчиларнинг 
урни ва роли нималардан иборат?

2. Ук,игувчи ме\натининг нуфузли эканлигига таъсир 
к,илувчи омилларни сузланг.

3. Иктисодий тарбия жараёнида иктидорли ва талантли 
ёшларни тарбиялашда укитувчиларнинг роли.

4. Ук,итувчи - бу мураббий - муаллим ва устоз эканлиги.
5. Ук;итувчиларни “ Ижтимоий \имоялаш ” гаъминоти 

х.ак.ида ни мал ар биласиз?
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МУСГАКДЛ ИШЛАШ УЧУН МАВЗУЛАР

1. “ Иктисодий тарбия назарияси” фанидаги янги 
педагогик узгаришлар ва уларни хусусиятлари.

2. Ик,тисодий тарбия назарияси, унинг ма^сади, методи ва 
тамойиллари.

3. Талаба шахси ик^тисодий тарбиянинг объекта эканлиги.
4 . Мулкий тарбиянинг и^тисодий тарбияга таъсири.
5. Бозор ик;тисодиёти даврида ик^тисодий тарбиянинг 

узига хос хусусиятлари.
6 . Талаба шахснинг ривожланишида и^тисодий 

тарбиянинг роли.
7. Ик^гисодий тарбиянинг методологик асослари 

нималардан иборат?
8 . Марказий Осиё мутафаккирларининг асарларида 

ик^тисодий тарбия.
9. Иктисодиётни юксалиш тарихи ва унинг шахсни 

шаклланишига таъсири.
10. Икдпсодий тарбия жараёнида зарур булган уйгунлик 

йуллари ва уларнинг таъсири.
11. Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида ик^тисодий тарбия 

жараёнининг узлуксизлиги.
12. Ик;тисодий билимдонлик — ик;тисодий тарбиянинг 

асоси эканлиги.
13. Ракрбагбардош кадрлар тайёрлаш ва иьдпсодий тарбия.
14. Малакали и^тисодчилар тайёрлашда ук,итувчиларнинг 

роли ва урн и.
15. Бизнесмен ишбилармонлар тарбиясининг асослари.
16. Тарбия жараёнида ик;тисодий тарбиянинг шаклланиши.
17. Акдий тарбиянинг ик,тисодий тарбияга таъсири.
18. Кадрлар тайёрлашда и^тисодий тарбиянинг роли ва 

урни.
19. Ахлоь;ий тарбия ва унинг ик;тисодий тарбия билан 

богликдиги.
20. И^тисодий тарбияда нон ва унинг урни.
21. Экологик тарбияда ик^тисодий тарбиянинг тутган урни.
22. Узбекистан Республикасининг юксалишида и^тисодий 

тарбиянинг роли нималардан иборат?
23. \укукий ва и^тисодий тарбиянинг узаро богликдиги.
24. Ёш авлоднинг гармоник ривожланишида ик,тасодий 

тарбиянинг тутган урни.
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25. Жисмоний тарбиянинг и^гисодий тарбия билан 
боглик-лиги нималардан иборат?

26. Ик;тисодий тарбия жараёнида эстетик тарбиянинг роли.
27. Бозор и^тисодиёти даврида ик^тисодий тарбиянинг 

роли.
28. Мех>нат тарбияси - и^тисодий тарбиянинг пойдевори 

эканлиги.
29. Иктисодий тарбиянинг услубий асослари нималардан 

иборат?
30. Марказий Осиё донишмандлари асарларида иктисодий 

тарбиянинг ривожланиши.
31. Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурида иктисодий 

тарбиянинг а\амияти.
32. Ук,итувчи ме\натининг нуфузли эканлигига таъсир 

кдлувчи омиллар.
33. Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурини амалга 

оширишда шахе, оила ва жамиятнинг роли.
34. Узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чик,аришнинг 

интеграциялашуви.
35. Кадрлар тайёрлаш тизимида ижтимоий \имоя ва 

моддий таъминот.
36. Юкрри малакали кадрлар - ракрбатбардош иктисодиёт 

асоси эканлиги.
37. Икд'исодиётда маданий-маърифий тарбиянинг асосий 

вазифалари ва воситалари.
38. Кадрлар тайёрлаш тизимида иктисодий тарбия ва унинг 

ахборот гаъминоти.
39. Иктисодий билимдонлик даражаси ва унинг курсат- 

кичлари нималардан иборат?
40. Демократик турмуш тарзининг иктисодий тарбия билан 

узвий богликдиги.
41. Ицтисодий тушунчаларнинг шаклланишида ишонч 

функцияларининг карор топиши.
42. Умуминсоний кддриятларнинг иктисодий гарбияга 

таъсири.
43. Узбекистан Республикасининг “ Кадрлар тайёрлаш 

Миллий дастури” да инсон омили ва унинг ик,тисодиётга 
таъсири.

44. Мулкий тарбиянинг мо^ияти ва а\амияти нималардан 
иборат?

45. Иктисодий тарбиянинг услубий асослари.



46. Алишер Навоий асарларида иктисодий к^арашларнинг 
шаклланиши.

47. Узлуксиз таълим тизимининг янги модуллари нима- 
лардан иборат?

48. А\мад Дониш асарларида иктисодий тарбия назария- 
сининг ривожлантирилиши.

49. Абу Али ибн Сино ва таълим-тарбия.
50. Абу Наср Фаробий асарларида таълим-тарбия масала- 

лари.
51. Иктисодий тарбия жараёнида ик^тидорли ва талантли 

ёшларни тутган урни ва роли.
52. Мирзо Азим Соми асарларида иктисодий тарбия ва 

педагогика масалалари.
53. Иктисодий тарбияда психология ва педагогиканинг 

роли.
54. Мухаммад Икром ибн Абдусалом ва Абдурауф Фитрат 

асарларида иктисодий гоялар.
55. Абдура\мон Жомий асарларида иктисодий тарбия 

масалалари.
56. За\ириддин Му\аммад Бобурнинг илмий-адабий 

меросида ахлокий ва эстетик тарбия масалалари.
57. Тарбия одобномаси - иктисодий тарбиянинг пойдевори 

эканлиги.
58. Шахе тушунчаси ва унинг тарбия субъекти эканлиги.
59. Кбайта тарбиялаш ва унинг муаммолари.
60. ХУКУКий тарбиянинг максади, воситалари ва методлари.
61. ХУКУКий маданият ва хукУКий тарбиянинг узаро бог- 

ликдиги.
62. Эстетик тарбиянинг мо^ияти, вазифалари ва фойда- 

ланиш методлари.
63. М е\нат тарбиясининг мазмуни, максади ва вазифалари.
64. Мех>нат тарбиясининг психологик ва педагогик 

асослари.
65. Малакали иктисодчилар ва улардан самарали фойда- 

ланиш - Узбекистан Республикасининг равнаки эканлиги.
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