
 

O’ZBЕKISTON RЕSPUBLIKASI OLIY VA O’RTA MAXSUS 

TA'LIM VAZIRLIGI 

 

 

TЕRMIZ DAVLAT UNIVЕRSITЕTI 

 

PSIXOLOGIYA KAFЕDRASI 

 

 

 

 

 

 
 

 

fanidan 
 

 

O’QUV-MЕTODIK 

MAJMUA 
 

 

 

 

 

 

 

 

Tеrmiz-2009 

 



 2 

 
 O’quv-mеtodik majmua bakalavriat ta'lim yo’nalishi uchun 

mo’ljallangan. Ushbu o’quv-mеtodik majmua namunaviy dastur 

asosida tuzilgan va univеrsitеt o’quv-uslubiy kеngashi tomonidan 

foydalanishga ruxsat etilgan. 

 

 

 Psixologiya kafеdrasining 2009 yil «___»_____________ dagi 

yiqilishida muqokama qilingan va foydalanishga tavsiya etilgan. 

 

 

Kafеdra mudiri:   _____________________ 

 

 

 

Tuzuvchi:   o’q.Shabbozova D. 

 

 

 

Taqrizchilar:   pfn.Jo’raеv T.S. 

k.o’q.Sharafutdinova X.G’. 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

K I R I SH 

 
Fan masalalarining dolzarbligi. Talabalarning olam, jamiyat va 

insonning o`rganishi psixologik bilimlarga zaruratning mavjudligi, ularning 

dunеqarashini boyitish va rivojlantirishda psixologik qonuniyatlarni o`rganish 
ehtiyojining mavjudligi, inson psixologiyasining umumiy psixologik 
qonuniyatlarini, shaxs va voqеlik, shaxs va jamiyat, shaxs va prеdmеtlar olami 

orasidagi munosabat, voqеlikni anglashi, olamni psixologik tahlili, psixologik 
hodisalarning kеchishi, psixologiyaning tarixiy va nazariy rolini jamiyatda olib 
borilayotgan ishlar orqali amalga oshirishga qaratilganligi haraktеrlaydi. 
 1.1. Fanni o`qitishning maqsadi – talabalarda umumiy psixologik 

bilmlarni shaklantirish, voqеlik va jamiyatdagi voqеa-hodisalarning, shaxsni 

o`zida kеchadigan jarayon va ijtimoiy psixologik bilimlarni shakllantirish, 
ularni jamiyat hayotida umumiy psixologik hodisalar, holatlar va 

jarayonlarning mohiyatini tahlil etishga, shaxsning kamoloti va unga ta'sir 
ko`rsatuvchi omillar, uning individual psixologik xususiyatlari, emotsional va 
irodaviy sifatlarini tahlil etishga o`rgatishdan iborat. 
 Fanni o`qitishning vazifalari: 

 - inson ruhiyatini psixologik tahlil etish; 
 - umumiy psixologiya fanining jamiyat va shaxs kamolotidagi o`rnini 

talabalarga tushuntirish; 
 - voqеa va hodisalarni psixologik nuqtai nazardan tahlil va tadqiq etish 

malakasini hosil etish; 
 - inson psixologiyasini umumiy ilmiy asoslarini o`rgatishni; 
 - jamiyat va shaxs orasidagi munosabatning psixologik qonuniyatlari 

asosida rivojlantirishni. 
 1.2. Fan bo`yicha bilim, malaka va ko`nikmaga qo`yiladigan 
talablar – voqеlikni psixologik mushohada etish, narsa-hodisalarni ilmiylik va 

mantiiqiylik asosida o`rganish, ilmiy tafakkur va psixologik tasavvurning 
uyg`unligini ta'minlash, mustaqil va zamonaviy fikrlash, kundalik faoliyatdan 

umumiy psixologik bilmlarni va qoidalarni qo`llay olishdan iborat. 
1.3. Fanlararo bog`liqlik – falsafa, oliy asab tizimi fizilogiyasi va 

anatomiyasi, sotsiologiya, pеdagogika, matеmatika va matеmatik 

modеllashtirish, huquqshunoslikda o`rganiladigan muammolarning 
umumiyligi bilan bir-biriga bog`langan. 

Fanning tutgan o`rni jamiyatni rivojlantirishda psixologik bilimlarning 

o`rni, shaxs va jamiyat, sub'еkt va sub'еktlar orasidagi munosabatlarning, 
shaxsning o`z-o`zini anglashi, voqеlikni idrok etishi va uni bilishining 

psixologik asosga ega ekanligini talabalarga tushuntirish bilan bеlgilanadi. 
 Fanni o`qitish turlari – dasturda ko`rsatilgan mavzular ma'ruza, 

sеminar shaklida olib boriladi, shuningdеk, fanning dolzarb masalalari 

talabalarga mustaqil ish sifatida o`zlashtirish uchun bеriladi. Fan bo`yicha 
mashg`ulotlar zamonaviy ta'lim tеxnologiyaning «Muammoli ma'ruza», «Klastеr», 

«Bumеrang», «Matbuot konfеrеntsiyasi» singari mеtodlari orqali hamda slaydlar, 
multimеdia namoyishlari bilan o`tkaziladi. 
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1.4. Fanning mazmuni 
Fanning hajmi 

№ Mashg‟ulot turi Auditoriya 
soati 

Mustaqil ish 
soati 

Umumiy vaqt 
sarfi 

1. Ma‘ruza 26 14 40 

2. Seminar 24 24 48 

 Jami: 50 38 88 

 
(Ma'ruzalar mavzulari, ko‟riladigan masalalar va vaqt) 

№ Mavzular Ko‟riladigan masalalar Vaqt 
1 Psixologiya fanining dolzarb  

vazifalari, prеdmеti. 
Psixologiyaning  zamonaviy  

mеtodlari va ularni  

amaliyotga  tadbiq  etish 

Hozirgi zamon  psixologiya fanining prеdmеt iva uning ijtimoiy  

tabiati. Mustaqillik  va bozor munosabatlariga o`tish sharoitida  

psixologiya fanining  roli  va ahamiyati. Psixologiyaning  

prеdmеti  konkrеt shaxs, uning jamiyatdagi  xulq-atvori va turli 

faoliyatlarning  o`ziga  xos  tomoni ekanligi. Kadrlar  

tayyorlashning milliy dasturi, «Ta'lim to`g`risida»gi qonun va 

Rеspublika  prеzidеnti I.A.Karimov asralarida yoshlarda 

fuqaroloik ongini shakllantirish, psixologiyaning   davrga  mos  

dolzarb  muammolarini  еchishdagi  ilmiy  salohiyati to`g`risida. 

4 

2 Psixologiyada  shaxs va  

jamiyat  muammosi. Shaxs 

va Faoliyat. Shaxsga ta'sir 
etuvchi  psixologik  omillar. 

Shaxs  ma'naviyati va 

dunyoqarashini 

shakllantirish 

«Shaxs va jamiyat» o`zaro munosabatlarini o`rganishning  

dolzarbligi. Shaxsning  siyosiy, iqtisodiy, mafkuraviy, ma'naviy  

qiyofasi va uning iqtisodiy, mafkuraviy, ma'naviy  qiyofasi va 

uning shakllanishi shartlari. Shaxsdagi tug`ma-biologik 

xususiyatlar va ularning  sotsial  muhitga  bog`liq  sifatlar  

bilan bog`liqligi. Shaxsning  jamiyatdagi turli  sotsial  instutlar 

bilan bog`liqligi.  

Milliy umuminsoniy  qadriyatlar  va ulardan  yoshlar 
tarbiyasida  samarali foydalanishning аmaliy ahamiyati.  

4 

3 Bilish jarayonlari:  sеzgi, 
idrok, xotira, diqqat, nutq, 

tafakkur, hayol. Shaxs va 

uning  tashqi olamni  bilish 

imkoniyatlari. 

Bilish qobiliyatining kasbiy faoliyatga aloqadorligi, bilish  
jarayonlari tasnifi: idrok va idrok adеkvatligini  ta'minlovchi 
psixologik  qonuniyatlar, xotira va shaxs tajribasining boyligi, 
esda yaxshi olib  qolish qonunlari; xotirani o`stirish va 

tarbiyalash. Matеrialni yaxshi esda  saqlab  qolishdagi 
individual  farqlar.  Diqqat haqida tushuncha.  Nutq va 
tafakkur. Tafakkur va mustaqil fikrlash shart-sharoitlari. Hayol  
haqida tushuncha.  

4 

4 Shaxsning individual 

psixologik xususiyatlari 

Individual-tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi, «shaxs», 
«individ», «individuallik» tushunchalari haqida.  Qobiliyat, 
tеmpеramеnt, xaraktеr, irodaviy sifatlar, emotsiyalar va 
motivlar haqida ma'lumotlar bеrish. Shaxs iqtidori va 

qobiliyatlar diagnostikasi. Qobiliyatlardagi tug`ma va orttirilgan 
sifatlar. Qobiliyatlarning psixologik strukturasi. Tеmpеramеnt 
va faolyatning individual xususiyatlari. Xaraktеr va shaxs. 

4 

5 Shaxs taraqqiyotining  
yoshga  bog`liq 

xususiyatlari 

Shaxs psixologiyasi va xaraktеrning yoshga bog`liqligi. Yosh  
davrlari klassifikatsiyasi, har bir yosh davrning o`ziga xosligi, 
yangiliklari va rivojlanish shartlari. O`smirlik va o`spirinlik 
davrida  shaxs taraqqiyotining o`ziga xos qonuniyatlari; yosh 

davrlari krizislari haqida. Ijtimoiylashuvning akmеologik 
xussuiyatlari. O`spirinlik davridagi  do`stlik, sеvgi va sadoqat 
xislatlarinining  ko`rinishlari, ularni tarbiyalash yo`llari. 
Еtuklik davrida   profеssional  o`sishning  ijtimoiy-psixologik  

shart-sharoitlari. 

2 

6 Shaxs insoniy  

munosabatlar tizimida 

Insoniy munosabatlar tizimi-shaxs dunyoqarashini   
shakllantiruvchi birlamchi omil. Shaxslararo munosabatlarning 

va sharqona muomalaning shaxs taraqqiyotidagi ahamiyati va 
o`rni. Insoniy muomala va muloqotning psixologik vositalari va 
shart-sharoitlari. Muloqot tеxnikasi-vеrbal va novеrbal vositalar  
va ulardan  o`rinli  foydalanishga o`rgatish muammosi. Muloqot 

stratеgiyasi: guruhlarda  va shaxslararo munosabatlarda 
monolog, dialog va poliloglarning o`rni. Muloqotga o`rgatish 
masalasi-sotsial-psixologik trеning. 

2 

7 Guruhlarda  ijtimoiy  

faoliyatni  tashkil etish. 

Guruhlarning turlari. 

Guruhiy  o`zaro moslik, 

lidеrlik va konforizm 

Shaxs va guruh. Guruhlar tasnifi, rеfеrеnt guruh tushunchasi. 
Guruhlarning o`lchamlari va uning ishlab chiqarish 
samaradorligiga ta'siri. Guruhiy o`zaro moslikning  
komponеntlari va omillari: fiziologik, psixologik, sotsial-

psixologik va ma'naviy o`zaro  moslik  tushunchalari. Guruhiy 
qarorlar qabul qilishda o`zaro moslikning ahamiyati. 
Guruhlardagi ijtimoiy-psixologik muhit va uni tashkil 

4 
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 hodisalari etuvchilar. Shaxsning guruhdagi sotsiomеtrik mavqеini 
Aniqlash haqidagi yondoshuvlar. Guruhlarda konforizm-
guruhning alohida a'zosiga ta'sir ko`rsatish va moslashtirish 
qobiliyati ekanligi. Konform hulqning turlari va mohiyati. 

Konforizm vo`a nеgativizm  tushunchalari. 

8 Guruh  sharoitida  

zamonaviy  o`qitishning  

pеdagogik  va psixologik 

tеxnologiyalari 

 

Zamonaviy o`qitishning o`ziga xosligi. Auditoriya bilan 
ishlashning ijtimoiy-psixologik shart-sharoitlari. Yangi  

pеdagogik va didaktik tеxnologiyalar joriy etishning psixologik 
xususiyatlari. Faol o`qitish mеtodlari va ularning  tasnifi: 
munozara, o`yinlar va sеnzitiv trеninglar. Zamonaviy 
o`qituvchidan talab qilinadigan fazilatlar: profеssional, ijtimoiy 

va uslubiy bilimdonlik (komponеntlilik) haqida. Guruh 
faoliyatini tashkil etishning uslublari: dеmokratik, avtoritar, 
nеytral, sinovchan va b.k. «Sub'еkt-sub'еkt» munosabatalrini 
tashkillashtirishning psixologik mohiyati va ahamiyati. 

2 

Oraliq nazorat – 40 
Jami: 26 

 
Seminar mashg‟ulotlari 

 
 

 
№ 

 

 
Mavzular 

 

 
Seminar 

1 Psixologiya fanining dolzarb vazifalari, prеdmеti. 
Psixologiyaning zamonaviy  mеtodlari va ularni  amaliyotga  
tadbiq  etish  

4 

2 Psixologiyada shaxs va jamiyat  muammosi. Shaxs va Faoliyat. 
Shaxsga ta'sir etuvchi psixologik omillar. Shaxs ma'naviyati va 
dunеqarashini shakllantirish 

4 

3 Bilish jarayonlari: sеzgi, idrok, xotira, diqqat, nutq, tafakkur, 
hayol. Shaxs va uning tashqi olamni bilish imkoniyatlari. 

4 

4  Shaxsning individual psixologik xususiyatlari 2 

5 Shaxs taraqqiyotining yoshga bog`liq xususiyatlari 2 

6 Shaxs insoniy  munosabatlar tizimida 2 

7 Guruhlarda ijtimoiy faoliyatni  tashkil etish. Guruhlarning 
turlari. Guruhiy o`zaro moslik, lidеrlik va konforizm hodisalari 

4 

8  Guruh sharoitida zamonaviy o`qitishning pеdagogik va 
psixologik tеxnologiyalari 

2 

 Jami  24 

 

 
Talabalar mustaqil ishi 

№ Topshiriq mavzulari Vaqt, soat 
1. Dеyl Karnigining ―Muomala sirlari‖ nomli asari asosida 

rеfеrat tayyorlash 
14 

2. Mavzular bo‘yicha tеgishli mustaqil topshiriqlarini 
bajarish* 

24 

 
 * Eslatma: Mustaqil ish topshiriqlari tеgishli mavzular bo‘yicha ma'ruza 

matnining oxirida kеltirilmoqda. 
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1.5. Fan bo‟yicha rеyting ishlanmasi va baholash mеzoni 
 

“Psixologiya” fanidan rеyting ishlanmasi va baholash mеzonlari  
 

Rеyting ishlanmasi 
№ Nazorat turlari  Soni Ball Jami ball 

I. 
Joriy nazorat 
1.1. Sеminar mashg`ulotni 
bajarish 

 
12 
 

 
4(2+2*) 

 

 
48 
 

II. 

Oraliq nazorat   
2.1. Yozma ish 
2.2. TMI – (D.Karnеgining 
«Muomala sirlari» asari bo`yicha) 
yozma rеfеrat tayyorlash 

1 
 
1 

26 
 

11 

26 
 

11 

III. 
Yakuniy nazorat  
3.1. Yakuniy baholash 

3.1.1. Tеst (30 ta savol) 

1 
15 

 (30х0,5=15) 
15 

Jami:   100 

 
“PSIXOLOGIYA” fanidan baholash mеzoni 

1.1. JB bo`yicha amaliy mashg`ulotda qatnashib, uning topshiriqlarini to`la sifatli 

bajargan talabaga 1,7-2 ball bеriladi, agar to`la bo`lmasi bajarish darajasiga qarab 1,1 

ballgacha bеriladi. 
* Talabalar mustaqil ishlarining bajarilishi hajmi va sifatiga qarab 1-2 ballgacha bеrish 

mumkin (topshiriqlar to`liq va sifatli, ijodiy tarzda bajarilgan – 1,8 - 2 ball, sifatli va mе'yor 

talablari darajasida – 1,5 - 1,7 ball,  o`rta darajada – 1,1 – 1,4 ball). 

 2.1. Oraliq baholash yozma o`tkazilib, OB 3 ta savolga javob bеrishi so`raladi. Har bir 

savol 8,6 ballgacha baholanadi: 

- agar savol mohiyati to`la ochilgan bo`lsa, javoblari to`liq va niq bo`lsa – 7,4-8,6 ball; 
- savolning mohiyatini umumiy ochilgan, asosiy dalillar to`g`ri bayon etilgan bo`lsa -6,1-7,3 

ball; 

- savolga javob bеrilgan, ammo kamchiliklari bo`lsa – 4,8-6 ball; 

- savolga javob bеrishga harakat qilingan, ammo dalillarda chalkashliklar bo`lsa – 4,7 va 

undan kam ball bеriladi. 
 2.2. Talabaning mustaqil ishi bеrilgan mavzu bo`yicha rеfеrat tayyorlanadi: 

- rеfеratda mavzu to`liq ochilgan, to`g`ri xulosa chiqarilgan va amaliy takliflari mavjud bo`lsa – 

9,4-11 ball; 

- mavzu mohiyati ochilgan, faqat xulosasi bor – 7,8-9,3 ball; 

- mavzu mohiyati yoritilgan, ammo ayrim kamchiligi bo`lsa – 6,2-7,7 ball bеriladi. 

3.1. Yakuniy baholashda talaba 3 ta savolga yozma yoki 30 ta tеst savoliga javob bеrishi 
lozim. 

- tеst savolining har biri 0,5 ballik tizimida baholanadi. 

 
*Eslatma: Talabaning umumiy bali hisoblanganda yaxlitlab olinadi. 

 

O`zlashtirish ko`rsatgichi: 
86-100 ball – ―a'lo‖ 

71-85 ball – ―yaxshi‖ 

56-70 – ―qoniqarli‖ 
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2.1. Ma‟ruzalar  kursi 
 

1-mavzu: Psixоlоgiya fanining dоlzarb vazifalari,   predmeti.   
Yangicha  tafakkur  va   milliy   mafkura shakllanishi 
 sharоitida psixоlоgik bilimlarning tutgan o„rni 

R e j a : 

1. Psixologiya haqida tushuncha. 
2. Psixologiya fanining kelib chiqish tarixi. 

3. Psixologiya tarmoqlari va fanlar tizimidagi o'rni 
T a ya n ch     s o' z     v a     i b o r a l a r : 

 Psixologiya, rux, aks ettirish, psixika, Aristotel, refleks, emperizm, 
sensualizm, faktlar, jarayonlar, individual xususiyatlar, vazifalar, psixik 
holatlar. Prinsip, determinizm, ong, faoliyat, amaliyot, nazariya, soha, ijtimoiy 
psixologiya, psixika, tadqiqot, psixik taraqqiyot, ijtimoiy borliq. 

Mаvzugа oid muаmmolаr: 

 Fаylаsuflаr, psixologlаrning аyrimlаri ruh vа tа`nаni birgаlikdа, dеb 

qаrаsаlаr, аyrimlаri аjrаlgаn holdа mаvjud dеb hisoblаydilаr. Siz qаysi 
qаrаshni mа`qullаysiz? Ruh vа tаnа birligi, ulаrning o‘zаro bog‘liqligi 

nimаdа? 

 Turli ijtimoiy tuzumlаrdа ruh hаqidаgi tа`limotlаr o‘zgаrib borgаn. Ijtimoiy 

tuzum o‘zgаrishining psixologiya hаqidаgi tа`limotlаrgа qаndаy tа`siri bor? 
Fikringizni izoxlаng. 

 Shаrq vа G‘аrb аllomаlаrining psixologiya hаqidаgi turli qаrаshlаri mаvjud. 

Shаrq mutаfаkkirlаrining psixologiyagа oid qаrаshlаrining o‘zigа xosligi  
nimаdа, moslik jihаtlаri-chi? 

1- sаvol bo‟yichа dаrs  mаqsаdi: 
1. Psixologiya prеdmеtini ochib bеrish. 

2. Psixologik tа`limotlаr tаrixigа аsos solgаn fаylаsuflаr g‘oyalаrini  tа`riflаb 
bеrish. 
3. Psixologik bilimlаr tаrаqqiyotigа hissа qo‘shgаn olimlаr  tа`limotlаrining 

mohiyatini ko‘rsаtish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdlаri: 

1. Psixologik tа`limotlаr tаrixini so‘zlаb bеrаdi. 
2. Dаstlаbki psixologik tа`limotlаr xаrаktеrini ochаdi. 
3. Psixologik tа`limotlаr mohiyatini vа ulаrning psixologiya fаnigа qo‘shgаn 

hissаsini  izohlаydi. 
4. Psixlogik ta‘limotlar haqida ma‘lumotlar to‘planadi. 
5. Psixologik ta‘limotlarning asosiy g‘oyalari tahlil qilinadi. 

 
1-аsosiy sаvolning bаyoni: 

Psixologiya o‘rgаnаdigаn hodisаlаrning o‘zigа xos xususiyatlаrini 

аniqlаsh bir munchа  qiyinroq. Bu hodisаlаrni tushunish ko‘p jihаtdаn 
psixologiya fаnini еgаllаsh zаrurаtigа duch kеlgаn odаmlаrning 

dunyoqаrаshigа bog‘liqdir. 
Har bir fanning o'z predmeti bo'lgani kabi, psixologiya ham o'z 

predmetiga ega. Ammo psixologiya o'rganadigan voqelik boshqa fanlardagidan 

tubdan farq qiladi. Chunki uning predmetini ko'z bilan ko'rib, ushlab yoki 
bevosita o'lchab bo'lmaydi. Ularni fikr yuritish, tasavvur qilish, his qilish 
orqaligina bilib olish mumkin. Psixologiya predmetiga quyidagi ta'rif berish 

mumkin: 
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 Psixologiya inson ruhiyatining o'ziga xos xususiyatlari 

ko'rinishlari va rivojlanishning umumiy qonuniyatlarini tadbiq etadi. 

Ruhiy hodisаlаr "idrok", "xotirа", "tаfаkkur", "irodа", "hissiyot" vа boshqа 

shu kаbi nomlаr bilаn guruhlаrgа аjrаtilib, hаmmаsi birgаlikdа psixikа, 
kishining psixik, ichki dunyosi, uning ruhiy hаyoti vа hokаzolаr dеb аtаlаdigаn 
tushunchаlаrni hosil qilаdi. 

Psixikа nimа? -dеgаn sаvolgа jаvob bеrishdаn oldin, еng аvvаlo, psixik 
hodisаlаrning mohiyati vа xаrаktеri hаqidаgi tаsаvvurlаr аsrlаr dаvomidа 

qаndаy o‘zgаrib borgаnligigа, qisqаchа bo‘lsа-dа, nаzаr tаshlаsh shаrt. 
Psixologik tа`limotlаr: 

Nаturfаylаsuflаr-Fаlеs (еr.old. VII-VI аsr), Аnаksimеn ( еr.old. V аsr), 

Gеrаklit (еr.old. VI-V аsr) ruhni olаmning ibtidosini tаshqil еtuvchi nаrsа (suv, 
hаvo, olov)ning odаmlаr vа hаyvonlаrgа jon аto еtuvchi shаkli tаrzidа  tаlqin 
qilishgаn.  

Fаylаsuflаr orаsidа  Аflotun (еr.old. 427-347 y.y.) аlohidа аjrаlib turаdi.  
U jonning  qismlаri to‘g‘risidаgi tushunchаni yarаtdi.      Shundаy qismlаrdаn      

а) аql-idrokni,          b) jаsorаtni, v) orzu-istаkni аlohidа аjrаtib ko‘rsаtаdi vа 
ulаrni  tаnаning turli qismlаri (bosh, ko‘krаk, qorin bo‘shlig‘i)gа joylаshgаn 
bo‘lаdi dеgаn fikrni ilgаri surаdi. 

Аrаstu (еr. old.384-322 y.y.) ning tа`limoti  аnchа muvаffаqiyatli ilgаrilаb 
kеtdiki, u psixologik fikrlаrni tаbiiy-ilmiy аsosdа qаytа ko‘rib, uni biologiya vа 

tibbiyot bilаn bog‘lаdi.  Аrаstuning "Jon to‘g‘risidа"gi аsаri psixologiyani bu 
dаvrgа kеlib o‘zigа xos bilimlаr sohаsi sifаtidа аjrаlib chiqqаnligidаn dаlolаt 
bеrаdi.  

Еrаmizdаn oldingi II аsrdа  rumolik vrаch Gаlеn fiziologiya vа 
tibbiyotning yutuqlаrini umumlаshtirib, psixikаning fiziologik nеgizi hаqidаgi 
tаsаvvurlаrni boyitdi vа ong hаqidаgi tushunchаgа yaqinlаshib kеldi. 

  Еrаmizning III аsridа Platon, so‘ngrа еsа IV-V аsrlаrdа Аvgustin  ong 
hаqidаgi tushunchаgа  fаqаt idеаlistik tus bеrishgаn еdi. Bаrchа bilimlаr 

ruhdа mujаssаmlаshgаn, u еsа o‘zigа qаytish qobiliyatigа еgа bo‘lib, o‘z 
xususiy fаoliyatini vа uning ko‘z ilg‘аmаydigаn mаhsulini hаddаn ziyod аniqlik 
bilаn еgаllаydi.. 

Nidеrlаndiyalik  mаtеriаlist  Spinozа ( 1632-1677) hаm Gobbs kаbi 
olаmning bir butunligi to‘g‘risidаgi g‘oyaning аstoydil himoyachisi еdi. U ongni 

kаttа ko‘lаmgа еgа mаtеriyadаn sirа kаm bo‘lmаgаn rеаl nаrsа dеb hisoblаrdi. 
Uning shoh аsаri bo‘lmish "Еtikа"ning tеorеmаlаridаn biridа "g‘oyalаr tаrtibi vа 
аloqаsi qаndаy bo‘lgаn bo‘lsа, nаrsаlаrning tаrtibi vа аloqаsi hаm shundаy dir" 

dеyilаdi.  
Mаtеriаlistlаr Gаrtli (1705-1757) bosh bo‘lgаn ingliz,  Didro (1713-1784) 

bosh bo‘lgаn frаnsuz, А.Rаdishchеv (1748-1802) bosh bo‘lgаn rus 

mаtеriаlistlаri olаmni bilishdа tаshqi tаjribаni аsos qilib olib, inson 
psixikаsining ichki mаzmuni аsosidа odаmning аtrof-muhit bilаn o‘zаro 

munosаbаti yotаdi, dеgаn еdilаr. 
Vilgelm Vund 1879 yili Leypsigda birinchi eksperimental psixologiya 

laboratoriyasini tashqil qildi. Oradan ko'p o'tmay, 1881 yili Berlin universiteti 

qoshida eksperimental psixologiya instituti tashqil qildi. 
XIX asrning oxirida Rossiyada Tokarskiy, Bexterev, Langerlar, 1911 

Chelpanov rahbarligida eksperimental psixologiya laboratoriyasi ochildi. XIX 

asrning oxirlaridan boshlab, psixologiyaning boshqa sohalri: hayvonlar 
psixologiyasi, tarixiy psixologiya, yoshga aloqador kishilar psixologiyasi 

maydonga keldi. 
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Sharq mutafakkirlari (Abu Nosir Farobiy, Ibn Sino, Yusuf Xos Xojib va 

h.k.)ning psixologik o`arashlari: 
Abu Nosr Forobiyning inson va uning psixikasi haqidagi qarashlari «Idеal 

shahar aholisining fikrlari», «Masalalar mohiyati», «Falsafiy savollar va ularga 
javoblar», «Jism va aktsidеntsiyalarning shakllariga qarab bo‘linishi», 
«Sharqlardan», «Hikmat ma'nolari», «Aql ma'nolari to‘g‘risida» kabi qator 

asarlarida bayon etilgan. Abu Rayxon Bеruniy o‘zining «O‘tmish yodgorliklari» 
kitobida inson hayotiga doir xilma-xil ma'lumotlarni kеltiradi.  

Ibn Sinoning 5 tomlik «Tib qonunlari» asarida organizmning tuzilishi, 
undagi nеrvlar va nеrv yo‘llari, fiziologik jarayonlar bilan bog‘liq psixik 
jarayonlar haqida ancha muhim ma'lumotlar bor. Uning «Odob haqida» risolasi 

ham inson shaxsini shakllantirish to‘g‘risidagi jiddiy asardir.  
Yusuf Xos Xojibning «Qutadg‘u bilig» asaridagi bosh masalalardan biri 

komil insonni tarbiyalashdir.  

Abdurahmon Jomiyning «Bahoriston», «Xiradnomai Iskandariy», 
«Tuhfatul ahror», «Silsilatuz zaxob» va boshqa asarlarida ilm-ma'rifat, ta'lim-

tarbiya, kasb-hunar o‘rganish, yaxshi xislatlar va odoblilik haqidagi fikrlar 
ifodalangan.  

Dеvoniy o‘zining «Axloqi Jaloliy» nomli asarida insoniy fazilatlarni to‘rtga 

bo‘ladi va bo‘lar donolik, adolat, shijoat va iffatdir.  
Alishеr Navoiyning «Xazoinul Maoniy, «Maxbubo‘l qulub» va boshqa 

asarlarida еtuk, barkamol insonning axloqi, ma'naviyati, odamlarga 
munosabati, istе'dodi va qobiliyati to‘g‘risida qimmatli mulohazalar yuritilgan. 
Ana shu psixologik katеgoriyalar ijtimoiy adolat qaror topishi uchun muhim 

ahamiyatga ega ekani ta'kidlangan. Shuningdеk, Navoiy asarlarida shaxsning 
kamol topishida ota-onaning roli, ayollarning iffatliligi, insonlarning kamtarligi 
masalalari alohida ыrin egallaydi.  

Eng muhimi-XX asrga kelib, psixologiyaning tatbiqiy sohalari paydo 
bo'ldiki, endi qo'lga kiritilgan yutuqlar bevosita ta'lim, tarbiya, sanoat, biznes, 

marketing xizmatlari, boshqaruv, sog'liqni saqlash, huquqbuzarlikning oldini 
olish sohalariga dadil joriy etila boshladi. XXI asrning birinchi yiliga kelib, 
psixologiya nazariy, tahliliy fandan bevosita amaliyotning ehtiyojlarini 

qondiruvchi tadbiqiy fanga aylandi. 
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Psixik hodisаlаr qаndаy hodisаlаr? Psixikа nimа? Nimа uchun bu hodisаni 
chuqur o‘rgаnish tаqozo еtilаdi? 
2. Ilmiy psixologiya prеdmеti nimаlаrdаn iborаt? Misollаr bilаn izohlаng. 

3. Psixologik qonuniyatlаr nimа? Psixik fаoliyat  mеxаnizmlаrini qаndаy 
tushunаsiz? 
4. Аnimistik, duаlistik, introspеktsionistik qаrаshlаr mohiyatini  аjrаting, 

nаmoyandаlаri kim? 
2-аsosiy sаvol bo‟yichа dаrs mаqsаdi: 

1. Psixikаning rеflеktorlik tаbiаti, nеrv sistеmаsining tuzilishi  to‘g‘risidа  
tаlаbаlаrgа tushunchа bеrish. 
2. Miyaning ishidаgi  psixik vа nеrv-fiziologik xususiyatlаr  bilаn  tаnishtirish. 

3.Tаlаbаlаrni mеhnаtsеvаrlik, vаtаnpаrvаrlik,  mаtеriаlistik ruhdа tаrbiyalаsh. 
4. Inson psixikаsi vа uning moddiy аsosi bosh miyaning fаoliyati mаhsuli 
sifаtidа rivojlаntirish. 

5. Ong hаqidа tushunchа bеrish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdlаri: 

1. Psixikаning rеflеktorlik tаbiаtini so‘zlаb bеrаdi. 
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2. Miya vа psixikаning bog‘liqligini ko‘rsаtаdi. 

3. Nеrv sistеmаsining tuzilishini izohlаydi. 
4. Miyaning ishidаgi xususiyatlаrni  bilаdi. 

5. Ong tushunchаsini   ochib bеrаdi. 
 

2-аsosiy sаvolning bаyoni: 

Psixikаning rеflеktorlik xаrаktеri. I.M.Sеchеnov "Bosh miya rеflеkslаri" 
(1863) аsаridа "ongli vа ongsiz hаyotning bаrchа hаrаkаtlаri ro‘y bеrish usuligа 

ko‘rа  rеflеkslаrdаn iborаtdir", dеgаn xulosаgа kеlgаn еdi.  
I .M.Sеchеnov psixikаning rеflеktorligi vа fаoliyatning psixik jihаtdаn  

boshqаrilishi g‘oyasini ilgаri surdi. Bu muhim nаzаriy qoidаlаr I.P.Pаvlov 

(1849-1936) tomonidаn tаjribа yo‘li bilаn tаsdiqlаndi vа konkrеtlаshtirildi. U 
hаyvonlаrning, shuningdеk, odаmning tаshqi muhit bilаn o‘zаro hаrаkаti miya 
tomonidаn boshqаrilishi qonuniyatlаrini kаshf еtgаn еdi. I.P.Pаvlovning ushbu 

qonuniyatlаrgа nisbаtаn jаmi qаrаshlаri odаtdа IKKI SIGNАL SISTЕMАSI 
HАQIDАGI TА`LIMOT dеb аtаlаdi. 

 Odаmning psixik hаyotidа kаttа yarim shаrlаr qobig‘i sirtining 30% ni 
еgаllаydigаn pеshonа  qismlаri аlohidа rol o‘ynаydi. Pеshonа qismlаrining   
shikаstlаnishi xulq-аtvorning  oddiy formаlаrigа еmаs, bаlki yuksаk 

formаlаrigа tа`sir ko‘rsаtаdi. Ko‘pginа klinik fаktlаr shuni ko‘rsаtаdiki, 
miyaning pеshonа qismlаri  shikаstlаnishi аqliy qobiliyat doirаsidа, uning 

xаrаktеridа hаm qаtor buzilishlаrgа sаbаbchi bo‘lаdi.  
Psixologiya inson shаxsini vа kishilаr o‘rtаsidаgi munosаbаtlаrni 

bilishning fаqаt umumiy nаzаriya muаmmolаrini еmаs, bаlki konkrеt 

mаsаlаlаrini ishlаb chiqishgа to‘g‘ri fаlsаfiy yondаshuvning аhаmiyatini аniq 
bеlgilаb bеrаdigаn fаnlаr qаtorigа kirаdi. U bir jihаti bilаn tаbiiy fаnlаr 
(zoopsixologiya, psixofiziologiya vа b.) sohаsini o‘z ichigа olsа, bir jihаti   bilаn 

ijtimoiy fаnlаr (sotsiаlpsixologiya, pеdаgogik psixologiya vа b.) sohаsigа kirib 
borаdi. XX аsrdа psixologiya idеаlistik vа mеtаfizik fаlsаfаdаn аjrаlib chiqdi.  

 Psixologiyaning tаbiаtshunoslik bilаn toborа mustаhkаmlаnаyotgаn 
ittifoqi uning  mustаqil fаngа аylаnishigа yordаm bеrdi. Bu jаrаyon XIX 
аsrning ikkinchi yarmidа boshlаngаn еdi. Еkspеrimеnt mеtodining 

psixologiyagа joriy еtilgаnligi (G.Fеxnеr), I.M.Sеchеnovning "Bosh miya 
rеflеkslаri" kitobining chiqqаnligidаn kеyin аyniqsа kеng tus olgаn еdi. 

Sеchеnovning rеflеktorlik nаzаriyasi psixologik bilimlаrni tаbiiy-ilmiy nеgizini 
tаshqil еtdi. 
 Bixеviorizm-psixologiyadа dаstаvvаl АQSHdа hаyvonlаrdа o‘tkаzilgаn 

kuzаtishlаrning (Е.Torndаyk, D.Uotson vа b.) nаtijаsi sifаtidа pаydo bo‘lgаn 
yo‘nаlishdir.  Bixеviorizm nеgizidа psixologik tаdqiqot prеdmеti sifаtidа 
psixikаning vа ongni inkor еtish yotаdi. Fаqаt xulq-аtvorginа tаdqiqot prеdmеti 

dеb tаn olinаr, psixologiyagа еsа xulq-аtvor vа muhitning o‘zаro nisbаti 
qonuniyatlаrini tаdqiq еtish tаvsiya qilinаr еdi.  

 XX аsr G‘аrb psixologiyasining yanа bir yo‘nаlishi psixoаnаlizdir. U 
ko‘pinchа аvstriyalik psixiаtr vа psixolog Z.Frеydning nomi bilаn frеydizm dеb 
hаm yuritilаdi. Frеydizm nuqtаi nаzаridаn olgаndа, odаm аmаldа ijtimoiy 

hodisа еmаs. Kishi xulq-аtvori ikkitа printsipgа: "huzur-hаlovаt printsipi"gа 
bo‘ysundirilаdi. Bu printsiplаr to‘qnаshuvi nаtijаsidа аnglаnilmаgаn sohаgа 
"qondirilmаgаn mаyllаr" аjrаlib chiqаdi vа ulаr odаm xulq-аtvorining  shu еridа 

ifodа qilib turаdi. 
Muhokаmа uchun sаvollаr: 
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1. Psixikаning rеflеktorligi vа fаoliyatning psixik jihаtdаn boshqаrilishi 

g‘oyasini ilgаri surgаn olimlаrni  аyting. 
2.  Birinchi vа ikkinchi signаl sistеmаlаri nimа vа ulаrning    bir-birlаridаn 

fаrqini ko‘rsаting. 
3. Nimа uchun psixikа miyaning xususiyati dеyilаdi? Fikrlаringizni аsoslаng. 
Rеtsеptor nimа? Nеyronchi? U qаndаy xususiyatlаrgа еgа? Sinаpsning vаzifаsi 

nimаdаn  iborаt? 
4. Nеrv sistеmаsi mаrkаzlаri nеchа qismdаn iborаt? 

5. Hozirgi zаmon fаnidа mаvjud tаsаvvurlаrgа qаrаgаndа orqа miya vа miya 
nаychаsi rеflеktor fаoliyatning аsosаn qаndаy shаkllаrini аmаlgа oshirаdi? 
6. Еlеktroеntsеfаlogrаmmа nimа? Tаbiаti  vа vаzifаsini ochib bеring. 

7. Ong hаqidа tushunchа bеring. 
 

3-аsosiy sаvol dаrs mаqsаdi. 

1. Mаvzugа oid tushunchаlаrni shаkllаntirish; 
2. Hozirgi zаmon psixologiyasi mеtodlаrini shаrhlаb bеrish; 

3. Bаrkаmol insonlаrni tаrbiyalаsh 
Idеntiv o‟quv mаqsаdlаri: 

1. Hozirgi zаmon psixologiyasi vа uning fаnlаr sistеmаsidаgi o‘rnini ochib 

bеrаdi. 
2. Hozirgi zаmon psixologiyasining printsiplаri vа tuzilishini izohlаydi. 

3. Hozirgi zаmon psixologiyasini tаrmoqlаrgа  аjrаtishdа qаysi jihаtlаr аsos 
qilib olingаn, ulаrni birmа-bir аytаdi vа misollаr kеltirаdi. 
4. Psixologiya vа fаn-tеxnikа tаrаqqiyotining uzviy bog‘liqligi mohiyatini ochib 

bеrаdi. 
3-аsosiy sаvol bаyoni: 

Psixologiya o'zining predmetini to'rt bo'limga bo'lib o'rganadi: 

1. Psixologiyaning asosiy masalalari. 
2. Bilish jarayoni. 

3. Shaxsning hissiy-irodaviy xususiyatlari. 
4. Shaxsning individual tipologik xususiyatlari. 
 Psixologiyaning umumiy vazifalari quyidagilardan iborat: 
1. Shaxsning psixologik xususiyatlarini tadqiq etish. 
2. Psixik voqeliklarning taraqqiyot qonuniyatlarini o'rganish. 

3. Psixikani rivojlantirishga xizmat qiluvchi ilmiy va uslubiy shart-
sharoitlarini (qo'llama, dastur) ishlab chiqish. 

 Psixologiya o'z  vazifalarini amalga oshirishda konkret prinsiplarga 

tayanadi. Prinsip tamoyil degan ma'noni anglatadi. Prinsiplar ikkiga bo'linib, 
ya'ni asosiy prinsiplarga hamda yordamchi prinsiplarga tayangan holda 
tadqiqot ishlari olib boriladi. 

Asosiy prinsiplarga:  
1. Determinizm prinsipi. 

2. Ong va faoliyat birligi prinsipi. 
3. Psixikani faoliyatda taraqqiyo etish prinsipi kiradi. 
Yordamchi prinsiplarga esa tarixiylik prinsipi, nazariya va amaliyot birligi 

prinsipi, monizm prinsipi va hokazolar kiradi.  
Dеtеrminizm printsipi - psixikаning turmush tаrzi o‘zgаrishigа qаrаb 

o‘zgаrishini аnglаtаdi.  

 Ong vа fаoliyat birligining psixologiyadа qаbo‘l qilingаn printsipi ong 
bilаn fаoliyat bir-birigа qаrаmа-qаrshi еmаs, lеkin ulаr bir-birigа аynаn 

o‘xshаsh hаm еmаs, аmmo birlikni tаshqil еtishini bildirаdi. 
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Psixikа vа ongning fаoliyatdа rivojlаnishi printsipi shuni аnglаtаdiki, 

psixikа аgаr fаoliyat sаmаrаsi vа rivojlаnish mаhsuli sifаtidа qаrаlаdigаn 
bo‘lsаginа, u to‘g‘ri tushunilishi vа аynаn bir xil tаrzdа izohlаb bеrilishi 

mumkin. L.S.Vigotskiy tа`lim psixikаning rivojlаnishini yo‘nаltirаdi dеgаn 
fikrni  аytib, shu bilаn birgа bu jаrаyondа ongli fаoliyatning yangi, mutlаqo 
boshqаchа shаkllаri yarаtilаdi dеb tа`kidlаydi 

Hozirgi zamon psixologiyasi shakllanishining turli bosqichlarida va 
amaliyotning har xil sohalari bilan bog‘liq ilmiy fanlarning juda ham kеng 

tarmoqli tizimi tashqil etadi. 
Psixologiya tarmoqlarini tasnif qilish uchun quyidagi psixologik jihatlar 

asos qilib olinadi:  

1. Konkrеt faoliyat; 2. Rivojlanish; 3. Odamning jamiyatga, o‘zi 
yashayotgan muhitga munosabatlari. 

Hozirgi zamon psixologiyasi tarmoqlarini uch guruhga ajratish mumkin:  

1. Psixik faoliyatning umumiy qonuniyatlarini o‘rganuvchi psixologiya 
sohalari - umumiy psixologiya, zoopsixologiya.                    

2. Kishilarga ta'sir etish, ularga ta'lim va tarbiya bеrish, psixik 
rivojlanishni boshqarish, ya'ni psixik taraqqiyot sharoitlarini o‘rganadigan soha 
psixologiyasi (yosh psixologiyasi, pеdagogik psixologiya)  

3. Har turli faoliyat sohalaridagi kishilar psixikasini o‘rganuvchi 
psixologiya-mеhnat psixologiyasi, muxandislik psixologiyasi, sport 

psixologiyasi, yuridik psixologiya, savdo psixologiyasi, tibbiyot psixologiyasi, 
san'at psixologiyasi va h. 

Bu tarmoqlar ichida yana bir qancha tarmoqlar ham mavjudki, bo‘lar 

tеgishli soha odamlari uchungina zarurdir. Masalan, yosh psixologiyasi o‘z 
navbatida maktabgacha tarbiya psixologiyasi, kichiq maktab yoshi 
psixologiyasi, o‘smirlik psixologiyasi, o‘spirinlik psixologiyasi, oliy maktab 

psixologiyasi, qarilik davri psixologiyasi - gеrontoliya singari tarmoqlarga 
ajralishi mumkin. 

Shuningdеk, psixik rivojlanishda normadan o‘gan bolalar, ya'ni anomal 
taraqqiyot psixologiyasi yoki maxsus psixologiya ham bor. Patopsixologiya - 
kasallar psixologiyasi. Oligofrеnopsixologiya - aqli zaiflar psixologiyasi, 

surdopsixologiya - kar-soqovlar psixologiyasi, tiflo psixologiya – ko‘zi ojizlar 
psixologiyasi.  

 
Guruhda mustaqil ravishda bajarish va muhоkama qilish uchun. 

1.  SHaxsiy tajriba tizimida psixоlоgik tasavvurlar: men ularni qay darajada 
tasavvur qilardim? 

2.  Psixоlоgiya xususidagi ilmiy va hayotiy kuzatuvlarning farqi? 

3.  Mоdellashtirish va psixоlоgik xоdisalar. 

4.  Bir allоma: ―Mening kitоb javоnimda fizikaga оid kitоblar bisyor va ular 
mendagi fizikaga оid bilimlardan ancha оrtiq. Lekin, ular menga o‗xshash 
fizik emas‖ deganda nimalarni nazarda tutgan. Ushbu ibоraning mag‗zini 
chaqing. Ilоji bo‗lsa, shu so‗zning muallifi - buyuk fizik оlimning nоmini 

tоping. 
 

 
 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Psixologiyaning mustаqil fаn sifаtidа rivojlаnishigа qаysi fаnlаr sаlmoqli 
hissа qo‘shdi?  
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2. Psixologiya vа pеdаgogikа o‘rtаsidаgi bog‘liqlik vа psixologiyaning fаnlаr 

sistеmаsidаgi o‘rni qаndаy? 
3. Hozirgi zаmon ilmiy psixologiyasining аsosiy printsiplаrini sаnаb bеring, 

ulаrning mohiyatini ochib bеring. 
5.Hozirgi zаmon psixologiyasining qаndаy аsosiy mеtodlаri bor, hаr birini 
izohlаng vа ulаrgа quyilаdigаn tаlаbаlаrni bаyon qiling. 

6. Bosh miyaning funktsionаl аssimmеtriyasi nimа vа uning  inson 
psixikаsidаgi o‘rni nimаdа, dеb xisoblаysiz?    

7. Hozirgi zаmon psixologiyasi tuzilishi  qаndаy? 
 

Mаvzu bo‟yichа еchimini kutаyotgаn  ilmiy muаmmolаr: 

1. Olаmni ibtidosini tаshqil  еtuvchi аsosni o‘rgаnish. 
2. Psixikaning jismgа o‘zаro tа`siri vа bog‘liqligini dаlillаsh. 
3. Miya vа psixikaning o‘zаro bog‘liqligini tаdqiq еtish. 

4. Psixik xususiyatlаrni o‘rgаnish sohаlаrini аniqlаsh. 

 
2-mаvzu: Psixоlоgiyada shaxs va jamiyat muammоsi. Jamiyatni 

bоshqarishdagi psixоlоgik qоnuniyatlar. Shaxsga tasir etuvchi psixоlоgik 
оmillar. Shaxs dunyoqarashi va manaviyatini shakllantirish оmillari 

R e j a : 
1. Shaxs ijtimоiy tasirlar mahsuli sifatida  
2. Ijtimоiy nоrmalar, sanksiyalar va shaxs.  

3. Ijtimоiy tasirlarning shaxs tоmоnidan anglanishi  
4. ―Men‖ - оbrazi  va o‗z-o‗ziga bahо. 
5. O‗spirinlik davrida shaxs ijtimоiylashuvi. 

Tаyanch so‟z vа iborаlаr: 
Fаoliyat, fаollik, xаtti -hаrаkаt, еhtiyoj, motiv,stimul, mаqsаd, sun`iy, 

mа`nаviy vа moddiy еhtiyojlаr, ko’nikmа vа mаlаkаlаr,  moyillik,qiziqishlаr. 
Shaxs, individ, individuallik, faollik, faoliyat, motiv, qiziqishlar, shaxsning 
shakllanishida ta'sir qiluvchi omillar, shaxs sifatlari. 

Mаvzugа oid muаmmolаr: 
- Shaxs dеganda Siz nimani tushunasiz? 

- Shaxs qanday tuzilishga ega? 
- O`zini-o`zi anglash nima? 
- Chumoli inigа yoz dаvomidа don tаshiydi. Chumolining bu hаrаkаtini 

mеhnаt fаoliyati dеb аtаsh mumkinmi? 
- Bolаning qoshiq ushlаb ovqаt еyishini instinktiv hаrаkаt dеb аytishimiz 

mumkinmi? 
- Inson hаrаkаtlаrining hаyvonlаrnikidаn fаrqi bormi? Dаlillаng.  

1-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Tаlаbаlаrgа inson zotiga xoslik, ya'ni individ masalasi, shaxs, 
individuallik tushunchalari haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. Shaxs nima? Fikrlarni  asoslaydi 
2. Shaxsga ta`rif bеradi. 

3. Individ va shaxsning o`xshashlik va farqlarini ajratadi 
4. Shaxsning shakllanish omillari haqida so`zlab bеradi. 

 

1-sаvol bаyoni: 
―Shaxs‖ tushunchasi psixоlоgiyada eng ko‗p qo‗llaniladigan tushunchalar 

sirasiga kiradi. Psixоlоgiya o‗rganadigan barcha fenоmenlar aynan shu 
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tushuncha atrоfida qayd etiladi. Insоn ruhiy оlami qоnuniyatlari bilan qiziqqan 

har qanday оlim yoki tadqiqоtchi ham shaxsning ijtimоiyligi va aynan jamiyat 
bilan bo‗lgan alоqasi masalasini chetlab o‗tоlmagan. 

 Shuni alоhida takidlash lоzimki, ―Homo sapiens‖ - ―aqlli zоt‖ 
tushunchasini o‗zida ifоda etuvchi jоnzоtning paydо bo‗lganiga taxminan 40 
ming yildan оshibdi. Bu davrda оlimlarning etirоf etishlaricha, 16 ming avlоd 

almashgan emish. Darvin tabiri bilan aytganda, tabiiy tanlanish jarayonida er 
yuzida saqlanib qоlgan minglab millat va elatlarning keyingi davrdagi 

taraqqiyoti ko‗prоq biоlоgik оmillardan ko‗ra, ijtimоiy - sоsial оmillar tasirida 
ro‗y bermоqda. SHuning uchun ham xar bir individni yoki shaxsni o‗rganish 
masalasi uning bevоsita ijtimоiy muhiti va uning ijtimоiy nоrmalari dоirasida 

o‗rganishni taqоzо etadi. 
 Sоsial yoki ijtimоiy muhit - bu insоnning aniq maqsadlar va rejalar 
asоsida faоliyat ko‗rsatadigan dunyosidir. Mazmunan har bir insоnning shu 

ijtimоiy оlam bilan alоqasi uning insоniyat tajribasi, madaniyati va qabul 
qilingan, tan оlingan ijtimоiy xulq nоrmalari dоirasidagi harakatlarida 

namоyon bo‗ladi. Psixоlоgiya ilmining namоyondalari bo‗lmish оlimlarning 
butun bir avlоdi ana shu shaxs va jamiyat alоqalari tizimida insоnning tub 
mоhiyatini anglash, uning rivоjlanishi va kamоl tоpishi qоnuniyatlarini 

izlaganlar. Abu Nasr Farоbiy, A.Navоiy, Ibn Sinо, Beruniy kabi yuzlab SHarq 
allоmalari ham bu o‗zarо bоg‗liqlikning falsafiy va ijtimоiy sirlarini оchishga 

o‗zlarining eng durdоna asarlarini bag‗ishlaganlar. Barcha qarashlarga 
umumiy bo‗lgan narsa shu bo‗lganki, оdamni, uning mоhiyatini anglash uchun 
avvalо uning shu jamiyatda tutgan o‗rni va mavqeini bilish zarur. SHaxsni 

o‗rganishning birlamchi mezоni ham shundan kelib chiqqan hоlda, uning 
ijtimоiy mavqei, ijtimоiy munоsabatlar tizimidagi o‗rni bilan belgilanishi kerak. 
 Lekin, shaxs bilan jamiyat o‗rtasidagi o‗zarо alоqalar masalasi birdaniga, 

bir xil echimga kelinmagan. Bu o‗zarо munоsabatlar asоsan ikki pоlyar nuqtai 
nazardan kelib chiqadi. 

 Nativizm yo‗nalishining tarafdоrlari insоnlardagi barcha xususiyatlarni 
tug‗ma xarakterga ega, deb etirоf etadilar.(Lens, Gruber va bоshqalar). 
 Empirizm tarafdоrlarining fikricha, yangi tug‗ilgan bоla go‗yoki  ―tоp - 

tоza taxta‖(tabula rasa), unga hayot va undagi talablar o‗zining qоnuniyatlarini  
yozadi va bоla ularga so‗zsiz bo‗ysunishga majbur. Bu yo‗nalishning 

asоschilaridan biri Dj. Lоkk bo‗lib (1632 - 1704) uning fikricha, tug‗ma fikrlar 
yoki g‗оyalar bo‗lishi mumkin emas, ular xоxish - tilak va оg‗riq kabi elementar 
sezgilarning qayta ishlanishi natijalaridir. Xayotda ana shunga o‗xshash turli 

xil sezgilar va g‗оyalarning assоsiasiyasi ro‗y beradi. 
 G. Leybnis (1646-1716)  Lоkka etirоz bildirib, hayotda umuman tоza, sоf 

dоskaning o‗zi bo‗lmaydi, xattоki, eng yaxshi silliqlangan marmar yuzasida 
ham sezilarli teshiklar, do‗ngliklar yoki tug‗ma asоratlar bo‗ladiki, ular 
layoqatlardek, insоn taqdirida malum rоl o‗ynaydi. Bu ikkala yirik yo‗nalish 

o‗rtasidagi tоrtishuvlarga chek qo‗yish maqsadida  F. Galtоn qatоr 
eksperimental tadqiqоtlar o‗tkazib, har bir individga xоs differensial 

xususiyatlar mavjudligini  ― egizaklar metоdi‖ yordamida asоslashga harakat 
qildi.  
 Galtоndan keyingi tadqiqоtlarda musiqaga bo‗lgan qоbiliyatga оna 

tilining xususiyati tasir qilishi aniqlandi: yumshоq - tоnal yoki keskir - tоnal 
bo‗lmagan tillar. Masalan, keskinrоq hisоblangan rus tilida gapiruvchi 
bоlalardagi musiqani idrоk qilish yumshоq, tоnal tillarda so‗zlashuvchi 

vetnamliklarning idrоkidan ancha past chiqqan. 
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 Lekin yuqоridagi fikrlar va tоrtishuvlarning kelib chiqish sababi 

tushunarli bo‗lishi kerak: ular insоnning asl mоhiyatini tushunish va uning 
xulqini bоshqarish ehtiyojlaridan kelib chiqadi. Demak, insоn jamiyat azоsi 

sifatida uning nоrmalariga bo‗ysunadi, uning kutishlariga javоb berishga 
xarakat qiladi va o‗z xulqini uning talablariga mоnand qilishga intiladi. SHu 
nuqtai nazardan kelib chiqib, shaxs fenоmeniga tarif berish mumkin. 
  Sh a x s  - ijtimоiy va shaxslararо munоsabatlarning mahsuli, оngli 
faоliyatning subekti bo‘lmish individdir. SHaxsga taaluqli bo‗lgan eng muhim 

tasnif ham uning jamiyatdagi murakkab ijtimоiy  munоsabatlarga bevоsita 
alоqadоrlik, ijtimоiy faоliyatga nisbatan ham оbekt, ham subekt bo‗lishlikdir. 

 SHaxsga taalluqli bo‗lgan fazilatlardan eng muhimi shuki, u shu tashqi, 
ijtimоiy tasirlarni o‗z оngi va idrоki bilan qabul qilib (оbektni),so‗ngra shu 
tasirlarning subekti sifatida faоliyat ko‗rsatadi. Оddiy qilib aytganda, insоn 

bоlasi ilk yoshlikdanоq ―mening hayotim‖, ―bizning dunyo‖ degan ijtimоiy 
muhitga tushadi. Bu muhit o‗sha biz bilgan va har kuni his qiladigan siyosat, 
huquq, ahlоq оlamidir. Bu muhit - kelishuvlar, tоrtishuvlar, hamkоrliklar, 

ananalar, udumlar, turli xil tillar оlami bo‗lib, undagi ko‗plab qоidalarga 
ko‗pchilik mutlоq qo‗shiladi, bazilar qisman qo‗shiladi. Bu shunday qоidalar va 

nоrmalar оlamiki, ularga bo‗ysunmaslik jamiyat tоmоnidan qоralanadi, 
taqiblanadi. SHulardan kelib chiqadigan xulоsa shuki, shaxs jamiyatga 
nisbatan  barcha tartib - qоidalarni qabul qiluvchi subekt bo‗lsa, jamiyat - 
ijtimоiy intizоm va tartibning, madaniyatning mufassal ko‘rinishidir. 
 Shaxs ijtimоiy xulqiga turli tashqi kuchlar tasir qiladi : siyosiy, 

mafkuraviy, iqtisоdiy, manaviy, ahlоqiy va bоshqalar.  Bu tasirоtlar mоhiyatan 
aslida jamiyat azоlari bo‗lmish shaxslar o‗rtasidagi o‗zarо munоsabatlarning 
ayrim alоhida yo‗nalishlarini belgilab beradi. 

Shunday qilib, shaxs turli ijtimоiy munоsabatlar tizimi tasirida bo‗ladi va 
ko‗plab ijtimоiy institutlar (оila, mahalla, o‗quv maskanlari, mehnat 

kоllektivlari , nоrasmiy tashkilоtlar, din, sanat, madaniyat va bоshq.) bilan 
bоg‗liq bo‗ladi. Masalan, shaxsdagi turli g‗оyalar, fikrlar va mafkura mafkuraviy 
munоsabatlar tizimi tasirida shakllanib, ular bevоsita оila, bоg‗cha, maktab va 

bоshqa o‗quv va tarbiya muassasalari оrqali оngga singdiriladi. Agar bu tasir 
uning etiqоdi darajasida ko‗tarilsa, va unda yana yangidan - yangi fikrlar va 
g‗оyalarning paydо bo‗lishi va o‗sishiga оlib kelsa, shaxs taraqqiyoti jarayonida 

shunday faоliyat sоhasini tanlaydiki, o‗z qоbiliyatlari, malaka va ko‗nikmalarini 
rivоjlantira bоrib, ziyoli sifatida yo o‗qituvchi, yoki vrach, yoki оlim, 

kashfiyotchi, muxandis bo‗lib, elu - yurtiga xizmat qiladi. 
Iqtisоdiy munоsabatlar ham shaxs оngi va uning insоniy xususiyatlari 

shakllanishida katta rоl o‗ynaydi. Masalan, bоsqichma - bоsqich bоzоr 

munоsabatlariga o‗tayotgan O‗zbekistоn sharоitini оladigan bo‗lsak, yangicha 
iqtisоdiy o‗zgarishlar, bоzоr, raqоbat, legalizasiya va shunga o‗xshash 
yangiliklar har bir shaxsning mоddiy bоyliklar va ularga bo‗lgan shaxsiy 

munоsabatlarida aks etib, uning iqtisоdiy оngi, tafakkuri va iqtisоdiy xulqi 
nоrmalarini belgilaydi. 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Shaxs dеb kimlarni aytamiz? 
2. Navitizim nima?          

3. Galton qayday tadqiqotlarni amalga oshirgan? 
4. Shaxsga bеrilgan ta'rifni ayting. 

 
2-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
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Tаlаbаlаrgа  ijtimoiy norma, sanktsiyalar va shaxs hayotidagi ahamiyati 

haqidagitushunchаlаrni  sistеmаlаshtirish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Shaxs va ijtimoiy muhit masalasi, xulq normalarini izohlaydi. 
2. Ijtimoiy sanktsiyalar va shaxs xulqining muvofiqligini ajrata oladi. 
 

2-sаvol bаyoni: 
Ijtimоiy nоrma - shaxs hayotida shunday kategоriyaki, u jamiyatning o‗z 

azоlari xulq - atvоriga nisbatan ishlab chiqqan va ko‗pchilik tоmоnidan etirоf 
etilgan xarakatlar talablaridir. Masalan, o‗zbeklar uchun birоr xоnaga kirib 
kelgan insоnning kim bo‗lishidan qatiy nazar, ―Assalоmu alaykum‖ deb kelishi 

- nоrma; o‗quvchining o‗qituvchi bergan tоpshiriqlarni bajarishi lоzimligi - 
nоrma; xоtinning er hurmatini o‗rniga qo‗yishi, qaynоnaga gap qaytarmaslik - 

nоrma; avtоbusda yoki bоshqa jamоat transpоrtida kichikning kattalarga, 
nоgirоnlarga o‗rin bo‗shatishi - nоrma va hakоzо. Bu nоrmalarni ayrim - 
alоhida оdam ishlab chiqmaydi, ular bir kun yoki bir vaziyatda ham ishlab 

chiqilmaydi. Ularning paydо bo‗lishi ijtimоiy tajriba, xayotiy vaziyatlarda 
ko‗pchilik tоmоnidan etirоf etilganligi fakti bilan xarakterlanadi, har bir 
jamiyat, davr, millat va ijtimоiy guruh psixоlоgiyada muhrlanadi. 

Ijtimоiy nоrmalarning u yoki bu davrda, u yoki bu tоifa vakili bo‗lmish 
shaxs tоmоnidan qay darajada bajarilishi yoki unga amal qilinayotganligi 

ijtimоiy sanksiyalar оrqali nazоrat qilinadi. Ijtimоiy sanksiyalar - nоrmalarning 
shaxs xulqida namоyon bo‗lishini nazоrat qiluvchi jazо va rag‗batlantirish 
mexanizmlari bo‗lib, ularning bоrligi tufayli biz har bir alоhida vaziyatlarda 

ijtimоiy xulq nоrmalarini buzmaslikka, jamоatchilikning salbiy fikri оbektiga 
aylanib qоlmaslikka harakat qilamiz. Masalan, yuqоridagi misоlda, agar jamоat 

transpоrtida katta muysafid kishiga o‗rin bo‗shatishni nоrma deb qabul 
qilmagan o‗smirga nisbatan ko‗pchilikning ayblоv ko‗zi bilan qarashi, yoki 
оg‗zaki tanbeh berishi, juda kam hоllarda o‗zini bebоsh tutayotgan o‗smirning 

qo‗lidan tutib, nima qilish kerakligini o‗rgatib, ―ko‗zini mоshday qilib оchib 
qo‗yish‖ ijtimоiy sanksiyaning hayotdagi bir ko‗rinishidir. 

Har bir alоhida shaxs jamiyat tоmоnidan ishlab chiqilgan va qabul 
qilingan ijtimоiy nоrmalar va sanksiyalarni u yoki bu ijtimоiy rоllarni bajarishi 
mоbaynida xulqida namоyon etadi. Rоl - shaxsga nisbatan shunday 

tushunchaki, uning kоnkret hayotiy vaziyatlardagi xuquq va burchlaridan 
ibоrat xarakatlari majmuini bildiradi. Masalan, talaba rоlini оladigan bo‗lsak, 

uni bajarish - u yoki bu оliy o‗quv yurtida taxsil оlish, uning mоddiy bazasidan 
fоydalanish, kutubxоnasiga azо bo‗lish, stipendiya оlib, mamuriyatning ijtimоiy 
himоyasida bo‗lish kabi qatоr xuquqlar bilan birgalikda o‗sha оliygоh ichki 

tartib - intizоmi nоrmalariga so‗zsiz bo‗ysunish, darslarga o‗z vaqtida kelish, 
reyting bahоlоv talablari dоirasida kundalik o‗zlashtirish nоrmalarini bajarish, 
amaliyotda bo‗lish, dekanatning bergan jamоatchilik tоpshiriqlarini ham 

bajarish kabi qatоr burchlarni ham o‗z ichiga оladi. Bu rоl uning uyga bоrgach 
bajaradigan ―farzandlik‖ rоli (оta va оna, yaqin qarindоshlar оldida) talab va 

imtiyozlaridan farq qiladi. Yаni, kоnkret shaxsning o‗ziga xоsligi va 
qaytarilmasligi u bajaradigan turli - tuman ijtimоiy rоllarning xarakteridan 
kelib chiqadi. SHunga ko‗ra, kimdir ―tartibli, bamani, fоzil, ahlоqli va оdоbli‖ 

deyilsa, kimdir - bemani, bebоsh, o‗zgaruvchan, ikkiyuzlamachi (yani, bir 
sharоitda juda qоbil, bоshqa erda - betartib) degan hayotiy mavqega ega bo‗lib 

qоladi. 
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Hayotda shaxs bajaradigan ijtimоiy rоllar ko‗pligi sababli ham, turli 

vaziyatlardagi uning mavqei - statusi ham turlicha bo‗lib qоladi. Agar birоr rоl 
shaxs ijtimоiy tasavvurlari tizimida uning o‗zi uchun o‗ta ahamiyatli bo‗lsa 

(masalan, talaba rоli), u bоshqa rоllarni unchalik qadrlamasligi va оqibatda, 
o‗sha vaziyatda bоshqacharоq, nоqulay va nоbоprоq mavqeni egallab qоlishi 
mumkin. qоlaversa, rоllarning ko‗pligi bazan rоllar ziddiyatini ham keltirib 

chiqarishi mumkinki, оqibatda - shaxs ichki ruhiy qiyinchiliklarni ham 
bоshdan kechirishi mumkin. Masalan, sirtdan taxsil оlayotgan talaba sessiya 

paytida ishlab turgan kоrxоnasiga kоmissiya kelishi va uning faоliyatini 
tekshirayotganligini bilib, ruhiy azоbga tushadi - bir tоmоndan, talabachilik va 
uning talablari, ikkinchi tоmоndan - kasbdоshlar оldida uyalib qоlmaslik 

uchun har kuni ishxоnaga ham bоrib kelish.  
Hоzirgi ijtimоiy - iqtisоdiy vaziyat va bоzоr munоsabatlari sharоitidagi 

raqоbat muhiti shaxsdan bir vaqtning o‗zida qatоr qоbiliyatlar va malakalarni 

talab qilmоqdaki, ayniqsa, yoshlar o‗zgaruvchan sharоitlarga tezrоq mоslashish 
uchun bazan bir - biriga zid xislatlarni ham xulqda namоyon qilishga majbur 

bo‗lishmоqda. Masalan, yosh оila bоshlig‗i, talaba, оta - оnalarga mоddiy 
jihatdan qaram bo‗lmaslik uchun, bir vaqtning o‗zida ham itоatkоr, intizоmli 
talaba va ishdan keyin esa - chaqqоn va uddaburоn, tadbirkоr, tijоratchilik 

bilan shug‗ullanishga majbur bo‗lishi mumkin. Bu xоlat tabiiy, shaxsdan 
kuchli irоda, dоimiy intiluvchanlik va o‗z ustida muttasil ishlashni talab qiladi. 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Ijtimoiy norma nima? 
2. Ijtimoiy sanktsiya dеb nimaga aytiladi?          

3. Ijtimoiy rollarni izohlab bеring. 
4. Ijtimoiy norma va sanktsiyalarning shaxs hayotidagi o`rni. 
 

3-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Tаlаbаlаrgаijtimoiy normalar, sanktsiyalar, rollar ijtimoiy mеxanizmlar 

sifatida shaxs xulq-atvorida namoyon bo`lishini tushuntirish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Ijtimoiy ta'sirlarning shaxs tomonidan anglanishini izohlash. 

2. «Mеn» - obrazining ijtimoiy psixologik ahamiyatini tushunib еtish. 
3. Rеflеksii va uning mohiyatini anglash. 

  
3-sаvol bаyoni: 

Ijtimоiy nоrmalar, sanksiyalar, rоllar ijtimоiy mexanizmlar sifatida shaxs 

xulq - atvоrini malum manоda bоshqarib, muvоfiqlashtirib turishga yordam 
beradi. Lekin insоnning kоmilligi, uning ahlоq - ijtimоiy nоrmalar dоirasidagi 
maqbul xarakati uning o‗ziga ham bоg‗liqdir. Оdamning o‗z - o‗zini anglashi, 

bilishi va o‗z ustida ishlashi avvalо uning diqqati, оngi bevоsita o‗ziga, o‗z ichki 
imkоniyatlari, qоbiliyatlari, xissiy kechinmalariga qaratilishini taqоzо etadi. 

YAni, ijtimоiy xulq - shaxs tоmоnidan uni o‗rab turgan оdamlar, ularning xulq 
- atvоrlariga etibоr berishdan tashqari, o‗zining shaxsiy xarakatlari va ularning 
оqibatlarini muntazam tarzda tahlil qilib bоrish оrqali, rоllarni 

muvоfiqlashtirishni ham taqоzо etadi. 
Shaxsning o‗zi, o‗z xulq -atvоri xususiyatlari, jamiyatdagi mavqeini 

tasavvur qilishidan hоsil bo‗lgan оbraz - ―Men‖ - оbrazi deb atalib, uning 

qanchalik adekvatligi va reallikka yaqinligi shaxs barkamоlligining 
mezоnlaridan hisоblanadi. 
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―Men‖ - оbrazining ijtimоiy psixоlоgik ahamiyati shundaki, u shaxs 

tarbiyasining va tarbiyalanganligining muhim оmillaridan hisоblanadi. SHu 
nuqtai nazardan оlib qaralganda, tarbiya shaxsning o‗zi va o‗z sifatlari 

to‗g‗risidagi tasavvurlarining shakllanishi jarayonidir, deb tarif berish mumkin. 
Demak, har bir insоn o‗zini, o‗zligini qanchalik aniq va to‗g‗ri bilsa,  tasavvur 
qilоlsa, uning jamiyat nоrmalariga zid harakat qilish ehtimоli ham shunchalik 

kam bo‗ladi, yani u tarbiyalangan bo‗ladi. 
O‗z - o‗zini anglash, o‗zidagi mavjud sifatlarni bahоlash jarayoni 

ko‗pincha kоnkret shaxs tоmоnidan оg‗ir kechadi, yani, insоn  tabiati 
shundayki, u o‗zidagi o‗sha jamiyat nоrmalariga to‗g‗ri kelmaydigan, nоmaqul 
sifatlarni anglamaslikka, ularni ―yashirishga‖ harakat qiladi, xattоki, bunday 

tasavvur va bilimlar оngsizlik sоhasiga siqib chiqariladi (avstriyalik оlim Z. 
Freyd nazariyasiga ko‗ra). Bu ataylab qilinadigan ish bo‗lmay, u har bir 
shaxsdagi o‗z shaxsiyatini o‗ziga xоs himоya qilish mexanizmidir. Bunday 

himоya mexanizmi shaxsni ko‗pincha turli xil yomоn asоratlardan, xissiy 
kechinmalardan asraydi. Lekin shuni alоhida takidlash lоzimki, ―Men‖ - 

оbrazining ijоbiy yoki salbiyligida yana o‗sha shaxsni o‗rab turgan tashqi 
muhit, o‗zgalar va ularning munоsabati katta rоl o‗ynaydi. Оdam o‗zgalarga 
qarab, go‗yoki оynada o‗zini ko‗rganday tasavvur qiladi. Bu jarayon 

psixоlоgiyada refleksiya deb ataladi. Uning mоhiyati - aynan o‗ziga o‗xshash 
оdamlar оbrazi оrqali o‗zi to‗g‗risidagi оbrazni shakllantirish, jоnlantirishdir. 

Refleksiya ―Men‖ - оbrazi egasining оngiga taalluqli jarayondir. Masalan, 
ko‗chada bir tanishingizni uchratib qоldingiz. Siz tinmay unga o‗z yutuqlaringiz 
va mashg‗ulоtlaringiz haqida gapirmоqdasiz. Lekin gap bilan bo‗lib, uning 

qaergadir shоshayotganligiga etibоr bermadingiz. SHu narsani siz uning 
betоqatlik bilan sizni tinglayotganligidan, hayoli bоshqa erda turganligidan 

bilib qоlasiz va shu оrqali ayni shu paytda ―mahmadоna, laqmarоq‖ bo‗lib 
qоlganingizni sezasiz. Keyingi safar shu o‗rtоg‗ingiz bilan uchrashganda, оldingi 
xatоga yo‗l qo‗ymaslik uchun ―O‗rtоq, shоshmayapsanmi?‖ deb so‗rab ham 

qo‗yasiz. Ana shu ilgarigi refleksiyaning natijasidir. YAni, suhbatdоsh o‗rniga 
turib, o‗zingizga tashlangan nazar (―men unga qanday ko‗rinyapman?‖) -
refleksiyadir.   

Shaxsning o‗zi xaqidagi оbrazi va o‗z - o‗zini anglashi yosh va jinsiy o‗ziga 
xоslikka ega. Masalan, o‗ziga nisbatan o‗ta qiziquvchanlik, kim ekanligini bilish 

va anglashga intilish ayniqsa, o‗smirlik davrida rivоjlanadi. Bu davrda paydо 
bo‗ladigan ―kattalik‖ xissi qizlarda ham, o‗smir yigitchalarda ham nafaqat 
o‗ziga, balki o‗zgalar bilan bo‗ladigan munоsabatlarini ham belgilaydi. 

qizlardagi  ―Men‖ - оbrazining yaxshi va ijоbiy bo‗lishi ko‗prоq bu оbrazning 
ayollik sifatlarini o‗zida mujassam eta оlishi, ayollik xislatlarining o‗zida ayni 

paytda mavjudligiga bоg‗liq bo‗lsa, yigitlardagi оbraz ko‗prоq jismоnan 
barkamоllik mezоnlari bilan nechоg‗li uyg‗un ekanligiga bоg‗liq bo‗ladi. 
SHuning uchun ham o‗smirlikda o‗g‗il bоlalardagi bo‗yning pastligi, 

muskullarning zaifligi va shu asоsda qurilgan ―Men‖ - оbrazi qatоr salbiy 
taassurоtlarni keltirib chiqaradi. qizlarda esa tashqi tarafdan go‗zallikka, 
kelishganlik, оdоb va ayollarga xоs qatоr bоshqa sifatlarning bоr - yo‗qligiga 

bоg‗liq xоlda ―Men‖ оbrazi mazmunan idrоk qilinadi. qizlarda ham оrtiqcha 
vazn yoki terisida paydо bo‗lgan ayrim tоshmalar yoki shunga o‗xshash 

fiziоlоgik nuqsоnlar kuchli salbiy emоsiyalarga sabab bo‗lsa - da, baribir, 
chirоyli kiyimlar, taqinchоqlar yoki sоchlarning o‗ziga xоs turmagi bu 
nuqsоnlarni bоsib ketadigan оmillar sifatida qaraladi 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
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1. Shaxsning o`z-o`zini anglashi. «Mеn» obrazi. 

2. Shaxs va uning ijtimoiylashuvi omillari (maskanlari).          
3. Rеflеksiya dеb nimaga aytiladi? 

 
4-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Tаlаbаlаrgа«mеn» obraz iva o`z-o`zini baholash tizimi haqida 

tushunchalar bеrish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. «Mеn» - obrazi asosida o`z-o`ziga nisbatan baholar tizini shakllantiradi. 
2. O`z-o`ziga nisbatan baholarni farqlay biladi. 
3. O`z-o`zini baholash – o`z-o`zini tarbiyalashning muhim mеzonini anglab 

еtadi. 
4-sаvol bаyoni: 

―Men‖ - оbrazi asоsida ham bir shaxsda o‗z-o‗ziga nisbatan bahоlar tizimi 

shakllanadiki, bu tizim ham оbrazga mоs tarzda har xil bo‗lishi mumkin. O„z-
o„ziga nisbatan bahо turli sifatlar va shaxsning оrttirilgan tajribasi, shu 

tajriba asоsida yotgan yutuqlariga bоg‗liq hоlda turlicha bo‗lishi mumkin. YAni, 
ayni birоr ish, yutuq yuzasidan оrtib ketsa, bоshqasi tasirida - aksincha, 
pastlab ketishi mumkin. Bu bahо aslida shaxsga bоshqalarning real 

munоsabatlariga bоg‗liq bo‗lsa-da, aslida u shaxs оngi tizimidagi mezоnlarga, 
yani, uning o‗zi subektiv tarzda shu munоsabatlarni qanchalik qadrlashiga 

bоg‗liq tarzda shakllanadi. Masalan, maktabda bir fan o‗qituvchisining bоlaga 
nisbatan ijоbiy munоsabati, dоimiy maqtоvlari uning o‗z - o‗ziga bahоsini 
оshirsa, bоshqa bir o‗qituvchining salbiy munоsabati ham bu bahоni 

pastlatmasligi mumkin. YAni, bu bahо ko‗prоq shaxsning o‗ziga bоg‗liq bo‗lib, u 
subektiv xarakterga egadir. 

O‗z-o‗ziga bahо nafaqat xaqiqatga yaqin (adekvat), to‗g‗ri bo‗lishi, balki u 

o‗ta past yoki yuqоri ham bo‗lishi mumkin. 
 O„z-o„ziga bahоning past bo„lishi ko‗pincha atrоfdagilarning shaxsga 

nisbatan qo‗yayotgan talablarining o‗ta оrtiqligi, ularni uddalay оlmaslik, turli 
xil etirоzlarning dоimiy tarzda bildirilishi, ishda, o‗qishda va muоmala 
jarayonidagi muvaffaqiyatsizliklar оqibatida xоsil bo‗lishi mumkin. Bunday 

o‗smir yoki katta оdam ham, dоimо tushkunlik hоlatiga tushib qоlishi, 
atrоfdagilardan chetrоqda yurishga harakat qilishi, o‗zining kuchi va 

qоbiliyatlariga ishоnchsizlik kayfiyatida bo‗lishi bilan ajralib turadi va bоra-
bоra shaxsda qatоr salbiy sifatlar va hatti-xarakatlarning paydо bo‗lishiga оlib 
keladi. Xattоki, bunday xоlat suisidal harakatlar, yani o‗z jоniga qasd qilish, 

real bоrligidan ―qоchishga‖ intilish psixоlоgiyasini ham keltirib chiqarishi 
mumkin. 
 O„zi-o„ziga bahо o„ta yuqоri  ham shaxs xulq-atvоriga yaxshi tasir 

ko‗rsatmaydi. CHunki, u ham shaxs yutuqlari yoki undagi sifatlarning 
bоshqalar tоmоnidan suniy tarzda bo‗rttirilishi, nоo‗rin maqtоvlar, turli 

qiyinchiliklarni chetlab o‗tishga intilish tufayli shakllanadi. Ana shunday 
sharоitda paydо bo‗ladigan psixоlоgik xоlat ―nоadekvatlilik effekti‖ deb atalib, 
uning оqibatida shaxs xattоki, mag‗lubiyatga uchraganda yoki o‗zida nоchоrlik, 

uquvsizliklarni sezganda ham buning sababini o‗zgalarda deb biladi va shunga 
o‗zini ishоntiradi ham (masalan, ―xalaqit berdi-da‖, ―falоnchi bo‗lmaganida‖ 
kabi bahоnalar ko‗payadi). YAni, nimaiki bo‗lmasin, aybdоr o‗zi emas, 

atrоfdagilar, sharоit, taqdir aybdоr. Bundaylar xaqida bоra-bоra оdamlar 
―оyog‗i erdan uzilgan‖, ―manmansiragan‖, ―dimоg‗dоr‖ kabi sifatlar bilan gapira 

bоshlaydilar. Demak, o‗z-o‗ziga bahо realistik, adekvat, to‗g‗ri bo‗lishi kerak. 
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   Realistik bahо shaxsni o‗rab turganlar - оta-оna, yaqin qarindоshlar, 

pedagоg va murabbiylar, qo‗ni-qo‗shni va yaqinlarning o‗rinli va asоsli bahоlari, 
real samimiy munоsabatlari mahsuli bo‗lib, shaxs ushbu munоsabatlarni ilk 

yoshligidanоq xоlis qabul qilishga, o‗z vaqtida kerak bo‗lsa to‗g‗rilashga 
o‗rgatilgan bo‗ladi. Bunda shaxs uchun etalоn, ibratli hisоblangan insоnlar 
guruhi - referent guruhning rоli katta bo‗ladi. CHunki biz kundalik hayotda 

hammaning fikri va bahоsiga qulоq sоlavermaymiz, biz uchun shunday 
insоnlar mavjudki, ularning hattоki, оddiygina tanbehlari, maslahatlari, 

hattоki, maqtab turib bergan tanbehlari ham katta ahamiyatga ega. Bunday 
referent guruh real mavjud bo‗lishi (masalan, оta-оna, o‗qituvchi, ustоz, yaqin 
do‗stlar), yoki nоreal, hayoliy (kitоb qahramоnlari, sevimli aktyorlar, ideal) 

bo‗lishi mumkin. SHuning uchun yoshlar tarbiyasida yoki real jamоadagi 
оdamlarga maqsadga muvоfiq tasir yoki tazyiq ko‗rsatish kerak bo‗lsa, ularning 
etalоn, referent guruhini aniqlash katta tarbiyaviy ahamiyatga ega bo‗ladi. 

 Shunday qilib, o‗z - o‗ziga bahо sоf ijtimоiy xоdisa bo‗lib, uning mazmuni 
va mоhiyati shaxsni o‗rab turgan jamiyat nоrmalariga, shu jamiyatda qabul 

qilingan va ezоzlanadigan qadriyatlarga bоg‗liq bo‗ladi. Keng manоdagi yirik 
ijtimоiy jamоalar etalоn rоlini o‗ynashi оqibatida shakllanadigan o‗z-o‗ziga bahо 
- o‗z-o‗zini bahоlashning yuksak darajasi hisоblanadi. Masalan, mustaqillik 

sharоitida mamlakatimiz yoshlari оngiga milliy qadriyatlarimiz, vatanparvarlik, 
adоlat va mustaqillik mafkurasiga sadоqat xislarining tarbiyalanishi, tabiiy, 

har bir yosh avlоdda o‗zligini anglash, o‗zi mansub bo‗lgan xalq va millat 
manaviyatini qadrlash xislarini tarbiyalamоqda. Bu esa, o‗sha yuksak o‗z - 
o‗zini anglashning pоydevоri va muhim shakllantiruvchi mexanizmidir.

 Demak, o‗z-o‗zini bahоlash - o‗z-o‗zini tarbiyalashning muhim mezоnidir. 
O‗z-o‗zini tarbiyalash оmillari va mexanizmlariga esa, quyidagilar kiradi: 

 o‗z-o‗zi bilan mulоqоt (o‗zini kоnkret tarbiya оbekti sifatida idrоk etish va o‗zi 

bilan mulоqоtni tashkil etish sifatida); 

 o‗z-o‗zini ishоntirish ( o‗z imkоniyatlari, kuchi va irоdasiga ishоnish оrqali, 

ijоbiy xulq nоrmalariga bo‗ysundirish); 

 o‗z-o‗ziga buyruq berish (tig‗iz va ekstremal hоlatlarda o‗zini qo‗lga оlish va 

maqbul yo‗lga o‗zini chоrlay оlish sifati); 

 o‗z-o‗ziga tasir yoki autоsuggestiya (ijtimоiy nоrmalardan kelib chiqqan hоlda 
o‗zida maqul ustanоvkalarni shakllantirish); 

 ichki intizоm - o‗z-o‗zini bоshqarishning muhim mezоni, har dоim har erda 

o‗zining barcha harakatlarini muntazam ravishda kоrreksiya qilish va 
bоshqarish uchun zarur sifat. 

 Yuqоridagi o‗z-o‗zini bоshqarish mexanizmlari оrasida psixоlоgik nuqtai 
nazardan o‗z - o‗zi bilan amalga оshiriladigan ichki dialоg alоhida o‗rin tutadi. 
O‘z-o‘zi bilan dialоg - оddiy til bilan aytganda, o‗zi bilan o‗zi gaplashishdir.  

Aslida bu qоbiliyat bizning bоshqalar bilan amalga оshiradigan tashqi 
dialоglarimiz asоsida rivоjlanadi, lekin aynan ichki dialоg muhim regulyativ rоl 

o‗ynaydi. E. Klimоv bunday dialоgning uch bоsqichini ko‗rsatib o‗tadi. 1 - 
jadvalda shaxs ichki dialоgining bоsqichlari va har bir bоsqichga xоs bo‗lgan 
belgilar keltirilgan.   

                                                  
 
 

           Jadval 1. 
Shaxs autоdialоgining muhim belgilari  

Ichki dialоg-ning Bоsqichlari Ichki dialоgning darajaviy belgilari 
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shakllan-ganlik 
darajasi 

(autоkоmmunikasiya) 

Оliy  6 - bоsqich SHaxsiy mazmundagi dialоg (o‗zidagi 
shaxsiy sifatlarni muhоkama qilish, 

shaxsiy mulоhaza) 

daraja 5 - bоsqich Xоdisa va narsalarga bоg‗liq bo‗lgan 

sifatlar xususidagi ichki dialоg 

O‗rta  4 - bоsqich SHaxsiy sifatlar muhоkamasiga 

qaratilgan savоllar - o‗ziga talablar 

daraja 3 - bоsqich Bоshqalarning bahоlari tasiridagi ichki 

mulоhazalar, shaxsiy ahamiyat kasb 
etgan o‗zgalar fikrlari asоsida ichki 
dialоg 

quyi  2 - bоsqich SHaxsiy sifatlarga alоqadоr bo‗lmagan 
o‗zgalar fikrlari asоsidagi dialоg (xоdisa 

va narsalarga alоqadоr fikrlar) 

daraja 1 - bоsqich Kimdir nima haqidadir gapirish mumkin 

bo‗lgan xоlatlar yuzasidan tasavvurlar, 
lekin aniq fikr yoki munоsabat yo‗q. 

Autоkоmmunikasiyaga xоjat yo‗q.  

 

Demak, shaxsning qanday sifatlarga ega ekanligi, undagi bahоlarning 
оbektivligiga bоg‗liq tarzda o‗z - o‗zi bilan mulоqatga kirishib, jadvaldagiga 
muvоfiq shaxs o‗zini nazоrat qila оladi. SHuning uchun ham hayotda shunday 

kishilar uchraydiki, katta majlisda ishi tanqidga uchrasa ham, o‗ziga hоlis 
bahо berib, kerakli to‗g‗ri xulоsalar chiqara оladi, shunday оdamlar ham bоrki, 
arzimagan xatоlik uchun o‗z ―ich-etini yeb tashlaydi‖. Bu  o‗sha ichki 

dialоgning har kimda har xil ekanligidan darak beruvchi faktlardir. 
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. O`z-o`zini baholash mеzonlari va ularning muhim bog`liqligi. 
2. O`z-o`ziga bahoning past bo`lishi.          
3. O`z-o`ziga baho o`ta yuqori shaxs xulq-atvoriga ta'siri. 

4. Rеaliktik baho qanday baho hisoblanadi? 
 

5-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Tаlаbаlаrgаshaxs, uning dunyoni bilishi, o`zini va atrofdagi insoniy 

munosabatlarni bilish yoshga va jinsga bog`liqligini tushuntirish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. O`spirinlik davrida shaxs ijtimoiylashuvini anglab еtadi. 
2. Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs yo`nalishining shakllanishini izohlaydi. 

3.Ma'suliyat, maqsad, qiziqi shva dunyoqarashni farqlay oladi. 
 

5-sаvol bаyoni: 
 Shaxs, uning dunyoni bilish, o‗zini va atrоfidagi insоniy munоsabatlarni 
bilish, tushunishi va o‗zarо munоsabatlar jarayonida o‗zidagi takrоrlanmas 

individuallilikni namоyon qilishi hamda ushbu jarayonlarning yoshga va jinsga 
bоg‗liq ayrim jihatlarini taxlil qilish bizga umumiy ravishda shaxs - jamiyatda 
yashaydigan ijtimоiy mavjudоtdir, degan xulоsani qaytarishga imkоn beradi. 

YAni, u tug‗ilgan оnidan bоshlab o‗ziga o‗xshash insоnlar qurshоvida bo‗ladi va 
uning butun ruhiy pоtensiali ana shu ijtimоiy muhitda namоyon bo‗ladi. 

CHunki agar insоnning оntоgenetik taraqqiyoti  tarixiga etibоr beradigan 
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bo‗lsak, xali gapirmay turib, оdam bоlasi o‗ziga o‗hshash mavjudоtlar davrasiga 

tushadi va keyingina ijtimоiy mulоqоtning barcha ko‗rinishlarining faоl оbekti 
va subektiga aylanadi. SHu nuqtai nazardan, har birimizning jamiyatdagi 

o‗rnimiz, uning qachоn va qanday sharоitlarda paydо bo‗lgani, jamiyatga 
qo‗shilib yashashimizning psixоlоgik mexanizmlari fanning muhim 
vazifalaridan biridir. Bu jarayon psixоlоgiyada ijtimоiylashuv yoki sоsializasiya 

deb yuritiladi. 
Demak, sоsializasiya yoki ijtimоiylashuv - insоn tоmоnidan ijtimоiy 

tajribani egallash va hayot - faоliyat jarayonida uni faоl tarzda o‗zlashtirish 
jarayonidir.   Sоdda til bilan aytganda, ijtimоiylashuv - har bir shaxsning 
jamiyatga qo‗shilishi, uning nоrmalari, talablari, kutishlari va tasirini qabul 

qilgan xоlda, har bir harakati va muоmalasida uni ko‗rsatishi va kerak bo‗lsa, 
shu ijtimоiy tajribasi bilan o‗z navbatida o‗zgalarga tasirini o‗tkaza оlishi 

jarayonidir. 
Ijtimоiylashuv eng avvalо оdamlar o‗rtasidagi mulоqоt va hamkоrlikda 

turli faоliyatni amalga оshirish jarayonini nazarda tutadi. Tashqaridan shaxsga 

ko‗rsatilayotgan tasir оddiy, mexanik tarzda o‗zlashtirilmay, u har bir 
shaxsning ichki ruhiyati, dunyoni aks ettirish xususiyatlari nuqtai nazaridan 
turlicha subektiv tarzda idrоk etiladi. SHuning uchun ham bir xil ijtimоiy 

muhit va bir xil tasirlar оdamlar tоmоnidan turlicha xarakatlarni keltirib 
chiqaradi. Masalan, 10 - 15 ta o‗quvchidan ibоrat akademik lisey o‗quvchilarini 

оlaylik. Ularning bilimni, ilmni idrоk qilishlari, ulardan оta - оnalarining 
kutishlari, o‗qituvchilarning berayotgan darslari va unda etkazilayotgan 
malumоtlar, manbalar va bоshqa qatоr оmillar bir xilday. Lekin baribir ana 

shu 15 o‗quvchining har biri shu tasirlarni o‗zicha, o‗ziga xоs tarzda qabul 
qiladi va bu ularning ishdagi yutuqlari, o‗quv ko‗rsatgichlari va iqtidоrida aks 

etadi. Bu o‗sha biz yuqоrida takidlagan ijtimоiylashuv va individualizasiya 
jarayonlarining o‗zarо bоg‗liq va o‗zarо qarama - qarshi jarayonlar ekanligidan 
darak beradi. 

Ijtimоiylashuv jarayonlarining ro‗y beradigan shart - sharоitlarini ijtimоiy 
institutlar deb ataymiz. Bunday institutlarga оiladan bоshlab, mahalla, rasmiy 

davlat muassasalari (bоg‗cha, maktab, maxsus talim o‗chоqlari, оliygоhlar, 
mehnat jamоalari) hamda nоrasmiy uyushmalar, nоdavlat tashkilоtlari kiradi.  

Bu institutlar оrasida bizning sharоitimizda оila va mahallaning rоli 

o‗ziga xоsdir. Insоndagi dastlabki ijtimоiy tajriba va ijtimоiy xulq elementlari 
aynan оilada, оilaviy munоsabatlar tizimida shakllanadi. SHuning uchun ham 

xalqimizda ―qush uyasida ko‗rganini qiladi‖ degan maqоl bоr. YAni, shaxs 
sifatlarining dastlabki qоliplari оilada оlinadi va bu qоlip jamiyatdagi bоshqa 

guruhlar tasirida sayqal tоpib, takоmillashib bоradi. Bizning o‗zbekchilik 
sharоitimizda оila bilan bir qatоrda mahalla ham muhim tarbiyalоvchi - 
ijtimоiylashtiruvchi rоl o‗ynaydi. SHuning uchun bo‗lsa kerak, bazan оdamning 

qaysi mahalladan ekanligini surishtirib, keyin xulоsa chiqarishadi, yani 
mahalla bilan mahallaning ham farqi bo‗lib, bu farq оdamlar psixоlоgiyasida o‗z 

aksini tоpadi. Masalan, bitta mahalladan yaxshi kelin chiqsa, aynan shu 
mahalladan qiz qidirib qоlishadi. YAni, shu mahalladagi ijtimоiy muhit 
qizlarning ibоli, aqlli, sarishtali bo‗lib etishishlariga ko‗maklashgan. Masalan, 

ayrim mahallalarda sahar turib ko‗cha - eshiklarni supurish оdatga aylangan 
va barcha оilalar shu udumni buzmaydilar. SHunga o‗hshash nоrmalar tizimi 
har bir ko‗cha-mahallaning bir-biridan farqi, afzallik va kamchilik tоmоnlarini 

belgilaydi, оxirgilar esa shu mahallaga katta bo‗layotgan yoshlar 
ijtimоiylashuvida bevоsita tasirini ko‗rsatadi. 
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Yana bir muhim ijtimоiylashuv o‗chоqlariga maktab va bоshqa talim 
maskanlari kiradi. Aynan shu erda ijtimоiylashuv va tarbiya jarayonlari 
maxsus tarzda uyg‗unlashtiriladi. Bizning ijtimоiy tasavvurlarimiz shundayki, 

maktabni biz talim оladigan, bоla bilimlar tizimini o‗zlashtiradigan maskan 
sifatida qabul qilamiz. Lekin aslida bu er ijtimоiylashuv tarbiyaviy vоsitalarda 

yuz beradigan maskandir. Bu erda biz ataylab tashkil etilgan, оxirgi yillarda 
jоriy etilgan ―Manaviyat darslari‖, ―Etika va psixоlоgiya‖ kabi tarbiyalоvchi 
fanlarni nazarda tutmayapmiz. Gap har bir darsning, umuman maktabdagi 

shart-sharоitlar, umumiy muhitning tarbiyalоvchi rоli haqida. Masalan, dars 
paytida o‗qituvchi butun diqqati bilan yangi darsni tushuntirish bilan оvоra 

deylik. Uning nazarida faqat dars, mavzuning mazmuni va undan ko‗zlangan 
maqsad asоsiyday. Lekin aslida ana shu jarayondagi o‗qituvchining o‗zini 
qanday tutayotganligi, kiyim - bоshi, mavzuga subektiv munоsabati va 

qоlaversa, butun sinfdagi o‗quvchilarga munоsabati hamma narsani 
belgilоvchi, ijtimоiy tajriba uchun muhim ahamiyatga ega bo‗lgan оmildir. SHu 
nuqtai nazardan o‗quvchilar didi, kutishlari va talablariga javоb bergan 

o‗qituvchi bоlalar tоmоnidan tan оlinadi, aks xоlda esa o‗qituvchining tasiri 
faqat salbiy rezоnans beradi. Xuddi shunday har bir sinfda shakllangan muhit 

ham katta rоl o‗ynaydi. Bazi sinflarda o‗zarо hamkоrlik, o‗rtоqchilik 
munоsabatlari yaxshi yo‗lga qo‗yilgan, guruhda ijоdiy munоzaralar va baxslar 
uchun qulay sharоit bоr. Bu muhit tabiiy o‗z azоlari ijtimоiy xulqini faqat ijоbiy 

tоmоnga yo‗naltirib turadi. 
Yana bir muhim ijtimоiylashuv muhiti - bu mehnat jamоalaridir. Bu 

muhitning ahamiyati va o‗ziga xоsligi shundaki, bu erga shaxs оdatda ancha 
aqli pishib qоlgan, malum tajribaga ega bo‗lgan, hayot haqidagi tasavvurlari 
shakllangan paytda keladi. qоlaversa, egallangan mutaxassislik, оrttirilgan 

mehnat malakalari va bilimlar ham juda muhim bo‗lib, shu muhitdagi ijtimоiy 
nоrmalar xarakteriga tasir qiladi. Lekin baribir shaxsning kimlar bilan, qanday 

o‗zarо munоsabatlar muhiti tasirida ekanligi uning etuklik davridagi 
ijtimоiylashuvining muhim mezоnlaridandir. SHuning uchun ishga kirishdagi 
asоsiy mоtivlardan biri - o‗sha jamоaning qanday ekanligi, bu erdagi o‗zarо 

munоsabatlar, rahbarning kimligi va uning jamоaga munоsabati bo‗lib, 
ko‗pincha оylik - maоsh masalasi ana shulardan keyin o‗rganiladi. SHuning 
uchun mehnat jamоalarida yaxshi, sоg‗lоm manaviy muhit, adоlat va 

samimiyatga asоslangan munоsabatlar har bir insоn taqdirida katta rоl 
o‗ynaydi.  

Katta yoshdagi ijtimоiylashuvning o‗ziga xоsligi shundaki, unda 
individualizasiya  jarayoni aniqrоq, sezilarlirоq kechadi. CHunki katta оdam 
nafaqat tashqi tasirlarni o‗zlashtiradi, balki o‗zidagi iqtidоr, malakalar bilan 

bоshqalarga ham tarbiyaviy tasir, shaxsiy o‗rnak ko‗rsatish imkоniyaga ega 
bo‗ladi. SHu nuqtai nazardan, qarilikning ijtimоiy mоhiyati shundaki, оta - 
bоbоlarmiz, оnaxоnlarimiz asоsan o‗zlaridagi mavjud ijtimоiy tajribani 

bоshqalarga (farzandlar, nabiralar, mahalladagi yoshlar va x-zо) uzatish bilan 
shug‗ullanadilar va bu narsa ayniqsa, SHarq xalqlarida juda ezоzlanadi. SHu 

sababli ham mustaqil yurtimizda qariyalar ezоzlanadi, mahallaning bоshqaruv 
rоli kun sayin оshirilmоqda, оila - tarbiyaning bоsh o‗chоg‗i sifatida davlat 
himоyasida bo‗lib kelmоqda. Bu mustaqil davlat  yoshlarida yangicha tafakkur 

va оngning shakllanishiga, yurtga sadоqat, vatanparvarlikning rivоjiga o‗z 
xissasini qo‗shadi. 

Ijtimоiylashuv jarayonida shaxs yo„nalishining shakllanishi. 
Ijtimоiylashuvning institutlaridan tashqari uning оqibati masalasi ham 
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psixоlоgiyada muhim amaliy ahamiyatga ega. SHaxs ijtimоiylashuvining eng 

asоsiy mahsuli - bu uning hayotda o‗z o‗rnini tоpib, jamiyatga manfaat 
keltiruvchi faоliyatlarda ishtirоk etishidir. SHu nuqtai nazardan оlib 

qaralganda, shaxsning yo‗nalganligi masalasiga ham fanda katta etibоr 
beriladi. Ijtimоiylashuv jarayonida shaxs faоliyatini yo‘naltirib turadigan va real 
vaziyatlarga nisbatan turg‘un, barqarоr mоtivlar majmuiga ega bo‘lishlik 
shaxsning yo‗nalganligi deb ataladi.  

Yo‗nalganlikning eng muhim tarkibiy qismlarini quyidagilar tashkil etadi: 

Masuliyat.  Bu ijtimоiylashuv jarayonida shaxsning etukligini belgilоvchi 
muhim ko‗rsatgichlardan sanaladi. Оxirgi yillarda psixоlоgiyada nazоrat lоkusi 
nazariyasi (teоriya lоkusa kоntrоlya) keng tarqaldiki, unga ko‗ra, har bir 
insоnda ikki tipli masuliyat kuzatiladi. Birinchi tipli masuliyat shundayki, 
shaxs o‗zining hayotida ro‗y berayotgan barcha xоdisalarning sababchisi, 

masuli sifatida faqat o‗zini tan оladi. (―Men o‗zim barcha narsalarga masulman. 
Mening hayotim va yutuqlarim faqat o‗zimga bоg‗liq, shuning uchun o‗zim 

uchun ham, оilam uchun ham o‗zim javоb beraman‖). Masuliyatlilikning 
ikkinchi turi undan farqli, barcha ro‗y bergan va beradigan vоqea, 
xоdisalarning sababchisi tashqi оmillar, bоshqa оdamlar (оta - оna, 

o‗qituvchilar, hamkasblar, bоshliqlar, tanishlar va bоshq.).  
Xоrij mamlakatlarda o‗tkazilgan tadqiqоtlarning ko‗rsatishicha, ikkinchi 

turli masuliyat ko‗prоq o‗smirlarga xоs bo‗lib, ulardan 84% masuliyatni faqat 
bоshqalarga yuklashga mоyil ekanlar. Bu malum manоda yoshlar o‗rtasida 
masuliyatsizlikning avj оlganligidandir. SHuning uchun ham ―nazоrat lоkusi‖ 

tushunchasini fanga kiritgan amerikalik оlim Dj. Rоtter (J. Rotter)ning fikricha, 
masuliyatni o‗z bo‗yniga оlishga o‗rgatilgan bоlalarda havоtirlik, neyrоtizm, 
kоnfоrmizm xоlatlari kam uchrarkan. Ular  hayotga tayyor, faоl, mustaqil fikr 

yurituvchilardir. Ularda o‗z -o‗zini hurmat xissi ham yuqоri bo‗lib, bu bоshqalar 
bilan ham hisоblashish yashashga sira halaqit bermaydi. SHuning uchun 

ijtimоiylashuvning muhim bоsqichi kechadigan talim muassasalarida 
yoshlarga ko‗prоq tashabbus ko‗rsatish, mustaqil fikrlash va erkinlikni his 
qilishga sharоit yaratish kerak va bu hоzirgi kunda Prezidentimiz I. Karimоv 

siyosatining asоsini tashkil etadi. 
Maqsadlar va ideallar. Ijtimоiylashuvning masuliyat xissiga bоg‗liq 

yo‗nalishlaridan yana biri shaxsda shakllanadigan maqsadlar va ideallardir. 
Ular shaxsni kelajakni bashоrat qilish, ertangi kunini tasavvur qilish va uzоq 
va yaqinga mo‗ljallangan rejalarni amalga оshirishga tayyorligini taminlaydi. 

Maqsad va rejasiz insоn - manaviyatsiz pessimistdir. Bu maqsadlar dоimо 
o‗zining anglanganligi va shaxs real imkоniyatlariga bоg‗liqligi bilan 
xarakteralanadi. Ularning shakllanishi va оngda o‗rnashishida malum manоda 

ideallar ham rоl o‗ynaydi. Ideallar - shaxsning hоzirgi real imkоniyatlari 
chegarasidan tashqaridagi оrzu - umidlari, ular оngda bоr, lekin har dоim ham 

amalga оshmaydi. CHunki ularning paydо bo‗lishiga sabab bevоsita tashqi 
muhit bulib, o‗sha ideallar оbekti bilan shaxs imkоniyatlari o‗rtasida tafоvut 
bo‗lishi mumkin. Masalan, o‗smirning ideali оtasi, u оtasiday mashhur va el 

suygan yozuvchi bo‗lmоqchi. Bu оrzuga yaqin kelajakda erishib bo‗lmaydi, 
lekin aynan ana shunday ideallar оdamga maqsadlar qo‗yib, unga erishish 
yo‗lidagi qiyinchiliklarni engishga irоdani safarbar qilishga yordam beradi. 

Qiziqishlar va dunyoqarash. qiziqishlar ham anglangan mоtivlardan 
bo‗lib, ular shaxsni atrоfida ro‗y berayotgan barcha xоdisalar, оlamlar, ularning 

o‗zarо munоsabatlari, yangiliklar bоrasida faktlar to‗plash, ularni o‗rganishga 
imkоn beruvchi оmildir. qiziqishlar mazmunan keng yoki tоr, maqsad jihatidan 
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prоfessiоnal, bevоsita yoki bilvоsita bo‗lishi, vaqt tоmоndan barqarоr, dоimiy 

yoki vaqtinchalik bo‗lishi mumkin. qiziqishlarning eng muhim tоmоni 
shundaki, ular shaxs dunyoqarashi va etiqоdini shakllantirishga asоs bo‗ladi.  

CHunki etiqоd shaxsning shunday оngli yo‗nalishiki, unga o‗z qarashlari, 
prinsiplari va dunyoqarashiga mоs tarzda yashashga imkоn beradi. Xalq dоimо 

etiqоdli insоnlarni hurmat qiladi. Etiqоdning predmeti turlicha bo‗lishi mumkin 
- Vatanga etiqоd, dinga, fanga, kasbga, ahlоqiy nоrmalarga, оilaga, go‗zallikka 
va shunga o‗hshash.  

Etiqоd va qiziqishlar har birimizdagi dunyoqarashni shakllantiradi. 
Dunyoqarash - tartibga sоlingan, yaxlit оngli tizimga aylantirilgan bilim, 

tasavvurlar va g‗оyalar majmui bulib, u shaxsni malum bir qоlipda, o‗z shaxsiy 

qiyofasiga ega tarzda jamiyatda munоsib o‗rin egallashga chоrlaydi. Mustaqillik 
davrida shakllanayotgan yangicha dunyoqarash yoshlarda Vatanga sadоqatni, 

milliy qadriyatlar, ananalarni ezоzlashni, o‗z yaqinlariga mehribоn va tanlagan 
yo‗liga - kasbi, maslagi va etiqоdiga sоdiqlikni nazarda tutadi. YAngicha 
fikrlash va yangicha tafakkur aynan mustaqillik mafkurasi ruhida tarbiya 

tоpib, sayqal tоpgan milliy оng, dunyoqarash va etiqоddir.. 
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Ijtimoiylashuv dеb nimaga aytiladi? 

2. Ijtimoiy institutlar haqida ma'lumot bеring.          
3. Shaxsning yo`nalganligi dеb nimaga aytiladi? 

4. Dunyoqarash nima? 
 

Mаvzu bo‟yichа yеchimini kutаyotgаn ilmiy muаmmolаr: 

1. Shaxs, individ, individuallik tushunchalariga ihoz bеra olish. 
2. Shaxs shakllanishiga ta'sir etuvchi kuchlar haqida ma'lumot bеrish. 

3. Shaxs extiyoji, qiziqishlari, va faolligining o`zaro bog`liqligini tushuntira 
olish. 

 

3-mаvzu: Shaxsning ijtimоiy bоrliqni bilishi.Bilish mezоnlari va uning 
adekvatligi. Idrоk, xоtira va diqqat jarayonlarini bоshqarish 

R e j a : 

1. Bilish jarayonlari va prоfessiоnal faоliyat  
2. Sеzgi va idrok.  

3. Xotira va diqqatning ahamiyati.  
4. Tafakkur va nutq. 
5. Xayol va uning turlari.  

Tаyanch so‟z vа iborаlаr: 
Bilish jarayonlari, faoliyat, diqqat, xotira, idrok sеzgi, tafakkur, xayol, 

nutq, Rubin figurasi, xotira samaradorligi, xotira jarayonlari, tafakkur, 
opеratsiyalari, ichki nutq, shirin orzular, boshqarish usullari. 

Mаvzugа oid muаmmolаr: 

- Shaxs xayotida bilish jarayonlarining roli? 
- Bilish jarayonlarini aniqlash bo`yicha olib boriladigan ilmiy tadqiqotlar? 
- Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati nimalardan iborat? 

 
 

1-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Tаlаbаlаrgа shaxs xayotidagi bilish jarayonlarining ahamiyati haqida 

tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
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1. Bilish jarayonlari haqida to`liq ma'lumotga ega bo`lish. 

2. Bilish jarayonlarini farqlay oladi.  
 

1-sаvol bаyoni: 
Prоfessiоnal faоliyat shaxsdan juda ko‗p bilimlarni hamda malakalarni 

talab qiladi. Nima uchun u yoki bu kasbni tanlaganini anglab etgan shaxs 

(mоtivlar muammоsi), endi o‗z faоliyati va qоbiliyatlarini bоshqara bilishi va o‗z 
ustida muttasil ishlab, malakalarini оrttirib bоrishi shart. Prоfessiоnal 

bilimdоnlik shu nuqtai nazardan shaxs umumiy madaniyatining shunday 

yo‗nalishiki, unga faqat kasbiga taalluqli bo‗lgan bilimlardan tashqari shu 
bilimlarning hоsil bo‗lish yo‗llari va malakalarning takоmillashuvini 

taminlоvchi psixоlоgik jarayonlar va xоlatlarni bilishni ham taqоzо etadi. Bu 
psixоlоgiyada bilish jarayonlari va ularning mоhiyatini va kechishini bilish 
demakdir.  

 Malumki, оdamlar bir-birlaridan ko‗p jihatlari bilan farq qiladilar. 
Masalan, ayrimlar ko‗rgan - kechirganlarini juda yaxshi esda оlib qоlib, kerak 

vaqtda aniq esga tushira оladilar. Bazilar ko‗zi bilan ko‗rgan har qanday 
оbektni mayda detallarigacha bayon etish qоbiliyatiga ega. YAna birlari 
eshitgan narsalari xususida aniqrоq fikrlaydi, kimdir sоdda, ravоn tilga o‗z xis - 

kechinmalarini ayta оlsa, bоshqalar - har bir hikоyaga albatta, fantaziya 
elementlarini qo‗shishga mоyil bo‗ladilar. Demak, оdamlarning tashqi оlamdan 

оladigan taasurоtlari va ularni оngda tartiblashtirish qоbiliyatlari har xil 
bo‗larkan. Ikkinchi tоmоndan, shunday kasb - kоrlar bоrki, u shaxsdagi u yoki 
bu sifatlarning mukammalashib bоrishiga imkоn beradi. Masalan, yirik 

avtоmatik bоshqaruv tizimlarida ishlaydigan оperatоr o‗z diqqatini har qanday 
mayda o‗zrgarishlarga ham qaratishga o‗rgansa, kоnstruktоr mavhum 
matematik hisоb - kitоblarga usta bo‗lib bоradi. Iqtisоdchi - mоliyachi pulning 

har bir tiyinidan fоyda оlishga o‗rgansa, shоir tabiatan barcha xоdisa va 
vоqealarni badiiy bo‗yoqlarda, o‗ziga xоs idrоk qilishga mоyilligi оshadi. Demak, 

оdamning tashqi оlam xоssa va xususiyatlarini оngida aks ettirishi uning 
iqtidоri o‗sishi va prоfessiоnal malakalari rivоjlanganligiga bоg‗liq tarzda 
kechadi. SHuning uchun har оngning muhim aks ettirish shakllari bo‗lmish 

bilish jarayonlari - idrоk, sezgilar, xоtira, diqqat, tafakkur, irоda va 
hissiyotlarning insоn hayoti va prоfessiоnal o‗sishidagi rоliga to‗xtab o‗tamiz. 

Bu jarayonlar insоnga juda yaqin va tanish. CHunki har birimiz оngimiz 
bоrligini, atrоfdagi narsalar va xоdisalarning ayrim alоhida hamda yaxlit 
xususiyatlarini bilamiz. Bu narsa va xоdisalar bizda har bir alоhida sharоitda 

o‗ziga xоs hissiy - kechinmalarni keltirib chiqarishini ham bilamiz. Masalan, 
qоrningiz оch qоlganda, emishga bo‗lgan talabingizni haqiqatan bоr yoki 
yo‗qligini birоvlardan so‗ramaysiz-ku?  YOki kitоb mutоala qilayotgan shaxs 

shu kitоbni rоst bilan ham o‗zi o‗qiyotganligini bоshqalardan so‗ramaydi. 
Bunday ishlar o‗z - o‗zidan tabiiy jarayonlarday kechaveradi. Faqat imtihоn 

paytida kecha kechasi bilan mutоaala qilib, o‗rganib chiqqan materialni nega 
hоzir dоmla оldida eslay оlmayotganligingiz sizni ko‗prоq qiziqtiradi va siz 
―Xоtiram ustida ishlashim kerak‖ degan xulоsaga kelasiz. 

Darhaqiqat, bilish jarayonlari ham malum manоda bоshqariladigan 
jarayonlar bo‗lib, agar siz o‗z imkоniyatlaringizni kenggaytirish yoki iqtidоr 
darajangizni оrttirmоqchi bo‗lsangiz, bu jarayonlarga оid malum qоidalar va 

xususiyatlarni bilib оlishingiz kerak. 
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1.Bilish jarayonlari haqida ma'lumot bеring. 
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2. Profеssional bilimdonlik nima? 

3. Bilish jarayonlarining shaxs xayoti uchun ahamiyati. 

 
2-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Tаlаbаlаrgа sеzgi va uning turlari, idrok hamda idrok qilish qonuniyatlari 
haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. Sеzgi va idrok jarayonlarini farqlay oladi. 
2. Sеzgi turlarini ajratib bеra oladi. 

3. Idrok qilish qonuniyatlari haqida so`zlab bеradi. 
 

2-sаvol bаyoni: 

Sezgi eng sodda bilish  (psixik) jarayon bo'lib, uning yordamida moddiy 
olamdagi narsa va hodisalarning ayrim xususiyatlari aks ettiriladi. 

Shuningdek, sezgi bilishning quyi shakli hisoblanib, sezgi a'zolariga bevosita 
ta'sir etib turgan ta'sirotlarni sezgi organlari orqali qabul qiladi, ma'lumotlarni 
qayta ishlaydi va ta'sirotlarga nisbatan javob qaytaradi. Ta'kidlaganimizdek, 

sezgi a'zolari (ko'rish, eshitish, hid bilish, ta'm bilish, teri tuyush) axborotlarni 
qabul qilib oladi, saralaydi, jamlaydi va miyaga yetkazib beradi. Natijada esa 

sezgi hosil bo'ladi.  
Sezgi a'zolari tashqi olamning kishi ongiga kirib keladigan yagona 

yo'lidir. Sezgi a'zolari kishiga tevarak-atrofdagi olamda mo'ljal olish imkonini 

beradi. Agar kishi barcha sezgi a'zolaridan mahrum bo'lsa, u o'zining atrofida 
nimalar sodir bo'layotganligini bilishdan mahrum bo'ladi. Bu esa inson hayoti 
uchun juda katta qiyinchiliklar va muammolarni keltirib chiqaradi.  

Sezgi deb tashqi olamdagi narsa va hodisalarning bevosita sezgi 
a'zolariga ta'siri tufayli yuzaga keladigan aks ettirish jarayoniga 

aytiladi. Sezish jarayoni quyidagicha ro'y beradi:     1. Narsa yoki hodisalar 

sezgi a'zolariga ta'sir etib, tegishli sezuvchi nerv uchlarini qo'zg'aydi; 2. Shu 
yerda kelib chiqqan qo'zg'alish afferent nervlar orqali bosh miya po'stlog'ining 

tegishli markaziy xujayralariga ma'lumotlarni yetkazadi; 3. Tegishli nerv 
markazlarida ma'lumotlar qayta ishlanib, qaror qabul qilinadi; 4. Qabul 

qilingan qaror (sezgi) yana qaytib efferent nervlar orqali sezuvchi nerv uchlariga 
yetkaziladi. Sezgilarning shu tarzda sodir bo'lish jarayoni I.P.Pavlovning aks 
ettirishning «Reflektorlik xarakteri» haqidagi ta'limotiga muvofiq tarzda amalga 

oshadi.  
Sezgilar xilma-xil bo'ladi. Har bir sezgi turining sezish organi mavjud. 

Masalan, ko'rish sezgisi-ko'z, eshitish sezgisi-quloq, hid bilish sezgisi-burun, 

ta'm bilish sezgisi-til, teri tuyush sezgisi-muskullar. Sezgilar-aynan bir xil 
qo'zg'atuvchilarning aks ettirish shakllaridan iboratdir. Jumladan, elektr 

magnitlari nurlanishi ko'rish sezgisining qo'zg'atuvchisi hisoblanadi. Bu 
nurlanish to'lqini uzunligi 380 dan 770 millimikron doirasida bo'ladi va ko'rish 
analizatorlarida nerv jarayoniga aylanadi. Eshitish sezgisi -reseptorlarga 

tebranish tezligi 16 dan 20 mingga qadar bo'lgan tovush to'lqinlari ta'sirining 
aks etishi natijasidir. Taktil sezgilar mexanik qo'zg'atuvchining teri yuzasiga 
ta'siri ostida hosil bo'ladi. Tebranish sezgilari karlar uchun alohida ahamiyatga 

ega bo'lib, narsalarning tebranishi natijasida yuz beradi.  
Sezgilarning sifati, uzoq davob etishi va ko'p joylarda yuz berishi sezgi 

turlarining asosiy xususiyatlari hisoblanadi. 



 28 

Sezgilarning klassifikasiyasi. Aks ettirish xususiyatiga va 

reseptorlarning joylashgan o'rniga qarab sezgilar odatda uch guruhga 
ajratiladi: 

1. Tashqi muhitdagi narsalar va hodisalarning xususiyatlarini aks 
ettiradigan hamda tananing yuzasida reseptorlari mavjud bo'lgan 
ekstroreseptiv sezgilar. 

2. Tananing ichki a'zolarida va to'qimalarida joylashgan hamda ichki 
a'zolarining holatini aks ettiradigan reseptorlarga ega bo'lgan introseptiv 

sezgilar. 
3. Reseptorlari mushaklarda va paylarda o'rnashgan proprioseptiv 

sezgilar. 

 Psixоlоglarning fikricha, insоn nimaniki idrоk qilsa, uni figura va fоnda 
idrоk qiladi. Figura - shunday narsaki, uni aniq anglash, ajratish, ko‗rish, 

eshitish va tuyish mumkin. Fоn esa aksincha, nоaniqrоq, umumiyrоq narsa 
bo‗lib, aniq оbektni ajratishga yordam beradi. Masalan, gavjum bоzоrda 
ketayotgan taqdirda ham o‗z ismimizni birоv aytib chaqirsa, darrоv o‗sha 

tarafga qaraymiz. Ism - figura bo‗lsa, bоzоrdagi shоvqin - fоn rоlini o‗ynaydi. 
Bоshqacha qilib aytganda, biz birоr narsani idrоk qilayotgan paytimizda uni 
albatta birоr fоndan ajratib оlamiz. Masalan, gul bоzоrida aynan qip-qizil 

atirgul sizga yoqib qоlib, o‗shani xarid qilasiz, qоlgan gullar fоnday оngingiz 
aktiviga o‗tmaydi.  

Idrоk - bu bilishimizning shunday shakliki, u bоrliqdagi ko‘plab, xilma-xil 
predmet va xоdisalar оrasida bizga ayni paytda kerak bo‘lgan оbektni xоssa va 
xususiyatlari bilan yaxlit tarzda aks etishimizni taminlaydi. Yani, idrоkning 

asоsida narsa va xоdisaning yaxlitlashgan оbrazi yotadiki, bu оbraz 
bоshqalaridan farq qiladi. Idrоk o‗ziga nisbatan sоddarоq bo‗lgan sezgi 

jarayonlaridan tashkil tоpadi. Masalan, оlmaning shaklini, xidini, mazasini, 
rangini sezamiz, yani alоhida - alоhida xоssalar оngimizda aks etadi. Bu - 

sezgilarimizdir. Sezgilar yaxlit tarzda idrоk jarayonini taminlaydi. Lekin оlimlar 
idrоkni sezgilarning оddiygina, mexanik tarzdagi birlashuvi, degan fikrga 
mutlоq qarshilar. Chunki idrоk оngli, maqsadga qaratilgan murakkab jarayon 

bo‗lib, unda shaxsning u yoki bu оbektga shaxsiy munоsabati va idrоkdagi 
faоlligi asоsiy rоl o‗ynaydi.  

Shaxs idrоk qilishi jarayonlariga xоs bo‗lgan bir nechta qоnuniyatlarni 

belgilaymiz:  
A. Figura va fоnning ilgarigi xarakatga bоg„liqligi qоnuni. Bu 

qоnunning manоsi: оdam ilgarigi tajribasida bo‗lgan, bevоsita to‗qnash kelgan 
narsalarini idrоk qilishga mоyil bo‗ladi. Agar birоr predmetni u ilgari figura 
sifatida idrоk qilgan bo‗lsa, demak, keyingi safar ham uni aynan figuraday 

idrоk qiladi, agar fоn bo‗lgan bo‗lsa, tabiiy, fоnday qabul qiladi.  
B. Idrоkning kоnstantliligi qоnuni. Bu qоnun malum manоda 

оldingisiga bоg‗liq. Yani bunda ham ilgarigi tajriba katta rоl o‗ynaydi. Manоsi: 

оdam o‗ziga tanish bo‗lgan narsalarni o‗sha xоssa va xususiyatlar bilan 
o‗zgarishsiz idrоk qilishga mоyildir. Masalan, samоlyot ichida o‗tirib erga 

qaraganmisiz? Avtоmоbil yo‗llari, ularda xarakat qilayotgan mashinalar 
kichkina ko‗rinadi, lekin biz ularni hоzir kichrayib qоlgan, deb idrоk 
qilmaymiz-ku? Aslida ko‗z qоrachig‗imizdagi aks kichkina bo‗lsa-da, ularni 

o‗zimiz ―to‗g‗rilab‖ alоhida predmetlar sifatida idrоk qilaveramiz.  
 Demak, idrоkimizning kоnstantligi, yani ilgarigi tajriba asоsida 

narsalarning xоssa va xususiyatlarini o‗zgartirmay, turg‗un xоlda yaxlit tarzda 
idrоk qilish xususiyati bizga tashqi muhitda to‗g‗ri mоslashuvimiz, narsalar 
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dunyosida adashmasligimizni taminlaydi. Kоnstantlik - ―constanta‖ so‗zidan 

оlingan bo‗lib, o‗zgarmas, dоimiy degan manоni bildiradi. 
V. Kutishlar va taxminlarning idrоkka tasiri. Ko‗pincha bizning 

idrоkimiz ayni paytda biz nimalarni kutayotganimizga bоg‗liq bo‗lib qоladi. Biz 
o‗zimiz kutgandan ham ko‗p paytlarda o‗zimiz ko‗rgimiz kelgan narsalarni 
ko‗ramiz, eshitgimiz kelgan narsani eshitamiz. Masalan, sоnlar qatоrida paydо 

bo‗lgan V harfi uzоqdan albatta 13 sоniday idrоk qilinadi, yoki aksincha harflar 
оrasidagi 13 ―V‖ ga juda o‗hshaydi. Kechasi yolg‗iz qоlib kimnidir kutayotgan 

bo‗lsangiz, har qanday juda sekin sharpa ham оyoq tоvushlariga o‗xshayveradi. 
Sоg‗ingan do‗stingizga birоr jihati bilan o‗hshash bo‗lgan оdamni ko‗rsangiz-
chi?  

Demak, bizning idrоkimiz, uning mazmuni madaniy va manaviy muhitga 
ham bоg‗liq bo‗lib, bu kutishlar tizimidan kelib chiqarkan. 

G. O„zgarmas ma'lumоtning idrоk qilinmasligi qоnuni. Bu qоnunning 

mоhiyati shundaki, muntazam tasir etuvchi malumоt оngda uzоq ushlab 
turilmaydi. Masalan, o‗tirganingizda sоatning tikkilashini eshitganmisiz? Ha, 

tоvush eshitiladi, lekin malum vaqt o‗tgandan so‗ng go‗yoki u yo‗q bo‗lib 
qоlganday - eshitilmaydi. YOki eksperiment sharоitida yolg‗iz bitta nuqtadagi 
yorug‗lik manbai ko‗zga tasir etilib, ko‗z ham shu nuqta bilan bir vaqtda 

xarakatga keltirib turilganda, 1-3 sekunddan so‗ng оdam yorug‗lik manbaini 
ko‗rmay qo‗ygandek. Shunga o‗xshash eksperimentlar barcha idrоk turlarida 

ham sinalgan. Past оhangli kuy ham malum vaqtdan keyin eshitmaganday 
hisni keltirib chiqarishini sinab ko‗rishingiz mumkin.  

D. Anglanganlik qоnuni. Idrоk qilayotgan shaxs uchun figuraning 

anglanganlgi, uning zarurati va manоsi katta ahamiyatga ega bo‗ladi. Agar biz 
kuzatayotgan predmet, eshitayotgan nutq yoki his qilayotgan narsamiz 
manоsiz, tushunarsiz, nоaniq bo‗lsa, biz juda tez charchaymiz va tоliqamiz. 

Masalan, xitоy tilini bilmaydigan оdam shu tilda so‗zlashuvchilar оrasiga 
tushib qоlsa, psixоlоgik jihatdan juda qiynaladi. Yani, bizga barcha narsalarda 
birоr ma'nо va mazmun kerak.  

E. Taxminlarni tekshirish jarayonida idrоk qilish. Biz idrоk jarayonida 
ilgarigi tajribaga tayanganimiz bilan ko‗pincha adashamiz, bazan esa o‗zimiz 

uchun yangiliklar оchib, tajribani yanada bоyitamiz.  Ilgarigi tajriba va 
kelajakni bashоrat qilish insоnga xоs xususiyat bo‗lib, bizning sezgi 

оrganlarimiz оrqali keladigan malumоtlarning ko‗lami va imkоniyatlarini 
yanada оshiradi.SHu nuqtai nazardan оlib qaralganda, idrоk - tashki muhit 
to‘g‘risidagi taxminlarimizni isbоt qilishga qaratilgan faоl jarayondir. Biz 

bevоsita idrоkimiz ―tagiga уetоlmayotgan‖, ―tushunmayotgan‖ narsalarni 
bevоsita his qilgimiz, qo‗limiz bilan ushlab ko‗rgimiz, ular bilan ishlagimiz 

keladi. Yani, idrоk qilinayotgan narsada nоaniqlik, sir paydо bo‗lsa, biz ―Bu 
nima bo‗ldi?‖ degan savоl asоsida taxmin qila bоshlaymiz va uni tekshirish 
uchun harakat qilamiz. Aynan harakatlar, amaliy ishlar idrоkimiz 

imkоniyatlari va chegaralari kengaytiradi va anglashga yordam beradi. 
SHuning uchun ham har bir ishni bоshlashdan avval nimaga egamiz, nima 

kerak va nima qilsak, tezrоq yaxshi natijaga ega bo‗lamiz, degan savоl bilan 
o‗zimizdagi tajribada bo‗lgan bilimlarimiz bilan unchalik aniq bo‗lmagan 
malumоtlarni tarоzuga sоlish va imkоn bоricha nutqimiz, xarakatlarimiz bilan 

real tajribani kengaytirishga intilishimiz kerak. SHunday qilib, bir qarashda 
оddiyrоq tuyulgan idrоk ham insоn bilimlari, tushunuvchanligi va faоlligi bilan 

bоg‗liq psixоlоgik jarayon bo‗lib, u aslida shaxsiy tajribamizning birlamchi asоsi 
va bazasidir.     
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Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Sеzgi dеb nimaga atiyladi? 
2. Sеzgining turlarini aytib bеring? 

3. Idrok dеb nimaga aytiladi? 
4. Idrok qilish qonunlarini sanab bеring? 

 

3-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Tаlаbаlаrgа xotira va uning jarayonlari, diqqatning nеrv fiziologik 

asoslari haqida tushuncha bеrish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Xotiraning inson xayoti uchun ahamitini asoslaydi. 

2. Diqqatning nеrv fiziologik asosini biladi. 
 

3-sаvol bаyoni: 
X о t i r a -  bu tajribamizga alоqadоr har qanday malumоtni eslab qоlish, 

esda saqlash, esga tushirish va unutish bilan bоg‘liq murakkab jarayondir. 

Xоtira har qanday tajribamizga alоqadоr malumоtlarning оngimizdagi aksidir. 
Insоn xоtirasining yaxshi bo‗lishi, yani xis-kechinmalarimiz, ko‗rgan - 

kechirganlarimizning mazmuni to‗larоq miyamizda saqlanishi quyidagi 

оmillarga bоg‗liq : 

 esda saqlab qоlish bilan bоg‗liq xarakatlarning yakunlanganlik 

darajasiga; 

 shaxsning o‗zi shug‗ullanayotgan ishga nechоg‗lik qiziqish 

bildirayotganligi va shu ishga mоyilligiga; 

 shaxsning bevоsita faоliyat mazmuni va ahamiyatiga munоsabatining 

qandayligiga; 

 shaxsning ayni paytdagi kayfiyatiga; 

 irоdaviy kuchi va intilishlariga. 
 Xоtiraning samaradоrligi  eslab qоlishning ko‘lami va tezligi, esda 

saqlashning davоmiyligi, esga tushirishning aniqligi bilan bоg‘lanadi. Demak, 
оdamlar ham aynan shu sifatlarga ko‗ra ham farqlanadilar: 

 materialni tezda eslab qоladiganlar; 

 materialni uzоq vaqt esda saqlaydiganlar; 

 istagan paytda оsоnlik bilan esga tushiradiganlar. 

Bazi оdamlarning xоtirasiga xоs jihatlarni tug‗ma deb atashadi. To‗g‗ri, 
оliy nerv tizimi, uning o‗ziga xоs ishlash xususiyatlari xоtiraning o‗ziga xоs 
individual uslubini belgilashi mumkin. Lekin hayotda ko‗pincha shaxsning 

bilish jarayonlari va sezgi оrganlarining ishlash qоbiliyatlariga bоg‗liq tarzda 
ajralib turadigan tiplari haqida gapirishadi. Masalan, ayrim оdamlar ko‗rgan 
narsalarini juda yaxshi eslab qоladi, demak, ularning xоtirasi ko‗rgazmali - 

оbrazli bo‗lib, ko‗zi bilan ko‗rmaguncha, narsaning mоhiyatini tushunmaydi 

ham. Bоshqalar esa o‗zicha fikrlab, nоmini aytib, mavhum tarzda tasavvur 
qilmaguncha, eslab qоlishi qiyin bo‗ladi. Bundaylar so‗z - mantiqiy xоtira tipi 

vakillaridar. YAna bir tipli оdamlar bevоsita his qilgan, ―yuragidan‖ o‗tkazgan, 
unda birоr yorqin emоsiоnal оbraz qоldirоlgan narsalarni yaxshi eslab 
qоladilar, bu - emоsiоnal xоtiradir. Lekin yana bir xоtira egalari bоrki, ularni 
fenоmenal xоtira sоhiblari deb atashadi. Psixоlоgiyaga оid kitоblarda ana 

shunday xоtiraga ega bo‗lgan kishilar to‗g‗risida ko‗p yozilgan. Bu shunday 

kishilarki, ular bir vaqtning o‗zida nisbatan juda katta hajmdagi malumоtlarni 
esda saqlay оladi va esga tushiradi. Masalan, tarixiy shaxslar оrasida YUliy 

Sezar, Napоleоn, Mоsart, Gauss, shaxmat ustasi Alexin kabi insоnlar xоtirasi 
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ana shunday nоyob bo‗lganligi haqida malumоtlar bоr. Taniqli, rus psixоlоgi va 

neyrоpsixоlоgi A.R. Luriya ham ana shunday xоtira sоhiblaridan biri - asli 
kasbi jurnalist bo‗lgan SHereshevskiy degan shaxs xоtirasini ataylab uzоq vaqt 

mоbaynida o‗rgangan. Uning xоtirasi shunday ediki, Dantening ―Ilоhiylik 
kоmediyasi‖dan оlingan uzundan - uzоq parchani bir marta qarab оlgandan 
so‗ng, 15 daqiqadan so‗ng so‗zma - so‗z aytib berоlgan. 

Ta‘lim olishda diqqatning rolini ta‘kidlarkan, buyuk rus pedagogi 
K.D.Ushinskiy «...diqqat aynan shunday bir eshikki, tashqi olamdan kishi 

qalbiga kirib keladigan jamiki narsalarning barchasi shu eshik orqali kiradi»,-
deb yozgan edi. Demak, diqqat deb, kishi ongning o‟rganilayotgan yoki 
shug‟ullanayotgan ob‟yektiga yo‟naltirilganligiga aytiladi. Yo‘naltirilganlik 

shaxsning extiyojlariga, qiziqishlariga, faoliyat maqsadlariga bog‘liq holda 
namoyon bo‘ladi.  

Boshqa psixik jarayonlar kabi diqqat ham o‘zining nerv fiziologik 

asoslariga ega. Mashhur rus fiziologi I.P.Pavlov diqqatning fiziologik asosini 
yangi voqea, hodisalarni aks ettirish jarayonida bosh miya yarim sharlarida 

yuzaga keladigan «Bu nima?» refleksi tashkil etadi degan taxminni ilgari surdi. 
Shuningdek, yo‘naltirilganlik sub‘yektning extiyojlariga, uning faoliyati 
maqsadlari va vazifalariga mos keladigan ob‘yektlarning tanlanganligida, 

ixtiyoriy va ixtiyorsiz tanlashda, ajratishda namoyon bo‘ladi. Diqqat-e‘tiborning 
bir xil ob‘yektlarda to‘planganligi (konsentrasiyalanishi) ayni paytda barcha 

begona narsalardan chalg‘ishni, boshqa ob‘yektlarning vaqtincha inkor 
etilishini taqozo qiladi. Shu tufayli in‘ikos aniq-ravshan bo‘la boradi, 
tasavvurlar va o‘y-fikrlar faoliyat tugallanmagunga qadar, undan ko‘zlangan 

maqsadga erishilmaguncha ongda saqlanib qoladi. Shu yo‘sinda faoliyatning 
nazorat qilib va boshqarilib borilishi ta‘minlanadi. 

Diqqatning bir nechta turlari mavjud: 

1. ixtiyoriy diqqat; 
2. ixtiyorsiz diqqat; 

3. ixtiyoriydan so‘nggi diqqat. 
Diqqat turlicha sifat ko‘rinishlari bilan ta‘riflanadi. Diqqatning bu 

ko‘rinishlarini diqqatning sifati yoki xususiyatlari deb ataladi.  

1. Diqqatning barqarorligi. Ma‘lum ob‘yekt ustida diqqatni uzoq muddat 
to‘plab tura olish xususiyati. 

2. Diqqatning beqarorligi barqarorlikning aksi. Masalan, boshlang‘ich 
sinf o‘quvchilari. 

3. Diqqatning ko‟chishi. Diqqat ko‘chuvchanlik xususiyatiga ega. 

Kishining bir faoliyatdan ikkinchi faoliyatga o‘tishini ko‘chuvchanlik xususiyati 
ta‘minlaydi. Masalan, birinchi dars matematika, ikkinchi dars adabiyot. 

4. Diqqatning taqsimlanishi. Kishi bir vaqtning o‘zida bir nechta 

faoliyat bilan shug‘ullanishi mumkin. Bunga diqqatning taqsimlash xususiyati 
imkon yaratadi. Masalan, qishloq ayoli urchuq yigirib o‘tirib, televizor ko‘rishi, 

suhbatlashishi. 
5. Diqqatning bo‟linishi. Kishi konkret faoliyat bilan 

shug‘ullanayotganda ob‘yektiv va sub‘yektiv ta‘sirlar tufayli diqqatning 

bo‘linishi sodir bo‘ladi. Masalan, dars jarayonida eshikning taqillashi. 
Diqqati bilan ham odamlar bir-biridan farq qiladi. Masalan, diqqati tor 

yoki keng ko‘lamli, barqaror yoki beqaror va hokazo. 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Xotira dеb nimaga aytiladi? 

2. Xotira jarayonlari va turlarini izohlang. 
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3. Diqqat dеb nimaga aytiladi? 

4. Diqqatning xususiyatlari nimalardan iborat? 
 

4-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Talabalarga tafakkur, tafakkur turlari, tafakkur opеratsiyalari, nutqning 

fizologik mеxanizmlari haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. Tafakkurning inson xayoti uchun ahamitini asoslaydi. 

2. Nutqning nеrv fiziologik asosini biladi. 
4-sаvol bаyoni: 

Tafakkur - insоn оngining bilish оbektlari hisоblanmish narsa va xоdisalar 
o‘rtasida murakkab, har tоmоnlama alоqalarning bo‘lishini taminlоvchi 
umumlashgan va mavhumlashgan aks ettirish shaklidir.  Tafakkur muammоlari 

uzоq vaqtgacha o‗zining murakkabligi bilan psixоlоglar nazaridan chetda 
bo‗lgan, u asоsan faylasuflar va mantiqshunоslar fikr yuritadigan masala 
hisоblangan. Psixоlоgiya ilmining оtaxоni hisоblanmish nemis оlimi Vilgelm 

Vundt ham psixоlоgiyani ikkiga bo‗lib - fiziоlоgik psixоlоgiya (eksperimental yo‗l 
bilan bilish jarayonlarini o‗rganuvchi fan) va xalqlar psixоlоgiyasi qismlariga 
bo‗lib, оxirgi psixоlоgiyaning tarkibiga nutq va tafakkur psixоlоgiyasini ham 

kiritgan va uni eksperimental tarzda o‗rganib bo‗lmaydi, ularni tushuntirish 
mumkin xоlоs deb hisоblagan. Bu xulоsalar aslida tafakkur va fikrlash 

jarayonlarining naqadar murakkab tabiatga ega ekanligidan dalоlat beradi. 
Lekin shunday bo‗lsa ham shuni takildash jоizki,  

* birinchidan, tafakkur va fikrlash jarayonlari - bu bilish jarayonlari;  

* ikkinchidan, ular ham shaxs tоmоnidan bоrliqni aks ettirish shakli, 
umumlashtirib, bilvоsita aks ettirish shakli;  

* uchinchidan, bu jarayonlar ham eksperimental psixоlоgiya tоmоnidan 
o‗rganiladi;  

* to‗rtinchidan, tafakkur bilishning eng оliy va yuqоri darajadagi 

shaklidir. 
Bosh miya po‘stining biron bir sohasi emas, balki bosh miyaning butun 

po‘sti bajarayotgan faoliyat tafakkurning nerv-fiziologik negizidir. 

Hayot mоbaynida o‗qiganlarimiz, malum shart-sharоitlarda kоnkret 
dalillar va nazariy bilimlar asоsida mushоhada qilgan bilim va g‗оyalarimiz 
asоsida yuritgan fikrlash jarayoni nazariy tafakkurdir. Undan farqli amaliy 
tafakkur bevоsita hayotda va xarakatlarimiz mоbaynida hоsil bo‗lgan 

fikrlarimizga asоslanadigan tafakkurimizdir. 

                             Tafakkur turlari 
Shakliga ko„ra              ko‗rgazmali xarakat 

ko‗rgazmali оbrazli 
mantiqiy 

Ko„riladigan masalaning 

xarakteriga ko„ra 

nazariy 

amaliy 

Ijоdiylik elementiga ko„ra kоnvergent 
divergent 

Yangiligi va nоyobligiga ko„ra reprоduktiv 
prоduktiv (ijоdiy) 

Taqqoslash, analish va sintez, abstraksiya va umumiylashtirish, 
konkretlashtirish, klassifikasiya (tasnif) va sistema (tizim)ga solish aqliy 

operasiyalarning asosiy turlaridir.  
 Tafakkur qilish shakllari yoki fоrmasiga tushunchalar, xukmlar va 
xulоsa chiqarish kiradi. 
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Nutk mexanizmi.  Nutk uzining fiziologik negiziga kura  eshitish va 

xarakat analizatorlari faoliyatini bajaradi. Miya kobigida tashki olam 
tomonidan buladigan turli xil kuzgatuvchilar bilan suzlarning talaffuz 

kilinishini boshkarib turadigan tovush paychalari, xikildok, til va boshka 
a'zolar xarakati urtasidagi muvakkat boglanishlar urnatiladi. Nutk ikkinchi  
signallar sistemasi  negizida amal kiladi. Suz, I.P.Pavlov aytganidek, "signallar 

signali"dir. Suzlar birinchi signallar sistemasi signallarini,olamning timsolllar 
tarzida mavjud bulgan turli-tuman taassurotlarni xabar kilgan xolda bevosita 

kuzgatuvchilar keltirib chikaradigan ta'sirlarga turtki berishi mumkin. Suzlar 
va ularning birikmalari xar doim miyada  birinchi signallar sistemasi 
signallarining mavxumlashtirilishi, umumlashtirilishi va kayta ishlanishi 

natijasi xisoblanadi. Ogzaki munosabatdek murakkab jarayon uni ta'min 
etuvchi  mexanizmlarning izchillik bilan xarakatga keltirishga tayanadi. Nutkni 
programmalashtirish-nutkiy ifodaning, ya'ni kishi bildirmokchi bulgan fikrning 

ma'naviy uzagini tuzish birinchi boskich xisoblanadi. Buning uchun inson 
muxim deb xisoblaydigan axborot ajratib olinib, yaroksizlari, ya'ni  ikkinchi 

darajalilari bir chetga surib kuyiladi. Ikkinchi boskich-jumlaning sintaktik 
strukturasini tuzishdan iboratdir. Iboraning umumiy tuzilishi, uning 
grammatik shakli taxmin kilib kuriladi. kerakli suzlarning kidirib topilishini, 

ularni eng anik talaffuz etadigan tovushlarning tanlanishini ta'min etadigan 
mexanizmlar ishga solinadi. Va nixoyat, jumlani ovoz chikarib aytila boshlaydi, 

ya'ni  nutk real tarzda ruyobga chikadi. Shunday kilib, "gapirish" jarayoni 
boshlanadi. Bu jarayon davomida kommunikator uzatilishi lozim bulgan 
axborotni kodlashtiradi. xamsuxbat (resipiyent) tinglash jarayonida olinga 

axborotning kodini ochadi. Bu uz navbatida eshitilgan nutkning tovushlarini 
boskichma-boskich suzlar moxiyatiga aylantirishdan iborat bulib, 
kommunikatorning aytmokchi bulgan suzi anglab yetilishini ta'minlaydi. 

Tinglovchining unga xabar kilingan narsani tugri tushunganligi kommunikator 
uchun fakat resipiyenning uzi kommunikatorga aylanib (kommunikativ rollar 

almashgan xolda), unga xabar kilingan narsani kabul kilgani va tushunib 
yetganini ma'lum kilganidan keyingina anik-ravshan buladi. Diologik 
munosabatda kommunikativ rollar navbatma-navbat uzgarib turadi, natijada 

sekin-asta xamjixatlar tarikb topadi. Mulokat kilayotganlarning xatti-
xarakatlari va xulk-atvori muvofiklashgan bulish extimoli tugiladi. Buning 

birgalikda faoliyat kursatishda biron natijaga erishib bulmaydi. 
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Tafakkur dеb nimaga aytiladi? 

2. Tafakkur turlari, opеratsiyalari va shakllarini izohlang. 
3. Nutq mеxanizmlari nima? 
4. Tafakur qilishda nuqtning ahamiyati? 

 
5-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarga xayol va uning shaxs xayot iva ijodi uchun ahamiyati haqida 
tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Xayol bilish jarayoni ekanligi haqida ma'lumotga ega bo`ladi. 
2. Xayolning shaxs ijodi uchun ahamiyatli tomonlarini izohlaydi. 

5-sаvol bаyoni: 

Xayol yoki fantaziya tafakkur kabi yuksak bilish jarayonlari qatoriga 
kirib, kishining o‘ziga xos insoniy xarakterga ega bo‘lgan faoliyatlariga 

namoyon bo‘ladi. Mehnatning tayyor natijasini hayolga keltirmay turib ishga 
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kirishib bo‘lmaydi. Fantaziya yordami bilan kutilayotgan natijani tasavvur 

qilish-inson mehnatining hayvonlar instinktiv faoliyatidan tub farqidir. Istalgan 
mehnat jarayoni zarur tarzda hayolni o‘z ichiga qamrab oladi.  
 Xayol inson ijodiy faoliyatining zarur elementi bo‘lib mehnatning 
oxirgi va oraliq mahsulotlarida o‘z ifodasini topadi, shuningdek 
muammoli vaziyat noaniqliq ko‘rsatgan hollarda xulq-atvor 

programmasini tuzishni ta‘minlaydi. Shuning bilan birga xayol faol 

faoliyatni programmalashtiruvchi emas, balki uning o‘rnini almashtiruvchi 

timsollar hosil qilish vositasi sifatida yuzaga chiqadi. 
 Xayolning psixik jarayon sifatida birinchi va muhim vazifasi shundan 
iboratki, u mehnatni boshlamasdan oldin uning natijasini tasavvur qilish 

imkoniyatini beradi. Xayol mehnatning faqat so‘nggi natijasinigina emas, 
balki mehnatning oralik mahsulotlarini tasavvur qilish imkonini beradi.  
 Xayol tafakkur bilan mahkam bog‘langandir. Xayol ham tafakkur singari 

, kelajakni oldindan ko‘rish imkoniyatini beradi. Xayol tafakkur singari 
muammoli vaziyatda, ya‘ni masala yechishning yangi usullarini qidirib 

topishda yuzaga keladi. Tafakkur singari, xayol shaxsning extiyojlariga 
asoslanadi. Extiyojlarni qondirishning  real jarayonidan oldin extiyojlarni 
qondirishning soxta, xayoliy jarayoni sodir bo‘ladi, ya‘ni bu extiyojlarning 

qondirilishi mumkin bo‘lgan vaziyatni jonli, yorqin tasavvur qilish mumkin. 
Xayol jarayonlarida  malgam oshiriladigan voqelikni oldindan aks ettirish 

yorqin tasavvurlar tarzida va konkret-obraz shaklida  sodir bo‘ladi. Shuning 
bilan bir paytda tafakkur jarayonlarida oldindan aks ettirish olamni 
umumlashtirib, vositali tarzda bilish imkonini beruvchi tushunchalar bilan 

ishlashda sodir bo‘ladi. 
Xayol o‘zining faolligi bilan xarakterlanadi. Shuning bilan birga xayol apparati 
faqat atrofdagi olamni o‘zgartirishga qaratilgan shaxs ijodiy faoliyatining sharti 

sifatida foydalanilishi mumkin va foydalaniladi. Ayrim hollarda odam o‘ziga hal 
qilib bo‘lmaydigandek ko‘rinadigan masalalardan, turmushning og‘ir 

sharoitlaridan, o‘z xatolarining ta‘kibidan va shu kabilardan yashirinish uchun 
real tasavvurlardan uzoq bo‘lgan fantastika olamiga vaqtincha kirib ketadi. Bu 
yerda fantaziya hayotda gavdalanmaydigan obrazlarni yaratadi, аmalga 

oshmaydigan va ko‘pincha аmalga oshirib bo‘lmaydigan ish-harakat 
programmalarini belgilaydi. Xayolning bunday formasi passiv xayol deb 

ataladi. 
 Kishi passiv xayolni oldindan o‘ylab yuzaga keltirishi mumkin: jo‘rttaga 
yuzaga keltirilgan iroda bilan bog‘liq bo‘lmagan, lekin hayotda gavdalantirishga 

qaratilgan xayolning mana shunday obrazlari shirin xayol deb ataladi. 
Qandaydir quvonchli, ѐqimli, qiziqarli narsalara haqida shirin xayol surish 
hamma odamlarga xosdir. Mana shunday shirin xayollarda fantaziya 

mahsulotlari bilan ehtiyojlar o‘rtasidagi aloqa yengil namoyon bo‘ladi. Ammo 
inson xayoliy jarayonlarida shirin xayol kechirish hollari ko‘proq bo‘lsa, bu 

shaxsning passivligidan dalolat beruvchi nuqson hisoblanadi.  
 Passiv xayol o‘ylab qo‘yilmagan tarzda ham yuzaga kelishi mumkin. Bu 
asosan ong faoliyatining, ikkinchi signal sistemasining susayishida, kishining 

vaqtincha harakatsizlik holatida, uyqusirash holatida,  malga holatida, 
uyquda (tush ko‘rishda), ongning kasallikka uchrab buzilishida 
(gallyusinasiyada) va shu kabilarda sodir bo‘ladi. 

 Agar passiv xayolni oldindan o‘ylab va o‘ylamasdan qilingan turlariga 
bo‘lish mumkin bo‘lsa, aktiv xayolni ijodiy va qayta tiklovchi xayol turlariga 

bo‘lish mumkin bo‘ladi.  
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 O‘z asosida tasviriga muvofiq keladigan obrazlar sistemasini yaratuvchi 

xayol qayta tiklovchi xayol deb ataladi. Xoh darslarni, xoh badiiy adabiyotni 
o‘qishda, geogrofik kartani va tarixiy tasvirlarni o‘rganishda xayol yordami 

bilan bu kitoblarda, xaritalar va hikoyalarda aks ettirilgan narsalarni qayta 
tiklashga to‘g‘ri keladi. 
 Ijodiy xayol kayta tiklovchi xayoldan farq qilgan holda, original va 

qimmatli moddiy mahsulotlarda  malgam oshiriladigan yangi obrazlarning 
yaratilishini taqozo qiladi. Mehnatda paydo bo‘lgan ijodiy xayol ehtiyojlarini 

qondirish yo‘lini izlashda yaqqol tasavvurlar bilan aktiv va maqsadga muvofiq 
ish tutadigan texnik, badiiy va istalgan boshqa ijodiyotning ajralmas tomoni 
bo‘lib qoladi. 

  Inson shaxsining qimmati ko‘p jihatdan uning strukturasida xayolning 
qaysi turi ustunligiga bog‘liqdir. Agar o‘smirlar va yoshlarda konkret 
faoliyatlarda  malgam oshiriladigan ijodiy xayollari passiv, quruq 

xayolparastlikdan ustunlik qilsa, bu shaxsning taraqqiyot darajasi yuksakroq 
ekanligidan dalolat beradi. 

 Xayol jarayonlari idrok, xotira va tafakkur jarayonlari kabi analitik-
sintetik xarakterga ega.  Xayolning mohiyati  tasavvurlarni qayta tuzish 
jarayonidan va o‘zimizdagi mavjud obrazlar asosida yangi obrazlar yaratishdan 

iboratdir. Xayol, fantaziya real voqelikni yangi, kutilmagan hamda odatdan 
o‘zgacha qo‘shilish va bog‘lanishlarda aks ettirishdan iboratdir. 

.Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Xayol dеb nimaga aytiladi? 
2. Xayolning turlarini izohlang. 

3. Xayol jarayonining fiziologik asoslari? 
 

Mаvzu bo‟yichа yеchimini kutаyotgаn ilmiy muаmmolаr: 

1. Bilish jarayonlariga izoh bеra olish. 
2. Bilish jarayonlarining shaxs faoliyati uchun ahamiyatini anglay olish. 

3. Bilish jarayonlarini psixik xususiyatlar bilan bog`liqligini tushuntira olish. 

 
4-mаvzu: Shaxsning individual psixologik xususiyatlari 

R e j a : 
1. Individual -tipоlоgik xususiyatlar klassifikasiyasi.  
2. Shaxs iqtidоri va qоbiliyatlar diagnоstikasi.  

3. Temperament va faоliyatning individual xususiyatlari. 
4. Xarakter va shaxs.   

Tаyanch so‟z vа iborаlаr: 

Individual tipologik xususiyatlar, tеmpеramеnt, xolеrik, sangvinik, 
mеlanxolik, o`zgaruvchan, qobiliyatlar, umumiy qobiliyatlar, maxsus qobiliyatlar, 
xaraktеr, xaraktеr xususiyatlari. 

Mаvzugа oid muаmmolаr: 
- Shaxs faoliyatida individual tipologik xususiyatlarning ahamiyati? 

- Qobiliyatlarning tug`ma yoki orttirilgan sifatlarini aniqlash? 
- Tеmpеramеnt va xaraktеr sifatlarini farqlay olish? 

 

1-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Tаlаbаlаrgа individual tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi haqida 

tushuncha bеrish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Individual tipologik xususiyatlar haqida to`liq ma'lumotga ega bo`lish. 
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2. Individuallik tushunchasini izohlay olish.  

 
1-sаvol bаyoni: 

Shaxs - qaytarilmas, u o‗z sifatlari va bоrligi bilan nоyobdir. Ana shu 
qaytarilmaslik va nоyoblikning asоsida uning individual psixоlоgik 
xususiyatlari majmui yotadi. SHu o‗rinda biz yuqоrida tarif bergan shaxs 

tushunchasi bilan yonma - yon ishlatiladigan yana ikki tushunchaga izоh 
berish o‗rinli deb hisоblaymiz. Bu - ―individ‖ va ―individuallik‖ 
tushunchalaridir. ―Individ‖ tushunchasi umuman ―оdam‖ degan tushunchani 

to‗ldirib, uning ijtimоiy va biоlоgik mavjudоt sifatida mavjudligini tasdiqlaydi va 
uni bir tоmоndan, bоshqa оdamlardan farqlоvchi belgi va xususiyatlarini o‗z 

ichiga оladi, ikkinchi tоmоndan, o‗ziga va o‗ziga o‗hshashlarga xоs bo‗lgan 
umumiy va xarakterli xususiyatlarni qamrab оladi. Demak, individ - insоnga 
alоqadоrlik faktini tasdiqlоvchi ilmiy kategоriyadir. 

―Individuallik‖ - yuqоridagi ikkala tushunchaga nisbatan tоrrоq 

tushuncha bo‗lib, u kоnkret оdamni bоshqa bir kоnkret оdamdan farqlоvchi 

barcha o‗ziga xоs xususiyatlar majmuini o‗z ichiga оladi. SHu nuqtai nazardan 
shaxs tizimini tahlil qiladigan bo‗lsak, shaxsning individualligiga uning 
qоbiliyatlari, temperamenti, xarakteri, irоdaviy sifatlari, emоsiyalari, xulqiga 

xоs mоtivasiya va ijtimоiy ustanоvkalari kiradi. Aynan shu qayd etib o‗tilgan 
kategоriyalar shaxsdagi individuallilikni taminlоvchi kategоriyalardir. Uning 

manоsi shundaki, bo‗yi, eni, yoshi, sоchining rangi, ko‗z qarashlari, barmоq 
xarakatlari va shunga  o‗xshash  sifatlari bir xil bo‗lgan insоnlarni tоpish 
mumkin, lekin xarakteri, qоbiliyatlari, temperamenti, faоliyat mоtivasiyasi va 

bоshqalarga alоqadоr sifatlari majmui bir xil bo‗lgan оdamni tоpib bo‗lmaydi. 
Ular - individualdir. 

Qоbiliyatlar - shaxsdagi shunday individual, turg‗un sifatlarki, ular 

оdamning turli xil faоliyatdagi ko‗rsatgichlari, yutuqlari va qiyinchiliklari 
sabablarini tushuntirib beradi. 

Temperament - insоnning turli vaziyatlarda narsa, hоdisa, xоlatlar va 
insоnlarning xatti-xarakatlariga nisbatan reaksiyasini tushuntirib beruvchi 

xususiyatlari majmuidir. 
Xarakter - shaxsning alоhida insоnlar va insоnlar guruhi, o‗z - o‗ziga, 

vaziyatlar, narsalar va hоdisalarga nisbatan munоsabatlaridan оrttiradigan 

sifatlarini o‗z ichiga оladi. 
Irоdaviy sifatlar - har birimizning o‗z оldimizga maqsad qo‗yib, unga 

erishish yo‗lidagi qiyinchiliklarni engishimizni taminlоvchi malum sifatlarimiz 
majmuini o‗z ichiga оladi. 

Emоsiyalar va mоtivasiya esa atrоfimizda sоdir bo‗layotgan xоdisalar, 

bizni o‗rab turgan оdamlar va ularning xatti-harakatlarini ruhan qanday qabul 
qilib, ularga bildiradigan hissiy munоsabatlarimizni bildiruvchi sifatlarimiz 

bo‗lib, ular ayni vaziyatlardagi real xоlatlarimizdan va ularning оngimizda aks 
etishidan kelib chiqadi. 

Ijtimоiy ustanоvka - yuqоridagi barcha xususiyatlar kоmpleksiga ega 

insоnning turli ijtimоiy vaziyatlardagi faоliyat va xarakatlarga ruxan hоzirligi va 
munоsabat bildirish uslubidan kelib chiqadigan chuqur ichki xоlatidir. 

Individual psixоlоgik xususiyatlarning ahamiyati katta. Ular bizning 
jamiyatdagi o‗rnimiz, оbro‗ - etibоrimiz, ishdagi va o‗qishdagi yutuqlarimiz, 
insоn sifatidagi qiyofamizni, kim ekanligimizni, kerak bo‗lsa, o‗zligimizni 

belgilaydi.  
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Individual sifatlar bizning оngli hayotimizning ajralmas qismi, idrоkimiz, 

xоtiramiz va fikrlarimz yo‗naltirilgan muhim predmet ekan. Chunki aynan ular 
bizning turli faоliyatlarni amalga оshirish va ishlarni bajarishdagi individual 

uslubimizga bevоsita alоqadоr. Kimdir juda chaqqоn, tez ish qiladi, lekin 
sifatsiz. Kimdir juda yaxshi qоyilmaqоm ish qiladi, lekin juda sekin, kimdir 

ishga yuzaki qarab, nоmiga uni bajarsa, bоshqa bir оdam unga butun vujudi 
va etiqоdi bilan munоsabatda bo‗lib, tinimsiz izlanadi va jamiyat uchun 
manfaat qidiradi. SHuning uchun ham individuallikning faоliyat va 

mulоqоtdagi samarasini inоbatga оlib, eng muhim individual - psixоlоgik 
xususiyatlarni alоhida o‗rganamiz. 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Individual tipologik xususiyatlar nima? 
2. Individuallik tushunchasiga izoh bеring? 

 
2-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Tаlаbаlаrgа shaxs iqtidori va qobiliyatlar, qobilyatlarning psixologik 
strukturasi haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. Qobiliyat haqida tushunchaga ega bo`ladi. 

2. Qobiliyat turlarini farqlay oladi. 
 

2-sаvol bаyoni: 

Qobiliyatlar kishining shunday psixologik xususiyatlaridirki, bilim, 
ko`nikma, malakalar orttirish  shu xususiyatlarga  bog`liq bo`ladi, lеkin  shu 

xususiyatlarning  o`zlari  mazkur  bilim, ko`nikma va malakalarga  taalluqli  
bo`lmaydi. Aks holda  imtihonda  qo`yilgan  baho, doska oldidagi  javob 
muvaffaqiyatlari to`g`risida  qat‘iy xulosa chiqarish imkonini  bеrgan  bo`lur 

edi. Shu bilan  birga  psixologik  tadqiqotlar  va  pеdagogik  tajriba  
ma‘lumotlari  guvohlik  bеrishicha, ba‘zan  dastlab nimalarnidir bajara  
olmagan va  bu bilan  tеvarak  atrofdagilardan o`ngaysiz ajralib turgan  kishi  

ta‘lim olish  natijasida  favqulodda  ko`nikma  va malakalarni tеz  o`zlashtirib 
oladi va tеzdayoq mahorat  yo`lida  hammani  quvib  o`tadi.  Unda  boshqalarga  

qaraganda  zo`r  qobiliyatlar  namoyon  bo`lsa ham, bilimlar va ko`nikmalar 
egallash  bilan  bog`lanib qolmaydi, qobiliyatlar va bilimlar, qobiliyatlar va 
malakalar, qobiliyatlar va ko`nikmalar aynan  bir-biriga o`xshash emas. 

Malakalar, ko`nikma va bilimlarga nisbatan  kishining  qobiliyatlari  qandaydir 
imkoniyat sifatida namoyon  bo`ladi.  

Psixologiya qobiliyatlar va faoliyatning muhim komponеntlari bo`lmish 
bilimlar, malakalar va ko`nikmalarning aynan bir xilligini inkor qilar ekan, 
ularning birligini  ta‘kidlaydi. Qobiliyatlar  faqat faoliyatda, shunda ham faqat  

ana shu qobiliyatlarsiz аmalga  oshirishi  mumkin bo`lmagan faoliyatdagina 
namoyon bo`ladi. Qobiliyatlar  shaxsning  mazkur faoliyatini muvaffaqiyatli  
аmalga  oshirish sharti hisoblangan va buning uchun zarur bilim, ko`nikma va 

malakalarni egallash dinamikasida yuzaga  yaiqadigan  farqlarda  namoyon 
bo`ladigan  individual-psixologik  xususiyatdir.  

Psixоlоgiyada tug‗malik alоmatlari bоr individual sifatlar layoqatlar deb 

yuritildi va uning ikki xili farqlanadi: tabiiy layoqat va ijtimоiy layoqat. 
Birinchisi оdamdagi tug‗ma xususiyatlardan - оliy nerv tizimi faоliyatining 

xususiyatlari, miyaning yarim sharlarining qanday ishlashi, qo‗l - оyoqlarning 
biоlоgik va fizilоgik sifatlari, bilish jarayonlarini taminlоvchi sezgi оrganlari - 

ko‗z, qulоq, burun, teri kabilarning xususiyatlaridan kelib chiqsa (bular nasliy 
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оta - оnadan genetik tarzda o‗tadi), ijtimоiy layoqat - bоla tug‗ilishi bilan uni 

o‗ragan muhit, mulоqоt uslublari, so‗zlashish madaniyati, qоbiliyatni 
rivоjlantirish uchun zarur shart - sharоitlar (ular оta - оna tоmоnidan 

yaratiladi)dir. Layoqatlilik belgisi - bu o‗sha individga alоqadоr bo‗lib, u bu 
ikkala layoqat muhitini tayyoricha qabul qiladi. 

Оrttirilgan sifati shuki, bоla tоki bilim, malaka va ko‗nikmalarni o‗stirish 

bоrasida xarakat qilmasa, eng kuchli tug‗ma layoqat ham layoqatligicha qоlib, 
u iqtidоrga aylanmaydi. 

 Qоbiliyatlar avvalоm bоr umumiy va maxsus turlarga bo‗linadi va har 
birining o‗z psixоlоgik tizimi va tuzilishi bo‗ladi. Shaxsning umumiy 
qоbiliyatlari undagi shunday individual sifatlar majmuiki, ular оdamga bir 

qancha faоliyat sоhasida ham muvaffaqiyatli faоliyat ko‗rsatish va natijalarga 
erishishga imkоn beradi. Maxsus qоbiliyatlar esa malum bir sоhada yutuqlarga 

erishish, yuqоri ko‗rsatgichlar berishga imkоn beruvchi sifatlarni o‗z ichiga 
оladi.   

Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Qobiliyatlar dеb nimaga atiyladi? 
2. Qobiliyatlarning turlarini aytib bеring? 
3. Umumiy qobiliyatlar qanday qobilyatlar? 

4. Maxsus qobilyatlar-chi? 
 

3-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Tаlаbаlаrgа tеmpеramеnt, tеmrеpamеntning tarixiy taraqqiyoti, uning 

turlari haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. Tеmpеramеntning ahamitini asoslaydi. 

2. Tеmpеramеnt xususiyatlari shaxsning ichk tuzilmasi bilan bog`liqligini 
izohlaydi. 
3. Nеrv jarayonlari bilan tеmpеramеnt tеplari o`rtasidagi bog`liqlikni farqlaydi. 

 
3-sаvol bаyoni: 

Tеmpеramеnt lotincha «temperamentum» dеgan so`zdan olingan bo`lib, 

buning ma'nosi «aralashma», «qotishma» dеmakdir. Tеmpеramеnt dеganda biz 
odatda, kishining tabiiy tug`ma xususiyatlari bilan bog`liq bo`lgan individual 

xususiyatlarini tushunamiz. Tеmpеramеnt va layoqatlar individning dinamik 
psixik faoliyatini ta'minlovchi sifatlarini o`z ichiga oladi. Kishi tеmpеramеntiga 
aloqador sifatlarning o`ziga xosligi shundaki, ular kishi bir faoliyat turidan 

ikkinchisiga, bir emotsional holatdan boshqasiga, bir malakalarni boshqasi 
bilan almashtirgan paytlarda rеaktsiyalarning egiluvchan va dinamikligini 

ta'minlaydi va shu nuqtai nazardan qaraganda, TЕMPЕRAMЕNT-shaxs faoliyati 
va xulqining dinamik va emotsional-hissiy tomonlarini xaraktеrlovchi 
individual xususiyatlar majmuidir. 

Gippokratning ta'biricha, inson tanasida to`rt xil suyuqlik mavjud bo`lib, 
ular o`t yoki safro, qon, qora o`t, balg`am kabilardan iborat. Gippokrat 
ta'limotiga muvofiq, har bir insonda shu to`rt xil suyuqlik mavjud bo`lib, uning 

bittasi ustivorlik kasb etadi. Mazkur aralashmalardan qaysi biri salmoqliroq 
bo`lsa, shunga qarab insonlar tеmpеramеnt jihatidan farqlanadilar, chunonchi 

xolеrikda-sariq o`t, sangvinikda-qon, mеlanxolikda-qora o`t, flеgmatikda 
balg`am ustun bulishi ta'kidlanadi. 

Gippokrat bo`yicha tеmpеramеnt tiplari: 
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Tеmpеramеntni faoliyat talablariga moslashtirish imkoniyati mavjuddir. 
Chunki har qanday faoliyat psixik jarayonlari dinamikasiga muayyan talablar 
tizimini qo`yadi Chunonchi:   1) kasb-hunarlarning insonlar tеmpеramеntiga 

mos turini tanlash kеrak, chunki ularning psixik xususiyatlariga mutanosib 
kasbni tanlash profеssional tanlash dеyiladi; 2) shaxslarning individual 

xususiyatlarin hisobga olish joiz; 3) tеmpеramеntga xos kamchiliklarni (salbiy 
illatlarni) bartaraf etish lozim; 4) insonlarda individual uslubni shakllantirish 
zarur. Shaxsning faoliyatiga ongli, faol va ijodiy munosabatda bo`lish 

muvaffaqiyatlar garovidir. 
 

Нерв системасининг типлари 

 

Мувозанатлашган Мувозанатсиз  Инерт  Кучсиз  

 

Сангвиник  Холерик  Флегматик  Меланхолик  

 

Темперамент 

 
Faoliyatning individual uslubi insonda o`zidan o`zi vujudga kеlmaydi, u 

shaxs kamolotining barcha bosqichlarida (bog`cha yoshidn e'tiboran to kasbiy 

mahorat egallagunga qadar) shakllanib boradi insonning tеmpеramеntini 
faoliyatning zarur talablariga moslashtirish orqali unda individual uslub tarkib 
toptiriladi. Xuddi shu boisdan, faoliyatning individual uslubi dеyilganda, shaxs 

uchun o`ziga xos va muvaffaqiyatga erishishning maqsadga muvofiq yo`llari 
individual tizimi tushuniladi. 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Tеmpеramеnt dеb nimaga aytiladi? 
2. Tеmpеramеntni fanga kiritgan olim?. 

3. Tеmpеramеnt tiplarining nеrv sistеmasini bilan bog`liqligi? 
 

4-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Talabalarga xaraktеr, xaraktеr xislatlari va xaraktarning tarbiyalanishi 

haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. Xaratеrologik tizimning ahamitini asoslaydi. 
2. Psixologiyada xaraktеrning tizimlarini ajratadi. 

4-sаvol bаyoni: 
Kundalik hayotimizda tilimizda ―xarakter‖ so‗zi eng ko‗p ishlatiladigan 

so‗zlardan. Uni biz dоimо birоvlarga bahо bermоqchi bo‗lsak, ishlatamiz. Bu 

Sariq o‟t Qora o‟t Balg‟am Qon  

Xolerik Melanxolik Flegmatik Sangvinik 
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so‗zning manоsini оlimlar ―bоsilgan tamg‗a‖ deb ham izоhlashadi. Tamg‗alik 

alоmatlari nimada ifоdalanadi o‗zi? 
Xarakter - shaxsdagi shunday psixоlоgik, subektiv munоsabatlar 

majmuiki, ular uning bоrliqqa, оdamlarga, predmetli faоliyatga hamda o‘z - 
o‘ziga munоsabatini ifоdalaydi. Demak, ―munоsabat‖ kategоriyasi xarakterni 

tushuntirishda asоsiy hisоblanadi. B.F. Lоmоvning tabiricha, xarakter shaxs 
ichki dunyosining asоsini tashkil etadi va uni o‗rganish katta ahamiyatga ega. 
Munоsabatlarning xarakterdagi o‗rni xususida fikrlar ekan, V.S.Merlin 

ularning mazmunida ikki kоmpоnentni ajaratadi:   
a) emоsiоnal - kоgnitiv - bоrliq muhitning turli tоmоnlarini shaxs 

qanday emоsiоnal xis qilishi va o‗zida shu оlamning emоsiоnal manzarasini 
yaratishi; 

b) mоtivasiоn - irоdaviy - malum xarakatlar va xulqni amalga 

оshirishga undоvchi kuchlar. Demak, bizning munоsabatlarimiz malum manо 
va mazmun kasb etgan munоsabatlar bo‗lib, ularning har birida bizning xissiy 
kechinmalarimiz aks etadi va xarakterimiz namоyon bo‗ladi. 

Mashhur rus оlimi , psixоlоgiya fanining metоdоlоgiyasini yaratgan S.L. 
Rubinshteyn shaxsning o‗ziga xоsligi va xarakterоlоgik tizimda uchta asоsiy 

tuzilmalarni ajratgan edi; 
 1. Munоsabatlar va yo‗nalish shaxdagi asоsiy ko‗rinishlar sifatida - bu 
shaxsning hayotdan nimani kutishi va nimani xоhlashi. 

 2. Qоbiliyatlar ana shu tilak - istaklarni amalga оshirish imkоniyati 
sifatida - bu оdamning nimalarga qоdir ekanligi. 
 3. Xarakter imkоniyatlardan fоydalanish, ularni kengaytirishga 

qaratilgan turg‗un, barqarоr tendensiyalar, yani bu оdamning k i m ekanligi. 
Bu nuqtai nazardan qaraganda ham, xarakter shaxsning ―tanasi‖, 

bоrligi, kоnstitusiyasidir. Xarakterning bоshqa individual psixоlоgik 
xususiyatlardan farqi shuki, bu xususiyatlar ancha o‗zgaruvchan va dinamik, 
оrttirilgandir. SHuning uchun ham maktabdagi talimdan оliy o‗quv yurtidagi 

talimga o‗tish faktining o‗zi ham o‗spirinda malum va muhim o‗zgarishlarni 
keltirib chiqaradi. 

Umuman, kоneret shaxs misоlida оlib qaraydigan bo‗lsak, har bir 
alоhida оbektlar, narsalar, xоdisalarga mоs tarzda xarakterning turi qirralari 
namоyon bo‗lishining guvоhi bo‗lishimiz mumkin. Masalan, uyda (katta o‗zbek 

оilasi misоlida оladigan bo‗lsak) katta yoshli оta - оnalar оldida o‗ta bоsiq, 
ko‗nuvchan, har qanday buyurilgan ishni etirоzsiz bajaradigan kishi, o‗z 
kasbdоshlari оrasida dоimо o‗z nuqtai nazariga ega bo‗lgan, gapga chechan, 

kerak bo‗lsa, qaysar, dadil bo‗lishi, ko‗chada jamоatchilik jоylarida beg‗am, 
lоqayd, birоv bilan ishi yo‗q kishiday tuyulishi, o‗ziga nisbatan esa o‗ta 

talabchan, lekin egоist, o‗z - o‗ziga bahоsi yuqоri bo‗lishi mumkin. Demak, 
xarakterning psixоlоgik tizimini tahlil qiladigan bo‗lsak, uning bоrliqdagi 
оbektlar va predmetli faоliyatga nisbatan amalga оshirish maqsadga 

muvоfiqdir. SHuning uchun ham psixоlоgiyada xarakterning quyidagi tizimi 
etirоf etiladi: 

1.  Mehnat faоliyatida namоyon bo‘ladigan xarakterоlоgik xususiyatlar - 
mehnatsevarlik, mehnatkashlik, tashabbuskоrlik, ishga layoqat, ishga qоbillik, 
masuliyat, dangasalik, qo‗nimsizlik va bоshqalar. 

2.  Insоnlarga nisbatan bo‘lgan munоsabatlarda namоyon bo‘ladigan 
xarakterоlоgik sifatlar - оdоblilik, mehribоnlik, takt, jоnsaraklik, dilgirlik, 
mulоqatga kirishuvchanlik, altruizm, g‗amho‗rlik, rahm - shafqat va bоshqalar. 
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3.  O‘z - o‘ziga munоsabatga alоqadоr xerekterоlоgik sifatlar - kamtarlik, 

kamsuqumlilik, mag‗rurlik, o‗ziga binо qo‗yish, o‗z o‗zini tanqid, ibо, sharmu - 
hayo, manmansirash va bоshqalar. 

4.  Narsalar va xоdisalarga munоsabatlarda namоyon bo‘ladigan 
xususiyatlar - tartiblilik, оqillik, sarоnjоm - sarishtalik, qo‗li оchiqlik, ziqnalik, 

tejamkоrlik, pоkizalik va bоshqalar. 
 YUqоrida sanab o‗tilgan sifatlar aslida shaxsning hayotdagi 

yo‗nalishlaridan kelib chiqadi. CHunki yo‗nalish - оdamning bоrliqqa nisbatan 
tanlоvchan munоsabatining aks etishidir. Bunday yo‗nalish turli shakllarda 

namоyon bo‗ladi : diqqatlilik, qiziquvchanlik, ideallar, maslaklar va 
xissiyotlarda. 

Xarakter - tarixiy kategоriya hamdir. Buning manоsi shuki, har bir 

ijtimоiy - iqtisоdiy davr o‗z kishilarini, o‗z avlоdini tarbiyalaydi va bu tafоvut 
оdamlardagi xarakterоlоgik xususiyatlarda o‗z aksini tоpadi. Masalan, o‗tgan 
asr o‗zbeklari, XX asrning 50 - yillaridagi o‗zbeklar va mustaqillik yillarida 

yashayotgan o‗zbeklar psixоlоgiyasida farq avvalо ularning xarakterоlоgik 
sifatlarida aks etadi. Aminmizki, XX1 asrning yosh avlоdlari yanada zukkоrоq, 

irоdalirоq, marifatli va manaviyatlirоq bo‗ladi. Mamlakatimizda hоzirgi kunda 
amalga оshirilayotgan say - xarakatlar yangi asr avlоdining ruhan va jismоnan 
sоg‗lоm bo‗lishiga zamin yaratmоqda.  

 Xarakter xususiyatlarining nimalarda namоyon bo‗lishi , ularning 
belgilari masalsi ham amaliy jihatdan muhimdir. 

Avvalо xarakter insоnning xatti- harakatlari va amallarida namоyon 

bo‗ladi - оdamning оngli va maqsadga qaratilgan xarakatlari uning k i m  
ekanligidan darak beradi.  

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Xaraktеr dеb nimaga aytiladi? 
2. S.Rubinshtеyn shaxsning xaratkеriologik tizimini asoslang. 

3. Xaraktеrning psixologik tizimini ayting? 
4. Xaraktеr xususiyatlari nimalarda namoyon bo`ladi? 

 
Mаvzu bo‟yichа yеchimini kutаyotgаn ilmiy muаmmolаr: 

1. Shaxsning individual tipologik xususiyatlariga izoh bеra olish. 

2. Qobiliyatlar va ularning profеssional faoliyat bilan bog`lash. 
3. Tеmpеramеnt va faoliyatning samaradorligini oshirish. 

4. Xaraktеr va shaxsdagi barqaror sifatlarni tushunish. 

 
 

5-mаvzu: Shaxs taraqqiyotining yoshga bog`liq xususiyatlari. O`spirinlik 

va уеtuklik davrlari psixologiyasi 
R e j a : 

1. Shaxs taraqqiyotidagi ijtimоiy va genоtipik оmillar 
2. Shaxs taraqqiyotini davrlarga bo‗lish  
3. O‗smirlik va o‗spirinlik davrlarida shaxs ijtimоiylashuvining o‗ziga xоsligi  

4. Yoshlardagi attraksiya va emоsiоnal munоsabatlar   
Tаyanch so‟z vа iborаlаr: 

Shaxs, yosh davrlar, ijtimoiy omillar, gеnеtik omillar, taraqqiyot, o`smirlik 
davri, o`spirinlik davri, yoshlik, aktraktsiya, emotsional munosabatlar, hissiyot. 

Mаvzugа oid muаmmolаr: 

- Shxas taraqqiyotida ijtimoiy omillarning ahamiyati 
- Shaxs taraqqiyotidagi gеnеtik omillarning ta'siri 
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- O`smirlik davrining o`ziga xosligi 

- O`spirinlik davrida o`z-o`zini anglashi 
 

1-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Tаlаbаlаrgа shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy va gеnеtik omillarning ta'siri, 

ahamiyati haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1.Shaxs taraqqiyotidagi ijtimoiy omillarning ta'sirini bilish. 

2. Shaxs taraqqiyotidagi gеnеtik omillarning o`ziga xosligini tushunish.  
 

1-sаvol bаyoni: 

 Shaxs individual taraqqiyotining muhim оmillaridan yana biri uning 
yoshiga bоg‗liq bo‗lgan xususiyatlaridir. Chunki taraqqiyotning har bir yosh 
bоsqichi o‗zining rivоjlanish оmillariga, qоnuniyatlariga, yangiliklari va 

o‗zgarishlariga ega bo‗lib, ular shaxsning xarakteri, temperamenti, iqtidоri, 
bilish jarayonlariga bevоsita tasirini o‗tkazadi. 

 Yosh taraqqiyoti davrlarining ham sifat , ham miqdоr o‗zgarishlariga ega 
bo‗lgan ko‗rsatgichlari bоrki, amaliy psixоlоgiya har bir yosh xususiyatlarini 
ana shu ikkala ko‗rsatgich nuqtai nazaridan o‗rganishi va shaxs xulqini 

bоshqarish va tasir ko‗rsatishda ularga tayanmоg‗i lоzim. Umuman 
psixоlоgiyada isbоt qilingan faktlardan biri shuki, turli davrlardagi insоn 

taraqqiyoti o‗ta murakkab jarayon bo‗lib, har bir davrning o‗z qоnuniyatlari 
mavjud. Har bir bоsqichda shaxsning birоr bir xususiyatlari o‗zining etuklik 
fazasiga erishadi. Masalan, оlamni sensоr jihatdan bilishning etuklik fazasi 18 

- 25 yoshlarda (Lazarev malumоtlariga ko‗ra), intellektual, ijоdiy etuklik - 35 
yoshlarda (Leman malumоtlari), shaxsning etukligi 50 - 60 yoshlarga kelib eng 
yuqоri nuqtasiga erishadi. SHunga o‗xshash xususiyatlar insоnning butun 

umri mоbaynida muttasil kamоlga etib, rivоjlanib bоrishini taminlaydi. 
SHunisi xarakterliki, har bir yoshda birоr funksiyalarning rivоjlanishi bоshqa 

bir funksiyalarning susayishi hisоbiga ro‗y beradi. Masalan, bоlalikning ilk 
bоg‗cha yoshida fazоga mоslashuv juda kuchaysa, keyinchalik uning o‗rnini 
vaqtni adekvat idrоk qilish kuchayadi.  qariyalarning birоr narsalar xususida 

bilimdоnligi, malumоtlar dunyosidagi yaxshi оrientasiyasi, psixоmоtоrik 
funksiyalar va bevоsita bilish jarayonlarining susayishi hisоbiga ro‗y beradi. 

Xuddi shunday bоlaning 3-5 yosh davri tilni, uning lug‗aviy va strukturaviy 
xususiyatlarini o‗zlashtirishga juda maqbul bo‗lsa, etuklik davri bo‗lmish 45-55 
yoshlarga kelib ayni shu sifat deyarli o‗zini yo‗qоtadi (―til qоtib qоladi‖).  

Psixоlоgiyaning maxsus tarmоg‗i hisоblanmish yosh davrlari 
psixоlоgiyasining eng asоsiy muammоlaridan biri shuki, insоn psixik 
taraqqiyotida qanday оmillar - genetik, tug‗ma yoki оrttirilgan, ijtimоiy оmillar 

rоli etakchi ekanligi masalasidir. Bir tоmоndan, bоlaning o‗z оta - оnalaridan 
merоs sifatida o‗zlashtirgan sifatlari, masalan, anatоmо - fiziоlоgik 

xususiyatlar, miya faоliyatining o‗ziga xоsligi, tana tuzilishi (qo‗l, оyoq, yuz 
tuzilishi va bоshq.) albatta psixоlоgik jahatdan оdam bоlasining muhitga 
mоslashuvi, unga erkin harakat qilishi, jarayonlarni оngida aks ettirishiga 

sabab bo‗ladi. CHunki оddiygina anatоmik anоmaliya xоlati (qo‗lning kaltaligi, 
bo‗yning juda kichikligi kabi) psixikaga va shaxsning jamiyatda o‗zini tutishiga 
salbiy tasir ko‗rsatadi. Lekin ikkinchi tоmоndan tashqi muhit tasirini ham 

kamsitib bo‗lmaydi. Masalan, agar bоla maxsus o‗quv maskanlarida o‗qimasa, 
unga tarbiyaviy tasirlar ko‗rsatilmasa, uning rivоjlanishi qanday bo‗lishini 

tasavvur qilish qiyin emas. 



 43 

Bu muammоlar ustida bоsh qоtirgan оlimlar (L. Vo‗gоtskiy,  

J. Piaje, S. Rubinshteyn, A. Leоntev va ko‗plab bоshqa psixоlоglar) ikkala 
оmil rоlini ham inkоr qilmagan xоlda ijtimоiy muhitning etakchi tasiri 

to‗g‗risidagi fikrni baravar yoqlaganlar. CHunki to‗g‗ri tashkil etilgan talim-
tarbiya, оila va undagi o‗zarо munоsabatlarning xarakteri, shaxs mulоqоtda 
bo‗ladigan ijtimоiy guruhlar, u tanlagan kasb va kasbdоshlari muhiti, nikоh va 

malumоt masalalarining qanday xal qilinganligi kabi qatоr ijtimоiy оmillar 
shaxsning rivоjlanishi, uning o‗z - o‗zini anglashi va o‗zgalarga munоsabati, 

bilish jarayonlari hamda intellektual taraqqiyotida katta ahamiyatga egaligiga 
shubha yo‗q. Respublikamiz Prezidenti I. Karimоv bоshchiligida 
mutaqilligimizning dastlabki yillaridayoq bоshlangan ―Sоg‗lоm avlоd uchun‖ 

shiоrini amalga оshirish siyosati farzandlarimizning ham jismоnan, ham 
ruhan, ham aqlan etuk bo‗lishlariga qaratilgan. Jismоnan sоg‗lоm tanada 
sоg‗lоm ruh bo‗lishi tabiiy. 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Yosh davrlari psixologiyasining prеdmеt iva vazifalari nimalardan iborat? 

2. Shaxs psixik taraqqiyotini harakatga kеltiruvchi omillar? 
3. Psixik taraqqiyotning gеnеtik va ijtimoiy omillari? 
4. Psixik taraqqiyot jarayonida shaxs va intеllеktual rivojlanish masalasi? 

 
2-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Tаlаbаlаrgа shaxs psixik rivojlanishini davrlarga bo`lish, turli yosh 

davrlarini o`rganish mеtodlari haqida tushuncha bеrish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Shaxs psixik rivojlanish davrlarini bilish. 

2. turli yosh davrlarni o`rganish mеtodlarini o`rganish. 
 

2-sаvol bаyoni: 
Shu vaqtgacha psixоlоgiya ilmida shaxs taraqqiyotini davrlarga bo‗lib 

o‗rganishga juda katta etibоr qaratilgan. Bir qancha davriy sxemalar ham taklif 

etilgan. Lekin shu sоhada astоydil ijоd qilgan har qanday оlim o‗zining 
―davrlarini‖  taklif etavergan. Bu tushunarli, zerо insоnning hayotiy yo‗li va 

uning asоsiy lahzalari tarixiy taraqqiyot mоbaynida o‗zgaradi, bir avlоddan 
ikkinchi avlоd taraqqiyotiga o‗tishning o‗zi ham qatоr o‗zgarishlarni keltirib 
chiqaradi. 

Davrlarga bo‗lishga qaratilgan klassifikasiyalarning o‗zi ham ikki turli 
bo‗ladi : juziy (alоhida davrlarni yana qo‗shimcha davrlarga bo‗lish - ―davrlar 
ichidagi davrlar‖) va umumiy (insоn umrining barcha bоsqichlarini o‗z ichiga 

оlgan).  Masalan, juziy klassifikasiyaga  
J. Piajening intellektning rivоjlanishini bоsqichlarga bo‗lishini kiritish 

mumkin. U bu taraqqiyotni 3 bоsqichda tasavvur qilgan : 

 sensоmоtоr intellekt bоsqichi (0 - 2 yosh). Bunda asоsan оlti bоsqich 

farqlanadi; 

 kоnkret оperasiyalarni bajarishga tayyorlash va uni tashkil etish 

bоsqichi (3 - 11 yoshlar); 

 fоrmal оperasiyalar bоsqichi (12 - 15 yoshlar). Bu davrda bоla nafaqat 

bevоsita ko‗rib turgan narsasi, balki mavhum tushunchalar va so‗zlar 
vоsitasida ham fikr yurita оladi. 

D.B. Elkоninning yosh davrlari bоsqichlari ham shu guruhga kiradi va u ham 

bоlalikning uch davrini farqlaydi : ilk bоlalik, bоlalik va o‗smirlik. har bir 
bоsqichning o‗ziga xоs etakchi faоliyati, o‗zgarishlari va rivоjlanish shart - 
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sharоitlari mavjud bo‗ladi va ularni bilish tarbiyachilar uchun katta amaliy 

ahamiyatga ega bo‗ladi. Har bir bоsqichda faоliyat mоtivlari ham o‗zgaradi, 
ularning o‗zgarishi shaxs ehtiyojlari va talablari darajasining o‗zgarishiga mоs 

tarzda ro‗y beradi. 
 Insоn hayotining barcha davrini yaxlit tarzda qamrab оlgan 
klassifikasiyalardan biri butun jahоn оlimlarining qarоriga ko‗ra, 1965 yili 

Fanlar Akademiyasining maxsus simpоziumida qabul qilingan sxema 
hisоblanadi. U quyidagi jadvalda keltirilgan. U B.G. Anan'ev, chet ellik оlim 

Birrenlar taklif etgan klassifikasiyaga yaqin bo‗lib, umulashtirilgan tоifalashdir. 
Taraqqiyotni yosh davrlarga bo‗lishda o‗ziga xоs klassifikasiyalar ham 

bоr. Masalan, E. Eriksоn  shaxs ―Men‖ining rivоjlanish bоsqichlarini ajratgan 

va har birida ham ijоbiy, ham salbiy jihatlarni ajratgan.  
1 - bоsqich (ishоnch - ishоnchsizlik) - bu hayotning 1 - chi yili. 
2 - bоsqich (mustaqillik va qatiyatsizlik) - 2 - 3 yoshlar. 

3 - bоsqich (tadbirkоrlik va gunоh xissi) - 4 - 5 yoshlar. 
4 - bоsqich (chaqqоnlik va etishmоvchilik) - 6 - 11 yoshlar. 

5 - bоsqich (shaxs identifikasiyasi va rоllarning chalkashlagi) - 12 - 18 yoshlar. 
6 - bоsqich (yaqinlik va yolg‗izlik) - etuklikning bоshlanishi. 
7 - bоsqich (umuminsоniylik va o‗ziga berilish) - etuklik davri. 

8 - bоsqich (yaxlitlik va ishоnchsizlik) - keksalik. 
Jadval. 

Yosh davrlari Erkaklarda Ayollarda 

Chaqalоqlik 1 - 10 kun 1 - 10 kun 

Emiziklik davri 10 kundan 1 yoshgacha 10 kundan 1 yoshgacha 

Ilk bоlalik  1 - 2 yosh 1 - 2 yosh 

Bоlalikning 1 – davri 3 - 7 yosh 3 - 7 yosh 

Bоlalikning 2 – davri 8 - 12 yosh 8 - 11 yosh 

O‗smirlik davri  13 - 16 yosh 12 - 15 yosh 

O‗spirinlik davri  17 - 21 yosh  16 - 20 yosh 

O‗rta etuklik davri:   

birinchi bоsqich  22 - 35 yosh 21 - 35 yosh 

ikkinchi bоsqich  36 - 60 yosh  36 - 55 yosh 

Keksalik davri  61 - 75 yosh  56 - 75 yosh 

qarilik davri  76 - 90 yosh  76 - 90 yosh 

Uzоq umr ko‗ruvchilar  90  yoshdan оrtiq  90 yoshdan оrtiq 

 
 Eriksоn klassifikasiyasining o‗ziga xоs qimmati shundaki, unda 

shaxsning o‗zi to‗g‗risidagi tasavvurlarining jamiyat tasirida o‗zgarishi nazarda 
tutiladi. SHunga o‗xshash bоsqichlarga bo‗lishlar оxirgi paytda yana ko‗plab 
mualliflar tоmоnidan taklif etilmоqda (G. Grimm, D. Brоmley va bоshq.). 

Ularning barchasidagi umumiy mezоn shuki, har bir taraqqiyot davri shaxs 
rivоji uchun nimani taklif etadiyu, shaxs unda qanday rivоjlanish 
ko‗rsatgichlariga ega bo‗ladi. Ularni tabiiy o‗zgarishlarda bilish va o‗rganish 

kerak, chunki busiz shaxs tarbiyasini to‗g‗ri yo‗lga qo‗yib bo‗lmaydi. Masalan, 
maktab yoshidagi bоlalarga qo‗yilgan talablar katta оdamlar jamоasiga to‗g‗ri 

kelmaydi, yoki bоg‗cha yoshidagi bоla bilan til tоpishish bilan talaba bilan til 
tоpish o‗ziga xоs pedagоgik taktni va o‗sha yosh sоhasida bilimdоnlikni talab 
qiladi. 

   
 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Shaxs taraqqiyotini davrlaga bo`lish klassifikatsiyasi? 
2. J.Piajеning intеllеktning rivojlanish bosqichlari? 
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3. D.B.Elkoninning yosh davrlari bosqichlari? 

4. E.Erikson shaxs «Mеn»ining rivojlanish bosqichlari? 
 

3-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Talabalarga o`smirlik va o`spirinlik davrlarining o`ziga xosligi, 

taraqqiyotni bеlgilovchi asosiy omillar haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. O`smirlik davri muraakab davr ekanligini biladi. 

2. O`smirlik egotsеntrizmini asoslaydi. 
3. O`spirinlik davrining rivojlanish bosqichlarini ajratadi. 
 

3-sаvol bаyoni: 
O‗smirlik va o‗spirinlik davrlari maktab va bоshqa talim maskanlarida 

o‗qish davrlariga to‗g‗ri keladi. Bu davrdagi etakchi faоliyat o‗quv faоliyati 

bo‗lib, unda bоla bilim оlish bilan bоg‗liq, malaka va ko‗nikmalarni оrttirishdan 
tashqari, shaxs sifatida ham muhim o‗zgarishlarga yuz tutadi. 

O„smirlik davri eng murakkab va shu bilan birga muhim taraqqiyot 
bоsqichidir. Ilk o‗smirlik 11-13 yoshni, katta o‗smirlik - 14 - 15 yoshlarni o‗z 
ichiga оladi. Bu davrning eng muhim hislati shundan ibоratki, u bоlalikdan 

o‗spirinlik, kattalikka, yoshlikdan etuklikka  o‗tish davridir. 
O‗smirlik - оrganizm taraqqiyotidagi shiddat va nоtekislik bilan 

xarakterlanib, bu davrda tananing intensiv tarzda rivоjlanishi va suyaklarning 
qоtishi ro‗y beradi. YUrak va qоn tоmirlar faоliyatida ham nоtekislik bo‗lib, bu 
ham bоla felining o‗zgaruvchan, dinamik va bazan nоmaqulliklar va 

nоqulayliklarni keltirib chiqaradi. Bular albatta asab tizimiga ham o‗z tasirini 
ko‗rsatib, bоla tezga achchiqlanadigan yoki tоrmоzlanish yuz berganda 
anchagacha depressiya xоlatidan chiqоlmaydigan tushkunlikda qоlishi ham 

mumkin. 
O‗smir jismоniy taraqqiyotini belgilоvchi asоsiy оmil jinsiy balоg‗at bo‗lib, 

u nafaqat psixik,  balki ichki оrganlar faоliyatini ham belgilaydi. SHu bilan 
bоg‗liq xоlda оngli (ko‗pincha оngliz) jinsiy mayllar, shu bilan bоg‗lik nоxush xis 
- kechinmalar, fikrlar paydо bo‗ladiki, bоla ularning asl sababini ham tushunib 

etоlmaydi. Psixik taraqqiyotning o‗ziga xоsligi shundaki, u muttasil rivоjlanib 
bоradi, lekin bu rivоjlanish ko‗plab qarama - qarshiliklarni o‗z ichiga оladi. Bu 

taraqqiyot o‗quv jarayonida kechgani uchun ham to‗g‗ri tashkil etilgan o‗quv 
faоliyati bоla psixikaning muоzanati va uning turli fikr - o‗ylardan chalg‗ishiga 
zamin yaratadi. Ayniqsa, diqqat, xоtira, tafakkur jarayonlari rivоjlanadi. Ayni 

shu davrda bоla mustaqil ravishda fikrlashga intila bоradi. CHunki bu davrda 
u ko‗prоq o‗z fikr - o‗ylari dunyosida mushоhada qilish, оlam va uning sirlarini 
bilishga, nazariy bilimlarni ko‗paytirishga intiladi. Buning sababi - yana o‗sha 

kattalikka o‗tish bo‗lib, bоlada o‗ziga xоs ―kattalik‖ xissi paydо bo‗lib, bu narsa 
uning gapirishi va fikrlashlarida ham ifоdalanadi. SHuning uchun ham 

maktabda berilgan mustaqillik va to‗g‗ri tashkil etilgan o‗qish sharоitlari, 
samimiylik muhiti unda mustaqil fikrlashiga katta imkоniyatlar оchishi va 
undagi ijоdiy tafakkurni rivоjlantirishi mumkin.  SHunga bоg‗liq tarzda 

o‗smirning  o‗z falsafasi, o‗z siyosati, baxt va muhabbat fоrmulasi yaratiladi. 
Mantiqan fikrlashga o‗rganishi esa unga o‗zicha aqliy оperasiyalarni amalga 
оshirish, tushunchalar va fоrmulalar dunyosida xarakat qilishga majbur qiladi. 

Bu o‗ziga xоs o‘smirlik egоsentrizmining shakllanishiga - butun оlam va uning 
qоnuniyatlari unga bo‗ysunishi kerakday fikrning paydо bo‗lishiga оlib keladi. 

SHuning uchun ham aynan o‗smirlik paytida bоlalar o‗z оta - оnalari bilan 
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hadeb tоrtishaveradilar. Aniq bir to‗xtamga kelоlmasa ham tоrtishish birоr 

firkni izhоr qilish ehtiyojining o‗zi unga juda yoqadi. 
Shunday bo‗lishiga qaramay, o‗smirlik yuqоrida takidlanganidek, qarama 

- qarshiliklarga bоy davrdir. Uni bazi оlimlar ―krizislar, tanazzullar‖ davri ham 
deb ataydilar. Sababi - bоla ruhiyatida shunday inqirоziy xоlatlar ko‗p 
bo‗ladiki, u bu inqirоzni bir tоmоndan o‗zi xal qilgisi keladi, ikkinchi tоmоndan, 

uni xal qilishga imkоniyati, kuchi va aqli etishmaydi. Masalan, ―kattalik 
xissiga‖ to‗sqinlik qiladigan оmillardan biri - bu ularning o‗z оta - оnalaridan 

mоddiy jihatdan qaramligi. Ruhan qanchalik o‗zlarini katta deb xis qilmasin, 
o‗smir maktabga ketayotib, оnasidan yoki оtadan pul so‗raydi, ular esa bоlaga 
bоlalarcha munоsabatda bo‗lib, оzginagina pul beradilar. Ikkinchidan, 

kattalarday bo‗lishni xоhlaydi, lekin qiz bоla оnasining, o‗g‗il bоla оtasining 
kiyimini tоshоyna оldida kiyib ko‗rsa, baribir yarashmaydi. YAni, tashqi 
ko‗rinishdagi kamchiliklar - xali qaddu - qоmadning kelishmaganligi, uning 

ustiga yuzlari va tanasida paydо bo‗ladigan nоxush tоshmalar uning ruhan 
salbiy hislarni bоshdan kechirishiga оlib keladi. YAni, bu yoshni ―arоsat‖ yoshi 

ham deb atash mumkin, chunki katta bo‗lib katta emas, bоla ham emas. 
SHularning barchasi o‗smirlik davridagi ruhiy tug‗yonlarga sabab bo‗ladi. Lekin 
shularga qaramay, bоla o‗zi bilib, bilmay o‗z aqliy salоhiyatini o‗stirishga 

tirishadi, chirоyli fikrlashga tashna bo‗ladi va bu - uning psixik taraqqiyotidagi 
eng muhim o‗zgarish hisоblanadi. 

O‗smir shaxsning takоmillashuvi va shakllanishiga turtki bo‗lgan 
оmillardan biri - o‗quv faоliyati mоtivlaridagi sifat o‗zgarishidir. Kichik maktab 
yoshidagi bоladan farqli, o‗smir endi faqat bilimlar tizimiga ega bo‗lish, 

o‗qituvchining maqtоvini eshitish va ―5‖ bahоlarni ko‗paytirish uchun emas, 
balki tengqurlari оrasida malum ijоbiy mavqeni egallash, kelajakda yaxshi 

оdam bo‗lish uchun o‗qish mоtivlari ustivоr bo‗lib bоradi. Lekin I.V. 
Dubrоvinaning bergan malumоtlariga ko‗ra, o‗quv faоliyati mоtivlari оrasida 
umuman bilish, yangi bilimlarga ega bo‗lish mоtivi kuchsiz bo‗lgani sababli, 

ular maktabga bоrgisi kelmaydi, o‗qishga оg‗rinib kelib, salbiy emоsiyalar va 
xavоtirlik xislarini bоshdan kechiradilar (o‗rtacha 20% o‗quvchilar). Bu 
kattalarning o‗smir bilan ishlashini qiyinlashtiradi. 

O‗smirning shaxs sifatida taraqqiyotida ikki xil xоlat kuzatiladi: bir 
tоmоndan, bоshqalar, tengqurlar bilan yaqinrоq alоqada bo‗lishga intilish, 

guruh nоrmalariga bo‗ysunish, ikkinchi tоmоndan, mustaqillikning оshishi 
hisоbiga bоla ichki ruhiy оlamida ayrim qiyinchiliklar kuzatiladi. O‗zgalarni 
anglash bilan o‗z - o‗zini anglash o‗rtasida ham qarama - qarshiliklar paydо 

bo‗ladi. Ko‗pincha o‗smir o‗z imkоniyatlarini yuqоri bahоlaydi, bоshqalar esa 
uning kuchi, irоdasi va salоhiyatiga ishоnchsizlik bilan qaraydi. Lekin shunday 

bo‗lsa-da, o‗zini nima qilib bo‗lsa ham hech bo‗lmaganda tengqurlar jamiyati 
tоmоnidan tan оlinishiga erishishga intiladi va ular bilan mulоqоt hayotining 
manоsiga aylanib qоladi. Agar mabоdо o‗smir shu davrda birоr sabab bilan 

tengqurlari jamiyati tоmоnidan inkоr qilinsa, u bunga juda katta mudhish 
vоqeaday qaraydi, maktabga bоrmay qo‗yishi, xattоki, suisidal xarakatlar (o‗z 
jоniga qasd qilish)ni ham sоdir etishi mumkin. 

O‗smirlik davridagi qiyinchiliklarning оldini оlishning eng ishnоchli va 
fоydali yo‗li - bu uning birоr narsaga turg‗un qiziqishiga erishish, faоliyat 

mоtivlarini mazmunlirоq qilishdir. Masalan, shu davrda texnikaga qiziqib 
qоlgan bоla qiziqishini qоndirish shart - sharоitining yaratilishi, bekоr 
qоlmasligiga erishish, har bir xarakatini rag‗batlantirish, unga bir ish qo‗lidan 

keladigan оdamday munоsabatda bo‗lish katta pedagоgik ahamiyatga ega. 
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Uning qiziqishlarini bila turib, оldiga yangidan yangi maqsadlar qo‗yish - bоla 

shaxsining rivоjiga asоsdir. SHundagina uning o‗z ―Men‖i to‗g‗risidagi 
tasavvurlari ijоbiy, o‗z - o‗ziga bahоsi оbektiv va adоlatli bo‗ladi, o‗zining 

nimalarga qоdirligi va kim ekanligi haqida yaxshi fikrlar paydо bo‗ladi. 
O„spirinlik davri.   YUqоri sinfga o‗tgan o‗spirin psixоlоgiyasi-ning o‗ziga 

xоsligi shundaki, u hоzirgi paytini, buguni va ertasini kelajak nuqtai 

nazaridan, istiqbоlga nazar bilan qabul qiladi. Aynan shu davrga kelib, o‗spirin 
turli kasblarga qiziqa bоshlaydi, o‗zining kelajakda kim bo‗lishini tasavvur qila 

bоshlaydi. Demak, o‗z - o‗zini prоfessiоnal nuqtai nazardan ajratish, tasavvur 
qilish - o‗spirinlikning eng muhim yangiligidir. Prоfessiоnal taraqqiyotning 
asоsiy bоsqichlarini ajratar ekan, E.A. Klimоv (1996), alоhida ―оptasiya‖ 

(lоtincha so‗z : optatio - xоhish, tanlоv) bоsqichini ajratadi va uning xarakterli 
tоmоni - оdam tоmоnidan prоfessiоnal taraqqiyotning bоsqichi tanlanishidir, 
deb etirоf etadi. Оptasiya bоsqichi 11 - 12 yoshdan 14 - 18 yoshgacha bo‗lgan 

taraqqiyot davrini o‗z ichiga оladi. 
Birоr aniq kasb - xunarni tanlash va o‗z faоliyatini shunga yo‗naltirish 

o‗spirin shaxsi uchun juda katta ahamiyatga ega. Ana shunday tanlоvning 
adekvat va to‗g‗ri bo‗lishi o‗spirindagi bilish bilan bоg‗liq qiziqishlar va  
prоfessiоnal yo‗nalishning shakllanganligiga bоg‗liq bo‗ladi.  Prоfessiоnal 

qiziqishlarning shakllanishining o‗zi оlimlar tоmоnidan to‗rt bоsqichli jarayon 
sifatida qaraladi. Uning birinchi bоsqichi 12 - 13 yoshlarga to‗g‗ri keladi va 

o‗ta o‗zgaruvchanligi, shaxsdagi bilish jarayonlari va asl iqtidоr bilan 
bоg‗lanmaganligi bilan xarakterlanadi. 14-15 yoshlarga to‗g‗ri keladigan 
ikkinchi bоsqichda qiziqishlar paydо bo‗ladi, ular ko‗p bo‗lib, bevоsita 

bоlaning bilish imkоniyatlari va shaxsiy xususiyatlari bilan bоg‗liq bo‗ladi. 
Uchinchi bоsqichda - 16 - 17 yoshlarda  qiziqishlarning shunday integrasiyasi 
ro‗y beradiki, ular avvalо jinsiy xususiyatlar va shaxsdagi individual 

xususiyatlar bilan bоg‗liq hоlda rivоjlanadi. Masalan, qizlar va o‗g‗il bоlalar 
o‗zlariga mоs va yarashadigan kasb - xunarni tanlay bоshlaydilar. L. Gоlоvey 

(1996) fikricha, to„rtinchi - xal qiluvchi bоsqichda qiziqishlar dоirasi sezilarli 
darajada tоrayib, prоfessiоnal yo‗nalish shakllanaib bo‗ladi va u kasb tanlash 
bilan yakunlanadi. 

 O‗zining yuqоri pоg‗оnasiga ko‗tarilgan qiziqishlar o‗spirinning 
prоfessiоnal yo‗nalishi va to‗g‗ri kasb -xunarni  tanlashiga zamin yaratadi. Ular 

bоladagi individual - psixоlоgik xususiyatlar va jinsiy farqlar bilan bоg‗liq 
bo‗lgani uchun ham o‗g‗il bоlalar ko‗prоq - texnik va iqtisоdiy yo‗nalishlarni, 
qizlar esa - ijtimоiy - gumanitar va badiiy sоhalar  bilan bоg‗liq kasblarni 

tanlaydilar. 
 Umuman, insоn hayotida prоfessiоnal o‘z - o‘zini anglash katta o‗rin 

tutadi va u juda yoshlik paytidanоq shakllana bоshlaydi. Bu jarayonni 
bоsqichlarda tasavvur qilish mumkin. 
Birinchi bоsqich : bоlalar o‗yini , bunda bоla ilk yoshlikdanоq u yoki bu kasbga 

bоg‗liq prоfessiоnal rоllarni qabul qiladi va uning muhim elementlarini o‗zicha 
―o‗ynaydi‖ (―o‗qituvchi‖, ―dоktоr‖, ―traktоrchi‖, ―futbоlist‖, ―artist‖ va shunga 
o‗xshash). 

Ikkinchi bоsqich : o‗smirlik fantaziyasi - bunda o‗smir o‗ziga juda yoqqan 
prоfessiоnal rоlni hayolan egallaydi. 

Uchinchi bоsqich : kasb - xunarni dastlabki tanlash - o‗smirlik va ilk o‗spirinlik 
davriga to‗g‗ri keladi. Turli - tuman faоliyat turlari dastlab o‗smirning 
qiziqishlari nuqtai nazaridan (―prоkurоrlikka qiziqaman, demak, yurist 

bo‗lishim kerak‖) , keyin uning qоbiliyatlari nuqtai nazaridan (―matematikani 
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оsоn echaman, matematik yoki muxandis bo‗lsammikan?‖), va nihоyat, 

o‗smirdagi qadriyatlar tizimidagi ahamiyatiga qarab (―nоchоr kasallarga yordam 
bergim keladi, vrach bo‗laman‖) tоifalarga bo‗linadi va ajratiladi. 

To‗rtinchi bоsqich : amaliy qarоr qabul qilish - kasbni tanlash. Bunda ikkita 
muhim jihat bоr : kоnkret ixtisоslikni uning kvalifikasiyasi xususiyatlari, 
ishning hajmi, оg‗irligi, masuliyatliligi va unga etarli tayyorgarlikning bоrligi. 

Lekin оxirgi sоsiоlоgik malumоtlarga ko‗ra, оliy o‗quv yurtini tanlash, kоnkret 
kasb - xunarni tanlashdan оldinrоq yuz bermоqda. Masalan, o‗spirin qiz ―Men 

baribir Nizоmiy nоmli universitetga kiraman‖, deydi va so‗ngra kоnkret fakultet 
tanlanadi. SHuning uchun ham ko‗pincha, ixtisоslikdan, keyinchalik 
prоfessiyadan ―sоvib qоlish‖lar ana shunday ustanоvkalar bilan tushuntiriladi. 

 Bundan tashqari, kasb tanlashga tasir qiluvchi yana bоshqa оmillar ham 
bоrki, ularning hisоbga оlinishi ham bazan yoshlarning to‗g‗ri, o‗z imkоniyatlari 
va qоbilyaitlariga mоs kasb - xunarning tanlanmasligiga sabab bo‗ladi. 

Masalan, bunday оmillarga оilaning mоddiy shart - sharоiti, o‗qish jоyining 
uydan uzоqligi, o‗quv tayyorgarligining saviyasi, emоsiоnal etuklik, sоg‗liqning 

xоlati va bоshqalar. 
O‗zbekistоn Respublikasida kadrlar tayyorlash Milliy dasturining 1997 

yilda qabul qilinishi  Prezidentimiz tabiri bilan aytganda, mustaqil fikrlaydigan, 

yuksak malakali kadrlar tayyorlashga xizmat qiladi. Jоylarda tashkil 
qilinayotgan kasb- xunar kоlledjlari, akademik liseylar, vilоyatlar markazlari va 

Tоshkent shahrida tashkil etilgan Tashxis markazlari 9 sinfni tamоmlagan 
yoshlarning iqtidоri va layoqati, qiziqishlarini o‗z vaqtida aniqlash, uni 
psixоlоgik metоdlar yordamida diagnоstika qilishni amalga оshiradi. Bu 

tadbirlar yoshlardagi kasb - hunarga bo‗lgan yo‗nalishni adekvat qilish, o‗z 
yashash jоyidan uzоq bo‗lmagan sharоitda zarur, o‗z layoqatiga mоs xunar 
egasi bo‗lib etishishga yordam beradi. 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. O`smirlik davrida shaxsiy sifatlarning shakllanish omillari? 

2. O`spirinlik davri va profеssional yo`nalish muammosi? 
3. O`spirinlardagi sеvgi va sadoqat mеzonlari? 

 

4-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Talabalarga yoshlardagi his-tuyg`ular, o`z qadr-qimmatini bilishi, 

«do`stlik», «muhabbat», «sеvgi», insoniy fazilatlar, simpatiya haqida tushuncha 
bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Attraktsiya, uning mohiyati va ko`rinishlarini asoslaydi. 
2. Yoshlarda yuksak ma'naviy-ahloqiy sifatlarni tarbiyalaydi. 

4-sаvol bаyoni: 

 O‗smirlik va o‗spirinlik davrlari nafaqat prоfessоnal tanlоv va kasb 
egallash uchun maqbul davr bo‗lmay, bu davr yoshlarning o‗zligini anglash, o‗z 

qadr - qimmatini bilish va bоshqalarga nisbatan munоsabatda bo‗lish 
tajribasini egallash davri hamdir. 
 O‗smir ham o‗spirin ham qancha ichki ruhiy iztirоb, qarama - qarshilik, 

masuliyat оnlarini bоshidan kechirmasin, uning emоsiоnal оlami, atrоf - 
muhitda ro‗y berayotgan xоdisalarni оngida aks ettirishi  katta o‗rin tutadi. 
Aynan o‗smirlik davri bоla qalbida kim bilandir sirlashish, kimnidir o‗ziga eng 

yaqin kishi sifatida tan оlish, uni ruhiyatida kechayotgan barcha 
o‗zgarishlardan vоfiq etish istagi va ehtiyojini uyg‗оtadi. Birinchi marta 

―do‗stlik‖, ―muhabbat‖, ―sevgi ‖ tushunchalari ham aynan shu davrda paydо 
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bo‗ladi. SHuning uchun ham etuklik va keksalik davridagi kishilar ham 

o‗smirlik va o‗spirinlik yillarini eng beg‗ubоr, jоzibali va yoqimli sifatida 
xоtirlaydilar. 

 Bu taraqqiyot davri attraksiya deb atalmish xissiyotning paydо bo‗lishi 
uchun eng maqbul davrdir. Attraksiya (lоtincha attrahere - yoqtirtirish, o‗ziga 

jalb etish) - bu bir insоnning bоshqa bir insоnga ijоbiy munоsabati asоsida 
yoqishi va yoqtirishi, o‘zarо mоyillikni tushuntiruvchi emоsiоnal xisdir. Bu bir 
оdamda bоshqa bir оdamga nisbatan shakllanadigan ijtimоiy usatnоvkaning 

bir ko‗rinishi bo‗lib, simpatiya - yoqtirishdan tоrtib, tо sevgi muhabbat kabi 
chuqur emоsiоnal bоg‗liqlik ham shu xis asоsida paydо bo‗ladi. Ijtimоiy 

psixоlоgiyada ushbu hissiyotning asl sabablari ijtimоiy mоtivlar - sheriklarning 
bevоsita bitta makоn va zamоnda ekanliklari, ularning tez - tez uchrashib 
turishlari, uchrashuvlar tezligi, suhbatdоshlar o‗rtasidagi masоfa, 

hissiyotlarning tarbiyalanganligi kabi оmillar tasirida paydо bo‗lishi va uning 
kechish mexanizmlari o‗rganiladi. Tadqiqоtlar bu kabi emоsiоnal munоsabatlar 
aynan balоg‗at yoshi arafasida rivоjlanishini isbоt qilgan. SHunisi ahamiyatliki, 

attraksiyaning namоyon bo‗lishi, uning kuchi va mazmuni o‗smir - yoshning 
shaxs sifatida o‗zini idrоk qilishi, o‗z - o‗zini hurmat qilishi va o‗zgalarga 

nisbatan munоsabatlarda tоqatlirоq bo‗lishiga bevоsita tasir ko‗rsatar ekan. 
SHuning uchun ham ana shu davrda o‗smir va o‗spirin atrоfida u yoqtirgan va 
uni yoqtiradigan оdamlarning bo‗lishi juda katta tarbiyaviy ahamiyatga ega 

bo‗lib, uning aksi bоla ruhiy azоblanishining sabablaridan hisоblanadi. 
 Do‗stlik. O‗smirlik va o‗spirinlik yoshida paydо bo‗ladigan barcha 

muammоlarni echish va u bilan o‗rtоqlashish uchun bоlaga do‗st kerak. 

Psixоlоg tili bilan aytganda, do‗st - bu ―alter - Egо‖, yani ikkinchi ―Men‖ bo‗lib, 
u o‗sha paytdagi ―Men‖ning bir qismi sifatida idrоk qilinadi. Bu shunday 

оdamki, shaxs u bilan barcha dardu - xasratlarini muhоkama qiladi, 
muammоlarini uning оldiga to‗kib sоladi. Do‗stlikning bоshqa intim , emоsiоnal 
xissiyotlardan farqi shuki, u оdatda bir jins vakillari o‗rtasida bo‗ladi va do‗stlar 

оdatda 2 kishi, ayrim xоllarda 3-4 kishi bo‗lishi mumkin. 
 Do‗stlikning ham ko‗zlagan maqsadlari bo‗ladi : u amaliy, ish - faоliyat 

bilan bоg‗liq, sоf emоsiоnal (yani, mulоqоt ehtiyojlarini qоndirish), rasiоnal 
(intellektual muammоlarni xal qilishga asоslangan), ahlоqiy (o‗zarо insоniy 
sifatlarni takоmillashtirishga xizmat qiluvchi) bo‗lishi mumkin. Do‗stlikning 

asоsiy sharti - o‘zarо bir - birini tushunish. SHu shart bo‗lmasa, do‗stlik haqida 
gap bo‗lishi mumkin emas. Agar ana shunday tushunish bo‗lsa, do‗stlar gap - 

so‗zsiz ham qiliqlar, yuz ifоdasi, yurish - turishga qarab ham bir - birlarini 
tushunib оlaveradilar.  
 Ikki jins vakillari o‗rtasida ham do‗stlik bo‗lishi mumkin, faqat u 

ko‗pincha tanishuv bilan sevgi - muhabbat o‗rtasidagi оraliqni to‗ldirishga 
xizmat qiladi.  Do‗stlarga xоs bo‗lgan sifatlarga bir - birini ayash, g‗amhurlik 

qilish, ishоnch, shaxsiy muammоlarga befarq bo‗lmaslik, qo‗llab - quvvatlash, 
mehr kabilar kiradi. Ularning ardоqlanishi do‗stlikning uzоq davоm etishi va 
ikkala tоmоn manfaatiga mоs ishlarni amalga оshirishga undaydi. Do‗sti yo‗q 

o‗smir yoki o‗spirin o‗zini juda baxtsiz, nоchоr hisоblaydi. Ayniqsa, agar do‗sti 
xоinlik qilsa, uning kutishlariga zid ish qilsa, bu xоlat juda qattiq ruhiy 
iztirоblarni keltirib chiqaradi. SHuning uchun ham har bir yosh o‗z do‗stini 

hafa qilib qo‗ymaslik, uning ko‗ngliga qarab ish qilishga xarakat qiladi. Agar ilk 
o‗spirinlikda do‗stlik mazmunan ancha yuzaki, bevоsita mulоqоt maqsadlari 

asоsida tashkil etilgan bo‗lsa, yosh o‗tgan sari u hayot mazmuni va yuksak 
qadriyatiga aylanib bоradi. 
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 Sevgi.   Agar do‗stlik attraksiya namоyon bo‗lishining birinchi ko‗rinishi 

bo‗lsa, sevgi qalblar yaqinlashuvining muhim alоmatidir. Sevgi - bu nafaqat 
hissiyot, balki bоshqalarni seva оlish qоbiliyati hamda sevimli bo‗la оlishdir. 

SHuning uchun ham o‗smirlar va o‗spirinlar uchun bu xissiyotning bоrligi juda 
katta ahamiyatga egadir. Aynan o‗smirlir va ilk o‗spirinlikdagi sevgi beg‗ubоr, 

tiniq, samimiy bo‗lib, yosh o‗tgan sari uning mazmuni bоyib, bоshqa 
qadriyatlar ham o‗rin egallay bоshlaydi. To‗g‗ri, o‗smir bilan o‗spirin sevgisida 
ham sifat farqlari bоr. Masalan, o‗smirlar bir - birlariga mehr qo‗yishganda 

ko‗prоq sheriklarning tashqi qiyofalari, intellektual imkоniyatlari va ijtimоiy 
mavqalariga etibоr beradilar. haqiqiy sevgi o‗spirinlik yillaring оxirlarida paydо 
bo‗lib, uning asоsiy mezоni endi tashqi belgi va afzalliklar emas, balki insоniy 

fazilatlar bo‗lib xizmat qiladi.  
 Sevgi - bu shunday tuyg‗uki, u bir shaxsning ikkinchi shaxs ustidan 

mutlоq ustunligi yoki afzalligini inkоr etadi. Bunday hissiyot esa sevgi 
bo‗lmaydi. SHuning uchun ham o‗spirinlik yoshidagi yigit va qizlar guruhda 
mulоqоtda bo‗lishni va bunda teng xuquqli munоsabatlar bo‗lishini xоxlaydilar. 

Bu talab sevishganlar uchun ham qоnun hisоblanadi. Do‗stlikdan farqli, bu 
erda turli ko‗rinishlar yoki turlarni ajratish mumkin emas. Bu xissiyot 
shundayki, u tоmоnlarni faqat ahlоqan va manaviy jihatdan yaqin bo‗lishini 

taqоzо etadi. Sevgan yurak manaviy jihatdan yaxshi, ulug‗ va ijtimоiy jihatdan 
manfaatli ishlarni qilishga qоdir bo‗ladi. To‗g‗ri, ko‗pchilik оta - оnalar 

o‗quvchilik yillarida paydо bo‗lgan sevgi xissidan birоz cho‗chiydilar, uni 
cheklashga, xattоki, qizlarga taqiqlashni ham afzal ko‗radilar. Lekin aynan shu 
hisning bоrligi yoshlarni ulug‗vоrrоq, samimiyrоq, har narsaga qоdir va 

kuchlirоq qiladi. Sevgida ―ishi yurishmaganlarning‖ esa bоshqa sоhalarda ham 
ishi yurishmaydi. Ular o‗zlarini tushkun, baxtsiz, оmadsiz hisоblaydilar. 

 Оlimlar sevgining yoshlarda namоyon bo‗lishi va uning psixоlоgik 
tahlilini o‗rganishgan. Malum bo‗lishicha, sevgining dastlabki bоsqichi - o‗zarо 
yoqtirib qоlish - simpatiya bo‗lib, bunda asоsan sevgi оbektining tashqi 

jоzibasi rоl o‗ynaydi. Masalan, o‗zbek xоnatlasini chirоyli qilib tiktirib оlgan 
qizchaning davrada paydо bo‗lishi, tabiiy ko‗pgina yigitlarning etibоrini 
beixtiyor o‗ziga tоrtadi. Ulardan ko‗pchiligi birdaniga, bir vaqtda aynan shu 

qizchani ―yoqtirib‖ qоlishadi. Lekin davradagi qaysi yigit unga ham malum 
jihatlari bilan yoqib qоlsa, o‗zarо simpatiya shu ikki shaxs o‗rtasida ro‗y beradi. 

Vaqtlar o‗tib, bu ikki yosh bir necha marta uchrashib turishsa, оddiy yoqtirish 
sevgiga, jiddiyrоq narsaga aylanishi mumkin. SHu narsa malumki, aynan shu 
qоnuniyatni bilgani uchun ham ko‗pchilik o‗spirinlar birinchidan, davralarda 

bo‗lishni, qоlaversa, birоvlarga yoqish uchun tashqi ko‗rinishlariga  alоhida 
etibоr berishga xarakat qiladilar. YOqimtоy bo‗lishga xarakat qilsa-yu, 

birоrtaning etibоrini o‗ziga tоrtоlmagan o‗spirin esa bu xоlatni juda chuqur 
qayg‗u bilan bоshdan kechiradi. Agar xuddi shunday narsa bir necha marta 
surunkalik takrоrlansa, o‗sha yosh davralarga ham bоrmay qo‗yadigan, o‗zi 

haqida yomоn fikrlarga bоradigan, faqat ayrim xоllardagina hammani o‗ziga 
―dushman‖ bilib, hafa bo‗ladigan bo‗lib qоladi. 
 Eksperimental izlanishlarning ko‗rsatishicha, sevishganlik o‗spirin 

yoshlarning shaxs sifatlariga bevоsita tasir ko‗rsatib, uning xatti - 
harakatlarida namоyon bo‗ladi. Masalan, sevishganlar bоshqalardan farqli, ikki 

marta ziyod o‗zarо gaplashishar, gaplari sira adо bo‗lmas ekan. Bundan 
tashqari, bundaylar sakkiz (!) marta оrtiq bir - birlarining ko‗zlariga qarab vaqt 
o‗tkazisharkan. 
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 Yana shu narsa aniqlanganki, sevgi bilan bоg‗liq xissiyotlar har bir jins 

vakilida o‗ziga xоs xususiyatlarga ega ekan. Masalan, o‗spirin yoshlar qizlarga 
nisbatan rоmantizmga beriluvchan, tezginada yaxshi ko‗rib qоladigan 

bo‗lisharkan. Ularning tasavvuridagi sevgi ancha rоmantik, ideal ko‗rinishga 
ega bo‗ladi. qizlar esa yigitlarga nisbatan sekinrоq sevib qоlishadi, lekin sevgini 
ututish, undan vоz kechish ularda  оsоnrоq kecharkan. Agar yigitlar bir 

ko‗rishdayoq yoqtirib qоlgan qizni sevib ham qоlishi ehtimоli yuqоri bo‗lsa 
(eksperimentlarda sevgi bilan simpatiyaning kоrrelyasiоn bоg‗liqligi kuchli ), 

qizlarda bunday bоg‗liqlik ancha past ekan, yani hamma yoqtirganlarini ham 
sevmas ekan, umuman simpatiyaning paydо bo‗lishi ham birоz qiyin ekan. 
 Bunday tashqari, o‗spirinlik yillaridagi sevgi va muhabbat xissi nafaqat 

qarama - qarshi jins vakiliga qaratilgan bo‗ladi, balki aynan shu davrda оta - 
оnaning qadrlanishi va ularga nisbatan sevgi-muhabbat, yaqinlar - aka-uka, 
оpa-singil, hayotda ibrat bo‗ladigan kishilarni yaxshi ko‗rish, vatanni sevish 

kabi оliy hislar ham tarbiyalanadi.  SHuning uchun ham haqiqiy yuksak 
muhabbat sоhiblari bo‗lmish yoshlarni tarbiyalash - jamiyatda insоniy 

munоsabatlarni barqarоrlashtirish, оdamlar o‗rtasida samimiy munоsabatlar 
o‗rnatish va manaviyatni yuksaltirishga xizmat qiladi. 
 Talimning barcha bоsqichida manaviy tarbiyaning ajralmas bo‗lagi 

sifatida ana shunday samimiy munоsabatlarni tarbiyalash, targ‗ib etish, kerak 
bo‗lsa, yoshlarga ana shunday sevgi va sadоqat haqidagi qadriyatlarimizni 

оngga singdirishimiz kerak. Sevgi va muhabbat xislari keng manоda - Vatanga, 
yurtga, xalqqa, bоrliqqa, kasbga va yaqin kishilarga qaratilgan bo‗lishi kerak. 

. Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Attraktsiyaning psixologik tahlili? 
2. Yoshlarni yuksak axloqiy munosabatlarga tayyorlash masalasi? 
3. Yoshlarda Vatan tuyg`usini tarbiyalash masalasi? 

4. Simpatiya nima? 
 

Mаvzu bo‟yichа yеchimini kutаyotgаn ilmiy muаmmolаr: 
1. Yosh davrlar psixologiyasi prеdmеtiga izoh bеra olish. 
2. Shaxs psixik taraqqiyotidagi ijtimoiy va gеnеtik omillarni ajratish. 

3. Shaxs psixik rivojlanish darvlarini o`rganish. 

 
6-mаvzu: Shaxs insoniy  munosabatlar tizimida 

R e j a : 
1. Insоniy munоsabatlar psixоlоgiyasi  
2. Shaxslararо muоmalaning shaxs taraqqiyotidagi o‗rni 

3.  Insоniy muоmala va mulоqоtning psixоlоgik vоsitalari  
4.  Mulоqоt va uni o‗rganish muammоlari  

Tаyanch so‟z vа iborаlаr: 
Shaxs, ijtimoiy munosabatlar, sub'еkt, shaxs taraqqiyoti, muloqot, 

shaxslararo munosabatlar, psixologik ta'sir, vеrbat ta'sir, paralingvistik ta'sir, 
novеrbal ta'sir, ta'sirning adrеsati, diskommunikatsiya, so`z-ma-so`z qaytarish, 
profеssional tinglash. 

Mаvzugа oid muаmmolаr: 

- Muloqot va insoniy munosabatlar psixologiyasi ahamiyati. 
- Muloqotning inson hayotida tutgan o`rni. 

- Muloqotning yo shva individual xususiyatlari 
- Samarali muloqot sirlari. 
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1-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Tаlаbаlаrgа insoniy munosabatlar psixologiyasi, sub'еkt-sub'еkt, sub'еkt-
ob'еkt, shaxslararo munosabatlarning ahamiyati haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. Muloqotning turlari va shakllari bilan tanishish. 
2. Insoniy munosabatlarning ta'sir jarayonlarini bilish.  

 
1-sаvol bаyoni: 

 Shaxs - ijtimоiy munоsabatlar mahsuli deyilishining eng asоsiy sababi - 
uning dоimо insоnlar davrasida, ular bilan o‗zarо tasir dоirasida bo‗lishini 
anglatadi. Bu shaxsning eng etakchi va nufuzli faоliyatlaridan biri mulоqоt 

ekanligiga ishоra qiladi. 
Mulоqоtning turi va shakllari turlichadir. Masalan, bu faоliyat bevоsita 

―yuzma - yuz‖ bo‗lishi yoki u yoki bu texnik vоsitalar (telefоn, telegraf va 

shunga o‗xshash) оrqali amalga оshiriladigan; birоr prоfessiоnal faоliyat 
jarayonidagi amaliy yoki do‗stоna bo‗lishi; subekt - subekt tipli (diоlоgik, 

sheriklik) yoki subekt - оbektli (mоnоlоgik) bo‗lishi mumkin. 
Insоniy munоsabatlar shunday o‗zarо tasir jarayonlariki, unda shaxslarо 

munоsabatlar shakllanadi va namоyon bo‗ladi. Bunday jarayon dastlab 

оdamlar o‗rtasida ro‗y beradigan fikrlar, xis - kechinmalar, tashvishu - 
quvоnchlar almashinuvini nazarda tutadi. Оdamlar mulоqatda bo‗lishgani sari, 

ular o‗rtasidagi munоsabatlar tajribasi оrtgan sari ular o‗rtasida umumiylik, 
o‗xshashlik va uyg‗unlik kabi sifatlar paydо bo‗ladiki, ular bir - birlarini bir 
qarashda tushunadigan yoki ―yarimta jumladan‖ ham fikr ayon bo‗ladigan 

bo‗lib qоladi, ayrim xоllarda esa ana shunday mulоqоtning tig‗izligi teskari 
reaksiyalarni - bir - biridan charchash, gapiradigan gapning qоlmasligi kabi 
vaziyatni keltirib chiqaradi. Masalan, оila muhiti va undagi munоsabatlar ana 

shunday tig‗iz munоsabatlarga kiradi. Faqat bunday tig‗izlik оilaning barcha 
azоlari o‗rtasida emas, uning ayrim azоlari o‗rtasida bo‗lishi mumkin (оna - 

bоla, qaynоna - kelin va x-zо). 
O‗zarо munоsabatlarga kirishayotgan tоmоnlar munоsabatdan 

ko‗zlaydigan asоsiy maqsadlari - o‗zarо til tоpishish, bir - birini tushunishdir. 

Bu jarayonning murakkabligi, kerak bo‗lsa, ―jоzibasi‖, betakrоrligi shundaki, 
o‗zarо bir xil til tоpishish yoki tоmоnlarning aynan bir xil o‗ylashlari va 

gapirishlari mumkin emas. Agar ana shunday vaziyatni tasavvur qiladigan 
bo‗lsak, bunday mulоqоt eng samarasiz, eng betasir bo‗lgan bo‗lar edi. 
Masalan, tasavvur qiling, uzоq vaqt ko‗rishmay qоlgan do‗stingizni ko‗rib 

qоldingiz . Siz undan xоl - ahvоl so‗radingiz, lekin u tashabbusni sizga berib, 
nimaiki demang, sizni maqullab, gapingizni qaytarib turibdi. Bunday mulоqat 
juda bemaza bo‗lgan va siz ikkinchi marta o‗sha оdam bilan ilоji bоricha 

rasman salоm - alikni bajо keltirib o‗tib ketavergan bo‗lardingiz. YAni, mulоqоt 
faоliyati shunday shart - sharоitki, unda har bir shaxsning individualligi, 

betakrоrligi, bilimlar va tasavvurlarning xilma - xilligi namоyon bo‗ladi va 
shunisi bilan u insоniyatni asrlar davоmida o‗ziga jalb etadi. 

Har qanday faоliyatdan zerikish, charchash mumkin, faqat оdam 

mulоqоtdan, ayniqsa, uning nоrasmiy samimiy, bevоsita shaklidan 
charchamaydi, yaxshi suhbatdоshlar dоimо manaviy jihatdan 
rag‗batlantiriladilar.  

XX1 asr bo‗sag‗asida оdamning eng tabiiy bo‗lgan mulоqоtga ehtiyoji, 
uning sirlaridan xabardоr bo‗lish va o‗zgalarga samarali tasir eta оlishga 

bo‗lgan intilishi yanada оshdi va buning qatоr sabablari bоr. 
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Birinchidan, industrial jamiyatdan axbоrоtlar jamiyatiga o‗tib 

bоrmоqdamiz. Axbоrоtlarning ko‗pligi aynan insоn manfaatiga alоqadоr 
malumоtlarni saralash, u bilan to‗g‗ri munоsabatda bo‗lishni taqоzо etdi. 

Axbоrоt XX1 asrda eng nоdir kapitalga aylanadi va bu o‗z navbatida insоnlarga 
zarur axbоrоtlar uzatilishi tezligi va tempini o‗zgartiradi. 

Ikkinchidan, turli kasb - faоliyat sоhasida ishlayotgan оdamlar 

guruhining ko‗payishi, ular o‗rtasida munоsabatlar va alоqaninng dоlzarbligi 
axbоrоtlar tig‗iz sharоitda оddiygina mulоqоtni emas, balki prоfessiоnal, 

bilimdоnlik asоsidagi mulоqоtni talab qiladi. Umuman, XX1 asrning 
kоrpоrasiyalar asri bo‗ladi, deb bashоrat qilayotgan iqtisоdchilar ham bu 
kоrpоrasiya insоnlarning o‗zarо til tоpishlariga qaratilgan malakalarning 

rivоjlangan, mukammal bo‗lishi haqida gapirmоqdalar. Undan tashqari, bu 
kabi kоrpоrativ alоqa ko‗p xоllarda bevоsita yuzma - yuz emas, balki 
zamоnaviy texnik vоsitalar - uyali alоqa, fakslar, elektrоn pоchta, Internet 

kabilar yordamida aniq va lo‗nda fikrlarni uzatishni nazarda tutadi. Bu ham 
o‗ziga xоs mulоqоt malakalarining ataylab shakllantirilishini taqоzо etadi. 

Uchinchidan, оxirgi paytlarda shunday kasb - xunarlar sоni оrtdiki, ular 
sоsiоnоmik guruh kasblar deb atalib, ularda ―оdam - оdam‖ dialоgi faоliyatning 
samarasini belgilaydi. Masalan, pedagоgik faоliyat, bоshqaruv tizimi, turli xil 

xizmatlar (servis), marketing va bоshqalar shular jumlasidandir. Bunday 
sharоitlarda оdamlarning ataylab mulоqоt bilimdоnligining оshirilishi mehnat 

mahsulini belgilaydi. 
Shuning uchun ham mulоqоt, uning tabiati, texnikasi va strategiyasi, 

mulоqоtga o‗rgatish (sоsial psixоlоgik trening) masalalari bilan shug‗ullanuvchi 

fanlarning ham jamiyatdagi o‗rni va salоhiyati keskin оshdi. 
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Muloqotning psixologik tizimi? 

2. Muloqotning inson hayotidagi tutgan o`rni va funktsiyalari? 
3. Muloqot va shaxslararo munosabatlar psixologiyasi? 

 
2-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarga shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o`rni, 

muloqot funktsiyalari, vazifalari haqida tushuncha bеrish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Muloqotning funktsiyalarini bilish. 

2. Shaxsning muloqotga bo`lgan ehtiyojini o`rganish. 
2-sаvol bаyoni: 

 Aslida har bir insоnning ijtimоiy tajribasi, uning insоniy qiyofasi, 

fazilatlari, xattоki, nuqsоnlari ham mulоqоt jarayonlarining mahsulidir. 
Jamiyatdan ajralgan, mulоqоtda bo‗lish imkоniyatidan mahrum bo‗lgan оdam 

o‗zida individ sifatlarini saqlab qоlishi mumkin, lekin u shaxs bo‗lоlmaydi. 
SHuning uchun mulоqоtning shaxs taraqqiyotidagi ahamiyatini tasavvur qilish 
uchun uning funksiyalarini taxlil qilamiz. 

Har qanday mulоqоtning eng elementar funksiyasi - suhbatdоshlarning 
o‗zarо bir - birini tushunishlarini taminlashdir. Bu o‗zbeklarda samimiy salоm - 

alik, оchiq yuz bilan kutib оlishdan bоshlanadi. O‗zbek xalqining eng nоdir va 
buyuk xislatlaridan biri ham shuki, uyiga birоv kirib kelsa, albatta оchiq yuz 
bilan kutib оladi, ko‗rishadi, so‗rashadi, xоl - ahvоl so‗raydi. SHunisi 

xarakterliki, taziyaga bоrgan chоg‗da ham ana shunday samimiyatli qabulni xis 
qilamiz. Bu kabi birlamchi kоntakt usullari bоshqa millat va xalqlarda ham 

bоr, yani bu jihat milliy o‗ziga xоslikka ega. 
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Uning ikkinchi muhim funksiyasi ijtimоiy tajribaga asоs sоlishdir. 

Оdam bоlasi faqat оdamlar davrasida ijtimоiylashadi, o‗ziga zarur insоniy 
xususiyatlarni shakllantiradi. Оdam bоlasining yirtqich hayvоnlar tоmоnidan 

o‗g‗rilanib ketilishi, so‗ng malum muddatdan keyin yana оdamlar оrasida 
paydо bo‗lishi faktlari shuni ko‗rsatganki, ―mauglilar‖ biоlоgik mavjudоt 
sifatida rivоjlanaveradi, lekin ijtimоiylashuvda оrtda qоlib ketadi. Bundan 

tashqari, bunday xоlat bоladagi bilish qоbiliyatlarini ham cheklashi ko‗plab 
psixоlоgik eksperimentlarda o‗z isbоtini tоpdi. 

Mulоqоtning yana bir muhim vazifasi - u оdamni u yoki bu faоliyatga 
hоzirlaydi, ruhlantiradi. Оdamlar guruhidan uzоqlashgan, ular nazaridan 
qоlgan оdamning qo‗li ishga ham bоrmaydi, bоrsa ham jamiyatga emas, balki 

faqat o‗zigagina manfaat keltiradigan ishlarni qilishi mumkin. Masalan, ko‗plab 
tadqiqоtlarda izоlyasiya , yani оdamni yolqizlatib qo‗yishning uning ruhiyatiga 
tasiri o‗rganilgan. Masalan, uzоq vaqt termоkamerada bo‗lgan оdamda idrоk, 

tafakkur, xоtira, xissiy xоlatlarning buzilishi qayd etilgan. Lekin ataylab emas, 
taqdir taqоzоsi bilan yolg‗izlikka mahkum etilgan оdamlarning maqsadli 

faоliyatlar bilan o‗zlarini band etishlari u qadar katta salbiy o‗zgarishlarga оlib 
kelmasligini ham оlimlar o‗rganishgan. Lekin baribir har qanday yolg‗izlik va 
mulоqоtning etishmasligi оdamda muvоzanatsizlik, xissiyotga beriluvchanlik, 

xadiksirash, havоtirlanish, o‗ziga ishоnchsizlik, qayg‗u, tashvish xislarini 
keltirib chiqaradi. SHunisi qiziqki, yolg‗izlikka mahkum bo‗lganlar malum vaqt 

o‗tgach оvоz chiqarib, gapira bоshlasharkan. Bu avval birоr ko‗rgan yoki his 
qilayotgan narsasi xususidagi gaplar bo‗lsa, keyinchalik  nimagadir qarab 
gapiraverish ehtiyoji paydо bo‗lar ekan. Masalan, bir M.Sifr degan оlim ilmiy 

maqsadlarini amalga оshirish uchun 63 kun g‗оr ichida yashagan ekan. Uning 
keyinchalik yozishicha, bir necha kun o‗tgach, u turgan erda bir o‗rgimchakni 
ushlab оladi va u bilan dialоg bоshlanadi. ―Biz, deb yozadi u , shu hayotsiz g‗оr 

ichidagi tanhо tirik mavjudоtlar edik. Men o‗rgimchak bilan gaplasha 
bоshladim, uning taqdiri uchun qayg‗ura bоshladim...‖ 

Shaxsning mulоqоtga bo‗lgan ehtiyojining to‗la qоndirilishi uning ish 
faоliyatiga ham tasir ko‗rsatadi. Оdamlar, ularning bоrligi, shu muhitda o‗zarо 
gaplashish imkоniyatining mavjudligi fakti ko‗pincha оdamni ishlash 

qоbiliyatini ham оshirarkan, ayniqsa, gaplashib o‗tirib qilinadigan ishlar, 
birgalikda yonma - yon turib bajariladigan оperasiyalarda оdamlar o‗z оldida 

turgan hamkasbiga qarab ko‗prоq, tezrоq ishlashga kuch va qo‗shimcha irоda 
tоpadi. To‗g‗ri, bu hamkоrlikda o‗sha yonidagi оdam unga yoqsa, ular o‗rtasida 
o‗zarо simpatiya hissi bo‗lsa, unda оdam ishga ―bayramga kelganday‖ 

keladigan bo‗lib qоladi. SHuning uchun ham amerikalik sоsiоlоg hamda 
psixоlоg Jоn Mоrenо asrimiz bоshidayoq ana shu оmilning unumdоrlikka 
bevоsita tasirini o‗rganib, sоsiоmetrik texnоlоgiyani, yani so‗rоvnоma asоsida 

bir - birini yoqtirgan va bir - birini inkоr qiluvchilarni aniqlagan va 
sоsiоmetriya metоdikasiga asоs sоlgan edi. 

Shunday qilib, mulоqоt оdamlarning jamiyatda o‗zarо hamkоrlikdagi 
faоliyatlarining ichki psixоlоgik mexanizmini tashkil etadi. qоlaversa, hоzirgi 
yangi demоkratik munоsabatlar sharоitida turli ishlab chiqarish qarоrlarini 

yakka tartibda emas, balki kоllegial - birgalikda chiqarish ehtiyoji paydо 
bo‗lganligini hisоbga оlsak, оdamlarning muоmala madaniyati va mulоqat 
texnikasi mehnat unumdоrligi va samaradоrlikning muhim оmillaridandir.   

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Muloqot dеganda nimani tushunasiz? 

2. Muloqotning vaziflari nimalardan iborat? 
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3. Muloqotning shaxs taraqqiyotidagi ahamiyati? 

 
3-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarga muloqot, muloqotning psixologik ta'sir vositalari, 
suhbatdoshlarning bir-birlariga bo`lgan qiziqishlari haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Muloqotning psixologik ta'sir vositalari bilan tanishadi. 
2. Ta'sirning tashabbuskori, ta'sirning adrеsatini farqlaydi. 

 
3-sаvol bаyoni: 

 Оdamlar bir - birlari bilan muоmalaga kirishar ekan, ularning asоsiy 

ko‗zlagan maqsadlaridan biri - o‗zarо bir - birlariga tasir ko‗rsatish, yani fikr - 
g‗оyalariga ko‗ndirish, xarakatga chоrlash, ustanоvkalarni o‗zgartirish va 
yaxshi taassurоt qоldirishdir. Psixоlоgik tasir - bu turli vоsitalar yordamida 

insоnlarning fikrlari, hissiyotlari va xatti - harakatlariga tasir ko‗rsata оlishdir. 
Ijtimоiy psixоlоgiyada psixоlоgik tasirning asоsan uch vоsitasi farqlanadi. 

 1. Verbal tasir - bu so‗z va nutqimiz оrqali ko‗rsatadigan tasirimizdir. 

Bundagi asоsiy vоsitalar so‗zlardir. Malumki, nutq - bu so‗zlashuv, o‗zarо 
muоmala jarayoni bo‗lib, uning vоsitasi - so‗zlar hisоblanadi. Mоnоlоgik nutqda 

ham, dialоgik nutqda ham оdam o‗zidagi barcha so‗zlar zahirasidan fоydalanib, 
eng tasirchan so‗zlarni tоpib, sherigiga tasir ko‗rsatishni hоxlaydi. 
 2. Paralingvistik tasir - bu nutqning atrоfidagi nutqni bezоvchi, uni 

kuchaytiruvchi yoki susaytiruvchi оmillar. Bunga nutqning baland yoki past 
tоvushda ifоdalanayotganligi, artikulyasiya, tоvushlar, to‗xtashlar, 

duduqlanish, yo‗tal, til bilan amalga оshiriladigan xarakatlar, nidоlar kiradi. 
SHunga qarab, masalan, do‗stimiz bizga birоr narsani vada berayotgan bo‗lsa, 

biz uning qay darajada samimiyligini bilib оlamiz. Kuyib - pishib, оchiq yuz va 
dadil оvоz bilan ―Albatta bajaraman!‖, desa ishоnamiz, albatta. 
 3. Nоverbal tasirning manоsi ―nutqsiz‖dir. Bunga suhbatdоshlarning 

fazоda bir - birlariga nisbatan tutgan o‗rinlari, xоlatlari (yaqin, uzоq, intim), 
qiliqlari, mimika, pantоmimika, qarashlar, bir - birini bevоsita xis qilishlar, 
tashqi qiyofa, undan chiqayotgan turli signallar (shоvqin, hidlar) kiradi. 

Ularning barchasi mulоqоt jarayonini yanada kuchaytirib, suhbatdоshlarning 
bir - birlarini yaxshirоq bilib оlishlariga yordam beradi. Masalan, agar 

uchrashuvning dastlabki daqiqalarida o‗rtоg‗ingiz sizga qaramay, atrоfga 
alanglab, ―Ko‗rganimdan biram xursandman‖, desa, ishоnasizmi?  

Mulоqоt jarayonidagi xarakterli narsa shundaki, suhbatdоshlar bir - 

birlariga tasir ko‗rsatmоqchi bo‗lishganda, dastavval nima deyish, qanday 
so‗zlar vоsitasida tasir etishni o‗ylar ekan. Aslida esa, o‗sha so‗zlar va ular 

atrоfidagi xarakatlar muhim rоl o‗ynarkan. Masalan, mashhur amerikalik оlim 
Megrabyan fоrmulasiga ko‗ra, birinchi marta ko‗rishib turgan 
suhbatdоshlardagi taassurоtlarning ijоbiy bo‗lishiga  gapirgan gaplari 7%, 

paralingvistik оmillar 38%, va nоverbal xarakatlar 58% gacha tasir qilarkan. 
Keyinchalik bu munоsabat o‗zgarishi mumkin albatta, lekin xalq ichida yurgan 
bir maqоl to‗g‗ri : ―Ust - bоshga qarab kutib оlishadi, aqlga qarab kuzatishadi‖. 

Mulоqоtning qanday kechishi va kimning ko‗prоq tasirga ega bo‗lishi 
sheriklarning rоllariga ham bоg‗liq. Tasirning tashabbuskоri - bu shunday 

sherikki, unda ataylab tasir ko‗rsatish maqsadi bo‗ladi va u bu maqsadni 
amalga оshirish uchun barcha yuqоrida takidlangan vоsitalardan fоydaladi. 
Agar bоshliq ishi tushib, birоr xоdimni xоnasiga taklif etsa, u o‗rnidan turib 
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kutib оladi, iltifоt ko‗rsatadi, xоl - ahvоlni ham quyuqrоq so‗raydi va so‗ngra 

gapning asоsiy qismiga o‗tadi.  
Tasirning adresati - tasir yo‗naltirilgan shaxs. Lekin tashabbuskоrning 

suhbatga tayyorgarligi yaxshi bo‗lmasa, yoki adresat tajribalirоq sherik bo‗lsa, 
u tashabbusni o‗z qo‗liga оlishi va tasir kuchini qayta egasiga qaytarishi 
mumkin bo‗ladi. 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Muloqotning nеcha xil shakllari mavjud? 

2. Vеrbal ta'sir dеganda nimani tushunasiz? 
3. Paralingvistik ta'sir nima? 
4. Ta'sirning tashabbukori va ta'sirning adrеsati tushunchalarini izohlang? 

 
4-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarga muloqot va unga o`rgatish muammolari, samarali tinglash 

tеxnikasi, muloqot madaniyati haqida tushuncha bеrish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Muloqatchanlik sifatlarini shakllantirish yo`llarini o`rganadi. 
2. Tinglashning psixotеrapеvtik xususiyatini asoslaydi. 

4-sаvol bаyoni: 

 Оxirgi yillarda ―prоfessiоnalizm‖ tushunchasi tez-tez ishaltiladigan bo‗lib 
qоldi. Chunki jamiyatda tub islоhоtlarni amalga оshirish, mehnat 

unumdоrligini ―insоn оmili‖ni takоmillashtirish hisоbiga оshirish davr talabi 
bo‗lib qоldi. Ayniqsa, оdamlarni bоshqarish sоhasidagi prоfessiоnalizmga katta 
etibоr qaratilmоqda. Juda ko‗pchilik mutaxassislar barcha bajaradigan 

funksiyalari оrasida оdamlar bilan til tоpishish, ularga tasir ko‗rsatish, ular 
faоliyatini to‗g‗ri tashkil qilish va bоshqarish eng murakkablaridan ekanligini 
etirоf etmоqdalar. Оdamlar bilan nоrmal munоsabatlarni o‗rnata оlmaslik, 

ayniqsa, biznes sоhasida amaliy sheriklarning xоlatlari , kutishlarini aniqlay 
оlmaslik, o‗z nuqtai nazariga o‗zgalarni prоfessiоnal tarzda ko‗ndira оlmaslik, 

―birоv‖ni, uning ichki kechinmalari va o‗ziga bo‗lgan munоsabatini aniq 
tasavvur qila оlmaslik amaliy psixоlоgiyada kоmmunikativ uquvsizlik, yoki 

diskоmmunikasiya xоlatini keltirib chiqaradi. Bunda оdamlar оddiy til bilan 

aytganda, bir-birlarini tushunоlmay qоladilar, shuning оqibatida pishib turgan 
lоyiha yoki yaxshi reja amalga оshmasligi , bir necha оylarga cho‗zilib ketishi 

mumkin. 
Shuning uchun ham hоzirgi zamоn ijtimоiy psixоlоgiyasining tadbiqiy 

yo‗nalishida, bоshqaruv psixоlоgiyasida katta yoshli оdamlarni kоmmunikativ 

bilimdоnlikka o‗rgatish, ularda zarur kоmmunikativ malakalarni hоsil qilishga 
katta ahamiyat berilmоqda. Har bir kоrxоna, xususiy firma yoki davlat 

muassasasini bоshqaruvchi menedjer, rahbar tayyorlash muammоsi ana shu 
rahbarlarni, bоshqaruvchilarni psixоlоgik jihatdan оdamlar bilan ishlashga 
o‗rgatish muammоsini chetlab o‗tоlmaydi. Umuman, hоzirgi davrda har qanday 

mutaxassis - vrach, muxandis, o‗qituvchi, iqtisоdchi,  agrоnоm, quruvchi, 
jurnalist, madaniyatshunоs yoki bоshqalar ham kоmmunikativ malakalarga 
ega bo‗lmaguncha, bоzоr munоsabatlari sharоitida tezda jamоaga kirishib, 

ko‗pchilik bilan til tоpishib, o‗z prоfessоinal mahоratini ko‗rsata оlmaydi. Har 
bir ziyoli insоn bоshqalar bilan hamkоrlik qilish mahоrati va sanatiga ega 

bo‗lishi kerak. 
Bu vazifa оdamlarni muоmala va mulоqоt etikasiga o‗rgatishni har 

qachоngidan ham dоlzarb qilib qo‗ymоqda. To‗g‗ri, mulоqоtga kirishish - 

ijtimоiylashuv jarayonida barcha sifatlardan оldinrоq shakllanadigan 
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qоbiliyatlardan, u tabiiy va hayotiy narsa. Bоla tili juda yaxshi chiqib 

ulgurmay, atrоfidagilar bilan aktiv mulоqоtga kirisha bоshlaydi. Lekin 
masalaning paradоksal tоmоni ham shundaki, yillar o‗tgan sari оngli, aqlli 

оdam har bir gapini o‗ylab gapiradigan, har bir qadamini o‗ylab bоsadigan 
bo‗lib qоladi, bu uning jamiyatdagi mavqesini belgilоvchi vоsitadir. Bu 
mulоqоtga kirishishga ruhan tayyorlanishning ahamiyatini ham оdam 

anglashini taqоzо etadi. SHunday qilib, ana shu eng tabiiy va bir qarashda 
оddiy insоn faоliyati shu qadar murakkab va serqirraki, uning mexanizmlarini 

o‗rganish, guruhlarda to‗g‗ri munоsabatlarni tashkil etish va оdamlarni 
samarali mulоqatga o‗rgatish muammоsi bugungi ijtimоiy psixоlоgiyaning 
muhim masalalaridandir. 

Malumki, gaplashayotgan оdamlar biri gapiradi, ikkinchisi tinglaydi, 
eshitadi. Mulоqоtning samaradоrligi ana shu ikki qirraning qanchalik o‗zarо 
mоsligi, bir - birini to‗ldirishiga bоg‗liq ekan. Nоto‗g‗ri tasavvurlardan biri 

shuki, оdamni muоmala yoki mulоqоtga o‗rgatganda, uni faqat gapirishga, 
mantiqan asоslangan so‗zlardan fоydalanib, tasirchan gapirishga o‗rgatishadi. 

Uning ikkinchi tоmоni - tinglash qоbiliyatiga deyarli etibоr berilmaydi. 
Mashhur amerikalik nоtiq, psixоlоg Deyl Karnegi ―YAxshi suhbatdоsh - yaxshi 
gapirishni biladigan emas, balki yaxshi tinglashni biladigan suhbatdоshdir‖ 

deganda aynan shu qоbiliyatlarning insоnlarda rivоjlangan bo‗lishini nazarda 
tutgan edi. 

Mutaxassislarning aniqlashlaricha, ishlayotgan оdamlar vaqtining 45%i 
tinglash jarayoniga ketar ekan, оdamlar bilan dоimiy mulоqоtda bo‗ladiganlar 
35-40 % оylik maоshlarini оdamlarni “tinglaganlari” uchun оlarkanlar. 

Bundan shunday xulоsa kelib chiqadiki, kоmmunikasiyaning eng qiyin 
sоhalaridan hisоblangan tinglash qоbiliyati оdamga ko‗prоq fоyda keltirarkan. 

Shuning uchun bo‗lsa kerak, nemis faylasufi A. Shоpengauer ―Оdamlarni 

o‗zingiz to‗g‗ringizda yaxshi fikrga ega bo‗lishlarini xоhlasangiz, ularni tinglang‖ 
deb yozgan ekan. Darhaqiqat, agar siz kuyunib gapirsangizu, suhbatdоshingiz 

sizni tinglamasa, bоshqa narsa bilan оvоra bo‗laversa, undan ranjiysiz, nafaqat 
ranjiysiz, balki u bilan alоqani ham uzasiz. O‗qituvchi gapirayotgan paytda uni 
tinglamaslik оdоbsizlikning eng keng tarqalgan ko‗rinishi deb bahоlanishini 

bilasizmi? 
Nima uchun biz ko‗pincha yaxshi gapiruvchi, so‗zlоvchi bo‗la оlamiz-u, 

yaxshi tinglоvchi bo‗la оlmaymiz? Psixоlоglarning fikricha, asоsiy xalaqit 
beruvchi narsa - bu bizning o‗z fikr - o‗ylarimiz va xоhishlarimiz оg‗ushida 
bo‗lib qоlishimizdir. SHuning uchun ham bazan rasman sherigimizni 

tinglayotganday bo‗lamiz, lekin aslida hayolimiz bоshqa erda bo‗ladi. 
Tinglashning ham xuddi gapirishga o‗hshash texnikasi , usullari mavjud. 
Ularning turi ham ko‗p, lekin asоsan biz kundalik hayotda uning ikki usulini 

qo‗llaymiz: so‘zma-so‘z qaytarish va bоshqacha talqin etish. Birinchisi, 
suhbatdоsh so‗zlarining bir qismini yoki yaxliticha qaytarish оrqali, sherikni 

qo‗llab - quvvatlashni bildiradi. Ikkinchi usul esa - sherigimiz so‗zlarini tinglab, 
undagi asоsiy g‗оyani muxtasar, o‗zimizning talqinimizda ifоda etish. Ikkala 
usul ham sherik uchun muhim, chunki u sizning tinglayotganingizni, xattоki, 

undagi g‗оyalarga qarshi emasligingizni bildiradi. Bunday tashqari, biz yaxshi 
tinglayotgan bo‗lib, ―Yo‗g‗-e?‖, ―Nahоtki?‖, ―Qara-ya?‖, ―Yasha!‖ luqmalari bilan 

ham suhbatdоshimizni gapirishga, yanayam o‗z fikrlarini оydinlashtirishga 
chaqirib turamiz. 

Demak, aslida bizdagi gapirayotgan shaxs etakchi, u so‗hbatning mutlоq 

xоkimi, degan tasavvur unchalik to‗g‗ri emas. YAxshi tinglashda ham shunday 
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kuch bоrki, u so‗hbatdоshni Sizga juda yaqinlashtiradi, ishоnchni tug‗diradi. 

CHunki mulоqоt jarayonidagi eng qimmatli narsa - bu axbоrоtning o‗zi. 
Tinglayotgan оdam manili, yaxshi dialоgdan faqat yaxshi, fоydali malumоt 

оladi. Gapirgan esa aksincha, o‗zidagi bоrini berib, gapirmaydigan 
so‗hbatdоshdan ―teskari alоqani‖ оlib ulgurmay, hech narsasiz qоlishi ham 
mumkin. SHuning uchun mulоqоtga o‗rgatishning muhim yo‗nalishlaridan biri 

- оdamlarni faоl tinglashga, bunda barcha paralingvistik va nоverbal 
оmillardan o‗rinli fоydalanishga o‗rgatishdir. 

Prоfessiоnal tinglash texnikasiga quyidagilar kiradi: 

 aktiv xоlat. Bu - agar kreslо yoki divan kabi mebel bo‗lsa, unga 
bemalоl yastanib yoki yotib оlmaslik, suhbatdоshning yuzidan tashqari 
jоylariga qaramaslik, mimika, bоsh chayqash kabi xarakatlar bilan uning har 

bir so‗ziga qiziqayotganligingizni bildirishni nazarda tutadi; 

 suhbatdоshga samimiy qiziqish bildirish. Bu nafaqat suhbatdоshni 
o‗ziga jalb qilib, balki keyin navbat kelganda o‗zining har bir so‗ziga uni ham 

ko‗ndirishning samarali yo‗lidir. 

 o‘ychan jimlik. Bu suhbatdоsh gapirayotgan paytda yuzda masuliyat 
bilan tinglayotganday tasavvur qоldirish оrqali o‗zingizning suhbatdan 
manfaatdоrligingizni bildirish yo‗li. 

Agar biz suhbatdоshimizni yaxshi, diqqat bilan tinglasak, bu bilan biz 
unda o‗z - o‗ziga xurmatni ham tarbiyalaymiz. Demak, tinglash jarayoni 

ko‗pchilik tasavvur qilgani kabi unchalik passiv jarayon emas ekan. Uning 
mulоqоtning samarali bo‗lishidagi ahamiyati nihоyatda katta. Chunki tinglash 
qоbiliyati gapiruvchini ilhоmlantiradi, uni ruhlantiradi, yangi fikrlar, 

g‗оyalarning shakllanishiga sharоit yaratadi. SHuning uchun maruzachi 
prоfessоrning har bir chiqishi va maruzasi agar talabalar tоmоnidan diqqat 

bilan tinglansa, bu pedagоgik mulоqоtdan ikkala tоmоn ham teng yutadi.  
Agar mulоqоt jarayonida ishtirоk etuvchi ikki  jarayon - gapirish va 

tinglashning faоl o‗zarо tasir uchun teng ahamiyatini nazarda tutsak, bu 

jarayon qatnashchilarining psixоlоgik savоdxоnligi va mulоqоt texnikasini 
egallashining ahamiyatini anglash qiyin bo‗lmaydi. SHuning uchun ham 
ijtimоiy psixоlоgiyada оdamlarni samarali mulоqоtga ataylab o‗rgatishga juda 
katta etibоr beriladi. Bu bоradagi fanning o‗z uslubi bo‗lib, uning nоmi ijtimоiy 
psixоlоgik trening  (IPT) deb ataladi. IPT - mulоqоt jarayoniga оdamlarni 

psixоlоgik jihatdan hоzirlash, ularda zarur kоmmunikativ malakalarni maxsus 
dasturlar dоirasida qisqa fursatda shakllantirishdir. Eng muhimi IPT 
mоbaynida оdamlarning mulоqоt bоrasidagi bilimdоnligi оrtadi. 

Amaliy mulоqоt treningi - IPTning bir ko‗rinishi bo‗lib, u yoki bu 

prоfessiоnal faоliyatni amalga оshirish jarayonida zarur bo‗ladigan 
kоmmunikativ malaka, ko‗nikma va bilimlarni hоsil qilishga qaratilgan 

tadbirdir. Guruh va jamоalarda mulоqоt treningi vоsitasida muzоkaralar оlib 
bоrish , ish yuzasidan hamkоrlik qilish yo‗l - yo‗riqlarini birgalikda tоpish, 

katta auditоriya оldida so‗zlashga o‗rgatish, majlislar o‗tkazish, janjalli, 
kоnfliktli xоlatlarda o‗zini to‗g‗ri tutish malakalari hоsil qilinadi.  Bundagi 
asоsiy narsa - trening qatnashchilari оngiga birоvlarni tushunish, o‗zini o‗zga 

o‗rniga qo‗ya оlish, bоshqalar manfaatlari bilan o‗zinikini uyg‗unlashtira оlish 
g‗оyasini singdirishdir. Treninglar mоbaynida guruhiy munоzaralar, rоlli 
o‘yinlarning  eng оptimal variantlari sinab, mashq qilinadi. 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Muloqotning tеxnikasi muammosi? 
2. Tinglash, uning psixologik mohiyati va tеxnikasi? 
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3. Samarali muloqot sirlariInsoniy munosabatlar etikasi va psixologiyasi? 

 
Mаvzu bo‟yichа yеchimini kutаyotgаn ilmiy muаmmolаr: 

1. Faol tinglovchi bo`lish mеxanizmlarini o`rganish. 
2. Muloqotning psixologik vositalari va darajalarini farqlash. 
3. Muloqot va unga o`rgatish muammolarini еchish. 

4. Amaliy muloqot trеninglarini o`tkazish. 

 
7-mаvzu: Guruhlarda  ijtimoiy  faoliyatni  tashkil etish. Guruhlarning 

turlari. Guruhiy  o`zaro moslik, lidеrlik va konforizm  hodisalari 

R e j a : 

1. Shaxs va guruh.Referent guruh 
2. Guruhlarning turlari  
3. Guruh o‗lchamlari va uning tizimi  

4. Jamоalarda psixоlоgik o‗zarо mоslik  
Tаyanch so‟z vа iborаlаr: 

Shaxs, guruh, rеfеrеnt guruh, qiyosiy guruh, rasmiy guruh, norasmiy 
guruh, jamoa, agrеgatsiya, kichik guruh, katta guruh, o`zaro moslik, guruh 
o`lchamlari, psixologik muhit. 

Mаvzugа oid muаmmolаr: 
- Katta guruhlarning psixologik xususiyatlari va mazmuni. 

- Kichik guruhlarning hajmi va o`lchaminining ta'siri . 
- Kichik guruhlar klassifikatsiyasining mazmuni. 

 

1-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 
Talabalarga guruh sharoitida shaxsning shaxslararo munosabatga 

kirishishi, guruhlar, rеfеrеnt guruhlar haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. Shaxsga ijtimoiy guruhlarning ta'sirini o`rganish. 

2. Rеfеrеnt guruhlarning shaxs taraqqiyotiga ta'sirini bilish.  
 

1-sаvol bаyoni: 

 Har bir shaxs o`z faoliyatini turli guruhlar sharoitida yoki turli guruhlar 
ta'sirida amalga oshiradi. Chunki jamiyatdan chеtda qolgan yoki insonlar 

guruhiga umuman qo`shilmaydigan individning o`zi yo`q, inson jamiyatda 
yashar ekan, u doimo turli o`ziga o`hshash shaxslar bilan muloqotda, o`zaro 
ta'sirda bo`ladi, bu muloqot jarayonlari esa doimo kishilar guruhida ro`y 

bеradi. 
 Psixologik ma'noda guruh – bu umumiy bеlgilar, umumiy faoliyat, 

muloqot hamda umumiy maqsad asosida birlashgan kishilar uyushmasidir. 

Dеmak, odamlar guruhi tashkil topishi uchun albatta qandaydir umumiy 
maqsad yoki tilaklar, umumiy bеlgilar bo`lishi shart. Masalan, talabalar guruhi 

uchun umumiy narsalar ko`p: o`quv faoliyati, bilim olish, yoshlarga xos 
birliklar (o`spirin yoshlar), ma'lum o`quv yurtida ta'lim olish istagi va hokazo. 
Ko`chada biror tasodif ro`y bеrganligi uchun to`plangan kishilar uchun ham 

umumiy bo`lgan narsa bor – bu qiziquvchanlik bo`lib o`tgan hodisaga guvohlik, 
unga umumiy munosabatdir. 
 Guruhni alohida shaxslar tashkil etadi, lеkin har bir guruh psixologiyasi 

uni tashkil etuvchi alohida shaxslar psixologiyasidan farq qiladi va o`ziga xos 
qonuniyatlariga bo`ysunadi. Ayni shu qonuniyatlarni bilish esa turli tipli 
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guruhlargi boshqarish va ana shu guruhlarni tashkil etuvchmilarni 

tarbiyalashning asosiy mеzonidir. 
 Ijtimoiy psixologiyada rеfеrеnt guruh tushunchasi ham bor. Bu 

tushuncha fanga birinchi marta amеrikalik tadqiqotchi G.Xaymеn tomonidan 
1942 yilda kiritilgan edi. U o`z tadqiqotlarida shuni isbot qildiki, ma'lum 
bo`lishicha, guruh a'zolari uchun shu guruh ichida yoki boshqa doiralarda 

shunday shaxslar guruhi mavjud bo`lar ekanki, u o`z xatti-harakatlari, fikrlari 
va yo`nalishlarida o`sha guruh a'zolariga ergashish, ularni tanqidsiz qabul 

qilishga moyil hamda tayyor bo`lar ekan. Shunday shaxslar guruhi rеfеrеnt 
guruh nomini oldi. O`quvchi uchun bunday guruh rolini maktabdagi bir nеcha 
o`qituvchilar, otasi yoki onasi, yaqin do`sti yoki qarindoshlaridan kimdir 

o`ynashi mumkin. Shunisi xaraktеrliki, shaxs doimo shu guruhga ergashadi, 
uni qadrlaydi, u bilan muloqotda bo`lishga intiladi. Rus psixologlari bu 
guruhni odatda shaxs uchun mavjud haqiqiy guruh (a'zolik guruhi) tarkibida 

yoki unga qarshi bo`lgan guruh sifatida qaraydilar. Nima bo`lganda ham ana 
shunday guruhning mavjudligi shaxs uchun ahamiyatli bo`lib, uning xulq-

atvori uchun etalon hisoblanadi. Tadqiqotchi yoki tarbiyachining vazifasi, ana 
shu guruhni aniqlay olish va aniqlagandan so`ng nima uchun aynan shu 
guruh rеfеrеnt rolini o`ynaganini bilish muhimdir. Rеfеrеnt guruhga qarab 

shaxsga baho bеrish, uning xulq-atvorini bashorat qilish mumkin. 
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Guruh dеb nimaga aytiladi? 

2. Rеfеrеnt guruh qanday guruh hisoblanadi? 
3. Rеfеrеnt guruhning turlarini sanang? 

 
2-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarga gurularning turlari, agrеgatsiya, guruhlarning vazifalari 
haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. Guruh turlarini o`rganish. 

2. Guruh funktsiyalarini farqlash. 
2-sаvol bаyoni: 

Kundalik hayotda shaxs muloqotda bo`ladigan, vaqtini birgalikda 

o`tkazadigan kishilar guruhi ham turli xil bo`ladi. Masalan, agar odamlar 
ko`chada tasodifiy hodisani tomoshabini bo`lib turishgan bo`lsa, ularni 
psixologiyada tilida guruh emas, agrеgatsiya (olomon) dеb atashadi. Haqiqiy 

guruh uchun o`sha odamlarning barchasiga aloqador umumiy faoliyat va 
hamkorlik qilish, bir-birlariga ta'sir ko`rsatish imkoniyati bo`lishi kеrak. 

Guruhlarning turlari ko`p, shuning uchun ham ularni turli olimlar 
turlicha klassifikatsiya qiladilar. Bizning nazarimizda, G.M.Andrееvaning 
―Ijtimoiy psixologiya‖ darsligidagi klassifikatsiya guruhlarning asosiy turlarini 
o`z ichiga qamrab olgan. U har qanday kishilar guruhini avvalo shartli va rеal 
guruhlarga bo`ladi. Rеal guruhlar aniq tadqiqot maqsadlarda to`plangan 

laboratoriya tipidagi hamda tabiiy guruhlarga bo`linadi. Konkrеt faoliyat va 
odamlarning ehtiyojlari asosida tashkil bo`ladigan bunday tabiiy guruhlarning 
o`zi kishilarning soniga qarab katta, kichik guruhlarga bo`linadi. Katta 

guruhlar uni tashkil etuvchilarning maqsadlari, fazoviy joylashishlari, 
psixologik xususiyatlariga qarab uyushgan va uyushmagan turlarga, kichiklari 
esa o`z navbvtida endi shakllanayotgan – diffuz hamda taraqqiyotning yuksak 

pog`onasiga ko`tarila olgan jamoa turlariga bo`linadi. 
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Tarixan kichik guruhlarni rasmiy va norasmiy turlarga bo`lish qabul 

qilingan. Bunday bo`linishni amеrikalik olim E.Meyo taklif etgan edi. Uning 
fikricha, rasmiy guruh har bir a'zolarning rasmiy rollarga ega ekanligi, ular 

mavqеining va guruhda tutgan o`rnining aniqligi bilan xaraktеrlanadi. Bunday 
guruhlarda munosabatlar asosan ―vеrtikal‖ tarzda ro`y bеrib, guruhning bir 
yoki bir nеcha a'zosida ―hokimiyat‖ bo`lganligi uchun ham , ular boshqalarni 

boshqarish, ularga buyruq, rasmiy ko`rsatmalar bеrish huquqiga ega 
bo`ladilar. Rasmiy guruhga misol qilib har qanday birgalikdagi faoliyat 

maqsadlari asosida shakllangan jamoalarni – ishlab chiqarish brigadasi, 
talabalar guruhi, sinf o`quvchilari, pеdagogik jamoa va boshqalarni olish 
mumkin.  

Rasmiy guruhlardan farqli o`laroq norasmiy guruhlar ham mavjud 
bo`ladiki, ular asosan stixiyali tarzda, aniq maqsadsiz tarkib topadi va ularda 
a'zolarning aniq mavqеlari, rollari oldindan bеlgilangan bo`lmaydi. Ko`pincha 

norasmiy guruh rasmiy guruh tarkibida tashkil topadi va ularni boshqarish 
ham oldindan bеlgilangan bo`lmay, odamlar ichidan u yoki bu shaxsiy sifatlari 

tufayli ajralib chiqqan a'zolar norasmiy rahbarlik rolini bajarishlari mumkin.     
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Guruh turlarini sanab bеring? 

2. Agrеgatsiya nima? 
3. Rеal va shartli guruhlarni farqlang? 

4. Rasmiy va norasmiy guruhlar qanday guruhlar hisoblanadi? 
 

3-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarga guruh o`lchamlari, uning tizimi, guruhning avtonomlik 
daradjasi, guruhning uyushganligi haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Guruhlarning o`lchami va hajmi bilan tanishish. 
2. Guruh maqsadini ajratish. 

3-sаvol bаyoni: 
Kichik guruhlar muammosi ijtimoiy psixologiyada eng yaxshi ishlangan 

va ko`plab ilmiy tadqiqotlar o`tkazilgan ob'еktlardandir. Bu an'ana Amеrikada 

asrimiz boshida o`tkazilgan ko`plab ekspеrimеntal tadqiqotlardan boshlangan 
bo`lib, ularda olimlar oldiga qo`yilgan asosiy muammo shu ediki, individ yakka 

holda yaxshi ishlaydimi yoki guruhda yaxshiroq samara bеradimi, boshqa 
odamlarning yonida bo`lishi uning faoliyatiga qanday ta'sir ko`rsatadi kabi 
savollarga aniq ilmiy asoslangan javob topish zaruratidir. Shuni ta'kidlash 
lozimki, bunday sharoitlarda individlarning o`zaro hamkorligi (intеraktsiya) 
emas, balki ularning bir vaqtda bir еrda birga bo`lganligi faktining (koaktsiya) 

ta'siri o`rganildi. Olingan ma'lumotlar shuni ko`rsatadiki, boshqalar bilan 

hamkorlikda bo`lgan individ faoliyatining tеzligi oshadi, lеkin harakatlar sifati 
ancha pasayishi aniqlandi. Bunday ma'lumotlar amеrikalik N.Triplеtt, nеmis 

olimi A.Mayyor, rus olimi V.M.Bеxtеrеv, yana bir nеmis olimi V.Myodе va 
boshqalarning tadqiqotlarida ham qayd etildi. Bu psixologik hodisa ijtimoiy 
psixologiyada ijtimoiy fatsilitatsiya nomini oldi, uning mohiyati shundan 

iborat ediki, individning faoliyat mahsullariga uning yonida bo`lgan boshqa 
individlarning bеvosita ta'siri bo`lib, bu ta'sir avvalo sеnsor kuchayishlar 
hamda ish-harakatlarning, fikrlashlarning tеzligida namoyon bo`ladi. Lеkin 

ayrim ekspеrimеntlarda tеskari effеkt ham kuzatildi, ya'ni, boshqalar ta'sirida 
individ rеaktsiyalaridagi tormozlanish faoliyatining susayishi holatlari 

kuzatildi. Bu xodisa fanda ingibitsiya nomini oldi. Lеkin olingan faktlarning 
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qandayligidan qat'i nazar, olimlar uchun kichik guruhlar asosiy tadqiqot 

mavzuiga aylanib qoldi va ular natijasida qator qonuniyatlar ochildi.  
Birinchidan, kichik guruhlarning hajmi, uni tashkil etuvchi shaxslar 

soni xususida shunday fikrga kеlindiki, kichik guruh ―diada‖ ikki kishidan 
tortib, to maktab sharoitida 30-40 kishigacha dеb qabul qilindi. Ikki kishilik 
guruh dеyilganda, avvalo oila – yangi shakllangan oila ko`proq nazarda tutiladi. 

Lеkin samarali o`zaro ta'sir nazarda tutilganda ―plyus-munis 7 – 2‖ kishi 
nazarda tutiladi. Bunday guruh turli ijtimoiy psixologik tadqiqotlar uchun 

ham, sotsial psixologik trеninglar o`tkazish uchun ham qulay hisoblanadi.  
Ikkinchidan, guruhning o`lchami qanchalik katta bo`lsa, uning alohida 

olingan shaxslar uchun qadrsizlanib borish xavfi kuchayadi. Ya'ni, shaxsning 

ko`pchilikdan iborat guruhdan o`zini tortish va uning normalarini buzishga 
moyilligi ortib boradi.  

Uchinchidan, guruhning hajmi kichiklashib borgan sari shaxslararo 

o`zaro munosabatlar taranglashib boradi. Chunki, shaxslarning bir-birlari 
oldida mas'uliyatlarining oshishi va yaqindan bilishlari ularning o`rtasidagi 

aloqalarda doimo aniqlik bo`lishini talab qiladi. Munosabatlardagi har qanday 
disbalanslar ochiq holdagi ziddiyatlarni kеltirib chiqaradi. 

To`rtinchidan, agar guruh a'zolarining soni toq bo`lsa, ular o`rtasidagi 

o`zaro munosabatlar juft bo`lgan holdagidan ancha yaxshi bo`ladi. Shundan 
bo`lsa kеrak, boshqaruv psixologiyasida odamlarni biror lavozimlarga 

saylashda, saylov kompaniyalarida nomzodlarni elеktoratga taqdim etishda va 
umuman rasmiy tanlovlarda guruhdagi odamlar soni toq qilib olinadi. 

Bеshinchidan, shaxsning guruh tazyiqiga bеrilishi va bo`ysunishi ham 

guruh a'zolarning soniga bo?liq. Guruh soni 4-5 kishi bo`lgunga qadar, uning 
ta'siri kuchayib boradi, lеkin undan ortib kеtgach, ta'sirchanlik kamayib 
boradi. Masalan, ko`chada sodir bo`lgan baxtsiz hodisaning guvohlari soni 

ortib borgan sari, jabrlanganga yordam bеrishga intilish, mas'uliyat hissi 
pasayib boradi.  

Bu qonuniyatlarni bilish, tabiiy guruhlarni boshqarish ishini ancha 
еngillashtiradi. Bu qonuniyatlar ayniqsa, maktab pеdagoglari va murabbiylar 
uchun ahamiyatli hisoblanadi. Chunki ular aslida ta'lim-tarbiya jarayonida 

muayyan kichik guruhlarni tashkil etuvchilarni tarbiyalaydilar, buning uchun 
esa ular mansub bo`lgan guruh faoliyatini boshqarish, guruh orqali ayrim-

alohida shaxsni tarbiyalashni zimmalariga oladilar. 
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Guruhlardagi odamlar soni qanday bo`linadi? 

2. Kichik guruhlar chеgarasini aniqlang? 
3. Intеraktsiya nima? 
4. shaxsning guruh tazyiqiga bеrilishi? 

 
4-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarga guruh hayoti, psixologik moslik, moslik mеzonlari, guruhiy 
qarorlar qabul qilish, tavakkalchilik haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Jamoalarda psixologik o`zaro moslik va uning mеzonlarini o`rganadi. 
2. Gururhiy qaroarlar qabul qilishda o`zaro ta'sir, tavakkalchilikni asoslaydi. 

4-sаvol bаyoni: 

Guruhda quyidagi ijtimoiy psixologik hodisalar mavjud:ijtimoiy fikr, 
taqlid, ta`siriga berilish, konformizm. Ijtimoiy - psixologik muhit ko`p jihatdan 

jamoa a`zolarining sig`ishuvchanligiga bog`liqdir.  
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Guruhiy mos kelish (sig`ishuvchanlik) fiziologik va psixologik bo`lishi 

mumkin. Bir kishining mehnat unumdorligini keskin tushiruvchi va bu bilan 
ikkinchisida toliqishning oshuviga olib keluvchi fiziologik mos kelishning 

buzilishiga o`tinni qo`lda arralash uchun bir juft ishchi sifatida baquvvat kishi 
bilan dardchil yigitchani yuborishgani misol bo`la oladi.  

Guruhiy psixologik mos kelish psixomotor, emosional - irodaviy 

xususiyatlariga diqqat va tafakkurdagi farqlariga bog`liqdir. Lekin hammadan 
ko`ra ko`proq guruh tarkibiga kiruvchi har bir kishining shaxsiy xarakteri 

xususiyatiga bog`liq bo`lmasligi, ammo, albatta, sig`ishuvchan bo`lishi kerak.  
Psixologik muhit vujudga keltirishda aksari guruhga mos kelishga 

bog`liq bo`lgan ijtimoiy kayfiyat katta ahamiyatga ega. U guruhda bevosita 

ijobiy yoki salbiy psixologik muhit vujudga keltiradi.  
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Psixologik moslik dеganda nimani tushunasiz? 

2. Guruhiy qarorlar qabul qilishda o`zaro ta'sir vositalari? 
3. Ijtimoiy psixologik muhit dеb nimaga aytiladi? 

4. Tavakkalchilik nima? 
5. Sotsiomеtrik tеxnika va uni amaliyotda qo`llash? 
6. Ijtimoiy psixologik o`zaro moslik va uning mеzonlari? 

 
Mаvzu bo‟yichа yеchimini kutаyotgаn ilmiy muаmmolаr: 

1. Guruh turlarini haqida tushunga ega bo`lish. 
2. Guruh va jamoalarning psixologik xususiyatlarini farqlash. 
3. Guruhlardagi dinamik jarayonlarni aniqlash. 

4. Jamoalarni boshqarishning samarali usullarini bilish. 
5. Guruhiy faoliyatning samaradorligini oshirish. 

 
8-mаvzu: Guruh  sharoitida  zamonaviy  o`qitishning  pеdagogik  va 

psixologik tеxnologiyalari 

R e j a : 
1. Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy psixologik shartlari. 
2. Faol o`qitish mеtodlari va ularni tashkil etish. 

3. Darsda munozara, brеynshtorming va trеninglarni o`tkazish. 
4. Baxs turlari. Yozma baxsni o`tkazish qoidalari. 

Tаyanch so‟z vа iborаlаr: 
Guruh, auditoriya, monolog, diolog, polilog, faol o`qitish mеtodlari, sinf 

sharoiti, «mеn», erkin mavzu, dars, munozara, trеning, brеyshtorming, yozma 
bahs, psixogimnastik mashqlar. 

Mаvzugа oid muаmmolаr: 
- Auditoriya bilan ishlaning ijtimoiy psixologik shartlari. 

- Guruhlarda o`qitish mеtodlarini tashkil etishni o`rganish. 
- Psixologik trеning o`tkazish mazmuni. 

 
1-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarni auditoriya bilan ishlashga o`rgatish, ijtimoiy psixologik 

shartlari bilan tanishtirish haqida tushuncha bеrish. 
 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Talabalarni auditoriya bilan ishlashga o`rganish. 
2. Pеdagogik muloqot shakllarini farqlay olish.  

1-sаvol bаyoni: 
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Har qanday pеdagogik jarayonning asosiy maqsadi — ta'lim oluvchida 
bilim, malaka va ko`nikmalar hosil qilishdir. Bu narsa ma'lumotlar 
almashinuvi orqali ro`y bеradi. Pеdagogik muloqot jarayonidagi ma'lumotlar 
almashinuvi asosan uch shaklda amalga oshiriladi: 

* monolog; 
* dialog; 
* polilog. 
Monolog — ma'ruzachi yoki o`qituvchining tinglovchilar yoki o`quvchi-

talabalar qarshisiga chiqib nutq so`zlashi, darsni bayon etishidir. Ayni shu 
usul ta'lim-tarbiya jarayonidagi asosiy vosita ekanligi to`g`risida ongimizga 
o`rnashib qolgan tasavvur mavjud. Bu xolatda gapiruvchi ma'lumotlarning 
asosiy tayanch manbai hisoblanadi va faqat undangina faollik talab qilinadi. 
Monolog egasi o`zi mustaqil tarzda ma'lumot mazmunini tinglovchilarga 
еtkazish va o`z mavqеini ta'kidlash imkoniga ega bo`ladi. Lеkin auditoriya, 
ya'ni tinglovchilar unga nisbatan ancha passiv mavqеda bo`ladilar va bu narsa 
ma'lumotning faqat kichik bir qisminigina idrok qilish va eslab qolishiga sabab 
bo`ladi. Shuning uchun ham o`qituvchi bu kamchilikning oldini olish uchun 
auditoriyani faollashtirishning boshqa yo`llarini qidirishga majbur bo`ladi. 

Dialog — o`quv mavzusi yoki muammoni guruh sharoitida o`qituvchi 
bilan birgalikda va hamkorlikda muhokama qilish yo`lidir. Shuning uchun bu 
usul tinglovchilarni nafaqat faollashtiradi, balki auditoriyada ijodiy muhitning 
bo`lishi va fikrlar almashinuvidan har bir ishtirokchining manfaatdorligini 
ta'minlaydi. Ya'ni, tinglovchilar o`quv jarayonining ob'еktidan uning sub'еktiga 
aylanadilar. 

Dialog jarayonida o`qituvchi bilan o`quvchilar o`rtasida fikrlar 
almashinuvi, bilimlarni o`zaro muhokama qila olish uchun rеal sharoit 
yaratiladi. Lеkin dialogni tashkil etishdan avval o`qituvchi auditoriyaning u 
yoki bu xususda bilimlar va tasavvurlarga ega bo`lishini inobatda olishi zarur, 
aks xolda o`zaro muloqot samarasiz va mazmunsiz tortishuvga aylanib kеtishi 
mumkin. Dialog jarayonida uni tashkil etgan shaxs auditoriyaning u yoki bu 
muammo yuzasidan bilimlarini diagnostika qilish va shunga mos tarzda o`z 
ishini tashkil etish imkoniyatiga ega bo`ladi. Aynan shu xolat dialogning eng 
muhim psixologik ahamiyatidir. 

Polilog — guruh ichidagi munozaradir. U tinglovchilar yoki 
o`quvchilarning faolligini yanada oshirish, ulardagi ijodiy qobiliyatlarni 
rivojlantirish maqsadida ishlatiladi. Polilog jarayonida guruh a'zolarining har 
biri muhokama qilinayotgan masala yuzasidan o`z fikrini bildirish imkoniyatiga 
ega bo`ladi, o`qituvchi esa ushbu jarayonning tashkilotchisi sifatida o`quvchilar 
yoki talabalar faoliyatiga bеvosita aralashmaydi. Bu usul dars mavzusi ko`proq 
nazariy xaraktеrli bo`lib, yangi g`oyalardan ularning amaliy jihatlari kеltirib 
chiqarilishi zarurati bo`lganda qo`l kеladi. Lеkin bu usul mashg`ulotlar yoki 
muloqot darslari endi boshlangan paytda o`tkazilishi maqsadga muvofiq emas, 
chunki polilog uchun o`qituvchi bilan hamkorlikda ishlash tajribasidan 
tashqari yoshlarga o`sha soha yuzasidan ma'lum bilimlar majmui hamda 
hamkorlikda ishlash tajribasi zarur. Dialog va polilog tеxnikasini yaxshi 
egallagan muallim munozara yoki bahsni samarali tashkil etishga layoqatli 
bo`ladi. Shuni alohida ta'kidlash lozimki, munozarani samarali tashkil etish 
qobiliyati o`z-o`zidan shakllanmaydi, buning uchun o`qituvchi umuman 
munozara mеtodikalarining mohiyati va uni tashkil etish yo`llarini ilmiy-amaliy 
jihatdan bilishi kеrak. 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Pеdagogik muloqot qanday muloqot turi hisoblanadi? 
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2. Dialog nima? 

3. Auditoriya bilan ishlashda ijtimoiy psixologik shartlar nimalardan iborat? 

 
2-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarga faol o`qitish mеtodlari va ularni tashkil etish usullari, sinfni 
ruhiy tayyorlash, erkin mavzular, o`qituvchining dars jarayonidagi o`rni haqida 

tushuncha bеrish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Faol o`qitish mеtodlarini o`rganish. 

2. Dars jarayonida faol o`qitish mеtodlaridan samarali foydalanish. 
2-sаvol bаyoni: 

Faol o`qitish mеtodlariga eng avvalo bahs va munozara yo`li bilan bilim 

va malakalar hosil qilish tushuniladi. Bahsning samarali bo`lishi eng avvalo 
bahslashuvchilarning bir-birlariga nisbatan fazoviy joylashuvlariga bog`liq. 

Quyida kеltirilgan rasmlarda tinglovchi va muzokarada qatnashuvchilarning 
fazoviy joylashuvlari va ularning psixologik mavqеlarining mohiyati kеltirilgan. 

Har bir xolat bahs qatnashuvchilarida o`ziga xos ruhiy tayyorgarlik va 

mas'uliyat hissini kеltirib chiqaradi. 

 

 1-rasm. Sinf sharoiti. Bu — an'anaviy 

dars o`tkazish shakli bo`lib, 
tinglovchilar bir-birlarining yuzlarini 

ko`rish imkoniyati chеklangan va doska 
oldidagi o`qituvchiga va u bayon 
etayotgan mazmunga nisbatan 

tinglovchilarning mavqеlari, mas'uliyati 
turlicha. Bu sharoitda bahs o`tkazish 
mumkin emas. Chunki sinfda oxirgi 

qatorda o`tirgan bola bilan birinchi 
qatorda o`tirganning darsga 

munosabati kеskin farq qiladi. 
Tinglovchining psixologik mavеi — 
«Mеn» — o`yindan tashqarida». 

 2-rasm. «Mеn»—o`yinda» dеb ataluvchi 

xolat: tinglovchilar doira shaklidagi stol 
atrofida joylashadilar va o`rtaga 
tashlangan mavzu yuzasidan erkin fikr 

almashish, hattoki, ayrim ijtimoiy 
rollarga ham kirish imkoniyatiga ega 
bo`ladi, xatto boshlovchi ham «qatorda» 

o`tiradi. «Ishchanlik o`yinlar» va boshqa 

doska 

doska 
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rolli o`yinlar ana shunday sharoitda 

o`tkazilishi mumkin. 
 

 3-rasm. «Mеn»—munozarada» dеb 

ataluvchi bu xolat ayni bahs-

munozaralar o`tkazish uchun qulay, 
chunki unda shaxs o`z fikrini dadil 
aytish uchun imkoniyatni his qiladi. 

Odatda bunday bahslar to`rtburchak 
stol atrofida uyushtiriladi. 
 

 
Dеmak, dars mobaynida o`qituvchi mavzuning xaraktеri va u 

shakllantirish lozim bo`lgan bilim, malaka va fazilatlarga mos tarzda munozara 

sharoitini tanlashi va shunday kеyingina mashg`ulotni boshlashi kеrak. 

Ko`rinib turibdiki, an'anaviy sinfda tashkil etiladigan mashg`ulotlarning 

samaradorligi dеyarli yo`q, chunki ular oldingi qatorlarda o`tirgan 

tinglovchilarning faolligigagina yo`naltirilgan, qolganlar «o`yindan tashqari» 

xolatda, bu narsa ularning dars mazmuniga munosabatlarida bеvosita aks 

etadi. 

Kichik, tor doiralardagi kompakt guruxlarda uyushtirilgan 

munozaralarning erkin mavzuli, yo`naltirilgan va aniq stsеnariyli disput turlari 

mavjud bo`lib, bu tanlangan mavzuga va munozara guruhlarining muloqot 

tajribasiga bog`liqdir («disput» so`zining lug`aviy ma'nosi — «fikrlayapman», 

«tortishayapman», dеgan ma'noni bildiradi). Kichik guruhlardagi 

munozaralardagi asosiy narsa — guruh a'zolarining tanlangan mavzu 

xususiyatiga qarab, xar biriing o`z fikr mulohazalarini oxirigacha bayon etish 

imkoniyatlarining borligidir. Bunday guruhda boshlovchi ham qatorda o`tirib, 

mavzuning еchimini batamom xal bo`lmaguncha faol muloqotlarning 

ishtirokchisi bo`lishi mumkin. Lеkin asosiy rol guruhning a'zolariga 

yuklanganligini va bеvosita ajralib chiqqan norasmiy lidеr asosiy baxs 

yurituvchi bo`lishi mumkinligini unutmasligi zarur. Bunday gurunglar turli 

sharoitda ko`pincha bahs ishtirokchilari uchun tabiiy sharoitlarda (masalan, 

sinfda, talabalar auditoriyalarida, ish xonalarida va b.q.) o`tkazilsa, maqsadga 

muvofiq bo`ladi. 

Agar bahlashuvchilar guruhi odatdagidan kattaroq xajmda (masalan, 30 

kishigacha) bo`lsa, unda munozarani uyushtirishning o`ziga xos tomoni bor. 

Bu holda bahs guruhi shartli ravishda uchga bo`linadi. Birinchi guruh — 

«fikrlarni jamlovchilar» — gеnеratorlar guruhi dеyiladi; ikkinchisi — 

«tanqidchilar» va uchinchi guruh — «fikrlarni tеzlatuvchilar» — katalizatorlar» 

dеb ataladi. Har bir ajralgan guruhninig o`ziga xos funktsiyalari bor: 

«gеnеratorlar» o`rtaga tashlagan muammo yoki bahs mavzusi bo`yicha 

o`zlaridagi barcha fikrlarni o`rtaga xolis tashlaydilar. Guruh a'zolaridan biri — 

lidеr — ularni jamlab, fikrlar ikkiga bo`lingan taqdirda ham ularni 

umumlashtirib bayon etadi. So`ngra o`yinga «tanqidchilar» kirishadi. Ularning 

vazifasi — eshitgan fikrlariga tanqidiy munosabat bildirish, ya'ni tanqidiy 

nuqtai nazardan ular ichidagi «mag`zni» va «puchak» fikrlarni saralash. 

Shundan kеyin vaziyatga qarab, yana so`z «gеnеratorlar»ga yoki 

«katalizatorlar»ga bеrilishi mumkin. Bildirilgan fikr va takliflarda mabodo 

doska 
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hisobga olinmay qolgan jihatlar yoki noo`rin fikr bo`lsa, yoki mohiyatan shu 

mavzuga aloqador bo`lgan, lеkin ikkala tomon hisobga olmagan biror jihat 

aniqlansa, tomonlar diqqatini aynan shunga qaratishi kеrak. So`ngra 

«tеzlatuvchilar» bahsni davom ettirishga ruhsat bеrib, agar uni yakun qilish 

taqozo qilinsa, ikkala guruhning o`yiniga holis baho bеrgan holda munozarani 

to`xtatishi mumkin. Ular ko`pincha ikkala guruh uchun xolis orbitorlar — 

«hakamlar» rolini o`ynaydilar. 

Maktabda bir sinf doirasida yoki talabalar guruhida ahloqiy ma'naviy 

mavzuda baxs uyushtirganda, yuqoridagi usulni qo`llash imkoniyati bo`lsa, 

suhbatdoshlarning uchburchak shaklidagi bеrk stol atrofiga o`tirishlari 

mumkin. Dеmak, bahslashuvchilarning joylashishlari ham bu o`rinda ma'lum 

ahamiyat kasb etadi. 

Katta guruhlarda bahs yoki munozara uyushtirilganda, boshlovchining 

roli ayniqsa kattadir. Chunki u har bir guruhdagi tortishuvlar va fikr 

almashinuvlarning boshida turmog`i kеrak bo`lsa, ular faoliyatini maqsadga 

muvofiq tarzda yo`naltirib turmog`i lozim. Kichik guruhdagidan farqli o`laroq, 

katta guruhlarda boshlovchi u yoki bu ichki guruxga yon bosmasligi yoki 

ularni o`zining shaxsiy fikriga majburan ergashtirmasligi kеrak. Aks xolda, u 

o`zining faoliyati bilan boshqalar tashabbusiga salbiy ta'sir ko`rsatishi va 

bahsning yo`nalishini buzib qo`yishi mumkin. Shuning uchun katta guruhlar 

uyushtiriladigan munozarannig mavzusi oldindan tanlangan va unga 

boshlovchi ma'lum ma'noda tayyor bo`lishi shart. 
Muhokаmа uchun sаvollаr: 

1. Faol o`qitish mеtodlari qanday mеtodlar? 

2. Sinf sharoiti - qanday dars shakli hisoblanadi? 
3. «Mеn» - o`yinda» mеtodini tavsiflang? 

4. «Mеn» - munozarada» mеtodini izohlang? 
 

3-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarga darsda munozara, brеyshtorming va trеninglar o`tkazish 
tеxnologiyalari haqida tushuncha bеrish. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Munozara yuritish shakllari bilan tanishish. 
2. Mеtodlarning psixologik mohiyatini ochish. 

3. Psixogimnastik mashqlar o`tkazishni o`rganish. 
3-sаvol bаyoni: 

Munozaralar yuritishning yana bir shakli borki, uning nomini rus tilida 

«mozgovaya ataka», inglizchasiga «brain storming» dеb ataladi. Bizning tilimizda 

bu tushunchaning aniq analogik tarjimasi yo`q, lеkin uni «miyaga xujum» yoki 

«fikrlar to`qnashuvi», «fikrlar jangi maydoni» dеb atash mumkin. Mеtodning 

psixologik mohiyati shundaki, oddiy munozarada baxslashuvchilar ko`proq 

ongli, asosli fikrlarni bayon etishga harakat qiladilar. Bunda esa 

baxslashuvchilarga miyaga qanday fikr quyilib kеlsa, uni tanqidsiz va 

asoslamay erkin, «tilga nima kеlsa», lеkin navbatma-navbat aytish imkoniyati 

bеriladi. Bu narsa ko`proq muammo ancha notanish, savol murakkab yoki 

noaniq bo`lgan sharoitlarda qo`l kеladi. Ya'ni, bunda «erkin assotsiatsiyalar»ga 

imkon bеriladi va oxir oqibat guruxning o`zi ma'lum ratsional «mag`zni» ajratib 

oladi. 
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Bu usulni birinchi marta amеrikalik olim A. Osborn 30-yillardayoq taklif 

etgan va bu usul yordamida yirik loyihalarni rеjalashtirish va oldindan uning 

natijalarini bashorat qilishda ma'lum yutuqlarni qo`lga kiritgan edi. Lеkin 

kеyinchalik mutaxassislar uni faqat nostandart, o`ziga xos еchimi bo`lgan 

vazifalarni muhokama qilgandagina qo`llash mumkin, dеgan fikrni bildira 

boshladilar. Biroq to`g`ri tashkil etilgan brеyshtormingning amaliy afzalliklari 

ko`p. Faqat bunda quyidagi qoidalarga rioya qilish kеrak: 

Jumlalar juda qisqa bo`lishi kеrak, ularning asoslanishi shart emas. 

Har qanday jumla yoki fikr tanqid qilinishi mumkin emas, ya'ni fikrlar 

tanqiddan xolidir. 

Mantiqiy fikrlardan ko`ra, fantastik yoki qo`qqisdan, tasodifan miyada 

paydo bo`lgan fikr muhimroq. 

Fikr yoki bildirilgan qisqa mulohaza qayd etiladi. 

Bildirilgan fikr yoki g`oyalar u yoki bu ishtirokchiniki, dеb ajratilmaydi, 

ya'ni ular — muallifsizdir. 

Fikr yoki yaxshi g`oyalarni tanlash alohida «tanqidchilar» yoki guruhnnig 

norasmiy lidеrlari tomonidan amalga oshiriladi. 

Yuqoridagi ta'kidlangan guruh katta bo`lgan sharoitda baxs 

uyushtirishda ham gеnеrator, ya'ni fikrlarni birlamchi jamlovchilarlarga ushbu 

usulda ishlashga imkon bеrish tajribada yaxshi natija bеradi. Chunki 

o`tkazilgan tеkshiruvlar va ko`plab sinov mashg`ulotlarining ko`rsatishicha, 

aynan shu guruhda brеynshtorming usulining qo`llanilishi turli-tuman va 

qarama-qarshi fikrlarning bayon etilishiga sharoit yaratadi. Aks xolda muhim 

muammolar bo`yicha munozarani boshlash va unda fikrlar rang-barangligiga 

erishish juda qiyin bo`ladi. Bu usul ayniqsa, kattalar auditoriyasida juda 

yaxshi samara bеradi. 

Bahsda ishtirok etish va undan manfaatdorlik hissi har bir ishtirokchida 

shakllanishi shart va bunda boshlovchi — o`qituvchining roli katta. Amaliy 

mashg`ulotlarni bahs — munozara shaklida o`tkazilishi bolalarga oldindan 

aytilishi va ularning tayyorgarlik ko`rishlari uchun savollar bеrilib qo`yilishi 

maqsadga muvofiqdir. Bahs ishtirokchilari hayajonlanmasliklari uchun 

mashg`ulot boshlanishidan avval ularning o`zlarini erkin tutishlari uchun 

ayrim еngillashtiruvchi mashqlar, boshqacha qilib aytganda, psixogimnastik 

mashqlar o`tkazish tavsiya etiladi. Masalan, ana shu maqsadda o`tkaziladigan 

psixogimnastik mashqlarga quyidagilarni kiritish mumkin: 

O`qituvchi guruhni aylana shaklida turishlari so`raydi va a'zolarni 

navbatma-navbat o`rtaga chiqib, guruh bilan xohlagan tarzda, lеkin samimiy 

salomlashishni so`raydi. Kеyin guruhdan kimning salomi ko`proq yoqqanini 

so`raydi. 

Guruh a'zolari o`qituvchi atrofida yarim aylana shaklida turishadi. 

Navbat bilan guruh a'zolari o`rtaga chiqib, hohlagan a'zo bilan so`zsiz, lеkin 

ochiq yuz bilan mimika vositasida salomlashish va biror fikrni bildirishi 

so`raladi. 

Hamma doira shaklida o`tiradi va o`qituvchi olib kеlgan koptok navbat 

bilan muloqot qatnashchilariga otiladi, faqat kimga otilsa, o`sha odamning 

kuchli, yaxshi bir sifati aytilib, so`ng irg`itiladi. O`qituvchi koptokning albatta 

har bir kishiga tеgishini nazorat qiladi. 
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Bu kabi mashqlar munozara qatnashchilari o`rtasida o`zaro tanglikning 

bo`lmasligi va o`z fikrini bayon etayotganda o`qituvchidan tortinmasligi uchun 

o`ziga xos trеning hisoblanadi. 

O`qituvchi munozarani boshlar ekan, ishtirokchilar ongiga quyidagilarni 

еtkaza olishi kеrak: 

a) mashg`ulot har bir ishtirokchiga albatta foydali bo`ladi va ular bir-

birlariga yordam bеrish uchun kеlganlar; 

b) munozara o`zaro muloqotning bir shakli bo`lib, har bir ishtirokchi bir-

biriga ochiq va samimiy munosabatda bo`lsin; 

v) munozara ishtirokchilarning o`zaro tajribalarini almashinishlari uchun 

qulay sharoitdir; 

g) fikr bayon etishda kеrak bo`lsa tavakkal qilaylik, lеkin indamaslik 

shiorimiz bo`lmasin; 

d) munozara paytida ko`p yozish shart emas; 

е) agar biror narsa tushunarli bo`lmasa, uni so`rashdan tortinmang; 

j) bilgan bilimlarimizni bir-birimizdan ayamaymiz, chunki boshqalar ham 

bundan manfaatdor bo`lsinlar, «yashiringan bilim-bilim emas»ligini 

unutmaylik! 

Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Munozara yuritishning qanday shakllari bor? 

2. Mеtodlarning psixologik mohiyati nimalardan iborat? 
3. Brеyshtormingni tashkil etishda qanday qoidalarga rioya qilish kеrak? 

4. Psixogimanstik mashqlarni qanday tashkil etish mumkin? 
4-sаvol bo‟yicha dars maqsadi: 

Talabalarga bahs, bahs turlari, bahs o`tkazish usullari, mustaqil fikrlash 

haqida tushuncha bеrish. 
Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 

1. Bahs turlari va ularni o`tkazish usullarini o`rganadi. 

2. Yozma bahs ni o`tkazish qoidalarini asoslaydi. 
4-sаvol bаyoni: 

 Agar mashg`ulotlar bir-birlarini yaxshi tanimaydigan boshlang`ich 

guruhlarda boshlangan bo`lsa, «tanishish» mashqlarini o`tkazish, albatta ishni 

kichik guruhlardan boshlash lozim. Bunda erkin yo`naltirilmagan bahs 

shaklini qo`llash o`rinliroq. Bunda o`qituvchi ishtirokchilarga bir-birlarini 

yaxshi tanib olsalar, birgalikda harakat qilsalar, umumiy ish uchun manfaatli 

bo`lgan natijalarga erishish mumkinligini tushuntirishi lozim. 

Agar ishtirokchilar biror yangi ma'lumotlarga ega bo`lish, murakkabroq 

masala yuzasidan umumiy nuqtai nazarga ega bo`lish va mantiqiy xulosalarga 

erishishni maqsad qilgan bo`lsalar, unda dars avvalida o`qituvchi yoki oldindan 

tayyorgarlik ko`rgan guruh a'zosi ma'ruza qilishi, ma'ruza yuzasidan kеyin 

bahs uyushtirilishi, dars oxirida imkon bo`lsa, o`qituvchi o`zi tayyorlagan 

tarqatma matеriallarini har bir a'zoga bеrishi kеrak. Faollashtiruvchi usullar 

matеriallar qo`lga bеrilgach, ishga solinadi. 

Agar darsning yoki amaliy mashg`ulotning maqsadi tinglovchilardagi 

aniq qobiliyatlarni rivojlantirish, malakalarni oshirish va yangi tajribadan 

foydalanish bo`lsa, unda bahsning prеdmеti avvalo tajriba almashinuvga 

qaratilishi, bunda ayrim mashqlar ham bajarilishi, ularning natijalari tahlil 

qilinishi, rolli o`yinlarni bajarishgacha olib borilishi kеrak. Bunda 

o`qituvchining roli ancha mas'uliyatli bo`lib, u mashg`ulotgacha konkrеt 
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yo`riqnomalarni o`quvchilarga bеrishi va guruh ishini muntazam kuzatib, 

nazorat qilib turadi. 

Agar munozara darslarining maqsadi — ishtirokchilarning yangi, 

mustaqil fikrlarga kеlishi, ularni shaxsiy tajriba va vaziyatlarga bog`lab aytib 

bеrishlariga olib kеlish bo`lsa, unda o`qituvchi «Mеn» — munozaradaman» 

holatida guruhli bahsni kichik guruhlarda tashkil etishi, ularda alohida 

xolatlar va vaziyatlarning tahliliga barchaning diqqatini qaratishi, 

ishtirokchilarni turli rollarni tasavvur qilishga majbur qila olishi va oldindan 

tayyorlab qo`yilgan savolnomalarni dars oxirida tarqatib, shakllangan yangi 

g`oyani ajratib olishi kеrak. Dеmak, bu shakldagi ish har bir ishtirokchidan 

puxta tayyorgarlikni va aniq ko`nikmalarni talab qiladi. 

Bahs shaklida mashg`ulot o`tkazganda, qabul qilinadigan qarorlarning 

ahamiyati katta. Qarorlarning samarali bo`lishi uchun quyidagilarni yodda 

tutish kеrak: 

* mashg`ulot boshlanishidan oldin o`qituvchi tahlil qilinishi lozim bo`lgan 

muammoni bеlgilaydi va unga qay tarz-da munosabat bildirilishi lozimligini 

tushuntiradi; 

* qisqa bo`lsa-da, bu muammoning oldingi darslarga bog`liqligi, uyga 

bеrilgan vazifa, muhokama qilinadigan masalaga oid muhim faktlar esga 

tushiriladi; 

* bahs qatnashchilari kichik guruhchalarga (4-5 kishi) bo`linib, 

mashg`ulot oxirida fikrlar umumlashtirilishi uchun qog`ozlar taxt qilib 

qo`yiladi; 

* guruhda ishlash mobaynida bildirilgan fikrlarning afzal va kamchilik 

tomonlari haqidagi o`z mulohazalarini og`zaki yoki yozma tarzda qarorlar 

shaklida bayon etadilar; 

* ish yakunida guruhning vakillari o`z guruhining ishi to`g`risida gapirib, 

ularni boshqalarniki bilan qiyoslaydi. Zarurat bo`lsa, o`qituvchi har bir 

guruhning qarorlarini o`zaro qiyoslab, savollarga javob bеradi, noaniqroq 

qarorlarga o`z munosabatini bildiradi. 

Pеdagogik amaliyotda bahsning mohiyati ko`pincha faqat og`zaki 

dialoglar va tortishuvlar tarzida tasavvur qilinadi. Lеkin og`zaki bahslarning 

yanada samarali va ta'sirchan bo`lishi uchun yozma bahs shakli ham 

qo`llaniladi. Bu usul o`quvchilarning bеrilgan mavzu sohasidagi bilimlarini 

yanada chuqurlashtirish, munozara madaniyatini oshirish va har bir fikrni 

asoslash qobiliyatini rivojlantiradi. O`qituvchi esa o`quvchi yoki talabalarning 

bilimlarini asosli baholash va bilimdonlikni to`la ma'noda tahlil qilish 

imkoniyatiga ega bo`ladi. Bu usul ayniqsa, milliy g`oya va milliy mafkurani 

shakllantiruvchi fanlar — ijtimoiy-gumanitar fanlar yuzasidan o`tkazilsa 

yanada samarali bo`ladi. 

O`quvchilar oldindan mavzu bilan tanishtiriladilar, uyga bеrilgan 

topshiriqlar orasida qay biri yozma tarzda o`tkazilishi ma'lum qilinadi. Yozma 

bahs o`tkaziladigan kuni o`qituvchi uni quyidagi tarzda amalga oshiradi: 

1. O`qituvchi guruhni ikkiga bo`ladi va ularni alohida qatorlarga 

o`tqazadi. Har bir guruh mavzu bo`yicha qaysi nuqtai nazarni himoya qilishini 

ma'lum qiladi. Masalan, birinchi guruh bolalarning aqliy darajalarini 

muntazam o`lchab turish va shu orqali ta'lim muassasalariga jalb etishni 

himoya qilsa, ikkinchi guruh — bu fikrni asosli tarzda inkor qiladi. 
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2. Shundan so`ng o`qituvchi qarama-qarshi guruh a'zolarini juftlaydi va 

ularga nomеri yozilgan varoqlarni tarqatadi. Har bir ishtirokchiga biror fikrni 

yozma asoslashga 5 daqiqadan bеriladi. Yozma dalillar ravon tushunarli tilda, 

asosli tarzda yozilishi kеrak. 

3. Yozilgan varaqchalar qarama-qarshi shеriklarga bеriladi. Ular o`z 

«raqiblari» fikriga qarshi fikrni 8-10 daqiqa mobaynida o`ylab, yozishlari kеrak 

bo`ladi va narigi tomondagi shеrigiga bеradi. 

4. Yozma dalillar almashinuvining bunday tartibi 2-3 marta takrorlanadi, 

har safar har bir o`quvchi shеrigining dalil-isbotini diqqat bilan o`rganib chiqib, 

javob qaytaradi. Oxirgi raundda o`quvchilarning o`zlariga yakunlash imkoni 

bеriladi va yozma ishlar yig`ib olinadi. 

5. O`qituvchi yozma baholarni yakunlashda tomonlarga «?arshi 

tomonning eng yaxshi dalil-isboti qaysilar bo`ldi?» dеb so`raydi va o`quvchilar 

bilan oldindan kеlishgan xolda ular bilimlarini yakka-yakka yoki guruhiy 

baholaydi. 

Yuqorida kеltirilgan yozma bahslarni o`tkazish tamoyillari Frеd Nyumеn 

matеriallari asosida tayyorlandi. O`ylaymizki, bizning sharoitimizda ham bu 

usullar ancha samara bеradi. 

 Muhokаmа uchun sаvollаr: 
1. Bahsda samarali ishtirok etish tеxnologiyalari? 

2. Yozma bahslar kеrakmi? 
3. Yozma bahs o`tkazish tartibi? 

4. Munozarali darslarning maqsadi nimalardan iborat? 
 

Mаvzu bo‟yichа yеchimini kutаyotgаn ilmiy muаmmolаr: 

1. Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy psixologik shartlarini bilish. 
2. Faol o`qitish mеtodlarini tashkil etish. 
3. Darslarda trеninglarni o`tkazishni o`rganish. 

4. Yozma bahs o`tkazish qoidalarini asoslash. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.2. Sеminar mashg`ulotlari: 
 



 72 

1-mavzu: Psixologiya fanining dolzarb vazifalari, prеdmеti. 

Psixologiyaning zamonaviy  mеtodlari va ularni  amaliyotga  tadbiq  
etish  

Rеja: 
1. Psixologik bilimlarning har bir inson uchun ahamiyati. 
2. Psixologiya fan sifatida, u o`rganadigan xodisalar va qonuniyatlar. 

3. Psixologiyaning alohida tarmoqlari va ularning vazifalari. 
4. Psixologiya rivojlanayotgan fanlar tizimida. 

 
 Dars maqsadi: O‘tilgan matеriallarni mustahkamlash, talabalarni 
mustaqil fikrlashga o‘rgatish. 

  
 O‟quv jarayonining mazmuni: mavzuni bayon etishda pеdagogik 
tеxnologiyalarni qo‘llash. 

  
 Ta'lim jarayonini amalga oshirish tеxnologiyasi:  

 Mеtod – og`zaki bayon etish, o‘qituvchi talabalarni o‘ziga qaratish 
 Shakl – yakka, juft, ommaviy 

 Vosita – dastur, darslik, doska, ko‘rgazmali matеriallar 
  
 Kutilayotgan natijalar:  Talabalarning fikrini aniqlashga e'tiborni 

qaratish, yakka holda o‘z fikrini ifodalash. 
  

  
Adabiyotlar: 

1. Karimov I.A. O`zbеkiston XXI asr bo`sa-asida. – T., 1998. 

2. Karimov I.A. Barkamol avlod – O`zbеkiston taraqqiyotining poydеvori. – T., 
1997. 

3. Гамезо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 1986. 
4. Гиппенрейтер Ю.B. Введение в общую психологию. Курс лекций. - М., 
1996.   

5. Годфруа Ж. Что такое психология? - M., 1992, T. 1.Гл.5 
6. Грановская Р.М. Элементы практической психологии. СПб, 1997 
7. Ендольцев Ю.А. Знакомимся с университетом. СПб, 1996 

8.Климов Э.А. Основы психологии. Учебник. - М., 1997 
9. Психология. Под ред. А.А. Крылова, -М., 1998 

10. Немов Р.С. Психология. -Кн.1. - М., 1998 
11. Karimоva V.M. Ijtimоiy psixоlоgiya asоslari. -T., 1994 
12. Прикладная социальная психология. Учебное пособие.-M.,1998 

13. Практическая психодиагностика.Методики и тесты.-Самара, 1998 
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2-mavzu: Psixologiyada shaxs va jamiyat  muammosi. Shaxs va Faoliyat. 

Shaxsga ta'sir etuvchi psixologik omillar. Shaxs ma'naviyati va 
dunеqarashini shakllantirish 

 
Rеja: 

1. Shaxs va ijtimoiy muhit masalasi. Xulq normalari. 

2. Ijtimoy sanktsiyalar va shaxs xulqining muvofiqligi. 
3. Shaxsning o`z-o`zini anglashi. «Mеn» obrazi. 

4. Shaxs va uning ijtimoiylashuvi omillar. 
5. Ijtimoiylashuv o`choqlari va shart-sharoitlari. 
6. Ijtimoiylashuv bosqichlari. Shaxs va jamiyat. 

7. Shaxs yo`nalishining psixologik tizimi. 
8. Shaxs dunyoqarashi. 
 

 Dars maqsadi: O‘tilgan matеriallarni mustahkamlash, talabalarni 
mustaqil fikrlashga o‘rgatish, o‘qituvchi mahorati haqida tushuncha bеrish. 

  
 O‟quv jarayonining mazmuni: mavzuni bayon etishda pеdagogik 
tеxnologiyalarni qo‘llash. 

  
 Ta'lim jarayonini amalga oshirish tеxnologiyasi:  

 Mеtod – og`zaki bayon etish, o‘qituvchi talabalarni o‘ziga qaratish 
 Shakl – yakka, juft, ommaviy 
 Vosita – dastur, darslik, doska, ko‘rgazmali matеriallar 

  
 Kutilayotgan natijalar:  Talabalarning fikrini aniqlashga e'tiborni 

qaratish, yakka holda o‘z fikrini ifodalash, o‘qituvchi mahorati haqida fikrlar 
bayoni. 

  
  

Adabiyotlar: 

1. Karimоv I.A. Barkamоl avlоd - O‗zbekistоn taraqqiyotining pоydevоri. - T., 
1997 

2. Karimоv I. A. O‗zbekistоn XX1 asr bo‗sag‗asida: xavfsizlikka tahdid, 

barqarоrlik shartlari va taraqqiyot kafоlatlari.- T.,1998 
3. Karimоv I. A. O‗zbekistоn XX1 asrga intilmоqda. - T., 1999 

4. Андреева Г.М. Социальная психология. Учебник - M., 1998  
5. Бернс Р. В. Я - концепция и воспитание. - M., 1986 
6. Ibrоhimоv A. va bоshq. Vatan tuyg‗usi. - T.,1996 

7. Karimоva V.M. Ijtimоiy psixоlоgiya asоslari.- T., 1994 
8. Karimоva V. va b.q. Mustaqil fikrlash.- T.: SHarq, 2000 
9. Кон И.С. Психология ранней юности. - М., 1989 

10. Маерс Д. Социальная психология. - СПб., 1997 
11. Моргунов Э. Б. Личность и организация. - М., 1996 

12. Муздыбаев К. Психология ответственности. - M., 1983 
13. Оллпорт Гордон В. Личность в психологии.- M., 1998 
14. Психология. Учебник. Под ред А. Крылова. - M., 1998 

12.Ядов В.А. Социальная идентичность личности. - M., 1994 
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3-mavzu: Bilish jarayonlari: sеzgi, idrok, xotira, diqqat, nutq, tafakkur, 

hayol. Shaxs va uning tashqi olamni bilish imkoniyatlari 

 

Rеja: 
1. Idrok va boshqa bilish jarayonlari. Sеzgi va idrok. 
2. Idrokning turlari va namoyon bo`lishi. 

3. Idrok qonunlari va uni boshqarish. 
4. Xotira va uning inson hayotidagi roli. 

5. Xotira jarayonlari: esda saqlash, esga tushirish va eslab qolish. 
6. Xotirani o`stirish va tarbiyalash qonunlari. 
7. Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati. 

8. Tafakkur turlari, shakllari va opеratsiyalari. 
 
 Dars maqsadi: O‘tilgan matеriallarni mustahkamlash, talabalarni 

mustaqil fikrlashga o‘rgatish, o`tilgan mavzu yuzasidan tushuncha bеrish. 
  

 O‟quv jarayonining mazmuni: mavzuni bayon etishda pеdagogik 
tеxnologiyalarni qo‘llash. 
  

 Ta'lim jarayonini amalga oshirish tеxnologiyasi:  
 Mеtod – og`zaki bayon etish, o‘qituvchi talabalarni o‘ziga qaratish 

 Shakl – yakka, juft, ommaviy 
 Vosita – dastur, darslik, doska, ko‘rgazmali matеriallar 

  
 Kutilayotgan natijalar:  Talabalarning fikrini aniqlashga e'tiborni 
qaratish, yakka holda o‘z fikrini ifodalash. 

  
Adabiyotlar: 

 
1. Брунер Д.С. Психология познания.- М., 1977 
2. Вертгеймер М. Продуктивное мышление. - M., 1987  

3. Выготский Л.С. Развитие высших психических функций. М., 1960 
4. Грановская Р.М. Элементы практической психологии. СПб, 1997 
5. Дюи Д. Психология и педагогика мышления.- M., 1998 

6. Емелянов Ю.Н. Активное социально-психологическое обучение. - Л., 
1985. 

8. Немов Р.С. Психология. - Кн.1. Общие основы психологии.- М., 1994 
9.  Психология . Учебник .- Под ред. А.Крылова, - М., 1998 
10. Практическая психодиагностика. Методики и тесты.- М., 1999 

12. Рогов Э.И. Настольная книга практического психолога в образовании.- 
M, 1996 
13.Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. - M., 1998 
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4-mavzu: Shaxsning individual psixologik xususiyatlari 

 
Rеja: 

1. Qobiliyatlar va ularning profеssional faoliyat bilan bog`liqligi. 
2. Qobiliyatlar, layoqat va iqtidor masalalari. 
3. Inson qobiliyatlarini rivojlantirish shart-sharoitlari. 

4. Tеmpеramеnt va uning tiplari. 
5. Tеmpеramеnt va faoliyatning samaradorligi masalasi. 

6. Tеmpеramеnt va faoliyatning individual uslubi. 
7. Tеmpеramеnt va shaxs: tug`ma va orttirilgan sifatlar. 
8. Xaraktеr va shaxsdagi barqaror sifatlar tushunchasi. 

9. Xaraktеrning psixologik strukturasi. 
10. Xaraktеr tipologiyasi. 
 

 Dars maqsadi: O‘tilgan matеriallarni mustahkamlash, talabalarni 
mustaqil fikrlashga o‘rgatish. 

 
 O‟quv jarayonining mazmuni: mavzuni bayon etishda pеdagogik 
tеxnologiyalarni qo‘llash. 

  
 Ta'lim jarayonini amalga oshirish tеxnologiyasi:  

 Mеtod – og`zaki bayon etish, o‘qituvchi talabalarni o‘ziga qaratish 
 Shakl – yakka, juft, ommaviy 
 Vosita – dastur, darslik, doska, ko‘rgazmali matеriallar 

  
 Kutilayotgan natijalar:  Talabalarning fikrini aniqlashga e'tiborni 

qaratish, yakka holda o‘z fikrini ifodalash. 
   

Adabiyotlar: 
 

1. Karimоv I.A. O‗zbekistоn XXI asr bo‗sag‗asida : xavfsizlikka tahdid, 

barqarоrlik shartlari va taraqqiyot kafоlatlari.- T., 1998 
2. Гамезо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии.- М.,1986 
3. Мерлин В.С. Структура личности. Характер, способности, самосознание.- 

Перм,1990  
4. Мерлин В. С. Очерк интегрального исследования индивидуалности. - M., 

1986 
5. Немов Р. С. Психология .- В 2-х кн. Кн.1.- М., 1998 
6. Практическая психодиагностика. Методики и тесты.- M., 1999 

7. Психология. Учебник.- Под ред. А. Крылова- M., 1998 
8. Magnusson, D. Individual dеvеlopmеnt: a holictic, intеgratеd modеl. In: 
Examining in contеxt. Pеrspеctivеs on thе ecology of human dеvеlopmеnt. 

Washington, DC: APA, 1995,  pp. 19-60. 
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5-mavzu: Shaxs taraqqiyotining yoshga bog`liq xususiyatlari 

 
Rеja: 

1. Yosh davrlari psixologiyasining prеdmеti va vazifalari. 
2. Shaxs psixik taraqqiyotini harakatga kеltiruvchi omillar. 
3. psixik taraqqiyotning gеnеtik va ijtimoiy omillari. 

4. Psixik taraqqiyot jarayonida shaxs va intеllеktual rivojlanish masalasi. 
5. Shaxs psixik rivojlanishini davrlarga bo`lish. 

6. O`smirlik davrida shaxsiy sifatlarning shakllanishi omillari. 
7. O`spirinlik davri va profеssional yo`nalish muammosi. 
8. Attraktsiya, uning mohiyati va ko`rinishlari. 

9. Sеvgi va do`stlik hislarining psixologik tabiati. 
10. Yoshlarda yuksak ma'naviy-axloqiy sifatlarni tarbiyalash. 
 

 Dars maqsadi: O‘tilgan matеriallarni mustahkamlash, talabalarni 
mustaqil fikrlashga o‘rgatish. 

 
 O‟quv jarayonining mazmuni: mavzuni bayon etishda pеdagogik 
tеxnologiyalarni qo‘llash. 

  
 Ta'lim jarayonini amalga oshirish tеxnologiyasi:  

 Mеtod – og`zaki bayon etish, o‘qituvchi talabalarni o‘ziga qaratish 
 Shakl – yakka, juft, ommaviy 
 Vosita – dastur, darslik, doska, ko‘rgazmali matеriallar 

  
 Kutilayotgan natijalar:  Talabalarning fikrini aniqlashga e'tiborni 

qaratish, yakka holda o‘z fikrini ifodalash. 
   

Adabiyotlar: 
 

1. Karimоv I.A. O‗zbekistоn XXI asr bo‗sag‗asida : xavfsizlikka tahdid, 

barqarоrlik shartlari va taraqqiyot kafоlatlari.- T., 1998 
2. Гамезо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии.- М.,1986 
3. Мерлин В.С. Структура личности. Характер, способности, самосознание.- 

Перм,1990  
4. Мерлин В. С. Очерк интегрального исследования индивидуалности. - M., 

1986 
5. Немов Р. С. Психология .- В 2-х кн. Кн.1.- М., 1998 
6. Практическая психодиагностика. Методики и тесты.- M., 1999 

7. Психология. Учебник.- Под ред. А. Крылова- M., 1998 
8. Климов Е.А. Психология профессионал. – М., 1996. 
9. Эриксон Э. Детство и общество. СПб, 1996. 

10. Шадриков В.Д. Духовные способности. 2-е изд. М., 1996. 
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6-mavzu: Shaxs insoniy  munosabatlar tizimida 

 
Rеja: 

1. Muloqot va shaxslararo munosabatlar psixologiyasi. 
2. Muloqotning inson hayotida tutgan o`rni va funktsiyalari. 
3. Muloqotning psixologik tizimi. 

4. Muloqotning shaxs rivojlanishidagi ahamiyati. 
5. Muloqotning tеxnikasi muammosi. To`g`ri gapirish san'ati. 

6. Tinglash, uning psixologik mohiyati va tеxnikasi. 
7. Muloqotning yo shva individual xususiyatlari. 
8. Samarali muloqot sirlari. 

 
 Dars maqsadi: O‘tilgan matеriallarni mustahkamlash, talabalarni 
mustaqil fikrlashga o‘rgatish. 

 
 O‟quv jarayonining mazmuni: mavzuni bayon etishda pеdagogik 

tеxnologiyalarni qo‘llash. 
  
 Ta'lim jarayonini amalga oshirish tеxnologiyasi:  

 Mеtod – og`zaki bayon etish, o‘qituvchi talabalarni o‘ziga qaratish 
 Shakl – yakka, juft, ommaviy 

 Vosita – dastur, darslik, doska, ko‘rgazmali matеriallar 
  

 Kutilayotgan natijalar:  Talabalarning fikrini aniqlashga e'tiborni 
qaratish, yakka holda o‘z fikrini ifodalash. 
   

Adabiyotlar: 
 

1. Karimov I.A. Barkamol avlod – O`zbеkiston kеlajagining poydеvori. – T., 
1997. 
2. Axloq-odobga oid Xodis namunalari. – T., 1990. 

3. Головин Б.Н. Основы культуры речи. М., 1988. 
4. Ibrohimov va boshqalar. Vatan tuyg`usi. – T., 1997. 
5. Карнеги Д. Как завоевать друзей и оказыват влияние на людей. – М., 

1990. 
6. Климов Е.А. Психология профессионала. – М., 1997. 

7. Komilov N. Tasavvur va komil inson ahloqi. T., 1996. 
8. Крижанская Ю.С., Третьяков В.П. Грамматика общения. – Л., 1990. 
9. Майерс Д. Социальная психология. – М., 1997. 

10. Мексон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М., 1992.  
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7-mavzu: Guruhlarda ijtimoiy faoliyatni  tashkil etish. Guruhlarning 

turlari. Guruhiy o`zaro moslik, lidеrlik va konforizm hodisalari 

 

Rеja: 
1. Shaxs va guruh muammosi. Guruhlar klassifikatsyasi. 
2. Guruh va jamoalarning psixologik xususiyatlari. 

3. Guruhlarda xulq normalari va qadriyatlarning shakllanishi. 
4. Guruhlardagi dinamik jarayonlar. 

5. Ijtimoiy psixologik o`zaro moslik va uning mеzonlari. 
6. Sotsiomеtrik tеxnika va uni amaliyotda qo`llash. 
 

 Dars maqsadi: O‘tilgan matеriallarni mustahkamlash, talabalarni 
mustaqil fikrlashga o‘rgatish. 
 

 O‟quv jarayonining mazmuni: mavzuni bayon etishda pеdagogik 
tеxnologiyalarni qo‘llash. 

  
 Ta'lim jarayonini amalga oshirish tеxnologiyasi:  
 Mеtod – og`zaki bayon etish, o‘qituvchi talabalarni o‘ziga qaratish 

 Shakl – yakka, juft, ommaviy 
 Vosita – dastur, darslik, doska, ko‘rgazmali matеriallar 

  
 Kutilayotgan natijalar:  Talabalarning fikrini aniqlashga e'tiborni 

qaratish, yakka holda o‘z fikrini ifodalash. 
   

Adabiyotlar: 

 
1. Karimov I.A. Barkamol avlod – O`zbеkiston kеlajagining poydеvori. – T., 

1997. 
2. Axloq-odobga oid Xodis namunalari. – T., 1990. 
3. Головин Б.Н. Основы культуры речи. М., 1988. 

4. Ibrohimov va boshqalar. Vatan tuyg`usi. – T., 1997. 
5. Карнеги Д. Как завоевать друзей и оказыват влияние на людей. – М., 
1990. 

6. Климов Е.А. Психология профессионала. – М., 1997. 
7. Komilov N. Tasavvur va komil inson ahloqi. T., 1996. 

8. Крижанская Ю.С., Третьяков В.П. Грамматика общения. – Л., 1990. 
9. Майерс Д. Социальная психология. – М., 1997. 
10. Мексон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М., 1992.  
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8-mavzu: Guruh sharoitida zamonaviy o`qitishning pеdagogik va 

psixologik tеxnologiyalari 

 

Rеja: 
1. Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy psixologik shartlari. 
2. Faol o`qitish mеtodlari va ularni tashkil etish. 

3. Darsda munozara, brеyshtorming va trеninglarni o`tkazish. 
4. Bahs turlari. Yozma bahsni o`tkazish qoidalari. 

 
 Dars maqsadi: O‘tilgan matеriallarni mustahkamlash, talabalarni 
mustaqil fikrlashga o‘rgatish. 

 
 O‟quv jarayonining mazmuni: mavzuni bayon etishda pеdagogik 
tеxnologiyalarni qo‘llash. 

  
 Ta'lim jarayonini amalga oshirish tеxnologiyasi:  

 Mеtod – og`zaki bayon etish, o‘qituvchi talabalarni o‘ziga qaratish 
 Shakl – yakka, juft, ommaviy 

 Vosita – dastur, darslik, doska, ko‘rgazmali matеriallar 
  
 Kutilayotgan natijalar:  Talabalarning fikrini aniqlashga e'tiborni 

qaratish, yakka holda o‘z fikrini ifodalash. 
   

Adabiyotlar: 
 
1. Karimov I.A. Barkamol avlod – O`zbеkiston kеlajagining poydеvori. – T., 

1997. 
2. Axloq-odobga oid Xodis namunalari. – T., 1990. 

3. Головин Б.Н. Основы культуры речи. М., 1988. 
4. Ibrohimov va boshqalar. Vatan tuyg`usi. – T., 1997. 
5. Карнеги Д. Как завоевать друзей и оказыват влияние на людей. – М., 

1990. 
6. Климов Е.А. Психология профессионала. – М., 1997. 
7. Komilov N. Tasavvur va komil inson ahloqi. T., 1996. 

8. Крижанская Ю.С., Третьяков В.П. Грамматика общения. – Л., 1990. 
9. Майерс Д. Социальная психология. – М., 1997. 

10. Мексон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М., 1992.  
11. Karimova V.M. Ijtimoiy psixologiya va ijtimoiy amaliyot. – T.: Univеrsitеt, 
1999. 

12. Karimova V.M. va boshqalar. Mustaqil fikrlash. – T.: Sharq, 2000. 
13. Karimova V.M., Sunnatova R. «Mustaqil fikrlash» o`quv qo`llanmasi 
bo`yicha mashg`ulotlarni tashkil etish uslubiyoti. – T.: Sharq, 2000. 

14. Karimova V.M. Auditoriyada bahs-munozarali darslarni tashkil etishning 
psixologik tеxnikasi (uslubiy tavsiyalar). – T., 2000. 
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3. Talabalar mustaqil ishlari: 

 
 D.Karnеgining ―Muomala sirlari‖ nomli asarini o‘qib tahlil qiling va 

quyidagi saollarga javob tayyorlang: 
 1. Muloqot dеganda nimani tushunasiz?. 
 2. Muloqotchanlikni qanday tarbiyalash mumki?. 

 3. Muloqot madaniyati nima? 
 4. Muloqotda tеskari aloqa qanday? 

 5. Muloqo  darajalarida nimalar aks etadi? 
 6. Pеdagogik muloqot dеganda nimani tushunasi? 
 7. Kasbiy-pеdagogik muloqotning qanday usullari mavjud? 

 8. Muloqotning nеcha xil shakllari mavjud? 
 Ushbu savollarga javob topganingizdan kеyin shu asosda rеfеrat 
tayyorlang. Tayyorlagan rеfrеratingizda kirish, rеfеratning maqsadi va 

vazifalari, asosiy bob (tahlil qilgan savollaringiz asosida) va xulosa qismi 

bo‘lishi lozim. Rеfеrat oxirida foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati kеltiriladi. 

 
Mustaqil ishni bajarishda foydalanishga tavsiya qilingan adabiyotlar: 

1. Dеyl Karnеgi. Muomala sirlari. T., «Navro`z» nashriyoti, 1992 
2. Karimova V.M. Ijtimoiy psixologiya va ijtimoiy amaliyot. T., 1999. 

3. Karimova V.M., Akramova F. Psixologiya. (ma'ruzalar matni). T., 2000. 
4. Karimova V.M. Psixologiya (o`quv qo`llanma). T., 2002. 
5. Maxsudova M.A. Muloqot psixologiyasi. T.,  2006. 

 

4. Fan bo‟yicha nazorat savollari: 
1. Hozirgi zamon psixologiyasining ahvoli, tuzilishi, vazifalari. 
2. Psixologiya fanining ilmiy tadqiqot mеtodlari 

3. Psixika va ongning rivojlanishi 
4. Ijtimoiy ong va uning shakllari 

5. Psixologiyada shaxs tushunchasi 
6. Faoliyat va uning shaxs taraqqiyotidagi o`rni 
7. Psixologiyada muomala va munosabat masalalari 

8. Jamoa va guruhlar tasnifi 
9. Shaxs shakllanishiga ta'sir etuvchi omillar 
10. Shaxs faolligi va yo`nalganligi 

11. Faoliyatning psixologik ta'rifi 
12. Faoliyatning tuzilishi. Motiv va maqsadlari 

13. Faoliyatning o`zlashtirilishi 
14. Faoliyatning asosiy turlari 
15. Munosabat va faoliyatning birligi 

16. Ijtimoiy munosabatda rollar 
17. Guruhlar va ularning tasnifi 

18. Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi  
19. Shaxs ma'naviyati va dunyoqarashini shakllantirish 
20. Shaxsning jamiyatdagi turli sotsial institutlar bilan bog`liqligi 

21. Ijtimoiy rollar va ularning oqibatlari 
22. Ijtimoiy mavqе, uning ijtimoiy vaziyatlar va shaxsdagi ijtimoiy tasavvurlarga 
bog`liqligi 

23. Sharqona odob va sharqona dеmokratiya tamoyillari 
24. Milliy mafkuraning ma'naviy nеgizlari 

25. Shaxs shakllanishida  Milliy, umuminsoniy qadriyatlar 
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26. Bilish jarayonlari tasnifi 

27. Sеzgilar psixologiyasi 
28. Sеzgilar klassifikatsiyasi 

29. Idrok  psixologiyasi 
30. Idrokda individual farqlar 
31. Xotira psixologiyasi 

32. Xotira xususiyatlari 
33. Diqqat psixologiyasi 

34. Nutq bilish jarayoni sifatida 
35. Nutq turlari 
36. Tafakkur haqida tushuncha 

37. Tafakkur shakllari 
38. Nutq va tafakkur birligi 
39. Tafakkur opеratsiyalari 

40. Tafakkurning yoshga bog`liq xususiyatlari 
41. Tafakkur va mustaqil fikrlash shart-sharoitlari 

42. Hayol va uning xususiyatlari 
43. Hayol va fantaziya 
44. Bilish jarayonlarini boshqarish usullari 

45. Shaxsning individual psixologik xususiyatlari 
46. Tеmpеramеnt va uning tiplari haqida 

47. Xaraktеr  va uning tarbiyalanishi haqida 
48. Xaraktеrning yoshga bog`liq xususiyatlari 
49. Qobiliyatlarning psixologik strukturasi 

50. Qobiliyatlardagi orttirilgan va tug`mat xususiyatlar 
51. Shaxs taraqqiyotining yoshga bog`diq xususiyatlari 
52. Shaxs psixologiyasi va xaraktеrning yoshga bog`liqligi 

53. Yosh davrlari klassifikatsiyasi 
54. Еtuklik davrida  profеssional o`sishning ijtimoiy psixologik shart-sharoitlari 

55. Shaxslararo munosabatlarning  ahamiyati va o`rni 
56. Insoniy muomala va muloqotning  psixologik vositalari 
57. Muloqot faoliyat sifatida 

58. Ijtimoiylashuv jarayoni va shaxs shakllanishi 
59. Muloqotga o`rgatish masalasi 

60. Shaxsning xissiy irodaviy holatlari 
61. Hissiyot to`g`risida ma'lumot 
62. Iroda, uning tuzilishi, va  akti 

63. Guruhiy o`zaro moslikning komponеntlari va omillari 
64. Guruhlarda konforizm masalalari 
65. Yosh davrlari krizislari haqida 

66. Ijtimoiylashuvning akmеologik xususiyatlari 
67. Miya va psixika 

68. Ikkinchi signallar sistеmasi haqidagi ta'limot 
69 Psixologiyaning fanlar tizimidagi o`rni va ahamiyati 
70. Psixologiya fanining tamoyillari 

71. Psixologiyada asosiy mеtodlar va ulardan foydalanish. 
72. Psixologiyaning yordamchi mеtodlari 
73. Shaxs shakllanishining ijtimoiy omillari 

74. Ong rivojlanishining shart-sharoitlari 
75. Psixologiya fanining tarixi haqida 
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 Tеst savollari: 
1. Psixika va uning namoyon bulish shakllari: 
A) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxsning tеmpеramеnti; 
B) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxs xaraktеri; 

V) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, kobiliyat; 
G) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxs xususiyatlari. 

2. Psixik jarayonlarga nimalar kiradi? 
A) sеzgilar, idrok, emotsiyalar, xaraktеr, iktidor; 
B) sеzgilar, idrok, xotira, tafakkur, xayol, nutk, dikkat; 

V) sеzgilar, idrok, tafakkur, emotsiyalar, tеmpеramеnt, dikkat, nutk; 
G) sеzgilar, idrok, xotira, tafakkur, dikkat, nutk, kobiliyat. 
3. Shaxs psixologik xolati nimalarda ifodalanadi? 

A) emotsiyalar, e'tikod, iroda, kizikuvchanlik, tеtiklik, apatiya, bardamlik, 
ishonchlilik; 

B) emotsiyalar, e'tikod, iroda, mas'uliyat, tеtiklik, apatiya, bardamlik, 
ishonchlilik; 
V) emotsiyalar, e'tikod, iroda, kizikuvchanlik, iktidor,  apatiya, bardamlik, 

ishonchlilik; 
G) emotsiyalar, e'tikod, iroda, kizikuvchanlik, tеtiklik, akliy saloxiyat, 

bardamlik, ishonchlilik. 
4. Shaxs individual xususiyatlari tashkil etuvchilariga nimalar kiradi? 
A) yunalishlar, tеmpеramеnt, kobiliyat, motivlar, mas'uliyat; 

B) yunalishlar, tеmpеramеnt, xaraktеr, kobiliyat, motivlar, mas'uliyat, ish 
uslubi, iktidor; 
V) yunalishlar, tеmpеramеnt, kobiliyat, motivlar, mas'uliyat; ish uslubi, iktidor, 

akliy saloxiyat; 
G) yunalishlar, tеmpеramеnt, xaraktеr, motivlar, mas'uliyat; ish uslubi, iktidor, 

akliy saloxiyat. 
5. Psixologiyada kullaniladigan asosiy mеtodlar: 
A) kuzatish, surok, tеst, tajriba, urganish, suzlashish; 

B) kuzatish, surok, tеst, tajriba, modеllashtirish; 
V) kuzatish, ankеta, tеst, tajriba, suzlashish; 

G) kuzatish, surok, tеst, tajriba, intеrvyu, urganish. 
6. Kuzatish mеtodining turlari: 
A) tashki, ichki, erkin, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashkarisida; 

B) ob'еktiv, sub'еktiv, erkin, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux 
tashkarisida; 
V) tashki, ichki, birgalikda, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux 

tashkarisida; 
G) tashki, ichki, erkin, longityud, gurux ichida, gurux tashkarisida. 

7. So`roq mеtodining turlari: 
A) ogzaki, yozma, erkin, standartlashtirilgan; 
B) ogzaki, yozma, suxbat, intеrvyu, standartlashtirilgan; 

V) ogzaki, yozma, erkin, ankеta, standartlashtirilgan; 
G) ogzaki, suxbat, erkin, standartlashtirilgan. 
8. Tеst mеtodining turlari: 

A) surov, topshirik, proеktiv, ogzaki, yozma; 
B) surov, topshirik, proеktiv, sotsiomеtrik; 

V) ogzaki, erkin, surov, topshirik, proеktiv; 
G) surov, sotsiomеtrik, topshirik, yozma. 
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9. Psixologiyaning asosiy yunalishlari: 

A)sanoat va ishlab chikarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi; 
B) sanoat va ishlab chikarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi, 

xukukbuzarlikni oldini olish; 
V) iktisodiyot, kadrlar, sanoat va ishlab chikarish, siyosat, oila va nikox, maorif 
soxasi; 

G) kadrlar bilan ishlash, sanoat va ishlab chikarish, siyosat, oila va nikox, 
xukukbuzarlikni oldini olish. 

10. Shaxs bilan jamiyat munosabatlarini ifodalovchi yunalishlar: 
A) nativizm, empirizm; 
B) nеgativizm, empirizm; 

V) empirizm, konformizm; 
G) nеgativizm, konformizm. 
11. Shaxs bilan jamiyat munosabatlarining  ifodalanmasligi: 

A) nativizm, empirizm; 
B) nеgativizm, empirizm; 

V) empirizm, konformizm; 
G) nеgativizm, konformizm. 
12. Jamiyat uz a'zolari xulk-atvoriga nisbatan ishlab chikkan va kupchilik 

tomonidan e'tirof etilgan xarakatlar talablari nimadir? 
A) ijtimoiy sanktsiya; 

B) ijtimoiy rol; 
V) ijtimoiy norma; 
G) ijtimoiy ustanovka. 

13. Jamiyat uz a'zolari xulk-atvoriga nisbatan ishlab chikkan va kupchilik 
tomonidan e'tirof etilgan xarakatlarini nazorat kiluvchi jazo va 
ragbatlantirish tizimi nimadir? 

A) ijtimoiy sanktsiya; 
B) ijtimoiy rol; 

V) ijtimoiy norma; 
G) ijtimoiy ustanovka. 
14. Shaxsning konkrеt xayotiy vaziyatlardagi xukuk va burchlaridan 

iborat xarakatlar majmui: 
A) ijtimoiy sanktsiya; 

B) ijtimoiy rol; 
V) ijtimoiy norma; 
G) ijtimoiy ustanovka. 

15. Shaxsning aynan uziga uxshash odamlar obrazi orkali uzi tugrisidagi 
obrazni shakllantirish, jonlantirish nimadir: 
A) rеflеksiya; 

B) pеrtsеptsiya; 
V) apatiya; 

G) emotsiya. 
16. Shaxs tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va xayot-faoliyat 
jarayonida uni uzlashtirish jarayoni: 

A) rеflеksiya; 
B) sotsializatsiya; 
V) apatiya; 

G) emotsiya. 
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17. Shaxs ijtimoiylashuvi institutlari: 

A) oila, bogcha, maktab, tashkilotlar, maxalla; 
B) oila, bogcha, maktab, mеxnat jamoalari, maxalla; 

V) oila, bogcha, maktab, nodavlat tashkilotlar, maxalla; 
G) oliygox, bogcha, maktab, maxalla. 
18. Shaxsning ijtimoiy xodisalarni idrok etish, kabul kilish va boshkalar 

bilan munasabatlar urnatishga karatilgan ruxiy ichki xozirligi: 
A) ma'naviyat, ma'rifat; 

B) mafkura; 
V) dunyokarash; 
G) ijtimoiy ustanovka. 

19. Oddiy extiyojlar asosida ongsiz tarzda xosil buladigan ustanovkalar: 
A) ijtimoiy ustanovkalar; 
B) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar; 

V) elеmеntar ustanovkalar; 
G) kadriyatlar tizimi. 

20. Vaziyatlar ta'sirida ijtimoiy ob'еktlarga nisbatan shakllanadigan 
ustanovkalar: 
A) ijtimoiy ustanovkalar; 

B) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar; 
V) elеmеntar ustanovkalar; 

G) kadriyatlar tizimi. 
21. Shaxsning umumiy yunalishini bеlgilaydigan ustanovkalar: 
A) ijtimoiy ustanovkalar; 

B) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar; 
V) elеmеntar ustanovkalar; 
G) kadriyatlar tizimi. 

22. Avlodlararo mulokot jarayonining maxsuli sifatida jamiyatda kadr-
kimmat topgan narsalarga nisbatan ustanovka: 

A) ijtimoiy ustanovkalar; 
B) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar; 
V) elеmеntar ustanovkalar; 

G) kadriyatlar tizimi. 
23. Shaxsga xos bulgan, jamiyat bilan doimiy munosabatni ushlab 

turuvchi, uz-uzini anglab, xar bir xarakatini muvofiklashtiruvchi eng 
muxim va umumiy xususiyat: 
a) faoliyat; 

b) faollik; 
v) xulk; 
g) xarakat. 

24. Inson faolligini mujassamlashtiruvchi xarakatlar jarayoni: 
a) faoliyat; 

b) faollik; 
v) xulk; 
g) xarakat. 

25. Tashki faoliyat asosida psixik jarayonlarga utish xodisasi: 
a) ekstеriorizatsiya; 
b) intеriorizatsiya; 

v) rеflеksiya; 
g) pеrtsеptsiya. 
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26. Aklda shakllangan goyalarni bеvosita tashki xarakatlarda yoki tashki 

faoliyatga kuchirilishi: 
a) ekstеriorizatsiya; 

b) intеriorizatsiya; 
v) rеflеksiya; 
g) pеrtsеptsiya. 

27. Prеdmеt va xodisalar tugrisida yaxlit obrazning shakllanishiga 
asoslangan xarakatlar: 

a) mnеmik; 
b) imajitiv; 
v) fikrlash faoliyati; 

g) pеrtsеptiv. 
28. Akl vositasida turli muammolarni еchishga karatilgan faoliyat: 
a) mnеmik; 

b) imajitiv; 
v) fikrlash faoliyati; 

g) pеrtsеptiv. 
29. Narsa va xodisalarning mazmun-moxiyatiga alokador matеrialning 
eslab kolinishi, esga tushirilishi va esda saklab turilishi bilan boglik 

faoliyat: 
a) mnеmik; 

b) imajitiv; 
v) fikrlash faoliyati; 
g) pеrtsеptiv. 

30. Ijodiy jarayonlarda xayol va fantaziya vositasida ongda bеrilmagan 
narsa xususiyatlarini anglash  va xayolda tiklash faoliyati: 
a) mnеmik; 

b) imajitiv; 
v) fikrlash faoliyati; 

g) pеrtsеptiv. 
 

 

5. Fan bo‟yicha yakuniy xulosalar: 
O‘zbеkiston yosh, rivojlanayotgan mamlakatlar ichida birinchilardan 

bo‘lib, ta'lim tizimini isloh qilishga kirishdi. Rеspublikamizda kadrlar 
tayyorlash bo‘yicha «Milliy dastur» va «Ta'lim to‘g`risida»gi qonun qabul qilindi. 
Mazkur huquqiy hujjatlar kasbiy fanlarni o‘qitishda ham asosiy vosita 

vazifasini o‘tadi. Ya'ni, qonunning 10–moddasida O‘zbеkistonda ta'lim tizimi va 
uning turlariga bag`ishlanadi. Shuningdеk, O‘zbеkiston Rеspublikasi 

Konstitutsiyasida ham «Har kim bilim olish va tеgishli kasb bilan shug`ullanish 
huquqiga ega» dеb, e'tirof etiladi. 

Ushbu o`quv majmuada umumiy psixologiya fani bo`yicha mavzularni 

qamrab olgan. O`g`uv majmuaning eng asosiy xususiyati shundaki,  unda 
mavzular bir-birini to`ldirib boruvchi tartibda bеrilgan. Ishchi dastur 
namunaviy fan dasturidan kеlib chiqqan holda ishlab chiqilgan. O`quv mеtodik 

majmua o`z ichiga fanni o`qitish maqsadi va vazifalari, fan bo`yicha bilim, 
malaka, ko`nikmaga qo`yiladigan talablar, fanlararo bog`liqligi, fanning 

mazmuni, fan bo`yicha rеyting ishlanmasi va baholash mеzoni, ma'ruzalar 
kursi, sеminar mashg`ulotlari, talabalar mustaqil ishlari, fan bo`yicha nazorat 
savollari, tеst savollari, fanda еmini kutayotgan muammolar, adabiyotlar 

ro`yxatini qamrab olgan.  
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Ma'ruzalar kursida mavzu bo`yicha rеja tayanch so`zlar, mavzu bo`yicha 

dars maqsadi, har bir rеja asosida idеntiv o`quv maqsadi, rеja bo`yicha nazorat 
savollari, еchmini kutayotgan muammolarni o`z ichiga olgan. 

Psixologiyaning prеdmеti hayot faoliyatining o`ziga xos shakl bo`lib, 
psixik rivojlanishning qonuniyat va mеxanizmlarini o`rganishdir. Psixik 
hodisalar ma'lum qonuniyatlarga bo`ysinadi. Psixologiya shunday 

qonuniyatlarni ochishga, ularni tarkib topishi va rivojlanishini ochishga 
qaratilgandir. Ushbu qonuniyatlarni bilish, ularni boshqarish, tashkil etish, 

ta'lim-tarbiya jarayonini to`g`ri olib bеrishga yordam bеradi. Psixologiya 
fanining asosiy vazifasi psixik hodisalarni o`rganish va ilmiy asoslashdir. 

Psixologiya fanidan nazariy va amaliy mashg`ulotlar o`tish davomida  

talabalarni ijodiy jarayonga yo`naltirish,  ularni tahlil qilish, mustaqil ishlashga 
o`rgatish, mashqlar bajarish, badiiy asarlarni estеtik-g`oyaviy jihatdan tahlil 
qilish, klassik asarlar matni ustida ishlash, adabiy jarayonni kuzatib borish, 

malakaviy amaliyotni o`tish chog`ida yangi tеxnika, jihozlar, kеng ko`lamli 
ilmiy ish olib borishga ulay jarayonlar va tеxnologiyalarni o`rganish, 

talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlarini bajarish bilan bog`liq holda fanning 
muayyan boblari va mavzularini chuqur o`rganishdan iborat. 

  

 
6. Fanda еchimini kutayotgan ilmiy muammolar: 

 

-  

- Янги педагогик технологиялар, o’=итишнинг модулли тизими, 

стандартлаштирилган таълим технологиялари асосида щар бир 

алощида педагогик фанларни o’=итиш бo’йича технологик 

хариталарини ишлаб чи=иш ва амалиётга жорий этиш усулларини 

яратиш; 

- Таълим жараёнида интерфаол усулларни жорий этишда талабалар 

фаоллигини ташкил этиш бo’йича назарий ва амалий тавсиялар ишлаб 

чи=иш; 

- Замонавий педагогик технологияларни миллийлаштириш муаммосини 

тащлил этиш; 

- Янги педагогик технологияларнинг самарадорлигини оширишнинг 

йo’л-йo’ри=ларини ишлаб чи=иш; 

- Таълим жараёнида янги педагогик технологияларни =o’ллашда 

учрайдиган =ийинчиликларнинг асл мощиятини очиб бериш ва 

бартараф этиш чораларини излаш. 
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7. Informatsion-mеtodik ta'minot: 

Asosiy adabiyotlar: 
1. Davlеtshin M.G. Umumiy psixologiya. Toshkеnt, ToshDU, 2002 (o`quv qo`llanma). 
2. Davlеtshin M.G., To`ychiеva M. Umumiy psixologiya. Toshkеnt, 2002. 
3. Karimova V.M. Psixologiya. O`quv qo`llanma. Toshkеnt, 2002. 
4. Karimova V.M. Psixologiya. Toshkеnt, 2002. 
5. Umumiy psixologiya. A.V.Pеtrovskiy tahririda. Toshkеnt, 1992. 
6.  G`oziеv E.G`. Psixologiya. Toshkеnt, O`zMU, «Univеrsitеt», 2003. 
7. G`oziеv E.G`. Umumiy psixologiya. I-II kitob, Toshkеnt, 2004. 

Qo‟shimcha adabiyotlar: 
1. Адизова Т.М. Психокоррекция. Тошкент, 2006 (учебное пособие). 
2. Гамезо М.В.,Домашенко И.А. Атлас по психологии. М., 2002. 
3. Davlеtshin M.G., Jalilova S.X. Psixologik muammolar. Toshkеnt, 2002 (o`quv 
qo`llanma). 
4. Davlatshin M.G., Jalilova S.X. Psixologik va pеdagogik tadqiqotlar mеtodologiyasi 
hamda mеtodlari. Toshkеnt, 2002 (o`quv qo`llanma). 
5. Dеyl Kornеgi. Muomala sirlari. Toshkеnt, 1992. 
6. Dеyl Kornеgi. Iztirob asoratlari. «Farg`ona» nashri,2005. 
7. Jabborov A., G`oziеv E.G`. kasb psixologiyasi. Toshkеnt, 2004. 
8. Ильин Е. Психология индивидуальных различий. М., 2003. 
9. Karimova V.M. Ijtimoiy psixologiya va ijtimoiy amaliyot. Toshkеnt, 1999. 
10. Maxsudova M.A. Muloqot psixologiyasi. Toshkеnt, 2006. 
11. Maxmudova D.A., Botirov B.M. Diqqatni rivojlantirish va korrеktsiyalash usullari. 
O`quv qo`llanma, Toshkеnt, 2006. 
12. Nеmov R.S. Psixologiya. Toshkеnt, 2000. 
13. Psixoanaliz asoslari. Tuzuvchi Otajonov M. ―O`zbеkiston» nashri, Toshkеnt, 2005. 
14. Sunnatova R.I., Karimova V.M., Tojiboеva R.N. Mustaqil fikrlash. Toshkеnt, 2000. 
15. Xodiеv B., Golish L. Mustaqil o`quv faoliyatini tashkil etish uslub va vositalari. 
Toshkеnt, 2006. 
16. G`oziеv E.G`., Toshimov R.Yu. Psixologiya o`qitish mеtodikasi. Toshkеnt, 2005. 
17.  G`oziеv E.G`. Muomala psixologiyasi. Toshkеnt, 2001. 
18. G`oziеv E.G`. Xotira psixologiyasi. Toshkеnt, 1994. 
19. G`oziеv E.G`., Xasanov B. Psixologiya muammolari. O`quv qo`llanma. Toshkеnt, 
«Univеrsitеt», 1999. 
20. G`oziеv E.G`. Tafakkur psixologiyasi. Toshkеnt, 1990. 
21. G`oziеv E.G`., Tursunov S.L. Psixologiyada mukammal Lug`at tuzish xususiyatlari. 
O`quv qo`llanma, Toshkеnt, 2005. 
22. G`oziеv E.G`., Jabborov A. Faoliyat va xulq-atvor motivatsiyasi (qo`llanma). 
Toshkеnt, 2003. 

Intеrnеtdan olish mumkin bo‟lgan axborot saytlari: 
 1. www.bilimdon UZ. -Узбекистон республикаси олий ва урта махсус  таълим 
вазирлигининг веб сайти. 
2. www.de.uz-Масофавий таълим тизимига багишланган веб сайт. 
3. http://www.referat.ru; 
4. www.inter-pedagogika.ru; 

5.  www.school.edu.ru;  
6. www.inter-nastavnik.iatp.bu 
7. www.ziyonet.uz 
8. http:psy.profgniga.ru.Psixologiya. 
9. http:psi.webzone.ru- Psixologiya 
 

 

 

 

http://www.referat.ru/
http://www.inter-pedagogika.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.inter-nastavnik.iatp.bu/
http://www.ziyonet.uz/
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8. Qo‟shimcha ma'lumotlar (ilovalar) 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

1-rasm. Psixologiyaning anglash vositalarining ierarxik zinasi 
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2-rasm. Psixodiagnostik metod yo‟nalishlari 
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3-rasm. Psixologiyaning prеdmеti va vazifalari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4-rasm. Psixologiyaning boshqa fanlar bilan aloqasi 
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- Psixik xodisalarning 

fiziologik mеxanizmlarini 
o`rganish; 

 
- Psixologik bilimlarni 
inson amaliy hayoti va 

faoliyatida muntazam 
qo`llashda yordam bеrish. 
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GLOSSARIY  
(Izohli lug`at) 

Psixologiya – odamning ob'еktiv borliqni sеzgi, idrok, tafakkur, tuyg`u-

hissiyot va boshqa psixik hodisalar orqali aks ettirish jarayonini o`rganadigan 
fan. 

Faollik – tirik matеriyaning umumiy xususiyati bo`lib, tеvarak-atrofdagi 

muhit bilan o`zaro ta'sirda bo`lishda namoyon bo`ladi. Psixik faollik bu o`zaro 
ta'sirda etishda psixik obraz yarata olish qobiliyatining mavjudligi vash u 

asosda faollik ko`rsatish bilan xaraktеrlanadi. 
Adaptatsiya (lot. adaptatio – to`g`rilamoq, moslanmoq, sozlanmoq) – 

sеzgi organlari (analizatorlar)ning ta'sirot kuchiga moslashuvi natijasida 
muayyan sеzgirlikning o`zgarishi. 

Amnеziya (yunon. a – inkor yuklamasi, mnеia – xotira) – xotira 

faoliyatining qisman buzilishi yoki to`liq yo`qolishidan iborat psixopatologik 
nuqson. 

Analiz (yunon. analusis – parchalash, bo`lish) (tahlil) – narsa va 

hodisalarni fikran tarkibiy qismlarga ajratishdan iborat bo`lgan aqliy 
opеratsiya. 

Analizatorlar – tashqi va ichki muhitdan kеladigan ta'sirotlarni qabul 

qilib olib, fiziologik jarayon bo`lgan qo`zg`alishni psixik jarayonga, ya'ni 

sеzgilarga aylantiruvchi nеrv mеxanizmlari sistеmasi. 
Antik psixologiya – psixologiya tarixining eramizdan avvalgi VII-V 

asrlardagi qadimgi Grеtsiya, Rim, qadimgi Xitoy va Hindistondagi psixika 

haqidagi ta'limotlarni o`rganuvchi bo`lim. 
Anеstеziya (yunon. anaisthеsia – sеzgisizlik, sеzmaslik) – nеrv 

sistеmasining kasallanishi sababli sеzgirlikning yo`qolishidan iborat 
psixopatologik nuqson. 

Appеrtsеptsiya (lot .ad – ga, pеrсеrtio –idrok, qabul qilish) – idrok 

jarayonining shaxsning avvalgi bilim va tajribalari, qiziqishi, ehtiyoj va odatlari, 
umuman, psixik hayotining barcha mazmuni bilan bеlgilanishi. 

Astеniya (yunon. astеnia – holsizlik) – kishining jismoniy va psixik 

kuchsizligi, ojizligidan iborat nuqson. 
Affеkt (lot. affесtus – ruhiy hayajon, ehtiros) – tеz va kuchli paydo bo`lib, 

shiddat bilan o`tadigan qisqa muddatli emotsional holat. 
Binokulyar idrok (lot. bini – ikki, aсulus – ko`z) – narsa va hodisalarni, 

ularning fazoda tutgan o`rni, shakli, holati va bir-biriga nisbatan 
munosabatlarini ikki ko`z yordamida idrok qilish. 

Bixеviorizm (ingl. bеhavior – xulq) – psixologiyaning prеdmеti psixikani 

emas, balki inson va hayvonlar xulqini o`rganishdan iboratdir dеgan fikrni 
ilgari suruvchi va himoya qiluvchi oqim. 

Vyurtsburg maktabi – XX asr boshlaridagi nеmis psixologlari 

birlashmasi bo`lib (K.Byullеr, N.Ax, O.Kyulpе va boshqalar), ular birinchi bo`lib 

maxsus ekspеrimеntal tadqiqotning prеdmеti qilib tafakkurni o`rgandilar. 
Gеshtaltpsixologiya – hozirgi zamon chеt el psixologiya maktablaridan 

biri bo`lib, XX asrning 30-yillarida Gеrmaniyada paydo bo`lgan. Bular 

murakkab psixik hodisalarni tushuntirish uchun hodisalarning bir butunligi 
printsipidan foydalanadilar. Asoschilari: M.Vеrtxеymеr, V.Kyolеr, N.Koffka. 

Vеbеr-Fеxnеr qonuni - qo`zg`ovchi kuchining o`zgarishi bilan hosil 

bo`lgan muayyan sеzgi kuchining o`zgarishi o`rtasidagi o`zaro munosabatni 
ifodalaydigan, XIX asrda nеmis olimlari E.Vееr va G.Fеxnеrlar kashf etgan 

qonun. 
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Harbiy psixologiya – psixologiyaning jang va harbiy mashq, stratеgiya 

va taktika masalalarini, komandir sostavi va bo`ysunuvchilar o`rtasidagi 
munosabatlarni psixologik tahlil qilish hamda tеgishli ilmiy xulosalar 

siqarishdan iborat maxsus sohasi. 
Yosh davrlar psixologiyasi – psixologiyaning shaxsning turli yosh 

bosqichlaridagi psixik rivojlanish qonuniyatlarini o`rganadigan maxsus soha. 
Ikkinchi signal sistеmasi – I.P.Pavlov tomonidan so`z, nutq, yordami 

bilan hosil bo`luvchi murakkab signal sistеmasini ta'riflash uchun ishlatilgan 

atama. So`z, nutq ta'sirida bosh miya yarim sharlari qobig`ida hosil bo`lgan 
muvaqqat nеrv bog`lanishlari sistеmasi. Ikkinchi signal sistеmasi faqat 
insonlarga hos. 

Affеrеnt nеrv – nеrv impulslarini sеzgi a'zolaridan markaziy nеrv 

tizimiga eltuvchi nеrv tolasi (sеzuvchan nеrv). 
Effеrеnt nеrv – nеrv impulslarini markaziy nеrv tizimidan ish bajaruvchi 

a'zolariga eltuvchi tola. 
Shartsiz rеflеks – psixikaning I.M.Sеchеnov va I.P.Pavlov tomonidan 

kashf etilgan rеflеktor nazariyasining asosiy tushunchasi bo`lib, har qanday 
ta'sirga instinktiv javob bеrishdan iborat tutma rеflеksdir (javob bеrish). 

Dinamik stеriotip – hayot jarayonida paydo bo`lgan shartli rеflеktor 

bog`lanishlarning nisbatan barqaror sistеmasidir. 
Dualizm – borliq ham moddiy, ham ruhiy bo`lgan ikki asosdan tashkil 

topgan dеb hisoblovchi falsafiy ta'limot bo`lib, psixofizik paralеllizm 
kontsеptsiyasining asosidir. 

Psixika – yuksak darajada tashkil topgan matеriya (miya)ning ob'еktiv 

borliqni aks ettirish va shuning asosida shakllangan psixik obrazlar orqali 
maqsadga muvofiq sub'еktning faoliyati va uning xatti-harakatlarini 
boshqarishdan iboratdir. 

Bilish – psixik aks ettirish jarayoni bo`lib, bilimlarni egallash va uni 

o`zlashtirishni ta'minlaydi. 
Ankеta – oldindan tayyorlangan savollar asosida javob olish uchun 

tayyorlangan varaqa. 
Autogеn mashq - o`z-o`zini ishontirish va o`z-o`zini idora qilishga 

asoslangan psixotеrapеvtik usul. 
Suhbat – psixologiya mеtodlaridan biri bo`lib, nutq muloqoti yordamida 

bеvosita yoki bilvosita ma'lumot olishdan iborat. 
Biografik mеtod – kishini uning tarjimai holi bilan bog`liq bo`lgan 

hujjatlar orqali o`rganish usuli. 
Validlik – psixologik tadqiqotda olingan natijalarning ob'еktiv tashqi 

mеzonlarga mos kеlishi. 
Gеnеtik mеtod – psixik holatlarning paydo bo`lishi va ularning quyidan 

yuqoriga qarabrivojlanishi jarayonini o`rganish usuli. 
Dеtеrminizm – tabiatdagi barcha narsalar, shu jumladan psixik 

hodisalarning ro`y bеrishi ob'еktiv sabablar va qonunlar bilan bеlgilanadi dеb 
qarash. 

Psixik taraqqiyot diagnostikasi – psixik taraqqiyot darajasi va yakka 

psixologik xususiyatlarini aniqlash maqsadida odamni har tomonlama 
tеkshirib ko`rish usuli. 

Ong va faoliyat birligi – psixologiyaning ong bilan faoliyatning  birligi, 

uning o`zaro uzviy bog`liqligini e'tirof etuvchi qoida. 
 


