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K IR ISH

IliH-fa'n» texnika, ishlab chiqarish hamda texnologiya sohalarida,  
erishilayotgan yutuqlar uzluksiz t a ’lim t izimining barcha bosqichlarida 
laoliyat yuritavotgan t a ’lim muassasalari uchun yangi avlod darsliklarini 
\;u'iitishni taqozo  elmoqda.  Bu kabi o 'quv manbalarining yaratilishiga 
qo'yilayotgan talablardan eng muhi ini  -  ularning mazmunida  mavjud 
ilmiv bi limlaro'z ifodasini topibgina qolmay, shu bilan birga O'zbekiston 
Respublikasida t a ’lim sohasida olib borilavotgan davlat siyosatining 
mohiyati ham ochib berish sanaladi.

Pedagogika oliv o ‘quv yurtlari uchun moMjallangan pedagogika 
darsligi amaldagi o ‘quv dasturida ilgari surilgan talablarga muvofiq 
yarat ildi .  Dars l ikn ing  maq sad i  — pedagogika  fanining nazar iy -  
metodologik asoslarini ochib berish, boMajak pedagoglar tom onidan 
ularning c h u q u r  o ‘zlashtiri!ishiga erishish,  talabalarda  pedagogik 
laolivatni muvaffaqiyatli tashkil eta olish ko‘nikma va rnalakalarini 
shakllantirishdan iborat.

Darslikning tarkibiy tuzilmasidan o ’iin oigan mav/ular o ‘z raazmimi 
va yo 'nal ishiga  k o Lra «Pedagogikan ing ilmiy asoslari»,  «Yagona 
pedagogik jarayon», «Ta’üm tizimini tashkil etish» hamda «Korreksion 
(maxsud) pedagogika» kabi hoMimíár o ‘rin oigan. BoTimlarda,  o ‘z 
ifodasini topgan mavzularni ochib berishda g'oyalar o ‘rtasidagi o 'zaro  
i/chillik va mantiqiylikning t a ’minlanishiga alohida e ’t ibor qaratilgan. 
Vl avzu la rn ing  b a y o n id a ,  m a q s a d g a  muv of iq  rav ishd a S h a rq  
mutafakkirlarining qarashlari, xalq pedagogikasi asoslaridan foydalanish 
barkamol  shaxs va malakali mutaxasslsni tarbiyalashga xizmat qiladi.

Darslikni varatishda mualliflar 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim 
to ' g ‘risida»gi Qo nuni  va «Kadr lar  tayyorlash milliy dasturi» kabi 
m e ’yoriy hujjatlarda ilgari surilgan fikrlarga tayandilar.  Pedagogika 
fanining umumiy asoslari mavjud ijtimoiy zaruriyat nuqtayi nazaridan 
bayon etilgan.



KADRLAR TAYYORLASH M ILLIY  M O D E L L
H O ZIR G I DAVRDA 0 ‘Q JTUV CH ILIK  KASBI VA 

U N IN G  JAM IYATDA TUTGAN O H M

O'zbekisto» Rcspublikasining Kadrlar tayyorlash inilliy modcli va 
uning niohiyati. O'zbekiston Respublikasi siyosiv mustaqülikni qo'lga 
kiritgach. ijtimoiy hayotimizning barcha sohalarida iub islohotlar amalga
o.-diiriia boshlandi. Totalitär boshqaruv usuli asosida, isli yuritilayotgan 
xalq ta' l imi tizimida hani so'nggi o"n villiklar davomida yuzaga kelgan 
nmammolarni hal etish vaziiasi Respublika hukumati  hamda mutasaddi 
(ashkilotlarni ta' l im tizimida harn jiddiy oV.garishlarni amalga oshirishga 
undadi.  Bu boradagi sa'y-harakatlarning samarasi sifatida 1992-yil ivul 
ovida nmstaqil O'zbekistonning ilk «Ta’lim to'g"risida->gi Qonuni qabul 
qilindi. Mazkur Qonun mazmunida  Respublika t a ’limi tizimi, uning 
asosiy yo'nalishlari,  maqsad, vazitalari, ta ' l im bosqichlari va ularning 
mohiyati  kabi masalalar o 'z  ifodasini topdi.  Biroq. 1997-yilga kelib, 
O'zbekiston Rcspublikasining «-Ta’lim to*g'risida»gi Oonuni  va uning 
mazmimid  1 ilgari mii ilgaii g ’oyalarning amal ivolga  tatbiqi  lahlü 
etUganda,  bu borada muayyan kamchi l ik larga  y o ‘l qo'yi lganl igi  
aniqlandi.  O'tkazilgan tahlil natijalariga ko'ra.  t a ’lim tizimida olib 
borilayotgan islohot aksariyat o' r inlarda chuqur  ilmiv asoslarga ega 
bo'Imaganligi m a ’liim bo'ldi hamda kadrlar tavyorlash tizimini isloh 
qilish zarurligi belgilandi. Shu bois O'zbekiston Respublikasi Oliv 
Majüsining IX sessiyasida yangi tahrirdagi O'zbekiston Rcspublikasining 
•'Ta’lim to'g'risida»gi Qonuni va «Kadrlar tavyorlash ¡nilliy dasturi» 
qabul qilindi.

Har qanday mamlakatning kuchi uning,  fuqarolarining m a’naviy 
yeiukligi, intellektual salohiyatga egaligi bilan belgilanadi.

Fuqarolarning m a’naviy yctukligi, intellektual salohivati esa t a ’lim 
tizimining. mazmmii.  shaxsning har lomonlama shakllanishi ucluin 
xizmaa qiluvcln moddi \ va ma'naviv shart-sharoit larning mavjudligi. 
lamiyatda qaror iopgan ijtimoiy sog ' lom nmhii  darajasi,  ijtimoiy 
m u n o s a b a t l a r  snazmt:ni .  .■ o >;a >ngdck.  ah o l in in g  et nopsixoiogik  
xususiyat laia,  axloqiy qar. . sblari  va hayot iy  e ’t iqodlar i  a^osula 
shakllantiriladi,

- Kadrlar tayyof!,i>!i miiiy d ab -n ing  ymail ishida mazkin ahai!:1'- 
roTa o'rganildi.  Milliy da-1 m asosiai O'zbekistonning taraq^ivouni  
’n 'miniay oladigan.  ani j.aba-tmtng üg'or  mainia ta t lar j  damja.siga
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ko' iaril ishiga hissa qo 'shuvchi  dadil,  mustaqi l  fikrlovchi,  bilimli, 
malakali mutaxassis, shuningdek, ijobiy sifatlarga ega boMgan kadrlarni 
tayvoriab voyaga yetkazish jarayoni tashkil etadi,

X o‘sh, «Kadrlar tavvorlash milliv dasturi» qanday hujjat? Uning 
mazmtmida qanday g ‘oyalar ifoda etilgan?

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» 0 ‘zbekiston Respublikasining 
«Ta'lim to lg‘risida»gi Qonunining qoidalariga muvoiiq, milliv tajribaning 
tahli li  va t a ' l im  t izimidagi ,  ja h o n  miqvosidagi  yu luq lar  asosida 
tavyorlangan hamda yuksak umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiv 
va ijtimoiy faollikka, ijtimoiv-siyosiy lrayotda mustaqil ravishda moMjalni 
to 'g ' r i  ola bilish mahorat iga ega bo‘lgan, istiqbol vazifalarini ilgari 
surish va hal etishga qodir kadrlarning vangi avlodini shakllantirishga 
yo'nalt iri lgandir1.

«Kadrlar tavvorlash milliv dasturi»ning maasadi  — t a ’lim sohasini 
tubdan isloh qilish, uni o ‘tmishdan qolgan mafkuraviy qarash va 
sarqitlardan t o l a  \alos etish. rivojlnngan dcmokratik davlntlar darajasida. 
yuksak m a ’naviy va axloqiy talablarga javob bcruvchi vuqori malakali 
kadrlar tayyorlash M il 1 iy tizimini yaratishdan iboratdir2.

«Kadrlar  tayyorlash milliv dasturi»da ilgari surilgan maqsadni 
to' laqonli ro‘yobga chiqarish bir qator vazifalarning ijobiy hal qilinishini 
nazarda tutadi. Dasturda bu boradagi vazifalarning quyidagilardan 
iboratligi ko'rsatiladi:

— «Ta’lim to‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq 
ta' l im tizimini isloh qilish, davlat va nodavlat t a ’lim muassasalari hamda 
t a ’lim va kadrlar tayyorlash sohasida, raqobat muhi tini  shakllantirish 
negizida t a ’lim tizimini yagona o'quv,  ilmiy-ishlab chiqarish majmui 
sifatida izchil rivojlantirishni t a ’minlash;

— t a ’lim va k a d r la r  t ayyor la sh  l i z i m i m  j a m i y a t d a  am a lg a  
oshi rayo tgan  d em o k ra t ik  huquqiy  davlat  quri li sbi  j a r ayon la r iga  
moslashtirish;

~  kad r la r  tayyor la sh  t izimi  muassasa lar in i  yuqor i  malaka l i  
mutaxassislar bilan t a ’minlash, pedagogik faoliyatning nufuzi va ijtimoiy 
maqomini  ko'tarish;

— kadrlar tayyorlash tizimi va maznumini  mamlakaining ijtimoiy

K.i ilrktr t a y y o r l a s h  m i l l i y  d a s t u r i  / / O l i y  t a ’lim :  m e ' y o r i y  h u j ja t lar  t o ’p l a m i .  — T a s h k e n t :
■ l i a iq  n a s h r i y o t - m a t b a a  a k s i y a d o r l i k  k o m p a n i y a s i  B o s h  t a h r i d y a t i .  2 0 0 1 .  — 2 0 - b c t .
i >' .ha m a n b a ,  — 2 5 - b e t .
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va iqtisodiy taraqqiyoti isliqbollaridan. jamiyat ehíiyojlaridan, fon, 
maclaniyat. lexnika va texnologiyaning zamonaviy yutuqlaridan kelib 
chiqqan hüída uayia qurisli;

— ta'lim oluvchilarni ma'naviy-axloqiy tarbiyalashning va m a ’riíly 
ishlarning samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chiqish va joriy etish;

— ta' l im va kadrlar tayyoriash, t a ’lim muassasalarini attestatsiyadan 
o' tkazish va akkreditatsiva qilish sifatiga balio berislining xolís tizimini 
joriy qüish:

— yangí ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda t a ’limning talab qiiinadigan 
darajasi va sifatini, kadrlar tayvorlash t izimining amalda  faolivat 
ko'rsatishi va barqaror  nvoj lanishining kafolatlarini,  usíuvoiltgini 
l a ’minlovchi normativ, moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish;

— ta'lim. tan, ishlab chiqarish samarali integratsiyalashuvini ta’minlash, 
tayyorlanayotgan kadrlarning miqdori va sifatiga nisbatan davlatning 
talablarini, shuningdek. nodavlat tuzilmalari. korxonalar va tashkilotlarning 
buyurt malaria i shakllantirishning mexanizmlarini ishlab chiqish:

— ii/luksiz ta' l im va kadrlar íavyorlash t i /uniga budjctdan tashqan 
mablag'lar,  shu jumladan,  chet  el investitsiyalari jalb etishning real 
mexanizmlarini ishlab chiqish va amalivotga joriy etish;

— kadrlar tayyoriash sohasida o'zaro manfaatli xalqaro hamkorlikni 
rivojiantirish.

Milliy dasturning maqsad va vazifalari bosqichma-bosqich amalga 
oshiriladi. Harbi rbosqichda muayyan vazifalarning hal etilishi1 nazarda 
tutiladi. Ushbu vazitalar quvidagilardan iboratdir:

Birinchi bosqich ( 1997—2 0 0 1-Villar) mavjud kadrlar tayyoriash 
tizimining ijobiy salohiyatini saqlab qolish asosida ushbn tizimni isloh 
qilish va rivojiantirish uchun huquqiy. kadrlarj ihat idan,  ilmiy-uslubiy, 
moliyaviy shavt-shavoitlarni yaratish.

ikkinchi  bosqich (2001 —2005-yillar) — Miliiy dasturni  to' l iq 
ro'yobga chiqarish, mchuat  bo/orining rivojlanishi va real ijtimoiy- 
iqtisodiy sharoitlarni liisobga oigan holda miga aniqlikiar kiritish. Bu 
bosqiehda,  shuningdek,  t a ’lim mu.issasalarini maxsus tayyorlangan 
malakali  pedagog kadr lar biian H ’idirish t a ’minlanadi ,  ularning 
faoüyatiífo raqolxüga nuüm uyi tdga kelririladi.

«Kadrlar tayyoriash milliy dasturi» maqsadini ro'yobga chiqarishnmg

:S'sú:  !;:r t : i v y o r ! ; \ s h  \ V . -  ' 
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ikkinchi bosqichida t a ’Jim muassasalarining moddiv-texnika va axborot 
bazasini mustahkamlash davom ettiriladi, o 'quv-tarbiya jarayonining 
yuqori sifatli.oLquv adabiyotlari va ilgLor pedagogik texnologivalar bilan 
t a ’minlnsh, uzluksiz t a ’lim tizimini axborotlashtirish vazifalarining hani 
hal etilishiga alohida urg‘u beriladi.

Uchinchi bosqich (2005 va undan keyingi yillar) t o ‘plangan tajribani 
tahlii etish va umumlashtirish asosida, mamlakatni  ijtimoiv-jqtisodiv 
r ivoj lant i ri sh i s t iqbol lariga muvofiq  kad r la r  tayyor iash  t i z imini  
takomillashtirish va yanada rivojlantirisli. Bu bosqichda, yaim shuningdek,

— t a ’lim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazalarini 
yanada mustahkamlash:

— o 'quv-tarbiya jarayoni yangi o ‘quv-uslubiy majmualar,  % ‘or 
pedagogik texnologiyalar bilan t o l i q  î a ’minlanishi;

— milliy (elita) oliy ta’lim muassasalarini qarortoptirish va rivojlanîirish;
— ta ' l im jarayonini  axborotlashtirish, uzluksiz t a ’lim tizimi j ahon 

axborot t a n n o g ‘iga ulanadigan komputcr  axborot ta rmog‘i bilan to l i q  
qamrab  olinishiga erishish kabi va/i fa laruing ham ijobiy yechimi 
ta 'minlanadi .

O'zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyoriash milliy dasturi» tarkibiy 
tuzilmasi quyidagicha aks etadi (1-chizma).



Kadrlar tayyorlash milliv modelIntiig asosiy, tarkibiy qismlari
kadr lar  tayyorlash milliy modcli faqat ta' l im-tarbiya jarayoninigina 
qamrab olmav. ishlab chiqarish va ijtimoiy munosabatlarni ham o 'z 
ichiga oladi.

Kadrlar tayyorlash milliv m odcli  shaxs, davlat va jamiyat ,  uzluksiz 
t a ’lim. fan va is h 1 ab chiqar ish  kabi tarkibiy q ismlarning o 'z a ro  
hamkorligi, ular o Lrtasidagi o 'zaro aloqadoriik asosida «vuksak ma’naviy 
va axloqiv talablarga javob bcruvchi yuqori malakali kadrlarni tayyorlash 
Milliv tizimi» mohiyatini aks ettiruvchi andoza,  loyiha hisoblanadi (2- 
chizma):

2 - chiz.nw. Kadrlar tayyorlash тИШу iïiüdelimrig asosiy, turkihiy qismlari 
о 'r/asidugi о 'zaro aloqadoriik va hog'liqlik

«Kadrlar tayyorlash milliv dasfuri»mng asosida kadrlar tayyorlash 
milliy modeli va lining mohiyali yoritiladi. Milliv modelning o'ziga 
\os  xususiyaii mustaqil ravishda to’qqiz yillik umumiv o'r ta hamda 
uch yillik o'rta maxsus, kasb-hunar  ta' l i tnmining joriy etilishi bilan 
bclgilan ad i. Bu esa o 'z navbatida umtimiy t a ’lim dasturlaridan o' r ta 
maxsus, kasb-hunar la' l imi dasturlariga o'tilishiga zamin yara tadi1.

K i t d i h i f  l;i> y o r l a s h  m i l l i y  d a s t u r i  /,  O f t y  t a l n n :  m c ' y o r i y  h n j j u t l a r  i o 'p la f f i t i .  — f b ' h k S e t :  
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Kadr lar  tayyorlash milliy mode-lining asosiy tarkibiy qismlari 
quvidagilardan iboratdir:

1. Shaxs kadrlar tayyorlash t izimining bosh subyekti va obyekti,  
t a ' l i m  sohas idagi  x i zm a t la rn ing  is te ’inolchisi  va ularni  amalga  
oshiruvchidir.

Shaxs  uzluksiz t a i i m  j a r a y o n id a  dunyoviy ,  i lmiy bil imlarni  
o'zlashtiradi,  fan asoslarini puxta egallaydi, ishlab chiqarish sohaiari 
bi tan t ani shadi ,  shun ingdek,  o ‘z ida  i jt imoiy t a ’sirlar yordamida  
m a ’naviy-axloqiy sifatlarni tarbivalab boradi, Shaxsda o ‘zlashtirilgan 
bilim, faoliyat ko‘nikmalari va hayotiy tajriba asosida kasbiy mahorat  
ham shakllanib boradi. Yuksak m a ’naviy-axloqiy sifatlar va yuqori 
darajadagi kasbiy malakaga ega bo i i sh  uchun shaxs o'z oldiga muayyan 
maqsadni  qo'ya olishi hamda unga erishish y o i id a  tinimsiz izlanishi, 
o"qib-o‘rganishi lozim. Shundagina  u ijtimoiy raqobatga chidamli,  
malakali kadr b o ’lib shakllanadi.

0 ‘z - o ‘zini anglash tuvg 'i i siga ega b o i i s h ,  t a ’lim sohasidagi  
x izmat lardan to ' laqonl i,  samarali  foydalana ohsh,  ihniy va kasbiy 
bilimlarni puxta o ‘zlashtirishga erishish shaxsga yetuk mutaxassis b o i a  
olishi uchun  poydevor yaratadi. Inson kamoloti,  eng avvalo, lining 
o'ziga bog‘liqdir. Shu bois milliy das turda shaxs va lining kamolotini  
shakllantirishga alohida e ’t ibor qaratilgan.

«Ta’lim xizrnatlarining iste’molchisi sifatida shaxsga davlat t a ’limini 
olish va kasb-hunar  tayyorgarligidan o ‘tish kafolatlanadi.  T a ’lim olish 
jarayonida shaxs davlat t a i i m  standartlarida ifoda etilgan talablarni 
bajarishi shart.

Shaxs t a i i m  xizrnatlarining varatuvchisi sifatida tegishli malaka 
darajasini olgach, t a i i m ,  moddiy ishlab chiqarish, fan, madaniyat va 
xizmat k o i ’satish sohasida faoliyat ko ‘rsatadi va o ‘z bilimi hamda 
tajribasini oTgatishda ¡shtirok etadi»".

2. Davlat va jamivat ta i im  va kadrlar tayyorlash tizimining faoliyat ini 
tartibga solish va nazorat qilishni amalga oshiruvchi kadrlarni tayyorlash 
va ularni qabul qilib olishning kafillaridir.

Shaxs  kamolot i  nafaqat  o 'z i  uch u n ,  balki davlat  va jamiyat  
taraqqiyoti,  ravnaqi uchun ham muhim ahamiyatga egadir. Binobarin, 
fuqarolari yuksak rna'naviyatga ega jamiyat  har  tomonlama  tnraqqiy 
eta oladi.

K a d r l a r  t a y y o r l a s h  m i l l i y  d a s t u r i  / / O l i y  t a ' l i m :  m c ' y o r i y  h u j j a t l a r  t o ' p l a m i .  — T o s h l c e n t :  

S ! i : n c |  n a s h r i y o t - m a t b a a  a k s i y a d o r l i k  k o m p a n i y a s i  B o s h  t a h r i r i y a t i .  2 0 0 1 .  — 3 0 - b e t .
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Shaxs va davlat  (jamiyat ) o ‘rtasidagi a loqa  ikki t o m o n ia m a  
xususiyatga ega. Shu bo is har qanday davlat (jamiyat) o ‘z fuqarolarining 
vashashi, mchnat  qilishi, iqtidori va salohiyatini ro'yobga chiqarishi, 
uni namoyon eta olishi uchun vetarli darajada shart-sharoit yaratib 
bera olishi loziin. Respublika t a ’lim tizimida davlat va jamiyat shaxsning 
har tomoniama shakllanishi, o'zligini namoyon eta olishi uchun vetarli 
darajada shart-sharoit yaratib berish mas'ulivatini o ' /  zimmasiga oluvchi 
siibvekt sifatida namoyon boiadi .

Davlat  va j amiyat  t a ’l im m uas sas a la r in ing vuqor i  malakali  
raqobatbardosh mutaxassislarni tayyorlash yoMidagi faolivatini ham 
uyg'unlashtiradi hamda quyidagilarga kafolat beradi:

— fuqarolarning bilim olish, kasb tanlash va o 'z  malakasini oshirish 
huquqlarining ro'yobga chiqarilishiga;

— majburiy umumiy o ‘rta ta' l im hamda akademik litsey yoki kasb- 
hunar kollcjida t a ’lim olish yo'nalishini tanlash huquqi asosida majburiy 
o ' r ta maxsus, kasb-hunar t a ’limini olishga;

— davlat grantlari yoki pull i-shartnomaviy asosda oliy t a ’lim va 
oliy o"quv yurtidan keyingi ta'Simni olish huquqiga;

— davlat t a ’lim muassasalarini tnablag' bilan fa’minlashga;
— ta’lim oluvchilarning o ‘qishi, turmushi va dam olishi uchun shart- 

sharoitlar yaratish borasidagi vazifalarning hal etilishida jamoatchil ik 
boshqaruvini rivojlantirishga;

— t a ’lim jarayoni qa tnashchi lar in i  i j t imoiy j iha tdan  q o ‘llab- 
quvvatlashga;

— sog‘liq va rivojlanishida nuqsoni b o ‘lgan shaxslarning t a ’lim 
olishiga1.

3- Uzluksiz t a ’lim malakali,  raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning 
asosi bo'lib, ta ’limning barcha turlari. davlat t a ’lim standartlarini, kadrlar 
tayyorlash tizimi tuzilmasi va lining faoliyat ko'rsatish muhitini o ‘z 
ichiga oladi.

Uzluksiz t a ’lim kadrlar tayyorlash t izimining asosi, 0 ‘zbekiston 
Respublikasining ijtimoiv-iqtisodiy taraqqiyotini t a ’minlovchi,  shaxs, 
jamiyat va davlatning iqtisodiy. ijtimoiy, i lmiy-texnikaviy va madaniy 
ehtiyojlarini qondiruvchi ustuvor soha boMib, ijodkor, ijtimoiy faol, 
m a ’naviy boy shaxsning shakllanishi va yuqori malakali raqobatbardosh

1 K a d r la r  t a y y o r l a s h  m i l l i y  d a s t u r i  / / O l i y  t a ' l im :  m c ' y o r i y  hujja t lar  t o 'p la i n i .  -  T o s h k e n t :  
S h a r q  n a s h r i y o t - m a t b a a  a k s i y a d o r l ik  k o m p a n i y a s i  B o s h  ta h r ir iy a t i .  2 0 0 1 .  — 3 0 - 3 1  -b e t la r .
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kadrlarning jadal tayyorlanishi uchun zarur shart-sliaroitlarni yaratadi1.
Uzluksiz ta ' l im jarayoni shaxsning har  tomon lama qaror topishi 

uchun eng qulay davr sanaladi. Mazkur davrda shaxs fan asoslari hamda 
kasb-hunar  ma ' lumot lar in i  o 'zlashtiradi,  yuksak m a ’naviy-axloqiy 
sifatlarga ega shaxs va malakali kadr sifatida kamol  topib boradi. Linda 
muayyan dunyoqarash shakllanadi.

O'zbekiston Respublikasida uzluksiz t a ’lim Davlat t a ’lim standartlari 
hamda o ‘quv dasturlari talablariga muvofiq tashkil etiladi.

Uzluksiz t a ’Iimni tashkil etish muayyan tamoyillarga asoslanadi. 
J uní la dan:

— t a ’l imning ustuvorligi;
— t a ’l imning demokratlashuvi;
~  t a ’l imning insonparvarlashuvi;
— t a ’l imning ijtimoiylashuvi;
— t a ’l imning milliy yo'naltirilganligi;
~  t a ’lim va tarbiyaning uzviy bog‘liq!igi, bu jarayonning har 

lomonlama  kamol  topgan insonni shakllantirishga yo'naltirilganligi;
— iqtidorli  yoshlarni  aniqlash,  ularga t a ’l imning eng yuqori  

darajasida, izchil ravishda fundamental  va maxsus bjlim olishlari uchun 
shart-sharoit lar yarat ish’ .

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da uzluksiz t a ’Iimni isloh qilish 
vo'nalishlari ham aniq ko'rsatib berilgan. Mazkur  yo'nalishlar sirasiga 
quyidagilar kiradi: kadrlar salohiyatini tubdan yaxshilash; pedagoglarning 
kasbiy nufuzini oshirish; davlat va nodavlat t a ’lim muassasalarining 
Uirlarini rivojlantirish; t a ’lim tizimini '.arkibiy j ihatdan qavta qurish; 
la ’lim dasturlarini tubdan o ’zgartirish; majburiy o ' r ta umumiy t a ’limdan 
¡ r i ta  maxsus, kasb-hunar  ta' l imiga c t i l ish ini  t a ’miniash; yangi tipdagi 
i 'quv m u assa sa la r in i  vujudga ke l t i r í sh ;  vangi  k a s b - h u n a r  va 

mutaxassisliklar bo'yicha kadrlar, shu jumladan,  boshqaruv tizimi 
í.adrlarini tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish: 

¡‘limning barcha daraja va bo'g'inlarida ta' l im olitvchilaming m a’naviy- 
•,lfe»qiy faz i la t lar in i  r ivoj lant ir i sh;  t a ’Iimni  bos hqa r is h  t izimini  
komillashtirish, ta' lim muassasalarini mintaqalashtirish; shaxsga ta'lim
■ va un! larbiyaiashda oíla, o ta-ona iar ,  jamoat  tashkilotlari .

i: ! ; !yyork is h  m i l l i y  d a s tn r i  / / O I  i y  r.t"!im: m e ' y o r i y  hujjaTiiir t o ’p l a m i .  -  T o s h k e n t :  
. r . h r y , i n u i b s »  t ík s iy a J o r ü k  kt:m i | « i i i i y a s i  B o s h  ta h r i i iy : i t í .  2 u u ¡ .  -  3 1 - b c t .  
n.ii iih. i.  3 i - 5 2 - h c t l u r .



mahallalar, xayriya va xalqaro fondlarning rol in I kuchaytirish; ta'Iim 
jarayoni va kadrlar tayyorlash sifatiga xolis baho herish 1 i/.imini yaratish; 
ta'Iim tizimini moliyaviv, moddiy-texnika va boshqa tarzdagi resurslar 
bilan ta 'minlash mexanizmlarini shakllantirish; uzluksiz ta' l inmi fan 
va ishlab chiqarish bilan intcgratsiyaiashtirishning puxta mexanizmlarini 
ishlab chiqish; chet el va xalqaro tashki lot lar  bilan hamkorl ikni  
kengaytirish; tub yerli millatga mansub boMmagan shaxslar zieh 
yashavdigan joylarda ularning o ‘z ona tillarida ta'Iim olishlari achtln 
tashkiliy va pedagogik shart-sharoitlarni yaratish; t a ’l imning bare ha 
darajalarida t a ’Iim oluvchilarning huquqiy,  iqtisodiv, ekologik va 
sanitariya-gigiyena ta i i in i  hamda tarbivasini takomillashtirish1.

Uzluksiz t a ’Iim quyidagi t a ’Iim turlarini o ‘z ichiga oladi:
— maktabgaeha t a ’Iim;
— nmumiy o ‘rta t a ’Iim;
— o' r ta maxsus, kasb-hunar  t a ’limi;
— oliv ta’Iim;
— oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta'Iim;
— kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash;
— maktabdan tashqari t a ’Iim.
Maktabgaeha ta ’Iim bolaning sog'lom, har tomonlama kamol topib 

shakllanishini ia'minlavdi,  o «da o'qishga intilish hissini uyg'otadi,  uni 
muntazam t a ’Iim olishga tavyorlaydi hamda bola olti-yetti yoshga 
vetguncha davlat va nodavlat maktabgaeha t a ’Iim muassasalari va 
oilalarda amalga oshiriladi. Bu kabi ta'I im muassasalarining faoliyatini 
tashkil etishda mahallalar,  jamoat va xayriya tashkilotlari . xalqaro 
fondlar faol ishtirok etadi.

Keyingi yijiarda maktabgaeha t a ’Iim muassasalarining yangi tarmog‘i 
shakllanib bormoqda.  Bu o'r inda «Xonadon bog'chasi» hamda «Bolalar 
bog'chasi — bosh lang" ich maktab» majmualarini  in i so I qilib kelt irish 
mumkin.  Maktabgaeha ta'Iim muassasalarida bolalarga tasviriy san'at ,  
musiqa, til va komputer  savodxonligini o'rgatuvehi guruhlar tashkil 
etilmoqda. Bu kabi harakatlar maktabgaeha ta'Iim yoshidagi bolalarning 
«Kadrlar tayyorlash mill¡V dasturi>> talablari asosida ma'naviy-axloqiy 
tarbiyalashga xizmat qiladi.

Umumiv o' r ta ta'I im to'qqiz vil I ik majburiy xarakterdagi umumiy

• K a d i l a r  t a y v o r h is h  m i l l i y  d ii s tu r i  / / O l i y  l a ' l im :  n i c ' y o r i v  h u j ja t lar  t o ' p l a m i .  -  T o s h k c n t :  
S l ia r q  n a s h i l y o t - m a t h a a  a k s i v a d o r l i k  k o m p a n i y a s i  B o s h  t a h r ir iy a t i .  2 0 0 1 .  —» b e t .
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hamda uch y i 11 i k majburiy-ixtiyoriy xarakterdagi o ‘rta maxsus, kasb- 
hunar  t a ’limidan iborat. U m um iy  o 'r ta  t a ’lim boshlang' ich ta ' l imni  
ham qamrab oladi. Mazkur  bosqichda o'quvchilarning fanlar asoslari 
Ixryicha muntazam bilim olishlari, ularda bilim olish ehtivojiningyuzaga 
kelishi ,  asos iv o ' q u v - i l m i y  va u m u m m a d a n i y  b i l im la r n in g  
o'zlashtirishlari,  rnilliy va umumbashar iy  qadriyatlarga asoslangan 
m a’naviy-axloqiy fazilatlar, mehnat ,  ijodiy fikiiash, atrof-muhitga ongli 
munosabatda  bo' l ish.  shuningdek,  kasb tanlash ko 'n ikmalar in ing  
siiaküanishi uchun pedagogik shart-sharoit yaratiladi. Davlat tomonidan 
tasdiqlangan namunadagi attestat o'quvchilarning umumiy o ' r ta  va 
o 'r ta  maxsus, kasb-hunar  m a ’lumotiga egaliklarini belgilavdi

O'quvchi larni  kasb-hunarga  yo'nalt iri sh vazifasi maktab jamoasi  
va o ta -o na la r  hamkori igida o 'quvchilarni  kasb-hunarga  yo'nalt irish 
va ps ixologik-pedagogik  tashhis  markazlar i  rahbar l ig ida a mitiga 
oshiriiadi.

O'qish muddat i uch vi! bo' lgan maibuifeo^Tia-.raa^sus.- tegfe-tgBTOT 
fa’limi uzluksi /  t a ’lim t i / im in ing mustaqi! tliri sanalib.  um umiy  o ' r ta 
ia ' l im negizida íashkil ctiladi. O ' i l a  maxsus, kasb- íuinar  ta ' l imining 
ikki muh im yo'nalishi b o ‘!gan — akademik liísey yoki kasb-hunar  
kol lej ida t a ’l im olish o ' q u v c h i l a r  t o m o n id a n  ixt iyoriy ravishda 
ianlanadi.

Akademik litscv o 'quvchi larn ing  imkoniyatlari  va qiziqishlarini 
hisobga oigan holda  ularning jadal intelte.kt.ua! rivojlanishi chuqur ,  
sohalasht i r i lgan,  tabaqa lasht i r i lgan .  kasbga yo 'na l t i r i l gan t a ’lim 
olishlarini t a ’minlash maqsadida  davl a i a ' l im  standartlariga muvofiq 
o ' r t a  m ax su s  t a ’l im b e r u v e h i ,  v u r id ik  m a q o m g a  cga  i a ' l i m  
:->i)assasíisidir.

Akademik  l itscylarda o 'q u v c h i l a r  o 'z lar i  tan lab oigan ta ' l im 
yo nalishi (gumanitar,  texnika, agrarva boshqa sohalar) bo'yicha bilim 
>aviyalarini oshirish hamda o'zlaricla fanni chuqur  o'rganishga qaratilgan 
¡mxsus kasb-hunar  ko 'nikmaiar in i  shakliantirish imkoniyatiga ega 
h) iadilar.

\kademik liísey ¡a r asosan oiiy o'quv vurtíari qoshida ¡asís k i! e! iludí,, 
•v .ub-hunar kollcjlari esa o 'q u v c h ü a rm n g  muavyan kasb-hunarga

■ilhgi. layoqatlari,  bilim va ko'nikmaiar ini  chuqur  rivojlaníirish. 
tanlangaa yo 'naüshlar  bo'yichs bir yoki biir »echa 7 am o i iu  iy

■ t i ni egallash imkonini beradi.
■ ¡uuiaflLpjlejl o'quvchiiarning kasb-hunarga moyüligi,  bilim
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va ko"nikmalarini cluiqur rivojlantiruvchi, tanlah olingan kasb-hunar 
b o ‘yicha bir yoki bir necha ixtisosni egallash im konim yaratish 
maqsadida tegishli davlat ta ' l im standartlari  doirasida o 'r ta  maxsus, 
k a s b - h u n a r  l a ' ü m i n i  be ruv ch i .  yur id ik  in aq o m g a  cga t a ’lim 
muassasasidir.

Kasb-hunar  kollejlari yangi tipdagi t a ’lim nmassasalari bo'lib,  
u l a rn in g  j i h o z l a n g a n l ik  dara jas i ,  p edagog ik  t a rk ib n in g  puxta  
tanlanganligi,  shuningdek, o 'quv jarayonining zamonaviv texnika va 
tcxnologiyalar yordamida tashkil elilishi alohida e' t iborga loyiq.

Akadcmik litsev va kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilariga davlat 
t o m o n id a n  tasdiqlangan nam un adagi  d ip lomla r  beriladi.  Ushbu 
diploinlar asosida bitiruvchilarta' l imning keyingi bosqichlarida o ‘qishni 
da vom ettirish yoki egallangan ixtisos va kasb-hunar  bo'yicha mehnat  
faolivati bilan shugVullanish huquqini qo'lga kiritadilar.

Oliv ta' l im o' r ta maxsus, kasb-hunar i a ’limi negi/iga asoslanib, 
ikki bosqich (bakalavriat  h a m d a  mag is t ra tu ra )da  tashkil etilib,  
iTHitaxassisliklar vo‘nalishlari bo'yicha xalq xo'ialigining turli sohalariga 
oliv lua' lumotli  mutaxassislarui tayyorlaydi. Oliv ta' l im muassasaiariga 
talabalar qabul qilish davlat grantlari negizida va pul lik-shartnomaviy 
asosda amalga oshiriladi.

Bakalavriat — mutaxassisliklar yo‘nalishi bo‘yicha fundamental  va 
amaliy bilim beradigan, ta ' l im olish muddat i kamida to"rt yil davom 
etadigan tayanch oliv t a ’lim.

Bakalavrdarajasiga ega bo lgan shaxs oiiy Ta’lim tizimi yo'nalishidagi 
o ‘zi tanlagan soha bo'yicha oliy ma' lumot li  mutaxassis hisoblanadi va 
davlat klassilikatorida belgilangan lavozimda ishlash huquqiga ega 
boMadi.

Magist rat ura aniq mutaxassislik bo'yicha fundamental  va amaliy 
bilim beradigan, bakalavriat negizida ta' l im muddat i kamida ikki yil 
davom etadigan oliy t a ’lim b o ‘lib, magistraturadagi tahsil yakuniy 
klassifikatsion davlat attestatsiyasiga muvofiq olib boriladi.

Magistrbakalavrdarajasidagi mutaxassisdan ilirqli m a ’ium ixtisoslik 
bo ‘yicha ta ' l im olgan yuqori malakali mutaxassis hisoblanib, u ihn- 
fan sohasida, ishlab chiqarishning mas’uliyatli lavozimlarida faoliyat 
ko'rsatadi. U aspiranturaga kirish huquqiga ega.

0 ‘zbekision Respublikasida quvidagi turdagi oliy ta' l im muassiisalari 
faoliyat ko'rsatadi:
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Oliv o ‘guv vurtidan kevingi t a ’lim iamivatning oiiy malakali ilmiy 
va ilmiy pedagog kadrlarga boMgan ehtiyojlarini qondirish, shaxsning 
ijodiy fea'lim — kasb- lumar manfaatlarini qanoailantirishga qaratilib, 
oliy o 'quv yurtlari  va i lmiy-tadqiqot inuassasalarida aspi rantura ,  
a d ’yunktura va doktoranturada ta ' l im olish, shuningdek,  mustaqil 
iadqiqotchilik faolivalini tashkil etish asosida amalga oshiriladi. Oliy 
o ' q u v  y u r t i d a n  keyingi  t a ’l im n o m z o d l i k  yoki d o k to r l i k  
d i s sc r t a t s iya la r in ing  hi moyas  i b i lan y a k u n la n a d i .  O ' z b e k i s t o n  
Respublikasi Oliy Attestatsiya Komissiyasi tomonidan olib borilgan 
yakuniv davlat atiestatsiyasi natijalari tcgishli ravishda fan nomzodi  va 
fan doktori  ilmiy darajasi hamda  davlat tom on idan tasdiqlangan 
' ¡amunadagi diplomga ega bo'lish huquqiui beradi.

Наг ikki (aspirantura, doktorantura) darajada ham maqsad muayvan 
naaxas s is l iklar bo 'y icha  oliy toifali  i lmiv-pedagogik  kadr la rm  

•hakllantirishdan iborat.
Kadrlar malakasini oshirish va uiarni qavta tavyorlash jaravonida 

■osiy e ' t ibor  mutaxassislarning kasb bilimlari va ko 'n ikmalar in i  
\aitgilash hamda chuqurlashtirishga qaratiiadi.  Kadrlar malakasini 
"■-.hirish va uiarni qayta tavyorlash ana shu yo‘nalishda faoliyat yurituvchi 

i ! : n! inuassasalarida amalga oshiriladi. Bu muassasa tinglovchilari



o'qish natijalariga ko'ra davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi  
guvohnoma voki sertifikatga tíga bo'ladilar.

M aktabdan tashqari ta ' l im maktabdan tashqari davlat va nodavla! 
ta ' l im muassasalarida davlat organlari,  jamoat tashkilotlari,  yuridik va 
iismoniv shaxslar tomonidan madaniy-estetik,  ilmiy, texnikaviy, sporl 
va boshqa yo'nalishlarda vo'Iga qo'yilib, bolalar hamda o' smirlarning 
la' i imga bo'lgan.  yakka tartibdagi, ortíb boruvchi talab-ehtivojlarini 
qondirish, ularning bo'sh vaqti va dam olishini tashkil etish maqsadida 
olib boriladi.

1- Fan yuqori malakali  mutaxassisni  tayyorlovchi  va ulardan 
foydalanuvchi,  i!g‘or pedagogik va axborot texnoiogiyaiarini ishlab 
chiqaruvchi bo'lib, «kadrlar tayyorlash milliy í i /imída tabíat va jamiyat 
taraqqiyoti qonuniyatlari  to'g'risidagi yangi fundamental  va amaliv 
bilimlardan foydalanishni,  yuqori malakali ilmiy va i lmiy-pedagog 
kadrlar tarkibini shakllantirishni,  ulardan ta ' l im t izimida unumli  
foydalanishni,  shunmgdek,  kadrlar tayyortash jarayonining ilmiy 
tadqiqotlar infrastrukturasini varatish, t a ’limning axborot tannoqlarída 
foydnlanish uchun bilimning turli sohalari bo'yicha axborot bazasini 
shakllantirishni hamda ilmiy tadqiqotlar darajasiga yangicha qarashlar 
zamirida yosh oi imlarning,  i lmiv-pedagogik xodimlarning ijtimoiy 
mavqeyí va obro'sini oshirishni va shu kabilarni qamrab oladi»1.

Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy qismlaridan biri sifatida 
fan, vana shuningdek, «ta’lim mazmuuini  tubdan yangilashda: t a ’lim 
s tandar tlari ,  t a ’lim dasturlar i ,  o 'quv  darsliklari  va q o ' l l an m aia r  
tayyorlashda, i lmiy-metodik ta’minotni atnalga oshirislida bevosita va 
bilvosita ishtirok etadi»2.

2. ishlab chiqarish — kadrlarga bo'lgan ijtimoiy ehtiyojni shuningdek, 
ularning tayyorgariik sifati va savivasiga nisbatan qo'yiladigan talablarni 
belgilovchi asosiy buyurt machi,  kadrlar tayyorlash tizimini moliyaviy 
va moddiy-texnika j ihatdan t a ’miniash jarayonining qatnashchisi.

«Ishlab chiqarishning talab-chtiyojlari kadrlar tayyorlash tizimining 
yo‘nalishi, darajasi va miqyoslarini shakllantiradi, kasb tayyorgarligining 
maqsadi,  vazifalari va mazmunini  belgilaydi, malaka talablarini ilgari 
suradi, t a ’limning zamonaviy texnologiyalari va shakllarini fanlashni

1 B a r k a m o l  a v l o d  o t z u s i  / / T u z u v c h i l a r  S h . Q u r b o n o v .  H . S a i d o v ,  R . A h l i d d i n o v .  — T o s h k e n t :  
S h a r q  n a s h r i y o t - m a t b a a  k o n s e r n i  B o s h  ta h r ir iy a t i ,  1 9 9 9 .  — 1 7 2 - b e t .
2 0 ‘stva a sar .  1 7 1 - b c t .
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taqozo-etadi .  Ishlab chiqarish pirovard natijada kadriarning sifati va 
raqobatbardoshiigiga baho beradi»' .

Ishlab chiqarish muassis,  homiy va boshqa sifatlarda alohida 
mutaxassislarni tayyorlashni, guruhlarni va o 'quv yurtlarini molivalash 
jarayonida ishtirok etib, mutaxassislarning kasbiy rivojlanishi va shaxsiy 
faolligini rag'bat 1 anti rad i, ularni moddiy va m a ’naviy j ihatdan q o i l a b -  
quvvat iashda bevosita ishtirok etadi»-.

Avvallari ishlab chiqarish tayyor kadrlar kuchi va salohiyatidan 
foydalanuvchi  iste’molchi sifatidagina faolivat olib borgan bo' lsa,  
bugungi kunda ushbu faoliyatning mazmuni  tubdan o ;zgardi. Endilikda 
ishlab chiqarish kadrlarni tayyorlash sifati va saviyasiga nisbatan o 'z  
talablarini qo 'ya  oladi. Shu bilan birga sifatli hamda yuksak saviyaii 
mutaxassisni tayyoriab yetishtirish yo' i ida uzluksiz t a ’lim hamda fan 
tarmoqlar ining moliyaviy, ¡noddiy-texnik jihatdan qo' l lab-quvvatlash 
majburiyatini  o ‘z zimmasiga oladi. Shu  asosida kadrlar tayyorlash 
t izimining faol ishtirokchisiga aylandi.

Milliv model Konsepsiyasining mazmuni  o 'zbek xalqining milliy 
turmush tarzi va m a ’naviy-axloqiy a n ’analari bilan hamnatasdir.  Zero, 
xalq orasida qadimdan  «m a’rifatli inson» tushunchasi  qo i l an i l i b  
kelingan bo'lib, u o ‘zida keng m a’noni ifoda etadi. Bilim olishga intilisb, 
m a ’rifatli b o ‘lish o'zbek xalqi, millatining ruhiyatida ustuvor o'r in 
tutuvchi  omil sanaladi. Ma'rifatlilik — faqatgina bilim va malakaga ega 
bo'lish emas,  ayni vaqtda chuqur  m a’naviy axloq hamdir.  Bilimli, komil 
inson qiyofasida ana shundav xislatlarga ega shaxslar namoyon bo'ladi.

Shuning uchun ham kadrlar tayyorlash niilliy tnodelining butun 
mohiyati  o 'zbek xalqining milliv tarixi va hayot tarzi bilan bog‘lanib 
ketgan.

Mustaqil  0 ‘zbekiston Respublikasida o'ziga xos, takror lanmas, 
tarixiy a n ’analarga asoslangan hamda bugungi kun talablariga t o l a  
javob bera oladigan kadrlar tayyorlash milliy modeli  yaratildi.

Pcdagoglik kasbi, uning paydo bo‘lishi va ravnaq topishi. Pedagoglik 
kasbining shakllanishi kishilik taraqqiyoti tarixi bilan uzviv bog'liq. 
Ter ib-termachlab kun kechirgan ibtidoiy davr kishilari bolalarni o'zlari 
bilan ergashtirib yurib, ularga ov qilish, turli daraxt mevalarini ft-rish.

1 K a d r la r  t a y y o r l a s h  m i l l i y  d a s t u r i  / / O l i y  t a ' l im :  m c ' y o r i y  h uj ja t la r  t o 'p la t n i .  — T o s h k c n t :  
S h a r i]  n a s h r i y o t - i n a t b a a  a k s i y a d o r l ik  k o m p a n i v a s i  B o s h  ta h r ir iy a t i .  2 0 0 1 .  -  4 2 - b c t .
- B a r k a m o l  a v l o d  o r z u s i  / / T t i z u v e h i l a r  S h . Q u v b o n o v ,  H . S a i d o v ,  R . A h l i d d i n o v .  -  T o s h k c n t :  

S h a r i ]  n a s h r i y o t - m a t b a a  k o n s e r n i  B o s h  t a h r ir iy a t i ,  1 9 9 9 ,  — . 1 7 3 - 1 1(Wxst4arv - ■■■• j
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o'simliklarning ildizini kovlab olish, suv manbalarini izlab topish kabi 
harakatlarni amalga oshirishni o'rgatganlar.  Bunday harakatlar qabila 
(urug‘)ning tajribali kishilari voki keksalartomonidan amalga oshirilgan. 
Oddiv kundalik ehliyoilarni qondirish yo l ida  olib borilayotgan xafti- 
harakatlar asosida yoshlarga mavjud tajribalar asosida ma' lumot larni  
berib. ularda amaliy ko'nikmalarni  shakllantirganlar. Turli tovushlarni 
chiqaiish yordamida atrofdagilarni yaqinlashayotgan xavfdan ogoh 
qiüslmi bolalar kattalarning namunalari  asosida o'zlashtirganlar, Nutq 
va yozuv paydo bolgunga qadar bu kabi harakatlar imo-ishoralar asosida 
amalga oshirilgan. Kishilik tarixida tub inqilobni sodir etgan nutq va 
yozuvning paydo bo l i sh i ,  shuningdek,  urüg" jamoasi to m on id an  
bajariladigan mehnat  faoliyatining turli sohalarga ajralishi yoshlarga 
nisbatan munosabatning ilg'or (progressiv) xarakter kasb etishiga imkon 
berdi.

Turli tabiiy ofatlar t a ’siridan himoyalanish, kishilar hayotiga xavf 
solayotgan kasaliiklarni davolash, havot kechirisli uchun vetarli oziq- 
ovqat larm lamlab olisiiga b o ig a u  tabiiy chtiyoj yoshlarga hayotiy 
tajribalarni m a ’lum mehnat  faoliyati yo'nalishida yetarlicha bilimga 
ega b o lg an  kishilar tomonidan berilishi maqsadga imivofiq ekanligini 
koTsatdi. Natijada bolaiarga hayot tajribalarini oYgatuvchi kishilar 
guruhi  shakllandi hamda bolaiarga m a ' lu m y o ‘nalishlar bo 'y icha  
bilimlarni berish maxsus ajratilgan joylarda tashkil ctila boshlandi.

Dastlabki maktablar qadimgi Sharqda (Vavilon, Misr, Hindistonda) 
paydo boMib. ularda bolaiarga m a ’mun y-xo‘jalik boshqaruvi asoslari 
o'rgatilgan.

Antik davrda maktablar  Sparta, Afina va Rim tarbiya tizimining 
muhim tarkibiv qismi sifatida faolivat oüb borganlar.

Qadimgi Yunonistonda bunday iovla-r a kademiva deb nomlangan. 
«Akademiya» so'zi  afsonaviv qah ramon  Akadema nomidan keüb 
chiqqan.  Eramizdan avvalgi IVasrda  Afina yaqinidagi Akadema nomi  
bi San nomlanuvchi  joyda Platon o ‘z shogirdlariga ma' ruzalar  o ’qigan 
bo'!ib, kcyinebalik ta' l im tashki! etilnvehi maskan ham shundav nom 
bilan ataia hoshtagan. O^dimgi Rim va Yunonistonda bolaiarga bi lim 
berish faylasyfiar zimmasiga yuklatügan.

Jamiyatning tabaqalanishi natijasida. quldorük tuzumida bolalarni 
ta'lim maskanlariga olib borish va olib keiish vazifasini qullar bajarishgan 
va ular «pedagog» deb nomlanganlai ' .  Ushbu tushunehaning m a ’nosi 
«bola yetaklovchi» demakdir.
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l a r i \ i y  taraqqiyotning kevingi bosqichlar ida bolalarga tizimli 
bilimlarni berish bilan doimiy shug‘ulianuvchi kishilar aynan shu nom 
I > 11 ; 111 atala boshlaganlar.

I ’e o d a l i z m  da v rid a aksar iyat  m a k t a b l a r  masj id ( m u s u l m o n  
mamlakatlarida) yoki ibodatxonalar (Hindiston) qoshida tashkil etilgan. 
Bundav maktablarda yoshlarga diniy biiimlar biian birga dunvoviy 
bilimlar ham o ‘rgati!gan.

0 ‘rta asrlar davrida,  Sharqda akademiya koï in ish idagi  t a ’lim 
muassasalari ham faoliyat yuritgan bo l ib ,  ular «Donishmandlar  uyi» 
(IX asr, Bag'dod),  «M a’mun akademiyasi» (XI asrboshlari ,  Xorazm),  
observatoriyalar qoshidagi jamiyat lar  (XV asr, Samarqanc)  tarzida 
nomlangan. Akademivalarga turli fan yo'nalishlari bo'yicha kuchli 
bilimga ega bo igan  qomusiy olimlar jalb etilgan bo'lib, ular tomonidan 
matematika* geodeziya, mineralogiva, meditsina, ast ronomiya kabi 
vo'nalishlarda keng ko'lamli tadqiqot lar  olib borilgan.

O ' r t a  a s i l a r  h a m d a  kapi ta l  îslilab ch iqa r i sh iga  as o s lan g an  
¡a m iy a t l a rd a  a k a d e m i y a  ( S h a r q d a  madra .sa) lar  k o ‘r in i sh idagi  
maktablarda m a ’naviy-axloqiy j iha tdan yetuk, turli sohalar bo ‘yicha 
mukammal  bilimga ega pedagoglarning faoliyat yuritishlariga alohida 
ahamiyat  qarati lgan.  Chu nonch i ,  M u h a m m a d  Tarag‘ay Ul ug‘bek 
lomonidan barpo etilgan madrasalarda o ‘z davrining taniqli olimlari — 
Ali Qushchi ,  Taftazoniy, Qozizoda Rumiy, Mavlono Muham m ad ,  
Cj ' iyosiddin Jamshid  Koshiy,  M uin iddin  Koshiy ham da M ansur  
Koshiylar talabalarga ta' l im berganlar.

XIX asr oxiri hamda XX asr boshlarida yuzaga kelgan jadidizm 
harakat ining asoschilari,  taniqli ma' r ifatparvarlar  — Mahmudx o ' ja  
Behbudiy,  Munavvar  Qori,  H amza Hakimzoda  Niyoziv,  Abdul la 
Avloniy, Abduqodir  Shakuriy, Ismatulla Raxmatullayev,  Abdurauf  
i it rat , isohxon Ibrat va boshqalar aholi orasida nataqat murabbiy,  
halki m a ’naviy yetuk inson sifatida ham nom qozondilar.

Sharq mutafakkirlari va G ‘arb pedagoglari jamiyatda pedagoglik 
kasbining lutgan o ‘rni haqida. Jamiyat  tomonidan o'qituvchi shaxsiga 
(|o vilayotgan talablar o 'z  davrida Sharq mutafakkirlari hamda G ’arb 
[ 11, r  l i fatparvarlarining asarlarida o ‘z aksini topgan.

M uham m ad  al-Xorazmiy,  Abu Nasr  Forobiy hamda Abu Rayhon 
Bcuiniykrr o ‘qituvehining ma'naviy-axloqiy j ihatdan yetuk bo'lishlariga 
[Ioliida ahamiyat qaratadilar. Ularning fikrlaricha, yaxshi o'qi tuvchi
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boshqalardan bir jihati  hilan farq qiladi, ya ’ni, u cñzi ega bo' lgan 
bilimlarni voshlarga bcminnat  o ‘rgatadi. bar bir ishda ularga nainuna 
bo'la oladi.

Abu Ali ibn Sino o 'z asarlarida o'qituvchi bolalarga t a ’lim bcrishdek 
mas'uliyalü burchni bajarishi zarurligini uqtirar ckan, ularga faoliyatda 
muvaffaqiyatga erishish garovi bo'lgan quyidagi tavsiyalarni bcradi:

1) bolalar bilan muomalada bosiq. jiddiv bo'lish;
2) berilayotgan bi limning talabalar tomonidan o'zlashtiril ishiga 

e' tiborni qaratish;
3) t a ’iimda turli shakl va metodlardan foydalanish;
4) t a l aban ing xot i ras i .  bi l imlarni  egallash qobi livati .  shaxsiy 

xususiyailarini bilishi;
5) fanga qiziqtira olishi;
6) berilayotgan bilimlarning eng muhimmi ajratib bera olishi;
7) bilimlarni lalabalarga tuslumarli,  uning voslii, a q 1 i y da rajasiga 

mos ravishda bcrish:
S) liar bir .>o'/mng bolalar hiaMyotim uyg oti.^h cl¿i i a jasicla íjy'SsJtlgs 

erishish1
Aiisher Navoiy o 'z  davrining ayrim maktabdorlari ega bo'lgan 

sifatlar, xususam qattiqqo'llik,  ta'magirlik va johii 1 iklarni qora larekan,  
o'qituvchining m a ’naviy qivofasiga nisbatan jiddiy talablarni qo'yadi.  
Xususan, «mudarris kerakki, g'arazi mansab bo' lmasa va bilmas ilmni 
aytishga urinmasa. manmanl ik uchun darsberishga havas ko 'rga/masa 
va olg'irlik uchun gap-so'z va g'avg'o yurgizmasa. nodonl ikdan sal las i 
Katta va pechí u /un bo' lmasa,  gerdayish uchun madrasa ayvoni boshi 
unga o'r in bo' lmasa.  ... Yaramasliklardan qo'rqsa va nopokl ikdan 
qochsa. nainki, o'zini  olim bilib. nccha nodonga turii xil fisq ishlarni 
mumkin.  baiki halo! q i isa, qilmas ishlarni qilmoq uchun sodir bo'lsa 
va q¡lar ishlarni qilmaslik unga qoida va odat bo'lib qolsa. Bu mudarris 
emasdir, yornon odalni tarqaíuvchidir» Y

Ayni o'r indao'qi tu\cha mehnatming mashaqqatli ekanligini la'kidlab 
o' tadi:  «Uning islii odani q o ‘lidan kcimas, odam emas, balki dev harn 
qikt bilmas. Bir kuchli kishi bir yosíi boiani saqlashga ojizlik qilardi, u 
esa bir to'da bolaga ilm va adab oagaiadi .  ko'rkim bunga nima yetsm.

K á h a n o v  S. A b u  Ali il>rj S i n o .  T : i ' | i , r ,  v a  l a r b i y u  h a q k l a .  -  T o s á l .k c n t .  1 % 7 .

’ A J i s h i ’ rN  ;'-¡)iy. M a h b i i h  ¡:>! q u l i s b .  A s a  i la r .  0 \ ¡  bcs l i  í o m J i k  I '  t o m  -  T ' ^ l i k c n t .  B a d i i y  
a d a h i y o t  n a > h i i y o  t i . ! % h  -  IN1) -  l a O - b d k n .
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Shunisi ham borki, u toMada fahm-farosati  ozlar b o ia d i ,  unday 
kishiga yuzlarcha mashaqqat  kelsa qanday boMadi. Har  qanday boMsa 
ham,  yosh bolalarga uning haqqi ko ‘pdir. Agar shogird podshohlikka 
erishsa ham unga (muallimga) quliuq qilsa arziyai.

Hag vo'lida kim senga bit' harf o'qitmish rauj ila,
Aylamak bo ‘/mas ado oiling haqin yuz ga/ij ila» '.

Mashhur  pedagog Abdulla Avloniy ham o ‘z asarlarida 0‘qituvchi 
shaxsi va uning iaoliyati borasidagi qarashlarni ifodalashga alohida o ‘rin 
beradi. Allomaning qayd etishicha, bolaning sog‘Iom bo'lib o ‘sisliida 
o ta-ona lar  o ‘ziga xos rol o'ynasalar,  uning fikriy j ihatdan taraqqiv 
etishida o ‘qituvchining o ’rni beqiyos ekanligini t a ’kidlaydi. Xususan,  
b o la l a r n in g  aql iy qo bi l iy a t l a r i n i  sh ak l l an t i r i sh  m u a l l im l a r n in g  
^diqqatlariga suyalgan, vijdonlariga yuklangan muqaddas bir vazifa» 
ekanligini t a ’kidlab, «fikrning quvvati,  ziynati,  kengiigi, mual limning 
tarbiyasiga bogMiqdur»3, — deydi.

Yan  A m os  K o m e n s k i y  o ‘z d av r id a  o ' q i t u v c h i n i n g  bola  
dunyoqarashini  rivojlantirishdagi roliga katta bah© berib, o'qituvchilik 
«yer yuzidagi har qanday kasbdan ko' ra yuqoriroq turadigan juda  faxrli 
kasb* ekanl igini  t a ’kidlaydi .  Mual l i in ing  fikricha,  pedagog o ‘z 
burchlarini  chuqu r  anglay olishi hamda o ‘z qadr -qimmat in i  t o i a  
baholay bilishi zarur. Ya.A.Komenskiy o ‘qituvchi obrazini tasvirlarekan, 
uning shaxsida quyidagi fazilatlarning namoyon bo'Iishs maqsadga 
muvofiqligiga urg‘u beradi: vijdonli, ishchan,  sabotli, axloqli, o 'z  ishini 
sevuvchi. o'quvchilarga otalaridek muomala  qiluvehi, ularda bilimga 
havas uyg‘otuvchi,  o ‘quvchilarni o ‘z ortidan ergashiiruvchi va diniy 
e ’tiqod.

K.D.Ushinskiy o ‘qituvchi m a ’naviyati va kasbiy faoliyatiga yuqori 
baho beradi hamda  ularning kasbiy malakalarini  doimiy ravishda 
takomillashtirib borish maqsadga muvofiq ekanligi t o ‘g'risidagi fikrni 
ilgari suradi. Mazkur g 'oyaning ijtimoiy ahamivatini  tasdiqlovchi tizim 

o'qituvchilarni tayyorlovchi tizimni ilk bor asoslavdi.
0 ‘qituvchining asosiy vazifalari va uning shaxsiga qo‘yiIadigan 

lalablar. «Kadrlartayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amaliyotga tatbiq

A l i s h e r  N a v o i y .  M a h b u b  u l - q u l u b .  A sa r la r .  O ' n  b c s h  t o m l i k .  13 t o m .  — T o s h k e n t ,  
! ’. , n ln y  ; id a b iy o t  n a s h r i y o t i .  1 9 6 6 .  1 9 2 - 1 9 3 - b e t l a r .

I l o s h m i o v  K. va  b o s h q a l a r .  P c d a g o g i k a  tar ix i  / / P c d a g o g i k a  o ] j y  o ‘q u v  y u rt  lar i v a  
> ■< m 11! in a i i i !ar l a la b a la r i  u c h u n  q o ' l l .  -  T o s h k e n t .  O ' q i t u v c h i ,  1 9 9 6 .  — 3 0 1 - b e t .
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el i s h Respub l ika  t a ' l i m  t i z im id a  ol ib bo r i l ay o tg an  i s loho t l a r  
muvaffaqiyat ini  t a 'm in la s h ,  ta ' l im  muassasalar ida  faoliyat olib 
borayotgan o'qimvehi,  tarbiyachi, ishlab chiqarish ustalarining ma’naviy 
qiyofasi hamda kasbiv mahoratlariga ham bogliqdir .

Shaxsni tarbiyalash ishi nihoyatda murakkab faoliyat jarayoni bo‘lib. 
iuda qad imdan  ushbu faoliyatga jamiyatning yctuk kishilari jalb 
etilgandir. Mazkur  holat yosh avlod tarbiyasi, uning tashkil etilishi 
mazmuni  nafaqat shaxs kamoloti,  balki jamiyat taraqqiyotini ham 
belgilashda muhim ahamiyatga ega ekanligini anglatadi.

0 ‘zbekiston Respubl ikas ida o4]i tuvchi  kadr larning m a ’naviy 
qiyofasi, aqliy salohivati  h am da  kasbiy mahora t iga  nisbatan jiddiy 
(alablar qo'ymoqda.  Cluinonchi.  bu borada 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti I.A.Karimov quyidagilarni qayd etadi: «Tarbiyachi — ustoz 
boMish uchun,  boshqalarning aql-idrokini o'stirish, ma'rifat ziyasidan 
b a h r a m a n d  qi l i sh ,  h a q iq iv  v a t a n p a r v a r ,  h aq iq iy  fu qa ro  e t ib  
yetishtirish uchun,  eng avvalo. tarbivachining ana  shimday vuksak 
ialabiaign javob bcrishi.  ana slumday buyuk ïazilatlarga cga bo' i ishi  
kerak»1.

Yuqorida qayd etilgan fikrlardan bugungi kun o ‘qituvchisi shaxsiga 
nisbatan qo'yi layotgan talablar mazmuni  anglaniladi.  Zamonaviy  
o ‘qituvchi qanday boMishi zarur?

0 ‘üituvchi (pedagog) pedagogik,  psixologik va mutaxassisl ik 
yo'nalishlari bo'yicha maxsus m a ’iumot, kasbiy tayyorgarlik, yuksak 
axloqiy fazilatlarga ega hamda ta'lim muassasalarida faoliyat ko'rsatuvchi 
shaxs sanaladi.

O'zbekiston Respublikasining «Ta'lim to ig‘risida»gi Qonunining 
5 -moddas i  3-band iga  muvofiq t a ' ü m  muassasalar ida  sud la ngan 
shaxs la rn ing  pedag og ik  fa o l iyat b i lan s ln ig ' u l la n ishla r jga y o ‘ 1 
qo'yilmaydi.

Bizning nazarimizda,  zamonaviy o4ii!iivchi-bakalavr uivofasida 
quyidngi fazilatlar namovon bo'la olishi kerak (so"z vuritilayolgan sifatlar 
mohiyatan o'qi tuvchi-bakalavr tomonidan amalga oshirilishi zarur 
bolgan vazifa, burch va mas'uliyatlarini ifodalaydi):

1- O'qituvchi jamiyat ijtimoix hayotida rovy berayotgan o'zgarishlar, 
olib borilayotgan ijtimoiv islohotlar mohiyatini chuqur  anglab yçtishi

K a r i m o v  I pe B u y u k  k c în j a y ; m iz i iins j h u q u q i y  k a fo la t i .  — T a s h k e n t .  S har tj  n a s h r i v o t -  
n ia t b a a  k o n s o r n i  R o s h  l a h n r i y a t i ,  1 0 9 3 ,  2 7 - 2 S - b e t .
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hamda bu horada o'quvchilarga t o ‘g ‘ri, asosli ma' lumot larni  bera oüshi 
lozim.

2. Zam onav iy  o ‘qi tuvchining i lm-fan,  texnika va texnologiya 
yangiliklari va yutuqlaridan xa ba rdar  boi i sh i  talab etiladi.

3. 0 ‘qituvchi o ‘z mutaxassisligi b o ‘yicha chuqur,  puxta bilimga 
ega boi ishi .  o ‘z ustida tinirnsiz izlanishi lozim.

4. 0 ‘qituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta 
bilish, t a ’lim-tarbiya jarayonida o ‘quvchilarning vosh va psixologik 
xususiyatlarini inobatga oigan holda faoÜyat tashkil etishi kerak.

5. 0 ‘qituvchi t a ’lim-tarbiya jarayonida eng samarali shakl, metod va 
vositalardan unturtli foydalana olish imkoniyatiga ega b o i m o g i  lozim.

6. 0 ‘qituvchi ijodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik qobiliyatiga 
ega bo i i sh i  shart.

7. O'qi tuvchi  yuksak darajadagi pedagogik mahorat ,  chunonchi ,  
kommunikativl ik layoqati,  pedagogik texnika (nutq,  vuz, q o ‘l -oyoq va 
gavda liarakatlari,  mimika.  p an to m im ik a . j e s t ) qoidalarmi  ch u q u r  
o ‘zlashtirib olishga erishishlari lozim.

8. 0 ‘qituvchi nutq madaniyatiga ega bo i i sh i  zarur,  lining nutqi 
quyidagi xususiyatlarni o ‘zida aks ettira olish i kerak:

a) nutqning t o ‘g‘riligi;
b) nutqning aniqligi;
d) nutqning ifodaviyligi;
e) nutqning sofligi (uning turli sheva soszlaridan holi b o ü b ,  faqat 

ad a b iy  t i lda  i foda  e t i l i sh i ) ;  j a r g o n  (m u a y y a n  kasb yoki  s o h a  
mutaxassisliklariga xos so‘zlar); varvarizm (muayyan millat ti!ida bayon 
etilayotgan nutqda o ‘zga millatlarga xos so'zlarni noo'r in q o ‘lianilishi); 
vulgarizm (haqorat  qilish, so'kishda qol lani ladigan so ‘z.Iar) líamela 
k ons el yar iz m  ( o ‘rni b o ‘lm ag an  vaz iya t la rda  rasmiy s o ‘z.lardan 
foydalanish) so ‘zlardan holi boi ishi ,  o ‘qituvchining nutqi sodda,  pavón 
va tushunarli  boi ishi  kerak;

f) nutqning ravonligi;
g) nutqning boylígi (hikmatlí  so‘zIar, ibora va maqoliar,  matallar 

hamda ko‘chirma gaplardan o ‘rinli va samarali foydalana olish).
9. 0 ‘qituvchi kiyinish madaniyati  (sodda, ozoda,  bejirim kivinishi), 

la i i in- tarbiya jarayonida o ‘quvchining diqqatini tez jalb etuvehi turli 
\il be/aklar (oltin, kumush taqinchoqlar jdan foydalanmasligi, fasl, yosh, 
!’;ivda tuzilishi, yuz qiyofasi, hatto,  soch rangi va turmagiga muvofiq 
mvishda kiyinishni o ‘zlashtirishga erishishi lozim.
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10. 0 ‘qituvchi shaxsiy hayotda pok, atrofdagilarga o ' rnak b o l a  
olishi lozim.

0 ‘qituvchi pcdagogik muloqot jarayonining (bol ishtirokchí.si sifatida 
o'zida bir qator sifatlarning íarkib topishiga erishishi zarur. Chunonchi ,  
u eng avvalo, mulohazali,  bosiq, vazivatni to'gTi  baholay oladigan. 
mavjud ziddiyatlarni bai taraf  ctishning uddasidan chiqa olishi zarur. 
0 ‘quvchi, o tá-onalar hamda hamkasblari bilan muloqot  jarayonida 
fikrini aniq va t o ‘la bavon etilishiga aliamiyat qaratishi maqsadga 
nuivofiq. Ulaj?bilan munosabat jarayonida so'zni salbiv holaílar haqidagi 
dalillarni keltirishdan etnas,, aksincha, o squvchi (voki hamkasbi,  ota- 
onalar)ning muvaí’faqiyatlarini e ’tirof etishi, ularning vanada boyishiga 
i shonch bildirishi u bilan tillasha olishiga imkon beradi. Muloqot  
ja ra yon ida  o 'q i tu V ch in in g  so 'z l a r id a n  s u h b a t d o s h i g a  n i sbat an  
xavrixohlik, samimiylik, do'stona munosabat sezilib Uirishi, shuningdek, 
imkon qadar ko'tarinki kayfiyatda bo'lishi zarur.

O'qituvehi shaxsining mazkur talablarga niuvollq kcluvchi qiyofasi 
uning o'quvchüar.  liamkasblar hamda ota onalar o'rt asida obro' -c' t ibor 
qozonisliim ta ’minlaydi.

Pedagogik mahoratni egallash yo‘llari, O'qituvchi barkamol avlodni 
tarbiyalash jarayonida ishtirok etar ekan, nafaqat m a ’naviy-axloqiy 
madaniyati bilan atrofdagilarga o'rnak bo'lishi, shu bilan birga, pedagogik 
mahoratini namovon cta olishi, yctuk pedagog sifatida malakali kadrlarni 
tayyorlash ishiga o'zining munosib hissasini qo'shishi zarur.

Pedagogik mahorat — yuksak pedagogik tafakkur,  t a ’lim-tarbiya 
ja rayón iga ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni sama ral i qo'llay 
olish qobiliyati bo ‘lib, u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib 
bor ish ,  vangi l ik lardan xabardor  boMish, ilg£or  t exnolog iyala rni  
o 'z la sh l  irisli asos ida  tarkib  topad i .  Yosh.  s h u n i n g d e k ,  t a ' l i m  
m uas sasas id a  bi r neeha  vi ll ik m e h n a t  s taj iga ega b o ‘lgan 
o'qituvchilarning- pedagogik mahoratga ega bo'lishlari o'zini kasbiv 
jihatdan takomillashtirish yo l ida  bir qator shart larga amal qilishi 
hisobiga ta 'minlanadi .  U h r  quyidagilardan iborat:

I . Mustaqil o ‘qib -o‘rganish (pedagogika fanida ro'y berayoigan 
yangilikkir haqida ma' lumot iarni  beruvehi yangi adabiyotlar,  Internet 
materiaüari,  vaqtli matbuot sahifalarida chop etilayotgan m a ’himotiar, 
shuningdek, ilg'or texnologiyalar bilan tanishib borish, ularda iigari 
surilayotgan g ‘oyaIarni umumlashtirish,  xulosalash asosida mustaqil 
loyihalarni tayyorlash).
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2. Hamkasb tajribali o 'qi tuvchi lar faoliyatini o ' rganish ( ta ' l im 
muassasasidan chetga chiqmagan holda tashkil etilib, vaqt, shuningdek, 
iqtisodiy nuqtayi nazardan samarali  sanaladi. Tajribali o 'q ituvchi lar  
faoliyatini o'rganish u la r to monidan  tashkil etilayotgan mashg‘ulotlarni 
kuzatish, tahlil qilish asosida amalga oshiriladi. Bu borada ol ingan 
taassurot larni  umumlasht i r i sh  asosida xulosa chiqarish maqsadga 
muvofiqdir).

3. Pedagog xodimlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish kurs 
(institut)larida kasbiy malakalarini oshirish.

4. Doimiy ravishda ifmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferensiya 
hamda seminarian pcdagogik o'qish hamda treninglar)da faol ishtirok etish.

5. Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakat larning yetakchi 
t a ’lim muassasalarida ularning ish tajribalarini o'rganish (stajirovka).

Ayni vaqt da,  respublikada, «Ustoz» jamg'armasining homiyligida 
t a ’lim muassasalarining o'qituvchilar rivojlangan xorijiy mamlakat larda 
bo'lib, ularning ta ' l im tizimi va ish tajribalarini o 'rganmoqdalar .

Pcdagogik mahoratni  egaliashda. guruhli va ommaviy tadbirlarda 
ishtirok etish ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhi tda o 'zaro  
f ikr  a l m a s h i s h ,  shaxsiy  m u l o h a z a l a r n i  b o s h q a l a r  t o m o n i d a n  
bi ld i r i l ayo tg an  q a r a s h l a r  b i lan  t aq q o s l ab ,  u l a rn in g  io 'g ' r iSigi .  
haqqoniyligiga tshonch hosil qilish, mavjud bilimlarni yanada boyitish, 
xato yoki kamchiliklarni aniqlash hamda ularni bartaraf etish yo'llarini 
topish imkoniyati mavjud.

Pcdagogik mahoratga ega bo i i sh  taTnn-tarbiya samaradorligini  
t a ’minlash garovi bo' l ibgina q o l m a \ , ayni vaqtda o 'q i t uvch in ing  
jamoadagi o b r o ' - e ’tiborini ham oshiradi, o'quvchilarda unga nisbatan 
hurmat  yuzaga keladi.

Kasbiy mahoratni oshirish yo' l ida amaliy harakatlarni tashkil etish 
pedagogik faoliyatda yo ‘l qo'yilgan yoki qo'yilayotgan xatolardan holi 
bo'Iish, o'quvchilar ,  hamkasblar hamda  ota-onalar bilan munosabatda  
muvaffaqiyatlarga erishish unkoniyatini  yaraladi.

0*7 davrlarida Abu N a y  Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali 
ibn Sino, Alisher Navoiy, Yan Amos Komenskiy,  Lev Tolstoy, H amza 
Hakimzoda .Niyo/iy, Abdulla Avloniy va boshqalar  o 'z  asariarida 
i> q;tuvehiiik kasbi,  lining mashaqqatlar i ,  shuningdek,  o 'q i tuv ch i  
-.haxsida aks etishi zarur bo' lgan sifatlar xususidagi qarashlarni yoritish 
orqali o'zlari ham pedagogik madaniyatga ega ekan 1 iklarini nam oy on  
c g a n ia r  Binobarin, pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan.
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bolaga nisbatan chuqur  hurmatda boMmagan shaxs, t a ’lim-tarbiya 
samaradorügi va inson kamolotini  t a ’minlovchi fikrga ega bo‘lmaydi, 
Utarning pedagogik madaniyatlari  negizini bolani tush una o l ish, unga 
nisbatan insonparvar munosabatda boMish. vazivalni t o ' g T i baholash. 
vuzaga kelish ehtimoli boMgan ziddivatlarni o ‘z vaqtida bar taraf  e t ish, 
pedagogik faolivatning haqligi. iamivat taraqqivoti hamda  pedagogik 
iaravonda o ‘quvchilar ongiga singdirilavotgan ezgu g‘ovalarning liavot 
maviudligini t a ’minlashda qudratli omil (vosita) ekanligiga ishonch 
kabilar tashkil etadi.

M us taq i l l i k  y i l lar ida  CTzbekis ton R e s p u b ü k a s i d a  niahtka]i  
(mahoratli) o ‘qituvchilarni qo ‘llab-quvvatlash, ularning tajribalarini 
o m m a l a s h t i r i s h g a  a lo h id a  e ’t i bo r  q a r a t i l m o q d a .  ¡Vlahoratii 
o ‘qi tuvchi larni  aniqlash maqsadida tutii  koTik,  tanlovlar  tashkil 
etilmoqda. Xususan, «Yil o ‘qi tuvchisi» Respublika ko 'r ik-tanlovi ta' l im 
muassasalarida faoliyat olib borayotgan o ‘qituvchilarga pedagogik 
mahora t la r in i  individual ravishda namoyish  efisli imkoniyat in i  
b e r ayo tgan  b o ' l s a ,  «Yil m ak tab U  R espub l ika  k c  1 i k - t a n lovi 
o'qituvchilarga jamoa asosida ta' l im muassasasida q o i g a  kiritilayotgan 
yutuqlarni ommaga ko‘rsata olishlari uchun sharoit yaratmoqda.

Shuningdek,  respublika miqyosida, pedagogik faoliyatda ulkan 
yutuqlarni q o ‘lga kirita oigan o ‘qituvchilar t a ’lim sohasida nufuzli 
sanaluvchi davlat mukofoti — 0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq o ‘qituvchisi 
ko ‘krak nishoniga sazovor bolmoqdalar .

Xulosa o ‘rnida shuni qayd etish joizki, «Kadrlar tayyorlash milliy 
das tur i»  0 ‘zb ek is ton  R espub l ika s ida ,  t a ’l im t i z im id a  am al ga  
oshirilayotgan islohotlar mazmunini  o ‘zida aks ettirgan muhim yuridik 
hujjat b o ‘lib, istiqbol uchun yo‘llanmadir.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da, alohida t a ’kidlangan milliy 
model O'zbekiston Respublikasining mill iy-hududiy xususiyatlarini 
inobatga olish hamda ilg‘or fan, texnika va texnologiya yutuqlari asosida 
layyorlangan kadr (mutaxassid) — komil inson va yetuk mutaxassis 
qiyotasini o'zida to' laqonli  aks ettiruvchi namunadir.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarining amaiiyotga tatbiq 
etilishi 0 ‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy hayoti uchun muhim 
sanalgan hif qator holatlarning qaror topishiga olib keladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g‘risida»gi Qonuni  hamda 
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amalga oshirish jarayonida 
o ‘qituvchi kadrlar muhim rol 0‘ynaydiIar. Komil inson va yetuk malakali
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m utaxass i s1 maxsus tashkil  et i igan pedagogik faoliyat j a ra yo nida  
tarbivalanar ekan,  ushbu jarayonda o'qi tuvchi larning o ‘rni bcqiyosdir. 
Shu bois ularning shaxsida bir qa tor  ijobiy ma'naviy-axloqiy sifatlar 
nainovon boMa olishi maqsadga muvofiqdir.

Nazorat uchun savollar:
/.  «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning bosh g'oyasi nimadan ibomt?
2. Kadrlar tayyorlash milliy modeli nima?
3. Kadrlar tayyorlash m illiy modelining asosiy tarkibiy qism lari 

nimalardan iborat?
4. Uzluksiz ta ’lim f ziminmg mohivatini yoritib bering.
5. Oliy o'quv yurtidan keyingi t a ’lim maztmtnini iz.ohlab bering.
6. Pedagoglik kasbining asosiy xususiyatlari nimalarda namoyon b o ‘tadi?
7. O'qituvchi qanday sifatlarga ega b o ‘lishi zarur?
S. Sizning nazaringizda bagangi kan o'qituvchisiga qanday pedagogik 

la/ablar qo 'yilmoqda ?

Test topshiriqlari:
1. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqsadi qaysi javobda to ‘g ‘ri 

ko‘rsatilgan‘?
a) uzluksiz ta’lim tizimini yaratish asosida jahon ta’limi darajasiga 

erishish;
b) t a ’lim tizimini takomillashtirish maqsadida, uzluksiz t a ’lim, fan 

va ishlab chiqarish o'rtasida integratsiyani yuzaga keltirish;
d) t a ’lim sohasini tubdan isloh ciiish, uni o ' tmishdan qolgan 

mafkuraviv qarashlar va sarqit lardan to ' la xalos etish, rivojlangan 
demokratik davlatlar darajasida, yuksak m a’naviy va axloqiy talablarga 
javob beruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratish;

e) shaxs, davlat va jamiyat ,  uzluksiz t a ’lim, tan hamda ishlab 
chiqarishning o ‘zaro bog'liqligi va aloqadorligi asosida t a ’Jim tizimini 
yuqori bosqiehga ko'tarish;

t) milliy pcdagogika va jahon ta'limi tajribasiga tayangan holda 
malakali mutaxassis, ilmiy va ilmiy pedagog kadrlarni tayvorlashda silat 
darajasiga erishish.

■ ’ H ku am !  . iv lo J  o r z u s i  / / F t i z u v c h i l a r  S h . Q u r b o n o v .  H . S a i d o v .  R . A h l i d d i n o v .  -  T o s h k c n t :  

i: ! - m n f h a a  k o n s e r n i  B o s h  t a h r ir iy a t i ,  19 9 ') .  -  1 4 3 - b c t .
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2. Kadrlar lavyorlash milliy modelining tarkibiv qismlari qaysi javobda 
to'g'ri ko'rsatilgan?

a) la' iim muassasasi, pedagoglar jamoasi, Pedagogik Kengash, Xalq 
ta’limi vazirligi, Davlat test markazi;

b) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish;
d) xalqaro donor tashkilotlar, oliv o'quv vurtlari, umumiv o ‘rta ta’lim 

maktablari, akademik litseylar, kasb-luinar kollejlari;
e) «Ustoz» jamg'armasi, pedagogik xodimlarjamiyati, doimiv harakatdagi 

seminarlar, metodik birlashmalar, Oliv va o'rta maxsus ta'lim vazirligi;
f) pedagog xodimlar assotsiatsiyasi, Xalq ta’limi vazirligi, Oliy va o ‘rta 

maxsus ta'lim vazirligi, Metodik Kengashlar, xalqaro donor tashkilotlari.

3. «Kadrlarga bo'lgan ehtiyojni, shuningdek, ularning tavyorgarlik 
sifati va savivasiga nisbatan qo'yiladigan talahlarni belgilash, kadrlar 
tavyorlash tizimini moliva va moddiy-texnika jihatidan ta’minlash» vazifasi 
kadrlar tavyorlash milliy modelining qaysi tarkibiv qismi tomonidan 
amalga oshiriladi?

a) shaxs;
b) davlat va jamiyat ;
d) uzluksiz ta’lim;
e) fan;
0 ishlab chiqarish.

4. Maktabdan tashqari ta ’lim funksiyasi to‘g‘ri belgilangan javob 
variantini toping:

a) tcgishli davlat ta ’lim standartlari doirasida o'rta maxsus, kasb- 
hunar t a ’limfni berish;

b) madaniv-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshqa yo‘nalishlarda 
bolalar hamda o'smirlarning ta’limga bo'lgan, yakka tartibdagi, ortib 
boruvchi talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo'sh vaqti va dam olishini 
tashkil etish;

d) nuitaxassisliklar yo'nalishlari b o 'p cha  fundamental va amaliy 
bilimlarni berish;

e) bolaning sog‘lom, liar tomonlama kamol topib shakllanishini 
ta ’minlash, unda o'qishga intilish hissini uyg'otish, uni muntazam bilim 
olishga tayyorlash;

f) barcha javoblar to‘g‘ri.
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I B O ‘LIM . PÈD A G O G IK A N IN G  IL M IY  A SO SLA R I

PEDAGOGIKA FAN SIFATIDA. UNING PREDMETI, 
MAQSAD VA YAZIFALARI. PEDAGOGIE TADQIQOT

METODLARI
Pedagogika prcdmeti. Pedagogika (yunoncha paidagogike b o i ib ,  

paidagogos «bola» va «yetaklayman») ijtimoiy tarbiyaning umumiy 
qonuniyatlari ,  muayyan jamiyatda yagona ijtimoiy maqsadga muvofiq 
yosh aviodni tarbivalash hamda unga t a ’lim berishning mohiyati va 
muammolar in i  o ' rganadigan fan. Pedagogika ijtimoiy fanlar tizimiga 
kiruvchi fan sanalib, yosh avlod hamda kattalarni milliy istiqlol g‘oyalari 
asosida tarbivalash, unga t a ’lim berish muammolar in i  oTganadi.

Pedagogika fani shaxsni rivojlantirishning ikki muhim jihati — uni 
o'qitish va tarbiyalashga asosiy e ’t ibomi  qaratganligi bois didaktika 
( ta’lim nazariyasi) vatarbiya nazariyasi fanning muhim tarkibiy qismlari 
hisoblanadi.

Didaktika (ta' lim nazariyasi. vunoneha didaktikos ■■oTgatuvchi», 
didasko «oTganuvchi») ta' l imnine nazariy jihatlari, t a ’lim jarayonining 
mohiyati,  tamovillari, qonuniyatlari,  o'qituvchi va o'qituvchi faoliyatlari, 
t a ’limning maqsadi,  mazmuni ,  shakl, metod,  vositalari, natijasi, t a ’lim 
ja rayon ini takomillashtirish yo'Ilari va hokazo muammolarni  tadqiq 
etadi.

T a ’lim o ‘z mohivatiga ko ‘ra umumiy  va maxsus kabi turlarga 
ajiatiladi. Umumiy t a ’lim har bir sha -..-niilg kamol topishi hamda u 
tomonidan havotiy faoliyatni tashkil eta o 1 is hi uclum zarur bo' lgan 
m a ' l u m o t l a r n i  ber ishga v o 'n a l t i r i l ad i .  U m u m i y  t a ' l i m  asos ida  
o Lzlashtirilgan m a ’lumotlar kclgusida shaxsning kasbiv tayyorgarligini 
ta 'minlashga imkon beruvchi maxsus ta ' l im olishi uchun asos bo iad i .  
Maxsus t a 'lim — o ‘zida mutaxassislik xususiyatlarini namoyon qilib, 
shaxsga muayyan kasbiv faoliyatni tashkil etish borasida nazariy 
b i l imlarni  bcris'h asos ida  am a l iv  ко ' ni к ma h a m d a  m a laka la rn i  
iiaküantirishga xizmat qiiadi.

ia ' I im,  shuningdek, ïurli darajadagi ta ' l im dasturlarini amalga 
oshirishiga ko'ra maktabgacha ta' l im, umumiy o'rta t a ’lim, oTta maxsus, 
k' isb-hunarta'!imi, oiiy ta'lim, oliy o'quv vurtidan keyingi ta' lim, kadrlar 
i'¡ ilakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash hamda maktabdan tashqari 
i i ! : a i kabi t il rlarga bol inadi .
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Tarbiva nazariyasi — pedagogikaning muhim tarkibiy qismlaridan 
feiri bo'lib, larbiya jaravoni mazmuni,  shakl, metod,  vosila va usullari, 
uni tashkil etish muammolarini  o'Tganadi.

Tarbiva muavyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida 
yosli avlodni har tomonlama o'stirish, lining ongi, xulq-atvori  va 
dunyoqarashini tarkib toptirish jarayonidir.

Ijtimoiy tarbiva aqliy, axloqiy, jismoniy, mehnat ,  estetik, iqtisodiy, 
huquqiy, ekologik va jinsiv tarbiva kabi yo‘nalishlarda tashkil etiladi.

Ijtimoiy tarbiya va uning bosqichlari. Insoniyatning yashash uchun 
kurashish va turli tabiiy ofatlardan himoyalanish yo ‘lida olib borgan 
harakatlari tarbiya g'ovalarining shakllanishiga asos bo ‘lib xizmat qilgan.

Ibtidoiy iamoa inzumida odamlam ing guruh-guruh boMib hayot 
kechirishi sababli bolaiarga tirikchilik (Vtkazish vo' l idagi faoliyat 
(o'simiik mevalari, ildi/larini terish, hayvonlarni ovlash)ni taslikil etish 
borasidagi tajribalarni o'rgatish guruh a ’zolari tumonidan birdek amalga 
oshirilgan. Bilimlar, aksarivat hollarda, mehnat va o ‘vin jaravonlarida 
o' /Iashtirilgan. Mehnat taoliyalim tasiikii e t i s h  jin.siy xarakterga ega 
bo'lganligi bois 0 ‘gMl ya Ll ’iz bolalarni tarbiyalashda o ‘ziga xos jihatlar 
ko‘zga tashlangan.

Oila, xususiy mulk va davlatning paydo b o ‘lishi ijtimoiy tarbiya 
mazmunida ham tub o ‘zgarishlarning sodir etilishi. quldorlarning paydo 
bodishiga oiib keldi. Avnan mana shu davrdan tarbiya jamiyatning 
ijtimoiy talab va ehtiyojlan asosida yo‘Iga q o ‘yila boshladi. Erkin 
fuqarolarni tarbiyaning maqsadi,  vazifalari. mazmuni va vositalari 
borasidagi fikrlar Demokratik,  Platon va Aristotellarning asarlarida 
muhim o ‘rin ega I lagan. Mutafakkirlarning asarlarida ushbu fikrlar 
mustaqil pedagogik nazariva sifatida emas. balki falsafiy qarashlar yoki 
jamiyatni tashkil etish loyihasining muhim komponenti  tarzida bavon 
etilgan. Ushbu davrda tabiiy-ijtimoiv fanlar tizimi shakllanishi uchun 
boshlangMeh asoslar qo'vildi.

Ouldorlik tu zu m ida erkin bo' lmagan kishilar (qullar)ning haq- 
huquqlari cheklanganligi bois tarbiya tizimi faqatgina quldorlar, ularning 
thrzandlari uchun xizmat qilgan.

Ouldorlik tuzumi o 'rnida shakllangan feodal tuzumda pedagogik 
g'oyalar feodallar manfaalini ifoda eta boshladi. Mazkurdavr  pedagogik 
jarayonni tashkil etishda diniy g'oyalar vetakchi o ‘rin egallashi bilan 
tavsiflanadi. Ijtimoiy hayotda diniy muassasalar (G 'arbda cherkov, 
Sharqda esa masjidlar)ning roli osha borib, bolalarni o'qit ish va
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larbiyalash ishlari asosan shu maskaniarda tashkil etildi. Garchi dunyoviy 
g'oyalarni  ilgari surish, ilmiy nazariyalarni yaratish va targ‘ib etishning 
din  peshvolar i  to m o n id a n  qora lanish i  kabi hola t lar  ham k o ‘zga 
tashlangan b o ‘lsa-da,  a m m o  savdo-iq tisodiv aloqalar  k o ‘lamining 
kengayishi, tabiiy ofatlarga qarshi keskin chora ko‘rish ehtiyoji ilmiy 
bilimiarni rivojlantirish hayotiy zaruriyat ekanligini isbotladi. Insoniyat 
larixidan mustahkam o ‘rin oigan Sharq Uyg‘onishi deb nom oigan 
iarixiy jarayon aynan feodal tuzumi  ■— o ‘rta asriar davrida sodirboMdi. 
Sliarqda buyuk allomalar — M u h am m ad  Muso al-Xorazmiy,  Abu Nasr 
1 orobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Ahmad al -Farg‘oniy, 
G ' a r b d a  esa T. Mor,  T .K am p an e l l a ,  E .R ot te rd amskiy ,  F . Rabie,  
VI.Monten  va boshqalar tomonidan har  tomonlama  rivojlangan, ruhiy 
va j i smoniy j ihatdan sogiom,  antik dunyo va buijuaziya davri yutuqlari 
asosida ilmiy bilimiarni o ‘zlashtira oigan shaxsni tarbiyalash groyasi 
ilgari surildi va puxta asoslab berildi.

Savdo,  h u na rm a ndeh i l ik  va m an u fak tu ra  negizida rivojlanib 
! ' r;iyotgan ishlíthchiqarishni vanada takomillashtirish \o' l idagi amaliy 
r.arakatlar bu boradagi muvaffaqiyat murakkab tcxmkani  boshqara 
oladigan shaxsni shakllantirish evaziga hal etiiishini tasdiqladi. Mazkur  
.iavrda ilg‘or. progressiv pedagogik g'oyalar ilgari surildi. Aksariyat 

ovalar mazmunida bilim olishga nisbatan ijtimoiy tenglikni qaror 
loptirish borasidagi qarash o ‘z ifodasini topdi.

Aynan shu davrda pedagogika fani asoslari muavyan tizimga solindi 
’> i ilmiy j ihatdan asoslandi. Bu o ‘rinda pedagogika fani rivojiga o ’zining 
’iiunosib hissasini qo ‘:shgan mutaiakkirlar: :G‘arbda -  Ya.A.Komenskiy, 
¡ i .D id ro ,  J . J .Russo,  F .G e rb a r t ,  V.V.D is te rveg, K.D.Usl i inskiy ,  
\  S. M akarenko ,  V.A.Su.xomlinskiy,  S ha rq da  1.1 brat.  S.Siddiqiy,
\ Shikur iy,  S.Ayniy, A. Avion iy, A. Fit rat, H.H.Niyoziy,  M.Abdura- 
!‘idov, M.Behbudiylar shaxsga ta’lim bcrish va uni tarbiyalash borasidagi 
MMshlarni vanada boyitdilar ham da ta ' l im tizimiga ilm- fan, texnika 
Mi'MÜklarini tatbiq etish. o ‘qitishni yangi tizim (izchil, uzluksiz,

• !.'-nganl asosida tashkil etish kabi g'oyalarni ilgari surdilar.
’-biq Sho ' ro  daviida pedagogika fani nnizmunan ilm-fan, tcxiaka 
\  ioiogiya yutuqlari asosida boyidi, ta ' l im muassasalari l izimi 

: .Hittrildi, shuningdek. har tomonlama (gormonik) rivojlangan 
! ■■!! shakllantirish na/ariyasi asoslandi. Biiuf ,  m izk u r  nazuriya 

Iiini :‘ina!jymea tatbiq etishning puxta asoslangan mexanizmi 
a il .li.iadi



1

0 ‘z.bekiston Respublikasi mustaqillikni qo'lga kiritgach, rivojlanish 
va taraqqiyot yo'li demokratik,  insonparvar va huquqiy jamiyatni barpo 
etishdan iboratligi e ’tirof ctiiib. «Ta' lim tizimini tubdan isloh qilish, 
uni o ' tmishdan qolgau mafkuraviy qarashlar va sarqitlardan to ‘la xalos 
etish»1 davlat siyosatining ustuvor yo'nalishlaridan biri deva belgilandi. 
Asosiy e ’libor yuksak m a ’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi,  
yuqori malakalj kadrlarni tayyorlashga qaratildi.

Rcspublikada t a ’lim sohasida amalga oshirilavotgan islohotlarning 
asosiy mazmun hamda  yo'nalishlari O'zbekiston Respublikasining 
«Ta’lim to 'g ‘risida»gi Qonuni  va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» 
kabi m e’yoriy hujjatlarda belgilab berilgan.

Demak,  mavjud sharoitda pedagogika fani barkamol  shaxs va 
malakali mutaxassisni tayyorlashga yo'nalt iri lgan ijtimoiy harakat  
istiqbollari, bu boradagi muammola r  va ularni ha) etish yoLllarini 
o'rganadi.

Pedagogika fanining vazifalari, Pedagogika  fani  shaxsni  
shakl lan t i r i shdek i j t imoiy buy u r tm an i  bajar ish asos ida jam iyat  
taraqqiyotini t a ’minlashga alohida hissa q o ‘shadi. Pedagogika fani 
maqsadí va vazifalarining belgilanishida ijtimoiy munosabatlar mazmum. 
davlat va jamiyat qurilishi, lining hayotida yetakchi o'r in tutuvchi 
g'oyalar mohiyati muhim ahamiyatga ega.

O'zbekiston Respublikasida demokratik, insonparvar hamda huquqiy 
jamiyatni barpo etish sharoitida mazkur fan yuksak m a’naviy va axloqiy 
talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrni tarbiyalash tizimini 
ishlab chiqish, milliy istiqlol g'oyasi asosida t a ’lim va tarbiya nazariyasini 
ijodiy rivojlantirish vazifasini hal etadi. Mazkur jaravonda quyidagi 
vazifalarni bajarishga e ’t ibor qaratiladi:

1. Ma'naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali 
kadrni tarbiyalashga yo'naltirilgan pedagogik jarayonning mohiyatini 
o'rganish.

2. Shaxsni ha r tomon lama kamol toptirish qonuniyatlarini aniqlash.
3. ijtimoiy taraqqiyot darajasidan kelib chiqqan holda, rivojlangan 

xorijiy mamlakatlar t a ’lim tizimi tajribasini o'rganish asosida uzluksiz 
t a ’lim tizimini takomillashtirish.

! k a d r l a r  ta y y o r l a s h  m i l l i y  d a s tu r i  / / O l i v  ta ' l im :  M e ' y o r i y  h ujjat lar  t o ' p i a m i .  — T o s h k c n t :  
S h a r q  n a s h r i y o t - m a t b a a  a k s i y a d o r l i k  k o m p a n i y a s i  B o s h  ta h r ir iy a t i ,  2 0 0 1 .  - ' 2 5 - b e t .

• Ц _____________
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4. T a ’lim muassasalari hamda,  ularda faolivat olib borayotgan 
pedagoglar faoliyati mazmunini  asoslash.

5. Ilg‘or  pedagogik tajribalarni umumlashtirish va amal iyotga joriy 
ctish.

6. Pedagoglarni pedagogika nazariyasiga oid bilimiar hamda t a ’lim- 
iarbiya usullari bilan qurollantirish.

7. T a ’l im- tarbiya  birligi h am da  i jt imoiy tarbiya y o ‘nal ishlari  
o lrtasidagi o 'z a ro  a loqador l ikni  t a ’minlashning pedagogik shar t -  
sharoitlarini o ‘rganish.

8. 0 ‘qitish hamda tarbiyalash jarayonining samarali texnologiyalarini 
yaratish.

9. Oila tarbiyasini muvaffaqiyatli tashkil etish yuzasidan ota-onalar  
uchun i lmiy-metodik tavsiyalarni ishlab chiqish.

Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari. Bizga yaxshi m a ’iurnki. 
bar bir fan o'zinîng tayanch tushunchalari,  qonuniyatlari, tamoyillari, 
qoidalari tizimiga ega. Aynan mana shu holat uning fan sifaîida .e’tirof 
otillshini kafolatlavdi. Fanning mohivatini ochib bernvchi cng muhim,  
asosiy tushuncha kategoriva deb ataladi. Pedagogika fanining asosiy 
kategoriyalari shaxs kamolotini ta’minlash, ta’lim va tarbiya samaradorligiga 
erishishga qaratilgan jarayonlaming umumiy mohivatini yoritadi. Eng 
muhim kategoriyalar sirasiga quyidagilar kiradi: shaxs, tarbiya, t a ’lim 
(o‘qitish, o ‘qish), bilim, ko‘nikma, malaka, m a ’lumot, rivojlanish.

Shaxs — psixologik j ihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va 
xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib turuvehi,  muayyan xulq- 
atvor va dunyoqarashga ega bo ‘lgan jamiyat a ’zosi.

T a rbiya — muayyan,  aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba 
asosida yosh avlodni har tomon lama o ‘stirish, uning ongi, xulq-atvori  
va dunyoqarashini  tarkib toptirish jarayoni.

Ta' lim -o 'quvchi larni  nazariy bilim, amaliy ko'nikma va malakalar  
bi lan q u ro l l an t i r i sh ,  u l a rn ing  bil ish qobi l iva t lar in i  o ‘s ti r i sh va 
dunyoqarashlarini  shakllantirishga yo ‘naltirilgan jarayon.

Bilim — shaxsning ongida tushunchalar,  sxemalar, m a ’lum obraziar 
k o ‘r in ishida  aks e tu vehi  borl iq  haqidagi  t iz imlasht i r i l gan  i lmiy 
m a ’lumotlar  majmui.

K o ‘nikma — shaxsning muayyan  faoliyatni  tashkil  e ta  olish 
ijobiliyati.

M a l a ka — m u a y y a n  h a r a k a t  yoki  fao l i ya tn i  b a j a r i s h n i n g  
ivtomatlashtirilgan shakli.
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iVla’Iu m ot -- t a ’l im - ta rb iya  nat i j as ida  o 'z l a s h t i r i l g an  va 
fi/imlashtirilgan bilim, hosil qilingan kefnikma va malakalar hamda 
tarkib topgan dunvoqarash majmui.

Rivoilanish — shaxsning fiziologik va intellcktual o ‘sishida namoyon 
bo 'ladigan miqdor  va si fat o 'zgarishlar  mohiyat in i  ifoda etuvchi 
murakkab jarayon.

Pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi. Ij t imoiy tarbiya 
mohiyatini  ilmiv j iha tdan asosliah m a ' l u m  pedagogik hodisaning 
muayyan vaziyatlarda namoyon bol ish  qonunivatlarini  bilishni taqozo 
etadi. Bizga ma’lumki, pedagogik hodisa murakkab tuzilmaga ega bo'lib, 
lining umumiv mohiyatini UVlaqonli anglash uchun bir qator fanlarning 
imkonivatlariga tavnniiadi. Ana shu nuqfayi nazardan pedagogika fani 
bilan quyidagi fanlar o Lrt:asida vaqin aloqadorlik mavjud:

1. Fa Isa fa — shaxs ri vojlan ish i ja rayon in ing dialcktik xgs.usiyatl.ari, 
muayyan pedagogik g‘oya. qarash hamda ta'limot laming falsaliy jihatlari 
kabi masalalarni tahlil etishga imkon beradi.

2. ’Iqtisud ~  ta' i im nusassabalarining faoliyatini yo iga  qo'yish, o'quv 
binolarini qurish, t a ’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish va ularning 
moddiv- texnika  va zamonaviy texnologiyalar bilan j ihozlash kabi 
masalalarning iqtisodiy jihatlarini anglashga xizmat qiladi.

3. Sotsiologiva; ™ ijtimoiy munosabatlar mazmuni,  ularni tashkil 
etish shartlari xususida m a’lumotlarga ega bo'lish asosida t a ’lim-tarbiya 
jaravoni ishtirokchilarining o Lzaro munosabatlarini samarali tashkil etish 
uchun imkoniyat yaratadi.

4. Etika— shaxs m a ’naviyatini shakllantirish, unda engol iy  insoniy 
sifatlar. axloqiy ong va m a’naviv-axloqiy madaniyatni  tarbiyalashda 
muhim o ‘rin tutuvchi nazariy g'oyalarni pedagogik jarayonga tatbiq 
etishda alohida o Lrin tutadi.

5. Estetika — shaxs tomonidan go'zallikning his etilishi, unga 
intil ishi ,  shuningd ek ,  unda estet ik d idni  t arbiya la shd a m uh im  
vo'nalishlarni aniqlashga xizmat qiladi.

6. Fiy.iologiva— o'quv-tarbiya jarayonida bolalarning fiziologik, 
ana tomik  xususiyatlarining inobatga olinishi uchun  boshlangMch 
asoslarni beradi.

7- Gi given a — o'quvchilarning salomatligini muhofazalash,  ularni 
jinsiy j ihatdan to‘g'ri shakllantirishda nazariy va ainaliy g'oyalari bilan 
yordam beradi.
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’ l 1.i\i >li i j iy<i — shaxsda m a’naviy-axloqiy, mhiy-intellektual. hissiy- 
in"I i iv : ■'!atui tarkib toptirish uchun zamin yaratadi.

L> I ii i \  — p e d a g o g ik a  fan i  t a r a q q i y o t i ,  t a ’l i m - t a r b i y a
i n i ' ....... i in i ng d inamik,  dialekt ik xususiyatlarini  inobatga  olish.
1111111n:11k'k, xalq pedagogikasi g 'ovalarini  kelgusi avlodga uzatish 

ii. linn .<» u ’llirikuli.
in v ladanivatshunoslik — o 'quvch i larda  insoniyat t o m o n id a n  

\ i i . ii11:• a 11 moddiy va m a ’naviy madaniyat  asoslari haqidagi tasavvurni 
.11. i k I In lit Irish, ularda madaniy  xulq-atvor  xislatlarini tarkib toptirish 
in Inin \ : / ;nai  qiladi.

I I . l ibbiv lanlar — shaxsning fiziologik-anatoinik j ihat idan to'g ' r i  
11v<»11.1tiishini t a ’minlash,  uning organizmida namoyon b o iay o tg an  
r. mu nuqsonlarni bar taraf  etishga amaliy yondashuv, shuningdek, 
nfji|\onli bolalarni o ‘qitish hamda tarbiyalash muammolarini  o'rganishda 
I .» iii.iklashadi.

rcdaj iogika fanlari tizimi. Shaxs kamolot ini  t a ’minlash.  lining 
. !k klual, mu’naviy-axloqiy hamda  jismoniy jiliatdan rivojlanishiga 
• ii lushda turli yosh davrlari,  bar  bir davrning crziga xos jihatlari ,
1111n 11li’d c k . boianing fiziologik, psixologik holatini inobatga olish 

in iil-.adga muvofiqdir. Shu bois yaxlit pedagogik jarayon muavyan 
iml hmni tashkil etuvchi pedagogik fanlar tomonidan o'rganiladi.  Ular  
1111' n I. it’ itardir;

I I imumiv pedagogika — maktab yoshidagi bolalarni tarbiyalash 
i 111,iiv.a ta ' l im berish masalalarini o ‘rganadi.

’ Maktabgacha t a ’lim pedagogikasi — maktabgaeha t a ’lim yoshidagi 
i m ,I il.u ni larbiyalash, ularni intellektuak ma'naviy-axloqiy va j i smoniy 
n i t  in I.h i  kamolotga yetkazish masalalarini  oTganadi.

■ I' .nshian gMch t a ’lim pedagogikas i  — b o s h la n g ' i c h  s inf l ar
• 111■ i liilarini tarbiyalash, ularga t a ’lim berish, iilarning o 'z iga xos

■ i ■ ■ I<>■ ■ 11-, hamda fiziologik xususiyatlarini tadqiq etish. shuningdek,  
-I uni micllektual.  m a ’naviy-axloqiy va j ismoniy j ihatdan kamolotga  

il i r.li masalalarini o 'rganadi .
I k m  ivksion (maxsud) pedagogika — rivojlanishida turli psixologik 

i f i  ■ u >I< >;■ ik nuqsonlari bo' lgan bolalarni tarbiyalash va o'qit ish bilan 
t " li'i imiammolarni  o' rganadi.

| 1 11;i\ 1 >. t! ida korreksion pedagogika tarkibiga maxsus pedagogika
■ i' i■<>1<ivi \uning turli sohalari kiradi. Ular quyidagiiardir:

I I ’'iiidoiK-dagogika va surdopsixologiva — eshitish qobiliyati
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buziJgan bolalarni rivojlantirish, o'qitish va tarbiyalash masalalarini 
o'rganadi.

4.2. Oligofrcnopcdagogika va oligofreno psixologiva — aqli zaif 
bolalarm rivojlantirish, o'qitish va tarbiyalash masalalarini oTganadi.

4.3. Tiflopedagogika va tiflopsixologiva — ko'rish qobiliyati buzilgan 
bolalarni rivojlantirish, o qitish va tarbiyalash masalalarini o'rganadi.

4.4 Logopediva va nutqiv buzi li shlar  psixologivasi — nutqi .  
shuningdek,  motoii i -harakatlanish  doirasida murakkab nuqsonlari  
bo' lgan bolalar (koT,  soqov va kar bolalarini rivojlantirish, o'qitish va 
tarbiyalash masalalarini o'rganadi.

5. Metodika — xususiy fanlarni o'qitish xususiyatlarini o'rganadi.
6. Pedagogika tarixi — t a ’lim va tarbiyaning yuzaga kelishi, taraqqiy 

etishi, muayyan tarixiy davrlarda vetakchi o ' r in egallagan pcdagogik 
ftkrlar taraqqiyoti masalalarini o' rganadi.

7. Pcdagogik texnologiva — ta' l im va tarbiya jarayonida zamonaviy 
pedagogik texnologiyalarni qo'llash. texnologik yondashuv asosida ta'lim 
va iarbiya j a r ayo nin ing  vunarador l ig in i  oshi rish m u am m u la r in i  
o' rganadi.

8- P c d a gogik m a h o ra t  — b o ' l a j ak  o ‘q i tu v ch i l a rn in g  kasbiy 
mahoratlarini  oshirish, takomillashtirish muainmolar in i  o'rganadi.

9. Ta' limni  boshqarish — t a ’lim muassasalarining faolivatini yo'lga 
qo 'y ish,  boshqar ish,  nazorat  q il ish ha nuda ist iqbol lari ni belgilash 
masalalarini o'rganadi.

10. I i t imoiv pedagogika — ijtimoiy m u n o sab a t l a r  ja rayonida  
pcdagogik g‘ovalarning tutgan o'rni  va rol i, shaxsni kasbiy va ijtimoiy 
faoliyatga yo'naltirish muainmolarini  o'rganadi.

Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari. Pedagogika fani rivoji muayyan 
pcdagogik muammolarni  tadqiq etish maqsadida olib borilgan tadqiqot 
ishlarining g'ovasi. mazmuni hamda natijalari hisobiga ta'minlanadi.  
Ijtimoiy va ish lab chiqarish jarayonining keskin rivojlanis.hi. shaxsni 
har  to m o n la m a  kamol  topi  irish imkonini  bemvchi  omil ham da  
pedagogik shart-sharoitlarni aniqlash, jamiyat va shaxs ma'naviyatiga 
ziyon yetkazuvcln holatiarni bartaraf et ish ni taqozo qiladi. Tarbiya 
jarayoniarin ing m o l m a t i n i  anglash ularni keng yoki tor  doi rada 
o 'rganish.  mayjud ko 'rsa tkichlar  vositasida u larning sodir bo'l ish 
sabablarini o'rganish, zarur chora-tadbirlarni belgilash ilmiy i/.lanishlarni 
tashkil t'tish zarurivatini \uz.aga kcltiradi. Pedagogik izlanishlarning 
samanili kechishi b i t  qalor obyektiv va subyektiv omillarga bog/liq.
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\  ¡. i /  к i i г jarayonda maqsadga muvofiq keluvchi, maqbul ,  ayni vaqtda 
. imamli bo' lgan metodlarni  tanlay olish ham muhimdir.

IVdagogik i lmiv - tadaioot  mctodlari  shaxsni tarbiyalash,  unga 
niiiavyan yo'nalishlarda chuqur,  puxta ilmiv bilimlarni berishga berish 
i a moyillari,  obycktiv va subyektiv omillarini aniqlovchi  pedagogik 
janiyonning ichki mohiyati,  aloqa va qonuniyatlarini maxsus tekshirish 
v a  bilish usullaridir.

Avili vaqtda,  0 ‘zbekiston Respubiikasida pedagogik yo'nalishda 
olib borilayotgan ilmiy izlanishlar dialcktik yondashuvga asoslanadi.  
Pedagogik hodisa, voqelik va ularning qonuniyatlarini aniqlashga bunday 
yondashuv pedagogik hodisa va jarayonlarning umumiy aloqasi, ularning 
i/chil. uzluksiz rivojlanishi, bolaning fiziologik rivoji lining psixologik, 
mtellektual j ihatdan takomillashtirib borishini t a ’minlashi,  qa rama-  
q a i sh i l ik ten i i n g  shaxs  k am o lo t in i  t a ’min la shdag i  o T n i  va roli,  
slniningdek. dialektika kategoriyalarining ahamiyatini  e ' t i rof  etadi.

Pedagogik ilmiy tadqiqotlarni amalga oshirish murakkab,  muayyan 
i.iidclatni taqozo etuvchi,  izchillik, uzluksizlik, tizimlilik h am da  aniq 

maqsad kabi xususiyatlarga ega bo' lgan jaravon bo ‘lib, uning sama rali 
boMishi uchun bir qator shartlarga riova etish zarur. Ular quyidagilardir:

1) muam m onin g  dolzarbligi va mavzuning aniq belgilanganligi;
2) ilmiy farazlarning to ‘g ‘ri shakllantirilganligi;
3) vazifalarning tadqiqot  maqsadi asosida t o ‘g ‘ri belgilanganligi;
4) tadqiqot  metodlar  tizimiga nisbatan obyektiv yondashuv;
5) tajriba-sinov ishlari jarayoniga jalb etiluvchi respondentlarning 

vosh, psixologik va shaxsiy xususiyatlari, shuningdeL shaxs rivojlanishi 
qoiumiyatlarining t o ‘g‘ri hisobga olinganligi;

6) tadqiqot  natijalarini o ld indan tashxislash va lining natijalarini
■ IV ! ib o ‘tish;

7) tadqiqot  natijalarining kafolatlanganligi.
Zamonaviy  sharoitda,  pedagogik yo'nalishda,  tadqiqot larni  olib 

I 'unshda quyidagi metodlardan foydalatiilmoqda;
1. Pedagogik kuzatish metodi.
2. Suhbat  metodi,
3. Anketa metodi.
1. I ntervyu metodi.
\  l a ’lim muassasasi hujijatlarini tahlil qilish metodi.
f> I est metodi.

Pedagogik tahlil metodi.
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8. Bolalar ijodini o Lrganish metodi.
9. Pedagogik tajriba metodi.
10. Matematik-statist ik metod.
Pedagogik kuzatish  m e t o d i. U n i  q o i l a s h  jar ayon ida ,  t a ’l im 

muassasalarining o'quv-tarbiya ishlari jarayonini o'rganish asosida tadqiq 
etilayotgan niuammo holat aniqlanadi. tajriba— avvali va yakunida qo'lga 
kiritilgan ko'rsatkichlar o'rtasidagi i'arq to 'g ‘risidagi ma' lumotga ega 
bolinadi .  Pedagogik kuzatish murakkab va o Lziga xos xususiyatlarga 
ega. Kuzatish aniq maqsad asosida, uzluksiz, izchi! va tizimli amalga 
oshirilsa, kutilgan natijani qo'lga kiritish mumkin.  Olib borilayotgan 
pedagogik kuzatish ta' l im-tarbiya sifatini oshirish, o'quvchi shaxsini 
shakllantirishga xizmat qilsa, mazkur metodning ahamiyati vanada oshadi.

Pedagogik kuza tuvni  tashkil e t i shda xatoga yo' l  qo 'y mas l ik  
inuhimdir.  Bulling uchun tadqiqotchidan quyidagilar talab etiladi:

1) kuzatuv jarayonida aniq maqsadga egalik;
2) kuzatishni tizimli ravishda yo'lga qo'yish;
3) kuzalishning bar bir bosqichida muayyan yaziftiiarni hai etish;
4) har bir holatning mohiyatini sinchiklab o'rganish;
5) xulosa chiqarishga shoshilmaslik.
Suhbat  metodi . Bu metod pedagogik kuzatish jarayonida ega 

bo' l ingan ma' lumot larni boyitish, mavjud holatga t o ‘g£ri baho berish, 
muammoning  yechimini topishga imkon beruvchi pedagogik shart- 
sharoitlarni yaratish, tajriba-si nov ishlari subyektlari imkoniyatlarini 
m u am m o  yechimiga jalb etishga vordam beradi. Suhbat maqsadga 
muvofiq holda individual, guruhli hamda ommaviy shaklda o'tkaziladi. 
Suhbat jarayonida respondent laming imkoniyatlari t o ’la-to'kis namoyon 
bo ' l i sh iga  er ishish  mu him dir.  Lining sa m a r a l i  bo ' l i sh i  u c h u n  
quyidagilarga amal qilish maqsadga muvofiq:

1) maqsaddan kelib chiqqan holda suhbat uchun belgilanuvchi 
savollarning mazmunini aniqlash hamda savollar o'rtasidagi mantiqiylik 
va izchillikni t a ’minlash;

2) suhbat joyi va vaqtini aniq belgilash;
3) suhbat ishtirokchilarining soni xususida ma ' lum to'xtamga kelish;
4) suhbatdosh to'g'risida avvaldan muayyan m a ’lumotlarga ega 

bo'lish:
5) suhbatdosh bilan samimiy munosabatda  bo'lish;
6) suhbatdoshning o ' /  fikrlarini erkin va batafsil ayta olishi uchun 

sharoit yaratish;
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7) savollarning aniq, qisqa vs  ravshan bcrilishiga erishish;
8) ol ingan m a ’lumotlarni o ‘z vaqtida tahlil qilish.
Anketa metodi  (fransuzcha — tekshirish). Ushbu nietod yordamida 

pcdagogik kuzatish va suhbat jarayonida to 'p langan dalillar bovitiladi. 
Anketa metodi  ham tizimlangan savollar asosida respondentlar  bilan 
muloqotni  tashkil etishga asoslanadi. Anketa savoilariga javoblar,  ko‘p 
hollarda, yozma ravishda oiinadi. O'rganilayotgan jarayon mohiyatidan 
kelib chiqqan holda anketa savollari quyidagicha bo iadi :

1) ochiq turdagi savollar (respondent larning erkin, batafsil javob 
berishlari uchun  imkon beruvchi savollar);

2) yopiq turdagi savollar (respondent lar  «ha», «yo‘q», *qisman-> 
yoki «ijobiy», «qoniqarli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini 
tanlash orqali savollarga javob beradilar).

Anketa  metodini  qoMlashda ham bir qator shartlarga amal  qilish 
zarur. Ular  quyidagilardir:

1) anketa  savollari tadqiq etilavotgan m uam m on ing  mohivat im 
yoritishga xizmat qilishi lozim;

2) anketa  savollari yirik hajmli va noaniq b o ‘lmasligi kerak;
3) anketa savollari o'quvchilarning dunvoqarashi,  yosh va psixologik 

xususiyatlarini inobatga olish asosida tuzilishi zarur;
4) anketa savollari respondentlar tomonidan t o i a  javoblar berilishini 

ta 'minlovchi  vaqtni kafolatlay olishi zarur;
5) anketa o ‘quvchilarning pedagogik va psixologik tavsifnomalarini 

tuzish manbayiga aylantirib yuborilmasligi zarur;
6) anketa  javoblari muayyan mezonlar asosida puxta tahlil etilishi 

shart.
ln t e rv v u  m e to d i  re sponden t  t o m o n i d a n  t ad q i q  e t i layo tgan  

muammoning u yoki bu jihatini yorituvchi hodisaga nisbatan munosabat 
hiIdirilishini t a ’minlaydi.  Intervyu re spondent  e ’t iboriga tu rk um  
savollarni havoia etish asosida o ‘tkaziiadi. Intervyu jarayonida olingan 
-avollarga nisbatan tadqiqotchi tomonidan munosabat  bildirilishi uning 
samarasini  oshiradi.

T a ’lim muassasasi huiiatlarini tahlil qilish metodi.  Pedagogik hodisa 
va dal i l la rni  tekshi r ish  m aqsad ida  t a ’lim muassasala r i  faoliyati  
m a /m un in i  yorituvchi ma’lumotlarni tekshirish maqsadga muvofiqdir. 
\1 a / k u r  metod 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim t o ‘g"risida»gi 
Oonuni  ham da  «Kadrlartayyorlash milliy dasturi» talablarining ta ' l im 
niuassasalari amaliyotidagi bajarilish holatini o ' rganish,  bu boradagi

39



iaollik darajasi, erisliilgan yutuq liamda yo‘l qcVyilgan kamchiliklarni 
aniqlash,  i lg'or taj ribalarni ommalasht i r i sh  va t a ’lim muassasasi  
pedagogik tajribasini oshirish maqsadida qo'llaniladi.

T a ’lim muassasasi  faoliyati  m o h iy a t in i  yor i tuvchi  hui ia t lar  
quyidagilardan iborat: O'quv mashg'ulotlarining jadvali,  o 'quv dasturi,  
g 11 ru'h (voki sinf) jurnal lar i ,  o 'q uvch i l a rn ing  shaxsiy varaqalar i ,  
buvruqlar, Pedagogik Kengash yig'ilishi bayonnomalari  yozilgan daftar, 
Pedagogik Kengash qarorlari, t a ’lim muassasasi smetasi hamda pasporti, 
tarbiyaviy ishiar rejasi, o'quv-tarbiya ishlarini tashkil etish borasidagi 
hisobotlar,  ta ' l im muassasasi jihozlari (o ‘quv partalari,  stol-stullar, 
yumshoq mebellar va hokazolar) qayd etilgan daftar va hokazolar.

M az kur  metod muayyan yo ' na l ishlarda  o 'q uv- ia tb iya  ishlari 
samaradorligi darajasi, o'quvchilarda hosil b o ‘lgan bilim, ko ‘nikma va 
malakalar hajmi, ilg‘or pedagogik tajribalar mazmunini  o ‘rganishda 
muhim ahamiyatga ega.

Test metodi . Ushbu metod respondent lar tomonidan muayyan fan 
sohas i  yoki faoliyat (shu j u m l a d a n ,  kasbiv faoliyat ) b o 'v i c h a  
o'zlashtirilgan nazariy bilim va amaliy ko'nikma,  malakalar darajasini 
aniqiashga xizmat qiladi. Test o ‘z mohiyatiga ko'ra quyidagi savollardan 
iborat:

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, batafsil javob 
berishlari uchun imkon beruvchi savollar);

2) yopiq turdagi savollar (respondent lar «ha», «yo‘q», «qisma.it» 
yoki «ijobiy», «qoniqarli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini 
tanlash orqali savollarga javob beradilar).

3) t o :gTi javob variantlari qayd etilgan savollar (respondent lar  o 'z  
yondiishuvlariga ko‘ra to'g'r i  deb topgan javob variant ini belgilaydilar).

Test metodini qo' l lashda aniqlanislii zarur b o ig an  bilim, ko'nikma 
va malakalarm turkum asosida berilishiga e ’t ibor berish maqsadga 
muvofiqdir, Ushbu metodning afzalligi respondent lar  javoblarini aniq 
mezonlar b o ‘yicha tahlil etish smkoniyati mavjudligi hamda  vaqtning 
tejalishi bilan tavsillanadi. Biroq, metod avrim kamchilikdan ham holi 
e m u .  Chunonchi ,  aksariyat holatlarda javoblar yozma ravishda olinadi, 
shuningdek,  respondent taklif etilayotgan javob variantlardan birini 
tanlashi zarur. Shu bois respondent o ‘z fikrini batafsil ifoda etish 
iinkonivatiga ega emas.

Pedagogik tahlil metodi . Tadqiqotni  olib borish jarayonida ushbu 
metodni  q o i l a s h d an  ko'z langan maqsad tanlangan m u am m o n in g
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falsafiy, psixologik hamda pedagogik yo 'nalishlarda  o ‘rganilganlik 
darajasini aniqlashdan iborat b o ‘lib, tadqiqotchi  ilgari surayotgan 
g‘oyaning nazariy j ihatdan haqqoniyiigini asoslashga xizmat qi ladi .

Bolalar iiodini p ag a n i sh inetodi. Mazkur  metod o'quvchilarning 
muayyan yo‘nalishlardagi layoqati, qobilivati, shuningdek,  m a ’lum fan 
sohalari bo 'y icha  biiim, ko 'nikma va malakalari darajasini aniqlash 
maqsadida qo'llaniladi.  Uni  q o ‘llashda o'quvchilarning ijodiy ishlari
— kundaliklari,  insholari,  yozma ishlari, referatlari, hisobotlari muhim 
vosita b o i i b  xizmat qiladi. Metodning afzalligi shundaki ,  u m a ’lum 
o'quvchiga xos b o i g a n  individual imkoniyatni ko‘ra olish, baholash 
va uni rivojlantirish uehun zamin yaratadi.

Bolalar ijodini o ‘rganishning quyidagi shakllari mavjud:
1) fan olimpiadalari;
2) turli mavzulardagi tanlovlar;
3) maktab k o ‘rgazmalari;
4) festivallar;
5) musobaqalar.
Pedagogik tairiba (eksperiment — lotincha «sinab kohish».  «tairiba 

qilib ko‘rish») metodi . Pedagogik tajriba metodidan rnuammo yechimini 
topish imkoniyatlarini  o ‘rganish, mavjud pedagogik sharoit larning 
maqsadga erishishni kafolatlay olishi, ilgari surilayotgan tavsiyalarning 
amal iyotda  o ‘z in’ikosiga ega b o ‘la olishi h am da  samaradorl igini  
aniqlash maqsadida  foydalaniladi.  Muayyan m u a m m o  yechimini 
lopishga yo ‘naltirilgan pedagogik tajriba m a’lum doirada,  soni aniq 
belgi langan r e spon dent la r  i sht irokioa amalga  oshi ri ladi .  M az ku r  
metoddan foydalanish tadqiqotchi tomonidan ilgari surilayotgan maxsus 
mctodikaning samaradorligini aniqlay hamda  unga baho bcra olishi 
/arur.

Pedagogik tajriba tashkil etilish sharoitiga ko'ra quyidagi guruhlarga 
bo’linadi:

3-ch izma.  Pedagogik tajriba turlari
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Pedagogik tajriba ham bir qator sharílarga amal qilgan holda tashkil 
etiladi. Xususan:

1) tajribaning maqbul loyiha (dastur) asosida uyushtirilishi;
2) tadqiqot ilmiv iarazining puxta asoslanishi;
3) tadqiqot obyektlari va usullarining to ‘gTi tanlanishi;
4) tajriba o ‘tkazilish vaqti hamda davomiyligining aniqlanishi;
5) zaru r  pedagogik sha r t - sharoi t l ar  (asbob -uskun a,  j ihozlar ,  

vos it a 1 a r) n i ng y a rat i lga n 1 ig i;
6) tajriba m a’lumotlarini umumlashtirish, tahlil qilish va natijalarni 

qayta ishlash.
Pedagogik tajriba yakunida olingan natijalarga asoslanib umumiy 

xulosaga kelinadi va i lmiy-metodik tavsiyalar ishlab chiqiladi.
Mateinatik-statistik inetod tajriba-sinov ishlari, shuningdek, umumiy 

holda  tad q iqo tn ing  samarador l ik  darajasini  aniqlash maqsadida  
qo' l lani ladi ,  muamrno  holatini  ifodalovchi koTsatkichlar  maxsus 
matematik fonnulalar yordamida qayta tahli! etiladi Yakuniv qiymat 
tadqiqot samarasini ifodalovchi asosiy ko'rsatkich hisoblanadi. Ayni 
vaqtda, pedagogik yo ‘nalishda, tadqiqot lar olib borishda Styudent,  
Ko‘virlyag, Rokich, V.P. Bespalko hamda V.V.Grechixin metodlaridan 
keng foydalanilmoqda.

Nazorat uchun savollar:
/ .  «Pedagogika» tushunchasi qanday m aynw m i anglatadi?
2. T a ’lim nazariyasi (didaktika) nima?
3. Tarbiya nazariyasi nima la m i o'rganadi?
4. Pedagogika fanining asosiy vazifalari nimalardan iborat?
5. Pedagogikaning asosiy kategoriva/arini ayting va mohiyatini yoriting.
6. Qanday fanlar pedagogik fanlar tizimiga kiradi?
7. Qanday metodlar pedagogik ilmjy-tadqiqot metodlari hisoblanadi.

Test topshiriqlari:
1. Qavsi javob vari ant ida pedagogika fanlari tizitni to ‘g ‘ri ko ‘rsatilgan ?
a) umumiy pedagogika, maktabgacha ta ’litn pedagogikasi, korreksion 

(m axsud) pedagogika; sardopedagogika, tiflopedagogika, oligofreno- 
pedagogika va logopediya;

b) umumiy pedagogika. maktabgacha ta Tun pedagogikasi, korreksion 
(maxsud) pedagogika, metodika, pedagogika tarixi, ta lim ni boshqarish, 
ijtimoiy pedagogika va boshqalar;
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d) ш т ат у peclagogika, ijtimoiy pedagogika, kasb ta ïïtfli;
e) um um iy pedagogika, metodika, ta ’limni boshqarish; axloq tuzatish 

pedagogikasi;
f) barcha javoblar fo ‘g ‘ri.

2. M azkur g ‘oya qanday timlumcha mohiyat'mi voritadi: «... shaxsni 
tarbiyalash, itnga muayyan yo ‘nalishlarda chuqur, puxta ilm iy bilimlarni 
berishga yo ‘naltirilgan pedagogik jarayonning tefiki mohiyati, aloqa va 
qommiyatlarini maxsus tekshirish va bilish iisullari b o ‘lib, и lar asosida 
m uam m oni ijobiy ha l etishga yordam beruvchi tamoyillari, obyektiv va 
siibyektiv omillari aniqlanadi»?

a) pedagogik ilm iy-iadqiqot metodlarining;
b) ta Tun naz.ariyasining;
d) tarbiya nazariyasining;
e) pedagogik fa n la r  tizimimng;
f) pedagogika fa tii vazjfalarining.
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SH A X SN IN G  R IV O JL A N ISH I, TARBIYASI VA 
IJT IM O IY L A SH U V I

Shaxs rivojlanishi haqida tushuncha. Individ, sliaxs, individuallik.
Shaxs tushunchasi insonga taalluqli boMib, psixologik j ihatdan taraqqiy 
etgan, shaxsiy xususivatlari va xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib 
turuvchi, muayyan xulq-atvor va dunyoqarashga ega bo‘lgan jamiyatning 
a'zosini ifodalashga xizmat qiladi. Odam shaxs bol i sh i  uchun psixik 
j iha tdan rivojlanishi,  o ' / i n i  yaxiit inson si fat ida his etishi .  o ‘z 
xususiyatlari va sifatlari bilan boshqalardan farq q i lm o g i  kerak.

«Individ» ninia? Bola m a’lum yoshga qadar  «individ» sanaladi.
1 ndivid (lotincha «individium» so'zidan olingan bo l ib ,  «bo'linmas», 
■«.alohida shaxs», «yagona» m a ’nolaririi anglatadi) xatti-harakatlarini 
shartli refleks yordamidagina tashkil eta oluvchi biologik mavjudotdir.

Individuallik esa shaxsning o ‘ziga xos xususiyatlari bo llib, uning 
namoyon bo'lishi tarbiya jarayonini amalga oshirishda bola shaxsini 
puxta o'rgamsh. unjj if  vashash sliaroitlaridan \etarli  darajada xabardor 
bo ‘lish va ularning hisobga olinishini taqozo etadi.

Individual yondashuv o ‘quvchilarning aqliy qobiliyatlari, bilishga 
bo ‘lgan qiziqish hamda iste'dodini namoyon etishda muhim ahamiyatga 
ega.

Bola harakatlari ongli, ijtimoiy munosabat lar jarayonidagi  ishtiroki 
natijasida shakllana boradi.

Kadr lar tayyorlash milliy model ida  shaxs kadr lar  tayyorlash 
tizimining bosh subyekti va obyekti. t a ’lim sohasidagi xizmatlarining 
iste'molchisi va ularni amalga oshiruvchi sifatida t a ’riflanadi.

Kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intellektual 
va m a ’naviy-axlohiy j iha tdan  tarbiyalash,  uning liar t o m o n la m a  
rivojlangan shaxs sifatida namoyon bo ‘lishiga erishishni nazarda tutadi. 
Mazkur ijtimoiy talabning amalga oshirilishi har bir fuqaroning bilim 
olish, ijodiy qobiliyatini namoyon etish, intellektual jihatdan rivojlanishi 
hamda  muayyan kasb yo'nalishi bo 'yicha mehnat  qilish huquqini 
kafolatlaydi.

Odamning ijtimoiy mavjudot sifatida shaxsga avlanishi uchun 
ijtimoiy muhit sharoitlari va tarbiya kerak bo iad i .  Ana shular t a ’sirida 
odam inson sifatida rivojlanib boradi va shaxsga aylanadi.

Rivojlanishning o ‘zi nima?
Rivoilanish shaxsning fiziologik va intellektual o ‘sishida namoyon
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b o i a d i g a n  m iqdor  va sifat o 'zgarishlar  mohiyat in i  ifoda etuvchi  
murakkab jarayondir.  Rivojlanish mohiyatan oddiydan murakkabga,  
quyidan yuqoriga, eski sifatlardan yangi holatlarga o' t ish, yangilanish, 
yan g in in g  p ay d o  boMishi,  e sk in ing  y o ' q o i ib  bor ish i ,  m i q d o r  
o'zgarishining sifat o'zgarishiga o' t ishini ifodalaydi. Rivojlanishning 
manbayi qarama-qarshi iiklarning o'rtasidagi kurashdan iboratdir.

Bola shaxsining rivojlanishi inson iitimoiv mavjudotdir degan falsafiy 
la'limotga asoslanadi. Ayni vaqtda inson tirik. biologik mavjudot hamdir. 
Demak,  uning rivojlanishida tabiat rivojlanishining qonunivat lari  ham 
muhim ahamiyatga ega. Shuningdek, shaxs bir butun mavjudot sifat ida 
baholanar ekan,  uning rivojlanishiga biologik va iitimoiv qonuniyat lar  
birgalikda t a ’sir etadi,  ularni bir-biridan ajratib bolmayd i .

Chunki  shaxsning faoliyati, hayot tarziga yoshi, bilimi, turmush 
tajribasi bilan birga boshqa fojiali holatlar, kasalliklar ham t a ’sir ctadi.

Insojxbutun umri davomida o ‘zgarib boradi. U ham ijtimoiy, ham 
psixik j iha tdan kamolga yetadi,  bunda bolaga berilayotgan tarbiya 
’’nqsadga muvofiq b o i s a ,  u jamiyat  a'zosi  sifat ida kaniol topib,  

murakkab ijtimoiy munosabatlartizimida o'ziga munosib o'r in egallavdi. 
Chunki  rivojlanish tarbiya t a ’siri ostida boradi.

Shaxsning faz i I a t la ri 11 i to'g' r i  ko ‘rish va bexato baholash uchun 
uni turli munosabat lar  jarayonida kuzatish lozim.

Dcmak,  shaxsni rivojlantirish vazifasini to‘g ‘ri hal ctish uchun uning 
\ulqiga t a ’sir etuvchi omfilar lvamda shaxs xususiyatlarini yaxshi bilish 
/arur.

Tarbiya bolaga samarali t a ’sir etishi uchun o ‘sish va rivojlanish 
11*»nuiníyatlarini bilish va hisobga olfs.li maqsadga inuvofiq. Shunday 
'i:í:b. rivojlanish va tarbiya o ‘rtasida ikki tomonlama aloqa mavjud.

Shaxs tarbiyasiga ta’sir etuvchi omillar. l auda,  od am ning  shaxs 
at.itida rivojlanishiga biologik va iitimoiv omillarning ta'siri o'rtasidagi 
¡. .mosabatni belgilashga oid munozara ko'pdan buyon davoin etmoqda.

¡nsonning shaxs sifat ida, rivojlan ish ida iiiimoiv hodisalarning t a ’siri 
m, hl¡ b o ’ladimi? Yoki tabiiv omillar yetakchi o' r in tu tadimi? Balki 
.['■ivaniiíg t a ’siri yuqoridir? L ' la ro ‘rtasr<iagi o ’zaro munosabat  qanday?

¡ inda biologik vo'nalish deb nomlangan nnqtayi nazar yetakchi 
’ ¡ ;ai u-dan birini egallab, uning vakillari Aristotel, P latonlar  tabiiv- 
;■ ¡ 1«>vik omillarni  yuqori q o ‘yadi. Ular tug'ma im konivatlar.  taqdir.  

i i ■ kimning hayotdagi o ‘rnini belgilab bergan, deydilar.

45



W K ñ

XVI asr falsafasida vujudga kelgan preformizm oqinii namoyandalari 
esa shaxs rivojlanishidagi naslning roliga katta baho berib, iitimoiv 
mu hit ya tarbivaning rol ini inkor etadi.

Xorij psixologiyasidagi yana bir oqim — bixeviorizm XX asr 
boshlarida yuzaga kelgan b o ‘lib, uning namoyandalari ,  ong va a q 1 i y 
qobiliyat nasldan-naslga o ‘tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi, 
IVIazkur ta' l imot vakili amerikalik olim E.Torndaykdir.

Progmatizm oqimi va uning vakillari D . D ’yul, A.Kombe hatn shaxs 
rívoilanishini biologik nuqtayi nazarda asoslaydilar. Ular rivojlanishni 
faqat miqdoriy o ‘zgarishdan iborat, deb qaraydilar. Naslning rolini 
absolyutlashtirib, uní inson taqdirida hal qiluvchi ahamivatga ega deb 
hilad itar.

Demak,  bir guruh xorijiv olimlar rivojlanishni biologik (nasliv) 
omilga bogMaydilar.

Biologik oqimga qarshi falsafiv oqim Vakillari rivojlanishni iitimoiv 
Qinil brisen belgilaydilar. Bu oqim vakillari bola shaxsining jismoniv. 
psixik rivoilanishi u yashaydigan muhitga bog'Iiq deb ko'isatadilar.

iVluhit degand'a odam yashaydigan sharoitdagi barcha tashqi t a ’sir 
tushuniladi. Shu nuqtayi nazardan tarbiva tufayli bolani o ‘zi yashaydigan 
ijtimoiy sharoitga moslashtirish mumkin,  degan xulosa kelib chiqadi.

Ular ijtimoiy muhi tning rolini hal qiluvchi omil deb hisoblaydilar. 
Demak,  odam bolasining shaxs sifatida rivojlanib, taraqqiy etib borishi, 
uning shaxs bo ‘lib kamolga yetishida nasl (biologik omil),  ijtimoiy 
ffluhií (bola yasliaydigan sharoit),  shuningdek,  maqsadga miivofiq 
amalga oshadigan tarbiya ham birdek ahamivatga ega. Bu omillarning 
t a ’sirini aniqlashda ilg‘or  pedagogik olimlar, psixolog va faylasuflar 
ta' l imotiga suyaniladi.

Falsafada shaxsni jamiyat bilan bngTiq b o ‘lgan ijtimoiy havotdagi 
mi irakkab voqetik deb qaraladi. Ular individning m a ’naviy boyligi uning 
munosabatlariga bogl iq ,  deb hisoblaydilar.

Haqiqatdan ham,  shaxs mehnat  faoliyati zaminida  rivojlanadi, 
kamolga yetadi. Inson sharoitni. sharoit esa odarnní  yaratadi. Bu esa 
o 'z  navbatida inson faolliginí namoyon etadi. Zero,  shaxs m a ’lutn 
iitimoiv tuzurn mahsul idir. Jamiyat  shaxs kamolot in ing muayyan 
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishi yoki yo‘q qilishi mumkin.

Faylasuflar shaxsni tabiatning bir boMagi deb baholaydilar. Bu 
insondagi layoqat kurtaklari bo'lib, uning rivojlanishi uchun tarbiya 
kerak, degan g‘oyani ifodalavdi.
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Jamivat taraqqivoti  shaxs rivojlanislii uchun keng imkonivatlarni  
\aratadi. Demak,  shaxs bilan jamiyat o ‘rtasida ham uzviy aloqa mavjud, 

Shunday qilib, od am shaxsining jamiyatdagi rivojlanishi tabiat.  
intihit, inson oTtasidagi murakkab aloqa t a ’siri ostida ro‘y beradi, inson 
ularga faol t a ’siretadi va shu y o i  bilan hayoti va o “z tabiatini o ‘zgartiradi.

Shaxsga ijtimoiy muhitning t a ’siri ham mu htm. Bu tarbiva tizimi 
tirqali amalga oshiriladi. Y a’ni,

Birinchidan,  tarbiya t a ’sirida muhi t bera olmagan bilim, ma ' Iumot  
r;.jallanadi, mchna t  va texnik faoliyat bilan bog‘liq k o ‘n ikm a  va 
malakalar hosil bo ‘ladi.

Ikkinchidan,  tarbiya tufayli tug‘ma kamchiliklar ham o ‘zgartirilib, 
haxs kamolga yetadi.

Uchinchidan,  tarbiya yordamida muhi tning salbiy t a ’sirini ham 
' o Lqotish mumkin.

To 'r t inchidan,  tarbiya kelajakka qaratilgan maqsadni belgilaydi. 
Demak,  tarbiya bilan rivojlanish bir-biriga t a ’sir etadi, bu tarbiya 

iloimiy va uziuksizdir.
Shunday qilib, bola shaxsining rivojlanishida tarbiya h am  yetakchi 

<> ringa ega b o ‘lib, tarbiya tufayli nasl-nasabi. oila muhiti ,  ijtimoiy 
muhit t a ’sirida har  tom on la ma rivojlanishga qodir, degan xulosani 
i hiqarish mumkin.

Shaxs rivojlanishida faoliyatning o ‘rni. Shaxs rivojlanishida irsiyat, 
muhit,  tarbiya bilan bir qatorda inson faoliyati ham muhim ahamiyat
l . a s b  etadi. Bu d ega ni inson qanchal ik mehnat  qilsa, uning rivojlanishi 
hmichalik yuqori b o ‘ladi.

l ’aoliyat o ‘zi nima? Faoliyat shaxs tomonidan tabiiy va ijtimoiy 
' i vol ni maqsadga muvofiq tashkil etiluvchi kundalik,  ijtimoiy yoki 
i i .biv harakatlarning muayyan shakli, ko'rinishi. Insonning qobiliyati 

. voshi u tom onidan  tashkil etilayotgan faoliyat mohiyatiga k o ‘ra 
Ivijanadi.

I aoliyat jarayonida inson shaxsi, har tomonlama va bir butun,  
ü liolda rivojlanadi. Lekin fooliyatni maqsadga niuvofiq amalga 

hMishi uchun uni to'g' r i  tashkil etish lozim. Lekin ko‘p holat larda 
i i " . n i n g  r ivoj lanishi  u c h u n  i m k o n iy a t l a r  y a r a t i lm a y d i ,  
i! : ; i lanuvchilarning ijtimoiy mehnat ,  bilish faolivatlari cheklangan

{ >'Miiir va o ‘spirinlar faoliyatining asosiy turlariga o ‘yin, o 'qish va
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mehnat  kiradi. Ular yo'nalishiga ko‘ra bilishga doir, ijtimoiy, sport,  
badiiy. lexnik,  hunarmandchi l ik  ham da shaxsiy qiziqishga k o ‘ra 
tanlangan sohalardan iborat. Faoliyatning asosiy turi muloqotdir.

Faoiiyat faol va passiv bo‘lishi mumkin.  0 ‘smir faoliyati muhit  va 
tarbiya ta'sirida faollashishi yoki susayishi mumkin.  Inson shaxsining 
rivojlanishida lining butun vujudi bilan sevib, o ‘z imkoniyatiarini  
namoyon etib, mehnat  qilish, o'zini shaxs sifatida ko ‘rsata olishi unda 
o ‘z faoliyatidan qoniqish hosi 1 qiladi. l in ing ijtimoiy mehnatdagi  
ishtirokida faollik ko'zga tashlanadi.

T i ’lim jarayonidagi  faoilik o 'q uvc h iga  bi l imlarni  c h u q u r  va 
mustahkam egallashga, o‘z qobiliyatini namoyon etishga yo'Haydi. 
Bilishga b o i g a n  faollik o 'q u v ch in in g  in te l lektual  r ivoj lanishini  
ta'minlaydi.

Faollik ko‘rsatishning asosini csa hamma vaqt ehtiyoj tashkil etadi. 
Ehtiyojlarning xilma-xilligi faoliyatning ham turlarini kengaytiradi. 
Shunga ko'ra,  o ‘quvchining turli yosh davrlarida faoliyati turlicha 
bo ' ladi .  T a ' l im  muassasasida .  h a m m a  vaqt bi r xil ta lab  shaxs 
r ivojkmishida ijobiy nati ja bcravcrmaydi .  Turli  yosh davr lar ida 
faoliyatning turlari va mohiyati o'zgarib turishi kerak.

Insonning ijtimoiy faolligi, qobilivati barcha muvaffaqiyatlarining 
garovidir. Chunki ha r b i r  inson o ‘z mehnati ,  g‘ayrati, intilishi bilangina 
faollashadi.  0 ‘qi tuvchi  qanchal ik yaxshi o ‘qitmasin  yoki tarbiya 
bcrrnasin,, ta rb iyalanuvchining o ‘zi harakat  qilmasa,,  rivojlanish 
muvaf faqiyat l i  kechmayd i .  Z e r o ,  b a r c h a  m a ’n av iv -a x loq iv  
kamchiliklarning asosiy sababi ham insonning o ‘z faoliyatini t o ‘g ‘ri 
yo'lga qo'ymaganligidadir.

Shuning uchun ham inson faoliyati uning rivoilanishi natiiasi 
hamdir. Demak,  shaxs faolligi asosida ijtimoiy faollik, tashabbuskorlik, 
ijodkorlik xislatlarini shakllantirish — uning shaxslik imkoniyatiarini 
namoyon etishi orqali faoliyatini rivojlantirish muhim sanaladi.

Rivojlanishning yosh va o‘ziga xos xususiyatlari. Muayyan bir yosh 
davriga xos bo ‘lgan anatoniik,  fiziologik (jismoniy) va psixologik 
xususiyatlar yosh xususiyatlari deb ataladi. Ana shu yosh xususiyatlarini 
hisobga olgan holda t a ’lim va tarbiya ishi tashkil etiladi. Shunda bola 
rivojlanishiga tarbiya t a ’siri kuchli bo‘ladi.

Bolalamingtarbiyasigato‘g‘ri yondashish, uni muvafiliqiyatli o ‘qitish 
uchun bola rivojlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos xususiyatlarni 
bilish va uni hisobga olish muhimdir. Chunki  bola organizmining o ‘sishi



%

ham, и - ...... In ham, psixik taraqqiy etishi ham turli yosh davrlarida
tu rin i. i Im, f.uii. Abu A i i ibn S in o .  Yan  A m o s  K o m en s k iy ,  
K.l ) i i i ш Abdulla Avloniylar ham bolani tarbiyalash zarurligini 
itqluii- < • i Miliar.

I » « ■ I 11 hi i g o ‘ziga xos xususiyatini hisobga olish juda  murakkab. 
С '111111 ! i !hi xil yoshdagi bolalar ham psixik j ihatdan turlicha bo'lishi
11I I I I  M I I I I

M.isalaá, ko‘rish va eshitish qobiliyati,  faolligi, tez anglash, sust
l iк i V u ¡ itishi, hovliqma yoki vazmini igi ,  sergap yoki kamgapligi,  
sciy,‘ayrat yoki g‘ayratsizligi, yalqov yoki tirishqoqligi. pala-partish va 
chala ishlaydigan, yig'inchoqligi yoki ishga tez kirishib ketishi kabilar 
nerv faoliyati ( i /imining t a ’siri b ö i g ,  o ‘qituvchi yoki tarbiyachi ujarni 
biiishi zarui

Bo lan ing  individual  -  o ‘ziga xos  xususiyat in i  bilish u ch u n  
temperament  ning umumiy íiplari va bolaning o'ziga xos xususiyatini 
o ‘ rga.iusli,  m e to d ik a s in i  bi l ish m u h i m .  T e m p e r a m e n t  (lot .  
«tempeiamcnlum.»'  «qismlarning bir-biriga munosabat i»  ma'nosini  
anglalib, shaxsning individual psixologik xususiyatlari majmuidir.

S l i u n in g d e k ,  turl i  yosh d a v r la r in in g  o ‘ziga xos r ivojlanish  
qonuniyallari  ham mavjud. Masalan,  5-s inf  o 'quvchilari  bilan 10-sinf 
o ‘quvciiisini tenglashtirib bo'lmaydi.  Shuning uchun bolaning j ismoniy 
va psixik kamolot i quyidagi davrlarga bo l inadi :

1. Cio'daklik davri — chaqaloqlik (1 oy) davri tugagandan to bir 
yoshgacha bo ‘lgan davr.

2. Bog‘chagacha b o lg an  yosh davri — 1 yoshdan 3 yoshgacha.
3. Maktabgacha bo ‘lgan yosh davri -  3 yoshdan 7 yoshgacha.
4. Kichik maktab yoshidagi o ’quvchilar ( bolalar )—7 yoshdan 11,12 

yoshgacha.
S:. 0 ‘rta maktab yoshidagi o 'quvchi lar  ( o ‘smirlar) — 14—15 yosh.
6. Katta yoshdagi maktab o'quvchilari  ( o ‘spirinlar) — 16-18 yosh.
Kichik maktab voshida o ‘yin faoliyatining o ‘rnini endi o ‘qish 

I'aoliyati egallaydi. Bu juda qiyin o' t ish davri b o ‘lib, bolaning b o ‘yu 
« ‘irligi j iha tdan uning tashqi ko‘rinishi kam farq qiladi. Suyaklari 
qulmagani  tufayli tez shikastlanadi.  Muskul lari  tez o ‘sishi tufayli 

ihnrakat b o ‘ladi. Bosh miyasi tez rivojlanadi.
lismoniy o ‘sishiga xos bu xususiyatlartarbiyachidan ehtiyotkorlikni 

i 11 ib etadi.  Bu yoshda bola bilira olish va o ‘rganishga qiziquvchan 
IV i ladi.
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Bolalar qiziqishini qanoatlantiruvchi qiziqarli uchrashuv, sayr va 
tomosh a.  ekskursiyalarni tashkil etish zarur.  M a / k u r  yosh davri 
o'quvchilariga emotsionallik xos. ularning fikrlashi ohra/li  bo'ladi,  his- 
tuyg'ulari  ma/ m un i  o 'zgaradi.  Ular odamlar  bilan aloqa qilishga 
qiziqadiiar.

O ' r t a  niaktab voshi (o ' sm ir l ik  1 ;2 — I 5 yosh) .  O 's m i r l i k n in g  
murakkabligi anoiomik-Tiziologik va psixoloaik xususiyatdagi kuchli 
Q'Zgarishlar bilan bog'Iiqdir. Bolaning o'sishi tezlashadi. Bu davrni 
o' tish d avri hatn deyiladi. Bu davrda jinsiy yetilish davri boshlanadi.  
Bu bolaning fe'l-atvoriga t a ’sir ctadi. O'smir hayotida mehnat ,  tVyin, 
sport va jainoat ishlari katta roi o'vnnydi. Ba'zilarining o'zlashtirishi 
pasavadi. intizomi b o ‘shashad i .

Hozirgi davr o Lsmiilaiining: ruhiyatida quyidagi holatlar ko'zga 
tashlanadi:

1. Intellektual rivojlanish -  tafakkur qobiliyati, aqliy faoliyatni yuqori 
saviyada tashkil etishni talab ctadi. bilishga qi/iqishi ortadi Bu davrda 
to'garakiar.  studiya, seksiya, turii tadbnlai u ’ik a / i sh  kalia ahamiyàtga 
ega. Ularning kitob o ‘qishga qiziqishi ortadi.

2. 0 ‘z - o ‘zini anglash. baholash, tarbiyalash shakllanadi.  U o Lzini 
boshqalar bilan solishtira boshlaydi.

Ammo yuqoridagilar bilan bir qatorda, o ‘smir xarakterida murakkab 
qarama-qarshiliklar ham mavjud bo'ladi. Bu o ' smir  faolivati, xulqida 
vangi xislatlar — yosh xususivatning yangidan boshlanishi sanaladi

Lekin o'smirlarning haminasida ham bilishga qiziqish darajasi yuqori 
emas, 38 foiz o ' smir hech qaysi o'quv fanlarini o'qishga qiziqmaydi. 
Boshqalarining uchta voki ikkita o'quv fani. aksariyat holatlarda esa 
bitta o 'quv faniga qiziqishi aniqlangan.  Kichik yoshdagi o 'smirlar 
qiziqishi o'qituvchiga bog'iiq. Lekin ularning qiziqishlari, shuningdek, 
kitob o'qishlari ham barqaror emas.

Turli to'garaklarga 21 foiz o 'smir qatnashadi,  qolganlari sport yoki 
musiqa bilan shug'uilanadi. 40 foiz o'quvchida, sinfdan tashqari ishlarda 
qatnashishda ham barqarorlik yo'q.

Eng muhim qiziqish — telccshittirishlarga qaratilgan. TVni har kuni 
88 foiz o' smir tomosha qiladi.

Ular oddiy kunni o 'z  ixtiyorlari bilan qanday o' tkazadilar,  degan 
savolga javob topish uchun o' tkazilgan tadqiqot natijalari quyidagilarni 
qayd etdi: 85 foiz o ' smir vaqtini o'z holicha o' tkazadi,  70 foizi kino 
yoki televizor ko'radi,  50 foizi sport bilan shug'uilanadi,  45 foizi uxlab
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va i i  sol tí) dam oladi. Shuningdek,  y o m o n  baho olmaslik uchun 
ni.d'.ialwM boradigan o'smirlarning soni 15 foizni tashkil etadi.

< » unr larda biror narsaga erishishga nisbatan talab rivojlanadi. Ular
11 ni ii midan ijtimoiy talablarning bajarilishi asab tizimining rivojlanishiga 
1,1 Mi ciad i. Shuning uchun maktab hayoti  «qiyin» vazifalarga to' l iq 
i m l a t l i .

Bu yoshda o ' smirlar  kattalar oldida o ‘zining erkinligini namovish 
clisliga harakat qiiadi. 0 ‘z - o ‘zini tarbiyalashga b o lg a n  talab o Lsadi. 
•• I Jatigása», «qo‘pol», «bee’tibor», «qobiliyatsiz» degan kattalarning 
Kaholarini ular og‘rinib qabul qiladilar.

( ) ‘smir  yoshída,  o ‘g ‘il va qiz boialar o ‘rtasida farq kuchayadi.  Vil 
.midan intellektual malakalar pasayadi. Shuning uchun bu davrda 
l><>lalar rivojlanishiga katta e ’t ibor berish lozim.

C)'z-o‘zini tarbiyalash natijasida o*g‘iI boialar kuchíi, erkin, i ’tiborlj, 
■asiir; qizlaresa — o' ta ko‘nikuvchan, kamtar va jiddiy bo ‘la boshlaydilar.

Shuning uchun o ‘smirga o ‘z vaqtini rejalashtirishda vordam berish 
/arur.  13—14 yoshgacha o' smirda burch hissi, mas'uliyatni his etish, 
va/minlik paydo b o i a  boshlaydi. Muhimi,  o ‘smir shaxsini hurmat qilish, 
(...unsitmaslik, katta bo'lib qolganligini tan  olish zarur.

Katta maktab voshi — kollej, litsey o ‘quvchilari (o ‘spirinlik davrí 
I S 1 8  yosh). Bu davr o ‘spirinlarning ilk balog‘atga yetgan davridir. 
M a / k u r  davrda  j insiy yetilish tugaydi.  Ularda  mustaqi ll ik sezila 
lioshlaydi. 0 ‘spirin yoshlar hayotga kelajak nuqtayi nazaridan qaray 
lioshlaydilar. Madaniy darajasini orttirishga intilish kuchaya boradi,  
In. íiiyg'ularida ham o ‘zgarish yuz beradi. 0 ‘z - o ‘zini tarbiyalashga
I 11 ishadilar. Ideal tanlash va unga ergashish kuchayadi.  Bu davrda, 
u l a r  o ^ a s i d a  munozaralar  o' tkazish yaxshi natija beradi. 0 ‘spirinlar 
•) /  guruhiga intiladi. Shuning uchun ham o'spirinning barcha iníilishlari 
m a ’lum maqsadga yo‘naltirilgan bo i i sh i  zarur. Ularda o 'quv fanlaritii 
i mlashga nisbatan ehíiyoj kuchaya boradi.

<Vspirinlik bu aqliy faoliyatning h am  rivojlanish davri sanaladi.
• l u o ‘z fikrlarini mustaqil ifodalashga harakat qilib, shaxslik xislatlarini 
n imovish eta boshlaydilar. Shunda o ‘qituvchilar va katta yoshlilar 
ni iming halt g‘o ' r  fikrlari va dunyoqarashlarini  t o ' g ‘ri yo ‘naltirishlari 
¡üiihim. Zero,  bu d av r d ao ‘z - o ‘zini anglash, m a ’naviy-axloqiy, ijtimoiy 
. t .lailítn tez shakllanadi.

I ' iinga uning faoliyati, j amoada va jamoat  joylarida o ‘zini tutishi,
< ¡inil.tr bilan tez muloqotga kirishishi h a m  turtki  b o i ad i .  0 ‘zini
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kattalardek his etish, o'ziga xosligini namoyon etish, boshqalarning 
diqqatini o'ziga qaratishga harakat qiladi. Axloqiy muammolarni  o ‘z 
qarashlari nuqtayi nazaridan hal eta boshlaydi. Hayot mohiyati,  baxt, 
burch,  shaxs erkinligini o ‘z qiziqishlari bilan o' ichaydilar.  Shu bois 
ularga katta yoshlilarning beg‘araz, t o ‘g‘ri yo'nalish berishlari o ' ta 
inuhim.

Mazkur davrda yoshlar xulqi ham tarkib topa  boshlaydi, Bunda 
shaxsning jamoadagi mavqeyi, jamoa shaxslari bilan muomala-muloqot i 
muhimdir.

Albatta, bu borada,  ta ’lim muassasasida faoliyat ko'rsatayotgan 
yoshlar ijtimoiy harakat i t a ’siri katta ahamiyatga ega. Chunki o ‘spirin- 
yoshlar mustaqil hayot ostonasida bo'lib, ularning bu hayotga t o ‘g ‘ri 
qadam q o ‘yishi uning jamiyatning faol fuqarosi bo'l ishining nUihim 
shartidir.

Shaxsning ijtimoiylashuvi. Shaxs iitimoiv munosabat lar  iaravonida 
shakllanadi. Chunki  ta' l im iaravonida bolalarga jainiyatda birga yashash 
bilan bog'liq b o i g a n  holàt  va hodisalar o'rgatiladi.  Bu jarayonda 
o'quvchi jamiyatga «kirishadi» va u bilan o ‘zaro munosabatda  boMadi. 
Ular m a ’lum ijtimoiy tajriba (biliin, qadriyat, axloqiy qoida, ko‘rsatma) 
orttiradilar, ya'ni,  ijtimoiylashadilar.

li timoivlashuv uzoq davom etadigan murakkab iaravon. Chunki  
har qandayjamiyat rivojlanish jarayonida ijtimoiy va axloqiy qadriyatlar, 
ideallar, axloqiy m e ’yorlar va qoidalar tizimini ishlab chiqadi,  har  bir 
boia yuqoridagi qoidalarm qabul qilib, o' rganib mazkur jamiyatda 
yashash, uning a ’zosi bo i i sh  imkoniyatiga ega b o ‘ladi. Buning uchun 
jamiyat u yoki bu shaklda shaxsga maqsadga muvofiq t a ’sir etadi. Bu 
t a ’sir t a ’lim vositasida amalga oshadi. Ikkinchi tom on dan ,  shaxsning 
shakllanishiga turli g ‘oyalar, ijtimoiy muhft t a ’sir ko'rsatadi.

Odamlar  ijtimoiy m e ’yorlar va axloqiy qoidalar bilan munosabatga 
kirishadilar va uni o ‘rganadilar.

l i t im o iv la sh u v  i aravoni  ichki  q a r a m a - q a r s h i l i k l a r g a  ega.  
Ijtimoiylashgan inson jamiyat talablariga mos kelishi, unga «kirishib» 
ketishi, jamiyat rivojlanishidagi salbiy jihatlarga, shaxsning individual 
rivojlanishiga t o ‘sqinlik qiluvchi hayotiy holatlarga qarshi turishi kerak. 
Lekin hayotda ba’zan aksi ham boladi:  to ‘liq ijtimoiylashgan, jamiyatga 
kirishib ketadigan,  a m m o  muhi tda  b a ’zi salbiy holat larga qarshi 
kurashishda faollik ko ‘rsatmaydigan odamlar ham mavjud.

Bu holat  k o ‘p j iha tdan butun jamiyat ,  tarb iya muassasalari ,
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o 'qi tuvchi lar hatnda ota-o  na larga ham  taailuqli.  Tarbiyada qarama-  
qarshiük insonparvarlikg‘oyasi yordamidagina bartaraf etilishi mumkm.

A - ro, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Kadr lar  tayyorlash miüiy
■ l.i . turi»da ham t a ’kidlab o ‘tilganidek, uzluksiz l a ' üm ni  tashkil etish,
11 vo j la nt i rish hamda t a ’l imning i jt imoiylashuviga erishish dolzarb 
masaladir. T a ’lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni shakllantirish, 
iilarda yuksak m a ’naviyat, madaniyat  va ijodiy fikrlash qobiliyatini 
i ivojlantirish kabilar muhim ijtimoiy talablar hisoblanadi.

Nazorat uchun savoilar:
/.  «Individ», «shaxs», «individuallik» tushunchalarini sharhlang.
2. Rivojlanish va shaxs rivojlanishini ta 'riflang.
J. Shaxsning shakllanishiga ta siretuvchi omillar haqida nimalami bilcmz?
4. Shaxs faolivati haqida so ‘zlab bering.
5. 0 ‘quvchilaming yosh xususiyatlarini tavsiflang.
fi Shaxsning ijtm oiylashtm m  qanday tushunasiz?

Test topshiriqlari:
/ .  Shaxsn ing  rivojlanishida muhiin aham iyatga ega ind iv idua l 

\ususiyatlariga berilgan to ‘g ‘ri t a ’rifni belgilang:
a) shaxs rivojlanislüdagi umumiylik;
b) shaxs rivojlanishidagi o ‘ziga xoslik;
d) tarbiya jarayonini amalga oshirish;
e) o'quvchilaniingyosh va pedagogik-psLxologik xasusiyatlariga asoslanish;
0  barcha javoblar to ‘g ‘ri.

2. Nim a uchun V—V If s in f ba ’zi o'quvchilarining o'zlashtirishi va 
aitizomi susayadi?

a) s in f  rahbari va o 'q ituvchilar alarga boshlang‘ich sinfdagiga  
¡ sraganda kam  e ’tibor beradi;

h) o ‘quvchilar o ‘qishning yangi talablari va sha m itiga o ‘rganmagan
i . >k i tayyor emaslar;

d) boshlang 'ich s in f o ‘quvchUari rivojlanishida, Vsinfda o 'qish uchun
■ nur bo'lgan masa la larga e 'tibor berilmagan;

c) m a zk u r  davrda o 'q u vch ü a rn in g  rivo jlan ish i u larn ing  yosh
- // .¡iMvatlariga bog'liq;

p  barcha javoblar to ‘g ‘ri.
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TARBIYA M A Q SA D I VA VAZIFALARI

Tarbiya haqida tusliuncha. Tarbiya nazariyasi pedagogika fanining 
tarkibiy qismi bo" lib, tarbiyaviy jarayon mazmuni,  shakl, metod,  vosita 
va usuliari hamda uni tashkii etish muammolarini  o ‘rganadi. Yosh 
avlodni tarbiyalashda nimalarga e ’t ibor qara tmoq lozim? Bundav 
masalalarn? hal et ishda,  avvalo mamlakat imizda,  siyosiy-ijtimoiy 
sohalarda yuz berayotgan islohotlar mohiyatini chuqur  va atroflicha 
mushohada qiiib olishga to'g'ri keladi. Chunki davr ham, inson tarbiyasi 
ham o'zgarib bormoqda.  Ayniqsa, XXI asr insoniyat tarixida komputer  
davri b o l ib  kirib keldi. Biroq, fati-texnika qanchai ik jadal rivojlanib, 
jamiyat  hayotida m uh im  joy olib, ishlab chiqar ish jarayonlar in i  
tezlashuviga qanchai ik sainarali t a ’sir etmasin,  tarbiya nazariyasida 
shaxsni komil inson etib tarbiyalash, bu borada Markaziy Osiyo 
mutafakkirlari,  xalq pedagogikasi hamda jahon pedagogikasining ilg‘or 
fikrlariga tayanib ish ko'rish zarur boladi .  Yoshlarni barkamol inson 
qiiib tarbiyalashda, birinchi navbatda Sharq mutafakkirlarining qimmatli 
m a ’naviy meroslari muhim dasturil nmal ahamiyatiga ega bo'ladi. 
Muham m ad  al -Xorazmiy,  Abu Nasr Farobiy, Abu Ali ibn Sino, Abu 
Rayhon Beruniy,  A hm ad  a l -F arg‘oniy, Im om  Ismoil al-Buxoriy,  
Ahmad Yassaviy, Bahovuddin Naqshband,  Amir Temur.  M uh am mad  
Tarag'ay Ulug‘bek, Alisher Navoiy va Zahiriddin M uhammad  Bobur 
singari olamga mashhur  allomalarining ijtinroiy, siyosiy va faJsafiy 
qarashlari barcha zamonlar  uchun muhim ahamiyat kasb etadi. 0*z 
o ‘tmish madaniy merosini chuqur o'rgamnagan va e ’zozlamagan, ajdod- 
avlodlari bosib o ‘tgan tarixiy yo'lni idrok etmagan, miiliy mustaqillik 
yo'lida jon fido qilgan buyuk ajdodlar faoliyatidan xabardor bo' lmagan 
inson o'zligini hech qachon anglab yetolmaydi.

O' tmish madaniy  merosini o'rganish murakkab jarayon sanaladi. 
Madaniy meros namunalari  va ularda ilgari surilgan ezgu g'oyalarni 
yosh avlod ongiga singdirish uzluksiz, izchil, tizimli hamda maqsadga 
muvofiq amalga oshirilishi zarur.

Tarbiya maqsadi va vazifalari. Tarbiva muayyan, aniq maqsad hamda 
ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida yosh avlodni har tomonlama  o'stirish, 
uning ongi, xulq-atvori va dunyoqarashini tarkib toptirish jarayonidir.  
Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyatan turl icha ifodalab 
kelingan bo l ib ,  uning mazmuni ijtimoiy maqsadlardan kelib chiqib 
asoslangan.
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Tarbiva maqsadi ijtimoiy buyurtma asosida belgilanadi. Eng oddiv 
harakatdan tortib to keng koiamli  davlat dasturi asosida tashkil etiiuvchi 
tarbiya do im o muayyan maqsadga vo'nalt iri lgan boiadi .

Maqsadsiz,  m a ’lum g‘oyani ifoda etmaydigan tarbiya boMmaydi. 
Tarbiya maqsadi  asosida uning mazmuni  asoslanib, maqsadni  amalga 
oshi rishga xizmat  qiluvchi me tod va usul lar  aniqlanadi .  Tarbiya 
maqsadining muammosi  pedagogikaning dolzarb masalalaridan biri 
sanaladi.

Tarbiya maqsadi  umutniy va individual xarakterga ega bo i i sh i  
mumkin.  Ilg'or pedagogika umumiy va individual maqsadlar birligi va 
uvg'unligini namoyon etadi.

Maqsad tarbiyaning umumiy ijtimoiy maqsadni  ijobiy hal etishga 
vo'nalt iri ladi hamda  aniq vazifalar tizimi sifatida namoyon boi ad i .  
Demak,  tarbiva maqsadi tarbiya jarayonini  tashkil etish asosida hal 
ctiladigan vazifalar tizimidir. Tarbiya maqsadlari mohiyati va ko lamiga 
ko'ra um umiy  va aniq vazifalar sifatida guruhlanadi.

Tarbiya maqsadi qanday shakllanadi? Uning shakllanishida ko'plab 
obvektiv sabablar yetakchi rol o'ynaydi. Organizmning fiziologik vctiiish 
qonuniyatlari ,  insonning ruhiy rivojlanishi, falsafiy va pcdagogik fikrlar 
vutug‘i, ijtimoiy madaniyat darajasi maqsadga umumiy yo'nalish beradi. 
Biroq asosiy omil doimo davlat mafkurasi va siyosati bo'lib qolaveradi.

Hozirgi paytda 0 ‘zbckiston Respublikasi rahbarivati yoshlarorasidan 
eng iqtidorli, salohiyatlilarini tanlab, saralab olib, ularni ilmiy, madaniy- 
m a ’naviy j iha tdan kamolotga  erishishlari .  zamonaviy  fan- texnika  
asoslarini puxta o'zlashtirib olishlari ucluin g'amxo' rl ik  qi lmoqda.  
() /b ek i s to n  Respubl ikas ining ist iqboli  naz arda  rutilib.  ko 'pgina  
\o sh la rn in g  Turkiya,  Xitov,  Yaponiya ,  A Q S H ,  G e rm an iy a  kabi 
i ivojlangan xorijiv mamlakatlarga tahsil olish uchun yuborilayotganliklari 
!:krimizning yorqin dalilidir.

Bugungi kunda 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’iim to ‘g‘risida»gi 
' .»ommini hayotga joriv etish, t a ’lim-tarbiya,  sog'liqni saqlash hamda 
imtumiy tibbiyot muammolarini  zamon talablari darajasida olib borish. 
hi ikiablarni milliylashtirish, o ' r ta  maxsus hamda  oliv o ‘quv yurtlariga 
f ui'.li imtihonlarini test usulida o ‘tkazish borasida amalga oshirilayotgan 
11< ■ 111v ishlar o ‘z samarasini bermoqda.

lainiyat mamaviyati  va shaxs kamolot ida muhim o' r in tutuvchi  
m i naviv va axloqiy poklik, iymon, insof, diyonat,  or -nomus,  mehr -
■ >.iiliai, keksalarga hu rmat  singari  insoniy  fazi lat lar o ' z - o ' z i d a n
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shakllaiunavdi. ßarchas ining asosida yosh avlodga oila, uinumiy o'r ta,  
o ' r t a  maxsus ,  k a s b - h u n a r  h a m d a  oliy t a i i m  t i z imida  am a lga  
oshirilavotgan ta i im-tarbiva  mazmuni,  g‘oyaviy yo‘na!ishi va samarasi 
yotadi,

O'sib kelavotgan yosh avlodning zamon talablariga mos, barkamol 
inson b o i ib  shaklianishlari uchun ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy 
qismlari — aqliy, ma'naviv-axloqiy, jismoniy, mehnai ,  estctik, huquqiv, 
ekologik, iqtisodiy hamda  jinsiv tarbiyani tashkil etishga nisbatan 
yangicha nuqtavi nazardan vondashish, ularning samarali yoi larini  
ishlab chiqish alohida dolzarblik kasb etadi. Bu esa tarbiyadagi eng 
muhim vazifalardir.

Tarbiya mazmuni. Aaliv tarbiva — shaxsga tabiat va jamiyat  
taraqqiyoti to 'gi i s idagi  bilim asoslarini berish, uning aqliy (bilish) 
qobiliyati, tafakkurini shakllantirishga yo'naltirilgan pedagogik faoliyat 
jarayoni bo i ib ,  shaxs tomonidan  tabiat, jamiyat,  shuningdek, inson 
tafakkuri haqidagi bilimlarni o'zlashtirish, unda ilmiy dunyoqarashni  
shakllantiradi. Aqliy tarbiya yuksak m a’naviy va axloqiy sifatlarga ega 
shaxsni tarbiyalashda yetakchi oTin t u tad i

Bilimlartizimini ongli ravishda o ‘z!ashtirish mantiqiy flkrlash, xotira, 
diqqat, idrok etish, aqliy qobiliyat, moyillik va iqtidorni rivojlantirishga 
ko‘maklashadi.

Aqliy tarbiyaning vazifalari quyidagilar sanaladi:
— shaxs  t o m o n i d a n  i lmiy b i l im la r n in g  m u ay y an  h a jm in i  

o ‘zlasht irilishiga erishish;
— bilishga bo' lgan qiziqishlarni yuzaga keltirish;
— aqliy qobiliyat va iqtidorni rivojlantirish;
— bilishga b o ig a n  faollikni kuchaytirish;
— mavjud bilimlarni muntazam ravishda boyitib borish, ümumiy  

o ‘rta t a i i m  va maxsus kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirishga b o ig a n  
ehtiyojni rivojlantirish.

— ilmiy dunyoqarashni  shakllantirish.
Muham mad  alayhissalom o ‘z hadislarida: «Ilmga ilm olmoq y o i i  

bilan erishilgaydir. Ilmu hunarni  Xitoyga borib b o i s a  ham o ‘rganinglar. 
... Ilm egallang. Um sahroda d o ‘st, hayot yoi lar ida  tayanch,  yolgiz  
damlarda  y o i d o s h ,  baxtsiz daqiqalarda rahbar,  qayg‘uli onlarda  
m ad ad k o r ,  o d a m l a r  oras ida  ze bu-z iyna t ,  d u s h m a n la r g a  qarshi  
kurashishda quroldir» deydi.
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Shuningdek,  Hadisi Sharifda «Ilm ofmoqqa intilish har  bir rnuslim 
va muslima uchun farzdir» deydilar.

Alisher Navoiy o ‘zining «Farhod va Shirin» dostonida Farhodning 
aqlu-idrokli ,  bil imdon, hunarmand,  kamtar ,  insonparvar,  irodali va 
c ’iiqodli holgamligini tasvirlaydi.

J ismoniv  l arb iva o 'q u v ch ü an la  j i smoniy  va irodaviy sifatlarni 
siiakllantirish, ularni aqliy va j i smoniy j iha tdan mehnat  hamda Vatan 
mudofaasiga tayyorlashga y o Lnaltiriigan pcdagogik jarayon boMib, 
ijtimoiy tarbivaning ajralmas tarkibiy qismi sifatida namoyon bo'ladi.  
Yuqori  darajada rivojlangan ishlab chiqarishga asoslangan mavjud 
¡jtimoiy sharoit j ismonan baquvvat,  ishiab chiqarish jarayonida yuqori 
u n u m  bilan ishiasliga qodir,  q iyinchi l ik lardan c h o ‘chimayd igan ,  
shuningdek,  Vatan himoyasiga do im o tayyor boMgan yosh avlodni 
larbiyalash zaruriigini ko'rsatmoqda.

J ismoniy tarbivaning vazifalari quyidagiiardan iborat:
— o'quvchiiarning sog l ig in i  mustahkamlash,  ularni to'g' r i  j ismoniy 

, ivojiantirish;
— o 'quvchiiarning aqliy va j i smoniy ish qobiliyatlarini oshirish;
— u l a r n i n g  tabi iy  h a r a k a t c h a n l i g i n i  r ivoj l ant i r i sh  va 

mukammallashtir ish;
— o ‘quvchilarni harakatning yangi turlariga o ‘rgatish;
— ularning irodaviy sifatlari (ku ch,  chaqqonl ik ,  uquvlilik va 

l 'oshqaIar)ni rivojlantirish;
— o ‘quvchilarning gigiyenik ko'nikmalar ini  rivojlantirish;
— ularda m a’naviy-axloqiy sifatlar (dadillik, qa t’iyatlilik, intizomlilik, 

mas’uliyatfiiîk, jamoa bilan bo ‘lish)ni tarbiyalash;
— o'quvchilarda jismoniy tarbiya va sport bilan doimiy va muntazam 

slmg'ullanishga bo ‘lgan ehtiyojni shakllantirish;
— o'quvchiiarning sog‘lom va baquvvat bo'lishlariga erishish.
J ismoniy  tarbiyani bolalarning maktabgacha yoshidan boshlab

muntazam tashkil etish maqsadga muvofiqdir.  Ji smoniy tarbiya t a ’iim 
miiassasalarida o ‘qitiiishi vo ‘lga q o ‘vilgan fanlardan biri sanaladi.  
Miiidan va maktabdan tashqari sharoit larda tashkil etiluvchi j i smoniy 
mashg‘uIotlar j ismoniy tarbiya darslarining samaradorligini t a ’minlovchi 
M<>‘shimcha tadbir hisoblanadi. J ismoniy tarbiya tarbiyaning boshqa
i nkibiy  q ismlari  bilan m us tahkam  b o g ‘langan h am d a  ular  bilan 
l'iü’alikda har tomonlama rivojlangan shaxsni shakllantirish vazifalarini 
k d  ctadi.
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Demak ,  yuqor ida  ta 'k id langanidek ,  yoshlarni  aqliv j iha tdan  kamol  
topi.irish.ning härme hi sharti  uiarni  ihn olishga da'va!  etishdir.

Axloqiv tarbiva mu ay yan  jamiva t  t o m o n i d a n  tan  o lingan va rioya 
qilinishi z a m r  boMgan tart ib,  odob,  o ' z a rn  mu nosaba t ,  muloqoi  va 
xu lq-a tvor  qoidalari .  mezonlar in i  o 'qu vch i la r  ongi,  hayoti ,  tu rmu sh  
tarziga singdirish maqsad ida  tashkil et i luvchi  pedagogik jarayondir .  
Axloqiy tarbiya ham ijt imoiy ta rb iyaning  m u h i m  tarkibiy qi smlar idan 
bir i  sa n a l a d i .  A x l o q i y  t a r b i y a  a so s i n i  s h a x s n i  i j t i m o i y - a x l o q i v  
m c ’vor la rdan xabardor  etish tashkil  qiiadi.  Ax log (lot. «moral  is* — 
xulq-atvor  m a ’nosini bildiradi) ijtimoiy ong shakllaridan biri hisoblanib,  
i j t imoiy m uno saba t ia r  h a m d a  shaxs xa t t i-harakat ini  tart ibga soluvchi ,  
muayyan  jamivat  t o m o n id a n  tan  olingan va rioya qilinishi zarur  b o ’lgan 
tart ib,  odob,  o ‘zaro  m un o sa b a t ,  mu loq ot  va xu lq -a tv or  qo ida la ri ,  
mezonlarining majmui  sifatida aks ctadi.

Q u r ’o n i  K a r i m  va H a d i s i  S h a r i f la r d a g i  a x l o q q a  o id  ibrat l i  
mas lahat la r ,  h ikova t la r  asr lar  da v o m id a  tark ib  topgan  mil l iy urf-  
o d a t l n r ,  a n ' a n a  va q a d r i y a t l a r  m a / m u n i d a  o  /  i l b d a s i g a  ega  bo " l ean .  
Sharq  mutafakki r la ri  M u h a m m a d  a l -X ora zm iy ,  Abu N a s r  Forobiy,  
Abu Ali ibn S ino,  Abu R a y h o n  Beruniy,  A h m a d  a l - F a r g ‘oniy ,  l m o m  
ismoi!  a i -Buxor iy ,  A h m a d  Yassaviy. Baho vud din  N a q s h b a n d ,  A m i r  
T e m u r ,  M u h a m m a d  T a ra g 'a y  U l u g ‘bek,  A b d u r a h m o n  Jotniy,  Sa 'd iy  
S h e ro z iy ,  A l i sh e r  N a v o i y  va Z a h i r i d d i n  M u h a m m a d  B o b u r  va 
bo sh q a la rn in g  ax loq  haqidagi  qarashlar i  bugung i  k u n d a  h a m  o 'z  
ifodasini topgan .

0 ‘z b e k i s t o n  R e s p u b l i k a s i n i n g  P r e z i d e n t i  I . A . K a r i m o v  
ta 'kidlaganidek:  «Kattalarni  hurmat  qilish, oila va f a r z a n d l a r t o ‘g ‘risida 
g ’amxoTl ik  qilish, och iq  ko'ngil l ik,  mi lla tidan qa t ' i  nazar  odamlarga  
xayrixohlik bilan m un o sa b a td a  bo' l ish va o ‘zaro yo rdam  tuyg ‘usi — 
kishilar o ‘rtasidagi munosab a t ia r n in g  m e ’yori hisoblanadi .  0 ‘zbeklar  
diyor iga ,  o ' z  Vatan ig a  m e h r - m u h a b b a t ,  me hnat se var l ik ,  b i l imga ,  
ustoz la riga ,  m a ' r i f a tp a rva r la rga  n isba tan  a l o h id a  h u r m a t - e h t i r o m  
0 ‘zbekiston aholisiga xos fazilatlardir».

Amir  T e m u r  axloqi  xusniya ~  vaxshi xulqlar  egasi b o i g a n .  U oqil 
va tadbirli  sarkarda sifatida kishilarni turli  lavozimlarga tayinlash va 
vazifasidan ozod e tishda  h a m  shoshma -sho shar l ik  va adolatsizl ikka 
y o i  qo 'y ma gan ,  balki yetti  o ‘lchab,  bir kesgan.

l m o m  Ismoil al--Buxoriy «Axloqning yaxshi bo ' l ishi ,  t a o m n in g  
pokizaligi,  rostlik va o m o n a t g a  xiyonat  qi lmaslik — m a n a  shu t o ‘rt
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xislatni Ol loh  Ta o lo  senga bergan b o ‘lsa, dunyoviy  i sh lardan che td a  
qo lgan b o ‘lsang ha m,  zarari  yo 'qd ir» ,  degan  edi.

D e n t ó ,  axloqiy tarbiva barkamol  inson tarbiyasida pfcakchi b o ‘g ‘in, 
i n s o n i y  s i f a t l a r n i  y a r a t u v c h i ,  s h a k l i a n t i r u v c h i ,  m u k a m m a l l i k k a  
erishtiruvchi vosita hisoblanadi. Abdul la Avloniy t a ’kidlaganidek, axloqiy 
tarbiya  insonlarn i  yaxshil ikka ch aq i ruvch i ,  y o m o n l i k d a n  qaytaruvchi 
b i r  o m i l d i r .  Y axs hi  x u l q l a r n i n g  y a x s h i l ig i ,  y o m o n  x u l q l a r n i n g  
yom onl ig in i  dadii  va misoü ar  bi lan b a yo n  q i la du rg ' on  kitobdir.

X uddi  shu m a ’n o d a  axloq kishining xulq-a tvor i ,  e ’t iq od - iym on i ,  
yur ish-turi shi ,  f ik r -mulohaza la ri ,  m u s h o h a d a  va mu lo qo t id a  n a m o y o n  
b o i a d i .  Axloqli  inson o 'z in i  qa t t iq  h u r m a t  qi ladi ,  un d a  ichki in t izom 
kuchli  b o i a d i .  Suhbatdoshning  ko'ngl iga  qarabgapi rad i ,  kishining dilini 
ogTi t maydi ,  rnu loqot  odobiga  rioya qiladi.

i j t imoiy tarbiyaning yana bir m u h i m  tarkibiy qismi rnehnat  tarbiyasi 
sana lad i. M e h n a t  tarbivasi shaxsga incl inât  ni ng mohiya t in i  c h u q u r  
angla tish,  u la rda  mehna tg a  ongli  m u n o s a b a t ,  shuningdek ,  muayyan  
: j ! im o i y - f o y d a l  i h a r a k a t  yok i  k a s b i y  k o ‘n i k m a  va m a l a k a l a r n i  
shakl lant i r ishga  yo 'nal t i r i lgan pedagog ik  ja rayondi r .  Asosiysi,  hayot  
manbayi ,  u m r  m a z m u n i  h isoblanadi .  M e h n a t  ta rb iyasidan ko 'z la ng an  
m a q s a d ,  avva lo,  o ‘quvch i la rga  m e h n a t n i n g  m o h iy a t i ,  m a z m u n i n i  
o h u q u r  angla t i shd an  iboratdir.

M e h n a t  i j t imoiy hayotning  m u h i m  asosi,  shaxsda ma 'naviy-ax loqiy  
va irodaviy sifatlarni shakl lan t i r i shn ing  kafolat idir .  M eh n a t  qi layotgan 
kishi o ‘zi ba ja rayotgan  i shning  na ti ja lar ini  k o ‘rsa, his qilsa, o ‘sha 
nat i jalardan qoniqsa ,  roha t lansagina  m e h n a t  tarbiyaviy ahamiya t  kasb 
vtadi .  Halo! m e h n a t  — kishi hayo t in ing  m a z m u n i n i  tashkii  qiladi.

Xa lq i mi zn ing  « M ehna t  -  m e h n a t n i n g  tagi rohat»,  «Bugungi  ishni 
i i taga qo ld i rma»,  «Darvo  suvini b a h o r  tosh ira r ,  inson qadr ini  m e h n a t  
«^hi ra r» .  « Ishlagan  t ishlaydi ,  i sh la m a g a n  k ishnaydi»,  « M e h n a t d a n  
qefrqm a, m i n n a t d a n  qo' rq» ,  « O d a m n in g  husni  me hnat»  kabi maqol la r  
'• •ii/. yara t i lmagan .  Buyuk a l l oma  B ah o v u d d in  N a q s h b a n d n in g  «Dil

i voru, dast  ba kor» degan hikmat i  bugungi  kunda  ham o 'z  ahamiyat ini  
.'viotinagan. Al lomaning fikricha, «Agar kishi hunarl i  bo' lsa,  u b iümini

1 Kisqatga bag' ishlaydi ,  o ‘z mehna t i  b i lan kun  kechiradi ,  bord i -yu  kasbi
■ imasa,  bi l imini  kun kechir ishga sarflaydi,  haloll ikni  unutadi».  

fa 'k id lash lozimki,  mehnatsiz kelgan boylik inson ruhiyatini buzadi ,
ii q a n d a y  m u q a d d a s  narsani  qadrs iz ian t i rad i .  M e h n a t  j a r ayon id a

i i .1,¡tarda do'st l ik,  birodarlik, j a m o a  b o ‘lib ishlash kabi barcha  tarbiyaviy
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sifatlar shakllanadi. Eng muhimi .  mehnat  muhiojiik,  bekorchilik,  axloqiy 
j i h a t d a n  b uz i l i shdan  saq laydi .  M e h n a t  o rqa l i  in sot o ' z i n i n g  va 
o 'zgala rn ing  qadrini  biladi.

Ajdodiar imiz  bola tarbiyasida,  eng avvalo, uni mc hn a tg a  oM'gatish, 
k a s b - h u n a r g a  q i z i q t i r i s h g a  a l o h i d a  e ' t i b o r  b e r i s h g a n .  (V z i a r i  
farzandiariga mehnatsevar liklari  bilan n a m u n a  bo lg a n la r .  0 ‘zbekiston 
RespubHkas i  P r e z i d e n t i  1.A . K a r i m o v  t a ' k i d l a g a n i d e k :  « H a r  bi r  
i n s o n n in g ,  ayniq sa ,  e n d i g i n a  h a vo tg a  q a d a m  q o ' y i b  ke l ayo tg an  
yoshla rn ing  ongiga s h u n d a y  fikrni singdirish kerakki ,  ular  o ‘rtaga 
q o ‘yilgan maqsadlarga  erishish o ‘zlariga bog ' l iq  ekanligini ,  ya’ni,  bu 
narsa ularning sobi tqadam,  g ‘ayrat-shijoatiga,  to"la - to‘kis fidokorligiga 
va cheksiz mehnatsevar ligiga b og ‘liq ekanligini  anglab yetishlari kerak. 
Xuddi  shu narsa davla t imiz va xalqi inizning ravnaq top ishining asosiy 
shartidir».

Bu vazifalarni amalga  oshi ri shda  o ta -o n a ,  ustoz va murabbiy,  keng 
j a m o a t c h i l i k  o ‘z m e h n a t i n i  a v a m a s l i k l a r i ,  a y n i q s a .  m a k t a b  
o 'q u v c h i l a r i d a  m e h n a t g a  va m e h n a t  ah l iga  t o ' g ' r i  m u n o s a b a t n i  
shakllantir ishdagi  m a s ’uliyatni c h u q u r  his qilishlari kerak.

Nafosa t  tarbivasi  (es tet ik tarbiva:  lot. «estezio» — «go‘zall ikni  his 
c laman» m a ’nosini  bi ldiradi)  shaxsni ijtimoiy voqelik,  tabiat va me hna t  
muno saba t l a r i  h a m d a  t u r m u s h  g o ‘zall iklarini  anglash,  idrok et ish,  
t o ‘g ‘ri tus huni shni  o ‘rgatish,  u larn ing  estet ik didini  o ‘stirish,  u la rda 
g o ‘za l l ikka  m u h a b b a t  uyg‘ot i sh,  s h u n in g d e k ,  g o ‘zal l ikni  yara t i sh  
qobi l iyat lar ini  t arb iya lash ja rayon i  b o ‘lib, i j t imoiy ta rb iyaning  yana  
bir m u h im  tarkibiy qi smi  sana ladi .  Aqliy,  axloqiy,  m e h n a t  tarbiyasini  
estet ikasiz ta savvur  qi lib b o ‘lmaydi .  Estet ik  ta rb iya nin g  vazifalari  
quyidagi la rdan  iborat:

— shaxsga i j t imoiy voqelik,  tabiat va m e h n a t  munosaba tla ri  h a m d a  
tu rm ush  g o ‘zalliklari va ularni  anglash to 'g ' r is idagi  bi l imlarni  berish;

— shaxsda i j t imoiy voqelik,  tabiat  va m e h n a t  munosaba t la r i  h a m d a  
tu rm ush  g o ‘zalliklarini  anglash va idrok qilish qobil iyatini  tarbiyalash,

— un d a  mavjud g o ‘zalliklarni qadr lash hissi h a m d a  estet ik didni  
shakllantirish,  g o ‘zallikka muh abb a t  uyg‘otish;

~  go‘zallikni yaratish ehtiyojini qaror top ti r ish,  bu boradagi qobiliyat 
va estetik madaniya tn i  shakllantirish.

Estetik tarbiva axloqiy qiyofa,  ijobiy xu lq-a tvor  m e ’yorlarini  tarkib 
toptir ish,  ularning ijodiy qobil iyatlar ini  t a raqqiy  ett irishga kat ta  t a ’sir 
ko' rsatadi .  T a ’l im niuassasalar ida mus iqa  va tasviriy s a n ’at darslari ,



t

adabiyot  kabi fanla rning o'qi t i l ishi  estet ik ta rb iyani  samaral i  yo' lga 
q o ‘yish vositasi  hisoblanadi .

Estetik tarbiya bola tug' i lgandan boshlab urnrining oxirigacha amalga 
oshiriladi.  Sh u  sababii. u nafaqat  maktabda ,  baiki sinfdan va maktabdan  
tashqar i  sharoi t iarda  uyushtiri luvchi t adbi r larda ,  turli  anjumalarda  yosh 
av lodni  g o ‘zall ik va nafosa tn i his. e tishga  un do vc hi  vositadir.

Xalqimizda ,  «Oq b o l m a s i n ,  pok b o ‘Isin», «Pokliging — sogi ig ' ing»,  
«Sog‘ yuray  desang,  ozoda  b o ‘l», «Yaxshi  libos tanga  oroyish» kabi 
maqoi la r i  bi lan yoshlar imizni  tabiat  va jami ya tda gi  g o ‘zalHkIarni k o ‘ra 
bil ishga, u ia rni  qadr lashga  o ' rga t ib kel i shgan.

Estet ik tarbiya  faqat narsa va hodisa la rn ing  mohiya tini  anglash,  
g o ‘zal j iha t lar ini  k o ‘ra bi l ishnigina etnas,  balki ichki go'zal l ikn i  his 
qilish xislatini h am  tarbiyalaydi.  Insondagi  xuiqiy g o ‘za!l ikning qadriga 
vetishga undaydi .

Al isher N avoiy  o ‘z ining  «F a rh o d  va Shi rin» d o s t on id a  Shi rinni  
/ohi r iy  va botiniy g o ‘zal!ik sohibasi sifatida tasvirlaydi. Bilamizki, uning  
bu dara jaga  yetishishida xolasi M e h r i b o n u n i n g  tarbiyaviy t a ’siri kat ta 
b o ‘lgan. Shir in  m aml ak a t  obodonchi l ig i ,  kana l  qizish, suv chiqar ish 
kabi ish larda  isht irok etadi  va o ‘sha  xayrli  ishlarga rahbarl ik qiladi.

Shir in eng  og ‘ir damla rda  h am  Fa rh od ga  vafodor,  sadoqatl i ,  irodali 
vor  boMishi bilan birga tadbirl i  murabbiya ,  odil  va d o n i s h m a n d  davlat  
arbobi,  komila,  oqila va fazilatli, latofatli qiz edi. Shir inning bu fazilatlari 
minglab  qizlarga o ‘rnak boMib keldi va b u n d a n  keyin h am  s h u n d a y  
Ho'Iib qoladi .  Estetik tarbiya to m o n i d a n  amalga  oshiri luvchi vazifalarini 
■iiartli ravishda quyidagi  ikki guruhga  ajrat ish mumkin:

1) o ‘quvchi larga  nazariy estet ik bi l imlarni  berish;
2) u la rda  amal iy  estet ik k o ' n ik m a la rn i  shakllantir ish.
Nazar iy  va ama l iy  estet ik bi l imlarni  egal lash asos ida o ‘quvchi la rda  

<|iiyidagi hola t lar  k o ‘zga tashlanadi :
— estet ik bi l imlarning tarkib topganl igi ;
— estet ik m adan iya tn i ng  tarbiyalanganl igi ;
~  estet ik va m a d a n iy  meros  n a m u n a l a r i d a n  xabardo r  b o ‘lish;
— estet ik t uyg‘uning  rivojlanganligi;
— ij t imoiy hayot ,  t abiat  va m e h n a t  g o ‘zall iklarini  his etishi;
"• g o ‘zall ikka intilish eht iyoj ining r ivojlanganligi;
— estet ik idealning shakllanganligi ;

fikrlash, faoliyat,  xa t t i -haraka t  h a m d a  tashqi  k o ‘rinishda g o ‘zal 
'<> lishga intilish.
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Estet ik faoliyatga kirishish vazifasi h a r  bir  t a rb iya lanuvch in ing  
tasviriy san 'at ,  musiqa,  xoreografiya to 'garak la r ida  fao] ishtirok etishi, 
ijodiy bir lashmalar ,  guruhlar ,  s tudiya la r va hokazolarda  qatnash ishini  
nazarda tutadi .

Biroq, hozirgi zam on  maktabiarida tashkil cti layotgan estetik tarbiya 
shaxsni estet ik j i ha td an  shakl lanishini  t a ’minlash  borasidagi  mavjud 
talablarga javob  bermayapt i .

I j t imoiy tarbiya maqsa di  va vazifalarini ama lga  oshirish uc hun  
tarbiya ja rayonin ing  xususiyatlarini  anglab olish m u h i m  ahamiya tga  
ega.

Tarbiya jarayonining mohiyati. T a rb iy a  i a r a v o n i  o ' z i g a  xos 
x u s u s i y a t l a r g a  ega .  U n i n g  m u h i m  x u s u s i y a t i  a n i q  m a q s a d g a  
yo'naltiri lganligidir.

Z a m o n a v i y  t a l q i n d a  t a rb iya  ia r avoni  o 'q i t u v c h i  va o ' q u v c h i  
(tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar  o ' r tasida tashkil eti iuvchi h a m d a  aniq 
maqsadga  v o ‘naltirjjgaji samaral i  hamkorl ik  jarayoni  demakdi r .  Zero,  
tarbiya ja rayonida  o 'q i tuv ch i  va o Lquvchila rn ing faoliyatlari tashkil 
eti ladi,  boshqar iladi  va nazora t  qilinadi.

Tarbiva iaravoni k o 'p  qirrali iaravon b o ‘lib, ular  tarbiya mohiyat in i  
yoritishga xizmat qiluvchi ichki va tashqi (subyektiv va obyektiv) omillar  
asosida tashkil  etiladi.  Subyekt iv omi l la r  shaxsning ichki ehtiyojlari ,  
qiziqishlari ,  hayot iy muno saba t la r in i  anglat ish,  obyektiv omil la r  esa 
shaxsning hayot  kechir ishi ,  shaki lanishi ,  hayot iy m u a m m o la r in i  ijobiy 
hal etishi u c hun  sharoi t  yaratadi .  Tarbiya maqsadi  pedagogik faoliyat 
¡mizmuni ,  yo'JKilishi. shakîi  h a m d a  obyektiv sharo i t la r  bilan qancha lik 
m u t a n o s i b  k e l sa ,  s h a x s n i  s ’n a k l l a n t i r i s h  b o r a s i d a  s h u n c h a l i k  
muvaf faq iya tga  er ishi ladi .  Ta rb iy a  j a r a y o n in in g  tashkil  et i l ishi  va 
boshqari l ishida nafaqa t  o 'q i tu vchi  faoliyati,  balki o 'qu vc h in in g  yosh 
va psixologik xususiyatlari ,  o ‘y-fikrlari ,  hayot iy qarashlar i  h a m  m u h im  
o ‘rin tutadi .

Tarbiva jarayonining vana  bir xususiyati un ing  uzoq m ud da t  davorn 
et ishidrr. Tarbiya natijalari  tez s u r ’a tda  yaqqol  k o ‘zga tashlanmaydi .  
O 'z ida  insoniyat sifatlarini na m o y o n  eta oigan shaxsni tarbiyalab voyaga 
yetkazishda uzoq  muddat l i  davr  talab etiladi.  Ma kta b  tarbiyasi shaxs 
ongi ,  dunyoq ara sh in i  shakl lant i r i shda  m u h i m  o ' r in  tutadi .  C h u n k i  
yoshlik yillarida insonda  od o b  t izimi  yuqori  dara jada  t a ’s irchan h a m d a  
beq a r o r b o la d i .  Shu  bois tarbiya muvaffaqiyati  ayni o ‘quvchilik yillarida 
shaxsga  t o 'g ' r i  t a rb iy a  be r i s h  lo z im l ig in i  t a q o z o  e tad i .  T a r b i y a
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u r a y o n i n i n g  yana  bi t  m uh im  xususiyati  un in g  uzluksizligi sanaladi .  
I arbiya ja ra yo n i  o 'q uv ch i la r  va o 'q i t u v c h in in g  birgaiikdagi  uziuksiz,  

i i / i mi i  haraka t la ri  jarayonidi r .  0 ‘quvch i la rda  ijobiy sifatlarni qaror  
lopt i r i shda  ya gona  maqsad  sari yo 'nal t i r i lgan ,  bir -bi r in t  to ' ld i ruvchi ,  
i>oyitib boruvchi ,  takomi l lasht i ruvchi  t arb iyani  tashki! etish aloh ida  
ihamiyat  kasb ctadi.  Shu  bois, oiia. t a ’lim muassasaiar i  va jamoatch i l ik  
h a m k o r l i g i d a  t a s h k i l  e t i l a v o tg a n  ta r b i y a v i y  t a d b i r l a r n i  uz iu ks iz  
"  tkazil ishiga erishish maqsadga  muvof iqdir .

M a k t a b  yosh idagi  bolani  ta rb iya lashda m a k t a b  ye takchi  o ' r in  egallasa 
h a m ,  bo i a la rg a  uz iuks iz  t a ’si r  o ‘tk az a  o l tn ay d i .  C h u n k !  b o la la r  m a l u m  
m u d d a t g i n a  m a k t a b ,  o ' q i t u v c h i n i n g  t a rb iy av iy  t a ’siri o s t i d a  b o ' l ib ,  
q o l g a n  v a q t n i n g  as os iy  q i s m i n i  o i l a d a ,  k o ‘c h a d a ,  j a m o a t  o r a s i d a
0 ikazadi lar .  Kuzgi ,  qishki,  bahorgi  va ayniqsa ,  yozgi t a ’til davrlarida 
w 'quvchila r  ma k tab ,  (Vqituvchi t a ’sir idan c h e t d a  qoladilar.  De m ak ,  
ma kt abd a  bolalarn i  tarbiyalash vaqt j i ha t id an  chegara langan  b o ‘lib,

¡¡¡dan va m akt abd an  tashqari  amalga oshir i ladigan tarbiyaviy ishlardan 
m 1i  vaqt d a  u la r  o 'q i tuvchi  yoki t a rb iyachin ing  tarbiyaviy ta 'sir i  va 

i / o r a t id an  uzoqlashadi lar .
O 'q u v ch i l a rg a  nisbatan mak tab  ( t a ’l im muassasas i)n ing t a ’sirini 

••usaytirmaslik maqsadida ,  s infdan va m a k t a b d a n  tashqari  h a m d a t a ' t i l  
>11vrlarida tarbiyaviy ishlarga a loh ida  e ’tsbor  beriladi.

A y n i  v a q t d a ,  r e s p u b l i k a d a  o ' q u v c h i l a r n i n g  t a ’l i m - t a r b i y a  
mi ia ssa sa la r id an  uz o q la s h t i rm a s l ik  m a q s a d i d a  q o ' s h i m c h a  t a ’l im 
muassasaiari  faoliyat ko ' r sa tmoqda .  Q o ’s h im c h a  t a ’lim muassasala rida
■ * quvch i la r  xususiy fanlar  va xorijiy t i / larni m u k a m m a l  o ' rganishlar i ,  
i' \n ik a  va badiiy yo 'na l i sh la r  bo 'y i cha  bil im olishlari ,  amaliy  faoliyat 
i ‘> m k m a l a r i g a  ega  b o i i s h l a r i  m u m k i n .  Q o ' s h i m c h a  t a ’l im 
muassasa la r ida  tashki l  e t i lavotgan turl i  y o Lnal ish va mavzulardagi  
u. Iirashuv, k o ' r ga zm a ,  ko' r ik va suhba t la r  o ‘quvchi la rning ta fakkur
■ in 11vos in i  b o y i t i sh d a ,  u l a rd a  m u s t a h k a m  x a r a k t e r  va i r od an i  t a rk ib  
i■ -pi i r ishda m u h i m  o ' r i n  tu t ad i .

I i rbiva ia ravonin ing  vana  bir xususiyati  un ing  vaxlit t a rzda tizimli
1 i Itkil ct i l ishidir .  Yaxli t l ik s h u n d a n  iboratki ,  t a rbiya  ja ra yo ni n in g  
m 111s:icli, m a z m u n i ,  va z i fa la r i  va m e t o d l a r i n i n g  bir l igi  sh ax sn i
ii kl.llantirish g ‘oyasini  amalga oshirish u c h u n  xizmat qiladi. Bizga 

"i i lumki,  shaxs sifatlari n avba tm a-n avb at  ema s ,  balki yaxlit t a rzda
• l i lit iriladi.  S h u  bois pedagogik  t a ’sir  h a m  yaxl i tdir ,  t iziml il ik 
H il.u-riga ega bo' l ishi  mum kin .
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Tnrbiva jarayonining vaxlitlik. tizimiilik xususivati bir  q a to r  m u h im  
pedagogik talablarga a mal qilishi o 'qi tuvchi  bilan o 'quvchi la r  o'rtasidagi 
hamkorl ikn i  eht iyotkorl ik bilan qaror  toptir ishini  talab qiladi.

Ikki t o m o n l a m a  a lo qa  ikki v o 'n a l i s h d a ,  va 'n i ,  o 'q i t u v c h i n i n g  
o 'q u v c h i g a  n i s b a t a n  k o ' r s a t a d i g a n  t a ’siri ( t o 'g ' r i  a lo q a )  h a m d a  
o 'qu vchin ing  o 'q i tuvchiga  nisbatan munosaba t i  (teskari  aloqa) ta rzda 
tashkil etiladi.

Tarbiyaning pedagogik texnologiyasi  nazariyasi  g 'oyasiga muvof iq 
endi l ikda  o ‘quvchi  t arbiya ja rayonin ing  obvekt igina bo' l ib qo lm as da n ,  
subyektiv sifatida h a m  faoliyat ko' rsatadi .  Sh un ing  u c hu n  o 'q i tuvchi  
o 'quvc hin ing  ichki imkoniyat lar i ,  unga nisbatan  b o ‘lavotgan tashqi  
t a ’sirlar, axborot  manbalar ini  inoba tga olishi zarur.  Agarda,  m azku r  
talab unuti lsn,  shaxsni  tarbiyalash qiyinlashadi  voki barcha  ur inishlar  
samarasiz yakn nia nadi.

M a n a  sh u n d an  tarbiya ja rayonin ing  yana  bir  m u h i m  xususivati  — 
ta rb ivada q a r a m a - q a r shil iklarning m nvjudligi kelib chiqadi .  Ushbu  
qarama-qarsh i l ik la r  o 'q uvch i la rda  o 'z  tushunchala r iga  muvof iq  pa.ydo 
bo ' lgan  dast labki  sifat lar o ‘rtasida yoki o 'quv ch i la rga  qo 'y i lad igan  
talablar  bilan ularni  bajarish imkoniyat lar i  o ‘rtasida z iddiya tlarning 
kelib chiqishi u c h u n  zam in  yaratadi.

Bun dan  iashqar i .  bu qarama-qarsh i l ik la r  k o 'p inc ha  bolan ing  ongi  
b i l a n  xu lq i  b i r - b i r i g a  m u v o f i q  b o ' l m a s l i g i d a n ,  o ' q i t u v c h i  va 
ta rb iyachilarning o 'q uvch i la r  yosh va shaxsiy psixologik xususiyatlari  
( f e ’l -a tvo r i ,  x ar ak te r i .  q iz iq i sh la r i ,  j i s m o n i y ,  ruh iy  va f iziologik 
sog' loml igi)ni  yaxshi biJmasiigi oq iba tida  kelib chiqadi .

Dernak, tarbiya jarayoni o 'zida quvidagi xususivatlami namoyon etadi:
1) aniq ma qsadga  yo'nal t i r i lgan jarayon;
2) ko 'p  qirraJi j a rayon;
3) uzoq mudda t l i  ja rayon;
4) yaxlit tizimîil ik ja rayon;
5) ikki t o m o n l a m a  a loqa  jarayoni ;
6) qa rama-qarsh i l ik la rdan  iborat  j arayon.

Nazorat uchun savollar:
/. Tarbiyaning maqsadi nimadan iborat?
2. Shaxsan Siz tarbiyaning vazifalarini qanday tushunasiz?
3. Tarbiyaning turlarini tasvirlab bering.
4. Tarbiya jarayonining o'ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?



Test topshiriqlari:

1. T a ' I ira o luvehi la rn i  fnn a s o s k m g a  o íd bilí miar  t i z imi  bi lan 
qu ro l la n í i r i sh  i j timoiy ta rb iyan ing  qaysí  y o 'n a l i sh i  asosida  ama lga  
oshir i ladi?

a) ax loqiv  tarbiya:
b) j ismonCy tarbiya;
d) a q ü y  tarbiya;
e) m e h n a t  tarbivasi;
f) estet ik  tarbiya.

2. Qaysi  j avob  var iant ida  ta rbiya j a ra yo n in in g  xususiyatlari  t o ‘g ‘ri 
k o ‘rsat i igan?

a) d ialekt ik  ja rayon;
b) texnoiogik  ja rayon;
d) gnos t ik  ja rayon;
e) d iagn os t ik  ja rayon;
í) an iq  ma qsadga  yo 'na l t i r i lgan ,  ko*p qirrali ,  uzoq muddaí l i ,  yaxlit 

¡izimli,  ikki t o m o n l a m a  a loqa,  q a ra m a-q ar sh i l i k l a rdan  iborat  j a rayon .
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II  B O ‘L lM . YA G O NA P E D A G O G IK  JA R A Y O N

1-Q ISM . DIDAKTIKA 
(TA’LIM  NAZARIYASI)

DIDAKTIKA -  TA’LIM  NAZARIYASI SIFATIDA. 
TA’LIM  PARADIGMALARI

Didaktika haqida tushuncha. Didaktikaning prcdmeti va vaziralari. 
Didaktikaning tashkil topishi va rivojlanishi. In s o n n in g  fao liyat ida 
o ‘qitish h a r d o i m  ju d a  muhi rn ahamiya tga ega b o i g a n .  T a ’Hm tasodifiy,  
intuitiv xususiyatga ega bo ' iganda  h am  va asosan tasodifan axbo ro t lami  
berish h a m d a  taql id q i l ishdan  iborat b o ‘lganda  h am  s h u n d a y  b o ‘lgan; 
keyinchalik ham,  t a ’iim maqsadga  muvofiq m unt azam  va rejalashtirilgan 
jarayonga ay langanda ,  makfab  paydo bo' lganida  ham sh u n d ay  b o ‘igan. 
Bi roq uzoq  vaqt da v o m id a  t a ’l imni  nazar iy tahlil  qilish va o ‘iganish  
ishlari olib bor i lmadi,  shun ing  uchun  o ‘z nazariyasiga ega b o ‘lmadi .  
Faqa tg ina  XVII  as r  bu so hada  m u h im  o ‘zgar ishlar  ol ib keidi: ay n an  
o ‘sha paytda  t a ’l im a loh ida  n o m  oldi  va ta r ixda bi r inchi  d idakt ik  
faol iyatning ilmiy asos langan tizimiga asos solindi.

Didakt ika ( t a ’lim nazar ivasi : y u n o n c b a  «didaktikos» «o'rgntuvchi»,  
«didasko» esa — «o‘rganuvchi» rna’nosini bildiradi) t a ’l imning nazar iy 
j ihat lari  ( t a ’l im j a r a y o n in in g  moh iya t i ,  t a m oy iü a r i ,  qo nu n iy a í l a r i ,  
o ‘qituvchi va o ‘quvchi faoliyati mazmun i ,  t a ’lim maqsadi ,  shak!, metod,  
vositalari,  natijasi,  t a ’iim jaravonin i  takomiiiashtir ish y o ‘l!ar¡ va hokazo  
m u a m m o l a r ) n i  o ‘rganuvchi  fan.

Bu tushunchani  buyuk chex pedagogi Yan Amos  Komenskiy  ( i 592 
1670-yillar) «Buyuk d idakt ika» ( ¡657-y i i )  nomi i  m a s h h u r  asar ida  tilga 
oladi.  Lekin K om ens kiy  «didakt ika bu faqat t a ’l imgina emas ,  baiki 
t a r b i y a l a s h  h a m » ,  d e b  t a ’k id ia ydi .  M a z k u r  a s a r d a  o i í m  t a ’l im 
n a z a r i y a s i n i n g  m u h i m  m a s a la la r i :  t a ’l i m  m a z m u n i ,  t a ’l i m n i n g  
ko’rga/matii igi ,  ketma-ket i igi  kabi tamoyiüari» sinf-dars t izimi borasida 
so‘z yuritadi.

Didaktikaning predmeti, funksiyafari va vazifasi. Pedagogika  fani 
t a ’lim va tarbiya jarayonini  u iaming  yaxütfigi va birligi asosida o ‘rganadi_
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¡i iv., i j liinoiy m u n o s a b a t l a r  subyckt i  s i íat ida o ‘ziga xos rivojlanish 
m 111.< >i uyat lariga ega. U la rbo la n i  rivojlantirish maqsadida  uni  shaxslararo 
i i m n o s a b a t l a r  j a r a y o n i g a  y o 'n a l t i r a d i .  T a ’l im ni ng  f e n o m e n o l o g i k  
f ' : ¡minen  y u n o n c h a  « p h a in o m e n o n »  — hisoblangan,  y a ’ni, m a s h h u r ,  
iCtdtida n o d i r  o d a m )  model i  o ‘quvch i la rn in g  individua l-psixo logik  
Mi Misiyatlarini h isobga olib, u ia rn ing  ta lab  va qiziqishlariga h u r m a t  
I >11.in n u in osaba td a  boMishni k o ‘zda tutad i .  U n in g  vakillari o 'q u v c h in i  
iiudir shaxs deb  hisoblaydilar.  G um an is t i k  parad igma doirasida faoliyat 
(ilih b oruvchi  h a r b i r  t a ’l im t izimi tjodiy rivojlanadi  va c fquvchi  h a m d a  
<> q i iuvc hin ing  erkinligi  va i jodkorl igini  yoqlaydi.

( i u m a n i s t i k  p a r a d i g m a  g ‘oya la r i  199 1-y i idan  keyin respubl ika  
ii / luksiz t a ’l im t iz imiga  jor iy eti la bosh landi .  Parad igm an ing  d iqqa t  
m a r k a z i d a  o ‘q u v c h i n i n g  b a r k a m o l  r ivoj lanish i ,  u n in g  in te l le k tu a l
< 111 iyojlari, «erkin fikrlaydigan shaxsni  t arbiyalash» masalas ining ijobiy 
li.il ctilishi yotadi. Ayni vaqtda,  respublika t a ’lim muassasalarida quyidagi
■ ovalarga  ama! q i l inmoqda:  «D e m o k ra t i k  ja m iy a td a  bolalar,  u m u m a n  
h ir tii! inson e rkin flkrlaydigan et ib ta rb iya lanadi .  Agar bolalar  erkin 
11ki lashga o ‘rganmasa ,  beri lgan t a ’l im samaras i  past b o ‘lishi mu qa r r a r .

Mustaq i l  fikrlash h a m  ka tta  boylikdi r»1.
Ezoterik p a ra d i gm a  ( y u n o n c h a  «esoterikos» ichki,  sirli, yashir in ,  

l iqatgina biluvchi lar  u c h u n  m o ‘ljallangan insonning  dunyo  bilan o ‘zaro 
i loqalari yuksak  darajalarini  aks et t i radi) .  M o d e ln in g  mohiya ti  haq iqa t  
iftadiy va o ‘zgarmas,  do imiy  ekanligini  t a ’k id lashdan iborat. Parad igma 

larafdorlari  haqiqa tn i  bilib bo ima s l i g i ,  unga  faqatgina fahmlash asosida 
<• i ishish mumkinl igini  t a ’kidlaydilar. Pedagogik faoliyatning oliy maqsadi  
l o ino t  bi lan m u lo q o t ,  o ‘quvchin ing  tabi iy kiichlarini  ozod  et ish va 
i ivoj lant ir ishdan iborat .  Shu  bi lan birga,  o ‘q i tuvchin ing  h im oya las h  
\ i/ifasi muh imdir ,  u o ‘quvchining mavjud imkoniyatlarini  uni  m a ’naviy, 
tiMiioniy, psixik j i h a t d a n  rivojlantirishga y o ‘naltiradi.

l lmiy-texnik,  texnokrat ik  pa ra d ig m a ning asosiy maqsadi  amal iyo tn i  
i akomil lasht i r i sh asosida t a ’lim o luvchi larga «aniq» ilmiy b il imlarni  
! i¡sh va u ia rn ing  o ‘zlashtiri l ishini t a ’minlashdir .  Bilim kuchdi r ,  shu  
l>ois shaxs q i m m a t i  un ing  o ‘rganish,  bi l im olish,  imkoniyat la ri  bi lan 
lx luilanadi.  Shaxs  mu ay ya n  ( o ‘r tacha ,  s tandart lash ti r i lgan)  bi l im yoki

k  m i i h o v  l.A. Barkam ol avlod — 0 ‘zbek¡ston taraqqiyotin ing  poydevori. — T oshkent, 
li nij nashriyo t-m atbaa konserni. ¡997, 9-bet
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xufq-á tvor  egasi b o ‘lsagina qaciriyat sifaíida e ’t i rof  eti iadi  degan  g ‘oya 
ushbu parad igm an ing  asosini tashkil  etadi.

So 'nggi  yil larda noins ti tuts ional  parad igma rivojlana boshladi .  U 
ta ’limni i jtimoiy institutlar,  ya.’ni, maktab  va oliy ta ' l im muassasalaridan 
tashqarida  tashkil  etish g ‘oyasini ilgari suradi.  Bu t a ’lim «tabiatda» — 
Internet ,  «ochiq maktablar» — komputer lar  vositasida t a ’lim dasturlariga 
(maso fadan  o ‘qitish) muvof iq o ‘qitish samaral i  deya hisoblaydi.

N azorst uchun savollar:

1. «Didaktika» tushunchasini ta ’riflab bering.
2. Didaktikaning predmeti va obyekti nima!'ardan ¡hora!?
3. Didaktikaning asosiy vazifalarí nimaiardan iborat?
4. Didaktikaning asosiy kategoríyalari qaysilar?
5. Didaktik konsepsiyalardan qaysilari hilan tanishsiz?
6. Rivojfantiriivchi konsepsiyaring mohiyati nimadan iborat?
7. Rivojlantiruvchi ta ’limning asosiy tamoyiUari qaysilar?
8. Muammoli ta 'limning mohiyati nimadan iborat?
9. «Ta ’lim va tarbiyaning insonparvarlik, demokratik xususiyatlari» 

tushunchasini siz qanday tushunasiz?
10. Zamonaviy didaktik tizimning o ‘ziga xos belgilari nimaiardan iborat?
11. Pedagogik paradigma nima? T a 'limning asosiy paradigmalarini 

aytib bering.

Test topshiriqlari:

1. Didaktika deb  nimaga ayíiladi?
a) didaktika bu shaxsning rivojlanishi qonuniyatlari  haqidagi fan;
b) t a ’lim mazmuni ,  metodlari  va tashkiliy shakllarini ilmiy asoslab 

beruvchi t a ’lim pedagogik nazariyasi, pedagogikaning sohasi;
d) bola shaxsini shakllantirish qonuniyatlari  haqidagi fan;
e) tarbiyalovchi t a ’lim mohiyatini  o ‘rganadigan soha;
f) darsni samarali  tashkil etish shartlarini belgilaydigan yondashuv.

2. U m u m iy  didaktikaning predmeti  n imadan  iborat?
a) dars o ‘tish va bil im olishning o ‘zaro aloqalari va bogMiqligi;
b) alohida fatiga t a ’lim nazariyasi
d) t a ’iím faoliyatning alohida tur: sifatida
e) ta ’lim jarayonida shaxsning psixologik rivojlanishi
f) o ‘quvchilarni shakllantirish va t a ’lim olishning ijtimoiy sharoitlari.
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i. Qays i  j a v o b  va r ia n t id a  d i d a k t i k a n i n g  asos iy  ka te go r iya la r i  
korsat i lgan?

a) larbiya,  shakllantirish,  rivojlantirish, t a ’lim, taksologiya;
I-)) s iní -dars t ízimi,  jarayon,  tuzilish, boshqarish,  qayta aloqa;
d) muqobil l ik,  sinf, samaradorl ik,  idrok qilish, o ‘zlashtirish, o ‘quv

I. ti 11
c) dars o' t ish,  bilim olish, t a ’lim, t a ’lim jarayoni ,  shakl, m e to d ;
1) o 'quvchi .  tarbiya,  shakllantirish,  boshqarish,  natija.

4. Bu ifoda t a ’l imning qaysi paradigmasi  g'oyasini ifodalaydi: «... 
pa rad ig malar  o ‘quvchini  hayo! subyekti  sifat ida o 'z ini  rivqjlantirish 
t htiyojiga ega erkin va m a ’naviy shaxs sifatida, diqqat markaziga q o ‘yadi»?

a) a n ’anaviy paradigma;
b) texnokra tik  paradigma;
d) insonparvari ik ( fenomenologík)  paradigma;
e) ezoterik paradigma;
f) ratsionaüstik (bixevioristik) paradigma.

n



T A ’L IM  JA R A Y O N I YAXLIT T IZ IM  S IF A T ID A . 
TA ’L IM  T A M O Y IL L A R i

Ta’liin jarayoni yaxlit tizim sifatida. Ta’Iim tushunchasi va mohiyati.
T a ’lim tizimli bilim o l ishningeng  muh im va ishonchii  usulidir. T a ’limga 
ikki t o m o n l a m a  a loqa  ( t a ’l im olish va t a ’lim berish) ,  shaxsni  ha r  
to m o n la m a  rivojiantirish va boshqa xususiyatlar xosdir. Ta ' i im o ‘qituvchi 
tom on id an  boshqariluvchi o ‘ziga xosanglash  jarayonidir.  0 ‘qituvchining 
yo‘naltiruvchi sifatidagi roli o 'quvchi laming  aqliy va ijodiy qobiliyatlarini 
r ivojlantirishni t a ’minlovch? bilim, ko*nikma va malaka la rn i  t o ‘liq 
o ' / l a sh t i r a  ol ishlarida k o ‘rinadi.

T a ’lim o ‘q i tuvchining o 'qu vchi l a r  bilan muloqot i  j a rayon i  h a m  
sanaladi.  U o'quvchi larga o ‘quv materiali maz munin i  tushunt ir ib beradi,  
savol va topsh ir iqlar  beradi ,  ula rn ing faoliyatini  nazorat  qiladi,  xa to  va 
kam chi l i kk i r in i  aniqlaydi ,  y o ‘] q o ‘yilgan xatolarni  to 'g ' r i l aydi ,  q a n d a y  
ishlash lozimligini qayta ko'rsatadi.  Har  qanday  t a ’lim o 'z ida  o ‘qituvchi  
va o ‘q u v c h in in g  fao liya t i ,  y a ’ni,  o ‘q i tu v c h in in g  o ‘rgat ish h a m d a  
o 'q uvchi n in g  o ‘rganishga y o ‘naitir i lgan iaoliyaii.  bo shqacha  ay tganda  
t o ‘g ‘ridan t o ‘g' ri ,  bevosi ta  va nisbiy m u n o s a b a t 1 aks etadi.

T a ’l im ja r ayoni da  o ‘qituvchi  va o ‘quvchi  o ‘rtasida o ‘zaro m u lo qo t  
yuzaga keladi. «Mu loqo t»  tushunchas i  «ta’lim» tu sh un chas id an  k o ‘ra 
keng m a ’noga  ega.

T a ’lim o ‘quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularning bilish 
q o b i l iy a t l a r in i  o ‘s t i r i sh ,  u l a r d a  a m a l i y  k o ‘n i k m a  va m a l a k a l a r ,  
shuningdek ,  dun yo qa ra shn i  shakl lant i r ishga yo'na lt i r i lgan j a r a y o n d i t  

T a ’lim va t a ’l im ja rayoni  (didakt ik ja r ayon)  s in on im  t u s h u n c h a la r  
etnas.  Ja r ayon  bu yaxlit  pedagogik hodisa ,  pedagogik faol iyatning  
tarkibiy qismi sifatida t a ’l im t iz imining muayyan  holat ini  o ‘zgartirish 
hisoblanadi .  Ja rayon  mohiya tini  V.P.Bespalko to m o n i d a n  takl i f  eti igan 
quyidagi  formula  asosida to ' l aq onl i  anglash mum kin :

DJ q M Q 0 ‘fQB 
Bu yerda;  DJ — didakt ik  jarayon;
M — o 'quv ch i l a rn in g  o ‘qish ( t a ’lim olish) motivatsiyasi;
0 ‘f  ~  o 'quv ch i la rn ing  o ‘zlashtirish faoliyati;
В — o ‘quvchila rn ing  bilish faoliyatlarini  boshqarish.

1 Д ьяченко В.Д. О рганизационная структура учебного процесса и его развитие. — 
М осква, П едагогика, 1984. — с. 44-45.
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D idaktik nazariya (konsepsiya)Iar va ularning falsafiy asoslari.
f a ' ü m  ja r ay o n i  ps ixo logik-pedagogik  konseps iva la r  (u!ar  aksariyai  
ho l la rda  d idak l ik  t i z imlar  h a m  deb  a ta lad i)  asosida tashkil  etiladi.

Didakt ik  t i z im ( y u n o n c h a  «systema» — yaxiit  q i s miardan  tashkil  
(opgan ,  birlash(irish) — m a ’ium m ezon la r i  asos ida ta ' i im ja rayon in in g  
yaxiit  ho la t in i  belgilash,  aj rat ib k o ‘rsatish demakdi r .  U t a ’l i inning 
maqsadi ,  t amoyi l la r i .  m a / m u n i ,  shakl i ,  m e t o d  va vosi talar ining birligi 
a so s id a  tashki l  e t i lgan tu z i l m a la r n in g  ichki  yaxlit l igini  i fodalaydi .  
I a dq iq o tc h i l a r  mavjud  d idakt ik  konsepsiya  ( t izim)larni  um um lash t i r ib  

quyidagi  g imih ia rga  ajratadilar:
1) a n ’anaviy;
2) progressiv;
3) zamonaviy .
T a ’i i m  n a z a r i y a s i d a  Y a . A . K o m e n s k i y ,  i . P e s t a l l o t s i  va

I .G e rb a r t ia rn in g  d idakt ik  konseps iyalar i  m u h i m  ahamiya tga  ega.
A n ’a n a v iy d idakt ik  t i z i m ning yaratil ishi ncmis  faylasufi.  psixolog 

va p c d a g o g  L F . G e r b a r t  (1776— 1841 -yil lar)  no m i  bi lan b o g ‘liq. U 
Y a .A .K o m e n sk iy n in g  s inf -dars  a n ’an avi y  t i z imin i  t anq id iy  nuqt ay i  
n a z a r d a n  qayta  asoslab,  et ika va psixologiyaning  nazariy yutuqlar iga 
la yangan  holda  t a ’iim t izimini  yaratdi .

i . F . G e r b a r t  t a ’i im t iz imin ing  asosiy belgisi quyidagilardan  iborat:  
o 'quv ch i la rn ing  intellektual rivojlanishini t a ’minlash maktabning  asosiy 
vazifasi; bo lan i  tarbiyalash esa o i lan in g  vazifasidir.

Progressiv (pedosentr ik)  t i zim bo la n in g  bi l im olishida f 'aoliyatining 
asosiy rol o ‘ynash in i  e ’t i ro f  etadi.  M a z k u r t i z i i n  asosini D .D y u i  t i zimi ,  
G.  Ke rsh t eynni ng  m e h n a t  mak tab i ,  V.Lay  nazar iyalar i  tashkil  etadi .

Z a m o n a v i v  d idakt ik  t i z i m , XX a s m i n g  50-yi llar ida psixolog va 
pc dago g  B.S k i n n e r  q i smlarga  b o l i n g a n  axboro t la rn i  ye tkazish,  bu 
ia rayonni  m u n t a z a m  nazora t  qiiish asosida  mater ia ln i  o ‘z lasht i r ishda 
samarador l ikka erishish g ‘oyasini iigari suradi.  M a z k u r g ‘oya keyinchalik

uriv t a ’iim deb  ataiadi.  Keyinchal ik  N . K r a u d e r  nazorat  nati jalariga 
q irab o ‘quvchiga  mustaq i l  ishlash u c h u n  tur li  mater ia l la rn i  t ak l i f  
t-tadigan ta rmoqlash t i r i lgan  das t ur la m i  yaratdi.

D .D y u i n i n g  nazar iy  g‘oyalari  m u a m m o l i  t a i i m n i n g  asosi b o ‘1ib
< ;<>kii. Bugungi  kunda  m u a m m o l i  t a ’iim de b  nomla nuvchi ,  ushbu g ‘oya  
<> q i iuvchi  rahbarligi ost ida m u a m m o l i  vaziyatni  yarat ish va uiarni  ha!

n s l id a  o ‘q u v c h i l a r n i n g  faol lik va m u s ta q i l l ik la r in i  t a ’m i n l a s h g a  
r-i islnshni  n azarda  tutadi .  M u a m m o l i  t a ’l imni ng  vazifasi faol o i g a n i s h
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j a r a y o n i n i  r a g ' b a ' l l a s h t i r r s h .  o ' q u v c h ü a r d a  f i k r ' a s h ,  t a d q i q o t c h i l i k  
k o ' n i k m u l a r i n i  s h a k l i a n l i r i s i i d a n  i b o ra td i r .

L . V . Z a n k o v n i n g  ( i 9 0  1 “  19 7 7 - y i l l a r )  r i v o i l a n t i r u v c h  j t a ' l i m  
k o n s c p s i v a si X X  a s r n i n g  5 0 - y i l l a r i d a  kt*ng t a r q a l d i .  U-ning  g 5o y a i a r i n i  
a m  alga o s h i r i s h  t a ’l im  j a r a y o n i g a  i n s o n p a r v a r l i k  g ' o y a s i n i  s i n g d i r i s h ,  
s h a x s n i  b a r k a m o l  r i v o j l an i sh i  u c h u n  z a r u r s h a r t - s l i a r o i t l a r n i  v a r a t i s h g a  
i m k o n  b e r a d i .

Psixolog L.S.Vigotskiy (1896— 1934-yiliar)  l o m o n i d a n  30-yi l lnrda 
ilgari surilgan «Yaqin rivojlanish zonasi» g ‘oyasi h am  inuhim ahamiyatga  
ega. Unga  k o ‘r a b o l a  kat talar  yordamida  bil im olib. o ‘zi mustaqi l  bajara 
o lmagan  isliiarni bajara bo sh lauü .

O 'zbekis ton Respub! ikasining«Ta’lim l o ‘g"risida»gi Qo nu ni da  ta ' l im 
va ta rbiyani  insonparvarl ik,  demok ra t ik  g 'oya la rga muvofiq tashkii  
etilishi c ' t i r o i  etilgan.

Ta ' l i mni  insonparvarlashtirish t a ’lim ja rayonida  o 'quvchi  shaxsini 
hurmat qilish. u n i n g  sha 'ni ,  obro'si .  qadr -q immal in i  povmol  etmasiik.  
mavjud i ste 'dodini  nvojlantir ishm n a z a r d a  t u t a d i .  Peryiokratlashtirisli 
esa pedagogik  ja r a y o n d a  ra smiya tch i i ikka  v o i  q o ‘ymas l ik ,  t a ’lim 
dasturlarini tanlashda o'quvchilarning fikriarini inobatga olishni ifodalaydi.

Respubl ika uzluksiz t a ’lim tizimi i j t imoiy buyu r tman i  bajarishga 
xizmat qiladi, barkamol shaxs va yetuk mutaxassisni larbiyalash vazifasini 
bajaradi.

Zam onaviy pedagogikada ta’lim paradigma (m odeli)lari. Pedagogik 
pa rad igma ( y uno nc ha  «paradeigma» — miso!, n a m u n a )  — pedagogika  
fani rivojining m a ’lum bosqichida  ta ' l imiy va tarbiyaviy m u a m m o l a r n i  
hal  e t i sh  n a m u n a s i  (m o d e l i ,  s ta n d a r t i )  s i fa t ida i lmiy pe d a g o g ik  
hamjamiya t  t o m o n i d a n  e ’t i rof  eti lgan nazariy harnda  metodo iog ik  
ko ' r s a tm a la r  t o ‘p lami  b o ‘lib, u t a ’l imning konseptua i  model i  sifatida 
q o i l a n i l a d i .  Bugungi  k u nda  t a ’l imning  quvidagi  parad igmalari  keng 
tarqaigan:

1. A n ’anaviy — konservativ parad igma (bil im paradigmasi ).
2. Ratsional ist ik (bixevioristik) paradigma.
3. F e nom enol og ik  (gumanis tik)  paradigma.
4. Texnokra t ik  paradigma.
5. Ezoter ik parad igma.
Ayni  vaqtda  t a ’lim paradigmalar in i  belgilashga nisbatan u c h  xil 

yo nda shu v mavjud:
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1. Ü a d r i v a t i i ( a k s io lo g i k) v o n d a s h u v — m a d a n i y a t  i n s on  h a y o t i n i n g  
i , a / . nu in i  s i f i i t i da  U i s h u n i l a d i .

2. F a o l i v a t l i  v o n d a s h u v  a s o s a n  m a d a n i y a t  m o d d i y  va  m a ' n a v i y  
¡\ ük l a r i n i  y a r a t i s h g a  y ó ' n a l t i r i l g a n  f a o l i y a t n i n g  s i na lga n  usul l ar i  s i fa t i da

. u q i n  ctiladi.
3. S h a x s i v  v o n d a s i i u v  — m a d a n i y a t  m u a y y a n  sh a x s  t i m s o l i d a  

u a m o y o n  bo ' l ad i ,
M a d a n i y a t g a  n i s b a t a n  t u r l i  y o n d a s h u v l a r n i n g  m a v j u d l i g i  b i r  q a t o r  

¡ n i r a d i g m a l a r n i n g  y a r a t i I í s h i g a  z a m i n  y a r a t a d i .
Fiar bir  pa rad ig ma  m uayy an  t a ' l i m iy  m u a m m o l a r n i  ha í  ct ishga 

; . nalt ir i ladi.  Xususan:
— ij t imoiy inst i tut  sifatida o ‘quv  muassasa lar ining vazifalari;
— t a ' l im n in g  samaral i  t izimi;
— o ‘quv  yui llar i  o ld id a tu rg an  eng  m u h i m ,  ust uvor  masala;
— t a ' l im n in g  i j t imoiy ahamiya t i i  maqsadiar i ;
— muayyan  bilim. k o Lnikma va malaka la rning qimmatl i  hisoblanishi.
\ y n i  v a q t d a  q u y i d a g i  p a r a d i g m a i a r  m a v j u d :
1. Bi l im o l i sh n in g  a n ' a n a v i v  p a r a d i g m a s  i ( m o d e l i )  ( J . M a jo ,  L .K r o ,  

¡ .K ap c l  va b o s h q a la r )
U nga  k o ‘ra t a ' i im n in g  asosiy maqsa di  — «Bilim, qancha l ik  qiyin

iüiasin bil im olish». An 'anaviv  parad igm a maktabning  maqsadi  yosh 
¡viodga individual  rivojlanishi h a m d a  ij t imoiy tar tibni  saqlab qol ishga 
,->rdam beruvchi m ad an iy  meros la rn ing  m u h i m  e lcmentlar i  — bil im, 
u ' n i k m a  va malaka la r ,  ilg‘o r  g 'o y a l a r  va qadr iya tíarni  saqlab qolish 
u n d a  ularni  yoshiarga yctkaz ish m u h i m  ekanl igini  yori tadi .  Bilim 

•iíssh pa rad ig m as i n in g  asosiy maqsadi :  t a ’l im olish,  t a ra qq iy ot  va 
. ¡dan iya tn ing  eng m u h i m  e le ment la r in i  av l oddan-av lod ga  yetkazish.

2. R a t s i o n a l i s t i k  ( b ix ev io r i s t ik )  p a r a d i g m a  ( P . B l u m ,  R . G a n e ,
; .Sk inn er  va boshqalar ) .  Ra ts ional is t ik parad igma  diqqat  m arkaz ida

i 'üro m a z m u n i  emas ,  balki o ‘quvchi l a r  to m o n i d a n  turli  b i l imlarning 
a  f ' lashtiri l ishini t a 'm i n i o v c h i  sam ara l i  usullari  yotadi .  T a ’l im ni ng  

a s i o n a l i s t i k  m o d e l i  a s o s i n i  B . S k i n n e r n i n g  i j t im oi y  i n j e n e r i y a  
■1 ¡\ l‘vioristik ( ingl izcha behavior — xulqi)  konsepsiyasi  tashkil  qiladi,

M ak ta bn in g  maqsa di  — o ‘quvch i la rda  g ‘arb madaniya t i  i j t imoiy 
¡ o i d a l a r i ,  t a l a b l a r i  va k o ‘z l a g a n  m a q s a d l a r i g a  m o s  k e l a d i g a n  

■i.-islashtiruvchi «xulqiy reper tuar»ni  shakllantir ishdir .  Shu  bi lan bir  
- | i d a ,  «xulqi» a tamas i  bi lan « insonga  xos  h a m m a  t a ’sir lanishlar  — 

iniiiig fikrlari, sezgi va haraka tla ri»  i foda lanadi  (R.Tayler ).
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Bunda t a ’l imning asosiy metodlari .  o'rga! ish. Irening, test sinovlari.  
i nd i v i du a l  t a ' l i m ,  tu z a t i s h l a r i  b o ' l i b  q o l a d i .  R u n in g  o q i b a t i d a ,  
t a ’l imninggina  emas ,  balki  dars ber i shning  h a m  ijodiy xarak te r in i  
aniqlash m u a m m o s i  m u h o k a m a  qilininavdi.

P .Blum bare ha  o ‘quvchi la r  faqat o ‘zIashtiribgina qo lmay ,  baiki 
inuvafFaqiyatli o ‘qishiari m u m k in  deb  hisoblaydi. 0 ‘quvchining opt imal  
qobiliyatlari m a ’lum sharoit larda,  o ‘quvchiga ta ’lim berish natijasi lining 
sur ’ati biían aniqlanadi .  Ol imnin g  f ikricha.  t a ’l im o luvchi la rn ing  95 
foizi t a ’l im muddat la r iga  b o ‘lgan chcklash ia r  olib tas h l ang anda  o ‘quv  
kursining bu tu n  m a z m u n i n i  o 'z lash t i r ib  ol ishga qodi rlar .  A n a  sha  
nuqtayi  nazardan  o 'q u v ch i l a r  t o m o n i d a n  bi l imlarning muvaf íaq iya tü  
o ‘zlashtirishini t a ’min lovchi  metodika  ishlab chiqiladi ,  un in g  mohiya ti  
quyidagíchadir:

!. Butun  s i n f  voki kurs u c hu n  t o i a  o ‘zlashtirish eta loni ,  m ezon in i  
an iq belgilab olish asosida.  o ‘qit\ivchi t a ’iim vakunida  erishilishi kerak 
b o i g a n  aniq nat i ja la rning ro'yxali  va unga  muvofiq keluvehi  test larni  
tuzad i.

2. 0 ‘quv birüklari ,  va’ni, o ‘quv  mater ia lla rining vaxlit boMimlari  
koTsat i ladi ,  ularni  o ' zlasht i rish natijalari aniq lanadi ,  yakuniy  bahoga  
ta ’sir ko‘rsatmaydigan navbatdagi testlartuziladi.  Bu tes! l aming vazifalari
— tuzat i sh,  kor reksiya lashdan iborat.

3. T o ‘la o ‘zlashtirishga yo'nalí iri lgan har  bir o ‘quv kurs materiallarini 
o 'zlasht i r ish darajasini  baholash uchun  test sinovlarini  o ‘tkazish.  Bu 
o ‘rinda har  bir o 'q uvc hig a  baho  va í a ’lim maqsadiar in ing  ahamiy a t in i  
tushunt i rish mu hi m .

Predmet la rn i  b o ' s h  va o i t a c h a  o ‘zlasht i ruvchi  o ‘quvchi la rn ing  
qobil iya t la r ini  j a da l  rivoj lant i r ish P . B l u m  konseps iya s in ing  asos iy 
m azm un in i  tashkil  etadi.

Turl i  mamlaka t la rn ing  (Avstriva, Belgiya, A Q S H  va boshqalar )  
t a ’l im t i z im la r i  t a j r ibasi  ra t s i onaÜ st i k  (b ixevior i s t ik )  p a r a d i g m a  
g ‘oyalariga muvollq ish k o ‘rilganda 70 %  o 'quvchi la r  yuqor i na t i ja lami  
qayd etganliklarini  k o ‘rsatadi.

Yuqor ida  qayd et i lgan t a ’lim yo 'nal i shlar i  o ‘zida insonparvarl ik  
g 'oyalar ini  if’o d a  e tm ag an ,  u la r  bola dunyoqar ash in ing  rivojlanishi,  
shaxsning r ivojlanishida shaxslararo munosaba t la rn i ng  m u h i m  o ‘rin 
lut ishini  nazarda  tutmaydi .

3. G u m a n i s t ik ( f enom enolo a ik)  parad igmaea  ko ‘ra (A .Maslou ,  
A.Komb s ,  K.Rodjers ,  L.S.Vigotskiy va boshqa la r)  t a ’lim o luvchi  erkin
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Ikki fao l iyatn ing  h a r  b i r ining m o h iy a t in i  an iq  bayon etish u c h u n  
d idakt ika  ( ta ' l im nazariyasi) va tarbiya nazariyasini  ajratib koTsatadilar.

Hozi rg i  dav rd a  d id ak t ik a  o 'q i t i s h n i n g  m a z m u n i .  melo dlar i  va 
!ashkiliy shaki la rini  i lmiy asoslab beruvch i  pedagogika  sohasi  sifatida 
i ushuni ladi .

U m u m i y  d id ak t ik ad an  tashqari  xusus iy d idakt ika lar  yoki a loh ida  
la ¡llar b o ‘y icha  t a ’lim m e todik as i  d e b  ataluvcl i i  d idakt i ka la r  h a m  
mavjud.

U la r n in g  m a z m u n i  t a i i m n i n g  m a ’lu m  bosqich la r ida  u yoki bu 
lanlarni  o ‘rganish va t a ’l im ber i shning  nazar iy  asoslarini belgilaydi.
1 la r  b ir  o ‘qi tuvchi  d idakt ika  asoslarini  pu xt a  bilishi va ularga tayanga n  
liolda íaol iya tni  tashkil  etishi zarur.

Didakt ika  predmetini  aniqiash bo‘yicha turli  qarashlar  iigari surilgan. 
Q a r a s h l a r n i n g  t u r l i c h a  bo Mish i  d i d a k t i k a n i n g  m e t o d o l o g i k  
kategor iyalarini  aniq ajrat i lmaganl igi  bi lan b o g i i q .

K o ‘pchilik ol imlar  t a ’lim obyekti  deb  o ‘qitish ja rayonining  maqsadi ,  
m a z m u n i ,  qonuniya t la r i ,  meto dlar i  va tamoyi l la r in i  k o ‘rsatadilar.

Dida kt i ka  t a ’l imni  i j t imoiy tajriba ber ish vositasi sifatida e ’t i r of  
ctadi .  T a ’lim yo rda mi da  yoshlarni  hayotga  tayyorlash amalga  oshiriladi.  
l a ’l imiy faoliyatni  tashkil  e t i shda  o ‘q i tuvchi  — o 'q uv cb i ,  o ‘quvchi — 

o Lquv materiali ,  o ‘quvchi  — boshqa o ‘quvchilar  o ‘rtasidagi munosaba t ia r  
vuzaga keladi.

Pedagogik  adab iyot la rda  u la rd an  qaysi  biri d idakt ika  u c h u n  asosiy 
h isobian ish i  kerakligi  bor as ida  h a m  tur l i  f ikrlar  kelt ir i ladi  h a m d a  
o 'q u v c h i n i n g  o 'q u v  mater ia l iga  b o ‘lgan m u n osaba t i ,  y a ’ni, b i l imlarni  
o ' rganish  munosaba t in i  asosiy deb  e ’t i ro f  etuvchi  qarashlar  soni ni sbatan 
ko"p.

D a r h a q i q a t ,  o ‘q i s h ,  o ‘r g a n i s h  t a ’l i m  j a r a y o n i n i n g  a j r a l m a s  
Misusiyatidir. T a ’limga psixologiya nuqtayi  nazar idan yondashilsa,  ushbu 
m u n o s a b a t n i n g  u s tu vor l ig ig a  s h u b h a  q o l m a y d i ,  Bi roq ,  t a ’l im ga  
pedagogik,  y a ’ni, i j t imoiy taj r ibani  ber ish,  o ‘rgatish nuqtayi  nazar idan  
qara l sa  faol iyat  u c h u n  asos iy sa n a lu v eh i  m u n o s a b a t  — ikki shaxs 
(o’üuvchi  va o ‘aituvchi') o' r tasidagi munosaba t ia r  yetakchi o ‘rin egallashi 
lo / i m  ekanl igi  anglanadi ,

D id ak t ik a  p r edm e t in in g  mo h iy a t i n i  och i shga  xizmat qi luvehi  vana  
l'ir qa ra sh  t a ’l im- ta rbiya  ja rayon in i  yaxlit  o ' r gan ish  zarurl igini  iigari 
u r a d i .  T a T i m n i n g  t a r b i y a v i y  v a z í f a l a r i  o ‘q u v c h i n i n g  b i i i m n i

o / l a s h t i r i s h l a r i n i  t a ’m i n l a b g i n a  q o l m a y ,  shaxs  xusus iya t i ,  u n i n g
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r ivojlanishi,  m a ’lu m  m a ’naviv-axloqiy  sifat larni  o 'z lasht i r i shi .  fe’I-atvori ,  
xu lq in i  t a rb i ya lash  u c h u n  z a r u r  s h a r t - s h a r o i t n i  y a r a t i s h d a n  iborat .

D id ak t i ka g a  t a ’I i mn ing  m a z m u n l i  va i a r a v o n li j ihat la r in i  b i rga l ikda 
o ‘rganish xosdir .  A m a l i y o t n i  q ay t a  t a shk i l  e t i sh  va t a k om i l l a s h t i r i sh  
rnasalalar ini  n az a r d a  tu tga n  ho ld a  d ida k t ika  t a ’I imni  f aqatgina  (Vrganish 
ob ve k ti s i f at idagina em as ,  balki  i lmiy asos langan  loyihalasht i r ish obyekt i  
s i f aí ida  qarayd i .

U m u m i y  d idakt ikaning  predrnet i  dars o ‘tish ( o ‘qi tuvchi  faoliyati) 
va bil im olish ( o 'q u v c h m i n g  o ‘rganish faol iyat i)ning o ‘zaro bog' l iqligi  
va aloqadorl igi  hisoblanadi .

Didakt ikaning  vazifalari quyidagi la rdan iborat:
— t a ’l im ja rayonlar i  va ularni  anialga oshir ish shart larini  t a ’riflash 

va tushunt i r ish;
— t a ’lim ja rayonin i  yanada  m u k a m m a l  tashkil  etish, y a ’ni,  t a ’lim 

t izimlari  va texnologiyaiar ini  ishlab chiqish;
— t a ’l im ja r a  y o ni n c h u n  xos b o ' l g a n  u m u m i y  q o n u n i y a t l a r n i  

aniqlash,  omi llar ini  tahlil  qilish va t a ’riflash.
Didakt ika  nazar iy  va bir  vaq tn ing  o 'z i d a  m e ’yo r iy-amal iy  fan. 

Didakt ikaning  i lmiy-nazar iv vazifasi t a ’l imning  mavjud ja rayonlarini  
o ‘rganish ,  u n in g  turl i  j i ha t la r i  o ' r t a s id a g i  b o g ‘l iql iklar ,  u l a r n i n g  
m o h i y a t i n j  o c h i b  ber i sh ,  r ivoj íanish  te n d e n s i y a l a r i  va ke la jag in i  
an iq lashdan  iboratdir .

0 ‘z lash ti r i lgan  nazar iy  b i l imlar  t a ’l im amal iyo t in i  yo 'n a l t i r i sh ,  
t a ’í imni jamiya t  t o m o n i d a n  q o ‘yilayotgan ij t imoiy talablarga muvof iq  
takomillashtirishga imkon beradi. T a ’lim mazmun in i  anglab olish, t a ’lim 
tamoyil lar i ,  t a ’l im m e to d  va vositalarini  q o ‘llash m e ’yorlarini  aniqlash 
asosida didakt ika  a m a l i v - m e ’voriv h a m d a  tashki liv- texnologik vazi fani 
bajamdi.

Didaktikaning asosiy kategoriyalari va didaktik tushunchalar tizimi.
M u a y y a n  fanga xos b o ‘lgan t u s h u n c h a l a r d a  insoniya t  t o m o n i d a n  
ij t imoiy ta raqqiyot  j a r ayo n id a  t o ‘plangan b il imlar  aks etadi.  Mavjud  
ilmiy t u sh u n c h a la r  ikki asosiy guruhga  ajratiladi:

1) falsafiy tushunchala r ;
2) xususiy ilmiy, ya’ni, muayyan fangagina xos b o ‘lgan tushunchalar .
Didakt ika  u c h u n  « u m u m iy  va a lohida»,  «mohiya ti  va hodisa»,

«qarama-qarshi lik»,  «bogTiqlik» kabi falsafiy tus hu nch al a r  h a m  m u h i m  
a h a m i y a t g a  eg a .  D i d a k t i k a d a  q o ‘l l a n i l a d i g a n  u m u m i v - i l m i v
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lu sh u n c h a la r  orasida  «tizim», « tuzi lma»,  «vazifa», «e lement» kabiiar  
akrlt'ida o ' r in  tutadi .  Pedagogikaga  xos d idakt ik  t u s h u n c h a la r  sirasiga 
(| i iyidagilar kiradi:

1) t a ’l im — o ‘quvchi la rga  nazar iy  b i l imlarn i  berish asosida u la rda  
a m a l i y  k o ‘n i k m a  va m a l a k a l a r n i  s h a k l l a n t i r i s h ,  u l a r n i n g  b i l i sh  
qobil iyatlarini  o ‘stirish va dunyoqarash la r in i  tarbiyalashga yo'nal t i r i lgan 
¡a rayon;

2) dars  — bevosi ta o 'q i iu vchi  rahbar l ig ida mua yya n  o ‘qu vc h i la r  
,: 'uruhi b i lan  olib bori ladigan t a ’lim j a r a y o n in in g  asosiy shakli;

3) bi i im oJish — idrok et ish,  o ‘rganish,  m a s h q  qilish va m u a y y a n  
lajriba asosida xu iq -a tv or  h a m d a  faoliyat  k o ‘n ikm a,  malakala r in ing  
m u s t a h k a m l a n i b ,  mavjud  b i l i m la rn in g  tako mi l la sh ib ,  boyib  bor i sh  
ia rayon i;

4) t a ’l im ja rayoni  — o 'q i tu vc hi  va o ‘quvch i la r  o ‘rtasida tashki l  
и  i lu vc hi h a m d a  i imiy bil imlarni o ‘zlashtirishga y o ‘naltirilgan pedagogik 
¡a ravon.

5) o 'q u v  fani “  t a ' l i m  muassasa la r ida  o 'qi t i l ishi  y o ‘lga qo 'y i lgan  
lia ín da  o ‘z ida  mu ay yan  fan sohasi  b o ‘y icha u m u m i y  yoki  mutaxassisl ik 
bil im asoslar ini  j a m la ga n  manba .

6) t a ’l im m a z m u n i  — davlat  t a ’l im standart la r i  asosida belgilab 
b e i i l g a n  h a m d a  m a ’l u m  s h a r o i t d a  m u a y y a n  f a n l a r  b o ‘y i c h a
0 / lasht i ri l ishi  n azarda  tut i lgan i lmiy b i l imlar  mohiya ti .

Didakt i kada  « idrok etish», «o'zlasht ir i sh»,  «mahora t»,  «rivojlanish» 
va b o s h q a l a r  (p s ix o lo g iy a )  h a m d a  « b o s h q a r i s h » ,  «q ay ta  a l o q a »  
( к iberhe t ika)  kabi tu rdosh  fanlarga  xos  b o ‘igan tu s h u n c h a l a r  h a m  
4<)ilaniladi.

D i d a k t i k a n i n g  t u s h u n c h a l i - t e r m i n o l o g i k  l i z i r a i  m u n t a z a m  
vangi lanib va t o ‘ldirilib bor i lmo qda .

Didakt ikaning asosiv kategorivalari quyidagilardan iborat: dars, bilim 
oiish, t a ’l im, bilim, ko‘n ikma,  malaka ,  t a ’l im maqsadi ,  t a ’lim m azm un i ,
1 a l im ja rayon i ,  t a ’lim ja rayonin i  t ashki l  et ish,  t a ’l im turlari ,  shakllari ,  
i i ictodlari  va vositalari,  t a ’lim natijasi.

So 'n ggi  payt la rda asosiy d idakt ik  kategor iya la r  sirasiga t a ’l imn ing  
‘lulak t ik t iz imi  va t a ’lim texnologiyasi  kabi tus hu ncha la rn i  h a m  kiritish 
ia 1.1 itl ilgari sur i lmoqda .

I) bi i im — shaxsn ing  o n g id a  t u s h u n c h a l a r ,  sx emalar ,  m a ’lu m
■ bi i / l a r  ko ' r in i sh i da  aks e tuvchi  bor i iq  haqidagi  t izimlasht i r i lgan ilmiy 
m a ' l u m o t l a r  majmui ;
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2) bilim olish — idrok eí ish,  o ' rgani sh.  ma sh q  qilish va m u a y y a n  
tajr iba a sos ida  x u l q - a t v o r  h a m d a  faol iyat  k o ' n i k m a .  m a la k a la r in i n g  
mus tahkamiau ib .  mavjud bi l imlarningtakomi l la shib,  boyib borish jarayoni ;

3) k o ' n i k m a  — o l in ga n  b i l imla rga  a s os lan ib  q o ' y i l g a n  vaz i fa l a r  va 
sha rl larga b i n o a n  ba ja r i l adigan h a r a k a t l a r  v ig ‘indisi ;

4) i na laka  — ongl i  x a t t i - h a r a k a t n i n g  a v t o m a t l a s h t i r i i g a n  t a rk ib iy  
qismi;

5) t a ’lim — o 'quvchi la rga  nazariy bi l imlarni  berish asosida u la rda  
a m a l i y  k o ' n i k m a  va m a l a k a l a r n i  s h a k l l a n t i r i s h ,  u l a r n i n g  b i l i sh  
qobiiiyatlarini o'stirish va dunyoqarashlar ini  tarbiyalashga y o ‘naltirilgan 
ja rayon;

6) t a ’l im metodlari  — t a ’lim jarayonida  q o ‘llanilib, un ing  samarasini  
t a ’min lovchi  usul lar  majmui :

7) t a ’l im m a z m u n i  — sh a x sn in g  aql iy  va j i s m o n i y  q o b i l iy a t in i  h a r  
t o m o n l a m a  r ivoj lant i r ish ,  d u n y o q a r a s h i ,  o d o b i ,  xulqi ,  i j t imoiy  h a y o t  
va m e h n a t g a  t ay yor l ik  dara ja s in i  sha k l l an t i r i sh  j a r a y o n i n i n g  m o h iy a t i ;

8) t a ’lim vositalari  — t a ’l im samaradorl igini  t a ’min lovchi obyekt iv 
(darslik, o ‘quv q o ‘llanmalari ,  o 'q uv  qurollari,  xarita, d iagramma,  plakat,  
rasm,  c h iz m a ,  d iop roek tor ,  magni ta fon ,  v ideomag ni t a fon ,  uskuna ,  
televizor,  radio,  k o m p u te r  va boshqaiar ) va subyektiv (o 'q i tu vc h in in g  
mi tqi ,  narnunasi ,  muay^yan shaxs hayoti  va faoîiyatiga o id misol la r  va 
hokazolar )  omii lar;

9) t a ’l im iaravoni  — o ‘qi tuvchi  va o ‘quvchi lar  o ' r t as ida  tashkil  
etiluvchi h a m d a  ihniy bilimlarni o ‘zlashtirishga yo ‘naltirilgan pedagogik 
jarayon;

¡0) t a ’l im m a z m u n i  — davlat  t a ’l im sfandart lar i  asosida belgilab 
b e r i l g a n  h a m d a  m a ’l u m  s h a r o i t d a  m u a y y a n  f a n l a r  b o ‘y i c h a  
o ‘zlashtiriiishi nazarda  tut i lgan ilmiy bi l imlar  mohiya ti ;

11) t a ’l im maqsadi  ( o ‘qish. bi l im olish maqsadi)  — t a ’l imning an iq 
y o ‘nalishini  belgi lab beruvchi  ye takchi  g 'oya ;
, 12) t a ’l im natiiasi ( t a ’l im mahsul i )  — t a ’lim yakunin ing  mo hiya t in i  

qayd  e tuvchi  t u s h u n c h a ;  o ‘quv  j a r a y o n i n i n g  oqiba t i ;  be lg i la ng an  
maqsadni  ama lga  oshir ish darajasi;

13) t a ’l imni  boshqar ish  -  t a ’l im muassasalar ining faoliyatini  y o ‘lga 
q o ‘yish, boshqar ish ,  nazora t  qilish h a m d a  istiqbollarini  belgilash;

14) t a ’lim t izimi — yosh avlodga t a ’l im- tarbiya berish y o i i d a  davlat  
t amoyi llar i  asosida faoliyat yuri tayotgan barcha  turdagi  o ‘quv- ta rb iya  
muassasalari  majmui.
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T a ’lim jarayonining yaxlit  l i / im sifatidagi tavsifi. T a ’lim jarayonining 
v.ixlitiigi» «tizimiiiigi» va «majmuaviy ligi»ni  bir  xilda talqin e t i sh  

immikin emas .  Bi roq,  t a ’l im ja r a y o n in in g  yaxiitligi uning tizimiiiigi 
int.iu uzviy bog' l iq.

I iz im (mustaq i l  t u s h u n c h a  sifat ida)  o ' z a r o  b o g ‘langan k o ‘p lab  
i I. ¡¡¡entlar ( tarkibiy qismlar)  oTtasidagi  m u s t a l ik am  birlik va o 'z a r o  
\ iч 1 it 1 Lkdir. D e m a k ,  t a ’l im yaxlit t i z im  sifat ida k o ‘piab o 'z a r o  b o g i i q
> [ilyidagi e le me nt l am i  o ‘z ichiga oladi: t a ’l im maqsadi ,  o ‘quv axborotlari ,  
<> 11 it uvehí  va o ‘quvchi la rn ing  t a ’l imiy faoliyatlari ,  un in g  shakl la ri ,  
indagogik  m uloqot  vositalari,  shuni ngdek ,  t a ’l im ja rayonini  boshqar ish 
n.ullari.

T a ’l im ja rayoni  yaxlit  t i z im sifat ida quy idagicha  n a m o y o n  bo ' lad i  
i I ch izma) :

4 —chizma. Ta'iim jarayoni tuzilishining andozasi 
(modeli)

Ra reha  ta rk ib iy q i s ml arn in g  o ' z a r o  birl igi va yaxiitligi s ifat ida 
и u n o y o n  b o ' l u v c h i  t a ’l im j a r a y o n i n i n g  n e g i z i n i  o ' q i t u v c h i  va 
"  «uvchilarning t a ’limiy faoliyatlari  t ashki l  etadi .

B a rcha  ta rkibiy q i s mla rn in g  o ‘z a r o  birligi va yaxiitligi s ifat ida 
и ч о у о п  b o ' l u v c h i  t a ’i im  j a r a y o n i n i n g  n e g iz in i  o ' q i t u v c h i  va  
" vch i la rning  t a ’limiy faoliyatlari  tashkil  etadi .
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Ta’lim funksiyalari. «Funksiya» lus hu nch as i  «.ta'lim vazifalari* 
tushunchas iga  yaqindir.  Ta ' l im  funksiyasi t a ’lim ja rayoni  mohiya t ini  
i foda e tadi .  vazifasi csa t a ’l imning kom p o n cn t l a r id an  biri hisoblanadi .

Didakt ika  ta ' l im ja r ayonin ing  quyidagi  uch ta  l 'unksiyasini ajratib 
k o ‘rsaladi : t a ' l im  berish, rivoilantirish va t a rbivaiash.

T a ’lim ЬетШ ftaafeivasi t a ' l im ja rayonin ing  o 'quvchi la rda  bilim, 
ko 'nikma va malakalarni  shakllantirishdan iborai. Ta ' l im natijasi sifatida 
b iHmlarining to' laligi. c h uqurligi. tizimliliai. anglanganligi.  mustahkamligi 
va amaliv xususivat kasb ctishi muh imdir .  Bu kabi ho la t la r  t a ’lim 
jarayonining metodik j iha tdan to'gTi  tashkil etilganligini ifodalaydi.

T a ’lim ja rayonida  o 'quv ch i la rda  nJar  t o m o n i d a n  o 'zlash ti r i lgan 
nazariy bil imlar asosida hosil qilingan amaliy ko ' n ik m a  va malakalarning 
shakl lanishi  h am  alohida  ahamiyatga  ega.

K o 'n ik m a  — olingan bi l imlarga asoslanib qo 'y i lgan vazifalar  va 
shart  larga b inoan  baiari ladigan haraka t la r  yig'indisi.

Malaka -  ongli  xatti -harakatnitig avtomatlashtiri lgan tarkibiy qismi. 
U m u m i y  k o 'n i k m a  va malakalarga o g ‘zaki va yozma  nutqni  bilish, 
axborot  mater ial lar idan foydalana olish, o ‘qish,  m anba la r  bilan ishlash. 
referai yozish,  mustaq il  ishni tashkil  etisli kabilar  kiradi.

T a ’l imning  rivoilantiruvchi  funksivasi t a ’lim ja rayonida ,  bi l imlarni  
o ' z lash f i r i sh  j a r a y o n i d a  o ' q u v c h i n i n g  r ivoj lanishi  so d i r  bo ' l i s h in i  
ko 'r sa tadi .  Rivojlanish quyidagi  yo i i a l i s h l a rda  sodi r  bo' ladi :  mitqi  
rivojlanishi,  fikrlashi, shaxsning sensorli  va haraka t lanish  sohalar i ,  
emotsional- i rodaviy va ehtiyoj sababli sohalari rivojlanadi. To'g ' r i  tashkil 
et i lgan ta ' l i m  shaxsni  h a r  do im  rivojlantiradi ,  lekin o 'q i tu v c h i  va 
o 'q uvchi n in g  shaxsiy har  t o m o n l a m a  rivojlanishiga qarat i lgan maxsus 
o 'z ar o  munosabat la r ida  rivojlantirish funksiyasi yanada  samara li roqdir .

T a ’l imni ng  o 'q u v c h i  shaxsini  r ivoj lant i r ishga  yo 'na l t i r i lgan l ig i  
«rivoilantiruvchi  t a ’lim» tushunehas i  bilan ifodalanadi .  XX asr  60- 
yillaridan boshlab r ivojlantiruvchi t a ' l imni  tashkil  et ishga nisbatan turli  
yondashuvlar  yuzaga keldi.

B u l a r n i n g  h a m m a s i  t a ' l i m n i  t a s h k i l  e t i sh  f a q a t  b i l i m l a r n i  
shakllantirishga emas,  o 'quvchini  har to m o n l a m a  rivojlantirish (birinchi 
navba tda ,  aql iy rivojlantirish,,  aql iy faoliyat usullari ,  ana l iz  qiHsh, 
taqqoslash,  turlarga ajratish va boshqa larn i  kuzat ish,  xulosa chiqarish.  
obvekt la rn ing  m u  h i m  belgilarini  ajrata bilish, faoliyat m aqs adi  va 
usullarini an iq lashni  bilishga o 'rgat ish,  un ing natijalarini  tekshi ri shni  
bilish malakasini  rivojlantirish)ga xizmat qilishini anglatadi .



l . r i i m  i.n i "¡n l a rb iva lovch i  xusus iya tga  h a m  ega.  T a rb iya  va  t a ’l im 
.. n i (n)lik ob yek t i v  va q o n u n i y  h i s o b la n a d i .  Bi roq  sha xsn i
i ,  Ihii ja i . > \ . 11 u I ; i l a rb i v a la sh  t a s h q i  o n i i l l a r  (o i l a ,  m i k r o m u M t  va 
l ioshqahu  )niii'  i t s i r i  tu fay l i  q iy in  k e c h a d i .

[Pwim. i l  i h I n n ksivasi.  T a ’l i m n i n g  t a rb iy a lo v ch i l i k  xu sus i ya t i  t u r l i  
i j t im o iy  i" ni’ij h a m d a  s h a r o i t d a  h a m  y a q q o l  n a m o y o n  b o i a d i .  
T a  rh i v- » I • h 11 m 11. s i yasi t a i i m  m a z m u n i ,  shakl i  va m e t od la r in in g  m o h iy a t i  
b i l a n  I" l i l m . i d i  va o ' q i t u v c h i  h a m d a  o ' q u v c h i l a r  o ' r t a s i d a g i  
iuiifM»'..ii1 iiI.iiiii la shki l  e t ish j a r a v o n i d a  y e t a k c h i  o ' r i n  tu t ad i .

I .i (un i.ii.ivonida shaxsning m a ’naviy-axloqiy vaeste îik tasavvurîari,  
xuUI ,»( \ <.m v.i dunyoqa ra sh i  shakl lant i ri ladi .

i .i I im n u i ' ’ tarbiyalovchi l ik  xususiyat i ,  en g  avvalo,  t a ’ü m  m a z m u n i d a  
aks  r i .u l i  l ' .noq,  s h u n i  h a m  e ’t i b o r d a  tu t i sh  ke ra k- k i ,  b a r c h a  o ' q u v  
fan la 11 h nu  I m d e k  t a rb iy a l o v c h i l ik  im k o n i y a t i g a  ega em as .  G u m a n i t a r  
va i".ii iil l .ml a rn ing  bu  b o r ad a g i  i m k o n i y a t l a r i  yuqor i .

1 n  i m ' H a v o n i d a  t a r b i y a n i n g  i k k i n c h i  o m i l i  o ' q i t u v c h i  v a  
ü ' q m «  Inl.iMHiig n m n o s a b a t l a r i ,  s in f d a g i  ps ix o i o g ik  m o l l i t ,  o ' q i s h  
jaiav< 'ni i .Iil iîok ch i l a r in ing  o ‘za ro  m u n o s a b a t l a r i ,  o ' q u v c h i l a r n i n g  idrok 
etisli l u> l i \ a ! l a r iga  o ‘q i t u v c h i n i n g  rahbar l ig i  h i so b l ana d i .  Z a m o n a v i y  
p c c i a r ' i l  * o ' q i t u v c h i  va o ' q u v c h i l a r  o ' r t a s id a g i  m u n o s a b a t n i n g  e n g  
qu la v  u-.itli s i i a t ida  d e m o k r a t i k  usul in i  e ’t i r o f  e t ad i .  Bu usul  t a i i m  
j a rayoHida o ' q u v c h i l a r  shaxsini  h u r m a t  qi i i sh,  u l a m i n g  xo h i sh - i s t a k ia r i ,  
qi / iqi ' . l i l .n üü i n o ba tg a  o l in i sh i n i  a n g la ta d i .

(K qiluvchi va o ‘qavchilarning ta ’lim jarayonidagi fao liyatlari, 
0 ‘qilnv* lii faoliyatining vazifasi va tuzilishi. T a i i m  muassasas i  ( u m u m i y  
o i l a ,  <> l ia ma xs us ,  k a s b - h u n a r ,  o l iy  t a i i m  m u a s s a s a la r i ) d a ,  t a shk i i  
et i lnvt  lu l a ’i im j a r a y o n i d a  o ' q u v c h i n i n g  faol iyat i  o ' q i t u v c h i  r ahbar l ig i  
os tk la  kechadi .  O 'q i tu v c h i  f ao l iyat in ing  vazifasi  o 'q u v c h i l a r n in g  i j t imoiy 
bor l i«tnf  o n g l i  va  f aol  i d r o k  e t i s h g a  y o ' n a l t i r i l g a n  f a o l i y a t l a r i n i  
b o s h q a i  l i i d a n  ibora idi r .

T.-i ' Iiim ¡ a rayo n in i  bo sh qa r i s h  qu y i d a g i  b o s q i c h l a r d a n  iborat :
1) u i a l a s h t i r i s h ;
2) l a shki l  e t i sh ;
3) b o \ l \ q a r i s h  ( r a g ' ba t l a n t i r i s h ) ;
4)  n a / o r a t ;
5) na t i j a l a rn i  b a h o l a s h  va t ah l i l  qi i i sh.
O ' q i t u v c h i  f ao l iyat in i  r ei a la sht i r i sh  b os q ic h i  k a l e n d a r - t e m a t i k  yok i



darslar  rejalarini tuzish bilan yakunlanadi .  Rejalar,  re ja -konspekt la r  
yoki konspekt la rni  tuzish u c hun  uzoq,  j iddiy  ishlash kcrak b o £ladi. 
O ' q i t u v c h i  o ‘q u v c h i l a rn in g  tayyorl iklar i  darajas i ,  u l a rn in g  o ‘quv 
imkoniya tlar i ,  mo dd iy  baza holat i ,  shaxsiy (kasbiy) imkoniya t la r in i  
o ' rgan ib  chiqishi ,  o 'q u v  material i  m a z m u n in i  t anlab olishi,  dars  olib 
borish shakii va metod in i  o 'y l ab  chiqishi  kerak bo' ladi .

O ' q u v c h i l a r  faol iyat ini  t ashki l  et ish o 'q u v c h i l a r  o ld iga  o ‘quv 
masalalarini  qo 'y i shni  va uni bajarish u c hu n imkoniyat la r  yara t ishdan  
iborat b o ‘ladi.

T a’lini jarayonida o ‘quvchilarning faoliyati. Bilim olish faol iyatning 
o ‘ziga .xos k o “rinishi sifatida muayyan  tuzil ish,  rivojlanish va faolivat 
qonuniya tla riga  ega. Bilim olish borl iqni  idrok etish, o ‘rganish,  mashq  
qilish va mu ay yan  tajriba asosida xulq-a tvor  h a m d a  faol iyat k o 'n i k m a ,  
malaka la r in ing  mus ta hka ml an ib .  mavjud b il imlarning takomi l iash ib,  
boyib borish ja rayoni  hisoblanadi  Bilim olishning m u h im  k o m p o n c n t i  
motiv.  ya'ni ,  l a ' luniy xarakterdagi harakat  yoki faoliyatni tashkil etishga 
n isba tan  rag 'ba tni  his etish,  ehtiyojning yuzaga kelishidir.

0 ‘q ishning  keyingi k o m p o n e n t i  o 'q uv  haraka tla ri  (operatsiyalari )  
sanalib,  ular  anglangan  maqsadga  binoati  amalga  oshiri ladi .  0 ‘quv 
harakat lari  o ‘quv ja rayonini  tashkil  e t i shning barcha  bosqich la r ida  
n a m o y o n  b o ' i a d i .  H a r a k a t l a r  t a s h q i  ( k u z a i i l a d i g a n )  va i chk i  
( k u z a t i l m a y d i g a n )  k o ‘r i n i s h d a  b o i i s h i  m u m k i n .  T a s h q i  o ‘qu v  
haraka tlariga  predmet l i  haraka t la r  (yozish,  rastn chizi sh,  t aj r ibalar  
o ‘tkazish);  persept iv haraka t lar  (t inglash, fikrlash. kuzat ish,  sezish) 
h a m d a  nu tq d a n  foydalanish kiradi.

Ichki  ( m n e m o n i k ,  y u n o n c h a d a n  « m ne m on ik on» — esiab qolish 
madaniya t i )  harakat la rga  materialni  eslab qolish, uni ta rt ibga  solish va 
tashkil  etish,  shuningdek ,  t a savvurva  fikrlash harakatlari  ( intel lcktual)  
kiradi.

H a r  q a n d a y  bi l imni o ' z lash t i r i shda  o !quvch i la rda n  idrok  etish 
madaniya tiga  ega bo' l i sh va o ‘quv  material ini  anglab yetish ta lab  etadi.  
P e d a g o g ik  j a r a y o n d a  o ‘q u v c h i l a r  t o m o n i d a n  i lmiy b i l i m l a r n i n g  
m a 'n os in i  yctarli dara jada  tus hunm ay,  faqat tovushlar  birligi sifatida 
qabui qilinishi va yodlab olinishi xavflidir.

0 ‘quvchi larni  ilmiy bil imlarni ularning mohiya tini  t o ‘la tu shu ngan  
holda  o'zlasht i r ish shartlari  bilan tanisht i rib,  ularga o 'z in i  o ‘zi nazorat  
qi l ishning mohiya ti  va ahamiya tini  tushunt i r ish maqsadga mu von qdi r .
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« >viiii o ' z i  nazora t  qil ishda o 'q u v ch i l a r  u ia r  qo ' l l a yo tg an  aqliy m ehna t  
vos i ta la r in ing  sama rador l ig i ,  s h u n i n g d e k ,  o ‘z m e h n a t i  nat i j alar ini  
baholashi  kerak.

N a t i i a l a r n i  b a h o l a s h .  n a z o r a t  q i l i s h  va  t a h l i l  e t i s h  o ' q u v  
I m r a k a t l a r m i n g  a j ra lm as  q i sm la r i  h i s o b l a n a d i .  T a ’l im j a r a y o n i d a  
o 'q u v c h i  t o m o n i d a n  o ‘zini nazora t  qil ish,  o ' z in i  b aho la sh  va o 'z in i  
n ia l iz  q i l i sh n i  a m a l g a  osh i r i sh  o ' q i t u v c h i n i n g  s h u n g a  o ‘xs hash  

o ' r ga tu vchi  haraka tlar ini  kuzatish asosida  shakllanadi .  Bu  haraka t la rn i
■ hakllant i r ish o 'q uvchi la rn i  o ' z  t engdos hla r i  faol iyat ini  kuzat ishga jalb 
r i i sh ,  o ' z a r o  nazora tn i  tashkil  et ish,  o ‘rna t i lgan m e z o n l a r  asosida  o 'z  
l.ioliyati nat i jalarini  o ‘zaro baho la sh  va tahl i l  qi l ishga y o r d a m  beradi .

Bilimlarni o ‘zIashtirish jarayonining tuzilishi. O'qt ivc hi la r  o 'q uv  
ulrok etish faoliyatlarini  boshqar ishga  o ' r g a n ib  olish u c h u n  bi l imlarni
0 / l a sh t i r i s h  ja ra yoni  tuzi l ishini  yaxshi  t a sa vvur  et ish,  o 'q u v c h i l a r  
.>¡¡«11 idem bi l imlarning cgallash bosqichla rini  bilishi zarur:  idrok et.isfe*

1 >4iuv mater ia l  ini anglab vetish.  m u s ta h k a m ia s h ,  amal iv  faoiivatida 
1111 i m larini q o ' l l a s h .

Birinchi  bosq ich  idrok etish hisoblanadi .  Ps ixologiyadan m a ’lumki ,  
idrok et ish an iq  maqsadga  yo 'nal t i r i lgan  anglash  ja rayon i  bo ' l ib,  u 
i intash xususiyatiga ega. Shuning  u c h u n  bir inchi  navba tda  o 'quvchi larga 
nntvzuni ,  y a ’ni, ularning n i m an i  o ' r ganish la r i  (m asa lan i  qo 'y i sh)n i  
i i ishunt i rib berish kerak. Shu  asos ida  o ‘quv  materiai i  bi lan dast labki  
i .mishish ama lga  oshiriladi.  U haqiq iy mavjud  yoki  hayol iy predme t ,  
liodisa, vaziyatlarni  kuzatish,  m u m k i n  b o ‘lgan tajr ibalarni  o ' tka z is hdan  
iborat bo ' l ad i .  Bir inchi  bosq ich o 'q u v c h i  qaysi  hodisa va voqea la rni ,  
iMvtlmetlarni o ' rgan ish  haqida  ye ta rl icha tasavvurga  ega b o ' lg an id a  va 
c quv masalasini  tushunib  ye tganda  yak un lana di .

I k k i n c h i  b o s q i c h  — o ' q u v  m a t e r i a l i n i  a n g l a b  v e t i s h . U 
и r h i m o t l a r n i n g  nazariy j ihat la rini  aj rat ib ol ish va ana l iz  qi l i shdan 

■'1 *>fat. B u n d a  asosiy m a z n i u n n i  îop ish ,  t u s h u n c h a n i  a jrat ib olish,  
ni lining belgilarini asoslab berish, tushunt ir ish material ining xususiyatini 
111 iqlab ol ish,  misol lar  va tush un t i r uv ch i  da li l lar  to 'p l a m i n i  o  rganib 
) i i с ¡i s h kerak .  Bu vaz iva tda  b i l im la r  o ‘r tasidagi  î i z iml i l ik  m u h i m  

¡h nniyatga ega. U n d a  o 'q uv ch i  eng  asosiv.  ikkinchi  daraial i  h a m d a  
!■> s h irncha.  tushunt i ruvchi  e l e m e n t la r ni aj rat ib ko ' rsat sin .  O 'q uv chi  

i* quv masa lasini  yechish usulini tu shuns a ,  b i l imlar  o 'r t as idagi  t i z imni  
ni ' lah vetsa ushbu  bosqich ya ku n lan g an  sana ladi .
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Uch in ch i  bosq ich — eslab golish va m u s ta h k a m la s h . Bu bosqich 
o ‘zlashtiri lgan bii imlarini uzoq vaqt davomida  saqlab qoli shdan  iborat.  
U n d a  idrok etish faoliyati  k o ' p roq  mashqlar ,  mustaqi!  reproduktiv  va 
ijodiy masa la la r xususiyatiga ega b o i a d i .  Nazar iy mater ial ,  tu sh u n ch a ,  
qoida ,  isbotlar turli \ i l  mashqlarda  takrorlanadi .  0 ‘qituvchi o ‘quvchi lar  
topsh i r iq l a rn i  t u s h u n i b  ba ja r i shla r in i  kuza t ib  bor ish i  kerak.  U la r  
matnia rni  mexanik ko'chir ib olishlari,  topshir iqlarni  bajarishlari , qo ida  
va tushun chala rn i  c h u q u r  anglab ye tmay bajarishlari m u m ki n .  Bosqich 
y a k u n i d a  o ' q u v c h i l a r  n aza r iy  m a te r i a l l a rn i  b i l ad i la r  va u l a r d a n  
m a s h q l a r n i  b a j a r i s h ,  m a s a l a n i  y e c h i s h ,  t e o r e m a n i  i s b o t l a s h d a  
foyda lan ishni  bi ladi lar .  U la rd a  o ‘quv  malaka la r i  va k o ‘n ikma lar i  
shakllantir i lgan bo' ladi .

T o ‘rt inchi bosqich bilim. ko ' n ik ma  va malakalarni  amaliv faolivatda 
q o i l a s h d a n  ibora t  b o ‘iadi.  Bi i iml ar in i  q o ' l l a s h  o ‘rg a n i l a y o t g a n  
mat erial ni ng m a z m u n i  xususiyatiga qarab,  faoliyat turli  shakllari  va 
k o ‘r in i sh la r ida  a rosiga oshi r i l i shi  m u m k i n .  Bu o ‘quv m ash q la r i ,  
l aborator iya ishlari,  t adqiqot  topshiriqlari ,  maktab  yer maydonidagi  
ishlar bo' l ishi  mu mk in .  Bil imlarni  egallab olish bosqichlari  sxematik 
k o ‘rinishi quyidagichadir :

Bilimlarni egallash bosqichlari

Ta’limning gnoseologik asoslari. 0 ‘quv jarayonining mantiqiy qurilishi 
t a ' l im m aznnm ini ng  xususiyatlari va gnoseologik jihatlariga bog‘liq.

G  nose о log iva (y u n o n c h a  — «gnosis» («gnoseos»)— bil im,  ong,  
o ‘rganish, logiya -“fan. t a ’limot) — bilish, ilmiy bil imlarning shakllanishi,  
xusus iya t la r i ,  q o n u n i y a t l a r i ,  us lub la r i ,  i lmiy t a f a k k u r  s h akl la r i ,
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%
s l mningdek ,  insonga  xos boMgan borl iqni  anglash  qobil iyati  haqidagi  
n a /a r iya ,  t a i i m o t .

I j t imoiy taraqqiyot  tarixida insonning  a t r o f -m u h i t n i  bilishi u m u m iy  
lu/.ilishiga va bosqichla riga  tu r l icha  y on dash is h l a r  m a ’lum.  A n a  shit 
vo ndashis h la r  o ' q u v  ja rayonin i  quri sh va t a ’l im m a z m u n i n i  tushunish  
man t iq in i  belgilab beradi.

M u h a m m a d  a l -Xorazmi y  ( IX asr) bilish nazar iyasi  rivojianishiga 
ka t ta  hissasini  q o ' s h g a n .  U b i r in ch i  boMib k o in o t  o byckt la r in in g  
harakatlari  h am d ay e rd ag i  nuqtalar ining joylashishini jadva l  k o ‘rinishida 
aks et t i r ib,  t a j r iba-kuza ti sh va t adq iq ot la r  m e to d la r in i  i lmiy j iha td an  
asos lab berd i ,  yagonal ikning birligi t amoyi l i ,  shu ni ngd ek ,  a lo h id a  va 
u m u m i y ,  induks iya  va d e d u k s iy a l a rn in g  m o h i y a t i n i  an iq lash t i rd i ;  
ma te m a t i k  masa la la rn i yechishning algor i tmik m e to d in i  ishlab chiqdi .  
Bu m e t o d d a n  bugungi  ku nda  h a m  foydalanib k e l in m oqda .

A l - K in d iy  ( IX asr) ilmiy bil ishning uch  bosqichi i  konsepsiyasini  
ilgari suradi .  Al loma insonning  bilishini: sezgiga o id va ratsional  bilish 
(arzida ikkiga ajratadi.  Sezib bi l ishning p redm e t i  va obyekl i  barcha  
¡ism va m od d iy  narsalar  hisoblanadi .  Kindiyn ing  f ikr icha,  sezib bilish 
aql u c h u n  m u h i m  materialni  beradi.

F aqa tg in a  aql tashqi  d u n y o  haq ida  haqiq iy  bi l im va t u s h u n c h a n i  
ishlab chiq ishga  qodi r,  — deb hisoblaydi  Kindiy.

A b u  N a s r  F o r o b i y  (X as r)  K i n d i y  g ‘o y a l a r i n i n g  m o h i y a t i n i  
auiqlashtiradi.  Biror narsani bilishga intilgan inson a w a l o  un ing m a i u m  
holatini o'rganadi.  o ‘zlashtirganlarini o ‘zlashtirilishi z a r u r b o lg a n  bilimiaiga 
yo'nalt iradi.  Al loma fanlar klassiflkalsivasi. shuningdek ,  bilish faoliyatini 
lashkil etishga oid tavsiyalarni ishlab chiqadi.  Yaxshi nazariyotchi  bo l i sh  
uchun deydi,  — Abu Nasr  Forobiy, — qaysi fan biian shugi t i lanishidan 
q a t ’i nazar  quyidagi uchta shartga amal qilish kerak:

1) fan asosida yotuvchi  barcha  tamoyi l la rn i  yaxshi  bilishi;
2) ushbu  tamoyi l  va m a i u m o t l a r  asosida  z a r u r x u l o s a n i  chiqari shi ,  

va’ni, m u l o h a z a  yuritish qoida lar in i  bilishi kerak;
3) xa to  nazar iyalarni  isbotlab berish va boshq a  muall i f la r fikrlarini 

i ihlil qi l ishni ,  shuningdek ,  haq iqa tn i  y o l g 'o n d a n  ajrat ish va xatoni  
tu /a t i s hn i  bilishi zarur.

Abu Ra y h o n  Beruniy (XI asr) bi l ishni  uzluksiz,  to 'x tovs iz da v o m  
i l ad igan ja ra yo n  sifatida tushunadi .  A l lo m a n in g  fikricha,  insoniyat  
I 'or l iqning haqiqiy mohiya ti ,  hoz i rcha  n o m a ' l u m  b o i g a n  j iha tla rini  
I f l a jakda  bilib oladi.
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Abu Aii ibn S inon ing  (XI asr) bilish nazar iyasida  sabab haqidagi  
t a ’l im ot  a l o h i d a  o ' rin o lad i ,  U s a b a b la rn i  a n iq ,  sez i sh as o s i d a  
a n g la n a d ig a n  va vash i r in .  t a sh qi  ho la t l a r in i  t ah l i l  e t i sh  asos ida  
t us h im i I a d i ga n sa ba bl a rga ajratadi va hodisaning mohiyat i  un ing yuzaga 
kelish sabablarini aniqlash y o ‘li bilan anglanishi mu mk in  dcb hisoblaydi. 
A l l o m a  ushbti  g n o s e o l o g i k  q o i d a n i  o ' z i n i n g  tab ib l ik  a m a l i y o t i ,  
kasalliklarni ula rn ing s imptomlar i  bo 'yicha va d o r i l a r t a ’sirini kuzatish 
asosida aniqlagan.

C hex  pedagogi  Ya .A .Kom enski y  XV l i  asrda ta ' l i m  ja rayon in ing  
mohiya t in i  ilmiy asoslashga urindi .  Al loma t o m o n i d a n  ilgari surilgan 
t a ’l imning tabiiyligi g ‘oyasi t a ’lim jarayoni ,  un ing  tuzil ishi,  t amoyi l  va 
metodlari  tabiat  qonu nlar iga  muvof iq belgilanishini t a ’kidlaydi.

Ya .A.K ome nsk iyning  tabiatga bog‘liqligi haqidagi  g ‘oyasi — g 'a rb  
o l imlar ining  t a ’lim ja rayonin ing  gnoseologik asoslarini och ib  berish,  
moddiy  dunyo qonunlar ining  o ‘quv jarayoniga ta ’sirini ko'rsat ib berishga 
ur ini shlar idan bäridir.

XVIII  asrda t ransuz  ol imi J an  Jak  Russo h am  insonning  tabiat  va 
jamiy a tdag i  o ‘rni haqidagi  falsafiy d u n y o q a r a s h l a r  asos ida  t a ’lim 
mohiya tini  och ib  berishga urinib ko' rgan.  Ol imnin g  f ikricha,  t a ’lim 
ja rayonin ing  mohiya ti  bo lan ing  a t ro f -mu h i tn i  bilishi t ab ia t idan  kelib 
chiqadi .  Bola tabiat  qo ' yn id a ,  qishloq joy larda rivojlanishi kerak.

Bolaning a t rof -m uhi t  mohiya t in i  tez anglashi  xususiyatini  hisobga 
olib ekzistensiolizm (yu nonc ha  «existetia» — mavjudlik) vakillari t a ’lim 
mohiya t in i  quvidagicha  ifoda etadilar:  mak ta bn in g  asosiy maqsadi  
intellektini  r ivojlantirish emas,  balki bolani  emotsiona i  tarbiyalashdir .

Ekzistensial izm ratsional  bilishni rad etadi ,  t a ’lim fandan  k o ‘ra 
s a n ’atga yaqinroq deb hisoblaydi,  shuningdek,  borl iqni  bevosita bilish 
metodin i  ilgari suradi.

T a ’lim m a z m u n i  masalalariga boshqa  bir yondashish  «Pra gma t iz m 
pedagogikasi» voki progressivizm A Q S H d a ,  a lohida  rivojlandi.  Uning  
yetakchisi  Djon Dy ui m a z k u r  ta ' l i m ot n i  i fodalashda pragmat  izmning  
falsafiy g 'oya la rini  asos qilib oldi. Pragmat izm (v u n o n c h a  pragma — 
ish, haraka t ,  falsafiy amal)  zamonaviy  Amerika  falsafasida ideal ist ik 
oqim. Bu oqim haqiqa tn ing obyektivligini rad etadi,  haqiqat  bu obyektiv 
bor liqqa mo s  ke lmaydi,  balki atnal iv foydali nat i jalar beradi.

D.Dvui  fikricha, bilish va bii im inson o 'z  hayot ida  du ch  keladigan 
turli  m u a t n m o  voki qiyinchi l ikiarm yengish vositasi hisoblanadi ,  Bilim 
viü.hash uc l iur  ^ s -.ish vositasi  v,j siiax^rnng rivoj lanish darajasini
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k o ‘r s a t u v c h i  o mí  1 h i s o b i a n a d i .  Biz f a q a t g i n a  i n u a m m o n i  ha l  
e t a y o t g a n i m i z d a  Rk r l ay m iz ,  b u n i n g  b o s h l a n i s h  y o ‘Ii l i a r  d o i m  
q iy inchi l ikn i  his etish hisobianadi .

«H arakatlar pedagogikasi» konsepsiyasi  k o 'p  j í h a t d a n  D .D y u in in g  
folsafiy (pr agma t iz m)  va psixologik qar ash la r in ing  oqiba ti  h isobianadi .  
U n i n g  muall ifi ,  re formator la rdan  b id  nernis pedagogi  Vi lgelm Avgust 
Lay (1 8 6 2 — 1926-yiilar) bii im olish ja ra y o n id a  k o £zga tash lanuvchi  
quvidagi  uch  bosqichni  ko ' rsatadi :  idrok et ish.  qavta  ishlab c h iq is h . 
ifoda  e tish.

Bugungi  kunda  h am  t a ’lim mohiya tini  tushunishga nisbatan turl icha 
y o ndas h is h l a r  mavjud.  Xususan:

i. Sotsioiogik vo nd ash is h . Unga  k o ‘ra t a ’i imning  mohiya t i  i jtimoiy 
taj r iba la rni  yoshlarga yetkaz ishdan iborat.  0 ‘quvchi la r  insoniya tn ing  
i j t imoiy - t a r ix iy  tajr ibasi  n a t i j a la n  b o i g a n  b i l imlarn i  o ' rg a n a d i la r .  
T a ’i imning m azm un i  o 'quvchi la rn ing  ajdodlar taj r ibasini  o ‘zlashtirishga 
\ i z m a t  qi lnvchi  j a rayonini  tashkil  e t i shdan  iborat.  Bu falsafiv qoida  
i j t i mo iy - t a r ix iy  t a r a q q i y o l n i n g  m u h i m  omi l i  — shaxs  ka rnolo t in i  
tushu nishg a  i lmiv yondashishni  anglatadi .  T a ’limga b u n d a y  yondashish 
i i t imoiv ia ravon hisobianadi .

Boshqa  bir yondashishni  xususiv pedagogik voki didakiil-.. vonda shish 
deb  a tash  m u m kin .  Bu yondashish  yaxlit t a ' l i m  j a r ayon in in g  borisluni  
beigilab beruvchi  biiirn olish bosqichlar i  ( o ‘quv  mater ial ini  o ' rgan ish ,  
un í  a n g l a b  ye t i sh ,  m u s t a h k a m l a s h ,  a m a l i y  fa o l i y a td a  b i l im la r in i  
q o ‘í lash)ni  ifodalavdi.  M azk u r  yon da sh uvga  k o i ' a  t a ' l im m a z m u ni 
o ’qu vc h i la r  to m o n i d a n  bil im egallash bosq ich la r in ing  ketma-ket l igiga  
ama l  qilish asosida ñroliyatni tashkil  e t i shdan  iborat.

Konsepsiya  tarafdorlari  bilish y o l i n i  quyidagicha  formula asosida 
ifoda laydi la r :  ion 1 i m u s h o h a d a d a n  abs t rak t  f ikr iashga  va abs trakt  
¡ik r lashdan  am al i vo tga .

T a ’l im m a z m u n i n i  tus hu n is hga  n i sba tan  psixologik  yondashish 
b i l im larn i  o ‘zlasht i r ish va inson  r ivoj lanishi  boras idagi  psixologik 
nazar iyada  ilgari surilgan g 'oyala rga  tayanadi .

Bu konsepsivaning kelib chiqishi  L .S.Vigotskiyning (1896 ” ! 934-  
villar) t a i i m n i n g  shaxs rivojlanishida asosiy omil  b o l i s h i  haqidagi «vaqin 
i ivoilanish zo n a s i» deb yurit i luvchí  qarash in ing  yaratilishi bilan bogi iq .
| :nga  k o ' r a ,  t a ’l im faqat  y a q i n  z o n a d a  q u r i l g a n d a ,  h a  1 i t o ' l a  
h ak l la nm aga n ,  lekin o 'q u v  ja rayon in i  quri shga asos b o l a  o lad igan 

ü icxanik ha raka t la r  aso s langandagina  m a z m u n g a  ega b o i a d i .
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Psixologik tadqiq ot l a r  pedagogik nazar iyani  so 'zs iz boyitadi .  Bilim 
olish jarayonida shaxs rivojlanishming keehish jarayoni mohiyat ini  ochib 
beradi .  Afflnio faqat  psixologik g 'oya la r  asosida t a ’lim inohiya t in i  
vorit ish pcdagogik ja rayon ni  b i r t o m o n l a m a  talqin et ishga oiib keladi.

XIX asrning 40-yil lar ida d ialcktik rnateriaiizm nazariyasi asoslandi.  
Dialektik mater ia i i / m tabiat ,  j amiyat  va f ikrlashning haraka tlanishi  
h a m d a  rivojlanishi borasidagi  u m u m iy  q onun ia rn i  yori tuvchi  falsafiy 
täUimotdi r .  Bu t a ’l imotda  Feerbaxning  mater ia l izmi  va Gegeln ing  
dialektikasi  uzviv ravishda birlashadi.  Bu laTunot  t a ’lim ja rayoni  inson 
ongining borl iqni  aks ett ira olishiga imkon berishi zarur  degan  g 'oyani  
ilgari suradi. H a qi qa tm  bilish mu rakkab  ja rayon.  Dialekt ik nazariya 
g^ovasiga ko ' ra  r ivoj lanishning asosi qaram a-qa rsh i i i k  hi soblanadi .  
Rivojlanish qa ra m a-q ar sh i  kuchlar  kurashidir.

Dialekt ik vondashishga  b inoa n  t a ’lim ia ravonining  asosiv q a r a m a -  
qarshiliklarini quyidagi la r sanaladi:

I. 111 imoiv- tarixiv (i lmiv) hilijiilar liajnjj. va o ‘quvchi oV.lashtirgan 
bi l imlar  haimi o' r tasidagi  qarama-qarshi i ik.  Bu qarama-qarsh i i ik  t a ’lim 
jarayonini  haraka t lant i ruvchi  kuch hisoblanadi .  U t a ’lim m a z m u n in i  
do imiy  takomil lasht i ri shga olib keladi. U m u m iy  o ‘rta va ö*rta maxsus,  
kasb-hunar  t a ’limini ij t imoiy-texnik taraqqiyot darajasiga yaqinlashtirish 
zarurivati  t a ’lim m az mu nin i  tubdan yangilash, uni yangi tamoyil .  shakl,  
me tod  va vositalarini  izlashni m u h im  ijtimoiy vazifa qilib q o V m o q d a .

2 . 0 ' qu vc h i t om o n id a n  o ‘zlashtirilgan c/ra a nish n i ng a m a liv j ihat lari 
(shakl,  m etod  va vosi talari )ning darajasi bilan iitim oiv-tarixiv bilish 
(o ' rganishning  o 'q u v c h i  egallab olishi kerak bo ' lgan  shakl ,  m e to d  va 
vositalari) darajasi o ' r tasidagi  qarama-qarshi i ik.  Bu qarama-qarshi l ikni  
ha t  etish o 'qu vc h in in g  intel lektual  rivojlanishi s u r ’ati va darajasiga 
bogl iq .  Birxil maznuin va hajmdagi o 'quv materiali aqliy rivojlanishning 
turli ko 'r sa tkich la rida  n a m o y o n  etishi mum kin .

3- 0 ‘q u v c h in in g  m a v i u d  r iv o i lan ish  d ara jas i  b i l a n i j t im o iv 
btivurü n ada  ko 'z d a  t ut i luvc hi rivojlanish darajasi o 'r lasidagi  qaram a -  
q a rshiiik. Agarda i j t imoiy ta lab bo laning idrok etish imkoniya t idan  
yuqori  bodsa ,  unda  j iddiv  qivinchil ik vuzaga keladi.

XX asrning SO—90-vi llar ida pedagogik hodisalar ,  shu ju m la d a n ,  
t a ’lim m u a m m o la r in i  ham  o ' r ganishda  M D H  davlat larida aksiologik 
von dashu v k o ‘zga tash lana  boshladi .  Aksiologiya ( y u n o n c h a  «axios» -  
q immat l i ,  logiva — fan) — qadriya tlar  haqidagi  falsafiy t a ’l imot b o l i b ,  
u XIX asrning, oxiri XX asr  boshlar ida shakllangan.
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Rossiyalik ba 'zi  o l imlar  (V.A.Slas tenin,  I .F.Isayev,  Y.N.Shiyanov)  
m a z k u r  yondashuvni  ta ' l im n in g  yangi falsafasi asosi h a m d a  zamon av iy  
pedag ogikaning  metodologiyas i  sifat ida tus huni sh ni  takl i f  e tad i la r 1.

Havot ,  sog' l iq,  mu habba ! ,  oi!a, t a ’l im, m e h n a t ,  t inchl ik,  ishonch,  
go 'za l l ik ,  ijod va sbu kabi qadr iya t lar  h a m m a  davr larda  h a m  inson 
hayoti  u c h u n  o ‘ziga xos ahamiya t  kasb e tgan.  Insonparvar l ik  g 'oyasi  
asosini  tashkil  etuvchi  ushbu  qadr iya t la r  t arixiy ta raqqiyot  j a rayonida  
vaqt  s i n o v i d a n  o ' t g a n .  O ' z b e M s t o n  R e s p u b l i k a s i d a  k e c h a y o t g a n  
de m ok ra t ik  o ‘zgarishlar  ma zku r  qadr iya t larni  qay ta  t iklash va baholash 
zaruriyatuxi  kun tartibiga olib ch iq m o q d a .

Insonparvar l ik  g ‘oyasi ¡narkazida  shaxsni  h a r  t o m o n l a m a  kamol  
topt ir ish masalasi  yotadi .  Shaxsni  r ivoi lant iruvchi  t a ’lim nazarivasi  
a s o s c h i l a r i  u s h b u  m a s a l a n i  n a z a r i y a  u c h u n  q i l ib  o l g a n l a r .  
Rivojlantiruvchi  t a ’lim nazariyasiningg 'oyala ri  XX  asrning 80-yillarida,  
pedagogikaga muqobil  sifatida yuzaga kelgan hamkor l ik  pedagogikasida 
n ‘z aksini topdi ,

Hamkor l ik  pedagogikasini nova tor -pcdagogla r  (Sh.A.Amonashvi l i ,
S . N . L i s e n k o ,  I .P .V o lk ov ,  V . F . S h a t a l o v ,  Y . N . I l i n  va b o s h q a la r )  
pe da g o g ik ja r a y o n  ishtirokeliilari (o 'q i tu vchi  va o ‘quvchi la r)  o ‘rtasida 
insonparvar l ik  tainoyi l iga asos langan  o ‘z a r o  mu no sa ba t la r i  tashkil  
ctishini  t a ’kidlab o ' tadi lar .  H a m ko r l ik  pedagogikasi  u c hun  konseptua l  
a l iamiyafga ega qoidalar i  — A.Avloniy,  G \ G ‘ulom,  K.D.Ushinsk iy ,  
A .S .M aka renko ,  V.A.Suxoml insk iy ,  J . J .Russo ,  Y.Ko rchak ,  K.Rodjers  

a boshqa la rning pedagogik qarashlarida o"z ifodasini topgan.  Pedagogik
l.amkorlik g'oyalari  bugungi kunda  pedagogik texnologiyalar mazmuniga  
■•ingdirilgan va «XXI asr t a ’limi Konsepsivasi» asosini  tashkil  etadi.

P e d a g o g i k  h a m k o r l i k  m a z n u i n i  va m ctodikasi xusu s i y a t l a r i  
.¡iiyidagilardan iborat:

Bolaga insonparvar lik asosida shaxsiv v o n dashuv maktab  ta ' l imi  
imida bola shaxsi,  lining ha 1 i r ivo j lanmagan  qobil iya tlar i , «men»ligi

• ! a v o r  o ' r i n  tu tad i .  M a k t a b n i n g  m a q s a d i  m a v ju d  qob i l i ya t la rn i  
» i l a n t i r i s h ,  sh ax sn i  i j i i m o i y  fa o l i y a t g a  j a l b  e t i s h ,  un i  e r k in  

: oi iant i r ishdan iborat.
.'■»haxsga yo 'na l t i r i lgan  ( r ivoj lant i ruvchi )  t exnologiya la r  a s o s i d a  

. ifegi g 'oya la r  muhiiri  o ' r in  tutadi:

i Lotjnin образования XX века. — М осква, П едагогика, ¡992.
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]. S hnxsga t a i i m n i n a  maqsadi  si fat ida va ng icha  q a r a s h : bola
niaktabda — t o i a  huquqli  shaxs, pedagogik jarayonda  subyekt; shaxsning 
rivojlanishi — l a ’fim t iz imining maqsadi ;  har  biri erkin,  o ‘z fikrini 
mustaqil  ifodalovchi,  barkamoJ shaxsni tarbiyalash t a ’lim maqsadin ing  
asosi kabi g ‘oyalarlarni  aks ettiradi.

2. P eda gog ik  m u n o s a b a t l a r n i  in so np a rv a r l a s h t i r i sh  va d e m o k r a t -  
lasht i r ish bo la larga  n i s ba ta n  m u h a b b a t l i  b o ‘lish, u l a rn i n g  t aqd i r i  b i l an  
q i z i q i s h j  b o l a n i  o ‘z k u c h i  va  i q t i d o r i g a  i s h o n t i r i s h ;  p e d a g o g i k  
m u n o s a b a t l a r  j a r a y o n i d a  u b i lan h a m k o r l i k k a  e r ishi sh ,  o ' q i t u v c h i  va 
o ‘q u v c h i n in g  h u q u q  j i h a t d a n  tengl igi ;  b o la n in g  e rk in  t a n la s h  h u q u q i ;  
xa t o  qi l i sh h u q u q i ;  o ‘z sha xs iy  n u q t a y i  n a z a r ig a  ega  b o i i s h  kabi  
h o l a t l a rn i  i fodalaydi .  A k s i n c h a ,  t o ' g ' r i d a n  t o ' g ‘ri m a jb u r l a sh  in k o r  
et iladi.

3. Individual  vondashishning  vangi ta lu in i . U ni ng  m a z m u n i  o lquv 
fanini  o ‘quvchiga emas ,  balki  bolani  o ‘quv faniga y o ‘na l t i r i shdan  
iborat. Individual  vondashish qnyidagilarni  oV  ichiga oiadi: materialni  
o ‘r tacha  o 'z la sh t i ruv chi  o 'q u v c h i l a rg a  m o i j a l i a s h d a n  ch e t l an is h ,  
shaxsning ijobiy sifatlarini ko ' r a  bilish,  shaxsni  psixologik-pedagogik  
diagnos tika qilish.

4. S h a xsning iiobiv «Men-konseps ivas i»n i  shakl lan t i r i sh . M e n -  
konsepsiyasi — bu shaxsning o ‘zi haqidagi  tasavvurlari  asosida shaxsiy 
xuiqini  shakl iant i ruvchi  tizirn b o i i b ,  ijobiy Men-konsepsiyas i  (M e n  
o ‘z imga  yoq aman,  M en  ha r  ishga qo di rm an ,  Me n h an im a  narsani  
b i laman)  shaxsni muvaffaqiyatlarga rag'batlantir ib,  shaxsninng  ijobiy 
na m o y o n  bo l i s h ig a  yo rda m beradi.  Salbiv Men-konsepsiyasi  ( M e n  
o 'z imga  yo q m a y m a n ,  Men  hech narsani  bajara o l inayman ,  Men hech 
k i m g a  k e ra k  e m a s m a n )  u n i n g  für l i  fao l iy a i  y o ' n a l i s h l a r i d a  
m u v a f f a q i y a t g a  e r i s h i s h i g a  x a i a q i l  b e r a d i ,  o ' q i s h  n a t i j a l a r i n i  
yomonlasht i radi ,  shaxsda salbiv sifat larning shakllanishiga olib keladi.  
0 ‘qituvchining vazifasi h a r b i r o ' q u v c h i  t imsolida komil shaxsni k o ‘rish, 
uni tushunish,  qabul qilish va unga ishonishdan iborat ( «H am m a bolalar 
iste’dodli» tarzida).

?■ «Nimaga?» va «qa n d a v  t a ’lim?» m a s a lasini hal etishga vangicha  
vondashish- U n in g  mohiyat i  t a ’lim ma zm un in i  shaxs rivojlanishining 
vositasi sifatida tus hu n ish dan  iborat.

6. Z a m o n a viv m a k t a b d a  tarb iya lash  k o nseps iv as i . H a m k o r l i k  
pedagogikasi quvidagi m u h im  g ‘oyalarni aks ettiradi: bi l imlar maktabini  
tarbiya maktabiga aylantirish,  o 'quvchi  shaxsini yaxlit tarbiya t izimining
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markaz iga  q o ‘yish,  t a rb iyaning  ins onpa rv ar l ik  xususiyat iga egaligi,  
t im umi nso n iy  va mi l i iy qadr iya t la rn ing  shakl lanishi ,  bo lan ing  ijodiy 
cjobiliyati h a m d a  Lining individuall igini  rivojlantirish,  ind ividua l va 
jamoaviy  tarbiyani  uyg 'un l ikda  olib borish.

Pedagogik hamkor lik yuqor ida  qayd etilgan g ‘oya la rasos ida  shaxsga 
y o ' n a l t i r i l u v e h i  ( r iv o j l a n t i r u v c h i )  t e x n o l o g i y a  y a r a t i l ad i .  T a ’l im 
icxnologiyasining  mohiya t i  shaxsni  r ivojlantirish,  t a ’l im nazariyasini  
asoslash uc luin nazar iy shar t - sharo i t  yarat i sh,  falsafasi esa insonni  
shakl lan t i r i shdan  emas,  balki unga  o ‘zi o ' z in i  t arbiya lashga yo rd am  
ber i shdan  iborat.

Ta’lim qonuniyatlari va tainoyillari. 0 ‘quv  ja rayonida  amal  qiluvchi 
barcha  qo n u n iv a t l a r  u m u m iv  va xLisusiv tarziga ikki gu ru hga  ajratiladi.  
A m a l  q i l i n i s h i ga  k o ‘ra yaxli t  d i d a k t i k  t i z i m n i  q a m r a b  o la d i g a n  
q o nuni va t la r  u m u m i v . amal  qi l inishiga k o ‘ra faqat a loh ida  tarkibiy 
qismlariga taalluqli  b o ‘lgan qonn ni ya t la r  esa xususiy fa n iq) deba ta lad i .

l . P . P o d l a s i y ’ t a ' l i m  i a r a v o n i n i n g  q uv id a g i  u m u m i v  q o n u n i v a t l a r i n i  
a j ra t ib  k o ' r sa t a d i :

1. T a ’lim maqsadi  quyidagi la rga b o g ‘liq: j a m iy a tn in g  rivojlanish 
Mir’ati  va dara jas i ,  j a m i y a t n i n g  ta l ab la r i  va im kon iy a t l a r i  h a m d a  
pedagog ika  fani va am a l iyo t in ing  r ivoj langanl ig i va imkoniy a t la r i  
darajasi.

2. T a ’l im m a z m u n i  quy idag i la rga  b o g ‘Iiq: t a ’I imning  i j t imoiy
■ h t iyojlari va maqsadlar i .  i j t imoiy va ihn iy- texnik  ta raqqiyot  s u r ’ati,
! ' quvchi la rn ing yoshi imkoniya tla ri ,  ta ¡im nazariyasi  va amaliyo t in ing
ivojlanish darajasi ,  shun ingdek ,  o ’quv  yur t ining m oddi y- te xn ik  va 

; ¡tisodiy imkoniyatlari .
3. T a ’lim si fat i (samaradorligi)  quyidagilarga bo gi iq :  avvalgi bosqich 

•liahsuldorligi va rhazkur bosqich da erishilgan natijalar,  o 'rgani iayoîgnn
material xususiyati  va ha jmi,  o 'q uvch i la rga  tashkil iy-pedagogfk  t a ’:,if
> rsatish h a m d a  o 'q uvch i la rn ing  bil im olishga qobil iyatiari  va ta ' l im

Í;MUi
4. T a ’lim metodlar i  samarador ligi  quyidagi larga bo gi iq :  me to dl am i  

i i lashda bil imlari  va ko 'n ikina lar i ,  t a ' l i m  maqsadi ,  t a ’lim mazmuni, ,  
luv ch i la rn in g  yoshi ,  t a ’l im olish i m k o n iy a t l a r i ,  m o d d i y - t e x n i k  
nuno t  h a m d a  o ‘quv ja rayonin i  t ashki i  etish.

И.П Педагогика. Новый > y¡K -  М о с к в а ,  Вларос, I999.
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5. T a ’limni boshqari sh mahsuldorl igi  quyidagilarga bo g i iq :  t a ’liin 
t i z i m i d a  q a y t a  a l o q a l a r n i n g  in t e n s iv l i g i  va  t u z a t i s h ,  t a ’s i r  
k o ‘rsat ishlarning asoslanganlii igi .

6. T a ’limni rag 'ba tlant ir ish samarador ligi  quyidagi larga bogMiq: 
t a ’l imning ichki rag'batlari  (sabablari) ha m da tashqi  (ijtimoiy, iqtisodiy, 
pedagogik) rag'batlari .

Za m on av iy  fanga aniq qonuniya t la rn ing  k o ‘plab soni m a ’lumdir .  
Ular  qatoriga quyidagi lar  kiradi:

1. Didakt ik qonuniya tla r .
2. Gnoseologik qonuniyat la r .
3. Psixologik qonuniya tlar ,
4. Kibernet ik qonuniya tlar .
5. Sotsiologik qonuniya tlar .
6. Tashkiliy qonuniya tlar .
Didakt ik  tam ovi l la r  (d idakt ika  ta m ov i l l a ri) o 'q u v  j a r ayo n in in g  

umumiy  inaqsadlari va qonuniyatlariga binoan uning mazmuni ,  tashkiliy 
shakl va metodlar ini  belgilovchi boshlang ' ich  qoidalardir .

Tamovi l  (yu no nc ha  «pr incipium») — bi ror -bi r  nazariyaning  asosi, 
negizi,  asosiy bosh lang ' ich  qoidasi ;  boshqaruvchi  g 'oya ,  faoliyatning 
asosiy qoidasi;  umu mla sh t  irilgan talab.

Ta’lim qonuniyatlari va tamoyillarining shakllanisli tarixi. Ibtidoiy 
jamiya tda insoniyat o 's ib ke layotgan avlodga niavjud bil imlarni uzatish 
asosida amaliy bilimlari asta-sekin shakllangan.  O'si ia davrdayoq t a ’lim 
amaliy qoidalari  ishlab chiqi lgan va av loddan-avlodga  uzatib kelingan.

A n t i k  d a v r d a  a s o s a n  a j d o d l a r  t a j r ib a s i  a n ’a n a l a r  t a r z i d a  
um u m la sh t i r i l i b ,  am a l iy  t a ’l im masa la la r i  hal e t i lgan.  P la to n  va 
Aristotel lar tavsiya h a m d a  qoida la r  to 'p la m i  ko' r ini shida  amaliyot iy  
t a ’lim mohiya tini  umumlash ti r ishga  uringanlar.

Sharqdagi  U y g 'o n i sh  davr ida  ( I X —XI asrlar) arab,  m u s u l m o n  
madan iya t in ing  Yaq in  va Markaz iy  Osiyo xa lqlar in ing m o d d iy  va 
m a ’naviy  m a d a n i y a t i  bi lan  b i r lash ish i  asos ida  a l o h i d a  s i n k re t i k 
(v unonch a  svnkret ismos — birlashish.  vaxlitlik. qo'shi l ish)  m a d a n ivat 
bir lashgan t u n  yuzaga kelgan.  Al lomalar  M u h a m m a d  a l -X ora zm iy  
(787—850-yillar),  Abu Nasr  Forobiy (870—950-yillar),  Al -Kindiy (800— 
870-yillar) ,  Abu Ra yho n ß e ru n iv  ( 973—1050-yillar),  Abu Ali ibn S ino 
(980— 1037-yillar) va bo sh qa la r  un ing  asoschilari  sifatida m a s h h u r  
bo' ldi lar.  Bu mada ni ya tn i ng  asosiy markazla ri  Suriya,  Eron,  Markaz iy
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Osiyo hududlar ida  joylashgan.  Sharq mutafakkir lari  o ‘z asariarida t a i i m  
usullari,  qo idalar i ,  tamoyil lar i ,  me tod lar i  va shakllari  asosida t a i i m  
amal iyo t in ing  mohiya t in i  ifoda etadilar.  Biroq t a i i m  masalalari  bilan 
uta r maxsus  va izchil s h u g i i l l a nm agan l ik la r i  bois maxsus  d idakt ik  
nazar iya yara t i lmadi .  T a i i m n i  ular  fan sifat ida emas ,  boshqa  fanlarga 
o i g a t i s h  s a n ’ati, hunarmandchi i ik  sifatida tushundilar .  Sharq  al lomalari  
t o m o n i d a n  ilgari suri igan qo ida .  usul va ta m oy i l l a rn in g  aksariyat i  
/ a m o n a v i y  m akta b la rda  h am  q o i l a n i l m o q d a .

Quyidagi  j advaldan Sharq al lomalari  iMuhammad a l -Xorazmiy,  Abu 
Nasr  Forobiy ,  Ai -Kindiy ,  Abu R a y h o n  Beruniy,  Abu Ali ibn Sino,  
M u s l i h id d in  Sa 'd iv ,  A b d u r a h m o n  J o m i y ,  A l i s he r  N a v o iy l a r  h a m  
Ia i i m n i n g  ilmiviigi.  ongliligi.  k o ‘rgazmalil igi- tushunar li l igj .  k e tm a-  
kctligi. muntazaml i g i .  moslashuvchanl ig i  va mustaqii l igi ,  shuni ngdek .  
bo laning individual  xususiyatlari ,  lavoqat i  va aobi i ivat lar ini  hi sobga 
o l ish. t a i i m n i  insonparvarlasht ir ish kabi qo id a  va ta m o y i i l am i  ifoda 
r t i b  berganlar i  an g la n a d i1 (93-be tga qarang) .

XVII asrda,  pedagogika  amaliy tab ia t shunos l ik  sifatida biologiya 
qonuniya t la r iga  b o ‘ysunishi e ’t i ro f  eti lgan. Pedagogikani  t u b d a n  t o i a  
qayta qur ishni  chex  olimi Y a .A .K om ensk iy  va ingliz pedagogi  Djon  
I okk a m a lg a  oshirdilar.

U l a r  p e d a g o g i k  q o n u n l a r i n i n g  q u y i d a g i  u c h  j i h a t i g a  k o ‘ra 
uruhlaganlar:

1. Ii t imoiv-tarixiv.
2. Tabi iv- ta r ixiy .
3- Ps ixologik.
Keyincha l ik  bi r  guruh i lg'or pedagoglar  u m u m i y  tamoyi l la r  bilan 

i i a n o a t l a n m a y ,  d i dak t ik  q o n u n iy a t l a r in i  i foda  e t i shga  ur inga nla r .  
\ u s u s a n ,  Ya .A .K om ens k iy  d id ak t ik ani ng  te m a t i k  belgilariga k o ‘ra 
I'uruh la nga n  quyidagi  qo idala r  t i z im ini ilgari surdi:

1. « T a i i m  va oson o ‘qishning asosiy qoidalari» («Buyuk didakt ika» 
XVII bob) ;

2. «Tabiiy o ‘qish va t a i i m n i n g  asosiy qoidalari»;
3. «Fanlarga o ‘qitish san'atining to'qqiz qoidasi» (XX bob) va boshqalar.
Disterveg t o m o n i d a n  asos langan qo id a la r  soni  33 ta b o i i b .  ular

nuiayyan loy iha la rga taal luql i  ekanl igiga k o ‘ra guruhl arga  aj ratadi  
d ' i r inch i  gu ru h  — o ‘qi tuvchiga  n i sba tan ,  ikkinchisi  — dars tashkil

Y ii/lik ay e v  F .R . P e d a g o g ik a  in s titu tid a  b o ‘la jak  o 'q i tu v c h in i  d id a k tik  ta y y o rla sh  ja r a y o n in i  
i ' b l la s h t i r i s h .  — T o s h k e n t ,  F a n .  1995.

93



Sh arq  m utafakkirlarin ing pedagogik qarashlari

so4̂

A l-X oraz- A l-K lnd iy A l-F o ro b iy  (8 7 0 -9 5 0 A l-B e ru -
niiy (800-871 y iliar) uiy (9 7 3 —

(757-850 v illar) -  a m a liy  va n az a riy 1050 -yiliar)
y iliar) -  o ‘qitish~ b il im la rn in g  h ay o t - ek speri-

- M u staq li n in g b ila n  b o g iiq lig i m en t
nk (ijod iy ilrniyligi va -  ilm iy  b il im n in g -  o kq u v ch i-

faol'lik):* ong lilig i; qulay lig i la rn i ilm iy
- k u za tü g an - an g lash (a n g la sh n in g  ilm iy m a ’lu m o t

voq ca  va fa o h y a tm in g m c to d i) ; b ilan
h o d isa ia rn i la o lla sh t irish - m a n tiq iy lik  va qurollan tirish ;

tu s h u n tir is h d a m c to d i; k c tm a -k c t lik ; ! - ilm iy
m u n ta z a m lik . - m a n liq iy - ilm iy iik , am aliy ol;
kctm a-kctlik; fikrlash; ko 'rgazm alilik . - tajriba va

- tajriba - qiyoslash. tizim lilik (kuzatish va kuzatish;
viy kuzatuv kuzatish, tajriba); - takror-

m ctodi; tajriba - m uhokam a m ctodi lash va xabar
- induksiva va m ciodi; va usullari: 1) berish;

dcduksiya; - ko*rgaz- isbotlilik, 2) dialcktik - katexizik
- m aternatik malilik; yoki m unozara su h bat;
ma.salalarni '  tizimli m ctodi; 3) so'Hy lik. - o 'q ish -
hal qilishda lik, ketm a- ya’ni raqibni ning
aigoritm ik ketülik  va adashtirisb  m ctodi; qulayligi
m ctodlar; hokazolar 4) ritorik; 5) poctik; (yaqindan
- o 'q itish - - o 'q itishn ing uzoqqa,

ning savol- tajribaviy m a’lum dan
javob shakli ko 'rgazm alilik no ’malu in

(m ciodi) m ctodi;
- m ashq-takrorlash 

(o 'q itishn ing  um um iy 
m ctodi)

- induksiva va 
dcduksiya m ctodi

ga va 
boshqalar)

Ibn S ino S a ’diy Joilliy Alishcr
(980—10 »7 villar) ( 1184-1291 ( 1414-1492 N avoiy

- ia i riba; -villar) villar) ( 1441-1501

- tah lil, Mtücz, u m um - - b iiim iarni ilm iyiik; villar)
lasht irish; am aliyotda am aliylik; -  bolani ng

- jamoaMV ta ’lim; qoMlash; tizim lilik; shaxsiv
•• o 'q itish  tam oyillari: a) - aqtiy m unta xususi yatlari-
bolani birdaniga kitobga qobiliyat- zam lik; ni hisobga

b og11 asb m um kin ni rivoj- qulaylik; olish;
cm asligi; bj b ola  bilan lantirish; b ilim ning - onglilik ,

o*tkaziladigati m ashqlar - tiz im li am alivot faollikni
m c ’yo riíis !j t i ri Iga n va lik. bilan rivojlan-

kuchiga m os, jam oaviy , b ilim ning bogMiqligi t irish;
u ning ¡ism oniy tushiinarliligi; egallangan m um azam -

m ashqlarga m uvoliq , - shaxsning biiim iarni lik;
bolani ng qobi J i ya i i n i faolligi m ustahka m - niatcrialni
h isobga olish  lik; d) tam ovili; lash , am aliy bayon
o'qishda ycngildan - b ilim ning aham iyat- ctishning
og'irga muntazarn h ayot iyligi. liligi; qulayligi;

borish; c) ko'rgazm alilik am alivot o 'q itish  - o'qitisim i
tam ovili; !’) bolaning bilan ning insonpar-

alohida shaxsiv bogiiq lig i i nso n p a r varlashti-
xususiyatliii ini hisobga - m chnat va rliligi va rish;

olish m c'odlari: a) ta 'lim i va boshqalar. - in son
m aterialm  hayon ctishda boshqalar- rivoj hi ni Shi

tizim lilik va kctm a- ning lling ko 'p
kctlik; b im antiq iy yctakc hi lik tom onlam a-

fikrlash; dm azariya va roli lililigi;
am aliyotning o 'za ro - m chnat

bogMiqligi; c)um um iydan ta ’limi va
xususiyga o 'tish ; hokazolar
Oo'qiävchilarning

m antiqiy fikrlash i;
j) shaxsiv, kuzatish;

h) tajriba, am alivot va
boshqalar.



Vi i layotgan fanga  n isba tan ,  u c h i n c h i s i  -  o ' q u v c h i g a  n i sb a t an  va 
hokazolar  t arzida) .  Shu bilan birga Disterveg m a z k u r  qo ida la rn ing  
lyrimlarini q o n u n l a r  h am  deb  atavdi .

T a’lim tamoyillari. Didaktik tamovi l la r  (didaktika tamovillari) o ‘quv 
la rayonin ing  u m u m i y  maqsadla r i  va qo nu ni ya t la r iga  ko ' r a  tashki l  
u i iuvchi  t a ’lim ja rayonining tashkiliy shakl va metodlari ,  asosiy qoidalari  
mohiya t in i  belgilovchi  m az m u n d i r .  T a ’l im tamoyil la r ida  ta ' l i mn in g  
aniq,  tarixiy tajribaga asoslanuvchi  m e 'y o r iy  asoslari (qoidalari )  o ' z  
ifodasini topgan.  T a ’lim tamovi l lar in i  bilish o 'q u v  ja rayonini  un ing  
. onu niya t la r i  asosida tashkil  etish,  un in g  maqsadlarini  asosli ravishda 
ivlgi lash va o ‘quv  mater ial in ing  m a z m u n i n i  t anlab  olisli, maqsadga  
uiavofiq t a ’lim shakli  va metodlar in i  t an lash  inrkonini  beradi.  Shu  
b i lan  b i r ga  bu  t a m o y i l l a r  o ‘q i t u v c h i l a r  va o ‘q u v c h i l a r g a  yaxl i t  
j .uayonning bosqich lar iga amal  qilish,  o ‘zaro  a loqa lar  va hamkor l ik n i  
una lga oshir ishga i inkon beradi.

T a ’lim tamoyil lar i  o ‘zida tarixiylik xususiyatini  n am o y o n  etadi .
; i ü in nazariyasi  va anial ivoti  rivojlanib borgani ,  t a ’lim ja r ayoni n ing  

\angi  qon uniya t la r i  kashf  etilishi bi lan t a ’l imning  yangi tamoyil lar i  
ham shakl lanadi ,  eski ko' r inishla ri  o ‘zgaradi .  Bu ishlar bugungi  k u nda  
ham da vo m  etadi. 0 ‘qitish va tarbiyalash qonuniyat larini  aks ett iradigan 
\ axlit pedagogik ja rayon ning  u m u m i y  tamovi l lar ini  keltirib chiqar ishga 
in inishlar ko 'zga  ta sh la nm oq da .

Tamoyi l la r  t a ’lim ja rayonin ing  mohiya ti ,  qo ida la re sa  uning a loh ida  
i^m onl ar in i  aks ettiradi.

T a ’l imni  m a z m u n l i  va tashki liv- i  l e t od i k  tamovi l la r idan  tashkil  
iwpgan t izim sifatida e ’t i rof  etish mu mk in :

1- T a ’l imning mazmunl i  t amoyi l la r i . U la r  t a ’lim ma zmunin i  t anlash 
bilan bogMiq boMgan qonuniy a t la rn i  aks e t t i radi  va quyidagi g ‘ovalarni  
i iodalaydi:

-  fuqarolik;
-  ilmiyligi;
-- t arbiya lovchi  t a ’lim;
-- fundamenta l l ig i  va amal iy  yo 'na lganl ig i  ( t a ’l imning hayot bi lan,

. ’a r iyaning  a m aüy ot  bilan bogi iq l ig i) ;
-  tablât  bi lan uyg’unligi; 

m adani ya t  bi lan uyg'unligi ;  
insonparvarl igi .

i uüaro l ik  t amovi l i .  U n g a  k o ‘ra t a ’l im m a z m u n i n i .  sh axsn ing
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subyektivligini rivojlantirish, uning  ma'naviyl igi  va i j t imoiy yetukligiga 
y o ' n a i i i r i s h d a  n a m o v o n  b o ' i i s h i  k c r a k .  U t a ’l im m a z m u n i n i  
i n s o n p a r v a r l a s h t i r i s h n i  n a z a r d a  t u t a d i  va f u q a r o l i k n i  a n g l a s h .  
O 'zbek is t on  Respubl ikas ining i j t imoiy va siyosiy tuzil ishi haq idagi  
tasavvurlar  t izimi,  o ' zbek  xalqi madaniya t i  psixologik xususiyatlari ,  
uning mental i tet  xususiyatlari. inilliy siyosati va madaniyati  kabi doizarb 
masa ia la r  haqidagi  tasavvurlarining shaküanish i  bilan b o g ‘liq.

T a ’limning ilmivligi tamoviii t a ’lim mazmunini  zamonaviy  fan va 
texnika rivojlanish darajasi, j ahon  sivilizatsiyasi to 'plagan tajribaga mos  
keiishini ifodalaydi. Bu tamoyil t a ’lim vaqtida va o ‘qishdan tashqari vaqtda 
amalga oshiriladigan ta ’lim mazmuni  o'quvchilarni  obyektiv iltniy dalillar, 
hodisalar, qonunlar,  zamonaviy yutuqlar va rivojlanish istiqbollarini ochib 
beri shga  yaqin lash t i r ib ,  u yoki bu  s o h a n in g  asosiy na za r iy a  yoki  
konsepsiyalari bilan tanishtirishga yo‘na!tirilgan bol ishini  talab etadi,

T a ’l imning tarbivalovchilik tamoviii vaxlit pedagogik jarayonda t a ’lim 
va ta rb iyaning  birligi qonuniya t lar iga  tavanadi .  Bu tamo vi l  t a ’l im 
jarayonida barkamol  rivojlangan shaxsni shakllantirishni  k o ‘zda tutadi.  
T a ’lim jarayonida tarbiyalashning samarali kechishi shaxsning intellektual 
rivojlanishi. birinchi  navbatda,  o ‘quvchi larning qiziqishlari.  idrok etish 
h a m d a  individual qobiliyatlarining hisobga olinishi bilan bog l iq .

T a ’limning fundamcntal l igi  va amaliv v o ‘na!ganligi tamoviii  u m um iy  
o ‘rta ta ' l i m  maktablar idayoq o ‘quvchila r  c h u q u r  nazar iy va amaliy 
tayyorgariikdan o ‘tadi!ar. M azku rh o la i  a n ’anaviy didaktikada t a ’l imning 
havot bi lan,  nazarivaning  amalivot  bilan bog' iiqiigi kabi ifoda etiladi.

O 'q i s hd a  fundamenta l l ik  bi l imlarning  ilmivligi, t o ‘la va c h u q u r  
bo' l ishini  k o ‘zda tutadi .  U o d a m d a n  yuksak intellektual salohiyat ,  
fikrlash layoqat ining  tadqiqotch i l ik  ko ‘r inishda bo' i ishi ,  bi l imlarini  
do imiy  ravishda t o ‘ldirib borish istagi va malaka la rini  t alab e tuvchi  
zamonaviy  ihniy-texnik taraqqiyotga asoslangan.  Fu nd am en ta l  bi l imlar  
aniq bil imlarga qaraganda sekin eskiradi, shuningdek,  inson va xotirasiga 
emas,  k o ‘proq uning  fikrlash lavoqatiga bog' l iq bodadi .  T a ’l imning 
fundamentaü ig i  bîl imlar mazmu nin ing  muntazamligi ,  nazariy va amaliy 
j iha tdan o ' z a ro  nisbatda boMishni t alab etadi.

T a ’i i m n in g  tabiat  bi lan uyg 'unl ig i  t a m o v i i i . Y a .A .K o in e n s k iy  
o 'z in ing  tabiatga uyg 'un  bodish g 'oyasini  ifoda etib, t ab ia tda  hayot 
ba h o rd an  boshlangani  kabi t a ’lim oüsh  ja rayoni  uchun  eng qulay  davr  
bolalik ckanligini ta'kidlaydi .  Ertalabki soatlar  ma shgLulot larni  bajarish 
u c hu n ju d a  qulay hisoblanadi .  O 'quvchi la rga  ula rn ing  yosh davrlarini
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inob.ii".! olgan holda  b iüm la rn ing  beril ishi ushbu  b i l imlarn ing ular  
uchmi  hisluinarB b o l i s h in i  t a ’miniaydi .  D e m a k ,  tabiat  bilan uyg 'unl ik  
g 'ova .1 a sta -sekinl ik,  ke tma -k e t l ik  va mus taq i !  faoliyat kabi t a ’lim 
t a n x n  ilming asosi h isoblanadi .

( )v h c k  pedagogi Abdulla Avloniy h am  ( 1878—1934-yillar) t a ' l im va 
ta r l m a m  vo‘lga qo'yishda tabiatga uyg‘un b o l i s h  g ‘oyasining davomchisi  
bo'liMii. ( ) ‘zining «Turkiy guliston y o h u d  axloq» nomli  asarida bola 
s h a v .m m g  tabiiy mukammal lig iga  i shon ch  bildiradi.  A.Avloniy bola 
tablai au go'zal l ik va mehr ibonl ik bilan uygTmlikda  tu g ‘iladi deb yozadi.  
Allom niing f ikricha,  t a ’lim va ta rb iyaning  vazifasi bola shaxsining 
rivoil.iiiishi uchun  yordam beruvchi sharoi tîarni  yarat ishdan iborat.

AUiuila Avloniy bolani milliy madaniya t ,  vatanga muhabbat  asosida 
taibu.i lash g‘oyasining tarafdori b o i g a n ,  bu xususida al lomaning asarlarida 
quvit ! i: î f ikr laro‘z ifodasini topgan: «,... o dam  tug' i lgan va o ‘sib ulg‘aygan 
simIia11îi va shu shahar joylashgan mamlaka tn i  bu oda înning  Vatani deb 
ayl.idilar. Biz turkistonliklar o ‘zimizning quyoshli  diyorimizni jon imizdan  
ham '»">(.> vaxshi ko' r i shimi/  kabi arablar o ' z  Arabistonini,  ... csktraoslar 
esa m/ la r in ing  Shimolini  yaxshi koTadilar» deb yozadi. A.Avloniyning 
f i k m  ha.  xa lq p a rv a r l i k k a  a s o s l a n g a n  t a ’l im va ta rb iva  vos h la rg a  
vai.inpaivarlik nanunialarini  ko'rsatishga undashi  kerak.

I r i i m da insonparvariik tamovi l ini bo lan ing shaxs sifatidagi qadr -  
qtjiiinaii,  untng  erkinligi h a m d a  baxtli hayot  kechirishini t a ’minlash,  
uni mnjlantirishi,  ijodiy imkonivatlarini ro‘yobga ciiiqarishi, unga hayotda 
oV n m i n i  topishda  yordam ko'rsatishi va hokazolarn i  nazarda  tutadi.

I ns onpa rvar i ik »  va «odamiyi ik »  s o 'z î a r i  y u n o n e h a  h n m a n u s  
«odamiyl ik» b ir  so 'z d a n  kelib c h iq q a n .  Insonp arvar i ik ,  oda miyl ik  
ma 'nav-iy-axloqiy tushunchala rd i r .  Insonparvar i ik  g'oyasi. an t ik  davr  
favlasuflari (Suq ro t ,  Aflotun ,  Arastu va boshqala r )  qarashla rida  ilk bor  
k o ’/g a  tashlanadi .  Markaz iy Os iyoda  insonparvari ik  g 'oyalar i  Sharq  
Uvy onish  davr ida  keng rivojlandi. Abu N a s r  For obiyning  fikricba, 
bolani  eng  avval o 'qimishl i ,  saxovatü inson  qiiib tarbiyalash kerak,  
/ .eio,  salbiy n u q s o n la r  bo la l ik dan  p a v d o  boMadi.  Sh u  bois o i lada  
tarbiyani  y o ’lga qo 'y i s hda  xato qi lmasl ik zarur.

0 ‘zbekiston  Respubl ikasida huquqiy, .  d em ok ra t i k  jamiva t  barpo 
e t i layotgan  mavjud  sharoi tda  uzluksiz t a ’l im t izimi o ld ida  ba rkam ol ,  
har  to m o n i a m a  rivojlangan, erkin, mustaqil  fikrlovchi shaxsni tarbiyalash 
v a /ü a s i  turibdi .  M a z k u r  vazifa ta ' l i m  va tarbiva  ja ra yo ni da  bola la rga  
ni sbatan insonparvar i ik m u no sa ba t id a  b o ‘lish orqal i  ijobiy hal etiladi.
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Bolalarga nisbatan insonparvari ik munosaba t ida  bo' l ish ularning taqdiri  
h aq id a  qayg 'u r i sh ,  l ining qobi livai ini  k o ’m  d i s h ,  unga  i shonish.  
shuningdck ,  bo lan ing  xa toga  yo' l  qo 'yish,  shaxsiy nuqtayi  n a /a rg a  ega 
b o l i s h  huquqini  qadrlashni  nazarda  tutadi.

Ta’limning tashkiliy-inetodik tamoyillari. T a ' i i m ni  fashkil etish 
metodikasi ta ' i ini  mazmunin i  shakllantirish kabi erkin tanlanishi rnumkin 
cmas. Bu borada muayyan ijtimoiy, psi.xolog.ik va pedagogik talablarni  
inobatga olish zarur.  Bun day  talablar  t a*l imning tashki l iv - inc todik  
tamovillari  deb yurit i luvehi t amoyil lar  ma zm un id a  o 'z  ifodasini topgan:

~  la*l imning izchilligi, tizimliligi,  ketma-ket ligi ;
— t a l i m d a  onglil ik \ a  j jodiy faollik;
— ta ' l imda  ko ' rgazmali l ik;
— t a ’l imning samarador l igi  va ishonchliligi (mustahkami ig i) ;
— ta ' i i mning  t ushunarli l igi;
— guruhli  va individual  t a ’lim biriigj;
— t a ' i i m n i n g  o ' q u v e h i l a r  y o s h i  v a  i n d i v i d u a l  \ u s u \ i y a t ~ k m g a  mu.s  

k d i s h i ,

— oq i lo na  ta la b ch an l i k  bi lan bola shaxsini  h u rm a t  q i l i shn ing  
muvofiqliligi;

— pedagogik hamkorl ik .
T a ' i i m n ing izc h i l l igi. t i z i m lil igi, k e i m a - k e t i i g i t a m o y i li bilish 

bosqichla rining obyektivl igini  anglatadi .
Izchiliik ta ' l im m a z m u n i ,  un ing shakli va usullari,  o Lquv ja ravoni  

ishtirokehilari  bo ' lgan  subyekt larning o 'za ro  munosabat ia r iga  taalluqli.  
U a lohida  partsia) ( y un on eha  partialis — qisnian) va xususiy o 'quv  
Vaziyatlan. p redmet  va hodisa la r  o ' r tasidagi  bog' l iql ik,  aloqador l ik 
qonuniyat lar ini  asta-sekin o zlaslitirish asosida ularni  yagona  yaxlil 
o 'q u v  jarayoniga birlashtirishga inikon beradi.

Izchiliik ta ' l im ja rayon in ing  m a l u m  tizim va ke tma-ket l ik  asosida 
bo' l ishmi nazarda tutadi ,  zero,  murakkab  masalalarni  oddiv masalalarni  
o ' r g a n m a y  turib hal etib bo ' lmaydi.

M u n t a z a m l i k  va k e t m a - k e t l i k  u yoki bu o ' q u v  m a te r i n l i n i  
o'zlashtirish sur'ati ,  un ing  elementlari  o'rtasidagi o ' za ro  mosiigini tahli! 
qilishga imkon beradi .  T i f l i m n in g  muntazaml i l ig i  va ketma-ket l igi  
ma ' l t im lanlar bo 'y icha  bil im, k o ' n i k m a v a  malakalar ini  shakllantirish,  
borl iqni  ya\lit  idrok etish o ' r tasidagi  qarama-qarsh i l ikn i  hal et ishga 
imkon beradi .  Ushb u hola t la r  bir inchi  navba tda  dastur  va daisl iklarnl
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:.n i \ > • i п t i z i m d a  y a r a t i s h ,  f a n i a r a r o h a m d a  i a n l a r  i c h i d a g i  h o g ' l i q l i k n i  
i i j11m l a s h  e v a z i g a  n a m o y o n  b o d a d i ,

( Xnulilik va iiodiv faol iik ta m ov i i i . l i n i n g  asosini fanni  o ' r gan ishda  
1: 11 rliiin ahami ya tga  ega bo ' l uvc hi  q o id a la r  ma jm uin i  shakl lant ir ish 
i I .likil etadi .  Bil imlarni  ongli ravishda o ‘zlashtirish quyidagi  omi l  va 
. lu i t l arga  bog' l iq:  t a ’lim motivlari ,  o 'qu v ch i l a rn in g  faoliik darajasi ,  
"  4 j ! j \ - t a r b i y a v i y  j a r a y o n n i n g  sa m a ra l i  t ashki l  et i l i shi ,  o ‘q i lu v ch i  
u mionidan qo ' l l anuvchi  t a ’lim metodlar i  va vositalarining samaradorl igi  

i boshqalar.  0 ‘qyvehi l aming faolliklari rcproduktiv va ijodiy xaraktcrga 
. ",i boM ishi  m u m k i n .  M a z k u r  t a m o y i l  o ' q u v c h i l a r n i n g  
I,I -Il abbuskor l iklari va mustaqi l  faoliyatlarini  nazarda  tutadi .

Ko brgazmal i l ik  tamovi i i  t a ’l im ja r a y o n i n i  tashki l  et ish asos ida  
o luvchi  m u h i m  qo ida la rdan  biri h isoblanadi .  Y a .A .K om ensk iy  uni

■ t idakt ikaniog  «oltin qoidasi» deb  a tagan .  U n g a  b i n o an  t a ’l imda  inson 
vgf  organlar idan foydalanish kerak. «Agarda biz o ‘quvchi larda haqiqiy 
л an iq  bi l imlar  pavdo qilishni istasak. un d a  biz u im im an  h a m m a

, ..igij >lui\si \  ku/at isl i  va se/ifc ko'rLsb b i lan  ta ' l imga  int i i i sh imi /
I ‘. т а к  -  d e b  t a ’k i d l a y d i  u  — a g a r d a  q a n d a y d i r  p r e d m e t n i  b a r a v a n g a  b i r  

ii'-ch'g s e z g i  o r g a n  l a r i  b i l a n  q a b u l  q i l i s h  m u m k i n  b o ' l s a .  m a y l i  u l a r  

; ■ i r a v a r i g a  b i r  n e c h a  s c z g ü a r i  b i l a n  o ' r g a n i l s i n -  .
Tajribalar  asosida o'rgani layotgnn шввагп namnyish  otish va ja rayon 

i• di iyat ini  h ikoya  qil ib beri sh  o v l a s h t i r i > h  dara jasini  hi ¡-¡nunc ha 
hiradi.  Xususan ,  axborot la rni  eshit ib qabul qilish .satnarasi ¡5 foiz.

I n ' r ib  qabul  qilish esa — 2 5  foizni tashkil  etadi.  T a ’lim ja ravonida ,  
nl . i rm bir vaq tda  ishtirok etislii na ti jasida  m a ’lu m o t l a r m  qabul qilish 
.ainaradorl igi  65 foizgacha ortadi .

K o ‘rgazmali l ikdan o ‘quv ja rayoni ba rc ha  bosqichlar ida  foydalanish 
¡numkin: yangi materialni o'zlashtirish,  uni mus tahkamlash ,  mashqlarni  
! ishfc.il q i l i s h  h a m d a  0 ‘q u v c h i l a r n i n g  d a s t u r  m a t e r i a l l a r i n i
■ > / Iashtir ishlarini  tekshirish va bahola shda .

Ta ’l im ni ng  sa ma ra cl о ri igj va is h o n c h  1 il igi t a m  ov il | ,  AiTannviy 
! lakt ikada u m ustahkamlik tamovii i  kabi ifoda etiladi. -\garda o 'qi t ish 
■rayoni t a ’lim maqsadlar iga er ishishni  t a 'm i n l a m a s a ,  u holda  ushbu 
;iayonni  tashkil  etish zaruriyati  yuzaga  kelmaydi .  Shu  bois t a ' l i tn  
fiîiarali, shuni ngd ek ,  r ivojlantiruvchi  va tarbiyalovchi  xususiyatga ega 

■odishi kerak.

! Я .А . Б у ю к  д и д а к т и к а .  И зб . п ед . с о ч . В 2 т о м . М . 1982. Т .1 . — с. 384 .
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T a ' l i m n i n g  i s h o n c h l i l i g i  v a  m u s t a h ' k a m i i l i g i n i  t a ' m i n ï a s h  u c h u n  
o ' q u v e h i i a r  o ' q i s h  j a r a y o n i d a  o ’q u v - o ' r g a n i s h  h a r a k a t l a r i n i n g  q u y i d a g i  
t o ' l a  s i k l i n i  o ' z l a s h t i r a  o l i s h l a r i  z a r u r :  o ' r g a n i i a v o t g a n  m a t e r i a l l a r n i 
d a s t l a b ki  q a b i i l  q i l i s h .  u n i c h u q u n m i  a n g l a b  v c t i s h ,  e s l a b  q o l i s h . 

o ' z l a s h t i r i l g a n  b  ij i m l a r i n i  q o i l n s h  b o ' v i c h a  m a  ' l u m  f a o l i v a t n i  a n i; il s a  
o s h i r i s h .  u l a r n i  l a k r o r l a sh  v a  t i z i i n l a s h t  i r i s ! i .

T a ' l i m n i n g  c h u q u r l j gj  v a  m u s t a h k a m l i g i  t a l a b i  d i d a k t i k a d a  a n ’a n a v i v  
h i s o b l a n a d i  v a  u  y u z a k i l i k k a  q a r a m a - q a r s h i  q o ' y i l a d i .  C h u q u r .  

m u s t a h k a m  b i l i m n i n g  a s o s i v  he lg i s i  c n g  f u n d a m e n t a l  g ' o y a l a r ,  q o i d a & r .  
t u s h u n c h a ,  k a t e g o r i y a l a r n i  t u s h u n i s h ,  c l u i q u r  o ' z l a s h t i r i s h ,  
o ' r g a n i l a y o t g a n  m a t e r i a l i a r  m a z m u n i n i  p u x t a  a n g l a s h d a n  i b o r a t .

T a ' l i m n i n g  t u s h n n a r l i l i g j  f a m o v i li  o ' q u v c h i l a r n i n g  n i a v j u d  
i m k o n i y a t ' a r i n i  h i s o b g a  o l i s h ,  j i s m o n i y  va  p s i x i k  s o g d i g d g a  y o m o n  t a ' s i r  
e i u v c h i  i n t e l l c k t u a l  v a  c m o i s i o n a l  q i y i n c h i i i k l a r d a n  v o z  k e e j i i s h n i  t a l a b  

e t a d i .  T a ' l i m n i n g  t u s h u n a i i i  b o ' l i s h i  o ' q u v c h i l a r n i n g  y o s l i i ,  b i l i s h  
i m k o n i ÿ n t l a r i n i  h i s o b g a  o l i b  o ' q i s h n i n g  m a z m u n i n i  î o ' g ' r i  a n i q l a s l i  
d e m a k d i r .  v a  m .  h a r  b ' r  o ‘q u \  i a m  b u ' « i c! i«| .u’^ n ^ a . k u  i _ g a ü a b  i 

z a  r u  r  l»o !g, in b i l l m .  a  m a l  ¡y k o ' m k m a  v a  m a l a k a l a r i  h a j m i n i  t o ' g ' r i  
a n i q l a s h d i r .  B u  t a m o y i l  o ' q u v  j a r a y o n i n i  o ' q u v c h i l a r d a  q i y i n c h i l i k l a r n i  
y c n g i s h  i s i agin j  h os i l  q i l u v c h i  va  s h a x s i y  u i u v a f f a q i v a d a r i n i H g  n a t i j s î a r i d a n  

q u v o n i s h  1 u y g ' u s i n i  y u z a g a  k d t i i i s h g a  y o ' n a l t i r i l g a n l i g i n i  i f o d a l a y d i .  B u  
b o l a l a r d a  k o ' z g a  t a s h i a n u v c i i i  q a i i i q  h a y a j o n l a n i s h ,  s h u n i i i g d e k .  o ' q u v  
n i a s a l a l a r i n i  y c c h i s h d a g i  i s h c m c h s i z l i k u i  y o ' q o t i s h g a  y o r d a m  b c r a d i .

G u m h li v a  J ü d j y i d  u a [  L a j j m m i i g  b i j j i g i  l a m o y ü i  s h a v s n i n g ,  b i r  
t o m o n d a n  a t r o i d a g d a r  b i l a n  n a u n o s a b a t d a  b o d i s h ,  f i i i m o j y  a l o q a i a n i i  

y o ' l g a  q o ’v i s h g a  i n t i i i s h i ,  i k k m e h i  U m i o n d a n  c.sa.  y a k k a  h o i d a  t a ' l i r n  
o i i s h g a  b o ' l g a n  x o h i s h i n i  a k s  e t t i r i s h g a  x i / m a l  q i  l a d  i . M u o m a l a  

i a ü l i y a i n i i f g  a l o h i d a  t u  ri b o ' I i b ,  u n i  t a s h k i l  c l i s i i  j a u y o n i d n  b o d . q a l a r  

b a q k i a g i  t a s a v v u r  v a  t u  s h  u n  c h  a  \ u z a g a  k e l a d i  A t r o f d a g i l a r  b i l a n  

ni  u n  o s a  b a t  n i  y o ' l g a  q o ' y i s h  o ' z a m  a l ô q a i a r n i n g  h o s i l  b o ' l i s h i  v a  

r i v o j k m i s h h d ,  a l o h i d a  b o ' l i s h  c s a  s h a v s n i n g  H t i m o i v l a s l u i v i  h a m d a  
riv oj  i a i d é l i î j  i i t a '  i n  i n l  a v d  i .

A n ' a n a a y  la ' I im o ‘/  m o a h a r g a  ko v a  g u r u ü i  hisoblanadi .  <• m.  a 
30 ~4u naf rr r  o q u v c h i l a r d a n  i ho rai o 'quv  gniuli  (yoki sinOlarid.- taslïkii 
ù î i l a d i .  ¡ 0 0 - 2 0 0  n a f a r  i a j a b a l a r d a n  i b o r a t  k u r s l a r d a  c v i  t a ' ü m g a

Hatu 'h’ ai harakg| !ùg|d k, asayti< ;s?i maqsadkUs m a ' r a z a a r  o 'q ish 
'aslikil a ü a a i ,  G m u l d i  î a ' 1 ;1 s. nmnozara ,  m u /o k a r a  tashkii ctish uchun 
qulay sharoiig.; ega  bo !;b, o'qiiv’ n i a v i b a r i a ;  y e c h a à n i n g  eng s ,anaraj |



:i nun birgalikda izlashni t a 'minlaydi ,  o ‘zaro yordani  ko*rsatish ucluin 
> m m  yuratadi ,  o ’quvchi la rn ing  m a s ’uliyat  hissini oshiradi .  O ' q u v  

-m  . .•„•isalaridaguruhli t a ' l i mn i  tashkil  et ish j a m o a n i  s l iakl lant ir i shning 
i <«.1 \ \hakl i  sanaladi .

1, i "tiii w ing  o^quvchilarning voshi va individual xususivatlariga m os kclishi 
i i!i o 'quvch ila rn ingyosh iga  k o ‘m  va individual yondashuvn i anglatadi.

> o s hipa n iuvofiq vondashish o ‘quvchi larn ing  psixik xususiyatlari,  
h i v.iy rivojlanganlik darajasi. ma'naviv-axloqiy sifatlari, ijtimoiy yetukligini 

i ■ Jhi >lav olishni nazarda tutadi. Agarda qo'yilayotgan talablarvoki ta' l imning 
i i lil (*j\ luzilishi o 'quvchi larning yoshi imkoniyat laridan ortda qolsa yoki 
11■■ a i ilab kctsa, o ‘quv faoliyatining samarasi pasayadi. Individual yondashish 
<> <|üvchilarning murakkab  ichki duny os in i  o ‘rganish, yuzaga kelgan 
mmiosabat lar  tizimini tahlil qilish va shaxs shakllanishi sodir bo la d ig an  

u p  i urdagi sharoitlarni aiiiqlashni talab etadi.
( ) q i l o n a  t a l a b c h a n l i k  b i l a n  b o l a  s h a x s i n i  h n r m a t  q i l i s h n i n g  b i r g a l i g i  

:!i p e t l a g o g  t a r h i v a f a n u v c l i i n i  s h a \ s  s i f a t i d a  h a s m a l  q i l i s h i  z a n i r .

< 'qi iona talabchanl ik maqsadga  muvoi iq  bo' isa,  ta ¡nn-tarbiya ja iayoni ,
!m x s i t in g  t cf j iqj  v a  b a r k a m o l  r i v o j l a n i s h i n i  t a ’m i n l a y  o l s a  s a m a r a s i  a n c h a  
; ¡v>ri b o M a d i .  0 ‘q u v c h i k i r g a  n i s b a t a n  t a l a b c h a n l i k  u l a r n i  t a r t i h i i .

! /oml i  bo' l ish.  burchla rn i  o ’/  vaqt ida  bajarish k o 'n i k m a k u ’iga cga 
! .1 l i shlar ini  t a ' m i n l a s h i  lozim.  Sh axs ga  h u rn ia t  inso ndagi  i jobiy 

u h ü a r g a  tayanishni  ko 'zd a  tutadi .
I l amk oi i ik  lamovi lr  i a ' l im  ja r ayo n id a  shaxsning  u-.iuvor ranvqeini  

i ; minlash,  uning  o ' z - o ‘zini anglasl i ini  angla tad i .  B a  iam»yi! o ' / a r o  
in' ¡iO:,abatlar j a r ayoni da  ^ubyckt la r o ' r t ask lag i  a luualar iraig dialog 
-41 akli, shaxsla ra ro  m unosaba t la r  n i az in un ida  csa e mpat iya  (yu no n e  ha 

i l tpa th!ia» — birgalikda. Tashvishlanish,  y a ’ni,  boshq a  o d a m n i n g  
! i .'iiMslilarini tu s h u n i s h ’m ing  ustunl igiga c r ishishni  talab ctadi.

Nazora t  uchun savoilar:

!. -< Ta ’lim» lu sh u n ch a sig t!  ici 'rif b e r in g .
2. Ta '¡ini (d id a k lik  ja r a y o n ) ja r a y o n in in g  a lo h iila  x im a iym i n im a’ardan  

. ■•■at? V.P.B e sp a lk o -fo rm u ltm  tn iso lid a  i fo d a la n g .
T a  '¡im j a r a y o n i  lu z 'd m a si v a  v a z i f o la r in in g m o h iy a t in i y o r i t i b  b e r in g .

4. 0 ‘q u v c h i la r  w m o n id a n  b i l im la r n in g  e g a l la n is /u n i  t a ’m in lo v c h i  
,:> n vo n in in g  a s o s iy  b o sq ic fu 'a ri n im a la r d a n  ib o r a t?

\  T a 'l im n in g  a s o s iy  d i d a k t i k  q o n u n i y a t l a r i n i  i f o d a  e t i b  b e r in g  
i i P. f i f d la s iy  b o 'y ic h a ) .
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6. Ta'lim lamoyili nimctni ang/atadi ? M isnllar keltiring.
7. Share/ Uyg’onish davri allomalari — M uham m ad al-Xorazmiy, Abu 

Nasr Forofriy. Abu Raytum ß em n iy , Abu AH ihn Sinn) Ugari surgan ta Tuniy 
qoida va lamoyillarini ta ’riflah bering.

Tes t  topshiriqlari:

1. « T a ' l i m  b e r u v c h i ,  r i voj l än t i r uvchi  va t a r b iv a l o v ch i»  t u s h u n c h a l a r i  
d id a k t i k a n i n g  qaysi  j i h a t i n i  yor i t ad i ?

a)  t a ' l i m  m a q s a d i ;
b) t a ' l i m  nat i jas i ;
d)  t a ' l i m  funks iya la r i ;
e)  t a ' l i m  vosi ta l ar i ;
0  t a ' l i m  m e t od l a r i .

2. Re j a l a sh t i r i sb .  tashk il  e t i s l i , b o s h q a r i s h  ( r a g ' b a t l a n t i r i s h )  n a z o ra t ,  
n a t i j a l a r n i  b a h u l a s h  va  t a h l i l  q i l i s h .  R u n d a  n i m a n i n g  b o s q i c h l a r i  
k o ' r s a t i l g a n 0

a) t a ' i i m  j a r a y o n i m  b o sh q a r i s hn i n g ;
b)  da r s  o ‘t !sh t ao l i va t i n ing ;
d)  b i l im ol i sh laol iva t i ;
e):o'qiiv j a r avon i  t uz i l i sh in ing ;
1) b i l im va m a l a k a l a r n i  o ' / l a sh t i r i shn i i i g .

3.  M a t c r i a l n i  q ab u l  q i l ish ,  l u sh i i n ib  üj i sh,  b i ü m j a r i n i  m u s l a h k a m l a s ’n 
va a m a l iy  q o ' ü a s h .  Bu v e rd a  _________  tu/il ;*!)! l asvi r l angan ! '

a)  da r s  o ' ü s h  f ao l i va t  i n ing;
b) m a s h q  ba j a r i sh  va m a s a l a n i  yech isb ;
d)  cvqish. j a r a y o n i n i  b os h qa r i s h
c)  o ’qish  j a r a y o n i n i n g  nat i ja lar i ;
1) b i l im la rn i  o ' z l a s h t i r i sh .
4.  l l m i y  0‘r g a n i sh  m a n b a l a r i ,  s ha k l i  va: m e t o d l a r i ,  s h u n i n g d e k .  

od a r nn i i i g  bo r l i qn i  i d r ok  c t i shi  qob i l i ya t in i  o ' r g a n u v c h i  l a l s a i an i ng  i d ro k  
iivisli mi /a r i ya s i  boT irni  q a n d a y  nov n i a n ad i ?

a) p r a g m a t i / r n ;
b)  g no se o l o g ly a ;
d) konsepsiya;
e)  a l go r i tm ;
t) ek / . i s t en s iya l izm;



0 ‘RTA M AX S  U S  VA K A S B -H U N A R  
TA ’L IM I M A Z M U N I

Ta’lim lushunchasining ma/muni, mohiyati va tarixiy xususiyatlari.
I n l l m  o 'qu vch i la rga  naznriy b iü m la rn i  bcri sh  asosida u la rning bil ish
■ iobi 1 ¡yatiarini  o ' s t i r i sh,  u la rn ing  a m a l i y  k o ' n i k m a ,  mal aka la r i  va 
i tunyoqarash in i  shakl lant ir ishga y o ’nal t i r i lgan ja rayon  bo ' l ib ,  ushbu  
i i fshuncha negizida shaxsning tanqid iy  fikrlashi, yaratishi,  borl iqda sodir  
¡ ' ¡ l i ayotgan hodisa la rn i o ' z a ro  a lo qador l ik  nuqtav i  nazar idan  baholay  
oiishi h a m  aks etadi.

T V  Uni tus lmnchas i ,  sh u n in g d e k ,  a j d o d la r  t o m o n i d a n  to 'p la n g an  
i l i imoiy  a h a m i v a t l i  t a j r i b a l a r n i n g  a v l o d l a r g a  d o i m i y  uz a t i l i sh in i  
l a 'm in lovchi  t izimli j a ravoni  h am  smialadi . .

Shaxsni  ii t imoivlashtirish uni  j ami ya t  t o m o n i d a n  tan ol ingan \ u l q -  
a i v o r  m e ’yorlari, bilim hamd a qadriya t la r t izimini  o 'zlashl ir i shdan iborat 
îftimoiy havotga  jalb etish ja rayonidi r .

I a.' lim ;ma/ii iuni t ¡ziftllastairiîgan bilim,. k o 'n i k m a  va malaka la r ,  
qarashlar ,  i shonchlar  to 'p lami ,  o 'q uv- ta rb iya viy  ishlarni tashkii  etish 
uati jasida crishilgan amaliy  tayyorgar l ikn ing  m a ’lum darajasi  bi lan 
bclgilimadi.

T a ’lim ma zmunin ing  asosiy tarkibiy qismlar idan biri bo' lgan b ii imlar 
m u h i m  i j t imoiy qadriyat  h am  sana ladi .  U tnd iv idning  ij t imoiylashishi ,  
o d a m n i n g  so ts ium ( i j t i m o iy m u h i t jg a  kirishiga yo rd am  bcradi.  O ' t g a n  
isrda t a ' l i m  m a z m u n i n i  s iy os iy la sh t i r i s hg a ,  u r in i s hg a  q a r a t i lg a n  
haraka tla rning yuzaga kelganligi un ing  m a z m u n i n i  befgilashda ckstcnsiv 
u mdash is h  ( m i q d o riv — sonini  ko 'p av t i r i sh) ve takchi  o ' r i n  egalladi.  
Nat i jada  t a ’lim m a z m u n i  o 'q u v  ianla ri  son in ing  doini iv ort ib borish 
i i isobiga kcngayt irildi, ta ' l im jarayonida tayyor  biümlarni  berish asosida.  
l 'quvchi larda bil im, k o 'n i k m a  va malaka lar in i  shakl lant i rishga  c ' i i bor  

qaratilib, o 'quvchi  shaxsitii rivojlantirish masalasi  o ' z  ycchimini  topmadi .
S o ' n g g i  yi l larda.  t a ’l imni  i ns on pa rva r l a sh t i r i sh  yo'Tida, t a ' l i m  

m azm un in i  aniqlashda shaxsua-yo 'na l t i r i lgan  v o n d a s h nv :asosiy o ' r i n  ni
• .aiîay boshladi .  Bunday  yo ndashis h  V.V.Kraycvskiy.  l . Y a . L c r n e r ,  
M . N . S k a t k i n  ( R o ss iy a  ) ; M . O c h i l o v a ,  N.  N . A z i z x o ' j a y c v a ,  
S Sa yi dahm edov,  F.R.Yuzlikayev  (O 'z b c k i s to n j l a rn in g  ishlarida o ’z 
¡. »mi topdi ,

Vbasalan, V.V.Kraycvskiy.  l .Y a .L e rne r ia r  t a ' l i m  m a z m u n i  deg a n d a  
iia\Mii har to m o n l a m a  rivojlantirishni I a ’min lovchi  pedagogik bil im.



k o ' n i k m a  va m a ia k a i a r  to 'p l a n i i ,  i jodiy faoliyat  taj r ibasi  h a m d a  
cmots iona l - i rodaviy  munosaba t  tajribasini tushunadi lar .

D e m a k ,  shaxsga  y o 'n a l t i r i l g a n  y o n d a s h i s h g a  m uvof iq  t a ' l i m  
m a z m u n i  mohiyat ini  an iq lashda  asosiy qadr iyat  bii im emas ,  balki 
o d a m n i n g  o'zi  h isoblanadi .  Bunday  yon dashuv  shaxsmug t a ’l im olish,  
m a ’naviy ,  m a d a n i v  va h a y o t i y  l a l a b - e h t i y o j l a r i n i  q o n d i r i s h ,  
r ivojlanayotgan shaxsga nisbatan samimiy  m u n o s a b a td a  bo' l ishi  t a ’lim 
m azm un in i  crkin tanlash  imkonini  be rad i.

A n ’a n a v i y  p e d a g o g i k a  d e y a r l i  f a q a t  o d a m n i n g  i j t i m o i y  m o h i y a t i n i  
t a n  o l gan l i g i  ho i s ,  t a ’i i m n i n g  m a q s a d i  i n s o n n i n g  j a m i v a t  a ’zos i  s i f a t i da  
r i v o j l a n i s h i ,  t i n d a  i j t i m o i y  a h a m i y a t l i  s i f a t l a r i n i n g  s h a k l l a n i s h i  
h i s o b l a n a d i .

Mustaqil l ik yillarida,  O 'zbekis ton Respubl ikasida t a ’lim jamiya t  va 
davlatning  ma 'naviy,  i jtimoiy, iqtisodiv. ma daniy  rivojlanishi asosi deb 
e ’lon qiiindi. T a ’i imning maqsadi  mustaqil  f ikrlavdigan, m a ’naviy- 
a x l o q i y  j i h a t d a n  y e t u k ,  l i ar  t o m o n l a m a  r i v o j l a n g a n  s h a x s n i  
tarbiyalashdan iborat.

O ' r t a  nuiXii t i ,  k a s b - l u m a i  t a ' l i r n n i n g  u m u m i y  vaz. i falari  
q u yidagi 1 arda n i bo rat :

— ahol i  m i l l i y - m a d a n i y  eht iyoj la r ini  q on iq t i r i s h .  j i s m o n i y  va 
ma 'nav iy  sogMom aviodni tarbiyalash;

— o 'quvchi la r  t o m o n i d a n  ij timoiy va ishlab chiqarish talablari bilan 
belgilanadigan bil imlar  t izimini  o ‘zlashtirilishini t a 'min lash ;

— ularda ilmiv dun voq arash ,  siyosiy, iqtisodiv, huquqiv madaniva t ,  
ijodiy, crkin fikrlash ko 'n ikma lar in i  shakllantirish,  ularning mustaqil  
bil imlarini oshirib borishi;

— y o s h l a r d a  V a t a n g a  m u h a b b a t ,  v a t a n p a r v a r l i k ,  f u q a r o l i k  
dunvoqarashi ,  insoniv q a d r - q im m a t ,  demokra t ik  oV.ini boshqar ishda  
ishtirok etish, s lniningdek,  o ‘z harakat lari  u c hu n  javobgarl igini  yuzaga 
keltirish.

Ana  shu u m u m i y  vazifalar  bir qa tor  alohida  masala la rdan iborat 
b o i a d i .  Ular  o ' q u v  fan lari m a z m u n id a  uyg'unlashtir i ladi .

Ta’lim turlari va ko‘rinishlari. Yevropa va Sharq,  Osivo va Amcr ika  
mamlakat lar ida ta ' l im turlari tarixiv taraqqivot natijasida yuzaga kclgan. 
Birinclii turi mi'fologik t a ' l im b o i i b .  nnda  dunvoni ng  mohiya ti  ertak,  
afsona,  dost on ,  qissa h a m d a  qo ' sh iq la r  shakl ida oTgani lgan.

Key mgi larixiy turi sxolast ik ta ' l im bo' lgan.  l in ing  mohiyatiga ko' ra
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i a ' I i niela m a t n  madaniyat i  va ver. o s m o n  haq idagi bi l imlar  so 'z  bilan 
i lodalanib,  xotira va ¡rodani mashq  qildirish asosida yosh avlodga inson 
mavjudligi va u to m o n i d a n  tashkil  e t i l adigan  faoliyat m az tnun i  haqida 
bil imlar  beri lgan,  savodxoniik va nu tq  madaniya t iga  o' rgal i lgan.

í a ' l i m n i n g  u c h in c h i  t ar ixiy tur i  — m a ’ ri fat pa rva rl i k bo  i  i b . u 
i lnuyoviy bi l imlar  yarat i lgan davrda  yuzaga  kelgan. XX asrdan  boshlab 
esa t n rl i t a ’lim parad igma  (mo de l ) l a r i ,  tu rlari va koT in ish la r in ing  
i ivojlanish ja r ayoni  kuzatildi .

B u gung i  k u n d a  asos la r iga  k o ' r a  t a ' l i m n i n g  a u v id a g i  tu r l a r i .  
l.o rinishlari  mavjud:

— ilmiy bi l imlarni  o 'zlashtir i l ishi  turi  va sifatiga ko ' r a  (biologik,  
ffiaicrnatik. fizik, iqtisodiv, filologik t a ’l im va shu kabi);

— us t uvor  m a z m u n g a  ko ' r a  ( n a z a r iy  va amal iy ,  g u m a n i t a r  va 
luishqalar);

— i j t imoiy faoliyatlarni cgallashi turi  va mahora t iga  ko' ra  (musiqiy,  
l>adiiy, t exnik,  t cxnologik ,  pedagogik- t ibb iy  t a ’lim va shu  kabilar);

ma dan iy  qadriya tla rni  o ' / lashr i r i sh iga  ko ' ra  (an 'n av iy  t a ’lim, 
i> idiiy-estet ik,  diniv t a ’lim va boshqa la r ) ;

— kishilik jamiya tining madaniy  qadr iyat larni  o'zlashtirish k o i a m i g a  
ko'ra (milliy,  yevropa,  xalqaro,  global  t a ’l im va boshqalar );

— t a ’lim tizimi turiga ko' ra  (universitet ,  akademik ,  litsey, gimnaziya  
la ' l imi  va boshqalar );

— t a ’lim m a z m u n i  yo 'na l i sh in ing  ustuvorl igiga ko ' ra  ( formal  va 
tnoddiy,  i lmiy va e lemen tar ,  g u m a n i t a r  va tabi iy fanlar,  u m u m i y  o ‘rta, 
"  ría maxsus,  ka sb -h un ar ,  oliy va boshqa la r ) ;

— t a ’lim darajasiga ko ' ra  (bosh l ang ' i ch ,  to ' l iqsiz o ' r t a ,  u m u m i y  
>> rta, o ' i t a  maxsus ,  kasb-hun ar ,  ol iy ta ' l im) .

ra’limning tarixiy xususiyatlari. T a ’lim m a z m u n i  tarixiy xususiyatga 
-a.  ch u n k i  u jamiya t  rivojining u yoki bu bosqichida  ustuvor  o ' r in  

■ ivchi i j t imoiy inaqsad va vazifa la r b i lan belgilanadi .  Bu t a ’lim 
n u n in in g  ij t imoiy hayot ,  ishlab ch iqar i sh  va ilmiy bi l imlarning 

mlanish darajasi  talablari  ta'siri  os t ida  o ’zgarib borishini  anglatadi .
■ lnn i j t imoiy hodisa si fat ida o d a m l a r n i n g  bi l imlarni  o ' z lasht i r ishga
■ Van pr ag m a t ik  (amal iy)  eh t iyo jla ri  neg iz ida  sh akl langa n  va u
Miiilarga hayot  t aoüyatla rini  yo' lga qo 'y i sh  u c h u n  zarur.  Bilimlarni
: > ísIi va chuqur lasht i rish,  j amiya t  madan iya t in ing  o 's ib borishi bilim 
iKiiiidan tashkil etiluvehi funksiyalari ko ' l amini  oshishini t a ’minlaydi.
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Mazkti r  yondashuvlar  (pragmat ik  va madaniv)  kishilik jamiya t in ing  
turli  bosqichlarida t a ’iim m a z m u n i  yo'na li shla rini  belgilab keiadi.

0 ‘rta asrda,  Yaqin  va O ' r ta  Sharqda  diniy o ' q u v  muassasalari  — 
madrasa la r t a ’iim va fan markaziari  bo lg a n .  O ’zbekistonlik,  Rossiyalik 
va eh et el sharqshunos  tadqiqotchi la i i  lo m o n i d a n  madrasa  turidagi 
o 'q uv  muassasalari  aynan  Vlarka /iy Osiyoda yuxaga kelgani va shu 
yerda-п boshqa mamlaka t la rga  tarqalgani  isbotlangan.

Somonivlar  davrida (X asr) l'aqat Sam arq an dn in g  o 'z ida  20 ga yaqin 
madrasala r  mavjud b o l g a n .  Abu Ali ibn Sino (9:80—1037) o 'z in ing  
«D onishnoma» («Bi limlar  kitobi») nomli  asarida m azku r  madrasa la rda  
iaqat musulmonchil ikka  oid bil imlar berilibgina qolmay.  balki dunyoviv 
ilmlai; ham o'rgani lganl igi ,  ümiy  tadqiqotla r  olib borilganligi,  ularning 
negizida ilmiy mak tab la rn ing  yuzaga kelganligi qayd ctiladi.

O ' z  davrida madrasa l a rda  o 'qi t iüshi  yo' lga qo'yi lgan fanlarni Abu 
Ali ibn Sino quyidagi  t i zimlar  b o 'y id ia  ajratadi: od ob  (xulq etikasi),  
a s t r o n o m i y a .  t ib b iyo ts hu no s l ík .  til va un in g  g r a m m a t i k a s i ,  t'ikh 
(musulmon  qommchil ig i) .

Alloma to m o n i d a n  takl i f  eti lgan tarbiya turlari  esa quyidagi la rdan 
iborat: 1) aqliy tarbiya; 2) j i smoniy  sogMomlashtirish; 3) cstetik tarbiya;
4) n ia ’naviv tarbiya; 5) hu na rg a  o ’rgatish. Abu Ali ibn S ino t o m o n id a n  
takiifei i lgan tarbiya turlari Vlarka/ iy Osiyoda,  Uyg 'on ish  davrida ( IX — 
X asr) t a ' l im n in g  insonparvarl ik va shaxsning barkamol  rivojlanishi 
borasidagi g4>yalarga asoslangau cdi deyishga imkon bcradi.

Sharqdagi Uyg 'on ish  davri Sharq  mutafakkirlari  -  M u a h a m m a d  
Mu so  a l -Xorazmiy,  Abu Nas r  Forobiy,  Abu Ali ibn Sino,  Abu Rnyfton 
Beruniyla r o ' z la r in in g  t a ’limiy qarashla rida  bir inchi  o ‘ringa inson 
s i um in i  qo 'yadi la r ha m d a  bolalarni h a r t o m o n l a m a .  j ismoniy va cstetik 
kam ol o tg a  e rish ishla ri ,  sh tm ing dek .  t iüarn i  bi l i shlarini  za r u r  deb  
hisoblaydilar. Aqliy t a ’l imni tashkil etuvchi  fanlar  sirasiga ma temat ika ,  
as t ronomiya,  mexanika va tabiat slnmosl ik kabi tabi iv-i lmiy tanlarni  
kiritadilar.

Allomalar bolaga h u rm a t  bilan munosab a tda  bo' l is l ig 'oyasini  ilgari 
suradilar .  sxolast ik o 'q i t i s h  va q a t ’iv in t izom ga qarshi  chiqadi la r .  
Ularning llkricha, o 'q i sh  bolada bilimlarga qiziqishni uyg'ot ishi  kerak.

M u h a m m a d  T a r a g ' a v  U l u g ' b e k n i n g  ( 1 3 9 4 —14 4 9 - y i l l a r )  
Samarqanddagi  taolivati XIV—XV asrlarda madrasaiarning fanlar rivojini 
ta 'minlovchi  markaziari  vazifasini bajarganligini ko’rsatadi. M u h a m m a d  
T a r a g ’ay U'iug‘bek S a m a r q a n d n i n g  h u k m d o r i  bo' l i shi  bi lan hirga
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as t rono m.  mntemat ik  va tarixchi sifatida m a s h h u r  boMgan. Shu ningdek ,  
a l loma ning  m oh i r  pedagog h am  bo' lganl igini  tarixiy dalil lar qayd etadi .  
( ’luinonchi ,  a l loma ko'plab iste’dodli yoshlarni  tarbiyalagan. Li odamlar,  
avniqsa  yoshla rn ing i lm i y  bil imiarni  o ' rgan ish lar iga  kat ta  aham iy a t  
bergan.

Al loma  o ‘z davlat ida t a ’lim sohasida  j idd iy islohotlarni  tashkil  etdi.  
I i madrasala rni  davlat  t a 'm in ot ig a  o ‘tkazdi ,  mudar ri s  ( o ‘q ituvchi) la rga  
oylik ish haqi  belgilagan,  shogi rd ( ta laba) la rga  st ipendlya ajratgan.

M u h a m m a d  T a r a g 'a y  U lu g 'b ek  m a d ra s a  o ‘quv rejasiga quyidagi  
lanlar: a rab  tili, adabivot ,  Q u r ' o n ,  Hadis ,  r i torika,  mant iq ,  falsafa, 
l ikh (q on un chi i ik ) ,  metaf izika,  m a t e m a t i k a ,  as t ronom iya ,  t ibbiyot ,  
veografiya,  tarix kabi fanlarni  kiritadi.

M uta fa kk i r  t o m o n i d a n  barpo  et i lgan h a m d a  o ‘zi bevosi ta t a ’l im 
bergan m adrasa l a rda  o ’qish quyidagi  bosq i ch la r dan  iborat b o i g a n :

\ .  f«Anda>* (kichik) — o Lqish m u d d a t i  2 yil.
2. « A u s t »  ( o ' r t a )  — o ' q i s h  m u d d a t i  3 vil.
3. « A ' l o »  (o l i v )  — o ' q i s h  m u d d a t i  3 yil .
B u n d a v  y o n d a s h u v d a ,  b u g u n g i  k u n  n u q t a y i  n a z a r i d a n  a y t g a n d a  

l ' . i k a l av r i a t  va  m a g i s t r a t u r a  k o ' z g a .  t a s h l a n a d i .  A y n i  v a q t d a  u l a r  o ' r t a  
i .r y e v r o p a  u n i v e r s i t e t l a r i  u c h u n  h a m  xo s  bo Mgan .

Buyuk i s f e ’d o d  egas i  siiatida a l loma o ' z  davridan  bir nee fra asrlarga 
<> / ib  k e t g a n .  D e y a r l i  6 0 0  yil ay va l  M u h a m m a d  T a r a g ' a y  lJlug'be.k 
i | n \ i d a g i  a k s i o m a n i  i lgari  su r g a n :  b i l i m  o l i s h a a  intilish davlat  ravnaqiga

• ' I d e m a k d i r . Iqt isodiy rivojlangan m am la k a t l a rn in g  hozirgi tajribasi 
i1 i-'kur f i k rn i  t o ' l a  tnsdiqlaydi .

Y e v r o p a  u y g ' o n i s h  d a v r i  ( X I V —X V I  a s r l a r )  m a ’r i f a t p a r v a r l a r i  
■Al l  I— X I X  a s r l a r d a  h a m  s h a x s n i n g  b a r k a m o l  r i v o j j an i sh i  g ' o y a l a r i n i  

:i ■ n i s u r g a n i a r .  M ¡sol  u c h u n ,  I í a l i y a  m a ' r i f a t p ; i r v a r i  V. D e  l ;c l t r e  ( X V  
i i ) - Q u v o n c h  m a k t a b i » n i  t a s h k i l  e t a d i .  B u  m a k t a b d a  b o l a g a  e r k i n  
•i m i ' i i i y  v a  aq l i y  r i vo j l an i sh  i m k o n i  be r i l ga n .  J . J . R u s s o n i n g  e r k i n  t a r b iy a

■: iyas i .  I . G . P e s t a l o t s i n i n g  o d a m n i  faol  h a y o t i y  f a o l i y a t ga  j a i b  e t i s h
-  '■ I>il au  u n i  r i vo j l an t i r í s h  h a q i d a g i  g ' o y a s i  X X  a s r  p e d a g o g i k a s i n i n g

■ 'M..;,! p ' z  t a ’s i r i n i  k o ' r s a t d i .

I a’lirri nazariya (konsepsiya)lari mazmuni. A n ’anaviy pedagogikada
i....... .. va m o d d iv t a ’lim nazarivasi  keng  tan ilgan.  Bu nazariyalarning
" f '11!v at i nima va o ' r ta  t a ’lim m a z m u n i g a  qa n d a v  ta 's i r  etadi?

1 <’< mal ta ’lim nazarivasiga D jo n  Lokk (XVII asr),  Pestalotsi ,  Kan t
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va Gerbar t  (XV] 11—X IX  asrlar). vises soiganlar.  XVII I asrning oxirlarida 
didakt ik formalizm nazarivasi (konsepsiyasi)  Vujudga ke id i (bu no  in
E.Shmi t  va A.A.Neme ye rn ing  « П р и н ц и п ы  в о с п и та н и я  и обучения» 
asarida tilga ol inadi) .  Konsepsiya tarafdorlari  t a ' l imni  o ‘quvchi la rn ing  
iqtidori va qiziqishlarini rivojlantiruvchi vositasi sifatida e ’t i rof  etadilar.  
Keyinchalik bu t a ’limot formal t a ’lim nazarivasi sifatida shakllantiri ldi .  
Didaktik formalizm tarafdoriarining asosiy g Loyasi qad i in iyo l im Geraklit  
t o m o n i d a n  ayt i lgan  ( k o ‘p bi l im aqlni  k u c h a y t i r m a v d i )  f ikrlariga 
a sos l ana d i .  K e y i n c h a l i k  bu g 'o y a n i  l . K a n t  va I . G . P e s t a l o t s i l a r  
r iv o j l a n t i r i s h d i .  U l a r  o ' q i t i s h n i n g  asos l i  m a q s a d i ,  e n g  av v a lo ,  
o 'qu vchi n in g  iqt idorini  r ivojlantirish,  o ' q m c h i n i n g  to 'gr i i  t a fakkur  
yurit ishini kuchayt i rish b o l i s h i  s l l i i t  deb hisoblaydilar.

Ushbu naza r iy a  ta ra fdo r la r i  fals a Пv ra t s i o n a l iz m ( l o t i n c h a d a  
«rationalts:» aqlli)ga tavanadi la r  va bil im manbavi  aqldir ,  bil im faqat 
aqlning mustaqill igida tug' i ladi ,  shu bois t a ’lim o 'quvchila rn ing m a ’lum 
bi l imlami cgallnb o]ishlari emas,  baiki ularning aqlini oNtirish.  ya 'ni .  
analtz,  sintcz, mail t iqiy fikrlash iayoqadarini  rivojkiiftinsh kabi va/ i lani  
hal  e l isbi  z a r u r  deb  h i soblaydi la r .  U l a r n i n g  f i k r icha ,  f ik r lashni  
r ivojlantirish vositasi  t i l lar .  ayniqsa,  q ad i m iy  y u n o n  va lotin tili. 
s l u m i n g d e k ,  m a t e m a t i k a n i  o ‘rg a n i sh  l o / i m .  F o r m a l  t a ' l i m  
elcmentlar idan hozirgi kunda  ham foydalaniladi. Angliyadagi grammat ik  
maktab la rda ,  ushbu nazariya g 'oyalari  asosida ish ko'ri ladi.

XVII asr oxiri — XIX asr  boshlarida m o d div ta ’lim nazar ivasi jadal 
rivojlandi. Nazar iyaning  pavdo bcVlishiga sanoa t va lining i tmiy-texnik 
asoslari rivojlanishi asos bo' l ib xizmat qildi. B h w b a r m ,  sanffiilninu 
jadal rivojlanishi tabiiy fan, texnik va amaliy tayyorgarl ikka ega bo' lgan 
odamla rn i  tayyorlash masnlasini  kun tail ibiga ol ib ehiqdi .  Pedagogika 
tarixida bu nazariya (konsepsiya) didaktik material izm nazarivasi sifatida 
ham mashhurdir .  Ushbu nazariya tarafdorlari  (ularni «ensiklopedistlar» 
deb  h am  a taganlar) ,  xususan,  ingliz shoiri va tarixchisi  Dj .Mi l ton ,  
n e m i s  p e d a g o g i  N . B . B e s e d o v l a r  m a k t a b n i n g  as os iy  m a q s a d i  
o ‘quvchilarga bilimlar berish deb hisoblaganlar ham da  o ‘zlari o 'qi tadigan 
fanga iloji bor icha  k o 'p ro q  material  la mi  kirilishga inti lganlar.  Maktab  
t a ’limi m az n u m in i  shakllantir ishga bu nday  yonda shishning  samarasi  
kam b o i i b  ehiqdi ,  chun k i  o ‘quvchilarga jud a  k o ‘p axboro t la r  beriladi.  
Nat i jada  axboro tla r  q i sman  va yuzaki  o ‘zlashtiriladi.

Bu nazai iyaning boshqa  tarafdorlari  emoi r izm g ‘oyalarini  ilgari 
suradi lar  ( lot incha  «empiria* — tajriba). Faylasuf-empir is t la r,  xususan
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ingliz faylasufi G .S pense r  ( i 820—J 903-yillar) bilish iajriba chegarasidan 
e h i q a  o lm a y d i  va bi l im m anb ay i  faqa t  t a j r iba  h i s ob la nadi .  deya  
;a ' kidlaydi la r .  B u n d a n  quy ida gi  p e d a g o g i k  x u la s a la r  ch iqar i la d i :  
o 'qu vchi i a rn i  asosan tabi iy-i lmiy bi l imlar  bilan qurol lani ir i sh kerak.  
t a ' l i m  m a t e r i a l l a r i n i  t a n l a s h  u c h u n  e s a  h a y o t g a ,  k e l a j a k d a  
o 'q u v c h i l a rn in g  amal iy  faoliyatlari  u c h u n  za rur  bo ' lgan  bi l imlarga 
murojaat  qiiish kerak. Mod d iv  Ta'lim nazariyasi  real yrfnalis.lt deb 
ataluvchi  n iaktab ta ' l imi asosini tashkil  etadi .  Masa lan .  XIX asroxi rlar i  
X X  asr  boshia rida  Rossiya va T ur k is ton da  real g imnaziya  va real bil im 
yurt larida o'qi t ish qadimgi  va g ‘arbiy Yevropa  tillarini o ' rganishga emas,  
balki tabiiy-ilmiy faniar (matematika ,  fizika, ximiya va boshqalar) ha m da  
amal iy  xususiyatli  fanlarni  o ‘zlashtir ishga asoslangan.

F o r m a l  va m o d d i y  t a ' l i m  n a z a r i y a l a r i n i  K . D . U s h i n s k i y  va 
V A vlo ni y la r  j u d a  asosl i  t a n q id  q i lad i la r .  K. D. Ush in sk iy  b i l iml arn i  

o z l a s h t i r i s h d a n  uzoq  b o i g a n  formal  deb  a ta luvchi  rivojlanish o 'y l a b  
'op i l g an  yolg ‘on  deb  aytadi .  H a r  bir  fan b i r o r - b i r  b os hq a  narsa  bi lan 

ms, balki o V I n i n g  m a / m u n i  bila.n r ivo j lan t i r i sh in i  t a * ki dh yd i .  
a l m n d a y  e k a n ,  m a k t a b  faqa tg ina  r ivojlant i ribgina.  q o l m a y ,  balki  
ida rn in g  keyingi  faol iya t la r ida  foyda li  b o ' I a d i g a n  b i l im la rn i  h am  
:>- rishi kerak.  0 ‘zbek pedngogi  A b du l la  Av lo ni y  h am  (, 1 S7.S —1934-  
. illar) a n a  s h u n d a v  fikrni  b i ld irgan .  U  o ' z i n i n g  «Tiirkiv gu list o n  
>o\Lid axloq» n o m l i  asar ida  «... bi l im b i z n i n g  a q l i m i / n i  va b izn ing  
■■ ^ l i r aa t iz n i  q il i ch  kabi o ' t k i r  qi ladi .  Bi l im,  fanni  egal lash ta raqq iyot  
\ " 1 i d a  b iz n in g  ilgari q a d a m  t a sh la sh im iz  shar t id i r . . . .  Bil imsiz o d a m  

" mevasiz. d a r ax tga  ow sh a v d i*  deb  j o z a d i .  Shu  b ihm bir va q t da  
Avioniv  fanni  o ‘zlashtiris:hga faqa tg ina  xayol iy  am a l iy o t i  u c h u n  
: i’a r  ( foydal i )  yaroql i l igi  nu q ta y i  n a z a r i d a n  y o n d a sh is h  mi t mk fn

• a ;s d e b  l i i sob layd i .  U  ha y o t  b i l a n  t o Lg.’f i d a n  - to 'g ' r i  b o g d i q  
1 > i m a g a n  b i l i m l a r  h a m  b o r  va u l a r  a m a l i y  b i l i m  la rd  a n  k a m  
1 ' n n a g a n  a h a m i y a t g a  ega deb  l i i soblaydi .  Mi  so I u c h u n  q a d im g i  

. ' a n i i m a l i y  faol iya ida  fpyda lan ib b o ' l m a y d i ,  lekin uni  o ' r gan is h  
•a va f o y d a l i d i r  un i  f ia r ivni )  bil ish o 'q uv chi ku rn ln g  b i l imlar in i  

!’■- b a d ; ,  S bS i fo qa rs sh ih i  shaUkant iradi,
\  a s r  b o s h i a r i d a ,  ch c t  d  va ay n iq s a  a m c r i k a  pedago g ika s ida ,  m a k t a b  
•i . ¡m sa l a i a r i  b o ' y i c h a  p r a g m a t ik  ( v u n o n c h a .  - - p r agma»  -  h a r a k a i .
;. •.!) ¿ “b y a s i  k c a g  u u q a ' d ’ P e d a g o g i k n d a  m  i s h l i u r  p ragmaf i zi . - ;  

*.' D j o n  D y u n  ( 18 5 9 - 1 9 5 2 - y i l i a r )  nmkt.-<b t a ' l i m i n i n g  o'?
. -  is ini  v a u t i s h g a  k o ' p  a r i r d i .  B u  y o d i a l i s h l a r v a k i i k n i  ( D j . D y u n ,

109



G.  Kershenshteyner)  o 'qi t i sh bu o 'quvc hin ing  «tajribasini qayta tashkil 
elish» uzhiksiz ja rayoni  deb  hisoblaydilar.

O'qi t ishni  Dyun kundalik hayotdan  ol ingan amaliy masalalarni  
hal etishga oid bojjiiar faoliyatini tashkil  elish sifatida tushunadi .  Bu 
nazar iyaning  asosiy bosh lang ' ich  qoidalari  quyidagi la rdan iborat deb 
hisoblangan: «Oldindan tuzilgan o 'q u v  kurslari kerak cmas»,  «O'qit ish 
mater ial lar ini  bolan ing  tajribasidan olish kerak», «Bola o 'q i t i shn ing  
sii'ati kabi miqdorini  ham belgilashi kerak». «Bajarish vordamida  o'qitish
— mak ta bda  asosiy metod».  Shu nd ay  q¡lib, Dyun m a kt abd a  ta ' I im va 
a lohida fanlar aniq belgi langan m azm un i  zarurl igini  rad etadi ,  ilmiy 
ta ' l imni  tan olmavdi va o'qishni  tor  hamda o 'quvchi larning qiziqishlariga 
asos langan prak ti ts izmidan iborat deb hisoblaydi.

Mazkur  nazariya asosida lining izdoshi Uilyam Kilpatrik 20-yiiIarda 
«.o'qi t ishning lovihali t i z im i» (yoki lovihala r  m e t o d i ) ni ishlab chiqdi ,  
lining m azm un i  o ‘z qiziqishlaridan kelib chiqib bolalar  o 'q i tuvchi  bifan 
birga. qandayd i r  amaliy m av i l am n g  yechimini  lovihalashlirisi i laridan 
iborat.  Misoi uc hu n .  o 'v in c h o q  uychaning quril ishi amal iy  faoliyatga 
kiritiladi va lining d av omid a  til, matemat i ka , .b oshqa  fanlar  b o ‘yicha u 
yoki bu ma ' lu mo t la rn i  brlib oladilar.  Bu nazariya o m m a v i y  makt; ibda 
ta ' I im darajasini pasavtirishi mumkinl igini  tushunish  qiyin emas.

Amer ikal ik pedagoglar  1..Adler, D j .Br un ne r  va boshqa l a r  Dyun 
nazariyasi  amer ika  maktablar i  rivojlanishini or tga to rtganini  aytadi lar  
va la ' l imni  modernizatsiyalasht i r ish ha m da  takomi l lash ti r i sh yo' l lar iui  
izlavdilar.

Ko 'p lab  pedagoglar  -  A.Disterveg,  K.D.Ushinsk iy ,  M .B chbud iy  
va A.Avloniylar  mak tab  t a ’l imiga taalluqli  ko 'p lab  q immat l i  g 'oya la rn i 
ilgari surganlar.  Ular  xalq maktablar i ,  vangi usn 11 i ma kt abd a  ta ' I im 
darajasini oshirish, tabiiy-ilmiy fanlar va gumanita r  fanlar birligi tarafdori 
edilar.

Bugungi kunda  fufli ta ' I im konsepsiyalari mavjud. Konsepsiyalardan 
biri t a ’Iim m az m u n in i  t a ’Iim muassasalarida o ' rgani lad igan fanning 
pedagogik moslashtir i lgan asoslari sifatida talqin qiladiiar.  Bu verda 
shaxsning  ijodga qobi l iyat i ,  crkin tan lashni  ama lga  oshi ra  bilishi,  
odamlarga  haqqoniy  munosaba t la rda  boMishi kabi sifatlari che tda  qolib 
ketadi.  Ushbu yondashish o 'quvchila rn i  fan va ishlab ch iqari shga  jalb 
e t i shga qara t i l gan ,  lekin d e m o k r a t i k  j a m i v a t d a  mus t aq i i  hay o tg a  
yo'nal t ir ishga emas.  Amalda,  o d a m  bu yerda ishlab chiqarish omili  
sifatida ishtirok eiadi  (avtori tar izm).



Boshqa  bir konsepsiva ta ' i im  m a z m u n i n i  c rquvchi  o ‘zlashtirishi 
kcrak b o i g a n  bil im, k o ‘n ikma va m a la ka la r  m a jm ui  sifatida qaraydi.  
Bu konsepsiya muall i t lari  bil im va mala ka la rn i  egaliab olish oda m ga  
/ a m o n a v i y  j am iy a td a  m o s  ravishda hayot  kechi ri shga im k o n  beradi  
deb  hisoblaydilar .  O d a m d a n  faqa tg ina u bilishi va bajara ol ishini talab 
etish yctarii.  Bunday  holatda t a ’Hmga ta lab la r  h am  quyidagicha  b o i ad i :  
o 's ib  kelayotgan avlodga ona  tili. m a te m a t i k a ,  fizika va boshqa  fan la r 
bo 'y i cha  bil im va ma laka la r  berish zarur.

Miliiy u m u m i y  o ' r ta  t a ’lim m ak tab i  hozirgi  z a m o n  sharoi t lar ida 
i !vojIanishi u c hun  bu vetarli  cmas.  J a m iy a tn in g  o 'q uvchi la rda n  faqat 
m a ’lum o ‘quv fanlari m a z m u n in i  ema s ,  balki  u la rda  iroda kuchi ,  o ‘z 
harakat iari  uc h u n ,  j amiya t  va m a m la ka t  t aqdi r i  u c h u n  mas'ul iyat l i ,  
i t ro f -muhi tn i  h imoya  qilish; mil latchil ik va ditiiy aqidaparast l ikka y o ‘l 

qo 'ymas l ik  v a s h u  kabi sifatlarni rivojlantirishni t alab etadi.  O 'zbckis ton 
R e s p u b l i k a s i n i n g  « K a d r l a r  t a y y o r l a s h  mi l l i v  d a s tu r i»  ( I 9 9 7 ) d a
■ I 'nonaviy  t a ’iim m n / m u n i  ijodiy, mustaqi l  fikrlovchi de m ok ra t ik  
i.miiyat luqarosmi shakl lant insh vazitalariga mos  kelishi kcrak deb yozib 
qo'yi lgan.

Rossiya t a ’lim akademiyas i  (R A O ) haqiq iy  a ’zosi V.V.Kravevskiy 
l o m o n i d a n  ilgari surilgan konseps iyada  qavd  et i l ishicha.  t a ’l imning 
avosiy i j t imoiy vazifasi  a jd o d l a r  t o m o n i d a n  t o ‘p lagan  ta j r iba la rni  
:iviodlarga, uzatish hisoblanadi .

M a z k u r  konsepsiya m a z m u n i d a  ta ' i i m  m a z m u n i  quyidagi  to ' r t ta  
i ishkiliy e l em en t la rd an  iborat b o i a d i :

— i d r o k  e t i s h f a o l i v a t i n i  a m a l g a  o s h i r i s h  u s u l l a r i  q a y d  e t i l g a n
■ h ikiidagi idrok etish faoliyati (bi l imlar);

— amal iy  faoliyatni amalga  oshirish usullari  shaki ida qayd et i lgan 
■:na 1 iy faolivat tairibasi (k o ‘n ikma va malakala r) ;

— m u a m m o l i  vaziyatlar,  nos tandar t  vaz iyat la rda yangi masalalarni  
•ui etish shaki ida  ( iiodiv faolivat tairibasi):

— a t ro f -mu hi tga ,  bir-biriga,  e m o ts io nal qadr iva tli m u n o s a ba t la r 
^ ‘ibasi. y a ’ni, emots iona l ,  axloqiy,  estet ik tarbiyalash.

M a z k u r  e l e m e n t l a r  o ' z a r o  b o g i i q  va b i r -b ir iga  asosl ingandir .
m laka t l a r  b i l imlars iz bcrl ishi  tn u m k i n  emas .  O d a m n i n g  ijodiy 

* :;vat i bi l imlar  va ko 'n ik m a la r  m az m u n l i  m a ’lum matorial ida amalga 
M a ’naviy-axloqiy tarbiyalilik o d a m  yashavdigan jamiya tn ing

• o 'n ik m a  va malakalarini  egaliab olganligini ko 'zda  tutadi.  Ijtimoiy
wani ng  bu e l e m e n t l a r i n i  0 ‘z l a s h t i r i s h  o d a m g a  j a m i y a t d a



muvaffaqiyatli  yashash ,  yaxshi bajaruvchi ho' l i sh bilan birga mustaqil  
harakat  qilrsh, j amiya tn i  o 'zgar t i ra  olish,  i j t imoiy ta raqqiyotga  o ‘z 
hissasini q o ‘sha olishga imkon beradi. Shunin g  u c h u n  u m u m iy  o ' r ta ,  
o ‘rta maxsus,  ka sb-hunar  t a ’limi birinchi navbatda.  hayotga tayyorlaydi,  
ikkinchidan.  inson ushbu  tartibga o ‘z hissasini q o Lshish. hat to uni  qayta 
tuzishga hain qodir  boMadi. Akademik V.V.Krayevskiyning konsepsiyasi 
o ‘qi tuvchini  o ‘quvchi la r  ongida  um um in so n iy  va milliy qadriyat la r 
t izimi ,  odamia rga  insonparvar iik munosaba î in i  shakilantir ish,  erkin 
fikrlovchi,  barkamo!  rivojiangan shaxsni  shaki lant i r ishga qarat i lgan 
maxsus  faoliyatga y o ‘naltiradi.

H ozirgi zamon bosqichida la ’lim mazmunini belgilovchi muhim 
g ‘oyalar (asoslar). T a ’lim m azm u n i  bu jam iya tn ing  shaxsni  m a ’naviy 
rivojlanishi darajasiga q o ‘yilgan talablar,  j amiya tn ing  ijt imoiy tajriba 
va madaniva lini  aks et t i rgan ijtimoiy buyur tmasi  modelidir .

I j t im o iy  t a j r i b a  q u y i d a g i  t o ' r f  é l é m e n t  b i l an  t a v s i l l a n a d i :
— inson tabiat ,  j amiya t  haqidagi  bilimlari;
— faoliyatning ko ‘n ikma,  malaka  va usullari;
-* yangi vazifalarni hal etish bo 'y icha  ijodiy faoliyat tajribasi;
— a t ro fd a g i la r  b i lan  o ‘za ro  e m o t s i o n a l  (hissiy)  — qadr iya t l i  

munosa ba t la r  tajribasi.
Shularga muvof iq zamonav iy  didakt ika  g 'oyalariga ko ' ra  t a ’lim 

ma zm un in in g  tarkibida quyidagilar  o ‘z aksini topadi:  1) o lam haqidagi  
bilimlar; 2) faoliyatni amalga  oshirish usullari tajribasi; 3) ijodiy Faoliyat 
tajribasi; 4) a t rof -m uh i tg a  hissiy-qadriyatli  munosaba t  tajribasi.

Bilim va k o 'n ik m a la r  ijodiy faoliyat asosi b o i i b  qolishi m u m ki n ,  
lekin faoliyatga tayyorlik u c hu n  kafolat b o l a  olmaydi .  Atrof -muhi tga  
hissiy munosaba tda  b o i i s h  u haqida bil ish, lekin ularga to^g^ridan t o ‘g ‘ri 
bogMiq b o ‘lmasl ikni  n azarda  tutadi .  Shaxsda  a t r o f -m u h i t g a  hissiy 
munosaba tn i  rivojlantirish uchun  t a ’lim ja rayonida  m u n ta zam  ravishda 
majmuaviv tadbir larni  tashksl etish zarur.

i lmiy asos langan t a ’lim m az m u n in i  q a n d a y  aniqlash m u m k in ?  
T a ’lim m azmu nig a  n im a  t a ’sir ko ‘rsatadi? U n imaga  b o g i i q  b o i a d i ?

T a ’lim m az m u n in i  aniqlovchi  asosiy omi l lar  quvidagi lardan iborat 
bo'ladi:

— fan, t exnika ,  ma daniy a tn ing  jamiya tda  rivojlanganligi darajasi;
— t a ’l imning maqsad  va vazifalari;
— o ‘quvchila rn ing  yoshi xususiyatlari;



— o q i n v i i i  shaxsining ehtiyojlari.
l i m i n i i y  o 'r t a  va o ' r ta  maxsus ta ' l im  m a z m u n i  o 'quv chilarda atrof - 

niiihit h. iqida u m ui n iy  tasavvur lani i  hosil qilislii. ularni  o ' z la r in m g  
amaliy faoliyatiari uchun  zarur  b o l g a n  bil imlarni  i/ lash va bu bil imlarni 
hayotiy m u a m m o l a r n i  ha 1 e l ishda  q o i l a s h g a  o' rgat i shi  kerak. T a ' l i m  
m a z m u n i  o ' q u v  rejalari. o 'quv  dusfur la rida .  dnfsl iklarda a-ks ettiriladi.

XX asrSO-yi l lar ida amaliy q o i l a n i l g a n  o ' r ta  u m u m t a ’lim maktabi  
n a m u n a v i y  o ' q u v  rejalari  m a k ta b n i  yangilasl i  vazifalariga,  o ’q u v -  
tarbiyaviy ja rayonn i  hozirgi z a m o n  talabla ri  asosida tashkil qil ishga 
mos  ke imas cdi. Bu o 'q u v  rejasining eng  asosiy kamchil igi  — uni 
s h a k l l a n t i r i s h n i n g li a d d a n t a s h q a r i m a r k a z l a s h t i r i l i s h idir,  bu esa 
m a k t a b l a r n i n g  h a m m a s i  bir  xil b o i i s h i ,  t a k l i f  e t i l ayotg an  t a ' l i m  
ideal ining bir xilligiga olib keladi,  u n d a  shaxs,  j amiya t  va davla tn ing  
i l l r l l  l a ' l i m i y  t a l a b l a r i  h i s o b g a  o l i n m a y d i :  k o ' p r>r edme11 i 1 i k . 
o 'quvchi larga vazilalar ortiqchalik.  og' iri ik qiladi va ta ' l im m azmun in ing  
uT"iy q i sqdie i .  aralash 1 igi vuzaga  keladi;  bu t a l i i n n i n g  tevnokra t ik  
>>'ilallsji.i lining insonparvarl ik va mada.iuy, hadii \  yarutuvchihJS» rolini 

yo 'qot ishiga  olib keladi. O 'q u v  rejasining a na  shu va boshqa  ko 'p lab  
kamchil iklar i  d idakt  o l imlar  va amal i yo tch i l a r  t o m o n i d a n  keskin va 
haqli ravishda tanqid  qilindi.

1 991 - yi 1 da O 'z b e k i s t o n  Respub l ikas i  mus taq i l l ikka  e r i s hgach .  
a / l u k s i z  t a ' l i m  t i z i m i n i  t a k o m i l l a s h t i r i s h g a  k i r i sh i ld i .  B u n d a y  
■liaroitlarda ta ' l i m,  vangi de m o k ra t ik  davlat  barpo  etish,  ma da n iy  va 
: l a ’naviy  t i k la n i sh ,  d e m o k r a t i k  j a m i y a t  va b o z o r  m u n o s a b a t l a n  
l iakllanishi.  milliy fan va t exnikaning  rivojlanishini  d u n y o  s tandar t la r i  
i lablari darajasiga ko ' ta r i shning  asosi bo ' l i b  qolishi kerak,

Umurn iy  o ' r ta  t a ' l i m .  o ' r t a  maxsus ,  k a s b - h u n a r  ta ' l imi  m a zm un ig a  
dabiar  t a ' l imni  rivojlantirish davlat  stratcgiyasi bilan bdgi lanad i .  Bu 
. r a te g iy a  reRpub l ik an ing  « K a d r l a r  t a y y o r l a s h  mil l iy  das tur i»c ia  
d g i l a n g a n  (1 99 7-y i l ) ,  t a ’l im ni  t u b d a n  isloh qi l i sh,  r iv o j langa n  
a n o k r a t i k  davla t la r  darajasida yuqori  malaka li  kadrlai  t ayyorlash 
)"\'icha milliy t izimni yaratish hisoblanadi .  I 'a' lim m azmu nid a  quyidagi 
:vi j ihat  ko'zga tashlanadi :  milliylik va umuminsoniy l ik .

Hozirgi  sharoi tda  o ' r t a  mak tab ,  a k a d e m ik  litsey va k asb - h u n a r  
•itejlari u c hun  ta ' l im m a z m u n i  ( o 'q u v  rejalari)ni ishlab ch iq ishda  
d m m a z m u n i d a  quyidagi  g 'oy a la r  ye takchi  o ' r in  ti.itad i :

1) insoniylashtir ish;
2) insonpa  rva rlasht irish;



3) integratsiyalasht irish;
4) standar tlasht i ris l i ;
5) ko 'p  bosqichii l ikka asoslanish:
6) a ilia ! iylash t i rish :
7) axborot lasht i r ish;
8 )  i n c l i v i d L î a ü a s h t i r i s î i :
9) tizluksizlik.
Ta ' i i m m a z m u n i n i  insonivinsht ir ish ta ' i im  ja r ayon ida  o 'q uv ch i  

s h a x s i n i n g  u s t u v o r  é ' fin tu t i sh i .  u n i n g  shaxs i .  x o h i s h - i s t a k  va 
qiziqishlarini h u rm a t  qilish. bir inchi  navbatda  ula rn ing qobil iyatlarini  
rivojlaniirish, mus taqi l  hayotda  o 'z  yo' l larini  topib olishlari uchun  
sharoit  yarat ishni  k o 'z d a  tut ad i. I nson  iyhïsht i rish g u m a n i t a r  va tabiiv 
fanlarni opt imal  nisbatlarda bo'lishi,  matematik,  biologik, texnik kurslar 
m azm un in i  iasonivlik haqidagi  bi l imlar bilan boyitishni  ko 'zd a  tutadi.  
Ta'iim m azmu nida  insonparvarl ik g 'oyalarining aks etishi o 'quvchi larda 

fikrlash layoqat ining shakl lanishiga vordam bcradi.
Fa i im ni  insoniylashtirish bu ta ' i im tizimi va but un ta ' i im jaravonini  

har  bir inson huquqlar in i  hurmat  qilish, pedagoglar  o ' r t as ida  o 'z a ro  
hormatga asoslangan munosabat larni  rivojlantirish, ularning sogl iqlar ini  
saqiash va mus tahkam lash ,  shaxsiy q ad r -q im ma t la r in in g  his etish la ri n i 
l a 'm in la sh  va shaxsiy imkoniyat la rini  rivojlantirishga xizmat qiladi.

I V l i m n i  inso np nrv ar la sh t  irish yangi t a y a n c h  o ' q u v  rejasining 
ikkinchi  m u h i m  g 'oyas id i r .  T a ’i imni  g u ma n i t a rlasht i rish b i r inchi  
navbatda  tayanch  o 'q u v  rejasida g um ani ta r  t a n t e '  hajmini  oshir ishda 
o ' z  ifodasini topadi  (50 % da n  ko 'proq) .  Bu xususan estetik tarbiyani  
tashkil  etishga o 'q u v  vaqt ini  ikki barobar  ko'payt i r ishga imkon bcradi.  
G u m a n i t a r iasht irish — bu ta ' l i mnin g  bosqichi  va tu rida n q a t ’i nazar  
asosiy i j t imoiy t n u a m m o  -  inson larovonligi m u a m m o si n i  hal et ishga 
imkon beruvehi  t a ’lim m azm un in i  o'zlasht i rishga yo'nalt ir ishdir .

'Ta' iim yangi m a z m u n in i  ishlab chiqishning  uchinchi  g 'oyasi  — 
ta ' l imni  d ifïercnsivahish t i r ish. Bu yo 'naüsh  majburiv kurslar bilan birga 
katta s in ia r d a  chuqur lasht ir i lgan va ixtisoslashtirilgan o'qi t ish,  fanlarni 
taniash asosida olib bor ishni  ko 'zda  tutadi.  Sinfda,  sinflar o ' r tas ida  
h a m d a  turli yoshdagi  o 'q u v  guruhiar ida  fakultat iv kurslarni individual,  
gu ru h l i  m a s h g ' u l o f  l a r  h a m d a  q i z iq i s h la r ig a  k o ' r a  t a ’g a r a k l a r n i  
rivojlant irish h a m  k o 'z d a  tutiladi.  Dil ïerensatsiyalash — bu zamonaviy  
s h a r o i t d a  t a ' l i m n i  r ivo j lan ti r ish u m u m i y  y o ' na l i sh i  h i so b la n a d i .  
Respublikada  o ' t g a n  asrning 90-yillarida ta ' l imni  di fferensatsiyalash



h u ] s a d id a  i x t i s o s l a sh t i r i l g an  m a k t a b l a r  v a  s in f l a r  ( f i z ik a ,  x i m i y a ,  
ri! 11c m a t i k a ,  chet  t i l l ar ini  c h u q u r  o ' rga i l i sh  b i l an )  l i t seylar ,  g i m n a z i y a l a r
■ M'hildi.

10 9 7 - y i l d a  O 'zb ek i s to n  R es p u b i i k a s i  Ol i y  Ma j l i s i  XI s es s i ya s i da  
1 ) /bekiston Res pub l ikas in ing  « T a ’ l im t o ‘g ‘ risida-»gi Qo nun i  va « K a d r l a r  
i i w o r l a s h  m i l l i y  d a s t u r i » n i n g  q a b u l  q i l i n i s h i  t a ’ l i m  t i z i m i n i  
1 1 \ (>jlant i r i s h d a  y a n g i  b o s q i c h  b o T d k  D a v l a t  t a ’ l i m  s t a n d a r t l a r i  

i! ihlar idan kel ib c h i q i b t a ' l i m  d as tur l a r in ing  yang i  avlodi  ishlab ch iq i ldi .
Kurs l a rn i  in t egra t s iva l a sh t i r i sh  t a ' l i m n i n g  y a n g i  t n a z m u n in i  i sh l ab  

h iq i s h g a  q a r a t i l g a n  y a n a  b ir  g ' o y a  o ‘q u v c h i l a r d a ,  d u n y o n i  ya x l i t  
| i a v v u r  q i l i s h  l a y o q a t i n i  r i v o j l a n t i r i s h d a  u m u m l a s h t i r u v c h i ,  
i a n y o q a r a s h n i  sh a k l l a n t i r i s h  i m k o n i n i  b e r u v c ’ni in tegra t iv  f a n l a rn i  

na t i sh  m u h i m  a h a m i y a t  kasb  e tad i .
Y an g i  y a g o n a  ( t a y a n c h )  o ' q n v  re j a s id a  in t eg ra t s i ya l a sh  h i sob iga  

..■ijcîv f a n  t ar i  s o n i  k a m a y t i r i l d i ,  s o a t l a r n i n g  u m u m i y  h a j m i  
■hamlasht i r i ldi .  X u su s a n ,  « T a r i x »  f an i  u m u m i y  t ar ix  va O 'zb ek i s to n  
. (lari t a r ix iga  a s o s l an a d i .
S t a n d a r t l a s h tirish -  bu m a jb u r i y  o ' q u v  fan la r i  t o ‘p l a m in in g  soa t l a r i  

miq be lg i l an gan  h a j m in i  belg i lash.  T a ’ l im s t andar t l a r i  v o r d a m id a  t a ’ l im 
m u a s s a s a l a r i d a  o ' q u v  i s h l a r i n i n g  n o r m a t i v l a r i  m o s l a s h t i r i l a d i ,
■ ■ q u v e h i l a r  b i l im l a r in i  b a h o la s h n i ng  y a g o n a  m ez on l a r i  i shlab c h iq i l ad i .

Ko 'p  bo sq ic h l i l i k  — bu t a ' l i m n i n g  h a r  b i r  b o sq ic h id a  o ' q u v c h i n i n g  
i iMkoniyat va  q iz iq ishl a r i  da ra j a s i ga  j a v o b  bera  o l a d i g an  bi l im da ra j a s i ga  

ush i sh im k o n i n i  beruvch i  k o ‘ p b o sq ic h l i  t a ’ 1 im j a r a y o n i n i  t a sh k i l  
i i s hdan  iborat .  Tur l i  b o sq ic h la r n in g  h a r  b i r ida  o ' q i t i s h n in g  y a k u n i y  

11<>Iati t a ’ l i m n i n g  s i fat l i  v a k u n l a n g a n l i g i  h i s ob l an ad i .
A mal iv l asht i r i sh  — shaxs  ( o ‘q u v c h i ) n i  i j t imo iv t aol i ya t i ga  n az a r i y  

i lnnlarni  puxta o ‘z !asht i rgan ho ld a  u la rni  a m a l iv o td a  faol q o ' l l a y  o l i shga 
l aworl a&h. Y a ’ni ,  shaxsda  m ak t ab  t a ’ l im i  j a r a y o n i d a y o q  o ‘ rta m axs us  
a>ki o l i y  t a ’ l im muas sasa l a r i  t a ’ l im t i z imi ,  o kquv  re ja s i , f an l a r  b o ‘y i c h a  
i lm iv -n az ar i y  b i l i m l a rn i  c h u q u r  va  t i z iml i  o ' z l a s h t i r a  o l i shga  im k o n  

i nvchi  dast labki  k o Ln ikma la rn i  t a rb i ya l a shga  a loh ida  a h a m iy a t  ber i ladi .
I a ’ i imn i  axborot lasht i r ish o ' q u v c h i l a m i  o'qi t i sh j a r a yo n id a  hisoblash

i Niiikasi va  axborot  t e x n o l o g i y a l a r i d a n  o m m a v i y  va  k en g  fo y d a l a n i s h
i : î ffi bog ' l i q  b o i a d i .  T a ’ l imn i  axb orot i a sh t i r i sh  oxi rgi  o ' n  y i l l i k d a  ke ng
> iH i a I d i , b u n i n g  b o i s i  s h u k i ,  z a m o n a v i y  v i d e o - r a d i o t e x n i k a  v a  
: lnnpute r l a rn ing  t a ’ l im t i z im id a  q o i l a n i l i s h i  m u m k i n  boMganl igi  h a m d a  
i " a l a l a n i s h  n i sba tan  odd iv l i g id i r .
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I n ci i y i ci и а 11 a s h t i г i s h t a ' l i m - t a r b i y a  j a r a v o n i d a  o ' q u v c h i  va  
o ' q i t u v c h i l a r  o ' r t a s id ag i  o ‘za ro  m u n o sa b a t l a r n in g  h a m m a  t u r l a r id a n  
foyd a l a ngan  h o l d a  u l a r n i n g  ind iv idua l  xusus i y a t l a r in i  h isobga  ol is l i  v a  
rivoj lant irish d e m a k d i r .

ü z l u k s i z l i k j a m iy a t  h a y o t in i n g  l e z  o ' z ga r i b  bor ishi  o d a m n i  d o i m i y  
r a v i shda  t a ' l i m  o l i sh  ( m u s t a q i l  t a ' l i m  o l i s h j g a  u n d o v e h i  j a r a y o n  
m o h iy a t in i  ang i a t a d i .

U mumiy o ‘r ta  va o ‘r ta  inaxsu s  t a ' l im  m azm unin i tan lab  olish tam oyil  
va m ezonlar i, M a k t a b  t a ' l i m i  m a z m u n i n i  sha k l l an t i r i sh  q u y i d a g i  u m u m i v  
t a m o v i i i a r g a  m u v o f i q  a m a i g a  o s h i r i l ad i :

1 • T a ' l i m  m a z m u n i n i n g  b a rcha c l e m e n t l a r i  b a r c ha b o sq ic h la rd a  
j am iva t .  t an,  m a d a n i v a t va sh a x s r ivoi la n i s h i t a l a b l a riga m o s bo ' l i sh i  
t a m o v i l i . Bu t a m o y i l  t a ' l i m  m a z m u n i g a  a n ' a n a v i v  b o i g a n  b i l i m ,  
k o ‘ n ik m a  va m a l a k a l a r  b i lan birga j a m i y a t n i n g  r ivoj l angan l i g i .  i lm i y  
b i l im .  m a d a n i y  hayot  da ra j a s i  va  sh axs n in g  r ivoj lanish im k o n iv a t l a r in i  
a k s  c r t i n i v c h i  t a n l a r n i  k i r i î i s h m  t a l a h  e t a d i

2- T a ’ l im n in g  v a g o n a  m a z m u n l i  va p ro t sessua l to m o n i  t a m o v i li. 
Bu t amoy i l  t a ’ ! im m a z m u n in i  tanl a shda b i r t o m o n l a m a  i lmiy  yo 'n a l i sh n i  
rad et ad i . U an iq  bi r  o ' q u v  j a r a v o n in i  a m a i g a  ash irish b i l an  b o g ' l i q  
peda gog ik  h aq iq a t n i  h isobga  o l i shn i  ko '/ da  tu tad i .  Bu u m u m i v  o ' r t a  
va o ' r t a  maxs us  t a ’ l im m a z m u n i n i  loy i ha l a sh t i r i sh da  un i  ber ish va 
o ‘zl asht i r i sh  t a m o y i l i a r i  h a m d a  i exno i og i yas i ,  o '/ l ash t i r i sh dan i j a s j  va 
u b i l an  bog' l iq  h a r a k a t l a rn i  h isobga  ol ish kera k l i g in i  an g i a t ad i .

3. T a ' l i m  m a z m u n i n i ng  v a x l i t t u z i l i shi  t a m o v i l i .  Bu t a m o y i l  t a ’ l i m  
t i z i m i n i n g  tu r l i  b o s q i c h l a r i d a  n a z a r i y  b i i i m l a r n i n g  b c r i l i sh i .  o ' q u v  f an i ,  
o ' q u v  m a t e r i a l i ,  p e d a g o g i k  f a o l i y a t ,  o ' q u v c h i  s h a x s i  k a b i  t a s l i k i l  
e t u v c h i l a r i n i n g  o ' z a r o  m o s l i g i m  k o ’ z d a  tu t a d i .

Ox i rg i  y i l l a r d a  t a ’ l i m  m a z m u n i n i  t a n i a s h  g u m a n i t a  r  1 a  s ! n  i ri s h va 
t' u n d a m e n t a i l a s h t i r i sh  ka b i  t a m o y i l l a r  y e t a k c h i  o ' r i n  c g a l l a m o q d a .  Bu 
u m u m i v  o ' r t a  v a  o ' r t a  m a x s u s  t a ' l i m  s h a x s n i n g  i n s o n p a r v a r l i k  
m a d a n i v a t i n i  s h a k l l a n t i r i s h g a  y p ' ù a l t i r i i g a n  b o ' l i s h i n i  a n g i a t a d i .  
I n s o n p a r v a r l i k  m a d a n i v a t  i b i n n e h i  n a v b a t d a  b i l i m .  h t s s i y o t k i r  
m a d a n i v a t  i, m u o m a i a  va  i j o d i y  i i a r a k a t l a r  u y g ’ u n l i g i d i r .

4. T a ' l i m  m a z m u n i n i  in so nm irv arla s h t i n sh t a m o vil i .  Bu t a moy i l  
b i r inchi  navb a tda  o ' q u v c l i i l a rn i ng  u m u m i n s o m y  va mi l l i v  m a d a n i y a t n i  
faol  i jodiy  va  a m a l i y  o ' z l a sh t i r i s l i l a r i  u c h u n  sh aro i t l a r  ya r a t i sh  b i l an  
bog ’ l iqdir .  Bim;mg u c h u n  g u n r m i t a r g ' o y a i a r  u m u m iv  t a ' l i m  m a z m u n ig a
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iii' i l m l i sh i  ke rak.  Bu esa  o ' z  n a v b a t i d a  g u m a n i t a r  va  t a b i i y - i l m i y  
i m l a m i n g  o ' z a r o  bog" 1 iq l ig i  va o ' z a r o  m u n o s a b a t l a r i  t a m o y i l i n i n g
• 'Mi l i r i l i shini  t a l ab  e tad i ,  u n in g  a sosin i  shaxsga  c ’t i b o r q a r a t i sh  t a shki l  
i ; .h; /mur.

s . T a ' l i m  l n a / m u n in i  f u n d a m e n t a l l a s h t i r i s h  t a m o v i i i  t a ’ l i m n i  
• ani an i t a r l a sh t i r i shdag i  to ' s iq l a r n i  vo ' q o t i s h g a  im k o n  be rad i ( a n ’ a n a v i y  
;■ -dag og i ka da  un i  i lm iy l i k .  tu sh u n a r l i l i k  va  tari .xiyl ik t a m o y i l i  s i f a t ida  
; ii i i ad i ) .  U g u m a n i t a r  va t a b i i y - i l m i y  b i l i m l a r n i  b i r la sht i r i sh,  k e t m a -  

i l i kt i i  o ' r n a t i sh  va  f an l a ra ro  a l o q a l a r n i  o ' q u v c h i l a r n i n g  id rok  et i sh 
i a m a l i y  f a o l i y a t  r n e t o d o l o g i y a s i  m o h i y a t i n i  a n g i a b  v e t i s h l a r i g a

I i\an ishn i  t a l a b  e tad i .
('. TaTlffl mazmunining ketma-ket l ig j  tamovi i i. bu tamoyil  ta ' l im 

M i/munini o'sib boruvchi yo'nal ishda rejalashtirishdan iborat bo'lishini 
4-iatadi .  bunda birinchi navbatda l iar bir yangi bil im avvalgisiga 
i-.anadi va l indan kelib chiqadi.

n T a ' l i m n i n g  m a z m u n i  m u n t a z n m l i g i  f a m o y i n ,  ushbu t a m o y i l  
... a n i l a y o t g a n  b i l i m l a r  va s h a k l l a n t i r i l a y o t g a n  m a l a k a l a r n i  y a g o n a

II Mindagi  o*m i ,  u m u m i v  o ' r t a  va  o ‘ rta m a x s u s  t a ’ l im,  b a r c h a  o ' q u v  
1 Mi4ar i  va yax l i t  m a z n u i n n i n g  b i r - b i r i ga  h a m d a  u m u m i n s o n i y ,  m i l l i y  
l u a d a n i y a t  t i z im ig a  k i ruvch i  t i z im  s i f a t ida  k o brishni  k o ' z d a  tu tad i .

•S. T a ’ l im m a z m u n i n i n g  o ' q u v c h i l a r  vosh la r i  i m kon iv a t l a r iga  mosl ig i  
1 1 ! ®У.Ш o 'q u v c h i l a r n i n g  yosh d ara j a s i  va  t a yy or g ar l i g i n i  k o ' z d a  tu ta d i .  
i l a rga o ‘ z l a sht i r i sh  u c h u n  u vok i  bu b i l i m l a r  va  m a l a k a i a r  t i z i m i  
"  /lasht i r i sh uc h un  t a k l i f  e t i l ad i .

1 m u m i y  o ' r t a  va o ' r t a  maxsu s  t a ’ l i m n i n g  m a z m u n i n i  s hak l l an t i r i sh
I "  nb  ch iq i l g a n  t a m o y i l l a r in i  z a m o n a v i y  o ' r t a  m a k t a b l a r  va a k a d e m i k  
Ni - yl î i r i  u c h u n  t a n l a b  o l i sh  q u y i d a g i  m e z o n l a r  b o ' y i c h a  a m a l g a
■ > luriladi:

erk in  f ik r lovch i  sh ax sn in g  r iv o j i an i sh i  va l in ing  m a d a n i y a t i n i  
Ь i к I la nt irish m a s a l a l a r i  m a z m u n i n i  ya x l i t  ak s  e t t ir i sh;  

i lm iy  va a m a l i y  a h a m i y a t i ;
t a ' l i m  m a z m u n i n i n g  m u ra kk ab l i g i ,  o ' q u v c h i l a r  im ko n iy a t l a r in i ng

■ il ivjud o ' q u v  da s tu r l a r i g a  mos l ig i ;
t a ’ l im h a j m in in g  uni  o ' r g a n i s h g a  a j r a t i l a d ig a n  va qt g a  mos l i g i ;  
m a k t a b  h a m d a  l i t s ey l a r  b a z a s in in g  z a m o n a v i y  t a l ab l a rg a  j a v o b  

и1.hi;
m n n m i y  o ' r t a  t a ’ l im m a z m u n i n i  q u r i sh d a  x a l q a r o  t a j r i b a l a rn i  

!■ i < >1 ;-a ol ish.
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T a’lim mazmunini belgilovchi me’yoriy hujijatJar. l lmiy pedagogik 
adabiyollarda taTim mazmunini shakllantirishning quyidagi uch bosqichi 
ko'rsatiladi:

1) u m u m i y  naz a r i y  bosq ich;
2)  o ' q u v  bosq ich i ;
3 )  o ' q u v  m a t e r i a l i n i  o ‘ z l a s h t i r i s h  b o s q i c h i ,  y a ’ n i ,  t a ’ l i m  

m a z m u n i n i n g  o ' q u v  rejas i .  o ' q u v  das tur i  va  dar s l i k l a r  kab i  m e ’yo r i y  
hu j j a t l a rda  o ' z  i fodas in i  topishi .

U m u m i y  o ' r t a ,  o ' r t a  maxsus ,  k a sb -h u n a r  t a ’ l imi  m a z m u n i  davlat  
t a ’ l im s t andar t i ,  o 'q uv  reja lar i  m a z m u n i d a  n a m o y o n  bo ' l ad i .  O 'quv  
rejalari  quv idag i l ardan  iborat:  t ayanch .  nam unav i v  va maktab o ' quv  reiasi.

U m u m i y  o ' r t a  h a m d a  o ' r t a  maxsus ,  k a sb -h u n a r  t a ’ l imi  muassasa l a r i  
( a k a d e m i k  l i t sey va k a s b - h u n a r  kol l e j l ar i )  uc h u n  t a y a n c h  o ' q u v  reiasi  
dav l at  t a ' i i m  s t a n d ar t in in g  t a sh k i l iy  q i smi  h i sob l an ga n  aso s i y  m e ' v o r i y  
huj jat  bo ' l ib .  u n a m u n a v i v  va a m a l i y  o ' q u v  re j a l ar in i  i shlab c l i i q ish  
uch  un a>ûs bo ' l ib  vi/mat q i l ad i .  T a v a n c h  o ' q u v  reiasi  dav l a t  t a ’ i im 
s t a n d a r t i  t a r k ib i y  q i s m i  s i f a t ida  O 'zbek i s to n  R es p u b l i k a s i  V a z i r l a r  
M a l t k a m a s i  t o m o n i d a n  t a sd iq l anad i .

M a k t a b ,  a k a d e m i k  l i t sey va k a s b - h u n a r  ko l l e j l a r i n i ng  na m unav iv  
o ' q u v  reja l ar i  t a y a n c h  o ' q u v  rejasi  a sos ida  tu z i l a d i  va  O 'zbek i s to n  
Respub l ikas i  Xa !q  t a ' l i m i  h a m d a  Ol iy  va o ' r t a  maxsus  t a ’ l im vazi r l ik l ar i  
t o m o n i d a n  t a sd iq l a n a d i .  Bu reja uzoq  m u d d a t g a  m o ' l j a l l a b  t u z i l a d i  va 
un in g  a so s ida  m av ju d  sharo i t l a rn i  h isobga  ol ib ishch i  o ' q u v  re ja l ar i  
i shlab ch iq i l ad i .

O 'q u v  re jas i  — m e ’y o r i y  hu j j a t  h i s o b l a n i b  ( t a ’ l im m u a s s a s a s i  
s er t i f i kat i )  q u y i d a g i l a r n i  belg i l aydi :

— o ' q u v  vi l i ,  c h o r a k  ( s em es t r ) l a r  va  t a ' t i l l a rn in g  davom. iy l ig i ;
— ushbu t a ' i i m  m u as sa s as id a  o ' r g a n i l a d ig a n  o ' q u v  fanlar i  tart ibi ;
— o 'q i sh  y i l l ar i  b o ' y i c h a  f anl a rn i  t aqs i ml ash ;
— ha r  bi r  fan b o ' y i c h a  yax l i t  t a ’ l im davr i  va h a r  b i r  s in f  ( k u r s )d a  

f an larni  cvrgan i shga  a j r a t i l gan  soa t i a r  ha jmi ;
— h a r  bir  l an n i  o ' r g a n i sh g a  a j ra t i l gan  ha f t a l i k  soa t i a r  ha jm i :
— p r a k î ik u m la r ,  i sh l ab  ch iqar i sh  va  pedag og ik  a m a l i y o t l a r  h a m d a  

shu ka b i l a rn in g  dav om iy l i g i .
O'quv rejasida.  yana shuningdek,  aniq bir o 'quv muassasasi  

xususivatlarini aks ettiruvchi, o'quvchiiarning erkin tanlovi bo'yicha 
fakultativ va: majburiv màshg'ulotlar aks ettiriladi.

O'quv  das tur i  — m u a y y a n  o ' q u v  fàni b o ' y i c h a  bi l i in ,  k o ' n i k m a  va



i . i l . i kalar  m a / m u n i .  u m u m i y  v a q tn i  m u h i m  b i l i m la rn i  o ' r g a n i l i s h i  
n i c l i a  t a q s i m l a sh ,  m a v z u i a r n i n g  k e t m a - k e t l i g i n i  bc lg i l a sh  h a m d a  
l i m i n g  c r r gan i l i sh  da ra j a s i n i  y o r i t u v c h i  in e ' y o r i y  lni j jat .

I ) a s tu r da  o ' q u v  m a l e r i a l i n i n g  t a ’ l i m n i n g  ba r  bi r  vi l i  va  b ar  b i r  sinf ,  
ni s b o ' y i c h a  t a q s i m l a n i s h i  t u z i l i s b i  a s o s l a b  b e r i l g a n .  D a s t u r d a
■ i i s a t i l gan  b i l in i ,  m a l a k a  va  k o ' n i k m a l a r n i  o ' q u v c h i l a r  t o m o n i d a n
• la o 'z l a sh t i r i l i s h i  o 'q i t i sh  j a r a y o n i  m u v af fa q i ya t l i l i g i  va  s a m a r a l i l i g i  
i v n n k i r i d a n  b i n  h i soblanad i .

i ) ’ quv  das tur l a r i  n a m u n a v i v .  i shch i  va m ua H ifl ik bo ' Ii shi  m u m k i n .  
N a m u n a v i v  o ' q u v  d a s t u ri u yok i  bu  t a ’ l im soha s ig a  n i sba tan  dav la t  

i ! mi s t an dar t l a r i  t a l ab l a r i  a s o s i da  i sh lab  c b iq i l ad i .  O 'q u v  d as tu r l a r i
11 ч id ag i i a rd an  iborat b o l a d i :

us hbu  fann i  o ' r g a n i sh  m a q s a d l a r i ,  o ' q u v c h i l a r n i n g  b i l i m  va 
i i i akalar iga a sosi y  ta lab lar ,  o 'q i t ish  t avs i ya  et i iadfgan  shakl  va  m eto d la r i  
i‘ i idagi  tu sh un î i r i sh  xat i ;

(Vrganilayotgan matcrialning tematik mazmuni : 
kursning aioli ida savollarini o'rgstab-hga u'qiUivchi barflaydigan 

■anility soatlari hajmi;
dunvoqarashni shakl lantimvchi  asosiy savollari ro'vxati;  
fanlararo va kurslararo b'OgMiqlikni amalga oshirish boLyicha 

" i sat malar;
o 'q u v  us k u n a l a r i  va  k o ' r g az rn a l i  q o ' l l a n m a l a r  ro ' y xa t i ;

- t avs i ya  e t i l a d i g an  ad ab iy o t l a r .
N am un av iv  o ' q u v  dastur l ar i  X a lq  t a ’ l i ra i  h a m d a  Oliy va  o ' r t a  maxsu s  

inn vazi r l i k l a r i  t o m o n i d a n  t a s d i q l a n a d i ,  t a v s i y a n o m a  x u su s i y a t i g a
■ i b o ' l a d i .  N a m u n a v i y  d a s t u r  a s o s i d a  m a k t a b .  a k a d e m i k  ! i t sev 
d a gog i k  ke ngas h i  t o m o n i d a n  i shch i  o ' q u v  das tur l a r i  i sh l ab c b iq i l a d i  

i l a s d iq l a n a d i .  N a m u n a v i y  d a s t u r d a n  farql i  r av i sh da  i shchi  d a s t u r d a  
■■anual  k o m p o n e n t i  t a T i f l a n a d i ,  o ’ q u v  j a r a y o n i n i  m e l o d i k .
• lonna ts ion ,  t exnik t a ’min la sh  im ko n iy a t i .  o 'quvc h i l a rn ing  tayyorgar l i g i  
, i nasi h i sobga  o l inad i .

M u a i l i t l i k o ' q u v  das tur l a r i  dav l a t  s t a ndar t i  t a l ab l ar in i  h i sobga  o igan  
" id a  o ' q u v  i a n in i  qur i l i sh i  b o s h q a c h a  m a n t i q i d a n  iborat bo ' I i sh i ,  u 
-I i Ini nazar i ya l a rn i  o ' rga n i shg a  mua l l i f l i k  vondashuv i .  o ' r g a n i l a y o tg a n
• ■ i r a  va j a r a y o n l a r g a  n i sba tan  mua lHf l ik  nuq ta y i  nazti.ri.ui aks  c t t i r i sh i
> ini .  B u n d a y  d a s t u r l a r  u s h b u  fan  s o h a s i d a  p c d a g o g ,  p s i x o l o g ,

i ■ i ¡- . l larning ta shqi  r e t senz iya l a r i ga  eg a  bo'  lisli i k c r a k v a  u l a r m a v j u d
-  ! " .mi da  m ak t ab ,  a k a d e m i k  l i t sey  h a m d a  k a s b - h u n a r  ko l l e j l a r in i n g

119



Pedagogik  Kengashi  to m on id an  t a sd iq l anad i .  Vlua l l i i l ik  o 'q uv  dastur l ar i  
o ' q u v e h i l a r n iB g  e rk in  t an lo v i  b o ' y i c h a  (m a j bu r i y  va f aku l ta t iv )  kurs l a r  
ta shki l  e t i shda kc ng  lo yd a l a n i l a d i .

O ' q u v Fani (a ‘ 1 im m u as sa s a l a r id a  o ' q u v e h i l a r n in g  yosh ,  idrok et i sh 
i m k o n iy a t l a r i g a  niuvof iq u l a rga  n i u a y y a n  tan sohas i  b o ' y i c h a  u m u m i y  
y o k i  m u t a x a s s i s l i k  b i i i m l a r i n i  b e t i s h .  k o ' u i k m a  va m a l a k a l a r n i  
s i i a k l l an t i r i shn i  i a ' i r i in l ovc h i  man bad i r .

O 'q u v  i a n i n m g  m a z m u n i  h ar  b i r  p e dag og  t o m o n i d a n  ix t i yor i y  
be lg i l anmayd i ,  baiki  i j t imoiy l iodisa sit'atida t a ' i i m n in g  tar ix i y r ivoj lanishi  
d a v o m i d a  i shl ab ch iq i i ad i .  O’ rta m a k l a b .  a k a d c m i k  i i i s ey  m  kasb-  
h u n a r  kol l c j i  o ' q u v  l 'anlar ini  i imiy  b i l i m n in g  u m u n i i v  lu z i l i s h i ga  mos 
rav i sh da  sh ak l l an t i r i sh  kcra k  de b  h i sobiovch i  n uq ta y i  n a z a r  en g  kcng  
t a r q a ig a n  va t an  o l i ng an  h isob ianad i .

T a ' i i m  m a z m u n i  va  o ' q u v  d a s t u r l a r i  o ' q u v  a d a b i y o t l a r i d a  
loviha ia>l) l i i ' i l a d i . Bundav  a d a b i y o t l a r  s i r a s iga  d a r s i ¡ k l a r  va o' eiuv

O 'q u v  a d a b i y a ü a r i  o r as id a  d a r s lik a l o h id a  o ' r in  tu tad i .  Darsl ik  
n i u a y y a n  o ' q u v  fani b o ' y i c h a  t a ' i i m  maq sad i ,  o ' q u v  das tur i  va d id ak t ik  
ta iabl arga  muvofiq be lg i l amp n i lmiy  bi l imlar i  to ' g ’ risidagi m a ' lu in o l l a r n i  
b er uvch i  m a n b a  bo ' l ib ,  u m a z m u n i  va luz i l i sh iga  k o ' r a  fan b o ' y i c h a  
y a r a i i l g a n  o ' q u v  das tur iga  mos  ke l adi .  N a m u n a v i y  o ' q u v  das tur l a r i  
a sos ida  ya r a i i l g a n  dar s l i k l a r  m a q s a d ga  muvofiq hol da  R cs p u b l i k a  Xa lq  
t a ' l i m i .  Ol iv va o ' r t a  m axs us  t a ’ i im vaz i r l i k l a r i  t o m o n i d a n  ba rc ha  
m a k t a b la r ,  a k a d e m i k  l i t sevl ar  va k a sb - h u n a r  ko l l e j l ar i  u c h u n  t avs i ya  
e t i ladi .  ü ' o y a v i y  Va m et o d ik  j i h a t d a n  m u k a m m a l  bo ' i gan  dars l i k  t a ' i i m  
m a z m u n ig a  q o ' y i l a d i ga n  barcha t a iab larga  j avob  bera ol i shi .  o ' q u v c h i l a r  
u c h u n  q iz iqa r l i .  i loj i bor i cha  q b q a ,  tush una r l i .  k o ’ r g a zm a l i l i k  nuqt ay i  
n a z a r id a n  cs te t ik  xu sus i ya tga  ega  hef l i shi  kerak.

Dars l i k  bir  v a q tn in g  o ’z ida  h a m  barqaror .  h a m  q u l a y  t a rk ib f y  
■tuzilmaga ega h o 'Hsh i  ke rak Darsl ik ba rqaror i i g iga  k o ' r a  m u s t a h k a m  
nsosga egit, m o b i i üg ig a  ko ' r a  ega  a sosi y  tu z i l m a ga  d a h i  e t m a g a n  ho ld a  
yan g i  b ih m ia rn i  t ez l i kda  ki r iush im k on iy a t in i  n a m o y o n  e ta d i .  I  iarga 
q o ' y i l a d i g a n  t a l a b l a r  tu rü -U im a n  va q ap am a- q ar sh i  bo ' l i b ,  inukanvm al  
d a r s l i k i a rn in g  ye t i shmovc l t i l i g i  do in to  bis e t i ladi .  Iq t i sod iy  ¡ ' ivoi iang.m 
m a m l n k a t l a r d a  muqo b i l .  paral lel ,  da r s l i k l a r  nas i i r  e t i l ad i ,  s l iu sabab l i  
o ' q i t u v c h i l a r  va  o ' q u v c h i l a r  u l ar  o r as idan  e n g  yax sh i l a r in i  t a n l a b  ol ish 
i m k o n i y a ! i g a  ega l ar .

Dars l ik  o ‘C|Uvchi la rnmg t a ' i i m  i a r a yo m d a ,  o ng l i  rav is i ida  va  f ao l
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a i i rok  e t i sh l a r i ,  o 'q uv  m at e r i a l in i  to ' l a  o ' z l a sh t i r i s h l a r i n i  t a ' m i n l a s h i  
.•гак.  A n a  shu  m a s a i a l a r n i  l ia i  e t i sh  y o f l i d a  d a r s l i k l a r  q u y i d a g i  
i/ i l a l arni  ba j a rad i :

1) m o t i v a t s i o n  v a / ifa — bu v a z i f a  o ' q u v c h i l a r n i  u s h b u  fa-flni 
r g a n i s h g a  y o ' n a h i r a d i g a n ,  u l a r d a  i s hga  p o z i t i v  m u n o s a b a t i  va  
z iq i sh in i  s h ak l î a n l  i ruvchi  r ag 'ba t  ( s a b a b ) l a rn i  h os il q i l i s hda n  ibora t :  

- )  a x b orot vazi i a s i  o ' q u v c h i l a r g a  ax boro t l a rn i  yc lk a z i s h ,  s a m a r a l i  
ü i l a r  y o r d a m i d a  u l a r n i n g  b i l i m i a r i  h a j m in i  kc ngay t i r i shga  i m k o n  
: idK

3) n a z o r a t - t uza t i sh  (m a s h q  q i l i sh )  v a z i fnsi -  t a ' l i m  j a r a y o n i .  u n i n g  
i i i a lar ini  tekshi r i sh,  o 'q u v c h i l a rd a  o ' z in i  baho lash  va tuzat i sh l a yoqa t i  
audit z a r u r  bo ' Ig an  k o ‘ n i k m a ,  m a l a k a l a r n i  sh a k i l a n t i r i s h  u c h u n  
avini sh  m a s hq la r i n i  t avs i ya  e t i sh  ni  n a z a r d a  tutad i .

4)  nn i v o f ig la sh t i r i sh  v az i i a s i  m a t e  ri a l  us t ida i shlash j a r a y o n i d a  
a m n i n g b o s h q a  vosi talar i  ( xar i ta lar .  ko ' r ga zm a l i  matcr i a l lar .  d iapoz it iv

v d iq a ! a r ) n i  j a l b  e l i s h n i  i l n d a l a y d i :
a  n v o i i a n t i ruvch i  u r t W g loXt'ni vaz i i a s i  da rs l i k  m a z n u m i i i i n g  

-n:\ ch i i a rg a  m a ' n a v i y - a x l o q i y  t a ' s i r  ko ' r snt i sh i ,  k i tob lar  b i l an  i shl ash 
a y o n i d a  u l a rd a n  m e h n a t s e v a r i i k ,  i ao l  l l k r la sh.  i jodiy qob i l i ya t  kabi  
n ia rn i  s h a k l l a n l i r i s h d a n  iborat ;
n) o 'qi t ish v a zifasi  da r s l i к b i lan i sh l a shda  mustaqi l  b i l im ol ish u c h u n  

•ir bo ' Ig an  kor ispek t  y o z i s h .  u m u m l a s l u i r i s h .  a s o s i y s in i  a j r a t i b  
r s a t i sh ,  m a n t i q i y  e s l a b  q o l i s h  k a b i  m a l a k a  \ a  k o ' n i k m a l a r n i

• d a n t i r i s h g a  y o r d a m  bcr i sh id a  k o ' z g a  t a sh l a nad i .  
i ' a ' l im  m a z m u n i  o ' q u v  m a te r i a l i  J a r a j a s i d a  da r s l i k l a r  b i l a n  bir  
•rJa turl i  xil o ' q uv u o ' l l a n m a la r i :  ad ab iyo t  va tar ix  v res t om at iva l a r i .  

o c h n i k l a r .  m a t e m a r i k S j  f i z i k a ,  x i m i y a  b o ' y i c h a  m a s a l a l a r  
a in l a r i .  g eo ra t l y a .  b io log iva b o ' y i c h a  a t l a s la r ,  til b o ' y i c h a  m a s h q j a r  
i m l a i i  v a  b o s h q a i a r d a  o c h i b  b c r i l a d i .  O ' q u v  q o ' H a n m a k i r i  
k¡ i ing ba ' z i  to m o n la r in i  Kengayt i r ad i  va an iq  m as a i a l a r n i  l iai  et i sh 
ad ig a  eg a  b o ' l a d i  ( a x b o ro l ,  m a s h q  q i l i sh .  mk>hit ish).

• • n i â t  t a ’ lim s t a n d a r t i .  T a ' l i m  m a z i m m i n i n g  rh o i i a n i s h id a  k o ' z g a  
ua yo tg an  z a m o n a v n  t c n d c n s i y a l a r i d a n  b i ri uni  svu idar i  l asht i r i sh 

m iq yo s id a  y a g o n a  q o i d a l a r  va t a l a b l a r o T n a i i l k h i )  h i s ob i an ad i .  
r i l a sh t i r i shda q u y i d a g i  ikki  o.mil i r r ah im .d i a m iya tg a  cga :

: ' i ri i t a ’ l im m u a s s a s a l a r id a  ï ah s i l  o i a yo tg an  vo T ü a r n in g  u m u m i v  
a t a  maxsus ,  k a s b - i u m a r  b i h m l a r  h a j m i n i ü g  bir x i l l ik  d a r a j a s i n i
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t a 'm in lo v ch i  m a m l a k a t d a  v a go n a  pedagog ik  muhi tn i  yarat i sh  a m i r l i g i ,
2) O 'zb ek i s to n n in g  j a h o n  ham ja m iv a t i  t i z im iga  kir ishi  na t i ja s ida  

x a iq a ro  t a ' l i m  a m a l i y o t id a  u m u m i y  o ' r l a  va o ' r t a  m ax su s .  k a sb -h u n a i  
t a ' l im i  m a z m u n i n i  r ivoj lanishi  t en d e n s iy a l a r i n in g  hi sobga o l in ishi .

D a v lat t a ’ i i m  s t a n d a r t i :
1) t a ’ i im ol ish s hak l id a n  q a t ’ iv n az ar  b i t i ruvch i l a r  er i shi shl ar i  kerak 

bo ' l gan  t a ’ i im dara j a s i n i  be lg i lovch i  a sosi y  lni j jat :
2)  o ' q u v  f a n i  b o ' y i c h a  y a k u n i y  t a ' l i m n i n g  y a k u n i y  n a t i j a l n r in i  

b e l g i l o v c h i  a s o s i y  h u j j a t ;
3) t a ' l im  dastur l ar i  mazmunin iug :  m in im u m i ,  o 'qu vch i l a r  tomo nid an  

ba j ar i l ad igan o 'q uv  i shi ar in ing maks im a l  ha jmi ,  sh un in gd ek ,  bi t i ruvcl i i  
l a m i n g  t ayyorgar l i k  dara j a l a r i ga  qo ' y i iuvch i  t a l ab la rni  belg i laydi .

O 'zbc k i s ton  R espub l ik as in i ng  « T a ' l i m  lo"g ' r i s ida»g i  Q o n u n i  bi lan 
b i r qa to rda  t a ' l i m  standart i  asosiy m e ’yor iy  hujjat hisoblanadi .  « S t an dar t -  
ing l i z  t i l i d a n  t a r j i m a  q i l i n g a n d a  « m e ' y o r » ,  « n a n u m a » ,  « a n d o z a » ,  
■•mode!" m a ' n o l a r i n i  a n g l a t a d i .  S t a n d  ar t  v o r d a m i d a .  r e s p u b l i k a  
miqyos idag i  turh t a ' l i m  muas iv i sa l anda l a ' h m n m g  barqaror l i k  daraj as ini  
t a ’ m i n l a s h g a  e r i s h i i ad i ,  o ' q u v  ishlar i  n o rm a t i v l a r i  m o s i a sh t i r i l a d i ,  
o ' q u v c h i l a r n i n g  b i l i m l a r i n i  b a h o l a s h  m e z o n l a r i  i s h l a b  c b i q i l a d i .  
O 'quvch i  davlat to mon ida n  belg i l angan  t a ' l i m  standart i  bi lan cheklani sh i  
m u m k i n .  yok i  b i l i m l a rn i  y a n a d a  ch uq ur ro q  eg a l l ab  ol i sh m a q s a d id a  
mus taqi l  s h u g ' u l l a n i s h  im k o n iy a t i g a  cga ,  U n i n g  uc h un  qiv in bo ' l g an  
yok i  q i z iq a r l i  b o ' l m a g a n  fann i  o ' r g a n i s h d a  o ' q u v c h i g a  s t a n d a r t g a  
ki r i t i l gan n o rm at iv  m i n i m u m  b i l an  c h ek l a n i sh  im k o n iv a t i  be ri ladi .

U sh b u  h o l a t d a ,  o ' q u v c h i  o ' z i g a  mos  k e l a d i g a n  t a ' l i m  v o ' l i n i  
a ng l a g an  ho lda  va  mus taq i l  t an l a b ,  o ' z  q i z iq i sh l ar i .  i s tagi ,  qob i l i ya t l ar i  
va int i l i sh l a r in i  a m a l g a  oshi r ish  im k o n iy a t i g a  ega  bo ' l a d i .  S l ink ! i  va 
m a z m u n i  b o ' y i c h a  tu sh un ar l i  i foda e t i lgan s tandar t  t a l ab l a r i  o ld in dan  
o ' q u v c h i l a r g a  va u l a rn i ng  o ta - o n a l a r i g a  ye tkaz i l ad i .

T a ’ l imn i  s t andar t l a sh t i r i sh  dun v o n in g  r ivoj l angan m a m l a k a t l a r i d a ,  
m u k a m m a l  r a v i shda  o ' q u v  re j a l a r i  va  d a s t u r l a r in i  i sh l ab  c h iq i s h ,  
t a ’ l i m n in g  m a ’ lu m  dara j a s i n i  b d g i l a s h  b i l an  a m a l g a  osh i r i l ad i .  A m m o  
« s t an da r t »  t e rm in i  o ' z i  l a ' l i m g a  n isbatan  ya q in  d av r l a rd an  q o ' l l a n i l a  
bosh lang an .  Dav la t  t a ' l i m  s t andar t l a r i  t a ’ i im s ifat ini  osh i r i shga imkon 
beradi .  U l a r  t a ’ i im m a z m u n i  m in im a l  h a j m in i  qa yd  et i sh va t a ’ i im 
d ar a j a s i n i ng  q uy i  chegar as i n i  belg i l ab  beradi .

T a ’ i im  s t an d a r t i n i  k i r i t i shdan  avva l  b u n d a y  m a j b u r i y  q o i d a l a r  m av ju d  
e m a s  ed i .  0 ‘ z l a s h t i r i s h n i n g  a n i q  b e l g i l a n g a n  c h e g a r a l a r i  v o ' q l i g i  XX



i img 8 0 -v i l l a r id a  k o ‘pch i ! i k  b i t i ru vch i l a rn ing  h a q i q i y  b i l im da ra j a l a r i  
’i !■ i past b o ' l i s h ig a  ol ib keldi .

Davlat  t a ' l i m  s t anda r t l a r in i  y a r a t i s h  b o ' y i c h a  i shl ar  0 ‘ zbe k i s to n  
: . p u b l i k a s i n i n g  « T a ' l i m  t o ‘g ‘ r i s i d a » g i  Q o n u n i  ( { 9 9 2 - y i ! )  q a b u l  
. : a g a n d a n  keyin  boshland i .  M a z k u r  hu j j a tn ing  6 - ba nd id a  j a h o n  t a ’ l imi  

i l i yot i  m e ' yo r l a r i g a  mos ke luvch i  dav l a t  t a ’ l im s t andart l ar in i  yara t i sh  
i i i l igi  t a ' k i d l a b  (Vti ladi .  (T z b e k i s t o n  Rcs pub l ik as i  Ol iv jVlaj l i s ining 

. -.cssiyasida ( 1997-y i l )  O 'zbe k i s ton  Respu b l ik as in i ng  yangi  t ahr i r idag i  
Inn t o ‘g ' r i s i d a »g i  Q o nu n i  qab u l  q i l i n g a n d a n  s o 'n g  t a ' l i m  das tur l a r i  

i - i  av iod i  ya ra t i ld i ,  J a h o n  a m a l i y o t i  ta j r ibas i  a sos i da  ya ra t i l g an  t a ’ l im
• durtfafri h a r b i r f a n  b o ' y i cha  o ‘ziashtir i Ii shi  z a r u r b o ' l g a n  b i l i mla rn ing  
ana-1 dara j a s i n i  be lg i l a sh ga  im k o n  b c r d l
1 u v l a t  t a ' l i m  s t an dar t l a r i  t a rk ib i y  tu z i l i s h ig a  k o ' r a  q u v i d a g i l a r d a n  
a dir:

I V l i m n i n g  y a n g i  yok i  a n i q l a s h t i r i l g a n  m a q s a d l a r i ,  f a n n i n g  
•i«h ^byekf l a r i  va a sosi y  rna/munl i  y o ’ nal i sh l ar i  k o * r &  tu t i l ad iga n  
l a n m i n g  u m u m i y  ta nfr,

’ C)“quv fa n in in g .m az m u n i .  t a y a n c h  ( invar i an t )  daraj as ini  ta svir lash.
■ T a ’ l i m n i n g  m a j b u r i v  n a t i j a l a r i n i  i f o d a l a s h ,  y a ' n i  o ' q u v c h i l a r n i n g  

l a v y o r g a r l i k l a r i  z a r u r  boMg an  m i n i m a l  d a r a j a s i g a  t a l a b l a r .
: Oi l im, k o ' n i k m a  va m a l a k a l a r g a  q o ‘y i luvch i  t a l ab l a r ,  bu u l a r n i n g  

’ u r iy  t a yy or g ar l i k l a r i  d a r a j a s i n i n g  « o ‘ lchamidir>>, y a ’ ni ,  t eksh i r i sh  
te s t l ar  va  a lo h id a  to ps h i r iq l a rn i  ba j a r i sh l a r i ga  qa r ab  o ‘q u v c h i l a r

........sr idan t a l a b l a rn in g  ma jb ur i v  d a r a j a s i g a  e r i sh i l gan l i g i  h a q i d a  f ikr
■!. m u m k i n  bo ' l ad i .

Nazo ra t  uchun savo l l a r :

:'u '/im mazmunining mohiyati nimadan ¡bora.!9
i mumiy o'rta. o'rta maxsus, kasb-hunar la '¡¡mi marjmmini tanlah 
•unyiUarini ta 'riflab bering.
’/• i'irgi bnsqichda ta'lim mazmunini belgilash asnsiy g ’araimitii 

u> aynb bering.
• bihixassislik fani ho yicha umumiy o ‘ria. o 'ria maxsus ta 'limi davlai 

mdartini tahiil qilib bering.
¡¡uv rejaluwdng turlarini ay ting, akadeniil lit.sey o'qitv n jasin i 
■’! ring.
¡uv itasiurlarining qanday turlari mavjud? 

i\in\sis/ik fani ho ‘yicha dars/iklar bilan lanishib chiqing. Quyidagi 
' id ta m f № 'riflah boring: a) darslikda kitebning mazmuni. maqsad
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va vazifalari; b) kirisli so ‘lining mavjudligi; d) kitob bilan ishlcish davomida
o ’quvchilami faollashtirish yo'lida fbydalanitgan usultar; e) kitohmng 
k o ‘rgazmall materiaHari, ulanung darslik maini bilan hog'Ianganligi; f) 
paragraf yoki bo'lim oxirida rezyume yoki xidosalarning mavjudligi; g) 
kitobnirtg: tashqi ko'rinishi (qog‘ozj, shrifti, rasndari, mnqnvasi).

Test topsh ir iq lar i :

1. Qavsi  j avob  var ian t ida  t a ’ l im maz m un in i  aniqlovehi  asosiy om i l l a r  
ko 'r sat i lgan?

a) fan, t exn ika ,  m a d a n iy a t n m g  j a m iy a t d a  r ivoj langanl igi  daraj as i ;  
t a ' i i m n in g  m aqs ad  va vazi fa lar i ;  o ' qu vc h i l a r n in g  yoshi  xusus iyat l ar i ;  
o 'quvchi  shaxs in ing eh t i yoj l a r i ;

b) inson eht i yoj i ;  j am iy a t  ta labi ;  t a ’ l im usul iari ;
d) t a ' l im  bosqichi ;  t a ’ l im j arayon i ;  pcdagog ik munosabat l ar ;
e) ta ’ l i m  samaras i ;  t a ’ l im tamoyi l la r i ;  pedagog ik t cxnoiogiva lar ;
f) t a ’ l im maqsad in i  vor i tuvchi  m e ’yor i y  huj iat lar ,  o ‘ q i tuvch in ing  

pcdagog ik mahorat i ,  nazorat  usullari .

2. T a ' l i m  m a z m u n i n i  be lg i lovch i  m e ' y o r i y  hu j j a t l ar  qavsi  j avob  
var i ant ida  to 'g ' r i  ko ‘rsat i lgan?

a)  i lmiy ,  i lm iy - o m m a v iy  va badi iv adabiyot lar ;
b) dare loyihas i ,  y i l i ik reja, o ’qi tuvch in ing malakas i ;
d) om m a v iv  axborot vositalari  s ahifa lar ida ber i l avotgan mater i a l la r ,  

Internet m a ’lumot l ar i ,  axborot iar ;
e)  o ' q u v  re j as i ,  o ‘ qu v  das tu r l a r i ,  o ' q u v  fan i ,  da r s l i k  va  o ' q u v  

qo ' l l a nm a la r ;
0  i lm iy  adabiyotlar, o'quv rejasi , axborot vositalari.
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T A’L IM  M E T O D IA R I VA V O SIT A LA R I

T a ’ lim metodiari: tushuncha, funksiya, tasnif. « M e t o d »  s o ' z i n i n g  
m o n c h a  t a r j im as i  « f a d q iq o t ,  usul ,  m a q s a d g a  e r i shi sh y o ‘ i i»  kab i  
i ' u o l a r n i  a ng i a t a d i .  F i lo sof i ya  l u g ' a t i d a  ushbu tu s h u n c h a  urn urn iy 

i/da « m a q s a d g a  er ishish u s u l l a r i - 1 d e y a  s h ar h la nga n .
Avn i  va q tda ,  p cda gog ik  m a n b a l a r d a  « t a ' l i m  metodk> tu sh u n c h a s ig a  

M.igan ta ' r i f l arning  \i lma-\i t  ekan i ig iga  guvoh b o l i s h  mum kin  M a z k u r  
n a d a  u l a rn i ng  a y r im la r in i  ke i t i r amiz :

ü m  m e  l . o  d i  — T a ' l i m  m o t o d l n r i T a ' l i m  m e t o d i a r i

z a  m o n a  v i  y “  o < i u v d e q a n d a

■ i l d d a  n ' q u v  — j a r a y o n i n i n q o ' q i t u v c h i n i n q

t a r b i y a v l y j n i . y a k . k a b o ' r q a t u v i ’ h a n l i q i

11 i i { s a d  i a  r q a U i i ' k i h i y  u n . s u r i v a

; - r i s h i s h g a ( k o m p o n e n t i ) o ' q u v r h i l a m i n q

)' n a l  t i t i l e  f a n . b o ' l i b ,  n ' q i U i v o h i o ' q i i v  m a  t o  r i a l  i n i

M ' d d t j o t j  v a v a  o ' q u v c h i e q a l l a s i i q a

i u v e h i t e  i l i i i q r n o l i y a t i n i n q

h m - f h n

y o ' i i c i l l i r i l q a n  

i u r l i  d i d a k t i k

* *■ ' t l  -' " î i M ‘ t - ’ 1 i - ! i  Í ■ ¡ i ? i i ; n u l l a h  r

11S ! ! 1 Ir 1 ï i c i  í I y o r i t i s l i q a  x i / m a t y e c h i m i n i

i . Z a g \  y  a z i  n s q i l c j f i i ,  t i  U i  r t o p i s h q a  о  i d

k i v !
o ' r t a s i d a ,  к о ' } ) v  —  h i  l i s h

s o n  i  i  a l o e ,  j a  v a f a . o J i y a t . l a  r i n i

b u q k w i n  i s i i i a r n  í. i a s h k i l  i ’ t i s l 1.

y u & a q a  k H  l i r a  d i u s u l l a r i

( C i  J . S h u k i n a ) i . u s b u n i J a d i

( l . F . X a r l a m o v )

Ta'lim 
metodi — 

holqilanqan 
maqsadga 
erishish in 

Ui'miiilovvhi 
alqoritm 

Irish tiriigan, 
mi шу у on

! U ® I I 1! : ! ! í ; ; í
Ofjn

harakatlar 
ti/.imidir 

( P . I .P o d l a s i v j

m . «Та  1 i m m с t o d i *> 111 s 1 u  i n с h a  s i n m g  m o h i y  a t iní  y  o r i t u v с h i q a ra s h I а r

л ’и п ! : "-ч1ек. t a ' l í m  m e t o d l a r i n i n g  o ' q n u v c h i  va  o ' q u v c h i l a r n i n g  
'vi h a i n k o r ü k d a g i  t a r t i b l i  f a o l i y a t l a r i  u s u l l a r i  e k a n l i g i  t cV g ' r i s i da g i  

k a m  m a v j u d .
; ••'lim m e t o d i a r i  d a s î l a b  pedagc -g  u n g i d a .  m u a y y a n  y o ' i g l i s h d a g i  
. t a n i g  a m u m i a s h i n a  l o y i h t e i  l à  r/.i d a  и а п ю у о л  bo l ad  i. M a z k u r  

'•a a r n a l i y o t g a  o ' q i t u v c h i  v a  o ‘ q u v c h ü a r  l a o ü y a t i n i n g  o ' / a r o  
Hivi, o ' q i t i s h  va  o ‘q i s h g a  q a m f i l g a n  a n i q  h a r a k a t l a i .  a m a ' h r  y o k i

■:> ( ' >■; : : Î S ГЛ О M ; » p  I, ; j j.. ' \ [ n,L i П О Д . i i T . Ф  P  О ,'i О Hit — Ч  О С h  Й'\ ] 9  S ?  - -  с . ¿  S .



u s u l l a r  m a j m u a s i  s l l a t i d a  j o r i y  et i  1 a d i . M e t o d  b o sh q a  s h a k l l a u l .  
n am o v o n  b o l m a y d i .  b un in g  boisi  t a ' l i m  mctod i  o ' z id a ,  u m u m i y  l inld, 
f a o l i ya tn in g  d id a k t i k  m o d e l i n i  i foda e t a d i « 3 ,

1. Qavd  c t i l a yo tg an  t u sh u n c h a  m o h iy a t in i  t o ‘ l aqon ! i  yo i ï l i rvvh  
t a ’ rifni an iq i a sh g a  b o ' l g a n  ur in ish bugun h a m  d a v om  e tya pt i .  vani ' i  
y a ng i  t a ' r i f l a r  i lgar i  s u r i lm oqd a .  B i roq ,  « i a ' i i m  m c to d i »  tushunc l i a ' .  
m o h i y a t in i  yo r i t i sh ga  n i s ba tan  tu r l i c h a  q a r a s h l a r n i n g  m a v j u d l i g i ; ’ ; 
qa . ramay,  u la rni  o ‘ zaro ya q in l a sh t im v c h i  u m u m i y l i k  mav jud .  Aksar i ya i  
m u a l l i l l a r  « t a ’ l im m ctod la r i  o lqu v c h i l a rn in g  o 'q uv - b i l i s h  f ao l iva lm 
tashki l  etish usu l l a r i »  d e g a n  qa r as hga  von bosadi l ar .  D e m a k ,  ta lin 
metod  la ri t a ’ l im j a r a y o n i d a  qo ' l l a n i l ib ,  u n in g  s a m a ra s i n i  t a ’ min lovch  
usu l l a r  ma jm uid i r .

T a ’ l im m e t o d l a r i  t a ’ l im m a q s a d i n i  yo r i t i sh ga  x i zma t  q i l a d i ,  i 
v o r d a m i d a  t a ' l i m  m a z m u n i n i  o ' z l a s h t i r i s h  yoMlar i  i fo da  e t i t ad i  
o ' q i tu vc h i  va o ' q u v c h i l a r n i n g  o ‘za ro hara ka t i ,  xu sus i ya t i  aks  et t i r i i ad i  

M e t o d ,  b ir  t o m o n d a n ,  t a ’ l im m a q s a d ig a  cr ishish vos i t as i  s i lat id;  
n am ovo n  bo isa,  bo »hqa  to n u m d a n ,  bosfiqari iLivchan u  qish fao l iva lm 
a m a l g a  oshi r i sh  s h a i l i  h i soblanad i .

T a ’ l im meto d l a r i  d o im o  u yoki  bu o 'q ish  vosi ta l ar i  v o r d a m id a  jon\ 
e t i l ad i ,  shu bois  u l a r n i n g  o ' z a ro  sh ar t l an gan l i g in i  t a ' k id l a s h  joiz .

T a ' l i m  metod i  t u z i lm as i  c h i z m a d a  q u y i d a g i c h a  n a m o y o n  b o l a d  
( M . N . S k a t k i n  q ar as h la r i g a  k o ‘ ra) :

6 -msm. Ta hm metodi tuzilmasi

1 Ларнер И Я . Дидактические основы методов общения. — Москва, Ilejun <ч m- i 
1981.- е. 35.
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C h i z m a d a n  a ng lan ib  turibdiki .  ta ' I im metod i  tuz i lmas ida  quy id ag i i a r  
a 1 ib tu га d i : m a q s a d l i f a r k ib : fa o l i va t l i  f ark ib :  t a ' I im vo s i t a l a ri.

T a b i i y k i .  u m u m i v  h o l d a  e r i s h i i g a n  n a t i j a  h a r  d o i m  h a m  
j i t uv ch in in g  da r s  bosh ida  b c lg i l a g a n  m a q s a d i g a  mos  kc l a v e rm a y d i .  
d im  m aq sad i  añqi tuvchi  va o ' q u v c h i l a r  faol i ya t i  a sos i da ,  s h u n in gd ek ,  
l im vosi t alar i  y o r d a m id a  na i i j a l an ad i ,  ushbu j a r a y o n d a  an iq  m aq sad ga  
' n a l t i r i l g a n  m e x a n i z m  i shga tu sh a d i .  Т а ' И m t i z im la r i  m a q s a d g a  
mis i l  j a m y o n i d a  bosh xa lq a  a y n a n  q a n d a v  va  qays i  m e x a n iz m  asos ida  
m d a  m av ju d  t a rk ib i y  im su r l a rn i  q a n d a y  i shga  sol i sh m u m k i n l i g i n i  
d a l a s h g a  x i zma t  q i l adi .

Fa ' l im meto d la r i  q u y i d ag i  á s o s i y  fu n k s i y a l a rn i  ba ja rad i :

7-dilzma. T a 'Urn ntetodla/ining asosiy funksiyalri

Bu fu n k s i y a l a r  t a ' I im  m e to d in i  qoMlash j a r a v o n i d a ,  b i r -b i r id an  
i l gan ho lda  yok i  k e t m a - k e t  j o r i y  c t i l m a y d i ,  a k s i n c h a  b i r -b i r i ga  
i'll s ing ib  ketad i .  Miso l  u c h u n ,  t a shx i s l i  fun ks i y a  o ' q i t u v e h i n i n g  
l a to r  m et o d la r d a n  vaxl i t  foyda l a t i i sh i  ev az ig a  baj ar i iad i .

Ta'I im m et o d i »  a t a m a s i  b i l a n  bi rga k o ' p  ho i l a rd a  m i e t o d i k  i isul»
• n i m l a n  -  p e d a g o g i k  u su l ,  d i d a k t i k  u s u l )  U i s h u n c h a s i  h a m  
• ¡ n i l a d i  U t a ' I im  m e to d in in g  t a r k ib i y  q i s m i ,  l in ing  m u i i i m  unsur i ,  
>dni j o r i y  q i l i shdag i  a l o h id a  q a d a m  s i f a t ida  t a ' r i f l an ad i .  H a r  bir
i metod i  m u a v y a n  ta ' I im úsui l a r im ci iogMshtir ish orqal i  jo r i y  et i ladi .  
ui i k u s u l l a m i  x i l m a- x i i i i g i  u i a r n i  r a sn i f i a shga  im k o n  b e r m a y d i ,  

o ' q i t u v c h i  í a o l i y a i i d a  t e z - t e z  q o d l a n i l a d i g a n  -iisuHanH a jr a t ib  
ttish m u m k in :
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1_____________________________________________________________________ ^

\ O  1 —  \’i.>: i K}  K* > i S d t í s h

o  - c h i z m  • A  J  ‘ o  d i  k ' . i s u l í n m i n i í  n i r í a r i

Fiar  b i r  t i i c tod ¡ j f l ’J u m  p ' l i s i i y  v a z i f a n i  n iu v a f f a q i y a t l i  ha l  e t í sh .  
q o íg a n in r i  e s a  b i r m u n c h a  s a m a l i s f e  b o i i s h i  m u m k i n .  U n i v e r s a l  t a ' l i m  
m e tu d i a r i  niavjuci  c iñ a s ,  sh u  boi's da r s t i a  u i r i i  t a l t a l  m e t o d l a r i d a n  yo k i  
i i l ' raip-. ' .  m a i m u a s i d a n  U n dr i í a n i sh  m u m k i n .

i a ' i i m  m e  i o d  la  n  a  i l a n i l l a  i . ,u\ ¡ d a g i  r a e / c n ’ ar  a s o s  i !■’ 
a n i q l a n a d i :

— d i d a k i i k  m a q s a d  a so s id a :
— t a ’ l i m  m a z m u n i  a s o s id a ;
— o ' q u v e h i l a r n i n g  o ' q u v  k o ' n i k m a l a r i n i  e g a ü a s h  va  n v o j l a n i s h  

da r a j a s i  a s o s id a ;
— o ' q i t u v c h i n i n g  l a i r i ba s i  v a  k a sb i y  l a y y o r g a r l i k  d a r a j a s i  a s o s id a .
O ' q i í u v c h i  tomoMÍdan q o ' l l a n i i a y o l g a n  t a ' l i m  m e to d i a r i  m a j m u a s i

b o s h k m g i e h  s in H ar da n  y u q o r i  s in ( l a r ga  o ' t i s h  a s o s i da  o '/ g a r i b  h a m d a  
m u r a k k a b  xusus i y a t  kasb ota borad i .  l ' s h b u  j a m y o n d a  ay r i r a  m e to d l a r n i  
q o ' l l a s h  c h a s t o l a s i  o s l i s a .  a y r i m  m eto dk a r n i  q o 'H a s h ga  b o ' l g a n  e h i i y o j  
k a m a y a d i .  T a ' l i m  m e t o d l a r i d a n  f o y d a l a n i s h  k o d a m i .  h o l a i i  
o ' q i i uv c l i H i i üg  k a s b i y  í a y y o r g a r l i g i  va  m a n a r a n  d a r a j a s i g a  b og ' l i q  h o ld a  
o ' z ga r a d i .

D i d a k t i k a d a  m u n o z a r a i n r g a  s a b a b  h o i a y o t g a »  v a n a  b i r  rn u h im  
obyek í  ta 'ün' i  m e t o d l a r i u i n g  r asni í id i r .  « T a ' l i m  m eto d i a r i  tasnif i  u l a r n in g  
m a ' l u m  be lg i i a r i  b o ' y i e h a  l a r t i b in i  i fo da lo v e h i  l i z . imdir .  Mozi rg i  v a q t d a  
o ' n i a b  t a ' l i m  m e t o d i a r i  m a ' l u n m  — e k a n l i g i n i  t a ’ k i d l a g a n  h o l d a  
f . P .P o d i a s i y  í i kr in i  q i t y id a g i c h a  da v o n i  e t t i r ad i .  — «B i r o q  bugt ing i  k un da  
y e t a k c h i  s a n a l u v e h i  d i d a k t i k  g ' o y a  y agc ina  va o ' z g a r m a S  m e t o d l a r  
m a j m u i n i  y a r a t i s h g a  in t í l i sh  s a m a r a s i z  e k a n l i g i n i  í u s h u n i s h g a  y o r d a i n  
be radi .  (Vq i í  isi t  fUvqn lodda  h a r a k a í c h a n .  d i a i e k í i k  j a r a y o n .  M e t o d l a r  
í i z i t í í i Iraní bit h a r a k a r k m i s h n i  aks  e t t i r ad i g an  dn ra j ad a  j o ' s h q í n  b o ' i i s h i .



те1(н!1;п'ш до'ПазН атаНуоПс1а§1 с1опгиу о ^ а ш Ы а г г п  1шоЬ§а оН*Ы 
ксгпк - .

I п 'Пт теШсПапш1ап1авЬ т и а т т с к ]  и/оя с!аугс!ап Ьиуоп IасЗя 1 д 
фПЬ кеПптояёа.  В)й^} [ас^яоНагБош ко ‘р ЬоЧяшка, Ьи Ьогас1а уа^опа 
г<>'\(апига квНнтай&в. 1кЬЬи о 'нтЗ а ,  шЛпп ята11,уоСк!а я о ‘ !1апШЬ 
кс 1а\'о1иап пШосНаг Шггт (*а8ш’И)ва Хо'хгаИЬ сПаппг.

I а !пп те1эдЯ.апшп& |айиП !&ш1у с! 1ёа к 1 ¿к твцвасШг Ьо‘у1сЬа 
I»/1 п (ка ̂  И1 тТае! ¡л.

М.Л.ОапУся? уа В.Р.Уе&1роу-1®типё сргшййагдр ко та  
: .............. . _ <.... 1 . ... _ . . . .  - . . . - .
I ¡!|1пп1агт е§а11а5Ь тсихНап.
.’ Ко-шкша Уа гпа1ака1агт ^аШатйийИ теихИап.
( Н1Вт1агт до'ПахЬ тйое11ап.
■I \;|/ога1 (ЬЦпт), к о 'ш к т а  уа т л ] а к а ! а т ! ’ т ш г а М а т Ы Ь  уа
II ■) ■ ЬткЬ) тегосПап

\ liia lliila r ШУфуа еШаусМдал тегосН агт с][иу1с1а§1 сЫ 7 та  Ьо‘у1сЬа 
С|о1к|ч1) пищзас^а т  иУоПяН§1п1 1 а ' к 1 с! 1 а у с111 а г:

I М а1епа]щ о^7ак1 Ьауоп дЛ¡бЬ Пп коуа, ЖШЖ*
_п 1 а к ! а Ь т а Т и г а у к  О^иусИПаг ГототсЗап Ы'НщЙЙ'и о ‘7(А8}Шш1) 
о ‘ф|1гУс1( т т §  Гда1шп1М8!иш &о.1 цаЬи1 яШ&Ь уа рих(а о*у1аз& еуа/ 1̂ а  
а т а  1 ■ а ояЫпкгсН. ВПппкагт игаИгЬ уояйЗй! 5ПаНсЗа о^1ШУбГз1 п и I д ! 
ти Ьи п  а1шгиуа1§я с§а.  Вы яТ и к ка  о ' ^ к т ш Ь т Ь ^  скдиуеНИаг 
1аиП\аПца гаЬЪагН§1 тау/иш  цо^укч}!, г е ) а т  е ’ 1оп фН$Ь, (кциусНПаг 
ГаоПу.и ни ЬокЬцаткккт ¡Ьога!: Ьо" 1ас1 ¡.

2. N11?;Ьа1. О'яаусНЛаг Еоточайап Ы Н тк тп  о 4г 1а$Ш гк]1 ]агауощ : 
ц!аг с ’1 |1юн§а Науо1а еп1ауо1.еап 8ЦУо1ш‘.)% тоМуШ аш ап|1.йЛ, Ялау]ис1 
ЬШ тЬ г уа к у п Ь а т  зайгЬат с[Ш5Ь, $аУо!§а о!с1 оЬ уйЩ агт о 'гаго  
1;и)(|*>ч|ЫК рУШ  бУШк уа зажьйаща 1 о ^ ‘п ]ауоЬ 1аууад!а$Ыап ¡Ьога£.

( }'1||‘иус11!ит§; п*ЬЬяг1щ1: г а а а д п ! яо*ут«1г* хауоПагш ¡Гос1а1а§!1, 
Ьсм1.!М1] кп'оЬкита ШгаихИ, ГоТйп'йк уа ШйШтЬакМй&И каЫ ЬоШ1а?<1а 
п;шп>\оп ЬаЧавИк

; По11 '1,п ми И .II. Педагогика, К н .  1. — Москва, В Л Л Д О С .  1999. -  с. 475-476.
3 Вв  11/им I I' РсхШыу } ошо®зс1 ад те1ос1тщ£ Ьо‘ую1да айЦйадда Щ Й !  (1сЬ
п о т 1ап'м .1 Мо1Ьик1 сШакИк коТа Ьипёау (айпШа$11 рсс!айоу1ка Й т # 1
¡¡Ц.Ьмрл11>• I. I щЫ'сМ^ап. Оагап§; о’зЬа уегс!а, 475-Ье1.

¡ 2 9



Suhbat metodi yordarnida bil imlarni o'zlashtirishda o'quvchilar 
mavjud bil imlari f a  tajribalariga tayanadilar.

3. Darsi ik ( umuman.  kitob) bi lan ishlash (m num iashm a  va 
xulosalarni ans l ash , ularni xotirada saqiashsa xizmat qi ladi).

Bil imlarni o'zlashtirish manbayi boMib bosma matn xizmat qiladi. 
O'qituvchining rahbarligi esa topshiriqni ifodalash. faolivat maqsadini 
beigi lash, o 'quvchilarga darsi ik foiJan i shlashning yangi hsu 1 larini 
0 ‘ rgatish, o'zlashtir i lgan bi l imlarning tushunil ish va mustahkaml ik 
darajasini tekshirish kabi ko'rinishlarda aks etadi.

4. O ' q i t u v c h i i a r n i n g  k u z a tu v i  ( s in fd a  va s in fd a n  t a sh q a r i  (shn 
i u m i a d a n. sa voha t  va  e k s k urs tve ia r )  i a r av o n la rd a.

O'quvchilarning o'quv predmetlari bo'yicha o'zlashtirish holati va 
hodisalarni kuza ia  bo rib, titrli fan o'qi tuvchilar ining ko'rsatmalari  
bo'yicha ularni qismlarga taqsimlab bar bir o'quvchining o'ziga xos. 
o'xshash va nuihim jihatlarini aniqlashga yo'naltiri ladi.

ii i i inilarni ()'/feshiiri>h manbavi bo’ lih nuiavyan predmet (yoki 
jaravon).  ta jnba ,  model,  xar italar  xizmat qi ladi .  O'q i tuvchin ing 
rahbarligi kuzatish vazifasini beigilash. uni ma ’ lum shaxs zimmasiga 
yuklash, obyektni beigilash, umunny rahbarlikni olib borish, qismlarga 
¿\jratish, asosiylarini aniqlash va umumlashtir ishdan iboratdir,

5. Laboratoriva ishlari. iVlazkur jaravorida aniq vazifa, ya 'ni ,  ma ’ lum 
sharoi tda  muayvan hodisalarni  kuzat ish yuk lanadi .  O 'quvchi la r  
hodisalarni kechish jaravonini kuzatadilar va tahlil qiladilar.

Bi l imlar manbavi kuzati iayotgan h.odisalar va ularning kechish 
jarayonidir.  O'qituvchi vazifa mohiyatini  ifodalaydi,  o 'quvchilarni  
nazariy bi l imlar bilan qurollantiradi,  umumiy jaravon va bosqichlarni 
kuzatish vo“ 11ari hamda vakuniy xulosa ehiqarishni o ’ rgatadi.

6. M a s h q  f aq l i v  va fa o l iv a t !i mashq la r ) .  O 'q u v c h i l a r  t o m o n i d a n  
b i l i m l a r n i  o ' z l a s h t i r i s h  j a r a y o n i n i n g  o ' z ig a  xos l i g i ,  n a z a r i y  a so s l a r  
o ' z l a sh t i r i l g ae h ,  a y r i m  mate r i aHardagi  o 'x s ha sh  h a r a k a t l a r n i n g  ko ' p  
bora t a kro r l a n i s h i  ku za i i l ad i .

B i l i m la r  manbav i :  o ' z l asht i r i l gan b i l imla r  va xusns iy  t a j r iba sanal adi .
O'qifuvchi mashqni bapirish uchun joy hamda vaqtni belgilavdi. 

topshiriqni ifodalaydi.  uni bajarish bosqichlanning borishim nazora! 
(¡tiadi, boshqaradi,  shuningdek. vakuniy natijalarni tekshiradi.

1. j jodiv mashq. Ushbu metod o'ziga xos xususiyatga ega hqd ik  
o'ziga xoslik masalaning mohiyatini chuqur anglash, uni bajarishiM 
nisbatan mustaqi l  yondashish .  da l i l l a rn i  saralash va o 'q i tuvchi
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m ini  ÎKTÜgan to ps h i r iqn i  i jod i y  baj ar i sh  j a r a y o n i d a  b i i i m l a r n i
■ !i ' I kengav t i r i sh  ka b i  h o l a t l a r  b i l a n  t avs i f lanad i .
‘iMiil.il nrmbayi  va material i  sifatida avval egal langan i jodiy i shlar 

: т . iv'hid bil imlar,  kuzatuvlar,  shaxsiy tajriba, o ‘qi lgan hikoya,  
4 imi la l i  ishlarni boshqarish kabi lar qayd etiladi.
• I'luvi-luning rahbarligi: nazariy material larni o ‘zlaslitiriIishining 

ni I .l i , mav/tim i fodalash. i jodiy ishlar xarakterini  belgi lash,
! > ’ьn ilishini nazorat vatahl i l  qilish, sintezlash. xatoni ko'rsatish 

I 11 ' ■■ nlash kabi holatlarda namoyon bo‘ ladi ’ . 
n и 11:1 ;m lasn i f  «bi l imlar  manbay i» bo'vicha t izimlashti ri lgan

ii m og'zaki, ko'rgazmali va amal iy metodlarni u yoki bu darajada 
I iinii. isMimlashtiradi. Biroq, M.A. Danilov va B.P.Yesipovlar asosiy 
-hi i.-riini mctodini to'g'r i  tanlash»ga qaratishadi. Gap shundaki ,  

Ь ’ n> nmumta’lim maktablariningo'quvjarayonida mctodlarning 
1 >> p i p ,  xatto ularni bir necha tasnif  bilan ham qamrab olish 

a imiï.'i. sîru boisdan ham o ’quv-tarbiyaviy ishlar muvaf- 
fiiniii" bosh omili va eng muhimi  to'g' ri ,  asoslangan metodni
ii In: ( iblangan. Ana shu «g 'oya»  mohivat j ihat idan noto 'g ' r i  

in I (|:ii.imay, o 'и yi l lar davoinida didaktika «rivoj i»da muhim 
mi ill ki'ldi. Nihoyat.  bar  ikki tasnif  bil imlar nmnbayi bo'vicha
■ i i .üt iik m a q s a d la r  b o ‘ y i c h a  a n i q l a n g a n  t a ' l i m  m e t o d l a r i  t j z im i

mi.iliMitining asosiy muammosin i hal eta olmasl igiga tanqidiy 
I ! « 11< 11. u larni  qo ' l l a sh  t a ' l im  s i fa t in ing yuqor i  d a r a j a s in i  
i' I ■ nilii'i anglab vetildi va bu boradagi izlanishlar davom ettirildi, 
n I ш и к  SO-yillaridan boshlab o'quvchilarning bilish faol iyai i  

m i  111 os ta' l im tasnifi yarati ldi .

.син Ч Г V a  M . N . S k a t k i n l a r n m g  c j a r a s h l a r i g a  
k o ‘г а

<’
h bisvirli.
.' “lukliv.
■ M I-, \-i ffej qisman —izlanuvchan muammoli bayon.

■ j " I1 нсЬШк

№-chizma. Ta'lim metodiarining tasniji

! i i no к Б .П .  Д и д а к т и к а .  — М о с к в а .  И з д - в о  А П Н  Р С Ф С Р ,  1957 . 
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Ushbu metodlar ,  mual l i f l a rn ing ta 'k id lash la r icha ,  bi r-bi r idan 
o 'quvch i larn ing  ta ' l im mazmuni  tui iar in i  o 'zlasht ir i shda ama lga  
oshadigan bilish faoliyatlari xarakteri va o'quvchi larning xi lma-xi l  
faoliyatiarini tashkii etuvchi o'qituvchi holati ... bo'yicha farqlanadi1.

Izohli-tasvirl i  t a ’l im metodlari  (boshqa nomlanishi  axborotl i-  
repsepsfya)ning mohiyati: odatda nazariv bii imlar tayyor holda uzatiladi, 
o‘quvchüar esa ulamt qabui qiladilar (repsepsiva). Bu y o ld a  turfi ta ' l im 
vositalari  (shu jumladan ,  ko‘ rgazmali  vositalar)dan foydalani ladi .  
O'qituvchi faoliyati bunda nafaqat axborotlarni uzatish, balki ularning 
o 'quvchüar  tomonidan qabu! qil inishini ham tashkii etishdan iborat 
boiad i .

Izohii-tasvirii metoddan ta' l im jarayoniarida fovdalanishda quyidagi 
holatlar yuzaga keladi:

0 ‘qituvcbi faoliyatining tuzilmasi O'quvchi  fao l iya t in ing 
iu/ihnasi j

- tushuntirish;
- harakatni ko'rsatish;
- dalillardan xabardor qilish;
- o 'quvch in ing  m a t e r i a l n i  a n g l a b  
yet i shini  r ag 'bat 1 ant i r i shga y o ‘nal t iruv- 
chi usul lar ;

turl i  d idakt ik  mater ia l l a rdan 
ibvdalanish

- axborotlarni qabul qilish;
- o'quv materialini tushunib 
olishga intilish va dastlabki 
ma' lumoilarni yodda saqlash;
- o'quv materialini tushunish

Reproduktiv ta ' l im metodlari yuqorida keltirilgan metodlardan 
quyidagi  unsur larning mavjudligi bilan farqlanadi :  o 'qi tuvchin ing 
bi l imlarni tushuntirishi,  ularni o'quvchilarning yodida saqlanishini 
ta 'minlashi  va qayta ishlab chiqishi (reproduksiya).  O'zlashtiri lgan 
bi i imlani ing musiahkam bo'lishiga ularni ko'p mai ta takrorlash evaziga 
erishi ladi.  Mazkur  mctod ta ' l imning  barcha bösqichlar i .  asosan,  
boshlang’ich sinflarda o'qish va yozisb, arifmeiik harakat larni amalga 
oshirish ko'nikmalarini  o'zlashtirishda muhim o'riu lutadi.

Reproduktiv metoddan fovdalanishda o'qituvchi va o'quvchilar 
tomonidan quyidagi harakatlar tashkii etiladi:

' iliiaaKniKa cpcuiicii uiKo.iw //ftes po.i M.H.Ck;!TKü\ui. ~ M ock na. I1po<.»cu[ciiiic. 
i 0X2. - c. 207.



O'q i t uvch i  f aol iva t i ni ng  t u z i lma s i O 'quvchi  f aohya i i n i ng  t u z i lm a s i

— avva l  o ' z l a sht i r i l g an  mavzu ,  
p a r a g r a f  voki  bob bo ' y i c ha  s o ‘ rov;
— o ' q u v c h i l a r  a c h u n  tur l i  
ma shq l a rn i  sa r a l ash va t a k l i f  q i l i sh;
— masa l a l a rn i  v e ch i shdag i  o ' q u v  
ha r aka t l a r i n i ng  n am un a s i  va 
n lgor i tmini  n a moy i sh  q i l i sh;
— o ' q u v  ha raka t l a r i  ko ' n i k m a s i  va 
n i a l ak a s i n i  shakl l ant i r i s h

— turl i  konteksda  b i l im la rn i  
q a y t a  i shlash:

— n a m u n a  bo ' y i cha  t op sh i r i q l a rn i  
bajar ish;

— mashq la rn i  baj ar i sh ;
— na m un av i y  mas a l a l a rn i  

y ech i sh  usi i l l ar ini  e g a l l a sh ;
— n a m uu a v i y  ma s a l a l a rn i

ye ch i sh  a l go r tmin i  e g a l l a sh
...............  - - i

Evristik t a ’l im metodini  qoMlashda o'qittrvcM tomonidan turli
• ositalar yordamida vangi bil imlarni izlab topish talab etiladi. 0 ‘qituvchi 
! i l imlarning bir qismini o'quvchilarga m a ’ lum qiladi,  qolganini  esa 
<' qnvchilar bilish topshiriqlarini yechish jarayonida savollarga javoblar  

’!>ish asosida o'xlashtiradi ,  o'ziari  bi l imlarni mustaqil egai lashadi .  
1 >'q it l ivehi tomon idan  qo ‘yi lgan masa lan i  bir necha qa ra sh la rga  
uiati i i shi ,  ularni bajar i shda o ‘quvchi larning ketma-ket l ikka  rioya 

t nshlari muhim metodik j ihat sanaladi.  Shu bois mazkur metod qisman 
v l a nuvchan metod ham deb ataladi.

Evristik metodni qodlashda o'qi tuvchi  va o ‘quvchi lar tomonidan 
I'ividagj harakai lar  amalga oshiriiadi;

q i t uvchi  f ao l i ya t i n i ng  t u z i lma s i O 'quvch i  f ao l i ya t i n i ng  t u z i lma s i

o 'q u vc h i l arni  ma s a l an ing — evr i st ik s uhbatda  q a t na sh i sh ;
mo h i y a t i n i  o ' rg an i shga  j a l b  e t i sh ; — masa l an i  vechi sh
yec h im  rejasini  an iq l a shda rejas ini  o l g ' a  sur i sh ;
m u lo h a z a  vur i t i sh n amun a s i n i — i z l anuvchan  l i ar akat
ko ' r sat i sh ; us i i l l ar ini  e ga l l ash :
mas a l an i  bosq i ch la rg a  a j ra t i sh; -  ma s a l a l a r  v echi sh
.■vristik suhbat vo ' l l a r in i  izlab topi sh

\ iu am m o l i  m e t o d ning  m o h iy a t i  m a s h g 'u lo t l a r  j a r a y o n i d a  
immoli  vaziyatlarni yaratish va yechishdan iborat bo l i b .  l ining 
i d a  didaktik ziddiyatlar yotadi.  Ziddiyatlarni bartaraf etish nataqat 

b i l i s h  yo' l i  balki, shu bilan birga o£quv yo ’ li hamdir.  Bu metodni  
i g ’i chizma yordamida ifodalash mumkin:
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/ / -  chizma. Muanimoit o'cjiiish metodining tu~jlmusi

Muammoli ta ’lim konsepsiyasining asosiv tushunchalari «muammoli  
vaz iy at» ,  « imia innio» ,  «muam mon i  topish» kabi lar  h isoblanadi .  
Chizmadan anglanadiki .  muammol i vaziyat bu metodning dastlabki 
ko ' rinishi hisoblanib, o'zida subycktning aniq voki qisman iushunib 
yetilgan muammoni  ifodalaydi, uni bartarafetish yangi bilimlar, usullar 
va harakat ko'nikmalarini o ‘zlashtirishni taqozo etadi. Agar o'quvchida 
qiyinchil ikiarni yo'qotish yo l i ar in i  izlab topish uchun boshlang' ich 
m a ’Iumotlar boMmasa, shubhasiz, muammoii  vaziyat yechimini u qabul 
qi lmaydi ,  va'ni ,  muammoning yechimi lining; ongida aks etmaydi .  
f ikr lash muammo mohivatini tushunib yeti i ishi , ifodalanishi, mavjud 
bil im va ko'nikmalar  majmuasi  va izlanish tajribasi asosida muammol i 
vaziyatni qabul qilish bilanoq boshlanadi. Bu holda muammol i  vaziyat 
muammoga aylanadi .  Har bir muammo muammol i  vaziyatni o'zida 
nam oyon  et ad i ,  bi roq,  ba rcha  m uam mol i  vaz i ya l  m uam m oga  
aylanavermaydi .

Mazkur metoddan foydalanish jarayonida muammo yechimini  
top ishga vordam b e m v c h i  y o ' n a l i s h l a r  k o ' r s a t i lm a y d i  va 
chegaralanmaydi.  Bu xususivat. muammoli  masalaga xosdir. Muammoda 
yechimning qandavdir parametrlari  ko'rsatilsa, u muammol i  masala 
hisoblanadi.  Har qanday muammol i topshiriq ma ' lum muammoni ,  
demak,  muammol i  vaziyatni  ham qamrab oladi.  Biroq, yuqorida 
ta 'kidianganidek,  barcha muammol i vaziyat muammo bo' la olmaydi.  
Inson ha rdo im  muammol i  masalalarni hal vetadi. Agar l ining oldida 
muammo paydo bo'lsa, uni muammol i masalaga avlantiradi,  ya'ni ,  
uning yechimi  uchun o'zidagi bi l imlar tizimiga tayanadi  va ma' lum 
ko'rsatkichlarni bclgilab oladi. Muvaffaqiyatsizl ikka uchragan taqdirda



f'Dshqa ko'rsatkichlarni qidiradi va shu muarnmo bo‘yicha yangi 
111. i n t ! a rdagi masalalarni lovihalaydi.

i a ' ! im jarayonida muammol i  metodni qo' l lashda o ‘qi tuvchi  va 
qnvchilar tomonidan quyidagi  harakat lar amalga oshiriiadi:

‘q i i uvch i  f aoi i va t i n i ng  t u z i lma s i O 'quvch i  ñvol iyat ini i ig t u z i lma s i

o ' quv  ma i e r i a l i g a  oid 
i . i fovut l arning  t a k l i f  e t i l i shi ;  
im i a m m o l i  vaz i va t la rni  t uz i sh ;  
muammo .n ing  mav jud l i g i n i  
an i q l ab  ber i sh;  
m u a m m o l i  t opsh i r i q l arn i  
teyiháf i i sh

— o ' quv  ma te r i a l i  mo h iv a t i n i n g  
ang l ab  yet i i i shi ;

— m u a m m o l i  va z i ya t  yuzas i c i an  
f ikr lash;

— mav jud  b i l im l a r  va t a j r i bani  
q ay ta  t ik l ash;

— m u a m m o l i  ma s a l a g a  o ' t k a z i sh ;
— topshi r i qn i  ba jar i sh

" i q i q o t c h i l i k  o ' q i t i s h  m d o d i n q o ' l l a s h d a ,  o ' q i t u v c h i  o ' q u v c h i l a r
. ... i i .uiikurlikda haL otilisiu zarur bo' lgan masalani aniqlab oladi.  
111i. * 111 ! a r esa mustaqi!  ravishda takl if  etilgan masalani  tadqiq etish 

i ' v e n id a  z a r u r i y  bi l imlar n i o ‘zlashtirib oladi lar va uning yechimi
■ и lia boshqa vaziyatlar bilan taqqoslaydi.  O'rnati lgan masalani  

Ii5r.ii davomida o 'quvchi lar  i lmiy bilish mctodlarini  o'zlashti r ib 
1. 1 и ¡t >i t-h il ik faoliyatini olib borish ko'nikmasi ,  tajribasini egallaydilar.

1 a ' ! i'm j ar ayon ida tadqiqotchi l ik  o'qit ish metodin i  qo ' l l ashda  
■itrn\chi va o ' quvch i la r  tomonidan quyidagi  harakat la r  ama lga  
! i 11 L u) i :

i i i m c h i  f aoi iva t i ni ng  t u z i lma s i O 'quvch i  f aoi iva t i ni ng  t u z i lma s i

1 qii 'vchftj jrga o ' quv  
n i i i u o s i n i  t a k l i f  et i sh;

. . j u\chi i a r  b i l an h am ko r l i kd a  
11. |чч mas a l as in i  o ' r na t i sh ;
N.. m l a m i n g  i lm i y  fao l i ya t i n i

i il c l 1S 11

— o ' quv  fm i ammo l a r i  
moh iy a t i n i  ang l ab  ol i sh ;

— t adqi qot  rm i ammos in i  o ' q i t u v c h i  
va o ' quvch i l a r  b i l an  b i r g a l i kda  
o ' rn a t i shda  faol l ik  ko ' r s a t i sh ;

— u l arni  yec l i i sh  usul la r in i  t op i sh ;
— t adq i q j v  mas a l a l a rn i  y e ch i sh  

usul lar in i  o ' z l ash t i r i s h

1 11 n i .  \ a tadqiqotchil ik metodlari o'quvcnilardan i jodiy xususiyat 
in vuqori darajadagi bilish faoliyatini tashkil eta olish ko‘nikma 

■' 11 ' 1 11 i f  a ega boMishni taqozo etadi. Buning natijasida o'quvchilar
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mustaqii ravishda yangi bi l imlami  o'zlashtira oladiiar.  Ular odatd;i 
yuqori sinf o'quvchilarinmg o'zlashtirish darajalarini hisobga olgan holda 
m a ’ lum holatlarda qo' l l an i lad i .  Ushbu meiodlardan boshlang‘ ich 
sinflarda foydalanish amal iyotchi-o'qi iuvchiiarn ing fikrlariga к<Уга 
birmuncha murakkab hisoblanadi. ßiroq uzluksiz t a ’iim tizimiga shaxsga 
ycrnaltiri lgan ta ' l imni  faol joriy etishga yo'nalt ir i lgan i jnmoiy harakat 
amalga oshirilayotgan mavjud sharoitda ushbu yo ‘nalishdagi loyihalarni 
tayyorlash o ‘ziga xos dolzarb ahamiyatga ega b o l ib  bormoqda.

Shunga qaramasdan bu tasnif maktab amal iyotida birmuncha keng 
t a rqa lgan  va pedagogik ham jamiya t  iom o n idan  e ' t i r o f  e t i igan.  
Shimingdek, buyuk didakt J .Ya.Lerner asariari asosida i imiy tadqiqot' 
ham amalga oshirilgan.

Didaktikada ta ' l im metodiarining binar (ikki)l i  va ko‘pbinar!i omil 
asosida tizimlashtirishga bo lgan  urinishlarni ham kuzatish mimikin. 
Chunonehi.  M. l .Maxmutov tomonidan t a ’ lim metodlari va o'qish 
metodlari ajraii ladi:

M .I.M a x n m to v n in q  b itia rli ta ’lim  m eto d la ri

Т л 1 lim m e lu d l t i r i ( V q ish  m e lo d l a r i
1. Axb> n'iitli — m .V lum ot l i . ! .  B a j a m v c h i .
2. T u s lu m t i r u v c h i . 2- fh- i ■;<h.'Uik! v (n n n m h s i i l ) .
3, Y o 'r iq t i  — a m t i l iy : 3. i ’n xil lk t lV  (11)д Н з а Л )Г )  — cimdligfc
4 T u s h im l i i i s h  — im d i 'v c h i . 4. Q is trm ii  ¡/.k-muvclii.
5, 1 im lo v c h i Л8 M i i m i v r h i

12- chizma. Ta 'lim metodkuining tasniß

Shundav qilib. juft (binar)li  metodlar vujudga kcldi:

1. Axborotl i-ma' lumotl i  va bajaruvchi.
2. Tushuntiruvchi va reproduktiv (nomahsul) .
3. Yo 'r iq l i -amal iy va produktiv (mahsuidor) -amal iy .
4. Tushuntiruvchi-undovchi va qisman izlanuvciii.
5. Undovchi va izlanuvchi.

1 Мсрстукова В .P. Инновационные идеи в дидактических трудах И.Я Лернера, 
ÜJäftec. ... канд.пад.наук (13.ОО.О!). — Москва, 2003.
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Shun ingdek,  V .F .P a i am a rchuk  va V . I .Pa la m archuk la r  t a ’ l im 
metodlarinitig uch o i ch o v ü  modelini  takl if  qil ishgan. l i n d a  bi l imlar 
manbayi ,  o 'quvchilarning bilish faolligi va mustaqil l ik darajasi  hamda 
o ‘quv-bi l ishning mantiqiy y o i i  yaxlit tarzda chogdshtiri ladi.

S .G.Shopavalenko ta ' l im metodlari  tasnifini to'rt belgi asosida 
asoslovchi quvidagi tetroeddik yondashuvni takl if etadi:

1) mant iq iy-mazmunl i ;
2) manbal i ;
3) m a z m u n i i :
4) tashkiliv boshqaruvchi.
I.P.Podlasiv birrnuncha keng tarqalgan t a ’ lim metodlari  tasnifiga 

vaqinlashar ekan, quyidagi fikrni t a ’kidlaydi:  «Boshqa bir qator  t a ’ lim 
metodian tasnifi ham mavjud. Masalan,  nemis didakti L. Klinberg t a ’iim 
jarayonida metodlarni hamkor l ik shakllari  bilan uyg'unlasht ir ishga 
alohida urg4i beradi»1 va quyidagi metodlarni ko'rsatadi:

Mo no log i k  nvetodlar Han i ko r l i k  shakl lar i Diu log i k  m c tü d l a r

M a ' r uz a Ind i v i dua l Suhba t l a r

H ikoya ( ¡uruiiü I ntervvu

Na m oy i sh Fronta l -
— Ja  moa  vi y —

T a ’ lim metodlari  tur] i shakl lar hamda xi lma-xi l  ta ’ l im vositalari 
vordamida joriy etiladi.

Ta' l im shakllari ta ’lim jarayonining Ushkiliy-tuzilmaviy ko‘rinishidir. 
Ikigungi kunda ta ’lim muassasalarida quyidagi ta ’lim shakllaridan samarali 
Invdalanib kelinmoqda: ma ’ ruza, seminar, amaliy mushg4ilot, uchrashuv, 
laqdimot, sayohat, o ‘quv konferensiyasi va boshqalar.

T a ’ lim jarayonida t a ’ l imning samaradorl igini  tá 'minlovchí  muhim 
¡ement lardan biri sífatida t a ’ l im vositalari  e ’t irof et i l adi .  T a ’ l im 
isítа Iari sirasiga quyidagi lar kiradi: texnik hamda axborot quri lmalari  
i iuproektor, kinedoskop, uskunalar ,  radio, t e l e v id e n iy e ,  komputer,

: ¡ lio hamda video magnitafonlar) ,  laboratoriya j ihozlari  (kolbalar,
, ;, <bi rkala r, k imyov iy  reakt iv lar ,  mikroskop) ,  xa rita,, m ake t l a r ,
11 i g r am m a la r ,  p l aka t l a r ,  r a sm la r ,  ch i z m a l a r  va h o k a z o l a rd a n  

!■)'. daíanlladi.

! •. ■ ы i i П .П .  П е д а г о г и к а .  Н о в ы  ¡i к у р с .  К н .  1 -  М о о к н а ,  В Л А Д  ОС., 1999 .
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N.S.Sayidahmedov tomonidan asoslangan ta ' l im mctodlari tasnill  
asosida didaktik jarayon nazariyasi yotadi1. M a ’ lumki, didaktik jarayon 
har qanday pedagogik texnologiyaning. asosi sifatida o‘ zida quyidagi 
uchta komponentni mujassamlashtiradi:

1) motivatsion bosqich;
2) o ‘quv faoliyati;
3) boshqaruv.
Demak. didaktik jarayon tuzilmasiga mos holda t a ’lim mctodlarini 

quyidagi uch guruhga ajrat ish mumkin:
I. 0 ‘qish va mchnatga rag‘batlantiruvchi hamda motivlashtirish 

met odla ri.
II. O'quv-bihsh faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish metodlari.
III. O'quv-biüsh faoliyatini boshqarish metodlari.
O z  navbatida, har birguruh ilmiy asosda kichik guruhlarga ajrati 1 adi :

i . ( >‘ qish va  mehna tg a  г ! ti" bi>t 1 an t ir L! \ с 11 i h amda ! iut i\l asbt i r i sh metodlar i
1 k i ch ik  guruh i! k i ch i k  guruh 111 k i ch ik  guruh

0 ‘q i shga  qiz iqi shni 0 ‘ qi sh v a  niehnatda Mehna t g a  va m u a yy a n
rag 'ba t l an t i r uvchi bureh hamda ka sbg a  q iz iq i shni

metodl ar j a vobga r l i kn i ra g ' ba t l an t i ruvchi
rag 'ba t lan t i r uvchi

metod l ar
me tod l a r

- b i l uv  o 'y in l ar i : - o ' q i sh  v a - g ' o l i b l a m i  m a ’na v i y
- o ' q u v  bah si; mehna tn ing va  m odd i y
- h i s s i y - a x l oq iy muhim l i g i g a r ag ' b a t l an t i n sh ;

k e  с h i n m a I i v az  i y  a 11 a r ish ont irish ; - o ' q u v c h i l a m in g  ishlab
y ara t i sh ; - ta lablarni  i foda lash; chiqar i  s h vos i t a la ri ni

- appe rs eps i ya l i - ta lablarni  bajar ish mus taq i !  boshqar i shga
( id rokn ing  ta j r ibaga uch an niashq; int i l i shlar ini
bog ' l i q i i g i ) - o ' q i shdag i  r a g ‘ bat; r ag 'ba t lant i r i sh ;
v az i ya t l a rn i  yarat i sh ; - o ' q i shdag i - ish j o y i d a g i  xulqini

- b i l uv y a n g i l i k l a r i k ameh i l i k  uchun r a g ‘ bat lant i r i sh
vaz i ya t l a r i n i  yarat i sh tan beh

1 С а Г ш д а х м е д о в  U .C .  М е т о д ы  о б у ч е н и я  и к о л л е к т и в  м е х а ш г л ф о м а н н о м у  т р у д у  в 
х л о п к о в о д е  rue. -  Т о ш к е н т ,  «O 'q i t u v é h i* .  1991. -  с. 112.
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I_f О ‘q u v -b i l i sh f ao l iya t in i  t ashk i l  et i sh va amal .ga osh i r i sh  me tod l a r i
1 kichik guruh 11 kichik gurnh 111 kichik guruh
0 ‘quv-biiish 

I'aoliyatining moMjal 
asoslarini vujudga 
kcltirisli metodlari

O ’quv-bilish faoliyatini 
bajarish metodlari

Mehnatda va mehnatda 
nazorat va o'z-o'zini 

nazorat metodlari

Og'z.aki:
hikoya:
suhbat:
Uislnintirish;
ma'ruza;
yo'riqnoma

Amaliy:
- mashq;
- o'quv-ishlab 
chiqarish tajribasi;
- o'quv-unumli 
mehnat;
- kitob bilan ishlash;
- yozma ish

Og'zaki:
- individual so‘rov;
- yalpi so'rov;
- dasturli og'zaki so'rov

Ko ‘rsatmali: 
i I lyustratsiya; 
namoyish

Izlanuvchi:
- qisman-izlanuvchi
- tadqiqotchilik;
- algoritmlik:
- tashxisli

Y o z m a :
- n a zo r a t - yo zm a  i sh;
- y o z m a  s i nov  ( tes t ) ;
- y o z m a  imt ihon ;
- das tur l i  y o z m a  s i nov  

( test ) ;
- l abo ro to r i y a - ama l i y ;
- na zora t  l abo ro to r i ya  

i shi ;
- ma sh ina l i  na zora t ;
- u i u iml i  mehna tn i  son 

va si  fat j i h a t d a n  
baho l ash

III. 0 ‘quv-b i l i s h  f ao l iya t in i  boshqa r i sh  me tod l a r i

Bi l i sh fao l iya t in i  ka za t i sh  me tod l a r i :
- be vos it a;
- bi lvosi ta  vo r i qnoma  yorda rn id a ;
- o ' z - o ' z i n i  nazora t  
Nazor a t  metod l ar i :
- o 'q i t uvch i  topsh i rad i ;
- das tur l i  qo ' i l a n in ad an  foyda l an i l ad i :
- t a ’ l imn ing  texni.k vos i ta l ar i  yorda rn ida  
O 'quv  faol i ya t in i  t uza t i sh  ( ko r rek s i ya )  metodl ar i :
- tczkor ;

y a k u n i y  nat i j a  bo ‘y i cha ;  
foiz ko ‘ r sa tk i chi  bo ’y i cha



Shunday qilib. taqdim etilayotgan ta' l im metodlari tizimi nazariy- 
ama l iy  j ihatdan asoslangan va mazkur  t izim yaxlit o 'quv-tarbiya  
ja rayon ini q am rab  olad i .  Ushbu t iz im bir qa r a shda  a k ad e m ik  
Yu.K.Babanskiy tomonidan asoslangan t a ’ lim metodlari  t izimiga 
o'xshash. Biroq, Yu.K.Babanskiy tasnifiga ko‘ ra t a ’ l im jarayoniga 
nisbatan kibernetik yondashuv maqsadga muvofiq. unga ko'ra liar 
qandav murakkab faoliyat, shu jumladan,  ta ’ l imiy faoliyat ham quvidagi 
uchta tarkibiy qismdan iboratdir:

1) tashkiliy;
2) rag'batlantiruvchi;
3) nazorat.
Ana shu asosida t a ’ lim metodlari quyidagicha guruhlanadi:
1. 0 ‘quv-bilish faoliyatini tashkil etish va bajarish metodlari.
2. 0 ‘quv-bilish faoiivatini rag‘batlantirish va motivlash metodlari.
3. Nazorat va o 'z-o ‘zini nazorat metodlari.
Didaktik jarayon na/arivasi asosida koTilgan o'qish metodlarining 

tasnifi  kichik gtmihlar  tarkibi .  soni va unga ki ri ti lgan metodlar  
i iomenklaturasi  hum da funksivalari  bi lan kibernetik yondashuvl i  
t izimdan fubda.ii farqlanadi va o ‘quv-tarbiya jarayonining metodik 
j ihatdan bi rmuncha vuqori darajasini ta 'miniaydi  .

T a ’lim metodlarining mohiyati va mazmuni. Qavd elib ohilganidek, 
t a ’ lim metodlari t izimida og'/aki bayon qilish metodlari muhim oTin 
tutadi.

Og'zaki bayon qilish metodlari

Hikoya Suhbat Tushuntirish M a ’ruza

14-chizma. Og'zaki bayon qilish metodkirining turlari

Qg'zaki mashqlardan t a ’lim jarayonida keng foydalaniladi.  Ufar 
t/quvchilarning umumiy madaniyati ,  mantiqiy fikrlashi hamda bilish

! Сайшшмеаэд-Н.С. Система методов обучения учащихся механизированному труду 
в хлопководстве. Автореф. дисс. ... канд.пед.наук. - Москва. ¡9X3. - с. ¡.К,
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qob i l iya t in i  r ivoj lant ir ish b i lan bo g ‘ ! iqdir .  Shun ingdek ,  og 'z ak i  
mashqlarning tfutq boyiigini oshirish va xorij iy tillarni o' rganishdagi  
. ihamiyati  bcqiyos.

Hikova — o'qi tuvchi  tomonidan mavzuga oid dali l ,  hodisa va 
-oqealarning yaxlit yoki qismiarga boMib, tasviriy vositalar yordamida 
nbrazli tasvirlash vo'l i  bilan ixcham,  qisqa va izchil bayon qilinishi. 
Ylctodning samarasi  ko‘p j iha tdan o'qi tuvchining Duqf mahorat i ,  
•o'zlarni o'z o' rnida,  itodali bayon qilishi, shuningdek, o'quvchilarning 
oshu rivojlanish darajasini inobatga oigan holda yondashuviga i o g l i q .  

shu bois hikova mazmuni o'quvchilarning mavjud bilimlariga tayanishi ,
■ ifurni kengaytirishga xizmat qil ishi zarur. Hikoyaning axboroî lar  bilan 

oyitilishi maqsàdga muvofiqdir.
Hikova qi i inayotgan materiaini  samaralash maxsus reja asosida 

: nalga osh i rilad i. O'qituvchi har  bir darsda uning maqsadini  aniq 
■elgilab oladi,  undagi asosiv tushunchalarga aîohida urg‘u berishga 

l iborni qaratad i .  Hikoya qisqa (5—10 daqiqa) .  situ bi lan birga 
¡uvehilarda his-hayajon va mavzuga ii isbaian qiziqishni uyg'ot ishi 

;*rak. Bu holat hikoyani boshqa t a ’ l im metodlari (xususan, namoyish 
<>ki muammol i  bayon etish va hokazolar) bilan birga solishtirganda 

, .»'y berishi mumkin.
S uhbat — savol va javob shaküdagi  dialogik t a ’lim metodi bo l ib ,  u 

1 uga qadimdan m a ’ lum, xatto undan o'/ faoliyatida Suqrot ham 
Uihirona foydalangan. Suhbat t a ’lhn jarayonida ko‘p funksiyalar (aql iy 

i :. i i a sh , hozir javobl ik.  imi loqot madani ya t i  va boshqa s i fa tlarni  
*kl iantimdi) bajaradi, ammo asoâiysi o'quvchida faollikni yuzaga 
iiiradi. Suhbat o'qituvchi l ikriga m m  harakat qilish, nat i jada vangi

- .¡nlarni bosqichma-bosqich egal lashga imkon beradi.
Suhbat — faoliyatni endigina boshlagan o'qituvchi uchun murakkab 

u n  nretodï hisoblanadi,  binobarin,  savollarni tayyorlash. ularning
■ ma-ketl igini  ta 'minlash ko'p vaqt ta lab etadi, uni tashkil et ishda 

archa o'quvchilarning diqqatini j alb etish ta ¡ab qil inadi. O'qituvchi 
savollar berish i. o'quvchiiarga ular vuzasidan batafsil o‘yiash

i vaqt ajratishi,  o 'quvchi larn ing javoblorini  csa diqqat bilan 
: ¡shi, zarur o' rinlarda ularni sharhlashi lozim. Shu bois, suhbatda
• deduktiv yoki induktiv yo' i  bilan amalga  oshadi. Deduktiv suhbat 

.:biiHjrga okl indan  m a ' l um  bo ' lgan qoida iar .  u i shuncha la r ,
; ¡lar, j arayonlar  asosida tashkil et il ib, o'quvchilar tahlif yordamida 

v xuiosalarga keladilar.  Suhbatning induktiv shakl ida aiohida
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dal ¡llar. îushunchalarning tahlil asosida umumiy xulosaga kel inadi .
Suhbat ko'proq o 'quvchilami  yangi bi l imlar bilan tanishtirish, 

bil imlarni tizimlashtirish va mustahkamlash, nazoratni tashkil etish 
hamda o'zlashtiri lgan bilimlarni tashxislashda ijobiy natijalnmi beradi 
Suhbat turli ko‘ rii)ishlarda, ya'ni ,  kirish. -yakuniv. individual va stmihli  
suhbat tarzida tashkil etiladi.

Kirish suhbati o'quv ishlarining boshida tashkil etiladi. Uni tashkil 
etishdan ko'zlangan maqsad hal etifishi zarurbo' lgan ishlar mohiyatining 
o'quvchilar tomonidan anglab yetilganligini tekshirib ko'rishdan iborat. 
Bundav suhbat la r  o 'quvch i l arn ing  o 'quv  sa loh iya t in i  an iq l ash ,  
lov iha l ash t i r i sh  i sh lar ini  tashki l  et ish h am d a  yangi  b i l im la rn i  
o ‘zlashtirishga kirishish oldidan uyushtiriladi.

Yakuniv suhbat o 'quvchi lar  tomonidan ega l langan bi l imlarni  
umumlashtirish va tizimlashtirish maqsadida amalga oshiriladi.

Katexisizm (qisqa bavonli) suhbat — o'quvchilarning boshlang' ich 
bilim ciarajasi hamda ularning yangi o 'qm metodikasiui o'zlashtirishga 
tayvorgarligini aniqlash uchun tajribali o'qituvchilar tomonidan dars 
aw a l id a  yohud o ‘ rganilgan materialni mustahkamiash uchun dars 
so‘nggida qol lan i ladi .

Evristik suhbat yangi bi l imlarni  muammol i  tarzda egal lashga 
yo'naltiri ladi.  Bunda savollar shunday ketma-ketl ikda berilishi zarurki, 
nati jada ularga <<ha» yoki «yo ‘q» tarzidagi j avoblarni  olish ernas, 
aksincha, o ‘quvchilarni mustaqil fikrlash, ularda faolükning vuzaga 
kelishini ta'minlash, ularni tahlil qilishga undash, dalillarni ilgari surishga 
erishish imkoniyati  yaratilsin.

Dcmak, evristik suhbat jarayonida o'quvchilar bilimlarni o'zlarining 
t i rishqoq liklari va mustaqil  fi к r yuritish lavoqatiga egal iklari bois 
o'zlashtira olsinlar.

Tushuntirish o'quv materiali mazmunini isbot, tahlil, umumlashma, 
taqqoslash asosida bayon qilishdir. Bu metod hikoyaga nisbatan 
birmuncha keng qo'l laniladi. Undan odatda, nazariy material lar hamda 
murakkab masalalarni o'rganishda foydalauiladi. Tushuntirish jarayonida 
o'quv material ining bir qadar  qiyin unsurlari ko'zga tashlanadi va shu 
asosda materialning mohiyati  ochib beriladi. Tushuntirish samarasi 
k o ‘ p hol larda  o 'q i tuvch in ing  ko ' rgazma l i  vos i ta l ardan  oq i lona  
foydalanishiga bog' l iq bo'ladi.

M a ’ruza — yirik hajmdagi o'quv material ini og'zaki bayon qilish 
metodi sanalib, uning o'ziga xos xususiyatlari quyidagi lardan iborat:
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ij.il 'iv mantiqiy ketma-ket l ik.  uzati layotgan axborotlarning ko'pl igi ,  
lnümlar bayonining tiziinliligi. Maktab ma'ruzasi mazmunini murakkab 
n/imlar, hodisalar,  obyektlar,  j arayonlar ,  ularning sababli-oqibatl i  
bog'lanishlari, qonun va qoidalartashki l  etadi. Shu bois ma’ ruza maktab 
!laroitida yuqori  s inflardagina qo ' l l an i ladi .  Chunki  u butun dars 

larayonini qamrab olishi mumkin.  M a ’ ruza metodi tushuntirish va 
¡ilibatning asta-sekin kengayib borishidan vujudga keladi va bir vaqtda 

oquvchi larn i  qisqacha yozib olish (konspektlash)ga o' rgata boradi.
Mak tab  m a ’ ruzas in ing s amarador l i g in i  ta 'm in la sh  s h a r t l a r i 1

> !i lyidagilardan iborat:
— o'qittivchi tomonidan eng maqbuÎ m a ’ ruza rejasining tuzilishi;
— rejadan o'quvchilarni xabardor etish, ularni ma ’ ruza mavzusining 

maqsadi va vazitalari  bilan tanishtir ish;
— rejada  aks  e tgan  barcha  b a n d l a m i n g  mant iq i y l i k  va k e t m a - k c t ü k d a  

i' i yon et i l i shi ;
— rejaning ltar bir bandi vorit i lgach.  ular vuzasidan q isqacha 

umumiashma asosida xulosalanishi;
— ma'ruzaning bir qismidan ikkinchisiga o ‘tishda ular o'rtasidagi 

mantiqiy aloqalarning o ‘ rnatil ishini t a ’minlash:
— hayon qil ishning muammol i  va emotsional xususiyat kasb etishi;
- jonli t i l , o ‘z vaqtida misollar,  aniq dali l lar va qiyoslashlardan

loydalanish;
— auditoriya.  muloqot jarayoni ,  shuningdek, o 'quvchilarning aql iy 

i i i il iyatlarini mohirl ik bilan boshqarish;
— m a ’ ruzaning muhim j ihatlar ini  t.irïi tomondan ochib bcriiishi;
— ma'ruzaning asosiy qismlarini  o'quvchilar  tomonidan qavd etib

i oz.ib) borilishiga imkon beradigan holatda hayon qilinish tezligi;
— zarur (yozib ol inadigan) o' rinlarni  oidindan ajratib qo'vish;
— o' rgani layotgan holatlarni yozib olish asosida, qabul qil ish va

ii :>ning mohivatini aniqlashtirish maqsadida ko'rgazmalar (namoyish.
1 . ustratsiya, videoi î lm va boshqalar)dan foydalanish;

— alohida holatlarni chtiqur muhokama qilishda ma'ruzani scirunar, 
".aliÿ mashg;‘ ulotlar bilan uyg‘unloshtirish.

! a ' i im sifati va samaradorl igini  ta 'minlashda ko'rgazmali metodiar 
¡i alohïda ahamivatga ega.

u Mii H . I I .  FIc .u iron iK a. Hoi iM ii  Kypc. K.H. ! .  — M ocKiia .  I l iaHoe ,.  2002 .  - c 491 .
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15- cliizma. Ko'i-gazmali metodlanüng turlciri

Ushbu metodlardan foydalanish zaruriyati koTsatmalil ik tamoyii iga 
amal  qilish maqsadga rouvofiq ekaniigida ko'rinadi.  Inson miyasining 
30 foiz hajmini koTishni,  faqat 3 foizigina eshitishni ta 'minlovchi  
neyronlar tashkil ctadi. Pedagogik-psixologik yo ‘nalishda olib borilgan 
t a d q iq o t l a r  n a t i j a l a r id an  m a ’ lum b o ' l a d ik i ,  shaxs  tom on idan  
o ‘zlashtiriIayotgan bilimlarning 85 foizi ko'rish rctseptorlari yordamida 
o'zlashtiriladi. Demak, o'zbek xalqi tomonidan ko‘p bora qo'l laniladigan 
<-Yuz marta eshitgandan bir marta ko'rgan vaxshi» nvaqoli i lmiy asosga 
ega с kan.

Namovish metodi o ‘ rganilayotgan obyekt harakat dinamikasini  
ochib berishda qoM keladi va ayni chog'da predmetning tashqi ko'rinishi 
va ichki tuzilishi haqida to' laqonli ma’ lumot berishda keng qo'l laniladi.  
Tabiiy obyektlarni namoyish qil ishda odatda uning tashqi ko'rinishi 
■{shakli, h a jm L  miqdor i ,  rangi:, q i sm la r i ,  u i a rn ing  o ' z a ro  
munosabatlari)ga e ’tibor qaratiladi, so'ngra ichki tuzilishi yoki alohida 
xusus iyat la r in i  o ' r gan ishga  o ' t i l ad i .  Ko'rsat ish k o ‘p ho la t la rda  
o ' rgani layotgan obyekt larning subyekti  yoki chizmasi  yordamida  
kuzat i tadi .  Ta j r iba lar  namoyishi  esa s in f  taxtas iga chizish yoki 
o'qituvchining maxsus j ihozlar yordamida ko'rsatib berishi hisobiga 
amalga oshadi ,  bl inda ushbu tajriba asosida yotuvchi tamoyi l l arni  
tushunish osonlashadi.

Predmetlar,  hodisa yoki jarayonlarni tabiiy holatda namoyish qilish 
yanada ko'proq didaktik samara bcradi, biroq, bunday namoyishni 
amalga oshirish har doim ham mumkin bo' lavcrmaydi .  Shu bois 
o'qituvchilar tabiiy predmetlarni namoyish qil ishda sun’iy muhitga 
murojaat qi l ishadi (masalan, hayvonlar bilan hayvonot bog' ida,  tur!) 
o' simliklar bilan csa issiqxonalarda tanishish) yoki sun ’iy ravishda 
yarati lgan obyektlar (maket, model,  mulvaj, skelet va boshqalar)dan 
foydalaniladi.
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I'n mclod yordamida o ‘qituvchi o ‘quvchilarni mustaqi i  ravishda 
obv. i i l .imi o ‘ rganish, zaruriy o ‘lchov ishlarini olib borish, aloqadorl ikni 
o ‘ in.iiish, shuningdek,  hodisalarning mohiyatini  anglab yeti shga bir 
so '?  bilan aylganda faol bilish jarayoniga yo'naltirishi lozim. Namoyish 
sani. irasi ko ‘p j ih a tdan  o ‘q i tuvchin ing bil ish j ar ayon i  rnohiyatan 
o\|iivchilarning yoshiga mos holda to ‘g ‘ ri tanlanishi hainda mumkin  
qadar  ularning diqqatini  namoyish eti layotgan predmetning muhim 
j ihatiariga yo ‘naItirishiga bog‘ liqdir.

Tasvir (i l lvustratsiva) metodi  namoyish metodiga chambarchas  
bog‘ liq bo‘ lsada, didaktikada alohida o ‘ rganiladi. Il iyustratsiya narsa,  
hodisalar va jarayonlarni  ularning ramziy ko‘ rinishlari — chizma,  port, 
rasm, fotosurat, yassi modeilar  va boshqalar yordamida ko ‘rsatishni 
taqozo etadi.

Namoyish va tasvir metodlari o ‘zaro bogi iql ikda bir-birini to‘ ldirgan 
holda qoilani lad i .  Agar  hodisa va jarayonni o ‘quvchi yaxlit holda qabul 
qilishi zarur bo‘ lsa namoyishdan foydalanish, agar  hodisa mohiyati  
hamda lining unsurlari  o ‘ rtasidagi bog‘ lanish!arni anglash talab etilsa 
i l lyustratsiyaga murojaat qi l inadi.

Tasvirning samarasi  ko ‘pincha o ‘qituvchi tomonidan ko‘ rsatuv 
texno log iyas i  qay  da r a j ada  o ‘z l a sh t i r i l gan l ig iga  bog ‘ l iq b o ‘ ladi .  
Ko‘ rsatmalardan foydalanishning bilish jarayonidagi didaktik ahamiyat i  
o ‘ rgani layotgan obyekt mohiya t in i  t o i a q o n l i  yor ita o l ishi  b i lan 
belgilanadi. Aslida illyustratsiyalar oldindan tayyorlanib, dare jarayonida 
zarur o ‘ rinlarda kerakli hajmda ko‘ rsatiIadi, aks holda ular sonining 
oshib ketishi o ‘quvchi larni  hodisa mohiyatini  anglashda cha lg ‘ itadi. 
Ayrim hollarda tarqatma material lar (fotosurat, jadval ,  tabi iy obyektlar 
va boshqalar) yoki texnik vositalar xizmatidan foydalanishga to ‘g ‘ ri 
keladi.

Ko‘ rgazmali  metodlardan foydalanishda samaradorl ikka erishish 
uchun quyidagi shartlarga amal  qil ish maqsadga muvofiqdir:

— ko‘ rgazmali l ikning o ‘quvchi lar yoshi va rivojlanish darajasiga 
mos kelishi;

— namoyish et i l ayotgan obyekt lar  barcha o^uvch i l a rga  yaxshi  
ko ‘ rinib turishi;

— namoyishda uning boshlang' ich bosqichi  va asosiy ja r ayon  
(holat) larning ajralib turishi;

— tajribalar namoyishi maket,  j ihoz, qurollar yoki tajriba sxemasini 
chizib ko‘ rsatish asosida tashkil etilishi;
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-  namoyish va il lyustratsiya o'quv material ining mazmuni  bilan 
uyg'tm bo£la olishi lozirn.

Amal iv ishlar metodlari  o'quvchilar  tomonidan o'zlashtir i lgan 
nazariy bil imlar yordamida ularda amal iy ko ‘nikma va malakalarni 
hosil qil ishda alohida ahamiyat kasb etadi.

16-chiznia. Amaliy melodlarning lurluri

Amaliv ishlar metodi — (Vzlashtirilgan bi l imlarni amal iy  masalalar 
yechimini  topishga yo'naltir i lgan jarayonda qo' l lashni  taqozo ctadi. 
Bunda nazariy bil imlarni amaliyotda qoi lash ko'nikmasi hosil qilinadi. 
Amal iy ishlar sinfda yoki tabiiy sharoitlar — maktab yer maydoni,  
issiqxona, geografik maydonlarda amalga oshiriladi. Ularni amalga 
oshirishda sodir eti ladigan harakatlar o'qituvchi tomonidan nazorat 
q i l inadi  va zarur  hol larda yo ‘ r iqnoma yoki  maxsus  ko ' rsatmani  
o ’quvchilar e ’tiboriga havola etadi.

Qavd ctilganidek, ushbu met odiar o ‘quvchilarda amal iy ko‘nikma 
va malakalarni shakllantirishga yordam beradi. Aynan amal iy faoliyat 
jarayonida nazariy bi l imlar harakatdagi shaklga ega bo' ladi.

Mashq — aq l i y  yoki am a l iy  ( j i smon iy)  h a r aka t la rn i  b a j a rish 
ko 'n ikmalar in i  egal lash yo' l idag i  ko ‘p marta  takror lan ish lar  bo-lib, 
mashqs iz ko ‘ niktna ham da ma laka la rn i  shak l l an t i r i sh  mumkin  
emas .  Mashq la r  og 'z ak i ,  yozma ,  g ra f ikav iy  ( t exn ik  j a r a y o n l a r  
m o h i y a t i n i  i f o d a l a sh ) ,  i j t i m o i y - f o y d a l i ,  j i s m o n i y  va boshqa 
turlai 'ga bo ' l i nad i .

Yozma mashqlar — ta ' l imning tarkibiy qismi  sifatida zaruriy 
k o 'n ik m a  va mal aka la rn i  shakl lant i r i sh  ham da  mus tahkamlash 
maqsadida qо‘ 11 ani 1 adi . Diktant, insho, masala,  misol. shuningdek. 
referai, yozish va tajriba mohiyatini yoritish ham vozma mashqlar sirasiga 
ki rad i .

Grafik aviy ishlar ham yozma ishlar bilan o ‘xshash j ihatlarga ega
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mi lib, tilardan asosan texnik jarayonlar  (jumladan,  geografiya,  fizika,
i i . i if inatika, chizmachi l ik,  rasm hamda texnologik t a ’ l im)da keng 
к lamda foydalani ladi .

Ylashq laming bajarilish samarasi quyidagi shartlar hisobga ol inganda 
’i inumcha yuqori bo' ladi:

mashqlarni bajarishga nisbatan ongli yondashish; 
bajarish qoidasini  biiish;
vaqt bo'yicha takrorlanishning to‘g ‘ ri taqsimlanishi .

Ylashqni bajarishni tashkil etish quyidagi bosqichlardan iborat:
-  o'qi tuvchining faoliyat maqsadi va mazmunini  tushuntirishi ;  

topshiriqni bajarish ketma-ketl igini  koTsatishi; 
o ‘q i tuvch i  nazorat i  ost ida  o ' qu v ch i l a r  t o m o n id a n  o 'quv  

i lukat in ing dastlabki bajaril ishi;
zarur ko‘nikma va malakalarshakl langunicha o'quv harakatlarning 

»>'p bora takrorlanishi.
V.'ritn holat larda o'quvchilar  ovo/ chiqarib o'quv harakat larini  

¡i i. i i iashlari va bajarishlari lozim bo' ladi.  Ular izohli mashqlar  deb 
и sm lañad i va bajari ladigan harakat larning mohiyatini  ang lagan holda
• > nifcma va malakalarni egal lashga imkon beradi.

1 .aboratoriva ishlari o ‘quvchilarning j ihoz, maxsus uskuna,  qurol 
i imda turli texnikaviy qol iplardan foydalangan holda tajr ibalarni  
' i k a/ i sh  metodlar i  bo' l ib,  u iar  ko 'proq tabi iy  fan l ar  asos lar in i
■ üMiiishda qo' l lani ladi .  Bu metod o'quvchilarning asbob-uskunalar  
il in ish ko' r i sh,  o ' lchash i shlar ini  ama lga  oshirish va u larn ing 

iHiuilariga ishlov berish kabi ko'nikmalarini  te/kor shakl lantir ishga 
ml.on beradi. Laboratoriya ishlarini bajarish maxsus quri lma va jihozlar,
I и 111 i ngdek, material lar hamda vaqtni sarllash, ularni ishga tayyor 
i"l.i(ga keltirishni talab etadi. Biroq bu harakatlar o'quvchilarning yuqori 
ÍTuiadagi faolligi asosida mustaqil  ravishda tajriba va o' lchash ishlarini 
i .!>krl etish bilan takomillashtiri l ib boriladi.

i aboratoriyadan amal iv  ishlarning farqi shundaki* bu metod
• ' ¡ ¡nchi larning mavjud nazariy bi l imlarni amal iv masalalar  yechimini 
M'r-.liga yo'nal t i r i lgan faoliyatini tashkil  etishga xizmat qi ladi .  U

• ¡i ivchilarning bi l imlarini  chuqurlashtirish, biiish faoliyatini nazorat 
pli . I ! h am da yo ' l  q o ‘y i l gan  kamch i i i k l a rn i  tuzat i sh bora s idag i  
•' inkmalarini shakllantirish kabi funksiyalarni bajaradi.

\maliy mashg‘ulotlarda o'quvchilarning biiish faoliyati quyidagi
- и bosqichda tashkil etiladi:
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1. 0 ‘qituvchining tushuntirishi. faoliyat mohiyatini nazariy j ihatdan 
anglash bosqichi.

2. Kcrrsaima, vo i - yo ' r iq  berish bosqichi.
3. Sinov bosqichi (bu bosqichda ikki-uch nafar o ‘quvchi amnliy 

harakat larni  bajaradi ,  qolgan o ‘quvchilar  csa ularning faol iyatini  
kuzatadi).

4. Faoliyat (harakat)ni bajarish (har bir o'quvchi topshiriqni mustaqil 
ravishda bajaradi ,  ayni  o ' r inda topshir iqni  bajar ishga q iyna lgan 
o'quvchilarga alohida e ’tibor qaratil ib, ularga vordam ko'rsati iadi).

5. Nazomt bosqichi (bu bosqichda o'quvchilarning ishlari qabu! qilinadi 
va baholanadi; ishning sifati. materialning maqsadga muvofiq tanlanganligi, 
vaqt nuqtayi nazaridan tezkorlik. topshiriqni bajarish t iziminingto‘g ‘ riligi 
va samaradorligi kabi holatlarga alohida e'tibor beriladi).

Zamonaviy t a ’ lim tizimida o'quvchilar tomonidan o'zlashtiri lgan 
n az a r i y  b i l im la r  neg iz ida  a m a l i y  koMiikma va m a l a k a l a rn i  
shakllantirishda d idaklik oAinlardan foydalanishga alohida e' tibor 
qarati imoqda.

Didaktik (>; \ in o' rgani layotgan obyekt,  hodisa va jarayonlarni  
modellashtirish asosida o'quvchining bilishga bo' lgan qiziqishi va faollik 
darajasini rag'batlantiruvchi o ‘quv faoliyafi turi. Ayni vaqtda o ‘yin ham 
¡jtunoiy faoliyat ko'rinishi sanaladi.

Hozirgi vaqtda o'qituvchilar qo' l ida barcha o'quv fanlari bö'yicha 
didaktik o ‘yinlarning ishlanmalari mavjud, ayniqsa,  boshlang' ich ta' l im 
bo'yicha yaratilgan o'quv dasturlarda turli didaktik oAinlarning rö’ y^ati 
yetarli darajada ko'rsatügan.

Ta' l imning globallashuvi ta ' l imiy va rivojlantiruvchi xaraktcriga ega 
va yo ‘nalishi j ihatidan xilma-xil bo' lgan komputcr o'yiniarining maktab 
amal iyotiga jadal  kirib kelishini ta 'minlamoqda.  Didaktik o 'y inlar  
o'quvchilarga i jtimoiy-foydali  mehnat hamda,  o'qish ko'nikmalarini  
l'aol o'zlashtirishda muhim al iamiyatga ega. Didaktik o'vinlarning 
ahamiyai i  uning natijasi bilan emas, balki jarayonning mazniuni va 
un ing  kechish i  b i lan be lg i lanad i .  O ' y i n l a r  bo la l a rn i  i j t imo iy  
munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishga tayyorlaydi ,  ularning turli 
ps ixolog ik  z o ' r iq i sh l a r in i  k am ay t i r ad i .  D idak t i k  o A in l a r d a n  
foyda l an i l g anda  o 'quv ch i l a rn ing  m an fa a td o r  bo ' l i sh l a r i  i jobiv 
a l iamiyatga  ega bo' lgan taqdirdag ina ularni  taqdir lash mumkin.  
Aksincha. metodik j ihatdan puxta asoslanmagan hamda shunchaki 
tashkil ctilgan o !yin ijobiv natija bcrmaydi.
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T a ’ lim metodlarini tanlash. Pedagogika fanida, o'qi tuvchilarning 
nijaliy tajribasini o ‘ rganish va umumlashtirish asosida t a ’l im metodlarini

i .mlashga o'quv-tarbiya jarayoni  kechayotgan shart-sharoi tlar va aniq 
!i<> 1:11larga b o g i i q  muayyan  yondashuvlar  vujudga ke ladi .  T a ’ l im 
im lodlarini tanlashda quyidagi holatlar inobatga olinishi lozim:

-  zamonaviy d idaktikaning yetakchi g ‘ovalari ,  t a ’ l im, tarbiya va 
i ivojlantirishning umumiy maqsadlari ;

- o' rgani layotgan fan mazmuni  va melodlari ,  mavzularining o ‘ziga
uxligi;

- xususiy fanlar metodikasining o ‘ziga xosligi va umumdidakt ik  
11u iodlarni saralashga qo'yi luvchi  talablarning o'/aro aloqadorl igi ;

muayyan dars material ining maqsadi,  vazifalari va mazmuni :  
u yoki bu mavzuni  o'rganishga ajrati lgan vaqt;

- o'quvchilarning yosh xususiyati ,  bilish imkonivatlar i ,  darajasi ;
- o ‘quvchi larning darsga tayyorgarl ik darajasi;
- o'quv muassasalari ,  auditoriyalarning moddiy t a ’minlanganl ik 
,.im, j ihozlar,  ko‘ rsatmnli qurollar. lexnik vositalarning mavjudligi :

o 'ql tuvchining imkonivatlari ,  nazariy va amaliv j ihatdan kasbiy 
i i worgarük darajasi ,  pedagogik mahorati ,  shaxsiy sifatlari;

o 'quv muassasalarida fanlararo hamkorl ikning o' rnati lganl igi .  
O'qituvchi bu holatlarni inobatga olib, u yoki bu ketma-ket l ikda

■ ■ /aki, ko'rgazmali  yoki amal iv metodlarni,  reproduktiv yoki mustaqil  
i hlarni boshqarish metodlarini nazorat va o'z-o'zini  nazorat metodlarini 
i miash borasida aniq yechimlar qabul qiladi.

Nazorat uchun savollar:
/ Ta 7,im metodi nima ?
' Ta lim vositalciriga nimalar kiradi?
• Ta Tan metodlarining tasnifi nima?
/ Ta'¡im jarayonida, su/ibat metodini qo'llashdci nimcdarga e ’tibor 

ijaraUsh zarur?
Og'zaki bayon metodlarining afzalliklari nimalardu ko'rinadi? 
ko'rgazmali metodlar turkutnini nimalar tashkil etadi?
Imaliy metodlar mohiyati nimadan iborat?
Didaktik o'yinlar qanday maqsadda qo'llaniladi?

Test topshiriqlari:
I I a ' l im metodlari muammosi qanday tadqiqotga tegishii?
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a) fundamental;
b) amaliy;
d) funksional;
e) sonli.

2. Izohl i -tasv i r l i ,  reproduktiv,  muam mol i  bayon,  evri st ik,  
tadqiqotchilik metodlarining asosida .ni ma ajratilib ko'rsatilgan?

a) mazmunning turii ko'rinishlarini egallash xususiyati;
b) funksivalari;
d) bilimlar manbavi;
e) shaxs faoliyatining tuzilmasi.

3. Binarli (juftii) t a ’ li.m metodlarini asoslagan pedagog nomini 
ko‘rsating.

a) M.I.Maxmutov;
b) M.I.iVIaxmutov, i.Ya.Lerner;
d) V.G.Bespalko;
e) V.V.Davjdov,  D.B.Elkonin.

4. Nazariy bilimlarni birmuncha yuqori darajasini shakl lant irad i :
a) ma ’ruz.a;
b) namoyish;
d) amaliy;
e) nazorat.

5. Tafakkurni rivojlantirishda samarali sanaluvchi metodni ko'rsating.
a) ma’ruza;
b) munozara; 
d) illyustrafsiya;
I) davra suhbati.

6. Kc/nikma va maiakalarni shakilantirishda asosiy sanaluvchi metod,
bu;

4} didaktik o ‘yin;
b) mashq;
d) namoyish;
e) muammoli.
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T A’L IM N I T A SH K IL  E TISH  T U R LAR I VA  
SH A K LL AR 1.

D A R S -  T A ’L IM N I T A SH K IL  E T ISH N IN G  A S O S I Y  
SH A K L I SIFA T ID A

T a ’lim turlar i va shakllarining tavsifl. Didaktik g ‘oya lar  ( t izimlar) 
k r ix ty  taraqqiyot jarayonida yangi g ‘oyalar  bilan boyib davr talabiga 
mos keluvchi t izimlarga aylanadi .  Didaktik t izimlarning ketma-ket l ia i  
o'qitish nazariyasi  va amal iyotining umumiy  qonuniyat idir .

T a ’l im turlari (yunoncba «species» alohida,  o ‘ziga xos xususiyatga 
cga) o ‘quv jarayonini  tashkil etish va amalga oshirishga nisbatan turl icha 
vondashuvdin Pedagogik t izimlarning asosiy turlari quyidagi lardi r:

— arxaik (ibtidoiy);
— qadimgi (Shunier ,  Misr,  Xitoyda eramizdan avvalgi uchinchi  

ming yi l l ik) ;
- avestiy (Baqtriya,  Sug‘diyona, Xorazmda — cramizdan a w .  VII — 

VI asrlar);
— yunon (Ell ins, r im-yunon,  rim — eramizdan avv. V—I asrlar);
— o ‘ rta asr (dogmatik,  sxolastik V—XVI asrlar);
— yangi ( tushuntirish, tushuntir i sh-ko‘ rgazmali ,  dasturlashtir i lgan, 

masofali o'qit ish muammol i-dasturlashti ri lgan,  komputerlashtir i lgan 
umovatsion);

— xorij iy (tushuntirish, tushuntirish-ko‘ rgazmali, dasturlashtiri lgan, 
nuiammoli-dasturlashtir i lgan,  komputerl i  o ‘qitish, masofal i ,  Internet 
\ordamida o ‘qitish va shu kabilar).

Avesto g ‘oyalariga ko'ra shakl langan pedagogik ttzim eramizdan 
,i\valgi VII—VI asrlarda, Markaziy Osiyo hududida zardusht iyl ik dini 
vu/aga kela boshlaganda tashkil topdi. «Avesto» zardushtiyl ik muqaddas 
manbayi bo‘ lib, u o ‘z davrining ensiklopediyasi hisoblagan. «Avesto» 
" oyalariga binoan bolalar va yoshlarni o"qitish hamda tarbiyalash 
invidagilardan iboratdir:

1) diniy va m a ’naviy tarbiyalash;
2) j i smoniy tarbiya;
3) o ‘qish va yozishga o ‘ rgatish.
Yoshlarni tarbiyalashda ona yerga,  atrof-muhit ,  tabiatga muhabbat 

liis s in i uyg‘otish muhim yo ‘nalish hisoblangan. «Avesto»da barkamol
h.ixs obrazi haqida aniq tasavvurlar ifoda etilgan.



Muntazam o ‘qitishning ilk turi qadimgi yunon faylasufi Suqrot 
(eramizdan avvalgi 469“ 399 er. avv. yi l lar) va l ining ovquvchilari  
tomonidan keng qoMlagan vordamchi savollaraa iavob topish metodi 
hisoblanadi. Bu metod suqrotcha suhbat metodi nomini olgan. 0 ‘qituvchi 
(faylasuO o ‘quvchida qiziqish, bilishga intilishni uyg ‘otadigan savoldan 
foydalanadi,  mulohaza yurilish asosida o ‘quvchini voqea-hodisalarning 
mohiyatini idrok etishga undaydi.  0 ‘qituvchining mulohazasi ko ‘pincha 
ritorik savollarni muhokama qilish bilan to‘Idirilib turiladi. Suqrotcha 
suhbatlar bir yoki bir necha o ‘quvchilar ishtirokida tashkil etiladi.

Dogmatik o‘qitish — jamoa asosida idrok etish faoliyatining ilk turi 
bol ib,  o ‘rta asrlarda keng tarqalgan. 0 ‘rta asrlarda, G'arbiy Yevropada, 
dogmatik o‘qitishda lotin tili, Markaziy Osiyo mamlakatlarida esa arab 
tili yetakchi o'rin tutgan. Musulmon pedagogik konsepsiyasi sezilarli 
intellektuallik xususiyatiga ega bo' lgan. Komiiiikka bninilaridan fao] 
fovdalana oladigan odamgina erishishi mumkin deb hisoblangan. «Haqiqiy 
g ‘oyalar» (Abu Ali ibn Sino. «Donishnoma» «Bil imlar kitobi»), haqiqiy 
bilimlarni o‘z.lashtirishga ikki to'siq xalaqit qiladi: so‘z!arining aniq va 
fikrlarining tushunarli emasligi. Mazkur kamchilikni bartarafetishda logika 
alohida o‘rin egallaydi. Musulmon mamlakatlarida bolani o‘qitish va 
tarbiyalashda u tomonidan Qur’onning arab tilida yod olinishi bilim 
egallashning asosiy sharti hisoblangan. Bundan tashqari XV—VII asrlarda, 
bir qator maktabiarda fors tili ham o‘rgatilgan. Asosiy ta ’ limni bolalar 
maktablar — boshlangMch maktabda olganlar (muqaddas kitobni o‘qish 
va talqin qilish mashg‘uiotlari, o'qish, yozish va hisobga o‘ rganganlar). 
Dogmatik o‘qitishda o'quvchilaming asosiy faoliyatlari tinglash. o'qish. 
vod olish, eslab qolish va matnni so"zma-so‘z. takrorlashdan iborat boMgan.

Oliv ta ’ lim madrasalarda berilgan. Movarounnahrdagi  eng yirik 
o ‘ quv mnskan la r i  s i r a s ig a  S a m a r q a n d ,  Buxoro ,  U rganch  va 
G'ijduvondagi madrasalarni kiritish mumkin. Bu m a ’rifiy m a r k a z ' a r n i i ’g 
nvojlanishi XV—VII asrlarga to ‘g ‘ ri kelgan. Madrasalarda,  o ‘qitish fors 
t i l lar ida olib borilgan. Ta laba lar  majbur iy tarzda a r a b  ti l ini h a m  
o'rganganlar .  0 ‘quv rejasiga grammatika,  Qur ’on. Hadis, ritoxika. 
logika. mctafizika. geologiva. adabivot, huquqshunoslifc kabi f a n h • 
kirgan. O'qitish asosan og'zaki  shaklda olib borilgan. Biroq t a i aba iu r  
foydalangan o'quv adabiyotlari  asta-sekin ancha ko‘p qirrali ,  turli- 
tuman bo‘ lib boradi. Maktab t a ’l imi erkaklar uchun mo‘ ljallangan. 
Ammo har bir badavlat oila qiz bolani o'qitish uchun uyga o ‘qituvchini 
takl i f  etgan.
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Dogm at ik  o ‘q i t i sh  o ‘ rn iga  a s t a - s e k in  o ‘ quv j a r a y o n i d a  
ko'rgazmali l ikni keng ja lb  etish natijasida tushuntirish. tushuntirish- 
namovish etish kabi t a ’i im shakllari  qo' l l ani la boshlandi.

Ayni vaqtda, respublika hududida,  faoliyat yuritayotgan zamonaviy 
ta ’ iim muassasalarida t a ’ l imning eng multim quyidagi uch turidan 
foydalanilmoqda:

— tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta ’iim (u an ’anaviy yoki axborot 
beruvchi t a ’i im ham deb ataladi );

— muaminoli  o ‘qitish;
— dasturlashtiri lgan t a ’ iim yoki komputerl i  o ‘qitish.
Bugungi kunda o ‘ rta asrda keng qo ‘ l l ani lgan t a ’ i im turlari  — 

dogmatik va sxolastik o‘qitish elementlari  ham saqlanib kel inmoqda.
Tushuntiruvchi-namovil  etuvchi t a ’iim nomidan mohiyati  anglanib 

turibdi. Ko‘rgazmalil ik asosida tushuntirishning asosiy metodlari tinglash 
va eslab qolish sanaladi.

Tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta ’ iim turi vaqtni tejash, o‘qituvchi 
va o'quvchilarning kuchlarini  asrash, qiyin bi l imlarni tushunishni 
oson la sh t i r i sh ,  t a ’ i im j a r a y o n i n i  an c h a  s am a ra l i  boshqar ishn i  
ta ’minlaydi .  Biroq muayyan kamchi l ikka ham ega, y a ’ni, «tayyor» 
bil imlarni berish va o 'quvchilarni  bi l imlarni o ‘zlashtirishda mustaqil  
h am da  m ah su ld o r  f ik r l a shdan  ozod et ish ,  o ‘ quv j a r a y o n i n i  
individuallashtirish, differensatsiyalashtirish imkoniyatlarining kamligi .

M uam moli o'qit ishda o ‘quv muammolar ini  hal etish jarayonida 
bil imlarni mustaqil egallash, o'quvchilarning ijodiy flkrlashlari va idrok 
etish faoliyatisrini rivojlantirish yo' l i  bilan t a ’iim tashkil etiladi. Uning 
lexnologiyasi turl i-tumanligi bilan ajralib turmaydi,  chunki o'quvchilarni 
iaot idrok etish faoliyatiga jalb etish bit* necha bosqichlardan iborat 
bo'ladi. Ular ketma-ket tartibda va komplcks amalga oshirilishi kenk .

Bundav o'qi tishda muammol i  vaziyatni yaratish muhim oosoich 
hisoblanadi. Bunday vaziyatda fikrlash jarayonida qiyinchil ik his etiladi. 
O'quv muammosi b i rqadar  qiyin, lckin o'quvchilarning kuchi  yetadigan 
bo' l i shi  kerak.  M u a m m o n i  i lgari  surish bi lan b i r inchi  bosq ich 
vakunlanadi Muammoni  hal etishning kevinai bosqichida o ' a u v c h i l a r  
savol bo'yicha mavjud muammoni  ko'rib chiqadi lar,  tahlil qi ladilar,  
lavob topish uchun  u l arn ing  yetar l i  emas l ig in i  an iq l a yd i l a r  va 
vet i shmayotgan axborotni  topishga inti ladi lar .  Uch inch i  bosqich 
muammoni  yechish uchun zarur bo‘lgan bil imlarni turli usullar bi lan 
rgal lashga qarati lgan. U xayoliga birdan flkr kelishi bilan yakunlanadi
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( «Men nima qilishni bi laman!»).  Shundan keyin muammoni  hal etish, 
olingan natijalarni tekshirish, dastlabki gipoteza bilan solishtirish, 
o iingan b i l imlar,  malaka la rn i  t iz imlasht i r i sh  va umumlasht i r i sh 
bosqichlari keîadi.

M uam m o i i  topsh ir iq la r  savo i l ar ,  o ‘ quv m asa l a l a r i ,  a m a l i y  
vaziyatlardan iborat bo'üshi mumkin. Muammoi i  savoida izlash va 
javoblar turli variantiari ko‘zda tutiladi, y a ’ni, oldindan tayyor javob 
bu yerda mumkin emas. Muammoü savolga misol: «Nima uchun 
temirdan yasalgan mix suvda cho'kadi ,  temirdan yasalgan kema esa 
cho'kmaydi?».

Muammoii rnasala uni yechish yoi laf in i  mustaqil izlashga intilishni 
yuzaga keltiruvchi o ‘quv-o ‘ rganish topshirig‘ idir. Muammoi i  masala 
asosini mavjud bilimiari o ‘ rtasidagi qarama-qarshi l ik lar  tashkil etadi. 
Muammoii  masalaga misol: «2Q5*3q21 tengligi to ' g ’ ri bo‘lishi uchun 
qanday amallarni bajarish kerak?».

0 ‘qish jarayonida muammoii  vaziyat subyekt (o‘quvchi) o'zi uchun 
qivin bo' lgan masaiani vechishni istashi, lekin unga ma 'h imot lar  
yetishmasligi va u o ‘zi ularni izlashi zarurligini ko'zda tutadi. Muammoii  
vaziyatga misol: «6 ta gugurt qutisidan tomonlari  bir gugurt qutisi 
kattaligiga teng 4 ta bir xil tomonli uchburchaklar  yasang».

Muammoii  o'qitishning afzalliklari: shaxsiy ijodiy faoliyatini tashkil 
etish asosida bilimlarni mustaqil egallash, o ‘qishga qiziqishni uyg'otish, 
mahsuldor fikrlashini rivojlantirish. o'qitishning mustahkam va amaliy 
natijalari. Kamchiliklari o'quvchilar idrok etish faoliyatlarini boshqarishning 
qiyinligi, muammoni qo‘yish va hal etish uchun ko‘p vaqt sarflanishi, 
muammoii vaziyatni yaratish va mustaqil yechish imkoniyatini har bir 
o ‘quvchiga taqdim etishning qiyinligi bilan belgilanadi.

Dasturiv ta ' l im (dasturlashtiri igan o^qitish) harakat (operatsiya)lar 
k e tm a-k e t l i g i  t i z im in i  i foda lovch i ,  u l a rn i  bajar i sh i lgar idan  
rejalashtirilgan natijaga olib keluvchi «dastur» terminidan kelib chiqadi. 
Ushbu turning  asos iy  maqsad i  o ' qu v  j a r a y o n i n i  boshqar ishni  
yaxshilashdan iborat. Bunday o ‘qitish asosini kibernetik yondashish 
tashkil etadi. Unga binoan o ‘qitish rnurakkab dinamik tizim sifatida 
qaraladi. Dasturiy ta ’lim yangi didakt ik. psixologik va kibernetik g ‘oyalar 
asosida XX asrning 60-yil lari  boshlarida yuzaga keldi. U o ‘quvchining 
bilim egallashi yo i id a  har bir qadamni nazorat qilishga imkon beradigan 
va shuning asosida, o ‘z vaqtida yordam ko‘rsatish, qiyinchil iklarning 
oldini olish, qiziqishini yo'qotmasl ik va salbiy oqibatlarning oldini
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nlishga hnkon beruvchi o'quv jarayonining texnologiyasini  yaratishga 
vo'naltiradi.

Dasturiy t a ’ l imning asosiy xususiyatlari quyidagi lardan iborat:
— o'quv material ining alohida qismlarga ajratilishi;
— o'quv jarayonin ing bil imlarni o'zlashtirish bo 'y icha b i l imlar  

I xi r ts iya ia ri va f ikr lash a m a l i a r i d a n  iborat b o ' l g an  k e tm a -k e t  
i|adamiardan iborat bo‘ iishi;

— bar bir qadamning nazorat bilan yakunlanishi (savol, topshiriq 
va sliu kabilar);

— nazorat topshiriqlarini to'g'r i  bajarganida o 'quvchining yangi 
; i i:\teriailarni olishi va navbatdagi qadamni  bajarishi;

— to 'g ’ri j avob topganda o'quvchining yordamchi  va qo'shi tncha 
i nshuntirishlarni olishi;

— har bir o ‘quvchining mustaqil  ishlashi, kuchi yetadigan mavzu 
bo'yicha o'quv material ini  egallashi;

— barcha nazorat topshiriqlari bajarilish nati jalarining qayd etilishi 
' ■'!aro'quvchilarning o'zlariga (ichki qavta aloqa) va pedagogga (tashqi 
ч i>ta aloqa) ma ' lum qjl jnadi) ;

— o'qituvchining ta ’lim tashkilotchisi va qiyinchilik yuzaga kelganda 
-ud a m ch i  (m a s l a h a t c h i )  s i fa t ida  i sht i rok et i sh i ,  in d iv id u a l

. <mdashuvniag ainalga oshirilishi;
— t a ’l im jarayonida o ‘qitishning o ‘ziga xos vositalar ining keng 

[*> llanilishi (dasturlashtiri lgan o Lquv qo' l ianmalari ,  trenajerlar, nazorat
■ Iiiish quri lmalari ,  o'qitish mashinalari).

Komputern ta ' i im.  0 ‘qitish sohasica jahon didaktikasining muhim 
i 11¡ ibasi — shaxsiy elektron-hisoblash mashinalari (ShEHM) rivojlanishi 
I ■ >1 tpiiterli (komputerlashti ri lgan) ta ' l imning shakl lanishiga imkon 
1 ' '■ ■! Maxsus ta' i im dasturlari bilan ta ’minlangan komputerlarni deyarli 

м. lia d idakt ik  masa la la r ;  a xborotni bcrish, o 'q i t i sh iaravonin i  
1K1 huarish, natiialarini nazorat uil ish va tuzatib borish . mashqlarni 

i ; i ; i s h , o'quv iaravoni rivojlanishi haqida m a l u m o t larni to'plash va
> a. ja lain i hat etishga moslashtirish mumkin.

' ¡vo jb ingan  m am  la kat la rda  k o m p u te r l a r d a n  t a ' l i m d a
i . i l an ishning keng  r ivoj lan ish i  bu boradagi  quv idag i  asos iy  
ilishlarni aniqlashga imkon berdi: 

alohida o'quv fanlari (matematika,  tabiiy fanlar. ona tili , chet 
« -ografiya va boshqalar) bo'yicha o'zlashtirish darajasini oshirishni

■ bnaiash;
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— umumiy kognitiv (idrok etish) qobilivatlari — qo'yi lgan masalani 
hal etish. mustaqil  f ikrlash, kommunikat iv  m a l a ka l a m i  egal lash 
(axborotni to'plash, analiz,  sintez qil ish)ni rivojlantirish, u yoki bu 
ko‘ nikmani shakllantirishga imkon beruvchi jaravonlarga e ’tiborni 
kuchaytirish.

Bundan tashqari komputerlardan avtojnatlashtiri igan test sinovlari 
o'tkazish, baholash va boshqarishda keng foydalaniladi.  Bu o'qituvchi 
vaqt ini  tejashga imkon bcradi ,  nat i j ada  pedagog ik  j a r a yonn ing  
samaradorligi oshadi,

Dasturiy va komputerl i  t a ’ l imlar o'qitish algoritmlarini ajratishga 
asosianadi. Algoritm to'g'ri  natijaga olib keluvchi ketma-ket amal lar 
tizimi sifatida bil im, ko'nikma va malaka lami  to' la  o‘zlashtirish uchun 
zarur bo' lgan o'quv faoiiyati tart ib¿ va ketma-ketl igini  o'quvchiga 
ko'rsatadi. 0 ‘quv dasturlari va komputerl i  t a ’l imning samaradorligi 
fikrlash faoliyatini boshqarish algoritmlarining sifatiga bog'liq. Yomon 
tuzilgan algoritmlar komputerli o ‘qitishning sifatini keskin pasaytiradi.

Komputerli ta' l imning sifati quyidagi ikki asosiv g i r l  bilan aniqlanadi:
1) o'qitish dasturlarining si tat i;
2) hisoblash texnikasining sifati.
Bu sohada ham m uayyan  m u a m m o l a r  mav jud ,  y a ' n i ,  

o 'quvchilarning idrok etish faoliyatini tashkil etish qonuniyatlarini  
hisobga oigan holda yarati lgan ta ' l im dasturlari hozircha juda kam, 
ularni tuzib ishlab chiqish ko'p vaqt va kuch talab etadi, shu bois 
ularning narxi ham qimmat.  Respublika ta ' l im muassasalarida EHMlar  
soni va ulardan foydalanish ko' lami ortib va Шко mi flash ib bormoqda, 
biroq, bu sohada hali jahon tajribasidan oi tda qolish holati bartaraf 
etilgani yo'q.

T a ’ lim pedagogik tizimlarining rivojlanish tcndensiyasi, Dunyoda 
shunday ta ’lim tizimi yuzaga kelganki, uni ko'pchil ik «Q o 'l lab  turuvchi. 
t a ’minlovchi. vordamchi o'qitish» deb ataydilar.  U odamni  kundal ik 
muammolarni  hal etishga tayyorlashga asoslangan bo'lib, shaxsning 
faoliyati va hayot tarzini qo' l lab turish uchun mo'l jal langan.

Ayni vaqtda «innovatsion» (vangilik kiritish) t a ’liirmi tashkil etishga 
alohida ahamiyat beri lmoqda. N4azkur t a ’ l imning quyidagi o'ziga xos 
xususiyatlari mavjud:

1) bu oldindan ko'ra bilish, y a ’ni, o 'quvchini  avvalgi va hozirgi 
tajribasi asosida o'qitish emas, balki uni uzoq kelajakni mo'l jallashga
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o'rgatishdan iborat bo i ib ,  o'quvchi  i jtimoiy hayot va kasbiy faol iyatda 
taxmin qilish, ko ‘z!ash, modellashtirish va lovilialashtirishni amalga 
oshira olishi zarur.

2) o ‘quvchining hamkorl ikda ta ’lim olish va muhim qarorlarni qabul 
qilish (lokal va xususiydan tortib dunyoni,  madaniyat ,  sivil izatsiya 
rivojlanishini hisobga olishdan global muammolarni  hal et ish)da faol 
ishtirok etishini t a ’minlash.

Keyingi yi ltarda masofaviv t a ’ lim (lotincha distantia — masofa) — 
masofadan turib o"qitish keng rivojlanmoqda. Masofaviv o ‘qitish — 
ia' l im tcxnologiyasi  bo‘ lib, unga ko‘ra o'quvchi qayerda va qanday 
holatda boMishidan qat ' iy  nazar muayyan t a ’ l im muassasasi  ta ' l im 
ilasturini o' rganish inikoniyatiga ega bo‘ ladi. Bu maqsadni  amalga  
oshirishda zamonaviy axborot texnologiyalari :  darsl iklar va boshqa 
bosina nashrlar, o' rgani layotgan materialni komputer te lekommunikat-  

ivalari orqal i  uzat i sh,  v ideotasmalar ,  munozara lar  va seminar la r
■ r ikazish,  regional va mi ll iy felevidenive hamda radio orqal i  o ‘quv 
.i.Lsturlanni namoyish etish, kabclli  tclcvideniye va ovozli pochta,  ikki 
lomonlamali  videokonferensiyalar,  telefon orqali qayta a loqa bi lan bir 
lomonlama videotranslyatsiya va boshqalarning xizmatiga tayani ladi .  
M isofali o'qirtsll o'qituvchilarga vaqtini tejashda qulaylik yaratadi,  asosiy 
t toiiyatidan a j ra lmagan, jumladan uzoq rayonlarda yashovchi larga 
.« qish imkonini yaratadi ,  o£quv fanlari erkin tanlanadi ,  fan, t a ’ lim va 
madaniyat mashhur namoyondalari bilan munosabatlar imkonini beradi.
' ' 'quvchi va o'qi tuvchilarning faol chm a  munosabatlari ,  mustaqil  

.hlashni faol lasht i r i sh  va o 'quvch i i a rn ing  mustaqi l  b i l im  ol ish 
ni ivojiarini qoniqtirishga xizmat qiladi.

l a ’iimni tashkil  etish shakl lari  va ularning didaktikada rivojlanishi.
1 Ætun pcdagogik fani va amal iyotida ta 'ümni  tashkil et ishning turli 
t H ilari mavjud. Jamiyat  rivojining har bir yangi bosqichi t a ’ümni  

1 kii eî ishga o Lz t a ’sirini o'tkazadi.
u  ni vaqtda t a ’ l imning quyidagi  shakl lari  aj ratjb ko ‘ rsati ladi :  

si. niliaj. individüat-guruhli, sinf-da rs. leks ion-seminarl i va sinfdan 
i!*i-1ri, a uditorivadan tashqar i. maktab va maktabdan tashqar i . Ular 
!'■•■< li ilarni qamrab olishi,  o 'quvchilar  faol iyatini  tashki l  etishi,
■ r iv va individual shakl larining nisbatlari, mustaqil l igi  darajasi  va 

m a urayoniga  rahbarl ik qilish xususiyatlari kabi belgi lariga ko’ rà 
i 1 ■: uc!ï  asosiy turga ajratiiadi:
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1) individu®!:
2) s in!'-darsl i ;
3) ma' ruza-seminarl i .
Qadim zamonlarda mavjud bo' lgan o ‘qitishning eng qadimgi shakli 

t a ’ l i rnning ind iv idua l  shakl i  h isob lanad i .  Havot i y  ta j r iba la rn i  
ajdodlardan-avlodlarga uzatish ibtidoiy jamiyatda yuzaga kelgan. Yozuv 
paydo bo'lishi bilan qavm boshlig' i turli belgi lar yordamida o ‘zining 
tajribalarini yoshlarga o ‘ rgatgan. O'qituvchi va o ‘quvchining bevosita 
va individual aloqasiga misol sifatida repetitorlikni ko ‘ rsatish mumkin. 
Q'qishni tashkil etishning individual shakli antik davr va o'rta asrlarda 
yagona usul bo' lgan, undan ba'zi  marnlakatlarda XVIII asrgacha keng 
foydalanilib kclingan.

Individual ta ' l im bir qator afzall iklarga egà, shuning uchun bu usul 
bizning davrimizgacha repet itorlik shakl ida saqlanib qolgan. Uning 
us tun l i g i  o 'quv  fao l iy at i  m azm un i ,  me tod i  va sura t in i  to ‘ la
i ndivid ual lasht i rish. aniq bir masalani h a 1 etishda uning harbir  harakati 
va operatsiyalanni kuzatib borishga imkon berishidan iborat. Individual 
ta ’ lim o'qituvchining yuqori pedagogik malakaga ega bo' lishini talab 
ctadi.

Individual o ‘qitishning ustunliklari bilan bir qatorda bir qator 
kamchil iklari  ham mavjud boi ib .  ular quyidagi lardan iborat:

1) vaqtning tcjamli emasligi;
2) o'qituvchi t a ’sirining cheklanganligi  (o'qi tuvchining vazifasi 

o'quvchiga topshiriq berish va uni bajaril ish i n i tekshirishdan iborat);
3) boshqa o 'quvch i la r  bi lan hamkor l ikda ishlash imkoniyat i  

cheklanganl igi  (bu holat i j t imoivlashishi  j a r ayon igâ  salbiy t a ’ sir 
koLrsatadi);

4) j amoada ishlash tajribasining shakllanmasligi .
Mazkur  sabablar XVI asrdan boshlab individual o'qitish usulining 

ahamiyati  pasayib, uning o Lrnini ta ' l imning individual-guruhli shakli 
egallashiga imkon berdi.

Ta ’l imning individual-guruhli shaklidan Yevropada. XVI asrda keng 
foydalana boshladilar. Markaziy Osiyo davlatlarida bu usuldan qadim 
davrlarda ham foydalanganlar.  Bunga Avesto davri misol bo‘ la oladi, 
bu davrda o ‘quvchilar uchun asosiy o ‘quv qo’ l l anma zardushtiyl ikning 
muqaddas manbayi «Avesto» (eramizdan avvalgi VII—XVI asrlar) bo'lib 
kelgan. Avesto davri jamiyatidagi maktablarda individual o'qitish jamoali 
o ‘qitish bilan birga olib borilar edi. O'qituvchi «Avesto» kitoblaridan
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•¡mu (H'h-adí va o 'quvchi lar  navbalma-navbat kelib ovoz chiqar ib
■ •|i\(lil;tr, keyin esa ham ma birgai ikda o 'qi lganni  takrorlaganlar ,  
" '■!n|! ,mi i  n iaxsus  t a x t a c h a l a r d a  vo/ganlar .  A q l i y  m a s h q i a r
■ Mi' uu l immg o ‘quvchi hilan erkin suhbati davomida olib borilgan.
i i . 11 ii m iv iarbivalash individual vajamoali  mashg‘ulotlarshakl ida amalga

¡ni 11;•.ni. J i smoniy tarbivaning maqsadi yoshlarni harbiy xizmatga
i - vtn lashdan iborat bo ‘ lgan.  Otda yurish,  ov q i l i sh ,  q i l i chdan

dJlan ishni bilish, suvda suzish, yugurish, nayza otish va shu kabi lar 
i n l ’ iv layyorgar l ikning majburiy turlari  hisoblangan. T a ’ l im olish
ii iMuii kun chiqqandan kun botgungacha davom etgan, uy vazifalari  
'i i-, ¡mi bo ' lmagan1.

\l asrdavoq Abu Ali ibn Sino o ‘zining «Tadbiri  manzi l »  nomli 
Iimiv -arining maxsus «Amuzish va parvarishi modrasas farzand» 

r.ulalami maktabda o ‘qitish va tarbiyalash») bo‘l imida o ‘quvchilarga 
i<■)h1.111 oLqitish haqida quyidagi  tavsiyalarni beradi:

I ) agarda o'quvchilar  birgai ikda o ‘qisalar, ular zerikmaydi lar,  fanni
■ i mi. l iga qi/iqish kuchayadi ;  ularda bir-birlaridan ortda qolmasl ik 

'"ni o'/aro musobaqalashish istagi rivojlanadi, ular bolamng o ‘qishi
i hi lanishiga yordam beradi:

't o /aro iuhbat larda o ‘quvchilar kitobdan o'qisli  yoki kattalardan 
hii".in qiziqarli ma' lurnotlarni bir-birlariga aytib beradi lar;

■ ) bolalar birgaiikda, yig' i lganlarida bir-birilari bilan do'st lashadi lar 
i bu birlarini hurmat qi ladilar;  ular faqatgina ¡nusobaqalashmaydi lar ,  
iili bir-birlariga o ‘quv material larini o ‘zlashtirishda yordam beradilar;

’11 Niaj í  bolalar  m ag ‘ rurlanadi lar,  1 . ir-birlandan yaxshi  odat larni
• ( i i ad i i a r2 .

I'.ni ¡ íoniddin Zarnuji  (X l l  asr) «Bi l im olish y o i i d a  o ‘quvchiga 
" i-I i hallar» nomli ov in in g  i lmiy asarida dars olib borish bo‘yicha
* r il.ir beradi. Uning ko‘p yillik dars o'tish tajribalari: asosida mazkur 
'"ir. asar varati lgan va XX asrgacha o'ziga xos pedagogika darsligi
1 ‘ii ta Vlarkaziy Osiyo madrasalarida foydalanil ib kel ingan. Asarda 
1 ‘i ib la  dars taxminan bir soatlar davom etishi kerakligi yoziladi.
’ , '  hi maktabda darsga tushinish va o ‘zlashtirish mumkin bo ig a n  

r ' i ¡aleriallarini tanlab olishi, darsda o' rgani ladigan material larni

! i kiimgj Sharq adabiyoli. ~  Moskva. M D N M . 1984. -  352-b.
. S R.  Abu Ali ibn Sinoning psixologík-pedagoüik qarashlari. -  Tashkent. 
. l l ) 7 S ,  — 103-bet.
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tushuntirib berishi kerak. 0 ‘quv mateviali shunday tanlanishi kerakki,  
il ikki marotaba takrorlanganda o'zlashtiri lsin. Shuning uchim u katta 
matnlarni qismlarga bo‘lish va boshqa darslarda uni albafta takrorlashni 
takl if  e tadi1.

XV asrda jamoal i  o'qitishni tashkil etish g ‘oyasini Muhammad 
Tarag ‘ay  UIug‘bek davom ettiradi, Mutafakkir o'zining madrasalarida 
individual mashg‘ulotlar tizimini bekor qiladi va « jamoa» sinf-dars 
tizimiga yaqin bo‘lgan shaklini joriy qiladi. Umumiy ma' ruzani  50—70 
nafar kishidan iborat katta guruhga odatda,  o ‘z sohasida mashhur 
bo ‘ lgan o i im mudar r i s  (V q i tu v ch i -p ro f e s so r )  o ‘q i yd i ,  a m a l i y  
mashg‘ ulotlarni esa 10—J 5 kishidan iborat kichik guruhda kichik 
mudarris (o ‘qituvchi) olib boradi. 0 ‘qit ishning muh im metodlari  
munozara  va tor t i shuvlar  h isobîangan.  Sam arqand  madrasa s ida  
m a ’ ruza l a rn i  a l l o m a n in g  o ‘ zi va Qoz izoda  R u m i y ,  M av lono  
Muhammad,  Ali Qushchi, Avaz Kirmani kabi va boshqa mashhur 
ol imlar o£qiganlar. Muhammad Tarag'ay U lug ‘bek va uning izdoshlari 
tomonidan matematika ,  metafizika, ast ronomiya,  geografiya,  tarix 
fanlaridan yangi darsl iklar yarati ldi ,  bu darsî ikiar oddiy va tushunarl i  
shaklda yozilgan. Lekin «jamoa» usulida ham o ‘zining saibiy tomonlari 
bo' igan. Jamoa usulida XX asr maktabida mashhur bo‘ lgan guruhli- 
laboratoriya mctodida bo lgani  kabi o ‘zlashtirishni individual xususiyati 
hisobga olinmagan. Yaxshi o‘zlashtirmagan ba’zi shogirdlar ham ilg‘orlar 
qatorida bir qo‘ i lanmani  o ‘ rganishdan boshqasini o ‘ rganishga o ‘z- 
o ‘zidan o ‘tavergan, kerakli bi l imni egal lay olmagan holda mad rasa ni 
bitirib chiqadi lar2.

Individual-guruhli shaklining mazmuni  masbg'ulotlarni o ‘qituvchi 
bir o ‘quvchi biian emas,  balki tayyorlik darajasi turi icha bo lgan  turli 
yoshdagi bolalar guru hi bilan olib borishidan iborat edi. 0 ‘qittivchi 
navbat bilan har bir o ‘quvchidan o ‘ti lgan materialni  so‘ raydi, yangi 
savollarni tushuntiradi, mustaqil  ishlash uchun individual topshiriqlar 
beradi, qolgan bolalar o ‘z ishlari bilan shug‘ullanadilar. 0 ‘qishni bunday 
tashkil etishda, bolalar mashg‘ulotlarga yi lning turli davrlarida hamda 
kunning turli vaqtlarida kelishlari mumkin bo‘ lgan.

XV va XVI asrlar davomida ,  Yevropada ishlab chiqar ishning 
rivojlanishi kuzatildi. Ushbu o ‘zgarishlar bolalarga t a ’l im berishuing 
ommaviv shakli  yuzaga kelishiga zamin yaratdi.

1 Анатомия педагогической мысли Узбекистана. -  Москва. 1986.
2 M.Toxirov. Mirzo Ulug'bekning pcdagogik qarashlari. — Toshkervt, Fan. ¡984.
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I bhl .m Inri bolalarni guruhii (iamóalt) t a ' l im sanaiadi.  U G'arbiy 
Rosmvi (liu/uyí Bclorussiya va Ukrainaning g‘arbiv qismlarii  fairoda ii i k 1 
mn k i ; ¡ I > I; i ¡ ula ilk bor qoi lan i Jgan  va o 'q ish s in f-dars! i shaklining usos i 
bo'lib qnl"an. Bu tizimlar XVII asrda Yan Amos Komenskiy lomonidan 
«Buvuk  d id ak í ik a »  asar ida  nazar iy  j í h a td a n  asos lab beri 1 di va 
omrtiavc. 1 ishtirildi. Olim pedagogikaga o'quv v i 11 o ‘q iiv kan i- d a rs, 
masli" nlotiar orasidagi tanaiTus, o’om i a ' i i l l ari kabi tushunchalarni 
kirildi. (.»nvosh ií yulduzlari lurkumida bolganida  bolalarni dam olishga 
yuboiadilai*(*ta’lili> lotinchada — kunlarning eng qizígan davrí deganini
b i l d i r a d i ).

Sin! dars tizimi garchi 350 vil avval asosiangan bo'lsada, bugimgi 
kunda ham keng ko'lamda qo'ilaniiib kelinmoqda.

S i n f  d a rs t i z i m i ñ m g  m a z m u n i  o ' q u v  i s h l a r i n i  t a s h k i l  e t i sh  o Lz i g a  
x o s s h a k i i  s i í a t i d a ,  q u y i d a g i l a r d a n  ibora t :

bir vi 1 yoshdagi va taxminan bir xi ldagi tayyorgarl ik darajasiga 
cgít bu o'qi ivchüarsmfni  tashkil otad i. Bu sinf makfabda o'qishning 
umiimiy davriga ítsosan doinuy lartibini viqlab qol;idi;

— sinf faoliyati vagona vil ! ik reja va dastur asosida, doimiy dars 
jadvali bo'yicha tashkil etiladi. buning natijasida bolalar maktabga 
yilning bir vaqti va oldindan belgilangan kun soatlarida kelishlari kerak 
bo' ladí;

— mashg'uiotlarning asosiv biriigi dars hisoblanadi:
— dars odatda bir fan yoki mavzuga bagMshlangan bo‘ lad¡, shu bois 

o'quvchilar  sinfda bitta material ustida ishlaydilar;
— darsda o'quvchilarning ishiga o'qituvchi rahbatlik qiladi.  u o ‘z 

fani bo'yicha o ‘qish natijalari ,  har bir o'quvchini  alohida bil imini 
baholavdi va yil oxirida o'quvchini keyingi sinfga o'tishi haqida qaror 
qabul qiladi.

Sinf-dars tizimi K.D.Ushinskiy lomonidan yanada rivojlantiriladi. 
U bu shaklning hamma ustunliklarini ílmíy asoslab berdi. Dars, ayniqsa, 
nning tashkil iy qurilishi va tipologiyasining ixcham nazariyasini varatdi. 
K.D.Ushinskiy har bir darsning bir-biri bi lan ketma-ket bogdangan 
quyidagi uchta qismini ajratib ko‘rsatadi:

1) ilgari o'rgati i ígan bil imlar asosida yangi bil imlarni anglashni 
amalga oshirish va o ‘quvchi!arda materialni jadal  qabul qilishga maqsadli

X V I- X V t l asrlarda G'arbiy Rusiváda birodarlik va dirHy-ma'iifatparvarlik dcb aíaiuvehi 
i.ishk i loriar p;iydo bo'ladi.



ko'rsatmani yaratishga qaratiladi. Darsning bu qismi K.D.lJshinskiyning 
fikricha darsga go'yoki  «eshik» hisoblanadi.

2) asosiy masalani liai etishga yo'naltir i ladi  va darsning muhim,  
markaziy qismi hisoblanadi.

3) amalga oshirilgan faoliyatga vakun yasash va bi l im, ko‘ nikma va 
malakalarni  mustahkamlashga qaratiladi.

Darsni tashkil ctish i lmiy asoslarini ishlab chiqishga A.Disterveg 
ham katta hissa qo'shdi.  U o'qituvchi va o'quvchining faoliyatiga 
taa l luq l i  o 'qi t i sh  tamoyi l l a r i  va qoidalar i  t iz imini  ishlab chiqdi ,  
o 'quvchilarning yoshi imkoniyatlarini  hisobga ol ishning zarurl igini 
asoslab berdi.

Ta ' l im n ing  s inf-dars  t iz imi  a loh ida  o 'quv  Fanlarini o ‘ q i t i s h 
m e tod ika s i  va d id ak t i k a s i g a  oid a s a r l a r id a  un ing  a f za l l i k  va 
kamchil iklarini  ko'rsatib berdi.

Afza 11 i k1 a ri : vaxlit o'quv-tarbiyaviv iaravonning tartibli ketishini 
ta ' ni inlovchi aniq taslikiJiy tizim; iaravonlnrarog oddiv fcroshqarilishi: 
inuammoning iamoa bo'lib muhokatna tiiiinishi. masalaning vechimini 
birgalikda izlash iaravonida bolalar o'rtasida o'zaro munosabatlarning 
shak l lan ish imkoniva t i ;  o 'q i t uvch in ing  o ‘quvch i l a r  va u l a rn ing 
tarbivasiga doiiniv emotsional ta’sir ko'rsatishi; ta l lmning emotsionalligi 
(zéro. o ‘qituvchi bir vaqtning o'zida o'quvchilarning katta guruhi bilan 
ish olib boradi). o'quv faolivatiga musobaqalashish elementlarini kiritish 
uchun sharoitning varatilishi. bil imsizlikdan bilimlarni o'zlashtirish sari 
harakatlarning muntazanil igi  va ketma-ket l igi .

Ka me h il i k 1 ari : t iz imning asosan b i l imlarni  o ' r ta cha dara iada 
o ' z l a sh t i r u v c h i  o ' q u v c h i l a r  uchun  m o ' l i a l l a n g a n l i g i .  bo 'sh 
o'zlashtiruvchi o'quvchilar uchun qivinchiliklarning vuzaga kelishi va 
kuchli o'ziashtiruvchi o'quvchilar qobilivatlarining rivoilanish sur’atining 
ortga surilishi: o'qituvchi uchun o'qitish mazmuni  va o'qitish sur  atlari 
hamda metodlari bo'vicha individual ishiarni tashkil etish. shuningdek. 
o'quvchilarning individual xususivatlarini hisobga olishda qivinchilikning 
vuzaga  ke l i sh i :  k a t t a  va k ich ik  voshl i  o ' q u v c h i l a r  o ' r t a s id ag i  
munosabatlarning qaror topmasligi.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida, aql iy rivojlanishida farqi bo' lgan 
o'quvchilami o'qitishda individuallashtirishga ahamiyat qaratish masalasi 
ayniqsa dolzarb xususiyat kasb etdi. Shunga mos ravishda tanlab o'qitish 
shakli yuzaga keldi (AQSHda Batov, Yevropada Maingeyms tizimi).

Yevropa va AQSHda, XX asr boshida o'quvchilarning individual,
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vttiriiadi. l‘ajriba va sinov maktablnrini izlash binnchi nnvbatda
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sinf-dârs tizimini modernizatsiyalashtirish fikri bilan bog' l iq bo' lgan. 
Izlanishlar asosiy masalasi — o'qisfini individuallashtirish edi.

Birinchi universitetlar paydo boi i sh i  bilan ta ' l imning m a ’ ruza- 
scni inar t iz imi yuzaga kela boshlaydi. U yarati lgan paytdan beri hali 
deyarli hech bir katta o'zgarishlarga ega emas. Ma'ruza,  seminar, amal iy 
va laboratoriya ishlari, konsultatsiya va tanlagan kasbi bo'yicha amaliyot 
hozirgacha leksion-scminar tizim sifatida o'qishning asosiy shakllaridan 
biri bo i ib  kelmoqda. Leksion-seminar tizimi o'zining sof ko'rinishida 
o l iy  va o i i y  maktabdan keyingi  t a ’ l im am a l iy o t ida  qo ' l l an i l ad i .  
O'zbekistonda uch yillik o'rta maxsus, kasb-hunar ta ’ limini tatbiq etilishi 
b i lan l ek s ion- sem inar  t iz imidan akademik  l i tsey va k asb -hunar  
kollej larida foydalani la boshlandi. Oxirgi paytlarda leksion-seminar 
tizimi elementlar idan o ‘ rta maktab katta sinflarida ham qo ‘ ilani la 
boshlandi.

D arsda o ‘quvchilar o ‘ quv faoliyatin i tashkil  cfish zamonaviy 
shakllarining turlari. lurl i  dars tuzi imalaridan yanada samarai i roq 
foydalanish yo'Harini izlashda darsda o ’quvchilar o'quv faoliyatlarini 
tashkil elish shakllari alohida ahamiyatga ega bo' lmoqda.  Pedagogik 
adabiyotlar va maktab amaliyotida a sosa n uehta shunday shakllari qabul 
qil ingan — ommaviv.  guruhli va individual.

Ta ’l imning ommaviy shakli sinfdagi jami  o ‘quvchilarning o ‘qituvchi 
rahbarligi ostida birgalikda harakatlarini ko'zda tutadi. Guruhli shaklida 
esa o ‘quvchilar 3—6 kishidan iborat guruhlar yoki iut'tliklarda ish olib 
boradilar. Guruhlar uchun topshiriqlar bir xil yoki turl icha bo‘ lishi 
mumkin. Individual shakli  har bir o ‘quvehining alohida mustaqil  
ishlashini ko'zda tutadi.

O'qitish frontal shaklida, o'qituvchi bir vazifa ustida ishlayotgan 
bat en s inf o 'quv faol iyatini  boshqarib boradi.  U o 'quvchi larning 
hamkorl iklarini  t a ’minlaydi va hamma uchun bir bo' lgan ish sur’atini 
belgilaydi. Frontal ishlashning pedagogik samarali l igi  ko'p j ihatdan 
o'qituvchining butun sinfni nazorat qila bilishiga va shu bilan bir vaqtda 
har bir o'quvchining ishini ko'zdan qochirmasl igiga bog' l iq bo' ladi.  
Agarda o'qituvchi ijodiy jamoali  ishlash muhitini yarata olsa, o'quvchilar 
diqqatini va faolliklarini ta ’minlab tura olsa samarasi vana oshadi. Ammo 
frontal ishlash individual farqlarni hisobga olmaydi ,  u o' rta o'quvchiga 
mo' l ja l l angan.  Shuning uchun ba’zi o'quvchilar beri lgan ish sur’at idan 
oi tda  qoladi lar,  boshqalari esa zerikib, qiynal ib ketadilar.
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< l 'q'ish guruhli shakl ida o'qituvchi sinf o'quvchilari  guruhlari osquv-
-  i" 111isîr raoliyatilarini bosliqaradi. O'quvchilarni zvenoli ,  brigadali .  
i n I i .h t  i r i sh-guruhl i  va d i f ferens iva langan gu ruh la rga  taqs imlash 
iiMiiikin. 0 ‘qish zvenoli  shakl i  o ' quvch i la r  do im iy  guruhi  o'quv 

i ■ > >11\;11in.i tashkil etishni ko'zda tutadi.
I'»i!lashtirish-guruhli shaklida sinfni odatda katta umumiv topshi.riqni 

!n!  feiri faqatgina bir qismini  bajaradigan guruhlarga ajratishni ko ’zda
n i  n  ! i

I ) i l ïerensatsiyalashgan-guruhli  ta ' l im shakli doimiy guruhlar  bilan 
i tmi , bir xildagi o'quv imkoniyat lariga ega va o'quv ko'nikmalar i  bir 

d i lurajada shakl langan o'quvchilarni  birlashtirishini ko'zda tutadi. 
i . ü iu h l i  shakl lar iga  o 'quvch i la rn ing juft bo' l ib i shlashlar ini  ham 
I m i: ihidi. O'quv guruhlari faoliyatlarini o'qi îuvchi  o'zi  bevosiîa hamda
- ' \ordamchilari  — o'quvchilar  fikriga qarab tavinlangan zvenolar va 
i >i i" ulalar orqali  bosliqaradi.

l ' idividtial t a ’ lim o'quvchilarning boshqa o'quvchilar  bilan bevosita
■ lUtfini ko'zda tutmaydi .  O'z mohiyatiga ko'ra s inf jamoas i  yoki 
nu!:! y va n guruhlar  bilan ishiashdan tubdan farq q i lmasa-da ,  biroq
• ' > ;. i v ch i o'zining shaxsiy imkoniyatlariga muvofîq o'qituvchi tomonidan 
¡' nlgan iopshiriqni mustaqil  bajaradi.  Bu maqsad yo ' l ida  maxsus 
î i'. \orlangan kartochkalardan foydalanish mumkin.

Darsda o'qi tuvchining e ’tibori bir necha o'quvchiga qarati lsa,  bu 
initia qolgan o 'quvchilar  mustaqil  ishlasalar t a ’ l imning bunday shakli 

iinlividi ial-guruhli  shakl deb ataladi.
/amonaviy t a ’lim amaliyotida ko'proq ikki tashkiliy shakl:: ommaviy 

! individual shakl lardan foydalaniladi.  Ayni vaqtda guruhli  va juftli 
i ’ qish shakl idan amal iyotda a ne ha keng foydalaniladi.

l a ’ l imning ommaviy  shakli  ham,  guruhli shakli  ham jamoaviy  
b  oblanmasa-da ,  lekin ayrim pedagoglar ularni ommaviy  t a ’ lim deb 
I < > i satishga harakat qiladilar.

l amoaviv ishlash faqatgina differensatsiyalashgan guruhl i  ishlar 
t usidagina tashkil etiladi. O'quv ishlarini tashkil et ishning jamoaviy
h.ikli o'qituvchi va o'quvchilarning dinamik yoki o'zgaruvchan tartibli 

hi l i l iklarida kechayotgan munosabatlaridir.
I a ’i im maqsadlari  va foydalanshning qulayügi  nuqtayi  nazaridan 

; i l im shakl lar i  quy idag icha dara ja lanadi :  asosiv.  qo 'sh im cha  va 
nulamchi  t a ’ lim.
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I'.Dshlang'ich sinflarda o'quvchilar voshlarini hisobga olib o'quv 
hl.iii lurli xi l laridan fovdalanishga. yangi bi l imlarni berishni avval 

i o'rgani lganni  mustahkamlash, takrorlasli bilan birga o!ib borishga 
" "H  kcladi.  Hatto tekshirish darslari ham bu vcrda ko'pincha ishlar 
»<■.Iti|a turlarini o ‘z ichiga oladi: matcrialni og'zaki yetkazish,  qiziqarli 
i iLm'ani o ‘q ish .  Darsn ing  a y n a n  m a n a  shu lu r i  a r a l a s h 
i on ib in a t s i v a l a s h g an ) .  voki m u r a k k a b  t u z i l is i i l i  deb at  alat l i  
. ( imbinats iya lashgan darsning t axm in iy  tuzi l i shi :  uv vazi fa la r in i 
i .iurish. va o ’quvchilar b ilan savol - iavob. vangi materialni o'rganish.

’ Mashtirishini dastlabki tekshirish. mashq m isollari davomida variai 
i' i! ii larini mustahkamlash,  ügad od gani lganlarn; suhbat kcVrinishida 
il mriash, o 'quvchilar  biliinla rini tekshirish va baholash. uvga vazifa
1 I i ~>l I .

( ! 'quvchilarning vangi mate rial lar bilan tanishish darsi yoki yangi
■ liimiarni berish (o ' rganish) d a rsi nisbatan keng doiradagi savollarni o ‘z
■ ¡ i ; -. ï oigan va uni o'rganishga ko'p vaqtim talab qiluvchi. o ‘quvchilarga

* i no h n a g a t i  y a n g i  m a i e t i a l  111 > > n*_’ m i/min i j  no k r m t a  i i in i.. m - > v » > 111 
-ii n d a y  d a r s l a r d a  u n i n g  m a z m i m i ,  a n i q  m a q s a d i  va  o ' q u v c h i l a r n i n g  
. l ' i - i aq i l  i sh b a j a r i s h g a  t a y y o r g a r h k i a r i g a  q a r a b ,  h a ’zi  h o l l a r d a  y a n g i  
i; l a T i a l n i  o ' z i  b a v o n  et  a  c i l  B o s h q a  hol  l a r d a  c s a  ~  o ’q i t u v c h i  r a hba r l i g i
■ . >•; a o'quvchilarning mustaqil ish h  ri olib boriladi, uchinchi hoida — 
il.,' ! ham bunisidan ham foydalaniladi. Yangi material bilan tanishish 
l i i ining tuziüshi: yangi materialni o'rganish uchun asnsbo' lgan awalgi
■ i iierialni takrorlash. 0 ‘qituvchining yangi materialni va darslik bilan 
i iashni tushuntirishi. bilimlarni tushunishlarini tekshirish va dastlabki
■ a ¡ahkamlash,  uyga vazifa berish.

I î i limla rni mustahkamlash darslarida o ' q u v ish i n i n g a sos i y m a z i g  uni 
!" mi o'zlashtirilgan bilimlarni mustahkam o'zlashtirish maqsadida ularni
I Unchi bortushunib  oiish hisoblanadi.

f )quvchi la r  o ‘ z bil iinlarini yangi manbalar IxVyicha anglab oladi lar 
s . ’¡uqurlashtiradi lar yoki u larga ma ' lum bo lga t i  qoida asosida yangi

• i . -.a la l ar y e chad i l a r ,  i lgari oigan b i l i in lar in i  o g ‘ zaki  va yozma  
¡I l o r la yd i l a r  yok i  i lgari  o ' rg angan l a r in i  v anada  chuqurroq  va 

iiii . iahkam o ‘zlashtirish maqsadida ulardan alohida masalalar bo'yicha 
i !>orot be r ad i l a r .  Tuziüsh i  bo ‘v i cha b u n d a y  d a r s l a r  quy idag i
■ > qichlardan o ‘tishni ko'zda tutadi: uy vazifasini tekshirish, og'zaki 
i vozma mashqlarni  bajarish, topshiriqni bajarishni tekshirish, uyga
■ ; ! a berish.
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Ko‘nikma va malakalarnl ishlab chiqish va muslahkamlash darslan 
bilimlarni mustahkamlash darslari bilan bog'liqdir. В u ja  rayon bir necha 
maxsvis darslar jarayonida amalga osliiriladi. Boshqa darslarda yangi 
mavzularni o'rganishda davom ettiri ladi. Shu bilan hirga avvaliga 
mashqni bajarish ishlari bolalar tomonidan cVqituvchi yordamida va 
ular iopshiriqni qanday tushunganlarini dastlab jidciiy tckshirish bilan 
ba jar i lsa ,  kev incha l ik  esa qaverda qanday  qoida  qoMlani li shini  
o ‘quvchi lani ing o'zlari  belgilaydilar. Ular  t u r f  vaziyat larda malaka va 
ko'nikmalarini  qcvllash, shu jumladan,  hayotiv amaliyotida qo' l lashni 
o'zlashîirib olishlari kerak.

U in и i r1 1 a s h t i г u у с h i da r s lai- ( b i 1 i m 1 a r i n i_umumlash t i r i sh  va
tiziinlasht irishlar) ilgari o'ti lgan matcrialdan eng muhim savollari qayta 
takrorlanadigan va tizimlashtiriladigiin, o'quvchiiar bil imlarida mavjud 
kamchiliklari to' ldiriladigan va o'rganilayotgan kursning muhim g'oyalari 
ochib bcriladigan darslar hisoblanadi. Umumlashliruvchi darslar mavzu, 
bo' lim va o'quv kurslarining yakunida o'tkaziladi. Kirish va.yakunlash 
daiMiing larkibiy e lem en n  hisoblanadi. I akroilash va umumlashtinshning 
o'zi hikoya. qisqacha xabarlar, clarslikni o ‘qib berish yoki o'qituvchining 
o'quvchiiar bilan suhbatlashishi shaklida o ‘tkazilishi mumkin.

Tekshirish (nazorat) darslari o'qituvchiga o 'quvchilarning ma' luin 
sohadagi bil im, malaka va ko‘ nikmalari shakl langanlik darajasi, o ‘quv 
materialini egallashdagi kamchiliklarni aniqlash, shuningdek, navbatdagi 
topshiriqlarning bajarish vo‘ llarini belgilab olishga yordam beradi. 
Tekshirish darslari o'quvchidan ushbu mavzu bo'vicha un mg  hamma 
bi l im, ko‘ nikma va malakalarini  qo ‘ llasnini talab etadi. Tekshirish 
og ‘zaki hamda yozma shaklda ham amalga oshirilishi mumkin.

Yuqor ida  i fodalangan hamma dars larning tnajburiy e lement i  
tashkiliy va yakuniy bosqich hisoblanadi. Tashkil iy bosqich maqsadlarni 
qo ‘yish va ularni o ‘quvchi lar tomonidan qabul qilish sharoitlarini 
t a ’ minlash ,  ish sharoi t in i  ya ra t i sh ,  o ‘quv faol iyat i  mo l iv la r in i  
dolzarblashtir ish va mater ialni  idrok et ish, anglash,  eslab qolish 
vuzasidan beri ladigan ko'rsatmalarni shakllantirishni ko‘zda tutadi. 
Darsga yakun yasash bosqichida maqsadlarga erishish qayd etiladi, 
ularga erishishda barcha yoki yakka o ‘quvchilarning alohida ishtiroki 
belgi lanadi,  ishlari baholanadi va istiqbollari belgilanadi.

T a ’ l imning tashki l iy shakli  sifatida dars d inamik hodisadir. U 
pedagogik jarayonning yaxlitl igini t a ’minlaydi va t a ’ limiv-tarbivaviv- 
rivoilantirish vazifalarini i jobiy yechimini  topishga imkon beradi.
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I ).u\ i ivojlanishining asosiy tendensiyalari  darsga bo' lgan talablarda 
" inm;>, aniq ifodasini topadi.

/ unonaviy darslar quvidagi talablarga javob bera olishi loz'im: 
lamiing ilg‘or yutuqlari,  pcdagogik te.xnologiyalardan foydalanish,

>! N .111 o 'quv-tarbivaviy jarayon qonuniyat lari  asosida taslikil etish;
dar sda ba rcha  d idak t ik  t am oy i l  va q o ida l a rn ing  opt imal  

M lutlar ini  t a ’minlash:
o'quvchilarning qiziqishlari,  layoqati va talablarini hisobga olish 

i M .ula ular tomonidan bilirnlarning puxta o'zlashtiri l ishi uchun zarur 
li nnitlarni varatish;

o'quvchilar  anglab yetadigan faniararo bog‘ l iqliklarni o ’ rnatish; 
ilgari o'rganilgati billm va malakalari,  shuningdek, o'quvchilarning 

n .oilanish darajasiga tavanish;
shaxsning har  tomonlama rivojlantirishni motivatsiyalash va 

i i1 ' ¡ lashtirish;
o'quv-tarbiyav iy faoliyat barcha bosqichlarining mantiqiyl igi  va 

. ... . loiialligi;
pedagogik vositalardan sainaral i  foydalanish;

- zarur bii im, ko'nikma va malakalar,  fikrlash va faoliyat ratsional 
n iillarini shakllantirish;

-  mavjud bil imlarni doimo boyitib borish ehtiyojini yuzaga keltirish;
- har bir darsni puxta loyihalashtirish, rejalashtirish, tashxis va 

i i\min qilish.
Harbirdars  quyidagi uchta asosiy maqsadga erishishga yo'naltirilacü:

>1 oiiish. tarbivalash. rivoilantirish. Anashr lami  hisobga olibdarsga uimimiy
i. ilablardidaktik, tarbiyaviy va rivojlamiruvclii talablarda aniq ifodalanadi.

Didaktik (voki ta ’ lim)iv talablarga har bir darsning ta ’lim vazifalarini 
m i q  belgilash, darsni axborotlar bilan boyitish, i j timoiy va shaxsiy 

' 111 iyojlarni hisobga olish bilan mazmunini  optimallashtirish, idrok etish
• ii!’. yangi texnologiyalarini kiritish, turli xildagi shakii, metodlari va
111 rinishlaridan mos ravishda foydalanish. dars tuzilishini shakllantirishga 
i < >. Iiy yondashish, iamoaviy faoliyat usullari bilan birga o'quvchilar
11 mstaqil faoliyatlarini turli shakllaridan birga foydalanish, operativ qayta 
Hoqani ta’minlash, amal iy  nazorat va boshqaruvni amaiga oshirish, iimiy 
iiKi'ljal va darsni mahorat bilan o ‘tkazishni ta 'minlash kabilar kiradi.

Darsga nisbatan qo‘yi ladigan tarbiyaviy talablar o ’quv material ining
i nhiyaviy imkoniyat lar ini  aniqlash, darsdagi faoliyat, aniq erishilishi 
nüiinkin bo‘lgan tarbiyaviy maqsadlami  shakllantirish va qo'yish, faqat
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o:‘quv ishlari maqsadlari va mazmunidan tabiiy ravishda kclib chiqadigan 
tarb ivav iy  m asa l a l a rn i  b e Ig i la shT o ' q u v c h i l a r n i  u m u m in so n iy  
qadriyatlarda tarbivalash, hayotiy muhim sifatlar (tirishqoqlik, tartibiilik, 
mas’uliyatli l ik, intizomlil ik, mustaqil l ik,  ish bajarishga qobiliyatli l ik, 
e ’tiborlilik, halollik va boshqal irir.i shakllantirish, o'quvchilarga diqqat- 
e ’tiborli munosabatda boi ib .  pcdagogik odob talablariga amal  qilish, 
o 'quvdi i l ar  bilan hamkorlik va ularning muvaffaqiyat qozonishlaridan 
manfaatdor boi i shdan iborat.

Barcha darslarda doim amalga oshiriiib boriladigan rivoilantiruvchi 
talablarga o'quvchilarda o'quv-o'rganish faoliyati ijobiy sifatlari. qiziqish, 
ijodiy tashabbuskorlik va faollik, shakllantirish hamda rivojlantirish, 
o 'quvdi i l a rn ing idrok etish imkoniyatlari  darajasini 0‘ rganish, hisobga 
olish, «rivojlanishning vaqin zonasini loyihaiashtirish», «o'zib ketish» 
darajasidagi o ’quv mashg'ulotlarini  tashkil etish, rivojlanishidagi yangi 
o'zgarishlarni rag'batlantirish. o'quvchilarning inteliektual, emotsional, 
i i t imoiv r ivoi lanichlnridagi «snkrnsh"larni  o ld indan ko' ra bi l ish,  
bushl .anayolgun o '/ga i  Uhl a n i ; h isobga  nli.^h a.-osida o 'quv  
niashg'ulotlarini operativ qayta qunsh kabilar kiradi.

Nostandart darslar, XX ast: 70-yi l lari  o'rtalarida. mil l iy maktablarda 
o 'quvch i l a rn ing  n iashg 'u io t la rga  q iz iq ish la r in ing  pasavish xavfi 
aniqlandi.  Muaminoni  bartaraf etish maqsadida nostandart darslarning 
tashkil etilishiga alohida e ’tibor qaratildi. Nostandart d ars an ’anaviy 
tuzilishdagi improvizatsion o'quv mashg'ulotidir.

Pedagogik adabiyotlarni tahlil qilish nostandart darslarning o'nlab 
turlari mavjudligini ko'rsatdi. U lar  orasida «beriiish» darsi. amaliv 
o ‘vinlar. matbuot konlercnsivalari . iiodiv hisohotlar. musobaqalar. KVN 
turidagi o 'vinlar. tanlov. leatrlashtirilgan darslar.  binar, komputerl i 
darslar .  fantaz iva lar .  « s u d lar».  h aq iqatni  i z l ash . »n a r ad o krfam.  
auksionlar. dialoglar va boshqalar ko'zga tashlanadi.

0 ‘qituvdiimng darsga tayyorgarl igi .  Darsning samaradorligi uning 
puxta tayyorlanganligi va samarali tashkil ctilganligi bilan bogiiq.  Yaxshi 
rejalashtirihnagan, yetarl icha o'vlab chiqi lmagan,  shoshilinch tuzilgan 
va o ‘quv.chilar imkoniyat lariga moslashtir i lmagan dars sifatli bo' la 
olmaydi.  Darsga tavvoiv.arlik aniq sharoitlarda eng yuqori yakuniy 
natijaga erishishni t a ’minlovchi o 'quv-tarb iyav iy jarayonni  tashkil 
etilishini t a ’minlash, koinpleks chora-tadbirlarni ishiab chiqishdir.

O'qituvchining darsga tayyorgarligida quyidagi uchta bosqich ko'zga 
tashlanadi: tashxislash. bashoratlash. loy ihalashtirish (rejalashtirish).
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rivojlanish daraja l ar ini  hisobga olib quri ladi .  O 'quvchi l a rn ing  muslaqi l  
uy ishlari m a ’ lum d idakt ik vaziiVtiarni bajaradi .  Chunonchi ,  darse la 
o ‘zlashtir i lgan bi l ira. ko 'n ikma va ma la ka la rni m ustahkamlash.  s in itI;i 
i shlab chiqi lgan o 'quv mater ia l ini  kengavt ir ish va chuaur lasht i r i s11. 
mashqlarn i  mustaqi l  baiarish ko 'n ikmala r in i  shakl lant i r i sh.  das tu ili 
mater ia l  doirasiaa k i ruvehi ha imda individual  topshir iularni  ba j a ris11 

asos ida  mustaq i l  f lkr l ash in i  r ivoi l ant i r ish.  i n d i v idua l  k u za t i s h lar,  
tair ibalar.  gerbariv.  tabi iv namuna lar .  o tkr itkalar ,  rasmlar .  gazeta va 
inrnal lavhalari  statistik m a ’ lumotlar  kabi o ’quv qo l l a n m a la r in i  to ‘plas11 

va tavvoriash va boshqaiar .
Darslarda pedagogning  o 'quvchi l a r  tomon idan  uv vazifalar ining 

ha lo l  b a j a r i sh la r i ga  k am  e ' t i b o r  b e r a y o tg a n l i k l a r i ,  u l a rn i  sinfda 
teksh ir i shga  ur inmas l ik la r i ,  vaxshi  o 'z l a sh t i ra yo tgan  o ‘q uvch i l an n  
rag'batlantir ib bormasl iklari  t a ’ l im amal iyotida keng tarqalgan kamehil ik 
h i sob lanad i .  Uv vaz i fa l a r in i  tushun t i r ib  ber i shga  k o ‘ p incha  vaqt 
yc tmaydi ,  ular shoshi l inch beri ladi.  Pedagoglar k am d an -k a m  hollarda,  
o 'quvchi l ar  uv vazifasini bajarayotganda duch keladigan qiyinchi l îklarini  
k o ‘ rsatib beradi l ar ,  ularni  bar tara f etish y o ‘ l ini esa ko ‘ rsatmaydiku.  
Nat i j ada mustaqi l  uy  vazi falar ining bajari l ishi  samarasiz  bo ‘ lib qofdi.

Fan to'garaklari yo ‘nalishi, mazmuni ,  ish metodi,  o'qish vaqti va boshqa 
jihatlari bilan ajralib turadi. Ular  o'quvchilarning qiziqish va qobiliyatlarini 
rivojlantirish, o ‘qishga ijobiy munosabatni shakllantirishga yordam b e r a d i . 
To ‘garaklaro‘qishni hayot bilan aloqasini kuchavtiradi, fanlararo bog'liqlikm 
rivojlantiradi. Fan to ‘garaklarida o ‘quvchi larning ishlari o ‘quv jaravonini 
faollashtiradi, o'qish sifatini oshirishga yordam beradi.

T a ’ l imning yordamchi  shak l l ar iga ekskurs iva lar  l iant kiradi .  Ular 
o m m a v i y ,  g u r u h l i  va  k i c h i k  g u r u h l i  b o ‘ 1 i s h i m u rn k in .  0 ‘ quv 
ekskursiyalar i  a lohida  fanlar  ham da  bir qa ncha  fanlar  bo ‘y icha  hani 
rejalashtiri ladi .  Ekskursiyani  muvaffl iqiyat l i  o ' tkazi sh  uchun o ‘qituvchi 
unga puxta tayyor lanishi :  obyekt va marshrut bi lan o ld indan tan ish ih 
chiqishi .  to' la  rejani ishlab chiqisbi ,  o 'quvchi l arni  bo' la j ak topshiriqlann 
bajar i shga j a lb  eta olishi  kerak.  Ekskursiya rejasida mavzu va maqsad ,  
obyekt .  u bi lan tanishi sh tartibi ,  o ' quvch i l a r  idrok et ish faol iyat l ar im 
tashki l  etish,  topshir iqni  bajarish uchun zarur  bo ‘ lgan vosi ta l ar va 
uskunalar ,  yakun yasash ko ‘ rsati ladi .  Ekskursiyani  o ‘tkazish inetodikasi  
mavzu,  d idakt ik maqsad ,  o ‘quvchi la rning  yoshi ,  u larning rivojlanisîi i  
hamda ekskursiya obyekt iga bog‘ l iq bo ‘ ladi.

Maktab o ‘quv rejasi  turl i  fakultat iv va tanlovi  bo ‘v icha  kurs larm
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hl il c i ishni  k o ‘zda  tutadi .  U la r  o 'quvchi l a r ,  u larning o ta -ona iar i  
il \a qi/.iqishlarini hisobga ol ish bi lan ishlab ch iqüad i .  Amal iyotda  

i ui ' - ! ! i k , iqrisod, e lekt ro  va rad iotcxn ika ,  e lekt ronika ,  po l imer la r  
iiii\;ivi. as i rof iz ika,  ps ixo logiya,  et ika,  ant ik tarix,  bo tan ika  b a ’zi 
Inl.' iu, ikkinchi  chet ti l i ,  e tnograf iya ,  stcnograf iya ,  kutubxona ishi,

<>mehi 1 i k , mus iqa  kabi  kurs larni  fakultat iv s i fat ida o ' r ga n i l a d i .  
i! iiJiaf ff va fanlarni  ro‘yxa t ini  an iq lashda  faqat o 'quv ch i l a r  istaklari  

i b a l k i  i j t imoiy ta l ab la r  va mak tab  imkon iya t idan kel ib ch iqi l adi .  
'I nl iat iv va tanlovi  bo ‘y icha  m a s h g ‘ulot lar  ma jbur iy  va u m u m iy  o' rta 
liin l anlar i  bi ian uzviy bog ‘ l iql ikda o ‘tkazi l ishi  kerak.

\ 1;isiahat  (konsu lta ts iva  — o 'q uv  suh bat i )g a ta l ab la r  k c rp inch a  
(ii v; l i i larning m a ’lum o ‘quv mater ia l i  yoki  topshir ig‘ i ust ida mustaqi l  
il i ,iii sababl i  yuzaga  keladi .  Bunda  ko 'proq o ‘quvchi  savol beradi .
■ " il tashki l  et i l gan konsul ta t s iva o ‘quvchi la rga  o ‘quv mater ia l in i  
i!l i’vMa q iy inch i l ik la rn i  yeng ishga yo rdam beradi .  Konsul tats iva

■:‘1a o 'qi tuvch i  o ' q u v c h ih r  faol iyat ini  u yoki  bu inasa lam to ’g' ri  
hunishga mustaqi l  ravishda,  u la r  uchun qiyin topshir iqni  tushunib  
i’ li ‘\,iti q i l ib,  o ‘ r ga n i l a yo tgan  m a te r ia ln in g  moh iya t in i  och ishga  
i ui idigan qi l ib y o ‘ nal t i radi .  Konsultats iva o ‘qi tuvch iga o 'quvchi l a r  
H'i laridagi kamchiSiklarni  an iq lash ,  a loh ida e ' t ibor berishni  ta lab 
i • in vaziyat larga ularning diqqat ini  j a lb  etishga imkon beradi.  T o £g ‘ ri 
li! il e t i l gan  ko n su l ta t s i y a  o ‘q u v c h i l a r d a  o 'z in i  nazo ra t  q i l i sh ,  
nii irga ta n q id i y  k o ‘z b i l an qarashni  ta rb iya layd i .  0 ‘q imish l i l ik  
¡i isini t o ‘g ‘ ri an iq lashga  yo rd a m beradi.
Xkademik litsey va kasb-hunar koliejlarida ta ’limning m a’ruza-

i.ili.v l iz in it ,  uning b e lg i la r i  va x u su s iy a t la r i .  O z b e k i s t o n  
i ’ iMikasining « T a ’ l im to ‘g ‘ r i sida»gi  Qonuni  va «K ad r l a r t ay yo r la sh  

Hi. das tur i »da  ko 'zda  tu t i igan  o ‘ rta maxsus,  k a sb -h una r  t a ’ Iimi
i i i lari mustaqi l  hayotga kirib kelayotgan yoshlarga muayyan  soha

’' i- iii bo 'y icha chuqur ,  differensatsiyaiashgan kasbiy b i l imlar  berish
1 nvai ini  yaratadi .
'!• idcmik  l i tseylar va ka sb -h unar  kol le j lar ida t a ’ l imning  m a ’ ruza-

■ ! ’ i'• i iz im id-an foyda ian i l ad i .  M a s h g ‘u lot la r  ikkita bir lasht i r i lgan 
in ko 'r ini sh ida 90 ininut davom etadi .  Ularn ing  o ‘ziga xosl iklar i
i i'■ i lardan iborat:  

m a ' ruza o ‘quvchi l a rn ing  mustaqi l  ishlari  uchun ta xm in iy  asos
ii i'ia katta ha jmdagi  t i zimlashti r i l gan axborotlarni  ber i shning asos iy  
'• li i '>0 minut tashki l  e t i l adi ) ;
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Test topshiriqlari :
I. O'quv muainmolar in i  hal etish j a rayonida  bi l imlarni  mustaqi l  

. i!lasli yo ‘ li bilan ta ' l imni  tashkil etish, o'quvchi larning i jodiy fikrlari 
ulrok etish faolliklarini rivojlantirish. Bu ta ' r if  qaysi o'qish turiga

■ i sh! i ?
a) komputerl i  t a ’ l im;
li) tushuntir ish—namoyishi i  t a ' l im;  
il) masofali  t a ’ l im; 
v. ) muammol i  ta ' l im;
D innovatsion t a ’ lim.

1  l ' inglash, o'qish,  mexanik yod olish, eslab qolish va matnni so'zma- 
. ¡akrorlash qaysi o ‘qishda asosiy faol iyat turlari  hisoblangan. Bu 

! <Ia o'qishning qaysi tnri tasvirlangan?
.!) iushuntirish;
b) sokra tcha;  
d i  arxaik.;
r)  komputerl i ;  
l) dogmatik.

: Pili darsning tuzilishi quyidagicha: yangisi uchun asos hisoblangan 
materialni takrorlash, o ‘qituvchining yangi materialni tushuntirib

1 1 .1 a va darslik bilan ishlash, tushunishini tekshirish va biiimlarini, dastlabki
11 j , i i ikamlash, uyga vazila. Darsning qaysi tnri haqida gap bormoqda?

.1) bi l imlarni mustahkamlash va takrorlash darsi;
l>» ko'nikma va malakalarni  ishlab chiqish va mustahkamlash darsi;
il> yangi material  bilan tanishish darsi;
> ) bi i imlarini  umumlashtir ish va tizimlashtirish darsi; 
l) bi l imlarni tekshirish darsi.

I ( V q i tuvch in ing  darsga  t a y y o r l a n i s h id a  quy idag i  bosq i ch la r  
..ii iladi;
i) \ordamchi ,  sinfdan tashqarish; 

i ) konsultatsiya,  instruktaj, konferensiya;
-li Irontal, guruhl i ,  individual;
-a d i a g n o s t i k a  ( t ashx i s  q i l i sh ) ,  bashora t  (p rognoz )  q i l i sh ,  

hi . ilashtirish (rejalashtirish);  
a  i lulaktik,  tarbiyaviy,  rivojlantiruvchi.



TA’L IM  O LGAN LIKN I T A SH X IS E T ISH 1

T a’lim olganlikni lashxis etishning mohiyati. Tashxisning mohiyat i  
h aq id a  g a p i r i s h d a n  a i d  in ta sh x is n i  n m u m i y  y o n d a s h u v  h a m d a  
tashxis lashni  a m a l i y  pedagogik faoliyat j a  rayon i sifatida farqlab olayl ik.  
Tashxis — hu d i d a k t i k  j ä r a v o n  k e c h a d i g a n  bare ha sh a r o i t l a r n i  
oydinlasl i t ir ish,  l ining nai i j a la r ini  belgi lash demak.  Tashxissiz didakt ik 
jarayonni  samaral i  boshqarish.  rnavjud sharoit uehun optimal  nati jalarga 
erishish mumkin  emas.

T a ’ l im o lganl ikni  tashxislash orqal i  er ishi lgan nat i j alar  va t a ’ l im 
olganl ik ajratib ol inadi .  Shuningdck ,  t a ’ l im olganl ik tashxislash vaqt ida 
belgi l angan maqsadni  amalga  oshirish darajas i  s i fat ida ham qaralad i .  
Didakt ik tashxis l ashn ing maqsadi o 'quv j a ravonida  kechad igan barcha 
j ihat larni  l ining mahsui i  bi lan bog' l iq hoida,  o ‘z vaqt ida aniq lash,  
baholash va Jahli l  qi l i shdan iborat.

Yuqoridag i l a rdan ma ' l um  b o i a d i k i .  tashxis ta ' l im o luvchi la rn ing 
bil im, ko 'n ikma va malakalar ini  an'anaviy  tckshnLshga i ibbatan kengroq 
vachuqur roq  m a ’no kasbetad i .  Ta ' l imni  baholash yoki tekshirish faqat 
nat i jalarni  qayd e tadi .  biroq u larning kel ib chiqishini  i zoh lamaydi ,  
Tashxis nat i j alarni  ularga erishish v o l l a r i  va vositalari ,  usul lari  bi lan 
a loqador l ikda baholayd i .  t a ’ l im mahsu l i n ingshak l l an i sh  j a rayonlar i  va 
bosqichlarni aniqlavdi .Tashxislash nazorat ,  tekshirish, baholash,  statistik 
rna’ lumot lar  to 'p lash ,  ularni  tahli i  qi l i sh,  d i na mika ,  tendens iya la rni  
aniqlash,  voqea la rning  keyingi  rivojini t axmin lashni  o 'z  i ch iga oladi .

Tashxislasli

N a/ara t ___ J  Ma'lumotlami tahlii qilish

г............ " .......................... '
t e k sh i r i sh Dindinikri

B ah o la sh  ̂ ... TeiKlentsivalarm aniqlash
L____  .. . . . ’ . . .. . ,

Г  л 
S ta t is t ik  m a ' l u m o t l a m i  to 'p lash

\ У

г Л 
Voqelikning keyingi rivojini taxmin 

qilish

/ 7-chiima. Tashxislashning asasiy tarkibiy qismlah

1 U sh b u  m a v z u  m o h i y a t i n i  o c h ib  b e r i s h d a  l . P . P o d l a s i y  q a r a s h l a r i d a n  f o y d a l a n i l d i  
( П о д л а е ы и  И .П .  П е д а г о г и к а .  В 2 -х  к н .  К н .  1. -  М о с к в а ,  В л зд о с ,  2 001 ) ,
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O'qLivchilasning bi l im. ko 'n ikma va malaka la r in i  nazorat qi i ish.  
baholas l i  t a shx i s l ashn ing  za rur iy  ta rk ib iv  q i sm la r i  sana lad i .  U la r  
pedagog ik  tcxnolog i yan ing  a n c h a  q a d im i y  usul la r idi r .  Nazorat  va 
baholash maktab amal iyot i  rivoj ining do im iy  hamrohi  bo' l ib kelgan. 
Sh un ga  qa r am ay ,  bugun ham bahoîashning  rnazimmi ,  î exnolog iya lar i  
i i aq ida  q izg ' in  mu no z a r a l a r  d avom etmoqda .  Avval  b o l g a n i  kabi 
pedagogiar baho nimani  qayd etishi lozimligini  aniqlashga urinmoqdalar .  
1 lar baho n imani  ko'rsatishi  lozimligi :  l a ’ l im oluvchi  o 'ziasht i r i shning 
q a t ' i y  belgi lovchis i  sifat ko' r sa îkichi  bo' l i shi  kerakmi ,  yo  aks incha .  u 
yoki bu ta ' l im  t iz imin ing  ustunl igi  va k am ch üik l a r in ing  ko' rsatkichi  
bo' l ishi  kerakmi  degan masa lada  bahslashib ke lmoqda .

T a ' l i r an i  baholashda  z idd iya t l i  qa ra sh la rn ing  tug ' i l i shini  buyuk 
pcdagog Ya .A .Komensk i y  ham t a ’k idlab o ' tgan  edi.  U pedagoglarni  
o'/.lari ega  b o i g a n  bahola sh  h u q u q id a n  aq l  b i l an  foyda la n i sh ga  
chaqi rgan.  Ta ' l im oluvchilarga nisbatan nazoratning obyekt iv bo' l ishiga 
erishish didakt ik  t i z imlarn ing  asosida yotadi .

Oümlarnmg la 'kidlash icha ,  demokrat iashgan ta ' l im t i/imida vuzaki 
d o n n a i )  nazorat bo imas l ig i  lozim. Didakt ik nazorat o qit ishning o v j g a  
\os metodi  si fat ida aniq i fodalangan ta l im beruvchi ,  rivojlantiruvchi 
' o 'na lgan l ikga  ega bo' l ishi ,  o ' z - o “zîni  nazorat qil ish bilan biriashishi ,  
a i e  avvalo.  t a ’ l im ok ivch in ingo 'z i  uchun zarur va tbydali  bo' l ishi  lozim.

Ta ' l im  tizi inini  demokrat lasht i r i sh b i l im,  ko ‘n ik ma va malaka la rn i  
na/ora t  va b a h o l a s h d a n  e m a s ,  ba l k i  b a h o  y o r d a in i d a  o ' q i s h g a  
i i n d a s h t i i n g  e sk i r g a n  s h a k l l a r i d a n  voz  k e c h i s h m  t a l a b  q i l a d i .  
i »quv ch i l a rn ing  o 'quv mehnat in i  rag 'ba t lant i r i shn ing  yangi  usui larini  
;/lash, t a ' l im va tarbiva sohasida kuch to 'p îab borayoîgan shaxsiy fovda 
i mioyi l i  vang icha  yondashuv larn i  belgi lab beradi .  TashxLsiash t i z imida 
i aho rag 'bat lant ir ish vositasi s i fat ida bir qa tor  afzal l ik l arga ega bo' ladi .  
I iü inch i  navbatda ,  baholovch i  f ikr lar (ba i la r)  qo ' l l an i sh i  mumk in  
: m !gan tashxis lash natija-Jari shax sn ing  b-'i dara jas ïn i  belg i l a shga  
*. m. ïklashadi ,  bu esa raqobati i  t a ' l im  sharoit lar ini  yarat ishda muhim

¡I sanalad i .  Ta ' l im  ( shuningdek ,  nazora t )n ing  ixtiyorivl igi  t amoyiü  
1 bovit i lgan baho o ' tmishda  ko'p iab  o 'quvchi l a r  uchun majbuny

■ i nming zarur iy vosi tasidan shaxsiy reyt ing — insonning j amiya tdag i  
! . i ■ ¡ri  ko ' rsa tk ich in i  tadri j iy an iq lash  usul iga avlanadi .

i a ’ lîtn j a rayo n id a  nazorat va h isobga olish, u larn ing vazifalar i.
i : ■" : i t rayonining muhim tarkibiy  q i smlar idan biri — nazorat va



hisobga olishdir.  Bn tushuncha la r  o 'z iga xos mohiyat  va xususiya t l arga 
ega. O'qi tuvchi  na/orat va hisobga ol ishni to^g'ri tashki l  etsa,  t a ' l im  
j a r a y o n i n i n g  s a m a r a d o r l i g i  o r t a d i .  B u n in g  u c h u n  o ' q i t u v c h i  
o'quvchining o 'quv material iar ini  o'zlashtirish darajasini  aniqlab borishi 
lo/im.

Nazorat ( t a ’ l im ja r ayon ida)  t a ’ l im o luvch in ing bi l im, k o ‘ n ikma va 
malakalar i  darajasini  aniqlash,  o' lchash va baholash jarayonini  anglatadi .  
Aniqlash va o ' l chash  esa tekshirish deb ataladi .

Tekshirish — nazomtning tarkibiy qismi bo' l ib.  uning asosiy didaktik 
vazifasi o'qituvchi va o'quvchilar o'rtasida aks aloqani ta 'minlash,  pedagog 
tomonidan o'quv material ini  o'zlashtirish haqida obyektivaxborot oiinishi 
hamda bi l imlardagi  kamchil ik  va nuqsonlarni  o 'z vaqt ida aniqlashdir .  
Tekshirishning maqsadi  nafaqat o 'quvchining bil im darajasi ,  si fat i, balki  
uning o 'quv mehnat i  hajmini  ham aniqlashdan iborat.

O'quvchi l arn ing bi l im va inalakalar ini  tekshirish quyida ko ‘ rsati lgan 
nianticjiy ketma ke’ l ikda nlib boril ishi kerak:

I'ekshirish tizimidagi binnchi hn’g'i/i t a ' l im o luvch i l an i ing bi l im 
darajasini  oldindan aniqlash hisoblanadi .  Odatda,  u o 'quv vil i  boshida 
o 'quvchi l a r  tomon idan  avvalgi  o 'quv y i l ida o 'z lasht i r i lgan bi l imlari  
d a r a j a s in i  a n i q l a s h  m a q s a d i d a  o ' t k a z i l a d i .  Bu kabi  t e k s h i r i s h .  
shuningdek,  o 'quv y i l in ing o ' rtasida yangi  bo ' l im (kurs)ni  o 'rganishga 
kir ishi lganda ham o ' tkazi l i shi  mumkin  va o' r inl i  bo' ladi .

B i l im l a r n i  t e k s h i r i s h n i n g  ikkitichi bo'g'iiii Aar b i r  m a v z u n i  
o'zlashtir ish j a ra yo n idag i  jo r iy  tekshir ishdir.  Jor iy  tekshirish t a ’ l im 
o luvc h i l a r  t o m o n id a n  o 'q u v  das tu r ida  be l g i l angan ay r im  a l o h id a  
e lement lami  o'zlashtirish darajasini  tashxislash imkonini  beradi.  Mazkur  
tekshir ishning asosiy vazifasi  o' rgat ishdir.  Bunday  tekshir ishning shaki  
va m e t o d l a r i  t u r l i c h a  b o ' l i b ,  u l a r  o ' q u v  m a t e r i a l i  m a z m u n i ,  
murakkab l igi ,  o 'quvch i l a rn ing  yoshi  va tayyorgar l igi ,  t a ’ l im bosqichi  
Щ maqsad lar i ,  mu ayyan  pedagogik sharoit larga bog' l iq bo' ladi .

Takroriy tekshirish bi l im,  ko 'n ik m a  va malaka la rni  tekshir ishning 
uchinchi bo‘g ‘ ini sanal ib,  jor iy tekshirish kabi mavzul i  bo' l ishi  mumkin .  
Yangi  mavzuni  o 'rganish bi lan birga o 'quvch i l a r  avval o ' rgan i lgan larni  
t a k r o r l a y d i l a r .  T a k r o r i y  t eksh i r i sh  b i l im l a r n i  m u s t a h k a m l a s h g a  
ko 'mak la shad i ,  biroq o 'quv ishlari  bosqichini  tavsif lash,  b i l imlarn i  
o'zlashtir ish mustahkaml ig i  darajas ini  tashxislash imkonini  bermayds.  
Ushbu tekshirish tashxisning boshqa turlari  va metodlar i  bi lan birga 
qoMlani lsagina kut i lgan sam aran i  beradi.
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! i/ imning to'rtinchi bo'g'ini o 'q u v ch i l a rn in g  b i l im,  k o 'n ik m a  va 
in ii.il a l a r in i  yaxl i t  b o l l m  yok i  kursn ing  a l oh ida  mavzusi  b o ' y ic h a  
»l.ivriy tekshirish his ob lanad i .  M a z k u r  t eksh i r i shn in g  ma qsad i  — 
in i  niitg turi i  q i sml ar i da  o ' r ga n i l gan  o 'quv  m a te n a l in in g  s t rukturav iy  

1« n m i l  l a r i  o ' r t a s i d a g i  o ‘ z a r o  a l o q a l a r n i  o ' z l a s h t i r i s h  s i f a t in i  
i i .11 \is 1 a s h ; Davriy  teksh i r i shn ing  asos iy  vazifasi  — t iz imlasht i r ish va 
........ 111 lasht irish.

! ckshir ishni  tashki l  et ishda beshinchi bo'g'i/i t a ’ l im o luvch i l arning ,  
s l im  ja ra yon in in g  barcha bosqichlar ida  egal l angan bi l im, ko 'n ikma.  
i in i lakaiar ini  yakuniy tekshirish va hisobga oiishdir. O'zlasht ir ishning 
il muy liisobi har  bir chorak va o ‘quv yi l i  oxirida o' tkazi ladi .  U ol ingan

- 111<11 ar n i  q o ' s h i b ,  o ' r t a c h a  a r i f m e t i k  b a l l n i  m e x a n i k  t a r z d a  
In- 1 a !i shdangina iborat bo' lmasl igi  lozim. Bu, avvalo,  mazkur bosqichda

i a  Iangan maqsadga  muvofiq ta rzda amaldag i  t a ’ l im olganl ik  darajasi
* il i ( a id  tashxislashdir .

1 ‘1 sh i r i shdan tashqar i  nazorat  o 'z i c ldga  baholashni  ( j ara yon
....... .. va bahom (nati ja  si fat ida)  h am  oladi.  Baholash deh nihni .

I > ■ m k m a  va m a l a k a l a r n i  o ' q u v  d a s t u i i d a  k o ' r s a t i l g a n  c t a i o n  
s ! "  a t a k i e h ,  qol ip,  o ‘ l chag ich) l a r  bi lan sol ishtir ishni  avtamiz.  Baho 
i’ 1' naholashning  ball  shak l ida ko 'rsa t i lgan  son j ih a tda n  oMchamiga 
i i ilad.i. O'zlashtirish tabel l ad,  smf. guruh jurnallari ,  reyting dattarchalar i  

i .lut kabi l arda  bah o la r  shart l i  belgi l ar ,  kod s igna l l an .  xot i ra lash
i 1 ■.a 1 ari va hokazo lar  baho ko' r in i shida  qayd eti ladi .  O 'quvch in ing  
<> ■ ¡■ abt irtsh darajas ini  baholash uchun  nazorat yakunlar i  ( nat i ja lar i )  
t <• bo ' l ad i .  Bunda  o 'q u v c h i l a r  ¡ sh i l l ing ham si fa t , ham m iqdor

i -1 a t k i c h l a r i  hisobga o l inadi .  M iqdor  ko' rsa tkichlar i  ko 'proq bai l a r
- -I ioizlarda,  sitat ko' rsatkichlar i  esa a ' lo ,  yaxshi ,  qomqarl i  va hokazo

■ i a 111 i >vc la i f ikr lar vordamida  qayd  et i ladi .  Har bir baholovch i  t'ikrga
• idimian kel ishi lgan (belg i l angan)  bal l ,  ko' rsa tkich (masa lan ,  o ' r in —

a  4 va hokazo)  tavinlanadi .  Bunda  baho o l c h a s h  va msobiashlar  
' i sida ol inadigan son emas ,  balki baholovchi  tikrga vuklangan m a n o  

üii unutmas l ik  muhim.  Baholarni  son sifatida q o ’ l lashga neri i ib 
a i m g  oldini  olish uchun bir  qa tor  mamlaka t l a rua  baholar  narflf 
. S ,  1) va hokazo)  i fodaga ega.

ihoni amalda  egal langan bi l im, ko 'n ikma va maiaka lar  bilan daviat 
: ; -tandart iga ko 'ra  o 'zlasht i r i l i shi  belgi l angan bi i im, ko 'n ik m a  i

■ • f a k i r  u m u m i y  h a j m i  o ' r t a s i d a g i  nisbas s d a t i d a  l u s n u n i s h  
' i i - . iadan t a ’ l im dara jas inmg miqdor iy  mazm um  kel ib chiqadi .



O'zlas-hfirish ( fa ' l im samaradori ig i )  ko' rsa tkichi  B-AT*1()0% nisbat 
asosida hi soblanadi .  Bunda:

B ~ o'zlashtir ish ( t a ’ l im samarador i ig i )  bahosi ;
A -  am a ld a  o 'zlasht ir i lgan  bi l im va ma laka la rn ing  hajmi ;
|- o'zlasht i ri sh uchun tak l i f  et i lgan bi l im va mal aka la rn ing  t o i i q  

hajmi.
Ko'rinib turibdiki,  o'zlashtirish ko'rsatkichi (baho) bu o' rinda 100%

— axborotni to' l iq o'zlashtirish va 0% — lining uinuman mavjud emasl igi  
o'rtasida bo lad i .  M a ’lumki ,  baholash funksiyasi t a ’Hra darajasini qavd 
etish biiangina chcklanmaydi .  Baho -  pcdagog ixtiyoridagi o ‘qishni,  ijobiy 
motivatsiyani rag'bat lantir ishning va shaxsga ta'sir ko ‘rsatishning yagona 
vositasi. Aynan xolis (obyektiv) baholash ta ’sirida, o 'quvchi l arda adekvat 
o ‘z -o ‘zini baholash, shaxsiy muvaffaqivatlarga tanqidiy munosabat yuzaga 
keladi. Shu bois bahoningahamiyat i ,  vazifalarining xilma-xil l igi  o'quvchilar 
o*quv faol iyatining barcha jihatlarini aks ettiradigan va ularni aniqlashni  
ca'minlaydigan ko ‘ rsatkicl i lami izlab topishni talab etadi.

0 ‘qi tuvchi  o'qit ish bilan bir vaqtda o 'quvchi l arning oTgani l avotgan 
mavzuni  qan d ay  qi i ib idrok etish ini, esda saq lashga harakai  qi l i shini  
va uni  am a ld a  q o i l a s h  malaka la r in i  egal lashini  hisobga ol ib borishi 
kerak, Hisobga olish ~ bu o'qi t ishning muayyan b i rdavr ida  o 'quvchi l a r  
va o 'qi tuvch i  faol iyat ini  umumlashti r ib  xulosalash.

Hisobga olish nat i j as ida o 'q i tuvchi  ham,  o ’quycl i i  ham o 'z la r in ing 
kevingi  ba ja rad ig an  i sh la r in ing  shak l in i  va m a z m u n in i  belg i l ayd i .  
O ' z l a s h t i r i s h n i  h i s obga  o l i sh  o ' q u v c h i l a r n i n g  b i l ish  f a o l i y a t i n i  
rag" bat fen ti rib, m a l u m  bir harakat l arni  bajarish uchun un ing  irodasini  
t a rb iyalaydi .  Sh uningdck ,  o'zlashti ri shni  hisobga olish o 'q i tuvch in ing  
faol iyatini  ham tashki l  etadi.  0 ‘qitish metodlar i  va shakl l ar ining tobora 
takomi l l ashuv i  nat i j a s ida baho o 'q i tuvch in ing  pedagog ik mahorat i  
ko' rsa tkichiga a y i an m o q d a  va o 'q i tuvchining o ‘z malakas in i  oshirib 
borishida muh im ah am iya tg a  ega bo ' lmoqda.

T o ' g ' r i  t a s h k i l  e t i l g a n  h i sobga  o l i sh  n a t i j a s i d a  o Lq i t u v c h i  
o ' q u v c h i l a rn in g  o ‘z lasht i r i sh in i  an iq  bah o l a y  o lad i ,  u la rn in g  o ‘ z 
b i l imlar in i  t akomi l l asht i r i shga  int i l ishini  yuzaga  kel t i rad i .  aql iv va 
ahloqty rivoj l ani shiga t a ’sir etadi.

O ' q u v c h i l a r n i n g  o ' z l a s h t i r i s h  n a t i j a l a r i n i  h i s o b g a  o l i s h d a  
quy idag i l arga  e ’t iborni  qarat i sh lozim:

1) o q u v  dasturi asosida mavzu va bo l imni  o'rganishda o'quvchilarning 
bil im, ko 'nikma va malakalar ini  h a r to mon l ama  nazorat qilish;
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’ ) har bir yakun l angan  mavzu bo 'y icha  o 'quvchi l a rn ing  faol ivati
■ 11nitia t o i i q  xulosa ch iqar i sh ;

d o ’ r tacha ar i fmct ik m a ’ lumol la rga  tayan ibg ina  o ’quv chi l a rn ing  
I ishlirish darajas in i  baholamas l ik ;

¡ 1 o 'quv ch i l a rn ing  inavjud bi l imlar iga ati iq, batafsi !  m a ' l im io i
■ m O bcr i sh  u c h u n  u l a rn in g  b ir  n ech a  o 'q u v  y i l i d ag i  S ta t i st ik
I i ,blui sh  m a ’ Iumotlarga asosian ib  ta i ihi  etisn.

Vanak.  o ’ zlasht ir ishni  nazorat  qi l ish va hisobga olish nazoraia
II is.h, ta rb iyaiash va rivojlanltrish vazr iaiar ini  bajaradi .

Sazo ra t  q i t t sh  vazifasi o'quvchi larning bii im, ko’n ikma va nuuaKasari 
nasini  an iq lash  va baholashdan iborat.  Bu o 'quv ma tc ruu lann i

- mishning  keyingi  bosqicn iga o ’tish imkoniyn't larini  amqlasht i rach  
tut.! o ’qi tuvch in ing o ’quv metodlar ini  va usui lanni  to 'g ’ n tan>aganim 
o n i  qiladi.  Nazorat  qi i ish vazifasi o 'quv marer ia i ianni  o ’ -aan ivi rupg
■ ft'ai wbl l a r in i  topish b i l an bog’ üqdir,

«IVÄ vazitäst <V<ifllVC*1l!nrn'ni? hl l ’u um h'*<n;n\in n  ,)!*., , i;,i 
i " !  a i a v z u m  m u s t a h k a m i a s h  j a r a v o m d a  yok* , , y  v / b a  a ! 
i ’-’ Hshda  o ' q u v c h i l a r n i n g  o ’ i i l g a n  mav/.un. i  t a k r o r i a s a g a .  . a • 
m u a r s i z  b o ' l g a n  n i a ' k n n o t i a r n i  b l ü h  o i i s h h n g a  i i n < o : - ' a>a- 
iiKi g u r u h d a g i  b o s h q a  o ' q u v c h i l a r  i a v oh  b e t a  v e g a n  ü ' .  . r - ,  .. • g 

>1: 11! ! ! d i q q a t  b t i a u  ■ i n g i a s h a d i  va  v ^ v b  a g a b a f t g a n  ' .  : n a u n ; 
i h k a m l a b .  q o ’ s h i m c n a  n a ’ ' u m o b a r  ö i i a n  ’o  - s a a o i  

i ■ >■ l i a r i n i n g  j a v o b l a r i g a  q o ' s b i m c h a  qSbsnga  ynk i  uc. g a •’
•>'» ! rg; i  j a vo b -  b e r i s h g a  s h a v i a n i s h  o r q a i i  c ’ q r : a b a n n  v .
¡i iMiinishga ha reifest qi iadi .

• ' o r n t n i n g  t a r b i y a i a s h  v a z i f a s i  a h u n d a n  b . o a ■ ' v>: • 
- '"■■nga ta .vvor  b o b i s h  Höha? '  d a r s ' a m :  ■: 7 - y ;  b  .
■I ' l a r i a r i d a n  u n i u n h  t b y d a i a r u s h g a  a . a a b a  r b a  b -b 'g 

na.'ii' .itr.
' u q i a g d e k . .  t a k s h i r i s h  va  b a h o l a s k  o q ^ c ' b a i a g  a

a i a r i n i  o ' z i  m u s t a q i i  a n i q i a s h i g a  ha.m v o r d a m  r e r a d i .  C ■.
1 ’ ' i i k l a r n !  fco'ra o l i s h g a  va  a n ;  U i g a b s a  y o b a r n a  aa.

■ --.kadi. L e k i n  o ' q u v d b n i n g  bu i r rbn i  b a a c b i s a o a  . , i ! -a  .
1 ■ \a y o b  q o ‘y s a .  o ' q u v e ’m  b i l a n  o 'q i u f l i e h i  o ’ r t a su i a  m

u a a d i  . Lj v  y a z i f a l a r i n i n g  e s a  h a d d a n  z b o d  b o ’ .- b o i b  \  ! .i. '
■ . e a r n i n g  yuzaki  dars tayyor lash iga  o i ib  kciadi .

• asCf t i v s i .  o ‘ z l a s h t i r i s h n i  h i s o b g a  o l i s h .  s h a x s n i n g  ¡ o b ' '  
■u s h a k l l a n t i r i s l q  y a x s b i  o ' q i s i i g a  x e h b b  a y g ' o u s n .  - ’ q : , .



i shlariga vi jdonan yondashish,  j avob bcrishga tayyor lan i shda  mustaqi l  
b o l i s h  hamda bilish faol iyat ini  chuqur lasht ir i shga qara t i lmog ' i  lozim.

Agar  nazora tn ing o lqitish va tarbiyalash vazi fa lar i  to 'g ' r i  am aiga  
oshiri lsa,  shaxsning tafakkurini  rivojlantirishga, x i s - tuyg ‘ulari va axloqiy 
sifatlarini  tarbiyalashga imkon tug' i ladi .  Bu esa o ‘z - o ‘zidan nazoratning 
rivojlantiruvchi vazifasi sanaladi .

T a ’lim olganlikni nazorat qffisb va tashxislash tamoyillari.
Pedagog ikada  o 'q uvch i l a rn ing  t a ’ l im o lg an l ig in i  tashxis lash va 

nazorat qi l ish tamoyi l l a r in ing  t i zimi ishlab ch iq i lgan .  I ' la rdan eng 
muhimlar i  xol isl ik (obyektivl ik) ,  t i ziml i l ik ( s is temal i l ik) ,  ko 'rgazmal i i ik  
(oshkoral ik) sanaladi .  Xolislik (obyektivlik) tashxis testlari (topshiriqlari ,  
s a v o l l a r i ) ,  t a sh x i s  j a r a v o n i  m a z m u n i n i n g  i lm i y  a s o s l a n g a n l i g i ,  
pedagogning barcha  ta ' l im oluvchi l arga d o ‘s tona munosabat i  h am d a  
Ь Щ т ,  m a l a k a l a r n i  b a h o l a s h n i n g  a n iq  k o ' r i n i s h d a  b e l g i l a n g a n  
mezonlar idan iborat . Ama lda  tashxisning. xol isl igi  qo 'v i lgan  bahola r  
nazorat  metodlar i  va vosi ta l ar idan,  tashxis o ' tkazgan o ‘qi tuvchidan 
q a t ’ i nazar h a m m a  vaqt m o l  kel ishini  anglatadi .

Tizimlilik (sistemalilik) t a m o y i l i n in g  ta l ab i  sh undan  iboratki ,  
t ashxis l ash nazora t in i  t a ' l im  j a r a y o n in in g  bar ch a  bosq ich la r ida  — 
bil imlarni  boshlang' ich idrok et ishdan to am alda  q o ‘ l lashgacha boMgan 
bosqichlarida olib borish kerak.Tizimli l ik barcha ta ’ l im oluvchi l ar o ‘quv 
muassasasida bo' lgan birinchi kundan boshlab oxi rigacha muntazam 
tashxisga j alb et i l ishini  anglatadi .  Ta ' l im oluvchining bil imi va egal lashi  
lozim bo‘Igan barcha j ihat lani i  ishonchli tckshirish uchim t a ’lim nazoratini 
tez-tez o' tkazish kerak.  Tiziml i l ik tamoyi l i  tashxis o' tkazi shga b i rbu tun  
yondashuvni  ta lab etadi-ki ,  bunda nazorat,  tekshirish.  baholashning turti 
shakl l ar i ,  metodlar i ,  vositalari  uzviy o ' zaro  bog' l iq l ikda va bir l ikda 
qo ' l l an i l adi ,  bir maqsadga xizmat qiladi,  Bu kabi yondashuv tashxisning 
ayr im metodlar i  va vositalarini  mutlaqlashti rishga y o l  qo'yrnaydi .

Ä V rgazm alilik (oshkoralik) t a m o y i l i  a v v a lo ,  b a r c h a  t a ’ l im 
oluvchi larni  aynan b i rx i l  mezonlar  bo'y icha  och iq s inovdan o' tkazi shni  
anglatadi .  Tashxis j a ra yo n ida  belgi lanadigan har  bir o ‘quvchi  reytingi 
koTgazmal i ,  q iyosiy xarakterga ega. Oshkoral ik  tamoyi l i ,  shuningdek ,  
baholarni  c ’ lon qi l ish va mot ivats iya lashni  ta lab  etadi .  Baho mo' l ja l  
(or ient ir )  bo ‘ lib, t a ’ l im o luvchi l ar  unga muvofiq o ‘z lar iga q o ‘y i lad igan 
ta lablar va pedagogning xolisl igi  haqida fikr yuritadi .  Tamoyi ln i  am aiga  
oshi r i shning zarur  sharti  tashxislash nat i ja l ar in i  e ’ lon qi l ish,  ularni
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m mfaaldor  shaxslar  ishtirokida mu hokam a va tahli l  qi l i sh,  nuqsonlarni  
i u:\ii ishning ist iqboll i  re jalar ini  tuzish hisoblanadi .

O'quvchilarning o ‘quv faoliyatini nazorat qilish turlari, sliakl va 
mi-lodlari. Hozirg i  d av r  pedagogik  a m a l i y o t id a  o ‘q u v c h i l a r  o 'quv  
i ml iyat ini  nazorat  q i l i shning quyidagi  turlaridan foyda ian i l ad i :  

joriy nazorat ;  
oral iq nazora t ;  
y a k u n i y  nazorat .

Joriy nazorat o 'q i tuvch i  tomon idan  o 'quvchi l a rn ing  bar  bir o ' quv
i Inni muntazam nazorat qil ishni hamda ularning o 'rgani lgan rnavzularni
■ - /l i sht i r i sh b o ‘ y i c h a  b i l im ,  k o 'n ik t n a  va m a l a k a l a r i  d a r a j a s in i  
i--ksli irishni o 'z  i ch iga  oladi .  Bi l im darajas ini  tekshir ish fanning  l iar bir 
im;iv/usi bo 'y icha  ku nda l ik  ba i l ar  q o ‘yib borishni  naza rda  tutadi .  Jor iy
ii i/orat o ‘q ituvchin i har bir o 'quvch in ing o ‘quv faoliyati b o 'y icha  tezkor 

i i inm otlar  b ilan  t a ’m in layd i ,  o ‘qitish jaravon im  bosiiqar ishda yaxshi
¡ bcradi ,  o '/. l asht irmagan o 'qu vch i i a rm o v  va q u u a  am u i a y d i ,  

" /lasht i rmasl ikni  bar ta r a f  et ish bo‘v icha  chora la r  belgi l aydi .
Oraliq nazorat — bu o ‘q u v ch i l a r  to m o n id a n  m a z k u r  fann ing  

n 'uavyan bob voki  b o i i m l a r i n in g  o 'z iasht i r i l gan in i  tekshir ish.  Oral iq 
n i/oratni o 'q i tuvch i  dars j adva l i  asosida darsda  o 'quv ma te r ia lm in g
-  '"a xos xusus iya t ini  hisobga oigan xo lda o ' tkazad i ,

Oraliq nazorat o ' tkaz ishdan  o ld in  o 'q u vch ila r  ogoh lan t ir i lad i .  Har
i n  ora liq teksh ir ish  a lo h id a -a lo h id a  shka la asos ida  baho lanad i.

Yakuniy nazorat— chorakl ik,  yar im yill ik, yi l l ik va davlat attestatsiyasi 
nn'vlari  s ingari  tur larga bo' l inadi .  Yakuniy  nazorat og'zaki ,  yozma,  test

ii .mida am a l i y  topshir iqlarni  bajarish metodlar i  asosida o' tkazi iadi .
\azora tn ing  shakl i  o 'quv ishini tashkil  etish shakl iga b o g i i q  bo' ladi .

1 1 qi iuvchi  uni  mavz ud an  kel ib chiqib tan layd i .  Nazo ra tn ing  asosiy
ii. sli shakl i  mavjud:

nazoratning ommaviy (frontal) shaklida o 'q ituvchi  o ‘quvchi l arga 
. i mining m a ’ lu m  bir hajmi bo 'y icha  savol beradi ,  o ' q u v c h i l a r  unga 

i i i iavob qaytarad i .  M a z k u r  so ‘ rash ko 'pch i l ik  o 'quv ch in i  nazorat 
¡il¡ hni ta ’min layd i  va butun guruhni  faol lashtiradi .  A m m o  bu nazoratm
■ chi la rning b i l im darajas ini  h a r to m o n l a m a  an iqlash  uchun qo ‘ llab
■ > I n n y d i ;

nazoratning guruhli shaklida o 'quvch i l a rn ing  m a ’ lum bir qi snn 
. -m i  qi i inadi .  O 'qi tuvch i  tomon idan  o ‘qu vch i l a r  gu ruhiga  vazi ia
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be ri I a d i va uni shu gi truh bajaradi .  Lekin masa lan i  hal  q i l i shda boshqa 
o'quvchi l ar  ham qatnashishi  mumkin.  Guruh ishlayotgan paytda qolgan 
o 'q uvch i l a r  bo ' sh  qo lmavdi ,  u lar  o ' r toq l ar in ing  bàja rgan isl i larini  
baholash uchun o ‘z ust i larida ishlab o' ti radi ;

-  nazoratning individual shaklidan har  bir o 'quv ch in iug  b i l an ,  
ko ‘ n ikma va malakasi  bi lan muka mmal  tanishi sh uchun fovdalani ladi .  
Na/oratning bu shak l ida .odatda  o 'quvchi l a r  j avob berish uchun sinl'  
taxtasi  oldiga chaqi ri ladi :

-  nazoratning kombinatsiyalangan (biriktirilgan)shakli individual  
nazoratni  ommaviy  va guruhl i  shakl lar bi lan birlashtirishni t aqozo etadi. 
Bu nazoratdan hajmi  katta mavzularni  barcha o 'quvchi l a rdan so' rash 
kerak bo‘ lgan vaqtda foydalanadi .  Har bir o ‘quvchiga a lohida  topshiriq 
beri ladi  va bir vaqtda bir necha  o ‘quvchin i  tekshir ish mumk in  boMadi;

-  o ‘z - o ‘zini nazorat qilish shakli í a ’ l im ja  rayon ida i chki  aks 
a loqan ing  bo' l i shini  t a 'min l avd i .  Nazora tn ing  bu shakl i  psixologik 
mezoniarga  asoslanad i .  Üning  samaradorl ig i  o 'q i tuvch in ing  kasbiy 
mahorat ïga bog' l iq bo' ladi :

O ' q u v c h i l a r n i n g  o ' q u v  ï a o l i y a t i n i  n a z o r a t  q i l i sh  inetodlari  
quyidagilar: og'zaki tekshirish, yozma tekshirish, amaliy tupshiriqlarni 
bajarishga asoslangan tekshirish, uy vazifalarini tekshirish.

O ^zaki tekshirish. Bu met ou b i l im l a r n i  n a z o r a t  q i l i sh  va 
baholashning  ancha  keng tarqalgan an 'a nav i y  usul la r idan biridir.

Og‘zaki  tekshir ishning mohiyat i  shunda  ko ' r inad ik i ,  o ‘qi tuvchi  
o'quvchi l arga o' rgani lgan mavzuning mazmunidan kelib chiqib,  savollar 
beradi  va ularni  j avob berishga undayd i .  Ana  shu ta rzda u larning 
o'zlashti ri sh darajas ini  aniqlaydi .  Og'zaki  tekshir ish o 'quvchi l a rning  
b i l imlar ini  tekshir ishni  savol- j avob usul i  asos ida a m a lg a  oshiri ladi .  
Ushbu usul ayr im hol l arda su h bat usul i  deb ham ataladi .  Og‘zaki  
tekshi r i shda o 'q i tuvchi  o ' rgan i l ayotgan mavzuni  a loh ida qi smlarga 
a j ratadi  va ularni  har  bir idan o 'quvch i l a rg a  savol lar  beradi .  Biroq 
o'quvchi l arn ing nutqini  o'stirish hamda ularning chuqur va mustahkam 
bil imga ega boi ishla r i  uchun ulardan shu yoki oSdingi mavzuni  butunlay 
esga tushir ishni  ta lab qil ish mumkin.

Yozma tekshirish o 'quvchi l arning bi l im, ko ‘ nikma va malakalar ini  
nazorat qi l ish va baholashning eng samaraü  usul lar idan biri bo l ib ,  
u l a rn ing  i jodiy qob i l i ya t l a r in i  baholash  im k o n im  beradi .  M a z k m  
usulning mohiyat i  shundak i ,  o 'q i tuvchi  a loh ida  mavzu yoki  o 'quv 
dasturining m a ’ lum boiirefft i  o'tib bo' lgan idan so‘ ng oz vaqtning ichida
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%
iMicha o 'quvchi l a rn i  tekshir ishi  mumki i i .  Y ozm a tekshir ish nazorat
i .Iii, insho,  bayo n ,  diktant va b. yo rd a m id a  ol ib bori ladi .  A mm o 
.. i|îfti8fiïi va o ‘quvchi  o ‘ rtasida bevosita a loqan ing  yo 'ql ig i  sababi i  
nii ii ig f ikrlashini  kuzat ish imkoni  b o im a y d i .

, tmaliy topshiriqlarni hajarishga asoslangan tekshirish. Bajari layotgan 
m ia l iv  harakatlar(sport ,  mehnat harakatlari)ning to‘g l riligini kuzatish yoki 

>>liiigaij «UtijaJafgii tayanishdan iborat bol i shi  mumkin.  Amal iy  tekshirish 
i i!>iiv-matematik sikidagi fanlardan o ‘quvchilarning o ‘zlashtirishini hisobga 
. i l i s h d a  keng foydalani ladi .  Bu usui yordamida  o 'quvchi î arning olgan 
ixlimlarinl amal iyotda q o l l a y  olish malakasi  aniqlanadi.

Uy vazifalarini tekshirish. O'quvcl i i la rt î ing o ‘zlasht ir i shini  nazorat 
.pl i sà  uchun u la rn ing  uyga  beri lgan vazi fa larni  bajar i shini  tekshir ish 
¡ . i l ia  a h a m i y a t g a  ega .  U y  v a z i f a l a r i n i  te k sh i r i s h  o ' q i t u v c h i g a  
'< 11s)vch i l a rn ing  o ‘ quv i sh iga  bo ' lg an  m u n o s a b a t i n i ,  o ' r g a n i l g a n  
ni i i c r i a ln i  q a n c h a l i k  e g a l l a g a n l i g in i ,  uy  v az i fa la r in i  ba ja r i shdag i
..... s l aqi l l ik darajas in i  an iqlashga  imkon beradi.

M j ’ Iumki ,  b u g u n  f a ’ l im t i z im id a  rev t i ng  n a z o r a t i d a n  keng  
m>\ualanilmoqtVa. R e y t in g  d eg an d a  b a h s t a s h ,  t a r t i b g a  ke i t i r i sh .
I I i .Mlikatsiyalash, bironta hodisani oldindan belgi langan shkala bo'yicha 
l ' i l iolash tushuni l adi .  Reyting nazorati  o 'quvchin ing m a ’ lum bir fandan 
i- v i i n g i n i an iq layd i .

S l i k a î a l a s h  — a n iq  j a r a y o n l a r n i  r a q a m l a r  t i z i m i  y o r d a m i d a  
nu u Ici lasht irish.

Kevtrng nazoratida o ‘quvchi !arning o‘quv faoliyatini nazorat qilishning 
i i i](uida keitiri lgan metodlar i  bi lan t i r g a  test usul idan h a m  samaral i  

h >\dalanilmoqda. Test so‘rovidan nafaqat o ‘quvchilarning bil im, ko'nikma 
i malakalar i  darajasini  aniqiash,  balki 1993-yüdan boshlab CTzbekiston 

r  l ' i ibl ikasida abituriyent larni  oliy o'quv yurtlariga tanlov asosida qabul 
¡¡Il h larayonida ham samaral i  foydalanib kel inmoqda.

I est — an iq  maqsad asosida,  mu ayyan  holat dara jas in i  sif'at va 
ini.|.lt>rfy k o ‘ r satkichlarda belgi l ashga imkon beruvchi  s inov vositasi.  

i v d a g o g i k  a m a l i y o t d a  t e s tn in g  b ir  q a t o r  a f z a l l i k l a r i  k o ' z g a  
: i ! i itadL U la r  quyidagi lardir :

h  na/orat uchun vaqtn ing kam sarfkinishi ;
"> nazar iy va am a l i y  b i l im darajas ini  obyekt iv sharo i tda  aniqiash 

" i i in ing mavjudl igi ;
) 1 m  vaqtning o 'z ida  ko ‘ p sonl i  o ‘quvchi l ar  bi lan nazora tn i  tashkil

1 ; h mumkinl ig i ;
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4) bilim natijalariningo'qituvehiíomonidan qisqa muddatda tckshirilishi;
5) barcha o 'quvchi l arga bi г xil murakkab l ikdagi  savol l ar  beri l ib, 

d a r  uchun bir xil sharoitning yarati l i shi .
Т а 4 im t i z im i  uz luksiz  rav ishda i s lohot l a rn i  a m a l g a  mhinshni t a l ab  

e ta d ig a n  sohadi r .
T a ’ l im  t i z i m i d a  i s l o x o t l a r n i  a m a l g a  o sh i r i sh  j a r a v o n i d a  

o 'q i tuvchi l a rn ing bi l im,  ko ‘ n ikma va malaka la r in i  nazorat qi i ish va 
b a h o l a s h  l i a m  v a n g i c h a  ma '/nnin ka sb  e td i .  D a v la t  t a ’ l im 
standart lar ining ishlab chiqilganligi .  yangi  o Lquv dastur ining.amal ivotga 
joriv et i lganl igi ,  erkin va mustaqi l  f ikr lovchi  shaxsni  t a rb iya lashga  
nisbatan yuqori  la labning qo lyi iayotganl igi .  t a ’ l im amalivotiga pedagogik 
texnologiya lar  olib kiri layotganl igi ,  o ‘quvchi larni  kasbga muvaffaqivat l i  
yoMlash maqsad ida  psixologik va pedagogik diagnost ika barcha turdagi  
t a ' l im nuiassasala r ida keng ko ' l a mda am alga  oshi r i iayotganl igi  kabi 
ho la t l a r  ko 'zga  tash lanavotgan bir vaqtda  o 'q u v c h i l a rn in g  b i l im,  
Vo’ n ikma va malaka la r in i  eng samara l i  $hakl .  me tod va vosi tal ar  
:,ordamida  nazonu qiiish hamda hahoiash nuutii® ahan nya lg a  cga.

0 ‘quvchi la r  bi l imini  baholashning besh ball i  t i z im imngesk i rgan l ig i  
va zamon talablar iga j avob bera o lmagan i  uchun uni  reyt ing t izimi 
asosida baholash tislubi bilan almashl i ri sh davr  taqozasiga ay landi .  Shu 
O'rinda «qa nda y  sabablarga ko' ra besh bal l i  baholash mezoni  o'z ini  
o q l a m a d i“?» degan savolga j avob berish o' r inl idi r :

Birinchidan, O'zbekiston Respubl ikas in ing  «K ad r l a r  tayyor lash  
mil l iy dasturi» t a ’ l imni dekmokrat ik va insonparvar l iktamoyi l l ar i  asosida 
rivojlantirishni nazarda tutadi .  Besh balli  baholash tizimi qat t iqo' l l ikni ,  
o ' q i t uv eh in ing  mustabidl igi  h am da  iming  t a ' l im  ja r avo n ida  va kka  
hukmroniig ini  t a ’minlashga  xizmat qi l ib kelgan.

Demak,  ushbu ja rayonda  talab va amaldag i  holat bir-biriga muvofiq 
kelmaydi .

Ikkinchidan, baholash mezoni  o 'q i tuvchi  va o ‘quvchi  o ' rtasida 
ixt i lotlarn i keltirib chiqar i shga emas .  aks incha .  o 'zaro  faol hamkorl ik ,  
bir-bir ini  tushuna  olishlari  uchun xizmat qi l ishi  lozim.

Uchinchidan, baholash mezoni  faqafgina o 'quvchi l a r  tomonidan 
bil im, ko 'n ikma va malaka larning oVlasht irilish da rajasin i nazorat qiiish 
uc lumg ina  emas ,  balki  t a ’ l imni tashxis e t ishning faol k o ‘makchis iga 
ay ianishi  zarur.

Baholashning  besh bal l i  t i z imi  b i rdan beshgacha  farq lanuvclu  
dast labki  ba lmlar  q o ‘vish tart ibini  bi ldir ib.  mohiya t i  esa baholarnin.r,
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"  ¡ las idun kel ib ch iqqan ho lda chorakl ik  (yi l l ik) o'zlashtir ish nati jalar ini
111 k | lash ta rt ib idan iborat.

Vlasalan,  o 'quv ch i  b i r o ro 'q u v  fanidan uchta  nazorat  ishini  3, 4 va 
m bajargan,  j o r iy  nazorat  bo 'y icha  ham s lnmday  nat i ja l arni  qavd

< iMil  b o i s a ,  unga  chorak  uchun «4»  baho q o ‘yi ladi .  Bu esa jor iy,  
» i i . i l iq va y a k u n i y  n a z o r a t  p a y t i d a  y a x sh i  t a y y o r g a r l i k  k o i ' g a n
■ i 11iivc.ilining i jobiy baholanishi  o ‘ rniga, ehorak yoki yil oxir ida muayyan 
ni iv/udan  « 5 »  b a h o g a  b e r i lg a n  j a v o b l a r i n i n g  m u t l a q o  i n o b a t g a  
" 1111asl igiga sabab bo ‘ ladi. .

Reyt ing t iz imida o ‘zlashtirish naii jasi  nazoratning koi 'sat i lgan barcha 
li. i k 1 l ardan o ‘tish j a r a y o n id a  to ' p langan bal larni  qo' shi sh y o l i  bi lan 
un..[lanadi. Ha rb i r  nazorat turi uchun 10 bal ldan taqs imlanganda (o'q.uv 
i ¡ni ¡ ichun 100 bai l  hisobida) unga 7, 5, 8, 7 bai l  qo'y i l sa ,  o 'quvch in ing
11 • > i a k yoki  yar im y i l l ik uchun to ‘p lagan bali  27 bal lni  tashki l  etadi ,  

rsa 55 foizdan k a m ,  shuning  uchun u ye t ar i i cha  reyt ing bai ini  
i" p lamagunchà  va barcha  nazorat shak l idan o ‘tm ag u n c h a  at testats iya 
, .. î . iydi. Dcmak .  reyt ing ti/.iini ol ingan baho bi lan ega l l angan bi l im

-  ii.Kfda tafovut kel ib chiq ish in ing  o ld im oladi .
Reyt ing t i z imi  y a n a  bir qa tor  afza l l ik l arga ega,  chunonch i :  

t a i i m  j a r a y o n id a  baholash t i z imi  imkoniya t l a r in i  kengayt i r ish;  
o ' quvchi  bi l imini  eng  adolat l i  mezon lar  yo rdamida  aniq lash :  
l a 'ü m n i  s tandart lasht i r ish j a rayon i  uchun  zarur imkonivat l a rn i  

■■■ Inl' berish;
l a ' l im  s t anda r t l a r ida  k o ‘zda  tu t i lgan  o ‘quv das tur iga  ki rgan 

n ni ; ;riy ixt i yoriy mavzu la rn ing  to i a l i g i c h a  o ‘zlasht ir i ! i shi ;
o 'quvch i l a rda  o 'z  ust ida mustaqi l  i shlashga int iüsh,  erkin flkr 

nii i isl i ,  bi l imlarni  egal lashga nisbatan izchil  yondashuv yuzaga  keladi ;
o ' qu vch i l a rda  yom on  baho oüshga bo' lgan  qo ‘ rquv yo 'qo l ib ,  

" mu o ’ rniga b i l imlarn i  ixt i yor iy o 'zlasht i r i sh,  mavjud kam ch i l ik  va 
onlarni  bar ta ra fet i sh  yo ' l i da  mustaqi l  ishlash imkoniyat i  varati ladi .  

i ■ !•• |:icha ay tg anda ,  qo ' rquv o ' rn iga  inti l ish,  re j a l asht i r i sh, harakat  
i ¡ "a eht iyoj  t u g i l a d i ,  o ' rgan ishga  nisbatan qiziqish ortadi .

< > *111vchilaming bilim, ko‘nikma va malakalarini baholash mezonlari.
■ 1 ' i i i l aming bi l im,  ko ‘n ikma va malaka la r in i  baholash mezonlar i  

’■'‘iii i \aqt bahstalab mavzu b o l i b  kelgan. Chunki  u rilrli adabiyot larda
- i" li.i yori t i lgan.  Biroq mavjud qarash larni  umumlasht i r ib  ayt ish 
n i  Mtki, o 'quvch i l a rning  bi l im, ko 'n ikma  va malaka lar in i  baholash
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mezonlar i  har bir fanning maqsad va vazifalar iga,  shuningdek.  sin! 
(guruh)dag i  o ' quvchi l a rn ing  o'zlashtir ish darajas iga tayangan holda 
be l g i l anad i .  S h u n in g d e k ,  baholash  m e z o n l a r in i  i sh lab ch iq i s lu l a  
o 'quvchi l a rn ing  o g ‘zaki  j avob berishlari ,  ko 'n ik m a  va malaka lar iga  
a l o h id a - a lo h id a  yondash i l ad i .  M asa l an .  x im iy a  dars idan baholash 
mczonlariga o'quvchilarning og'zaki jnvoblari. a mai  iy topshiriqlarni bajara 
oiishlari va amalda  mavjud bi l imlarini  namoyish eta olishlari  inobalga 
oiinadi .  Buni «4» baho niisol ida aniqiashtiramiz.  Og'zakijavob berishda 
■■<4» baho qo'yiladi. agar: a )  o'rgani lavotgan mavzu yuzasidan to'g' ri  
iavoblar bersa: b) material  mantiqiv ke tma-ket l ikda  aniq bayon et i Isa ;
d)o 'qi tuvchi  talabi bilan tuzati lgan ikki -uchta uncha l ik  ahamivatga  ega 
bo ' lmagan xatolarga yoki ba'zi  to' l iq bo ' lmagan javoblarga vo' l  qo'ysa 

Yozma topshiriqni bajarishda «4» baho q o  ‘yiladi. agar: a) masalani  
yech ishda  va izohlashda muhim xato bo ' lmasa ;  b> topshir iqni  bajarisl i
■ a i/oM asM a muhim ahamiya tga  ega bo ' lm ag an  bi r- ikki  xatoga yo' l  

"VMsa vnki  bittn izohning monivnrt ocmb ber i lmaean  b o i s a .
, ^'Utm oHimianu ñ a m a : tsh e'iï>’d<; ■’vum  an >•uad i t v m r  i< -shiii 

‘ c ' l iq ,  muhim xatolarsiz baiarsa.  -all ia c i i i aara oisa:  b) ishni bajarishda.  
j r ibani  iuga l i ashda  ikk i -uch muhim bobmagan xatolarga vo'1 qo 'ysa 

Y ' -qoridagi lardan kei ib chiqib -hun day  xuiosa ch iqar i sh  mumkin:  
5 hafto in) yiladi, agflr: a) o  auvchi  dasturoagi  ma ier i a ln i  to' l iq 

r  ziasntirib oígan bo' lsa:  b> o ' rgan i igan mavzu bo 'y icha  asosiv t ikr l anu 
. -;'nib bera olsa;  e) egal l angan bi l imiarni  am a ld a  erkin qo ' l l ay  oisa;  g) 
í: -gani igan mavzuni  Va von a i i i shda.  yozm a ish l arda xatolarga yo' l

■ ' ymasdan ,  ma ' Iumoik i rm msmunrr.b r e n t  olsa.
baho qfYyiladi. at*ar: .>> n q u v c h i  o ' r g a n i l g a n  m a v z u n i n g  

m .o h iyn t i n i  hi  isa;  b )  o ' q ' t u v c h i n m g  savoMnriga c ;y n a i m .a s d a n  j a v o b  ber a  
■aba: e-  e g a l l a n g a n  b i l i m i a r n i  a r a t , .  - iua q o ' l l a y  o l s a ;  g )  o g ' z a k i  j a v o b  
be j s h d a  j i d d i y  x a t o l a r g a  y o  i w . ' y m a s d a n ,  o ' q i t u v c h i n i n g  q o ' s h i m c h a  
s av o î i a r i  b i l an  ya ro i a r i n i  t o ‘g ' r i i a \  o i sa  h a m d a  y o z m a  i s h ua  u n c h a  j i dd iy  
b o ' b r . a g a n  x a to g a  y o ' I q o ' y s a .

■-.’»baho qo'yiladi, agar: a ■ o'quvchi oagamigan mavzuni o'zlasiïti igan, 
' ek in mustaqi í  tushunti rib '^er’shda o'qbuvchin in .g amqiasht iruvch i  
■•■aollariga ehtiyoj sezsa: b) savoiiaming mantiqiv tuzil ishini o'zgartinb 
’’ Uganda,  javob berishga qivnalsa:  ■;) vozma ishda xatolari  bor bo'lsa.

■<2»  baho qo'yiladi, agar: a) o 'quvchi  o ' r ga m igan  mavzu fjaqida 
: ushunchaga ega.  biroq mavzuni o'zlashti rmagan.  b> vozma ishda qo ’pol
• atolarga • o' !  no'vsa.



Nazorat uchun savoliar:
1.1 hm  olganHkni tashxis etish n im a? Üning m ohiyati haqida gapirib

I , i '¡mini hcihnlash yoki tekshirishdan tashxisning o ‘rtasidagi farq
• •••'././ ko'rincidi?

1.1 orai va tekshirish lus/uinc/iakinni izohlab bering.
/rkshihsh tizimi qanday  b o ‘g ‘in !ardan tashkil topadi?

tekshirishdan tashqari o ‘z ich iga  qanday tushnnchalarni 
i J,ir haqida ma Inmot bering.
f ¡n v th i iam ittg  o'zlashtirish natija larini hisobga o lishda nimalarga

■! hrris/i i'K'im?
In 'Um jarayon ida  nazorat qilish va h isobga olishn ing vazifalari 

srJnti ihnrat?
!a  Inn olganlikni nazorat qiiish va tashxislash tamoyillariga ta 'r i f

' t 1 V/mv fa o i i y a t i  natijalarini nazorat qilishning qanday turlari mavjud.
' V,/ ■nratning shakllari haqida ayting  

i > qiivchilurfaoliya iin i nazorat qdishning qanday m elod tann i b ila siz ’- 
■•/'/:; ha r  bin' haqida ma 'lumot bering.

lü 'vnng tizimi n ima? U qanday  afz.alliklarga e ga ?
l>aysi sabablarga ko ‘ra besh  balli baholash mezoni o  'zini oq tamad i?

' / t>'quvck.Harning b ilim , ko'n ikma va ma laka la r in i b a h o la sh  
•:!,inni tushuntirib bering.

Test iopshir i jlari:

« 1 i j i ivchi lamingbi l im,  ko'nikma va malakalarini  tekshirish quyidagi  
i\ il.inij bajaradi:
i l ' ihm berish, tarbiyalash,  rivojlantirish;
) " ipiish, tashkil  etish, t izimlash;  
i :i.i/orat qilish, o'qit ish,  tarbiyalash,  rivojlantirish;
.........i iminsoniy,  gumanistik,  demokrat ik.

1 1 ■ i i iwhi larning bilim, ko'nikma va malakalarining yakuniy nazorati

• • - ' 11!vchilardan so'rash;
i .i11:’ i bi l imlarni mustahkamlash vaqtida so'rash;
i !■" lim yakuni ,  chorak oxirida, yar im yil yoki o'quv yili oxirida

i .In-, vakunida so'rash.
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2 -Q IS M . TARBIYA N AZARIYASI

TARBIYA JAR AYO N I M O H IYATI VA M A Z M U N L  
TARBIYA TAM O YILLAR I

Tarbiya nazariyasining mohiyati. Tarbiva nazar iyasi  pedagogika 
fanining mu h im larkibiy qismi b o i i b ,  tarbiyaviy j a ra yonning  ma/munt 
shakl ,  metod.  vosita va usul lari  hamda uni tashki l  etish muam m ola nn i  
o ' rganadi .  Hayo tga  yang i cha  siyosiy va iqtisodiy nuqtay i  nazardan 
yondashish o'sib kelayotgan yosh avlod tarbivasi bilan b o g i i q  j a rayomu 
ham qaytadan ko i ' ib  chiqishni  t aqozo etmoqda.

Tarbiya nazar iyasi  Sharq  mutafakkir lar i  va xalq pedagogikas iniur  
tarbiya borasidagi  boy tajr ibalariga tavanadi .  Tarbiya nazar iyasi  o 7  
q o id a la r in i  asos lash  uch un  fa Isa fa,  so t s io lo g i y a ,  e t ik a ,  este t ika ,  
f i z ioloe iya .  psixo logiva kab i l a rn ing  m a d u m o t l a r id a n  foyda ia i i ad i  
Tarbiva nazan>a»i  pcdagog ikamng bosliqn b o i i m i a n  pcdagogikamni '  
u m u m i y  a so s la r i ,  t a ’ i im naz a r i y as i  h a m d a  x a îq  t a ’ l irni ti/ituini 
boshqar ish bi lan uzviy b o g i i q .

Tarbiya jarayonining mazmuni. T a rbiva — m uayya n ,  an iq  maqsad 
hamda i j t imoiy-tar ix iy tajriba asosrda shaxsni  h a r to m o n l a m a  o'sl irisl i  
uning ongi ,  xulq-atvor i  va dunyoqarashin i  tarkib toptir ish j a r ayom 
Boshqacharoq lalqi.it e t i l ganda.  tarbiya yosh avlodni  muayyan maqsad 
y o i i d a  bar  to m on iam a vovaga yetkazi sh,  unda i j t imoiy ong va xulq 
atvorni  tarkib topt ir ishga yo 'na lt i r i lgan  faol iyat j arayonidir .

Turi i  zam on  va makonda i jt imoiy tarbiya mohiyat i  tur l icha bo i ib ,  
iming mazmuni  i j t imoiy maqsadlardan kel ib chiqib asoslangan.  Tarbiva 
g 'o y a s i  t u r l i ch a  i tb d a l a n g a n  b o i s a d a ,  a m m o  y o “na l t i ru vchan ! ik  
xusiisivati  hamda obyekt iga ko' ra yakd i l l ikn i  ifoda etadi.

Tarbiya xususida taniql i  o 'zbck pedagogi  Abdul i f  Avlon iy shuiula\ 
devdi :  «Al- i iosi l ,  tarbiya b iz lar  uci iun >o hayot ,  vo mamot ,  y® najol 
yo falokat ,  yo  saodat — yo falokat masa l as i dur »1. IJshbu fikrlard.m 
angiamladiki . .  sbaxs tarbivasi  xususiv ish cmas ,  balki  i j t imoiy,  nulliv 
ishdir. Zero, har bir xa lqning ta raqqiy etishi ,  davla t l a rning  qudrai l i  
bod ish i avlod lar  tarbiyasiga ko"p j iha ldan b o g i i q .

O ’ zbekiston Respubl ikas i  i j t imoiy-s iyos iv  mustaq i l l i kn i  q o i r . i

' A  v ion ! v. A huuf la .  F :.i i' k i y i j f i s t o i i yo  hi; cl a x 1 o q .. -- Ï o s h k e  r? r. O ‘ q i 11.1 v ch i ,  1( )11) ?



i ¡i i j ( imoiy hayotn ing barcha  soha l ar ida  tub i s lohot lar  olib 
11111 ч 111; i Is lohotlarning asos iy  g 'oyas i  respubl ikaning rivojlanish va

> i'¡r,ni deb e ’í i rof  er i lgan dcmokrat ik ,  insonparvar ,  huquqiy
' ......... . barpo etish uchun xizmat qi ladi .  Dcmokratik .  insonparvar,

n m iya t n ing  barpo et ish vazifasi  o 's ib kelayotgan yosh avlod
■ "i i iva y u k l a n a d i .  0 ‘ z b c k i s t o n  R e s p u b l i k a s i n i n g  « T a i i m

11 uia üi Qonuni .  «K a d r l a r  t a yyor l ash  m i l l i y  das tur i »  l i amda
I l r ii>n Kcspubl ikas i  Prez ident i  I . A .K a r im o v n in g  qa t o r  a s a r  va 
■j-l ni ‘ Inmonch i ,  « B a r k a m o l  av lod  — 0 ‘zbck i s ton  t a r aq q iy o t in in g

i i-1>n-.  ' «O'zbekiston XXI asrga i n t i lm oqd a»  noml i  asarl ar ida 
i ч'1 i cspubiikada i j t imoiy ta rb iyani  y o i g a  qo'y i sh maqsad i  va

I I 11 ni bdg i l ab  beri lgan.
i и1ч\а — shaxsni maqsadga muvofiq takomiilashtirish uchun 
MuiIjmí) pedagogik jarayon boiib, tarbiyalanuvchining shaxsiga 

ni i.miu va tizimli tü/sir etish imkonini beradi. 
i 11 biva i ara yon i o 'q ituvchi va o 'quvchi (tarbivachi va 

i' .:¡i¡чсhi) 1 ar oitasida tashkil ctiluvehi liamda aniq maqsadga
■ i 111 m i g a n  h a m k o r i i k  j a r a y o n i d i r .  T a r b i y a  j a r a y o n i d a  
i i l . inuvchining ongi  shak i l ana  boradi ,  h i s - t uyg i i l a r i  rivoj lanadi ,  
им\ hayot uchun zarur b o i g a n  i j t imoiy a loqala rn i  tashki l  et ishga

ni n qi ladigan xulqiy odat l ar  hosil b o i a d i .  
l 111 чуа j a rayonida  bo la la rn íng  hayot i  va faol iyat ini  pedagogik 

a 11111 lo'g ' r i  uyushtir ish g 'oya t  muhimdir .  Faol iyat  j a r ayon ida  bola 
fi.[ i i n la n  k e l a y o t g a n  t a r b i y a v i y  t a ' s i r l a r g a  n i s b a t a n  m a ’ lum 
H4.. ibatda b o i a d i .  Bu mu nosab at  sh ax sn in g  ichki  eht iyo j  va
ii 11 i a i i n i ifodalaydi.  Psixologva  pedagoglarning tadqiqot lar i  shaxsga 

M nmi l l a rn ing  (xoh salbiy ,  xoh i jobiy) t a ’siri bo lan ing  ularga 
¡i" ibaí iga bog i iq l ig in i  ko 'rsa tad i .  Bola faol iyat ini  uyushfir ishgina 
i b a l k i  t a r b i y a l a n u v c h i n i n g  bu f a o l i y a t g a  n i s b a t a n  tu r l i  
f i r 11 f r i.! la mi  qanday  anglashi ,  baholashi,  his qilishi, ulardan o Lzi uchun 

! 11:и i o l a v o t g a n l i g i n i  b i l i sh i  za ru r .  Z e ro ,  t a rb iy a  i j t im o i y
ii a l i a r a ín.§ murakkab lash ib  borishi asos ida kcchadi .  

i ii l a v a  j a r a y o n i d a  o ' q u v c h i n i n g  o n g i g in a  c i ña s ,  ba lk i  his 
ni .mui ham o' s í i r ib borish,  unda  j a m iy a tn in g  shaxsga qo 'vadigan 
|i i i lablariga muvofiq kelad igan xu lqiy malaka  va odat lar ini  hosil 

и lo/im  Bunga  erishish uchun o 'quvch in ing  ongi,  hissiyoti  m  
i i i a ' s i r  etib bori ladi .  Aga r  bularn ing birortasi e ' t ibordan chetda 

i maqsadga erishish q iyinlashad i .  Tarb iya j a rayoniga  o'qi tuvchi
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rahbarl ik qi ladi .  U o ‘quvchi la r  faol iyatini  belgi l aydi ,  ularn ing i j t imoiy 
j a rayonda  ishtirok et ishlari  uchun shart- sharoi t yaratadi .

I j t imo iy  j a r a y o n d a  faol  i sht i rok et ish orqaJi  o ‘q u v c h i l a rn in g  
mustaqi l l igi ,  i jodiy tashabbuskorl igi  ortib boradi .  F. ioüyai  o ' quvchi l a r  
j amoas i  manfaat i  va istagi asosida uyusht ir i l sa.  bu j a r ayonda  boian ing 
tengdoshlar i  va o 'z in i  o ‘7Î anglash j a rayon i  yuzaga  keladí.  Bola o ‘z 
x u lq i .  x a t t i -h a r a k a t i  uchun  j a m o a  o ld id a  j a vobga r l ik n i  sez i shga  
er ishgach.  i jrochi emas ,  balki  umi imiy  i s lming faol  qatnashchisi  b o i i b  
qoiadi.

Tarbiyan i  samara l i  vo' iga q o ‘yish uchun uning harakat l ant i ruvchi  
kuchi ,  tarbiya j a rayon in ing  manbay in i  yaxshi  bil ish va hisobga olish 
m u h i m d i r .  Bu t a r b i y a  j a r a y o n i d a g i  i c hk i  va  ta sh q i  q a r a m a -  
q a rs hi í ík l ardan i bo ra t .

Tarb iyada  o 'quvchi l a rn ing  ta rbiya langan l ik  darajas ini  ham hisobga 
niish kciak bo ‘ ladi.  Bu jihnt unut i lsa ,  muay yan  qarama-qar sh i l ik l a r  
vujudga kcladi ,

F a o l i y a t  j a r a v o n i d a  hosi l  b o ' l g a n  m a l a k a  va o d a t i a r  ax lo q  
m e ’yorlar iga rioya qi l ishni yengi l l asht iradi .

Demak ,  ta rb iyach i  bola shaxsin ing te/ r ivo j l anadigan davri  — 
o'quvchi l ik yi l larida uning ongiga turli  faoliyat ( o ‘qish, mehnat ,  i j t imoiy 
ishlar,  o ‘yin,  sport,  badi iy  havaskorl ik)  vordami  bi lan maxsus t a ’sir 
etish muhimdir .  Aks holda xulq mc 'yor la r i ,  axioq ta lablar in;  yaxshi  
tu shun may  qol ishi  nat i j as ida shaxs i j t imoiy munosaba t larda beqaror.  
tasodif iv ta 's i rga beri luvchan boMib qol ishi  mumkin.

Tarbiya vaxlit j a r ay onda  amalga  oshiri l ib,  uning tarkiblv qi smlari  
ay  ni bir vaqtda,  faol ivatning biror turi  asosida namoyon boMadi.

U m u m iy  pedagogika jarayoniua tarbiya muhim oTin tutadi.  Shaxsm 
shakl l ant i rish,  boshqarish,  nazorat xarakter iga ega  bo' l ib,  bu borada 
belg ik inga»  vazi fa lar  tasodi i l y har akat l a r  orqali  emas ,  balki  oldinda 
belgi l angan va puxta o 'vlangan reja l ar asosida hal e t ib bori ladi .  Tarbiya 
¡ arayonida uning maqsadi ,  shakl  va metodlar i ,  shaxsning o ‘z in i -o 'z i  
tarbiyaîash va qayta  tarbiyalash j ihat lar i  muhim o’iïn tutadi .  Tarbiya 
mazmuni  i jt imoiy tuzum buvurtmasi  asosida belgi l anib,  uning amalga  
oshishi  uchun m a ' l u m  shar t- sharoi t l a m ing  mavjudl igi  t a lab eti ladi .  
Ushbu g ‘oya la r  vaxl it tarzda quy idag i cha  aks etadi:
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Shaxsn i shak llantirish  jarayon i

20-chizma. Tarbiya jarayonining iimumiy mohiyati

Har qandav i j t imoiy j amiya tda  yosh avlod tarbiyasi muayyan maqsad 
...■>osida fashki l  et i ladi .  Tarbiya maqsad i  ¡ ¡ t imuiy j am iya t  taraqi j iyci i i .  
nning rivoj lanish y o ‘ nai ishi .  i jt imoiy mi inosabat l a r  ma zm u n id an  keiib 
■hiqib belgi l anadi .  Bugungi  k imda O'zbekiston Respubl ikas ida tashki i  

at i l avotgan ta rbiyan ing asosiy maqsadi  komil  shaxsni  tarbivaiab voyaga 
veikazi shdan iborat.

Tarbiya jarayoniuing natijasi. Tarb iyan ing nati jasi  vuksak m a ’naviy
• a a x l o q i y  t a i a b i a r g a  j a v o b  b e ru veh i  vu qo r i  m a l a k a l i  k a d r l a rn i  
i . i rbiyalashd ir .  Bu j a r a y o n  ikki  to m o n l a m a  bo"lib. uyusht i r i sh  va 
u l ib a r l i k ,  shuningdek ,  o vquvchi  .shaxsining o ‘7.i t o m o n id a n  faol l ik 
: <> í sal ilishini t aqozo etadi.  Bu ja rayonda  pedagog yctakchi  roí o 'vnaydi .  
» brmk i n i jt imoiy tarbiyaning um um iy  maqsadlari  mohivat ini  rushunadi .  
i m¡ „и! v o l i d a  atnalga oshiri ladigan vazifalar (iz.imidan yaxshi  xabardor,

111 ' i ■ i i iakl ,  me lod  va vosi ta i ann i  asosli ,  i irniy ta tvda tan iab  oiati i  va 
и 1 i . : iVomga tatbiq etadi .

I . a j a r a y o n i n i n g  m o h i v a t i n i  i a r b i v a g a  h a r  ' o m o n f e m a
• ■п.: ( 1 a b il an nuivaftaqiyat i i  t arzda.  ¡ ímiv tahbi  qni&h nstni i .ro.

' ■ ! i 1 '■ t a r b i y a n i n g  n a t i j a s i  s i i ' a t i d a  s h a k l i a n a d i g a n  iji i m o i y  
>■ i ip к  Ma .

i,.; - ’ M.g k o ‘ p d a n - k o ' p  x i s i a t i a r i  b i r - m r i d a n  a j r a n i g a n  c i i u i s .  a a i M  
им n t a v i a h k a m  b o g d a n g a n .  T a r b i y a  í a r a y o n i d a  b o k m i n g  s h a x s i y u u

■ ni i- : in о m a s ,  b a i k i  t a s í n  r a v i s h d a  nvoUawKU.

O'z —o'zin i qayta 
tarb ivalash



Bola  o ' s i b  va r i v o j l a n ib  b o r g a n i  sa r i  t a r b i y a  v a z i f a l a r i  
murakkablashib,  ehuqurlashib,  t abaqa lashib boradi .

Har romonlama yetuk shaxsni tarbiyalash unga izchil ravishda aql iy,  
g 'oyaviy-s iyosiy ,  axloqiv,  mehnat ,  estetik,  j i smoniy ,  ekologik,  iqt isodiy 
ham da huquqiy  tarbiya berish, o 'quvchi l a rn ing  ong), xulq-atvor i  va 
faol iyat ining birligi.  shuningdek,  tarbiya j a r ayon in i  tashki l  et ishning 
y ak ka *  gu ru h l i  va o m m a v iv  shakHar in i  q o ‘sh ib  o ! ib  bo r i l i sh in i  
t a i r i in l av d ig an  pcdagogik t i z imlarn i  vu judga  kelt irish va bu t iz im 
g 'oyala r iga  a ma!  qi l ishni ta lab etadi,

I j t i m o i y  t a r b i y a  j a r a v o n i  s h a x s n i n g  i j t i m o i y  f a z i l a t l a r i n i  
shakl l ant i r is i i , un ing  atrof-tevarak,  j a m i y a t ,  o dam la r  ham da o ‘ziga 
nisbafan miinosabatlari  doirasini  vujudga keltirish va uni kengaytir ishga 
qar a t i l gan .  Shax s  i sht i rok e t ad ig an  i j t imo i y  m u n o s a b a t l a r  i i z im i  
qancha l ik  keng,  xi lma-xi l  va c lmqu r  b o i s a ,  un ing  m a ’naviv dunyosi  
shuncha l ik  boy b o i a d i .

O'z tabiatiga ko i ' a  tarbiya j arayoni  ko‘p omil l i  xaraktcrga ega. Y a ’ni, 
bola shaxsining qaror topishi oi la,  t a i i m  muassasasi ,  j amoat ch i l i k ,  
i j t imoiy maint ,  s lnmingdek.  va/ivatlar \i lma-\i l l igi ,  bevosita va bilvosita 
t a ’s i r lar  ostida ro ‘y beradi.

Tarbiya j a rayon in ing  nati jalar i  odatda bir xil xarakterda  b o im a y d i .  
Bu fia rsa o 'q uvch i l am in g . psixologik ( individua l ,  t ipologik) ,  t lziologik 
va j i smoniy  xususiyatlari .  ularning hayot iy va m a ’naviy tajribasi ,  shaxsiy 
pozitsivasiga bog i i q .

Tarbiya j a rayoni ,  odatda,  o ‘z - o ‘zini  ta rb iyalash,  c/z-o-zini  qay ta  
tarbiyalash,  bo laning at rof -muhitdagi  u yoki  bu hodisa lar  bi l an salbiy 
a lo q a s i  n a t i j a s id a  vu judg a  k e l a d i g a n  m u n o s a b a t l a r  va u l a r n in g  
xususiyat l ar ini  bar ta ra f  etish bi lan olib bori ladi .

0 ‘zini  o ‘zi tarbiyalash shaxsni  o ‘zida i j t imoiy qadrga ega b o i g a n  
fazilat larni  hosil qi l ish va takomi l l ashti r ishga ham da  salbiy xislat larni  
bar taraf  ét ishga qarat i lgan ichki faoliyat si fat ida t a i l f l a n a d i .

Q ' z - o ‘zini  qavta  tarbiyalash shaxsn ing  o ‘zidagi  sa lb iy  odat la r ,  
xarakteridagi  zararl i  sifatlarni yo'qotish,  ularni  bartaraf etisl îga qarati lgan 
ichki faol iyati  jaravonidir.  Bola xulqidagi  «o g ‘ ish»lar oi ladagi  n o so g io m  
mu h i t ,  o t a - o n a n in g  t a rb iy ad a  v o i  q o ' y g a n  xa t o la r i ,  o l q i tu vch i  
feol iyatidagi  kamcl i i l ik la r  asosida vujudga keladi .  Qayta tarbiyalash 
i aravonida salbiy xulqni  hosil qi lgan sabab,  sharoit o ‘zgart ir i ladi ,  qayta  
ta rbiya lashda maktab va shaxsning shaxsiy t a ’sirini  oi la,  shu j u m lad an ,  
o ta -ona  ham m a ’qul lashi  lozim.
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I >. iii ik, qa y ta  t a rb iya la sh o ' q u v c h m in g  o ' z ig a g in a  e m as .  balk i  un ing 
"H.iMga h a m  qar a t i l i sh i  lozim.

! j ¡ i 111 < > ¡ y ta rb iyan ing  asos iy  vazifalari.  I j t imoiy  t a rb i van i  tashki l  etisl i
• ínula bir  qa tor  vaz i f a l ar  l ial  et i l ad i .  Ushbu  va/i i 'a iar  i j t imo iy  t a rb iya  

¡ .  u l u l a n  k e l i b  c h i q i b  b e l g i l a n a d i .  M u s t a q i l  O ' / b e k i s t o n  
¡>iihl ikasida g y n i  va q td a  yosh  a v lo dn i  t a rb iy a l ab  v o y a g a  ye t ka z i s h  
un ida  quy id ag i  vazi f a l arni  bal  etish m uh in i  a h a m i y a t  kasb e tm oqd a :
II \oshfeirni i j t imo iy  h ay o tg a  t ayyor l a sh ,  u l a rd a  keng  d u n y o q a r a s h u i  
lii ¡op t i r i sh ,  o '/  shax s i y  t u r m u s h i g a  m a q s a d i i  y o n d a s b u v ,  re ja  va 
i ¡ a r l ig i  h is s ini  uyg 'o t i sh ;

i'» o ' q u v c h i l a r n i  miHiy va u m u m m s o n i y  q a d r i v a t i a r  m o h i y a t i d a n
■ u .'i i sh,  c h u q u r  b i l i m  va  t a f a k k u r g a  eg a  y o s h l a r n i  t a rb iy a i í i s h ,  
¡ i r ! '  on g i n i  boy i t i sh ;

i un . ' i im in son iy  ax lo q  m e ’yor l a r i  ( o d a m iv l i k ,  k a m t a r l i k .  o ' z a r o  
l m i .  m e h r - m u h a b b a t ,  m u m v v a t ,  a d o ía t n i  y o q ia s h ,  in so npa rv ar l i k .

: ■1;kka n i s ba t an  nafrat  v f  h o k a / o l a r ) m n g  m o h i y a t i n i  angia.sh.
■ , . ; , ¡ : , üda  m u o m a l a  udob i ,  >ak. .ak m i d a n i y a t m  q a r n r  t o p n r ' s i i y .

i !¡
1 o q u v c h i l a r d a  h u q u q i y  va a x l o q  ¡y m e ’yo r l a r g a  h u r m a t  rub ida 
>,¡ush hissi  va  fuqaro i ik  tu y g 'u s i .  i j t im o iy  bu re l iga m as  n lü k m

■ i¡ i op t i r i sh ;
: i í . i b i a lni  m u h o f a z a  qi l i sh .  eko log i k  m u v o z a n a t n i  y u z a g a  kel t i r i sh 
¡ .¡..I.igi m a s 'u l i y a t n i  t a r k ib  topt i r i sh ;
■ v a ta npar va r l i k  va  b a y n a im in a f i i k  t u y g ’ us ín i  sh a k i l a n t i r i s h ,  o '/ga  

i " . ¡ i \ a l q l a r n i  h u r m a t  q i l i sh ,  u l a r n i n g  h u q u q  va  bu re b la  ri ni 
M •• .si ik t u y g a i s m i  q a r o r  topt i r i sh :

: mus taq i l  dav l a t  -  O 'zb ek i s to n  R es p u b l i k a s in in g  i chk i  va t a snqi
■ b-.-a u k g b i  va  xo l i so na  baho  ber i shga  o T ga n i s i í ;

. ■'.(l i l i l í  o i i y  qa d r i ya t  « f u t i d a  q ad r i a s i i ,  u n in g  sha  n i .  or -nonn:>¡ ,  
:l i ¡ m a l i ,  h u q u q  va  b t i r c i i l a r in i  h u r m a t  q í i i s h g a  e r r g a t i s h  va

: . i-,i;-ton Respub i  i kas ida  o l io b o n i a y o i g a n  , 'MiHoi/ a i rbt ;  'mi,>_ 
, -- í/ifalar i  a n a  sh u ia rd a n  iborat .
. b i l an  b i rga  i j t im o iy  t a rb i y a  y o ' n a i i s h í a r i  — a x i o q i y .  aqbv 

, ¿ k o to g ík ,  iqt i sod iy ,  h u q u q i y  va s iyostv f a ro iv an in g  xl ísumv 
' d a n  ke l ib  e h i q q a n  h o l d a  b ir  q a t o r  vn/. ifainr m r - ig a  OMnníad '1 
; ■■ ■ !l i ,
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1 ) .ax loq iy  tarbivani tashkil  etish j a rayonida — o'qtivchi larni  i j t imoiy- 
a x lo q i y  m e ' y o r l a r  m a z m u n i d a n  x a b a r d o r  e t i sh ,  u l a r g a  a x l o q i y  
me 'yo r la rn in g  i j t imoiy hayotdag i  a h a m iy a t i n i  tushunti rish, .  u la rda  
i j t imoiv-ax loqiy me 'yor la r  (talab va taqiqla r)ga nisbatan hurmat hissini 
qaror toptir ish asosida ax loqiy ong va madaniva tn i  shakl l anti rish;

2) aql iv ta rb ivani vo ’ lga qo'yish c h p g i d a  — o 'quvchi l a rn i  i lm-fan ,  
texn ika  va texnolog iya  borasida q o ’ Iga kir i t i lavotgan yutuqlar ,  yangi l ik  
va kashfivotlardan boxabar etish, ularga i j t imoiy va tabiiv fanlar asoslari  
x u su s id a g i  b i l im l a r n i  bc ris h t a r z i d a  t a f a k k u r n i  s h a k l l a n t i r i s h ,  
dunyoqarash ini  rivojlantirish;

3) iismoniv ta rb ivani tashki l  etish j a ra yo n ida  — o 'quvchi l a rn i  o ‘z 
sog ' l iq la r in i  saq lash va m u s t ah k a m la sh ,  o rg a n iz m n i  ch in iq t i r i sh ,  
j ismoniv j ihatdan Hfg' ri  rivojlanishi hamda uning ishchanlik qobil iyatini  
oshirish borasida g\amxo‘ rlik qi l ish tuyg 'us in i  y i tzaga kel t i r ish,  ularda 
yangi  harakat toTlari  borasida ko 'n ikma va malaka la rn i  hosil  qi l i sh,  
ularni maxsus bi l imlar bilan qurollantirish.  o 'quvchi l arning voshi. ¡ insiga 
muvoflq keiadigan (kuch.  tezkorl ik,  chaqqonl ik .  chidaml i l ik ,  sabot,  
mehnat .  ch id am,  iroda va xaraktcrni  qaror toptir ish) asosiy harakat  
si fat lar ini  r ivojlantirish.  ularda shaxsiy g ig iyenan i  saq lashga nisbatan 
ongl i  munosabat larni  tarbiyalash;

4) estetik ta rb ivani olib borish j a ra yo n ida  — o 'quvchi l a rda  estctik 
his -tuyg'u,  estetik didni tarbiyalash,  ularning i jodiy qobil iyat lari ,  estetik 
ch t i yo j l a r i  va g o ‘ za i l ikn i  sev ish,  g o ‘z a l l i k k a  flTtilish t u y g ‘ u l a r i n i  
rivojlantirish,  estetik madaniva tni  shakl l ant i r ish;

5) e kologik ta rb ivani olib borish c h o g i d a  — o ‘q uvch ¡larga ekologik 
b i l i m l a r  ber i sh  a so s id a  shaxs ,  j a m i y a t  va t a b la i  b ir l i g i  h a m d a  
aloqadorl ig ini  o 'quvchi ia rga  tushunti rish,  u la rda ekot iz imning inson,  
msoniya t ,  j amiya t  t araqqiyot idagi  muhim o ‘ rni va mohiyat i  borasidagi  
tushuncha la rn i  qaror toptir ish,  t abiatga nisbatan eht iyotkorona  va 
masm l iv a t  b i l an munosab atda  b o i i s h ,  t ab ia tn i  asrash  to ' g ' r i s id a  
g ' a m x o ‘ rlik qilish kabi tuyg'ularni  qaror toptir ish,  shuningdek,  ekologik 
madaniva tn i  shakl lantir ish;

6)  iqt i sodiy ta rb ivani tashki l  et ish j a r a y o n id a  — o 'qu vch i i a rg a  
iqt isodiy b il imlarni  berish asosida mamlakat  iqt isodiy barqarorl ig ini  
t a ’minlash,  bozor infrastrukturasi qoidalar iga amal  qi l ish, ichki bozorni 
to ld i r i sh,  kichik va o ' i t a  biznesni yaratish borasidagi  faoliyat j a rayonida  
ishtirok etish ko ‘n ikma va malaka la r in i  hosil  qi l ish,  inson mehnat i  
bi lan bunyod qi l ingan moddiv boyl iklarn i  asrash.  ularni  ko ‘paytir ish
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• i.l.i q avg i i r i s h  tuyg 'u la r in i  qaror topt ir ish.  iqt isodiy m adan iy a tn i
fti ni s fis h ;
i lnKiuqiv ta rb ivani tashki l  etish j a r a yo n id a  o 'qu vch i l a rg a  davlat
i, .h/!siyasi, davla t  haqidag i  t a ’ l imot ,  fuqaro l ik ,  o i l a .  mehnat ,  

ihl . m a ’ m u r i y  n a f a q a ,  sud i sh la r in i  yur i t i sh  va b osh qa r i s h  
a ,■ !,if • ning m a ’nosini  tushunti rish.  u lar  ongiga i j t imoi y-huquqiv  
" l i  i rn in g  shax s  va j a m i y a t  h a y o t i d a g i  a h a m i v a t i  h a q i d a g i  

,iis• i i a l ami  singdir ish,  huquqiy  munosabat l a r  mohiva l i  yuza s idan 
; 11 ■1 : ; ega bo l i sh la r in i  ta 'minlash,  uiarda huquqiy ong,  shuningdek.
; üiol iyatni  tashki l  etish boras idagi  ko 'n ik m a  va ina laka ia rn i  
! i S i s 11. huquqiy  madan iya tn i  shakl lant i r i sh;
■ vaviv-sivosiv ta rb ivani tashkil  etish j a rayon ida  — o 'quvchi la rga  

ihmlarn i  berish,  Ov.bekiston Respubl ikas i  Konst i tuts iyasi ,
i amiyat i  asos lar i .  mi l l i y  davlat  tuz i l i sh i ,  davla t  org tmian 

•i.. shuningdek .  O’ zbckiston Respubl ikas ining ichki  va tashqi  
. muniu i  mis'lmi !a ma i  i>.h w - j d ' ' '  o a m u ’nilaPTi sWkkiv 

;; I c î 'nikma va ma laka i a rmi  tarkib toptir ist i .  s i yosiy ¡ n u u a im u u u  
: a! iris h va hokazolar .

. ¡ ihiya i amoyi i lar i .  Tarbiya n w m u n i d a  o ldinga  qo 'vdg an  mausau  
; '-.’a i arga muvofiq tVquve.hiiar tom on id an  oViashtir i l i . shi  io/im

■ nüim.  k o i d k m a  va malaka lar .  shaxs xulq-atvori  hamçla s i ia t lan
■ ; i a k s  e t a d i .  T a rb iv a  m a z m u n i  s h a x s n i n g  s h a k i l a n i s h i g a  

!11•..■ 1 jj i j t imo iy  t a l a b l a r  mohi ya t id a n  iborat b o l i b ,  i j t imo iy - iq t i s od iy
■ n' .ni , ki shi l ik munosabat l an  mohivat i  va darajas i ,  shuningdek .  

s  mafkurasi  g 'oya l a r i  asosida belgi lanadi .  Zam onav iv  ta rbiya
; M<da quyidag i  t amoyi l l a r  votadi:

; '■ rbivn maqsad in ing anlqligi .  0\?bekiston Rcsnubl ikas i  i jt imoiy- 
¡ •ustaqi l î i gining dast labki  y i i l ar idayoq resnublikada .  .maigr i  
’ k(V/da tut i l ayotgan uirbiva maqsad i  amq  oeigi l ab o imdi .
< R e s p u b l i k a s i n i n g  « T f l i m  t o ’- r  n s i d a ^ g i  G a r n i  n i  n a i m i a  
: ’vyo r l a sh  m i l l i y  d a s t u n »  g ' o y a i a r i g a  n o  va i j t i m o i y  t ; u f » v a m n g  
r. |>adi — e r k ' n ,  n o d k o r ,  mus l aq i ' l  ‘T i r  eg a s i  b o ' i g a »  \ o m i .  
!>a l a ka i i  m u t a x a s s i s n i  i a r o i y a l y b  v ov aga  •• e t k a / . i s h d a n  - b o n i

< iqsadga erisnish vo 'üdag i  asosiv vazi ia — bu shaxsua >,miim>v 
a unsur lar i ,  y a ’ ni ,  shaxsning '«tpiy, ax iouiy .  j i sm on iy ,  es! et i ¡s.

■kologtk, huquq i y .  siyosiv h a m d a  r^Tmat  nv idan iva t in i
■ uian iborat



2. Bolalar va kat ta larning birgal ikdagi  faol iya t i . CTqituvchi l arning 
bo la lar  hi lan m a 'n av iy  madaniya t in i  shak l l ant i r i shn ing  eng  yaxshi  
namunasin i  izlash, shu asosida ta rbiyachi  ¡shining hayot iy m e 'y o r  va 
qadr iya t la r in i  aniq lash o 'quvchin ing  l a rb iy a  j a r ayon idag i  faol l igini  
t a 'min lashga  olib keladi.  Dunyoqarashi  haii  to ' l a - to 'k i s  shak l l anmagan 
b o l a l a r  uch un  k a t t a l a r n in g  h ay o t iy  t a j r i b a l a r i ,  u l a rn in g  sh a x s iy  
namimalar i  ta rbiyaviy t a ’sir kuchiga ega.

3. QLz -o czini ang lash . Tarbiya insonda e ’t iqod,  detnokratik qarashlar  
va h a y o t i y  p o z i t s i y a n i n g  s h a k l l a n i s h i g a  o l i b  k e l a d i .  T a r b i y a  
mazm un in ing  eng muhim unsurlar idan biri — bu insonning hayot iy  
o ‘z -o 'z in i  anglash i, uning o 'z  shaxsiy hayot i  va faol iyat in ing subyekti  
si fat ida e ' t i rof  eti l ishi  bilan tavsif lanadi .  (nson kamolot ida  fuqarol ik,  
kasbiy va axloqiy o ‘/.-o'zini anglash j ihat lar i  mu him ahamiya tga  egadir.

4. Tarb ivan ing  shaxsga vo ‘na l t i r i l ga n l ig i . M a z k u r  g ' o y a  t a ' l im  
muassasasi  amal iyot in ing  markaz iy nuqtas ida tarbivaviy ishlar dasturi ,  
tadbir l ar ,  u larning shakl ,  metod va vosi talar i  etna's, balki  o ‘quvchi  
turganl igini  anglat ishga xi/mat qi ladi .  Tarbiya j arayonida l i n ing»haxs iy  
xusl is iyat lar i ,  qiziqishlar i ,  o 'ziga xos xarakter i ,  o ‘z q ad r-q immat in i  
anglash tu y g ‘ulari  rivojiantiri l ib boril ishi zarur.

5- Ixt ivor ivl ik . Tarb iya l anuvch i l a rn ing  i roda erkinl igi siz ta rbiya 
g 'oya l a r i  moh iya i in i  qaror toptirish mumk in  emas.  Tarbiya j a rayon i ,  
agar  u oqi lona tashki l  eti lsa.  bir vaqtning o ‘z ida ham o ‘quvchi ,  ham 
o ‘qi tuvchi  m a ’ naviyat ining boyit i l ishiga x izmat qi ladi .  Agar  ta rbiyachi  
o 'quvchin ing qiziqislu,  faoliyati ,  o'rtoql ik va fuqarolik burchini anglash,  
mustaqi l l ikka intil ish tuyg ‘ ularini  ko' ra va ang lay  olsagina uning irodali  
ekanl igi  ayon b o la d i .  Tarbiya lanuvchining irodali  bo i i sh i  t a ’ minlangan 
sharo i tda  un ing  shaxs iga  t a ’sir k o ‘ rsat i shga y o ‘na l t i r i l gan  faol iyat  
j a rayonida  samaraga  er ishi ladi .

6. Ja moa  vo 'na l i sh i . Tarbivaviy ishlar mazmunida  j amoaga  nisbatan 
i jobiy munosabatni  qaror topt irish yotadi .  J a m o a  yo rdamida  shaxsni  
h a r to m o n l a m a  kamolot i ,  uning dunyoni  anglash ,  uni  toMaqonli ta lqin 
etish,  insonpai 'varl ik va o 'zaro hamkorl ik  tuygTi lar ini  yuzaga  kel ishi 
va rivojlanib borishi kabi holat amalga  oshiri ladi .

Z amonav iy  pedagogik j a rayonda  ta rb iya lanuvchiga:  inson aql iy ,  
estetik,  axloqiy,  j i smoniy ,  s i yos iy-g 'oyaviy ,  iqt isodiy,  ekologik hamda 
d iniy  tarbiya olishi lozimligini  uqtirishining o ‘zigina kam samara beradi.  
O'quvchi  uchun yuqor ida  qayd et i lgan tarbiya y o ‘ nal ishlar ining n ima 
uchun kerakl igi ,  ularning insonga n ima bera ol ishi  kabi masa la la r



i i 1 1 1 u 1 i г . R i v o j i a n g a n  x o r i j i y  m a m l a k a t l a r  t a r b i y a  t i z i m i d a  
muHoti ing mana  sha  j iha t i  bir inchi  o Tinga qo ' y i i m oqda .  Yuqor ida  
-I ; u l ’ an g ' o y a l a r t o ' g ‘ri tashkil  et i lgan ped ag og ik ja ra yo nda  — yetuk 
ui) ina laka l i  mutaxassi s hamda barkamol  oi la sohibini  t a rb iya lab  
i''■ i yet kazish uchun x izmat qi l ishi  iozim.
/ i миmaviy  tarbiya mazmuni  va ularda ilgari suri lgan g 'o y a l a r  yaxl it
■ I i 11uyidagi  k o ‘r inishga ega bo' ladi :

I n b i v . i  n i a q s a d i n i l l g  | 
a n i q l i g i

11.u' va  k a t t a l a r n in g  
, 111 k ü a y i f a o l i y a t i

1
m t í i a s h

T a r b i y a
maznumi

I x t i y o r i y l i k

T a r b i y a  n i n g  
s h a x s y a  

v o a i a l t i r i k z a n l i ;

. l a m o a
uf naUali

21-chizma. Tarbiya tam oy ilia r i

I arbiya qonuniyatlari. I j t imoiy ta rbiya maqsad i  h a m d a  vazi fa lar in i  
l i - . - a  oshirish uchun  tarbiya j a ra yo n in ing  o ‘ziga xos qo nun iy a t i a r in i  
I.ih olish muhim a h am iy a tg a  ega.
I arbiya j a  rayo ni o 'z iga xos xusus iya t l arga ega.  l i n i n g  eng  muhim 

и .ivati a niq maqsadga  vou nal  ti i i l aan l iaid i r.
/ .m io nav i y  ta lq inda  ta rb iya  j a ra yon i  o 'q i tuvch i  v a  o q u v c h i i a r  
i-.ulagi muavyan maqsadga cr ishishga qarat i lgan samaral i  hamkor i ik  

:: iKiiir. Zero ,  t a rb iy a  j a r a yo n id a  o 'q i tuvch i  va o ' q u v c h i i a rn in g  
i ! i Isdagi faol iyat l ar i  tashki l  et i l adi .  boshqar i l adi  va  nazorat  q i i i n a d i .  
■■ui  m a q s a d g a  e r i s h i s h  y o ‘ l i  z a m o n a v i y  t a r b i y a  j a r a v o n i n ¡ ng 

м ч и  lav&'iflaydj.
: -a iaravoni kobp qirrai i  iaravon bo' l ib.  ;mda l a fb iya  ínonhaí : -/;■ 
i",i xizmat qi iuvchi  i ch k iv a  tasbqi fpubyekiiv va obyeki iv)  omi ih . '  

; •• ¡ sh lanad i .  Su b yek t iv  omHiar  shax sn ing  iehk i  e h t ! y . ; ¡ l a a .
i . . lari ,  hayot iy munosabatlar i  mazmunin i  anglashga yo rd a m  bersa, 

" o m i l l a r  shaxsn ing  hayot  keeh i r i sh i ,  siuikH.anxshi. h ayo t iy
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m u a m m o la r n i  i jobiy  h a 1 et ish u c h u n  sh ar o i t  y a r a t a d i .  T a rb iv a  
faol iyat ining mazmuni ,  yo'nal i shi  va shakl i  obyekt iv sharoit lar  bi lan 
qancha l ik  mutanosib kclsa,  shaxsni  shakl lantir ish boras ida shunda y  
muvaffaq iya tga  er i sh i l adi .  Tarb iva j a r a y o n in in g  tashki l  et i l ishi  va 
bosl iqar i l ishida nafaqat o 'qi tuvch i  faol iyat i ,  balki  o ‘quvchin ing  yosh 
va psixologik shaxsiy-xususiyat lari ,  o ‘y - f ik i i a r i ,  hayo l iy  qarash lar i  h a m  
muhim o i i n  tutadi .

Tarbiva ia ra vonin ing vana bir xususivati  un ing  uzoa  muddat davom 
ctishidir. Tarbiya natijalari  tez su r a tda  yoki yaqqol  ko lzga tashlanmaydi .  
0 ‘zida insoniy sifat larni  namoyon eta olgan shaxsni  tarbiyalab voyaga 
yetkaz i shda uzoq muddat l i  davr ta lab  et i l adi .  Shaxsn ing  muayyan  
vaqtning o ‘z ida,  tur l i - tuman qarashlar  mavjud sharoitda harakat  qilishi 
ta rb iva j a ra yon in i  murakkab lasht i rad i .  T a i i m  muassas a l a r i da  ol ib 
bori layotgan tarbiya shaxsong i ,  dunyoqarashini  shakl lantir ishda muhim 
o ' r in tutadi ,  Binobar in,  yoshl ik yi l l ar ida insonning asab t izimi  vuqori  
d a r a j a d a  t a ' s i r c h a n  h a m d a  b c q a i o r  b o i a d i .  S  lu* bois t a r b i y a  
muvaffaqiyat i  ayn i  o'quvchi l ik vi l larida shaxsga to ' g i ' i  t a rbiya  berish 
lozimligini  ta lab etadi .

Tarbiva i aravonining yana  bir xususivati  uning u/iuksi/liai sanaladi .  
T a i i m  muassasas ida olib bori layotgan tarbiya j a ra yon i  bu o 'qi tuvchi  
va o ‘quvchi i arning birgal ikdagi  uziuksiz,  tiziml i  harakatlari  j arayonidi r .  
O 'quvchi l a rda i jobiy sifatlarni qaror topt ir ishda yagona  maqsad sari 
yo i i a l t i r i l g an ,  bir-birini  to ld i ruv ch i .  boyit ib boruvchi ,  t akomi l l ash-  
t i ruvchi  faol iyat a lob ida ahamiyat  kasb etadi .  Shu bois oi la,  t a i i m  
nuiassasaiar i ,  j amoat ch i l ik  hamkorl igida tashki î  e î i l ayotgan ta rbiyaviy 
tadbi rl arn ing uziuksiz o ik az i l i sh iga  erishish maqsadga  muvofiqdir.

Bolani  tarbiyalashda makfab yetakch i  oTin egai l asa ham,  boialarga 
uziuksiz ta rbiyav iy  t a ’sir o i k a z a  o lmayd i ,  chunki ,  bola lar  m a i u m  
muddatgina t a i i m  muassasasida,  o 'qi tuvch in ing tarbiyaviy t a ’siri ostida 
b o i i b ,  qolgan vaqt ining asosiy qismini  o i l ada,  ko 'chada ,  j amoat  orasida 
o ' tkazadi la r .  Kuzgi,  qishki .  bahorgi  va ayniqsa ,  yozgi t a ’t i l l ar  davr ida 
o ‘quvchi l ar  t a i i m  muassasasi  o Lqituvchisi  t a ’s i r idan chetda  qoladi lar .  
D e m a k ,  t a i i m  muassas as i da  bo la ia rn i  t a rb iy a l as h  vaqt j i h a t id a n  
c h e g a r a i a n g a n  b o i i b ,  s infdan va m a k t a b d a n  t a sh q a r id a  a m a l g a  
oshi r i l ad igan ta rb iyav iy  i shlardan xol i  vaqtda  u la r  o 'q i tuvch i  yoki  
t a rb iyach in ing t a ’sifi hamda nazorat idan uzoqlashadi lar .

0 ‘quvchi larga nisbatan t a i i m  muassasasining t a ’sirini susayt innasl ik 
tnaqsad ida  s in fdan ,  makt ab dan  t a sh q a r id a  va ta ' t i !  davr ida  ham
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11 >1 \; i v i y ishlarni  tashki l  et ishga a loh ida  e ’t ibor beri ladi .  A n a  shu 
h p.adda bír qa tor  ta rb iyaviy  í shlar  oiíb bori ladi .

\vni vaqt ida,  respubl ikada,  o ‘quvchi la rning  t a ’ l im muassasa iar idan
■ >>11;ishtirui í isl ik maqsad ida  q o ‘sh imcha  t a ’ l im muassasa lar i  faol iyat 
i l ’ l 'onnoqda .  Q o 'sh im cha  t a ’ l im muassasa la r ida  o lqu vch i l a r  xususiy 
i il i i  l iamda xori j iy t i l larni  mu kam m al  o^zlaslit i risi llari , texnik va badi iy
< n i 1 ishiar bcfy icha  b i l im o l i shlar i ,  a m a l i y  faol i yat  k o ' n i k m a  va 
J . i l . a l ar iga ega bo ‘ l ishlari mumkin .  Qo‘shimcha  ta ’ l im muassasa lar ida 
Id il c t i l a yotgan  tur l i  y o ‘ nal ish  va m avzu la rd ag i  uchr avshuv l ar ,

■ i " i/malar,  ko'r iklar ,  suhbat lar o 'quvchi l aming  tafakkurini  boyitishda, 
mía mustahka m xar akter  va i rodani  tarkib topt ir ishda m u h im  o ‘ rin 
 ...

I nbiva j a rayonining yana  bir xususiyat i  — bu untng vaxl i t  ho lda 
mili iashki l  et i l ish idir. Yaxl i t l ik shundan iboratki .  tarbiya j a rayonin ing  
•■I kIí, mazmuni  va mctodlar ini  birligi shaxsni shakl lantir ish g 'oyas ini  

; *>shirish i ichun vi/mat qi ladi  Bi/ga m a ’ lumki ,  shaxs m a ’ naviv- 
si lat larni  navbatma-navbat  emas .  balki  yaxl i t  ta rzda  o 'z lashti ra  

'i nli, shu bate pedagogik  t a ’sir ham yaxl it l ik,  t i/iml i l ik xarakter iga  
i Krlish-i lozim.

I .irbiya j a rayon in ing  yaxl i t l ik.  t iz iml i l ik xususiyat i  bir qa tor  mu him 
■i l unik ta lab larga am al  qi l i sh,  o 'q i tuvchi  va o 'quv ch i l a r  o ‘ rtasidági  

®a¡il. ( irlikni qaror  topt ir ishni  t a l ab  etadi.
I i rbiyaning yana  bir xususiya t i  shundan iboratki ,  bu j a r a y o n  ikki

 i  l ama .a loqa  xusus iva t iga ega bo ‘ lib, unda  bo lan ing  o ‘zi ham faol
ii <¡>*1. otadi.

II..!.¡ t o m o n l a m a  a l o q a  ikki  y o ' n a l i sh d a ,  y a ’ ni ,  o ' q i t u v c h in in g  
•¡ii ■ Inga ko 'r sa tad igan í a 's i r i  ( t o ‘g ‘ ri a loqa)  h am da  o ‘quvch in ing  
..... •••higa nisbatan munosabat i  (teskari  a loqa)  tarzida tashki l  eti ladi .

l . ib iyaning pedagogik  texnolog iya  nazariyas i  g ‘oyas iga  muvofiq,
: 11 da o ’quvchi  tarbiya j a ra yon in in g  obyekt ig ina  b o i i b  qo lmasdan ,

1 í i s i lat ida ham faol iyat ko ‘ rsatadi.  Shun ing  ucluin o ‘qi tuvchi  
' . ir¡ing ichki  imkoniya t l a r i ,  unga nisbatan b o i a y o t g a n  tashqi  

¡i \ j  axborot manba lar iu i  inobatga ol ishi  zarur.  Agarda  mazkur  
" ¡üi i i l sa ,  shaxsni  ta rb iyalash q iy in lashad i  yoki  barcha  ur ini shlar  
i i/ yakun topadi .  ¡Mana shundan ta rbiya j a r a yo n in in g  y a n a  bir 

¡ i l 1 ta rb iyada  qa rama-qa rsh i l ikn ing  mavjudl igi  kel ib chiqad i .
¡ i >j.irama-qarshi¡¡klar o ‘quvch ilarga  o ‘z tu shuncha la r iga  muvofiq 
; : > - dastlabki sifatlar o 'rtasida yoki o ‘quvchilarga q o ‘y iladigan
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t a lab lar  bilan ularni  bajarish imkoniya t l a r i  o i t a s i d a g i  z idd iya t l a rn ing 
kel ib chiqishi  uchun zamin yaratadi .

Undan tashqari  bu qarama-qarsh i l ik l a r  k o ‘p ineha  bo laning ongi 
b i l a n  x u lq i  b i r - b i r i g a  m u v o f iq  b o T m a s l i g i d a n ,  o ‘ q i t u v c h i  va 
ta rb iyach i l arning o ‘quvchiIar vosh, psixologik,  fiziologik xususiyat lari  
( fe' l -atvor i ,  xarakter i ,  qiziqishlari ,  j i smon iy ,  ruhiy ham da  flziologik 
j ihatdan sog‘ lom! igi )ni  yaxshi  bihnasl iklar i  oqibat ida kel ib chiqadi .

Demak,  tarbiya j a rayoni  o 'z ida quyidag i  xususiyat l arni  namoyon 
etadi:

Ko'p qirrali jarayon

Uzluksiz
jarayon

Ikki t f t n o n la n i a  
a lo q a  j a r a y o n i

Tarbiya
jarayoni

— ► Yaxlit tizimli jamyon I
V J

\
Uzoq muddatli

jarayon j

ibof a t  juruyan

22-chizma. Tarbiya qonuniyatlari

Yuqorida bayon etilgan f ikr-mulohazalarga tayangan holda mavzuga 
quy idag icha  xulosa qil ish mumkin:

1. Tarbiya muayyan ,  aniq maqsad hamda i j t imoiy-tar ix iy tajriba 
asosida shaxsni har tomonlama o' st i r ish,  un ing  ongi ,  xulq-atvori  va 
dunyoqarash ini  tarkib toptirish j a rayoni  bo ‘ lib, har  qan da y  tuzum va 
z a monda i j t imoiy munosabat la r  ma zm un in i  aniqlash,  ularni  tashkil  
etish asosi bo‘ lib kelgan.

2. Yosh aviod tarbiyasi  turli makon va za m onda muay yan  maqsad 
asosida tashkil  e l i ladi .  I j t imoiy tarbiyani  yo ' lg a  qo ‘yish j a r ayon ida  bit 
qator vazifalar hal eti ladi .  Tarbiyan ing  maqsad va vazifalari  i j t imoiy 
tuzum mohiyat i ,  taraqqiyot darajasi ,  i j t imoiy munosabat la r  mazmuni ,  
shuningdek,  j am iya t  fuqarolar ining dunyoqarash i ,  inti l ishlari ,  orzti 
niyat i ar i  asosida belgi lanadi .

3. Tarbiya j a rayon in ing  xususiyat l ar ini  ch u q u r  angiash va ularni 
inobatga oigan holda tarbiyani tashkil  et ish oldinga q o ‘yi lgan maqsad; ’,a 
erishish,  shuningdek.  bu boradagi  vazi falarni  i jobiy hal etish imkonim 
be rad i.
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Nazorat uchun savollar:
/ , irhiya jarayonining mohiyatini qisqacha tavsijlang. 
larhiya maqsadi nimadan iborat?
farhmt jarayonining o ‘ziga xos xususiyallari nimalardan iborat?

! I ,irhiya jarayonida qanday vazifalar ha! etiladi?

Test topshiriqlari:
I I л  'liiya ni ma?
il li.ivsga kasbiy bi l imlar berish jarayoni ;

' ) j * ijituvcbi va o ‘quvchi o'riasidagi munosabat j arayoni ;  
j Ii U.ixsning muayyan maqsad asosida i j t imoiy hayotga tayyorlovchi ,  
i . i|i mioiy tajribaga suyangan holda olib boriluvchi faoliyat jarayoni ;  
i hola tarbiyasiga nisbatan texnologik yondashuvni  ifoda etuvchi

II ' >.ircha javoblar  to'g' ri .

i . и hiya qonuniyat l ar i  qaysi javob variantida to 'g ’ ri ko' rsat i lgan?
o « I j. 11 e к ! i к j arayon;

i ‘ i l.o’p tjirrali. uzoq muddatl i ,  uzluksiz, vaxlit rizimli, ikki tomonlama 
, i ipmma-qarsh i l ik l ardan iborat j arayon;
11 i hnaimk jarayon;
> i \nologik j a rayon ;
» Mi mioiy munosabat lar  jarayoni .



BO LALAR JA M O A S I -  PE D AG O G IK  TA’ SIR N IN G  
A S O S IY  SH A K L I

Muslaqil fikrlovchi erkin shaxsni shakllantirish ta ’lim va kadrlar 
tayvorlash milliy niodclining asosiy niaqsadi. Ijtimoiv munosabatlar  
ko'lam ining  kengayishi o'si-b kelayotgan avlodni o ‘ta murakkab  
xususiyatga cga munosabatlar jarayoniga har tomonlama yetuk etib 
layyorlash vazii'asini qo'ymoqda. Psixologik, intellektual va fiziologik  
jihatdan yetuk inson hayotiv qarama-qarshilik, xususan. turli buzg'imchi  
g ‘oyalar ia ’siriga tushib qolish. n osog 'lom  turmush kechirish va 
noqonuniy xatti-harakatlarni sodir etishdan o'zani saqlab qola oladi. 
Shuningdek, shaxsning aqliv salohiyatga egaligi jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy 
rivojkmishini ta'miniovchi asosiy omiidir. (Tzbekiston Respublikasida, 
demokratik va Imquqiy jamiyat barpo etiiayotgan mavjud sharoitda 
vosli avlodning mustaqil va erkin flkiiav olishi ro'y beravotgan voqea-  
homsnlarga ¡ini in .s.ii i.ii mldii S-him imk'M> beridi btimoiy
boriiqda kechayotgan cfzgari.shbrga msbatan shaxsiy nuqtayi nazarmng. 
shakllanishi sjia\s iaoiligini ko'rsatuvchi muhim jihatlardan biridir 
O'olaversa, mustaqil 11 kr egasi bo 'lgan  shaxs o ‘z imkonivattari.  
qobiliyaiini erkin namoyon eta oladi. VluvaiTaqiyatli ravislida olib 
bori layolgan t a l i m i y  isiohotlarning ham asosiy niaqsadi  erkin,  mustaqi l  
fikriga cga barkamol shaxs va malaka l i  mutaxassi sni  ta rbiyalab voyaga 
yetkazish.dan iboratdir. Bu xususida 0 ‘zbekiston Respublikasi  Prezidenti 
i .A .K ar im o v  q u y id ag i i a rn i  c ' t i r o f  e tadi :  « A m a lg a  o sh i r i l a yo tg an  
i s i oho t la rn in g  asos iy  maqsad i  har  bir  fuqa ro n in g  shaxs s i fat ida 
shakl l anishi  uchun,  o 'z  qobi i iyat ini ,  o 'z ta lantini  ishga soiib hayoti i i i  
yanada  yaxshi lashi ,  ma 'nan  hoyitishi uchun barcha imkoniyatni  yaratib 
berishdan iboratdi r »1 .

K orn i i  i n s o n n i  s h a k l l a n t i r i s h  rna sa l a s i  b a r c h a  d a v r d a ,  h a m  m u h i m  
i j t i m o i v  vaz i f a  s i f a t i d a  kirn KU'tibiga q o ' y i l g a n .  X u s u s a n ,  z a r d u s h t i y l i k  
a i n i d a  kom i i i i k / i i og  asos i  e zgu  fikr. e / g u  s o ’z va  ezg u  a m a l  ( h a r a k a t ) d a n  
i bo ra i  ekani i g i  t a ' k i d l a n s a .  X iom l a ' i i m o t i  g ' o v a l a r i g a  k o ' r a  y e tu k l i k n i n g  
b o s h  m e z o n i  -  i lmi i l i k .  b i i im i i  b o ' l i s h d i r .

S h a m  n u u a f a k k i i l u r r n i n g  a s a r l a r i d a  h a m  k o m i i  i n s o i i  q iyo i ' a s i n ing  
o n t i l i s h i g a  a i o h i d a  a h a m i y a t  i x r i i g a n .  X u s u s a n ,  A b u  N a s i  F o r o b i y  

k o m i l  m s o n n i  s h a k  11anc i r ish  va  l bz . i l j a m o a  i v e t u k  k i m i v a t ) ni

< -v.. n>invixikm]u »o'iiiliii!. - Toslikenl. O'/bekkWli. I‘HH>. i 16-bet.
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*1 I ) ' ¡nt i r ish t a r b i y a n i n g  h i r  b t i t un .  vax i i t  i kk i  v o i i a i i s h i  e k a n l i g i g a
• i' b e r a d i .  A i l o m a n i n g  f i k r i c h a ,  foz i l  j a m i y a t  k o m i l  i n s o n  s a ' y i -  
' iteti i  h i l an  b a r p o  e t i l i sh i  m u n t k j n .  S h u  boi s  m a m l a k a t n i  b o s h q a r u v c h i  
i'-.', ( ' - / ida  e n g  o l i y  i n s o n i y  f a z i i a t l a r n i  m u j a s s a m  e t a  o l i s h i  z a r u r ,  
i» l i i s o b l a y d i ,  « A q l  t o ‘g ‘ r ¡ s i d ag i »  r i s o l a s id a  A b u  N a s r  F o r o b i y  r a h b a r  
i\ • q i y o f a s i da  n a m o y o n  b o l i s h i  l o z i m  bo ' Iga n  o~n i kki  f a z i l a t ni  ke l t i r ib  
n ¡ i B i z n in g  f i k r i m i z c h a ,  m a z k u r  f a z i l a t l a r  h a r  b i r  z a m o n a v i y  s h a x s d a

t o p a  o l i shi  k e r a k ,  '¿ ero ,  u l a r  i n son h a y o t i n i n g  rn o ' t ad i l  k e c h i s h i  
nu l a  m u a y y a n  k a s b i y  f a o l i y a t l a r n i  t a s h k i l  e t i s h d a  m u v a f f a q i y a t l a r g a  

t i i shni  k a f o l a t l a y d i .
\bu R a y h o n  B e r u n i y  harn  k o m i l l i k n i n g  a s o s i n i  i i m l i  boMishd a  d e b  

" l ' l a v d i  v a  b a r c h a  i l l a t l a r n i n g  a s o s i y  s a b a b i  i l m s i z l i k d i r ,  d e y a  u r g ' u  
iíi¡ A i l o m a n i n g  f i k r i c h a ,  a x l o q i y l i k ,  t o ‘g i ' i l i k ,  o d i l l i k ,  t a d b i r k o r l i k .  

mi - a z m i n  tu t i s h ,  k a m t a r i i k ,  insof ,  eh t i y o tk o r l i k ,  s h u n i n g d e k ,  ad o l a t l i  
i k lon l i  b o i i s h  k o m i l  i n s on  q i y o f a s i d a  a k s  e t i s h i  z a r u r  b o i g a n  e n g  

' \\ s i f a t l a r d i  r.
AÜ ibn S i n o  h a m  k a m o lo t g a  e r i s h i s l i m n g  b i n n c h i  m c z o n  s i í a t i da  

mfk  b o ' i i s h n i  a l o h i d a  q a y d  e t ad i ,  B i l im i i  i n s o n n i n g  ad o l a t l i  boMishi  e sa  
mi" \ a ñ a d a  yu k sa l i sh i n i  t a ' m i n l a y d i .  d e y a  b a h o l a b  a l l o m a ,  a d o l a tn i
II ¡n/zat ( ru h i y  x o t i r j a m l i k ) n in g  m u h i m  k o ‘ r satk i chi  e k a n l i g i n i  uqt i radi .  

\ii . he r  N a v o i y  a s a r l a r i d a  k o m i l  i n so n  m u a m m o s i  m a r k a z i y  o ‘ r i nn i
ill i v d i  v a  o ‘ z  o r z u s i d a g i  k o m i l  i n s o n  s h a x s i n i  a s a r l a r i n i n g  
ím i m o n l a r i  t i m s o l i d a  g a v d a l a n t i r i s h g a  u r i n a d i .  M u t a f a k k i r  
i i .Mar ida  k o m i l  i n s on  q u v i d a g i  s i f a t l a rga  e g a  b o ‘ 1 ishi  b o r a s i d a g i  g ' o y a  
"i  a r i l a d i :  a q i l i .  a x l o q l i . b i l i m i i .  i jo i ko r ,  c iob i i i v a t l i .  d o n o ,  k a m t a r.
• • mP ;' r v a r. s a x o v a t l i .  s a b r - q a n o a t l i .  a d o l a t l i .  m u r u v v a t l i .  s o g ' l o m .
III ' i i an  b a q u v v a t .  m a r d  v a  i a s u r 1.

\ín! i i ! l a  A v l o n i y  k o m i l  i n s o n n i  t a r b i v a l a s h  b o r a s i d a g i  q a r a s h l a r i
• ii M ia rq  m u t a f a k k i r l a r i n i n g  f i k r l a r in i  b o y i t a r  e k a n .  k o m i l  i n son  
■■i i nía ,  y a  n a  s h u n i n g d e k ,  v a t a n p a r v a r l i k  h a m d a  im i z o m l i l ik s i fa t l a r i

. i ' n o y o n  b o i i s h i  k e r a k ,  d e b  h i so b l a v d i .  A l l o m a  m i l l a t  t a q d i r i n i n g  
: 1 i i 1 s i fa t  i d a  m i l l i v  t i l  t a r a q q i v o t i  j a m i y a t  m a i i a v i y  r i v o j in i
■ ¡ ¡ ■ i !■ ■ vt;hi a s o s i y  o m i l ,  d e y a  b a h o l a v d i .

- h a \ s n i » g j a m O a d a  q a r o r  top ish i .  S hax s  p s i x o l o g i k  j i h a t d a n  t a r a q q i y  
a . ix s i y  x u s u s i y a t l a r i  va x a t t i - h a r a k a t l a r i  b i l an  b o s h q a l a r d a n  a j r a l i b

, ■(* va boshqalar. Pedagogika tarixi //Oliy o'quv yurtlari v¡i univctsitet taíabalari 
■ n i '  .prtí.  — Tashkent, 0 ‘qituvchi. 1996, - 191-bet.
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turuvchi  muayyan j amiya t  a ’zosi bo i i b .  uning shakl l anisbi  i j t imoiy 
munosabatlar j a rayonida  kechadi .  ¡Mazkur jarayonda qaínashish asosida 
u j a m iy a t  tomon ídan  tan o l i ngan m a ’nav i y - ax lo q i y ,  shun ingd ek ,  
huquqiy me 'yor la r  mohiyat ini  o'ziashti radi .  Ja m iya ín ing  a 'zosi  sifatida 
uning i jt imoiy va iqtisodiy taraqqiyotini  t a 'min iovch i  mel inat faoi iyatini  
y o l g a  qo ‘yadi .  Shuningdek.  shaxsiy ehtiyoj iari ,  manfaat lar ini  qondirish 
yo ' l id a  ham at rofdagi lar  bi lan numosabatga  kirishadi.

Shaxs i j t imoiy muhi tdan u/i igan ha lda  mavjud boda  o imaydi .  
Buning misoli sifatida R.Kipl ing tomonidan varati lgan asardagí Mangl ini  
keltirish mumkin.  Carch i ,  inson bolasi bodsada ,  i j t imoiy munosabat lar  
j arayonida ishtirok el ish ko 'n ikma va malaka la r i  shak l l anmaganl igi  bois 
odamlar  havotiga moslasha oimaydi .

Bola yoshi igidan o ‘yin,  mehna í  va o'qish faol ivatlarini  tengdoshlan  
bilan birgal ikda tashkil  et|sb asosida i j t imoiy muhi tga mos lasha boradi .  
fititnoiv muhit Solagci borl iqni anglash ueh un g ina  emas,  balki  o'/.ligini 
angkisii ucinm ham mikomv;H varaiadi .  B o ia m a g  doimiv ravjshda j amoa 
orasida bol i sh i .  uning j am oa  tá'sirida shakilanishi unda ijtimoiy laoil ikm 
yuzaga  kel í iradi .

Sharq  mutafakkir iar i  j a m o a n in g  shaxs kamolot in i  t a 'min lashdag i  
o' rni  va roi iga a loh ida e ' t ibor berganiar .  Xususan .  Abu Al i ibn Sino 
i j t imoiy muhi tning shaxsni shakl l ant i r ishdagi  roiini yuqori  baholaydi .  
Tashq i  muhi t  va o d a m l a r  i n so n n in g  bor l iq ,  unda  k ech ay o tg an  
■okzgarishlar ,  j a  rayón tar mohiyat ini  ang lashgagina  emas,  balki  unin¡\ 
xu lq ida yaxshi  va yomon sifat larning shak l l an ishiga ham sezilari i  t a ’sii 
et ishi ,  shu bois bolaiarni  ta rbiya lashda u mansub b o i g a n  mikromnhi l  
xususiyat ini  inobatga oiishni ta kidlavdi .  Bolani  yomon t a ’ s idardan 
,saq!ash zarur l ig im uqi iradi .

Shuningdek,  a l loma o'qi i ish samaradodig in i  t a ’minlashda bolalarga 
j amoa asoxida b i l imlann berish maqsadga  muvofiql igini  t a ’ kidlaydi .

Abu Nasr Fürobiyning uqtirishicha, inson boshqaiar  bi lan munosabalda 
b o l i sh ,  uiarning yordami  va qaMlnb-quwat l a sh lnr ini  his ctish ehtiyoj iva 
ega.  Ana  shu eht i yojni  qondir i sh y o l i d a g i  a m a ü y  l i a r aka t l a r  insonm 
Kamoiotga ye i ak i aydi ,  deb hisobiaydi .  Abu R ayhon  Berua iy  esa si iaxsnni! '  
•ivoj íanishida o ‘zaro yo rdam,  hamkor i ik ,  odam lar ga  nisbatan xayrixohlil- 
un ing ¡ j t imoiy muhudag i  roli va o ' rnini  belgi iab beíi idi .

Jamoa haqida iushuncha. J a m oa ( lo t incha  «kol lekt ivus» so'zmmj '  
fari imasi bo'hb.  y ig ' i lma ,  omina ,  birgal ikdagi  majl is.  bir iashma, guiuhl  
bir necha a ‘zo Oushdlardan iborat hodib,  i jt imoiy ahamíy; t !ga n-.a
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..... ... maqsad asos ida  tashki l  topgan g u m h  dcmakd i r .  Zamonav iy
■ ¡ihil.i . . j amoa» tushunchas i  ikki xi! m a ’noda  ishlat i ladi .  Bi r inch idan ,  
"п<м d c g a n d a  b i r  n e ch a  k i sh i l a rn ing  m u a y v a n  m a q s a d  y o ' l i d a  
м l i . ffj ividan iborat t a shk i i i y  guruhi  tu shun i l a d i  (m a s a l a n ,  i shlab 
ь 1« 11 j .Ii j amoas i ,  zavod jamoas i ,  o ' quv yurti  j am oas i ,  x o ‘j a l ik  j amos i
• /к >,J.,i/t»). Ikk inch idan ,  j a m o a  deganda  yuqori  dara jada  uyusht ir i l gan 
imji  ins lumi ladi .  C hunonch i ,  o ' quvch i l a r  j a m oas i  yuqor i  dara jada  
и .Tmrilgan b i r l ashma hi soblanadi .

i niioada va j amoa yordamida  tarbiyalash — tarbiya t i z imida  muhim 
и 11111\ a iga  ega bo ‘ lgan tamoy i l l a rdan biridir.  Shaxsn i  shak l iant i r i shda 
H'Huniug vctakchi  roi o ‘ynashi  to ‘g ‘ risidagi f ik r l a rpedagog ika fanining 

i n o i l a n i s h  d av r l a r i d a y o q  b i ld i r i l gan .  J a m o a d a  u n in g  a ’zolar i  
i i nlagi munosabatn ing alohida shakli  yuzaga keladi ,  bu esa shaxsning 

" i h м bilan b irgal ikda  rivoj lanishini  t a ’min laydi .  Lekin har  q an d ay  
■h U.1 un ham j a m o a  deb hisoblab b o im a y d i .  J a m o a  bir qa to r  belgi larga 

"Iî iU, m a zku rb e i g i l a r j a m oan i  kishiîarning yetarl i  dara jada  uyushgan 
i 1 4 . 1:iv guruhdan ajrat ih t’ümdi.

1 > < i iueh i l ar j amoas i  o'ziga xoslik kasbetuvchi muhim belgilarga egadir. 
"i l'la ïamoa va uning xususiyatlari  (belgi lari) borasida so ‘z yur i î amiz.

i .fiuoa ijtimoiv i amivatn ina  bir q ismi h i sob lanadi ,  un d a  i j t imoiy
- -i \ a kishi l ik munosabat lar in ing  barcha  me 'yor la r i  o ‘z ifodasini  
■¡■пи / е г о ,  j a m o a  j a m i v a t d a g i  mav jud  m u n o s a b a t l a r  t i z im id a  
циклон bodar  ek an ,  j a m o a  va i j t imoiy j am iya t  maqsad i ,  int i l ishida 

n "  ixrl ik,  u/.viylik, a loqadorl ik yuzaga  keladi ,
■ lin bois j a m o a  hayot ining  aniq (y agona)  maqsadga  qarat i lgan l ig i

• m ni[oiy-g‘oyav iy  xususiyat kasb et ishi uning ye takchi  belgisi  sanaladi .
! I.u bir j amoa boshqa j amoa lar  bi lan uzviv a loqador l ikda  mavjud 
i "li M u a y y a n  j a m o a n in g  har bir a ’zosi j a m iya t  i j t imoiy faol iyat ini  

Mi l  iish j a rayonida  o ‘z jamoasi  bilan birgal ikda ishtirok etadi.  Jamoa 
'■ imm int i l i shîa r in i  tushunish ,  j a m o a  o ld iga  q o ' y i l g a n  maqsad  
1 >i iiiiii c h uqur  his etish hamda uning  shaxsni  shakl l ant i r ishdngi
i ! rolini l # g ‘ri baholav  olish j a m o a  a ’zo lar in ing  u m u m iy  va 

г (s i iaxsiy)  ma qs ad ,  qiziqishi ,  ehtiyoj  va faol iyat l ar i  o ‘ rtasidagi 
m m uamoyon e tad i  h am da  j a m oan ing  bodin i sh iga  y o ‘ l qo^ymaydi .  

и и Ktr j amoa 0 ‘ z-Q'zini  boshqar ish o rg a n is a  ega  va u m u m iy  
ni,i;' uzviy q i smi  sanalad i .  Shun ingdek ,  u ma qsad n ing  birl igi  va 

" n ч dish xusus iya t l a r i  orqal i  u m u m m i i l i y  j a m o a  b il an bogdanadi .
>1 ■ i ". i a n ivat ehtivoi ini  qondir ishga vodtal î ir i lgan birgal ikdagi  faol ivat
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j a m o a n in g  navbatdag i  mu h im  xusus iya t id i r .  J a m o a  fa o l i y a t i n in g  
i j t imoiy-g 'ovaviy  yo 'nal ish i  ham j a m o a n in g  faol iyati  mazm un ida  o 7  
aksini  topishi muhim ahamiya tga  egadir.

J a m o a  xususiyat ini  an iqlashda  ki shi l ar  guruhin ing  yagona  i j t imoiy 
t i zimini  o ' rna ta  ol ishdagi  usul i ,  y a ’ni, j a tnoan i  tashki l  qi l ish usul i  ham 
muhim hisoblanadi .

Pcdagog ik  j ih a td a n  maqsad ga  muvof iq tashki l  c t i l gan  j a m o a ,  
xususan,  uning a ’zolari  o ' rtasida o ‘zaro ruh iy yaqinl ik,  i shchanl ik.  bir- 
biri  u ch un  g ' a m x o ' r l i k .  o ' z a r o  y o r d a m ,  j a m o a  m a n fa a t i  uc hun  
q a y g lurish,  mazkur  y o ‘ lda am a l i y  harakat l a rn i  tashki l  etish hamda 
javobgarl ik hissi qaror topadi .

Demak ,  j a m o a  o ‘zida quyidagi  xususiya t l arni  namoyon etadi :

j a m o a

I
I j t im o iy B ir a a i ikd a s i j M a jb u r i y . S a v i a n g a n

a h a m iy a t g a  c y a u n u im iy 1 m a s '  Li 1 i vat  1 i u n u im iv
ya g o n a ta o l iv a tn in a I m u n o sa b a t  - r ah b a r iv

m a q s a d n in g tashkil  et i l i sh i : Il il îg v'O'lga; n i i ;an i i a  e g g j i t
m av jud i ig i q o 'v i l i sh i

23-chizma. Jamoaning о ’ziga xos xusnsiyatlari

Birgalikdagi faoliyat umumjamiyat ishi uchun mas ’uliyat hissini uyg'ola 
borib, j amoa a ’zolarini bir-feiriga vaqinlashtiradi, a ’zolarda jamoaga mansublik 
hissini paydo bo'l ishiga ko'maklashadi.  j amoa bilan munosabatda bo'lisjj 
ehtiyojini oshiradi. Jamoa a'zolari  orasida o'zaro hissiv birlik (bir-bitim 
yoqtirish hissi) yuzaga keiadi. Ushbu munosabat ko'pincha o ‘z -o ‘/.iclan 
paydo bo iad i  hamda ularo'qituvchining ta'sir ko'rsatishi uchun qo ‘l kcladi 
Jamoa a'zolari  o'rtasidagi ruhiy birlik mazmuni  ular orasida hosil boMgui 
ishchanlik faoliyatining xaraktciiga bevosita bogi iqdir.

J a moaning rasmiv ( i shcha n l ik ) va no ras.miv (hissiv) tu/i l is i i ini bii 
bir idan larqlash lozim. J a m o a ning rasm iy  tuzi l i shi dcganda  j amoa 
iôol iyatining îür l l  ko'rinishlarini  amaiga o.sliinsh uchun zarur bo‘ liidit*an 
tashki l iy j ihat lar i  ko'zda tut i ladi .  M a zku r  iihat bir lomondan  jamoa 
a'zolari  o'rtasida yuzaga kelgnn ishchanlik munosabat:  mazmunini  ifod;i 
w'isa. ikkinchi  to m o n d an ,  rahbar i ik  vazi fas ini  ba ja ruvch i  shaxsl. it
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' ii>nkI.'M j a m o a  a ' z o l a r i n i n g  x a t t i - h a r a k a t l a r i  va  in t i  1 ish 1 a r in i  
. i >1 K | l a sh t  irish y o i i d a  t a sh k i l  e t i l a y o tg a n  bo sh q a r u v  fao l i y a t i  
hn .r imi  yor i t i shga x izmat  qi ladi .
\»n; iMniv tuz i lma i amoan ing  barcha a 'zolar i  o ' r tasidagi  shaxslararo
ii.i\i\ psixologik munosabat larning um umiy  l i/imi va mikroguruhni  

|| il ijiltivchi avrim a ' z o l a r o ‘rtasidagi tanlash munosabatlari  mazmunin i  
i ii ivtii. i a m o a n in g  har  bir a ' zosi  mavjud mimosabat la r  t i z imida u
■ ¡mi o ' r inn i  egal laydi .  0 ‘quvchin ing j am oad ag i  o 'rn i  un ing  sha.xs. 
i.' ! i hakl lanishi  va kamolotga erishishiga mu hi in ta ' s i r  k o ’ rsatadi.
- 1 in voki sint'dagi rasmiy va norasmiy tuz i lma lar  bir-bi riga muvol lq 
! " ida. iamoaning rasmiy yetakchilari  norasmiy munosabatla r t i z imida 

: ko ringan o 'r inn i  egal lagan ho ldagina u ch inak am  j a m o a  bo"la 
. shun ingd ek ,  norasmiy  guruhlar  (mikroguruhlar)  u m u m ja m o a  
-i'. i .uanfaatlari uchun kurashuvchi  guruhlar  bo ' lgandag ina  j a m o a  

. i ikam famoa tarzida namoyon etishi mumkin.
' ! i i>h joy la r ida  o 'z aro  bir ikkan bola lar  guruhlar i  q an ch a l ik  al l i  1 
, sabat asosida tashki l  topgan b o ln i a s i n  haq iq iv  i amoa

■ 1111. ’ ydi> C h inak am j a m o a  l j l imoiv a i i amiya iga  moyi i l ik  taoiivaiam 
.i olishi, j am oa  a 'zolar i  o'rtasida o 'zaro  hamkorl ik  va ishchanlik 

a loqa va jnunosabat larni  qaror toptirishi lozim.  i a m o a n i n g  
. i i\lik beigisi  unga  o 'q i tuvch i ik  r a h b a r l i k n i n g y o i g a  qo 'y i l i sh id i r .

. : mtiay qilib, j a m o a  bir necha  ( a ’zo) ki shidan iborat guruh bo i i b ,
i ; oi\ ahamiyatga ega bo' lgan umumiy  maqsad asosida tashkil  topadi.
> ■ ■ mmon idan amalga  oshi ri layotgan faoliyat uning oldiga qo 'y i lgan  
<: a mazmunin i  ifoda etadi .  i a m o a  a ’zolari  o ' r tasida qaror  topgan 
n . > ¡ : l ik.  shuningdek,  u !a r  o' rtasida tashkil  er i luvchi  munosabat

■ M'Mdagi tcngl ik j a moaga  rahbarl ik qil ish,  j a m o a  a ’zo lar ining gurui i
ii ■ ;!• iriga bo'ysunishiari ,  shuningdek,  ular tomonidan j a m o a  oididagi  
•; ul ik hissini anglashlar i  uchun zamin varatadi .
i i ioa va uni  shak l l anti r ish o 'q i tuvch i l ik  faol i ya t in ing  maqsad i  
■' • iadi. M u h im  tarbiyaviy t a ’sir kuchiga ega bo' lgan subyek t laming  

a imuna ko'rsatishlari  j amoani  shakl lantir ishning m u h im  vositasi 
. ,hbu vosita yordamida  j amoaning  barcha yoki mu ay yan  a zosini 

1 fch i jobiy sam ar a l a r  be rad i.
1 r«ia tom on idan  hal  et i i ishi  ko'zda  tut i igan  ye takch i  ta rbiyav iy  

Itaxsni h a r  t o m o n l a m a  ta rb iy a l as h ,  un da  i job iy  s i fa t l a rn i  
. ■' ,4j  h am da must ah ka m hayot iy  pozi ts i yani  qaror  lopt ir i shdan
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U m u m iy  o ' r ta  t a i i m  ham da  o ' r ta  maxsus  k a s b -h u n a r  t a ' l im i  
muassasa la r ida  j a m o an i  shakl l ant i rish m a s ’ ul iyat l i  vazifa sana ladi .

Maktab j amoas i  tarkibida eng barqaror bo‘g ‘ in — bu muayyan sinflar 
n e g i z i d a  s h a k i l a n g a n  j a m o a l a r  s a n a l a d i .  S i n f  j a m o a s i  t a rk ib i d a  
o 'quvchi l ar  tomonidan amalga osbiri luvchi asosiy laol iyat o ‘qish faoliyati 
sanaladi ,  Aynan sinf  j amoas ida  shaxslararo a loqa va munosabat lar  tarkib 
to p a d i .  S h u n i n g d e k ,  s i n f l a r  j a m o a l a r i  n eg i z id a  m a k t a b  j a m o a s i  
shakl l anadi .  Maktab j amoas i  ikki muhim b o ' g i n  — o'qi tuvchi l ar  j amoas i  
h a m d a  o 'quvchi l ar  j amoas i  asosida tarkib topadi .  O'quv yurtlari  j amoas i  
t a rk ibida  o 'quvchi l a r  j amoas i  asosiy q i smni tashki l  etadi .  O 'quvchi l a r  
j amoas i  — bu i j t imoiy ahvol i  shuningdek,  u m u m iy  say lov organlar i  
o ldidag i  u m um iy  j avobgar l ik,  barcha a ' zo la rn ing  huquq va burchlar i  
l eng l ig i  asosidagi  o ' zaro  bir l ikka ega o 'quvchi l a r  guruhidi r.

O'quvchi l a r  j amoas i  unga rahbarl ikni  ol ib boruvchi  o 'q i tuvchi la r  
h a m d a  bola la rdan iborat j amoan ing  murakkab b ir lashmas i  b o i i b ,  o'/ 
o 'z ini  nazorat qi l ish hamda o ' z - o ‘zini boshqarish huquqi ,  shuningdek,  
o 'z ig a  xos psixologik muhit на a n ’ana la r iga  ega bo' ladi .

Ja moan i  shakllantirish muavvan qommiyat l a rga  bo'vsunadigan uzou 
muddat l i  murakk ab  i a ravondir.

J a m o aga  qo 'y i l ayotgan talablar mazmunidag i  farq j am oa  rivojlanislii 
bosq ich in i  an iq lovch i  yorqin tashki l iy  ko i ' sa tk ich  sanaladi .  Ja moan in;1 
a m a l i y  f a o l i y a t i  m a z m u n i .  j a m o a  a ' z o l a r i n i n g  j a m o a  o ld id ag i  
j avobgar l ig i ,  u lar  o ' rtasidagi  i jodiy hamkor l ik ,  shuningdek .  ularnin;:  
xu lq-a tvor i  ax loq iy  kamolot daraja l ar ini  ko 'r sa tuvch i  muhim belgilai 
s i fat ida namoyo n  b o Lladi. J a m o an i  shak l lant i r i shda uning  hayoti iu 
belgi lovchi  ichki  j a ra yo n in ing  mohiyat ini  inobatga olish zarur.

Bolalar janmasining shakllanish bosqichiari. Ja m o an in g  vujudr.i 
kel ish i i ch im t o i t  bosqich zarur . Ja m o an in g  shak l l an ish  bosqicl i lai id. i  
dast lab o'qituvchi  but un guruhga talab qo ‘yadi  hamda mazkur jaravoiul. i  
j a m o a  faol l ar ining shak l l an ishiga a loh ida  e ’t ibor qaratadi .  Navbali l . ir i  
bosq ichda m u a y ya n  darajada shak i l angan j a m o a  faol lari  (aktivi)  jam*» * 
a ' zo lar i  oldiga m a i u m  talablarni qo'yadi .  Uchinch i  bosqichda esa j amm 
u m u m iy  ho lda j a m o a n in g  har a ’zosidan m u ayyan  ta rzdagi  I joj iva im 
ol ib bori shni  ta lab qi ladi .  S o i i g g i  ( to ' rt inch i)  bosqichda esa jaino. imii i '  
har  bir  a ’zosi o ‘z o ldiga mustaqi l  ravishda j a m o a  manfaat l ar im )I<>• I * 
etuvchi  talabni qo ‘yish layoqatiga e g a b o i a d i ,  Ushbuja rayon  molnvnimi 
quy id ag icha  bayon etish mumkin:
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il inc hi bosqieh ■4 ucnmchi oosqicn

chi'zma. Bola/ar junuHisinin:; rivojlanish bosqkhlari

; 'Н’ ! i a ki i a n i s h h osqi с hl a ri n i bclgi lash shnrtl i hi soblanndi .
• > i i iB' igsfi i iktkmkhi m u ayyan  ci iogara votó o ia l iq qa  ega  с т а л ,  

i i r a m a y  o ' q i t u v c h i l i k  n u q t a v i  n a z a r i d a n  j a  m o a n i n g
• : : : i i muayyan  bosqichlarga ajratish juda muhimdi r .  Bola la r  

¡ aniMmn rivojlanish bosqich larga ajrat ish a loh ida  aham iya t
! Kolalar j amoas i  r ivqj lani shining har bir bosqich i  j a m o a  

: n isba ton samara l i  o ' q i tuvch i ik  t a ’sir ko ' r sa t i shning  maqbul  
: iodlar ini  tanlash imkonin i  beradi .

; : i ' .oj lanishining bir incl i i  bosqichi .  M a z k u r  bosq ichda  ta lab  
ü i ¡\chi lar to mon idan  qo ' y i l ad i .  Bu j a m o a  r ivoj l ani sh in ing 
! a miqtasidir.  Ushbu davrdagi  j a m o a  haï i tarbiyaiovchi  j a m o a  

!ki - l ashki l  etuvchi  bir l ik» (s i ;# voki g im ih )  hi soblanadi .
-  ii> lu'la o ‘q u v c h i ! a r  o ' q i t u v c h i  to m o n id a n  t a l a b l a r n in g

■ hhrmiz  qarayd i l a r .  J a m o a  a ’zo lar ining  uzluksiz i jodiy 
i l;l il qilish va ularn i  m u ayyan  (yagona)  maqsad atrofíela 

i nshish orqa l ig ina j a m o a  qa ror topad i .  O 'qu vc h i l a rn ing  
. i i 'shtirok et'ishi tufayl i  asta-sekin bovib bora digan tajriba.

: i .ni i  b i r ga l ikda  m u h o k a m a  q i l i sh .  q i l i n a ja k  i sh ia rn i  
inioa a ’/olar ida m a s ’ul ivat ,  j avobgar l ik ,  faoi iyat  birl igi,  
m i ianl ik munosaba t in ing  paydo bodish i ,  shuningdek ,  
i moa faol iyat iga nisbatan q iz iqi shn ing paydo  bo ' l ishiga  

■■ с ü ning j am oa faol iyatini  tashkil  etish borasidagi tajribaga
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egfl emasl iklar i  bois so'z yur i t i layotgan bosqichda o 'qi tuvchining asosiy 
maqsad i  j a m o a  a 'zo lar ini  oddiy tarzda uyusht i r i shdan iborat bo' ladi .

Ushbu bosqichda o 'q i tuvchining ta l abchanl ig i ,  j a m o a n in g  barcha 
a ’zo lar iga b i rday  ta labn i  q o ‘va ol ishi ,  u to m o n id an  q o ‘y i l ayotgan 
ta i a b n in g  q a t ’ i yl igi ,  i zch i l l i g i  h a m d a  m u ro sa s iz l i g i  m u h im  omi l  
hí soblanadi .  Bu vaziyatda o 'q i tuvchining «hukmdor l ik»  davri  uzoq 
davom etishi mu mkin  emasl igi ,  bir qar ashda  int izomning  vujudga 
kelganl igi  m a l u m  bo' lsada,  ayni  vaqida guruh a ’zolar ining faol l iklarini  
r ivojlantirish ucht in zarur  bo' luvch i  sharo itn ing hal i  mavjud bo' la  
o lmagan l ig in i  hisobga olish zarur.

Ja moa  hayot ining birinchi bosqichida j amoa faol ining paydo boMishi 
ushbu davr uchun xarakter l i  hodisadir .  J a m o a  faoli (aktivi)  muayyan  
guruhning  s inmday  a ’zolaridirki ,  ular j am oa manfaatign muvofiq tarzda 
harakat qi ladi lar ,  o 'qi tuvch i  faol iyati  va ta l ab iga nisbatan xayr ixohl ik 
b i l a n  m u n o s a b a t d a  b o ’ l a d i l a r .  F a o l l a r  o ' q i t u v c h i n i n g  y a q i n  
vordamchi la r i  s i fat ida ish ol ib boradi lar.

J a m o a  r ivo j l amshimng ikk inch i bjef rqich i. Ushbu bosqich j amoa 
faol ining o 'qi tuvchi  ta labini  qo'IIab-quvvat lash ham da  o ‘z navbat ida 
l ining o ‘zi bu ta l ab la rn i  j a m o a  a ' zo l a r i  z im m as i g a  qo ' y i sh i  b il an 
tavsi l lanadi .  Endi l ikda o'qi tuvchi  j am o a d a  paydo b o l g a n  va u bilan 
b o g l i q  m u a m m o ,  masala iarn i  yolg ' iz  o ‘zi hal  q i lmayd i .  J a m o a  fao!i 
bi lan maxsus tarbiyaviy ish olib borish orqal i  bu i shga uni j a lb  etadi.  
Ushbu bosqichda j a m o a  hayot ini  tashki l  qi l ish usul i  murakkab lashib 
boradi ,  ya 'n i ,  j a m o a  o ' z -o 'z in i  boshqar ishga o ‘ tadi.

0 ‘quvchi l ar  am a l i y  faol iyat ining do im iy  ravishda murakkab lash ib  
borishi mazkur davrning muhim xususiyati  sanaladi .  ikkinchi  bosqichda 
j a m o a n i n g  m u h i m  i sh la r in i  o ' q u v c h i l a r  t o m o n i d a n  m u s t a q i l  
rejalashtiri lisl ii ,  tadbirlarni o' tkazishga tayyorgarl ik,  uni  o lk az i s h  hamda 
faoliyat nati jalarini  muhokama qilish j amoa faol iyatining i jodiy xususiya! 
kasb etishini  koTsatuvchi  omi l l a r  sanaladi .

Jamoaning  ijobiv rivojlanishi uning a 'zolar ida motiv (rag'bat) larning 
paydo bo l i sh i ,  i jodiy hamkorl ik vu o'zaro yo rd am mi/nosabatlarinint:  
tez sur ' a t l a r  bi lan rivoj lanishiga olib keladi .

J a m o a d a  mustaqi l  faol iyatning yuzaga  kel ishida j a m o a  faol ining 
roli beqiyosdir.  A m m o  ja m oa  faol ining j a m o a  a ’zolar i  orasida hurmat 
qozona  olishi ,  ularga nam una  b o i i sh i ,  o'z burchlar in i  an iq va puxta 
bajar i shi  ham da  o ‘z mavqelar idan noo ' r in  foyda ianmas i ik la r i  juda 
muhimdir .  Bn o ' r inda  A .S .M aka ren ko n ing  j a m o a  faol iga nisbatan
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t f » i i  fjifewi!.» deya  bergan ta ' r i f ini  esiab o' t i sh joizdi r.  J a m o a  faol i  
1111111 ha imtiyoz lar  (h uquql ar )ga  ega b o i s a d a ,  avn i  paytda  uning  

i ham oshiri lgat i  t a l ab la rn ing q o ‘yi l ishi  maqsadga  muvofiqdi r .  
i miM.ining rivojlanishi  bu bosqichda l o ' s i a b  qol ishi  minnkin  emas ,
i.l i l aol ivat koTsatayotgan kuch j a m o a n in g  bir q i smig ina  xolos.  
h ii, j a m o a n in g  rivoj lanishi  ushbu bosqichda uv x t a t i b  qol insa ,

■ * s l .mlining guruhning  boshqa a ’zolari  b i l an qar ama-qa rsh i  qo ' y i sh
1 ■: ■ •' i lif-hi mumk in .  Bu bosq ichda  j a m o a n in g  bare ha a ' z o l a r in in g  

i’ i laoi l ik ko' rsat ishga er ishi shiar i  zarur sanaladi .
1 . r ivoj ianishining uchi i ichi  bosq i ch i. J a m o a  faol iya t ida bu 
¡i h a n c h a g i n a  s e r m a h s u l  h i s o b l a n a d i .  A .S .  M a k a r e n k o n i n g .  

i1 • higa k o ‘ ra, bu davrda butun j a m o a  « a y r im  o 'z in i  chetga  ol ib 
in: ' .chi.  inj iq shaxs» larga ta lab  q o ' y a  boshlavdi .
1 ■:«Hi ishiga ushbu bosqichda faqat faolgina emas ,  balki  un ing  

: .‘Volar i  qiziqadi .  J a m o a  hayot idag i  uch inch i  bosqich ,  i j t imoiy 
:dl igi  b i l an  i foda l anad i  O'q i tnvch i  mazk ur  y o ' n a i i s h d a  

1 muvotiq va izchil  ish ol ib borgan sharoi tdagma i j t imoiy fikrni 
! i i i tfrishga erishishi  inumkin .  Shu maqsadda  u voki  bu tadb i r  

; . ' .moaning birgal ikdagi  faol ivat i  va un ing  a ’zolar i  x a t t i -h ar akat i
• ■ ( b o ’ l ib m u h o k a m a  q i l i n a d i ,  tur l i  m a v z u l a r d a  s u h b a t i a r  va 
in - ib.r uyushtir i ladi ,  o ‘qu v ch i l a r o ‘ r tas idasamara l i  axborot vositalari  
' 1 mda i j t im o i y -g 'o yav i y ,  a x lo q iv ,  es tet ik ,  cko log ik ,  h u q u q i y ,
• ■■!:> va hokazo b i i imlarning  targ ' ibot i  tashki l  et i ladi .  O 'q i tuvch i  

" i  i ’zo lar ining birgal ikdagi  faol iyat ini  tashki l  eta r  ekan ,  j a m o a
• I ' l in ing  i jodiy ta jr ibasiga hissa q o ‘shish imkonin i  beradigan o 'z aro  

•• b a l l a r i n i  s h a k l l a n t i r i s h g a  t a ’ s i r  k o ' r s a t a d i g a n  s h a k l  va
•" 11 1 rdan foydalanadi .
1 1 moaning  h a r b i r a ’zosida.  i j t imoiy ahamiyat l i  faol iyatni  maqsadga
■ ravishda tashki l  et ish ko 'n ikmas in i  hosi l  qi la  ol ishi  j a m o a  

■1 11 1 orasida barqaror insoniy  munosabat la rn ing  tarkib top ishiga 
i ' w a d i ,
1 r - .nnda  barqaror insoniy munosaba t la rn ing  yuzaga  kel ishining 

l in ing a ’zolarini  iiobiv.  m a d a n iv - im T ritiv  m a z m u nea ega 
i 1 i shlarn i t a shkil et ishda fao l ishtirok et ishlaridir .

■ ■ ” 'a r i vo j i an i sh in ing  u ch in ch i  bosq i ch id a  ko ' r sa t ib  c t i l g a n  
' s' !ar shundan dalolat  beradiki .  ushbu bosqichda j a m o a  faol ig ina

i ialki  j am o an in g  har  b ir  a ’zosi  bi r-b ir l ar iga n isbatan  ax loq iv  
M.lagi ta lablarni  qo 'y a  boshlaydi lar .
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J a m o a  rivojlanishining to' rt inchi  bosqichi . Bu bosqich uning barcha 
a ’zoiari  j a m o a  o ldida îurgan vazi falar asosida o '/ -o ' z la ng a  ta lablar  
q o ' y a  ol ishlari  bi lan tavsif lanadi ,  Shuni  ayt ish joizki ,  har bir bosqich 
j a m o a  a ’zo la r in ing  o 'z ig a  n isbatan m u a y y a n  ta lab  q o ‘yi shi  bi lan 
tavsiflanadi,  ammo qo ‘vilgan har bir talab o“ziga xos y o ‘nalishi (masalan,  
o ' y inda n  umuminsoniya t  baxti  yo ' l ida  kurashishga intil ish o ‘ rtasidagi 
farq) bi lan ajral ib turadi .

To'rt inchi  bosqich j am oa a'zolar ining o'ziga nisbatan yuksak axioqiy 
talablar qo ‘ya olishlari bi lan ahamiyatl idir .  Jam oan ing  hayoti  va faoliyaii  
mazm un i  j a m o a  a ’zolar ining harb i r i  uchun shaxsiy eht iyojga aylanadi ,  
J a m o ad ag i  tarbiva j a rayon i  o ‘z - o ‘zini  ta rb iyalash j a ra yo n ig a  ay lanadi .  
Biroq bu holat j am o an in g  muayyan shaxsni  y a n a d a  rivoj lantirishdagi 
roli va o' rnini  pasayt i rmaydi .  To'rt inchi  bosqichda amalga  oshiri ladigan 
vazi fa lar  anch a  murakkab  va mas ’uüyat l idir .  M a zku r  bosqichda  j am oa 
oJdiga istiqbolli,  yuksak va murakkab ta lablarni  qoWish uchun mutlaqo 
qu lay  sharoit yarat i ladi .

Bugungi  kunda o'qi tuvch i-ol imlar  (L. I .Nikova va boshqalar) bolalar 
j amoas in ing  rivojlanish j a rayonin ing  mohiya t in i  tahl i i  q i lar  ekanlar ,  
uni  quy idag i  uch bosqichga bo lad i l a r :

a )  j a m o an i  dast labki  j ipslashtir ish;
b) j a m o a n i  shakl l anti rish asosida uning har  bir a ’zosini  individual  

rivojlantirish;
e) j am o an in g  u m um iy  faol iyatini  y o ‘ lga q o ‘yish.
J a m o a  hayot ida  muhim o ‘ rin tutuvchi  har  bir bosqichni  ajratib 

ko' rsat ish yuqor ida  bayon et i lgan fikrlarga zid emas ,  balki  shaxsning 
rivoj l ani shida j a m oan ing  yctakchi  ahamiya t in i  t a ’kidlaydi .

A.S.Makarenko jamoa a'zoiari o^rtasida yuzaga keluvchi munosabal - 
larining ichki xususiyatlariga kalta ahamiyat bergan edi. Pedagog j amoada 
shakllangan eng muhim quyidagi belgilarni ajratib ko'rsatgan edi:

1) ma jor  — doim iy  tetikl ik,  o ‘quvchi l a rn ing  faol iyat (harakat )ga 
tavyorl iklar i ;

2) o ‘z j am oas in ing  qadriyat lar i  mohiya t in i  tushunish,  uning uchun 
g ‘ urur lani sh asosida o 'z qad r-q imm at in i  anglash ;

3) j a m o a  a ’zoiari  o' rtas idagi  do 's tona biri ik;
4) j a m o a n in g  har  bir a ’zosida qaror topgan d o ‘s tona biri ik;
5) tarbiyal i ,  i shchan harakatga y o i l o v c h i  faollik;
6) hissiyotni  boshqara olish ham da muloqot odobiga  am al  qilish 

ko'n ikmasi .
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■ uiM. iui  shaküant i r i shda  j a m o a  a 'zola r i  va u ia rn ing  faol iva t l a r iga  
il l'h'MH yagona  ta lab la r  mu him aham iva t  kasb etadi .

lirtab o 'quvchi l a rn ing  dars j a ravonidag i ,  tanaffus ,  s in idan  
i ni r .hiar  vaqt idagi ,  shuningdek ,  j a m o a t  joy la r i  h am da  o i l adag i  

a mu qoida la rn i  o ‘z i chiga oladi .
*»■1.1 o ' y l a b  q o ' y i l g a n  t a l a b l a r  t i z im in in g  m u n t a z a m  a m a l g a
iii lu maktabda  muayyan ta r t ibn ing o 'rnat i l i sh in i  t a ’min la yd i .
1 ' i i f iBirhi iâf tomon idan qo'y i lgnn ta lab la r  quyidag i  sharo i t l a rda  

h  i l  l i a  beradi :
> h, y i l ayotgan ta lab lar  o ' q av ch i  shaxsini  hurmat  qi i ish tuyg 'u s i  

n\'' ini lashgan b o i i sh i  kerak.
I i !ablar muayyai !  maktab  voki  sinfdagi  mavjud sharoitni  hisobga 

i Saildfl qu'y i l tshi  iozim.
I imoaga  nisbatan q o ‘y i layotgan ta lab la r  an iq boMishi loz im.
< i 'q 'uvchi la rninf  tashqi  qiyofasi ,  k iy ini shi ,  yur i sh- tur i sh i  h a m d a  

: g a  n isbat an  q o ' y i l a y o t g a n  t a l a b l a r ,  a l a r d a  m i ' n a v i y  
Mii\.itiu shak l l ant inshga  x izmat  qi l i shi  shart.
1 q i 'w h i  qo'yi layotgan talablar hajmi va t izimini bil ibgina qolmasdan.

\ ish metodikasini  ham o'zlasht i ra  olgan bo ‘ lishi kerak.
1 ' invc h i l a r  j a m o a s i g a  n i sbatan  ta la b l a rn i  q o ‘yish m e to d ik a s i  
mu ta labla r  mazmun i  bi lan tanisht ir ish,  t a l ab la rn ing  ah am iy a t i n i  

i i i i insh,  tajr iba orttirish ham da  o 'q uvch i l a r  faol iyat ,  shuningdek ,
I .noigan talablarning bajari l ish holat ini  muntazam suratda nazorat 
" ü i sh d a n  iborat.
1 ' ( i iv eh i l a r n i  t a l a b l a r  b i l a n  ta n i s h t i r i s h  k o ‘ p in c h a  u r n u m iy  

i : : ! a am a lg a  oshi ri ladi ,  bunda  t a ’ l im muassasas ining  di rektor i
■ i'iv ishlari bo'y icha  di rektor o ‘ rinbosari istiqbol rejalari va uiarni  
i nshir ish j a rayonidag i  t a l ab la r  mazm un i  bi lan o 'q uvch i l a rn i

i t n in i i .  Batafsi l  tanisht ir ish a y r im  hol l a rda  a m a ld a  ko 'r sa t ish ,
' : ■ ><l s inf l a r  b o ‘y i cha  s i n f  ma j l i s l a r i  yok i  maxsus  suhba t la rn i  
h i; i ,ii asosida am alga  oshiri ladi .

1.1 ai vorni tarkib toptirishga yo'nalt ir i igan talablar bilan tanishtirish 
ni i i lablar ust ida mashq qi ldirish bi lan qo' shib ol ib bori l ishi kerak.

i y r m  tarbivalash ongni tarbiyalashga qaraganda  ancl ia  murakkab
1 . ¡m eh i i ar  ta lablar mohiya l in i  yaxshi  anglashlar i  mu mkin ,  biroq
i . 11 hollarda ularga rioya qi lmaydi l ar .  Shu bois muntazam ravishda 
i •; ! ii isli madaniy  xulq-atvorni  odatga  aykmti radi ,  
i i - i . t i füngqo‘yilishi j a ravonida  ularga o'quvchi l arn ing am ai  qii ishi
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ust idan nazorat o ' rnat ish Iozim. Nazorat qi l ib borish lurl i  shak l l a r  
yorda in ida  amalga  oshiri ladi ,  chunonchi ,  xu !q-a tvor  jurna l in i  yur it ish,  
sinfdagi  navbatchi l ik uchun s tendda baholarn i  qayd etib borish va 
bosh qa l ar ,  Q o ' y i l a y o t g a n  t a la b l a rn in g  ba j a r i l i sh i  vu za s id an  o l ib 
bor i l ayotgan  nazorat  n iu n t az am  ravi shda ,  i zch i !  ol ib bori l i shi  va 
haqqoniy bo l i sh i  zarur. Ol ibbori lgan nazorat nat i jalar idan O'quvchilarni 
ogoh etib borish maqsadga  muvoflq hisoblanadi .

Ja m oan i  uyushtir ish va j ipslasht irish unda faol (aktiv)ni tarbiyalash 
bilan chambarchas  bog l i q .  H a r b i r o Lqituvchining jamoani shakilantirish 
borasidagi harakati  j amoan ing  tayanch yadrosini  tanlashdan boshlanadi.

Ja moa  faolini shakilantirish j amoaning  u yoki bu faolivatiga nisbatan 
chtiyoj i  mazm un idan  kel ib chiqadi .

I s honc h l i ,  i shchan  j a m o a  faol in i  yaratish u ch u n  o ‘qituvchi  
o ‘quvchi l ar  faol iyatini  ularning j amoa ishlaridagi ishtiroki, xulq-atvorini 
ku/atib borishi har  bir o ‘ quvchtnîng i jt imoiv faoliyatni tashkil etish 
l ayoqat ini  an iqlash i  zarur.

J a m o a  faol ini  shakl l ant i r ishda o ‘quvchi la rning  j amoad ag i  obro‘sini 
ham inobatga olish lozim. Ja moa  faoli tarkibini  bola iarning o 'z lar i ,  
albatta,  o 'qi tuvchi  ishtirokida va rahbarl igida tanlasa maqsadga  muvofiq 
bo' ladi .  O'qi tuvchi  j a m o a  faoli bilan maslahat l ashi sh asosida tarbiyaviy 
faol iyatni  tashki l  etadi .

J a m o a  faol ining har b i ra ' zos i  z immasiga rnuayyan vazifani yuklash, 
ularn ing m a ’ lum davrda ana  shu vazi fa lar vuzasidan hisobot berib 
bori sh la r iga  er ishi sh maqsadga  muvofiq.  O 'qiiuvchi avnan faolga 
oshi ri lgan ta lab  q o ‘yadi .  0 ‘quvchi lar  j amoas id a  faol rahbarligida o ‘z- 
o'/ini  boshqarish j a m o a  a ’zolar idan ayr imlar in ing  boshqasi ustidan 
ustun kel ishiga olib kelmas l igi  kerak.

Shu bois o 'qi tuvchi  faolni maqsadga muvofiq faol iyat yurit ish mi 
nazorat  qi l ib borishi  lozim.

0 ‘quvchi la rning  o ‘z - o ‘zini boshqarishi bu o'qituvchilar tornonidan 
t a s h k i l  q i l i n a d i g a n  j a m o a  i sh in i  u y u s h t i r i s h  va boshqarishda  
o 'q u v c h i i a rn in g  faol i sht i rok et ishidir .  O 'z -o 'z in i  boshqarishninx, 
shakl l ar i  orasida j a m o a  a ’zolar ining y ig ‘ i i ishi, konferensiyasi hanula 
turli  komiss iya lar  (masa lan,  o ‘quv komissiyasi  yoki tozalik komissiyasi) 
faoüyat i  mu h im  o ‘ rin tutadi.

0 ‘quvchi lar j amoas in i  shakllantirishda an’analar muhim o' rin tutaili 
J a m o a  a n ’a n a l a r i  j a m o a  a ’ zo la r i  t o r n o n id a n  birdek q o ‘llab 
quvvat lanuvchi  barqaror lashgan odat la r  bo ‘ lib, ularning mazmunula
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m m iosabatlar xususiyati ham da ja in o a n in g  ijtimoiy fikri yorqin  
ifotlalanadi.

J a m o a  a n ’ana la r i  sl iartl i  ravishda ikkiga bo ' l inadi :
a )  ku nda l ik  faolivat a n ’ï inalar i ;
b) bavram an ' ana l a r i .
Kundal ik  faolivat an 'ana l a r i  o 'quvch i l a rn ing  o 'quv  faol iyati  ( o ‘zaro 

o ïd a m  tur la r i )  va mehnat faol iyat i  ( ko 'chat l a r  o ' tqaz i sh ,  hashar la r  
' ¡vnshtir ish va boshqalar )ni  o ’z i chiga  oladi .

Bavram an 'ana l a r ig a  i j t imoiy a h am iy a tg a  ega turlj  voqea h a m d a  
< idisalar bi lan b o g i i q  sana la r (xususan.  «Aiifbe bayrami» ,  «M us ta q iü i k  

i 11vrami» ,  «Navro 'z  bayrami» ,  «Xoti ra  va qadrlash kuni» va boshqalar)ni  
iH-ihonlash inaqsadida tashkil  e t i l gan  faol iyat kiradi .

A r r a n a v i y  bay r am la r  o 'q uv  muassas a l a r i da  tur l i cha  o ' tkaz i l ad i .
< s a i vc h i l a r  a n ’an a l a r  mohi ya t in i  ang l asa la r ,  ularga nisbatan ongl i

. ¡ ¡osabatda bo ' lsa la rgina  un ing  t a ’s i r kuch i  yuqor i  bo ‘ ladi.
Xn’ana l a rn ing  yuza ga  kcl i shida  o ‘quvch i l a rn ing  tmga n i sbatan 

M.mosabat i  kat ta ah am iya tg a  ega.  M a k ta b  rahbar iyat i  va o ' q i tuveh i l a r
< . j i ivch i la r  j a m oas ig a  m u ayyan  sana la rga  bag ' ishlab  haddan ziyod 
l ' . i i q ch a  tadbi rn i  uyusht ir ish ta l ab in i  q o ‘ymas l ig i  zarur.

Tadbir l ami  tashkil etish va o' tkazi shda o'qi tuvchi l ar j amoas i  yoki  
“ . ¡ iuivchi tomonidan ushbu jarayonda o'quvchilar j amoasi  bilan birgalikda 
i h « l ib  borish, ularni a n ’analarni  davom ettirishga o ‘rgatish masalasiga 
H ihjda e ’tibor qaratishlari  pedagogik j ihatdan ijobiy nat i j alami  beradi.

J a m o a  va un ing  shaxsni  shak l l an i sh idag i  o ‘ rni va roli m u a m m o s i  
i, isida-rt ol ib bori lgan i lm iy  ta dq iqo t la r  shaxs va j a m o a  o ‘ rtasidagi

i i . :nosabatl arning rivojlanishi borasida quyidagi  andozan ing  yarati l i shini  
i ¡ninlaydi :

Û quvchi l ar  jamoasi  i j t imoiy-foydal i  ahamiyat  kasb etuvchi  u m u m iy  
i j s a d  va b i rga l ikdag i  fao l i ya tga  asosan  j ip s l a sh gan  o ' q u v c h i l a r  

’■ i shmasi,  guruhidir.  0 ‘quvchi l a r j amoas i  (shuningdek,  akademik  litsey
i,11sb -hunar  kol le j lar i  o ‘ quvchi l a r i  j a m o a s i j g a  rasmiy  s ay langa n  

n i ,  mlangan)  o 'quvchi  ham da  o ‘q i tuvch i l a r  yo ' lboshchi l ik  qi ladi .  U lar
■ i i iga g u ru h  rahbar i ,  guruh  fao l l a r i  (xusus an ,  guruh  ye t ak ch i s i  

' i s ta ) ,  « K a m o l o t »  t a sh k i l o t i n in g  gu ruh b o ' l im i  ra i s i ,  t o z a l i k  
i MKsivad raisi ,  devor iy gazet a  muharr i r i  va boshqalar) .

Hola la r  j a m o a l a r i d a  r a sm i y  y e t a k c h i l a r  b i l an  bi rga n o r a s m i y
i ln i^hch i l a rn ing  ma vjud l ig i  k o ‘zga  ta sh la na d i .  O d a td a  r a sm i y
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25 c h iziliä. S/iaxs va  ja m ó n  о  'rtu sidagi m in w sa b a lla m in g  r iro jla n ish  a n d oz a si

yo' lboshchi l ar tarkibini a ' lo  baholarga o 'q iydigan ,  j a m o s  ishlar ida faol 
ishtirok eluvchi  o 'quvchi l ar  tashkil etsa, norasmiy l idcrlar garch i  bu 
kabi sifatlarni namoyon etmasalarda,  ayr im sifatlariga ko ‘ ra tengdoshlarini  
o'z ort lar idan ergashtira oladi lar.  Bunday  o ‘quvchi ! a r  boshqa iardan 
j ismonan kuchl i l igi ,  q a t ’ iyatlil igi . hech narsadan cho 'ch imas l ig i ,  o 'z iga 
bo' lgan ishonchi bilan ajral ib turadilar.  Norasmiy  l ider larning ma 'nav iy -  
ax loq iy  qivofasi boshqa o 'quvchib rga  j idd iy  ta 's i r  ko' rsatadi .  Shu bois 
s inf  rahbari  hamda maktab pedagogik j amoas i  b unday  l ider larn ing 
faol iyaî ini  bevosita va bilvosita nazorat qflib borishlari  zarur.

O 'quvch i l a r  uyushmas i ga  pedagog ik  rahba r i ik ,  y u q o r id a  qayd  
e t i l g an id ek ,  ak s ar iy a t  holat  l a rda  s in f  rahbar i  t o m o n id a n  a m a lg a  
oshiri ladi .  Shu sababl i  s inf  rahbari guruhning  t imum iy  h a m d a  h a r b i r  
a ' zos ining  individual  xususiyatlarini  bil ishi,  ularni  inoba lga oigan holda 
j am o ag a  yondashishi  zarur.  S i n f  rahbar in ing  no ra sm iy  i i d e r ia r  va 
ularn ing shaxsi haqida to i a q o n l i  ma ' lumot la rga  ega bo ‘ l ishi pedagogik 
faol iyarni  samaral i  tashki l  et ishga yordanr beradi .

Yuqorida bildiri lgan fikrlardan quyidagi  xulosalarga kel ish mumkin.
1. J a m o a  bir necha a 'zo  (kishi) lardan tashkil  topgan muay yan  guruh 

feo"lib, u i j t imoiy ahamiya tga  ega bo‘ lgan urnumiy  maqsad asosida
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11 r.hacli ham da  mazkur  maqsadni  am alga  oshirish uchun yo'nal t i r i lgan
■ ■ í i \ ; il ni l a shki l  etadi.

. lamoa o 'z ida  bir nee ha xususiya î  (belgi ) la rni  nam oyo n  etadi .
К J a m o a n i  shakl l ant i r ish mu ayyan  qonuniya t l a rga  bo 'y sunad ig an  

■ui) muddatl i ,  murakkab ja rayon  b o i i b ,  u ko'pchi l ik tadq iqotchi l aming  
i not et ishlar iga ko 'ra  to'rt bosq ichdan iborat bo' ladi .

■I. Jamoani  shakllantirish o'ziga xos metodika asosida amalga oshiriladi. 
l iba metodika doirasida j amoaga  nisbatan talablarning qo'yi l ishi ,  j am oa

■ ■I) (aktivi)ni  tarbiyalash masalasi  a lohida ahamiyatga egadir.
r  J a m o a n in g  mustahka m b o i i s h i ,  un ing  a ’zolar i  o ' r tas ida  o ‘zaro 

m lani hamda hamkor l ikning  qaror top ish ida  j a m o a  a n ’analar i  mu him 
i Miiiyat kasb etadi .

Nazorat uchun savollar:

/. Jam oa  n i та ?
O'qiivchHarjamoasining ishlab chiqarish jam oaku idan  fa rq i  n imacla?  

\ Jam oan in g  o'ziga xos xususiyatlarini tavsiJJang.
■I Jam oan i  shakllantirish bosq ich lar in i sanang  va ularning o ‘z.iga xos 

г . ¡siyatlariga batafsil to'xtaling. 
л  Jam oan i tashkil etish metoclikasi mazmunini so  ‘zJang.
0, Jam oa  an *analari d eganda  m m an l mshunasiz?

Test topsliiriqlari:

1. Bolalar (o'quvchi lar) j amoas ining shaklianishi qanday bosqichlarda 
. iwdi?

■ И uch bosqichda;
■i) ikki bosqichda;
d) to ‘ rt bosqichda;
■) bir bosqichli  bo' ladi ;

1 ) besh bosqichda.

Bolalar (o'quvchi lar)  j amoas i  shakl lanishining qaysi bosqichida 
h :¡!; (sinO faollari shaxsga nisbatan ta lablar qo'yadi ?

.i) ikkinchi bosqichda;
") to' rt inchi  bosqichda;
-u beshinchi bosqichda;

) birinchi bosqichda;
'» ; ich inchi bosqichda.
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TARBIYA M E T O D LAR1

Tarbiya metodlari haqida tushuncha. Ma qsad ,  mazmun,  shakl ,  
metod va vosi tal ar kabi tushuncha lar  tarbiya j a r ayo n in ing  matiiyatini 
ochib bcradi.  Biroq, tarbiya mohivatini  voritishda o ‘ziga xos ahamivatga 
ega  b o i g a n  y a n a  bir tushuncha  hatn mavjud ,  bu tarbiya metodiar i  
tushunchasidir .

Tarbiya mc tod i (vunoncha «métodos»  — y o l )  tarbiya maqsadiga 
er ishi shning yo ' l i ;  t a rb iya ianuvchi ia rn ing ongi ,  irodasi .  tuyg 'ula r i  va 
xu lq iga  t a ’ sir etish usul lari .  M a k ta b  a m a l i y o t i g a  tatbiq e t i l ganda ,  
metodlar bu ta rbiya ianuvchi iarning ongi,  i rodasi ,  tuyg 'u la r i  va xulqiga 
t a ’sir etish usul laridir.

T a r b i y a n i n g  m u t l a q o  vang i  m e t o d l a r i n i  y a r a t i s h g a  b i r o n t a  
tarbivachining kuchi yetmaydi .  Metodlarni  takomillashtirish muammosi  
d o i i n o  m a y i u d ,  í i a r  b i r  M r b i y a e h i  o ' z í n i n g  imkon iya î iga  ko 'ra  uni  hal 
qi ladi ,  tarbiya. jarnyomning aniq shart-sharoitlariga idos r av i shda  o ' z in i n g  
xususiy qarashlar ini  i foda etish asosida u m u m iy  metodikan i  boyitadi .

Metod ning i jobiy va saibiysi  bo ' imayd i ,  tarbiya j a rayon ida  ma-'! uní 
y o ‘ lni vuqori  darajadagi  sama ral i va samaras iz deya  baholash mumkin  
emas.  Metodn ing  samaradorl igini  u qo ' l l an i l ayotgán sharoit nuqtayi  
nazar idan baholash mumkin.

Tarbiya metodlar ini  maqsadga muvofiq tanlash bir qator omi i l arga 
bog' l iq.

Tarbiyaning niaqsad va vazifalari. Tarbiya maqsad i  va mazmuni  
metodlarni  to'g' ri  tanlashga imkon beradi.  Maqsad qanday  b o ls a ,  unga 
erishish metodlari  unga muvofiq bo' l ishi  zarur.

Tarbtyi i t ing m a zm u n i shaxsning shakl l anishiga q o ‘yi !uvchi  i j t imoiy 
ta labia r mohiyat idan iborat. Unutmas l ik  kerakki ,  aynan  bitta vazi ía 
turl i  xil fikrlar bilan to ' ldi r i lgan bo ’ l ishi mumkin .  Shun ing  uchun 
metodlarni  um um an  mazmun bilan emas,  balki  an iq  l ikr bilan bog' lash 
g ‘oyat muhimdir.

T a rb iv a l am ivch i l a rn ing  vosh xu su s i v a t l a r i. Tarb iy a  j a r a yo n id a  
ta rb iya ianuvchi ia rn ing  yosh xususiyat l ar ini  inobatga olish maqsadga 
muvofiqdir.  Yosh xususivatlari  muayyan bir yosh davr iga xos boigan.  
ana tomik ,  fiziologik ( j ismoniy)  va psixologik xususiyat l ardi r.  Aytayl ik,  
m a s ’ul iyat tuyg'us ini  bosh !ang‘ ich t a ’ l im, o ' r ta  t a ’ l im va o ' rta maxsus,  
k a s b -h u n a r t a ’ l imi muassasalar ida t a ’ l im o layotgan o lquvchi larda ham

2 2 0



4

Im I 11:ii i î j r i sh  m u m k in .  B i roq h a r  bir  b o sq i ch d a  m a z k u r  s i fa tn i  
h il l lani ir ish boras ida turl i  met od i a r  q o ‘ l lani ladi .

\ :ifq pedagogikasida tarbiva metodlar i . Xalq pedagogikasi  o ‘zbekona
■ li «|, odob va tarbiyaning barcha qirralarini  o 'z ida mujassàmlasht irgan.  
>..ilii pedagogikas ida tur l i cha  ta rbiya metodlar i  h am da  vosi ta l a r idan 
i" . (1.1hini ladi.  Bu metod va vosi tal ar  nihovatda ra ng-barang  b o ‘ lib, 
i "  l> j ihatlari  bi l an i lmiy pedagog ikadan usttiniik qi ladi .  B inobar in ,
1 lil'ii metod lar  i lmiy  pedagog ikan ing  shak l l an ishiga ham o ‘z t a ’sirini
-  i ka/grm.  XaJq p e d a g o g i k a s i d a  q o ‘ l l a n i l g a n  x i l m a - x i l  t a r b i y a  
n lod lar in i  quyidag i  t a rzda  umumlasht i r i sh  mumk in .

I- Tushunti r i sh (h ikoya  qi l ish,  o krgatish).
Mashqlant i r ish  (odat lant ir i sh ,  mashq qi idirish).  

v Namuna (maslahat berish, uzr so‘ rash, yaxshi l iklar haqida  so' rash,
■ ’ inak bo ‘ l ish).

4. Nasihat qi l ish, o ‘git (undash,  ko ‘ndirish,  i l t imos qi l ish,  yolvorish,  
nj ;i. isîak bildirish. m a ’qul îasJi .  rahmaf aytilsh, duo qil ish, oq y o ‘ l ti lash 

. . !/olar).
x  Qoralash va j a zo  ( t a ’k id lash,  t a ’ na,  g ina ,  tanbel i  beri sh,  ma jbu r

■ lïÉhJi, koyi sh,  ayblash,  uyal t i ri sh,  qo' rqi t i sh ,  nafrat l ani sh,  o n t -q a s a m  
n lui' ish, urish,  ka l taklash va hokazo lar ) .

\gar e ’t ibor beri lsa,  yuqor idagi  beshta metod u m u m iy  yaxl i t l ikn i  
i loi lalaydi .  Oldin bolaga u m u m iy  j a ra yonn ing  mohiya t i  tushunt i r i l adi ,
I w4 i l a r  narsa,  hodisa va j a ra yo n la rn ing  mohiya t iga tus hun mag an la r ida  
i 11 biyaehi  namun a vosi tasidan foyda lanadi ,  y a ’ ni, yosh larning mustaqi l  
l n/atuvchanl ig iga e ’t ibor beri ladi .  Bu hola tda ham tu sh u n m ag a n la r  
l i i a l a rn ing  nasihat i ,  o ‘g ‘ iti asos ida narsa,  hodisa yoki  j a ra yon l a rn ing  
nui luyat in i  anglaydi l ar .  Bord iyu ,  bu hola tda  ham kut i lgan  nat i j aga
■ i i . l i i lm a s a  yok i  b o la la r  e ' t i b o r  q a r a t i lg a n  h o la tn in g  m o h i y a t i n i  
in hunishni  istamasalar ,  eng  so 'nggi  chora sifat ida qora lash va j a zo  
ni lodidan foydalan ishga to eg ‘ ri keladi .  Biroq, bu eng so 'ngg i  chora .

nnonaviy  pedagog ika g ‘oya la r iga  ko ' r a  qoralash va j a zo  me todlar in i
■ i;".gi, an iq ro g ‘ i kam samar a  berad igan chora ekanl igi  i sbot langan .  

\ a lq  pedagogikas i  n am u n a îa r i ,  ta rbiya metodlar i  va ta rb iy av iy
i ! ¡r iar muayyan  vosi ta l ar  yo rd a m id a  qo41ani lgan.  M e h m o n  kut ish,  
hi ¡ ¡monga  borish,  turli  mehnat  j a rayon ia r i ,  hasharlar ,  tur l i  gurung la r  
' 1 ovvona,  to ‘y marosimlar i ) ,  say i l lar ,  oi i aviy a n ’ana i a r  ( tu g ‘ i lgan kun,  
i" , irolik pasporti ,  um umiy  o ‘ rta,  o ‘ rta maxsus ham da  ol iy  m a ’lumotga
• ■ litk to‘g ‘ risidagi attestai  va d iplom,  shuningdek,  davlat  mukofot lar ini
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olish kabi holat larni  nishonlash) va musobaqa lar  o ‘ziga xos ta rbiya 
vositasi  sanaladi .

Ij t imoiy ongni  shaldiantiruvchi  me to d lar o 'quvchi l a rda  m a ’naviy - 
ax loqiy  sifatlar, e ' t iqod hamda dunyoqarashni  shakl lantir ish maqsadida  
ularning ongi,  his-tuyg'usi  va irodasiga ta 's ir  ko ‘ rsatish usullari  sanaladi .

Bu guruh usul lar ining mohiyat i  shundak i .  u lar  orqal i  o 'quvch i l a r  
ongiga j am iya td a  ustuvor o' rín tutuvchi  i j t imoiy g 'oya  va maqsad l ar  
s ingdir i l adi .  Yoshlar dunyoqarash ini  shak l l ant i r i sh,  u la rn ing  hayot 
inazinunin i  tushunib ol ishlariga ko'mak lash i sh  uchun i jt imoiy ongni  
shak l l ant i ruvchi  usul lar qo' l l ani l adi .

O'quvchi l arda g 'oyaviy ongli l ik va i j t imoiy laoi l ik,  y a ’ni,  daviatning 
ichk i  va x a lq a ro  s iyosa t i  m a z n u m i n i  t u shun is h  va idrok q i l i sh  
k o ' n i k m a l a r i n i  t a r b i y a l a s h  loz im .  T u s h u n t i r i s h  i j t im o i y  o n g n i  
shakl lantirishda eng ko'p ishlati ladigan usuldir. Tuslumtir i shning vazifasi 
o 'quvch i l a rn i  yuksak madaniya t l i ,  mi l l iv g ' urur  tuyg 'us iga  ega  b o ‘ lib 
voyaga yet i sh lanni  tarbíyalashga yordam beri shdan iborat.

Tushunt i r i shda  o 'quvch i l a rga  inan i l aka i  íttgiuosíning dávlatgé 
nisbatan muayyan huquq va burchlar asosida bog' langan l ig i  boras ida 
m a ' l um ot la r  beri ladi.  Bunda davlat bayrog ' i ,  gcrbi ,  madhiyas i  ham da 
Konsti tuts iyasiga sadoqat ruhida tarbiya ber i shning ahamiya t i  katta.  
Shu sababli  davlat bayrog' i ,  gcrbi,  madhiyas i  hamda konst ituí s i yasming  
mohiyat i  tushuntir i ladi .

Suh bat . O'quvchi  shaxsini  g ‘oyaviy va ma 'nav iv -ax loq i y  j iha tdan 
s h a k l l a n t i r i s h d a  o ' q i t u v c h in i n g  j o n l i  s o ' z i  e n g  t a ’ s i r ch a n  usul  
h i sob lanad i .  Suh bat  uchun  mavzu t a n l a s h d a  un ing  m a z k u r  s m f  
o'quvchi l ar i  uchun doizarbligi ,  o 'quvchi l arda m a ’naviy-ax loqiy ishonch 
uyg 'ot ishn ing suhbat mimnumga b o l g a n  nnmosabat la r i  va suhbatdan 
kut i l ayotgan nat i jani  hisobga olish zarur.  Suhbat  quyidagi  mavzularda 
uyushtir i l ishi  inumkin:

a) et ik mavzular ( i j t imoiy ma 'nav iv- ax loq iy  me 'yor la r ,  j am iya td a  
ustuvor o'rin tutuvchi  i jtimoiy munosabatlar ,  j am oa  orasida o'zini  íutish 
qoidalar i  va boshqalar) ;

b) estetik mavzu lar (tabiat go 'za l l i gi ,  shaxslararo munosabat lar ,  
inson go 'zal l i gi ) ;

d) siyosiy mavzular  (daviatning ichki  va tashqi  siyosat i ,  dunyo 
voqealar i ,  xa lqaro munosabat la r  va boshqa lar ) ;

e) t a ’ l im va bil ishga oíd m a m i l a r  (koinot ,  hayvonot va o 's iml ikla r  
dunyosi ,  e lektronika va boshqalar) .
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Suhbat la rning ,  shuningdek,  i jtimoiv~foydali  mchnatn i  tasl iki l  et ish,  
huquqiy,  ekologik,  iqtisodiy va gigiyenik mavzularda ham tashki l  eti l ishi 
i' /ining i jobiy nat i j alar ini  beradi.

Suhbat  davomida  o ‘quvchi l a rga  u larning o Lz f ikr lar ini  erk in  i foda 
i i ishlari  h a t ad a  mustaqi l  f ikr l ashlar iga imkon beruvchi  sav o l l a r  bi lan 
mura j aa t  qi l i sh j u d a  mu h im d ir .  Bu horada  b a h s -m u n o z a r a l a r n in g  
i l i amiyat i  katta.

H ikova . 0 ‘quvchiIar  odatda  hayot va turli  adab iyot l a rdan  o l ingan 
ü i iq  misol lar bilan boyiti lgan hikoyalarni  katta qiziqish bi lan t inglaydi lar.  
i larga üxloq m e ’yor lar i ,  xalq o ‘t inishi ,  t abi iy  boyl iklar ,  q a h r a m o n l a r  
Invoti  va j asora t i ,  shuningdek ,  tarix,  adabiyot  va s a n ’at haq ida  h ikoya  
Milíb berish mumkin.  Badi iy adabiyot namunalar i ,  shuningdek,  ommav iy  
ixliorot vosi talari  — radio,  te lcv iden iye ,  gazeta va j u rn a l l a r  sah i fa lar ida  

. Ion q i l ingan m a ’ lumot la r  ham  o ‘quvchi l a r  uchun q immat l i  mater ia l  
¡»o i adi .  Su l iba t  h am ,  h ik oy a  h a m  o ‘q u v c h i l a r n in g  y o s h i g a  mos  
m:iv/ularda u l a r tushunadi gan  so‘z lar  vositasida adabiv t i lda o ”tkazií ishi  
:■ "isndga muvofiqdir .  Suhbat voki h ikoya  mavzus ining  o 'quv ch i l a r  
i ' imonidan belgi lanishi ,  ularning samaral i  kechishini  t a ’minlayd i ,  buning
11.11 ijasida o ‘quvchi la r  ilgari sur i layotgan mavzuga befarq qara inayd i l a r .

Na mu n a . 0 ‘quvchi lar o'/ atrofidagi kishilarda ham ma yaxshi  axloqiy 
i iüi larni  ko ‘ rishlari  va ibrat ol ishlari  n ihoyatda  muhim.

O uqi tuvchin ing shaxsan o 'z i  n a m u n a  bo' l i shi ,  ayn iq sa ,  yosh larga  
l .¡ira t a ’sir k o ‘ rsatadi .  U la r  o ‘q i tnvch ining  darsda  va hayo tda  o ‘zini  
i inday tut ishíní ,  atrofdagt ki shi l ar  bi lan qan d ay  m u o m a l a  qi l i shini ,  

” / vazi fa lar ini  q a n d a y  bajar i shini  kuvat ib yuradi l ar .
Ü'quvchi lar  o£zlariga yaqin kishilarning xulq-atvoriga taql id qi ladi lar,  

\ 11 iq-rttvorlar bolalarda yaxshi sifatlarning, ba ’zan esa yomon sifatlarning 
h mi tarkib topishiga t a ’sir k o Lrsatadi .  Shun ing  uchun o 'q i tuvch i  va 
"i.i o M i a r  har q anday  hola tda ham  o ‘zIarini tuta  bi l ishlar i  kerak.  U lar
i i . rda b o ‘ l ishniasin,  at rof lar ida bo la la r  borl igini  his et ishlar i  lozim.  
l i i i . i l . trning so ‘zi bi l an vur i sh- tur i shi  va xa t t i -harakat l a r ida  tafovut
■ • i masligi  kerak.

Ilg'or kishilarning hayoti  va faol iyatidan ol ingan m a ’lumotlar ,  adabiy 
t . i : . kinofi lm va spektakl lar  qahramoniar in ing  xat t i -harakat idagi  yaxshi
ii 11 mi j na lar  bo la la rning  ongiga kuch i i  t a ' s i r  qi ladi .

M iktablarda ishlab chiqarish ilg‘orlari  bi l an uchrashuvlar o' tkazi ladi ,
1 1 i ¡ i\ehi lar o ‘z o ta -ona la r in ing  ishlab ch iqari shdag i  muvaffaq iya t l a r i  
¡ ii ■1 Uxrlanadi l ar ,  u la rga taql id qi l ishga int i ladi lar .
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Namunad a  xaiq pedagogikasi  g ‘ovaiar idan ham foydalani iadi .  Ota-  
o n a l a r  o ‘ z f a r z a n d l a r i n i  h a m i s h a  k a t t a  h a v o t i v  t a j r i b a g a  e g a .  
dunyoqarash i  va bítini doirasi  keng ki shi l ardan ibrat ol ishga da 'va t 
qi i ib kelganiar.  Masa lan ,  «Qush uyas ida ko 'rganin i  q i iadi ».  Juda  oddiy  
xuiosa.  Shu oddiy xulosa ostida qa nch a  fikrlar j am lan ib  yotganl igini  
hamisha ham fahmiga boravcrmaymiz.  Bu hi lan xalq «uy ingda tartibü 
bo ‘ 1, aks holda bo lang ko 'c hada  tart ibsiz b o ' l a d i » .  «bo l a  o ld ida  
biroviarning g ' ivbat ini  q i lma ,  bolang g ' i ybatch i  bo ' l ad i » .  demoqchi .

O ‘ z - o ‘ z in i  t a r b i y a l a s h  m e t o d l a r i .  O ' q u v d i i d a  o ' z - o ' z i n i  
t arbiyalashga,  v a ’ni, o 'z ustida ongl i ,  batart ib ishlashga ehtiyoj  pavdo 
b o ' lg an da g ina  tarbiva j a r avonin i  samara l i  deb hisoblash muink in .  
Tarb iya  j a ravonída o 'z -o ' z in i  tarbivaíash mefodlar idan foydalani sh 
samaral i  hisoblanadi .  O ' / - o '' i  i ri i t a rbi v a 1 a s h metod lari o 'quvch i l a rn ing  
o ' z i n i  o17.i id ora qi l ishlari ,  tu.rli o ' quvch i l a r  organlar i  faoiivat ida íaol 
ishtirok et ishlar iní  t a 'min lash.  ularn ing i j t imoiy mavqe iar ini  oshirish 
m a q s a d i d a  q o ' ! l a n ih iv v h i .  ¡ i su i i au i i r .

O'z-o 'z in i  tarbiyalash o 'quvchi l a rning  o ' z im  o ’z'i idora qi i ish va 
o'quvchi l arning iurü organlari  faoiivatida faol ishtirok etishni ta 'minlash.  
u l a r n i n g  i j t i m o i y  m a v q e in i  o s h i r i s h n in g  t a ' s i r c h a n  vos i ta s id i r .  
O 'qu vch i l a r  o 'q ish,  tarbiya va dam o l i shda  o ' z -o ' z im  tarb iyalash 
usuüaridan fovdalanadi lar.  bu usullar o 'quvchi i arni  o 'z-o 'z ini  tarbiyalash 
tashabbuskorl ik va mustaqi l l ikka undaydi .

O'z-o 'zini  l lM B  (nazorat) qiiish o 'z shaxsi ,  mavjud fazilatiari ,  xatti- 
harakati .  xulq-atvorini  tahli l  qilísh, mavjud sifatlarni bovitish yoki  salbiy 
odat larni  bar ta ra f  el ishga qarat i lgan faoi ivat usuli .

O 'z -o 'z in i  tahli l  (nazorat ) qi i ish uchun o 'quvchi  o 'z in ing  vuri sh- 
turishi .  int izomi.  i jobiv fazi i at l ar ining ortib borishi va aks incha ,  salbiy 
oda í l a r in ing  kamavib borishi haqida m u ntazam  ravishda kundal igiga 
yo/ib boradi .

O'z-o 'z in i baholash mavjud fazilatiari. xatti-harakati .  xulq-atvorini  
tahlil qiiish am sid a o'z slwxsiga baho berishga yo'nalt ir i lgan faoiivat usuli.

O 'q u v c h in in g  qobil  ivat i ni o ' z  kuch i  b i l an  y u z a g a  ch iq i sh ig a  
vordamlashish zarur. O'z-o 'z ini  baholash qiyin.  lekin o 'quvchini  bunga 
yetar ! :  tayvorlash mumkin.  Shu bois o 'quvchi  irodal i  bo' l i shi ,  o 'z 
burchini  tushunishi .  lahsi l  va tarbiya olish uchun  sababli  asos bo' l ishi ,  
y a 'n i ,  t arbiyalani shni  xohlashi ,  o 'z ini  o 'r toqlar i ,  atrofdagi la rn ing ko ‘zi 
bi lan ko rish va o 'z -o 'z in i  takomi l l asht i r i shga inti l ishi  lozim.
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0 ' / - o V i n i  b a h o l a s h  o ' q u v c h i  u c h u n  s h a x s i y  i m k o n i y a t l a r i n i  h i s o b -  
k i to b  c j i l j s h , o ' z i g a  c h e î d a n  tu r ib  x o l i s o n a  b a h o  be r i sh .  o ' z i d a n  q o n i q i s h  
h os i l  q i i i s h d a  y o r d a m  be rad i .

l / o h l n s h — t a r b i y a l a n u v c h i g a  h i s s i y - o g Lz a k i  f a ' s i r  e l i s h  u s u l i .  
I z o h l a s h n i n g  h i k o y a  va  t u s h u n t i r i s h d n n  f a r q l a n a d i g a n  n n i h i m  h e i g i s i  
m u a y y a n  g u r u h  y o k i  a l o h i d a  s h a x s g a  y o ' n a l t i r i l g a n l i g i d i r .  U s h b u  
m e t o d n i  q o ' l l a s h  s i n f o ' q u v c h i l a r i n i n g  u m u m i y  y o k i  j a m o a  a ' / o i a r i n i n g  
s h a x s i y  x t i s u s i y a î l a n n i  bi l i s i rga a sos l amic i i .  B os i i l a i i g ' i c h  s i n i  u 'c i üvoh i f a r i  
b i l a n  isl i  o l i b  b o r i s h d a  i z o h l a s h n i n g  d e m e n t a r  u s u i  va  v o s i t a l a r i  
q o ' l l a n i l a d i :  « S h u n d a y  h a r a k a t  q i l i s h  k e r a k » ,  « l l a m m a  s h u n d a y  q i i a d i » .  
0 ‘s m i r l a r  b i l a n  i s h l a g a n d n  m a ' n a v i v - a x l o q i y  r u s h u n e h a l a m i n g  i j t i m o i y  
a h a m i y a t i  v a  m a ' n o s i n i  izoh.Uish z a r u r .  i z o h l a s h  q u y i d a g i  U o l a i l a r u i  
v u z a g a  k c l t i r i sh  u c h u n  qoMLanüadi :

a  v a n g i  i r a ' t v av iv - a x io 'q i v  s i i a î i a r  voKi vulq k o ' r a k m a i a u n . i  ¡•.ukab 
- o n ; s l s h  va  n m s t a h k a m i a s h :

■""i ! a r b i y n i a n n v c h . i h r n i n g  so^i i !" eTuva a  > ; ;a . v a ^  : v n ;h , ;  . a a a a a

a u n o s a ^ a t n i  ar>sa u ih sh .
V i n k t a b  a m a H v o i i d a  z o h i . :

h; o u a v c b i i a i  à h a m d a  < ' ' , a m a a  a , i . a.a a ,  ;; ; ;i 1 
a o a î i r a a d a n  f c iu h f m r m u v c h i  m a  ■ l î .■ v. >a>';>a. •’ ï . : r;■ a a m k  a  . . ruf  

> ' i g an  v a / i v a î  l a r d a  i o y d a i a n a d i .  - - l a m a r  " M . i a ; '  »a  ; ; î , -  : . a  
: ( >dia n m i g  m ' b n m  k i i c h a y i i " ; s b  m.m.m Suffi  t b v u a i a m i a b r  

v1 u i i o / a i a i ariai ya l a n iam mra m a  a a  " ' a; /ara (a s a  Ma m a  ;>n a^os aa i  
m a  i r a  ! ï a  v u - a v o q i y  -m a t i a r m  m a - h  a . u a a i :a  . ¡ a  5 > : i i 1 i f f .gan  mm-a 
"tiz,a r a  ¡as.iiü ho'Mb.  s i vo-av,  m i m x m a  a v a a - - . \  c m - m .  . ,>

: z u l a r  m i m c l  h a q i d a  ^ a î m a .  ■ M m r m u r  !a r a - . a  v m m n a , .  - m /  
:m r i v a i l ¡  k i s j r f m a m z n m ’* va m m a a m a a d u  m î k a / a a i i i .  >! : ¡ ¡>iv  
: a a u ! a \ !  a a/a r i a a  ; o ' q ¡ í a - m g a i ;  -a./ay:au, ¡  r,.a.; - a ; a v . a xa i  , a a  a i a i  

■‘..a- a i s b a t a a  ‘s h o n c h  a o s a  m h s a a  ! v m a a m  ma ac n

a¡  ; \r  i ! a \ voi  va ¡ a a k > m m ! a ¡ . m . a m a a  i a a v . a . i  \ !üu oz . ma  i . a a ;  
; a  m u t o i i  :/a va  qarm-hm,  y a z a g a  m h i r u v c m  ■'--{■• m

■ a a u l t .  L s h b »  <;í\ o l l a r  b i l an  ¡ m m o z a r a  u,¡ î t i ¡ t» kc i ; ; la  ri m a m a  a .
; a a ’a d l i m  B a ’ /an l a rbayac iv i  m u m > / ar a  i s l í l ’í D k c h d a  a  i  1 

a i  ha i r i  m u m k i i i  C h i q i v h f a r  i o n l i a . c r k in  '-a m s q a  b o m m i  , a ¡ rm
■ k m a k  ca í a ' - ,  a a a r  a h u a d a v  b o i a l  m m  *- • ; : s - 5 aa.  a.



zerikari i  tus oladi.  Pedagog munozara ishtirokchi lariga fikrlarini ixcham,  
asosli  va dal i l l ar  asosida bayon et ishga yo rdam beradi.

Mashq va o'rgat ish (faol iyatda mashqlantir ish) metodlari  muayyan 
mashq yordamida  bolalar faol iyatini  oqi îona,  maqsadga  muvofiq va har  
tomon lama puxta tashkil  qil ish, ularni axloq m e ’yorlar i  va xulq-atvor  
qoidalar ini  bajarishga odatlantirishdir.  Odat lar  bola l ikdan tarkib topadi  
va shaxs rivojlanishining keyingi bosqichlarida mustahkamlanib boradi.

0 ‘qituvchi hamda ota -onalarbola larda ijobiy odatlarning tarbiyalanib 
borayotganl igini  kuzat ib borishlari  kerak.  0 ‘quvchi l a r  odat larni  o 'z  
yaq inla r idan meros qil ib o lmavdi ,  balki  u lar  at rofdagi lar  bi lan faol 
muloqotga kirishishlari  tufayl i  taqSid qi l ish,  uzluksiz tarbiyani  y o l g a  
qo'y i sh asosida tarkib toptiri ladi.  Nat i jada odat xarakterga aylanadi .

Mashq  mu ayyan  xat t i -harakat l a rn i  k o ‘p marotaba  takror lashni  o ‘z 
i chiga oladi .  Mashq  va odat lant ir i sh o ‘quvchi  uchun ongl i ,  i jobiy 
jarayondi r .  M ash q  nat i j as ida ko ‘ n ikma ,  odat ,  yang i  b i l im la r  hosi !  
q i l inadi ,  o ‘quvchin ing  aql iv qobil ivati  r ivoj l anadi ,  m a ’nav iy -ax loq iv  
sifatlari  boy iydi ,  hayot iy  tajribasi ortadi

Q;rg; i t ish ta rb iy a la n u vc h i l a r  i j t imoiy  x u l q - a t v o r  k o 'n i k m a l a r i ,  
odat lar in i  shakl l ant i rish maqsad ida rejal i  va izchil  tashki l  q i l inad igan 
tur l i  harakat l ar ,  am a l i y  ishlardir.

0 ‘ rgatîsh bir necha  izchil  harakat l ar  y i g “indisidir.  0 ‘qi tuvchi  bu 
harakat l a rn i  ko' rsat ib berishi ,  tushunti rishi ,  kuzat ishi  lozim.

Tarbiya . amal iyot ida mashq qi l i shning turli  xîLi mavjud:
1) faol iyatda mashq qil ish;
2) kun tartibi  mashqlar i ;
3) maxsus mashqlar .
Fao l iya tda  mashq qil ish mehnat ,  i j t imoiy h am d a  j a m o a  faol iyat ini  

t a sh k i l  e t i sh  va o ‘ zaro  m u n o s a b a tn i  y o ‘ lg a  q o ' y i s h  o d a t l a r i n i  
t a rb iyalashga qarat i lgandi r .  Kun tartibi  mashqlar i  belg i l angan kun 
tartibiga amal  qi l i sh,  shu bilan b o g l i q  istak va harakat l a rn i  boshqarish,  
ish va bo'sh vaqtdan to ' g ‘ri foydalani sh odat iga  o ‘ rgatadi .  Maxsus  
m a s h q l a r  m a d a n i y  xulq  k o 'n i k m a  va m a l a k a l a r i n i  hosi l  q i l a d i ,  
mustahkamlayd i .

Topshir iq o ‘quvchi la rda  mehnat ,  i j t imoiy xulq va hayot iy tajriba 
k o ' n i k m a l a r i n i  s h a k l l a n t i r i s h  m a q s a d i d a  q o M l a n i l a d i g a n  usu l .  
O'quvchi l a rn ing  topshiriqlarni  j a m oa  bo‘ l ib bajar ishlar i  ula rda i j t imoiy 
xulq ta jr ibalar ini  shakl l ant i rishda a loh ida aham iya tg a  ega.  0 ‘quvchi la r  
o ‘z kuch lar ini  umurn ishiga sarflashga,  j a m o a  uchun mas 'u l i y a tn i  his
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' i i s l i e a  o ‘ rg an ad i l a r ,  M e hn a t  q i l i sh o 'q u v c h i l a rn in g  h a r a k a t l a r in i
h. i kI l ant i r ad i , mustahkamlayd i .

Pedagogik ta lab  turli  xa t t i -h arakat l a rn i  bajarish ham da  faol i ya tda  
i .lit uok ctish j arayonida  o ‘quvchi tomonidan amal  qi l inishi z a r u r b o i g a n  
ni um»iy xu lq-a tvor  m e ’yorlari .  Pedagogik ta lab  ta rb iyaning  eng  m u h im
I.1 . u l k ï r i d a n  b i r id i r .  P e d a g o g i k  t a l a b  m a ’ l u m  h a r a k a t l a r n i  
i.i'.’ b a t l a n t i r u v c h i  yo k i  U r x t a t u v c h i  h a m d a  o ‘q u v c h i n i  o q i l o n a
II .11.i ka î larn i  bajar ishga undovchi  xarakterga  ega bo' l ishi  mu mkin .  

Ra g ‘bat lant ir i sh ta rb iya lanuvchin ing  xat t i -harakat i  va faol iya t iga
n o b î y  baho berish asosida unga i shonch bildir ish,  ko 'ngl in i  ko ‘tar ish 
.i uni  qoMlab-quvvatlash usuüdir.  O 'q i luvch i  har bir o ‘quvchi  shaxs ida 

m ‘ v berayotgan i jobiy o 'zgar i sh larni  an g l a y  ol ishi  zarur.  S h u n d a g in a
■ » quvchi  o 'z in ing  kamolga  yetayotganl ig ini  his qi ladi ,  unda  o ‘z kucSiiga 
i iisbatarj i shonch p ay d o b o i a d i .  Uni  hurmat qi l ishadi ,  unga  i shonishadi ,  
nnmg fikr-lari bi l an qiziqishadi ,  unga quloq sol ishadi .  demak ,  u j a m o a d a  
«  t <i i i i i gacga .  O'qituvchi  an a  shunday  l io la tn ingyu/aga  kelishi nchun 
i . iv 'bat lant iruvchi  usul la rdan foyda lanadi .  O 'quvch in ing  y a n a d a  i jobiy 
Mailarga ega  bo i i sh g a  int i l ishiga vordam beradi.  Mak tab la r  tajr ibas ida 

ia-' bat l ant i r i shn ing quy idagi  turlari  qo ' l l an i l ad i :

Rag'batlantir ish

O ’q u v ch in in g  z im m as ig a  
iu a s 'u l iv a t l i  vazifa vuk lash

t a l ik  sovg ’ as in i  berish (bad i iy  
k itob  va  o 'q u v  qu ro l la r i )

YJaxsns s t ip e n d iy a ia r  tay in la sh

Q o T ia b -q u w a t la s h

. i i l i a  b ir in ch i  o ’ n n o a  itir is i i i
!

M a q ta sh  . (o ta -o na la r  h a m d a  
o 'q u v c h i la r  j a m o a s i  o ld id a )

M a q k w  y o r l i g i  b i lan  
taqd ir la sh

FotosuRitini [iiinuat taxtasiga 
qo'yish

I J a m o a  l îo m id a n  in in i i a td o rc h i i ik  
H  b ild ir ish

M  usabaq . l ia i  cia 
b ayroq dor  h o ' f e h

j M a k tab  devor iy  g aze ta s i  yok i  raciiosi o rqa i i  
! nom  ¡ni q a y d  e tish

26-cfiiz>na. R ag b a d a n i in sh  tu rlari



Har qan day  rag‘batlantir ish mavjud pedagogik  ta l ab la rga  muvofiq 
boMishi, ketma-ket bo' lmasl igi  zarur, shuningdek,  o 'quvchini  yoki  uning 
x a t t i -h ar aka t l a r in i  haddan oshir ib ma qtash ,  boshqa o 'q uvch i l a r g a  
taqqoslash,  ularni  kamsi tmasl ik ,  t a l abchanl ikn i  bo ‘shasht i rmasl ik kabi 
shart l arga muvofiq qo' l l ani ladi .

Jazolash tarbiyalanuvchining xatt i -harakati  va faol iyatiga salbiy baho 
berishdir.

J a z o  h a m  o ' q u v c h i ö i ü g  i n d i v i d u a l  x a t t i - h a r a k a t l a r i  va 
u m umjam oan ing  faol iyat i  uchun qo ' l l an i l ad i gan  eng so ‘ nggi tarbiya 
usuli .  J a zo  chora lar ini  qoMlashda j i smon iy  j azo ,  urish,  kal taklash kabi  
u s u l l a r d a n  f o y d l a n i s h  m u m k i n  e m a s .  o ‘ q u v c h i n i  q o ‘ r q i t i s h ,  
g ‘ a za b lan t i r i sh  h a m  i job iy na t i j a  b c rm a y d i .  A k s in c h a ,  o ' q u v c h i  
qoTqcpnda yolg 'on gapirisbni  o ‘ rganadi ,  jkki  yuz l amach i  bo ‘lib qoladi.

Maktab larda  qo' l l a sh  mumkin bo ‘ lgan j a zo  chora la r iga  quy idag i l a r  
kiradi:

Jazolash

27-clüzma. Jazolash lurlari

Tanbeh berish — eng muhim ja zo  chorasi .  0 ‘qi tuvchi  o ‘quvchiga 
yu zma-yuz  turib tanbeh beradi,  bunt kundal igiga yozib q o ‘yish mumkin.

Ogohlant i ri sh — sodi r eti l ishi  mu mk in  bo ‘ !gan m u ayyan  xatt i - 
harakat l a rn ing oldini  a l i sh  maqsadida q o l l a n i l a d i .

Havfsan berish — o 'quvchin ing  m a ' l u m  xat t i -harakat l a r in i  q a t ’ iy 
chora la rasos ida  baholash. Agar tanbeh va ogohlantir ish kuti lgan natijani 
bermasa ,  o ‘quvchi  belgi l angan int izomni  buzaversa,  uning aybi  qay  
darajada bo ‘ l ishi va int izomni  qa nday  sharoi tda buzganl igini  inobatga 
olib unga hayfsan e ’ lon qil ish mumkin .

Uvalt irish — o'quvchin ing m a ’lum xat t i -harakat l ar iga j a m o a  yoki 
uning tarbiyasi  uchun mas ’ul bo‘ lgan subyekt lar (o ta -ona lar ,  vasiylar,  
j amoatch i l ik vaki l lari  va boshqalar) oldida baho berish. Ö d a t iming eng 
nozik sezgilaridan biri uyat, or-nomus va sharm-hayodir .  Odamda insonda
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i. , il nafs, odamiyl ik qancha kuchli bo‘ lsa, avvalo, o‘zini hurmat qilsa, 
iind.i or-nomus, uyat shunchalik kuchli bo' ladl.  Bolalarni tarbiyalashda 
luí í i is-tuyg'uiarni ehtiyotkorlik biian o ‘stirish lozim, lekin hadeb 

m.ilüraverish va qizartiraverish yaramaydi.  Blindan oqi lonava o'z o 'mida 
i< >\(laianish kerak, shundagina ijobiy natijaga umid qilish mumkin.

lazo puxta o 'ylab qoi íani l i shi  lozim, aksincha, jahI ustida jazolash 
miiinkin emas.  Jazolar  yakka xarakterda,  ya 'n i ,  birgina usulni qo ‘Uash
i.u^ida bo' lsin,  o'quvchin ing aybiga mos, muvofiq bo‘ lishi, tez- tez 

¡ l an i lmasl ig i ,  j azolanuvch ida  jazon ing  to ‘g ‘ ri be lg i langanl ig iga  
m.ba ían shubha tug' i lmasin va u lar  o ‘z avbiarini sezsin. Ja tnoada 
uuil iokama qilish va jamoa tomonidan qol lab-quvvatlangan jazo berilsa, 
u 111 ng t a ’ sir kuchi  yanada  oshadi .  Barcha hol at l arda  ham j azo  
i i ibiyaianuvchining j ismoniy va ruhiy azob-uqibat larga solmasl igi ,  uní 
' a í a 11rlamasligi ,  sha ’nini yerga urmasl igi  kerak.

Xuiosa qilib aytganda yuqorida í a ’ riflangan tarbiyaning um umiy  
-lodlari o'quvchilarga pedagogik t a ’sir ko'rsatish sohaiarini  qamrab 

i d i,
i ' edagogika taru va amal iyoti  har doim r i v o j l a m b  b o r a r  e k a n ,  m i g a  

N.íaotlq ravishda tarbiya jarayoni  ham takomil lashib boraveradi.
¡ arbiya jarayoniníng umumiy hoiatidan kelib chiqqan liolda tarbiya

• uf loülarini  quyidagi uch guruhga bol i s í i  mumkin:

Tarb i y a  me tod la r i

Shax s  ong ini  
i i ak l l ant i ruvchi  

n ic tod l ar

Fao i i ya tn i  t ashki l  et i sh 
va ¡ j t imó i y  xu lqni  

shak l la i i t i r i sh  
m e í o d i a n

Xuiq v a  í ao i í y a tn i
rag’batlaiiíirish

mctod ia i i

IS - rh ia n a .  / '¡ fh r .u  meiOLÜtífíiuHZ ¡¡trían
v a r u h i a r  o 1/ navba ’a d a  car q a l o r  t a rb i y a  e i a a o n a  - m .■ ■ a ¡ ! - 
. ' h u n o n e m ,  sjiíi.vs o n g i n i  . shakHamir i íS  m e t a u h n g a  ¡ a a n a ,  

a n r i s h ,  i/.ohlasb.  m a ' r u z a ,  er ik su l iba t ,  a i a a n a a s a , -.a- d’ a i . 
a o m a ,  nm no /ar a .  m a ' a i z a .  ü a m u n a  í a o i a a n a  ■as fe . i  au - i )  v i  
a '  vu lqn ’i s i iaküannri .sh 'nefodlaf igrt  17 • vsh >•'»,?r c <

' a í aW ar ,  aura i® : a a ,  ^av .hi - ' ,M : a h a a -  ■ a ' a . \ ;



va faoliyatni ragLbatlantirish metodlariga: musobaqa, rag‘batlantirish 
vajazolash kiradi.

Nazorat uchun savollar:
1. Tarbiya metodlarini sanang va vi larga ta ’ rif bering.
2. Tarbiya metodlaridan hikoya, suhbat, namuna hamda ma ’ruza 

qanday hollarda qo'Ilaniladi?
3. Xaiq pedagogíkasi qanday tarbiya metodlariga ega?
4. Rag'batlantirish va jazolash meíodlari haqida gapirib bering.

Test topshiriqlari:
1. Tarbiya metodining mohiyati  qaysi  j avob variantida to ‘g'ri  

ko‘ rsatilgan?
a) ota-onalar va o‘qituvchilar hamkorligida, bolada axloqiy sifatlarni 

tarbiyalash usuli;
b) o‘qituvchining namunasi asosida o‘quvchini tarbiyalash usuli;
d) tarbiyalanuvchilarda ijobíy sifatlarni hosil qilish usuli;
e) tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg'ulari ,  xulqiga ta'sir etish 

usullari;
f) tarbiyalanuvchi shaxsiga ijobiy ta’sir etish usuli.

2. Qaysi javob variantida, xalq pedagogikasida qo‘ llaniluvchi tarbiya 
metodlari to‘g ‘ri ko'rsatilgan?

a) amaliy mashg‘ulot!ar metodi, ekskursiya, sayohat;
b) modellashtirish, shkalalash; og'zaki bayon qilish;
d) tushuntirish, namuna, nasihat qilish, o'git, qoralash va jazo;
e) ogohlantirish, jazolash, undash;
f) namuna, ekskursiya, suhbat, ko'rsatish.
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IL M I Y D U N YO Q AR ASH N I SH A K L L A N T IR ISH  
VA 0 4Q U VCH ILAR N I A Q L IY  T A R B IY A L A SH

llm iy dunyoqarash va tafakkurni shakllantirish . Dunvoqarash tabiat, 
ni miuiy jamiyat ,  tafakkur hamdashaxs  faoliyati mazmunining rivojlanib 
i-mi .hóai beígiíab beruvchi dialektik qarashlar va e ’t iqodlar  tizimidir,  
M.i/kur tizim doirasida i j t imoiy-g'oyaviy,  faisafiy, iqtisodiy, tabiiy- 
il imv, m a ’rtaviy-axloqiy, estetik, huquqiy va ekologik bi l imlar negizida
ii iMlangan e ’tiqodlarasosiy tarkibiy unsurlarsifatida namoyon bo'ladi.

Muayyan dunyoqarashga ega bo‘ lish shaxsda atrof-muhit ,  i j t imoiy 
munosabatlar, mehnat faoliyati va ishlab chiqarish jarayoni,  subyektlarga 
m i>;Uan m a ’ lum munosabatning qaror topishi,  shuningdek,  shaxs 
<e*«i(i,nidan zimmasidagi ijtimoiy burchlarini to' laqonli  anglash va ularni 
i 'n n i shg a  nisbatan mas ’uliyat tuyg‘usiga ega bo‘ i;ishi uchun zamin

u.iladi.
Shaxsda dunyoqarash izehil ,  tizimli .  uziuksiz hamda maqsadga 

i"i; .)i iq lashkii cti iavotgan ta ' l im - tarbivaning-vo'lga qo'vi i i sl i i . uning 
"i ih vodialish va mazmunda.gi i j t imoiy munosabatlar iaravonida faol 
i fijnok etishi,  shuningdek.  o ‘z - o ‘zini tarbivalab borishi nat i jasida 
li iKIlanadi. Yosh av lod dunyoqara sh in ing  shak l l an i sh ida  t a ’ l im

..... .. o ‘qiti! ishi yoMga qo‘ytlgan tabiiy.  i j timoiy va gumani tar
i ml ii asoslarining ular tomonidan puxta o'zlashtiri lishi muhim o'rriî
ihi p¡!¡.

Miaxsning m a ’naviy-axloqiy qiyofasi ,  hayotiy yondashuviari ,  uning 
»Bf &■ iji ustuvor ahamiyatga  ega bo ig a n  qadriyat lar hamda ax loqiy  
i mu 'villar mohiyati  u ega bo igan  dunyoqarash mazmunini  ifodalaydi.
1 1 navbatida dunyoqarashning boyib borishi shaxsning shaxsiy siíat 

i i i/iiatlarining tobora barqarorlasluivim ta 'minlaydi .  0 ‘z mazmunida
M ’ oyalarni ifoda etgan dunyoqarash shaxs qiyofasida namoyon

-  i . atgún ijobiv íazi lat larning boyib borishiga yordam beradi.
‘¡myoqarash o ‘z mohiyatiga ko'ra, i lmiy (muayyan faisafiy t izimga
■ i oddiy (muayyan faisafiy tizimga ega bo'hnagan) dunyoqarash 
. ! larqlanadi.  l lnhv dunvoqarash asosida uziuksiz. izeiiil ravtejida 
>; ' mlarasoslarini  puxta o ‘z!ashtirib borish, i jtimoiy munosabal í j ir  
•a ida  faol ishtirok etish natijasida barqarorlik kasb etgan g o y a l a r  

■ ■ ■ 1

!i dunyoqarashin i  shakl lanti r i sh uzoq muddat l i .  d inamtk 
' • i !ga ega murakkab ja  rayón sanaladi.



Aqliy tarbiya va iltniy dunyoqarashning asosiy bclgilari va mohiyati.  
Shaxs dunyoqarashining shakllanishida aqliy larbiya muhim o'rin tutadi. 
Aqiiv tarbiya shaxsga tabiat va  jamiyaî  taraqqiyoii to'g'risidagi biiimJarnii 
hcrish. uning aq l iy  (bil ish) qobil iyati ,  tafakkurini  shakl lantir ishga 
yo'nalfiri lgan pedagogik faoliyat bo' l ib, uni samaral i  vo' lga qo'yish 
asosida dimyoqarash shaklianadi.

Bugungi kunda. O'zbekiston Respablikasida yoshlarga aqliy îarbiyani 
ber ishga a lohida  e ’ t ibor qarat i lmolqda .  ! 9 9 7 - y i l d a  O'/bekiston 
Respublikasi 03 iy Majl isining IX sessiyasida qabnl qil ingan O'zbekiston 
Respublikasining «Ta' l im to'g' risida»gi  Qoniini va «Kadriar tayyoriash 
mill iy dasturi» mazmunida ham yuksak m a ’naviy va axloqiy talablarga 
javob beruvchi yuqori malakal i  kadrni tarbiyalash davlat siyosatining 
ustuvor yo ‘nalishlaridan bin ekanligiga urg'u bcriladi. Yuksak ma’ naviy 
va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali  kadrbo l ib  yetisliish 
mavjud ilmiy. shuningdek. kasbiy bil imiarni puxta egallash demakdir.  
B i n o h a r i n .  e i i u o ' i r  b i l i m l a r g a  _ga  bo M isb  t- ibi iv ' l iamda i it imoiv 
jarayonlarning mohiyatini  anglash, ularning ijobiy va salbiy j i h a t l a n n i  
ko' ra va baholav olishga imkon beradi.

Aqliy larbiya o'quvchilarni i lm-fan, tcxnika,  texnologiya hamda 
i shiab chiqar i sb soha la r ida  qoMga k i r i t i l ayotgan vu tuql ar  bi lan 
tanishtirish, uiarda ijodiy, erkin, mustaqil fikrlash ko'nikmalarini  hosil 
qilishga zamin yaratadi.

Aqliy tarbiya jarayonida quvidagi vazifalar liai etiiadi:
1. Tarbiyaîanuvchilarga i lmiy bil imiarni berish.
2. Uiarda ilmiy bilimiarni o'zlashtirishga nisbatan ongli nnmosabatni 

qaror toptirish.
3. Mavjud b i l imlardan ama i iyotda  foyda ianish ko 'n ikma  va 

nialakalarini tarkib toptirish.
4. Bil imlarini doimiy ravishda boy it ib borishgä intilish tuygLusini 

shakllantirish.
5. Bilimiarni o'zlashtirishga yordani beradigan psixologik qobilivatlar 

(nutq, diqqat,  xotira, tafakkur. ijodiy xayo!) va xususiyatlar (aniq 
maqsadga intilish, qiziquvchanlik.  kuzatuvchanlik,  mustaqil fikrlash, 
i jodiy tafakkur ynritish, o'z fikiini asoslash, mavjud ma' lumotlarni  
umumlasht ir i sh ,  guruhlashi ir ish,  ina.ntiq.iy xu losa lar  chiqarish va 
h о kazo t i r  ) n i r i vo j  i a n t i ri s h .

Aqliy ia ' l im va tarbiya biriigi asosida shaxsda tafakkur (i jtimoiy 
voqea-hodisaiarning ongda tolaqonSi aks etishi, inson aqliy faoliyatining
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: -4i.k shak l i )  r ivoj lanad i .  Y lanba la rn ing  k o ' r s a t i sh i eha .  aq i i y  
ikkurning mavjud darajasini belgilash bir qadar murakkab bo i ib ,  
. idagi belgilarga ko'ra aniqlanishi mumkin:

Ihniy bi l imlar tizimining mavjndligi.
Mavjud i imiy bil imlarni cfzlashtirjb olisli jn ravon i.

3. Fikrlash ko i i ikmas iga  cgalik.
4. Bi l imlarni egal lashga bo igan  qiz.iqish hamda ehtivojning yuzaga 
nnligi.
\qli_v tafakkur uzoq muddat hamda Hnimsiz izlanish natijasida 
iga keladi. l in in g  shakl lanishida i imiy qarash va e ' t iqod o Lziga xos 
:i tutadi.
i l m iv  qarash (yunoncha « idea »— g ‘ova. ta sawur .  tushunchalar  
aidisi) — nmayyan hodisa, jarayonning mohiyatini yorituvchi,  ilmiv 
J a n  asoslangan Fikr, g ‘oya boi ib ,  u sliaxs tomonidan mavjud i lmiv 

mlav  t izimi  puxta o 'z l ash t i r i lg anda .  b i l im la rn i  b i r -b i r i  bi lan 
¡('slash, solishtirish, predmet,  hodisa yok i j a  rayon mohiyatini  tahlil  

nati j as ida  yuzaga keladi .  O ' q u v c h i l a i m  iiudi\ ¡ ' .krlashga o ' r ga l i s h ,  
oenilifc ko 'n ikvnalarin i  shak l l ant i r i sh  u ! a r  to m on id an  i im iy

• ishiarni olib borish va m a ’ lum i imiy qarashlarni ilgari suril ishiga 
ya rat ad i.

\qliy tarbiyani samaral i  tashkil etish shaxsda i lmiv tafakkurning 
•gu kelishini ta 'minlaydi .  i lmiv tafakkur — inson aqi iy faol iyatining 
.¡k shakli sanalib, i j timoiy voqea-hodisalar ,  j arayonlarga nisbatan 

vondashuvni anglatadi.
’ i i qod dunyoqarash negizida aks tdyvchi i jtimoiy— falsafiy, tabiiy, 
od iy ,  huquq iy ,  m a ’ nav i y - ax loq iv ,  es te t ik  h a m d a  eko iog ik  
■laming takomi l lashgan ko' r inishi :  muayyan g ‘oyaga c ’neksiz 
ieh boiib ,  lining shakllanishi b irnecha bosqiehda kechadi. Birin chi 

. d?da ular beqaror va vaziyat taqozosiga ko' ra oVgaruvchanlik 
iyat in i  kasb etad i .  Ikk inch i  bo sq iehda m a ’n a v i y - a x lo q i y  
darning barqaror tamoyi l l ar iga aylanadi .  Mavjud talnb. jamiya !  
ddan tan ol ingan axloqiy qoida lardan eheiga ehiqish qivin, 
uli vaziyatlarda ongli  harakatni tashkil etish. irodaviy sifatlarga 

holda ish ko‘ rish taqozo etiladi. Uchinehi  bosqiehda, e ’tiqod 
. aziyatlarda ham ustuvor ma'naviv-axloqiy tamoyil bo i ib  qoladi.

hi tomonidan o ‘zlashtirilgan i imiy bil imlar hayotiy munosabatlar 
'-'d.i keng qoi lani lganda,  ularning as! mohiyati chuqur his qilingan 
;.mgandagina e ’tiqodga aylanadi .



O'zbekiston Respubl ikas i  Prezident i  I .A.Kar imov asar iar ida  
yoshlarning bilimli, yuksak tafakkur egasi bo' lish borasidagi qarashlar 
mil him o ‘rin egallagan bo'lib, ularning intellektual salohiyatini jamiyat 
taraqqiyotini  t a ’minlovchi  omi l ekanl igiga a lohida urg'u beriiadi.  
Chunonchi,  «... ilmu ma'rifat insonni yuksaklikka ko‘taradi. XXI asrda, 
men i shonaman, madaniyat  uchun,  i lmu ma' r ifa t uchun jonin i  
beradigan va buni hayotining asosiy maqsadi qiiib qo'yadigan yangi 
avlod paydo bo'ladi.  Biz ana shu avlod uchun yashayapmiz.  Biz ana 
shu olijanob maqsadlarni odamlar ongiga singdirish uchun harakat 
qilayapmiz. Biz kutayotgan avlod mana shu boylikni dunyodagi eng 
katta boylik deb bilsa, hayotini shunga baxshida etsa, bilingki, odamzod 
yorug1 kunlarga erishishi muqarrar»1.

Sharq mutafakkirlari o ‘z asariarida bilish hamda inson aqliy tafakkuri 
masalalariga alohida oi ' in bergan. Xususan, Abu Nasr Forobiy inson 
tomonidan borliqni anglanishi,  tabiat sirlarini anglashida i lm-fanning 
roiini hal qiluvchi omil sifatida baholaydi .  Al lomaning fikricha, inson 
tanasi, iniyasi, sezgi organlari u tug' i lganda mavjud bo' lgan bo' lsa, 
aql iy bilimi, ma'naviyat i ,  ruhiyati ,  intel lektual va axloqiy sifatlari, 
xarakteri. dini, urf-odatlari ,  ma' lumoti  tashqi olam,  ijtimoiy muhit 
ta ’sirida, odamlar bilan tashkil etayotgan munosabatlari  jarayonida 
shakllanadi.

Abu Nasr Forobiyning e ’tiroficha, inson aqli ,  fikri uning ruhiy 
j ihatdan yuksalishining mahsulkliv. Inson bi l imlarni o'zlashtirar ekan, 
borliqdatirik mavjudotning yaratilish tarixigacha bo' lgan m a ’lumotlarni 
o ‘zlashtira oladi, ularni yaratadi,  ilmiv j ihatdan asoslaydi.

Allomaning mazkur tlkrlarini davom ettirgan holda Abu Rayhon 
Beruniy quyidagilarni ifgari suradi: «Inson narsa va hodisalarning faqat 
tashqi si fat i hamda xususiyatkiri haqida bil im olmay,  balki tafakkuri, 
aqli tufayli narsa va hodisalarni taqqoslaydi.  bir-biri-bilan solishtirib 
ko'radi, 6% bilimlarining chinligini aniqlaydi»2. Mutafakkir, shuningdek, 
odamlar tomonidan bilimlarni o'zlashtiri lib borishi yangi bil imlarning 
yaratilishiga olib kelishini avtadi: « l lm lar  ko'pdir. U larzamoni  iqbolli 
bo' l ib,  turi i  fikr va xoti raiar u larga qo 'sh i i ib  borsa,  ko 'payadi .

: Kar im ov l.A. B arkam o !  avlot l orzusi .//Tiwuvchilar Sh .Q urb on ov ,  H .S a id o v  R .A hl idd inov
— T o s a k e i i t ,  S h a rq  n a s h n v o i -m u tb a a  fcSnssrni.  Iffifi. — 57-bc t .
- B er tm iv  Abu R avh o n .  T a n ia n g a n  asav iar  Hi ¡ ild . - T o sh k c n t .  D av la !  na sh r ivo t i ,  10M> 
-"-bet.
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i Mamlarn ing i lm iá rga  rag 'bat  q i l ish i ,  i l rnlarni  va i lm  ah l i a r in i  
Inn  matlashi o ‘sha iqbolning belgisidir. (Ayniqsa) hukmron kishilarning 
ilm ahiini hurmat qilishi turii i lmlarning ko'payishiga sabab bo£Iadi»‘ .

Abu AH ibn Sino o‘ z asariarida bi l im tushunchasiga sharh berish 
i'll.in birga bi l imning chuqur  o'zlashtiri l ishi donishmandl ik ekanligini  
itnhida qayd etadi :  «I lm narsa larn ing inson aql i  yo rdam i  b ilan 

<■ i; tnilishidir. Bil im deb esa, narsalarni idrok qil ishga ayti ladi .  Bu 
liinidayki, inson aqli uni xato va yo' ldan toymasdan turib unga erishishi 

l ( iak bo iad igan  narsadir. Bordiyu, bu dal i l lar ochiq-oydin bo‘ lsayu, 
i bollar chinakamiga bo‘ lsa, u holda bunga hikmat — donishmandl ik 
' l- \ i ldi»2.

Yusuf Xos Hojibning «Qutadg‘u bilig» («Saodatga boshlovchi bil im») 
i-.iri t a ’bir joiz bo‘ lsa, bi l imning mohiyati ,  uning i j t imoiy hayotdagi 
ill imiyati ,  inson kamolotini  ta 'minlashdagi  roli, yozuvliklarni bartaraf
• 11 ivchi vosita ekanligi to‘g i i s idag i  qomus sanaladi. Allomaning fikricha, 
i ' i luuli bo‘ lish ezgu ishlar tantanasini  t a ’minlovchi garov bo‘lib, uning
• iittida hatto osmon sari yo ‘ l ochiladi:

Mamma ezguliklar bilim naji tufaylidur,
Bilim tufayli, go ‘yo ko ‘kka yo 7 topilcidi.

I Ishbu fikrlarni ifoda etganda al loma naqadarl iaq edi. Zero, oradan 
i" i|qi/-o‘n asr vaqt o ‘tgach, inson nafaqat osmonga ucha oldi,  balki 
l •■inoini ham zabt etishga muvaffaq bo‘ ldi.

Hahovuddin Naqshband iy  tar iqat ida  av l iyo l ik kuch-quvvat in i
iilikka, i lm -m a ’rifatni rivojlantirishga yo'naltir ish yetakchi  o ‘ rin 

imi.kIí. Binobarin, i lm -m a ’rifat zulm va bid’atdan forig‘ bo‘ lish yo ‘ lidir. 
\lloma tomonidan ilgari surilgan «Xilvat dar  an juman»,  «Sa far  dar 
itan» g 'oyalari  mavjud bil imlarni suhbat hamda amal iyot yordamida 

" /i i shti r i sh  m aqsa dga  m uv o f iq l i g i g a  i shoradi r .  Ze ro,  bah s -  
Minno/.aralarda, do imiy  izlan ish larda  hosil boMgan i lm puxta va 
mu , iahkam bo‘ ladi.

Aüsher Navoiy bil imlarni izxhil, uzluksiz o ‘zlashtirish zarurl igini 
•■a-|i tradi. Shuningdek,  ilm o ‘ rganish mashaqqatl i  yumush boMib, uni
-  i" niishda ayrim qiyinchil iklarni yengib o ‘tishga to‘g ‘ ri kelishi, bu

v ....... Abu Rayhon . Tan langan  asarlar.  II j i ld .  — Toshkent ,  Davlat nashr iyoti ,  1965. —
i ■ Im'I

1 ■ i i k pcdagogikasi anto logiyasi  //Tuzuvch i-muail iñar :  Hoshimov K., Safo Ochi i .  — 
i ■ iil' ni. O 'q ituvchi,  1995. — 137-bet.



yo' lda  chídamli ,  qanoatl i ¡  bardoshli bo‘ lish orqal igina mukammal  
bil imga ega bo‘ lish mumkinl igini  ta 'kidlaydi .

Abdulla Avloniy esa inson aql iy kamoloí i  xususida to ‘xta!ar ekan, 
quyidagilarni bayon etadi: «Ilm dunyoning izzati, oxiratning sliarofatidir. 
Ilm inson uchun g'oyat muqaddas bir fazi latdur, zeroki,  ilm bizga o'/ 
ahvoümizni,  harakatimizni oyna kabi ko‘ rsatur, zehnimizni ,  fikrimizni 
qil ich kabi o' tkir qilur, ilmsiz odam mevasiz daraxt kabidur»1. Alloma 
biJiin insonni jaholatdan qutqarishning eng samaral i  vositasi ekanligiga 
ham urg'u beradi: «Ilm biznijaholat qorong'usidan qutqarur, madaniyal ,  
m a ’ rifat dunyosiga chiqarur ,  yomon fe ' l l a rdan,  buzuq ishlardan 
q ay t a ru r ,  yaxsh i  xu lq ,  odob sohib i  q i lur .  Bugun hayo t im iz ,  
salomatl igimiz,  saodatimiz,  sarvatimiz,  maishat imiz,  himmatimiz,  
g 'ayratimiz,  dunyo va oxiratimiz i lmga bog‘ l iqdur»2.

O'quvchi dunyoqarashini shakllant irishning bir necha maqbui shaki, 
metod va vositalari bo‘ üb, ular sirasida m a ’naviy-axloqiy,  ijtimoiy- 
g ‘oyaviy, iqtisodiy, huquqiy,  esreíik va ekologik mavzularda tashkil 
e í i i u v c b ?  suhbat lar .  b a h s - m u n o z a r a l a r .  m a ' r i t z n l a r .  muam mol i  
vaziyat lami  yaratish asosida o'quvchilarni i lkrlashga undovehi amaliy 
treninglar,  debatía r, mustaqil ishlar, shuningdek, ishchaniik o'yinlan 
vanada samarali  sanaladi,

Mustaqil  ishlarni tashkil etish, xususan, muayvan mavzu asosida 
o'quvchilarni kiclúk i lmiy izlanishlarni olib borishga yo ‘ l!ash ularnim' 
dunyoqarashlarini vanada boyib borishida poydevorbol ib  xizmat qiladi. 
0 ‘smir hamda o 'sp innlarni  ma ' lum nazariya yoki t a ’ limotlarnini '  
g 'o ya la r i g a  nisbatan Tanqidiy munosabat b i ld ir i sh,  metodologik 
mohiyatini ochib berish, shaxsiy il^rlarini bayon etishda asosli dalillaiva 
laya-agua holda ish ko'rishga undash ham o'zining ijobiy natijalarim 
beradi ,

T a ’ l i m - i a r b i y a  j a ra yor i i n ing  tzchi l ,  uz íuk s iz ,  t i z im l i  hamda,  anu¡ 
i j u m o iy  maqsyd  asos ida  t a shk i l  e i i i i s f i i ,  maz 'kur  j a r a y o n d a ,  fanlaran» 
a ! o q a d o n i k ,  s h u n i n g d e k .  d u n y o q a r a s h n i  s h a k l l a n t i r i s h d a  s a m a i a l i
iúinaluvcri i  b a i c l i a  nutvjyd o m ü ' a r n i n g  birligiga tnvangan holda r.l'i 
k o ' f b h  k o V la n g a n  rnaqsadga  cnsh i>hn ing ka fol a t id i r .  M a z k u r  hol.rf 
m:u' lum i j t i rnoiy •.oqea-hocÍ !sa la ¡ '  m o h í y a t u i i  (irrli nuq ta y i  na/anlan

■\' i o  n i }.■ ■ V ()> i o b b o ' ro i \ i ■ ri x i oc j g  u } i s r o ni. - - T o s  h ke n t , O ‘ q  i 111 ve h i , 1994. -  ) i > ) *•» 
\ ;on. iv  .•> "r ; .r f c i i ¡ i !stor> v o í n i (1 »<1 ocí - Tos ) i k i >m.  O " q i T u v c h i . 1 0 0 2  — 22-2^  IjvIi.h



l ' 11 h > I a s  h, ularning rivojini ko 'ra  bilish, bir holatdan ikkinchi holatga 
" i c.liini kuzatish, ularning o'zaro bogliql igi  va aloqadorligi ,  bir-birini 
i i.|h/o etishini tushuna olish imkonini beradi.

I a ' i im-tarb iyani  tashki l  etish jarayonida fanlara.ro aloqador l ik,  
mi nnoiy va tabiiy omil larning o'zaro muvofiq kelishiga erishish omil lari ,  
h h >| muhit hainda i jtimoiy munosabatlar t a ’sirida shaxs kamolotini  
i i mmiashga erishish imkoniyat laridan unuml i foydalanishga intil ish 
ni upadga muvofiqdir. T a ’ iim muassasalarida o'quv predmetlari  sifatida 
i i .ivfi et i igan fanlar asos iar in ing o 'quvchi iar  tomonidan chuqur  
" . I rditirilishi Ularda keng dunyoqarashni  shakl lantir ishga yordain 
i' ud i .  0 ‘qituvchilar o ‘quvchi larda i lmiy dunyoqarashni  shaki lanishi 

H .uMda g ‘am xo ‘ rlik qi la borib, doimiy  ravishda ular tomon idan  
•* I.t-vlitfrslgan i imiy bil imlarni amal iyotda qo ' l l ay  olinishiga e ’tibor 
i" ir.lilari zarur. Fan o'qituvchilari  u yoki bu qonuniyat iar va ularning 
¡M"hivati bi lan o'quvchilarni tanishtirib borar ekanlar,  o 'quvchilarga 
i ni h havotiy vaziyatlarda ulardan foydalanish yoki ularga tayanib ish 

r lozimligini tushuntirib borishlari kerak.
I »imyoqarashning shakl lanishida jamiyatda  ustuvor o ‘ rin tutgan 

ni iII.mraviy g'oyalar va ularning mohiyatidan to‘laqonli xabardor bo'lish 
" i11 :i xos ahamiyatga  ega. Shu bois t a ’ iim muassasalarida yo' Iga
■ I" ■. il.iyotgan ta ’lim-tarbiya, xususan, i j timoiy-gmnanitar va tabiiy fanlar
* " Lin mohiyati bilan o'quvchilarni tanishtirish jarayonida 0 ‘zbekiston 
I- pnblikasining ijtimoiy hayotida bosh mezon sifatida e'tirof etiigan milliy 
i in|l(ti g'oyasi va mafkura mazmunida ilgari surilgan qarashlar xususida 
l'ii il .il ma’lumotlarberib borish, ulaiga nisbatan o'quvchilarda muayyan 
"uut*isabatni shakllantirish pedagogik j ihatdan samarali  yod hisoblanadi.

i(| (isod iy ta rb iy a  o ‘q u v c h i!a rd a  ilm iy  d u n yo q a ra sh n i 
li ild lantirishning tark ib iy qismi. 0 ‘zbekiston Respubiikasida, bozor 

'">>ii'>abatlari shak l l anayo tgan  sharoi tda  o 'quvch i la rga  iqt isodiy 
1 ■ 1111:1 nui berish va ularda iqtisodiy faoliyatni yurita olish ko 'n ikma,  

il u .larni shakllantirish o'ziga xos ahamiyat kasb etadi.
• i». lui iy iarb iva — o ‘quvchiiarga iqtisodiy bil imlarni berish, ularda 

i" ">li\ faoliyat (oila budjetini shakllantirish, oila xo ’jal igini  yuritish,
........... . vn.od.diy boy l i k l a rn i  as r a sh ,  ko 'p a y t i r i sh ,  s av d o - so t iq
.............. ibatlarini to 'g 'r i  tashki l  etish va hokazolar)ni  tashki l  etish
i -  mi nta va malaka larini  shakl lanti r i shdan iborat bo' l ib,  i j timoiy
1 " * " niMig muhim tarkibiy qismi sanaladi.
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Iqtisodiy tarbiya ta ’lim muassasalarida yo' lga qo‘yilayotgan iqtisodiy 
ta ’ lim bilan chambarchas holda olib boriladi. iqtisodiy tarbiyani tashkil 
etishda oila, t a ’ lim muassasasi va jamoatchi l ik o ‘ rtasidagi mustahkam 
hamkorl ikka tayanish ijobiy natijalarni kafolatiaydi.

Iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazitalar amalga 
osh i riladi:

— o ‘quvchilarga iqtisodiy bil im asoslari (iqtisod, oila xo' jal igini 
yuritish va boshqarish, ishlab chiqarish jaravonini  tashkil etish, ishlab 
chiqarishni moliyalashtirish, kapital,  tadbirkor, tadbirkorlik faoliyati ,  
kichik va o'rta biznes, ijara, shartnomalar va ularni tuzish, banklar,  
bank operatsiyalari ,  budjetni shakllantirish, daromad,  bankrot, biznes- 
reja va bo shqal ar )  boras ida  c huqu r  b i l im la r  ber i sh va u l a rn i  
takomillashtirish;

— o ‘quvchilarda iqtisodiy ong va tafakkur, xususan, mavjud moddiy 
boyliklarga nisbatan oqilona munosabatni tarbivalash;

— u larda muavyan kasbiv voki ishlab chiqari sh ko 'n ikma va 
maiakalarini  shakllantirish;

— ularni iqtisodiy ishlab chiqarish jarayoniga faol jalb etish;
— o ‘quvchilarda tadbirkorlik faoliyatini tashkil etishga nisbatan 

ehtiyoj va layoqatni yuzaga keltirish;
— ular tomonidan tor doirada bo‘ lsada tadbirkorlik faoiiyatining 

yo' lga qo ‘yilishiga erishish.
Iqtisodiy mavzulardagi suhbat. bahs-munozara.  hamda treninglar, 

i shlab chiqar i sh i l g ‘orlar i  b i lan uehrashuv la r ,  i shlab chiqa r i sh 
korxonalariea uvushtiriluvchi ekskursivalar. tadbirkorlik voki muavyan 
kasbiv faolivatni tashkil etish ko‘nikmalarini shakllantiruvchi ishchanlik
o ' y i n i a r i ._o ‘q uv ch i l a rn ing  i shlab c h i q a rish horas idag j  i iodiv
qobil ivatiarini  namoyish etishga imkon bgruvchi koTik- tanlovlar .  
u l a rning iqtisodiv tafakkurini  o 's t i ruvchi  iqt isodiy vo 'na l i shdagi  
konferensiva. seminar va munozaralarni tashkil etish iqtisodiy tarbiya 
samaradoii igini  ta 'minlaydi .

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimov «Xalqimizning 
y o i i  — mustaqill ik, ozodlik va tub isiohotlar yo' l idi r» nomli asarida 
qtividagilarni bayon ctadi:  «Bozor  munosabat lar iga o-'tish davrida 
o 'quvchilarga iqtisodiy bi l imlarni ,  market ing ,  menejment .  biznes 
sohasida bizning iqtisodiy rivojlanishimizda bu tushunchalamig mohiyaii 
va rofi borasida ko'proq bilim berishimiz maqsadga muvofiqdir», 
deya ta ’kidlat.’an edi.



%
Iqtisodiy sohada amalga oshirilayotgan islohotlarni samarali  tashkil

■ i r-.li uning i lmiy asoslarini ishlab chiqishni taqozo etadi. 0 ‘zbekiston 
l<. s p u b l ikasi Prezidenti l .A.Kar imov asarlarida respublika iqtisodiy 
i n. iqqiyotining asosiy yo ‘nalishIari, omillari  hamda tamoyil lari  batafsil 
i "  isal ib o'fi lgan. Mual i i f  bozor munosabatlarini  shakl lantir ishning 
-invnlagi tamoyiJlariga alohida U.rg‘u beradi:

1. Iqtisodiyotning har qanday siyosiy mafkuralardan ozod qil ish 
i osida i j t imoiy barqarorlikni t a ’minlash1.

2 . Iqtisodiyotni,  moliyaviy ahvolni barqarorlashtirish —  iqtisodiy 
i ■ ‘l iotlarni amalga oshirishning muhim sharti2,

Bozor iqtisodiyotiga o'tishda xalqning tub manfaatlarini ko‘zIash, 
•l ivla lning iqti sodiy i slohotlarni amalga  oshirish tashki lotchisi  va 
,- ukch is i  bo‘ lishi3.

4. Pul siyosatini olib borishda mustaqil  bo‘ lish, valuta zaxiralarini  
1'nvilish4.

x  Iqtisodiy islohotlarni amalga  oshirishda qonun ustuvorligiga 
-1.1 .■ is-h, iqtisodiy faoliyat, tadbirkorlik va mehnaf qilish erkinligi, barcha 

!iii11k shakl lar ining teng huquqlil igi  va huquqiy j ihatdan bab-baravar 
innliofaza etil ishi5.

(>. Bozor munosabatlari  sharoitida aholini  i j timoiy h imoyalash* .
7. Iqtisodiy islohotiarning bosqichma-bosqich,  evolutsion tarzda 

mulga  oshiril ishi7.
Iqtisodiy tarbiyani uzJuksiz ama lga  oshirishda ta ’ lim muassasalarida 

•l »•> va darsdan tashqari  sharoi t lar ,  shun ingdek,  o i lada  am a lg a
• • Inrilayotgan harakatlar muhim ahami./atga ega. Iqtisodiy mazmundagi 
nlihat lar, uchrashuvlar, ekskursiyalar, to ‘gar ak la rko ‘rinishidagi amal iy  

i i ' l l ' i ikorlik faoliyati (u yoki bu hunar  yo'nal ishidagi i jodiy ishlar)ni 
| i likil etish o ‘quvchilarda iqtisodiy tafakkuming shakllanishiga yordam 
I" i . it ii.

i uiiov I.A. O'zbekiston iq t isodiy  s iyosa t in ing  ustuvor y o ‘ nal ishlari.  — Toshkent ,  
I- isJsek, 1993. -  5-bet .

1 in asar,  7-bet.
i Himov l.A. Bizdan ozod va obod Vatan qols in . -  T.,  O ’zbekiston, 1994. — 5-bet.  
i ii im11>v l .A . O 'zbekiston iq tisodiy s iyosa t in ing  ustuvor yo 'na i i sh la r i .  — Toshkent ,

- 1 i i s i « » ,  1993. — 48-49-betlar .
i " I'Miiv l.A. B izdan  ozod va obod Vatan qols in . — Toshkent.  O 'zbckiston, 1994. — 
* 1 1 betlar.

............. >-v l.A. B uyuk  ke la jag im izn ing  huquq iy  kafolati .  -  Toshkent, Sharq nashr iyot-
■ "i- >-> koiiserni Bosh tahr ir iya t i ,  1993, - 15-bet.
1 >v l.A. B izdan  ozod va obod V atan  qols in . -  T . ,  O 'zbckiston, 1994. 273-bet lar .
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Ekologik tarbiya o ‘quvchilar dunyoqarashini shnkllantirishnii ig 
tarkibiy qismi. « Ekologiÿa» tushunchasi ilk bor ncmis zoologi F Gekkel 
toinonidan qo'l lani igan. Ekologik tarbiya i jtimoiy tarbiyaning niuhim 
tarkibiy qismi hisoblanadi. Ekologik tarbiya (grekcha «oikos» -turar 
jov. inakon, «logos» -fan) o'quvchilarga dastlabki ekologik bil imlarni 
berisli. mavjud ekologik bil inilarini boyitish, ularda tabiat va atrof- 
nruhit muhofazas in i  tashki l  et ish k o 'n i k m a  va m a l a ka l a r in i  
shakllantirishga qarati lgan pedagogik jarayondir.

O'zbekiston Respublikasida tabiat va iatrof-tmibiî nmhotazasini 
tashki l  et ishga a lohida  e ’ t ibor qarat i lmoqda.  Bu yo ' ld a  amalga 
osh ir i luvch i  i j t i ino iy -eko log ik  harakat  ma/muni  « 0 ‘ ?.bekiston 
Respubli.kasining Atrof-muhitni muhofaza qiüsh Milliv harakat rejasbda 
■a'/ libdasini topgan.

TVhia! va a t ro f -m u h i t n i  im ibota za  q i ü sh .  ' I n m i n g d e k .  ek o lo g i k  
i“M:- in«8,' n j a r B i n g  i j u m o s y  xavf i  vnsHsidn a v v f a i i b .  D ' e b e k i s t o n  

. :> v ; S ' ;V a b  P ,v  / i ; j n * i s \ r I m a  a vd e l a d l

M i n à ü !  e h u b b .  f f u t u f  n e o n ! Y a v h ! ' , e a a n M iu v  ivn>an in ]os ! ga  a y i a n g a n  
■ a S ' g :yn  i ' o z b g ;  .’ a n v e a i n i n g  ko n g . ' . K g  o - a d a e i  s e s k i n  k t i i m m  
:■ ■■a’ :a:i--ia! ' id;№ î b r i d !>a \.,m ha i  e î i s i a l s a r e i ’ a x a kda rcU i i a  mn iMaa t i a r i ga  

■■■■■■'s m; , ib.  i b k b a t s î v a n f f f c  h o / a a 1 Rua:  ' a k ek n a g i  k o ' p  j i h n t d a n  a n a  
a a ;  t m i a m m . o n i n g  ha !  q i î i u i s h i g a  b o g ‘ h q d i r - '■

r v qu’.chiiard'a: labia?g ï nisbit ¡a nvg'ri  aarno-abaîni qaror toptirish,
; ; ;c i i ;■ ■■niuhabbatni  uyg 'ot i sh .  .a roi’ nm iw m a s a i ’fb' igiga erishish e k o l o g i k  
n w j a a n o k s ï i  ha> ftîish y o ' l i d a  n a i ln n i  bosq ieh  snn:ai ; idi .

.ibk q  1 ogi.k_t a  ]] im  o q u v d n g a  <jtkt m a q s a u g n  m u v o f i q .  i/o h i L t i/ i i nh
• i a/ab  si z r a v i s h d a  n a z a r i v  e k o l o g i k  b i l i m l a r n i  b c r b h g a  ya >’na i t  i ri 1g' .an 
a:  a a a y  j a r ay o t j f l i r .

N a / a n y  e k o t e g b  bi i ini fei r ( e k o l o g i k  o n g !  h a m d a  a t r o f - m u h i l  va 
: ' :a? m a a o î a z a M  y o ' h d a  . » ! iH b o r i l a y o t g a n  i a o ü v a t  b n i i g i  ekologik 

/’ ¡ dan  ¡va;  ni  b i a k î h i n i a a - h g a  vi/.nai; q i l au i .  Ekoi<ag:k o n g  l ab i a !  v a  atru# 
. n u a ' i n m g  n n i v j u d  h o l a t i .  a a u : b  r i n h o b / n  e f i s h  b o r a s i d i n û  
p j ' h ' üveh . iLa rn ing  o n g d a g :  bn da s i  b o l i b .  u m u r a k k a b  i j t i m o i y - ¡xsixologik 
h a d b a  s i f a t i d a  na  m o y e n  b o ' h d k  F J a d p g i k  g a q l j y a k  c s a  ekologik 
M ü r i i a r g a  i i i ÿ a n k ' g a n  h o M S  î a b i y l  v a  a ’. t o f - n u i & j i t  i n u h o i a / a s i i n

■ iv b b a a i . '  ! '..i'zhcK' -"Op XX? ÜSk n o '<: ¡¿T aM db ' \avts iz ! î k k biir^trorl-ik s h a r tb i l
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i . i ' in inlash borasida amalga  oshiri layotgan xat t i-harakatlar majmui 
i lcmakdir.

Ekologik madanivat o ‘quvchining i jtimoiy talablarga muvofiq tabiat 
\.\ atrof-muhit muhofazasini  tashkil etish qobiliyati .

Ekologik tarbiya i jtimoiy tarbiyaning yana bir muhim tarkibiy qismi 
I•<>'iib. uni tashkil  etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etil ishi zarur:

1. 0 ‘ quvch i l a rn ing  t a ’ l im j a r a yo n id a  o ‘ z lash t i rgan ekolog ik  
I>tFirolarini yanada oshirish.

2. l i l a  riling tabiat va atrof-muhit ekologiyasi to‘g ‘ risidagi tasavvurini 
I'ovitish.

3. 0 ‘quvchilarda tabiat va atrof-muhit muhofazasini  t a ’minlash 
Miimoiy zaruriyat ekanl igi  to ‘g ‘ risidagi e ’tiqodni shakllantirish.

4. 0 ‘quvch i l arda  ekologik  faol iyat  k o ‘n ikma va m a l aka l a rn i
i .nbiya lash ham da  u la rn ing tabiat  va a t ro f-muhi t  muhofazas in i  
i i iuinlash jarayonida faol ishtirok etishlariga erishish.

Oila va jamiyatda  tashkil et i layotgan ekologik tarbiyaning suhbat. 
'I ivri s11hhati. ekskursiva. bahs-munozara.  i iodivtanlovlar .  uchrashnv.
11111n<»iy- lovdali mehnat (shanbalik. hashar. ko'kalamzorlashtirish) kabi 
.11 ikI ham da  suhbat .  kuzat i sh .  am a l iv  fao l ivatn i  t a shki l  e t i sh .  
i ! bmlantirish va iazoiash kabi metodlar  vordamida tashki l  etish 
" < [iivL-11i larda ekologik madaniyatni  qaror topishini t a ’minlaydi .

< ) 'quvchi tarbiyasida ishtirok etayotgan subvektlarning shaxsiv 
u miwfnalari.  o ‘quv manbalari .  badiiv adabivotlar.  ommaviv axborot 
\ i • u 11. a lari (shu iumladan.  Internet) material lari  va ularning g ‘ovalari  
i> (11ivchilarda ekologik madaniyatni shakllantirishning muhim vositalari

11 ia lad i.

M a’naviy-axloqiy tarbiya shaxs dunyoqarashini shakllantirislining 
muhim omili. Shaxs dunyoqarashining shakllanishida ma ’naviy-axloqiy
i.11 biya ham muhim o ‘ ringa ega bo‘ lib, uni samara l i  tashki l  etish 
u\juvchida m a ’naviy-axloqiy ongni shakllantirishga yordam beradi.  
\\ioqiv tarbiva muayyan jamiyat  tomonidan tan ol ingan va rioya
■ 111snishi zarur bo‘ lgan xulq-atvor  qoidalari ,  mezonlarini  o ‘quvchi lar 
»ui i iga singdirish ularda axloqiy ong, axloqiy faoliyat ko ‘ nikmalari  
h imda axloqiy madaniyatni  shakllantirishga yo ‘naltiri lgan pedagogik 
in. ¡von bo'l ib, i j t imoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismlar idan biri
■ inaladi.

Axloqiy tarbiyaning asosi axloq va axloqiy m e ’yorlardir.  Axloq
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( l o t in cha  «m o ra l i s »  x u lq - a tv o r  m a 'n o s in i  b i l d i r ad i )  i j t imo iy  
munosabatlar hamda shaxs xatt i-harakatini tartibga soluvchi, muayyan 
jamiyat tomonidan tan olingan va rioya qil inishi zarur bo' lgan xulq- 
atvor qoidalari ,  mezonlari  yig' indisi.  Axloqiy m e ’yorlar to"g'risidagi 
bilmriar o'quvchilar  ongiga ta ' l im va tarbiya jarayonida singdirilib 
boriladi, Axloqiy tarbiyaning natijasi o*q live hi lard a axloqiy ong, axloqiy 
faoliyat ko'nikmalari va axloqiy madaniyatning shakllanishida ko'rinadi.

Axloqiy ong — i jt imoiy ong shakl lar idan biri bo' l ib,  j amiya t  
tomonidan tan olingan va rioya qil inishi zarur bo' lgan xulq-atvor 
qoidalari,  mezonlari,  shuningdek. mill iy istiqlol g'oyasining o'quvchilar 
ongida aks etishidir.

Axloqiy ong, axloqiy faoliyat ko‘nikmalari hamda axloqiy madaniyat 
t a ’l im-tarbiya jarayonida y o ig a  qo'yi layotgan axloqiy, i jtimoiy-g'oyaviy, 
iqtisodiy, huquqiy,  estetik va ekologik mavzulardagi suhbat, bahs- 
munozara, debatlar xalq xo'jaligining turli sohalarida fidokorona mehnat 
qilayotgan, i lni-fan, madaniyat,  ishlab chiqarish hamda spoil sohalarida 
yuksak da raja dag i muvafiaqiyatlarni q o l g a  kirish bilan O'/bekistón 
Respubl ikasi  nomini  jahonga  mashhur  q i layotgan ,  uning obro‘ - 
e ’tiborining oshishiga o'zining munosib hissasini qo'shayotgan shaxslar 
hayoti va faoliyati to'g'risidagi m a ’lumotlardan samarali  foydalanish, 
vatanparvarlik namunalarini  ko'rsatgan, xalq qahramonlari  namunasida 
shakllantiri ladi.

Axloqiy farbiya o'quvchilarda dunyoqarashni  shakl lani irishda ham 
muhim ahamiyatga ega bo' lib, uni samarali  tashkil etishda ong, his- 
tuyg'u hamda xulq-atvorhjrHgiga erishish maqsadga muvofiqdir. Zero, 
u l ar  b i r l i g ida  m a ’ lum k a m c h i l i k l a rn in g  yuz ag a  ke l i sh i  ham 
o'quvehilarning komil shaxs bo' l ib kamol  topishlariga salbiy ta ’sir 
ko ‘rsatadi. Dunyoqarash tabiat, j amiyat ,  inson tafakkuri hamda shaxs 
faoliyati nraznumining rivojlanib borishini belgilab beruvchi dialektik 
qarashlar va e' tiqodlar tizimidir.

Yuksak m a ’naviy komillik, yurt ozodligi, obodligi va xalq farovonligi 
vo' l ida fidokorona mehnat qilish, o'ziga va atrofdagilarga nisbatan 
t a l abchan  bo ' l i sh .  o ' z i d a  i rodav iy  s i fa t la rn i  t a rb i y a l a v  ol i sh,  
int i luvchanl ik,  tashabbuskorl ik,  tashki lotchi l ik,  i jodkorl ik hamda 
mustaqi l  fikrlash layoqatiga ega bo i i sh  kabi xislat larni mustaqil  
0 ‘zbekiston Respublikasi hayotida ustuvor bo' lgan tamoyi l l ar sifatida 
e ’tirof etish mumkin.

O'quvchilarni ma'naviy-axloqiy j ihatdan tarbiyalashda mill iy istiqlol
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<»vasi va mafkurasi asoslari tayanch omi llar sifatida namoyon bo‘ ladi.
Axloqiy tarbiyani  tashkil etish jarayonida axloqiy mazmundagi  

i i l ihai , m a ’ ruza,  bahs -munozara ,  konferens iya ,  s em ina r  ham da 
ili-batlardan foydalanish o‘zining ijobiy natijalarini beradi.

Nazorat uchun savollar:
1. Dunyoqarash nima?
2. 1!miy dunyoqarash tushunchasi qanday ma’noni anglatadi?
>. Sharq mutafakkirlarining shaxs dunyoqarashini shakllantirish 

I ■< »iasida qarashlardan namunalar keltiring.
4. Aqliy tarbiya mohiyati nimalardan iborat?
a  Iqtisodiy tarbiya o ‘quvchi dunyoqarashini shakllantirishda qanday

" mi tutadi?
(>. 0 ‘quvchi dunyoqarashining shakllanishiga ekologik tarbiya qanday

i . i s i r  ko‘rsatadi?

Test topshiriqiari:
1. Mohiyatiga ko‘ra qanday dunyoqarashlar mavjud?
a) tabiiy va notabiiy;
b) oddiy va murakkab;
d) oddiy va ilmiy;
c) keng va tor;
f) barqaror va beqaror.

2. Nutq, diqqat, xotira, tafakkur va ijodiy xayol kabi psixologik 
(fi *1 >iliyatlarni rivojlantirishda ijtimoiy tarbiyaning qaysi yo'nalishi muhim 
111.1hiivatga ega?

a) ckoiogik tarbiya;
!>) huquqiy tarbiya; 
d> axloqiy tarbiya;

¡ aqliy tarbiya;
■ i iqtisodiy tarbiya.
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FU Q A R O LIK  T A R B IY A Sl

Fuqarolik tarbiyasining mazmuni va vazifalari. Mustaqil 0 ‘zbekiston 
Respublikasida shakl lanayotgan mii l iy istiqlol g ‘oyalari  fuqarolarni 
Respubiika Konstitutsiyasida e' ti rof etilgan insonparvar, demokratik, 
huquqiy davlat va huquqiy jamiya ín i  barpo etishdek ezgu maqsad 
atrofida birlashtirishga xizmat qTíadi. Hartairfuqaroning ijtimoiy-siyosiy, 
huquqiy faolligini yuzaga kcltirish, huquqiy madaniyatini  qaror toptírish
— fuqarolik (huquqiy) jamiyatning asosiy talabi sanaladi.

Jamiyat tomonidan qonunchil ik y o l  i bi lan belgi langan talablar 
fuqaro xulqini baholash, xatti-harakatlari inohiyatini tahlil qilish uchun 
mezon bo'lib. xizmat qiladi. Ana shu talablarga muvofiq fuqaroning 
xulq-atvoridagi ayrim ko‘rinishlar, harakat laryoki  odatíar ma'qui lanadi 
yoki qoralanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining maqsadi erkin, demokratik, 
insonparvar huquqiy davlat vajamiyatni  qurishdir. Bu jamiyatni bunyod 
c í ¡ s l i  j a r a y o n i d a  y a n g i  i j t i m o i y  f u q a r o l i k  t a r b i y a s i n i  tnshkil ctish 
vazifaiarini yanada murakkabiashtiradi.  Ze.ro, demokratik,  huquqiy 
jamiyat barpo etil ishining muvaffaqiyati  fuqarolarning ijtimoiy-siyosiy 
onglil ik darajasi, fuqarolik fazilatlarining qaror topganligi va ijtinioiy 
faoliik ko‘ rsatkichlariga bog'liq,

Fuqarolikning i jtimoiy asosi yangi i j timoiy-iqtisodiy munosabatlar 
boi ib ,  unda fuqarolarning shaxsiy manfaati  j amiyat  manfaati  bilan 
qo'shilib, uyg'unlashib ketadi.

M i i l i y  va i imuminsoniy qadriyatlar mazmunida aks etgan g'oyalar,  
demokrat ik ta lablar hamda ax loqiy-huquqiy  me 'yor larga  muvofiq 
f ao l i y a t  yuritish i j t i m o i y  fuqarolik munosabatlarining muhim qoidasiga 
aylanadi.

Fuqarolik tarbivasi fuqarolik tushunchasining mohiyatini  anglatish 
oi 'qaj j  o 'quvch i l a rda  y u k s a k  d a r a j a d a g i  fuqarol ik  madan iya t in i  
s h a k U a n t i r i s h ,  u l a r n i  xa lq.  Va tan ,  j a m iy a t  manfaa t la r i  yoMida
k i i rg sh i i vcb l  fuqa r o l a r  o ! i b t arb i y- a l as l iga  yo"na l t i r i l g an  pe da gog ik  j a r a y o n .  
F u q . i r o ük  t a r b i y a s i n in g  m a r k a z i y  o b y e k t i  f u q a r o  s a n a l a d i .

F u q a r o  fu q a r o l i g i  h u q u q i y  j i h a t d a n  e ' t i r o f  e t i l g a n  h a m d a  m u - i y y a n  
j a r n i y a i  ( d a v l a t )  a ’ zos i  b o ' l g a n  s lu i x sd i r .

F u q a r o l i k e s a  h u q u q i y  v a  a x l o q í y  m e ’y o r l a r g a  o n g ü  r i oya  c t i s h ,  
m aM um  h u q u q l a r d a n  í b y d a l a u i s h  h a m d a  b u r c h l a r n i  ba ja r i s i i gn m a - ' u l l i t  
b i l a n  y o n d a s h u v ,  i n e h n a t  j a r a y o n i  va  j a m o a d a g i  f a o l i i k ,  n i a ’ n a v i y  
y e t u k i i k  a s o s i d a  m u a y y a n  d a v l a í g a  m a n s u b l i k .
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I ¡iqarol ik tarb ivas ining vaz i i a l a r i t iz im ini quy idag i ia r  tashki !
' i.uli:

I. Yosh avlodni doimiy ravishda j amiya tda  ustuvor mavqega ega 
i»>4gan axloqiy va huquqiy m c ’yorlarga rioya etishga o ‘ rgatib borish.

O 'q u v c h i l a r g a  fuqa ro l ik  huquq va bu rch la r i  t o ' g ' r i s i d a  
ni.i lumotlar berib borish, ularda fuqarolik faoi iyatini  tashkil  etish 
i *>insida ko‘nikma va malaka lar  hosil qilish.

>. 0 ‘quvchilarda davlat ramzlariga nisbatan hurmat va muhabbatni
■ i irtii* toptirish, Respublika Prezidenti sha ’ni, or-nomusini  himoya
• I'ltshga tayyorl ik hissini shakilantirish.

4. 0 ‘quvchi larda  xalq o ‘ tmishi ,  mi l l i y qadr iyat larga  nisbatan 
iniih.'ibbat tuyg'usini uyg‘otish, ulardan g ‘ururlanish, faxrlanish va iftixor 
III , | ; i r i n i  oshirish.

x  Vatan, xalq va millat ishiga sodiqlik, o ‘z manfaatlar ini  yurt 
rti n ' l aat lar i  bi lan uyg ‘unlashti ra ol ishga erishish,  f idoiy fuqaroni  
i Mh:' :]|ab vovnga yetkazish.

•' Vatan, yurt ozodligi va mustaqil l igini e'zozlovchi.  nrdoqlovehi,  
mi! himoya qilishga tayyor fuqaroni tarbiyalash ishiga keng jamoatchi l ik 

i iborini j a i l  etish.
O'quvchilarning fuqarolik tarbivasini tashkil etishda shaxsga davlat 

l -nnst i tuts iyas ida  ko ‘ rsat i lgan huquq la rdan  fo yda l an i sh  Itamda 
i'Hu hlarni bajarish xususida m a ' lum ot l a r  berish,  u larda i j t imoiy 
i K.livafni tashkil etishda huquqlardan foydalanish va burchlarni bajarish 
i'" viiilia ko‘nikma va malakalarni  hosil qilish maqsadga nnivofiqdir.

Kespubl ika  Bosh q o n u n id a  shax sn ing  quv id ag i  h u q u q l a r i
I ' l i ' l a t l an ad i :  ya shash  huq u q i ,  e r k in l i k  va shaxs i y  dax l s i z l i k ,  
i.i'l mavotgan shaxs ishining sudda qonuniy tartibda, oshkora ko'rib 
lnt|j|ishi, har kirn o'z sha’ni va obro'siga tahdid qiladigan tajovuziardan, 
i i is .iy hayotga aralashishdan himoyalanish va turar-joy daxlsizligi,, 

i' i' iblika hududida b i r joydan  ikkinchi joyga ko'chish, O'zbokiston 
i ; i■ h!ikasiga kelish va undan chiqib ketish, fikrlash, so ‘z va e ttqod 

vijdon erkinligi. davlat ishlarini boshqarishda bevosita yoki 
4 illari orqali  ishtirok etish, qonuniy mitinglar,  yig' i l ishUir va 

••• >.ishlnrda ishtirok etish, kasaba uyushmalarida. -siyosiy partiyalaiga
■ -  4 (fa jarnoat birlashmalariga uyushish, ommaviy  harakai larda 

orish, savlash va savlanish. mulkdor  boyish, mehnat qilish,
; u b  1331 l ash,  d a m  o l i sh ,  q a r i g a n d a  voki  m e h n a t  q i l i sh  t f tyoqai in:  

.'-■da. sh u n in gd e k .  b o q u v c h i s id a n  m a h r i n n  b o ' l g a n d a  i j i in io iv
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t a ’minotdan foydalanish, tibbiy xizmatdan foydalanish, bii im olish, 
i lmiy va texnikaviy ijod erkiniigi.

0 ‘quvchilarga huquqlari  borasidagi bi l imiarni berish bilan birga 
fuqarolarning burchlari nimalardan iborat ekanl igi  haqida ma ’ lumot 
berish, bu xususida o'quvchilarda amal iy ko‘ nikmalarni hosil qilish 
ko'zlangan maqsadga erishishda muvaffaqiyat omil i  bo‘ ladi.

Fuqarolarn ing  burchlar i  quy idag i la rdan  iboratdi r :  fuqarolar  
Konstitutsiya va qonunlarda ko'zda tutilgan talablarga rioya etishga, 
boshqa kishilarning huquqlari ,  erkinliklari ,  sha ’ni, qadr-qimmatini  
hurmat qilish; O'zbekiston xalqining tarixiy, ma'naviy-madaniy merosini 
av ay la b  asrash ;  fuqa ro la r  t ab i iy  a t ro f -m u h i t g a  eh t iy o tko rona  
niunosabatda bo' lish; qonunlar  bilan belgi langan soliqlar va mahal l iy 
y ig imlarn i  to' lash; 0 ‘zbekiston Respublikasini h imoya qilish. Yuqorida 
qayd ctilgan burchlarni bajaris.tr 0 ‘ zbckiston Respublikasining fuqarosi 
sanaluvchi har bir kishining muqaddas burchidir.

Fuqaro, Fuqarolik va uning iiioh ija ti. i j i imoiv hayotda fuqarolik 
madanivatning shakl lanishi uchun zarur shart-sharoitlarni vujudga 
keltirish: j amiyat va shaxs (fuqaro) manfaatlariga to"la mos keladi. Shu 
sababli Respublika mustaqill igi sharoitida fuqarolik tarbivasini tashkil 
etish mazmunini  tubdan yangilash zaruriyati yuzaga keldi. Fuqarolik 
tarbiyasini keng koMamli (komplekd) tarzda tashkil etish — bugungi 
kun da'vati  va talabi bo‘ lib qolmoqda. Ushbu talabni i.iobiy ravishda 
hal etish oila — ta ’ lirn muassasalari  — jamoatchi l ik  — davlat — jamiyat 
o'rtasidagi mustahkam hamkoi l ik muhim ahamiyatga  ega.

Fuciaro — fuqaroligi huquqiy j ihatdan e'tirof etilgan hamda muayyan 
jamiyat (davlat) a'zosi bo' lgan shaxs. O v  fuqarolariga ega bo l i sh  har 
bir davlatning zarur va muhim belgisi sanaladi. Fuqarolarning mavjudligi 
sababli davlat mavhum tushunclia bo lm ay ,  muayyan mexanizmga ega 
subvekt sifatida maydongu ehiqadi. Huquqiy o' rni  qonun yo'Ii bilan 
kafolatlangan shaxsning davlal ichkarisida yoki tashqarisida bo'lishidan 
qat' i  nazar, ma' lum bir davlatga qarashlil igi holati  fuqarolik deviladi. 
O'zbekiston fuqarosi O'/.bekiston Respubl ikasining Konst it utsiyasi 
hamda Respublika Oliv Majl isi  lomonidan qabul qi l ingan tcgishh 
qoida lar ,  belg i langan huquq iardan  foyda lana o lad i ,  qonunlarda 
ko'rsatil ib o ‘tilgan burchlarni bajaradi.

Fuqarolik huquqiy va axloqiy me’yorlarga ongli rioya etish, m a ’ lum 
huquqiardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga mas nilik bilan
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o',i r.íijiv, mehnat jarayoni va jamoadagi  faollik, ma 'nav iy  yetuklik 
! к 1.1 imiayyan davlatga mansubiikdir. Demak. « fuqarolik o'z davlatiga 
ini Ш huquq va burchlar bilan bogMangan, huquqiy  va axloqiy 
M a larga ongli rioya etishni, mehnat va jamoada faoiiikni,  ma ’naviy 

ml (ikni nazarda tut adi »1.
I nqarol ikning asosiv tarkibiv qismlar i quyidagilardir:  

muayyan davlat ( jamiyat) a ’zosi ekanl igini  his etish. shaxs taqdiri
I il va jamiyat hayoti bilan uzviy, chambarchas bog' l iq ekanligini 
iiunh vetish;

\aiq. davlat oldidagi fuqarolik huquq va burchlarini  qonunchi l ik
• ula bilish, ularga so‘zsiz, q a t ’iy amal  qilish;

0 z xalqi, davlati  o ‘tmishiga hurmat tuyg ‘HSirni qaror toptirish, 
IV manfaatlaridan Respublika (Vatan) manfaatlar ini  ustun qo ‘ya

i ii valq va Vatan ravnaqi,  istiqboli uchun kurashishga tayyorlik, 
i( tmchligini h imoya qilish, asrab-avaylash;

! ;vlat ramzlariga nisbatan cheksiz muhabbatni  qaror toptirish, 
® o m u h o l a z a s i  uchun tayyorl ik,  davlat ramzlarining mil lat,  xalq
II « > i ¡ nisi, sha ’ni, qadr-q immat i  ekanl igini  anglash;

l it imoiy-siyosiy ongli l ik,  i j t imoiy faollik, davlatning ichki va 
i I no sivosati qoidalarini  tushunish va idrok qilish;

mi l l i y va um um inson iy  ax loq ha nui a huquq m c ’yor la r in i  
i l i.higa nisbatan murosasiz kurashish.

< > ijiivchilarni fuqarolik ruhida, tarbiyalashda davlat ramzlarining
•imiyali. Davlat ramzlari  muayyan millat,  elatning etnopslxologik 
и a'.atlari, qarashlari ,  orzu-umidlari .  intilishlari hamda maqsadi,

• li&l.v. i j t imoiy-g‘oyaviy birlik mohivatini anglatishga xizmat qiluvchi 
и ¡4 beigilar majmuidir.
Ma ¡vyan davlatning bayrog' i .  gerbi ( tamg'asi ) hamda madhiyasi  
¡ : ramzlari majmuini  ifodalaydi.

Lit ramzlari  o ' z lar ida  chuqur  siyosiv va i j t imoiy-g 'oyav iy
1 ;• ni ifoda etadi. Davlat ramzlari (bayroq, gerb)da tasvirlangan 

lasvirlar muayyan xalq, millat o' tmishi ,  qadim an 'analar i .  
lurmush tarzi, orzu-umidlari ,  maqsadi ,  hayotiy intil ishlarini

¡•>hga xizmat qiladi. Davlat madhiyasida esa xalq, mil lat,  davlat 
! ¡ ining vagona maqsadi,  birligi g 'oyalari  tarannum eriladi.

iiiakrabdaii tashqaii tarbiyaviy ishiar Konsepsiyasi. — Maaifttt gazel.isi. t*)'■);:
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Pav la t  ramziari  dav la tn ina  maviudl igini  ko ‘ rsatuvchi belgi lar
sanalad i . Ramzlar — bu shartli belgilar bo‘ lib, ular qadim davrlardayoq 
turli xalqlarda u yoki bu hodisa, olam,  mavjudot,  odamlar  tasvirini, 
ularning qarashlarini ifodalagan.

0 ‘zbekiston Respublikasida davlat mustaqil l igining e ’ lon qilinishi 
ijt imoiy-siyosiy mustaqil l ikni ifoda etuvchi ramzlarni yaratishni taqozo 
etdi. Shu munosabat bilan 1990-yil 30-martda 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy Kengashining « 0 ‘zbekiston Respublikasining Davlat madhiyasi  
to ‘g ‘ risida»gi Qaror qabui qil indi va bu borada amal iy  ishlar boshlab 
yuborildi.

0 ‘zbekiston Respublikasining 1992-yil 10-dekabrda bo‘ lib o ‘tgan 
XI sessiyasida 0 ‘zbekiston Respublikasining davlat madhiyasi  qabul 
qilindi. Ushbu madhiya mualliflari 0 ‘zbekiston Xalq shoiri Abdulla 
Oripov va taniqli bastakor Mutal  Burxonovdir.

T a ’ lim muassasalarida fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida 
o ‘ q u v ch i l a r g a  dav la t  r am z ia r i ,  u l a r n in g  m o h i y a t i  bo ras idag i  
ma' lumotlarni  berish, ularning ongiga davlat ramzlarining xalq, millat 
or-nomusi ,  sha ’ni, qadr-q immatin ing t imsol i  ekanl igi  to ‘g ‘ risidagi 
g ‘oyalarni  singdirish maqsadga muvofiqdir.  Xususan, 0 ‘zbekiston 
Respubl ikasi  dav lat  M adh iyas in ing  quy idag i  matni  o ‘quvch i l ar  
tomonidan nafaqat yod olinishi,  balki madh iya  mazmun ida ifoda 
et i lg an g ‘o ya l a r  moh ivat in i  chuqur  ta h l i l  eta ol ish l ayoqa t in i  
shakllantirish uchun m a ’ lum shart-sharoi tlarni  yaratib berish t a ’ l im 
muassasa lar i  j am oas i ,  u larn ing rahbar iyat i  o ld ida  turgan asosiy 
vazifalardan biridir:

Serquyosh, hur o'lkam, elga baxt, najot,
Sen o'zing do 'stlarga yo'ldosh, mehribon,
Yashncigay to abad i/mu fan, ijod,
Slmhrating porlasin toki bor jahon!

Naqorat:
01 tin bn vodiylar — jon 0 ‘zbekiston,
Ajdodlar mardona mhi senga fo r !
Ulug‘ xalq qudrati jo ‘sh itrgan zamon,
Qlamni mahliyo aylagan diyor!

Bag'ri keng o ‘zbekning o ‘chtnas iymoni,
Erkin, yosh avlodlar senga zo'r qanot!
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Istiqlol mash ’ali, tinchlik posboni,
Xalqsevar, ottci yurt, tnangu bo 7 obodf

Naqorat:
01tin ba vocliylar — jon 0 ‘zbekiston,
Ajdodlar mardona ruhi senga yor!
Ultig‘ xalq qudrati j o ‘sh urgan z,anwn,
Olamni mahliyo aylagcut diyor!

1991-yil 15-fevralda 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Maj l is ining 
' »'/bekiston SSRning davlat ramzlari to‘g ‘ risida»gi Qarori qabul qilinib, 

iiiii'a muvofiq 1991-yi l  18-noyabrda 0 ‘zbekiston Respublikasining 
1’ ivrog‘ i, 1991-yil  2- iyulda esa 0 ‘zbekiston Respublikasining gerbi 
(i .mig‘asi) qabul qil indi.

Mustaqi l  0 ‘zbekiston Respublikasining bayrog‘ ida oq, ko ‘k, yashil  
i ni/il ranglar o ‘z ifodasini topgan bo' l ib, ularning har biri muayyan

.....  noni  a n g l a t i s h g a  x i zm at  q i l ad i .  Oq rang q iz i l  rang  b i lan
tr< > Ji iyalangan. Respublika bayrqg lda  yurt tarixi, o ‘zbek xalqining mill iy 
mill va yurt tabiatining jamoli  aks ettirilgan. Bayroqning chap tomoni  
MH|ori qismida yar im oy va o ‘n ikki yulduzning tasviri tushiri lgan.
I " k rang va yulduzlar  tasviri tiniq, moviy osmon belgisidir. 0 ‘ rtadagi 
' >' i wig esa yorug ‘ kun va pokiza,  oq ko'ngill i  o ‘zbek xalqining tilagi, 
a  il hoshiyalar esa tomir larda j o ‘sh urayotgan qon kabi tirikl ik va 
!i i\ot ramzidir. Yashil  rang esa qadim-qadimdan tabiat belgisi ,  oy 
(' uigi oy) ramzining beril ishi mustacnllik sharoitida hayot kechirish 

' i< jnniz uchun o ‘ziga xos yangi davr ekanligining ifodasidir. Yulduzlar 
««riming o ‘ n ikkitaligi yil oylari ,  muchal hisobiga nisbatdir. Umuman,  
nl'tnxlar qadirndanoq abadiyat timsoli sifatida qadrlanib keiingan.

■ \ 111 asrdan boshlab esa, buyuk intilish hamda ulug ‘ g ‘oyalarning 
i".1 ;.i sifatida talqin etila boshlangan.

Hespublika mi l l i y bayrogVining huquqiy  maqomi « 0 ‘zbekiston 
I publikasining Davlat bayrog ' i  to ‘g ‘ risida»gi  Qonunda belgi lab 
i ' ; in. Mi ll iy bayroq va uning mohiyati  to ‘g ‘ risidagi rna' lumotlarni
■ ■ : i ilarga yetkazish sinfsoatlarida, shuningdek, tarbiyaviy tadbirlarni

11 i/ish chog‘ ida amalga  oshiriladi.
I; iyroq davlat mustaqil l igining belgisigina bo '1 may.  u O'zbekiston 

i r 111»1 ikas1 nomini  xalqaro maydonda ramziy ravishda ifoda etish 
"• \i/mat qiladi. Davlat bayrog' i  Prezidentl ik apparati ,  Respublika
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01 iy Majlisi va hukumati ,  Qoraqalpog' iston Respubiikasi Jo'qor ig' i  
Kengeshi va hukumati ,  xalq deputatlari mahal l iy  Kengashlari.  turli 
dav l a l la rda  Respubl ika  nomidan ish ol ib boruvchí  O'zbekiston 
Respublikasining doimiv vakolatxonalari  binolarida ko'tariladi.

O‘zbekis ton Respubi ikas i  fuqa ro la r i ,  chet  e l l ik  mehmonla r  
Respublika bayrog'ini hurmat qilishlari shart. Davlat bayrog‘ iga nisbatan 
hurmatsizlik qonun vo' l i  bilan jazolanadi .

O'zbekiston Respublikasining Davlat gerbida tog i a r ,  daryolar,  
bug'doy boshoqlari (chap tomonda),  ochilgan g 'o 'za  shohlarining (o‘ng 
tomonda) gulchambar  holidagi tasviri aks ettiri lgan. Gerb o'rtasida 
serquyosh yurt ramzi bo' lgan quyosh o ‘zining zarrin nurlarini sochib 
turibdi. Gerbning yuqoridagi qismida Respublika mustaqili igining ramzi 
sifatida sakkiz burchak tasvirlangan bo'lib, uning ichida yarim oy (yangi 
oy — yangi tuzurn) va yulduzlar (abadiyat timsoli) joylashtiri lgandir.  
Gerbning markazida baxt va erksevarlik ramzi bo' lgan kumush rangli 
Yunto qushi qanofiarini yozib íurgan halda tasvirlangan. Xumo qushi 
insonga baxt keltiruvchi, uni turli ofatlardan himova qiluvchi. mehnbon 
jonzot sifatida o ‘zbek xalq og'zaki ijodida keng talqin etib kelingan. 
Gerbning pastki markaziy qismida Davlat bay rogi  ranglaridagi chambar 
lenta o'zagida «O'zbekiston» so'zi yozilgan. Gerbda ifoda etilgan sakkiz 
qirrali burchak — masammandir.  Ushbu belgi ijtimoiy hayotning ma’lum 
bir g ‘oya, kuch birlashtiradi degan g'ovani anglatishga xizmat qiladi. 
Paxta va bug'doy boshoqlarining tasviri r izqu-ro'zning nishonasidir.

Davlat gerbining huquqiy maqomi ham maxsus Qonun bilan 
himovatanadi .  Davlat gerbidan fovdalanish huquqi maxsus davlat 
hokimívati va boshqaruvi ¡dórala¡ iva berilgan bo'lib, ularga O'zbekiston 
Prezidenti  devoni,  O'zbekiston Respubi ikasi  Oliv Majl isi ,  davlat 
hokimiyati  va boshqaruvning mahal liy idoralari .  vazii i iklar,  davlat 
qo'mitalari ,  barcha toifadagi sndlar, prokuratura, diplomatik va konsullik 
vakolatxonalari kiradi.

Davlat gerbining tasviri tushirilgan muhríar.  hujj;itlarning blankalari 
va ulardan fovdalanish, saqlash hamda vo'qotish taitibi Respublika 
Vazirlar Mahkamas in ing maxsus ln¡jjat! asosida tnrtibga solingan,

Davlat gerbining tasviri, shuningdek, luqarolik pasporti, korxona, 
tashkiíot. muassasalani ing ish qog'ozlari,  muhrlarida o'zaks in i  topgan. 
Respublika fuqarosi shaxs sifatida o'z sha'ni .  or-nomusini qanchalik 
muqaddas bilsa, fuqaro sifatida davlat ramzlarini  sfui qadar muqaddas 
bilishi, uni asrash, muhofaza qilish uchun o 'z ida mas'ull ik tuyg'usini
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<1 nor toptirishi lozim. Fuqarol ik tarbiyasini yo ‘ lga qo'yi sh jarayonida 
' I ivlat ramzlaridan noqonuniy hamda, axloqsiz ravishda foydalanayotgan 
1 misalarga nisbatan murosasiz bo'Jish loz imi igin i  uqti r ib borish 
im ¡qsadga muvofiqdir.

O'zbekiston Respiiblikasi Prezidenti 1.A.Karimov « 0 ‘zbekistonning
• > / istiqlol va taraqqiyot  y o ‘ li» noml i  asar ida  shunday  yozadi :
< >/bekistonni yangi lash va rivojlaniirisbm'tig o ‘z yo ‘ li to ‘ rtta asosiy

ii> vizga asoslanadi.  Bu negizlar.
-  umuminsoniy qadriyat larga sodiqlik:

-- xalqimizning m a ’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;
- insonning o ‘z imkoniyat larini  erkin namoyon qiiishi;
-  vatanparvarl ik»1.
f uqarol ik tarbiyasining asoslaridan biri mi l l i f ,  xalq o ‘tmishini

• ' i" atiish orqali mill iy o‘zlikni anglash tuygriisini qaror toptirish sanaladi.
Sl iaxs ham,  j am iya t  ham o ' tm ishn i  o ' rganish ,  uning har  bir

i > .iiiciiini tahlil  qilish asosida kelgusi hayot rejasini ishlab chiqadi .
‘ v fmish mutafakkirlarining qanishlnri. boy ma’naviy meros g ‘ovalari

i >i i; ■ 111 igi avlod uchun dasturi lamai bo' lislu lozim.
Mlomalar ,  xalq qahramonlari  havotini o'rganish, millat va shaxsga 

in on sifatida kim ekanligini  anglab yetishga yordam beradi.
Mill iy qadr iyat la rg ‘oyalarini  o'rganish asr lardavomida ardoqlanib 

I !'\>n an ’ana,  urf-odat,  marosimlar mil lat ni bis qadar  j ipslashganligi  
iM.m voqif etadi., Fuqarolik tarbivasi negizida xalq o ‘ tmishi,  tarixini 

" i ’ misli mill iy qadriyatlar mohiyatini anglashga yo ‘naltirilgan fooliyatga 
" . ¡ uv ch i l arn i  j a l b  e t i sh  i j t imo iy  y a q s a d n i  a m a l g a  o sh i r i shga
-  -Î!irrigan y o l  sanaladi.

■ > quvchilarni haqiqiy fuqaro e t ib tarbiyalash, ularda fuqarolik
• и • iisini qaror toptirish, fidoiy, vatanparvar fuqaro sifatida tarbiyalash

. i ta ’minlanadi .
’ "sh avlodda fuqarolik hissi va e ’tiqodini tarbiyalamay tu rib, ularda 

! i :;v. xulqiy odatlar va ko‘nikmalarni  shakllantirib bo imayd i .
; ;u.trolik tuyg'usini  qaror toptirish murakkab jarayon. Bunda

■ o'quvchilarga fuqarol ikning mohiyati  va me 'yor iy qoidalar
a.niga oid bi l imlar beriladi. Avyalo. o'quvchiga fuqarolik odobi
i mivati haqida tusluinchalar beriladi, bu xildagi xatti-i iarakatlarga

-V O’z b ek is to n n in g o ‘ z is tiq lo l va taraqq iyo t y o 'li .  -  T oshkcnt. O '/.bckiston,



oid namunalar keltirüadi, so‘ ngra faoliyat uyushtiriiadi. Ana shu asosida 
ularda fuqarolik tushunchasi shakl lanadi va fuqarolik xulqiy oda I lari 
hosil qil inadi.

Badiiy va i lmiy adabiyotlar, matbuot yangil iklari ,  kinofilm, spektak! 
g'oyalari ,  turli suhbatlar mazmunini  tushuntirish, targ' ib etib borish 
orqali o‘quvchilar ongiga fuqarolik tushunchalari singdiriladi. Fuqarolik 
tuvg‘usini bolalarda maktabgacha t a ’ lim yoshidan boshlab hosil qilish 
maqsadga muvofiqdir. Buning uchun «Respubiika bayrog' ida nimalar 
aks ettiri igan?», «Respubiika gerbida nimalar tasvirlangan?»,  «Humo 
qushi tasviri qanday m a ’noni anglatadi?»,  «Sen Davlat madhiyasini 
bi lasanmi?» kabi mavzularda suhbatlashish muhimdir.

O'quvchiga fuqaro sifatida o ‘z xulq-atvori mazmunini  tahlil etish 
imkonini berish lozim. Ya'ni ,  «Bugun xalq farovonligi, Vatan taraqqiyoti 
uchun nima qila oldim?»,  «Zimmamdagi burchni qanday ado etdim?» 
tarzidagi savollarga javob topishga o'rgatish kerak.

Yosh avlodga turli fanlar asoslarini chuqur o'zlashtirish ulnrning 
talakkuri va dunyoqarashini boyitishga, shuningdek. tuqaro sifatida 
o ‘z majburiyatlarini to‘laqonli anglashlari uchun imkoniyat yaratishini 
tushuntirib borish maqsadga muvofiqdir. Fidoiyl ik,  inti luvchanlik, 
tashabbuskorlik, tashkilotchil ik, qat ’ iyat, matonat,  uyushqoqlik kabi 
xislatiar o ‘quvchilarda fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida 
tarbiyalanadi.

Fuqarolik tarbiyasini tashkil etish uchun ma' lum shart-sharoitlarning 
mavjudligi taqozo etiladi. Bular:

1) o'quv yurt ida tashkil eti layotgan t a ’l im-tarbiya jarayoni  vuksak 
darajada uyushtirilishi kerak;

2) fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonining muvaffaqiyati 
o'qituvchi va o ‘quvchilar jamoasining saviyasiga bog'l iq;

3) tarbiyaviv ishning rejali, uzluksiz, tizimli boMishiga crishish;
4) oila, maktab va mahal la o'rtasida o*zara hamkori ikning yuzaga 

kelishi fuqarolik tarbiyasining muvaffaqiyatini ta 'minlaydi ;
5) o ‘quvchiIarning axloqiy va huquqiy me'yorlar,  imuimiy tartibga 

qa t ’ iy rioya etishga o'rgatish.  zimmasidagi  burchni to' laqonli  ado 
etishlarigu e' tiborni qaratish.

Fu q ar o l ik  t a rb iyas in i  t a shki l  e î i s hda  suhba t .  tm m ozar a ,  m a ’ ruza,  
bahs l a rd an  foyd-. i lanish. m as hq ,  test ,  a n k e t a  savo l l a rga  j a v ob l a r  ol ish 
ku t i l gan  not i j ani  q o ' l g a  k i r i t i shga  unko n bcrad i .

F t iq a ro i i k  t a r h i y n s i d a  Mining n a t i j a s i n i  h i s o b g a  o l i sh  muhim
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tkmi iyatga ega. Bunda o'quvchiningtarbiyalanganl ik darajasi asos qilib 
thii.idi,. Ushbu maqsadda diagnostik (tashhis qo'yish),  statistik va qiyosiy 
ililikii olib borish lozim.

I [i imoiy fuqarolik tarbiyasining tashkil etilishi nat i jasida kamol  
"IV’atl fuqaro o ‘zida quyidagi sifatlarni namoyon eta olishi lozim: 

fuqarolik burchini bajara olish (o ‘z Vatani ,  xalqi ,  ota-onasi
■ Itlulagi majburiyatni his eta olish) qobil iyatiga egalik;

mil l iy g ‘urur va vatanparvarl ik tuyg ‘usiga ega bo i i sh ;  
davlat Konstitutsiyasi, davlat hokimivati organlari ,  mamlakat 

'¡' /idctill hamda davlat ramzlari (gerb, bayroq va madhiya)ga nisbatan 
fin matda bo‘lish;

mamlakat taqdjri  va istiqboli uchun javobgarl ik,  m as ’ullik; 
i jtimoiy huquqiy hamda axloqiy m e ’yorlarga nisbatan hurmat va 

i".itda boi i sh;
mamlakat mil l iy boyliklarini asrash, ularni ko ‘paytirish haqida

f! ."'urish;
1 ivlat ti!i, mil l iy mndaniyaf -va an'analarg.a sodiq, u larga nisbatan 

inivotkorona munosabatda bo i i sh ,  a larm asrash; 
i jtimoiy faoilik;
demokrat ik tamoyil larga amal  qilish;
tabiatga nisbatan ehtiyotkorona va mas ’uliyatl i  munosabatda

" > h s h ;

fuqarolarning huquq va burchlarini hurmat qilish; 
huquqiy ong va fuqarolik madaniyat iga ega bo‘ lish; 
to 'g i i so 'z ,  adolatl i ,  muruvvatl i ,  mehribon bo i i sh ;
■vz faoliyati va xatt i-harakatiga nisbatan mas ’uliyatl i  bo i i sh ;  
bayna lmina l l ik ,  o ‘zga mamlaka t la rn ing  xa lq lar iga nisbatan 

.....  ¡ ida bo i i sh  va boshqalar.

\ shlarda vatanparvarlik va baynalm inallik iu yg ‘usini shakliantirish
Si^iarol ik t a r b i y a s i n in g  a so s i .  F u q a r o l i k  t ; i rb iyas in i  t a sh k i l  ct i sh 

•.da shaxs da  va tanpar va r l i k  ( lot i n ch a  «p a t r io te s »  — va ta n d o sh .  
••• ~ v a t a n ,  y u r t )  t u y g ' u s i n i  s h a k l l a n t i r i s h g a  a l o h i d a  c ’ i ibo i  
’ idi. B in o ha r in ,  fuqaro m u a y y a n  d a v la tn in g  a ’ zosi  si fat ida imi ng  

o b ro ’ - e ’ t ibor in i  ta m in la sh i ,  up jng  man  foat lari  u c h u n  k u r a s l u  
arur.
¡Kin ataniasi  asl ida arabcha so'z bo i ib ,  ona yurt ma'nosin!

■ . Vatan tushunchasi  keng va tor m a ’noda qo i i am iad i .  Blr
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xalq vakillari j amul jam yashab turgan, ularning ajdodlari azal -azaldan 
i s t iqomat  q i l gan  hudud naza rda  tu t i l s a ,  bu keng m a 'n o d a g i  
tushunchadir. Kishi tug'iiib o'sgan uy, mahal la,  qisJiloq nazarda tutilsa, 
bu tor ma ’nodagi tushunchadir»1.

Vatanparvarlik shaxsning o'zi mansub bo'lgan millat, tug'ilib o'sgan 
vatani tarixidan g'ururlanishi, buguni to‘g ‘ risida qayg‘urishi hamda lining 
porloq istiqboliga boMgan ishonchini ifoda etuvchi yuksak insoniy fazilat 
sanaladi.

«Vatanparvarlik — o‘z taqdirini vatan, millat taqdiri bilan bog'lagan 
barcha kishilarga xos fazilat. Millat taraqqiyotining imkoniyatlari ,  shon- 
shuhrati ,  obro‘ - e ’t ibor i ham shu mi l la t  k ish i ia r  vatanparva r l i k  
tuyg'usining darajasi bi lan bog i iqdir »3.

Vatanparvar shaxs qiyofasida quyidagi sifatlar namoyon bo‘ ladi:
1. Vatanga bo igan  mehr-muhabbat,  unga sadoqat.
2. O'/i mansub bo'lgan millat o'tmishi .  urf-odatlari ,  a n ’analari  va 

qadriyatlariga sodiqlik.
3. Vatan va millat tarixidan g'ururlanish.
4. Yurtning moddiy,  shuningdek,  mil lat tomonidan yarati lgan 

m a ’naviy boyliklarini asrash, ularni ko'paytirish borasida g 'amxo'rl ik 
qilish.

5. Vatan ravnaqi va millat taraqqiyoti  yo' l ida  mehnat qilish,
6. Vatan ozodligi va millat erkiga qil inayotgan har qanday tahdidga 

qarshi kurashish.
7. Vatan va millat obro'yi,  sha ’ni, or-nomusini  himoya qilish.
8. Vatan ravnaqi va millat taraqqiyotiga nisbatan ishonchga ega 

bo‘ lishi.
Vatanparvar shaxs o'z vatanini uning boyliklari  yoki vatanining 

qulay  geografik hududda  joy lashganl ig i  uchun emas,  balki ,  o'zi 
Vatanning bir bo' lagi ekanligi,  o'zi mansub bo' lgan mil latning shu 
Vatanda, shu makonda yashashi uchun qadrlay oiishi, unga nisbatan 
chuqur liurmat ko‘ rsatishi zarur.

CTzbekiston Respubl ikas i  Prez identi  I .A.Kar imov asar lar ida 
vatanparvarlik, yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalalariga 
keng o'rin berilgan. Xususan: «O'zbekiston fuqarosining vatanparvarligi

’ Ibrohim ov A ., Sultanov  X., Jo 'tu y c v  N. V atan tuyg'usi. — T oshkent. O 'zbekiston . I 1)')«»
— 13 9 - b e t .
! Yusupov E. Inson kam o lo tin ing  m a 'n av iy  asoslari. — T oshkent. U n ivers ité !, 1938 
!48̂ bcf.
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i mi i iayfa o'zgarish yo ‘lini ko'rsatuvchi,  ko'zlangan inaqsaddan chetga
■ 11il|inaydigan ycflchi  yulduz, ishonchli kompasdir.  O‘zbekistonga, 
Tmmg yeriga, tabiatiga,  bu yerda yashayotgan xalqlarga muhabbat,  
" IL-ming tarixi, madaniyat i ,  an 'ana lar ini  tcran bilib olishga intiiish, 
t publikaning qudrati  va yutuqlaridan faxrlanish, xalqimiz qismatiga 
ni .ligan qiyinchil iklar uchun qayg'urish ko'p miliatli o ‘zbek jamiyatining 
mafiioi j ipslashtiruvchi asosi hisoblanadi»1.

l .rkka intiiish, ozod yashashga bo' lgan ehtiyoj insonga xos b o ig a n  
' • iidir. Inson o ' z  vatanidagina ozod va erkin yashav oladi.  Shu bois

11 in ozodligi uchun kurashish masalasi qadim-qadimdan al lomalarning 
a n lari hamda ezgu g ‘oyalarni  ifoda etuvchi t a ’i imot larning bosh 
in iv/usi bo' l ib kelgan. Chunonchi .  Hadisi Sharifda vatanni  sevish 
r. uitiiidan ekaniigi t a ’ kidlanadi.

Alisher Navoiy quyidagi misralarda vatandan ayri l ish inson uchun
ii judolik ekanl igiga urg‘u beradi:

G'urbatda g ‘arib shodmon bo '¡mas emish,
E! anga shafiqu mehribon ho'hints emish,
Oltin qafas ichra gar qizil gul batsa,
Buibulga tikondek oshiyon bo ‘¡mas emish.

Aliomaning fikrlarini rivojlantirgan holda vatandan judo  bo‘ lish
ii judol ikkina emas ,  baiki  «yuzi qaroüq» ekani igini  Zahir iddin 

Mnliainmad Bobur quyidagicha ifodalagan cdi:
Tole yo'qi jonimgci balolig' bo'ld't, 
t i ’or ishniki, ay lad im — xatoüg1 bo'ldi.
0 ‘zyerni qo'yih Hind sort yuztandim,
Yo rab, netayin, ne yuz qarotig' bo'ldi.

s-xiuila Avloniy o ‘z asarlarida «vatan» tushunchasiga ta ' r i fbcr ib ,  
"'ni '" ravnaqi uchun kurashish vatanparvar insonga xos xususiyat

ii ;:-ííñi quyidagicha qayd stadt ;  «Har  bir kishining tu g i l u b  t fsgim 
: va mamlakatini  shul kishining vatani deyilur. Har  kim tug' i lgan. 

•‘if ycrini jonidan ortiq suyar. Hatto bu vatan hisst — iuyg ‘usi
• > -tuarda ham bor. Agar bir hayvon o ‘z vatanidan — uyuridan ayrilsa. 

¡ idagi kabi rohatda yasharnas. ...

I.A. O 'z b c k i s to n n in g  o‘z i s t iq lo l  va t a r a q q iy o t  y o ‘ li. — T o s h k c n t ,  O 'z b c k i s to u ,
' ' ’ - b e t .
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Biz turkustoniiklar o ‘z vatanimizni jonimizdan ortiq suydig‘ imiz 
kabi. Atablar Arabistonlarini, qumlik, issiq cho‘ llaririi, eskumular shamol 
taraflarini ,  eng sovuq va mti/lik yerlarini  boshqa yerlardan ziyod 
suyarlar. Agar suymasalar edi, havosi yaxshi,  tiriklik oson yerlarga o ‘z 
vatanlarini tashlab hijrat qi lur ed i »1.

Inson o ‘zi tug‘ ilib o'sgan vatanda orzu-umidlari ,  niyatlari ,  hayotiy 
intilishlari bilan o ‘ziga yaqin bo‘ lgan kishilar davrasida bo‘ Iadi, o ‘zi 
ko 'n ikkan turmush tarzi bo'y icha kun kechiradi ,  bolai ikdan o ‘zi 
ko'nikkan i jtimoiy munosabatlar jarayonida ishtirok etadi,  hayotining 
bir qismiga aylangan ti lda so‘zlashadi va u shu muhi tdagina o ‘zini 
erkin his qiladi. Begona yurtiarda u o ‘ziga tanish bo‘ lgan, o ‘zi ko‘nikkan 
mu hit ni topa olmaydi.  Shu bois garchi iqtisodiy j ihatdan rivojlangan 
mamlakatga safar uyushtirgan bo‘ isa-da,  o ‘z yurtini tezda sog‘inadi.

Baynalminal l ik («inter» — orasida, o ‘ rtasida, aro, «nat io» — xalq) 
o ‘zga millaî va elatlarning haq-huquqlari ,  erki, urf-odatlari ,  a n ’analari,  
turmush tarzi, tili hamda vijdon erkinligini hurmat qil ish, ularning 
manfaatlariga ziyon yetkazmaslikni ifoda etuvchi shaxsga xos ma'naviv- 
axloqiy fazilat lardan biridir.

0 ‘quvchilar o ‘ rtasida vatanparvarl ik va baynalminal l ik tarbiyasi 
ularga oid mavzuiarda suhbat, davra suhbati,  matbuot konferansiyasi, 
viktorina, uchrashuv, ko‘ rik-taniov, bahs-munozaralar tashkil etish kabi 
sha kl larda ama lga  oshiri l ishi  mumkin .  Shun ingdek,  muzey larga 
ekskursiyalar uyushtirish, vatanparvarlik va baynalminal l ik mavzularida 
yaratilgan asarlar mazmunini  birgalikda o ‘ rganish, kinofi lmlartomosha 
qilish ham o‘zining ijobiy natijasini beradi,

0 ‘quvchilarda baynalminal l ik  tuyg ‘usini shakl lantir ishda t a ’ lim 
muassasalari  qoshida faoiiyat yurituvchi «Do ‘stlik klubi»ning t a ’siri 
kattadir. Binobarin, turli mil latlarga mansub bolalar o'rtasida do‘stlik 
aloqalarining bog‘ lanishi ularda bir-birlariga nisbatan hurmatni qaror 
toptiribgina qolmay, o‘zga millat yoki elatlarning urf-odatlari, an ’analari, 
tili, madaniyati  va qadriyatlarini puxta o ‘ rganishga ko‘maklashadi.  Bu 
boradagi bi l imlar esa ularda shovinistik (mil latchi l ik) kayilyatining 
shakllanishiga to‘sqinlik qiladi. Shuningdek,  o ‘quvchilarni Respublika 
Baynalminal  markazi yoki joylardagi  Mi l l iy -madaniy  Markazlarning 
faoliyati bilan yaqindan tanishtirish, ayni vaqtda respublika hududida 
turli mil lat va elat vakillarini birlashtiruvchi 138 ta Mi l l iy-madaniy

1 A v lo n iy ,  A bdu l la .  T u rk iy  g u l i s to n  y o h u d  ax lo q .  — T . ,  O 'q i t u v c h i ,  1992 ,  - 2 3 0 - b c t
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markazlar  faoliyat yuritayotgani to'g' risida m a ’lumotlar  be rib, ular 
tomonidan uyushtiri layotgan tadbirlarga o ‘quvchilarni faol j alb etish 
ham ijobiy natijalarni beradi.

Y osh la rda  va ta nparva r l i k  tu y g 'u s in i  sh ak l l an t i r i sh d a  harbiy  
vatanparvarl ik tarbiyasining ham ahamiyati  beqiyosdir.  Respublika 
«Kamolot»  yoshlar i j t imoiy harakati rahbarl igida harbiy vatanparvarl ik 
g 'oyas ini  targrib etuvchi «Vatanparvar» o'yinlari ,  musobaqalarining 
o ‘tkazi l ishi  maqsadga muvofiqdir.  O'quvchi larni  i j t imoiy-g'oyaviy,  
m a 'n av i y - ax lo q i y ,  ps ixolog ik- i rodav iy ,  j i s m o n iy  h am d a  harbiy-  
vatanparvari ik tarbiyasini tashkil etish ular tomonidan Vatanni himoya 
qil ishdek muqaddas burchni anglashlariga yordam beradi.

Harbiy vatanparvarl ik tarbivasi yoshlarni vatan h imoyas i hamda 
harbiy mudofaaga tayyorlash,  ularda favqulotda holat larda harbiy 
mudofaani  tashkil  etish ko 'n ikma  va malaka larini  shaki lanti r i shga 
\ o'nal l i ri igan pedagogik ja  rayon.

Harb iy -va tanparvar l i k  tarb i yas in ing maqsadi  yosh larn i  vatan 
nimoyasi  hamda harbiy mudofaaga tayyor lash.  ularda favqulotda 
holatlarda harbiy mudotaani  tashkil etish ko 'n ikma va malakalarini  
-.hakllantirishdan iborat boMib, т а г к и г  jarayonda quyidagi  vazi ialar  
amalga oshiriladi:

1) o ‘quvchilarga fuqaro mudofaasi  hamda harbiy bil im asoslari 
bo4 icha dastlabki nazariy bil imiarni berish va amal iy  ko 'n ikmalarm 
iiosil qilish;

2) o ‘quvchilarni mi ll iy mustaqil l ik,  0 ‘zbekiston Respublikasining 
! ¡ .lat qurilishi hamda konstitutsiyaviy tuzumiga qarshi uyushtiri iuvchi 

: iisciidlarning oldini olishga tayyorlash;
5) o ‘quvchi larda g ‘oyaviy ongli l ikni tarbiyalash asosida,  ularda 

v rro r izm va d in iy ekstremist ik g^oyalarga qarshi nafrat tuyg ‘usini 
ubiyalash;

4) o'quvchilarning Vatan himoyasim ta 'minlash borasidagi harbiy-
■ ■ \ гtiк tayyorgarlikka ega bolishlari  uchun zarurshart-sharoitni  yaratish;

5 }  o'quvchilarda favqulotda vaziyatlarda tegishli chora-tadbirlarni  
-' ra olish, shuningdek,  qurolli  hurujlardan himoyalanish ko 'nikma

• a malakalarini  shakllantirish;
(S) ularda hushyorl ikni o&hIrish va hokazolar.
H a rb i y - v a t a n p a rv a r l i k  t a rb i y a s in i  tashki l  e t i s h d a  t a ’ l im

• Hiiassasalar ida o ‘q i t i l i sh i  y o ‘ lga  qo 'y i l g an  b o sh l an g ‘ ich harbiy  
t w o rg a r l i k  mashg ‘u lot lar i  muhim ahamiya tg a  ega.  O 'quvchi la r
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o'r tas ida BHT (boshlang' ich harbiy t a ’ Iim o 'quv fani) bo ‘y icha  
o ‘zlashtiri lgan nazariv va amal iy bi l imlarni namoyish etish imkonini 
beruvchi musobaqaning tashkil etilishi bu horada ijobiy natija bera 
o lad i .  0 ‘ q i tuvch i  r ahbar l i g ida  « S h o n - s h u h r a t »  m u z ey l a r i g a  
uyushtiri luvchi ekskursiyalar ham o ‘quvchilarda harbiy—vatanparvarlik 
tuygfusini shakiiantirishda muhim rol o'ynaydi .

Huquqiy tarbiya.  Huquqiy tarbiya o 'quvchilar  o'rtasida,  fuqarolik 
tarbiyasini tashkil etishda o'ziga xos o ‘ rin tutadi. 1993-yil mart oyida 
c ’ lon q i l ingan «S infdan va maktabdan tashqar i  tarb iyaviy i shlar 
Konsepsiyasi»da qayd etilganidek: «Huquqiy tarbiyaning asosiy maqsad 
va vazifalari Konstitutsiyani,  davlat haqidagi t a ’ l imotni,  chunonchi ,  
fuqarolik, oila, mehnat,  xo'jalik, ma’muriy, nafaqa, sud ishlarini yuritish 
va boshqarish huquqlarining ma ’nosini tushuntirishdan. bolalarni davlat 
qonuniarini  yuksak darajada hurmat qilish, ularga solzsiz rioya etish, 
ad l iyav iy bi l imlarni  cgnl lashga chtiyoj sezish,  tartib va int izomni  
buzuvchi larga  n isbatan murosasí/l ik ruhida  tarbiya lash,  xalqaro 
huquqning ahamiyatga molik masalalari ,  xalqaro tashkilotlar (BMT, 
Xavfsizük Kengashi va hokazo) faoliyati haqida o ‘quvchilarning umumiy 
tasavvurlarini shakllantirishdan iboratdir1.

1997-yil 29-avgustda,  0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majl isining 
IX sessiyasida qabul  q i l ingan « J am iy a td a  huquq iy  madan iyatn i  
yuksa l t i r ish  M i l l i y  dastur i »  g ‘oya lar i  j am iy a t  va shaxs huquq iy  
madaniyat ini  shakllantirish va uni rivojlantirish borasida qimmatl i  
nazariv asos bo' lib xizmat qiladi.

Huquqiy t a l i m  va tarbiya o lzaro bog‘ liqlik, uzviylik, aloqadorl ik 
hamda dialektik xarakterga ega bo' lib, shaxs huquqiy madaniyatini  
shakllantirish garovi hisoblanadi.  Zero, huquqiy t a ’ lim o ‘quvchilarga 
huquqiy me’yorlar, qonunlar  hamda i jt imoiy-huquqiy munosabatlar 
mohiyat i  to ‘g ‘ risida t izimlangan bi l imlarni berish, ularda huquqiy 
bi l imlarni egallashga boMgan ehtiyojni yuzaga keltirish, huquqiy ongni 
shakllantirish jarayoni  bo l ib ,  u izchil, uzluksiz, tizimli tarzda tashkil 
etilishi lozim.

Huquqiy tarbiva shaxs tomonidan o ‘zlashtiri lgan nazarty-huquqiy 
bil imlar negizida huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko‘nikma 
va malakalarni hosil qilish, unda ijobiy mazmundagi  huquqiy sifatlarni

1 S in fd a n  va m a k ta b d an  ta shqa r i  t a rb i y a v i y  i sh la r  K o n s ep s iy a s i .  — M a 'r i f a t  g . ,  1993 ,  3 
m art
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i ikh loptirish va huquqiy madaniyatni  shakllantirishga yo'nal ti ri lgan 
i" 11agogik  j a r a y o n  h i sob lanad i .  Shax s  h u q u q iy  m a d a n i y a t i n i  
I. i lJlantirish huquqiy ta ’lim va tarbiva jarayonining muhim bosqichidir.

I luquqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazitalar haï etiladi: 
o Lquvchiiarga huquqiy m e ’yorlar, qonunlar  va i j t imoiv-huquqiy 

"imiosabatlar mohiyati  hamda ularning ijfimoty hayotdagi ahamiyat i  
n< risida ma ' lumot lar  bcrish;

o'quvchilarda huquqiy bil imlarni egallashga boMgan ehtiyojni 
it/.tga keltirish. huquqiy ongni qaror toptirishga erishish;

o'quvchilarda huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko'nikma 
i maiakalarni hosil qilish;

ularda ijobiy mazmundagi  huquqiy sifatlar (huquqiy tasavvur, 
liin|uqiy idrok, huquqiy tafakkur,  huquq iy  savodxoni ik ,  huquqiy  
mi u'uilik.. huquqiy faoilik, huquqiy e ' t iqod va huquqiy sa lohiyat )ning 
i n o r topishini t a ’minlash;

o'quvchilar huquqiy madaniyati  (huquqiy me’yorlar, qonunlarning 
1 ■ ’moiy h ayo tdag i  a h a m i v a l i i i i  i o ' g  ii b aho la sh .  i-uirakat va 

li nakatsizl ikning qonuniy bo' lishiga erishish, davlat Konstitutsiyasi va 
i HH/larini, shuningdek, fuqarolik huquq va burchlarini hurmat qil ish, 
\ uridik xizmatlarga nisbatan ehtiyojni qaror toptirish, har  qandav
lo  i inishdagi huquqbuzarl ikiarga qarshi murosasiz kurashni tashkil  
i ish )ni shakllantirish.

Huquqiy madanivat — shaxs tomonidan huquqiy bi l imlarning 
 ̂ /lashtirilishi hamda huquqiy faoliyatni tashkil etish darajasining sifat

I o rsatkichi. Shaxs huquqiy madaniyatini  shakllantirish quyidagi shartlar 
r.osida amalga oshiriladi:

-  keng ko'Iamli i jtimoiy — huquqiy axborotü muhitning mavjudligi;:
— shaxs huquqiy ongini shakllantirish;
— shaxs huquqiy faoliyatini yo ' lga qo'yish.
Pedagogik jarayonda huquqiy t a ’ l im-tarbiyaning samaradorl igini  

lnsobga olish maqsadga muvofïqdir. O'quvchilarning huquqiy j ihatdan 
i ubiyalanganl igi  quyidagi holatlar bilan o ‘lchanadi :

-  o ‘quvchilar tomonidan « 0 ‘ zbekiston davlat va huquqi asoslari»,  
Kmistitutsiyaviy huquq» kabi o ‘quv fanlarining o'zlashtiri lish darajasi,  
i ni, huquqiy bi l imlarning muayyan darajasi;

u larning um umjamiyat  ax loq iy -huquq iy  m e ’yor lar iga  a mal
• 11hshlari hamda maktab va boshqa o'quv yurtlari ichki tart ib-qoidalari ,  
Inmingdek, o ‘quvchi lar qoidalar iga rioya qil ishlari,  tart ib-intizomni
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buzish hol lar ining kamayganl ig i ,  o ‘z-o 'z in i  nazorat qil ish. xatt i-  
harakatlari  mohiyalini  ongli tahlil etish qobil iyal iga ega ekanliklari — 
huquqiy ongning muayvan darajasi;

— ijt imoiy-huquqiy faolJiklari (o‘quvchilar o ‘z-o'zini  boshqaruv 
organlari, yoshlar uyushmalari .  tabiatni muhofaza qilish, shuningdek, 
jamoat tashkilotlari hamda huquq-tartibotm himoya qiluvehi tashkilotlar 
faoliyatini uyushtirishdagi ishtiroklari) — amaliy-huquqiy faoliyat ko'lami.

0 ‘ quv ch i l a rd ag i  q i z iq ishn i  inobatga  o lgan holda  h uquq iy  
mazmundagi ,  xususan, «Biznes faoliyat ini tashkil etishning huquqiy 
asos l ar i » ,  « M a i s h i y  x izmat  tur la r idan foyda lan ishn ing huquq iy  
mohiyati»,  <>01di-sotdi munosabatlarining huquqiy-axioqiy negizlari»,  
«Yoshlar j inoyatchi l igi  va l ining oqiballari»,  «XXI asrga narkotiklarsiz 
qadam tashla!»,  «Sawing huquq va burchlaring»,  «Yoshlar i j timoiy 
mchnatini  tashkil etish shartlari»,  «Nikoh-muqaddas  bitim»,. «Tabiatni 
muhofaza qiiishning huquqiy asoslari», «Terrorizm — mudhish j inoyat»,  
«Qonuniy harakat va harakatsizl ik nima?» kabi mavzularda m a ’ruza 
va seminarlar  tashkil  etish, mustaqil  ravishda huquqiy bi l imlarni 
o'zlashtirish maqsadida  ularni huquqiy adabiyotlar bilan ishlashga 
o ‘ rgatish, j inoiy xatt i-harakatlar va ularning oqibatlari xususida davra 
suhbati, huquqni muhofaza qilish organlari xodimlari bilan uchrashuv 
va kon fc rens i ya l a r  o ‘ tkaz ish ,  shun ingdek ,  huquq iy  mavzudag i  
kino Simla r namoyish etish g'oyat muhim.

Shaxsda huquqiy sifatlarni qarortopishi  uning ijtimoiy — huquqiy 
munosabatlar jarayonidagi  ishtiroki darajasi va sifatiga bog‘ iiq. Doimiy 
ravishda, maqsadli  tarzda huquqiy munosabatlarga kirishish shaxsda 
huquqiy madaniyat unsurlarining shakllanishiga olib keladi. Shu bois 
jamiyat mafturasi ,  ijtimoiy tuzumda qarortopgan huquqiy munosabatlar 
m az m u n i ,  un ing  g 'o y a l a r i  o :quv ch i l a r  h uquq iy  m ad a n i y a t i n i  
shakllantirishda yetakchi o ‘ rin tutadi.

Huquqiy ta rb iyani  tashkil  etish davrida o 'quvchi lar  faol iyat i  
mazmunini  tahli l  etish, ularda o'z faoliyatlariga nisbatan tanqidiy 
yondashuvni  qaror  topti ri sh,  shuningdek,  o ‘z faol iyat lar ini  real 
baholashga o ‘ rgatib borish talab etiladi.

O 'q u vc h i l a r  « 0 ‘ zbekis ton dav la t  va huquq i  a so s l a r i » ,  
«Konsti tuts iyav iy huquq» o ‘quv predmetiar i  asoslar ini  o ' rganish 
jarayonida 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, fuqarolik jamiyati  
asoslari, milliy davlat tuzilishi, davlat organlari tizimi, vakillik hokimiyati 
organlari,  0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti,  Respublika Vazirlar
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M.ihkamasi ,  vazi rl iklar va davlat qo'mita lar i ,  mahal l iy  boshqaruv
i .MMdlart,  f u q a ro l a r in in g  о ‘ /.ini o ' z i  boshqar i sh  o rga n l a r i ,
< lo i a q a lp o g i s t o n  Respubl ikas i  Vaz i r la r  Kengashi  kabi  organ la r  
¡ mljyal ini  o ‘ rganish, shuningdek,  O'zbekiston Respublikasi ichki va 
i l'.liqi siyosati mohiyatini o'zlashtirish, xalqaro huquqiy munosabatlarni
■ и I«-i qo ‘yilishi tartibi bilan tanishib borar ekanlar,  ayni vaqtda ularda 
и il'aqat huquqiy ong balki siyosiy ong ham shakl lanadi .  Zero, j amiyat
II Mini,  uning amal  qil ishi uchun asos bo' lgan g ‘oya va qarashlar  o ‘z
ч i\batida huquqiy g ‘oya va qarashlarning vujudga kelishini ta ’minlaydi.

R.Mahmudov huquqiy madaniyatning asosini tashkii etuvchi qismlar 
mnddiy, m a ’naviy, huquqiy,  axloqiy,  estetik va boshqa mafturaviy 
. 'imllardan iborat ekanligini, demakki,  moddiy hamda ma’naviy xususiyatga
■ -M bo’ lgan asosiy, bir-biriga muvofiq qismlarni ajratib ko' rsatad i1.
! InauqshunosolimlarSh.O'razayev, M.Qorivevlaresa huquqiy madanivat 
huquqiy bilimlarni egallash, huquqiy me’yorlarning amaliyotda o‘z isboiini 
*• '-’•'hi hamda boshqa miiail ii lardan farqli ravishda huquqning obro'si va

- il ning ijtimoiy havotdagi o 'm i  bilan tielgiianishim qayd et ih о uidiiai: 
i 11icniqiv madanivat tushunchasi—huquqning rivojlanish darajasi, aholining 

iniquq haqidagi tushunchasi, qonunchil ikning ahvoli, huquqning obro‘si 
i shu singari unsurlardan tashkii topadi»-.

Л. F.Nikitin esa shaxs huquqiy madanivati tarkibini tushunishga o'ziga 
■us tarzda yondashadi hamda shaxs huquqiy madaniyatini  murakkab 
p .Kologik hodisa deb baholaydi. U chunonchi,  uning tarkibiy qismlarini: 
lnK]uqiy bil imlar va ularni amal iyotda q o i l a y  olish ko'nikmasi;  qonunga
III -batan shaxs munosabati va nihoyat shaxsning huquqiy mazmunga 
. M bo‘ lgan vaziyatlardagi faoliyatidan iborat»deb ta ’kidlaydi3.

Demak. shaxs huquqiy madaniyat i  negizida quyidagi lar aks etadi:
1) huquq va huquqiy tizim borasida yetadi  ma ’ lumotga ega bo' lish, 

lniquqiy bil im asoslarini o ‘ rganish, ularni o ‘ rganishga bo lg a n  ehtiyoj 
'..i qiziqishning hosil bo' l ishi ,  egal langan nazar iy-huquqiy bi l imlarni 
ni ia l iyotga tatbiq etish borasidagi ko ‘n ikmam shakllantirish hamda 
maiakaga ega bo' l ish;

2) i j t imoiy-siyosiy, iqtisodiy, madaniy  munosabatlarni uyushtirish

M .i i im udov  R. H u q uq  va m ad im iya t  /Z .S .Z a r ip o v  tah r i r i  os t id a .  — T o sh k en t .  O ‘ zbck is to n ,
: > '> '• - 5 6 - b c t .

! i i l i i x a n o v  U . ,  S a id o v  A. H u q u q i y  m a d a n i y a t  n a z a r i y a s i .  2 - t o m l i k .  —T o s h k e n t ,  
m  ;>:ckiston R esp u b l ik a s i  H V  A k a d e m iy a s i ,  1 9 9 8 , - 1 8 2 -b c t .

i I iikutiih  А. О т в е т с т в е н н о с т ь  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х .  — М о с к в а .  П р о с в е щ е н и е ,
i ■' "i - 109-бет.
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chog‘ida o‘z faoliyafi timsolida huquqiy madaniyat unsurlarini namoyon 
etish. ijtimoiy-siyosiy hamda huquqiy faollikni yuzaga keltira olishda 
ko'rinadi.

Shaxs huquqiy madaniyatini  quyidagi ikki asosiy qismga ajratish 
mum kin;

1) huquqiy ong;
2) huquqiy faoliyat.
Huquqiy ona — ijtimoiy ong shakllaridan bin bo'Hb, u jamiyat 

t a raqq iyo t in ing  m a l u m  bosqiehida  — dav la t ,  mulk va mulk iy  
munosabatlarning paydo bolishi,  aholining keskin sur’atda tabaqalashuvi, 
huquq, huquqiy munosabatlar tushunchalarining paydo boiish jarayonida 
ularga yondosh tushuncha sifatida qoMlanilgan hamda i jtimoiy-huquqiy 
munosabatlarni tashkil etish chog‘ ida ko'zga tashlanadi.

Huquqiv ong muavyan jamiyatn ing moddiy  hayot tarzi bilan 
belgi lanadigan ta sawur ,  idrok, tafakkur va c ' t iqodlar  tizimi boi ib ,  
ijtimoiv-psixologik hod isa sifatida murakkab tuziiishga ega.

Huquqiv faoliyat huquqiy me'vorlar,  qonunlar  talablariga nisbatan 
ongli yondashish, ularga qat ' i y va og' ishmay amal  qilish, qonunlarni 
hurmat qilish, ularni shaxs erkini himoya qilish kafolati sifatida e ’tirof 
etish, huquqiy munosabatlar jarayonidagi faol ishtirokni tashkil etishga 
yo ‘naltiri lgan amal iy  xatt i—harakat lar majmui.

Shaxs huquqiy madaniyatining muhim tarkibiy qismlari sifatida 
quyidagi lar e ’tirof etiladi: h uquqiv tasawur .  huquqiv idrok. h uquqiy 
savodxonlik. huquqiv tafakkur. huquqiv faollik, huquqiv mas’ullik, 
huquqiv e ’tiqod. huquqiv salohivat.

Nazorat uchun savollar:
1. Fuqaro deb kimga aytiladi?
2. Fuqarolik tushunchasining mazmunini sharhlang.
3. Fuqarolik tarbiyasini tashkil qilishdan ko‘zlangan maqsadni shaxsiy 

mulohazalaringiz asosida bayon eting.
4. Davlat ramzlarini bilish va ularning mohiyatidan xabardor bo'lish 

fuqarolik tarbiyasini tashkil ctishda qanday ahamiyatga ega?
5. Sizning fikringizcha, fuqarolik tarbiyasi qanday shakl, metod va 

vositalar yordamida tashkil etilishi kerak?
6. Vatanparvarlik nima va shaxsda vatanparvarl ik xislati qanday 

shakllantiriladi?
7. Baynalminall ik tarbiyasining mohiyati nimadan iborat?
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< )'quvchilarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyaiashning ijtimoiy 
"luvalini ochib bering.

Test topshiriqlari:
i Fuqarolik tarbiyasining maqsadi nimadan iborat?
a ) fuqarolik tushunchasining mohiyatini anglatish orqali o ‘quvchilarda

I sa I darajadagi fuqarolik madaniyatini shakllant i rish, ularni xalq, Vatan, 
mvat uchun fidoiy insonlar etib tarbiyalash;

¡1) komil inson va malakali mutaxassisni tarbiyalash;
(1) yetuk aqliy salohiyatga ega shaxsni tarbiyalash;
e) texnik ijodkorlik layoqatiga ega shaxsni tarbiyalash;
Г) harbiy-vatanparvarlik tuyg‘usiga ega insonni tarbiyalash.

2 . Vatanparvarlik nima?
a) vatanga xizmat qilish;
b) vatan ravnaqi uchun kurashish;
•’ ) vatan ravnaqi va miilat taraqqiyotiga ishonch;
c; shaxsga xos bo'lgan yuksak lazilat bo'lib, vaianga bo'lgan muhabbat,

. i mansub bo'lgan millat hamda vatan tarixidan g'ururlanish, buguni
"risidagi qayg‘urish hamda istiqboliga bo‘lgan ishonchga egalik;
0 barcha javoblar to ‘g ‘ri.
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M EH NAT T AR BIYASI

M ehnat tarb iyasin ing m ohiyati, maqsad va vazifa lari. Mehnat 
tarbivasi o'quvchilaiya mehnatning mohiyatini chuqur anglatish, ularda 
mehnatga ongli munosabat,  shuningdek, muayyan ijtimoiy-foydali  
harakat  yoki  kasbiy ko ' r i i kma va m a laka la r in i  shakl lant i r i shga 
yo'naltiri lgan pedagogik faoliyat jarayoni  bo‘ lib, i j timoiy tarbiyaning 
muhim tarkibiy qismlaridan biri hisoblanadi. Mehnat tarbiyasini shunday 
tashkil  etish kerakki,  inson mehnat jarayoni  va uning natijasidan 
qanoatlanishini tarkib toptirishga ko‘maklashsin. Mehnat tarbiyasining 
provard maqsadi  shaxs xarakter ining asosiy xislati sifatida uning 
mehnatga bo‘ lgan ehtivojini shakllantirishdir.

0 ‘quvehilarning ijtimoiy rivojlanishini ta ’minlashda mehnat tarbivasi 
muhim shartlardan biri boMib hisoblanadi. Uning amalga oshirilishi 
davlat tomonidan olib borilayotgan ijtimoiy va iqtisodiy siyosat mazmuni 
bilan belgilanadi.

O'/bekistonda, bozor iqtisodivoti munosabatlarini shakllantirishning 
asosiy tamoyillari j amiyatda amalga oshirilayotgan ijtimoiy islohotlarning 
asosi sanaladi.

Hozirgi davrda texnika va texnologiyalar rivojlanishini yuksak 
bosq ichga k o ‘ tar i sh uchun  i sh lab c h iq a r i shn i  keng k o ‘ l am d a  
komputerlashtirish, iste’mol mahsuiotlarini jahon standartlari darajasida 
ishlab chiqishni yo ‘ lga qo‘yish talab etilmoqda.

Вulaming barchasi yuksak intellektual va j ismoniy kamolotga ega 
bo‘ lish, Ishlab chiqarish jarayonlarining i lmiy-texnikaviy va iqtisodiy 
asos lar idan to ' laqonl i  xabardor  b o l i s h ,  mehna tga  ongl i ,  i jodiy 
munosabatda bo‘ ladigan yoshlarni tarbiyalashni taqozo etadi. Bu esa, 
o ‘z navbatida, ta’ lim muassasalarida mehnat ta ’limi va tarbiyasini tashkil 
etishga nisbatan ulkan iaiabiarni qo'yadi.

Mehnat  tarbiyas in ing maqsadi o 'quvch i larda  mehnatga ongli 
munosabatni  shakl lantir ishdir ,  Mazkur  maqsadga erishish yo ‘ lida 
quyidagi vazifalarni i jobiy hai etish maqsadga muvofiq;

— yosh avlodda mehnat qilish istagini qaror toptirish va ularni 
zamonaviy ishlab chiqarishning turli sohalar ida faoliyat yuritishga 
tayyorlash;

— o'quvchilarda umumjamiyat manfaati  y o ‘ l ida mehnat qilish 
ehtiyojini hosil qilish;

— ularning aql iy qobil iyatlarini rivojlantirish;
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\
o 'q u v c h i l a r n i n g  rnavjud b i l im Ja r in i  uz luks iz  rav ishda 

i ii i*1 nillashtirib borishlari uchun zarur shart-sharoitni yaratish; 
nia ici a mehnat ko‘nikma va malakalar ini  tarkib toptirish; 
o'quvchilar  faol iyatida yuqori  madaniyat ,  maqsadga intil ish, 

i i likilotchilik, mehnat intizomi,  tadbirkorlik, tejamkorl ik,  ishni sifatli 
i ■ 11-11 isii, moddiy boyliklarga ehtiyotkorona munosabatda bo‘ lish, hayotiy 
i i>« 11vat yo'nal ishini  belgilash malaka larini  shakllantirish;

o'quvchilarda davlat iqtisodiy siyosati mazmuniga tayangan holda 
h! n yashab turgan hududlar  ishlab chiqarish xususiyatlariga muvofiq 
I i Marni egal lashga bo‘lgan qiziqishni oshirish;

oquvchi larni  kasbga yo i l a sh ,  ularni mehnat faoliyatining barcha 
i inkm,  shuningdek,  ular yashayotgan hududda ehtiyoj mavjud bo‘ lgan 
iiuMaxassisliklar bilan tanishtirish.

Mazkur vazifalar t izimida o ‘quvchilarni mehnatga psixologik va 
n n . i l i y j ihatdan tayyorlash ularning qiziqish va qobil iyatlarini aniqlash

111 ' | , 11 i amalga oshiriladi.
Mehnat tarbiyasi o'quvchilarning aqliv, mahiaviv-axloqiv, i ismoniv 

i r sictik tarbiyasi bilan o ‘zaro b o g i i a  holda yaxlit t izimda amalga 
" Imilad i . Chunonchi:

i Aql iy tarb iya  o 'quvch i l a r  mehnat  tarbiyas i ,  ularni  kasbga 
i i\ \orlashning asosi sanaladi.  Zéro, mehnat — nazar iy va amal iy  
i ilhiiiarni egal lashga yordam beradi,  bi l im esa o'z navbatida shaxsni 
mi. hnatga  ta yyo r l a shn i  t a kom i l l a sh t i r ad i .  M ehna t  ta rb iya s in ing  

111. 11 adorligi o'quvchilarni  mehnat faoliyatiga tayyorlash jarayonida 
li h n>monlama rivojlangan shaxsni tarbiyalash vazifasi bilan belgilanadi, 

\ Mehnat tarbiyasi axloqiy tarbiyaning asosiy vositasi hisoblanadi.
1 l iunki mehnat  faol iyat i  yo rdam ida o 'quvch ida  mehnatsevar l ik ,  
mu omlil ik,  irodalil ik, tashabbuskorlik,  mustaqil  harakat qilish kabi 
i - i i’ iiy xislatlar ham shakl lanadi .

'■ Mehnat tarbiyasi estetik tarbiya bi lan mustahkam aloqada olib
• ■"i, tdi. Mehnat tarbiyasi mazmuniga estetik elementlarni singdirish 
i ■ :.!a uni amalga  oshirish o 'quvch i la r  mehnat tarbiyasida katta
iii i imyat kasb etadi. Mehnatda go'zal l ik va o'z: mehnatidan zavqlanish 
mi n iv yanada samaral i  kechishiga yordam beradi.

i Mil l iy istiqlo! g'oyasi: asosiy tushuncha va tamoyil lar» risolasida 
" 111, i i istiqlol mafkurasining i j t imoiy- iqt isodiy asoslari haqida fikr 
ni n !iar ekan: «Mi l l iy  istiqlol mafkurasi  o ‘z mohiyatiga ko'ra,  har bir 

i‘i>i nvning munosib turmush darajasini  t a ’minlaydigan farovon hayot
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kechirishga chorlaydi.  Har bir insonni, u qaysi shakldagi mulkchilik 
asosida mehnat faoliyati bilan shug'ul lanmasin,  shaxsiy manfaatlarini 
xalq va vatan manfaati bilan o‘zaro uvgTmlashtirib yashashga undaydi. 
... Har bir fuqaroning farovonligi — butun jamiyatning farovonligidii , 
g ‘oyasini ilgari suradi»1. — deb ta ’kidlanishi ham bejiz emas.

Yuqoridagilarga asoslanib, o'quvchilar mehnat tarbiyasida quyidagi 
mezonlarni asos qilib olish maqsadga muvofiq. Bular:

— o ‘quvchi lar  tomonidan mehnatning i j timoiy ahamiyatininj» 
tushu nilishi;

— iilarning ixtiyoriy ravishda mehnat qilishlari;
— utarda mehnat qi lmay hayot kechiruvchilarga nisbatan nafral 

uyg‘otish;
— o‘quvchilarda mehnat va mehnat ah liga hurrnat tuygTilarini qaroi 

toptirish;
— ularda mehnatda javobgarl ikni his etish tuyg'usini  tarbiyalash;
— ularning mehnatga ongli munosabatda ho' lishlariga erishish;
— mehnatda i jodkorlikni qoMlab-quvvatlash;
— o'quvchilarda jamiyat va umumxalq mulkini ko‘z qorachig‘ iday 

ásrash tuygTilarini shakllantirish;
— mehnatda do ‘stlik, o'rtoqiik va hamkorl ikka erishish;
— o ‘q u v ch i l a rn in g  mehna t  ni g o ‘ z a l l i k  manbay i  sifatitla 

tushunishlariga erishish va boshqalar.
Yuqoridagi mezonlar asosida o ‘quvchilarni bolgTisi kasbiy fáoliyal¡»a 

tayyorlash jarayonini barcha ta ’ lim-tarbiya ishlarini mustahkam aloqada, 
hozirgi zamon talablariga mos holda olib borish taqozo etiladi.

Sharq mutafakkirlari mehnat tarbiyasi haqida. Ta ’lim-tarbiya tarixíra 
nazartashlar ekanmiz, dastlabki xalq og‘zaki ijodi namunalaridan tonib, 
buyuk mutafakkirlar ijodigacha yoshlami mehnatsevar bol ib  yetisiiislu, 
kasb-hunaro‘rganish, mehnat ahlini hurmat qilish hamda mehnat i n sonn i  
ulug‘lash masalalariga alohida e ’tibor berilganligiga guvoh boiami/

Buni biz turli davrlarda yarati lgan t a ’ l imiy-axloqiy asarlar va \ahj 
og ‘zaki ijodi namunalari  íopishmoq, xalq qo ‘shiqlari,  masa], mm¡<>). 
ertak va dostonlarda mehnat va kasb-hunar odobi, axloqi va qoidalai mi 
o ‘zlashtirish muhim hayotiy zarurat ekanligi t a ’ kidlanadi.

Bundan tashqari «Avesto», Kaykovusning «Qobusnoma», Abu Nasi

1 M i l l i y  is t iq lo l  g 'o y a s i :  a so s i y  t u s h u n c h a  va tam o y i l l a r .  — T o sh k e n t ,  O‘ zbek is to n ,
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<"i’i\mng «Fozi l  odam la r  shahr i » ,  Abu Rayhon Beruni yning
• ■ "Ir/iva», «Mineroiog iya» ,  Mahmud  Qoshg‘ar iyning « ü c v o n u  
h ii fyjk», Yusuf Xos Hojibning «Qutadg ‘11 bilig», Alisher Navoiyning
• 1 11 *> 1 a s a r l a r i  va shu kabi  n i a ' r i f iv  meros  n a m u n a l a r i d a  

ba.i i '.cvarlik, kasb-hunarning ahamiyati  haqida muhim fikrlar bayon 
mi Ihiiar dastlabki xalq og'zaki ijodi namunalaridagi xalq eposlari,  

il maqol va topishmoqlardan boshlangan.
M ma shunday ertaklardan biri «Aql va boy]ik» ertagidir. Blinda 

■i id'ri o ‘g i i g a  qarata «Kim aql 1 i va davlatmand bo‘ lsa, o ‘sha oila 
Mi- i boMib qoladi»,  degan so'/lariga o ‘g ‘ i llaridan biri zumrad ko‘ zii 
n ii/ngi, ¡kkinchisi zarbof choponini ,  uchinchisi  esa q immatbaho 
-i 11 mi ko'rsatadi.
1.' uja o 'ga i  esa otasining savoliga «Menda zumrad ko ‘zli uzuk 
n /arbof chopon ham,  q immatbaho kamar  ham y o ‘q. Lekin 
ini akash q o i i m .  botir yuragim,  aqlli  boshim bor», — deydi va otasi 
■ ■  boshlig’ i qilib, uy-ro'zg'orini  meros qoldiradi. 
i " 11 mb turibdiki, xalq bu ertak vositasida yoshlarga insonni hayotda 
Mi < 1 ila oladigan narsa mehnat degan g 'oyani  ilgari surgan.
1 nial ertaklarda emas ,  xalq maqol lar ida ham mehnatsevarl ik,  

im.iwla hamkor l ik ,  mehnatn ing  insonni  baxt i i - saodat l i  qi l ishi  
1 11 1 ngan, M a.salan:

Daryo sin ini bah or tosh irar, 
bison qadrini mehnat oshirar,

Oltin o ‘tda bilinar,
Odam mehnatda.

Mehnatda do ‘st ortar,
G'iybatdan dushman.

' mi mollar shular jumlasidandir.
1 m ni Xos Hojibning «Qutadg‘u bilig» asarida esa shahar va qishloq 
pm ni imoiy  t abaqa l a r g a  a j rat ib ,  dehqon la r ,  hun a rm an d la r ,
' "Idilar, ol imlar,  tabiblar va boshqalar haqida so‘zlab, ularning
1 11 Ii.ivotidagi o ‘rniga alohida to ‘xtalib o ‘tadi. Turli kasblar, ayniqsa, 
i- ’in hilik. hunarmandchil ik  va chorvachi l ikka oid fikrlarini bayon
■ * tlehqon, hunarmand va chorvadorlarni j amiyatning moddiv 

in 1 mui yaratuvchi sifatida t a ’ riflaydi.
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Masillan, al loma dehqonlar haqida:
... Qtilug' lebniniirkd hutardan aso‘g\
Tuzuk tegir ye idúmdan tato‘g ‘.

(tiamma qimirlagan jonga biilarclan mcmfaat (bo'ladi), 
Hammasiga yeyim (va) ichimdan halovat yetadi)1.

Deb dehqonlar mehnatini  ulug' lash Hilas» birga, hunarmandlar 
haqida ham « judaza.ruf  kishilardir... temirchi, tikuvchi, etikdo‘z, suvehi, 
egarchi,  íoshchi,  o ‘qchi, kamonchilarning foydasi katta. Ularni sanay 
berib kolzim uzayib ketdi. ... Bu dunyoga ular yaxshil ik keltiradilar, 
U l a r  j uda  ko 'p  a joy ib  nar sa l arn i  i sh l a yd i l a r » ,  — deb o ' z in ing  
xayrixohligini bayon etadi va hukmron doiralarga mehnatkashlar hilan 
munosabatda bo' lish sharí lari  xususida o‘z tavsiyalarini  bayon qiladi. 

Dehqonlarga nisbatan:
Buícirga qarilg'i!, qarilg'il o'mn 
Tilia yo 'qshi soz/a, achuq tuf yuz.an. 
t O'-Jug bular hilan müashajn qn'shilgin,
Tilda yaxshi so ‘zla, yuzingni uchiq na).

Hunarmandlarga nisbatan:
Keraklik kishilar yema bu sena,
Yn'qo'n tat bularo'g' tosulg'ay tona.
(Bular ham songa kerakli kishilardir,
Bularni yaqin tut, foydasi tegadi (ey) bahodir)2.

Chorvadorlarni ham haqiqiy mehnatkash inson sifatida ulug‘lab: 
Qato'lg'H, qaro'lg‘o ‘1, yetar ham ichar,
Ko'nchilik azula tirig‘¡ik kecluir.
Neku quisa bergil, kerek bo ‘Isa al,
Ko ‘ni ko 'rdim ushbu qutu bilmas al.
(Aralashgin, qo'shilgin, yedir ham ichir,
To'g'rilik ichra tirikchiiik kechir.
Mima so ‘rasa bergil, kerak bo ‘Isa ol 
Chindan ko ‘rdim ushbu oda miar 
Hiyla-nayrangni bilmaydi(lar)3.

1 Y u s u f  Xos Ho.jib. Q u ta d g 'u  b i l i g  ( S a o d a t g a  y o ‘ l lovch ¡  b i l im )  //N ashrga  tayyo r lo vch l  
Q .K ar im o v .  — T o sh k en t ,  F a n .  1971. 6 59 -b e t .
; 0 ‘ sha  k i lob ,  6 6 6 -6 6 7 -b e t l a r .
5 O 'sh a  a sa r .  6 6 4 -6 6 5 -b e t l a r .
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Yusuf Xos Hojibning mehnat ahl i  haqidagi bu fikrlari haqiqatan
11 mi ularga nisbatan lui rmal  va eht iromni  anglatad i .  Yusuf  Xos 
Monbning mehnat  tarbiyasiga oid progrcssiv qarashlari  tarbiyaviy 
ill Ml dun diqqatga sazovordir.

XV asrning yirik mutafakkir i  Al isher Navoiyning mehnatkash 
niMiiitii uluglovchi ,  mehnat tarbiyasi haqidagi fikrlari «Hayratul  abror»,
I 11hod va Shirin»,  «Mahbub-ul  qulub» asarlari  ham mavjud.

Alisher Navoiyning haqiqiy in son uchun eng vaxshi fazi iatlardan 
'■Hi mehnatsevari ik deb ko'rsatadi .  U «Hayratul  abror»ning beshinchi 
11l,Kiolatida kishilarning saxovatiga ko‘z t ikishdan ko‘ ra o 'z q o i i  bilan 
b ivol kechirish ulugfroq va ol iyjanobroq ekanligini  «Hotam Toyi»1 
inl oyatida keltiradi.

Ilotam Toyi bir kuni qo 'y -qo ‘zi lar so'ydirib, xalqqa katta ziyofat 
I'*• i ;idi. So'ng biroz dam olish uchun dalaga chiqadi.  Unga yelkasida 
“ mi ko‘ tarib kelayotgan bi rchol  uchraydi. Hotam Toyi unga «Dashtda 

nub bexabar qolgandirsan. tashla bu og ' i r yukn i .  Hotam tfyiga borib
•I ¡tda izzat ko‘ rgi!», -  deydi.  Shunda chol kuiib: «Ey, oyog’ iga 

tms band solgan, g ‘ayrat vodiysiga qadam urmagan ksshi, sen ham bu 
ill..in mehnatini  chekkin va Hotamning minnat idan qutulgin»,  — deb 
nob qiladi.

Ilotam Toyi cholning bu so'zlariga tan beradi va halol mehnat 
Nkm kun kechirishi uning himmat idan baland ekanligini anglaydi .

Alisher Navoiy mehnatning insonni go ‘zallashtirishi,  faqat mehnat
■ nilvi igina insonning kamol  topishi mumkinl igini  t a ’kidlaydi .  Shu 
oi.wfsadda u qator mehnatsevar badi iy obrazlarni yaratadi.  Masalan,

I n hod va Shirin» dostonining asosiy qahramoni  Farhod ana shunday 
■i i lnamonlar jumlasidandir.

1 arhod Armanis ton o i k a s i g a  qadam  q o ‘yganda ,  o ‘z yurt ida  
1 i . ' iandan o‘ rgangan tosh yo'nish hunarini  ishlatib, og‘ ir mehnatdan 

il an xalqqa yordam beradi. O'z hunari, mehnati tufayii bir tomondan 
i] |inng og‘ ir mehnatini  yengi l lashtirgan bo i s a ,  ikkinchi tomondan 
.-ilisi Shirinning hurmatiga sazovor bo‘ ladi.

I nhodning mehnatsevar va i jodkorligidan ilhornlangan Al isher 
i <>iy o ‘z dostonining ikkinchi nomini  «Mehmonnoma» deb ataydi.

Mehnatga muhabbat, ijodkoriik dostonning markaziy masalalaridan 
1 m \> !ib hisoblanadi.

i i N avo iy .  X a m sa .  —T o s h k e n t ,  A d a b iy o t  va  s a n ' a t  n a s h r iy o t i ,  - 7 0 - 7 1 - b e t l a r .
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Navoiy «Malibuh-Lii qulub» asarida esa turli i jtimoíy guruhlarning 
hayotidag i  o ‘ rnini belg i laydi .  fazi lat va nuqsonlar in i  ko'rsatadi .  
Dehqonlar to'g'risida f lkryur itar  ekan, «Dehqonki  dona sochar, yerni 
yormoq bila rizq y o l i n  ochar. ... Olam m a ’murl ig' i  alardin va olam 
ahli m¿Ysriirlig‘i alardin. Har qayonki ,  qi l salar harakot, elga ham qut 
yetkurur, ham barakot»1, — deb dehqonlarni, y a ’ni, melmatkash insonni 
ulugMaydi. Shu bilan birga shoir bu asarida tekinxo'riarni ,  nojo'ya ish 
tutuvchi kishilarni, ochko‘z va ta'magirkirni ,  mehnat qi lmay hayot 
kechiruvchi shaxslarni tanqíd qiiadi.

¡Vla'rifatparvar shoir Furqat ham o'zining m a ’rifiy she'rlarida finí, 
hunarhaqida flkr yuritar ekan, harb irsog ' lom fikrlovchi insonni hunar 
egallashga d.n’vat eladi ,  hunarga mclir qo‘ygan. uni o'rganishni da ’vat 
etgan kishining ¡ahonda qadri haland bo' lajagini  uqtiradi.

Pedagog-shoir H.H.Niyoziv esa maktab yoshiarni ilmli, odobli qilib 
farbiya l ashi  va hunarga o ’ rgatishi kerak, — deb ta'kidlagan ekan, yoshlar 
ma' i taviy ¡azi lat larining shakl lanishida m e h natning roün i  vtiqori 
baholaydi .  S h e ’ rlarida bolalarni ota-ona la r in ing mehnah  qadnga 
yetishga undavdi.

Ham/a Hakimzoda Niyozíy yoshi ikda i im ol ishning ahamivati  
haqida gapirar ekan,  «O’qi»,  «Kitob», «Qalam» kabi she'rlarida i lmni 
mehnatsiz egallab bodmasligi to ‘g ‘ risidagi g 'oyani  ilgari suradi.

U yoshlarga kelajakda o ‘z orzulariga yetishish, i lm-fanni egallash 
uchun yoshlikdan mehnat qiiish zarurligini t a ’ kidlaydi.

Yuqoridagi fikrlar o ‘quvchi-yoshlarning mehnat tarbiyasida muhim 
vosita sanaladi.

M ehnat ta rb iyas in in g  m azm uni, shak l va m etod lari. Mehnat 
tarbiyasini tashkil etish jarayonida o ‘quvchilar dastlab ishlab chiqarish 
jarayonlarining i lmiy asoslari bi lan tanishadilar.

Mehnat tarbiyasi maqsadga muvofiq, t izimli ,  izchil tashki! etiladi. 
Mehnat í a ’ limi sinf xonálari ,  o ‘quv-tajriba maydoni ,  mashina-traktor 
saroyi, o'quv-tarbiyaviy tadbirlar jarayoni,  ishlab chiqarish korxonalari 
va xo' jal iklarning dalalar ida olib boriladi.

Natijada ma ’lum qiymatga ega bo‘ lgan i jdrnoiy-foydali mahsulotlai 
yarati ladi hamda ilg‘or kasb sohiblariga xos bo‘ lgan shaxslik fazilatlan 
shakllanadi.

1 A l i sh e r  N avo iy .  A sa r l a r .  O 'n  bc sh  to m l ik .  U c h in c h i  nash r .  ~  T o sh k cn t ,  ( i ' .G 'u l o i n  
n o m id a g í  b a d i í y  a d a b iy o t  n a sh r iyo t i ,  1977 ,  - 2 9 -3 0 -b e t i a r .
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Shu j ihatdan olib qaraganda,  bugungi kunda melinat ta'limining 
rti.i/muni, maqsad va vazifalari o ‘zgardi,  texnologik ta ' l im ustuvorlik 
¡ i' íi etdi, o 'quvchilami  kasbga yo ‘na]tirish tizimi yangilandi.  Mehnatni  
il ni  ¡y tashkil et ishning birinchi darsini ham o ‘quvchi t a ’ l im jarayonida
<>l idi .

Mehnat  tarbivasi  b i lan mehnat  t a ’ l imi  bi r-bi r i  bi lan o ‘ zaro 
l">v !angan. Mehnat  faoliyati  m a ’ lum bil imga ega boi i shn i  talab etadi. 
/ to, bil im va ko‘nikmalar  o'quvchini  mehnat faoiiyatiga tayyorlaydi .

1 a ' i im jarayonida oigan bi l imlarini  amaliyotda sinab ko‘ radilar, 
mnumiy mehnat jarayonida o'quvchilarning kombinatlar,  j amoa  hamda 
l a m e r  xo‘jal iklari ,  korxona, zavod va fabrikalarda texnik va texnologik 
l ' i hm la r i  m u s t a h k a m l a n a d i ,  s h u n in g d e k ,  u l a r  t a sh k i l o t c h i l i k  
ni ilakalariga ham ega bo'Iadilar.

S inician tashqari ishlar iaravonida mehnat tarbiyasi ayniqsa muhim 
ili mîiyat kasb etadi.

ani l lan tashqari  mashg’ ulotlarning turli shakl lari  o 'quvchining 
|‘ miiJc i jodkodigini  rivojlantiradi,  u yoki bu bil im sohasida bil imga 
i">'Igan qiziqishini shakl lantiradi .  To 'garak larda o ‘quvchining qiziqish 

i fcpbiliyatlari namoyon boMadi 
Ü 'q uvch i l a rn ing  t o ‘ga rak la rdag i  fao l iyat i  m a ’ lum pedagogik  

i il iblarga rioya qi lganda samaral i  bo‘ladi. Chunonchi:
■ to‘garak faoliyati  i j t imoiy ahamiyatga  ega bol i sh i  lozim, y a ’ni.

. iuvchilar tayyorlagan buyumlar kishilar uchun amal iy  qiymatga ega 
i-" lishi zarur;

texnik ijodkorlik o 'quv muassasasidagi o ‘quv-mehnat jarayoni  
l ' i lm uzviy a loqada bo‘lishi kerak (maktab,  kollej,  o l iy  t a ’ l im va 
i "1 .liqalar);

i j t imoiy-foydali ,  unuml i  mehnat jarayonida o'quvchining texnik 
u'"lkorligini tashkil etishda faoliyatni ijtimoiy buyurtmadan ijodkorlikka 

Iüiiirish kerak bo‘ ladi.
I o'garak faoliyati iaravonida o ‘quvchilar o‘z kollejlari uchun o ‘quv- 

1 " i atmali qurollar:  iadvallar.  rasmlar, diagrammalar ,  kolleksiyalar,  
"i l!' modellar,  yuqori  sinflarda — stendlar,  harakatdagi modellarni 
ni !  ishi mumkin.

I . ibiatshunoslik, botanika,  zoologiyadan ama l iy  mashg'ulot larda 
i"''- hilar Q-quv-tairiba uchastkalar ida ishlaydilar,  jonl i  burchaklar 

1 ' lil il ctadilar,  o ‘quv maskanin i ko'kalamzorlashtiradi lar.
M. hnat tarbiyasi oilada tabaqalashtiri lgan holda olib boriladi: bolalar
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o ‘z-o ‘ziga xizinat qiladilar,  uy hayvonlarini  parvarishlaydilar,  ro‘/g‘<>i 
texnikalarini ta’mirlash bilan shug'ullanadilar. Oila budjeti va uni yurilisli 
bilan bog’ liq topshiriqlarni bajaradi lar ,  o i lada  bolalar va kadal .n 
mehnatini hamkorl ikda tashkil etishning imkoniyat lari  cheksiz.

So ‘nggi yi l larda o'quvchilar mehnat tarbiyasiga iamoatchil ik kaiia 
e ’tibor bermoqda. Yirik fermer xo' jal iklari ,  qo ‘shma korxonalamiii .r 
jamoalari maktablarni otal iqqa olmoqda,  ularning moddiy baza.sim 
yaratish, o'quvehilarning bilim olishlari,  i j timoiy-foydal i  mehnalni 
tashkil etishda yordam bermoqdalar.

M e h n a t  faol iyat i

_£
0 ‘q u v

m e h n a t i

I
I

I j t imoiy - foyda l i
mehna t

I
O 'z -o ' z i g a  x i zmat  

qi l i sh
Utumili
mehnat

29-chizma. M ehnat fa o liya tin in g  a so s iy  turlari

Mehnat faoliyatining asosiy turlari quyidagilardir:
ОЧшу mehnati  o ‘quvchiiarning i lmiy bi l imiar hamda turli fantai 

asoslarini o'zlashtirishga yo ‘naltiri lgan faoliyati  turidir.
Ijtimoiy-foydali mehnat shaxsni har  tomonlama kamol toptirisli 

hamda uning muayyan ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga yo ‘naltirilgan 
hamda ijtimoiy mehnat xarakteridagi faoliyati turidir.

Hozirgi davrda taMim muassasalarida o ‘z-o'ziga xizmat keng yolga  
qo'yi lmoqda.  0 ‘z -o ‘ziga xizmai o ‘quvchi larning i jtimoiy va o'quv 
ehtiyojlarini qondirish maqsadida ularning o ‘zlari tomonidan amalya 
oshiriluvchi mehnat faoliyati turidir. 0 ‘quvchilarning navbatchiligi o'/ 
o‘ziga xizmat qil ishni tarkib toptirishning muhim shaklidir.

US num'll mehnat turlari xi lma-xi ldir .  Masalan ,  o*guvc,hilartiing 
mehnat  haf ta l i g i ,  chorvaga  y e m - x a s h a k  ta yyor l a sh  va shirkal  
xo ' j a l iklarida faol iyat  yuri ti sh va boshqalar .  Unuml i  mehnat 
o'quvchilar mehnatining eng ommaviy shakli sanaladi.

0 ‘quvchilar hozirgi davrda «Kamolot» yoshlar i jtimoiy harakali 
faoliyatida ishtirok etadilar,  Dorivor o ‘simliklar,  u rug' la mi yig'isli, 
maktab binolarini t a ’minlashda qatnashmoqdalar ,  fermer, shirkal vit 
j am oa xo ' j a l i k la r id a  i shlab ch iqar i shni  tashki l  e t i shda ishtirok 
etmoqdalar.
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Луп i vaqtda, juda ko‘plab maktablarda yordamchi  xo' jal ik mavjud. 
Korxona va xo ‘ja l i k la r  t a ’ lim muassasasiga majmuaviy  yondashuv 
asosida inehnat tarb iyas in i  tashki l  e t ishga ko ‘mak la shmoqda la r .  
( Kquvchilar ishlab chiqarish subyektlarining iqtisodiy rivojlanishi bilan 
: n i .h.tdilar. Bu jarayon ularni turli kasblarni egallash shartlari  va 
li uoii lari  bi lan tanishtirishga yordam beradi.

Mehnat tarbiyasi o ‘quvchi larni  mehnatga  psixologik va ama l iy  
;i Finí dan tayyorlashni  nazarda tutadi .  Zero, mavjud sharoi tda ro‘y 
Umyotgan  i jt imoiy-iqt isodiy o ‘zgarishlar shaxs kamolotiga nisbatan 
я  da katta talablarni qo‘ymoqda.  Xususan, mehnatga muhim i j t imoiy 
l'UTcli sifatida qarash, m a ’ lum faol iyatni bajarishda mas ’ul iyatni his
■ -fish, mehnatga va tming nati jasi ,  shuningdek,  mehnat  jamoas iga  
huí mat, mehnat faol iyatini  tashkil  et ishda tashabbuskorl ik,  faoll ik 
; o rsatish, o‘z aqí iy va j i smoniy  qobil iyatini  to' i iq namoyon etishga 
'"> Igan ichki ehtiyoj,  mehnatni  i lmiy tashki l  etish yo ‘ l ida ama l iy  
' " -ikatni olib borish shular jumlasidandir.

viehnatga psixologik j ihatdan tayyor bo'Jish esa íarbiyaviy ishlar
и, ¡mida amalga oshirilib, ularning har  biri quyidagi vazifalarni nal
■ i .Miga yordam beradi:

- o ‘quvchi lar tomonidan mehnatning i jtimoiy ahamiyati ,  mehnatni 
i.r-hkil etish hayotiy zaruriyat ekanl igining anglab yeti l ishiga erishish;

■ цlarda mehnat faol iyatini  amalga  oshirishga nisbatan rag ’bat 
и • titish:

- o ‘quvehilarda mehnat ko‘n ikma va malakalar ini  shaklhmtirish
■ i ukazolar.

¡ amiyatda kechayotgan i j t imoiy- iqt i sodiy  o ‘zgarishlar ,  mulkka 
” ik, xususiy mulkni yaratish yo'üda qomm doirasida olib borilayotgan 
и ■. ! i iy faoliyatni qo' l lab-quvvatlashga yo ‘naltiri lgan i jtimoiy harakat lar 
in /mat tarbiyasiga yangicha vondashuvni  talab etmoqda,

• lehnat tarbiyasining yangi  texnologiyalar asosida o'quv dasturlan.
1 i metodlarining variativligi tamoyi l i  votadi. Dasturlar kasb-hunar  
i iari ixtisoslashgan turli kasblar bo‘yicha yarati ladi.  Ularda kasbiv 
‘ m u í  o'zlashtirishga nisbatan qo 'y i lgan davlat talablari o ‘ z ifodasim

r i im jarayonida egal langan bil im. ko 'nikma va malaka lar mehnat 
ts ida pedagogik faol iyatning yakuniy  natijasi «mas .  balki i as an 
. 4 ining r i voj lan ish i ,  y a ’ ni ,  mehna tga  bo ‘ igan l ayoqa t in i

■ i ■ í ir ishning samara l i  vositasidir.  Bu esa mehnat tarbivasida
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an ’anaviy metodlarni emas,  balki bilim ol ishning faol metodlaridan 
foydalanib, 0‘qiivchilarda tadaiaotchilik hamda ixtirochilik malakalarini 
rivojlantirish metodlarini qo ‘llashni nazarda tutadi.

Bundan tashqari  muammol i ,  iz lanuvchan tadqiqot metodlari ,  
konstruktorlash, loyihalash, texnik modellasbtirish,  mehnatni tashkil 
etish jarayonida uning eng yaxshi variantlarini  izlab topish, i jodiy 
topshiriqlarni to ‘g ‘ ri tanlay olish, shuningdek, tanlovlar,  yoshlarning 
ijodiy ko‘rgazmalarni tashkil etish ham eng samara l i  metodlardan 
sanaladi.

Mehnat  t a ’ l imi  va tarb iya s in ing t a shk i l i y -m e tod ik  shakl lar i  
o ‘qituvchi tomonidan tanlanadi.  Bu shunday shakl va metodIarbo‘ lishi 
kerakki,  u o ‘quvchiga mehnati  muvaffaqiyatidan quvonch baxsh etsin. 
o ‘z mehnatidan o ‘zi faxrlansin.

M eh n a t  t a rb iya s in ing  t exno log iy a l a r i  o ‘ quvch in ing  nazar iy  
bil imlarini amal iyotda qoMlash imkoniyatini  yaratishi zarur. Bu esa, 
o ‘z navbatida. mehnat ta ’ limi mazmunini  ham takomillashtiradi.  I) 
kompleks  xa r ak te r  kasb el Ha, o Lq u v ch i l a rd a  o 'quv  te xn ika  va 
texnologiyalari  haqida t a sawur  hosil qilishi, amal iy  masalalarni hal 
etish malakasini  shakllantirishi,  sifat natijalarini  t a ’ rninlashi lozim. 
Ayniqsa, o ‘quv topshiriqlarini hal etishga i jodiy yondashish, ishlab 
chiqar ishning texnik-iqt isodiy,  i jt imoiy k o ‘rsatkichlarini  yuqoriga 
ko‘tarishga intilish hosil qil ishi maqsadga muvoflqdir.

Mehnat tarbiyasida sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlar rejasida mehnat 
tarbiyasi yo ‘nalishidagi tadbirlarning o ‘rin olishini t a ’minlash muhim 
pedagogik vazifalardan biridir. Mehnat tarbiyasi turli an ’anaviy va 
noan ’anaviy shakl larda tashkil etiladi (30 — chizma),

Demak, o ‘quvchilarning mehnat faoliyatini tashkil etish jarayonida 
quyidagi vazifalar amalga oshiriladi:

0 ‘quvchi larning mehnat t a ’ limi ja rayonida ularning mehnatga 
qiziqishlarini oshirish, kasbiy yoki mehnat faoliyatiga tayyor bo‘lishni 
t a ’minlash.

0 ‘quvchilar kuchini to ‘g ‘ ri taqsimlash, faoliyat turlari va uni ijm 
etishda o ‘ rin almashtirish vositasida ularda rahbarl ik va ijrochilik 
malakalarini  hosil qilish.

0 ‘quvchilarning mehnat faoliyatiga rag'batlantirishning samarali 
metod va vositalaridan foydalanishga e ’tiborni qaratish.

Mehnat faol iyatining turidan qat ’ i nazar  mehnat madaniyatini  
shak l lan t i r i sh ,  kasbiy  fao l iy atn i  re ja lasht i r i sh ,  vaqtdan oqi lona
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i • ’ ' il 11 ; ш i s h, o ‘z joyini  tart ibl i  saq las h hamda mehnat qurol lar iga 
i'ii\<>ikorona munosabatda bo‘ lish.

»Mehnat tarbiyasi

m e h n a t  b a y r a m i ,  o ‘q u v c h i l a r  y a s a g a n  b u y u m l a r  
ko 'rgazmasi; 

h a sh ad a r  uyushtirish;
qarovchisi  y o ‘q, b e m o r ,  keksa va nog iron  k ishilarga 

ko 'rsa tüuvchi in so n p arv ad ik  yordam i; 
k o ‘kalam zodash tir ish ;  
t a ’m id ash  (m ak tab  b inos ia i) ;
« M o h ir  qo 'l la r»  t o ‘garagining faoliyâti

30~chizma. Mehnat tarbiyastniitg tashkiliy \haktiart

M ehnat tarb iyasin ing iqtisodiy ta rb iya  bilan aloqadorügi. 0 ‘tgan
i шли; 30-yülaridan boshiab o ‘quvchilarga iqtisodiy bilim berish hamda, 
"i mehnat va kasbiy faol iyatni tashkil etish ko i i i kma ,  malakalarini
ii il ll.iiitirish masalasiga j iddiy  e ’tibor beri la boshlandi,  0 ‘quvchilarga 
in oiliy bil imlarni berish, ularda ishchaniik,  tartibli l ik, ehtiyotkorlik 
i I i i î . inni shakllantirish tarb iyaviy ishlarning tarkibiy q ismlar idan
III.r¡.¡di.

Mo/irgi davrda,  kadr lar  tayyor lash masalasi  eng muhim vazlfa 
il и m i qo'yilib, t a ’l im sifatini oshirish bilan birga ü ‘quvchílá:n¡i iqtisodiy 

'' ¡l' il,.«! bilan qurollantirish, ayniqsa, .bozor  iqrisoüivoti munosabatlar i  
' il i; uyotgan mavjud sharoitda muhim va zarur.

■ ■ .-div î a ' i im o'quvchilarga xo ia i ik  yuritisli ti/imi (o>!a onctiöHai 
г irîsn, xo'jai ikni yunîish , mavjud moddiy boyiiK im u a;-msh,

■ i ! ; s h . s a v d o - s o t i q  r m i n o s a b a l i a n n i  Eo"g‘ ri t a s h ^ i i  -
>.v:} t o ‘g ' r i s i d a g i  tnt/ar i y  b i í i m i a r n i  bor i 'digö . : i -  ; * : »
мк j a r a vo n .
. y ,  ¡y  l a rb i v a  o ‘ q u v c h i i a r g a  l ut i . sodry n¡i 
. :;i.Lsii fho l i y a t  f o i l a b u d j e t m i  s n a l i l a n t H i s h ,  ,**‘ : \ i k r i  • •... 

■ n o d d i y  b o y í i k i í t r n í  j : r a s U .  'с-У : ■■ -



ko'nikma va malakalarini  shakllantirishdan iborat pedagogik faoliyat 
jarayoni.

Binobarm,  iqt i sodiy tarbiya yosh av lodda iqt i sodiy bi l im va 
ko 'n ikma larn i  r ivoj lantir i sh,  ularni  te jamkor l ik ,  mehnatsevar l ik ,  
tashabbuskorlik, iqtisodiy faoliyatni yo' lga qo‘yish to ‘g ‘ risida fikrlasbga 
o'rgatadi.

iqtisod, iqtisodiyotning o'zi  nima? Bn tushuncha yunon oi imi  
Geliot iomonidan kiriti lgan bo' lib, bu — «i iy xo ‘jal igini  boshqarish 
san ’ati» ma'nosini  anglatadi.  Kcyinchal ik bu tushunchaning mohiyati  
kengayib,  m a ’nosi ham toMdirib boriigan. Iqtisodiyot — bu juda keng 
va murakkab tushuncha.  Iqtisod atamasi  tor m a ’noda inson yaratgan 
bare ha boyl iklarni  tejash, shuningdek,  inson mehnat in i  qadrlash 
ma ’nosini anglatadi.  Keng ma'noda iqtisodiyot insonning tirikchiligini 
o ‘tkazishga qarat i igan xo ‘ja l ik  faol iyati  bO‘Jib, bu faoliyat ishlab 
chiqari shdan boshlanib,  yarati lgan mahsulotlarni  iste'mol etish bi lan 
yakimlanadi .

Dcmak, iqtisod inson faoliyatining asosiy j ihati  bo' lib, j amiyatning 
eng muhim negizi, uning poydevon hisoblanadi.  Chunki ,  eng avvaio, 
insonning inson sifatida talab-ehtiyojining qondirilishiga, albatta, uning 
iqtisodiy faoliyati asosida erishiladi.

Bulardan m a ’ lumki,  inson o ‘z hayotida iqtisodiyot bilan doimiy 
munosabatda bo iad i .  Iqtisodiy tarbiya, avvaio, oiladan boshianadi.  
Oilada iqtisodiy tarbiya zamirida ham mehnatsevarl ikni tarbiyalash 
yotad i .  B o la l a r  o ‘z m ehna t i  n a t i j a l a r in i  k o ‘ r gandag in a  o ‘z 
imkoniyat laridan to ‘g ‘ ri foydalanayotganini anglab yetadi,  mustaqil 
faoliyat yuritishni o' rganadi ,  ularda tadbirkorük va ishbilarmonlik 
xislatlari tarkib topadi.

Oilada yo ‘ lga qo‘yiladigan bolalar mehnati hovli va xonalarni tartibli 
saqlash, k iyim-kechaklarni  asrab-avaylash, uy j ihozlarini ta ’mirlash, 
ro‘zg ‘or yumushlariga yordarn berish kabilar ko ‘rinishlarida namoyon 
bo‘ ladi.

Ota-onalar bolalarni mehnat faoliyatini kuzatib borib, u larga zarur 
o' rinda maslahat beradilar. Ayniqsa, o ‘quvchi-yoshlarda oi lada ham, 
t a ’lirn muassasalarida ham tejamkorlikka rioya qilishga o ‘ rgatish katta 
ahamiyatga ega.

iqti sodiy tarbiya o ‘z ichiga o ‘quvchi lar tomonidan iqtisodiyot 
asoslarini o ‘ rganish, ularning unumli va i j t imoiy mehnatning turf* 
ko‘rinishlarida ishtirok etish, rejalashtirishga doir bil im va malakalarga
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i ь>> lish. ishlab chiqarish mahsulot larini  hisobga olish va nazorat
• i'll I' kahïlarni oladi.

I ■ 11 istidiy tarbiyaning inson va jamiya t ,  iqtisodiy geografiya, tarix, 
hi n. -matika,  x imiya ,  biologiya,  mehnat t a ’ l imi  darslar ida ama lga  
.> h 11 dishi yanada ijobiy samaralarni beradi.  Eng muhimi  «Iqtisodiyot
• ■ ■ I.i гi» o 'quv  fani asosida o ‘quvch i ! a r  iqt i sodiy  tu shunchala r ,  
i м. ror iya lar  hamda ishlab chiqarishni rivojlantirish qonuniyat larini
■ i r .mad i l ar .

i imiyatda keng ko’ lamli iqtisodiy islohotlar amalga oshirilayotgan
11 ! i . )itda Respublika iqtisodiyotini rivojiantirish* xo ‘ja l ikni  oqi lona 

i i h К il etish, sanoat va qishloq xo‘jal igi tarmoqlarini  takomillashtirish, 
niiihva operatsiyalarni  to ‘g ‘ ri tashki l  et ish,  rejalashtir ish,  mehnat 
ininindorligi, ishlab chiqarish samaradorl igi ,  korxonalar rentabelligi,

i. Ink va o ‘ rta biznes„ ijara, bozor infrastrukturasi ,  mahsulot qivmati ,  
"I daromad, qo ‘shimcha daromad,  budjet,  xaridor, tovar, to varia г 

11111 >o rt i vaeksporti ,  shartnoma, birja, raqobat,  menejment,  marketing.
! " ’vink, banknot va boshqalar haqidn to ’ la ma lumotlarnmg berilishi 
" < i и vchiJarning iqtisodiy ongini shakl lantir ishga yordam beradi.

Smfdan tashqari tarbiyaviy tadbirlar hamda tarbiyaviy soatlarda
• • ; i i - od iy  m av zu la rda  t a rb iy av iy  suhba t ,  bahs  va m u n o z a r a l a r

Iqtisodiy tarbiyaning samarali shakl va metodlari

- ma’ruza: \
-  s em ina r ;
- suhbat ;
- uchra shuv ;
- t aqd imot ;
- ko ' r g a z m a l a r  t ashki l  et i sh:
> mu no za r a ;  ;
-  bahs ;  j
- a m a l i y  m a s h g ’ulot l ar ;  !
- i shbop о y i nUr :
- e kskur s i ya ;  ¡
- o ' qu vch i l a r  konferents ivas i ;  1
- tur l i  t an lov i ar  va boshqa l a r

ch i tm a . [q ím -d iy  iu rb i\  a n i tu shk ii e i i i i i  \itak



uyushtiriladi, og‘zaki jurnai yaratiladi, viktorina tashkil etiladi, to'garak 
yoki klublar faoliyati yo ‘ lga qo'yi ladi.  .

«Mehnat  faoliyatining sifati va samaradorl igi  nimalarga bog i i q ? » ,  
■«Xo‘ja l ikn ing  q i ymat i  qancha  tu radi ?» ,  « H a r  bir imiz iqt i sodchi  
bo‘lishimiz mumkin»,  «O ’quv yurtimizning iqtisodiy ahvoli va budjeti 
qanday ahvolda?»,  « Iqtisod bizning hayotimizda»,  «Bo‘sh vaqtdan 
untimli foydalanish mumkinmi?»,  «Tajamkorl ik nima?» va hokazo 
mavzula rda  ta rb iyav i y  tadbir la rn ing o ‘ tkaz i l i sh i  o ‘zin ing i jobiy 
natijalarini beradi. «Yosh iqtisodchi» markazi faoliyatini y o i g a  qo‘yish 
maqsadga inuvofiqdir.  Bularning barchasi  o ‘quvchi larda quyidagi  
xislatlarning shakllanishiga zamin yaratadi:

— mehnat faoliyatiga nisbatan mas’uliyat bilan munosabatda bo‘ lish, 
mehnatsevarl ik, yijdonli l ik,  j amiyat va davlat oldida o ‘z burchini his 
etish;

— tejamkorlik, rejalilik;
— intizomlil ik,  uddaburonlik;
— uyushqoqlik, ishchanlik;
— tartibsizlikka nisbatan murosasiz bo l i sh  va boshqalar.

Nazorat uchun savollar:
1. Mehnat tarbiyasining maqsadi va vazifalari nimalardan iborat?
2. Mehnat tarbiyasining mazmuni haqida gapirib bering.
3. Sharq mutafakkirlari yosh avlodning mehnat tarbiyasi, kasb-hunar 

egallashi haqida qanday qarashlarni ilgari surganlar?
4. 0 ‘quvchi!arning mehnat tarbiyasini tashkil etishda qanday shakl 

va metodlar samarali sanaladi?
5. Mehnat tarbiyasida ta ’lim va tarbiya birligining ahamiyatini qanday 

baholaysiz?
6. Mehnat tarbiyasi va ijtimoiy tarbiyaning boshqa yo ‘nalish!ari 

o ‘rtasidagi aloqadorlik haqida so‘zlab bering.
7. Mehnat tarbiyasining iqtisodiy tarbiya bilan aloqadorligi nimalarda 

ko‘rinadi?
8. Kollej bog'ida hashar tashkil etildi. Hasharning samarali boiishi 

uchun guruh rahbari qanday vo l iutishi zarur (berilgan javob vriantlari 
orasidan to‘g ‘ri javobni toping):

— o‘quvchilarning tashabbusiga tayanishi;
— o‘quvchilarni majbur qilishi;
— hashardan aw al  tushuntirish ishlarini amalga oshirishi;
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«

mdmat,  ekologik, iqtisodiy va axloqiy tarbiyani o‘zaro aloqadorlikda 
•<> ¡iislii.
Ouyidagi jadvalni to' ldiring:

Mchnat tarbiyasining ijtimoiy 
i.irbiyaning boshqa yo ’na-
11 s h ! a ri bilan aloqasi

I. ~ ....~~~

b) Mehnat tarbiyasi
samaradorligini belgilovchi 
asosiy mezonlar



0 ‘Q U VCH ILAR N I M A ’N A V IY -A X L O Q IY  
TAR BIYALASH

M a’naviy-axloqiy tarbiya mohiyati, asosiy tushuuchalari. Jamiyatda 
kechayotgan i jtimoiy islohotlarning samaradorl igi  uning fuqarolari ega 
bo' lgan ma’naviyatga bog‘liq. Shu bois mustaqill ikning dastlabki yiilarida 
0 ‘ zbekis ton Respub l ik a s i  P rez iden t i  I .A .K ar im ov  j a m iy a t  
rivojlanishining m a ’naviy-axloqiy negizlarini aniq belgilab berdi. Bular:

— umuminsoniy qadriyatlarga sodiqlik;
— xalqimizning m a ’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;
— insonning o ‘z imkoniyai larini  erkin namoyon qilishi;
— vatanparvarl ik1.
Zero, jamiyat  rivojlanishi faqat uning iqtisodiy taraqqiyotinigina 

emas,  balki ma ’naviy yuksalishini ham taqozo etadi.
Har qanday mafkura kabi 0 ‘zbekiston Respublikasi mil l iy istiqlol 

mafkurasining asosiy g ‘oyalaridan biri ham jamiyatda m a ’naviy-axloqiy 
qarashlarning ustuvorligiga erishish sanaladi.

Ijtimoiy tarbiyaning boshqa turlari kabi m a ’naviy-axloqiy tarbiva 
asosini ham ilg‘or milliy, m a ’naviy-axloqiy qadriyatlar, xalq pedagogikasi 
g ‘oyalari  tashkil etadi.

M a ’naviyat shaxs, xalq, davlat va jamiyatning kuch-qudrati, taraqqiyoti, 
imkoniyatlari va 1stiqbollarini belgilab beruvchi ichki ijobiy, ruhiy omildir.

M a ’navi vat (arabcha «m a ’naviyat» — ma ’nolar majmui) mohiyatiga 
ko‘ra ijtimoiy taraqqiyotga ijobiy ta’sir o ‘tkazuvchi falsafiy, huquqiy, ilmiy, 
badiiy, axloqiy, diniy tasavvur, tushuneha va g'oyalar majmui hisoblanadi.

Jamiyat ma ’naviyati uch muhirri soha yo'nal ishida amal iy faoliyatni 
tashkil etish asosida shakllantiri ladi:

32-chizma. Jamiyat in a 'naviyatini shakllunlirttvchi omiilar

1 K a r im o v  I .A . 0 ‘ z b e k i s to n n in g  o ‘ z is t iq lo l  va t a r a q q iy o t  y o i i .  — T o s h k e n t ,  O 'zb e k is l im ,  
1 9 9 2 ,6 5 - b e t .
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M, ida nival («cultura» so‘zidan olingan boi ib ,  parvarish qilish, ishlov 
i" i r li ma ’nosini bildiradi) — ijtimoiy taraqqiyot davomida insonlaming 
I n '¡iv.it i tufayli qo‘ lga kiritilib, ularning ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga
■ i/iu.it qi luvchi moddiy va m a ’naviy boyl iklar tizimi.

Ma ' r i fat shaxs ongiga i lmiy bi l im,  axloq qoidalari  hamda i j t imoiy 
nini iosabatlamitartibga soluvchi huquqiy me’yorlami singdirish, t a ’l im- 
i ■; ••ivaui takomillashtirish,  mi ll iy meros va umuminsoniy qadriyat larni
■ » i" ntish, ularni targ ‘ ib etish maqsadida  amaiga oshiriladigan tadbir lar 
i i iitii.

M a fkura (arabcha «mafkura» — nuqtayi  nazar va e ’tiqodlar t izimi,  
ni rnuii) — jamiyatdagi muayyan siyosiy, huquqiy, axloqiy, diniy, badiiy, 
i ii iliy, i lmiy qarashlar ,  shuningdek,  m a ’naviy-ax loqiy yuksakl ish,  
ni i i ifly-tarbiyaviy i shlaming rivojtni ta ’minlovchi ,  ularning rnaqsad 

i . o'nal ishlarini  aniqlashda yetakchi  o ‘ rin tutuvchi g ‘oya lar  tizimi.
¡ l a r  ucha la  sohaning uzviy birl igi  asosida jamiyat  m a ’naviyat i  

MiUaladi.
Ma'naviyat sohasida ijobiy yechimini t a ’minlash zarur bo‘ Igan asosiy 

v. i i l a n i k o ‘ r sa ta r  ek a n ,  0 ‘ zb ek is ton  Respub l i k a s i  P re z id e n t i  
l \ Karimov quyidagi larni  t a ’ kidlaydi :  «Bu sohadagi asosiy vazifamiz 

mill iy qadr iyat lar imizni  t iklash, o ‘zl igimizni anglash, mi l l iy g 'oya  
\ .1 mafkura n i  sh ak l l an t i r i sh ,  m u q a d d a s  d in im izn in g  m a ’n av i y  
h ivotimizdagi o ‘ rnini va hurmatini  tiklash kabi mustaqil l ik yi l lar ida 
i » r,[llagan ezgu ishlarimizni izchil l ik bilan davom ettirish, ularni yangi  
i a> ij ichga ko ‘tarish va t a ’sirchanligini  kuchaytirishdir.  ... Bu sohadagi 
i lil n imizning pirovard maqsadi  — i ym on-e ’tiqodi butun,  irodasi 
1' hj i iwat,  erkin fuqaro m a ’naviyatirti shakllantirishdir.  Y a ’ni, mustaqil  
l i imvoqarashga ega,  a jdodlarimizning bebaho merosi va zamonaviy  
i ,i I a kkurga tayanib yashaydigan barkamol  shaxs — komi l  insonni  
i n iayalashdan iborat»1.

I )emak, m a ’naviyati i  inson bi l imli ,  m a ’lum kasb-hunar  sohibi, o ‘z 
\ ii mining sodiq fuqarosidir. 0 ‘z davlati qonunlarini biiadigan va ularga 
i ni.11 qi ladigan,  yurti  bi lan g ‘ururlana oladigan inson. 0 ‘z Vatani  

i"<> Iiklarini saq laydigan,  uni yanada  boyi tadigan,  g o 4za i ! ik lar idan
l i namand bo iad ig an  shaxs. U har  qanday zararli i l latlarga qarshi 
in;  ¡sl iadigan, mil l iy va umuminsoniy  qadriyat larni avaylab asraydigan 
hi mdir.

I imvov I .A. O zo d  va  o b o d  V a t a n ,  e r k in  v a  f a rovon  h a y o t  p i ro va rd  m a q s a d im iz .  — 
i nl;nt, O 'z b e k i s lo n ,  2000 ,  — 1 9 -2 0 -b e t l a r .
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Axioq esa shaxsning xatti-harakatlari ,  yurish-turishi, turmush tarzi, 
hayot kecbirish tamoyillari ,  qoidalari, i jtimoiy munosabatlar mazmunini 
ifodalaydi.

Axloq ijtimoiy hodisa sifatida jamiyat ma ’naviy-ruhiy hayotida o ‘ziga 
xos o ‘rin tutadi.

«Axloq» (lotincha — xulq-atvor ma ’nosini bildiradi) i jtimoiy ong 
shakl laridan biri bo‘ lib, i j timoiy munosabatlar hamda shaxs xatt i-  
harakatini tartibga soladigan qonun-qoidalar  majmuidir.

Axloq — m a ’naviyatning tarkibiy qismi sifatida shaxs kamolotining 
yuqori bosqichi sanaladi.  Zero, axloq, axloqiy me’yorlarsiz shaxsning 
ruhiy va j ismonan yetukligining mezoni bo‘ lgan m a ’naviy kamolotga 
erishib bo' lmaydi .  Shuning uchun ham m a ’naviy-axloqiy tarbiyada 
uzviylik, aloqadorlik dialektik xarakterga ega bo‘ lib, shaxsning ma ’naviy- 
axloqiy shakl lanishida mu him sanaladi.

M a ’naviy-ax loqiy tarb iyan ing mazmuni. M a ’naviy-axloqiy tarbiya 
va unga qo‘yi ladigan talablar bu jamiyatda ma ' lum ijt imoiv-axloqiy 
talablarga mos axloqiy xislatlarni shakllantirish maqsadida o ‘quvchilar 
ongi, hissiyotlari hamda xulqiga muvofiq va tizimli t a ’sir etishdir.

M a ’naviv-axloQiv tarbiva vazifalari quyidagi lardan iborat:
!. 0 ‘quvchilarda m a ’naviy-axloqiy ongni shakllantirish.
2. U l a rda  m a ' n a v i y - a x l o q i y  h i s - t u y g ‘u l a rn i  t a rb i y a l a sh  va 

rivojiantirish.
3. 0 ‘quvchilarda m a ’naviy-axloqiy xulq-atvor ko‘nikma va odatlarini 

tarkib toptirish.
M a ’naviy-axloqiy tarbiya mohiyatiga ko‘ ra inson ongining jamiyat 

bilan aloqadorligi ,  j amiyat  oldida burchli ekanligi,  o ‘z xulq atvorini 
jamiyat taraqqiyoti darajasiga bog‘liqligini tushunishi, jamiyat tomonidan 
tan o l ingan ax loq iy  m e ’yor,  ideal  ham da ta lab la rn i  ba jar i shda 
mas ’uliyatni his etishi, ma ’naviy-axloqiy bil imlaming e ’tiqodga aylanishi 
va bu e'tiqodlarning tizimliligi, mustahkam ma'naviy-axloqiy his-tuyg‘u 
va xislatlarni shakllantirish, o ‘quvchilar tomonidan m a ’naviy-axloqiy 
xulq-atvor jamiyat a ’zolariga bolgan hurmat-e'tiborni namoyon etuvchi 
mezonlardan ekaniigining anglab vetüishi, ma ’naviy-axloqiy odatlaming 
shakllanishi va boshqalardan iborat.

Vla’nav iy-ax loqiy  tarbiya mazmunida mil l iy va umuminson iy  
qadriyatlarni tiklash niasalasining kun tartibiga qo'yish zaruriyatiniui>
, uzaga kclganligi numosabati  bilan tub o‘zgarishlar yuz berdi,
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l u g  inuhim qadriyat in-son omili hisoblanadi.  Hayot insonga bir 
isi.uta bcriladi, shuning uchun ham mill iy va umuminsoniy qadriyatlarda 
mu mazmunl i ,  o ‘zgalar  va o'zining hayoti  m a ’nosini anglagan holda 
«  ika/ish kerakligi haqida ko‘plab rivoyat, hikmat va pand-nasihat lar
Mi.ivjud.

Bundan tashqari t a ’ Iim muassasasida o ‘quvchilarga qadriyat sifatida 
i in i nosabatda bo4ish ham dolzarb ahamiyatga  ega bo‘ lib bormoqda. 
/1 ¡o, ta ’Iim tamoyil larida eng muhim, asosiy tamoyil lardan biri ta ’l imni 
in onparvarlashtirish va demokratlashtirish bo‘Iib, l ining asosiy mohiyati 
<> t|uvchl shaxsiga insoniy munosabatda bo‘ lishni, t a ’ Iim jarayonini

11 iniashtirishni talab etadi.
M a ’nav i y - ax loq i y  ta rb iyada  y ana  bir eng q im m at l i  qadr iyat  

i l .mlikdir.  T a ’ l imni  demokrat lashti ri sh bi lan birga shaxs erki va
I и к i uqini hurmat qilish rivojlanadi. Bu esa o ‘z navbatida o ‘quvchi 
f iaxsida m a s ’u l i y a tn i  his e t i sh ,  ong l i  i n t i zo m ga  r ioya  et ish

i n 11 ikmalar in i  tarb iya layd i .  Shun ingdek,  va tanparvar l ik ,  xa lq lar
-  ; widíi do‘stlik va hamkorlik, mas'ul iyatni his etish, burch, or-nomus,

i-ilonlilik. tartibl i l ik,  adolatl i l ik va boshqa xislatlar tarbiyasi katta
II i a miyatga ega.

Bugungi kunda j insiy tarbiya,  rnehnat tarbiyasi yanada  muhim 
ihamiyat kasb etmoqda.  Sog‘ lom turmush tarzini  tarkib toptirish, 
iMiiqsa, zarurl igini  kundal ik hayot tarzi yanada yaqqol  namoyon
■ i nioqda.

í ' e k inxo ‘ r l ik ,  n a r k o m a n i y a ,  t a m a k i  m a h su lo t l a r i  va spi rt l i  
и himlikîatüi  iste’mol qilish, fahsh, johi l l ik kabi salbiy i i latlar ham
h.nolda uchrab turadi. Bu iilatlar insonning axloqiy qiyofasinigina emas,
b.dki o ‘zini ham yemirib boradi. Inson ham m a ’naviy, ham j isman 
li ilok bo‘ ladi. Shu bois insonning m a ’naviy-ax loqiy tarbiyasini tashkil 
i ish ijtimoiy tarbiyaning boshqa yo'nal ishlaridan ustun qo‘yilishi zarur.

I '■ aibar in,  ma ’naviy-axloqiy tarbiya yosh avlod tarbiyasi bilan bog'liqdir. 
\- и tarbiyaning boshqa yo ‘nalishlarida muayyan tarbiya (masalan,
1.11 lonry, huquqiy va boshqalar) u yoki bu tarbiyaviy tadbirlar tizimiga 
i <> ,lansa, m a ’naviy-axloqiy tarbiyada esa har bir tarbiyalanuvchining 

•> ас а  xos xususiyatlarini ,  shuningdek, tarbiyaviy vaziyatni  inobatga 
" I" л  holda, yaxlit tarbiyaviy ishlar rejalashtiri ladi va unga mos metod 
i da usullar tanlanadi .

! irbiyaviy tadbirlar rejasini ishlab chiqish, tadbirlarni tashkil etishda 
и i и iviyat, axloq inson ongining shakli, inson madaniyatining bir qismi
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ekanligi haqidagi tushunchaga ega bollish nazarda tutiladi. Ma'navivat 
va axloqning mohiyati ,  l ining m e ’yorlari va tamoyil lari  mazmunini  
tushunish o'quvchilarni rna’naviy-axloqiy j ihatdan fikr yuritishlariga 
imkon beradi. Nati jada u l a r o ‘zlari va boshqalarning xatti-harakatlarini 
anashu nuqtayi nazardan bahoiaydilar. M a ’naviy-axloqiy tushunchalar, 
baholash va muhokama yuritish asosida m a ’naviy-ax loqiy e ’t iqod 
shakl lanadi  va nihoyat inson xatt i -harakat i  va xulqi aniq lanadi .  
iVla’naviy-axloqiy e ’tiqodga ega inson axloqiy me’yorlar, talablarni ongli 
bajaradi va ularga hurmat bildiradi. Lekin m a ’naviy-axloqiy m e’yorlar 
haqida bil imga ega bo' lish va uni tushunish hali e ’t iqodni faolivatga 
aylantiradi degan gap ernas, ma'naviy-axloqiy bil imlar qachon hayotiy 
tajribalarda qo' l lani l ib,  o ‘quvchilar tomonidan ularning faoliyatida 
namoyon boigandagina  shakl langan deyish mumkin.

M a ’naviy-axloqiy tarbiya tizimida ma ’naviy-axloqiy his-tuyg‘ular 
inson tomonidan, lining vovea-hodisaiar, kishilar hamda o'z xulqiga 
nisbatan his-tuyg‘ularni uvg‘otishga rag'bat pavdo qiluvchi tarbiyaviy 
ishlar ti/imli tashkil etilgandagina samarali kechadi. Vlazkur i izimda 
xulq-atvorni shakllantirishga oid tarbiyaviy ishlar aks etadi. Shunga ko‘ ra 
ma’naviy-axloqiy xulq-odobga doir xislatlarni shakllantirishga undovchi 
rag‘bat bilan hosil bo' ladigan faoliyat eng asosiy boMib hisoblanadi.

Shuningdek, o ‘quvchida ma’naviy-axloqiy xislatlarni shakllantirishga 
nisbatan ehtiyoj boi i sh i  shart. Demak, m a ’naviy-axloqiy tarbiyani 
tashkil etish jaravonida uyushtiriluvchi tadbirlar xulq-odobga doir xatti- 
harakatlar zanjiridan iborat bo‘ ladi. M a ’naviy-axloqiy xatt i-harakatlar 
esa o'quvchi tomonidan axloqiy nie'vor va tamoyilSar mohiyatini  
o ‘ rganish, ularni anglab yetishdan iboratdir.

Xatti-harakatlar tizimi ma'naviy-axloqiy odatlarni tarkib toptiradi. 
Bu borada quyidagi talablarni amalga oshirish maqsadga muvofiqdir:

-  m a 'n av i y - ax loq i y  tarbiya  ax loqs iz l i kka  qarshi  kurashdagi  
«kompaniya»ga ayianmay, maqsadga muvofiq, uzluksiz, tizimli va izchil 
amalga oshirilishi zarur;

-  o'quvchilarda ma'naviy-axloqiy xislatlar va fazilatlarni tarbiyalash 
faol hayoi iv  vaz i yat la r ,  ax loq iy  m e ' yo r l a r  buz i lgan hol at la rda  
iarbiyalanuvchilarning it i  nuqtayi nazarlarini ifodalashlari bilan amalga 
oshirilishi;

-  shaxsda o‘ z idealiga intilishiga boigan his-tuyg'alai ini uyg'otishga 
yo'naltiri lgan xatt i-harakatlarni tashkil etish borasidagi ko‘nikmalarni
r u b iy a i a sh :



— m a ’naviy-axloqiy tarbiyaga doir ishlarni tarbiyalanuvchilarning 
i ijribasi, tarbiya qoidalarini qabul qilishlari va bunga tayyorliklari ,  yaxshi 
v,i yomon xatt i-harakatlarning mohiyaí ini  tushunishiarini hisobga oigan 
liolda amalga oshirish;

— tarbiyalanuvcbilarda yuksak ma ’naviy-axloqiy sifatlar — insoniylik, 
msonga  hu rm a t ,  m e h r - s a x o v a t ,  x u s h m u o m a l a l i k ,  i j t im o iy  
inunosabatlarni tashkil etishda muomala madaniyati  va axloq qoidalariga 
noya qilish kabi holatlarni tarkib toptirish;

— fuqarolik madaniyat i ,  ongli  intizom, jamoani  hurmat qil ish va 
boshqa juda ko‘p m a ’naviy-ax ioqiy sifatlar — boshqalarga g ‘amxo ‘rlik 
11i 1 ish, odamlarning g 'am -tashvishi, quvonchini  tushuna olish, o ‘z 
manfaatidan o ‘zgalar manfaat lar ini  ustun qo'yish,  axloqiy m e ’yorlar 
hamda mavjud qonunlarga zid xatt i-harakatlarni to‘xtata olish, m a i u m  
\ ! tt i -harakatlarni amalga oshirishda j amoa  a ’zolarining fikri bilan
0 itoqlashish, mas ’ul iyatni his etish kabilarga asoslanishi kerak.

M a ’naviy-ax loqiy  tarb i yani  tashki l  et ishda o ‘quvchi lar  xat t i-  
uakat larida ko'zga tashlanadigan salbiy odatlar — jamoa jovlarida 

■q.ittiq gapirish, qo ‘po! so‘zlarni ishlatish, hissiyotga beriüsh, o ' y lamay 
: apirish, ishonchli b o im a g a n  hamda,  dal i l lar bilan tasdiqlanmagan 
voqea-hodisalar haqida fikr yuritish, boshqalarning suhbatini bo i i sh ,  
qoi in i  silkitib gapirish kabi laming bartaraf etib borilishiga alohida e ’tibor 
qaratish zarur.

Arzimas bo‘ lib ko‘ringan, lekin shaxsning kelajak hayot va kasbiy 
! loliyatni tashkil etishda, muvaffaqiyatga ega bo i i sh  y o i i d a ,  zarurli 
: -o igan bu kabi odat lardan ho! i  b o i i s h d a  o ‘quvchilarga yordam
1 o'rsatish o ‘qituvchilarning muhim vazifalaridan sanaladi.

M a ’naviy-axloqiy tarb iyan ing tark ib iy  qism lari, shakl va metodlari.
l iuyuk ma ’rifatparvar Abdul la Avloniy «Turkiy guliston yohud axloq» 
isarida axloq « insonlarn i  yaxsh i l ikka  chaqiruvchi ,  yomon l ikdan  

> i ¡ytaruvchi bir i lmdur»,  — deydi. Aynan axloq, uning ijtimoiy ahamiyati  
!¡ i.qida m a ium ot  beruvchi mazkur  manbada a l loma yaxshi va yomon 
xi¡Iqlarga to‘xtalib 0‘tadi1. Ai iomaning nuqtayi nazaricha, yaxshi xulqlar 
ipividagilardan iborat: fatonat (aql) ,  diyonat ( e ’t iqod), nazofat (poklik

1 tozalik),  g 'ayrat ,  riyozat (savob ishlar), qanoat,  shifoat, i lm, sabr, 
íiilm (yumshoq tabiat) intizom,  nafs m e ’yori ,  vijdon, vatanni suymak,

N^dulla A v lo n iy .  T u r k i y  g u l i s to n  y o h u d  a x lo q .  — T o s h k e n t ,  O ’q i tu v ch i ,  1992.
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haqqoníyat,  nazari ibrat, iffat, hayo, idrok va zako, hifzi lison (til va 
adabiyot),  iqtisod, viqor (g'urur)., muhabbat, avf (kechirimli boi i sh) .  
Bu xislatlar ma’naviy-axloqlil ikning asosiy sifatlari sanaladi. Uiar asosida 
Vatanga muhabbat va sadoqat,  mehnatga axloqiy munosabat,  o ‘z 
atrofidagilarga axloqiy yondashuv, shuningdek, har bir o ‘quvchining 
o ‘z,l va shaxsiy xulq-atvoriga munosabatni qaror topíiri ladi.

Abduila Avloniy yomon xulqlarsirasiga quyidagilarni kiritadi: g'azab, 
aysh-ishrat,  j aholat ,  safohat (umri va molini bekorchi narsalarga sarf 
etish), hamoqat (o'zbílarmonlik, manmanlik),  adolat (dangasa, yalqov), 
hasosat ( t a i n a ,  hirs),  rahovat (g 'ayrats izl ik) ,  anoniyyat  (xudbin,  
mutakabbir, manirían),  adovat (kek saqlash), namimat (chaqimchil ik) ,  
g iybat ,  haqorat, j ibonat (qo'rqoqlik),  hasad, kizb (yolg'on),  nifoq, 
ta ’ ma, zuhn va boshqaiar.

0 ‘quvchilarda ijobiy sifatlarni tarbiyalash ulaming salbiy xislatlardan 
holi boi ishlariga yordam beradi. Bu esa dastlab o ‘quvchiIarga xulq- 
odob me'yorlari  va qoidalarini anglasii va shaxs ongini shakUantirishga 
doir metodlar asosida amalga oshiriladi.

Bunga badiiy va i lmiy-ommaviy adabiyotlarni o ‘qish, kinofilm va 
spektakllarni tomosha qilish, maxsus tashkil eti igan ma ’naviy-ma’rifat 
kunlarida turü mavzularda suhbatlar tashkil etish natijasida axloqiy 
íashunchalar va xulq-odatlar paydo b o i a  boshlaydi. O'quvchilar o ‘zlari 
va boshqalarning xatti-harakatlarini baholay boshlaydilar. Bnning uchun 
ní-rlt m a ’ n a v i y - a x lo q i y  m avzu la rda  o i k a z i l a d i g a n  suhbat  va 

umozaralarda o ‘quvchini fikr yuritish, o ‘ylashga yo ‘na!tirish muhitn 
.namiyatgaega.  Masalan, «Do'stimiz Kamol qandayqi l ib  narkomanlar 

¡vras iga tushib qoId i?», «Siz erk in l ik  deganda n i m a n i  tushunasiz?»,  
■'an ionaviy l i k — bu n ima?»  kabi mavzulardag i suhbat,  bahs va 
¡aio/.aralar o ‘quvch i l a rn i  o'ylash, fikr yuritishga yoi layd i ,  ulardasalbiy
i . >1 l ardan  s aq l a n i s h ,  yaxshi odat l a rn i  o ‘rganishga bo igan  intilish va 
. ¡ u i sh i a r i  í a r k i b  t o p a  b o s h l a y d i .  U l a r n i n g ,  .ayniqsa, o ‘z xatt i-  
r i k a t í a n n i  b a i io l a shg a  b o i g a n  in t i l i sh l an  va i s honch .  e ’ t lqod la r i  

i lanadí .
''-■'d. ] ’ ü ! i ¡ ' / a : a  • a -suhbatiar  m a ’ n a v i y - a x l o q i y  t a rb iy an ín g  e n g  

;■ n roua i suno ian ga  h a g i s h l a n i s h i  r s rur .
r i v c i ; ! ¡ a r ’ ’ i q iz iq t -nsh  va a l a r m  jon l i  ; r u l # f S i a a  un das h

■ 'ah :
• ' ;<-im'-.¡i í ¡> ■ t a shki i  ; i i sh va x i i q -  odobnr  • i ' a k ’ laní i r is l i
■ .[! rr.í ;rK*’ , o/ 'gans i i ,  p ' x l s f p g ík  t a feo  ̂ o '  v j i ¡  ja moa
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! iki ini hisobga olish, topshiriqlar berish, tarbiyaviy vaziyatlar hosil qilish 
\ i boshqa metodlardan foydalanish samaral i  natijalar berishi mumkin.

Lekin o ‘quvchilarni faol, maqsadga yo ‘ naltiri lgan faoiiyatga jalb 
ri masdan turib, axloqning biror turiga mos tarbiyalab boMmaydi. Bunda 
inashqlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. Mashqlantir ish asosida 
.haxsning u yoki bu axloqiy xisiati shakl lanadi  va amal iy  faoi iyatga 
ivlanadi.

Rag'batlantirish metodlariga mukofotlash va rna’qullash kiritiladi.
Bugungi kunda shartnomalar tuzish, o ‘z -o ‘zini shakllantirishga doir 

•h ¡vsiy dastur larni  loy iha l ash ,  o 'quvch i la rn i  q iziqish lar iga k o ‘ ra 
i ibaqalashtirish monitoringi ,  testlar,  j a r imalar  (ball hisobida) kabi 
i ubiyaning zamonav iy  texnologiya lar idan foydalanish ham ijobiy 
n.iujalarga olib kelmoqda.

Hozirgi davrda yoshlar o ‘rtasida tobora ommaviylashib borayotgan 
/1 kovat», «Intellektual ring», «Qizlar davrasi», «0 ‘yla, izla, top!» kabi 

и \inlarham rnazmun, ham mohiyati, ham metodikjihatdan o'quvchilarning 
im ■ naviv-axloqiy tarbiyasida muhim ahamiyat kasb etmoqda.

0 ‘qiivchilami ma’naviy-axloqiy jihatdan shakllantirishda samarali shakl, 
niclod va vositalardan foydalanish boy milliy madaniy, tarixiy va pedagogik 
m'analar, urf-odatlar va i imumbashariy qadriyatlarga asoslanadi.

Bu borada tarbiya jarayonida o ‘quvchining axloqiy, ijodiy, ma ’naviy,
ii-‘.moniyjihatdan shakllantirishga qaratilgan innovatsion metodlar samarali 
и iiijalar beradi. Bunday tarbiya o ‘quvchilarda voqealar rivojini oldindan 
Iu ra bilish, o ‘zini real voqelikda anglash, kelgusi hayot yo ‘lini to 'g ‘ri 
b¡v' i lash, axloq, e ’tiqod, ishonch, axloqiy qadriyatlarni to‘g ‘ri anglash, 
Mi i.iioiy hayotda turli vaziyatlarda to‘g ‘ri qaror qabul qilishga yo ‘llaydi.

Ayniqsa, bahslashish, ishontirish treninglarida o‘quvchi-yoshlarning 
I m illigi, l iderlik sifatlari,  j am oada  ishlash ko‘nikmalari  shakl lanadi .  
i >v.galar  f ikrinl  hurmat  q i l i sh ,  i shonti r ish ,  o ‘z f ikrini  asos lash ,  
niimozarada qatnashish mahorati  paydo bo‘ ladi. Shuningdek, muloqot 
ui ulaniyat i ,  h i s - tuyg ‘u lar in i  j i lov lay  olish,  fikr yuritish mahorat i  
h ■ : llanadi. 0 ‘z ishiga mas ’uliyat hissini shakllantirib, ijodiy tasavvurini
I o j l an t i r ad i ,  m a ’n a v i y - a x l o q i y  t a d b i r l a rn i  lo y ih a l a sh t i r i sh ,

i • gilochar, tashhisli ,  ishchan va harakatl i  o ‘yinlar,  ziddiyatlarni hal
II -ming turli uslublari (tanqid usullari — ruhlantiruvchi, ta ’nali, umidli ,  

41 siy), rag‘bat lanti ruvchi  ( tanqid,  vaziyatni yumshatuvchi ,  g ina ,
i i v  - h beruvchi tanqid — bularning barchasini insonparvarlik g ‘oyalari
i i ■ da olib borish ijobiy nat i j alar  beradi.
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Nazorat uchun savollar:
1. «M a ’naviyat», «axloq» tushunchalarining mohiyatini tushuntiring.
2. Ma’naviy-axloqiy tarbiya nima? Uning mohiyati haqida so‘zlab bering.
3. Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning vazifalari nimalardan iborat ekanligini 

avting.
4. M a ’naviy-axloqiy tarbiya mazmuni nimalarni o ‘z ichiga oladi? 

Uning asosiy talablari nimalardan iborat?
5. M a ’naviy-axloqiy tarbiya metodlarini sanab bering.
6. «Zakovat klubi», «Intellektual ring», « 0 ‘yla, izla, top!» o‘yinlaridan binning 

ssenariysini tuzing va ikki jamoaga bo‘linib, tanlangan o'yinni tashkil eting.
7. Quyidagi muammoli  vaziyatni ijobiy hal eting:
Kol lejning 111 kurs ida o ‘quvchi lar  o ‘ r tas ida chekish,  spirtl i  

ichimliklarni iste'mol qilish, o'qituvchilar va tengdoshlariga qo‘pol 
muomala qilish holatlari ko'zga tashlana boshladi. Shundaguruh rahbari 
o'quvchilar bilan shifokor uchrashuvini tashkil etishga qarorqildi .  Ichish 
va chekishning zararli oqibatlari haqidagi mazkur suhbatda o'quvchilar 
faol ishtirok etdilar. L'lar tomonidan bcrilgan savollarga shifokor va 
o ‘quvchilar o ‘rtasidagi faol muloqoti asosida javoblar topildi. Biroq 
o'quvchilarning amal iy  harakat larida sezi larl i  o ‘zgarishlar ko 'zga 
tashlanmadi. Buning sababi nima edi?

Test iopshiriqiari:
1. Jamiyat ma’naviyatini shakllantiruvchi omillar qaysi javob variantida 

to‘g ‘ri ko‘rsatilgan?
a) axloqiy me’yorlar, sivosiy qarashlar, falsafiy nazariyalar;
b) madaniyat, ma ’rifat, mafkura;
d) ma’rifat, iqtisodiyot, siyosat;
e) moddiy madaniyat,  ma ’naviy madaniyat,  axloqiy qadriyatlar;
f) barcha javoblar to‘g ‘ ri.

2. Quyidagi t a ’rif qaysi tushuncha mohiyatini anglatadi: «M a ’naviy- 
axloqiy vuksalish, ma'rifiy-tarbiyaviy ishlarning rivojini ta ’minlovchi, 
ularning maqsad va yo'nalishlarini aniqlashda yetakchi o‘ rin iiituvchi 
g ’oyalar tizimi»?

a) ma’naviyat;
b) madaniyat;
d) sivosat;;
c )  m a f k u r a ;
t) iqt isodiyot.



NAFOSAT TARBIYASI
Nafosat tarbiyasi haqida tushuncha. Nafosat tarbivasi (estetik tarbiya 

lolincha «estezio» go'zallikni his qi laman) — o ‘quvchilarni voqelik, 
tabiat, ijtimoiy va mehnat munosabatlari va turmush go‘zalliklarini anglash, 
idiok etish va to'g'ri tushunishga o'rgatish, ulaming badiiy didini o‘stirish, 
и larda go‘zallikka muhabbat uyg'otish, alar tomonidarrgo‘zallikni yaratish 
<|ohiliyatlarini tarbiyalashga yo'naltirilgan pedagogik jarayon.

Nafosat tarb i yas i  «bad i i y  ta rb iya»  s ifa tida ham qoMlani ladi .  
Mimiman, nafosat tarbiyasi keng m a ’noga ega bodib, faqat san ’at 
vositasidagina с mas, balki, hayot, mehnat, i jtimoiy munosabatlar, tabiat 
\,i boshqalar vositasida go'zal l ikni his qil ishga yo'nalt ir i lgan pedagogik
I loliyatni o ‘z ichiga oladi. Badiiy tarbiya esa san'at (adabiyot,  musiqa,  
tfo^shiq, tasviriy s an ’atning boshqa yo ‘na!ishlari) vositasida shaxsda 
i- . i et ik his-tuyg‘ularni shakllantirishni nazarda tutadi.

Nafosat tarbiyasi insonda go‘zal!ikni his qiiish tuyg‘usini shaklianishiga
■ ' .dam be rad i, uni rivojlantiradi. Inson doimo o'z hayotini go'zal l ik
■ .ibida qurishga intiladi. Nafosat tarbiyasi axloqiy, aqliy,  huquqiy,
■ kologik, j i smoniy va mehnat tarbiyasi bilan chambarchas bog‘ liqdir. 
labial ,  adabiyot, teatr, musiqa, she’ riyat, tasviriy san ’at va boshqalarga 
b<>Igan muhabbat shaxsning hartomonlama rivojianishiga xizmat qiladi.

• . ¡ (»at tarbiyasi  ax loqiy  tarbiyani  samara l i  tashkil  et ishda katta 
iliamiyatga ega. Nafosat dan rohatlanishda faqat san’at asarlarigina emas, 
b.ilki ezgu ishlar, j amoaga hurmat, sadoqat, vijdonan mehnat qiiish 
nmJitm o ‘ rin tutadi. Nafosat tarbiyasining mohiyati shundan iboratki, u 

/allikka bo Igan munosabatni qaror toptiradi. Go‘zallikka bo‘ !gan
111 \ ti ni r ivoj lantirmay turib, yuqori mehnat madaniyat iga  erishib 
I"' Imaydi. Mehnat faoliyatida paydo bo‘lgan go’zallik butun tarixiy 
i 11. ц ¡qiyot bosqichlarida rivojlanib bordi, u mehnat faoliyatining o ‘ziga 
ь un ! a ’sir ko‘ rsata boshladi. Mehnat jarayonida tayyorlangan har bir 
i n\uni (tovar)ning ahamiyat i ,  funksiyasi, zarurligi insonning tabiiy 
bi i .ojlarini qondirishij ihatidangina emas, balki uning qanchal ikgo‘zaliigi 

'■il hi h a m  baholanadi.  Go ‘zallik bu hayotning o ‘zi, tabiat hamda inson 
"i* 11n.iti natijalari, insoniy munosabatlarning mukammalligidir.

Valbsat bilimiari aniq tarbiyaviy ishlar — tanlov, viktorina, bay 
i mi fo' rgazma va hokazolarni tashkil etish asosida hosil qi l inadi.  
‘ ' pi\< hilar o ‘z qobiliyatlarini turli xil badiiy-ijodiy faoliyatlarda namoyon 

i bill,и Kichik yoshda «barcha bolalar istisnosiz rasm soluvchilardir»
< i I > I shinskiy), «har  bir bola — shoir» (V.Suxomlinskiy).



O'smirlarda go'zal l ik i jodkorligiga bo‘ lgan ehtiyoj ortib boradi. 
Bunday holat ilk yoshlik davrida harn saqlanib qoladi. Biroq, bu davrda 
badi iy  qobi l iyat ,  aksar iyat o 'quvch i la rda  o ‘ zgacha bo' ladi .  U la r  
ko‘pincha musiqa va raqsga qiziqa boshiaydilar. Demak, o'quvchilarning 
nafosat bilan oshnoligi turli yosh davrlarida o'g' i l  va qiz bolalarda 
o'ziga xos xususiyat kasb etadi.

Nafosat tarbiyasi — shaxsning estetik ongi, munosabatlari  hamda 
nafosat faoliyatining vujudga kelishi va takomil lashuvidan iborat uzoq 
davom etadigan jarayon bo'l ib, bu jarayon yosh va i jtimoiy omil lar 
bilan belgi lanadigan turli bosqich hamda darajalarga ega. Nafosat 
tarbiyasi shaxsning nafosat madaniyatini egallashiga yo'naltiri lgan bo'lib, 
turli shakl va metodlar yordamida amalga oshiriladi.

Nafosat inadaniyati. Jamivat va ayrim shaxsning nafosat madaniyati  
tu shunchalar i  mavjud.  Jam iya tn ing  nafosat madani yat i  deganda  
insoniyat butun rivojlanish tarixi j arayoti ida to'plangan moddiy va 
m a ’naviy qadriyatiari maznumi tushuniladi. 0 ‘quvchi shaxsining nafosat 
madaniyat i  uning jamiyat madaniy merosini faol, i jodiy o'zlashtirishi 
natijasida hosil bo‘ ladi. Shaxsning go'zal l ik bilan o'z.aro munosabati ,  
shuningdek, shaxsning ayrim sifatlarini o'zaro t a ’siri natijasida nafosat 
madaniyati  doimo o‘zgarib turadi. Shaxs nafosat madaniyatining asosiy 
tarkibiy qismlari bu nafosat ongi, nafosatni his etishga bo' lgan ehtiyoj, 
uni qondirish yo' l ida tashkil etilgan munosabatlardir.

Nafosat onei go'zallik, go'zaliikni his etish, uning mohiyatini anglash, 
nafosat his-tuyg'usi, nafosat didi kabi tushunchalarning ongda aks etishi.

Nafosat ongning tarkibiy qismlari o'ziga xos murakkab tuzilishiga 
egadir:

33-chizma. N afosat on g in in g tarkibiy qism lari 
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Nafosat madanivati  go ‘zallikni Iris etish. undan zavqlanish, inavjud 
' > / illiklanii asrash va boyitish yo ‘Iida o'zlashtirilgan bilim hamda amalga 

" l i i r i l ad igan nafosat  fao l iy at in i  tashki l  et ish da ra j as in ing  sifat
I <> isatkichidir. Nafosat ongigo‘zallikni qadrlash va uni boyitish yo ‘Iidagi 
mufiy harakatni keng ko‘ lamda tashkil etish asosida takomillashib boradi.

Nafosatning asosiy xususiyatlari. Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda 
h iiiwnt idrokining psixologik qonunivatlarini  hisobga olish lozirn. Bu 
h iisivatlar ilk yoshdagi  bolalarga xos hamda rivojlanish, nafosat 

i miliasi, tasavvur larningshakl langanl ik darajasiga bog‘ liq. Atrof-olam
II ■ > ■ 11 -sa 1 a ri dast lab nafosat s ifat ida namoyon b o i m a y d i .  Bunday 
( "  : -iidan oldin ular idrok etiluvchan, mazmunl i .  tushunai i i  bo‘ lishi 
!". nn. D emak ,  ta rb iv ach i ,  o ' q i t u v c h in in g  b i r inchi  navba tdag i

i ' ' ' a l a i ldan  biri o 'quvchilarning yosh xususiyatlarini inobatga oigan 
ii"-Sa. eng murakkab hodisalar hamda g o ;zal l ik shakl lari ,  nafosat 

••••molarini anglab yetishi lozirn Nafosat ni idrok etish ni ng. muhim 
Wi'Wt — hissiyotlilik. Saivat ,  boriiqm vorqin aks ettiruvchî yuqori 
i -1 ■ I : i y asar mazmunini  idrok etishda o ‘quvchi lar quvonch yok, g 'azab,  
g«> ^mch yoki i shonchni his etadilar. Bu tuyg‘u go'zai l ik qonuniyatlari  

‘ \ * s i bi lan yashashga undaydi,
¡Umdan tashqari nafosat vositalari xilmaxildir.  Tabiat mehnaf  insoniy 

iinii;' ' sabat lar ,  s an ’at nafosat tarbiyasi  vositasidir.  Tabiat nafosat 
i 111 ivasining muhim manbayidir. K.D.Ushinskiy tabiatni yosh avlod 
h il'-vit tuyg‘ularining rivojlanishiga chuqur ta ’sir ko'rsatadigan ajoyib 
i . ’chidir. degan edi. Sayohat, sayr, yurish, tabiatga bag ‘ishlangan 

ni if asarlarini o ‘ iganish mazkur yo ‘nalishdagi an ’anaviy ishdir. Biroq 
i il'1 1 ichida bo‘ lishning o‘zi yetarli emas. Tabiatdagi go ‘zallikni ko ‘ ra 
¡ ’ih.h. his etish lozim. Bunday qobiliyat asta-sekin rivojlanib boradi. 

i i okskursiya hamda maktab uchastkasida ishlash paytida tarbiyachilar 
' 1 ■ -:ni tabiat boyliklariga, uning shaklidagi mukammalliklarga qaratishi.

■ ■ srça nafosat, tabiatni sevish ehtiyojigina bo‘ lmav. shuningdek, uni 
vlashdan ham iborarligini tushuntirib borishi lozim.

'  ;i fosal tarb iyasin ing ■vositalari. Nafosat tarbiyasining vositalari 
hi laming go‘zallikni sevish ruhida tarbiyalash maqsadida tevarak- 

•'•n tan lab olingan turmush, tabiat, san ’at go ‘zaliigi va bolalarning 
faoliyatini tashkil etishga yo ‘naltiri lgan pedagogik jaravonda

11 Huvchi omi llar  sanaladi.
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Oila go'zal l ikning birinchi maktabidir. Oila a'zolar ining o ‘zaro 
munosabatlari ,  uy j ihozlari ,  ularning yagona birligi, uyg ‘unligi, tartibli 
joylashtirilishi, saranjom-sarishtalik, maktabning bezatilishi, maktabdagi 
yodgorlik va a' lochi lar burchagi kabilarning barchasi bevosita bolalarda 
go ‘zallikni tarbiyalashda katta t a ’sir ko‘ rsatadi.

Turmush go‘zal l igining asosini tozalik va tartibli l ik tashkil etadi. 
S inf  xonalarida tozal ik saqlanishi,  tabiat burchagining tashkil etilishi, 
o ‘quvchilar i jodiy ishlari ko'rgazmasi ,  a ’ lochi lar taxtasi t izimining 
vangilatib turish ham muhim ahamiyatga ega.

Badiiy adabiyot nafosat tarbiyasida cheksiz imkoniyat larga ega. U 
o'quvchilarga hayotni chuqurroq anglashni o ‘ rgatadi. 0 ‘quvchilarga 
o ' zbek va chet el adabiyot i  haqida  ko 'proq m a ’ lumot beri ladi .  
0 ‘quvchilar she’ rlar, hikoyalar, xalq og'zaki ijodi namunalari  — maqol, 
matal ,  ertak, doston, qo‘shiq, qissa va romanlarni qanchal ik ko‘p o ‘qisa 
ularda go ‘zal l ikka bo‘ lgan intilish shunchalik kuchli  bo‘ ladi. Shoir va 
yozuvchilarning hayoti va i jodiy faoliyati ,  asarlari bi lan tanishish tahlil 
qilish o'quvchilarning bil im doirasini kengaytiradi ,  his-tuyg‘ulari va til 
boyligini takomillashtiradi. Shuningdek, adabiyot darslari o'quvchilarda 
g o ‘zal l ikni  idrok et ishni t a ’minlaydi .  0 ‘quvch i l ar  nasriy asarlar ,  
she ’rlardan parchalar yod oladilar,  buning natijasida o'quvchilarning 
badi iy nutq madaniyat i  ham shakllanadL 0 ‘quvchilarning mumtoz 
adabiyotimiz vakillari  -  Alisher Navoiy, Lutfiy, Sakkokiy,  Zahiriddin 
M u h a m m a d  Bobur ,  Boborahim M ashrab ,  M u q im iy ,  Zokir jon 
Xolmuhammad o ‘g ‘ li Furqat,  Muso Toshmuhammad o ‘g ‘ li Oybek, 
Abdul la  Qahhor,  G ‘ofur G ‘ u lom,  Zulf iya ,  Maqsud Shayxzoda ,  
zamondosh adiblar — Pirimqul Qodirov, Odil Yoqubov, Xudoyberdi 
To ‘xtaboyev, Abdulla Oripov, Erkin Vohidov, Muhammad Yusuf, 
Shavka t  R ah m o n ,  M ah m u d  To ir  a s a r l a r i ,  shun ingdek .  j ahon  
adabiyotin ing noyob namunalar i  bi lan tanishishlar i  ularning har 
tomonlama yetuk bo i ib  o'sishlariga yordam beradi.

Bundan  ta shqa r i  o 'quv ch i l a r  bas t akor  — Yunus  Ra jab iy ,  
Muhammadjon Mirzayev, Doni Zokirov, Dilorom Omonullayeva,  
rassornlar — Kamoliddin Behzod, O'rol Tansiqboev. Rahim Ahmedov, 
Chingiz Axmarov, Malik Nabiyev, Ortiqali Qozoqovlartomonidan san’at 
asarlari bilan tanishib borsalar ularning nafosat ongi yanada boyiydi.

Olam va inson go'zalligi,  mardlik, jasorat,  yuksak insoniy g ‘oyalarni 
o ‘zida aks ettirgan san ’at asarlari insonlarni go ‘zallikni his qilish, ularga 
intilib yashashga undab kelgan. Aksincha, g^oyaviy j ihatdan saviyasi
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i i asar lar  o ‘quvchiIar  ongini  sayozlasht i rad i ,  ularni ch inakam
■ / i l l ikdan cha lg ‘ itadi,  go ‘zal l ikni  sevishga bo'Igan inti l ishlarini  
i ivlirudi, didini pasaytiradi.

i >‘quvchilarning go‘zallik bilan bevosita muloqotda boiishlari  ularga
■ l'ioq hissiy ta’s i rko‘nsatadi. Shuning uchun ham o‘qituvchi. tarbiyachiiar 
il ' ivaviy ishlarni tashkil etish jarayonida o ‘quvchilarni badiiy j ihatdan 
H tk boigan asarlar va tabiat manzaralari bilan tanishtirishga alohida 
11! >i if qaratishlari zarur. Tasviriy san’at, haykaltaroshlik va me’ inoriy 
h h r  namunalari bilan o ‘quvchilarni tanishtirish ularda simmetriya, 
i lüosibük. chiziqlar, rang va kolorit uvg'unligini idrok etish tuyg‘ulariga
i bolishlarini  ta ’minlashga xizmat qiladi. 0 ‘quvchilar e ’tiboriga ezgu 

i lami tarannum etuvchi musiqiy asarlarning havola etilishi, ulardan 
inyotgan  taassurotlar bilan » ‘ rtoqîashish ularda musiqiy ohang, ritm, 

^h lam ing  ifodaviyligi va sur’atini his etish ko‘nikma va malakalariga 
i bo'lishlarini t a ’minlaydi. Adabiy asarlar esa o‘quvchilarning nutq 

; i i l i  oshirish, tikrlash qobilivatini o'stirish, shaxsiy qarashlar in i  erkin 
r 'ïii etishga imkon beradi.

ü ‘quvchilarda nafosatni shakllantirish. Nafosat ongi ijtimoiy voqelik,
I :t-, s an ’at bilan bevosita muloqot jarayonida o ’quvchilarni turli 
1/ ‘ riva, qarashlar mohiyati  bilan tanishtirish, ular o'rtasida nafosat 
1 m i  va tarbiyasini tashkil etish hisobiga shakliantiri ladi.  Nafosat 

i"i nsosini nafosat idroki tashkil etadi. Nafosat idroki -  bu ijtimoiy 
>* ;.■ 1 ik, buyum va hodisalarning go‘zal l igini  ongda yaxüt aks etishi
> iib, u g o ‘zaIlik his et i lganda yuzaga keladi  va aniq maqsadga
> altiri lganligi bilan tavsiflanadi.

Nafosat  t a rb i y a s in ing  vaz i f a l ar i  q u y i d a g i l a r d a n  iboratd i r :
■ i 1 vchi larda nafosat his-tuyg‘usi. i lkr -mulohaza .  didni tarbivalash.

!l ing  i iodiv qobil ivat lari ,  go ‘zal l ikni  sevishga b o i g a n  havotiv 
1 ojini o'stirishdan iborat. Kishi largo‘zallikni idrok qiüsh qobiliyatiga 
'o iganl iklari  uchun hayajonlanish, qayg'uri sh,  darg‘azab bo‘ lish, 
nish, zavqlanish kabi his-tuyg‘ularni boshdan kechiradilar. Bundan 
i.iri kishi yuksak badiiy mahorat bilan varatilgan obrazni yoki tabiat, 
ulagi go ‘zal hodisani idrok qi lganidan zavq-shavqqa to' ladi.

' ' ‘quvchilarda kuzatish madaniyatini tarbivalash ulaming go‘zal!ikka 
tn intilishlarini o ’stirish uchun juda muhim.  Ko‘p hollarda bolalar 

i narsaga qarab turadi lar -u,  l ining o ‘zini  ko ‘ rmaydi lar ,  quloq 
■i i lar-u, eshitmaydilar.  Shuning uchun ularga tabiatda.  o ' rmonda



tog'lar va cho‘ llarda turli tovushlarni farq qilishni o ‘rgatish lozim. Yuqori 
s in f  o ' qu v ch i l a r i g a  g o ' z a l l i k ,  x u n u k l i k ,  nafosat  idea l i  s inga r i  j 
tushunchalarni yori l ib berish juda muhim,  zero, bu tushunchalarsiz j 
go ‘zal l ikka nisbatan munosabat, voqelik va borliqqa go ‘zal munosabat 
t izimini tarkib toptirib bo‘ lmaydi.

Nafosat haqidagi tushunchalarni o'zlashtirib olish, ajoyib san’at asarini 
sayoz, past saviyada yozilgan asardan farqlash, o ‘z flkr-mulohazalarining 
to'g'ri ekanligini qattiq turib, himoya qih’shga yordam beradi. Yuqori 
sinf o ‘quvchilari hayot va sa i fa tda go‘za!l ik, xunuklik, zavq-shavqning 
xihna-xil  turlariga duch keladilar. Ular g ‘oyaviy yo ‘nalishi va mazmuni 
iihatdan turlicha bo'lgan badiiv hamda san’at asarlarni o'qiydilar, tomosha 
qiladilar va tinglaydilar. Ijtimoiy hayot va san ’atga oid hodisalarning 
mohiyatini to ‘g ‘ri tushunishda o'quvchilarga go ‘zallik va uni sevish 
mavzusidagi darslar, shuningdek, sinfdan va maktabdan tashqari olib 
boriladigan xihna xil mashg‘ulotlar yordam beradi.

Nafosat didi o ‘z tabiatiga koTa shaxsga xos bo igan  psixologik J 
hodisadir. Ammo shaxs i jtimoiy munosabatlarning fool ishtirokchisi ; 
boMganligi uchun u go ‘zallikni baholash mezonlarini  puxta o ‘zlashtira 
oladi. Nafosat didi shaxsning buyum yoki hodisaga nisbatan munosabat I 
bildirish turi, obyektiv nafosat o ‘ lehovi bo‘ lib, go ‘zal l ik,  xunuklik va 
tubanl ikka baho berishda subyektiv yondashuvni  ifodalaydi .  Did 
sanaladi. Xullas, maktab ©‘quvchflari o ‘rtasida nafosat tarbiyasini tashkil 
etishda samarali  shakl, metod va vositalardan oqilona foydalanish ijobiy 
natijalar beradi. I

Jism oniy tarb iya haqida tushuncha. J i smoniy tarbiya o'quvchilarda 
j ismoniy va irodaviy sifatlarni shakllantirish, ularni aql iy va j ismoniy 
iihatdan mehnat hamda Vatan mudofaasiga tayyorlashga yo'naltiri lgan 
pedagogik jarayon bo'lib, i j timoiy tarbiya t izimining muhim tarkibiy 
qismlaridan biri sanaladi.

Yoshlarni sog‘ lom bo'lib voyaga yetishlarini ta ’minlash masalasi 
xalq pedagogikasi, og^zaki ijodi hamda mutafakkirlar asarlarining bosh 
g 'oyalaridan biri bo'lib kelgan. Jumladan,  «Alpomish»,  «Go'ro 'g ' l i»  
kabi dostonlarda ham oLz iiodasini topgan. «Alpomish» dostonida 
Hakimbek (Alpomisli )ning j ismoniy mashq qilishi, tabiat qo‘ ynida 
voyaga yctganligi. Lining alpligi quyidagicha tasvirlanadi: «Alpinboyning 
bobosidan qolgan o'n to'rt botmon birinchidan bo‘ lgan parli yoyi bor 
edi. Shunda yetti yashar bola Hakimbek shul o 'n  to' it  botmon yoyni

294



11' 1 Iim ushlab ko'tarib tortdi, tortib qo ‘yib yubordi.  Yoyning o ‘qi 
. i .hmtlay bo‘ lib ketdi. Asqar tog‘ ining katta cho ‘qqilarini yulib ketdi,
■ ■ <>/.isi olamga yoyildi. Shunda barcha xaloyiq y ig ‘ ilib kelib aytdi: 

I »imvoda bir kam lo'qson alp o ‘tdi, alplari l ing bosh!ig‘ i Rustami 
>1>> Ai)H, oxiri bu Alpomish alp bo‘ !sin».

Abu Alt ibn Sino ham insonga xos bo ‘ lgan ijobiy fazi latlaridan 
m.ib o ‘t a rekan ,  quyidagi larga alohida urg‘u beradi:

! Jasurl ik — biror ishni bajarishda kishining jasurligi,  chidamli l igi ,  
in .on boshiga tushgan yomonlikni to ‘xtatib turuvchi quvvat.

K Aqll i l ik -  biror ishni bajarishda shoshma-shosharl ik qi l ishdan
i. Iiovchi quvvat.

I  Ziyrakl ik — sezgi bergan narsalarning haqiqiy m a ’nosini tezl ik 
i ' l l . i n  tushuntirishga yordam beruvchi quvvat.

Alisher Navoiy «Farhod va Shirin» dostonida Farhodning jismoniy 
M'll'ilivatlarini alohida ko‘rsatib o ‘tadi. Dostonda ta ’riflanishicha, Farhod 

11iv kamolotga erishish bilangina cheklanib qoimay. j ismoniy va harbiv 
mi r.nqlar yordamida cluniqadi. Suvda suzish, chavandozlik, qilichbozlik va 
i ’> i.hqalar uning kundalik rnashg'ulotiga aylangan. Farhod, mutafakkirning 
ill iiua ko‘ra, 10 nafar 20 yoshli yigitning quwat iga ega bo'lgan.

Abdulla Avloniyning fikricha, so g lo m  fikr, yaxshi axloq va i lm- 
m.rrifatga ega bo im oq  uchun badantarbiya bilan shug'ul lanishi za'rur: 
li . idanning salomat va quvvatii bo‘ lmog‘ i insonga eng kerakli narsadir.

1 liiinku o ‘qimoq,  o'qitmoq,  o ‘ rganmoq va o ‘ rgatmoq uchun insonga 
i n* !ili, kasalsiz vujud lozim. Sog‘ badanga ega bo‘ lmagan insonlar 
unalfarida, ishlarida kamchil ikka yo ‘ l qo ‘ymlar .  ... Badan tarbiyasini 
hki tarbiyasiga ham yordami bordur. J i sm ila ruh ikkisi bir choponning 
" ii!', ila tersi kabidur. Agar j i sm tozal ik ila ziynat lanmasa,  yomon
- i lqlardan saqlanmasa,  choponni ustini qo ‘yib astarini yuvib ovora 
1'x‘ lma-k kabidirki ,  har vaqt ustidagi kiri ichiga uradur. Fikr tarbiyasi 

Inin mehnat va sog' lom bir vujud kerakdur».
J i smoniy  tarbiya kishilarga katta t a ’ sir ko ‘ rsatib, sa lomatl ig ini  

miistahkamlaydi ,  ishlash qobil iyatini oshiradi ,  uzoq umr ko'rishga 
"idarn beradi. Sport har qanday yoshda ham qaddi-qomatni  tarbiya 

11Jtnh kuch-quvvatini  saqlab turishning ajoyib vositasidir. Sport dam 
"Ii >1] bi lan mehnatni  almashtirib turish manbayi  bo‘ lib xizmat qiladi.

Mustaqillik yillarida, 0 ‘zbekiston Respublikasida sport, shu jumladan, 
i"'I ilar sportini rivojlantirishga alohida e ’tibor qarati lmoqda. Mazkur

• u:\lish davlat siyosatining ustuvor yo ‘ nalishlaridan biri sifatida e ’tirof
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etilib, ijobiy ishlar amalga oshirilmoqda. Chunonchi,  yoshlarni j ismoniy 
tarbiyalashning kompleks dasturi ishlab chiqildi. «Sog‘Iom avlod dasturi» 
yoshlaming salomatligini mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega.

Mazkur  dastur talablariga muvofiq respublika iniqyosida quyidagi 
uch bosqichli sport musobaqalarining o ‘tkazilishi yo ‘ lga qo‘yildi:

1. Umumiy o ‘ rta ta ’ lim maktabiari o'quvchilar  o ‘ rtasidagi «Umid 
nihollari» bellashuvi.

2. O'rta maxsus kasb-hunar t a ’limi muassasalarining o ‘quvchilari 
o'rtasidagi « Barkamoí avlod» bellashuvi.

3. Oliy o ‘quv yurtlarida lahsil  o layotgan ta labalar  o ‘ rtasidagi 
«Universiada» bellashuvi.

Shuningdek, sportning furli yo ‘nalishlari bo'yicha joylarda ommaviy 
sport bayramlari ,  musobaqalarning tashkil etilishi ommaviy tus oldi.

Yangi  turdagi o ‘quv muassasalarda ham o ‘quvchi lar  o ‘ rtasida 
j ismoniy tarbivani samaral i  tashkil eti l ishiga e ’tibor qarati lmoqda.  
J i smoniy  tarbiva mazmuni  o ‘quvchi larning harbiy chaqir iqqacha 
tayyorgarl igiga erishish hilan uzviy bog'l iqdir.

Maktabdan tashqari sharoitlarda j i smoniy tarbiyani tashkil etuvchi 
muassasalarning soni ortib bormoqda. Bugungi kunda yoshlar o ‘ rtasida 
sportning fútbol, shaxmat, suvda suzish, tennis, boks, karate, ushu va 
taekvando kabi turlari tobora ommalashib bormoqda. Respublikada 
sportning ommalashuvi turli yo ‘nal i shlarda xalqaro maydonlarda 
mamlakat sharafini himoya qiluvchi sportchilarsonining o'sishiga rmkon 
berdi. Bugungi kunda sportchilarimiz orasida olimpiada chempionlari 
yetishib chiqmoqda. O'quvchilarga olimpiada sovrindorlari hamda xalqaro 
musobaqalarning g'ol iblari  bo‘ lgan M.Abdullayev,  L.Cheryazova,  
A.Grigoryan, R.Chagayev, B.Sultonov, 0 \  Haydarov, A.Doktorashvili, 
A. Faymazovlar haqida hikoya qilib berish, ularning ishlarini davom 
ettirishga rag‘batlantirish o'zining samarali  natijalarini beradi.

0 ‘quvchi larning j ismoniy madaniyatga  ega bo' l ishlari  j ismoniy 
tarbiya samaradorligini belgilovchi muhim omil sanaladi.  Shuningdek, 
j ismoniy madaniyát inson va jamiyat umumiy madaniyat ining ham 
ajralmas qismidir. Jismoniy madaniyat tnazmunida quyidagi laraks etadi:

J ismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida o ‘quvchilarni gigiyena 
qoidalari  bilan tanishtirish, ularga so‘zsiz amal  qilish ko'nikmalariga 
ega boMishlariga erishish muhimdir.  Buytik pedagog Abdulla Avloniv 
o'zining «Turkiy guliston yohud axloq» asarida bu borada quyidagilanu 
t a ’kidlagan edi: «Nazofat (gigiyena) deb a 'zolarimizni ,  kiyimlarimi/.m,
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34-chizma. J ism on iy m adan iya t nuiznutni

. .boblarimizni pok va toza tutmoqni aytilur. Poklik zehn va idrokingni 
keng va o ‘tkir qilur. Xalq orasida e ’tibor va shuhratga sabab bo‘ lur. 
I’okl ik ila har  xil kasal l iklardan qutul ib,  jonimizning qadrin bilan 
Ixflurfrtiz. Pok bo' lmak salomatimiz,  saodatimiz uchun eng kerakli  
narsadur. Yirtiq eski kiyimlar kiyinoq ayb emas,  yangi  kiyimlarni kir 
qilib, yog ‘ini chiqarib yurmak zo‘ r ayb vagunohdur.  ... Ifloslik balosidan 
poklik davosi ila qutulmoq kerak». Demak, inson j ismonan baquvvat 
v a  aqlan ziyrak bo‘ lishni istasa, u birinchi navbatda poklikka katta 
ihamiyat berishi lozim. Ayni paytda poklik tarbiyasi ustuvor bo‘ lgan 
msonlarda kishiga yaxshi yashash uchun zarurbo' lgan barcha fazilatlarda 
tarkib topadi hamda axloqqa zid bo' lgan nuqsonlar yo ‘qoladi.

J i smoniy  tarbiya bolalarga faqat oi lada yoki ta ' l im muassasalarida 
ia ' Ii rnni  tashki l  etish j a r ayon idag ina  emas ,  balki s infdan hamda 
maktabdau tashqari o ‘tkazi ladigan mashg‘ulotlar,  turli musobaqalar,  
i idbirlar chog‘ ida ham samarali tashkil etib borilishi maqsadga muvofiq.

-ogio in tanda sog' aql» degan maqolda j i smoniy tarbiyaga oid m a ’no
lo nda qil ib ifoda etiigan. J ismoniy tarbiyani bugungi kun talablariga 
muvofiq yuqori darajaga ko'tarish o ‘quvchi lar o'rtasida salbiy holatlar 

kashandalik va alkogolizmning keng tarqalishi oldini oladi.

Nazorat uchun savollar:
I. Nafosat tarbiyasining maqsadi va va/ilakiri nimalardan iborat

I лиIigi haqida so‘zlab bering.
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2. Nafosat tarbiyasining vositalarini ko'rsating.
3. Go'zall ik va xunuklik tushunchalarining mohiyatini izohlang.
4. Badiiy j ihatdan saviyasi past asarlarni qanday aniqlash mumkin?
5. Sizga manzur bolgan she’ rlardan namunalar aytib bering.
6. O'zbek rassomlaridan kimlarni bilasiz?
7. Jismoniy tarbiya deganda nimani tushunasiz?
8. Jismoniy tarbivaning maqsad va vazifalari nimalardan iborat?
9. M amlaka tda  j i smon iy  tarbiya  va sportning r ivoj lanishiga 

berilayotgan e ’tibor nimalarda ko'zga tashlanadi?
10. O'quvchilar gigiyenasi nima? Bu haqida buyuk pedagog Abdulla 

Avloniy qanday fikrlarni bildirgan?
11. «Jismoniy tarbiya — kashandalik va alkogolizmning dushmani» 

iborasining mazmunini izohlab bering.

Test topshiriqlari:
1. Nafosat ongining tarkibiy qismiari qaysi javob variantida tug‘ ri 

ko'rsatilgan?
a) go'zalükni his eíish va uni anglash qobüiyati;
b) tasviriy san’at, musiqiy yoki xoreografik layoqat;
d) nafosat his tuyg'usi. idroki, bilirni, mulohazasi, bahsi hamda ideali;
e) nafosat ongi, nafosat faolivati;
f) nafosat madaniyati ,  go ‘zallikka intilish, go ‘zallikni his etish.

2. Qaysi javob variantida 0 ‘zbekiston Respublikasida yoshlar o‘ rtasida 
uch bosqichda tashkil etiluvchi sport musobaqalari to‘g ‘ ri ko‘rsatilgan?

a) «Sog‘lomjon-Polvonjon», «Quvnoq startlar», «Umid nihollari»;
b) «Umid niholiari», shahar birinchiligi, Osiyo chempionati;
d) o' rtoqlik uchrashuvi ,  Respubüka chempionat i ,  Ol impiada 

musobaqalari;
e) «Umid nihollari», «Barkamol avlod», Universiada;
f) barcha javoblar to‘g ‘ ri.

298



%
OILADA TARBIYA AS O S LARI

O ila haqida tushuncha. Oiln — kishi larning nikoh yoki qon-
■ in i ndoshlik rishtalari, umumiy turmush tarzi, axloqiy mas’uliyat hamda 
-• / no yordamga asoslanuvchi kichik guruhi .  « j am iya t »  va «oi la»  
in Imnchalar i  bi r-bi ri  bi lan ch ambarchas  bog ‘ Iiq. Bu bog‘ l iql ik  
j hi i ivatning oilalarsiz mavjud bo‘ lmasligi hamda o ‘z  navbatida oilaning 
iM i ’ lum bir jamiyat  tarkibida vujudga kelishi va yashovchanligida 
I" nnadi.  Oila hamda jamiyat o ‘ rtasidagi i jt imoiy munosabatlar ikki 
i i ' inonlama aloqadorl ik xususiyatiga ega. Har  bir oila umumjamiyat
i il ihlari asosida faoliyat yuritadi. Jamiyat  taraqqiyotining rivoji esa 
3«¡ling bag‘ rida mavjud bo‘ lgan oilalarning ijtimoiy-iqtisodiy va ma ’naviy
■ ¡ivolasining shakl langanlik darajasiga bevosita bog‘ liqdir. Chunonchi ,  
iftrtnoiy borl iqning oilalar zimmasiga qo ‘yadigan talablari  ularning
111 1 nfaatlariga zid bo‘ lmasa, aksincha, oi lalar farovonligi, t inchligini 
i i minlashga yordam bersa, oilalar tomonidan i jtimoiy talablarning 
mi > ¡!ab-quvva.tLanishi, ularning amaldagi ijrosini t a ’minlash ko‘ rsatkichi
! .cha yuqori bo' ladi.

Slmiy-pedagogik,  psixologik, fiziologik hamda falsafiy asarlarning 
i.ihlili shuni ko‘ rsatdiki, oila bola uchun eng asosiy tarbiya muhiti  
Ifn'lib, bu muhi tda shaxs kamoloti uchun muhim hisoblangan xulq- 
iivor, iroda, xarakter va dunyoqarash shakl lanadi .  Bola oila timsolida 
i imivntning i j t imoiy-ma'naviy qiyofasini ko ‘ radi, j amiyat  talablari  
11m tiiiyatini ilk bora shu kichik jamoa orasida,  oilaviy munosabatlarni 
i i .hkil etish jarayonida anglavdi.

Oilaviv munosabatlar — ota-onalar yoki bolaning kamoloti uchun 
m i ;’ui bo‘ lgan shaxslar (buva-buvilar) hamda farzandlar o‘ i tasida turli
■ > ’lal ishlarda tashkil etiluvchi munosabatlardir.

Oi lav iy  munosabat lar  f a rzandl am ing  aq l iy ,  ruhiy  kamolot in i  
i i i i inlab, ota-onalarda o'ziga xos faoll ikni ham yuzaga keltiradi.
■ • isan. farzandlarning bevosita ta'siri tufayli ularning qiziqish hamda 
” Hvatlari doirasi kengayadi, o'zaro aloqalari  mazmunan boyib boradi.

luiyot mohiyatini  chuqurroq anglash, v a ’ni, farzandlar kamoloti ,  
:agi t imsolida o ‘z umri davomiyl igini  qurish holati ro‘y beradi. 
'haxsning m a ’naviy sifatlarga ega bol i sh i ,  unda ma ’naviy bil imlarni 

i ashga nisbatan ehtivoj va qiziqishning paydo W l i s h k l a  oila tavbivasi 
' v rolni bajaradi. Oilada qarortopgan sog iom m a ’naviv-ruhiy muhit

1 “ aidlarning vetuk, barkamol boMib voyaga yetishlari uchun bcqiyos 
i' inivatga egadir.
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Sharqda azal -azaldan oila tarbiyasiga yuksak baho berib kelingan. 
Totalitar tuzum davrida esa oilaning shaxs tarbiyasida tutgan o ‘ rni 
inkor etilib, uni ijtimoiy borliq vositasida tarbiyalashga harakat qiiindi.

O'zbekiston Respublikasida, mustaqillik yil larida, fuqarolarda mil l iy 
o ‘zlikni anglash tuyg‘usining qaror topganligi, o ‘tmish qadriyatlarini 
o ‘ rganishga bo lgan  qiziqishning ortganligi oi laning shaxs kamolotida 
tutgan o ‘ rni va rolini xolisona baholash imkonini  berdi. Bu borada 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov quyidagi fikrlarni 
bayon etadi: «Oila turmush va vijdon qonunlari asosiga quriladi, o‘zining 
ko‘p asrlik mustahkam va m a ’naviy tayanchlariga ega boladi .  Oilada 
demokrat ik negizlarga asos solinadi, odamlarning talab-ehtiyojlari  va 
qadriyatlari  shakllanadi,  0 ‘zbekistonning aksariyati  o'zining shaxsiy 
farovonligi to'g'risida emas, balki oilaning, qar indosh-uruglari  va yaqin 
odamlarining, qo'shnilarining omon-esonligi  to ‘g ‘ risida g*amxo*riik 
qil ishni birinehi o ‘ ringa qo‘yadi. Bu esa eng oliy darajada m a ’naviy 
qadriyat,  inson qalbining gavharidir*.

Davlatning oi laga nisbatan g'amxo'rl igi  qabui qil inayotgan qonun 
va qarorlarda o‘z ifodasini topmoqda. Respublikada «Oila» i lmiy-amaliy 
Markazi  tashkil etilganligi buning yorqin dalilidir.

Oila va islom. Donishmandlar oila haqida. M a ’ lumki, Islom dinining 
muqaddas manbalari  — «Qur ’oni Karim» va «Hadisi  Sharif»da oila, 
oi laviy munosabatlarga oid qarashlar o ‘z ifodasini topgan. «Qur ’oni 
Karimda»:  «Xotinlaringiz ziroatgohingizdir» deyiladi.  Buning m a ’nosi 
oila qurishdan ko‘zlangan asosiy maqsad — farzand ko‘rish, ularning 
komi l insonlar  bo‘ lib voyaga yeti shlar ini  t a ’minlash ekanl igidi r.  
Shuningdek, Islom m a ’naviyatida oilani halol, pok saqlash, erkak va 
ayolning bir-biriga bo' lgan sadoqati, maishiy buzuqlikning katta gunoh 
ekanligi takror-takror uqtiriladi. Chunonchi,  «Agar birshaharda loaqal 
bir ayol bir marta buzug i i k  ko'chas iga kirib, harom orttirsa, bu 
shahardan qirq yil fayzu baraka ko'taril ib ketadi» deyilgan. Shunday 
ekan ,  m a ’ naviy j i h a td an  kamolotga  y e t i sh m ay  tur ib,  iqt isodiy 
farovonlikni t a ’minlash mumkin emas.

Oila qurish balog ‘atga yetgan har bir yigit~qiz uchun hayoliy 
zaruriyat bo"lib. ularning o ‘zaro ahdu-paymoni  asosidagi i jtimoiy birlik 
sifatida namoyon bo‘ ladi. Oilaning mustahkamligi  oila n’zolarifiin): 
totuvligi, er-xotinning oila yuritish ko'nikma va malakalariga egalik 
darajasiga bogi iq .  Oilaning mustahkamligida ayolning alohida roli boi
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/no ,  oila tashvishlarining aksariyati uning zimmasida boiadi .  Bu borada
I ■ ii v11k mutafakkir Alisher Navoiy quyidagi larni qayd etadi: «... Er bilan 
Mil in bir-biriga mos tushsa, o ‘ rtada boylik va saranjomlik bo‘ lur. Uy 
Ih /agi undan va uylanganning tinchligi undan.  Husni bo‘ lsa ko‘ngilga
■ •>|imli bo‘ lur, yaxshiligi bo‘ lsa jon ozig‘ idir. Aqlfi bo‘ lsa lunnush 

mii/omli va ro‘zg ‘or kerak yorog‘ i tartibli va saranjomli  bo‘ ladi.
Kishi bu xi ldagi juftga erishsa, balki bunday baxt q o l g a  tushsa, 

\.ishirin g ‘am va kulfatda sirdosh va hamdaming bo‘ lur. Turmushdan 
h i r ja fo ersa, hasratdoshing ul va aylanuvchi  osmondan harba lo  kelsa
I I » makdoshing ul. Ko‘ngl ingg‘amidin ul g 'am chekadi,  badaning zaifligi 
liMig'inligidan u qiynaladi .  ... Nosoz juft uy uchun ham ochiq ham 
\ iNhirin qoTqinchli  kasallikdir. Uyatsiz bo‘lsa ko‘ngil undan ozorlanadi,
'. . i ramasbo i s a  undan azob tortadi. Tili yomon boi sa  kuyovning ko‘ngli 
\ 11 alanadi,  yomon ishlik bo i s a  erga yuz qoralik keladi. Mayxo‘r b o ‘ lsa, 
in obodligi yo ‘qoladi va buzuqi boisa ,  uy ichi rasvogarchilikka aylanadi.

Oila tarbiyasining mohiyati. Oila tarbiyasi ,  yuqor ida  t a ’kidlab 
" i i iganidek, ota-onalar  yoki shaxs kamoloti  uchun mas'ul  shaxslar 
iKiuonidan tashkil etiluvchi hamda farzandlarni ha r tomonlama yetuk, 

lorn etib tarbiyalashga yo ‘naltiri lgan pedagogik jarayon.  Ota-onalar 
i> /¡arining ijtimoiy burchlarini bajarar ekanlar,  farzandlarida mehnatga,  
mu tashkil etuvchilarga nisbatan mehr-muhabbat,  hurmat tuyg‘usini
11 ikÎlan t i r i sh , ularni  i j t imoiy-foyda l i  mehnatga  tayyor lash,  turl i  

I .* ¡ inishdagi munosabatlarni uyushtirish vaqtida tartib-intizomga amal 
‘pii .h, i j t imoiy m e ’yorlarga og l shm ay  rioya etish, sog lom  turmush 
1-11 - iîti yaratish,  o ‘z shaxsiy hayotlari mazmunini belgi lashda maqsad,  
■" / va faoliyat birligini ta ’minlash borasida har tomon lama ijobiy ibrat
11. i : ; *uinasini ko ‘ rsatadi.

Shaxs shakl lanishiga ta'sir etishning i j t imoiy-ruhiy asosiga ega oila 
i mayatning ajralmas bo lag i  sifatida i jtimoiy vazifalarni bajarish bilan 
Jsi: i o ‘ziga xos xususiyat larni  ham akslanti radik i ,  bunday xislat 
r log ik  qarama-qarshi i ik hamda xarakterlar to ‘qnashuvidan iborat 
1 • ‘" i y  munosabatlardan toliqqan inson organizmining i shchanlik 
t" i îyatini qayta tiklash uchun zarur b o lg a n  mo"tadi l  iql imni hosil 
i' uladi. Bu tuyg'u xalqimiz ruhiyatidagi o'ziga xos xususiyatlardan

I : air
; <iia tarbiyasida obyektiv va subyektiv omillarning roli katta. Oilaning 
Kliy t a ’ minoti  va farovonlik (maish iy  turmush)  darajasi ,  oi la
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budjetining mavjud holati, undan oqilona foydalanish borasidagi tajriba, 
sog' lom ruhiy muhitning barqarorligi va hokazolar obyektiv omil lar 
sanalsa, oiladagi shaxslararo munosabatlar mazmuni ,  oi la a ’zolarining 
fiziologik, psixologik, madaniy j ihatdan komi ll ik hamda m a ’ lumot 
darajasi, ularning qiziqish va ehtiyojlari o'rtasidagi mutanosiblik, oilaviy 
hayotni tartibga solish borasidagi o ‘zaro yordam,  hamkorl ik,  birlik 
tamoyil lariga tayanish kabi lar subyektiv omi llar sirasiga kirad

Bolalarda i j t imoiy-dunyoviy bil imlarni egal lashga bo'Igan intih'sh, 
i jtimoiy faoliyatning shakl lanishida ota-onalarning samarali  ishtirok 
etishlari hal qiluvchi omil bo'lib, bu oila tarbiyasini muvaffaqiyatli 
amalga  oshirishning zarur shartlaridan biri.

Oila tarbiyasida bolalar hayotini to'g'ri vuritish ularni vaqtdan to'g'ri 
va unumli fovdalanishlarining asosiy garovidir. Bolalarning oiladagi 
vaqtini 0‘yin, melmat va o'qish faoliyatlari bo'yicha to'g'r i  taqsimlash 
nihoyatda muhimdir.

Oila j i smoniy va psixologik j ihatdan sog' lom, ma 'naviy  barkamol, 
mchnat,  ijtimoiy hamda oilaviy hayotga tayyor  shaxsni shakilantirib 
berishi lozim. Oila tarbiyasining mazmuni bolalarga i jtimoiy tarbiyaning 
mazkur  yo ‘nal ishlari  — j ismoniy,  axloqiy,  aql iy,  estetik, mehnat,  
ekologik, iqtisodiy, huquqiy, siyosiy-g'oyaviy hamda jinsiy ta'Iim berish, 
ularda faoliyat ko 'n ikma va malakalarini  shakllantirishdan iborat.

Oila muhi tida tashkil  et i ladigan jinsiy tarbiva o 'zida bolani j insiy 
j ihatdan chiniqtirish, ularni tozalik va ozodalikka o ‘ rgatish, o'z sog'ligi 
uchun  g ‘ am x o ‘ rlik qi l ish va m a s ’u l iyat l i  bo‘Bshnl  t a ’minlashga 
qarati lgan harakatlarning mazmunini  ifoda etadi. Bolalarning sog' lom 
bo ' l i sh l a r ida  u larn ing kunda l 'k  hayot iy  re j imga ama l  qi l ishlar i  
nihoyatda muhimdir,  Ota-onalar  yoki oi laning katta vakil avlodlari 
bolalarning mehnat qil ishlari  va dam olishlarini  tart ibga solishga 
ahamiyat berish lari kerak.

Organizmning bir maromda ishlashi bola salomatl igini  saqlash va 
mustahkamlashgagina yordam be rib go] may,  shu bilan birga unini’, 
barcha yumushlarni tartibli vasi fat l i  bajarishi uchun imkon yaratadi.

Markaziv asab tizimining mustahkamlanishi uchun yaxshi dam olisli 
i a lab etiladi. Tiniqib uxlash bosh miya asab hujavralarini t o l a  orom 
olishini ta ’minlaydi,  Bu esa butun organizmning m o l,tadil o'sishiga, 
uning ish qobilivatini saqlash va qayta tiklashga yordam beradi.

inson s a lom a t l ig in i  s aq l a shda  er ta labk i  badan  tarbivaninr,  
ahamiyat ini  bolalarga tushuntirish hamda ularning ertalabki badau
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i; 11 biya bilan shug‘ullanishga ko‘niktirib borish ota-ona nazoratini talab 
i-!adi. Badan tarbiya bolani saranjomlik, intizomga ham o ‘rgatib boradi.

Ovqatlanishning to ‘g ‘ ri tashk.il etilishi ham bolaning sog'Iom bo‘ lib 
o‘sishining asosiy omil laridan biridir. Ota-onalar  tomonidan bolaning 
belgilangan muayyan soatlarda ovqatlanish, ovqatlanishdan avval qo ln i  
vuvish, ovqatdan keyin og ‘ izni chayish,  shuningdek,  kuniga ikki marta 
(ertalab va kechqurun) tish tozalash, hal lada bir marta vanna (yoki 
dush, h am m om )da  cho 'müi sh ,  qo'I va oyoq t i rnoqlar ini  ol ishga 
odat lant i r ib  bor ishlar í  zarur.  Ushbu holat la r  bola l arda  j i sm on iy  
madaniyat unsurlarini shakllantiradi.

Oila tarbiyasida bolalartii aqliv i ihatdan tarbivalash ham muhim 
D'rin tutadi. Bu boradagi dastlabki va muhim vazifa ota-ona tomonidan 
holaning qiziqish va ehtiyojlarini ko‘ ra bilish asosida tasavvur, idrok, 
lafakkur, xotira hamda diqqatni takomil lashtir ishga yordam beruvchi 
inashg‘ulotlarga jalb etishdan iborat. Shuningdek,  m a ’ lum yo'nal ishlar 
bo‘yicha bolada qiziqishni uyg ‘ota olish, uní rivojlantirib borish ham 
i ilab etiladi. Bu borada ota-ona yoki oi laning boshqa a ’zolarining 
i lunyoqarashi ,  ehtiyoj va qiziqishlari doirasi hamda ular tomonidan
1-o‘ rsati layotgan namuna  muhim tarbiyaviy omil bo‘ lib xizmat qiladi. 
Oila muhitida bolaning aql iyj ihatidan tarbiyalab borishda konstruktorlik 
o'ymlari  (kubik lar  yordamida uylar qurish, kesmalar asosida fano 
(lasvir)lar hosil qilish va boshqalar), fikr doirasini kengaytirishga yordam 
beruvchi sport o ‘yinlar i  (shaxmat,  shashka)ni  tashki l  et ish,  turli 
mavzulardagi krossvord, chaynvord va rebus topishmoqlarini  hal qilish, 
(eatr, muzey va ko‘ rgazmalarga tashrif buyurish hamda ilm-fan, texnika 
m  texnoíogiya taraqqiyoti  yuzasidan suhbatlarning uyushtiri l ishi bu 
horada o ‘zining ijobiy samarasini  beradi.

Axloqiy tarbiya oila tarbiyasining o ‘zagini tashkil etadi. Oilada 
iivushtirilajak axloqiy tarbiyaning maqsadi bolalarda eng ol iy axloqiy 
í l a t la r  o t a - o n a  h am d a  o i l an ing  boshqa a ’zo la r i ,  shun ingdek ,  
itrofdagilarga nisbatan mehr-muhabbat,  kattalarga hurmat,  kichiklarga 
nmruvvat ,  k a m t a r l i k ,  t o ‘g ‘ r i so ‘ z l ik ,  m e h n a t s e v a r l i k ,  s ahovat ,  
Misonparvarlik, adolat ,  vijdon, or-nomus,  g ‘urur, intizom, ijtimoiy 
l ' inchni anglash va hokazolarni shakllantirishdan iboratdir. Shaxsda 
nia/kur s ifa tlarning qaror  topishida oi ladagi  sogLlom mu hit, oi la 
i /olarining psixologik j ihatdan o ‘zaro yaqinl iklari ,  ehtiyoj,  qiziqish 
.i hayotiy yondashuvlar idagi  umumiyl ik,  bir-birlarini  har  qanday 
a/iyatda qo ‘ l l ab-quvvatlay olishlari,  ota-onalar tomonidan barcha
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farzandlar iga nisbatan q o ‘yi layotgan talablar,  shuningdek,  ularga 
ko ‘ rsati layotgan e ’tiborning bir xil bo l i sh i  oi la tarbiyasida ijobiy 
natijalarga erishishning omillari  sanaladi.  Oilada muayyan an'ananing 
qaror topganligi ,  unga oila a ’zolari tomonidan bi ldiri layotgan hunnat .  
shuningdek, keksa avlod vakillarining shaxsi, ularning ijobiy sifatlari, 
mehnatda erishgan (garchi u oddiy bo-Isa ham) yutuqlari ,  atrofdagilar 
bilan munosabati  borasidagi suhbat yoki xotiralarning tashkil etilishi 
bolalarda hayotiy e' tiqodning shakllanishini t a ’minlaydi.

Oilada lashkil  eti ladigan estetik tarbiya bolalarda go'/al l ikni his 
qilish, undan zavqlanish, tabiat go ‘zal l iklaridan bahra olish asosida 
his-tuyg'u,  idrok, tasavvur hamda qarashlarni yuzaga keltirish, ularni 
hayotni sevishga o lga t i shdek vazifalarning ijobiy ha 1 etii ishini nazarda 
tutadi. Axloqiy va esletik qarashlar mazmuni o ‘zgargan bir sharoitda 
oi lada axloqiy va estetik tarbiyani to‘g ‘ ri va samarali  tashkil etilishi 
ayniqsa muhimdir.  Bolalar juda yoshligidanoq soxta go ‘zal l iklar (yarirn 
yalang‘och yoki yalang'och badan, m e ’yoridan ortiq qo‘ llanilgan pardoz, 
urfga kirih borayotgan kosmetik operatsiyalar «mahsuli»,  o ‘ta darajadagi 
yaltiroq mato yoki taqinchoqlar) go'zal l ikning timsoli emasligini anglab 
yetishlari lozim. Bola tasavvurida haqiqiy,  tabiiy go ‘zal l ik (yam-yashi l  
tabiat,  aafis qor uchquni,  nozik gullar, beg‘ubor osmon, viqorli tog‘ lar, 
tiniq zilol suv, toza, musaffao havo, bepoyon daialar,  qushiarning 
yoqimli  ovozi, sharqiroq suv, «chuchvara»lar hosil qi layotgan yomg‘ ir 
tomchi lar i ,  kamalak j i losi ,  shuningdek,  ochiq,  xushsurat,  chiroyli  
tabassum, shirali ovoz, ta ’sirchan badiiy va san ’at asarlari ,  yuksak 
mahorat bilan yarati lgan o ‘yinchoqlar  (bolaning asabini junbushga 
ke l t i radigan elektron o ' y inchoq la r  emas ) ,  yarashiq l i  Hboslar va 
boshqalar)ning namoyon bo‘ lishi uchun shart-sharoit yaratib berish 
maqsadga muvofiqdir. Bolalarda haqiqiy go ‘zal ! ikni his etish tuyg‘usi 
tabiat bag'r ida,  muzey, ko ‘ rgazma, kino va teatrlarda bo‘ lish tufayli 
shak l l anad i .  Shu bois mak tabgacha  t a ’ i im muassa sa l ar i  h am da 
boshlang‘ ich s inf o ‘quvchilari  bilan tabiat bag ‘riga, muzey, ko ‘rgazma, 
kino va teatrlarga uyushtiriladigan ekskursiya va tashriflar katta tarbiyaviy 
kuchga egadir.

Mehnat tarbiyasi ham oila tarbiyasining asosiy yo ‘nalishlaridan biri 
sanaladi.  Shaxsning mustahkam xarakter va qat ’ iy iroda egasi bo‘ lib 
voyaga yetishida mehnatning roli kattadir. Bolalarni oi lada to ‘g ‘ ri 
tarbiyalashda oila xo‘jal igining odilona tashkil etilishi, bolalarni oila 
xo ‘ja! igini  yuritish ishiga jalb qilish katta ahamiyatga  ega. Bolalar
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toinonidan bajari ladigan oilaviy yumushlar  ularning j ismoniy va aqiiv 
kamoloti  darajasidan ortiq boMmasligi. ularning tezda toliqishlari voki 
mayib bo' lishlariga sabab bo‘Imasligi lozim. Bolalar zimmasiga ularning 
yoshi.  rivojlanish darajasi, j ismoniy quvvatiga muvofiq yumushlarning 
taqsimlab berilishi, berilgan topshiriqlarning bajaril ishi va ularning 
s i f a t in i  k a t t a l a r  t o m o n id a n  nazo ra t  q i l ib  tu r i sh ,  b a j a r i l g an  
topshiriqlarning haqqoniv bahosiga ega bo igan  havasini oshiradi, unda 
o‘z kuchiga bo‘ lgan ishonchni yuzaga keltiradi,

Oilada,  mustaqil  ravishda, ayrim yumushlarning hamjihat l ikka 
asoslangan holda bajarii ishiga erishish katta ahamiyatga ega.

Mchnatni  tashkil etishda ota-onalarn ing shaxsiy namunasi ,  aka-  
opalarning ibrati. shuningdek, ota-onaning bola bilan birga ish lash la ii 
kai l  a tarbiyaviy kuchga egadir.

Oilada tashkil etilgan mehnat bolalarni farosatli bo l i sh ,  ishni rejali 
olib borish. vaqtdan unumii fovdalanish. ie jamkor bol i sh ,  shuningdek. 
o'zgalar mehnati. inson mehnatining mahsuli  bo igan  ne'matlarni asrab- 
nvavlashga o ‘ reatadi.

O i l a d a ,  shuningdek. a t r o i - m u h i t  m u h o f a z a s i  t ck»k>g iya>»;ga 'old 
larhivaviy ishlar ham tashkil et i ladiki .  bu jaravonda boiaiarda «mson-
i abi at - j am iya t»  tushuncha la r i  o ' r t a s id a  yuzaga  ke! live hi o ' z a r o  

oliqlik borasidagi g 'oyalarning qaror topishiga zamin hoziriaydi.
< i muhi t ida  tashki l  e t i l ayotgan hovli  sahnin i  supir ib-s idi r i sh,  

tashkil etish, ko'chatlarni o ’tqazish va ularni patvansh qiiish, 
i i î a i s h iy ch iq ind i l a rn i  ba r ta ra f  e t i shga  n isbatan eh t i y o tk o ro n a  
munosabatda bol ish kabi harakatlar boiaiarda tabiatni asrashga nisbatan 
mas'ul l ik tuyg'usini shakllantiradi.

Oilaviy hayotning me'vorida bo“ I ish i k o 'p  ¡ ihatdan o i i a  budjet t i l ing  
ho la t ig a  ham bog ' l i q .  Shu bois o i l a  a ’z o i a n  mennat i  evaz tga  
v’-arati layotgan moddiy m ab ia g l a rn i  te jab - ie rgab,  u lard an o' rinli 
foÿdalanish maqsadga muvofiqdir. Shu bois boialarni ham yoshlikdan 
>ul bilan muomala qil ishga o'rgatish.  op in ing  shaxsiy hamda oiia 
¡ 'zolarining buyumlari .  shuningdek. oila mulkiga nisbatan mas'xihyat ii 
ondashishga ko‘niktirib borish uiuhirn ahamiyatga  egadir, Boiaiarga 

m in ing  inson mehnatiga to lanad igan  qiymat ekanligini tushuntirib 
-erish, uni oilaning eng muhim ehtivojlari n c i iu n  ishiatish îozimiigini 
¡qtirish. ular tarbiyasiga uobiy t a ’sir ko' rsatgan b o l a r  cdi .  Oilada fashKil 
i i ladigan iqtisodiv tarbiva boiaiarda iqtisodiy sasndxonitk hamda 
ifakkurning shakllanishida m u h i m  o rin n s p c a  i - ' o h h r d a  w.-iisod’y



tafakkurni hosil qilishda ota-ona,  oi laning katta yoshli a ’zolarining 
namunasi  katta tarbiyaviy t a ’sir kuchiga egadir ( iqtisodiv tarbiva).

Oila tarbiyasini tashkil etish shakl, metod va vositalari. Oila 
sharoitida uyushtiri layotgan suhbatlar alohida diqqatga sazovordir. 
Ommaviy axborot vositalari orqaii aholi  e ’tiboriga havola etilayotgan 
huquqiy mavzulardagi maqolalar,  ko'rsatuv, eshittirish, shuningdek, 
ommaviy-huquqiy adabiyotlar hamda ularda ilgari surilgan g 'oya lar 
yuzasidan o'tkazi ladigan suhbatlar bolalarda huquqiy tasavvur, idrok, 
savodxonlik, tafakkur, faoliik, mas ’ulük, e ’tiqod va salohiyatni qaror 
topishiga olib kcladi.

Oi la  m uh i t id a  bo l a l a r g a  u l a rn ing  burch la r i  t o ' g ' r i s i d a g i  
m a ’ lumotlarni berib borish, o ‘z navbaíida huquqlaridan foydalanish 
yo' l larini  ko‘ rsatib berish bu horada yaxshi samara bera oladi.

Oila bolalarda vatanparvarl ik,  insonparvarlik tuyg'ular ini  hosil 
q i luvchi  o 'z iga  xos maskan  sana lad i .  Bo la l a r  «Va tan» ,  «xa lq»  
tushunchalarining mohiyalini dastlab ana shu maskanda o'zlashtiradilar. 
Binobarin, oilaning o ‘zi Vatanning bir boMagidir. Oila sha’nini h i moya 
qilish, uni saqlash to 'g ‘risida qayg‘urishning Vatanning sha ’ni, el-vurt 
manfaati  uchun kurashish tuyg ‘ulari bilan uzviy bog‘ liq boMishiga 
erishish oilada tashkil et i layotgan i jtimoiy-siyosiy tarbiyaning asosi 
bo‘lishi lozim.

Yuqorida qayd etilgan tarzda oila tarbiyasini tashkil etish komil 
insonni tarbiyalab voyaga yetkazish muvaffaqiyati  uchun poydevor 
boladi .  Farzandlarning har tomonlama yetuk bo l ib  voyaga yetishlarida 
o ta -o na ,  o i lan ing boshqa a ’zo lar in ing dunyoqarash lar i ,  hayot iy 
yondashuvlari  va ma ’naviy dunyosi o ‘ziga xos o'rin tutadi.

Shuningdek, ota-onalarning muayyan darajada pedagogik bilimlarga 
ega boi i sh lar i  ham ahamiyatl idir .  Oila va ta ' l im muassasalari  o ‘ rtasida 
tashkil etilgan hamkorlikning bosh g ‘oyasi ota-onalar uchun pedagogik 
yordam ko‘rsatishdan iboratdir.

Farzand dastlabki ma ’ lumot va i jtimoiy m e ’yorlarga amal  qilish 
borasidagi ko‘nikmalarga oi lada ega boladi .  Chunki  oilaviy ijtimoiy 
munosabatlar,  xususan, madaniy-maishiy,  iqtisodiy-moiiyaviy,  mulkiy 
muosabatlar hamda mehnat faoliyatini tashkil etishda farzandlar o'zlari 
sezmagan,  mohiyatini tushunib yetmagan holda mazkur  munosabatlar 
jarayonida ishtirok etadilar, demakki ,  ijtimoiy masalaiar hilan to ‘qnash 
ke l ad i l a r ,  n a t i j ada  bu ta rzdag i  m u loqo t l a rn ing  d o im iy ,  qisqa
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..... tfdalku'da takrorlanib turishi ular uchun ota-onalar,  farzandlarning
ii!n¡ii(|, burch, majburiyat va mas ’uliyatlarini tushunib yetíshga yordam 
i., iuvchi i j t imoiy obyektiv shart-sharoitlarni yaratadi.

Nhu j ihatdan pedagogika fani oldiga mil l iy va hududiy xususiyatlarni 
n iokitga oigan hoJda tarixan tarkib topgan oila — ta ’ lim muassasasi —
...... oatchi l ik tarzidagi uchl ikning i j t imoiy-ma ’rifiy roli ular o ‘ rtasidagi
<> /aro birlik, aloqadorligini asoslash, bolalarda idrok va tafakkurni
i i i k 1 lant irishda oila va jamoatchi l ik imkoniyat larini  aniqlash hamda

11 ¡aufan unumli foydalanish talabi o' rtaga qo ‘yi lmoqda.
Oila tarbiyasining farzandlarga tarbiya berish, ularda m a ’naviy- 

i\lnqiy madaniyatni  shakllantirish imkoniyat lar ini  aniqlash yuzasidan 
Oí qator tadbirlar amalga oshiriladi. Shu horada ota-onalar bilan olib 
b<>i ’k an  ishlar hamda o ‘tkazi ladigan tadbii iardan ayrimlarini  namuna
ii ii ida keltiramiz:

()ta~onalar bilan olib boriladigan ishlar:
I Ota - o i ra lar bilan o ‘tkazi ladiga n suhhat ja r .
.^uhbatlar yakka va umumiy tarzda olib boriladi. 11 k suhbat chog' ida 

" quvehilarni m a ’naviy-axloqiy j ihatdan tarbiyalash, ularda ma 'naviy-  
i ■.loqiy madaniyat unsurlarini qaror toptirish muvaffaqiyatini ta 'minlash 
I iibtati bo' igan ota-onalar va farzandlarning ijtimoiy ongli l ik hamda 
: • i i i k darajasini  aniqlashga yordam beruvehi anketa  so ‘ rovIarini 
■> ikazish mumkin.  So ‘ rovnomalar ikki turda bo‘ lib, ulardan birinchisi 
l i a r  bir o'quvchining umumiy portretini tasvirlovchi, diagnostik tavsifga
< r-K ikkinchi turdagi so‘ rovnoma esa ota-ona larning i jtimoiy tarbiyani  
v>'iga qo ‘yish, farzandlar m a ’naviy madaniyat in i  shaki lanti r i shga 
ni '»batan ularning shaxsiy munosabatlar ini  aniqlashga xizinat qi luvehi 
'»‘ rovnomalardir.  Quyida birinchi turdagi so‘ rovnomaning umumiy 

ma/munini keltiramiz:
«Siz o ‘z. farzandingizni qay  darajada bilasiz?» nomli so'rovnonta 

ma/muni quyidagicha:
1. Farzandingiz ushbu o ‘quv mask an ida  nechanchi  vil tahsil

■ ' i ' i ioqda?
2. Farzandingizni sañiggi o ‘quv yi l idagi o'zlashtirish darajasi Sizni 

' i ’iuqtiradimi?
À Farzandingizning fanlarga bo' lgan munosabati  qanday ‘) 
á. Uning fanlarga bo lgan  qiziqishini baholay olasizmi? 
v Ijtimoiy munosabatlar (oila,  j amoa  hamda keng jamoatchi l ik
• •-Uta tashkil etiladigan munosabatlar) jarayonidagi isluiroki qanday'.1
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6. Farzandingiz mansub bo' lgau mikro hamda mak.ro muhitning 
m a ’naviy-axloqiy iqlimi qanday? U kimlar bilan do'stlashgan, ularning 
m a ’naviy qiyofasi Sizning talablaringizga javob bera oladimi?

7. S iz  f a r z a n d i n g i z g a  n i s b a t a n  s a l b i y  a l oqa  y o k i  t a ’ s i r  
koT Satg i in l i k l a r in ing  guvoh i  b o ' l g a n m is i z ?

8. Uning oi lada Sutgan o'rni qanday?
9. O'quv yurti yoki oiîa o'rtasida vujudga kelgan shaxsiy ziddiyatlari 

bormi?
Dast labki suhbal  h am da  o t a -o n a i a r  tomonidan to ' Id i r i lgan 

so‘ rovnomalar  natijalarini tahül ctish ular bilan tashkil et i ladigan 
tadbirlar yo'nal ishi  va mazmunini  bclgilab beradi.

II. Maktabning o'qnv vili davomida ota-onalar bilan olib boradigan 
ishlari:

1. Sinf  ota-onalar  mai l i si . ¡Vlajlis o ‘quv vili davomida hesh marta 
o' tkazi ladi ,  y a ’ni, o ‘quv vili boshlanishi oldidan, 1, II, III va IV 
chorakiar  yakunida.  Majl islarda o'quv yurti ichki (artib qoidalari ,  
umumjamoa i jtimoiy mc'yorlar iga rioya ctish holatlari ,  vuzaga kelgan 
ziddiyatlar tahlil et i lad i. navbatdagi davr uchun bclgi langan ishlarni 
rejalashtirish. ularni liai etish yo l l a r i ,  chora-tadbirlari  belgi lanadi.  
Maktabda t a ’ lim olayotgan,  jamoa  hayoti ,  shuningdek,  tarbiyaviy 
tadbirlarda faollik ko‘rsatayotgan, o'qishda, mehnatda alohida o' rnak 
boiayotgan o'quvchilarning ota-onalariga minnatdorchilik izhoretiladi.

Ayrim o‘quv yurtida tashkil eti iavotgan tadbirlarda faol ishtirok 
etmasl iklar i  aytib o' ti ladi  va buning sabablari aniqlanadi ,  bunday 
hoîatlarga barham berish borasida fikrlashib olinadi.

2. Umummaktab ota -ona la r  majl isi .  Ota-onalarn ing umumiy  
vig‘ il ishida o ‘quv yili davomida o ‘quvchilar,  ota-onalar  bi lan olib 
boriladigan tarbiyaviy ishlarning borishi va yakuni muhokama qilinadi. 
Ota-onalar maktab hayoti va o'quvchilarning intizomi, xulq-atvori ,  
i j timoiy m e ’yorlarga amal  qil ishlari,  o'quvchilarni m a ’naviy j ihatdan 
tarbiyaiash borasida erishayotgan natijalar bilan tanishtiri ladi.

0 ‘ quv yi l i  y akun ida  bo ' l ib  o ' tgan  um um m aktab  o ta -ona l a r  
maj l i sida i jt imoiy hayotda faol ishtirok etgan, turli fanlar bo 'yicha 
uyusht i r i lgan tadb ir larda  a loh ida  ibrat ko ' rs atgan ,  shun ingdek,  
muayyan fanlar bo‘yicha o l impiadalarda muvaffaqiyatl i  qatnashgan 
o 'quvchilar  va ularning ota-onalarini  rahmatnomalar  bilan taqdirlash 
maqsadga muvofiqdir. Quyida bunday rahmatnomalarning natnunasini 
keltiramiz:
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Marnuna
'•l l i irmatü Sobii jon Ro ‘ziyev!
loshkent shahar Yunusobod tumanidagi  22-maktab m a ’muriyati  

\.i kasaba uyushmasi qo‘mitasi «Kamolot»  yoshlar uyushmasi  Sizga 
I i i/andingizning tarbiyasiga a lohida e ’tibor berayotganingiz uchun 
i ishakkur izhor etadi.

Farzandingiz Nodirjon Ro 'z i yev  2004—2005 o 'quv  y i l ini  a ’ io 
!'al iolar, namunali  xulqi, shuningdck, matematika fani bo'yicha bil imlar 
: ti i lovidagi faol ishtiroki bilan yakunladi .

Farzandingiz mustaqil Respublikamiz va xalqimizga munosib fuqaro 
' = > 1 ib yetishayotganl igidan xursandmiz.

Sizga va oila a ’zolaringizga sogdiq,  oi langizga t inchl ik t i laymiz.
Maktab ma'muriyati
Kasaba uyushmasi qodnitasi
«Kamolot» yoshlar uyushmasi
2005-yi l  6 iyun».
'• i i t imoiv-ma’mwiy ma/mundngi_suhbat va m a jm za la r . Bunday 

h' i ruza va suhbatlarota-onalarda ijtimoiy, shuningdck. ta ’ i im-tarbiyaga 
¡t;J bi l imlarni egallash, farzand tarbivasi ishîga j iddiy e ’ tibor berish, bu 
i i u a d a  t a ’l im muassasasi bi lan mustahkam hamkor lik o ‘ rnati shda 
i : ' : 11im ahamiyatga ega.

Oila muaniinolari. Mustaqillik yil larida barcha sohalarda boMgani kabi 
i i l im-tarbiya va oila tarbiyasini tashkil etishda ham imihim o'zgarishlar 
Mî-' berdi. Mavjud sharoitda oilada bolalar tarbiyasini tashkil etishda 
Müiayyan qiyinchiliklarko'zga tashianmoqda. Bular quyidagilardan iborat:

— ota-onalarning pedagogik bi l imlardan yetarli darajada xabardor
* i asliklari:

- 0‘ tish davri sharoitida yuzaga kelgan iqtisodiy qiyinchi l iklar  
H ii ijasida maktab yoshi bolalarning muayyan qismining bozor bilan 
1» ianib qolib, o'qishga bo' lgan qiziqishlarining susayganligi ;

• zamonaviy axborot vositalari, shu jumladan,  kopyuterning ijtimoiy 
i; otga tobora chuqurkirib borayotganligi ,  natijada uning ijobiv t a ’siri 
i in b i rga bo l a l a rd a  bad i i y  a d a b i y o t l a r n i  o ' q i s h g a  b o ' l g an  
i l i ishlarining sezilarli pasayishi;

axborot vositalari sàhifalarida jangari  kayfiyatdagi tomoshalar
• - Miiing .ortib borayotganligi va buning oqibatida bolalarda beral imlik 

! :\atining pavdo boiayotganl ig i ;
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— o 'qu v c h i l a r n in g  o 'quv  adab iy o t l a r i  b i lan t o ‘ la 
qurollantiri lmaganligi ;

— noto' l iq o i la larn ing mavjudl igi  hamda  u lar  sonining ortib 
boravotganligi va hokazolar.

Oilaning farzandlar o'quv faoliyatiga g/jSmxo'riik qilishi tarbiyadagi 
bosh masalalardan biridir. Ola-onalar farzandlarining ta ' l im jarayonida 
bi l imíarni muvaffaqiyatli o'zlashtirishlari yo' l ida mas ’uliyatni chuqur  
his etishlari zarur.

Ota-onalarning bu borada quvidagilarga rioya etishlari maqsadga 
muvoíiqdir:

— bolalarning mashg'ulotlarga kechikishlari va uyga o£z vaqtida 
qaytmasl iklariga yo' l  qo'ymasi iklari :

— ularníng dars tayvorlashlari uchun uyda qulay  sharoitni yaratib 
berishlari;

— bola larda  uy vaz i f a l ar in i  bajar ishga nisbatan m a s ’ ul iyat l i  
\ondashuvni qaror loptirishlari;

— bolalarga o'quv topshiriqlarini bajarish hayotiy zaruriyat ekauligini 
uqtirishlari,  vazifalarni mustaqil ,  vijdonan bajarish ko‘nikmalariga ega 
boi ishlar iga kolnaklashish lar i ;

— bola larn ing kun tari ibiga  ama i  qi l ish ko 'n ikma la r iga  ega 
boi i sh lar iga e ’ttbor qaratishlari ;

— bo‘sh vaqtdan unumí i foydalanishlarini nazorat qilib borishlari.
Oilada bola tarbiyasiga i jodiy yondashish, bolalarda ijobiy sifatlarni

shak l l an t i r i sh ga  er i sh ish u l a rn ing  shaxs  s i f a t ida  t o Llaqonl i  
shakllanishlarida muhim ahamiyatga ega.

Nazorat uchun savollar:
1. Oila nima? Uni o ‘z fikringiz bilan izohlab bering.
2. Oila tarbiyasining ¡nohivati nimadan iborat?
3. Oila tarbiyasi qanday shakl, metod va vositalar yordamida tashkil 

etiladi?
4. Oila va ta ’lim numssasalari o'rtasidagi hamkorlik mazmunida 

nimalar aks etadi?
5. Sharq mutafakkirlarining oila va farzand tarbiyasini yo‘lga qo‘yish 

borasidagi qarashlarida qanday g'oyalar ilgarí suriladi?
6. 0 ‘zbekiston Respublikasida oilalarning nuistahkamligini ta ’minlash, 

ularning moddiy farovonligini oshirish yo‘ lida qanday ishlar amalga 
oshirilmoqda?
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Test topshiriqlari:
1. Quyidagi satrlar qanday tushuncha mohivatini yoritishga xizmat 

sfiladi: «Ota-onalar yoki shaxs kamoloti uchun mas'ul shaxslar tomonidan 
t.i■-11ki 1 etiluvchi hamda iar/andktrni bar tomonlama yetuk, sog' lom etib 
urbiyalashga yo'naltiri lgan pedagogik jarayon»?

a) oila tarbiyasi tushunchasining;
h) oilaviy munosabatlar tushunchasining;
d| oila tushunchasining;
c) oila tarbiyasi maqsadining;
t) oila tarbiyasi vazifalarining.

2. Oila tarbiyasi samaradorligini t a ’minlovchi subyektiv omil lar qavsi 
i.ivob variantida to'g'ri ko'rsatilgan?

a) oilaning moddiv ta ’minoti va farovonlik (maishiy turmush) darajasi.
bud jc l i nmg mavjud holafi, unda n  oq i lona  fovdal anish boras idagi

¡•■iribsa, so g ' lom  ruhiv mu h i tn in g  barqaror l i gi  va hokazolar ;
b) oila tarbivasining maqsadi. vazifalari. mazmuni;
d) oiladagi shaxslararo munosabatlar mazmuni, oila a 'zolar ining 

h/iologik, psixologik, madaniy j ihatdan komill ik hamda m a lu m o t
!-ffafc ularning qiziqish va ehtiyojlari o’ rtasidagi mutanosiblik, oilasriy 

1 i.iyotni tartibga solish borasidagi o'zaro yordam, hamkorl ik,  birlik
i.ttuoyiilariga tayanish va boshqalar;

e) satnaraii shakl, metod va vositalar;
i) oila tarbiyasining tamoyil lari ,  oila tarbiyasini tashkil etish jarayoni,  

mazkur jarayon mohiyati.

7 .  O ila tarbiyasi borasidagi mavjud m uam m olar nim alardan iborat?



III BO ‘LIM, TA’LIM TIZIMINI TASHKIL ETISH

0 ‘ZBEK1ST0N RESPUBLIKASI TA’LIM TIZIMI.
TA’LIM SOHASIDAGI DAVLAT SIYOSATINING ASOSIY

TAMOYILLARI
0 ‘zbekision R espub likasin ing «T a ’ lim to ‘ g ‘r is id a »g i Qonuni.

Mustaq iHiR y i l l a r i d a ,  O ’ z b e k i s to n  R e s p u b l i k a s i d a ,  i iz luksvz t a ' i i m  
î M m m l  t a k o m i l i a s h t i r i s h  u s tu v o r  y o ' n a l i s h  si ta l  ida  e ’ t i r o f  e t i ld i .  
O 'zbek i s ton  Respub l ikas i  Ol iv M a j l i s i n in g  IX sess i yas ida  qabu l  q i l ingan  
O'zbek i s ton  Respu b l ik as in ing  « T a ’ lun to 'g ' r i s ida »g i  Q o n u n i d a  uzluksiz 
t a ' i i m  t i z im in in g  m o h i y a t i ,  y o ' n a l i s h l a r i ,  t a ’ l im m a z m u n i ,  t a ' l i m n i n g  
h u q u q i v  a s o s l a r i  batai ' s i i  o c h ib  b c r i l g a n .  M a z k u r  m e ' y o r i y  huj ja t  
m a z m u n i d a  qu v id a g i l a r  i fodas ini  topgan :

1) fuqarolarga ta ' l im.  tarbiya berish, kasb-hunar  o iga t i shn ing  
huquqiv asoslari:

2 ) t a ' l i m  .sohasidagi  dav l a t  s i yo sa t in ing  a sosi y  í amoy iHar i :
3) l iar  k i n m in g  b i l im o l i s h d an  iborat ko ns í i t u t s i ya v i y  huquq i ;
4)  pcda gog k  faol i yat  h i l an sh u g ' u l l a n i s h  l iu quq i :
5) ta ' l im muassasasining huquqiv maqomi;
6) t a ’ l im t i z im i  va t u r l a r i :
7) t a ’ l im J a r a y « r a  q a t n a sh c h i l a r in i  i j t imory hi m o ya  qi l ish;
S) Ui 'Iim t i z imin i  boshqar ish.
O'zbekiston Respubl ikasining «Ta ' l im to ’g ' r i sida»gi  Qonunida 

alohida urg'u hcri lganidek, ta ’ l imni tashkil ctishning asosiy tnaqsadi — 
jamiyatda inteilektual va ihniy potensialni rivojlantirish, j amiyat,  oila 
va davlat oldidagi burchi ,  j avobgarl igini  anglaydigan barkamal  va 
mustaqil fikrli shaxsni shakl lantirishdan iborat.

T a’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tam oyillari. O'zbekiston 
Respublikasining «Ta ’ lim to'g‘ risida»gi Qonunining 3-moddasida ta i im  
sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamovillari ko'rsatib o'ti lgan. Ular 
quyidagi lardan iborat:

1. Tai im-tarbiyaning insonparvar va demokratik xarakterda boi ishi ,
2. T a ’l im tizimining uzluksizligi va izchilligi;
3. Umumiy o ‘ rta, shuningdek, o'rta maxsus, kasb-hunar ta' l imining 

majburiyligi;
4. Umumiy o'rta,  shuningdek, o'rta maxsus kasb-hunar ta ’l imining
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-> nalishlarini tanlashning ixtiyoriyligi;
5> T a ’ lim tizhnining dunyoviy xarakterda ekanligi;

Davlat ta ' l im standarti doirasida t a ’ lim olishning ham ma uchun 
ochiqligi;

7. T a ’ l im das tur in i  t an l a shga  y agona  va t a baqa l a sh t i r i i g an
■ ndashuv;

S. Bilimlt IxVlishni va iste'dodni rag'batlantirish;
2- T a ’ i im t i z im id a  dav lat  va j a m i y a t  bo sh qa r uv in i  u y g ' u n la s h i i r i s h .  
O ' zbck i s to n  R cs p u b l i k a s in in g  « T a ’ l im t o ' g ‘ risida*»gi Q o r iu n in in g  

m o d d a s i d a ,  t a ’ l im s o ha s id a  dav l a t  s i y o sa t i n in g  a so s i y  t a m o y i l l a r i d a n  
ri t a ’ l im va t a rb i yan ing  in so np arv ar  va d c m o k r a  1 ik \ a r ak te rda  bo ' l i sh i

■ ¡ ' r s a t i l g a n .  T a ’ l i m  va t a r b i y a n i n g  i n s o n p a r v a r l a s h u v i  i n s o n n i  
' .el lektual  va m a ’ n a v i y -a x l oq i y  j i h a t d a n  t a rb iya l a sh  b i l an uzv iy  bog ' l i q

Igan uzhiksiz t a ’lim tizimi orqali  har tomon lama barkamol shaxsni 
.uikllantirishni nazarda tutadi. Ta ’ ! i m n i i n son pa rva rl ash tirish shaxsning 
>diy qobiliyatlarini rolyobga chiqarishga imkon yaratadi. Shuningdek,  
’ ’ in i  j a r a y o n i d a  l ining m n ’ n a v j y  ax lo qb ,  c h t i v n j h r i  x o h i s h - i s t a k h r i  
qiziqislilarini hisobga o l i sh n i  n a z a r d a  l u i a d i .  Bir so '/  b i l a n  a y t g a n d . i .  
l im-tarb iya  ja rayon i  s h a x s n i  h a r  t o m o n l a m a  k a m o l  t o p i s h i n i  

.| minlashga yo'nal t i r i l ad i,  l ining shaxsiga nisbatan iTUrmat b i l a n  
ondashiladi.

T a ’ l im va t a r b i y a n i  d c m o k r a t l a s h t i r i s h n i n g  m a z m u n i  s h u n d a n  
. o ra tk i , t a ’ i im-tarbiya  m a z m u n in in g  ochiql ig i .  c q u v  m at e r i a l l a n .  t a ’ l im 

ikl va mcto d la r i n ing  x i l m a- x i i l i g i ,  m i l l i y  va  h u d u d i y  x u su s i y a t l a rn in g  
¡obatga olinishi, hammaning va har kirnning madaniy j ihatdan y u k s a k  
itijalarga erishishini ta ’minlashga imkon beradi. Mazkur tamoyi lga 

mal  qi l ish o 'quvch i la rn ing xohi sh lar iga  ko ' ra  o 'quv  jadva l idan  
rsh imcha fanlarning o ‘ rin olishi, yuqori sinllarda muayyan fanlaming 

huqur la sh t i r i l ib  o ' r g a t i l i sh i ,  f aku l t a t i v  m a sh g 'u lo t i a r  ha jm in i  
ngaytirish. turli yo ‘nalishlarda to'garaklarni  tashkil etish, darslarning 

akka va guruh asosida o ‘tkazi l ishiga e ’tibor berilishini angiatadi .
T a ’ lim tizimining uzluksizliei va izchill igi tamovil i  respublikada

• iuksiz t a ’lim tizimining bare ha bosqichlari o ‘zaro aloqador l ik va 
og‘ liq!ik asosida faoliyat yuritishlarini ifodalaydi. Umumiy o ‘rta ta ' l im 
¡aktabiar in ing o ‘quv das tur la r i  a k ad e m ik  l i tsey va k a sb -huna r  
»llejlarining, o ‘z navbatida ularning o'quv dasturlari  ol iy ¡jfcjuv yurti 
quv dasturlari bilan mutanosiblikda yarati l ib, biri o 'zidan avvalgi 

usqichda o ‘zlashtiri lgan m a ’lumotni  boyitadi va rivojlantiradi.
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Shuningdek. davlat t a ’ lim standartlari  la labia riga muvofiq faoliyat 
olib borayotgan uzluksiz ta ' l im tizimi mazmuniga  ko‘ra bir tipdagi 
o ‘quv yurtlarining biridan ikkinchisiga o ‘tib o ‘qish imkoniyat i  mavjud. 
Chunonchi,  t a ’ lim oluvchilar bir maktabdan ikkinchi maktabga, bir 
akademik litseydan ikkinchi akademik litseyga bir shaharda faoliyat 
yuritayotgan oliy o ‘quv yurtidan ikkinchi shaharda joylashgan oliy o'quv 
yurtiga o ‘tib ta ’ limni davom ettirish huquqiga egalar.

Umumiv o ‘ rta. shuningdek. o l l a  maxsus kasb-hunar t a ’ limining 
maiburivligi tamovil i  o ‘zida. bi rinchidan,  fanlar asoslari bo'yicha 
muntazam bilim oiishlari, ularning bilimlarni o'zlashtirishga bo' lgan 
ehtiyojlari ,  asosiy o ‘quv-i lmiy va umummadan iy  bil imlar, mil l iy va 
umuminsoniy qadriyatlarga asostangan ¡n a ’naviy-axloqiy fazilatlar, 
mehnat,  ijodiy fikrlash va kasb tanlash ko'nikmalarini  shakllantirish; 
ikkinchidan, o'quvchilarning imkoniyatlari  va qiziqishlarini hisobga 
o igan ho lda  u l a rn ing  jacial  in t e l l ek tua l  r i vo j l an ish i ,  chuqur ,  
sohalashtiri lgan, tabaqalashtiri lgan, kasbga yo'naltir i lgan ta ’ lim olishni 
ta ’minlash: uchinchidan. o'quvchilarning kasb-lnmarga movilligi. bilim 
va ko'nikmalarini  chuqur  rivojlantirish, tanlab olingan kasb-hunar 
bo'yicha bi ryoki bir necha ixtisoslikni egallash imkoniyatini  yaratishm 
ifodalavdi.

0 ‘ rta maxsus kasb-hunar ta ’limining ixtivorivligi tamovilining asosiy 
mohiyati  o'quvchilarning yangi turdagi o'quv muassasálarida t a ’ lim 
olish yo'nal ishim ixtiyoriy ravishda tanlash huquqiga ega ekanliklarini 
anglatadi .  Bu ikki turdagi uch yillik maxsus ta ' l im yo'nal ishlarini  
o ' quvch i la r  o ‘z iqtidorlari  va xohish- i s tak lar iga  tayangan holda 
tanlaydilar. Ana shu tarzda o'quvchilarning biron birshaklda bilimlarini 
takomillashtirish, muayyan kasb-hunar egasi bo‘ lib yetishishlari uchun 
sharoit yaratiladi.

Ta ’ lim l izimining dunvoviv xarakterda ekanligi mamlakatda ta ’ lim 
ta raqqiyot in ing rivoji i lm iy  asos larga ega bo‘ lib, u fan-texnika ,  
madaniyatning yuksala borishi bilan chambarchas  holda rivojlanib 
borishini nazarda tutadi.

Insoniyat mavjud ekan, hardoim taraqqiyot sari intiladi va yangidan 
yangi fan vutuqlarini qo' lga kiritib boradi. Ta ’ l im tizimi esa ana shu 
fan yangil iklarini kelajak avlodga yetkazib berishni ta 'minlaydi .  Shu 
bois t a ’ lim t iz imining dunyoviy  xarakterda bo ‘ lishi talab et iladi 
Shun ingdek ,  t a ’ l im o luvch i l a rn ing  ushbu yu tuq la rdan  oqilomi 
foyda langan holda u lardan  to ‘g ‘ ri xu losa lar  chiqar ib,  kelajakda
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«i /I.irining munosib o ‘ rinlarini topishga zamin yaratadi.
O'zbekiston Respublikasining «T a ’l im to ‘g ‘ risida»gi Qonunining 

I moddasida belgilab qo‘yi lganidek,  fuqarolar mil lati ,  til i , j insi ,  yoshi, 
11111 iv c' t iqodi ,  ijtirnoiy kelib chiqishi ,  inavqeyi,  xizmat turi,  turar joyi ,  
i i /bekiston Respublikasi hududida qancha vaqt yashayotganl igidan 
<|. 11 iy na/ar bilim oiish huquqiga egalar.  Davlat ta:Iim standartlari
■ l"iiasida t a ’ lim olishning hamma uchun ochiqligi tamovil i  aynan mana 
luí holaini yoritishga xizmat qiladi.

Yuqorida qayd eti lgan moddada ,  vana shuningdck,  cl ic!  el l ik
i ¡h|;u*0larn¡ttg O 'zbek i s ton  R e spub l i k a s i  h u d u d id a  x a lq a ro  
lurt nomalarga muvofiq b i l im olish huquqiga egal iklari  ta 'k id lab

> > i ilgan.
O'zbekis ton Respub l ikas ida  i s t i qomat  q i l ayo tgan  fuqarol ig i  

l») Imagan shaxslar esa bilim olishda 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolari 
¡ >11:!n teng huquqlarga ega ekanligi  bu tamoyi lning inson va uning 
iM.infaatlariga xizmat qil ishini bildiradi.

Kespublikami/da ta ’ liin. o'zbek. rus. qo/oq, qirg'iz va tojik ti l larida 
"Ifn borilayotgan umumiy o' rta t a ’ lim muassasalari  mavjtid hoMib,
I>11nday yo"! bilan barcha mi l lat larning tenglik asosida bi l im olishiga
■ ItaroiC yarati lgan. Bundan tashqari mamlakatning barcha hududlarida 
vakshanbalik maktablari» tashkil qi l ingan bo‘ Iib, harbir  millat vaki 11 ari

■ I un olish kuni ixtiyoriy ravishda o ‘z ona tiiida ta' l im olish imkoniyatiga 
' ",ilar.

l a ’lim dasturlarini tanlashga vagona va tabaqalashtirilgan yondashuv 
u/beki s ton Respublikasining «T a ’Iin to'g'r isida»gi  Qonunining 7- 
moddasida o ‘z ifodasini topgan. Davlat t a ’ lim standartlari  umumiy 
>> iui, o ‘ rta maxsus kasb-hunar hamda oliy t a ’ lim mazmuni  va sifatiga 
i|o‘yi ladigan talablarni belgilab beradi.

Davlat t a ’l im standartlarini bajarish O'zbekiston Respublikasining 
I>.hcha ta ’ lim muassasalari  uchun majburiydir.  Buning m a ’nosi shuki,  
lur  bir t a ’ l im turi uchun alohida davlat t a ’ lim standartlar i  ishlab
■ •••qiladi. ularda ko‘zda tutilgan talablarga amal  qilish esa mazkur 
i-»sqicbdagi t a ’ lim muassasalaridan birday talab etiladi. Ammo davlat
1 i im standarti asosida t a ’l im muassasalari  o'zlarining o ‘quv dasturlari 

mantini ishlab chiqib, l indan foydalanishlari  inumkin. Bu t a ’l im olish 
ui.iqsadi yagona bo' lgani holda, unga erishish yoMlari turl icha ekanligini 
I ■> rsatadi.

Bilimli bol ishni  va iste’dodni rag‘batlantirish ta ’ lim sohasidagi davlat
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siyosatining asosiy tamoyil laridan biri sanalib, uzluksiz t a ’lim tizimining 
barcha bosqichlarida ushbu tamoyi iga to ' la  amal  qi l inadi.  T a ’ lim 
oluvchilarning iste’dod va qobiliyatlari davlat tomonidan moddiy va 
m a ’naviy j ihatdan rag'batlantiri l ib boriladi. Bunday rag‘batlantirishlar 
sirasiga iste’dodli o‘quvchilarni faxriy yorl iqlar,  stipendiyalar hamda 
mukofotlar bilan taqdirlashni kiritish mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasin ing 1993-yil 25 
martdagi  «O’zbekiston o 'quvchi -yoshlar in i  taqdir lash va moddiy 
rag'batlantirish to‘g ‘ risida»gi Qarorining qabu! qilinishi ushbu íamoyilni 
huquqiy j ihatdan kafolatlanishini t a ’minladi.  Mazkur qarorga muvofiq 
har yili o ‘quvchi va talabalar o'rtasida fan ol impiadalari  o'tkazil ib, 
g ‘o l ib l a r  tur l i  im t i yoz l a rn i  q o ‘ lga k i r i tm oqda la r .  0 ‘zbekis ton 
Respubl ikas i  Prez ident in ing 1993-yi l  5 fevra lda qabul  q i l ingan 
«O 'zbek i s tonda  o ’q uv ch i - yo sh fa rn i  r ag 'b a t l an t i r i sh  chora l a r i  
to ‘g ‘ risida»gi Farmoniga biuoan i lmiy salohiyat,  iqtidorga ega talabalar 
(bakalavr va magistratura yo'nal ishlari  bo'yicha) hamda tadqiqotchii ik 
faol iyatini  muvaffaqiyatl i  amalga oshirayotgan aspirantlar  uchun 
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining Davlat stipendiyalari  t a ’sis 
etildi va har yili o ‘n b i r ta ’ Iim yo'nalishi (texnika va informatika, tibbiyot, 
fizika-matematika, iqtisodiyot, jurnalistika, gumanitar,  huquq va xalqaro 
munosabatlar,  pedagogika, madaniyat va san'at ,  chet tillar, qishloq 
xo ' ja l i g i )  bo'yi .cha O'zbekis ton Respubl ikas i  Prezidenti  Davlat 
stipendiyasi uchun tanlovlar tashkil et i lmoqda. Shuníngdek,  iqtidorli 
talabalar uchun «Beruniy»,  «U lu g ‘bek» hamda «Navoiy» nomidagi 
s t ipendiya lar  jor iy et i lgan bo' l ib,  u larning sovrindorlar i  boMgan 
t.alíibala№ ing faoliyati moddiy j ihatdan qo' l lab-quvvatlanmoqda.

Bundan  ta shqar i  i s te 'dod l i  yosh la rn i  m odd iy  va m a ’naviy 
rag'batlantirish, chet elda ta ’lim olishlarini qoi lab-quwat lash maqsadida 
«Umid» ,  «Iste’dod»,  «Respubl ika bolalar  fondi»,  «S og ‘ lom avlod 
uchun», «Ulug'bek» va boshqa jamg ‘armalar tashkil etilgan. Ayni vaqtda 
davlat tomonidan koTsatilayotgan amaliy yordam tufayli 2000 nafardan 
ortiq talabalar xorijiv mamlakatlarda tahsil olib, o'z bilirnlarini oshirishga 
muvaffaq boldi lar.

Yuqorida bildirilgan ftkrlar respublikada biíimli boi i sh va iste’dodni 
rag'batlantirish tamoyi l ining to' laqonl i  ravishda atnal iyotga tatbiq 
etilayotganligining yorqin isbotidir.

Ta ’ lim tizimida davlat v a  j amivat , boshqaruvini uvg'unlashtirish 
t a iTioy i l i ta'Iimni tashkil etish v a  uning sifatini oshirishda davlat V:i
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11111iyatning t a i i m  muassasalarini boshqarishda hamkorl ikka erishishni 
it i/:irda I ill ad i. T a ’ lim tizimida davlat va jam ¡vat boshqaruvi t a i i m  

imaradodigini  oshirishga zamin yaratadi .

T a’lin i tizimi va tu rlari. T a ’ lim tizimi davlat siyosatining asosiy 
i .mioyillari asosida yosh avlodga t a ’ l im-tarbiya berish y o l i d a  faoliyat 
uui tuvchi  bare ha turdagi t a i i m  muassasalari  majmui  demakdir .  Har 
bn niamlakatning t a i i m  tizimi l ining i jtimoiy-siyosiy,  iqtisodiy va 
i iudani y  hayoti bifan chambarchas bog i i q  boladi .

O 'zbek i s ton  R espub l i k a s in ing  t a i i m  t i z im i  dav l a t  t a i i m
■ i mdait lariga muvofiq t a i i m  dasturiarini amaiga oshiravchi davlat va 
imdavlat t a i i m  muassasalari ,  t a i i m  tizimining faoliyat ko‘ rsatishi va
ii o j lanishini  t a ’minlash uchun za rur  b o i g a n  tadqiqot  i shlar ini  
I ' l ' i iqaruvchi  i lmiy-pedagogik muassasalar,  t a i i m  sohasidagi davlat 
l *d i q a m y  o rgan la r i ,  s h u n in g d e k ,  u l a rga  qa ra sh l i  ko rxona la r ,
..... .. va tashkilotlarni o'z ichiga oladi. Respubiikaning t a i i m
1 1 i i  y a g o n a  v a  u z l u k s i z d i r .

Respubl ika « T a i i m  to ‘gi-isida>>gi Qonunda t a ’k id langanidek ,
« » '/bekis ton R e sp u b l i k a s id a  t a i i m q u v id a g i  t u r l a r da  a m a i g a  
>>■-hi r i i ad i :

Vlaktabgacha t a i im — bolaning sog iom ,  har tomonlama kamol 
t«>inb shakl ian ish in i  i a ’minlovchi ,  unda  o vqishga inti l ish hissini 
uwotuvch i ,  uni muntazam t a i i m  ol ishga tayyorlovchi hamda bola 
"lii etti yoshga yetguncha davlat va nodavlat maktabgacha t a i i m  
iimassasalari va oilalarda amaiga oshir i ’avchf t a i i m  bosqichi.

Umuiniv  o ‘ rta t a ’ l im ikki bosqichda ama iga  oshiri l adi ,  U lar
< 111 \ idagilardir:

I) boshlangich t a i i m  (1—4-sinflar) ;
’) umumiy o ‘rta t a i i m  (1 —9-sinflar).
Bosh lang ich  t a i i m  o ‘quvchi larga  murakkab b o i m a g a n  i lmiy 

1’ilinilarni berish asosida ularda o ‘qish, yozish va hisoblashga oid 
1 ibki bilim, ko i i i km a  hamda malaka larni  shakllantirish asosida 
n) i J a  shaxsiy gigiyena va so g io m  turmush tarzi elementlarini  hosil 
¡ f 1 h bosqichi.

' inumiv  o ‘ rta t a i i m  o 'qu v ch i l a rn in g  fan asos lar i  bo ' y i cha  
ni'i nazam bilim olishlarini, ularda bi l im o ‘zlashtirish ehtiyojini ,  asosiy 

i lmiy va umummadan iy  bi l imlarni ,  mil l iy va umumbashar iy
i i 1 ■ ivat larga asos langan m a ’ n av i y - ax lo q i y  faz i la t la rn i ,  rnehnat
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ko‘nikmalarini ,  i jodiy fikrlash va atrof-muhitga ongii munosabatda 
bo ‘ lishni va kasb tanlash ko ‘ nikmalar ini  shakl lan l i r í sh1 bosqichi. 
Urmimiy o'rta umumiy o ‘ ría t a ’l im muassasalarida amalga oshirilib, 
o'quvchilarga I—IX sinflar hajmida davlat í a ’Iim standartlari talablariga 
muvofiq fan asoslari bo‘yicha majburiy ta ’ lim beriladi.

Bolalaming qobiliyati, iste’dodini rivojlantirish uchun ixtisoslashgan 
maktabiarning tashkil etilishi esa ularning istiqboliarini t a ’minlashda 
muhim ahamiyatga ega.

Umumiy o'rta t a ’ lim negizida o ‘qish muddati  uch yil bo‘ lgan 
majburiy olrta maxsus kasb-hunar  ta ’ i imi amalga oshiriladi. Mazkur 
t a ’l im uzluksiz t a ’lim í izimida o'ziga xos o ‘ ringa ega bo‘igan mustaqil 
tur hisoblanadi. O'rta maxsus kasb-Imnar i a ’ inni — umumiy o‘ rta ta ’lim 
negizida majburiy-ixtiyoriy ravishda tashkil etilib, o'quvch¡larga ularning 
imkoniyatlari va qiziqishlari asosida taniab olingan kasb-hunar bo‘yicha 
bir yoki bir necha ixtisoslik asoslariga oid bil imlarni berish bosqichi, 
Mazkur  muassasalarda t a ’ lim olish o'quvchilar tomonidan majburiy- 
ixtiyoriy ravishda tanlanadi.

Akademik litsev o ‘quvchilarning imkoniyatlari  va qiziqishlarini 
hisobga oigan holda ularning jadal  intellektual rivojlanishi chuqur, 
soha lashti r i lgan ,  tabaqa la sh t i r i l gan ,  kasbga y o ‘nal t i r i lgan t a ’ lim 
olishlarini ta ’minlash maqsadida davlat ta ’ lim standartlariga muvofiq 
o ‘ rta maxsus ta ’ lim beruvchi, yuridik maqomga ega t a ’ lim muassasasi.

Akademik litseylar asosan oliy o ‘quv yurtlari qoshida tashkil etiladi.
Kasb-hunar kolleii o ‘quvchilarning kasb-hunarga moyill igi ,  bilim 

va ko‘nikmaIarini chuqur  rivojlantiruvchi, taniab olingan kasb-hunar 
bo‘y icha  bir yoki bir necha ixtisosni egal lash imkonini  yaratish 
maqsadida,  tegishli davlat t a ’ lim standartlari doirasida o ‘ rta maxsus, 
kasb-hunar ta ’ limini beruvchi, yuridik maqomga ega ta ’l im muassasasi.

Kasb-hunar  kol le j l a r in ing b i t i ruvchi lar iga  davlat  tomonidan 
ta sd iq l angan namunadag i  d ip lom ham da o ‘ rta m a ’ lumotga ega 
bo' lganl ik to‘g£risidagi guvohnomalar  beriladi. Ular  bitiruvchilarga 
t a ’Iimning keyingi bosqichlarida o ‘qishni davom ettirish yoki egaüangan 
ixtisoslik va kassb-hunar yo ‘nalishi bo'yicha mehnat faoliyati bilan 
shug‘ullanish huquqini beradi.

Oliv t a ’ lim — o‘ rta maxsus, kasb-hunar t a ’l imi negiziga asoslanih, 
ikki bosqich (bakalavriat hamda magistratura)da tashkil etiladigan

1 Kadrla r tayyórlash m i l l i v  dasturi //Oliy ta ' l im :  m e ’yo r iy  hujjatlar to‘ plami. — Toshkcni
S h a rq  íu i sh r iy o t -m a tb aa  ak s iy ad o i  1¡k k o m p a n iy a s i  Bnsh ta l rr i r iyu l i .  2 0 0 ] .  — 35-b'ct.
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lu m d a  mutaxassisl iklar yo ‘na! ishlari  bo‘yicha xalq xo‘jal igining turli 
.olialariga oliy ma' lumotJi  inutaxassislarni tayyorlab beruvchi t a ’ Iim
l 'osqicl l i .

l îakalavriat — mutaxassisl ik yo ‘ nalishi bo‘yicha fundamental  va 
lîtfaliy bil im beradigan, t a ’ !im muddati  kamida to‘ rt yil davom etadigan 
i ivanch o l i y  t a ’ l imdir.  Baka l av r l ik  dastur i  tugat i l g andan  so ‘ ng 
l>u imvchi larga  «baka lavr»  dara jas i  ber i ladi  va davlat tomonidan
i i .diqlangan namunadagi  kasb-hunar  faol iyati  bilan shug‘ui lanish 
lMK|uquini beruvchi diplom topshiriladi.

Magistratura — aniq mutaxassisl ik bo’yicha fundamental  va amal iy  
lulim beradigan, bakalavriat negizida t a ’ Iim muddati  kamida ikki yil 
I ivom etadigan oliy ta' l i indir.

Magistr» darajasini beradigan davlat malaka attestatsiyasi magistrlik 
'I iMurining intihosidir. Magistrlarga davlat tomonidan tasdiqlangan
ii miunadag i ,  ka sb -hunar  fao l iyat i  bi lan shug ‘u l lanish huquq in i  
Ih radigan diplom topshiriladi.

Oliv o'quv vurtidan kevingi t a ’ Iim iamivatnina oliy malakal i  i lmiy
- i i lmiy-pedagog kadrlarga bo lg a n  ehtiyojlarini qondirish, shaxsning 
M'HÎiv t a ’ Iim — kasb-hunar manfaatlar ini  qanoatlantir ishga qarati l ib,
>’iiy o 'quv yurtlari  va i lmiy- tadqiqot  muassasa lar ida aspirantUra,  
M'yunktura va doktoranturada t a ’ Iim olish, shuningdek,  mustaqil  
i ulqiqotchilik faoliyatini tashkil etish asosida amalga oshiriladigan t a ’Iim 
U),qichi.

Oliy o ‘quv yurt idan key ing i  t a ’üm bosqichlar ida  tahsi l  olish 
( r.pirantura, doktorantura) muayyan fiüi iy daraja (fan nomzodi va fan 
' l"ktori i lmiy darajasi)ni olishga imkon beruvchi dissertatsiya himoyasi  
!>il ¡n yakunlanadi.  Yakuniy davlat attestatsiyasi natijalariga ko'ra tegishli 
muiaxassislik yo ‘nalishlarida fan nomzodi  va fan doktori i lmiy darajasi 
i ’■ *111 ib , dav lat  tom on id an  t a sd iq l an g an  n am un ad ag i  d ip lom la r  
u >p<hiriladi.

Kadr la r  m a l a k a s in i  osh i r i sh  va u l a rn i  qav ta  tavvor l a sh
:\ is.sisl;!rning kasb bilirnlari va ko‘nikmalarini  yangilash hamda 

li• ujurlashtirish maqsadida tashkil eti luvchi t a ’Iim bosqichi.
Kadrlar malakasini  oshirish va ularni qavta tayyorlash t a ’ Iim 

"■i ^sasalaridagi 0‘qish natijalariga ko‘ra davlat tomonidan tasdiqlangan 
i ¡madagi guvohnoma va sertifikat topshiriladi.

Maktabdan tashaari ta ’ iim madaniy-estet ik,  ilmiy, texnikaviy, sport 
: ' ’o\hqa yo'nalishlarda y o l g a  qo‘yiluvchi, bolalar hamda o\smirlarning
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ta ' l imga bo' lgan, yak ka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtiyojlarini 
qondirish, uiarning bo'sh vaqti va dam oiishini tashkil etish maqsadida 
tashkil etiladigan ta ' l im bosqichi.

Maktabdan tashqari t a ’lim davlat organlari ,  j amoat tashki îotlari, 
shuningdek, boshqa yuridik va j ismoniy shaxslar tomonidan maktabdan 
tashqari davlat va nodavlat l a ’ lim inuassasâlarida olib boriladi.

Hozirgi davrda jahonda ta ’lim tizimining ahvoli. Rivojlangan xorijiy 
davlatlar ta' l im tizimini o'rganish maqsadida AQSH, Fransiya, Yaponiya 
davlatlarining ta ' l im tizimi tarkibini yoritmoqchimiz.

1. Amerika Qo'shma Shtatlarida ta' l im tizimi quyidagi bosqichlarni 
o'z ichiga oladi:

1. Maktabgacha tarbiva muassasalari  — 3 yoshdan 5 yoshgacha 
bo' lgan bolalarni tarbiyalashga xizmat qiladi;

X Boshlang'ich maklablar ( 1— -S-sinílar) -  (i yoshdan 13 yoshgacha 
btr- .gau :л> ial . tr  ' a ‘ ! im oi .KÍi lar;

3 . O'rta maktabiar t.9— i2~smllar) -  14 yoshdan I7 yoshgacha 
bo' lgan bokilarning ta ' l im olishlari noimn imkonivat yaratadi.  0 ‘ rta 
makUvb quyi va yuqori bosqichdan ibornt.

4. Ol iy t a ' l im  -  3 yoki  4 -y i l  m obayn ida  kol lc j l a r  ham da  
universitetlarda amalga oshiriiadi.

5. Univcrsitctlar va boshqa oliy o'quv yurtlari tarkibida tashkil 
etiladigan aspirantura va doktorantumdir.

AQSHda majburiy ta ’ l im 16 yoshgacha amal  qiladi. Mamlakatda 
iholiyat yuritayotgan o'quv yurtlari davlat,  j amoa,  xususiy tasarrullar 
hamda diniy muassasalarga tegishli bo' lishi mumkin.

Amerika Qo'shma Shtat larining maktablari  uchun vagona o'quv 
rejasi yo q. Har bir shtat o'z o'quv rejasiga ega. Shunga ko'ra Shtatlarda 
boshlang' ich t a ’ lim 4, 5, 6 va 8-yii i ik bo' lishi mumkin.

U. Yaponiya  ta ' l im  t iz imi  o 'z  ich iga  mak tabgacha tarbiva 
muassasiilari, boshiang' ich maktabiar,  yuqori o'rta maktabiar hamda
o . i y  ta ' l im beradigan umversitctlarni oladi.

ikïtft lar b o g c h a i a n g a  bo ia i a r  3—5 y o s h l a n d a  b o r a d i l a r  va 3. 2, I 
j i i i ik t a ' l i m  kurs i a r i ga  j a l b  q i l in ad î l a r .

Boshlang’ ich maktabga bolalar 6 yoshdan boradi va Й-vil o'qiydi 
Bosniang'ich maktabni tugatgandan keyin kichik o'rta maktabda 3 vil 
(a:’lim o lad i  lar. Yaponiyada 9-yil l ik bu t a ’ lim majburiy ho'lib. ban: ha 
boia i a í  btípul o'q i t i l ad i  u la r  tekin darsl iklardan foydalanadilar.

n o



Y u q o r i  bo sq ich  o ' r t a  m a k i a b  Y a p o n i y a d a  ix t i yor i y  b o i i b .  l in ing  
ku n d u zg i ,  k e c h k i  va  s ir tq i  tu r l ar i  mav jud .  O 'q i sh  m u d d a t i  3 -v i l .

Ol i y  t a ’ h m g a  y uq o r i  bosq ich  o ' r t a  maktab la rn i  tuga tg an  b i t i ruvch i l a r  
qabu l  q i l in a d i l a r .  O l i y  t a ’ l imn i  un iy e r s i t e t l a rd a  ol i sh m u m k i n .  Ol i y  
to ’¿ t o  t i z im ig a  k i r g a n  b o l s a d a ,  o ' r t a  m axs us  f a l i m  b e r a d i g a n  k i ch ik  
kol l e j ,  t e x n ik  kol l e j .  m a x s u s  t a y y o r g a r l i k d a n  o ' t i sh  i m k o n i n i  b er uv ch i  
ko l l e j l a r  h a m  m a v j u d .  Y a p o n i y a d a  faol ivat  o l ib b o r a v o t g a n  4 6 0  t a  
u n iv er s i t e t n in g  v a r m i d a n  ko ' p i  xusus iyd ir .

[11. F ra n s i y ad a  t a ’ l im t iz imi  quy idag i  bosqich l ar  a sos ida  shak l l a ng an :
1. M a k t a b g a c h a  t a rb i va  — 2 y o s h d a n  6  y o s h g a c h a  b o la l a r n i  o ' z  

i ch iga o lad i .
2. Bo sh la ng ' i ch  t a ’ l im — 6 y oshdan  11 yo shg ach a  bo ' l gan  bo la l a rn in g  

3 bosq ich da  t a ' l i m  o l i sh l a r i ga  in ikon  bcradi .  Tayy or lov  bosq ich i  u c h u n  
1 -y i l .  e l e m e n t a r  k u r s l a r  u c h u n  2 - y i l  t a ' l i m  m u d d a t i  b e i g i l a n g a n .  
Boshlang ' i ch  t a ’ l im n in g  3 -bosqichi  2-yi l i ik  chuqur l asht i r i lgan  bosqichdir .

3. O ' r t a  t a ' l i m  ikki  b o sq ic h d a  ber i l adi .  O ' r t a  t a ' l i m n i n g  b i r in ch i  
¡ 'o.sqichi 4 - y i l l i k  t a ' l i m  beruvch i  kol l e j la r .  i kk m ch ¡  bosq ich  o a  3 - v i l l i k  
t a ' l i m  ber uv ch i  l i t s e y l a rd a  a m a l g a  oshi r i l ad i .  3 - v i l l i k  l i t s eyn i  tu ga tg a n  
b i t i r uv ch i l a r  « B a k a l a v r »  d a ra j a s i n i  ol ish u c h u n  im t i q o n  top sh i ra d i l a r .

4. O l i y  t a ’ l im u n iv er s i t e t l a r  Va o l i y  i .xtisoslik m a k t a b l a r i d a  ol ib 
bon lad i .

Nazorat uchun savollar:
Í. T a ’ l im sohas idag i  Davlat  s ivosat ining a sosi y  t amoyi l la r i  mohiya t in i  

¡ ohiab ber ing.
2. T a ' l i m  t iz imi  deb n im a g a  ayt i lad i?
' Uzluks iz  t a ’ l im t i z imi  bosqichlar in i  s anab bering.
t U m u m i y  o ' r t a  t a ’ l im muassasa l ar i .  ak a d e m i k  l i t sey va ka sb -h u n a r  

pi: j l ar ining vaz i f a l ar i  n im a la rd an  iborat?
■ Ol iv t a ’ l im bosq ich lar i ,  u la rning mohiya t in i  vori t ib ber ing .

R ivo j l angan  xor i j iv m a m la k a t l a r n in g  t a ’ l im t i z imi  O ' zbek i s to n
1 p'-.blikasi t a ’ l im t i z im id a n  farq q i l ad imi?  Farql i  j iha t i a rn i  k o ’ rsat ing.

Test topshiriqlari:
I. O ' z b e k i s t o n  R e s p u b l i k a s i  u z l u k s i z  t a ' l i m  t i z i m i  q a n d ^

: losqichlardan iborat ?  T o 'g ' r i  j avob var iant ini  toping:
a) m a k t a b g a c h a  t a rb i ya  muassasa l a r i ,  bosh la ng ' i ch  mak ta b ,  o ’ rta 

naktab ,  o l iy  t a ’l im ,  a sp i r antura  va doktorantura ;
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¡fe) makt abgacha  tarbiya.  u m u m iv  t a ' l i m ,  m a k i a bd a n  tashqar i  t a ' l i m ,  
hua ar - t e x n i ka  t a ’l ini i .  oi iy t a ’ l im,  i lm iy  va i l m iy - peda go g i k  xod imla rn i  
t ay yor i a sh ,  kädr lnrning k a sb ' k o r  ma lak as i n i  oshi r i sh va ul arni  qa y t a  
t ayyor i ash,  o i ladagi  f a l i m ,  mus taqü  t a ’l im ;

d) makt abgacha  t arbiya ,  bosb lang ' i ch  t a ' l im ,  o ' r t a  t a ’l im,  ol iv t a ’ l im,  
m ak ia bd a n  lashqar i  t a ' l im :

e) makt abgacha  t arbiya ,  bosh lang ' i ch maktab ,  asosi y maktab .  maxsus  
maktab,  real b i l im yorti ,  g im naz iy a ,  u m u m t a ' l i m  makt ab i ,  hunar - t e xn i ka  
t a ’ l imi ,  ol iv t a ' l im ;

0  makt abgacha  t a ’ lirn, u m u m i y  o ' r ta  i a ’ l im.  o ' r t a  maxsus  ka sb -h un ar  
t a ’ l imi ,  ol iv t a ’ l im,  oliv o 'quv yur t ida n  key ing i  t a ' l i m ,  ka dr l a r  ma lakas in i  
oshir ish va  ularni  qay ta  t ayyor i ash,  mak ta bdan  t ashqar i  t a ' l im .

2. O'zbekiston Respubl ikas in ing. « Kadrl ar  t ayyor i a sh  mi l l i y  dasturi-vga 
a s e s a n  o ' r t a  maxsus t a ' l i m  berad igan  o 'q u v c h i l a rn in g  q iz iq i shl ar i  va 
imkonivat la r in i  hisobga oigan holda u l arning  j ada l  iníé l l ektual  rivoj lanishi  
chuqt tr  sohal asht ir i lgan,  tabaqa la shl i r i l gan .  kasbga yo 'n a l t i r üg an  f a ’ l imn i  
t a ’m in la y d ig an ,  vang i  i ipdagi  m ’ l i m  muabsa^asini  ko ' r satmg :

a)  g im na z iy a ;
b) ak ad em i k  l itsey;
d) universi tet ;
e)  ka sb -hu na r  kol iej i ;
0  o ' r t a  maktab
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TA’LIM  M U A S SA SA SI MENEJMENTI
Ta' l im muassasasini  boshqarishning pedagogik-- psixoiogik asoslari.

’>oshqarish faqat i shl ab  eh iqa r i shg ag i na  xos b o ' l g a n  j a r a v o n  emas ,  Balki  
i l i mo iy  soba j a r ,  s h u m n g d e k ,  t a ’üm t i z in i ida  h an !  bo shqa r i sh n in g  to 'g ' r i  
i shki i  c t i i i shi  ju t l a  m u h im .

í l o z i r g i  p a y t d a  -yagona peda gog ik  j a  r ay ón  ni  b o sh q a r i s h g a  i l n a v  
o n d a sh í sh  h a r a k a t i  k u c ha y d i .  Bu esa  i n í e l l e k t u a !  s a io h iy a f i  yu>.,ori 
ad r i a rn i  s h ak l l a n t i r i s h  uc h un  o d a  m u h i m  h i s o b l an ad i ,

- k m  lo ,  b o s h q a r i s h n i n g  i j l i m o i y  n i o h i y a t i n i '  a n g l a h  o i a y i i k .  
»oshqar i sh  m a ’ i u m  hir  ob ye k í g a  t a sh k i i i y , rejai  i. t i z im l i  t a ' s i r  kod sa t i sh  
¡ em ak d i r .

í a  i im m u a s s a s a s i r n a g  ned ag ou i k  f ao i iva t in i  b o s h q a rish den  esa 
v u a g o g i k  j a r a y o n i n i  r e j a i a s n t m s h ,  casi)ki  1 e t i s h .  r a g ' b a : i a m i r i s : h  
a n j a i a r m  na z o r a t  va fahi i l  qsiisfrga avtifcsáí,

Bu gu ng i  k u n d a  p e d a g o g ik a  f an íga  á r b m  m u a s s a s a i a ^  >; f e os no^ ' s ! ’ 
y  . lUgidan- ' . a ¡ ! ü !  e ;:i .*•: : ■

• a ¡ g ) ¡ a rd an  h a m  ic r an io ü d i r .  iv iasalan.  a a s i r e t i s h »
:ga <o z a r o  ha jg ika i ».. ■ i a n i k o r í ¡ k -.  ' •reiLcksiv a

i>ir.m c h a  la r q o  'Ha n ífm o q d ; i .
T a d im  m ua s sa s a i a r im  ooshqar ish n a z a n y a a  l a ’hr r  m a a ~ a - ' a a ^ a n -  

aene jn ien t i  nazar i yas i  bi ian ooyiuidi .  V lene jment  p. '/: ¡n .a-a vV>u¡ ¡marga  
a b a t a n  i s h o nc h ,  u l a rn i ng  u n u m l i  m e h n a t  q i i i s ü l a r i  a e r a n ;  maro- t  
: rat isi i  h a m d a  o ‘z a r o  h u rm a t  b i l an  t avs i f l anad i .

X o ' s h ,  ' « m e n e j m e n t »  v a  '<menejer* s k i r n a a i f i r n a g  as¡  n o h i v a u
• m a n í  angka tad i ?

Biz u shbu t u s h u n c h a l a r n i n g  m ohi va t i ,  í a ' - i m  muassa . -as ie íg d av l a t -  
:moat  bo sh qa r uv in in g  p cda gog ik -ps ixo log ik  ;¡ s o s i a n m  ; ¡ ¡ shun i sh i imzd í i
• -hbu y o ‘ naJ|&hda t a ú q iq o t  Oiib b o rga n  p e d á g a g  R  A h i i dd i novn sng  

a a s h l a r i  a l o h i d a  d i q q a tg a  sazovor .
“ M e n e j m e n t »  va  «me-nejer» a t a m a í a r í  hoz i rg i  i n k i i n d a  ko rx ona  va 

sas s as a  e g a l a r i  o ' z  m u ik l a r i  va  x o d i r n í a n a  r a z i a r i  b o sn q a r g a n ia r í d a n  
■■"a ¡ a n i a n g a n  v o 'n a i i sh  b o ‘y i c h a  m a x s a s  r a y y o r g a r l i k d a n  o ' tg aw  
a í a x as s i s l a r n i  j a l b  et i sh a t za í  e ka n i i g i n i  tu sh u n ib  y e lg a n ÍB r id a »  so 'ng  
>>d o  b o i d i .  B u g u n g i  k u n d a  m e n e j e r  r i v o j l a n g a n  d e m o k r a t i k
■ m i a k a t l a r d a  nufuz i i  k a sb la rda n  biri  h i s ob l an ad i .

M e n e j m e n t  d e g a n d a .  o d a t d a  r a h h a r ü k  l a v o z i m i g a  r a s n i a n  
in l ang an  sha xs l an i in g  i shigina tushun i l adi .  Boshqar i shga ,  shun ingdek .
a.ahbiyl ik i shi  h a m  taa l luqi i  h isoblanadi .  M e n c i m c n t (voki  boshuarishfr



m av i i id  m i n i m a l .. i m k o n i v a t ln r d an  m a k s i m al  n a t i j a l a r s a  e r i s h isii
m a q s a d i d a  m u a w a i i  x o d i m  vok i  m i r u h a a  t a ' s i r  c t i sh .  u i a r  b i l an 
h a m k o rlik qi l ish i a rav o n i d ir. T a ' l t t n  muassa sa s i  m e n e j m c n t i  h a q i d a  
s o ' z  y u r i t ü g a n d a ,  O ’ zbcki s ton  R es p ub l ik as in in g  « K ad r i a r  t a yy or i a sh  
mi i l i v d a s tu i T n in g  4 . 6 -b an d id a  so ’z vu rit i l avo lgan  j a  rayon n ing mohiva t i  
h a q id a  batafsi l  to ' x î a i i b  o ' t i l g an l i g i n i  a lo h id a  t a ’ k id l a sh  /arur .  L s h b u  
hu j j a tda  qa y d  e t i l i sh i cha .  t a ’ l im muassa sa s i  m e n c j m c n t i n i n g  q u y i d a g i  
vazi f a l ar i  ko ' r sa t ib  bcr i lgan :

7)  uzluksiz t a ’l im t i z imi  va k a d r l a r i a y y o r l a s h n in g  dax lat  va nodavla t  
t a ' l i m  m u as sa s a l a r in i  t a rk ib iv  j i h a t d a n  o ' z ga r t i r i s h  v a  u l a rn i  izcl i i i  
r ivoj lanf i r i sh dav l at  y o ' Ii b i l an  boshqar ib  bor i l i shi ;

S) ba rcha  dara j adag i  t a ' l i m  boshqaruv organ la r in ing  vako lat  doiralar i  
« T a ' l i m  to 'gT i s idaog i  Q o n u n g a  muvof iq  b e lg i i a n ad i ;

9)  t a ' l i m n i n g  n o r m a t i v - h u q u q i y  bazas i  r i vo j l an l i r i l ad i ;
10) m o l i v a - x o ' j a l i k  f ao l i ya t in i  o l ib  bor ish h a m d a  t a ’ l im j a r a v o n in i  

ta shki l  ctishcla o 'qu\ y ur t l a r in in g  hu qu q l a r i  ke n g a y a d i  va mus taq i l l i g i  
t a ' m i n l a n a d i ;

11) t a ’ l i m  m u a s s a s a l a r i  O ' z b e k i s t o n  R e s p u b l i k a s i  V a z i r l a r  
M a h k a m a s i  to m o n i d a n  be lg i l a ngan  t a r t i bda  a t t e s t a t s i ya dan  o ' t k a z i l a d i  
h a m d a  a k kr ed i t a t s iv a l a nad i .  Akk red i t a t s iva  y a k u n l a r ig a  k o ' r a  t a ' l i m  
so ha s id a  faol ivat  ko ' r s a t i sh  h u q u q i  bcr i l ad i ;

12) muass i s  t a sh k i lo t l a rn in g ,  m a h a l l i y  ho k im iy a t  o i g a n l a r i n i n g ,  
s a v d o -s a n o a t  do i r a l a r i n in g ,  j a m o a t  t a sh k i lo t l a r in in g .  i ' ondlarning  va 
h o m i y  v a k i l î an i i  o ' z  i ch iga  o luv ch i  vas i y l i k  va  kuza t i sh  keng ash l a r i  
t i z imi  orqa l i  t a ' l im  muassa sa l a r in ing  sa m a ra l i .  j a m o a t  boshqaruvi  t i z imi  
jo r i y  e t i l adi .

B u n d a n  t a shqar i .  o l i m l a r  t a ’ l im  m c n e j m e n t i n i n g  b i r  q a t o r  o ’ z iga 
xos  xu su s i y a t l a rg a  ega  ekan l i g i n i  h a m  i a ' k i d l a b  o ' t i sh ad i .  U la r  o ras ida  
qu y i d a g i  xu su s i y a t l a r  a sosiv l i î sob lanad i :

13) t a ' l i m  m e n e j m c n t i  « m a q s a d g a  m u v o f i q l i k »  s o ‘ zi  b i l a n  
a n iq l a n a d ig a n  m a ' n a v i y  o i c h o v g a  ega :

14) t a ' l i m  m e n e jm c n t i  — bu fan va s an ' a t  ( c h u n k i  b u n d a  inson l a r  
o ' r t a s i d ag i  o ' z a r o  m u n o sa b a t l a r  ka t ta  roi o ' y n a v d i ) ;

15) m e n e jm e n t  m a z m u n i d a  o ' z  ak s in i  t o p a d i g a n  shaxs ,  dav l a t  va 
j a m i y a t  m a n f a a t l a r in in g  o ' z a r o  d i a l ek t i k  bir l igi ;

16) t a ’ l imn i  boshqa r i shda  j a m o a t c h i l i k n i n g  faol qa tnashuv i .
Yuqor id ag i l a rdan  koTin ib  tu r ibd ik i ,  end i i i k d a  i a ' l i m  i i z im in i  davlat

t o m o n i d a n  bosh qa r i shda n  d a v l a t - j a m o a t c h i l i k  bosh qar uv i ga  o ’ t i l ad i .
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> i v h i t - j am oat ch i l i k  bo shqaruv in ing  m a q s a d i  - t a ’ l im m u a s s a s a l a r in m g  
. n i/arh  m a s a l a l a r i m  dav la t  va j a m o a t c h i l i k  h a m k o r l i g i d a  hal  q i i i sh .
- q i t u v e h i l a r .  o ' q u v c h i i a r  h a m d a  o t a - o n a l a r g a  t a ’ l im  d a s t u r l a r in i .  
i r ia r in i .  t a ' I i m  m u a s s a s a l a r m i  t a n l a sh d a  h u q u q  va c rk i n l ik  ber i shn i  
. n g a y l i r i s h d a n  iborat .

T a ' I i m  t i z i m i i i i  d a v l a i  i o m o n i d a n  b o s h q a r i s h  O ' z b e k i s t o n  
^ s p u b l i k a s i n i n g  « T a ' I i m  to ' g : r i s i d a » g i  Q o m m i n i n g  ( 1 9 9 7 - y i l )  3 -

• • a id as id a ,  y a ' n i  t a ' I im sohas idu davlat  s i yosu t in ing  asosiv t am oy i l i a r id a
■ e tga n .  T a ' I i m  so ?as id ag i  davlat  s i yo sa t in i  a m a i g a  osh ir i sh uc lu m  
s p u b l i k a m i z d a  t a ’ i i m n i  b o sh q a r i s h n in g  d av la t  o r g a n l a r i  tu z i l g an .

- / b c k i s i o n  R e s p u b l i k a s i n i n g .  « T a ' I i m  t o ' g ' r i s i d a » g i  Q o n u n i d a ,  
'< /bcki s tonda t a ' I im sohas ini  boshqar ish respub l ika  t a sa r ruf ldag i  ytiqori
• •kumat  va  a n i n g  bosh qar i sh  orga n l a r i  h a m d a  m a h a l l i y  h u ku mut  va 
l ing bo shqar i sh  o rgan l a r i  t o m o n i d a n  a m a i g a  osh i r i l i sh i  ko ' r s a t i l ga n .

\ a l q  t a ' i i m i  V a z i r i i g i .  O i l y  va  o ' r t a  m a x s u s  t a ' I i m  V a z i r i i g i  
/b ck i s to n  R es p u b l i k a s i d a  t a ’ lm m i  b o s h q a r i s h n i n g  d av la t  v u q o n  

miar i  m so n la n ad i .  Va/ir l ik !ar  o '/ m i  vaKoia ihk  do i ra s id a :
17) t a ' I im  soha s id a  y a g o n a  dav la t  s i yosa t in i  ro ' y o b g a  c h i q a r a d i :  —

. l im m u a s s a s a l a r i  ( ao l i ya t in i  muv o f iq l a s h t i r a d i  va us iub  m a s a l a l a r i d a  
a g a  r a hbar l i k  q i l ad i ;

IS)  d av l a t  t a ’ l im s t and ar t l a r i .  muta .vass is l ar in ing  b i l im savivas i  v-a 
.■-biy t a yy o rg a r l i g ig a  b o ' l g a n  ta ' Iablarning ba j a r i l i s h in i  t a ’ m in la y d i ;

19) o 'q i t i s h n in g  i l g 'or  shakl la r i  va  ya n g i  pe d a g og ik  t exno log i ya l a rn i .  
a m n i n g  t e x n ik  va axborot  vos i t a l a r in i  o ' q u v  j a r a y o n i g a  j o r iv  c tad i ,

• \m va  o ' q u v - u s l u b i v  a d a b iy o t l a rn i  y a r a t a d i  va n a s h r  c t i shn i  ta shki l
ad i ;

20)  t a ' I im  o lu v c h i l a r n m g  y a k u n i y  dav l a t  a t t e s t a t s i yas i  va dav l a t  
■am m u a s s a s a l a r i d a  eks te rna t  t o ' g ' n s i d a g i  m z o m l a r i n i  t a sd iq i a yd i :

21)  da v l a t  o l i y t a ' i t m  m u a s sa s a sm in g  rektor in i  t a v in l a s h  t o ‘g ‘ r is ida 
bck i s ton  Res pub l ik as i  V a z i r l a r  V la h k a m a s i g a  t a k l i l l a r  k i r i tad i ;
22) p c d a g o g  x o d i m l a r n i  t a yy or l a sh .  n l a r n m g  m a l a k a s i n i  oshi r i sh 
, ivta  t a y y o r l a s h n i  ta shki l  etadi .
■.alq t a ' i i m i  Va z i r l i g in in g  m a h a l l i y  o rg a n l a r i  q u y i d a g i l a r  s ana i ad i :  

\ a l q  t a ’ i i m i  va z i r i i g in in g  m a h a l l i y  o r g a n l a r i g a  xa iq  t a ' i i m i  vi ioya i  
;u a r m a l a r i .  s h ah a r .  tn m a n  b o i i m l a r i  k i radi .  X a lq  t a ' i i m i  bo l i m ia n  

l i i l y  h o k i m i i k  t a s a r r u f i g a  k i r a d i  va  u n g a  b o ' y s u t i a u i .
:u o Ipog"iston Respub l ikas i  Xaiq t a ' i i m i  vazi r i ig i ,  xaiq t a ' i im i  vaoyat  

¡ r m a l a r i ,  s h a h a r  va  t u m a r ,  b o ' i i m l a v i  ¡ k k i  i u m u u L  ,:-a



A

0 ‘zbek i s ton  Respub l ikas i  X a l q  t a ' l i m i  vaz i r l i g i ga  va teg íshl i  rav ishda 
Ko raq o lp ogbs íon  Respub l ikas i  V a z i r l a r  ken ga sh i ga ,  v i loya t .  sh ahar ,  
tu rnan  h o k im l i k l a r i g á  b o ' y su n a d i l a r .

U l a r  m a k t a b  faol fyat í  yu za s i da t i  dav la t  nnzora t in i  o l ib  bor ad i  va 
u n in g  r ivoj ini  t a 'm i n l a s h  u c h u n  k o 'm a k l a sh a d i .  U la r n in g  va ko la t i ga  
m a k t a b  d ircktor la r i  va u l a rn i ng  o ' r inbo sar l a r in i  l a y i n l a sh  h a m  ki radi .

M a k ta b n i  boshqar i sh  i shíga m ak t ab  inspeks i yas i .  y a ' n i .  vaz i r l i k i a r  
va xa lq  t a ' l i m i  boMimlar in ing  m a k t a b  inspektor l a r i  x i zma t i  y o r d a m  
befad  i. U l a r  m ak t ab  í a o l i y a tm i  o ‘ rganad i .  t a ' l i m - t a r b i v a  j a r a y o n i n i n g  
n a t i j a i a r i n i  t a h l i l  q i l a d i ,  i l g ' o r  t a j r i b a i a r i n i  a n i q l a y d i  va  u í a r n i  
om m a la sh t i r i s l i  ch o r a - t a d b i r l a r in i  b e l g i l a yd i ,  k a m c h i l i k l a r n i  an iq l a b .  
u l a rn i  ba r t a ra fe t i sh  vo ’ l lar ini  izlavdi ,  maktab  direktori  va  o 'q i tuvch i l a rga 
y o r d a m  ko ‘ reatad i.

A k a d e m i k  l i t s ey  va  k a s b - h u n a r  k o l l c j l a r i ga  t a shk i l i y .  o ’q u v -u s lu b iy  
v a  i lmi y  r ahbar l i k  qil ish. . dav l a t  t a ' l i m  s t and ar t in i  i sh lab  ch iq i sh  va 

ioriv d i s i i , o ‘guv- ! a ’ l im va ka sb -h un ar  das tur iar in i  bir lashti r ish,  pedágog  
k a d n a r  b i i an  í a ' m m l s h .  u i a ru i  tayyorlasb,  v*  qa y t a  t ayyor l a 'm O n y  %•>. 
o ' r t a  maxsus t a ’ l im Vazir l igi  (O' r t a  maxsus  ka sb -h un ar  t a ’ l imi  Markazi}, .  
u n in g  ¡u id u d iy  b o sh q a r m a i a r i  to m o n i d a n  t a rm o q  v a z id ik l a r i ,  i dor a l a r  
v a  k o rx ona la r  b i i an  b i rg a l i kda  a m a l g a  o s h i r i l a d i 1.

T a ’ l i m  t i z im in i  i a m o a t c h i l ik a s o s i d a  b o s h q a r i sh o ‘ q i tu  ve h i l a r ,  
o 'q u v c h i l a r ,  o t a - o n a l a r  va j a m o a t e b i l i k  va k i l l a r id an  iborat  pedagog ik  
Ke ng ashn ing  u m u m i y  o ' r t a  t a ’ l im muassasas i  f aol i ya t ini  s am ara l i  tashki l  
e t i shga  y o m a l t i r i l g a n  faol ivat idi r .

B i r v i ld a  bir marta  o ' tk az i l ad ig an  m akt ab  j amoas in ing  konferens iyas i  
j a m o at c h i l i k  bo shqar uv in in g  yuqo r i  o rgan i  ? i sob !anadi .  Konferens i yada  
m a k t a b  Ken ga sh i ,  u n in g  rais i  s a y l a n a d i ,  m a k t a b n i n g  U s tav i  qabu l  
q i l i n a d i ,  o ‘q i t i sh  qa y s i  t i ld a  o l i b  bo r i l i sh i  a n i q l a e a d i  va ho ka zo .  
K o n f e r e n s i y a l a r  o r a l i q i d a  o ' z - o " z in i  b o s h q a r i s h n i n g  y u q o r i  o rga n i  
vaz i f a s i n í  m ak t ab  kengash i  ba j a rad i  M a k t a b  kengash i  bir  y i ldá  4 mar ta  
chaq j rü ad i .

D a v l a t  t a ' l i m  B iu í t S s a s a ' a n  b ' ! a n  b i r  v a q t d a  nodav l íU l a ’ l ím 
m u a s s a s a l a r i n i n g  faoliyat koTsairehi ham l a T i m m  bosb qn r i sbn in g
i a moa? c h i l i k  xa ra  kterin/ i ¡ u u  „ ¡,¡ y u ¡ .

nwxsüs kasb-biimir t.i 'üjih !o'gaisiUa-;;i Nizom. 199X.
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I MiHiiiiy o ‘ r ta  t a ’ lim maktabi ,  akade inik l i tsey  va kasb-i iui iar 
koJlejlari haqiriagl Nizom, t a ’ lim ni i iassasalarining Ustavi — t a ’lim 
imuissasalarini  boshqarish va unga rahbar l ik qil islming asosiy hujjati.
• r z b e k i s t o n  R e s p u b l i k a s i n ing « U m i i t n i v  o ' r t a  t a ' l i m  t o ’ g ' r i s i d a » g i  
\ i/o  mi  O ' zb e k i s to n  Respub l ik as i  V a/ i r l a r  M a h k a m a s i n i n g  1998-y i l  
! ■> m a y d a g i  20 3-so n l i  Qaror iga muvofiq qabul  q i l ingan .  Ushbu N iz om da
■ 11! v idagi  m a s a l a l a r  vori t i lgan :

1. U m u m i y  qo ida l a r .
2. U m u m i y  o ' r t a  t a ' l i m n i n g  m a q s a d i  va  vazi f a l a r i .
3. U m u m i y  o ' r t a  t a ’ l imn i  t a shki l  et i sh .
4. 0 ‘q u v - t a r b i y a  j a r a y o n i n i  t a shk i l  ct i sh va  l in ing  m a z m u n i .
5. P e d a g o g  k a d i i a r n i  t a y y o r l a s h ,  q a y t a  t a y y o r l a s h  va u l a r n i n g  

un iak as in i  oshi r i sh .
6.  U m u m i y  o ' r t a  t a ’ l inmi  boshqar i sh.
7. Mablag1 bilan t a ’minlash va moddiy- texnika  ta ’minoti .
8. X a l q a r o  hamkor l ik ,
N i / o n iga a s osan ,  i m ig m iv  o ' rta t a ' l i m  n ing  m aqs ad i  «ftq u \. d t i  in r 111 

: ivlat t a ’ l i m  s t a n d a r t i a r i g a  m u v o l i q  o ' q i t i s h  va  t a rb i ya l a sh  h a m d a  
ha x sn in g  t a ’ l im ol i sh huq uq i n i  ro ' y o bg a  c h iq a r i sh  hisoblan ; id i .

U m u m i y  o ' r t a  t a ' l i m  m a z m u n i n i  y o r i t i s h  N i z o m n i n g  a so s i y
• i v a l a r idan  b in  bo ' l ib ,  m a j buriv va q o ' s l i im c h a  k o m p o ncnt l a r  u m u m i y  
s ta t a ’ l im m a z m i m i n i n g  a sosini  t a shki l  e t ad i .

M a j b u r i v  k o m p o n ent dav l at  t a ’ l i m  s t a n d a r t i  b i l an  be l g i l an ad i  va 
! q u v c h i l a r n i  t a y y o r i a s h n i n g  o ' r t a  m a x s u s  va  k a s b - h u n a r  t a ' l i m i  

¡ a s s a s a l a r id a  b i l i m l a r  a so s l a r i  ni y a n a d a  p ux ta  o ' r g a n i s h  va  kasb
■ 11 ash u c h u n  y e ta r l i  b o ' l g a n  z a r u r  d a ra j a s i n i  be lg i l ayd i ,
Q o k sh im ch a  k o m p on en t  o ' q u v c h i n i n g  eh t i yo j l a r i  va q o b i l i ya t i .  

ik tabn ing modd i y - t exn ika  va kadrkar bi lan t a ’ m in ian gan l ik  da ra j a s idan 
nb c h i q i b  b e lg i l a n ad i .  Q o ' s h i m c h a  o ' q u v  y u k l a n m a l a r i n i n g  l ia jmi  

' neki s ton  Res pub l ik as i  X a l q  t a ’ l im i  V a z i r l i g in i ng  S o g i i q n i  s aq l a s h  
: 1 igi  b i l a n  k e l i s h i i g a n  n o r m a t i v l a r i g a  m u v o f i q  b e l g i l a n a d i .  

.. veh i l a r  b i l i m  sifat i  va  t a ' l i m  n a t i j a l a r i m n g  da v la t  t a ' l i m  s ta i idar t i ga
• o f iql i gini  nazorat  qi l ishni  t a ’ m in la s h  u c h u n  jor iy .  o ra l iq  va yakun iy  
ua t  b i l an  bi rga bosqichl i  nazora t  o ‘ tk az i sh  h a m  na za rda  t a t i l ad i  
iosci ichb n a z o r a t o ' q u v  y i li t a m o m  b o ' l g a n d a n  ke y  in im t i hon la r ,  
mov la r i ,  s in o v la r s h a k l id a  a m a l g a  osh i r i l ad i .  U n i n g  asos ida  rcvtmg 
: ana d i  va  o ‘qu v ch in i  navba tdag i  s in Iga o ' tk az i s h  t o ' g ' n s id a g i  i iarr .r  
“ q i l in ad i .



Maktabga bevosita rahbarl ik boshqar ishning yuqori  organlar  
tomonidan tayinlanadigan direktor. davlatga qarashli boMtnagan ta ’lim 
muassasalarida esa muasssis tomonidan amaiga oshiriladi.

O'zbekiston Respublikasida, umuni iy o'rta ta ' l imda ham xalqaro 
hamkor l ik  vo ' lga  qo 'y i lgan  «U m um iy  o' rta t a ’ l im to 'g ' r i s ida»g i  
Nizomning sakkizinchi bo' l imida qayd et i lganidek, umumiy o'rta 
ta ' l imni  boshqarish organlari va ularning mahal liy organlari sanalgan 
l a ’ lim muassasalari  halqaro hamkorlikni pedagogik axborot va tajriba 
almashish, pedagog xodimlarning tajriba o'rganish va malaka oshirish 
maqsadida  progressiv xa lqaro j a m g ' a rm a l a r  va tashki lo t la rn ing 
grantlarini olish sohasidagi davlatlararo. hukumatlararo va idoralararo 
bitimlar hamda shartnomalar asosida amaiga oshiradilar.

Mazkur  Nizom umumiy o'rta ta ’ lim (maktab)ni har tomonlama 
boshqarish mohiyatini o'zida ifoda etadi,

«Akademik litsey va kasb-luinar kollejlari to ' g ‘ risida»gi Nizom 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 13-mavdagi 
204-sonli Qaroriga muvotlq qabul qilingan. l ishbu Nizom ma/mmiida 
quyidagi masalalar yoriti lgan:

1. Umumiy qoidalar.
2. 0 ‘ rta maxsus, kasb-hunar ta ’ l imining maqsadi.  vazifalari va uni 

tashkil etish.
3. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlariga o'quvchilarni qabul 

qilish, ta 'I im-tarbiya jarayonini  tashkil etish va uning mazmuni.
4. Pedagog kadrlarni tayyorlash,  qayta tayyorlash va ularning 

malakasini  oshirish.
5. Olrta maxsus, kasb-hunar  t a ’ limini boshqarish.
6. O'rta maxsus, kasb-hunar  ta ’ l imini mablag1 bilan t a ’minlash va 

moddiv-texnika t a ’minoti.
7. Xalqaro hamkorlik.
Umumiy qoidalarda o'rta maxsus, kasb-hunar ta' l imi umumiy o'rta 

t a ’ lim negizida o'qitish muddati  3 yil bo' lgan uzluksiz ta ’ lim tizimining 
majburiy mustaqil turi hisoblanishi hamda 0 ‘zbekiston Respublikasining 
«Ta' l im to'g'risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash mill iy dasturi»ga 
muvof iq  a m a ig a  oshir i l i sh i ,  a kadem ik  l i t s ey la r  va kasb -hunar  
kollejlarining yuridik shaxs hisoblanishi, qonunchil ikda belgilangan 
tartibda tashkil etilishi bayon etilgan.

Ikkinchi bo' limda o'rta maxsus, kasb-hunar t a ’l imining maqsadi, 
vazifalari va uni tashkil etish haqida gapiriladi.
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Quyidagilar o'rta maxsus, kasb-hunar ta ' l imining vazifalari sifatida 
belgilangan:

— davlat ta ' l im standartlari doirasida umumta ’üm va kasb-hunar 
dasturini bajarish:

— o ‘quvchilarning uzluksiz t a ’ litnning keyingi bosqichida®‘qishni 
davom ettirish, tanlangan mutaxassisl iklar bo‘yicha mclrnat faoliyati 
bilan shug‘ullanish uchun zarur va yeta ri î bo' lgan bil imlar hamda kasb 
tayyorgarligi darajasini chuqurlashtirish:

— respublika iqtisodivotining malakali  kichik mutaxassis kadi iarga 
bo' lgan ehtiyojini qondirish.

Bundan tashqari ushbu bo' l imda akademik l itseylar qoidaga ko‘ra, 
Oliy t a ’ lim muassasalari  huzurida tashkil etil ishi, kasb-hunar kollejlari 
esa hududlarning demografik va geograflk sharoitlarini ,  tegishli soha 
mutaxassislariga boigan mahal l iy ehtiyojlari ni h ¡soga oigan holda tashkil 
etilishi ko‘ rsatib berilgan.

Uchinchi boMimda o ‘ rta-maxsus, kasb-hunar ta ’ limi muassasalariga 
.»'quvehilar qabul qilish; umumiy ta ’ lim va kasb-hunar dasttirlarining 
amalga oshirilishi; nazorat turlari; kursdan-kursga,  o ‘ rta maxsus kasb- 
hunar ta ’limi muassasasining bir turidan boshqasiga o'tkazish va diplom 
berish tartiblari bayon etilgan.

To'rtinchi bo i imda  esa akademik litseylar va kasb-hunar koîlejlarida 
kimlar pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huquqiga ega ekanligi;  
Ushbu t a ’ lim muassasalariga professor-o‘qituvchilarni va muxandis 
pedagoglarni ishga qabul qilish qay tarzda amalga oshirilishi aytib 
o i i lgan.

Beshinchi bo i imda  o‘ rta maxsus, kasb-hunar ta ’ limini boshqarish 
<ai l ibini o ‘z ichiga oladi. Unda akademik l itseylar va kasb-hunar  
kollejlariga tashkiliy, o‘quv-uslubiy va i lmiy rahbarlik qilish, davlat ta ’lim 
•tandartini ishlab chiqish va joriy etish, o ‘quv t a ’lim va kasb-hunar 
Jasturlarini birxillashtirish, pedagog kadrlar bilan t a ’minlash, ularni 
ayyoriash va qayta tavyorlash Oliy va o ‘ rta maxsus ta ’ lim vazirligi (o‘ rta 
naxsus, kasb-hunar ta ’limi markazi) ,  uning hududiy boshqarmalari 
omonidan tarmoq vazirliklari, idoralar va korxonalar bilan birgalikda 
a ’Iim muassasasi direktori tomonidan amalga oshirilishi ko'rsatilgan.

Oltinchi bo i im d a  o'rta maxsus, kasb-hunar t a ’ limini mablag- bilan 
¡ ’minlash amaldagi qonunchil ikka muvofiq amalga oshirilishi, t a ’ lim 
miassas-asining moliyaviv mablagiar i  uning tasarrufida boiishi belgilab 
'orilgan.
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Yettinchi boi imda csa o'rta maxsus, kasb-hurtar ta ’limi muassasalari 
belgilangan îartibda xorij iy sheriklar bilan bitirnlar tuzish htiquqiga 
egaligi, xorijiy mamlakatlar uchun m u t axass is lar tayy orlas h i mmnkinligi 
e' t irof etiladi.

Ta ’lim muassasasining Ustavi ta ’ lim muassasasi faoliyatiga rahbarlik 
va boshqarish tizimini aniqlovchi hujjatdir.

T a ’lim muassaSâsiniiJg Ustàvi'da ta ' i im jarayonining quyidagi ikki 
muhim tarkibiy j ihati  ajratib koTsatiladi:

1) davkvt ta' i im standartida, belgilangan bil imlar zahirasini cgallash 
uchun qanday ishlarni amalga oshirish kerakligi j

2) bil im, ko 'n ikma va malaka larni  hosil qi l ishm tashkil  ctish 
(savodxoniik,  mustaqil  fikrlash hamda masalalarn i yecha oüshga 
o‘ rgatish).

Shun ingdck ,  t a ' i i m  m uassa sa s in in g  U s ia v id a  muas sasan i  
boshqarishga qo'yi luvchi talublar, o'qituvchi.  o'quvchilar hamda t a ’lim 
muasSnsasi rahbarlarining huquq va burehlari ham aniq bavon etib 
bciiigfiii.

Masalan, o'quvchilar t a ’i im standartlari asosida t a ’lim olish uclum 
inti l ishlari ,  t a ’ iim muassasasining pedagogik xodimlari  esa yuqori 
darajada ta ’iim berishiari, ta' i im oluvehilarning o'quv dasturlarini davlat 
t a ’ lim standartlari darajasida o'zlashtirishlarim ta 'minlashlari  zarur. 
T a ’lim muassasasi rahbari (direktori} csa o'quv-tarbiva jarayonining 
muvaffaqiyatli kechishini ta 'min etadi, o'quv dasturlari talablarining 
bajar i l i shini  nazorat q i lad i ,  ta ' l im - f a rb iva  i sh lar in ing sifati  va 
samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza qiiish taiablariga to'iaqonli 
rioya etilishi, m a ’naviyat ishlarining samarali  tashkil qilinishi uchun 
zarur shart-sharoitlarni varatadi.

Ustavda o 'z -o ‘ zini boshqarish, j amoada o'zaro munosabatning 
o‘ rnini kabi masalalar mohiyati ham voritib beriladi. Chunonchi,  ta ’ lim 
muassasasining direktori o'qituvchilar bilan baland ovozda, ularning 
nafsoniyaîiga tegadigan so'zlar bilan muomala qiiish huquqiga ega emas.

G'zbekiston Respublikasida, amalda bo' lgan «Umumiv o'rta ta' i im 
muassasasi (msktabi^niiig muvaqqat namunaviy Ustavi* Xalq t a ’ limi 
Vazirligining 221-sonli (1998-yi l  17 dckabr),  «O'rta maxsus, kasb- 
hunar t a ’ limi muassasasining Ustavi» esa O'zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 5-sonli ( 1998-yil 5 yanvar) Qarorlari bilan 
tasdiqlangan. Mazkur  Ustavlar O'zbekiston Respublikasi  Vazirlar 
Mahkamasining «Ta ’ iim muassasasi Ustavini ishlab chiqish tartibi

330



: (>'g;risid.a»gi Qaror iga  muvof iq  i sh lab ch iq i l g an .  T a ’ l imni  
boshqarislrning vakolati mas'ul davlat organi tomonidan tasdiqlanadi 
va mahal l iv davlat hokimiyati  organlarining idoralarida ro'yxatdan 
D'tkaziladi.

T a ’ lim muassasasining Ustavida ta ' l im muassasasining joylashgan 
o'rni.  l ining turi, t a ’ lim tili, guruh rahbarlari ,  o'qituvchilarning huquq 
va burchiari,  t a ’ lim oluvchilar va ularning ota-onaiarining huquq va 
burehlari ,  shuningdek,  t a ’ lim muassasasining iqtisodiy tuzilishi va 
xo“jalik faoliyati, boshqarish tartibi aniq bclgi lanishi ko’ rsatib berilgan.

T a ’ lim muassasasining Ustavi quyidagi bo l imlardan  tashkil topadi:
1. Qisqacha t a i i m  muassasasi haqidagi m a ’ lumotlar.
2. Ta ’ lim muassasasining maqsad va vazifalari.
3. T a ’iim muassasasini boshqarish:
a) ta ’ lim muassasasini boshqarishning oshkoralik. demokrat ik va 

o'z-o 'zini  boshqarish asosida amalga oshiril ishi;
b) pedagogik-jamoa Kengashi;
e) d irektor .  l in ing  huq uq  va bu rch ia r i ;
g) direktorning oLquv-tarbiya ishlari bo'yicha o'rinbosarining huquq 

va burchiari;
e) m a ’naviyat va ma'rifai ishlari bo‘yicha direktor o'rinbosarining 

huquq va burchiari.
4. 0 ‘quv-tarbiya va i lmiy-uslubiv ishlarni tashkil etish:
a) ta ’lim mazmunining Davlat t a ’ l im standartlari  bo'yicha ishlab 

chiqilgan o ‘quv reja va dasturlari asosida belgilanishi;
b) o'quv jarayonini  tashkil etish;
e) iqtidorli yoshlar bilan ishlash;
g) ishlab chiqarish amaliyotini  o'tkaz.ish tartibi;
e) qo'shimcha pulli mashg’ulotlarni joriy etish;
j) kunlik ish tartibi (seminar, mashg 'ulot larning davom etishi. 

anafiuslar, uy vazifalarini berish tartibi va hokazolar) .
5. O'qituvchi. Huquq v;i burehlari.
и. O'qtrychi. Huqu-i va burehlari.
7. 0 ‘quv-ishlab cfoqansh ta ’Hmi ustalari ,  m a ’muriy va yordamchi

■ •.■umiictUiing hu qu q  Va Oa cilW ri.

8. Ota-onalar yoki uiarning o'rnini bosuvchi shaxslarning huquqlari,
: •.. . iburiya* va  m a s ’ v-l i y a i imi .

>•. i-j 'urn niuassasasinmg moddiy va moi iyaviy xo ‘jal ik t a ’minoti.
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Ta'Hm niuassasasini boshqarishning tam ovillari ya vazifalari. Har
qandav faoliyat singari boshqarish faoliyat i ham o'z vazifalarini bir 
qator tamovillarga asoslanib amalga oshiradi. Pedagogik adabiyotlarda 
îa' lisn tizimini boshqarishda asos bo' lib xizmat qiluvchi tamoyil larni 
ufar tomonidan bajariladigan va/iralar (rejalashtirish, tashki! eílsb va 
nazoraí qiiish)ga íayanilgan holda belgilanishiga alohida urg'u beriigan. 
Mazkur  o' rinda ta ' l im muassasasini boshqarishnmg har bir î amoyil iga 
(Сластен и н В.А. «Обшая педагогика-'  2003-vil) o'quv qo' l ianmasiga 
taynngan holda) alohida-alohida ta'rü'bcrishga harakat qiiamiz. Ta' l im 
muassasasi boshqaruv nazarivasi va tarixida boshqarishnin-g asosiv 
Í a moví lia ri q ù yidagi !a rd i r:

: Ta' l im muassasasini boshqarish tamoviliari

______  4 ____

— pedagogik  î iz im n i  boshqar ishni dem okra t iva ias l i  va insonparvar lash t ir ish :
— boNhqanNrtflsiij: ¡i/imüügi ’.a yagi>ña;!ig¡:
— boshqarishnii ig  m arkaz iash t i r i lgan  va m arka/ la sh t in lm agan  hoiatlar in ing. 
m is io na l  u y g 'n n l ig i :
— y a k k a  i iok im i ik  b i lan  j a m o a tc h i l ik  b oshq aruv in in g  -birligi;
— t a ' l im  t iz im in i  boshqar ish d a  a x b o ro t la m in g  o b 'ek t iv l ig i  va to ' liqHai

37-chizma. Ta 'lim fiiiiassastisini hoshqan sh  tam oyitlan

Pedag oaik  t i z i m ni___bo sh q a r i sh n i__ d c m o k m i v a l o s h  _va
msonparvarlashiirish. Pedagogik kadrlarni ianlov va sharînoma asosida 
ishga qabui qilish. q'abul qil inayotgan qarorlarni ochiq muhokama qiiish. 
axboroUaming barcha uchun ochiq va tushunarl i  joriy etish. ta ' l im 
muassasasi jamoatchi i igi  oldida ma'mur iyatning muniazam hisobot 
berishi. o'qi iuvchi va o'quvchilarga ta ' l im muassasasi hayotiga oid o'z 
fikrlarini bildirishga imkon berish. ta ' l im muassasasida demokratik 
g'oyaiarning ustuvor o'rin tutishini anglaladi .

Ta'Hm t iz imini  boshqar ishda shaxsga a loh ida  hurmat  bi lan 
munosabatda bo'iish, unga ishomsh, pedagogik faoliyatda subyektning 
snbyektga munosabati darajasiga erishish. o'quvchi va o'qituvchining 
huquq va manfaatiar ini  h imoya qil ish, o 'z iste'dodlari  va kasbiy 
mahoratlarini erkin namoyon etish uchun sharoit yaratish insonparvarlik 
lamoyii iea asosiangan boshqaruv moli iyatini angiatadi.
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Boshqar ishning tiziffili l igi va vag onal i a i . T a ’ l im muassasasini  
'o shqa r ishga nisbatan tiximl i vondashuv  asos ida  rahbar  t a ’ iim 
¡nuassasasini bir bu tun yaxlit tizim sifatida va uning belgilari haqida 
miq iasavvurga ega boladi .  Tizinming birinchi belgisi yagonaligi hamda 
«ni  bo'Iakiar,  tarkîbiv qismlarga ajratish mumkini igidadir .  Ikkinchi 
•-»clgisi t izinming ichki tuzil ishining mayjudligini  angiatadi .  Uchinchi 
icjgis] t izinming integrtsivaiana olishidir. l ’izimning bar  bir tarkibiy 
qismi o'ziga xos sifatga ega ho lgani bilan,  o 'zaro harakat orqali  
lizirnning yangi  integratsiyalana olish sifati hosil bo lad i .  To'rtinchi 
bclgisi  t a ’ l im muassa sa l ar in ing tashqi mu hit b i lan chambarchas  
nogi iqi igidi r.  Chunki t a ’ lim muassasalari  tashqi muhitga moslashib. 
ushbu ta ’ i im jarayonini  qavta quradi hamda o'zining maqsadlariga 
crishish uc.hun tashqi muhitni o ‘ziga bo‘ysundiradi .  Boshqaruvdagi 
î iziinlil ik va yagonal ik rahbar bilan pedagogik jamoa o ‘ rtasidagi o'zaro 
iiarakat va aloqani ta ’minlaydi,  bir voqlama boshqaruvning oldini oladi.

Boshqa r i shn ing  ma rka z 1 a s ht i r i lga n va m a rk a z l a sh t i r i lmagan 
o la t l ar in ing ratsional  y y g ' u n l j g i . Boshqaruvm markaz iasht ir ish 

keragidan oit iq bo iganda .  albatta. ma 'mur iy  boshqaruv kuchayadi .  
Bu holat o'qituvehilar va o'quvchilarning ehîiyojiari ,  ta labva istaklanni 
lisobga ohnasl ikka,  rahbar va o'qituvchilarning keraksiz mehnat va 
aqt sarflashlariga olib keladi.

Shuningdek.  markaziashtiri lmasl ikka ham keragidan ortiq e ’tibor 
, rilsa. pedagogik tizim faoliyatining sustlashishi ko ‘zga tashlanadi.

T a ’ l im muassasas i  ichidagi  boshqaruvda rnarkazlasht ir ish va 
¡ ¡ a rkaz lasht irmas l ikni  uygTmfashtir ish m a ' im i r i y  va jamoatch i l ik  
x>shqaruvi rahbarlarining faol iyat in i j amoa manfaatiga qaratadi hamda 

tsb malakasi  darajasida qarorlarni qabul qi i ishga sharoit varatadi.
Yakka-hokimlik  bilan jamoatchi lik boshqaruvining birligi l amoyil i  

; cdagogik jarayonni boshqarishda yakkahokiml ikka yo ‘ ! qo'ymasl ikka 
; iralilgan. Boshqarish laolivatida o'qituvchilarning tajribasi va bilimiga 
ivanib, turli qarashlarni taqqoslab, oqilona xulosalar chiqarish o ‘ ta 
suhimdir. Vazifalarni kollegial ha! qilish har bir j amoa a ’zosining 
¡vobgarligini yo 'qqa chiqarmavdi.

O'z  navbat ida  y a k k a h o k im l i k n in g  o ‘ z i ga  xos j ih a t l a r i  bor.
i akkahokiml ik pedagogik jarayonda tart ib-intizom, vakolat doirasi va 
¡iga amal  qil ishni ta ’minlaydi.

Qaromi qabul qil ishda kollegial vondashuv m a ’qul bo' lsa, qarorning 
rosini ta ’miniashda yakkahokiml ikka bo‘ysunish m a ’quldir.
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Ta’ lim tizimini boshqarishning davlat- jamoatchi l ik xaraktcri ushbu 
tamoyiini  amalga oshirishga sharoit yaratadi.

Ta ’lim tizimini boshqarishda axborotlamine obyektivligi va to' l iol igi . 
Ta' l im tizimini boshqarishning samaradorligi axborotlarning qanchal ik 
aniq va toi iql igiga  ham bog'l iq. Agar axborotlar aniq,  to'hq yig' i lsa 
voki haddan ziyod ko'p bo i sa .  qarorqabul  qil ishda chalkashükka olib 
keladi.

Biz t a ’hm-tarbiya jarayonida o'quvchilarning o'zlashtirishi haqidagi 
maiuniot larn i  yig'amiz,  lekin ularning qiziqishlari.  xulq-atvori .  shaxs 
sifatidagi yo ’naiishiga c ’tibor berarniz. Ana shuning uchun ham tarbiya 
jarayonida ko'plab og' ishlar kuzatiiadi.

Ta ’ lim muassasasining rahbari o'zining faoiiyatida me neje r vazifasini 
ham bajaradi. Shuning uchun u o'z  faoiiyatida kuzaíish, ankeía,  test, 
instaiktiv va metodik materiallardan keng foydaiana bilishi lozim. Ta' lim 
muassasa s i  m a ’ mur iva t i  mak tab  i ch idag i  axborotI i  boshqaruv 
.exi tuiOgivasini  i shlab cb iq ; - ^  --.i ■ m ra ' b m  a r a v f s n i p  v u h j q  e t i shga  
alohida e ’tibor qaratishi kerak.

Boshqaruv jar ayonida axborotdan samara  i i fovdalanish ta ' l im 
muassasasi faoliyatining rnuvatYaqiyntii amalga oshirii ishiga yordam 
beradi. Ta ’ lim muassasasini boshqansnda ¡oydalani ladigan axborotlar 
iurl ichadir (38-ehizma).

Axborotlar jamg'armasini  shakl lamirish va l indan jadal  fovdalanish 
boshqaruv ishini i lmiy tashkil etishni yuksaltiradi.

Maktab iehki bashqaruvining o'ziga xosiigi quyidagi vazifalarda 
aniq ko'rinadi:

1. Ta i im- ta rb i ya  jatayonini  ¡ jedagogik tahlii qüish.
2. Maqsad qo'vish va rejalashtirish.
3. Tashkil qilish.
4. Maktab iehki boshqaruvini nazorat qilish.
5. Tartibga solish.

! B o s h q a r u v  a x b o r o t i  ;
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!inr kun i ;  
l i a r  oyt la ;  
chora  kdci ; 
— yi i l ik

- t a h l . i l  q ih iv r .h i;
— baho lovrh i ;
— k o n s t  i n  kt.i  v ;

— tash k i l iv

3S-chizma. Bnshqaruv axbnrotining turlari

l .T a ’l im-tarbiya jaravonining tashkil etilishi va rivojlanishini tahlil 
ttilmasdan. avval erishilgan natijalarni hozirgilari bilan taqqoslamasdan 
in rib, uni boshqarib bo'Imavdi.

Ta ' l im  muassasasini  boshqarish samaradorl igi  rahbarning ham, 
o'qi tuvchilarning ham pedagogik tahlil uslubiyatini teran bilishlariga 
bogl iq.  Agaro ' z  vaqtida, professional darajada pedagogik jarayon fQ'g’ ri 
l ah l i l  q i l in m asa ,  j a m o a  oras ida  o ' zaro b i r -b i r in i  tu shunmasl ik ,  
Ishonchsizlik kclib chiqadi. Hozirgi pavtda pcdagogik tahli lning quyidagi
■ ch turi mavjud:

1) kundai ik tahli l ;
2) tizimli tahlil ;
3) yakuniy  tahlil .
Kundaiik tahlil o ‘quv jarayonining borishi va natijasi haqida har kuni 

ma’lumot yig‘ib, undagi kamchiliklarning sababini aniqlashga qaratiladi. 
Kundaiik tahlil natijasida pedagogik jarayonga o ‘zgartirishIar va tuzatishlar 
kiritiladi. Kundai ik tahli lning predmetiga o'quvehilarning har  kungi 
'>;zlashtirish va intizomlari darajasi, t a ’ lim muassasasi rahbarining darsga 
hamda sinfdan tashqari darslarga qatnashishi, maktabning tozalik holati, 
shuningdek, dare jadvaliga rioya qilish kabi holatlar kiradi.

Tizimli  tahli l  darslar va sinfdan tashqari mashg‘ulotlar t izimini 
i f  rganishga qarati ladi.  Tizimli tahlil mazmuni  ta ’lim metodlarini  to5g*ri 
u y g 'u n l a s h t i r i s h ,  o ‘ quv ch i l a r  t o m o n id a n  b i l im l a r n i n g  puxta  
o ’zlashtiri l ishiga erishish. o'qituvchilarning sifatli tarbiyaviy ishlarni 
olib borishlari, ularning pedagogik madaniyatini  ko‘tarish hamda t a ’lim 
muassasasida innovatsion muhitni tashkil qil ishda pedagogik jamoaning 
hissasini ta 'minlash kabi lardan iborat.

Yakuniv tahlil  o ‘quv choragi ,  yarim yii l ik va o ‘quv yil i  yakunida 
imalga oshiriladi hamda asosiy natijalarga erishish yo ‘llarini oTganishga 
¡aratiladi. Yakuniy tahlil uchun m a ’lumotlar kundaiik va tizimli tahlillar, 
¡oriy va oral iq nazorat yakunlari ,  o'quvehilarning va sinf rahbarlarining 
hisobotlaridan ol inadi .
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2. Hur qanday pedagogik jarayonni  boshqarishning asosi m.i<¡ 
qo‘vish va rejalashtirishdan iborat.

Boshqaruv íaoliyatining maqsadi — ishning umumiy yo ’nnli.ln 
mazmuni.. shakli va metodlarini aniqlash. Dümak,  maqsad — rejónm- 
asosi. Boshqaruvda asosiy maqsad aniqlanganidan kevín, miga erishish 
uchun qo'shimeha maqsad qo'yiladi.  Ta' l im muassasasini boshqarishm 
reja 1 aslilirish pedagogik tahlil asosida belgi langan dasturiv maqsadga 
muvofiq qaror qabul qilishdir. Bunday qarorlar nia' lum bir muddat 
davridagi m a ’lmnotlarni tahlil qilish orqali yoki yakimiy ishlarni bajarib 
bo lgandan so'ng qabul qilinishi mumkin.

T a ' l im  niLiassasasini boshqarish ama l iyot ida  rejalashti ri shning 
quyidagí uchta asosiy shakli qol lan i lad i :

1) muddatl i  (perspektiv):
2) yillik;
3) yakuniy.
Muddatl i  rejalashtirish qoidaga muvofiq so'nggi yi l larda. ta ’ lim 

muas^asa&ida amalga oshirilgan ishlarni chuqur  tahli l  qilish asosida bir 
necha yi lga moi ja l l ab qabul qilinadi.

Ta' l im muassasasida, qabul qilinishi mumkin bo' lgan muddatl i  reja 
quyidagi ko'rinishda bo'lishi mumkin:

1. Rejalashtiri lgan muddatda ta ' l im muassasasi oldiga qo‘yi lgan 
vazifalar.

2. Guruhlarning imkoniyatlaridan kelib chiqib, o'quvchilarning yillik 
o ‘zlashtirish darajasi muddatlari .

3. Ta' l im jarayoniga pedagogik innovatsiya (yangil ik)larni olib kirish 
muddatlari .

4. T a ’lim muassasasining pedagogik kadrlariga qo ‘yilgan talablari.
5. Pedagog kadrlar malakasini  turli shakl lar (kurslar, seminarlar,  

treninglar) orqali oshirish.
6. Ta' l im muassasasini texnika harnda o'quv-nretodik (quril ish 

ishlari,  a.xborotlashtirish, ko'rga/mali  qurollar,  kutubxona fondini 
boyitish) ko'Jamini rivojlantirish.

7. O'qituvchi va o'quvchilarni i jtimoiy himoya qilish.
Yillik rejalashtirish butun o'quv yili hamda vozgi ta 't i lni  qamrab 

oladi. Yill ik rejalashtirish o'quv yili davomida amalga oshiriladi va 
ta ' l im jarayonini  tashkil etilishi (chorak, semestr jga qarab bir necha 
bosqicbiarni o ‘z ichiga oladi.

Yakuniv rejalashtirish o ‘quv choraklari uchun tuziladi, u bir yillik rejaning
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ko'rinishi hisoblanadi. Shu tarzda rejalashtirishning bunday 
ko'r inishlar i  o 'q i luvchi l ar ,  o 'quvch i lar  va ota -ona lar  

qoLiniiasi11 ing faoliyatini boshqarishga yordam bcradi. Bu rcjalar o ’qiluvchilar 
va sini lahharlarining ish rcjalari bilan aloqadorükda aniqlashtiriüb boriladi. 
LJnmniai) olganda, boshqarish faoliyatida rejalashtirish vazifasinmg to l a  
amalga oshirilishi ta ’lina muassasasi foolivati samaradorligini oshiradi.

3. Qabul qil ingan rejalarni todiq amalga oshirish uchun tizimii 
harakalning boshqaruvchilari  uning Tarkibiv qismiarini bir-biri bilan 
aloqada bo' i ishini tashkii et ishiari kerak. «Tashkil  et ish» tushunchasi  
bir qancha m a ’nolarda qo' i lani ladi .

ßir inchidan,  baho siiatida aqliy faoiivatni rivojlantirishga qaratilgan 
hamda darsdan tashqari tadbirlarning uyushtiri l ishini ta 'minlaydigan 
o'quv-tarbiya jarayonining maqsadida namoyon bo i ad i .

Ikkinchidan,  tashkil etish deganda belgi langan rejalarni amalga 
oshiruvchi,  oldiga qo'yi lgan maqsadga erishish uchun butun pedagogik 
jarayonni  boshqaruvchi t a ’Iim muassasasi  rahbarlari ,  o lqituvchilar,  
o 'quvchilarning o ‘z -o ‘zini boshqarish organlari  faoliyati tushunüadi .

Boshqarishni tashkil Ktuvchi asosiy boshqarmalar  si iatida ta ' l im 
muassasasining kengashi,  pedagogik Kengash, direkter boshqaradigan 
majlis, direktor o ‘ rinbosarlarining majlis i, tezkor yig'rl ishlar, metodik 
seminarlarni  qayd etish mumkin.

Pedagogik Kengash faoliyati demokratik va oshkoralik tamoyil lariga 
asoslanib olib boriladi.  Pedagogik Kengashlarda anketalar ,  savol- 
javoblar,  nazorat ishlar. tanlov ishlari  ko ‘ riladi. Bundan tashqari  
pedagogik Kengash yig‘ iiish!arida ta ’iim muassasasi hayoti va faoliyatiga 
doirdolzarb masalalar ha] qilinadi. Shuning uchun pedagogik Kengashni 
turli muhokamal i ,  muammol i  masala lardan ozod qilish uchun t a ’ lim 
muassasalarda direktor yig‘ ilishlari tashkil etiiadi. Direktor yigLilishlarida 
rahbariyat va o ‘qituvchilar ishtirok etib qolmay,  boshqa ishchi xodimiar 
ham qatnashishlari  mumkin.

T a ’iim muassasasi o'rinbosarlarining yig‘iiishlarida kundalik savollar 
va m a ’muriy boshqarishga oid masa la lar  muhokama qilinadi. Bunday 
maj l i slar  t a ’ i im muassasasi  rejasi bo 'y icha o 'quv yü in ing choragi  
(semestri)da yoki har ovda bo' lib o'tadi .

Tezkor axboriv majlislar ta ’i im muassasasida ta’i im jarayonini tashkil 
etishning zarur shaklidir. Tezkor axboriy majl islarning mavzusi mavjud 
sharoitlardan kelib chiqadi.  Du kabi majl islar pedagogik xodimiar,  
o ‘quvchi larning barchasi uchun tashkil qi l inadi.



4 . i chki nazorai ham t a ' lim muassasasini boshqarishda alohida 
о*ш  tutadi. Nazoratni tashkil etishda yetishmovchil iklarni bartaraf 
eîish uchun bir qancha talablarni  biiish zarur. Bunday talablarga 
tizimli l ik.  obvektivlik, harakatli l ik.  tcrldiruvchil ik kabilarni ko'rsatish 
tn um к in'.

Pedagogik bosliqaruvga doir adabiyotlarda, ta ' l im muassasasi ichki 
nazoratining quyidagi yo ‘nalishlarda tashkil etilishi bayon etilgan:

1. Pedagogik tashki lotchil ikka doir savollarning qsfyilishi.
2. T a ’ lim dasturlari ,  DTSning bajarilish sifati.
3. 0 ‘quvchilarning biîim, ko ‘nikma va malakalarining sifati.
4. 0 ‘quvchilarning tarbiyalanganlik darajasi.
5. 0 ‘q i t i shn ing  t a ’ l im i y ,  t a rb iy av iy  va r ivo j l an t i ruvch i  

funksiyalarining bajarilish holati.
6. Darsdati tashqari tarbiya ishlarining tashkil etilish holati va sifati,
7. Pedagogik kadrlar bilan ishlash.
8. Ta ' l im muassasasi faoliyatining o ‘ziga xos samaradorligi.
9. Qabul  q i l ingan qaror la r  va m e ’yo r i y -huquq iy  huj ja t larda 

ko‘rsatilgan talablarning bajarilishi.
Ta ’l im muassasasi ichki nazoratining turlari, shakllari va metodlarini 

turkumlashtirish hozirgi vaqtda muammol i  masala bo‘ !ib qolmoqda. 
S h u n g a  q a r a m a s d a n ,  k o ‘pg ina  pedagog ik  ada b iy o t l a rd a  ichki 
nazoratning quyidagi turlari ajrati l ib ko'rsatiladi:

39-ch¡zma, Ta ’lim m uassasa si ichk i nazoratin ing turlari 
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Mavzül i  nazorat qandayd ir  an iq  masa lani  o ' rganishda fa ' l im 
muassasasi j amoasi ,  o^quvchilar guruhi yoki alohida o'qi tuvchining 
pedagogik faol iyat i  t iz imi ,  t a ’ lini muassasas idagi  ta ' l im darajasi ,  
shuningdek, o ‘quvchilarning ekologik va estetik tarbiyasi tizimiga e ’tibor 
qarati ladi.

Frontal  nazo rat butun pedagogik jarnoa,  metodik kengash yoki 
a iohida o ‘qituvchi faoliyatini o' rganishga qarati ladi.

Aloh ida nazorat biror bir o'qi tuvchining faoliyati ,  stnf (guruh) 
rahbar lar in ing  tarb iyav i y  i sh lar ini  mavzu l i ,  frontal  tekshir i shga 
asoslanadi.

Sinf-muloqot nazorat shakl ida s inf jainoasining dars va darsdan 
tashqari  j a rayonida shakl lanishiga t a ’sir etuvchi o‘ziga xos omi l lar  
c ’tiborga oiinadi.

Predmetii nazorat shakli  bitta yoki bir necha sinf (guruh)larda,  
butun t a ’l im inuassasasida t a ’l im ol inganl ik  darajasini  an iqiashda 
' Io ‘ l!a n ila d i.

Mavzul i umumlash’ iruvchi nazorat shakl ining bosh maqsadi turli 
fan o 'qi tuvchiiar i  va sinflarning a lohida  o ‘quv-tarbiya jaravonin i  
boshqarishdagi ishlarini o' rganishdan iborat.

Maimuaviv (komplekd) nazorat shakl i  bir necha o'quv fanlari bir 
yoki  bir  necha  s inf  (gu ruh ) l arda  tur l i  o ‘quvch i l arn ing i sh lar ini  
o'rganishni  tashkil etish maqsadida amalga  oshiriladi.

5. Tartibga sol ishning asosiy maqsadi  t a ’ l im-tarbiya jarayonini  
pedagogik tahiil qil ishda ta ’lim muassasasining oldiga qo'vilgan maqsad 
va rejalarini amalga oshirish, boshqaruv ishini tashkil etish hamda 
nazorat qil ishda yo ‘l qo ‘yi lgan holatlarni tuzatishdan iborat.

Tartibga solish boshqaruv faol iyatida katta ahamiyat kasb etadi. U 
o' tgan o £quv yi l ida erishilgan nati jalarni,  yo ‘ l qo'yi lgan kamchil iklarni 
hisob qiladi, Ana shu asosdan kclib chiqib, yangi o ‘quv yi l ida t a ’ lim 
înuassasasi oldiga maqsad va asosiy vazifalarni qo‘yadi.

Pedagogik Kengash — ta ’lim m uassasasin ing boshqaruv organi. 
f a ’ l im m u as s a sa l a r id a  o ‘ q u v - t a rb i y a  j a r a y o n i n i  r i vo j l an t i r i sh ,  
¡ akomi llashti ri sh,  muassasa faol iyati  bi lan bog‘ liq barcha tashkiüy 
masalalarni muvofiqlashtirish, o ‘qituvchi va tarbiyachi larning kasbiy 
mahorati va i jodkorliklarini o\stirish maqsadida pedagogik xodimlarni 
i i ir lashtiruvchi pedagogik  Kengash faol iyat ko ‘ rsatadi. Pedagogik 
Kengash ta ' l im  muassasasi  j amoas in ing  yuqori  boshqaruv organi  
hisoblanadi.
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Pedagogik Kengashning asosiv vazifhlariga quyidagi lar kiradi:
23) taTirn muassasasi (umumiy o'rta ta ' l im maktabi,  akadcmik 

l itsey.  kasb-huna r  ko I l e j i ) n ing tayvor langan muhim h uj ja t la r iní 
muhokamadan o‘ tkaziladi,  tasdiqlaydi va bajaril ishini nazorat qiladi;

24) l a ’ lim muassasasining raaqsad va vazifalaridan kelib chiqqan 
liatón uni rivojhntirishning istiqbolli yo'nal ishlarini  belgi 1 ayd i ;

25) t a ’ lim muassasasida o'quv, tarbiya jarayonini  tashkil etish va 
t a ’lim samaradorligini oshírishda maqbul sharl-sharoit iar yaratishga 
qarati lgan qarorlarni qabu! qiladi;

26) í a ’l im muassasasi boshqavuv tizbníni takomillashtirish bo'yicha 
yoM-yo'riqlarni ishlab chiqadi;

27) pedagogik jamoaning m a ’ lum vomalishlardagi faoliyatini tahlil 
qiladi va yakuniy xuiosa chiqaradi ;

28) ta ’lim muassasasi pedagogik jamoasi uchuti o'z vakolati doirasida 
me’yoriy talablarni ishlab chiqadi ,  tasdiqlaydi va bajaril ishini nazorat 
qiladi

Pedagogik Kengash quyidagi huquqlarga ega:
29) ta ' l im muassasasini rivojlantirish yo'nalishlarini istiqbol rejasini 

belgilash;
30) t a ’ l im muassasa s i  j am oas i  o ld iga  qo 'v i l gan  raaqsad va 

vazifaiarining bajarilishini amalga oshirish;
31) o'quv rejada maktab ixtiyoriga berilgan soatlarni taqsimlash, yillik 

va taqvimiy ish rejasi mazmuni hamda dars jadvalini muhokama qiíish;
32) o ‘quv jarayonini tashkil qi l ishning turli shakl va mefodlarmi 

muhokama qilish, amal ivoiga taíbiq etish;
33) t a ’ lim muassasasi t a ’ l im jarayoniga oid bareha masnlalarni o'z 

vakolati doirasida muhokama etish va tegishü qaror qabul qilish;
34) pedagog la r  m a l a ka s in i  oshir i sh í i z im i ,  u l aru in g  i jodiy 

tashabbuskodiklarini rivojlantirish bo'yicha o'z takliflarini berish;
35) o'quvchilarning bi l im darajasini aniqlashda oraliq nazorat 

bo‘vicha qaror qabul qilishda qatnashish, uni o'tkazish shakli va vaqtiní 
belgilash;

36) ta ’ lim oluvchiiarni sinfdan-sinfga, kursdan-kursga ko‘ciiiris| 
va bitiruvehilarni yakuniy aítesíatsiyaga qo'vish ho'vicha qaror qabul 
qilish;

37) t a ’ lim jarayon in i  tashkil  qilish hamda ta ' l im muassasasini 
nvoj laní ir i shgn doir  m asa l a l a r  bo 'y icha maktab rahbar iyat in ing 
hisobotlarini tinglash;
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3'B) i u ’ lim maqsadiga muvofiq holda o'quvchilarni rag'batlantirish 
va jazolash bo'yicha masalalarni hal et ish;

Л9) chorak. yarinr yil i ik (semestr) ,  yi !  yakuniga doir xulosalar 
chiqarish;

40) pedagogik Kcngash a 'zolar idan pedagogik faoliyatni bir xil 
tamoyil iarga asosan amalga oshirishni l a tato qilish;

41) ta ' l im-tarb iya  jar ayonida alohida xizmat ku'rsatgan ta ' l im 
muassasasi xodimlarini  rag'batlantirishga tavsiya qiiish;

42) vakuniy attestatsivadan muvafiaqiyati i  o' tgan o ‘quvchi iarga 
o' rnati lgan tartibda hujjatlar berish to‘g ‘ risida qaror qabu! qilish.

Pedagogik Kcngash y igLil ish!ari  qarorlashtiri l ib, qabul qi l ingan 
hujjatlar ta ’ lim muassasasi ish yuritish hujjatlari bilan birga saqlanadi .  
Pedagogik Kengash laoliyati  bir qator huijatlarda o 'z  aksini topadi:

PeAfgogik  Kcngash

I
i  * . r . ~ .  ; i4, { . r . \ f

Kcngash bavon п о т а м kcnga.sh
i Ish vo/.itudiüan miilirlanmtn daftar material lari Yi liik
! reja si hisobot
V... _ J ^  J V _

4fí-chiztna. P edagogik  K engash hujjatUiri

Ta ' l im muassasasi hujjatlari besh yil davomida ta ' l im numssasasida 
saqlanadi.

D irektor va lining o ‘rinbosarlari vazifalari. Ta ’ lim muassasasining 
o'quv-tarbiya jarayoni va kundalik faoliyatiga bcvosita rahbarlikni ta ' l im 
muassasasi direktori о fib boradi.

T a ’l im muassasasi direktorining vazifasi quyidagi lardan iborat:
43) davlat va jamoat  tashki lotlari  oldida ta ' l im muassasasining 

manfaat lari ti i if oda lash ;
44) o Lquv-tarbiya jarayoni  muvaffaqiyatini  ta ’min etish;
45) o'quv dasturlarining baja л 1 ish mi nazorat qilish, ta ’i im-tarbiya 

ishlarining si fat i va samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza qilish 
talabiariga rioya qilinishi, shuningdek, t a ’lim muassasasidan tashqarida 
ma’naviyat ishlarini tashkil qilinishi uehun zarurshart-sharoitlarni yaratish,

46) pedagogik va rahbar kadrlarni tanlab joy-joyiga qo'yish, u laming
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vazifalarini belgilash, pedagogik kadrlar, kabinet va ustaxona mudirlarini 
belgi lash, s inf va guruh rahbarlarini  tanlash,  pedagog va x izmat 
ko’ rsatuvchi xodimlarni ishga qabul qilish hamda bo‘shatish;

47) t a ’ l im muassasasi  pedagogik xodimlar in i  a t tes ta ts iyadan 
o ‘tkazuvchi komissiyaga rahbarl ik qilish;

48) t a ’lim muassasasi pedagogik xodimlarining ijodiy ishlari, ta ' l im-  
tarbiyaning ilg‘orshakl va usullarini qol lashlari  uehun shart-sharoitlarni 
yaratish;

49) t a ’lim muassasasiga ajratilgan moliyaviy mablag‘Iar, sarf-xarajat 
hisobini yuritish;

50) t a ’ l im muassasasi me’yoriy hujjatlarining to’g'ri yuriti l ishini 
t a ’minlash;

51) t a ’ lim muassasasi  pedagogik Kengashi ,  mahal l iy hokiml ik 
organlari oldida o'z faoliyati to‘g ‘ risida hisob berib turish.

T a ’ l im muassasasi  direktorining o ;quv-tarbiya ishlari bo1 vie ha 
o ‘ rinbosarining vazifalari:

52) o ‘quv hai l  asi va o ‘quv mashg ‘u lot lar in ing davomiy l ig in i  
ta ’minlash;

53) dars jadval ini  tuzib chiqish va shu jadvalga binoan darslarning 
o ‘z vaqtida samarali  o' tkazil ishini ta ’minlash;

54) har  bir chorak oxirida, semestr davomida direktor va t a ’ lim 
muassasasi pedagogik Kengashi a ’zoiariga o ‘quv jarayonining borishi 
xususidagi axborot va ma ’ lumotlarni berib borish;

55) yosh mutaxassislarga amai iy va uslubiy yordam ko‘rsatish;
56) sinf va guruh jurnallarini to‘g‘ ri yuritish va saqlanishigajavob berish;
57) o ‘quvchiiarning bilim darajasini reja asosida tahlii qilib borish;
58) o ‘quvchi lar  tomonidan davlat dastur lar ining bajar i l ishini  

t a ’minlash va nazorat qilish.
Ma’naviyat va ma’rifat ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosarining vazifalari:
59) ta ’ lim muassasasida o ‘quvchilarning o ‘z -o ‘zini boshqarish, 

j amoat tashkilotlari va mahal la,  ota-onalar bilan aloqani ta ’ minlash;
60) t a ’ lim muassasasi va undan yuqori miqyosda o ‘ ikazi ladigan 

darsdan tashqari tadbirlarni reja lash tirish va amalga oshirish;
61) t a ’ lim muassasasi  o ‘quvchi iar ining sinf, guruh yoki t a ’ lim 

muassasasidan tashqari olib borayotgan mashg‘ulotlarini kuzatib borish, 
ularga amai iy  va metodik yordam uyushtirish;

62) t a ’lim muassasasidagi «Yosh yetakchi»ning ishini nazorat qilish 
va unga yo ‘ l -yo ‘ riq ko'rsatish.
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T a ’lim m uassasasida metodik ish lar, pedagog kad riar inalakasin i 
oshirish va ularni a ttesta ts iyadan  o ‘ tkazish , yosh o ‘qituvchilar bilan 
ish lash . T a ’ l im jar ayon in ing  sifati  har  j ihatdan o 'q i tuvchi l arn ing  
g 'oyaviy-nazar iy j ihatdan tavyorgarligi,  pedagogik va metodik mahorati  
darajasiga bog‘ !iqdir. Ana shu maqsadda t a ’ lim muassasasida metodik 
Kengash va fan metodik birlashmalari ish olib boradi. Metodik Kengash 
t a ' l i m  m uas s a sa s id a  t a ’ l im  j a r a y o n i n i n g  s i fa t ini  t a ’ m in l a sh ,  
o 'q i tuvch i l arn ing  g 'o y a v i y - n a z a r i y  j ih a tdan  tayvorgar l ig i  h am d a  
pedagogik va metodik mahoratlarini takomillashtirilib borishiga nazariy- 
metodik j ihatdan rahbarlik qi luvchi organdir.

Metod ik  Kengashning faol iyati  ü 'zbek i s ton  Respubl ikasining 
«Kadr i ar  tayvorlash mi l l iy  dastur i»  ta lab larini  ro'yobga chiqar i sh 
maqsadida ta ' t im muassasasida t a ’ lim jarayonini  metodik ta 'minlash 
va muvofiqlashtirish hamda pedagogik kadi iarning metodik j ihatdan 
biümlarini  oshirib borishga qarati ladi .

Metodik Kengashning faoliyat doirasi keng bo ' l ib .  u tomonidan 
¡Liyidngi v a z i f a l a r 1 a m a l g a  osliiriladi:

63) ta ' l im jarayonining metodik t a ’minot holatini oTganadi ,  t a ’ lim 
muassasasi metodik ishlarini tashkil etadi va muvofiqlashtirib boradi;

64) t a ’ üm muassasasida olib bor i layotgan metodik i sh larning 
istiqbolini aniqlaydi ;

65) yo'naüsh va fanlar bo 'y icha metodika birlashmalariga umumiy  
rahbarlik qiladi va uiar faolivatini muvofiqlashtiradi;

66) ta ' l imga doir m e ’yoriy va metodik hujjatlarni o'vganadi ,  ularni 
o'quv jarayoniga tatbiq et ish usullari  yuzasidan tavsivalar beradi;

67) t a ’ lim muassasasi o 'quv-metodik ishiariga ekspert sifatida baho 
berishni amalga oshiradi;

68) o'qi tuvchilarning g 'ovaviy-nazar iy  bil im darajasini oshiradi,  
ularni  fan yutuqlar i ,  pedagogik  innovats iya lar .  i lm iy -ornmabop 
adabiyotlar bilan muntazam tanishtirib boradi;

69) o'qituvchilarga ish rejalarining tuzilishi va bo' limlari  mazmuni  
bo'yicha tavsivalar beradi;

70) ta ' l im muassasasi  t a ’ l im j ar ayon ida qo' l l ash uchun i lg 'or  
pedagogik texnologiyalarni ishlab chiqadi  va ularning amal iyotga jor iy 
otiiishini nazorat qilib boradi;

71) o'qituvchilarning pedagogik va metodik mahoratini  oshirishga 
doir ishlarni amalga oshiradi;

• •Umumiyo' r ta  ta ' l im maktabi  Metodika Kengashi  to‘g4risida»gi Nj7.01rx.lan.
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72) davlat ta' l im standartlnri talablari, o'quv rejasi va dasturlarining 
bajarilish holatini tahlil qiladi va scgishli tadbirlarni belgi laydi;

73) tashqi va ichki nazorat natijalariga Davlat ta ' l im standarti 
talablarining bajarilishida aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish chora- 
tadbirlarini belgilaydi va ularning bajarilishini nazorat qiladi;

74) o 'quv jarayoniga o'qii ish metodikasiningzamonnviy va samarali 
usullarini olib kirish. pedagogik kadr lami  metodik j ihatdan bii imlarini 
oshirish maqsadida o'quv seminarlarini  tashkii qilish;

75) ta ’ lim jarayonida mil i ly mafkura va yoshlarda siyosiy ongni 
shakllantirishga doir ko'rsatmalar bcrib borish;

76) o"quvchilar bil imini nazorat qilish va ularning mustaqil ishlarini 
tashkii qil ishga doir ko ‘rsatmalar berish;

77) y o ‘nalish va fanlar bo'yicha metodika birlashmalari hisobotini 
eshitish,  muhokama qi l ish,  u larning faol iyatini  takomi l lasht ir ish 
yuzasidan tavsiyalar berish;

78) o ‘qituvchilarning snmarali mehnatlarini inobatga ölgan holda 
m a ’naviy va moddiy rag'batlantirishga tavsiya qilish;

79) pedagogik xodimlarning attestatsiyadan o ‘tkazish bo'yicha 
material larni tayyorlash;

80) t a ’ lim muassasasi rniqyosida fan oyliklari (haftal ikiari) ,  fanlar 
b o ' y i c h a  da r sdan  ta shqar i  ( f aku l ta t i v ,  t o ‘ga r ak )  i sh l ar i ,  fan 
ol impiadalar ining l -bosqichlari,  ko ‘rik-tan]ovlarning o'tkazil ishi va 
ularning samarasini  nazorat qilib borish.

Metodika  Kengashi  yig' i l ish lari  qarorlashti ri l ib.  Kengashning 
quyidagi hujjatlari ta ' l im muassasasi ish yuritish hujjatlari bilan birga 
saqlanadi (4 i -ch izma) .

Me tod i k  Kengash

v r r  _ r i i

Ish
rejasi

Kengas l i
y ig ' i l i shi

b a yonnomas i

Kengasli
t omon idnn

tahiil
qi i ingan

ma t er i a l l a r

Ekspert  
q i i ingan  

mat e r i a l l a r  va 
i shlab 

ch i qi lgan 
me tod i k  i shlar

Yi l l i k
hisobot

4 1 chir.nui. Metodik Kengasli hu jja tlari
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T a ’ lim muassasasida fanlar yoki bir-biriga yaqin bo' lgan fanlar 

turkumlari bo‘yicha Metodika birlashmalari1 iaoliyat ko'rsatadi. Metodika 
b i r la shma lar in ing  maqsad i  o 'q i tuvch i i a rn ing  metodik  va kasb iy  
mahoratlarini takomillashtirish, o'quvchilarga ta ’l im-tarbiya berishga 
qo'yi lgan hozirgi zamon taiablarining bajarilishini t a ’minlash borasida 
o'zaro yordarnni tashkil etish, ijodiy tashabbuslarni uyg'unlashtirish va 
t a ’l im-tarbiya bcrishning zamonaviy usullarini ishlab chiqishdan iborat.

Metodika birlashmalari o 'zida Metodika Kengashining vazifalarini 
aks ettiradi. Shu bilan birga Metodika birlashmalari quyidagi vazifalarni 
ham amalga oshiradi:

81) fanlar bo‘yicha taqvimiy,  mavzuiy rejalarni tasdiqlashga tavsiya 
etish*

82) oraüq va yakuniy nazoratlar uchun o'qituvchilar tomonidan 
tayyorlangan sinov material larini  tasdiqlash;

83) i lg'or o'qituvchiiarning ish tajribalarini o'rganishni tashkil qilish 
va ommaiashtir ish;

84) tegishli yo'nalish yoki fan bo'yicha ta ’lim muassasasida metodik 
t a ’minotga b o ig a n  ehtiyojni aniqlash;

85) darslarni o ‘zaro kuzatishlarui tashkil qilish, natijalarni tahli l  
etish va mutaxassislarga ama l iy  yordam berish;

86) t a ’ lim metodlarini o'rganish maqsadida ochiq darslarni tashkil  
e t i sh ,  i l g 'or  pedagog ik  t a j r ib a l a r g a  do ir  tak l i f l a rn i  o ' r g a n i s h ,  
umumlashtirish va ommaiashtir ish;

87) yosh mutaxassislarga metodik yordam berish;
88) ko‘ rgaz.ma va ko'rsatmal i  vositalardan foydalanish bo ' y icha 

rnetodik tavsiyalarni berish;
89) feil xonalarining me’yoriy hujjatlartalablari asosidajihozlanishini 

tashkil etish.
U mumiv  o ’ rta t a ’ l im m ak tab ia r id a  Metodika  b i r l a shm a l a r i  

boshlang' ich t a ’ lim yo'nal ishi  bo'yicha bitta, V—XI sinflarda esa o 'quv 
rejasidagi alohida fanlar bo'yicha tashkil etiladi. Agar u yoki bu fan 
bo'yicha o'qi tuvchilar soni uch nafardan kam bo'lsa, u holda fan 
o'qituvchilari  shu turkumdagi  fan o'qituvchilari  bi lan birgal ikda bitta 
Metodika  b i r iashmasiga  bi r lashadi lar ,  Akademik l i t seylarda ham 
Metodika birlashmalari xuddi shu tarzda tashkil qi l inadi. Kasb-hunar  
kollejlarida esa kafedralarda o'qit i ladigan fanlar bo'yicha Metodika  
birlashmalari tuziladi.

- U m u m i y  o'rta t a ’l im maktabi fan Metodik birlashmalari  to‘g‘ risida»gi Nizomdan.
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iVletodika birlashmasiga ta’ lim muassasasi Pcdagogika Kengashi 
qaroriga asosan ijodkor va tajribali o ‘qituvchilardan t a ’ lim muassasasi 
direktorining buyrug‘ i bilan rahbar tayinlanadi .  Metodika birlashmasi 
hujjatlariga metodika birlashmasi hisobotlar, metodika birlashmasi 
faoliyaiiga aloqador bolgan a ’zolari haqida m a ’lumot, ish rejasi, yig'ilish 
bayonnomalari ,  o ‘quv-metodik hujjatlar nusxasi kiradi.

Pedagog kadr lar  inalakasini oshirish. Fan-texnika taraqqiy etib, 
i j l imoiy munosabatlar mazmuni axborotlarga tobora bovib borayotgan, 
fan olamidagi yangil iklar.  psixologiya-pedagogika fani rivoj topayotgan 
bir davrda o‘qituvchilarning o ‘z ustida mustaqil ravishda ishlashlari,  
malakalarini  oshirib borishlari, mustaqil izlanish ko'nikmasiga ega 
bo'lish va ijodkor bodishlarini talab qiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash mill iy dasturi»da 
belgilab qo'yi lganidek , har j ihatdan barkamol , mustaqil  fikrlovchi 
yoshlarni tarbiyalash uchun bugungi kun o'qituvchisi siyosiy, i lmiy- 
metodik va umumpedagogik saviya, o'z ishiga ijodiv yondashish, o'z 
burcliiga nisbalan fidoiy bo' l ishga bogl iqdir,  Bu d d za rb  masalani 
samarali  ha! qilish ko“p j ihatdan ta ' l im muassasasi rahbari, ularning 
t a ’ l im -t arb iyan i  boshqar ish layoqat lar i  h am da pedagog kadr lar  
inalakasini oshirishni tashkil etish va nazorat qil ishga bogdiqdir.

Pedagog kadr larni  qavta tayyorlash va inalakasini  oshirishdan 
maasad  o ‘q i tuvch i l a rn ing  i jodiy  im kon iya t la r in i  r i voj lan t i r i sh ,  
u l a r n in g  k a sb i y  b i l im l a r i n i  t a k o m i l l a s h t i r i s h ,  n a t i j a d a  esa  
o ‘quvch i l ar ga  t a ’ l im - t a rb iy a  berish si fat ini  kesk in osh ir i shdan 
ibo ratd i r .  T a ' l i t n - t a r b i y a  i sh l a r in ing  m u r a k k a b l a sh ib  bor ish i  
o 'qi tuvehi  a id  i'd a turgan vazifalarni kengayt irmoqda,  Shunga ko ‘ ra, 
pedagoglarning inalakas in i  oshirish t iz imida ularni i jodiy izlanishga 
odat lant ir ish,  i jodkor l ikdagi  faol l igini  rag^batlantirish maqsadiga  
muvofiq ish olib borish muhim ahamiyatga  egadir.  Shu maqsadda 
pedagogik kadrlar malakasini  oshirishning bir qancha shakl lari  ishlab 
chiqilgan. Bu shakl lardan nafaqat maktab pedagoglarining malakasini  
o s h i r i s h d a g i n a  e m a s  o Lrta maxsus  k a s b - h u n a r  t a ’ l im i  
muassasa lar in ing rahbarlar i  ham xabardor  boMishlari va u l ard i l »  
muvaffaqiyatl i  foydalana olishlari  lozim. Pedagoglarning malakasini  
oshirish shakl lari  quyidagi  ikki  guruhga bo ‘ linadi:

1. T a ’ lim muassasasi doirasida malaka oshirish yo' l lari :
-  t a ’ lim muassasasida fanlarbo‘yicha tuzilgan metod birlashmalar;
— ta' l im muassasasi pedagogik kengashi;
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— t a ’ lim muassasasida tahkil  et i ladigan doimiy harakatdagi seminar 
o'qishlar;

— maqsadi i  ochiq darslar;
— konferensiya va pedagogik o'qishlar;
2. T a ’l im muassasasidan tashqari malaka oshirish yol l ar i :
1. Pedagoglarni qayta tayyorlash va malakasini  oshirish institutlari:
— ishlab chiqarishdan ajraigan holda markaz,  viloyat va tumanda 

o ‘tkazi ladigan kurslar;
— murabbiyl ik asosidagi kurslar;
— eksternat ko‘rinishidagi kurslar;
— qisqa muddatl i  kurslar;
— erkin tinglovchilar kurslari ;
— sirtdan va qatnab t a ’l im ol inadigan kurslar;
— muammol i  (maqsadi i)  kurslar;
— shaxsiy reja asosida tashkil et iladigan kurslar;
— muallifl ik kurslari;
— doimiy harakatdagi kurslar.
2. Maktabgacha bolalar muassasalari  xodimlarining malakasini  

oshirish respublika kurslari.
3. Turnan Metodika kabineti tomonidan pedagoglarning malakasini  

oshirish ishlari;
— i lmiy-metodik,  pedagogik yoki ama l iy  konferensiyalar,  seminar,  

seminar-kengashlar;
~ bir m uam m o yoki  mavzu asos ida  tashki l  e t i lgan d o im iy  

harakatdagi seminarlar;
— turnan fan o ‘qituvchilari  metodika uyushmalari ;
— tayanch va ilg‘or tajriba muassasasi ishlari;
— t a ’l im muassasasi rahbarlari Metodika uyushmalari ;
— pedagogik o ‘qishlar.
4. Radio va televideniye orqali  beri ladigan eshittirishlar, matbuot 

sahifalari.
Pedagog kadr larn i  a tte s ta ts iyad an  o ‘ íkaz ish . Pedagog kadr l ar  

ittestatsiyasi ularning kasbiy mahoratlarining o ‘sishini rag‘batlantirish, 
l a ’l im-tarbiyada ilg‘or pedagogik texnologiyalarni yaratish va ularni 
•o'llash. m a ’nav iy-ma ’rifiy yo ‘nal ishlardagi natijalarni xolis baholash,  
gal lab turgan yoki d a ’vogarl ik qi l inayotgan toifa va lavozimlai^a 

munosiblikni aniqlash, t a ’ lim muassasalarida t a ’l im-tarbiya jarayoni  
sifatini oshirish maqsadida o ‘ tkaziladi.
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Pedagog kadr lar  a í íes ta ts iyas i  5 vi lda bir marta O'zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamas i huzuridagi Daviat test Vlarkazi 
tarkibidagi «Kadrlar tavyorlash sifatini na/orat qilish. pedagog kadrlar 
va ta ' l im muassasalari  atteslatsivasi boshqarmasi hamda Xalq t a ’ limi 
Vazirligi bilan birgalikda ishlab chiqilgan jadvallar asosida tashkil etiladi. 
Xalq t a ’liini tizimi pedagog kadr lar tarkibiga professor-o'qituvchi,  
o'qituvchi.  metodist, tarbiyachi,  psixolog. defektolog, logoped. sport 
instruktori, musiqa va to'garak rahbarlari kiradi.

Pedagog kadrlar attestatsiyasini tashkil etish jarayonida quyidagi 
islífar amalga oshiriladi:

90) pedagog kadrlar o'z mutaxassisligi hamda me’yor iy-huquqiy 
va ma ' nav iy-ma ' r i í íy yo'nal ishlar bo'yicha test sinovidan, suhbatdan 
o'tkaziladilar;

91) pedagog o'qitayotgan tan bo'yicha o'quvchilárning bil im va 
o'zlashtirish darajasi o'rganiladi:

92) o'quvchilar o'rtasida sotsiologik so'rovlar o'tkaziladi.
P e d a g o gn in g  u m u n n y  hal l  test ,  sulvbat na t i j a l ar i .  o ' q u v c h i l a n i í n g

bilim darajasi. i lmiv. o'quv-metodik ishlari va ixtirolari, i jodiy ishlari. 
ish staji, pedagogning komissiya tomonidan o ’rganilgan kasbiy mahorati 
va rahbariyat tomonidan berilgan baholar yiqindisidan iborat bo' ladi,

Maxsus maktablar,  maktabgacha va maktabdan tashqari t a ’lim 
muassasalari ,  rnadaniyat ,  sport, s an ’at sohalari  pedagog kadrlari .  
m u h an d i s - p e d a g o g  k ad r l a r  va i shlab ch iqar i sh  us ta la r i  o ' z  
mutaxassisliklari bo'yicha suhbatdan o'tkaziladilar.

P ed ag og  ka d r l a r  nch u n  m e ' yo  r iy ~ h n q n q i y  va m a ’ n a v i y - m a ’ rifiy
y o 'n a l i s h l a r  b o ' y i c h a  t e s t__savol lar i__t o 'p í a  mi O'zbeki s ton
Respubl ikas in ing Konsti tutsiyasi .  «Ta ' l im  to'g'ris.ida->gi Qonuni ,  
«Kadrlar tavyorlash mil! i y dasturi»,  Daviat t a ’ lim standartlari ,  mill iy 
istiqlol g'ovasí va m a ’naviyat asoslari, yangi pedagogik texnologiyalarga 
oid masalalardan iborat bo'ladi.

Komiss iya a t tes t a i s iya  nat i j a lar iga  ko' ra pedagogning usiahu 
jarayonáagi faolivaíi «Attestatsiyadan o'tdi».  «Attestatsiyadan shail  11 
o'tdi» va «Attestatsiyadan o 'tmadi» tarzida baholanadi.

Mutaxassis toifaga ega pedagog «Attestatsiyadan o'tmadi» deb e ’tirof 
etilganda, shuningdek, tavanch ma ’ lumoti dars beravotgan faniga ¡nos 
kelmaydigan pedagog kadrlar qayta tavyorlash kurslaridan o' tmagan 
bo'lsa, tegishli ta ' l im muassasasi rahbari pedagogga o'z mutaxassisligiga 
ko'ra attestatsiyadan o'tishni hamda qayta tavyorlash yoki malaka



tshirish kursida malaka oshirishni takl i f  qiladi. Vlazkur takliflarga rozi 
nvlmagan o‘qituvchilarning mehnat shartnomasi (amaldagi qonunchil ik 
isosida) bckor qii inadi.

«Attestatsivadan o' tmadi»  dcb topilgan pcdagoglar hamda qayta 
Uiyyorl&sh yoki malaka oshirish kursiga yuborilgan pedagoglarbir yi ldan 
>o'ng qayta attcstatsiyadan o' tkazi iadi lar.

Yosh o ‘q i tuvchilar  bilan i sh lash .  Yosh o ’qi tuvchi larn ing har  
lomonlama yetuk inutaxassis boMib yetishishlari  bugungi kunning eng 
dolzarb masalalaridan biridir. Haqiqatan ham yosh o'qituvchi t a ’ lim 
muassasasi  (umumiy o'rta t a ’ lim, o' rta maxsus, kasb-hunar t a ’ l imi )ga 
ishga keldi deylik: uni o ‘quvchi lar bilan ishlashga tayyor deb ayta 
olamizmi?

W f - T i ,  ol iy o ‘quv yurtida u yaxshi nazar iy bii imlarga ega bo l ad i  
a shu bilan bir vaqtda pedagogik amaliyotdan ham o ‘tib kcladi. Biroq, 
i ol iy o !quv yui l ini  tamomlashi bilan o'qituvchi dcgan nomga ega 
u'iadi. Tabiiyki, unda o'quvchilar bilan ishlash tajribasi yetarli emasligi 

bois mehnat faoliyatining bi ri ne h i yi l idayoq bir qator nniannnolarga. 
Juch  keladi .  Zéro, yosh o 'q i tuvchiga  xarakter i  tu rüeha  bo ' lgan 
vquvchi larguruhi  bilan ishlash oson kechmaydi.  U o ‘z o'quvchilarining 
.¡obiliyat darajasi, o'zlashtirishdan ortda qolayotgan o'quvchilar shaxsini 
s'rganishda ularning har biri o'/iga xos xotira, fikrlash layoqati va 
Uqqatga ega bo’ lishlarini hisobga olmaganligi  sababli o ‘quvchilarda 
Himlarni hosil qilishni tartibga soiish imkoniÿatini  qo idan  boy beradi,

' osh o'qi tüvchining eng kaîta xatosi ,  u o'zini  bil imi sayoz o ‘quvchilar 
i;an ishlashdan olib qoehadi.  Uning uçhun bilimi yuqori bo‘ lgan 
quvchilar bilan ishlash oson tuyuladi. Natijacla qoloq o'quvchilarning 

■ngdoshlaridan ortda qoüshlari knehayadi ,  ularning rivojlanishi t a ’l im 
i ravonida tartibsiz kechadi.

Yosh o ‘qituvchiiarga yordamni  tashkil etishda asosiy bo‘g ‘ in — bu 
.bir bilan bevosita ish'mshni vûMga qo'yishdir.  Ularga m a ’ruzalar o'qish, 
azariy mashg^uîotlarni tashkil etish shart emas,  chunki ular oliy ta ’ lim 
uiassnwsida yetarli ma ’ lumotlarni oladilar.  Yosh o'qi tuvchi  amal iy  
ïasiahatlarga ehtiyoj sc/adi. Bunday yordamni  quyidagicha amalga 
diirish mutnkin:

1) barcha yosh o'qi iuvchilarni j alb etish orqali;
2) ogohlantirish orqali har bir o ‘qituvchining darsini kuzatish yodi 

dan;
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3) vosh o ‘qituvchining ishi Mian yaqindan tanishish orqali.
Bundan tashqar i  o l iy o\quv yurtlar ini  tamomlab ,  maktabda 

ishlayotgan yosh rnutaxassislar va ular olib borayotgan t a ’i im-tarbiya 
ishlarini o'rganish, ularga tegishli metodik yordam ko'rsatish, y o i -  
yo ‘ riqiar va maslahaflar berib borish, turii mavzularda ijodiy kechalar.  
tajribaii ham da faxriy o‘qituvchilar bilan uchrashuvlarni uyushtirish 
maqsadida tu rn® Metodika  kabineti qoshida «Yosh mutaxissislar 
maktabi»ni tashkil qilish maqsadga muvofiqdir.

Nazorat uchun savoilar:
1. Ta ’lim muassasasining pedagogik faoliyatini boshqarishga ta'rif 

berish?
2. Menejment,  t a ’ lim muassasasi menejment i deganda nimani  

tushunasiz?
3. Ta ’lim sohasini boshqarish qaysi subyektlar tomonidan amalga 

oshiriladi? Ularning vakolatlariga nimalar kiradi?
4. T a ’l im muassasasida jamoatchi l ik boshqaruvi qanday amalga 

oshiriladi?
5. «Umumiy o'rta ta ’lim to'g'risida»gi Nizomga t a ’rif bering.
6. « 0 ‘ rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi to‘g ‘risida»gi Nizom haqida 

gapirib bering.
7. Ta ’lim muassasasi Ustaviga ta ’rif bering
8. Ta ’lim muassasasini boshqarish tamoyillarini aytib bering.
9. Ta ’lim muassasasida ichki boshqaruvning vazifalarini ko'rsating.
10. Pedagogik Kengashning vazifalari nimalardan iborat?
11. Direktor va uning o‘ rinbosarlari vazifalarini ayting.
12. Ta ’lim muassasasida metodik ishlar qay tarzda amalga oshiriladi?
13. Metodik Kengash va metodik birlashmalarning faolivati haqida 

gapirib bering.
14. Pedagog kadrlar malakasini oshirishdan maqsad nima? U qanday 

amalga oshiriladi?
15. Pedagog kadrlarni attestatsiyadan o‘tkazish maqsadini bayon eting.
16. Yosh o'qituvchilar bilan olib boriladigan metodik ishlar nimalardan 

iborat bol i shi  zarur?

Test topshiriqlari:
1. Qaysi javobda o‘qituvchilarning professional malakasini oshirishning 

samarali shakllari koTsatilgan?
a) maktab kengashi, pedagogik kengash, metodik kengash;
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b) dars,  prakt ikumlar ,  sem inar la r ,  l aborator iya  va fakultetiv 
mashg'ulotlar;

d) metodbirlashinalar, pedagogik o‘qishlar, malaka oshirish institutlari, 
i lmiy-amaliy anjumanlar,  muammoli  seminarlar;

e) O'zbekiston Respublikasining «T a ’l im to‘g ‘ risida»gi Qonuni, 
«Umumiy o ‘ rta ta ’lim maktabi to‘g ‘ risida»gi Nizom, «Umumiy o ‘rta 
ta ’lim maktabi Ustavi»;

f) pedagogik oliy o ‘quv yurtiari.

2. Maktabda metodik ishlarning asosiy shakllari qaysi javobda to‘g ‘ ri 
ko'rsatilgan?

a) metodbirlashinalar, metodik Kengash, metodik operativ yordam;
b) metod kabinet, ilg‘or tajriba maktabi,  individual metodik ish, 

ochiq darslar;
d) maktab kengashi, Pedagogik Kengash, Metodik Kengash;
e) o ‘quv dasturi, o‘quv qo‘l lanmalarini o'rganish, metodik qayta 

ishianmalar, mustaqi! ta ’lim;
f) i lg'or pedagogik taj'ribalami to'plash, psixologik-pedagogik va o‘quv- 

metodik adabiyotlar, dasturlar va darsliklarni o ‘rganish.
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IV ВОЧЛМ. KORREKSÏON  
(M A X SU S) PEDAGOGIKA

KORREKSÏON (MAXSUD) PEDAGOGIKA AS OS LA Ri
Korreksion pedagogikaning predmeti ,  vazi falar i  va mohiyat i .  

Rivoj lanishida turli nuqson (k am ch iük) la r  boMgan o ‘quvchi !arni  
korreksion o ‘qitish va ta rb iya lash b ilan korreksion pcdagog ika  
(defekto log iya)  shug 'u l l anad i .  Korreksion (maxsud)  pedagogika 
(defektologiva — yunoncha defectus — nuqson, kamchil ik,  logos — 
fan, ta ' l imot) — rivojlanishda j ismoniy yoki psixik karnchilikka ega, 
maxsus, individual tarbiyalash va o'qitish metodlar iga asoslangan, 
salomatl ik imkoniyatlari  cheklangan bolaning individuall igi  hamda 
shaxsini rivojlantirîsh jarayonini  boshqarish mohiyati ,  qonuniyat larini  
o'rganuvchi fan sanaladi.

l lm iv  tushuncha s i fa t ida  korreksion pedagog ika  zamonav iy  
pedagogika fan ¡da rasman e ’tirof ctüganiga u qadar ko’p vaqt bo‘ lmadi. 
Uzoq vaqt davomida pcdagogikada «defekto log iya»  tushunchas i  
qo' i lanib kclingan.

Korreksion pedagogika (defektologiva) tarkibiga quyidagi sohalari 
kiradi:

Korreksion pedagogika (defek to log iya)

Surdopedagogika va  su rdopsixo log iya  -  « b i l i s l i  qohiïiyali huzflí pâtti 
boîatnmi rivojlanlirish, o'qitisb va torbiyolushni o'rgwnadi

Tii lopedagogika v a  t i f lops ixo log iya  — ko'rish qohiliyaü buÆÎgan bolalurtii I 
i o'qitisji, farbiyalash f i t  rivojlnntirishni o'r§#iw<Ii

O iigofrenopedagogika va  o ligofrenopsixo logiya  — ticjli Zdif holalarni 
o'qitish, farbiyalash va rivojlantirishni o ’rqanadi

Logopediya va  n u tq iy  buzilishlar psixo logiyas i  -  lu itq ir la  m iq so n la r  !
b o ' lq an  b o la la rn i  u 'q if i sh ,  t a rb iya la sh  va r iv o jkm im sh n i  o ' r g a n a d i  !

__J  M otorl i  — h ar ak a t la n i sh  a p p a r a t in jn y  m u ra k k a b  m iqscmlar  (ko'r , soqov va j
i k a rS ÎU m  o ' r g a n u v c h i  m a x s u s  p f 'd a y o g i k a  v a  p s ix o lo g i y f l  s o h a l a r i

44-chizma. Korreksion p edagogik a  (d efek to lo g iya ) soha lari
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Pedagogik lug'atda «.korreksiva» tushunchasi (yunoncha «correctiio»
— tuzatish) pedagogik uslub va tadbir lardan iborat maxsus t izimi  
v o rd am id a  a n o m a l  b o l a l a r n in g  ps ix ik  va j i s m o n i y  r ivo j l an i sh  
kamchil iklar in i  tuzati sh (qisman yoki to ' l iq )  s ifat ida tushuni l i sh i  
t a ’kidlab cr ti l adi1.

Ana shu lug‘atda «korreksion pedagogika»ning j ismoniy yoki psixik 
kamchil ikka ega, maxsus. individual tarbiyalash va o ‘qitish metodlariga 
muhto j  b o l lg an ,  sogMig' i  im k o n i y a t l a r i  c h e k l a n g a n  b o l a n in g  
individuall igi  va shaxsini rivojiantirish jarayonini  boshqarish mohiyat i ,  
qonuniyat larini  o^ganuvchi  fan ekanligj  qavd ctiladi.

Korreksion pedagogikaning asosiv maqsadi — bclgilangan (normal)  
va (mavjud kamchil ik)  laol iyat o'rtasidagi nomuvofiql ikni y o ‘qotish 
yoki kamaytir ishdan iborat.

Korreks ion-pedagogik faolivat yaxlit t a ’ l im jarayonin i  qamrab 
oluvchi hamda murakkab psixofizioiogik va i j t imoiy-pedagogik chora- 
tadbirlarning amalga oshiril ishini nazarda tutuvchi pedagogik tizim.

Diagnostika korreksion. korreksion - rivojla nt iruvchi, korreksion - 
profilaktik faoliyatlar bilan bi rqatorda tarbivaviy va korreksion-o'qitish, 
psixokorreksion fao l iy at a i  ham ama lga  oshiri l ishini  t a ’m in layd i .  
Korreks ion-pedagog ik  faol iyat maxsus t a ’ l im dastur iga muvof iq  
mutaxassislar yordamida anomal  o ‘quvchilarni o ‘qitish, tarbiyalash va 
nvojlantirishga yo ‘ naltiri lgan yaxlit j arayon.

Korreksion pedagogikaning asosiy  vaz ifa lari. Turli  kategor iyal i  
anomal  bolalarni rivojlantirish, o ‘qitish va tarbiyalashning umumiy  
qoni jniyat iar i  mavjud. Korreksion pedagogikaning asosini anomal  
bolalarni har tomonlama,  fiziologik va psixologik o ‘ rganish tashkil  etib, 
uning vazifalari sirasiga quyidagi lar  kiradr.

1) rivojlanishida turii kamchil iklar  bo' lgan bolaning nuqsonlarini  
tuzatish va korreksion-kompensatorl i  imkoniyat larini  aniqlash;

2) di fferensats iyal i  o ‘qi ti sh va t a rb iya la shn i  am a lga  oshir i sh 
maqsadida anomal  bolalarning muammolar ini  hal etish;

3) anomal  bolalarni aniqlash va hisobga olish;
4) rivojlanish anomaliyasini  erta diagnostika qilish metodlarini  i lmiy 

j ihatdan ishlab chiqish;

i Н овоторцева H .В. К о р р ек ц и о н н ая  п е д а го ги к а  и сп ец и ал ь н ая  п си х о л о ги я . 
С ло варь . — М о сква . П ед аго ги ка , 1999.
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5) bola larda  rivojlanish nuqsonlarini  tuzat i sh,  y o ‘qotish yoki 
kamaytirish bo'yicha chora-tadbiriarni ishlab chiqish;

6) anomal  bolal ikning oldini olish bo'yicha profi laktik chora-  
tadbirlar tizimini ishlab chiqish;

7) anomal  bolani rivojlantirish va uni ijtimoiylashtirish jarayonining 
samaradorl igini  oshirish.

Korreksion pedagogikaning katcgoriyalari. Korreksion pedagogika 
quyidagi pedagogik kategoriyalarga: ega;

1- Anomal  bolalarni o'qitish va ri voilant i rish ularni i j timoiy hayot 
va mehnatga  tayyorlash , ularda b il im,  ko 'n ikma va ma laka larn i  
shakllantirishga yo'nalt ir i lgan inaqsadli jarayondir.  Anomal  bolalar 
uchun ta ' l im tizimi va metodlar ini  tanlashda bolaning voshi va 
nuqsonning kelib chiqishi vaqti hisobga oünadi.  Eshitish yoki ko‘ rish 
qobiiivatini yo ‘qotish vaqti alohida ahamiyatga ega.

Anomal bolaning rivojlanishi normal boladan koTa ko‘proq darajada 
n'qit ishga bog‘ liq Shuning uchun anomal bolalar o‘qi i i lmasa yoki 
o'qitish kech boshlansa uning rivojianishiga j iddiy zarar yctkazi ladi ,  
psixik funksiyalarning shakllanishi ortda qoladi, normal tengdoshlaridan 
ortda qolishi darajasi  oshadi ,  nuqsonlar  o ‘ta j idd iy  bo£lsa aq l iy  
rivojlanishi imkoniyatlari  yuzaga chiqmay qolishi mumkin.

Maxsus didaktikaning markaziv muammosi  mehnat t a ’ l imi va 
tarbiyasini tashkil etish masalasi hisoblanadi. Maxsus maktablarda uni 
tashki l  etish a lohida ahamiyatga ega. Binobarin, ushbu jarayonda 
o 'quvchilar  i j timoiy havot, shuningdek, imkoniyat darajasida kasbiy 
faoliyatga tayyorlash buzilgan funksiyalarini tiklash. shuningdek, aqliy 
va j i smoniy rivojlanish nuqsonlarining darajasini pasaytirishga yordam 
beradi.

2. Anomal bolalarni tarbivalash — korreksion pedagogikaning asosiy 
tushunchasi  bo i ib ,  uning maqsad va vazifasi nuqsonning darajasi va 
tuzil ishiga mos keladigan metod hamda vositalar yordamida anomal 
bolalarni faol i j timoiy hayot va mehnatga tayyorlash, ularda luqarolik 
âifatlarini shakl lantir ishdan iborat. Anomal bolalarni tarbiyalash oila 
va ta ' l im muassasasi o'rtasidagi yaqin aloqa,  bir-birlarini qo ‘ llab- 
quvvatlash, bir-biriga yordam ko‘rsatish, talabchanlik hamda oqilona 
mehribonlik asosida amalga  oshiriladi.

T a rb i y a v i y  i sh lar  an o m a l  bo la l a rn ing  ind iv idua l  va yosh 
xususiyatlarini inobatga olish asosida ularda mustaqil l ik,  o'ziga xizmat
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ko'rsatish, mehnat ko'nikmalari ,  xulq madaniyati .  shuningdek, i j t imoiy 
muhitdayashash va ishlash ko'nikmalarini shakllantirishga yo'naltiri ladi. 
Anomal bolani farbiyalash atrofdagtlarning uning psixik yoki j i smoniy 
kamchil iklariga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo' l ishni talab etadi. 
Bunday bolalarda optimizm va isl ionchni tarbiyalash, qobi l iyat ini  
shakllantirish yoki uning o' rnini  bosuvchi imkoniyatni rivojlantirish. 
ijobiv si latlarini tarbiyalash hamda harakatlari  va Miiqini tanqidiv 
baholash qobil iyatini rivojlantirish juda muhim.

3. Korrcksiva (y imoncha tuzatish) bolaning psixik va j i smoniy  
rivojlanishidagi nuqsonlarni tuzatish, yo'qotish va pasaytirishni nazarda 
tutadi.

4. Korreksion-tarbivaviv ishlar kategoriva sifatida shaxsning anomal 
rivojlanishi xususiyatlariga ko 'ra  i imumiv pedagogik ta ’sir ko'rsatish 
chora-tadbirlari  t izimidan iborat. Korreksion—tarbiyaviy masa la lar ida 
s in f  va s infdan ta shqar i  i sh l arn ing barcha im  va s h a k l l a r id a n  
ioydalaniladi Korrektion —tarbiy.iviy Mifen a n o m a l  bolaiann o ' q i i i s i ;  
¡ arayonida amalga oshiriladi va mehnat tarbiyasuu samaral i  tashkil  
etish uchim katta imkoniyat lar varatadi. Mehnat la limi jarayonida 
faqat kasbiv mai aka ia r i  cm as., baiki  o 'z  ¡ s a l a r i a i  re ja l ash t i r i sh  
ko'nikmalari ,  og'zaki ko'rsatmalarga a mai qilisii malakasi ,  ishning 
si fat in i ta nq id iv  baholash va boshqa m a iaka ia r i  t a rb i y a l a n ad i .  
Kamchi l ik lar in i  tuzat i sh yordam ida anomal  bola larn ing normal  
rivojlangan bolalar bilan aloqalari  ac lum sharoitlar yaratish muhimdir.  
Bir qator hollarda anomal  bolalar uchun davolaslvkorreksion tadbirlar 
(davolash j i smon iy  mashqlar i ,  masa la ,  ar t iku lyar  va nafas  ol ish 
gimnastikasi ,  dor i-darmonlar  qabul qilish va boshqalar) ni tashkil  etish 
zarnr bo'ladi.

5. Ко т  |ШШ! sjva_( y u no ne h a- «compensât io» — o' rnini  to' ldirish.  
tenglashl i r i sh . )  o r g a n i z m n in g  buz i l g an  yoki r i vo j l a n m a g a n  
iunksiyalarining o'rnini  to' ldirish yoki qayta qurishdir. Kompensatsiya 
ia rayon i oliv nerv laolivatining zahira imkoniyatlariga tayanadi .

6. Ii t i inoiv rcabi l i tatsiva (vunoneha «rehabi l i tas» — layoqa t i ,  
qobil iyatini tiklash) ! ibbiv-pedagogik mazmunida anomal  bolaning 
psixofiziologik imkoniyatlari  darajasida i jtimoiy muhitda ishtirok etishi 
uchun sharoit yaratish, uni i j t imoiy havoti va mehnatiga jalb etish ni 
mglatadi. Bu korreksion pedagogika nazariyasi va amal ivotida asosiy 
-a zi fa hisoblanadi.

Reabilitatsiya nuqsonlarini yo'qotish va yumshatishga yomal tinigan
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maxsus tibbiy vositalar hamda massas ta' l im, tarbiya va kasbiy tayyorlash 
yordamida amalga oshiriladi. Reabilitatsiva jarayonida kasallik oqibatida 
buzi lgan funksiyalarning o ‘ rni to' ldiri ladi .  Reabil itatsiya vazifalari 
anomal bolalarning turli kategoriyalari uchun maxsus o ‘quv muassasalari 
t izimida hal etilib, unda .o‘quv jarayonini tashkil etish xusitsiyatlari 
bolalarning anomal  rivojlanishi xususiyatlariga qarab bclgilanadi,

7. lifimoiv adaptafsiva (yunoncha «adapto» — moslnshish) m anomal 
bolalarning individual va guruhli xulqlarini j amoatchi l ik  qoidalari va 
qadriyatlari  t izimiga mos kclishini t a ’minlash. Anomal  bolalar uchun 
i j t imoiy  munosabat la rn i  tashki l  et ish q i y in ,  sodir  bo ' la yo tg an  
o'zgarishlarga mos ravishda javob qaviarish qobil iyati  past, shu bois 
murakkab talabiarni bajarishga ularning lavoqati yctmaydi .  Ijtimoiy 
adaptatsjya bolalarga i jtimoiy foydali mehnatda faol ishtirok etish uchun 
i m ko n iya t va rat a d i.

8. Oiiaviv tarbiya reabilitatsivani samarali  tashkil etish otnili. Oila 
va maktabniiiM hamkor likdagi  haraka i la i i  anomal  bol a ni i j t imoiy 
laoiiyatga jalb etish, uning mehnat qobiliyatlarmi amqlash va imkoniyat 
darajasida kasb ko‘nikmalarni shakllantirishni t a ’minlaydi .

Anomal o‘quvehilar bilan olib boriladigan korreksion ishlarning asosiv 
yo ‘nallshlari.  Psixoiiziologik rivojlanishi va xulqida nuqsonlar boigan 
bolalarni o'qitish, tarbivalash va rivojlantirish murakkab ijtimoiy- 
pcdagogik muammo hisoblanadi. Rivoilanishida nuqsoni bo’ Igan bolalar 
bilan korreksion ishlar quyidagi vo 'nalishlarda olib boriladi:

1. Bolalarn ing rivoj lanishi m  vulqidagi  nuqsonlar  tabia i i  va 
mohiyatini  anialash,  ularning yuzaga kclishi sahabiari va sharoitlariui 
o'rganish.

2. Rivojlanishi va xulqida nuqsonlar bo'lgan bolalar bilan korreksion- 
pedagogik faoliyatning tashkil etish va rivojlanishi tarixini o ‘ rganish.

3. Bolalarning rivojlanish va xulqidagi nuqsonlaming oldini olishga 
xizmat qiluvchi i j timoiy-pedagogik shart-sharoitlar va psixoiiziologik 
rivojlanishi ctimoiogiyasi (sàbab-oqiball i  asoslari)ni aniqlash.

4. Rivojlanishida kamehil ik va xulqida nuqsonlar bo ig a n  bolalarga 
ko rre ksio n - pedagogik U t ’sir ko‘rsatish texnologiyasi ,  shakl, melod va 
vositalarini ishlab chiqish.

5. Omnmviy umumiy o'rta .'ta'lim manbalari sharoitlarida rivojlanishi 
va xulqida nuqsonlar bo igan  bolalarning umumiy va maxsus ta' l imi 
mazmunini  tahlil qilish.
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6. Bolalarni reabil itatsiya qil ish va himoyalash markazlari .  maxsus 
muassasalarining maqsadi ,  vazifa va asosiv yo'nal ishlar ini  aniqlash,

7. Anomal  bolalar bilan koreksion-pcdagogik faol iyatni tashkil 
etuvchi o'qi tuvehi larni  tavyorlashda zarur o 'quv-metodik  bazasim 
yaratish.

Korreksion- 1arbivaviv ish 1 ar anomal  boialarning rivojlanishidagi 
kamchil iklami yo'qotish yoki kamaytirishga qaratilgan maxsus pedagogik 
cl iora-iadbir lar tizimidir.  Korreksion-larbiyaviy ishlar f'aqat alohida 
nuqson la rn i  tu z a t i shga  y o ' n a l t i r i l g a n  b o ' lm a y .  ba ik i  u m u m i y  
ri voj’la n 1 i rishga qa rat i Iga n .

O'quvchi larn ing rivojlanishi va xujqidagi nuqsonlarni  tuzatish 
bolaning shakl lanavoîgan shaxsini  o'zgart ir ishga qarat i lgan vaxi l l  
pedagogik hodisa sanaladi.

Ivorreksion-tarbivaviv faolivat bolaning idrok etish imkoniyat larmi  
o'zgartirish. uning emotsional -i rodaviy,  individual-shaxsiy sifatlarini 
yaxshiiash, qiziqish va layoqatlari ,  mchnat.  badiiv, esteiik va boshqa 
qohilivatlarini rivojlantirishga qarati lgan pedagogik xatt i-harakat.

Korreksion rivoilantiruvchi t a ' l i m  o 'q f e h d a  s a  m a k t a b d a  a t i o j ü a l  
bolalarga o 'z  vaqt ida ma laka l i  yordam ko'rsati shni  t a 'm in lovch i  
differensial ta ’lim tizimi bol ib ,  uniim asosiv vazitasi bola rivojlanishining 
umumiy darajasini oshirishga qaratilgan bilimlarni tizimlashtirish. uning 
r ivoj lanishi  va o ' q i sh idag i  k a m c h i l i k l a m i  yo 'qo t i sh ,  y e t a r l i c h a  
shakl lanmagan maJaka va ko'nikmalarni shakllantirish hamda bolaning 
idrok etish borasidagi kamchi l ik lami  tuzatish.

K orreksion-pedagog ikan ing  paydo bo‘ lish i, ta sh k il topish i va 
rivo jlan ish i. Rivoj lanish ida  nuqsonlar  b o i g a n  bola lar  bi lan olib 
boriladigan korreksion-pedagogik faolivat boy tarixiy tajr ibalarga ega. 
Anomal (yunoncha anomalos — noto'g'ri) bolalarga j ismoniy yoki psixik 
nuqsonlari umumiy rivojlanishini buzilishiga olib keladigan bolalar 
kiradi.

i j t imoiy  jamivat  taraqqiyot i  tarixi  anomal  bo la larga  bo ' lg an  
numosabatlarning uzoq vaqt davomida evolyutsion tarzda shakl lanib 
kelganligini ko'rsatadi.

Antik davrda qadimgi  Spartada bir necha yuz yi l l iklar davomida 
sog' lom tana,  kuch, chidamli l ik yuqori o'ringa qo'yi l ib, r ivojlanishida 
nuqsoni bo' lgan bolalar yo'q qil inardi.  ¡Vlazkur davrda yangi  tug' i lgan 
chaqa loqlarn i  qabi la boshl iqlariga olib ke lard i lar,  u la r  bo la la rn i
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sinchiklab ko'rib agarda i j i imoiy talablarga javob bera olsalar, uJar 
ota-onalariga tarbiyalash uchitn qaytari lar edi. Agarda bolada birorta 
nuqson topilsa uni qabila boshliqlari Tayget jarl igiga tashlab yuborar 
edi lar (eramizdan avvalgi FY—V asrlar).

Yevropada o ‘ rta asrlarda bolaning rivojlanishidagi bar qanday 
nuqson qora, yovuz kuchlarning namoyon boMishi sifatida e ’tirofetil ib, 
psixik kasall iklari bo igan  kishilar inkvizitsiya gulxanida vondirilganlar.

Uyg‘onish davridan boshlab XIX asrning o ‘ rtalarigacha Ycvropa 
defekto logiya fani va amal iyot ida  bolaning aql iy rivoj lanishidagi 
nuqsonlar nuiammosi borasidagi qarashlarning evolyutsion xaraktcrini 
anglasl i  mumkin,

Ruhiy kasallarga nisbatan insonnarvarlik vondashuvi ilk bor fransuz 
shifokori, psixiatori Fil ipp Pinel (1745— Í 826-yii lar) tomonidan ilgari 
surilgan. U ruhiy kasall iklarni klassifikatsiyalagan (turlarga ajratgan).

Rivojlanishida nuqsonlar bo lgan  bolalarga nisbatan pedagogik 
yondashuv XVI11 asroxir lar i  — XIX asr boshlarida yuzaga keladi. Aqli 
/aif bolalarni !l®xsgs..l»su}lí)r yoréá.fflkte Q*qitis$ va tarbiyalash g'ovasini 
logan Cenrix Pcstalotssi (1746- 1827-yi!lar) asoslagan bo lsada ,  biroq, 
o"z davrida bu fikr qo'l lab-quvvatlanmadi.  I.G.Pcstalotssi «aqli zaiflaiis 
bitan ishlash tamoyil ining mohiyatini asoslab berdi: bolaning imkoni 
yetgan bi l imlarni berish, didaktik material lardan foydalanishda aqliy 
va j i smoniy  tarbiva uyg'unl igiga crishish. ta ' l imni  ishlab chiqarish 
melinati  bilan bog'liq holda tashkii etish.

Aqli zaif bolalarni o'qitish va tarbiyalashga nisbatan tibbiv-pedagoaik 
yondashuv asoscliisi fransuz psixiatori Jan Itar ( i 775— 1838-vil lar) 
hisoblanadi.  U aqli zaifligi murakkab bo igan  bolaga t a ’ lim va tarbiya 
berishga urindi. Garchi kutilgan natijaga erishá olmasada, bunday toifa 
bolalarni sczgi va inotorika organlarini mashq qildirish yordamida 
rivojlaniii ish yo' i ini  ko'rsatib berdi.

Anotomik-fiz io log ik yondashuv rivojiga nemis psixiatri  Emil 
Krepelin (1856— 1926-yiIlar) katta hissa qo'shdi. U birinchi bo'lib «psixik 
nvojianishdan ortda qolish» (PROQ (ZPR))  hamda «oligofreniya» 
(y imoneha olygos — kam va phren-aql) tushunchalarini  qo'ltadi.

Fransuz psixologi Alfred Bine va vrach—psixiatr 'Fomas Simon test 
sinovlari metodini asoslaydilar. Shu bois ular intel lektual zai i l ikni 
o' rganishning psixometrik yo'nalishi asosehilari hisoblanadilar.

Yuqorida qayd etilgan yondasnuvlar asosida XX asr boshiga kelib 
quyidagi  uch asosiy yondashuv qaror topdi:
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t.  Tibbiv-klinik vondashuv aqli zaiflarning. et imologiyasini  bilish, 
mtellektining buzilishiga sabab bo'lgan omillar, shuningdek, anatomik-  
l lziologik va genct ik buzil ishni o' rgamsh g'oyasini  tigari suradi.

2. Psixoloaik vondashuv psixikasi buzi lgan bo la larn ing psixik 
ittoüyâii, emotsional  holati  hamda shaxsini oi 'ganishga yo ‘ naltiriIgan.

3- Pedagogik vondashuv intellekti buzilgan bolalarni o ‘qitish hamda 
¡ a rb i y a l a sh n in g  pedagog ik  famoy i l l a r i .  metod lar i ,  s h u n in gd e k ,  
nuqsonlarni bar taraf  etish yo i l ar in i  o i gan i sh  g ‘ovasiga tayanadi .

Rossiya korreksion pedagogikasi tarïxi Yevropa defektologik fa ni 
bilan uzviy bogi iq .

Petr  I, Y e k a t e r i n a  II lar  an o m a l  bo l a l a r  uchun  dav o l a sh  
muassasalari ,  mehribonük uvlari va maxsus maktablarni barpo etish 
haqida farmon chiqarganlar.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida anomal  bolalarni o'qittsh va 
ta rb iya la shni  y o i g a  q o ‘yuvchi  ko 'p lab  jamiya t  h am d a  i j t imoiy  
iashki lotlar tashkil  etildi.

Sobiq Sho ’ ro davrida boialikin himoya qtlisft va  bokilar nuqsonlari 
bilan bogi iq  muammolarni  o'rganishga alohida e ’tibor qarati ldi .

191 S-yi lda maxsus dekret qabul qilindi. Unda anomal  bolalarga 
yovdam bevishda asosiy vazifa ularni alohida ajratish emas,  balki  ularni 
o'qitish va tarbiyalashga e ’tiborni kuchaytirish zarurl igi t a ’kidlandi.  
Shu y i l i  R os s i y ada  b i r inch i  maxsus  t a ’ l im - t a r b i y a  rnuassasas i  
(V.P.Kashenko uyi) tashkil etildi.

O'zbekiston Respubiikasida korreksion pedagogika (defektologiya)- 
ning rivojlanish tarixi Rossiya defektologiya fani bilan uzviy bog i i q  
boi ib,  avni vaqtda u o'z xususiyatlariga ham ega. Bu xususiyatlar dinning 
o ‘zbek xalqi hayoti va turmushiga chuqur singganligi va o ‘zbek mil l iy 
mentaliteti  bilan tavsiflanadi. O'zbek xalqi anomal  bolalarga nisbatan 
insonparvar  munosabatda b o i ib ,  ularga rahmdi l l ik ,  mehr ibonük  
ko‘ rsatgan.

Ayni vaqtda respublikada anomal  bolalar uchun maxsus o ‘quv 
muassasalari  (ko'zi  ojiz hamda kar bolalar uchun maktab-internat lar ,  
aql i  za i f lar  uchun yordam ch i  m ak tab - in te rn a t l a r )  fao l iya t  ol ib 
bormoqda. 0 ‘zbekiston Respublikasining « T a i im  to‘g ‘ risida»gi Qonuni 
(1997-yi l)ning 23-bandida psixik yoki j ismoniy rivojlanishida nuqsonlar 
b o i g a n  b o l a l a r  va o ‘ sm i r la rn i  o ‘q i t i sh  va d av o l a sh  maxsus  
(ixtisoslashtiri lgan) t a i i m  muassasalarida y o i g a  qo'yi l i shi  ta 'kidlab 
o ‘tilgan.
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XX asrning 60—70-yi l larida respublikada korreksion pedagogika 
bo ‘yicha tadqiqot lar  olib borish hamda dcfektolog pedagoglarni  
tayyorlash yoMida ijobiv ishlar amalga oshirildi. Xususan, 1967-yili 
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika instituti pedagogika va 
psixologiya fakultetida defektologiya bo‘ limi ochiiib, ixtisosiashtirilgan 
muassasalar uchun pedagog-defektologlarni tayyorlash y o l g a  qo'yildi.

Hozirgi kunda respublika olim defektologlari  ommaviv umumiy 
o ' r t a t a ’lim maktablarida korreksion-rivojlantirish sinflarini tashkil ctish, 
anomal  bolalarning maktabga moslashishlari uchun yordam ko'rsatish 
hamda ularni i jtimoiy hayotga tayyorlash borasidagi muammolarni  
o' rganmoqdalar.

R ivojlanishidagi nuqsonlarni k lassifikatsiya lash , ularning sabablari 
va o in illari. Olib borilgan tadqiqotning ko‘ vsatishicha, rivojlanishida 
nuqsoni bo‘ lgan bolalarning soni ko‘p bo‘ lib, ayni vaqtda yanada oshib 
bormoqda.

« A n o m a l i y a »  tu shunchas i  yuno n c h ad an  t a r j im a  q i l inganda  
m e ’yordan, umumiy qonuniyatlardan chetlanish, noto‘g ‘ ri rivojlanishni 
anglatadi.

Rivojlanishida muammolari  boMgan bolalarda iismoniv yoki psixik 
kamchil iklar inuqsonlar) boMadl, ular bolalarning umumiy rivojlanishida 
chetlanishlarning sodir bo'lishiga sabab boladi .  Nuqsonning xususiyati, 
paydo bo'lishiga qarab avrim kamchiliklarni l o l a  vo'qotish, ayrimlarini 
esa tuzatish, uchinchi xil larining o'rnini to' ldirish mumkin. Anomal 
bolaning rivojlanishida uni o lqitish va tarbivalash asosiy muammo 
hisoblanadi.

Ayni  vaqtda rivoj lanishidagi chet lanishlarn ing klassifikatsiyasi 
bo ‘yicha yagona qarash mavjud emas.

M.A.Vlasova va M.S .Pevzner lar  anomal  bolalarning quyidagi  
guruhlarini ko'rsatadilar:

1. Sensor xislati vetishmaydigan (noraso) bolalar (eshitish, ko‘rish, 
nutqi qobiliyatlari ,  tayanch-harakat apparat va sensomotorikasining 
funksiyasi buzilgan).

2. Psixik rivojlanishi ortda qolgan bolalar.
3. Astenik yoki reaktiv holati hamda nizoli tashvishlanishga ega 

bo ig a n  bolalar.
4. Psixopatik xulqli bolalar (xulqning emotsional buzilishi).
5. Aqli  zai f bolalar  (debil l ik,  imbetsi l l ik,  idiotiya darajasidagi 

oligofrenlar).
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6. Psixik kasa l l i kn ing  bosh iang ‘ ich koTinish i  ( sh izofren iva ,  
epilepsiya, isteriya va boshqalar) namoyon bo iad igan  bolalar.

0 .N.Lisanova anomal  boialarni quvidagi guruhlarga aj'ratishni takl if  
e tadr  :

1. Organik buzi l i shlar sababli rivojlanishida chetlanish bo‘ lgan
bolalar.

2. Fuuksional yetuk emasligi sababli rivojlanishida kamchil ik bo igan  
bolalar.

3. Psixik deprivatsiyalar asosida rivojlanishida kamchi l iklar  bo‘ lgan 
bolalar.

Defekto log V .S .Raxm anova  r ivoj lan ishida nuqson la r  bo ‘ lgan 
boialarni quyidagicl ia guruhlarga ajratishni takl if  e tad i2:

1. Intellektual buzilishga ega bolalar (aqli zaif va psixik rivojlanishdan 
ortda qolgan bolalar).

2. Nutqi buzilgan bolalar.
3. Sensorli nuqsonlarga ega bolalar (ko'rish va eshitish qobiliyatlari 

buzilgan)
4. Tayanch -harakat apparati  buzilgan bolalar.
5. Rivojlanishida kompleks buzilish bo' lgan bolalar.
Anomal bolalarda nutqiy qobil iyatning buzilishi umumiy qonuniyat 

hisoblanadi.
Bolaga korreksio» ta ’sir ko'rsatishning samaradorligi maviud nuqson 

xususiyati ,  ayr im psixik ja  rayon yoki funks iya larining buzi lganl ik 
darajasi, bolaning yoshi,  nuqsonlar o'rnini to' ldirishga imkon beruvchi 
qobil iyati ,  t ibbiy-pedagogik t a ’sir ko"rtatish, bola yashayotgan muhit 
hamda uni tarbiya sharoitlarining mavjud ahvoli va boshqa omi llarga 
bogliq.  Anomal  bolalarning ma ’ lum guruhi faqat psixologik-pedagogik 
t a ’sirga muhtoj  bo ' lsa lar ,  boshqa guruhlar i  ularga esa davolash-  
sog‘ lomlashti r ish  tadb ir l ar in ing ama lga  oshir i l i shini  ta lab  etadi .  
Rivojlanishdagi nuqsonlarning bai-vaqt diagnostika qil inishi m a ’ lum 
muvaffaqiyatlarga erishishning garovidir.

Bola rivojlanishidagi nuqsonîarni diagnostika qilishda korreksion 
ish lar tam oyillari va m ctodlari. Rivojlanishida kamchi l ik lar  bo‘ lgan 
bolalar maxsus, korreksion-rivojlantiruvchi ta ' l im va tarbiyaga muhtoj

1 O .N . U san o v a .  P s ix ik  r ivo j lan ish id a  m u am m o la r i  b o ' lg an  bo la la r .  — M o s k v a ,  P cd ag o g ik a ,  
1995.
’ V .S .  R a h m o n o v a .  D c fe k to lo g i y a  va lo g o p e d iv a  a sos la r i .  —T o s h k e n t ,  O 'q i t u v c h i ,  1990.
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boladüar .  Anomal bolalarga yondashishda u yoki bu nuqsonni aniqlash 
emas , balki uning xususiyati ,  tuzilishi, bolani tegishli muassasaga 
joylashtirish, korreksion ishlarni amalga oshirishda aiohida ahamiyatga 
ega bo' lgan sonli va sifatli ko ‘ rsatkichlarini aniqlash muhimdir.

Anomal  bolalarni maxsus muassasalarda o'qitish va tarbiyalash, 
shun ingdek ,  u m u m iy  o ‘ r ta t a l i m  m a k t ab l a r id a  korreks ion-  
rivojlantiruvchi sinflarni tashkii etish masalasi bilan psixologik-tibbiy- 
pedagog ik  kom is s i ya l a r  (P M P K )  shug ‘ u l l an ad i l a r .  Bu borada 
mutaxassis larning quyidagi  tamovil larga amal  qii ishlari  maqsadga 
muvofiqdir;

1. insonparvarlik tamovii i  har bir bola uchun ö‘ z qobilivatlarini 
maksimal darajada rivojkmtira oladigan zarur sharoitlarni crar vaqiida 
varatib berishdan iborat bo'lib, u bolani izchil va batafsil o'rganish, 
un ing  yoMida uchraydigan q iy inch i l ik iarn i  y o ‘qotish yo' l l a r i  va 
vositalarini izlashni talab etadi.

2. B o la l a rn i  ko m p lc ks  o ' r g a n ish ' tarno\i l l  b o ia g a  t a shh i s  q o ‘y ishda  
zarur mutaxassishklar (tibbiv, deiektologik, psixoiogik va pedagogik) 
bo'yicha olingan m a ’lumotlarga tanishni nazarda tutadi. Agar shifokor, 
defektolog, psixolog va pcdagoglarning fikrlari lurl icha boMsa, bola 
qayta tekshiruvdan o ‘tkaziladi.

3. Bolani har  tomonlama va vaxlit o ‘ rganish tamovii i  bolaning 
idrok etish, emotsional-irodaviy sifatlari va xulqini tckshirishni ko'zda 
tutadi .  Unga ko‘ ra bolaning rivojlanishiga j iddiy  ta 's i r ko'rsatishi 
mumkin bo igan  j ismoniy holati ham hisobga ol inadi.  Bolani har 
tomonlama va yaxlit o ‘ rganish uning o'quv, mchnat va »*yin kabi 
faoliyati j arayonidagi harakatlarini kuzatishga asoslanadi.

4. Bolani dinamik o'rganish tamovil iga binoan tekshirish davomida 
u lar  b i lad igan va bajara o ladigan ishlarni  emas ,  balki  u larning 
o ‘qitishdagi imkoniyatlarini ham hisobga olish muhim ekanligini nazarda 
tutadi.  L.S.Vigotskiyning «yaqin rivojlanish zonasi» — bolalarning 
o'qishdagi mavjud imkoniyatlari  haqidagi ta ’ limoti mazkur tamoyilning 
asosini tashkii qiladi.

5. Sifativ-miqdoriv vondashuv tamovii i  bola bajargan topshiriqni 
baholashda yakuniy natijanigina emas,  balki usuli,  masalani yechish 
uchun tanlangan yo‘ lning ratsionalligi, harakatlarning mantiqiy ketma- 
ketligi,  maqsadga erishishdagi qat ’ iylik va tirishqoqlikni ham hisobga 
olish zarurligini asoslaydi.

6- Ma’lum turdagi patologivali bolalarni boshqa bolalar guruhlaridan

362



aimtish tamov i l i har bir maxsus ta ’ lim iminssasasi o'zi qoidalar iga 
cgaligini tavsi í lavdi .

7• Rivoilanishida maviud bo' lgan chet lanishlar darajasiga ko ‘ ra 
difTerensatsivalashtirilgan t a ’ limni tashkil etish tamovil i  rivojlanishida 
b i rx i l ,  Ickin darajasiga kokra turii chetlanishga ega bolalarni ajratgan 
holda o'qishlarini nazarda tutadi, binobarin, ularni o'qitish metodikasida 
sezilarli farqlar mavjud (masalan,  ko'zi ojiz bolalar taktil asosda (Brayn 
tizimi bo 'yicha) ,  y o m o n  ko‘ruvchilar esa ko‘ rish asosida o'qi ti l adi ) .

S. Yoshi tamovil i  har  bir guruh yoki sinfga m a ’ lum yoshdagi  
bolalarning qabui qi l inishini ifodalaydi. Turli  yoshdagi rivojlanishida 
nuqsonlar bo‘ lgan bolalarni tekshirish va ularga korreksion yordam 
ko'rsatish malakal i  mutaxassislar tomonidan amalga oshiriladi.

PMPKning tarkibida quyidagi mutaxassislar faoliyat ko‘ rsatadilar: 
pedagog, psixolog, shifokor, psixiatr, nevropatolog, otolar ingolog,  
ortoped, of talmologías oligofrenopedagog, surdopedagog, tiflopedagog 
hamda logoped. PMPK ishlariga défektologik t a ’ lim va a n o m a l  bo la l a r  
■'lían ishlaslKía a m a l i y  t a j r ibaga  cga  n iu taxaás i »  rahbarlik qiladi,

Psixologik-pedagogik tekshirishlar quyidagi metodlari vordamida 
tashkil c t ikd i :

1. Suhbat metodi . Suhbat bola bilan aloqa oTnatish vositasi bo' lib, 
anonlal bolaning shaxsi. emotsional- irodaviysifatlari , xulqi, shuningdek, 
r ivoj lanishidagi  chc t lan i sh l arn ing sabablari  haqidag i  m a ’ lumotni  
uvplashga imkon beradi. Agarda bolaning nutqida, eshitish qobilivatida 
nuqsonlari bo l s a ,  yoki munosabatga qivin kirishsa suhbat ni tashkil 
-¡ilish tavsiya c t i lmayd i .  Bunday  h o j u d a  bolán i q i z iq t i r ad igan 
ko'rgazmali materialdan fovdalanish mumkin.

2. Kuzatish ractgfl l- Kuzatish bolaning konsultatsiyaga kel ishidan 
ivval boshlanadi va yaxlit tekshinshlann o ’tkazish jarayonida da vom 
.'tiiriladi. Knzatish har tloim aniq maqsad asosida o ‘ tkaziladi.  Bolal.fi 
.vyin faoliyatini tashkil etish jarayonida kuzatish alohida ahamiyatga
ga, ular bola hilan aloqa o' rnaüshga imkon beradi. Ayr im hollarda 
i 'yinchoqlar yurüamida maxsns K'kshivishiar o'tkaziiadi.

3. Rasmlarini o ‘ rganish metodj. Rasmlar bolani o'rganishda niuhini 
.alTerensial-diagnüst ik vosita hisoblanadi. Bolada pedagog tomonidan 
avsiya etilgan rasmlar xavotir uyg'otsa, bolaga erkin rasm chizishni 
iklif etish maqsadga muvofiqdir. Uningmavzu tanlay olishi,  tasvirlash 
ususiyatlari ,  rasm chizish jarayoni  yakuniy tashhis nchun qinnnatü

-'.a’lumot hisoblanadi.  Aqli za i f  bolalar odatda mavznni tanlashga
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qiynaladi lar ,  ular  sti jetlar yaratmav, a lohida odat iy predmctlarni  
tasvirlashga harakat qiladiiar.

4. Tairiba-psi.xologik tadqiqotlar metodiari. Uiar maxsus o'rganilishi 
kerak bo' lgan psixik jarnyonn i qo'zg'atuvchi n ia ’ lum vaziyatlarni 
yaratishni ko‘zda tutadi. Taj riba metodikalari  yordamida u yoki bu 
holatlarning sabablari va mexanizmlarini  ochib ko'rsal ish mumkin 
bodadi.

5. Tes t la r  m e to d i . Bu metod bo l a l a rn ing  ps ixod iagnost ik  
maqsadiarda tekshirishda qo ‘llani!adi. D.Veksler iomonidan asoslangan 
moslashtirilgan test omrnaviylashgandir. Undan foydalanish individual- 
psixologik tekshirishlarni o ‘tkazishda bo la. haqida znnir qo\shimcha 
m a ’ lumotlarni olishga imkon beradi.

Aqiiy va psixik rivo jlan isiih ia nuqsonlari bo‘lgan o ‘quvchilarni 
korreksion o‘qitish. Psixik rivojlanishdan or id a qoluvchi bolalarning 
p s ix o lo g ik -p ed ago g ik  tavs ifn o in a lu ri. i a d q i q o t  l a r  p r e d , m e i ! a r n i  
o'zlashtira olmaydigan D'quvehiiar orasida psixik nvojlamshs ortda 
qo lgan ,  vaqqol i foda lanmavd igan  sensor l i .  in te l l ck lua l ,  nutqiy 
buzilishiarga ega ho M ar  mavjudügi, buning sababi marka?.iy ncrv tizimi 
shikastlanishining asorati,  minimal miva diatunksiyalari  ekanil igini 
ko ' rsa tad i .  Psixik rivojlanishi ortda qolgan bo la lar  predmetlarni  
o'zlashtira olmaydigan o'quvchilarning taxminan 50 foizini tashkil etadi.

PROQni bolalar rivojlanishini koTsatuvchi anoma l iya  sifatida 
o' rganish XX asrning 50-yil larining oxirida boshlanib, 60—70-villarda 
keng ommalashdi .

Tadqiqotchi lar (G.B.Shoumarov,  K.S.Lebedinskaya) PROQning 
quvidagi so'rt variantini keltiradilar:

1) konstitmsional kelib chiqish;
2) somatogen kelib chiqish;
3) psixogen kelib chiqish;
4) serebral-organik kelib chiqish.
Psixik rivojlanishi ortda qolgan maktabga boravotgan bolalar o'zigg 

xos xususiyatlarga ega bodadilar. Ular maktabda o'qishga tods  tayyor 
emaslar,  ularda maktabda o'qish uchun zarur bodgan kodi ikma va 
malakaiarshakl lanmagan,  dasturtalablarini o'zlashtirish uchun layoqati 
yetarli etnas. Ular maxsus vordamsiz hisoblash, o'qish va yoz.is.hni. 
shuningdek, rnaktabdagi tartibni o'rgana olmaydilar. Faolivatlarni tashkil 
et ishda qiyinchil ikni his etadilar. Ularda ruhiy toliqish kuzatilib, tez
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charchash,  ish bajarish qobi l iyat ining pasayishi,  boshlagan ishini 
bajarmasiik kabi holatlar kuzati ladi.  Ko'pincha boshlari og'riydi.

Psixik rivqjlanishi o i lda  qolgan bolalarning xulqi ham o ‘ziga xos. 
Maktabda ular o'zlar ini  maktabgacha yoshdagi bolalar kabi tutishadi.  
U lard a o'qishga nisbatan qiziqish yo'q yoki juda past bo' l ib,  maktabga 
nisbatan ijobiy munosabat kuzatilmaydi. O'yin ular uchun asosiy faoliyat 
bo' lib qoladi.

PROQli bolaiarni ko'pincha aqli zaif deb h&obiab xato qiladilar.  
Ularni o'zaro farqlashda ayrtm omi llar  qo‘ l keladi. Chunonchi ,  PROQ 
bolalarda oddiv btlimhirni o'zlashtirish, hisoblash ko'nikmalarini  egallab 
olishda qiyincl i i l ik ko'zga tashlanishi bilan birga she ’ r yoki ertaklarni 
eslab qolLsh qobiliyati va idrok etish faolligi ancha yuqori bo'ladi. Bunday 
xususivatlar aqli za if  bolalarda kuzati imaydi.

Ko'pchiî ik hol larda PROQ (ZPR) o'quvchilar ommaviy  umumiy 
i l a fa' î im maktablarida o'qiti ïadilar.  l 'kir bilan individual korrcksion 

ishlar olib bori lmaydi ,  shu bois ular anialda o'quv jamyon idan  chetda 
qoladi lar va predmellarni  o'zlashtira olmavdigan o ‘quvchi lar  qatoriga 
kiriti ladilar. Ular maxsus tashkii et i l uvchi  korreksion-rivoj landnivchi 
ta ' l imga mulitojlar. Ularga alohida e' tibor ko'rsatish talab etiladi.

P six ik  rivojlanishi ortda qolgan bolalar bilan korreksion ish lar olib 
borishning xususiyatlari. O'zbckistonda XX asrning 60-yi l la r ida  ilk 
bor psixik rivojlanishdan oi tda qolgan bolalar bilan maxsus pedagogik 
ishlar anralga oshirilgan.

Hozirgi kunda psixik rivojiam'shd; n ortda qoigan bolalar uchun 
makrab intcrnatlar va maxsus ta'lini muassasalari faoliyat olib bonnoqda. 
Sluiningdck. ular ommaviy  umumiy o'rta r a ’lrro maktablar ida tashkil 
etilgan koi îvksion-rivojkmliruvchi sinflarda ham o'qit ishlari  mumkin.

Ta' l im jarayoni quyidagi bosqichlarda amalga oshiriladi:
1. Bbshiangïe i i  umumiy o' ria ta ' l im ( la ' i im muddati  — 4—5 yil).
2. Asosiy um um iy  o'rta ta' l im. (ta' l im muddati — 5 yil).
Bolaiarni korrcksion muassasaiarga qabul qilish PTPKning xulosasi

bo'y icha ota-ona lar i  yoki ujarning o ' rn im bosuvchi shaxsiarn ing 
roziligiga ko'ra amalga  oshiriladi. S inf  12 nafar o 'quvchidan ¡borat 
bo' ladi.  Ular rivojlanishidagi nuqsonlarning bartaraf eti l ishiga ko'ra 
ommaviy umumiy o'rta ta ' l im muassasalariga o'tkazil ishlari  mumkin.

Ikkinchi bosqichda ta ' l im (V—IX sinflar) ayr im o'zgart ir i shlar  
(muayyan o'quv mavzulari yoki ulardagi materiallar hajmini qisqartirish)
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bilan ommaviy umumiy o'rta ta ' l im maktnblarining dasturlari asosida 
amalga oshiriladi. Korreksion-rivojlantiruvchi sinflarda, l a ' i imning 1- 
bosqich muddati  zarur holatlarda 1 yoki hatto 2 yilga uzaytirilishi 
mumkii i .

Ular bilan ishlashda asosiv vazifa — bolalar tomonidan atrof-muhit 
haq idag i  b i l im la rn i  ega l  tab o l in ish iga  yo rdam  bcr ish ,  u larda  
kuzatuvchanlik va amaliy o'quv faolivati tajrjbasini hosil qiiisJx. mustaqil 
ravishda,  bi l imlarn i egal  lash va amal ivotda ulardan foydalanish 
malakasini shakllantirishdan iborat.

Blind ay o'quvchilar individual yondashishni talab etadilar. Ularni 
korreksion o'qitish davolash-sogiomlashtir i sh tadbil iari  bilan birga 
amalga oshirilishi zarur. O'quv malerial i  hamda ta ’ lim metodi PROQ 
bolalarning rivojlanish darajalariga mos holda tanlanishi zarur.

Aqli zaiflikning psixologik-pedagogik xususiyatlari, uning pay do 
boMishi sabablari .  Aqli zaifl ikni ov a ’an ish bilan bog' l iq masala lar 
korreksion pcdagogikada (de lck io log i yada) eng muhini  masa la lar  
qatoriga kiradi.

Aqliy rivojlanishi buzilgan bolalarni o'qit ish, tarbiyalash, ijtimoiy 
mos la sh t i r i sh  va o ' rg an i sh  ffi.ua ® n w  la ri korreks ion (m axsud)  
pedagogikaning muhini  sohasi — oligofrenopedagogika tomonidan 
o'rganiladi.  «Oligofreniya» (yunoncha olygos — kam va phren — aql) 
termini XIX asrda mashhur nemis psixiatri Emil Krepelin tomonidan 
qo' l lani lgan.

OligoFreniva — bu natal (tug'il ish payti) yoki postnatal (hayotiy 
. r ivoj lanishning erta bosqichi) davrlarda markaziv nerv tizimining 

zararlanishi natijasida vuzaga keladigan aqliv voki psixik rivojlaimiaslik.
Oligofreniyaning sabablari bosh mryani buzilishiga olib keluvchi 

ekzogen (tashqi) va endogen (ichki) omil lar bo'lishi mumkin. Ekzogen 
omil lar sirasiga onaning homiladorlik davrida turli infeksion kasall iklar 
bilan kasallanishi (virusli kasall iklar, qizi lcha, qizamiq, kor, Botkin 
kasalligi va boshqalar), chaqaloqning ona organizmidagi turli parazitlar 
bi lan zararlanishi  ( toksoplazmod) hamda turli tug 'ma shikastlar 
(asfiksiva) kiradi.  Onaning vurak-qon tomir  tizimi,  buyrak,  j igar 
kasall iklari bilan og'rishi, homiladorlik davrida ruxsat eti lmagan dori- 
darmonlarni qabvif qilishi, homiladorlik davrida turli j ismoniy va psixik 
iarohatlarni olishi. ayollarning zararli ish lab chiqarishda ishlashlari, 
atrof-muhitning yomon sharoitlari, chekish, alkogolizm, ota-onalari
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giyohvand moddalarni is’ternoi qiiishlari ham chaqaloq bosh miyasining 
zararlanishiga sabab bo‘ lishi mumkin.

Aqii zai f shaxslar rivojlanish va nuqson darajasiga ko‘ ra turl icha 
bo iad i .  Ularni quyidagi uch guruhga ajratish mumkin:

1. Ona qornida miyasi  shikastlangan bolalar.
2. Tug'ilishi paytida yoki tug' i lgandan keyin uch yil davomida miyasi 

shikastlangan bolalar.
Butunjahon sog ‘/iqni saqiash tashkiloti  (VOZ) 1994-yi lda aqli 

zaifl ikning quyidagi  to ‘ rt darajasini  e ' t i rof  etgan: sezi lmas (kam) ,  
oTtacha,  og‘ ir va chuqur dara ia lar .

Kam darajadagi aqli za îf lf l  0‘quvchilar maktabni bitirish davrida 
o ‘zlarining psixometrik va kl inik namoyon bo i i sh i  bi lan normal  
rivojlanayotgan odamlardan kam farq qiladilar hamda muvaffaqiyat 
bilan ishga joylashadilar.

Aqli zaifl ik tuzatib bo i tnaydigan  hodisa sifatida e ’t irof etilsa ham,  
un i korreksiya qilib boMmaydi degan m a ’noni anglatmaydi .  Aksarivat 
tadqiqotlarxla maxsus (kô-Treksion) ta'lh'n munssasalarida metodik  
j ihatdan to ‘g ‘ ri yo ‘ l tutil ishi aqii za i f  bolalarning rivojlanishida ijobiy 
natijaga erishish mumkinl igini  ko ‘ rsatmoqda.

Aqli za if bo lalar bilan olib boriladigan korrcksion ish lar. Aqli  za i f  
bola bilan korreksion ishlarni eita boshlash nuqsonni maksimal darajada 
tuzatish va: ikki lamchi chetlanishlarning oldini olishga imkon beradi. 
Aqi iy qoloqlikni psixologik-pedagogik diagnostika qilishni o ‘z vaqtida 
o ‘ tkazish juda muhimdir.

Aqli zai f bolalar oila yoki sogMiqni saqiash tizimiga qarashl i  maxsus 
yasl i larida tarbiyalanadilar.  Maktabgacha voshdagi bolalar bilan olib 
boriladigan korrcksion ishlar aqli zai f bolalar uchun maxsus bolalar 
boglchalarida amalga oshiriladi. Aqli za i fbo lgan  maktabgacha voshdagi 
bolalar onmiaviy bolalar bog‘ chalar idagi  maxsus guruhlarga qabul 
qilinish la ri mumkin.  Ularda o ‘qitish maxsus bolalar bog^chasidagi kabi 
maxsus dastur bo‘yicha o l ib  bor i lad i .

Maktab yoshidagi aqli zai f bolalar maxsus (korreksion) maktablarda 
o'qit i ladi lar,  bu yerda o ‘qitish davlat ta ' l im standarti asosida maxsus 
dastur bo'yicha olib boriladi. Bunday maktablarda u m u m iy o ‘ rta ta ' l im 
fanlari (ona tili, o ‘qish, matematika ,  geografiya, tarix, tabiat,  j i smoniy 
tarbiya, rasm, musiqa.  ch izmachi l ik)  bilan birga maxsus korreksion 
fanlar ham o'qiti ladi.  Maxsus maktablarda mehnat ta ’limi muhim o ‘ rin
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egallaydi.  Mehnat ta ' l imi  IV sinfdayoq professional xususiy;it;.’;i ega 
bo' 1 ib, bolalar o'zlari  bajara oladigan kasbni o'zlashtiradilar. Tarh iy av iy  
i sh la r  h*m ka t ta  a h a m iy a t g a  ega bo ' l i b ,  aso s i y  maqsad  
tarbiya lanuvehi larn i  i j t imoiylashtIr ish, bolalarda i jobiy sifallarinS 
tarbiyalash, atrofdagilar va o'zlariga to‘g‘ ri baho berishga o ‘ rgaliladilar. 
Ayni vaqtda respublikada aqli za i f bolalar uchun maxsns maktablarning 
90 % ini maktab-internatlari  tashkil etadi.

Goho aql iy r ivojlanishida nuqsoni bo‘ lgan bolaning ommaviy  
umumiy o ’ rta ta ' l im rnaktabiga jalb etilish holati ko‘zga tashlanadi.  
Bunday holatda bolaning taqdiri, uni o ‘qitish va tarbiyalash mas'uliyatini 
ota -ona laro ‘qituvchi-defektologlarbilan kelishib olishlari zarur. Normal 
rivojlanuvchi bolalar bilan bir sinfda o'qiydigan aqli za if  bola alohida 
niunosabatni talab etadi. Bola kuchi yetganicha,  darsning borishiga 
xalaqit qi lmav.sinf faoliyatida ishtirok etishi kerak. Unga biror narsaning 
tushunarsiz bol ishiga  y o i  qo'yish mumkin emas. Bu holat kcyin o ‘quv 
materiai ining mutlaqo tushunmasligiga olib keladi. Aqli zai f boiani 
ommaviy umumiy  o'rta (a ' l im maktabkia o'qitish ota-ona lar in ing 
bevosita ishtiroklarini talab etadi.

Nutqida nuqson bo‘lgan  o ‘quvchilarni korreksion o‘q itisli. Nutqiy 
buzilishlar sababiari va ularning lu rla ri. Nutq faqatgina insonga xos 
bo lgan  muhim psixik funksiyadir. Nutqiy munosabatlar yordamida,  
shaxs ongida borliqni aks ettiruvchi bil imlar doimiy ravishda to ‘ ldirilib 
va boyitib boriladi.

Nutqiy nuqsonlarni o'rganish, oldini olish va korreksiya bikin 
korreksion pedagogika (defektologiya)ning muhim sohasi ~ logopediva 
(yunoncha logos so‘z va paideia — tarbiyalash) shug'ullanadi.  Palopen 
ornil ta'sirida yuzaga kelgan nutqiy buzilishlar o ‘z-o ‘zidan yo ‘qolmayili  
va u maxsus tashkil etilgan korreksion-logopedik choralarsiz bolaning 
keyingi rivojiga salbiy t a ’sir ko‘ rsatadi.

Nutqiy buzilishini keltirib chiqaruvchi sabablar orasida ek/oycn 
(tashqi) va endogen (ichki) omillar asosiy rol o‘ynaydi. Bundan tasliqari 
(anatomik-f iziologik,  morfologik),  funksional (psixogen),  iittui«*'. 
psixologik (a trof-muhi tning salbiy t a ’ siri), psixonevrologik (p sm k 
funksiyalarining buzilishi (aqli  zaiflik, xotira yoki diqqatning bn/ilt .hi 
va boshqalar) sabablarning ham ta ’siri sezilarli bo‘ ladi.

Ekzogen-organik omil lar sirasiga: bolaning markaziy nerv h/imi 
va lining organizmiga salbiy t a ’sir etuvchi omil lar (infeksiya, ja ioh itlar,
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i n t o k s i k a l s i y ; ¡ ), l u r l í  a k u sh e r l i k  pa to log iva l a r i  (be !  to r l i g i .  t u g l l i s h n i n g  
c h o V i l i b  kc i i sh i  yok i  t ez  so d i r  b o 'ü sh i ,  y o ‘ ldo shga  o ‘ r a ! ib qo l i sh i ,  
b o l a n i n g  n o l o ' g ' r i  j o y l a s h i s h i  va  b o s h q a l a r ) ,  m a l a k a l i  a k u s h e r l i k  
y p r d a m i n i n g  ko ' r s a t i lm as l i g i ,  ch a l a  t u g l l i s h  kabi  h o la t l a r  s abab  b o l a d i .

Ho/irgi  kLinda l o g o p e d i y a d a  nutq iv  buz i l i sh l a rn i  ikki  tur i  a j r a t i l ad i :
1) ! ibhiv - p s ix o lo g i k  nu tq iv  bi izi l i sh:
2) p s ix o lo g ik - p e d a g o g ik  n u tqiv b u z ilish.
T ib b iy - p s ix o lo g ik  tu r d a  k o ‘ r i l ad igan  h a m m a  nutq iv  buz i l i sh l a rn i  

qu y i d a g í  i kki  y i r i k  g u r u h g a  a j ra t i sh m u m k in :
0  o g ' z a k i  n u t q n i n g  b u z i l ishi ;
2) v o z m a  n u t q n i n g  b u z i l i sh i .
Qg"zak i  n u t q n i n g  b u z i l i s h i  o'z  n a v b a t i d a  q u y i d a g i  i kk i  t u r g a  

a j ra t i l ad i :
1) nutq i foda l an ishi  fonats ion tuzi l i shi  (nutq talafTuzi) n ing  buzi l i shi :
2) f i k r s t r u k t u r a l i - s e m a n t i k  ( i chk i )  tuz i l i sh i  ( n u t q n i n g  t i z im l i  yo k i  

p o l i m o r f ) n in g  buz i l i sh i
y s k o l u g i k - p e d a g o g i k  i n e d a g o a i k ) k l a s s i l i k a l s i y a l a s h  u n í  p c d a g o g i k  

j a r a y o n d a  q o ‘ l l a shg a  y o ‘ na l t i r i l gan  bo l ib, b o la l a r  j a m o a s i  b i l a n  n u tq iy  
n u q s o n ía r n i  t u z a t i s h ga  y o l i a l t i r i l g a n  ko r r e k s i on - r i v o j l a n t i r u v c h i  t a ^ i r  
ko ' r sat i s l i  m e to d la r i n i  i sh l ab  ch iq i s hg a  x i z m a t  q i l ad i .

P s i x o l o g i k - p e d a g o g i k  ( p c d a g o g i k )  k l a s s i í i k a t s i y a l a s h g a  k o ‘ ra 
n u tq n i n g  buz i l i sh i  q u y i d a g i  ikki  gur uhga  a j ra t i l ad i :

! .  .Vluomala  vos i t a l a r i  ( f on e f i k - f o n e m a t i k  va n u t q n i n g  u m u m i v  
r i№ i la n m a g a n l i g i ) n i n g  b u z i l i s h i .

2. M u o m a l a  vos i t a l a r in i  q o l l a s h d a g i  b u z i l ish lar.

ÍYIakíab o ‘quvch ilarid a nutqi buzilishini p s ixo log ik -pedagog ik  
íu/atkh . Nutqiy buzilishi b o ig an  bolalarning psixologik-pedagogik 
x u s u s iy a t la r i .  N u t q i y  b u z i l i s h ,  n u t q i y  b u z i l i s h n i n g  s a b a b l a r i ,  
m c v u n / m l a r i ,  s im p t o m a t i k a s i ,  bor ishi  va  tuz i l i sh i  u n t n g  o ld in i  o l i sh ,  
m ax s i i s  ( k o r r e k s io n )  o ' q i t i s h  va  t a rb i y a  m a s a l a s i  b i l a n  l o g o p e d i v a  
s hug ' u l l an ad i .  «L o go p e d iy a »  t e rmin in ing  y u n o n c h a d a n  t a r j imas í  # o ‘g' r i  
n u t q n i  t a r b i y a l a s h »  m a ’ n o s i n i  a n g i a t a d i .  N u t q i y  b u z i l i s h  tu r l i  
m u ta x a s s i s l a r  — f i z io log ,  nevro pa to log ,  ps ixolog ,  l ingvi st  va  b o sh q a l a r  
to m ó n  ida n o ‘ rgani ! adi .

Nutq iy  buzi l i shi  b o i g a n  bo la l arn ing  m ar ka z iy  nérv t i z imi  faol i ya t ida 
fu nks io na l  yo k i  o r g a n i k  c h e t l a n i s h l a r  k o lzga  t a s h l a n a d i .  M i y a n i n g  
o rga n i k  z a r a r l a n i sh i  s abab l i  issiq,  tr anspórte l a yur ish, ,  á r g l m c h o q d a
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ko 'p  vaqt t ebran i sh  bo l a l a rg a  y o m o n  t a ’s ir  k oT sa t ad i .  bosh la r i  og ' r i yd i  
k o ‘ ngi l l ar i  oz ad i  va  boshlar i  a y l an ad i .  Tez  c h a r c h a b  qo lad i l a r .  qat t iq  
t a ’s i r l an i shl a r i ,  j a h l l a r i  ch iq i sh i  b i l an  a jr a l ib  t u r ad i l a r .  U l a r  em ots i ona l  
b a r q ar o r  em a s l a r ,  u l a rn in g  kay f i ya t l a r i  t ez  o 'Xgarad i .  s e r j ah l ,  agress iv ,  
bezovta  bo ‘ lad i l ar .  S h u n i n g d c k .  u l a rda  sus i l i k  va l anj l ik  kuza t i l adi .  
B u n d a y  bo la la r  t inch  o ‘t i ra  o lm ay d i l a r ,  but un  dar s d av om id a  i shchanl ik  
va d iq q a t in i  s aq l ab  tur ish qiv in bo ' l a d i .  J u d a  t ez  Sa  ta b o l a d i l a r ,  g ap ga  
qu lo q  so lmaydi îa r .  Tanaf fusdan  keyin csa dar sda  d iqqat lar in i  j am lash la r i  
q i y in  b o l a d i .  Oda tda  b u n d a y  bo la l arda d iqqat  va  xot i ra ,  a yn iqs a ,  nu tq iy  
x o t i r an in g  bo ' sh üg i ,  yaxsh i  t u sh u n m a s l i k  l io i a t l ar i  kuza t i lad i .

U m u m i v  o ‘ rta t a ’ l im m akt ab la r i  q o sh id a  log ope d ik  punkt  f aol i yat  
yur i t ad i .  Lo gop ed ik  punkt  va z i i a l a r i  q u v id a g i l a rd a n  iborat :

Logoped ik  punkt

o'qux J i i l a r n i n g  
o a ' z a k i  va y o z m a  

n u t q l a r i d a g i  
b u z j & h l a r n i  

t u z a t i s h

nKnji . 'd bo lgi in m i k j i y  
b u z i l i s h l a r i  n a t i j a s id a  
ke l i b  c h i q i s h  e h t i m o l i  

b o ' l g a n  i k k i l a m c h i  
n u q s o n l a r n i i l g  o l d i n i  

o l i s h ,  n u t q i d a g i  
b uz i l i s l i l a r n i  o 'z  
v a q t i d a  a n i q l a s h

p e d a g o g  va o l a  ■ 
o n a l a r  o ' r t a s i d a  

k o r r e k s i o n - l o g o p e d i k  
b i l i m l a r n i  t axhv i qo t  

q i l i sh
/

45-chizmû. Logopedik punkt tonumidan amci/pa a sh in / a iliga n  m z i fu ta r

0 ‘qu v ch i l a r  b i l an  logoped ik  pun tk d a  kor reks ion  i s h l a r b u t u n  o ‘ quv 
y i l i  d a v o m i d a  in d i v i d u a l  va  g u r u h l i  s h a k l d a  o l ib  bo r i l ad i .  Nutq i  
b u z i l g an l ik  o ‘ ta  j id d i y  bo ' l sa  o"qitisl i  rnaxsus t a ’ l im m ua ssa sa î a r id a  ol ib 
bori ladi .  Bl inda o 'quvch i  bi lan dav o l as h -s og io m la sh t i r i s h  va ps ixologik-  
pedagog ik i shlarni  birga olib borish nutqiy buzi i i shni  tuza t i shn ing  m u h im  
shar t i  h i sob lanad i .

L o g op e d ik  y o r d a m  koTsa t i sh  so g ' l i q n i  s aq l a sh  va  aho l i n i  i j t imo iy  
t a ’ m in la s h  t i z i m l a r i d a  han i  a m a l g a  o sh i r i l a d i .  P o l i k l i t i i k a l a r d a  va 
ps ixo nevro log ik  d i s panse r l a rd a  lo go ped ik  ka b i ne t l a r i  mav jud bo ' l ib .  
bu v e r d a  n u t q i d a  b u z i ü s h i  b o ‘ l gan  b o l a l a r g a  l o g o p e d i k  y o r d a m  
ko ' rsa t i l ad i .
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Eshitish qobiliyati buzilgan o‘qirvehilarni korreksion « ‘qitish. Kshitisli 
qobiliyatining buzilishi sabablari, ularni turlarga ajratish . A n o m a l  bo la la r  
o r a s id a  e s h i t i s h  q o b i l i y a t i  tu r l i  d a r a i a d a  n u q s o n l i  boMgan b o l a l a r  
k o ‘pe h i l i k n i  t a sh k i l  e t a d i l a r .  Eshi t i sh — bor l iqn i  tovush  li h o d i s a l a r  
sh ak l i d a  ak s  c t t i r i l i s h i , inson ( t i r ik j o n z o d ) n i n g  to v u s h l a rn i  a n g l a s h  va 
f a rq l a sh  q o b i l i ya t i .  Eshi t i sh  e s h it ish orga n i  vok i  t o v u sh a n a l i z a t o r i  
( tov u sh tn ’s i r in i  q a b u l  q i ln v ch i  va a jn i t uvch i  m n r a k k a b  n c rv t i z i m i ) 
y o r d a m i d a  a m a l g a  osh i r i l ad i .

Eshi t i sh q o b i l i y a t in in g  buz i l i sh i  k o ‘ p h o l l a rd a  m u d d a t l i  b o ‘ l ad i .  
M a s a l a n ,  o ' r t a  q u l o g ‘ n in g  t a shki l  top i s h i ,  s h a m o l l a s h .  o l t in gn g ur t  
uV s iq l a r m in g  y u z a g a  kel ishi ,  tashqi  va  o ' r ta  q u l o g ' in in g  a n o m a l  fuzi l ishi  
(qu loq  supra s in ing  b o i m a s l i g i  yoki  ye ta r l i eha  r ivo j l an maga n l i g i ,  eshi t ish 
v o ' l l a r i n i n g  b it ib  qo l i sh i ,  q u lo q  par das ida g i  n u q s o n l a r  va  b o sh q a l a r )  
kabi  ho la t l a rd a .  Z a m o n a v i y  med i t s i na  u l a rn i  d a v o l a s h n i n g  sa rnara l i  
me iod ia r i g a  ega.  W a r q a t o r i g a  k o n sen a t iv  va operat iv me tod la r n i  kiritish 
U v im .  O il at da sa rnara l i  i fcnoiv-h.  i u  / >n \.i . jr dav.-'M.sh rad t r r j  
o l ib b o r i l g an d a  eshi t i sh  qo b i l i ya l i  t i k l anad i .

Eshi t i sh q o b i l i ya t i n in g  bu/ i l i sMga vwqnml i  ka s a l l i k l a r  h i l an  og ' r i sh ,  
z a h a r l a n i s h ,  ak us t i k  yo k i  kont t iz i ya l i  j a r o h a t l a r  h a m  s ab ah  bo ' l i sh i  
m u m k i n .  Q u lo g ' i  o g ' i r l i k  yoki  ka r l ik  ke i ib r h i q i s h  sa b a b la r i g a  ko ' r a :  
n as l iy.  tug ' ro a  va ke i ib  e h iq q a n  t a r z d a  tu r l a r ga  a j r a t i l ad i .  Yo sb l ikd n  
e sh i t i s h  q o b i l i y a t i n i n g  b u z i l i s h i g a  o l ib  k e l u v c h i  s a b a b l a r  o r a s i d a  
qu y i d ag i l a r i  a l o h i d a  k o ‘ r sat i lad i :  h o m i l a d o r l i k n i n g  b i r in ch i  u ch  oy i da  
o n a n i n g  v i rus l i  k a s a l l i k l a r  b i l an ng ' r i shi  (q i z a m i q .  kor ,  g r ipp ,  g cpa t i t  
v i rus l ar i  va  b o s h q a l a r ) ,  r i voj l an i shdag i  t u g ' m n  n u q s o n l a r i  ( m a s a l a n ,  
labi  va i a n g l a y i d a g i  y o r i q ) .  ch a l a  n tg ' i l i sh .  k i ch ik  vazn l i  tug ' i l i sh i  (1 50 0  
d an  kam) ,  h a m d a  v o m  on t u g ' i l i s h i  ka b i l a r .  Eshi t i sh q o b i l i y a t i n i n g  
buz i l i sh iga h o m i l a d o i l i k  davr ida  o n a n in g  spirt l i  i c h i m l i k ,  g i y o h v a n d  
m o d d a la r  i s l e 'm ol  qiSishi. ant ibiot ik l arni  qabul  qi l i shi  h a m  sabab  bo ' l i sh i  
m u m k i n .  K a r l i k n in g  na s l i y  -o'tishi ho lat i  j u d a  k a m  kuza t i l a d i .

Eshi t i sh q o b i l i y a t i d a g i  k a m c h i l i k l a r n i  q u y i d a g i  tu r l a r g a  a j r a t i sh  
m u m k in :

I ) eshi t i sh q o b i l i y a t in in g  / a r a r l a nga n l i k  da ra j a s i :
2) eshi t i sh qo b i l i ya l i  z a r a r l a n g a n d a  nu tq iy  r ivoj l an ish da ra j a s i ;
3) eshi t ish q o b i l i ya t i d a  buz i l i s hn in g  y u z a g a  ke l i sh  vaqt i .
Y u q o r i d a  k o ‘ r sat i lgnn m e z o n l a r g a  k o ‘ m es h i t i s h  q o b i l i y a t i n i n g

buz i l i sh i  qu fogM o g i r l i k  va ka r l i k  kabi  g u r u h ia r g a  a j r a t i l a d i .
K ar l ik bu eshi t ish q o b i l i ya t in in g  qa t t i q  y o ' q o t i l i s h i  b o ‘ l ib,  b o la



m us taq i l  rav ishda nutq n i  e g a l l a ÿ  o h n a y d i  va  q u l o g ' i g a  j u d a  y a q in  
masol 'adan g ap i r i l g anda  h a m  an iq  e s h i tm ay d i .  À m m o  ba l a nd  tovush la r ,  
vaq in  m asof ad an  nu tq n in g  b a ’zi to v u sh l a r in i  qabu l  q i l i shga  im k o n  
b t 'mvch i  eshi t i sh qob i l i ya t i  s aq l a n ib  qo la d i .

Ou log ' i  og ' i r l i k  — bu eshi t i sh q o b i l i ya t in in g  qa t t iq  p asay i sh i  (80  
de t s i ba ld an  k a m )  bo ' l ib ,  eshi t i sh qob i l i ya t i  q o ld ig ' i  v o r d a m i d a  q u l o g i  
o ld id a  ba l a nd  ovoz  b i l an  g a p i r i l g an d a  bo la  n u tq n i  e shi t a  o l ad i .  Bo la  
m i n i m a l  nutq boy l i g in i  mus taq i l  r av i sh da  e g a l l a y  o l ad i .

Kar l a r  va qu log ' i  og ' i r l i k  ( y o m o n  e s h i tuv eh i l a r )  nu tqn i  qabu l  qi l ish 
usul i  bo ' y i c ha  larq qi l adi lar .  K a i i a r s o ‘z n utq in i  k o ‘ rib ( snhba tdosh in ing  
lablari  va vu/iga qarab) va eshi t ib ko' r ish ( tovushn i  kuchayt i r ish appara t i  
y o r d a m i d a )  qabu l  q i l ad i lar .

Y o m o n  e s h i t a d i g a n l a r  a i r o f d a g i l a r  b i l a n  t a b i i y  m u n o s a b a t l a r  
j a r a y o n id a  b a l an d  o h a n g d a  so'zlashi . sh a so s i d a  nutqn i  eshi t ib qabu l  
q i l adi lar .

kshili.sli ( jdbiliyaü bii/ü^ao bola larni oininaviy, umumiy okrta  taTun 
n iak iab iar ida  korrcksiou o'qilisJ). EshirisJi qo b i l i ya t i  buz i i gan  bo la l a rn i  
o 'q i t i sh  va t a rb iya l a sh  m asa l a l a r i  b i l an s u r d o p e d a g o g ik a  s h u g ! u l l anad i .  
S u r d o p e d a g o g ika ( v u n o n c h a  <• su rdus »  — k a r )  — eshi t i sh qo b i l i ya t i  
bu/ i l g an  b o l a l a r n i  o ' q i t i s h  va i a r b i y a l a s h  jarayou-jni o - r g a n u v c h i  
kor reks ion  (m a x su d )  p e d a g og ik a n in g  y a n a  b i r  m u h i m  sohasi .

E s b i t i s l  a n a l i z a t o r i n i n g  n o r m a l  i s il 1 a s h i b o l a n i n g  u m u m i y  
r ivoj lanishi  uc lu m  nio l i ida  a h a m i y a t g a  ega bo ' l ad i .  Eshitish an a l i za to r i  
bu/ i i ganda  bo la n in g  nutq i .  ps ixo iogik r iv o j f an i^ i i  y o m o i i l a sh ad i ,  idrok 
ctish faol iyat i ,  u m u m i y  rivoj lanishi  o r ida  qo ladi .  S t aüs t ik  ma ' lumo t l a r i ga  
q a r ag an t l a  e shi t i sh organ i  l 'unksiyasi  bu/ i l gan  va e s h i ! m a l d i g a n  bo la î a r  
soni  d o im iv  rav i shda o ï l i b  b o rm oq da .

Ayni  vaq tda  su rd o p e d ag o g ik a  o ld id a  qu v id a g i  va z i f a l a r  tur ibdi :
-  e s h i t i s h  q o b i l i y a t i  b u z i i g a n  s h a x s l a r .  u l a r n i n g  i n d i v i d u a l  

xusus i ya t l a r i .  s h u n i n g d t k ,  e shi t ish i ,  nutq i  bu/i l i sh i  xu su s i y a i î g a  k o ' r a  
u l a r n i  o 'q i t ish q o n u n i y a t l a r i n i  p èd ag og ik  j i h a t d a n  o ' r gan i sh :

-  eshi t i sh qob i l i ya t i  buz i i gan  Uul i  k n t cgo r i ya d a g i  bo la l a r  u d n m  
maxsus  t a ' l i m  m a z m u n i n i  i shlab ch iq i sh ,  un i  i lm iv  j i h a t d a n  asos l ash  
va a m a l i y  a m a lg a  osh i r i sh ;

— eshi t i sh qob i l i ya t i  buz i i gan  sh ax s l a rn i  o 'q i l i sh n i t i g  d i d ak t i k  va  
maxsus  meto d i k a l a r in i  ya ra î i sh ;

— qo ld i q  eshi t i sh qobi l i ya t i r . i  r ivoj l an t i r i sh b o ' y i c h a  maxsus  t a ' l i m
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t exno log iya l a r in i  ya ra t i sh .  pedagog ik so g iom la sh t i r i sh  tadbi r la r in i  tashki l  
et i sh va ho shqa l a r .

O m m a v i y  u m u m i y  o ' r t a  t a ’ l im m a k t a b i d a  e sh i î i sh  q o b i ü y a t i  b i r  oz 
pas avga i i  b o l a l a r  o ‘qishi imimkiii .  O 'q i t u v c h i  bo la  t o m o n i d a n  dar sd a  
b i ld i r i l a yo tg an  fikrlarni yax sh i  c sh i t a  o l i s h ig a  e ' t i b o r  ber i sh i ,  b u n in g  
t i chun  bo la  ni  birinchi voki  i k k inch i  pa r t a ga ,  i loj i b o ' l s a  o' i t a  qa t o rg a  
o ' t k az i s h  kerak. S l u i n i n g d c k .  o 'q i t u v ch i  bo la  u n in g  g a p la r in i  to ' g ' r i  
t u sh u n a  o lg a n l i g ï ,  to ps h i r iqn i  t o ’g ' r i  b a j a r a v o tg a n l i g in i  n az o r a t  q i l ib  
tu r i shi  ke ra k .  B a ' z id a  oshi tmaydign. i l  yo k i  y o m o n  e s h i t a d i g a n  b o la l a r  
o m m a v i v ,  u m u m i y  o ' r t a  t a ’ l im m a k t a b la r id a  e s h i t a d i g a n  t e n g d o sh la r i  
b i lan bi rga m u v a f ï a q i y a t i i  o ' q i yd i l a r .

O 'q i tu vc h i  e s h i tm a y d ig a n  yo k i  y o m o n  esh i t ad ig an  bo la  s in tga  qabul  
q i l i n g a n d a  u l a r n i n g  p s i x o f i z i o l o g i k  h a m d a  n u t q  r i v o j l a n i s h i  
xusus iyat  In ri ni b i i i sh i  t a l a b  et i l ad i .

Ko'rish qobiüyati bu/ilgan o'quvdiüarni korreksion o‘qitish. Ko‘ rish 
qubiliyali bu/ilishi lurlari ,  ularniug vabaïr \a oqibatlari. К о ' г ь Ь  qob iüya t i  
b u / i i g a n  b o l a l a r n i  o ' q i t i s h  va  t a r b i y a l a s h  x u s u s i v a t  l a r i  b i l a n  
l i f lopedagog ika  sh u g ' u l l an ad i  i y u n o n e h a  ■•¡vphios-' — k o ’ r) — korreksion  
pe d ag og ik a  ( d e l e k i o l o g i y a l n i n g  m u h i m  sohas i .

Ko ' r i sh — ko 'r ish anaü/a tor i  y o r d a m id a  bor l iqn i  sez ish va qabu l  
qi l ishdir .  M i y a  ko ' r i sh orqaü t a shqi  d u n y o  haqidag i  m a ’ lum ot l a r n i  oladi .

B o la n in g  ko ' r i sh  qob i l i v a î i  bu z i l g a n d a  uni  r ivo j l an t i r i sh ,  o ' q i t i sh  
va t a rb i ya l a sh  j a r a y o n l a r i d a  j i d d i v  q i v in c h i l i k l a r  y u z a g a  ke l ad i .

B o la l a rd a  ko ' r i sh  q o b i l i ya i i  b u z i l i s h i n i n g  sabab la r i  t u r l i c h a  bo ' l ib ,  
t i l a r  nas!  ¡ y  ka sa l l i k l a r ,  h omi l a  o n a  q o r n i d a  r iv o j l an n yo tg an d a  ko ' r i sh  
o r g a n l a r i  pa to lo g iy as in m g  y u / a g a  kel i s l i i .  ho mi l ad o r l i k  pa y t id a  o n a n in g  
tokeplazmo/. ,  qi/amicj  va b os h qa  o g ' i r  ka.sal l iklar bi lan og ' r i shi  va h okazo  
o m i l l a r d a n  iborat bo ' l i sh i  m u m k i n .

Ko' r i sh q o b i l i y a t in ing  bn/i l i shi  n i g ' m a  v o k i orti  i r i i gan bo ' l ad i .
T u u ' i r a  k o ' r  b i ' i i s h  h o m i i a n l na  z a r a r l a n i s h i  s abab l i  y u z a g a  ke l ad i .  

Ko'rish n u q s o n i a r i n i n g  y u/ a ga  k e i i sh ida  nasüvl ik h a m  ko 'zga  t a sh l anad i .
O r l i m j g a n  ko ' r l i k  o d a u l a  ko ' r ish  o rg a n l a r i  — t o ' r  pa r d as i .  s h o h 

ptfrd a  vo ki markaz jv  nerv u/ im in in g  kasa l l an ishi  (m en in g i t .  m iva .s h ishi. 
m e n i n g o c n s i f a l i t ). o rgnn i  z m n i n a i i m u n i iv k a s a l l a n i s h i d a n  k e v in g i  
a s o r a i j a n  (kor .  g r ipp. -;k(M'iai ma  ). s h u n in g d e k .  mi  va voki k o ' z n i n g  
j a r o h at i i  sh ik a s t l a n i s h i  ( btvshi v a r a l a n i s hi .  s h i k a s i i a n i sh i )  oq lba t  ida 
bo ' l i sh i  m u m k in .



Ko'rish qobiliyatining buzilgan bolalar quvidagi guruhlarga ajraliladi:
1. Ko'r íug' i lganlar.
2. Erta ko'r bo' lib qolganlar.
3. Uch yoshidan kcvingi ko'r bo'lib qolganlar.
Ommaviy maktablarda, tá ’lim olganda yomon ko'ruvchi bola j iddiy 

qiyinchiliklarga duch keladilar. Idrok etishning aniq emasligi, sekinligi, 
toii igi kabi xususiyatlar predmetlarni tanib olish. ularning shaklini 
ajratish, o'ziga xos belgilarini bilib olishda ma ’ lum qiyinchil ikíariga 
olib keladi. BoMarsatr lar ,  harflar va raqamlarni adashtiradilar. Bular 
o'qish texnikasini egallab olish, o'qi lganlarning mazmunini íushunishga 
xalaqii beradi. Oddiy makiabda yomon ko‘ruvchi bolalar doskada nima 
yozilganligini ko'rmaydilar,  qarab bajari ladigan ishlarni tashkil etishda 
yom on ko ' r ad igan  bo la l a r  íc/ c h a r c h a y d i l a r ,  bu u la rn ing  ish 
qobiliyatlarini pasaytiradi. Pedagoglarning oldidagi eng muli im vazifa
— yomon ko'radigan bola л i o lz vaqtida aniqiash, unga maxsus t a ’ lim 
va larbiya berish masalasini bal etish uchun PMPKga yuborishdan 
ibonií. Yomon ko'radigan bolilla ni i o'qiíish va larbiyalash asoman maxsus 
(korrcksion) makiablarda arnalga oshiriladi.

Ko'rish qobiliyati buzilgan boialarni ommaviy, uinumiy o ‘rta  ta ’ lim 
makt ab landa korrcksion o‘qitish va íarb iya lash . Ko^rish qobiliyati 
buzilgan boialarni o'qitish va tarbiyalash masalalari bilan t if lo^dagoaika 
(yunoncha «typhlos» — ko'r) — korrcksion pcdagogika (defektologiyaj- 
ntng yana bir sohasi shug'uilanadi.

KoLrish qobi l iyati  buzi lgan bolalar bi lan ish olib borayotgan 
crqi lavchi  korrcksion ishlarning o'ziga xos j ihaüar ini  bilishi zarur.

Refraksiyasi anomaliyal i  bolalar ti izaluvchi ko'zoynak taqishlari 
kerak. Lckin ko‘zoynak taqishda bolalar pedagogning alarga diqqat 
bilan rnunosabatda bo'lishlariga muhtojlik sezadilar. Maktabda va uyda 
o'quv ishlarini bajarishda sanitar-gigienik talablarga ama!  qilish lozim. 
Kol i sh ida  nuqsoni bo' lgan bola uchun ish o' rni  to‘g ‘ ri va yetarl icha 
yoriti lgan bo'lishi kcrak. Bundav bola de raza yonidagi birinchi yoki 
ikkinchi qaíorga o'tkazilishi kerak. Vaqinni ko'radigan bola ham doskaga 
yaqinroq birinchi yoki ikkinchi partaga -o'ikazilishi zarur. Uzoqni  
ko'radigan bola esa, aksineha, doskadan uzoqroqqa oxirgi partaga 
o' íkazil ishi talab etfladi.

O'q i tuvchi  o 'quvch in ing  doska ,  j ad v a l  va xar i tadag i  o 'quv  
material larini qabul qiüshi va tushunishini nazorat qiiib borishi kcrak.
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Anomal  refleksiyali bolalarda ko'zi charchashi ko'p kuzati ladi.  Shuning 
uchun dars pavtida uiarga ko'rish ishlarini boshqa turdag i  ishlar 
uyg4ii i lashtir ib bcrishi zarut.  Anomal  rel leksiyal i  boia 10— 15 mimit 
davomida intensiv ko'rish ishlarini bajargandan keyin bi г necha minut 
uzoqqa (doska yoki derazaga) qarashi kerak, bu ko'rish charchog' ining 
bartaraf etil ishiga yordam beradi.

Ko'rish qobil iyati  ancha og ' i rbo ' lgan — ko ' r va  yomon ko‘ radigan 
bolalarni o'qitish maxsus t a ’lim muassasaiarida amalga oshiriladi. Ba'zan 
ko'rish qobil iyati  og' i r buzilgan bolalar ommaviv umumiy  o' rta t a ’ lim 
maktablariga qabul qil inadilar. Bunday vazivatda anomal  bolalar uchun 
maxsus sharoitlarni yaratish zaruriyati  yuzaga keladi.

O'z  s inf lar ida  o g ‘ ir ko' r i sh qobi l iya t i  buz i lgan bola  boMgan 
o 'q i tuvchi lar  bolaga differensial  yondashuv asosida munosabatda 
bo ' l i sh lan zarur.  Buning uchun sinfdagi o 'quvch i la rn ing soni 15 
nafardan oshmasl igi ,  s inf xonasi yaxshi yoriti lgan, ko ‘rish qobil iyatida 
n u q s o n i  boMgan bolaning i sh o ' r n i  e s a  п о ' - h n n c h  i y o r i t i l g a n  boMishj  
k c i a k .  O ' q u ’v tarbiyaviy i s l i i a i  j a i a w ü n d a  о  q i i u v c i i u n n g  nutqi k a i l a  
ahamiyatga ega bo iad i .  Üning nutqi aniq,  tushimarl i ,  ifodali boi i s i i i  
zarur. O'qituvchi o'zinirtg har bir harakati mohiyatini  so'z yordamida 
sharhiab borishi kerak.

Sinfida ko' rvoki yomon ko'radigan bola bo' lgan o'qituvchi ularnmg 
individual xususiyatlari va imkoniyatlarini bilishi, ular normal ko'radigan 
tcngdoshlaridan farq qil ishlarini yaxshi anglashi maqsadga muvoliqdir.

Tayanch-harakat apparati buzilgan o ‘quvcliilarni korreksion o ‘qitish. 
T ayanch -harakat ap para tlari bu/übhining tiir la ri va yuzaga kelisli 
sabab lari. Tayanch-harakat  apparal idagi  turli buzi l i shlar bolalarni 
o'qitish va tarbiyaiaslkia muayyan muammolarni  keltirib chiqarishi 
mumkin.  i ayanch-harakat apparati  funksiyalarining buzilishi tug ‘ ma 
yoki orttirilgaji bt>*lishi mumkin. Tavaneh - harakat a pparati patolosivasi 
quyidagi lurlarga ajrati ladi:

1) nerv ti/imining kasallanislii  (bolalar serebral paral ichi (BTsP),  
poliomielit );

2) tayanch-harakat apparatining tug'ma palologiyasi: sonning tug'ma 
cl i iqqanügi ;  bo'vin qiyshiqligi;  qiyshiq oyoqlik va oyoqning boshqa 
nuq son la r i ;  umurtqa pqg‘onasi rivojlanishidagi ivuqsonlar (skolioz); q o ‘ 1 
yoki oyoqlarning rivojlanmaganligi va nuqsonlan;  q o i i  barmoqlarining 
a n o m a l  nvo j l an i sh i ;  artrogripoz (tug'ma m a y b l s k ) :
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3) orttirilgan kasalliklar va tayanch-harakat apparatining zararlanishi; 
orqa miya, bosh miya va qo'1-oyoqlarning travmatik jarohatlanishi ;  
pol ia t r i t ;  skelet kasa i l i k la r i  ( t uberkulez ,  suyak l a rdag i  sh ish lar ,  
osteomielit),  skelet tizimi kasail iklari (raxit, xondodistrofiya).

Tayanch-harakat  apparati patologiyasi bo‘ lgan bolalarda asosiy 
buzilish harakatlanishdaai nuason hisoblanadi.  Bunday nuqsonlarga 
ega bolalarning 89 % ini serebral paral ichii  bolalar tashkil etadilar. 
Ularda harakat buzilishi psixik va nutqiy buzilishlar bilan birga namoyon 
bo'ladi. Shu bois bu kabi bolalar nafaqat davolash va ijtimoiy yordamga, 
balki psixologik-pedagogik va logopedik korreksiyaga ham muhtoj 
boMadilar.

Harakatlanish buzilishlari oLrtacha darajada bo' lgan bolalar yurishni 
o' rganib olsalarda, biroq, shonch bilan yura olmaydilar ,  ular uchun 
maxsus moslamalar zarur. Harakatlanish buzil ishining yengil shaklida 
bolalar uyda va ko'chada mustaqil ,  qo‘ rqmay yura oladilar, o ‘zlariga 
to ' la  xizmat ko£rsatadilar.

Nazorat uchun savollar:
J. Rivojlanishi va xulqida chetlanishlari bo igan bolalarni o'qitish va 

tarbiyalash masalalari bilan qavsi fan shug'ullanadi?
2. Korreksion pedagogikaning vazifasi nimadan iborat?
3. «Korreksiya». «korreksion pedagogik faoliyat» tushunchalari qanday 

ma ’noni anglatadi?
4. Anotna! o'quvchilar bilan qanday korreksion ishlar olib boriladi?
5. Korreksion pedagogika (defektologiya) tanning rivojlanish tarixi 

haqida nimalarni bilasiz?
6. «.Rivojlanishdagi chetlanishlar» tushunchasi  qanday m a ’noni 

anglatadi?
7. Aqli zaif bolalar bilan qanday korreksion ishlar olib boriladi?
S. Logopediya nima?
9. 0 ‘ quvehi lar  nutqiy buzi l ishi  qanday ps ixolog ik-pedagogik  

xususiyatlariga ega?
10. Ommaviy umumiy o'rta ta ’lim maktablarida eshitish qobiliyati 

buzi lgan bolalar bilan qanday korreksion-pedagogik ishlar amalga 
oshiriladi?

11. Ommaviy umumiy o ‘ rta ta ’lim maktablarida ko'rish qobiliyati 
buzi lgan bolalar bilan qanday korreksion-pedagogik ishlar amalga 
oshiriladi?
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12. Ommaviy umumiy o'rta ta ’lini maktablarida tayanch-harakat 
apparati buzilgan o'quvchilar bilan qanday korreksion-pedagogik ishlar 
amalga oshiriladi?

Test topshiriqlari:
1. Bu fan r ivoj lanishi  va xulqida turl i  che t l an i sh l a r  bo ‘ lgan 

o'quvchilarni o ‘qitish hamda tarbivalash bilan shug'ullanadi.
a) korreksion pedagogika;
b) maktab pcdagogikasi;
d) harbiy pedagogika;
e) sport pcdagogikasi;
f) ijtimoiv pedagogika.

2. Anomal  bolalarda pedagogik usu! va chora- tadbir lar tizimi 
yordamida psixik hamda j ismoniy rivojlanishidagi kamchiliklarni tuzatish 
(qisman yoki to' la) tushunchasi nima deb ataladi?

a) anomaliva;
b) korreksiya;
d) kompensatsiya (o'rnini toidirish);
e) moslashtirish;
0  reabilitatsiya.

3. Anomal  bolalarni o ‘qitish va rivojlanTirish, anomal  bolalarni 
tarbivalash,  korreks ion-tarb iyaviy  ishlar,  kompensats iya ,  i j t imoiv 
moslashtirish, oilaviy tarbiya kabi tushunchaiar nimani ifodalaydi?

a) korreksion pedagogika masalalarini;
b) korreksion pedagogika vazifalarini;
d) korreksion pedagogika kategoriyalarini;
e) korreksion pedagogika metodlarini;
f) korreksion pedagogika tamoyillarini.

4. Korreksion pedagogika (defektologiya)ning qaysi sohasi nutq 
buzilishlarini o ‘ rganish, oldini olish va tuzatish bilan shug‘ullanadi?

a) surdopedagogika;
b) oligofrenopedagogika;
d) tiflopedagogika;
e) defektologiya;
f) logopediya.



ASO SIY PEDAGOGÍK TU S HUN CHAI A R  LU G‘ATI
Akadeniik iätsey — o‘quvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini hisobga 

oigan holda ularning jadal  intel lektual rivojlanishi chuqur,  
sohalashtiri lgan, tabaqalashtiri lgan, kasbga vo'naltiri lgan ta ’ lim 
olishlarini t a ’rninlash maqsadida davlat fa ’ ltm standartlariga 
muvofiq o'rta maxsus ta ' l im beruvchi, yuridik maqomga ega 
ta' l im muassasasi.

Àkademiya — kadrlar tavyorlash va bil imlarning keng sohalari bo'yicba 
oliy va oliv o'quv yurtidan kcvingi ta ' l im dasturlarini amalga 
oshirishga imkon beruvchi ,  yur id ik  maqomga ega t a ’ l im 
muassasasi.

Ainaiiy ishlar mctodi — o'zlashtiri lgün bil imlarni amal iyotda qo l lash 
kolnikmalarini  shakllantiruvchi usul.

A n om aliya  ( y u n o n c h a  — an o m a l )  — m e ’yo rdan ,  u m u m iy  
qonuniyat lardan chetlanish. noto'g’ ri rivojlanish.

Anomal boialarni o*qilish, íarbiyalash \a r ivoj ianlmsb— korrcksion 
pedagogikaning asosiy tushunchasi bo' iib. nuqsonning darajasi 
va tuzilishiga mos keladigan metod hamda vositalar yordamida 
anomal boialarni taol ijtimoiy hayot va mehnatga tavyorlash, 
ularda fuqarolik sifatlarini shakllantirish.

Axloq (lotincha «mo ralis» — xulq-atvor m a ’nosini bildiradi) — ijtimoiy 
munosabatlar hamda shaxs xatt i-harakatini  tartibga soluvchi. 
muayyan jamiyat tomonidan tan olingan va rioÿa qilinishi zarur 
bo‘ lgan xulq-atvor qoidalari ,  mczonlari  yig' indisi.

Axloqiy ong — shaxsga axloqiy me 'vorlar va xulq-atvor qoidalari  
to ‘g £ris'idagi nazariy bil imlarni bcrish asosida hosll qii inuvchi 
ong shakli.

Axloqiy tarb iya — muayyan jamiyat tomonidan tan olingan va rioya 
qilinishi zarur boMgan tartib, odob, o'zaro munosabat, muloqot 
va xu lq -atvor  qoida lar i ,  mezon la r in i  o 'quvch i l a r  ongiga 
s ingdir i sh asos ida  u la rda  ax lo q i y  ong,  ax loq iy  fao l iyat  
k o 'n i k m a l a r i  va ax loq iy  m a d a n i y a tn i  shak l l an t i r i sh ga  
yo'naltirslgan pedagogik jarayon;  i j timoiy iarbivaning muhim 
tarkibiy qismi.

Aqliy tarb iya — shaxsga l ab ia t va jamiyat  iaraqqiyots to'g' r isidagi 
bil imlarni berish, uning aqliy (bilish) qobiliyati ,  tafakkuri va 
dunyoqarashini shakllantirishga yo'naltiri lgan pedagogik jarayon; 
i jtimoiy tarbiyaning munim tarkibiy qismi.



Baynalm inaliik («inter» — orasida, o'rtasida,  aro, «nat io» — xitlcj) 
o ‘zga mil lat va elat larning haq-huquqlari ,  erki, urf-odatlari ,  
a n ’analari ,  turmush tarzi, tili hamda vijdon erkinligini  hurmat 
qilish, ularning manfaatlariga zivon yctkazmaslikni ifoda etuvchi 
shaxsga xos m a ’naviy-axloqiy fazilat.

Bakalavriat — mutaxassisl iklar yo ‘nalishi bo 'y icha fundamental  va 
amal iy  bil im beradigan, ta ’ lim olish muddat i  kamida to'rt vil 
davom etadigan tayaneh oliy ta' l im.

Bashoratlash — bo' lajak darsni tashki! etil ishining turli variantlarini 
baholash va ulardan qabul qii ingan mezonlarga muvofiq eng 
m a ’qulini latvlab olish.

Baho — t a ’ l im o luv eh i l a rg a  u l arn ing  t a ’ l im ol i sh i ,  b i l im ia rn i  
o ‘zlashtirishga nisbatan i jodiy yondashishini rag'batlantirish 
maqsadida t a ’sir ko'rsatish vositasi.

Bilim — shaxsning ongida Uishunehalar,  sxemalar ,  ma ' lum  obrazlar 
ko‘ rinishida aks etuvchi borliq haqidagi tizimlashSirilgan ilmiv 
m a ’luHioilar majmui.

Bilim olish — borliqni idrok etish, o'rganish, mashq qilish va muayyan 
ta j r iba  a sos ida  x u lq - a tv o r  ham da  faol iy at  k o ‘ n ik m a ,  
m a l a k a l a r i n  ing m us t a h ka n d an ib .  mavjud b i l im la rn in g  
takomillasl i ib, boyib borish jaravoni.

Bilisli — obyektiv borl iqning inson ongida aks etish shakl i ;  i l U i v  
bil imiarni o ‘zIashtirish jarayoni.

Boshlang‘ich ta ’lim  — o'quvchi larga  muvakkab bodmagan  i l m i y  
bil imiarni berish asosida uktrdc o'qish,  yozish va hisoblashga 
oid dastlabki bil im, ko‘nikma hamda malakalarni  shakllantirish 
asosida ularda shaxsiv gigivcna va sogMom turmush tarzi 
elemeni lar ini  hosii qilish bosqichi.

Boshlanji'k 'li ta ’ lim pedagilgikasi — boshlang' ich sinl lar o ‘quvchilarini 
l arbiyalash, ularga ta ' l im berish. u l a rn i ng  o'ziga xos psixologik 
hamda li/iologik \iisusi\atlarini tadqiq etish, shuningdek, ularni 
ii itel lcklual.  ma'naviy - a x lo q iy  va j ismoniy j i h a t d a n  k a n i o l o t g a  
yetka/ash tuasalalai iui  o'rgauadi ,

Vatanparvarlik (lotincha « pu i r io ta H  -  vatandosh. «patris» — vatan, 
yurt) ~ shaxsning o ’/i inansub bo' lgan millat, tug' i l ib o ’sgan 
vatani tarixidan g ‘ i irurianishi, buguni to ‘g ‘ risida qayg^tnishi 
hamda lining porloq istiqboliga bo' lgan ishonchini ifoda .el Live hi 
yuksak insoniy fazilat.
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Verba]  — bi l im ( m a ' l u m o t .  ax b o ro ! ) l a rn i  so '/ y o rd a m id a  (o g ' z ak i )  
yc tkaz ib  ber ish,  i foda ci is 1 j .

Gnosc o lo g i ya  ( y u no n  u l i d a n  gnos i s  -  b i l im ,  ong,  o rgan ish)  -  bi l i sh,  
i lni iv b i l i m l a r n in g  s hak l l a n i sh i .  xusu s i ya t l a r i ,  q o n u n i y a t l a r i .  
us lub lar i ,  i l m iy  t a l a k k u r  sha.kl lari .  s h u n in gd e k ,  insonga  xos 
bo ' i ga n  bor i iqni  ang l a sh  qob i l i ya t i  h aq id ag i  n az ar i y a ,  t a ' l i m o t .

Davlat ram/lari — m u a y y a n  mi l la l .  e la tn ing  ctnops ixolog ik xnsusiyat lar i .  
q a r as h la r i .  o r z u - u m i d i a r i .  i m j î i shJar ï  va  m a q s a d i ,  h u d i id i y ,  
i j t im o iy -g ' o y a v iy  b i l l i к m o b j y a t í n i  an g i a t i sh ga  x i zmat  q i luvch i  
l a sv i r i y  be lg i l a r  ma im ui .

D avlat t a ’ iim stan darti -  i )  t a ' i i m  o l i s h  s h a k l i d a n  q a t ' i  n a z a r  
bit i ni  ve h i ! а г с r ish is h 1 a r i z a r u  r b o ' i g a n  t a ' i i m  d a r a j a s i n i  
bc lg i lovch i  f c o s i y  huj ja t ;  2) o ' q u v  faui  b o ' y i c b a  t a ' l i m n i n g  
y a k u n i y  n a i i j a l a r im  bc lg i lovchi  asosi y huj ja t ;  3) t a ' i i m  clast m la r i  
m a z m u n i n i n g  m in i m u n i i .  o ' q u v c h i l a r  to m o u i d a n  baja ri lad igan 
o 'q uv  i shk i i i a i ng  maks im a !  ha jmi .  -dummgdck.  b it i r i ivchi larning 
."V.  a. ! f !ga  qo  Miav/'M : q . ’H !>■

D a r s  -  bc ' .us i ta o 'q i t uv ch i  r ahbar l ig ida  n m a y y a n  o ' q u v c h i l a r  gurul i i  
bi lan oi ib bor i l ad i gan  t a ' i im  j a r a yo n in in g  a sosi y  shaki i .

Dars l i k  — m u a y y a n  fan b o ' y i c h a  r a l i m  m a q s a d i ,  o 'quv  dastur i  va 
d i d a k t i k  t a l a b l a i g a  m u v u f i q  b e l g i l a n g a n  i l m i y  b i l i m l a r  
to ' g ' r i s idag i  m a ' i u m o t l a m i  bcruvch i  n ianba .

Didaktika (ta 'iim  nazariyasi) - ( y u n o n c h a  «d ida k t i kos »  « o ' r g a t u v c h K  
«d idasko»  -  «c f rg anuv eh i - )  — t a ’i in m in g  nazar iv  j ihat lari  ( t a ' i im  
j a r a yo n in in g  mol i i yat i .  t amoy i l l a r i .  q o n u n iy a t l a r i .  o ’q i tuvçh i  va 
o ' q u v c h i  f ao l i ya í i  m a z n m n i ,  t a ' i i m  m a q s a d i .  shak l ,  mc-tod, 
vosi t alar i ,  nat i jas i .  t a ’ i im j n r a y o n in i  t akom i l l a sh t i r i sh  v o i l a ri 
va h oka zo  ¡ m i a m m o l a r i ) m  o i ' g a n u v c h í  fan.

D idak lika tam oyillari ( l o t i n  t i l i d a n  « p r i n c i p i u m »  -  b a r  q a n d a y  
nazar i y an in g  asosi y,  bo sh ! ang ; ich,  das t l abk i  holat i )  —ta ' l i inn i  
l a s h  к i 1 e t i s h g a  q o ' y i l g a n  m c ' y o r i v  t a l a b l a r n i  i f o d a l o v c h i .  
s h i m û g d c k .  ta ' i im jarayonining asosiy maqsadi  va qonun iya i i ar iga 
muvo i iq  u m n g  dast labki  Siolatini bclg i lovch i  qarashlar i .

Didaktik tashhis maqsadi -  o 'qu v  j a ra yon in i ng  samaradort ig in i  an iq l a sh .  
b a t e  lash va ta h í i 1 qi l ish.

Didakt ik  ti/im (y u i io ncha  « s y s te m «»  - yax l i t ,  q i sm la r da  tashki l  topgan,  
birlaNiitirish) -  m a ' l u m  m cz on l a r i  a sos ida  t a ' i i m  j a r a y o n in in g  
yaxi i t  ho la t i n i  belg i lash,  a j ra t ib ko 'r sat i sh .
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D idaktik  o ‘yin — o ' rgani layotgan obyekt.  hodisa va ja rayon la i  n i 
moddlasht ir ish asosida o'quvchining bilishga bo' lgan qiziqr.ln 
va faollik darajasini rag'batlantiruvchi o ‘quv faolivati tun.

D unvoqarash  — t a b i a t ,  j a m i v a t ,  t a f a k k u r  h a m d a  s h a x s  iho l iva t*  
m a z m u n i n i n g  r ivoj l an ib  bor ishini  be lg i l ab  b e r u v c h i  d i a lvkn l  
q a r a s h i a r  va  e ' t i q o d i a r  t i z imi .

.Ia/olash — t a r b i y a l a n u v ch i n i n g  xa t t i -h a ra ka t i  va f ao l iva t i ga sa lb i y  balm 
ber ish usul i .

Jam oa ( lo t inc ha  «ko l l ek t ivus»  so 'z in ing  tar j imasi  b o l i b ,  y i g ' i i m a ,  o m m a  
b i rg a l i kd ag i  ma j l i s ,  b i r l a shm a .  gurul i  kabi  m a ’ no la rn i  a n g l a t a d o
-  b i r  n c c h a  a ’zo (k i sh i ) l a rdan  iborat b o l i b .  i j t im o iy  a h a m i y a t g a  
e g a  u m u m i v  m a q s a d  asos ida  t a shki l  to pg an  g ur uh .

.Jan ioa a u ’ a n a la r i  — j a m o a  a ’ z o l a r i  t o m o n i d a n  b i r d c k  q o ' l i a b  
q u v v a t l a n u v c h i  ba rq ar o r l a sh gan  oda t .

Jam oan ing norasm iy tuzilm asi — ja rnoa  a ' z o l a r i  o ' r t a s i d a g i  s hax s l a r a ro  
m a ’ n a v i y - p s i x o l o g i k  m u n o s a b a t l a r n i n g  u m u m i v  t i z i m i .  
s l u m i n g d e k ,  j a m o a  da  mi l  r o g m u h n i  t a s h k i l  q i l u v c l i i  a y r i m  
s h a x s l a r  o ’r t a s i d a g i  t a n l a A  m u n o s a b a t l a n n i n g  m a z m u n i .

Jam oaning rasm iy tu/ilishi — tu.rii ko ' r in i shdag i  j a m o a  fao l i ya t in i  y o ‘ lga 
q o ' y i s h r h n g  l a s h k i l i y  j iha t l a r i .

J insiy t a r b i y a o ' z i d a  shaxsni  j insiy j i h a t da n  chin iq t i r i sh ,  u la rn i  tozal ik 
va o z o d a ü k k a  o ' r ga t i s h ,  oV. s o g ü g i  u c h u n  g ' a m x o ' r l i k  qi i ish 
va  m a s ’ u i i ya t l i  boMishni  t a ' m i n l a s h g a  q a r a t i l g a n  p e d a g o g i k  
f ao l ivat  m a z m u n i .

J ism on iy  ta rb iya  — o ' q u v c h i l a r d a  j ' v m o n i y  va i r o d a v i v  s i f a t l a r n i  
f h a k l l a n t i r i s h ,  u la rni  a q ü v  va j k n i w n i y  j ih a tdan  m e h n  Jf h a m d a  
V a t a n  m u d o f a a s i g a  l a v v o r h ^ h e a  y o ' n a l t i r i l g a n  p e d a g o g i k  
j a ra von ;  i j i i m o iy  t a rb iya  t i / im in i ng  a i u h i m  ta rk ib iv  c(ismi.

Joriv tut/oral t a ’ l im j a ra yo n id a  n 'q uv ch üa r  to m o n id a n  o ' q u v  dastur ida  
I v l g i l a u g a n  m u a y v a n  ma\ /ularni  oV ias h t i r i l i s h  b o ‘y i c h a  b i l im ,  
k o ' n i k m a  va m a b k a i a r i  d .üa i a s in i  an iq l a s i i ,  b a h o la s h  shakl i .

Idrok - an iq  m a q s a d g a  \«> a ; ¡ i a a i g a n  ai iglüff i  i a r a yon i .
i j i imo iy  adaptal.siya ( y m i o i t r i n  a. ianr® mosla sh i sh )  — a n o m a l  bo la l a r  

ind iv idua l  yoki  vund i l i  v . : :q ; a n n i n e  i j t imo iy  q a d r i y a t l a r  va  \ulq-  
a t vo r  qo id a l a r i  l i/ imiga  mos kcl ishi .

I j t imo iy l a shuv  — i j t imoiy  mmvoanbalhir  j a r a y o n i d a  faol  i sh t i rok  et i shi  
a s o s i d a  s h a x s i i i n v  h a y o t  va  i s h l a b  c h i q a r i s h  j a r a y o n i g a  
mos la shuv i .
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iimoiy ongni shakllanliruvehi inctodlar -  o ' q u v e h i l a r d a  m a ' n a v i y -  
ax loq iv  s i fat lar ,  e ’r iqod h am d a  d u n y o q a r a s h n i  shak l lan t i r i sh 
rn a q s a d id a  u l a m i n g  ong-i, h i s - t u y g ‘ us i  va  i r o d a s i g a  t a ' s i r  
ko' rsat i sh usul lar i .

I (iimoiy pedagog ika  — i j t imo iy  n n m o s a b a t l a r  j a r a y o n i d a  pedagog ik  
g ' o y a l a rn in g  tu tgan  o ' rn i  va rol i ,  sha xsn i  kasbiy  va  i j t imo iy  
f aol i ya tga yo 'n a l t i r i sh  m u a m m o l a r i n i  o ' r g a n a d i .  

j ¡1 uiioiy reab ilitatsiya ( y u n o n c h a  rehabiHtas — i a yo qa t i ,  qob i l i ya t in i  
t i k l ash )  — a n o m a l  b o la n in g  ps ixo f i z io lo g i k  i m k o n iy a t l a r i g a  
t ay angan  ho lda l i n i ng  i j t imoiy m u n o sa b a t l a r  j a r a yo n id a  ishtirok 
etishi uc hun  z a n i r s h a r o n  ya ra l i sh .  i j t imo iy  faol iyat va mehna tga  
jalb e l i sh.

, ¡dtlash ( t arb iya  mctod i  s i fa t ida)  -  t a rb i y a l a n u v ch i g a  h is s iv -og ' zak i  
ta ' s i r  et i sh usul i .

i„ijV ( iunvoqarash — uzluks iz .  izchi l  r av i shda  mav jud  fanla r  asos l ar in i  
puxta oVi. ishtirih- bo r i s h . :;t imo:\ т т ' о - а Ь ' и и г j a r a yo n id a  laoi 
ishtirok c t k h  nat i jas ida  ba rq ar o r l a sh gan  d u n y o q a ra s h  shakl i .  

|i|lllV tafakkur — inson aqi iv fao i i ya t in ing  vuksak  s i iaki i  sanal ib ,  i j t imoiy 
vo qca -h od i sa i a r .  j a r a yo n la r g a  n i s ba tan  i lm iv  yondashuv .  

ilmiv qarash ( y u n o n c h a  « i d ea »  g ' o v a ,  t a s a v u i r .  t u s h i m c h a l a r  
v ig indi s i )  — imiayyan  l iodisa,  j a r a yo n n in g  mohiyat in i  vori tuvchi ,  
i imiy j i h a t d a n  asos i ang an  flkr. g ‘oya.

Iutiisid ( l o t i n c h a  « i n d i v i d i u m »  b o ' l i n m a s .  v a g o n a .  a l o h i d a  d eg an  
m a ' n o l a r n i  a n g l a t a d i )  — x a t t i - h a r a k a ) l a r i n i  sha r t l i  ref l eks 
yo rd am id ag in a  ta shki l  eta o luvcb i  b io logik  mavjudot .  

hl(|lVi(|aa!iik -  sfmvsning o ' z iga  \os xususiymlnri.
¡nslilul -  b iSimlarning bi t ta sol iasi  do i ra s ida  a n iq  vo 'n a l i s h l a r  bo ' y i c ha  

o l iy  va  q o i d a g a  k o ' r a  o-liy o ' q u v  y u r t i d a i i  k e y i n g i  t a ' l i m  
das tur lar in i  a m a lg a  oshi ruvch i .  y u r id ik  m a q o m g a  cga  t a ’ l im 
muassasasi .

i liMWliy t a rb i y a  — o 'quvch i l a rgn  iqt i sodiy b i l i m la rn i  i xa i sh ,  uk irda  
iqt isodiy faol iyat (oi la budjet ini  shakl lant i r ish,  xo' ja l ikn i  yuri t ish,  
mavjud m o d d i y  boy l ik i a rn i  a s ra sh ,  ko 'pav t i r i s h ,  s avdo-so t iq  
munosabat l ar in i  lo ' g ' r i  tashki l  et i sh va hoka zo la r )n i  tashki l  etish 
k o 'n ik m a  va m a la k a l a r in i  s h a k l l a m i r i s h d a n  iborat pedag og ik  
jarayon.

i.jiisoiHy t a ’ lim — o ’quv ch i l a rg a  xo ' j a l i k  yur i t i sh  t i z im i  (oi l a  bud je t in i  
shaklkvntir ish.  xo ' j a l i kn i  yur it ish,  m av j u d  m o d d iy  boy l ik i a rn i



asrash. ko'paytir ish,  savdo-sotiq munosabatlarini  to kg ‘ri tashkil 
etish va hokazolar)  to‘g ‘ risidagi nazar iy bi l imlarni  berishga 
yo ‘nal ! iri lgan pedagogik jarayon.

Yosh xu su siya ila ri — muayyan bif yosh davriga xos bo‘ !gan anatomik,  
fiziologik (j ismoniy) va psixologik xususiyatlar.

К a (I r ía  r m a la k a s in i o sh ir ish  va u la rn i q a y ta  t a y y o r ia s h  — 
mutaxassislarning kasb bil imlari va ko 'nikmalar ini  yangi lash 
hainda chuqur lashti r i sh maqsadida  tashkil  ct i luvchi  t a ’ Iim 
bosqichi.

«K adrlar tayyoriash  in illiy dasturi» — «Ta' l im to‘g 'nsida»gi  O'zbekiston 
Rcspublikasi Qonunining qoidalariga muvofiq, mil i iy tajribaning 
tahli l i  hamda ta ' l im tizimidagi  j ahon miqyosidagi  yutuqlar  
asosida tayyorlangan hamda yuksak umumiy va kasb-hunar  
madan iya t ig a ,  i jodiy va i j timoiy faol l ikka,  i j t imoiy-s iyos iy 
hayotda mustaqil  ravislula mo'l jalni to‘g ‘ r¡ ola bilish mahoratiga 
ega bo igan ,  istiqlo! vazifalarini ilgari surish va liai etishga qodir 
kndrlarning ynngi a v l o d i n i  . s h a k l l a i u i i i s h  m a / m u n i m  b d g i l a b  
be ru V chi yuridik hujjat.

Kadrlar tayyoriash  m iliiy modcli — shaxs. davlat va jamiya t ,  uzluksiz 
ta ' l im.  fan va ishlab chiqarisli kabi tarkibiy qismlarning o'zaro 
hamkorl igi ,  ular o ‘ rt;lsidagi o'zaro aloqadorl ik asosida «yuksak 
m a ’naviv va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakaii  
kadrlarni tayyoriash Mi l i iy tizimi» mohiyatini  aks ettiruvchi 
andoza,  loyiha uning tarkibiy qismlari quyidagi lardan iborat: 

shaxs — kadrlar tayyoriash t izimining b >sh subyekti va obyekti ,  t a ’ Iim 
Sohas idag i  x izmat  l am in g  i s te ’ molchis i  va u la rn i  am a lg a  
oshintvchi;

davia t vu ja m iy a t  -  ta ' l im va kadrlar tayyoriash tizimi faoiiyatini tartibga 
solish va nazorat qilishni amalga oshiruvchi kadrlarni tayyoriash 
va ulami  qabul qilib olislming ka til lari: 

uzjuksiz ni '¡¡»i malakaii ,  r a q o b a f h a r d o s h  k a d r l a r  tayyorlashning asosi 
bo' l ib, ta ' l imning C ar cha  t u r l a r in i ,  d a v l a t  ta ' l im standartlarini ,  
kadr l ar  tayyor iash i i / i m i n i n g  t u z i l m a s i  va uning f a o l i y a t  
ko'rsatish muhhini  o1/ jc M g a  oladi; 

f u n  — yuqor i  m a l aka i i  m u t ax ass i s l a r  t a y yo r lo v ch i  va u la rdan  
foydalanuvchi ,  ilg‘or p e d a g o g i k  va axborot texnologiyalarini  
ishlab chiqaruvchi ;  

ish lab  ch iq a rish  ~ kadrlarga bo igan  ehtiyojni shuningdek,  ularning
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tayyorgarlik sifati va saviyasiga nishatan qo'vi ladigan talablarni 
belgilaydigan asosiv buyurtmachi,  kadrlar tayvorlash tizimini 
molivaviy va moddiv-texnikaviy j ihatdan ta ’miniash jarayonining 
faol ishtirokchisi.

K asb-liunar koüeji — o'quvchilarning kasb-hunarga moyilligi,  bil im va 
ko‘nikmalarini chuqur  rivôjlantiruvchi, tanlab olingan kasb- 
hunar bo'yicha bir voki bir necha ixtisosni egallash imkonini 
yaratish maqsadida tegislili davla! t a ’ lim standartlari  doirasida 
o'rta niaxsus, kasb-liunar t a ’Iimini beruvchi, yuridik maqomga 
ega ta ’lim muassasasi,

K ategoriya — fanning mohiÿatini ochib beruvchi eng muhim, asosiy 
uishuncha.

K om pensatsiya (y unoncha  «compensat io »  — o ‘ rnini  to ' ld ir i sh .  
tenglashtirish) — oliv nerv faoiiyatining zahira imkoniyatlariga 
tayangan holda organizmning buzi lgan yoki r ivojlanmagan 
fisnksisalai ining o ' r n i n i  t o ' l d i r i s h  y o k i  qnytej  qu r i sh .

Korreksiya (yunoncha «correctiio» — tuzatish) — pedagogik üslab va 
tadbirlardan iborat niaxsus tizinii yordamida anomal bolalarning 
psixik va j ismoniy rivojlanishidagi kamchil iklarini  qisman yoki 
toTiq tuzatish.

Korreksion (maxsud) pedagogika (defektologiya — yunoncha «defectus»
— nuqson, kamehil ik,  «logos» — fan, ta ’ l imot) — rivojianishda 
j i smoniy yoki psixik kamchiükka ega,  maxsus,  individual 
tarbiyalash va o ‘qitish metodlariga asos langan,  salomatl ik 
imkoniyatlari cheklangan bokming individualligi hamda shaxsini 
rivojlantirish jaravonini boshqarish mohivati ,  qonuniyatlarini 
ohganuvchi fan.

Korreksion-pedagogik faoliyat -  yaxlit ta ’lim jaravonini qamrab oluvchi 
hamda murakkab psixofiziologik va i jtimoiy-pedagogik chora- 
tadbirlarning amalga oshiriiishini nazarda tutuvehi pedagogik tizim.

K o rre k s io n -ta rb iy av iy  ish la r  -  shax sn ing  an o m a l  r ivoj lan ishi  
xususiyatlariga ko'ra umumiy pedagogik t a ’sir ko'rsatish chora- 
tadbirlari tizimi.

Ko‘nikma -  olingan bilimlarga asoslanib qcvyilgan vazifalar va shartlarga 
binoan bajariladigan harakatlar yig' indisi .

Ko‘rgazm ali metodlar — predmet, hodisa yoki j amyonlar  mohiÿatini 
tabiiy holatda namoyish qilish, ularning maketlarini ko‘ rsatishda 
qol lani luvchi  usullar.



L itsey  (ko lle jda) m a’ruza — o ‘quv material ini  o 'quvchilarning idrok 
etish faoliyatlarini faollashtirish uslublari bilan birgalikda davomli 
og ‘zaki bayon etish (80—90 daqiqa) ,  beri layotgan materialning 
sxemat ik  mode l in i  tuzish (asos iy  f ikrni  tezis yok i  loy iha  
ko‘ rinishida yozib olish) va boshqalar.

Loyihalash tirish  (re ja lash tirish ) — o ‘quvchilarning o ‘quv faoüyatini  
boshqarish dasturini  yaratish.

Logopcdiya (yunoncha «logos» — so‘z, nazariya,  t a ’l i inot, «paideia» - 
t a rb i y a l a sh )  — n u lq iy  nuqson la rn i  o ‘ rgan ish ,  u l a r  kel ib 
chiqishining oíd i n i olish va ularni qisman yoki to ‘ liq íuzatish 
m a s a l a l a r i n i  o ' r g a n u v c h i  fan ;  k o r reks ion  p e d a g o g ik a  
(defektoiogiya)ning muhim sohasi.

M ag is tra tu ra  — aniq mutaxassislik bo'yicha fundamental  va ama l iy  
bi l im beradigan, bakalavriat negizida t a i i m  muddat i  kamida 
ikki yil davom etadigan oliy ta ’ lim.

M adan iya t («cultura* so'/idnn olingan bo' iib, parvarish qil ish, ishlov 
berish m a ’nosini bildiradi) — i jt imoiy taraqqiyot davomida 
insonlarning faoliyati  tufayli qo ‘ lga kiritil ib, ularning i jtimoiy 
ehtiyojlarini qondirishga xizmat qiluvchi moddiy va m a ’naviy 
boyl iklar ti/imi.

Mazmun ( t a ’ lim (bi l im olish) mazmuni) — ta ’ l im jarayonida shaxs 
tomonidan o'zlashtir iüshi zarur bo' lgan i lmiy bil im, amal iy  
ko‘nikma,  malaka ,  fikrlash hamda faoliyat usullari t izimi.

M aktabgacha í a ’Iim — bolaning sogiom,  har tomonlama kamol topib 
shakl lan ish in i  t a ’minlovchi ,  unda o ‘qishga int i l ish hissini 
uyg’otuvchi, uní muntazam ta ’lim olishga tayyorlovchi hamda 
bola olti-yetti yoshga yctguncha davlat va nodavlat maktabgacha 
ta' l im muassasalari va oilalarda amalga oshiriluvchi ta ’l im bosqichi.

M aktabgacha ta ’ lim pedagogikasi -  maktabgacha t a ’ l im yoshidagi 
bolalarni tarbiyalash, ularni íntcl lektual,  m a ’naviy-ax loqiy va 
j ismoniy j ihatdan kamolotga yctkazish masala larini  o ‘ rganadi.

M aktabdan  tashqari ta ’lim ~ madaniy-cstet ik,  i lmiy, texnikaviy,  sport 
va boshqa yo ‘nal ishlarda y o i g a  qo ‘yi luvchi ,  bolalar  hamda 
o ‘smirIarning t a i im g a  bo' lgan. yakka tartibdagi,  ortib boruvchi 
talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo‘sh vaqti va dam olishini 
tashkil  etish maqsadida tashkil et i l adigan t a ’ l im bosqichi.

M a lak a  — ongli  xatt i-harakatning avtomatlashtir i lgan tarkibiy qismi.
M ateria ln i og‘zaki bayon qilish mctodlari — o ‘quv material i  mohiyatim
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ozg‘aki (hikoya, tushuntirish, maktab m a ’ruzasi kabi shakllarda) 
yoritishda qo‘ llaniluvchi usullar.

Maf l iura (arabcha «mafkura» — naqtayi nazar va e ’t iqodlar tizimi, 
majmui) — jamiyatdagi muayvan siyosiy, huquqiy, axloqiy, diniy, 
badiiy, falsafiy, i lmiy qarashlar, shuningdek, ma ’naviy-axloqiy 
yuksalish, m a ’rifiy-tarbiyaviy ishlarning rivojini ta 'minlovchi ,  
ularning maqsad va yoi ial i sh lar in i  aniqlashda yetakchi o ‘ rin 
tutuvchi g 'oya lar  tizimi.

M ashq va o‘rgatish  (fao liyatda m asliq lan iirish) m etodlari— muayyan 
mashq yordamida bolalarfaoliyatini oqilona, maqsadga muvoJTq 
va ha r tomon lama puxta tashkil qilish, ularni axloq m e ’yoriari 
va xuiq-alvor qoidalarini bajarishga odatlantirish usullari,

M a ’lumot — t a ’ lim-tarbiya natijasida o‘zlashtirilgan va tizimlashtiriigan 
bilim, hosil qil ingan ko i i ikma va malakalar hamda tarkib topgan 
dunyoqarash majmui.

M a ’na^iyat (arabcha «m a’naviyat» — m a’nolar majmui) mohiyatiga 
ko‘ra i j t imoiy taraqqiyotga ijobiy t a ’sir o ‘tkazuvchi falsafiy, 
huquqiy,  i lmiy, badiiy, axloqiy, diniy tasavvur, tushuncha va 
g ‘oyalar majmui.

M a ’rifat — shaxs ongiga i lmiy bil im, axloq qoidalari  hamda i jtimoiy 
mimosabatlami tartibga soluvchi huquqiy me’yorlami singdirish, 
ta ’l im-tarbiyani takomillashtirish, mil l iy meros va umuminsoniy 
qadriyatlarni o igan i sh ,  ularni targ' ib etish maqsadida amalga 
oshiriladigan tadbirlar tizimi.

M a ’ruza — yirik hajmdagi o ‘quv materialini og‘zaki bayon qilish shakli.
M enejm ent — mavjud minimal  imkonivatlardan maksimal natijalarga 

erishish uchun shaxs (xodim) yoki guruhga ta ’sir o' tkazish 
asosida ularning faoliyatini tashkil etish tamoyil lari ,  shakllari,  
metodlari va usullari.

M etod -* yunoncha tarjimasi «tadqiqot, usul, maqsadga erishish yo' l i»  
kabi ma'nolarni  anglatadi.

M etod ika (fan si fat ida) - xususiy fanlarni o ‘qitishning o ‘ziga xos 
xususiyatlarini oi 'ganadi .

M ehnat tarb iyasi — shaxsga mehnatning mohiyatini  chuqur anglatish, 
ularda mehnatga  ongli  munosabat,  shuningdek,  muayyan 
ijtimoiy-foydali  harakat yoki kasbiy ko i i i k m a  va malakalarini  
shakl lanti r i shga yo'nal t i r i lgan pedagogik faol iyat ja rayoni ;  
i jtimoiy tarbiyaning tarkibiy qismi.
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M unozara (tarbiya metodi sifatida) -  tarbiyalanuvchilarga hissiy-og‘zaki 
t a ’sir ko' rsatish asosida ularda m a ’nav iy- ax loqiy  si fat larni  
shakl lantir ishga yo ‘naltiri lgan bahs-munozara usuli.

Nazorat (ta ' l im j ar ayonida)— ta ' l im oiuvchining bil im, ko ‘n ikma va 
malakalari  darajasini aniqlash, o' lciiash va baholash jarayoni .

Nafosat didi — shaxsning buyum yoki hodisaga 11 isba!an munosabat 
bildirish turi, obyektiv nafosat o ‘lchovi.

N afosat m adaniyati — go ‘zall ikni his e t ish, midan zavqlanish, mavjud 
go'zal í iklarni  asrash va boyitish yo ‘ Iida o ‘zIashtir¡ lgan bilim 
hamda  amalga oshiri iadigan nafosat faoliyatini tashki l  etish 
darajasining sifat ko‘ rsatkichi.

Nafosat ongi — go'zal l ik,  go ‘zallikni his etish, uning mohiyatini  anglash, 
nafosat his-tuyg‘usi, nafosat didi kabi íushunchalarning ongda 
aks etishi.

N afosat ta rb iyasi (estetik tarbiya— lotincha «cstezio» go ‘zal l ikni  his 
tj i iaman) ~ o'quvchilarni voqelik. iabiat, i jtimoiy va mclina!  
munosabatlari  va turmush go‘zall iklarini anglash, idrok etish 
va to ‘g ‘ ri tushunishga o'rgatish, ularning badi iy didini  o ‘stirish, 
u l a rda  g o ‘za l l i kka  muhabba t  uyg 'o t i sh ,  u l a r  tom o n ida n  
go'/al l ikni yaratish qobil iyatlarini tarbivalashga y o ‘naltivi!gan 
pedagogik jarayon;  i j timoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismi.

O ila — kishilarning nikoh yoki qon-qarindoshl ik rishtalari ,  umumiy 
turmiish tarzi ,  ax loqiy m as ’uliyat hamda o 'za ro yordamga 
asoslanuvchi kichik guruhi.

O ilaviy m unosabatlar — ota-onalar  (yoki bolaning kamoloti  uchun 
m as ’ul bo ‘ lgan shaxslar) hamda farzandlar  o ‘ r tas ida turl i  
vo'nal i shlarda tashkil etiluvchi munosabatlar.

Oila tarbiyasi — ota-onalar (yoki bola kamoloti uchun mas ’ ul shaxslar) 
tomonidan tashkil etiluvchi hamda farzandlarni har tomon lama 
yetuk , s o g io m  etib tarbiya lashga yohtal t i r i lgan pedagogik 
jarayon.

O ligofreniya (yunoneha «olygos» — kam, «phren» — aql) — bu natal 
( tug ‘ ilish payti) yoki postnatal (hayotiy rivoj lanishning cria 
bosqichi ) davr larda  markaz iy  nerv t iz imining zarar lan is lu  
natijasida yuzaga keladigan aql iy yoki psixik rivojlanmaslik

Oliy ta ’lim — o ‘ rta maxsus, kasb-hunar ta ’ limi negiziga asoslanib,  ikki 
bosqich (bakalavriat hamda magistrat tira) da tashkil  c t i l ad r .m  
hamda in u t axass is 1 i kl a r yo ‘ n a lis 111 a r i bo'yicha xalq \o m ! i; • i íi 111<*
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turli sohalar iga o l iy  m a ’ lumotl i  mutaxassis larni  tayyor lab 
beruvchi ta ' l im bosqichi.

O liy o ‘quv yurtidan keyingi ta ’lim — jamíyat ntng oliy raerla kali i lmiy va 
i lmiy pedagog kadr larga  b o i g a n  eht iyo j lar in i  qondir ish,  
shax sn ing  i jodiy  t a ’ l im — k a s b - h u n a r  m an faa t l a r in i  
qanoatlantirishga qaratilib, ol iy o ‘quv yurtlari va i lmiy-tadqiqot 
muassasalarida aspirantura,  a d ’yunktura va doktoranturada 
t a ’lim olish, shuningdek, mustaqil i adqiqotchi l ik faoliyatini 
tashkil etish asosida amalga oshiriladigan ta ’lim bosqichi.

O raliq nazorat — o ‘quvchilar tomonidan o ‘quv material ining muayyan 
bob yoki boi im lar i  bo'vicha o ‘zlashtiri lgan bil im, ko'nikma va 
malakalari  darajasini aniqlash, baholash shakli.

Pedagogika (yunoncha «paidagogike» bo i ib ,  «paidagogos» — bola, 
yetaklayman) — ijtimoiy tarbiyaning utnumiy qonuniyatlari ,  
muayyan jamivatda yagona i jtimoiy maqsadga muvofiq vosh 
avlodni tarbiyalash hamda unga ta ' l im bcrishning mohiyati  va 
muammolar ini  o ‘ rganadigan fan.

Pedagogika tarixi — t a ’lim va tarbiyaning yuzaga kelishi, taraqqiv etishi, 
muayyan tarixiy davrlarda yetakchi o'rin egal lagan pedagogik 
fikrlar taraqqiyoti masalalarini  oTganadi.

Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari — shaxsni tarbiyalash, unga muayyan 
yo ‘nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bil imlarni bcrish tamoyillari ,  
obyckt iv  va subyekt iv  om i l l a r in i  an iq lovch i  pedagog ik  
jarayonning ichki mohiyati ,  aloqa va qonuniyatlarini  maxsus 
tekshirish va bilish usullari.

Pedagogik mahorat — bo‘ lajak o'qituvchilarning kasbiy mahoratlarini 
oshirish, takomillashtirish muammolar ini  o'rganadi.

Pedagogik paradigm a (yunoncha «paradeigma>v — misol, namuna) — 
pedagogika fani rivojining m a ’ lum bosqichida t a ’ l imiy va 
tarbiyaviy muammolarni  hal etish namunasi  (modeli ,  standard) 
sifatida i lmiy pedagogik hamjamiyat tomonidan e ’tirof etilgan 
nazariy hamda metodologik ko‘ rsatmalar to ‘plami;  l a ’ l imning 
konseptual modeli .

Pedagogik talab -  turli xatti harakatlarni bajarish hamda faoliyatda 
ishtirok etish jarayonida o£quvchi tomonidan a mal qiiinishi zarur 
bo igan ijtimoiy xulq-atvor me’yorlari.

Pedagogik texnologiya — ta ’ lim va tarbiya jarayonida zamonaviy 
pedagogik texnologiyalarni  q o l l a sh ,  texnologik vondashuv



asosida ta ' l im va tarbiya jarayonining samaradorl igini  oshirish 
muammolar ini  o' rganadi .

Pedagog kadrlar tarkib i — o ‘qituvchi,  metodist,  tarbiyachi ,  psixolo!’ , 
dclcktolog, logoped, sport instruktori, rnusiqa, badi iy ijodiyol,  
radiotexnika, sport va boshqa yo‘nalishlarda faoliyat ko‘ rsatuvchi 
to‘garaklarning rahbarlar idan iborat mutaxassislar.

Pedagogik mahorat — t a ’ lim-tarbiya jarayoniga ongli, i jodiy yondashuv, 
metodik bi l imlarni samara li  qo' l l ay  olish qobil iyati ,  yuksak 
pedagogik talakkur.

P edagog ik  ta lab  — turl i  haraka t larn i  bajar ish,  m uayyan  faol iyat 
jarayonida ishtirok etishda o ‘quvchi amal  qilishi zarur bo' lgan 
ijtimoiy xulq-atvor m e ’yorlarini ifodalovchi vazifa; tarbiyaning 
eng muhim usuli.

R ag ‘batlantirish — tarbiyalanuvchiningxatti-harakati  va faoliyatiga ijobiy 
baho berish asosida unga ishonch bildirish, komglini  ko'tarish 
va uni qoi lab-quvvat lash usuli.

Rivojlanish — shaxsnm-g fi/iologik i a  in tc l l ek t i i a l  o ' s i sh id a  namoyon 
bo' ladigan miqdor va silat o ‘zgarish!ar mohiyatmi  ifoda etuvchi 
murakkab jarayon.

Reyl ing (baholash. tait ibga keltirish, kiassifikatsiyalash) — muayyan 
hodisani oldindan bcigi langan shkala bouyicha baholash,

S inf — yoshi va bil imi j ihat idan bir xil boMgan, ma ' lum o ‘quvchi lar 
gilruhi.

Siirdopedagogika (yunoncha «surd us» — kar) — cshitish qobiliyati buzilgan 
bolalarni o ‘qitish va tarbiyalash jaravonini  o 'rganuvchi  fan; 
korreksion (maxsud) pedagogikaning yana bir muhim sohasi.

Suhbat — savol va javob shaklidagi diaiogik ta ' l im meiodi.
Tainoyil (yunoncha «principium») -- hiror-bir nazariyaning asosi, negizi, 

asosiy boshlang' ich qoidasi ;  boshqaruvchi g ‘oya,  faol iyatning 
asosiv qoidasi ;  umumlashtir i lgan talab.

Tarbiya muayyan,  anuj maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida 
shawi i i  Itmi tomoniama o'stirish. uning ongi.  xulq-atvon va 
dunyoqarashmi larkib toptirish jarayoni.

T a rb iy a  ja r a y o n i o t] i i n v c h i  m  o q u v c h i  ( t a r b i y a c h i  -a 
tarbiya lanuvcl i i ) la i '  o ’ r lasida t a sh k i l  f t i l u v c h i  fta.mda aft iq 
maqsadga yo'nai ti ri lgan s a i n a r a l i  h a m k o r l i k  j a r a y o n i .

Tarbiya niazimmi — shaxsningshakllanishiga qo 'y i iuvch i  i j t imo iy  i a h b i a i  
mohiyati.



Tarbiya metodi (yunoncha «métodos» — yo ‘1) — tarbiya maqsadiga 
erishish yo ‘Ii; tarbiyalanuvchiiarning ongi, irodasi, tuyghilari 
va xulqiga ta ’sir etish usullari.

Tarbiya nazariyasi — pedagogikaning muhfm tarkibiy qismi; tarbiyaviy 
jarayon mazmuni , shakl, metod, vosita va usullari hamda uni 
tashkil etish muammolarini  o'rganadi.

Tafakkur i jtimoiy voqea-hodisalarning ongda to'Iaqonli aks etishi, inson 
aql iy faoliyatining yuksak shakli.

Tashh i s  —didak t i k  j a r a y o n  k echa d ig an  ba rcha  sharo i t l arn i  
oydinlashtirish, l ining natijalarini belgilash.

T a’lim — o’quvchilarga nazariy bil imlarni berish asosida ularda amal iy 
k o ‘n ikma  va m a laka la rn i  sh ak l l an t i r i sh ,  u la r i l ing bi l ish 
qobi l iyatlar ini  o'st irish va dunyoqarashlarin i  tarbiyalashga 
yo ‘naltiri lgan jarayon.

T a’lim va tarbiya mazmuni — shaxsning aql iy va j ismoniy qobiliyatini 
har tomonlama rivojlantirish, dunyoqarashi ,  odobi, xulqi. 
i jtimoiy hayot va mehnatga tayyorlik darajasini shakllantirish 
jarayonining mohiyati.

Ta’lim vositalari — ta ’lim samaradorligini ta ’minlovchi obyektiv (darslik, 
o ‘quv qoMlanmalari, o'quv qurollari, xarita, diagramma, plakat, 
rasm, chizma,  dioproektor,  magni tafon,  videomagni tafon,  
usktma, televizor, radio, komputer va boshqalar) va subyektiv 
(o ‘qituvchining nutqi, namunasi ,  muayvan shaxs hayot i va 
faoiiyatiga oid misollar va hokazolar) omillar.

T a’lim jarayoni — o‘qituvchi va o ‘quvchilar o ‘ rtasida tashkil etiluvchi 
hamda i lmiy bil imlarni o ‘zlashtirishga yo ‘naltiri lgan pedagogik 
jarayon.

T a’lim menejeri — ta ’l im muassasasi faoliyatini zamonaviy menejment 
qonuniyatlariga muvofiq boshqaruvchi mutaxassis.

T a’lim metodlari — ta ’ lim jarayonida qo ‘ llanil ib, uning samarasini 
t a ’minlovchi usullar majmui.

T a’lim muassasasi Ustavi — t a ’lim muassasasiga rahbarlik mohiyatini 
yor i tuvchi  ham da  un ing  fao l iy at in i  boshqar ish t iz im in i  
aniqlovchi hujjat.

Ta’lim konsepsiyalari (lotin tiiidan «conceptio» —tizim) — ta ’ lim-tarbiya 
mazmuni,  istiqbolini yorituvchi yaxlit qarashlart izimi ; uzluksiz 
ta ’lim tizimining turli bosqichlarida t a ’l im muassasalari faoliyati 
y o ‘nalishi, maqsad va vazifalarini belgi lashning alohida usuli.
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Ta’lim mazmuni — davlat t a ’ lim standartlari  asosida belgi lab boñiga n 
barrida m a ’lum sharoitda muayyan fanlarbo‘yicha o "zlashfiri 1 isii i 
nazarda tutilgan ¡ luí ¡y bi l imlar mohiyati .

T a’liin inaqsadi (o 'q ish,  b ii im olish maqsadi )  — t a ’ l imning aniq 
yo'nal ishini  belgi lab beruvchi yetakchi  g ‘oya.

Ta’ lim natijasi ( ta ’lim mahsuli) - t a ’ lim yakunining mohiyat ini  qayd 
etuvchi tushuncha;  o ‘quv jarayonin ing oqibati ;  belgi langan 
maqsadni  amalga oshirish darajasi.

Ta’limni boshqarish -  ta ’ lim muassasalarining faoliyatini y o i g a  qo ‘yish, 
boshqar ish ,  nazorat q i l i sh  h am d a  i s t iqbol lar in i  belgi lasl i  
masalalarini  o ‘ rganadi.

Ta’limning sinf-dars lizimi — dars shaklida muayyan o'quvchilar  guruhi 
bilan o ‘quv rejasiga muvofiq tuzi lgan aniq jadval  bo‘yicha olib 
bori ladigan t a ’ lim jara  yon i.

T a’lim tizimi — davlat s iyosatining asosiy tarnoyil lari  asosida yosh 
avlodga t a ’ l im-tarbiya berish yo* I ido faoliyat yurituvchi barcha 
turdagi t a ’ lim muassasalari  majmui.

T a’lim shakli — ta l im jarayonining tashki l iy tuzilmasi.
Tizim (mustaqi l  tushuncha sifatida) — o 'zaro bog' langan ko ‘plab 

elementlar (tarkibiv qismlar) o'rtasidagi mustahkam biriik va 
o ‘zaro yaxlitlik.

Tiflopedagogika — (yunoncha typhlos — ko‘ r) — ko‘ rish qobil iyati  
buz i lgan bol a l arn i  o ‘q i t i sh ,  ta rb iya la sh  va r ivoj lant i r i s l i  
m u a m m o la r in i  o ‘ rg anuvch i  fan; korreks ion  p edagog ika  
(defektologiya)ning muhim sohasi.

Test — aniq maqsad asosida muayyan holat darajasini sifat va miqdoriv 
ko‘ rsatkichlarda belgi lashga imkon beruvchi sinov vositasi.

Topshiriq -  o'quvchilarda melmat,  i j timoiy xulq va hayotiv tajriba 
ko'nikmalarini  shakllantírish maqsadida qo l l an i l ad igan  usul.

Tushuntirish — o‘quv material i  mazmunin!  isbot, tahlil ,  umumlashma,  
taqqoslash asosida bavon qilish.

To‘garak — o ‘‘q.uvcMíarning qiziqish va qobi 1 iyatIarin¡ rivojíantirish 
m aqsad id a  siní 'dan yok i  m a k t a b d a n  t a shqar i  sha roi t t la  
uyushliri luvchi qo\shimcha t a ’l im shakli.

Umumiy pedagogika — maktab voshidagi bolalarni tarbiyalash va ulaiva 
ta ' l im berish masalalarini  o ‘ rganadi.

Umumiy o‘rta ta ’lim — o'quvchilarning fan asoslari bo'yicha n i u n l a / a m  

bii im olishlarini, ularda bii im o ‘zlashtirish ehtiyojrni.,
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o 'q u v - i l m i y  va u m u m m a d a n i y  b i l im la rn i ,  m i t l iy  va 
umumbashar iy  qadr iyat larga  asos langan m a ’naviy-ax loqiy  
fazilatiarni, mehnat ko‘mkmalarîni ,  i jodiy fikrîash va atrof- 
m uh i tg a  ong l i  munosaba td a  b o ‘ l i shn i  va kasb tan la sh  
ko‘nikmalarini shakllantirish bosqichi.

Univcrsitet — kadrlar tayyorlash va bii imlarning keng sohalari bo'yieha 
oliy va oliy o ‘quv yurtidan keyingi t a ’iiin dasturlarini amalga 
oshiruvchi, yuridik maqomga ega t a ’ lim muassasasi.

Usul ~ nuiayvan o'quv materialmi o'zlashtirishda qo‘ llanilayotgan asosiy 
t a ’lim metodi bilan birga ikkinchi b i r t a ’î im metodining ayrim 
element laridan foydalanish.

Faoliyat — shaxs tomonidan tabiiy va ijtimoiy maqsadga muvofiq tashkil 
etiluvchi kundalik, i jtimoiy yoki kasbiy harakatlarning muayyan 
shakii ,  koTinishi.

Fuqaro — fuqaroligi huquqiy j ihatdan e ’tirof etilgan hamda muayyan 
jamiyat (davlat) a ’zosi bo igan  shaxs.

Fuqarolik — huquqiy va axloqiy me’yorlarga ongli rioya etish, m a ’ lum 
huquqlardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga mas ’utlik 
bilan yondashuv, mehnat jarayoni va jarnoadagi faollik, ma ’naviy 
yetuklik asosida muayyan davlatga mansublik.

Fuqarolik tarb iyasi — fuqarolik tushunchasining mohiyatini  anglatish 
orqali o ‘quvchiiarda yuksak darajadagi fuqarolik madaniyatini  
shakllantirish, ularni xalq, Vatan, j amiyat uchun fidoiy fuqarolar 
etib tarbiyalashdan iborat.

Shaxs ~ psixologik j ihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va 
xatt i-harakatlari  bilan boshqalardan ajralib turuvchi,  muayyan 
xulq-atvor va dunyoqarashga ega bo igan  jamiyat a'zosi.

Shaxsn i ijtim oiylashtirish — uni jamiyat tomonidan tan olingan xulq- 
a tvor  m e ’ yor l a r i ,  b i l im  ham d a  q a d r i y a t l a r  t i z im in i  
o'zlashtirishdan iborat i jtimoiy hayotga jalb etish jarayoni.

S h k a la la s h  — an iq  j a r a y o n l a r n i  r a q a m l a r  t i z im i  y o r d am id a  
modellashtirish.

Ekoiogik m adaniyat — o'quvchining i jtimoiy talablarga muvofiq tabiat 
va atrof-muhit muhofazasini tashkil etish qobiliyati.

Ekoiogik ong — tabiat va at rof-muhitn ing rnavjud holati ,  ularni 
muhofaza etish borasidagi tushunchalarning ongdagi ifodasi.

EkolOgik m adaniyat — o ‘quvchining ijtimoiy talablarga muvofiq tabiat 
va atrof-muhit muhofazasini tashkil etish qobiliyati .
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Ekologik tarbiya — o'quvchilarga dastlabki ekologik bil imlarni berish, 
uiarning mavjud ekologik bil imlarini  boyitish, ularda tabiat va 
atrof-muhit muhofazasini tashkii etish ko‘nikma va maiakalarni 
shakllantirishga qarati lgan pedagogik jarayon.

Ekologik t a ’ iim — o ‘quvchiga aniq maqsadga muvotiq, izchil ,  tizimli  
va uzluksiz rav ishda nazar iy  ekologik  b i l imla rn i  ber ishga 
yo ‘na!tiri lgan t a ’ l imiy jarayon.

Ekologik faoliyat — ekologik bil imlarga tayanilgan holda tabiat va atrof- 
imihit muhofazasini  t a ’minlasb borasida amalga oshiri layotgan 
xatt i-harakat lar  majmui.

Estetik tarbiya — o'quvchilami tabiat, ijtimoiy va mehnat mimosabatlari ,  
turmush go‘zalligir¡i idrok etish, to ‘g ‘ ri tushunishga o'rgatish,  
uiarning badi iy didini o ‘stirish, ularda go ‘zal l ikka muhabbat 
uyg‘otish va hayotiga go'zai l ik olib kirish qobiliyatini tarbiyalash 
jarayoni ;  i j timoiy tarbiyaning tarkibiy qismi.

E’tiqod — dunyoqarash negizida aks etuvchi i j timoiy-falsafiy,  hi iquqiv. 
m a ’naviy-axloqiy, estetik-iqtisodiy, hamda ekologik bil imlarning 
takomil lashgan ko‘ rinishi; muayyan g 'oyaga cheksiz ishonch.

Yakuniy nazorat — ta ’ iim oluvchiiarning chorak yoki yarim yillik uchun 
belgi langan o ‘quv material la ri bo‘yicha o ‘z!ashtiri lgan bil im, 
ko‘n ikma va malakalari  darajasini aniqlash, baholash shakli .

0 ‘z-o ‘zini baholash — mavjud fazilatlari ,  xatt i-harakati ,  xulq-atvorini  
tahlil  qilish asosida o‘z shaxsiga baho berishga yo'nal ti r i lgan 
faoliyat usuli.

0 ‘z-o ‘zini tarbiyalash metodlari — о quvchilarning o ‘zini o ‘zi idora 
qil ishlari,  turli o ‘quvchi lar organlari  faoliyatida faol ishtirok 
etishlarini t a ’minlash, uiarning i jtimoiy mavqelarini  oshirish 
maqsadida qo' l lani luvchi  usuliar.

0 ‘z-o ‘zini tahlil (nazorat) qilish — o‘z shaxsi, mavjud fazilatlari ,  xatt i- 
harakati ,  xulq-atvorini  tahli l  qil ish, mavjud sifatlarni boyitish 
yoki salbiy odatlarni bartaraf etishga qarati lgan faoliyat usuli.

O‘z-o ‘zini qayta tarbiyalash — shaxsning o 'zidag i  salbiy odat lar ,  
xarakteridagi zararli sifatlarni yo'qotish,  ularni bartaraf etishga 
qarati lgan ichki faoliyati jarayoni.

( ) ‘zlashtirii>h —ta ' l im  j a r a yon ida  ustuvor  o ‘ rin tutuvchi  i j t imoiy 
talablarga muvofiq shaxs tomonidan muayyan xatt i-harakat va  
xulq usuila l ining egallanishi.

0 ‘rgatish  — tarb iya lanuvch i la r  i j t imoiy xulq-atvor  k o ‘n ikmala r i ,



odat lariiii shakl lant irish maqsadida rejal i va izchil tashkil  
qi l inadigan turli harakatlar,  amal iy ishlar.

0 ‘qituvchi (pedagog) — pedagogik,  psixologik va mutaxassisl ik 
yo ‘nalishlari bo‘yicha maxsus m a ’lumot, kasbiy tayyorgarl ik va 
ma ’naviy-axloqiy sifatlarga ega hamda t a ’l im muassasalarida 
faoliyat ko'rsatuvchi s h a m

0 ‘qish — m a lu m  usullar yordamida tashkil etilgan bilimlarni cfrganish 
jarayoni; o‘quvchilartomonidan o'quv faoliyat i usullarini egallab 
olishga yo ‘naltiri lgan faoliyat.

0 ‘quv dasturi ~ muayyan o ‘quv fani bo‘yicha bil im, ko'nikma va 
malakalar mazmuni , umumiy vaqtning mavzularni o'rganilishi 
bo‘yicha taqsimlanishi ,  mavzularning ketma-ketl igini  belgiiash 
hamda utaming o ‘ rganilish darajasini yorituvchi me'yoriy hujjat.

0 ‘quvrejasi — ta' l im muassasasida o'qitiladigan o'quvfanlariningtartibi ,  
ularning o'quv yili bo'yicha taqsimlanishi,  har bir o'quv faniga 
ajrati ladigan haftalik va yillik o'quv soatlari .  shunmgdek, o'quv 
yili tuzilishini belgilovchi m e ’yoriy hujjat.

0 ‘quv fani — ta ’ lim muassasalarida o'quvchilarning yosh, idrok etish 
imkoniyatlariga muvofiq tf larga muayyan fan sohasi bo'yicha 
umumiy yoki mutaxassisl ik btii’mlarini berish, ko 'n ikma va 
malakalarni shakllantirishni ta ’minlovchi manba.

0 ‘quvchi!ar jamoasi — ijtimoiy-foydali  ahamiyat kasb etuvehi umumiy 
maqsad va birgalikdagi faoliyatga asosan j ipslashgan o ‘quvchilar 
birlashmasi, guruhi.

0 ‘quvchilarning o ‘z -o ‘zini boshqarishi - o 'quvchi larn ing jamoa 
faoliyatini uyushtirish va boshqarishdagi faol ishtiroklari.

0 ‘quv qo ilanm asi — Í) ma' lum o 'quv  lanlari  bo'y icha metodik 
mater ia l ia r ,  tushunt ir ishlar ,  tavsiyalarni  yorituvchi hamda 
o'qituvchi yoki o'quvchilar uchun mo' l jal l angan manba; 2) 
muayyan f in  bo'yicha tayyorlangan hamda metodik j ihatidan 
o 'quv-tarb iyav iy  ja r ayonda  bevosita foydalanish imkonini  
beruvchi qo‘shimcha o'quv materiallari .

Harbiy vatanparvarlik tarbiyasi — yosh 1 ami  vat an himovasi hamda 
harbiy mudofaaga tayvorlash, ularda favqulodda holatlarda 
harbiy mudofaani  tashkil  et ish ko 'n ikma va malaka lar in i  
shakllantirishga yo'naltiri lgan pedagogik jarayon.

Hikoya  — o ‘qi tuvchi  tomon idan  mavzuga oid dal il. hodisa va 
voqealarning yaxlit yoki qismlarga bo‘ !ib. tasviriy vositalar
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yordamida obrazii tasvirlash y o i i  bi lan ixcham,  qisqa va j/c lui 
bayon qilinishi.

H isobga olish — t a ’ ümning muayyan davrida o ‘quvchilar va o ‘qi l «vclu 
faoliyatini umumlashtir ish,  xulosalash.

H uquq iy m ad an iva t — shaxs  tom o n ida n  h u q u q i y  b i l im la rn in g  
o'/lashtirüishi hamda huquqiy faoliyatni tashkil etish darajasining 
sifat ko ‘ rsatkichi.

H uquqiy ong — muayyan  jam iya tn ing  modd iy  hayot tarzi  bi lan 
belgi lanadigan tasavvur, idrok, tafakkur va e ’t iqodlar  tizimi 
bo i ib ,  i j t imoiy-psixologik hodisa sifatida murakkab tuzii ishga 
ega.

Huquqiy tarb iya — shaxs tomonidan o ‘zlashtiri lgan nazar iy-huquqiy 
bi l imlar negizida huquqiy faoliyatni tashkil etish ko‘ nikma va 
malakalarini  hosil qilish, unda ijobiy huquqiy sifatlarni qaror 
toptirish va huquqiy madaniyatni  shakllantirishga voi ia lt ¡ r i lgan 
pedagogik j arayon.

Huquqiy t a ’Iim — o'quvchilarga huquqiy m e ’yorlar,  qonunlar hamda 
i j t i m o i y - h u q u q i y  m u n o sab a t l a r  m o h i y a t i  t o ‘g ‘ r i s idag i  
t i z in i l angan  b i i im la rn i  ber ish,  u la rda  huquq iy  b i l im la r  ni 
egallashga bo igan  ehtiyojni yuzaga keltirish, huquqiy ongni 
shakllantirish jarayoni.

Huquqiy faolivat -  huquqiy m e ’yorlar, qonunlar  talablariga nisbatan 
ongli  yondashish,  ularga qa t ’ iy va og ‘ i shmay ama l  qi l ish,  
qonunlarni hurmat qil ish, ulavai shaxs erkini h imoya qilish 
kafolati sifatida e ’tirof etish, huquqiy munosabatlar jarayonidagi 
faol ishtirokni tashki l  et ishga yo ‘ nal t i r i lgan am a l iy  x a t t i -  
harakat lar majrnui.
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