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KIRISH

IliH-fa'n» texnika, ishlab chiqgarish hamda texnologiya sohalarida,
erishilayotgan yutuqglar uzluksiz ta’lim tizimining barcha bosqichlarida
laoliyat yuritavotgan ta’lim muassasalari uchun yangi avlod darsliklarini
\;u'iitishni tagozo elmoqgda. Bu kabi o'quv manbalarining yaratilishiga
go'yilayotgan talablardan eng muhiini - ularning mazmunida mavjud
ilmiv bilimlaro'z ifodasini topibgina qolmay, shu bilan birga O'zbekiston
Respublikasida ta’lim sohasida olib borilavotgan davlat siyosatining
mohiyati ham ochib berish sanaladi.

Pedagogika oliv o‘quv yurtlari uchun moMjallangan pedagogika
darsligi amaldagi o‘quv dasturida ilgari surilgan talablarga muvofiq
yaratildi. Darslikning magsadi — pedagogika fanining nazariy-
metodologik asoslarini ochib berish, boMajak pedagoglar tomonidan
ularning chuqur o‘zlashtirilishiga erishish, talabalarda pedagogik
laolivatni muvaffaqgiyatli tashkil eta olish ko‘nikma va rnalakalarini
shakllantirishdan iborat.

Darslikning tarkibiy tuzilmasidan o’iin oigan mav/ular o ‘z raazmimi
va yo'nalishiga kolra «Pedagogikaning ilmiy asoslari», «Yagona
pedagogik jarayon», «Ta’lim tizimini tashkil etish» hamda «Korreksion
(maxsud) pedagogika» kabi hoMimiar o‘rin oigan. BoTimlarda, o0‘z
ifodasini topgan mavzularni ochib berishda g'oyalar o°‘rtasidagi o'zaro
i/chillik va mantiqgiylikning ta’minlanishiga alohida e’tibor garatilgan.
Vlavzularning bayonida, magsadga muvofiq ravishda Sharq
mutafakkirlarining garashlari, xalq pedagogikasi asoslaridan foydalanish
barkamol shaxs va malakali mutaxasslsni tarbiyalashga xizmat qiladi.

Darslikni varatishda mualliflar 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim
to'g‘risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» Kkabi
me’yoriy hujjatlarda ilgari surilgan fikrlarga tayandilar. Pedagogika
fanining umumiy asoslari mavjud ijtimoiy zaruriyat nuqtayi nazaridan
bayon etilgan.



KADRLAR TAYYORLASH MILLIY MODELL
HOZIRGI DAVRDA 0 ‘QJTUVCHILIK KASBI VA
UNING JAMIYATDA TUTGAN O HM

O'zbekisto» Rcspublikasining Kadrlar tayyorlash inilliy modcli va
uning niohiyati. O'zbekiston Respublikasi siyosiv mustaqilikni go'lga
kiritgach. ijtimoiy hayotimizning barcha sohalarida iub islohotlar amalga
o.-diiriia boshlandi. Totalitdr boshgaruv usuli asosida, isli yuritilayotgan
xalq ta'limi tizimida hani so'nggi o"n villiklar davomida yuzaga kelgan
nmammolarni hal etish vaziiasi Respublika hukumati hamda mutasaddi
(ashkilotlarni ta'lim tizimida harnjiddiy oV.garishlarni amalga oshirishga
undadi. Bu boradagi sa'y-harakatlarning samarasi sifatida 1992-yil ivul
ovida nmstaqil O'zbekistonning ilk «Ta’lim to'g"risida->gi Qonuni gabul
gilindi. Mazkur Qonun mazmunida Respublika ta’limi tizimi, uning
asosiy yo'nalishlari, maqsad, vazitalari, ta'lim bosqichlari va ularning
mohiyati kabi masalalar o'z ifodasini topdi. Birogq. 1997-yilga kelib,
O'zbekiston Rcspublikasining «-Ta’lim to*g'risida»gi Oonuni va uning
mazmimid 1 ilgari miiilgaii g’oyalarning amalivolga tatbigi lahld
etUganda, bu borada muayyan kamchiliklarga yo‘l qo'yilganligi
aniglandi. O'tkazilgan tahlil natijalariga ko'ra. ta’lim tizimida olib
borilayotgan islohot aksariyat o'rinlarda chuqur ilmiv asoslarga ega
bo'Imaganligi ma’liim bo'ldi hamda kadrlar tavyorlash tizimini isloh
gilish zarurligi belgilandi. Shu bois O'zbekiston Respublikasi Oliv
Majisining 1X sessiyasida yangi tahrirdagi O'zbekiston Rcspublikasining
*'Ta’lim to'g'risida»gi Qonuni va «Kadrlar tavyorlash jinilliy dasturi»
gabul qilindi.

Har ganday mamlakatning kuchi uning, fugarolarining ma’naviy
yeiukligi, intellektual salohiyatga egaligi bilan belgilanadi.

Fugarolarning ma’naviy yctukligi, intellektual salohivati esa ta’lim
tizimining. mazmmii. shaxsning har lomonlama shakllanishi ucluin
xizmaa qiluvcin moddi\ va ma'naviv shart-sharoitlarning mavjudligi.
lamiyatda qaror iopgan ijtimoiy sog'lom nmhii darajasi, ijtimoiy
munosabatlar snazmt:ni. mo>a>ngdck. aholining etnopsixoiogik
xususiyatlaia, axloqiy qar..sblari va hayotiy e’tiqodlari a”osula
shakllantiriladi,

- Kadrlar tayyofl,i>li miiiy d ab-ning ymailishida mazkin ahai!:1-
roTa o'rganildi. Milliy da-1m asosiai O'zbekistonning tarag”ivouni
'n'miniay oladigan. ani j.aba-tmtng (g'or mainiatatlarj damja.siga



ko'iarilishiga hissa qo'shuvchi dadil, mustaqil fikrlovchi, bilimli,
malakali mutaxassis, shuningdek, ijobiy sifatlarga ega boMgan kadrlarni
tayvoriab voyaga yetkazish jarayoni tashkil etadi,

Xo‘sh, «Kadrlar tavvorlash milliv dasturi» ganday hujjat? Uning
mazmtmida ganday g ‘oyalar ifoda etilgan?

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» 0 ‘zbekiston Respublikasining
«Ta'lim tolg‘risida»gi Qonunining qoidalariga muvoiiqg, milliv tajribaning
tahlili va ta'lim tizimidagi, jahon miqgvosidagi yuluglar asosida
tavyorlangan hamda yuksak umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiv
va ijtimoiy faollikka, ijtimoiv-siyosiy lrayotda mustaqil ravishda moMjalni
to'g'ri ola bilish mahoratiga ega bo‘lgan, istigbol vazifalarini ilgari
surish va hal etishga godir kadrlarning vangi avlodini shakllantirishga
yo'naltirilgandirl.

«Kadrlar tavvorlash milliv dasturi»ning maasadi —ta’lim sohasini
tubdan isloh qilish, uni o‘tmishdan qolgan mafkuraviy garash va
sarqgitlardan tola \alos etish. rivojlnngan dcmokratik davintlar darajasida.
yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob bcruvchi vugori malakali
kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratishdan iboratdir2.

«Kadrlar tayyorlash milliv dasturi»da ilgari surilgan magsadni
to'lagonli ro‘yobga chiqgarish bir gator vazifalarning ijobiy hal gilinishini
nazarda tutadi. Dasturda bu boradagi vazifalarning quyidagilardan
iboratligi ko'rsatiladi:

—«Ta’lim to‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq
ta'lim tizimini isloh gilish, davlat va nodavlat ta’lim muassasalari hamda
ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida, ragobat muhitini shakllantirish
negizida ta’lim tizimini yagona o'quv, ilmiy-ishlab chigarish majmui
sifatida izchil rivojlantirishni ta’minlash;

— ta’lim va kadrlar tayyorlash lizimim jamiyatda amalga
oshirayotgan demokratik huquqiy davlat qurilisbi jarayonlariga
moslashtirish;

~ kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yugori malakali
mutaxassislar bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatning nufuzi va ijtimoiy
maqgomini ko'tarish;

—kadrlar tayyorlash tizimi va maznumini mamlakaining ijtimoiy

K.iilrktr tayyorlash milliy dasturi //Oliy ta’lim: me'yoriy hujjatlar to’plami. — Tashkent:
miaig nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi Bosh tahridyati. 2001. — 20-bct.
i¥ .ha manba, — 25-bet.



va iqtisodiy taraqqgiyoti isligbollaridan. jamiyat ehiiyojlaridan, fon,
maclaniyat. lexnika va texnologiyaning zamonaviy yutuglaridan kelib
chiqgan hiida uayia qurisli;

—ta'lim oluvchilarni ma'naviy-axloqiy tarbiyalashning va ma’riily
ishlarning samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chigish vajoriy etish;

—ta'lim va kadrlar tayyoriash, ta’lim muassasalarini attestatsiyadan
o'tkazish va akkreditatsiva qilish sifatiga balio berislining xolis tizimini
joriy quish:

—yangi ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda ta’limning talab giiinadigan
darajasi va sifatini, kadrlar tayvorlash tizimining amalda faolivat
ko'rsatishi va bargaror nvojlanishining kafolatlarini, usiuvoiltgini
la’minlovchi normativ, moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish;

—ta'lim. tan, ishlab chigarish samarali integratsiyalashuvini ta’minlash,
tayyorlanayotgan kadrlarning miqgdori va sifatiga nisbatan davlatning
talablarini, shuningdek. nodavlat tuzilmalari. korxonalar va tashkilotlarning
buyurt malariai shakllantirishning mexanizmlarini ishlab chiqish:

—ii/luksiz ta'lim va kadrlar favyorlash ti/uniga budjctdan tashgan
mablag'lar, shu jumladan, chet el investitsiyalari jalb etishning real
mexanizmlarini ishlab chigish va amalivotga joriy etish;

—Kkadrlar tayyoriash sohasida o'zaro manfaatli xalgaro hamkorlikni
rivojiantirish.

Milliy dasturning maqgsad va vazifalari bosgichma-bosqich amalga
oshiriladi. Harbirbosqichda muayyan vazifalarning hal etilishil nazarda
tutiladi. Ushbu vazitalar quvidagilardan iboratdir:

Birinchi bosqich (1997—2001-Villar) mavjud kadrlar tayyoriash
tizimining ijobiy salohiyatini saqlab qolish asosida ushbn tizimni isloh
gilish va rivojiantirish uchun huquqiy. kadrlarjihatidan, ilmiy-uslubiy,
moliyaviy shavt-shavoitlarni yaratish.

ikkinchi bosgich (2001 —2005-yillar) — Miliiy dasturni to'liq
ro'yobga chigarish, mchuat bo/orining rivojlanishi va real ijtimoiy-
igtisodiy sharoitlarni liisobga oigan holda miga aniglikiar kiritish. Bu
bosgiehda, shuningdek, ta’lim mu.issasalarini maxsus tayyorlangan
malakali pedagog kadrlar biian H ’idirish ta’minlanadi, ularning
faolyatiifo raqolxiga nuim uyitdga kelririladi.

«Kadrlar tayyoriash milliy dasturi» magsadini ro'yobga chigarishnmg

:S'sa: Iir trivyor!;\sh \v. - ' nc yon;, r.ujpiiar to'pKinii.
v'o. i rivi-it.-nvailit™, bt siva il Krv.Si tahn-a.van. 200i. -2 b-



ikkinchi bosqgichida ta’Jim muassasalarining moddiv-texnika va axborot
bazasini mustahkamlash davom ettiriladi, o'quv-tarbiya jarayonining
yuqori sifatli.olquv adabiyotlari va ilglor pedagogik texnologivalar bilan
ta’minlinsh, uzluksiz ta’lim tizimini axborotlashtirish vazifalarining hani
hal etilishiga alohida urg‘u beriladi.

Uchinchi bosgich (2005 va undan keyingi yillar) to‘plangan tajribani
tahlii etish va umumlashtirish asosida, mamlakatni ijtimoiv-jqtisodiv
rivojlantirish istigbollariga muvofiq kadrlar tayyoriash tizimini
takomillashtirish va yanada rivojlantirisli. Bu bosgichda, yaim shuningdek,

— ta’lim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazalarini
yanada mustahkamlash:

— o'quv-tarbiya jarayoni yangi o‘quv-uslubiy majmualar, % ‘or
pedagogik texnologiyalar bilan tolig Ta’minlanishi;

—milliy (elita) oliy ta’lim muassasalarini garortoptirish va rivojlanfirish;

—ta'lim jarayonini axborotlashtirish, uzluksiz ta’lim tizimi jahon
axborot tannog‘iga ulanadigan komputcr axborot tarmog‘i bilan toliq
gamrab olinishiga erishish kabi va/ifalaruing ham ijobiy yechimi
ta'minlanadi.

O'zbekiston Respublikasi «Kadrlar tayyoriash milliy dasturi» tarkibiy
tuzilmasi quyidagicha aks etadi (1-chizma).



Kadrlar tayyorlash milliv modellntiig asosiy, tarkibiy gismlari
kadrlar tayyorlash milliy modcli fagat ta'lim-tarbiya jarayoninigina
gamrab olmav. ishlab chigarish va ijtimoiy munosabatlarni ham o'z
ichiga oladi.

Kadrlar tayyorlash milliv modcli shaxs, davlat vajamiyat, uzluksiz
ta’lim. fan va ishlab chigarish kabi tarkibiy gismlarning o'zaro
hamkorligi, ular olrtasidagi o'zaro alogadoriik asosida «vuksak ma’naviy
va axloqgiv talablarga javob bcruvchi yugori malakali kadrlarni tayyorlash
Milliv tizimi» mohiyatini aks ettiruvchi andoza, loyiha hisoblanadi (2-
chizma):

2 - chiz.nw. Kadrlar tayyorlash TVLLY iiilidelimrig asosiy, turkihiy gismlari
0 'r/asidugi o'zaro alogadoriik va hog'liglik

«Kadrlar tayyorlash milliv dasfuri»mng asosida kadrlar tayyorlash
milliy modeli va lining mohiyali yoritiladi. Milliv modelning o'ziga
\os xususiyaii mustaqil ravishda to’qqiz yillik umumiv o'rta hamda
uch vyillik o'rta maxsus, kasb-hunar ta'litnmining joriy etilishi bilan
bclgilanadi. Bu esa o'z navbatida umtimiy ta’lim dasturlaridan o'rta
maxsus, kasb-hunar la'limi dasturlariga o'tilishiga zamin yaratadil.

Kitdihif I;i>yorlash milliy dasturi /, Ofty talnn: mc'yoriy hnjjutlar io'plaffiti. —fb'hkSet:
Sh.ir.j nashnyot-matbaa aksiyadwiik koinp.miyasi Bosh tahririyuti. 2001. - 34-bct.



Kadrlar tayyorlash milliy mode-lining asosiy tarkibiy gismlari
quvidagilardan iboratdir:

1 Shaxs kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti,
ta'lim sohasidagi xizmatlarning iste’inolchisi va ularni amalga
oshiruvchidir.

Shaxs uzluksiz taiim jarayonida dunyoviy, ilmiy bilimlarni
o'zlashtiradi, fan asoslarini puxta egallaydi, ishlab chigarish sohaiari
bitan tanishadi, shuningdek, o‘zida ijtimoiy ta’sirlar yordamida
ma’naviy-axloqiy sifatlarni tarbivalab boradi, Shaxsda o ‘zlashtirilgan
bilim, faoliyat ko‘nikmalari va hayotiy tajriba asosida kasbiy mahorat
ham shakllanib boradi. Yuksak ma’naviy-axloqiy sifatlar va yuqori
darajadagi kasbiy malakaga ega boiish uchun shaxs o'z oldiga muayyan
maqsadni go'ya olishi hamda unga erishish yoiida tinimsiz izlanishi,
o"gib-o‘rganishi lozim. Shundagina u ijtimoiy ragobatga chidamli,
malakali kadr bo’lib shakllanadi.

0 ‘z-o‘zini anglash tuvg'iisiga ega boiish, ta’lim sohasidagi
xizmatlardan to'laqonli, samarali foydalana ohsh, ihniy va kasbiy
bilimlarni puxta o ‘zlashtirishga erishish shaxsga yetuk mutaxassis boia
olishi uchun poydevor yaratadi. Inson kamoloti, eng avvalo, lining
o'ziga bog‘ligdir. Shu bois milliy dasturda shaxs va lining kamolotini
shakllantirishga alohida e’tibor garatilgan.

«Ta’lim xizrnatlarining iste’molchisi sifatida shaxsga davlat ta’limini
olish va kasb-hunar tayyorgarligidan o ‘tish kafolatlanadi. Ta’lim olish
jarayonida shaxs davlat taiim standartlarida ifoda etilgan talablarni
bajarishi shart.

Shaxs taiim xizrnatlarining varatuvchisi sifatida tegishli malaka
darajasini olgach, taiim, moddiy ishlab chiqgarish, fan, madaniyat va
xizmat koisatish sohasida faoliyat ko‘rsatadi va o‘z bilimi hamda
tajribasini oTgatishda jshtirok etadi»".

2. Davlat va jamivat taiim va kadrlar tayyorlash tizimining faoliyatini
tartibga solish va nazorat gilishni amalga oshiruvchi kadrlarni tayyorlash
va ularni gabul qilib olishning kafillaridir.

Shaxs kamoloti nafagat o'zi uchun, balki davlat va jamiyat
taraqqgiyoti, ravnagi uchun ham muhim ahamiyatga egadir. Binobarin,
fugarolari yuksak rna'naviyatga ega jamiyat har tomonlama tnraqqiy
eta oladi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi //O liy ta'lim: mc'yoriy hujjatlar to'plami. — Toshlcent:

Stiznc| nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi Bosh tahririyati. 2001. — 30-bet.
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Shaxs va davlat (jamiyat) o‘rtasidagi aloga ikki tomoniama
xususiyatga ega. Shu bois har ganday davlat (jamiyat) o‘z fugarolarining
vashashi, mchnat qilishi, iqtidori va salohiyatini ro'yobga chiqarishi,
uni namoyon eta olishi uchun vetarli darajada shart-sharoit yaratib
bera olishi loziin. Respublika ta’lim tizimida davlat va jamiyat shaxsning
har tomoniama shakllanishi, o'zligini namoyon eta olishi uchun vetarli
darajada shart-sharoit yaratib berish mas'ulivatini o'/ zimmasiga oluvchi
siibvekt sifatida namoyon boiadi.

Davlat va jamiyat ta’lim muassasalarining vuqori malakali
raqobatbardosh mutaxassislarni tayyorlash yoMidagi faolivatini ham
uyg'unlashtiradi hamda quyidagilarga kafolat beradi:

—fugarolarning bilim olish, kasb tanlash va o'z malakasini oshirish
huquglarining ro'yobga chiqarilishiga;

—majburiy umumiy o‘rta ta'lim hamda akademik litsey yoki kasbh-
hunar kollcjida ta’lim olish yo'nalishini tanlash huqugi asosida majburiy
o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limini olishga;

— davlat grantlari yoki pulli-shartnomaviy asosda oliy ta’lim va
oliy o"quv yurtidan keyingi ta'Simni olish huquqiga;

—davlat ta’lim muassasalarini tnablag' bilan fa’minlashga;

—ta’lim oluvchilarning o ‘qgishi, turmushi va dam olishi uchun shart-
sharoitlar yaratish borasidagi vazifalarning hal etilishida jamoatchilik
boshgaruvini rivojlantirishga;

— ta’lim jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy jihatdan qo‘llab-
quvvatlashga;

—sog‘ligq va rivojlanishida nugsoni bo‘lgan shaxslarning ta’lim
olishigal.

3 Uzluksiz ta’lim malakali, ragobatbardosh kadrlar tayyorlashning
asosi bo'lib, ta’limning barcha turlari. davlat ta’lim standartlarini, kadrlar
tayyorlash tizimi tuzilmasi va lining faoliyat ko'rsatish muhitini o°‘z
ichiga oladi.

Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, 0 ‘zbekiston
Respublikasining ijtimoiv-igtisodiy taraqqgiyotini ta’minlovchi, shaxs,
jamiyat va davlatning iqgtisodiy. ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va madaniy
ehtiyojlarini gondiruvchi ustuvor soha boMib, ijodkor, ijtimoiy faol,
ma’naviy boy shaxsning shakllanishi va yugori malakali ragobatbardosh

1 Kadrlar tayyorlash milliy dasturi //Oliy ta‘lim: mc'yoriy hujjatlar to'plaini. - Toshkent:
Sharq nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi Bosh tahririyati. 2001. — 30-31 -betlar.
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kadrlarning jadal tayyorlanishi uchun zarur shart-sliaroitlarni yaratadil
Uzluksiz ta'lim jarayoni shaxsning har tomonlama qgaror topishi
uchun eng qulay davr sanaladi. Mazkur davrda shaxs fan asoslari hamda
kasb-hunar ma'lumotlarini o'zlashtiradi, yuksak ma’naviy-axloqiy
sifatlarga ega shaxs va malakali kadr sifatida kamol topib boradi. Linda
muayyan dunyogarash shakllanadi.
O'zbekiston Respublikasida uzluksiz ta’lim Davlat ta’lim standartlari
hamda o‘quv dasturlari talablariga muvofiq tashkil etiladi.
Uzluksiz ta’limni tashkil etish muayyan tamoyillarga asoslanadi.
Juniladan:
—ta’limning ustuvorligi;
—ta’limning demokratlashuvi;
~ ta’limning insonparvarlashuvi;
—ta’limning ijtimoiylashuvi;
—ta’limning milliy yo'naltirilganligi;
~ ta’lim va tarbiyaning uzviy bog°‘ligligi, bu jarayonning har
lomonlama kamol topgan insonni shakllantirishga yo'naltirilganligi;
— iqtidorli yoshlarni aniqglash, ularga ta’limning eng yuqori
darajasida, izchil ravishda fundamental va maxsus bjlim olishlari uchun
shart-sharoitlar yaratish’.
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da uzluksiz ta’limni isloh gilish
vo'nalishlari ham aniq ko'rsatib berilgan. Mazkur yo'nalishlar sirasiga
quyidagilar kiradi: kadrlar salohiyatini tubdan yaxshilash; pedagoglarning
kasbiy nufuzini oshirish; davlat va nodavlat ta’lim muassasalarining
Uirlarini rivojlantirish; ta’lim tizimini '.arkibiy jihatdan gavta qurish;
la’lim dasturlarini tubdan o°’zgartirish; majburiy o'rta umumiy ta’limdan
jrita maxsus, kasb-hunar ta'limiga ctilishini ta’miniash; yangi tipdagi
i'quv muassasalarini vujudga keltirish; vangi kasb-hunar va
mutaxassisliklar bo'yicha kadrlar, shu jumladan, boshgaruv tizimi
i.adrlarini tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish:
i‘limning barcha daraja va bo'g'inlarida ta'lim olitvchilaming ma’naviy-
oIfexgiy fazilatlarini rivojlantirish; ta’limni boshgarish tizimini
komillashtirish, ta'lim muassasalarini mintagalashtirish; shaxsga ta'lim
m  va un! larbiyaiashda oila, ota-onaiar, jamoat tashkilotlari.

ir I;tyyorkish milliy dastnri //Oliy r.t"!lim: me'yoriy hujjaTiiir to’plami. - Toshkent:

.r.hry,inuibs» tiksiyaJoruk ktmi|«iiiiyasi Bosh tahriiiy:iti. 2uuj. - 31-bct.



mahallalar, xayriya va xalqaro fondlarning rolinl kuchaytirish; ta'lim
jarayoni va kadrlar tayyorlash sifatiga xolis baho herish 1li/.imini yaratish;
ta'lim tizimini moliyaviv, moddiy-texnika va boshqa tarzdagi resurslar
bilan ta'minlash mexanizmlarini shakllantirish; uzluksiz ta'linmi fan
va ishlab chigarish bilan intcgratsiyaiashtirishning puxta mexanizmlarini
ishlab chiqish; chet el va xalgaro tashkilotlar bilan hamkorlikni
kengaytirish; tub yerli millatga mansub boMmagan shaxslar zieh
yashavdigan joylarda ularning o‘z ona tillarida ta'lim olishlari achtln
tashkiliy va pedagogik shart-sharoitlarni yaratish; ta’limning bareha
darajalarida ta’lim oluvchilarning huquqiy, iqtisodiv, ekologik va
sanitariya-gigiyena taiiini hamda tarbivasini takomillashtirishl.

Uzluksiz ta’lim quyidagi ta’lim turlarini o‘z ichiga oladi:

— maktabgaeha ta’lim;

—nmumiy o ‘rta ta’lim;

—o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi;

—oliv ta’lim;

—oliy o‘quv yurtidan keyingi ta'lim;

— kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash;

— maktabdan tashgari ta’lim.

Maktabgaeha ta’lim bolaning sog'lom, har tomonlama kamol topib
shakllanishini ia'minlavdi, o«da o'qishga intilish hissini uyg'otadi, uni
muntazam ta’lim olishga tavyorlaydi hamda bola olti-yetti yoshga
vetguncha davlat va nodavlat maktabgaeha ta’lim muassasalari va
oilalarda amalga oshiriladi. Bu kabi ta'lim muassasalarining faoliyatini
tashkil etishda mahallalar, jamoat va xayriya tashkilotlari. xalgaro
fondlar faol ishtirok etadi.

Keyingi yijiarda maktabgaeha ta’lim muassasalarining yangi tarmog‘i
shakllanib bormoqgda. Bu o'rinda «Xonadon bog'chasi» hamda «Bolalar
bog'chasi —boshlang"ich maktab» majmualarini inisol gilib keltirish
mumkin. Maktabgaeha ta'lim muassasalarida bolalarga tasviriy san'at,
musiqa, til va komputer savodxonligini o'rgatuvehi guruhlar tashkil
etilmogda. Bu kabi harakatlar maktabgaeha ta'lim yoshidagi bolalarning
«Kadrlar tayyorlash milljV dasturi>> talablari asosida ma'naviy-axloqiy
tarbiyalashga xizmat qgiladi.

Umumiv o'rta ta'lim to'qqiz vil lik majburiy xarakterdagi umumiy

« Kadilar tayvorhish milliy diisturi //Oliy la'lim: nic'yoriv hujjatlar to'plami. - Toshkcnt:
Sliarq nashilyot-mathaa aksivadorlik kompaniyasi Bosh tahririyati. 2001. —» bet.
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hamda uch yillik majburiy-ixtiyoriy xarakterdagi o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’limidan iborat. Umumiy o'rta ta’lim boshlang'ich ta'limni
ham gamrab oladi. Mazkur bosgichda o'quvchilarning fanlar asoslari
Ixryicha muntazam bilim olishlari, ularda bilim olish ehtivojiningyuzaga
kelishi, asosiv o'quv-ilmiy va umummadaniy bilimlarning
o'zlashtirishlari, rnilliy va umumbashariy qadriyatlarga asoslangan
ma’naviy-axloqiy fazilatlar, mehnat, ijodiy fikiiash, atrof-muhitga ongli
munosabatda bo'lish. shuningdek, kasb tanlash ko'nikmalarining
siiakuanishi uchun pedagogik shart-sharoit yaratiladi. Davlat tomonidan
tasdiglangan namunadagi attestat o'quvchilarning umumiy o'rta va
o'rta maxsus, kasb-hunar ma’lumotiga egaliklarini belgilavdi

O'quvchilarni kasb-hunarga yo'naltirish vazifasi maktab jamoasi
va ota-onalar hamkoriigida o'quvchilarni kasb-hunarga yo'naltirish
va psixologik-pedagogik tashhis markazlari rahbarligida amitiga
oshiriiadi.

O'gish muddati uch vi! bo'lgan maibuifeo”Tia-.raa”sus.- tegfe-tgBTOT
fa’limi uzluksi/ ta’lim ti/imining mustaqi! tliri sanalib. umumiy o'rta
ia'lim negizida fashkil ctiladi. O'ila maxsus, kasb-iuinar ta'limining
ikki muhim yo'nalishi bo‘lgan — akademik liisey yoki kasb-hunar
kollejida ta’lim olish o'quvchilar tomonidan ixtiyoriy ravishda
ianlanadi.

Akademik litscv o'quvchilarning imkoniyatlari va qizigishlarini
hisobga oigan holda ularning jadal intelte.kt.ua! rivojlanishi chuqur,
sohalashtirilgan, tabaqgalashtirilgan. kasbga yo'naltirilgan ta’lim
olishlarini ta’minlash maqgsadida davl aia'lim standartlariga muvofiq
o'rta maxsus ta’lim beruvehi, vuridik magomga cga ia'lim
:->i)assasiisidir.

Akademik litscylarda o'quvchilar o'zlari tanlab oigan ta'lim
yo nalishi (gumanitar, texnika, agrarva boshqga sohalar) bo'yicha bilim
>aviyalarini oshirish hamda o'zlaricla fanni chuqur o'rganishga qgaratilgan
imxsus kasb-hunar ko'nikmaiarini shakliantirish imkoniyatiga ega
h) iadilar.

\kademik liiseyijar asosan oiiy o'quv vurtiari qoshida jasiski! e! iludi,,
ev.ub-hunar kollcjlari esa o'quvchiiarmng muavyan kasb-hunarga

milhgi. layogatlari, bilim va ko'nikmaiarini chuqur rivojlaniirish.

tanlangaa yo'natshlar bo'yichs bir yoki biir »echa 7amoiiu iy

u tini egallash imkonini beradi.

| juuiaflLpjlejl o'quvchiiarning kasb-hunarga moyiligi, bilim
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va ko"nikmalarini cluiqur rivojlantiruvchi, tanlah olingan kasb-hunar
bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisosni egallash imkonim yaratish
magsadida tegishli davlat ta'lim standartlari doirasida o'rta maxsus,
kasb-hunar la'imini beruvchi. yuridik inagomga cga ta’lim
muassasasidir.

Kasb-hunar kollejlari yangi tipdagi ta’lim nmassasalari bo'lib,
ularning jihozlanganlik darajasi, pedagogik tarkibning puxta
tanlanganligi, shuningdek, o'quv jarayonining zamonaviv texnika va
tcxnologiyalar yordamida tashkil elilishi alohida e'tiborga loyig.

Akadcmik litsev va kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilariga davlat
tomonidan tasdiglangan namunadagi diplomlar beriladi. Ushbu
diploinlar asosida bitiruvchilarta'limning keyingi bosqichlarida o ‘gishni
davom ettirish yoki egallangan ixtisos va kasb-hunar bo'yicha mehnat
faolivati bilan shugVullanish huquqini qo'lga kiritadilar.

Oliv ta'lim o'rta maxsus, kasb-hunar ia’limi negi/iga asoslanib,
ikki bosqgich (bakalavriat hamda magistratura)da tashkil etilib,
iTHitaxassisliklar vo‘nalishlari bo'yicha xalq xo'ialigining turli sohalariga
oliv lua'lumotli mutaxassislarui tayyorlaydi. Oliv ta'lim muassasaiariga
talabalar gabul gilish davlat grantlari negizida va pullik-shartnomaviy
asosda amalga oshiriladi.

Bakalavriat — mutaxassisliklar yo‘nalishi bo‘yicha fundamental va
amaliy bilim beradigan, ta'lim olish muddati kamida to"rt yil davom
etadigan tayanch oliv ta’lim.

Bakalavrdarajasiga ega bolgan shaxs oiiy Ta’lim tizimi yo'nalishidagi
0 ‘zi tanlagan soha bo'yicha oliy ma'lumotli mutaxassis hisoblanadi va
davlat klassilikatorida belgilangan lavozimda ishlash huqugiga ega
boMadi.

Magistratura aniq mutaxassislik bo'yicha fundamental va amaliy
bilim beradigan, bakalavriat negizida ta'lim muddati kamida ikki vyil
davom etadigan oliy ta’lim bo‘lib, magistraturadagi tahsil yakuniy
klassifikatsion davlat attestatsiyasiga muvofig olib boriladi.

Magistrbakalavrdarajasidagi mutaxassisdan ilirgli ma’ium ixtisoslik
bo‘yicha ta'lim olgan yuqori malakali mutaxassis hisoblanib, u ihn-
fan sohasida, ishlab chigarishning mas’uliyatli lavozimlarida faoliyat
ko'rsatadi. U aspiranturaga kirish huquqgiga ega.

0 ‘zbekision Respublikasida quvidagi turdagi oliy ta'lim muassiisalari
faoliyat ko'rsatadi:

14



Oliv o‘guv vurtidan kevingi ta’lim iamivatning oiiy malakali ilmiy
va ilmiy pedagog kadrlarga boMgan ehtiyojlarini gondirish, shaxsning
ijodiy fea'lim —kasb-lumar manfaatlarini ganoailantirishga garatilib,
oliy o'quv yurtlari va ilmiy-tadqgiqot inuassasalarida aspirantura,
ad’yunktura va doktoranturada ta'lim olish, shuningdek, mustaqil
iadgiqotchilik faolivalini tashkil etish asosida amalga oshiriladi. Oliy
o'quv yurtidan keyingi ta’lim nomzodlik yoki doktorlik
disscrtatsiyalarining himoyasi bilan yakunlanadi. O'zbekiston
Respublikasi Oliy Attestatsiya Komissiyasi tomonidan olib borilgan
yakuniv davlat atiestatsiyasi natijalari tcgishli ravishda fan nomzodi va
fan doktori ilmiy darajasi hamda davlat tomonidan tasdiglangan
‘iamunadagi diplomga ega bo'lish huquqiui beradi.

Har ikki (aspirantura, doktorantura) darajada ham magsad muayvan
naaxassisliklar bo'yicha oliy toifali ilmiv-pedagogik kadrlarm
ehakllantirishdan iborat.

Kadrlar malakasini oshirish va uiarni gavta tavyorlash jaravonida
mosiy e'tibor mutaxassislarning kasb bilimlari va ko'nikmalarini
\aitgilash hamda chuqurlashtirishga qaratiiadi. Kadrlar malakasini
"m.hirish va uiarni qayta tavyorlash ana shu yo‘nalishda faoliyat yurituvchi
i l:n! inuassasalarida amalga oshiriladi. Bu muassasa tinglovchilari



o'qish natijalariga ko'ra davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi
guvohnoma voki sertifikatga tiga bo'ladilar.

Maktabdan tashqgari ta'lim maktabdan tashqgari davlat va nodavla!
ta'lim muassasalarida davlat organlari, jamoat tashkilotlari, yuridik va
iismoniv shaxslar tomonidan madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sporl
va boshga yo'nalishlarda vo'lga qo'yilib, bolalar hamda o'smirlarning
la'iimga bo'lgan. yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtivojlarini
gondirish, ularning bo'sh vaqgti va dam olishini tashkil etish magsadida
olib boriladi.

1- Fan yuqori malakali mutaxassisni tayyorlovchi va ulardan
foydalanuvchi, ilg‘or pedagogik va axborot texnoiogiyaiarini ishlab
chigaruvchi bo'lib, «kadrlar tayyorlash milliy ii/imida tabiat va jamiyat
taraqqiyoti qonuniyatlari to'g'risidagi yangi fundamental va amaliv
bilimlardan foydalanishni, yuqori malakali ilmiy va ilmiy-pedagog
kadrlar tarkibini shakllantirishni, ulardan ta'lim tizimida unumli
foydalanishni, shunmgdek, kadrlar tayyortash jarayonining ilmiy
tadgiqotlar infrastrukturasini varatish, ta’limning axborot tannoqlarida
foydnlanish uchun bilimning turli sohalari bo'yicha axborot bazasini
shakllantirishni hamda ilmiy tadqgiqotlar darajasiga yangicha garashlar
zamirida yosh oiimlarning, ilmiv-pedagogik xodimlarning ijtimoiy
mavqeyi va obro'sini oshirishni va shu kabilarni gamrab oladi»1.

Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy gqismlaridan biri sifatida
fan, vana shuningdek, «ta’lim mazmuuini tubdan yangilashda: ta’lim
standartlari, ta’lim dasturlari, o'quv darsliklari va qo'llanmaiar
tayyorlashda, ilmiy-metodik ta’minotni atnalga oshirislida bevosita va
bilvosita ishtirok etadi»2.

2. ishlab chigarish —kadrlarga bo'lgan ijtimoiy ehtiyojni shuningdek,
ularning tayyorgariik sifati va savivasiga nisbatan qo'yiladigan talablarni
belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliyaviy
va moddiy-texnika jihatdan ta’miniash jarayonining gatnashchisi.

«lIshlab chigarishning talab-chtiyojlari kadrlar tayyorlash tizimining
yo‘nalishi, darajasi va miqgyoslarini shakllantiradi, kasb tayyorgarligining
magqsadi, vazifalari va mazmunini belgilaydi, malaka talablarini ilgari
suradi, ta’limning zamonaviy texnologiyalari va shakllarini fanlashni

1Barkamol avlod otzusi //Tuzuvchilar Sh.Qurbonov. H.Saidov, R.Ahliddinov. — Toshkent:
Sharqg nashriyot-matbaa konserni Bosh tahririyati, 1999. — 172-bet.
20 ‘stva asar. 171-bct.
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taqozo-etadi. Ishlab chiqgarish pirovard natijada kadriarning sifati va
ragobatbardoshiigiga baho beradi»'.

Ishlab chiqarish muassis, homiy va boshga sifatlarda alohida
mutaxassislarni tayyorlashni, guruhlarni va o'quv yurtlarini molivalash
jarayonida ishtirok etib, mutaxassislarning kasbiy rivojlanishi va shaxsiy
faolligini rag'bat Jantiradi, ularni moddiy va ma’naviy jihatdan qoilab-
guvvatiashda bevosita ishtirok etadi»-.

Avvallari ishlab chiqarish tayyor kadrlar kuchi va salohiyatidan
foydalanuvchi iste’molchi sifatidagina faolivat olib borgan bo'lsa,
bugungi kunda ushbu faoliyatning mazmuni tubdan o;zgardi. Endilikda
ishlab chigarish kadrlarni tayyorlash sifati va saviyasiga nisbatan o'z
talablarini qo'ya oladi. Shu bilan birga sifatli hamda yuksak saviyaii
mutaxassisni tayyoriab yetishtirish yo'iida uzluksiz ta’lim hamda fan
tarmogqlarining moliyaviy, jnoddiy-texnik jihatdan qo'llab-quvvatlash
majburiyatini o0‘z zimmasiga oladi. Shu asosida kadrlar tayyorlash
tizimining faol ishtirokchisiga aylandi.

Milliv model Konsepsiyasining mazmuni o'zbek xalgining milliy
turmush tarzi va ma’naviy-axlogiy an’analari bilan hamnatasdir. Zero,
xalq orasida gqadimdan «ma’rifatli inson» tushunchasi qoilanilib
kelingan bo'lib, u o‘zida keng ma’noni ifoda etadi. Bilim olishga intilisb,
ma’rifatli bo‘lish o'zbek xalgi, millatining ruhiyatida ustuvor o'rin
tutuvchi omil sanaladi. Ma'rifatlilik —faqgatgina bilim va malakaga ega
bo'lish emas, ayni vaqtda chuqur ma’naviy axlog hamdir. Bilimli, komil
inson giyofasida ana shundav xislatlarga ega shaxslar namoyon bo'ladi.

Shuning uchun ham kadrlar tayyorlash niilliy tnodelining butun
mohiyati o'zbek xalgining milliv tarixi va hayot tarzi bilan bog°‘lanib
ketgan.

Mustaqil 0 ‘zbekiston Respublikasida o'ziga xos, takrorlanmas,
tarixiy an’analarga asoslangan hamda bugungi kun talablariga tola
javob bera oladigan kadrlar tayyorlash milliy modeli yaratildi.

Pcdagoglik kasbi, uning paydo bo‘lishi va ravnaq topishi. Pedagoglik
kasbining shakllanishi Kkishilik taraqqgiyoti tarixi bilan uzviv bog'lig.
Terib-termachlab kun kechirgan ibtidoiy davr kishilari bolalarni o'zlari
bilan ergashtirib yurib, ularga ov qilish, turli daraxt mevalarini ft-rish.

1 Kadrlar tayyorlash milliy dasturi //Oliy ta'lim: mc'yoriy hujjatlar to'platni. — Toshkcnt:
Shari] nashriyot-inatbaa aksiyadorlik kompanivasi Bosh tahririyati. 2001. - 42-bct.

- Barkamol avlod orzusi //Ttizuvehilar Sh.Quvbonov, H.Saidov, R.Ahliddinov. - Toshkcnt:
Shari] nashriyot-matbaa konserni Bosh tahririyati, 1999, —.173-11(Wxst4arv - -
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o'simliklarning ildizini kovlab olish, suv manbalarini izlab topish kabi
harakatlarni amalga oshirishni o'rgatganlar. Bunday harakatlar gabila
(urug‘)ning tajribali kishilari voki keksalartomonidan amalga oshirilgan.
Oddiv kundalik ehliyoilarni gondirish yolida olib borilayotgan xafti-
harakatlar asosida yoshlarga mavjud tajribalar asosida ma'lumotlarni
berib. ularda amaliy ko'nikmalarni shakllantirganlar. Turli tovushlarni
chigaiish yordamida atrofdagilarni yaqginlashayotgan xavfdan ogoh
gitslmi bolalar kattalarning namunalari asosida o'zlashtirganlar, Nutq
va yozuv paydo bolgunga gadar bu kabi harakatlar imo-ishoralar asosida
amalga oshirilgan. Kishilik tarixida tub ingilobni sodir etgan nutq va
yozuvning paydo bolishi, shuningdek, uriig" jamoasi tomonidan
bajariladigan mehnat faoliyatining turli sohalarga ajralishi yoshlarga
nisbatan munosabatning ilg'or (progressiv) xarakter kasb etishiga imkon
berdi.

Turli tabiiy ofatlar ta’siridan himoyalanish, kishilar hayotiga xavf
solayotgan kasaliiklarni davolash, havot kechirisli uchun vetarli ozig-
ovgatlarm lamlab olisiiga boigau tabiiy chtiyoj yoshlarga hayotiy
tajribalarni ma’lum mehnat faoliyati yo'nalishida yetarlicha bilimga
ega bolgan kishilar tomonidan berilishi magsadga imivofiq ekanligini
koTsatdi. Natijada bolaiarga hayot tajribalarini oYgatuvchi kishilar
guruhi shakllandi hamda bolaiarga ma'lum yo‘nalishlar bo'yicha
bilimlarni berish maxsus ajratilgan joylarda tashkil ctila boshlandi.

Dastlabki maktablar gadimgi Shargda (Vavilon, Misr, Hindistonda)
paydo boMib. ularda bolaiarga ma’muny-xofalik boshgaruvi asoslari
o'rgatilgan.

Antik davrda maktablar Sparta, Afina va Rim tarbiya tizimining
muhim tarkibiv qismi sifatida faolivat olib borganlar.

Qadimgi Yunonistonda bunday iovla-r akademiva deb nomlangan.
«Akademiya» so'zi afsonaviv gahramon Akadema nomidan keib
chiggan. Eramizdan avvalgi 1Vasrda Afina yaqinidagi Akadema nomi
bi San nomlanuvchi joyda Platon o‘z shogirdlariga ma'ruzalar o’gigan
bo'lib, kcyinebalik ta'lim tashki! etilnvehi maskan ham shundav nom
bilan ataia hoshtagan. O”*dimgi Rim va Yunonistonda bolaiarga bilim
berish faylasyfiar zimmasiga yuklatiigan.

Jamiyatning tabaqgalanishi natijasida. quldoriik tuzumida bolalarni
ta'lim maskanlariga olib borish va olib keiish vazifasini qullar bajarishgan
va ular «pedagog» deb nomlanganlai'. Ushbu tushunehaning ma’nosi
«bola yetaklovchi» demakdir.
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lari\iy taraqgiyotning kevingi bosqgichlarida bolalarga tizimli
bilimlarni berish bilan doimiy shug‘ulianuvchi kishilar aynan shu nom
141111 atala boshlaganlar.

I’eodalizm davrida aksariyat maktablar masjid (musulmon
mamlakatlarida) yoki ibodatxonalar (Hindiston) qoshida tashkil etilgan.
Bundav maktablarda yoshlarga diniy biiimlar biian birga dunvoviy
bilimlar ham o‘rgatilgan.

0 ‘rta asrlar davrida, Shargda akademiya kofiinishidagi ta’lim
muassasalari ham faoliyat yuritgan bolib, ular «Donishmandlar uyi»
(IX asr, Bag'dod), «Ma’mun akademiyasi» (XI asrboshlari, Xorazm),
observatoriyalar qoshidagi jamiyatlar (XV asr, Samarganc) tarzida
nomlangan. Akademivalarga turli fan yo'nalishlari bo'yicha kuchli
bilimga ega boigan qomusiy olimlar jalb etilgan bo'lib, ular tomonidan
matematika* geodeziya, mineralogiva, meditsina, astronomiya Kkabi
vo'nalishlarda keng ko'lamli tadqiqotlar olib borilgan.

O'rta asilar hamda kapital Tslilab chigarishiga asoslangan
jamiyatlarda akademiya (Shargda madra.sa)lar ko‘rinishidagi
maktablarda ma’naviy-axlogiy jihatdan yetuk, turli sohalar bo‘yicha
mukammal bilimga ega pedagoglarning faoliyat yuritishlariga alohida
ahamiyat qaratilgan. Chunonchi, Muhammad Tarag‘ay Ulug‘bek
lomonidan barpo etilgan madrasalarda o‘z davrining tanigli olimlari —
Ali Qushchi, Taftazoniy, Qozizoda Rumiy, Mavlono Muhammad,
Cj'iyosiddin Jamshid Koshiy, Muiniddin Koshiy hamda Mansur
Koshiylar talabalarga ta'lim berganlar.

XIX asr oxiri hamda XX asr boshlarida yuzaga kelgan jadidizm
harakatining asoschilari, tanigli ma'rifatparvarlar — Mahmudxo'ja
Behbudiy, Munavvar Qori, Hamza Hakimzoda Niyoziv, Abdulla
Avloniy, Abduqgodir Shakuriy, Ismatulla Raxmatullayev, Abdurauf
i itrat, isohxon Ibrat va boshqgalar aholi orasida natagat murabbiy,
halki ma’naviy yetuk inson sifatida ham nom qozondilar.

Sharg mutafakkirlari va G‘arb pedagoglari jamiyatda pedagoglik
kasbining lutgan o‘rni haqida. Jamiyat tomonidan o'qgituvchi shaxsiga
(lo vilayotgan talablar o'z davrida Sharq mutafakkirlari hamda G ’arb
[LLr lifatparvarlarining asarlarida o°‘z aksini topgan.

Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy hamda Abu Rayhon
Bcuiniykrr o‘gituvehining ma'naviy-axloqiy jihatdan yetuk bo'lishlariga
[loliida ahamiyat qaratadilar. Ularning fikrlaricha, yaxshi o'gituvchi
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boshgalardan bir jihati hilan farq giladi, ya’ni, u cfizi ega bo'lgan
bilimlarni voshlarga bcminnat o ‘rgatadi. bar bir ishda ularga nainuna
bo'la oladi.

Abu Ali ibn Sino o'z asarlarida o'gituvchi bolalarga ta’lim bcrishdek
mas'uliyaltd burchni bajarishi zarurligini uqgtirar ckan, ularga faoliyatda
muvaffagiyatga erishish garovi bo'lgan quyidagi tavsiyalarni bcradi:

1) bolalar bilan muomalada bosiqg. jiddiv bo'lish;

2) berilayotgan bilimning talabalar tomonidan o'zlashtirilishiga
e'tiborni garatish;

3) ta’iimda turli shakl va metodlardan foydalanish;

4) talabaning xotirasi. bilimlarni egallash qobilivati. shaxsiy
xususiyailarini bilishi;

5) fanga giziqgtira olishi;

6) berilayotgan bilimlarning eng muhimmi ajratib bera olishi;

7) bilimlarni lalabalarga tuslumarli, uning voslii, aqliy darajasiga
mos ravishda bcrish:

S) liar bir .>0'/mng bolalar hiaMyotim uyg oti.*h dciiajasicla ijy'SsJtlgs
erishishl

Aiisher Navoiy o'z davrining ayrim maktabdorlari ega bo'lgan
sifatlar, xususam qattiqqo'llik, ta'magirlik va johii liklarni qoralarekan,
o'gituvchining ma’naviy givofasiga nisbatan jiddiy talablarni qo'yadi.
Xususan, «mudarris kerakki, g'arazi mansab bo'lmasa va bilmas ilmni
aytishga urinmasa. manmanlik uchun darsberishga havas ko'rga/masa
va olg'irlik uchun gap-so'z va g'avg'o yurgizmasa. nodonlikdan sallasi
Katta va pechi u/un bo'lmasa, gerdayish uchun madrasa ayvoni boshi
unga o'rin bo'Imasa. ... Yaramasliklardan qo'rgsa va nopoklikdan
gochsa. nainki, o'zini olim bilib. nccha nodonga turii xil fisq ishlarni
mumkin. baiki halo! qiisa, gilmas ishlarni gqilmoq uchun sodir bo'lsa
va gjlar ishlarni gilmaslik unga qoida va odat bo'lib qolsa. Bu mudarris
emasdir, yornon odalni targaiuvchidir» Y

Ayni o'rindao'gitu\cha mehnatming mashaqqatli ekanligini la'kidlab
o'tadi: «Uning islii odani qo‘lidan kcimas, odam emas, balki dev harn
gikt bilmas. Bir kuchli Kkishi bir yosii boiani saglashga ojizlik gilardi, u
esa bir to'da bolaga ilm va adab oagaiadi. ko'rkim bunga nima yetsm.

Kéahanov S. Abu Ali il>rj Sino. T:i'li,r, va larbiyu hagkla. - Tosal.kcnt. 1%7.
* AJishi’rN ;'-j)iy. Mahbiih ¥ qulisb. Asailar. 0\ besli fomJik 1'tom - T'~likcnt. Badiiy
adahiyot na>hiiyoti. !% h - IN)-laO-bdkn.
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Shunisi ham borki, u toMada fahm-farosati ozlar boiadi, unday
kishiga yuzlarcha mashaqqgat kelsa ganday boMadi. Har ganday boMsa
ham, yosh bolalarga uning hagqgi ko‘pdir. Agar shogird podshohlikka
erishsa ham unga (muallimga) quliug qgilsa arziyai.

Hag vo'lida kim senga bit' harfo'gitmish rauj ila,
Aylamak bo Ymas ado oiling hagin yuz galij ila» ".

Mashhur pedagog Abdulla Avloniy ham o°‘z asarlarida O‘gituvchi
shaxsi va uning iaoliyati borasidagi garashlarni ifodalashga alohida o ‘rin
beradi. Allomaning gayd etishicha, bolaning sog‘lom bo'lib o ‘sisliida
ota-onalar o°‘ziga xos rol o'ynasalar, uning fikriy jihatdan taraqqiv
etishida o‘gituvchining o’rni beqgiyos ekanligini ta’kidlaydi. Xususan,
bolalarning aqliy qobiliyatlarini shakllantirish muallimlarning
diqqatlariga suyalgan, vijdonlariga yuklangan mugaddas bir vazifa»
ekanligini ta’kidlab, «fikrning quvvati, ziynati, kengiigi, muallimning
tarbiyasiga bogMiqdur»3, —deydi.

Yan Amos Komenskiy o0‘z davrida o'gituvchining bola
dunyoqarashini rivojlantirishdagi roliga katta bah®© berib, o'gituvchilik
«yer yuzidagi har ganday kasbdan ko'ra yuqoriroq turadigan juda faxrli
kasb* ekanligini ta’kidlaydi. Mualliining fikricha, pedagog o°‘z
burchlarini chuqur anglay olishi hamda o‘z gadr-gimmatini toia
baholay bilishi zarur. Ya.A.Komenskiy o‘gituvchi obrazini tasvirlarekan,
uning shaxsida quyidagi fazilatlarning namoyon bo'lishs maqgsadga
muvofigligiga urg‘u beradi: vijdonli, ishchan, sabotli, axlogli, o'z ishini
sevuvchi. o'quvchilarga otalaridek muomala qiluvehi, ularda bilimga
havas uyg‘otuvchi, o‘quvchilarni o‘z ortidan ergashiiruvchi va diniy
e’tiqod.

K.D.Ushinskiy o‘gituvchi ma’naviyati va kasbiy faoliyatiga yuqori
baho beradi hamda ularning kasbiy malakalarini doimiy ravishda
takomillashtirib borish magsadga muvofiq ekanligi to‘g'risidagi fikrni
ilgari suradi. Mazkur g'oyaning ijtimoiy ahamivatini tasdiglovchi tizim

o'gituvchilarni tayyorlovchi tizimni ilk bor asoslavdi.

0 ‘gituvchining asosiy vazifalari va uning shaxsiga qo‘yiladigan
lalablar. «Kadrlartayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amaliyotga tatbiq

Alisher Navoiy. Mahbub ul-qulub. Asarlar. O'n bcsh tomlik. 13 tom. — Toshkent,
InIny ;idabiyot nashriyoti. 1966. 192-193-betlar.

Iloshmiov K. va boshqalar. Pcdagogika tarixi //Pcdagogika o]jy o‘quv yurtlari va
>kmlllinaiiilar lalabalari uchun qo'll. - Toshkent. O'qituvchi, 1996. — 301-bet.
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elish Respublika ta'lim tizimida olib borilayotgan islohotlar
muvaffagiyatini ta'minlash, ta'lim muassasalarida faoliyat olib
borayotgan o'qimvehi, tarbiyachi, ishlab chigarish ustalarining ma’naviy
giyofasi hamda kasbiv mahoratlariga ham bogliqdir.

Shaxsni tarbiyalash ishi nihoyatda murakkab faoliyat jarayoni bo‘lib.
iuda gadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning yctuk Kishilari jalb
etilgandir. Mazkur holat yosh avlod tarbiyasi, uning tashkil etilishi
mazmuni nafaqat shaxs kamoloti, balki jamiyat taraqgiyotini ham
belgilashda muhim ahamiyatga ega ekanligini anglatadi.

0 ‘zbekiston Respublikasida o4]ituvchi kadrlarning ma’naviy
giyofasi, aqliy salohivati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan jiddiy
(alablar go'ymoqgda. Cluinonchi. bu borada 0 ‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti 1.A.Karimov quyidagilarni qayd etadi: «Tarbiyachi —ustoz
boMish uchun, boshqgalarning aqgl-idrokini o'stirish, ma'rifat ziyasidan
bahramand qilish, haqiqiv vatanparvar, haqiqiy fugaro etib
yetishtirish uchun, eng avvalo. tarbivachining ana shimday vuksak
ialabiaign javob bcrishi. ana slumday buyuk Tazilatlarga cga bo'iishi
kerak»1.

Yuqgorida gayd etilgan fikrlardan bugungi kun o ‘gituvchisi shaxsiga
nisbatan qo'yilayotgan talablar mazmuni anglaniladi. Zamonaviy
o‘gituvchi ganday boMishi zarur?

0 ‘Gituvchi (pedagog) pedagogik, psixologik va mutaxassislik
yo'nalishlari bo'yicha maxsus ma’iumot, kasbiy tayyorgarlik, yuksak
axlogiy fazilatlarga ega hamda ta'lim muassasalarida faoliyat ko'rsatuvchi
shaxs sanaladi.

O'zbekiston Respublikasining «Ta'lim toig‘risida»gi Qonunining
5-moddasi 3-bandiga muvofig ta'lm muassasalarida sudlangan
shaxslarning pedagogik faoliyat bilan slnig'ullanishlarjga yo‘l
go'yilmaydi.

Bizning nazarimizda, zamonaviy o4iiliivchi-bakalavr uivofasida
quyidngi fazilatlar namovon bo'la olishi kerak (so"z vuritilayolgan sifatlar
mohiyatan o'gituvchi-bakalavr tomonidan amalga oshirilishi zarur
bolgan vazifa, burch va mas'uliyatlarini ifodalaydi):

1- O'gituvchi jamiyat ijtimoix hayotida row berayotgan o'zgarishlar,
olib borilayotgan ijtimoiv islohotlar mohiyatini chuqur anglab ygtishi

Karimov | pe Buyuk kcinjay;miziiinsj huquqiy kafolati. — Tashkent. Shartj nashrivot-
niatbaa konsorni Rosh lahnriyati, 1093, 27-2S-bet.
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hamda bu horada o'quvchilarga to ‘g ‘ri, asosli ma'lumotlarni bera olshi
lozim.

2. Zamonaviy o‘gituvchining ilm-fan, texnika va texnologiya
yangiliklari va yutuqlaridan xabardar boiishi talab etiladi.

3. 0 ‘gituvchi o‘z mutaxassisligi bo‘yicha chuqur, puxta bilimga
ega boiishi. oz ustida tinirnsiz izlanishi lozim.

4. 0 ‘gituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta
bilish, ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchilarning vosh va psixologik
xususiyatlarini inobatga oigan holda faoUyat tashkil etishi kerak.

5. 0 ‘gituvchi ta’lim-tarbiyajarayonida eng samarali shakl, metod va
vositalardan unturtli foydalana olish imkoniyatiga ega boimogi lozim.

6. 0 ‘gituvchi ijodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik qgobiliyatiga
ega boiishi shart.

7. O'gituvchi yuksak darajadagi pedagogik mahorat, chunonchi,
kommunikativlik layoqati, pedagogik texnika (nutq, vuz, qo‘l-oyoq va
gavda liarakatlari, mimika. pantomimika. jest) qoidalarmi chuqur
o0 ‘zlashtirib olishga erishishlari lozim.

8. 0 ‘gituvchi nutg madaniyatiga ega boiishi zarur, lining nutqi
quyidagi xususiyatlarni o‘zida aks ettira olishi kerak:

a) nutgning to‘g‘riligi;

b) nutgning aniqligi;

d) nutgning ifodaviyligi;

e) nutgning sofligi (uning turli sheva soszlaridan holi bolib, fagat
adabiy tilda ifoda etilishi); jargon (muayyan kasb yoki soha
mutaxassisliklariga xos so‘zlar); varvarizm (muayyan millat tilida bayon
etilayotgan nutqda o‘zga millatlarga xos so'zlarni noo'rin go ‘lianilishi);
vulgarizm (hagorat qilish, so'kishda qollaniladigan so‘z.lar) liamela
konselyarizm (o‘rni bo‘lmagan vaziyatlarda rasmiy so‘z.lardan
foydalanish) so‘zlardan holi boiishi, o‘gituvchining nutgi sodda, pavon
va tushunarli boiishi kerak;

f) nutgning ravonligi;

g) nutgning boyligi (hikmatli so‘zlar, ibora va maqgoliar, matallar
hamda ko‘chirma gaplardan o‘rinli va samarali foydalana olish).

9. 0 “‘gituvchi kiyinish madaniyati (sodda, ozoda, bejirim kivinishi),
laiiin-tarbiya jarayonida o‘quvchining diqqatini tez jalb etuvehi turli
\il be/aklar (oltin, kumush taginchoqlarjdan foydalanmasligi, fasl, yosh,
Iivda tuzilishi, yuz giyofasi, hatto, soch rangi va turmagiga muvofiq
mvishda kiyinishni o‘zlashtirishga erishishi lozim.
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10. 0 ‘gituvchi shaxsiy hayotda pok, atrofdagilarga o'rnak bola
olishi lozim.

0 ‘gituvchi pcdagogik mulogot jarayonining (bol ishtirokchi.si sifatida
o'zida bir gator sifatlarning iarkib topishiga erishishi zarur. Chunonchi,
u eng avvalo, mulohazali, bosiq, vazivatni to'gTi baholay oladigan.
mavjud ziddiyatlarni baitaraf ctishning uddasidan chiqga olishi zarur.
0 ‘quvchi, otd-onalar hamda hamkasblari bilan muloqot jarayonida
fikrini aniq va to‘la bavon etilishiga aliamiyat qaratishi magsadga
nuivofig. Ulaj?bilan munosabat jarayonida so'zni salbiv holailar hagidagi
dalillarni keltirishdan etnas,, aksincha, osquvchi (voki hamkasbi, ota-
onalar)ning muvaiTagiyatlarini e’tirof etishi, ularning vanada boyishiga
ishonch bildirishi u bilan tillasha olishiga imkon beradi. Mulogot
jarayonida o'gituVchining so'zlaridan suhbatdoshiga nisbatan
xavrixohlik, samimiylik, do'stona munosabat sezilib Uirishi, shuningdek,
imkon gadar ko'tarinki kayfiyatda bo'lishi zarur.

O'gituvehi shaxsining mazkur talablarga niuvollg kcluvchi giyofasi
uning o'quvchuar. liamkasblar hamda ota onalar o'rtasida obro'-c'tibor
gozonisliim ta’minlaydi.

Pedagogik mahoratni egallash yo‘llari, O'gituvchi barkamol avlodni
tarbiyalash jarayonida ishtirok etar ekan, nafagat ma’naviy-axloqiy
madaniyati bilan atrofdagilarga o'rnak bo'lishi, shu bilan birga, pedagogik
mahoratini namovon cta olishi, yctuk pedagog sifatida malakali kadrlarni
tayyorlash ishiga 0'zining munosib hissasini qo'shishi zarur.

Pedagogik mahorat — yuksak pedagogik tafakkur, ta’lim-tarbiya
jarayoniga ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samaraliqo'llay
olish qobiliyati bo‘lib, u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib
borish, vangiliklardan xabardor boMish, ilgfor texnologiyalarni
o'zlashl irisli asosida tarkib topadi. Yosh. shuningdek, ta'lim
muassasasida bir neeha villik mehnat stajiga ega bo‘lgan
o'gituvchilarning- pedagogik mahoratga ega bo'lishlari o'zini kasbiv
jihatdan takomillashtirish yolida bir gator shartlarga amal qilishi
hisobiga ta'minlanadi. Uhr quyidagilardan iborat:

l. Mustaqil o‘gib-o‘rganish (pedagogika fanida ro'y berayoigan
yangilikkir hagida ma'lumotiarni beruvehi yangi adabiyotlar, Internet
materialari, vaqtli matbuot sahifalarida chop etilayotgan ma’himotiar,
shuningdek, ilg'or texnologiyalar bilan tanishib borish, ularda iigari
surilayotgan g‘oyalarni umumlashtirish, xulosalash asosida mustaqil
loyihalarni tayyorlash).
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2. Hamkasb tajribali o'gituvchilar faoliyatini o'rganish (ta'lim
muassasasidan chetga chigmagan holda tashkil etilib, vaqt, shuningdek,
igtisodiy nuqtayi nazardan samarali sanaladi. Tajribali o'gituvchilar
faoliyatini o'rganish ulartomonidan tashkil etilayotgan mashg‘ulotlarni
kuzatish, tahlil gilish asosida amalga oshiriladi. Bu borada olingan
taassurotlarni umumlashtirish asosida xulosa chigarish magsadga
muvofiqdir).

3. Pedagog xodimlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish kurs
(institut)larida kasbiy malakalarini oshirish.

4. Doimiy ravishda ifmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferensiya
hamda seminarian pcdagogik o'gish hamda treninglar)da faol ishtirok etish.

5. Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning yetakchi
ta’lim muassasalarida ularning ish tajribalarini o'rganish (stajirovka).

Ayni vaqtda, respublikada, «Ustoz» jamg'armasining homiyligida
ta’lim muassasalarining o'gituvchilar rivojlangan xorijiy mamlakatlarda
bo'lib, ularning ta'lim tizimi va ish tajribalarini o'rganmoqdalar.

Pcdagogik mahoratni egaliashda. guruhli va ommaviy tadbirlarda
ishtirok etish ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o'zaro
fikr almashish, shaxsiy mulohazalarni boshqgalar tomonidan
bildirilayotgan qarashlar bilan tagqoslab, ularning io'g'riSigi.
hagqoniyligiga tshonch hosil gilish, mavjud bilimlarni yanada boyitish,
xato yoki kamchiliklarni aniglash hamda ularni bartarafetish yo'llarini
topish imkoniyati mavjud.

Pcdagogik mahoratga ega boiish taTnn-tarbiya samaradorligini
ta’minlash garovi bo'libgina qolma\, ayni vaqtda o'gituvchining
jamoadagi obro'-e’tiborini ham oshiradi, o'quvchilarda unga nisbatan
hurmat yuzaga keladi.

Kasbiy mahoratni oshirish yo'lida amaliy harakatlarni tashkil etish
pedagogik faoliyatda yo‘l qo'yilgan yoki qo'yilayotgan xatolardan holi
bo'lish, o'quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda
muvaffaqgiyatlarga erishish unkoniyatini yaraladi.

0*7 davrlarida Abu Nay Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali
ibn Sino, Alisher Navoiy, Yan Amos Komenskiy, Lev Tolstoy, Hamza
Hakimzoda .Niyo/iy, Abdulla Avloniy va boshqalar o'z asariarida
i>q;tuvehiiik kasbi, lining mashaqgatlari, shuningdek, o'gituvchi
-.haxsida aks etishi zarur bo'lgan sifatlar xususidagi garashlarni yoritish
orgali o'zlari ham pedagogik madaniyatga ega ekan liklarini namoyon
cganiar Binobarin, pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan.
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bolaga nisbatan chuqur hurmatda boMmagan shaxs, ta’lim-tarbiya
samaradorigi va inson kamolotini ta’minlovchi fikrga ega bo‘Imaydi,
Utarning pedagogik madaniyatlari negizini bolani tushuna olish, unga
nisbatan insonparvar munosabatda boMish. vazivalni to'gTi baholash.
vuzaga kelish ehtimoli boMgan ziddivatlarni o ‘z vaqtida bartaraf etish,
pedagogik faolivatning hagligi. iamivat taraqqivoti hamda pedagogik
iaravonda o ‘quvchilar ongiga singdirilavotgan ezgu g‘ovalarning liavot
maviudligini ta’minlashda qudratli omil (vosita) ekanligiga ishonch
kabilar tashkil etadi.

Mustaqillik yillarida CTzbekiston Respubikasida niahtka]i
(mahoratli) o‘gituvchilarni qo‘llab-quvvatlash, ularning tajribalarini
ommalashtirishga alohida e’tibor qgaratilmoqda. jVlahoratii
o‘gituvchilarni aniglash maqgsadida tutii koTik, tanlovlar tashkil
etilmoqgda. Xususan, «Yil o‘gituvchisi» Respublika ko'rik-tanlovi ta'lim
muassasalarida faoliyat olib borayotgan o‘gituvchilarga pedagogik
mahoratlarini individual ravishda namoyish efisli imkoniyatini
berayotgan bo'lsa, «Yil maktabU Respublika kc lik-tanlovi
o'gituvchilargajamoa asosida ta'lim muassasasida qoiga kiritilayotgan
yutuglarni ommaga ko‘rsata olishlari uchun sharoit yaratmoqda.

Shuningdek, respublika miqyosida, pedagogik faoliyatda ulkan
yutuglarni qo‘lga kirita oigan o‘gituvchilar ta’lim sohasida nufuzli
sanaluvchi davlat mukofoti —0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq o ‘gituvchisi
ko ‘krak nishoniga sazovor bolmoqdalar.

Xulosa o‘rnida shuni qayd etish joizki, «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi» 0 ‘zbekiston Respublikasida, ta’lim tizimida amalga
oshirilayotgan islohotlar mazmunini o‘zida aks ettirgan muhim yuridik
hujjat bo‘lib, istigbol uchun yo‘llanmadir.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da, alohida ta’kidlangan milliy
model O'zbekiston Respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarini
inobatga olish hamda ilg‘or fan, texnika va texnologiya yutuqglari asosida
layyorlangan kadr (mutaxassid) — komil inson va yetuk mutaxassis
giyotasini o'zida to'lagonli aks ettiruvchi namunadir.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarining amaiiyotga tatbiq
etilishi 0 ‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy hayoti uchun muhim
sanalgan hif gator holatlarning garor topishiga olib keladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni hamda
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amalga oshirish jarayonida
o ‘gituvchi kadrlar muhim rol O‘ynaydilar. Komil inson va yetuk malakali
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mutaxassisl maxsus tashkil etiigan pedagogik faoliyat jarayonida
tarbivalanar ekan, ushbu jarayonda o'gituvchilarning o‘rni bcqiyosdir.
Shu bois ularning shaxsida bir gator ijobiy ma'naviy-axloqiy sifatlar
nainovon boMa olishi magsadga muvofiqdir.

Nazorat uchun savollar:

/. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning bosh g'oyasi nimadan ibomt?
2. Kadrlar tayyorlash milliy modeli nima?

3. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy gismlari
nimalardan iborat?

4. Uzluksiz ta lim f ziminmg mohivatini yoritib bering.

5. Oliy o'quv yurtidan keyingi ta lim maztmtnini iz.ohlab bering.

6. Pedagoglik kasbining asosiy xususiyatlari nimalarda namoyon bo tadi?

7. O'gituvchi ganday sifatlarga ega bofishi zarur?

S. Sizning nazaringizda bagangi kan o'gituvchisiga ganday pedagogik

la/ablar qo 'yilmoqda ?

Test topshiriglari:

1 «Kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqgsadi gaysi javobda to‘g‘ri
ko‘rsatilgan?

a) uzluksiz ta’lim tizimini yaratish asosida jahon ta’limi darajasiga
erishish;

b) ta’lim tizimini takomillashtirish maqgsadida, uzluksiz ta’lim, fan
va ishlab chigarish o'rtasida integratsiyani yuzaga keltirish;

d) ta’lim sohasini tubdan isloh ciiish, uni o'tmishdan qolgan
mafkuraviv qarashlar va sargitlardan to'la xalos etish, rivojlangan
demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma’naviy va axlogiy talablarga
javob beruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratish;

e) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, tan hamda ishlab
chigarishning o‘zaro bog'ligligi va alogadorligi asosida ta’Jim tizimini
yuqori bosgiehga ko'tarish;

t) milliy pcdagogika va jahon ta'limi tajribasiga tayangan holda
malakali mutaxassis, ilmiy va ilmiy pedagog kadrlarni tayvorlashda silat
darajasiga erishish.

® Hkuam! .ivloJd orzusi //Ftizuvchilar Sh.Qurbonov. H.Saidov. R.Ahliddinov. - Toshkcnt:
i ! -mnfhaa konserni Bosh tahririyati, 199'). - 143-bct.
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2. Kadrlar lavyorlash milliy modelining tarkibiv gismlari gaysi javobda
to'g'ri ko'rsatilgan?

a) la'iim muassasasi, pedagoglar jamoasi, Pedagogik Kengash, Xalq
ta’limi vazirligi, Davlat test markazi;

b) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish;

d) xalgaro donor tashkilotlar, oliv o'quv vurtlari, umumiv o ‘rta ta’lim
maktablari, akademik litseylar, kasb-luinar kollejlari;

e) «Ustoz» jamg'armasi, pedagogik xodimlarjamiyati, doimiv harakatdagi
seminarlar, metodik birlashmalar, Oliv va o'rta maxsus ta'lim vazirligi;

f) pedagog xodimlar assotsiatsiyasi, Xalq ta’limi vazirligi, Oliy va o ‘rta
maxsus ta'lim vazirligi, Metodik Kengashlar, xalgaro donor tashkilotlari.

3. «Kadrlarga bo'lgan ehtiyojni, shuningdek, ularning tavyorgarlik
sifati va savivasiga nisbatan qo'yiladigan talahlarni belgilash, kadrlar
tavyorlash tizimini moliva va moddiy-texnika jihatidan ta’minlash» vazifasi
kadrlar tavyorlash milliy modelining qaysi tarkibiv gismi tomonidan
amalga oshiriladi?

a) shaxs;

b) davlat va jamiyat ;

d) uzluksiz ta’lim;

e) fan;

0 ishlab chigarish.

4. Maktabdan tashgari ta’lim funksiyasi to‘g‘ri belgilangan javob
variantini toping:

a) tcgishli davlat ta’lim standartlari doirasida o'rta maxsus, kasb-
hunar ta’limfni berish;

b) madaniv-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshqga yo‘nalishlarda
bolalar hamda o'smirlarning ta’limga bo'lgan, yakka tartibdagi, ortib
boruvchi talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo'sh vaqgti va dam olishini
tashkil etish;

d) nuitaxassisliklar yo'nalishlari bo'pcha fundamental va amaliy
bilimlarni berish;

e) bolaning sog‘lom, liar tomonlama kamol topib shakllanishini
ta’minlash, unda o'gishga intilish hissini uyg'otish, uni muntazam bilim
olishga tayyorlash;

f) barcha javoblar to‘g‘ri.
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| BO‘LIM. PEDAGOGIKANING ILMIY ASOSLARI

PEDAGOGIKA FAN SIFATIDA. UNING PREDMETI,
MAQSAD VA YAZIFALARI. PEDAGOGIE TADQIQOT
METODLARI

Pedagogika prcdmeti. Pedagogika (yunoncha paidagogike boiib,
paidagogos «bola» va «yetaklayman») ijtimoiy tarbiyaning umumiy
gonuniyatlari, muayyan jamiyatda yagona ijtimoiy magsadga muvofiq
yosh aviodni tarbivalash hamda unga ta’lim berishning mohiyati va
muammolarini o'rganadigan fan. Pedagogika ijtimoiy fanlar tizimiga
kiruvchi fan sanalib, yosh avlod hamda kattalarni milliy istiglol g ‘oyalari
asosida tarbivalash, unga ta’lim berish muammolarini oTganadi.

Pedagogika fani shaxsni rivojlantirishning ikki muhim jihati —uni
o'qitish va tarbiyalashga asosiy e’tibomi qaratganligi bois didaktika
(ta’lim nazariyasi) vatarbiya nazariyasi fanning muhim tarkibiy gismlari
hisoblanadi.

Didaktika (ta'lim nazariyasi. vunoneha didaktikos mmoTgatuvchi»,
didasko «oTganuvchi») ta'limnine nazariy jihatlari, ta’lim jarayonining
mohiyati, tamovillari, qonuniyatlari, o'qituvchi va o'qituvchi faoliyatlari,
ta’limning magsadi, mazmuni, shakl, metod, vositalari, natijasi, ta’lim
jarayonini takomillashtirish yo'llari va hokazo muammolarni tadqiq
etadi.

Ta’lim o‘z mohivatiga ko‘ra umumiy va maxsus kabi turlarga
ajiatiladi. Umumiy ta’lim har bir sha -..-niilg kamol topishi hamda u
tomonidan havotiy faoliyatni tashkil eta olishi uclum zarur bo'lgan
ma'lumotlarni berishga vo'naltiriladi. Umumiy ta'lim asosida
olzlashtirilgan ma’lumotlar kclgusida shaxsning kasbiv tayyorgarligini
ta'minlashga imkon beruvchi maxsus ta'lim olishi uchun asos boiadi.
Maxsus ta'lim —o‘zida mutaxassislik xususiyatlarini namoyon qilib,
shaxsga muayyan kasbiv faoliyatni tashkil etish borasida nazariy
bilimlarni bcris'h asosida amaliv ko'nikma hamda malakalarni
iiakUantirishga xizmat qgiiadi.

ia'lim, shuningdek, iurli darajadagi ta'lim dasturlarini amalga
oshirishiga ko'ra maktabgacha ta'lim, umumiy o'rta ta’lim, oTta maxsus,
k'isb-hunarta'limi, oiiy ta'lim, oliy o'quv vurtidan keyingi ta'lim, kadrlar
i'j ilakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash hamda maktabdan tashqari
i il:ai kabi tilrlarga bolinadi.
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Tarbiva nazariyasi — pedagogikaning muhim tarkibiy gismlaridan
feiri bo'lib, larbiya jaravoni mazmuni, shakl, metod, vosila va usullari,
uni tashkil etish muammolarini o'Tganadi.

Tarbiva muavyan, aniqg magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida
yosli avlodni har tomonlama o'stirish, lining ongi, xulg-atvori va
dunyogqgarashini tarkib toptirish jarayonidir.

Ijtimoiy tarbiva agliy, axlogiy, jismoniy, mehnat, estetik, igtisodiy,
huquqiy, ekologik va jinsiv tarbiva kabi yo‘nalishlarda tashkil etiladi.

Ijtimoiy tarbiya va uning bosqgichlari. Insoniyatning yashash uchun
kurashish va turli tabiiy ofatlardan himoyalanish yo‘lida olib borgan
harakatlari tarbiya g'ovalarining shakllanishiga asos bo‘lib xizmat gilgan.

Ibtidoiy iamoa inzumida odamlaming guruh-guruh boMib hayot
kechirishi sababli bolaiarga tirikchilik (Vtkazish vo'lidagi faoliyat
(o'simiik mevalari, ildi/larini terish, hayvonlarni ovlash)ni taslikil etish
borasidagi tajribalarni o'rgatish guruh a’zolari tumonidan birdek amalga
oshirilgan. Bilimlar, aksarivat hollarda, mehnat va o‘vin jaravonlarida
o'/lashtirilgan. Mehnat taoliyalim tasiikii etisn jin.siy xarakterga ega
bo'lganligi bois 0‘gMl ya Uiz bolalarni tarbiyalashda o‘ziga xos jihatlar
ko‘zga tashlangan.

Oila, xususiy mulk va davlatning paydo bo‘lishi ijtimoiy tarbiya
mazmunida ham tub o‘zgarishlarning sodir etilishi. quldorlarning paydo
bodishiga oiib keldi. Avnan mana shu davrdan tarbiya jamiyatning
ijtimoiy talab va ehtiyojlan asosida yo‘lga qo‘yila boshladi. Erkin
fugarolarni tarbiyaning maqsadi, vazifalari. mazmuni va vositalari
borasidagi fikrlar Demokratik, Platon va Aristotellarning asarlarida
muhim o‘rin egallagan. Mutafakkirlarning asarlarida ushbu fikrlar
mustaqil pedagogik nazariva sifatida emas. balki falsafiy qarashlar yoki
jamiyatni tashkil etish loyihasining muhim komponenti tarzida bavon
etilgan. Ushbu davrda tabiiy-ijtimoiv fanlar tizimi shakllanishi uchun
boshlangMeh asoslar go'vildi.

Ouldorlik tuzumida erkin bo'lmagan Kishilar (qullar)ning hag-
huquglari cheklanganligi bois tarbiya tizimi fagatgina quldorlar, ularning
thrzandlari uchun xizmat gilgan.

Ouldorlik tuzumi o'rnida shakllangan feodal tuzumda pedagogik
g'oyalar feodallar manfaalini ifoda eta boshladi. Mazkurdavr pedagogik
jarayonni tashkil etishda diniy g'oyalar vetakchi o‘rin egallashi bilan
tavsiflanadi. Ijtimoiy hayotda diniy muassasalar (G'arbda cherkov,
Shargda esa masjidlar)ning roli osha borib, bolalarni o'gitish va
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larbiyalash ishlari asosan shu maskaniarda tashkil etildi. Garchi dunyoviy
g'oyalarni ilgari surish, ilmiy nazariyalarni yaratish va targ‘ib etishning
din peshvolari tomonidan qoralanishi kabi holatlar ham ko‘zga
tashlangan bo‘lsa-da, ammo savdo-iqtisodiv alogalar ko‘lamining
kengayishi, tabiiy ofatlarga garshi keskin chora ko‘rish ehtiyoji ilmiy
bilimiarni rivojlantirish hayotiy zaruriyat ekanligini isbotladi. Insoniyat
larixidan mustahkam o‘rin oigan Sharqg Uyg‘onishi deb nom oigan
iarixiy jarayon aynan feodal tuzumi m—o‘rta asriar davrida sodirboMdi.
Sliarqda buyuk allomalar —Muhammad Muso al-Xorazmiy, Abu Nasr
lorobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Ahmad al-Farg‘oniy,
G'arbda esa T.Mor, T.Kampanella, E.Rotterdamskiy, F.Rabie,
VI.Monten va boshgalar tomonidan har tomonlama rivojlangan, ruhiy
vajismoniy jihatdan sogiom, antik dunyo va buijuaziya davri yutuqlari
asosida ilmiy bilimiarni o‘zlashtira oigan shaxsni tarbiyalash groyasi
ilgari surildi va puxta asoslab berildi.

Savdo, hunarmandehilik va manufaktura negizida rivojlanib
! 'r;iyotgan ishlithchigarishni vanada takomillashtirish \o'lidagi amaliy
r.arakatlar bu boradagi muvaffagiyat murakkab tcxmkani boshqara
oladigan shaxsni shakllantirish evaziga hal etiiishini tasdigladi. Mazkur
.Javrda ilg‘or. progressiv pedagogik g'oyalar ilgari surildi. Aksariyat

ovalar mazmunida bilim olishga nisbatan ijtimoiy tenglikni qaror
loptirish borasidagi qarash o‘z ifodasini topdi.

Aynan shu davrda pedagogika fani asoslari muavyan tizimga solindi
>iilmiyjihatdan asoslandi. Bu o°‘rinda pedagogika fani rivojiga o’zining
‘iiunosib hissasini go“shgan mutaiakkirlar::G‘arbda - Ya.A.Komenskiy,
ji.Didro, J.J.Russo, F.Gerbart, V.V.Disterveg, K.D.Usliinskiy,
\ s. Makarenko, V.A.Su.xomlinskiy, Sharqda 11brat. S.Siddiqiy,
\ Shikuriy, S.Ayniy, A.Avioniy, A.Fitrat, H.H.Niyoziy, M.Abdura-
Iidov, M.Behbudiylar shaxsga ta’lim bcrish va uni tarbiyalash borasidagi

MMshlarni vanada boyitdilar hamda ta'lim tizimiga ilm- fan, texnika
Mi'MUKlarini tatbiq etish. o‘gitishni yangi tizim (izchil, uzluksiz,

« L'-nganl asosida tashkil etish kabi g'oyalarni ilgari surdilar.

*hiq Sho'ro daviida pedagogika fani nnizmunan ilm-fan, tcxiaka
\ ioiogiya yutuglari asosida boyidi, ta'lim muassasalari lizimi
: . Hittrildi, shuningdek. har tomonlama (gormonik) rivojlangan
1wl shakllantirish na/ariyasi asoslandi. Biiuf, mizkur nazuriya
liini :‘inaljymea tatbig etishning puxta asoslangan mexanizmi

a il .li.iadi



0 ‘z.bekiston Respublikasi mustaqgillikni qo'lga kiritgach, rivojlanish
va taraqqiyot yo'li demokratik, insonparvar va huquqiy jamiyatni barpo
etishdan iboratligi e’tirof ctiiib. «Ta'lim tizimini tubdan isloh gilish,
uni o'tmishdan qolgau mafkuraviy garashlar va sargitlardan to‘la xalos
etish»1 davlat siyosatining ustuvor yo'nalishlaridan biri deva belgilandi.
Asosiy e’libor yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi,
yuqgori malakalj kadrlarni tayyorlashga qaratildi.

Rcspublikada ta’lim sohasida amalga oshirilavotgan islohotlarning
asosiy mazmun hamda yo'nalishlari O'zbekiston Respublikasining
«Ta’lim to'g‘risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»
kabi me’yoriy hujjatlarda belgilab berilgan.

Demak, mavjud sharoitda pedagogika fani barkamol shaxs va
malakali mutaxassisni tayyorlashga yo'naltirilgan ijtimoiy harakat
istigbollari, bu boradagi muammolar va ularni ha) etish yollarini
o'rganadi.

Pedagogika fanining vazifalari, Pedagogika fani shaxsni
shakllantirishdek ijtimoiy buyurtmani bajarish asosida jamiyat
taraggiyotini ta’minlashga alohida hissa qo‘shadi. Pedagogika fani
magqsadi va vazifalarining belgilanishida ijtimoiy munosabatlar mazmum.
davlat va jamiyat qurilishi, lining hayotida yetakchi o'rin tutuvchi
g'oyalar mohiyati muhim ahamiyatga ega.

O'zbekiston Respublikasida demokratik, insonparvar hamda huquqiy
jamiyatni barpo etish sharoitida mazkur fan yuksak ma’naviy va axloqiy
talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrni tarbiyalash tizimini
ishlab chigish, milliy istiglol g'oyasi asosida ta’lim va tarbiya nazariyasini
ijodiy rivojlantirish vazifasini hal etadi. Mazkur jaravonda quyidagi
vazifalarni bajarishga e’tibor garatiladi:

1 Ma'naviy va axloqgiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali
kadrni tarbiyalashga yo'naltirilgan pedagogik jarayonning mohiyatini
o'rganish.

2. Shaxsni hartomonlama kamol toptirish gonuniyatlarini aniglash.

3. ijtimoiy taraqqgiyot darajasidan kelib chiqgan holda, rivojlangan
xorijiy mamlakatlar ta’lim tizimi tajribasini o'rganish asosida uzluksiz
ta’lim tizimini takomillashtirish.

! kadrlar tayyorlash milliy dasturi //Oliv ta'lim: Me'yoriy hujjatlar to'piami. — Toshkcnt:
Sharqg nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi Bosh tahririyati, 2001. -'25-bet.
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4. Ta’lim muassasalari hamda, ularda faolivat olib borayotgan
pedagoglar faoliyati mazmunini asoslash.

5. llg‘or pedagogik tajribalarni umumlashtirish va amaliyotga joriy
ctish.

6. Pedagoglarni pedagogika nazariyasiga oid bilimiar hamda ta’lim-
iarbiya usullari bilan qurollantirish.

7. Ta’lim-tarbiya birligi hamda ijtimoiy tarbiya yo‘nalishlari
olrtasidagi o'zaro alogadorlikni ta’minlashning pedagogik shart-
sharoitlarini o°‘rganish.

8. 0 ‘gitish hamda tarbiyalash jarayonining samarali texnologiyalarini
yaratish.

9. Oila tarbiyasini muvaffagiyatli tashkil etish yuzasidan ota-onalar
uchun ilmiy-metodik tavsiyalarni ishlab chiqish.

Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari. Bizga yaxshi ma’iurnki.
bar bir fan o'zining tayanch tushunchalari, qonuniyatlari, tamoyillari,
goidalari tizimiga ega. Aynan mana shu holat uning fan sifalida .e’tirof
otillshini kafolatlavdi. Fanning mohivatini ochib bernvchi cng muhim,
asosiy tushuncha kategoriva deb ataladi. Pedagogika fanining asosiy
kategoriyalari shaxs kamolotini ta’minlash, ta’lim vatarbiya samaradorligiga
erishishga qaratilgan jarayonlaming umumiy mohivatini yoritadi. Eng
muhim Kkategoriyalar sirasiga quyidagilar kiradi: shaxs, tarbiya, ta’lim
(o‘qgitish, o‘gish), bilim, ko‘nikma, malaka, ma’lumot, rivojlanish.

Shaxs —psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va
xatti-harakatlari bilan boshqgalardan ajralib turuvehi, muayyan xulg-
atvor va dunyoqgarashga ega bo‘lgan jamiyat a’zosi.

Tarbiya — muayyan, anig maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba
asosida yosh avlodni har tomonlama o ‘stirish, uning ongi, xulg-atvori
va dunyoqarashini tarkib toptirish jarayoni.

Ta'lim -o'quvchilarni nazariy bilim, amaliy ko'nikma va malakalar
bilan qurollantirish, ularning bilish qobilivatlarini o‘stirish va
dunyoqarashlarini shakllantirishga yo‘naltirilgan jarayon.

Bilim —shaxsning ongida tushunchalar, sxemalar, ma’lum obraziar
ko‘rinishida aks etuvehi borlig hagidagi tizimlashtirilgan ilmiy
ma’lumotlar majmui.

Ko‘nikma — shaxsning muayyan faoliyatni tashkil eta olish
ijobiliyati.
Malaka — muayyan harakat yoki faoliyatni bajarishning

ivtomatlashtirilgan shakli.
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iVla’lumot -- ta’lim-tarbiya natijasida o'zlashtirilgan va
fi/imlashtirilgan bilim, hosil gilingan kefnikma va malakalar hamda
tarkib topgan dunvogarash majmui.

Rivoilanish —shaxsning fiziologik va intellcktual o ‘sishida namoyon
bo'ladigan miqdor va sifat o'zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi
murakkab jarayon.

Pedagogikaning boshga fanlar bilan alogasi. Ijtimoiy tarbiya
mohiyatini ilmiv jihatdan asosliah ma'lum pedagogik hodisaning
muayyan vaziyatlarda namoyon bolish gonunivatlarini bilishni tagozo
etadi. Bizga ma’lumki, pedagogik hodisa murakkab tuzilmaga ega bo'lib,
lining umumiv mohiyatini UVlagonli anglash uchun bir gator fanlarning
imkonivatlariga tavnniiadi. Ana shu nuqgfayi nazardan pedagogika fani
bilan quyidagi fanlar olrt:asida vagin alogadorlik mavjud:

1 Falsafa —shaxs rivojlanishijarayonining dialcktik xgs.usiyatl.ari,
muayyan pedagogik g‘oya. garash hamda ta'limot laming falsaliy jihatlari
kabi masalalarni tahlil etishga imkon beradi.

2. 1qtisud ~ ta'iim nusassabalarining faoliyatini yoiga qo'yish, o'quv
binolarini qurish, ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish va ularning
moddiv-texnika va zamonaviy texnologiyalar bilan jihozlash kabi
masalalarning iqtisodiy jihatlarini anglashga xizmat giladi.

3. Sotsiologiva; ™ ijtimoiy munosabatlar mazmuni, ularni tashkil
etish shartlari xususida ma’lumotlarga ega bo'lish asosida ta’lim-tarbiya
jaravoni ishtirokchilarining olzaro munosabatlarini samarali tashkil etish
uchun imkoniyat yaratadi.

4. Etika—shaxs ma’naviyatini shakllantirish, unda engoliy insoniy
sifatlar. axloqiy ong va ma’naviv-axlogiy madaniyatni tarbiyalashda
muhim o‘rin tutuvchi nazariy g'oyalarni pedagogik jarayonga tatbiq
etishda alohida olin tutadi.

5. Estetika — shaxs tomonidan go'zallikning his etilishi, unga
intilishi, shuningdek, unda estetik didni tarbiyalashda muhim
vo'nalishlarni aniglashga xizmat qgiladi.

6. Fiy.iologiva— o'quv-tarbiya jarayonida bolalarning fiziologik,
anatomik xususiyatlarining inobatga olinishi uchun boshlangMch
asoslarni beradi.

7- Gigivena —o'quvchilarning salomatligini muhofazalash, ularni
jinsiy jihatdan to‘g'ri shakllantirishda nazariy va ainaliy g'oyalari bilan
yordam beradi.
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*1Li\i Sdiijiyd —shaxsda ma’naviy-axlogiy, mhiy-intellektual. hissiy-

in"l i iv :w«latui tarkib toptirish uchun zamin yaratadi.
> 1iii\ — pedagogika fani taraqqiyoti, ta’lim-tarbiya
ini'... iining dinamik, dialektik xususiyatlarini inobatga olish.

Mn:2k'k, xalg pedagogikasi g'ovalarini kelgusi avlodga uzatish
ii. linn < u ’lirikuli.

in vladanivatshunoslik — o'quvchilarda insoniyat tomonidan
\ .. iilt«all moddiy va ma’naviy madaniyat asoslari hagidagi tasavvurni
Aliklinlit Irish, ularda madaniy xulg-atvor xislatlarini tarkib toptirish
in Inin \:/;nai qiladi.

I'l. libbiv lanlar —shaxsning fiziologik-anatoinik jihatidan to'g'ri
llvlLltiishini ta’minlash, uning organizmida namoyon boiayotgan
r.mu nugsonlarni bartaraf etishga amaliy yondashuv, shuningdek,
nfjij\onli bolalarni o‘gitish hamda tarbiyalash muammolarini o'rganishda
I .» iii.iklashadi.

rcdajiogika fanlari tizimi. Shaxs kamolotini ta’minlash. lining

lk klual, mu’naviy-axlogiy hamda jismoniy jiliatdan rivojlanishiga
ii lushda turli yosh davrlari, bar bir davrning crziga xos jihatlari,
Minllli'ddck. boianing fiziologik, psixologik holatini inobatga olish
in iil-.adga muvofiqdir. Shu bois yaxlit pedagogik jarayon muavyan
iml hmni tashkil etuvchi pedagogik fanlar tomonidan o'rganiladi. Ular
1 nlit’itardir;

I limumiv pedagogika — maktab yoshidagi bolalarni tarbiyalash

i Wliiva ta'lim berish masalalarini o ‘rganadi.

’ Maktabgacha ta’lim pedagogikasi —maktabgaeha ta’lim yoshidagi
imlil.uni larbiyalash, ularni intellektuak ma'naviy-axloqiy vajismoniy
nic inLni kamolotga yetkazish masalalarini oTganadi.

m |'.nshiangMch ta’lim pedagogikasi — boshlang'ich sinflar

Umi liilarini tarbiyalash, ularga ta’lim berish, iilarning o'ziga xos
m | mkmit hamda fiziologik xususiyatlarini tadqiq etish. shuningdek,
-1 uni micllektual. ma’naviy-axloqiy va jismoniy jihatdan kamolotga

il irli masalalarini o'rganadi.

I km ivksion (maxsud) pedagogika —rivojlanishida turli psixologik

i ri m><mik nuqgsonlari bo'lgan bolalarni tarbiyalash va o'gitish bilan
t" li'i imiammolarni o'rganadi.
| 1 1Li\2>t'ida korreksion pedagogika tarkibiga maxsus pedagogika
" im<dviluning turli sohalari kiradi. Ular quyidagiiardir:

I I “iiidoiK-dagogika va surdopsixologiva — eshitish qobiliyati
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buziJgan bolalarni rivojlantirish, o'gitish va tarbiyalash masalalarini
o'rganadi.

4.2. Oligofrcnopcdagogika va oligofrenopsixologiva — aqgli zaif
bolalarm rivojlantirish, o'gitish va tarbiyalash masalalarini oTganadi.

4.3. Tiflopedagogika va tiflopsixologiva —ko'rish qobiliyati buzilgan
bolalarni rivojlantirish, o gitish va tarbiyalash masalalarini o'rganadi.

4.4 Logopediva va nutqgiv buzilishlar psixologivasi — nutqi.
shuningdek, motoiii-harakatlanish doirasida murakkab nugsonlari
bo'lgan bolalar (koT, soqov va kar bolalarini rivojlantirish, o'gitish va
tarbiyalash masalalarini o'rganadi.

5 Metodika —xususiy fanlarni o'gitish xususiyatlarini o'rganadi.

6. Pedagogika tarixi —ta’lim va tarbiyaning yuzaga kelishi, taraqqiy
etishi, muayyan tarixiy davrlarda vetakchi o'rin egallagan pcdagogik
ftkrlar taraqgiyoti masalalarini o'rganadi.

7. Pcdagogik texnologiva —ta'lim va tarbiya jarayonida zamonaviy
pedagogik texnologiyalarni go'llash. texnologik yondashuv asosida ta'lim
va iarbiya jarayonining vunaradorligini oshirish muammularini
o'rganadi.

8- Pcdagogik mahorat — bo'lajak o‘gituvchilarning kasbiy
mahoratlarini oshirish, takomillashtirish muainmolarini o'rganadi.

9. Ta'limni boshgarish —ta’lim muassasalarining faolivatini yo'lga
go'yish, boshgarish, nazorat qilish hanuda istigbol larini belgilash
masalalarini o'rganadi.

10. litimoiv pedagogika — ijtimoiy munosabatlar jarayonida
pcdagogik g‘ovalarning tutgan o'rni va rol i, shaxsni kasbiy va ijtimoiy
faoliyatga yo'naltirish muainmolarini o'rganadi.

Pedagogik ilmiy-tadgigot metodlari. Pedagogika fani rivoji muayyan
pcdagogik muammolarni tadqiq etish maqgsadida olib borilgan tadgiqot
ishlarining g'ovasi. mazmuni hamda natijalari hisobiga ta'minlanadi.
Ijtimoiy va ishlab chigarish jarayonining keskin rivojlanis.hi. shaxsni
har tomonlama kamol topiirish imkonini bemvchi omil hamda
pedagogik shart-sharoitlarni aniglash, jamiyat va shaxs ma'naviyatiga
ziyon yetkazuvcln holatiarni bartaraf etishni tagozo qiladi. Tarbiya
jarayoniarining molmatini anglash ularni keng yoki tor doirada
o'rganish. mayjud ko'rsatkichlar vositasida ularning sodir bo'lish
sabablarini o'rganish, zarur chora-tadbirlarni belgilash ilmiy i/.lanishlarni
tashkil t'tish zarurivatini \uz.aga kcltiradi. Pedagogik izlanishlarning
samanili kechishi bit galor obyektiv va subyektiv omillarga bog/lig.
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\ j.i/ kiir jarayonda maqgsadga muvofiq keluvchi, magbul, ayni vaqtda
.imamli bo'lgan metodlarni tanlay olish ham muhimdir.

IVdagogik ilmiv-tadaioot mctodlari shaxsni tarbiyalash, unga
niiiavyan yo'nalishlarda chuqur, puxta ilmiv bilimlarni berishga berish
iamoyillari, obycktiv va subyektiv omillarini aniglovchi pedagogik
janiyonning ichki mohiyati, aloga va gqonuniyatlarini maxsus tekshirish
va bilish usullaridir.

Avili vaqgtda, 0 ‘zbekiston Respubiikasida pedagogik yo'nalishda
olib borilayotgan ilmiy izlanishlar dialcktik yondashuvga asoslanadi.
Pedagogik hodisa, vogelik va ularning gonuniyatlarini aniglashga bunday
yondashuv pedagogik hodisa vajarayonlarning umumiy aloqasi, ularning
i/chil. uzluksiz rivojlanishi, bolaning fiziologik rivoji lining psixologik,
mtellektual jihatdan takomillashtirib borishini ta’minlashi, garama-
gaishilikteniing shaxs kamolotini ta’minlashdagi oTni va roli,
slniningdek. dialektika kategoriyalarining ahamiyatini e'tirof etadi.

Pedagogik ilmiy tadgiqotlarni amalga oshirish murakkab, muayyan
i.iidclatni taqozo etuvchi, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik hamda aniq
maqgsad kabi xususiyatlarga ega bo'lgan jaravon bo‘lib, uning samarali
boMishi uchun bir gator shartlarga riova etish zarur. Ular quyidagilardir:

1) muammoning dolzarbligi va mavzuning aniq belgilanganligi;

2) ilmiy farazlarning to‘g‘ri shakllantirilganligi;

3) vazifalarning tadgigot maqsadi asosida to‘g‘ri belgilanganligi;

4) tadqgiqot metodlar tizimiga nisbatan obyektiv yondashuv;

5) tajriba-sinov ishlari jarayoniga jalb etiluvchi respondentlarning
vosh, psixologik va shaxsiy xususiyatlari, shuningdeL shaxs rivojlanishi
goiumiyatlarining to‘g‘ri hisobga olinganligi;

6) tadgigot natijalarini oldindan tashxislash va lining natijalarini
wVlib o ‘tish;

7) tadgiqgot natijalarining kafolatlanganligi.

Zamonaviy sharoitda, pedagogik yo'nalishda, tadgiqotlarni olib
I'unshda quyidagi metodlardan foydalatiilmoqda;

1 Pedagogik kuzatish metodi.

2. Suhbat metodi,

3. Anketa metodi.

1 Intervyu metodi.

\ la’lim muassasasi hujijatlarini tahlil gilish metodi.

B lest metodi.

Pedagogik tahlil metodi.

37



8. Bolalar ijodini olganish metodi.

9. Pedagogik tajriba metodi.

10. Matematik-statistik metod.

Pedagogik kuzatish metodi. Uni qoilash jarayonida, ta’lim
muassasalarining o'quv-tarbiya ishlari jarayonini o'rganish asosida tadqiq
etilayotgan niuammo holat aniglanadi. tajriba—avvali va yakunida qo'lga
kiritilgan ko'rsatkichlar o'rtasidagi i'arq to'g‘risidagi ma'lumotga ega
bolinadi. Pedagogik kuzatish murakkab va olziga xos xususiyatlarga
ega. Kuzatish aniq maqgsad asosida, uzluksiz, izchi! va tizimli amalga
oshirilsa, kutilgan natijani go'lga kiritish mumkin. Olib borilayotgan
pedagogik kuzatish ta'lim-tarbiya sifatini oshirish, o'quvchi shaxsini
shakllantirishga xizmat gilsa, mazkur metodning ahamiyati vanada oshadi.

Pedagogik kuzatuvni tashkil etishda xatoga yo'l go'ymaslik
inuhimdir. Bulling uchun tadqgiqotchidan quyidagilar talab etiladi:

1) kuzatuv jarayonida anig magsadga egalik;

2) kuzatishni tizimli ravishda yo'lga qo'yish;

3) kuzalishning bar bir bosgichida muayyan yaziftiiarni hai etish;

4) har bir holatning mohiyatini sinchiklab o'rganish;

5) xulosa chigarishga shoshilmaslik.

Suhbat metodi. Bu metod pedagogik kuzatish jarayonida ega
bo'lingan ma'lumotlarni boyitish, mavjud holatga to‘gfri baho berish,
muammoning yechimini topishga imkon beruvchi pedagogik shart-
sharoitlarni yaratish, tajriba-sinov ishlari subyektlari imkoniyatlarini
muammo yechimiga jalb etishga vordam beradi. Suhbat magsadga
muvofiq holda individual, guruhli hamda ommaviy shaklda o'tkaziladi.
Suhbat jarayonida respondent laming imkoniyatlari to’la-to'kis namoyon
bo'lishiga erishish muhimdir. Lining samarali bo'lishi uchun
quyidagilarga amal gilish magsadga muvofiq:

1) maqgsaddan kelib chiggan holda suhbat uchun belgilanuvchi
savollarning mazmunini aniglash hamda savollar o'rtasidagi mantiqiylik
va izchillikni ta’minlash;

2) suhbat joyi va vaqtini aniq belgilash;

3) suhbat ishtirokchilarining soni xususida ma'lum to'xtamga kelish;

4) suhbatdosh to'g'risida avvaldan muayyan ma’lumotlarga ega

bo'lish:

5) suhbatdosh bilan samimiy munosabatda bo'lish;

6) suhbatdoshning o'/ fikrlarini erkin va batafsil ayta olishi uchun

sharoit yaratish;



7) savollarning aniq, gisqa vs ravshan bcrilishiga erishish;

8) olingan ma’lumotlarni o‘z vaqtida tahlil gilish.

Anketa metodi (fransuzcha —tekshirish). Ushbu nietod yordamida
pcdagogik kuzatish va suhbat jarayonida to'plangan dalillar bovitiladi.
Anketa metodi ham tizimlangan savollar asosida respondentlar bilan
mulogotni tashkil etishga asoslanadi. Anketa savoilariga javoblar, ko‘p
hollarda, yozma ravishda oiinadi. O'rganilayotgan jarayon mohiyatidan
kelib chiggan holda anketa savollari quyidagicha boiadi:

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, batafsil javob
berishlari uchun imkon beruvchi savollar);

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo‘g», *gisman->
yoki «ijobiy», «qoniqgarli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini
tanlash orqali savollarga javob beradilar).

Anketa metodini goMlashda ham bir gator shartlarga amal gilish
zarur. Ular quyidagilardir:

1) anketa savollari tadgigq etilavotgan muammoning mohivatim
yoritishga xizmat qilishi lozim;

2) anketa savollari yirik hajmli va noaniq bo‘lmasligi kerak;

3) anketa savollari o'quvchilarning dunvogarashi, yosh va psixologik
xususiyatlarini inobatga olish asosida tuzilishi zarur;

4) anketa savollari respondentlar tomonidan toia javoblar berilishini
ta'minlovchi vaqtni kafolatlay olishi zarur;

5) anketa o ‘quvchilarning pedagogik va psixologik tavsifnomalarini
tuzish manbayiga aylantirib yuborilmasligi zarur;

6) anketa javoblari muayyan mezonlar asosida puxta tahlil etilishi
shart.

Intervvu metodi respondent tomonidan tadqiq etilayotgan
muammoning u yoki bu jihatini yorituvchi hodisaga nisbatan munosabat
hildirilishini ta’minlaydi. Intervyu respondent e’tiboriga turkum
savollarni havoia etish asosida o ‘tkaziiadi. Intervyujarayonida olingan
-avollarga nisbatan tadgiqotchi tomonidan munosabat bildirilishi uning
samarasini oshiradi.

Ta’lim muassasasi huiiatlarini tahlil gilish metodi. Pedagogik hodisa
va dalillarni tekshirish maqgsadida ta’lim muassasalari faoliyati
ma/munini yorituvchi ma’lumotlarni tekshirish magsadga muvofiqdir.
\la/kur metod O ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g"risida»gi
Oonuni hamda «Kadrlartayyorlash milliy dasturi» talablarining ta'lim
niuassasalari amaliyotidagi bajarilish holatini o'rganish, bu boradagi
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iaollik darajasi, erisliilgan yutuq liamda yo‘l qcVyilgan kamchiliklarni
aniglash, ilg'or tajribalarni ommalashtirish va ta’lim muassasasi
pedagogik tajribasini oshirish maqgsadida qo'llaniladi.

Ta’lim muassasasi faoliyati mohiyatini yorituvchi huiiatlar
quyidagilardan iborat: O'quv mashg'ulotlarining jadvali, o'quv dasturi,
glruh (voki sinf) jurnallari, o'quvchilarning shaxsiy varaqalari,
buvruglar, Pedagogik Kengash yig'ilishi bayonnomalari yozilgan daftar,
Pedagogik Kengash garorlari, ta’lim muassasasi smetasi hamda pasporti,
tarbiyaviy ishiar rejasi, o'quv-tarbiya ishlarini tashkil etish borasidagi
hisobotlar, ta'lim muassasasi jihozlari (o‘quv partalari, stol-stullar,
yumshoqg mebellar va hokazolar) gayd etilgan daftar va hokazolar.

Mazkur metod muayyan yo'nalishlarda o'quv-iatbiya ishlari
samaradorligi darajasi, o'quvchilarda hosil bo‘lgan bilim, ko‘nikma va
malakalar hajmi, ilg‘or pedagogik tajribalar mazmunini o‘rganishda
muhim ahamiyatga ega.

Test metodi. Ushbu metod respondentlar tomonidan muayyan fan
sohasi yoki faoliyat (shu jumladan, kasbhiv faoliyat) bo'vicha
o'zlashtirilgan nazariy bilim va amaliy ko'nikma, malakalar darajasini
anigiashga xizmat giladi. Test o0 ‘z mohiyatiga ko'ra quyidagi savollardan
iborat:

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, batafsil javob
berishlari uchun imkon beruvchi savollar);

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo‘g», «gisma.it»
yoki «ijobiy», «goniqarli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini
tanlash orqgali savollarga javob beradilar).

3) to:gTi javob variantlari gayd etilgan savollar (respondentlar o'z
yondiishuvlariga ko‘ra to'g'ri deb topgan javob variantini belgilaydilar).

Test metodini go'llashda aniglanislii zarur boigan bilim, ko'nikma
va malakalarm turkum asosida berilishiga e’tibor berish magsadga
muvofiqdir, Ushbu metodning afzalligi respondentlar javoblarini aniq
mezonlar bo‘yicha tahlil etish smkoniyati mavjudligi hamda vaqtning
tejalishi bilan tavsillanadi. Biroq, metod avrim kamchilikdan ham holi
emu. Chunonchi, aksariyat holatlarda javoblar yozma ravishda olinadi,
shuningdek, respondent taklif etilayotgan javob variantlardan birini
tanlashi zarur. Shu bois respondent o°‘z fikrini batafsil ifoda etish
iinkonivatiga ega emas.

Pedagogik tahlil metodi. Tadqgiqotni olib borish jarayonida ushbu
metodni qoilashdan ko'zlangan maqgsad tanlangan muammoning
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falsafiy, psixologik hamda pedagogik yo'nalishlarda o‘rganilganlik
darajasini aniglashdan iborat bo‘lib, tadqiqotchi ilgari surayotgan
g‘oyaning nazariy jihatdan haqqoniyiigini asoslashga xizmat giladi.

Bolalar iiodini paganish inetodi. Mazkur metod o'quvchilarning
muayyan yo‘nalishlardagi layoqati, qobilivati, shuningdek, ma’lum fan
sohalari bo'yicha biiim, ko'nikma va malakalari darajasini aniglash
magsadida go'llaniladi. Uni go‘llashda o'quvchilarning ijodiy ishlari
—kundaliklari, insholari, yozma ishlari, referatlari, hisobotlari muhim
vosita boiib xizmat giladi. Metodning afzalligi shundaki, u ma’lum
o'quvchiga xos boigan individual imkoniyatni ko‘ra olish, baholash
va uni rivojlantirish uehun zamin yaratadi.

Bolalar ijodini o°‘rganishning quyidagi shakllari mavjud:

1) fan olimpiadalari;

2) turli mavzulardagi tanlovlar;

3) maktab ko‘rgazmalari;

4) festivallar;

5) musobaqgalar.

Pedagogik tairiba (eksperiment —lotincha «sinab kohish». «tairiba
gilib ko‘rish») metodi. Pedagogik tajriba metodidan rnuammo yechimini
topish imkoniyatlarini o°‘rganish, mavjud pedagogik sharoitlarning
magsadga erishishni kafolatlay olishi, ilgari surilayotgan tavsiyalarning
amaliyotda o‘z in’ikosiga ega bo‘la olishi hamda samaradorligini
aniglash magsadida foydalaniladi. Muayyan muammo yechimini
lopishga yo‘naltirilgan pedagogik tajriba ma’lum doirada, soni aniq
belgilangan respondentlar ishtirokioa amalga oshiriladi. Mazkur
metoddan foydalanish tadqiqotchi tomonidan ilgari surilayotgan maxsus
mctodikaning samaradorligini anigqlay hamda unga baho bcra olishi
larur.

Pedagogik tajriba tashkil etilish sharoitiga ko'ra quyidagi guruhlarga
bo’linadi:

3-chizma. Pedagogik tajriba turlari
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Pedagogik tajriba ham bir gator sharilarga amal gilgan holda tashkil
etiladi. Xususan:

1) tajribaning maqgbul loyiha (dastur) asosida uyushtirilishi;

2) tadgigot ilmiv iarazining puxta asoslanishi;

3) tadgiqot obyektlari va usullarining to‘gTi tanlanishi;

4) tajriba o‘tkazilish vaqti hamda davomiyligining aniglanishi;

5) zarur pedagogik shart-sharoitlar (asbob-uskuna, jihozlar,
vositalr)ning yaratilganligi;

6) tajriba ma’lumotlarini umumlashtirish, tahlil gilish va natijalarni
gayta ishlash.

Pedagogik tajriba yakunida olingan natijalarga asoslanib umumiy
xulosaga kelinadi va ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab chigiladi.

Mateinatik-statistik inetod tajriba-sinov ishlari, shuningdek, umumiy
holda tadgiqotning samaradorlik darajasini aniqlash maqgsadida
go'llaniladi, muamrno holatini ifodalovchi koTsatkichlar maxsus
matematik fonnulalar yordamida qayta tahli! etiladi Yakuniv giymat
tadgiqot samarasini ifodalovchi asosiy ko'rsatkich hisoblanadi. Ayni
vaqtda, pedagogik yo‘nalishda, tadgiqotlar olib borishda Styudent,
Ko‘virlyag, Rokich, V.P. Bespalko hamda V.V.Grechixin metodlaridan
keng foydalanilmoqda.

Nazorat uchun savollar:

. «Pedagogika» tushunchasi ganday maynwmi anglatadi?

. Talim nazariyasi (didaktika) nima?

. Tarbiya nazariyasi nimalami o'rganadi?

. Pedagogika fanining asosiy vazifalari nimalardan iborat?

. Pedagogikaning asosiy kategoriva/arini ayting va mohiyatini yoriting.
. Qanday fanlar pedagogik fanlar tizimiga kiradi?

. Qanday metodlar pedagogik ilmjy-tadgiqot metodlari hisoblanadi.

~N O O WDN -

Test topshiriglari:

1 Qavsijavob variantida pedagogikafanlari tizitni to § i ko rsatilgan ?

a) umumiy pedagogika, maktabgacha ta litn pedagogikasi, korreksion
(maxsud) pedagogika; sardopedagogika, tiflopedagogika, oligofreno-
pedagogika va logopediya;

b) umumiy pedagogika. maktabgacha ta Tun pedagogikasi, korreksion
(maxsud) pedagogika, metodika, pedagogika tarixi, ta limni boshgarish,
ijtimoiy pedagogika va boshqalar;
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d) wTaTy peclagogika, ijtimoiy pedagogika, kasb ta iitfli;

e) umumiy pedagogika, metodika, ta limni boshgarish; axloq tuzatish
pedagogikasi;

f) barchajavoblar fog fi.

2. Mazkur g bya ganday timlumcha mohiyat'mi voritadi: «... shaxsni
tarbiyalash, ithga muayyan yo halishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni
berishga yo haltirilgan pedagogik jarayonning tefiki mohiyati, aloga va
gommiyatlarini maxsus tekshirish va bilish iisullari bo1ib, nlar asosida
muammoni ijobiy hal etishga yordam beruvchi tamoyillari, obyektiv va
siibyektiv omillari aniglanadi»?

a) pedagogik ilmiy-iadgiqot metodlarining;

b) ta Tun naz.ariyasining;

d) tarbiya nazariyasining;

e) pedagogikfanlar tizimimng;

f) pedagogika fatii vazjfalarining.
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SHAXSNING RIVOJLANISHI, TARBIYASI VA
IJTIMOIYLASHUVI

Shaxs rivojlanishi hagida tushuncha. Individ, sliaxs, individuallik.
Shaxs tushunchasi insonga taallugli boMib, psixologik jihatdan taraqqiy
etgan, shaxsiy xususivatlari va xatti-harakatlari bilan boshqgalardan ajralib
turuvchi, muayyan xulg-atvor va dunyogarashga ega bo‘lgan jamiyatning
a'zosini ifodalashga xizmat giladi. Odam shaxs bolishi uchun psixik
jihatdan rivojlanishi, o'/ini yaxiit inson sifatida his etishi. o0‘z
xususiyatlari va sifatlari bilan boshqgalardan farq gilmogi kerak.

«Individ» ninia? Bola ma’lum yoshga gadar «individ» sanaladi.
Individ (lotincha «individium» so'zidan olingan bolib, «bo'linmas»,
mc.alohida shaxs», «yagona» ma’nolaririi anglatadi) xatti-harakatlarini
shartli refleks yordamidagina tashkil eta oluvchi biologik mavjudotdir.

Individuallik esa shaxsning o0‘ziga xos xususiyatlari bollib, uning
namoyon bo'lishi tarbiya jarayonini amalga oshirishda bola shaxsini
puxta o'rgamsh. unjjif vashash sliaroitlaridan \etarli darajada xabardor
bo‘lish va ularning hisobga olinishini tagozo etadi.

Individual yondashuv o‘quvchilarning agliy qobiliyatlari, bilishga
bo‘lgan gizigish hamda iste'dodini namoyon etishda muhim ahamiyatga
ega.

Bola harakatlari ongli, ijtimoiy munosabatlarjarayonidagi ishtiroki
natijasida shakllana boradi.

Kadrlar tayyorlash milliy modelida shaxs kadrlar tayyorlash
tizimining bosh subyekti va obyekti. ta’lim sohasidagi xizmatlarining
iste'molchisi va ularni amalga oshiruvchi sifatida ta’riflanadi.

Kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intellektual
va ma’naviy-axlohiy jihatdan tarbiyalash, uning liar tomonlama
rivojlangan shaxs sifatida namoyon bo‘lishiga erishishni nazarda tutadi.
Mazkur ijtimoiy talabning amalga oshirilishi har bir fugaroning bilim
olish, ijodiy qobiliyatini namoyon etish, intellektual jihatdan rivojlanishi
hamda muayyan kasb yo'nalishi bo'yicha mehnat qilish huqugqini
kafolatlaydi.

Odamning ijtimoiy mavjudot sifatida shaxsga avlanishi uchun
ijtimoiy muhit sharoitlari va tarbiya kerak boiadi. Ana shular ta’sirida
odam inson sifatida rivojlanib boradi va shaxsga aylanadi.

Rivojlanishning o‘zi nima?

Rivoilanish shaxsning fiziologik va intellektual o‘sishida namoyon
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boiadigan miqgdor va sifat o'zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi
murakkab jarayondir. Rivojlanish mohiyatan oddiydan murakkabga,
quyidan yuqoriga, eski sifatlardan yangi holatlarga o'tish, yangilanish,
yangining paydo boMishi, eskining yo'qoiib borishi, miqdor
o'zgarishining sifat o'zgarishiga o'tishini ifodalaydi. Rivojlanishning
manbayi garama-qgarshiiiklarning o'rtasidagi kurashdan iboratdir.

Bola shaxsining rivojlanishi inson iitimoiv mavjudotdir degan falsafiy
la'limotga asoslanadi. Ayni vaqtda inson tirik. biologik mavjudot hamdir.
Demak, uning rivojlanishida tabiat rivojlanishining gqonunivatlari ham
muhim ahamiyatga ega. Shuningdek, shaxs bir butun mavjudot sifatida
baholanar ekan, uning rivojlanishiga biologik va iitimoiv gonuniyatlar
birgalikda ta’sir etadi, ularni bir-biridan ajratib bolmaydi.

Chunki shaxsning faoliyati, hayot tarziga yoshi, bilimi, turmush
tajribasi bilan birga boshqa fojiali holatlar, kasalliklar ham ta’sir ctadi.

Insojxbutun umri davomida o ‘zgarib boradi. U ham ijtimoiy, ham
psixik jihatdan kamolga yetadi, bunda bolaga berilayotgan tarbiya
’ngsadga muvofiq boisa, u jamiyat a'zosi sifatida kaniol topib,
murakkab ijtimoiy munosabatlartizimida o'ziga munosib o'rin egallavdi.
Chunki rivojlanish tarbiya ta’siri ostida boradi.

Shaxsning fazilatlarilli to'g'ri ko‘rish va bexato baholash uchun
uni turli munosabatlar jarayonida kuzatish lozim.

Dcmak, shaxsni rivojlantirish vazifasini to‘g‘ri hal ctish uchun uning
\ulgiga ta’sir etuvchi omfilar lvamda shaxs xususiyatlarini yaxshi bilish
farur.

Tarbiya bolaga samarali ta’sir etishi uchun o°‘sish va rivojlanish
I*»nuiniyatlarini bilish va hisobga olfs.li magsadga inuvofiq. Shunday
"i:i:b. rivojlanish va tarbiya o ‘rtasida ikki tomonlama aloga mavjud.

Shaxs tarbiyasiga ta’sir etuvchi omillar. | auda, odamning shaxs
at.itida rivojlanishiga biologik va iitimoiv omillarning ta'siri o'rtasidagi
i..mosabatni belgilashga oid munozara ko'pdan buyon davoin etmoqda.

insonning shaxs sifatida, rivojlanishida iiiimoiv hodisalarning ta’siri
m, hlj bo’ladimi? Yoki tabiiv omillar yetakchi o'rin tutadimi? Balki
.['mivaniiig ta’siri yuqoridir? L'laro‘rtasr<iagi o’zaro munosabat ganday?

i inda biologik vo'nalish deb nomlangan nnqtayi nazar yetakchi
* j;ai u-dan birini egallab, uning vakillari Aristotel, Platonlar tabiiv-

mikevik omillarni yuqori qo‘yadi. Ular tug'ma imkonivatlar. taqdir.
ii mkimning hayotdagi o‘rnini belgilab bergan, deydilar.
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XVI asr falsafasida vujudga kelgan preformizm oginii namoyandalari
esa shaxs rivojlanishidagi naslning roliga katta baho berib, iitimoiv
mu hit ya tarbivaning rolini inkor etadi.

Xorij psixologiyasidagi yana bir ogim — bixeviorizm XX asr
boshlarida yuzaga kelgan bo‘lib, uning namoyandalari, ong va aqly
gobiliyat nasldan-naslga o‘tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi,
IVIazkur ta'limot vakili amerikalik olim E.Torndaykdir.

Progmatizm oqimi va uning vakillari D.D’yul, A.Kombe hatn shaxs
rivoilanishini biologik nuqtayi nazarda asoslaydilar. Ular rivojlanishni
fagat miqdoriy o‘zgarishdan iborat, deb qaraydilar. Naslning rolini
absolyutlashtirib, uni inson taqdirida hal giluvchi ahamivatga ega deb
hilad itar.

Demak, bir guruh xorijiv olimlar rivojlanishni biologik (nasliv)
omilga bogMaydilar.

Biologik ogimga qarshi falsafiv ogim Vakillari rivojlanishni iitimoiv
Qinil brisen belgilaydilar. Bu oqgim vakillari bola shaxsining jismoniv.
psixik rivoilanishi u yashaydigan muhitga bog'liq deb ko'isatadilar.

iVIluhit degand'a odam yashaydigan sharoitdagi barcha tashqi ta’sir
tushuniladi. Shu nuqgtayi nazardan tarbiva tufayli bolani o‘zi yashaydigan
ijtimoiy sharoitga moslashtirish mumkin, degan xulosa kelib chigadi.

Ular ijtimoiy muhitning rolini hal giluvchi omil deb hisoblaydilar.
Demak, odam bolasining shaxs sifatida rivojlanib, taraqqiy etib borishi,
uning shaxs bo‘lib kamolga yetishida nasl (biologik omil), ijtimoiy
ffluhii (bola yasliaydigan sharoit), shuningdek, magsadga miivofiq
amalga oshadigan tarbiya ham birdek ahamivatga ega. Bu omillarning
ta’sirini aniglashda ilg‘or pedagogik olimlar, psixolog va faylasuflar
ta'limotiga suyaniladi.

Falsafada shaxsni jamiyat bilan bngTiq bo‘lgan ijtimoiy havotdagi
miirakkab vogetik deb garaladi. Ular individning ma’naviy boyligi uning
munosabatlariga bogliq, deb hisoblaydilar.

Hagigatdan ham, shaxs mehnat faoliyati zaminida rivojlanadi,
kamolga yetadi. Inson sharoitni. sharoit esa odarnni yaratadi. Bu esa
0'z navbatida inson faolligini namoyon etadi. Zero, shaxs ma’lutn
iitimoiv tuzurn mahsulidir. Jamiyat shaxs kamolotining muayyan
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishi yoki yo‘q gilishi mumkin.

Faylasuflar shaxsni tabiatning bir boMagi deb baholaydilar. Bu
insondagi layoqat kurtaklari bo'lib, uning rivojlanishi uchun tarbiya
kerak, degan g‘oyani ifodalavdi.
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Jamivat taraqqivoti shaxs rivojlanislii uchun keng imkonivatlarni
\aratadi. Demak, shaxs bilanjamiyat o ‘rtasida ham uzviy aloga mavjud,

Shunday qilib, odam shaxsining jamiyatdagi rivojlanishi tabiat.
intihit, inson oTtasidagi murakkab aloqa ta’siri ostida ro‘y beradi, inson
ularga faol ta’siretadi va shu yoi bilan hayoti va 0z tabiatini o ‘zgartiradi.

Shaxsga ijtimoiy muhitning ta’siri ham muhtm. Bu tarbiva tizimi
tirgali amalga oshiriladi. Ya’ni,

Birinchidan, tarbiya ta’sirida muhit bera olmagan bilim, ma'lumot
r;.jallanadi, mchnat va texnik faoliyat bilan bog‘lig ko‘nikma va
malakalar hosil bo‘ladi.

Ikkinchidan, tarbiya tufayli tug‘ma kamchiliklar ham o ‘zgartirilib,
haxs kamolga yetadi.

Uchinchidan, tarbiya yordamida muhitning salbiy ta’sirini ham
"olgotish mumkin.

To'rtinchidan, tarbiya kelajakka garatilgan maqgsadni belgilaydi.

Demak, tarbiya bilan rivojlanish bir-biriga ta’sir etadi, bu tarbiya
iloimiy va uziuksizdir.

Shunday qilib, bola shaxsining rivojlanishida tarbiya ham yetakchi
<ringa ega bo‘lib, tarbiya tufayli nasl-nasabi. oila muhiti, ijtimoiy
muhit ta’sirida har tomonlama rivojlanishga qodir, degan xulosani
i higarish mumkin.

Shaxs rivojlanishida faoliyatning o ‘rni. Shaxs rivojlanishida irsiyat,
mubhit, tarbiya bilan bir gatorda inson faoliyati ham muhim ahamiyat
1.asb etadi. Bu degani inson ganchalik mehnat qilsa, uning rivojlanishi
hmichalik yugori bo‘ladi.

I'aoliyat 0‘zi nima? Faoliyat shaxs tomonidan tabiiy va ijtimoiy
" ivolni magsadga muvofiq tashkil etiluvchi kundalik, ijtimoiy yoki
i i.biv harakatlarning muayyan shakli, ko'rinishi. Insonning qobiliyati

. voshi u tomonidan tashkil etilayotgan faoliyat mohiyatiga ko‘ra
lvijanadi.

l aoliyat jarayonida inson shaxsi, har tomonlama va bir butun,

U liolda rivojlanadi. Lekin fooliyatni magsadga niuvofig amalga

hMishi uchun uni to'g'ri tashkil etish lozim. Lekin ko‘p holatlarda
i i".ning rivojlanishi uchun imkoniyatlar yaratilmaydi,
it : ;ilanuvchilarning ijtimoiy mehnat, bilish faolivatlari cheklangan

{>Miiir va o ‘spirinlar faoliyatining asosiy turlariga o‘yin, o'gish va
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mehnat kiradi. Ular yo'nalishiga ko‘ra bilishga doir, ijtimoiy, sport,
badiiy. lexnik, hunarmandchilik hamda shaxsiy gizigishga ko‘ra
tanlangan sohalardan iborat. Faoliyatning asosiy turi muloqotdir.

Faoiiyat faol va passiv bo‘lishi mumkin. 0 ‘smir faoliyati muhit va
tarbiya ta'sirida faollashishi yoki susayishi mumkin. Inson shaxsining
rivojlanishida lining butun vujudi bilan sevib, o‘z imkoniyatiarini
namoyon etib, mehnat qilish, 0'zini shaxs sifatida ko ‘rsata olishi unda
o‘z faoliyatidan qoniqish hosil giladi. lining ijtimoiy mehnatdagi
ishtirokida faollik ko'zga tashlanadi.

Ti’lim jarayonidagi faoilik o'quvchiga bilimlarni chuqur va
mustahkam egallashga, o‘z qobiliyatini namoyon etishga yo'Haydi.
Bilishga boigan faollik o'quvchining intellektual rivojlanishini
ta'minlaydi.

Faollik ko‘rsatishning asosini csa hamma vaqt ehtiyoj tashkil etadi.
Ehtiyojlarning xilma-xilligi faoliyatning ham turlarini kengaytiradi.
Shunga ko'ra, o‘quvchining turli yosh davrlarida faoliyati turlicha
bo'ladi. Ta'lim muassasasida. hamma vaqt bir xil talab shaxs
rivojkmishida ijobiy natija bcravcrmaydi. Turli yosh davrlarida
faoliyatning turlari va mohiyati o'zgarib turishi kerak.

Insonning ijtimoiy faolligi, qobilivati barcha muvaffagiyatlarining
garovidir. Chunki harbir inson 0‘z mehnati, g‘ayrati, intilishi bilangina
faollashadi. 0 ‘gituvchi ganchalik yaxshi o°‘gitmasin yoki tarbiya
bcrrnasin,, tarbiyalanuvchining o‘zi harakat gilmasa,, rivojlanish
muvaffaqgiyatli kechmaydi. Zero, barcha ma’naviv-axlogiv
kamchiliklarning asosiy sababi ham insonning o‘z faoliyatini to‘g°‘ri
yo'lga go'ymaganligidadir.

Shuning uchun ham inson faoliyati uning rivoilanishi natiiasi
hamdir. Demak, shaxs faolligi asosida ijtimoiy faollik, tashabbuskorlik,
ijodkorlik xislatlarini shakllantirish — uning shaxslik imkoniyatiarini
namoyon etishi orqgali faoliyatini rivojlantirish muhim sanaladi.

Rivojlanishning yosh va o0‘ziga xos xususiyatlari. Muayyan bir yosh
davriga xos bo‘lgan anatoniik, fiziologik (jismoniy) va psixologik
xususiyatlar yosh xususiyatlari deb ataladi. Ana shu yosh xususiyatlarini
hisobga olgan holda ta’lim va tarbiya ishi tashkil etiladi. Shunda bola
rivojlanishiga tarbiya ta’siri kuchli bo‘ladi.

Bolalamingtarbiyasigato‘g‘ri yondashish, uni muvafiligiyatli o“qgitish
uchun bola rivojlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos xususiyatlarni
bilish va uni hisobga olish muhimdir. Chunki bola organizmining o ‘sishi
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ham, n - ... In ham, psixik taraqqiy etishi ham turli yosh davrlarida
turin i. i Im f.uii. Abu Aii ibn Sino. Yan Amos KomenskKiy,
Kd)i iiw Abdulla Avloniylar ham bolani tarbiyalash zarurligini
itgluii- <=i Miliar.
Ixa 1Lhiig o‘ziga xos xususiyatini hisobga olish juda murakkab.
cumri thi xil yoshdagi bolalar ham psixik jihatdan turlicha bo'lishi
M.isalad, ko‘rish va eshitish qobiliyati, faolligi, tez anglash, sust
liki Mujitishi, hovligma yoki vazminiigi, sergap yoki kamgapligi,
sciy,‘ayrat yoki g‘ayratsizligi, yalqov yoki tirishqoqligi. pala-partish va
chala ishlaydigan, yig'inchoqligi yoki ishga tez kirishib ketishi kabilar
nerv faoliyati (i/imining ta’siri b6ig, o‘gituvchi yoki tarbiyachi ujarni
biiishi zarui
Bolaning individual - o°‘ziga xos xususiyatini bilish uchun
temperament ning umumiy fiplari va bolaning o'ziga xos xususiyatini
o‘rga.iusli, metodikasini bilish muhim. Temperament (lot.
«tempeiamcnlum.»' «gismlarning bir-biriga munosabati» ma'nosini
anglalib, shaxsning individual psixologik xususiyatlari majmuidir.
Sliuningdek, turli yosh davrlarining o‘ziga xos rivojlanish
gonuniyallari ham mavjud. Masalan, 5-sinf o'quvchilari bilan 10-sinf
o‘quvciiisini tenglashtirib bo'lmaydi. Shuning uchun bolaning jismoniy
va psixik kamoloti quyidagi davrlarga bolinadi:
1 Cio'daklik davri —chaqgaloglik (1 oy) davri tugagandan to bir
yoshgacha bo‘lgan davr.
2. Bog‘chagacha bolgan yosh davri — 1yoshdan 3 yoshgacha.
3. Maktabgacha bo‘lgan yosh davri - 3 yoshdan 7 yoshgacha.
4. Kichik maktab yoshidagi o’quvchilar ( bolalar )—7 yoshdan 11,12
yoshgacha.
s. 0 ‘rta maktab yoshidagi o'quvchilar (o‘smirlar) — 14—15 yosh.
6. Katta yoshdagi maktab o'quvchilari (o‘spirinlar) — 16-18 yosh.
Kichik maktab voshida o‘yin faoliyatining o‘rnini endi o ‘qgish
I'aoliyati egallaydi. Bu juda qiyin o'tish davri bo‘lib, bolaning bo‘yu
« ‘irligi jihatdan uning tashqgi ko‘rinishi kam farg giladi. Suyaklari
gulmagani tufayli tez shikastlanadi. Muskullari tez o‘sishi tufayli
ihnrakat bo‘ladi. Bosh miyasi tez rivojlanadi.
lismoniy o ‘sishiga xos bu xususiyatlartarbiyachidan ehtiyotkorlikni
i 11ib etadi. Bu yoshda bola bilira olish va o‘rganishga giziquvchan
Ivi ladi.
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Bolalar gizigishini ganoatlantiruvchi qizigarli uchrashuv, sayr va
tomosha. ekskursiyalarni tashkil etish zarur. Ma/kur yosh davri
o'quvchilariga emotsionallik xos. ularning fikrlashi ohra/li bo'ladi, his-
tuyg'ulari ma/muni o'zgaradi. Ular odamlar bilan aloga qilishga
gizigadiiar.

O'rta niaktab voshi (o'smirlik 12—I5 yosh). O'smirlikning
murakkabligi anoiomik-Tiziologik va psixoloaik xususiyatdagi kuchli
Q'Zgarishlar bilan bog'ligdir. Bolaning o'sishi tezlashadi. Bu davrni
o'tish davri hatn deyiladi. Bu davrda jinsiy yetilish davri boshlanadi.
Bu bolaning fe'l-atvoriga ta’sir ctadi. O'smir hayotida mehnat, tVyin,
sport va jainoat ishlari katta roi o'vnnydi. Ba'zilarining o'zlashtirishi
pasavadi. intizomi bo‘shashadi.

Hozirgi davr olsmiilaiining: ruhiyatida quyidagi holatlar ko'zga
tashlanadi:

1 Intellektual rivojlanish - tafakkur qobiliyati, aqliy faoliyatni yuqori
saviyada tashkil etishni talab ctadi. bilishga gi/igishi ortadi Bu davrda
to'garakiar. studiya, seksiya, turii tadbnlai uika/ish kalia ahamiyatga
ega. Ularning kitob o‘gishga giziqgishi ortadi.

2. 0 ‘z-0‘zini anglash. baholash, tarbiyalash shakllanadi. U o Lzini
boshgalar bilan solishtira boshlaydi.

Ammo yuqoridagilar bilan bir gatorda, o ‘smir xarakterida murakkab
garama-qarshiliklar ham mavjud bo'ladi. Bu o'smir faolivati, xulgida
vangi xislatlar —yosh xususivatning yangidan boshlanishi sanaladi

Lekin o'smirlarning haminasida ham bilishga gizigish darajasi yuqori
emas, 38 foiz o'smir hech qgaysi o'quv fanlarini o'gishga gizigmaydi.
Boshqalarining uchta voki ikkita o'quv fani. aksariyat holatlarda esa
bitta o'quv faniga giziqgishi aniglangan. Kichik yoshdagi o'smirlar
gizigishi o'gituvchiga bog'iiq. Lekin ularning gizigishlari, shuningdek,
kitob o'gishlari ham bargaror emas.

Turli to'garaklarga 21 foiz o'smir gatnashadi, qolganlari sport yoki
musiga bilan shug'uilanadi. 40 foiz o'quvchida, sinfdan tashqari ishlarda
gatnashishda ham barqarorlik yo'q.

Eng muhim qizigish —telccshittirishlarga qaratilgan. TVni har kuni
88 foiz o'smir tomosha qiladi.

Ular oddiy kunni o'z ixtiyorlari bilan ganday o'tkazadilar, degan
savolga javob topish uchun o'tkazilgan tadgiqot natijalari quyidagilarni
gayd etdi: 85 foiz o'smir vaqtini o'z holicha o'tkazadi, 70 foizi kino
yoki televizor ko'radi, 50 foizi sport bilan shug'uilanadi, 45 foizi uxlab

50



vaii sol tf) dam oladi. Shuningdek, yomon baho olmaslik uchun
ni.d'.ialwM boradigan o'smirlarning soni 15 foizni tashkil etadi.

<» unr larda biror narsaga erishishga nisbatan talab rivojlanadi. Ular
Lniiimidan ijtimoiy talablarning bajarilishi asab tizimining rivojlanishiga
LIMi ciadi. Shuning uchun maktab hayoti «qiyin» vazifalarga to'liq
imlatli.

Bu yoshda o'smirlar kattalar oldida o‘zining erkinligini namovish
clisliga harakat giiadi. 0 ‘z-o‘zini tarbiyalashga bolgan talab olsadi.
=| Jatigasa», «qo‘pol», «bee'tibor», «qobiliyatsiz» degan kattalarning
Kaholarini ular og‘rinib gabul giladilar.

()‘smir yoshida, o‘g‘il va qiz boialar o ‘rtasida farq kuchayadi. Vil
.midan intellektual malakalar pasayadi. Shuning uchun bu davrda
I>>lalar rivojlanishiga katta e’tibor berish lozim.

C)'z-o‘zini tarbiyalash natijasida o*g‘il boialar kuchii, erkin, i ’tiborlj,
masiir; gizlaresa —o'ta ko‘nikuvchan, kamtar va jiddiy bo‘la boshlaydilar.

Shuning uchun o‘smirga o‘z vaqtini rejalashtirishda vordam berish
/arur. 13—14 yoshgacha o'smirda burch hissi, mas'uliyatni his etish,
va/minlik paydo boia boshlaydi. Muhimi, o ‘smir shaxsini hurmat gilish,
(...unsitmaslik, katta bo'lib golganligini tan olish zarur.

Katta maktab voshi —kollej, litsey o‘quvchilari (o‘spirinlik davri
s 18 yosh). Bu davr o‘spirinlarning ilk balog‘atga yetgan davridir.
Ma/kur davrda jinsiy yetilish tugaydi. Ularda mustaqillik sezila
lioshlaydi. 0 ‘spirin yoshlar hayotga kelajak nuqtayi nazaridan qaray
lioshlaydilar. Madaniy darajasini orttirishga intilish kuchaya boradi,
In. fiiyg'ularida ham o°‘zgarish yuz beradi. 0 ‘z-o°‘zini tarbiyalashga
| Lishadilar. lIdeal tanlash va unga ergashish kuchayadi. Bu davrda,
ular o™asida munozaralar o'tkazish yaxshi natija beradi. 0 ‘spirinlar
) / guruhiga intiladi. Shuning uchun ham o'spirinning barcha iniilishlari
ma’lum magsadga yo‘naltirilgan boiishi zarur. Ularda o'quv fanlaritii
i mlashga nisbatan ehiiyoj kuchaya boradi.

<Vspirinlik bu aqgliy faoliyatning ham rivojlanish davri sanaladi.
e lu o‘z fikrlarini mustaqil ifodalashga harakat qilib, shaxslik xislatlarini
nimovish eta boshlaydilar. Shunda o‘gituvchilar va katta yoshlilar
ni iming halt g‘o'r fikrlari va dunyoqarashlarini to'g‘ri yo‘naltirishlari
jliithim. Zero, bu davrdao‘z-o‘zini anglash, ma’naviy-axloqiy, ijtimoiy
.t.lailitn tez shakllanadi.

I'iinga uning faoliyati, jamoada va jamoat joylarida o ‘zini tutishi,
< jinil.tr bilan tez muloqotga kirishishi ham turtki boiadi. 0 ‘zini
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kattalardek his etish, o'ziga xosligini namoyon etish, boshgalarning
diggatini o'ziga garatishga harakat giladi. Axlogiy muammolarni o‘z
garashlari nuqtayi nazaridan hal eta boshlaydi. Hayot mohiyati, baxt,
burch, shaxs erkinligini oz qizigishlari bilan o'ichaydilar. Shu bois
ularga katta yoshlilarning beg‘araz, to‘g‘ri yo'nalish berishlari o'ta
inuhim.

Mazkur davrda yoshlar xulgi ham tarkib topa boshlaydi, Bunda
shaxsning jamoadagi mavqgeyi, jamoa shaxslari bilan muomala-muloqoti
muhimdir.

Albatta, bu borada, ta’lim muassasasida faoliyat ko'rsatayotgan
yoshlar ijtimoiy harakat i ta’siri katta ahamiyatga ega. Chunki o‘spirin-
yoshlar mustaqil hayot ostonasida bo'lib, ularning bu hayotga to‘g‘ri
gadam qo‘yishi uning jamiyatning faol fugarosi bo'lishining nUihim
shartidir.

Shaxsning ijtimoiylashuvi. Shaxs iitimoiv munosabatlar iaravonida
shakllanadi. Chunki ta'lim iaravonida bolalarga jainiyatda birga yashash
bilan bog'lig boigan holat va hodisalar o'rgatiladi. Bu jarayonda
o'quvchi jamiyatga «kirishadi» va u bilan o ‘zaro munosabatda boMadi.
Ular ma’lum ijtimoiy tajriba (biliin, gadriyat, axlogiy qoida, ko‘rsatma)
orttiradilar, ya'ni, ijtimoiylashadilar.

litimoivlashuv uzoq davom etadigan murakkab iaravon. Chunki
har gandayjamiyat rivojlanish jarayonida ijtimoiy va axloqgiy gadriyatlar,
ideallar, axlogiy me’yorlar va qoidalar tizimini ishlab chigadi, har bir
boia yuqoridagi qoidalarm qabul qilib, o'rganib mazkur jamiyatda
yashash, uning a’zosi boiish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Buning uchun
jamiyat u yoki bu shaklda shaxsga magsadga muvofiq ta’sir etadi. Bu
ta’sir ta’lim vositasida amalga oshadi. Ikkinchi tomondan, shaxsning
shakllanishiga turli g‘oyalar, ijtimoiy muhft ta’sir ko'rsatadi.

Odamlar ijtimoiy me’yorlar vaaxlogiy goidalar bilan munosabatga
kirishadilar va uni o ‘rganadilar.

litimoivlashuv iaravoni ichki qarama-qarshiliklarga ega.
Ijtimoiylashgan inson jamiyat talablariga mos kelishi, unga «kirishib»
ketishi, jamiyat rivojlanishidagi salbiy jihatlarga, shaxsning individual
rivojlanishiga to‘sqinlik giluvchi hayotiy holatlarga garshi turishi kerak.
Lekin hayotda ba’zan aksi ham boladi: to‘lig ijtimoiylashgan, jamiyatga
kirishib ketadigan, ammo muhitda ba’zi salbiy holatlarga qarshi
kurashishda faollik ko‘rsatmaydigan odamlar ham mavjud.

Bu holat ko‘p jihatdan butun jamiyat, tarbiya muassasalari,
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o'gituvchilar hatnda ota-onalarga ham taailugli. Tarbiyada garama-
garshilk insonparvarlikg‘oyasi yordamidagina bartaraf etilishi mumkm.
A-ro, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash miiiy
a.i .turi»da ham ta’kidlab o‘tilganidek, uzluksiz la'imni tashkil etish,
llvojlantirish hamda ta’limning ijtimoiylashuviga erishish dolzarb
masaladir. Ta’lim oluvchilarda estetik boy dunyogarashni shakllantirish,
iillarda yuksak ma’naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlash qobiliyatini
iivojlantirish kabilar muhim ijtimoiy talablar hisoblanadi.

Nazorat uchun savoilar:

/. «Individ», «shaxs», «individuallik» tushunchalarini sharhlang.

2. Rivojlanish va shaxs rivojlanishini ta 'riflang.

J. Shaxsning shakllanishiga ta siretuvchi omillar hagida nimalami bilcmz?
4. Shaxs faolivati hagida so zlab bering.

5. 0 guvchilaming yosh xususiyatlarini tavsiflang.

fi Shaxsning ijtmoiylashtmm ganday tushunasiz?

Test topshiriglari:

/. Shaxsning rivojlanishida muhiin ahamiyatga ega individual
\ususiyatlariga berilgan to§ ri ta rifni belgilang:

a) shaxs rivojlanislidagi umumiylik;

b) shaxs rivojlanishidagi o ziga xoslik;

d) tarbiyajarayonini amalga oshirish;

e) o'quvchilaniingyosh va pedagogik-psLxologik xasusiyatlariga asoslanish;

0 barchajavoblar tog Ti.

2. Nima uchun V—VIf sinf ba zi o'quvchilarining o'zlashtirishi
aitizomi susayadi?

a) sinf rahbari va o'gituvchilar alarga boshlang‘ich sinfdagiga
j sraganda kam e tibor beradi;

h) o ‘quvchilar o gishning yangi talablari va shamitiga o rganmagan
i.>i tayyor emaslar;

d) boshlang 'ich sinfo guvchUari rivojlanishida, Vsinfda o 'gish uchun
mur bo'lgan masalalarga e 'tibor berilmagan;

c) mazkur davrda o'quvchiarning rivojlanishi ularning yosh
-/ .jiMvatlariga bog'liq;

p barchajavoblar tog fi.
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TARBIYA MAQSADI VA VAZIFALARI

Tarbiya hagida tusliuncha. Tarbiya nazariyasi pedagogika fanining
tarkibiy gismi bo" lib, tarbiyaviy jarayon mazmuni, shakl, metod, vosita
va usuliari hamda uni tashkii etish muammolarini o°‘rganadi. Yosh
avlodni tarbiyalashda nimalarga e’tibor garatmoq lozim? Bundav
masalalarn? hal etishda, avvalo mamlakatimizda, siyosiy-ijtimoiy
sohalarda yuz berayotgan islohotlar mohiyatini chuqur va atroflicha
mushohada qiiib olishga to'g'ri keladi. Chunki davr ham, inson tarbiyasi
ham o'zgarib bormogda. Aynigsa, XXI asr insoniyat tarixida komputer
davri bolib Kkirib keldi. Biroq, fati-texnika ganchaiik jadal rivojlanib,
jamiyat hayotida muhim joy olib, ishlab chiqgarish jarayonlarini
tezlashuviga qganchaiik sainarali ta’sir etmasin, tarbiya nazariyasida
shaxsni komil inson etib tarbiyalash, bu borada Markaziy Osiyo
mutafakkirlari, xalq pedagogikasi hamda jahon pedagogikasining ilg‘or
fikrlariga tayanib ish ko'rish zarur boladi. Yoshlarni barkamol inson
giiib tarbiyalashda, birinchi navbatda Sharq mutafakkirlarining gimmatli
ma’naviy meroslari muhim dasturil nmal ahamiyatiga ega bo'ladi.
Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Farobiy, Abu Ali ibn Sino, Abu
Rayhon Beruniy, Ahmad al-Farg‘oniy, Imom Ismoil al-Buxoriy,
Ahmad Yassaviy, Bahovuddin Nagshband, Amir Temur. Muhammad
Tarag'ay Ulug‘bek, Alisher Navoiy va Zahiriddin Muhammad Bobur
singari olamga mashhur allomalarining ijtinroiy, siyosiy va falsafiy
garashlari barcha zamonlar uchun muhim ahamiyat kasb etadi. 0*z
0 ‘tmish madaniy merosini chuqur o'rgamnagan va e’zozlamagan, ajdod-
avlodlari bosib o‘tgan tarixiy yo'lni idrok etmagan, miiliy mustaqillik
yo'lida jon fido gilgan buyuk ajdodlar faoliyatidan xabardor bo'Imagan
inson o'zligini hech gachon anglab yetolmaydi.

O'tmish madaniy merosini o'rganish murakkab jarayon sanaladi.
Madaniy meros namunalari va ularda ilgari surilgan ezgu g'oyalarni
yosh avlod ongiga singdirish uzluksiz, izchil, tizimli hamda maqgsadga
muvofiq amalga oshirilishi zarur.

Tarbiya maqgsadi va vazifalari. Tarbiva muayyan, aniq magsad hamda
ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida yosh avlodni har tomonlama o'stirish,
uning ongi, xulg-atvori va dunyogarashini tarkib toptirish jarayonidir.
Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyatan turlicha ifodalab
kelingan bolib, uning mazmuni ijtimoiy magsadlardan kelib chiqib
asoslangan.
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Tarbiva maqgsadi ijtimoiy buyurtma asosida belgilanadi. Eng oddiv
harakatdan tortib to keng koiamli davlat dasturi asosida tashkil etiiuvchi
tarbiya doimo muayyan magsadga vo'naltirilgan boiadi.

Magsadsiz, ma’lum g‘oyani ifoda etmaydigan tarbiya boMmaydi.
Tarbiya maqgsadi asosida uning mazmuni asoslanib, magsadni amalga
oshirishga xizmat qiluvchi metod va usullar aniglanadi. Tarbiya
magsadining muammosi pedagogikaning dolzarb masalalaridan biri
sanaladi.

Tarbiya maqgsadi umutniy va individual xarakterga ega boiishi
mumkin. llg'or pedagogika umumiy va individual magsadlar birligi va
uvg'unligini namoyon etadi.

Magqgsad tarbiyaning umumiy ijtimoiy maqgsadni ijobiy hal etishga
vo'naltiriladi hamda aniq vazifalar tizimi sifatida namoyon boiadi.
Demak, tarbiva maqsadi tarbiya jarayonini tashkil etish asosida hal
ctiladigan vazifalar tizimidir. Tarbiya magsadlari mohiyati va kolamiga
ko'ra umumiy va aniq vazifalar sifatida guruhlanadi.

Tarbiya magsadi ganday shakllanadi? Uning shakllanishida ko'plab
obvektiv sabablar yetakchi rol o'ynaydi. Organizmning fiziologik vctiiish
gonuniyatlari, insonning ruhiy rivojlanishi, falsafiy va pcdagogik fikrlar
vutug‘i, ijtimoiy madaniyat darajasi magsadga umumiy yo'nalish beradi.
Biroq asosiy omil doimo davlat mafkurasi va siyosati bo'lib qolaveradi.

Hozirgi paytda 0 ‘zbckiston Respublikasi rahbarivati yoshlarorasidan
eng iqtidorli, salohiyatlilarini tanlab, saralab olib, ularni ilmiy, madaniy-
ma’naviy jihatdan kamolotga erishishlari. zamonaviy fan-texnika
asoslarini puxta o'zlashtirib olishlari ucluin g'amxo'rlik gilmoqda.
() /bekiston Respublikasining istigboli nazarda rutilib. ko'pgina
\oshlarning Turkiya, Xitov, Yaponiya, AQSH, Germaniya kabi
iivojlangan xorijiv mamlakatlarga tahsil olish uchun yuborilayotganliklari
I:)krimizning yorqin dalilidir.

Bugungi kunda 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’iim to‘g‘risida»gi
".»ommini hayotga joriv etish, ta’lim-tarbiya, sog'ligni saglash hamda
imtumiy tibbiyot muammolarini zamon talablari darajasida olib borish.
hi ikiablarni milliylashtirish, o'rta maxsus hamda oliv o ‘quv yurtlariga
fui'.li imtihonlarini test usulida o ‘tkazish borasida amalga oshirilayotgan
l<llv ishlar o‘z samarasini bermoqda.

lainiyat mamaviyati va shaxs kamolotida muhim o'rin tutuvchi
m i naviv va axloqiy poklik, iymon, insof, diyonat, or-nomus, mehr-
wiiliai, keksalarga hurmat singari insoniy fazilatlar o'z-o'zidan
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shakllaiunavdi. Barchasining asosida yosh avlodga oila, uinumiy o'rta,
o'rta maxsus, kasb-hunar hamda oliy taiim tizimida amalga
oshirilavotgan taiim-tarbiva mazmuni, g‘oyaviy yo‘nalishi va samarasi
yotadi,

O'sib kelavotgan yosh avlodning zamon talablariga mos, barkamol
inson boiib shaklianishlari uchun ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy
gismlari —agqliy, ma'naviv-axlogiy, jismoniy, mehnai, estctik, huquqiv,
ekologik, iqtisodiy hamda jinsiv tarbiyani tashkil etishga nisbatan
yangicha nugtavi nazardan vondashish, ularning samarali yoilarini
ishlab chigish alohida dolzarblik kasb etadi. Bu esa tarbiyadagi eng
muhim vazifalardir.

Tarbiya mazmuni. Aaliv tarbiva — shaxsga tabiat va jamiyat
taraqqgiyoti to'giisidagi bilim asoslarini berish, uning aqliy (bilish)
qobiliyati, tafakkurini shakllantirishga yo'naltirilgan pedagogik faoliyat
jarayoni boiib, shaxs tomonidan tabiat, jamiyat, shuningdek, inson
tafakkuri hagidagi bilimlarni o'zlashtirish, unda ilmiy dunyoqarashni
shakllantiradi. Agliy tarbiya yuksak ma’naviy va axloqiy sifatlarga ega
shaxsni tarbiyalashda yetakchi oTin tutadi

Bilimlartizimini ongli ravishda o ‘z'ashtirish mantiqiy flkrlash, xotira,
diggat, idrok etish, aqliy gobiliyat, moyillik va iqtidorni rivojlantirishga
ko‘maklashadi.

Agliy tarbiyaning vazifalari quyidagilar sanaladi:

— shaxs tomonidan ilmiy bilimlarning muayyan hajmini
o ‘zlasht irilishiga erishish;

—bilishga bo'lgan qizigishlarni yuzaga keltirish;

—agqliy gobiliyat va iqtidorni rivojlantirish;

—bilishga boigan faollikni kuchaytirish;

— mavjud bilimlarni muntazam ravishda boyitib borish, imumiy
o‘rta taiim va maxsus kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirishga boigan
ehtiyojni rivojlantirish.

— ilmiy dunyoqarashni shakllantirish.

Muhammad alayhissalom o‘z hadislarida: «llmga ilm olmoq yoii
bilan erishilgaydir. Ilmu hunarni Xitoyga borib boisa ham o‘rganinglar.

. IIm egallang. Um sahroda do‘st, hayot yoilarida tayanch, yolgiz

damlarda yoidosh, baxtsiz daqgigalarda rahbar, gayg‘uli onlarda
madadkor, odamlar orasida zebu-ziynat, dushmanlarga garshi
kurashishda quroldir» deydi.
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Shuningdek, Hadisi Sharifda «llm ofmoqqa intilish har bir rnuslim
va muslima uchun farzdir» deydilar.

Alisher Navoiy o ‘zining «Farhod va Shirin» dostonida Farhodning
aqlu-idrokli, bilimdon, hunarmand, kamtar, insonparvar, irodali va
c’iiqodli holgamligini tasvirlaydi.

Jismoniv larbiva o'quvchianla jismoniy va irodaviy sifatlarni
siiakllantirish, ularni agliy va jismoniy jihatdan mehnat hamda Vatan
mudofaasiga tayyorlashga yolnaltiriigan pcdagogik jarayon boMib,
ijtimoiy tarbivaning ajralmas tarkibiy gismi sifatida namoyon bo'ladi.
Yugori darajada rivojlangan ishlab chigarishga asoslangan mavjud
ijtimoiy sharoit jismonan baquvvat, ishiab chiqgarish jarayonida yugori
unum bilan ishiasliga qodir, qiyinchiliklardan cho‘chimaydigan,
shuningdek, Vatan himoyasiga doimo tayyor boMgan yosh avlodni
larbiyalash zaruriigini ko'rsatmoqda.

Jismoniy tarbivaning vazifalari quyidagiiardan iborat:

—o'quvchiiarning sogligini mustahkamlash, ularni to'g'ri jismoniy
,ivojiantirish;

—o'quvchiiarning agliy va jismoniy ish qobiliyatlarini oshirish;

— ularning tabiiy harakatchanligini rivojlantirish va
mukammallashtirish;

—o‘quvchilarni harakatning yangi turlariga o ‘rgatish;

— ularning irodaviy sifatlari (kuch, chaqqonlik, uquvlilik va
I'oshgalar)ni rivojlantirish;

—o‘quvchilarning gigiyenik ko'nikmalarini rivojlantirish;

—ularda ma’naviy-axloqiy sifatlar (dadillik, gat’iyatlilik, intizomlilik,
mas’uliyatfiitk, jamoa bilan bo‘lish)ni tarbiyalash;

—o'quvchilardajismoniy tarbiya va sport bilan doimiy va muntazam
slmg'ullanishga bo‘lgan ehtiyojni shakllantirish;

—o'quvchiiarning sog‘lom va baquvvat bo'lishlariga erishish.

Jismoniy tarbiyani bolalarning maktabgacha yoshidan boshlab
muntazam tashkil etish magsadga muvofiqdir. Jismoniy tarbiya ta’iim
miiassasalarida o ‘gitiiishi vo‘lga qo‘vilgan fanlardan biri sanaladi.
Miiidan va maktabdan tashqari sharoitlarda tashkil etiluvchi jismoniy
mashg‘ulotlarjismoniy tarbiya darslarining samaradorligini ta’minlovchi
M>shimcha tadbir hisoblanadi. Jismoniy tarbiya tarbiyaning boshga
i nkibiy qgismlari bilan mustahkam bog‘langan hamda ular bilan
I'iti’alikda har tomonlama rivojlangan shaxsni shakllantirish vazifalarini
kd ctadi.
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Demak, yuqorida ta'kidlanganidek, yoshlarni aqlivjihatdan kamol
topi.irish.ning hdrmehi sharti uiarni ihn olishga da'va! etishdir.

Axloqgiv tarbiva muayyan jamivat tomonidan tan olingan va rioya
gilinishi zamr boMgan tartib, odob, o'zarn munosabat, muloqoi va
xulg-atvor goidalari. mezonlarini o'quvchilar ongi, hayoti, turmush
tarziga singdirish magqgsadida tashkil etiluvchi pedagogik jarayondir.
Axloqiy tarbiya ham ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismlaridan
biri sanaladi. Axloqiy tarbiya asosini shaxsni ijtimoiy-axloqiv
mc’vorlardan xabardor etish tashkil giiadi. Axlog (lot. «moralis* —
xulg-atvor ma’nosini bildiradi) ijtimoiy ong shakllaridan biri hisoblanib,
ijtimoiy munosabatiar hamda shaxs xatti-harakatini tartibga soluvchi,
muayyan jamivat tomonidan tan olingan va rioya gilinishi zarur bo’lgan
tartib, odob, o‘zaro munosabat, mulogot va xulg-atvor qoidalari,
mezonlarining majmui sifatida aks ctadi.

Qur’oni Karim va Hadisi Shariflardagi axlogga oid ibratli
maslahatlar, hikovatlar asrlar davomida tarkib topgan milliy urf-
odatlnr, an'ana va qadriyatlar ma/munida o / ilbdasiga ega bo"lean.
Sharq mutafakkirlari Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy,
Abu Ali ibn Sino, Abu Rayhon Beruniy, Ahmad al-Farg‘oniy, Imom
ismoi! ai-Buxoriy, Ahmad Yassaviy. Bahovuddin Naqgshband, Amir
Temur, Muhammad Tarag'ay Ulug‘bek, Abdurahmon Jotniy, Sa'diy
Sheroziy, Alisher Navoiy va Zahiriddin Muhammad Bobur va
boshqgalarning axloq haqidagi qarashlari bugungi kunda ham o'z
ifodasini topgan.

0 ‘zbekiston Respublikasining Prezidenti I.A.Karimov
ta'kidlaganidek: «Kattalarni hurmat qilish, oila va farzandlarto‘g‘risida
g’amxoTlik gilish, ochiqg ko'ngillik, millatidan gat'i nazar odamlarga
xayrixohlik bilan munosabatda bo'lish va o‘zaro yordam tuyg‘usi —
kishilar o ‘rtasidagi munosabatiarning me’yori hisoblanadi. 0 ‘zbeklar
diyoriga, o'z Vataniga mehr-muhabbat, mehnatsevarlik, bilimga,
ustozlariga, ma'rifatparvarlarga nisbatan alohida hurmat-ehtirom
0 ‘zbekiston aholisiga xos fazilatlardir».

Amir Temur axlogi xusniya ~ vaxshi xulglar egasi boigan. U oqil
va tadbirli sarkarda sifatida kishilarni turli lavozimlarga tayinlash va
vazifasidan ozod etishda ham shoshma-shosharlik va adolatsizlikka
yoi go'ymagan, balki yetti o‘lchab, bir kesgan.

Imom Ismoil al--Buxoriy «Axlogning yaxshi bo'lishi, taomning
pokizaligi, rostlik va omonatga xiyonat gilmaslik — mana shu to‘rt
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xislatni Olloh Taolo senga bergan bo‘lsa, dunyoviy ishlardan chetda
golgan bo‘lsang ham, zarari yo'qdir», degan edi.

Dentd, axlogiy tarbiva barkamol inson tarbiyasida pfcakchi bo‘g‘in,
insoniy sifatlarni yaratuvchi, shakliantiruvchi, mukammallikka
erishtiruvchi vosita hisoblanadi. Abdulla Avloniy ta’kidlaganidek, axlogiy
tarbiya insonlarni yaxshilikka chagiruvchi, yomonlikdan qaytaruvchi
bir omildir. Yaxshi xulglarning yaxshiligi, yomon xulglarning
yomonligini dadii va misolar bilan bayon qgiladurg'on Kitobdir.

Xuddi shu ma’noda axlog kishining xulg-atvori, e’tigod-iymoni,
yurish-turishi, fikr-mulohazalari, mushohada va muloqotida namoyon
boiadi. Axloqgli inson o'zini gattig hurmat giladi, unda ichki intizom
kuchli boiadi. Suhbatdoshning ko'ngliga gqarabgapiradi, kishining dilini
ogTitmaydi, rnulogot odobiga rioya giladi.

ijtimoiy tarbiyaning yana bir muhim tarkibiy gismi rnehnat tarbiyasi
sanaladi. Mehnat tarbivasi shaxsga inclindtning mohiyatini chuqur
anglatish, ularda mehnatga ongli munosabat, shuningdek, muayyan
jrimoiy-foydal i harakat yoki kasbiy ko‘nikma va malakalarni
shakllantirishga yo'naltirilgan pedagogik jarayondir. Asosiysi, hayot
manbayi, umr mazmuni hisoblanadi. Mehnat tarbiyasidan ko'zlangan
magqgsad, avvalo, o‘quvchilarga mehnatning mohiyati, mazmunini
ohuqur anglatishdan iboratdir.

Mehnat ijtimoiy hayotning muhim asosi, shaxsda ma'naviy-axloqiy
va irodaviy sifatlarni shakllantirishning kafolatidir. Mehnat gilayotgan
kishi o°‘zi bajarayotgan ishning natijalarini ko‘rsa, his gilsa, o‘sha
natijalardan qoniqgsa, rohatlansagina mehnat tarbiyaviy ahamiyat kasb
vtadi. Halo! mehnat — kishi hayotining mazmunini tashkii giladi.

Xalgimizning «Mehnat - mehnatning tagi rohat», «Bugungi ishni
iitaga qoldirma», «Darvo suvini bahor toshirar, inson gadrini mehnat
«hirar». «lIshlagan tishlaydi, ishlamagan kishnaydi», «Mehnatdan
gefrgma, minnatdan go'rq», «Odamning husni mehnat» kabi maqgollar
‘s oii/. yaratilmagan. Buyuk alloma Bahovuddin Nagshbandning «Dil

i voru, dast ba kor» degan hikmati bugungi kunda ham o'z ahamiyatini

.'viotinagan. Allomaning fikricha, «Agar kishi hunarli bo'lsa, u biimini

1 Kisgatga bag'ishlaydi, 0‘z mehnati bilan kun kechiradi, bordi-yu kasbi
m imasa, bilimini kun kechirishga sarflaydi, halollikni unutadi».

fa'kidlash lozimki, mehnatsiz kelgan boylik inson ruhiyatini buzadi,

ii ganday muqgaddas narsani gadrsiziantiradi. Mehnat jarayonida

ii.ljtarda do'stlik, birodarlik, jamoa bo‘lib ishlash kabi barcha tarbiyaviy
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sifatlar shakllanadi. Eng muhimi. mehnat muhiojiik, bekorchilik, axloqiy
jihatdan buzilishdan saglaydi. Mehnat orqgali insot o0'zining va
o'zgalarning gadrini biladi.

Ajdodiarimiz bola tarbiyasida, eng avvalo, uni mchnatga oM'gatish,
kasb-hunarga qiziqtirishga alohida e'tibor berishgan. (Vziari
farzandiariga mehnatsevarliklari bilan namuna bolganlar. 0 ‘zbekiston
RespubHkasi Prezidenti 1.A.Karimov ta'kidlaganidek: «Har bir
insonning, ayniqgsa, endigina havotga qadam qo'yib kelayotgan
yoshlarning ongiga shunday fikrni singdirish kerakki, ular o‘rtaga
go‘yilgan magqgsadlarga erishish o‘zlariga bog'liq ekanligini, ya’ni, bu
narsa ularning sobitqadam, g‘ayrat-shijoatiga, to"la-to‘kis fidokorligiga
va cheksiz mehnatsevarligiga bog‘lig ekanligini anglab yetishlari kerak.
Xuddi shu narsa davlatimiz va xalgiinizning ravnaq topishining asosiy
shartidir».

Bu vazifalarni amalga oshirishda ota-ona, ustoz va murabbiy, keng
jamoatchilik o‘z mehnatini avamasliklari, aynigsa. maktab
o'quvchilarida mehnatga va mehnat ahliga to'g'ri munosabatni
shakllantirishdagi mas’uliyatni chuqur his gilishlari kerak.

Nafosat tarbivasi (estetik tarbiva: lot. «estezio» — «go‘zallikni his
claman» ma’nosini bildiradi) shaxsni ijtimoiy voqelik, tabiat va mehnat
munosabatlari hamda turmush go‘zalliklarini anglash, idrok etish,
to‘g‘ri tushunishni o‘rgatish, ularning estetik didini o‘stirish, ularda
go‘zallikka muhabbat uyg‘otish, shuningdek, go‘zallikni yaratish
gobiliyatlarini tarbiyalash jarayoni bo‘lib, ijtimoiy tarbiyaning yana
bir muhim tarkibiy gismi sanaladi. Agliy, axlogiy, mehnat tarbiyasini
estetikasiz tasavvur qilib bo‘lmaydi. Estetik tarbiyaning vazifalari
quyidagilardan iborat:

—shaxsga ijtimoiy vogelik, tabiat va mehnat munosabatlari hamda
turmush go‘zalliklari va ularni anglash to'g'risidagi bilimlarni berish;

—shaxsda ijtimoiy voqelik, tabiat va mehnat munosabatlari hamda
turmush go-‘zalliklarini anglash va idrok gilish qobiliyatini tarbiyalash,

—unda mavjud go‘zalliklarni gadrlash hissi hamda estetik didni
shakllantirish, go‘zallikka muhabbat uyg-‘otish;

~ go‘zallikni yaratish ehtiyojini gqarortoptirish, bu boradagi qobiliyat
va estetik madaniyatni shakllantirish.

Estetik tarbiva axloqiy qiyofa, ijobiy xulg-atvor me’yorlarini tarkib
toptirish, ularning ijodiy qobiliyatlarini taraqqiy ettirishga katta ta’sir
ko'rsatadi. Ta’lim niuassasalarida musiqa va tasviriy san’at darslari,



adabiyot kabi fanlarning o'qitilishi estetik tarbiyani samarali yo'lga
go‘yish vositasi hisoblanadi.

Estetik tarbiya bola tug'ilgandan boshlab urnrining oxirigacha amalga
oshiriladi. Shu sababii. u nafagat maktabda, baiki sinfdan va maktabdan
tashqgari sharoitiarda uyushtiriluvchi tadbirlarda, turli anjumalarda yosh
avlodni go‘zallik va nafosatni his. etishga undovchi vositadir.

Xalgimizda, «Oq bolmasin, pok bo‘lsin», «Pokliging —sogiig'ing»,
«So0g*‘ yuray desang, ozoda bo‘l», «Yaxshi libos tanga oroyish» kabi
magqoilari bilan yoshlarimizni tabiat va jamiyatdagi go‘zalHklarni ko‘ra
bilishga, uiarni gadrlashga o'rgatib kelishgan.

Estetik tarbiya fagat narsa va hodisalarning mohiyatini anglash,
go‘zal jihatlarini ko‘ra bilishnigina etnas, balki ichki go'zallikni his
gilish xislatini ham tarbiyalaydi. Insondagi xuigiy go‘zallikning gadriga
vetishga undaydi.

Alisher Navoiy o°‘zining «Farhod va Shirin» dostonida Shirinni
/ohiriy va botiniy go‘zallik sohibasi sifatida tasvirlaydi. Bilamizki, uning
bu darajaga yetishishida xolasi Mehribonuning tarbiyaviy ta’siri katta
bo‘lgan. Shirin mamlakat obodonchiligi, kanal gizish, suv chigarish
kabi ishlarda ishtirok etadi va o‘sha xayrli ishlarga rahbarlik giladi.

Shirin eng og‘ir damlarda ham Farhodga vafodor, sadoqatli, irodali
vor boMishi bilan birga tadbirli murabbiya, odil va donishmand davlat
arbobi, komila, oqila va fazilatli, latofatli giz edi. Shirinning bu fazilatlari
minglab qizlarga o‘rnak boMib keldi va bundan keyin ham shunday
Ho'lib goladi. Estetik tarbiya tomonidan amalga oshiriluvchi vazifalarini
miiartli ravishda quyidagi ikki guruhga ajratish mumkin:

1) o‘quvchilarga nazariy estetik bilimlarni berish;

2) ularda amaliy estetik ko'nikmalarni shakllantirish.

Nazariy va amaliy estetik bilimlarni egallash asosida o‘quvchilarda
<|iiyidagi holatlar ko‘zga tashlanadi:

—estetik bilimlarning tarkib topganligi;

—estetik madaniyatning tarbiyalanganligi;

~ estetik va madaniy meros namunalaridan xabardor bo‘lish;

—estetik tuyg‘uning rivojlanganligi;

—ijtimoiy hayot, tabiat va mehnat go‘zalliklarini his etishi;

"e go‘zallikka intilish ehtiyojining rivojlanganligi;

—estetik idealning shakllanganligi;

fikrlash, faoliyat, xatti-harakat hamda tashqi ko‘rinishda go‘zal
‘< lishga intilish.

61



Estetik faoliyatga kirishish vazifasi har bir tarbiyalanuvchining
tasviriy san‘at, musiqa, xoreografiya to'garaklarida fao] ishtirok etishi,
ijodiy birlashmalar, guruhlar, studiyalar va hokazolarda gatnashishini
nazarda tutadi.

Biroq, hozirgi zamon maktabiarida tashkil ctilayotgan estetik tarbiya
shaxsni estetik jihatdan shakllanishini ta’minlash borasidagi mavjud
talablarga javob bermayapti.

ljtimoiy tarbiya maqsadi va vazifalarini amalga oshirish uchun
tarbiya jarayonining xususiyatlarini anglab olish muhim ahamiyatga
ega.

Tarbiya jarayonining mohiyati. Tarbiya iaravoni o'ziga xos
xususiyatlarga ega. Uning muhim xususiyati aniq magsadga
yo'naltirilganligidir.

Zamonaviy talginda tarbiya iaravoni o'gituvchi va o'quvchi
(tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar o'rtasida tashkil etiiuvchi hamda aniq
maqgsadga vo-‘naltirjjgaji samarali hamkorlik jarayoni demakdir. Zero,
tarbiya jarayonida o'gituvchi va olquvchilarning faoliyatlari tashkil
etiladi, boshqgariladi va nazorat gilinadi.

Tarbiva iaravoni ko'p qirrali iaravon bo‘lib, ular tarbiya mohiyatini
yoritishga xizmat qgiluvchi ichki va tashqgi (subyektiv va obyektiv) omillar
asosida tashkil etiladi. Subyektiv omillar shaxsning ichki ehtiyojlari,
gizigishlari, hayotiy munosabatlarini anglatish, obyektiv omillar esa
shaxsning hayot kechirishi, shakilanishi, hayotiy muammolarini ijobiy
hal etishi uchun sharoit yaratadi. Tarbiya maqsadi pedagogik faoliyat
imizmuni, yo'JKilishi. shakii hamda obyektiv sharoitlar bilan ganchalik
mutanosib kelsa, shaxsni shakllantirish borasida shunchalik
muvaffaqiyatga erishiladi. Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va
boshgarilishida nafagat o'gituvchi faoliyati, balki o'quvchining yosh
va psixologik xususiyatlari, o‘y-fikrlari, hayotiy garashlari ham muhim
o‘rin tutadi.

Tarbiva jarayonining vana bir xususiyati uning uzoq muddat davorn
etishidrr. Tarbiya natijalari tez sur’atda yaqqol ko‘zga tashlanmaydi.
O'zida insoniyat sifatlarini namoyon eta oigan shaxsni tarbiyalab voyaga
yetkazishda uzoq muddatli davr talab etiladi. Maktab tarbiyasi shaxs
ongi, dunyogqgarashini shakllantirishda muhim o'rin tutadi. Chunki
yoshlik yillarida insonda odob tizimi yuqori darajada ta’sirchan hamda
begarorboladi. Shu bois tarbiya muvaffaqiyati ayni o ‘quvchilik yillarida
shaxsga to'g'ri tarbiya berish lozimligini taqozo etadi. Tarbiya
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urayonining yana bit muhim xususiyati uning uzluksizligi sanaladi.
larbiya jarayoni o'quvchilar va o'qituvchining birgaiikdagi uziuksiz,
ii/imii harakatlari jarayonidir. 0 ‘quvchilarda ijobiy sifatlarni qaror
loptirishda yagona magqgsad sari yo'naltirilgan, bir-birint to'ldiruvchi,
i>oyitib boruvchi, takomillashtiruvchi tarbiyani tashki! etish alohida
ihamiyat kasb ctadi. Shu bois, oiia. ta’lim muassasaiari vajamoatchilik
hamkorligida tashkil etilavotgan tarbiyaviy tadbirlarni uziuksiz
" tkazilishiga erishish magsadga muvofiqdir.

Maktab yoshidagi bolani tarbiyalashda maktab yetakchi o'rin egallasa
ham, boialarga uziuksiz ta’sir o ‘tkaza oltnaydi. Chunk! bolalar malum
muddatgina maktab, o'gituvchining tarbiyaviy ta’siri ostida bo'lib,
qolgan vaqtning asosiy qismini oilada, ko‘chada, jamoat orasida
0 ikazadilar. Kuzgi, gishki, bahorgi va ayniqsa, yozgi ta’til davrlarida
w'quvchilar maktab, (Vgituvchi ta’siridan chetda qoladilar. Demak,
maktabda bolalarni tarbiyalash vaqt jihatidan chegaralangan bo‘lib,

jiidan va maktabdan tashqari amalga oshiriladigan tarbiyaviy ishlardan
m 1 vaqtda ular o'gituvchi yoki tarbiyachining tarbiyaviy ta'siri va
i/oratidan uzoglashadilar.

O'quvchilarga nisbatan maktab (ta’lim muassasasi)ning ta’sirini
eeusaytirmaslik maqgsadida, sinfdan va maktabdan tashgari hamdata'til
Sllvrlarida tarbiyaviy ishlarga alohida e’tsbor beriladi.

Ayni vaqtda, respublikada o'quvchilarning ta’lim-tarbiya
miiassasalaridan uzoqlashtirmaslik maqgsadida go'shimcha ta’lim
muassasaiari faoliyat ko'rsatmogda. Qo’shimcha ta’lim muassasalarida
wquvchilar xususiy fanlar va xorijiy ti/larni mukammal o'rganishlari,
i' \nika va badiiy yo'nalishlar bo'yicha bilim olishlari, amaliy faoliyat
i‘>mkmalariga ega boiishlari mumkin. Qo'shimcha ta’lim
muassasalarida tashkil etilavotgan turli yolnalish va mavzulardagi
u. lirashuv, ko'rgazma, ko'rik va suhbatlar o‘quvchilarning tafakkur
mnivosini boyitishda, ularda mustahkam xarakter va irodani tarkib
impiirishda muhim o'rin tutadi.

| irbiva iaravonining vana bir xususiyati uning vaxlit tarzda tizimli
1i Itkil ctilishidir. Yaxlitlik shundan iboratki, tarbiya jarayonining
m Uls:icli, mazmuni, vazifalari va metodlarining birligi shaxsni
i kl.llantirish g‘oyasini amalga oshirish uchun xizmat giladi. Bizga
"I i lumki, shaxs sifatlari navbatma-navbat emas, balki yaxlit tarzda
e lilitiriladi. Shu bois pedagogik ta’sir ham vyaxlitdir, tizimlilik

Hil.u-riga ega bo'lishi mumkin.
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Tnrbiva jarayonining vaxlitlik. tizimiilik xususivati bir gator muhim
pedagogik talablarga amal qilishi o'gituvchi bilan o'quvchilar o'rtasidagi
hamkorlikni ehtiyotkorlik bilan garor toptirishini talab giladi.

Ikki tomonlama aloga ikki vo'nalishda, va'ni, o'gituvchining
o'quvchiga nisbatan ko'rsatadigan ta’siri (to'g'ri aloga) hamda
o'quvchining o'gituvchiga nisbatan munosabati (teskari aloga) tarzda
tashkil etiladi.

Tarbiyaning pedagogik texnologiyasi nazariyasi g'oyasiga muvofiq
endilikda o ‘quvchi tarbiya jarayonining obvektigina bo'lib qolmasdan,
subyektiv sifatida ham faoliyat ko'rsatadi. Shuning uchun o'qgituvchi
o'quvchining ichki imkoniyatlari, unga nisbatan bo‘lavotgan tashqi
ta’sirlar, axborot manbalarini inobatga olishi zarur. Agarda, mazkur
talab unutilsn, shaxsni tarbiyalash giyinlashadi voki barcha urinishlar
samarasiz yakn nianadi.

Mana shundan tarbiya jarayonining yana bir muhim xususivati —
tarbivada qarama-garshiliklarning mnvjudligi kelib chigadi. Ushbu
garama-qarshiliklar o'quvchilarda o'z tushunchalariga muvofiq pa.ydo
bo'lgan dastlabki sifatlar o‘rtasida yoki o'quvchilarga qo'yiladigan
talablar bilan ularni bajarish imkoniyatlari o‘rtasida ziddiyatlarning
kelib chigishi uchun zamin yaratadi.

Bundan iashqgari. bu garama-qarshiliklar ko'pincha bolaning ongi
bilan xulgi bir-biriga muvofig bo'lmasligidan, o'gituvchi va
tarbiyachilarning o'quvchilar yosh va shaxsiy psixologik xususiyatlari
(fe’l-atvori, xarakteri. qiziqgishlari, jismoniy, ruhiy va fiziologik
sog'lomligi)ni yaxshi biJmasiigi oqibatida kelib chigadi.

Dernak, tarbiyajarayoni o'zida quvidagi xususivatlami namoyon etadi:

1) aniqg magsadga yo'naltirilgan jarayon;

2) ko'p girrali jarayon;

3) uzogq muddatli jarayon;

4) yaxlit tizimlilik jarayon;

5) ikki tomonlama aloqa jarayoni;

6) qarama-qarshiliklardan iborat jarayon.

Nazorat uchun savollar:

/. Tarbiyaning magsadi nimadan iborat?

2. Shaxsan Siz tarbiyaning vazifalarini ganday tushunasiz?

3. Tarbiyaning turlarini tasvirlab bering.

4. Tarbiya jarayonining o'ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?



Test topshiriglari:

1 Ta'lira oluvehilarni fnn asoskmga oid bilimiar tizimi bilan
qurollaniirish ijtimoiy tarbiyaning qaysi yo'nalishi asosida amalga
oshiriladi?

a) axloqiv tarbiya:

b) jismonCy tarbiya;

d) aquy tarbiya;

e) mehnat tarbivasi;

f) estetik tarbiya.

2. Qaysi javob variantida tarbiya jarayonining xususiyatlari to‘g‘ri
ko‘rsatiigan?

a) dialektik jarayon;

b) texnoiogik jarayon;

d) gnostik jarayon;

e) diagnostik jarayon;

i) anig magsadga yo'naltirilgan, ko*p qgirrali, uzoq muddaili, yaxlit
jizimli, ikki tomonlama aloqa, qarama-qarshiliklardan iborat jarayon.
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Il BO‘'LIM. YAGONA PEDAGOGIK JARAYON

1-QISM. DIDAKTIKA
(TA’LIM NAZARIYASI)

DIDAKTIKA - TA’LIM NAZARIYASI SIFATIDA.
TA’LIM PARADIGMALARI

Didaktika hagida tushuncha. Didaktikaning prcdmeti va vaziralari.
Didaktikaning tashkil topishi va rivojlanishi. Insonning faoliyatida
o‘gitish hardoim juda muhirn ahamiyatga ega boigan. Ta’Hm tasodifiy,
intuitiv xususiyatga ega bo'iganda ham va asosan tasodifan axborotlami
berish hamda taqlid gilishdan iborat bo‘lganda ham shunday bo‘lgan;
keyinchalik ham, ta’iim maqgsadga muvofiq muntazam va rejalashtirilgan
jarayonga aylanganda, makfab paydo bo'lganida ham shunday bo‘igan.
Biroq uzoq vaqt davomida ta’limni nazariy tahlil gilish va o‘iganish
ishlari olib borilmadi, shuning uchun o‘z nazariyasiga ega bo‘Imadi.
Fagatgina XVII asr bu sohada muhim o ‘zgarishlar olib keidi: aynan
o‘sha paytda ta’lim alohida nom oldi va tarixda birinchi didaktik
faoliyatning ilmiy asoslangan tizimiga asos solindi.

Didaktika (ta’lim nazarivasi:yunoncha «didaktikos» «o'rgntuvchi»,
«didasko» esa —«o‘rganuvchi» rna’nosini bildiradi) ta’limning nazariy
jihatlari (ta’lim jarayonining mohiyati, tamoyitari, gonuniyailari,
o‘gituvchi va o‘quvchi faoliyati mazmuni, ta’lim maqsadi, shak!, metod,
vositalari, natijasi, ta’iim jaravonini takomiiiashtirish yo‘llarj va hokazo
muammolar)ni o‘rganuvchi fan.

Bu tushunchani buyuk chex pedagogi Yan Amos Komenskiy (1592
1670-yillar) «Buyuk didaktika» (j657-yii) nomii mashhur asarida tilga
oladi. Lekin Komenskiy «didaktika bu fagat ta’limgina emas, baiki
tarbiyalash ham», deb ta’kidiaydi. Mazkur asarda oiim ta’lim
nazariyasining muhim masalalari: ta’lim mazmuni, ta’limning
ko’rga/matiiigi, ketma-ketiigi kabi tamoyitari» sinf-dars tizimi borasida
so‘z yuritadi.

Didaktikaning predmeti, funksiyafari va vazifasi. Pedagogika fani
ta’lim va tarbiyajarayonini uiaming yaxutfigi va birligi asosida o ‘rganadi_
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i iv., ijliinoiy munosabatlar subyckti siiatida o‘ziga xos rivojlanish
mlll<xtuyat lariga ega. Ularbolani rivojlantirish magsadida uni shaxslararo
iimnosabatlar jarayoniga yo'naltiradi. Ta’limning fenomenologik
f': iminen yunoncha «phainomenon» — hisoblangan, ya’ni, mashhur,
iCtdtida nodir odam) modeli o‘quvchilarning individual-psixologik
M Misiyatlarini hisobga olib, uiarning talab va qgizigishlariga hurmat
I41in nuinosabatda boMishni ko‘zda tutadi. Uning vakillari o'quvchini
iiudir shaxs deb hisoblaydilar. Gumanistik paradigma doirasida faoliyat
(ilih boruvchi harbir ta’lim tizimi tjodiy rivojlanadi va cfquvchi hamda
< qiiuvchining erkinligi va ijodkorligini yoqlaydi.

(iumanistik paradigma g‘oyalari 1991-yiidan keyin respublika
ii/luksiz ta’lim tizimiga joriy etila boshlandi. Paradigmaning diqqgat
markazida o‘quvchining barkamol rivojlanishi, uning intellektual
<MUliyojlari, «erkin fikrlaydigan shaxsni tarbiyalash» masalasining ijobiy
li.il ctilishi yotadi. Ayni vaqtda, respublika ta’lim muassasalarida quyidagi
movalarga ama! gilinmoqda: «Demokratik jamiyatda bolalar, umuman
hir tii! inson erkin flkrlaydigan etib tarbiyalanadi. Agar bolalar erkin
ki lashga o ‘rganmasa, berilgan ta’lim samarasi past bo‘lishi muqgarrar.

Mustaqil fikrlash ham katta boylikdir»1.

Ezoterik paradigma (yunoncha «esoterikos» ichki, sirli, yashirin,
ligatgina biluvchilar uchun mo‘ljallangan insonning dunyo bilan o‘zaro
ilogalari yuksak darajalarini aks ettiradi). Modelning mohiyati haqgiqat
iftadiy va o ‘zgarmas, doimiy ekanligini ta’kidlashdan iborat. Paradigma
larafdorlari hagiqgatni bilib boimasligi, unga fagatgina fahmlash asosida
<iishish mumkinligini ta’kidlaydilar. Pedagogik faoliyatning oliy maqsadi
loinot bilan mulogot, o‘quvchining tabiiy kiichlarini ozod etish va
iivojlantirishdan iborat. Shu bilan birga, o‘gituvchining himoyalash
\ i/ifasi muhimdir, u o‘quvchining mavjud imkoniyatlarini uni ma’naviy,
tiMiioniy, psixik jihatdan rivojlantirishga yo ‘naltiradi.

IImiy-texnik, texnokratik paradigmaning asosiy maqgsadi amaliyotni
iakomillashtirish asosida ta’lim oluvchilarga «anig» ilmiy bilimlarni
I ijsh va uiarning o‘zlashtirilishini ta’minlashdir. Bilim kuchdir, shu
I>0is shaxs gimmati uning o‘rganish, bilim olish, imkoniyatlari bilan
Ix luilanadi. Shaxs muayyan (o‘rtacha, standartlashtirilgan) bilim yoki

k miihov ILA. Barkamol avlod — 0 ‘zbekjston taraqqiyotining poydevori. —Toshkent,
li nij nashriyot-matbaa konserni. j997, 9-bet
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xufg-atvor egasi bo‘lsagina gaciriyat sifaiida e ’tirof etiiadi degan g ‘oya
ushbu paradigmaning asosini tashkil etadi.

So'nggi yillarda noinstitutsional paradigma rivojlana boshladi. U
ta’limni ijtimoiy institutlar, ya.’ni, maktab va oliy ta'lim muassasalaridan
tashgarida tashkil etish g‘oyasini ilgari suradi. Bu ta’lim «tabiatda» —
Internet, «ochiq maktablar» —komputerlar vositasida ta’lim dasturlariga
(masofadan o‘gitish) muvofiq o‘qgitish samarali deya hisoblaydi.

Nazorst uchun savollar:

1 «Didaktika» tushunchasini ta riflab bering.

2. Didaktikaning predmeti va obyekti nimal'ardan jhora!?

3. Didaktikaning asosiy vazifalari nimaiardan iborat?

4. Didaktikaning asosiy kategoriyalari gaysilar?

5. Didaktik konsepsiyalardan gaysilari hilan tanishsiz?

6. Rivojfantiriivchi konsepsiyaring mohiyati nimadan iborat?

7. Rivojlantiruvchi ta limning asosiy tamoyiUari qaysilar?

8. Muammoli ta 'limning mohiyati nimadan iborat?

9. «Talim va tarbiyaning insonparvarlik, demokratik xususiyatlari»
tushunchasini siz ganday tushunasiz?

10. Zamonaviy didaktik tizimning o ziga xos belgilari nimaiardan iborat?

11. Pedagogik paradigma nima? Ta'limning asosiy paradigmalarini
aytib bering.

Test topshiriglari:

1 Didaktika deb nimaga ayiiladi?

a) didaktika bu shaxsning rivojlanishi gonuniyatlari hagidagi fan;

b) ta’lim mazmuni, metodlari va tashkiliy shakllarini ilmiy asoslab
beruvchi ta’lim pedagogik nazariyasi, pedagogikaning sohasi;

d) bola shaxsini shakllantirish gqonuniyatlari hagidagi fan;

e) tarbiyalovchi ta’lim mohiyatini o‘rganadigan soha;

f) darsni samarali tashkil etish shartlarini belgilaydigan yondashuv.

2. Umumiy didaktikaning predmeti nimadan iborat?

a) dars o‘tish va bilim olishning o ‘zaro aloqalari va bogMigligi;

b) alohida fatiga ta’lim nazariyasi

d) ta’iim faoliyatning alohida tur: sifatida

e) ta’lim jarayonida shaxsning psixologik rivojlanishi

f) o‘quvchilarni shakllantirish va ta’lim olishning ijtimoiy sharoitlari.
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i. Qaysi javob variantida didaktikaning asosiy kategoriyalari
korsatilgan?

a) larbiya, shakllantirish, rivojlantirish, ta’lim, taksologiya;

) sini-dars tizimi, jarayon, tuzilish, boshqgarish, gayta aloga;

d) mugqobillik, sinf, samaradorlik, idrok qilish, o‘zlashtirish, o‘quv
Ltin

c) dars o'tish, bilim olish, ta’lim, ta’lim jarayoni, shakl, metod;

1) o'quvchi. tarbiya, shakllantirish, boshqarish, natija.

4. Bu ifoda ta’limning qaysi paradigmasi g'oyasini ifodalaydi: «...
paradigmalar o‘quvchini hayo! subyekti sifatida o'zini rivgjlantirish
t htiyojiga ega erkin va ma’naviy shaxs sifatida, digqat markaziga qo ‘yadi»?

a) an’anaviy paradigma;

b) texnokratik paradigma;

d) insonparvariik (fenomenologik) paradigma;

e) ezoterik paradigma;

f) ratsionaustik (bixevioristik) paradigma.



TA’LIM JARAYONI YAXLIT TIZIM SIFATIDA.
TA’LIM TAMOYILLARI

Ta’liin jarayoni yaxlit tizim sifatida. Ta’lim tushunchasi va mohiyati.
Ta’lim tizimli bilim olishningeng muhim va ishonchii usulidir. Ta’limga
ikki tomonlama aloga (ta’lim olish va ta’lim berish), shaxsni har
tomonlama rivojiantirish va boshqa xususiyatlar xosdir. Ta'iim o ‘gituvchi
tomonidan boshqariluvchi o‘ziga xosanglash jarayonidir. 0 ‘gqituvchining
yo‘naltiruvchi sifatidagi roli o'quvchilaming aqliy va ijodiy qobiliyatlarini
rivojlantirishni ta’minlovch? bilim, ko*nikma va malakalarni to‘liq
o'/lashtira olishlarida ko ‘rinadi.

Ta’lim o‘gituvchining o'quvchilar bilan mulogoti jarayoni ham
sanaladi. U o'quvchilarga o‘quv materiali mazmunini tushuntirib beradi,
savol va topshiriglar beradi, ularning faoliyatini nazorat giladi, xato va
kamchilikkirini aniglaydi, yo‘] qo‘yilgan xatolarni to'g'rilaydi, ganday
ishlash lozimligini gayta ko'rsatadi. Har ganday ta’lim o'zida o‘qgituvchi
va o‘quvchining faoliyati, ya’ni, o‘gituvchining o‘rgatish hamda
o'quvchining o‘rganishga yo‘naitirilgan iaoliyaii. boshgacha aytganda
to‘g‘ridan to‘g'ri, bevosita va nisbiy munosabatl aks etadi.

Ta’limjarayonida o‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasida o‘zaro muloqot
yuzaga keladi. «Mulogot» tushunchasi «ta’lim» tushunchasidan ko‘ra
keng ma’noga ega.

Ta’lim o‘quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularning bilish
gobiliyatlarini o ‘stirish, ularda amaliy ko‘nikma va malakalar,
shuningdek, dunyoqarashni shakllantirishga yo'naltirilgan jarayondit

Ta’lim va ta’lim jarayoni (didaktik jarayon) sinonim tushunchalar
etnas. Jarayon bu yaxlit pedagogik hodisa, pedagogik faoliyatning
tarkibiy qismi sifatida ta’lim tizimining muayyan holatini o ‘zgartirish
hisoblanadi. Jarayon mohiyatini V.P.Bespalko tomonidan taklif etiigan
quyidagi formula asosida to'lagonli anglash mumkin:

DJgMQ 0 QB

Bu yerda; DJ —didaktik jarayon;

M —o'quvchilarning o‘gish (ta’lim olish) motivatsiyasi;

0 ‘f ~ o'quvchilarning o‘zlashtirish faoliyati;

B —o‘quvchilarning bilish faoliyatlarini boshqarish.

1AbaveHko B.A. OpraHu3aunoHHas CTPyKTypa y4yebHOro npouecca n ero pasputume. —
MockBa, Meparoruka, 1984. —c. 44-45.
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Didaktik nazariya (konsepsiya)lar va ularning falsafiy asoslari.
fa'dm jarayoni psixologik-pedagogik konsepsivalar (u'ar aksariyai
hollarda didaklik tizimlar ham deb ataladi) asosida tashkil etiladi.

Didaktik tizim (yunoncha «systema» — yaxiit gismiardan tashkil
(opgan, birlash(irish) —ma’ium mezonlari asosida ta'iim jarayonining
yaxiit holatini belgilash, ajratib ko‘rsatish demakdir. U ta’liinning
magsadi, tamoyillari. ma/muni, shakli, metod va vositalarining birligi
asosida tashkil etilgan tuzilmalarning ichki yaxlitligini ifodalaydi.
ladgiqotchilar mavjud didaktik konsepsiya (tizim)larni umumlashtirib
quyidagi gimihiarga ajratadilar:

1) an’anaviy;

2) progressiv;

3) zamonaviy.

Ta’iim nazariyasida Ya.A.Komenskiy, i.Pestallotsi va
I.Gerbartiarning didaktik konsepsiyalari muhim ahamiyatga ega.

An’anaviy didaktik tizimning yaratilishi ncmis faylasufi. psixolog
va pcdagog LF.Gerbart (1776—1841-yillar) nomi bilan bog‘lig. U
Ya.A.Komenskiyning sinf-dars an’anaviy tizimini tanqidiy nuqtayi
nazardan gayta asoslab, etika va psixologiyaning nazariy yutuqglariga
layangan holda ta’iim tizimini yaratdi.

i.F.Gerbart ta’iim tizimining asosiy belgisi quyidagilardan iborat:
o'quvchilarning intellektual rivojlanishini ta’minlash maktabning asosiy
vazifasi; bolani tarbiyalash esa oilaning vazifasidir.

Progressiv (pedosentrik) tizim bolaning bilim olishida f'aoliyatining
asosiy rol o‘ynashini e’tirof etadi. Mazkurtiziin asosini D.Dyui tizimi,
G. Kershteynning mehnat maktabi, V.Lay nazariyalari tashkil etadi.

Zamonaviv didaktik tizim, XX asming 50-yillarida psixolog va
pcdagog B.Skinner gismlarga bolingan axborotlarni yetkazish, bu
iarayonni muntazam nazorat qiiish asosida materialni o ‘zlashtirishda
samaradorlikka erishish g‘oyasini iigari suradi. Mazkurg‘oya keyinchalik

uriv ta’iim deb ataiadi. Keyinchalik N.Krauder nazorat natijalariga
g irab o‘quvchiga mustaqil ishlash uchun turli materiallarni taklif
t-tadigan tarmoqlashtirilgan dasturlami yaratdi.

D.Dyuining nazariy g‘oyalari muammoli taiimning asosi bo‘lib
<<kii. Bugungi kunda muammoli ta’iim deb nomlanuvchi, ushbu g‘oya
<qiiuvchi rahbarligi ostida muammoli vaziyatni yaratish va uiarni hal
nslida o‘quvchilarning faollik va mustaqgilliklarini ta’minlashga
r-iislnshni nazarda tutadi. Muammoli ta’limning vazifasi faol oiganish
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jarayonini rag'ba'llashtirrsh. o'quvchiarda fikr'ash, tadgqgiqotchilik
ko'nikmularini shaklianlirisiidan iboratdir.

L.V.Zankovning (i90 1“ 1977-yillar) rivoilantiruvchj ta'lim
konscpsivasi XX asrning 50-yillarida kt*ng targaldi. U-ning gSyaiarini
amalga oshirish ta’lim jarayoniga insonparvarlik g'oyasini singdirish,
shaxsni barkamol rivojlanishi uchun zarurshart-sliaroitlarni varatishga
imkon beradi.

Psixolog L.S.Vigotskiy (1896—1934-yiliar) lomonidan 30-yillnrda
ilgari surilgan «Yagqin rivojlanish zonasi» g ‘oyasi ham inuhim ahamiyatga
ega. Unga ko‘rabola kattalar yordamida bilim olib. o ‘zi mustaqil bajara
olmagan isliiarni bajara boshlaud.

O'zbekiston Respublikasining«Ta’lim lo‘g"risida»gi Qonunida ta'lim
va tarbiyani insonparvarlik, demokratik g'oyalarga muvofiq tashkii
etilishi c'tiroi etilgan.

Ta'limni insonparvarlashtirish ta’lim jarayonida o'quvchi shaxsini
hurmat qilish. uning sha'ni, obro'si. gadr-gimmalini povmol etmasiik.
mavjud iste'dodini nvojlantirishm nazarda tutadi. Peryiokratlashtirisli
esa pedagogik jarayonda rasmiyatchiiikka voi qo‘ymaslik, ta’lim
dasturlarini tanlashda o'quvchilarning fikriarini inobatga olishni ifodalaydi.

Respublika uzluksiz ta’lim tizimi ijtimoiy buyurtmani bajarishga
xizmat qiladi, barkamol shaxs va yetuk mutaxassisni larbiyalash vazifasini
bajaradi.

Zamonaviy pedagogikada ta’lim paradigma (modeli)lari. Pedagogik
paradigma (yunoncha «paradeigma» — miso!, namuna) — pedagogika
fani rivojining ma’lum bosqichida ta'limiy va tarbiyaviy muammolarni
hal etish namunasi (modeli, standarti) sifatida ilmiy pedagogik
hamjamiyat tomonidan e’tirof etilgan nazariy harnda metodoiogik
ko'rsatmalar to‘plami bo‘lib, u ta’limning konseptuai modeli sifatida
goilaniladi. Bugungi kunda ta’limning quvidagi paradigmalari keng
targaigan:

1 An’anaviy —konservativ paradigma (bilim paradigmasi).

2. Ratsionalistik (bixevioristik) paradigma.

3. Fenomenologik (gumanistik) paradigma.

4. Texnokratik paradigma.

5. Ezoterik paradigma.

Ayni vaqtda ta’lim paradigmalarini belgilashga nisbatan uch xil
yondashuv mavjud:
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1 Uadrivatii (aksiologik) vondashuv — madaniyat inson hayotining
i,a/.nuini sifiitida Uishuniladi.
2. Faolivatli vondashuv asosan madaniyat moddiy va ma'naviy
i\ Uklarini yaratishga yd'naltirilgan faoliyatning sinalgan usullari sifatida
.ugin ctiladi.
3. Shaxsiv vondasiiuv — madaniyat muayyan shaxs timsolida
uamoyon bo'ladi,
Madaniyatga nisbatan turli yondashuvlarning mavjudligi bir gator
iniradigmalarning yaratilishiga zamin yaratadi.
Fiar bir paradigma muayyan ta'limiy muammolarni hai ctishga
;. naltiriladi. Xususan:
—ijtimoiy institut sifatida o‘quv muassasalarining vazifalari;
—ta'limning samarali tizimi;
—o‘quv yuillari oldida turgan eng muhim, ustuvor masala;
—ta'limning ijtimoiy ahamiyatii maqgsadiari;
—muayyan bilim. kolnikma va malakalarning gimmatli hisoblanishi.
\yni vaqtda quyidagi paradigmaiar mavjud:
1. Bilim olishning an'anaviv paradigmasi (modeli) (J.Majo, L.Kro,
i.Kapcl va boshgalar)
Unga ko‘ra ta'iimning asosiy maqgsadi — «Bilim, ganchalik giyin
idiasin bilim olish». An'anaviv paradigma maktabning maqgsadi yosh
jviodga individual rivojlanishi hamda ijtimoiy tartibni saqlab qolishga
,->rdam beruvchi madaniy meroslarning muhim elcmentlari —bilim,
u'nikma va malakalar, ilg‘or g'oyalar va qadriyatiarni saglab golish
unda ularni yoshiarga yctkazish muhim ekanligini yoritadi. Bilim
eiissh paradigmasining asosiy magqsadi: ta’lim olish, taraqgiyot va
. jdaniyatning eng muhim elementlarini avloddan-avlodga yetkazish.
2. Ratsionalistik (bixevioristik) paradigma (P.Blum, R.Gane,
; .Skinner va boshqalar). Ratsionalistik paradigma diqgat markazida
i'lro mazmuni emas, balki o‘quvchilar tomonidan turli bilimlarning
a f'lashtirilishini ta'miniovchi samarali usullari yotadi. Ta’limning
asionalistik modeli asosini B.Skinnerning ijtimoiy injeneriya
mj\l‘vioristik (inglizcha behavior — xulqi) konsepsiyasi tashkil giladi,
Maktabning maqsadi — o‘quvchilarda g‘arb madaniyati ijtimoiy
joidalari, talablari va ko‘zlagan magsadlariga mos keladigan
mi.-islashtiruvchi «xulqiy repertuar»ni shakllantirishdir. Shu bilan bir
-lida, «xulgi» atamasi bilan «insonga xos hamma ta’sirlanishlar —
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Bunda ta’limning asosiy metodlari. o'rgal! ish. Irening, test sinovlari.
individual ta'lim, tuzatishlari bo'lib qoladi. Runing ogqibatida,
ta’limninggina emas, balki dars berishning ham ijodiy xarakterini
aniglash muammosi muhokama qilininavdi.

P.Blum bareha o‘quvchilar fagat o‘zlashtiribgina qolmay, baiki
inuvafFaqiyatli o ‘gishiari mumkin deb hisoblaydi. 0 ‘quvchining optimal
gobiliyatlari ma’lum sharoitlarda, o‘quvchiga ta’lim berish natijasi lining
sur’ati bifan aniglanadi. Olimning fikricha. ta’lim oluvchilarning 95
foizi ta’lim muddatlariga bo‘lgan chcklashiar olib tashlanganda o‘quv
kursining butun mazmunini o'zlashtirib olishga qodirlar. Ana sha
nuqtayi nazardan o'quvchilar tomonidan bilimlarning muvafiagiyati
o ‘zlashtirishini ta’minlovchi metodika ishlab chigiladi, uning mohiyati
quyidagichadir:

I. Butun sinf voki kurs uchun toia o‘zlashtirish etaloni, mezonini
aniq belgilab olish asosida. o‘git\ivchi ta’iim vakunida erishilishi kerak
boigan aniq natijalarning ro'yxali va unga muvofiq keluvehi testlarni
tuzadi.

2. 0 ‘quv birlklari, va’ni, o‘quv materiallarining vaxlit boMimlari
koTsatiladi, ularni o'zlashtirish natijalari aniglanadi, yakuniy bahoga
ta’sir ko‘rsatmaydigan navbatdagi testlartuziladi. Bu tes! laming vazifalari
—tuzatish, korreksiyalashdan iborat.

3. To‘la o‘zlashtirishga yo'naliirilgan har bir o‘quv kurs materiallarini
o'zlashtirish darajasini baholash uchun test sinovlarini o‘tkazish. Bu
o ‘rinda har bir o'quvchiga baho va ia’lim magsadiarining ahamiyatini
tushuntirish muhim.

Predmetlarni bo'sh va oitacha o‘zlashtiruvchi o‘quvchilarning
gobiliyatlarini jadal rivojlantirish P.Blum konsepsiyasining asosiy
mazmunini tashkil etadi.

Turli mamlakatlarning (Avstriva, Belgiya, AQSH va boshqgalar)
ta’lim tizimlari tajribasi ratsionaUstik (bixevioristik) paradigma
g‘oyalariga muvollqg ish ko‘rilganda 70 % o'quvchilar yuqori natijalami
gayd etganliklarini ko‘rsatadi.

Yuqorida qayd etilgan ta’lim yo'nalishlari o‘zida insonparvarlik
g'oyalarini ifbda etmagan, ular bola dunyogarashining rivojlanishi,
shaxsning rivojlanishida shaxslararo munosabatlarning muhim o‘rin
lutishini nazarda tutmaydi.

3. Gumanistik (fenomenoloaik) paradigmaea ko‘ra (A.Maslou,
A.Kombs, K.Rodjers, L.S.Vigotskiy va boshqgalar) ta’lim oluvchi erkin
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Ikki faoliyatning har birining mohiyatini aniq bayon etish uchun
didaktika (ta'lim nazariyasi) va tarbiya nazariyasini ajratib koTsatadilar.

Hozirgi davrda didaktika o'gitishning mazmuni. melodlari va
lashkiliy shakilarini ilmiy asoslab beruvchi pedagogika sohasi sifatida
iushuniladi.

Umumiy didaktikadan tashgari xususiy didaktikalar yoki alohida
lajllar bo‘yicha ta’lim metodikasi deb ataluvclii didaktikalar ham
mavijud.

Ularning mazmuni taiimning ma’lum bosqichlarida u yoki bu
lanlarni o‘rganish va ta’lim berishning nazariy asoslarini belgilaydi.
llar bir o‘gituvchi didaktika asoslarini puxta bilishi va ularga tayangan
liolda faoliyatni tashkil etishi zarur.

Didaktika predmetini anigiash bo‘yicha turli qarashlar iigari surilgan.
Qarashlarning turlicha boMishi didaktikaning metodologik
kategoriyalarini aniq ajratilmaganligi bilan bogiiq.

Ko ‘pchilik olimlar ta’lim obyekti deb o‘gitish jarayonining magsadi,
mazmuni, gonuniyatlari, metodlari va tamoyillarini ko‘rsatadilar.

Didaktika ta’limni ijtimoiy tajriba berish vositasi sifatida e’tirof
ctadi. Ta’lim yordamida yoshlarni hayotga tayyorlash amalga oshiriladi.
la’limiy faoliyatni tashkil etishda o ‘gituvchi —o'quvchbi, o‘quvchi —
olgquv materiali, o‘quvchi —boshqga o‘quvchilar o‘rtasidagi munosabatiar
vuzaga keladi.

Pedagogik adabiyotlarda ulardan gaysi biri didaktika uchun asosiy
hisobianishi kerakligi borasida ham turli fikrlar keltiriladi hamda
o'quvchining o'quv materialiga bo‘lgan munosabati, ya’ni, bilimlarni
o'rganish munosabatini asosiy deb e’tirof etuvchi qarashlar soni nisbatan
ko"p.

Darhaqgigat, o‘qish, o‘rganish ta’lim jarayonining ajralmas
Misusiyatidir. Ta’limga psixologiya nuqtayi nazaridan yondashilsa, ushbu
munosabatning ustuvorligiga shubha qolmaydi, Biroq, ta’limga
pedagogik, ya’ni, ijtimoiy tajribani berish, o‘rgatish nuqtayi nazaridan
garalsa faoliyat uchun asosiy sanaluvehi munosabat — ikki shaxs
(o’luvchi va o ‘aituvchi') o'rtasidagi munosabatiar yetakchi o‘rin egallashi
lo/im ekanligi anglanadi,

Didaktika predmetining mohiyatini ochishga xizmat giluvehi vana
I'ir gqarash ta’lim-tarbiya jarayonini yaxlit o'rganish zarurligini iigari
uradi. TaTimning tarbiyaviy vazifalari o‘quvchining biiimni
o /lashtirishlarini ta’minlabgina qolmay, shaxs xususiyati, uning
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rivojlanishi, ma’lum ma’naviv-axloqgiy sifatlarni o'zlashtirishi. fe’l-atvori,
xulgini tarbiyalash uchun zarur shart-sharoitni yaratishdan iborat.

Didaktikaga ta’limning mazmunli va iaravonli jihatlarini birgalikda
o ‘rganish xosdir. Amaliyotni qayta tashkil etish va takomillashtirish
rnasalalarini nazarda tutgan holda didaktika ta’limni fagatgina (Vrganish
obvekti sifatidagina emas, balki ilmiy asoslangan loyihalashtirish obyekti
sifaiida garaydi.

Umumiy didaktikaning predrneti dars o‘tish (o‘gituvchi faoliyati)
va bilim olish (o'quvchming o ‘rganish faoliyati)ning o‘zaro bog'ligligi
va alogadorligi hisoblanadi.

Didaktikaning vazifalari quyidagilardan iborat:

—ta’lim jarayonlari va ularni anialga oshirish shartlarini ta’riflash
va tushuntirish;

—ta’lim jarayonini yanada mukammal tashkil etish, ya’ni, ta’lim
tizimlari va texnologiyaiarini ishlab chiqgish;

— ta’lim jarayoni nchun xos bo'lgan umumiy qonuniyatlarni
aniglash, omillarini tahlil qilish va ta’riflash.

Didaktika nazariy va bir vaqtning o'zida me’yoriy-amaliy fan.
Didaktikaning ilmiy-nazariv vazifasi ta’limning mavjud jarayonlarini
o ‘rganish, uning turli jihatlari o'rtasidagi bog‘ligliklar, ularning
mohiyatinj ochib berish, rivojianish tendensiyalari va kelajagini
aniglashdan iboratdir.

0 ‘zlashtirilgan nazariy bilimlar ta’lim amaliyotini yo'naltirish,
ta’iimni jamiyat tomonidan qo‘yilayotgan ijtimoiy talablarga muvofiq
takomillashtirishga imkon beradi. Ta’lim mazmunini anglab olish, ta’lim
tamoyillari, ta’lim metod va vositalarini go‘llash me’yorlarini aniglash
asosida didaktika amaliv-me’voriv hamda tashkiliv-texnologik vazifani
bajamdi.

Didaktikaning asosiy kategoriyalari va didaktik tushunchalar tizimi.
Muayyan fanga xos bo‘lgan tushunchalarda insoniyat tomonidan
ijtimoiy taraqgiyot jarayonida to‘plangan bilimlar aks etadi. Mavjud
ilmiy tushunchalar ikki asosiy guruhga ajratiladi:

1) falsafiy tushunchalar;

2) xususiy ilmiy, ya’ni, muayyan fangagina xos bo‘lgan tushunchalar.

Didaktika uchun «umumiy va alohida», «mohiyati va hodisa»,
«garama-garshilik», «bogTiqglik» kabi falsafiy tushunchalar ham muhim
ahamiyatga ega. Didaktikada go‘llaniladigan umumiv-ilmiv
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lushunchalar orasida «tizim», «tuzilma», «vazifa», «element» kabiiar
akrlt'ida o'rin tutadi. Pedagogikaga xos didaktik tushunchalar sirasiga
(liiyidagilar Kiradi:

1) ta’lim —o‘quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularda
amaliy ko‘nikma va malakalarni shakllantirish, ularning bilish
gobiliyatlarini o ‘stirish va dunyoqgarashlarini tarbiyalashga yo'naltirilgan
jarayon;

2) dars — bevosita o'qgiiuvchi rahbarligida muayyan o‘quvchilar
,;'uruhi bilan olib boriladigan ta’lim jarayonining asosiy shakli;

3) biiim oJish — idrok etish, o‘rganish, mashq qgilish va muayyan
lajriba asosida xuig-atvor hamda faoliyat ko‘nikma, malakalarining
mustahkamlanib, mavjud bilimlarning takomillashib, boyib borish
iarayoni;

4) ta’lim jarayoni — o'gituvchi va o‘quvchilar o ‘rtasida tashkil
n iluvchi hamda iimiy bilimlarni o ‘zlashtirishga yo‘naltirilgan pedagogik
jaravon.

5) o'quv fani ta'lim muassasalarida o'qitilishi yo‘lga go'yilgan
liainda o ‘zida muayyan fan sohasi bo‘yicha umumiy yoki mutaxassislik
bilim asoslarini jamlagan manba.

6) ta’lim mazmuni — davlat ta’lim standartlari asosida belgilab
beiilgan hamda ma’lum sharoitda muayyan fanlar bo‘yicha
0 /lashtirilishi nazarda tutilgan ilmiy bilimlar mohiyati.

Didaktikada «idrok etish», «o'zlashtirish», «mahorat», «rivojlanish»
va boshqgalar (psixologiya) hamda «boshgarish», «qayta aloga»
(kiberhetika) kabi turdosh fanlarga xos bo‘igan tushunchalar ham
4<)ilaniladi.

Didaktikaning tushunchali-terminologik lizirai muntazam
vangilanib va to‘ldirilib borilmoqda.

Didaktikaning asosiv kategorivalari quyidagilardan iborat: dars, bilim
oiish, ta’lim, bilim, ko‘nikma, malaka, ta’lim maqgsadi, ta’lim mazmuni,
la lim jarayoni, ta’lim jarayonini tashkil etish, ta’lim turlari, shakllari,
iiictodlari va vositalari, ta’lim natijasi.

So'nggi paytlarda asosiy didaktik kategoriyalar sirasiga ta’limning
‘lulaktiktizimi va ta’lim texnologiyasi kabi tushunchalarni ham Kkiritish
ia 11itl ilgari surilmoqda.

1) biiim — shaxsning ongida tushunchalar, sxemalar, ma’lum
mbi i/lar ko'rinishida aks etuvchi boriiq haqidagi tizimlashtirilgan ilmiy
ma'lumotlar majmui;

I
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2) bilim olish — idrok eiish, o'rganish. mashq qilish va muayyan
tajriba asosida xulg-atvor hamda faoliyat ko'nikma. malakalarining
mustahkamiauib. mavjud bilimlarningtakomillashib, boyib borish jarayoni;

3) ko'nikma —olingan bilimlarga asoslanib qo'yilgan vazifalar va
sharllarga binoan bajariladigan harakatlar vig‘indisi;

4) inalaka — ongli xatti-harakatning avtomatlashtiriigan tarkibiy
gismi;

5) ta’lim —o'quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularda
amaliy ko'nikma va malakalarni shakllantirish, ularning bilish
gobiiiyatlarini o'stirish va dunyoqarashlarini tarbiyalashga yo‘naltirilgan
jarayon;

6) ta’lim metodlari —ta’limjarayonida qo‘llanilib, uning samarasini
ta’minlovchi usullar majmui:

7) ta’lim mazmuni — shaxsning aqliy va jismoniy qobiliyatini har
tomonlama rivojlantirish, dunyoqarashi, odobi, xulgi, ijtimoiy hayot
va mehnatga tayyorlik darajasini shakllantirish jarayonining mohiyati;

8) ta’lim vositalari —ta’lim samaradorligini ta’minlovchi obyektiv
(darslik, o‘quv qo‘llanmalari, o'quv qurollari, xarita, diagramma, plakat,
rasm, chizma, dioproektor, magnitafon, videomagnitafon, uskuna,
televizor, radio, komputer va boshqgaiar) va subyektiv (o'qituvchining
mitqi, narnunasi, muay”yan shaxs hayoti va faoliyatiga oid misollar va
hokazolar) omiilar;

9) ta’lim iaravoni — o‘qgituvchi va o‘quvchilar o'rtasida tashkil
etiluvchi hamda ihniy bilimlarni o ‘zlashtirishga yo‘naltirilgan pedagogik
jarayon;

i0) ta’lim mazmuni —davlat ta’lim sfandartlari asosida belgilab
berilgan hamda ma’lum sharoitda muayyan fanlar bo‘yicha
o ‘zlashtiriiishi nazarda tutilgan ilmiy bilimlar mohiyati;

11) ta’lim maqgsadi (o‘gish. bilim olish magsadi) —ta’limning aniq
yo‘nalishini belgilab beruvchi yetakchi g'oya;

, 12) ta’lim natiiasi (ta’lim mahsuli) —ta’lim yakunining mohiyatini
gayd etuvchi tushuncha; o‘quv jarayonining oqibati; belgilangan
magsadni amalga oshirish darajasi;

13) ta’limni boshqgarish - ta’lim muassasalarining faoliyatini yo‘lga
go‘yish, boshqgarish, nazorat qilish hamda istigbollarini belgilash;

14) ta’lim tizimi —yosh avlodga ta’lim-tarbiya berish yoiida davlat
tamoyillari asosida faoliyat yuritayotgan barcha turdagi o‘quv-tarbiya
muassasalari majmui.
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Ta’limjarayonining yaxlit li/im sifatidagi tavsifi. Ta’limjarayonining
v.ixlitiigi» «tizimiiiigi» va «majmuaviyligi»ni bir xilda talgin etish
int.iu uzviy bog'liq.

lizim (mustaqil tushuncha sifatida) o'zaro bog‘langan ko‘plab
il jjjentlar (tarkibiy gismlar) oTtasidagi mustalikam birlik va o'zaro
\ iulitd kdir. Demak, ta’lim yaxlit tizim sifatida ko‘piab o'zaro bogiiq
SJilyidagi elementlami o‘z ichiga oladi: ta’lim maqgsadi, o‘quv axborotlari,
< llituvehi va o‘quvchilarning ta’limiy faoliyatlari, uning shakllari,
indagogik muloqgot vositalari, shuningdek, ta’lim jarayonini boshqarish
n.ullari.

Ta’lim jarayoni yaxlit tizim sifatida quyidagicha namoyon bo'ladi
il chizma):

4—chizma. Ta'iim jarayoni tuzilishining andozasi
(modeli)

Rareha tarkibiy qgismlarning o'zaro birligi va yaxiitligi sifatida
munoyon bo'luvchi ta’lim jarayonining negizini o'gituvchi va
" «uvchilarning ta’limiy faoliyatlari tashkil etadi.

Barcha tarkibiy gismlarning o‘zaro birligi va yaxiitligi sifatida
n 4voyon bo'luvchi ta’iim jarayonining negizini o'gituvchi va
" vchilarning ta’limiy faoliyatlari tashkil etadi.
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Ta’lim funksiyalari. «Funksiya» lushunchasi «.ta'lim vazifalari*
tushunchasiga yaqindir. Ta'lim funksiyasi ta’lim jarayoni mohiyatini
ifoda etadi. vazifasi csa ta’limning komponcntlaridan biri hisoblanadi.

Didaktika ta'lim jarayonining quyidagi uchta l'unksiyasini ajratib
ko‘rsaladi: ta'lim berish, rivoilantirish va tarbivaiash.

Ta’lim berll ftaafeivasi ta'lim jarayonining o'quvchilarda bilim,
ko'nikma va malakalarni shakllantirishdan iborai. Ta'lim natijasi sifatida
biHmlarining to'laligi. chuqurligi. tizimliliai. anglanganligi. mustahkamligi
va amaliv xususivat kasb ctishi muhimdir. Bu kabi holatlar ta’lim
jarayonining metodik jihatdan to'gTi tashkil etilganligini ifodalaydi.

Ta’lim jarayonida o'quvchilarda nJar tomonidan o'zlashtirilgan
nazariy bilimlar asosida hosil gilingan amaliy ko'nikma va malakalarning
shakllanishi ham alohida ahamiyatga ega.

Ko'nikma — olingan bilimlarga asoslanib go'yilgan vazifalar va
shartlarga binoan baiariladigan harakatlar yig'indisi.

Malaka - ongli xatti -harakatnitig avtomatlashtirilgan tarkibiy gismi.
Umumiy ko'nikma va malakalarga og‘zaki va yozma nutqgni bilish,
axborot materiallaridan foydalana olish, o‘gish, manbalar bilan ishlash.
referai yozish, mustaqil ishni tashkil etisli kabilar kiradi.

Ta’limning rivoilantiruvchi funksivasi ta’lim jarayonida, bilimlarni
o'zlashfirish jarayonida o'quvchining rivojlanishi sodir bo'lishini
ko'rsatadi. Rivojlanish quyidagi yoiialishlarda sodir bo'ladi: mitqi
rivojlanishi, fikrlashi, shaxsning sensorli va harakatlanish sohalari,
emotsional-irodaviy va ehtiyoj sababli sohalari rivojlanadi. To'g'ri tashkil
etilgan ta'lim shaxsni har doim rivojlantiradi, lekin o'gituvchi va
o'quvchining shaxsiy har tomonlama rivojlanishiga garatilgan maxsus
o'zaro munosabatlarida rivojlantirish funksiyasi yanada samaraliroqdir.

Ta’limning o'quvchi shaxsini rivojlantirishga yo'naltirilganligi
«rivoilantiruvchi ta’lim» tushunehasi bilan ifodalanadi. XX asr 60-
yillaridan boshlab rivojlantiruvchi ta'limni tashkil etishga nisbatan turli
yondashuvlar yuzaga keldi.

Bularning hammasi ta'limni tashkil etish fagat bilimlarni
shakllantirishga emas, o'quvchini har tomonlama rivojlantirish (birinchi
navbatda, aqliy rivojlantirish,, aqliy faoliyat usullari, analiz giHsh,
tagqgoslash, turlarga ajratish va boshgalarni kuzatish, xulosa chiqgarish.
obvektlarning muhim belgilarini ajrata bilish, faoliyat magsadi va
usullarini aniglashni bilishga o'rgatish, uning natijalarini tekshirishni
bilish malakasini rivojlantirish)ga xizmat qgilishini anglatadi.



l.riim i.n i "jn larbivalovchi xususiyatga ham ega. Tarbiya va ta’lim

.ni (n)lik obyektiv va qonuniy hisoblanadi. Birog shaxsni
i, Ihii jai. .aul;i larbivalash tashqi oniillar (oila, mikromuMt va
lioshgahu )niii' i tsiri tufayli giyin kechadi.

[Pwim.il i h Innksivasi. Ta’limning tarbiyalovchilik xususiyati turli
ijtimoiy i" niij hamda sharoitda ham yaqgqol namoyon boiadi.
Tarhiv» ¢« h Iimilsiyasi taiim mazmuni, shakli va metodlarining mohiyati
bilan 1" I ilm.idi va o'gituvchi hamda o'quvchilar o'rtasidagi
iuiifM»'..iiliil.iiiii lashkil etish jaravonida yetakchi o'rin tutadi.

l.i (un i.ii.ivonida shaxsning ma’naviy-axloqiy vaestelik tasavvuriari,

xuUl »\<m v.i dunyoqarashi shakllantiriladi.
i.i limnui' tarbiyalovchilik xususiyati, eng avvalo, ta’im mazmunida

aks ri.uli 1'.noqg, shuni ham e’tiborda tutish kerak-ki, barcha o'quv
fanlait h nu Imdek tarbiyalovchilik imkoniyatiga ega emas. Gumanitar
va i"ii iil l.mlarning bu boradagi imkoniyatlari yuqori.

1n im 'Havonida tarbiyaning ikkinchi omili o'gituvchi va
G'gm« Inl.iMHiig nmnosabatlari, sinfdagi psixoiogik mollit, o'gish
jaiav<'ni i.lilitokchilarining o‘zaro munosabatlari, o'quvchilarning idrok
etisli lu>li\allariga o‘qituvchining rahbarligi hisoblanadi. Zamonaviy
pcciar'il *o'gituvchi va o'quvchilar o'rtasidagi munosabatning eng

qulav u-.itli siiatida demokratik wusulini e’tirof etadi. Bu usul taiim
jarayoHida o'quvchilar shaxsini hurmat giiish, ulaming xohish-istakiari,
gi/igi'.lil.n ua inobatga olinishini anglatadi.

(Kgiluvchi va o‘gavchilarning ta’lim jarayonidagi faoliyatlari,
0 “gilnv* lii faoliyatining vazifasi va tuzilishi. Taiim muassasasi (umumiy
oila, < lia maxsus, kasb-hunar, oliy taiim muassasalari)da, tashkii
etilnvt lu la’iim jarayonida o'quvchining faoliyati o'qituvchi rahbarligi
ostkla kechadi. O'gituvchi faoliyatining vazifasi o'quvchilarning ijtimoiy
borli«tnf ongli va faol idrok etishga yo'naltirilgan faoliyatlarini
boshgai liidan iboraidir.

T.-i'liim jarayonini boshqgarish quyidagi bosqgichlardan iborat:

1) uialashtirish;

2) lashkil etish;

3) bo\l\garish (rag'batlantirish);

4) nalorat;

5) natijalarni baholash va tahlil giiish.

O'qgituvchi faoliyatini reialashtirish bosqichi kalendar-tematik yoki



darslar rejalarini tuzish bilan yakunlanadi. Rejalar, reja-konspektlar
yoki konspektlarni tuzish uchun uzoq, jiddiy ishlash kcrak bo£ladi.
O'gituvchi o‘quvchilarning tayyorliklari darajasi, ularning o‘quv
imkoniyatlari, moddiy baza holati, shaxsiy (kasbiy) imkoniyatlarini
o'rganib chiqishi, o'quv materiali mazmunini tanlab olishi, dars olib
borish shakii va metodini o'ylab chiqgishi kerak bo'ladi.

O'quvchilar faoliyatini tashkil etish o'quvchilar oldiga o‘quv
masalalarini qo'yishni va uni bajarish uchun imkoniyatlar yaratishdan
iborat bo‘ladi.

Ta’lini jarayonida o ‘quvchilarning faoliyati. Bilim olish faoliyatning
0‘ziga .xos ko“rinishi sifatida muayyan tuzilish, rivojlanish va faolivat
gonuniyatlariga ega. Bilim olish borligni idrok etish, o‘rganish, mashq
gilish va muayyan tajriba asosida xulg-atvor hamda faoliyat ko'nikma,
malakalarining mustahkamlanib. mavjud bilimlarning takomiliashib,
boyib borish jarayoni hisoblanadi Bilim olishning muhim komponcnti
motiv. ya'ni, la'luniy xarakterdagi harakat yoki faoliyatni tashkil etishga
nisbatan rag'batni his etish, ehtiyojning yuzaga kelishidir.

0 ‘gishning keyingi komponenti o'quv harakatlari (operatsiyalari)
sanalib, ular anglangan maqsadga binoati amalga oshiriladi. 0 ‘quv
harakatlari o‘quv jarayonini tashkil etishning barcha bosqgichlarida
namoyon bo'iadi. Harakatlar tashqi (kuzaiiladigan) va ichki
(kuzatilmaydigan) ko‘rinishda boiishi mumkin. Tashqgi o‘quv
harakatlariga predmetli harakatlar (yozish, rastn chizish, tajribalar
o ‘tkazish); perseptiv harakatlar (tinglash, fikrlash. kuzatish, sezish)
hamda nutqgdan foydalanish Kiradi.

Ichki (mnemonik, yunonchadan «mnemonikon» — esiab qolish
madaniyati) harakatlarga materialni eslab qolish, uni tartibga solish va
tashkil etish, shuningdek, tasavvurva fikrlash harakatlari (intellcktual)
kiradi.

Har ganday bilimni o'zlashtirishda o!quvchilardan idrok etish
madaniyatiga ega bo'lish va o‘quv materialini anglab yetish talab etadi.
Pedagogik jarayonda o‘quvchilar tomonidan ilmiy bilimlarning
ma'nosini yctarli darajada tushunmay, faqgat tovushlar birligi sifatida
gabui qgilinishi va yodlab olinishi xavflidir.

0 ‘quvchilarni ilmiy bilimlarni ularning mohiyatini to‘la tushungan
holda o'zlashtirish shartlari bilan tanishtirib, ularga o'zini o‘zi nazorat
gilishning mohiyati va ahamiyatini tushuntirish magsadga muvonqdir.
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«>viiii 0'zi nazorat gilishda o'quvchilar uiar go'llayotgan agliy mehnat
vositalarining samaradorligi, shuningdek, o‘z mehnati natijalarini
baholashi kerak.

Natiialarni baholash. nazorat qilish va tahlil etish o'quv
Imrakatlarming ajralmas qgismlari hisoblanadi. Ta’lim jarayonida
o'quvchi tomonidan o‘zini nazorat qilish, o'zini baholash va o'zini
nializ qilishni amalga oshirish o'gituvchining shunga o ‘xshash
o'rgatuvchi harakatlarini kuzatish asosida shakllanadi. Bu harakatlarni
mhakllantirish o'quvchilarni o'z tengdoshlari faoliyatini kuzatishga jalb
riish, o'zaro nazoratni tashkil etish, o‘rnatilgan mezonlar asosida o'z
l.ioliyati natijalarini o‘zaro baholash va tahlil gilishga yordam beradi.

Bilimlarni o‘zlashtirish jarayonining tuzilishi. O'gtivchilar o'quv
ulrok etish faoliyatlarini boshqgarishga o'rganib olish uchun bilimlarni
0 /lashtirish jarayoni tuzilishini yaxshi tasavvur etish, o'quvchilar
.>jj«llidem bilimlarning cgallash bosqgichlarini bilishi zarur: idrok et.isfe*
1>4iuv material ini anglab vetish. mustahkamiash, amaliv faoiivatida
Mlim larini go'llash.

Birinchi bosqgich idrok etish hisoblanadi. Psixologiyadan ma’lumki,
idrok etish anig magsadga yo'naltirilgan anglash jarayoni bo'lib, u
i intash xususiyatiga ega. Shuning uchun birinchi navbatda o'quvchilarga
nntvzuni, ya’ni, ularning nimani o'rganishlari (masalani qo'yish)ni
iiishuntirib berish kerak. Shu asosida o‘quv materiaii bilan dastlabki
i.mishish amalga oshiriladi. U haqiqiy mavjud yoki hayoliy predmet,
liodisa, vaziyatlarni kuzatish, mumkin bo‘lgan tajribalarni o'tkazishdan
iborat bo'ladi. Birinchi bosqich o'quvchi qgaysi hodisa va voqealarni,
iMvtimetlarni o‘'rganish haqgida yetarlicha tasavvurga ega bo'lganida va
c quv masalasini tushunib yetganda yakunlanadi.

Ikkinchi bosgich — o'quv materialini anglab vetish. U
nrhimotlarning nazariy jihatlarini ajratib olish va analiz qilishdan
M *>fat. Bunda asosiy mazniunni Topish, tushunchani ajratib olish,
ni lining belgilarini asoslab berish, tushuntirish materialining xususiyatini
MWiglab olish, misollar va tushuntiruvchi dalillar to'plamini o rganib
)iiciish kerak. Bu vazivatda bilimlar o‘rtasidagi Tizimlilik muhim
ih nniyatga ega. Unda o'quvchi eng asosiv. ikkinchi daraiali hamda
w>shirncha. tushuntiruvchi elementlarni ajratib ko'rsatsin. O'quvchi
i* quv masalasini yechish usulini tushunsa, bilimlar o'rtasidagi tizimni
ni 'lah vetsa ushbu bosgich yakunlangan sanaladi.
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Uchinchi bosgich — eslab golish va mustahkamlash. Bu bosqgich
o ‘zlashtirilgan biiimlarini uzoq vaqt davomida saqglab qolishdan iborat.
Unda idrok etish faoliyati ko'proq mashqglar, mustaqi! reproduktiv va
ijodiy masalalar xususiyatiga ega boiadi. Nazariy material, tushuncha,
goida, isbotlar turli \il mashqlarda takrorlanadi. 0 ‘gituvchi o‘quvchilar
topshiriglarni tushunib bajarishlarini kuzatib borishi kerak. Ular
matniarni mexanik ko'chirib olishlari, topshiriglarni bajarishlari, qoida
va tushunchalarni chuqur anglab yetmay bajarishlari mumkin. Bosqich
yakunida o'quvchilar nazariy materiallarni biladilar va ulardan
mashqlarni bajarish, masalani yechish, teoremani isbotlashda
foydalanishni biladilar. Ularda o‘quv malakalari va ko‘nikmalari
shakllantirilgan bo'ladi.

To‘rtinchi bosqgich bilim. ko'nikma va malakalarni amaliv faolivatda
goilashdan iborat bo‘iadi. Biiimlarini qgo'llash o‘rganilayotgan
materialning mazmuni xususiyatiga qarab, faoliyat turli shakllari va
ko‘rinishlarida arosiga oshirilishi mumkin. Bu o‘quv mashqlari,
laboratoriya ishlari, tadgiqot topshiriglari, maktab yer maydonidagi
ishlar bo'lishi mumkin. Bilimlarni egallab olish bosqgichlari sxematik
ko‘rinishi quyidagichadir:

Bilimlarni egallash bosqichlari

Ta’limning gnoseologik asoslari. 0 ‘quv jarayonining mantigiy qurilishi
ta'lim maznnmining xususiyatlari va gnoseologik jihatlariga bog‘lig.

G noseologiva (yunoncha — «gnosis» («gnoseos»)— bilim, ong,
o‘rganish, logiya “‘fan. ta’limot) —bilish, ilmiy bilimlarning shakllanishi,
xususiyatlari, qonuniyatlari, uslublari, ilmiy tafakkur shakllari,
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slmningdek, insonga xos boMgan borligni anglash qobiliyati hagidagi
nal/ariya, taiimot.

lIjtimoiy taraqqgiyot tarixida insonning atrof-muhitni bilishi umumiy
lu/.ilishiga va bosqichlariga turlicha yondashishlar ma’lum. Ana shit
vondashishlar o'quv jarayonini qurish va ta’lim mazmunini tushunish
mantiqini belgilab beradi.

Muhammad al-Xorazmiy (IX asr) bilish nazariyasi rivojianishiga
katta hissasini go'shgan. U birinchi boMib koinot obycktlarining
harakatlari hamdayerdagi nuqtalarining joylashishinijadval ko‘rinishida
aks ettirib, tajriba-kuzatish va tadqiqotlar metodlarini ilmiy jihatdan
asoslab berdi, yagonalikning birligi tamoyili, shuningdek, alohida va
umumiy, induksiya va deduksiyalarning mohiyatini aniqglashtirdi;
matematik masalalarni yechishning algoritmik metodini ishlab chiqdi.
Bu metoddan bugungi kunda ham foydalanib kelinmoqgda.

Al-Kindiy (IX asr) ilmiy bilishning uch bosqichii konsepsiyasini
ilgari suradi. Alloma insonning bilishini: sezgiga oid va ratsional bilish
(arzida ikkiga ajratadi. Sezib bilishning predmeti va obyekli barcha
jiism va moddiy narsalar hisoblanadi. Kindiyning fikricha, sezib bilish
aql uchun muhim materialni beradi.

Fagatgina aql tashqi dunyo haqida haqigiy bilim va tushunchani
ishlab chiqgishga qodir, —deb hisoblaydi Kindiy.

Abu Nasr Forobiy (X asr) Kindiy g‘oyalarining mohiyatini
auiqglashtiradi. Biror narsani bilishga intilgan inson awalo uning maium
holatini o'rganadi. o ‘zlashtirganlarini o‘zlashtirilishi zarurbolgan bilimiaiga
yo'naltiradi. Alloma fanlar klassiflkalsivasi. shuningdek, bilish faoliyatini
lashkil etishga oid tavsiyalarni ishlab chigadi. Yaxshi nazariyotchi bolish
uchun deydi, — Abu Nasr Forobiy, —qaysi fan biian shugitilanishidan
gat’i nazar quyidagi uchta shartga amal qilish kerak:

1) fan asosida yotuvchi barcha tamoyillarni yaxshi bilishi;

2) ushbu tamoyil va maiumotlar asosida zarurxulosani chiqarishi,
va’ni, mulohaza yuritish qoidalarini bilishi kerak;

3) xato nazariyalarni isbotlab berish va boshga mualliflar fikrlarini
i ihlil qilishni, shuningdek, haqgigatni yolg'ondan ajratish va xatoni
tu/atishni bilishi zarur.

Abu Rayhon Beruniy (XI asr) bilishni uzluksiz, to'xtovsiz davom
iladigan jarayon sifatida tushunadi. Allomaning fikricha, insoniyat
I'orligning haqgiqiy mohiyati, hozircha noma'lum boigan jihatlarini
Iflajakda bilib oladi.
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Abu Aii ibn Sinoning (XI asr) bilish nazariyasida sabab haqidagi
ta’limot alohida o'rin oladi, U sabablarni aniq, sezish asosida
anglanadigan va vashirin. tashqi holatlarini tahlil etish asosida
tushimiladigan sabablarga ajratadi va hodisaning mohiyati uning yuzaga
kelish sabablarini aniglash yo‘li bilan anglanishi mumkin dcb hisoblaydi.
Alloma ushbti gnoseologik qoidani o'zining tabiblik amaliyoti,
kasalliklarni ularning simptomlari bo'yicha va dorilarta’sirini kuzatish
asosida aniqglagan.

Chex pedagogi Ya.A.Komenskiy XVIi asrda ta'lim jarayonining
mohiyatini ilmiy asoslashga urindi. Alloma tomonidan ilgari surilgan
ta’limning tabiiyligi g‘oyasi ta’lim jarayoni, uning tuzilishi, tamoyil va
metodlari tabiat qonunlariga muvofiq belgilanishini ta’kidlaydi.

Ya.A.Komenskiyning tabiatga bog‘ligligi haqidagi g‘oyasi —g'arb
olimlarining ta’lim jarayonining gnoseologik asoslarini ochib berish,
moddiy dunyo qonunlarining o‘quv jarayoniga ta’sirini ko'rsatib berishga
urinishlaridan baridir.

XVIII asrda transuz olimi Jan Jak Russo ham insonning tabiat va
jamiyatdagi o‘rni haqidagi falsafiy dunyoqarashlar asosida ta’lim
mohiyatini ochib berishga urinib ko'rgan. Olimning fikricha, ta’lim
jarayonining mohiyati bolaning atrof-muhitni bilishi tabiatidan kelib
chigadi. Bola tabiat qo'ynida, gishloq joylarda rivojlanishi kerak.

Bolaning atrof-muhit mohiyatini tez anglashi xususiyatini hisobga
olib ekzistensiolizm (yunoncha «existetia» —mavjudlik) vakillari ta’lim
mohiyatini quvidagicha ifoda etadilar: maktabning asosiy magqgsadi
intellektini rivojlantirish emas, balki bolani emotsionai tarbiyalashdir.

Ekzistensializm ratsional bilishni rad etadi, ta’lim fandan ko‘ra
san’atga yaqginroq deb hisoblaydi, shuningdek, borligni bevosita bilish
metodini ilgari suradi.

Ta’lim mazmuni masalalariga boshqga bir yondashish «Pragmatizm
pedagogikasi» voki progressivizm AQSHda, alohida rivojlandi. Uning
yetakchisi Djon Dyui mazkur ta'limotni ifodalashda pragmatizmning
falsafiy g'oyalarini asos qilib oldi. Pragmatizm (vunoncha pragma —
ish, harakat, falsafiy amal) zamonaviy Amerika falsafasida ideal istik
ogim. Bu ogim haqiqatning obyektivligini rad etadi, hagiqat bu obyektiv
borligga mos kelmaydi, balki atnaliv foydali natijalar beradi.

D.Dvui fikricha, bilish va biiim inson o'z hayotida duch keladigan
turli muatnmo voki giyinchilikiarm yengish vositasi hisoblanadi, Bilim
vii.hash ucliur ~s-ish vositasi v,j siiax“rnng rivojlanish darajasini
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ko‘rsatuvchi omil hisobianadi. Biz fagatgina inuammoni hal
etayotganimizda Rkrlaymiz, buning boshlanish yo‘li liar doim
giyinchilikni his etish hisobianadi.

«Harakatlar pedagogikasi» konsepsiyasi ko'p jihatdan D.Dyuining
folsafiy (pragmatizm) va psixologik garashlarining oqgibati hisobianadi.
Uning muallifi, reformatorlardan bid nernis pedagogi Vilgelm Avgust
Lay (1862—1926-yiilar) biiim olish jarayonida kofzga tashlanuvchi
quvidagi uch bosqgichni ko'rsatadi: idrok etish. gavta ishlab chiqish.
ifoda etish.

Bugungi kunda ham ta’lim mohiyatini tushunishga nisbatan turlicha
yondashishlar mavjud. Xususan:

i. Sotsioiogik vondashish. Unga ko‘ra ta’iimning mohiyati ijtimoiy
tajribalarni yoshlarga yetkazishdan iborat. 0 ‘quvchilar insoniyatning
ijtimoiy-tarixiy tajribasi natijalan boigan bilimlarni o'rganadilar.
Ta’iimning mazmuni o'quvchilarning ajdodlartajribasini o ‘zlashtirishga
\izmat qilnvchi jarayonini tashkil etishdan iborat. Bu falsafiv qoida
ijtimoiy-tarixiy taraqgiyolning muhim omili — shaxs karnolotini
tushunishga ilmiv yondashishni anglatadi. Ta’limga bunday yondashish
iitimoiv iaravon hisobianadi.

Boshga bir yondashishni xususiv pedagogik voki didakiil-.. vondashish
deb atash mumkin. Bu yondashish yaxlit ta'lim jarayonining borisluni
beigilab beruvchi biiirn olish bosgichlari (o‘quv materialini o'rganish,
uni anglab yetish, mustahkamlash, amaliy faoliyatda bilimlarini
go‘ilash)ni ifodalavdi. Mazkur yondashuvga koi'a ta'lim mazmuni
o’quvchilar tomonidan bilim egallash bosqgichlarining ketma-ketligiga
amal qilish asosida firoliyatni tashkil etishdan iborat.

Konsepsiya tarafdorlari bilish yolini quyidagicha formula asosida
ifodalaydilar: ionli mushohadadan abstrakt fikriashga va abstrakt
jikrlashdan amalivotga.

Ta’lim mazmunini tushunishga nisbatan psixologik yondashish
bilimlarni o‘zlashtirish va inson rivojlanishi borasidagi psixologik
nazariyada ilgari surilgan g'oyalarga tayanadi.

Bu konsepsivaning kelib chigishi L.S.Vigotskiyning (1896” 1934-
villar) taiimning shaxs rivojlanishida asosiy omil bolishi hagidagi «vagin
iivoilanish zonasi» deb yuritiluvchi garashining yaratilishi bilan bogiiq.
| :nga ko'ra, ta’lim faqat yaqgin zonada qurilganda, hal to'la

hakllanmagan, lekin o'quv jarayonini qurishga asos bola oladigan
Gicxanik harakatlar asoslangandagina mazmunga ega boiadi.
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Psixologik tadgiqotlar pedagogik nazariyani so'zsiz boyitadi. Bilim
olish jarayonida shaxs rivojlanishming keehish jarayoni mohiyatini ochib
beradi. Afflnio fagat psixologik g'oyalar asosida ta’lim inohiyatini
voritish pcdagogik jarayonni birtomonlama talqgin etishga oiib keladi.

XIX asrning 40-yillarida dialcktik rnateriaiizm nazariyasi asoslandi.
Dialektik materiaii/m tabiat, jamiyat va fikrlashning harakatlanishi
hamda rivojlanishi borasidagi umumiy qonuniarni yorituvchi falsafiy
tdUimotdir. Bu ta’limotda Feerbaxning materializmi va Gegelning
dialektikasi uzviv ravishda birlashadi. Bu laTunot ta’lim jarayoni inson
ongining borligni aks ettira olishiga imkon berishi zarur degan g'oyani
ilgari suradi. Haqgigatm bilish murakkab jarayon. Dialektik nazariya
g~ovasiga ko'ra rivojlanishning asosi garama-garshiiik hisoblanadi.
Rivojlanish garama-qgarshi kuchlar kurashidir.

Dialektik vondashishga binoan ta’lim iaravonining asosiv garama-
garshiliklarini quyidagilar sanaladi:

l. WMimoiv-tarixiv (ilmiv) hilijiilar liajnjj. va o ‘quvchi oV.lashtirgan

bilimlar haimi o'rtasidagi garama-garshiiik. Bu qarama-qgarshiiik ta’lim
jarayonini harakatlantiruvchi kuch hisoblanadi. U ta’lim mazmunini
doimiy takomillashtirishga olib keladi. Umumiy o ‘rta va 6*rta maxsus,
kasb-hunar ta’limini ijtimoiy-texnik taraqqiyot darajasiga yaqginlashtirish
zarurivati ta’lim mazmunini tubdan yangilash, uni yangi tamoyil. shakl,
metod va vositalarini izlashni muhim ijtimoiy vazifa qilib goVmoqda.

2.0'quvchitomonidan o ‘zlashtirilgan c/raanishning amaliv jihatlari
(shakl, metod va vositalari)ning darajasi bilan iitimoiv-tarixiv bilish
(o'rganishning o'quvchi egallab olishi kerak bo'lgan shakl, metod va
vositalari) darajasi o'rtasidagi garama-qgarshiiik. Bu gqarama-qarshilikni
hat etish o'quvchining intellektual rivojlanishi sur’ati va darajasiga
boglig. Birxil maznuin va hajmdagi o'quv materiali agliy rivojlanishning
turli ko'rsatkichlarida namoyon etishi mumkin.

3- 0 ‘qguvchining maviud rivoilanish darajasi bilan ijtimoiv
btivurinada ko'zda tutiluvchi rivojlanish darajasi o'rlasidagi garama-
garshiiik. Agarda ijtimoiy talab bolaning idrok etish imkoniyatidan
yuqori bodsa, unda jiddiv givinchilik vuzaga keladi.

XX asrning SO—90-villarida pedagogik hodisalar, shu jumladan,
ta’lim muammolarini ham o'rganishda MDH davlatlarida aksiologik
vondashuv ko‘zga tashlana boshladi. Aksiologiya (yunoncha «axios» -
gimmatli, logiva —fan) —aqadriyatlar haqgidagi falsafiy ta’limot bolib,
u XIX asrning, oxiri XX asr boshlarida shakllangan.
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Rossiyalik ba'zi olimlar (V.A.Slastenin, I.F.Isayev, Y.N.Shiyanov)
mazkur yondashuvni ta'limning yangi falsafasi asosi hamda zamonaviy
pedagogikaning metodologiyasi sifatida tushunishni taklif etadilarl.

Havot, sog'lig, muhabba!, oi'a, ta’lim, mehnat, tinchlik, ishonch,
go'zallik, ijod va sbu kabi gadriyatlar hamma davrlarda ham inson
hayoti uchun o‘ziga xos ahamiyat kasb etgan. Insonparvarlik g'oyasi
asosini tashkil etuvchi ushbu gadriyatlar tarixiy taraqqgiyot jarayonida
vaqt sinovidan o'tgan. O'zbeMston Respublikasida kechayotgan
demokratik o‘zgarishlar mazkur qadriyatlarni gqayta tiklash va baholash
zaruriyatuxi kun tartibiga olib chigmoqda.

Insonparvarlik g‘oyasi jnarkazida shaxsni har tomonlama kamol
toptirish masalasi yotadi. Shaxsni rivoilantiruvchi ta’lim nazarivasi
asoschilari ushbu masalani nazariya uchun qilib olganlar.
Rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasiningg'oyalari XX asrning 80-yillarida,
pedagogikaga muqobil sifatida yuzaga kelgan hamkorlik pedagogikasida
n‘z aksini topdi,

Hamkorlik pedagogikasini novator-pcdagoglar (Sh.A.Amonashvili,
S.N.Lisenko, I.P.Volkov, V.F.Shatalov, Y.N.Ilin va boshqalar)
pedagogikjarayon ishtirokeliilari (o'gituvchi va o‘quvchilar) o ‘rtasida
insonparvarlik tainoyiliga asoslangan o°‘zaro munosabatlari tashkil
ctishini ta’kidlab o'tadilar. Hamkorlik pedagogikasi uchun konseptual
aliamiyafga ega qoidalari — A.Avloniy, G \G ‘ulom, K.D.Ushinskiy,
A.S.Makarenko, V.A.Suxomlinskiy, J.J.Russo, Y.Korchak, K.Rodjers

a boshqgalarning pedagogik garashlarida 0"z ifodasini topgan. Pedagogik
l.amkorlik g'oyalari bugungi kunda pedagogik texnologiyalar mazmuniga
meingdirilgan va «XXI asr ta’limi Konsepsivasi» asosini tashkil etadi.

Pedagogik hamkorlik maznuini va mctodikasi xususiyatlari
.jliyidagilardan iborat:

Bolaga insonparvarlik asosida shaxsiv vondashuv maktab ta'limi

imida bola shaxsi, lining hali rivojlanmagan qobiliyatlari, «men»ligi
e lavor o'rin tutadi. Maktabning maqsadi mavjud qobiliyatlarni

»ilantirish, shaxsni ijiimoiy faoliyatga jalb etish, uni erkin

oiiantirishdan iborat.

mrhaxsga yo'naltirilgan (rivojlantiruvchi) texnologiyalar asosida

. ifegi g'oyalar muhiiri o'rin tutadi:

i Lotjnin o6pasoBaHua XX Beka. — MockBa, Meparoruka, j992.
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]. Shnxsga taiimnina maqgsadi sifatida vangicha garash: bola
niaktabda —toia huquqgli shaxs, pedagogik jarayonda subyekt; shaxsning
rivojlanishi — la’fim tizimining maqgsadi; har biri erkin, o‘z fikrini
mustaqil ifodalovchi, barkamoJ shaxsni tarbiyalash ta’lim maqgsadining
asosi kabi g‘oyalarlarni aks ettiradi.

2. Pedagogik munosabatlarni insonparvarlashtirish va demokrat-
lashtirish bolalarga nisbatan muhabbatli bo‘lish, ularning taqdiri bilan
giziqishj bolani o‘z kuchi va iqtidoriga ishontirish; pedagogik
munosabatlar jarayonida u bilan hamkorlikka erishish, o'gituvchi va
o‘quvchining huqugq jihatdan tengligi; bolaning erkin tanlash huquqi;
xato qilish huquqi; o‘z shaxsiy nuqtayi nazariga ega boiish kabi
holatlarni ifodalaydi. Aksincha, to'g'ridan to'g‘ri majburlash inkor
etiladi.

3. Individual vondashishning vangi taluini. Uning mazmuni olquv
fanini o‘quvchiga emas, balki bolani o‘quv faniga yo‘naltirishdan
iborat. Individual vondashish gnyidagilarni oV ichiga oiadi: materialni
o‘rtacha o'zlashtiruvchi o'quvchilarga moijaliashdan chetlanish,
shaxsning ijobiy sifatlarini ko'ra bilish, shaxsni psixologik-pedagogik
diagnostika qilish.

4. Shaxsning iiobiv «Men-konsepsivasi»ni shakllantirish. Men-
konsepsiyasi —bu shaxsning o‘zi hagidagi tasavvurlari asosida shaxsiy
xuigini shakliantiruvchi tizirn boiib, ijobiy Men-konsepsiyasi (Men
o‘zimga yogaman, Men har ishga qodirman, Men hanima narsani
bilaman) shaxsni muvaffaqgiyatlarga rag'batlantirib, shaxsninng ijobiy
namoyon bolishiga yordam beradi. Salbiv Men-konsepsiyasi (Men
o'zimga yogmayman, Men hech narsani bajara olinayman, Men hech
kimga kerak emasman) wuning furli faoliyai yo'nalishlarida
muvaffagiyatga erishishiga xaiaqil beradi, o'gish natijalarini
yomonlashtiradi, shaxsda salbiv sifatlarning shakllanishiga olib keladi.
0 ‘gituvchining vazifasi harbiro'quvchi timsolida komil shaxsni ko ‘rish,
uni tushunish, gabul qilish va unga ishonishdan iborat («<Hamma bolalar
iste’dodli» tarzida).

™ «Nimaga?» va «gandav ta’lim?» masalasini hal etishga vangicha
vondashish- Uning mohiyati ta’lim mazmunini shaxs rivojlanishining
vositasi sifatida tushunishdan iborat.

6. Zamonaviv maktabda tarbiyalash konsepsivasi. Hamkorlik
pedagogikasi quvidagi muhim g‘oyalarni aks ettiradi: bilimlar maktabini
tarbiya maktabiga aylantirish, o'quvchi shaxsini yaxlit tarbiya tizimining
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markaziga go‘yish, tarbiyaning insonparvarlik xususiyatiga egaligi,
timuminsoniy va miliiy gadriyatlarning shakllanishi, bolaning ijodiy
cjobiliyati hamda Lining individualligini rivojlantirish, individual va
jamoaviy tarbiyani uyg'unlikda olib borish.

Pedagogik hamkorlik yuqorida gayd etilgan g‘oyalarasosida shaxsga
yo'naltiriluvehi (rivojlantiruvchi) texnologiya yaratiladi. Ta’lim
icxnologiyasining mohiyati shaxsni rivojlantirish, ta’lim nazariyasini
asoslash wucluin nazariy shart-sharoit yaratish, falsafasi esa insonni
shakllantirishdan emas, balki unga o°‘zi o'zini tarbiyalashga yordam
berishdan iborat.

Ta’lim gonuniyatlari va tainoyillari. 0 ‘quv jarayonida amal giluvchi
barcha gonunivatlar umumiv va xLisusiv tarziga ikki guruhga ajratiladi.
Amal qilinishiga ko‘ra yaxlit didaktik tizimni gamrab oladigan
gonunivatlar umumiv. amal qilinishiga ko‘ra fagat alohida tarkibiy
gismlariga taallugli bo‘lgan qonnniyatlar esa xususiy faniq) debataladi.

I.P.Podlasiy’ ta'lim iaravonining quvidagi umumiv qonunivatlarini
ajratib ko'rsatadi:

1 Ta’lim maqsadi quyidagilarga bog‘liq: jamiyatning rivojlanish
Mir’ati va darajasi, jamiyatning talablari va imkoniyatlari hamda
pedagogika fani va amaliyotining rivojlanganligi va imkoniyatlari
darajasi.

2. Ta’lim mazmuni quyidagilarga bog‘lig: ta’limning ijtimoiy
mhtiyojlari va magqgsadlari. ijtimoiy va ihniy-texnik taraqqgiyot sur’ati,
I''quvchilarning yoshi imkoniyatlari, ta jim nazariyasi va amaliyotining
ivojlanish darajasi, shuningdek, o’quv yurtining moddiy-texnik va
; itisodiy imkoniyatlari.

3. Ta’lim sifati (samaradorligi) quyidagilarga bogiiq: avvalgi bosqich
eliahsuldorligi va rhazkur bosgichda erishilgan natijalar, o'rganiiayoignn

material xususiyati va hajmi, o'quvchilarga tashkiliy-pedagogfk ta’,if

>rsatish hamda o'quvchilarning bilim olishga qobiliyatiari va ta'lim
M

4. Ta’lim metodlari samaradorligi quyidagilarga bogiiq: metodlami
i ilashda bilimlari va ko'nikinalari, ta'lim maqgsadi, ta’lim mazmuni,,
luvchilarning yoshi, ta’lim olish imkoniyatlari, moddiy-texnik
nunot hamda o‘quv jarayonini tashkii etish.

N.N Meparornka. HoBbIA >yjK - Mockea, Bnapoc, 1999.
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5. Ta’limni boshgarish mahsuldorligi quyidagilarga bogiiq: ta’liin
tizimida gayta aloqgalarning intensivligi va tuzatish, ta’sir
ko‘rsatishlarning asoslanganliiigi.

6. Ta’limni rag'batlantirish samaradorligi quyidagilarga bogMiq:
ta’limning ichki rag'batlari (sabablari) hamda tashqi (ijtimoiy, iqtisodiy,
pedagogik) rag'batlari.

Zamonaviy fanga aniq gonuniyatlarning ko‘plab soni ma’lumdir.
Ular gatoriga quyidagilar kiradi:

1 Didaktik gonuniyatlar.

Gnoseologik gonuniyatlar.
Psixologik qonuniyatlar,
Kibernetik gonuniyatlar.
Sotsiologik gonuniyatlar.

6. Tashkiliy gonuniyatlar.

Didaktik tamovillar (didaktika tamovillari) o'quv jarayonining
umumiy inagsadlari va gqonuniyatlariga binoan uning mazmuni, tashkiliy
shakl va metodlarini belgilovchi boshlang'ich qoidalardir.

Tamovil (yunoncha «principium») —biror-bir nazariyaning asosi,
negizi, asosiy boshlang'ich qoidasi; boshqgaruvchi g'oya, faoliyatning
asosiy qoidasi; umumlasht irilgan talab.

ok wd

Ta’lim gonuniyatlari va tamoyillarining shakllanisli tarixi. Ibtidoiy
jamiyatda insoniyat o'sib kelayotgan avlodga niavjud bilimlarni uzatish
asosida amaliy bilimlari asta-sekin shakllangan. O'siia davrdayoq ta’lim
amaliy qoidalari ishlab chigilgan va avlioddan-avlodga uzatib kelingan.

Antik davrda asosan ajdodlar tajribasi an’analar tarzida
umumlashtirilib, amaliy ta’lim masalalari hal etilgan. Platon va
Aristotellar tavsiya hamda qoidalar to'plami ko'rinishida amaliyotiy
ta’lim mohiyatini umumlashtirishga uringanlar.

Sharqdagi Uyg'onish davrida (IX—XI asrlar) arab, musulmon
madaniyatining Yaqin va Markaziy Osiyo xalglarining moddiy va
ma’naviy madaniyati bilan birlashishi asosida alohida sinkretik
(vunoncha svnkretismos —birlashish. vaxlitlik. go'shilish) madanivat
birlashgan tun yuzaga kelgan. Allomalar Muhammad al-Xorazmiy
(787—850-yillar), Abu Nasr Forobiy (870—950-yillar), Al-Kindiy (800—
870-yillar), Abu Rayhon RBeruniv (973—1050-yillar), Abu Ali ibn Sino
(980—1037-yillar) va boshgalar uning asoschilari sifatida mashhur
bo'ldilar. Bu madaniyatning asosiy markazlari Suriya, Eron, Markaziy
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Osiyo hududlarida joylashgan. Sharq mutafakkirlari o‘z asariarida taiim
usullari, goidalari, tamoyillari, metodlari va shakllari asosida taiim
amaliyotining mohiyatini ifoda etadilar. Birog taiim masalalari bilan
utar maxsus va izchil shugiillanmaganliklari bois maxsus didaktik
nazariya yaratilmadi. Taiimni ular fan sifatida emas, boshqga fanlarga
oigatish san’ati, hunarmandchiiik sifatida tushundilar. Sharq allomalari
tomonidan ilgari suriigan qoida. usul va tamoyillarning aksariyati
/amonaviy maktablarda ham qoilanilmoqda.

Quyidagi jadvaldan Sharqg allomalari iMuhammad al-Xorazmiy, Abu
Nasr Forobiy, Ai-Kindiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino,
Muslihiddin Sa'div, Abdurahmon Jomiy, Alisher Navoiylar ham
laiimning ilmiviigi. ongliligi. ko‘rgazmaliligi- tushunarliligj. ketma-
kctligi. muntazamligi. moslashuvchanligi va mustaqgiiligi, shuningdek.
bolaning individual xususiyatlari, lavogati va aobiiivatlarini hisobga
olish. taiimni insonparvarlashtirish kabi qoida va tamoyiilami ifoda
rtib berganlari anglanadil (93-betga garang).

XVIIl asrda, pedagogika amaliy tabiatshunoslik sifatida biologiya
gonuniyatlariga bo‘ysunishi e’tirof etilgan. Pedagogikani tubdan toia
gayta qurishni chex olimi Ya.A.Komenskiy va ingliz pedagogi Djon
I okk amalga oshirdilar.

Ular pedagogik gonunlarining quyidagi uch jihatiga ko‘ra
uruhlaganlar:

1 litimoiv-tarixiv.

2. Tabiiv-tarixiy.

3- Psixologik.

Keyinchalik bir guruh ilg'or pedagoglar umumiy tamoyillar bilan
ifanoatlanmay, didaktik gonuniyatlarini ifoda etishga uringanlar.
\ususan, Ya.A.Komenskiy didaktikaning tematik belgilariga ko‘ra
I'uruhlangan quyidagi qoidalar tizimini ilgari surdi:

1 «Taiim va oson o‘gishning asosiy qoidalari» («Buyuk didaktika»

XVII bob);

2. «Tabiiy o‘gish va taiimning asosiy qoidalari»;

3. «Fanlarga o ‘gitish san'atining to'qqiz qoidasi» (XX bob) va boshgalar.

Disterveg tomonidan asoslangan qoidalar soni 33 ta boiib. ular
nuiayyan loyihalarga taallugli ekanligiga ko‘ra guruhlarga ajratadi
d'irinchi guruh — o‘gituvchiga nisbatan, ikkinchisi — dars tashkil

Yii/llikayev F.R. Pedagogika institutida bo‘lajak o'gituvchini didaktik tayyorlash jarayonini
i' bllashtirish. —Toshkent, Fan. 1995.
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Al-Xoraz-
niiy
(757-850
yiliar)

- Mustaqli-
nk (ijodiy
faol'lik):*

- kuzatigan
voqca va
hodisaiarni
tushuntirishda
muntazam lik.
kctma-kctlik;
- tajriba
viy kuzatuv
mctodi;

- induksiva va
dcduksiya;

- maternatik
ma.salalarni
hal qgilishda
aigoritmik
mctodlar;

- o'gitish-
ning savol-
javob shakli
(mciodi)

Al-KlIndiy
(800-871
villar)

- 0‘gitish~
ning
ilrniyligi va
ongliligi;
- anglash
faohyatming
laollashtirish
mctodi;

- manligiy

fikrlash;

- giyoslash.
kuzatish,
tajriba
mciodi;

- ko*rgaz-

malilik;
tizimli
lik, ketma-
ketulik va
hokazolar

Sharg mutafakkirlarining pedagogik garashlari

Al-Forobiy (870-950
yiliar)
- amaliy va nazariy
bilimlarning hayot
bilan bogiiqligi

- ilmiy bilimning
qulayligi
(anglashning ilmiy
mectodi);

- mantiqiylik va
kctma-kctlik;

- ilmiyiik,
ko'rgazmalilik.
tizimlilik (kuzatish va
tajriba);

- muhokama mctodi
va usullari: 1)
isbotlilik, 2) dialcktik
yoki munozara
mctodi; 3) so'Hylik.
ya’ni ragibni
adashtirisb mctodi;
4) ritorik; 5) poctik;

- o'gitishning
tajribaviy
ko'rgazmalilik
mctodi;

- mashq-takrorlash
(o'gitishning umumiy
mctodi)

- induksiva va
dcduksiya mctodi

Al-Beru-
uiy (973—
1050-yiliar)
- eksperi-
ment
- olguvchi-
larni ilmiy
ma’lumot
bilan
qurollantirish;
1 - ilmiy
amaliyol;
- tajriba va
kuzatish;

- takror-
lash va xabar
berish;

- katexizik
suhbat;

- o'qish-
ning
qulayligi
(yagindan
uzoqga,
ma’lumdan
no’maluin-
ga va
boshqalar)

Ibn Sino
(980—10»7 villar)
- iairiba;
- tahlil, Mticz, umum-
lashtirish;
- jamoaMV ta’lim;

« 0'gitish tamoyillari: a)
bolani birdaniga kitobga
bogllasb mumkin
cmasligi; bj bola bilan
o*tkaziladigati mashqlar
mc ’yoriilsljtirilgan va
kuchiga mos, jamoaviy,
uning jismoniy
mashqglarga muvoliq,
bolaning qobidyaiini
hisobga olish lik; d)
o‘gishda ycngildan
og'irga muntazarn
borish; c¢) ko'rgazmalilik
tamovili; 1) bolaning
alohida shaxsiv
xususiyatliii ini hisobga
olish mc'odlari: a)
materialm hayon ctishda
tizimlilik va kctma-
kctlik; bimantigiy
fikrlash; dmazariya va
amaliyotning o'zaro
bogMigligi; c)umumiydan
xususiyga o'tish;
Oo'gidvchilarning
mantiqiy fikrlashi;

j) shaxsiv, kuzatish;

h) tajriba, amalivot va
boshqalar.

Sa’diy
(1184-1291
-villar)

- biiimiarni
amaliyotda
qoMlash;
- aqtiy
qobiliyat-
ni rivoj-
lantirish;
- tizimli-
lik.
bilimning
tushiinarliligi;
- shaxsning
faolligi
tamovili;

- bilimning
hayotiyligi.
amalivot
bilan
bogiiqligi
- mchnat
ta'limi va
boshqalar-
ning
yctakc hilik
roli

Joilliy
(1414-1492
villar)
ilmiyiik;
amaliylik;
tizimlilik;
munta-
zamlik;
qulaylik;
bilimning
amalivot
bilan
bogMigqligi
egallangan
biiimiarni
mustahkam-
lash, amaliy
ahamiyat-
liligi;
o'qitish-
ning
insonpar-
varliligi va
boshqalar.

Alishcr
Navoiy
(1441-1501
villar)

- bolaning
shaxsiv
xususiyatlari-
ni hisobga
olish;

- onglilik,
faollikni
rivojlan-
tirish;
mumazam-
lik;
niatcrialni
bayon
ctishning
qulayligi;
- o'gitisimi
insonpar-
varlashti-
rish;

- inson
rivoj hiniShi-
lling ko'p
tomonlama-
lililigi;

- mchnat
ta’limi va
hokazolar



Milayotgan fanga nisbatan, uchinchisi - o'quvchiga nisbatan va
hokazolar tarzida). Shu bilan birga Disterveg mazkur qoidalarning
lyrimlarini gonunlar ham deb atavdi.

Ta’lim tamoyillari. Didaktik tamovillar (didaktika tamovillari) o ‘quv
larayonining umumiy magqsadlari va qonuniyatlariga ko'ra tashkil
uiiuvchi ta’limjarayonining tashkiliy shakl va metodlari, asosiy qoidalari
mohiyatini belgilovchi mazmundir. Ta’lim tamoyillarida ta'limning
aniq, tarixiy tajribaga asoslanuvchi me'yoriy asoslari (qoidalari) o'z
ifodasini topgan. Ta’lim tamovillarini bilish o'quv jarayonini uning
.onuniyatlari asosida tashkil etish, uning maqgsadlarini asosli ravishda
ivlgilash va o‘quv materialining mazmunini tanlab olisli, magsadga
uiavofig ta’lim shakli va metodlarini tanlash inrkonini beradi. Shu
bilan birga bu tamoyillar o‘qgituvchilar va o‘quvchilarga yaxlit
j.uayonning bosqgichlariga amal qilish, o ‘zaro aloqgalar va hamkorlikni
unalga oshirishga iinkon beradi.

Ta’lim tamoyillari o‘zida tarixiylik xususiyatini namoyon etadi.
; 1 Uin nazariyasi va anialivoti rivojlanib borgani, ta’lim jarayonining
\angi gqonuniyatlari kashf etilishi bilan ta’limning yangi tamoyillari
ham shakllanadi, eski ko'rinishlari o ‘zgaradi. Bu ishlar bugungi kunda
ham davom etadi. 0 ‘gitish va tarbiyalash qonuniyatlarini aks ettiradigan
\axlit pedagogik jarayonning umumiy tamovillarini keltirib chigarishga
ininishlar ko'zga tashlanmoqda.

Tamoyillar ta’lim jarayonining mohiyati, goidalaresa uning alohida
i“monlarini aks ettiradi.

Ta’limni mazmunli va tashkiliv-i letodik tamovillaridan tashkil
iwpgan tizim sifatida e’tirof etish mumkin:

1 Ta’limning mazmunli tamoyillari. Ular ta’lim mazmunini tanlash
bilan bogMig boMgan gonuniyatlarni aks ettiradi va quyidagi g‘ovalarni
iiodalaydi:

- fuqgarolik;

- ilmiyligi;

-- tarbiyalovchi ta’lim;
-- fundamentalligi va amaliy yo'nalganligi (ta’limning hayot bilan,
.’ariyaning amadyot bilan bogiiqligi);
- tablat bilan uyg’unligi;
madaniyat bilan uyg'unligi;
insonparvarligi.
i utlarolik tamovili. Unga ko‘ra ta’lim mazmunini. shaxsning
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subyektivligini rivojlantirish, uning ma'naviyligi va ijtimoiy yetukligiga
yo'naiiirishda namovon bo'iishi kcrak. U ta’lim mazmunini
insonparvarlashtirishni nazarda tutadi va fuqgarolikni anglash.
O'zbekiston Respublikasining ijtimoiy va siyosiy tuzilishi hagidagi
tasavvurlar tizimi, o'zbek xalqi madaniyati psixologik xususiyatlari,
uning mentalitet xususiyatlari. inilliy siyosati va madaniyati kabi doizarb
masaialar haqidagi tasavvurlarining shakianishi bilan bog-‘lig.

Ta’limning ilmivligi tamoviii ta’lim mazmunini zamonaviy fan va
texnika rivojlanish darajasi, jahon sivilizatsiyasi to'plagan tajribaga mos
keiishini ifodalaydi. Bu tamoyil ta’lim vaqtida va o‘gishdan tashqgari vaqtda
amalga oshiriladigan ta’lim mazmuni o'quvchilarni obyektiv iltniy dalillar,
hodisalar, gonunlar, zamonaviy yutuglar va rivojlanish istigbollarini ochib
berishga yaqinlashtirib, u yoki bu sohaning asosiy nazariya yoki
konsepsiyalari bilan tanishtirishga yo‘naltirilgan bolishini talab etadi,

Ta’limning tarbivalovchilik tamoviii vaxlit pedagogik jarayonda ta’lim
va tarbiyaning birligi qonuniyatlariga tavanadi. Bu tamovil ta’lim
jarayonida barkamol rivojlangan shaxsni shakllantirishni ko‘zda tutadi.
Ta’limjarayonida tarbiyalashning samarali kechishi shaxsning intellektual
rivojlanishi. birinchi navbatda, o‘quvchilarning qiziqgishlari. idrok etish
hamda individual gobiliyatlarining hisobga olinishi bilan bogliq.

Ta’limning fundamcntalligi va amaliv vo‘nalganligi tamoviii umumiy
o‘rta ta'lim maktablaridayoq o‘quvchilar chuqur nazariy va amaliy
tayyorgariikdan o ‘tadilar. Mazkurholai an’anaviy didaktikada ta’limning
havot bilan, nazarivaning amalivot bilan bog'iiqgiigi kabi ifoda etiladi.

O'gishda fundamentallik bilimlarning ilmivligi, to‘la va chuqur
bo'lishini ko‘zda tutadi. U odamdan yuksak intellektual salohiyat,
fikrlash layoqatining tadqgiqotchilik ko‘rinishda bo'iishi, bilimlarini
doimiy ravishda to‘ldirib borish istagi va malakalarini talab etuvchi
zamonaviy ihniy-texnik taraqqiyotga asoslangan. Fundamental bilimlar
aniq bilimlarga garaganda sekin eskiradi, shuningdek, inson va xotirasiga
emas, ko‘prog uning fikrlash lavoqatiga bog'lig bodadi. Ta’limning
fundamentadigi bflimlar mazmunining muntazamligi, nazariy va amaliy
jihatdan o'zaro nisbatda boMishni talab etadi.

Ta’iimning tabiat bilan uyg'unligi tamoviii. Ya.A.Koinenskiy
o'zining tabiatga uyg'un bodish g'oyasini ifoda etib, tabiatda hayot
bahordan boshlangani kabi ta’lim olsh jarayoni uchun eng qulay davr
bolalik ckanligini ta'kidlaydi. Ertalabki soatlar mashglulotlarni bajarish
uchun juda qulay hisoblanadi. O'quvchilarga ularning yosh davrlarini
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inob.ii".! olgan holda biumlarning berilishi ushbu bilimlarning ular
uchmi hisluinarB bolishini ta’miniaydi. Demak, tabiat bilan uyg'unlik
g'ova 1 asta-sekinlik, ketma-ketlik va mustaqi! faoliyat kabi ta’lim
tanxn ilming asosi hisoblanadi.

()vhck pedagogi Abdulla Avloniy ham (1878—1934-yillar) ta'lim va
tarlmam vo‘lga qo'yishda tabiatga uyg‘un bolish g‘oyasining davomchisi
bo'liMii. ()‘zining «Turkiy guliston yohud axlog» nomli asarida bola
shav.mmg tabiiy mukammalligiga ishonch bildiradi. A.Avloniy bola
tablai au go'zallik va mehribonlik bilan uygTmlikda tug‘iladi deb yozadi.
Allom niing fikricha, ta’lim va tarbiyaning vazifasi bola shaxsining

AUiuila Avloniy bolani milliy madaniyat, vatanga muhabbat asosida
taibu.ilash g‘oyasining tarafdori boigan, bu xususida allomaning asarlarida
quvit !'i: Tfikrlaro‘z ifodasini topgan: «,... odam tug'ilgan va o‘sib ulg‘aygan
simliallli va shu shahar joylashgan mamlakatni bu odainning Vatani deb
ayl.idilar. Biz turkistonliklar o‘zimizning quyoshli diyorimizni jonimizdan
ham '»*(> vaxshi ko'rishimi/ kabi arablar o'z Arabistonini, ... csktraoslar
esa m/larining Shimolini yaxshi koTadilar» deb yozadi. A.Avloniyning
fikm ha. xalgparvarlikka asoslangan ta’lim va tarbiva voshlarga
vai.inpaivarlik nanunialarini ko'rsatishga undashi kerak.

I riimda insonparvariik tamovilini bolaning shaxs sifatidagi qadr-
gtjiiinaii, untng erkinligi hamda baxtli hayot kechirishini ta’minlash,
uni mnjlantirishi, ijodiy imkonivatlarini ro‘yobga ciiigarishi, unga hayotda
oV nmini topishda yordam ko'rsatishi va hokazolarni nazarda tutadi.

Insonparvariik» va «odamiyiik» so'zfari yunoneha hnmanus
«odamiylik» bir so'zdan kelib chiggan. Insonparvariik, odamiylik
ma'nav-iy-axloqiy tushunchalardir. Insonparvariik g'oyasi. antik davr
favlasuflari (Suqrot, Aflotun, Arastu va boshqalar) garashlarida ilk bor
ko’/ga tashlanadi. Markaziy Osiyoda insonparvariik g'oyalari Sharq
Uvy onish davrida keng rivojlandi. Abu Nasr Forobiyning fikricba,
bolani eng avval o'gimishli, saxovatl inson qiiib tarbiyalash kerak,
/.eio, salbiy nuqgsonlar bolalikdan pavdo boMadi. Shu bois oilada
tarbiyani yo’lga qo'yishda xato gilmaslik zarur.

0 ‘zbekiston Respublikasida huqugiy,. demokratik jamivat barpo
etilayotgan mavjud sharoitda uzluksiz ta’lim tizimi oldida barkamol,
har tomoniama rivojlangan, erkin, mustaqil fikrlovchi shaxsni tarbiyalash
val/liasi turibdi. Mazkur vazifa ta'lim va tarbiva jarayonida bolalarga
nisbatan insonparvariik munosabatida bo‘lish orgali ijobiy hal etiladi.
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Bolalarga nisbatan insonparvariik munosabatida bo'lish ularning taqdiri
hagida qayg'urish, lining qobilivaiini ko’m dish, unga ishonish.
shuningdck, bolaning xatoga yo'l go'yish, shaxsiy nuqtayi na/arga ega
bolish huquqini gadrlashni nazarda tutadi.

Ta’limning tashkiliy-inetodik tamoyillari. Ta'iimni fashkil etish
metodikasi ta'iini mazmunini shakllantirish kabi erkin tanlanishi rnumkin
cmas. Bu borada muayyan ijtimoiy, psi.xolog.ik va pedagogik talablarni
inobatga olish zarur. Bunday talablar ta*limning tashkiliv-inctodik
tamovillari deb yuritiluvehi tamoyillar mazmunida o'z ifodasini topgan:

~ la*limning izchilligi, tizimliligi, ketma-ketligi;

—talimda onglilik \a jjodiy faollik;

—ta'limda ko'rgazmalilik;

—ta’limning samaradorligi va ishonchliligi (mustahkamiigi);

—ta'iimning tushunarliligi;

—qguruhli va individual ta’lim biriigj;

— ta'iimning o'quvehilar yoshi va individual \usuliyat~kmga mu.s
kdishi,

— oqilona talabchanlik bilan bola shaxsini hurmat qilishning
muvofiqgliligi;

—pedagogik hamkorlik.

Ta'iimning izchilligi. tizimliligi, keima-ketiigi tamoyili bilish
bosqgichlarining obyektivligini anglatadi.

Izchiliik ta'lim mazmuni, uning shakli va usullari, olquv jaravoni
ishtirokehilari bo'lgan subyektlarning o'zaro munosabatiariga taalluqli.
U alohida partsia) (yunoneha partialis — gisnian) va xususiy o'quv
Vaziyatlan. predmet va hodisalar o'rtasidagi bog'liglik, alogadorlik
gonuniyatlarini asta-sekin o zlaslitirish asosida ularni yagona yaxlil
o'quv jarayoniga birlashtirishga inikon beradi.

Izchiliik ta'lim jarayonining malum tizim va ketma-ketlik asosida
bo'lishmi nazarda tutadi, zero, murakkab masalalarni oddiv masalalarni
o'rganmay turib hal etib bo'Imaydi.

Muntazamlik va ketma-ketlik u yoki bu o'quv materinlini
o'zlashtirish sur'ati, uning elementlari o'rtasidagi o'zaro mosiigini tahli!
gilishga imkon beradi. Tiflimning muntazamliligi va ketma-ketligi
ma'ltim lanlar bo'yicha bilim, ko'nikmava malakalarini shakllantirish,
borligni ya\lit idrok etish o'rtasidagi qarama-garshilikni hal etishga
imkon beradi. Ushbu holatlar birinchi navbatda dastur va daisliklarnl
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N i\>ein tizimda yaratish, faniararohamda ianlar ichidagi hog'liglikni
iijllmlash evaziga namoyon bodadi,

(Xnulilik va iiodiv faoliik tamoviii. lining asosini fanni o'rganishda
Lrliiin ahamiyatga ega bo'luvchi qoidalar majmuini shakllantirish
i 1.likil etadi. Bilimlarni ongli ravishda o ‘zlashtirish quyidagi omil va
Jduitlarga bog'lig: ta’lim motivlari, o'quvchilarning faoliik darajasi,
" 4lj\-tarbiyaviy jarayonning samarali tashkil etilishi, o‘qiluvchi
umionidan go'llanuvchi ta’lim metodlari va vositalarining samaradorligi

i boshqgalar. O ‘qyvehilaming faolliklari rcproduktiv va ijodiy xaraktcrga
".,i boMishi mumkin. Mazkur tamoyil o'quvchilarning
I,I-1labbuskorliklari va mustaqil faoliyatlarini nazarda tutadi.

Kolbrgazmalilik tamoviii ta’lim jarayonini tashkil etish asosida
oluvchi muhim qoidalardan biri hisoblanadi. Ya.A.Komenskiy uni

midaktikaniog «oltin qoidasi» deb atagan. Unga binoan ta’limda inson
vgf organlaridan foydalanish kerak. «Agarda biz o‘quvchilarda haqiqiy
n aniq bilimlar pavdo qilishni istasak. unda biz uimiman hamma

, .igij >lui\si\ ku/atisli va se/ifc ko'rLsb bilan ta'limga intiiishimi/
l‘tak - deb ta’kidlaydi u —agarda qandaydir predmetni baravanga bir
ii'-ch'g sezgi organlari bilan qabul qilish mumkin bo'lsa. mayli ular
;miravariga bir necha sczgtari bilan o'rganilsin-

Tajribalar asosida o'rganilayotgnn wsBarn namnyish otish vajarayon
isdiiyatini hikoya qilib berish ovlashtiri>h darajasini hij-jnuncha

hiradi. Xususan, axborotlarni eshitib gabul qilish .satnarasi 5 foiz.
In'rib gabul qilish esa — 25 foizni tashkil etadi. Ta’lim jaravonida,
nl.irm bir vaqtda ishtirok etislii natijasida ma’lumotlarm qabul qilish
.ainaradorligi 65 foizgacha ortadi.

Ko‘rgazmalilikdan o‘quv jarayoni barcha bosqichlarida foydalanish
inumkin: yangi materialni o'zlashtirish, uni mustahkamlash, mashqlarni
Vishfc.il qilish hamda O‘quvchilarning dastur materiallarini
®>/lashtirishlarini tekshirish va baholashda.

Ta’limning samaradoriigj va ishonch liligi tamovil|, AiTannviy
I laktikada u mustahkamlik tamoviii kabi ifoda etiladi. -\garda o'qitish
mrayoni ta’lim magqgsadlariga erishishni ta'minlamasa, u holda ushbu
;iayonni tashkil etish zaruriyati yuzaga kelmaydi. Shu bois ta'litn
fitiarali, shuningdek, rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi xususiyatga ega
modishi kerak.

! A.A. Bylok gunpaktuka. N36. neg. cou. B 2 Tom. M. 1982. T.1. —c. 384.
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Ta'limning ishonchliligi va mustah'kamiiligini ta'miniash uchun
o'quvehiiar o'qish jarayonida o’quv-o'rganish harakatlarining quyidagi
to'la siklini o'zlashtira olishlari zarur: o'rganiiavotgan materiallarni
dastlabki qabiil qilish. uni chuqunmi anglab vctish, eslab qgolish.
o'zlashtirilgan bijimlarini qoilnsh bo'vicha ma 'lum faolivatni ani;ilsa
oshirish. ularni lakrorlash va tiziinlashtiris!i.

Ta'limning chuqurljgj va mustahkamligi talabi didaktikada an’anaviv
hisoblanadi va u yuzakilikka garama-qarshi qo'yiladi. Chuqur.
mustahkam bilimning asosiv helgisi cng fundamental g'oyalar, qoida&r.
tushuncha, kategoriyalarni tushunish, cluiqur o'zlashtirish,
o'rganilayotgan materialiar mazmunini puxta anglashdan iborat.

Ta'limning tushnnarliligj famovili o'quvchilarning niavjud
imkoniyat'arini hisobga olish, jismoniy va psixik sogdigdga yomon ta'sir
eiuvchi intellcktual va cmoisional giyinchiiiklardan voz keejiishni talab
etadi. Ta'limning tushunaiii bo'lishi o'quvchilarning yoslii, bilish
imkoniyntlarini hisobga olib o'gishning mazmunini To'g'ri aniqglasli
demakdir. va m. har b'r o‘qu\ iam bu'«icliq .u"~n~a.ku i_gatab i
zarur I»o !g,in billm. amaljy ko'mkma va malakalari hajmini to'g'ri
aniqlashdir. Bu tamoyil o'quv jarayonini o'quvchilarda qiyinchiliklarni
ycngish isiaginj hosil giluvchi va shaxsiy uiuvaffagivadariniHg natijsfaridan
quvonish luyg'usini yuzaga kdtiiishga yo'naltirilganligini ifodalaydi. Bu
bolalarda ko'zga tashianuvciii qaiiiq hayajonlanish, shuniiigdek. o'quv
niasalalarini ycchishdagi ishcmchsizlikui yo'qotishga yordam bcradi.

Gumhli valdidjyidua[ Lajjmmiig bijjigi lamoyli shavsning, bir
tomondan atroidagdar bilan naunosabatda bodish, fiiimojy aloqaianii
yo'lga gqo’vishga intiiishi, ikkmehi Umiondan c.sa. yakka hoida ta'lirn
oiishga bo'lgan xohishini aks ettirishga xi/mal qiladi. Muomala
iatliyainiifg alohida turi bo'lib, uni tashkil clisii jauyonidn bod.qalar
bagkiagi tasavvur va tushuncha \uzaga keladi Atrofdagilar bilan
niunosabatni yo'lga qo'yish o'zam aléqaiarning hosil bo'lishi va
rivojkmishhd, alohida bo'lish csa shavsning Htimoivlasluivi hamda
rivojiaidélifjii ta"ininlavdi.

An'anaay la'lim o‘/ moaharga kova guruti hisoblanadi. < m. a
30 ~4u nafrrr oquvchilardan ihorai o'quv gniuli (yoki sinOlarid.- taslikii
ufiladi. j00-200 nafar iajabalardan iborat kurslarda cvi ta'itmga

Hatu 'h’ ai harakg|!ug|d k, asayti<s? maqgsadkUs ma'razaar o'gish
‘aslikil atiaai, Gmuldi Ta'Lls. nmnozara, mu/okara tashkii ctish uchun
qulay sharoiig.; ega bo !;b, o'giiv’niavibaria; yechaaning eng s,anaraj|



i nun birgalikda izlashni ta'minlaydi, o‘zaro yordani ko*rsatish ucluin
>mm yuratadi, o’quvchilarning mas’uliyat hissini oshiradi. O'quv
-m . .e,cisalaridaguruhli ta'limni tashkil etish jamoani sliakllantirishning
i <1\ \hakli sanaladi.
1,i"tiliwing o~quvchilarning voshi va individual xususivatlariga mos kclishi
i ili o'quvchilarningyoshiga ko‘m va individual yondashuvni anglatadi.
> oshipa niuvofig vondashish o‘quvchilarning psixik xususiyatlari,
h iv.iy rivojlanganlik darajasi. ma'naviv-axloqiy sifatlari, ijtimoiy yetukligini
iwhi >lavolishni nazarda tutadi. Agarda qo'yilayotgan talablarvoki ta'limning
iilil 3\ luzilishi o'quvchilarning yoshi imkoniyatlaridan ortda gqolsa yoki
Immiilab kctsa, o‘quv faoliyatining samarasi pasayadi. Individual yondashish
<<|uvchilarning murakkab ichki dunyosini o‘rganish, yuzaga kelgan
mmiosabatlar tizimini tahlil gilish va shaxs shakllanishi sodir boladigan
up iurdagi sharoitlarni aiiiglashni talab etadi.
()gilona talabchanlik bilan bola shaxsini hnrmat qilishning birgaligi
Jdi petlagog tarhivafanuvcliini sha\s sifatida hasmal qilishi zanir.
<'giiona talabchanlik magsadga muvoiiq bo'isa, ta jnn-tarbiya jaiayoni,
!'m xsiting tcfjiqj va barkamol rivojlanishini ta’minlay olsa samarasi ancha
ivri boMadi. 0 ‘quvchikirga nisbatan talabchanlik ularni tartihii.
Jomli bo'lish. burchlarni o’/ vaqtida bajarish ko'nikmaku’iga cga
1'1 lishlarini ta'minlashi lozim. Shaxsga hurniat insondagi ijobiy
uhlarga tayanishni ko'zda tutadi.
Ilamkoiiik lamovilr ia'lim jarayonida shaxsning u-.iuvor ranvqeini
i ; minlash, uning o'z-o‘zini anglasliini anglatadi. Ba iam»yi! o'/aro
in' jiO:,abatlar jarayonida “ubycktlar o'rtasklagi aluualariraig dialog
4lakli, shaxslararo munosabatlar niazinunida csa empatiya (yunone ha
iltpathlia» — birgalikda. Tashvishlanish, ya’ni, boshga odamning
Vi.'iiMslilarini tushunishiming ustunligiga crishishni talab ctadi.

Nazorat uchun savoilar:

I, <Ta lim» lushunchasigt! ici 'rif bering.
2. Ta'jini (didaklik jarayon)jarayonining alohiila ximaiymi nima’ardan
wmt? V. P.Bespalko-formultm tnisolida ifodalang.
Ta ‘jimjarayoni luz'dmasi va vazifolariningmohiyatiniyoritib bering.
4. 0 ‘quvchilar wmonidan bilimlarning egallanis/uni ta minlovchi
,.>nvonining asosiy bosgicfu'ari nimalardan iborat?
\' Ta 'limning asosiy didaktik gonuniyatlarini ifoda etib bering
iiP.fifdlasiy bo'yicha).
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6. Ta'lim lamoyili nimctni ang/atadi ? Misnllar keltiring.

7. Share/ Uygbonish davri allomalari — Muhammad al-Xorazmiy, Abu
Nasr Forofriy. Abu Raytum Remniy, Abu AH ihn Sinn) Ugarisurgan ta Tuniy
goida va lamoyillarini ta tiflah bering.

Test topshiriglari:

1 «Ta'lim beruvchi, rivojléntiruvchi va tarbivalovchi» tushunchalari
didaktikaning qaysi jihatini yoritadi?

a) ta'lim magqgsadi;

b) ta'lim natijasi;

d) ta'lim funksiyalari;

e) ta'lim vositalari;

0 ta'lim metodlari.

2. Rejalashtirisb. tashkil etisli, boshqgarish (rag'batlantirish) nazorat,
natijalarni bahulash va tahlil qilish. Runda nimaning bosqgichlari
ko'rsatilgan0

a) ta'iim jarayonim boshgarishning;

b) dars o ‘tlsh taolivatining;

d) bilim olish laolivati;

e):o'qiiv jaravoni tuzilishining;

1) bilim va malakalarni o'/lashtirishniiig.

3. Matcrialni gabul qilish, lushiinib Gjish, bitmjarini muslahkamlash
va amaliy qo'Uash. Bu verda tu/il;*!)! lasvirlangan!"

a) dars o'ush faolivatining;

b) mashq bajarish va masalani yechisb;

d) cvqish. jarayonini boshqarish

c) o’gish jarayonining natijalari;

1) bilimlarni o'zlashtirish.

4. llmiy O¢‘rganish manbalari, shakli va: metodlari, shuningdek.
odarnniiig borligni idrok ctishi gobiliyatini o'rganuvchi lalsaianing idrok
iivisli mi/ariyasi boTirni qanday novnianadi?

a) pragmati/rn;

b) gnoseologlya;

d) konsepsiya;

e) algoritm;

t) ek/.istensiyalizm;



0 ‘RTA MAXSUS VA KASB-HUNAR
TA’LIMI MAZMUNI

Ta’lim lushunchasining ma/muni, mohiyati va tarixiy xususiyatlari.
Inllm o'quvchilarga naznriy bitimlarni bcrish asosida ularning bilish
mobi ljyatiarini o'stirish, ularning amaliy ko'nikma, malakalari va
itunyoqarashini shakllantirishga yo’naltirilgan jarayon bo'lib, ushbu
iifshuncha negizida shaxsning tanqidiy fikrlashi, yaratishi, borligda sodir
i"iliayotgan hodisalarni o'zaro alogadorlik nuqtavi nazaridan baholay
oiishi ham aks etadi.

TV Uni tuslmnchasi, shuningdek, ajdodlar tomonidan to'plangan
iliimoiy ahamivatli tajribalarning avlodlarga doimiy uzatilishini
la'minlovchi tizimli jaravoni ham smialadi..

Shaxsni iitimoivlashtirish uni jamiyat tomonidan tan olingan \ulq-
aivor me’yorlari, bilim hamda gadriyatlartizimini o'zlashlirishdan iborat
iftimoiy havotga jalb etish jarayonidir.

la.'lim ;ma/iiiuni tjziftllastairifigan bilim,. ko'nikma va malakalar,
garashlar, ishonchlar to'plami, o'quv-tarbiyaviy ishlarni tashkii etish
uatijasida crishilgan amaliy tayyorgarlikning ma’lum darajasi bilan
bclgilimadi.

Ta’lim mazmunining asosiy tarkibiy gismlaridan biri bo'lgan biiimlar
muhim ijtimoiy gadriyat ham sanaladi. U tndividning ijtimoiylashishi,
odamning sotsium (ijtimoiymuhitjga kirishiga yordam bcradi. O'tgan
isrda ta'lim mazmunini siyosiylashtirishga, urinishga garatilgan
harakatlarning yuzaga kelganligi uning mazmunini befgilashda ckstcnsiv
umdashish (miqgdoriv —sonini ko'pavtirish) vetakchi o'rin egalladi.
Natijada ta’lim mazmuni o'quv ianlari sonining doiniiv ortib borish
ilisobiga kcngayt irildi, ta'lim jarayonida tayyor biumlarni berish asosida.
I'qguvchilarda bilim, ko'nikma va malakalarini shakllantirishga c'iibor
garatilib, o'quvchi shaxsitii rivojlantirish masalasi 0'z ycchimini topmadi.

So'nggi yillarda. ta’limni insonparvarlashtirish yo'Tida, ta'lim
mazmunini aniglashda shaxsua-yo'naltirilgan vondashnv asosiy o'rin ni
 .aifay boshladi. Bunday yondashish V.V.Kraycvskiy. Il.Ya.Lcrner,
M.N.Skatkin (Rossiya); M.Ochilova, N. N.Azizxo'jaycva,
S Sayidahmedov, F.R.Yuzlikayev (O'zbckistonjlarning ishlarida o0’z
i »mi topdi,

Vbasalan, V.V.Kraycvskiy. l.Ya.Lerneriar ta'lim mazmuni deganda
ila\Mii har tomonlama rivojlantirishni la’minlovchi pedagogik bilim.



ko'nikma va maiakaiar to'planii, ijodiy faoliyat tajribasi hamda
cmotsional-irodaviy munosabat tajribasini tushunadilar.

Demak, shaxsga yo'naltirilgan yondashishga muvofiq ta'lim
mazmuni mohiyatini aniqlashda asosiy qadriyat biiim emas, balki
odamning o'zi hisoblanadi. Bunday yondashuv shaxsmug ta’lim olish,
ma’naviy, madaniv va hayotiy lalab-ehtiyojlarini gondirish,
rivojlanayotgan shaxsga nisbatan samimiy munosabatda bo'lishi ta’lim
mazmunini crkin tanlash imkonini beradi.

An’anaviy pedagogika deyarli fagat odamning ijtimoiy mohiyatini
tan olganligi hois, ta’iimning maqgsadi insonning jamivat a’zosi sifatida
rivojlanishi, tinda ijtimoiy ahamiyatli sifatlarining shakllanishi
hisoblanadi.

Mustaqillik yillarida, O'zbekiston Respublikasida ta’lim jamiyat va
davlatning ma'naviy, ijtimoiy, iqtisodiv. madaniy rivojlanishi asosi deb
e’lon giiindi. Ta’iimning maqgsadi mustaqil fikrlavdigan, ma’naviy-
axloqgiy jihatdan vyetuk, liar tomonlama rivojlangan shaxsni
tarbiyalashdan iborat.

O'rta nuiXiiti, kasb-lumai ta'lirnning umumiy vaz.ifalari
quyidagi lardan iborat:

— aholi milliy-madaniy ehtiyojlarini qoniqtirish. jismoniy va
ma'naviy sogMom aviodni tarbiyalash;

—o'quvchilar tomonidan ijtimoiy va ishlab chiqarish talablari bilan
belgilanadigan bilimlar tizimini o‘zlashtirilishini ta'minlash;

—ularda ilmiv dunvoqarash, siyosiy, iqtisodiv, huqugiv madanivat,
ijodiy, crkin fikrlash ko'nikmalarini shakllantirish, ularning mustaqil
bilimlarini oshirib borishi;

— yoshlarda Vatanga muhabbat, vatanparvarlik, fuqgarolik
dunvogarashi, insoniv gadr-gimmat, demokratik oV.ini boshgarishda
ishtirok etish, slniningdek, o ‘z harakatlari uchun javobgarligini yuzaga
keltirish.

Ana shu umumiy vazifalar bir gator alohida masalalardan iborat
boiadi. Ular o'quv fanlari mazmunida uyg'unlashtiriladi.

Ta’lim turlari va ko‘rinishlari. Yevropa va Sharg, Osivo va Amcrika
mamlakatlarida ta'lim turlari tarixiv taraqqivot natijasida yuzaga kclgan.
Birinclii turi mi'fologik ta'lim boiib. nnda dunvoning mohiyati ertak,
afsona, doston, gissa hamda qo'shiglar shaklida oTganilgan.

Key mgi larixiy turi sxolastik ta'lim bo'lgan. lining mohiyatiga ko'ra

104



ia'liniela matn madaniyati va ver. osmon haqidagi bilimlar so'z bilan
ilodalanib, xotira va jrodani mashq qildirish asosida yosh avlodga inson
mavjudligi va u tomonidan tashkil etiladigan faoliyat maztnuni haqida
bilimlar berilgan, savodxoniik va nutq madaniyatiga o'rgalilgan.

fa'limning uchinchi tarixiy turi — ma’rifatparvarlik boiib. u
ilnuyoviy bilimlar yaratilgan davrda yuzaga kelgan. XX asrdan boshlab
esa tnrli ta’lim paradigma (model)lari, turlari va koTinishlarining
iivojlanish jarayoni kuzatildi.

Bugungi kunda asoslariga ko'ra ta'limning auvidagi turlari.
l.o rinishlari mavjud:

— ilmiy bilimlarni o'zlashtirilishi turi va sifatiga ko'ra (biologik,
ffiaicrnatik. fizik, iqtisodiv, filologik ta’lim va shu kabi);

— ustuvor mazmunga ko'ra (nazariy va amaliy, gumanitar va
luishqgalar);

—ijtimoiy faoliyatlarni cgallashi turi va mahoratiga ko'ra (musiqiy,
I>adiiy, texnik, tcxnologik, pedagogik-tibbiy ta’lim va shu kabilar);

madaniy gadriyatlarni o'/lashririshiga ko'ra (an'naviy ta’lim,
i>idiiy-estetik, diniv ta’lim va boshqgalar);

—Kkishilik jamiyatining madaniy gadriyatlarni o'zlashtirish koiamiga
ko'ra (milliy, yevropa, xalgaro, global ta’lim va boshqalar);

—ta’lim tizimi turiga ko'ra (universitet, akademik, litsey, gimnaziya
la'limi va boshqalar);

—ta’lim mazmuni yo'nalishining ustuvorligiga ko'ra (formal va
tnoddiy, ilmiy va elementar, gumanitar va tabiiy fanlar, umumiy o ‘rta,
" ria maxsus, kasb-hunar, oliy va boshqalar);

— ta’lim darajasiga ko'ra (boshlang'ich, to'ligsiz o'rta, umumiy
>rta, o'ita maxsus, kasb-hunar, oliy ta'lim).

ra’limning tarixiy xususiyatlari. Ta’lim mazmuni tarixiy xususiyatga
-a. chunki ujamiyat rivojining u yoki bu bosqgichida ustuvor o'rin
mvchi ijtimoiy inagsad va vazifalar bilan belgilanadi. Bu ta’lim
nunining ijtimoiy hayot, ishlab chigarish va ilmiy bilimlarning
mlanish darajasi talablari ta'siri ostida o’zgarib borishini anglatadi.
minn ijtimoiy hodisa sifatida odamlarning bilimlarni o'zlashtirishga
mVan pragmatik (amaliy) ehtiyojlari negizida shakllangan va u
Miiilarga hayot taolyatlarini yo'lga gqo'yish uchun zarur. Bilimlarni
: >isli va chuqurlashtirish, jamiyat madaniyatining o'sib borishi bilim
iKiiiidan tashkil etiluvehi funksiyalari ko'lamini oshishini ta’minlaydi.
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Mazktir yondashuvlar (pragmatik va madaniv) Kkishilik jamiyatining
turli bosgichlarida ta’iim mazmuni yo'nalishlarini belgilab keiadi.

0 ‘rta asrda, Yaqin va O'rta Shargda diniy o'quv muassasalari —
madrasalar ta’iim va fan markaziari bolgan. O ’zbekistonlik, Rossiyalik
va ehet el shargshunos tadgiqotchilaii lomonidan madrasa turidagi
o'quv muassasalari aynan Vlarka/iy Osiyoda yuxaga kelgani va shu
yerda-n boshga mamlakatlarga targalgani isbotlangan.

Somonivlar davrida (X asr) l'agat Samargandning o'zida 20 ga yaqin
madrasalar mavjud bolgan. Abu Ali ibn Sino (9:80—1037) o'zining
«Donishnoma» («Bilimlar kitobi») nomli asarida mazkur madrasalarda
iagat musulmonchilikka oid bilimlar berilibgina qolmay. balki dunyoviv
ilmlai; ham o'rganilganligi, Umiy tadqiqotlar olib borilganligi, ularning
negizida ilmiy maktablarning yuzaga kelganligi gayd ctiladi.

0 'z davrida madrasalarda o'qititishi yo'lga qo'yilgan fanlarni Abu
Ali ibn Sino quyidagi tizimlar bo'yidia ajratadi: odob (xulg etikasi),
astronomiya. tibbiyotshunoslik. til va uning grammatikasi, t'ikh
(musulmon gommchiligi).

Alloma tomonidan taklif etilgan tarbiya turlari esa quyidagilardan
iborat: 1) agliy tarbiya; 2) jismoniy sogMomlashtirish; 3) cstetik tarbiya;
4) nia’naviv tarbiya; 5) hunarga o’rgatish. Abu Ali ibn Sino tomonidan
takiifeiilgan tarbiya turlari Vlarka/iy Osiyoda, Uyg'onish davrida (IX—
X asr) ta'limning insonparvarlik va shaxsning barkamol rivojlanishi
borasidagi g4>yalarga asoslangau cdi deyishga imkon bcradi.

Sharqdagi Uyg'onish davri Sharq mutafakkirlari - Muahammad
Muso al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy, Abu Ali ibn Sino, Abu Rnyfton
Beruniylar o'zlarining ta’limiy garashlarida birinchi o‘ringa inson
siumini go'yadilar hamda bolalarni hartomonlama. jismoniy va cstetik
kamolotga erishishlari, shtmingdek. titarni bilishlarini zarur deb
hisoblaydilar. Agliy ta’limni tashkil etuvchi fanlar sirasiga matematika,
astronomiya, mexanika va tabiatslnmoslik kabi tabiiv-ilmiy tanlarni
kiritadilar.

Allomalar bolaga hurmat bilan munosabatda bo'lislig'oyasini ilgari
suradilar. sxolastik o'gitish va qgat’iv intizomga qarshi chiqadilar.
Ularning llkricha, o'qish bolada bilimlarga qgizigishni uyg'otishi kerak.

Muhammad Tarag'av Ulug'bekning (1394—1449-yillar)
Samarganddagi taolivati X1V—XV asrlarda madrasaiarning fanlar rivojini
ta'minlovchi markaziari vazifasini bajarganligini ko’rsatadi. Muhammad
Tarag’ay U'iug‘bek Samarqandning hukmdori bo'lishi bilan hirga
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astronom. mntematik va tarixchi sifatida mashhur boMgan. Shuningdek,
allomaning mohir pedagog ham bo'lganligini tarixiy dalillar gayd etadi.
(’luinonchi, alloma ko'plab iste’dodli yoshlarni tarbiyalagan. Li odamlar,
avnigsa yoshlarning ilmiy bilimiarni o'rganishlariga katta ahamiyat
bergan.

Alloma o°‘z davlatida ta’lim sohasida jiddiy islohotlarni tashkil etdi.
li madrasalarni davlat ta'minotiga o ‘tkazdi, mudarris (o‘gituvchi)larga
oylik ish haqgi belgilagan, shogird (talaba)larga stipendlya ajratgan.

Muhammad Tarag'ay Ulug'bek madrasa o‘quv rejasiga quyidagi
lanlar: arab tili, adabivot, Qur'on, Hadis, ritorika, mantiq, falsafa,
likh (qonunchiiik), metafizika, matematika, astronomiya, tibbiyot,
veografiya, tarix kabi fanlarni kiritadi.

Mutafakkir tomonidan barpo etilgan hamda o‘zi bevosita ta’lim
bergan madrasalarda o’qish quyidagi bosqichlardan iborat boigan:

\. feAnda>* (kichik) —olgish muddati 2 vyil.

2. «Aust» (o'rta) —o'gish muddati 3 vil.

3. «A'lo» (oliv) — o'qish muddati 3 vyil.

Bundav yondashuvda, bugungi kun nuqtayi nazaridan aytganda
I'.ikalavriat va magistratura ko'zga. tashlanadi. Ayni vaqtda ular o'rta
i.r yevropa universitetlari uchun ham xos boMgan.

Buyuk isfe’dod egasi siiatida alloma o'z davridan bir neefra asrlarga
< /ib ketgan. Deyarli 600 yil ayval Muhammad Tarag'ay Hlug'be.k
iln\idagi aksiomani ilgari surgan: bilim olishaa intilish davlat ravnagiga
' Idemakdir. Iqtisodiy rivojlangan mamlakatlarning hozirgi tajribasi
ili-'kur fikrni to'la tnsdiglaydi.

Yevropa uyg'onish davri (XIV—XVI asrlar) ma’rifatparvarlari
mAll |—X X asrlarda ham shaxsning barkamol rivojjanishi g'oyalarini
i mnisurganiar. Mjsol uchun, Ifaliya ma'rifatp;irvari V. De l;cltre (XV
ii) -Quvonch maktabi»ni tashkil etadi. Bu maktabda bolaga erkin

miyasi. 1.G.Pestalotsining odamni faol hayotiy faoliyatga jaib etish
- ‘mI>ilau uni rivojlantirish hagidagi g'oyasi XX asr pedagogikasining
m 'M.;,! p'z ta’sirini ko'rsatdi.

la’lirri nazariya (konsepsiya)lari mazmuni. An’anaviy pedagogikada
(IR va moddiv ta’lim nazarivasi keng tanilgan. Bu nazariyalarning
"f'lilvati nima va o'rta ta’lim mazmuniga gandav ta'sir etadi?

1<<mal ta’lim nazarivasiga Djon Lokk (XVII asr), Pestalotsi, Kant
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va Gerbart (XV] 11—X1X asrlar). vises soiganlar. XVIII asrning oxirlarida
didaktik formalizm nazarivasi (konsepsiyasi) Vujudga keidi (bu noin
E.Shmit va A.A.Nemeyerning «[MpuHUUNb BOCNUTaAHUSA U 06YyYeHUA»
asarida tilga olinadi). Konsepsiya tarafdorlari ta'limni o‘quvchilarning
igtidori va gizigishlarini rivojlantiruvchi vositasi sifatida e’tirof etadilar.
Keyinchalik bu ta’limot formal ta’lim nazarivasi sifatida shakllantirildi.
Didaktik formalizm tarafdoriarining asosiy g loyasi gqadiiniyolim Geraklit
tomonidan aytilgan (ko‘p bilim aglni kuchaytirmavdi) fikrlariga
asoslanadi. Keyinchalik bu g'oyani |.Kant va |.G.Pestalotsilar
rivojlantirishdi. Ular o'gitishning asosli magsadi, eng avvalo,
o'quvchining iqtidorini rivojlantirish, o'gmchining to'grii tafakkur
yuritishini kuchaytirish bolishi slliit deb hisoblaydilar.

Ushbu nazariya tarafdorlari falsalv ratsionalizm (lotinchada
«rationalts:»  aqlli)ga tavanadilar va bilim manbavi aqgldir, bilim fagat
aqlning mustaqilligida tug'iladi, shu bois ta’lim o'quvchilarning ma’lum
bilimlami cgallnb o]ishlari emas, baiki ularning aqlini oNtirish. ya'ni.
analtz, sintcz, mailtiqiy fikrlash iayoqadarini rivojkiiftinsh kabi va/ilani
hal elisbi zarur deb hisoblaydilar. Ularning fikricha, fikrlashni
rivojlantirish vositasi tillar. aynigsa, gadimiy yunon va lotin tili.
slumingdek, matematikani o°‘rganish lo/im. Formal ta'lim
elcmentlaridan hozirgi kunda ham foydalaniladi. Angliyadagi grammatik
maktablarda, ushbu nazariya g'oyalari asosida ish ko'riladi.

XVI1I asr oxiri — XX asr boshlarida moddiv ta’lim nazarivasi jadal
rivojlandi. Nazariyaning pavdo bcVlishiga sanoat va lining itmiy-texnik
asoslari rivojlanishi asos bo'lib xizmat qildi. Bhwbarm, sanffiilninu
jadal rivojlanishi tabiiy fan, texnik va amaliy tayyorgarlikka ega bo'lgan
odamlarni tayyorlash masnlasini kun tail ibiga olib ehiqdi. Pedagogika
tarixida bu nazariya (konsepsiya) didaktik materializm nazarivasi sifatida
ham mashhurdir. Ushbu nazariya tarafdorlari (ularni «ensiklopedistlar»
deb ham ataganlar), xususan, ingliz shoiri va tarixchisi Dj.Milton,
nemis pedagogi N .B.Besedovlar maktabning asosiy maqgsadi
o ‘quvchilarga bilimlar berish deb hisoblaganlar hamda o ‘zlari o'qitadigan
fanga iloji boricha ko'progq material lami kirilishga intilganlar. Maktab
ta’limi maznumini shakllantirishga bunday yondashishning samarasi
kam boiib ehiqgdi, chunki o‘quvchilarga juda ko‘p axborotlar beriladi.
Natijada axborotlar gisman va yuzaki o ‘zlashtiriladi.

Bu nazaiiyaning boshqga tarafdorlari emoirizm g‘oyalarini ilgari
suradilar (lotincha «empiria* —tajriba). Faylasuf-empiristlar, xususan
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ingliz faylasufi G.Spenser (i820—J903-yillar) bilish iajriba chegarasidan
ehiga olmaydi va bilim manbayi faqgat tajriba hisoblanadi. deya
;a'kidlaydilar. Bundan quyidagi pedagogik xulasalar chiqariladi:
o'quvchiiarni asosan tabiiy-ilmiy bilimlar bilan qurollaniirish kerak.
ta'lim materiallarini tanlash uchun esa hayotga, kelajakda
o'quvchilarning amaliy faoliyatlari uchun zarur bo'lgan bilimlarga
murojaat qiiish kerak. Moddiv Ta'lim nazariyasi real yrfnalis.It deb
ataluvchi niaktab ta'limi asosini tashkil etadi. Masalan. XIX asroxirlari
XX asr boshiarida Rossiya va Turkistonda real gimnaziya va real bilim
yurtlarida o'qitish qadimgi va g‘arbiy Yevropa tillarini o'rganishga emas,
balki tabiiy-ilmiy faniar (matematika, fizika, ximiya va boshqgalar) hamda
amaliy xususiyatli fanlarni o‘zlashtirishga asoslangan.

Formal va moddiy ta'lim nazariyalarini K.D.Ushinskiy va
VAvloniylar juda asosli tanqid qgiladilar. K. D. Ushinskiy bilimlarni
ozlashtirishdan uzoq boigan formal deb ataluvchi rivojlanish o'ylab
‘opilgan yolg‘on deb aytadi. Har bir fan biror-bir boshga narsa bilan

ms, balki oVIning ma/muni bila.n rivojlantirishini ta*kidhydi.

almnday ekan, maktab fagatgina rivojlantiribgina. qolmay, balki

idarning keyingi faoliyatlarida foydali bo'ladigan bilimlarni ham

:>rishi kerak. 0 ‘zbek pedngogi Abdulla Avloniy ham (1S7.5—1934-

.illar) ana shundav fikrni bildirgan. U o'zining «Tiirkiv guliston

>o\Lid axlog» nomli asarida «... bilim bizning aqglimi/ni va bizning

mliraatizni qilich kabi o'tkir giladi. Bilim, fanni egallash taraqgiyot

\"lida bizning ilgari gadam tashlashimiz shartidir.... Bilimsiz odam

" mevasiz. daraxtga owshavdi* deb jozadi. Shu bihm bir vaqtda

Avioniv fanni o ‘zlashtiris:hga fagatgina xayoliy amaliyoti uchun

:iar (foydali) yaroqliligi nuqtayi nazaridan yondashish mitmkfn

« a ;s deb liisoblaydi. U hayot bilan tolg’fidan -to'g'ri bogdiq

1 >imagan bilimlar ham bor va ular amaliy bilimlardan kam

1 ' nnagan ahamiyatga ega deb liisoblaydi. Misol uchun gadimgi

Saniimaliy faoliyaida fpydalanib bo'Imaydi, lekin uni o'rganish

«a va foydalidir uni fiarivni) bilish o'quvchikurnling bilimlarini
'mbad;, SbSifogarsshihi shaUkant iradi,

\ asr boshiarida, chct d va aynigsa amcrika pedagogikasida, maktab

*i .imsalaiari bo'yicha pragmatik (vunoncha. --pragma» - harakai.

o) ¢ byasi kcag uuga'd’ Pedagogiknda m ishliur pragmafizi.-;

*' Djon Dyun (1859-1952-yiliar) nmkt.-<b ta'limining 0'?

. - isini vautishga ko'p arirdi. Bu yodialishlarvakiikni (Dj.Dyun,
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G. Kershenshteyner) o'qitish bu o'quvchining «tajribasini gayta tashkil
elish» uzhiksiz jarayoni deb hisoblaydilar.

O'qgitishni Dyun kundalik hayotdan olingan amaliy masalalarni
hal etishga oid bojjiiar faoliyatini tashkil elish sifatida tushunadi. Bu
nazariyaning asosiy boshlang'ich qoidalari quyidagilardan iborat deb
hisoblangan: «Oldindan tuzilgan o'quv kurslari kerak cmas», «O'qitish
materiallarini bolaning tajribasidan olish kerak», «Bola o'gitishning
sii‘ati kabi migdorini ham belgilashi kerak». «Bajarish vordamida o'qitish
— maktabda asosiy metod». Shunday gjlib, Dyun maktabda ta'lim va
alohida fanlar aniq belgilangan mazmuni zarurligini rad etadi, ilmiy
ta'limni tan olmavdi va o'qishni tor hamda o'quvchilarning gizigishlariga
asoslangan praktitsizmidan iborat deb hisoblaydi.

Mazkur nazariya asosida lining izdoshi Uilyam Kilpatrik 20-yiilarda
«0'gitishning lovihali tizimi» (yoki lovihalar metodi)ni ishlab chiqdi,
lining mazmuni o‘z gizigishlaridan kelib chiqib bolalar o'qituvchi bifan
birga. gandaydir amaliy mavilamng yechimini lovihalashlirisiilaridan
iborat. Misoi uchun. o'vinchoq uychaning qurilishi amaliy faoliyatga
kiritiladi va lining davomida til, matematika,.boshga fanlar bo‘yicha u
yoki bu ma'lumotlarni brlib oladilar. Bu nazariya ommaviy makt;ibda
ta'lim darajasini pasavtirishi mumkinligini tushunish giyin emas.

Amerikalik pedagoglar 1.Adler, Dj.Brunner va boshgalar Dyun
nazariyasi amerika maktablari rivojlanishini ortga tortganini aytadilar
va la'limni modernizatsiyalashtirish hamda takomillashtirish yo'llariui
izlavdilar.

Ko'plab pedagoglar - A.Disterveg, K.D.Ushinskiy, M.Bchbudiy
va A.Avloniylar maktab ta’limiga taallugli ko'plab gimmatli g'oyalarni
ilgari surganlar. Ular xalq maktablari, vangi usnii maktabda ta'lim
darajasini oshirish, tabiiy-ilmiy fanlar va gumanitar fanlar birligi tarafdori
edilar.

Bugungi kunda fufli ta'lim konsepsiyalari mavjud. Konsepsiyalardan
biri ta’lim mazmunini ta’lim muassasalarida o'rganiladigan fanning
pedagogik moslashtirilgan asoslari sifatida talgin qiladiiar. Bu verda
shaxsning ijodga gobiliyati, crkin tanlashni amalga oshira bilishi,
odamlarga haqgoniy munosabatlarda boMishi kabi sifatlari chetda qolib
ketadi. Ushbu yondashish o'quvchilarni fan va ishlab chigarishga jalb
etishga qaratilgan, lekin demokratik jamivatda mustagii hayotga
yo'naltirishga emas. Amalda, odam bu yerda ishlab chigarish omili
sifatida ishtirok eiadi (avtoritarizm).



Boshga bir konsepsiva ta'iim mazmunini crquvchi o ‘zlashtirishi
kcrak boigan bilim, ko‘nikma va malakalar majmui sifatida garaydi.
Bu konsepsiya muallitlari bilim va malakalarni egaliab olish odamga
/amonaviy jamiyatda mos ravishda hayot Kkechirishga imkon beradi
deb hisoblaydilar. Odamdan fagatgina u bilishi va bajara olishini talab
etish yctarii. Bunday holatda ta’Hmga talablar ham quyidagicha boiadi:
o'sib kelayotgan avlodga ona tili. matematika, fizika va boshqga fanlar
bo'yicha bilim va malakalar berish zarur.

Milily umumiy o'rta ta’lim maktabi hozirgi zamon sharoitlarida
ilvojlanishi uchun bu vetarli cmas. Jamiyatning o'quvchilardan faqgat
ma’lum o‘quv fanlari mazmunini emas, balki ularda iroda kuchi, 0‘z
harakatiari uchun, jamiyat va mamlakat taqdiri uchun mas'uliyatli,
itrof-muhitni himoya qilish; millatchilik va ditiiy agidaparastlikka yo‘l
go'ymaslik vashu kabi sifatlarni rivojlantirishni talab etadi. O'zbckiston
Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliv dasturi» (1997)da
ml'nonaviy ta’iim mn/muni ijodiy, mustaqil fikrlovchi demokratik
i.miiyat lugarosmi shakllantinsh vazitalariga mos kelishi kcrak deb yozib
qo'yilgan.

Rossiya ta’lim akademiyasi (RAO) haqiqiy a’zosi V.V.Kravevskiy
lomonidan ilgari surilgan konsepsiyada qavd etilishicha. ta’limning
avosiy ijtimoiy vazifasi ajdodlar tomonidan to‘plagan tajribalarni
:iviodlarga, uzatish hisoblanadi.

Mazkur konsepsiya mazmunida ta'iim mazmuni quyidagi to'rtta
i ishkiliy elementlardan iborat boiadi:

— idrok etish faolivatini amalga oshirish wusullari gayd etilgan
i ikiidagi idrok etish faoliyati (bilimlar);

—amaliy faoliyatni amalga oshirish usullari shakiida qayd etilgan
mna liy faolivat tairibasi (ko‘nikma va malakalar);

—muammoli vaziyatlar, nostandart vaziyatlarda yangi masalalarni
eui etish shakiida (iiodiv faolivat tairibasi):

—atrof-muhitga, bir-biriga, emotsional gadrivatli munosabatlar

~N‘ibasi. ya’ni, emotsional, axloqiy, estetik tarbiyalash.

Mazkur elementlar o'zaro bogiiq va bir-biriga asosl ingandir.

mlakatlar bilimlarsiz bcrlishi tnumkin emas. Odamning ijodiy

*:vatibilimlar va ko'nikmalar mazmunli ma’lum matorialida amalga
Ma’naviy-axloqiy tarbiyalilik odam yashavdigan jamiyatning
eo'nikma va malakalarini egaliab olganligini ko'zda tutadi. Ijtimoiy
waning bu elementlarini O‘zlashtirish odamga jamiyatda



muvaffagiyatli yashash, yaxshi bajaruvchi ho'lish bilan birga mustaqil
harakat qilrsh, jamiyatni o'zgartira olish, ijtimoiy taraqgiyotga o°z
hissasini qo‘sha olishga imkon beradi. Shuning uchun umumiy o'rta,
0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi birinchi navbatda. hayotga tayyorlaydi,
ikkinchidan. inson ushbu tartibga o‘z hissasini qolshish. hatto uni gayta
tuzishga hain qodir boMadi. Akademik V.V.Krayevskiyning konsepsiyasi
o‘gituvchini o‘quvchilar ongida umuminsoniy va milliy qadriyatlar
tizimi, odamiarga insonparvariik munosabafini shakilantirish, erkin
fikrlovchi, barkamo! rivojiangan shaxsni shakilantirishga garatilgan
maxsus faoliyatga yo‘naltiradi.

Hozirgi zamon bosqichida la’lim mazmunini belgilovchi muhim
g‘oyalar (asoslar). Ta’lim mazmuni bu jamiyatning shaxsni ma’naviy
rivojlanishi darajasiga qo‘yilgan talablar, jamiyatning ijtimoiy tajriba
va madanivalini aks ettirgan ijtimoiy buyurtmasi modelidir.

ljtimoiy tajriba quyidagi to'rf élément bilan tavsillanadi:

—inson tabiat, jamiyat haqidagi bilimlari;

— faoliyatning ko‘nikma, malaka va usullari;

-* yangi vazifalarni hal etish bo'yicha ijodiy faoliyat tajribasi;

— atrofdagilar bilan o°‘zaro emotsional (hissiy) — qgadriyatli
munosabatlar tajribasi.

Shularga muvofig zamonaviy didaktika g'oyalariga ko'ra ta’lim
mazmunining tarkibida quyidagilar o‘z aksini topadi: 1) olam haqidagi
bilimlar; 2) faoliyatni amalga oshirish usullari tajribasi; 3) ijodiy Faoliyat
tajribasi; 4) atrof-muhitga hissiy-gadriyatli munosabat tajribasi.

Bilim va ko'nikmalar ijodiy faoliyat asosi boiib qgolishi mumkin,
lekin faoliyatga tayyorlik uchun kafolat bola olmaydi. Atrof-muhitga
hissiy munosabatda boiish u haqida bilish, lekin ularga to*g~ridan to‘g‘ri
bogMiq bo‘lmaslikni nazarda tutadi. Shaxsda atrof-muhitga hissiy
munosabatni rivojlantirish uchun ta’lim jarayonida muntazam ravishda
majmuaviv tadbirlarni tashksl etish zarur.

ilmiy asoslangan ta’lim mazmunini ganday aniglash mumkin?
Ta’lim mazmuniga nima ta’sir ko‘rsatadi? U nimaga bogiiq boiadi?

Ta’lim mazmunini aniqlovchi asosiy omillar quvidagilardan iborat
bo'ladi:

—fan, texnika, madaniyatning jamiyatda rivojlanganligi darajasi;

—ta’limning magsad va vazifalari;

—o‘quvchilarning yoshi xususiyatlari;



—ogqinviii shaxsining ehtiyojlari.

liminiiy o'rta va o'rta maxsus ta'lim mazmuni o'quv chilarda atrof-
niiihit h.igida umuiniy tasavvurlanii hosil qilislii. ularni o'zlarinmg
amaliy faoliyatiari uchun zarur bolgan bilimlarni i/lash va bu bilimlarni
hayotiy muammolarni halelishda goilashga o'rgatishi kerak. Ta'lim
mazmuni o'quv rejalari. o'quv dusfurlarida. dnfsliklarda a-ks ettiriladi.

XX asrSO-yillarida amaliy qoilanilgan o'rta umumta’lim maktabi

namunaviy o'quv rejalari maktabni yangilasli vazifalariga, o’quv-
tarbiyaviy jarayonni hozirgi zamon talablari asosida tashkil qilishga
mos keimas cdi. Bu o'quv rejasining eng asosiy kamchiligi — uni
shakllantirishning liaddan tashgari markazlashtirilishidir, bu esa
maktablarning hammasi bir xil boiishi, taklif etilayotgan ta'lim
idealining bir xilligiga olib keladi, unda shaxs, jamiyat va davlatning
illrll la'limiy talablari hisobga olinmaydi: ko'p r>redmellilik.
o'quvchilarga vazilalar ortigchalik. og'iriik giladi va ta'lim mazmunining
uT"iy qisqdiei. aralashligi vuzaga keladi; bu taliinning tevnokratik
>>ilallgji.i lining insonparvarlik va mada.iuy, hadii\ yarutuvchihJS» rolini
yo'qotishiga olib keladi. O'quv rejasining ana shu va boshga ko'plab
kamchiliklari didakt olimlar va amaliyotchilar tomonidan keskin va
haqli ravishda tangid qilindi.

1991 -yilda O'zbekiston Respublikasi mustaqillikka erishgach.

alluksiz ta'lim tizimini takomillashtirishga Kkirishildi. Bunday
mliaroitlarda ta'lim, vangi demokratik davlat barpo etish, madaniy va
:la’naviy tiklanish, demokratik jamiyat va bozor munosabatlan
liakllanishi. milliy fan va texnikaning rivojlanishini dunyo standartlari
ilablari darajasiga ko'tarishning asosi bo'lib qolishi kerak,

Umurniy o'rta ta'lim. o'rta maxsus, kasb-hunar ta'limi mazmuniga
dabiar ta'limni rivojlantirish davlat stratcgiyasi bilan bdgilanadi. Bu
.rategiya reRpublikaning «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»cia
dgilangan (1997-yil), ta’limni tubdan isloh qilish, rivojlangan
anokratik davlatlar darajasida yuqori malakali kadrlai tayyorlash
)"\'icha milliy tizimni yaratish hisoblanadi. I'a'lim mazmunida quyidagi
M jihat ko'zga tashlanadi: milliylik va umuminsoniylik.

Hozirgi sharoitda o'rta maktab, akademik litsey va kasb-hunar
eitejlari uchun ta'lim mazmuni (o'quv rejalari)ni ishlab chigishda
dm mazmunida quyidagi g'oyalar yetakchi o'rin ti.itadi:

1) insoniylashtirish;

2) insonparvarlashtirish;



3) integratsiyalasht irish;

4) standartlashtirisli;

5) ko'p bosqgichiilikka asoslanish:

6) ailialiylashtirish:

7) axborotlashtirish;

8) inclividLTalashtirisTi:

9) tizluksizlik.

Ta'iim mazmunini insonivinshtirish ta'iim jarayonida o'quvchi
shaxsining ustuvor ¢é'fin tutishi. uning shaxsi. xohish-istak va
gizigishlarini hurmat qilish. birinchi navbatda ularning qobiliyatlarini
rivojlaniirish, mustaqil hayotda o'z yo'llarini topib olishlari uchun
sharoit yaratishni ko'zda tutadi. Insoniyhishtirish gumanitar va tabiiv
fanlarni optimal nisbatlarda bo'lishi, matematik, biologik, texnik kurslar
mazmunini iasonivlik haqgidagi bilimlar bilan boyitishni ko'zda tutadi.
Ta'iim mazmunida insonparvarlik g'oyalarining aks etishi o'quvchilarda
fikrlash layoqatining shakllanishiga vordam bcradi.

Faiimni insoniylashtirish bu ta'iim tizimi va butun ta'iim jaravonini
har bir inson huquqlarini hurmat qilish, pedagoglar o'rtasida o'zaro
hormatga asoslangan munosabatlarni rivojlantirish, ularning sogliglarini
saqiash va mustahkamlash, shaxsiy gadr-qimmatlarining his etishlarini
la'minlash va shaxsiy imkoniyatlarini rivojlantirishga xizmat giladi.

IVIimni insonpnrvarlashtirish yangi tayanch o'quv rejasining
ikkinchi muhim g'oyasidir. Ta’iimni gumanitarlashtirish birinchi
navbatda tayanch o'quv rejasida gumanitar tante' hajmini oshirishda
o'z ifodasini topadi (50 % dan ko'proq). Bu xususan estetik tarbiyani
tashkil etishga o'quv vaqtini ikki barobar ko'paytirishga imkon bcradi.
Gumanitariashtirish — bu ta'limning bosqgichi va turidan gat’i nazar
asosiy ijtimoiy tnuammo - inson larovonligi muammosini hal etishga
imkon beruvehi ta’lim mazmunini o'zlashtirishga yo'naltirishdir.

'‘Ta'iim yangi mazmunini ishlab chigishning uchinchi g'oyasi —
ta'limni difiercnsivahishtirish. Bu yo'nalish majburiv kurslar bilan birga
katta siniarda chuqurlashtirilgan va ixtisoslashtirilgan o'qgitish, fanlarni
taniash asosida olib borishni ko'zda tutadi. Sinfda, sinflar o'rtasida
hamda turli yoshdagi o'quv guruhiarida fakultat iv kurslarni individual,
guruhli mashg'uloflar hamda qizigishlariga ko'ra ta’garaklarni
rivojlant irish ham ko'zda tutiladi. Dilierensatsiyalash —bu zamonaviy
sharoitda ta'limni rivojlantirish umumiy yo'nalishi hisoblanadi.
Respublikada o'tgan asrning 90-yillarida ta'limni differensatsiyalash



h u]sadida ixtisoslashtirilgan maktablar va sinflar (fizika, ximiya,
ril icmatika, chet tillarini chuqur o'rgailish bilan) litseylar, gimnaziyalar
sMV'hildi.

1097-yilda O'zbekiston Respubiikasi Oliy Majlisi XI sessiyasida
1) /bekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida-»gi Qonuni va «Kadrlar
iiworlash milliy dasturisning qgabul qilinishi ta’lim tizimini
1t\(>jlantirishda yangi bosqich boTdk Davlat ta’'lim standartlari
i ihlaridan kelib chigibta'lim dasturlarining yangi avlodi ishlab chiqildi.

Kurslarni integratsivalashtirish ta'limning yangi tnazmunini ishlab
higishga qaratilgan yana bir g'oya o‘quvchilarda, dunyoni yaxlit
|iavvur qilish layogatini rivojlantirishda umumlashtiruvchi,
ianyoqgarashni shakllantirish imkonini beruvchi integrativ fanlarni

natish muhim ahamiyat kasb etadi.

Yangi yagona (tayanch) o'gnv rejasida integratsiyalash hisobiga
..mijclv fantari soni kamaytirildi, soatlarning umumiy hajmi

mhamlashtirildi. Xususan, «Tarix» fani umumiy tarix va O'zbekiston

.(lari tarixiga asoslanadi.

Standartlashtirish - bu majburiy o'quv fanlari to‘plamining soatlari
miq belgilangan hajmini belgilash. Ta’lim standartlari vordamida ta’lim
muassasalarida o'quv ishlarining normativlari moslashtiriladi,
mquvehilar bilimlarini baholashning yagona mezonlari ishlab chigiladi.

Ko'p bosqichlilik —bu ta‘'limning har bir bosqichida o'quvchining
iiMkoniyat va qgiziqgishlari darajasiga javob bera oladigan bilim darajasiga

ushish imkonini beruvchi ko‘p bosqichli ta’lim jarayonini tashkil
iishdan iborat. Turli bosqgichlarning har birida o'gitishning yakuniy
Li<dati ta’limning sifatli vakunlanganligi hisoblanadi.
Amalivlashtirish — shaxs (o‘quvchi)ni ijtimoiv taoliyatiga nazariy
ilnnlarni puxta o‘zlashtirgan holda ularni amalivotda faol qo'llay olishga
laworla&h. Ya’'ni, shaxsda maktab ta’limi jarayonidayoq o‘rta maxsus
a>ki oliy ta’lim muassasalari ta’lim tizimi, okyuv rejasi, fanlar bo‘yicha
ilmiv-nazariy bilimlarni chuqur va tizimli o'zlashtira olishga imkon
invchi dastlabki kolnikmalarni tarbiyalashga alohida ahamiyat beriladi.
la’iimni axborotlashtirish o'quvchilami o'qitish jarayonida hisoblash
i Niiikasi va axborot texnologiyalaridan ommaviy va keng foydalanish
i :7ffi bog'liqg boiadi. Ta’'limni axborotiashtirish oxirgi o'n yillikda keng
>jHialdi, buning boisi shuki, zamonaviy video-radiotexnika va
“Innputerlarning ta’lim tizimida qoilanilishi mumkin boMganligi hamda
i"alalanish nisbatan oddivligidir.
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| ndiyidunallashtirish ta'lim-tarbiya jaravonida o'quvchi va
o'gituvchilar o'rtasidagi o‘zaro munosabatlarning hamma turlaridan
foydalangan holda ularning individual xususiyatlarini hisobga olisli va
rivojlantirish demakdir.

Uzluksizlik jamiyat hayotining lez o'zgarib borishi odamni doimiy
ravishda ta'lim olish (mustaqil ta'lim olishjga undovehi jarayon
mohiyatini angiatadi.

Umumiy o‘rta va o‘rta inaxsus ta'lim mazmunini tanlab olish tamoyil
va mezonlari, Maktab ta'limi mazmunini shakllantirish quyidagi umumiv
tamoviiiarga muvofig amaiga oshiriladi:

1 e Ta'lim mazmunining barcha clementlari barcha bosqichlarda
jamivat. tan, madanivat va shaxs rivoilanishi talablariga mos bo'lishi
tamovili. Bu tamoyil ta'lim mazmuniga an'anaviv boigan bilim,
ko‘nikma va malakalar bilan birga jamiyatning rivojlanganligi. ilmiy
bilim. madaniy hayot darajasi va shaxsning rivojlanish imkonivatlarini
aks crtinivchi tanlarni kirifishm talah etadi

2- Ta’'limning vagona mazmunli va protsessual tomoni tamovili.
Bu tamoyil ta’lim mazmunini tanlashda birtomonlama ilmiy yo'nalishni
rad etadi. U anig bir o'quv jaravonini amaiga ashirish bilan bog'liqg
pedagogik hagigatni hisobga olishni ko'/da tutadi. Bu umumiv o'rta
va o'rta maxsus ta’'lim mazmunini loyihalashtirishda uni berish va
o‘zlashtirish tamoyiliari hamda iexnoiogiyasi, o'/lashtirish danijasj va
u bilan bog'lig harakatlarni hisobga olish kerakligini angiatadi.

3. Ta'lim mazmunining vaxlit tuzilishi tamovili. Bu tamoyil ta'lim
tizimining turli bosqichlarida nazariy biiimlarning becrilishi. o'quv fani,
o'quv materiali, pedagogik faoliyat, o'quvchi shaxsi kabi taslikil
etuvchilarining o'zaro mosligim ko’'zda tutadi.

Oxirgi yillarda ta’lim mazmunini taniash gumanitarfas!nirish va
tundamentailashtirish kabi tamoyillar yetakchi o'rin cgallamogda. Bu
umumiv o'rta va o'rta maxsus ta'lim shaxsning insonparvarlik
madanivatini shakllantirishga yp'valtiriigan bo'lishini angiatadi.
Insonparvarlik madanivati binnehi navbatda bilim. htssiyotkir
madanivati, muomaia va ijodiy iiarakatlar uyg’unligidir.

4. Ta'lim mazmunini insonmirvarlashtinsh tamovili. Bu tamoyil
birinchi navbatda o'quvcliilarning umuminsomy va milliv madaniyatni
faol ijodiy va amaliy o'zlashtirislilari uchun sharoitlar yaratish bilan
bog’ligdir. Bim;mg uchun gunrmitarg'oyaiar umumiv ta'lim mazmuniga
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i ilmlishi kerak. Bu esa 0'z navbatida gumanitar va tabiiy-ilmiy
imlaming o'zaro bog"ligligi va o'zaro munosabatlari tamoyilining
e 'Milirilishini talab etadi, uning asosini shaxsga c’tiborqgaratish tashkil
i;.h; /mur.

s. Ta'lim Ina/munini fundamentallashtirish tamoviii ta’limni
eanianitarlashtirishdagi to'siglarni vo'qotishga imkon beradi (an’anaviy
m-dagogikada uni ilmiylik. tushunarlilik va tari.xiylik tamoyili sifatida
;ii iiadi). U gumanitar va tabiiy-ilmiy bilimlarni birlashtirish, ketma-

iliktii o'rnatish va fanlararo alogalarni o'quvchilarning idrok etish
i amaliy faoliyat rnetodologiyasi mohiyatini angiab vetishlariga
Ii\anishni talab etadi.

(. TaTIffl mazmunining ketma-ketligj tamoviii. bu tamoyil ta'lim
M i/munini o'sib boruvchi yo'nalishda rejalashtirishdan iborat bo'lishini
4-iatadi. bunda birinchi navbatda liar bir yangi bilim avvalgisiga
i-.anadi va lindan kelib chigadi.

n Ta'limning mazmuni muntaznmligi famoyin, ushbu tamoyil

. anilayotgan bilimlar va shakllantirilayotgan malakalarni yagona
Il Mindagi o*mi, umumiv o'rta va o‘rta maxsus ta’lim, barcha o'quv
1Midari va yaxlit maznuinning bir-biriga hamda umuminsoniy, milliy
luadaniyat tizimiga kiruvchi tizim sifatida kobrishni ko'zda tutadi.

S Ta'lim mazmunining o'quvchilar voshlari imkonivatlariga mosligi
11®Y.lW o'quvchilarning yosh darajasi va tayyorgarligini ko'zda tutadi.
i larga o‘zlashtirish uchun u voki bu bilimlar va malakaiar tizimi
" [lashtirish uchun taklif etiladi.

1 mumiy o'rta va o'rta maxsus ta’limning mazmunini shakllantirish
1" nb chigilgan tamoyillarini zamonaviy o'rta maktablar va akademik
N -yliiri uchun tanlab olish quyidagi mezonlar bo'yicha amalga
w>uriladi:

erkin fikrlovchi shaxsning rivojianishi va lining madaniyatini
bikllantirish masalalari mazmunini yaxlit aks ettirish;

ilmiy va amaliy ahamiyati;

ta'lim mazmunining murakkabligi, o'quvchilar imkoniyatlarining
ol ivjud o'quv dasturlariga mosligi;

ta’lim hajmining uni o'rganishga ajratiladigan vaqtga mosligi;

maktab hamda litseylar bazasining zamonaviy talablarga javob

nihi;

mnnmiy o'rta ta’'lim mazmunini qurishda xalgaro tajribalarni

mi <%:-a olish.

117



Ta’lim mazmunini belgilovchi me’yoriy hujijatiar. [Imiy pedagogik
adabiyollarda taTim mazmunini shakllantirishning quyidagi uch bosqichi
ko'rsatiladi:

1) umumiy nazariy bosqich;

2) o'quv bosqichi;

3) o'quv materialini o‘zlashtirish bosqichi, ya’'ni, ta’lim
mazmunining o'quv rejasi. o'quv dasturi va darsliklar kabi me’yoriy
hujjatlarda o'z ifodasini topishi.

Umumiy o'rta, o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni davlat
ta’'lim standarti, o'quv rejalari mazmunida namoyon bo'ladi. O'quv
rejalari quvidagilardan iborat: tayanch. namunaviv va maktab o'quv reiasi.

Umumiy o'rta hamda o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari
(akademik litsey va kasb-hunar kollejlari) uchun tayanch o'quv reiasi
davlat ta'iim standartining tashkiliy gismi hisoblangan asosiy me'voriy
hujjat bo'lib. u namunaviv va amaliy o'quv rejalarini ishlab cliigish
uchun a>0s bo'lib vi/mat qiladi. Tavanch o'quv reiasi davlat ta'iim
standarti tarkibiy qismi sifatida O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Maltkamasi tomonidan tasdiglanadi.

Maktab, akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining namunaviv
o'quv rejalari tayanch o'quv rejasi asosida tuziladi va O'zbekiston
Respublikasi Xa!q ta'limi hamda Oliy va o'rta maxsus ta’lim vazirliklari
tomonidan tasdiglanadi. Bu reja uzoq muddatga mo'ljallab tuziladi va
uning asosida mavjud sharoitlarni hisobga olib ishchi o'quv rejalari
ishlab chiqgiladi.

O'quv rejasi — me’'yoriy hujjat hisoblanib (ta’'lim muassasasi
sertifikati) quyidagilarni belgilaydi:

—o'quv vili, chorak (semestr)lar va ta'tillarning davom.iyligi;

—ushbu ta'iim muassasasida o'rganiladigan o'quv fanlari tartibi;

—o'qish yillari bo'yicha fanlarni tagsimlash;

— har bir fan bo'yicha yaxlit ta’lim davri va har bir sinf (kurs)da
fanlarni cvrganishga ajratilgan soatiar hajmi;

—har bir lanni o'rganishga ajratilgan haftalik soatiar hajmi:

— prakiikumlar, ishlab chigarish va pedagogik amaliyotlar hamda
shu kabilarning davomiyligi.

O'quv rejasida. yana shuningdek, anig bir o'quv muassasasi
xususivatlarini aks ettiruvchi, o'quvchiiarning erkin tanlovi bo'yicha
fakultativ va: majburiv mashg'ulotlar aks ettiriladi.

O'quv dasturi — muayyan o'quv fani bo'yicha biliin, ko'nikma va



i.il.ikalar ma/muni. umumiy vaqtni muhim bilimlarni o'rganilishi
niclia tagsimlash, mavzuiarning ketma-ketligini bclgilash hamda
liming crrganilish darajasini yorituvchi ine'yoriy Inijjat.

l)asturda o'quv malerialining ta’limning bar bir vili va bar bir sinf,
ni s bo'yicha tagsimlanishi tuzilisbi asoslab berilgan. Dasturda
m isatilgan bilini, malaka va ko'nikmalarni o'quvchilar tomonidan
«la o'zlashtirilishi o'qgitish jarayoni muvaffaqiyatliligi va samaraliligi
ivnnkiridan bin hisoblanadi.

i)'quv dasturlari namunaviv. ishchi va muaHiflik bo'lishi mumkin.

Namunaviv o'quv dasturi u yoki bu ta’lim sohasiga nisbatan davlat
i 'mi standartlari talablari asosida ishlab cbigiladi. O'quv dasturlari
unyidagiiardan iborat boladi:

ushbu fanni o'rganish magqgsadlari, o'quvchilarning bilim va
i iiakalariga asosiy talablar, o'qitish tavsiya etiiadfgan shakl va metodlari
i‘iidagi tushunfirish xati;

(Vrganilayotgan matcrialning tematik mazmuni:

kursning aioliida savollarini o'rgstab-hga u'giUivchi barflaydigan
manility soatlari hajmi;

dunvogarashni shakllantimvchi asosiy savollari ro'vxati;

fanlararo va kurslararo b'OgMiglikni amalga oshirish bolyicha
isat malar;

o'quv uskunalari va ko'rgazrnali qo'llanmalar ro'yxati;

- tavsiya etiladigan adabiyotlar.

Namunaviv o'quv dasturlari Xalq ta’lirai hamda Oliy va o'rta maxsus
inn vazirliklari tomonidan tasdiqlanadi, tavsiyanoma xususiyatiga
mi bo'ladi. Namunaviy dastur asosida maktab. akademik !itsev
dagogik kengashi tomonidan ishchi o'quv dasturlari ishlab cbhigiladi
i lasdiglanadi. Namunaviy dasturdan farqgli ravishda ishchi dasturda
mmanual komponenti taTiflanadi, o’quv jarayonini melodik.
Jlonnatsion, texnik ta’minlash imkoniyati. o'quvchilarning tayyorgarligi
,i nasi hisobga olinadi.

Muailitlik o'quv dasturlari davlat standarti talablarini hisobga oigan
"ida o'quv ianini qurilishi boshgacha mantiqgidan iborat bo'lishi, u
-1 iIni nazariyalarni o'rganishga mualliflik vondashuvi. o'rganilayotgan
emira vajarayonlarga nisbatan mualHflik nuqtayi nazti.ri.ui aks cttirishi
>ini. Bunday dasturlar ushbu fan sohasida pcdagog, psixolog,

im ij-.llarning tashqi retsenziyalariga ega bo'lislii kcrakva ularmavjud

" mida maktab, akademik litsey hamda kasb-hunar kollejlarining
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Pedagogik Kengashi tomonidan tasdiglanadi. Vlualliilik o'quv dasturlari
o'quvehilarniBg erkin tanlovi bo'yicha (majburiy va fakultativ) kurslar
tashkil etishda kcng loydalaniladi.

O'quv Fani (a‘lim muassasalarida o'quvehilarning yosh, idrok etish
imkoniyatlariga niuvofiq ularga niuayyan tan sohasi bo'yicha umumiy
yoki mutaxassislik biiimlarini betish. ko'uikma va malakalarni
siiakllantirishni ia‘iriinlovchi manbadir.

O'quv ianinmg mazmuni har bir pedagog tomonidan ixtiyoriy
belgilanmaydi, baiki ijtimoiy liodisa sit'atida ta‘'iimning tarixiy rivojlanishi
davomida ishlab chigiiadi. O’rta maklab. akadcmik iiisey m kasb-
hunar kollcji o'quv I'anlarini iimiy bilimning umuniiv luzilishiga mos
ravishda shakllantirish kcrak deb hisobiovchi nuqtayi nazar eng kcng
targaigan va tan olingan hisobianadi.

Ta'iim mazmuni va o'quv dasturlari o'quv adabiyotlarida
lovihaia>l)lii'iladi. Bundav adabiyotlar sirasiga darsijklar va o'eiuv

O'quv adabiyatari orasida darslik alohida o'rin tutadi. Darslik
niuayyan o'quv fani bo'yicha ta'iim magqgsadi, o'quv dasturi va didaktik
taiablarga muvofiq belgilampn ilmiy bilimlari to'g’risidagi ma'luinollarni
beruvchi manba bo'lib, u mazmuni va luzilishiga ko'ra fan bo'yicha
yaraiilgan o'quv dasturiga mos keladi. Namunaviy o'quv dasturlari
asosida yaraiilgan darsliklar magsadga muvofiqg holda Rcspublika Xalqg
ta'limi. Oliv va o'rta maxsus ta’iim vazirliklari tomonidan barcha
maktablar, akademik litsevlar va kasb-hunar kollejlari uchun tavsiya
etiladi. U'oyaviy Va metodik jihatdan mukammal bo'igan darslik ta'iim
mazmuniga qo'yiladigan barcha taiablarga javob bera olishi. o'quvchilar
uchun qiziqgarli. iloji boricha gbqga, tushunarli. ko’rgazmalilik nuqtayi
nazaridan cstetik xususiyatga ega heflishi kerak.

Darslik bir vaqtning o’zida ham bargaror. ham qulay tarkibfy
mtuzilmaga ega ho'Hshi kerak Darslik barqaroriigiga ko'ra mustahkam
nsosga egit, mobiitigiga ko'ra ega asosiy tuzilmaga dahi etmagan holda
yangi bihmiarni tezlikda kiriush imkoniyatini namoyon etadi. | iarga
go'yiladigan talablar turi-Uiman va gapama-qgarshi bo'lib, inukanvmal
darslikiarning yetishmovcltiligi dointo bis etiladi. Iqtisodiy j'ivoiiang.m
mamlinkatlarda muqobil. parallel, darsliklar nasiir etiladi, sliu sababli
o'gituvchilar va o'quvchilar ular orasidan eng yaxshilarini tanlab olish
imkoniyaliga egalar.

Darslik o‘CJUvchilarnmg ta'iim iarayomda, ongli ravisiida va faol
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aiirok etishlari, o'quv materialini to'la o'zlashtirishlarini ta'minlashi
.srak. Ana shu masaialarni liai etish yoflida darsliklar quyidagi
i/ilalarni bajaradi:

1) motivatsion va/ifa — bu vazifa o'quvchilarni ushbu fa-flni
rganishga yo'nahiradigan, ularda ishga pozitiv munosabati va
zigishini shaklianl iruvchi rag'bat (sabab)larni hosil gilishdan iborat:

-) axborot vaziiasi o'quvchilarga axborotlarni yclkazish, samarali
tilar yordamida ularning bilimiari hajmini kcngaytirishga imkon
DidK

3) nazorat-tuzatish (mashq qilish) vazifnsi - ta'lim jarayoni. uning
itialarini tekshirish, o'quvchilarda o'zini baholash va tuzatish layoqgati
audit zarur bo'lgan ko‘nikma, malakalarni shakilantirish uchun
avinish mashqlarini tavsiya etishni nazarda tutadi.

4) nnivofiglashtirish vaziiasi material ustida ishlash jarayonida
amningboshqa vositalari (xaritalar. ko'rgazmali matcriallar. diapozitiv

vdiqgalar)ni jalb elishni ilndalaydi:

a nvoiiantiruvchi urtWgloXt'ni vaziiasi darslik maznumiiiing
-n:\ chiiarga ma'naviy-axloqiy ta'sir ko'rsntishi, kitoblar bilan ishlash
ayonida ulardan mehnatsevariik, iaol llkrlash. ijodiy qobiliyat kabi
niarni shakllanlirishdan iborat;

n) o'qitish vazifasi darslik bilan ishlashda mustaqil bilim olish uchun
eir bo'lgan korispekt yozish. umumlasluirish. asosiysini ajratib
rsatish, mantiqiy eslab qolish kabi malaka \a ko'nikmalarni
edantirishga yordam bcrishida ko'zga tashlanadi.

i'a'lim mazmuni o'quv materiali Jarajasida darsliklar bilan bir

erJa turli xil o'quv uo'llanmalari: adabiyot va tarix vrestomativalari.

ochniklar. matemarikSj fizika, ximiya bo'yicha masalalar
ainlari. georatlya. biologiva bo'yicha atlaslar, til bo'yicha mashqjar
imlaii va boshqgaiarda ochib bcriladi. O'quv qo'Hanmakiri
kiiing ba'zi tomonlarini Kengaytiradi va aniq masaialarni liai etish
adiga ega bo'ladi (axborol, mashqg qilish. mk>hitish).

eenidt ta’lim standarti. Ta'lim mazimmining rhoiianishida ko'zga
uayotgan zamonavn tcndcnsiyalaridan biri uni svuidari lashtirish
migyosida yagona qoidalar va talablaroTnaiilkhi) hisobianadi.
rilashtirishda quyidagi ikki o.mil irrahim .diamiyatga cga:
2iriita’lim muassasalarida iahsil oiayotgan voTidarning umumiv
ata maxsus, kasb-iumar bihmlar hajminitig bir xillik darajasini
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ta'minlovchi mamlakatda vagona pedagogik muhitni yaratish amirligi,

2) O'zbekistonning jahon hamjamivati tizimiga kirishi natijasida
xaigaro ta'lim amaliyotida umumiy o'rla va o'rta maxsus. kasb-hunai
ta'limi mazmunini rivojlanishi tendensiyalarining hisobga olinishi.

Davlat ta’iim standarti:

1) ta’iim olish shaklidan qgat’iv nazar bitiruvchilar erishishlari kerak
bo'lgan ta’iim darajasini belgilovchi asosiy Inijjat:

2) o'quv fani bo'yicha yakuniy ta'limning yakuniy natijalnrini
belgilovchi asosiy hujjat;

3) ta'lim dasturlari mazmuniniug: minimumi, o'quvchilar tomonidan
bajariladigan o'quv ishiarining maksimal hajmi, shuningdek, bitiruvclii
laming tayyorgarlik darajalariga qo'yiiuvchi talablarni belgilaydi.

O'zbckiston Respublikasining «Ta'lim lo"g'risida»gi Qonuni bilan
birgatorda ta'lim standarti asosiy me’yoriy hujjat hisoblanadi. «Standart-
ingliz tilidan tarjima qilinganda «me'yor», «nanuma», «andozav,
memode!" ma'nolarini anglatadi. Standart vordamida. respublika
migyosidagi turh ta'lim muasivisalanda la'hmnmg barqgarorlik darajasini
ta'minlashga erishiiadi, o'quv ishlari normativlari mosiashtiriladi,
o'quvchilarning bilimlarini baholash mezonlari ishlab chiqgiladi.
O'quvchi davlat tomonidan belgilangan ta'lim standarti bilan cheklanishi
mumkin. yoki bilimlarni yanada chuqurroq egallab olish magsadida
mustaqil shug'ullanish imkoniyatiga cga, Uning uchun givin bo'lgan
yoki qizigarli bo'Imagan fanni o'rganishda o'quvchiga standartga
kiritilgan normativ minimum bilan cheklanish imkonivati beriladi.

Ushbu holatda, o'quvchi o'ziga mos keladigan ta'lim vo'lini
anglagan holda va mustaqil tanlab, o'z gizigishlari. istagi, qobiliyatlari
va intilishlarini amalga oshirish imkoniyatiga ega bo'ladi. Slink!i va
mazmuni bo'yicha tushunarli ifoda etilgan standart talablari oldindan
o'quvchilarga va ularning ota-onalariga yetkaziladi.

Ta’limni standartlashtirish dunvoning rivojlangan mamlakatlarida,
mukammal ravishda o'quv rejalari va dasturlarini ishlab chiqish,
ta’limning ma’lum darajasini bdgilash bilan amalga oshiriladi. Ammo
«standart» termini o'zi la'limga nisbatan yaqin davrlardan qo'llanila
boshlangan. Davlat ta'lim standartlari ta’iim sifatini oshirishga imkon
beradi. Ular ta’iim mazmuni minimal hajmini gayd etish va ta’iim
darajasining quyi chegarasini belgilab beradi.

Ta’iim standartini kiritishdan avval bunday majburiy qoidalar mavjud
emas edi. 0 ‘zlashtirishning aniq belgilangan chegaralari vo'qligi XX



iimg 80-villarida ko‘pchilik bitiruvchilarning haqiqiy bilim darajalari
‘i'm past bo'lishiga olib keldi.
Davlat ta'lim standartlarini yaratish bo'yicha ishlar 0 ‘zbekiston
.publikasining «Ta'lim to‘g‘risida»gi Qonuni ({992-yi!) qgabul
.:agandan keyin boshlandi. Mazkur hujjatning 6-bandidajahon ta’limi
iliyoti me'yorlariga mos keluvchi davlat ta’lim standartlarini yaratish
iiiligi ta'kidlab (Vtiladi. (Tzbekiston Rcspublikasi Oliv jVlajlisining
. -.cssiyasida (1997-yil) O'zbekiston Respublikasining yangi tahriridagi
Inn to‘g'risida»gi Qonuni gabul gilingandan so'ng ta'lim dasturlari
i-i aviodi yaratildi, Jahon amaliyoti tajribasi asosida yaratilgan ta’lim
«urtfafri harbirfan bo'yicha o‘ziashtirilishi zarurbo'lgan bilimlarning
ana-1 darajasini belgilashga imkon bcrdl
luvlat ta'lim standartlari tarkibiy tuzilishiga ko'ra quvidagilardan
adir:

IVIimning yangi yoki aniqlashtirilgan maqsadlari, fanning
eich “byekflari va asosiy rna/munli yo’nalishlari ko*r& tutiladigan
lanming umumiy ta nfr,

" C)'guv fanining.mazmuni. tayanch (invariant) darajasini tasvirlash.

mTa’'limning majburiv natijalarini ifodalash, ya'ni o'quvchilarning
lavyorgarliklari zarur boMgan minimal darajasiga talablar.

: Oilim, ko'nikma va malakalarga go‘yiluvchi talablar, bu ularning

"uriy tayyorgarliklari darajasining «o‘lchamidir>>, ya’'ni, tekshirish

testlar va alohida topshiriglarni bajarishlariga qarab o‘quvchilar

........ sridan talablarning majburiv darajasiga erishilganligi haqida fikr

s, mumkin bo'ladi.

Nazorat uchun savollar:

“u /im mazmunining mohiyati nimadan ijbora.!9
i mumiy o'rta. o'rta maxsus, kasb-hunar la ‘jjmi marjmmini tanlah
;unyanrini ta 'riflab bering.
'irgi bnsgichda ta'lim mazmunini belgilash asnsiy garaimitii
> aynb bering.
®ihixassislik fani ho yicha umumiy o fia. o 'ria maxsus ta 'limi davlai
mdartini tahiil qgilib bering.
jijuv rejaluwdng turlarini ayting, akadeniil litsey o'gitv njasini
w ring.
juv itasiurlarining qanday turlari mavjud?
i\in\sis/ik fani ho yicha dars/iklar bilan lanishib chiging. Quyidagi
"idtam f Ne'riflah boring: a) darslikda kitebning mazmuni. magsad
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va vazifalari; b) kirisli so 1ining mavjudligi; d) kitob bilan ishlcish davomida
o quvchilami faollashtirish yo'lida fbydalanitgan usultar; e) kitohmng
ko rgazmall materiaHari, ulanung darslik maini bilan hog'langanligi; f)
paragraf yoki bo'lim oxirida rezyume yoki xidosalarning mavjudligi; g)
kitobnirtg: tashqgi ko'rinishi (qogbzj, shrifti, rasndari, mngnvasi).

Test topshiriglari:

1 Qavsi javob variantida ta’lim mazmunini aniglovehi asosiy omillar
ko'rsatilgan?

a) fan, texnika, madaniyatnmg jamiyatda rivojlanganligi darajasi;
ta'ilmning maqgsad va vazifalari; o'quvchilarning yoshi xususiyatlari;
o'quvchi shaxsining ehtiyojlari;

b) inson ehtiyoji; jamiyat talabi; ta’lim usuliari;

d) ta'lim bosqichi; ta’lim jarayoni; pcdagogik munosabatlar;

e) ta’'lim samarasi; ta’'lim tamoyillari; pedagogik tcxnoiogivalar;

f) ta’lim magsadini vorituvchi me’yoriy hujiatlar, o‘gituvchining
pcdagogik mahorati, nazorat usullari.

2. Ta'lim mazmunini belgilovchi me'yoriy hujjatlar gavsi javob
variantida to'g'ri ko‘rsatilgan?

a) ilmiy, ilmiy-ommaviy va badiiv adabiyotlar;

b) dare loyihasi, yiliik reja, o’gituvchining malakasi;

d) ommaviv axborot vositalari sahifalarida berilavotgan materiallar,
Internet ma’lumotlari, axborotiar;

e) o'quv rejasi, o‘quv dasturlari, o'quv fani, darslik va o'quv
go'llanmalar;

0 ilmiy adabiyotlar, o'quv rejasi, axborot vositalari.
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TA'LIM METODIARI VA VOSITALARI

Ta’'lim metodiari: tushuncha, funksiya, tasnif. «<Metod» so'zining
moncha tarjimasi «fadqgigot, usul, maqgsadga erishish yo‘ii» kabi
i'uolarni angiatadi. Filosofiya lug'atida ushbu tushuncha urnurniy
i/da «maqgsadga erishish usullari-1 deya sharhlangan.

Avni vaqtda, pcdagogik manbalarda «ta'lim metodk> tushunchasiga
M.gan ta'riflarning \ilma-\it ekaniigiga guvoh bolish mumkin Mazkur

nada ularning ayrimlarini keitiramiz:

im melodi — Ta'lim motodinri Ta'lim metodiari Ta'lim
zamonaviy o<iuv deganda metodi —
widda niquv — jarayonining o'qituvenining holgilangan
tarbiyaviy ini.yak.kab oraatuvihaniiqi magsadga
lii{sadiarga Uii'kihiy un.suri va erishishin
irishishga (komponenti) o'quvrhilaming Ui'miiilpvvhi
ynaltitile fan bo'lib, n'qiUivohi o'qiiv matorialini alqorltm
M'ddtjotj va va o'quvchi eqallasiiqa Irishtiriigan,
iuvenite iliiig rnoliyatining yoriicillirilgan mi wyyon
hm-fhn iurli didaktik U@L
«omtl 200 M ot li-tifm Qi hullah r ofin
s tici 1 yoritisiiga xi/mat yeenimini harakatlar
i ZagN\ yazins gilcjfii, tiuir topishga oid ti/.imidir

kiv!

o ‘rtasida, ko0'})

v — hilish

sonii aloe,ja va fa.oliyat.larini
bugkwin isiiiarn { iashkil i'tisl1l
yu&aga kH liradi usullari

(CiJ.shukina)

i.usbuniJadi

(I.F.Xarlamov)

(P.1.Podlasivj

m. «Talim mctodi*lusluinchasinmg mohiyatini yorituvchi garashlar

n’'vnl:"-ylek. ta'lim metodlarining o'gnuvchi va o'quvchilarning

'vi hainkoriukdagi tartibli faoliyatlari usullari ekanligi tcVg'risidagi
kam mavjud.

; *¢'lim metodiari dasflab pedagc-g ungida. muayyan yo'iglishdagi

.tanig amumiashina loyihtei lar/ida wnantoyon bo ladi. Mazkur

'sa arnaliyotga o'gituvchi va o‘quvchiar laolyatining o'/aro

Hivi, o'gitish va o‘qishga gamfilgan aniq harakatlai. ama'hr yoki

w=(>® ::1STJTOM»p |, i+ \[nLinoa. ii T.® POfioHIt — 4 oCn N ]9S? - c. . S.



usullar majmuasi sllatida joriy etiladi. Metod boshga shakllaul.
namovon bolmaydi. buning boisi ta'lim mctodi o'zida, umumiy linld,
faoliyatning didaktik modelini ifoda etadi«3,

1 Qavd ctilayotgan tushuncha mohiyatini to‘lagon!i yoiilirvvh
ta'rifni anigiashga bo'lgan urinish bugun ham davom etyapti. vani'i
yangi ta'riflar ilgari surilmoqda. Biroq, «ia'iim mctodi» tushunclia'.
mohiyatini yoritishga nisbatan turlicha qarashlarning mavjudligi;’;
ga.ramay, ularni o‘zaro yaqginlashtimvchi umumiylik mavjud. Aksariyai
muallillar «ta’lim mctodlari olquvchilarning o'quv-bilish faolivalm
tashkil etish usullari» degan garashga von bosadilar. Demak, ta lin
metod lari ta’lim jarayonida qo'llanilib, uning samarasini ta’minlovch
usullar majmuidir.

Ta’lim metodlari ta’lim magsadini yoritishga xizmat qiladi, i
vordamida ta'lim mazmunini o'zlashtirish yoMlari ifoda etitadi
o'gituvchi va o'quvchilarning o‘zaro harakati, xususiyati aks ettiriiadi

Metod, bir tomondan, ta’lim maqgsadiga crishish vositasi silatid;
namovon bo isa, borhga tonumdan, bosfigariiLivchan u gish faolivalm
amalga oshirish shaili hisoblanadi.

Ta'lim metodlari doimo u yoki bu o'qish vositalari vordamida jon\
etiladi, shu bois ularning o'zaro shartlanganligini ta'kidlash joiz.

Ta'lim metodi tuzilmasi chizmada quyidagicha namoyon bolad
(M.N.Skatkin garashlariga ko‘ra):

6-msm. Ta hm metodi tuzilmasi

1NlapHep U A. AnpgakTuyeckne oCHOBbI MeTOo[0B o6weHUs. — MockBa, llejun <um- i
1981.- e. 35.
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Chizmadan anglanib turibdiki. ta'lim metodi tuzilmasida quyidagiiar
alib turadi: maqsadli farkib: faolivatli farkib: ta'lim vositalari.

Tabiiyki. umumiv holda erishiigan natija har doim ham
jituvchining dars boshida bclgilagan magsadiga mos kclavermaydi.
dim magsadi afigituvchi va o'quvchilar faoliyati asosida, shuningdek,
lim vositalari yordamida naiijalanadi, ushbu jarayonda anig maqsadga
‘naltirilgan mexanizm ishga tushadi. Ta'Um tizimlari maqgsadga
misil jamyonida bosh xalga aynan gandav va gaysi mexanizm asosida
mda mavjud tarkibiy imsurlarni ganday ishga solish mumkinligini
dalashga xizmat qiladi.

Fa'lim metodlari quyidagi asosiy funksiyalarni bajaradi:

7-dilzma. Ta'Um ntetodla/ining asosiy funksiyalri

Bu funksiyalar ta'lim metodini qoMlash jaravonida, bir-biridan
ilgan holda yoki ketma-ket joriy ctilmaydi, aksincha bir-biriga
i'll singib ketadi. Misol uchun, tashxisli funksiya o'gituvehining
lator metodlardan vaxlit foydalatiishi evaziga bajariiadi.

Ta'lim metodi» atamasi bilan birga ko'p hoilarda mietodik iisul»
enimlan - pedagogik usul, didaktik wusul) Uishunchasi ham
einiladi U ta'lim metodining tarkibiy qismi, lining muiiim unsuri,
>dni joriy qilishdagi alohida gadam sifatida ta'riflanadi. Har bir
i metodi muavyan ta'lim Usuilarim ciiogMshtirish orgali joriy etiladi.

o'gituvchi faoliyaiida tez-tez qodlaniladigan -iisuHanH ajratib
ttish mumkin:
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Fiar bir tiictod jfl’Jum p'lisiiy vazifani niuvaffaqgiyatli hal etish.
goiganinri esa birmuncha samalisfe boiishi mumkin. Universal ta'lim
metudiari niavjuci cifias, shu boi's darstia uirii taltal metodlaridan yoki
iil'raip-.". maimuasidan Undrifanish mumkin.

ia'iim meiodlanai lanilla i.,u\jdagi rae/cn’ar asosi !m
aniglanadi:

—didakiik maqgsad asosida:

—ta’lim mazmuni asosida;

— o'quvehilarning o'quv ko'nikmalarini egaliash va nvojlanish
darajasi asosida;

—o'gituvchining lairibasi va kasbiy layyorgarlik darajasi asosida.

O'gifuvchi tomoMidan qo'llaniiayolgan ta'lim metodiari majmuasi
boshkmgieh sinHardan yuqori sin(larga o'tish asosida o'/garib hamda
murakkab xususiyat kasb ota boradi. I'shbu jamyonda ayrira metodlarni
go'llash chastolasi oslisa. ayrim metodkarni qo'Hashga bo'lgan ehiiyoj
kamayadi. Ta'lim metodlaridan foydalanish kodami. holaii
o'qiiuvcliHiilg kasbiy iayyorgarligi va manaran darajasiga bog'liq holda
o'zgaradi.

Didaktikada munozarainrga sabab hoiayotga» vana bir rnuhim
obyeki ta'ln'i metodlariuing rasniiidir. «Ta'lim metodiari tasnifi ularning
ma'lum belgiiari bo'yieha lartibini ifodalovehi liz.imdir. Mozirgi vaqtda
o'niab ta'lim metodiari ma'lunm — ekanligini ta’'kidlagan holda
f.P.Podiasiy fikrini gityidagicha davoni ettiradi. —«Biroq bugtingi kunda
yetakchi sanaluvehi didaktik g'oya yagcina va o'zgarmaS metodlar
majmuini yaratishga intilish samarasiz ekanligini fushunishga yordain
beradi. (Vqiiisit fUvqgnlodda harakaichan. diaiekiik jarayon. Metodlar
fizitiii lrani bit harakarkmishni aks ettiradigan dnrajada jo'shqin bo'iishi.
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Suhbat metodi yordarnida bilimlarni o'zlashtirishda o'quvchilar
mavjud bilimlari fa tajribalariga tayanadilar.

3. Darsiik (umuman. kitob) bilan ishlash (mnumiashma va
xulosalarni anslash, ularni xotirada sagiashsa xizmat giladi).

Bilimlarni o'zlashtirish manbayi boMib bosma matn xizmat giladi.
O'gituvchining rahbarligi esa topshirigni ifodalash. faolivat maqgsadini
beigilash, o'quvchilarga darsiik foiJan ishlashning yangi hsu llarini
0‘rgatish, o'zlashtirilgan bilimlarning tushunilish va mustahkamlik
darajasini tekshirish kabi ko'rinishlarda aks etadi.

4. O'gituvchiiarning kuzatuvi (sinfda va sinfdan tashqari (shn
iumiadan. savohat va ekskurstveiar) iaravonlarda.

O'quvchilarning o'quv predmetlari bo'yicha o'zlashtirish holati va
hodisalarni kuzaia borib, titrli fan o'gituvchilarining ko'rsatmalari
bo'yicha ularni gismlarga tagsimlab bar bir o'quvchining o'ziga xos.
o'xshash va nuihim jihatlarini aniglashga yo'naltiriladi.
jaravon). tajnba, model, xaritalar xizmat giladi. O'gituvchining
rahbarligi kuzatish vazifasini beigilash. uni ma’lum shaxs zimmasiga
yuklash, obyektni beigilash, umunny rahbarlikni olib borish, gismlarga
¢\jratish, asosiylarini aniglash va umumlashtirishdan iboratdir,

5. Laboratoriva ishlari. iVlazkur jaravorida aniq vazifa, ya'ni, ma’lum
sharoitda muayvan hodisalarni kuzatish yuklanadi. O'quvchilar
hodisalarni kechish jaravonini kuzatadilar va tahlil giladilar.

Bilimlar manbavi kuzatiiayotgan h.odisalar va ularning kechish
jarayonidir. O'gituvchi vazifa mohiyatini ifodalaydi, o'quvchilarni
nazariy bilimlar bilan qurollantiradi, umumiy jaravon va bosgichlarni
kuzatish vo“llari hamda vakuniy xulosa ehigarishni o’rgatadi.

6. Mashq faqliv va faolivatli mashqglar). O'quvchilar tomonidan
bilimlarni o'zlashtirish jarayonining o'ziga xosligi, nazariy asoslar
o'zlashtirilgaeh, ayrim materiaHardagi o'xshash harakatlarning ko'p
bora takrorlanishi kuzaiiladi.

Bilimlar manbavi: o'zlashtirilgan bilimlar va xusnsiy tajriba sanaladi.

O'gifuvchi mashgni bapirish uchun joy hamda vaqtni belgilavdi.
topshirigni ifodalaydi. uni bajarish bosgichlanning borishim nazora!
(itiadi, boshgaradi, shuningdek. vakuniy natijalarni tekshiradi.

1. jjodiv mashg. Ushbu metod o'ziga xos xususiyatga ega hqdik
0'ziga xoslik masalaning mohiyatini chuqur anglash, uni bajarishiM
nisbatan mustaqil yondashish. dalillarni saralash va o'gituvchi
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m ini TKTUgan topshirigni ijodiy bajarish jarayonida biiimlarni
mli ' | kengavtirish kabi holatlar bilan tavsiflanadi.
‘iMiil.il nrmbayi va materiali sifatida avval egallangan ijodiy ishlar
T.iv'hid bilimlar, kuzatuvlar, shaxsiy tajriba, o‘gilgan hikoya,
4 imilali ishlarni boshqarish kabilar qayd etiladi.
* I'luvi-luning rahbarligi: nazariy materiallarni o‘zlaslitirilishining
ni I.li, mav/tim ifodalash. ijodiy ishlar xarakterini belgilash,
ISbnilishini nazorat vatahlil gilish, sintezlash. xatoni ko'rsatish
11" mnlash kabi holatlarda namoyon bo‘ladi’.
nnlltm lasnif «bilimlar manbayi» bo'vicha tizimlashtirilgan
i m og'zaki, ko'rgazmali va amaliy metodlarni u yoki bu darajada
liinii. isMimlashtiradi. Birog, M.A. Danilov va B.P.Yesipovlar asosiy
-hi i.-riini mctodini to'g'ri tanlash»ga qgaratishadi. Gap shundaki,
b’ n>nmumta’lim maktablariningo'quvjarayonida mctodlarning
1>pip, xatto ularni bir necha tasnif bilan ham gamrab olish
a imi'i. siru boisdan ham o’quv-tarbiyaviy ishlar muvaf-
i In (iblangan. Ana shu «g'oya» mohivat jihatidan noto'g'ri
in I (]:ii.imay, o'wu yillar davoinida didaktika «rivojinda muhim
mi ill ki'ldi. Nihoyat. bar ikki tasnif bilimlar nmnbayi bo'vicha
mi.0t iik magsadlar bo‘yicha aniglangan ta'lim metodlari tjzimi
mi.iliMitining asosiy muammosini hal eta olmasligiga tanqidiy
I ldKU. ularni qgo'llash ta'lim sifatining yuqori darajasini
i I'mnilii'i anglab vetildi va bu boradagi izlanishlar davom ettirildi,
n lwwnk SO-yillaridan boshlab o'quvchilarning bilish faoliyaii
mi Wos ta'lim tasnifi yaratildi.

.cuHd4rva M .N.Skatkinlarnmg cjarashlariga

ko‘ra
<
h  bisvirli.
! “lukliv.
WL \di figf gisman —izlanuvchan muammoli bayon.
N [1HCcbLUK

Ne-chizma. Ta'lim metodiarining tasniji

! iinok B.M. AunpgakTnka. — MockBa. W3g-s0 AMMH PC®CP, 1957.
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Ushbu metodlar, mualliflarning ta'kidlashlaricha, bir-biridan
o'quvchilarning ta'lim mazmuni tuiiarini o'zlashtirishda amalga
oshadigan bilish faoliyatlari xarakteri va o'quvchilarning xilma-xil
faoliyatiarini tashkii etuvchi o'gituvchi holati ... bo'yicha farglanadil.

Izohli-tasvirli ta’lim metodlari (boshga nomlanishi axborotli-
repsepsfya)ning mohiyati: odatda nazariv biiimlar tayyor holda uzatiladi,
o‘quvchiar esa ulamt gabui giladilar (repsepsiva). Bu yolda turfi ta'lim
vositalari (shu jumladan, ko‘rgazmali vositalar)dan foydalaniladi.
O'gituvchi faoliyati bunda nafagat axborotlarni uzatish, balki ularning
o'quvchiiar tomonidan gabu! qilinishini ham tashkii etishdan iborat
boiadi.

Izohii-tasvirii metoddan ta'lim jarayoniarida fovdalanishda quyidagi
holatlar yuzaga keladi:

0 ‘gituvchi faoliyatining tuzilmasi O'quvchi faoliyatining
iuZihnasi i

- tushuntirish; - axborotlarni qgabul qilish;

- harakatni ko'rsatish; - 0'quv materialini tushunib
- dalillardan xabardor gilish; olishga intilish va dastlabki
- o'quvchining materialni anglab ma'lumoilarni yodda saglash;
yetishini rag'bat hntirishga yo‘naltiruv- - 0'quv materialini tushunish
chi usullar;

turli  didaktik materiallardan
ibvdalanish

Reproduktiv ta'lim metodlari yugorida keltirilgan metodlardan
quyidagi unsurlarning mavjudligi bilan farglanadi: o'gituvchining
bilimlarni tushuntirishi, ularni o'quvchilarning yodida saglanishini
ta'minlashi va qayta ishlab chiqgishi (reproduksiya). O'zlashtirilgan
biiimlaniing musiahkam bo'lishiga ularni ko'p maita takrorlash evaziga
erishiladi. Mazkur mctod ta'limning barcha bdsqichlari. asosan,
boshlang’ich sinflarda o'gish va yozisb, arifmeiik harakatlarni amalga
oshirish ko'nikmalarini o'zlashtirishda muhim o'riu lutadi.

Reproduktiv metoddan fovdalanishda o'gituvchi va o'quvchilar
tomonidan quyidagi harakatlar tashkii etiladi:

"ililaaKniKa cpcuiicii uiKo.iw //ftes po.i M.H.Ck;!TKiU\ui. ~ M ockna. 11po<.»culciiiic.
i0OX2. - c. 207.



O'gituvchi faolivatining tuzilmasi O'quvchi faohyaiining tuzilmasi

—avval o'zlashtirilgan mavzu, —turli konteksda bilimlarni
paragraf voki bob bo'yicha so‘rov; gayta ishlash:

—o'quvchilar achun turli —namuna bo'yicha topshiriglarni
mashqlarni saralash va taklif gilish; bajarish;

— masalalarni vechishdagi o'quv — mashglarni bajarish;
harakatlarining namunasi va —namunaviy masalalarni
nlgoritmini namoyish qilish; yechish usiillarini egallash;
—o'quv harakatlari ko'nikmasi va ~ —namuuaviy masalalarni
nialakasini shakllantirish yechish algortmini egallash

............... - 1
Evristik ta’'lim metodini goMlashda o'gittrvcM tomonidan turli
e ositalar yordamida vangi bilimlarni izlab topish talab etiladi. 0 ‘gituvchi
Lilimlarning bir gismini o'quvchilarga ma’lum qiladi, golganini esa
< gnvchilar bilish topshiriglarini yechish jarayonida savollarga javoblar
'I>ish asosida o'xlashtiradi, o'ziari bilimlarni mustaqil egailashadi.
1=qitlivehi tomonidan qo‘yilgan masalani bir necha qarashlarga
uiatiiishi, ularni bajarishda o‘quvchilarning ketma-ketlikka rioya
tnshlari muhim metodik jihat sanaladi. Shu bois mazkur metod gisman
vlanuvchan metod ham deb ataladi.
Evristik metodni qodlashda o'gituvchi va o‘quvchilar tomonidan
I'ividagj harakailar amalga oshiriiadi;

gituvchi faoliyatining tuzilmasi O'quvchi faoliyatining tuzilmasi
o'quvchilarni masalaning —evristik suhbatda gatnashish;
mohiyatini o'rganishga jalb etish; — masalani vechish

yechim rejasini aniglashda rejasini olg'a surish;
mulohaza vuritish namunasini —izlanuvchan liarakat
ko'rsatish; usiillarini egallash:

masalani bosqichlarga ajratish; - masalalar vechish

.mvristik suhbat vo'llarini izlab topish

\iuammoli metodning mohiyati mashg'ulotlar jarayonida

immoli vaziyatlarni yaratish va yechishdan iborat bolib. lining

ida didaktik ziddiyatlar yotadi. Ziddiyatlarni bartaraf etish natagat
bilish yo'li balki, shu bilan birga offjuv yo’li hamdir. Bu metodni
igi chizma yordamida ifodalash mumkin:
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//- chizma. Muanimoit o'cjiiish metodining tu~jImusi

Muammoli ta’lim konsepsiyasining asosiv tushunchalari «<muammoli
vaziyat», «imiainnio», «muammoni topish» kabilar hisoblanadi.
Chizmadan anglanadiki. muammoli vaziyat bu metodning dastlabki
ko'rinishi hisoblanib, o'zida subycktning aniq voki gisman iushunib
yetilgan muammoni ifodalaydi, uni bartarafetish yangi bilimlar, usullar
va harakat ko'nikmalarini o‘zlashtirishni tagozo etadi. Agar o'quvchida
giyinchilikiarni yo'qotish yoliarini izlab topish uchun boshlang'ich
ma’lumotlar boMmasa, shubhasiz, muammoii vaziyat yechimini u gabul
gilmaydi, va'ni, muammoning yechimi lining; ongida aks etmaydi.
fikrlash muammo mohivatini tushunib yetiiishi, ifodalanishi, mavjud
bilim va ko'nikmalar majmuasi va izlanish tajribasi asosida muammoli
vaziyatni gabul gilish bilanoq boshlanadi. Bu holda muammoli vaziyat
muammoga aylanadi. Har bir muammo muammoli vaziyatni o'zida
namoyon etadi, birog, barcha muammoli vaziyal muammoga
aylanavermaydi.

Mazkur metoddan foydalanish jarayonida muammo yechimini
topishga vordam bemvchi vyo'nalishlar ko'rsatilmaydi va
chegaralanmaydi. Bu xususivat. muammoli masalaga xosdir. Muammoda
yechimning gandavdir parametrlari ko'rsatilsa, u muammoli masala
hisoblanadi. Har ganday muammoli topshiriq ma'lum muammoni,
demak, muammoli vaziyatni ham qgamrab oladi. Biroq, yuqorida
ta'kidianganidek, barcha muammoli vaziyat muammo bo'la olmaydi.
Inson hardoim muammoli masalalarni hal vetadi. Agar lining oldida
muammo paydo bo'lsa, uni muammoli masalaga avlantiradi, ya'ni,
uning yechimi uchun o'zidagi bilimlar tizimiga tayanadi va ma'lum
ko'rsatkichlarni bclgilab oladi. Muvaffagiyatsizlikka uchragan tagdirda



f'Dshga ko'rsatkichlarni gidiradi va shu muarnmo bo'yicha yangi
Ulintlardagi masalalarni lovihalaydi.

ia'lim jarayonida muammoli metodni go'llashda o‘gituvchi va
gnvchilar tomonidan quyidagi harakatlar amalga oshiriiadi:

‘gqiiuvchi faoiivatining tuzilmasi O'quvchi fivoliyatiniiig tuzilmasi
o'quv maierialiga oid —o'quv materiali mohivatining
i.ifovutlarning taklif etilishi; anglab yetiiishi;

imiammoli vazivatlarni tuzish; — muammoli vaziyat yuzasician
muammo.ning mavjudligini fikrlash;

anigqlab berish; — mavjud bilimlar va tajribani
muammoli topshiriglarni gayta tiklash;

teyihéfiish — muammoli masalaga o'tkazish;

—topshirigni bajarish

"igigotchilik o'gitish mdodin qo'llashda, o'qgituvchi o'quvchilar
ii.uiikurlikda halL otilisiu zarur bo'lgan masalani aniglab oladi.
Wi*Mlar esa mustaqi! ravishda taklif etilgan masalani tadqiq etish
i 'venida zaruriy bilimlarni o‘zlashtirib oladilar va uning yechimi
m nlia boshqa vaziyatlar bilan taggoslaydi. O'rnatilgan masalani
lisrii davomida o'quvchilar ilmiy bilish mctodlarini o'zlashtirib
limit*t-hilik faoliyatini olib borish ko'nikmasi, tajribasini egallaydilar.
la'li'm jarayonida tadqiqotchilik o'gitish metodini qo'llashda
mitrn\chi va o'quvchilar tomonidan quyidagi harakatlar amalga
iy i

iiimchi faoiivatining tuzilmasi O'quvchi faoiivatining tuzilmasi
1gii‘'vchftjjrga o'quv — o'quv fmiammolari

niiiuosini taklif etish; mohiyatini anglab olish;
..ju\chiiar bilan hamkorlikda — tadgigot rmiammosini o'qituvchi
1. |4 masalasini o'rnatish; va o'quvchilar bilan birgalikda

N.. mlaming ilmiy faoliyatini o'rnatishda faollik ko'rsatish;

il clisn — ularni yecliish usullarini topish;

— tadqigjv masalalarni yechish
usullarini o'zlashtirish

1 u ni. \a tadgigotchilik metodlari o'quvcnilardan ijodiy xususiyat
in vugori darajadagi bilish faoliyatini tashkil eta olish ko‘nikma
w1 '1Uifa ega boMishni tagozo etadi. Buning natijasida o'quvchilar
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mustaqii ravishda yangi bilimlami o'zlashtira oladiiar. Ular odatd;i
yuqori sinfo'quvchilarinmg o'zlashtirish darajalarini hisobga olgan holda
ma’lum holatlarda qo'llaniladi. Ushbu meiodlardan boshlang‘ich
sinflarda foydalanish amaliyotchi-o'giiuvchiiarning fikrlariga k<Yra
birmuncha murakkab hisoblanadi. Riroq uzluksiz ta'iim tizimiga shaxsga
ycrnaltirilgan ta'limni faol joriy etishga yo'naltirilgan ijnmoiy harakat
amalga oshirilayotgan mavjud sharoitda ushbu yo‘nalishdagi loyihalarni
tayyorlash o‘ziga xos dolzarb ahamiyatga ega bolib bormoqda.

Shunga garamasdan bu tasnif maktab amaliyotida birmuncha keng
targalgan va pedagogik hamjamiyat iomonidan e'tirof etiigan.
Shimingdek, buyuk didakt J.Ya.Lerner asariari asosida iimiy tadgiqot'
ham amalga oshirilgan.

Didaktikada ta'lim metodiarining binar (ikki)li va ko‘pbinar!i omil
asosida tizimlashtirishga bolgan urinishlarni ham kuzatish mimikin.
Chunonehi. M.l.Maxmutov tomonidan ta'lim metodlari va o'gish
metodlari ajraiiladi:

M.I.Maxnmtovning bitiarli ta’lim metodlari

Tnllim meludltiri (Vqish melodlari

1 Axb>n'iitli—m.VIumotli. . Bajamvchi.

2. Tuslumtiruvchi. 2- fh im<h'Uik! v (nnnmhsiil).

3, Yo'rigti —amtiliy: 3. i'nxillktlV (]]),qHsal'I)F) —cimdligfc
4 Tushimliiish —imdi'vchi. 4. Qistrmii i/.k-muvclii.

5, limlovchi JB Miimivrhi

12- chizma. Ta 'lim metodkuining tasnif
Shundav qilib. juft (binar)li metodlar vujudga kcldi:

1 Axborotli-ma'lumotli va bajaruvchi.

2. Tushuntiruvchi va reproduktiv (nomahsul).

3. Yo'rigli-amaliy va produktiv (mahsuidor)-amaliy.
4. Tushuntiruvchi-undovchi va gisman izlanuvciii.
5. Undovchi va izlanuvchi.

1 McpcTykoBa B.P. MHHOBauWoOHHbLIE naen B AuvfakTuyeckmx tpypax W.A JlepHepa,
Waftec. ... kaHg.nag.Hayk (13.00.0!). — Mockea, 2003.
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Shuningdek, V.F.Paiamarchuk va V.l.Palamarchuklar ta’'lim
metodlarinitig uch oichovi modelini taklif gilishgan. linda bilimlar
manbayi, o'quvchilarning bilish faolligi va mustaqillik darajasi hamda
o‘quv-bilishning mantiqgiy yoii yaxlit tarzda chogdshtiriladi.

S.G.Shopavalenko ta'lim metodlari tasnifini to'rt belgi asosida
asoslovchi quvidagi tetroeddik yondashuvni taklif etadi:

1) mantiqgiy-mazmunli;

2) manbali;

3) mazmunii:

4) tashkiliv boshgaruvchi.

I.P.Podlasiv birrnuncha keng targalgan ta’'lim metodlari tasnifiga
vaginlashar ekan, quyidagi fikrni ta’kidlaydi: «Boshqga bir gator ta’lim
metodian tasnifi ham mavjud. Masalan, nemis didakti L. Klinberg ta’iim
jarayonida metodlarni hamkorlik shakllari bilan uyg'unlashtirishga
alohida urg4i beradi»1va quyidagi metodlarni ko'rsatadi:

Monologik nvetodlar  Hanikorlik shakllari Diulogik mctidlar
Ma'ruza Individual Suhbatlar
Hikoya (juruiid Intervvu
Namoyish Frontal -
—Jamoaviy —

Ta’'lim metodlari tur]i shakllar hamda xilma-xil ta’lim vositalari
vordamida joriy etiladi.

Ta'lim shakllari ta’limjarayonining Ushkiliy-tuzilmaviy ko‘rinishidir.
Ikigungi kunda ta’lim muassasalarida quyidagi ta’'lim shakllaridan samarali
Invdalanib kelinmoqda: ma’ruza, seminar, amaliy mushg4ilot, uchrashuv,
lagdimot, sayohat, o‘quv konferensiyasi va boshqalar.

Ta’'limjarayonida ta’limning samaradorligini td'minlovchi muhim

iementlardan biri sifatida ta’lim vositalari e’tirof etiladi. Ta’'lim
isitalari sirasiga quyidagilar kiradi: texnik hamda axborot qurilmalari
iiuproektor, kinedoskop, uskunalar, radio, televideniye, komputer,
i lio hamda video magnitafonlar), laboratoriya jihozlari (kolbalar,
, »<drkalar, kimyoviy reaktivlar, mikroskop), xarita,, maketlar,
1 igrammalar, plakatlar, rasmlar, chizmalar va hokazolardan
'w'. daianlladi.

lemiii M.M. Meparornka. Hosblji kypc. KH. 1 - MookHa, BJJAJOC., 1999.

137



N.S.Sayidahmedov tomonidan asoslangan ta'lim mctodlari tasnill
asosida didaktik jarayon nazariyasi yotadil. Ma’'lumki, didaktik jarayon
har ganday pedagogik texnologiyaning. asosi sifatida o‘zida quyidagi

uchta komponentni mujassamlashtiradi:
1) motivatsion bosqich;

2) o‘quv faoliyati;
3) boshgaruv.

Demak. didaktik jarayon tuzilmasiga mos holda ta’lim mctodlarini
quyidagi uch guruhga ajratish mumkin:
I. 0 ‘gish va mchnatga rag‘batlantiruvchi hamda motivlashtirish

met odlari.

Il. O'quv-bihsh faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish metodlari.
I1l. O'quv-biish faoliyatini boshgarish metodlari.
Oz navbatida, har birguruh ilmiy asosda kichik guruhlarga ajrati ladi:

i. (=*qish va mehnatga r!ti"bi>tlantirl\cLi hamda liuti\lasbtirish metodlari

lkichik guruh
0 ‘qishga qizigishni
rag'batlantiruvchi
metodlar

- biluv o'yinlari:

- o'quv bahsi;

- hissiy-axloqiy
kechinmali vaziyallar
yaratish;

- appersepsiyali
(idrokning tajribaga
bog'liqiigi)
vaziyatlarni yaratish;

- biluvyangiliklari
vaziyatlarini yaratish

il kichik guruh
0 ‘gish va niehnatda
bureh hamda
javobgarlikni
rag'batlantiruvchi
metodlar
o'gish
mehnatning
muhimligiga
ishontirish; -
talablarni ifodalash;
talablarni bajarish
uchan niashg;
o'gishdagi rag*bat;
o'gishdagi -
kamehilik uchun
tan beh

va -

11 kichik guruh
Mehnatga va muayyan
kasbga qizigishni
rag'batlantiruvchi
metodlar

g'oliblami ma’'naviy
va moddiy
rag'batlantinsh;
o'quvchilaming ishlab
chigarish vositalarini
mustaqi! boshgarishga
intilishlarini
rag'batlantirish;
ish joyidagi
rag‘batlantirish

xulgini

1Calwpgaxmegos U.C. MeTofbl 06yYeHUs M KONNEKTUB MexawrndoMaHHOMY Tpyay B

Xnonkosopje rue. -

TowkeHT, «O'gituvéhi*. 1991. - c. 112.
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Lf O'quv-bilish faoliyatini tashkil etish va amal.ga oshirish metodlari

1kichik guruh 1 kichik gurnh
0 ‘quv-biiish O ’quv-bilish faoliyatini
I'aoliyatining moMijal bajarish metodlari

asoslarini vujudga
kcltirisli metodlari

0Og'z.aki: Amaliy:
hikoya: -mashgq;
suhbat: - o'quv-ishlab
Uislnintirish; chigarish tajribasi;
ma'ruza; - o'quv-unumli
yo'rignoma mehnat;
-kitob bilan ishlash;
- yozma ish
Ko ‘rsatmali: I1zlanuvchi:
illyustratsiya; - gisman-izlanuvchi
namoyish - tadqiqotchilik;
- algoritmlik:
- tashxisli

M kichik guruh

Mehnatda va mehnatda

nazorat va 0'z-o0'zini
nazorat metodlari

Og'zaki:
individual so‘rov;

- yalpi so'rov;

dasturli og'zaki so'rov

Yozma:
nazorat-yozma ish;
yozma sinov (test);
yozma imtihon;
dasturli yozma sinov
(test);
laborotoriya-amaliy;
nazorat laborotoriya
ishi;
mashinali nazorat;
uiuimli mehnatni son
va sifatjihatdan
baholash

I11. 0 ‘quv-bilish faoliyatini boshqgarish metodlari

Bilish faoliyatini kazatish metodlari:
- bevosita;
- bilvosita vo rignoma yordarnida;
- 0'z-0'zini nazorat
Nazorat metodlari:
o'gituvchi topshiradi;
- dasturli qo'ilaninadan foydalaniladi:
- ta’'limning texni.k vositalari yordarnida

O'quv faoliyatini tuzatish (korreksiya) metodlari:

tczkor;
yakuniy natija bo‘yicha;
foiz ko‘rsatkichi bo'yicha



Shunday qilib. tagdim etilayotgan ta'lim metodlari tizimi nazariy-
amaliy jihatdan asoslangan va mazkur tizim yaxlit o'quv-tarbiya
jarayonini gamrab oladi. Ushbu tizim bir garashda akademik
Yu.K.Babanskiy tomonidan asoslangan ta’lim metodlari tizimiga
o'xshash. Biroq, Yu.K.Babanskiy tasnifiga ko‘ra ta’lim jarayoniga
nisbatan kibernetik yondashuv maqgsadga muvofig. unga ko'ra liar
gandav murakkab faoliyat, shu jumladan, ta’limiy faoliyat ham quvidagi
uchta tarkibiy gqismdan iboratdir:

1) tashkiliy;

2) rag'batlantiruvchi;

3) nazorat.

Ana shu asosida ta’'lim metodlari quyidagicha guruhlanadi:

1 0 ‘quv-bilish faoliyatini tashkil etish va bajarish metodlari.

2. 0 ‘quv-bilish faoiivatini rag‘batlantirish va motivlash metodlari.

3. Nazorat va 0'z-o‘zini nazorat metodlari.

Didaktik jarayon na/arivasi asosida koTilgan o'gish metodlarining
tasnifi Kkichik gtmihlar tarkibi. soni va unga kiritilgan metodlar
ilomenklaturasi humda funksivalari bilan kibernetik yondashuvli
tizimdan fubda.ii farglanadi va o‘quv-tarbiya jarayonining metodik
jihatdan birmuncha vugori darajasini ta'miniaydi

Ta’lim metodlarining mohiyati va mazmuni. Qavd elib ohilganidek,

ta’lim metodlari tizimida og'/aki bayon gilish metodlari muhim oTin
tutadi.

Og'zaki bayon qilish metodlari

Hikoya Suhbat Tushuntirish M a’ruza

14-chizma. Og'zaki bayon qilish metodkirining turlari

Qg'zaki mashqglardan ta’'lim jarayonida keng foydalaniladi. Ufar
t/quvchilarning umumiy madaniyati, mantiqgiy fikrlashi hamda bilish

| Caliwwmeasg-H.C. Cuctema MeToZ0B OGYUYEHUS YUHaALLUXCA MEXAHU3UPOBAHHOMY Tpyay
B X/I0MKOBOACTBe. ABTOped. AUCC. .. KaHA.ned.Hayk. - Mocksa. {9X3. -c. jK

140



gobiliyatini rivojlantirish bilan bog‘ligdir. Shuningdek, og'zaki
mashqglarning tfutq boyiigini oshirish va xorijiy tillarni o'rganishdagi
.ithamiyati bcqiyos.

Hikova — o'gituvchi tomonidan mavzuga oid dalil, hodisa va
-ogealarning yaxlit yoki gismiarga boMib, tasviriy vositalar yordamida
nbrazli tasvirlash vo'li bilan ixcham, qgisga va izchil bayon qilinishi.
Ylctodning samarasi ko'p jihatdan o'gituvchining Dugf mahorati,
*0'zlarni 0'z 0'rnida, itodali bayon qilishi, shuningdek, o'quvchilarning
oshu rivojlanish darajasini inobatga oigan holda yondashuviga iogliq.
shu bois hikova mazmuni o'quvchilarning mavjud bilimlariga tayanishi,
mfurni kengaytirishga xizmat gilishi zarur. Hikoyaning axboroilar bilan
oyitilishi magsadga muvofiqdir.

Hikova giiinayotgan materiaini samaralash maxsus reja asosida
'nalga oshiriladi. O'gituvchi har bir darsda uning magsadini aniq
melgilab oladi, undagi asosiv tushunchalarga afohida urg‘u berishga

liborni garatadi. Hikoya qisqa (5—10 dagiqga). situ bilan birga

juvehilarda his-hayajon va mavzuga iiisbaian gizigishni uyg'otishi
;*rak. Bu holat hikoyani boshga ta’lim metodlari (xususan, namoyish
<k muammoli bayon etish va hokazolar) bilan birga solishtirganda
,»'y berishi mumkin.

Suhbat —savol vajavob shakilidagi dialogik ta’lim metodi bolib, u
1 uga gadimdan ma’lum, xatto undan o'/ faoliyatida Suqgrot ham
Uihirona foydalangan. Suhbat ta’lhnjarayonida ko‘p funksiyalar (aqgliy
i.iiash, hozirjavoblik. imilogot madaniyati va boshga sifatlarni
*liantimdi) bajaradi, ammo asodiysi o'quvchida faollikni yuzaga
iiiradi. Suhbat o'gituvchi likriga mm harakat qilish, natijada vangi
- .inlarni bosgichma-bosqich egallashga imkon beradi.

Suhbat —faoliyatni endigina boshlagan o'qituvchi uchun murakkab

un nretodi hisoblanadi, binobarin, savollarni tayyorlash. ularning
mma-ketligini ta'minlash ko'p vaqt talab etadi, uni tashkil etishda

archa o'quvchilarning digqatini jalb etish tajab qgilinadi. O'gituvchi
savollar berishi. o'quvchiiarga ular vuzasidan batafsil o‘yiash
i vaqt ajratishi, o'quvchilarning javoblorini csa diggat bilan
:ishi, zarur o'rinlarda ularni sharhlashi lozim. Shu bois, suhbatda
ededuktiv yoki induktiv yo'i bilan amalga oshadi. Deduktiv suhbat
.biiHjrga oklindan ma'lum bo'lgan qoidaiar. uishunchalar,
; jlar, jarayonlar asosida tashkil etilib, o'quvchilar tahlif yordamida
v xuiosalarga keladilar. Suhbatning induktiv shaklida aiohida
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dalllar. fushunchalarning tahlil asosida umumiy xulosaga kelinadi.

Suhbat ko'proq o'quvchilami yangi bilimlar bilan tanishtirish,
bilimlarni tizimlashtirish va mustahkamlash, nazoratni tashkil etish
hamda o'zlashtirilgan bilimlarni tashxislashda ijobiy natijalnmi beradi
Suhbat turli ko‘rii)ishlarda, ya'ni, kirish. -yakuniv. individual va stmihli
suhbat tarzida tashkil etiladi.

Kirish suhbati o'quv ishlarining boshida tashkil etiladi. Uni tashkil
etishdan ko'zlangan magsad hal etifishi zarurbo'lgan ishlar mohiyatining
o'quvchilar tomonidan anglab yetilganligini tekshirib ko'rishdan iborat.
Bundav suhbatlar o'quvchilarning o'quv salohiyatini aniglash,
lovihalashtirish ishlarini tashkil etish hamda yangi bilimlarni
o‘zlashtirishga kirishish oldidan uyushtiriladi.

Yakuniv suhbat o'quvchilar tomonidan egallangan bilimlarni
umumlashtirish va tizimlashtirish magsadida amalga oshiriladi.

Katexisizm (qgisga bavonli) suhbat —o'quvchilarning boshlang'ich
bilim ciarajasi hamda ularning yangi o'gm metodikasiui o'zlashtirishga
tayvorgarligini aniglash uchun tajribali o'qituvchilar tomonidan dars
awalida yohud o‘rganilgan materialni mustahkamiash uchun dars
so‘nggida gollaniladi.

Evristik suhbat yangi bilimlarni muammoli tarzda egallashga
yo'naltiriladi. Bunda savollar shunday ketma-ketlikda berilishi zarurki,
natijada ularga << yoki «yo'g» tarzidagi javoblarni olish ernas,
aksincha, o‘quvchilarni mustaqil fikrlash, ularda faolikning vuzaga
kelishini ta'minlash, ularni tahlil gilishga undash, dalillarni ilgari surishga
erishish imkoniyati yaratilsin.

Dcmak, evristik suhbat jarayonida o'quvchilar bilimlarni o'zlarining
tirishqoq liklari va mustaqil fikr yuritish lavoqgatiga egaliklari bois
o'zlashtira olsinlar.

Tushuntirish o'quv materiali mazmunini isbot, tahlil, umumlashma,
taggoslash asosida bayon gilishdir. Bu metod hikoyaga nisbatan
birmuncha keng qgo'llaniladi. Undan odatda, nazariy materiallar hamda
murakkab masalalarni o'rganishda foydalauiladi. Tushuntirish jarayonida
o'quv materialining bir gadar qgiyin unsurlari ko'zga tashlanadi va shu
asosda materialning mohiyati ochib beriladi. Tushuntirish samarasi
ko'p hollarda o'gituvchining ko'rgazmali vositalardan oqilona
foydalanishiga bog'lig bo'ladi.

Ma’ruza —yirik hajmdagi o'quv materialini og'zaki bayon qilish
metodi sanalib, uning o'ziga xos xususiyatlari quyidagilardan iborat:
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ij.il'iv_mantiqiy ketma-ketlik. uzatilayotgan axborotlarning ko'pligi,
Inimlar bayonining tiziinliligi. Maktab ma'ruzasi mazmunini murakkab
n/imlar, hodisalar, obyektlar, jarayonlar, ularning sababli-oqgibatli
bog'lanishlari, gonun va goidalartashkil etadi. Shu bois ma’ruza maktab
llaroitida yuqori sinflardagina qo'llaniladi. Chunki u butun dars
larayonini gamrab olishi mumkin. Ma’ruza metodi tushuntirish va
iilibatning asta-sekin kengayib borishidan vujudga keladi va bir vaqtda
oquvchilarni gisqacha yozib olish (konspektlash)ga o'rgata boradi.

Maktab ma’ruzasining samaradorligini ta'minlash shartlaril
Silyidagilardan iborat:

—o'gittivchi tomonidan eng magbul ma’ruza rejasining tuzilishi;

—rejadan o'quvchilarni xabardor etish, ularni ma’ruza mavzusining
maqgsadi va vazitalari bilan tanishtirish;

—rejada aks etgan barcha bandlaming mantiqiylik va ketma-kctikda
i' iyon etilishi;

—rejaning Itar bir bandi voritilgach. ular vuzasidan gisgacha
umumiashma asosida xulosalanishi;

—ma'ruzaning bir gismidan ikkinchisiga o‘tishda ular o'rtasidagi
mantiqiy aloqgalarning o‘rnatilishini ta’minlash:

—hayon gilishning muammoli va emotsional xususiyat kasb etishi;

- jonli til, o'z vaqtida misollar, aniq dalillar va giyoslashlardan
loydalanish;

—auditoriya. muloqot jarayoni, shuningdek, o'quvchilarning aqliy
i iiiliyatlarini mohirlik bilan boshgarish;

—ma’ruzaning muhim jihatlarini t.irii tomondan ochib bcriiishi;

—ma'ruzaning asosiy gismlarini o'quvchilar tomonidan gavd etib
i oz.ib) borilishiga imkon beradigan holatda hayon qilinish tezligi;

—zarur (yozib olinadigan) o'rinlarni oidindan ajratib go'vish;

—o'rganilayotgan holatlarni yozib olish asosida, qabul gilish va
i :>ning mohivatini aniglashtirish magsadida ko'rgazmalar (namoyish.
1 .ustratsiya, videoillm va boshqalar)dan foydalanish;

—alohida holatlarni chtiqur muhokama gilishda ma‘ruzani scirunar,

".aliy mashg;‘ulotlar bilan uyg‘unloshtirish.
la'iim sifati va samaradorligini ta'minlashda ko'rgazmali metodiar
i alohida ahamivatga ega.

u Mii H.Il. Flc.uironiKa. HoiiMii Kypc. KH. !|. —MocKiia. IliaHoe,. 2002. - ¢ 491.

143



15- cliizma. Ko'i-gazmali metodlaniing turlciri

Ushbu metodlardan foydalanish zaruriyati koTsatmalilik tamoyiiiga
amal gilish magsadga rouvofiq ekaniigida ko'rinadi. Inson miyasining
30 foiz hajmini koTishni, fagat 3 foizigina eshitishni ta'minlovchi
neyronlar tashkil ctadi. Pedagogik-psixologik yo‘nalishda olib borilgan
tadgiqgotlar natijalaridan ma’lum bo'ladiki, shaxs tomonidan
o‘zlashtirilayotgan bilimlarning 85 foizi ko'rish rctseptorlari yordamida
o'zlashtiriladi. Demak, o'zbek xalgi tomonidan ko‘p bora go'llaniladigan
<Yuz marta eshitgandan bir marta ko'rgan vaxshi» nvaqgoli ilmiy asosga
ega ckan.

Namovish metodi o‘rganilayotgan obyekt harakat dinamikasini
ochib berishda qoM keladi va ayni chog'da predmetning tashqi ko'rinishi
va ichki tuzilishi hagida to'lagonli ma’lumot berishda keng qo'llaniladi.
Tabiiy obyektlarni namoyish qilishda odatda uning tashqi ko'rinishi
m{shakli, hajmL miqdori, rangi:, qgismlari, uiarning o'zaro
munosabatlari)ga e’tibor garatiladi, so'ngra ichki tuzilishi yoki alohida
xususiyatlarini o'rganishga o'tiladi. Ko'rsatish ko‘p holatlarda
o'rganilayotgan obyektlarning subyekti yoki chizmasi yordamida
kuzatitadi. Tajribalar namoyishi esa sinf taxtasiga chizish yoki
o'gituvchining maxsus jihozlar yordamida ko'rsatib berishi hisobiga
amalga oshadi, blinda ushbu tajriba asosida yotuvchi tamoyillarni
tushunish osonlashadi.

Predmetlar, hodisa yoki jarayonlarni tabiiy holatda namoyish gilish
yanada ko'proq didaktik samara bcradi, biroq, bunday namoyishni
amalga oshirish har doim ham mumkin bo'lavcrmaydi. Shu bois
o'gituvchilar tabiiy predmetlarni namoyish qilishda sun’iy muhitga
murojaat gilishadi (masalan, hayvonlar bilan hayvonot bog'ida, tur!)
o'simliklar bilan csa issigxonalarda tanishish) yoki sun’iy ravishda
yaratilgan obyektlar (maket, model, mulvaj, skelet va boshqgalar)dan
foydalaniladi.
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I'n mclod yordamida o‘gituvchi o‘quvchilarni mustaqii ravishda
obv. iil.imi o‘rganish, zaruriy o‘lchov ishlarini olib borish, alogadorlikni
o‘in.iiish, shuningdek, hodisalarning mohiyatini anglab yetishga bir
so'? bilan aylganda faol bilish jarayoniga yo'naltirishi lozim. Namoyish
sani.irasi ko‘p jihatdan o‘gituvchining bilish jarayoni rnohiyatan
o\J]iivchilarning yoshiga mos holda to‘g‘ri tanlanishi hainda mumkin
gadar ularning diggatini namoyish etilayotgan predmetning muhim
jihatiariga yo‘naltirishiga bog‘ligdir.

Tasvir (illvustratsiva) metodi namoyish metodiga chambarchas
bog‘lig bo‘lsada, didaktikada alohida o‘rganiladi. Iliyustratsiya narsa,
hodisalar va jarayonlarni ularning ramziy ko‘rinishlari —chizma, port,
rasm, fotosurat, yassi modeilar va boshqalar yordamida ko‘rsatishni
tagozo etadi.

Namoyish va tasvir metodlari o‘zaro bogiiqlikda bir-birini to‘ldirgan
holda qoilaniladi. Agar hodisa va jarayonni o‘quvchi yaxlit holda gabul
gilishi zarur bo‘lsa namoyishdan foydalanish, agar hodisa mohiyati
hamda lining unsurlari o‘rtasidagi bog‘lanish!arni anglash talab etilsa
illyustratsiyaga murojaat qgilinadi.

Tasvirning samarasi ko‘pincha o‘gituvchi tomonidan ko'‘rsatuv
texnologiyasi gay darajada o‘zlashtirilganligiga bog‘lig bo‘ladi.
Ko‘rsatmalardan foydalanishning bilish jarayonidagi didaktik ahamiyati
o‘rganilayotgan obyekt mohiyatini toiagonli yorita olishi bilan
belgilanadi. Aslida illyustratsiyalar oldindan tayyorlanib, darejarayonida
zarur o‘rinlarda kerakli hajmda ko‘rsatiladi, aks holda ular sonining
oshib ketishi o‘quvchilarni hodisa mohiyatini anglashda chalg‘itadi.
Ayrim hollarda targatma materiallar (fotosurat, jadval, tabiiy obyektlar
va boshgalar) yoki texnik vositalar xizmatidan foydalanishga to‘g‘ri
keladi.

Ko‘rgazmali metodlardan foydalanishda samaradorlikka erishish
uchun quyidagi shartlarga amal gilish magsadga muvofiqdir:

— ko‘rgazmalilikning o‘quvchilar yoshi va rivojlanish darajasiga
mos kelishi;

— namoyish etilayotgan obyektlar barcha o”~uvchilarga yaxshi
ko‘rinib turishi;

— namoyishda uning boshlang'ich bosgichi va asosiy jarayon
(holat)larning ajralib turishi;

—tajribalar namoyishi maket, jihoz, qurollar yoki tajriba sxemasini
chizib ko‘rsatish asosida tashkil etilishi;
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- namoyish va illyustratsiya o'quv materialining mazmuni bilan
uyg'tm bofa olishi lozirn.

Amaliv ishlar metodlari o'quvchilar tomonidan o'zlashtirilgan
nazariy bilimlar yordamida ularda amaliy ko‘nikma va malakalarni
hosil gilishda alohida ahamiyat kasb etadi.

16-chiznia. Amaliy melodlarning lurluri

Amaliv ishlar metodi —(Vzlashtirilgan bilimlarni amaliy masalalar
yechimini topishga yo'naltirilgan jarayonda qo'llashni tagozo ctadi.
Bunda nazariy bilimlarni amaliyotda qoilash ko'nikmasi hosil gilinadi.
Amaliy ishlar sinfda yoki tabiiy sharoitlar — maktab yer maydoni,
issigxona, geografik maydonlarda amalga oshiriladi. Ularni amalga
oshirishda sodir etiladigan harakatlar o'gituvchi tomonidan nazorat
gilinadi va zarur hollarda yo‘rignoma yoki maxsus ko'rsatmani
o’quvchilar e’tiboriga havola etadi.

Qavd ctilganidek, ushbu metodiar o‘quvchilarda amaliy ko‘nikma
va malakalarni shakllantirishga yordam beradi. Aynan amaliy faoliyat
jarayonida nazariy bilimlar harakatdagi shaklga ega bo'ladi.

Mashgq —aqliy yoki amaliy (jismoniy) harakatlarni bajarish
ko'nikmalarini egal lash yo'lidagi ko‘p marta takrorlanishlar bo-lib,
mashqsiz ko‘niktna hamda malakalarni shakllantirish mumkin
emas. Mashqglar og'zaki, yozma, grafikaviy (texnik jarayonlar
mohiyatini ifodalash), ijtimoiy-foydali, jismoniy va boshga
turlai'ga bo'linadi.

Yozma mashglar —ta'limning tarkibiy qismi sifatida zaruriy
ko'nikma va malakalarni shakllantirish hamda mustahkamlash
maqgsadida qo‘lanildi. Diktant, insho, masala, misol. shuningdek.
referai, yozish va tajriba mohiyatini yoritish ham vozma mashglar sirasiga
kiradi.

Grafikaviy ishlar ham yozma ishlar bilan o‘xshash jihatlarga ega
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m lib, tilardan asosan texnik jarayonlar (jumladan, geografiya, fizika,
ii.iifinatika, chizmachilik, rasm hamda texnologik ta’lim)da keng
K lamda foydalaniladi.
Ylashqlaming bajarilish samarasi quyidagi shartlar hisobga olinganda
'linumcha yuqori bo'ladi:
mashglarni bajarishga nisbatan ongli yondashish;
bajarish goidasini biiish;
vaqt bo'yicha takrorlanishning to‘g‘ri tagsimlanishi.
Ylashgni bajarishni tashkil etish quyidagi bosgichlardan iborat:
- o'gituvchining faoliyat magsadi va mazmunini tushuntirishi;
topshirigni bajarish ketma-ketligini koTsatishi;
o‘gituvchi nazorati ostida o'quvchilar tomonidan o'quv
i lukatining dastlabki bajarilishi;
zarur ko‘nikma va malakalarshakllangunicha o'quv harakatlarning
»>p bora takrorlanishi.
V.'ritn holatlarda o'quvchilar ovo/ chigarib o'quv harakatlarini
i i.iiiashlari va bajarishlari lozim bo'ladi. Ular izohli mashqglar deb
nsmlafiad i va bajariladigan harakatlarning mohiyatini anglagan holda
«>nifcma va malakalarni egallashga imkon beradi.
laboratoriva ishlari o‘quvchilarning jihoz, maxsus uskuna, qurol
iimda turli texnikaviy qoliplardan foydalangan holda tajribalarni
‘ikaZish metodlari bo'lib, uiar ko'proq tabiiy fanlar asoslarini
m{iMiiishda go'llaniladi. Bu metod o'quvchilarning asbob-uskunalar
il in ish ko'rish, o'lchash ishlarini amalga oshirish va ularning
iHiuilariga ishlov berish kabi ko'nikmalarini te/kor shakllantirishga
ml.on beradi. Laboratoriya ishlarini bajarish maxsus qurilma vajihozlar,
imlllingdek, materiallar hamda vaqtni sarllash, ularni ishga tayyor
i"l.i(ga keltirishni talab etadi. Birog bu harakatlar o'quvchilarning yuqori
iTuiadagi faolligi asosida mustaqil ravishda tajriba va o'lchash ishlarini
i I>krl etish bilan takomillashtirilib boriladi.
i aboratoriyadan amaliv ishlarning fargi shundaki* bu metod
«'iinchilarning mavjud nazariy bilimlarni amaliv masalalar yechimini
Mr-liga yo'naltirilgan faoliyatini tashkil etishga xizmat giladi. U
e jiivchilarning bilimlarini chuqurlashtirish, biiish faoliyatini nazorat
pli .I' hamda yo'l go'yilgan kamchiiiklarni tuzatish borasidagi
¢ inkmalarini shakllantirish kabi funksiyalarni bajaradi.
\maliy mashg‘ulotlarda o'quvchilarning biiish faoliyati quyidagi
- n bosqgichda tashkil etiladi:
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1 0 ‘gituvchining tushuntirishi. faoliyat mohiyatini nazariy jihatdan
anglash bosqichi.

2. Kcrrsaima, voi-yo'riq berish bosqichi.

3. Sinov bosqichi (bu bosgichda ikki-uch nafar o‘quvchi amnliy
harakatlarni bajaradi, qolgan o‘quvchilar csa ularning faoliyatini
kuzatadi).

4. Faoliyat (harakat)ni bajarish (har bir o'quvchi topshirigni mustaqil
ravishda bajaradi, ayni o'rinda topshirigni bajarishga qiynalgan
o'quvchilarga alohida e’tibor garatilib, ularga vordam ko'rsatiiadi).

5. Nazomt bosgichi (bu bosgichda o'quvchilarning ishlari gabu! gilinadi
va baholanadi; ishning sifati. materialning magsadga muvofiq tanlanganligi,
vaqt nugtayi nazaridan tezkorlik. topshirigni bajarish tiziminingto‘g‘riligi
va samaradorligi kabi holatlarga alohida e'tibor beriladi).

Zamonaviy ta’lim tizimida o'quvchilar tomonidan o'zlashtirilgan
nazariy bilimlar negizida amaliy koMiikma va malakalarni
shakllantirishda didaklik oAinlardan foydalanishga alohida e'tibor
garatiimoqda.

Didaktik (=\in o'rganilayotgan obyekt, hodisa va jarayonlarni
modellashtirish asosida o'quvchining bilishga bo'lgan gizigishi va faollik
darajasini rag'batlantiruvchi o‘quv faoliyafi turi. Ayni vaqtda o‘yin ham
ijtunoiy faoliyat ko'rinishi sanaladi.

Hozirgi vagtda o'gituvchilar go'lida barcha o'quv fanlari bd'yicha
didaktik o‘yinlarning ishlanmalari mavjud, aynigsa, boshlang'ich ta'lim
bo'yicha yaratilgan o'quv dasturlarda turli didaktik oAinlarning ro’y ati
yetarli darajada ko'rsatiigan.

Ta'limning globallashuvi ta'limiy va rivojlantiruvchi xaraktcriga ega
va yo‘nalishijihatidan xilma-xil bo'lgan komputcr o'yiniarining maktab
amaliyotiga jadal kirib kelishini ta'minlamoqda. Didaktik o'yinlar
o'quvchilarga ijtimoiy-foydali mehnat hamda, o'gish ko'nikmalarini
l'aol o'zlashtirishda muhim aliamiyatga ega. Didaktik o'vinlarning
ahamiyaii uning natijasi bilan emas, balki jarayonning mazniuni va
uning kechishi bilan belgilanadi. O'yinlar bolalarni ijtimoiy
munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishga tayyorlaydi, ularning turli
psixologik zo'rigishlarini kamaytiradi. Didaktik oAinlardan
foydalanilganda o'quvchilarning manfaatdor bo'lishlari ijobiv
aliamiyatga ega bo'lgan taqdirdagina ularni taqdirlash mumkin.
Aksincha. metodik jihatdan puxta asoslanmagan hamda shunchaki
tashkil ctilgan olyin ijobiv natija bcrmaydi.
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Ta’'lim metodlarini tanlash. Pedagogika fanida, o'gituvchilarning
nijaliy tajribasini o‘rganish va umumlashtirish asosida ta’lim metodlarini
i.mlashga o'quv-tarbiya jarayoni kechayotgan shart-sharoitlar va aniq
li<tlllarga bogiig muayyan yondashuvlar vujudga keladi. Ta’'lim
im lodlarini tanlashda quyidagi holatlar inobatga olinishi lozim:

- zamonaviy didaktikaning yetakchi g‘ovalari, ta’'lim, tarbiya va
iivojlantirishning umumiy maqsadlari;

- o'rganilayotgan fan mazmuni va melodlari, mavzularining o‘ziga
uxligi;

- xususiy fanlar metodikasining o‘ziga xosligi va umumdidaktik
Uuiodlarni saralashga go'yiluvchi talablarning o'/aro alogadorligi;

muayyan dars materialining magsadi, vazifalari va mazmuni:
u yoki bu mavzuni o'rganishga ajratilgan vaqt;
- o'quvchilarning yosh xususiyati, bilish imkonivatlari, darajasi;
- o‘quvchilarning darsga tayyorgarlik darajasi;
- 0'quv muassasalari, auditoriyalarning moddiy ta’minlanganlik
,.im, jihozlar, ko‘rsatmnli qurollar. lexnik vositalarning mavjudligi:
o'gltuvchining imkonivatlari, nazariy va amaliv jihatdan kasbiy
i iworgarlk darajasi, pedagogik mahorati, shaxsiy sifatlari;
o'quv muassasalarida fanlararo hamkorlikning o'rnatilganligi.

O'gituvchi bu holatlarni inobatga olib, u yoki bu ketma-ketlikda
m /aki, ko'rgazmali yoki amaliv metodlarni, reproduktiv yoki mustaqil
i hlarni boshgarish metodlarini nazorat va 0'z-0'zini nazorat metodlarini
i miash borasida aniq yechimlar gabul giladi.

Nazorat uchun savollar:

/ Tazim metodi nima ?
' Talim vositalciriga nimalar kiradi?
* TaTan metodlarining tasnifi nimas
¢ Ta'jim jarayonida, su/ibat metodini qo'llashdci nimcdarga e tibor
ljaralkh zarur?
‘zaki bayon metodlarining afzalliklari nimalardu ko'rinadi?
ko'r(ljazmali metodlar turkutnini nimalar tashkil etadi?
imaliy metodlar mohiyati nimadan iborat?
Didaktik 0'yinlar ganday magsadda qo'llaniladi?

Test topshiriglari:
I la'lim metodlari muammosi ganday tadgigotga tegishii?
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fundamental;
amaliy;
funksional;
sonli.

2z

e

2. lzohli-tasvirli, reproduktiv, muammoli bayon, evristik,

tadgiqotchilik metodlarining asosida .nima ajratilib ko'rsatilgan?

ko

bu;

a) mazmunning turii ko'rinishlarini egallash xususiyati;
b) funksivalari;

d) bilimlar manbavi;

e) shaxs faoliyatining tuzilmasi.

3. Binarli (juftii) ta’'lim metodlarini asoslagan pedagog nomini
rsating.

a) M.l.Maxmutov;

b) M.l.iVIaxmutov, i.Ya.Lerner;

d) V.G.Bespalko;

e) V.V.Davjdov, D.B.Elkonin.

4. Nazariy bilimlarni birmuncha yuqgori darajasini shakllantiradi:
a) ma'ruz.g;
b) namoyish;
d) amaliy;

e) nazorat.

5. Tafakkurni rivojlantirishda samarali sanaluvchi metodni ko'rsating.
a) ma’ruza;

b) munozara;

d) illyustrafsiya;

1) davra suhbati.

6. Kc/nikma va maiakalarni shakilantirishda asosiy sanaluvchi metod,
4} didaktik o'yin;
b) mashq;

d) namoyish;
e) muammoli.
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TA'LIMNI TASHKIL ETISH TURLARI VA
SHAKLLARI.

DARS - TA'LIMNI TASHKIL ETISHNING ASOSIY
SHAKLI SIFATIDA

Ta'lim turlari va shakllarining tavsifl. Didaktik g‘oyalar (tizimlar)
krixty taraqgiyot jarayonida yangi g‘oyalar bilan boyib davr talabiga
mos keluvchi tizimlarga aylanadi. Didaktik tizimlarning ketma-ketliai
o'qitish nazariyasi va amaliyotining umumiy gonuniyatidir.

Ta’'lim turlari (yunoncba «species» alohida, o‘ziga xos xususiyatga
cga) o‘quv jarayonini tashkil etish va amalga oshirishga nisbatan turlicha
vondashuvdin Pedagogik tizimlarning asosiy turlari quyidagilardir:

—arxaik (ibtidoiy);

—qadimgi (Shunier, Misr, Xitoyda eramizdan avvalgi uchinchi
ming vyillik);

- avestiy (Baqtriya, Sug‘diyona, Xorazmda —cramizdan aw. VIl —
VI asrlar);

—vyunon (Ellins, rim-yunon, rim —eramizdan avv. V— asrlar);

—o'rta asr (dogmatik, sxolastik V—XVI asrlar);

—yangi (tushuntirish, tushuntirish-ko‘rgazmali, dasturlashtirilgan,
masofali o'gitish muammoli-dasturlashtirilgan, komputerlashtirilgan
umovatsion);

—xorijiy (tushuntirish, tushuntirish-ko‘rgazmali, dasturlashtirilgan,
nuiammoli-dasturlashtirilgan, komputerli o‘qgitish, masofali, Internet
\ordamida o‘gitish va shu kabilar).

Avesto g‘oyalariga ko'ra shakllangan pedagogik ttzim eramizdan
J\valgi VII—V1 asrlarda, Markaziy Osiyo hududida zardushtiylik dini
vu/aga kela boshlaganda tashkil topdi. «Avesto» zardushtiylik mugaddas
manbayi bo‘lib, u 0‘z davrining ensiklopediyasi hisoblagan. «Avesto»
" oyalariga binoan bolalar va yoshlarni o"gitish hamda tarbiyalash
invidagilardan iboratdir:

1) diniy va ma’naviy tarbiyalash;

2) jismoniy tarbiya;

3) o‘qgish va yozishga o‘rgatish.

Yoshlarni tarbiyalashda ona yerga, atrof-muhit, tabiatga muhabbat
liissini uyg‘otish muhim yo‘nalish hisoblangan. «Avestorda barkamol

h.ixs obrazi haqida aniq tasavvurlar ifoda etilgan.



Muntazam o‘gitishning ilk turi gadimgi yunon faylasufi Suqrot
(eramizdan avvalgi 469" 399 er. avv. yillar) va lining owquvchilari
tomonidan keng goMlagan vordamchi savollaraa iavob topish metodi
hisoblanadi. Bu metod suqrotcha suhbat metodi nomini olgan. 0 ‘gituvchi
(faylasuO o‘quvchida gizigish, bilishga intilishni uyg‘otadigan savoldan
foydalanadi, mulohaza yurilish asosida o‘quvchini vogea-hodisalarning
mohiyatini idrok etishga undaydi. 0 ‘gituvchining mulohazasi ko‘pincha
ritorik savollarni muhokama qilish bilan to‘ldirilib turiladi. Suqrotcha
suhbatlar bir yoki bir necha o‘quvchilar ishtirokida tashkil etiladi.

Dogmatik o‘gitish —jamoa asosida idrok etish faoliyatining ilk turi
bolib, o‘rta asrlarda keng targalgan. 0 ‘rta asrlarda, G'arbiy Yevropada,
dogmatik o‘gitishda lotin tili, Markaziy Osiyo mamlakatlarida esa arab
tili yetakchi o'rin tutgan. Musulmon pedagogik konsepsiyasi sezilarli
intellektuallik xususiyatiga ega bo'lgan. Komiiiikka bninilaridan fao]
fovdalana oladigan odamgina erishishi mumkin deb hisoblangan. «Hagiqiy
g‘oyalar» (Abu Ali ibn Sino. «<Donishnoma» «Bilimlar kitobi»), hagiqiy
bilimlarni o‘z.lashtirishga ikki to'siq xalaqit giladi: so‘zlarining aniq va
fikrlarining tushunarli emasligi. Mazkur kamchilikni bartarafetishda logika
alohida o‘rin egallaydi. Musulmon mamlakatlarida bolani o‘gitish va
tarbiyalashda u tomonidan Qur’onning arab tilida yod olinishi bilim
egallashning asosiy sharti hisoblangan. Bundan tashqgari XV—VII asrlarda,
bir gator maktabiarda fors tili ham o‘rgatilgan. Asosiy ta’limni bolalar
maktablar —boshlangMch maktabda olganlar (mugaddas kitobni o‘gish
va talgin gilish mashg‘uiotlari, o'gish, yozish va hisobga o‘rganganlar).
Dogmatik o‘gitishda o'quvchilaming asosiy faoliyatlari tinglash. o'qgish.
vod olish, eslab golish va matnni so"zma-so‘z takrorlashdan iborat boMgan.

Oliv ta’'lim madrasalarda berilgan. Movarounnahrdagi eng vyirik
o‘quv mnskanlari sirasiga Samargand, Buxoro, Urganch va
G'ijduvondagi madrasalarni kiritish mumkin. Bu ma’rifiy markaz'arnii’g
nvojlanishi XV—VII asrlarga to‘g‘ri kelgan. Madrasalarda, o‘qgitish fors
tillarida olib borilgan. Talabalar majburiy tarzda arab tilini ham
o'rganganlar. 0 ‘quv rejasiga grammatika, Qur’on. Hadis, ritoxika.
logika. mctafizika. geologiva. adabivot, huqugshunoslifc kabi fanhe
kirgan. O'gitish asosan og'zaki shaklda olib borilgan. Biroq taiabaiur
foydalangan o'quv adabiyotlari asta-sekin ancha ko‘p girrali, turli-
tuman bo‘lib boradi. Maktab ta’limi erkaklar uchun mo'ljallangan.
Ammo har bir badavlat oila giz bolani o'gitish uchun uyga o‘qituvchini
taklif etgan.
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Dogmatik o‘qgitish o‘rniga asta-sekin o‘quv jarayonida
ko'rgazmalilikni keng jalb etish natijasida tushuntirish. tushuntirish-
namovish etish kabi ta’iim shakllari qo'llanila boshlandi.

Ayni vaqtda, respublika hududida, faoliyat yuritayotgan zamonaviy
ta’iim muassasalarida ta’'limning eng multim quyidagi uch turidan
foydalanilmoqda:

—tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta’iim (u an’anaviy yoki axborot
beruvchi ta’iim ham deb ataladi);

—muaminoli o‘qgitish;

—dasturlashtirilgan ta’iim yoki komputerli o‘qitish.

Bugungi kunda o‘rta asrda keng qo‘llanilgan ta’iim turlari —
dogmatik va sxolastik o‘qitish elementlari ham saqglanib kelinmoqda.

Tushuntiruvchi-namovil etuvchi ta’iim nomidan mohiyati anglanib
turibdi. Ko‘rgazmalilik asosida tushuntirishning asosiy metodlari tinglash
va eslab golish sanaladi.

Tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta’iim turi vaqtni tejash, o‘gituvchi
va o'quvchilarning kuchlarini asrash, qiyin bilimlarni tushunishni
osonlashtirish, ta’iim jarayonini ancha samarali boshqgarishni
ta’minlaydi. Birog muayyan kamchilikka ham ega, ya’'ni, «tayyor»
bilimlarni berish va o'quvchilarni bilimlarni o‘zlashtirishda mustaqil
hamda mahsuldor fikrlashdan ozod etish, o‘quv jarayonini
individuallashtirish, differensatsiyalashtirish imkoniyatlarining kamligi .

Muammoli o'gitishda o‘quv muammolarini hal etish jarayonida
bilimlarni mustaqil egallash, o'quvchilarning ijodiy flkrlashlari va idrok
etish faoliyatisrini rivojlantirish yo'li bilan ta’iim tashkil etiladi. Uning
lexnologiyasi turli-tumanligi bilan ajralib turmaydi, chunki o'quvchilarni
iaot idrok etish faoliyatiga jalb etish bit* necha bosgichlardan iborat
bo'ladi. Ular ketma-ket tartibda va komplcks amalga oshirilishi kenk.

Bundav o'qitishda muammoli vaziyatni yaratish muhim oosoich
hisoblanadi. Bunday vaziyatda fikrlash jarayonida giyinchilik his etiladi.
O'quv muammosi birgadar giyin, Ickin o'quvchilarning kuchi yetadigan
bo'lishi kerak. Muammoni ilgari surish bilan birinchi bosqgich
vakunlanadi Muammoni hal etishning kevinai bosqichida o'auvchilar
savol bo'yicha mavjud muammoni ko'rib chiqadilar, tahlil giladilar,
lavob topish uchun ularning yetarli emasligini aniglaydilar va
vetishmayotgan axborotni topishga intiladilar. Uchinchi bosqgich
muammoni yechish uchun zarur bo‘lgan bilimlarni turli usullar bilan
rgallashga garatilgan. U xayoliga birdan flkr kelishi bilan yakunlanadi
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(«Men nima qilishni bilaman!»). Shundan keyin muammoni hal etish,
olingan natijalarni tekshirish, dastlabki gipoteza bilan solishtirish,
oiingan bilimlar, malakalarni tizimlashtirish va umumlashtirish
bosqichlari kefadi.

Muammoii topshiriglar savoilar, o‘quv masalalari, amaliy
vaziyatlardan iborat bo'ishi mumkin. Muammoii savoida izlash va
javoblar turli variantiari ko‘zda tutiladi, ya'ni, oldindan tayyorjavob
bu yerda mumkin emas. Muammou savolga misol: «Nima uchun
temirdan yasalgan mix suvda cho'kadi, temirdan yasalgan kema esa
cho'kmaydi?».

Muammoii rnasala uni yechish yoilafini mustaqil izlashga intilishni
yuzaga keltiruvchi o‘quv-o‘rganish topshirig‘idir. Muammoii masala
asosini mavjud bilimiari o‘rtasidagi qarama-qgarshiliklar tashkil etadi.
Muammoii masalaga misol: «2Q5*3g21 tengligi to'g’ri bo‘lishi uchun
ganday amallarni bajarish kerak?».

0 ‘gish jarayonida muammoii vaziyat subyekt (o‘quvchi) o'zi uchun
givin bo'lgan masaiani vechishni istashi, lekin unga ma'himotlar
yetishmasligi va u o‘zi ularni izlashi zarurligini ko'zda tutadi. Muammoii
vaziyatga misol: «6 ta gugurt qutisidan tomonlari bir gugurt qutisi
kattaligiga teng 4 ta bir xil tomonli uchburchaklar yasang».

Muammoii o'gitishning afzalliklari: shaxsiy ijodiy faoliyatini tashkil
etish asosida bilimlarni mustaqil egallash, o‘gishga gizigishni uyg'otish,
mahsuldor fikrlashini rivojlantirish. o'gitishning mustahkam va amaliy
natijalari. Kamchiliklari o'quvchilar idrok etish faoliyatlarini boshgarishning
giyinligi, muammoni qo‘yish va hal etish uchun ko‘p vaqt sarflanishi,
muammoii vaziyatni yaratish va mustaqgil yechish imkoniyatini har bir
o‘quvchiga tagdim etishning qgiyinligi bilan belgilanadi.

Dasturiv ta'lim (dasturlashtiriigan o”~qgitish) harakat (operatsiya)lar
ketma-ketligi tizimini ifodalovchi, ularni bajarish ilgaridan
rejalashtirilgan natijaga olib keluvchi «dastur» terminidan kelib chigadi.
Ushbu turning asosiy maqsadi o'quv jarayonini boshgarishni
yaxshilashdan iborat. Bunday o‘qgitish asosini kibernetik yondashish
tashkil etadi. Unga binoan o‘qgitish rnurakkab dinamik tizim sifatida
garaladi. Dasturiy ta’'lim yangi didakt ik. psixologik va kibernetik g‘oyalar
asosida XX asrning 60-yillari boshlarida yuzaga keldi. U o‘quvchining
bilim egallashi yoiida har bir gadamni nazorat gilishga imkon beradigan
va shuning asosida, 0‘z vaqtida yordam ko‘rsatish, giyinchiliklarning
oldini olish, gizigishini yo'gotmaslik va salbiy ogibatlarning oldini
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nlishga hnkon beruvchi o'quv jarayonining texnologiyasini yaratishga
vo'naltiradi.
Dasturiy ta’limning asosiy xususiyatlari quyidagilardan iborat:
—o'quv materialining alohida gismlarga ajratilishi;
— o'quv jarayonining bilimlarni o'zlashtirish bo'yicha bilimlar
Ixirtsiyaiari va fikrlash amaliaridan iborat bo'lgan ketma-ket
i]adamiardan iborat bo‘iishi;
—bar bir gqadamning nazorat bilan yakunlanishi (savol, topshiriq
va sliu kabilar);
— nazorat topshiriglarini to'g'ri bajarganida o'quvchining yangi
;ii:\teriailarni olishi va navbatdagi gadamni bajarishi;
—to'g’ri javob topganda o'quvchining yordamchi va qo'shitncha
inshuntirishlarni olishi;
—har bir o‘quvchining mustaqil ishlashi, kuchi yetadigan mavzu
bo'yicha o'quv materialini egallashi;
—barcha nazorat topshiriglari bajarilish natijalarining qayd etilishi
"alaro'quvchilarning o'zlariga (ichki gavta aloga) va pedagogga (tashqi
yi>ta aloga) ma'lum gjljnadi);
—ao'gituvchining ta’lim tashkilotchisi va qgiyinchilik yuzaga kelganda
-udamchi (maslahatchi) sifatida ishtirok etishi, individual
.<mdashuvniag ainalga oshirilishi;
—ta’lim jarayonida o‘gitishning o‘ziga xos vositalarining keng
[=1lanilishi (dasturlashtirilgan olquv qo'lianmalari, trenajerlar, nazorat
miiish qurilmalari, o'gitish mashinalari).
Komputern ta'iim. 0 ‘gitish sohasica jahon didaktikasining muhim
i Ljibasi —shaxsiy elektron-hisoblash mashinalari (ShEHM) rivojlanishi
Imi tpiiterli (komputerlashtirilgan) ta'limning shakllanishiga imkon
1" 'mm Maxsus ta'iim dasturlari bilan ta’'minlangan komputerlarni deyarli
M. lia didaktik masalalar; axborotni bcrish, o'gitish iaravonini

1Kl huarish, natiialarini nazorat uilish va tuzatib borish. mashqlarni
i;ijish, 0o'quv iaravoni rivojlanishi hagida malumotlarni to'plash va
>a.jalaini hat etishga moslashtirish mumkin.

'‘ivojbingan mam lakatlarda komputerlardan ta'limda

i.ilanishning keng rivojlanishi bu boradagi quvidagi asosiy

ilishlarni aniglashga imkon berdi:
alohida o'quv fanlari (matematika, tabiiy fanlar. ona tili, chet

«-ografiya va boshqgalar) bo'yicha o'zlashtirish darajasini oshirishni

mbnaiash;
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— umumiy kognitiv (idrok etish) gobilivatlari —qo'yilgan masalani
hal etish. mustaqgil fikrlash, kommunikativ malakalami egallash
(axborotni to'plash, analiz, sintez qilish)ni rivojlantirish, u yoki bu
ko'nikmani shakllantirishga imkon beruvchi jaravonlarga e’tiborni
kuchaytirish.

Bundan tashqgari komputerlardan avtojnatlashtiriigan test sinovlari
o'tkazish, baholash va boshgarishda keng foydalaniladi. Bu o'gituvchi
vaqtini tejashga imkon bcradi, natijada pedagogik jarayonning
samaradorligi oshadi,

Dasturiy va komputerli ta’limlar o'qgitish algoritmlarini ajratishga
asosianadi. Algoritm to'g'ri natijaga olib keluvchi ketma-ket amallar
tizimi sifatida bilim, ko'nikma va malakalami to'la o‘zlashtirish uchun
zarur bo'lgan o'quv faoiiyati tartib, va ketma-ketligini o'quvchiga
ko'rsatadi. O ‘quv dasturlari va komputerli ta’limning samaradorligi
fikrlash faoliyatini boshqgarish algoritmlarining sifatiga bog'lig. Yomon
tuzilgan algoritmlar komputerli o‘gitishning sifatini keskin pasaytiradi.

Komputerli ta'limning sifati quyidagi ikki asosiv girl bilan aniglanadi:

1) o'qgitish dasturlarining sitati;

2) hisoblash texnikasining sifati.

Bu sohada ham muayyan muammolar mavjud, vya'ni,
o'quvchilarning idrok etish faoliyatini tashkil etish gonuniyatlarini
hisobga oigan holda yaratilgan ta'lim dasturlari hozircha juda kam,
ularni tuzib ishlab chigish ko'p vaqt va kuch talab etadi, shu bois
ularning narxi ham gimmat. Respublika ta'lim muassasalarida EHMIar
soni va ulardan foydalanish ko'lami ortib va LLkomiflashib bormoqgda,
birog, bu sohada hali jahon tajribasidan oitda qolish holati bartaraf
etilgani yo'q.

Ta’'lim pedagogik tizimlarining rivojlanish tcndensiyasi, Dunyoda
shunday ta’lim tizimi yuzaga kelganki, uni ko'pchilik «Qo'llab turuvchi.
ta’'minlovchi. vordamchi o'gitish» deb ataydilar. U odamni kundalik
muammolarni hal etishga tayyorlashga asoslangan bo'lib, shaxsning
faoliyati va hayot tarzini go'llab turish uchun mo'ljallangan.

Ayni vaqtda «innovatsion» (vangilik kiritish) ta’liirmi tashkil etishga
alohida ahamiyat berilmogda. N4azkur ta’limning quyidagi o'ziga xos
xususiyatlari mavjud:

1) bu oldindan ko'ra bilish, ya'ni, o'quvchini avvalgi va hozirgi
tajribasi asosida o'gitish emas, balki uni uzoq kelajakni mo'ljallashga
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o'rgatishdan iborat boiib, o'quvchi ijtimoiy hayot va kasbiy faoliyatda
taxmin qilish, ko‘zlash, modellashtirish va lovilialashtirishni amalga
oshira olishi zarur.

2) o‘quvchining hamkorlikda ta’lim olish va muhim garorlarni gabul
gilish (lokal va xususiydan tortib dunyoni, madaniyat, sivilizatsiya
rivojlanishini hisobga olishdan global muammolarni hal etish)da faol
ishtirok etishini ta’minlash.

Keyingi yiltarda masofaviv ta’lim (lotincha distantia —masofa) —
masofadan turib o"gitish keng rivojlanmogda. Masofaviv o‘gitish —
ia'lim tcxnologiyasi bo‘lib, unga ko‘ra o'quvchi gayerda va ganday
holatda boMishidan gat'iy nazar muayyan ta’lim muassasasi ta'lim
ilasturini o'rganish inikoniyatiga ega bo‘ladi. Bu maqgsadni amalga
oshirishda zamonaviy axborot texnologiyalari: darsliklar va boshqa
bosina nashrlar, o'rganilayotgan materialni komputer telekommunikat-

ivalari orqgali uzatish, videotasmalar, munozaralar va seminarlar
wikazish, regional va milliy felevidenive hamda radio orgali o‘quv
.i.Lsturlanni namoyish etish, kabclli tclcvideniye va ovozli pochta, ikki
lomonlamali videokonferensiyalar, telefon orgali gayta aloga bilan bir
lomonlama videotranslyatsiya va boshgalarning xizmatiga tayaniladi.
M isofali o'qgirtsll o'gituvchilarga vaqtini tejashda qulaylik yaratadi, asosiy
ttoiiyatidan ajralmagan, jumladan uzoq rayonlarda yashovchilarga
.« gish imkonini yaratadi, offjuv fanlari erkin tanlanadi, fan, ta’lim va
madaniyat mashhur namoyondalari bilan munosabatlar imkonini beradi.
""quvchi va o'gituvchilarning faol chma munosabatlari, mustaqil
.hlashni faollashtirish va o'quvchiiarning mustaqil bilim olish
ni ivojiarini qoniqgtirishga xizmat giladi.

[ a’iimni tashkil etish shakllari va ularning didaktikada rivojlanishi.
1/Aun pcdagogik fani va amaliyotida ta'Umni tashkil etishning turli
t Hilari mavjud. Jamiyat rivojining har bir yangi bosgichi ta’imni
1kii efishga olz ta’sirini o'tkazadi.

u ni vaqtda ta’'limning quyidagi shakllari ajratjb ko‘rsatiladi:
si.niliaj. individiat-guruhli, sinf-dars. leksion-seminarli va sinfdan
ii-1ri, auditorivadan tashgari. maktab va maktabdan tashqari. Ular
'mm<liilarni gamrab olishi, o'quvchilar faoliyatini tashkil etishi,

m r iv va individual shakllarining nisbatlari, mustaqilligi darajasi va
ma urayoniga rahbarlik qilish xususiyatlari kabi belgilariga ko'ra

i 1muc!i asosiy turga ajratiiadi:
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1) individu®!:

2) sin!-darsli;

3) ma'ruza-seminarli.

Qadim zamonlarda mavjud bo'lgan o‘qgitishning eng gadimgi shakli
ta’lirnning individual shakli hisoblanadi. Havotiy tajribalarni
ajdodlardan-avlodlarga uzatish ibtidoiy jamiyatda yuzaga kelgan. Yozuv
paydo bo'lishi bilan gavm boshlig'i turli belgilar yordamida o‘zining
tajribalarini yoshlarga o‘rgatgan. O'gituvchi va o‘quvchining bevosita
va individual alogasiga misol sifatida repetitorlikni ko‘rsatish mumkin.
Q'qishni tashkil etishning individual shakli antik davr va o'rta asrlarda
yagona usul bo'lgan, undan ba'zi marnlakatlarda XVIII asrgacha keng
foydalanilib kclingan.

Individual ta'lim bir qator afzalliklarga ega, shuning uchun bu usul
bizning davrimizgacha repetitorlik shaklida saglanib qgolgan. Uning
ustunligi o'quv faoliyati mazmuni, metodi va suratini to‘la
individ ual lasht irish. anig bir masalani haletishda uning harbir harakati
va operatsiyalanni kuzatib borishga imkon berishidan iborat. Individual
ta’'lim o'gituvchining yuqori pedagogik malakaga ega bo'lishini talab
ctadi.

Individual o‘gitishning ustunliklari bilan bir gatorda bir gator
kamchiliklari ham mavjud boiib. ular quyidagilardan iborat:

1) vaqgtning tcjamli emasligi;

2) o'gituvchi ta’sirining cheklanganligi (o'gituvchining vazifasi
o'quvchiga topshirig berish va uni bajaril ishini tekshirishdan iborat);

3) boshga o'quvchilar bilan hamkorlikda ishlash imkoniyati
cheklanganligi (bu holat ijtimoivlashishi jarayoniga salbiy ta’sir
kolrsatadi);

4) jamoada ishlash tajribasining shakllanmasligi.

Mazkur sabablar XVI asrdan boshlab individual o'gitish usulining
ahamiyati pasayib, uning olrnini ta'limning individual-guruhli shakli
egallashiga imkon berdi.

Ta’limning individual-guruhli shaklidan Yevropada. XVI asrda keng
foydalana boshladilar. Markaziy Osiyo davlatlarida bu usuldan gadim
davrlarda ham foydalanganlar. Bunga Avesto davri misol bo‘la oladi,
bu davrda o‘quvchilar uchun asosiy o‘quv qo’llanma zardushtiylikning
mugaddas manbayi «Avesto» (eramizdan avvalgi VII—XVI asrlar) bo'lib
kelgan. Avesto davrijamiyatidagi maktablarda individual o'gitish jamoali
o'gitish bilan birga olib borilar edi. O'gituvchi «Avesto» kitoblaridan
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eimu (Hh-adi va o'quvchilar navbalma-navbat kelib ovoz chiqarib
me|i\(lil;tr, keyin esa hamma birgaiikda o'gilganni takrorlaganlar,
"'mIn]!,mii niaxsus taxtachalarda vo/ganlar. Aqliy mashgiar
sM' uu limmg o‘quvchi hilan erkin suhbati davomida olib borilgan.
ii.Limiv iarbivalash individual vajamoali mashg‘ulotlarshaklida amalga
ini 1Leni. Jismoniy tarbivaning magsadi yoshlarni harbiy xizmatga
i-vtn lashdan iborat bo‘lgan. Otda yurish, ov qilish, qilichdan

dJlan ishni bilish, suvda suzish, yugurish, nayza otish va shu kabilar
inl’iv layyorgarlikning majburiy turlari hisoblangan. Ta’lim olish
i iMuii kun chiggandan kun botgungacha davom etgan, uy vazifalari
i kimi bo'Imaganl.

\l asrdavoqg Abu Ali ibn Sino o‘zining «Tadbiri manzil» nomli
limv  -arining maxsus «Amuzish va parvarishi modrasas farzand»
r.ulalami maktabda o‘qgitish va tarbiyalash») bo‘limida o‘quvchilarga
i1l olgitish hagida quyidagi tavsiyalarni beradi:

1) agarda o'quvchilar birgaiikda o‘qgisalar, ular zerikmaydilar, fanni
mi mi.liga gi/igish kuchayadi; ularda bir-birlaridan ortda golmaslik
"ni o'/aro musobagalashish istagi rivojlanadi, ular bolamng o‘qgishi
i hilanishiga yordam beradi:

't 0 /aro iuhbat larda o‘quvchilar kitobdan o'qisli yoki kattalardan
hii".in gizigarli ma'lurnotlarni bir-birlariga aytib beradilar;

m )bolalar birgaiikda, yig'ilganlarida bir-birilari bilan do'stlashadilar
i bu birlarini hurmat qgiladilar; ular fagatgina jnusobaqalashmaydilar,
iili bir-birlariga o‘quv materiallarini o‘zlashtirishda yordam beradilar;
"Il Niaji bolalar mag‘rurlanadilar, 1.ir-birlandan yaxshi odatlarni
o (iiadiiar2.

I'ni jioniddin Zarnuji (XIl asr) «Bilim olish yoiida o‘quvchiga
"i-I ihallar» nomli ovining ilmiy asarida dars olib borish bo'yicha
* 1 ilir beradi. Uning ko'p yillik dars o'tish tajribalari: asosida mazkur
"ir. asar varatilgan va XX asrgacha o'ziga xos pedagogika darsligi
1'ii ta Vlarkaziy Osiyo madrasalarida foydalanilib kelingan. Asarda
1'i ibla dars taxminan bir soatlar davom etishi kerakligi yoziladi.
", ' hi maktabda darsga tushinish va o‘zlashtirish mumkin boigan

r ‘ijaleriallarini tanlab olishi, darsda o'rganiladigan materiallarni

likiimgj Sharg adabiyoli. ~ Moskva. MDNM. 1984. - 352-b.
.S R. Abu Ali ibn Sinoning psixologik-pedagouik garashlari. - Tashkent.
. 1)7s, — 103-bet.
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tushuntirib berishi kerak. 0 ‘quv mateviali shunday tanlanishi kerakki,
il ikki marotaba takrorlanganda o'zlashtirilsin. Shuning uchim u katta
matnlarni gismlarga bo‘lish va boshga darslarda uni albafta takrorlashni
taklif etadil.

XV asrda jamoali o'gitishni tashkil etish g‘oyasini Muhammad
Tarag‘ay Ulug‘bek davom ettiradi, Mutafakkir o'zining madrasalarida
individual mashg‘ulotlar tizimini bekor giladi va «jamoa» sinf-dars
tizimiga yaqgin bo‘lgan shaklini joriy giladi. Umumiy ma'‘ruzani 50—0
nafar kishidan iborat katta guruhga odatda, o‘z sohasida mashhur
bo‘lgan oiim mudarris (Vgituvchi-professor) o‘giydi, amaliy
mashg‘ulotlarni esa 10—J5 kishidan iborat kichik guruhda kichik
mudarris (o‘gituvchi) olib boradi. 0 ‘gitishning muhim metodlari
munozara va tortishuvlar hisobfangan. Samargand madrasasida
ma’ruzalarni allomaning o‘zi va Qozizoda Rumiy, Mavlono
Muhammad, Ali Qushchi, Avaz Kirmani kabi va boshga mashhur
olimlar offjiganlar. Muhammad Tarag'ay Ulug‘bek va uning izdoshlari
tomonidan matematika, metafizika, astronomiya, geografiya, tarix
fanlaridan yangi darsliklar yaratildi, bu darsiikiar oddiy va tushunarli
shaklda yozilgan. Lekin «jamoa» usulida ham o‘zining saibiy tomonlari
bo'igan. Jamoa usulida XX asr maktabida mashhur bo‘lgan guruhli-
laboratoriya mctodida bolgani kabi o‘zlashtirishni individual xususiyati
hisobga olinmagan. Yaxshi o‘zlashtirmagan ba’zi shogirdlar ham ilg‘orlar
gatorida bir go‘ilanmani o‘rganishdan boshgasini o‘rganishga o‘z-
o‘zidan o‘tavergan, kerakli bilimni egallay olmagan holda mad rasani
bitirib chigadilar2.

Individual-guruhli shaklining mazmuni masbg'ulotlarni o‘qgituvchi
bir o‘quvchi biian emas, balki tayyorlik darajasi turiicha bolgan turli
yoshdagi bolalar guruhi bilan olib borishidan iborat edi. 0 ‘gittivchi
navbat bilan har bir o‘quvchidan o‘tilgan materialni so‘raydi, yangi
savollarni tushuntiradi, mustagil ishlash uchun individual topshiriglar
beradi, golgan bolalar o'z ishlari bilan shug‘ullanadilar. 0 ‘gishni bunday
tashkil etishda, bolalar mashg‘ulotlarga yilning turli davrlarida hamda
kunning turli vaqgtlarida kelishlari mumkin bo‘lgan.

XV va XVI asrlar davomida, Yevropada ishlab chigarishning
rivojlanishi kuzatildi. Ushbu o‘zgarishlar bolalarga ta’lim berishuing
ommaviv shakli yuzaga kelishiga zamin yaratdi.

1AHaTOMUS Nefarornyeckon mbicnn YsbekucrtaHa. - MockBa. 1986.
2M.Toxirov. Mirzo Ulug'bekning pcdagogik qarashlari. —Toshkervt, Fan. j984.
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I bhl.m Inri bolalarni guruhii (iamdalt) ta'lim sanaiadi. U G'arbiy
Rosmvi (liu/uyi Bclorussiya va Ukrainaning g‘arbiv gismlarii farodaiiik 1
mnKki;jl1%ijula ilk bor gqoilaniJgan va o'qish sinf-dars!i shaklining usosi
bo'lib gnl"an. Bu tizimlar XVII asrda Yan Amos Komenskiy lomonidan
«Buvuk didakiika» asarida nazariy jihatdan asoslab berildi va
omrtiavc. lishtirildi. Olim pedagogikaga o'quv vill o‘qiiv kani- dars,
masli” nlotiar orasidagi tanaiTus, o’om ia'iillari kabi tushunchalarni
kirildi. (»nvosh ii yulduzlari lurkumida bolganida bolalarni dam olishga
yuboiadilai*(*ta’lili>lotinchada —kunlarning eng gizigan davri deganini
bildiradi).

Sin! dars tizimi garchi 350 vil avval asosiangan bo'lsada, bugimgi
kunda ham keng ko'lamda qo'ilaniiib kelinmoqgda.

Sinf dars tizimifimg mazmuni o'quv ishlarini tashkil etish olziga
xosshakii sifatida, quyidagilardan iborat:

bir vilyoshdagi va taxminan bir xildagi tayyorgarlik darajasiga
cgit bu o'giivchiarsmfni tashkil otadi. Bu sinf makfabda o'gishning
umiimiy davriga itsosan doinuy lartibini viglab qol;idi;

—sinf faoliyati vagona villik reja va dastur asosida, doimiy dars
jadvali bo'yicha tashkil etiladi. buning natijasida bolalar maktabga
yilning bir vaqti va oldindan belgilangan kun soatlarida kelishlari kerak
bo'ladi;

—mashg'uiotlarning asosiv biriigi dars hisoblanadi:

—dars odatda bir fan yoki mavzuga bagMshlangan bo‘ladj, shu bois
o'quvchilar sinfda bitta material ustida ishlaydilar;

—darsda o'quvchilarning ishiga o'gituvchi rahbatlik giladi. u 0‘z
fani bo'yicha o‘qish natijalari, har bir o'quvchini alohida bilimini
baholavdi va yil oxirida o'quvchini keyingi sinfga o'tishi hagida garor
gabul giladi.

Sinf-dars tizimi K.D.Ushinskiy lomonidan yanada rivojlantiriladi.
U bu shaklning hamma ustunliklarini ilmiy asoslab berdi. Dars, aynigsa,
nning tashkiliy qurilishi va tipologiyasining ixcham nazariyasini varatdi.
K.D.Ushinskiy har bir darsning bir-biri bilan ketma-ket bogdangan
quyidagi uchta gismini ajratib ko‘rsatadi:

1) ilgari o'rgatiiigan bilimlar asosida yangi bilimlarni anglashni
amalga oshirish va o‘quvchilarda materialni jadal gabul gilishga magsadli

XV I1-XVtl asrlarda G'arbiy Rusivada birodarlik va dirHy-ma'iifatparvarlik dcb afaiuvehi
i.ishkiloriar p;iydo bo'ladi.



ko'rsatmani yaratishga garatiladi. Darsning bu gismi K.D.lJshinskiyning
fikricha darsga go'yoki «eshik» hisoblanadi.

2) asosiy masalani liai etishga yo'naltiriladi va darsning muhim,
markaziy gismi hisoblanadi.

3) amalga oshirilgan faoliyatga vakun yasash va bilim, ko‘nikma va
malakalarni mustahkamlashga garatiladi.

Darsni tashkil ctish ilmiy asoslarini ishlab chigishga A.Disterveg
ham katta hissa go'shdi. U o'gituvchi va o'quvchining faoliyatiga
taallugli o'gitish tamoyillari va qoidalari tizimini ishlab chiqdi,
o'quvchilarning yoshi imkoniyatlarini hisobga olishning zarurligini
asoslab berdi.

Ta'limning sinf-dars tizimi alohida o'quv Fanlarini o‘qitish
metodikasi va didaktikasiga oid asarlarida uning afzallik va
kamchiliklarini ko'rsatib berdi.

Afzalliklri: vaxlit o'quv-tarbiyaviv iaravonning tartibli ketishini
ta'niinlovchi aniq taslikiJiy tizim; iaravoninrarog oddiv fcroshqarilishi:
birgalikda izlash iaravonida bolalar o'rtasida o'zaro munosabatlarning
shakllanish imkonivati; o'gituvchining o‘quvchilar va ularning
tarbivasiga doiiniv emotsional ta’sir ko'rsatishi; tallmning emotsionalligi
(zéro. o‘gituvchi bir vaqtning o'zida o'quvchilarning katta guruhi bilan
ish olib boradi). o'quv faolivatiga musobaqgalashish elementlarini kiritish
uchun sharoitning varatilishi. bilimsizlikdan bilimlarni o'zlashtirish sari
harakatlarning muntazaniligi va ketma-ketligi.

Kame hiliklari: tizimning asosan bilimlarni o'rtacha daraiada
o'zlashtiruvchi o'quvchilar uchun mo'liallanganligi. bo'sh
o'zlashtiruvchi o'quvchilar uchun givinchiliklarning vuzaga kelishi va
kuchli o'ziashtiruvchi o'quvchilar gobilivatlarining rivoilanish sur’atining
ortga surilishi: o'gituvchi uchun o'gitish mazmuni va o'qgitish sur atlari
hamda metodlari bo'vicha individual ishiarni tashkil etish. shuningdek.
o'quvchilarning individual xususivatlarini hisobga olishda givinchilikning
vuzaga Kkelishi: katta va kichik voshli o'quvchilar o'rtasidagi
munosabatlarning garor topmasligi.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida, aqliy rivojlanishida fargi bo'lgan
o'quvchilami o'qgitishda individuallashtirishga ahamiyat garatish masalasi
aynigsa dolzarb xususiyat kasb etdi. Shunga mos ravishda tanlab o'gitish
shakli yuzaga keldi (AQSHda Batov, Yevropada Maingeyms tizimi).

Yevropa va AQSHda, XX asr boshida o'quvchilarning individual,
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sinf-dars tizimini modernizatsiyalashtirish fikri bilan bog'liq bo'lgan.
Izlanishlar asosiy masalasi —o'qisfini individuallashtirish edi.

Birinchi universitetlar paydo boiishi bilan ta'limning ma’ruza-
scniinar tizimi yuzaga kela boshlaydi. U yaratilgan paytdan beri hali
deyarli hech bir katta o'zgarishlarga ega emas. Ma'ruza, seminar, amaliy
va laboratoriya ishlari, konsultatsiya va tanlagan kasbi bo'yicha amaliyot
hozirgacha leksion-scminar tizim sifatida o'qishning asosiy shakllaridan
biri boiib kelmoqgda. Leksion-seminar tizimi o'zining sof ko'rinishida
oliy va oiiy maktabdan keyingi ta’'lim amaliyotida qo'llaniladi.
O'zbekistonda uch yillik o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limini tatbiq etilishi
bilan leksion-seminar tizimidan akademik litsey va kasb-hunar
kollejlarida foydalanila boshlandi. Oxirgi paytlarda leksion-seminar
tizimi elementlaridan o‘rta maktab katta sinflarida ham qo‘ilanila
boshlandi.

Darsda o‘quvchilar o‘quv faoliyatini tashkil cfish zamonaviy
shakllarining turlari. lurli dars tuziimalaridan yanada samaraiiroq
foydalanish yo'Harini izlashda darsda o’quvchilar o'quv faoliyatlarini
tashkil elish shakllari alohida ahamiyatga ega bo'lmoqgda. Pedagogik
adabiyotlar va maktab amaliyotida asosan uehta shunday shakllari gabul
gilingan —ommaviv. guruhli va individual.

Ta’limning ommaviy shakli sinfdagi jami o‘quvchilarning o‘gituvchi
rahbarligi ostida birgalikda harakatlarini ko'zda tutadi. Guruhli shaklida
esa o‘quvchilar 3—6 kishidan iborat guruhlar yoki iut'tliklarda ish olib
boradilar. Guruhlar uchun topshiriglar bir xil yoki turlicha bo‘lishi
mumkin. Individual shakli har bir o‘quvehining alohida mustaqil
ishlashini ko'zda tutadi.

O'gitish frontal shaklida, o'gituvchi bir vazifa ustida ishlayotgan
baten sinf o'quv faoliyatini boshgarib boradi. U o'quvchilarning
hamkorliklarini ta’minlaydi va hamma uchun bir bo'lgan ish sur’atini
belgilaydi. Frontal ishlashning pedagogik samaraliligi ko'p jihatdan
o'gituvchining butun sinfni nazorat gila bilishiga va shu bilan bir vagtda
har bir o'quvchining ishini ko'zdan qochirmasligiga bog'liq bo'ladi.
Agarda o'qgituvchi ijodiyjamoali ishlash muhitini yarata olsa, o'quvchilar
diqgatini va faolliklarini ta’minlab tura olsa samarasi vana oshadi. Ammo
frontal ishlash individual farglarni hisobga olmaydi, u o'rta o'quvchiga
mo'ljallangan. Shuning uchun ba’zi o'quvchilar berilgan ish sur’atidan
oitda qoladilar, boshqalari esa zerikib, giynalib ketadilar.

164



<I'g'ish guruhli shaklida o'gituvchi sinfo'quvchilari guruhlari osquv-
- i" Ulisir raoliyatilarini bosligaradi. O'quvchilarni zvenoli, brigadali.
i nti.htirish-guruhli va differensivalangan guruhlarga tagsimlash
iiMiiikin. 0 ‘gish zvenoli shakli o'quvchilar doimiy guruhi o'quv
i msH\;1lini tashkil etishni ko'zda tutadi.

I'vllashtirish-guruhli shaklida sinfni odatda katta umumiv topshi.rigni
In! feiri fagatgina bir gismini bajaradigan guruhlarga ajratishni ko’zda

Dilierensatsiyalashgan-guruhli ta'lim shakli doimiy guruhlar bilan
itmi, bir xildagi o'quv imkoniyatlariga ega va o'quv ko'nikmalari bir
d ilurajada shakllangan o'quvchilarni birlashtirishini ko'zda tutadi.
i.0iuhli shakllariga o'quvchilarning juft bo'lib ishlashlarini ham
I mi: ihidi. O'quv guruhlari faoliyatlarini o'qifuvchi o'zi bevosiia hamda
-" \ordamchilari —o'quvchilar fikriga garab tavinlangan zvenolar va
i®i" ulalar orgali bosligaradi.

['idividtial ta’lim o'quvchilarning boshqga o'quvchilar bilan bevosita
m  |Utfini ko'zda tutmaydi. O'z mohiyatiga ko'ra sinfjamoasi yoki
nu:lyvan guruhlar bilan ishiashdan tubdan farq gilmasa-da, biroq
' = jvchi o'zining shaxsiy imkoniyatlariga muvofig o'gituvchi tomonidan
i'" nlgan iopshirigni mustaqil bajaradi. Bu maqgsad yo'lida maxsus
7. \orlangan kartochkalardan foydalanish mumkin.

Darsda o'gituvchining e’tibori bir necha o'quvchiga garatilsa, bu
initia qolgan o'quvchilar mustagil ishlasalar ta’limning bunday shakli
iinlividiial-guruhli shakl deb ataladi.

/amonaviy ta’'lim amaliyotida ko'proq ikki tashkiliy shakl:: ommaviy
I'individual shakllardan foydalaniladi. Ayni vaqtda guruhli va juftli
i’ gish shaklidan amaliyotda aneha keng foydalaniladi.

[a’limning ommaviy shakli ham, guruhli shakli ham jamoaviy
b oblanmasa-da, lekin ayrim pedagoglar ularni ommaviy ta’'lim deb
I<>isatishga harakat giladilar.

lamoaviv ishlash fagatgina differensatsiyalashgan guruhli ishlar
tusidagina tashkil etiladi. O'quv ishlarini tashkil etishning jamoaviy
h.ikli o'gituvchi va o'quvchilarning dinamik yoki o'zgaruvchan tartibli
hililiklarida kechayotgan munosabatlaridir.

la’iim maqgsadlari va foydalanshning qulayligi nuqtayi nazaridan
;1 lim shakllari quyidagicha darajalanadi: asosiv. go'shimcha va
nulamchi ta’lim.
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I''Dshlang'ich sinflarda o'quvchilar voshlarini hisobga olib o'quv
hliii lurli xillaridan fovdalanishga. yangi bilimlarni berishni avval

io'rganilganni mustahkamlash, takrorlasli bilan birga o!ib borishga
" "H kcladi. Hatto tekshirish darslari ham bu vcrda ko'pincha ishlar
»altija turlarini 0‘z ichiga oladi: matcrialni og'zaki yetkazish, qgizigarli
iiLm'ani o‘qish. Darsning aynan mana shu luri aralash
ionibinatsivalashgan). voki murakkab tuzilisiili deb atalatli
.(imbinatsiyalashgan darsning taxminiy tuzilishi: uv vazifalarini
i .iurish. va o’quvchilar bilan savol-iavob. vangi materialni o'rganish.
" Mashtirishini dastlabki tekshirish. mashq misollari davomida variai
i"iliilarini mustahkamlash, Ggad odganilganlarn; suhbat kcVrinishida
il mriash, o'quvchilar biliinlarini tekshirish va baholash. uvga vazifa
11i-H.

(!"quvchilarning vangi material lar bilan tanishish darsi yoki yangi
miimiarni berish (o'rganish) darsi nisbatan keng doiradagi savollarni o'z
mji;-.i oigan va uni o'rganishga ko'p vaqtim talab giluvchi. o‘quvchilarga

* ino hnagati yangi maietial W>#" m i/minij no krmta iiin i.m->v»311
-iinday darslarda uning mazmimi, anig maqgsadi va o'quvchilarning
A'i-iaqgil ish bajarishga tayyorgarhkiariga qarab, ha’zi hollarda yangi
i; laTialni o'zi bavon etacil Boshga hollarda csa ~ o’qgituvchi rahbarligi
m. >3 o'quvchilarning mustaqil ishhri olib boriladi, uchinchi hoida —
il.,'! ham bunisidan ham foydalaniladi. Yangi material bilan tanishish
['ii ining tuzilGshi: yangi materialni o'rganish uchun asnsbo'lgan awalgi
miierialni takrorlash. 0 ‘gituvchining yangi materialni va darslik bilan
i iashni tushuntirishi. bilimlarni tushunishlarini tekshirish va dastlabki
m jahkamlash, uyga vazifa berish.

Mlilimlarni mustahkamlash darslarida o'quv ishining asosiy mazig uni
I" mi 0'zlashtirilgan bilimlarni mustahkam o'zlashtirish magsadida ularni
I Unchi bortushunib oiish hisoblanadi.

f)quvchilar o‘z biliinlarini yangi manbalar IxVyicha anglab oladilar

s. 'juqurlashtiradilar yoki ularga ma'lum bolgati qoida asosida yangi
i .-alalar yechadilar, ilgari oigan biliinlarini og‘zaki va yozma
il lorlaydilar yoki ilgari o'rganganlarini vanada chuqurroq va
i !>orot beradilar. Tuzilshi bo‘vicha bunday darslar quyidagi
m>qichlardan o‘tishni ko'zda tutadi: uy vazifasini tekshirish, og'zaki
i vozma mashqglarni bajarish, topshirigni bajarishni tekshirish, uyga
m;la berish.
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Ko‘nikma va malakalarnl ishlab chigish va muslahkamlash darslan
bilimlarni mustahkamlash darslari bilan bog'liqdir. Bujarayon bir necha
maxsvis darslar jarayonida amalga osliiriladi. Boshga darslarda yangi
mavzularni o'rganishda davom ettiriladi. Shu bilan hirga avvaliga
mashqgni bajarish ishlari bolalar tomonidan cVgituvchi yordamida va
ular iopshirigni ganday tushunganlarini dastlab jidciiy tckshirish bilan
bajarilsa, kevinchalik esa gaverda ganday qoida goMlanilishini
o‘quvchilaniing o'zlari belgilaydilar. Ular turf vaziyatlarda malaka va
ko'nikmalarini gcvllash, shu jumladan, hayotiv amaliyotida qo'llashni
o'zlashfiirib olishlari kerak.

Uinuirtlashtiruychi darslai- (bilimlarini_umumlashtirish va
tiziinlashtirishlar) ilgari o'tilgan matcrialdan eng muhim savollari gayta
takrorlanadigan va tizimlashtiriladigiin, o'quvchiiar bilimlarida mavjud
kamchiliklari to'ldiriladigan va o'rganilayotgan kursning muhim g'oyalari
ochib bcriladigan darslar hisoblanadi. Umumlashliruvchi darslar mavzu,
bo'lim va o'quv kurslarining yakunida o'tkaziladi. Kirish va.yakunlash
daiMiing larkibiy elemenn hisoblanadi. lakroilash va umumlashtinshning
0'zi hikoya. gisgacha xabarlar, clarslikni o‘gib berish yoki o'gituvchining
o'quvchiiar bilan suhbatlashishi shaklida o‘tkazilishi mumkin.

Tekshirish (nazorat) darslari o'gituvchiga o'quvchilarning ma'luin
sohadagi bilim, malaka va ko‘nikmalari shakllanganlik darajasi, o‘quv
materialini egallashdagi kamchiliklarni aniglash, shuningdek, navbatdagi
topshiriglarning bajarish vo'‘llarini belgilab olishga yordam beradi.
Tekshirish darslari o'quvchidan ushbu mavzu bo'vicha unmg hamma
bilim, ko‘nikma va malakalarini qo‘llasnini talab etadi. Tekshirish
0g‘zaki hamda yozma shaklda ham amalga oshirilishi mumkin.

Yugorida ifodalangan hamma darslarning tnajburiy elementi
tashkiliy va yakuniy bosqich hisoblanadi. Tashkiliy bosqich magsadlarni
qgo'yish va ularni o‘quvchilar tomonidan gabul qilish sharoitlarini
ta’minlash, ish sharoitini yaratish, o‘quv faoliyati molivlarini
dolzarblashtirish va materialni idrok etish, anglash, eslab qolish
vuzasidan beriladigan ko'rsatmalarni shakllantirishni ko‘zda tutadi.
Darsga yakun yasash bosqgichida maqgsadlarga erishish gayd etiladi,
ularga erishishda barcha yoki yakka o‘quvchilarning alohida ishtiroki
belgilanadi, ishlari baholanadi va istigbollari belgilanadi.

Ta’'limning tashkiliy shakli sifatida dars dinamik hodisadir. U
pedagogik jarayonning yaxlitligini ta’minlaydi va ta’limiv-tarbivaviv-
rivoilantirish vazifalarini ijobiy yechimini topishga imkon beradi.
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I).u\ iivojlanishining asosiy tendensiyalari darsga bo'lgan talablarda
inm>, aniq ifodasini topadi.
/ unonaviy darslar quvidagi talablarga javob bera olishi loz'im:
lamiing ilg‘or yutuglari, pcdagogik te.xnologiyalardan foydalanish,
3 N.11 o'quv-tarbivaviy jarayon qonuniyatlari asosida taslikil etish;
darsda barcha didaktik tamoyil va qoidalarning optimal
Mlutlarini ta’minlash:
o'quvchilarning gizigishlari, layoqati va talablarini hisobga olish
i M.ula ular tomonidan bilirnlarning puxta o'zlashtirilishi uchun zarur
li nnitlarni varatish;
o'quvchilar anglab yetadigan faniararo bog‘ligliklarni o’rnatish;
ilgari o'rganilgati billm va malakalari, shuningdek, o'quvchilarning
n.oilanish darajasiga tavanish;
shaxsning har tomonlama rivojlantirishni motivatsiyalash va
i il'jlashtirish;
o'quv-tarbiyaviy faoliyat barcha bosgichlarining mantiqgiyligi va
. ..loiialligi;
pedagogik vositalardan sainarali foydalanish;

- zarur biiim, ko'nikma va malakalar, fikrlash va faoliyat ratsional
n iillarini shakllantirish;

- mavjud bilimlarni doimo boyitib borish ehtiyojini yuzaga keltirish;

- har bir darsni puxta loyihalashtirish, rejalashtirish, tashxis va
i i\min qilish.

Harbirdars quyidagi uchta asosiy magsadga erishishga yo'naltirilaci:
Hoiiish. tarbivalash. rivoilantirish. Anashrlami hisobga olibdarsga uimimiy
i.ilablardidaktik, tarbiyaviy va rivojlamiruvclii talablarda aniq ifodalanadi.

Didaktik (voki ta’lim)iv talablarga har bir darsning ta’lim vazifalarini
miq belgilash, darsni axborotlar bilan boyitish, ijtimoiy va shaxsiy
' Miyojlarni hisobga olish bilan mazmunini optimallashtirish, idrok etish
«iil” yangi texnologiyalarini kiritish, turli xildagi shakii, metodlari va
11 rinishlaridan mos ravishda foydalanish. dars tuzilishini shakllantirishga
i <sliy yondashish, iamoaviy faoliyat usullari bilan birga o'quvchilar
Imstaqil faoliyatlarini turli shakllaridan birga foydalanish, operativ qayta
Hogani ta’minlash, amaliy nazorat va boshqgaruvni amaiga oshirish, iimiy
iiKi'ljal va darsni mahorat bilan o‘tkazishni ta'minlash kabilar kiradi.

Darsga nisbatan qo‘yiladigan tarbiyaviy talablar o’quv materialining
i nhiyaviy imkoniyatlarini aniqlash, darsdagi faoliyat, aniq erishilishi
nuiinkin bo‘lgan tarbiyaviy magsadlami shakllantirish va qo'yish, fagat
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o‘quv ishlari magsadlari va mazmunidan tabiiy ravishda kclib chigadigan
tarbivaviy masalalarni belgilashT o'quvchilarni umuminsoniy
gadriyatlarda tarbivalash, hayotiy muhim sifatlar (tirishqoqlik, tartibiilik,
mas’uliyatlilik, intizomlilik, mustaqillik, ish bajarishga qobiliyatlilik,
e’tiborlilik, halollik va boshqal irir.i shakllantirish, o'quvchilarga diggat-
e'tiborli munosabatda boiib. pcdagogik odob talablariga amal qilish,
o'quvdiilar bilan hamkorlik va ularning muvaffagiyat gozonishlaridan
manfaatdor boiishdan iborat.

Barcha darslarda doim amalga oshiriiib boriladigan rivoilantiruvchi
talablarga o'quvchilarda o'quv-o'rganish faoliyati ijobiy sifatlari. gizigish,
ijodiy tashabbuskorlik va faollik, shakllantirish hamda rivojlantirish,
o'quvdiilarningidrok etish imkoniyatlari darajasini 0‘rganish, hisobga
olish, «rivojlanishning vagin zonasini loyihaiashtirish», «o'zib ketish»
darajasidagi o’quv mashg'ulotlarini tashkil etish, rivojlanishidagi yangi
o'zgarishlarni rag'batlantirish. o'quvchilarning inteliektual, emotsional,
iitimoiv rivoilanichlnridagi «snkrnsh™"larni oldindan ko'ra bilish,
bushl.anayolgun o'/gai Uhlani; hisobga nli*h a.-osida o'quv
niashg'ulotlarini operativ qayta qunsh kabilar kiradi.

Nostandart darslar, XX ast: 70-yillari o'rtalarida. milliy maktablarda
o'quvchilarning niashg'uiotlarga qizigishlarining pasavish xavfi
aniglandi. Muaminoni bartaraf etish magsadida nostandart darslarning
tashkil etilishiga alohida e’tibor garatildi. Nostandart dars an’anaviy
tuzilishdagi improvizatsion o'quv mashg'ulotidir.

Pedagogik adabiyotlarni tahlil gilish nostandart darslarning o'nlab
turlari mavjudligini ko'rsatdi. Ular orasida «beriiish» darsi. amaliv
o‘vinlar. matbuot konlercnsivalari. iiodiv hisohotlar. musobagalar. KVN
turidagi o'vinlar. tanlov. leatrlashtirilgan darslar. binar, komputerli
darslar. fantazivalar. «sudlar». haqigatni izlash. »naradokrfam.
auksionlar. dialoglar va boshqgalar ko'zga tashlanadi.

0 ‘gituvdiimng darsga tayyorgarligi. Darsning samaradorligi uning
puxta tayyorlanganligi va samarali tashkil ctilganligi bilan bogiig. Yaxshi
rejalashtirihnagan, yetarlicha o'vlab chigilmagan, shoshilinch tuzilgan
va o‘quv.chilar imkoniyatlariga moslashtirilmagan dars sifatli bo'la
olmaydi. Darsga tavvoiv.arlik anig sharoitlarda eng yuqori yakuniy
natijaga erishishni ta’minlovchi o'quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil
etilishini ta’minlash, koinpleks chora-tadbirlarni ishiab chigishdir.

O'gituvchining darsga tayyorgarligida quyidagi uchta bosgich ko'zga
tashlanadi: tashxislash. bashoratlash. loyihalashtirish (rejalashtirish).
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rivojlanish darajalarini hisobga olib quriladi. O'quvchilarning muslaqil
uy ishlari ma’lum didaktik vaziiVtiarni bajaradi. Chunonchi, darsela
o‘zlashtirilgan bilira. ko'nikma va malakalarni mustahkamlash. sinitl;
ishlab chigilgan o'quv materialini kengavtirish va chuaurlashtirish.
mashglarni mustaqil baiarish ko'nikmalarini shakllantirish. dastuili
material doirasiaa kiruvehi haimda individual topshiriularni bajarisl
asosida mustaqil flkrlashini rivoilantirish. individual kuzatishlar,
tairibalar. gerbariv. tabiiv namunalar. otkritkalar, rasmlar. gazeta va
inrnal lavhalari statistik ma’lumotlar kabi o’quv qollanmalarini to‘plasl
va tavvoriash va boshgaiar.

Darslarda pedagogning o'quvchilar tomonidan uv vazifalarining
halol bajarishlariga kam e'tibor berayotganliklari, ularni sinfda
tekshirishga urinmasliklari, vaxshi o'zlashtirayotgan o‘quvchilann
rag'batlantirib bormasliklari ta’lim amaliyotida keng targalgan kamehilik
hisoblanadi. Uv vazifalarini tushuntirib berishga ko‘pincha vaqt
yctmaydi, ular shoshilinch beriladi. Pedagoglar kamdan-kam hollarda,
o'quvchilar uv vazifasini bajarayotganda duch keladigan giyinchiliklarini
ko‘rsatib beradilar, ularni bartaraf etish yo‘lini esa ko‘rsatmaydiku.
Natijada mustaqil uy vazifalarining bajarilishi samarasiz bo‘lib gofdi.

Fan to'garaklari yo‘nalishi, mazmuni, ish metodi, o'gish vaqti va boshga
jihatlari bilan ajralib turadi. Ular o'quvchilarning qgizigish va qobiliyatlarini
rivojlantirish, o‘gishga ijobiy munosabatni shakllantirishga yordam beradi.
To‘garaklaro‘gishni hayot bilan alogasini kuchavtiradi, fanlararo bog'liglikm
rivojlantiradi. Fan to‘garaklarida o‘quvchilarning ishlari o‘quv jaravonini
faollashtiradi, o'gish sifatini oshirishga yordam beradi.

Ta’'limning yordamchi shakllariga ekskursivalar liant kiradi. Ular
ommaviy, guruhli va kichik guruhli bo‘lishi murnkin. 0 ‘quv
ekskursiyalari alohida fanlar hamda bir gancha fanlar bo‘yicha hani
rejalashtiriladi. Ekskursiyani muvaffligiyatli o'tkazish uchun o‘gituvchi
unga puxta tayyorlanishi: obyekt va marshrut bilan oldindan tanishih
chiqgishi. to'la rejani ishlab chigisbi, o'quvchilarni bo'lajak topshiriglann
bajarishga jalb eta olishi kerak. Ekskursiya rejasida mavzu va magsad,
obyekt. u bilan tanishish tartibi, o'quvchilar idrok etish faoliyatlarim
tashkil etish, topshirigni bajarish uchun zarur bo‘lgan vositalar va
uskunalar, yakun yasash ko‘rsatiladi. Ekskursiyani o‘tkazish inetodikasi
mavzu, didaktik maqgsad, o‘quvchilarning yoshi, ularning rivojlanisiii
hamda ekskursiya obyektiga bog‘lig bo‘ladi.

Maktab o‘quv rejasi turli fakultativ va tanlovi bo‘vicha kurslarm
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hl il ciishni ko‘zda tutadi. Ular o'quvchilar, ularning ota-onaiari
il \a gi/.igishlarini hisobga olish bilan ishlab chiquadi. Amaliyotda
iui'-!ik, iqgrisod, elektro va radiotcxnika, elektronika, polimerlar
iiii\;ivi. asirofizika, psixologiya, etika, antik tarix, botanika ba’zi
Inl.'iu, ikkinchi chet tili, etnografiya, stcnografiya, kutubxona ishi,
<mehi lik, musiga kabi kurslarni fakultativ sifatida o'rganiladi.
il iidiaf ff va fanlarni ro‘yxatini aniglashda fagat o'quvchilar istaklari
ibalki ijtimoiy talablar va maktab imkoniyatidan kelib chigiladi.
‘I nliativ va tanlovi bo‘yicha mashg‘ulotlar majburiy va umumiy o'rta
liin lanlari biian uzviy bog‘liglikda o‘tkazilishi kerak.
\Lisiahat (konsultatsiva — o'quv suhbati)ga talablar kcrpincha
(i v; liflarning ma’lum o‘quv materiali yoki topshirig‘i ustida mustaqil
il i,ii sababli yuzaga keladi. Bunda ko'proq o‘quvchi savol beradi.
m" il tashkil etilgan konsultatsiva o‘quvchilarga o‘quv materialini
il 'vMa qiyinchiliklarni yengishga yordam beradi. Konsultatsiva
m'la o'qituvchi o'quvchihr faoliyatini u yoki bu inasalam to’g'ri
hunishga mustaqil ravishda, ular uchun qiyin topshirigni tushunib
i'li'\iti qilib, o‘rganilayotgan materialning mohiyatini ochishga
i ui idigan qgilib yo‘naltiradi. Konsultatsiva o‘gituvchiga o'quvchilar
H'ilaridagi kamchiSiklarni aniglash, alohida e'tibor berishni talab
i «in vaziyatlarga ularning diqqatini jalb etishga imkon beradi. Tof'ri
lit il etilgan konsultatsiya o‘quvchilarda o'zini nazorat qilish,
nii irga tanqidiy ko‘z bilan garashni tarbiyalaydi. 0 ‘gqimishlilik
ii isini to‘g‘ri aniglashga yordam beradi.
Xkademik litsey va kasb-hunar koliejlarida ta’limning ma’ruza-
i.iliv lizinit, uning belgilari va xususiyatlari. O zbekiston
i’ iMikasining «Ta'lim to‘g‘risida»gi Qonuni va «Kadrlartayyorlash
Hi. dasturinda ko'zda tutiigan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
i ilari mustaqil hayotga kirib kelayotgan yoshlarga muayyan soha
"i-iii bo'yicha chuqur, differensatsiyaiashgan kasbiy bilimlar berish
Invaiini yaratadi.
'ls idcmik litseylar va kasb-hunar kollejlarida ta’limning ma’ruza-
m’i* iizimid-an foydaianiladi. Mashg‘ulotlar ikkita birlashtirilgan
in ko'rinishida 90 ininut davom etadi. Ularning o‘ziga xosliklari
i i'mlardan iborat:
ma'ruza o‘quvchilarning mustaqil ishlari uchun taxminiy asos
i i'la katta hajmdagi tizimlashtirilgan axborotlarni berishning asosiy
'* li i">0 minut tashkil etiladi);
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Test topshiriglari:

. O'quv muainmolarini hal etish jarayonida bilimlarni mustaqil
.Allasli yo'li bilan ta'limni tashkil etish, o'quvchilarning ijodiy fikrlari
ulrok etish faolliklarini rivojlantirish. Bu ta'rif gaysi o'gish turiga
wsh!i?

a) komputerli ta’lim;

li) tushuntirish—namoyishii ta'lim;

il) masofali ta’lim;

v) muammoli ta'lim;

D innovatsion ta’lim.

1 I'inglash, o'gish, mexanik yod olish, eslab golish va matnni so'zma-

jakrorlash gaysi o‘gishda asosiy faoliyat turlari hisoblangan. Bu
Ida o'gishning qaysi tnri tasvirlangan?

1) iushuntirish;

b) sokratcha;

di arxaik.;

r) komputerli;

[) dogmatik.

Fili darsning tuzilishi quyidagicha: yangisi uchun asos hisoblangan
materialni takrorlash, o‘gituvchining yangi materialni tushuntirib
11.]a va darslik bilan ishlash, tushunishini tekshirish va biiimlarini, dastlabki
1j ,iiikamlash, uyga vazila. Darsning qaysi tnri hagida gap bormoqda?
.1) bilimlarni mustahkamlash va takrorlash darsi;
I>» ko'nikma va malakalarni ishlab chigish va mustahkamlash darsi;
iI> yangi material bilan tanishish darsi;
>) biiimlarini umumlashtirish va tizimlashtirish darsi;
[) bilimlarni tekshirish darsi.

I (Vqituvchining darsga tayyorlanishida quyidagi bosqichlar
diiladi;
i) \ordamchi, sinfdan tashqarish;
i ) konsultatsiya, instruktaj, konferensiya;
-li Irontal, guruhli, individual;
-a diagnostika (tashxis qilish), bashorat (prognoz) qilish,
hi.ilashtirish (rejalashtirish);
a ilulaktik, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi.



TA'LIM OLGANLIKNI TASHXIS ETISH1

Ta’lim olganlikni lashxis etishning mohiyati. Tashxisning mohiyati
hagida gapirishdan aidin tashxisni nmumiy yondashuv hamda
tashxislashni amaliy pedagogik faoliyat jarayonisifatida farglab olaylik.
Tashxis — hu didaktik jaravon kechadigan bareha sharoitlarni
oydinlaslitirish, lining naiijalarini belgilash demak. Tashxissiz didaktik
jarayonni samarali boshqgarish. rnavjud sharoit uehun optimal natijalarga
erishish mumkin emas.

Ta’lim olganlikni tashxislash orqali erishilgan natijalar va ta’lim
olganlik ajratib olinadi. Shuningdck, ta’'lim olganlik tashxislash vaqtida
belgilangan maqgsadni amalga oshirish darajasi sifatida ham qaraladi.
Didaktik tashxislashning maqgsadi o'quv jaravonida kechadigan barcha
jihatlarni lining mahsuii bilan bog'lig hoida, o‘z vaqtida aniglash,
baholash va Jahlil gilishdan iborat.

Yuqoridagilardan ma'lum boiadiki. tashxis ta'lim oluvchilarning
bilim, ko'nikma va malakalarini an'anaviy tckshnLshga iibbatan kengroq
vachuqurroqg ma’'no kasbetadi. Ta'limni baholash yoki tekshirish fagat
natijalarni gayd etadi. birog ularning kelib chigishini izohlamaydi,
Tashxis natijalarni ularga erishish vollari va vositalari, usullari bilan
alogadorlikda baholaydi. ta’lim mahsuliningshakllanish jarayonlari va
bosgichlarni aniglavdi.Tashxislash nazorat, tekshirish, baholash, statistik
rna’lumotlar to'plash, ularni tahlii qilish, dinamika, tendensiyalarni
aniqlash, voqealarning keyingi rivojini taxminlashni o'z ichiga oladi.

Tashxislasli

Na/arat _ Ma'lumotlami tahlii gilish
[ tekshirish Dindinikri

Baholash A TeiKlentsivalarm aniglash
r n r L o

Statistik ma'lumotlami to'plash Vogelikning keyingi rivojini taxmin
qilish

\ Yy

/7-chiima. Tashxislashning asasiy tarkibiy gismlah

1 Ushbu mavzu mohiyatini ochib berishda |.P.Podlasiy qarashlaridan foydalanildi
(Mopnaebin W.M. Meparornka. B 2-x kH. KH. 1. - Mocksa, Bnsgoc, 2001),

176



O'gLivchilasning bilim. ko'nikma va malakalarini nazorat qiiish.
baholasli tashxislashning zaruriy tarkibiv gismlari sanaladi. Ular
pedagogik tcxnologiyaning ancha gadimiy usullaridir. Nazorat va
baholash maktab amaliyoti rivojining doimiy hamrohi bo'lib kelgan.
Shunga garamay, bugun ham bahofashning rnazimmi, fexnologiyalari
ilagida qizg'in munozaralar davom etmoqda. Avval bolgani Kkabi
pedagogiar baho nimani qayd etishi lozimligini aniglashga urinmoqdalar.
1 lar baho nimani ko'rsatishi lozimligi: la’lim oluvchi o'ziashtirishning
gat'iy belgilovchisi sifat ko'rsaikichi bo'lishi kerakmi, yo aksincha. u
yoki bu ta'lim tizimining ustunligi va kamchuiklarining ko'rsatkichi
bo'lishi kerakmi degan masalada bahslashib kelmoqda.

Ta'lirani baholashda ziddiyatli garashlarning tug'ilishini buyuk
pcdagog Ya.A.Komenskiy ham ta'kidlab o'tgan edi. U pedagoglarni
o'/.lari ega boigan baholash huqugidan aql bilan foydalanishga
chagirgan. Ta'lim oluvchilarga nisbatan nazoratning obyektiv bo'lishiga
erishish didaktik tizimlarning asosida yotadi.

Oumlarnmg la'kidlashicha, demokratiashgan ta'lim ti/imida vuzaki
donnai) nazorat boimasligi lozim. Didaktik nazorat o gitishning ovjga
\os metodi sifatida aniq ifodalangan ta lim beruvchi, rivojlantiruvchi
"o'nalganlikga ega bo'lishi, 0'z-0‘zini nazorat gilish bilan biriashishi,
aie avvalo. ta'lim okivchiningo'zi uchun zarur va tbydali bo'lishi lozim.

Ta'lim tiziinini demokratlashtirish bilim, ko‘nikma va malakalarni
na/orat va baholashdan emas, balki baho yordainida o'gishga
iindashtiing eskirgan shakllaridan voz kechishm talab qiladi.
i »quvchilarning o'quv mehnatini rag'batlantirishning yangi usuilarini
;/lash, ta'lim va tarbiva sohasida kuch to'pfab borayoigan shaxsiy fovda
i mioyili vangicha yondashuvlarni belgilab beradi. TashxLsiash tizimida
i aho rag'batlantirish vositasi sifatida bir gator afzalliklarga ega bo'ladi.
liinchi navbatda, baholovchi fikrlar (bailar) qo'llanishi mumkin
:m!gan tashxislash natija-Jari shaxsning b-'i darajasini belgilashga

* m.iklashadi, bu esa raqobatii ta'lim sharoitlarini yaratishda muhim

il sanaladi. Ta'lim (shuningdek, nazorat)ning ixtiyorivligi tamoyi

1 bovitilgan baho o'tmishda ko'piab o'quvchilar uchun majbuny
®m i nming zaruriy vositasidan shaxsiy reyting —insonning jamiyatdag
I'.i mri ko'rsatkichini tadrijiy aniglash usuliga avlanadi.

ia’'litn jarayonida nazorat va hisobga olish, ularning vazifalari.
i : w': itrayonining muhim tarkibiy gismlaridan biri — nazorat va



hisobga olishdir. Bn tushunchalar o'ziga xos mohiyat va xususiyatlarga
ega. O'gituvchi na/orat va hisobga olishni to”g'ri tashkil etsa, ta'lim
jarayonining samaradorligi ortadi. Buning uchun o'gituvchi
o'quvchining o'quv materialiarini o'zlashtirish darajasini aniqglab borishi
lo/im.

Nazorat (ta’lim jarayonida) ta’lim oluvchining bilim, ko‘nikma va
malakalari darajasini aniglash, o'lchash va baholash jarayonini anglatadi.
Aniglash va o'lchash esa tekshirish deb ataladi.

Tekshirish —nazomtning tarkibiy gismi bo'lib. uning asosiy didaktik
vazifasi o'gituvchi va o'quvchilar o'rtasida aks alogani ta'minlash, pedagog
tomonidan o'quv materialini o'zlashtirish hagida obyektivaxborot oiinishi
hamda bilimlardagi kamchilik va nugsonlarni o'z vaqtida aniglashdir.
Tekshirishning magsadi nafagat o'quvchining bilim darajasi, sifati, balki
uning o'quv mehnati hajmini ham aniglashdan iborat.

O'quvchilarning bilim va inalakalarini tekshirish quyida ko‘rsatilgan
nianticjiy ketma ke’likda nlib borilishi kerak:

I'ekshirish tizimidagi binnchi hny'i/i ta'lim oluvchilaniing bilim
darajasini oldindan aniglash hisoblanadi. Odatda, u o'quv vili boshida
o'quvchilar tomonidan avvalgi o'quv yilida o'zlashtirilgan bilimlari
darajasini aniglash maqsadida o'tkaziladi. Bu kabi tekshirish.
shuningdek, o'quv yilining o'rtasida yangi bo'lim (kurs)ni o'rganishga
kirishilganda ham o'tkazilishi mumkin va o'rinli bo'ladi.

Bilimlarni tekshirishning ikkitichi bo'g'iiii Aar bir mavzuni
o'zlashtirish jarayonidagi joriy tekshirishdir. Joriy tekshirish ta’lim
oluvchilar tomonidan o'quv dasturida belgilangan ayrim alohida
elementlami o'zlashtirish darajasini tashxislash imkonini beradi. Mazkur
tekshirishning asosiy vazifasi o'rgatishdir. Bunday tekshirishning shaki
va metodlari turlicha bo'lib, ular o'quv materiali mazmuni,
murakkabligi, o'quvchilarning yoshi va tayyorgarligi, ta'lim bosqichi
LLL maqgsadlari, muayyan pedagogik sharoitlarga bog'lig bo'ladi.

Takroriy tekshirish bilim, ko'nikma va malakalarni tekshirishning
uchinchi bo‘g‘ini sanalib, joriy tekshirish kabi mavzuli bo'lishi mumkin.
Yangi mavzuni o'rganish bilan birga o'quvchilar avval o'rganilganlarni
takrorlaydilar. Takroriy tekshirish bilimlarni mustahkamlashga
ko'maklashadi, biroq o'quv ishlari bosqichini tavsiflash, bilimlarni
o'zlashtirish mustahkamligi darajasini tashxislash imkonini bermayds.
Ushbu tekshirish tashxisning boshga turlari va metodlari bilan birga
goMlanilsagina kutilgan samarani beradi.
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li/imning to'rtinchi bo'g'ini o'quvchilarning bilim, ko'nikma va
in ii.il alarini yaxlit bollm yoki kursning alohida mavzusi bo'yicha
»livriy tekshirish hisoblanadi. Mazkur tekshirishning magqgsadi —
ini niitg turii gismlarida o'rganilgan o'quv matenalining strukturaviy
knmil lari o'rtasidagi o‘zaro aloqalarni o'zlashtirish sifatini
i i.h\islsh; Davriy tekshirishning asosiy vazifasi —tizimlashtirish va
........ ulasht irish.

Ickshirishni tashkil etishda beshinchi bo'g'iZi ta’lim oluvchilarning,
slim jarayonining barcha bosqgichlarida egallangan bilim, ko'nikma.
i in ilakaiarini yakuniy tekshirish va hisobga oiishdir. O'zlashtirishning
il muy liisobi har bir chorak va o‘quv yili oxirida o'tkaziladi. U olingan
-1higlarni qo'shib, o'rtacha arifmetik ballni mexanik tarzda
In-;alishdangina iborat bo'Imasligi lozim. Bu, avvalo, mazkur bosqichda

ia langan magsadga muvofiq tarzda amaldagi ta’'lim olganlik darajasi
* il i(aid tashxislashdir.

1‘1shirishdan tashqari nazorat o'z icldga baholashni (jarayon

......... va bahom (natija sifatida) ham oladi. Baholash deh nihni.

I>mmkma va malakalarni o'quv dastuiida ko'rsatilgan ctaion
s!" atakieh, golip, o‘lchagich)lar bilan solishtirishni avtamiz. Baho
i’ naholashning ball shaklida ko'rsatilgan son jihatdan oMchamiga
i iilad.i. O'zlashtirish tabellad, smf. guruh jurnallari, reyting dattarchalari
i .lut kabilarda baholar shartli belgilar, kod signallan. xotiralash

i Imlari va hokazolar baho ko'rinishida gayd etiladi. O'quvchining
< mmbtirtsh darajasini baholash uchun nazorat yakunlari (natijalari)
t <« bo'ladi. Bunda o'quvchilar jshilling ham sifat, ham miqdor
i -1 atkichlari hisobga olinadi. Migdor ko'rsatkichlari ko'proq bailar
-1 ioizlarda, sitat ko'rsatkichlari esa a'lo, yaxshi, gomgarli va hokazo
miaudi>clai fikrlar vordamida qayd etiladi. Har bir baholovchi t'ikrga
e idimian kelishilgan (belgilangan) ball, ko'rsatkich (masalan, o'rin —
a 4 va hokazo) tavinlanadi. Bunda baho olchash va msobiashlar

isida olinadigan son emas, balki baholovchi tikrga vuklangan mano

Uii unutmaslik muhim. Baholarni son sifatida qo’llashga neriiib

aimg oldini olish uchun bir gator mamlakatlarua baholar narflf

S, 1) va hokazo) ifodaga ega.
ihoni amalda egallangan bilim, ko'nikma va maiakalar bilan daviat

., -tandartiga ko'ra o'zlashtirilishi belgilangan biiim, ko'nikma i

mefakir umumiy hajmi o'rtasidagi nisbas sdatida lusnunish

"ii-.iadan ta’'lim darajasinmg miqdoriy mazmum Kkelib chigadi.



O'zlas-hfirish (fa'lim samaradoriigi) ko'rsatkichi B-AT*1()0% nisbat
asosida hisoblanadi. Bunda:

B ~ o'zlashtirish (ta’'lim samaradoriigi) bahosi;

A - amalda o'zlashtirilgan bilim va malakalarning hajmi;

|- o'zlashtirish uchun taklif etilgan bilim va malakalarning toiiq

hajmi.
Ko'rinib turibdiki, o'zlashtirish ko'rsatkichi (baho) bu o'rinda 100%
—axborotni to'liq o'zlashtirish va 0% —Ilining uinuman mavjud emasligi

o'rtasida boladi. Ma’lumki, baholash funksiyasi ta’Hra darajasini gavd
etish biiangina chcklanmaydi. Baho - pcdagog ixtiyoridagi o‘gishni, ijobiy
motivatsiyani rag'batlantirishning va shaxsga ta'sir ko‘rsatishning yagona
vositasi. Aynan xolis (obyektiv) baholash ta’sirida, o'quvchilarda adekvat
0'z-0'zini baholash, shaxsiy muvaffagivatlarga tanqidiy munosabat yuzaga
keladi. Shu bois bahoningahamiyati, vazifalarining xilma-xilligi o'quvchilar
o*quv faoliyatining barcha jihatlarini aks ettiradigan va ularni aniglashni
ca'minlaydigan ko‘rsatkiclilami izlab topishni talab etadi.

0 ‘gituvchi o'qitish bilan bir vaqtda o'quvchilarning oTganilavotgan
mavzuni ganday qiiib idrok etishini, esda saqlashga harakai qilishini
va uni amalda qoilash malakalarini egallashini hisobga olib borishi
kerak, Hisobga olish ~ bu o'gitishning muayyan birdavrida o'quvchilar
va o'qituvchi faoliyatini umumlashtirib xulosalash.

Hisobga olish natijasida o'gituvchi ham, o’quyclii ham o'zlarining
kevingi bajaradigan ishlarining shaklini va mazmunini belgilaydi.
O'zlashtirishni hisobga olish o'quvchilarning bilish faoliyatini
rag"batfentirib, malum bir harakatlarni bajarish uchun uning irodasini
tarbiyalaydi. Shuningdck, o'zlashtirishni hisobga olish o'gituvchining
faoliyatini ham tashkil etadi. 0 ‘gitish metodlari va shakllarining tobora
takomillashuvi natijasida baho o'gituvchining pedagogik mahorati
ko'rsatkichiga ayianmoqda va o'gituvchining o‘z malakasini oshirib
borishida muhim ahamiyatga ega bo'Imoqda.

To'g'ri tashkil etilgan hisobga olish natijasida olgituvchi
o'quvchilarning o‘zlashtirishini aniq baholay oladi, ularning o'z
bilimlarini takomillashtirishga intilishini yuzaga keltiradi. agliv va
ahloqty rivojlanishiga ta’sir etadi.

O'quvchilarning o'zlashtirish natijalarini hisobga olishda
quyidagilarga e’tiborni garatish lozim:

1) oquv dasturi asosida mavzu va bolimni o'rganishda o'quvchilarning
bilim, ko'nikma va malakalarini hartomonlama nazorat qilish;
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") har bir yakunlangan mavzu bo'yicha o'quvchilarning faolivati
m 11nitia toiiq xulosa chiqgarish;

d o’rtacha arifmctik ma’lumollarga tayanibgina o’quvchilarning
lishlirish darajasini baholamaslik;

i1 o'quvchilarning inavjud bilimlariga atiig, batafsi! ma'limioi
mmO bcrish uchun ularning bir necha o'quv yilidagi Statistik
li,bluish ma’lumotlarga asosianib taiihi etisn.

Vanak. o’zlashtirishni nazorat qilish va hisobga olish nazoraia
iwis.h, tarbiyaiash va rivojlanltrish vazriaiarini bajaradi.

Sazorat gittsh vazifasi o'quvchilarning biiim, ko’'nikma va nuuaKasari
nasini aniglash va baholashdan iborat. Bu o'quv matcruulanni
- mishning keyingi bosgicniga o’tish imkoniyn'tlarini amglashtirach
tut.! o’gituvchining o’quv metodlarini va usuilanni to'g’n tan>aganim
oni giladi. Nazorat qiiish vazifasi o'quv mareriaiianni o’-aanivirupg
®ft'ai wbllarini topish bilan bog’qdir,

«IVA vazitast Q&AINCU!Inr'ni? hil’uum h'*<n;n\inn )*, i,

i"l aiavzum mustahkamiash jaravomda yok* ,y v/ba a !
i*’Hshda o'quvchilarning o’iilgan mav/.un.i takroriasaga. .a

muarsiz bo'lgan nia'knnotiarni blih oiishhnga iin<o:-' a>a-
iiKi guruhdagi boshga o'quvchilar iavoh betavegan d'. .r-, .. g
>1:111 digqgat btiau mingiashadi va v~vb agabaftgan '. :naun;
i hkamlab. go’shimcna na’'umobar d&iian ‘0 -saaoi
immliarining javoblariga qo'sbimcha gShsnga ynki uc. ga*

>» Irg;i javob- berishga shavianish orqaii c’'qr:abann v.
i iMiinishga hareifest giiadi.
e ‘orntning tarbiyaiash vazifasi ahundan b . o a m ' v= e

-'""mmnga ta.vvor bobish Hoha?' dars'am: m 7 -y; b
o ' lariaridan uniunh tbydaiarushga a.aaba rba b -b g
na.'ii".itr.
'ugiagdek.. takshirish va baholask o g~c'baiag a
aiarini 0'zi mustaqii aniqgiashiga ha.m vordam reradi. C m
1 ’tiiklarn! fco'ra olishga va an; Uigabsa yobarna aa.
m-kadi. Lekin o'quvdbning buirrbni baacbhisaoa Sil-a .
1m \a yob qo‘ysa. o'quvem bilan o'qiufliehi o’'rtasuia m

uaadi. v yazifalarining esa haddan zbod bo’- boib \ !.i

m.earning yuzaki dars tayyorlashiga oiib kciadi.
e asCftivsi. o‘zlashtirishni hisobga olish. shaxsning job"
m shakllantirislg yaxsbi o'gisiiga xehbb ayg'ousn. -’q:,.



ishlariga vijdonan yondashish, javob bcrishga tayyorlanishda mustaqil
bolish hamda bilish faoliyatini chuqurlashtirishga garatilmog'i lozim.

Agar nazoratning olgitish va tarbiyalash vazifalari to'g'ri amaiga
oshirilsa, shaxsning tafakkurini rivojlantirishga, xis-tuyg‘ulari va axloqiy
sifatlarini tarbiyalashga imkon tug'iladi. Bu esa 0‘z-o0‘zidan nazoratning
rivojlantiruvchi vazifasi sanaladi.

Ta’lim olganlikni nazorat qgffisb va tashxislash tamoyillari.

Pedagogikada o'quvchilarning ta’lim olganligini tashxislash va
nazorat qilish tamoyillarining tizimi ishlab chigilgan. I'lardan eng
muhimlari xolislik (obyektivlik), tizimlilik (sistemalilik), ko'rgazmaliiik
(oshkoralik) sanaladi. Xolislik (obyektivlik) tashxis testlari (topshiriglari,
savollari), tashxis jaravoni mazmunining ilmiy asoslanganligi,
pedagogning barcha ta'lim oluvchilarga do‘stona munosabati hamda
bW, 1, malakalarni baholashning anig ko'rinishda belgilangan
mezonlaridan iborat. Amalda tashxisning. xolisligi go'vilgan baholar
nazorat metodlari va vositalaridan, tashxis o'tkazgan o‘gituvchidan
gat’i nazar hamma vaqt mol kelishini anglatadi.

Tizimlilik (sistemalilik) tamoyilining talabi shundan iboratki,
tashxislash nazoratini ta'lim jarayonining barcha bosqgichlarida —
bilimlarni boshlang'ich idrok etishdan to amalda qo‘llashgacha boMgan
bosqgichlarida olib borish kerak.Tizimlilik barcha ta’'lim oluvchilar o‘quv
muassasasida bo'lgan birinchi kundan boshlab oxirigacha muntazam
tashxisga jalb etilishini anglatadi. Ta'lim oluvchining bilimi va egallashi
lozim bo‘lgan barchajihatlanii ishonchli tckshirish uchim ta’lim nazoratini
tez-tez o'tkazish kerak. Tizimlilik tamoyili tashxis o'tkazishga birbutun
yondashuvni talab etadi-ki, bunda nazorat, tekshirish. baholashning turti
shakllari, metodlari, vositalari uzviy o'zaro bog'liglikda va birlikda
go'llaniladi, bir magsadga xizmat giladi, Bu kabi yondashuv tashxisning
ayrim metodlari va vositalarini mutlaglashtirishga yol go'yrnaydi.

AVrgazmalilik (oshkoralik) tamoyili avvalo, barcha ta’lim
oluvchilarni aynan birxil mezonlar bo'yicha ochiq sinovdan o'tkazishni
anglatadi. Tashxis jarayonida belgilanadigan har bir o‘quvchi reytingi
koTgazmali, giyosiy xarakterga ega. Oshkoralik tamoyili, shuningdek,
baholarni c’lon gilish va motivatsiyalashni talab etadi. Baho mo'ljal
(orientir) bo‘lib, ta’lim oluvchilar unga muvofiq o‘zlariga qo‘yiladigan
talablar va pedagogning xolisligi hagida fikr yuritadi. Tamoyilni amaiga
oshirishning zarur sharti tashxislash natijalarini e’lon qilish, ularni
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m mfaaldor shaxslar ishtirokida muhokama va tahlil gilish, nugsonlarni
iu:\iiishning istigbolli rejalarini tuzish hisoblanadi.

O'quvchilarning o‘quv faoliyatini nazorat qilish turlari, sliakl va
mi-lodlari. Hozirgi davr pedagogik amaliyotida o‘quvchilar o'quv
i mliyatini nazorat gilishning quyidagi turlaridan foydaianiladi:

joriy nazorat;
oraliq nazorat;
yakuniy nazorat.

Joriy nazorat o'gituvchi tomonidan o'quvchilarning bar bir o'quv
i Inni muntazam nazorat gilishni hamda ularning o'rganilgan rnavzularni
®m /| ishtirish bo‘yicha bilim, ko'niktna va malakalari darajasini
i--ksliirishni 0'z ichiga oladi. Bilim darajasini tekshirish fanning liar bir
imiv/usi bo'yicha kundalik bailar go‘yib borishni nazarda tutadi. Joriy
ii i/orat o‘gituvchini har bir o'quvchining o‘quv faoliyati bo'yicha tezkor

ii inmotlar bilan ta’minlaydi, o‘qitish jaravonim bosiigarishda yaxshi
i bcradi, o'/.lashtirmagan o'quvchiiarm ov vaquua amuiaydi,
" [lashtirmaslikni bartaraf etish bo‘vicha choralar belgilaydi.

Oralig nazorat — bu o‘quvchilar tomonidan mazkur fanning
n'uavyan bob voki boiimlarining o'ziashtirilganini tekshirish. Oraliq
ni/oratni o'gituvchi dars jadvali asosida darsda o'quv materialming

""a x0s xususiyatini hisobga oigan xolda o'tkazadi,

Oralig nazorat o'tkazishdan oldin o'quvchilar ogohlantiriladi. Har
in oraliqg tekshirish alohida-alohida shkala asosida baholanadi.

Yakuniy nazorat—choraklik, yarim yillik, yillik va davlat attestatsiyasi
nn'vlari singari turlarga bo'linadi. Yakuniy nazorat og'zaki, yozma, test
ii.mida amaliy topshiriglarni bajarish metodlari asosida o'tkaziiadi.

\azoratning shakli o'quv ishini tashkil etish shakliga bogiiq bo'ladi.
11qiiuvchi uni mavzudan kelib chigib tanlaydi. Nazoratning asosiy
ii. sli shakli mavjud:

nazoratning ommaviy (frontal) shaklida o'gituvchi o‘quvchilarga

. imining ma’lum bir hajmi bo'yicha savol beradi, o'quvchilar unga

i iiiavob gaytaradi. Mazkur so‘rash ko'pchilik o'quvchini nazorat

iili hni ta’minlaydi va butun guruhni faollashtiradi. Ammo bu nazoratm

m  chilarning bilim darajasini hartomonlama aniglash uchun go‘llab
wInnydi;

nazoratning guruhli shaklida o'quvchilarning ma’lum bir gisnn

. -mi qiiinadi. O'gituvchi tomonidan o‘quvchilar guruhiga vaziia
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beriladi va uni shu gitruh bajaradi. Lekin masalani hal gilishda boshqga
o'quvchilar ham gatnashishi mumkin. Guruh ishlayotgan paytda golgan
o'quvchilar bo'sh golmavdi, ular o'rtoqlarining bajargan islilarini
baholash uchun o‘z ustilarida ishlab o'tiradi;

- nazoratning individual shaklidan har bir o'quvchiniug bilan,
ko‘nikma va malakasi bilan mukammal tanishish uchun fovdalaniladi.
Na/oratning bu shaklida.odatda o'quvchilar javob berish uchun sinl'
taxtasi oldiga chaqiriladi:

- nazoratning kombinatsiyalangan (biriktirilgan)shakli individual
nazoratni ommaviy va guruhli shakllar bilan birlashtirishni taqozo etadi.
Bu nazoratdan hajmi katta mavzularni barcha o'quvchilardan so'rash
kerak bo‘lgan vaqtda foydalanadi. Har bir o‘quvchiga alohida topshiriq
beriladi va bir vaqtda bir necha o‘quvchini tekshirish mumkin boMadi;

- 0°‘z-0‘zini nazorat qilish shakli fa’lim jarayonida ichki aks
aloganing bo'lishini ta'minlavdi. Nazoratning bu shakli psixologik
mezoniarga asoslanadi. Uning samaradorligi o'gituvchining kasbiy
mahoratiga bog'lig bo'ladi:

O'quvchilarning o'quv fiaoliyatini nazorat qilish inetodlari
quyidagilar: og'zaki tekshirish, yozma tekshirish, amaliy tupshiriglarni
bajarishga asoslangan tekshirish, uy vazifalarini tekshirish.

O~ zaki tekshirish. Bu metou bilimlarni nazorat qilish va
baholashning ancha keng targalgan an'anaviy usullaridan biridir.

Og‘zaki tekshirishning mohiyati shunda ko'rinadiki, o‘gituvchi
o'quvchilarga o'rganilgan mavzuning mazmunidan kelib chiqgib, savollar
beradi va ularni javob berishga undaydi. Ana shu tarzda ularning
o'zlashtirish darajasini aniglaydi. Og'zaki tekshirish o'quvchilarning
bilimlarini tekshirishni savol-javob usuli asosida amalga oshiriladi.
Ushbu usul ayrim hollarda suhbat usuli deb ham ataladi. Og‘zaki
tekshirishda o'gituvchi o'rganilayotgan mavzuni alohida qismlarga
ajratadi va ularni har biridan o'quvchilarga savollar beradi. Biroq
o'quvchilarning nutgini o'stirish hamda ularning chuqur va mustahkam
bilimga ega boiishlari uchun ulardan shu yoki oSdingi mavzuni butunlay
esga tushirishni talab qgilish mumkin.

Yozma tekshirish  o'quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini
nazorat gilish va baholashning eng samarad usullaridan biri bolib,
ularning ijodiy qobiliyatlarini baholash imkonim beradi. Mazkm
usulning mohiyati shundaki, o'gituvchi alohida mavzu yoki o'quv
dasturining ma’lum boiireffti o'tib bo'lganidan so‘ng oz vaqtning ichida
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0,
iMicha o'quvchilarni/otekshirishi mumkiii. Yozma tekshirish nazorat
i.lii, insho, bayon, diktant va b. yordamida olib boriladi. Ammo
.. i|1fti8fiii va o‘quvchi o‘rtasida bevosita aloganing yo'qligi sababii

,tmaliy topshiriglarni hajarishga asoslangan tekshirish. Bajarilayotgan
mialiv harakatlar(sport, mehnat harakatlari)ning to‘glriligini kuzatish yoki
>>liiigaij «UtijaJafgii tayanishdan iborat bolishi mumkin. Amaliy tekshirish
i i'>iiv-matematik sikidagi fanlardan o‘quvchilarning o‘zlashtirishini hisobga
.ilishda keng foydalaniladi. Bu usui yordamida o'quvchiiarning olgan
ixlimlarinl amaliyotda qollay olish malakasi aniglanadi.

Uy vazifalarini tekshirish. O'quvcliilartiing o‘zlashtirishini nazorat
.plisa uchun ularning uyga berilgan vazifalarni bajarishini tekshirish
i .ilia ahamiyatga ega. Uy vazifalarini tekshirish o'gituvchiga
'<us)vchilarning o‘quv ishiga bo'lgan munosabatini, o'rganilgan
ni iicrialni ganchalik egallaganligini, uy vazifalarini bajarishdagi
..... slaqillik darajasini aniglashga imkon beradi.

M j’lumki, bugun fa’lim tizimida revting nazoratidan keng
m>\ualanilmogtVa. Reyting deganda bahstash, tartibga Kkeitirish.
I'1i.Mlikatsiyalash, bironta hodisani oldindan belgilangan shkala bo'yicha
I'iliolash tushuniladi. Reyting nazorati o'quvchining ma’lum bir fandan
i- viingini aniglaydi.

Slikatalash — aniq jarayonlarni ragamlar tizimi yordamida
nu ulcilashtirish.

Kevtrng nazoratida o‘quvchilarning o‘quv faoliyatini nazorat gilishning
iiiJ(uida keitirilgan metodlari bilan tirga test usulidan ham samarali
h>\dalanilmoqda. Test so‘rovidan nafagat o‘quvchilarning bilim, ko'nikma

i malakalari darajasini anigiash, balki 1993-yidan boshlab CTzbekiston
r l'iiblikasida abituriyentlarni oliy o'quv yurtlariga tanlov asosida gabul
ill h larayonida ham samarali foydalanib kelinmoqda.

I est — anig magsad asosida, muayyan holat darajasini sifat va
ini.].It>rfy ko‘rsatkichlarda belgilashga imkon beruvchi sinov vositasi.

ivdagogik amaliyotda testning bir gator afzalliklari ko'zga

il iitadL Ular quyidagilardir:

h na/orat uchun vaqgtning kam sarfkinishi;

'">nazariy va amaliy bilim darajasini obyektiv sharoitda anigiash

"iiining mavjudligi;

) In vaqtning o'zida ko‘p sonli o‘quvchilar bilan nazoratni tashkil
1. h mumkinligi;
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4) bilim natijalariningo'gituvehiiomonidan gisqa muddatda tckshirilishi;

5) barcha o'quvchilarga bir xil murakkablikdagi savollar berilib,
dar uchun bir xil sharoitning yaratilishi.

Tadim tizimi uzluksiz ravishda islohotlarni amalga mhinshni talab
etadigan sohadir.

Ta’'lim tizimida isloxotlarni amalga oshirish jaravonida
o'gituvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat giiish va
baholash liam vangicha ma'/nnin kasb etdi. Davlat ta'lim
standartlarining ishlab chigilganligi. yangi olquv dasturining.amalivotga
joriv etilganligi, erkin va mustaqil fikrlovchi shaxsni tarbiyalashga
nisbatan yuqori lalabning qolyiiayotganligi. ta’lim amalivotiga pedagogik
texnologiyalar olib kirilayotganligi, o‘quvchilarni kasbga muvaffagivatli
yoMlash magsadida psixologik va pedagogik diagnostika barcha turdagi
ta'lim nuiassasalarida keng ko'lamda amalga oshiriiayotganligi kabi
holatlar ko'zga tashlanavotgan bir vaqtda o'quvchilarning bilim,
Vo'nikma va malakalarini eng samarali $hakl. metod va vositalar
sordamida nazonu giiish hamda hahoiash nuutii® ahannyalga cga.

0 ‘quvchilar bilimini baholashning besh balli tizimimngeskirganligi
va zamon talablariga javob bera olmagani uchun uni reyting tizimi
asosida baholash tislubi bilan almashlirish davr taqozasiga aylandi. Shu
O'rinda «ganday sabablarga ko'ra besh balli baholash mezoni o'zini
ogqlamadi? degan savolga javob berish o'rinlidir:

Birinchidan, O'zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi» ta’limni dekmokratik va insonparvarliktamoyillari asosida
rivojlantirishni nazarda tutadi. Besh balli baholash tizimi gattigo'llikni,
o'qituvehining mustabidligi hamda iming ta'lim jaravonida vakka
hukmroniigini ta’minlashga xizmat qilib kelgan.

Demak, ushbujarayonda talab va amaldagi holat bir-biriga muvofiq
kelmaydi.

Ikkinchidan, baholash mezoni o'gituvchi va o‘quvchi o'rtasida
ixtilotlarni keltirib chigarishga emas. aksincha. o'zaro faol hamkorlik,
bir-birini tushuna olishlari uchun xizmat gilishi lozim.

Uchinchidan, baholash mezoni fagafgina o'quvchilar tomonidan
bilim, ko'nikma va malakalarning oVlashtirilish darajasini nazorat giiish
uclumgina emas, balki ta’limni tashxis etishning faol ko‘makchisiga
ayianishi zarur.

Baholashning besh balli tizimi birdan beshgacha farglanuvclu
dastlabki balmlar qo‘vish tartibini bildirib. mohiyati esa baholarnin.r,
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" jlasidun kelib chiggan holda choraklik (yillik) o'zlashtirish natijalarini
u1k Jlash tartibidan iborat.
Vlasalan, o'quvchi biroro'quv fanidan uchta nazorat ishini 3, 4 va
m bajargan, joriy nazorat bo'yicha ham slnmday natijalarni gavd
<iMil boisa, unga chorak uchun «4» baho qo‘yiladi. Bu esa joriy,
»ii.ilig va yakuniy nazorat paytida yaxshi tayyorgarlik koi'gan
m uiivc.ilining ijobiy baholanishi o‘rniga, ehorak yoki yil oxirida muayyan
ni iv/udan «5» bahoga berilgan javoblarining mutlago inobatga
" lmasligiga sabab bo‘ladi..
Reyting tizimida o‘zlashtirish naiijasi nazoratning koi'satilgan barcha
li.iklardan o‘tish jarayonida to'plangan ballarni qo'shish yoli bilan
un..[lanadi. Harbir nazorat turi uchun 10 balldan tagsimlanganda (o'qg.uv
i ini jichun 100 bail hisobida) unga 7, 5, 8, 7 bail go'yilsa, o'quvchining
L «*ak yoki yarim yillik uchun to‘plagan bali 27 ballni tashkil etadi,
rsa 55 foizdan kam, shuning uchun u yetariicha reyting baiini
i" plamaguncha va barcha nazorat shaklidan o‘tmaguncha attestatsiya
, . Liydi. Dcmak. reyting ti/.iini olingan baho bilan egallangan bilim
- ii.Kfda tafovut kelib chigishining oldim oladi.
Reyting tizimi yana bir gator afzalliklarga ega, chunonchi:
taiim jarayonida baholash tizimi imkoniyatlarini kengaytirish;
o'quvchi bilimini eng adolatli mezonlar yordamida aniqlash:
la'imni standartlashtirish jarayoni uchun zarur imkonivatlarni
m Inl' berish;
la'lim standartlarida ko‘zda tutilgan o‘quv dasturiga kirgan
nni ;;riy ixtiyoriy mavzularning toialigicha o‘zlashtirilishi;
o'quvchilarda o'z ustida mustaqil ishlashga intitsh, erkin flkr
niiiisli, bilimlarni egallashga nisbatan izchil yondashuv yuzaga keladi;
o'quvchilarda yomon baho oilishga bo'lgan qo‘rquv yo'qolib,
"'mu o’rniga bilimlarni ixtiyoriy o'zlashtirish, mavjud kamchilik va
onlarni bartarafetish yo'lida mustagil ishlash imkoniyati varatiladi.
i mle|:icha aytganda, gqo'rquv o'rniga intilish, rejalashtirish, harakat
i j"a ehtiyoj tugiladi, o'rganishga nisbatan gizigish ortadi.

<>*llvchilaming bilim, ko‘nikma va malakalarini baholash mezonlari.

ml  'iiilaming bilim, ko‘nikma va malakalarini baholash mezonlari
‘w'iii i \agt bahstalab mavzu bolib kelgan. Chunki u rilrli adabiyotlarda

- i" li.i yoritilgan. Biroq mavjud garashlarni umumlashtirib aytish
n i Mki, o'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalarini baholash
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mezonlari har bir fanning maqgsad va vazifalariga, shuningdek. sin!
(guruh)dagi o'quvchilarning o'zlashtirish darajasiga tayangan holda
belgilanadi. Shuningdek, baholash mezonlarini ishlab chigislula
o'quvchilarning og‘zaki javob berishlari, ko'nikma va malakalariga
alohida-alohida yondashiladi. Masalan. ximiya darsidan baholash
mczonlariga o'quvchilarning og'zaki jnvoblari. amai iy topshiriglarni bajara
oiishlari va amalda mavjud bilimlarini namoyish eta olishlari inobalga
oiinadi. Buni «4» baho niisolida anigiashtiramiz. Og'zakijavob berishda
md baho qo'yiladi. agar: a) o'rganilavotgan mavzu yuzasidan to'g'ri
iavoblar bersa: b) material mantigiv ketma-ketlikda aniq bayon etilsa;
d)o'qgituvchi talabi bilan tuzatilgan ikki-uchta unchalik ahamivatga ega
bo'Imagan xatolarga yoki ba'zi to'liq bo'lmagan javoblarga vo'l go'ysa
Yozma topshirigni bajarishda «4» baho qo Yyiladi. agar: a) masalani
yechishda va izohlashda muhim xato bo'lmasa; b>topshirigni bajarisli
m i/oMasMa muhim ahamiyatga ega bo'Imagan bir-ikki xatoga yo'l
"WMsa vnki bittn izohning monivnrt ocmb berilmaean boisa.
,NMUtm oHimianu Aama:tsh e'it>"ds wum an >wadi tvmr i< -shiii
‘c'liq, muhim xatolarsiz baiarsa. -allia ciiiaara oisa: b) ishni bajarishda.
jribani iugaliashda ikki-uch muhim bobmagan xatolarga vo'l qo'ysa
Y'-qoridagilardan keiib chigib -hunday xuiosa chigarish mumkin:
5 hafto in) yiladi, agflr: a) o auvchi dasturoagi maierialni to'liq
r ziasntirib oigan bo'lsa: b>o0'rganiigan mavzu bo'yicha asosiv tikrlanu
.-'nib bera olsa; e) egallangan bilimiarni amalda erkin qo'llay oisa; g)
i: -ganiigan mavzuni Vavon aiiishda. yozma ishlarda xatolarga yo'l
m'ymasdan, ma'lumoikirm msmunrr.b rent olsa.
baho qgfYyiladi. at*ar: > n quvchi o'rganilgan mavzuning
m.ohiyntini hiisa; b) o'q'tuvchinmg savoMnriga c;ynaim.asdan javob bera
maba: e- egallangan bilimiarni arat,. -iua qo'llay olsa; g) og'zaki javob
be jshda jiddiy xatolarga yo iw.'ymasdan, o'qituvchining gqo'shimcha
savofiari bilan yaroiarini to‘g'riia\ oisa hamda yozma ishua uncha jiddiy
bo'br.agan xatoga yo'l qo'ysa.
m»baho qo'yiladi, agar: a mo'quvchi oagamigan mavzuni o'zlasiitiigan,
‘ekin mustaqii tushuntirib '~er'shda o'gbuvchinin.g amgiashtiruvchi
memaollariga ehtiyoj sezsa: b) savoiiaming mantiqiv tuzilishini o'zgartinb
" Uganda, javob berishga givnalsa: ) vozma ishda xatolari bor bo'lsa.
«2» baho qo'yiladi, agar: a) o'quvchi o'rgamigan mavzu fjagida
:ushunchaga ega. birog mavzuni o'zlashtirmagan. b>vozma ishda qo’pol
eatolarga <o'! no'vsa.



Nazorat uchun savoliar:
11hm olganHkni tashxis etish nima? Uning mohiyati hagida gapirib

I,i 'imini hcihnlash yoki tekshirishdan tashxisning o rtasidagi farq
-7/ ko'rincidi?

11 orai va tekshirish lus/uinc/iakinni izohlab bering.

/rkshihsh tizimi ganday bo{ ‘inlardan tashkil topadi?

tekshirishdan tashgari o z ichiga ganday tushnnchalarni

i J,ir hagida ma Inmot bering.

f invthiiamittg o'zlashtirish natijalarini hisobga olishda nimalarga
w hrris/i i'K'im?

In 'Um jarayonida nazorat qilish va hisobga olishning vazifalari
srdnti ihnrat?

'a Inn olganlikni nazorat giiish va tashxislash tamoyillariga ta'rif

" tlwnvfaoiiyati natijalarini nazorat gilishning ganday turlari mavjud.
' v/ mnratning shakllari hagida ayting

i >giivchilurfaoliyaiini nazorat gdishning ganday melodtanni bilasiz*
m/; har bin' hagida ma 'lumot bering.

[0'vnng tizimi nima? U qganday afz.alliklarga ega?

I>aysi sabablarga ko ra besh balli baholash mezoni o ‘zini oqtamadi?
'/ t>'quvck.Harning bilim, ko'nikma va malakalarini baholash
e:l,inni tushuntirib bering.

Test iopshir ijlari:
«lijiivchilamingbilim, ko'nikma va malakalarini tekshirish quyidagi
i\ il.inij bajaradi:
i I'ithm berish, tarbiyalash, rivojlantirish;
) " ipiish, tashkil etish, tizimlash;
i :i.iforat gilish, o'qgitish, tarbiyalash, rivojlantirish;
......... iiminsoniy, gumanistik, demokratik.

11miiwhilarning bilim, ko'nikma va malakalarining yakuniy nazorati
e «-'nlvchilardan so'rash;
i .il’i bilimlarni mustahkamlash vaqtida so'rash;

i ' lim yakuni, chorak oxirida, yarim vyil yoki o'quv yili oxirida

i .In-, vakunida so'rash.
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2-QISM. TARBIYA NAZARIYASI

TARBIYA JARAYONI MOHIYATI VA MAZMUNL
TARBIYA TAMOYILLARI

Tarbiya nazariyasining mohiyati. Tarbiva nazariyasi pedagogika
fanining mu him larkibiy gismi boiib, tarbiyaviyjarayonning ma/munt
shakl, metod. vosita va usullari hamda uni tashkil etish muammolanni
o'rganadi. Hayotga yangicha siyosiy va iqtisodiy nuqgtayi nazardan
yondashish o'sib kelayotgan yosh avlod tarbivasi bilan bogiiq jarayomu
ham qgaytadan koi'ib chigishni tagozo etmoqda.

Tarbiya nazariyasi Sharq mutafakkirlari va xalq pedagogikasiniur
tarbiya borasidagi boy tajribalariga tavanadi. Tarbiya nazariyasi o7
goidalarini asoslash uchun falsafa, sotsiologiya, etika, estetika,
fizioloeiya. psixologiva kabilarning madumotlaridan foydaiaiiadi
Tarbiva nazan>a»i pcdagogikamng boslign boiimian pcdagogikamni'
umumiy asoslari, ta'iim nazariyasi hamda xalfq ta’lirni ti/ituini
boshqarish bilan uzviy bogiiq.

Tarbiya jarayonining mazmuni. Tarbiva —muayyan, aniqg maqsad
hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosrda shaxsni hartomonlama o'slirisli
uning ongi, xulg-atvori va dunyoqarashini tarkib toptirish jarayom
Boshgacharoq lalgi.it etilganda. tarbiya yosh avlodni muayyan magsad
yoiida bar tomoniama vovaga yetkazish, unda ijtimoiy ong va xulq
atvorni tarkib toptirishga yo'naltirilgan faoliyat jarayonidir.

Turii zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyati turlicha boiib,
iming mazmuni ijtimoiy magsadlardan kelib chiqib asoslangan. Tarbiva
g'oyasi turlicha itbdalangan boisada, ammo yo“naltiruvchanlik
xusiisivati hamda obyektiga ko'ra yakdillikni ifoda etadi.

Tarbiya xususida taniqli o'zbck pedagogi Abdulif Avloniy shuiula\
devdi: «Al-iiosil, tarbiya bizlar uciiun >0 hayot, vo mamot, y® najol
yo falokat, yo saodat —yo falokat masalasidur»1. lJshbu fikrlard.m
angiamladiki.. sbaxs tarbivasi xususiv ish cmas, balki ijtimoiy, nulliv
ishdir. Zero, har bir xalgning taraqqiy etishi, davlatlarning qudraili
bodishi avlodlar tarbiyasiga ko"p jihaldan bogiiq.

O’zbekiston Respublikasi ijtimoiy-siyosiv mustaqillikni qoir.i

" Avion!v. Ahuufla. F:ii'kiy ijfistoii yohi;cd axloq. -- Toshkerr. O*qiluvchi, 1032



i ji ij(imoiy hayotning barcha sohalarida tub islohotlar olib
Muvulti Islohotlarning asosiy g'oyasi respublikaning rivojlanish va
>i'ir,ni deb e’firof erilgan decmokratik, insonparvar, huquqiy
" barpo etish uchun xizmat qgiladi. Dcmokratik. insonparvar,

nmiyatning barpo etish vazifasi o'sib kelayotgan yosh avlod
w'i i iva yuklanadi. 0 ‘zbckiston Respublikasining «Taiim

1 uia Ui Qonuni. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» liamda
I Irii>n Kcspublikasi Prezidenti I.A.Karimovning gator asar va
# ni ‘' Inmonchi, «Barkamol avlod —0 ‘zbckiston taraqqgiyotining
i F1>n-. '«O'zbekiston XXI asrga intilmogda» nomli asarlarida
iu'l icspubiikada ijtimoiy tarbiyani yoiga go'yish magqgsadi va
111ni bdgilab berilgan.

i nlu\a — shaxsni maqgsadga muvofiq takomiilashtirish uchun

Muiljmi) pedagogik jarayon boiib, tarbiyalanuvchining shaxsiga
ni i.miu va tizimli td/sir etish imkonini beradi.

i ubiva iarayoni o'gituvchi va o'quvchi (tarbivachi va

i' .;jijuchi)dr oitasida tashkil ctiluvehi liamda anig magsadga
wilimigan hamkoriik jarayonidir. Tarbiya jarayonida
i il.inuvchining ongi shakilana boradi, his-tuygiilari rivojlanadi,
mi\ hayot uchun zarur boigan ijtimoiy alogalarni tashkil etishga
ni n giladigan xulgiy odatlar hosil boiadi.
| 11lyya jarayonida bolalarning hayoti va faoliyatini pedagogik
allu1 lo'g'ri uyushtirish g'oyat muhimdir. Faoliyat jarayonida bola
fi[ iinlan kelayotgan tarbiyaviy ta'sirlarga nisbatan ma’lum
H4..ibatda boiadi. Bu munosabat shaxsning ichki ehtiyoj va
i Liaiiniifodalaydi. Psixologva pedagoglarning tadgiqotlari shaxsga

M nmillarning (xoh salbiy, xoh ijobiy) ta’siri bolaning ularga
ii" ibafiga bogiiqligini ko'rsatadi. Bola faoliyatini uyushfirishgina
i balki tarbiyalanuvchining bu faoliyatga nisbatan turli
firufri lami ganday anglashi, baholashi, his qgilishi, ulardan olzi uchun

lwmi olavotganligini bilishi zarur. Zero, tarbiya ijtimoiy

ii aliarain.§ murakkablashib borishi asosida kcchadi.
i iilava jarayonida o'quvchining ongigina cifias, balki his
ni.mui ham o'siirib borish, undajamiyatning shaxsga qo'vadigan

[ iilablariga muvofiq keladigan xulgiy malaka va odatlarini hosil
M lo/im Bunga erishish uchun o'quvchining ongi, hissiyoti m

i iia'sir etib boriladi. Agar bularning birortasi e'tibordan chetda

i magsadga erishish giyinlashadi. Tarbiya jarayoniga o'gituvchi
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rahbarlik giladi. U o‘quvchilar faoliyatini belgilaydi, ularning ijtimoiy
jarayonda ishtirok etishlari uchun shart-sharoit yaratadi.

ljtimoiy jarayonda faol ishtirok etish orgali o‘quvchilarning
mustaqilligi, ijodiy tashabbuskorligi ortib boradi. F.iolyai o'quvchilar
jamoasi manfaati va istagi asosida uyushtirilsa. bu jarayonda boianing
tengdoshlari va o'zini 0'7l anglash jarayoni yuzaga keladi. Bola o'z
xulgi. xatti-harakati uchun jamoa oldida javobgarlikni sezishga
erishgach. ijrochi emas, balki umiimiy islming faol gatnashchisi boiib
goiadi.

Tarbiyani samarali vo'iga qo'yish uchun uning harakatlantiruvchi
kuchi, tarbiya jarayonining manbayini yaxshi bilish va hisobga olish
muhimdir. Bu tarbiya jarayonidagi ichki va tashgi garama-
garshiiiklardan iborat.

Tarbiyada o'quvchilarning tarbiyalanganlik darajasini ham hisobga
niish kciak bo‘ladi. Bu jihnt unutilsa, muayyan qarama-qarshiliklar
vujudga kcladi,

Faoliyat jaravonida hosil bo'lgan malaka va odatiar axloq
me’yorlariga rioya qgilishni yengillashtiradi.

Demak, tarbiyachi bola shaxsining te/ rivojlanadigan davri —
o'quvchilik yillarida uning ongiga turli faoliyat (o‘gish, mehnat, ijtimoiy
ishlar, o'yin, sport, badiiy havaskorlik) vordami bilan maxsus ta’sir
etish muhimdir. Aks holda xulqg mc'yorlari, axioq talablarin; yaxshi
tushunmay qolishi natijasida shaxs ijtimoiy munosabatlarda beqgaror.
tasodifiv ta'sirga beriluvchan boMib golishi mumkin.

Tarbiya vaxlit jarayonda amalga oshirilib, uning tarkiblv gismlari
ayni bir vaqtda, faolivatning biror turi asosida namoyon boMadi.

Umumiy pedagogika jarayoniua tarbiya muhim oTin tutadi. Shaxsm
shakllantirish, boshqarish, nazorat xarakteriga ega bo'lib, bu borada
belgikinga» vazifalar tasodiily harakatlar orgali emas, balki oldinda
belgilangan va puxta o'vlangan rejalar asosida hal etib boriladi. Tarbiya
jarayonida uning maqsadi, shakl va metodlari, shaxsning o‘zini-o'zi
tarbiyafash va qayta tarbiyalash jihatlari muhim o’iin tutadi. Tarbiya
mazmuni ijtimoiy tuzum buvurtmasi asosida belgilanib, uning amalga
oshishi uchun ma'lum shart-sharoitlaming mavjudligi talab etiladi.
Ushbu g‘oyalar vaxlit tarzda quyidagicha aks etadi:
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()4 wam 0'z —o'zini gayta

Karl=\ .ii.ii-,li tarbivalash
4 .
tjtiim >iv Magsad, sliakl, mptodtar, Pddagogik
buyui lIru.i —»  faoliyatni tashkii ptish, *— sliart — (
— imi bosligarisii _* sluvroitlar S

) ) « J

Shaxsni shakllantirish jarayoni

20-chizma. Tarbiya jarayonining iimumiy mohiyati

Har gandav ijtimoiyjamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan magsad
..m>osida fashkil etiladi. Tarbiya magsadi jjtimuiy jamiyat taraqijiyciii.
nning rivojlanish yo‘naiishi. ijtimoiy miinosabatlar mazmunidan keiib
mhigib belgilanadi. Bugungi kimda O'zbekiston Respublikasida tashkii
atilavotgan tarbiyaning asosiy magsadi komil shaxsni tarbivaiab voyaga
veikazishdan iborat.

Tarbiya jarayoniuing natijasi. Tarbiyaning natijasi vuksak ma’naviy
ea axloqgiy taiabiarga javob beruvehi vuqori malakali kadrlarni
i.irbiyalashdir. Bu jarayon ikki tomonlama bo"lib. uyushtirish va
ulibarlik, shuningdek, owjuvchi .shaxsining o‘7i tomonidan faollik
. <>fsal ilishini taqozo etadi. Bujarayonda pedagog yctakchi roi o'vnaydi.
» brmkin ijtimoiy tarbiyaning umumiy magsadlari mohivatini rushunadi.
i mi,1 volida atnalga oshiriladigan vazifalar (iz.imidan yaxshi xabardor,
1ulimi iiakl, melod va vositaianni asosli, iirniy tatvda taniab oiatii va
nli .» iVomga tatbiq etadi.
l. a jarayonining mohivatini iarbivaga har 'omonfema
-mn: ( 1 a bilan nuivaftaqgiyatii tarzda. jimiv tahbi gni&h nstnii.ro.
'mi 1w tarbiyaning natijasi sii‘atida shaklianadigan ijiimoiy
miipk Ma.
i,; - 'M.g ko‘pdan-ko'p xisiatiari bir-mridan ajranigan ciiuis. aaiM
um ntaviahkam bogdangan. Tarbiya farayonida bokming shaxsiyuu
mni i- : in omas, baiki tasin ravishda nvoUawKU.



Bola o'sib va rivojlanib borgani sari tarbiya vazifalari
murakkablashib, ehuqurlashib, tabagalashib boradi.

Har romonlama yetuk shaxsni tarbiyalash unga izchil ravishda aqliy,
g'oyaviy-siyosiy, axlogiv, mehnat, estetik, jismoniy, ekologik, iqtisodiy
hamda huqugiy tarbiya berish, o'quvchilarning ong), xulg-atvori va
faoliyatining birligi. shuningdek, tarbiya jarayonini tashkil etishning
yakka* guruhli va ommaviv shakHarini qo‘shib olib borilishini
tairiinlavdigan pcdagogik tizimlarni vujudga Kkeltirish va bu tizim
g'oyalariga ama! gilishni talab etadi,

ljtimoiy tarbiya jaravoni shaxsning ijtimoiy fazilatlarini
shakllantirisii, uning atrof-tevarak, jamiyat, odamlar hamda o‘ziga
nisbafan miinosabatlari doirasini vujudga keltirish va uni kengaytirishga
garatilgan. Shaxs ishtirok etadigan ijtimoiy munosabatlar iizimi
ganchalik keng, xilma-xil va clmqur boisa, uning ma’'naviv dunyosi
shunchalik boy boiadi.

O’z tabiatiga koi'a tarbiyajarayoni ko‘p omilli xaraktcrga ega. Ya'ni,
bola shaxsining qaror topishi oila, taiim muassasasi, jamoatchilik,
ijtimoiy maint, slnmingdek. vaZivatlar \ilma-\illigi, bevosita va bilvosita
ta’'sirlar ostida ro‘y beradi.

Tarbiya jarayonining natijalari odatda bir xil xarakterda boimaydi.
Bu fiarsa o'quvchilaming.psixologik (individual, tipologik), tlziologik
vajismoniy xususiyatlari. ularning hayotiy va ma’naviy tajribasi, shaxsiy
pozitsivasiga bogiiq.

Tarbiya jarayoni, odatda, o‘z-o‘zini tarbiyalash, c/z-o-zini gayta
tarbiyalash, bolaning atrof-muhitdagi u yoki bu hodisalar bilan salbiy
alogasi natijasida vujudga keladigan munosabatlar va ularning
xususiyatlarini bartaraf etish bilan olib boriladi.

0 ‘zini o‘zi tarbiyalash shaxsni o‘zida ijtimoiy gadrga ega boigan
fazilatlarni hosil qgilish va takomillashtirishga hamda salbiy xislatlarni
bartaraf étishga garatilgan ichki faoliyat sifatida tailflanadi.

Q'z-o0‘zini gavta tarbiyalash shaxsning o‘zidagi salbiy odatlar,
xarakteridagi zararli sifatlarni yo'qotish, ularni bartaraf etisliga garatilgan
ichki faoliyati jaravonidir. Bola xulgidagi «og‘ish»lar oiladagi nosogiom
muhit, ota-onaning tarbiyada voi qo'ygan xatolari, olgituvchi
feoliyatidagi kamcliiliklar asosida vujudga keladi. Qayta tarbiyalash
iaravonida salbiy xulgni hosil gilgan sabab, sharoit o‘zgartiriladi, gayta
tarbiyalashda maktab va shaxsning shaxsiy ta’sirini oila, shu jumladan,
ota-ona ham ma’qullashi lozim.
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I >iii ik, gqayta tarbiyalash o'quvchming o'zigagina emas. balki uning
"H.iMga ham qaratilishi lozim.

ljjidll<yy tarbiyaning asosiy vazifalari. Ijtimoiy tarbivani tashkil etisli
 inula bir gator vazifalar lial etiladi. Ushbu va/ii'aiar ijtimoiy tarbiya
i. ululan kelib chiqib belgilanadi. Mustagil O'/bekiston
i>iihlikasida gyni vaqtda yosh avlodni tarbiyalab voyaga yetkazish
unida quyidagi vazifalarni bal etish muhini ahamiyat kasb etmoqda:
Il \oshfeirni ijtimoiy hayotga tayyorlash, ularda keng dunyoqarashui
lii joptirish, o'/ shaxsiy turmushiga maqgsadii yondasbuv, reja va
i jarligi hissini uyg'otish;
i'" o'quvchilarni miHiy va umummsoniy qadrivatiar mohiyatidan
m 'iish, chuqur bilim va tafakkurga ega yoshlarni tarbiyaiiish,
jir!" ongini boyitish;
i un.'iiminsoniy axlog me’yorlari (odamivlik, kamtarlik. o'zaro
Imi. mehr-muhabbat, mumvvat, adoiatni yogiash, insonparvarlik.
- kka nisbatan nafrat vf hoka/olar)mng mohiyatini angia.sh.
® . ;,i:,0da muomala udobi, >ak..ak midaniyatm qarnr topnr'siiy.
i
loquvchilarda huquqgiy va axloqiy me’yorlarga hurmat rubida
>jush hissi va fuqaroiik tuyg'usi. ijtimoiy bureliga mas nlikm
m; ioptirish;
i f.ibialni muhofaza qilish. ekologik muvozanatni yuzaga keltirish
i .i..Ligi mas'uliyatni tarkib toptirish;
m vatanparvarlik va baynaiminafiik tuyg’usini shakilantirish, 0'/ga
i" .ii \alglarni hurmat qilish, ularning huquqg va bureblarini
M e siik tuygaismi garor toptirish:
: mustaqil davlat - O'zbekiston Respublikasining ichki va tasnqi
w--a ukgbi va xolisona baho berishga oTganisii;
w (lilili oiiy gadriyat «futida gadriasii, uning sha ni. or-nonn:>j,
1 ijmali, huquqg va btirciilarini hurmat qiiishga errgatish va

.. i-i;-ton Respubiikasida olio boniayoigan ,'MiHoi/ airbt; 'mi,>_

, -1i/ifalari ana shuiardan iborat.

. bilan birga ijtimoiy tarbiya yo'naiishiari — axioqiy. aqbv
, (kotogik, iqtisodiy, huquqiy va siyostv faroivaning xlisumv

"dan kelib ehiggan holda bir gator vn/.ifainr mr-iga OMnniadl

,mu| |,
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1) axloqiy tarbivani tashkil etish jarayonida —o'qtivchilarni ijtimoiy-
axlogiy me'yorlar mazmunidan xabardor etish, ularga axloqiy
me'yorlarning ijtimoiy hayotdagi ahamiyatini tushuntirish,. ularda
ijtimoiv-axlogiy me'yorlar (talab va taqgiglar)ga nisbatan hurmat hissini
garor toptirish asosida axlogiy ong va madanivatni shakllantirish;

2) aqliv tarbivani vo’lga qo'yish chpgida —o'quvchilarni ilm-fan,
texnika va texnologiya borasida qo’lga kiritilavotgan yutuglar, yangilik
va kashfivotlardan boxabar etish, ularga ijtimoiy va tabiiv fanlar asoslari
xususidagi bilimlarni bcrish tarzida tafakkurni shakllantirish,
dunyoqgarashini rivojlantirish;

3) iismoniv tarbivani tashkil etish jarayonida —o'quvchilarni o'z
sog'liglarini saglash va mustahkamlash, organizmni chiniqtirish,
jismoniv jihatdan Hfg'ri rivojlanishi hamda uning ishchanlik qobiliyatini
oshirish borasida g\amxo‘rlik gilish tuyg'usini yitzaga keltirish, ularda
yangi harakat toTlari borasida ko'nikma va malakalarni hosil gilish,
ularni maxsus bilimlar bilan qurollantirish. o'quvchilarning voshi. jinsiga
muvoflg keiadigan (kuch. tezkorlik, chagqonlik. chidamlilik, sabot,
mehnat. chidam, iroda va xaraktcrni qaror toptirish) asosiy harakat
sifatlarini rivojlantirish. ularda shaxsiy gigiyenani saglashga nisbatan
ongli munosabatlarni tarbiyalash;

4) estetik tarbivani olib borish jarayonida —o'quvchilarda estctik
his-tuyg'u, estetik didni tarbiyalash, ularning ijodiy qobiliyatlari, estetik
chtiyojlari va go‘zailikni sevish, go‘zallikka fITtilish tuyg‘ularini
rivojlantirish, estetik madanivatni shakllantirish;

5) ekologik tarbivani olib borish chogida —o‘quvchjlarga ekologik
bilimlar berish asosida shaxs, jamiyat va tablai birligi hamda
alogadorligini o'quvchiiarga tushuntirish, ularda ekotizimning inson,
msoniyat, jamiyat taraqqiyotidagi muhim o‘rni va mohiyati borasidagi
tushunchalarni qaror toptirish, tabiatga nisbatan ehtiyotkorona va
masmlivat bilan munosabatda boiish, tabiatni asrash to'g'risida
g'amxo‘rlik gilish kabi tuyg'ularni garor toptirish, shuningdek, ekologik
madanivatni shakllantirish;

6) iqtisodiy tarbivani tashkil etish jarayonida — o'quvchiiarga
igtisodiy bilimlarni berish asosida mamlakat iqtisodiy bargarorligini
ta’minlash, bozor infrastrukturasi qoidalariga amal qilish, ichki bozorni
toldirish, kichik va o'ita biznesni yaratish borasidagi faoliyat jarayonida
ishtirok etish ko‘nikma va malakalarini hosil gilish, inson mehnati
bilan bunyod qilingan moddiv boyliklarni asrash. ularni ko‘paytirish
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«.Li gavgiirish tuyg'ularini garor toptirish. igtisodiy madaniyatni
fti ni sfish;

i InKiugiv tarbivani tashkil etish jarayonida o'quvchilarga davlat
i,.h/!siyasi, davlat haqgidagi ta’limot, fugarolik, oila. mehnat,
ihl . ma'muriy nafaqga, sud ishlarini yuritish va boshqarish
amifening ma’nosini tushuntirish. ular ongiga ijtimoiy-huquqiv
"li irning shaxs va jamiyat hayotidagi ahamivati haqidagi
Jdiseiialami singdirish, huquqiy munosabatlar mohivali yuzasidan

;us; ega bolishlarini ta'minlash, uiarda huquqiy ong, shuningdek.

; Uioliyatni tashkil etish borasidagi ko'nikma va inalakaiarni

liSs1L huqugiy madaniyatni shakllantirish;

m vaviv-sivosiv tarbivani tashkil etish jarayonida —o'quvchilarga
ihmlarni berish, Ov.bekiston Respublikasi Konstitutsiyasi,
iamiyati asoslari. milliy davlat tuzilishi, davlat orgtmian

i.. shuningdek. O’zbckiston Respublikasining ichki va tashqi

muniui mis'lmi 'la mai i=h w-jd'"" oamu’'nilaPTi sWkkiv

;; Ici'nikma va malakaiarmi tarkib toptiristi. siyosiy jnuuaimuuu

: alirish va hokazolar.

.jihiya iamoyiilari. Tarbiya nwmunida oldinga qo'vdgan mausau
;'-’aiarga muvofig tVquve.hiiar tomonidan oViashtirili.shi io/im
mniim. koidkma va malakalar. shaxs xulg-atvori hamgcla siiatlan
m ;i aks etadi. Tarbiva mazmuni shaxsning shakilanishiga
T mljj ijtimoiy talablar mohiyatidan iborat bolib, ijtimoiy-iqtisodiy
m'.ni, kishilik munosabatlan mohivati va darajasi, shuningdek.
{ mafkurasi g'oyalari asosida belgilanadi. Zamonaviv tarbiya

; M<da quyidagi tamoyillar votadi:
; Wbivn magsadining anlgligi. 0\?bekiston Rcsnublikasi ijtimoiy-
ieustaqiliigining dastlabki vyiilaridayoq resnublikada. .maigri
" k(V/da tutilayotgan uirbiva magsadi amq oeigilab oimdi.
< Respublikasining «Tflim to’-rnsida®gi Garnini naimia
:’vyorlash milliy dastun» g'oyaiariga no va ijtimoiy t;uf»vamng
r|>adi — erk'n, nodkor, muslaqi'l ‘Tir egasi bo'iga» \omi.
>alakaii mutaxassisni iaroiyalyb vovaga eetka/.ishdan -boni
<qgsadga erisnish vo'lidagi asosiv vaziia —bu shaxsua >miim>v
a unsurlari, ya’ni, shaxsning '«tpiy, axiouiy. jismoniy, es!etijs.
mkologtk, huquqiy. siyosiv hamda r~Tmat nvidanivatini

m uian iborat



2. Bolalar va kattalarning birgalikdagi faoliyati. CTqituvchilarning
bolalar hilan ma'naviy madaniyatini shakllantirishning eng yaxshi
namunasini izlash, shu asosida tarbiyachi jshining hayotiy me'yor va
gadriyatlarini aniglash o'quvchining larbiya jarayonidagi faolligini
ta'minlashga olib keladi. Dunyoqgarashi haii to'la-to'kis shakllanmagan
bolalar uchun kattalarning hayotiy tajribalari, ularning shaxsiy
namimalari tarbiyaviy ta’sir kuchiga ega.

3. Qlz-oazini anglash. Tarbiya insonda e’tiqod, detnokratik garashlar
va hayotiy pozitsiyaning shakllanishiga olib keladi. Tarbiya
mazmunining eng muhim unsurlaridan biri —bu insonning hayotiy
0'z-0'zini anglashi, uning o'z shaxsiy hayoti va faoliyatining subyekti
sifatida e'tirof etilishi bilan tavsiflanadi. (nson kamolotida fuqarolik,
kasbiy va axlogiy 0‘/.-0'zini anglash jihatlari muhim ahamiyatga egadir.

4. Tarbivaning shaxsga vo‘naltirilganligi. Mazkur g'oya ta'lim
muassasasi amaliyotining markaziy nuqtasida tarbivaviy ishlar dasturi,
tadbirlar, ularning shakl, metod va vositalari etna's, balki o‘quvchi
turganligini anglatishga xi/mat giladi. Tarbiya jarayonida lining»haxsiy
xuslisiyatlari, qgizigishlari, o'ziga xos xarakteri, o‘z gadr-gimmatini
anglash tuyg‘ulari rivojiantirilib borilishi zarur.

5- Ixtivorivlik. Tarbiyalanuvchilarning iroda erkinligisiz tarbiya
g'oyalari mohiyaiini qaror toptirish mumkin emas. Tarbiya jarayoni,
agar u ogilona tashkil etilsa. bir vaqtning o‘zida ham o‘quvchi, ham
o‘gituvchi ma’'naviyatining boyitilishiga xizmat qiladi. Agar tarbiyachi
o'quvchining qizigislu, faoliyati, o'rtoqlik va fugarolik burchini anglash,
mustaqillikka intilish tuyg‘ularini ko'ra va anglay olsagina uning irodali
ekanligi ayon boladi. Tarbiyalanuvchining irodali boiishi ta’minlangan
sharoitda uning shaxsiga ta’'sir ko‘rsatishga yo‘naltirilgan faoliyat
jarayonida samaraga erishiladi.

6. Jamoa vo'nalishi. Tarbivaviy ishlar mazmunida jamoaga nisbatan
ijobiy munosabatni garor toptirish yotadi. Jamoa yordamida shaxsni
hartomonlama kamoloti, uning dunyoni anglash, uni toMaqgonli talgin
etish, insonpai'varlik va o'zaro hamkorlik tuygTilarini yuzaga kelishi
va rivojlanib borishi kabi holat amalga oshiriladi.

Zamonaviy pedagogik jarayonda tarbiyalanuvchiga: inson aqliy,
estetik, axlogiy, jismoniy, siyosiy-g'oyaviy, iqtisodiy, ekologik hamda
diniy tarbiya olishi lozimligini uqtirishining o‘zigina kam samara beradi.
O'quvchi uchun yuqorida gayd etilgan tarbiya yo‘nalishlarining nima
uchun kerakligi, ularning insonga nima bera olishi kabi masalalar



i i11lulir. Rivojiangan xorijiy mamlakatlar tarbiya tizimida
muHotiing mana sha jihati birinchi oTinga qo'yiimoqda. Yuqorida
4;ul’an g'oyalarto'g'ri tashkil etilgan pedagogikjarayonda —yetuk
ui) inalakali mutaxassis hamda barkamol oila sohibini tarbiyalab
i"mi yet kazish uchun xizmat qilishi iozim.

/ immmaviy tarbiya mazmuni va ularda ilgari surilgan g'oyalar yaxlit
m i 11uyidagi ko'‘rinishga ega bo'ladi:

I nbiv.i niagsadinillg |

Ixtiyoriylik
anigligi
1u' va kattalarning Tarbiyaning
ik tayi faoliyati Tarbiya shaxsya
maznumi voaialtirikzanli;
1 Jlamoa
mtiiash uf nalkli

21-chizma. Tarbiya tamoyiliari

I arbiya gqonuniyatlari. Ijtimoiy tarbiya maqgsadi hamda vazifalarini
li--a oshirish uchun tarbiya jarayonining o‘ziga xos qonuniyatiarini
Lih olish muhim ahamiyatga ega.
| arbiya jarayoni o'ziga xos xususiyatlarga ega. lining eng muhim
n.ivati anig maqgsadga vouwaltiiilaanliaidir.
/.mionaviy talginda tarbiya jarayoni o'gituvchi va oquvchiiar
i-.ulagi muavyan maqsadga crishishga garatilgan samarali hamkoriik
: iKiiir. Zero, tarbiya jarayonida o'gituvchi va o'quvchiiarning
ililsdagi faoliyatlari tashkil etiladi. boshqariladi va nazorat giiinadi.
mmui maqsadga erishish yo‘li zamonaviy tarbiya jaravoninjng
mun lav&'iflayd;.
-a iaravoni kolp girraii iaravon bo'lib. ;mda lafbiya inonhai:-/m
i",i xizmat qgiiuvchi ichkiva tasbqi fpubyekiiv va obyekiiv) omiih.'
; *jshlanadi. Subyektiv omHiar shaxsning iehki ehtly.;jlaa.
i ..lari, hayotiy munosabatlari mazmunini anglashga yordam bersa,
" omillar shaxsning hayot keehirishi, siuikH.anxshi. hayotiy
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muammolarni ijobiy hal etish uchun sharoit yaratadi. Tarbiva
faoliyatining mazmuni, yo'nalishi va shakli obyektiv sharoitlar bilan
ganchalik mutanosib kclsa, shaxsni shakllantirish borasida shunday
muvaffagiyatga erishiladi. Tarbiva jarayonining tashkil etilishi va
bosligarilishida nafagat o'gituvchi faoliyati, balki o‘quvchining yosh
va psixologik shaxsiy-xususiyatlari, o‘y-fikiiari, hayoliy gqarashlari ham
muhim oiin tutadi.

Tarbiva iaravonining vana bir xususivati uning uzoa muddat davom
ctishidir. Tarbiya natijalari tez suratda yoki yagqol kolzga tashlanmaydi.
0 ‘zida insoniy sifatlarni namoyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga
yetkazishda uzoq muddatli davr talab etiladi. Shaxsning muayyan
vaqgtning o‘zida, turli-tuman garashlar mavjud sharoitda harakat gilishi
tarbiva jarayonini murakkablashtiradi. Taiim muassasalarida olib
borilayotgan tarbiya shaxsongi, dunyogarashini shakllantirishda muhim
o'rin tutadi, Binobarin, yoshlik yillarida insonning asab tizimi vuqori
darajada ta'sirchan hamda bcqgaior boiadi. Slu* bois tarbiya
muvaffaqgiyati ayni o'quvchilik villarida shaxsga to'gi'i tarbiya berish
lozimligini talab etadi.

Tarbiva iaravonining yana bir xususivati uning u/iuksi/liai sanaladi.
Taiim muassasasida olib borilayotgan tarbiya jarayoni bu o'gituvchi
va o‘quvchiiarning birgalikdagi uziuksiz, tizimli harakatlari jarayonidir.
O'quvchilarda ijobiy sifatlarni garor toptirishda yagona maqgsad sari
yoiialtirilgan, bir-birini toldiruvchi. boyitib boruvchi, takomillash-
tiruvchi faoliyat alobida ahamiyat kasb etadi. Shu bois oila, taiim
nuiassasaiari, jamoatchilik hamkorligida tashkii efilayotgan tarbiyaviy
tadbirlarning uziuksiz oikazilishiga erishish magsadga muvofiqdir.

Bolani tarbiyalashda makfab yetakchi oTin egailasa ham, boialarga
uziuksiz tarbiyaviy ta'sir oikaza olmaydi, chunki, bolalar maium
muddatgina taiim muassasasida, o'gituvchining tarbiyaviy ta’'siri ostida
boiib, qolgan vaqtining asosiy qismini oilada, ko'chada, jamoat orasida
o'tkazadilar. Kuzgi, gishki. bahorgi va aynigqsa, yozgi ta'tillar davrida
o‘quvchilar taiim muassasasi olgituvchisi ta’siridan chetda goladilar.
Demak, taiim muassasasida bolaiarni tarbiyalash vaqt jihatidan
chegaraiangan boiib, sinfdan va maktabdan tashgarida amalga
oshiriladigan tarbiyaviy ishlardan xoli vaqtda ular o'gituvchi yoki
tarbiyachining ta’sifi hamda nazoratidan uzoglashadilar.

0 ‘quvchilarga nisbatan taiim muassasasining ta’sirini susaytinnaslik
tnaqsadida sinfdan, maktabdan tashgarida va ta'ti! davrida ham
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11\;iviy ishlarni tashkil etishga alohida e’tibor beriladi. Ana shu
hp.adda bir gator tarbiyaviy ishlar oiib boriladi.

\vni vaqtida, respublikada, o‘quvchilarning ta’lim muassasaiaridan
m=Tishtiruiiislik magsadida gqo‘shimcha ta’'lim muassasalari faoliyat
il"l'onnogda. Qo'shimcha ta’lim muassasalarida olquvchilar xususiy
iilii liamda xorijiy tillarni mukammal o”zlaslitirisillari, texnik va badiiy
<nilishiar bcfyicha bilim olishlari, amaliy faoliyat ko'nikma va
J.il.alariga ega bo‘lishlari mumkin. Qo‘shimcha ta’lim muassasalarida
Id il ctilayotgan turli yo‘nalish va mavzulardagi uchravshuvlar,
mi" i/malar, ko'riklar, suhbatlar o'quvchilaming tafakkurini boyitishda,
mia mustahkam xarakter va irodani tarkib toptirishda muhim o‘rin

I nbiva jarayonining yana bir xususiyati —bu untng vaxlit holda
mili iashkil etilishidir. Yaxlitlik shundan iboratki. tarbiyajarayonining
«l Kkli, mazmuni va mctodlarini birligi shaxsni shakllantirish g'oyasini

; *>shirish iichun vi/mat giladi Bi/ga ma’lumki, shaxs ma’naviv-

silatlarni navbatma-navbat emas. balki yaxlit tarzda o'zlashtira

i nli, shu bate pedagogik ta’'sir ham yaxlitlik, tiZimlilik xarakteriga
i Krlish-i lozim.

l.irbiya jarayonining yaxlitlik. tizimlilik xususiyati bir gator muhim
m | unik talablarga amal qilish, o'gituvchi va o'quvchilar o‘rtasidagi
@jil. (irlikni garor toptirishni talab etadi.

I irbiyaning yana bir xususiyati shundan iboratki, bu jarayon ikki
i lama.aloga xususivatiga ega bo‘lib, unda bolaning o‘zi ham faol
i 1 otadi.

Il tomonlama aloga ikki yo'nalishda, ya'ni, o'gituvchining
«iii mInga ko'rsatadigan ia'siri (to‘g‘ri aloga) hamda o‘quvchining
..... eeehiga nisbatan munosabati (teskari aloga) tarzida tashkil etiladi.

| .ibiyaning pedagogik texnologiya nazariyasi g‘oyasiga muvofiq,

: 11da o’quvchi tarbiya jarayonining obyektigina boiib golmasdan,

1ii silatida ham faoliyat ko‘rsatadi. Shuning ucluin o‘gituvchi
".irjing ichki imkoniyatlari, unga nisbatan boiayotgan tashqi
i \j axborot manbalariui inobatga olishi zarur. Agarda mazkur
"iuiiilsa, shaxsni tarbiyalash giyinlashadi yoki barcha urinishlar
i i/ yakun topadi. Mana shundan tarbiya jarayonining yana bir
i il1 tarbiyada garama-qarshilikning mavjudligi kelib chigadi.

i i>j.irama-qarshijjklar o‘quvchilarga o‘z tushunchalariga muvofiq

D> dastlabki sifatlar o'rtasida yoki o‘quvchilarga qo‘yiladigan
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talablar bilan ularni bajarish imkoniyatlari oitasidagi ziddiyatlarning
kelib chigishi uchun zamin yaratadi.

Undan tashqgari bu garama-qarshiliklar ko‘pineha bolaning ongi
bilan xulgi bir-biriga muvofig boTmasligidan, o‘qgituvchi va
tarbiyachilarning o‘quvchilar vosh, psixologik, fiziologik xususiyatlari
(fe'l-atvori, xarakteri, gizigishlari, jismoniy, ruhiy hamda flziologik
jihatdan sog‘lom!igi)ni yaxshi bihnasliklari ogibatida kelib chigadi.

Demak, tarbiya jarayoni o'zida quyidagi xususiyatlarni namoyon
etadi:

Ko'p qgirrali jarayon _ » Yaxlit tizimli jamyon |
\% J
\
Uzluksiz Tarbiya Uzoq muddatli
jarayon Jarayoni jarayon i

Ikki tftnonlania
aloga jarayoni ibofat juruyan

22-chizma. Tarbiya gonuniyatlari

Yuqgorida bayon etilgan fikr-mulohazalarga tayangan holda mavzuga
quyidagicha xulosa gilish mumkin:

1 Tarbiya muayyan, anig magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba
asosida shaxsni har tomonlama o'stirish, uning ongi, xulg-atvori va
dunyogqarashini tarkib toptirish jarayoni bo‘lib, har ganday tuzum va
zamonda ijtimoiy munosabatlar mazmunini aniglash, ularni tashkil
etish asosi bo‘lib kelgan.

2. Yosh aviod tarbiyasi turli makon va zamonda muayyan maqsad
asosida tashkil eliladi. Ijtimoiy tarbiyani yo'lga qo'‘yish jarayonida bit
gator vazifalar hal etiladi. Tarbiyaning maqsad va vazifalari ijtimoiy
tuzum mohiyati, taraqqiyot darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni,
shuningdek, jamiyat fugarolarining dunyoqarashi, intilishlari, orzti
niyatiari asosida belgilanadi.

3. Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur angiash va ularni
inobatga oigan holda tarbiyani tashkil etish oldinga qo‘yilgan magsad;’a
erishish, shuningdek. bu boradagi vazifalarni ijobiy hal etish imkonim
beradi.
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Nazorat uchun savollar:
/,irhiya jarayonining mohiyatini gisgacha tavsijlang.
larhiya magsadi nimadan iborat?

farhmt jarayonining o ziga xos xususiyallari nimalardan iborat?
I I,irhiyajarayonida ganday vazifalar ha! etiladi?

Test topshiriglari:
I In'lilya nima?
il li.ivsga kasbiy bilimlar berish jarayoni;
') j*ijituvchi va o‘quvchi o'riasidagi munosabat jarayoni;
jli U.ixsning muayyan magsad asosida ijtimoiy hayotga tayyorlovchi,
i. iimioiy tajribaga suyangan holda olib boriluvchi faoliyat jarayoni;
i hola tarbiyasiga nisbatan texnologik yondashuvni ifoda etuvchi

i ">ircha javoblar to'g'ri.

i.nhiya gqonuniyatlari qaysi javob variantida to'g’ri ko'rsatilgan?
o «lj.ikek!ik jarayon;
i‘i l.o’p tjirrali. uzoq muddatli, uzluksiz, vaxlit rizimli, ikki tomonlama
,i ipmma-qgarshiliklardan iborat jarayon;
1 ihnaimk jarayon;
>i \nologik jarayon;
» Mmioiy munosabatlar jarayoni.



BOLALAR JAMOASI - PEDAGOGIK TA’SIRNING
ASOSIY SHAKLI

Muslaqil fikrlovchi erkin shaxsni shakllantirish ta’lim va kadrlar
tayvorlash milliy niodclining asosiy niagsadi. Ijtimoiv munosabatlar
ko'lamining kengayishi o'si-b kelayotgan avlodni o ‘ta murakkab
xususiyatga cga munosabatlar jarayoniga har tomonlama yetuk etib
layyorlash vazii‘asini go'ymoqda. Psixologik, intellektual va fiziologik
jihatdan yetuk inson hayotiv qarama-qarshilik, xususan. turli buzg'imchi
g‘oyalar ia’siriga tushib qolish. nosog'lom turmush Kkechirish va
nogonuniy xatti-harakatlarni sodir etishdan o'zani saqlab qola oladi.
Shuningdek, shaxsning aqgliv salohiyatga egaligi jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy
rivojkmishini ta'miniovchi asosiy omiidir. (Tzbekiston Respublikasida,
demokratik va Imquqiy jamiyat barpo etiiayotgan mavjud sharoitda
vosli avlodning mustaqil va erkin flkiiav olishi ro'y beravotgan vogea-
homsnlarga jini in s.ii Lii mldii S-him imk'M> beridi btimoiy
boriigda kechayotgan cfzgari.shbrga msbatan shaxsiy nuqtayi nazarmng.
shakllanishi sjia\s iaoiligini ko'rsatuvchi muhim jihatlardan biridir
O'olaversa, mustaqil 1lkr egasi bo'lgan shaxs o‘z imkonivattari.
gobiliyaiini erkin namoyon eta oladi. VluvaiTaqiyatli ravislida olib
borilayolgan talimiy isiohotlarning ham asosiy niagsadi erkin, mustaqil
fikriga cga barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga
yetkazish.dan iboratdir. Bu xususida 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
i.A.Karimov quyidagiiarni c'tirof etadi: «Amalga oshirilayotgan
isiohotlarning asosiy magqsadi har bir fugaroning shaxs sifatida
shakllanishi uchun, o'z qobiiiyatini, o'z talantini ishga soiib hayotiiii
yanada yaxshilashi, ma'nan hoyitishi uchun barcha imkoniyatni yaratib
berishdan iboratdir»1.

Kornii insonni shakllantirish rnasalasi barcha davrda, ham muhim
ijtimoiv vazifa sifatida kirn KU'tibiga gqo'yilgan. Xususan, zardushtiylik
ainida komiiiik/iiog asosi ezgu fikr. e/gu so’z va ezgu amal (harakat)dan
iborai ekaniigi ta'kidlansa. Xiom la‘'iimoti g'ovalariga ko'ra yetuklikning
bosh mezoni - ilmiilik. biiimii bo'lishdir.

Sham nuuafakkiilurrning asarlarida ham komii insoii giyoi'asining

ontilishiga aiohida ahamiyat ixriigan. Xususan, Abu Nasi Forobiy
komil msonni shak llancirish va Ibz.il jamoa ivetuk kimivat)ni

<AL n>invixikm]u »o'iiiliiil. - Toslikenl. O'/bekkWIi. I'H¥> i 16-bet.
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*1 1)'intirish tarbiyaning hir btitun. vaxiit ikki voiiaiishi ekanligiga
«i' beradi. Ailomaning fikricha, fozil jamiyat komil inson sa'yi-
"itetii hilan barpo etilishi muntkjn. Shu bois mamlakatni boshgaruvchi
i“, ('-/ida eng oliy insoniy faziiatlarni mujassam eta olishi zarur,
i» liisoblaydi, «Aql to‘g‘risidagi» risolasida Abu Nasr Forobiy rahbar
i\eqgiyofasida namoyon bolishi lozim bo'lgan o~n ikki fazilatni keltirib
nii Bizning fikrimizcha, mazkur fazilatlar har bir zamonaviy shaxsda
topa olishi kerak, '¢ero, ular inson hayotining rno'tadil kechishi
nula muayyan kasbiy faoliyatlarni tashkil etishda muvaffaqiyatlarga
tiishni kafolatlaydi.
\bu Rayhon Beruniy harn komillikning asosini iimli boMishda deb
"I'lavdi va barcha illatlarning asosiy sababi ilmsizlikdir, deya urg'u
ifii Ailomaning fikricha, axloqiylik, to‘gi'ilik, odillik, tadbirkorlik.
mi -azmin tutish, kamtariik, insof, ehtiyotkorlik, shuningdek, adolatli
iklonli boiish komil inson giyofasida aks etishi zarur boigan eng
"\ sifatlardir.

AU ibn Sino ham kamolotga erishislimng binnchi mczon siiatida
mfk bo'iishni alohida gayd etadi, Bilimii insonning adolatli boMishi esa
mi" \afiada yuksalishini ta'minlaydi. deya baholab alloma, adolatni
Il in/zat (ruhiy xotirjamlik)ning muhim ko‘rsatkichi ekanligini uqtiradi.

\ii .her Navoiy asarlarida komil inson muammosi markaziy o‘rinni
ill ivdi va o‘z orzusidagi komil inson shaxsini asarlarining
imimonlari timsolida gavdalantirishga wurinadi. Mutafakkir
i i.Marida komil inson quvidagi sifatlarga ega bo‘lishi borasidagi g'oya
"i ariladi: aqili. axloqli. bilimii. ijo ikor, ciobiiivatli. dono, kamtar.
eemP:'rvar. saxovatli. sabr-ganoatli. adolatli. muruvvatli. sog'lom.
lil'iian baquvvat. mard va iasurl.

\inliilla Avloniy komil insonni tarbivalash borasidagi qarashlari
sii Miarq mutafakkirlarining fikrlarini boyitar ekan. komil inson
m i nia, yana shuningdek, vatanparvarlik hamda imizomlilik sifatlari

.i'noyon boiishi kerak, deb hisoblavdi. Alloma millat tagdirining
1 iilsifatida milliv til taragqgivoti jamiyat maiiaviy rivojini
mnmwt;hi asosiy omil, deya baholavdi.

-ha\snirgjamOada qaror topishi. Shaxs psixologik jihatdan taraqqiy
a.ixsiy xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshqgalardan ajralib

,m(* va boshqalar. Pedagogika tarixi //Oliy o'quv yurtlari vji univctsitet taiabalari
mni' .prti. —Tashkent, 0 ‘gituvchi. 1996, - 191-bet.
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turuvchi muayyan jamiyat a’zosi boiib. uning shakllanishi ijtimoiy
munosabatlar jarayonida kechadi. jMazkurjarayonda gainashish asosida
U jamiyat tomonidan tan olingan ma’'naviy-axloqgiy, shuningdek,
huquqiy me'yorlar mohiyatini o'ziashtiradi. Jamiyaining a'zosi sifatida
uning ijtimoiy va iqtisodiy taraqgiyotini ta'miniovchi melinat faoiiyatini
yolga go‘yadi. Shuningdek. shaxsiy ehtiyojiari, manfaatlarini qondirish
yo'lida ham atrofdagilar bilan numosabatga kirishadi.

Shaxs ijtimoiy muhitdan u/iigan halda mavjud boda oimaydi.
Buning misoli sifatida R.Kipling tomonidan varatilgan asardagi Manglini
keltirish mumkin. Carchi, inson bolasi bodsada, ijtimoiy munosabatlar
jarayonida ishtirok elish ko'nikma va malakalari shakllanmaganligi bois
odamlar havotiga moslasha oimaydi.

Bola yoshiigidan o‘yin, mehnai va o'qish faolivatlarini tengdoshlan
bilan birgalikda tashkil et]sb asosida ijtimoiy muhitga moslasha boradi.
fititnoiv muhit Solagci borligni anglash uehungina emas, balki o'/.ligini
angkisii ucinm ham mikomv;H varaiadi. Boiamag doimiv ravjshda jamoa
orasida bolishi. uningjamoa ta'sirida shakilanishi unda ijtimoiy laoilikm
yuzaga keliiradi.

Sharq mutafakkiriari jamoaning shaxs kamolotini ta'minlashdagi
o'rni va roiiga alohida e'tibor berganiar. Xususan. Abu Ali ibn Sino
ijtimoiy muhitning shaxsni shakllantirishdagi roiini yugori baholaydi.
Tashqgi muhit va odamlar insonning borlig, unda kechayotgan
mizgarishlar, jarayontar mohiyatini anglashgagina emas, balki uninj\
xulgida yaxshi va yomon sifatlarning shakllanishiga ham sezilarii ta’sii
etishi, shu bois bolaiarni tarbiyalashda u mansub boigan mikromnhil
xususiyatini inobatga oiishni ta kidlavdi. Bolani yomon ta’sidardan
,saq'ash zarurligim ugiiradi.

Shuningdek, alloma o'giiish samaradodigini ta’minlashda bolalarga
jamoa asoxida bilimlann berish magsadga muvofigligini ta’kidlaydi.

Abu Nasr Flrobiyning uqtirishicha, inson boshqaiar bilan munosabalda
bolish, uiarning yordami va gaMInb-quwatlashlnrini his ctish ehtiyojiva
ega. Ana shu ehtiyojni qondirish yolidagi amady liarakatlar insonm
Kamoiotga yeiakiaydi, deb hisobiaydi. Abu Rayhon Beruaiy esa siiaxsnni!’
eivojianishida o‘zaro yordam, hamkoriik, odamlarga nisbatan xayrixohlil-
uning jjtimoiy muhudagi roli va o'rnini belgiiab befiidi.

Jamoa hagida iushuncha. Jamoa (lotincha «kollektivus» so'zmmj'
fariimasi bo'hb. yig'ilma, omina, birgalikdagi majlis. biriashma, guiuhl
bir necha a‘zo Oushdlardan iborat hodib, ijtimoiy ahamiy;tlga n-a
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........ magsad asosida tashkil topgan gumh dcmakdir. Zamonaviy
m jihil.i ..jamoa» tushunchasi ikki xi! ma’noda ishlatiladi. Birinchidan,
"n<m dcganda bir necha kishilarning muayvan maqgsad yo'lida
mli.ffjividan iborat tashkiiiy guruhi tushuniladi (masalan, ishlab
b unj.li jamoasi, zavod jamoasi, o'quv yurti jamoasi, xo‘jalik jamosi
» k3,i/t»). Ikkinchidan, jamoa deganda yuqori darajada uyushtirilgan
imji inslumiladi. Chunonchi, o'quvchilar jamoasi yuqori darajada
n.Tmrilgan birlashma hisoblanadi.

i niioada va jamoa yordamida tarbiyalash —tarbiya tizimida muhim
nu\aiga ega bo‘lgan tamoyillardan biridir. Shaxsni shakliantirishda
H'Huniug vctakchi roi o‘ynashi to‘g‘risidagi fikrlarpedagogika fanining

inoilanish davrlaridayoq bildirilgan. Jamoada uning a’zolari

i i nlagi munosabatning alohida shakli yuzaga keladi, bu esa shaxsning
"ihm bilan birgalikda rivojlanishini ta’minlaydi. Lekin har ganday
mUun hamjamoa deb hisoblab boimaydi. Jamoa bir gator belgilarga
"ITiU, mazkurbeigilarjamoani kishifarning yetarli darajada uyushgan

i 14.1iv guruhdan ajratih timdi.

1>diuehilarjamoasi 0'ziga xoslik kasbetuvchi muhim belgilarga egadir.
"i I'la 7amoa va uning xususiyatlari (belgilari) borasida so‘z yurifamiz.

i.fiuoa ijtimoiv iamivatnina bir gismi hisoblanadi, unda ijtimoiy

- -i \a Kishilik munosabatlarining barcha me'yorlari o‘z ifodasini
mm  /ero, jamoa jamivatdagi mavjud munosabatlar tizimida
umknoH bodar ekan, jamoa va ijtimoiy jamiyat magqgsadi, intilishida

n" ixrlik, u/.viylik, alogadorlik yuzaga keladi,

®in bois jamoa hayotining aniq (yagona) maqgsadga qaratilganligi
emni[oiy-g‘oyaviy xususiyat kasb etishi uning yetakchi belgisi sanaladi.

'l.u bir jamoa boshga jamoalar bilan uzviv alogadorlikda mavjud

i "li Muayyan jamoaning har bir a’zosi jamiyat ijtimoiy faoliyatini

Mil iish jarayonida o‘z jamoasi bilan birgalikda ishtirok etadi. Jamoa

‘'mimm intilishfarini tushunish, jamoa oldiga qo'yilgan magsad

i I rolini I1#g‘ri baholav olish jamoa a’zolarining umumiy va
r (siiaxsiy) maqsad, qizigishi, ehtiyoj va faoliyatlari o‘rtasidagi
m m uamoyon etadi hamda jamoaning bodinishiga yo‘l go*ymaydi.
n n Ktr jamoa o ‘z-Q'zini boshgarish organisa ega va umumiy
ni,i;' uzviy gismi sanaladi. Shuningdek, u maqgsadning birligi va
" n udish xususiyatlari orgali umummiiliy jamoa bilan bogdanadi.
3w ianivat ehtivoiini qondirishga vodtaliirilgan birgalikdagi faolivat
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jamoaning navbatdagi muhim xususiyatidir. Jamoa faoliyatining
ijtimoiy-g'ovaviy yo'nalishi ham jamoaning faoliyati mazmunida o7
aksini topishi muhim ahamiyatga egadir.

Jamoa xususiyatini aniglashda kishilar guruhining yagona ijtimoiy
tizimini o'rnata olishdagi usuli, ya’ni, jatnoani tashkil gilish usuli ham
muhim hisoblanadi.

Pcdagogik jihatdan magsadga muvofiq tashkil ctilgan jamoa,
xususan, uning a’zolari o'rtasida o‘zaro ruhiy yaqinlik, ishchanlik. bir-
biri uchun g'amxo'rlik. o'zaro yordam, jamoa manfaati uchun
gayglurish, mazkur yo‘lda amaliy harakatlarni tashkil etish hamda
javobgarlik hissi garor topadi.

Demak, jamoa o‘zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etadi:

jamoa
|
ljtimoiy Biraaiikdasi j Majburiy. Saviangan
ahamiyatga cya unuimiy 1 mas' Lilivat i unuimiv
yagona taolivatnina | munosabat - rahbariv
magsadning tashkil etilishi : 1lilig v'O'lga; nii;aniia eggjit
mavjudiigi qo'vilishi

23-chizma. Jamoaning o ziga xos xusnsiyatlari

Birgalikdagi faoliyat umumjamiyat ishi uchun mas’uliyat hissini uyg'ola
borib, jamoa a’zolarini bir-feiriga vaginlashtiradi, a’zolardajamoaga mansublik
hissini paydo bo'lishiga ko'maklashadi. jamoa bilan munosabatda bo'lisjj
ehtiyojini oshiradi. Jamoa a'zolari orasida o'zaro hissiv birlik (bir-bitim
yoqtirish hissi) yuzaga keiadi. Ushbu munosabat ko'pincha o0‘z-o‘/.iclan
paydo boiadi hamda ularo'qgituvchining ta'sir ko'rsatishi uchun gqo'‘l kcladi
Jamoa a'zolari o'rtasidagi ruhiy birlik mazmuni ular orasida hosil boMgui
ishchanlik faoliyatining xaraktciiga bevosita bogiiqdir.

Jamoaning rasmiv (ishchanlik) va noras.miv (hissiv) tu/ilisiiini bii
biridan larglash lozim. Jamoaning rasmiy tuzilishi dcganda jamoa
idoliyatining Tarll ko'rinishlarini amaiga o.sliinsh uchun zarur bo‘liidit*an
tashkiliy jihatlari ko'zda tutiladi. Mazkur iihat bir lomondan jamoa
a'zolari o'rtasida yuzaga kelgnn ishchanlik munosabat: mazmunini ifod;i
wisa. ikkinchi tomondan, rahbariik vazifasini bajaruvchi shaxsl.it
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'li>nkl.'M jamoa a'zolarining xatti-harakatlari va intilishlarini
.iZklashtirish yoiida tashkil etilayotgan boshqgaruv faoliyati
hn.rimi yoritishga xizmat giladi.
\»n;iMniv tuzilma iamoaning barcha a'zolari o'rtasidagi shaxslararo
ii.i\i\ psixologik munosabatlarning umumiy liZimi va mikroguruhni
Il il ijiltivchi avrim a'zolaro‘rtasidagi tanlash munosabatlari mazmunini
i ii ivtii. iamoaning har bir a'zosi mavjud mimosabatlar tizimida u
minmi o'rinni egallaydi. 0 ‘quvchining jamoadagi o'rni uning sha.xs.
i.''i hakllanishi va kamolotga erishishiga muhiin ta'sir ko’'rsatadi.
-11in voki sint'dagi rasmiy va norasmiy tuzilmalar bir-biriga muvollq
I "ida. iamoaning rasmiy yetakchilari norasmiy munosabatlartizimida
: ko ringan o'rinni egallagan holdagina u chinakam jamoa bo"la
shuningdek, norasmiy guruhlar (mikroguruhlar) umumjamoa
4'. i.uanfaatlari uchun kurashuvchi guruhlar bo'lgandagina jamoa
i ikam famoa tarzida namoyon etishi mumkin.
i i>hjoylarida o'zaro birikkan bolalar guruhlari ganchalik allil
, sabat asosida tashkil topgan bolniasin haqiqgiv iamoa
mi111.'ydi> Chinakam jamoa ljlimoiv aiiamiyaiga moyiilik taoiivaiam
.iolishi, jamoa a'zolari o'rtasida o'zaro hamkorlik va ishchanlik
aloga va jnunosabatlarni qaror toptirishi lozim. iamoaning
Jdi\lik beigisi unga o'gituvchiik rahbarlikningyoiga qo'yilishidir.
.. mtiay qilib, jamoa bir necha (a'zo) kishidan iborat guruh boiib,
i ; oi\ ahamiyatga ega bo'lgan umumiy magsad asosida tashkil topadi.
>mmmonidan amalga oshirilayotgan faoliyat uning oldiga qo'yilgan
< a mazmunini ifoda etadi. iamoa a’zolari o'rtasida garor topgan
n.> j:lik. shuningdek, ular o'rtasida tashkil eriluvchi munosabat
m M'Mdagi tcnglik jamoaga rahbarlik gilish, jamoa a’zolarining guruii
ii m leiriga bo'ysunishiari, shuningdek, ular tomonidan jamoa oididagi
¢ ulik hissini anglashlari uchun zamin varatadi.
i iioa va uni shakllantirish o'gituvchilik faoliyatining magsadi
m ejadi. Muhim tarbiyaviy ta’'sir kuchiga ega bo'lgan subyektlaming
a imuna ko'rsatishlari jamoani shakllantirishning muhim vositasi
.,hbu vosita yordamida jamoaning barcha yoki muayyan a zosini
1fch ijobiy samaralar beradi.
1 r«ia tomonidan hal etiiishi ko'zda tutiigan yetakchi tarbiyaviy
Itaxsni har tomonlama tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni
® 4] hamda mustahkam hayotiy pozitsiyani garor loptirishdan



Umumiy o'rta taiim hamda o'rta maxsus kasb-hunar ta'limi
muassasalarida jamoani shakllantirish mas’uliyatli vazifa sanaladi.

Maktab jamoasi tarkibida eng bargaror bo‘g‘in —bu muayyan sinflar
negizida shakilangan jamoalar sanaladi. Sinf jamoasi tarkibida
o'quvchilar tomonidan amalga osbiriluvchi asosiy laoliyat o‘qish faoliyati
sanaladi, Aynan sinfjamoasida shaxslararo aloga va munosabatlar tarkib
topadi. Shuningdek, sinflar jamoalari negizida maktab jamoasi
shakllanadi. Maktab jamoasi ikki muhim bo'gin —o'qgituvchilar jamoasi
hamda o'quvchilar jamoasi asosida tarkib topadi. O'quv yurtlari jamoasi
tarkibida o'quvchilar jamoasi asosiy gismni tashkil etadi. O'quvchilar
jamoasi — bu ijtimoiy ahvoli shuningdek, umumiy saylov organlari
oldidagi umumiy javobgarlik, barcha a'zolarning huquq va burchlari
lengligi asosidagi o'zaro birlikka ega o'quvchilar guruhidir.

O'quvchilar jamoasi unga rahbarlikni olib boruvchi o'gituvchilar
hamda bolalardan iborat jamoaning murakkab birlashmasi boiib, o'/
0'zini nazorat qilish hamda o'z-o0‘zini boshgarish huqugqi, shuningdek,
0'ziga xos psixologik muhit Ha an’analariga ega bo'ladi.

Jamoani shakllantirish muavvan gommiyatlarga bo'vsunadigan uzou
muddatli murakkab iaravondir.

Jamoaga qo'yilayotgan talablar mazmunidagi farqjamoa rivojlanislii
bosqgichini aniglovchi yorqin tashkiliy koi'satkich sanaladi. Jamoanin;1
amaliy faoliyati mazmuni. jamoa a'zolarining jamoa oldidagi
javobgarligi, ular o'rtasidagi ijodiy hamkorlik, shuningdek. ularnin;:
xulg-atvori axlogiy kamolot darajalarini ko'rsatuvchi muhim belgilai
sifatida namoyon boladi. Jamoani shakllantirishda uning hayotiiu
belgilovchi ichki jarayonining mohiyatini inobatga olish zarur.

Bolalar janmasining shakllanish bosgichiari. Jamoaning vujudr.i
kelish iichim toit bosgich zarur.Jamoaning shakllanish bosgqiclilaiid.i
dastlab o'gituvchi butun guruhga talab gqo‘yadi hamda mazkurjaravoiul.i
jamoa faollarining shakllanishiga alohida e’tibor garatadi. Navbalil.iri
bosgichda muayyan darajada shakilangan jamoa faollari (aktivi) jam*» *
a'zolari oldiga maium talablarni qo'yadi. Uchinchi bosgichda esa jamm
umumiy holda jamoaning har a’zosidan muayyan tarzdagi ljojivaim
olib borishni talab giladi. Soiiggi (to'rtinchi) bosgichda esajaino.imiii'
har bir a’zosi 0‘z oldiga mustaqil ravishda jamoa manfaatlarim )l<=l*
etuvchi talabni qo‘yish layoqatiga egaboiadi, Ushbujarayon molnvnimi
quyidagicha bayon etish mumkin:
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ilinchi bosgieh o ucnmchi oosgicn

chi'zma. Bola/arjunuHisinin:; rivojlanish bosgkhlari
'H liakiianish hosqichlarini bclgilash shnrtli hisoblanndi.

iiramay o'gituvchilik nuqtavi nazaridan jamoaning
«:ii muayyan bosqgichlarga ajratish juda muhimdir. Bolalar
i aniMmn rivojlanish bosqgichlarga ajratish alohida ahamiyat
' Kolalar jamoasi rivgjlanishining har bir bosqichi jamoa
: nisbaton samarali o'gituvchiik ta’'sir ko'rsatishning maqbul
. iodlarini tanlash imkonini beradi.

; :i".ojlanishining birinclii bosqgichi. Mazkur bosgichda talab
Gij\chilar tomonidan qo'yiladi. Bu jamoa rivojlanishining
I a miqgtasidir. Ushbu davrdagi jamoa haiitarbiyaiovchi jamoa
'ki -lashkil etuvchi birlik» (si;# voki gimih) hisoblanadi.

- ii>Iu'la o‘quvchilar o'gituvchi tomonidan talablarning
m hhrmiz qaraydilar. Jamoa a’zolarining uzluksiz ijodiy

i LIil gilish va ularni muayyan (yagona) magsad atrofiela

i nshish orgaliginajamoa qarortopadi. O'quvchilarning
.ii'shtirok et'ishi tufayli asta-sekin bovib boradigan tajriba.

: i.nii birgalikda muhokama qilish. qilinajak ishiarni
inioa a’'/olarida mas’ulivat, javobgarlik, faoiiyat birligi,

m iianlik munosabatining paydo bodishi, shuningdek,

imoa faoliyatiga nisbatan gizigishning paydo bo'lishiga

mc uningjamoa faoliyatini tashkil etish borasidagi tajribaga
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egfl emasliklari bois so'z yuritilayotgan bosqgichda o'gituvchining asosiy
magsadi jamoa a'zolarini oddiy tarzda uyushtirishdan iborat bo'ladi.

Ushbu bosqgichda o'gituvchining talabchanligi, jamoaning barcha
a'zolariga birday talabni go‘va olishi, u tomonidan go‘yilayotgan
taiabning qat’iyligi, izchilligi hamda murosasizligi muhim omil
hisoblanadi. Bu vaziyatda o'gituvchining «hukmdorlik» davri uzoq
davom etishi mumkin emasligi, bir garashda intizomning vujudga
kelganligi malum bo'lsada, ayni vaqgida guruh a’zolarining faolliklarini
rivojlantirish uchtin zarur bo'luvchi sharoitning hali mavjud bo'la
olmaganligini hisobga olish zarur.

Jamoa hayotining birinchi bosqgichida jamoa faolining paydo boMishi
ushbu davr uchun xarakterli hodisadir. Jamoa faoli (aktivi) muayyan
guruhning sinmday a’zolaridirki, ularjamoa manfaatign muvofiq tarzda
harakat giladilar, o'gituvchi faoliyati va talabiga nisbatan xayrixohlik
bilan munosabatda bo’ladilar. Faollar o'gituvchining yaqin
vordamchilari sifatida ish olib boradilar.

Jamoa rivojlamshimng ikkinchi befrgichi. Ushbu bosgich jamoa
faolining o'gituvchi talabini qo'llab-quvvatlash hamda o‘z navbatida
lining o‘zi bu talablarni jamoa a'zolari zimmasiga qo'yishi bilan
tavsillanadi. Endilikda o'gituvchi jamoada paydo bolgan va u bilan
boglig muammo, masalaiarni yolg'iz o‘zi hal gilmaydi. Jamoa faoli
bilan maxsus tarbiyaviy ish olib borish orgali bu ishga uni jalb etadi.
Ushbu bosgichda jamoa hayotini tashkil gilish usuli murakkablashib
boradi, ya'ni, jamoa o0'z-o0'zini boshqgarishga o‘tadi.

0 ‘quvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda murakkablashib
borishi mazkur davrning muhim xususiyati sanaladi. ikkinchi bosgichda
jamoaning muhim ishlarini o'quvchilar tomonidan mustaqil
rejalashtirilislii, tadbirlarni o'tkazishga tayyorgarlik, uni olkazish hamda
faoliyat natijalarini muhokama qilish jamoa faoliyatining ijodiy xususiya!
kasb etishini koTsatuvchi omillar sanaladi.

Jamoaning ijobiv rivojlanishi uning a'zolarida motiv (rag'bat)larning
paydo bolishi, ijodiy hamkorlik vu 0'zaro yordam mi/nosabatlarinint;
tez sur'atlar bilan rivojlanishiga olib keladi.

Jamoada mustaqil faoliyatning yuzaga kelishida jamoa faolining
roli begiyosdir. Ammo jamoa faolining jamoa a’zolari orasida hurmat
gozona olishi, ularga namuna boiishi, 0'z burchlarini aniq va puxta
bajarishi hamda o‘z mavqelaridan noo'rin foydaianmasiiklari juda
muhimdir. Bn o'rinda A.S.Makarenkoning jamoa faoliga nisbatan
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tf»i i fjifewil» deya bergan ta'rifini esiab o'tish joizdir. Jamoa faoli
mnn ha imtiyozlar (huquqglar)ga ega boisada, avni paytda uning
i ham oshirilgati talablarning qo'‘yilishi magsadga muvofiqdir.

i miM.ining rivojlanishi bu bosgichda lo'siab golishi minnkin emas,

i.l i laolivat koTsatayotgan kuch jamoaning bir gismigina xolos.

h i, jamoaning rivojlanishi ushbu bosqgichda uvxtatib qolinsa,

s |.mlining guruhning boshqa a’zolari bilan garama-qgarshi qo'yish

Imw' ilif-hi mumkin. Bu bosgichda jamoaning bareha a'zolarining

i ilaoilik ko'rsatishga erishishiari zarur sanaladi.

1. rivojianishining uchiiichi bosqgichi. Jamoa faoliyatida bu

i h anchagina sermahsul hisoblanadi. A.S. Makarenkoning.

ile higa ko‘ra, bu davrda butun jamoa «ayrim o'zini chetga olib

in:".chi. injig shaxs»larga talab qo'ya boshlavdi.

1 m«H ishiga ushbu bosgichda fagat faolgina emas, balki uning

: .'Volari gizigadi. Jamoa hayotidagi uchinchi bosqich, ijtimoiy
:dligi bilan ifodalanadi O'gitnvchi mazkur yo'naiishda

1 muvotiq va izchil ish olib borgan sharoitdagma ijtimoiy fikrni

Liiitfrishga erishishi inumkin. Shu maqgsadda u voki bu tadbir

. .".moaning birgalikdagi faolivati va uning a’zolari xatti-harakati

m( bo’lib muhokama qilinadi, turli mavzularda suhbatiar va

in -ib.r uyushtiriladi, o‘quvchilaro‘rtasidasamarali axborot vositalari

"1 mda ijtimoiy-g'oyaviy, axloqiv, estetik, ckologik, huquqiy,

mi> va hokazo biiimlarning targ'iboti tashkil etiladi. O'qgituvchi

"i i'zolarining birgalikdagi faoliyatini tashkil etar ekan, jamoa

l'lining ijodiy tajribasiga hissa qo‘shish imkonini beradigan o'zaro

« ballarini shakllantirishga ta’sir ko'rsatadigan shakl va

«'Nirdan foydalanadi.

11moaning harbira’zosida. ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni magsadga

] ravishda tashkil etish ko'nikmasini hosil gila olishi jamoa

111 orasida bargaror insoniy munosabatlarning tarkib topishiga

i 'wadi,

1r-.nnda barqgaror insoniy munosabatlarning yuzaga kelishining

lining a’zolarini iiobiv. madaniv-imTritiv mazmunea ega
i 1ishlarni tashkil etishda faol ishtirok etishlaridir.

mm '3 rivojianishining uchinchi bosqgichida ko'rsatib ctilgan
slar shundan dalolat beradiki. ushbu bosgichda jamoa faoligina
iialki jamoaning har bir a’zosi bir-birlariga nisbatan axloqiv
M.lagi talablarni gqo'ya boshlaydilar.
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Jamoa rivojlanishining to'rtinchi bosgichi. Bu bosgich uning barcha
a’'zoiari jamoa oldida furgan vazifalar asosida o'/-o'zlanga talablar
go'ya olishlari bilan tavsiflanadi, Shuni aytish joizki, har bir bosgich
jamoa a’zolarining o'ziga nisbatan muayyan talab qo‘yishi bilan
tavsiflanadi, ammo qo‘vilgan har bir talab 0‘ziga xos yo‘nalishi (masalan,
o'yindan umuminsoniyat baxti yo'lida kurashishga intilish o‘rtasidagi
farg) bilan ajralib turadi.

To'rtinchi bosgich jamoa a'zolarining o'ziga nisbatan yuksak axioqgiy
talablar qo‘ya olishlari bilan ahamiyatlidir. Jamoaning hayoti va faoliyaii
mazmuni jamoa a’zolarining harbiri uchun shaxsiy ehtiyojga aylanadi,
Jamoadagi tarbiva jarayoni o‘z-o'‘zini tarbiyalash jarayoniga aylanadi.
Birog bu holat jamoaning muayyan shaxsni yanada rivojlantirishdagi
roli va o'rnini pasaytirmaydi. To'rtinchi bosqgichda amalga oshiriladigan
vazifalar ancha murakkab va mas’ulyatlidir. Mazkur bosgichda jamoa
oJdiga istigbolli, yuksak va murakkab talablarni goWish uchun mutlago
qulay sharoit yaratiladi.

Bugungi kunda o'gituvchi-olimlar (L.I.Nikova va boshqgalar) bolalar
jamoasining rivojlanish jarayonining mohiyatini tahlii gilar ekanlar,
uni quyidagi uch bosgichga boladilar:

a) jamoani dastlabki jipslashtirish;

b) jamoani shakllantirish asosida uning har bir a’zosini individual
rivojlantirish;

e) jamoaning umumiy faoliyatini yo‘lga qo‘yish.

Jamoa hayotida muhim o‘rin tutuvchi har bir bosqichni ajratib
ko'rsatish yugorida bayon etilgan fikrlarga zid emas, balki shaxsning
rivojlanishida jamoaning yctakchi ahamiyatini ta’kidlaydi.

A.S.Makarenko jamoa a'zoiari o”rtasida yuzaga keluvchi munosabal -
larining ichki xususiyatlariga kalta ahamiyat bergan edi. Pedagogjamoada
shakllangan eng muhim quyidagi belgilarni ajratib ko'rsatgan edi:

1) major — doimiy tetiklik, o‘quvchilarning faoliyat (harakat)ga
tavyorliklari;

2) o‘zjamoasining gadriyatlari mohiyatini tushunish, uning uchun
g‘ururlanish asosida o'z gqadr-gimmatini anglash;

3) jamoa a’zoiari o'rtasidagi do'stona biriik;

4) jamoaning har bir a’zosida garor topgan do‘stona biriik;

5) tarbiyali, ishchan harakatga yoilovchi faollik;

6) hissiyotni boshgara olish hamda mulogot odobiga amal qilish
ko'nikmasi.



miM.iui shaklantirishda jamoa a'zolari va uiarning faolivatlariga
il I'n'MH yagona talablar muhim ahamivat kasb etadi.
lirtab o'quvchilarning dars jaravonidagi, tanaffus, sinidan

ini r.hiar vagtidagi, shuningdek, jamoat joylari hamda oiladagi
amu qoidalarni o‘z ichiga oladi.
*»mll o'ylab qo'yilgan talablar tizimining muntazam amalga
i lu maktabda muayyan tartibning o'rnatilishini ta’'minlaydi.
1'iifiBirhiiaf tomonidan qo'yilgnn talablar quyidagi sharoitlarda
» w1ia beradi:

>h, yilayotgan talablar o'gavchi shaxsini hurmat giiish tuyg'usi
n\" inilashgan boiishi kerak.

I ilablar muayyai! maktab voki sinfdagi mavjud sharoitni hisobga
i Saildfl qu'yiltshi iozim.

limoaga nisbatan go‘yilayotgan talablar aniq boMishi lozim.

< i'q'uvchilarninf tashqi giyofasi, kiyinishi, yurish-turishi hamda

:ga nisbatan qo'yilayotgan talablar, alarda mi'naviy
Mii\.itiu shakllantinshga xizmat qilishi shart.
1gi'whi go'yilayotgan talablar hajmi va tizimini bilibgina golmasdan.
\ish metodikasini ham o'zlashtira olgan bo‘lishi kerak.

1l'invchilar jamoasiga nisbatan talablarni qo‘yish metodikasi
mu talablar mazmuni bilan tanishtirish, talablarning ahamiyatini
l.noigan talablarning bajarilish holatini muntazam suratda nazorat
"lishdan iborat.
1'(iivehilarni talablar bilan tanishtirish ko‘pincha urnumiy
i::la amalga oshiriladi, bunda ta’lim muassasasining direktori
m i'iv ishlari bo'yicha direktor o‘rinbosari istigbol rejalari va uiarni

i nshirish jarayonidagi talablar mazmuni bilan o'quvchilarni
itninii. Batafsil tanishtirish ayrim hollarda amalda ko'rsatish,
":#¢ sinflar bo‘yicha sinf majlislari yoki maxsus suhbatlarni
hi; i,ii asosida amalga oshiriladi.

11 aivorni tarkib toptirishga yo'naltiriigan talablar bilan tanishtirish
ni iilablar ustida mashq qildirish bilan go'shib olib borilishi kerak.

i yrm tarbivalash ongni tarbiyalashga qaraganda anclia murakkab
1.imehiiar talablar mohiyalini yaxshi anglashlari mumkin, biroq
i. 1 hollarda ularga rioya gilmaydilar. Shu bois muntazam ravishda
i e liisli madaniy xulg-atvorni odatga aykmtiradi,

i i-i.tifingqgo‘yilishijaravonida ularga o'quvchilarning amai giiishi
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ustidan nazorat o'rnatish lozim. Nazorat qilib borish lurli shakllar
yordainida amalga oshiriladi, chunonchi, xulg-atvorjurnalini yuritish,
sinfdagi navbatchilik uchun stendda baholarni gayd etib borish va
boshqgalar, Qo'yilayotgan talablarning bajarilishi vuzasidan olib
borilayotgan nazorat niuntazam ravishda, izchi! olib borilishi va
haggoniy bolishi zarur. Olibborilgan nazorat natijalaridan O'quvchilarni
ogoh etib borish magsadga muvoflg hisoblanadi.

Jamoani uyushtirish va jipslasht irish unda faol (aktiv)ni tarbiyalash
bilan chambarchas bogliq. Harbirolgituvchining jamoani shakilantirish
borasidagi harakati jamoaning tayanch yadrosini tanlashdan boshlanadi.

Jamoa faolini shakilantirish jamoaning u yoki bu faolivatiga nisbatan
chtiyoji mazmunidan kelib chigadi.

Ishonchli, ishchan jamoa faolini yaratish uchun o‘qgituvchi
o‘quvchilar faoliyatini ularning jamoa ishlaridagi ishtiroki, xulg-atvorini
ku/atib borishi har bir o‘quvchtning ijtimoiv faoliyatni tashkil etish
layoqatini aniglashi zarur.

Jamoa faolini shakllantirishda o‘quvchilarning jamoadagi obro‘sini
ham inobatga olish lozim. Jamoa faoli tarkibini bolaiarning o'zlari,
albatta, o'gituvchi ishtirokida va rahbarligida tanlasa magsadga muvofiq
bo'ladi. O'gituvchi jamoa faoli bilan maslahatlashish asosida tarbiyaviy
faoliyatni tashkil etadi.

Jamoa faolining har bira'zosi zimmasiga rnuayyan vazifani yuklash,
ularning ma’'lum davrda ana shu vazifalar vuzasidan hisobot berib
borishlariga erishish magsadga muvofiq. O'giiuvchi avnan faolga
oshirilgan talab qo‘yadi. 0 ‘quvchilar jamoasida faol rahbarligida o ‘z-
0'/ini boshqarish jamoa a’zolaridan ayrimlarining boshqgasi ustidan
ustun kelishiga olib kelmasligi kerak.

Shu bois o'gituvchi faolni magsadga muvofiq faoliyat yuritishmi
nazorat qilib borishi lozim.

0 ‘quvchilarning o‘z-o0'zini boshqgarishi bu o'gituvchilar tornonidan
tashkil qilinadigan jamoa ishini uyushtirish va boshgarishda
o'quvchiiarning faol ishtirok etishidir. O'z-o'zini boshgarishninx,
shakllari orasida jamoa a’zolarining yig'‘iiishi, konferensiyasi hanula
turli komissiyalar (masalan, o‘quv komissiyasi yoki tozalik komissiyasi)
faolyati muhim o‘rin tutadi.

0 ‘quvchilarjamoasini shakllantirishda an’analar muhim o'rin tutaili
Jamoa an’analari jamoa a’zolari tornonidan birdek qgo‘llab
guvvatlanuvchi bargarorlashgan odatlar bo‘lib, ularning mazmunula
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mmiosabatlar xususiyati hamda jainoaning ijtimoiy fikri yorqgin
ifotlalanadi.

Jamoa an’analari sliartli ravishda ikkiga bo'linadi;

a) kundalik faolivat an'iinalari;

b) bavram an'analari.

Kundalik faolivat an'analari o'quvchilarning o'quv faoliyati (o‘zaro
oidam turlari) va mehnat faoliyati (ko'chatlar o'tgazish, hasharlar
'‘ivnshtirish va boshqalar)ni o’z ichiga oladi.

Bavram an'analariga ijtimoiy ahamiyatga ega turlj vogea hamda
<disalar bilan bogiiq sanalar (xususan. «Aiifbe bayrami», «Mustaqitik
ittvrami», «Navro'z bayrami», «Xotira va gadrlash kuni» va boshgalar)ni
iH-ihonlash inagsadida tashkil etilgan faoliyat kiradi.

Arranaviy bayramlar o'quv muassasalarida turlicha o'tkaziladi.
<s aivchilar an’analar mohiyatini anglasalar, ularga nisbatan ongli

.jjosabatda bo'lsalargina uning ta’sir kuchi yuqori bo‘ladi.

Xn'analarning yuzaga kclishida o‘quvchilarning tmga nisbatan
M.mosabati katta ahamiyatga ega. Maktab rahbariyati va o'qgituvehilar
< .jiivchilar jamoasiga muayyan sanalarga bag'ishlab haddan ziyod
I'.iiqgcha tadbirni uyushtirish talabini qo‘ymasligi zarur.

Tadbirlami tashkil etish va o'tkazishda o'gituvchilar jamoasi yoki
* jiuivchi tomonidan ushbujarayonda o'quvchilarjamoasi bilan birgalikda
i h «lib borish, ularni an’analarni davom ettirishga o‘rgatish masalasiga
Hihjda e’tibor qaratishlari pedagogik jihatdan ijobiy natijalami beradi.

Jamoa va uning shaxsni shakllanishidagi o‘rni va roli muammosi

i, isida-rt olib borilgan ilmiy tadqiqotlar shaxs va jamoa o‘rtasidagi

ii. :nosabatlarning rivojlanishi borasida quyidagi andozaning yaratilishini
i ininlaydi:

O quvchilar jamoasi ijtimoiy-foydali ahamiyat kasb etuvchi umumiy
i jsad va birgalikdagi faoliyatga asosan jipslashgan o'quvchilar
mshmasi, guruhidir. 0 ‘quvchilarjamoasi (shuningdek, akademik litsey
i,usb-hunar kollejlari o‘quvchilari jamoasijga rasmiy saylangan
ni, mlangan) o'quvchi hamda o‘qituvchilar yo'lboshchilik giladi. Ular
miiiga guruh rahbari, guruh faollari (xususan, guruh yetakchisi
ista), «Kamolot» tashkilotining guruh bo'limi raisi, tozalik

i MKsivad raisi, devoriy gazeta muharriri va boshqalar).
Holalar jamoalarida rasmiy yetakchilar bilan birga norasmiy
ilni~hchilarning mavjudligi ko‘zga tashlanadi. Odatda rasmiy
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25 chizilid. S/iaxs vajamdn o 'rtusidagi minwsaballaming rirojlanish andozasi

yo'lboshchilar tarkibini a'lo baholarga o'qiydigan, jamos ishlarida faol
ishtirok eluvchi o'quvchilar tashkil etsa, norasmiy lidcrlar garchi bu
kabi sifatlarni namoyon etmasalarda, ayrim sifatlariga ko‘ra tengdoshlarini
0'z ortlaridan ergashtira oladilar. Bunday o‘quvchilar boshqaiardan
jismonan kuchliligi, gat’iyatliligi. hech narsadan cho'chimasligi, o'ziga
bo'lgan ishonchi bilan ajralib turadilar. Norasmiy liderlarning ma'naviy-
axlogiy givofasi boshga o'quvchibrga jiddiy ta'sir ko'rsatadi. Shu bois
sinf rahbari hamda maktab pedagogik jamoasi bunday liderlarning
faoliyalini bevosita va bilvosita nazorat qgflib borishlari zarur.

O'quvchilar uyushmasiga pedagogik rahbariik, yuqorida qayd
etilganidek, aksariyat holatlarda sinf rahbari tomonidan amalga
oshiriladi. Shu sababli sinf rahbari guruhning timumiy hamda harbir
a'zosining individual xususiyatlarini bilishi, ularni inobalga oigan holda
jamoaga yondashishi zarur. Sinf rahbarining norasmiy iideriar va
ularning shaxsi hagida toiaqonli ma'lumotlarga ega bo‘lishi pedagogik
faoliyarni samarali tashkil etishga yordanr beradi.

Yuqorida bildirilgan fikrlardan quyidagi xulosalarga kelish mumkin.

1 Jamoa bir necha a'zo (kishi)lardan tashkil topgan muayyan guruh
feo"lib, u ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan urnumiy maqsad asosida
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1lr.hacli hamda mazkur magsadni amalga oshirish uchun yo'naltirilgan
mi\:il ni lashkil etadi.
.lamoa o'zida bir nee ha xususiyal (belgi)larni namoyon etadi.

KlJamoani shakllantirish muayyan gonuniyatlarga bo'ysunadigan
mi) muddatli, murakkabjarayon boiib, u ko'pchilik tadgiqotchilaming
inot etishlariga ko'ra to'rt bosgichdan iborat bo'ladi.

ml. Jamoani shakllantirish o'ziga xos metodika asosida amalga oshiriladi.
liba metodika doirasidajamoaga nisbatan talablarning go'yilishi, jamoa
m) (aktivi)ni tarbiyalash masalasi alohida ahamiyatga egadir.

r Jamoaning mustahkam boiishi, uning a’zolari o'rtasida o‘zaro
mlani hamda hamkorlikning garortopishidajamoa an’analari muhim
i Miiiyat kasb etadi.

Nazorat uchun savollar:

/ Jamoa niTa?
O'giivchHarjamoasining ishlab chigarishjamoakuidanfarqi nimacla?
\ Jamoaning o'ziga xos xususiyatlarini tavsiJJang.
m Jamoani shakllantirish bosqichlarini sanang va ularning o z.iga Xos
r .isiyatlariga batafsil to'xtaling.
n Jamoani tashkil etish metoclikasi mazmunini so ‘zJang.
0, Jamoa an“analari deganda mmanl mshunasiz?

Test topsliiriglari:
1. Bolalar (o'quvchilar) jamoasining shaklianishi ganday bosqichlarda
. iwdi?

w1 uch bosgichda;

m) ikki bosgichda;

d) to‘rt bosqgichda;

® bir bosqichli bo'ladi;

1) besh bosgichda.

Bolalar (o'quvchilar) jamoasi shakllanishining gaysi bosqichida
h:i!; (sinO faollari shaxsga nisbatan talablar qo'yadi?
1) ikkinchi bosgichda;
") to'rtinchi bosqgichda;
-u beshinchi bosqichda;
) birinchi bosqichda;
'» ;ichinchi bosgichda.
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TARBIYA METODLARI1

Tarbiya metodlari hagida tushuncha. Magsad, mazmun, shakl,
metod va vositalar kabi tushunchalar tarbiya jarayonining matiiyatini
ochib bcradi. Biroqg, tarbiya mohivatini voritishda o‘ziga xos ahamivatga
ega boigan yana bir tushuncha hatn mavjud, bu tarbiya metodiari
tushunchasidir.

Tarbiya mctodi (vunoncha «métodos» —yol) tarbiya maqgsadiga
erishishning yo'li; tarbiyaianuvchiiarning ongi, irodasi. tuyg'ulari va
xulgiga ta’sir etish usullari. Maktab amaliyotiga tatbiq etilganda,
metodlar bu tarbiyaianuvchiiarning ongi, irodasi, tuyg'ulari va xulgiga
ta’sir etish usullaridir.

Tarbiyaning mutlago vangi metodlarini yaratishga bironta
tarbivachining kuchi yetmaydi. Metodlarni takomillashtirish muammosi
doiino mayiud, fiar bir Mrbiyaehi o'zining imkoniyafiga ko'ra uni hal
giladi, tarbiya.jarnyomning aniq shart-sharoitlariga idos ravishda o'zining
xususiy garashlarini ifoda etish asosida umumiy metodikani boyitadi.

Metod ning ijobiy va saibiysi bo'imaydi, tarbiya jarayonida ma-'luni
yo'‘lni vuqori darajadagi samarali va samarasiz deya baholash mumkin
emas. Metodning samaradorligini u qo'llanilayotgdn sharoit nuqtayi
nazaridan baholash mumkin.

Tarbiya metodlarini magsadga muvofiq tanlash bir gator omiilarga
bog'liq.

Tarbiyaning niagqsad va vazifalari. Tarbiya magsadi va mazmuni
metodlarni to'g'ri tanlashga imkon beradi. Magsad ganday bolsa, unga
erishish metodlari unga muvofiq bo'lishi zarur.

Tarbtyiiting mazmuni shaxsning shakllanishiga gqo‘yiluvchi ijtimoiy
talabiar mohiyatidan iborat. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vaziia
turli xil fikrlar bilan to'ldirilgan bo’lishi mumkin. Shuning uchun
metodlarni umuman mazmun bilan emas, balki aniq likr bilan bog'lash
g‘oyat muhimdir.

Tarbivalamivchilarning vosh xususivatlari. Tarbiya jarayonida
tarbiyaianuvchiiarning yosh xususiyatlarini inobatga olish magsadga
muvofiqdir. Yosh xususivatlari muayyan bir yosh davriga xos boigan.
anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlardir. Aytaylik,
mas’uliyat tuyg'usini bosh'ang‘ich ta’lim, o'rta ta’'lim va o'rta maxsus,
kasb-hunarta’limi muassasalarida ta’'lim olayotgan olquvchilarda ham
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Im | 1Liiifjrish mumkin. Biroq har bir bosgichda mazkur sifatni
h il llaniirish borasida turli metodiar go‘llaniladi.

\:ifq pedagogikasida tarbiva metodlari. Xalq pedagogikasi o‘zbekona
mli«], odob va tarbiyaning barcha girralarini o'zida mujassamlashtirgan.
>ilii pedagogikasida turlicha tarbiya metodlari hamda vositalaridan
i" .(Lihiniladi. Bu metod va vositalar nihovatda rang-barang bo‘lib,
i" I>jihatlari bilan ilmiy pedagogikadan usttiniik giladi. Binobarin,
1 lil'ii metodlar ilmiy pedagogikaning shakllanishiga ham o‘z ta’sirini
- ika/grm. Xalq pedagogikasida qo‘llanilgan xilma-xil tarbiya
n lodlarini quyidagi tarzda umumlashtirish mumkin.

I- Tushuntirish (hikoya qilish, okrgatish).

Mashqlantirish (odatlantirish, mashq qiidirish).

v Namuna (maslahat berish, uzr so‘rash, yaxshiliklar hagida so'rash,
m inak bo'lish).

4. Nasihat qilish, o‘git (undash, ko‘ndirish, iltimos qilish, yolvorish,
nj ;i. isfak bildirish. ma’quliasJi. rahmaf aytilsh, duo qilish, oq yo‘l tilash

.1/olar).

x Qoralash vajazo (ta’'kidlash, ta’na, gina, tanbeli berish, majbur
WiEhJi, koyish, ayblash, uyaltirish, go'rgitish, nafratlanish, ont-gasam
nlui'ish, urish, kaltaklash va hokazolar).

\gar e’tibor berilsa, yugoridagi beshta metod umumiy yaxlitlikni
iloilalaydi. Oldin bolaga umumiy jarayonning mohiyati tushuntiriladi,
Iw4ilar narsa, hodisa vajarayonlarning mohiyatiga tushunmaganlarida
i 11biyaehi namuna vositasidan foydalanadi, ya'ni, yoshlarning mustaqil
In/atuvchanligiga e’tibor beriladi. Bu holatda ham tushunmaganlar
| iialarning nasihati, o‘g‘iti asosida narsa, hodisa yoki jarayonlarning
nuiluyatini anglaydilar. Bordiyu, bu holatda ham kutilgan natijaga
mii.liillmasa yoki bolalar e'tibor qaratilgan holatning mohiyatini
in hunishni istamasalar, eng so'nggi chora sifatida goralash va jazo
ni lodidan foydalanishga toeg ‘ri keladi. Birog, bu eng so'nggi chora.

nnonaviy pedagogika g‘oyalariga ko'ra qoralash va jazo metodlarini
mi;".gi, anigrog‘i kam samara beradigan chora ekanligi isbotlangan.

\alg pedagogikasi namunaiari, tarbiya metodlari va tarbiyaviy
i ! jriar muayyan vositalar yordamida qo4lanilgan. Mehmon Kkutish,
hi jjmonga borish, turli mehnat jarayoniari, hasharlar, turli gurunglar
' lovvona, to‘y marosimlari), sayillar, oiiaviy an’anaiar (tug‘ilgan kun,
i" ,irolik pasporti, umumiy o‘rta, o‘rta maxsus hamda oliy ma’lumotga
- mlitk to‘g‘risidagi attestai va diplom, shuningdek, davlat mukofotlarini
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olish kabi holatlarni nishonlash) va musobagalar o‘ziga xos tarbiya
vositasi sanaladi.

Ijtimoiy ongni shaldiantiruvchi metodlar o'quvchilarda ma’naviy-
axloqiy sifatlar, e'tiqod hamda dunyogarashni shakllantirish magsadida
ularning ongi, his-tuyg'usi va irodasiga ta'sir ko‘rsatish usullari sanaladi.

Bu guruh usullarining mohiyati shundaki. ular orgali o'quvchilar
ongiga jamiyatda ustuvor o'rin tutuvchi ijtimoiy g'oya va magsadlar
singdiriladi. Yoshlar dunyoqarashini shakllantirish, ularning hayot
inazinunini tushunib olishlariga ko'maklashish uchun ijtimoiy ongni
shakllantiruvchi usullar go'llaniladi.

O'quvchilarda g'oyaviy onglilik va ijtimoiy laoilik, ya'ni, daviatning
ichki va xalgaro siyosati maznumini tushunish va idrok qilish
ko'nikmalarini tarbiyalash lozim. Tushuntirish ijtimoiy ongni
shakllantirishda eng ko'p ishlatiladigan usuldir. Tuslumtirishning vazifasi
o'quvchilarni yuksak madaniyatli, milliv g'urur tuyg'usiga ega bo'lib
voyaga yetishlanni tarbiyalashga yordam berishdan iborat.

Tushuntirishda o'quvchilarga inanilakai ittgiuosining davlatgé
nisbatan muayyan huquq va burchlar asosida bog'langanligi borasida
ma'lumotlar beriladi. Bunda davlat bayrog'i, gcrbi, madhiyasi hamda
Konstitutsiyasiga sadogat ruhida tarbiya berishning ahamiyati katta.
Shu sababli davlat bayrog'i, gcrbi, madhiyasi hamda konstituisiyasming
mohiyati tushuntiriladi.

Suhbat. O'quvchi shaxsini g‘oyaviy va ma'naviv-axloqiy jihatdan
shakllantirishda o'gituvchining jonli so'zi eng ta’sirchan usul
hisoblanadi. Suhbat uchun mavzu tanlashda uning mazkur smf
o'quvchilari uchun doizarbligi, o'quvchilarda ma’'naviy-axloqiy ishonch
uyg'otishning suhbat mimnumga bolgan nnmosabatlari va suhbatdan
kutilayotgan natijani hisobga olish zarur. Suhbat quyidagi mavzularda
uyushtirilishi inumkin:

a) etik mavzular (ijtimoiy ma'naviv-axlogiy me'yorlar, jamiyatda
ustuvor o'rin tutuvchi ijtimoiy munosabatlar, jamoa orasida o'zini futish
goidalari va boshqalar);

b) estetik mavzular (tabiat go'zalligi, shaxslararo munosabatlar,
inson go'zalligi);

d) siyosiy mavzular (daviatning ichki va tashqi siyosati, dunyo
vogealari, xalgaro munosabatlar va boshgalar);

e) ta’lim va bilishga oid mamilar (koinot, hayvonot va o'simliklar
dunyosi, elektronika va boshgalar).
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Suhbatlarning, shuningdek, ijtimoiv~foydali mchnatni taslikil etish,
huquqiy, ekologik, iqtisodiy va gigiyenik mavzularda ham tashkil etilishi
i' /ining ijobiy natijalarini beradi.

Suhbat davomida o‘quvchilarga ularning olz fikrlarini erkin ifoda
i iishlari hatada mustaqil fikrlashlariga imkon beruvchi savollar bilan
murajaat qilish juda muhimdir. Bu horada bahs-munozaralarning
iliamiyati katta.

Hikova. 0 ‘quvchilar odatda hayot va turli adabiyotlardan olingan
tiig misollar bilan boyitilgan hikoyalarni katta gizigish bilan tinglaydilar.
i larga Uxlog me’yorlari, xalg o‘tinishi, tabiiy boyliklar, gahramonlar
Invoti vajasorati, shuningdek, tarix, adabiyot va san’at haqida hikoya
Milib berish mumkin. Badiiy adabiyot namunalari, shuningdek, ommaviy
ixliorot vositalari —radio, telcvideniye, gazeta vajurnallar sahifalarida
. lon gilingan ma’lumotlar ham o‘quvchilar uchun gimmatli material
i»0 iadi. Sulibat ham, hikoya ham o‘quvchilarning yoshiga mos
m:iv/ularda ulartushunadigan so‘zlar vositasida adabiv tilda o’tkazifishi
=m "isndga muvofiqdir. Suhbat voki hikoya mavzusining o'quvchilar
i'imonidan belgilanishi, ularning samarali kechishini ta’minlaydi, buning
m.1lijasida o‘quvchilar ilgari surilayotgan mavzuga befarq garainaydilar.

Namuna. 0 ‘quvchilar o'/ atrofidagi kishilarda hamma yaxshi axloqiy

iidilarni ko'‘rishlari va ibrat olishlari nihoyatda muhim.

Ouwituvchining shaxsan o'zi namuna bo'lishi, aynigsa, yoshlarga
| .jira ta’'sir ko‘rsatadi. Ular o‘gitnvchining darsda va hayotda o‘zini
iinday tutishini, atrofdagt kishilar bilan ganday muomala qilishini,
” [ vazifalarini ganday bajarishini kuvatib yuradilar.

U'quvchilar oflariga yaqin kishilarning xulg-atvoriga taglid giladilar,
\ uig-rttvorlar bolalarda yaxshi sifatlarning, ba’zan esa yomon sifatlarning
h mi tarkib topishiga ta’sir kolrsatadi. Shuning uchun o'gituvchi va
"i.i oMiar har ganday holatda ham o‘zlarini tuta bilishlari kerak. Ular
ii .rda bo'lishniasin, atroflarida bolalar borligini his etishlari lozim.
| iii.il.trning so‘zi bilan vurish-turishi va xatti-harakatlarida tafovut

® imasligi kerak.

Ilg'or kishilarning hayoti va faoliyatidan olingan ma’lumotlar, adabiy
t.i:. kinofilm va spektakllar gahramoniarining xatti-harakatidagi yaxshi
i nmjnalar bolalarning ongiga kuchii ta'sir giladi.

M iktablarda ishlab chiqgarish ilg‘orlari bilan uchrashuvlar o'tkaziladi,
11 iji\ehilar o‘z ota-onalarining ishlab chigarishdagi muvaffaqiyatlari
i i M Uxrlanadilar, ularga taqlid gilishga intiladilar.
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Namunada xaiq pedagogikasi g‘ovaiaridan ham foydalaniiadi. Ota-
onalar o‘z farzandlarini hamisha katta havotiv tajribaga ega.
dunyoqarashi va bitini doirasi keng kishilardan ibrat olishga da'vat
qiiib kelganiar. Masalan, «Qush uyasida ko'rganini giiadi». Juda oddiy
xuiosa. Shu oddiy xulosa ostida gancha fikrlar jamlanib yotganligini
hamisha ham fahmiga boravcrmaymiz. Bu hilan xalg «uyingda tartibi
bo'l aks holda bolang ko'chada tartibsiz bo'ladi». «bola oldida
biroviarning g'ivbatini gilma, bolang g'iybatchi bo'ladi». demoqchi.

O‘z-o‘zini tarbiyalash metodlari. O'quvdiida o0'z-o0'zini
tarbiyalashga, va'ni, 0'z ustida ongli, batartib ishlashga ehtiyoj pavdo
bo'lgandagina tarbiva jaravonini samarali deb hisoblash muinkin.
Tarbiya jaravonida o'z-o'zini tarbivaiash mefodlaridan foydalanish
samarali hisoblanadi. O'/-o"iirii tarbivalash metodlari o'quvchilarning
o'zini olv.i idora qilishlari, tu.rli o'quvchilar organlari faoiivatida iaol
ishtirok etishlarini ta'minlash. ularning ijtimoiy mavgeiarini oshirish
magqgsadida qo'llanihivvhi. jisuiiauiir.

O'z-0'zini tarbiyalash o'quvchilarning o'zim o’Zi idora qiiish va
o'quvchilarning iurd organlari faoiivatida faol ishtirok etishni ta'minlash.
ularning ijtimoiy mavgeini oshirishning ta'sirchan vositasidir.
O'quvchilar o'gish, tarbiya va dam olishda o'z-o'zim tarbiyalash
usuliaridan fovdalanadilar. bu usullar o'quvchiiarni 0'z-0'zini tarbiyalash
tashabbuskorlik va mustaqillikka undaydi.

O'z-o0'zini IMB (nazorat) giiish 0'z shaxsi, mavjud fazilatiari, xatti-
harakati. xulg-atvorini tahlil gilish, mavjud sifatlarni bovitish yoki salbiy
odatlarni bartaraf elishga qaratilgan faoiivat usuli.

O'z-o0'zini tahlil (nazorat) giiish uchun o'quvchi o'zining vurish-
turishi. intizomi. ijobiv faziiatlarining ortib borishi va aksincha, salbiy
odailarining kamavib borishi hagida muntazam ravishda kundaligiga
yo/ib boradi.

O'z-o'zini baholash mavjud fazilatiari. xatti-harakati. xulg-atvorini
tahlil giiish amsida o'z slwxsiga baho berishga yo'naltirilgan faoiivat usuli.

O'quvchining qobilivatini o'z kuchi bilan yuzaga chigishiga
vordamlashish zarur. O'z-0'zini baholash qgiyin. lekin o'quvchini bunga
yetar!: tayvorlash mumkin. Shu bois o'quvchi irodali bo'lishi, o'z
burchini tushunishi. lahsil va tarbiya olish uchun sababli asos bo'lishi,
ya'ni, tarbiyalanishni xohlashi, o'zini o'rtoqlari, atrofdagilarning ko‘zi
bilan ko rish va 0'z-o'zini takomillashtirishga intilishi lozim.
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0'/-oVini baholash o'quvchi uchun shaxsiy imkoniyatlarini hisob-
kitob cjiljsh, o'ziga cheidan turib xolisona baho berish. o'zidan gonigish
hosil giiishda yordam beradi.

I/ohlnsh — tarbiyalanuvchiga hissiy-oglzaki fa'sir elish usuli.
Izohlashning hikoya va tushuntirishdnn farqglanadigan nnihim heigisi
muayyan guruh yoki alohida shaxsga yo'naltirilganligidir. Ushbu
metodni qo'llash sinfo'quvchilarining umumiy yoki jamoa a'/oiarining
shaxsiy xtisusiyaflanni bilisirga asoslamicii. Bosiilaiig'ich sini u'ciivohifari
bilan isli olib borishda izohlashning dementar usui va vositalari
go'llaniladi: «Shunday harakat qilish kerak», «llamma shunday qiiadi».
0 ‘smirlar bilan ishlagandn ma'naviv-axloqiy rushunehalaming ijtimoiy
ahamiyati va ma'nosini izoh.Uish zarur. izohlash quyidagi Uolailarui
vuzaga kcltirish uchun goMLanuadi:

a vangi ira'tvaviv-axio'qiv siiafiar voKi vulg ko'rakmaiaun.i je.ukab
-on;slsh va nmstahkamiash:

Wl larbiyniannvch.ihrning so”?ii"eTuvaa > ;;a.va”™ :vn;h,; . aaaaa

aunosa”™atni ar>sa uihsh.

Vinktab amaHvoiida z o} h i
h; o uavchbiiaia hamda <',amaa a,i. aa a, ;i 1
aoafiraadan fciuhfmrmuvchi ma sim >a>';>a ¢i..r;maamk a . .ruf
>'igan va/ivailarda ioydaianadi. --lamar "M.ia;' »a ;;i,- :.a

((>dianmig m'bnm kiichayii”;sb m.m.m Suffi tbvuaiamiabr
vluiio/aia iariaiyalaniammrama a a" 'a; /ara (a sa Ma ma ;>n a®osaai
ma ira liavu-avoqiy -matiarm ma-h a.uaai:a .jas>iiliff.gan mm-a
"tiz,ara jas.iii ho'Mb. sivo-av, mimxma avaa--.\ cm-m. .>

zular mimcl hagida ~aima. mMmrmur lara-.a vmmna,. -m/
mrivailj kisjrfmamznm’ va mmaamaadu mika/Zaaiii. >!jj>iv
aaula\! aa/ariaa ;o'gjia-mgai; -a./ay:au,j r,a;-a;av.axai ,aa aiai

Mz aisbataa ‘shonch aosa mhsaa ! vmaam maacn

aj;\ri'a\voivajaa k>mm! aj.m.amaa iaav.a.i \lluoz.ma i.aa;
;a mutoii :/a va garm-hm, yazaga mhiruvcm w—{m m
maault. Lshb» <i\ollar bilan jmmozara u,ftijtrkci;;lari mama a.
;aa’adlim  Ba’'/an larbayacivi mum>/ara islil'iDkchda a i 1
ai hairi mumkiii Chiqivhfar ionlia.crkin '-a msqa bommi ,ajrm
[ ] kmak caia'-, aaar ahuadav boial mm *e:s: aa. a.



zerikarii tus oladi. Pedagog munozara ishtirokchilariga fikrlarini ixcham,
asosli va dalillar asosida bayon etishga yordam beradi.

Mashq va o'rgatish (faoliyatda mashglantirish) metodlari muayyan
mashg yordamida bolalar faoliyatini ogifona, magsadga muvofiq va har
tomonlama puxta tashkil gilish, ularni axlog me’yorlari va xulg-atvor
goidalarini bajarishga odatlantirishdir. Odatlar bolalikdan tarkib topadi
va shaxs rivojlanishining keyingi bosqichlarida mustahkamlanib boradi.

0 ‘gituvchi hamda ota-onalarbolalarda ijobiy odatlarning tarbiyalanib
borayotganligini kuzatib borishlari kerak. 0 ‘quvchilar odatlarni o'z
yaginlaridan meros qilib olmavdi, balki ular atrofdagilar bilan faol
muloqgotga Kirishishlari tufayli tagSid qilish, uzluksiz tarbiyani yolga
go'yish asosida tarkib toptiriladi. Natijada odat xarakterga aylanadi.

Mashg muayyan xatti-harakatlarni ko‘p marotaba takrorlashni o'z
ichiga oladi. Mashq va odatlantirish o‘quvchi uchun ongli, ijobiy
jarayondir. Mashq natijasida ko‘nikma, odat, yangi bilimlar hosi!
gilinadi, o‘quvchining aqliv qobilivati rivojlanadi, ma’'naviy-axloqiv
sifatlari boyiydi, hayotiy tajribasi ortadi

Q;rg;itish tarbiyalanuvchilar ijtimoiy xulg-atvor ko'nikmalari,
odatlarini shakllantirish magsadida rejali va izchil tashkil gilinadigan
turli harakatlar, amaliy ishlardir.

0 ‘rgatish bir necha izchil harakatlar yig“indisidir. 0 ‘gituvchi bu
harakatlarni ko'rsatib berishi, tushuntirishi, kuzatishi lozim.

Tarbiya .amaliyotida mashq qilishning turli XiLi mavjud:

1) faoliyatda mashq qilish;

2) kun tartibi mashglari;

3) maxsus mashgqlar.

Faoliyatda mashqg qilish mehnat, ijtimoiy hamda jamoa faoliyatini
tashkil etish va o‘zaro munosabatni yo‘lga qo'yish odatlarini
tarbiyalashga gqaratilgandir. Kun tartibi mashqglari belgilangan kun
tartibiga amal qgilish, shu bilan bogliq istak va harakatlarni boshgarish,
ish va bo'sh vaqtdan to'g‘ri foydalanish odatiga o‘rgatadi. Maxsus
mashqglar madaniy xulg ko'nikma va malakalarini hosil giladi,
mustahkamlaydi.

Topshirig o‘quvchilarda mehnat, ijtimoiy xulg va hayotiy tajriba
ko'nikmalarini shakllantirish maqgsadida gqoMIlaniladigan usul.
O'quvchilarning topshiriglarni jamoa bo‘lib bajarishlari ularda ijtimoiy
xulq tajribalarini shakllantirishda alohida ahamiyatga ega. 0 ‘quvchilar
0‘z kuchlarini umurn ishiga sarflashga, jamoa uchun mas'uliyatni his
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‘iisliea o‘rganadilar, Mehnat qilish o'quvchilarning harakatlarini
h.ikllantiradi, mustahkamlaydi.
Pedagogik talab turli xatti-harakatlarni bajarish hamda faoliyatda
i lituok ctish jarayonida o‘quvchi tomonidan amal gilinishi zarurboigan
n um»iy xulg-atvor me'yorlari. Pedagogik talab tarbiyaning eng muhim
im.ulkiridan biridir. Pedagogik talab ma’lum harakatlarni
ii'’ batlantiruvchi yoki Urxtatuvchi hamda o‘quvchini ogqilona
I.iikaflarni bajarishga undovchi xarakterga ega bo'lishi mumkin.
Rag‘batlantirish tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga
nobly baho berish asosida unga ishonch bildirish, ko'nglini ko‘tarish
duni goMlab-quvvatlash usuldir. O'qgiluvchi har bir o‘quvchi shaxsida
m ‘v berayotgan ijobiy o'zgarishlarni anglay olishi zarur. Shundagina
mquvchi o'zining kamolga yetayotganligini his giladi, unda o‘z kucSiiga
ilisbatarj ishonch paydoboiadi. Uni hurmat gilishadi, unga ishonishadi,
nnmg fikr-lari bilan qgizigishadi, unga quloq solishadi. demak, ujamoada
« t diiiigacga. O'gituvchi ana shunday liolatningyu/aga kelishi nchun
i.iv'batlantiruvchi usullardan foydalanadi. O'quvchining yanada ijobiy
Mailarga ega boiishga intilishiga vordam beradi. Maktablar tajribasida
ia-' batlantirishning quyidagi turlari qo'llaniladi:

Rag'batlantirish

O’quvchining zimmasiga Magtash .(ota-onalar hamda
iuas'ulivatli vazifa vuklash o'quvchilar jamoasi oldida)
talik sovg’asini berish (badiiy Magkw yorligi bilan
kitob va o'quv qurollari) tagdirlash

. Lo . FotosuRitini [iiinuat taxtasiga

YlJaxsns stipendiyaiar tayinlash -
go'yish

Tiab tlash I Jamoa liomidan ininiiatdorchiiik

QoTiab-quwatlas H bildirish

dilia birinchi o’nnoa itirisiii M usabag.liai cia

bayroqgdor ho'feh

j Maktab devoriy gazetasi yoki raciiosi orgaii
! nom ini qayd etish

26-cfiiz>na. Rag badaniinsh turlari



Har ganday rag‘batlantirish mavjud pedagogik talablarga muvofiq
boMishi, ketma-ket bo'lmasligi zarur, shuningdek, o'quvchini yoki uning
xatti-harakatlarini haddan oshirib maqtash, boshga o'quvchilarga
tagqoslash, ularni kamsitmaslik, talabchanlikni bo‘shashtirmaslik kabi
shartlarga muvofiq qo'llaniladi.

Jazolash tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga salbiy baho
berishdir.

Jazo ham o'quvchiditg individual xatti-harakatlari va
umumjamoaning faoliyati uchun qo'llaniladigan eng so‘nggi tarbiya
usuli. Jazo choralarini goMlashda jismoniy jazo, urish, kaltaklash kabi
usullardan foydlanish mumkin emas. o‘quvchini qo‘rqitish,
g‘azablantirish ham ijobiy natija bcrmaydi. Aksincha, o'quvchi
goTqcpnda yolg'on gapirisbni o‘rganadi, jkki yuzlamachi bo‘lib qoladi.

Maktablarda go'llash mumkin bo‘lgan jazo choralariga quyidagilar
kiradi:

Jazolash

27-clizma. Jazolash lurlari

Tanbeh berish —eng muhim jazo chorasi. 0 ‘gituvchi o‘quvchiga
yuzma-yuz turib tanbeh beradi, bunt kundaligiga yozib qo‘yish mumkin.

Ogohlantirish — sodir etilishi mumkin bo‘!gan muayyan xatti-
harakatlarning oldini alish magsadida qollaniladi.

Havfsan berish —o'quvchining ma'lum xatti-harakatlarini gat’iy
choralarasosida baholash. Agar tanbeh va ogohlantirish kutilgan natijani
bermasa, o‘quvchi belgilangan intizomni buzaversa, uning aybi qay
darajada bo‘lishi va intizomni ganday sharoitda buzganligini inobatga
olib unga hayfsan e’lon gilish mumkin.

Uvaltirish — o'quvchining ma’lum xatti-harakatlariga jamoa yoki
uning tarbiyasi uchun mas’ul bo‘lgan subyektlar (ota-onalar, vasiylar,
jamoatchilik vakillari va boshqalar) oldida baho berish. Odatiming eng
nozik sezgilaridan biri uyat, or-nomus va sharm-hayodir. Odamda insonda
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i. , il nafs, odamiylik gancha kuchli bo‘lsa, avvalo, o‘zini hurmat qilsa,
iind.i or-nomus, uyat shunchalik kuchli bo'ladl. Bolalarni tarbiyalashda
lui fiis-tuyg'uiarni ehtiyotkorlik biian o‘stirish lozim, lekin hadeb
m.iltraverish va gizartiraverish yaramaydi. Blindan ogilonava 0’z 0'mida
i<Xlaianish kerak, shundagina ijobiy natijaga umid gilish mumkin.
lazo puxta o'ylab goiianilishi lozim, aksincha, jahl ustidajazolash
miiinkin emas. Jazolar yakka xarakterda, ya'ni, birgina usulni gqo‘Uash
i.urida bo'lsin, o'quvchining aybiga mos, muvofiq bo‘lishi, tez-tez
ilanilmasligi, jazolanuvchida jazoning to‘g‘ri belgilanganligiga
m.bafan shubha tug'ilmasin va ular o‘z avbiarini sezsin. Jatnoada
uuiliokama gilish vajamoa tomonidan qollab-quvvatlangan jazo berilsa,
ulllng ta’sir kuchi yanada oshadi. Barcha holatlarda ham jazo
i iibiyaianuvchining jismoniy va ruhiy azob-ugibatlarga solmasligi, uni
‘afallrlamasligi, sha’'nini yerga urmasligi kerak.
Xuiosa gilib aytganda yuqorida ia’riflangan tarbiyaning umumiy
-lodlari o'quvchilarga pedagogik ta’sir ko'rsatish sohaiarini gamrab
i di,
i'‘edagogika taru va amaliyoti har doim rivojlamb borar ekan, miga
N.faotlq ravishda tarbiya jarayoni ham takomillashib boraveradi.
jarbiyajarayonining umumiy hoiatidan kelib chiggan liolda tarbiya
«uf lolilarini quyidagi uch guruhga bolisii mumkin:

Tarbiya metodlari

Shaxs ongini Faoiiyatni tashkil etish Xuiq va faoifyatni
iiakllantiruvchi va jjtiméiy xulgni rag’batlaiifirish
nictodlar shakllaiitirish mctodiaii

mefodian

IS-rhiana. /'ifhr.u meiOLUtifiuHZ jjtrian

varuhiar o1/ navbaada car qalor tarbiya eiaaona -mm maj! -

hunonem, sjifi.vs ongini .shakHamiriiS metauhnga jaana,

anrish, i/.ohlasb. ma'ruza, erik sulibat, aiaanaasa, -.a- dai.
aoma, nmno/ara. ma'aiza. Gamuna faoiaana masfe.i au-i) vi
a' vulgni siiaktiannri.sh 'nefodlafigrt 7 evsh >H»r ¢ <
'afaWar, aurai® :aa, “av.hi-'"M :ahaa- ma' a.\;



va faoliyatni raglbatlantirish metodlariga: musobaqa, rag‘batlantirish
vajazolash kiradi.

Nazorat uchun savollar:

1 Tarbiya metodlarini sanang va \larga ta’'rif bering.

2. Tarbiya metodlaridan hikoya, suhbat, namuna hamda ma’ruza
ganday hollarda go'llaniladi?

3. Xaiq pedagogikasi ganday tarbiya metodlariga ega?

4. Rag'batlantirish vajazolash meiodlari hagida gapirib bering.

Test topshiriglari:

1 Tarbiya metodining mohiyati qaysi javob variantida to‘g'ri
ko‘rsatilgan?

a) ota-onalar va o‘gituvchilar hamkorligida, bolada axloqiy sifatlarni
tarbiyalash usuli;

b) o‘gituvchining namunasi asosida o‘quvchini tarbiyalash usuli;

d) tarbiyalanuvchilarda ijobiy sifatlarni hosil gilish usuli;

e) tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg'ulari, xulqgiga ta'sir etish
usullari;

f) tarbiyalanuvchi shaxsiga ijobiy ta’sir etish usuli.

2. Qaysi javob variantida, xalq pedagogikasida qo‘llaniluvchi tarbiya
metodlari to'g‘ri ko'rsatilgan?

a) amaliy mashg‘ulotlar metodi, ekskursiya, sayohat;

b) modellashtirish, shkalalash; og'zaki bayon qilish;

d) tushuntirish, namuna, nasihat gilish, o'git, qoralash va jazo;

e) ogohlantirish, jazolash, undash;

f) namuna, ekskursiya, suhbat, ko'rsatish.
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ILMIY DUNYOQARASHNI SHAKLLANTIRISH
VA 0 QUVCHILARNI AQLIY TARBIYALASH

lImiy dunyoqarash va tafakkurni shakllantirish. Dunvogarash tabiat,
n miuiy jamiyat, tafakkur hamdashaxs faoliyati mazmunining rivojlanib
i-mi .héai beigifab beruvchi dialektik garashlar va e’tigodlar tizimidir,
M.i/kur tizim doirasida ijtimoiy-g'oyaviy, faisafiy, iqtisodiy, tabiiy-
ilimv, ma’rtaviy-axloqiy, estetik, huqugiy va ekologik bilimlar negizida
i iMlangan e’tiqodlarasosiy tarkibiy unsurlarsifatida namoyon bo'ladi.

Muayyan dunyoqarashga ega bo'lish shaxsda atrof-mubhit, ijtimoiy
munosabatlar, mehnat faoliyati va ishlab chigarish jarayoni, subyektlarga
m i>Uan ma’lum munosabatning qgaror topishi, shuningdek, shaxs
<e*«i(i,nidan zimmasidagi ijtimoiy burchlarini to'lagonli anglash va ularni
i'nnishga nisbatan mas’uliyat tuyg‘usiga ega bo‘i;ishi uchun zamin

u.iladi.

Shaxsda dunyogarash izehil, tizimli. uziuksiz hamda maqgsadga
i"'i; .)iiq lashkii ctiiavotgan ta'lim-tarbivaning-vo'lga go'viiislii. uning
"iih vodialish va mazmunda.gi ijtimoiy munosabatlar iaravonida faol
i fijnok etishi, shuningdek. o‘z-o‘zini tarbivalab borishi natijasida
li iKllanadi. Yosh avlod dunyoqgarashining shakllanishida ta’lim
....... o'‘gitilishi yoMga qo‘ytlgan tabiiy. ijtimoiy va gumanitar
i ml ii asoslarining ular tomonidan puxta o'zlashtirilishi muhim o'rrii
ihi pilj.

Miaxsning ma’'naviy-axloqiy giyofasi, hayotiy yondashuviari, uning
»B &miji ustuvor ahamiyatga ega boigan qadriyatlar hamda axloqiy
i mu'villar mohiyati u ega boigan dunyoqarash mazmunini ifodalaydi.
11 navbatida dunyogarashning boyib borishi shaxsning shaxsiy siiat

i i i/iiatlarining tobora bargarorlasluivim ta'minlaydi. 0‘z mazmunida
M " oyalarni ifoda etgan dunyogarash shaxs giyofasida namoyon
- i. atgln ijobiv fazilatlarning boyib borishiga yordam beradi.
‘imyogarash o'z mohiyatiga ko'ra, ilmiy (muayyan faisafiy tizimga
m  joddiy (muayyan faisafiy tizimga ega bo'hnagan) dunyoqarash
.!'larglanadi. lInhv dunvoqgarash asosida uziuksiz. izeiiil ravtejida
> ' mlarasoslarini puxta o‘zlashtirib borish, ijtimoiy munosabalijir
-aida faol ishtirok etish natijasida bargarorlik kasb etgan g oyalar
me 1
li dunyogarashini shakllantirish uzoq muddatli. dinamtk
* ilga ega murakkab jarayon sanaladi.



Aqliy tarbiya va iltniy dunyoqgarashning asosiy bclgilari va mohiyati.
Shaxs dunyoqarashining shakllanishida agliy larbiya muhim o'rin tutadi.
Agiiv tarbiya shaxsga tabiat va jamiyai taraqqiyoii to'g'risidagi biiimJarnii
hcrish. uning aqliy (bilish) qobiliyati, tafakkurini shakllantirishga
yo'nalfirilgan pedagogik faoliyat bo'lib, uni samarali vo'lga go'yish
asosida dimyoqarash shaklianadi.

Bugungi kunda. O'zbekiston Respablikasida yoshlarga aqliy farbiyani
berishga alohida e’tibor qaratilmolgda. !997-yilda O'/bekiston
Respublikasi 03iy Majlisining 1X sessiyasida gabnl gilingan O'zbekiston
Respublikasining «Ta'lim to'g'risida»gi Qoniini va «Kadriar tayyoriash
milliy dasturi» mazmunida ham yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga
javob beruvchi yugori malakali kadrni tarbiyalash davlat siyosatining
ustuvor yo‘nalishlaridan bin ekanligiga urg'u bcriladi. Yuksak ma’naviy
va axlogiy talablargajavob beruvchi yugori malakali kadrbolib yetisliish
mavjud ilmiy. shuningdek. kasbiy bilimiarni puxta egallash demakdir.
Binoharin. eiiuo'ir bilimlarga _ga boMisb t-ibiiv 'liamda iitimoiv
jarayonlarning mohiyatini anglash, ularning ijobiy va salbiy jihatlanni
ko'ra va baholav olishga imkon beradi.

Agliy larbiya o'quvchilarni ilm-fan, tcxnika, texnologiya hamda
ishiab chiqgarisb sohalarida goMga kiritilayotgan vutuglar bilan
tanishtirish, uiarda ijodiy, erkin, mustaqil fikrlash ko'nikmalarini hosil
gilishga zamin yaratadi.

Agliy tarbiya jarayonida quvidagi vazifalar liai etiiadi:

1 Tarbiyaianuvchilarga ilmiy bilimiarni berish.

2. Uiarda ilmiy bilimiarni o'zlashtirishga nisbatan ongli nnmosabatni
garor toptirish.

3. Mavjud bilimlardan amaiiyotda foydaianish ko'nikma va
nialakalarini tarkib toptirish.

4. Bilimlarini doimiy ravishda boyitib borishgé intilish tuyglusini
shakllantirish.

5. Bilimiarni o'zlashtirishga yordani beradigan psixologik gobilivatlar
(nutqg, digqat, xotira, tafakkur. ijodiy xayo!) va xususiyatlar (aniq
maqgsadga intilish, giziquvchanlik. kuzatuvchanlik, mustaqil fikrlash,
ijodiy tafakkur ynritish, o'z fikiini asoslash, mavjud ma'lumotlarni
umumlashtirish, guruhlashiirish, ina.ntig.iy xulosalar chigarish va
hokazotir)ni rivojiantirish.

Agliy ia'lim va tarbiya biriigi asosida shaxsda tafakkur (ijtimoiy
vogea-hodisaiarning ongda tolagonSi aks etishi, inson agliy faoliyatining
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ik shakli) rivojlanadi. Ylanbalarning ko'rsatishieha. aqiiy
ikkurning mavjud darajasini belgilash bir qadar murakkab boiib,
.idagi belgilarga ko'ra aniglanishi mumkin:
Ihniy bilimlar tizimining mavjndligi.
Mavjud iimiy bilimlarni cfzlashtirjb olisli jnravoni.
3. Fikrlash koiiikmasiga cgalik.
4. Bilimlarni egallashga boigan giz.igish hamda ehtivojning yuzaga
nnligi.
\gli_v tafakkur uzog muddat hamda Hnimsiz izlanish natijasida
iga keladi. lining shakllanishida iimiy garash va e'tigod olziga xos
i tutadi.
ilmiv garash (yunoncha «idea»— g‘ova. tasawur. tushunchalar
aidisi) —nmayyan hodisa, jarayonning mohiyatini yorituvchi, ilmiv
Jan asoslangan Fikr, g‘oya boiib, u sliaxs tomonidan mavjud ilmiv
mlav tizimi puxta o'zlashtirilganda. bilimlarni bir-biri bilan
i('slash, solishtirish, predmet, hodisa yokijarayon mohiyatini tahlil
natijasida yuzaga keladi. O'quvchilaim iiudi\ j'.krlashga o'rgalish,
oenilifc ko'nikvnalarini shakllantirish ular tomonidan iimiy
e ishiarni olib borish va ma’lum iimiy garashlarni ilgari surilishiga
yaratadi.
\gliy tarbiyani samarali tashkil etish shaxsda ilmiv tafakkurning
gu kelishini ta'minlaydi. ilmiv tafakkur —inson aqiiy faoliyatining
.ik shakli sanalib, ijtimoiy vogea-hodisalar, jarayonlarga nisbatan
vondashuvni anglatadi.
" iiqgod dunyoqarash negizida aks tdyvchi ijtimoiy—falsafiy, tabiiy,
odiy, huquqiy, ma’'naviy-axloqgiv, estetik hamda ekoiogik
mlaming takomillashgan ko'rinishi: muayyan g‘oyaga cheksiz
ieh boiib, lining shakllanishi birnecha bosgiehda kechadi. Birinchi
.d?da ular begaror va vaziyat taqozosiga ko'ra oVgaruvchanlik
iyatini kasb etadi. Ikkinchi bosgiehda ma’'naviy-axloqiy
darning bargaror tamoyillariga aylanadi. Mavjud talnb. jamiya!
ddan tan olingan axlogiy qoidalardan eheiga ehigish qivin,
uli vaziyatlarda ongli harakatni tashkil etish. irodaviy sifatlarga
holda ish ko‘rish taqozo etiladi. Uchinehi bosgiehda, e’tigod
. aziyatlarda ham ustuvor ma'naviv-axlogiy tamoyil boiib goladi.
hi tomonidan o‘zlashtirilgan iimiy bilimlar hayotiy munosabatlar
'-'d.i keng goilanilganda, ularning as! mohiyati chuqur his gilingan
;.mgandagina e’'tiqodga aylanadi.



O'zbekiston Respublikasi Prezidenti |.A.Karimov asariarida
yoshlarning bilimli, yuksak tafakkur egasi bo'lish borasidagi qarashlar
milhim o‘rin egallagan bo'lib, ularning intellektual salohiyatini jamiyat
taraqqiyotini ta’minlovchi omil ekanligiga alohida urg'u beriiadi.
Chunonchi, «.. ilmu ma'rifat insonni yuksaklikka ko‘taradi. XXI asrda,
men ishonaman, madaniyat uchun, ilmu ma'rifat uchun jonini
beradigan va buni hayotining asosiy magsadi giiib go'yadigan yangi
avlod paydo bo'ladi. Biz ana shu avlod uchun yashayapmiz. Biz ana
shu olijanob maqgsadlarni odamlar ongiga singdirish uchun harakat
gilayapmiz. Biz kutayotgan avlod mana shu boylikni dunyodagi eng
katta boylik deb bilsa, hayotini shunga baxshida etsa, bilingki, odamzod
yoruglkunlarga erishishi mugarrar»1.

Sharg mutafakkirlari o‘z asariarida bilish hamda inson agliy tafakkuri
masalalariga alohida oi'in bergan. Xususan, Abu Nasr Forobiy inson
tomonidan borligni anglanishi, tabiat sirlarini anglashida ilm-fanning
roiini hal giluvchi omil sifatida baholaydi. Allomaning fikricha, inson
tanasi, iniyasi, sezgi organlari u tug'ilganda mavjud bo'lgan bo'lsa,
agliy bilimi, ma'naviyati, ruhiyati, intellektual va axloqiy sifatlari,
xarakteri. dini, urf-odatlari, ma'lumoti tashgi olam, ijtimoiy muhit
ta'sirida, odamlar bilan tashkil etayotgan munosabatlari jarayonida
shakllanadi.

Abu Nasr Forobiyning e’tiroficha, inson agli, fikri uning ruhiy
jihatdan yuksalishining mahsulkliv. Inson bilimlarni o'zlashtirar ekan,
borliqdatirik mavjudotning yaratilish tarixigacha bo'lgan ma’lumotlarni
o0'‘zlashtira oladi, ularni yaratadi, ilmiv jihatdan asoslaydi.

Allomaning mazkur tlkrlarini davom ettirgan holda Abu Rayhon
Beruniy quyidagilarni ifgari suradi: «Inson narsa va hodisalarning fagat
tashqgi sifati hamda xususiyatkiri haqida bilim olmay, balki tafakkuri,
aqgli tufayli narsa va hodisalarni tagqgoslaydi. bir-biri-bilan solishtirib
ko'radi, 6% bilimlarining chinligini aniglaydi»2. Mutafakkir, shuningdek,
odamlar tomonidan bilimlarni o'zlashtirilib borishi yangi bilimlarning
yaratilishiga olib kelishini avtadi: «llmlar ko'pdir. Ularzamoni igbolli
bo'lib, turii fikr va xotiraiar ularga qo'shiiib borsa, ko'payadi.

. Karimov ILA. Barkamo! avlotl orzusi .//Tiwuvchilar Sh.Qurbonov, H.Saidov R.Ahliddinov
—Tosakeiit, Sharqg nashnvoi-mutbaa fcSnssrni. Iffifi. —57-bct.
- Bertmiv Abu Ravhon. Taniangan asaviar Hi jild. - Toshkcnt. Davlal nashrivoti, 10M>

-"-bet.
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i Mamlarning ilmidrga rag'bat qilishi, ilrnlarni va ilm ahliarini
Inn matlashi o‘sha igbolning belgisidir. (Aynigsa) hukmron kishilarning
ilm ahiini hurmat qilishi turii ilmlarning ko'payishiga sabab bofladi»".
Abu AH ibn Sino o'z asariarida bilim tushunchasiga sharh berish
i'll.in birga bilimning chuqur o'zlashtirilishi donishmandlik ekanligini
itnhida gayd etadi: «llm narsalarning inson aqgli yordami bilan
ai; tnilishidir. Bilim deb esa, narsalarni idrok qilishga aytiladi. Bu
liinidayki, inson agli uni xato va yo'ldan toymasdan turib unga erishishi
I (iak boiadigan narsadir. Bordiyu, bu dalillar ochig-oydin bo‘lsayu,
i bollar chinakamiga bo‘lsa, u holda bunga hikmat —donishmandlik
“I- \ildi»2.
Yusuf Xos Hojibning «Qutadg‘u bilig» («Saodatga boshlovchi bilim»)
i-.iri ta’bir joiz bo‘lsa, bilimning mohiyati, uning ijtimoiy hayotdagi
ill imiyati, inson kamolotini ta'minlashdagi roli, yozuvliklarni bartaraf
« llivchi vosita ekanligi to‘giisidagi gomus sanaladi. Allomaning fikricha,
i'iluuli bo'lish ezgu ishlar tantanasini ta’minlovchi garov bo‘lib, uning
e iittida hatto osmon sari yo'l ochiladi:
Mamma ezguliklar bilim naji tufaylidur,
Bilim tufayli, go yo ko kka yo 7 topilcidi.
IIshbu fikrlarni ifoda etganda alloma naqadarliaq edi. Zero, oradan
i" i]qi/-o'n asr vaqt o‘tgach, inson nafagat osmonga ucha oldi, balki
| eminoini ham zabt etishga muvaffaq bo'‘ldi.
Hahovuddin Nagshbandiy tariqatida avliyolik kuch-quvvatini
iilikka, ilm-ma’rifatni rivojlantirishga yo'naltirish yetakchi o‘rin
imi.kli. Binobarin, ilm-ma’rifat zulm va bid’atdan forig‘ bo‘lish yo'lidir.
\lloma tomonidan ilgari surilgan «Xilvat dar anjuman», «Safar dar
itan» g'oyalari mavjud bilimlarni suhbat hamda amaliyot yordamida
" /iishtirish maqgsadga muvofiqgligiga ishoradir. Zero, bahs-
Minno/.aralarda, doimiy izlanishlarda hosil boMgan ilm puxta va
mu ,iahkam bo‘ladi.
Alsher Navoiy bilimlarni izxhil, uzluksiz o‘zlashtirish zarurligini
= jtradi. Shuningdek, ilm o‘rganish mashaqqgatli yumush boMib, uni
- i" niishda ayrim qiyinchiliklarni yengib o‘tishga to‘g‘ri kelishi, bu

Vo . Abu Rayhon. Tanlangan asarlar. Il jild. —Toshkent, Davlat nashriyoti, 1965. —

1m iik pcdagogikasi antologiyasi //Tuzuvchi-muailifiar: Hoshimov K., Safo Ochii. —
i mil' ni. O'gituvchi, 1995. — 137-bet.



yo'lda chidamli, ganoatlij bardoshli bo'‘lish orgaligina mukammal
bilimga ega bo‘lish mumkinligini ta'kidlaydi.

Abdulla Avloniy esa inson aqliy kamoloii xususida to‘xtalar ekan,
quyidagilarni bayon etadi: «llm dunyoning izzati, oxiratning sliarofatidir.
Ilm inson uchun g'oyat mugaddas bir fazilatdur, zeroki, ilm bizga o'/
ahvolmizni, harakatimizni oyna kabi ko‘rsatur, zehnimizni, fikrimizni
gilich kabi o'tkir qgilur, ilmsiz odam mevasiz daraxt kabidur»1. Alloma
biliin insonni jaholatdan qutgarishning eng samarali vositasi ekanligiga
ham urg'u beradi: «llm biznijaholat qorong'usidan qutgarur, madaniyal,
ma’rifat dunyosiga chiqarur, yomon fe'llardan, buzuqg ishlardan
gaytarur, yaxshi xulg, odob sohibi qilur. Bugun hayotimiz,
salomatligimiz, saodatimiz, sarvatimiz, maishatimiz, himmatimiz,
g'ayratimiz, dunyo va oxiratimiz ilmga bog‘ligdur»2.

O'quvchi dunyoqarashini shakllant irishning bir necha magbui shaki,
metod va vositalari bo‘lib, ular sirasida ma’naviy-axloqiy, ijtimoiy-
g‘oyaviy, iqtisodiy, huquqiy, esreiik va ekologik mavzularda tashkil
efiiuvcb? suhbatlar. bahs-munozaralar. ma'ritznlar. muammoli
vaziyatlami yaratish asosida o'quvchilarni ilkrlashga undovehi amaliy
treninglar, debatiar, mustaqil ishlar, shuningdek, ishchaniik o'yinlan
vanada samarali sanaladi,

Mustaqil ishlarni tashkil etish, xususan, muayvan mavzu asosida
o'quvchilarni kiclik ilmiy izlanishlarni olib borishga yo‘llash ularnim'
dunyogarashlarini vanada boyib borishida poydevorbolib xizmat giladi.
0 ‘smir hamda o'spinnlarni ma'lum nazariya yoki ta’limotlarnini'
g'oyalariga nisbatan Tangidiy munosabat bildirish, metodologik
mohiyatini ochib berish, shaxsiy il*rlarini bayon etishda asosli dalillaiva
laya-agua holda ish ko'rishga undash ham o'zining ijobiy natijalarim
beradi,

Ta'lim-iarbiya jarayoriining tzchil, uziuksiz, tizimli hamda, anu;
ijumoiy magsyd asosida tashkil eiiiisfii, maz'kur jarayonda, fanlaran»
aloqadonik, shuningdek. dunyoqarashni shakllantirishda samaiali
iGinaluvcrii baiclia nutvjyd omu'arning birligiga tnvangan holda rli
ko'fbh koVlangan rnaqsadga cnshi>hning kafolatidir. Mazkur hol.rf
m:u'lum ijtirnoiy «oqea-hoci!salaj' mohiyatuii (irrli nuqtayi na/anlan

m\'ionimw (>iob bo' roiNi mrixiocjgulisroni. -- Toshkent, O‘qilitvehi, 1994. - )i>)*»
\ on.iv > "r;.orfciijilstor> voini(l »<loci - Tos)iki>M. O"qiTuvchi. 1002 —22-2" ljvli.h



I'Th>ash, ularning rivojini ko'ra bilish, bir holatdan ikkinchi holatga
" ic.liini kuzatish, ularning o'zaro bogliqligi va alogadorligi, bir-birini
i i.]h/0 etishini tushuna olish imkonini beradi.

la'iim-tarbiyani tashkil etish jarayonida fanlara.ro alogadorlik,
ninnoiy va tabiiy omillarning o'zaro muvofiq kelishiga erishish omillari,
hh3 muhit hainda ijtimoiy munosabatlar ta’sirida shaxs kamolotini
i i mmiashga erishish imkoniyatlaridan unumli foydalanishga intilish
ni upadga muvofiqdir. Ta’iim muassasalarida o'quv predmetlari sifatida
i i .ivfi etiigan fanlar asosiarining o'quvchiiar tomonidan chuqur
" Irditirilishi Ularda keng dunyogqarashni shakllantirishga yordain
i udi. O‘gituvchilar o‘quvchilarda ilmiy dunyogarashni shakilanishi

H.uMda g‘amxo‘rlik gila borib, doimiy ravishda ular tomonidan
 |Lt-vlitfrslgan iimiy bilimlarni amaliyotda qo'llay olinishiga e’tibor
i" ir.lilari zarur. Fan o'gituvchilari u yoki bu qonuniyatiar va ularning
iM"hivati bilan o'quvchilarni tanishtirib borar ekanlar, o'quvchilarga
ini h havotiy vaziyatlarda ulardan foydalanish yoki ularga tayanib ish

r lozimligini tushuntirib borishlari kerak.

I»imyogarashning shakllanishida jamiyatda ustuvor o‘rin tutgan
ni ill.mraviy g'oyalar va ularning mohiyatidan to‘lagonli xabardor bo'lish
" ili xos ahamiyatga ega. Shu bois ta’iim muassasalarida yo'lga
m" mil.iyotgan ta’'lim-tarbiya, xususan, ijtimoiy-gmnanitar va tabiiy fanlar
* " Lin mohiyati bilan o'quvchilarni tanishtirish jarayonida O ‘zbekiston
I- pnblikasining ijtimoiy hayotida bosh mezon sifatida e'tirof etiigan milliy
i in]l(ti g'oyasi va mafkura mazmunida ilgari surilgan garashlar xususida
Iii il .il ma’lumotlarberib borish, ulaiga nisbatan o'quvchilarda muayyan
"uut*isabatni shakllantirish pedagogik jihatdan samarali yod hisoblanadi.

i(] (isodiy tarbiya o‘quvchilarda ilmiy dunyogarashni
liildlantirishning tarkibiy qismi. 0 ‘zbekiston Respubiikasida, bozor
"'>>ji'>abatlari shakllanayotgan sharoitda o'quvchilarga iqtisodiy
1T 1nui berish va ularda iqtisodiy faoliyatni yurita olish ko'nikma,

il u .larni shakllantirish o'ziga xos ahamiyat kasb etadi.

* i». luiiyiarbiva —o‘quvchiiarga iqtisodiy bilimlarni berish, ularda
i" ">\ faoliyat (oila budjetini shakllantirish, oila xo’jaligini yuritish,
........... . vn.od.diy boyliklarni asrash, ko'paytirish, savdo-sotiq
.............. ibatlarini to'g'ri tashkil etish va hokazolar)ni tashkil etish
i- mi nta va malakalarini shakllantirishdan iborat bo'lib, ijtimoiy
1"*" niMig muhim tarkibiy gismi sanaladi.
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Igtisodiy tarbiya ta’lim muassasalarida yo'lga qo‘yilayotgan iqtisodiy
ta’lim bilan chambarchas holda olib boriladi. igtisodiy tarbiyani tashkil
etishda oila, ta’lim muassasasi va jamoatchilik o‘rtasidagi mustahkam
hamkorlikka tayanish ijobiy natijalarni kafolatiaydi.

Igtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazitalar amalga
oshiriladi:

— o‘quvchilarga iqgtisodiy bilim asoslari (iqtisod, oila xo'jaligini
yuritish va boshqarish, ishlab chigarish jaravonini tashkil etish, ishlab
chigarishni moliyalashtirish, kapital, tadbirkor, tadbirkorlik faoliyati,
kichik va o'rta biznes, ijara, shartnomalar va ularni tuzish, banklar,
bank operatsiyalari, budjetni shakllantirish, daromad, bankrot, biznes-
reja va boshgalar) borasida chuqur bilimlar berish va ularni
takomillashtirish;

—o'quvchilarda igtisodiy ong va tafakkur, xususan, mavjud moddiy
boyliklarga nisbatan ogilona munosabatni tarbivalash;

— ularda muavyan kasbiv voki ishlab chigarish ko'nikma va
maiakalarini shakllantirish;

—ularni iqtisodiy ishlab chigarish jarayoniga faol jalb etish;

— o'‘quvchilarda tadbirkorlik faoliyatini tashkil etishga nisbatan
ehtiyoj va layoqatni yuzaga Kkeltirish;

—ular tomonidan tor doirada bo‘lsada tadbirkorlik faoiiyatining
yo'lga go'yilishiga erishish.

Igtisodiy mavzulardagi suhbat. bahs-munozara. hamda treninglar,
ishlab chigarish ilg‘orlari bilan uehrashuvlar, ishlab chigarish
korxonalariea uvushtiriluvchi ekskursivalar. tadbirkorlik voki muavyan
kasbiv faolivatni tashkil etish ko‘nikmalarini shakllantiruvchi ishchanlik
o'yiniari.__o‘quvchilarning ishlab chiqgarish horasidagj iiodiv
gobilivatiarini namoyish etishga imkon bgruvchi koTik-tanlovlar.
ularning iqtisodiv tafakkurini o'stiruvchi iqtisodiy vo'nalishdagi
konferensiva. seminar va munozaralarni tashkil etish igtisodiy tarbiya
samaradoiiigini ta'minlaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 1A.Karimov «Xalgimizning
yoii — mustaqillik, ozodlik va tub isiohotlar yo'lidir» nomli asarida
gtividagilarni bayon ctadi: «Bozor munosabatlariga o-'tish davrida
o'quvchilarga iqtisodiy bilimlarni, marketing, menejment. biznes
sohasida bizning iqtisodiy rivojlanishimizda bu tushunchalamig mohiyaii
va rofi borasida ko'proq bilim berishimiz magsadga muvofiqgdir,
deya ta’kidlat.’an edi.



%

Igtisodiy sohada amalga oshirilayotgan islohotlarni samarali tashkil
mir-li uning ilmiy asoslarini ishlab chigishni taqozo etadi. O ‘zbekiston
I<spublikasi Prezidenti |.A.Karimov asarlarida respublika iqtisodiy
i n.igqgiyotining asosiy yo‘nalishlari, omillari hamda tamoyillari batafsil
i" isalib o'filgan. Mualiif bozor munosabatlarini shakllantirishning
-invnlagi tamoyillariga alohida Urg'u beradi:

1 Iqtisodiyotning har ganday siyosiy mafkuralardan ozod qilish
i osida ijtimoiy bargarorlikni ta’minlashl.

2. lqgtisodiyotni, moliyaviy ahvolni barqgarorlashtirish - iqtisodiy
i sliotlarni amalga oshirishning muhim sharti2,

Bozor igtisodiyotiga o'tishda xalgning tub manfaatlarini ko‘zlash,
4 ivlalning iqtisodiy islohotlarni amalga oshirish tashkilotchisi va
- ukchisi bo‘lishi3.

4. Pul siyosatini olib borishda mustaqil bo‘lish, valuta zaxiralarini
Invilish4.

x lqtisodiy islohotlarni amalga oshirishda gonun ustuvorligiga
-11ms-h, iqtisodiy faoliyat, tadbirkorlik va mehnaf qilish erkinligi, barcha
liiillkk shakllarining teng huqugliligi va huqugiy jihatdan bab-baravar
innliofaza etilishi5.

(> Bozor munosabatlari sharoitida aholini ijtimoiy himoyalash*.

7. Igtisodiy islohotiarning bosqichma-bosqgich, evolutsion tarzda
mulga oshirilishi7.

Igtisodiy tarbiyani uzJuksiz amalga oshirishda ta’'lim muassasalarida
4 »> va darsdan tashqgari sharoitlar, shuningdek, oilada amalga
e« Inrilayotgan harakatlar muhim ahami./atga ega. Iqtisodiy mazmundagi
nlihat lar, uchrashuvlar, ekskursiyalar, to‘garaklarko‘rinishidagi amaliy
i i'll'iikorlik faoliyati (u yoki bu hunar yo'nalishidagi ijodiy ishlar)ni
|i likil etish o‘quvchilarda iqtisodiy tafakkuming shakllanishiga yordam
I" i.itii.

i uiiov LLA. O'zbekiston iqtisodiy siyosatining ustuvor yo‘nalishlari. — Toshkent,
biskek, 1993. - 5-bet.
1in asar, 7-bet.
i Himov LA, Bizdan ozod va obod Vatan qolsin. - T., O’zbekiston, 1994. —5-bet.
i iiimu> [LA. O'zbekiston iqtisodiy siyosatining ustuvor yo'naiishlari. — Toshkent,
- 1 iisi«», 1993. —48-49-betlar.
i " I'Miiv LA. Bizdan ozod va obod Vatan golsin. — Toshkent. O'zbckiston, 1994, —
* 1 1betlar.
............. > |LA. Buyuk kelajagimizning huquqiy kafolati. - Toshkent, Sharq nashriyot-
w'i- >>koiiserni Bosh tahririyati, 1993, - 15-bet.
1 > |.A. Bizdan ozod va obod Vatan qolsin. - T., O'zbckiston, 1994. 273-betlar.
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Ekologik tarbiya o‘quvchilar dunyoqarashini shnkllantirishniiig
tarkibiy gismi. « Ekologiya» tushunchasi ilk bor ncmis zoologi F Gekkel
toinonidan go'llaniigan. Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning niuhim
tarkibiy gismi hisoblanadi. Ekologik tarbiya (grekcha «oikos» -turar
jov. inakon, «logos» -fan) o'quvchilarga dastlabki ekologik bilimlarni
berisli. mavjud ekologik bilinilarini boyitish, ularda tabiat va atrof-
nruhit muhofazasini tashkil etish ko'nikma va malakalarini
shakllantirishga garatilgan pedagogik jarayondir.

O'zbekiston Respublikasida tabiat va iatrof-tmibii nmhotazasini
tashkil etishga alohida e’tibor garatilmogda. Bu yo'lda amalga
oshiriluvchi ijtiinoiy-ekologik harakat ma/muni «0 ‘?.bekiston
Respubli.kasining Atrof-muhitni muhofaza gitish Milliv harakat rejashda
m/ libdasini topgan.

TVhia! va atrof-muhitni imibotaza qilish. 'Inmingdek. ekologik
iM:-in«8,/njarBing ijumosy xavfi vnsHsidn avvfaiib. D'ebekiston

.>v;SVab PV /i) n*i s\ rim aavd eladl

Minad! ehubb. ffutuf neon!Yavh!',e aanMiuv im>anin]os!ga ayiangan
maS'g:yn i'ozbg; ’'anveaining kong .'.Kgo-adaei seskin ktiimm
mmm caci--ial'id;Ne Tbrid!=a \.,m hai efisialsarei’a xakdarcUiia mniMaatiariga

mmmk m ib. ibkbatsivanfffc ho/aalRua: 'a keknagi ko'p jihntdan ana

aa; tmiamm.oning ha! gifiuishiga bog‘hqdir-'m
rvqu’.chiiard'a: labia?g v nisbit ja nvg'ri aarno-abaini garor toptirish,

;;ciimmiuhabbatni uyg'otish. .aroi’ nmiw masaifb'igiga erishish ekologik

nwjaanoksii ha> ftlish yo'lida nailnni bosqieh snn:ai;idi.

.ibkg logik_ta]lim oquvdnga <jtkt magsaugn muvofiq. iZohiL ti/iinh

e ia/absiz ravishda nazariv ekologik bilimlarni bcrbhga ya=naitiriig.an

a: aaay jarayotjflir.

Na/any ekotegb biiinifeir (ekologik ong! hamda atrof-muhil va
:':a? maaofazaM yo'hda .»'iH borilayotgan iaoiivat bniigi ekologik

/" idan jva; ni biakThiniaa-hga vi/.nai; qgilaui. Ekoi<ag:k ong labia! va atru#

.nua'inmg nnivjud holati. aau:b rinhob/n efish borasidind

pj'h'iiveh.iLarning ongdag: bndasi bolib. u murakkab ijtimoiy-jxsixologik

hadba sifatida namoyen bo'hdk Fladpgik gaqljyak csa ekologik

Mdiriiarga iiiyank'gan hoMS fTabiyl va a'tof-nuig&jit inuhoia/Zasiin

mivbbaai.' ! ".i'zhcK' -"Op XX? Usk no'<j;TaMdb"' \avtsiz!Tkk biir~trorl-ik shartbil
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i.i'ininlash borasida amalga oshirilayotgan xatti-harakatlar majmui
ilcmakdir.

Ekologik madanivat o‘quvchining ijtimoiy talablarga muvofiq tabiat
\\ atrof-muhit muhofazasini tashkil etish qobiliyati.

Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning yana bir muhim tarkibiy gismi
I=<=iib. uni tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etilishi zarur:

1 O‘quvchilarning ta’lim jarayonida o‘zlashtirgan ekologik
I>tFirolarini yanada oshirish.

2. lilariling tabiat va atrof-muhit ekologiyasi to‘g‘risidagi tasavvurini
I'ovitish.

3. 0 ‘quvchilarda tabiat va atrof-muhit muhofazasini ta’minlash
Miimoiy zaruriyat ekanligi to‘g‘risidagi e’tigodni shakllantirish.

4. 0 ‘quvchilarda ekologik faoliyat ko‘nikma va malakalarni
i.nbiyalash hamda ularning tabiat va atrof-muhit muhofazasini
i i iuinlash jarayonida faol ishtirok etishlariga erishish.

Oila va jamiyatda tashkil etilayotgan ekologik tarbiyaning suhbat.
'livri slhhati. ekskursiva. bahs-munozara. iiodivtanlovlar. uchrashnv.
Mlinoiy- lovdali mehnat (shanbalik. hashar. ko'kalamzorlashtirish) kabi
ikl hamda suhbat. kuzatish. amaliv faolivatni tashkil etish.
i ! bmlantirish va iazoiash kabi metodlar vordamida tashkil etish
" diivl-lilarda ekologik madaniyatni garor topishini ta’minlaydi.

< )'quvchi tarbiyasida ishtirok etayotgan subvektlarning shaxsiv
u mwfnalari. o‘quv manbalari. badiiv adabivotlar. ommaviv axborot
\ieullalari (shu iumladan. Internet) materiallari va ularning g‘ovalari
i>(Tivchilarda ekologik madaniyatni shakllantirishning muhim vositalari

Tialadi.

Ma’naviy-axloqiy tarbiya shaxs dunyogarashini shakllantirislining
muhim omili. Shaxs dunyogarashining shakllanishida ma’naviy-axlogiy
i.llbiya ham muhim o‘ringa ega bo‘lib, uni samarali tashkil etish
u\juvchida ma’'naviy-axlogiy ongni shakllantirishga yordam beradi.
\\iogiv tarbiva muayyan jamiyat tomonidan tan olingan va rioya
mlknishi zarur bo‘lgan xulg-atvor qoidalari, mezonlarini o‘quvchilar
»ui iiga singdirish ularda axloqiy ong, axlogiy faoliyat ko‘nikmalari
himda axlogiy madaniyatni shakllantirishga yo‘naltirilgan pedagogik
in.jvon bo'lib, ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy gismlaridan biri
mnaladi.

Axlogiy tarbiyaning asosi axlog va axlogiy me'yorlardir. Axloq
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(lotincha «moralis» xulg-atvor ma'nosini bildiradi) ijtimoiy
munosabatlar hamda shaxs xatti-harakatini tartibga soluvchi, muayyan
jamiyat tomonidan tan olingan va rioya gilinishi zarur bo'lgan xulg-
atvor qoidalari, mezonlari yig'indisi. Axlogiy me’yorlar to"g'risidagi
bilmriar o'quvchilar ongiga ta'lim va tarbiya jarayonida singdirilib
boriladi, Axloqiy tarbiyaning natijasi o*glivehilarda axloqgiy ong, axloqiy
faoliyat ko'nikmalari va axlogiy madaniyatning shakllanishida ko'rinadi.

Axlogiy ong — ijtimoiy ong shakllaridan biri bo'lib, jamiyat
tomonidan tan olingan va rioya qilinishi zarur bo'lgan xulg-atvor
goidalari, mezonlari, shuningdek. milliy istiglol g'oyasining o'quvchilar
ongida aks etishidir.

Axlogiy ong, axlogiy faoliyat ko‘nikmalari hamda axlogiy madaniyat
ta’'lim-tarbiya jarayonida yoiga qo'yilayotgan axloqiy, ijtimoiy-g'oyaviy,
igtisodiy, huquqiy, estetik va ekologik mavzulardagi suhbat, bahs-
munozara, debatlar xalq xo'jaligining turli sohalarida fidokorona mehnat
gilayotgan, ilni-fan, madaniyat, ishlab chigarish hamda spoil sohalarida
yuksak darajadagi muvafiagiyatlarni qolga kirish bilan O'/bekistén
Respublikasi nomini jahonga mashhur gilayotgan, uning obro’-
e'tiborining oshishiga o'zining munosib hissasini go'shayotgan shaxslar
hayoti va faoliyati to'g'risidagi ma’lumotlardan samarali foydalanish,
vatanparvarlik namunalarini ko'rsatgan, xalq gahramonlari namunasida
shakllantiriladi.

Axlogiy farbiya o'quvchilarda dunyoqarashni shakllaniirishda ham
muhim ahamiyatga ega bo'lib, uni samarali tashkil etishda ong, his-
tuyg'u hamda xulg-atvorhjrHgiga erishish maqsadga muvofigdir. Zero,
ular birligida ma’lum kamchiliklarning yuzaga kelishi ham
o'quvehilarning komil shaxs bo'lib kamol topishlariga salbiy ta’sir
ko‘rsatadi. Dunyoqarash tabiat, jamiyat, inson tafakkuri hamda shaxs
faoliyati nraznumining rivojlanib borishini belgilab beruvchi dialektik
garashlar va e'tiqodlar tizimidir.

Yuksak ma’'naviy komillik, yurt ozodligi, obodligi va xalq farovonligi
vo'lida fidokorona mehnat qilish, o'ziga va atrofdagilarga nisbatan
talabchan bo'lish. o'zida irodaviy sifatlarni tarbiyalav olish,
intiluvchanlik, tashabbuskorlik, tashkilotchilik, ijodkorlik hamda
mustaqil fikrlash layoqatiga ega boiish kabi xislatlarni mustaqil
0 ‘zbekiston Respublikasi hayotida ustuvor bo'lgan tamoyillar sifatida
e'tirof etish mumkin.

O'quvchilarni ma'naviy-axlogiy jihatdan tarbiyalashda milliy istiglol
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<wasi va mafkurasi asoslari tayanch omillar sifatida namoyon bo‘ladi.

Axloqgiy tarbiyani tashkil etish jarayonida axlogiy mazmundagi

iilihai, ma’ruza, bahs-munozara, konferensiya, seminar hamda
ili-batlardan foydalanish o‘zining ijobiy natijalarini beradi.

Nazorat uchun savollar:

1 Dunyogarash nima?

2. Imiy dunyoqarash tushunchasi ganday ma’noni anglatadi?

> Sharg mutafakkirlarining shaxs dunyogarashini shakllantirish
Imsiasida garashlardan namunalar keltiring.

4. Agliy tarbiya mohiyati nimalardan iborat?

a lqgtisodiy tarbiya o‘quvchi dunyoqarashini shakllantirishda ganday
" mi tutadi?

& 0 ‘quvchi dunyogqarashining shakllanishiga ekologik tarbiya ganday
i.i sir ko‘rsatadi?

Test topshirigiari:
1 Mohiyatiga ko‘ra ganday dunyogarashlar mavjud?
a) tabiiy va notabiiy;
b) oddiy va murakkab;
d) oddiy va ilmiy;
c) keng va tor;
f) barqgaror va beqaror.

2. Nutq, diggat, xotira, tafakkur va ijodiy xayol kabi psixologik
(i >iliyatlarni rivojlantirishda ijtimoiy tarbiyaning gaysi yo'nalishi muhim
M hiivatga ega?

a) ckoiogik tarbiya;

I3 huquqiy tarbiya;

&> axloqiy tarbiya;

i agliy tarbiya;
W iqtisodiy tarbiya.
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FUQAROLIK TARBIYASI

Fuqarolik tarbiyasining mazmuni va vazifalari. Mustaqil 0 ‘zbekiston
Respublikasida shakllanayotgan miiliy istiglol g‘oyalari fugarolarni
Respubiika Konstitutsiyasida e'tirof etilgan insonparvar, demokratik,
huqugiy davlat va huqugiy jamiyaini barpo etishdek ezgu magsad
atrofida birlashtirishga xizmat gTiadi. Hartairfugaroning ijtimoiy-siyosiy,
huqugqiy faolligini yuzaga kcltirish, huquqiy madaniyatini garor toptirish
—fuqarolik (huquqiy) jamiyatning asosiy talabi sanaladi.

Jamiyat tomonidan qonunchilik yoli bilan belgilangan talablar
fugaro xulgini baholash, xatti-harakatlari inohiyatini tahlil gilish uchun
mezon bo'lib. xizmat giladi. Ana shu talablarga muvofig fugaroning
xulg-atvoridagi ayrim ko‘rinishlar, harakatlaryoki odatiar ma'quilanadi
yoki qoralanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi fugarolarining magsadi erkin, demokratik,
insonparvar huquqiy davlat vajamiyatni qurishdir. Bujamiyatni bunyod
cijsli jarayonida yangi ijtimoiy fuqarolik tarbiyasini tnshkil ctish
vazifaiarini yanada murakkabiashtiradi. Ze.ro, demokratik, huquqgiy
jamiyat barpo etilishining muvaffaqiyati fugarolarning ijtimoiy-siyosiy
onglilik darajasi, fugarolik fazilatlarining qaror topganligi va ijtinioiy
faoliik ko‘rsatkichlariga bog'liq,

Fugarolikning ijtimoiy asosi yangi ijtimoiy-igtisodiy munosabatlar
boiib, unda fugarolarning shaxsiy manfaati jamiyat manfaati bilan
go'shilib, uyg'unlashib ketadi.

Miiliy vaiimuminsoniy gadriyatlar mazmunida aks etgan g'oyalar,
demokratik talablar hamda axloqiy-huquqgiy me'yorlarga muvofiq
faoliyat yuritish ijtimoiy fugarolik munosabatlarining muhim goidasiga
aylanadi.

Fugarolik tarbivasi fugarolik tushunchasining mohiyatini anglatish
oi'gajj o'quvchilarda yuksak darajadagi fugarolik madaniyatini
shakUantirish, ularni xalg. Vatan, jamiyat manfaatlari yoMida
kiirgshiivchl fugarolar o ribtarbiy-alasliga yo"naltirilgan pedagogik jarayon.
Fug.irotk tarbiyasining markaziy obyekti fugaro sanaladi.

Fugaro fugaroligi huquqiy jihatdan e'tirofetilgan hamda mu-iyyan
jarniyai (davlat) a’zosi bo'lgan sluixsdir.

Fugarolik esa huquqgiy va axloqgiy me’yorlarga ongi rioya ctish,
maMum huquglardan ibydalauish hamda burchlarni bajarisiign ma-'ullit
bilan yondashuv, inehnat jarayoni va jamoadagi faoliik, nia’naviy
yetukiik asosida muayyan davlaiga mansublik.
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I jigarolik tarbivasining vaziialari tizimini quyidagiiar tashki!
"i.uli:

I Yosh avlodni doimiy ravishda jamiyatda ustuvor mavgega ega
i»>4gan axloqiy va huqugiy mc’yorlarga rioya etishga o‘rgatib borish.

O'quvchilarga fugarolik huqug va burchlari to'g'risida

ni.i lumotlar berib borish, ularda fugarolik faoiiyatini tashkil etish
i *>insida ko‘nikma va malakalar hosil qgilish.

> 0‘quvchilarda davlat ramzlariga nisbatan hurmat va muhabbatni
W irti* toptirish, Respublika Prezidenti sha’ni, or-nomusini himoya
eI'ltshga tayyorlik hissini shakilantirish.

4 0 ‘quvchilarda xalg o‘tmishi, milliy gadriyatlarga nisbatan
iniih.'ibbat tuyg'usini uyg‘otish, ulardan g‘ururlanish, faxrlanish va iftixor
L l;irini oshirish.

x Vatan, xalg va millat ishiga sodiglik, o‘z manfaatlarini yurt
rti n'laatlari bilan uyg‘unlashtira olishga erishish, fidoiy fugaroni
i Mh:' :]]ab vovnga yetkazish.

¢ Vatan, yurt ozodligi va mustagilligini e'zozlovchi. nrdoglovehi,
mi! himoya qilishga tayyor fugaroni tarbiyalash ishiga keng jamoatchilik

iiborini jail etish.

O'quvchilarning fuqgarolik tarbivasini tashkil etishda shaxsga davlat
[-nnstitutsiyasida ko‘rsatilgan huquglardan foydalanish Itamda
i'Hu hlarni bajarish xususida ma'lumotlar berish, ularda ijtimoiy
i K.livafni tashkil etishda huquglardan foydalanish va burchlarni bajarish
i viiilia ko‘nikma va malakalarni hosil gilish magsadga nnivofiqdir.

Kespublika Bosh qgonunida shaxsning quvidagi huqugqlari
I 'li'latlanadi: yashash huquqi, erkinlik va shaxsiy daxlsizlik,

i.i'l mavotgan shaxs ishining sudda qonuniy tartibda, oshkora ko'rib
Int]jlishi, har kirn 0'z sha’ni va obro'siga tahdid giladigan tajovuziardan,
iiis .iy hayotga aralashishdan himoyalanish va turar-joy daxlsizligi,,
i' i iblika hududida birjoydan ikkinchi joyga ko'chish, O'zbokiston
i ;immlikasiga kelish va undan chiqib ketish, fikrlash, so‘z va e ttqod
vijdon erkinligi. davlat ishlarini boshgarishda bevosita yoki

4 illari orqali ishtirok etish, gqonuniy mitinglar, yig'ilishUir va

=« >jshlnrda ishtirok etish, kasaba uyushmalarida. -siyosiy partiyalaiga
m - 4 (fa jarnoat birlashmalariga uyushish, ommaviy harakailarda
orish, savlash va savlanish. mulkdor boyish, mehnat qilish,

; ub 133llash, dam olish, gqariganda voki mehnat qilish tftyoqaiin:
S-mda. shuningdek. boquvchisidan mahrinn bo'lganda ijiinioiv
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ta’minotdan foydalanish, tibbiy xizmatdan foydalanish, biiim olish,
ilmiy va texnikaviy ijod erkiniigi.

0 ‘quvchilarga huquglari borasidagi bilimiarni berish bilan birga
fugarolarning burchlari nimalardan iborat ekanligi hagida ma’'lumot
berish, bu xususida o'quvchilarda amaliy ko‘nikmalarni hosil gilish
ko'zlangan maqsadga erishishda muvaffagiyat omili bo‘ladi.

Fugarolarning burchlari quyidagilardan iboratdir: fugarolar
Konstitutsiya va gonunlarda ko'zda tutilgan talablarga rioya etishga,
boshga kishilarning huquglari, erkinliklari, sha’ni, gadr-gimmatini
hurmat qilish; O'zbekiston xalgining tarixiy, ma'naviy-madaniy merosini
avaylab asrash; fuqgarolar tabiiy atrof-muhitga ehtiyotkorona
niunosabatda bo'lish; gonunlar bilan belgilangan soliglar va mahalliy
yigimlarni to'lash; 0 ‘zbekiston Respublikasini himoya gilish. Yuqorida
gayd ctilgan burchlarni bajaris.tr O ‘zbckiston Respublikasining fugarosi
sanaluvchi har bir kishining mugaddas burchidir.

Fugaro, Fugarolik va uning iiiohijati. ijiimoiv hayotda fugarolik
madanivatning shakllanishi uchun zarur shart-sharoitlarni vujudga
keltirish: jamiyat va shaxs (fugaro) manfaatlariga to"la mos keladi. Shu
sababli Respublika mustaqilligi sharoitida fuqgarolik tarbivasini tashkil
etish mazmunini tubdan yangilash zaruriyati yuzaga keldi. Fugarolik
tarbiyasini keng koMamli (komplekd) tarzda tashkil etish —bugungi
kun da'vati va talabi bo‘lib golmogda. Ushbu talabni i.iobiy ravishda
hal etish oila —ta’lirn muassasalari —jamoatchilik —davlat —jamiyat
o'rtasidagi mustahkam hamkoilik muhim ahamiyatga ega.

Fuciaro —fugaroligi huquqiy jihatdan e'tirof etilgan hamda muayyan
jamiyat (davlat) a'zosi bo'lgan shaxs. Ov fuqgarolariga ega bolish har
bir davlatning zarur va muhim belgisi sanaladi. Fugarolarning mavjudligi
sababli davlat mavhum tushunclia bolmay, muayyan mexanizmga ega
subvekt sifatida maydongu ehigadi. Huqugiy o'rni gonun yo'li bilan
kafolatlangan shaxsning davlal ichkarisida yoki tashgarisida bo'lishidan
gat'i nazar, ma'lum bir davlatga garashliligi holati fugarolik deviladi.
O'zbekiston fugarosi O'/.bekiston Respublikasining Konstitutsiyasi
hamda Respublika Oliv Majlisi lomonidan gabul gilingan tcgishh
goidalar, belgilangan huquqgiardan foydalana oladi, gonunlarda
ko'rsatilib o‘tilgan burchlarni bajaradi.

Fuqarolik huqugiy va axlogiy me’yorlarga ongli rioya etish, ma’lum
huqugiardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga mas nilik bilan
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0\i r.iijiv, mehnat jarayoni va jamoadagi faollik, ma'naviy yetuklik
I kLlimiayyan davlatga mansubiikdir. Demak. «fugarolik o'z davlatiga
ini W huqug va burchlar bilan bogMangan, huquqgiy va axloqiy
Ma larga ongli rioya etishni, mehnat vajamoada faoiiikni, ma’naviy
ml (ikni nazarda tutadi»1.
I ngarolikning asosiv tarkibiv gismlari quyidagilardir:
muayyan davlat (jamiyat) a’zosi ekanligini his etish. shaxs taqdiri
il va jamiyat hayoti bilan uzviy, chambarchas bog'lig ekanligini
iiunh vetish;
\aig. davlat oldidagi fugarolik huquq va burchlarini gonunchilik
« ula bilish, ularga so‘zsiz, gat’iy amal qilish;
0 z xalqgi, davlati o‘tmishiga hurmat tuyg‘HSirni qaror toptirish,
IV manfaatlaridan Respublika (Vatan) manfaatlarini ustun qo‘ya
i i valg va Vatan ravnagi, istigboli uchun kurashishga tayyorlik,
i( tmchligini himoya qilish, asrab-avaylash;
I;vlat ramzlariga nisbatan cheksiz muhabbatni garor toptirish,
®omuholazasi uchun tayyorlik, davlat ramzlarining millat, xalq
ll<z# nisi, sha’ni, gadr-gimmati ekanligini anglash;
litimoiy-siyosiy onglilik, ijtimoiy faollik, davlatning ichki va
i Ino sivosati qoidalarini tushunish va idrok qilish;
milliy va umuminsoniy axlog hanuia huquq mc’'yorlarini
ili.higa nisbatan murosasiz kurashish.

<>ijiivchilarni fugarolik ruhida, tarbiyalashda davlat ramzlarining
eimiyali. Davlat ramzlari muayyan millat, elatning etnopsixologik
na'.atlari, qarashlari, orzu-umidlari. intilishlari hamda maqgsadi,
oli&l.v. ijtimoiy-g‘oyaviy birlik mohivatini anglatishga xizmat giluvchi
nid beigilar majmuidir.
Ma jvyan davlatning bayrog'i. gerbi (tamg'asi) hamda madhiyasi
i © ramzlari majmuini ifodalaydi.
Lit ramzlari o'zlarida chuqur siyosiv va ijtimoiy-g'oyaviy
leni ifoda etadi. Davlat ramzlari (bayroq, gerb)da tasvirlangan
lasvirlar muayyan xalg, millat o'tmishi, gadim an'analari.
lurmush tarzi, orzu-umidlari, maqgsadi, hayotiy intilishlarini
j*>hga xizmat giladi. Davlat madhiyasida esa xalq, millat, davlat
I jining vagona magsadi, birligi g'oyalari tarannum eriladi.

iliakrabdaii tashqaii tarbiyaviy ishiar Konsepsiyasi. —Maaifttt gazel.isi. t¥m;

247



Pavlat ramziari davlatnina maviudligini ko‘rsatuvchi belgilar
sanaladi. Ramzlar —bu shartli belgilar bo‘lib, ular gadim davrlardayoq
turli xalglarda u yoki bu hodisa, olam, mavjudot, odamlar tasvirini,
ularning garashlarini ifodalagan.

0 ‘zbekiston Respublikasida davlat mustaqilligining e’lon qilinishi
ijtimoiy-siyosiy mustaqillikni ifoda etuvchi ramzlarni yaratishni tagozo
etdi. Shu munosabat bilan 1990-yil 30-martda 0 ‘zbekiston Respublikasi
Oliy Kengashining «0 ‘zbekiston Respublikasining Davlat madhiyasi
to‘g‘risidargi Qaror gabui qilindi va bu borada amaliy ishlar boshlab
yuborildi.

0 ‘zbekiston Respublikasining 1992-yil 10-dekabrda bo‘lib o‘tgan
X1 sessiyasida 0 ‘zbekiston Respublikasining davlat madhiyasi gabul
gilindi. Ushbu madhiya mualliflari 0 ‘zbekiston Xalqg shoiri Abdulla
Oripov va tanigli bastakor Mutal Burxonovdir.

Ta’lim muassasalarida fugarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida
o‘quvchilarga davlat ramziari, ularning mohiyati borasidagi
ma'lumotlarni berish, ularning ongiga davlat ramzlarining xalq, millat
or-nomusi, sha’ni, gadr-gimmatining timsoli ekanligi to‘g‘risidagi
g‘oyalarni singdirish magsadga muvofiqdir. Xususan, 0 ‘zbekiston
Respublikasi davlat Madhiyasining quyidagi matni o‘quvchilar
tomonidan nafagat yod olinishi, balki madhiya mazmunida ifoda
etilgan g‘oyalar mohivatini chuqur tahlil eta olish layoqatini
shakllantirish uchun ma’lum shart-sharoitlarni yaratib berish ta’lim
muassasalari jamoasi, ularning rahbariyati oldida turgan asosiy
vazifalardan biridir:

Serquyosh, hur o’'lkam, elga baxt, najot,
Sen 0'zing do 'stlarga yo'ldosh, mehribon,
Yashncigay to abad i/mufan, ijod,
SImhrating porlasin toki borjahon!

Nagorat:

01tin bn vodiylar —on 0 Zzbekiston,
Ajdodlar mardona mhi senga for!
Ulug' xalq qudratijo ‘sh itrgan zamon,
Qlamni mahliyo aylagan diyor!

Bag'ri keng o ‘zbekning o ‘chtnas iymoni,
Erkin, yosh avlodlar senga zo'r ganot!
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Istiglol mash ali, tinchlik posboni,
Xalgsevar, ottci yurt, tnangu bo 7 obodf

Nagqorat:

01tin ba vocliylar —on 0 Zbekiston,
Ajdodlar mardona ruhi senga yor!
Ultig* xalq qudratijo sh urgan z,anwn,
Olamni mahliyo aylagcut diyor!

1991-yil 15-fevralda 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
"»'/bekiston SSRning davlat ramzlari to‘g‘risida»gi Qarori gabul gilinib,
iiiii'a muvofiq 1991-yil 18-noyabrda 0 ‘zbekiston Respublikasining
Tivrog'i, 1991-yil 2-iyulda esa 0 ‘zbekiston Respublikasining gerbi
(i.mig‘asi) gabul gilindi.
Mustaqil 0 ‘zbekiston Respublikasining bayrog‘ida oqg, ko‘k, yashil
i niZil ranglar o‘z ifodasini topgan bo'lib, ularning har biri muayyan
..... noni anglatishga xizmat giladi. Oq rang qizil rang bilan
r<diiyalangan. Respublika bayrgglda yurt tarixi, o‘zbek xalgining milliy
mill va yurt tabiatining jamoli aks ettirilgan. Bayrogning chap tomoni
MHJori gismida yarim oy va o‘n ikki yulduzning tasviri tushirilgan.
I " k rang va yulduzlar tasviri tinig, moviy osmon belgisidir. O ‘rtadagi
"3 wig esa yorug‘ kun va pokiza, oq ko'ngilli o‘zbek xalgining tilagi,
a il hoshiyalar esa tomirlarda jo‘sh urayotgan qon kabi tiriklik va
liiot ramzidir. Yashil rang esa gadim-gadimdan tabiat belgisi, oy
(" uigi oy) ramzining berilishi mustacnllik sharoitida hayot kechirish
'iIgnniz uchun o‘ziga xos yangi davr ekanligining ifodasidir. Yulduzlar
«riming o‘n ikkitaligi yil oylari, muchal hisobiga nisbatdir. Umuman,
nl'tnxlar gadirndanoq abadiyat timsoli sifatida gadrlanib keiingan.
m\ 111 asrdan boshlab esa, buyuk intilish hamda ulug‘ g‘oyalarning
i".1.i sifatida talgin etila boshlangan.
Hespublika milliy bayrogVining huqugiy magomi «0 ‘zbekiston
I publikasining Davlat bayrog'i to‘g‘risida»gi Qonunda belgilab
i ', in. Milliy bayrog va uning mohiyati to‘g‘risidagi rna'lumotlarni
- siilarga yetkazish sinfsoatlarida, shuningdek, tarbiyaviy tadbirlarni
1 i/ish chog‘ida amalga oshiriladi.
I;iyroq davlat mustaqilligining belgisigina bo'Imay. u O'zbekiston
i rIblikasl nomini xalgaro maydonda ramziy ravishda ifoda etish
\i/mat giladi. Davlat bayrog'i Prezidentlik apparati, Respublika
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Oliy Majlisi va hukumati, Qoraqgalpog'iston Respubiikasi Jo'qorig'i
Kengeshi va hukumati, xalg deputatlari mahalliy Kengashlari. turli
davlallarda Respublika nomidan ish olib boruvchi O'zbekiston
Respublikasining doimiv vakolatxonalari binolarida ko'tariladi.

O‘zbekiston Respubiikasi fuqgarolari, chet ellik mehmonlar
Respublika bayrog'ini hurmat qilishlari shart. Davlat bayrog‘iga nisbatan
hurmatsizlik qonun vo'li bilan jazolanadi.

O'zbekiston Respublikasining Davlat gerbida togiar, daryolar,
bug'doy boshoglari (chap tomonda), ochilgan g'o'za shohlarining (o‘ng
tomonda) gulchambar holidagi tasviri aks ettirilgan. Gerb o'rtasida
serquyosh yurt ramzi bo'lgan quyosh o‘zining zarrin nurlarini sochib
turibdi. Gerbning yuqoridagi gismida Respublika mustaqiliigining ramzi
sifatida sakkiz burchak tasvirlangan bo'lib, uning ichida yarim oy (yangi
oy —vyangi tuzurn) va yulduzlar (abadiyat timsoli) joylashtirilgandir.
Gerbning markazida baxt va erksevarlik ramzi bo'lgan kumush rangli
Yunto qushi ganofiarini yozib iurgan halda tasvirlangan. Xumo qushi
insonga baxt keltiruvchi, uni turli ofatlardan himova giluvchi. mehnbon
jonzot sifatida o‘zbek xalq og'zaki ijodida keng talgin etib kelingan.
Gerbning pastki markaziy qismida Davlat bayrogi ranglaridagi chambar
lenta 0'zagida «O'zbekiston» so'zi yozilgan. Gerbda ifoda etilgan sakkiz
girrali burchak —masammandir. Ushbu belgi ijtimoiy hayotning ma’lum
bir g‘oya, kuch birlashtiradi degan g'ovani anglatishga xizmat giladi.
Paxta va bug'doy boshoqlarining tasviri rizqu-ro'zning nishonasidir.

Davlat gerbining huqugiy magomi ham maxsus Qonun bilan
himovatanadi. Davlat gerbidan fovdalanish huqugi maxsus davlat
hokimivati va boshqaruvi jdéralaj iva berilgan bo'lib, ularga O'zbekiston
Prezidenti devoni, O'zbekiston Respubiikasi Oliv Majlisi, davlat
hokimiyati va boshgaruvning mahalliy idoralari. vaziiiiklar, davlat
go'mitalari, barcha toifadagi sndlar, prokuratura, diplomatik va konsullik
vakolatxonalari kiradi.

Davlat gerbining tasviri tushirilgan muhriar. hujj;itlarning blankalari
va ulardan fovdalanish, saglash hamda vo'qotish taitibi Respublika
Vazirlar Mahkamasining maxsus Injjjat! asosida tnrtibga solingan,

Davlat gerbining tasviri, shuningdek, lugarolik pasporti, korxona,
tashkifot. muassasalaniing ish qog'ozlari, muhrlarida o'zaksini topgan.
Respublika fugarosi shaxs sifatida o'z sha'ni. or-nomusini ganchalik
mugaddas bilsa, fugaro sifatida davlat ramzlarini sfui gadar mugaddas
bilishi, uni asrash, muhofaza qilish uchun o'zida mas'ullik tuyg'usini
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4dnor toptirishi lozim. Fugarolik tarbiyasini yo‘lga go'yish jarayonida
"livlat ramzlaridan noqonuniy hamda, axlogsiz ravishda foydalanayotgan
Imisalarga nisbatan murosasiz bo'Jish lozimiigini uqtirib borish
imjgsadga muvofiqdir.

O'zbekiston Respiiblikasi Prezidenti 1LA.Karimov «0 ‘zbekistonning
>/ istiglol va taraqgiyot yo‘li» nomli asarida shunday yozadi:
<>/bekistonni yangilash va rivojlaniirisbm'tig o‘z yo'li to‘rtta asosiy
ii>vizga asoslanadi. Bu negizlar.

- umuminsoniy gadriyatlarga sodiglik:

-- xalgimizning ma’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;

- insonning o‘z imkoniyatlarini erkin namoyon giiishi;

- vatanparvarlik»1.

fuqarolik tarbiyasining asoslaridan biri millif, xalg o‘tmishini
o' i"atiish orgali milliy o‘zlikni anglash tuygriisini garor toptirish sanaladi.

Sliaxs ham, jamiyat ham o'tmishni o'rganish, uning har bir
i =iiiciiini tahlil gilish asosida kelgusi hayot rejasini ishlab chigadi.

‘v fmish mutafakkirlarining ganishlnri. boy ma’naviy meros g‘ovalari
i+, llligi aviod uchun dasturilamai bo'lislu lozim.

Mlomalar, xalg gahramonlari havotini o'rganish, millat va shaxsga
in on sifatida kim ekanligini anglab yetishga yordam beradi.

Milliy gadriyatlarg‘oyalarini o'rganish asrlardavomida ardoqlanib
I "\>n an’ana, urf-odat, marosimlar millatni bis gadar jipslashganligi

iM.m voqif etadi., Fugarolik tarbivasi negizida xalq o‘tmishi, tarixini
" i’ misli milliy gadriyatlar mohiyatini anglashga yo‘naltirilgan fooliyatga
" .juvchilarni jalb etish ijtimoiy yaqgsadni amalga oshirishga
- -Nirrigan yo! sanaladi.

m>quvchilarni haqiqiy fugaro etib tarbiyalash, ularda fugarolik
*n eiisini garor toptirish, fidoiy, vatanparvar fugaro sifatida tarbiyalash

. ita’minlanadi.

" "sh avlodda fuqarolik hissi va e’tigodini tarbiyalamay turib, ularda

L'i:v. xulgiy odatlar va ko‘nikmalarni shakllantirib boimaydi.

; su.trolik tuyg'usini garor toptirish murakkab jarayon. Bunda
mo'quvchilarga fugarolikning mohiyati va me'yoriy qoidalar
a.niga oid bilimlar beriladi. Avyalo. o'quvchiga fugarolik odobi
i mivati haqida tusluinchalar beriladi, bu xildagi xatti-iiarakatlarga

-V O’'zbekistonningo‘z istiglol va taraqqgiyot yo'li. - Toshkcnt. O'/.bckiston,



oid namunalar keltirtiadi, so‘ngra faoliyat uyushtiriiadi. Ana shu asosida
ularda fugarolik tushunchasi shakllanadi va fugarolik xulqiy odallari
hosil gilinadi.

Badiiy va ilmiy adabiyotlar, matbuot yangiliklari, kinofilm, spektak!
g'oyalari, turli suhbatlar mazmunini tushuntirish, targ'ib etib borish
orgali o‘quvchilar ongiga fugarolik tushunchalari singdiriladi. Fuqgarolik
tuvg‘usini bolalarda maktabgacha ta’lim yoshidan boshlab hosil gilish
magsadga muvofigdir. Buning uchun «Respubiika bayrog'ida nimalar
aks ettiriigan?», «Respubiika gerbida nimalar tasvirlangan?», «<Humo
qushi tasviri ganday ma’noni anglatadi?», «Sen Davlat madhiyasini
bilasanmi?» kabi mavzularda suhbatlashish muhimdir.

O'quvchiga fuqaro sifatida o‘z xulg-atvori mazmunini tahlil etish
imkonini berish lozim. Ya'ni, «Bugun xalq farovonligi, Vatan taraqqiyoti
uchun nima gila oldim?», «Zimmamdagi burchni ganday ado etdim?»
tarzidagi savollarga javob topishga o'rgatish kerak.

Yosh avlodga turli fanlar asoslarini chuqur o'zlashtirish ulnrning
talakkuri va dunyoqarashini boyitishga, shuningdek. tugaro sifatida
0‘z majburiyatlarini to‘lagonli anglashlari uchun imkoniyat yaratishini
tushuntirib borish magsadga muvofigdir. Fidoiylik, intiluvchanlik,
tashabbuskorlik, tashkilotchilik, gat’iyat, matonat, uyushqoqlik kabi
xislatiar o‘quvchilarda fuqgarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida
tarbiyalanadi.

Fugarolik tarbiyasini tashkil etish uchun ma'lum shart-sharoitlarning
mavjudligi taqozo etiladi. Bular:

1) o'quv yurtida tashkil etilayotgan ta’lim-tarbiya jarayoni vuksak
darajada uyushtirilishi kerak;

2) fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonining muvaffagiyati
o'gituvchi va o‘quvchilar jamoasining saviyasiga bog'liq;

3) tarbiyaviv ishning rejali, uzluksiz, tizimli boMishiga crishish;

4) oila, maktab va mahalla o'rtasida o*zara hamkoriikning yuzaga
kelishi fugarolik tarbiyasining muvaffagiyatini ta'minlaydi;

5) o‘quvchilarning axlogiy va huqugiy me'yorlar, imuimiy tartibga
gat’iy rioya etishga o'rgatish. zimmasidagi burchni to'lagonli ado
etishlarigu e'tiborni garatish.

Fugarolik tarbiyasini tashkil efishda suhbat. tmmozara, ma’ruza,
bahslardan foyd-.ilanish. mashq, test, anketa savollarga javoblar olish
kutilgan notijani go'lga kiritishga unkon bcradi.

Ftigaroiik tarhiynsida Mining natijasini hisobga olish muhim
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tkmiiyatga ega. Bunda o'quvchiningtarbiyalanganlik darajasi asos gilib
thii.idi,. Ushbu maqsadda diagnostik (tashhis qo'yish), statistik va giyosiy
ililikii olib borish lozim.
Iiimoiy fugarolik tarbiyasining tashkil etilishi natijasida kamol

"IVatl fugaro o‘zida quyidagi sifatlarni namoyon eta olishi lozim:

fugarolik burchini bajara olish (o‘z Vatani, xalqi, ota-onasi
stlulagi majburiyatni his eta olish) qobiliyatiga egalik;

milliy g‘urur va vatanparvarlik tuyg‘usiga ega boiish;

davlat Konstitutsiyasi, davlat hokimivati organlari, mamlakat
' /idctill hamda davlat ramzlari (gerb, bayrog va madhiya)ga nisbatan
finmatda bo‘lish;

mamlakat taqdjri va istigboli uchun javobgarlik, mas’ullik;

ijtimoiy huqugiy hamda axloqiy me’yorlarga nisbatan hurmat va
i".itda boiish;

mamlakat milliy boyliklarini asrash, ularni ko‘paytirish hagida
fl ."'urish;

1 ivlat tili, milliy mndaniyaf -va an'analarg.a sodiq, ularga nisbatan
inivotkorona munosabatda boiish, alarm asrash;
ijtimoiy faoilik;

demokratik tamoyillarga amal qilish;

tabiatga nisbatan ehtiyotkorona va mas’uliyatli munosabatda
">hsh;

fugarolarning huquq va burchlarini hurmat qilish;

huquqgiy ong va fugarolik madaniyatiga ega bo'lish;

to'giiso'z, adolatli, muruvvatli, mehribon boiish;

mz faoliyati va xatti-harakatiga nisbatan mas’uliyatli boiish;

baynalminallik, o‘zga mamlakatlarning xalglariga nisbatan
..... jida boiish va boshgalar.

\ shlarda vatanparvarlik va baynalminallik iuyg‘usini shakliantirish

Siniarolik tarbiyasining asosi. Fugqarolik t;irbiyasini tashkil ctish

-.da shaxsda vatanparvarlik (lotincha «patriotes» — vatandosh.

= ~ vatan, yurt) tuyg'usini shakllantirishga alohida c’iiboi

"idi. Binoharin, fugaro muayyan davlatning a’zosi sifatida iming

obro’-e’tiborini ta minlashi, upjng man foatlari uchun kuraslu
arur.

iKin ataniasi aslida arabcha so'z boiib, ona yurt ma'nosin!

m . Vatan tushunchasi keng va tor ma’noda qoiiamiadi. Blr
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xalq vakillari jamuljam yashab turgan, ularning ajdodlari azal-azaldan
istigomat qilgan hudud nazarda tutilsa, bu keng ma'nodagi
tushunchadir. Kishi tug'iiib o'sgan uy, mahalla, qgisliloq nazarda tutilsa,
bu tor ma’nodagi tushunchadir»1.

Vatanparvarlik shaxsning o'zi mansub bo'lgan millat, tug'ilib o'sgan
vatani tarixidan g'ururlanishi, buguni to‘g‘risida gayg‘urishi hamda lining
porloq istigboliga boMgan ishonchini ifoda etuvchi yuksak insoniy fazilat
sanaladi.

«Vatanparvarlik —o‘z taqdirini vatan, millat taqdiri bilan bog'lagan
barcha kishilarga xos fazilat. Millat taraggiyotining imkoniyatlari, shon-
shuhrati, obro‘-e’tibori ham shu millat kishiiar vatanparvarlik
tuyg'usining darajasi bilan bogiiqdir»3.

Vatanparvar shaxs giyofasida quyidagi sifatlar namoyon bo‘ladi:

1 Vatanga boigan mehr-muhabbat, unga sadoqgat.

2. O'/i mansub bo'lgan millat o'tmishi. urf-odatlari, an’analari va
gadriyatlariga sodiglik.

3. Vatan va millat tarixidan g'ururlanish.

4. Yurtning moddiy, shuningdek, millat tomonidan yaratilgan
ma’'naviy boyliklarini asrash, ularni ko'paytirish borasida g'amxo'rlik
gilish.

5. Vatan ravnaqi va millat taraqqgiyoti yo'lida mehnat qilish,

6. Vatan ozodligi va millat erkiga gilinayotgan har ganday tahdidga
garshi kurashish.

7. Vatan va millat obro'yi, sha’ni, or-nomusini himoya qilish.

8. vatan ravnagi va millat taraqgiyotiga nisbatan ishonchga ega
bo'lishi.

Vatanparvar shaxs o'z vatanini uning boyliklari yoki vatanining
qulay geografik hududda joylashganligi uchun emas, balki, o'zi
Vatanning bir bo'lagi ekanligi, o'zi mansub bo'lgan millatning shu
Vatanda, shu makonda yashashi uchun gadrlay oiishi, unga nisbatan
chuqur liurmat ko‘rsatishi zarur.

CTzbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimov asarlarida
vatanparvarlik, yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalalariga
keng o'rin berilgan. Xususan: «O'zbekiston fugarosining vatanparvarligi

" Ibrohimov A., Sultanov X., Jo'tuycv N. Vatan tuyg'usi. —Toshkent. O'zbekiston. 1)
— 139-bet.
! Yusupov E. Inson kamolotining ma'naviy asoslari. — Toshkent. Université!, 1938

148"oct.
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in iiayfa o'zgarish yo‘lini ko'rsatuvchi, ko'zlangan inagsaddan chetga
m1lil|inaydigan ycflchi yulduz, ishonchli kompasdir. O‘zbekistonga,
Tmmg yeriga, tabiatiga, bu yerda yashayotgan xalglarga muhabbat,
" IL-ming tarixi, madaniyati, an'analarini tcran bilib olishga intiiish,
t publikaning qudrati va yutuglaridan faxrlanish, xalgimiz gismatiga
ni .ligan giyinchiliklar uchun gayg'urish ko'p miliatli o‘zbek jamiyatining
mafiioi jipslashtiruvchi asosi hisoblanadi»l.
I.rkka intiiish, ozod yashashga bo'lgan ehtiyoj insonga xos boigan
" ejidir. Inson o'z vatanidagina ozod va erkin yashav oladi. Shu bois
1 inozodligi uchun kurashish masalasi gadim-qadimdan allomalarning
a nlari hamda ezgu g‘oyalarni ifoda etuvchi ta’iimotlarning bosh
in iv/usi bo'lib kelgan. Chunonchi. Hadisi Sharifda vatanni sevish
r. uitiiidan ekaniigi ta’kidlanadi.
Alisher Navoiy quyidagi misralarda vatandan ayrilish inson uchun
i judolik ekanligiga urg‘u beradi:
G'urbatda g ‘arib shodmon bo ‘jmas emish,
E! anga shafiqu mehribon ho'hints emish,
Oltin gafas ichra gar gizil gul batsa,
Buibulga tikondek oshiyon bo mas emish.

Aliomaning fikrlarini rivojlantirgan holda vatandan judo bo‘lish
i judolikkina emas, baiki «yuzi qarolqg» ekaniigini Zahiriddin
Mnliainmad Bobur quyidagicha ifodalagan cdi:
Tole yo'qgijonimgci balolig® bo'ld't,
tibr ishniki, ayladim —xatotglbo'ldi.
0 zyerni qo'yih Hindsort yuztandim,
Yo rab, netayin, ne yuz qarotig" bo'ldi.

s-xiuila Avloniy o‘z asarlarida «vatan» tushunchasiga ta'rifbcrib,
ni'" ravnaqi uchun kurashish vatanparvar insonga xos Xxususiyat
i ;-iifi quyidagicha gayd stadt; «Har bir kishining tugilub tfsgim

: va mamlakatini shul kishining vatani deyilur. Har kim tug'ilgan.

*‘if ycrini jonidan ortig suyar. Hatto bu vatan hisst — iuyg‘usi
o> -tuarda ham bor. Agar bir hayvon o'z vatanidan —uyuridan ayrilsa.

jidagi kabi rohatda yasharnas. ...

I.LA. O'zbckistonning 0‘z istiglol va taraqgiyot yo'li. —Toshkcnt, O'zbckistou,
"-pet.
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Biz turkustoniiklar o‘z vatanimizni jonimizdan ortiq suydig‘imiz
kabi. Atablar Arabistonlarini, qumlik, issig cho‘llaririi, eskumular shamol
taraflarini, eng sovug va mti/lik yerlarini boshga yerlardan ziyod
suyarlar. Agar suymasalar edi, havosi yaxshi, tiriklik oson yerlarga o0‘z
vatanlarini tashlab hijrat gilur edi»1.

Inson o‘zi tug‘ilib o'sgan vatanda orzu-umidlari, niyatlari, hayotiy
intilishlari bilan o‘ziga yaqin bo‘lgan Kishilar davrasida bo‘ladi, o‘zi
ko'nikkan turmush tarzi bo'yicha kun kechiradi, bolaiikdan o‘zi
ko'nikkan ijtimoiy munosabatlar jarayonida ishtirok etadi, hayotining
bir gismiga aylangan tilda so‘zlashadi va u shu muhitdagina o‘zini
erkin his giladi. Begona yurtiarda u o‘ziga tanish bo‘lgan, o‘zi ko‘nikkan
mu hitni topa olmaydi. Shu bois garchi iqtisodiy jihatdan rivojlangan
mamlakatga safar uyushtirgan bo‘isa-da, o‘z yurtini tezda sog‘inadi.

Baynalminallik («inter» —orasida, o‘rtasida, aro, «natio» —xalq)
0‘zga millai va elatlarning hag-huquglari, erki, urf-odatlari, an’analari,
turmush tarzi, tili hamda vijdon erkinligini hurmat qilish, ularning
manfaatlariga ziyon yetkazmaslikni ifoda etuvchi shaxsga xos ma'naviv-
axloqiy fazilatlardan biridir.

0 ‘quvchilar o‘rtasida vatanparvarlik va baynalminallik tarbiyasi
ularga oid mavzuiarda suhbat, davra suhbati, matbuot konferansiyasi,
viktorina, uchrashuv, ko‘rik-taniov, bahs-munozaralar tashkil etish kabi
shakllarda amalga oshirilishi mumkin. Shuningdek, muzeylarga
ekskursiyalar uyushtirish, vatanparvarlik va baynalminallik mavzularida
yaratilgan asarlar mazmunini birgalikda o‘rganish, kinofilmlartomosha
gilish ham o‘zining ijobiy natijasini beradi,

0 ‘quvchilarda baynalminallik tuyg‘usini shakllantirishda ta’lim
muassasalari qoshida faoiiyat yurituvchi «Do'stlik klubi»ning ta’siri
kattadir. Binobarin, turli millatlarga mansub bolalar o'rtasida do‘stlik
alogalarining bog‘lanishi ularda bir-birlariga nisbatan hurmatni garor
toptiribgina qolmay, o‘zga millat yoki elatlarning urf-odatlari, an’analari,
tili, madaniyati va gadriyatlarini puxta o‘rganishga ko‘maklashadi. Bu
boradagi bilimlar esa ularda shovinistik (millatchilik) kayilyatining
shakllanishiga to‘sqinlik giladi. Shuningdek, o‘quvchilarni Respublika
Baynalminal markazi yoki joylardagi Milliy-madaniy Markazlarning
faoliyati bilan yagindan tanishtirish, ayni vaqtda respublika hududida
turli millat va elat vakillarini birlashtiruvchi 138 ta Milliy-madaniy

1Avloniy, Abdulla. Turkiy guliston yohud axloq. —T., O'gituvchi, 1992, - 230-bct
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markazlar faoliyat yuritayotgani to'g'risida ma’lumotlar berib, ular
tomonidan uyushtirilayotgan tadbirlarga o‘quvchilarni faol jalb etish
ham ijobiy natijalarni beradi.

Yoshlarda vatanparvarlik tuyg'usini shakllantirishda harbiy
vatanparvarlik tarbiyasining ham ahamiyati beqiyosdir. Respublika
«Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakati rahbarligida harbiy vatanparvarlik
g'oyasini targrib etuvchi «Vatanparvar» o'yinlari, musobagalarining
o'‘tkazilishi maqgsadga muvofiqdir. O'quvchilarni ijtimoiy-g'oyaviy,
ma'naviy-axloqiy, psixologik-irodaviy, jismoniy hamda harbiy-
vatanparvariik tarbiyasini tashkil etish ular tomonidan Vatanni himoya
gilishdek mugaddas burchni anglashlariga yordam beradi.

Harbiy vatanparvarlik tarbivasi yoshlarni vatan himoyasi hamda
harbiy mudofaaga tayyorlash, ularda favqulotda holatlarda harbiy
mudofaani tashkil etish ko'nikma va malakalarini shakilantirishga
\o'nalliriigan pedagogik jarayon.

Harbiy-vatanparvarlik tarbiyasining maqgsadi yoshlarni vatan
nimoyasi hamda harbiy mudofaaga tayyorlash. ularda favqulotda
holatlarda harbiy mudotaani tashkil etish ko'nikma va malakalarini
-.hakllantirishdan iborat boMib, Tarkwur jarayonda quyidagi vaziialar
amalga oshiriladi:

1) o‘quvchilarga fugaro mudofaasi hamda harbiy bilim asoslari
bodicha dastlabki nazariy bilimiarni berish va amaliy ko'nikmalarm
iiosil qilish;

2) o‘quvchilarni milliy mustaqillik, O ‘zbekiston Respublikasining
I'i.lat qurilishi hamda konstitutsiyaviy tuzumiga garshi uyushtiriiuvchi
: iisciidlarning oldini olishga tayyorlash;

5) o‘quvchilarda g‘oyaviy onglilikni tarbiyalash asosida, ularda
vrrorizm va diniy ekstremistik g”oyalarga qgarshi nafrat tuyg‘usini

ubiyalash;

4) o'quvchilarning Vatan himoyasim ta'minlash borasidagi harbiy-
mA\rtik tayyorgarlikka ega bolishlari uchun zarurshart-sharoitni yaratish;

53 o'quvchilarda favqulotda vaziyatlarda tegishli chora-tadbirlarni
- ra olish, shuningdek, qurolli hurujlardan himoyalanish ko'nikma
*a malakalarini shakllantirish;

(9 ularda hushyorlikni o&hlrish va hokazolar.

Harbiy-vatanparvarlik tarbiyasini tashkil etishda ta’lim
*Hiiassasalarida o‘qitilishi yo‘lga qo'yilgan boshlang‘ich harbiy
t worgarlik mashg‘ulotlari muhim ahamiyatga ega. O'quvchilar
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o'rtasida BHT (boshlang'ich harbiy ta’'lim o'quv fani) bo'yicha
o‘zlashtirilgan nazariv va amaliy bilimlarni namoyish etish imkonini
beruvchi musobaganing tashkil etilishi bu horada ijobiy natija bera
oladi. 0 ‘gituvchi rahbarligida «Shon-shuhrat» muzeylariga
uyushtiriluvchi ekskursiyalar ham o‘quvchilarda harbiy—vatanparvarlik
tuygfusini shakiiantirishda muhim rol o'ynaydi.

Huqugiy tarbiya. Huqugqiy tarbiya o'quvchilar o'rtasida, fugarolik
tarbiyasini tashkil etishda o'ziga xos o‘rin tutadi. 1993-yil mart oyida
c'lon gqilingan «Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar
Konsepsiyasirda qayd etilganidek: «Huquqiy tarbiyaning asosiy magsad
va vazifalari Konstitutsiyani, davlat hagidagi ta’limotni, chunonchi,
fugarolik, oila, mehnat, xo'jalik, ma’muriy, nafaga, sud ishlarini yuritish
va boshqgarish huquglarining ma’nosini tushuntirishdan. bolalarni davlat
gonuniarini yuksak darajada hurmat qilish, ularga solzsiz rioya etish,
adliyaviy bilimlarni cgnllashga chtiyoj sezish, tartib va intizomni
buzuvchilarga nisbatan murosasi/lik ruhida tarbiyalash, xalgaro
huqugning ahamiyatga molik masalalari, xalgaro tashkilotlar (BMT,
Xavfsizik Kengashi va hokazo) faoliyati hagida o‘quvchilarning umumiy
tasavvurlarini shakllantirishdan iboratdirl.

1997-yil 29-avgustda, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
IX sessiyasida qabul gilingan «Jamiyatda huquqiy madaniyatni
yuksaltirish Milliy dasturi» g‘oyalari jamiyat va shaxs huquqiy
madaniyatini shakllantirish va uni rivojlantirish borasida gimmatli
nazariv asos bo'lib xizmat qiladi.

Huqugiy talim va tarbiya olzaro bog‘liglik, uzviylik, alogadorlik
hamda dialektik xarakterga ega bo'lib, shaxs huquqiy madaniyatini
shakllantirish garovi hisoblanadi. Zero, huquqiy ta’'lim o‘quvchilarga
huqugiy me’yorlar, gonunlar hamda ijtimoiy-huquqgiy munosabatlar
mohiyati to‘g‘risida tizimlangan bilimlarni berish, ularda huqugiy
bilimlarni egallashga boMgan ehtiyojni yuzaga keltirish, huqugiy ongni
shakllantirish jarayoni bolib, u izchil, uzluksiz, tizimli tarzda tashkil
etilishi lozim.

Huquqiy tarbiva shaxs tomonidan o‘zlashtirilgan nazarty-huquqiy
bilimlar negizida huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko‘nikma
va malakalarni hosil gilish, unda ijobiy mazmundagi huquqiy sifatlarni

1Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar Konsepsiyasi. — Ma'rifat g., 1993, 3
mart
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iikh loptirish va huqugiy madaniyatni shakllantirishga yo'naltirilgan
i" lagogik jarayon hisoblanadi. Shaxs huqugiy madaniyatini
I illlantirish huquqiy ta’lim va tarbiva jarayonining muhim bosgichidir.
lluqugiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazitalar hai etiladi:
olquvchiiarga huqugiy me’yorlar, gonunlar va ijtimoiv-huquqiy
"imiosabatlar mohiyati hamda ularning ijfimoty hayotdagi ahamiyati

n< risida ma'lumotlar berish;
o'quvchilarda huquqiy bilimlarni egallashga boMgan ehtiyojni

it/.tga keltirish. huquqiy ongni qaror toptirishga erishish;
o'quvchilarda huqugiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko'nikma
i maiakalarni hosil qilish;
ularda ijobiy mazmundagi huquqiy sifatlar (huquqiy tasavvur,
liinJugiy idrok, huqugiy tafakkur, huquqiy savodxoniik, huquqiy
m u'uilik.. huqugqiy faoilik, huquqgiy e'tigod va huqugiy salohiyat)ning
inor topishini ta’minlash;
o'quvchilar huqugiy madaniyati (huqugiy me’yorlar, gonunlarning
lemoiy hayotdagi ahamivaliiii io'g ii baholash. i-uirakat va
li nakatsizlikning qonuniy bo'lishiga erishish, davlat Konstitutsiyasi va
i HH/larini, shuningdek, fugarolik huquq va burchlarini hurmat qilish,
\uridik xizmatlarga nisbatan ehtiyojni qaror toptirish, har gandav
lo iinishdagi huqugbuzarlikiarga garshi murosasiz kurashni tashkil
iish)ni shakllantirish.

Huqugiy madanivat — shaxs tomonidan huqugiy bilimlarning
~ /lashtirilishi hamda huquqiy faoliyatni tashkil etish darajasining sifat
lo rsatkichi. Shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish quyidagi shartlar
r.osida amalga oshiriladi:

- keng ko'lamli ijtimoiy —huquqiy axborotii muhitning mavjudligi;:

—shaxs huquqiy ongini shakllantirish;

—shaxs huquqiy faoliyatini yo'lga qo'yish.

Pedagogik jarayonda huqugiy ta'lim-tarbiyaning samaradorligini
Insobga olish magsadga muvofigdir. O'quvchilarning huqugiyjihatdan
i ubiyalanganligi quyidagi holatlar bilan o‘lchanadi:

- o‘quvchilar tomonidan «0 ‘zbekiston davlat va huqugi asoslari»,

Kmistitutsiyaviy huqug» kabi o‘quv fanlarining o'zlashtirilish darajasi,

i ni, huqugiy bilimlarning muayyan darajasi;
ularning umumjamiyat axloqiy-huquqgiy me’'yorlariga amal
Thshlari hamda maktab va boshqga o'quv yurtlari ichki tartib-goidalari,
Inmingdek, o‘quvchilar qoidalariga rioya qilishlari, tartib-intizomni
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buzish hollarining kamayganligi, o‘z-o'zini nazorat qilish. xatti-
harakatlari mohiyalini ongli tahlil etish qobiliyaliga ega ekanliklari —
huqugiy ongning muayvan darajasi;

— ijtimoiy-huquqgiy faolliklari (o‘quvchilar 0‘z-o'zini boshqgaruv
organlari, yoshlar uyushmalari. tabiatni muhofaza gilish, shuningdek,
jamoat tashkilotlari hamda huquqg-tartibotm himoya giluvehi tashkilotlar
faoliyatini uyushtirishdagi ishtiroklari) —amaliy-huquqiy faoliyat ko'lami.

0 ‘quvchilardagi gizigishni inobatga olgan holda huquqiy
mazmundagi, xususan, «Biznes faoliyatini tashkil etishning huquqiy
asoslari», «Maishiy xizmat turlaridan foydalanishning huquqiy
mohiyati», <§1di-sotdi munosabatlarining huquqiy-axioqiy negizlari»,
«Yoshlar jinoyatchiligi va lining ogiballari», «XXI asrga narkotiklarsiz
gadam tashlal», «Sawing huquqg va burchlaring», «Yoshlar ijtimoiy
mchnatini tashkil etish shartlari», «<Nikoh-mugaddas bitim»,. «Tabiatni
muhofaza qgiiishning huquqiy asoslari», «Terrorizm —mudhish jinoyat»,
«Qonuniy harakat va harakatsizlik nima?» kabi mavzularda ma’ruza
va seminarlar tashkil etish, mustaqgil ravishda huquqiy bilimlarni
o'zlashtirish maqsadida ularni huqugiy adabiyotlar bilan ishlashga
o‘rgatish, jinoiy xatti-harakatlar va ularning oqgibatlari xususida davra
suhbati, huqugni muhofaza qilish organlari xodimlari bilan uchrashuv
va konfcrensiyalar o‘tkazish, shuningdek, huqugiy mavzudagi
kinoSimlar namoyish etish g'oyat muhim.

Shaxsda huquqiy sifatlarni garortopishi uning ijtimoiy —huquqiy
munosabatlar jarayonidagi ishtiroki darajasi va sifatiga bog‘iig. Doimiy
ravishda, maqgsadli tarzda huquqgiy munosabatlarga kirishish shaxsda
huquqiy madaniyat unsurlarining shakllanishiga olib keladi. Shu bois
jamiyat mafturasi, ijtimoiy tuzumda garortopgan huqugiy munosabatlar
mazmuni, uning g'oyalari o:quvchilar huquqgiy madaniyatini
shakllantirishda yetakchi o‘rin tutadi.

Huquqgiy tarbiyani tashkil etish davrida o'quvchilar faoliyati
mazmunini tahlil etish, ularda o'z faoliyatlariga nisbatan tangidiy
yondashuvni qaror toptirish, shuningdek, o‘z faoliyatlarini real
baholashga o‘rgatib borish talab etiladi.

O'quvchilar «0‘zbekiston davlat va huquqi asoslari»,
«Konstitutsiyaviy huqug» o‘quv predmetiari asoslarini o'rganish
jarayonida 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, fugarolik jamiyati
asoslari, milliy davlat tuzilishi, davlat organlari tizimi, vakillik hokimiyati
organlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Respublika Vazirlar
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M.ihkamasi, vazirliklar va davlat go'mitalari, mahalliy boshqgaruv
i.MMdlart, fuqarolarining o‘/.ini 0'zi boshgarish organlari,
<oiaqalpogiston Respublikasi Vazirlar Kengashi kabi organlar
i mljyalini o‘rganish, shuningdek, O'zbekiston Respublikasi ichki va
i I'"ligi siyosati mohiyatini o'zlashtirish, xalgaro huquqiy munosabatlarni
m l«i gqo‘yilishi tartibi bilan tanishib borar ekanlar, ayni vaqtda ularda
nil'agat huquqiy ong balki siyosiy ong ham shakllanadi. Zero, jamiyat
Il Mini, uning amal gilishi uchun asos bo'lgan g‘oya va garashlar o‘z
4 i\batida huquqiy g‘oya va qgarashlarning vujudga kelishini ta’minlaydi.

R.Mahmudov huqugiy madaniyatning asosini tashkii etuvchi gismlar
mnddiy, ma’'naviy, huqugiy, axlogiy, estetik va boshga mafturaviy
.'imllardan iborat ekanligini, demakki, moddiy hamda ma’naviy xususiyatga
=M bo’lgan asosiy, bir-biriga muvofiq gismlarni ajratib ko'rsatadil.
I''naugshunosolimlarSh.O'razayev, M.Qorivevlaresa huqugiy madanivat
huqugiy bilimlarni egallash, huquqiy me’yorlarning amaliyotda o'z isboiini
% '’¢hi hamda boshqga miiailiilardan fargli ravishda hugugning obro'si va

- ilning ijtimoiy havotdagi o'mi bilan tielgiianishim gayd etih o uidiiai:

i lionigiv madanivat tushunchasi—huqugning rivojlanish darajasi, aholining
iniqug hagidagi tushunchasi, qonunchilikning ahvoli, huqugning obro‘si
i shu singari unsurlardan tashkii topadi»-.

N. F.Nikitin esa shaxs huquqiy madanivati tarkibini tushunishga o'ziga
ms tarzda yondashadi hamda shaxs huqugiy madaniyatini murakkab
p .Kologik hodisa deb baholaydi. U chunonchi, uning tarkibiy gismlarini:
InK]ugiy bilimlar va ularni amaliyotda qoilay olish ko'nikmasi; qonunga
Il -batan shaxs munosabati va nihoyat shaxsning huqugiy mazmunga
.M bo'‘lgan vaziyatlardagi faoliyatidan iborat»deb ta’kidlaydi3.

Demak. shaxs huquqgiy madaniyati negizida quyidagilar aks etadi:

1) huquq va huqugiy tizim borasida yetadi ma’lumotga ega bo'lish,
Iniquqiy bilim asoslarini o‘rganish, ularni o‘rganishga bolgan ehtiyoj
".i gizigishning hosil bo'lishi, egallangan nazariy-huqugiy bilimlarni
niialiyotga tatbiq etish borasidagi ko‘nikmam shakllantirish hamda
maiakaga ega bo'lish;

2) ijtimoiy-siyosiy, igtisodiy, madaniy munosabatlarni uyushtirish

M.iiimudov R. Huquq va madimiyat /Z.S.Zaripov tahriri ostida. —Toshkent. O ‘zbckiston,
©>s+ -56-bcet.

Iiiliixanov U., Saidov A. Huqugiy madaniyat nazariyasi. 2-tomlik. —Toshkent,
m ;>:ckiston Respublikasi HV Akademiyasi, 1998,-182-bct.

iliikutiih A. OTBeTCTBEHHOCTb HeCOBeplIeHHONeTHNX. — MockBa. pocBeljeHNe,
iM"i - 109-6er.
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chog‘ida o'z faoliyafi timsolida huqugiy madaniyat unsurlarini namoyon
etish. ijtimoiy-siyosiy hamda huqugiy faollikni yuzaga keltira olishda
ko'rinadi.

Shaxs huquqgiy madaniyatini quyidagi ikki asosiy gismga ajratish
mum kin;

1) huqugiy ong;

2) huqugiy faoliyat.

Huqugiy ona — ijtimoiy ong shakllaridan bin bo'Hb, u jamiyat
taragqgiyotining malum bosgiehida — davlat, mulk va mulkiy
munosabatlarning paydo bolishi, aholining keskin sur’atda tabagalashuvi,
huqug, huqugiy munosabatlar tushunchalarining paydo boiish jarayonida
ularga yondosh tushuncha sifatida goMlanilgan hamda ijtimoiy-huquqiy
munosabatlarni tashkil etish chog‘ida ko'zga tashlanadi.

Huqugiv ong muavyan jamiyatning moddiy hayot tarzi bilan
belgilanadigan tasawur, idrok, tafakkur va c'tigodlar tizimi boiib,
ijtimoiv-psixologik hodisa sifatida murakkab tuziiishga ega.

Huqugiv faoliyat huquqiy me'vorlar, qonunlar talablariga nisbatan
ongli yondashish, ularga gat'iy va og'ishmay amal qilish, qonunlarni
hurmat gilish, ularni shaxs erkini himoya gilish kafolati sifatida e’tirof
etish, huqugiy munosabatlar jarayonidagi faol ishtirokni tashkil etishga
yo'naltirilgan amaliy xatti—harakatlar majmui.

Shaxs huquqgiy madaniyatining muhim tarkibiy gismlari sifatida
quyidagilar e’tirof etiladi: huquqgiv tasawur. huqugiv idrok. huquqiy
savodxonlik. huqugiv tafakkur. huquqgiv faollik, huqugiv mas’ullik,
huqugiv e’tigod. huqugiv salohivat.

Nazorat uchun savollar:

1 Fugaro deb kimga aytiladi?

2. Fuqarolik tushunchasining mazmunini sharhlang.

3. Fugarolik tarbiyasini tashkil gilishdan ko‘zlangan magsadni shaxsiy
mulohazalaringiz asosida bayon eting.

4. Davlat ramzlarini bilish va ularning mohiyatidan xabardor bo'lish
fugarolik tarbiyasini tashkil ctishda ganday ahamiyatga ega?

5. Sizning fikringizcha, fuqarolik tarbiyasi ganday shakl, metod va
vositalar yordamida tashkil etilishi kerak?

6. Vatanparvarlik nima va shaxsda vatanparvarlik xislati ganday
shakllantiriladi?

7. Baynalminallik tarbiyasining mohiyati nimadan iborat?
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< )'quvchilarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyaiashning ijtimoiy
"luvalini ochib bering.

Test topshiriglari:

i Fugarolik tarbiyasining maqgsadi nimadan iborat?

a) fugarolik tushunchasining mohiyatini anglatish orgali o‘quvchilarda
Isal darajadagi fugarolik madaniyatini shakllantirish, ularni xalg, Vatan,
mvat uchun fidoiy insonlar etib tarbiyalash;

i) komil inson va malakali mutaxassisni tarbiyalash;

(D yetuk aqgliy salohiyatga ega shaxsni tarbiyalash;

e) texnik ijodkorlik layoqgatiga ega shaxsni tarbiyalash;

I harbiy-vatanparvarlik tuyg‘usiga ega insonni tarbiyalash.

2. Vatanparvarlik nima?

a) vatanga xizmat qilish;

b) vatan ravnagi uchun kurashish;

) vatan ravnagi va miilat taragqiyotiga ishonch;

c; shaxsga xos bo'lgan yuksak lazilat bo'lib, vaianga bo'lgan muhabbat,
.i mansub bo'lgan millat hamda vatan tarixidan g'ururlanish, buguni

"risidagi gayg‘urish hamda istigboliga bo‘lgan ishonchga egalik;

0 barcha javoblar to‘g‘ri.
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MEHNAT TARBIYASI

Mehnat tarbiyasining mohiyati, maqgsad va vazifalari. Mehnat
tarbivasi o'quvchilaiya mehnatning mohiyatini chuqur anglatish, ularda
mehnatga ongli munosabat, shuningdek, muayyan ijtimoiy-foydali
harakat yoki kasbiy ko'riikma va malakalarini shakllantirishga
yo'naltirilgan pedagogik faoliyat jarayoni bo‘lib, ijtimoiy tarbiyaning
muhim tarkibiy gismlaridan biri hisoblanadi. Mehnat tarbiyasini shunday
tashkil etish kerakki, inson mehnat jarayoni va uning natijasidan
ganoatlanishini tarkib toptirishga ko‘maklashsin. Mehnat tarbiyasining
provard magsadi shaxs xarakterining asosiy xislati sifatida uning
mehnatga bo‘lgan ehtivojini shakllantirishdir.

0 ‘quvehilarning ijtimoiy rivojlanishini ta’minlashda mehnat tarbivasi
muhim shartlardan biri boMib hisoblanadi. Uning amalga oshirilishi
davlat tomonidan olib borilayotgan ijtimoiy va igtisodiy siyosat mazmuni
bilan belgilanadi.

O'/bekistonda, bozor igtisodivoti munosabatlarini shakllantirishning
asosiy tamoyillari jamiyatda amalga oshirilayotgan ijtimoiy islohotlarning
asosi sanaladi.

Hozirgi davrda texnika va texnologiyalar rivojlanishini yuksak
bosqgichga ko‘tarish uchun ishlab chiqgarishni keng ko‘lamda
komputerlashtirish, iste’'mol mahsuiotlarini jahon standartlari darajasida
ishlab chigishni yo‘lga qo‘yish talab etilmoqgda.

Bulaming barchasi yuksak intellektual va jismoniy kamolotga ega
bo‘lish, Ishlab chiqgarish jarayonlarining ilmiy-texnikaviy va iqtisodiy
asoslaridan to'lagonli xabardor bolish, mehnatga ongli, ijodiy
munosabatda bo‘ladigan yoshlarni tarbiyalashni taqozo etadi. Bu esa,
0‘z navbatida, ta’lim muassasalarida mehnat ta’limi va tarbiyasini tashkil
etishga nisbatan ulkan iaiabiarni go'yadi.

Mehnat tarbiyasining magsadi o'quvchilarda mehnatga ongli
munosabatni shakllantirishdir, Mazkur maqgsadga erishish yo'‘lida
quyidagi vazifalarni ijobiy hai etish maqgsadga muvofiq;

—yosh avlodda mehnat qilish istagini garor toptirish va ularni
zamonaviy ishlab chigarishning turli sohalarida faoliyat yuritishga
tayyorlash;

— o'quvchilarda umumjamiyat manfaati yo‘lida mehnat qilish
ehtiyojini hosil qilish;

—ularning aqliy qobiliyatlarini rivojlantirish;
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o'quvchilarning rnavjud bilimJarini uzluksiz ravishda
i ii iZnillashtirib borishlari uchun zarur shart-sharoitni yaratish;

niaicia mehnat ko‘nikma va malakalarini tarkib toptirish;

o'quvchilar faoliyatida yuqori madaniyat, maqsadga intilish,
i i likilotchilik, mehnat intizomi, tadbirkorlik, tejamkorlik, ishni sifatli
imIHlisii, moddiy boyliklarga ehtiyotkorona munosabatda bo'lish, hayotiy
i ixIlvat yo'nalishini belgilash malakalarini shakllantirish;

o'quvchilarda davlat iqtisodiy siyosati mazmuniga tayangan holda
h!'n yashab turgan hududlar ishlab chigarish xususiyatlariga muvofiq
I iMarni egallashga bo‘lgan gizigishni oshirish;

oquvchilarni kasbga yoilash, ularni mehnat faoliyatining barcha
iinkm, shuningdek, ular yashayotgan hududda ehtiyoj mavjud bo‘lgan
iiuMaxassisliklar bilan tanishtirish.

Mazkur vazifalar tizimida o‘quvchilarni mehnatga psixologik va
nn.itiyjihatdan tayyorlash ularning gizigish va gobiliyatlarini aniglash
111, 1k amalga oshiriladi.

Mehnat tarbiyasi o'quvchilarning agliv, mahiaviv-axloqiv, iismoniv

i rsictik tarbiyasi bilan o‘zaro bogiia holda yaxlit tizimda amalga
" Imiladi. Chunonchi:

i Agliy tarbiya o'quvchilar mehnat tarbiyasi, ularni kasbga
i N\orlashning asosi sanaladi. Zéro, mehnat — nazariy va amaliy
i ilhiiiarni egallashga yordam beradi, bilim esa o'z navbatida shaxsni
m. hnatga tayyorlashni takomillashtiradi. Mehnat tarbiyasining

11 Nadorligi o'quvchilarni mehnat faoliyatiga tayyorlash jarayonida
li h n>monlama rivojlangan shaxsni tarbiyalash vazifasi bilan belgilanadi,

\ Mehnat tarbiyasi axloqiy tarbiyaning asosiy vositasi hisoblanadi.
1liunki mehnat faoliyati yordamida o'quvchida mehnatsevarlik,
mu omlilik, irodalilik, tashabbuskorlik, mustaqil harakat gilish kabi
i-i i'iiy xislatlar ham shakllanadi.

m Mehnat tarbiyasi estetik tarbiya bilan mustahkam alogada olib
-w'i, tdi. Mehnat tarbiyasi mazmuniga estetik elementlarni singdirish
i m:.la uni amalga oshirish o'quvchilar mehnat tarbiyasida Kkatta
i iimyat kasb etadi. Mehnatda go'zallik va 0'z: mehnatidan zavglanish
mi niv yanada samarali kechishiga yordam beradi.

i Milliy istiglo! g'oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar» risolasida
"IMii istiglol mafkurasining ijtimoiy-iqtisodiy asoslari hagida fikr

ninliar ekan: «Milliy istiglol mafkurasi o‘z mohiyatiga ko'ra, har bir
i‘t nvning munosib turmush darajasini ta’minlaydigan farovon hayot
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kechirishga chorlaydi. Har bir insonni, u gaysi shakldagi mulkchilik
asosida mehnat faoliyati bilan shug'ullanmasin, shaxsiy manfaatlarini
xalq va vatan manfaati bilan o‘zaro uvgTmlashtirib yashashga undaydi.
... Har bir fugaroning farovonligi —butun jamiyatning farovonligidii,
g‘oyasini ilgari suradi»1l. —deb ta’kidlanishi ham bejiz emas.

Yugoridagilarga asoslanib, o'quvchilar mehnat tarbiyasida quyidagi
mezonlarni asos gilib olish magsadga muvofig. Bular:

— o‘quvchilar tomonidan mehnatning ijtimoiy ahamiyatininj»
tushu nilishi;

— ilarning ixtiyoriy ravishda mehnat qilishlari;

— utarda mehnat gilmay hayot kechiruvchilarga nisbatan nafral
uyg'‘otish;

—o'‘quvchilarda mehnat va mehnat ahliga hurrnat tuygTilarini garoi
toptirish;

—ularda mehnatda javobgarlikni his etish tuyg'usini tarbiyalash;

—ularning mehnatga ongli munosabatda ho'lishlariga erishish;

—mehnatda ijodkorlikni goMlab-quvvatlash;

—o'quvchilarda jamiyat va umumxalg mulkini ko‘z qorachig‘iday
asrash tuygTilarini shakllantirish;

—mehnatda do‘stlik, o'rtogiik va hamkorlikka erishish;

— o‘quvchilarning mehnatni go‘zallik manbayi sifatitla
tushunishlariga erishish va boshgalar.

Yuqoridagi mezonlar asosida o‘quvchilarni bolgTisi kasbiy faoliyali»a
tayyorlash jarayonini barcha ta’lim-tarbiya ishlarini mustahkam alogada,
hozirgi zamon talablariga mos holda olib borish tagozo etiladi.

Sharq mutafakkirlari mehnat tarbiyasi hagida. Ta’'lim-tarbiya tarixira
nazartashlar ekanmiz, dastlabki xalq og‘zaki ijodi namunalaridan tonib,
buyuk mutafakkirlar ijodigacha yoshlami mehnatsevar bolib yetisiiislu,
kasb-hunaro‘rganish, mehnat ahlini hurmat gilish hamda mehnat insonni
ulug‘lash masalalariga alohida e’tibor berilganligiga guvoh boiami/

Buni biz turli davrlarda yaratilgan ta’'limiy-axloqiy asarlar va \ahj
og‘zaki ijodi namunalari iopishmoq, xalg go‘shiglari, masa], mm;j<}
ertak va dostonlarda mehnat va kasb-hunar odobi, axlogi va goidalai mi
o0‘zlashtirish muhim hayotiy zarurat ekanligi ta’kidlanadi.

Bundan tashgari «Avesto», Kaykovusning «Qobusnoma», Abu Nasi

1 Milliy istiglol g'oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar. —Toshkent, O‘zbekiston,
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<"Ii\mng «Fozil odamlar shahri», Abu Rayhon Beruniyning
«w'Ir/iva», «Mineroiogiya», Mahmud Qoshg‘ariyning «lcvonu
hii fyjk», Yusuf Xos Hojibning «Qutadg‘Ilbilig», Alisher Navoiyning
o 1111 asarlari va shu kabi nia'rifiv meros namunalarida
ba.ii'.cvarlik, kasb-hunarning ahamiyati haqida muhim fikrlar bayon
m lhiiar dastlabki xalg og'zaki ijodi namunalaridagi xalq eposlari,
il magol va topishmogqlardan boshlangan.

M ma shunday ertaklardan biri «Agl va boy]ik» ertagidir. Blinda
mid'ri o'giiga qarata «Kim aqll va davlatmand bo‘lsa, o‘sha oila
Mi- i boMib goladi», degan so'/lariga o‘g‘illaridan biri zumrad ko'zii
n ii/ngi, ijkkinchisi zarbof choponini, uchinchisi esa gimmatbaho
4 Imi ko'rsatadi.

1' uja o'gai esa otasining savoliga «Menda zumrad ko‘zli uzuk
n /arbof chopon ham, gimmatbaho kamar ham yo‘g. Lekin
ini akash qoiim. botir yuragim, aqglli boshim bor», —deydi va otasi
mm boshlig’i qilib, uy-ro'zg'orini meros qoldiradi.

i " Jmb turibdiki, xalg bu ertak vositasida yoshlarga insonni hayotda
M <ila oladigan narsa mehnat degan g'oyani ilgari surgan.

1 nial ertaklarda emas, xalg magollarida ham mehnatsevarlik,
im.iwla hamkorlik, mehnatning insonni baxtii-saodatli qilishi
111Ingan, Ma.salan:

Daryo sinini bahor toshirar,
bison gadrini mehnat oshirar,

Oltin o tda bilinar,
Odam mehnatda.

Mehnatda do st ortar,
G'iybatdan dushman.

" m mollar shular jumlasidandir.

Imni Xos Hojibning «Qutadg‘u bilig» asarida esa shahar va gishloq
pm niimoiy tabaqgalarga ajratib, dehgonlar, hunarmandlar,
" "ldilar, olimlar, tabiblar va boshqalar haqida so‘zlab, ularning
1 Lii.ivotidagi o‘rniga alohida to‘xtalib o‘tadi. Turli kasblar, aynigsa,
’in hilik. hunarmandchilik va chorvachilikka oid fikrlarini bayon
m * tlehgon, hunarmand va chorvadorlarni jamiyatning moddiv
in Imui yaratuvchi sifatida ta’riflaydi.
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Masillan, alloma dehqgonlar hagida:
... Qtilug’ lebniniirkd hutardan asog\
Tuzuk tegir ye idumdan tatog"“.
(tiamma gimirlagan jonga biilarclan mcmfaat (bo'ladi),
Hammasiga yeyim (va) ichimdan halovat yetadi)l.

Deb dehqgonlar mehnatini ulug'lash Hilas» birga, hunarmandlar
haqgida ham «judaza.ruf kishilardir... temirchi, tikuvchi, etikdo‘z, suvehi,
egarchi, foshchi, o‘qchi, kamonchilarning foydasi katta. Ularni sanay
berib kolzim uzayib ketdi. ... Bu dunyoga ular yaxshilik keltiradilar,
Ular juda ko'p ajoyib narsalarni ishlaydilar», — deb o'zining
xayrixohligini bayon etadi va hukmron doiralarga mehnatkashlar hilan
munosabatda bo'lish sharilari xususida o‘z tavsiyalarini bayon giladi.

Dehqgonlarga nisbatan:

Buicirga qarilg'i!, qgarilg'il o'mn

Tilia yo ‘gshi soz/a, achuq tufyuz.an.
tO’-Jug bular hilan muashajn gn'shilgin,
Tilda yaxshi soZzla, yuzingni uchig na).

Hunarmandlarga nisbatan:

Keraklik kishilar yema bu sena,

Yn'qo'n tat bularo'g" tosulg'ay tona.

(Bular ham songa kerakli kishilardir,

Bularni yaqin tut, foydasi tegadi (ey) bahodir)2.

Chorvadorlarni ham hagiqiy mehnatkash inson sifatida ulug'lab:
Qato'lg'H, qaro'lg‘o }, yetar ham ichar,
Ko'nchilik azula tirigfjik kecluir.
Neku quisa bergil, kerek bo ‘Isa al,
Ko ‘ni ko ‘rdim ushbu qutu bilmas al.
(Aralashgin, go'shilgin, yedir ham ichir,
To'g'rilik ichra tirikchiiik kechir.
Mima so rasa bergil, kerak bo ‘Isa ol
Chindan ko rdim ushbu odamiar
Hiyla-nayrangni bilmaydi(lar)3.

1 Yusuf Xos Ho.jib. Qutadg'u bilig (Saodatga yo‘llovchj bilim) //Nashrga tayyorlovchl
Q.Karimov. —Toshkent, Fan. 1971. 659-bet.

;0 ‘sha kilob, 666-667-betlar.

50'sha asar. 664-665-betlar.
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Yusuf Xos Hojibning mehnat ahli haqgidagi bu fikrlari hagigatan
Imi ularga nisbatan luirmal va ehtiromni anglatadi. Yusuf Xos
Monbning mehnat tarbiyasiga oid progrcssiv garashlari tarbiyaviy
illM dun diggatga sazovordir.

XV asrning yirik mutafakkiri Alisher Navoiyning mehnatkash
I Tlhod va Shirin», «Mahbub-ul qulub» asarlari ham mavjud.

Alisher Navoiyning haqiqgiy inson uchun eng vaxshi faziiatlardan
'sH mehnatsevariik deb ko'rsatadi. U «Hayratul abror»ning beshinchi
1, Kiolatida kishilarning saxovatiga ko‘z tikishdan ko‘ra o'z qoii bilan
b ivol kechirish ulugfrogq va oliyjanobroq ekanligini «Hotam Toyi»l
inl oyatida keltiradi.

llotam Toyi bir kuni go'y-qo‘zilar so'ydirib, xalgga katta ziyofat
I*i;idi. So'ng biroz dam olish uchun dalaga chigadi. Unga yelkasida
“ mi ko‘tarib kelayotgan birchol uchraydi. Hotam Toyi unga «Dashtda
nub bexabar golgandirsan. tashla bu og'iryukni. Hotam tfyiga borib

o4 jtda izzat ko‘rgil», - deydi. Shunda chol kuiib: «Ey, oyog’iga
tms band solgan, g‘ayrat vodiysiga gadam urmagan ksshi, sen ham bu
ill..in mehnatini chekkin va Hotamning minnatidan qutulgin», —deb
nob giladi.

Ilotam Toyi cholning bu so'zlariga tan beradi va halol mehnat
Nkm kun kechirishi uning himmatidan baland ekanligini anglaydi.

Alisher Navoiy mehnatning insonni go‘zallashtirishi, fagat mehnat
milviigina insonning kamol topishi mumkinligini ta’kidlaydi. Shu
oi.wfsadda u gator mehnatsevar badiiy obrazlarni yaratadi. Masalan,

I nhod va Shirin» dostonining asosiy gahramoni Farhod ana shunday
milnamonlar jumlasidandir.

larhod Armaniston oikasiga gqadam qgo‘yganda, 0‘z yurtida
li.'iandan o‘rgangan tosh yo'nish hunarini ishlatib, og‘ir mehnatdan

il an xalgqga yordam beradi. O*z hunari, mehnati tufayii bir tomondan

i] linng og‘ir mehnatini yengillashtirgan boisa, ikkinchi tomondan

.-ilisi Shirinning hurmatiga sazovor bo‘ladi.

I nhodning mehnatsevar va ijodkorligidan ilhornlangan Alisher

i <# 0'z dostonining ikkinchi nomini «<Mehmonnoma» deb ataydi.

Mehnatga muhabbat, ijodkoriik dostonning markaziy masalalaridan
Im “>lib hisoblanadi.

i i Navoiy. Xamsa. —Toshkent, Adabiyot va san'at nashriyoti, - 70-71-betlar.
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Navoiy «Malibuh-Lii qulub» asarida esa turli ijtimoiy guruhlarning
hayotidagi o‘rnini belgilaydi. fazilat va nugsonlarini ko'rsatadi.
Dehqgonlar to'g'risida flkryuritar ekan, «Dehqgonki dona sochar, yerni
yormoq bila rizq yolin ochar. ... Olam ma’'murlig'i alardin va olam
ahli mgYsriirlig'i alardin. Har gayonki, gilsalar harakot, elga ham qut
yetkurur, ham barakot»1, —deb dehgonlarni, ya’ni, melmatkash insonni
ulugMaydi. Shu bilan birga shoir bu asarida tekinxo'riarni, nojo'ya ish
tutuvchi kishilarni, ochko‘z va ta'magirkirni, mehnat gilmay hayot
kechiruvchi shaxslarni tangid giiadi.

iVIa'rifatparvar shoir Furgat ham o'zining ma’rifiy she'rlarida fini,
hunarhaqida flkr yuritar ekan, harbirsog'lom fikrlovchi insonni hunar
egallashga d.n'vat eladi, hunarga mclir go‘ygan. uni o'rganishni da’vat
etgan kishining jahonda gadri haland bo'lajagini ugtiradi.

Pedagog-shoir H.H.Niyoziv esa maktab yoshiarni ilmli, odobli gilib
farbiyalashi va hunarga o’rgatishi kerak, —deb ta'kidlagan ekan, yoshlar
ma'itaviy jazilatlarining shakllanishida mehnatning rotni vtiqori
baholaydi. She’rlarida bolalarni ota-onalarining mehnah gadnga
yetishga undavdi.

Ham/a Hakimzoda Niyoziy yoshiikda iim olishning ahamivati
haqida gapirar ekan, «O’qgi», «Kitob», «Qalam» kabi she'rlarida ilmni
mehnatsiz egallab bodmasligi to‘g‘risidagi g'oyani ilgari suradi.

U yoshlarga kelajakda o'z orzulariga yetishish, ilm-fanni egallash
uchun yoshlikdan mehnat qgiiish zarurligini ta’kidlaydi.

Yugqoridagi fikrlar o‘quvchi-yoshlarning mehnat tarbiyasida muhim
vosita sanaladi.

Mehnat tarbiyasining mazmuni, shakl va metodlari. Mehnat
tarbiyasini tashkil etish jarayonida o‘quvchilar dastlab ishlab chigarish
jarayonlarining ilmiy asoslari bilan tanishadilar.

Mehnat tarbiyasi magsadga muvofiq, tizimli, izchil tashki! etiladi.
Mehnat ia’limi sinf xonélari, o‘quv-tajriba maydoni, mashina-traktor
saroyi, o'quv-tarbiyaviy tadbirlar jarayoni, ishlab chigarish korxonalari
va xo'jaliklarning dalalarida olib boriladi.

Natijada ma’lum giymatga ega bo‘lgan ijdrnoiy-foydali mahsulotlai
yaratiladi hamda ilg‘or kasb sohiblariga xos bo‘lgan shaxslik fazilatlan
shakllanadi.

1 Alisher Navoiy. Asarlar. O'n bcsh tomlik. Uchinchi nashr. ~ Toshkcnt, (i".G'uloin
nomidagi badify adabiyot nashriyoti, 1977, - 29-30-betiar.
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Shu jihatdan olib garaganda, bugungi kunda melinat ta'limining
rti.i/muni, maqgsad va vazifalari o‘zgardi, texnologik ta'lim ustuvorlik
i i'fii etdi, o'quvchilami kasbga yo‘na]tirish tizimi yangilandi. Mehnatni
ilni jy tashkil etishning birinchi darsini ham o‘quvchi ta’lim jarayonida
<t idi.

Mehnat tarbivasi bilan mehnat ta’limi bir-biri bilan o‘zaro
I">v langan. Mehnat faoliyati ma’lum bilimga ega boiishni talab etadi.
/ to, bilim va ko‘nikmalar o'quvchini mehnat faoiiyatiga tayyorlaydi.

la'iim jarayonida oigan bilimlarini amaliyotda sinab ko'‘radilar,
mnumiy mehnat jarayonida o'quvchilarning kombinatlar, jamoa hamda
lamer xo‘jaliklari, korxona, zavod va fabrikalarda texnik va texnologik
I'thmlari mustahkamlanadi, shuningdek, ular tashkilotchilik
ni ilakalariga ham ega bo'ladilar.

S inician tashqgari ishlar iaravonida mehnat tarbiyasi aynigsa muhim
ili miiyat kasb etadi.

anillan tashqgari mashg’ulotlarning turli shakllari o'quvchining
| miiJc ijodkodigini rivojlantiradi, u yoki bu bilim sohasida bilimga
i">'lgan gizigishini shakllantiradi. To'garaklarda o‘quvchining gizigish

i fcpbiliyatlari namoyon boMadi
U'quvchilarning to‘garaklardagi faoliyati ma’lum pedagogik
i il iblarga rioya gilganda samarali bo‘ladi. Chunonchi:
mto‘garak faoliyati ijtimoiy ahamiyatga ega bolishi lozim, ya’ni.
.uvchilar tayyorlagan buyumlar kishilar uchun amaliy giymatga ega
i-" lishi zarur;
texnik ijodkorlik o'quv muassasasidagi o‘quv-mehnat jarayoni
I'ilm uzviy alogada bo‘lishi kerak (maktab, kollej, oliy ta’'lim va
i"Lligalar);
ijtimoiy-foydali, unumli mehnat jarayonida o'quvchining texnik
u'"lkorligini tashkil etishda faoliyatni ijtimoiy buyurtmadan ijodkorlikka
laiiirish kerak bo*ladi.

lo'garak faoliyati iaravonida o‘quvchilar o‘z kollejlari uchun o‘quv-
1" i atmali qurollar: iadvallar. rasmlar, diagrammalar, kolleksiyalar,
"i I modellar, yuqori sinflarda —stendlar, harakatdagi modellarni

nil ishi mumkin.

l.ibiatshunoslik, botanika, zoologiyadan amaliy mashg'ulotlarda

i""- hilar Q-quv-tairiba uchastkalarida ishlaydilar, jonli burchaklar
1" lil il ctadilar, o‘quv maskanini ko'kalamzorlashtiradilar.

M. hnat tarbiyasi oilada tabagalashtirilgan holda olib boriladi: bolalar
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0'z-0'ziga xizinat qgiladilar, uy hayvonlarini parvarishlaydilar, ro'/g‘<¢
texnikalarini ta’mirlash bilan shug'ullanadilar. Oila budjeti va uni yurilisli
bilan bog’lig topshiriglarni bajaradilar, oilada bolalar va kadal.n
mehnatini hamkorlikda tashkil etishning imkoniyatlari cheksiz.

So‘nggi yillarda o'quvchilar mehnat tarbiyasiga iamoatchilik kaiia
e’'tibor bermoqda. Yirik fermer xo'jaliklari, qo‘shma korxonalamiii.r
jamoalari maktablarni otaligga olmoqgda, ularning moddiy baza.sim
yaratish, o'quvehilarning bilim olishlari, ijtimoiy-foydali mehnalni
tashkil etishda yordam bermoqdalar.

Mehnat faoliyati
|

£ I |
0 ‘quv ljtimoiy-foydali 0'z-0'ziga xizmat Utumili
mehnati mehnat gilish mehnat

29-chizma. Mehnatfaoliyatining asosiy turlari

Mehnat faoliyatining asosiy turlari quyidagilardir:

OYwy mehnati o‘quvchiiarning ilmiy bilimiar hamda turli fantai
asoslarini o'zlashtirishga yo‘naltirilgan faoliyati turidir.

Ijtimoiy-foydali mehnat shaxsni har tomonlama kamol toptirisli
hamda uning muayyan ijtimoiy ehtiyojlarini gondirishga yo‘naltirilgan
hamda ijtimoiy mehnat xarakteridagi faoliyati turidir.

Hozirgi davrda taMim muassasalarida 0‘z-o0'ziga xizmat keng yolga
go'yilmoqgda. 0‘z-o‘ziga xizmai o‘quvchilarning ijtimoiy va o'quv
ehtiyojlarini qondirish maqsadida ularning o‘zlari tomonidan amalya
oshiriluvchi mehnat faoliyati turidir. O ‘quvchilarning navbatchiligi o'/
o‘ziga xizmat gilishni tarkib toptirishning muhim shaklidir.

Wnum'll mehnat turlari xilma-xildir. Masalan, o*guvc,hilartiing
mehnat haftaligi, chorvaga yem-xashak tayyorlash va shirkal
xo'jaliklarida faoliyat yuritish va boshqgalar. Unumli mehnat
o'quvchilar mehnatining eng ommaviy shakli sanaladi.

0‘quvchilar hozirgi davrda «Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakali
faoliyatida ishtirok etadilar, Dorivor o‘simliklar, urug'lami vyig'isli,
maktab binolarini ta’'minlashda gatnashmoqdalar, fermer, shirkal \it
jamoa xo'jaliklarida ishlab chigarishni tashkil etishda ishtirok
etmoqdalar.
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Nynivaqtda, juda ko‘plab maktablarda yordamchi xo'jalik mavjud.
Korxona va xofjaliklar ta’lim muassasasiga majmuaviy yondashuv
asosida inehnat tarbiyasini tashkil etishga ko‘maklashmoqdalar.
(Kquvchilar ishlab chigarish subyektlarining iqtisodiy rivojlanishi bilan
:ni.h.tdilar. Bu jarayon ularni turli kasblarni egallash shartlari va
li uoiilari bilan tanishtirishga yordam beradi.

Mehnat tarbiyasi o‘quvchilarni mehnatga psixologik va amaliy
;iAnidan tayyorlashni nazarda tutadi. Zero, mavjud sharoitda ro'y
Umyotgan ijtimoiy-igtisodiy o‘zgarishlar shaxs kamolotiga nisbatan
a4 da katta talablarni go‘'ymoqda. Xususan, mehnatga muhim ijtimoiy
I'UTcli sifatida garash, ma’lum faoliyatni bajarishda mas’uliyatni his
mfish, mehnatga va tming natijasi, shuningdek, mehnat jamoasiga
hui mat, mehnat faoliyatini tashkil etishda tashabbuskorlik, faollik
; 0 rsatish, o‘z aqiiy va jismoniy qobiliyatini to'ilg namoyon etishga
">lgan ichki ehtiyoj, mehnatni ilmiy tashkil etish yo‘lida amaliy
" "-ikatni olib borish shular jumlasidandir.

viehnatga psixologik jihatdan tayyor bo'Jish esa farbiyaviy ishlar
n, imida amalga oshirilib, ularning har biri quyidagi vazifalarni nal
mi.Miga yordam beradi:

- o‘quvchilartomonidan mehnatning ijtimoiy ahamiyati, mehnatni
i.r-hkil etish hayotiy zaruriyat ekanligining anglab yetilishiga erishish;

] ularda mehnat faoliyatini amalga oshirishga nisbatan rag’bat
n etitish:

- o‘quvehilarda mehnat ko‘nikma va malakalarini shaklhmtirish
mi ukazolar.
jamiyatda kechayotgan ijtimoiy-iqtisodiy o‘zgarishlar, mulkka
ik, xususiy mulkni yaratish yo'tida gomm doirasida olib borilayotgan
nmliiy faoliyatni qo'llab-quvvatlashga yo‘naltirilgan ijtimoiy harakatlar
in /mat tarbiyasiga yangicha vondashuvni talab etmoqgda,

elehnat tarbiyasining yangi texnologiyalar asosida o'quv dasturlan.
1 i metodlarining variativligi tamoyili votadi. Dasturlar kasb-hunar
i iari ixtisoslashgan turli kasblar bo‘yicha yaratiladi. Ularda kasbiv

muvi 0'zlashtirishga nisbatan qo'yilgan davlat talablari o‘z ifodasim

7

riim jarayonida egallangan bilim. ko'nikma va malakalar mehnat
tsida pedagogik faoliyatning yakuniy natijasi «mas. balki iasan
.4ining rivojlanishi, ya'ni, mehnatga bo‘igan layoqatini
| miirishning samarali vositasidir. Bu esa mehnat tarbivasida
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an’anaviy metodlarni emas, balki bilim olishning faol metodlaridan
foydalanib, O‘giivchilarda tadaiaotchilik hamda ixtirochilik malakalarini
rivojlantirish metodlarini go‘llashni nazarda tutadi.

Bundan tashqgari muammoli, izlanuvchan tadqigot metodlari,
konstruktorlash, loyihalash, texnik modellasbtirish, mehnatni tashkil
etish jarayonida uning eng yaxshi variantlarini izlab topish, ijodiy
topshiriglarni to‘g‘ri tanlay olish, shuningdek, tanlovlar, yoshlarning
ijodiy ko‘rgazmalarni tashkil etish ham eng samarali metodlardan
sanaladi.

Mehnat ta’limi va tarbiyasining tashkiliy-metodik shakllari
o‘gituvchi tomonidan tanlanadi. Bu shunday shakl va metodlarbo‘lishi
kerakki, u o‘quvchiga mehnati muvaffagiyatidan quvonch baxsh etsin.
0‘z mehnatidan o‘zi faxrlansin.

Mehnat tarbiyasining texnologiyalari o‘quvchining nazariy
bilimlarini amaliyotda goMlash imkoniyatini yaratishi zarur. Bu esa,
0‘z navbatida. mehnat ta’limi mazmunini ham takomillashtiradi. 1)
kompleks xarakter kasb elHa, olquvchilarda o'quv texnika va
texnologiyalari hagida tasawur hosil qilishi, amaliy masalalarni hal
etish malakasini shakllantirishi, sifat natijalarini ta’rninlashi lozim.
Aynigsa, o‘quv topshiriglarini hal etishga ijodiy yondashish, ishlab
chigarishning texnik-igtisodiy, ijtimoiy ko‘rsatkichlarini yuqoriga
ko‘tarishga intilish hosil gilishi magsadga muvoflqdir.

Mehnat tarbiyasida sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlar rejasida mehnat
tarbiyasi yo‘nalishidagi tadbirlarning o‘rin olishini ta’minlash muhim
pedagogik vazifalardan biridir. Mehnat tarbiyasi turli an’anaviy va
noan’anaviy shakllarda tashkil etiladi (30 —chizma),

Demak, o‘quvchilarning mehnat faoliyatini tashkil etish jarayonida
quyidagi vazifalar amalga oshiriladi:

0 ‘quvchilarning mehnat ta’limi jarayonida ularning mehnatga
gizigishlarini oshirish, kasbiy yoki mehnat faoliyatiga tayyor bo‘lishni
ta’minlash.

0 ‘quvchilar kuchini to‘g‘ri tagsimlash, faoliyat turlari va uni ijm
etishda o‘rin almashtirish vositasida ularda rahbarlik va ijrochilik
malakalarini hosil qgilish.

0 ‘quvchilarning mehnat faoliyatiga rag'batlantirishning samarali
metod va vositalaridan foydalanishga e’tiborni garatish.

Mehnat faoliyatining turidan gat’i nazar mehnat madaniyatini
shakllantirish, kasbiy faoliyatni rejalashtirish, vaqtdan oqilona
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i"il twish, o‘z joyini tartibli sagqlash hamda mehnat qurollariga
i'ii\<>ikorona munosabatda bo'lish.

»Mehnat tarbiyasi

mehnat bayrami, o‘quvchilar yasagan buyumlar
ko'rgazmasi;

hashadar uyushtirish;

garovchisi yo‘q, bemor, keksa va nogiron kishilarga
ko'rsatiuvchi insonparvadik yordami;

ko‘kalamzodashtirish;

ta’midash (maktab binosiai);

«Mohir go'llar» to‘garagining faoliyati

30~chizma. Mehnat tarbiyastniitg tashkiliy \haktiart

Mehnat tarbiyasining igtisodiy tarbiya bilan alogadoriigi. O ‘tgan
i wnu; 30-yalaridan boshiab o‘quvchilarga igtisodiy bilim berish hamda,
" mehnat va kasbiy faoliyatni tashkil etish koiiikma, malakalarini
i il 1l.iiitirish masalasiga jiddiy e’tibor berila boshlandi, O ‘quvchilarga
in oiliy bilimlarni berish, ularda ishchaniik, tartiblilik, ehtiyotkorlik
i liif.inni shakllantirish tarbiyaviy ishlarning tarkibiy gismlaridan
HLri.idi.
Mo/irgi davrda, kadrlar tayyorlash masalasi eng muhim vazlfa
il vm igo'yilib, ta’'lim sifatini oshirish bilan birga G‘quvchila:nji igtisodiy
"il'il,.«! bilan qurollantirish, aynigsa,.bozor igrisodivoti munosabatlari
"il i; uyotgan mavjud sharoitda muhim va zarur.
m -divia'iim o'quvchilarga xoiaiik yuritisli ti/imi (o>!a onctioHai
rirfsn, xo'jaiikni yunfish, mavjud moddiy boyiiKimu a;-msh,
m il;sh. savdo-sotiq rminosabalianni Eo"g'ri tash”ii -
>.\[} to‘g'risidagi tnt/ariy biiimiarni bori'digd . B
MK jaravon.
.y,iy larbiva o‘quvchiiarga luti.sodry nji
siLsii fholiyat foilabudjetmi snalilantHish, * :\ikri ¢ ..
mnoddiy boyfikiitrni j:rasU. 'cY ‘. -



ko'nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat pedagogik faoliyat
jarayoni.

Binobarm, iqtisodiy tarbiya yosh avlodda iqtisodiy bilim va
ko'nikmalarni rivojlantirish, ularni tejamkorlik, mehnatsevarlik,
tashabbuskorlik, iqtisodiy faoliyatni yo'lga qo‘yish to‘g‘risida fikrlasbga
o'rgatadi.

igtisod, iqgtisodiyotning o'zi nima? Bn tushuncha yunon oiimi
Geliot iomonidan kiritilgan bo'lib, bu —«iiy xo‘jaligini boshgarish
san’ati» ma'nosini anglatadi. Kcyinchalik bu tushunchaning mohiyati
kengayib, ma'nosi ham toMdirib boriigan. Igtisodiyot —bu juda keng
va murakkab tushuncha. Igtisod atamasi tor ma’noda inson yaratgan
bareha boyliklarni tejash, shuningdek, inson mehnatini gadrlash
ma’nosini anglatadi. Keng ma'noda iqgtisodiyot insonning tirikchiligini
o‘tkazishga qaratiigan xo‘jalik faoliyati bOyib, bu faoliyat ishlab
chigarishdan boshlanib, yaratilgan mahsulotlarni iste'mol etish bilan
yakimlanadi.

Dcmak, igtisod inson faoliyatining asosiy jihati bo'lib, jamiyatning
eng muhim negizi, uning poydevon hisoblanadi. Chunki, eng avvaio,
insonning inson sifatida talab-ehtiyojining qondirilishiga, albatta, uning
igtisodiy faoliyati asosida erishiladi.

Bulardan ma’lumki, inson o‘z hayotida igtisodiyot bilan doimiy
munosabatda boiadi. Iqtisodiy tarbiya, avvaio, oiladan boshianadi.
Oilada iqtisodiy tarbiya zamirida ham mehnatsevarlikni tarbiyalash
yotadi. Bolalar o‘z mehnati natijalarini ko‘rgandagina o'z
imkoniyatlaridan to‘g‘ri foydalanayotganini anglab yetadi, mustaqil
faoliyat yuritishni o'rganadi, ularda tadbirkoriuk va ishbilarmonlik
xislatlari tarkib topadi.

Oilada yo‘lga qo‘yiladigan bolalar mehnati hovli va xonalarni tartibli
saglash, kiyim-kechaklarni asrab-avaylash, uy jihozlarini ta’mirlash,
ro‘zg‘or yumushlariga yordarn berish kabilar ko‘rinishlarida namoyon
bo‘ladi.

Ota-onalar bolalarni mehnat faoliyatini kuzatib borib, ularga zarur
o'rinda maslahat beradilar. Ayniqgsa, o‘quvchi-yoshlarda oilada ham,
ta’lirn muassasalarida ham tejamkorlikka rioya gilishga o‘rgatish katta
ahamiyatga ega.

igtisodiy tarbiya o‘z ichiga o‘quvchilar tomonidan iqgtisodiyot
asoslarini o‘rganish, ularning unumli va ijtimoiy mehnatning turf*
ko‘rinishlarida ishtirok etish, rejalashtirishga doir bilim va malakalarga
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i = lish. ishlab chigarish mahsulotlarini hisobga olish va nazorat
«i'll T kahilarni oladi.

I sdlistidiy tarbiyaning inson va jamiyat, iqtisodiy geografiya, tarix,
hi n.-matika, ximiya, biologiya, mehnat ta’'limi darslarida amalga
>hlldishi yanada ijobiy samaralarni beradi. Eng muhimi «lIgtisodiyot
«mliri» o'quv fani asosida o‘quvchilar iqtisodiy tushunchalar,
i m roriyalar hamda ishlab chiqarishni rivojlantirish gonuniyatlarini
m r.madilar.

i imiyatda keng ko’lamli igtisodiy islohotlar amalga oshirilayotgan
1 li.)itda Respublika igtisodiyotini rivojiantirish* xofalikni ogilona
i i hKil etish, sanoat va gishlog xo‘jaligi tarmoglarini takomillashtirish,
niiihva operatsiyalarni to‘g‘ri tashkil etish, rejalashtirish, mehnat
ininindorligi, ishlab chigarish samaradorligi, korxonalar rentabelligi,

i. Ink va o‘rta biznes,, ijara, bozor infrastrukturasi, mahsulot givmati,
"I daromad, go‘shimcha daromad, budjet, xaridor, tovar, tovariar
IMl>orti vaeksporti, shartnoma, birja, ragobat, menejment, marketing.
'™ vink, banknot va boshqalar hagidn to’la ma lumotlarnmg berilishi
" duvchiJarning igtisodiy ongini shakllantirishga yordam beradi.

Smfdan tashqari tarbiyaviy tadbirlar hamda tarbiyaviy soatlarda
e ii-odiy mavzularda tarbiyaviy suhbat, bahs va munozaralar

Igtisodiy tarbiyaning samarali shakl va metodlari

- ma’ruza \
- seminar;
suhbat;
uchrashuv;
tagdimot;
ko'rgazmalar tashkil etish:
> munozara; ;
bahs; j
amaliy mashg’ulotlar; !
ishbop o yinUr:
ekskursiya; i
o'quvchilar konferentsivasi; 1
turli tanloviar va boshqalar



uyushtiriladi, og‘zakijurnai yaratiladi, viktorina tashkil etiladi, to'garak
yoki klublar faoliyati yo‘lga go'yiladi.

«Mehnat faoliyatining sifati va samaradorligi nimalarga bogiig?»,
mXofjalikning giymati gancha turadi?», «Har birimiz iqtisodchi
bo‘lishimiz mumkin», «O’quv yurtimizning iqtisodiy ahvoli va budjeti
ganday ahvolda?», «lqtisod bizning hayotimizda», «Bo‘sh vaqgtdan
untimli foydalanish mumkinmi?», «Tajamkorlik nima?» va hokazo
mavzularda tarbiyaviy tadbirlarning o‘tkazilishi o‘zining ijobiy
natijalarini beradi. «Yosh iqgtisodchi» markazi faoliyatini yoiga gqo‘yish
magsadga inuvofiqdir. Bularning barchasi o‘quvchilarda quyidagi
xislatlarning shakllanishiga zamin yaratadi:

—mehnat faoliyatiga nisbatan mas’uliyat bilan munosabatda bo‘lish,
mehnatsevarlik, yijdonlilik, jamiyat va davlat oldida o‘z burchini his
etish;

—tejamkorlik, rejalilik;

—intizomlilik, uddaburonlik;

—uyushqogqlik, ishchanlik;

—tartibsizlikka nisbatan murosasiz bolish va boshgalar.

Nazorat uchun savollar:

1 Mehnat tarbiyasining maqgsadi va vazifalari nimalardan iborat?

2. Mehnat tarbiyasining mazmuni haqida gapirib bering.

3. Sharq mutafakkirlari yosh avlodning mehnat tarbiyasi, kasb-hunar
egallashi hagida ganday qarashlarni ilgari surganlar?

4. 0 ‘quvchilarning mehnat tarbiyasini tashkil etishda ganday shakl
va metodlar samarali sanaladi?

5. Mehnat tarbiyasida ta’lim va tarbiya birligining ahamiyatini ganday
baholaysiz?

6. Mehnat tarbiyasi va ijtimoiy tarbiyaning boshqa yo‘nalish!ari
o'‘rtasidagi alogadorlik hagida so‘zlab bering.

7. Mehnat tarbiyasining iqtisodiy tarbiya bilan alogadorligi nimalarda
ko‘rinadi?

8. Kollej bog'ida hashar tashkil etildi. Hasharning samarali boiishi
uchun guruh rahbari ganday vo | iutishi zarur (berilgan javob vriantlari
orasidan to‘g‘ri javobni toping):

—o‘quvchilarning tashabbusiga tayanishi;

—o‘quvchilarni majbur gilishi;

—hashardan awal tushuntirish ishlarini amalga oshirishi;
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mdmat, ekologik, iqtisodiy va axloqiy tarbiyani o‘zaro alogadorlikda
<=jiislii.
Ouyidagi jadvalni to'ldiring:

Mchnat tarbiyasining ijtimoiy b) Mehnat tarbiyasi
i.irbiyaning boshga yo'na- samaradorligini belgilovchi
Ikhlari bilan alogasi asosiy mezonlar



0 ‘QUVCHILARNI MA’NAVIY-AXLOQIY
TARBIYALASH

Ma’naviy-axlogiy tarbiya mohiyati, asosiy tushuuchalari. Jamiyatda
kechayotgan ijtimoiy islohotlarning samaradorligi uning fugarolari ega
bo'lgan ma’naviyatga bog‘lig. Shu bois mustagillikning dastlabki yiilarida
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov jamiyat
rivojlanishining ma’naviy-axloqiy negizlarini aniq belgilab berdi. Bular:

—umuminsoniy gadriyatlarga sodiqlik;

—xalgimizning ma’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;

—insonning o‘z imkoniyailarini erkin namoyon qilishi;

—uvatanparvarlikl.

Zero, jamiyat rivojlanishi fagat uning iqtisodiy taraqqgiyotinigina
emas, balki ma’naviy yuksalishini ham taqozo etadi.

Har ganday mafkura kabi 0 ‘zbekiston Respublikasi milliy istiglol
mafkurasining asosiy g‘oyalaridan biri ham jamiyatda ma’naviy-axlogiy
garashlarning ustuvorligiga erishish sanaladi.

Ijtimoiy tarbiyaning boshqa turlari kabi ma’'naviy-axloqiy tarbiva
asosini ham ilg‘or milliy, ma’naviy-axlogiy qadriyatlar, xalq pedagogikasi
g‘oyalari tashkil etadi.

Ma’naviyat shaxs, xalq, davlat vajamiyatning kuch-qudrati, taragqiyoti,
imkoniyatlari va ktigbollarini belgilab beruvchi ichki ijobiy, ruhiy omildir.

Ma’'navivat (arabcha «ma’naviyat» —ma’nolar majmui) mohiyatiga
ko‘ra ijtimoiy taraqgiyotga ijobiy ta’sir o‘tkazuvchi falsafiy, huqugiy, ilmiy,
badiiy, axloqiy, diniy tasavvur, tushuneha va g'oyalar majmui hisoblanadi.

Jamiyat ma’naviyati uch muhirri soha yo'nalishida amaliy faoliyatni
tashkil etish asosida shakllantiriladi:

32-chizma. Jamiyat ina 'naviyatini shakllunlirttvchi omiilar

1Karimov I.A. 0 ‘zbekistonning o‘z istiglol va taraqqiyot yoii. —Toshkent, O'zbekislim,
1992,65-bet.
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M, idanival («cultura» so‘zidan olingan boiib, parvarish gilish, ishlov
i" irli ma’nosini bildiradi) —ijtimoiy taraqgiyot davomida insonlaming
In‘jivititufayli go‘lga kiritilib, ularning ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga
m/iu.it giluvchi moddiy va ma’naviy boyliklar tizimi.

Ma'rifat shaxs ongiga ilmiy bilim, axlog qoidalari hamda ijtimoiy
niniiosabatlamitartibga soluvchi huqugiy me’yorlami singdirish, ta’lim-
i m eeivaui takomillashtirish, milliy meros va umuminsoniy gadriyatlarni
® i" ntish, ularni targ‘ib etish magsadida amaiga oshiriladigan tadbirlar
Pi ditii.

Mafkura (arabcha «mafkura» —nuqtayi nazar va e’tiqodlar tizimi,
ni rnuii) —jamiyatdagi muayyan siyosiy, huquqiy, axloqiy, diniy, badiiy,
iii iliy, ilmiy garashlar, shuningdek, ma’naviy-axloqiy yuksaklish,
ni i iifly-tarbiyaviy ishlaming rivojtni ta’minlovchi, ularning rnagsad

i .o'nalishlarini aniqlashda yetakchi o‘rin tutuvchi g‘oyalar tizimi.
ilar uchala sohaning uzviy birligi asosida jamiyat ma’naviyati
MiUaladi.

Ma'naviyat sohasida ijobiy yechimini ta’minlash zarur bo‘lgan asosiy
v.i ilani ko‘rsatar ekan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
I \ Karimov quyidagilarni ta’'kidlaydi: «Bu sohadagi asosiy vazifamiz

milliy gadriyatlarimizni tiklash, o‘zligimizni anglash, milliy g'oya
\1 mafkurani shakllantirish, mugaddas dinimizning ma’'naviy
hivotimizdagi o‘rnini va hurmatini tiklash kabi mustaqillik yillarida
i»r,[llagan ezgu ishlarimizni izchillik bilan davom ettirish, ularni yangi
ia>ijichga ko‘tarish va ta’sirchanligini kuchaytirishdir. ... Bu sohadagi
i lil nimizning pirovard maqgsadi — iymon-e’tigodi butun, irodasi
I hjiiwat, erkin fugaro ma’naviyatirti shakllantirishdir. Ya’ni, mustagil
liimvoqgarashga ega, ajdodlarimizning bebaho merosi va zamonaviy
ijilakkurga tayanib yashaydigan barkamol shaxs — komil insonni
i niayalashdan iborat»1.

| Jemak, ma’naviyatii inson bilimli, ma’lum kasb-hunar sohibi,
\ iimining sodiq fugarosidir. O ‘z davlati qonunlarini biiadigan va ularga

ini.1 giladigan, yurti bilan g‘ururlana oladigan inson. 0 ‘z Vatani
i"<liklarini saqlaydigan, uni yanada boyitadigan, go4ailiklaridan
| i namand boiadigan shaxs. U har ganday zararli illatlarga qarshi
in; jsliadigan, milliy va umuminsoniy gadriyatlarni avaylab asraydigan
hi  mdir.

I imvov I.A. Ozod va obod Vatan, erkin va farovon hayot pirovard maqgsadimiz. —
i nl;nt, 0'zbekislon, 2000, — 19-20-betlar.
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Axioq esa shaxsning xatti-harakatlari, yurish-turishi, turmush tarzi,
hayot kecbirish tamoyillari, qoidalari, ijtimoiy munosabatlar mazmunini
ifodalaydi.

Axloq ijtimoiy hodisa sifatidajamiyat ma’naviy-ruhiy hayotida o‘ziga
X0s o‘rin tutadi.

«Axlog» (lotincha —xulg-atvor ma’nosini bildiradi) ijtimoiy ong
shakllaridan biri bo‘lib, ijtimoiy munosabatlar hamda shaxs xatti-
harakatini tartibga soladigan qonun-qoidalar majmuidir.

Axloqg —ma’naviyatning tarkibiy qismi sifatida shaxs kamolotining
yugori bosgichi sanaladi. Zero, axlog, axlogiy me’yorlarsiz shaxsning
ruhiy va jismonan yetukligining mezoni bo‘lgan ma’naviy kamolotga
erishib bo'Imaydi. Shuning uchun ham ma’'naviy-axloqiy tarbiyada
uzviylik, alogadorlik dialektik xarakterga ega bo‘lib, shaxsning ma’naviy-
axlogiy shakllanishida muhim sanaladi.

M a’naviy-axloqiy tarbiyaning mazmuni. Ma’'naviy-axloqiy tarbiya
va unga qo'yiladigan talablar bu jamiyatda ma'lum ijtimoiv-axlogiy
talablarga mos axloqiy xislatlarni shakllantirish magsadida o‘quvchilar
ongi, hissiyotlari hamda xulgiga muvofiq va tizimli ta’sir etishdir.

Ma’naviv-axloQiv tarbiva vazifalari quyidagilardan iborat:

I. 0*quvchilarda ma’naviy-axlogiy ongni shakllantirish.

2. Ularda ma'naviy-axloqgiy his-tuyg‘ularni tarbiyalash va
rivojiantirish.

3. 0 ‘quvchilarda ma’naviy-axloqiy xulg-atvor ko‘nikma va odatlarini
tarkib toptirish.

Ma’naviy-axlogiy tarbiya mohiyatiga ko‘ra inson ongining jamiyat
bilan alogadorligi, jamiyat oldida burchli ekanligi, o'z xulg atvorini
jamiyat taraqqiyoti darajasiga bog‘ligligini tushunishi, jamiyat tomonidan
tan olingan axloqiy me’yor, ideal hamda talablarni bajarishda
mas’uliyatni his etishi, ma’naviy-axloqiy bilimlaming e’tiqgodga aylanishi
va bu e'tigodlarning tizimliligi, mustahkam ma'naviy-axloqiy his-tuyg‘u
va xislatlarni shakllantirish, o‘quvchilar tomonidan ma’naviy-axloqiy
xulg-atvor jamiyat a’zolariga bolgan hurmat-e'tiborni namoyon etuvchi
mezonlardan ekaniigining anglab vetiishi, ma’naviy-axlogiy odatlaming
shakllanishi va boshqalardan iborat.

Vla'naviy-axloqiy tarbiya mazmunida milliy va umuminsoniy
gadriyatlarni tiklash niasalasining kun tartibiga qo'yish zaruriyatiniui>
,uzaga kclganligi numosabati bilan tub o‘zgarishlar yuz berdi,
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lug inuhim qadriyat in-son omili hisoblanadi. Hayot insonga bir
isi.uta beriladi, shuning uchun ham milliy va umuminsoniy gadriyatlarda
mu mazmunli, o‘zgalar va o'zining hayoti ma’nosini anglagan holda
« ika/ish kerakligi hagida ko‘plab rivoyat, hikmat va pand-nasihatlar
Mi.ivjud.

Bundan tashqari ta’lim muassasasida o‘quvchilarga gadriyat sifatida
iininosabatda bo4ish ham dolzarb ahamiyatga ega bo‘lib bormoqda.
/1 j0, ta’lim tamoyillarida eng muhim, asosiy tamoyillardan biri ta’limni
in onparvarlashtirish va demokratlashtirish bo‘lib, lining asosiy mohiyati
<t]uvchl shaxsiga insoniy munosabatda bo‘lishni, ta’lim jarayonini

Liniashtirishni talab etadi.

Ma’'naviy-axloqiy tarbiyada yana bir eng gimmatli qadriyat
il.mlikdir. Ta’limni demokratlashtirish bilan birga shaxs erki va
mkiugini hurmat qilish rivojlanadi. Bu esa o0‘z navbatida o‘quvchi
fiaxsida mas’uliyatni his etish, ongli intizomga rioya etish
in likmalarini tarbiyalaydi. Shuningdek, vatanparvarlik, xalglar
- ; widii do‘stlik va hamkorlik, mas'uliyatni his etish, burch, or-nomus,
i-ilonlilik. tartiblilik, adolatlilik va boshqa xislatlar tarbiyasi katta
lliamiyatga ega.

Bugungi kunda jinsiy tarbiya, rnehnat tarbiyasi yanada muhim
ihamiyat kasb etmoqgda. Sog‘lom turmush tarzini tarkib toptirish,
iMiigsa, zarurligini kundalik hayot tarzi yanada yaqgol namoyon
mniogda.

{'ekinxo‘rlik, narkomaniya, tamaki mahsulotlari va spirtli
nhimlikiatii iste’'mol gilish, fahsh, johillik kabi salbiy iilatlar ham
h.nolda uchrab turadi. Bu iilatlar insonning axloqiy giyofasinigina emas,
b.dki o‘zini ham yemirib boradi. Inson ham ma’naviy, ham jisman
i ilok bo‘ladi. Shu bois insonning ma’'naviy-axloqiy tarbiyasini tashkil

iish ijtimoiy tarbiyaning boshga yo'nalishlaridan ustun qo'yilishi zarur.
Imaibarin, ma’naviy-axloqiy tarbiya yosh avlod tarbiyasi bilan bog'liqdir.
\- u tarbiyaning boshga yo‘nalishlarida muayyan tarbiya (masalan,
11 lonry, huqugiy va boshqalar) u yoki bu tarbiyaviy tadbirlar tizimiga
i <lansa, ma’naviy-axloqiy tarbiyada esa har bir tarbiyalanuvchining
<aca x0s xususiyatlarini, shuningdek, tarbiyaviy vaziyatni inobatga
"I'n holda, yaxlit tarbiyaviy ishlar rejalashtiriladi va unga mos metod
i da usullar tanlanadi.

I'irbiyaviy tadbirlar rejasini ishlab chiqish, tadbirlarni tashkil etishda
ni niviyat, axlog inson ongining shakli, inson madaniyatining bir gismi
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ekanligi hagidagi tushunchaga ega bollish nazarda tutiladi. Ma'navivat
va axlogning mohiyati, lining me’yorlari va tamoyillari mazmunini
tushunish o'quvchilarni rna’naviy-axloqiy jihatdan fikr yuritishlariga
imkon beradi. Natijada ularo‘zlari va boshqgalarning xatti-harakatlarini
anashu nuqtayi nazardan bahoiaydilar. Ma’naviy-axlogiy tushunchalar,
baholash va muhokama yuritish asosida ma’naviy-axloqiy e’tigod
shakllanadi va nihoyat inson xatti-harakati va xulgi aniqlanadi.
iVla'naviy-axloqgiy e’tiqodga ega inson axlogiy me’yorlar, talablarni ongli
bajaradi va ularga hurmat bildiradi. Lekin ma’naviy-axlogiy me’yorlar
hagida bilimga ega bo'lish va uni tushunish hali e’tigodni faolivatga
aylantiradi degan gap ernas, ma'naviy-axloqiy bilimlar gachon hayotiy
tajribalarda qo'llanilib, o‘quvchilar tomonidan ularning faoliyatida
namoyon boigandagina shakllangan deyish mumkin.

Ma’'naviy-axlogiy tarbiya tizimida ma’naviy-axloqgiy his-tuyg‘ular
inson tomonidan, lining vovea-hodisaiar, kishilar hamda o'z xulgiga
nisbatan his-tuyg‘ularni uvg‘otishga rag'bat pavdo giluvchi tarbiyaviy
ishlar ti/imli tashkil etilgandagina samarali kechadi. Vlazkur iizimda
xulg-atvorni shakllantirishga oid tarbiyaviy ishlar aks etadi. Shunga ko‘ra
ma’naviy-axloqgiy xulg-odobga doir xislatlarni shakllantirishga undovchi
rag‘bat bilan hosil bo'ladigan faoliyat eng asosiy boMib hisoblanadi.

Shuningdek, o‘quvchida ma’naviy-axloqiy xislatlarni shakllantirishga
nisbatan ehtiyoj boiishi shart. Demak, ma’naviy-axloqiy tarbiyani
tashkil etishjaravonida uyushtiriluvchi tadbirlar xulg-odobga doir xatti-
harakatlar zanjiridan iborat bo‘ladi. Ma’naviy-axloqiy xatti-harakatlar
esa o'quvchi tomonidan axlogiy nie'vor va tamoyilSar mohiyatini
o'‘rganish, ularni anglab yetishdan iboratdir.

Xatti-harakatlar tizimi ma'naviy-axlogiy odatlarni tarkib toptiradi.
Bu borada quyidagi talablarni amalga oshirish magsadga muvofiqdir:

- ma'naviy-axloqiy tarbiya axlogsizlikka qarshi kurashdagi
«kompaniyarga ayianmay, magsadga muvofiqg, uzluksiz, tizimli va izchil
amalga oshirilishi zarur;

- o'quvchilarda ma'naviy-axloqiy xislatlar va fazilatlarni tarbiyalash
faol hayoiiv vaziyatlar, axlogiy me'yorlar buzilgan holatlarda
iarbiyalanuvchilarning iti nuqtayi nazarlarini ifodalashlari bilan amalga
oshirilishi;

- shaxsda o‘z idealiga intilishiga boigan his-tuyg'alaiini uyg'otishga
yo'naltirilgan xatti-harakatlarni tashkil etish borasidagi ko‘nikmalarni
rubiyaiash:



—ma’naviy-axloqiy tarbiyaga doir ishlarni tarbiyalanuvchilarning
i ijribasi, tarbiya qoidalarini gabul qgilishlari va bunga tayyorliklari, yaxshi
v yomon xatti-harakatlarning mohiyaiini tushunishiarini hisobga oigan
liolda amalga oshirish;

—tarbiyalanuvcbilarda yuksak ma’naviy-axloqiy sifatlar —insoniylik,
msonga hurmat, mehr-saxovat, xushmuomalalik, ijtimoiy
inunosabatlarni tashkil etishda muomala madaniyati va axloq qoidalariga
noya qilish kabi holatlarni tarkib toptirish;

—fuqarolik madaniyati, ongli intizom, jamoani hurmat qilish va
boshga juda ko‘p ma’naviy-axioqiy sifatlar —boshqalarga g‘amxo‘rlik
lilish, odamlarning g'am -tashvishi, quvonchini tushuna olish, oz
manfaatidan o‘zgalar manfaatlarini ustun qo'yish, axlogiy me’yorlar
hamda mavjud gonunlarga zid xatti-harakatlarni to‘xtata olish, maium
\ Itti-harakatlarni amalga oshirishda jamoa a’zolarining fikri bilan
0 itoglashish, mas’uliyatni his etish kabilarga asoslanishi kerak.

Ma’'naviy-axloqiy tarbiyani tashkil etishda o‘quvchilar xatti-

uakatlarida ko'zga tashlanadigan salbiy odatlar —jamoa jovlarida
mq.ittiq gapirish, go‘po! so‘zlarni ishlatish, hissiyotga beriush, o'ylamay
:apirish, ishonchli boimagan hamda, dalillar bilan tasdiglanmagan
vogea-hodisalar haqida fikr yuritish, boshgalarning suhbatini boiish,
qoiini silkitib gapirish kabilaming bartaraf etib borilishiga alohida e’tibor
garatish zarur.

Arzimas bo‘lib ko‘ringan, lekin shaxsning kelajak hayot va kasbiy
I'loliyatni tashkil etishda, muvaffagiyatga ega boiish yoiida, zarurli
:-oigan bu kabi odatlardan ho!i boiishda o‘quvchilarga yordam
lo'rsatish o‘gituvchilarning muhim vazifalaridan sanaladi.

M a’naviy-axloqiy tarbiyaning tarkibiy gismlari, shakl va metodlari.
liuyuk ma’rifatparvar Abdulla Avloniy «Turkiy guliston yohud axlog»
isarida axlog «insonlarni yaxshilikka chaqiruvchi, yomonlikdan
Sjytaruvchi bir ilmdur», —deydi. Aynan axlog, uning ijtimoiy ahamiyati
lii.gida maiumot beruvchi mazkur manbada alloma yaxshi va yomon
xijlglarga to‘xtalib O‘tadil. Ailomaning nuqtayi nazaricha, yaxshi xulglar
ipividagilardan iborat: fatonat (aql), diyonat (e’'tiqod), nazofat (poklik

1 tozalik), g'ayrat, riyozat (savob ishlar), ganoat, shifoat, ilm, sabr,
fiilm (yumshoq tabiat) intizom, nafs me’yori, vijdon, vatanni suymak,

N~dulla Avloniy. Turkiy guliston yohud axloq. —Toshkent, O’qituvchi, 1992.
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hagqoniyat, nazari ibrat, iffat, hayo, idrok va zako, hifzi lison (til va
adabiyot), iqgtisod, viqor (g'urur)., muhabbat, avf (kechirimli boiish).
Bu xislatlar ma’naviy-axloglilikning asosiy sifatlari sanaladi. Uiar asosida
Vatanga muhabbat va sadogat, mehnatga axlogqiy munosabat, o'z
atrofidagilarga axlogiy yondashuv, shuningdek, har bir o‘quvchining
0‘zl va shaxsiy xulg-atvoriga munosabatni garor topiiriladi.

Abduila Avloniy yomon xulglarsirasiga quyidagilarni kiritadi: g'azab,
aysh-ishrat, jaholat, safohat (umri va molini bekorchi narsalarga sarf
etish), hamogat (o'zbilarmonlik, manmanlik), adolat (dangasa, yalqov),
hasosat (taina, hirs), rahovat (g'ayratsizlik), anoniyyat (xudbin,
mutakabbir, manirian), adovat (kek saglash), namimat (chagimchilik),
giybat, haqgorat, jibonat (qo'rqoqlik), hasad, kizb (yolg'on), nifoq,
ta’ma, zuhn va boshqaiar.

0*quvchilarda ijobiy sifatlarni tarbiyalash ulaming salbiy xislatlardan
holi boiishlariga yordam beradi. Bu esa dastlab o‘quvchilarga xulg-
odob me'yorlari va qoidalarini anglasii va shaxs ongini shakUantirishga
doir metodlar asosida amalga oshiriladi.

Bunga badiiy va ilmiy-ommaviy adabiyotlarni o‘qgish, kinofilm va
spektakllarni tomosha gilish, maxsus tashkil etiigan ma’'naviy-ma’rifat
kunlarida turi mavzularda suhbatlar tashkil etish natijasida axloqiy
fashunchalar va xulg-odatlar paydo boia boshlaydi. O'quvchilar o‘zlari
va boshgalarning xatti-harakatlarini baholay boshlaydilar. Bnning uchun
ni-rltt ma’'naviy-axloqiy mavzularda oikaziladigan suhbat va

umozaralarda o‘quvchini fikr yuritish, o‘ylashga yo‘naltirish muhitn
.namiyatgaega. Masalan, «Do'stimiz Kamol gandayqilib narkomanlar
ivrasiga tushib qoldi?», «Siz erkinlik deganda nimani tushunasiz?»,
m'anionaviylik — bu nima?» kabi mavzulardagi suhbat, bahs va
jaio/.aralar o‘quvchilarni o'ylash, fikr yuritishga yoilaydi, ulardasalbiy
i.dlardan saqglanish, yaxshi odatlarni o‘rganishga boigan intilish va
.juishiari farkib topa boshlaydi. Ularning, .aynigqsa, o‘z xatti-
rikatianni baiiolashga boigan intilishlan va ishonch. e’tlqodlari
ilanadi.

"#d ]'0lij'/a:a ea -suhbatiar ma’naviy-axloqiy tarbiyaning eng

N rouaisunoianga hagishlanishi rsrur.
rivci;liar’’i giziqgt-nsh va alarm jonli ;rul#fSiaa undash

m ‘ah:

. "<im'-.ji{j>mtashkii ;iish va xiig- odobnr ei'ak’laniirisli
[ rr.i ;rK*, o/'gansii, p'xlsfpgik tafeo 2o’ vjij jamoa
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liki ini hisobga olish, topshiriglar berish, tarbiyaviy vaziyatlar hosil gilish
\i boshga metodlardan foydalanish samarali natijalar berishi mumkin.

Lekin o‘quvchilarni faol, magsadga yo‘naltirilgan faoiiyatga jalb
ri masdan turib, axlogning biror turiga mos tarbiyalab boMmaydi. Bunda
inashqglantirish muhim ahamiyat kasb etadi. Mashqglantirish asosida
.haxsning u yoki bu axlogiy xisiati shakllanadi va amaliy faoiiyatga
ivlianadi.

Rag'batlantirish metodlariga mukofotlash va rna’qullash Kiritiladi.

Bugungi kunda shartnomalar tuzish, o‘z-o‘zini shakllantirishga doir
h jvsiy dasturlarni loyihalash, o'quvchilarni qizigishlariga ko‘ra
i ibagalashtirish monitoringi, testlar, jarimalar (ball hisobida) kabi
i ubiyaning zamonaviy texnologiyalaridan foydalanish ham ijobiy
n.iujalarga olib kelmoqda.

Hozirgi davrda yoshlar o‘rtasida tobora ommaviylashib borayotgan
/1kovat», «Intellektual ring», «Qizlar davrasi», «0'‘yla, izla, top!» kabi
n\inlarham rnazmun, ham mobhiyati, ham metodikjihatdan o'quvchilarning
immnaviv-axloqiy tarbiyasida muhim ahamiyat kasb etmoqda.

0 ‘giivchilami ma’naviy-axlogiyjihatdan shakllantirishda samarali shakl,
niclod va vositalardan foydalanish boy milliy madaniy, tarixiy va pedagogik
m'analar, urf-odatlar va iimumbashariy gadriyatlarga asoslanadi.

Bu borada tarbiyajarayonida o‘quvchining axloqgiy, ijodiy, ma’naviy,
iF.moniyjihatdan shakllantirishga garatilgan innovatsion metodlar samarali
niiijalar beradi. Bunday tarbiya o‘quvchilarda vogealar rivojini oldindan
lu ra bilish, o‘zini real vogelikda anglash, kelgusi hayot yo'lini to'g‘ri
bjv'ilash, axloq, e’tiqod, ishonch, axlogiy gadriyatlarni to‘g‘ri anglash,
Mi.iioiy hayotda turli vaziyatlarda to‘g‘ri garor gabul gilishga yo'‘llaydi.

Aynigsa, bahslashish, ishontirish treninglarida o‘quvchi-yoshlarning
Imilligi, liderlik sifatlari, jamoada ishlash ko‘nikmalari shakllanadi.
i w.galar fikrinl hurmat qilish, ishontirish, o‘z fikrini asoslash,
niimozarada gatnashish mahorati paydo bo‘ladi. Shuningdek, mulogot
ui ulaniyati, his-tuyg‘ularini jilovlay olish, fikr yuritish mahorati
h mllanadi. O ‘z ishiga mas’uliyat hissini shakllantirib, ijodiy tasavvurini
| ojlantiradi, ma’naviy-axloqiy tadbirlarni loyihalashtirish,
i gilochar, tashhisli, ishchan va harakatli o‘yinlar, ziddiyatlarni hal
[1-ming turli uslublari (tangid usullari —ruhlantiruvchi, ta’nali, umidli,
4 siy), rag‘batlantiruvchi (tangid, vaziyatni yumshatuvchi, gina,
i iv - h beruvchi tanqid —bularning barchasini insonparvarlik g-‘oyalari
i i ma olib borish ijobiy natijalar beradi.

287



Nazorat uchun savollar:

1 «Ma’naviyat», «axlog» tushunchalarining mohiyatini tushuntiring.

2. Ma’naviy-axlogiy tarbiya nima? Uning mohiyati hagida so‘zlab bering.

3. Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning vazifalari nimalardan iborat ekanligini
avting.

4. Ma’naviy-axlogiy tarbiya mazmuni nimalarni o‘z ichiga oladi?
Uning asosiy talablari nimalardan iborat?

5. Ma’naviy-axlogiy tarbiya metodlarini sanab bering.

6. «Zakovat klubi», «Intellektual ring, «0 ‘yla, izla, top!» o‘yinlaridan binning
ssenariysini tuzing va ikki jamoaga bo'linib, tanlangan o'yinni tashkil eting.

7. Quyidagi muammoli vaziyatni ijobiy hal eting:

Kollejning 111 kursida o‘quvchilar o‘rtasida chekish, spirtli
ichimliklarni iste'mol qilish, o'gituvchilar va tengdoshlariga go‘pol
muomala qilish holatlari ko'zga tashlana boshladi. Shundaguruh rahbari
o'quvchilar bilan shifokor uchrashuvini tashkil etishga garorgildi. Ichish
va chekishning zararli oqibatlari haqgidagi mazkur suhbatda o'quvchilar
faol ishtirok etdilar. L'lar tomonidan bcrilgan savollarga shifokor va
o‘quvchilar o‘rtasidagi faol mulogoti asosida javoblar topildi. Birog
o'quvchilarning amaliy harakatlarida sezilarli o‘zgarishlar ko'zga
tashlanmadi. Buning sababi nima edi?

Test iopshirigiari:

1 Jamiyat ma’naviyatini shakllantiruvchi omillar gaysi javob variantida
to‘g‘ri ko‘rsatilgan?

a) axlogiy me’yorlar, sivosiy qarashlar, falsafiy nazariyalar;

b) madaniyat, ma’rifat, mafkura;

d) ma’rifat, igtisodiyot, siyosat;

e) moddiy madaniyat, ma’naviy madaniyat, axloqiy qadriyatlar;

f) barcha javoblar to‘g‘ri.

2. Quyidagi ta’'rif gaysi tushuncha mohiyatini anglatadi: «Ma’'naviy-
axlogiy vuksalish, ma'rifiy-tarbiyaviy ishlarning rivojini ta’minlovchi,
ularning maqsad va yo'nalishlarini aniqlashda yetakchi o‘rin iiituvchi
g’oyalar tizimi»?

a) ma’naviyat;

b) madaniyat;

d) sivosat;;

c¢) mafkura;

t) iqtisodiyot.



NAFOSAT TARBIYASI

Nafosat tarbiyasi hagida tushuncha. Nafosat tarbivasi (estetik tarbiya

lolincha «estezio» go'zallikni his gilaman) —o‘quvchilarni vogelik,
tabiat, ijtimoiy va mehnat munosabatlari va turmush go‘zalliklarini anglash,
idiok etish va to'g'ri tushunishga o'rgatish, ulaming badiiy didini o‘stirish,
nlarda go‘zallikka muhabbat uyg'otish, alar tomonidarrgo‘zallikni yaratish
<|ohiliyatlarini tarbiyalashga yo'naltirilgan pedagogik jarayon.

Nafosat tarbiyasi «badiiy tarbiya» sifatida ham goMlaniladi.
Mimiman, nafosat tarbiyasi keng ma’noga ega bodib, fagat san’at
vositasidagina cmas, balki, hayot, mehnat, ijtimoiy munosabatlar, tabiat
\i boshqalar vositasida go'zallikni his gilishga yo'naltirilgan pedagogik
I loliyatni o'z ichiga oladi. Badiiy tarbiya esa san'at (adabiyot, musiqa,
tfo”shigq, tasviriy san’atning boshqga yo‘nalishlari) vositasida shaxsda
i-.ietik his-tuyg‘ularni shakllantirishni nazarda tutadi.

Nafosat tarbiyasi insonda go‘zallikni his giiish tuyg‘usini shaklianishiga
m.dam beradi, uni rivojlantiradi. Inson doimo o'z hayotini go'zallik
mibida qurishga intiladi. Nafosat tarbiyasi axloqiy, agliy, huquqiy,
mkologik, jismoniy va mehnat tarbiyasi bilan chambarchas bog‘liqdir.
labial, adabiyot, teatr, musiga, she’riyat, tasviriy san’at va boshqalarga
b<=lgan muhabbat shaxsning hartomonlama rivojianishiga xizmat qiladi.

* .i(»at tarbiyasi axloqiy tarbiyani samarali tashkil etishda katta
iliamiyatga ega. Nafosatdan rohatlanishda fagat san’at asarlarigina emas,
b.ilki ezgu ishlar, jamoaga hurmat, sadoqat, vijdonan mehnat qiiish
nmlitm o‘rin tutadi. Nafosat tarbiyasining mohiyati shundan iboratki, u

/allikka bolgan munosabatni garor toptiradi. Go‘zallikka bo‘!gan
1N tini rivojlantirmay turib, yugori mehnat madaniyatiga erishib
I" Imaydi. Mehnat faoliyatida paydo bo‘lgan go’zallik butun tarixiy
i Lujgiyot bosgichlarida rivojlanib bordi, u mehnat faoliyatining o‘ziga
b un !a’sir ko‘rsata boshladi. Mehnat jarayonida tayyorlangan har bir
i M\uni (tovar)ning ahamiyati, funksiyasi, zarurligi insonning tabiiy
bii.ojlarini gondirishijihatidangina emas, balki uning ganchalikgo‘zaliigi
il hi ham baholanadi. Go‘zallik bu hayotning o‘zi, tabiat hamda inson
“i* 1In.iti natijalari, insoniy munosabatlarning mukammalligidir.

Valbsat bilimiari aniq tarbiyaviy ishlar —tanlov, viktorina, bay
imi fo'rgazma va hokazolarni tashkil etish asosida hosil qilinadi.
*' p\<hilar o'z gobiliyatlarini turli xil badiiy-ijodiy faoliyatlarda namoyon
i bill,n Kichik yoshda «barcha bolalar istisnosiz rasm soluvchilardir»
< 1>l shinskiy), «har bir bola —shoir» (V.Suxomlinskiy).



O'smirlarda go'zallik ijodkorligiga bo‘lgan ehtiyoj ortib boradi.
Bunday holat ilk yoshlik davrida harn saqlanib goladi. Biroq, bu davrda
badiiy qobiliyat, aksariyat o'quvchilarda o‘zgacha bo'ladi. Ular
ko‘pincha musiga va ragsga qiziga boshiaydilar. Demak, o'quvchilarning
nafosat bilan oshnoligi turli yosh davrlarida o'g'il va qgiz bolalarda
0'ziga xo0s xususiyat kasb etadi.

Nafosat tarbiyasi —shaxsning estetik ongi, munosabatlari hamda
nafosat faoliyatining vujudga kelishi va takomillashuvidan iborat uzoq
davom etadigan jarayon bo'lib, bu jarayon yosh va ijtimoiy omillar
bilan belgilanadigan turli bosqich hamda darajalarga ega. Nafosat
tarbiyasi shaxsning nafosat madaniyatini egallashiga yo'naltirilgan bo'lib,
turli shakl va metodlar yordamida amalga oshiriladi.

Nafosat inadaniyati. Jamivat va ayrim shaxsning nafosat madaniyati
tushunchalari mavjud. Jamiyatning nafosat madaniyati deganda
insoniyat butun rivojlanish tarixi jarayotiida to'plangan moddiy va
ma’naviy gadriyatiari maznumi tushuniladi. O ‘quvchi shaxsining nafosat
madaniyati uning jamiyat madaniy merosini faol, ijodiy o'zlashtirishi
natijasida hosil bo‘ladi. Shaxsning go'zallik bilan o'z.aro munosabati,
shuningdek, shaxsning ayrim sifatlarini o'zaro ta’siri natijasida nafosat
madaniyati doimo o‘zgarib turadi. Shaxs nafosat madaniyatining asosiy
tarkibiy gismlari bu nafosat ongi, nafosatni his etishga bo'lgan ehtiyoj,
uni gondirish yo'lida tashkil etilgan munosabatlardir.

Nafosat oneigo'zallik, go'zaliikni his etish, uning mohiyatini anglash,
nafosat his-tuyg'usi, nafosat didi kabi tushunchalarning ongda aks etishi.

Nafosat ongning tarkibiy gismlari o'ziga xos murakkab tuzilishiga
egadir:

33-chizma. Nafosat ongining tarkibiy gismlari
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Nafosat madanivati go‘zallikni Iris etish. undan zavqglanish, inavjud
">/ illiklanii asrash va boyitish yo‘lida o'zlashtirilgan bilim hamda amalga
" liiriladigan nafosat faoliyatini tashkil etish darajasining sifat
I<isatkichidir. Nafosat ongigo‘zallikni gadrlash va uni boyitish yo*lidagi
mufiy harakatni keng ko‘lamda tashkil etish asosida takomillashib boradi.

Nafosatning asosiy xususiyatlari. Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda
h iiiwnt idrokining psixologik gonunivatlarini hisobga olish lozirn. Bu
h iisivatlar ilk yoshdagi bolalarga xos hamda rivojlanish, nafosat
i miliasi, tasavvurlarningshakllanganlik darajasiga bog‘lig. Atrof-olam
|lmmilsalari dastlab nafosat sifatida namoyon boimaydi. Bunday
(" :-iidan oldin ular idrok etiluvchan, mazmunli. tushunaiii bo'lishi
I". nn. Demak, tarbivachi, o'gituvchining birinchi navbatdagi
i'"alaildan biri o'quvchilarning yosh xususiyatlarini inobatga oigan
ii"-Sa. eng murakkab hodisalar hamda go;zallik shakllari, nafosat
eesemolarini anglab yetishi lozirn Nafosatni idrok etishning. muhim
Wi'Wt — hissiyotlilik. Saivat, boriigm vorgin aks ettiruvchi yuqori
i-M:iy asar mazmunini idrok etishda o‘quvchilar quvonch yok, g'azab,
g ~mch yoki ishonchni his etadilar. Bu tuyg‘u go'zailik gonuniyatlari
“\*%i bilan yashashga undaydi,
iUmdan tashqgari nafosat vositalari xilmaxildir. Tabiat mehnaf insoniy
iinii;'"sabatlar, san’at nafosat tarbiyasi vositasidir. Tabiat nafosat
i Wivasining muhim manbayidir. K.D.Ushinskiy tabiatni yosh avlod
hil'-vit tuyg‘ularining rivojlanishiga chuqur ta’sir ko'rsatadigan ajoyib
i . 'chidir. degan edi. Sayohat, sayr, yurish, tabiatga bag‘ishlangan
ni if asarlarini o‘iganish mazkur yo‘nalishdagi an’anaviy ishdir. Birog
iil'llichida bo‘lishning o‘zi yetarli emas. Tabiatdagi go‘zallikni ko‘ra
i'th.h. his etish lozim. Bunday qobiliyat asta-sekin rivojlanib boradi.
i i okskursiya hamda maktab uchastkasida ishlash paytida tarbiyachilar
* 1 m:ni tabiat boyliklariga, uning shaklidagi mukammalliklarga garatishi.
mm srca nafosat, tabiatni sevish ehtiyojigina bo‘lmav. shuningdek, uni
vlashdan ham iborarligini tushuntirib borishi lozim.

' jifosal tarbiyasining mvositalari. Nafosat tarbiyasining vositalari
hilaming go‘zallikni sevish ruhida tarbiyalash magsadida tevarak-
*entanlab olingan turmush, tabiat, san’at go‘zaliigi va bolalarning
faoliyatini tashkil etishga yo‘naltirilgan pedagogik jaravonda

1 Huvchi omillar sanaladi.
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Oila go'zallikning birinchi maktabidir. Oila a'zolarining o‘zaro
munosabatlari, uy jihozlari, ularning yagona birligi, uyg‘unligi, tartibli
joylashtirilishi, saranjom-sarishtalik, maktabning bezatilishi, maktabdagi
yodgorlik va a'lochilar burchagi kabilarning barchasi bevosita bolalarda
go‘zallikni tarbiyalashda katta ta’sir ko‘rsatadi.

Turmush go‘zalligining asosini tozalik va tartiblilik tashkil etadi.
Sinf xonalarida tozalik saqglanishi, tabiat burchagining tashkil etilishi,
o‘quvchilar ijodiy ishlari ko'rgazmasi, a’lochilar taxtasi tizimining
vangilatib turish ham muhim ahamiyatga ega.

Badiiy adabiyot nafosat tarbiyasida cheksiz imkoniyatlarga ega. U
o'quvchilarga hayotni chuqurrog anglashni o‘rgatadi. O ‘quvchilarga
o'zbek va chet el adabiyoti hagida ko'prog ma’lumot beriladi.
0 ‘quvchilar she’rlar, hikoyalar, xalq og'zaki ijodi namunalari —maqol,
matal, ertak, doston, go‘shiq, gissa va romanlarni ganchalik ko‘p o‘qgisa
ularda go‘zallikka bo‘lgan intilish shunchalik kuchli bo‘ladi. Shoir va
yozuvchilarning hayoti va ijodiy faoliyati, asarlari bilan tanishish tahlil
gilish o'quvchilarning bilim doirasini kengaytiradi, his-tuyg‘ulari va til
boyligini takomillashtiradi. Shuningdek, adabiyot darslari o'quvchilarda
go‘zallikni idrok etishni ta’minlaydi. O ‘quvchilar nasriy asarlar,
she’rlardan parchalar yod oladilar, buning natijasida o'quvchilarning
badiiy nutq madaniyati ham shakllanadL O ‘quvchilarning mumtoz
adabiyotimiz vakillari - Alisher Navoiy, Lutfiy, Sakkokiy, Zahiriddin
Muhammad Bobur, Boborahim Mashrab, Muqgimiy, Zokirjon
Xolmuhammad o‘g‘li Furgat, Muso Toshmuhammad o‘g‘li Oybek,
Abdulla Qahhor, G'ofur G'ulom, Zulfiya, Magsud Shayxzoda,
zamondosh adiblar — Pirimqul Qodirov, Odil Yoqubov, Xudoyberdi
To‘xtaboyev, Abdulla Oripov, Erkin Vohidov, Muhammad Yusuf,
Shavkat Rahmon, Mahmud Toir asarlari, shuningdek. jahon
adabiyotining noyob namunalari bilan tanishishlari ularning har
tomonlama yetuk boiib o'sishlariga yordam beradi.

Bundan tashgari o'quvchilar bastakor — Yunus Rajabiy,
Muhammadjon Mirzayev, Doni Zokirov, Dilorom Omonullayeva,
rassornlar —Kamoliddin Behzod, O'rol Tansigboev. Rahim Ahmedov,
Chingiz Axmarov, Malik Nabiyev, Ortigali Qozoqovlartomonidan san’at
asarlari bilan tanishib borsalar ularning nafosat ongi yanada boyiydi.

Olam va inson go'zalligi, mardlik, jasorat, yuksak insoniy g‘oyalarni
0‘zida aks ettirgan san’at asarlari insonlarni go‘zallikni his qilish, ularga
intilib yashashga undab kelgan. Aksincha, g”oyaviy jihatdan saviyasi
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i i asarlar o‘quvchilar ongini sayozlashtiradi, ularni chinakam
m/illikdan chalg‘itadi, go‘zallikni sevishga bo'lgan intilishlarini
i ivlirudi, didini pasaytiradi.

i =quvchilarning go‘zallik bilan bevosita muloqotda boiishlari ularga
ml'ioq hissiy ta'sirko‘nsatadi. Shuning uchun ham o‘gituvchi. tarbiyachiiar
il'ivaviy ishlarni tashkil etish jarayonida o‘quvchilarni badiiy jihatdan
H tk boigan asarlar va tabiat manzaralari bilan tanishtirishga alohida
1if garatishlari zarur. Tasviriy san’at, haykaltaroshlik va me’inoriy
hhr namunalari bilan o‘quvchilarni tanishtirish ularda simmetriya,
i luosibuk. chiziglar, rang va kolorit uvg'unligini idrok etish tuyg‘ulariga
i bolishlarini ta’minlashga xizmat giladi. O ‘quvchilar e’tiboriga ezgu

ilami tarannum etuvchi musiqiy asarlarning havola etilishi, ulardan
inyotgan taassurotlar bilan » ‘rtogfashish ularda musigiy ohang, ritm,
~hlaming ifodaviyligi va sur’atini his etish ko‘nikma va malakalariga
i bo'lishlarini ta’minlaydi. Adabiy asarlar esa o‘quvchilarning nutq
;iili oshirish, tikrlash qobilivatini o'stirish, shaxsiy garashlarini erkin

r 'iii etishga imkon beradi.

U ‘quvchilarda nafosatni shakllantirish. Nafosat ongi ijtimoiy vogelik,
I :t, san’at bilan bevosita mulogot jarayonida o’quvchilarni turli
Y riva, garashlar mohiyati bilan tanishtirish, ular o'rtasida nafosat
Ini va tarbiyasini tashkil etish hisobiga shakliantiriladi. Nafosat
i"i nsosini nafosat idroki tashkil etadi. Nafosat idroki - bu ijtimoiy
>mlik, buyum va hodisalarning go‘zalligini ongda yaxtt aks etishi
>iib, u go‘zallik his etilganda yuzaga keladi va anig maqsadga
> altirilganligi bilan tavsiflanadi.
Nafosat tarbiyasining vazifalari quyidagilardan iboratdir:
W Mchilarda nafosat his-tuyg‘usi. ilkr-mulohaza. didni tarbivalash.
lling iiodiv qobilivatlari, go‘zallikni sevishga boigan havotiv
lojini o'stirishdan iborat. Kishilargo‘zallikni idrok gitish qobiliyatiga
‘oiganliklari uchun hayajonlanish, gayg'urish, darg‘azab bo‘lish,
nish, zavglanish kabi his-tuyg‘ularni boshdan kechiradilar. Bundan
i.iri kishi yuksak badiiy mahorat bilan varatilgan obrazni yoki tabiat,
ulagi go‘zal hodisani idrok gilganidan zavqg-shavqqga to'ladi.
" "“quvchilarda kuzatish madaniyatini tarbivalash ulaming go‘zallikka
tn intilishlarini o’stirish uchun juda muhim. Ko‘p hollarda bolalar
i narsaga garab turadilar-u, lining o‘zini ko‘rmaydilar, quloqg
m ilar-u, eshitmaydilar. Shuning uchun ularga tabiatda. o'rmonda



tog'lar va cho‘llarda turli tovushlarni farq qgilishni o‘rgatish lozim. Yugori
sinf o'quvchilariga go'zallik, xunuklik, nafosat ideali singari
tushunchalarni yorilib berish juda muhim, zero, bu tushunchalarsiz
go‘zallikka nisbatan munosabat, voqelik va borligga go‘zal munosabat
tizimini tarkib toptirib bo‘Imaydi.

Nafosat hagidagi tushunchalarni o'zlashtirib olish, ajoyib san’at asarini
sayoz, past saviyada yozilgan asardan farglash, o‘z flkr-mulohazalarining
to'g'ri ekanligini gattiq turib, himoya gih’'shga yordam beradi. Yuqori
sinf o‘quvchilari hayot va saifatda go‘za!lik, xunuklik, zavg-shavgning
xihna-xil turlariga duch keladilar. Ular g‘oyaviy yo‘nalishi va mazmuni
ithatdan turlicha bo'lgan badiiv hamda san’at asarlarni o'giydilar, tomosha
giladilar va tinglaydilar. ljtimoiy hayot va san’atga oid hodisalarning
mohiyatini to‘g‘ri tushunishda o'quvchilarga go‘zallik va uni sevish
mavzusidagi darslar, shuningdek, sinfdan va maktabdan tashgari olib
boriladigan xihna xil mashg‘ulotlar yordam beradi.

Nafosat didi o‘z tabiatiga koTa shaxsga xos boigan psixologik
hodisadir. Ammo shaxs ijtimoiy munosabatlarning fool ishtirokchisi
boMganligi uchun u go‘zallikni baholash mezonlarini puxta o‘zlashtira
oladi. Nafosat didi shaxsning buyum yoki hodisaga nisbatan munosabat
bildirish turi, obyektiv nafosat o‘lehovi bo'‘lib, go‘zallik, xunuklik va
tubanlikka baho berishda subyektiv yondashuvni ifodalaydi. Did
sanaladi. Xullas, maktab ©quvchflari o‘rtasida nafosat tarbiyasini tashkil
etishda samarali shakl, metod va vositalardan ogilona foydalanish ijobiy
natijalar beradi.

Jismoniy tarbiya hagida tushuncha. Jismoniy tarbiya o'quvchilarda
jismoniy va irodaviy sifatlarni shakllantirish, ularni aqgliy va jismoniy
ithatdan mehnat hamda Vatan mudofaasiga tayyorlashga yo'naltirilgan
pedagogik jarayon bo'lib, ijtimoiy tarbiya tizimining muhim tarkibiy
gismlaridan biri sanaladi.

Yoshlarni sog‘lom bo'lib voyaga yetishlarini ta’minlash masalasi
xalq pedagogikasi, og”zaki ijodi hamda mutafakkirlar asarlarining bosh
g'oyalaridan biri bo'lib kelgan. Jumladan, «Alpomish», «Go'ro'g'li»
kabi dostonlarda ham olz iiodasini topgan. «Alpomish» dostonida
Hakimbek (Alpomisli)ning jismoniy mashq qilishi, tabiat go‘ynida
voyaga yctganligi. Lining alpligi quyidagicha tasvirlanadi: «Alpinboyning
bobosidan golgan o'n to'rt botmon birinchidan bo‘lgan parli yoyi bor
edi. Shunda yetti yashar bola Hakimbek shul o'n to'it botmon yoyni
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1 1lim ushlab ko'tarib tortdi, tortib go'yib yubordi. Yoyning o‘qgi
. i.hmtlay bo‘lib ketdi. Asqgar tog‘ining katta cho‘qgilarini yulib ketdi,
mm </isi olamga yoyildi. Shunda barcha xaloyiq yig‘ilib kelib aytdi:
I»imvoda bir kam lo'gson alp o‘tdi, alplariling boshlig‘i Rustami
3=Ai)H, oxiri bu Alpomish alp bo‘!sin.

Abu Alt ibn Sino ham insonga xos bo‘lgan ijobiy fazilatlaridan
m.ib o‘tarekan, quyidagilarga alohida urg‘u beradi:

I' Jasurlik —Dbiror ishni bajarishda kishining jasurligi, chidamliligi,
in .on boshiga tushgan yomonlikni to‘xtatib turuvchi quvvat.

K Aqllilik - biror ishni bajarishda shoshma-shosharlik gilishdan
i.liovchi quvvat.

I Ziyraklik —sezgi bergan narsalarning hagiqiy ma’'nosini tezlik
i'll.in tushuntirishga yordam beruvchi quvvat.

Alisher Navoiy «Farhod va Shirin» dostonida Farhodning jismoniy
Ml'ilivatlarini alohida ko‘rsatib o‘tadi. Dostonda ta’'riflanishicha, Farhod

Tiv kamolotga erishish bilangina cheklanib goimay. jismoniy va harbiv
m r.nglar yordamida clunigadi. Suvda suzish, chavandozlik, gilichbozlik va
i+.hqalar uning kundalik rnashg'ulotiga aylangan. Farhod, mutafakkirning
ill iiua ko‘ra, 10 nafar 20 yoshli yigitning quwatiga ega bo'lgan.

Abdulla Avloniyning fikricha, soglom fikr, yaxshi axlog va ilm-
m.rrifatga ega boimoq uchun badantarbiya bilan shug'ullanishi za'rur:
li.idanning salomat va quvvatii bo‘Imog‘i insonga eng kerakli narsadir.
1liiinku o‘gimog, o'gitmog, o‘rganmog va o‘rgatmoqg uchun insonga
i lili, kasalsiz vujud lozim. Sog‘ badanga ega bo‘lmagan insonlar
unalfarida, ishlarida kamchilikka yo‘l qo‘ymlar. .. Badan tarbiyasini
hki tarbiyasiga ham yordami bordur. Jism ila ruh ikkisi bir choponning
" i, ila tersi kabidur. Agar jism tozalik ila ziynatlanmasa, yomon
- ilglardan saglanmasa, choponni ustini qo‘yib astarini yuvib ovora
I'x‘Ima-k kabidirki, har vaqt ustidagi kiri ichiga uradur. Fikr tarbiyasi

Inin mehnat va sog'lom bir vujud kerakdur».

Jismoniy tarbiya kishilarga katta ta’sir ko‘rsatib, salomatligini
miistahkamlaydi, ishlash qobiliyatini oshiradi, uzog umr ko'rishga
"idarn beradi. Sport har ganday yoshda ham gaddi-qomatni tarbiya
1Wtnh kuch-quvvatini saglab turishning ajoyib vositasidir. Sport dam
"li | bilan mehnatni almashtirib turish manbayi bo‘lib xizmat giladi.

Mustaqillik yillarida, 0 ‘zbekiston Respublikasida sport, shu jumladan,
i"lilar sportini rivojlantirishga alohida e’tibor garatilmoqda. Mazkur

e u:\lish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida e’tirof
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etilib, ijobiy ishlar amalga oshirilmogda. Chunonchi, yoshlarni jismoniy
tarbiyalashning kompleks dasturi ishlab chigildi. «<Sog‘lom avlod dasturi»
yoshlaming salomatligini mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega.

Mazkur dastur talablariga muvofiq respublika inigyosida quyidagi
uch bosqichli sport musobagalarining o‘tkazilishi yo‘lga qo'yildi:

1 Umumiy o‘rta ta’lim maktabiari o'quvchilar o‘rtasidagi «Umid
nihollari» bellashuvi.

2. O'rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalarining o‘quvchilari
o'rtasidagi «Barkamoi avlod» bellashuvi.

3. Oliy o'quv yurtlarida lahsil olayotgan talabalar o‘rtasidagi
«Universiada» bellashuvi.

Shuningdek, sportning furli yo‘nalishlari bo'yichajoylarda ommaviy
sport bayramlari, musobaqalarning tashkil etilishi ommaviy tus oldi.

Yangi turdagi o‘quv muassasalarda ham o‘quvchilar o‘rtasida
jismoniy tarbivani samarali tashkil etilishiga e’tibor garatilmoqda.
Jismoniy tarbiva mazmuni o‘quvchilarning harbiy chagiriggacha
tayyorgarligiga erishish hilan uzviy bog'liqdir.

Maktabdan tashqari sharoitlarda jismoniy tarbiyani tashkil etuvchi
muassasalarning soni ortib bormogda. Bugungi kunda yoshlar o‘rtasida
sportning fatbol, shaxmat, suvda suzish, tennis, boks, karate, ushu va
taekvando kabi turlari tobora ommalashib bormoqgda. Respublikada
sportning ommalashuvi turli yo‘nalishlarda xalgaro maydonlarda
mamlakat sharafini himoya giluvchi sportchilarsonining o'sishiga rmkon
berdi. Bugungi kunda sportchilarimiz orasida olimpiada chempionlari
yetishib chigmoqgda. O'quvchilarga olimpiada sovrindorlari hamda xalgaro
musobaqgalarning g'oliblari bo‘lgan M.Abdullayev, L.Cheryazova,
A.Grigoryan, R.Chagayev, B.Sultonov, 0\ Haydarov, A.Doktorashvili,
A. Faymazovlar hagida hikoya qilib berish, ularning ishlarini davom
ettirishga rag‘batlantirish o'zining samarali natijalarini beradi.

0 ‘quvchilarning jismoniy madaniyatga ega bo'lishlari jismoniy
tarbiya samaradorligini belgilovchi muhim omil sanaladi. Shuningdek,
jismoniy madaniyat inson va jamiyat umumiy madaniyatining ham
ajralmas gismidir. Jismoniy madaniyat tnazmunida quyidagilaraks etadi:

Jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida o‘quvchilarni gigiyena
goidalari bilan tanishtirish, ularga so‘zsiz amal gilish ko'nikmalariga
ega boMishlariga erishish muhimdir. Buytik pedagog Abdulla Avloniv
0'zining «Turkiy guliston yohud axlog» asarida bu borada quyidagilanu
ta’kidlagan edi: «Nazofat (gigiyena) deb a'zolarimizni, kiyimlarimi/.m,
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34-chizma. Jismoniy madaniyat nuiznutni

..boblarimizni pok va toza tutmoqgni aytilur. Poklik zehn va idrokingni
keng va o‘tkir gilur. Xalq orasida e'tibor va shuhratga sabab bo‘lur.
'oklik ila har xil kasalliklardan qutulib, jonimizning gadrin bilan
Ixflurfrtiz. Pok bo'Imak salomatimiz, saodatimiz uchun eng kerakli
narsadur. Yirtiq eski kiyimlar kiyinoq ayb emas, yangi kiyimlarni kir
qilib, yog‘ini chigarib yurmak zo‘rayb vagunohdur. ... Ifloslik balosidan
poklik davosi ila qutulmoq kerak». Demak, inson jismonan baquvvat
va aglan ziyrak bo'‘lishni istasa, u birinchi navbatda poklikka katta
ihamiyat berishi lozim. Ayni paytda poklik tarbiyasi ustuvor bo‘lgan
msonlarda kishiga yaxshi yashash uchun zarurbo'lgan barcha fazilatlarda
tarkib topadi hamda axlogga zid bo'lgan nugsonlar yo‘qoladi.
Jismoniy tarbiya bolalarga fagat oilada yoki ta'lim muassasalarida
ia'lirnni tashkil etish jarayonidagina emas, balki sinfdan hamda
maktabdau tashgari o‘tkaziladigan mashg‘ulotlar, turli musobaqalar,
i idbirlar chog‘ida ham samarali tashkil etib borilishi magsadga muvofig.
-ogioin tanda sog' agl» degan maqoldajismoniy tarbiyaga oid ma’'no
lo nda qilib ifoda etiigan. Jismoniy tarbiyani bugungi kun talablariga
muvofiq yuqori darajaga ko'tarish o‘quvchilar o'rtasida salbiy holatlar
kashandalik va alkogolizmning keng tarqalishi oldini oladi.

Nazorat uchun savollar:

I. Nafosat tarbiyasining magsadi va va/ilakiri nimalardan iborat
Inuligi hagida so‘zlab bering.
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. Nafosat tarbiyasining vositalarini ko'rsating.
. Go'zallik va xunuklik tushunchalarining mohiyatini izohlang.
. Badiiy jihatdan saviyasi past asarlarni ganday aniglash mumkin?
Sizga manzur bolgan she’rlardan namunalar aytib bering.
O'zbek rassomlaridan kimlarni bilasiz?
. Jismoniy tarbiya deganda nimani tushunasiz?
. Jismoniy tarbivaning maqsad va vazifalari nimalardan iborat?

9. Mamlakatda jismoniy tarbiya va sportning rivojlanishiga
berilayotgan e’tibor nimalarda ko'zga tashlanadi?

10. O'quvchilar gigiyenasi nima? Bu hagida buyuk pedagog Abdulla
Avloniy ganday fikrlarni bildirgan?

11. «Jismoniy tarbiya —kashandalik va alkogolizmning dushmani»
iborasining mazmunini izohlab bering.

O N UTA WN

Test topshiriglari:

1 Nafosat ongining tarkibiy gismiari gaysi javob variantida tug‘ri
ko'rsatilgan?

a) go'zalukni his efish va uni anglash gobuiyati;

b) tasviriy san’at, musiqiy yoki xoreografik layoqat;

d) nafosat his tuyg'usi. idroki, bilirni, mulohazasi, bahsi hamda ideali;

e) nafosat ongi, nafosat faolivati;

f) nafosat madaniyati, go‘zallikka intilish, go‘zallikni his etish.

2. Qaysi javob variantida 0 ‘zbekiston Respublikasida yoshlar o‘rtasida
uch bosqichda tashkil etiluvchi sport musobaqalari to‘g‘ri ko‘rsatilgan?

a) «Sog‘lomjon-Polvonjon», «Quvnoq startlar», «Umid nihollari»;

b) «Umid niholiari», shahar birinchiligi, Osiyo chempionati;

d) o'rtoglik uchrashuvi, Respubiika chempionati, Olimpiada
musobaqalari;

e) «Umid nihollari», «<Barkamol avlod», Universiada;

f) barcha javoblar to‘g‘ri.
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%
OILADA TARBIYA ASOS LARI

Oila hagida tushuncha. Oiln — kishilarning nikoh yoki qon-
mn indoshlik rishtalari, umumiy turmush tarzi, axlogiy mas’uliyat hamda
-~ /no yordamga asoslanuvchi kichik guruhi. «jamiyat» va «oila»
in Imnchalari bir-biri bilan chambarchas bog‘lig. Bu bog‘liglik
j hiiivatning oilalarsiz mavjud bo‘lmasligi hamda o'z navbatida oilaning
iMi’lum bir jamiyat tarkibida vujudga kelishi va yashovchanligida
I" nnadi. Oila hamda jamiyat o‘rtasidagi ijtimoiy munosabatlar ikki
ii'inonlama aloqadorlik xususiyatiga ega. Har bir oila umumjamiyat
i il ihlari asosida faoliyat yuritadi. Jamiyat taraqgiyotining rivoji esa
Ziling bag‘rida mavjud bo‘lgan oilalarning ijtimoiy-iqtisodiy va ma’naviy
mivolasining shakllanganlik darajasiga bevosita bog‘ligdir. Chunonchi,
iftrtnoiy borligning oilalar zimmasiga qo‘yadigan talablari ularning
1 infaatlariga zid bo‘lmasa, aksincha, oilalar farovonligi, tinchligini
i i minlashga yordam bersa, oilalar tomonidan ijtimoiy talablarning
m >jlab-quvva.tLanishi, ularning amaldagi ijrosini ta’'minlash ko‘rsatkichi
' .cha yuqori bo'ladi.

SImiy-pedagogik, psixologik, fiziologik hamda falsafiy asarlarning
i.ihlili shuni ko‘rsatdiki, oila bola uchun eng asosiy tarbiya muhiti
Ifn'lib, bu muhitda shaxs kamoloti uchun muhim hisoblangan xulg-
iivor, iroda, xarakter va dunyoqarash shakllanadi. Bola oila timsolida
iimivntning ijtimoiy-ma'naviy qiyofasini ko‘radi, jamiyat talablari
lntiiiyatini ilk bora shu kichik jamoa orasida, oilaviy munosabatlarni
i i.hkil etish jarayonida anglavdi.

Oilaviv munosabatlar —ota-onalar yoki bolaning kamoloti uchun
mi;'ui bo‘lgan shaxslar (buva-buvilar) hamda farzandlar o‘itasida turli

m>'lalishlarda tashkil etiluvchi munosabatlardir.

Oilaviy munosabatlar farzandlaming aqliy, ruhiy kamolotini
ii iiinlab, ota-onalarda o'ziga xos faollikni ham yuzaga keltiradi.
m e« isan. farzandlarning bevosita ta'siri tufayli ularning gizigish hamda

” Hvatlari doirasi kengayadi, o'zaro alogalari mazmunan boyib boradi.
luiyot mohiyatini chuqurroq anglash, va’ni, farzandlar kamoloti,

:agi timsolida o'z umri davomiyligini qurish holati ro‘y beradi.

‘haxsning ma’naviy sifatlarga ega bolishi, unda ma’naviy bilimlarni

i ashga nisbatan ehtivoj va gizigishning paydo Wlishkla oila tavbivasi

'v rolni bajaradi. Oilada garortopgan sogiom ma’naviv-ruhiy muhit
1“ aidlarning vetuk, barkamol boMib voyaga yetishlari uchun bcgiyos
i inivatga egadir.
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Sharqda azal-azaldan oila tarbiyasiga yuksak baho berib kelingan.
Totalitar tuzum davrida esa oilaning shaxs tarbiyasida tutgan o‘rni
inkor etilib, uni ijtimoiy borlig vositasida tarbiyalashga harakat giiindi.

O'zbekiston Respublikasida, mustagqillik yillarida, fugarolarda milliy
o‘zlikni anglash tuyg‘usining garor topganligi, o‘tmish gadriyatlarini
o‘rganishga bolgan qizigishning ortganligi oilaning shaxs kamolotida
tutgan o‘rni va rolini xolisona baholash imkonini berdi. Bu borada
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimov quyidagi fikrlarni
bayon etadi: «Oila turmush va vijdon qonunlari asosiga quriladi, o‘zining
ko‘p asrlik mustahkam va ma’naviy tayanchlariga ega boladi. Oilada
demokratik negizlarga asos solinadi, odamlarning talab-ehtiyojlari va
gadriyatlari shakllanadi, 0 ‘zbekistonning aksariyati o'zining shaxsiy
farovonligi to'g'risida emas, balki oilaning, qarindosh-uruglari va yaqin
odamlarining, go'shnilarining omon-esonligi to‘g‘risida g*amxo*riik
gilishni birinehi o‘ringa qo‘yadi. Bu esa eng oliy darajada ma’naviy
gadriyat, inson galbining gavharidir*.

Davlatning oilaga nisbatan g'amxo'rligi gqabui gilinayotgan qonun
va garorlarda o'z ifodasini topmoqda. Respublikada «Oila» ilmiy-amaliy
Markazi tashkil etilganligi buning yorgin dalilidir.

Oila va islom. Donishmandlar oila hagida. Ma’lumki, Islom dinining
mugaddas manbalari —«Qur’oni Karim» va «Hadisi Sharif»da oila,
oilaviy munosabatlarga oid garashlar o‘z ifodasini topgan. «Qur’oni
Karimda»: «Xotinlaringiz ziroatgohingizdir» deyiladi. Buning ma’nosi
oila qurishdan ko‘zlangan asosiy magsad —farzand ko‘rish, ularning
komil insonlar bo'lib voyaga yetishlarini ta'minlash ekanligidir.
Shuningdek, Islom ma’'naviyatida oilani halol, pok saglash, erkak va
ayolning bir-biriga bo'lgan sadogati, maishiy buzuglikning katta gunoh
ekanligi takror-takror ugtiriladi. Chunonchi, «Agar birshaharda loaqal
bir ayol bir marta buzugiik ko'chasiga kirib, harom orttirsa, bu
shahardan girq yil fayzu baraka ko'tarilib ketadi» deyilgan. Shunday
ekan, ma’naviy jihatdan kamolotga yetishmay turib, iqtisodiy
farovonlikni ta’'minlash mumkin emas.

Oila qurish balog‘atga yetgan har bir yigit~qiz uchun hayoliy
zaruriyat bo"lib. ularning o‘zaro ahdu-paymoni asosidagi ijtimoiy birlik
sifatida namoyon bo‘ladi. Oilaning mustahkamligi oila n’zolarifiin):
totuvligi, er-xotinning oila yuritish ko'nikma va malakalariga egalik
darajasiga bogiiq. Oilaning mustahkamligida ayolning alohida roli boi
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/no, oila tashvishlarining aksariyati uning zimmasida boiadi. Bu borada
Imiv1k mutafakkir Alisher Navoiy quyidagilarni qayd etadi: «... Er bilan
Mlin bir-biriga mos tushsa, o‘rtada boylik va saranjomlik bo‘lur. Uy
Ih /agi undan va uylanganning tinchligi undan. Husni bo‘lsa ko‘ngilga
m<imli bo'lur, yaxshiligi bo‘lsa jon ozig‘idir. Aglfi bo‘lsa lunnush
mii/omli va ro‘zg‘or kerak yorog'i tartibli va saranjomli bo‘ladi.
Kishi bu xildagi juftga erishsa, balki bunday baxt gqolga tushsa,
\.ishirin g‘am va kulfatda sirdosh va hamdaming bo‘lur. Turmushdan
hirjafo ersa, hasratdoshing ul va aylanuvchi osmondan harbalo kelsa
I1» makdoshing ul. Ko‘nglingg‘amidin ul g'am chekadi, badaning zaifligi
liMig'inligidan u giynaladi. ... Nosoz juft uy uchun ham ochig ham
\ iNhirin goTginchli kasallikdir. Uyatsiz bo‘lsa ko‘ngil undan ozorlanadi,
..iramasboisa undan azob tortadi. Tili yomon boisa kuyovning ko‘ngli
\ llalanadi, yomon ishlik boisa erga yuz qoralik keladi. Mayxo‘rbo‘lsa,
in obodligi yo‘goladi va buzuqi boisa, uy ichi rasvogarchilikka aylanadi.

Oila tarbiyasining mohiyati. Oila tarbiyasi, yugorida ta’kidlab
" iiiganidek, ota-onalar yoki shaxs kamoloti uchun mas'ul shaxslar
iKiuonidan tashkil etiluvchi hamda farzandlarni hartomonlama yetuk,

lorn etib tarbiyalashga yo‘naltirilgan pedagogik jarayon. Ota-onalar
i>/jarining ijtimoiy burchlarini bajarar ekanlar, farzandlarida mehnatga,
mu tashkil etuvchilarga nisbatan mehr-muhabbat, hurmat tuyg‘usini
11 ikTlantirish, ularni ijtimoiy-foydali mehnatga tayyorlash, turli
I.* jinishdagi munosabatlarni uyushtirish vaqtida tartib-intizomga amal
‘pii .h, ijtimoiy me’yorlarga oglshmay rioya etish, soglom turmush
L11-ifti yaratish, o‘z shaxsiy hayotlari mazmunini belgilashda magsad,
m' / va faoliyat birligini ta’minlash borasida hartomonlama ijobiy ibrat
Hi:;vinasini ko'rsatadi.

Shaxs shakllanishiga ta'sir etishning ijtimoiy-ruhiy asosiga ega oila
imayatning ajralmas bolagi sifatida ijtimoiy vazifalarni bajarish bilan
Jsi: i o‘ziga xos xususiyatlarni ham akslantiradiki, bunday xislat
r logik garama-qgarshiiik hamda xarakterlar to‘gnashuvidan iborat
1o iy munosabatlardan toliggan inson organizmining ishchanlik
t" ifyatini gayta tiklash uchun zarur bolgan mo"tadil iglimni hosil
i uladi. Bu tuyg'u xalgimiz ruhiyatidagi o'ziga xos xususiyatlardan
I: air

; <iatarbiyasida obyektiv va subyektiv omillarning roli katta. Oilaning

Kliy ta’'minoti va farovonlik (maishiy turmush) darajasi, oila
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budjetining mavjud holati, undan oqilona foydalanish borasidagi tajriba,
sog'lom ruhiy muhitning barqgarorligi va hokazolar obyektiv omillar
sanalsa, oiladagi shaxslararo munosabatlar mazmuni, oila a’zolarining
fiziologik, psixologik, madaniy jihatdan komillik hamda ma’lumot
darajasi, ularning gizigish va ehtiyojlari o'rtasidagi mutanosiblik, oilaviy
hayotni tartibga solish borasidagi o‘zaro yordam, hamkorlik, birlik
tamoyillariga tayanish kabilar subyektiv omillar sirasiga kirad

Bolalarda ijtimoiy-dunyoviy bilimlarni egallashga bo'lgan intih'sh,
ijtimoiy faoliyatning shakllanishida ota-onalarning samarali ishtirok
etishlari hal giluvchi omil bo'lib, bu oila tarbiyasini muvaffagiyatli
amalga oshirishning zarur shartlaridan biri.

Oila tarbiyasida bolalar hayotini to'g'ri vuritish ularni vagtdan to'g'ri
va unumli fovdalanishlarining asosiy garovidir. Bolalarning oiladagi
vaqgtini O'yin, melmat va o'gish faoliyatlari bo'yicha to'g'ri tagsimlash
nihoyatda muhimdir.

Oila jismoniy va psixologik jihatdan sog'lom, ma'naviy barkamol,
mchnat, ijtimoiy hamda oilaviy hayotga tayyor shaxsni shakilantirib
berishi lozim. Oila tarbiyasining mazmuni bolalarga ijtimoiy tarbiyaning
mazkur yo‘nalishlari —jismoniy, axloqiy, aqgliy, estetik, mehnat,
ekologik, igtisodiy, huquqiy, siyosiy-g'oyaviy hamda jinsiy ta'lim berish,
ularda faoliyat ko'nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat.

Oila muhitida tashkil etiladigan jinsiy tarbiva o'zida bolani jinsiy
jihatdan chiniqtirish, ularni tozalik va ozodalikka o‘rgatish, o'z sog'ligi
uchun g‘amxo‘rlik gilish va mas’uliyatli bo‘Bshnl ta’minlashga
garatilgan harakatlarning mazmunini ifoda etadi. Bolalarning sog'lom
bo'lishlarida ularning kundal'k hayotiy rejimga amal qilishlari
nihoyatda muhimdir, Ota-onalar yoki oilaning katta vakil avlodlari
bolalarning mehnat qilishlari va dam olishlarini tartibga solishga
ahamiyat berishlari kerak.

Organizmning bir maromda ishlashi bola salomatligini saglash va
mustahkamlashgagina yordam berib go]may, shu bilan birga unini;,
barcha yumushlarni tartibli vasifatli bajarishi uchun imkon yaratadi.

Markaziv asab tizimining mustahkamlanishi uchun yaxshi dam olisli
ialab etiladi. Tiniqib uxlash bosh miya asab hujavralarini tola orom
olishini ta'minlaydi, Bu esa butun organizmning mol,tadil o'sishiga,
uning ish gobilivatini saqglash va gayta tiklashga yordam beradi.

inson salomatligini saqlashda ertalabki badan tarbivaninr,
ahamiyatini bolalarga tushuntirish hamda ularning ertalabki badau
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i;lbiya bilan shug‘ullanishga ko'niktirib borish ota-ona nazoratini talab
i-ladi. Badan tarbiya bolani saranjomlik, intizomga ham o‘rgatib boradi.

Ovgatlanishning to‘g‘ri tashk.il etilishi ham bolaning sog'lom bo'lib
o'sishining asosiy omillaridan biridir. Ota-onalar tomonidan bolaning
belgilangan muayyan soatlarda ovgatlanish, ovgatlanishdan avval golni
vuvish, ovgatdan keyin og‘izni chayish, shuningdek, kuniga ikki marta
(ertalab va kechqurun) tish tozalash, hallada bir marta vanna (yoki
dush, hammom)da cho'miish, go'l va oyoq tirnoglarini olishga
odatlantirib borishlari zarur. Ushbu holatlar bolalarda jismoniy
madaniyat unsurlarini shakllantiradi.

Oila tarbiyasida bolalartii agliv iihatdan tarbivalash ham muhim
D'rin tutadi. Bu boradagi dastlabki va muhim vazifa ota-ona tomonidan
holaning gizigish va ehtiyojlarini ko‘ra bilish asosida tasavvur, idrok,
lafakkur, xotira hamda diqgatni takomillashtirishga yordam beruvchi
inashg‘ulotlarga jalb etishdan iborat. Shuningdek, ma’lum yo'nalishlar
bo'yicha bolada qizigishni uyg‘ota olish, uni rivojlantirib borish ham
iilab etiladi. Bu borada ota-ona yoki oilaning boshga a’zolarining
ilunyoqarashi, ehtiyoj va gizigishlari doirasi hamda ular tomonidan
1-o'rsatilayotgan namuna muhim tarbiyaviy omil bo‘lib xizmat giladi.
Oila muhitida bolaning aqliyjihatidan tarbiyalab borishda konstruktorlik
o'ymlari (kubiklar yordamida uylar qurish, kesmalar asosida fano
(lasvir)lar hosil gilish va boshgalar), fikr doirasini kengaytirishga yordam
beruvchi sport o'‘yinlari (shaxmat, shashka)ni tashkil etish, turli
mavzulardagi krossvord, chaynvord va rebus topishmoglarini hal gilish,
(eatr, muzey va ko‘rgazmalarga tashrif buyurish hamda ilm-fan, texnika
m texnoiogiya taraqgiyoti yuzasidan suhbatlarning uyushtirilishi bu
horada o‘zining ijobiy samarasini beradi.

Axloqgiy tarbiya oila tarbiyasining o‘zagini tashkil etadi. Oilada
iivushtirilajak axlogiy tarbiyaning magsadi bolalarda eng oliy axlogiy

ilatlar ota-ona hamda oilaning boshga a’zolari, shuningdek,
itrofdagilarga nisbatan mehr-muhabbat, kattalarga hurmat, kichiklarga
nmruvvat, kamtarlik, to‘g‘riso‘zlik, mehnatsevarlik, sahovat,
Misonparvarlik, adolat, vijdon, or-nomus, g‘urur, intizom, ijtimoiy
I'inchni anglash va hokazolarni shakllantirishdan iboratdir. Shaxsda
nia/kur sifatlarning garor topishida oiladagi soglom muhit, oila
i /olarining psixologik jihatdan o‘zaro yaginliklari, ehtiyoj, qizigish
i hayotiy yondashuvlaridagi umumiylik, bir-birlarini har ganday
a/iyatda qo'‘llab-quvvatlay olishlari, ota-onalar tomonidan barcha
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farzandlariga nisbatan qo‘yilayotgan talablar, shuningdek, ularga
ko‘rsatilayotgan e’tiborning bir xil bolishi oila tarbiyasida ijobiy
natijalarga erishishning omillari sanaladi. Oilada muayyan an‘ananing
garor topganligi, unga oila a’zolari tomonidan bildirilayotgan hunnat.
shuningdek, keksa avlod vakillarining shaxsi, ularning ijobiy sifatlari,
mehnatda erishgan (garchi u oddiy bo-Isa ham) yutuglari, atrofdagilar
bilan munosabati borasidagi suhbat yoki xotiralarning tashkil etilishi
bolalarda hayotiy e'tigodning shakllanishini ta’minlaydi.

Oilada lashkil etiladigan estetik tarbiya bolalarda go'/allikni his
gilish, undan zavglanish, tabiat go‘zalliklaridan bahra olish asosida
his-tuyg'u, idrok, tasavvur hamda qarashlarni yuzaga keltirish, ularni
hayotni sevishga olgatishdek vazifalarning ijobiy haletiiishini nazarda
tutadi. Axloqiy va esletik gqarashlar mazmuni o‘zgargan bir sharoitda
oilada axlogiy va estetik tarbiyani to‘'g‘ri va samarali tashkil etilishi
aynigsa muhimdir. Bolalarjuda yoshligidanoq soxta go‘zalliklar (yarirn
yalang‘och yoki yalang'och badan, me’yoridan ortiq qo‘llanilgan pardoz,
urfga kirih borayotgan kosmetik operatsiyalar «mahsuli», o‘ta darajadagi
yaltiroq mato yoki taginchoglar) go'zallikning timsoli emasligini anglab
yetishlari lozim. Bola tasavvurida haqigiy, tabiiy go‘zallik (yam-yashil
tabiat, aafis qor uchquni, nozik gullar, beg‘ubor osmon, viqorli tog‘lar,
tinig zilol suv, toza, musaffao havo, bepoyon daialar, qushiarning
yoqimli ovozi, shargirog suv, «chuchvararlar hosil gilayotgan yomg‘ir
tomchilari, kamalak jilosi, shuningdek, ochiq, xushsurat, chiroyli
tabassum, shirali ovoz, ta’sirchan badiiy va san’at asarlari, yuksak
mahorat bilan yaratilgan o‘yinchoglar (bolaning asabini junbushga
keltiradigan elektron o'yinchoglar emas), yarashigli Hboslar va
boshgalar)ning namoyon bo‘lishi uchun shart-sharoit yaratib berish
magsadga muvofiqdir. Bolalarda haqiqgiy go‘zallikni his etish tuyg‘usi
tabiat bag'rida, muzey, ko‘rgazma, kino va teatrlarda bo‘lish tufayli
shakllanadi. Shu bois maktabgacha ta’'iim muassasalari hamda
boshlang‘ich sinfo‘quvchilari bilan tabiat bag‘riga, muzey, ko‘rgazma,
kino va teatrlarga uyushtiriladigan ekskursiya va tashriflar katta tarbiyaviy
kuchga egadir.

Mehnat tarbiyasi ham oila tarbiyasining asosiy yo‘nalishlaridan biri
sanaladi. Shaxsning mustahkam xarakter va gat’iy iroda egasi bo‘lib
voyaga yetishida mehnatning roli kattadir. Bolalarni oilada to‘g‘ri
tarbiyalashda oila xo‘jaligining odilona tashkil etilishi, bolalarni oila
xo'jaligini yuritish ishiga jalb gilish katta ahamiyatga ega. Bolalar
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toinonidan bajariladigan oilaviy yumushlar ularning jismoniy va agiiv
kamoloti darajasidan ortig boMmasligi. ularning tezda toligishlari voki
mayib bo'lishlariga sabab bo‘Imasligi lozim. Bolalar zimmasiga ularning
yoshi. rivojlanish darajasi, jismoniy quvvatiga muvofig yumushlarning
tagsimlab berilishi, berilgan topshiriglarning bajarilishi va ularning
sifatini kattalar tomonidan nazorat qilib turish, bajarilgan
topshiriglarning hagqoniv bahosiga ega boigan havasini oshiradi, unda
0‘z kuchiga bo‘lgan ishonchni yuzaga keltiradi,

Oilada, mustaqil ravishda, ayrim yumushlarning hamjihatlikka
asoslangan holda bajariiishiga erishish katta ahamiyatga ega.

Mchnatni tashkil etishda ota-onalarning shaxsiy namunasi, aka-
opalarning ibrati. shuningdek, ota-onaning bola bilan birga ishlashlaii
kail a tarbiyaviy kuchga egadir.

Oilada tashkil etilgan mehnat bolalarni farosatli bolish, ishni rejali
olib borish. vagtdan unumii fovdalanish. iejamkor bolish, shuningdek.
o'zgalar mehnati. inson mehnatining mahsuli boigan ne'matlarni asrab-
nvavlashga o‘reatadi.

Oilada, shuningdek. atroi-muhit muhofazasi tck»k>giya>»;ga 'old
larhivaviy ishlar ham tashkil etiladiki. bu jaravonda boiaiarda «mson-
iabiat -jamiyat» tushunchalari o'rtasida yuzaga ke!livehi o'zaro

oliglik borasidagi g'oyalarning qaror topishiga zamin hoziriaydi.
< i muhitida tashkil etilayotgan hovli sahnini supirib-sidirish,

tashkil etish, ko'chatlarni o’'tgazish va ularni patvansh qiiish,
iifaishiy chigindilarni bartaraf etishga nisbatan ehtiyotkorona
munosabatda bolish kabi harakatlar boiaiarda tabiatni asrashga nisbatan
mas'ullik tuyg'usini shakllantiradi.

Oilaviy hayotning me'vorida bo“lishi ko'p jihatdan oiia budjettiling
holatiga ham bog'liq. Shu bois oila a’zoian mennati evaztga
\Faratilayotgan moddiy mabiaglarni tejab-iergab, ulardan o' rinli
foydalanish magsadga muvofiqdir. Shu bois boialarni ham yoshlikdan
>U bilan muomala gilishga o'rgatish. opining shaxsiy hamda oiia
i'zolarining buyumlari. shuningdek. oila mulkiga nisbatan mas'xihyatii

ondashishga ko‘niktirib borish uiuhirn ahamiyatga egadir, Boiaiarga
mining inson mehnatiga tolanadigan giymat ekanligini tushuntirib
-erish, uni oilaning eng muhim ehtivojlari nciiun ishiatish Tozimiigini
igtirish. ular tarbiyasiga uobiy ta’sir ko' rsatgan bolar cdi. Oilada fashKil
iiladigan iqtisodiv tarbiva boiaiarda iqtisodiy sasndxonitk hamda
ifakkurning shakllanishida muhim o rin nspca i-'ohhrda w.-iisod’y



tafakkurni hosil gilishda ota-ona, oilaning katta yoshli a’zolarining
namunasi katta tarbiyaviy ta’sir kuchiga egadir (igtisodiv tarbiva).

Oila tarbiyasini tashkil etish shakl, metod va vositalari. Oila
sharoitida uyushtirilayotgan suhbatlar alohida diggatga sazovordir.
Ommaviy axborot vositalari orgaii aholi e’tiboriga havola etilayotgan
huqugiy mavzulardagi maqolalar, ko'rsatuv, eshittirish, shuningdek,
ommaviy-huquqiy adabiyotlar hamda ularda ilgari surilgan g'oyalar
yuzasidan o'tkaziladigan suhbatlar bolalarda huqugiy tasavvur, idrok,
savodxonlik, tafakkur, faoliik, mas’ulik, e’'tiqod va salohiyatni garor
topishiga olib kcladi.

Oila muhitida bolalarga ularning burchlari to'g'risidagi
ma’lumotlarni berib borish, o‘z navbaiida huquqglaridan foydalanish
yo'llarini ko‘rsatib berish bu horada yaxshi samara bera oladi.

Oila bolalarda vatanparvarlik, insonparvarlik tuyg'ularini hosil
giluvchi o'ziga xos maskan sanaladi. Bolalar «Vatan», «xalg»
tushunchalarining mohiyalini dastlab ana shu maskanda o'zlashtiradilar.
Binobarin, oilaning o‘zi Vatanning bir boMagidir. Oila sha’nini himoya
qgilish, uni saqglash to'g‘risida qayg‘urishning Vatanning sha’ni, el-vurt
manfaati uchun kurashish tuyg‘ulari bilan uzviy bog‘'lig boMishiga
erishish oilada tashkil etilayotgan ijtimoiy-siyosiy tarbiyaning asosi
bo‘lishi lozim.

Yuqorida gayd etilgan tarzda oila tarbiyasini tashkil etish komil
insonni tarbiyalab voyaga yetkazish muvaffagiyati uchun poydevor
boladi. Farzandlarning har tomonlama yetuk bolib voyaga yetishlarida
ota-ona, oilaning boshga a’zolarining dunyoqarashlari, hayotiy
yondashuvlari va ma’naviy dunyosi o‘ziga xos o'rin tutadi.

Shuningdek, ota-onalarning muayyan darajada pedagogik bilimlarga
ega boiishlari ham ahamiyatlidir. Oila va ta'lim muassasalari o‘rtasida
tashkil etilgan hamkorlikning bosh g‘oyasi ota-onalar uchun pedagogik
yordam ko‘rsatishdan iboratdir.

Farzand dastlabki ma’lumot va ijtimoiy me’yorlarga amal qilish
borasidagi ko‘nikmalarga oilada ega boladi. Chunki oilaviy ijtimoiy
munosabatlar, xususan, madaniy-maishiy, igtisodiy-moiiyaviy, mulkiy
muosabatlar hamda mehnat faoliyatini tashkil etishda farzandlar o'zlari
sezmagan, mohiyatini tushunib yetmagan holda mazkur munosabatlar
jarayonida ishtirok etadilar, demakki, ijtimoiy masalaiar hilan to‘gnash
keladilar, natijada bu tarzdagi muloqotlarning doimiy, gisqa
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..... tfdalku'da takrorlanib turishi ular uchun ota-onalar, farzandlarning
iilnjii(], burch, majburiyat va mas’uliyatlarini tushunib yetishga yordam
i, iuvchi ijtimoiy obyektiv shart-sharoitlarni yaratadi.

Nhu jihatdan pedagogika fani oldiga milliy va hududiy xususiyatlarni
niokitga oigan hoJlda tarixan tarkib topgan oila —ta’lim muassasasi —
...... oatchilik tarzidagi uchlikning ijtimoiy-ma’rifiy roli ular o‘rtasidagi
</aro birlik, alogadorligini asoslash, bolalarda idrok va tafakkurni
ii iklantirishda oila va jamoatchilik imkoniyatlarini aniglash hamda
Tjaufan unumli foydalanish talabi o'rtaga qo‘yilmoqda.

Oila tarbiyasining farzandlarga tarbiya berish, ularda ma’naviy-
i\Ingiy madaniyatni shakllantirish imkoniyatlarini aniglash yuzasidan
Oi gator tadbirlar amalga oshiriladi. Shu horada ota-onalar bilan olib
b<t ’kan ishlar hamda o‘tkaziladigan tadbiiiardan ayrimlarini namuna

i i ida keltiramiz:

()ta~onalar bilan olib boriladigan ishlar:

I Ota-oiralar bilan o‘tkaziladigan suhhatjar.

uhbatlar yakka va umumiy tarzda olib boriladi. 11k suhbat chog'ida
" quvehilarni ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash, ularda ma'naviy-
imoqgiy madaniyat unsurlarini garor toptirish muvaffagiyatini ta'minlash
| iibtati bo'igan ota-onalar va farzandlarning ijtimoiy onglilik hamda

siik darajasini aniglashga yordam beruvehi anketa so‘rovlarini
wikazish mumkin. So‘rovnomalar ikki turda bo‘lib, ulardan birinchisi
iar Diro'quvchining umumiy portretini tasvirlovchi, diagnostik tavsifga
<-K ikkinchi turdagi so‘rovnoma esa ota-onalarning ijtimoiy tarbiyani
v>'iga qo'yish, farzandlar ma’naviy madaniyatini shakilantirishga
ni‘'sbatan ularning shaxsiy munosabatlarini aniglashga xizinat giluvenhi
»rovnomalardir. Quyida birinchi turdagi so‘rovnomaning umumiy
ma/munini keltiramiz:

«Siz o'z farzandingizni qay darajada bilasiz?» nomli so'rovnonta
ma/muni quyidagicha:

1 Farzandingiz ushbu o‘quv maskanida nechanchi vil tahsil
mi'iiogda?

2. Farzandingizni safiiggi o‘quv yilidagi o'zlashtirish darajasi Sizni
"i’iugtiradimi?

A Farzandingizning fanlarga bo'lgan munosabati gqanday?)

a. Uning fanlarga bolgan gizigishini baholay olasizmi?

v Ijtimoiy munosabatlar (oila, jamoa hamda keng jamoatchilik

«-Ua tashkil etiladigan munosabatlar) jarayonidagi isluiroki ganday'.1
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6. Farzandingiz mansub bo'lgau mikro hamda mak.ro muhitning
ma’naviy-axloqiy iglimi ganday? U kimlar bilan do'stlashgan, ularning
ma’naviy giyofasi Sizning talablaringizga javob bera oladimi?

7. Siz farzandingizga nisbatan salbiy aloga vyoki ta’sir
koTSatgiinliklarining guvohi bo'lganmisiz?

8. Uning oilada Sutgan o'rni ganday?

9. O'quv yurti yoki oifa o'rtasida vujudga kelgan shaxsiy ziddiyatlari
bormi?

Dastlabki suhbal hamda ota-onaiar tomonidan to'ldirilgan
so‘rovnomalar natijalarini tahil ctish ular bilan tashkil etiladigan
tadbirlar yo'nalishi va mazmunini bclgilab beradi.

. Maktabning o'gnv vili davomida ota-onalar bilan olib boradigan

ishlari:
1. Sinf ota-onalar mailisi. {Vlajlis o‘quv vili davomida hesh marta
o'tkaziladi, ya'ni, o‘quv vili boshlanishi oldidan, 1, II, 1l va IV

chorakiar yakunida. Majlislarda o'quv yurti ichki (artib qoidalari,
umumjamoa ijtimoiy mc'yorlariga rioya ctish holatlari, vuzaga kelgan
ziddiyatlar tahlil etiladi. navbatdagi davr uchun bclgilangan ishlarni
rejalashtirish. ularni liai etish yollari, chora-tadbirlari belgilanadi.
Maktabda ta’lim olayotgan, jamoa hayoti, shuningdek, tarbiyaviy
tadbirlarda faollik ko‘rsatayotgan, o'qishda, mehnatda alohida o'rnak
boiayotgan o'quvchilarning ota-onalariga minnatdorchilik izhoretiladi.

Ayrim o‘quv yurtida tashkil etiiavotgan tadbirlarda faol ishtirok
etmasliklari aytib o'tiladi va buning sabablari aniglanadi, bunday
hofatlarga barham berish borasida fikrlashib olinadi.

2. Umummaktab ota-onalar majlisi. Ota-onalarning umumiy
vig‘ilishida o‘quv vyili davomida o‘quvchilar, ota-onalar bilan olib
boriladigan tarbiyaviy ishlarning borishi va yakuni muhokama gilinadi.
Ota-onalar maktab hayoti va o'quvchilarning intizomi, xulg-atvori,
ijtimoiy me’yorlarga amal qilishlari, o'quvchilarni ma’naviy jihatdan
tarbiyaiash borasida erishayotgan natijalar bilan tanishtiriladi.

0 ‘quv yili yakunida bo'lib o'tgan umummaktab ota-onalar
majlisida ijtimoiy hayotda faol ishtirok etgan, turli fanlar bo'yicha
uyushtirilgan tadbirlarda alohida ibrat ko'rsatgan, shuningdek,
muayyan fanlar bo'yicha olimpiadalarda muvaffaqiyatli gatnashgan
o'quvchilar va ularning ota-onalarini rahmatnomalar bilan tagdirlash
maqgsadga muvofiqdir. Quyida bunday rahmatnomalarning natnunasini
keltiramiz:
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Marnuna

‘elliirmatii Sobiijon Ro‘ziyev!

loshkent shahar Yunusobod tumanidagi 22-maktab ma’muriyati
\i kasaba uyushmasi go‘mitasi «Kamolot» yoshlar uyushmasi Sizga
lii/andingizning tarbiyasiga alohida e’tibor berayotganingiz uchun
i ishakkur izhor etadi.

Farzandingiz Nodirjon Ro'ziyev 2004—2005 o'quv yilini a’'io
I'aliolar, namunali xulqgi, shuningdck, matematika fani bo'yicha bilimlar
: tiilovidagi faol ishtiroki bilan yakunladi.

Farzandingiz mustagil Respublikamiz va xalgimizga munosib fugaro
' =lib yetishayotganligidan xursandmiz.

Sizga va oila a’zolaringizga sogdiq, oilangizga tinchlik tilaymiz.

Maktab ma'muriyati

Kasaba uyushmasi godnitasi

«Kamolot» yoshlar uyushmasi

2005-yil 6 iyun».

‘o jitimoiv-ma’mwiy ma/mundngi_suhbat va majmzalar. Bunday
h' i ruza va suhbatlarota-onalarda ijtimoiy, shuningdck. ta’iim-tarbiyaga
it;J bilimlarni egallash, farzand tarbivasi ishiga jiddiy e’tibor berish, bu
iiuada ta'lim muassasasi bilan mustahkam hamkorlik o‘rnatishda
i: :1im ahamiyatga ega.

Oila muaniinolari. Mustagillik yillarida barcha sohalarda boMgani kabi
i i lim-tarbiya va oila tarbiyasini tashkil etishda ham imihim o'zgarishlar
M-" berdi. Mavjud sharoitda oilada bolalar tarbiyasini tashkil etishda
Muiayyan giyinchiliklarko'zga tashianmoqgda. Bular quyidagilardan iborat:

—ota-onalarning pedagogik bilimlardan yetarli darajada xabardor
*j asliklari:

- O'tish davri sharoitida yuzaga kelgan iqtisodiy giyinchiliklar
Hiiijasida maktab yoshi bolalarning muayyan gismining bozor bilan
I» ianib qolib, o'gishga bo'lgan gizigishlarining susayganligi;

. zamonaviy axborot vositalari, shujumladan, kopyuterning ijtimoiy
i; otga tobora chuqurkirib borayotganligi, natijada uning ijobiv ta’siri
i in birga bolalarda badiiy adabiyotlarni o'gishga bo'lgan
i liishlarining sezilarli pasayishi;

axborot vositalari sahifalarida jangari kayfiyatdagi tomoshalar
- Miiing .ortib borayotganligi va buning oqibatida bolalarda beralimlik
' :\atining pavdo boiayotganligi;
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— o'quvchilarning o'quv  adabiyotlari bilan to‘la
qurollantirilmaganligi;

— noto'liq oilalarning mavjudligi hamda ular sonining ortib
boravotganligi va hokazolar.

Oilaning farzandlar o'quv faoliyatiga g/jSmxo'riik qgilishi tarbiyadagi
bosh masalalardan biridir. Ola-onalar farzandlarining ta'lim jarayonida
bilimiarni muvaffaqgiyatli o'zlashtirishlari yo'lida mas’uliyatni chuqur
his etishlari zarur.

Ota-onalarning bu borada quvidagilarga rioya etishlari maqgsadga
muvoiiqdir:

— bolalarning mashg'ulotlarga kechikishlari va uyga of vaqtida
gaytmasliklariga yo'l qo'ymasiiklari:

—ularning dars tayvorlashlari uchun uyda qulay sharoitni yaratib
berishlari;

— bolalarda uy vazifalarini bajarishga nisbatan mas’uliyatli
\ondashuvni garor loptirishlari;

—bolalarga o'quv topshiriglarini bajarish hayotiy zaruriyat ekauligini
ugtirishlari, vazifalarni mustaqil, vijdonan bajarish ko‘nikmalariga ega
boiishlariga kolnaklashishlari;

— bolalarning kun tariibiga amai qilish ko'nikmalariga ega
boiishlariga e’ttbor garatishlari;

—bo'sh vagtdan unumii foydalanishlarini nazorat gilib borishlari.

Oilada bola tarbiyasiga ijodiy yondashish, bolalarda ijobiy sifatlarni
shakllantirishga erishish ularning shaxs sifatida tolaqgonli
shakllanishlarida muhim ahamiyatga ega.

Nazorat uchun savollar:

1 Oila nima? Uni o'z fikringiz bilan izohlab bering.

2. Oila tarbiyasining jnohivati nimadan iborat?

3. Oila tarbiyasi qanday shakl, metod va vositalar yordamida tashkil
etiladi?

4. Oila va ta’lim numssasalari o'rtasidagi hamkorlik mazmunida
nimalar aks etadi?

5. Sharg mutafakkirlarining oila va farzand tarbiyasini yo‘lga qo‘yish
borasidagi garashlarida ganday g'oyalar ilgari suriladi?

6. 0 ‘zbekiston Respublikasida oilalarning nuistahkamligini ta’minlash,
ularning moddiy farovonligini oshirish yo‘lida ganday ishlar amalga
oshirilmoqgda?

310



7. Oila tarbiyasi borasidagi mavjud muammolar nimalardan iborat?

Test topshiriglari:

1 Quyidagi satrlar ganday tushuncha mohivatini yoritishga xizmat
sfiladi: «Ota-onalar yoki shaxs kamoloti uchun mas'ul shaxslar tomonidan
t.imtki 1 etiluvchi hamda iar/andktrni bar tomonlama yetuk, sog'lom etib
urbiyalashga yo'naltirilgan pedagogik jarayon»?

a) oila tarbiyasi tushunchasining;

h) oilaviy munosabatlar tushunchasining;

d] oila tushunchasining;

c) oila tarbiyasi magsadining;

t) oila tarbiyasi vazifalarining.

2. Oila tarbiyasi samaradorligini ta’minlovchi subyektiv omillar gavsi
i.ivob variantida to'g'ri ko'rsatilgan?

a) oilaning moddiv ta’minoti va farovonlik (maishiy turmush) darajasi.

budjclinmg mavjud holafi, undan ogilona fovdalanish borasidagi
jemiribsa, sog'lom ruhiv muhitning barqgarorligi va hokazolar;

b) oila tarbivasining magsadi. vazifalari. mazmuni;

d) oiladagi shaxslararo munosabatlar mazmuni, oila a'zolarining
h/iologik, psixologik, madaniy jihatdan komillik hamda malumot

I-ffafc ularning gizigish va ehtiyojlari o’rtasidagi mutanosiblik, oilasriy

li.iyotni tartibga solish borasidagi o'zaro yordam, hamkorlik, birlik
i.ttuoyiilariga tayanish va boshqgalar;

e) satnaraii shakl, metod va vositalar;

i) oila tarbiyasining tamoyillari, oila tarbiyasini tashkil etish jarayoni,
mazkur jarayon mobhiyati.



I BO'LIM, TA’LIM TIZIMINI TASHKIL ETISH

0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI TA'LIM TIZIMI.

TA’LIM SOHASIDAGI DAVLAT SIYOSATINING ASOSIY
TAMOYILLARI

0 ‘zbekision Respublikasining «Ta’'lim to‘g‘risida»gi Qonuni.
MustaqiHiR vyillarida, O’zbekiston Respublikasida, iizluksvz ta'iim
iMmm| takomiliashtirish ustuvor yo'nalish sitalida e’tirof etildi.
O'zbekiston Respublikasi Oliv Majlisining IX sessiyasida gabul gilingan
O'zbekiston Respublikasining «Ta’lun to'g'risida»gi Qonunida uzluksiz
ta‘iim tizimining mohiyati, yo'nalishlari, ta’lim mazmuni, ta'limning
huquqgiv asoslari batai'sii ochib bcrilgan. Mazkur me'yoriy hujjat
mazmunida quvidagilar ifodasini topgan:

1) fugarolarga ta'lim. tarbiya berish, kasb-hunar oigatishning
huquqiv asoslari;

2) ta'lim .sohasidagi davlat siyosatining asosiy iamoyiHari:

3) liar kinming bilim olishdan iborat konsiitutsiyaviy huqugqi;

4) pcdagogk faoliyat hilan shug'ullanish liuquqi:

5) ta'lim muassasasining huqugiv magomi;

6) ta'lim tizimi va turlari:

7) ta’lim Jaray«ra qatnashchilarini ijtimory himoya qilish;

S) Ui'lim tizimini boshqarish.

O'zbekiston Respublikasining «Ta'lim to’g'risidargi Qonunida
alohida urg'u hcrilganidek, ta’limni tashkil ctishning asosiy tnagsadi —
jamiyatda inteilektual va ihniy potensialni rivojlantirish, jamiyat, oila
va davlat oldidagi burchi, javobgarligini anglaydigan barkamal va
mustaqil fikrli shaxsni shakllantirishdan iborat.

Ta’'lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari. O'zbekiston
Respublikasining «Ta’lim to'g‘risida»gi Qonunining 3-moddasida taiim
sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamovillari ko'rsatib o'tilgan. Ular
quyidagilardan iborat:

1 Taiim-tarbiyaning insonparvar va demokratik xarakterda boiishi,

2. Ta’'lim tizimining uzluksizligi va izchilligi;

3. Umumiy o‘rta, shuningdek, o'rta maxsus, kasb-hunar ta'limining
majburiyligi;

4. Umumiy o'rta, shuningdek, o'rta maxsus kasb-hunar ta’limining
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=nalishlarini tanlashning ixtiyoriyligi;
5> Ta’'lim tizhnining dunyoviy xarakterda ekanligi;
Davlat ta'lim standarti doirasida ta'lim olishning hamma uchun
ochigligi;
7. Ta’'lim dasturini tanlashga yagona va tabaqalashtiriigan
mdashuv;
S. Bilimlt IxVlishni va iste'dodni rag'batlantirish;
2~ Ta’iim tizimida davlat va jamiyat boshgaruvini uyg'unlashiirish.
O'zbckiston Rcspublikasining «Ta’lim to'g‘risida*»gi Qoriunining
moddasida, ta'lim sohasida davlat siyosatining asosiy tamoyillaridan
ri ta’lim va tarbiyaning insonparvar va dcmokralik \arakterda bo'lishi
m'rsatilgan. Ta’'lim va tarbiyaning insonparvarlashuvi insonni
".ellektual va ma’'naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash bilan uzviy bog'liq
Igan uzhiksiz ta’lim tizimi orqgali hartomonlama barkamol shaxsni
.uikllantirishni nazarda tutadi. Ta’!limni insonparvarlashtirish shaxsning
>diy qobiliyatlarini rolyobga chigarishga imkon yaratadi. Shuningdek,
“ini jarayonida lining mn’navjy axlogb, chtivnjhri xohish-istakhri
gizigislilarini hisobga olishni nazarda luiadi. Birso'/ bilan aytgand.i.
lim-tarbiya jarayoni shaxsni har tomonlama kamol topishini
.| minlashga yo'naltiriladi, lining shaxsiga nisbatan iTUrmat bilan
ondashiladi.
Ta’'lim va tarbiyani dcmokratlashtirishning mazmuni shundan
. oratki, ta’iim-tarbiya mazmunining ochiqgligi. cquv materiallan. ta’lim
ikl va mctodlarining xilma-xiiligi, milliy va hududiy xususiyatlarning
iobatga olinishi, hammaning va har kirnning madaniyjihatdan yuksak
itijalarga erishishini ta’minlashga imkon beradi. Mazkur tamoyilga
mal qilish o'quvchilarning xohishlariga ko'ra o'quv jadvalidan
rshimcha fanlarning o‘rin olishi, yuqori sinllarda muayyan fanlaming
huqurlashtirilib o'rgatilishi, fakultativ mashg'ulotiar hajmini
ngaytirish. turli yo‘nalishlarda to'garaklarni tashkil etish, darslarning
akka va guruh asosida o‘tkazilishiga e’tibor berilishini angiatadi.
Ta’'lim tizimining uzluksizliei va izchilligi tamovili respublikada
eiuksiz ta’lim tizimining bareha bosqichlari o‘zaro alogadorlik va
0g'lig'ik asosida faoliyat yuritishlarini ifodalaydi. Umumiy o‘rta ta'lim
jaktabiarining o‘quv dasturlari akademik litsey va kasb-hunar
»llejlarining, o'z navbatida ularning o'quv dasturlari oliy jjfcjuv yurti
quv dasturlari bilan mutanosiblikda yaratilib, biri o'zidan avvalgi
usqichda o‘zlashtirilgan ma’lumotni boyitadi va rivojlantiradi.
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Shuningdek. davlat ta’lim standartlari lalabiariga muvofiq faoliyat
olib borayotgan uzluksiz ta'lim tizimi mazmuniga ko‘ra bir tipdagi
o‘quv yurtlarining biridan ikkinchisiga o‘tib o‘gish imkoniyati mavjud.
Chunonchi, ta’lim oluvchilar bir maktabdan ikkinchi maktabga, bir
akademik litseydan ikkinchi akademik litseyga bir shaharda faoliyat
yuritayotgan oliy o‘quv yurtidan ikkinchi shaharda joylashgan oliy o'quv
yurtiga o‘tib ta’limni davom ettirish huqugiga egalar.

Umumiv o‘rta. shuningdek. olla maxsus kasb-hunar ta’'limining
maiburivligi tamovili o‘zida. birinchidan, fanlar asoslari bo'yicha
muntazam bilim oiishlari, ularning bilimlarni o'zlashtirishga bo'lgan
ehtiyojlari, asosiy o‘quv-ilmiy va umummadaniy bilimlar, milliy va
umuminsoniy qadriyatlarga asostangan jna’naviy-axloqiy fazilatlar,
mehnat, ijodiy fikrlash va kasb tanlash ko'nikmalarini shakllantirish;
ikkinchidan, o'quvchilarning imkoniyatlari va gizigishlarini hisobga
oigan holda ularning jacial intellektual rivojlanishi, chuqur,
sohalashtirilgan, tabagalashtirilgan, kasbga yo'naltirilgan ta’'lim olishni
ta’minlash: uchinchidan. o'quvchilarning kasb-Inmarga movilligi. bilim
va ko'nikmalarini chuqur rivojlantirish, tanlab olingan kasb-hunar
bo'yicha biryoki bir necha ixtisoslikni egallash imkoniyatini yaratishm
ifodalavdi.

0 ‘rta maxsus kasb-hunar ta’limining ixtivorivligi tamovilining asosiy
mohiyati o'quvchilarning yangi turdagi o'quv muassasalarida ta’lim
olish yo'nalishim ixtiyoriy ravishda tanlash huqugiga ega ekanliklarini
anglatadi. Bu ikki turdagi uch yillik maxsus ta'lim yo'nalishlarini
o'quvchilar o‘z iqtidorlari va xohish-istaklariga tayangan holda
tanlaydilar. Ana shu tarzda o'quvchilarning biron birshaklda bilimlarini
takomillashtirish, muayyan kasb-hunar egasi bo‘lib yetishishlari uchun
sharoit yaratiladi.

Ta’lim lizimining dunvoviv xarakterda ekanligi mamlakatda ta’lim
taraqqgiyotining rivoji ilmiy asoslarga ega bo‘lib, u fan-texnika,
madaniyatning yuksala borishi bilan chambarchas holda rivojlanib
borishini nazarda tutadi.

Insoniyat mavjud ekan, hardoim taragqiyot sari intiladi va yangidan
yangi fan vutuqglarini go'lga kiritib boradi. Ta'lim tizimi esa ana shu
fan yangiliklarini kelajak avlodga yetkazib berishni ta'minlaydi. Shu
bois ta’'lim tizimining dunyoviy xarakterda bo‘lishi talab etiladi
Shuningdek, ta’lim oluvchilarning ushbu yutuglardan ogilomi
foydalangan holda ulardan to‘g‘ri xulosalar chiqarib, kelajakda
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« /l.irining munosib o‘rinlarini topishga zamin yaratadi.

O'zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonunining
I moddasida belgilab qo‘yilganidek, fugarolar millati, tili, jinsi, yoshi,
Iffliv c'tiqodi, ijtirnoiy kelib chigishi, inavgeyi, xizmat turi, turar joyi,
i i /bekiston Respublikasi hududida gancha vaqt yashayotganligidan
41 iy nasar bilim oiish huqugiga egalar. Davlat ta:lim standartlari
m"iiasida ta’'lim olishning hamma uchun ochigligi tamovili aynan mana
lui holaini yoritishga xizmat giladi.

Yuqorida gayd etilgan moddada, vana shuningdck, clic! ellik
ijh];u*Olarnjittg O'zbekiston Respublikasi hududida xalqgaro
lurt nomalarga muvofiq bilim olish huquqiga egaliklari ta'kidlab
>jilgan.

O'zbekiston Respublikasida istigomat gqilayotgan fuqaroligi
I») Imagan shaxslar esa bilim olishda 0 ‘zbekiston Respublikasi fugarolari
iZt'n teng huquglarga ega ekanligi bu tamoyilning inson va uning
iM.infaatlariga xizmat qilishini bildiradi.

Kespublikami/da ta’liin. o'zbek. rus. qo/oq, qirg'iz va tojik tillarida
"Ifn borilayotgan umumiy o'rta ta’lim muassasalari mavjtid hoMib,
I3Inday yo"! bilan barcha millatlarning tenglik asosida bilim olishiga
mtaroiC yaratilgan. Bundan tashgari mamlakatning barcha hududlarida
vakshanbalik maktablari» tashkil gilingan bo‘lib, harbir millat vaki llari
o un olish kuni ixtiyoriy ravishda o‘z ona tiiida ta'lim olish imkoniyatiga
""ilar.

la’lim dasturlarini tanlashga vagona va tabagalashtirilgan yondashuv
u/bekiston Respublikasining «Ta’lin to'g'risida»gi Qonunining 7-
moddasida o‘z ifodasini topgan. Davlat ta’'lim standartlari umumiy
>ijui, 0'rta maxsus kasb-hunar hamda oliy ta’lim mazmuni va sifatiga
iJo'yiladigan talablarni belgilab beradi.

Davlat ta’lim standartlarini bajarish O'zbekiston Respublikasining
>hcha ta’lim muassasalari uchun majburiydir. Buning ma’nosi shuki,
lur bir ta’lim turi uchun alohida davlat ta'lim standartlari ishlab
meeeqiladi. ularda ko‘zda tutilgan talablarga amal qilish esa mazkur
i-»sqgicbdagi ta’lim muassasalaridan birday talab etiladi. Ammo davlat
1i im standarti asosida ta’'lim muassasalari o'zlarining o‘quv dasturlari

mantini ishlab chiqib, lindan foydalanishlari inumkin. Bu ta’lim olish
ui.igsadi yagona bo'lgani holda, unga erishish yoMlari turlicha ekanligini
| m-rsatadi.

Bilimli bolishni va iste’dodni rag‘batlantirish ta’lim sohasidagi davlat
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siyosatining asosiy tamoyillaridan biri sanalib, uzluksiz ta’lim tizimining
barcha bosgichlarida ushbu tamoyiiga to'la amal gilinadi. Ta’lim
oluvchilarning iste’dod va qobiliyatlari davlat tomonidan moddiy va
ma’'naviy jihatdan rag'batlantirilib boriladi. Bunday rag‘batlantirishlar
sirasiga iste’dodli o‘quvchilarni faxriy yorliglar, stipendiyalar hamda
mukofotlar bilan tagdirlashni kiritish mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 25
martdagi «O’zbekiston o'quvchi-yoshlarini taqdirlash va moddiy
rag'batlantirish to‘g‘risida»gi Qarorining gabu! gilinishi ushbu famoyilni
huquqiy jihatdan kafolatlanishini ta’'minladi. Mazkur garorga muvofiq
har yili o‘quvchi va talabalar o'rtasida fan olimpiadalari o'tkazilib,
g'oliblar turli imtiyozlarni go‘lga kiritmogdalar. 0 ‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 1993-yil 5 fevralda gabul qilingan
«O'zbekistonda o’'quvchi-yoshfarni rag'batlantirish choralari
to‘g‘risidargi Farmoniga biuoan ilmiy salohiyat, iqtidorga ega talabalar
(bakalavr va magistratura yo'nalishlari bo'yicha) hamda tadgiqotchiiik
faoliyatini muvaffagiyatli amalga oshirayotgan aspirantlar uchun
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining Davlat stipendiyalari ta’sis
etildi va har yili o'n birta’limyo'nalishi (texnika va informatika, tibbiyot,
fizika-matematika, iqtisodiyot, jurnalistika, gumanitar, huquq va xalgaro
munosabatlar, pedagogika, madaniyat va san'at, chet tillar, gishlog
xo0'jaligi) bo'yi.cha O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Davlat
stipendiyasi uchun tanlovlar tashkil etilmogda. Shuningdek, iqtidorli
talabalar uchun «Beruniy», «Ulug‘bek» hamda «Navoiy» nomidagi
stipendiyalar joriy etilgan bo'lib, ularning sovrindorlari boMgan
t.aliibalaNeing faoliyati moddiy jihatdan qgo'llab-quvvatlanmoqda.

Bundan tashgari iste'dodli yoshlarni moddiy va ma’'naviy
rag'batlantirish, chet elda ta’'lim olishlarini qoilab-quwatlash maqgsadida
«Umid», «Iste’dod», «Respublika bolalar fondi», «Sog‘lom avlod
uchun», «Ulug'bek» va boshqga jamg‘armalar tashkil etilgan. Ayni vaqgtda
davlat tomonidan koTsatilayotgan amaliy yordam tufayli 2000 nafardan
ortiq talabalar xorijiv mamlakatlarda tahsil olib, o'z bilirnlarini oshirishga
muvaffaq boldilar.

Yugqorida bildirilgan ftkrlar respublikada biiimli boiish va iste’dodni
rag'batlantirish tamoyilining to'lagonli ravishda atnaliyotga tatbiq
etilayotganligining yorqin isbotidir.

Ta’'lim tizimida davlat va jamivat,boshqgaruvini uvg'unlashtirish
taiTioyili ta'limni tashkil etish va uning sifatini oshirishda davlat Vi
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MMliyatning taiim muassasalarini boshqgarishda hamkorlikka erishishni
it i/:irda lilladi. Ta'lim tizimida davlat va jam jvat boshgaruvi taiim
imaradodigini oshirishga zamin yaratadi.

Ta'lini tizimi va turlari. Ta’lim tizimi davlat siyosatining asosiy
i.mioyillari asosida yosh avlodga ta’'lim-tarbiya berish yolida faoliyat
uuituvchi bareha turdagi taiim muassasalari majmui demakdir. Har
bn niamlakatning taiim tizimi lining ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy va
iludaniy hayoti bifan chambarchas bogiiq boladi.

O'zbekiston Respublikasining taiim tizimi davlat taiim
® mdaitlariga muvofiq taiim dasturiarini amaiga oshiravchi davlat va
imdavlat taiim muassasalari, taiim tizimining faoliyat ko‘rsatishi va
ii ojlanishini ta’minlash uchun zarur boigan tadgigot ishlarini
I'l'ligaruvchi ilmiy-pedagogik muassasalar, taiim sohasidagi davlat
| *digamy organlari, shuningdek, ularga qarashli korxonalar,
....... va tashkilotlarni o'z ichiga oladi. Respubiikaning taiim
11 ii yagona va uzluksizdir.

Respublika «Taiim to‘gi-isida>>gi Qonunda ta’kidlanganidek,
«»'/bekiston Respublikasida taiim quvidagi turlarda amaiga
>mhiriiadi:

Vlaktabgacha taiim —bolaning sogiom, har tomonlama kamol
t«>inb shaklianishini ia’minlovchi, unda owishga intilish hissini
uwotuvchi, uni muntazam taiim olishga tayyorlovchi hamda bola
"lii etti yoshga yetguncha davlat va nodavlat maktabgacha taiim
iimassasalari va oilalarda amaiga oshiri’avchf taiim bosgichi.

Umuiniv o‘rta ta’lim ikki bosqgichda amaiga oshiriladi, Ular
di\idagilardir:

I) boshlangich taiim (1—4-sinflar);

') umumiy o‘rta taiim (1—9-sinflar).

Boshlangich taiim o‘quvchilarga murakkab boimagan ilmiy
Tilinilarni berish asosida ularda o‘gish, yozish va hisoblashga oid
1 ibki bilim, koiiikma hamda malakalarni shakllantirish asosida
n i Ja shaxsiy gigiyena va sogiom turmush tarzi elementlarini hosil
if 1 h bosqichi.

" inumiv o‘rta taiim o'quvchilarning fan asoslari bo'yicha
ni'i nazam bilim olishlarini, ularda bilim o‘zlashtirish ehtiyojini, asosiy

ilmiy va umummadaniy bilimlarni, milliy va umumbashariy
ii Imvatlarga asoslangan ma’'naviy-axloqiy fazilatlarni, rnehnat
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ko‘nikmalarini, ijodiy fikrlash va atrof-muhitga ongii munosabatda
bo‘lishni va kasb tanlash ko‘nikmalarini shakllanlirishl bosgqichi.
Urmimiy o'rta umumiy o‘ria ta’'lim muassasalarida amalga oshirilib,
o'quvchilarga I—Xsinflar hajmida davlat ia’lim standartlari talablariga
muvofiq fan asoslari bo‘yicha majburiy ta’lim beriladi.

Bolalaming qobiliyati, iste’dodini rivojlantirish uchun ixtisoslashgan
maktabiarning tashkil etilishi esa ularning istigboliarini ta’minlashda
muhim ahamiyatga ega.

Umumiy o'rta ta’lim negizida o‘gish muddati uch yil bo‘lgan
majburiy olrta maxsus kasb-hunar ta’iimi amalga oshiriladi. Mazkur
ta’'lim uzluksiz ta’'lim fizimida o'ziga xos o‘ringa ega bo‘igan mustagqil
tur hisoblanadi. O'rta maxsus kasb-Imnar ia’inni —umumiy o‘rta ta’lim
negizida majburiy-ixtiyoriy ravishda tashkil etilib, o'quvchijlarga ularning
imkoniyatlari va gizigishlari asosida taniab olingan kasb-hunar bo‘yicha
bir yoki bir necha ixtisoslik asoslariga oid bilimlarni berish bosgichi,
Mazkur muassasalarda ta’'lim olish o'quvchilar tomonidan majburiy-
ixtiyoriy ravishda tanlanadi.

Akademik litsev o‘quvchilarning imkoniyatlari va qizigishlarini
hisobga oigan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur,
sohalashtirilgan, tabagalashtirilgan, kasbga yo‘naltirilgan ta’lim
olishlarini ta’minlash maqsadida davlat ta’'lim standartlariga muvofiq
o'‘rta maxsus ta’'lim beruvchi, yuridik magomga ega ta’lim muassasasi.

Akademik litseylar asosan oliy o‘quv yurtlari qoshida tashkil etiladi.

Kasb-hunar kolleii o‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim
va ko‘nikmalarini chuqur rivojlantiruvchi, taniab olingan kasb-hunar
bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisosni egallash imkonini yaratish
maqsadida, tegishli davlat ta’lim standartlari doirasida o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limini beruvchi, yuridik magomga ega ta’lim muassasasi.

Kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilariga davlat tomonidan
tasdiglangan namunadagi diplom hamda o‘rta ma’lumotga ega
bo'lganlik to‘gfisidagi guvohnomalar beriladi. Ular bitiruvchilarga
ta’limning keyingi bosqgichlarida o‘gishni davom ettirish yoki egaliangan
ixtisoslik va kassb-hunar yo‘nalishi bo'yicha mehnat faoliyati bilan
shug‘ullanish huqugini beradi.

Oliv ta’lim —o'‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga asoslanih,
ikki bosgich (bakalavriat hamda magistratura)da tashkil etiladigan

1Kadrlar tayyérlash miniv dasturi //Oliy ta'lim: me’yoriy hujjatlar to‘plami. —Toshkcni
Sharq fuishriyot-matbaa aksiyadoi 1jk kompaniyasi Bnsh talrririyuli. 200]. — 35-b'ct.
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lumda mutaxassisliklar yo‘nalishlari bo'yicha xalq xo‘jaligining turli
.olialariga oliy ma'lumotJi inutaxassislarni tayyorlab beruvchi ta’lim
I'osqiclli.

lfakalavriat — mutaxassislik yo‘nalishi bo‘yicha fundamental va
[itfaliy bilim beradigan, ta’!lim muddati kamida to‘rt yil davom etadigan
i ivanch oliy ta’limdir. Bakalavrlik dasturi tugatilgandan so‘ng
I>uimvchilarga «bakalavr» darajasi beriladi va davlat tomonidan
i i.diglangan namunadagi kasb-hunar faoliyati bilan shug‘uilanish
IMKJuquini beruvchi diplom topshiriladi.

Magistratura —aniq mutaxassislik bo’yicha fundamental va amaliy
lulim beradigan, bakalavriat negizida ta’lim muddati kamida ikki yil
livom etadigan oliy ta'liindir.

Magistr» darajasini beradigan davlat malaka attestatsiyasi magistrlik
'l iMurining intihosidir. Magistrlarga davlat tomonidan tasdiglangan
i miunadagi, kasb-hunar faoliyati bilan shug‘ullanish huquqini
Ihradigan diplom topshiriladi.

Oliv o'quv vurtidan kevingi ta’lim iamivatnina oliy malakali ilmiy
- i ilmiy-pedagog kadrlarga bolgan ehtiyojlarini gqondirish, shaxsning
MHiiv ta’lim —kasb-hunar manfaatlarini ganoatlantirishga garatilib,
3iiy o'quv vyurtlari va ilmiy-tadqgiqgot muassasalarida aspirantUra,
M'yunktura va doktoranturada ta’lim olish, shuningdek, mustaqil
i ulgigotchilik faoliyatini tashkil etish asosida amalga oshiriladigan ta’lim
U),qichi.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’im bosqgichlarida tahsil olish
(r.pirantura, doktorantura) muayyan fitiiy daraja (fan nomzodi va fan
'["ktori ilmiy darajasi)ni olishga imkon beruvchi dissertatsiya himoyasi
>l in yakunlanadi. Yakuniy davlat attestatsiyasi natijalariga ko'ra tegishli
muiaxassislik yo‘nalishlarida fan nomzodi va fan doktori ilmiy darajasi
i'#lllib, davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi diplomlar
u >p<hiriladi.

Kadrlar malakasini oshirish va wularni gavta tavvorlash

\is.sisl;!rning kasb bilirnlari va ko‘nikmalarini yangilash hamda
lisujurlashtirish magsadida tashkil etiluvchi ta’lim bosgichi.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni gavta tayyorlash ta’lim
"W “sasalaridagi O‘qish natijalariga ko‘ra davlat tomonidan tasdiglangan
i jmadagi guvohnoma va sertifikat topshiriladi.

Maktabdan tashaari ta’iim madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport

:"o\hga yo'nalishlarda yolga go‘yiluvchi, bolalar hamda o\smirlarning
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ta'limga bo'lgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtiyojlarini
gondirish, uiarning bo'sh vaqti va dam oiishini tashkil etish magsadida
tashkil etiladigan ta'lim bosqichi.

Maktabdan tashgari ta’lim davlat organlari, jamoat tashkifotlari,
shuningdek, boshqa yuridik vajismoniy shaxslar tomonidan maktabdan
tashgari davlat va nodavlat la’lim inuassaséalarida olib boriladi.

Hozirgi davrda jahonda ta’lim tizimining ahvoli. Rivojlangan xorijiy
davlatlar ta'lim tizimini o'rganish magsadida AQSH, Fransiya, Yaponiya
davlatlarining ta'lim tizimi tarkibini yoritmoqchimiz.

1 Amerika Qo'shma Shtatlarida ta'lim tizimi quyidagi bosqichlarni
0'z ichiga oladi:

1 Maktabgacha tarbiva muassasalari — 3 yoshdan 5 yoshgacha
bo'lgan bolalarni tarbiyalashga xizmat giladi;

X Boshlang'ich maklablar (1—S-sinilar) - (i yoshdan 13 yoshgacha
btr-.gau :>ial.tr ‘a‘lim oi.Klilar;

3. O'rta maktabiar t9—2~smllar) - 14 yoshdan 17 yoshgacha
bo'lgan bokilarning ta'lim olishlari noimn imkonivat yaratadi. 0 ‘rta
makUvb quyi va yuqori bosqgichdan ibornt.

4. Oliy ta'lim - 3 yoki 4-yil mobaynida kollcjlar hamda
universitetlarda amalga oshiriiadi.

5. Univcrsitctlar va boshga oliy o'quv yurtlari tarkibida tashkil
etiladigan aspirantura va doktorantumdir.

AQSHda majburiy ta’'lim 16 yoshgacha amal giladi. Mamlakatda
iholiyat yuritayotgan o'quv yurtlari davlat, jamoa, xususiy tasarrullar
hamda diniy muassasalarga tegishli bo'lishi mumkin.

Amerika Qo'shma Shtatlarining maktablari uchun vagona o'quv
rejasi yo g. Har bir shtat 0'z o'quv rejasiga ega. Shunga ko'ra Shtatlarda
boshlang'ich ta’'lim 4, 5, 6 va 8-yiiiik bo'lishi mumkin.

U. Yaponiya ta'lim tizimi o'z ichiga maktabgacha tarbiva
muassasiilari, boshiang'ich maktabiar, yuqori o'rta maktabiar hamda
o.iy ta'lim beradigan umversitctlarni oladi.

ikitftlar bogchaianga boiaiar 3—5 yoshlanda boradilar va 3. 2, |

Boshlang’ich maktabga bolalar 6 yoshdan boradi va IAvil o'qiydi
Bosniang'ich maktabni tugatgandan keyin kichik o'rta maktabda 3 vil
(a’lim oladilar. Yaponiyada 9-yillik bu ta’lim majburiy ho'lib. ban: ha
boiaiai btipul o'qitiladi ular tekin darsliklardan foydalanadilar.
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Yuqori bosgich o'rta makiab Yaponiyada ixtiyoriy boiib. lining
kunduzgi, kechki va sirtqi turlari mavjud. O'gish muddati 3-vil.

Oliy ta’hmga yuqori bosqgich o'rta maktablarni tugatgan bitiruvchilar
gabul qilinadilar. Oliy ta’limni uniyersitetlarda olish mumkin. Oliy
to’sto tizimiga kirgan bolsada, o'rta maxsus falim beradigan kichik
kollej, texnik kollej. maxsus tayyorgarlikdan o'tish imkonini beruvchi
kollejlar ham mavjud. Yaponiyada faolivat olib boravotgan 460 ta
universitetning varmidan ko'pi xususiydir.

[11. Fransiyada ta’lim tizimi quyidagi bosqichlar asosida shakllangan:

1 Maktabgacha tarbiva — 2 yoshdan 6 yoshgacha bolalarni o'z
ichiga oladi.

2. Boshlang'ich ta’lim —6 yoshdan 11 yoshgacha bo'lgan bolalarning
3 bosgichda ta'lim olishlariga inikon bcradi. Tayyorlov bosqichi uchun
1-yil. elementar kurslar uchun 2-yil ta'lim muddati beigilangan.
Boshlang'ich ta’limning 3-bosqichi 2-yiliik chuqurlashtirilgan bosqichdir.

3. O'rta ta'lim ikki bosqgichda beriladi. O'rta ta'limning birinchi
i'o.sqichi 4-yillik ta'lim beruvchi kollejlar. ikkmchj bosgich oa 3-villik
ta'lim beruvchi litseylarda amalga oshiriladi. 3-villik litseyni tugatgan
bitiruvchilar «Bakalavr» darajasini olish uchun imtigon topshiradilar.

4. Oliy ta’lim universitetlar Va oliy i.xtisoslik maktablarida olib
bonladi.

Nazorat uchun savollar:

. Ta’lim sohasidagi Davlat sivosatining asosiy tamoyillari mohiyatini
i ohiab bering.

2. Ta'lim tizimi deb nimaga aytiladi?

" Uzluksiz ta’lim tizimi bosqgichlarini sanab bering.

t Umumiy o'rta ta’lim muassasalari. akademik litsey va kasb-hunar
pi: jlarining vazifalari nimalardan iborat?

m Oliv ta’lim bosqgichlari, ularning mohiyatini voritib bering.

Rivojlangan xorijiv. mamlakatlarning ta’lim tizimi O'zbekiston

1 p'-.blikasi ta’'lim tizimidan farq qgiladimi? Farqli jihatiarni ko’rsating.

Test topshiriglari:

I. O'zbekiston Respublikasi uzluksiz ta'lim tizimi gqand”
‘losqgichlardan iborat? To'g'ri javob variantini toping:

a) maktabgacha tarbiya muassasalari, boshlang'ich maktab, o’rta

naktab, oliy ta’lim, aspirantura va doktorantura;
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ife) maktabgacha tarbiya. umumiv ta'lim, makiabdan tashqari ta'lim,
huaar-texnika ta’linii. oiiy ta’lim, ilmiy va ilmiy-pedagogik xodimlarni
tayyoriash, ké&drinrning kasb'kor malakasini oshirish va ularni gayta
tayyoriash, oiladagi falim, mustaql ta’lim;

d) maktabgacha tarbiya, bosblang'ich ta'lim, o'rta ta’lim, oliv ta’'lim,
makiabdan lashqgari ta'lim:

e) maktabgacha tarbiya, boshlang'ich maktab, asosiy maktab. maxsus
maktab, real bilim yorti, gimnaziya, umumta'lim maktabi, hunar-texnika
ta’'limi, oliv ta'lim;

0 maktabgacha ta’lirn, umumiy o'rta ia’lim. o'rta maxsus kasb-hunar
ta’limi, oliv ta’lim, oliv o'quv yurtidan keyingi ta'lim, kadrlar malakasini
oshirish va ularni gayta tayyoriash, maktabdan tashqgari ta'lim.

2. O'zbekiston Respublikasining.« Kadrlar tayyoriash milliy dasturi-vga
asesan o'rta maxsus ta'lim beradigan o'quvchilarning qizigishlari va
imkonivatlarini hisobga oigan holda ularning jadal iniéllektual rivojlanishi
chuqttr sohalashtirilgan, tabaqalashlirilgan. kasbga yo'naltirtigan fa’'limni
ta’'minlaydigan, vangi iipdagi m’lim muabsa”asini ko'rsatmg:

a) gimnaziya;

b) akademik litsey;

d) universitet;

e) kasb-hunar kolieji;

0 o'rta maktab
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TA'LIM MUASSASASI MENEJMENTI

Ta'lim muassasasini boshgarishning pedagogik-- psixoiogik asoslari.
>oshqarish fagat ishlab ehiqarishgagina xos bo'lgan jaravon emas, Balki
ilimoiy sobajar, shumngdek, ta’'m tiziniida han! boshqarishning to'g'ri
ishkii ctiiishi jutla muhim.

ilozirgi paytda -yagona pedagogik jarayénni boshqarishga ilnav
ondashish harakati kuchaydi. Bu esa iniellektua! saiohiyafi yu>.ori
adriarni shakllantirish uchun oda muhim hisoblanadi,

-km lo, boshgarishning ijlimoiy niohiyatini' anglah oiayiik.
»oshgarish ma’ium hir obyekiga tashkiiiy, rejaii. tizimli ta'sir kodsatish
iemakdir.

fa iim muassasasirnag nedagouik faoiivatini boshqgarish den esa
vuagogik jarayonini rejaiasntmsh, casi)kil etish. rag'ba:iamiris:h
anjaiarm nazorat va fahiil gsiisfrga avtifcsai,

Bugungi kunda pedagogika faniga &rbm muassasaia®™ > feosno”'s!’

y . IUgidan-".aj!u! e ;i e om
eajg)jardan ham icranioudir. iviasalan. aasiretish»
:ga <o zaro hajgikai». manikorijk-. 'ereiLcksiv a

i>irmchalar gqo'Hanifmoqd;i.

Tadim muassasaiarim ooshqarish nazanyaa la’hrr maa~a-'aa”an-
aenejnienti nazariyasi biian ooyiuidi. Vlenejment p.'/:in .a-a WAjjmarga
abatan ishonch, ularning unumli mehnat qiiistlari aeran; maro-t
‘ratisii hamda o‘zaro hurmat bilan tavsiflanadi.

Xo'sh, '«menejment» va '<menejer* skirnaaifirnag asi nohivau
emani angkatadi?

Biz ushbu tushunchalarning mohivati, ia'-im muassa.-asieig davlat-
:moat boshgaruvining pcdagogik-psixologik ;jsosianm ;jjshunishiimzdii
e-hbu yo‘nal]&hda taltqgiqot Oiib borgan peddgag R Ahiiddinovnsng
aashlari alohida digqgatga sazovor.

“Menejment» va «me-nejer» atamaiari hozirgi inkiinda korxona va
sassasa egalari o'z muiklari va xodirniana raziari bosnqgarganiaridan
m'a janiangan vo'naiish bo‘yicha maxsas rayyorgarlikdan o'tgaw
aiaxassislarni jalb etish atzai ekaniigini tushunib yelganiBrida» so'ng
>do boidi. Bugungi kunda menejer rivojlangan demokratik
mniakatlarda nufuzii kasblardan biri hisoblanadi.

Menejment deganda. odatda rahharik lavozimiga rasnian
inlangan shaxslaniing ishigina tushuniladi. Boshqgarishga, shuningdek.
a.ahbiylik ishi ham taallugii hisoblanadi. Mencimcnt (voki boshuarishfr



maviiid minimal.imkonivatinrdan maksimal natijalarsa erishisii
maqgsadida muawaii xodim voki miruhaa ta'sir ctish. uiar bilan
hamkorlik gilish iaravonidir. Ta'lttn muassasasi menejmcnti haqgida
so'z yuritiganda, O’zbckiston Respublikasining « Kadriar tayyoriash
miiliv dastuiTning 4.6-bandida so’z vuritilavolgan jarayonning mohivati
hagida batafsil to'xfaiib o'tilganligini alohida ta’kidlash Zarur. Lshbu
hujjatda gqayd etilishicha. ta’lim muassasasi mencjmcntining quyidagi
vazifalari ko'rsatib bcrilgan:

7) uzluksiz ta’lim tizimi va kadrlariayyorlashning daxlat va nodavlat
ta'lim muassasalarini tarkibiv jihatdan o'zgartirish va ularni izcliii
rivojlanfirish davlat yo'li bilan boshqarib borilishi;

S) barcha darajadagi ta'lim boshgaruv organlarining vakolat doiralari
«Ta'lim to'gTisidaogi Qonunga muvofiq belgiianadi;

9) ta'limning normativ-huquqiy bazasi rivojlanliriladi;

10) moliva-xo'jalik faoliyatini olib borish hamda ta’lim jaravonini
tashkil ctishcla o'qu\ yurtlarining huquqlari kengayadi va mustaqilligi
ta'minlanadi;

11) ta’'lim muassasalari O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi tomonidan belgilangan tartibda attestatsiyadan o'tkaziladi
hamda akkreditatsivalanadi. Akkreditatsiva yakunlariga ko'ra ta'lim
sohasida faolivat ko'rsatish huquqi bcriladi;

12) muassis tashkilotlarning, mahalliy hokimiyat oiganlarining,
savdo-sanoat doiralarining, jamoat tashkilotlarining. i‘ondlarning va
homiy vakilianii o'z ichiga oluvchi vasiylik va kuzatish kengashlari
tizimi orqali ta'lim muassasalarining samarali. jamoat boshqgaruvi tizimi
joriy etiladi.

Bundan tashqari. olimlar ta’'lim mcnejmentining bir gator o’ziga
X0s xususiyatlarga ega ekanligini ham ia'kidlab o'tishadi. Ular orasida
quyidagi xususiyatlar asosiv lifsoblanadi:

13) ta'lim menejmcnti «maqgsadga muvofiqlik» so‘zi bilan
aniglanadigan ma'naviy oichovga ega:

14) ta'lim menejmcnti —bu fan va san'at (chunki bunda insonlar
o'rtasidagi o'zaro munosabatlar katta roi o'ynavdi);

15) menejment mazmunida o'z aksini topadigan shaxs, davlat va
jamiyat manfaatlarining o'zaro dialektik birligi;

16) ta’limni boshqgarishda jamoatchilikning faol gatnashuvi.

Yuqoridagilardan koTinib turibdiki, endiiikda ia'lim iizimini davlat
tomonidan boshgarishdan davlat-jamoatchilik boshqgaruviga o’tiladi.
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mic MAN&s#

> jvhit-jamoatchilik boshgaruvining maqgsadi -ta’lim muassasalarinmg
. ni/arh masalalarim davlat va jamoatchilik hamkorligida hal giiish.
-gituvehilar. o'quvchiiar hamda ota-onalarga ta’'lim dasturlarini.
iriarini. ta'lim muassasalarmi tanlashda huquqg va crkinlik berishni
.ngaylirishdan iborat.
Ta'lim tizimiiii davlai iomonidan boshqgarish O'zbekiston
Aspublikasining «Ta'lim to'g:risida»gi Qommining (1997-yil) 3-
e aidasida, ya'ni ta'lim sohasidu davlat siyosutining asosiv tamoyiliarida
m etgan. Ta'lim so?asidagi davlat siyosatini amaiga oshirish uclum
spublikamizda ta’iimni boshqgarishning davlat organlari tuzilgan.
- /bckision Respublikasining. «Ta'lim to'g'risida»gi Qonunida,
</bckistonda ta'lim sohasini boshqgarish respublika tasarrufldagi ytigori
ekumat va aning boshqgarish organlari hamda mahalliy hukumut va
ling boshqgarish organlari tomonidan amaiga oshirilishi ko'rsatilgan.
\alg ta'iimi Vaziriigi. Oily va o'rta maxsus ta'lim Vaziriigi
/bckiston Respublikasida ta’lmmi boshqgarishning davlat vugon
miari msonlanadi. Va/irliklar o'/mi vaKoiaihk doirasida:
17) ta'lim sohasida yagona davlat siyosatini ro'yobga chigaradi: —
. lim muassasalari (aoliyatini muvofiglashtiradi va usiub masalalarida
aga rahbarlik giladi;
IS) davlat ta’'lim standartlari. muta.vassislarining bilim savivasi v-a
.m-biy tayyorgarligiga bo'lgan ta'lablarning bajarilishini ta’minlaydi;
19) o'qitishning ilg'or shakllari va yangi pedagogik texnologiyalarni.
amning texnik va axborot vositalarini o'quv jarayoniga joriv ctadi,
e \m va o'quv-uslubiv adabiyotlarni yaratadi va nashr ctishni tashkil
adi;
20) ta'lim oluvchilarnmg yakuniy davlat attestatsiyasi va davlat
mam muassasalarida eksternat to'g'nsidagi mzomlarini tasdigiaydi:
21) davlat oliyta'itm muassasasming rektorini tavinlash to‘g‘risida
bckiston Respublikasi Vazirlar Vlahkamasiga taklillar kiritadi;
22) pcdagog xodimlarni tayyorlash. nlarnmg malakasini oshirish
,ivta tayyorlashni tashkil etadi.
malg ta'iimi Vazirligining mahalliy organlari quyidagilar sanaiadi:
\alg ta’iimi vaziriigining mahalliy organlariga xaiq ta'iimi viioyai
;uarmalari. shahar. tnman boiimlari kiradi. Xalg ta‘'iimi bo limian
liily hokimiik tasarrufiga kiradi va unga bo'ysutiaui.
:uolpog”iston Respublikasi Xaiq ta'iimi vaziriigi, xaiq ta'iimi vaoyat
irmalari, shahar va tumar, bo'iimlavi jkki iumuulL ,-a



0 ‘zbekiston Respublikasi Xalg ta'limi vazirligiga va tegishli ravishda
Koragolpogbsion Respublikasi Vazirlar kengashiga, viloyat. shahar,
turnan hokimliklariga bo'ysunadilar.

Ular maktab faolfyati yuzasidati davlat nnzoratini olib boradi va
uning rivojini ta'minlash uchun ko'maklashadi. Ularning vakolatiga
maktab dircktorlari va ularning o'rinbosarlarini layinlash ham Kkiradi.

Maktabni boshqgarish ishiga maktab inspeksiyasi. ya'ni. vazirlikiar
va xalg ta'limi boMimlarining maktab inspektorlari xizmati yordam
befadi. Ular maktab faoliyatmi o‘rganadi. ta'lim-tarbiva jarayonining
natijaiarini tahlil qiladi, ilg'or tajribaiarini aniqlaydi va uiarni
ommalashtirisli chora-tadbirlarini belgilaydi, kamchiliklarni aniqglab.
ularni bartarafetish vo’llarini izlavdi, maktab direktori va o'gituvchilarga
yordam ko'‘reatadi.

Akademik litsey va kasb-hunar kollcjlariga tashkiliy. o’quv-uslubiy
va ilmiy rahbarlik gilish.. davlat ta'lim standartini ishlab chigish va
iorivdisii, o‘guv-'a’lim va kasb-hunar dasturiarini birlashtirish, pedagog
kadnar biian fa'mmlsh. uiarui tayyorlasbh, v* gayta tayyorla'm Ony %
o'rta maxsus ta’lim Vazirligi (O'rta maxsus kasb-hunar ta’limi Markazi},.
uning juidudiy boshgarmaiari tomonidan tarmoq vazidiklari, idoralar
va korxonalar biian birgalikda amalga oshiriladil.

Ta’lim tizimini iamoatchilik asosida boshgarish o‘gituVvehilar,
o'quvchilar, ota-onalar va jamoatebilik vakillaridan iborat pedagogik
Kengashning umumiy o'rta ta’lim muassasasi faoliyatini samarali tashkil
etishga yomaltirilgan faolivatidir.

Birvilda bir marta o'tkaziladigan maktab jamoasining konferensiyasi
jamoatchilik boshgaruvining yuqori organi ?isoblanadi. Konferensiyada
maktab Kengashi, uning raisi saylanadi, maktabning Ustavi qabul
gilinadi, o‘gitish qaysi tilda olib borilishi aniglaeadi va hokazo.
Konferensiyalar oraligida o0'z-o"zini boshgarishning yuqori organi
vazifasini maktab kengashi bajaradi Maktab kengashi bir yilda 4 marta
chagjriadi.

Davlat ta'lim BiuitSsasa'an b'lan bir vagtda nodavliU la’lim
muassasalarining faoliyat koTsairehi ham laTimm bosbgnrisbning
iamoa?chilik xarakterin/ ijuu,,i,jyuj.

nwxsus kasb-biimir ti'ujih !o'gaisiUa-;;i Nizom. 199X.
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| MiHiiiiy o‘rta ta’'lim maktabi, akadeinik litsey va kasb-iiuiiar
koJlejlari hagiriagl Nizom, ta’lim niiiassasalarining Ustavi — ta’'lim
imuissasalarini boshgarish va unga rahbarlik gilisiming asosiy hujjati.
erzbekiston Respublikasining «Umiitniv o'rta ta'lim to’g'risida»gi
\i/omi O'zbekiston Respublikasi Va/Zirlar Mahkamasining 1998-yil
I'wmaydagi 203-sonli Qaroriga muvofig gabul gilingan. Ushbu Nizomda
mlvidagi masalalar voritilgan:

1 Umumiy qoidalar.

2. Umumiy o'rta ta'limning maqsadi va vazifalari.

3. Umumiy o'rta ta’'limni tashkil etish.

4. 0 ‘quv-tarbiya jarayonini tashkil ctish va lining mazmuni.

5. Pedagog kadiiarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning
uniakasini oshirish.

6. Umumiy o'rta ta’'linmi boshqarish.

7. Mablaglbilan ta’minlash va moddiy-texnika ta’minoti.

8. Xalgaro hamkorlik,

Ni/oniga asosan, imigmiv o'rta ta'lim ning magsadi «ftqu\dtiinrin
civlat ta’'lim standartiariga muvoliqg o'gitish va tarbiyalash hamda
haxsning ta’lim olish huquqgini ro'yobga chigarish hisoblan;idi.

Umumiy o'rta ta'lim mazmunini yoritish Nizomning asosiy
sivalaridan bin bo'lib, majburiv va qo'sliimcha komponcntlar umumiy

sta ta’'lim mazmimining asosini tashkil etadi.

Majburiv komponent davlat ta’lim standarti bilan belgilanadi va
I'quvchilarni tayyoriashning o'rta maxsus va kasb-hunar ta'limi

jassasalarida bilimlar asoslarini yanada puxta o'rganish va kasb

mlash uchun yetarli bo'lgan zarur darajasini belgilaydi,

Qokshimcha komponent o'quvchining ehtiyojlari va qobiliyati.

iktabning moddiy-texnika va kadrkar bilan ta’minianganlik darajasidan
nb chigib belgilanadi. Qo'shimcha o'quv yuklanmalarining liajmi
" nekiston Respublikasi Xalqg ta’limi Vazirligining Sogiigni saglash

:ligi bilan kelishiigan normativlariga muvofiq belgilanadi.

. vehilar bilim sifati va ta'lim natijalarimng davlat ta'lim staiidartiga

eofiqligini nazorat gilishni ta’minlash uchun joriy. oraliq va yakuniy

uat bilan birga bosqgichli nazorat o‘tkazish ham nazarda tatiladi
iosciichb nazorat o'quv yili tamom bo'lgandan keyin imtihonlar,
movlari, sinovlarshaklida amalga oshiriladi. Uning asosida rcvtmg

:anadi va o‘quvchini navbatdagi sinlga o'tkazish to'g'nsidagi iiarr.r

“ gilinadi.



Maktabga bevosita rahbarlik boshgarishning yugori organlar
tomonidan tayinlanadigan direktor. davlatga garashli boMtnagan ta’lim
muassasalarida esa muasssis tomonidan amaiga oshiriladi.

O'zbekiston Respublikasida, umuniiy o'rta ta'limda ham xalgaro
hamkorlik vo'lga qo'yilgan «Umumiy o'rta ta’'lim to'g'risida»gi
Nizomning sakkizinchi bo'limida gayd etilganidek, umumiy o'rta
ta'limni boshgarish organlari va ularning mahalliy organlari sanalgan
la’lim muassasalari halgaro hamkorlikni pedagogik axborot va tajriba
almashish, pedagog xodimlarning tajriba o'rganish va malaka oshirish
maqgsadida progressiv xalgaro jamg'armalar va tashkilotlarning
grantlarini olish sohasidagi davlatlararo. hukumatlararo va idoralararo
bitimlar hamda shartnomalar asosida amaiga oshiradilar.

Mazkur Nizom umumiy o'rta ta’'lim (maktab)ni har tomonlama
boshgarish mohiyatini o'zida ifoda etadi,

«Akademik litsey va kasb-luinar kollejlari to'g‘risida»gi Nizom
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 13-mavdagi
204-sonli Qaroriga muvotlg gabul gilingan. lishbu Nizom ma/mmiida
quyidagi masalalar yoritilgan:

1 Umumiy qoidalar.

2. 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining magsadi. vazifalari va uni
tashkil etish.

3. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlariga o'quvchilarni gabul
gilish, ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etish va uning mazmuni.

4. Pedagog kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning
malakasini oshirish.

5. Olrta maxsus, kasb-hunar ta’limini boshgarish.

6. O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limini mablaglbilan ta’minlash va
moddiv-texnika ta’minoti.

7. Xalgaro hamkorlik.

Umumiy qoidalarda o'rta maxsus, kasb-hunar ta'limi umumiy o'rta
ta’lim negizida o'gitish muddati 3 yil bo'lgan uzluksiz ta’lim tizimining
majburiy mustaqil turi hisoblanishi hamda 0 ‘zbekiston Respublikasining
«Ta'lim to'g'risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturirga
muvofiq amaiga oshirilishi, akademik litseylar va kasb-hunar
kollejlarining yuridik shaxs hisoblanishi, gonunchilikda belgilangan
tartibda tashkil etilishi bayon etilgan.

Ikkinchi bo'limda o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limining magsadi,
vazifalari va uni tashkil etish hagida gapiriladi.
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Quyidagilar o'rta maxsus, kasb-hunar ta'limining vazifalari sifatida
belgilangan:

—davlat ta'lim standartlari doirasida umumta’dm va kasb-hunar
dasturini bajarish:

—o'quvchilarning uzluksiz ta’litnning keyingi bosqgichida®‘qgishni
davom ettirish, tanlangan mutaxassisliklar bo‘yicha mclrnat faoliyati
bilan shug‘ullanish uchun zarur va yetariibo'lgan bilimlar hamda kasb
tayyorgarligi darajasini chuqurlashtirish:

—respublika iqtisodivotining malakali kichik mutaxassis kadiiarga
bo'lgan ehtiyojini gondirish.

Bundan tashgari ushbu bo'limda akademik litseylar qoidaga ko‘ra,
Oliy ta’lim muassasalari huzurida tashkil etilishi, kasb-hunar kollejlari
esa hududlarning demografik va geograflk sharoitlarini, tegishli soha
mutaxassislariga boigan mahalliy ehtiyojlarini hijsoga oigan holda tashkil
etilishi ko‘rsatib berilgan.

Uchinchi boMimda o‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalariga
»'quvehilar gabul qilish; umumiy ta’lim va kasb-hunar dasttirlarining
amalga oshirilishi; nazorat turlari; kursdan-kursga, o‘rta maxsus kasb-
hunar ta’limi muassasasining bir turidan boshqasiga o'tkazish va diplom
berish tartiblari bayon etilgan.

To'rtinchi boiimda esa akademik litseylar va kasb-hunar koflejlarida
kimlar pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huqugiga ega ekanligi;
Ushbu ta’lim muassasalariga professor-o‘gituvchilarni va muxandis
pedagoglarni ishga gabul gilish qay tarzda amalga oshirilishi aytib
oiilgan.

Beshinchi boiimda o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini boshgarish
<ilibini o'z ichiga oladi. Unda akademik litseylar va kasb-hunar
kollejlariga tashkiliy, o‘quv-uslubiy va ilmiy rahbarlik gilish, davlat ta’'lim
etandartini ishlab chigish va joriy etish, o‘quv ta’lim va kasb-hunar
Jasturlarini birxillashtirish, pedagog kadrlar bilan ta’minlash, ularni
ayyoriash va gayta tavyorlash Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi (o‘rta
naxsus, kasb-hunar ta’limi markazi), uning hududiy boshgarmalari
omonidan tarmoq vazirliklari, idoralar va korxonalar bilan birgalikda
a’'lim muassasasi direktori tomonidan amalga oshirilishi ko'rsatilgan.

Oltinchi boiimda o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limini mablag- bilan

i’'minlash amaldagi gonunchilikka muvofig amalga oshirilishi, ta’lim
miassas-asining moliyaviv mablagiari uning tasarrufida boiishi belgilab
‘orilgan.
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Yettinchi boiimda csa o'rta maxsus, kasb-hurtar ta’limi muassasalari
belgilangan fartibda xorijiy sheriklar bilan bitirnlar tuzish htiqugiga
egaligi, xorijiy mamlakatlar uchun mutaxassislar tayyorlashi mmnkinligi
e'tirof etiladi.

Ta’lim muassasasining Ustavi ta’lim muassasasi faoliyatiga rahbarlik
va boshgarish tizimini aniglovchi hujjatdir.

Ta'lim muassaSasiniiJg Ustavi'da ta'iim jarayonining quyidagi ikki
muhim tarkibiy jihati ajratib koTsatiladi:

1) davkvt ta'iim standartida, belgilangan bilimlar zahirasini cgallash
uchun ganday ishlarni amalga oshirish kerakligi j

2) bilim, ko'nikma va malakalarni hosil gilishm tashkil ctish
(savodxoniik, mustaqil fikrlash hamda masalalarni yecha oiishga
o‘rgatish).

Shuningdck, ta'iim muassasasining Usiavida muassasani
boshgarishga go'yiluvchi talublar, o'gituvchi. o'quvchilar hamda ta’'lim
muasSnsasi rahbarlarining huqug va burehlari ham anig bavon etib
beiiigfiii.

Masalan, o'quvchilar ta’iim standartlari asosida ta’lim olish uclum
intilishlari, ta’iim muassasasining pedagogik xodimlari esa yuqori
darajada ta’iim berishiari, ta'iim oluvehilarning o'quv dasturlarini davlat
ta'lim standartlari darajasida o'zlashtirishlarim ta'minlashlari zarur.
Ta’lim muassasasi rahbari (direktori} csa o'quv-tarbiva jarayonining
muvaffaqgiyatli kechishini ta'min etadi, o'quv dasturlari talablarining
bajarilishini nazorat giladi, ta'lim-farbiva ishlarining sifati va
samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza giiish taiablariga to'iagonli
rioya etilishi, ma’naviyat ishlarining samarali tashkil gilinishi uchun
zarur shart-sharoitlarni varatadi.

Ustavda o'z-o‘zini boshgarish, jamoada o'zaro munosabatning
o‘rnini kabi masalalar mohiyati ham voritib beriladi. Chunonchi, ta’lim
muassasasining direktori o'qituvchilar bilan baland ovozda, ularning
nafsoniyaliga tegadigan so'zlar bilan muomala giiish huqugiga ega emas.

G'zbekiston Respublikasida, amalda bo'lgan «Umumiv o'rta ta'iim
muassasasi (msktabi®niiig muvaggat namunaviy Ustavi* Xalq ta’limi
Vazirligining 221-sonli (1998-yil 17 dckabr), «O'rta maxsus, kasb-
hunar ta’limi muassasasining Ustavi» esa O'zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 5-sonli (1998-yil 5 yanvar) Qarorlari bilan
tasdigqlangan. Mazkur Ustavlar O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining «Ta’iim muassasasi Ustavini ishlab chiqgish tartibi
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:(>'g;risid.a»gi Qaroriga muvofiq ishlab chigilgan. Ta’limni
boshqarislrning vakolati mas'ul davlat organi tomonidan tasdiglanadi
va mahalliv davlat hokimiyati organlarining idoralarida ro'yxatdan
D'tkaziladi.

Ta’lim muassasasining Ustavida ta'lim muassasasining joylashgan
o'rni. lining turi, ta’lim tili, guruh rahbarlari, o'gituvchilarning huquq
va burchiari, ta'lim oluvchilar va ularning ota-onaiarining huquq va
burehlari, shuningdek, ta’'lim muassasasining iqtisodiy tuzilishi va
xo‘alik faoliyati, boshgarish tartibi aniq bclgilanishi ko’rsatib berilgan.

Ta’lim muassasasining Ustavi quyidagi bolimlardan tashkil topadi:

1 Qisgacha taiim muassasasi hagidagi ma’lumotlar.

2. Ta’'lim muassasasining magsad va vazifalari.

3. Ta’iim muassasasini boshqarish:

a) ta’'lim muassasasini boshgarishning oshkoralik. demokratik va
0'z-0'zini boshgarish asosida amalga oshirilishi;

b) pedagogik-jamoa Kengashi;

e) direktor. lining huquqg va burchiari;

Q) direktorning olquv-tarbiya ishlari bo'yicha o'rinbosarining huquq
va burchiari;

e) ma’naviyat va ma'rifai ishlari bo'yicha direktor o'rinbosarining
huquq va burchiari.

4. 0 ‘quv-tarbiya va ilmiy-uslubiv ishlarni tashkil etish:

a) ta’lim mazmunining Davlat ta’lim standartlari bo'yicha ishlab
chigilgan o‘quv reja va dasturlari asosida belgilanishi;

b) o'quv jarayonini tashkil etish;

e) iqgtidorli yoshlar bilan ishlash;

g) ishlab chigarish amaliyotini o'tkaz.ish tartibi;

e) qo'shimcha pulli mashg’ulotlarni joriy etish;

j) kunlik ish tartibi (seminar, mashg'ulotlarning davom etishi.
anafiuslar, uy vazifalarini berish tartibi va hokazolar).

5. O'gituvchi. Huquq v;i burehlari.

n. O'qtrychi. Huqu-i va burehlari.

7. 0 ‘gquv-ishlab cfogansh ta’Hmi ustalari, ma'muriy va yordamchi
m.mumiictUiing huquq Va Oa cilWri.

8. Ota-onalar yoki uiarning o'rnini bosuvchi shaxslarning huquglari,
e.iburiya* va mas’v-liyaiimi.

> i-j'urn niuassasasinmg moddiy va moiiyaviy xo‘jalik ta’minoti.
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Ta'Hm niuassasasini boshgarishning tamovillari ya vazifalari. Har
gandav faoliyat singari boshqgarish faoliyati ham o'z vazifalarini bir
gator tamovillarga asoslanib amalga oshiradi. Pedagogik adabiyotlarda
fa'lisn tizimini boshgarishda asos bo'lib xizmat giluvchi tamoyillarni
ufar tomonidan bajariladigan va/iralar (rejalashtirish, tashki! eilsb va
nazorai giiish)ga iayanilgan holda belgilanishiga alohida urg'u beriigan.
Mazkur o'rinda ta'lim muassasasini boshqgarishnmg har bir Tamoyiliga
(CnacTteH nH B.A. «O6wwan negarorunka-' 2003-vil) o'quv qo'lianmasiga
taynngan holda) alohida-alohida ta'ri'bcrishga harakat giiamiz. Ta'lim
muassasasi boshqgaruv nazarivasi va tarixida boshqarishnin-g asosiv
famoviliari quyidagi'ardir:

Ta'lim muassasasini boshqarish tamoviliari
4

—pedagogik Tizimni boshgarishni demokrativaiasli va insonparvarlashtirish:
— boNhganNrtfisiij: ji/imuugi “a yagi>fialigi:

—boshqarishniiig markaziashtirilgan va marka/lashtinlmagan hoiatlarining.
misional uyg'nnligi:

—yakka iiokimiik bilan jamoatchilik boshqgaruvining -birligi;

—ta'lim tizimini boshqgarishda axborotlaming ob'ektivligi va to'ligHai

37-chizma. Ta 'lim fiiiiassastisini hoshgansh tamoyitlan

Pedagoaik tizimni__ boshqgarishni__dcmokmivalosh _va
msonparvarlashiirish. Pedagogik kadrlarni ianlov va sharinoma asosida
ishga gabui gilish. g'abul gilinayotgan garorlarni ochiq muhokama giiish.
axboroUaming barcha uchun ochig va tushunarli joriy etish. ta'lim
muassasasi jamoatchiiigi oldida ma'muriyatning muniazam hisobot
berishi. o'giiuvchi va o'quvchilarga ta'lim muassasasi hayotiga oid 0'z
fikrlarini bildirishga imkon berish. ta'lim muassasasida demokratik
g'oyaiarning ustuvor o'rin tutishini anglaladi.

Ta'Hm tizimini boshqarishda shaxsga alohida hurmat bilan
munosabatda bo'iish, unga ishomsh, pedagogik faoliyatda subyektning
snbyektga munosabati darajasiga erishish. o'quvchi va o'gituvchining
huquq va manfaatiarini himoya qilish, o'z iste'dodlari va kasbiy
mahoratlarini erkin namoyon etish uchun sharoit yaratish insonparvarlik
lamoyiiiea asosiangan boshgaruv moliiyatini angiatadi.
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Boshqarishning tiziffililigi va vagonaliai. Ta’'lim muassasasini
‘oshgarishga nisbatan tiximli vondashuv asosida rahbar ta’iim
inuassasasini bir butun yaxlit tizim sifatida va uning belgilari hagida
miq iasavvurga ega boladi. Tizinming birinchi belgisi yagonaligi hamda
«ni bo'lakiar, tarkibiv gismlarga ajratish mumkiniigidadir. lkkinchi
sglgisi tizinming ichki tuzilishining mayjudligini angiatadi. Uchinchi
icjgis] tizinming integrtsivaiana olishidir. I'izimning bar bir tarkibiy
gismi o'ziga xos sifatga ega ho Igani bilan, o'zaro harakat orgali
lizirnning yangi integratsiyalana olish sifati hosil boladi. To'rtinchi
bclgisi ta’lim muassasalarining tashqi muhit bilan chambarchas
nogiiqiigidir. Chunki ta’lim muassasalari tashqi muhitga moslashib.
ushbu ta’iim jarayonini gavta quradi hamda o'zining magsadlariga
crishish uc.hun tashgi muhitni o‘ziga bo‘ysundiradi. Boshqgaruvdagi
fiziinlilik va yagonalik rahbar bilan pedagogik jamoa o'‘rtasidagi o'zaro
iiarakat va alogani ta’minlaydi, bir vogqlama boshgaruvning oldini oladi.

Boshqarishning markazlashtirilgan va markazlashtirilmagan
olatlarining ratsional yyg'unljgi. Boshgaruvm markaziashtirish
keragidan oitiq boiganda. albatta. ma'muriy boshqgaruv kuchayadi.
Bu holat o'gituvehilar va o'quvchilarning ehfiyojiari, talabva istaklanni
lisobga ohnaslikka, rahbar va o'gituvchilarning keraksiz mehnat va
aqt sarflashlariga olib keladi.

Shuningdek. markaziashtirilmaslikka ham keragidan ortiq e’tibor
, rilsa. pedagogik tizim faoliyatining sustlashishi ko‘zga tashlanadi.

Ta’'lim muassasasi ichidagi boshgaruvda rnarkazlashtirish va
ijarkazlashtirmaslikni uygTmfashtirish ma'imiriy va jamoatchilik
x>shqaruvi rahbarlarining faol iyatinijamoa manfaatiga garatadi hamda
tsb malakasi darajasida garorlarni gabul giiishga sharoit varatadi.

Yakka-hokimlik bilan jamoatchilik boshgaruvining birligi lamoyili
; cdagogik jarayonni boshqgarishda yakkahokimlikka yo*! qo'ymaslikka
;iralilgan. Boshqarish laolivatida o'gituvchilarning tajribasi va bilimiga
ivanib, turli garashlarni tagqoslab, ogilona xulosalar chigarish o‘ta
suhimdir. Vazifalarni kollegial ha! gilish har bir jamoa a’zosining
ivobgarligini yo'qga chigarmavdi.

O'z navbatida yakkahokimlikning o‘ziga xos jihatlari bor.
i akkahokimlik pedagogik jarayonda tartib-intizom, vakolat doirasi va
iiga amal qgilishni ta’minlaydi.

Qaromi gabul qgilishda kollegial vondashuv ma’qul bo'lsa, garorning
rosini ta’miniashda yakkahokimlikka bo‘ysunish ma’quldir.
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Ta’lim tizimini boshgarishning davlat-jamoatchilik xaraktcri ushbu
tamoyiini amalga oshirishga sharoit yaratadi.

Ta’lim tizimini boshqgarishda axborotlamine obyektivligi va to'lioligi.
Ta'lim tizimini boshgarishning samaradorligi axborotlarning ganchalik
aniq va toiiqligiga ham bog'liq. Agar axborotlar aniqg, to'hq yig'ilsa
voki haddan ziyod ko'p boisa. garorgabul gilishda chalkashiikka olib
keladi.

Biz ta’hm-tarbiya jarayonida o'quvchilarning o'zlashtirishi hagidagi
maiuniotlarni yig'amiz, lekin ularning gizigishlari. xulg-atvori. shaxs
sifatidagi yo’naiishiga c’tibor berarniz. Ana shuning uchun ham tarbiya
jarayonida ko'plab og'ishlar kuzatiiadi.

Ta’'lim muassasasining rahbari o'zining faoiiyatida menejer vazifasini
ham bajaradi. Shuning uchun u o'z faoiiyatida kuzafish, ankeia, test,
instaiktiv va metodik materiallardan keng foydaiana bilishi lozim. Ta'lim
muassasasi ma’'murivati maktab ichidagi axborotli boshqaruv
.exituiOgivasini ishlab cbig;-~ --i mm ra'bm aravfsnip vuhjq etishga
alohida e’tibor garatishi kerak.

Boshgaruv jarayonida axborotdan samaraii fovdalanish ta'lim
muassasasi faoliyatining rnuvatYagiyntii amalga oshiriiishiga yordam
beradi. Ta’'lim muassasasini boshgansnda joydalaniladigan axborotlar
iurlichadir (38-ehizma).

Axborotlarjamg'armasini shakllamirish va lindan jadal fovdalanish
boshgaruv ishini ilmiy tashkil etishni yuksaltiradi.

Maktab iehki bashgaruvining o'ziga xosiigi quyidagi vazifalarda
anig ko'rinadi:

1 Taiim-tarbiya jatayonini jjedagogik tahlii quish.

2. Magsad qo'vish va rejalashtirish.

3. Tashkil qilish.

4. Maktab iehki boshqaruvini nazorat qilish.

5. Tartibga solish.

! Boshgaruv axboroti

| y ==j==—f |
\ o , B ( .
Muddahga j Vazifcisiqd ko Ira i falititffip | Foydtilanish
ko'ra i Hkinbaigii i lilili [SfiCIUJel
i | k o'ra | k o'ra
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linr kuni; -tahLil gihivr.hi;

liar oytla; — baholovrhi;
chorakdci; — konstinktiv;
— yiilik — tashkiliv

3S-chizma. Bnshgaruv axbnrotining turlari

[.Ta’lim-tarbiya jaravonining tashkil etilishi va rivojlanishini tahlil
ttilmasdan. avval erishilgan natijalarni hozirgilari bilan taggoslamasdan
inrib, uni boshgarib bo'lmavdi.

Ta'lim muassasasini boshqgarish samaradorligi rahbarning ham,
o'gituvchilarning ham pedagogik tahlil uslubiyatini teran bilishlariga
bogliq. Agaro'z vaqtida, professional darajada pedagogik jarayon fQ'g’ri
lahlil gilinmasa, jamoa orasida o'zaro bir-birini tushunmaslik,
Ishonchsizlik kclib chigadi. Hozirgi pavtda pcdagogik tahlilning quyidagi
mh turi mavjud:

1) kundaiik tahlil;

2) tizimli tahlil;

3) yakuniy tahlil.

Kundaiik tahlil o‘quv jarayonining borishi va natijasi haqgida har kuni
ma’lumot yig‘ib, undagi kamchiliklarning sababini aniqlashga qaratiladi.
Kundaiik tahlil natijasida pedagogik jarayonga o‘zgartirishlar va tuzatishlar
kiritiladi. Kundaiik tahlilning predmetiga o'quvehilarning har kungi
'>zlashtirish va intizomlari darajasi, ta’lim muassasasi rahbarining darsga
hamda sinfdan tashqari darslarga gatnashishi, maktabning tozalik holati,
shuningdek, dare jadvaliga rioya gilish kabi holatlar kiradi.

Tizimli tahlil darslar va sinfdan tashgari mashg‘ulotlar tizimini
if rganishga qaratiladi. Tizimli tahlil mazmuni ta’lim metodlarini to%*ri
uyg'unlashtirish, o‘quvchilar tomonidan bilimlarning puxta
o’zlashtirilishiga erishish. o'gituvchilarning sifatli tarbiyaviy ishlarni
olib borishlari, ularning pedagogik madaniyatini ko‘tarish hamda ta’lim
muassasasida innovatsion mubhitni tashkil gilishda pedagogik jamoaning
hissasini ta'minlash kabilardan iborat.

Yakuniv tahlil o‘quv choragi, yarim yiilik va o‘quv yili yakunida
imalga oshiriladi hamda asosiy natijalarga erishish yo‘llarini oTganishga
jaratiladi. Yakuniy tahlil uchun ma’lumotlar kundaiik va tizimli tahlillar,
joriy va oraliq nazorat yakunlari, o'quvehilarning va sinf rahbarlarining
hisobotlaridan olinadi.
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2. Hur ganday pedagogik jarayonni boshgarishning asosi mis
go‘vish va rejalashtirishdan iborat.

Boshgaruv iaoliyatining magsadi — ishning umumiy yo’'nnli.In
mazmuni.. shakli va metodlarini aniglash. Dimak, magsad —rejénm-
asosi. Boshgaruvda asosiy magsad aniglanganidan kevin, miga erishish
uchun go'shimeha maqsad go'yiladi. Ta'lim muassasasini boshgarishm
rejalaslilirish pedagogik tahlil asosida belgilangan dasturiv magsadga
muvofiq qaror gabul gilishdir. Bunday qarorlar nia'lum bir muddat
davridagi ma’lmnotlarni tahlil qilish orgali yoki yakimiy ishlarni bajarib
bolgandan so'ng gabul gilinishi mumkin.

Ta'lim niLiassasasini boshgarish amaliyotida rejalashtirishning
quyidagi uchta asosiy shakli gollaniladi:

1) muddatli (perspektiv):

2) yillik;

3) yakuniy.

Muddatli rejalashtirish qoidaga muvofig so'nggi yillarda. ta’'lim
muas”asa&ida amalga oshirilgan ishlarni chuqur tahlil gilish asosida bir
necha yilga moijallab gabul gilinadi.

Ta'lim muassasasida, gabul gilinishi mumkin bo'lgan muddatli reja
quyidagi ko'rinishda bo'lishi mumkin:

1 Rejalashtirilgan muddatda ta'lim muassasasi oldiga qo'‘yilgan
vazifalar.

2. Guruhlarning imkoniyatlaridan kelib chiqgib, o'quvchilarning yillik
o‘zlashtirish darajasi muddatlari.

3. Ta'lim jarayoniga pedagogik innovatsiya (yangilik)larni olib kirish
muddatlari.

4. Ta’lim muassasasining pedagogik kadrlariga qo‘yilgan talablari.

5. Pedagog kadrlar malakasini turli shakllar (kurslar, seminarlar,
treninglar) orgali oshirish.

6. Ta'lim muassasasini texnika harnda o'quv-nretodik (qurilish
ishlari, a.xborotlashtirish, ko'rga/mali qurollar, kutubxona fondini
boyitish) ko'Jamini rivojlantirish.

7. O'gituvchi va o'quvchilarni ijtimoiy himoya qilish.

Yillik rejalashtirish butun o'quv yili hamda vozgi ta'tilni gamrab
oladi. Yillik rejalashtirish o'quv yili davomida amalga oshiriladi va
ta'lim jarayonini tashkil etilishi (chorak, semestrjga garab bir necha
bosgicbiarni o'z ichiga oladi.

Yakuniv rejalashtirish o‘quv choraklari uchun tuziladi, u biryillik rejaning
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ko'rinishi hisoblanadi. Shu tarzda rejalashtirishning bunday
ko'rinishlari o'giluvchilar, o'quvchilar va ota-onalar
goliniiasilling facliyatini boshqgarishga yordam bcradi. Bu rcjalar o’giluvchilar
va sini lahharlarining ish rcjalari bilan alogadorikda aniglashtiritib boriladi.
LInmniai) olganda, boshqgarish faoliyatida rejalashtirish vazifasinmg tola
amalga oshirilishi ta’lina muassasasi foolivati samaradorligini oshiradi.

3. Qabul qgilingan rejalarni todig amalga oshirish uchun tizimii
harakalning boshqgaruvchilari uning Tarkibiv gismiarini bir-biri bilan
alogada bo'iishini tashkii etishiari kerak. «Tashkil etish» tushunchasi
bir gancha ma’nolarda go'ilaniladi.

RBirinchidan, baho siiatida aqgliy faoiivatni rivojlantirishga garatilgan
hamda darsdan tashqari tadbirlarning uyushtirilishini ta'minlaydigan
o'quv-tarbiya jarayonining magsadida namoyon boiadi.

Ikkinchidan, tashkil etish deganda belgilangan rejalarni amalga
oshiruvchi, oldiga qo'yilgan maqsadga erishish uchun butun pedagogik
jarayonni boshqgaruvchi ta’lim muassasasi rahbarlari, olgituvchilar,
o'quvchilarning o‘z-o‘zini boshqarish organlari faoliyati tushunuadi.

Boshgarishni tashkil Ktuvchi asosiy boshgarmalar siiatida ta'lim
muassasasining kengashi, pedagogik Kengash, direkter boshqgaradigan
majlis, direktor o‘rinbosarlarining majlisi, tezkor yig'rlishlar, metodik
seminarlarni qayd etish mumkin.

Pedagogik Kengash faoliyati demokratik va oshkoralik tamoyillariga
asoslanib olib boriladi. Pedagogik Kengashlarda anketalar, savol-
javoblar, nazorat ishlar. tanlov ishlari ko‘riladi. Bundan tashqari
pedagogik Kengash yig‘iiishlarida ta’iim muassasasi hayoti va faoliyatiga
doirdolzarb masalalar ha] gilinadi. Shuning uchun pedagogik Kengashni
turli muhokamali, muammoli masalalardan ozod gilish uchun ta’lim
muassasalarda direktor yig‘ilishlari tashkil etiiadi. Direktor yiglilishlarida
rahbariyat va o‘qgituvchilar ishtirok etib golmay, boshga ishchi xodimiar
ham gatnashishlari mumkin.

Ta’iim muassasasi o'rinbosarlarining yig‘iiishlarida kundalik savollar
va ma’'muriy boshqarishga oid masalalar muhokama gilinadi. Bunday
majlislar ta’iim muassasasi rejasi bo'yicha o'quv yiining choragi
(semestri)da yoki har ovda bo'lib o'tadi.

Tezkor axboriv majlislar ta’iim muassasasida ta’iim jarayonini tashkil
etishning zarur shaklidir. Tezkor axboriy majlislarning mavzusi mavjud
sharoitlardan kelib chigadi. Du kabi majlislar pedagogik xodimiar,
o‘quvchilarning barchasi uchun tashkil gilinadi.



4. ichki nazorai ham ta'lim muassasasini boshqarishda alohida

o*w tutadi. Nazoratni tashkil etishda yetishmovchiliklarni bartaraf
efish uchun bir gancha talablarni biiish zarur. Bunday talablarga
tizimlilik. obvektivlik, harakatlilik. tcrldiruvchilik kabilarni ko'rsatish
thumkin'.

Pedagogik bosligaruvga doir adabiyotlarda, ta'lim muassasasi ichki
nazoratining quyidagi yo‘nalishlarda tashkil etilishi bayon etilgan:

1 Pedagogik tashkilotchilikka doir savollarning gsfyilishi.

2. Ta’'lim dasturlari, DTSning bajarilish sifati.

3. 0 ‘quvchilarning bifim, ko‘nikma va malakalarining sifati.

4. 0 ‘quvchilarning tarbiyalanganlik darajasi.

5. 0 ‘gitishning ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi
funksiyalarining bajarilish holati.

6. Darsdati tashqgari tarbiya ishlarining tashkil etilish holati va sifati,

7. Pedagogik kadrlar bilan ishlash.

8. Ta'lim muassasasi faoliyatining o‘ziga xos samaradorligi.

9. Qabul gilingan qgarorlar va me’'yoriy-huquqiy hujjatlarda
ko‘rsatilgan talablarning bajarilishi.

Ta’'lim muassasasi ichki nazoratining turlari, shakllari va metodlarini
turkumlashtirish hozirgi vagtda muammoli masala bo‘lib golmoqda.
Shunga qaramasdan, ko‘pgina pedagogik adabiyotlarda ichki
nazoratning quyidagi turlari ajratilib ko'rsatiladi:

39-chjzma, Talim muassasasi ichki nazoratining turlari
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Mavzili nazorat gandaydir anig masalani o'rganishda fa'lim
muassasasi jamoasi, o”~quvchilar guruhi yoki alohida o'gituvchining
pedagogik faoliyati tizimi, ta’lini muassasasidagi ta'lim darajasi,
shuningdek, o‘quvchilarning ekologik va estetik tarbiyasi tizimiga e’tibor
garatiladi.

Frontal nazorat butun pedagogik jarnoa, metodik kengash yoki
aiohida o‘gituvchi faoliyatini o'rganishga qaratiladi.

Alohida nazorat biror bir o'gituvchining faoliyati, stnf (guruh)
rahbarlarining tarbiyaviy ishlarini mavzuli, frontal tekshirishga
asoslanadi.

Sinf-muloqot nazorat shaklida sinfjainoasining dars va darsdan
tashqgari jarayonida shakllanishiga ta’sir etuvchi o‘ziga xos omillar
c’tiborga oiinadi.

Predmetii nazorat shakli bitta yoki bir necha sinf (guruh)larda,
butun ta’lim inuassasasida ta’lim olinganlik darajasini anigiashda
‘lo‘llaniladi.

Mavzuli umumlash’iruvchi nazorat shaklining bosh magsadi turli
fan o'gituvchiiari va sinflarning alohida o‘quv-tarbiya jaravonini
boshqgarishdagi ishlarini o'rganishdan iborat.

Maimuaviv (komplekd) nazorat shakli bir necha o'quv fanlari bir
yoki bir necha sinf (guruh)larda turli o‘quvchilarning ishlarini
o'rganishni tashkil etish magsadida amalga oshiriladi.

5. Tartibga solishning asosiy maqsadi ta’lim-tarbiya jarayonini
pedagogik tahiil gilishda ta’'lim muassasasining oldiga qo'vilgan magsad
va rejalarini amalga oshirish, boshgaruv ishini tashkil etish hamda
nazorat gilishda yo‘l go‘yilgan holatlarni tuzatishdan iborat.

Tartibga solish boshqgaruv faoliyatida katta ahamiyat kasb etadi. U
o'tgan ofjuv yilida erishilgan natijalarni, yo‘l go'yilgan kamchiliklarni
hisob giladi, Ana shu asosdan kclib chigib, yangi o‘quv yilida ta’'lim
fnuassasasi oldiga magsad va asosiy vazifalarni qo‘yadi.

Pedagogik Kengash — ta’'lim muassasasining boshgaruv organi.
fa’'lim muassasalarida o‘quv-tarbiya jarayonini rivojlantirish,
jakomillashtirish, muassasa faoliyati bilan bog‘liqg barcha tashkiuy
masalalarni muvofiglashtirish, o‘gituvchi va tarbiyachilarning kasbiy
mahorati va ijodkorliklarini o\stirish magsadida pedagogik xodimlarni
iiirlashtiruvchi pedagogik Kengash faoliyat ko‘rsatadi. Pedagogik
Kengash ta'lim muassasasi jamoasining yuqori boshgaruv organi
hisoblanadi.
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Pedagogik Kengashning asosiv vazifhlariga quyidagilar Kiradi:

23) taTirn muassasasi (umumiy o'rta ta'lim maktabi, akadcmik
litsey. kasb-hunar kolleji)ning tayvorlangan muhim hujjatlarini
muhokamadan o‘tkaziladi, tasdiglaydi va bajarilishini nazorat giladi;

24) la’lim muassasasining raagsad va vazifalaridan kelib chiggan
liaton uni rivojhntirishning istigbolli yo'nalishlarini belgi laydi;

25) ta’lim muassasasida o'quv, tarbiya jarayonini tashkil etish va
ta'lim samaradorligini oshirishda maqbul sharl-sharoitiar yaratishga
garatilgan garorlarni qabu! giladi;

26) ia’'lim muassasasi boshgavuv tizbnini takomillashtirish bo'yicha
yoM-yo'riglarni ishlab chigadi;

27) pedagogik jamoaning ma’lum vomalishlardagi faoliyatini tahlil
giladi va yakuniy xuiosa chigaradi;

28) ta’'lim muassasasi pedagogik jamoasi uchuti o'z vakolati doirasida
me’yoriy talablarni ishlab chigadi, tasdiglaydi va bajarilishini nazorat
giladi

Pedagogik Kengash quyidagi huquqglarga ega:

29) ta'lim muassasasini rivojlantirish yo'nalishlarini istigbol rejasini
belgilash;

30) ta’'lim muassasasi jamoasi oldiga qo'vilgan raaqsad va
vazifaiarining bajarilishini amalga oshirish;

31) o'quv rejada maktab ixtiyoriga berilgan soatlarni tagsimlash, yillik
va taqvimiy ish rejasi mazmuni hamda dars jadvalini muhokama qifish;

32) o‘quv jarayonini tashkil gilishning turli shakl va mefodlarmi
muhokama qilish, amalivoiga taibiq etish;

33) ta’lim muassasasi ta’'lim jarayoniga oid bareha masnlalarni o'z
vakolati doirasida muhokama etish va tegishiu qaror gabul qilish;

34) pedagoglar malakasini oshirish fizimi, ularuing ijodiy
tashabbuskodiklarini rivojlantirish bo'yicha o'z takliflarini berish;

35) o'quvchilarning bilim darajasini aniqlashda oralig nazorat
bo‘vicha garor gabul gilishda gatnashish, uni o'tkazish shakli va vaqtini
belgilash;

36) ta’lim oluvchiiarni sinfdan-sinfga, kursdan-kursga ko‘ciiiris]
va bitiruvehilarni yakuniy aitesiatsiyaga qo'vish ho'vicha garor gabul
gilish;

37) ta’lim jarayonini tashkil gilish hamda ta'lim muassasasini
nvojlaniirishgn doir masalalar bo'yicha maktab rahbariyatining
hisobotlarini tinglash;
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3B) iu’lim magsadiga muvofig holda o'quvchilarni rag'batlantirish
va jazolash bo'yicha masalalarni hal etish;

N9) chorak. yarinr yiliik (semestr), yi! yakuniga doir xulosalar
chigarish;

40) pedagogik Kcngash a'zolaridan pedagogik faoliyatni bir xil
tamoyiliarga asosan amalga oshirishni latato qilish;

41) ta'lim-tarbiya jarayonida alohida xizmat ku'rsatgan ta'lim
muassasasi xodimlarini rag'batlantirishga tavsiya giiish;

42) vakuniy attestatsivadan muvafiaqiyatii o'tgan o‘quvchiiarga
o'rnatilgan tartibda hujjatlar berish to‘g‘risida garor gabu! qgilish.

Pedagogik Kcngash yiglilishlari qarorlashtirilib, qabul gilingan
hujjatlar ta’lim muassasasiish yuritish hujjatlari bilan birga saglanadi.
Pedagogik Kengash laoliyati bir gator huijatlarda o'z aksini topadi:

PeAfgogik Kcngash

i * . r.—. s
, r , fo
) 4{ Kcngash bavonnoTam Kenga.sh \
l Ish vo/.itudiiian miilirlanmtn daftar materiallari Yiliik
| rejasi hisobot
A J VvV _

4fi-chiztna. Pedagogik Kengash hujjatUiri

Ta'lim muassasasi hujjatlari besh yil davomida ta'lim numssasasida
saqlanadi.

Direktor va lining o‘rinbosarlari vazifalari. Ta'lim muassasasining
o'quv-tarbiya jarayoni va kundalik faoliyatiga bcvosita rahbarlikni ta'lim
muassasasi direktori ofib boradi.

Ta’'lim muassasasi direktorining vazifasi quyidagilardan iborat:

43) davlat va jamoat tashkilotlari oldida ta'lim muassasasining
manfaat lari tii ifodalash;

44) olquv-tarbiya jarayoni muvaffagiyatini ta’min etish;

45) o'quv dasturlarining bajanlishmi nazorat qilish, ta’iim-tarbiya
ishlarining sifati va samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza gilish
talabiariga rioya gilinishi, shuningdek, ta’'lim muassasasidan tashqarida
ma’naviyat ishlarini tashkil gilinishi uehun zarurshart-sharoitlarni yaratish,

46) pedagogik va rahbar kadrlarni tanlab joy-joyiga go'yish, ulaming
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vazifalarini belgilash, pedagogik kadrlar, kabinet va ustaxona mudirlarini
belgilash, sinf va guruh rahbarlarini tanlash, pedagog va xizmat
ko'rsatuvchi xodimlarni ishga gabul gilish hamda bo‘shatish;

47) ta’'lim muassasasi pedagogik xodimlarini attestatsiyadan
o0‘tkazuvchi komissiyaga rahbarlik gilish;

48) ta’'lim muassasasi pedagogik xodimlarining ijodiy ishlari, ta'lim-
tarbiyaning ilg‘orshakl va usullarini gollashlari uehun shart-sharoitlarni
yaratish;

49) ta’'lim muassasasiga ajratilgan moliyaviy mablag‘lar, sarf-xarajat
hisobini yuritish;

50) ta’lim muassasasi me’yoriy hujjatlarining to’g'ri yuritilishini
ta'minlash;

51) ta’'lim muassasasi pedagogik Kengashi, mahalliy hokimlik
organlari oldida o'z faoliyati to‘g‘risida hisob berib turish.

Ta’'lim muassasasi direktorining o;quv-tarbiya ishlari bolvieha
o‘rinbosarining vazifalari:

52) o'quv hailasi va o‘quv mashg‘ulotlarining davomiyligini
ta’minlash;

53) dars jadvalini tuzib chigish va shu jadvalga binoan darslarning
0‘z vaqtida samarali o'tkazilishini ta’minlash;

54) har bir chorak oxirida, semestr davomida direktor va ta’'lim
muassasasi pedagogik Kengashi a’zoiariga o‘quv jarayonining borishi
xususidagi axborot va ma’lumotlarni berib borish;

55) yosh mutaxassislarga amaiiy va uslubiy yordam ko‘rsatish;

56) sinfva guruh jurnallarini to‘g‘ri yuritish va saglanishigajavob berish;

57) o‘quvchiiarning bilim darajasini reja asosida tahlii gilib borish;

58) o‘quvchilar tomonidan davlat dasturlarining bajarilishini
ta’'minlash va nazorat qilish.

Ma’naviyat va ma’rifat ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosarining vazifalari:

59) ta’lim muassasasida o‘quvchilarning o‘z-o‘zini boshqgarish,
jamoat tashkilotlari va mahalla, ota-onalar bilan alogani ta’minlash;

60) ta’lim muassasasi va undan yuqori migyosda o‘ikaziladigan
darsdan tashqari tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirish;

61) ta’lim muassasasi o‘quvchiiarining sinf, guruh yoki ta’lim
muassasasidan tashqgari olib borayotgan mashg‘ulotlarini kuzatib borish,
ularga amaiiy va metodik yordam uyushtirish;

62) ta’'lim muassasasidagi «Yosh yetakchi»ning ishini nazorat qgilish
va unga yo'‘l-yo‘rig ko'rsatish.

342



rffe» *

(Uit A 4%

Ta’'lim muassasasida metodik ishlar, pedagog kadriar inalakasini
oshirish va ularni attestatsiyadan o‘tkazish, yosh o‘qgituvchilar bilan
ishlash. Ta’lim jarayonining sifati har jihatdan o'gituvchilarning
g'oyaviy-nazariy jihatdan tavyorgarligi, pedagogik va metodik mahorati
darajasiga bog'liqdir. Ana shu maqsadda ta’'lim muassasasida metodik
Kengash va fan metodik birlashmalari ish olib boradi. Metodik Kengash
ta'lim muassasasida ta'lim jarayonining sifatini ta’minlash,
o'gituvchilarning g'oyaviy-nazariy jihatdan tayvorgarligi hamda
pedagogik va metodik mahoratlarini takomillashtirilib borishiga nazariy-
metodik jihatdan rahbarlik giluvchi organdir.

Metodik Kengashning faoliyati ('zbekiston Respublikasining
«Kadriar tayvorlash milliy dasturi» talablarini ro'yobga chigarish
maqsadida ta'tim muassasasida ta’lim jarayonini metodik ta'minlash
va muvofiglashtirish hamda pedagogik kadiiarning metodik jihatdan
biimlarini oshirib borishga garatiladi.

Metodik Kengashning faoliyat doirasi keng bo'lib. u tomonidan
iLiyidngi vazifalarl amalga osliiriladi:

63) ta'lim jarayonining metodik ta’'minot holatini oTganadi, ta’'lim
muassasasi metodik ishlarini tashkil etadi va muvofiglashtirib boradi;

64) ta’im muassasasida olib borilayotgan metodik ishlarning
istigbolini aniqglaydi;

65) yo'natish va fanlar bo'yicha metodika birlashmalariga umumiy
rahbarlik giladi va uiar faolivatini muvofiglashtiradi;

66) ta'limga doir me’yoriy va metodik hujjatlarni o'vganadi, ularni
o'quv jarayoniga tatbiq etish usullari yuzasidan tavsivalar beradi;

67) ta’lim muassasasi o'quv-metodik ishiariga ekspert sifatida baho
berishni amalga oshiradi;

68) o'gituvchilarning g'ovaviy-nazariy bilim darajasini oshiradi,
ularni fan yutuqlari, pedagogik innovatsiyalar. ilmiy-ornmabop
adabiyotlar bilan muntazam tanishtirib boradi;

69) o'gituvchilarga ish rejalarining tuzilishi va bo'limlari mazmuni
bo'yicha tavsivalar beradi;

70) ta'lim muassasasi ta’'lim jarayonida qo'llash uchun ilg'or
pedagogik texnologiyalarni ishlab chigadi va ularning amaliyotga joriy
otiiishini nazorat gilib boradi;

71) o'gituvchilarning pedagogik va metodik mahoratini oshirishga
doir ishlarni amalga oshiradi;

eeUmumiyo'rta ta'lim maktabi Metodika Kengashi to‘g4risida»gi Nj70Lrx.lan.
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72) davlat ta'lim standartinri talablari, o'quv rejasi va dasturlarining
bajarilish holatini tahlil giladi va scgishli tadbirlarni belgilaydi;

73) tashqi va ichki nazorat natijalariga Davlat ta'lim standarti
talablarining bajarilishida aniqlangan kamchiliklarni bartarafetish chora-
tadbirlarini belgilaydi va ularning bajarilishini nazorat giladi;

74) o'quv jarayoniga o'giiish metodikasiningzamonnviy va samarali
usullarini olib kirish. pedagogik kadrlami metodik jihatdan biiimlarini
oshirish maqgsadida o'quv seminarlarini tashkii gilish;

75) ta’'lim jarayonida milily mafkura va yoshlarda siyosiy ongni
shakllantirishga doir ko'rsatmalar berib borish;

76) o"quvchilar bilimini nazorat gilish va ularning mustagqil ishlarini
tashkii gilishga doir ko‘rsatmalar berish;

77) yo‘nalish va fanlar bo'yicha metodika birlashmalari hisobotini
eshitish, muhokama qilish, ularning faoliyatini takomillashtirish
yuzasidan tavsiyalar berish;

78) o‘gituvchilarning snmarali mehnatlarini inobatga 6lgan holda
ma’naviy va moddiy rag'batlantirishga tavsiya qilish;

79) pedagogik xodimlarning attestatsiyadan o‘tkazish bo'yicha
materiallarni tayyorlash;

80) ta’lim muassasasi rnigyosida fan oyliklari (haftalikiari), fanlar
bo'yicha darsdan tashgari (fakultativ, to‘garak) ishlari, fan
olimpiadalarining I-bosqichlari, ko‘rik-tan]ovlarning o'tkazilishi va
ularning samarasini nazorat qilib borish.

Metodika Kengashi vyig'ilishlari garorlashtirilib. Kengashning
quyidagi hujjatlari ta'lim muassasasi ish yuritish hujjatlari bilan birga
saqglanadi (4i-chizma).

Metodik Kengash

voror _oor i i
Ish Kengasli Kengasli Ekspert Yillik
rejasi yig'ilishi tomonidnn giiingan hisobot
bayonnomasi tahiil materiallar va
giiingan ishlab
materiallar chigilgan

metodik ishlar

41 chir.nui. Metodik Kengasli hujjatlari
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Ta’'lim muassasasida fanlar yoki bir-biriga yaqin bo'lgan fanlar
turkumlari bo‘yicha Metodika birlashmalaril iaoliyat ko'rsatadi. Metodika
birlashmalarining maqsadi o'gituvchiiarning metodik va kasbiy
mahoratlarini takomillashtirish, o'quvchilarga ta’lim-tarbiya berishga
go'yilgan hozirgi zamon taiablarining bajarilishini ta’minlash borasida
o'zaro yordarnni tashkil etish, ijodiy tashabbuslarni uyg'unlashtirish va
ta’lim-tarbiya bcrishning zamonaviy usullarini ishlab chigishdan iborat.

Metodika birlashmalari o'zida Metodika Kengashining vazifalarini
aks ettiradi. Shu bilan birga Metodika birlashmalari quyidagi vazifalarni
ham amalga oshiradi:

81) fanlar bo'yicha tagvimiy, mavzuiy rejalarni tasdiqlashga tavsiya
etish*

82) oralig va yakuniy nazoratlar uchun o'gituvchilar tomonidan
tayyorlangan sinov materiallarini tasdiglash;

83) ilg'or o'gituvchiiarning ish tajribalarini o'rganishni tashkil qilish
va ommaiashtirish;

84) tegishli yo'nalish yoki fan bo'yicha ta’lim muassasasida metodik
ta’minotga boigan ehtiyojni aniglash;

85) darslarni o‘zaro kuzatishlarui tashkil qilish, natijalarni tahlil
etish va mutaxassislarga amaliy yordam berish;

86) ta’lim metodlarini o'rganish maqgsadida ochiq darslarni tashkil
etish, ilg'or pedagogik tajribalarga doir takliflarni o'rganish,
umumlashtirish va ommaiashtirish;

87) yosh mutaxassislarga metodik yordam berish;

88) ko‘rgaz.ma va ko'rsatmali vositalardan foydalanish bo'yicha
rnetodik tavsiyalarni berish;

89) feil xonalarining me’yoriy hujjatlartalablari asosidajihozlanishini
tashkil etish.

Umumiv o’rta ta’'lim maktabiarida Metodika birlashmalari
boshlang'ich ta’lim yo'nalishi bo'yicha bitta, V—XI sinflarda esa o'quv
rejasidagi alohida fanlar bo'yicha tashkil etiladi. Agar u yoki bu fan
bo'yicha o'gituvchilar soni uch nafardan kam bo'lsa, u holda fan
o'gituvchilari shu turkumdagi fan o'gituvchilari bilan birgalikda bitta
Metodika biriashmasiga birlashadilar, Akademik litseylarda ham
Metodika birlashmalari xuddi shu tarzda tashkil gilinadi. Kasb-hunar
kollejlarida esa kafedralarda o'gitiladigan fanlar bo'yicha Metodika
birlashmalari tuziladi.

-Umumiy o'rta ta’lim maktabi fan Metodik birlashmalari to‘g‘risida»gi Nizomdan.

345



iVletodika birlashmasiga ta’'lim muassasasi Pcdagogika Kengashi
garoriga asosan ijodkor va tajribali o‘gituvchilardan ta’lim muassasasi
direktorining buyrug‘i bilan rahbar tayinlanadi. Metodika birlashmasi
hujjatlariga metodika birlashmasi hisobotlar, metodika birlashmasi
faoliyaiiga alogador bolgan a’zolari hagida ma’lumot, ish rejasi, yig'ilish
bayonnomalari, o‘quv-metodik hujjatlar nusxasi Kkiradi.

Pedagog kadrlar inalakasini oshirish. Fan-texnika taraqgiy etib,
ijlimoiy munosabatlar mazmuni axborotlarga tobora bovib borayotgan,
fan olamidagi yangiliklar. psixologiya-pedagogika fani rivoj topayotgan
bir davrda o‘gituvchilarning o‘z ustida mustaqil ravishda ishlashlari,
malakalarini oshirib borishlari, mustaqil izlanish ko'nikmasiga ega
bo'lish va ijodkor bodishlarini talab giladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da
belgilab go'yilganidek, har jihatdan barkamol, mustaqil fikrlovchi
yoshlarni tarbiyalash uchun bugungi kun o'gituvchisi siyosiy, ilmiy-
metodik va umumpedagogik saviya, o'z ishiga ijodiv yondashish, o'z
burcliiga nisbalan fidoiy bo'lishga bogliqdir, Bu ddzarb masalani
samarali ha! qilish ko‘p jihatdan ta'lim muassasasi rahbari, ularning
ta’lim-tarbiyani boshgarish layoqatlari hamda pedagog kadrlar
inalakasini oshirishni tashkil etish va nazorat gilishga bogdiqdir.

Pedagog kadrlarni gavta tayyorlash va inalakasini oshirishdan
maasad o‘gituvchilarning ijodiy imkoniyatlarini rivojlantirish,
ularning kasbiy bilimlarini takomillashtirish, natijada esa
o‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berish sifatini keskin oshirishdan
iboratdir. Ta'litn-tarbiya ishlarining murakkablashib borishi
o'gituvehi aid i'da turgan vazifalarni kengaytirmoqgda, Shunga ko‘ra,
pedagoglarning inalakasini oshirish tizimida ularni ijodiy izlanishga
odatlantirish, ijodkorlikdagi faolligini rag”batlantirish maqgsadiga
muvofiq ish olib borish muhim ahamiyatga egadir. Shu magsadda
pedagogik kadrlar malakasini oshirishning bir gancha shakllari ishlab
chigilgan. Bu shakllardan nafagat maktab pedagoglarining malakasini
oshirishdagina emas olrta maxsus kasb-hunar ta’limi
muassasalarining rahbarlari ham xabardor boMishlari va ulardil»
muvaffaqiyatli foydalana olishlari lozim. Pedagoglarning malakasini
oshirish shakllari quyidagi ikki guruhga bo‘linadi:

1 Ta’'lim muassasasi doirasida malaka oshirish yo'llari:

- ta’lim muassasasida fanlarbo'‘yicha tuzilgan metod birlashmalar;

—ta'lim muassasasi pedagogik kengashi;
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—ta’lim muassasasida tahkil etiladigan doimiy harakatdagi seminar
o'gishlar;

—magqsadii ochiq darslar;

—konferensiya va pedagogik o'gishlar;

2. Ta’lim muassasasidan tashgari malaka oshirish yollari:

1 Pedagoglarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish institutlari:

—ishlab chigarishdan ajraigan holda markaz, viloyat va tumanda
o‘tkaziladigan kurslar;

—murabbiylik asosidagi kurslar;

—eksternat ko‘rinishidagi kurslar;

—qisqa muddatli kurslar;

—erkin tinglovchilar kurslari;

—sirtdan va gatnab ta’lim olinadigan kurslar;

—muammoli (maqsadii) kurslar;

—shaxsiy reja asosida tashkil etiladigan kurslar;

—mualliflik kurslari;

—doimiy harakatdagi kurslar.

2. Maktabgacha bolalar muassasalari xodimlarining malakasini
oshirish respublika kurslari.

3. Turnan Metodika kabineti tomonidan pedagoglarning malakasini
oshirish ishlari;

—ilmiy-metodik, pedagogik yoki amaliy konferensiyalar, seminar,
seminar-kengashlar;

~ bir muammo yoki mavzu asosida tashkil etilgan doimiy
harakatdagi seminarlar;

—turnan fan o‘qgituvchilari metodika uyushmalari;

—tayanch va ilg‘or tajriba muassasasi ishlari;

—ta’lim muassasasi rahbarlari Metodika uyushmalari;

—pedagogik o‘gishlar.

4. Radio va televideniye orqali beriladigan eshittirishlar, matbuot
sahifalari.

Pedagog kadrlarni attestatsiyadan o‘ikazish. Pedagog kadrlar
ittestatsiyasi ularning kasbiy mahoratlarining o‘sishini rag‘batlantirish,
la’lim-tarbiyada ilg‘or pedagogik texnologiyalarni yaratish va ularni
«0'llash. ma’naviy-ma’rifiy yo‘nalishlardagi natijalarni xolis baholash,
gallab turgan yoki da’vogarlik gilinayotgan toifa va lavozimlai®a
munosiblikni aniglash, ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiya jarayoni
sifatini oshirish magsadida o‘tkaziladi.
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Pedagog kadrlar aiiestatsiyasi 5 vilda bir marta O'zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Daviat test Vlarkazi
tarkibidagi «Kadrlar tavyorlash sifatini na/orat gilish. pedagog kadrlar
va ta'lim muassasalari atteslatsivasi boshgarmasi hamda Xalq ta’limi
Vazirligi bilan birgalikda ishlab chigilgan jadvallar asosida tashkil etiladi.
Xalqg ta’liini tizimi pedagog kadrlar tarkibiga professor-o'gituvchi,
o'gituvchi. metodist, tarbiyachi, psixolog. defektolog, logoped. sport
instruktori, musiga va to'garak rahbarlari kiradi.

Pedagog kadrlar attestatsiyasini tashkil etish jarayonida quyidagi
islifar amalga oshiriladi:

90) pedagog kadrlar o'z mutaxassisligi hamda me’yoriy-huquqiy
va ma'naviy-ma'riiiy yo'nalishlar bo'yicha test sinovidan, suhbatdan
o'tkaziladilar;

91) pedagog o'gitayotgan tan bo'yicha o'quvchilarning bilim va
o'zlashtirish darajasi o'rganiladi:

92) o'quvchilar o'rtasida sotsiologik so'rovlar o'tkaziladi.

Pedagogning umunny hall test, sulvbat natijalari. o'quvchilaniing
bilim darajasi. ilmiv. o'quv-metodik ishlari va ixtirolari, ijodiy ishlari.
ish staji, pedagogning komissiya tomonidan o’rganilgan kasbiy mahorati
va rahbariyat tomonidan berilgan baholar yigindisidan iborat bo'ladi,

Maxsus maktablar, maktabgacha va maktabdan tashqari ta’lim
muassasalari, rnadaniyat, sport, san’at sohalari pedagog kadrlari.
muhandis-pedagog kadrlar va ishlab chigarish wustalari o'z
mutaxassisliklari bo'yicha suhbatdan o'tkaziladilar.

Pedagog kadrlar nchun me'yoriy~hngngiy va ma’naviy-ma’rifiy
yo'nalishlar bo'yicha test_savollari__to'piami O'zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasi. «Ta'lim to'g'ris.ida->gi Qonuni,
«Kadrlar tavyorlash milliy dasturi», Daviat ta’lim standartlari, milliy
istiglol g'ovasi va ma’naviyat asoslari, yangi pedagogik texnologiyalarga
oid masalalardan iborat bo'ladi.

Komissiya attestaisiya natijalariga ko'ra pedagogning usiahu
jarayonaagi faolivaii «Attestatsiyadan o'tdi». «Attestatsiyadan shail 11
o'tdi» va «Attestatsiyadan o'tmadi» tarzida baholanadi.

Mutaxassis toifaga ega pedagog «Attestatsiyadan o'tmadi» deb e’tirof
etilganda, shuningdek, tavanch ma’lumoti dars beravotgan faniga jnos
kelmaydigan pedagog kadrlar gayta tavyorlash kurslaridan o'tmagan
bo'lsa, tegishli ta'lim muassasasi rahbari pedagogga o'z mutaxassisligiga
ko'ra attestatsiyadan o'tishni hamda gayta tavyorlash yoki malaka



tshirish kursida malaka oshirishni taklif giladi. Vlazkur takliflarga rozi
nvimagan o‘qgituvchilarning mehnat shartnomasi (amaldagi gonunchilik
isosida) bckor giiinadi.

«Attestatsivadan o'tmadi» dcb topilgan pcdagoglar hamda gayta
Uiyyorl&sh yoki malaka oshirish kursiga yuborilgan pedagoglarbir yildan
>0'ng qayta attcstatsiyadan o'tkaziiadilar.

Yosh o‘gituvchilar bilan ishlash. Yosh o’gituvchilarning har
lomonlama yetuk inutaxassis boMib yetishishlari bugungi kunning eng
dolzarb masalalaridan biridir. Hagigatan ham yosh o'gituvchi ta’lim
muassasasi (umumiy o'rta ta’lim, o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi)ga
ishga keldi deylik: uni o‘quvchilar bilan ishlashga tayyor deb ayta
olamizmi?

Wf-Ti, oliy o'quv yurtida u yaxshi nazariy biiimlarga ega boladi
a shu bilan bir vagtda pedagogik amaliyotdan ham o'tib kcladi. Biroq,
i oliy o!quv yuilini tamomlashi bilan o'gituvchi dcgan nomga ega

u'iadi. Tabiiyki, unda o'quvchilar bilan ishlash tajribasi yetarli emasligi
bois mehnat faoliyatining birinehi yilidayoq bir gator nniannnolarga.
Juch keladi. Zéro, yosh o'gituvchiga xarakteri turiieha bo'lgan
vquvchilarguruhi bilan ishlash oson kechmaydi. U o'z o'quvchilarining
.jobiliyat darajasi, o'zlashtirishdan ortda qolayotgan o'quvchilar shaxsini
s'rganishda ularning har biri 0'/iga xos xotira, fikrlash layoqati va
Uqggatga ega bo’lishlarini hisobga olmaganligi sababli o‘quvchilarda
Himlarni hosil gilishni tartibga soiish imkoniyatini qoidan boy beradi,
" osh o'gitivchining eng kafta xatosi, u o'zini bilimi sayoz o‘quvchilar
i;an ishlashdan olib goehadi. Uning uchun bilimi yugori bo‘lgan
quvchilar bilan ishlash oson tuyuladi. Natijacla golog o'quvchilarning
mngdoshlaridan ortda goulshlari knehayadi, ularning rivojlanishi ta’lim
iravonida tartibsiz kechadi.

Yosh o‘gituvchiiarga yordamni tashkil etishda asosiy bo‘g‘in —bu
.bir bilan bevosita ish'mshni viMga go'yishdir. Ularga ma’ruzalar o'qish,
azariy mashg”uiotlarni tashkil etish shart emas, chunki ular oliy ta’lim
uiassnwsida yetarli ma’lumotlarni oladilar. Yosh o'gituvchi amaliy
fasiahatlarga ehtiyoj sc/adi. Bunday yordamni quyidagicha amalga
diirish mutnkin:

1) barcha yosh o'qgiiuvchilarni jalb etish orgali;

2) ogohlantirish orgali har bir o‘gituvchining darsini kuzatish yodi
dan;
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3) vosh o‘gituvchining ishi Mian yaqgindan tanishish orqali.

Bundan tashgari oliy o\quv yurtlarini tamomlab, maktabda
ishlayotgan yosh rnutaxassislar va ular olib borayotgan ta’iim-tarbiya
ishlarini o'rganish, ularga tegishli metodik yordam ko'rsatish, yoi-
yo‘rigiar va maslahaflar berib borish, turii mavzularda ijodiy kechalar.
tajribaii hamda faxriy o‘gituvchilar bilan uchrashuvlarni uyushtirish
magsadida turn® Metodika kabineti goshida «Yosh mutaxissislar
maktabi»ni tashkil gilish magsadga muvofiqdir.

Nazorat uchun savoilar:

1 Ta’lim muassasasining pedagogik faoliyatini boshgarishga ta'rif
berish?

2. Menejment, ta’lim muassasasi menejmenti deganda nimani
tushunasiz?

3. Ta’'lim sohasini boshqarish qgaysi subyektlar tomonidan amalga
oshiriladi? Ularning vakolatlariga nimalar kiradi?

4. Ta’'lim muassasasida jamoatchilik boshgaruvi ganday amalga
oshiriladi?

5 «Umumiy o'rta ta’'lim to'g'risida»gi Nizomga ta'rif bering.

6. «0‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi to‘g‘risida»gi Nizom hagida
gapirib bering.

7. Ta’'lim muassasasi Ustaviga ta’rif bering

8. Ta’lim muassasasini boshqgarish tamoyillarini aytib bering.

9. Ta’lim muassasasida ichki boshgaruvning vazifalarini ko'rsating.

10. Pedagogik Kengashning vazifalari nimalardan iborat?

11. Direktor va uning o‘rinbosarlari vazifalarini ayting.

12. Ta’'lim muassasasida metodik ishlar qay tarzda amalga oshiriladi?

13. Metodik Kengash va metodik birlashmalarning faolivati haqida
gapirib bering.

14. Pedagog kadrlar malakasini oshirishdan magsad nima? U ganday
amalga oshiriladi?

15. Pedagog kadrlarni attestatsiyadan o‘tkazish magsadini bayon eting.

16. Yosh o'gituvchilar bilan olib boriladigan metodik ishlar nimalardan
iborat bolishi zarur?

Test topshiriglari:

1 Qaysi javobda o‘gituvchilarning professional malakasini oshirishning
samarali shakllari koTsatilgan?
a) maktab kengashi, pedagogik kengash, metodik kengash;
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b) dars, praktikumlar, seminarlar, laboratoriya va fakultetiv
mashg'ulotlar;

d) metodbirlashinalar, pedagogik o‘gishlar, malaka oshirish institutlari,
ilmiy-amaliy anjumanlar, muammoli seminarlar;

e) O'zbekiston Respublikasining «Ta’'lim to‘g‘risida»gi Qonuni,
«Umumiy o‘rta ta’lim maktabi to‘g‘risidargi Nizom, «Umumiy o‘rta
ta'lim maktabi Ustavi»;

f) pedagogik oliy o‘quv yurtiari.

2. Maktabda metodik ishlarning asosiy shakllari gaysi javobda to‘g‘ri
ko'rsatilgan?

a) metodbirlashinalar, metodik Kengash, metodik operativ yordam;

b) metod kabinet, ilg‘or tajriba maktabi, individual metodik ish,
ochiq darslar;

d) maktab kengashi, Pedagogik Kengash, Metodik Kengash;

e) o‘quv dasturi, o‘quv go‘llanmalarini o'rganish, metodik gayta
ishianmalar, mustaqi! ta'lim;

f) ilg'or pedagogik taj'ribalami to'plash, psixologik-pedagogik va o‘quv-
metodik adabiyotlar, dasturlar va darsliklarni o‘rganish.
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IV BOU/IM. KORREKSION
(MAXSUS) PEDAGOGIKA

KORREKSION (MAXSUD) PEDAGOGIKA ASOSLARI

Korreksion pedagogikaning predmeti, vazifalari va mohiyati.
Rivojlanishida turli nugson (kamchilk)lar boMgan o‘quvchilarni
korreksion o‘qgitish va tarbiyalash bilan korreksion pcdagogika
(defektologiya) shug'ullanadi. Korreksion (maxsud) pedagogika
(defektologiva —yunoncha defectus — nuqgson, kamchilik, logos —
fan, ta'limot) —rivojlanishda jismoniy yoki psixik karnchilikka ega,
maxsus, individual tarbiyalash va o'gitish metodlariga asoslangan,
salomatlik imkoniyatlari cheklangan bolaning individualligi hamda
shaxsini rivojlantirish jarayonini boshqgarish mohiyati, qonuniyatlarini
o'rganuvchi fan sanaladi.

[Imiv tushuncha sifatida korreksion pedagogika zamonaviy
pedagogika fanjda rasman e’tirof ctliganiga u qadar ko’p vaqt bo‘Imadi.
Uzogq vaqt davomida pcdagogikada «defektologiya» tushunchasi
go'ilanib kclingan.

Korreksion pedagogika (defektologiva) tarkibiga quyidagi sohalari
kiradi:

Korreksion pedagogika (defektologiya)

Surdopedagogika va surdopsixologiya - «bilisli qgohiiiyali huzflipiti
boTatnmi rivojlanlirish, o'qitisb va torbiyolushni o‘rgwnadi

Tiilopedagogika va tiflopsixologiya — ko'rish qohiliyaii bu/&lgan bolalurtii |
o'qitisji, farbiyalash fit rivojlnntirishni o'r8#iw<Ii

Oiigofrenopedagogika va oligofrenopsixologiya — ticjli Zdif holalarni
o'gitish, farbiyalash va rivojlantirishni o’rganadi

Logopediya va nutgiy buzilishlar psixologiyasi - luitgirla migsonlar !
bo'lgan bolalarni u'gifish, tarbiyalash va rivojkmimshni o'rganadi !

_J Motorli —harakatlanish apparatinjny murakkab migscmlar (ko'r, soqov va j
i karSTUm o'rganuvchi maxsus pf'dayogika va psixologiyfl sohalari

44-chizma. Korreksion pedagogika (defektologiya) sohalari
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Pedagogik lug'atda «korreksiva» tushunchasi (yunoncha «correctiio»
— tuzatish) pedagogik uslub va tadbirlardan iborat maxsus tizimi
vordamida anomal bolalarning psixik va jismoniy rivojlanish
kamchiliklarini tuzatish (gisman yoki to'liq) sifatida tushunilishi
ta’'kidlab crtiladil.

Ana shu lug‘atda «korreksion pedagogikar»ning jismoniy yoki psixik
kamchilikka ega, maxsus. individual tarbiyalash va o‘gitish metodlariga
muhtoj bollgan, sogMig'i imkoniyatlari cheklangan bolaning
individualligi va shaxsini rivojiantirish jarayonini boshgarish mohiyati,
gonuniyatlarini o~ganuvchi fan ekanligj gavd ctiladi.

Korreksion pedagogikaning asosiv maqsadi —bclgilangan (normal)
va (mavjud kamchilik) laoliyat o'rtasidagi nomuvofiglikni yo‘qotish
yoki kamaytirishdan iborat.

Korreksion-pedagogik faolivat yaxlit ta'lim jarayonini gamrab
oluvchi hamda murakkab psixofizioiogik va ijtimoiy-pedagogik chora-
tadbirlarning amalga oshirilishini nazarda tutuvchi pedagogik tizim.

Diagnostika korreksion. korreksion -rivojlantiruvchi, korreksion -
profilaktik faoliyatlar bilan birgatorda tarbivaviy va korreksion-o'gitish,
psixokorreksion faoliyatai ham amalga oshirilishini ta'minlaydi.
Korreksion-pedagogik faoliyat maxsus ta’'lim dasturiga muvofiq
mutaxassislar yordamida anomal o‘quvchilarni o‘qgitish, tarbiyalash va
nvojlantirishga yo‘naltirilgan yaxlit jarayon.

Korreksion pedagogikaning asosiy vazifalari. Turli kategoriyali
anomal bolalarni rivojlantirish, o‘gitish va tarbiyalashning umumiy
gonijniyatiari mavjud. Korreksion pedagogikaning asosini anomal
bolalarni har tomonlama, fiziologik va psixologik o‘rganish tashkil etib,
uning vazifalari sirasiga quyidagilar kiradr.

1) rivojlanishida turii kamchiliklar bo'lgan bolaning nugsonlarini
tuzatish va korreksion-kompensatorli imkoniyatlarini aniglash;

2) differensatsiyali o‘qitish va tarbiyalashni amalga oshirish
magsadida anomal bolalarning muammolarini hal etish;

3) anomal bolalarni aniglash va hisobga olish;

4) rivojlanish anomaliyasini erta diagnostika gilish metodlarini ilmiy
jihatdan ishlab chiqish;

i HosoTopuesa H.B. KoppekumoHHaq negarornka W cneuyuanbHas MCUXONOTMA.
Cnosapb. — MockBa. Mepgarorunka, 1999.
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5) bolalarda rivojlanish nugsonlarini tuzatish, yo‘qotish yoki
kamaytirish bo'yicha chora-tadbiriarni ishlab chiqgish;

6) anomal bolalikning oldini olish bo'yicha profilaktik chora-
tadbirlar tizimini ishlab chigish;

7) anomal bolani rivojlantirish va uni ijtimoiylashtirish jarayonining
samaradorligini oshirish.

Korreksion pedagogikaning katcgoriyalari. Korreksion pedagogika
quyidagi pedagogik kategoriyalarga: ega;

1- Anomal bolalarni o'qitish va rivoilantirish ularni ijtimoiy hayot
va mehnatga tayyorlash, ularda bilim, ko'nikma va malakalarni
shakllantirishga yo'naltirilgan inagsadli jarayondir. Anomal bolalar
uchun ta'lim tizimi va metodlarini tanlashda bolaning voshi va
nugsonning kelib chigishi vaqti hisobga olinadi. Eshitish yoki ko‘rish
gobiiivatini yo‘qotish vaqti alohida ahamiyatga ega.

Anomal bolaning rivojlanishi normal boladan koTa ko‘proq darajada
n'gitishga bog‘lig Shuning uchun anomal bolalar o‘giiilmasa yoki
o'gitish kech boshlansa uning rivojianishiga jiddiy zarar yctkaziladi,
psixik funksiyalarning shakllanishi ortda qoladi, normal tengdoshlaridan
ortda qolishi darajasi oshadi, nugsonlar o‘ta jiddiy boflsa aqliy
rivojlanishi imkoniyatlari yuzaga chigmay golishi mumkin.

Maxsus didaktikaning markaziv muammosi mehnat ta’limi va
tarbiyasini tashkil etish masalasi hisoblanadi. Maxsus maktablarda uni
tashkil etish alohida ahamiyatga ega. Binobarin, ushbu jarayonda
o'quvchilar ijtimoiy havot, shuningdek, imkoniyat darajasida kasbiy
faoliyatga tayyorlash buzilgan funksiyalarini tiklash. shuningdek, aqgliy
vajismoniy rivojlanish nugsonlarining darajasini pasaytirishga yordam
beradi.

2. Anomal bolalarni tarbivalash —korreksion pedagogikaning asosiy
tushunchasi boiib, uning maqsad va vazifasi nugsonning darajasi va
tuzilishiga mos keladigan metod hamda vositalar yordamida anomal
bolalarni faol ijtimoiy hayot va mehnatga tayyorlash, ularda lugarolik
aifatlarini shakllantirishdan iborat. Anomal bolalarni tarbiyalash oila
va ta'lim muassasasi o'rtasidagi yaqin aloga, bir-birlarini go‘llab-
quvvatlash, bir-biriga yordam ko‘rsatish, talabchanlik hamda ogilona
mehribonlik asosida amalga oshiriladi.

Tarbiyaviy ishlar anomal bolalarning individual va yosh
xususiyatlarini inobatga olish asosida ularda mustaqillik, o'ziga xizmat
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ko'rsatish, mehnat ko'nikmalari, xulg madaniyati. shuningdek, ijtimoiy
muhitdayashash va ishlash ko'nikmalarini shakllantirishga yo'naltiriladi.
Anomal bolani farbiyalash atrofdagtlarning uning psixik yoki jismoniy
kamchiliklariga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo'lishni talab etadi.
Bunday bolalarda optimizm va islionchni tarbiyalash, gobiliyatini
shakllantirish yoki uning o'rnini bosuvchi imkoniyatni rivojlantirish.
ijobiv silatlarini tarbiyalash hamda harakatlari va Miigini tanqidiv
baholash gobiliyatini rivojlantirish juda muhim.

3. Korrcksiva (yimoncha tuzatish) bolaning psixik va jismoniy
rivojlanishidagi nugsonlarni tuzatish, yo'gotish va pasaytirishni nazarda
tutadi.

4. Korreksion-tarbivaviv ishlar kategoriva sifatida shaxsning anomal
rivojlanishi xususiyatlariga ko'ra iimumiv pedagogik ta’sir ko'rsatish
chora-tadbirlari tizimidan iborat. Korreksion—tarbiyaviy masalalarida
sinf va sinfdan tashqgari ishlarning barcha im va shakllaridan
ioydalaniladi Korrektion —tarbiy.iviy Mifen anomal bolaiann o'qiiisi;
jarayonida amalga oshiriladi va mehnat tarbiyasuu samarali tashkil
etish uchim katta imkoniyatlar varatadi. Mehnat la limi jarayonida
fagat kasbiv maiakaiari cmas., baiki o'z jsalariai rejalashtirish
ko'nikmalari, og'zaki ko'rsatmalarga amai qilisii malakasi, ishning
sifatini tanqgidiv baholash va boshga maiakaiari tarbiyalanadi.
Kamchiliklarini tuzatish yordamida anomal bolalarning normal
rivojlangan bolalar bilan aloqgalari aclum sharoitlar yaratish muhimdir.
Bir gator hollarda anomal bolalar uchun davolaslvkorreksion tadbirlar
(davolash jismoniy mashgqlari, masala, artikulyar va nafas olish
gimnastikasi, dori-darmonlar gabul gilish va boshqalar) ni tashkil etish
zarnr bo'ladi.

5. KoT WL sjva_(yunoneha «compensatio» —o'rnini to'ldirish.
tenglashlirish.) organizmning buzilgan yoki rivojlanmagan
iunksiyalarining o'rnini to'ldirish yoki gayta qurishdir. Kompensatsiya
iarayoni oliv nerv laolivatining zahira imkoniyatlariga tayanadi.

6. litiinoiv rcabilitatsiva (vunoneha «rehabilitas» — layoqati,
gobiliyatini tiklash) !ibbiv-pedagogik mazmunida anomal bolaning
psixofiziologik imkoniyatlari darajasida ijtimoiy muhitda ishtirok etishi
uchun sharoit yaratish, uni ijtimoiy havoti va mehnatiga jalb etish ni
mglatadi. Bu korreksion pedagogika nazariyasi va amalivotida asosiy
-azifa hisoblanadi.

Reabilitatsiya nugsonlarini yo'qotish va yumshatishga yomaltinigan
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maxsus tibbiy vositalar hamda massas ta'lim, tarbiya va kasbiy tayyorlash
yordamida amalga oshiriladi. Reabilitatsivajarayonida kasallik ogibatida
buzilgan funksiyalarning o‘rni to'ldiriladi. Reabilitatsiya vazifalari
anomal bolalarning turli kategoriyalari uchun maxsus o‘quv muassasalari
tizimida hal etilib, unda .o'quv jarayonini tashkil etish xusitsiyatlari
bolalarning anomal rivojlanishi xususiyatlariga qarab bclgilanadi,

7. lifimoiv adaptafsiva (yunoncha «adapto» —moslnshish) m anomal
bolalarning individual va guruhli xulglarini jamoatchilik qoidalari va
gadriyatlari tizimiga mos kclishini ta’minlash. Anomal bolalar uchun
ijtimoiy munosabatlarni tashkil etish qiyin, sodir bo'layotgan
o'zgarishlarga mos ravishda javob qaviarish qobiliyati past, shu bois
murakkab talabiarni bajarishga ularning lavoqati yctmaydi. Ijtimoiy
adaptatsjya bolalarga ijtimoiy foydali mehnatda faol ishtirok etish uchun
imkoniyat varatadi.

8. Oiiaviv tarbiya reabilitatsivani samarali tashkil etish otnili. Oila
va maktabniiiM hamkorlikdagi harakailaii anomal bolani ijtimoiy
laoiiyatga jalb etish, uning mehnat gobiliyatlarmi amglash va imkoniyat
darajasida kasb ko‘nikmalarni shakllantirishni ta’minlaydi.

Anomal o‘quvehilar bilan olib boriladigan korreksion ishlarning asosiv
yo‘nallshlari. Psixoiiziologik rivojlanishi va xulgida nugsonlar boigan
bolalarni o'gitish, tarbivalash va rivojlantirish murakkab ijtimoiy-
pcdagogik muammo hisoblanadi. Rivoilanishida nugsoni bo’lgan bolalar
bilan korreksion ishlar quyidagi vo'nalishlarda olib boriladi:

1 Bolalarning rivojlanishi m vulgidagi nuqgsonlar tabiaii va
mohiyatini anialash, ularning yuzaga kclishi sahabiari va sharoitlariui
o'rganish.

2. Rivojlanishi va xulgida nugsonlar bo'lgan bolalar bilan korreksion-
pedagogik faoliyatning tashkil etish va rivojlanishi tarixini o‘rganish.

3. Bolalarning rivojlanish va xulgidagi nugsonlaming oldini olishga
xizmat giluvchi ijtimoiy-pedagogik shart-sharoitlar va psixoiiziologik
rivojlanishi ctimoiogiyasi (sabab-oqiballi asoslari)ni aniglash.

4. Rivojlanishida kamehilik va xulgida nugsonlar boigan bolalarga
korreksion-pedagogik ut'sir ko‘rsatish texnologiyasi, shakl, melod va
vositalarini ishlab chigish.

5 Omnmviy umumiy o'rta .'ta'lim manbalari sharoitlarida rivojlanishi
va xulgida nugsonlar boigan bolalarning umumiy va maxsus ta'limi
mazmunini tahlil gilish.
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6. Bolalarni reabilitatsiya qgilish va himoyalash markazlari. maxsus
muassasalarining maqsadi, vazifa va asosiv yo'nalishlarini aniglash,

7. Anomal bolalar bilan koreksion-pcdagogik faoliyatni tashkil
etuvchi o'gituvehilarni tavyorlashda zarur o'quv-metodik bazasim
yaratish.

Korreksion-larbivaviv ishlar anomal boialarning rivojlanishidagi
kamchiliklami yo'gqotish yoki kamaytirishga garatilgan maxsus pedagogik
cliora-iadbirlar tizimidir. Korreksion-larbiyaviy ishlar f'agat alohida
nugsonlarni tuzatishga yo'naltirilgan bo'lmay. baiki umumiy
rivojlanlirishga garatilgan.

O'quvchilarning rivojlanishi va xujqidagi nugsonlarni tuzatish
bolaning shakllanavoigan shaxsini o'zgartirishga gqaratilgan vaxill
pedagogik hodisa sanaladi.

orreksion-tarbivaviv faolivat bolaning idrok etish imkoniyatlarmi
o'zgartirish. uning emotsional-irodaviy, individual-shaxsiy sifatlarini
yaxshiiash, gizigish va layoqatlari, mchnat. badiiv, esteiik va boshqa
gohilivatlarini rivojlantirishga garatilgan pedagogik xatti-harakat.

Korreksion rivoilantiruvchi ta'lim o'gfehda sa maktabda atiojual
bolalarga o'z vaqtida malakali yordam ko'rsatishni ta'minlovchi
differensial ta’lim tizimi bolib, uniim asosiv vazitasi bola rivojlanishining
umumiy darajasini oshirishga qgaratilgan bilimlarni tizimlashtirish. uning
rivojlanishi va o'gishidagi kamchiliklami yo'gotish, yetarlicha
shakllanmagan maJaka va ko'nikmalarni shakllantirish hamda bolaning
idrok etish borasidagi kamchiliklami tuzatish.

Korreksion-pedagogikaning paydo bo'‘lishi, tashkil topishi va
rivojlanishi. Rivojlanishida nugsonlar boigan bolalar bilan olib
boriladigan korreksion-pedagogik faolivat boy tarixiy tajribalarga ega.
Anomal (yunoncha anomalos —noto'g'ri) bolalargajismoniy yoki psixik
nugsonlari umumiy rivojlanishini buzilishiga olib keladigan bolalar
kiradi.

ijtimoiy jamivat taraqqiyoti tarixi anomal bolalarga bo'lgan
numosabatlarning uzoq vaqt davomida evolyutsion tarzda shakllanib
kelganligini ko'rsatadi.

Antik davrda gadimgi Spartada bir necha yuz yilliklar davomida
sog'lom tana, kuch, chidamlilik yuqori o'ringa qo'yilib, rivojlanishida
nugsoni bo'lgan bolalar yo'q qilinardi. jVlazkur davrda yangi tug'ilgan
chagaloglarni gabila boshliglariga olib kelardilar, ular bolalarni
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sinchiklab ko'rib agarda ijiimoiy talablarga javob bera olsalar, ular
ota-onalariga tarbiyalash uchitn gaytarilar edi. Agarda bolada birorta
nugson topilsa uni gabila boshliglari Tayget jarligiga tashlab yuborar
edilar (eramizdan avvalgi FY—V asrlar).

Yevropada o‘rta asrlarda bolaning rivojlanishidagi bar ganday
nugson qora, yovuz kuchlarning namoyon boMishi sifatida e’tirofetilib,
psixik kasalliklari boigan kishilar inkvizitsiya gulxanida vondirilganlar.

Uyg‘onish davridan boshlab XIX asrning o‘rtalarigacha Ycvropa
defektologiya fani va amaliyotida bolaning aqliy rivojlanishidagi
nugsonlar nuiammosi borasidagi garashlarning evolyutsion xaraktcrini
anglasli mumkin,

Ruhiy kasallarga nisbatan insonnarvarlik vondashuvi ilk bor fransuz
shifokori, psixiatori Filipp Pinel (1745—i826-yiilar) tomonidan ilgari
surilgan. U ruhiy kasalliklarni klassifikatsiyalagan (turlarga ajratgan).

Rivojlanishida nugsonlar bolgan bolalarga nisbatan pedagogik
yondashuv XVI11 asroxirlari —XIX asr boshlarida yuzaga keladi. Aqli
/aif bolalarni l®xsgs..I»su}li)r yoréa.fflkte Q+qitis$ va tarbiyalash g'ovasini
logan Cenrix Pcstalotssi (1746- 1827-yillar) asoslagan bolsada, biroq,
0"z davrida bu fikr qo'llab-quvvatlanmadi. 1.G.Pcstalotssi «aqli zaiflaiis
bitan ishlash tamoyilining mohiyatini asoslab berdi: bolaning imkoni
yetgan bilimlarni berish, didaktik materiallardan foydalanishda aqliy
va jismoniy tarbiva uyg'unligiga crishish. ta'limni ishlab chigarish
melinati bilan bog'liq holda tashkii etish.

Aqli zaif bolalarni o'gitish va tarbiyalashga nisbatan tibbiv-pedagoaik
yondashuv asoscliisi fransuz psixiatori Jan Itar (i775—1838-villar)
hisoblanadi. U aqli zaifligi murakkab boigan bolaga ta’lim va tarbiya
berishga urindi. Garchi kutilgan natijaga erisha olmasada, bunday toifa
bolalarni sczgi va inotorika organlarini mashqg qildirish yordamida
rivojlaniiiish yo'iini ko'rsatib berdi.

Anotomik-fiziologik yondashuv rivojiga nemis psixiatri Emil
Krepelin (1856—1926-yillar) katta hissa qo'shdi. U birinchi bo'lib «psixik
nvojianishdan ortda qolish» (PROQ (ZPR)) hamda «oligofreniya»
(yimoneha olygos —kam va phren-aqgl) tushunchalarini go'ltadi.

Fransuz psixologi Alfred Bine va vrach—psixiatr ‘Fomas Simon test
sinovlari metodini asoslaydilar. Shu bois ular intellektual zaiilikni
o'rganishning psixometrik yo'nalishi asosehilari hisoblanadilar.

Yuqorida qayd etilgan yondasnuvlar asosida XX asr boshiga kelib
quyidagi uch asosiy yondashuv garor topdi:
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t. Tibbiv-klinik vondashuv aqgli zaiflarning.etimologiyasini bilish,
mtellektining buzilishiga sabab bo'lgan omillar, shuningdek, anatomik-
l1ziologik va genctik buzilishni o'rgamsh g'oyasini tigari suradi.

2. Psixoloaik vondashuv psixikasi buzilgan bolalarning psixik

ittoliyaii, emotsional holati hamda shaxsini oi‘ganishga yo‘naltirilgan.

3 Pedagogik vondashuv intellekti buzilgan bolalarni o‘gitish hamda
jarbiyalashning pedagogik famoyillari. metodlari, shuningdek,
nugsonlarni bartaraf etish yoilarini oiganish g‘ovasiga tayanadi.

Rossiya korreksion pedagogikasi tarixi Yevropa defektologik fani
bilan uzviy bogiiqg.

Petr I, Yekaterina Il lar anomal bolalar uchun davolash
muassasalari, mehribonik uvlari va maxsus maktablarni barpo etish
hagida farmon chigarganlar.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida anomal bolalarni o'gittsh
tarbiyalashni yoiga qo‘yuvchi ko'plab jamiyat hamda ijtimoiy
iashkilotlar tashkil etildi.

Sobig Sho’ro davrida boialikin himoya qtlisft va bokilar nugsonlari
bilan bogiig muammolarni o'rganishga alohida e’tibor garatildi.

191 S-yilda maxsus dekret gabul qgilindi. Unda anomal bolalarga
yovdam bevishda asosiy vazifa ularni alohida ajratish emas, balki ularni
o'gitish va tarbiyalashga e’tiborni kuchaytirish zarurligi ta’kidlandi.
Shu vyili Rossiyada birinchi maxsus ta’'lim-tarbiya rnuassasasi
(V.P.Kashenko uyi) tashkil etildi.

O'zbekiston Respubiikasida korreksion pedagogika (defektologiya)-
ning rivojlanish tarixi Rossiya defektologiya fani bilan uzviy bogiiq
boiib, avni vaqtda u o'z xususiyatlariga ham ega. Bu xususiyatlar dinning
0‘zbek xalgi hayoti va turmushiga chuqur singganligi va o‘zbek milliy
mentaliteti bilan tavsiflanadi. O'zbek xalgi anomal bolalarga nisbatan
insonparvar munosabatda boiib, ularga rahmdillik, mehribonuk
ko'rsatgan.

Ayni vaqgtda respublikada anomal bolalar uchun maxsus o‘quv
muassasalari (ko'zi ojiz hamda kar bolalar uchun maktab-internatlar,
agli zaiflar uchun yordamchi maktab-internatlar) faoliyat olib
bormoqda. 0 ‘zbekiston Respublikasining «Taiim to‘g‘risida»gi Qonuni
(1997-yil)ning 23-bandida psixik yoki jismoniy rivojlanishida nugsonlar
boigan bolalar va o‘smirlarni o‘gitish va davolash maxsus
(ixtisoslashtirilgan) taiim muassasalarida yoiga qo'yilishi ta'kidlab
o'tilgan.
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XX asrning 60—70-yillarida respublikada korreksion pedagogika
bo'yicha tadqgiqotlar olib borish hamda dcfektolog pedagoglarni
tayyorlash yoMida ijobiv ishlar amalga oshirildi. Xususan, 1967-yili
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika instituti pedagogika va
psixologiya fakultetida defektologiya bo‘limi ochiiib, ixtisosiashtirilgan
muassasalar uchun pedagog-defektologlarni tayyorlash yolga qo'yildi.

Hozirgi kunda respublika olim defektologlari ommaviv umumiy
o'rtata’lim maktablarida korreksion-rivojlantirish sinflarini tashkil ctish,
anomal bolalarning maktabga moslashishlari uchun yordam ko'rsatish
hamda ularni ijtimoiy hayotga tayyorlash borasidagi muammolarni
o'rganmoqdalar.

Rivojlanishidagi nugsonlarni klassifikatsiyalash, ularning sabablari
va oinillari. Olib borilgan tadgiqotning ko‘vsatishicha, rivojlanishida
nugsoni bo‘lgan bolalarning soni ko‘p bo‘lib, ayni vaqtda yanada oshib
bormoqda.

«Anomaliya» tushunchasi yunonchadan tarjima qilinganda
me’yordan, umumiy qonuniyatlardan chetlanish, noto‘g‘ri rivojlanishni
anglatadi.

Rivojlanishida muammolari boMgan bolalarda iismoniv yoki psixik
kamchiliklar inugsonlar) boMadl, ular bolalarning umumiy rivojlanishida
chetlanishlarning sodir bo'lishiga sabab boladi. Nugsonning xususiyati,
paydo bo'lishiga garab avrim kamchiliklarni lola vo'gotish, ayrimlarini
esa tuzatish, uchinchi xillarining o'rnini to'ldirish mumkin. Anomal
bolaning rivojlanishida uni olgitish va tarbivalash asosiy muammo
hisoblanadi.

Ayni vaqtda rivojlanishidagi chetlanishlarning klassifikatsiyasi
bo‘yicha yagona garash mavjud emas.

M.A.Vlasova va M.S.Pevznerlar anomal bolalarning quyidagi
guruhlarini ko'rsatadilar:

1 Sensor xislati vetishmaydigan (noraso) bolalar (eshitish, ko‘rish,
nutgi qobiliyatlari, tayanch-harakat apparat va sensomotorikasining
funksiyasi buzilgan).

2. Psixik rivojlanishi ortda qolgan bolalar.

3. Astenik yoki reaktiv holati hamda nizoli tashvishlanishga ega
boigan bolalar.

4. Psixopatik xulgli bolalar (xulgning emotsional buzilishi).

5. Aqli zaif bolalar (debillik, imbetsillik, idiotiya darajasidagi
oligofrenlar).
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6. Psixik kasallikning boshiang‘ich koTinishi (shizofreniva,
epilepsiya, isteriya va boshgalar) namoyon boiadigan bolalar.

0.N.Lisanova anomal boialarni quvidagi guruhlarga aj'ratishni taklif
etadr :

1 Organik buzilishlar sababli rivojlanishida chetlanish bo‘lgan
bolalar.

2. Fuuksional yetuk emasligi sababli rivojlanishida kamchilik boigan
bolalar.

3. Psixik deprivatsiyalar asosida rivojlanishida kamchiliklar bo‘lgan
bolalar.

Defektolog V.S.Raxmanova rivojlanishida nugsonlar bo‘lgan
boialarni quyidagiclia guruhlarga ajratishni taklif etadi2:

1 Intellektual buzilishga ega bolalar (agli zaif va psixik rivojlanishdan
ortda qolgan bolalar).

2. Nutgi buzilgan bolalar.

3. Sensorli nugsonlarga ega bolalar (ko'rish va eshitish qobiliyatlari
buzilgan)

4. Tayanch -harakat apparati buzilgan bolalar.

5. Rivojlanishida kompleks buzilish bo'lgan bolalar.

Anomal bolalarda nutqgiy gobiliyatning buzilishi umumiy gonuniyat
hisoblanadi.

Bolaga korreksio» ta’sir ko'rsatishning samaradorligi maviud nugson
xususiyati, ayrim psixik jarayon yoki funksiyalarining buzilganlik
darajasi, bolaning yoshi, nugsonlar o'rnini to'ldirishga imkon beruvchi
qobiliyati, tibbiy-pedagogik ta’sir ko"rtatish, bola yashayotgan muhit
hamda uni tarbiya sharoitlarining mavjud ahvoli va boshga omillarga
boglig. Anomal bolalarning ma’lum guruhi fagat psixologik-pedagogik
ta’sirga muhtoj bo'lsalar, boshga guruhlari ularga esa davolash-
sog‘lomlashtirish tadbirlarining amalga oshirilishini talab etadi.
Rivojlanishdagi nugsonlarning bai-vaqt diagnostika qilinishi ma’lum
muvaffaqiyatlarga erishishning garovidir.

Bola rivojlanishidagi nugsoniarni diagnostika gilishda korreksion
ishlar tamoyillari va mctodlari. Rivojlanishida kamchiliklar bo‘lgan
bolalar maxsus, korreksion-rivojlantiruvchi ta'lim va tarbiyaga muhtoj

10.N. Usanova. Psixik rivojlanishida muammolari bo'lgan bolalar. —Moskva, Pcdagogika,
1995.
"V.S. Rahmonova. Dcfektologiya va logopediva asoslari. —Toshkent, O'gituvchi, 1990.
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boladiar. Anomal bolalarga yondashishda uyoki bu nugsonni aniglash
emas, balki uning xususiyati, tuzilishi, bolani tegishli muassasaga
joylashtirish, korreksion ishlarni amalga oshirishda aiohida ahamiyatga
ega bo'lgan sonli va sifatli ko‘rsatkichlarini aniglash muhimdir.

Anomal bolalarni maxsus muassasalarda o'gitish va tarbiyalash,
shuningdek, umumiy o‘rta talim maktablarida korreksion-
rivojlantiruvchi sinflarni tashkii etish masalasi bilan psixologik-tibbiy-
pedagogik komissiyalar (PMPK) shug‘ullanadilar. Bu borada
mutaxassislarning quyidagi tamovillarga amal qiiishlari maqgsadga
muvofiqdir;

1 insonparvarlik tamoviii har bir bola uchun 6‘z gobilivatlarini
maksimal darajada rivojkmtira oladigan zarur sharoitlarni crar vaqgiida
varatib berishdan iborat bo'lib, u bolani izchil va batafsil o'rganish,
uning yoMida uchraydigan qiyinchilikiarni yo‘qotish yo'llari va
vositalarini izlashni talab etadi.

2. Bolalarni komplcks o'rganish 'tarno\ill boiaga tashhis go‘yishda
zarur mutaxassishklar (tibbiv, deiektologik, psixoiogik va pedagogik)
bo'yicha olingan ma’lumotlarga tanishni nazarda tutadi. Agar shifokor,
defektolog, psixolog va pcdagoglarning fikrlari lurlicha boMsa, bola
qayta tekshiruvdan o‘tkaziladi.

3. Bolani har tomonlama va vaxlit o‘rganish tamoviii bolaning
idrok etish, emotsional-irodaviy sifatlari va xulgini tckshirishni ko'zda
tutadi. Unga ko‘ra bolaning rivojlanishiga jiddiy ta'sir ko'rsatishi
mumkin boigan jismoniy holati ham hisobga olinadi. Bolani har
tomonlama va yaxlit o‘rganish uning o'quv, mchnat va »*yin kabi
faoliyati jarayonidagi harakatlarini kuzatishga asoslanadi.

4. Bolani dinamik o'rganish tamoviliga binoan tekshirish davomida
ular biladigan va bajara oladigan ishlarni emas, balki ularning
o‘gitishdagi imkoniyatlarini ham hisobga olish muhim ekanligini nazarda
tutadi. L.S.Vigotskiyning «yaqin rivojlanish zonasi» — bolalarning
o'gishdagi mavjud imkoniyatlari hagidagi ta’limoti mazkur tamoyilning
asosini tashkii giladi.

5. Sifativ-miqdoriv vondashuv tamoviii bola bajargan topshirigni
baholashda yakuniy natijanigina emas, balki usuli, masalani yechish
uchun tanlangan yo‘lning ratsionalligi, harakatlarning mantigiy ketma-
ketligi, magsadga erishishdagi qat’iylik va tirishqoqlikni ham hisobga
olish zarurligini asoslaydi.

6- Ma’'lum turdagi patologivali bolalarni boshga bolalar guruhlaridan
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aimtish tamovili har bir maxsus ta’'lim iminssasasi 0'zi goidalariga
cgaligini tavsiilavdi.

7+ Rivoilanishida maviud bo'lgan chetlanishlar darajasiga ko‘ra
difTerensatsivalashtirilgan ta’limni tashkil etish tamovili rivojlanishida
birxil, Ickin darajasiga kokra turii chetlanishga ega bolalarni ajratgan
holda o'gishlarini nazarda tutadi, binobarin, ularni o'gitish metodikasida
sezilarli farqlar mavjud (masalan, ko'zi ojiz bolalar taktil asosda (Brayn
tizimi bo'yicha), yomon ko‘ruvchilar esa ko‘rish asosida o'qgitiladi).

S. Yoshi tamovili har bir guruh yoki sinfga ma’lum yoshdagi
bolalarning gabui gilinishini ifodalaydi. Turli yoshdagi rivojlanishida
nugsonlar bo‘lgan bolalarni tekshirish va ularga korreksion yordam
ko'rsatish malakali mutaxassislar tomonidan amalga oshiriladi.

PMPKning tarkibida quyidagi mutaxassislar faoliyat ko‘rsatadilar:
pedagog, psixolog, shifokor, psixiatr, nevropatolog, otolaringolog,
ortoped, oftalmologias oligofrenopedagog, surdopedagog, tiflopedagog
hamda logoped. PMPK ishlariga défektologik ta’lim va anomal bolalar
w'lian ishlasIKia amaliy tajribaga cga niutaxaasi» rahbarlik giladi,

Psixologik-pedagogik tekshirishlar quyidagi metodlari vordamida
tashkil ctikdi:

1 Suhbat metodi. Suhbat bola bilan aloga oTnatish vositasi bo'lib,
anonlal bolaning shaxsi. emotsional-irodaviysifatlari, xulgi, shuningdek,
rivojlanishidagi chctlanishlarning sabablari hagidagi ma’lumotni
uvplashga imkon beradi. Agarda bolaning nutgida, eshitish gobilivatida
nugsonlari bolsa, yoki munosabatga givin kirishsa suhbatni tashkil
-jilish tavsiya ctilmaydi. Bunday hojuda bolani giziqgtiradigan
ko'rgazmali materialdan fovdalanish mumkin.

2. Kuzatish ractgfll- Kuzatish bolaning konsultatsiyaga kelishidan
ivval boshlanadi va yaxlit tekshinshlann o’tkazish jarayonida davom
Stiiriladi. Knzatish har tloim anig maqgsad asosida o‘tkaziladi. Bolal.fi
.vyin faoliyatini tashkil etish jarayonida kuzatish alohida ahamiyatga
ga, ular bola hilan aloga o'rnaiishga imkon beradi. Ayrim hollarda
i'vinchoglar yuriamida maxsns K'kshivishiar o'tkaziiadi.

3. Rasmlarini o‘rganish metodj. Rasmlar bolani o'rganishda niuhini
.alTerensial-diagnust ik vosita hisoblanadi. Bolada pedagog tomonidan
avsiya etilgan rasmlar xavotir uyg'otsa, bolaga erkin rasm chizishni
iklif etish magsadga muvofigdir. Uningmavzu tanlay olishi, tasvirlash
ususiyatlari, rasm chizish jarayoni yakuniy tashhis nchun ginnnati
-.a’lumot hisoblanadi. Agli zaif bolalar odatda mavznni tanlashga
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giynaladilar, ular stijetlar yaratmav, alohida odatiy predmctlarni
tasvirlashga harakat giladiiar.

4. Tairiba-psi.xologik tadgiqotlar metodiari. Uiar maxsus o'rganilishi
kerak bo'lgan psixik jarnyonni go'zg'atuvchi nia’lum vaziyatlarni
yaratishni ko‘zda tutadi. Tajriba metodikalari yordamida u yoki bu
holatlarning sabablari va mexanizmlarini ochib ko'rsalish mumkin
bodadi.

5. Testlar metodi. Bu metod bolalarning psixodiagnostik
magsadiarda tekshirishda go‘llaniladi. D.Veksler iomonidan asoslangan
moslashtirilgan test omrnaviylashgandir. Undan foydalanish individual-
psixologik tekshirishlarni o‘tkazishda bola hagida znnir go\shimcha
ma’'lumotlarni olishga imkon beradi.

Aqiiy va psixik rivojlanisiihia nugsonlari bo‘lgan o‘quvchilarni
korreksion o‘qgitish. Psixik rivojlanishdan orida goluvchi bolalarning
psixologik-pedagogik tavsifnoinaluri. iadgiqotlar pred,meilarni
o'zlashtira olmaydigan D'quvehiiar orasida psixik nvojlamshs ortda
qgolgan, vaqqol ifodalanmavdigan sensorli. intellcklual, nutqiy
buzilishiarga ega hoMar mavjudigi, buning sababi marka?.iy ncrv tizimi
shikastlanishining asorati, minimal miva diatunksiyalari ekaniligini
ko'rsatadi. Psixik rivojlanishi ortda golgan bolalar predmetlarni
o'zlashtira olmaydigan o'quvchilarning taxminan 50 foizini tashkil etadi.

PROQni bolalar rivojlanishini koTsatuvchi anomaliya sifatida
o'rganish XX asrning 50-yillarining oxirida boshlanib, 60—70-villarda
keng ommalashdi.

Tadgiqotchilar (G.B.Shoumarov, K.S.Lebedinskaya) PROQning
quvidagi so'rt variantini keltiradilar:

1) konstitmsional kelib chigish;

2) somatogen kelib chiqish;

3) psixogen kelib chiqish;

4) serebral-organik kelib chiqgish.

Psixik rivojlanishi ortda qolgan maktabga boravotgan bolalar o0'zigg
X0s xususiyatlarga ega bodadilar. Ular maktabda o'gishga tods tayyor
emaslar, ularda maktabda o'gish uchun zarur bodgan kodiikma va
malakaiarshakllanmagan, dasturtalablarini o'zlashtirish uchun layoqati
yetarli etnas. Ular maxsus vordamsiz hisoblash, o'gish va yoz.is.hni.
shuningdek, rnaktabdagi tartibni o'rgana olmaydilar. Faolivatlarni tashkil
etishda qiyinchilikni his etadilar. Ularda ruhiy toligish kuzatilib, tez
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charchash, ish bajarish qobiliyatining pasayishi, boshlagan ishini
bajarmasiik kabi holatlar kuzatiladi. Ko'pincha boshlari og'riydi.

Psixik rivgjlanishi oilda golgan bolalarning xulgi ham o‘ziga xos.
Maktabda ular o'zlarini maktabgacha yoshdagi bolalar kabi tutishadi.
Ularda o'gishga nisbatan gizigish yo'q yoki juda past bo'lib, maktabga
nisbatan ijobiy munosabat kuzatilmaydi. O'yin ular uchun asosiy faoliyat
bo'lib goladi.

PROQIi bolaiarni ko'pincha aqli zaif deb h&obiab xato giladilar.
Ularni o'zaro farglashda ayrtm omillar qo‘l keladi. Chunonchi, PROQ
bolalarda oddiv btlimhirni o'zlashtirish, hisoblash ko'nikmalarini egallab
olishda giyincliilik ko'zga tashlanishi bilan birga she'r yoki ertaklarni
eslab golLsh qobiliyati va idrok etish faolligi ancha yugori bo'ladi. Bunday
xususivatlar aqli zaif bolalarda kuzatiimaydi.

Ko'pchiiik hollarda PROQ (ZPR) o'quvchilar ommaviy umumiy

ila fa'lim maktablarida o'qitiiadilar. |'kir bilan individual korrcksion
ishlar olib borilmaydi, shu bois ular anialda o'quv jamyonidan chetda
qoladilar va predmellarni o'zlashtira olmavdigan o‘quvchilar gatoriga
kiritiladilar. Ular maxsus tashkii etiluvchi korreksion-rivojlandnivchi
ta'limga mulitojlar. Ularga alohida e'tibor ko'rsatish talab etiladi.

Psixik rivojlanishi ortda qolgan bolalar bilan korreksion ishlar olib
borishning xususiyatlari. O'zbckistonda XX asrning 60-yillarida ilk
bor psixik rivojlanishdan oitda golgan bolalar bilan maxsus pedagogik
ishlar anralga oshirilgan.

Hozirgi kunda psixik rivojiam'shd; n ortda qoigan bolalar uchun
makrab intcrnatlar va maxsus ta'lini muassasalari faoliyat olib bonnoqda.
Sluiningdck. ular ommaviy umumiy o'rta ra’lrro maktablarida tashkil
etilgan koiivksion-rivojkmliruvchi sinflarda ham o'qgitishlari mumkin.

Ta'lim jarayoni quyidagi bosgichlarda amalga oshiriladi:

1 Bbshiangieii umumiy o'ria ta'lim (la‘'iim muddati —4—5 vyil).

2. Asosiy umumiy o'rta ta'lim. (ta'lim muddati —5 yil).

Bolaiarni korrcksion muassasaiarga qabul gilish PTPKning xulosasi
bo'yicha ota-onalari yoki ujarning o'rnim bosuvchi shaxsiarning
roziligiga ko'ra amalga oshiriladi. Sinf 12 nafar o'quvchidan jborat
bo'ladi. Ular rivojlanishidagi nugsonlarning bartaraf etilishiga ko'ra
ommaviy umumiy o'rta ta'lim muassasalariga o'tkazilishlari mumkin.

Ikkinchi bosgichda ta'lim (V—X sinflar) ayrim o'zgartirishlar
(muayyan o'quv mavzulari yoki ulardagi materiallar hajmini gisqartirish)
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bilan ommaviy umumiy o'rta ta'lim maktnblarining dasturlari asosida
amalga oshiriladi. Korreksion-rivojlantiruvchi sinflarda, la‘iimning 1-
bosgich muddati zarur holatlarda 1 yoki hatto 2 yilga uzaytirilishi
mumKkiii.

Ular bilan ishlashda asosiv vazifa —bolalar tomonidan atrof-muhit
haqidagi bilimlarni egaltab olinishiga yordam bcrish, ularda
kuzatuvchanlik va amaliy o'quv faolivati tajrjbasini hosil giiisJx. mustaqil
ravishda, bilimlarni egallash va amalivotda ulardan foydalanish
malakasini shakllantirishdan iborat.

Blinday o'quvchilar individual yondashishni talab etadilar. Ularni
korreksion o'gitish davolash-sogiomlashtirish tadbiliari bilan birga
amalga oshirilishi zarur. O'quv maleriali hamda ta’lim metodi PROQ
bolalarning rivojlanish darajalariga mos holda tanlanishi zarur.

Aqli zaiflikning psixologik-pedagogik xususiyatlari, uning paydo
boMishi sabablari. Agli zaiflikni owa’anish bilan bog'liq masalalar
korreksion pcdagogikada (delckiologiyada) eng muhini masalalar
gatoriga kiradi.

Aqliy rivojlanishi buzilgan bolalarni o'gitish, tarbiyalash, ijtimoiy
moslashtirish va o'rganish ffiua®nwlari korreksion (maxsud)
pedagogikaning muhini sohasi — oligofrenopedagogika tomonidan
o'rganiladi. «Oligofreniya» (yunoncha olygos —kam va phren —aql)
termini XIX asrda mashhur nemis psixiatri Emil Krepelin tomonidan
go'llanilgan.

OligoFreniva —bu natal (tug'ilish payti) yoki postnatal (hayotiy
rivojlanishning erta bosqichi) davrlarda markaziv nerv tizimining
zararlanishi natijasida vuzaga keladigan aqgliv voki psixik rivojlaimiaslik.

Oligofreniyaning sabablari bosh mryani buzilishiga olib keluvchi
ekzogen (tashqgi) va endogen (ichki) omillar bo'lishi mumkin. Ekzogen
omillar sirasiga onaning homiladorlik davrida turli infeksion kasalliklar
bilan kasallanishi (virusli kasalliklar, gizilcha, gizamiq, kor, Botkin
kasalligi va boshqalar), chagalogning ona organizmidagi turli parazitlar
bilan zararlanishi (toksoplazmod) hamda turli tug'ma shikastlar
(asfiksiva) kiradi. Onaning vurak-qon tomir tizimi, buyrak, jigar
kasalliklari bilan og'rishi, homiladorlik davrida ruxsat etilmagan dori-
darmonlarni gabvif gilishi, homiladorlik davrida turli jismoniy va psixik
iarohatlarni olishi. ayollarning zararli ishlab chiqgarishda ishlashlari,
atrof-muhitning yomon sharoitlari, chekish, alkogolizm, ota-onalari
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giyohvand moddalarni is'ternoi giiishlari ham chagaloq bosh miyasining
zararlanishiga sabab bo‘lishi mumkin.

Aqii zaif shaxslar rivojlanish va nugson darajasiga ko‘ra turlicha
boiadi. Ularni quyidagi uch guruhga ajratish mumkin:

1 Ona gornida miyasi shikastlangan bolalar.

2. Tug'ilishi paytida yoki tug'ilgandan keyin uch yil davomida miyasi
shikastlangan bolalar.

Butunjahon sog‘/igni sagiash tashkiloti (VOZ) 1994-yilda aqli
zaiflikning quyidagi to‘rt darajasini e'tirof etgan: sezilmas (kam),
oTtacha, og'ir va chuqur daraialar.

Kam darajadagi aqgli zaiflfl O‘quvchilar maktabni bitirish davrida
o‘zlarining psixometrik va klinik namoyon boiishi bilan normal
rivojlanayotgan odamlardan kam farq qiladilar hamda muvaffaqiyat
bilan ishga joylashadilar.

Aqli zaiflik tuzatib boitnaydigan hodisa sifatida e’tirof etilsa ham,
uni korreksiya gilib boMmaydi degan ma’noni anglatmaydi. Aksarivat
tadgigotlarxla maxsus (kd-Treksion) ta'lh'n munssasalarida metodik
jihatdan to‘g‘ri yo'l tutilishi aqii zaif bolalarning rivojlanishida ijobiy
natijaga erishish mumkinligini ko‘rsatmoqda.

Aqli zaif bolalar bilan olib boriladigan korrcksion ishlar. Aqli zaif
bola bilan korreksion ishlarni eita boshlash nugsonni maksimal darajada
tuzatish va: ikkilamchi chetlanishlarning oldini olishga imkon beradi.
Aqiiy gologlikni psixologik-pedagogik diagnostika qilishni o'z vaqtida
o'‘tkazish juda muhimdir.

Aqli zaif bolalar oila yoki sogMigni saqiash tizimiga garashli maxsus
yaslilarida tarbiyalanadilar. Maktabgacha voshdagi bolalar bilan olib
boriladigan korrcksion ishlar agli zaif bolalar uchun maxsus bolalar
boglchalarida amalga oshiriladi. Aqli zaifbolgan maktabgacha voshdagi
bolalar onmiaviy bolalar bog‘chalaridagi maxsus guruhlarga gabul
gilinish lari mumkin. Ularda o‘qgitish maxsus bolalar bog~chasidagi kabi
maxsus dastur bo'yicha olib boriladi.

Maktab yoshidagi aqli zaif bolalar maxsus (korreksion) maktablarda
o'gitiladilar, bu yerda o‘gitish davlat ta'lim standarti asosida maxsus
dastur bo'yicha olib boriladi. Bunday maktablarda umumiyo‘rta ta'lim
fanlari (ona tili, o‘gish, matematika, geografiya, tarix, tabiat, jismoniy
tarbiya, rasm, musiqa. chizmachilik) bilan birga maxsus korreksion
fanlar ham o'gitiladi. Maxsus maktablarda mehnat ta’limi muhim o‘rin
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egallaydi. Mehnat ta'limi 1V sinfdayoq professional xususiy;it;.”;i ega
bo' lib, bolalar o'zlari bajara oladigan kasbni o'zlashtiradilar. Tarhiyaviy
ishlar h*m katta ahamiyatga ega bo'lib, asosiy magsad
tarbiyalanuvehilarni ijtimoiylashtlrish, bolalarda ijobiy sifallarinS
tarbiyalash, atrofdagilar va o'zlariga to‘g‘ri baho berishga o‘rgaliladilar.
Ayni vaqtda respublikada aqli zaif bolalar uchun maxsns maktablarning
90 % ini maktab-internatlari tashkil etadi.

Goho agqliy rivojlanishida nuqgsoni bo‘lgan bolaning ommaviy
umumiy o’rta ta'lim rnaktabiga jalb etilish holati ko‘zga tashlanadi.
Bunday holatda bolaning taqdiri, uni o‘qitish va tarbiyalash mas'uliyatini
ota-onalaro‘gituvchi-defektologlarbilan kelishib olishlari zarur. Normal
rivojlanuvchi bolalar bilan bir sinfda o'qiydigan aqli zaif bola alohida
niunosabatni talab etadi. Bola kuchi yetganicha, darsning borishiga
xalagit qilmav.sinf faoliyatida ishtirok etishi kerak. Unga biror narsaning
tushunarsiz bolishiga yoi go'yish mumkin emas. Bu holat kcyin o‘quv
materiaiining mutlago tushunmasligiga olib keladi. Aqgli zaif boiani
ommaviy umumiy o'rta (a'lim maktabkia o'gitish ota-onalarining
bevosita ishtiroklarini talab etadi.

Nutgida nugson bo‘lgan o‘quvchilarni korreksion o‘qitisli. Nutqiy
buzilishlar sababiari va ularning lurlari. Nutq fagatgina insonga xos
bolgan muhim psixik funksiyadir. Nutgiy munosabatlar yordamida,
shaxs ongida borligni aks ettiruvchi bilimlar doimiy ravishda to‘ldirilib
va boyitib boriladi.

Nutgiy nugsonlarni o'rganish, oldini olish va korreksiya bikin
korreksion pedagogika (defektologiya)ning muhim sohasi ~ logopediva
(yunoncha logos so‘z va paideia —tarbiyalash) shug'ullanadi. Palopen
ornil ta'sirida yuzaga kelgan nutqiy buzilishlar 0‘z-o‘zidan yo‘qolmayili
va u maxsus tashkil etilgan korreksion-logopedik choralarsiz bolaning
keyingi rivojiga salbiy ta’sir ko'rsatadi.

Nutqiy buzilishini keltirib chigaruvchi sabablar orasida ek/oycn
(tashqi) va endogen (ichki) omillar asosiy rol o‘ynaydi. Bundan tasliqari
(anatomik-fiziologik, morfologik), funksional (psixogen), iittui«*'
psixologik (atrof-muhitning salbiy ta’siri), psixonevrologik (psmk
funksiyalarining buzilishi (aqli zaiflik, xotira yoki diggatning bn/ilt .hi
va boshgalar) sabablarning ham ta’siri sezilarli bo‘ladi.

Ekzogen-organik omillar sirasiga: bolaning markaziy nerv h/imi
va lining organizmiga salbiy ta’sir etuvchi omillar (infeksiya, jaioh itlar,
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intoksikalsiy;i), lurli akusherlik patologivalari (be! torligi. tugllishning
choVilib kciishi yoki tez sodir bo'Ushi, yo‘ldoshga o‘ralib qolishi,
bolaning nolo'g'ri joylashishi va boshgalar), malakali akusherlik
yprdamining ko'rsatilmasligi, chala tugllish kabi holatlar sabab boladi.

Ho/irgi kLinda logopediyada nutqiv buzilishlarni ikki turi ajratiladi:

1) libhiv-psixologik nutqgiv biizilish:

2) psixologik-pedagogik nutgiv buzilish.

Tibbiy-psixologik turda ko‘riladigan hamma nutqiv buzilishlarni
quyidagi ikki yirik guruhga ajratish mumkin:

0 og'zaki nutgning buzilishi;

2) vozma nutgning buzilishi.

Qg"zaki nutgning buzilishi 0'z navbatida quyidagi ikki turga
ajratiladi:

1) nutq ifodalanishi fonatsion tuzilishi (nutq talafTuzi) ning buzilishi:

2) fikrstrukturali-semantik (ichki) tuzilishi (nutgning tizimli yoki
polimorf)ning buzilishi

yskolugik-pedagogik inedagoaik) klassilikalsiyalash uni pcdagogik
jarayonda qo‘llashga yo‘naltirilgan bo lib, bolalarjamoasi bilan nutqiy
nugsoniarni tuzatishga yolialtirilgan korreksion-rivojlantiruvchi ta”ir
ko'rsatisli metodlarini ishlab chigishga xizmat qiladi.

Psixologik-pedagogik (pcdagogik) klassiiikatsiyalashga ko‘ra
nutgning buzilishi quyidagi ikki guruhga ajratiladi:

. .Vluomala vositalari (fonefik-fonematik va nutgning umumiv
riNeilanmaganligi)ning buzilishi.

2. Muomala vositalarini qollashdagi buzilishlar.

iYlakiab o‘quvchilarida nutqi buzilishini psixologik-pedagogik
fu/atkh. Nutgiy buzilishi boigan bolalarning psixologik-pedagogik
xususiyatlari. Nutqgiy buzilish, nutqgiy buzilishning sabablari,
mcvun/mlari, simptomatikasi, borishi va tuzilishi untng oldini olish,
maxsiis (korreksion) o'gitish va tarbiya masalasi bilan logopediva
shug'ullanadi. «<Logopediya» terminining yunonchadan tarjimasi #0°‘g'ri
nutgni tarbiyalash» ma’nosini angiatadi. Nutqiy buzilish turli
mutaxassislar —fiziolog, nevropatolog, psixolog, lingvist va boshqalar
toménidan o‘rganiladi.

Nutqiy buzilishi boigan bolalarning markaziy nérv tizimi faoliyatida
funksional yoki organik chetlanishlar kolzga tashlanadi. Miyaning
organik zararlanishi sababli issiq, transportela yurish,, drglmchoqda
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ko'p vaqt tebranish bolalarga yomon ta’sir koTsatadi. boshlari og'riydi
ko‘ngillari ozadi va boshlari aylanadi. Tez charchab qoladilar. gattiq
ta’sirlanishlari, jahllari chiqgishi bilan ajralib turadilar. Ular emotsional
bargaror emaslar, ularning kayfiyatlari tez o'Xgaradi. serjahl, agressiv,
bezovta bo‘ladilar. Shuningdck. ularda susilik va lanjlik kuzatiladi.
Bunday bolalar tinch o‘tira olmaydilar, butun dars davomida ishchanlik
va diqgqgatini saqlab turish givin bo'ladi. Juda tez Sata boladilar, gapga
quloq solmaydiiar. Tanaffusdan keyin csa darsda diqqatlarini jamlashlari
giyin boladi. Odatda bunday bolalarda diqgat va xotira, ayniqsa, nutqiy
xotiraning bo'shigi, yaxshi tushunmaslik lioiatlari kuzatiladi.

Umumiv o‘rta ta’lim maktablari qoshida logopedik punkt faoliyat
yuritadi. Logopedik punkt vaziialari quvidagilardan iborat:

Logopedik punkt

o'quxJiilarning nKnji.'d bo Igiin mikjiy pedagog va ola m
oa'zaki va yozma buzilishlari natijasida onalar o'rtasida
nutglaridagi kelib chigish ehtimoli korreksion-logopedik
buzj&hlarni bo'lgan ikkilamchi bilimlarni taxhviqot
tuzatish nugsonlarniilg oldini qgilish
olish, nutgidagi /

buzilislilarni o'z
vaqtida aniqglash

45-chizmd. Logopedik punkt tonumidan amci/pa ashin/ailigan mzifutar

0 ‘quvchilar bilan logopedik puntkda korreksion ishlarbutun o‘quv
yili davomida individual va guruhli shaklda olib boriladi. Nutqi
buzilganlik o‘ta jiddiy bo'lsa o"qitisli rnaxsus ta’lim muassasaiarida olib
boriladi. Blinda o'quvchi bilan davolash-sogiomlashtirish va psixologik-
pedagogik ishlarni birga olib borish nutqiy buziiishni tuzatishning muhim
sharti hisoblanadi.

Logopedik yordam koTsatish sog'ligni saglash va aholini ijtimoiy
ta’'minlash tizimlarida hani amalga oshiriladi. Poliklitiikalarda va
psixonevrologik dispanserlarda logopedik kabinetlari mavjud bo'lib.
bu verda nutgida buziishi bo‘lgan bolalarga logopedik yordam
ko'rsatiladi.
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Eshitish gobiliyati buzilgan o‘qirvehilarni korreksion «‘qgitish. Kshitisli
gobiliyatining buzilishi sabablari, ularni turlarga ajratish. Anomal bolalar
orasida eshitish qobiliyati turli daraiada nugsonli boMgan bolalar
ko‘pehilikni tashkil etadilar. Eshitish — borligni tovushli hodisalar
shaklida aks cttirilishi, inson (tirik jonzod)ning tovushlarni anglash va
farglash qobiliyati. Eshitish eshitish organi voki tovush analizatori
(tovush tn’sirini gabul gilnvchi va ajnituvchi mnrakkab ncrv tizimi)
yordamida amalga oshiriladi.

Eshitish qobiliyatining buzilishi ko‘p hollarda muddatli bo‘ladi.
Masalan, o'rta qulog‘ning tashkil topishi, shamollash. oltingngurt
uVsiglarming yuzaga kelishi, tashqi va o'rta qulog'ining anomal fuzilishi
(quloq suprasining boimasligi yoki yetarlieha rivojlanmaganligi, eshitish
vo'llarining bitib qolishi, quloq pardasidagi nuqgsonlar va boshqgalar)
kabi holatlarda. Zamonaviy meditsina ularni davolashning sarnarali
meiodiariga ega. Warqgatoriga konsenativ va operativ metodlarni kiritish
Uvim. Oilatda sarnarali ifcnoiv-h. iu />n \.i.jr dav.-'M.sh radtrrj
olib borilganda eshitish qobiliyali tiklanadi.

Eshitish gobiliyatining bu/ilisMga vwgnmli kasalliklar hilan og'rish,
zaharlanish, akustik yoki konttiziyali jarohatlar ham sabah bo'lishi
mumkin. Qulog'i og'irlik yoki karlik keiib rhigish sabablariga ko'ra:
nasliy. tug'roa va keiib ehiggan tarzda turlarga ajratiladi. Yosblikdn
eshitish qobiliyatining buzilishiga olib keluvchi sabablar orasida
quyidagilari alohida ko‘rsatiladi: homiladorlikning birinchi uch oyida
onaning virusli kasalliklar bilan ng'rishi (qizamiq. kor, gripp, gcpatit
viruslari va boshqalar), rivojlanishdagi tug'mn nugsonlari (masalan,
labi va ianglayidagi yoriq). chala ntg'ilish. kKichik vaznli tug'ilishi (1500
dan kam), hamda vomon tug'ilishi kabilar. Eshitish qobiliyatining
buzilishiga homiladoilik davrida onaning spirtli ichimlik, giyohvand
moddalar isle'mol qiSishi. antibiotiklarni gqabul gilishi ham sabab bo'lishi
mumkin. Karlikning nasliy -o'tishi holati juda kam kuzatiladi.

Eshitish qobiliyatidagi kamchiliklarni quyidagi turlarga ajratish
mumkin:

1) eshitish gobiliyatining /ararlanganlik darajasi:

2) eshitish qobiliyali zararlanganda nutqiy rivojlanish darajasi;

3) eshitish qobiliyatida buzilishning yuzaga kelish vaqti.

Yuqorida ko‘rsatilgnn mezonlarga ko‘m eshitish qobiliyatining
buzilishi qufogM ogirlik va karlik kabi guruhiarga ajratiladi.

Karlik bu eshitish qobiliyatining gattiq yo'gotilishi bo‘lib, bola



mustaqil ravishda nutgni egallay ohnaydi va qulog'iga juda yaqin
masol'adan gapirilganda ham aniq eshitmaydi. Ammo baland tovushlar,
vaqin masofadan nutgning ba’zi tovushlarini gabul gilishga imkon
bt'mvchi eshitish qobiliyati saglanib qoladi.

Oulog'i og'irlik — bu eshitish gobiliyatining gattiq pasayishi (80
detsibaldan kam) bo'lib, eshitish gobiliyati gqoldig'i vordamida qulogi
oldida baland ovoz bilan gapirilganda bola nutgni eshita oladi. Bola
minimal nutg boyligini mustaqil ravishda egallay oladi.

Karlar va qulog'i og'irlik (yomon eshituvehilar) nutgni gabul gilish
usuli bo'yicha larqg qiladilar. Kaiiarso‘z nutqgini ko‘rib (snhbatdoshining
lablari va vu/iga qarab) va eshitib ko'rish (tovushni kuchaytirish apparati
yordamida) qabul giladilar.

Yomon eshitadiganlar airofdagilar bilan tabiiy munosabatlar
jarayonida baland ohangda so'zlashi.sh asosida nutqni eshitib gabul
giladilar.

kshili.sli (jdbiliyall bii/i”ao bolalarni oininaviy, umumiy okta taTun
niakiabiarida korrcksiou o'qilis]). Eshirisli gqobiliyati buziigan bolalarni
o'qitish va tarbiyalash masalalari bilan surdopedagogika shug!ullanadi.
Surdopedagogika (vunoncha <surdus» — kar) — eshitish qobiliyati
bu/ilgan bolalarni o'gitish va iarbiyalash jarayou-jni o-rganuvchi
korreksion (maxsud) pedagogikaning yana bir muhim sohasi.

Esbitisl analizatorining normal isillashi bolaning umumiy
rivojlanishi uclum nioliida ahamiyatga ega bo'ladi. Eshitish analizatori
bu/iiganda bolaning nutqgi. psixoiogik rivojfani®ii yomoiilashadi, idrok
ctish faoliyati, umumiy rivojlanishi orida qoladi. Stalistik ma'lumotlariga
garagantla eshitish organi I'unksiyasi bu/ilgan va eshi!lmaldigan bolaiar
soni doimiv ravishda oilib bormoqgda.

Ayni vaqtda surdopedagogika oldida quvidagi vazifalar turibdi:

eshitish qobiliyati buziigan shaxslar. ularning individual
xususiyatlari. shuningdtk, eshitishi, nutqi bu/ilishi xususiyaiiga ko'ra
ularni o'gitish gonuniyatlarini pédagogik jihatdan o'rganish:
eshitish qobiliyati buziigan Uuli kntcgoriyadagi bolalar udnm

maxsus ta'lim mazmunini ishlab chiqgish, uni ilmiv jihatdan asoslash
va amaliy amalga oshirish;

— eshitish qobiliyati buziigan shaxslarni o'qilishnitig didaktik va
maxsus metodikalarini yarafish;

—qoldiqg eshitish gobiliyatir.i rivojlantirish bo'yicha maxsus ta'lim
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texnologiyalarini yaratish. pedagogik sogiomlashtirish tadbirlarini tashkil
etish va hoshqalar.

Ommaviy umumiy o'rta ta’lim maktabida eshifish qobilyati bir oz
pasavgaii bolalar o‘gishi imimkiii. O'gituvchi bola tomonidan darsda
bildirilayotgan fikrlarni yaxshi cshita olishiga e'tibor berishi, buning
tichun bolani birinchi voki ikkinchi partaga, iloji bo'lsa 0'ita gatorga
o'tkazish kerak. Sluiningdck. o'gituvchi bola uning gaplarini to'g'ri
tushuna olganligi, topshirigni to’g'ri bajaravotganligini nazorat qilib
turishi kerak. Ba'zida oshitmaydign.il yoki yomon eshitadigan bolalar
ommaviv, umumiy o'rta ta’'lim maktablarida eshitadigan tengdoshlari
bilan birga muvafiaqiyatii o'qiydilar.

O'qgituvchi eshitmaydigan yoki yomon eshitadigan bola sintga gabul
gilinganda wularning psixofiziologik hamda nutg rivojlanishi
xususiyat Inrini biiishi talab etiladi.

Ko'rish gobiiyati bu/ilgan o'quvdilarni korreksion o‘qitish. Ko‘rish
qubiliyali bu/ilishi lurlari, ularniug vabair \a ogibatlari. Ko'rbb gobilyati
bu/iigan bolalarni o'gitish va tarbiyalash xususivatlari bilan

liflopedagogika shug'ullanadi iyunoneha mejvphios-" —ko’'r) —korreksion
pedagogika (delekiologiyalning muhim sohasi.
Ko'rish — ko'rish anau/atori yordamida borligni sezish va gabul

gilishdir. Miya ko'rish orgau tashqgi dunyo hagidagi ma’lumotlarni oladi.
Bolaning ko'rish qobilivaii buzilganda uni rivojlantirish, o'gitish
va tarbiyalash jarayonlarida jiddiv givinchiliklar yuzaga keladi.
Bolalarda ko'rish gobiliyaii buzilishining sabablari turlicha bo'lib,
tilar nas!ijy kasalliklar, homila ona gqornida rivojlannyotganda ko'rish
organlari patologiyasinmg yu/aga kelislii. homiladorlik paytida onaning
tokeplazmo/., gi/amicj va boshqga og'ir ka.salliklar bilan og'rishi va hokazo
omillardan iborat bo'lishi mumkin.
Ko'rish qobiliyatining bn/ilishi nig'ma voki orti iriigan bo'ladi.
Tuu'ira ko'r bi'iish homiianlna zararlanishi sababli yuzaga keladi.
Ko'rish nugsoniarining yu/aga keiishida nastvlik ham ko'zga tashlanadi.
Orlimjgan ko'rlik odaula ko'rish organlari — to'r pardasi. shoh
ptfrda voki markazjv nerv u/imining kasallanishi (meningit. miva shishi.
meningocnsifalit). orgnnizmnina iimuniiv kasallanishidan kevingi
asoraijan (kor. gripp. -k(Miaima). shuningdek. miva voki ko'zning
jarohatii shikastlanishi (btvshi varalanishi. shikasiianishi) oqglbatida
bo'lishi mumkin.



Ko'rish qobiliyatining buzilgan bolalar quvidagi guruhlarga ajraliladi:

1 Ko'r fug'ilganlar.

2. Erta ko'r bo'lib golganlar.

3. Uch yoshidan kcvingi ko'r bo'lib qolganlar.

Ommaviy maktablarda, t4’lim olganda yomon ko'ruvchi bolajiddiy
giyinchiliklarga duch keladilar. Idrok etishning aniq emasligi, sekinligi,
toiiigi kabi xususiyatlar predmetlarni tanib olish. ularning shaklini
ajratish, o'ziga xos belgilarini bilib olishda ma’lum giyinchilikiariga
olib keladi. BoMarsatrlar, harflar va ragamlarni adashtiradilar. Bular
o0'gish texnikasini egallab olish, o'gilganlarning mazmunini fushunishga
xalaqii beradi. Oddiy makiabda yomon ko‘ruvchi bolalar doskada nima
yozilganligini ko'rmaydilar, garab bajariladigan ishlarni tashkil etishda
yomon ko'radigan bolalar ic/ charchaydilar, bu ularning ish
gobiliyatlarini pasaytiradi. Pedagoglarning oldidagi eng muliim vazifa
—yomon ko'radigan bolani olz vagtida anigiash, unga maxsus ta’'lim
va larbiya berish masalasini bal etish uchun PMPKga yuborishdan
ibonii. Yomon ko'radigan bolillaniio'qgiiish va larbiyalash asoman maxsus
(korrcksion) makiablarda arnalga oshiriladi.

Ko'rish gobiliyati buzilgan boialarni ommaviy, uinumiy o‘rta ta’lim
maktablanda korrcksion o‘qgitish va farbiyalash. Ko”rish qobiliyati
buzilgan boialarni o'gitish va tarbiyalash masalalari bilan tiflo~dagoaika
(yunoncha «typhlos» —ko'r) —korrcksion pcdagogika (defektologiyaj-
ntng yana bir sohasi shug'uilanadi.

Kolrish gobiliyati buzilgan bolalar bilan ish olib borayotgan
crqgilavchi korrcksion ishlarning o'ziga xos jihadarini bilishi zarur.

Refraksiyasi anomaliyali bolalar tiizaluvchi ko'zoynak tagishlari
kerak. Lckin ko‘zoynak tagishda bolalar pedagogning alarga diqgat
bilan rnunosabatda bo'lishlariga muhtojlik sezadilar. Maktabda va uyda
o'quyv ishlarini bajarishda sanitar-gigienik talablarga ama! qgilish lozim.
Kolishida nugsoni bo'lgan bola uchun ish o'rni to‘g‘ri va yetarlicha
yoritilgan bo'lishi kcrak. Bundav bola deraza yonidagi birinchi yoki
ikkinchi gaiorga o'tkazilishi kerak. Vaqinni ko'radigan bola ham doskaga
yaqginroq birinchi yoki ikkinchi partaga -o'ikazilishi zarur. Uzogni
ko'radigan bola esa, aksineha, doskadan uzoqrogga oxirgi partaga
o'ikazilishi talab etfladi.

O'gituvchi o'quvchining doska, jadval va xaritadagi o'quv
materiallarini gabul gitshi va tushunishini nazorat giiib borishi kcrak.
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Anomal refleksiyali bolalarda ko'zi charchashi ko'p kuzatiladi. Shuning
uchun dars pavtida uiarga ko'rish ishlarini boshqga turdagi ishlar
uygdiiilashtirib bcrishi zarut. Anomal relleksiyali boia 10—15 mimit
davomida intensiv ko'rish ishlarini bajargandan keyin bir necha minut
uzoqqa (doska yoki derazaga) garashi kerak, bu ko'rish charchog'ining
bartaraf etilishiga yordam beradi.

Ko'rish gobiliyati ancha og'irbo'lgan —ko'rva yomon ko‘radigan
bolalarni o'gitish maxsus ta’lim muassasaiarida amalga oshiriladi. Ba'zan
ko'rish qobiliyati og'ir buzilgan bolalar ommaviv umumiy o'rta ta’lim
maktablariga gabul gilinadilar. Bunday vazivatda anomal bolalar uchun
maxsus sharoitlarni yaratish zaruriyati yuzaga keladi.

O’z sinflarida og'ir ko'rish qobiliyati buzilgan bola boMgan
o'qituvchilar bolaga differensial yondashuv asosida munosabatda
bo'lishlan zarur. Buning uchun sinfdagi o'quvchilarning soni 15
nafardan oshmasligi, sinf xonasi yaxshi yoritilgan, ko‘rish gobiliyatida
nugsoni boMgan bolaning ish o'rni esa no'-hnnch i yoritilgan boMishj
kciak. O'quVv tarbiyaviy isliiai jaiawinda o giiuvciiunng nutqi kaila
zarur. O'gituvchi o'zinirtg har bir harakati mohiyatini so'z yordamida
sharhiab borishi kerak.

Sinfida ko'rvoki yomon ko'radigan bola bo'lgan o'gituvchi ularnmg
individual xususiyatlari va imkoniyatlarini bilishi, ular normal ko'radigan
tcngdoshlaridan farg gilishlarini yaxshi anglashi magsadga muvoliqdir.

Tayanch-harakat apparati buzilgan o‘quvcliilarni korreksion o‘qitish.
Tayanch-harakat apparatlari bu/ibhining tiirlari va yuzaga kelisli
sabablari. Tayanch-harakat apparalidagi turli buzilishlar bolalarni
o'gitish va tarbiyaiaslkia muayyan muammolarni Kkeltirib chigarishi
mumkin. iayanch-harakat apparati funksiyalarining buzilishi tug‘ma
yoki orttirilgaji bt>*lishi mumkin. Tavaneh-harakat apparati patolosivasi
quyidagi lurlarga ajratiladi:

1) nerv ti/imining kasallanislii (bolalar serebral paralichi (BTsP),
poliomielit );

2) tayanch-harakat apparatining tug'ma palologiyasi: sonning tug'ma
cliiggantgi; bo'vin qiyshigligi; giyshig oyoqlik va oyoqning boshga
nugsonlari; umurtga pgg‘onasi rivojlanishidagi ivugsonlar (skolioz); qo‘l
yoki oyoglarning rivojlanmaganligi va nugsonlan; qoii barmoglarining
anomal nvojlanishi; artrogripoz (tug'ma mayblsk):
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3) orttirilgan kasalliklar va tayanch-harakat apparatining zararlanishi;
orga miya, bosh miya va go'l-oyoglarning travmatik jarohatlanishi;
poliatrit; skelet kasailiklari (tuberkulez, suyaklardagi shishlar,
osteomielit), skelet tizimi kasailiklari (raxit, xondodistrofiya).

Tayanch-harakat apparati patologiyasi bo‘lgan bolalarda asosiy
buzilish harakatlanishdaai nuason hisoblanadi. Bunday nugsonlarga
ega bolalarning 89 % ini serebral paralichii bolalar tashkil etadilar.
Ularda harakat buzilishi psixik va nutqiy buzilishlar bilan birga namoyon
bo'ladi. Shu bois bu kabi bolalar nafagat davolash va ijtimoiy yordamga,
balki psixologik-pedagogik va logopedik korreksiyaga ham muhtoj
boMadilar.

Harakatlanish buzilishlari olrtacha darajada bo'lgan bolalar yurishni
o'rganib olsalarda, biroq, shonch bilan yura olmaydilar, ular uchun
maxsus moslamalar zarur. Harakatlanish buzilishining yengil shaklida
bolalar uyda va ko'chada mustaqgil, go‘rgmay yura oladilar, o‘zlariga
to'la xizmat kofsatadilar.

Nazorat uchun savollar:

J. Rivojlanishi va xulgida chetlanishlari boigan bolalarni o'gitish va
tarbiyalash masalalari bilan gavsi fan shug'ullanadi?

2. Korreksion pedagogikaning vazifasi nimadan iborat?

3. «Korreksiya». «korreksion pedagogik faoliyat» tushunchalari ganday
ma’noni anglatadi?

4. Anotna! o'quvchilar bilan ganday korreksion ishlar olib boriladi?

5. Korreksion pedagogika (defektologiya) tanning rivojlanish tarixi
hagida nimalarni bilasiz?

6. «.Rivojlanishdagi chetlanishlar» tushunchasi ganday ma’noni
anglatadi?

7. Agli zaif bolalar bilan ganday korreksion ishlar olib boriladi?

S. Logopediya nima?

9. 0 ‘quvehilar nutqiy buzilishi ganday psixologik-pedagogik
Xususiyatlariga ega?

10. Ommaviy umumiy o'rta ta’lim maktablarida eshitish gobiliyati
buzilgan bolalar bilan ganday korreksion-pedagogik ishlar amalga
oshiriladi?

11. Ommaviy umumiy o‘rta ta’lim maktablarida ko'rish qgobiliyati
buzilgan bolalar bilan ganday korreksion-pedagogik ishlar amalga
oshiriladi?
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12. Ommaviy umumiy o'rta ta’'lini maktablarida tayanch-harakat

apparati buzilgan o'quvchilar bilan ganday korreksion-pedagogik ishlar
amalga oshiriladi?

Test topshiriglari:

1 Bu fan rivojlanishi va xulgida turli chetlanishlar bo‘lgan
o'quvchilarni o‘gitish hamda tarbivalash bilan shug'ullanadi.

a) korreksion pedagogika;

b) maktab pcdagogikasi;

d) harbiy pedagogika;

e) sport pcdagogikasi;

f) ijtimoiv pedagogika.

2. Anomal bolalarda pedagogik usu! va chora-tadbirlar tizimi
yordamida psixik hamda jismoniy rivojlanishidagi kamchiliklarni tuzatish
(gisman yoki to'la) tushunchasi nima deb ataladi?

a) anomaliva;

b) korreksiya;

d) kompensatsiya (o'rnini toidirish);

e) moslashtirish;

0 reabilitatsiya.

3. Anomal bolalarni o‘qitish va rivojlanTirish, anomal bolalarni
tarbivalash, korreksion-tarbiyaviy ishlar, kompensatsiya, ijtimoiv
moslashtirish, oilaviy tarbiya kabi tushunchaiar nimani ifodalaydi?

a) korreksion pedagogika masalalarini;

b) korreksion pedagogika vazifalarini;

d) korreksion pedagogika kategoriyalarini;

e) korreksion pedagogika metodlarini;

f) korreksion pedagogika tamoyillarini.

4. Korreksion pedagogika (defektologiya)ning gaysi sohasi nutq
buzilishlarini o‘rganish, oldini olish va tuzatish bilan shug‘ullanadi?

a) surdopedagogika;

b) oligofrenopedagogika;

d) tiflopedagogika;

e) defektologiya;

f) logopediya.



ASOSIY PEDAGOGIK TUSHUNCHAIAR LUG'ATI

Akadeniik iatsey —o‘quvchilarning imkoniyatlari va gizigishlarini hisobga
oigan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur,
sohalashtirilgan, tabagalashtirilgan, kasbga vo'naltirilgan ta’lim
olishlarini ta'rninlash magsadida davlat fa'ltm standartlariga
muvofiq o'rta maxsus ta'lim beruvchi, yuridik magomga ega
ta'lim muassasasi.

Akademiya —kadrlar tavyorlash va bilimlarning keng sohalari bo'yicba
oliy va oliv o'quv yurtidan kcvingi ta'lim dasturlarini amalga
oshirishga imkon beruvchi, yuridik magomga ega ta’'lim
muassasasi.

Ainaiiy ishlar mctodi —o'zlashtirilgiin bilimlarni amaliyotda gollash
kolnikmalarini shakllantiruvchi usul.

Anomaliya (yunoncha — anomal) — me’yordan, umumiy
gonuniyatlardan chetlanish. noto'g’ri rivojlanish.

Anomal boialarni o*qilish, farbiyalash \a rivojianimsb— korrcksion
pedagogikaning asosiy tushunchasi bo'iib. nugsonning darajasi
va tuzilishiga mos keladigan metod hamda vositalar yordamida
anomal boialarni taol ijtimoiy hayot va mehnatga tavyorlash,
ularda fugarolik sifatlarini shakllantirish.

Axloq (lotincha «moralis» —xulg-atvor ma’nosini bildiradi) —ijtimoiy
munosabatlar hamda shaxs xatti-harakatini tartibga soluvchi.
muayyan jamiyat tomonidan tan olingan va rioya qilinishi zarur
bo‘lgan xulg-atvor goidalari, mczonlari yig'indisi.

Axlogiy ong — shaxsga axloqiy me'vorlar va xulg-atvor qoidalari
to‘gfis'idagi nazariy bilimlarni berish asosida hosll giiinuvchi
ong shakli.

Axlogiy tarbiya — muayyan jamiyat tomonidan tan olingan va rioya
qgilinishi zarur boMgan tartib, odob, o'zaro munosabat, mulogot
va xulqg-atvor qoidalari, mezonlarini o'quvchilar ongiga
singdirish asosida ularda axloqgiy ong, axlogiy faoliyat
ko'nikmalari va axlogiy madaniyatni shakllantirishga
yo'naltirsigan pedagogik jarayon; ijtimoiy iarbivaning muhim
tarkibiy gismi.

Agliy tarbiya — shaxsga labiat va jamiyat iaragqgiyots to'g'risidagi
bilimlarni berish, uning aqliy (bilish) qobiliyati, tafakkuri va
dunyogarashini shakllantirishga yo'naltirilgan pedagogik jarayon;
ijtimoiy tarbiyaning munim tarkibiy gismi.



Baynalminaliik («inter» — orasida, o'rtasida, aro, «natio» —xitlcj)
0‘zga millat va elatlarning hag-huquqglari, erki, urf-odatlari,
an’analari, turmush tarzi, tili hamda vijdon erkinligini hurmat
qgilish, ularning manfaatlariga zivon yctkazmaslikni ifoda etuvchi
shaxsga xos ma’naviy-axloqiy fazilat.

Bakalavriat — mutaxassisliklar yo‘nalishi bo'yicha fundamental va
amaliy bilim beradigan, ta’lim olish muddati kamida to'rt vil
davom etadigan tayaneh oliy ta'lim.

Bashoratlash —bo'lajak darsni tashki! etilishining turli variantlarini
baholash va ulardan gabul giiingan mezonlarga muvofiq eng
ma’qulini latvlab olish.

Baho —ta’lim oluvehilarga ularning ta’lim olishi, bilimiarni
o‘zlashtirishga nisbatan ijodiy yondashishini rag'batlantirish
maqsadida ta’sir ko'rsatish vositasi.

Bilim —shaxsning ongida Uishunehalar, sxemalar, ma'lum obrazlar
ko‘rinishida aks etuvchi borlig haqgidagi tizimlashSirilgan ilmiv
ma’luHioilar majmui.

Bilim olish —borligni idrok etish, o'rganish, mashq gilish va muayyan
tajriba asosida xulg-atvor hamda faoliyat ko‘nikma,
malakalarin ing mustahkandanib. mavjud bilimlarning
takomillasliib, boyib borish jaravoni.

Bilisli — obyektiv borligning inson ongida aks etish shakli; ilUiv
bilimiarni o‘zlashtirish jarayoni.

Boshlang‘ich ta’'lim — o'quvchilarga muvakkab bodmagan ilmiy
bilimiarni berish asosida uktrdc o'gish, yozish va hisoblashga
oid dastlabki bilim, ko'nikma hamda malakalarni shakllantirish
asosida ularda shaxsiv gigivcna va sogMom turmush tarzi
elemenilarini hosii gilish bosgichi.

Boshlanji'k'li ta’lim pedagilgikasi —boshlang'ich sinllar o‘quvchilarini
larbiyalash, ularga ta'lim berish. ularning 0'ziga xos psixologik
hamda liZiologik \iisusi\atlarini tadqiq etish, shuningdek, ularni
iiitellcklual. ma'naviy-axlogiy va jismoniy jihatdan kaniolotga
yetka/ash tuasalalaiiui o'rgauadi,

Vatanparvarlik (lotincha «puiriotaH - vatandosh. «patris» — vatan,
yurt) ~ shaxsning o’/i inansub bo'lgan millat, tug'ilib o’sgan
vatani tarixidan g‘iirurianishi, buguni to‘g‘risida gayg”tnishi
hamda lining porloq istigboliga bo'lgan ishonchini ifoda .el Live hi
yuksak insoniy fazilat.
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Verba] — bilim (ma'lumot. axboro!)larni so'/ yordamida (og'zaki)
yctkazib berish, ifoda ciis].

Gnoscologiya (yunon ulidan gnosis - bilim, ong, o rganish) - bilish,
ilniiv bilimlarning shakllanishi. xususiyatlari, gonuniyatlari.
uslublari, ilmiy talakkur sha.kllari. shuningdek, insonga xos
bo'igan boriigni anglash qobiliyati hagidagi nazariya, ta'limot.

Davlat ram/lari —muayyan millal. elatning ctnopsixologik xnsusiyatlari.
garashlari. orzu-umidiari. imjlishJari va maqsadi, hudiidiy,
ijtimoiy-g'oyaviy billik mobjyatini angiatishga xizmat qiluvchi
lasviriy belgilar maimui.

Davlat ta’iim standarti - i) ta'iim olish shaklidan qat'i nazar
bitinivehilar crishishlari zarur bo'igan ta'iim darajasini
bclgilovchi fcosiy hujjat; 2) o'quv faui bo'yicba ta'limning
yakuniy naiijalarim bclgilovchi asosiy hujjat; 3) ta‘iim clast mlari
mazmunining minimunii. o'quvchilar tomouidan bajariladigan
o'quv ishkiiiaing maksima! hajmi. -dummgdck. bitiriivchilarning
MV a Iflga qo Miav/'M :q.’H =

Dars - bc'.usita o'qituvchi rahbarligida nmayyan o'quvchilar gurulii
bilan oiib boriladigan ta'iim jarayonining asosiy shakii.

Darslik — muayyan fan bo'yicha ralim maqgsadi, o'quv dasturi va
didaktik talablaiga muvufiq belgilangan ilmiy bilimlar
to'g'risidagi ma'iumotlami bcruvchi nianba.

Didaktika (ta'iim nazariyasi) - (yunoncha «didaktikos» «o'rgatuvchK
«didasko» - «cfrganuvehi-) —ta’iinming nazariv jihatlari (ta'iim
jarayonining moliiyati. tamoyillari. gonuniyatlari. o’gituvc¢hi va
o'quvchi faoliyaii maznmni, ta'iim magqgsadi. shakl, mc-tod,
vositalari, natijasi. ta’'iim jnrayonini takomillashtirish voilari
va hokazo jmiammolari)m oi'ganuvchi fan.

Didaklika tamoyillari (lotin tilidan «principium» - bar ganday
nazariyaning asosiy, boshlang;ich, dastlabki holati) —ta'liinni
lash kil etishga qo'yilgan mc'yoriv talablarni ifodalovchi.
shimdgdck. ta'iim jarayonining asosiy maqsadi va qonuniyaiiariga
muvoiiq umng dastlabki Siolatini bclgilovchi qarashlari.

Didaktik tashhis magsadi - o'quv jarayonining samaradortigini aniglash.
bate lash va tahiilqilish.

Didaktik tiZim (yuiioncha «system«» - yaxlit, gismlarda tashkil topgan,
birlaNiitirish) - ma'lum mczonlari asosida ta'iim jarayonining
yaxiit holatini belgilash, ajratib ko'rsatish.
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Didaktik o‘yin — o'rganilayotgan obyekt. hodisa va jarayonlai ni
moddlashtirish asosida o'quvchining bilishga bo'lgan gizigr.In
va faollik darajasini rag'batlantiruvchi o‘quv faolivati tun.

Dunvoqgarash — tabiat, jamivat, tafakkur hamda shaxs iholivat*
mazmunining rivojlanib borishini belgilab beruvchi dialvknl
garashiar va e'tigodiar tizimi.

Jla/olash —tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faolivatiga salbiy balm
berish usuli.

Jamoa (lotincha «kollektivus» so'zining tarjimasi bolib, yig'iima, omma
birgalikdagi majlis, birlashma. guruli kabi ma’nolarni anglatado
- bir nccha a’zo (kishi)lardan iborat bolib. ijtimoiy ahamiyatga
ega umumiv magsad asosida tashkil topgan guruh.

Janioa au’analari — jamoa a’'zolari tomonidan birdck qo'liab
quvvatlanuvchi bargarorlashgan odat.

Jamoaning norasmiy tuzilmasi —jarnoa a'zolari o'rtasidagi shaxslararo
ma’'naviy-psixologik munosabatlarning umumiv tizimi.
slumingdek, jamoada mil rogmuhni tashkil giluvclii ayrim
shaxslar o'rtasidagi tanlaA munosabatlanning mazmuni.

Jamoaning rasmiy tu/ilishi —tu.rii ko'rinishdagi jamoa faoliyatini yo‘lga
go'yishrhng lashkiliy jihatlari.

Jinsiy tarbiyao'zida shaxsni jinsiyjihatdan chinigtirish, ularni tozalik
va ozodalkka o'rgatish, oV. sogugi uchun g'amxo'rlik giiish
va mas’uiiyatli boMishni ta'minlashga qaratilgan pedagogik
faolivat mazmuni.

Jismoniy tarbiya — o'quvchilarda j'vmoniy va irodaviv sifatlarni
fhakllantirish, ularni aqiv vajkniwniy jihatdan mehn Jf hamda
Vatan mudofaasiga lavvorh”hea yo'naltirilgan pedagogik
jaravon; ijiimoiy tarbiya ti/imining aiuhim tarkibiv c(ismi.

Joriv tut/oral  ta’limjarayonida n'quvchiar tomonidan o'quv dasturida
Ivligilaugan muayvan ma\ /ularni oViashtirilish bo‘yicha bilim,
ko'nikma va mabkaiari d.taiasini aniglasii, baholash shakli.

Idrok - anig magsadga \ a;jiaaigan aiigluffi iarayoni.

ijiimoiy adaptal.siya (ymioitrin a.ianr® moslashish) —anomal bolalar
individual yoki vundili v.::q;annine ijtimoiy gadriyatlar va \ulg-
atvor qoidalari liZimiga mos kclishi.

ljtimoiylashuv — ijtimoiy mmvoanbalhir jarayonida faol ishtirok etishi
asosida shaxsiiinv hayot va ishlab chigarish jarayoniga
moslashuvi.



iimoiy ongni shakllanliruvehi inctodlar - o'quvehilarda ma'naviy-
axloqiv sifatlar, e’riqgod hamda dunyoqarashni shakllantirish
rnagsadida ulaming ong-i, his-tuyg‘usi va irodasiga ta'sir
ko'rsatish usullari.

I(iimoiy pedagogika — ijtimoiy nnmosabatlar jarayonida pedagogik
g'oyalarning tutgan o'rni va roli, shaxsni kasbiy va ijtimoiy
faoliyatga yo'naltirish muammolarini o'rganadi.

jiluiioiy reabilitatsiya (yunoncha rehabiHtas —iayoqati, gobiliyatini
tiklash) — anomal bolaning psixofiziologik imkoniyatlariga
tayangan holda lining ijtimoiy munosabatlar jarayonida ishtirok
etishi uchun zanirsharon yaralish. ijtimoiy faoliyat va mehnatga
jalb elish.

, idtlash (tarbiya mctodi sifatida) - tarbiyalanuvchiga hissiv-og'zaki
ta'sir etish usuli.

i,ijV(iunvogarash —uzluksiz. izchil ravishda mavjud fanlar asoslarini
puxta oVi.ishtirih- borish. ;timo:\ TT7'0-ab'nurjarayonida laoi
ishtirok ctkh natijasida bargarorlashgan dunyogarash shakli.

lijlv tafakkur —inson aqiiv faoiiyatining vuksak siiakii sanalib, ijtimoiy
voqca-hodisaiar. jarayonlarga nisbatan ilmiv yondashuv.

ilmiv garash (yunoncha «idea» g'ova, tasavuir. tushimchalar
vigindisi) —imiayyan liodisa, jarayonning mohiyatini vorituvchi,
iimiy jihatdan asosiangan flkr. g‘oya.

lutiisid (lotincha «individium» bo'linmas. vagona. alohida degan
ma'nolarni anglatadi) — xatti-haraka)larini shartli refleks
yordamidagina tashkil eta oluvcbi biologik mavjudot.

hi(IM(Jaaliik - sfmvsning o'ziga \os xususiymlinri.

inslilul - biSimlarning bitta soliasi doirasida anig vo'nalishlar bo'yicha
oliy va qoidaga ko'ra o-liy o'quv yurtidaii keyingi ta'lim
dasturlarini amalga oshiruvchi. yuridik magomga cga ta’lim
muassasasi.

i liMNiy tarbiya — o'quvchilargn iqtisodiy bilimlarni ixaish, ukirda
iqtisodiy faoliyat (oila budjetini shakllantirish, xo'jalikni yuritish,
mavjud moddiy boylikiarni asrash, ko'pavtirish, savdo-sotiq
munosabatlarini lo'g'ri tashkil etish va hokazolar)ni tashkil etish
ko'nikma va malakalarini shakllamirishdan iborat pedagogik
jarayon.

i.jiisoiHy ta’lim —o'quvchilarga xo'jalik yuritish tizimi (oila budjetini
shaklkvntirish. xo'jalikni yuritish, mavjud moddiy boylikiarni



asrash. ko'paytirish, savdo-sotiq munosabatlarini tolg ri tashkil
etish va hokazolar) to‘g‘risidagi nazariy bilimlarni berishga
yo‘nallirilgan pedagogik jarayon.

Yosh xususiyailari —muayyan bif yosh davriga xos bo‘!gan anatomik,
fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlar.

Ka(lriar malakasini oshirish va ularni qgayta tayyoriash —
mutaxassislarning kasb bilimlari va ko'nikmalarini yangilash
hainda chuqurlashtirish maqgsadida tashkil ctiluvchi ta’lim
bosqichi.

«Kadrlar tayyoriash inilliy dasturi» —«Ta'lim to‘g'nsida»gi O'zbekiston
Respublikasi Qonunining qoidalariga muvofiq, miliiy tajribaning
tahlili hamda ta'lim tizimidagi jahon miqyosidagi yutuglar
asosida tayyorlangan hamda yuksak umumiy va kasb-hunar
madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-siyosiy
hayotda mustaqil ravislula mo'ljalni to‘g‘rj ola bilish mahoratiga
ega boigan, istiglo! vazifalarini ilgari surish va liai etishga godir
kndrlarning ynngi avlodini .shakllaiuiiish ma/munim bdgilab
be ru\thi yuridik hujjat.

Kadrlar tayyoriash miliiy modcli —shaxs. davlat va jamiyat, uzluksiz
ta'lim. fan va ishlab chiqarisli kabi tarkibiy gismlarning o'zaro
hamkorligi, ular o‘rt;lsidagi o'zaro aloqadorlik asosida «yuksak
ma’'naviv va axlogiy talablarga javob beruvchi yuqori malakaii
kadrlarni tayyoriash Miliiy tizimi» mohiyatini aks ettiruvchi
andoza, loyiha uning tarkibiy gismlari quyidagilardan iborat:

shaxs —kadrlar tayyoriash tizimining b >sh subyekti va obyekti, ta’lim
Sohasidagi xizmatlaming iste’molchisi va ularni amalga
oshintvchi;

daviat vujamiyat - ta'lim va kadrlar tayyoriash tizimi faoiiyatini tartibga
solish va nazorat qilishni amalga oshiruvchi kadrlarni tayyoriash
va ulami gabul gilib olislming katillari:

uzjuksiz ni 'jj»i  malakaii, ragobafhardosh kadrlar tayyorlashning asosi
bo'lib, ta'limning Carcha turlarini, davlat ta'lim standartlarini,
kadrlar tayyoriash ii/imining tuzilmasi va uning faoliyat
ko'rsatish muhhini 0l jcMga oladi;

fun — yuqori malakaii mutaxassislar tayyorlovchi va ulardan
foydalanuvchi, ilg'or pedagogik va axborot texnologiyalarini
ishlab chigaruvchi;

ishlab chigarish ~ kadrlarga boigan ehtiyojni shuningdek, ularning
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tayyorgarlik sifati va saviyasiga nishatan go'viladigan talablarni
belgilaydigan asosiv buyurtmachi, kadrlar tayvorlash tizimini
molivaviy va moddiv-texnikaviy jihatdan ta’miniash jarayonining
faol ishtirokchisi.

Kasb-liunar koteji —o'quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim va
ko‘nikmalarini chuqur rivéjlantiruvchi, tanlab olingan kasb-
hunar bo'yicha bir voki bir necha ixtisosni egallash imkonini
yaratish maqgsadida tegislili davla! ta’lim standartlari doirasida
o'rta niaxsus, kasb-liunar ta’limini beruvchi, yuridik magomga
ega ta’lim muassasasi,

Kategoriya — fanning mohiyatini ochib beruvchi eng muhim, asosiy
uishuncha.

Kompensatsiya (yunoncha «compensatio» — o‘rnini to'ldirish.
tenglashtirish) —oliv nerv faoiiyatining zahira imkoniyatlariga
tayangan holda organizmning buzilgan yoki rivojlanmagan
fisnksisalaiining o'rnini to'ldirish yoki gnytej qurish.

Korreksiya (yunoncha «correctiio» —tuzatish) — pedagogik dslab va
tadbirlardan iborat niaxsus tizinii yordamida anomal bolalarning
psixik va jismoniy rivojlanishidagi kamchiliklarini gisman yoki
toTiq tuzatish.

Korreksion (maxsud) pedagogika (defektologiya —yunoncha «defectus»
—nugson, kamehilik, «logos» —fan, ta’'limot) —rivojianishda
jismoniy yoki psixik kamchilikka ega, maxsus, individual
tarbiyalash va o‘qgitish metodlariga asoslangan, salomatlik
imkoniyatlari cheklangan bokming individualligi hamda shaxsini
rivojlantirish jaravonini boshgarish mohivati, gonuniyatlarini
ohganuvchi fan.

Korreksion-pedagogik faoliyat - yaxlit ta’lim jaravonini gamrab oluvchi
hamda murakkab psixofiziologik va ijtimoiy-pedagogik chora-
tadbirlarning amalga oshiriiishini nazarda tutuvehi pedagogik tizim.

Korreksion-tarbiyaviy ishlar - shaxsning anomal rivojlanishi
xususiyatlariga ko'ra umumiy pedagogik ta’sir ko'rsatish chora-
tadbirlari tizimi.

Ko‘nikma - olingan bilimlarga asoslanib gcvyilgan vazifalar va shartlarga
binoan bajariladigan harakatlar yig'indisi.

Ko‘rgazmali metodlar — predmet, hodisa yoki jamyonlar mohiyatini
tabiiy holatda namoyish qilish, ularning maketlarini ko‘rsatishda
gollaniluvchi usullar.



Litsey (kollejda) ma’ruza — o‘quv materialini o'quvchilarning idrok
etish faoliyatlarini faollashtirish uslublari bilan birgalikda davomli
0g‘zaki bayon etish (80—90 dagiqa), berilayotgan materialning
sxematik modelini tuzish (asosiy fikrni tezis yoki loyiha
ko‘rinishida yozib olish) va boshqalar.

Loyihalashtirish (rejalashtirish) —o‘quvchilarning o‘quv faolyatini
boshgarish dasturini yaratish.

Logopcdiya (yunoncha «logos» —so0‘z, nazariya, ta’liinot, «paideia» -
tarbiyalash) — nulgiy nugsonlarni o‘rganish, ular kelib
chigishining oidini olish va ularni gisman yoki to‘liq fuzatish
masalalarini o'rganuvchi fan; korreksion pedagogika
(defektoiogiya)ning muhim sohasi.

Magistratura —aniq mutaxassislik bo'yicha fundamental va amaliy
bilim beradigan, bakalavriat negizida taiim muddati kamida
ikki yil davom etadigan oliy ta’lim.

Madaniyat («cultura* so'/idnn olingan bo'iib, parvarish gilish, ishlov
berish ma’nosini bildiradi) — ijtimoiy taraqgiyot davomida
insonlarning faoliyati tufayli qo‘lga kiritilib, ularning ijtimoiy
ehtiyojlarini qondirishga xizmat giluvchi moddiy va ma’naviy
boyliklar ti/imi.

Mazmun (ta’'lim (bilim olish) mazmuni) —ta’lim jarayonida shaxs
tomonidan o'zlashtiritishi zarur bo'lgan ilmiy bilim, amaliy
ko‘nikma, malaka, fikrlash hamda faoliyat usullari tizimi.

Maktabgacha fa’'lim —bolaning sogiom, har tomonlama kamol topib
shakllanishini ta’'minlovchi, unda o‘gishga intilish hissini
uyg'otuvchi, uni muntazam ta’'lim olishga tayyorlovchi hamda
bola olti-yetti yoshga yctguncha davlat va nodavlat maktabgacha
ta'lim muassasalari va oilalarda amalga oshiriluvchi ta’lim bosqichi.

Maktabgacha ta’lim pedagogikasi - maktabgacha ta’lim yoshidagi
bolalarni tarbiyalash, ularni intcllektual, ma’'naviy-axloqiy va
jismoniy jihatdan kamolotga yctkazish masalalarini o‘rganadi.

Maktabdan tashqari ta’'lim ~ madaniy-cstetik, ilmiy, texnikaviy, sport
va boshga yo‘nalishlarda yoiga qo'yiluvchi, bolalar hamda
o‘smirlarning taiimga bo'lgan. yakka tartibdagi, ortib boruvchi
talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo‘sh vaqti va dam olishini
tashkil etish magsadida tashkil etiladigan ta’'lim bosgqichi.

Malaka —ongli xatti-harakatning avtomatlashtirilgan tarkibiy qismi.

Materialni og‘zaki bayon gilish mctodlari —o‘quv materiali mohiyatim

385



ozg‘aki (hikoya, tushuntirish, maktab ma’ruzasi kabi shakllarda)
yoritishda qo‘llaniluvchi usullar.

Mafliura (arabcha «mafkura» — naqtayi nazar va e’tiqodlar tizimi,
majmui) —jamiyatdagi muayvan siyosiy, huqugiy, axlogiy, diniy,
badiiy, falsafiy, ilmiy garashlar, shuningdek, ma’naviy-axloqiy
yuksalish, ma’rifiy-tarbiyaviy ishlarning rivojini ta'minlovchi,
ularning maqgsad va yoiialishlarini aniglashda yetakchi o‘rin
tutuvchi g'oyalar tizimi.

Mashqg va o‘rgatish (faoliyatda masliglaniirish) metodlari—muayyan
mashq yordamida bolalarfaoliyatini ogilona, magsadga muvolTq
va hartomonlama puxta tashkil gilish, ularni axlog me’yoriari
va xuig-alvor qoidalarini bajarishga odatlantirish usullari,

M a’lumot —ta’lim-tarbiya natijasida o‘zlashtirilgan va tizimlashtiriigan
bilim, hosil gilingan koiiikma va malakalar hamda tarkib topgan
dunyogarash majmui.

M a’na”iyat (arabcha «ma’naviyat» —ma’nolar majmui)  mohiyatiga
ko‘ra ijtimoiy taraqgiyotga ijobiy ta’sir o‘tkazuvchi falsafiy,
huqugiy, ilmiy, badiiy, axlogiy, diniy tasavvur, tushuncha va
g‘oyalar majmui.

M a’rifat —shaxs ongiga ilmiy bilim, axlog goidalari hamda ijtimoiy
mimosabatlami tartibga soluvchi huqugiy me’yorlami singdirish,
ta’lim-tarbiyani takomillashtirish, milliy meros va umuminsoniy
gadriyatlarni oiganish, ularni targ'ib etish magsadida amalga
oshiriladigan tadbirlar tizimi.

M a’ruza —yirik hajmdagi o‘quv materialini og‘zaki bayon gilish shakili.

Menejment —mavjud minimal imkonivatlardan maksimal natijalarga
erishish uchun shaxs (xodim) yoki guruhga ta’sir o'tkazish
asosida ularning faoliyatini tashkil etish tamoyillari, shakllari,
metodlari va usullari.

Metod -*yunoncha tarjimasi «tadqgiqot, usul, maqgsadga erishish yo'li»
kabi ma'nolarni anglatadi.

Metodika (fan sifatida) - xususiy fanlarni o‘gitishning o‘ziga xos
xususiyatlarini oi‘ganadi.

Mehnat tarbiyasi —shaxsga mehnatning mohiyatini chuqur anglatish,
ularda mehnatga ongli munosabat, shuningdek, muayyan
ijtimoiy-foydali harakat yoki kasbiy koiiikma va malakalarini
shakllantirishga yo'naltirilgan pedagogik faoliyat jarayoni;
ijtimoiy tarbiyaning tarkibiy gismi.
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Munozara (tarbiya metodi sifatida) - tarbiyalanuvchilarga hissiy-og‘zaki
ta’sir ko'rsatish asosida ularda ma’naviy-axloqiy sifatlarni
shakllantirishga yo‘naltirilgan bahs-munozara usuli.

Nazorat (ta'lim jarayonida)—ta'lim oiuvchining bilim, ko‘nikma va
malakalari darajasini aniglash, o'lciiash va baholash jarayoni.

Nafosat didi —shaxsning buyum yoki hodisaga llisbalan munosabat
bildirish turi, obyektiv nafosat o'‘lchovi.

Nafosat madaniyati —go‘zallikni his etish, midan zavglanish, mavjud
go'zaliiklarni asrash va boyitish yo‘lida o‘zlashtirijlgan bilim
hamda amalga oshiriiadigan nafosat faoliyatini tashkil etish
darajasining sifat ko‘rsatkichi.

Nafosat ongi —go'zallik, go‘zallikni his etish, uning mohiyatini anglash,
nafosat his-tuyg‘usi, nafosat didi kabi fushunchalarning ongda
aks etishi.

Nafosat tarbiyasi (estetik tarbiya—lotincha «cstezio» go‘zallikni his
tjliaman) ~ o'quvchilarni vogelik. iabiat, ijtimoiy va mclina!
munosabatlari va turmush go‘zalliklarini anglash, idrok etish
va to‘g‘ri tushunishga o'rgatish, ularning badiiy didini o‘stirish,
ularda go‘zallikka muhabbat uyg'otish, ular tomonidan
go'/allikni yaratish qobiliyatlarini tarbivalashga yo‘naltivilgan
pedagogik jarayon; ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy gismi.

Oila — kishilarning nikoh yoki gon-garindoshlik rishtalari, umumiy
turmiish tarzi, axloqiy mas’uliyat hamda o'zaro yordamga
asoslanuvchi kichik guruhi.

Oilaviy munosabatlar — ota-onalar (yoki bolaning kamoloti uchun
mas’ul bo‘lgan shaxslar) hamda farzandlar o‘rtasida turli
vo'nalishlarda tashkil etiluvchi munosabatlar.

Oila tarbiyasi —ota-onalar (yoki bola kamoloti uchun mas’ul shaxslar)
tomonidan tashkil etiluvchi hamda farzandlarni hartomonlama
yetuk, sogiom etib tarbiyalashga yohtaltirilgan pedagogik
jarayon.

Oligofreniya (yunoneha «olygos» —kam, «phren» —agql) —bu natal
(tug‘ilish payti) yoki postnatal (hayotiy rivojlanishning cria
bosqgichi) davrlarda markaziy nerv tizimining zararlanislu
natijasida yuzaga keladigan aqliy yoki psixik rivojlanmaslik

Oliy ta’'lim —o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga asoslanib, ikki
bosgich (bakalavriat hamda magistrattira)da tashkil ctiladr.m
hamda inutaxassisliklar yo‘nalislllari bo'yicha xalg \o m!i;«iii 1k
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turli sohalariga oliy ma’lumotli mutaxassislarni tayyorlab
beruvchi ta'lim bosqichi.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’'lim —jamiyat ntng oliy raerlakali ilmiy va
ilmiy pedagog kadrlarga boigan ehtiyojlarini gondirish,
shaxsning ijodiy ta’'lim — kasb-hunar manfaatlarini
ganoatlantirishga qaratilib, oliy o‘quv yurtlari va ilmiy-tadgiqot
muassasalarida aspirantura, ad’yunktura va doktoranturada
ta’'lim olish, shuningdek, mustaqgil iadgiqotchilik faoliyatini
tashkil etish asosida amalga oshiriladigan ta’lim bosgichi.

Oralig nazorat —o‘quvchilar tomonidan o‘quv materialining muayyan
bob yoki boiimlari bo'vicha o‘zlashtirilgan bilim, ko'nikma va
malakalari darajasini aniglash, baholash shakli.

Pedagogika (yunoncha «paidagogike» boiib, «paidagogos» — bola,
yetaklayman) — ijtimoiy tarbiyaning utnumiy gonuniyatlari,
muayyan jamivatda yagona ijtimoiy magsadga muvofiqg vosh
avlodni tarbiyalash hamda unga ta'lim bcrishning mohiyati va
muammolarini o‘rganadigan fan.

Pedagogika tarixi —ta’lim va tarbiyaning yuzaga kelishi, taraqqiv etishi,
muayyan tarixiy davrlarda yetakchi o'rin egallagan pedagogik
fikrlar taragqgiyoti masalalarini oTganadi.

Pedagogik ilmiy-tadgigot metodlari —shaxsni tarbiyalash, unga muayyan
yo‘nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni bcrish tamoyillari,
obycktiv va subyektiv omillarini aniglovchi pedagogik
jarayonning ichki mohiyati, aloga va gonuniyatlarini maxsus
tekshirish va bilish usullari.

Pedagogik mahorat —bo‘lajak o'gituvchilarning kasbiy mahoratlarini
oshirish, takomillashtirish muammolarini o'rganadi.

Pedagogik paradigma (yunoncha «paradeigma>v — misol, namuna) —
pedagogika fani rivojining ma’'lum bosqichida ta'limiy va
tarbiyaviy muammolarni hal etish namunasi (modeli, standard)
sifatida ilmiy pedagogik hamjamiyat tomonidan e’tirof etilgan
nazariy hamda metodologik ko‘rsatmalar to‘plami; la’limning
konseptual modeli.

Pedagogik talab - turli xatti harakatlarni bajarish hamda faoliyatda
ishtirok etish jarayonida ofjuvchi tomonidan amal giiinishi zarur
boigan ijtimoiy xulg-atvor me’yorlari.

Pedagogik texnologiya — ta’lim va tarbiya jarayonida zamonaviy
pedagogik texnologiyalarni qollash, texnologik vondashuv



asosida ta'lim va tarbiya jarayonining samaradorligini oshirish
muammolarini o'rganadi.

Pedagog kadrlar tarkibi —o‘gituvchi, metodist, tarbiyachi, psixolo!’,
dclcktolog, logoped, sport instruktori, rnusiga, badiiy ijodiyol,
radiotexnika, sport va boshga yo‘nalishlarda faoliyat ko‘rsatuvchi
to‘garaklarning rahbarlaridan iborat mutaxassislar.

Pedagogik mahorat —ta’lim-tarbiya jarayoniga ongli, ijodiy yondashuyv,
metodik bilimlarni samarali qo'llay olish qobiliyati, yuksak
pedagogik talakkur.

Pedagogik talab — turli harakatlarni bajarish, muayyan faoliyat
jarayonida ishtirok etishda o‘quvchi amal gilishi zarur bo'lgan
ijtimoiy xulg-atvor me’yorlarini ifodalovchi vazifa; tarbiyaning
eng muhim usuli.

Rag‘batlantirish —tarbiyalanuvchiningxatti-harakati va faoliyatiga ijobiy
baho berish asosida unga ishonch bildirish, komglini ko'tarish
va uni qoilab-quvvatlash usuli.

Rivojlanish —shaxsnm-g fi/iologik ia intcllektiial o'sishida namoyon
bo'ladigan miqdor va silat o‘zgarish!ar mohiyatmi ifoda etuvchi
murakkab jarayon.

Reyling (baholash. taitibga keltirish, kiassifikatsiyalash) — muayyan
hodisani oldindan bcigilangan shkala bowicha baholash,

Sinf —yoshi va bilimi jihatidan bir xil boMgan, ma'lum o‘quvchilar
gilruhi.

Siirdopedagogika (yunoncha «surdus» —kar) —cshitish gobiliyati buzilgan
bolalarni o‘qgitish va tarbiyalash jaravonini o'rganuvchi fan;
korreksion (maxsud) pedagogikaning yana bir muhim sohasi.

Suhbat —savol va javob shaklidagi diaiogik ta'lim meiodi.

Tainoyil (yunoncha «principium») -- hiror-bir nazariyaning asosi, negizi,
asosiy boshlang'ich qoidasi; boshgaruvchi g‘oya, faoliyatning
asosiv goidasi; umumlashtirilgan talab.

Tarbiya muayyan, anuj magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida
shawiii Itmi tomoniama o'stirish. uning ongi. xulg-atvon va
dunyogarashmi larkib toptirish jarayoni.

Tarbiya jarayoni o tfliinvchi m o quvchi (tarbiyachi -a
tarbiyalanuvclii)lai' o’rlasida tashkil ftiluvchi fta.mda aftiq
maqsadga yo'naitirilgan sainarali hamkorlik jarayoni.

Tarbiya niazimmi —shaxsningshakllanishiga go'yiiuvchi ijtimoiy iahbiai
mohiyati.



Tarbiya metodi (yunoncha «métodos» —yo‘l) — tarbiya magsadiga
erishish yo'li; tarbiyalanuvchiiarning ongi, irodasi, tuyghilari
va xulgiga ta’'sir etish usullari.

Tarbiya nazariyasi —pedagogikaning muhfm tarkibiy gismi; tarbiyaviy
jarayon mazmuni, shakl, metod, vosita va usullari hamda uni
tashkil etish muammolarini o'rganadi.

Tafakkur ijtimoiy vogea-hodisalarning ongda to'lagonli aks etishi, inson
agliy faoliyatining yuksak shakli.

Tashhis —didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni
oydinlashtirish, lining natijalarini belgilash.

Ta'lim —o’quvchilarga nazariy bilimlarni berish asosida ularda amaliy
ko‘nikma va malakalarni shakllantirish, ulariling bilish
gobiliyatlarini o'stirish va dunyoqgarashlarini tarbiyalashga
yo‘naltirilgan jarayon.

Ta’'lim va tarbiya mazmuni —shaxsning aqliy va jismoniy gobiliyatini
har tomonlama rivojlantirish, dunyoqgarashi, odobi, xulqi.
ijtimoiy hayot va mehnatga tayyorlik darajasini shakllantirish
jarayonining mohiyati.

Ta'lim vositalari —ta’lim samaradorligini ta’minlovchi obyektiv (darslik,
o‘quv goMlanmalari, o'quv qurollari, xarita, diagramma, plakat,
rasm, chizma, dioproektor, magnitafon, videomagnitafon,
usktma, televizor, radio, komputer va boshqgalar) va subyektiv
(o‘qgituvchining nutgi, namunasi, muayvan shaxs hayoti va
faoiiyatiga oid misollar va hokazolar) omillar.

Ta’lim jarayoni —o‘qgituvchi va o‘quvchilar o‘rtasida tashkil etiluvchi
hamda ilmiy bilimlarni o‘zlashtirishga yo‘naltirilgan pedagogik
jarayon.

Ta'lim menejeri —ta’lim muassasasi faoliyatini zamonaviy menejment
gonuniyatlariga muvofiq boshgaruvchi mutaxassis.

Ta’'lim metodlari —ta’lim jarayonida qo‘llanilib, uning samarasini
ta’'minlovchi usullar majmui.

Ta’'lim muassasasi Ustavi —ta’lim muassasasiga rahbarlik mohiyatini
yorituvchi hamda uning faoliyatini boshgarish tizimini
aniglovchi hujjat.

Ta’lim konsepsiyalari (lotin tiiidan «conceptio» —tizim) —ta’lim-tarbiya
mazmuni, istigbolini yorituvchi yaxlit garashlartizimi; uzluksiz
ta’lim tizimining turli bosgichlarida ta’lim muassasalari faoliyati
yo'‘nalishi, magsad va vazifalarini belgilashning alohida usuli.
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Ta’lim mazmuni —davlat ta'lim standartlari asosida belgilab bofiigan
barrida ma’lum sharoitda muayyan fanlarbo'yicha o'zlashfiri Isiii
nazarda tutilgan jluijy bilimlar mohiyati.

Ta’liin inagsadi (o'gish, biiim olish magsadi) — ta’limning aniq
yo'nalishini belgilab beruvchi yetakchi g‘oya.

Ta’'lim natijasi (ta’lim mahsuli) - ta’'lim yakunining mohiyatini gayd
etuvchi tushuncha; o‘quv jarayonining oqibati; belgilangan
maqsadni amalga oshirish darajasi.

Ta’'limni boshqarish - ta’lim muassasalarining faoliyatini yoiga qo‘yish,
boshgarish, nazorat qilish hamda istigbollarini belgilasli
masalalarini o‘rganadi.

Ta’limning sinf-dars lizimi —dars shaklida muayyan o'quvchilar guruhi
bilan o‘quv rejasiga muvofiq tuzilgan aniq jadval bo‘yicha olib
boriladigan ta’lim jarayoni.

Ta'lim tizimi — davlat siyosatining asosiy tarnoyillari asosida yosh
avlodga ta’'lim-tarbiya berish yo*lido faoliyat yurituvchi barcha
turdagi ta’'lim muassasalari majmui.

Ta'lim shakli —ta lim jarayonining tashkiliy tuzilmasi.

Tizim (mustaqil tushuncha sifatida) — o'zaro bog'langan ko‘plab
elementlar (tarkibiv gismlar) o'rtasidagi mustahkam biriik va
o‘zaro yaxlitlik.

Tiflopedagogika — (yunoncha typhlos — ko‘r) — ko‘rish qobiliyati
buzilgan bolalarni o‘qgitish, tarbiyalash va rivojlantirisli
muammolarini o‘rganuvchi fan; korreksion pedagogika
(defektologiya)ning muhim sohasi.

Test —anigq magsad asosida muayyan holat darajasini sifat va miqdoriv
ko‘rsatkichlarda belgilashga imkon beruvchi sinov vositasi.

Topshirig - o'quvchilarda melmat, ijtimoiy xulg va hayotiv tajriba
ko'nikmalarini shakllantirish magsadida gollaniladigan usul.

Tushuntirish —o‘quv materiali mazmunin! isbot, tahlil, umumlashma,
tagqoslash asosida bavon qilish.

To‘garak — o‘q.uvcMiarning gizigish va qobiliyatlarinj rivojiantirish
maqgsadida sini'dan yoki maktabdan tashqari sharoittla
uyushliriluvchi go\shimcha ta’lim shakli.

Umumiy pedagogika —maktab voshidagi bolalarni tarbiyalash va ulaiva
ta'lim berish masalalarini o‘rganadi.

Umumiy o‘rta ta’lim —o'quvchilarning fan asoslari bo'yicha niuntasam
biiim olishlarini, ularda biiim o‘zlashtirish ehtiyojrni.,
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o'quv-ilmiy va umummadaniy bilimlarni, mitliy va
umumbashariy gadriyatlarga asoslangan ma’naviy-axloqiy
fazilatiarni, mehnat ko‘mkmalarini, ijodiy fikriash va atrof-
muhitga ongli munosabatda bo‘lishni va kasb tanlash
ko‘nikmalarini shakllantirish bosqichi.

Univcrsitet —kadrlar tayyorlash va biiimlarning keng sohalari bo'yieha
oliy va oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’iiin dasturlarini amalga
oshiruvchi, yuridik magomga ega ta’lim muassasasi.

Usul ~ nuiayvan o'quv materialmi o'zlashtirishda qo‘llanilayotgan asosiy
ta’lim metodi bilan birga ikkinchi birta’fim metodining ayrim
elementlaridan foydalanish.

Faoliyat —shaxs tomonidan tabiiy va ijtimoiy magsadga muvofiq tashkil
etiluvchi kundalik, ijtimoiy yoki kasbiy harakatlarning muayyan
shakii, koTinishi.

Fugaro —fugaroligi huquqiy jihatdan e’tirof etilgan hamda muayyan
jamiyat (davlat) a’zosi boigan shaxs.

Fugarolik —huquqiy va axlogiy me’yorlarga ongli rioya etish, ma’lum
huquglardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga mas’utlik
bilan yondashuv, mehnat jarayoni vajarnoadagi faollik, ma’naviy
yetuklik asosida muayyan davlatga mansublik.

Fugarolik tarbiyasi —fuqarolik tushunchasining mohiyatini anglatish
orgali o‘quvchiiarda yuksak darajadagi fugarolik madaniyatini
shakllantirish, ularni xalg, Vatan, jamiyat uchun fidoiy fugarolar
etib tarbiyalashdan iborat.

Shaxs ~ psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va
xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib turuvchi, muayyan
xulg-atvor va dunyogarashga ega boigan jamiyat a'zosi.

Shaxsni ijtimoiylashtirish —uni jamiyat tomonidan tan olingan xulg-
atvor me’yorlari, bilim hamda qadriyatlar tizimini
o'zlashtirishdan iborat ijtimoiy hayotga jalb etish jarayoni.

Shkalalash — aniq jarayonlarni ragamlar tizimi yordamida
modellashtirish.

Ekoiogik madaniyat —o'quvchining ijtimoiy talablarga muvofiq tabiat
va atrof-muhit muhofazasini tashkil etish qobiliyati.

Ekoiogik ong — tabiat va atrof-muhitning rnavjud holati, ularni
muhofaza etish borasidagi tushunchalarning ongdagi ifodasi.

EkolOgik madaniyat —o‘quvchining ijtimoiy talablarga muvofiq tabiat
va atrof-muhit muhofazasini tashkil etish gobiliyati.
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Ekologik tarbiya —o'quvchilarga dastlabki ekologik bilimlarni berish,
uiarning mavjud ekologik bilimlarini boyitish, ularda tabiat va
atrof-muhit muhofazasini tashkii etish ko‘nikma va maiakalarni
shakllantirishga garatilgan pedagogik jarayon.

Ekologik ta'iim —o‘quvchiga anig magsadga muvotiq, izchil, tizimli
va uzluksiz ravishda nazariy ekologik bilimlarni berishga
yo'‘naltirilgan ta’limiy jarayon.

Ekologik faoliyat —ekologik bilimlarga tayanilgan holda tabiat va atrof-
imihit muhofazasini ta’minlasb borasida amalga oshirilayotgan
xatti-harakatlar majmui.

Estetik tarbiya —o'quvchilami tabiat, ijtimoiy va mehnat mimosabatlari,
turmush go‘zalligirji idrok etish, to‘g‘ri tushunishga o'rgatish,
uiarning badiiy didini o‘stirish, ularda go‘zallikka muhabbat
uyg‘otish va hayotiga go'zailik olib kirish qobiliyatini tarbiyalash
jarayoni; ijtimoiy tarbiyaning tarkibiy qismi.

E’tigod —dunyogarash negizida aks etuvchi ijtimoiy-falsafiy, hiiqugiv.
ma’naviy-axloqiy, estetik-igtisodiy, hamda ekologik bilimlarning
takomillashgan ko‘rinishi; muayyan g'oyaga cheksiz ishonch.

Yakuniy nazorat —ta’iim oluvchiiarning chorak yoki yarim yillik uchun
belgilangan o‘quv materiallari bo'yicha o‘zlashtirilgan bilim,
ko‘nikma va malakalari darajasini aniglash, baholash shakli.

0 ‘z-o0'zini baholash —mavjud fazilatlari, xatti-harakati, xulg-atvorini
tahlil qgilish asosida o‘z shaxsiga baho berishga yo'naltirilgan
faoliyat usuli.

0 ‘z-o‘zini tarbiyalash metodlari — o quvchilarning o‘zini o‘zi idora
gilishlari, turli o‘quvchilar organlari faoliyatida faol ishtirok
etishlarini ta’minlash, uiarning ijtimoiy mavgelarini oshirish
maqsadida qo'llaniluvchi usuliar.

0 ‘z-o‘zini tahlil (nazorat) qilish —o‘z shaxsi, mavjud fazilatlari, xatti-
harakati, xulg-atvorini tahlil gilish, mavjud sifatlarni boyitish
yoki salbiy odatlarni bartaraf etishga garatilgan faoliyat usuli.

O‘z-0'zini gayta tarbiyalash — shaxsning o'zidagi salbiy odatlar,
xarakteridagi zararli sifatlarni yo'qotish, ularni bartaraf etishga
garatilgan ichki faoliyati jarayoni.

()‘zlashtirii=h —ta'lim jarayonida ustuvor o‘rin tutuvchi ijtimoiy
talablarga muvofiq shaxs tomonidan muayyan xatti-harakat va
xulq usuilalining egallanishi.

0 ‘rgatish — tarbiyalanuvchilar ijtimoiy xulg-atvor ko‘nikmalari,



odat lariiii shakllantirish maqsadida rejali va izchil tashkil
gilinadigan turli harakatlar, amaliy ishlar.

0 ‘gituvchi (pedagog) — pedagogik, psixologik va mutaxassislik
yo‘nalishlari bo'yicha maxsus ma’lumot, kasbiy tayyorgarlik va
ma’naviy-axlogiy sifatlarga ega hamda ta’lim muassasalarida
faoliyat ko'rsatuvchi sham

0 ‘gqish —malum usullar yordamida tashkil etilgan bilimlarni cfrganish
jarayoni; o‘quvchilartomonidan o'quv faoliyat i usullarini egallab
olishga yo‘naltirilgan faoliyat.

0 ‘quv dasturi ~ muayyan o‘quv fani bo‘yicha bilim, ko'nikma va
malakalar mazmuni, umumiy vaqtning mavzularni o'rganilishi
bo'yicha tagsimlanishi, mavzularning ketma-ketligini belgiiash
hamda utaming o‘rganilish darajasini yorituvchi me'yoriy hujjat.

0 ‘quvrejasi —ta'lim muassasasida o'gitiladigan o'quvfanlariningtartibi,
ularning o'quv yili bo'yicha tagsimlanishi, har bir o'quv faniga
ajratiladigan haftalik va yillik o'quv soatlari. shunmgdek, o'quv
yili tuzilishini belgilovchi me’yoriy hujjat.

0 ‘quv fani —ta’lim muassasalarida o'quvchilarning yosh, idrok etish
imkoniyatlariga muvofiq tflarga muayyan fan sohasi bo'yicha
umumiy yoki mutaxassislik btii'mlarini berish, ko'nikma va
malakalarni shakllantirishni ta’minlovchi manba.

0 ‘quvchilar jamoasi —ijtimoiy-foydali ahamiyat kasb etuvehi umumiy
magsad va birgalikdagi faoliyatga asosan jipslashgan o‘quvchilar
birlashmasi, guruhi.

0 ‘quvchilarning o‘z-o‘zini boshgarishi - o'quvchilarning jamoa
faoliyatini uyushtirish va boshqgarishdagi faol ishtiroklari.

0 ‘quv qoilanmasi — I) ma'lum o'quv lanlari bo'yicha metodik
materialiar, tushuntirishlar, tavsiyalarni yorituvchi hamda
o'gituvchi yoki o'quvchilar uchun mo'ljallangan manba; 2)
muayyan fin bo'yicha tayyorlangan hamda metodik jihatidan
o'quv-tarbiyaviy jarayonda bevosita foydalanish imkonini
beruvchi go‘shimcha o'quv materiallari.

Harbiy vatanparvarlik tarbiyasi — yoshlami vatan himovasi hamda
harbiy mudofaaga tayvorlash, ularda favqulodda holatlarda
harbiy mudofaani tashkil etish ko'nikma va malakalarini
shakllantirishga yo'naltirilgan pedagogik jarayon.

Hikoya — o‘gituvchi tomonidan mavzuga oid dalil. hodisa va
vogealarning yaxlit yoki qismlarga bo'lib. tasviriy vositalar
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yordamida obrazii tasvirlash yoii bilan ixcham, gisga va j/clui
bayon gilinishi.

Hisobga olish —ta’imning muayyan davrida o‘quvchilar va o‘qil«vclu
faoliyatini umumlashtirish, xulosalash.

Huqugiy madanivat — shaxs tomonidan huquqgiy bilimlarning
0'/lashtiruishi hamda huquqiy faoliyatni tashkil etish darajasining
sifat ko'rsatkichi.

Huquqgiy ong — muayyan jamiyatning moddiy hayot tarzi bilan
belgilanadigan tasavvur, idrok, tafakkur va e’tiqodlar tizimi
boiib, ijtimoiy-psixologik hodisa sifatida murakkab tuziiishga
ega.

Huquqgiy tarbiya —shaxs tomonidan o‘zlashtirilgan nazariy-huquqiy
bilimlar negizida huquqiy faoliyatni tashkil etish ko‘nikma va
malakalarini hosil qgilish, unda ijobiy huqugiy sifatlarni garor
toptirish va huqugiy madaniyatni shakllantirishga voiialtjrilgan
pedagogik jarayon.

Huquqiy ta’lim —o'quvchilarga huquqiy me’yorlar, gonunlar hamda
ijtimoiy-huquqiy munosabatlar mohiyati to‘g‘risidagi
tizinilangan biiimlarni berish, ularda huquqgiy bilimlar ni
egallashga boigan ehtiyojni yuzaga keltirish, huquqiy ongni
shakllantirish jarayoni.

Huquqiy faolivat - huquqiy me’yorlar, qonunlar talablariga nisbatan
ongli yondashish, ularga gat’iy va og‘ishmay amal qilish,
gonunlarni hurmat qilish, ulavai shaxs erkini himoya qilish
kafolati sifatida e’tirof etish, huqugiy munosabatlar jarayonidagi
faol ishtirokni tashkil etishga yo‘naltirilgan amaliy xatti-
harakatlar majrnui.
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