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Аннотация

Ушбу укув кз'лланмада аграр хужалик мез^нат фаолиятанинг 

исихологик тахдили, кишлок, хужалигида мехнат жамоасини ташкил

к^илишнинг хусусиятлари, мехдат фаолиятига тайёрлапши 

рсжалаттириш, к,иuIлoк;^a мех,нат фаолиятини бошкаришиинг 

1!сихоло1-ик асослари, к^ишлок. хужалик фаолиятининг турлари ва 

уларнинг тузилиши, 6ошк,аруи ыех,нат фаоляи'гада мак,саднинг 

роли, шароитида касбга саралашнинг хусусиятиари, мелнат

(|)аолиятида касбий мех.нагнипг усиши, мех^ит -фаолиятига ьу^шлок 

ёьчларини тайерлаш, касб психологиясининг м од ати  юзасидан 

маълумотлар умумлаиггирилган.

Укуи кулланма касб -  хунар коллежлари ва олий укув 

юрглари укигувчиларига, касб таълими й^талишининг 

бакалавриа гура боск,ичи галабаларита мулжалланган.

Маьсул му^аррир;
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Г.Ж. Бердиев - Тош ДАУ «Педагогика ва 
психология» кафедраси, психология 
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Х .О .Р ^ ев а  - У зМ У «№ктимоий 
психология» кафедраси, психология 
фанлари номзоди, доцент.



Илм ва зсунарсиз хал^нинг бойлиги, ери ва 
асбоби кундан -  кун к;^лидан кетганидек, 

ва о б р ^ и  к^шдан чик,ар, }̂ атто
дани ?дам заиф булур.

Ма^мудхужа Бе)(,будий

КИРИШ

«Таълим т^иси»даги  к;онун ва «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури»да касб — з̂ унар дакдда
алощда маълумотлар мавжуд.

Касб — )(унар эгалари кэдимдан эъзозлао
келинган. Бизнинг давримизда уларга булган дурмат — 
эдтиром янада ортди. Жонажон Узбекистонимизда 
билимдон, мустакдл фикрловчи, ижодий изланувчи, 
ЮК.ОРИ малакаши, маданиятли, турли содалар б^ и ча  
мохир усталар 1ф 1рок танаб кдлинмокда. Шунга кура, 
■^збекистон Республикаси Президенти
ИА.Каримс«нинг к.атор асарларида ва Вазирлар 
мадкамаси кдеорларида (Низомларида) мутахассис 
кадрлар тайёрлаш масаласига катга аз^амият берилмовда 
ва улщ) ) ( ^ д а  ало)СИда гамх^лик кдлинмокда- Шу 
билан бирга, тор содадаги касбдан аста -  секин кенг 
к^амровли, универсал касбга утиш муаммоси илгари 
сурилмокда.

ИЛ-Каримов «Баркамол авлод -  Узбекистон 
тюак^РОИётшшнг пойдевори» асарида «Халк, таълимини 
тубдан ислоз̂  кдлиш, мазкур дастурни амалга ошириш 
бнздан нихрятда катга куч, маблаг ва имконият талаб 
кдлмокда. Лекин истик;болимиз, ик,болимиз кузи билан 
уярягянда, дам ик;тисод, дам сиёсат, дам маънавият 
нук^аи назаридан бу сарф -  харажатларга назар 
ташласак, ундан келадиган манфаат дар к,андай 
харажатларни 1^оплаши ва окдаши му^аррар.



Ишончим комилки, Узбекистоннинг бугунга 
салохияти ва ик.тисодий х̂ олати, халк^1мизнинг акд 
заковати ва иродаси бу )Ь'а маъсулиятли, шу билан 
бирга, шарафли, оддий кдииб айтганда, эл -  
юртимизнинг фаровон ва бахтли келажагани х,ал 
1^лувчи вазифани муваффакд1ятли адо этишга замин ва 
имкон беради» деб таъкидлаб зпгган эди (19-бет
Тошкент, 1997).

Кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох; 
К.ИЛИШНИНГ мухим омиллари «Миллий дастури»мизда 
ало)у1да таъкидлаб \,пгилган;

- республиканинг демократик з у̂кук^й давлат ва 
адолатли фук.аролик жамияти куриш йулидан изчил 
илгарилаб бораётганлиги;

- мамлакат ик^исодиётида туб узгаришларнинг 
амалга оширилиши, республика ик.тисодиёти асосан 
хом -  ашё йуналишидан рак.обатбардош пировард 
мах с̂улот ишлаб чикариш йулига ^аётганлиги, мамлакат 
экспорт салох;иятининг кенгаяётганлиги;

- давлат ижтимоий сиёсатида шахе манфаати ва 
таълим устуворлига 1^рор топганлиги;

миллий узликни англашнинг усиб бориши 
ватанпарварлик, уз Ватани учун ифтихор туйрусининг 
шаклланаётганлига, бой миллий, маданий ~ тарихий 
анъаналарга ва халк51мизнинг интеллектуал меросига 

50Фмат;
- Узбекистоннинг жах,он жамиятига интеграцияси, 

республикамизнинг жа!^ондаги мавк.;и ва обру- 
эътиборининг мустах^самланиб бораётгаш ига.

Куйида касб психологиясига оид илмий-амалии 
хусусиятли материаллар, муло^^азалар, тавсияла 
боск?1чма-боск.ич баён кдлинади. Мавзулар бир неча 
к?1смларга ажратилган 5̂ олда узвийлик, изчиллик, 
мантик,ийлик тамойилларига (принципларига) риоя 
к,илинган тарзда берилди.

«Илм ва >чунар зфганиш инсон учун энг зарур 
нарсалардан )^исобланади. к̂ андай нарсанинг
модиятини англаш, жах^ондаги вок^еаларнинг яхши

мои томонини билиб олиш, одамларнинг ^ Р У  '  
иГматини тушуниш, оиланинг фаровон
^мГшини т^ и ^ аш к и л  этиш, к̂ с̂к.аси, )̂ ар томонлама 
1укаммал булиш учун илм ва х̂ унар зфганиш зарурии 

б и р а д .  Д=6 даирган аломаларимиздан

)ахрулбанот Сулаймоний.

Касбнинг энг яхшиси кишининг 
уз кули билан бажарилган иши 

ва халол саводидир- 
Хадисдан

I БОБ. КАСБ-)СУНАР Э Г А Л Л ^Н И Н Г
ИЖТИМОИЙ-ТАРИХИЙ ВА МЕТОДОЛОГИК 

МУАММОЛАРИ
1.1. Ёшларни касб танлашга Й5т1алтириш ижтимоии 

воцелик сифатида £
Республикамиз а^олисининг

^ С 5НИ„? г

муаммо б^и б з^исобланади. Узбекистоннинг 
иссик икдим шароитининг биологик-тиббий жих.атлари 
б Г ^ Т  УФганилганлигага к.арамай, уларнинг 

акселерация _ —
^пттигининг жисмонии ривожланиши,
Г Г а т ^ а р н и н г  иссик шароитга мослашишлари 
^ “ ^ Г З к и л  килишнинг са л о н а  Й5 ллари, ме^1ат 
™ ™ о ст и ™ и  мпиришнинг самарали усуллари 

?згаришига ухшаш муаммолар царииб
урганилмаган.



Куйидаги мавзулар юк.оридаги муаммоларнин 
аксариятига жавоб беришга хизмат кдиади. Инсон 
табиат муносабатини узида акс эттиради, шахе омили в 
унинг х̂ озирги даврда ишлаб чик,аришда х^исобга олий 
ме^нат самарадорлигини ошириш, касб маг^оратин! 
такомиллаштириш учун негиз булиб х 1̂;собланади. Касб 
хунар МОХ.ИЯТИНИ очиб берувчи профессиограмма 
профессиография, психограмма асосида к,ишло1 
хужалик мутахассисларини тайёрлаш учун аграр оли1 
укув юртлари интилмо»у1ари лозим. Зеро, юкса! 
технологияни бошк,аришга лаёк а̂тли, ижодий, мустак?̂ ! 
фикрловчи, шахслараро муносабатларни ташки 
вуилишга укувли мутахассислар етиштиришга эришилса 
эзгу ниятлар ижтимоий х̂ аётда к,арор топган булар эди.

Ижтимоий тараккиётни руёбга чик а̂риш учут 
мамлакатда юк̂ ори Мсшакали мугахассисларни тайёрлаи 
ва уларни жа\ои стандартлари даражасига кугармо] 
лозим, фан ва техниканинг бугунги кун тарак.к.итиг 
жавоб бериш учун кенг савияли, билимдон, у 
касбининг фидоий кишисини камол топтириш орк.ал1 
давлатимизда безор ик^исодиётига бардош берадиган 
рак.обатбардош мах^сулотлар яратувчи касб эгаларин! 
шакллантириш жоиз. Токи улар давр талаблариг 
огашмай жавоб берадиган, к?1зикдши кенг, малакаст 
муста)^ам, хотираси барк а̂рор, фикр юритиши пухта 
изланувчан, мех^натсевар, вататхпарвар, иймон-эътик,одл1 
инсонлар булиб вояга етишскн.

Шуни алохдца таъкидлаш жоизки, урта макта 
укувчилариниг з а̂ммаси касб танлашга кьлганда окдлон 
ва тугри йул тутади, деб булмайди, албатта. Улардш 
баъзилари таваккаллигига иш тутсалар, айримлари ота 
она касбини танлайдилар ёки кузга ташланиб турга 
яккол намуналарга так^ид кдладилар, го^о севимл! 
кишилари изидан боришни мулжаллайдилар.

Купчилик укувчилар таълим жараёнида фа1 
асосларини эгаллаб, муайян тасаввур х,осил килацила 
узлари ёк.тирган касб-хунарлар х,акдда уйлайдилар.

Мактаб укувчиларининг майллари, )^аваслари, 

Гихологаясининг мухим вазифаларидан б и ^ и р ^

^ а ^ ' Г и Г Г з а р Г  в Г ф Т з к Г „ \и ^  

«  М ^ ^ и " ' “ Г ^ а р Г “ н̂ г 

* 2 Гоа“  и л ж  билан биргаликда касбга дойр билимларьш

кулами ортгир^^™  ™ зи « .^ У

ш ш гарли^а баъзан мунозаралидир. Буларни ^ и д а г а  
ракдмларда цам кЯ>иш мумкин: Р“ " > « л и к а ^ и ч а  - 
синфларни битирган ^ ч и а р н и н г
йуналишларига «лланма берилган б у л ^  У ла^и!^
ятиги 3% укдшга жойлашган. Сорли^ ак;Д 
сохаларига эса 12,60% щшланма берилган булса, амаада 

ит' 4 ЯП % лпшшга кирган. Маориф сю^аларига эса 
Г б Г Г в д ™ а 1 Т е “ б,ли6. ул%ш,нг <̂ 0 0 %™на 
^иш га жойлашганлар (Макгаб ва цает журналига илова

‘̂ ¿ б ^ 'т ^ ^ ^ Т а о л и я т и и и  окзиона ташкил этиш 
^.ун ^ с и  со ^

у ^ Г г ^ и “ и = я Г ~ ^  
¡^^онияти, аклий ва жисмоний кобилиятларига караб.



хамда у ёки бу касбга ярок^илигини аник^аб, сун т  
касбга йуллаш керак.

Хозирги даврда халк. таълими булимларида ишла 
чик.аришда, адолини иш билан таъминлас 
муассасаларида, коллежлар ва Олий У 1 ^  Юртларид 
^шларга касб танлаш йулини кй)сатадиган махсус кас( 

?!унар кабинетлари ташкил этилган. Бу борад 
Республика ташхис марказининг, >̂ амда жойлардал 
унинг булимларининг фаолияти ибратлидир. Бунда: 
ташк,ари, малакали психололар ва педагоглар (ш 
жумладан ма^алла тарбиячиси), мураббийлаг 
му?^андислар ва техниклар ;̂ ар бир касб-?^унарнинг узиг 
хос томонлари ;^акдда малакавий масла?итлар ташки 
кдлишади.

Лекин ёшларнинг касб-?от1ар танлаши асосан урт 
мактабдан бошланади, шунга 1ф а . >тсувчилар кичи 
жамоаси билан психолглар олдида турли ёщдагн 
жинсдаги мактаб укувчиларини касбга кдзик г̂ириш 
ме̂ н̂ат к.обилиятларини ривожлантириш, ичк 
имкониятларини ишга солиш (узини-узи намоён этиш 
каби муз̂ им вазифа турибди. Психологлар, бунда 
ташк.ари, дачиларнинг ак  ̂ идроки, 1^обилиятларин 
^̂ амда муайян касбга ярок^илик даражасини аник^аг 
методлари, усуллари, технологияси, шаклларн 
мезонлари ва таркибий к?1смларини ишлаб чикдшларв 
шунингдек, бу со>̂ ада илмий- тадкдк^от ишлари оли 
боришлари зарур.

Шуни алоадца таъкидлаб 5Ь'иш жоизкн 
психология фани ур^чиларнинг касб-\унар танлашиг 
ердам берадиган, йул-йурик^ар ва тавсиялар, мукамма 
кулланмалар, аксарият ксб-?ошарнин
профессиограммасини ;̂ али тулик; ишлаб чик^ан эмас 
Лекин шахс психологиясига оид амалий ва назари 
материаллар етарли микдорда яратилган. Шах 
психологияси масалаларини ёритиш, яъни шахснин 
билиш к;обилиятлари, ак^-идроки, ак^-заковати 
индивидуал типологик хусусиятлари, р у щ й  > о̂латларин 
аниклаш йули Ьилан унинг нималарга к̂ одир, к;анда



к;|сб-)^унарга яроьу1иги туррисида аник, фикр билдириш 
ICI муайян тавсиялар бериш мумкин.

Кейинги йилларда утказилган кузатишлар 
1Ч‘спубликамизда ёшларни касбга йуллаш со?(;асида 
галай камчиликлар борлигини курсатди. Буни биз 
|(И'!оятлар кесимида х,амда Республика буйича 9 синф 
Ьи грувчиларига со) а̂лар б^шича тавсияномалар беришда 
курдик.

Дарх.ак̂ 1к.ат, мактабда укувчиларни касб-х;унарга 
йунсштириш ва психологик-педагогик ташхис ишларини 
;1малга оширишдаги дастлабки к а̂дамлар бошланди. 
V йлаймизки, ана шу дастлабки 1;адам мактабларда касб- 
\Vbiapra йуналтириш ишларини олиб борувчи мутахассис 
\амда Уку1?чиларни касб-хунарга кдзик.иши, мойиллиги 
IUI лаёк.атини аник^аш билан шугулланадиган мактаб 
амалиётчи психологи штатларни ташкил этишдан 
иборат булиши лозим. Чунки, бу мутахассисларсиз 
мактабда мазкур ишлар ^а^ида гапириш х;ам мумкин 
'^мас. Мактабда олиб борилаётган касб-?огнарга 
йуналтириш ва психологик-педагогик ташхис 
ишларининг самараси бевосита uiy икки мутахассиснинг 
олиб бораётган ишларининг кулами, уларнинг савияси 
на малака курсаткичи х;амда фаолиятининг аник^игига 
куп жш;атдан богли!  ̂бÿлишлиги барчамизга аёндир.

Оммавий касбларга баришланган укув-услубий 
адабиётлар ва касб-хунар туррисидаги кинофильмлар, 
справочниклар камлиги, психологик-диагностик 
тадкдк;отлар угказишга ёрдам берадиган замонавий 
аппарат ва асбоблар билан таъминлаш яхши йулга 
куйилмаганлиги, шахснинг муайян касбга ярок^илигини 
аник^аш борасида илмий-тадодик,от ишлари етарлича 
олиб борилмаётганлиги шундай камчиликлар жумласига 
киради.

Ÿкyвчилapни мустакдл ме>щат фаолиятига пухта 
тайёрлаш ва уларнинг касб-?^унарини уз к;обилиятларига 
яраша тури танлашларига эришиш учун мактаб 
укдтувчиларининг педагогик мадорати, билим савияси, 
дидактик (шунингдек, академик, ташкилотчилик,

9



п ерц епти в ва х-к.) кобили ятлари ю к са к  були ш и , фан 
асосл ари н и  турмлаи би лан борлаб \фгг1,нил1-!ши, тугс1рак 
¡?а ь ^ ш и т а ,  ёрдам чи курслар ок^илона уюштирилим'Е'- 
м актабларада к асб -х ун а р  туррисида м а ц л 'м  
ук;илиши, судбатлар, муно?лц)а,чар у т к а ? н г (  > 
саёхатлар, учраш уилар, к;1сб-хуиар м
гаш кил к^илишлари зарур.

И.ЛК успирнм.ча.;) о:; ка'И';; 
ганлаш11 катга хаетий лят?¡1 хам
\а,м и ж ти м о и й  мy<!^! í̂< Г'‘;':ган„,:м ;караё|':д:;
ок;1;1.ар, ;кâ !(Xi'i'ЧИJ!ИK 3(. д/рЛ5-1 к',с(} у!;!‘;;.]5ари 
!са'п--1аи|!'!и1̂ !ар(! кср;;к, Ч)'НК1'!: ё!Ц.-1а|) к'лп 
кап'аларнаии' ¡■.|ас.;(ах:1 г, аг и̂ г;;: вися.р.урмни 
OJ!гaн х<->лда к̂ ;1Т1,ий фикр.'а. карорга. кс.'ч
мумки н.

Шу||И Х̂ 'М а.й]'мо утмш \ 1̂и!1.анки, ^<:íг;a5 
укуичилари касб тан;!аш борасидаги уа 1\арор4а|;и,и'и, 
купинча, хар 'сомоклама дааиллаб бсра олмаГь/ци-ар, 
бирок уларнинг куггчилиги бу мас-'итага оиглн ¡.‘.-.¡ап.ада 
ёндаш и ш га и нтил ;щилар.

Мак'габдаги касб-дунарга йуналчириш
ишларининг самарали булишини макз'абнинг касб- 
х̂ унарга йуналтириш хонасисиз тасаинур 1чилиб 
булмайди. Макгабнинг касб-^ошарга йунал гириш хс̂ наси 
«Уьу/̂ вчиларни касб-хуиарга йуналтирнш хонаси 
туррисидаги Низом» асосида ташкил хгилади ва 
жихозланади. Мазкур низо'лда мактаб касб-хзч1арга 
йунсштириш хонасининг вази([)алари, з^да 
утказиладиган тадбирлар, стенд ва унда ^андай 
маълумотлар булишлига х;акдца а11тиб з^илган. 
Мактабнинг касб-хунарга й^алтирувчи мут'ахассиси 
мазкур хонанинг мудири }^исобланади.

Мактаб касб-х;унарга йуналтирувчг
мутахассисининг асосий вазифаси укувчиларни касб- 
)0пнарга йуналтиришни та’ьминловчи барча маълумотлар 
банкини яратишдан иборат. Бу мак с̂адца касб-хунарга 
йзшалтирувчи мутахассис туман (шадар) ташхис 
Марказидан олган касбий ахборотлар, касблар руихати
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|;|снифи, худудий касблар р5^ати, касбларга булган 
)\тиёж ва бошк;а касбий ташхис методикалари, тавсия 
им йурик.номалардан фойдаланилади. Мактаб касб- 
\уиарга йуналтирувчи мутахассиси томонидан 
ук.увчиларни касбий ь^изиьдишларини ривожлантириш, 
кисблар х,акддаги маълумотларни туликрок, англаб 
1-1 иши шунингдек, уларнинг касб танлашдаги реалликни 
вужудга келтириш мак^садида мактабда илгор касб 
малари, касб фахрийлари, касб сулолалари билан 

учрашувлар, давра су^батлари, кечалар ва маърузалар 
1ашкил этилса мак с̂адга мувофик, булади. Ушбу 
г:ц1,бирлар >т<увчининг шу касбга булган щ з̂ик^ишини 
янада к.атъийлашишини вужудга келтиради.

1.2. Буюк аждодларимиз касб -  хунар тугрисвда.

Касб-хунар ' эгалари к,адимдан эъзозланиб 
келинган. Бизнинг давлатимизда уларга нисбатан 
>урмат-э)?гиром узлигимизни англаш туфайли янада 
жамиятимизда билимдон, мустак,ил фикрловчи, юк,ори 
малакали, маънавиятли, мох,ир касб эгалари тобора 
купрок, талаб кдлинмокда. Узбекистон Республикаси 
х;укумати К̂ арор ва Низомларида мутахассис кадрлар 
гайёрлаш масаласига катта адамият берилмокда ва улар 
\ащ1да алохдца гамхурлик кдлинмокда. Шу билан бирга, 
гор соз а̂даги касбдан аста-секин кенг к,амровли 
универсал касбга утиш муаммоси, гояси илгари 
сурилмокда. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да 
курсатиб 5а-илганидек, мез̂ нат ва касбий тайёргарлик 
сифатини янада яхшилаш, узлуксиз таълимнинг фаол 
методларини куллаш, янги педагогик технологияни 
амалиётга тадбик, этиш, таълим ва тарбия бирлиги 
тамоилини собиткддамлик билан амалга ошириш лозим.

Шарк, мутафаккирлари таълимотида урил ва 
к,изларга таълим ва тарбия бериш, уларга касб-хунар 
ургатиш рояси музд1м урин эгаллайди. Кадимий 
¡шъаналаримизга биноан зс/нарманд ва касб, меъмор ва 
нак^ош, дехкон ва чорвадор, тукувчи ва нонвой устоз-
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шогирд муносабатларини амалга ошириб келмовдалар характернинг орк^ли успиринларда
Доно х̂ алк̂ имиз «Устозидан узмаган шогирд -  шогирд а бошлайди. лунар мехдатсеварлик,
эмас», «Хунарли киши асло хор булмас», «Устоз отаде! -  бардошлик,  ̂ ^аби инсоний
улур», «Таълим берган устозингдан айрилма» сингар! ^,ц5щ[армонлик, тадоир р
мак^олаларни ижод этганлар ва фарзандаларинин ^̂ ифатлар шаклланади. ^^^ддинг мижозидан келиб
баркамол булиб улгайишини орзу к^илганлар. Ибн Сино х.ар Р ___кеоаклигини

Буюк к,омусий олим Абу Наср Фаробий касб- 
хунар т>трисида илк фикрларини билдириб, кд1мматл1' 
масла:! а̂тлар берган, чунончи, таълим — суз вгмаслах^атлар берган, чунончи, таълим -  суз в! 
к^шикмалар мажмуи, тарбия эса амалий малакаларда! 
иборат иш "" \аракат эканлигини, муайян касб-)от1арг< 
берилган, у билан кдзиккан кишилар шу касб 
хунарнинг чинакам шайдоси булишини айтган. Б; 
муло^азалардан англашилиб турибдики, касб-х;^а 
инсоният учун азавдан жуда зарур х;аётий восита були! 
келган.

Буюк к,омусий олим сифатида барч5 
х,одисаларнинг мохиятини илмий жидатдан очиС 
беришга х;аракат кдлган шарк, мутафаккирларидан бир1
-  Абу Али Ибн Синодир. Унинг педагогик -  
психологик к,арашлари илмий асосда курилган булиб, 3 
боланинг феъл -  атвори ва тасаввурларин! 
шакллантиришда умуминсоний гоялар кулланишию 
яратган хамда мураббий, ота-оналарга уни к;аттик, та1 
жазосидан к>фа, шахсий ибрат орк,ш1и вояга етказип 
маъкуллигини курсатгач. Мутафаккирнин
«Донишнома», «Рисолаи ии.к,», «Уй х^жалиги», «Ти( 
к,онунлари» асарлари мамлакатимиз халк 1̂ари одоб 
ахлок, психологияси ва табобат оламидл, алохида урш 

тутади.
Мутафаккирнинг ме>^натсеварлик тарбияс! 

борасидаги фикрлари х,ам дик^атга сазовордир 
Жумладан, у хар бир болани бирор хунарга 5фгатмо1 
шарт, дейди. Ёш йигит бирор хунарни урганса,
Жумладан, у хар оир оолани иирир 
шарт, дейди. Ёш йигит бирор хунарни урганса, ун1 
хаётга татбик. эта олса ва мустакдл хунар туфайли 
оилани таъмиилайдиган булсагина, отаси унр 
уйлантириб куймори лозим, деб )у1соблайди. Успири! 
Х у н а р  эгаллаши билан унда нафак̂ ат ахдокдй хислар

12

;ифатлар инсоннинг мижозидан келиб
Ибн Сино хар бир и беоиш кераклигини

чолда унга — а м ^ й  иш 
гаъкидлаши Унинг фикрича, хар
к.илганлигига гувох ^ ^ у д г а н  хусусиятларгагина
е>ир инсон фак^т унга т е ги ^ и  буэта^ У
•,гадир,унга^шагш ин ^^^анинг фалсафий

Хозирги Д^®Р«!-„'^^^ижтимоий хаёгимизда уз 
психологик Унинг тарбия ва мижоз
к^имматини й5п<;отгани ^  ахамиятига эга булиб, 
хусусидаги фикрлари „^а муносиб хисса

,Шахслараро « У « " Х т и Г ^  ф а л с Х . мантик,
Г.улиб кг№ ил™ _ ^ ^ о и й  ф ^ 1ар 6 ?йича визга 
психология, сиесии - ясаолари башарият учун
мерос кдлиб ^ а д и .  Бу борада
дастуриламал сиф аад ^^^медовларнинг «Ибн
М.Г.Давлетшин ва  ̂ (Тошкент Давлат
с:инонинг йил) рисолалари дик^атга
Лграр Университети-20и/, иил; у

сазовордир. .„ггягЪяккитэи Юсуф Хос Хожиб
XI асрнинг буюк д ва унинг

узининг «Кугадру билиг» кдлган. У  одамнинг
, а̂ётига оид ’^Р^^^^Р^^анлигини хамда одамнинг 
Оллох томонидан Р ^ ^ а к.андай одам булиб
дунёга келиши ва чикдшига, хаётда
нояга етиши ^а атрофга нисбатан
шурулланаетган ’ ^йтиб: «Кимнинг наели

__ г;<̂ ттттта̂  ТОЧЯ.
элга яхшилик, к ^, к^„

„анфаатлар келади. деб таржимон
Истеъдодли шоир, е т ^  Р ^  фаолиятида

Мухаммад Ризо ^ сси й  ва жисмоний
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уларнинг феъл атиорларипи гс 1р«)к, ()или() опит, с;1лбий 
ва ижобий сифатларини осо111)ок> апик.лаи1. ск и̂мсиз 
хатти — з^аракатларини бартара<1) ч'гии! мумкин, деган 
хулосага келади. Ога^ий данридаги касб - хунар 
сох,алари, халк, удум ва анъаналарига у чинииг к.имматли 
фикрларини билдирган. У  халк. анъаналари \амда урф -  
одатлари тугрисида изозугар берар жан, гу|1ли касб 
усталарининг инсон камолатидаги а\амиягиии Оирма —
бир таърифлаб беради.

ХП-ХУ1 асрларда яшаб ижод этган му1а(1)аккир 
аломалардан Жалолиддин Румий, Абу Рай\ои Всруний, 
Мир Алишер Навоий, Хоразмий ва богпк^аларнинг 
асарларида, кулланмаларида, фалсафий-нсихологик 
мулох^азаларида турли касбларга оид дурга тенг Оулган
фикрлар талайгина.

X X  асрнинг етук маърифатпарвари Л()дулла 
А влонийнинг 1913 йилда ёзилган «Гуркий Гулисиш  с\ул 
ах^юк,» асарида бола тарбияси, унинг ижгимоиг 
ахамияти фаасафий -  педагогик жи.\атдан 
туш унтирилиб берилган. Олим таълим ва тарбия 
жараёнида сила на жамоатчилиьснинг урни у л а р н и т  
узаро х.амкорлигиг1и улуглайди. У нииг талкинига 
к^араганда, баркамол ш ахснинг куп к^иррми билимларгг 
эга булиш и, яхши бир касб -  корнинг сирларинр 
эг^шлаши куп жих^атдан ижтимоий мух,ит билан оилавиГ 
ш ароитнинг уйрунлигига богллкдигини таъкидлайди.

Шарк. мутафаккирларидан к^олган к,имматл1 
маънавий бойликнинг х,ар бир сатрини очиб тазухш 
к.илганимизда уларнинг инсон к ам олатг, маънавияти в 
мез^натсеварлик хислатларига, болалар ва ёшларш 
баркамол инсонлар к^нлиб шакллантириш ва касб 
з^унарга ургатишга тааллук^и ибратли, к,имматл 
мyлoxaзílлap олса булади. Т о х^озиргача сакдани 
келаётган катор меъморий инш оотлар, бую к тарихи 
обидалар, х^шк, амгший саънати асарлари (нак,1^ошли1 
ганчкорлик, меъморчилик) археологик изланишла 
туфайли топилган хунармандчилик буюмларг 
буларнинг барчаси бую к аждодларимизнинг касб
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П.,-,'., гол кои:!.!!!:!' 'очиПи
-'Ч' ПИЧ,н :ик.;̂  п^иии

м\'Ж;!!.;с:и.Г'а;иТ;'[кг'1!‘

1./.,' Л ,р' ^лрмим! пир -

'V. г ч . . ,м п .д а н
"-'''омги!.! ■̂ •.ППЛ! :., касг; ■ : :, П -

- ‘ 1' ‘ 5пл;м. ;;..,а^;лп 1 [Ь П опела- хар 
" " I ’ -ьлч. о .и ,л г. . / Ь н г д а  цай адиолла

'̂|".1ДИМ ¡дас1 ва фаолият и-чч :лиги), камлай ьаройиб 
"ш ларни (ме.чиат малсулииинг сифаги, уш и и и г 
мангуликка дахлдорлити) ам;шга <)шиpдим■̂ > У з 
'акциримдак (турмуш стратегияси ва таю и каси  назарда 
|утилмовда) хурсандманми'.' Олдимда турган 
иазифаларни (режалаштириш, назорат килиш, бахолаш
■ екш ириш  кабилар тасаввур этилади) амалга ош ира 
••ОДимми, кузлаган максадимга (максад кузлаш, уни 
|1уеьга чикариш , омилкор воситалар ташташ ва татбик 
Килиш мажмуасига) эриш а олдимми? К аби саволлар 
гур и л 1ти  ва муаммоли масалалар келиб чикиш и табиий 
\ о л .  Ш ун ин г учун ш ахсни (булруси касб субъектини) 
урганиш чорида унинг таржимаи ^^олига (биографиясига) 
жиддии эътибор бериш , у  билан пухта таниш иш  кандай 
жамоат ишларида катнаш ганлигини (ста тус,’ мавке 
1Н)ЛЬ, таш килотчилик крбилияти туррисида' мз7,лумот 
олиш) ва т у  кунгача эгаллаб келгаи лавозимини 
(кас.5 ю 4  ̂ ьи>каги„ Унга яроклилиги хусусиятларини)

у :л<и б у  амат! ку рсисига 

Г ! ” ’ ’' ' ' " ' К^'билиятларига
‘' " ' "2 ’ ' "  ' " " ' - ^ ¡ н л а ’ли л,) л)1Л'1лони бало осриш

'Пу гпнн.л, етук рухпя.  муаахассиси 
?-ли1пииии1и куйидап:  ггбретомуз 

Ф т ф л а р и . ч ,  каатнрипп.п жоил леб бмлдик, . С е н  хамма 
||.|рсанл у>;-п1!иин:1н; :и\-к!кин, елриз б ар  нарсани -  
|и-'!ун !ун^тл клл:ли((;аи !их;пг умутмасаи! бас, Узи нгн и

<'алойииг баланда, У ш б у
" -  - >а;илар учун сгалли матл(> бор

'1ГП уи.;:!''--л= *



Н осир Х исравнинг куйидаги туртлиги илм 
хунар урганувчилар учун ибратлидир иазаримичда;

«Билим к.идиришга урдим бош имни, 
Бекорга утказмадим умримни бир дам. 
Кайдаки эш итсам илму дониш ни,
Эш иги тагида ултирдим мах.кам»

Хунарингдан бир кун е сарсан бахп а, 
Яунарсиз КИМ стар тож ила тахтга,

Низомий Ганжавий

П БОБ. КАСБ ПСИХОЛОГИЯСИНИНГ 
ТАДКИКОТ МЕТОДЛАРИ

2.1. Кузатиш методи

Аввало методлар з^акдда икки огаз суз. Метод с^зи
-  юнонча т е 1Ьодо5 булиб тадк?«;от, текшириш деган 
маънони беради. Назаримизда юк^оридагиларга яна йул, 
усул сузларини з̂ ам киритиш мумкин. Методлар 
тадкдк.от ишларида }̂ ам, билим беришда х^м 
кулланилади. Ушбу бобда билим бериш методлари 

эмас, балки фан учун, унинг ривожланиши учун 
зарур булган маъл> мотларни тугаашдаги 
кулланиладиган тадкд1^от методалри д а д а  суз боради.

Психология фанининг эмпирик (амалии) 
методлари туркумидан муз̂ им )фнн эгаллаган, 
диагностик хусусиятли методларидан бири кузатищ 
методидир. Мазкур метод фанимизнинг энг ь ^ м г н  
тадкикот воситаси булиб з^исобланиб, узок. угмиЩ 
замонидан то з^озирги давргача илмий изла1^чиларниш  
асосий текширув куролларидан бири булиб, кен1 
куламда фойдаланиб келинмокда. Лекин бугунги кунд̂  
унинг объекти, кулами янада кенгайди, муракка! 
психологик жараёнлар, ^олатлар, з^одисалар 
кечинмалар, фаолият ва муомала хусусиятлариш
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урганиш имконияти турилди, сифат хамда мазмун 
Ж11\атидан катта ÿзгapишлap юзага келди.

Кузатишнинг технологияси такомиллашди, унинг 
ямги шакллари, воситалари, усуллари пайдо будди, 
холисоналик (объективлик) даражаси ортди' 
тпончлилигини ифодаловчи мезонлар, ÿлчoвлap 
яритилди. Бунинг натижасида кузатиш психология 
<|);|иининг универсал тадк.ик,от методлари к,аторига 
кприб, з ^ н г  барча сох;аларида 1^лланилмокда, айник,са, 
г.|гбикдйлиги имкониятининг юксаклиги, статистик 
чисоблашга берилувчанлиги хусусияти билан бошк̂ а 
методлардан ажралиб туради. Юк,оридаги 
муло)<;азалардан келиб чи1д<,ан ;̂ олда унинг ёритилмай 
|\()либ кетган жидатлари, таркиблари, ёрдамчи 
нч,|б?«;апари юзасидан мулодаза юритамиз.

Кузатиш методининг технологияси
к,уйидагилардан ташкил топади:

вок,елик (а!роф — музщт, инсон шахси)ни 
куштиш окдмини муайян кдсмларга, йуналишларга 
1жратиш (немисча — лотинча «квантификациялаш», 
Я1.ИИ энг зарур, биринча даражали жи)<;атларини 
I аралаш);

- кузатишнинг кулами (х;ажми), хусусияти ва узига 
хослигини аникпаш, яъни унинг нималарга 
|\аратилганини белгилаб олиш;

- кузатиш жараёнида барча долат, х̂ одиса, аломат 
на ташкд кдёфа, куринишнинг узига хослигини к,айд 
к,плиш (уларни ёзма нуткда ифодалаш, яъни французча

лотинча «фиксациялаш»);
кузатиш давомида тупланган омиллар, 

маълумотлар, натижаларни математик статистик 
мсгодлар ёрдами билан з^исоблаб чикдш ва микдорий 
1а\яил якунлари буйича психологик сифат талкднини 
амалга ошириш.

Психологик кузатиш олиб боришдан кузланган 
мак̂ сад мана булардан иборат:
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- кузатилувчи вазият, \олат ва объектни мак^садга 
м увоф ик танлаш , унинг окилона ж анлигш ига ишонч

хосил к,илиш;
- кучатиш н и нг дастурини ишлаб чик^иш, уни

ам^шиётга татбик; килиш, схематик и<1)одаланишни 
яратиш, йирилган натижаларни мизма асосида акС:

^тт^^РТузатишнинг объекти ва предмети кл'йидаги

тузилиш га )га;
- кузатииж инг объекти -  инсон, гуру)^, жамоа ва

шахслараро муносабатлар, эмоцион^ш 
кечинмалар, \айвонот одами, ш ахснинг фаолияти 
ижодиёти, муомаласи кабиларни урганиш дан иборатдир^

- кузатишнинг предмети -  инсоннинг хилма 
хил )̂ олати, жараёни, )^аракатининг кучи, 
узлуксизлиги, динамикаси, узига хослиги, ун 
Хамкорликдаги харакати, ундаги онглилик,
онгости )^олатларининг кечиши, фаолият ва муомал. 
кабиларни экстериоризациялашдан ташкил топгандир,

- ама̂ тий ва гностик х о̂латлар; нутк. актлари 
маъноси, мазмуни, мо)^яти, йуналиши, частотам 
ритмикаси, темпи, амплитудаси, давомиилиги 
^нтенсинлиги, экспрессивлиги, унинг лексикасм 
грамматикаси, фонетикаси, лингвистик курилиши а

бошкалар^^^^ нутк. и ф о д х и ; мимика, пантомимиК

ва вокал мимикаси (мусик.а маъносини тана аъзолар

оркали ифодалаш); ^
- вегетатив реакцияларнинг куриниши. рангнин

кдзариши, окариши, терлаш, нафас олишнин 
тезл аш ув и , секинлашуви ва кдиинлашуви.

К у з а т и ш н и н г  боскдчма -  боск^члилип 
тадрижийлиги (иерархияси) таркиблари куйидагиларда

ташкил топади;
-- кузатиш нинг мак;сади, вазифалари, дастур!

кайдномаси; бунда умумий талабларга риоя килиц
яхлит кайд килиш, кундалик, техника воситала
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((1)актик х о̂латлар), натижаларнинг таугили, талк.ини ва 
юяларни илгари суриш.

Кузатишни ифодалаш услублари: тажрибаларда 
ч̂ и̂ланган маълумотларни аломат, белги ва символика 
орк,али акс эттириш (пиктограмма, чизги, жадвал, 
;т;|грамма) ва турли шакл, хусусиятли баённомалар, 
кайдномалар юзага келтириш.

Психология фанида кузатишнинг куйидаги 
гу|1ларидан фойдаланиш мумкин: изчил, эпизодли, дала 
тароитли, лабораториявий-сунъий, табиий,
хронологияли, даврий, бир мартали кабилар.

Инсоннинг ме5щат фаолиятини кузатишда 
куйидаги воситаларни куллаш мак с̂адга мувофик,:

- Ф.Гилбертнинг «Иш купи фотографияси» 
мстодикаси (расмларда ифодаланган ишчининг 
\аракатини кузатиш, к^Ьдан кечириш орк,али уларни 
гахдил килиш (саъи — х;аракатлар бр:ича тизим вужудга 
келтириш, улардаги 5Ьгаришларп1 биноан муайян кетма
-  кетликда жойлаштириш);

- А.К.Гостевнинг хронокартаси (икки ёки уч 
марта ярим соатдан сменада ва сменадан кейин 
текширув утказиш);

- талабаларда даре бошида, уртасида ва охирида 
1-ки бошкд вазиятларда: ёрдамчи юмуш билан 
|иутулланиш ?̂ олати, дам олиш, уйку ва шу кабилар.

Кузатиш методининг бир неча хил шакллари 
мавжуд б^либ, вазифаларига к,араб уларнинг х;ар 
Г)иридан фойдаланиш мумкин: аралашиб яширин 
кузатиш, кузатилувчининг психолгик портретини 
иратиш, аралашиб ошкора кузатиш (усмирларда юк,ори 
натижалар беради), хулк, - атвор портретини тах^ил 
килиш ва хоказо,

Кузашлган объектни кайд килишнинг турлари ва 
иоситалари мавжуддир: кундаликлар, фото, видео, 
киноаппаратларнинг ма^суллари, вокеликнинг мусаввир 
юмонидан фактик ифодаланиши, таъкидловчи, 
гаьбирловчи, умумлаштирувчи хусусиятлар мажмуаси.
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Кузатиш натиж;ыарини умумлаштиришда 
маълумотлар микдор ва сифат жих,атидан га хдт  
к^1линади, тажриба якунлари буйича роялар, 
умумлашмалар, хоссалар, к.онуниятлар, механизмлар, 
,\олатларнинг илмий психологик талк 1̂ни амалга 
оширилади.

Кузатиш якунида тупланган маълумотлар илмий 
х^исобат сифатида муайян к.оидаларга асослангаи х.олда 
куйидаги тартибда жойлаштирилади; кириш, 
методик^тарнинг таснифи, натижаларнинг боск,ичма -  
60СК.ИЧ та>утили, уларнинг мух,окамаси, изланишларнинг 
хотимаси ва хулосалари, амалий хусусиятга эга булган 
тавсиялар, к^фсатмалар берилиши, фойдаланиладиган 
адабиётлар р^хати ва них̂ оят иловалар (х.ар бир к̂ 1см 
узига хос якунланган, тугалланган маъно англатиши 
лозим).

Кузатиш методи ёрдами билан х̂ атто низоли 
(конфликтли) вазиятлар ни кузатиш ?̂ ам мумкин. 
Низоли вазиятлар т>рли — туман булишидан кдтъи 
назар кузатиш жараёнида ушбу ?^олатларга эътибор 
бериш зарур; низонинг мох^штига кириш, низонинг 
кучайиши ва унинг ташкд ва ички омиллари, низони 
пасайтиришга кдратилган таъсир ^ азув ч и  
воситалардан фойдаланганлик, низо ечимининг 
топилиши, низоли вазият бартараф кдлингандан 
кейинги психологик х.олатнинг ''.аснифи.

Кузатиш жараёнида Р.Бейлзанинг интеракция 
методикасини (бах,с, мунозара жараёнида узаро таъсир 
утказиш имкониятини аник^аш учун) к̂ л̂лаш ижобий
натижалар беради;

- умумий муаммо мох?1ятига гурух, аъзоларини
й)^алтириш;

- гуру^ аъзолари томонидан муаммони ечиш 
йуларини ба^олаш;

- бах,с (мунозара, дискуссия) жараёнини назорат
кдлиш;

- умумий (1)икрга келиш учун гурущй к.аро{ 
к̂ абул килиш;
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- муаммо ечимига эришишдаги гурух 
аъзоларининг бирдамлити ва хамжщатлиги. 

Кузатиш якунлари буйича умумпсихологик 
ч\'И)салар чицариш, миллий, этнопсихологи к, худудий 
N̂4 усиятларни катьий равишда шар^аш, ёш д а в ^ ) и  

-'ИСКИ хусусиятларига тааллукли му1хазалар 
»'"дириш -  психологик билимларнинг бойишига олиб 
•' |‘|ДИ. Тажрибаларда, кузатишларда тупланган 

^u.tpиaллap к^ииматини ошириш учун вужудга келган 
'- ||'ча омилларни психологик та^лил 1^илиш, статистик 
^.rгoдлapдaн унумли фойдаланиш зарур, токи бу 

(онлар маълумотларнинг илмийлик даражасини 
х.ксалтиришга хизмат к?1лсин.
........Кузатиш натижаларини микдорий тазутил 1^илишда

' :.||истик методларни 1^уйидаги тартибда куллаш лозим'
- олинган натижаларни фоизлар б5^ича хисоблаб 

чи1д1ш;

тзшланган маълумотларнинг уртача арифметик 
кзииматини топиш;

- сон к.аторидаги ’ ^ртача квадрат огишни 
х;исоблаш (сигма);

сон к.аторидаги микдорлар тарк;оклигини 
ани1у1аш (дисперсия);

- омиллар уртасидаги муайян муносабатлар 
мавжудлигини (корреляцион) тахлил кдлиш-

- маълумотлар, методикалар ишончили^к 
даражасини аник^аш учун Стьюдент мезонидан 
фойдаланиш лозим.

2.2. Тест методи

Илмий психологик манбаларда к;айд ¡щлинишига 
I У|)а, интеллекг-лотинча с^дан олинган булиб, у одатда 
"VI идрок, англаш, тушуниш, фадмлаш деган 
^.aьнoни англатади. Бизнингча, интеллект шахснинг 

•̂yадян даражада мустахкам, барк.арор аклий 
|чооилиятлари мажмуаси тузилишидан иборатдир.
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У;з данрида Л К Ш лик психоло!' <1хФ рим ен  
интел лект олтита таркибдан ибораг, дсган ю яни 
суради ва уларни ^уйидагима тартибда жои .ам.унипи

курса1 и б^ ади  операцияларига нис(>.)тан

к^обилиятлилик; 
л у кат бойлиги кyлa^'lи,

- геометрик тмакллар уртасидаги ухтли.л!!,^ ва 
ф а р м и  томонларини ажрагиипл нисл);аан 

ук^вчаилик;
шахе ну’гк.ииинг тезлиги ёки сурьаш , 
ш ахсниш  фикрлаш га, муло\ача ю р и ти тга  
нисбатан к,с)билиятлилиги; .
хотиранинг ма>,сулдорлиги еки ноео,

хислатлилиги.
Яна бир с;ию)^иятли психолог Л .Терстоун умуми^ 

интеллектнинг турли жабхаларини тадк.и1̂  к^либ, уларни 
уГумлаш тириб «бирламчи акдий потенциялар» де 
1тайди. М уаллиф етги хилдаги потенциялар узаро
(Ьаокланишини таъ}<.идлаб у^ади.

- инсоннинг х^ с̂облаш к^обилияти курсаткичи, 
орзаки сузни ихчам ифодалашинин 
к5фсаткичи, нутк. ёрдами билан тез ущ!!! 
хадисини эгаллаганлиги; .

- орзаки маълумотларни туда идрок к?1 лиш ей  
идрок к.илинган сузлчрни тушуниш, англаш,

- фазовий операцш1ларни амалга «шиР® 
имкониети ёки шахснинг чамалаш к.обилият1

- ^ ф Т т н г  мустю^камлиги ёки уни*

- ф^1ф ^ Х ^ ’ мунозара юритиш!
кобилиятлилик; ..

- шахе идрок к?1лишининг тезлиги еки уни1

Ф р ^ ™ п си х о л о ги  Т.Рибо идрок куламини
кенгайиши билимларнинг к^щайиши, дик?;атни 6 1  
ва“ ? ^ а  бир неча объекгга карата олиш -  ино^
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тт-ллекти тараккиётига олиб келади ва у уч боск?1чдан 
и»)(1|)ат булиши мумкин эканлигини таъкидлайди:

- шахе имитацияси ёки унинг ташк,и так^иди,
- инсон идентиф икацияси (укувчининг 

билимларини узига сингдириш  жараёни, унинг 
шахсий фазилатлари ва хусусиятларини 
узлаштириб бориш  ва бошк,алар), 
рефлексия (инсон узини — узи англаш з^амда 
булгуси фаолиятни амалга ош ириш , муайян 
режалар тузиш , уларни максадга мувофик, х̂ аёт 
ва фаолиятга татбик этиш имкониятлари 
тугилиш и кабилар).

Ш .Бю лер интеллектуал тарак.к,иёт куйидаги 
'н.гкичлардан иборат бу .̂диши шарт деб хисоблайди;

- синкретизм (тушунчаларни бир -  биридан 
ажрата олмаслик холати);

- агглютинизм (мактаб ёш ига як.ин болаларда 
фантазиянинг кучайиш и, вак^тни ноадекват, 
н о т ;^ и  идрок КИЛИИ1, х,ар бир образларни 
муайян булакларига биноан бир умуиятга 
яхлитлаш, бирлаштириш);

- хаёлот (ижодий хаёл) ёрдамида инсон узи 
тугилиб усган Ватанига бирон -  бир жи>;атдан 
ёрдам бериши;

- реалия (реализм, яъни атроф мух^итдаги нарса 
ва з^одисаларга нисбатан як^ол тузилмани 
яратиш, турмуш тажрибаларига мумкин кадар 
як;инлашиб келишдан иборат фикрлашнинг 
к)финиши сингари).

Жах,он психологлари туплаган илмий 
материалларни умумлаштириб интеллект муаммосини 
|адкик килишда дикдат -  эътиборни куйидаги 
омилларга к,аратиш лозим деб зщсоблаймиз:

- интеллектнинг ёш давр хусусиятларига 
борликяиги;

- жинс хусусиятига ва фарзанд дунёга келиш 
тартибига алокадорлиги;

- миллат, этнос, элат ва халкда тааллук^илиги;
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. ОИЛЮИИГ ижтимоий -  ИК.ТИСОЯИЙ СТ.И'УСЙ 

5 мпан уйгунлашупи;
ста -  оналарнииг маълумотлили! и, ижтииоии

келиб ЧИК.ИШИ; ,чич п пи 
. Гятологик ш артланган ш ахе ф а и аа , , 

си (|1атлари, х и са а ш а р и  «.анчалик |« ..и . ........

на .\ока:ю.|иф. ,,п пп
Уч11укси’5 равишда утказилгаи и ,л а и ь ..

„ .„  „ж аси л а п с и х о л о г и я  ф амм да 6 „ р  Каа.Ф и
„аифИ-алар (конце.тиялар) »ужу»» "
"ар к аи си си  и нтеллект м у а м м о си н и  у а т а  « о .  ОД
т у ш у й ги р и ш г а  |;а галк^ин к.илишга олиб ки1а,1

- - муаммо «им и услуби ва ‘стратеги с
- интеллекту^! операциялар ш ш м и

!т и я т л а р га  нисбатан алолвда ёндаш иш иинг 
самарадорлиги ёки м^хсулдорлиги (маънтши^ 
микдорий ва мантик.ии жабз^алар), >пинг 
функцион^ш томонлари, и ^ ал и ш лар и ,
•шохида якк^щол ендаш иш , оилиш
ж араёнининг шахсдан фаолликни так^озо этиш

_ кошиТ^^^  ̂ имконияти

Ш а ^ Т з а т и ш л а р и м и з г а  к^араганда, интелле^ 
г а р а ^ ^ и  мана'̂  бундай омтллар билан у»ии боРЛИ.

эканлиги кузга Я К .К .М  англаш илга

' х а м д а ’ 1 ^ с а к  регулятив даражаларинин!
мавжудлиги, барк.арорлиги, "УХ^;^иги

- янгиликни кдаириш , муаммо
муайян воситалар танлаш  х.амда тадк.икй

. 3,ТИ«0ЛЛЙ

. ^ Г ^ и ^ а Г к Г б ^ м к о н и н и н т м а .ж у Д я и ,

“Г .а й ,и б  бериш., лукма ташлаш жараени, 
эркинлик, К^фК^НЧ Х.ИССИНИНГ иуклиги,
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юксак нафосат ва маънавий дид тимсоли х,амда 
намунасини яратишга нисбатан
к,обилиятлилик, уларни бах;олаш ва улчаш 
функциясининг турилиши, унинг
бошк,арувч анли ги.

Инсонниятнинг тархий ривожланиш жараёнида 
иип'ллскт деб аталмиш феноменни урганиш борасида 
I \ ||| |1иа ишлар ь;илинган. Шулардан бири интеллектни 
\11|.1ииш тестларидир. К ^гина мумтоз тестлар и!ахснинг 
шт'ллект даражасини аникдашда мух̂ им роль уйнаб 
кгимокда. Булар к,аторига Стенфорд-Бинэ шкаласини 
копириб 5^иш мумкин. Стенфорд-Бинэ шкаласи 
К.П 1ик.арли топширик, ва масалалардан тузилган булиб, 
\л,|р текширилувчиларнинг ёшига цараб 
|.1к,симлангандир. Биз куйида ана шу интеллект тест
I У|>о1шомаларидан намуналар келтирамиз ва уларни 
П1.|р\лаб беришга ? а̂ракат к;иламиз.

I. 4 ёшли болалар учун ()̂ ар бир вазифани 
бажариш ващ'и 2 ой);

- ?̂ ар хил узунликда кесилган шакллар ва 
нарсаларни таккослаш;

- турли типдаги шакллар уртасидаги фаркугарни 
аник;лаш;

- 4та танга пулни санаб чик?1ш;
- квадрат чиз ва уни изо>у1аб, тушунтир;
- берилган саволларга т>^и, аник, ва тушунарли 

к?1либ жавоб к,айтариш талаб этилади, 
ташкаридан ёрдам бериш ман к;илинади;

- туртта рак а̂мни т ^ и  ва тескари санаш, 
такрорлаш талаб 1^илинади.

II. 9 ёшли болалар учун (бажариш муддати 2 ой 
давомида);

- бугунга кун, хафта, ой, йил номларини айтиб 
чик?1Ш, тушунтириш;

- 5та жисм ёки предметни гурух^арга ажратиш 
(белгисига к;араб);

- хариддан кейин к;айтим берилишини изох^аш;
- 4та ра^амни тескари сига такрорлаш;
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н а т и ж а л а р н и  и ш л а б

Тестларнинг \ар бериладиган огзаИ
таксимланиш и, ^  ^дар саволларни изозута!
курсатма ва тегишли ^ ’сх ен ф  ^ест

усуллари ^ .о р и  булмаган синалувчил^
катталар б о л г л ш  давридан тортиб Т
учун ™гаоиб боради. М асалан, икк
успиринлик У „ш ончлилик коффициентлаг
ярим ешдан беш ешгача и . q (6 0 - 6 9  6 aj

( , 4 < )И 4 9  б »  б у л —  X  б о л а л ,

йик.канлар 5; ‘̂^^^оэфицентлари 0,91 (И
lia укувчиларда ишончлши ^ q gg (60-69  ба
149 гача бсШЛ туплагашиг У ^  Щуни ало^м
олганлиги учун)гача узг р. ^з^^цфор. .̂Бинэ тест®

таькидлаб топширик. тегянинг олдинд
киритилган х,ар бир ’ йуналтирилган бул1

—  о —  к у з я а н ,

к у т и л Г а г ^ н л и к  . о д и е а л ^ и

и з и м н ^ г 'в у ж у д г а  к е л и .  
н а и д о  б у л и ш и ,  « о у н ъ и  „¡J ПСИХОЛО!

™ Г н и я т л а р д Г ‘ т у л а р о ^  ф о й д а л а н и ш  э в а з и г а  м о д ,

. берилган 3 та суздан ran тузиш (бола, даре



а( ()сиинг иккиланувчи «табиий» ва «сунъий» манбалар
омил эканлигини таъкиддаб 5т-иш ма^садга

МУ1»»<1)ИК,.
Энди синалувчиларнинг интеллектуал

к||'‘'к.к.иётига таъсир кдлувчи ижобий ва салбий омиллар 
|у|)куми тугрисида маълзп^ют бериб утамиз:

- билим масканларида замонавий техника 
воситаларнинг мавжудлиги;

- турли хилдаги тугарак, сею^ия, билим уйлари 
фаолият курсатиши ва унда зарур 
шароитларнинг яратилганлиги;

- оила мухитида яратилган моддий в а маънавий 
шарт -  шароитлар >̂ амда шахсларни ру^ан 
рагбатлантириш йу̂ лга в^илганлиги;

- шахслар билан узаро мулок,от урнатишнинг 
узлуксизлиги ва оилада шахслараро илик, 
психологик му)^итнинг хукм суриши;

- турли телевизон бадслар, зукколик, 
ижодкорлик, тезкорлик б5т1ича мусобак,алар 
уюштирилиши ва уларда 1^атнашиш имконияти 
яратилганлиги;

- орти1^а информация ва хабарлар куламини 
камайтириш (масалан, автомат ринлар, 
видеолар);

- зарарли одатлар ва к,илик^ар билан 
шурулланмаслик муаммосининг к^щилиши, 
унинг ечими (ичиш, чекиш ва бошк.атар);

- болалар ва укувчиларни рузрор ишлари билан 
банд кдлиб кзшишлик ва оила мух;итида 
ме^атнинг шахслараро ок?1лона 
такримл анганлиги;

- )^озирги даврда айрим касбларнинг нуфузи 
камайиб кетаётганлиги туфайли 5^<увчилар ва 
талабмар уртасида уткув мотивларига кучли 
таъсир утказаётганлиги;

- коллеж ва олий укув юртларида таълим — 
тарбия тизимини янгича, янга педагогик
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технология асосида тубдан 1<;уриш зарурияги 
мавжудлиги,

- урил ва к.изларда ватанпарварлик ва миплий 
ифтихор туйрулари барк,арорлигини TabMMHiaiii 
ва уларни ш акллантиритнии! энг ^Л'!ай 
йулларини излаб топиш , лок,ай'1т!!:^1ИНГ 
олдини ОЛИ п.1,
укуичилар ва талабалар ургасида (юр. ;ик,к,д, 
ж а м и ятга, шахсл ui>a ро м у и i > с, i о i гга,
исро(1)гарчиликка, фид0йи.:(икк:а т к . П.; сан 
к.араиипфни кескин узгартириш масала;ыри 

вужудга келмо1у 1̂1-
Бизнингча, Ю1фрида баъзи бир к^усурли 

\о.||атла1)НИ1И’ олдини олиш учун инте.г|лектуал к -^ п ар  
мо.\иятига МИЛЛИЙ иа умумбашарий фа!и.;.'иглар 
гуррисидаги рояларни сингдириш  юк.ори иагпжала- 

беради.

2 .3 . Биография (таржимаи хол) методи

И ИСОН п с и х и касини-рукиятини тадк^к, 1^илии 
учун унинг х^аёти, фаолияти, ижодиёти тугрисидап 
орзаки 1$а ёзма маълумотлар одамларнинг таржима] 
\оли, кундшшклари, хатлари, эсдаликлари му>у«
ахами яти га эга.

lU y билан бирга узга .ар  томонидан тупланга! 
таржимаи долга алок^адор материаллар; эсдаликлар 
хатлар, расмлар, тавсиф лар, магнитофон овозларр 
([)отолавх,£1лар, хужжжатли фильмлар, видеокамер 
тасвири, такризлар, танбехлар дам ^ ган и лаётга 
ш м сн и  туларок. тасаввур этиш га хизмат к?1лади. Х а п  
ш иф окорнинг касаллик тарихи хужжати дам болани! 
турилганидан, \ам то бош лангич маълумот олгуни'^ 
давр орлигида саломатлик даражаси к,андай булганлиг 
туррисидаги омиллар билан таниш иш  имконив 
беради ган матери;1Л х.исобланади.

Таржимаи \ол методи инсон психикасини сухи 
ва тажриба методлари воситасида урганиб булмайдип
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С|>д.г. и.|млм, М.нкур•-r.i l П 1 . - ̂  . ... • ■ ■ . ... •̂ 1'Г''.^^И, маса.лан, н ж одий  хаел Иил;1н 0 ;Л-ЛЛ1<, и-..,ар,кл1 ла|;
7 , •1лфо(л.)г, гасгтри!.} саньал', ч'схник

'УР-'*‘Ч’(ч 1ы ш а х с ни нг  "4 аьна!<!мя]
кяои.,илг.  !-идидсф, п.л'а.дод иаао.чил; каб^’

■' ... - “ ■■'■Ч.'И ^ y : . a m л a - 1 , 1Лй.мп онгиклн! '  иa^uнлi
л кос иидинл Г,ла

иж;.алач,. оп.' ,дирл.н 
 ̂ ■.\с...,л.л.5..,лда аьа1)ла1)И.:.а ч; ¡»¡юдаиин:: итлп}> 

>̂'4 >ни1даги м . . „ л , . 1,/.,:а]) ia^к.илo!лa.¡l ,л 
-п.аар*л сафдигиларинил. '  кгьри:1)у таисифлапа'

- Л'-'‘ Н а«ло.,иан aii;цщra уг;ц.,,  ̂ XyJxm шу ижгимоип 
.:-ссин;1ик *.агижаснда аждод.,ар билаи авлодла;'

, '.а.Л1да аирислнк з^одисасл ижтимоий психологчь
■ .]ужуд|а келади ьа 1!Ж1имоки тapмv^,:;
, ■чкисмии-и-л'уйгуилигиии гаьминлайди.

Анкета, ме'годи 
У м у м и й  психологмяда кенг 1ф1ланш1адигаи 

 ̂ -.|Длардан бири булиб,  унда ¡..дамларнмаг пси.хологик 
усияглари нарса ка \одисаларга  нисбатан 

.чосаоатлнри урганилади.

А н к е т а  одатда 3 хи.,/! булиб,  бири нчи  хилида
I ГМ ! Г РЯ <-4 Л Л ТТЛ

I а 
' » 1 ! 

1)ир

мотивларни аник,1ашга мулжшълангаи- 
исшлардан иборат булади, ик1шнчи хилида эса факат 
ш а ги н а  жавоб танлаш шарти билан ^ар бир саволга 
!р нечгадан таиер жавоблар >(ам берилади. Учинчи хил 

■шкетада синалувчига л;авола к.илинганда камида т\тт- 
жавоблари баллар ёрдамида ба>^оланади. 

\|П.ета методидан одамларнинг лаёк.атларини муайян 
<-о_хага к?1зик^1шлари к.обилиятларини, тайга
■ снгдош ларига катта ва кичикларига муносабатларини 
ш иклаш  мак;садида фойдаланилади. Анкета оркали 
тахсларн ин г характер хислатлари, хул1̂ -атворларини 
юкшириш, сиртдан туриб бадолаш мумкин.

Тар 1̂ атилган анкеталар йигиб олиниб, электорн 
хисоблаш машиналари дастурига мувофик^аштириб 
.'трофлича амалий хулосалар чик.арилади. А нкета методи
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инсон психикасининг айрим томонларини ур1аниш 
учун (к)й материал туплаш имконини беради, юкин 
'/ида олинадиган маълумотлар доим о холт-.она 
хусусиятга )га булавермайди. Бунга йул куймаслик \чун 
анкета ичидаги назорат вазифасини бажарувчи луи-и ва 
Карши савсхмларни пухта ишлаб чик^ариш керак.

К^'йида анкета варакасидан намуна кс^гириб 

утамиз.
! .Ку|>сингизда энг юк^ори обруга мга булган 1ллаба 

ка!1си'.'
2 .(л 1 !1н1нгча, курсдош ларингиз ичидан ким мс.х.р, 

,\ис-туйгусини уйрота ола '̂Щ?
1 ^^<иш билан борлик муаммолар к)заси,даи сиз 

кммга мурожаат к,или1ини хох^пар '^дингиз'.''
4 .Ш ахсий кечин.маларингиз х,ак,ида сиз ким билан 

■:|)икр алмашишни истар эдингиз?
,5.Ур'|'ок,ларингиз ичидан кимни уй и н 11г5га 

ме\мо1И'а астойдил таклиф к^ила оласиз?
6 . Курсдош ларингиз ичида ким билан 

М('!!1Рулотларга биргаликда тайёрланиш иии ёк^тирасиз?
7 .Кайси курсдош ингиз билан су\батлаш иш ни асло 

ек^гирмайси 3?

2 .4 . Социометрияя методи.

Г.у тадкикот методига А.К,Шлик Джон М орено 
асос солган булиб, кич и к (,)ирламчи) гурух, аъзолари 
ургасида эмоционал, ?^иссий муносабатларни бевосита 
урш ниш  ва даражасини улчашда куллаь!-1лад.и. Мазкур 
мeт(V  ̂ ёрдамида муайян гурухдаги ?̂ ар бир аъзонинг 
у '.аро муносаиатлар1п«1 аник^гаш ^'чун унинг фаолиятида 
ким биJкн  ̂ и1.1.!Тирок этиши суралади. Олинган 
ма'1.лумоглар матрица, график, схема, жаднал, диаграмма 
¡иаклида и(1)одаланади. У;!ардаги микдор курсаткичлари 
гуруздаги о,'1амларнИ1!Г шахслараро муносабатлари 
мазмуни юзасидан маллум бир хулоса килади. Бирок 
ма'1>.лумо'глар 1 урух^ий муносабатларнинг 1ашки 
куринии.нн-1и (И<с эттиради холос, Уни
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|.и;(»миллаштириш мак.садида хозирги вак.тда психолог 
"мимлар Я.Л.Коломинский ва И.П.Волков томонидан 
«<ми1ометриянинг кичик rypysyiap психологаясига 
мо( наГ) узгартирилган вариантлари, куринишлари ишлаб 
ч|11-;илганки, улар орк̂ али шахсларнинг бир-бирини
• лилаши мотивларини аник^аш мумкин. Айни]^са 
. оциометриянинг Я.Л.Коломинский ишлаб чиккан 
\'иа|ггирилган варианти болалар жамоасидаги 
мгачслараро муносабатлар т^рисида тула ахборот 
|>с|)ишга ёрдам беради.

Одатда укувчилардан куйидагича саволларга жавоб
• к риш талаб ^илинади: «Сен саё^атга ким билан бирга 
'•(.ришни хох^айсан?», «Машгулотларга ким билан бирга 
iaiR-рланишни истайсан?», «Ким билан кушни булиб 
ниашни ёк;тирасан?» синалувчи х;ар учта жавобдан 
ыгггасини «энг маы^^л» деб танлаши лозим. Унга 
•ани;1л, даммадан кура ьфхрок, ким билан бирга булишни 
чч.\ласанг, >таанинг фамилиясини ёз», «агар сен истаган 
"мхс т>^и келмаса, яна ким билан бирга булишни

тасанг, шунинг фамилиясини ёз», «айтилган 
пмргларга биноан учинчи шахснинг фамилиясини ёз» 
к Г) ук т̂ириш ма^садга мувофик..

Гурухий таба^аланишни курсатиш учун 
' оциофамма туртта «майдон»га ажратилади. К.излар 
аопрача билан, >тал болалар эса учбурчаклар билан 
ьслгиланади. Доирача ва учбурчаклар сони фамилиялар 
мжига т ^ и  келади. Гурух аъзоларининг узаро 
муносабатлари доирача ва учбурчаклар стрелкалар билан 
ьогланганида уз ифодасини топади. Энг k w  
муносабатга эга булган синалувчи доиранинг 
марказидан й>ин олади. У  гурух аъзоларининг энг 
1-^имтоии з^исобланади. Шахслар билан алока 
Урнатмаган синалувчи доиранинг энг четидан жой 
илади. Ораликдаги «майдон»ларга >фтача ва ундан 
камро  ̂ танланган текширилувчилар жойлаштирилади. 
Шу йул билан биринчидан шахслараро муносабатнинг 
/(аражаси ва куклами аник.ланади, иккинчидан к.излар 
»план урил болалар 5фтасидаги курсаткичлар
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р;).СИ5,̂ , :,к-1-|Д п;..мли-^.-ги>^,;а .'.¡и:-...

1ш})аккури, .ч0 ьи.;1и . т 1 , иа ;/а^„..ини!-п 
аник,ип1 мак..и1и;и, к,енг кулланилади. Од,.м т  га 
пнсмлар, ясаган УИ14НЧО>у!ар, моде.ьлар,^ _,>1чига 
"а,,си,ар, тиккаи кл-п,рч„к,шр. гук,и6, су .̂а,> »1«л га  
,<икоялар. техник конигрукциялар схемасики туеднм  
кабиларни та^гшл килиш оркали уларниш  мангакн 
хотираси, т а ф а к к у р и , бадиий ва адабии кобилия^ 
ижодий хаёли, техник ижоди юзасидан м агериа;ш  
ту п л а ш  м у м к и н . М а з к у р  методда ижод ма^сулив 
яратган ж исмонии шахе бевосита иш тирок этмаид 
Текширилуичи билан текш ирувчи ^ т а с и д а  м улок 
урнатиш у'1ун ш ахснинг психикаси т^тфисида сиртда 
И ;Гян  чи^илади. Текширув,
(укитувчи. мураббий, пси .слог) эксперт тарИ1̂ аса 
ишхслар ижодиётига ба^о Ьеради, бунда ме^Н 
ма)^сулининг шакли, мазмуни, сифатл 
х;окми хусусияти билан кескин тафову! К^лии 
нашрда тутилади. Ижодий фаолият мадсулларш 
та.члил киJнuu оркали хар хил ешдаги 
одамларнинг психик хусусиятлари гугрисИ
маълумо'глар туи.иаш мумкин.

' Ф а о л  им г мах^сулотларини у р га н и ш  и н с  

р у х и ж .н .и  у р 1'а1:',1 Ш м е то д л а р и  и ч и д а  узи га  хо с  ур и н  

таш к и л  э т а д и . Ш у н и  т а ъ к и д л а б  у т и ш  р и з к и  И1«  

ру)^им'гини уг)гаииш  ю к о р и д а  б ае н  К и л и ш
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чодлардан ташк;ари яна айрим ьудиимча методлардан 
\им <1)ойдаланилади. Эътироф этиш жоизки, 
h,V'lll.lllилaëтгaн ^ар бир методнинг узига хос ижобий, 
.h|m:i;i томонлари билан биргаликда кдйин ва салбий 
1ом(.плари хам мавжуд. Шу боне конкрет шахе 
1»у\||Я1ини урганиш вак^ида якка методлар натижялари 
ьм 11,111 кифояланиб К.ОЛИШ мумкин эмас. Рухиятни 
и I итри ш да атрофлилик, динамиклик, объектинлик,
II I ишрувчининг ёш хусусиятлах)иии инобатга олиш ва 
'")11и;,| тамоилларга суяниш даркор.

[Кундагина шахе хащда батафсил маълумотларга 
•1.1 Пулишимиз мумкин.

Хар к,андай скочдан санъат 
асрини яратиб булмайди.

Пифагор.

HI Б О Б . К А С Б И Й  ЛАЁК.АТ Т А Ш Х И С И  
ЗЛ. Касбий лаёк^атни аиим овчи тестларнинг 

ишончлилиги ва валидлиги

Буидан олдинги сах,ифаларда ме'годларнимг 
■ми юзасидан муло;<;аза юритилган эди, У„;1ардан

• |ии;.;;аланишда камчиликлар микдорини камайтириш 
' : .муайян н;омдаларга риоя килиш лозим.

О Бахоланишга мулжсиигишгаи ш ахснинг 
"  нятлари етарли даражада аник, ва бир хил маъноли 
I 11 м б ани1у1аниши шарт.

2) Агарда бир lyp yx  син^итувчиларни бир неча 
" 'у си я т л а р , ф^1зилатлар буйича бахолаш зарурияти 
"\,: v/tra келса, у такдирда яхлит гурухнинг хар 1<.айси 
МП л'лт бзпйича бахолаш тавсия к^илинади.

3) Гала -  Самара мохиятини эксперт томонидан 
|\|цунтириш ва уни бартараф к^илиш заруриятини
I и.кидлаш тавсия кдпинади.
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4) Бир нечта мустак.ил экспертлар бал;олашини 
умумлаштиришда улчовнинг аник^ик даражаси
(ишончлилиги) ортади.

5) Махсус тайёрланган ва у̂ чиган экспертлар
ишончлирок, бах^олашга к^одирдирлар.

6) Турли в^1зиятлар ва ^¡.олатларни узок, ¡'.¡уддат 
кузатишда ба^^олашнинг ани1д1ига Ю1^ори булади.

Улчаш да хатога к^абул к?^линган омилларнинг 
фаркланиш ига караб тесглар иш ончлилигиии бм олаш га 
нисбатан уч хил ёндаш ув суради.

I. Тест — рестест ишончлилиги.
Тест буйича айни бир хил одамларни такрории 

урганишиинг натижалари ко^реляцияси ишончлилик 
коэффицентига тенг. Улчашдаги нук с̂онлар 
синадувчилар >^олатларининг тафов^^и, такрории 
синовнинг шароитлари ва ташкилий дак^к^лари 
жавобларни эсда олиб к;олиш, матн билан 
куникмаларини эгаллаш жараенлари билаЧ
тавсифланади.

II Тестнинг параллел шакллариниш
ишончлилиги. Тестнинг параллел шакллариниш 
корреляцияси ишончлилик коэфициенгига тенг 
Улчашдаги нуксонлар юк.орида таъкидлаб утилганлардаж 
ташкари, тестнинг параллел шаклларини иж ро этиИ 
билан аяок.адор операциялар ва х;аракатла1 
хусусиятларидаги фар1у1ар биган тавсифланади.

111. Ишончлилик . теьтларининг гомогенлилип 
сифатида кулланилиши мумкин. Мазкур з;;олатд 
методиканинг к 1̂смлари уртасвдап
интеркорреляциясини хдсоблаш воситаси била# 
ишончлилик бах.оланади, уларнинг щ р  к.айсиси алохдп 
тест сифатида к а̂ралади. Олинган корреляцио 
маълумотлар яхлит тестнинг ишончлилик даражасин 
хисоблашда ани]̂  формулага асосланиб фоидаланилади.

Иш ончлиликдан фар1у 1И уларок., валидли 
тестларини ба^олаш билан уларнинг у  еки С 
фаолиягдаги хусусиятлари ва роли тугрисидаг 
тасаввурлар уртасидаги мувофик^ик улчоииди
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критериавий, концептуалли ва маъновий 
|\ г 1.44:1 ажратиллди >!,амда улар узига хос талк^ини 
"И 1.111 V ; <ро таф о15\тга эгадир.

1\ м! гериавий налидлик тесттшнг корреляция 
И1ИЧИ, ало.\ида кулами. унинг ташк^и мезонлари 

'"'1.111 \ |'1,1иади. Ташки мезон тестга борлик булмаган 
|--!.)пиятнинг улчами х;ис()6л;1нади. Критериавий 

’ ' "м  тест 6ахола|1и бклаи кай нусинда фаолияти 
‘ алохида киритгамлигини курсатади.

' 1-ий 14алидлик купинча корреляция
' ' 'Ф ' бплан бахоланади, вахоланки Г)отк,а
'  ̂ и фойдаланса хам булади.

■''ьтитгутуал.чи валидлик гест курсаткичи билан 
"I I'' ' ! !'а!-{ >:Усусия'Г мохияти туррисидаги на;>,арий 

' ' ' 'ар л4у;!офикчигн улчони оулиб х;исо6 ланади.
 ̂ '"Л'ллли налидлик бирснг бир статистик курсатклч 
'I' тг;;п.4'И11ги мумкин эмас. чунки у тест туррисидаги 

ва эмпирик маълумотлар умумлашмасинЕ? 
ч:;лги.и йулк й^натилади Концептуалли валидлик 

• ' тест б р и ч а  тектиириш натижалари билан
III.!(!;!:, б.чщорат маълумотаари мувофиклигида тузилган 

111/1;:; ке[)ак. Бунга В.Д.Неблицин томонидан таклиф 
1 иаитл/г .• '̂(ггодика асаб тизими хусусиятини ба)^олашга 
м| 1̂ (1) г (-^илиши еркин мисолдир,

Маъновий валидлик урганилаётган индивидуал 
ми '(¡гглар жусусиятига тестнинг таркиби ва м;1змунининг 
|М“ >(1)иклига экспериментал тазутил к?1лиш йули билан 

/рии гилади. Валидликнинг мазкур тури критериавий 
пип билан ж ипс алок.ага эга, чунки бах;оланишга 

каритилгш }<;аракатлар ва операцияларнинг катьий 
И' усиятлари умумий Хислатлари ало1;асидан ташк.арида 
"иГ) к^фйлади.

3.2. Шахе психодиагностикаси

П сиходиагностик тадк?1к.отлар утказиш  жараёнида 
\Пидаги методларга, усулларга, мезонларга ало^^да
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а?<;амият бериш изланиш илмийлигини ошириио 
хизмат килади:

1. М аълумотлар олиш методи;
2 . Ш ахе ет1>уктурасини ^/ргамиищак luuiHn 

эксперимеи'гал маълумотларви та5*̂ лил 1чилш 
методи.
М аълумотлар туплаш методига кутища!Ч1ча !авси( 

бериш  максадга мувофик..
Ш ахе тукрисида уч хил тарзда маьлумс)! олиш 

иа улар учта манбага асослнади дамда «1> «0 '> , «Т» 
маълумотлар, деб а.талади.

«L» - маълумотлар. Ш ахсниш ' кл!!Д1ьп 
([)аолия гидаги хул к. - атворини кайд к.ил!1б Гюри  ̂
оркали олинади ва «L» - маълумотлар «lile record dat; 
Ammo амалиётда инсон фаолиятини тулик »а 6 ara(|)ci 
:зиб бориш нин! узи етарли эмас. Ш уг1иы уч] 

•:-иналувчи ш ахсининг алох^ида бир фаолияти ёки 
ва фаолияти боск^чини кузагиб бориш  макр; 
мувофик- Maca.uaн, неча марта турри жавоб Gepa 
шунча коида бузди. Бу вокелик купинча «L» 
маълумогларда экснерг бах,олашнм таказо этади.

«L» - ма'ьлумо'глар бошланрич маълумот тупл< 
учун уньай ме'годлардан Гири булиб 1?чИСоблан; 
Баъзан «L» - маьлумот 1аридан бош ка мето; 
срдамида олинган иатижаларнииг валидли! 
аиикловчи '1'ашки мезон сифатида фойдсаанилади.

«L» маълумотларнинг ишончли; игин^í ouuipi 
мак/..лдида -jKCHepr бах.олаш жараёнида махсус талаб;

)5ади. Жумладан;
!. Ва.\оланаётган фазилатлар кузатилаётган хул1 
-ггамалари иркали аникданиш и лозим;
!. ';}кс11с[)г xyju<, - атвор кузатии1ни муайян 

Í s,‘;!iiii!'iiAa ;tMajH'i оширгани макул;
3 . Бир (1)а(,лиятни ба.\олаш да эн г кал-шда ун нас 

'•К!-ли.;рг инггирок этиш и м аксадга м увоф и к;
4 . Синш1у|^чиларни ранжировка (rypyyjií 

Килаё'П’ан вак'гда зкспертлардан унинг битта ([)азилат1 
ёки бир нечга хислатларини ба?^олаш тггвсия этилади.

.......й“ '“ " суровнома ва
у  ини узи бадолаш методлари асосиля 

••пинадиган маълумотларга «Q» _ маълумпт 
(•■».»Mcstiomiaire data») дейилади. Инструментал тузилиши 

КУлланилишининг афзаллигига кура «Q » - маълумот 
уровнома, узига узи )у^соб бериш, ^зини узи б Д Г а ш  

■'мкллари) ш ахсни тадкик этишда марк^ий Г и н  
и.ипмиди. «Q » - маълумот олишга мулжаллаетан 

^•мпдикадap психологияда етарли даражада Улардан 
" " I  куламда фойдаланилаётганларидан бири к у п  
-•и л л и  шахе сйзовномаеи (M M P I), К а л и ф о п ^  
м. ихологик теети (C P I), 16 -  ф актор^Г ™  
jVpoBHOMacH, темпераментни урганиш  Гильфорд -  
Циммерман теети ва бошкалар. илырорд

Уларнинг камчиликлари: а) синалувчилаонинг 
К.УИи интеллектуал ва маданий савияга эгалиги- б) 
ыхсуе билимлар ва интроспекция малакалаои 

с.ишм^лиги; в) ишончеиз эталонлардан фойдаланиш 
* 1 » - маълумот. Экспериментал вазият назооатини

M a S Z a p
■  ̂ маълумот («objective test data») леб

иомланади. «Т» - маъдумот шахсни тадк^ к̂ эти г,дат  
ишнча радикал ёщвшув Х И м со б л а н а д Г у л а р ^ к
-J^PHH ^ и ни  ?зи бахолаш ёки эксперт g L Z c h  
->л«юти урганиш оркали (вербал, новербм  
на индивидуал)олинади. ижтимоии

_____ .L . «кцсадивн яширив
у  ЭНГ куп кулланиладиган тактик усул

синалувчиш

2 . Вазифани кутилмаган я̂ одда бериш. Бу усуллян 
|срговчилар суров вак^ида фойдаланишади уларга 
Vvuam тарзда туеатдан берилади. Бу ва^да ¿ Z b  
килинаетган киши нот>^и маълумот б е р и ш г ™ ™
-  унга мавзуга боглик булмаган ™  ?авТл берГади
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лак'гидн ли‘1И!й«л»̂ ,> 'ча̂ гл-лщ 
ГКЛ.1ХОЛЛ’ !!К :!М;ли.<л1'ди ксн| 

м {.)! и I (; 1 .• а. /I ‘5 у р м 1< и! I! л;! р ;̂ а| 
к.илин,,^!1и, масалан:, Вер и |'! га 

■гоп11!И[1ик, 1ИУ1 укри ГУ1жарилгаг!лигнии 0 'л);\,ланти[>ш 
орк^^ьти, ст1а.!!уцч.и!,!!!иг т у л и ф  !';иёфаси ва 'аш1 
Л аё к.ат и н и 6 ; I х,ол а I и,

6 . Тестларнинг эмоционал мазмуг касб этиши. Б1 
усул олдипгисига ухш аб кетдди. Бунин>. фарк/1и том он ( 
эмоционал вааиятлар ¡^гшимча тарз;л1 тузилмасда! 
айнан гестиинг улида берилади. Т ест мазмуиан этмкав! 
булмаслиги, аралаш, ё!<^1мсиз булиши л^умкин.

7 . Реакцияларнмиг автоматлашуви. Ёзув, манеру 
экспрессив х^аракатларни назорат килиш ва хо^ишларр 
узгартириш шахс.;!!!лик тестларида фойдаланилади.

8 . Бунда Ш ахсйинг «ихтиёрсиз» индикато]:'Лг^ 
сифатид;! к; ¡атилаётган психик жараёиларп
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" "  Ч'офизиологик, биохимик ва вегетатив узгаришлап 
' ‘Ч-и - т п  оркали фойдаланилади. Узгаришлар

«Фонли» индикатор. «Фонли» индикатоплап 
; шахснинг хусус„„тлар„ билан Г к , 3 ш  да

органюмнинг фиисмогик „а ф и "  
■’ ■'•мг.идан фойдаланилади, ,Ф ош ш . и,г,„катар,™

уяк м>скул орирлиги, танадаги бош1^а 
I и а р  ва п р оп ор ц и он ал ли кл ар  киритс;« булади.

3 .3 . Касбий психодиагностика

-̂■‘ф  олиб 0 0 РИЛ1 ;И!, У';„га хос п п г'ч ч и и п ап  

“ «;■'- ь в к ул а ,и ж и и п  касбий
■'-п.,„...кка дегандг, одам-^ияг и 
-- .ф н н м  тадк;1к эгмш в. влщл.пи ',г,

-ар;.1лаи;„ ка.сб ¡аигшшгс<  йу

ихтисосликкн''':;;;;;;;;;,::
, ‘ .¡лиергарлмкни такомилла!!1гипи|.-

Ч.̂ *и)ли>|тии оптима:и1аи.1'гариш!-1инг .¡м -рг-'
-  ги ж м т ш  ечтп п ш ^ и ш ш н

‘■'I .аивидуаллмкнинг мо>^ият:ини тугиунии-га 
касбга сара;гаш муаммоси|<и хчл 

бев о си та  ахам иятга л а . М аълум ки каобп,

й "'>!1 'сл ат (ди агн оз) ^^илиш и н со н н и н г

ишкляня/ги мсзони даражалари

>'-.«умотларига ц а р Г зд а , "ташхис " ^ т о зТ ^ Г л и ш

; " Г ™  “ “ Р“™ “ лос. Бувдай „ “ ель™ ™  
(диагноз) 1даш 1щ<а чекланганлиюса эга б З ;
1.1ШХИСНИНГ мутлак аниклик даражах^идан цЛирокдир

\ м' : . 1:!,.)
I'." ''.:!.!Да
|.ь . ,.

I .11, 'ИЙ
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К асбий фаолиятни тадлил к^илмасдан туриб, 
профессионш! психодиагностика (касбий психологик) 
муаммолариин дал щ л и ш  мумкин )мас, яъии 
профессиография мохиятига ва унинг гу:зи.'П)!-1И!'а 
'ж гибор К.ИЛИШ зарур Фак^ат шундагина ^((ао,;иигли 
ёндаш ув амалга ош ипилиб, у г т н г  х^аракаи!,!;- ва 
операциядари тестиар ерда ми да бах,оланипт '•■■■'•) ин. 
Чуики харак;г1'1ар операцияаар к;а!кл’р ф;.!; i!- ; i/инг 
1" а р к и б и ! 1и ' l a i L iK i i : !  К.И'К1ДЯ,  у л а р т н ; * "  к н е и ' ¡ п  i i . ,  ■ - 

'Я'.!.лл;п1! лсарпёнини .■sjks./s.k м и
!'аMJCiiI>i '< пс'ГН. я;)а1л,1п ■ илт

I'.1 м. ¡р«.! 1 ' !  U и tf и чи им]! ап  ■ sv'H
Г(М-; ¡'.I !, : Г; I j): i. ■' i' W 'i.**. ''HHJ у 1-:ИИ; ■■'ii

i I f  - ч! ; ! :чф; I ,i ■: < ; ■ .Л ;i,;Hi:=i p:‘ '-.-i , '' i
n > •■'Ида K;u:fi’i;,” ; j ..............: at

(к.лис :̂!''ф;:К:мч>мл:-- ' :<■' '-.'•:(■( пужуд!,; к 'i,.'-
K.ii:vi:i- ф.: '■
■ ПП!’,, ! /Khp.sCli ;'.y si ,i м '̂

■л'-СКП'’;;'М! ' 'Г' ) К<г  ̂ ’ 'ЯЛ
И , : . '-'i*!' '  ■ .у iO ипиЬ'И'аь  ̂ : Bi
axfiupiUJiapi'H к-и!г„; m w i d i )  MHixisiu химдг
умумлаи! ГИ[)П1И, улпрни-п неги:и1да ирофе^хио! рамм? 
тузи!и; !i) aMajiH!! иа назарий м.к;ала„ларни . 'oujj v4; 
пр0 (|)ес<.;и(м'рамм(у)и5< ¡[»ойдаланкш (tcacGis i' sjiao^ci! 
муиа([)![)акия rmni га1.?.н;НЛов‘- н мезонлар уш
ба\олаи1 {'пинхис килиш) учун тесглар capaaai 
касбларни гаснифлаш ва бошк.алар).

Касбий фаолият юзасидан маълумотлг 
(ахборо'гла|1) турли манбалардан олинио! \ мумкин.

!. М уайян мутахассисларнинг касбий фаолияти) 
куза гиш катга а\амият касб этади.

2 . Касбий фаолият туррисида маълумотлг 
т>щлашнинг асосий методларидан бири булиб с^^баа 
интервью х.исобланади. М утахассислар билан станда! 
ёки ностандарт гарзда интервью уюш тириш  самара 
натижа беради.
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<- Б а ы а н  к а с б и й  ф а о л и я т н и н г  у  ё к и  б у  к ;и р р а л а р и  

( * . И . \ а л а р и )н и  ц а в д  к я л у в ч и  к у в д а л и к л а р  ё к и  

> м | м м а р д а н  д а м  ф о й д а л а н и л а д и .

4 . 1 ^ 6  -  jQTHap т э ^ и с и д а г и  м а ъ л у м о т л а р  

( « * г - 1к »т л а р )  у м у м л а ш г а р и л а д и  в а  д а р  х и л  ш а ™ д а  

M vii.x ;.c cH < y ia p  х у к м и г а  д а в о л а  к ? ш и н а д и .

К а с б и й  ф а о л и я т  ш а х с н и н г  м у н о с а б а т  в а  

м о .„ .и ,а р и д а н  и б о р а т  б у л и б ,  д а х л а р  “

б о ш д а ш н и
м м ( ) . 1б  о л а д и .  Ф а о л и я т н и н г  д и н а м и к  х у с у с и я т л а р и н и  

У р . .и .и ш  у ч у н  у н г а  K j^ e i g i a M a  ё н д а ш ш н н и  

“ ••¡•Ф И Ш  з а р у р .  ф ^ г  м о г и в а ц и о н  в а  р е г ^ ^  

* « (> ч ; .л а р и н и  х и с о б г а  о л и ш  б и л а н  касбий ф Т ^ ™  
м о ч и я т и н и  т а в с и ф л а б  б у л м а й д и ,  м о д о м и к и  ^ а ^  

у н и н г  ш а х с г а  о в д ,  э м о ц и о н а л ,  к о п ш ш Г ш

и . .с ,к щ и о н а л ,  и р о д а в и й  ж и д а т л а р  б и л а | Г 7 о р л и к  

. о м о н л а р и н и  х а м  т  W O T  п р е д м е т и т  к и р и т ш и  л о з и м  

К а с б и и  ф а о л и я т  м у в а ф ф а к д я т а н и  т а ъ м и н л о в ч и  

м г и и ш а р  с и ф а т и д а  ш а х с н и н г  м а 1^ с а д га  э р и ш у в и н и

и ..к  и ф л о в ™  ^  х и л  к у р с а и ш ч л а р д а н  ф о ^ ^ ш  

м у м к и н . М е з о н л а р  т а р и к а с д ц а  к а с б и й  б и л и м л а р г а  в а  

м «,| «к ;ш а р г а  н и с б а т а н  у к 1 у в ч а н л и к , м у г а х а с с и с  

Ф - ь ж я ш н и н г  б е в о с и т а  в а  б и л в о с и т а  к у р с а ^ а ^

...... .. > а̂мкорлик фаолияти« куш гш  кш сТ си
..У -аи и яади . Касбий фаолият муваффа^ия™  ме:1 ш а р и  
I II ■ >ри1 а {-уиидагилар киритилад?!:

О Самарадорликнинг тугридан тугпи 
м .1.ки^шари: сифат, ишлаб чикэриш салмоги- 

. Касбии гаиергарликни ани1дювчи тестлар*
1̂ асбии л а е ^ и н и  ифодаловчи маъмурий

....... интизомга тааллук^и ч о р ^ Г
^ - - Ф о т д а ш ,  х и з м а т  л а в о з и м и ц а н  к р а р и л и ш ,  с а ф а р г а  

н а м у н а  т а р и к ^ с и д а  с т е н д г а  ж о й л а ш т и р и ш "
4 )  К а д р л а р  к у н и м с и з л и г и ;

.....кГтла")Г™ (ке-инмалар) ва шикастлар

f>) Фаолият самарадорлигини эксперимента 
........ ва узини узи бахолаш кабилар.
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!0|<,()!)ИД,1 баси кмлингам ме:юнлар !\’:;гьлум’ 
I алс1бларга жа!Я)б бериши шарт. Ме;$оил;;р'Ч;;нг

:леи;1Н'П!и̂ и1 пги сифи1ида му?;̂ им а>(,ами>п иуШрс
гушуннлади.

Танллб (Х(1И11гал4 каси'ПН (рае!";:':': ¡ин
6<5р’!а ну<|)у;гли ! ом и н лари н н  акс :)1'!и{)!-!1и л«'''
Л'ЬИИ Л1С'Ю!^1ар Ч'улИКл^М'иШ';. >'Л.4; л!у̂ ;
.■:.ас6ии лл!.л-̂ »̂ и ¡.-.1 ;'г
даражил .ции )И а 'ак;млг чиллп;-:
; мс ¿ил..,;.р ди1:1ч.(Л1М('ил.;. ла..ии
ичяип а Ср;.1М 1Н,'р) ! ;НЯ;Л к; ¡р,. - : ..., ■.I'
Жг!'у5 Л!, -о., Ч1Л„.!1Л \л:'л р ̂  Л : л а./!, I-; .■ 
с и д д . ¡ ц  ¡-..¡м ^;...vau гал.!!.) .чллли].л.. 
ос 'ака.'!ардаи .¡жри.^л ;̂ г;,'ра,ли.

К.;.>,ЛЛ1!1 .'¡Л|.Л'̂ ,И I: I'! рца I . 1JU (¡4! 1} л
,1 ii-.il.«.; .1,-л..,;.Ларл1 ¡и,.лл;.р.

.■1>'Н..1)а л 1 1 ; I -; I ^

Л! !Л-1 

: . ! ЛН

чиИ 
; Л >-{ 
.'.'.■Л-!
. '.ЛН

лас1\и ¡'Л м,'Л>му[,нн :\3'.АЛ..а.!.лар/1
ИЛЛа л;ул:.лл.

1\1увц>1»<1)а'д-!ятсил;.лгн(муааф{|/.лчлич'ц ■
к,и.;!ии;ии1) Ь'Л;,.Л1И /;«1.или ласкл.'глл з'рга]!лл!дл 

а..|!;ц'.'
С)ол1К,

К,И..'1ИИ<иМ1; л.'а -.4 . . • Ч к . . л - ..........
л1.лар (л,алд0 (лл!. \ 'луичи, ?4ЛШИИ1к:т, ■'.:лсрли.)р 

боа!К,а ь.л(.л) лгл.'л!рк,им л,исоогу л а и я а д н  ¡л; шл,«,'..
ИНД и и ид у I Л' I .к у с у и л  .1 ! а |.5 и Ьихрл а л ади.

^асби и -е,и ан.к)уга1цда
к
фонд

И1

лхувла КЛ1Г'».«Чи V .'{Л » ! ./ у
к.атег()ри1лсйд;!М (!'’ J .< л .лш,ш я,исС»а'.ган .;'.:лул!1114 

.]к.)йлалани.лад,л на уллаштир.йш а̂-лли.ил, кас!б]
роли]■айсргарли1'и, эришгаи натижаси мезон

уйнайди.
Психология фан ида касбий му}.л.., ..... 

ма)^ора'1ния1 к.и1)рши1ри .эксперт б;.щолаш методи ëpдaJ 
билан улчанади. Вунинг у'1ун бсшли шкала, ж уфт (ку 
такдослаш , тартибга келтириш (ранжировка к;или 
методлари кулланилади.

Ш каланинг содда куриниш и балл б1_ 
бадолашга мулжсшланган. Шксшани бсщолаш узига! 
тадан 7 тага^1а градацияни к,амраб олади. МиК/Юрии

' '^""N11 унинг дифференциациясини янада 
' '■г.импради, фарк^ар аниклигини таъминлайди.

1>тьзи ? о̂лларда балли ба? о̂лаш график шкала
..... . Учрайди (кесма, шакл, параметрик
•Чм.итми ва доказо). Лекин балли шкала касбий 
' |М1.1(||(|),1к̂ иятни бах;олашда айрим нук.сонларга )̂ ам эга, 

чет ЭЛ психологиясида кулланилиб 
"  и,и;,ггган «гало-эффект» методикаси бунга я1д<;ол 
"'"п„/,ир. Бадоланувчи билан бадоловчи муносабати

..... . мустак^л шкалалар негизида умумийликка
"■"'тц тарзда бадоланади. Натижада шахснинг хилма- 

" м ч\ч усиятларини дифференциялаш имкони й^олдди 
""■ИИ ба)(оланиш жараёни юзага келади. Бунинг 
■""(мгцда ортгирилган ва насайтирилган бахолаш 

| |ри, 1сзфинишлари намоён булади.
Лммо, балли шкала бахолаш тизимини

......^'""^'аштириш учун унинг барча боск^члардан
' чи .и.иардан тузиш маъкул. Фак.ат шундагина як^ол 
'"|'о||„ар, намуналар негизида касбий фаолиятнинг 
м||||и'|а самарадорлиги намоён булади.

Ж:1дон психологиясида кенг кулланилиб 
I' мии.1стган методлардан бири -  бу критик
.... '"''"нтдир. Муайян улчамларга асосланган холда
■-Р-.илган инцидентлар таснифланаци (классификация 

"'нииади), яъни та^ил 1щлиш орк;али инцидент 
м . у. иити ани1у1анади. Иккинчи боск^1зда (у 
-мр.-.рансляция» деб аталаци) биринчи боск^ядага 

1м. юмларга асосланиб янгитдан тасниф к^илинади.
Касбий лаёк;атни ^ганишнинг яна бир методи 

' Ч"и1)га келтириш (ранжировка кдлиш) дейилади Хар 
'и:. иазиятларда кузатилган шахслар касбий лаёкати 
• чмжасига к.араб муайян тартибга солиш, жш;озлаш 

мамкин. Биринчи ранг даражасига киритиш учун касб 
ми,.,к,и касбий ма>^оратнинг максимал курсаткичини
...........Килиши лозим. Камрок; муваффак^ятга
ч'имка, у навбатдаги рангга утказилади.

Мазкур жараённи осонлаштириш учун 
I ' им-гд! иттар тавсия к?1линади;
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1) гуру^учииг сшифбовий руйхатини т>"зиш;
2) макси мал муваффак^1ятга эриш п 

субъектларни алох,идалаш;
3) минимал муваффак^иятга эриш ган субъектлар* 

гуру^уташ ва бошк,алар.
Тартибга солиш  (ранжировка к,илия1) жуфт 

ьу^ёслаш (такдослаш ) методи ёрдами билаи 1мал 
оширилади. Бунинг негизида икки субьектни 
хислатлари, имкониятлари узаро солиш тирилиб, умум; 
ва фарк/1и томонлари аник^анади.

Республикамиз мустакдлликка эришгандан 
давлат ва жамият таълим олиш га, касбий йул 
танлаш га, касбга 5̂ ш  ва касб эгаллашга бул1 
ёш ларнинг хукук^арини амалга ош ириш га кафо] 
беради.

«Энг мудими, деган эди У збекистон Республик! 
Президенти И. А .К арим ов, ёшларга бирор -  
м утахассисликни эгаллашга имкон берамич, .н̂ аё 
ишончли йулпанма билан таъминлаймиз. Агар, ?цаё 
ишонч билан кладам куяётган еш инсон )^аётда уз Урш 
топа олса, уз узидан маълумки, у уз иш щ  
такдиридан 1<;,оиик,ади (И .А. Каримов М афкура 
халк,ни, жамия'1ни ва давлатни бирлаштиру 
байрокдир. Т ., Узбекистон, 1998 й, 2 ! бет)».

Илмий — амалий нук^таи назардан касб танл 
касбий тайё[шаниш, ёи. мутахассиснинг и: 
жойланиши ва ишдаи к.иник,иши ухиш  мек
к-цугивациясининг шаклланишига куп жи;<;а1 
борликдир.
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Бехунар одам эмас, молу зари булганда хам 
Ьулмагай эшак одам анга либос ёш авда 5ри.

М уз^мад Жав5̂ ар Замиадор.

'* ■ У О Б . К А С Б  Т А Н Л А Ш Г А  Й У Л Л А Ш Н И Н Г
П С И Х О Л О Г И К  м о х и я т и  

:. 1£яе§ таашашга таъсир этувчи асосий оммллар

'га!-{лаш жараёни ижтимоий а.\амият касб 
' -ч ле1син унинг ортида жисмоний индивидуал 

' л.) |,,ахс тзлради. Холбуки ш.ундай экан, х.ар бир 
.:|*/ж)вчи шалсиятиш индивидуал муносабэтни 

■* = нири111 зарур. Бунинг умун касб 'ганловчининг

.........' биноан касб .^гаормфини
■ипириш максадга 4̂yвoфи.^. Бунда биринчи 

шахснинг касбий э^ и ёж и , мотиви, лаецати 
" 1фбилиятин-и >,исобга олиш длркор

ии^кусусиятли йугшанма, к5фсатма ижобий
о.тио ке.л/-,1анди, чупк:и индивидуаллик узига 

такрзо этади, Ха'гто дадий касб маорифи 
евдаш увни талаб , ;̂илaди, бинобарин ун« 

туриб туб мак^садга эришиб булмайди 
маорифи ■- ухувчиларни касбнинг мо>(яяти

......... касбнинг шахе олдига к^/ядиган
""> ''-4 »̂  оилан таниш тириш дан иборат таьсирчан 
'■‘ ’Р'Ч мажмуасидир. М аълумотлариинг аник^гтиги 

хусусий ва ижтимоий ачамияти 
" 1"|.м .-п..ш ;ш ги билан бош1^а таркиблавдан ажралиб 

Касб маорифи инсоннинг ёши, ж инси 
“  ^ил тарзда амалга оширилади,’ 

эьа вербал ва н о в е р ^ , кузатув ва танишув 
т  фафик, учрашув каби кй>инишларга эга ’ 

Касбии маслад^т -  касбга й^шлашникг мо^^иятани 
< онгига ЧУ10ФРОК, сингдириш учун, шахснинг 

-<ли ва кобвдияхларига мос касб -  *̂ унар (ихтасос) 
" П И  учун му?̂ им объектив ва субъектив шаот -  
-и. «раташ жараёнидир. Касб эгалловчи (танловчи)
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эх.тиёжи, утд^тувчи (мураббий) ни нг касбн 
масъулиятидан келиб чик^ан > о̂лда илмий -  амгшн 
хусусиятли йулланмалар бериш  жараёнилтир. Маш(а> )̂ 
узининг мак,садга йуналганлиги, язчиигиг] 
объективлиги, ахборотлар билан 'гуйингаилиги била 
бошк.а асосий к^смлардан кеска1Н ажралиб тур;: » г:

К асбий са р м а ш  ~  муайян касбни мув;и1)*:| ;>к,иятл 
равишда эгаллаб, уз олдига куй ган фук^аролик ¡'хусуси 
бурчини юкори савиада адо эта биладиган и'ахч'.лар! 
ажрата олишдаи иборат жараёндир. Касбий Г.11.,и!мла 
шаклланган маълум куникмалар, ма..;!акала 
асосланган .\олда гекшириш ме'ьзонларига .;\ян1 
омилкорлик билаи ок.илона сарш тш  утказилэди

Саралаш  жараени утказилгавдан кейнн касб 
мослашиш да1.фи бо1илаиади. Одатда касбий м(/слаш1 
деганда, ёш касб эгаларининг ва м угахассисларщ  
касбий фаолиятга, унинг шарт шароиглари 
талабларига мувафс[)акиятли равишда мослаш ш и ( 
неча боск,ичлардан иборат) жараёни туш унилади, Ю 
мо)(;ия'гига кириш иш , билимлар, куникмалар, магшка) 
билан 'ганишиш, уларни эгаллаш учун о^илона усул] 
танлаш, улардан амлиётда унумли фойдаланиш , ша 
шароитларга одатланиш , мах,орат кдрралар» 
узлаштириш каби му?^им к^^cмлap мослаш 
таркибларини ташкил к,илади

К асб танлаш га таъс1 р  этувчи асосий омил 
МОХ.ИЯТИ ку^идагиларда ифодасини Т )пади:

1) Та^ьлим -  тарбия тизимида касбга йуш 
(И олиятининг (тадбир ва чораларнинг) мазмуни 
методи кал ари мажмуаси мукаммал равш 
мужассамлашганлиги.

Мактаб (к,айси турдалигидан ]^атъий на: 
маъмурияти, синф  радбарлари, амалий психолог 
касбга йуловчи фан задитувчиларининг иш  режас 
мазкур масала жой олганлиги. Ш унингдек, бу муамл 
тааллуьу1И ишлар, тадбирлар изчил амгшга оширн 
турилиш и, уларнинг таъсирчанлигига эътиборв 
ортиши туфайли > ^ вч и  ёшлар орасида бу со:
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........ куламининг кенгайиш и. Расмиятчиликдан
■|'М111мГ), умумий ва зарурий масада сифатида к.абул 
ки/шпиши унинг к?1йматини кзо-аради.

^кувчиларни касб танлашга ургатишда 
\’1.и|уичилар жамоаси фаолияти ?^амкорлиги ва
■ им.|р;|дорлиги.

Ллтещда олинган фан з^итувчилари ва турдош 
ф.ишарнинг намоёвдалари жамланмаси дамкорлик иш 
1" <к.11ида касбга йуллаш масаласининг изчил равишда 
кУ(1пииши, )íap бир мавзу б>^ича муло̂ а̂за алмашишда 
Ki.ít.H фан булишидан кдтьи назар ихтисосга о т  
|>11;и|мларга эътибор берилиши касбий тасаввурни 
••ужудга келтиради. Касб-з^унар моз^ияти билан танишиш 
VII... нисбатан кдэик^шни уйготади, мустакил билим 
" 'п и ш а  иштиёк; пайдо булади ва одат маромига айлана 

Махсус тадбирлар утказилиши, касб нуфузи 
'•им,.11 таништирилиши касбий мотивлар ва 

•̂^>mllaциялapни такомилаштиради, мойиллик туйрусини
\Й.<>|;|ДИ.

3) Синф ра>(;барининг ота -  оналар билан 
v.Mivop^nrH онгли касб танлаш негизи эканлиги.

( инф радбари ота — оналар билан индивидуал ва 
|\|'\л'|ик ?^амкорликни амалга оширишда куйидагиларга
• i .m b o p  к.илса, юк,ори курсаткичга эришиши мумкин: 

\i.\ii фанининг касб танлаш билан богликдиги,
I .и.иинг нуфузи, касб танлашнинг психологик 
•"» иари, касбга нисбатан, к?1зи1дйш, >;;авас, к.обилият 
"■ 1.1.ДОД касбга йуллашнинг асосий мак,сади ва 
"' ик1.;1лари, профессиограмма (профессография) 
момтти, кадрларга ва мутахассисларга нисбатан эх;тиёж 
"*4'<1жалари, касбнинг ижтимоий а? а̂мияти, лаёк;атининг 
УМУМИЙ ва хусусий куринишлари, > ^ чи лар индивидуал 
-у> ус иятлари, касб танлашнинг илмий манбалари, 
микшб психологининг бу со^адаги функцияси на 
и«1111к.алар.

4) Касб танлашда ёшлар ташкилотининг 
иниироки.
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масаласини№  
Фондларга халб ^  
сараланиши, м у к о ф о т ^  ™  ’ ««»ВДодларнш  
маънавий такдирланиши к а б и л а ^ " “” ’

8 ) Касбга Фаолияти.
уюштирилиши. к^эгазмалар, саёдатла

У ч paш yL ap^ ™ ^ ^  мадоратли кишилар била

тeлe„„даж^e“ ;;, «атбуот, радио 

чисобланнб.''
<<Кадрлнр .аи ер л аш н и т м и л л и Г ’Т ' '  
урин эгаллайди. Ю кс.п ш , '̂ ‘̂^тури»да адоед, 
омиллари фаолиягини ч ,м ^ ‘ п . танлаш га йулда, 
самаралар сари етаклайди. ^  аилантириш  юкс^ 

К асб танлаш мотивацияси.

жахон тадалцот 
г у р д а  ажратиб текшиоишв^ категорияга а  
Биринчи категорияга т а а .™  топадила
фаолиятининг мазмуни мотинлар
жараёнлари,
Уйрунлашгандир. И к к и н ^  билан бевос! 
мотивлар ти з и ^
кенг куламдаги \bano млтпп л атроф -  му>̂ ит бил 
Узга кишилар би л ^  бего*

= о . — р =
— Г™tГГ™ — ра̂ Га
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Г' ™ """. „а салби- 

(сгереот„„„":,“2 “ > ^ и й а „ ь а „ а .

""■"Ч'чд:, кескин омил) экстг^л
....... ... б ур и л и ш л аГ  ^

: ~ г '  г ;.;~ г ;; --¿ « .‘к ;  “с
' *^атнашишяя танлаб тя7 ттт,

’ * "*‘ ||1иягиг '1 Д'ЛВ01\4 эта;т1т 1: ^^ьлим

' " " - " « Р г а  ^ в ч и я а р * ™ '" ^ ? ''“

: : ; ......
....... .р м Г ч Г б й  В ^ н  “ “ “ "«я ’ УСИ^
"  ' '^'ора кенг суст vl<r̂
'-' • Попса бу

эришиши С ™ ™  -даиш  эвазига " „ „ Х

49



Укувчилар ва талабаларда укдшга нисбатан салбий 
мотивация бирданига вужудга келмайди, балки унн 
келтириб чиз^арувчи бир неча хусусиятли омиллар
таъсир этиши э>сгимол.

Маълумки, биринчи синф, коллеж, академш 
лицей укувчилари, олий мактаб талабалари у\а кучл1 
хо:щш, кдзикдш юксак эзгу ниятлар билан синф га в! 
аудиторияга кирадилар. Уларнинг барчасида тевараю 
атроф ва ижтимоий му̂ и̂тда уз урнини укувчи ва талаб! 
сифатида эгаллаш эх;тиёжи мавжуд булиб, янги вазиятд 
муайян фаолиятини амалга ошириш иштиё1<;ин 
келтириб чик,аради. Янгича вазият, узига хос талаС 
к.оидалар, муносабатлар мр^итдаги хох. биринчи сиш 
укувчиси, хох, коллеж тингловчиси, хо)̂  талаб 
булишидан к;атьий назар уларнинг х;ар к а̂йсиси р д л ш  
1^зикдб, масъулият сезиб, виждонан, ижоби 
муносабатда булади. Аммо таълим жараёнщ 
З^чиларнинг айримларида >т<?1шга нисбатан ижоби 
муносабат аста секин с>^а бошлайди. Янги муз̂ ит, ил 
даргозухаридаги мажбуриятлар, позициялар, к,онув 
к.оидалар уз адамияти, ниобий янгилик хусусиятин 
й^ота боради, >дас-туйруларга сероб, кувнок^} 
даврасидай тасаввур этилган синф (аудитория) гай1 
табиий куриниш касб этади.

^к^1шга нисбатан сабок, олувчилар муносабатю 
аник^ашга >̂ аракат кдлган з^пувчи к^ндай ^згари^  
юз бераётганлигини к^йд кдлиш учун айр1 
мезонларни таъкидлай бошлайди; а) хаёшхаришонл 
вужудга келади; б) виждонан ёндашиш йз^олади; 
бошк.алардан к^ириб олишни одат кдтади; г) ёлг 
сузлаш ва баз̂ она кддиришга й>ганади; д) дарслар] 
к.олдирадиган булиб к̂ олади; е) мустак; 
топширик^арни бажармай куяди ва бошк,алар. Ук^лув 
ёки укувчилар жамоаси юк;орида тахмин кдлинг 
>^чилардаги салбий узгаришга нисбатан анъанав 
тартиб -  интизом методларини татбик. 1флади; 
кундаликларга огозухантириш ёзиш; б) ота-оналарга 
т5^исида маълумот бериш; в) синф радбари, мак
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I '|\|м|Ч1И111га хабар бериш; г) дарсдан кейин олиб к,олиб 
' И1П|., уял'1ириш; д) билим даргохидан .\айда1и 
"  " I'l.inmii куйиш ва >;оказо. Бундай аник. вок,елик ?̂ ар 
I m i.Ill мак'габ, коллеж, академик лицей, олий таълим 
mutMiwia loi бериб 17ради. Бизнингча, жазо чор-шарини 
M i'i'im .i шошилишдан кура, мазкур «М уаммони 
I' И11|1||() чик^арувчи ом:Иллар к.айсилар?», «Нега шундай 
’""IIK.I К)! беради?» деган саволларга жавоб к,идириш 
"  iinioiia сидошишдир.

Жумладан, «Укувчилар ва талабалар хулк, 
иноридаги узгаришларнинг к,андай мотивлари 
мнижуд?», «Ук^шга нисбатан узгарувчан муносабатни 
••МП 1.1 келтирувчи сабаблар нималардан иборат?», 
•' М11(||да (аудиторияда) ва ундан ташк,ари у ёки бу хатги 
\иракагларни амалга оширишга ундовчи омил к,айси?» 
ми (|()1ик,алар.

Юк^орида таъкидлаб утилган муносабат ва хулк, 
iniKtp мотивларини чу1!ур ва мукаммал урганмасдан 
iv p i i f ) .  педагогик таъсир з -̂казиш чора ва тадбирларни 
K.V'tiiaiii мумкин эмас, чунки мотивни туртки сифатида 
и II мое и кдлувчи ички ва таш1ди таъсирини 
.тик,;1амасдан, унга илмий ёндашиб булмайди.

Х,озирги замон психология фани билимларни 
•iKMiiaiura нисбатан ички э>;тиёжга катта адамият беради 
•ч (>v билан шахе хулк;-атворини бир мунча бошк.ариш 
имкомияти мавжуд эканлигини таъкидлайди. Шунинг 
I'lipi .i (талаба)да барк;арор билишга кдзик;ишни
Mi.li пкштириш муаммосига алох;ида эътибор кдлинади. 
'1ч’\.11чик,ат баркарор билишга к,изик.ишлар кузгатувчи 
|\|'1К11 (куч) сифатида укув мотивларини вужудга 
•' 'иир;щи, муваффак?1ятни таъминлашга хизмат кддади.
\ | ,у"чи ёки талабада билимларнинг муайян содасига, у 
•I II бу фаолият турига к;изик^1шнинг тугилиши к>^
♦ ||\атдан шахсни к,ай тарик,а шаклланиш имкониятини 
|и ||| млайди.

Ана шу боисдан з^тувчи уз >^в фанига нисбатан 
У1,\11чи ва талабаларда кдзик?1шни устириш тарафдори 
I'ViiiiiiiH шарт, чунки худди шунинг негизида укув
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материали ва укув дастурини юксак даражад 
узлаштириш муаммоси ётади. Шуни алоздида таъкидл 
лозимки, билишга к^зикдш мотив доирасида усади 
узаро таъсир этади, улар билан узвий борланиб кетади.

Маълумки, у1^ ч и  (талаба) билим даргоз^ида 
олишдан таш1^ари тенгдошлари жамоаси ичига кири 
боради ва з а̂ётида к,атнашади, шу боисдан >ида 
уртоклари, укдтувчиларх-а нисбатан муайян муносаба 
шакли вужудга келади. Унинг укув фаол^хятига ундов 
мотивлари билан бир 1^аторда бошкдча хусусиятли
- атвор мотивлари х;ам мавжуцдир, жумладан ижтимо 
мотив жамоа билан булиш истагини англатиб, уни 
) а̂ётида иштирок этиш хоз^шини узида акс эттиради.

Укувчи ва талабалар укув фаолиятини 
ижтимоий мотивлари уларнинг бошк^ одамлар бил. 
муомалага кириш эдтиёжи билан узвий боглик, були 
уларни бахолаш, кувватлаш, тенгдошлар жамоас 
муайян жой эгаллаш сингари талабларда уз акси: 
топади. Мазкур мотивлар укув (|>аолиятиникг моз̂ и 
билан борлик. булмай, балки унга ёндош ёрд™.. 
факторларни билдиради. Аммо ушбу мотивлар укувчи 
талаба укишига жиддий туртки вазифасини бажаради.

Ижтимоий мотивларни тадлил кдлишда д„ 
этсак, улар бевосита жамоа бурчи, к^ариндошлар ва я 
кишилар олдидаги бурч, ук,ишни умуминсо 
маданият, к,адрият, маънавг ятни эгаллаш тасавв 
билан боглик, восита, ушбу восита одаглларга фойд. 
шахе тарик,асида намоён булиш, уз имкс ниятини руё' 
чи1^ариш. Эзгу ниятини ушатиипа интил 
функциясини бажариши мумкин. Туртки, ундовчи у  
вазифасини бажарувчи кузгатувчи ёш хусусиятл 
даврига к,араб у ёки бу даражада акс этади, аммо 
^  доим ?̂ ам англашилган шаклга эга эмас,/ ш^.. 
учун ифодаланиш даражаси нурсиздир. Усмирлик 
успиринлик даврларида ижтимоий моти 
англашинилган ах;амият касб этувчи боскдчга у 
ЗД-ади. Бундай мотивацияни з̂ ар томонлама ку 
кувватлаш, рагбатлантириш билан бирга ва з̂ ар
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Ижгамоий мотив^яп^-'“  лозим.
ИМ1.м<)д;1ГИ шахсий и н ти ^ ^ Г ^ и  
'■''""‘"И мумкин, жумладан уляптг ^  *;ам, адок;адор 

йук; б5Ыса-да, л ет н  б а п ч я ^ ™  нисбатан 
даражада бажаради чунк^• " К  ,1К

ба?(олаши, си н ф '^ ё!^  З ^ т у в ч и  уларни
" " '" " '• 'Ш И , 1̂ аддай ш у б ^

укув жараёни б у ^ й  V. к;арамаслиги
Уваффакнят ёки ^Усусиятли одамларга

я.тиГюр)иинг. ш ю в б а ^ л и ™ н г  б Г '" ''
‘ тасаввур д а н а д и

хилоф хатти -  , иулни танлаш
-'ВД ланиш  ж ар аён и г! боради,
. * т и м о „ й  д е б  . г  ™  »"И И . Ш у

“  дустлар„

и с и д а ; , '  С “  ЙР'-«'
муз^им

'ШИ, :?̂ еч 
‘\М1М(Н1 у}д̂ з 

"I I м 11)1 м

т  I 
"1111,
н  I I , I I I ( ,

' ‘11111 ¡\, 
" II. ■ 1 ,•
' ' 1111 л': I;

' ' 11111 
III II 
1)111 I

урин чик^ш , З^амкор булиш

 ̂ =.РДа йо-в фаол„ял„„„” “ “ Г ; ^
' ''■'" 'ирса, уларнинг мавжул ^^отавациясини
' д а ч и д а  билишга к ^ т к и ш  

Ш у н ин г учун  к и з и ^ т п  

иг хатги -  харадати '^°™ вация
'1-'" ''''п я си н и  бажариб, эз^таёжни Р^гуляцияси

чекланиб•̂ Дан, балки шахснинг х с т Г  
" " ' I  УУсусиятларининг н а м о ё ^ б ^ т т  шахсга

к̂ илади. Улишини з̂ ам изозухашга
Мактаб >^чиларининг 1сярб 

•" -'« жларининг тегашли касб -  х^яп  
•'""'»■"И омиллар таъсир кдлиштаи

хулоса кдлиб
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:.ин
::су

бериш мумкин: у1смтувчи, касб -  ^^уяарга иунс1ятирувчи 
синф радбари, махалпа, мехнат таълими укиаунчиси 
фан ук.итуичи!'!ари, болалар етакчиси, т у -арл! 
рахбарлари, к;пубхона, ху,/т,удий мочнат' бо-'̂ 0Г!И 
психолог, ^.^фека-олог, и1ифок(у' (тга !лар
!<ар!1Н'ДП1и УРУ*--̂ 'Ф;. - ку!.И!';'..!ар, и,/!,еа!
образа:.р;!, тенгдолш ар, омма!?--.,' ;|>:бороа 
>и\ин карчоналар ва х^ока:юлар

4.2, У|^в фао,:шя''': ':асб мотк?:'."да;!«'й,,

4 . 2  1 , фйчмшятр мотмшшрй тyFp̂ fĉ Ë;;i,й
мyJlo\aзяJ^ îГ

’ ":снхолоп-и<. мнЪ-пуг\п.| 'к  куг^а. :у|Г. -Ьда! 
К';'.';!Й5!Н л10-Т';'*И,:а!р 1!! ы.-ммил:- И'У:*УД<". 
шарт о.1 арои  ( Пар ;фа.тг1 аг;1 н д а п и '. ;  ^:малг

[Н унинг учур хам та>.;и:м г а с ^ т д  
, аг';!иаа.т в:’ ургии:'*иа:!^; ;иал,пг:,

;-1 !..м и н ,:!,11И уаун укук'<н, :ч;пда \ к у а  \п
?'УЛИ1УИ паф т, _

7>н;;н;а 1\кла! вл.аач шалсгмин' Г;;у';г!'д:к'г!;ин[] 
-о,:;'^аа^: ’л.'¥л''л'\ с;и-^. ^'ьич па/ '-ма :и:_с..!,аанн куро 

г;ц^,-г: ; 11 п 11 м ^л'¡-П-а^^¡парИ!' а:а,^а'аап1
'ра-:;,,'!; а[',аар1,а 0,:у-аа'’ бу> ', . .и5 ; 'урдО )и >а1 .^¡аидо,
, п::иа.:аа'> Н'иаар^а' чла,иу1а̂ '̂* т а п а а н г  а >дг;ага-агГ" 

а а  аа - :ак 5̂  а а - / ' а р  ..^аааа'-, м уайан  а а аф :
а)-аи'а аоа!а(ради.

1 "'и,ш1уи аютив:а-р жааО':иа,а1 аа, ■г<а.аа-1р):аа1, ха,в(|э 
;,,;.-;:!р аа аа.ааб куитна гуруаий та:а'П'а<, а:' у ииат., орау 
;.!.:ааа 1;абн кза^раалааиалар таъсириа! а;/жудга аа.аад 
Ба.аа,[)1т1-гг барчасм бевоаита ук,ув максадига ннсбет; 
аа[а8К,а: 55ми:1лар, сабаб.аар буаиб х;исоблана.дп. Мас,!К 
халатд.а билимлар иа маласкалар ут» крухимрок, бош 1 

хукл'фон (етакчи) мак.садяарни амадга ошириш, 
таьминлаш вааифасини бажаради (ёТ'^имсиз хрлат 
кечинмалар ёки нохуш, нокулай ва:,}иятдан к,очи 
ижтимои!! ёки шахсий муваффак,иятга а)риши 

f̂yвa^<дaт :зришув муддаоси мавжудлиги ва )^оказо).
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|\||;|.11|1 ски ж инсдаги гаищ и м отивлар таъси ри да таълим 
' '¡’■"■пида билим  ва куникм^шарни эгаплаш  

|'|.тг1ирии1)да ки й и нчи ли клар келиб чи1^ади ва улар
............  м:'Лсадни a^!íUIгa ош ирипи'а туск;инлик к^илади,
М .и .I I;III, кичи к м актаб ёш идаги уку'вчиларнинг асоси й  

укиш  эм ас, балки купрок. уйин ф аолияти га
........¡.’П!кдир, Мазк\т> вазиятда ук.итувчининг ук^ишга

1 жалб к^илиш нияти укуи чи ларн и нг уйии 
' II I ,1 ;!;иинг уш;и(ип!ига х;апа«.ит бериш и м ум кин. 
" ' II" !' «)х талаб далиллар етиигмайди.

М о 1М15ларнинг на(^батдаги тоифасига, яъни ички 
'"|1!'. .;*|) туркумига индивидуал хусусиятаи мотивлар 

I |||'.. >̂ лар ук^ч;чи шахсида ук.ишга нисбггтан
ИИ м..'->.1уал мак.садни руёбга чицарувчи к^учгалиш 
"■|п-:да пайдо була.ци. Чунпнчи. билишга нисбатан 
I II И'.ии..1нинг вужудга келиши шахснинг маънавий 

дарижас!'гни оширии! Учун ундаги 
111111 гяшларнииг етилишидир. Бунга ухшаш 
"" | ^ : ia p н и н г  таъсирила укув жараёнида низоли,.
111 I ;.':п'.,;1^1)латаар (1?ачият.?(ап) юзага келмайди. Алба1та 

"м .:1 тоифага таа.члукли мотивлар иайдо булишига 
I ||' -!ай, баъзан к.ийинчиликлар вужудга келиии! 
■\|| 11X4 , чунки билимларни \''зл;ш]тириш учун иродавий 
'VII исришга тутри келади Бунлай хоссаларга эга булган 
|Ч"^'ч:ий 3 -̂) беришлар ташкой халак.ит берувчи
I иувчилар (кузровчилар) кучи ва имкониятини
I 1м:/:ггиришга к.аратилган булади. Педагогик психология 
им.гаи назардан уш бу жараёнга ёндашилганда 
чп.рфнли вазиятгина оптимал (ок^илона) дейилади.

Таълим жараёнида бундай вазиятларни яратиш 
\1ч1Г|увчининг му̂ и̂м вазифаси )^исобланиб, унинг 
ф.|о;шяти ички англанилган мотивлар укувчилар хулк. - 
инорини шунчаки бошк.ариш билан чекланмасдан, 

|',1)1ки улар шахсини шакллантиришга, уларда мак.сад 
КУЯ олиш, к?1зик 1̂ш уйготиш ва идеалларни таркиб 
иштиришга к.аратилган б>^ади.

Аник, нарсалар, х^одисалар ва хатти -  даракатлар 
инсоннинг фаоллиги муайян манбалар билан узвий
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богланишга эга булса, уйгунлашиб борса фаоли 
мотивлари даражасига усиб утади. Психологи 
манбалр уз мох,иятига кура туркумларга ажратиб тал 
килинади.

А ) И нсон эдтиёжлари билан белгиланувчи ич 
манбгшар. Организмнинг табиий эхтиёжпариии намоё: 
Килувчи турма хусусиятли иа жамощ.1а шаклланув 
ижтимоий эх,тиёжларни вужудга келтирувчи орггир 
хусусиятга эга булиши мумкин.

Турма эх,тиёжлар орасида ук,ишга нисбатан маъ 
касб этувчи алох,ида адамиятга эга булган {|)аолли 
нисбатан эх;тиёж ва ахборот, маълумот, хабарлар олиш 
эдтиёж му)^им роль уйнайди.

Мотивга генетик ёндашилганда шу нарс 
алохида таъкидлаб >^иш лозимки, бола тугилганд: 
эътиборан бевосита фаоллик к^фсатишга мойиллик 
суради: у кулади (новербал муомала ша 
к^1мирлайди (фазода 5фин алмашиш), кул ва оёк^ар 
)^аракатлантиради (мослашиш), р:найди (мух̂ им -  б̂ 
муносабати), гаплашади (шахслараро муносаба' 
киришиш), саволлар беради (диалогик мулок,от 
бошк,аларУ Унга ухшаш хатги-?^аракатларнинг 
уларни к,оник:гиради, вок^еликни инсонн 
ахборотларга нисбатан э^ т̂иёжини тажрибала] 
курсатиш мумкин: агар текширилувчини маълум ва 
ташк 1̂ оламдан ажратиб к;5^илса, }!атижада 
иродасида, х,иссиётида,, интеллектида бузилиш со, 
булиши, зерикиши, иродавий акт тизими йук,оли: 
фикр юритиш жараёнининг парчаланиши, иллюзи 
галлюционал долатлар учраши мумкин.

Ижтимоий турмуш  шароитида фаоллик 
ии([)ормацион так.чиллик одамларни Ссшбий >^ис-туй 
кечинмаларга олиб келади, фаолият тузилиши ва у 
динамикасига путур етказилади. Ижтимоий турм 
шакллану!5чи эхгиёжлар орасида ук̂ а̂  фаолиятида л-1 
роль уйновчи иа уни кучайтирувчи ижобий хусуси 
ижтимоий ва гностик эх,тиёжлар алох^ида ах,амият 
этади, шахсни камол топтириш  жараёнида хук
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хулк, атвори психологик нук,таи назардан тазуп 
к^1линганда, к л и н ч а уларнинг объектиБ 
имкониятлардан чикдб, унга ёндашилади. Агарда бола 
кулига тасодифан биология китоби тушиб к,олса, уни1 
шу предметга нисбатан к̂ язик̂ хши ортиши кузатилади.

В) Ш ахсий манбалар -  одамлар к.изикишлари| 
интилишлари, установкалари ва дунёк,араи1лари жам1 
билан муносабатини акс эттиришдан иборатдир. Инсо! 
фаоллигининг манбаи-кадрият орк,али ифодаланиГ 
шахе статуси (роли)да эгалана бориладп

4.2.2. Мотив таснифи.

Жаз^он психология фаннинг назар! 
мушох,адаларига ва узимизнинг шахс!
маълумотларимизга асосланиб, мотивларни куйида 
туркумларга ажратишни лозим топдик.

I. Ш ахснинг ищ'имоий эз(;тиёжлари била 
уйгунлашган, уларнинг моз^ияти мезони ор1 
улчанувчи мотивлар:

1) дунёк,арашга тааллук^ги, алок,адор булган гояы 
мотивлар;

2) ички ва ташкд сиёсатга нисбатан муносабатни 
эттирувчи, шахсий позицияни ифодаловчи сиёс! 
мотивлар;

3) жамиятнинг азуюк?1Й меъёрлари, принципла! 
турмуш тарзи, этнохюихологик хусусиятлар! 
асосланувчи азуюк,ий мотивлар;

4 ) борлик, гузаллигига нисбатан э)<;тиёжлар| 
инъикос этувчи нафосат (эстетик) мотивлари.
II. Вужудга келиши, шартланганлик манб| 

б р и ч а  умумийликка эга булган, бошк,арув 
бошк,арилув хусусиятли мотивлар:

1) кенг к,амровли ижтимоий моти! 
(ватанпарварлик, фидоийлик, альтруистик);

2) гурухий, жамоавий, х;удудий, умумбашар| 
мотивлар;
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') фаолият тузилиши, модияти ва тузимига 
иуиалтирилган процессуал мотивлар;

I) (|)и()лият мах;сулини ба:»^олашга, мак,садга 
>ришувга мулжалланган рагбатланув, мукофот 

мотивлари.
III Фаолият турлари мо?^иятини узида акс 

труичи мотивлар:
I» ижтимоий -  сиёсий вок.еликларни 

мужассамлаштирувчи мотивлар;
'» к;1сбий тайёргарлик ва ма?^оратни узида намоён 

'туичи мотивлар;
'» Ук,ишга, билишга (когнитив), ижодга (креатив) 

" И Д  мотивлар.
IV Пайдо булиш хусусияти, муддати, мулутати 

I" .ч'орлиги билан умумийликка эга булган мотивлар: ’
I » /10ММИЙ, узлуксиз, лонгитюд хусусиятли мотивлар;
’ » кисла муддатли, бир ла?<;зали, бир зумлик ва

' омиялик мотивлар;
\ IOK, муддатли, Baiçr такдиллигидан озод, 
^отржам хатги-^^аракатларни талаб этувчи 
м<>| ивлар.

V Пужудга келиши, кечиши сурьати биокувват 
ми уимлцувчи мотивлар:
II |.\'1)1и, кудратли, таъсир доирасидаги шижоатли 

мо1иилар;
'' II.'ИДО булиши, кечиши ÿpra суръатли мотивлар;
ч iiM.u a келиши, кечиши ÿpra сур7,атли мотивлар.

\ I Фаолиятда, муомалада ва хатти-?^аракатда 
■'II.I кглиши хусусияти, хислати >̂ амда сифатини акс 
и||\11'||| мотивлар:
' ' ....... як^ол, вок.е булувчи реал мотивлар;
• |.|(>урат, юксак талаб ва э^^тиёжларда 

и(|»()даланувчи долзарб мотивлар;
И имконият (потенция), защ ра (резерв), яширин 

<"‘‘ '̂ '‘нт) хусусиятларини узида
мужассамлаштирувчи мотивлар.

\ ’ !1 Акс этгириш даражаси, сифати нук.таи 
Ч"|.||| иерархия вужудга келтирувчи мотивлар:
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1) биологик мотивлар;
2) психологик мотивлар;
3) юксак психологик мотивлар.

4 .2 .3 . Мотивлар ва yJ!эpйIшr мугахассмс,'»!»« 
тайёрлашгх! 8л-««:йри,

Замонавий мутахассислар олдщ’а (о^йиладиган 
му\им масалалардан бири -  малакали кад])лар - ифа 
ушигини, уз кобилияглари, инт.;,.1;н-кти, И1ах' 
фaзилaт^iapини бил1аи тарз,; а̂ атрофдагилар 
шчилона таУ1ки,л этиш ва ижтимоий -|)ойд 
ме\натнииг барча са^аларида икдидорли к;ц;П со 
си(|)атида фаолият курсатишдир, Бу ури1<;|а ин 
рухияти^ {^онунларини ургануичи психология ф.анин 
урн и (>ет1>;оя ка'гта . Ёш ашюдни яг!г и га: 
С1андартлари асосида, жа\он талабларига жавоб оер 
мугахассислар к.илиб тарбиялаш ОУЮда га 
олаетган ёшлар учун яиги дараггиклар, 
кулланмалар, маъруза матнлар тайёрлашнинг .̂ ам ян 
усуллари талаб этилкюеда. Янги педагогик технол 
усулларини мукаммалаштириш ва амалиётга т 
этиш давр талабидир.

Шу уринда таъкидлаш лозимки, олдим 
х;озирги кунда олийгох^тарда та^табаяар билим оли 
учун, сох;ани чукур э аллашлари учун б 
имкониятларни яратиш вазифалари турибди.

Гап фикр юритиш операциял 
фаоллаштириш, акдий фаолиятни фаоллашти 
хусусида борар экан, биз энг аввало, эътиб 
талабаларнинг й^шалганлигини аник^ашга к.аратиш 
лозим. Иуналганлик шахснинг атроф муз^итда 
бераётган во]^еа, з^одисаларга нисабатан муносаба 
мажмуи булиб, фаолият сифатини белгилаб бщ 
лапи-)^аракатлар тузилишининг шаклланишига та 
утказади (янги эх;тиёжлар, мак;садлар, мотивлар).

Бу уринда установкалар >̂ ам ¿1ло)д1да ащм  
эга. Укиш-билим олиш фаолияти шахс камол

И Н
\ М1 
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бирор со)<;ага, касбга к.изикд1б, онгли тарзда, унинг бар 
сир — асрорларини эгаллаш учун астойдил ?̂ ара; 
кдлса, бунда вазият бошк,ачаро1  ̂ булади, аникро 
диспозиция англанган, онгли ^^собланади.

Ш у нук^гаи назардан мотив кенгрок. туит ,̂ 
булиб, у шахсдаги у ёки бу фаоллик усулига нисба 
турган мойиллик, :?^озирликни тушунтириб берув 
сабабни на'К1рда г\|;:ди. Матх;ур немис олими К, 
Лспии '.югиилар ¡муаммоси айник^са, шахсдаги ижтимо 
хулк. мотивлари борасида катга, кенг к,амро 
тадк,ик,с)тлар олиб бориб, шуни аниьдчадики, \ар б: 
одам узи1а хос тарзда у ёки бу вазиятни идрок к;илиш 
ба)(;олашга мойил булади. Бу бах^олар гурлича характе; 
эга.

Бундан таищари, бир шахснинг узи .\ам узид 
-\олат, кайфия'гга к,араб бир хил 15а:5ия1ни̂  алод: 
\олларда турлича идрок к^илишта мойил булар 
Ш унинг учун ,\ам одамнинг айни пайтдап' р 
^^аракатларни уша маълум шароитдаги ичк1! га: 
стимул.тарга унинг берган бги̂ о̂си ёки реакци 
сифатида к.арамай, б<1лки шунга ухшаш \олатла] 
идрок эгишга ички бир хозир.тик ~ диспозидяи 
мавжудлиги билан гушунтириш тугрирок, булади 
маънода шахе фаоллигининг мотивацияси 
шароитларда ортгирилган тг'жрибага таянган, о 
та^ухиллар, х,аттоки ижтимогй тажриба меъёрлари 
таъсирида шаклланадиган сабаблар мажмуасини 
ичига олади.

" '" '• 'р и и  шакллантиришда шахе ва
Ривож ланиш ^ от?м„ ™

-........ ' " • и - : "  ^ „ ^ ~ н г  м^жизакбилишга, фан а Х .  »^жизакор
......... турли-туман эгаллашга,
" '" ’"""'"'И вужудга к е л т и р ^

билан м у н о с а б а д а ^ ^ г  таълимга
■̂'1' кийщ якка ;(ол ('инливитп шакллантиради 

-ижоат,

холда ё н д а л ^ ^ ^  мохиятадан келиб 
бидцириб, ва

*\тиёжни р̂ ё̂бга Фаодликички
ю^ариш манбаи ролини

Жи)

4,3. Касб ва кизи^иш.

Кизик.иш шахснинг мух^им психол<з 
жабх^шаридан бири >д1собланиб, унда инсо! 
индивидуал хусусияти бевосита мужассамлаг 
К.ИЗИК.ИШ -  инсонларнинг дунёк,араш, эътик.од, 
идеаллари, яъни унинг олий мак^садлари, эзгу ниятл 
орзу умидлари билан бевосита борлик, равишда  ̂
этади. К.ИЗИК.ИШ инсонлар даёти ва фаолиятида
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шахснинг муайян вок.еликдаги, маълум вазиятдаги ту1 
нарса ва х^одисаларга танлаб муносабатда булиш 
инсоннинг ÿanra хос к,арор к̂ абул к^илишида, узини - ; 
назорат эта билишида, мак^сздга интилувчанлига 
юзага келган объектив ва субъектмв тусик;1ар 
енгишида ифодаланади. ^

Психология фанинин!’ йирик намоя!?д.1ларин11 
таълимотича, к.изик,иш одамларнинг >\тиёжл 
негизида юзага келади, як,кол ижтимоий тарихий ш 
-- шароитда, вазиятда вужудга келади, шакллаш 
барк^арорлашиб боради )^амда уларнинг шахсмй тур» 
шароитида ва фаолиятда, ижтимоий ишлаб чик^ари 
к^атнашиши сингари омилларда гавдаланади Уму 
Тсшк^инларга асосланиб муло\аза билдирилга 
к,изик,иш алодида жараён, маълум психологик фун* 
эмас, чунки у щ с  ~  туйку, ирода, онг, колав 
жамики психик :^олатлар, )^одисалар ва i 
кечинмаларнинг узида мужассамлаштиргак, '»-îypa 
тизимли рухий вок,еликдир.

1\изик,ишнинг психологик моздяятичинг дастл 
куриниши — бу уни одамлар томонидан ;1нглаб ei 
ёки тушуниш имкониятидир. иТахс махсул
унинг ок^ибатини англаш, тасаввур этиш opK.iuii 
объектив борлиедаги нарса ва ходисаларга онгли, та 
муносабатда бÿлaди. Лекин бу вок.елик (ai 
тушуниш) инсонда бирдан! га содир булмайди, 
муайян вак,т давомида ундо’ билиш жараёнлари, 
(|)азилатлари, индивидуал ~  типологик xycyci 
ривожланиши туфайли юзага келади Шуни 
таъкидтаб утиш жоизки, к^1зикд1шнинг психс 
мохияти намоён булиши акушй жараёнлар мухи? 
уйнаиш ходисаси к;айд кдлиниши у фак,ат интелле 
ташкил топади, деган маъно англатмайди, албатта.

Худди шу боисдан, „«.изикишни психс 
^foxиятининr иккинчи куриниши — унинг 
туй гул ар, эмоционал холатлар билан уйгунла 
мужассамлашган тарзда ифодаланишидир. Мат 
хис — туйгулар, шунингдек, эмоционал хс
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тон, кайфият, шижоат, эхтирос ни
-  " -■Ф) шахснинг борликдаги аник; шкел2  ^ п с а  

'нал.'рга муайян фаолиятга нисбатан интилиш™

жадаллаштиради’
■ ..и, обьектга Яуналтирми. Инсон уз шахсий

• ■ -(“ С -;';»|ВДИ. 1ВДИИ коникиш эса у, „а„йатн,:
»»»уда» келтнрал -

< .,{ ага, хрдисага, фаолиятга кит юч^' 
Фм.:иятсизлик билан якунланса, у ^олд^ н ™  

" - ‘-ФНИ юзага келтиради, б у н и ^  н ™ Т и ™  
м 1Ц1.Я (ру>̂ и тушиш) унинг шахсиятини эгаллайди 

К .и т ^ ш н и  психологик модиятининг

"I’' “  ' " " ' ™  сифатлари билан ёки

и,.итпми -  уни о л и ™ Т ф а о Т Х ™ ™ и , ^ ^ ^  

'■""ИМ..ГИНИ таъквдлаб Пиш жоиз. Унинг

...............«ларини ^  Т и я  ^

ориентировка р Т ф л е ^ Г н е ^ ^
■ ►..|Г Г...рланишларининг вужудга к е л и ш н ц и Т ^  

'''""■п., талклн чимоедалар. Кизиклшнинг м о ^ й
У1,|ро ивдукция к;онуни, п^стловдаги оптимал
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¡^зралиш учори ва динамик стереотиплар (И.П.Павлов), 
доминанта (А.А.Ухтомский), ориентир мураккаб 
психофизиологик додиса эканлиги (Е.Н.Соколов) ва 
бошдалар булиб хисобланади.

Хозирги даврда к^изикиш шахснинг индивидуа/! 
i i c H x o j i o r H K  хусусиятидан иборатдир, детан x j o i o c a j  

одагий нарсага айланиб Шунга к.нр,.:гл1асдан|
баъзи манбаларда к^акдш  — муайян сох,а Ь-уиича гурри 
мулжал олишга, янги омиллар билан таниишшга! 
вок^еликни тула ва чукур акс эчтиришга ердам ьерадш'ая 
мотивдир, деган таърифга дам эгадир. illynra муганоси! 
тарзда к,изик,иш, билиш жараёни тусини каше}) ладигаш  
ижобий хис — туйруларга йуналтиршиа}-! объект била! 
грукуррок, танишишга, у дакда купрок, ма'ьлууотга эш 
булиш, уни мохиятини англаб етишга н;..сбата1  
шглснинг истагида намоён булади, кдбилщи
мулодазалар хукм суради. 1

Шуни алодида таъкидлаш лозимки, 1иа.хсни* 
иштиёкдни к;ондиришга йуналтиргшганлги'^ни аМ 
эттирувчи кизищ ш нинг крндирилиши, хеч к а̂чон унии 
сунишини ифодаламайди, аксинча объектнии 
номаълум [дарраларини аникдашга нисбатан интилШ 
давом этаверади. Ш у билан бирга к,изикишлш 
билишнинг унинг жараёнлари функционал холатиниЯ 
доимий кузгатувчи механизми сифатида вужудга келаЯ 
ва акс эттиришда давом этади. Щ

Психологияда кизик.ии мана бундай тур л ав  
ажратилиши мумкин: 1) мазмунига кура; 2 ) мак.сади 
биноан: бевосита ва билвосита; 3) куламига {^арагаиЯ 
кенг ва тор; 4 ) ¡^зикд^шлар даражаси буйича; барк^аД 
ва öei^apop ва бошк;алар. Щ

Кизи1д^шларнинг мазмун жидатидан узД 
тафовутланкши куйидагиларда мужассамлашади; бшш 
эхтиёжларининг объектлари к,айсилар, билишнш 
мазкур фаолият максади билан мутаносиблм 
шахснинг яшаётган мудитига нисбатан м ун осаЯ  
кабилар. Шахсда нималарга нисбатан к^хзим 
уйронади, унинг билиш эх.тиёжлари объекти Л
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•М'имоми к^иймати 1^андай а^^амият касб этади'  ̂
" " . .ч т и ц г  шахсий кдзи1щши келиб чик.ишига ктоа
........ . ^^Улишига карамасдан, у бир даврнинг узида
•м .м м ...т;ш к хусусиятини касб этаверади. Унинг 
........ .. Ф̂ “ > !̂иятига нисбатан к?гзик.иши охир о^ибатда
• 1ММЧ1 учун наф келтириши, равнак.и учун 
' "мм.,мтд(,р. Ижтимоий хусусиятли к.изик.ишларнинг 
 ... ‘ 'V’'"П!H !лахсий ахамият касб этиш сари етаклаши

' Ч ’ |’ Ч> Чунки умумлйлик (ижтимоийлик) билан 
(!„ахсга оидлик) >4ггунлашган ^олда хукм

■ ' I' 1 п| 11,1 у1ар доимо 5фин алмаштириб туришади Шахе 
"  ' " '"К,ими туфайли бирон -  бир нарсани кашф этса 
 > '^хтиёжини крндиради, шунигггдек, жамият!

1мм| \.|\|| (1шлаб чи1^аришни такомиллаштиришга бу 
" ч "  I М1 !мат килг|ди. Шу боисдан жамиятнинг,
‘ ..... " " " | г  )нг долзарб вазифаларидан бири -

мустак;ил, фаол билишга, ижтимоий
" .......... ^«>иллик, мехнат фаолиятига нисбатан

М1г„тишдан иборатдир. Токи уларда жиддий 
■ч'мммм, жамият томонидан рагбатлантирилувчи, 
‘ " - I ' "''А '̂ >̂ >атга сазовор к,изик^ш1лар шакллансин.

" 111К.ИШНИНГ мак.сад жи^атидан фарк^и бевосита
• "Ичипе ига намоён буладиган кизи1утшларнинг 

-•-^■'иммни аниклайди. Бевосита к;изик^1шлар
и, 11,1,1 р жисмлар ва додисаларнинг эмоционал

• ........ -'"""ГИ , -  туйруларга эга булишлиги, ташки
'•"'•чи..р,л берилувчашгига туфайли вужудга келади
............ ^ч 'икí^шлap й>ганилаётган нарсанинг маъноси
..........  шахе фаолияти учун адамияти мос тушган

„айдо булиши мумкин. Ш унинг психологияда
....... ... ><.изик?1шнинг юзага келишини фаолиятнинг
м и . . , а н г л а ш  билан боглик; булган билишни 
«ИИ * ,„•(> аташ кабул кдлинган. Ме^^нат ва укиш

........ . ^^мма ;^ис -  туйруга, жозибага таяниб иш
и . ми. имконияти мавжуд булмаслиги сабабали 
♦ и . м о т т  „а ак^ий м е ^ а т н и  онгли идора кллишда 
‘ ичмм ..члмият касб этадиган бевосита к?1зик;ишларни 
................о'пириш масаласи ишлаб чи1^ариш ;^амда
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таълим тизими олдида турган мух;им вази4 
Хисобланади.

Шундай кдлиб, у ёки бу нарсаларни (ходисала 
мохиятини) билиш, куриш, идрок этиш, англаб етш 
учун к^1зик,арли туюлган ички кечинма/!ар б е в о ст  
к^1зик,ишни акс эттиради. Билвосита к,изик,ишлар ме>дн£ 
фаолияти ёки таълим олиил жараёнининг муайя 
ижтимоий адамияти билан унинг шахс учун субъект! 
ахамияти узаро мос тушганда билвосита кизикиш юза 
келади. Бинобарин, шахс мílзкyp жараёнда бу нарсал! 
мени кизик,тиргани учун жуда ^дзик^арлидир, дел 
хулосага келади. Мехнат фаолияти за таълим жараёнш 
онгли ташкил этишда етакчи ва устувор ро 
уйнайдиган билвосита кизик.ишларни таркиб топтир! 
учун махсус тренингларга, омилкор йул -  йурик^та! 
ургатиш мак,садга мувофи кдир.

Одамларнинг 1^изик.ишлари узининг кулами бш  
бир -• биридан фарк. к,илади. Шундай шахсла;) гоифа 
хам мавжудки, уларнинг кдзик;ишлари (|>ак,яг бирп 
сохага !<;аратилган булади. Бошка бир тоифага гааллу! 
одамларда эса к^изикишлар ь;атор сохаларга, фанлар 
объектларга йуналтирилганлигини учратии.! мум1 
Лекин турли сохага нисбатан кизи1<;иш;,!арнииг бц 
иккинчисига салбий таъсир этиши мумкин эмас, ага 
улар окилона бошк;ариш имкониятига эга б> 
1\изз4К,ишнинг торлиги купинч I салбий ходиса, сифат 
бахоланиши мумк14н, леки л айни морда улар! 
кс}1глигини хам нук,сон тарик,асида тахлил килса бул  ̂
Бирок шахснинг баркамол шахс булиб камол топ*
1ч,м.зик,ишлар куламини тор эмас, балки кенг мик;| 
булиашни так,озо этади.
 ̂ Кдхзик,ишлар узларининг даражаеига 
6 а|>к,арор ва бек,арор турларга ажратилади. Барь 
ь;изик^1шга эга булган шахс узок вак^ давомида ёщ’! 
предметларига, объектларига, ходисаларга нисбата 
майлини хеч узгаришсиз сакдаб тура олади. Шу бо! 
инсон эхтиёжларини узида мужассамлаштир! 
шахснинг РУХИЙ фазилатига айлана бошд^'"
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>" ."'м.'п','' ' 'д а м Б а р , ; а р о р
'"-риши мумкин. Ана ш у ™ ^ ™ ’̂ ™игадан 

^«риыт.ммща, мазкур к и з и м п т Т ^  назардан олиб 
"  • и и и I т э г а .  Бирок кдаувчанлик
’ " •"К".мпимг мавжуд м а в ™ ^ Г ^ ^ ^ ^ ^  барк;арор 
' ги.фминг мез^нат ф а о л ^ и  
-"•"..ИМИ1.1РИНИНГ т а ш ^  „А  жараенини
' турри келагги атрофлича
’" I " '" " "  'палснинг узига г^и

кимиши фаолиятлаоияя ..^ериши, узини з^и 
'У'рисида мулох^Тюпи^!^^”  булади. Бар1^арор 

""И- к.исмлари бошк;а 
...... .. Ч V11 к м бу нарса к ^  >д1собга олиш

........= 1 = ^ г

............

' "1"1/:1 борликаип К^ггат“ ?  ’ типологик

.......... «»'-.да э д т а р о о Т к e Z t ‘̂ Г
......... . ' ’\'ти1и мумкин. Масалан ^

' ......... . 11' 'ц;| (Ьанляпгя т ’ ваг^гнинг узида

............... 'Г ..'..''
■'У.ЧУР 1шрГб боп^ киришиб муаммо

' ' ' " " 'улотларга тм  ™  ™  Ч'сусиятли 
т у р Л Г и !  -а шувдий

"'»•'мларнинг ёш л а™ « ?^ “ “ ^̂  салодиятли
••• " "  'пк.штирилган тапма 
мни 1И1Л11 Р амалга ошишини

I

' • '  I I I I  | | | | | ( ) Ц , | „

' ' Ч ' ' 1А . 1Л ; |  

• ' ■ ' I ‘.......МП
' " ' С  I I I "  I I I  I, п

' 'I" '1'"|- |,,П ¡11
.......  "\ 1И|)

' '  I I п т  I 1̂ 1
I 11 I I I 1.1

I И ( И |  I I I I I I 

' ■ ' 11' I I 1. 11
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•"11111.1 
'  '  I" М 1111 у л
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Ш ахслардаги к.изик^^шлapни ривожлантириш 
барк,арорлаихтириш учун уларнинг’ негизиии таш 
этгщиган фаолият билан ма-шр^ш булишга, ма!^с 
мувофик. равиш да шурулланишга, маил уйготишга гг 
замин хозирлаш зарур, токи 1<;изик;ишлар мотив, эхти 
эъти1фд функциясини бгжаришга айлансин,

Ш ундай к,илиб, к.изикишлар - л!ахс ф т о т я  
асослаш нинг т а щ о  жаб^аси эмас, ;к'|<ин умкнг' 
му)^им жи^атидан иборатдир.

П сихология фаыининг сутпи' да!!р 
маълумотларига асосланган .\олда 1<;изики1лни бир н 
даражаларга ажратиш мумкин: а) сн}!мко!У!нк; 
к.изи1<увчанлик; в) билишга к^изикл-ии; г) ту|п-ун
касбий К.ИЗИК.И11Г СИНЧК0!!ЛИК К,ИЗИК,}1И!1И!НГ б 
нарсага нисбатан кучли интилишдан иборат 
муддатли тури ёки даражасидир. 1^и:!ик;\'!!ча 
¡иахснинг Б0к.еликдаги 1-{арса на \оди(:аларг:к \лар 
билишга нисбатан фаол муносабатидан ибог);|: к.мз 
дараж асидир. Билм и!га !-;изик.и и.! а н г\;] -  и > и-; 
даражада П4, ^и1ксадгу. Гу(увофи к,п а1и ган’, ;>!< 1 / < ‘ 5 (и' н 
ак.т!и.й {раолиятларнинг янги кирра,лари!1,:.' '-)т,;!Л 
йунаи'гирши'ан к.изик,иш гуридир Туррун ¡д-’.з 
ш ахсиииг касби„й тайёргарлик, дapaжa,c^í ( 
уйру.н.1!ушг;:!н, мак,садга эришиш йули,ла (¡¡а 
курсату 15‘ I и ,к,и ;1 и к̂ и 1и тур ид ир,

Ц];.1Х,слар ихтиёриг'а п нктограмма, .т а  гр 
турли хусусиятли тестлгф.ти >;а!з.ола 1<;илиш 
К.И 3.1! кдил! н и НГ’ И ч к.и мс ха и! I зм,]! ар и и I! к Г-., (та р и б ч и к,;
Бу нарса уз 11нвбатида уларда уз кчзнк,!-ц|1мн 
6о1и]<,ариш куникмасини ц.!аклла1гтира,,-:и, :х.ар 
к^':з?эдувчига жавоб беришдан иборат стереотип 
булади.

К.из;ик.ишнинг бу тури ва ут^ я г  ю^ори бо 
ш ахснинг вок^еливдаги ички борлании 
муносабатларни билиб олишга йуллайди х.амда 
тусик^ар ва к;ийинчиликларни енга 
муваф{|)ак.иятси:!ликлардан чучимайдиган, к.атъи) 
интилувчан, толик^и[ас индивидуал хусус

бериш, У з и н и ^ л г а  У™
........... "»антариш сингари шахсий 
....... “ '" " « р и ш  ижтимоий таои ^ л  '^ ‘=>'‘'™ ’ 'ларини 
..... .......   Чамият касб ихтимоий

Бир КУНИ

Носир Хисрав

' "..офесскографиянивг

......  “  уларнинг

........ . '"1лига кз^илалигян т- *®™сослар томонидан
тушунилади. талабларни баён к^лиш

..........У« 1 1  ^ ‘‘б -р н и

.........  умумий ; а̂Аеда хусусий хусусиятга эга
"И1|.,|д|| ^  У ИИ жабдаларни узида акс

ва уни ихтисосликларининг психологик 

‘ ИИ ||\ам11ити.^™™  ̂ (^ а р н и н г) мамлакат ик^гисодияти

м||. ||,|,и ,.||,„ардз психологик aJíaмияти ва

ж ™ оа„„н г ^ „ г а  хос

....... “ “̂ л а р н и Г ^ е ^ ™ ^ " » ™

.........  ......... ......
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тавсифи (махсус мезонлар орк,али касбий мадорг 
аникданади).

6 .Педагогик жараённи такомиллаштириш юзасида 
таклифлар, тайёргарлик муддатлари, тадбир 
чораларнинг умумий тавсифи.

7. Мездхат шароитининг гигиеник тавсифыомаси.
8. Касб б>^ича мезщат 1^илишга тиббий Ж1щатда 

таъкдк/ганувчи омиллар изчиллиги.
9. Касбга психологик номутаносиблик, ёки касби 

ярок,сизлик.
10.Узини ^ и  фаоллаштириш ва идентификациялац

Касбнинг инсон олдига куядиган талаблар
мажмуаси психологик, ижтимоий, И1 т̂исод| 
техникавий ва педагогик жабз^аларни к̂ амраб олади. 
ва ихтисос асосларини эгалловчи ёшлар шу фанларн!.. 
барча талабаларига мослашиши орк;али мутахассисл! 
лаёк,атини ривожлантира боради.

Касб танлашга й^^алтириш давлатнинг тадбир 
чоралари тизимидан иборат булиб инсон томон! 
танланади, уз даёт йуотининг илмий асосланганлиги! 
таъминлашга хизмат кдлади, у турмушда уз урни1 
ани1д1айди ва куйидаги шаклларда амалга оширилади:

1) мактабда касбий маълумотлар бериш;
2) касб -  дунар маорифи билан шугулланиш:
3) радио, телевидение, кино, матбу^ да ташвш 

кдниш;
4) касб юзасидан масладатлар;
5) касбга саралаш (к.обилиятига биноан);
6) касбга мослашиш (адаптациялаш).
Мазкур содада психологик изланишлар о1

борган К.К.Платонов муайян схема ишлаб чи1 
булиб, у «Касб танлашга й}«алтириш учбурчаги» 
номланиб ^Ьининг ихчамлиги билан бошк,алар| 
ажралиб туради. Худди шу боис касб танлг 
йуллашда, реориентациялашда ундан унз 
фойдаланиш мумкин.

Касб танлашга щ^алтириш учбурчагининг м>. 
бир томони -  бу дар хил касб -  дунар эгасига нисба^
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•^Уйиладиган талаблар юзасвдан муайян билимнинг 
м авж удли п ^ . Унинг иккинчи бир хусусиятли томони 
шуки, у  еки бу мугахассисликка нисбатан жамият 
(вилоят шаз̂ ар, туман)нинг мезщат имкониятига 
>\тиежи буйича билимлар мужассамлашганлигидир Яна 

Гшр узига хос томони шувдан иборатки, касбга 
йуналтирувчишшг кунти, кобилияти, шахсий 
хусусиятлари б̂ й̂ича билимлар умумлаштирилган булиб 
касбга танлашга оид барча жш;атлар мажмуа холига 
кслтирилгандир.

Касб танлашга из'налтирилган учбурчаги шахснинг 
к.изик?1ши, майли, ХОЗР1ШИ, 5̂ зини >Ьи бадолаши, нуфузи 
кабиларга оид материалларни узида
м у жассамлаштиради.

Е.А.КЛИМОВ к.арашларига биноан профессиграмма

1) сенсор каналларни юкламалаш, устивор 
' |пналлар1шнгтурлари фаолият хараёнидаги ахборотлар 
|\'иами ва умумий хусусияти (куриш, эшитиш ва 
И(1шк,алар);

2) ахборотларни сатуташ ва 1^айта ишлаш билан 
а1<у1ий фаолиятнинг хусусияти;

3) хотира, тафаккур ва нуть;нинг 1<^атнаштеи айрим 
\. 11 !акатларнинг тавсифи;

4) ишда, ме?щат фаолиятвда асаб -  п сихологик 
' тангликнинг мавжудлиги;

5) дик;к,атни бош1^ариш зарурати;
6) ишда муваффаьдиятга элитз''вчи шахе сифатлари
фазилатлари;
7) мез^нат фаолияти тузилишини тавсифловчи 

‘п:1еграл психофизиологик курсаткичлар.
Бизнингча, Ю1^оридаги муло?^азалардан таш1;ари 

профессиограмма олдига куйидаги талабларни кМ иш 
м. I ксадга мувофи!^.

I ■ Ишнинг 1̂ андай номланиши ва унинг 
инмалардан тузилиши (ишнинг номи, мутахассислик, 
■1сб ¡̂унар, лавозим, ишчи зфни имконияти’
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меднатнинг турдош хусусиятлари ва унинг музд 
тавсифларининг баёни).

2 . Ишнинг мах^сади, самарадорлиги хусус! 
маълумотлар.

3 . Мех;нат куроли сифатида нималар кулланилищ
4 . Мезщат предметининг таркиблари ва уларш 

узига хос жабдалари.
5 . Меднат фаолияти 1^айси усуллар ёрдами бт 

бажарилиши.
6 . Нималарнинг негизида иш (меднат, фаол! 

амалга оширилиши).
7 . Мезднат мадсулларини бадолаш мезонлари.
8 . Ишнинг к,андай ихтисослик талаб к.или 

хусусиятлари.
9 . Иш к.андай воситалар ёрдами билан бажарш 

имконияти ва унинг мотивировкаси.
10. Ишни бажарилишининг шарти ва шароитлар]
11 . Меднатни (фаолиятни) ташкил к̂ и 

шакллари.
12. Меднатнинг кооперацияси (Ким?, Нима?, ; 

билан дамкорликда?).
13. Меднатнинг жадаллиги (интенси! 

туррисида маълумотлар.
14. Меднат фаолиятида масъулиятнинг ва х£ 

хатарнинг к,айси дакдк,алари (холатлари) учраши.
15. Меднат унинг субъе1сгига к.андай фойда, 

келтириши (иш дак^х, мукофат, маънавий озут^а, И1 
ижтимоий мойиллик, альтруизм хислати, мг 
жамоатчилик бадоси ва бошк,алар).

16 . Иш ёки фаолиятнинг узига хос хусусиятла 
кура к,андай талабларга ва чекланишларга эга эках

5 .2 , Касб танлашнинг умумий масалалари

Касб -  дунар тзтфисида дар хил муносаб^ 
досил бу^лишининг асосий сабабларидан бири ■ 
мактаб ук,увчил;'рида касб танлаш жараёнида турль 
мотииларнинг намоён булишидир, Мотивлар уртас?
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......  V ' . . , V ОКИ бу карорга келишларига сабаб
1.И .mmr-M, ш.к.сликка онгли муносабатда булиш 

мПм ^ми. 1М к а̂рорни келтириб чи^аради
I' \ Кру.,.1гкмй успиринларда учраши мумкин

.... . К.Уиидагиларни алодида таъкидлаб
УКУв фаиига нисбатан успирининг

..................  ■' фонда келтириш истаги
................. -  психологик хусусиятини ва
................... . олган № ) ,  3 ) шахсий

................. курсатиш, 4 ) оилавий
; ........ .. ^"''^‘и-.и (ворислик), 5) д ^ а р и  ва

vp.i.iK олганлиги, 6) иш жойининг ва
Г ' " ' ......... >'М"'лиги, 7 ) молдий таъминланганлик
"  куринтиининг чиройлилиги ёки унга
............. " " " 411.1 .н ,.11лигн сингари мотивлардир

' "".„.рм, ёшларда бошка турдаги мотивлар
......^ о р и г а  шахснинг бирор

............ . ^^"""ллиги, уз олдига кз^ган мак.сади
...... .. 'vvmn, касб тзтрисидаги маълумоти’
• "v u  . .пк.матлиги, асаб тизимининг хусусияти 

«и им,. . , . ,и„„.ининг хусусиятлари каби мотивларни 
•НМ.И. \нмм мумкин. Бирок, мотивларнинг бошка
.............  Учрайди. Лекин долатнинг узгаришига

V .-ч-.т  униси ёки буниси бош ма^садга айланиб

.  .... . тадкик. этган йирик психолог
..........  УС1п,ринлар касб танлаш кезида-

и|ми.чи,ын. .„.pop касбнинг «нуфузли эканлигига» бадс
............... ..  '""^'''''^'Рга асосланиш, иккинчвдан, касбга
МИ.1 ,и, мо.тик. гасаввурга биноан бадо бериш 
‘ ■•••"■".аип, (и,pop касб эгаси б̂ л̂мищ кишига нисбатан 
и*и.ни г;,лГ)ий муносабатда булишни тегашли 

и -mpmii, гуртинчидан, касбнинг одций кундалик
.................  " ' " ‘Ф '  писанд килмасдан, унинг ташкн
................  булиш, бешинчвдан
....... ....... .. '̂ “ •‘ и̂ри остида «компания учун» касб
............  '^"‘»'икларга дуч келиши мумкинлигини
• •«1 \ыди
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Успиринлар касб танлаш туррисида як,к,ол 
тасаивурига эга булмаганликлари боисдан купро!^ хатога 
йул куядилар. Танланган ёки танланиши зарзф бу.т 
касб ундан 1^андай шахе фазилатларининг талаС 
к,илишини тушуниб етмайдилар. Улар уз лаёк;атларин1 
оьу̂ ш̂она бах;олашга 1^рби етмаганлиги у г̂ун у ёки б̂  
касбни эгалланганда к;андай тезликда ва. аник^ти!' 
)^аракат к?1лишлигини, сезиш ва идрок кили1 
хусусиятларини, асаб тизимининг мувофик^таших 
мумкинлигини билмайдилар. Шунинг учун юк,орид1 
баён к 1̂либ ^илган хатоларга йул куядилар. Биро( 
><;озирги даврда бундай к^гилсиз х;олатларнинг олди1 
олиш имкониятлари мавжуд. Бунинг учун куйида 
педагогик -  психологик ва ижтимоий хусусиятл 
умумий томонларга аловдда эътибор бериш мак;са 
мувофик,.

1. Касбларни зфганиш методларини ишлаб чик?и 
уларни таснифлаш ва лунда кдлиб ифодалаш.

2 . Укзпувчининг касб маорифи юзасида 
ташвик,от ишлари олиб бориш, ук^пувчилар била 
касбга дойр индивидуал консультациялар ~ масла^атл 
уюштириш, успирин ва унинг ота -  онаси билан касб| 
йуналтириш методикасини биргаликда куздан кечири!

3. ^спиринларни касбнинг асосий гуру!у1ар| 
турлари билан як?1ндан таништириш; муайян 
олдига кзшиладиган шахснинг физиологак, психолог 
фазилатлари х;амда касб урганишнинг щошари бил  ̂
таништиришни ташкил кдлиш.

4 . Мезщат таълими дарсларида укувчила! 
дастлабки касбий тайёргарликни юзага келтириш 
унга нисбатан мехр — муз^аббат уйготиш.

5. Психодиагностик ва касб танлашга дс 
методларни амалиётга татбик; кдлишга мослаштирил! 
турларини ишлаб чикдш.

6 . Туман ва шаз^арларда замон талабига 
берадиган касб танлаш марказларини жиз^озлаш.
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/ Касб танлашни ташвикот к.илиш юзасидан 
Ь ||И|.т1ла|)ии оммавий ахборот воситасига жалб килиш 

vr.iiMMi психологак жих.атдан тайёрлаш кабилар. 
•\<)|ирги даврда тадк?1к.отчилар ва амалиётчилар 

касб танлашнинг методлари ва методикалари
...... '""^илган. Касбларнинг хусусиятларига д а б

ва уларни матхлум тартибга солиб, тизимли 
риммща тавсифлашга эришилган. Айник.са,
I \К.1ммо„нинг яратган схемаси бу зфинда алохида 
•ч-.ии. касб этади. У  куйидаги касб турларини тавсия

» M l ,ИНГ

I Полизчи, чорвадор, аслларичи, зоотехник
....... .. Vf’MOH барпо этувчи -  бионик мyгaxaccиcлиг^^
"111 им габиат».

Слесар, токар, монтёр, конструктор 
............ . инженер -  техника мугахассислиги «инсон

I' ' < и т . а »

' (Официант, сотувчи, ^амшира, з^ тувчи
.......... . мухацдис ташкилотчи -  социономик

МЧ И , ислиги «инсон - инсон».
I 1>уе|^и, нусха к>Д1ирувчи, мусик;ачи, бадиий 

"• ""-'"I гкп пардозловчи, композитор, ёзувчи рассом ~
............ мугахассислиги «инсон -  бадиий образ»

I А Климов инсоннинг табиат билан муносабатга 
мослашган касбларни бионик 

ЫН,и. „с лиги, инсоннинг техника билан муносабатда
..... .. "■•'ижасида юзага келувчи касбларни техника

ми.ии.мслиги, инсоннинг инсон билан муомаласи 
"иси'ш пужудга келган касб -  ^о^арларни социономик 
ми..н,1мии.иги ва ни^ о̂яг инсонни бадиий образлар 
...... Умдовчи касбларни артономик мутахассислиги

O'UUMipoK. тидда ифодалаганда: а) инсонни
......... . " " ^ а т  клддиришга мулжалланган касблар- б)
............ '«никага хизмат 1щддирувчи касблар;’ в)
............ хизматига мослаштирилган касблар- г)
........ .. ‘ ''‘Диии образлар устида ишлашга ундовчи
• ( ингари турларга ажратиш мумкин. Лекин
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я

мазктр касблар м а м у д  бар,,, , .....
ОИр С^ННб УГИ1ИНИ ч/.? /чтт, 1 ‘ к,Д

КУЙмаганлиш сабчбпи -^Дига л*а|<,с<!л кнт:иб
ифодасини г о , ,м а ^  ^

ТТ..,,- танлашга йулланма бег/цц.^ч.,,,- ,
гаивик^от К.ИЛИШНИНГ усуллирнт и  бипи"--' -г.:-.' 
нoLитaJшp, фотостеидлар, хитоблар ' ^
рассом ва табиатш унссл 1», ;,ж;<л:./; ‘
малсулотини намойиш  к-Диш 
фао;1иятининг малсулот!.и-!ч ’ , Г''
<-н1КДошлар ва техника тугара! и И1лл<)р1и/[- ‘
куиишдир. Бундан таш1^ари, му-^сйгпог" 
уюо-ггириш оркали у ски бу касбп. ! 1 Г'
^ужудга келгириш м у ,« „ н , Ч> 
оуладиган „ракси к (лаззатааииц. 
касбга ысх^)ннн ош],ради
Мус-га;^камлайди. -' ' ' ' “ ' ' ган

П сихолог М.Г,ДаБлети1ин клг(  ̂
оос,<;..чдан келиб ч.и1,к.аи ,олда ( к а с Г  - о " V  ̂
масла.)^ат, касбга йуна^1т.нриш) ш ^ с , , , 
ярсмд^илиги Слаё^ати)ияж и^ки

мавжудлиги хя1<гмл'»гг. имк!>(.> ,-.тш ин]
йнтидади. Мугшлш|)нип-г ж:11и)Г, олиш л
иро*Уп1 ш ™  успирнниинг касб!,
килиш '^^-ибо1

кобилиит, куникма Г1а м а .^ £ г ш  -  ’̂'.Уносабат
ярокужлигини а н и о ч ш д '. ^ни»г касбц
кобилияти, ы ■ ,xZ Z Z ы u  иродаси
- . .к а с и н /  и ф о д .^ ™ ™  д , *™ ]
иулдир. '̂ЛКО кара!!! окдлош

К.С6 т " ™ ' '
носигалари он(-ч1 касб т ш  ’ >\‘!1чида маслада1

Ш унинг учу ;̂ ус ипин эмас!
3  У̂  усиирин укувчиларнинг билиД
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фаолиятини фаоллаштириш улаони 
олишга \фгатиш кясв мустак;ил билим
фаолиятдГсГаб “ Уайян
билан к и ф о я л а ™  к а т я Г Г ™ "  " Р " ™ '  Л «и н  бу 
балки бо1 щ  М л ’ ^  “ “рт » а с ,
даркор. аиарни (ущириш, излаш

т а ш . а ш ^ ^ у з п . ч Г у с Г Г ’' ™ “ ВД“ “РИ касб 
Жумладан, барча ф а н л а р н ™ \™ и ш “ ™ '» И а л а р ,

Х « а ™ к  " с о Х т " ' !  '''"^лаштирнш; т ^ в т ™
чик;аришдан объект сифатвда^*ой ишлаб
туркумдаги ф а ^ а р ^
материалларини куллаган х м л я ^  Улкашунослик 
З^чиларнинг касбга нирй !̂- Ф^^^лтт уюштириш
«а м е ^ х  у“ "ахл Т » Г 7 ™
асосларини эгадлащда к ^ б х ^ „ Т 1 ,  Фан
вориш; мевдат со](алари т ^ ^ ^ а  
мусгавдл танишиш ш а р о и ш Т я р а ^ ^  танловчига

таништаривда*’’™ош м‘̂ сад“ ' “^ Г ' “ ® '"“”

аТ ^ Т е -^ н а — Т и
шижоати, ф и к Г  ”  2 л „  диккати’
Каратилган ва йуналтирилган бут^Т** КУРолларга 
меднат оп ераци ^ арГ^ Г еж ат ™  
фаолиятни амалга о ш и р ^ и м к ^ и ^  
аник^аш ва кдйси ^ о х а л а ^  ^  мавжудлигини 
эканлигини билиш- ттшяй ишлатиш мумкин 
операцияларнинг р о ^ и  ^ раёнидаш
операцияларнинг янги ^
кашф к?шиш учун харакат ВДДириш ва
воситалар: . 5 Г  а ^ ^ а ^ Г ' “  
скрипкачи рижжя»гчм слесар, хирург
фойдаланади; г) мехнат эгалари
?Ра6 т у р ™  т ^ б и й ^ ^ Г
доказо. муди а шароитлар, кишилар ва
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Юирридаги муло^азалардан ¡се.1.:пи' -икмн >чОлда, 
успиринларнинг к^1зик.иши, майли, эх.иежн, ик.тидори, 
ь;обилияти, куникмаси ва малакасиШ'! хисобга олган 
хрлда касб танлашга турри йуллантириш , мамлакат 
тарак.к^1ёти учун пухта замин хозирлайди. Бу хакда 
«Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»да ибратли 
фикрлар биадирилган.

э З , Укитувчилйк умумир. йасялаларм

И. В. Страхов, 
Ф.Н.Гоноболин, 
Р.З.Гайнугдинов 
адамиятга эга.

Собик, соие:' у»чигувчи касбига оид|
1^атор тад!>;ик.о1' ишлари олиб борилган, уларш

Н. Б . Кузьмина, А. И . Шчербаков ,1 
В.А.Крутецкий, М \ Г.Давлетшин^ 

каоиларнинг ёндашушири му\ии 
Педагоглардан В А . Сл астенин] 

С.Р.Ражабов, М О  Очилов сиш ари олимлар бу соханищ 
ривожланишмга узига хос хисса к.^1ганлар.

Бундан гагик^ари, соби^; совет психологиясида кас^
— хунарга оид маълумотномшгар харитаси иигла 
чик,илган. Бу сохада Г.Ф.Павлюкнинг ук,и'гу>5чили| 
ихтисослигига тааллук^и муносиблик ва номуносибл! 
маълумотномалар харитаси алохида ахамият касб этад1 
Педагогик ихтисос — ихтисосликка му'носибликн! 
модификацияси харитаси куйидагиларни акс эттиради;

1) жамият эхтиёжларига мос тушувчи юкса 
даражадаги - к;арашлар, эътик,одлар, идеалла 
шаклланганлиги (жамоавий) й^алганликни ифодаловч 
шахснинг йжтимоий -  сиёсий фаоллига;

2) болаларга нисбатан ме?ф — мухаббат, уларнщ 
эхтиёжлари ва к;изикдшларини тушунр 
куникмасининг мавжудлиги;

3) педагогик кузатувчанлик (перцептив к,обилият|
4 ) хаёт ва фаолиятнинг у  ёки бу жабхалар! 

одамлар хатти — харакатларининг хусусиятлар! 
ок,илона тушуниш ва изохдашга 1^обиллик;

5) узгарувчан шарт — шароитларда омилкор! 
билан мул ж ал олиш к,обилияти;

80



<>) ташкилотчилик ва бошк.арувчанлик 
*•,14(11 лиятларга эга;

7) умумий ва билишга оид 1̂ изи1щшларнинг 
Ишчирралилиги; ^

X) мак.садга эришиш йулида иродавий беришга
• иНгрлик ва собитк,адамлилик кабилар.

к^хтувчилик касбига номуносиблик харитасида 

Гж !,'| 'и к ™ -Э ™ '’ ^  («одификация

1) карашлар, зътицод (маслак), вдеаллар 
и VI н лткичининг пастлиги;

2) узгалар :щсобига уз шахсий эх;тиёжларини 
► ..ндиришга тайёрлик, шахсиятпарасг, гар^вгуй 
иут,,жшга эгалик, уз Щ1зик?1шларини умумиятдан устун

мум.к (ук?1тувчилар)га лок.айд, бефарх^

4) ак^ий тараккиёт (интеллектуал) даражасининг 
куИипиги (пастлиги);

“>) чидамлилик, топк^рлик, ташаббускорлик 
"Ч'чткокдик, собиткадамлиликнинг мавжуд эмаслиги’ 
м|М1(|аси 1лик; ’

<>) айрим рутдай касалликлар аломатларининг 
миижудлиги; ^

7) нугк фаолиятида сезиларли нук;сонларга эпшик 
•и'и.пи. сезгиси ва к;абул к^лиш, пай^аш )^иссининг 

' Iишмаслиги ва бошк,алар.
11|)()фессиограмманинг психологик жихатлари 

' 1.да мулот^азалар юритилгавда мана бу томонларга 
•"  "(к,,, бериш мак.садга мувофик Деб уйлаймиз:

Укишга муносабат ва интеллектуал сифатлар- / 
Ли,«мларнинг чукзфлиги, турли ^  фанларини 
''•"■•мпмришнинг интеллектуал (ак^ий) имкониятлари
......•' "̂’"^'илик ва 1щзикувчанлик, ижодий фаолиятга
-ьи ,и ,„к , маънавий к^зикишларнинг кулами, фикрни 
" " ".'¡'■а олиш укуви, 5п<31ганлилик, маълумотлилик.

Ахлок^и -  иродавий фазилатлар- 
чмк.гглилик, тиришк.01дтик, муста1^иллик, диссий
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фаоллик, иродавий к,атьияилилик, оуо^.гмлик, эзгулик,
болсыар 1 а ме>̂ р -  мухаббат, дм.! ,!ч<11; и, i к , í)0(.7[’гуйлик’ 
Ла1^уйлик, камтарлнк, х^алмуомалгчшлик, " ва:',чинлик 
(босик^чик).

LII. И ш билармонляк хислспи!ари; т а11л<!и10тчилик 
|фбилияти, ме>(,натсеварлик, сузига сод|!к_,!ик\ узига 
танк.идийлик, принципаллик, kjihí-iiimmjiiiiciim енгиш 
у1<уви, ташаббз/-скорлик, амалиётчалшпч, л.уст.п;^; ()расида 
иуфу:зга эгалик.

IV. Педагогика инститз-т!•;* а кируичилар учун 
та1зсия мотивлари; мактабд;аг!1 (¡jan тугарак/три 
машрулотларига Typpyi-í (барк^арор) 1̂ изик,ии1: ' махсус 
синфлар -  (мактаблар) машруло'ги билан таълим 
жараёнини мувофи^^уиицтирмш; давас иа oía - онага 
муносабат: жисмоний меднатга муносабат; ук.мплзчилик 
касбига мойшшик ва барк.арор к.изик.и|.и; институгга 
кириш учун TíiBüíiíi к.илияган ихтисос ва факультет; 
абитуриентни узига тортувчи (жалб килувчи) севимли 
ук^тувчи ва унккг шахе фазилатлари; севимли фан ва 
уни узлаил и|)ии’1даги ютуьдлар; мактаб ва мактабдан 
ташк^ари укитувчининг ижтимоий ва касбий фаолияти: 
ижтимоий фаолиятда тaшaббycкüpJшк ва фаоллик 
даражаси; к.айсидир масала б^ и ча укувчилар даврасида 
маъруза ва чик^шлар х^ и ш ; куш и мча адабиётлардан 
фойдаланиш, касб ва ихтисослик танлашда мустакдллик 
ва ташкд омилларнинг унга таъсири; >о̂ км ва хулоса 
чик,аришда мустакдгаик: ^ т у в ч и  мехнатининг ? а̂жми ! 
буйича тасаввур ^осил кдлиш. i
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Агар булмаса бошлагувчи пир,
Солур буйнунга шайтон доми тазвир. 
Ажаб й^лдур тамоми ме;(нату ранж,
Ва лекин ^ар кдричда бир ню^он ганж.

Суфи Оллоёр.

VI БОБ. КАСБИЙ ТАЙЁРГАРЛИК ВА ИЛК 
УСПИРИНЛИК

6 .1. Ущтишнинг фаол методлари касб танлашнинг асоси
эканлиги

6 .1. 1. Дастурлаштирилган у!«,итиш методи

УК.ИТИШ жараёнини бошк^аришнинг
и т н и я т л а р и н и  т о р и ш  дастурлаштирилган 
таълимнинг психологик асосларини ишлаб чик?1ш билан 

огликдир. Дастурлаштиришни туштоиш учун ук\̂ < 
жараенини унинг к;атнашчилари, чунончи, таълим 
берадиган, билимларни етказадиган з ^ ту в ч и  ва----, ----^ ук^1тувчи ва
ук?1тиладиган, ахборотни узлаштирадиган талаба ёки 
укувчи томонидан схематик тарзда тасаввур килиш 
лозим. Укзпувчи билан > ^ ч и  ёки талаба

^ н и  таълимнинг 
объектвдир. Кибернетика атамаси билан ифодалаганда
турри ва тескари алокдларнинг каналлари ¡̂[аракат
^ а д и ,  бунинг, натижасида > ^тувчи билан укувчи
узаро ахборот алмашадилар. ^^к г̂тувчи мавзуни
тушуетиради, исботлайди, далиллар келтиради, тажриба
1далиб кзфсатади, > ^ ч и  т}/шунишга, узлаштиришга
иетилади. Уш бу жараёнда «т>^и алок;а канали» оркали
ахборот субъектидан (ж тув ч и д а н ) объектга (^увчига)
узатилади. Таълимнинг муваффа1ди[ятли амалга .»шиши
учун «тескари алог^а канали» дам ?^аракатланиши позим
Укдтувчи укувчининг к^андай билим олаётганлиги
туррисида маълумотга эга булмай туриб, у (|)аолиятини
давом эттира олмаиди. Таълим жараёни «тескари ал о ка
канали»нинг ишлашини та^азо этади, чунончи, 5̂ увчи
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.  , . 6 1 2 . Муаммоли ук,итиш методи
узлаштирган билимидан жавоб к.лйiирщт
такрорлайди, 5̂ т у в ч и  уни т и т  найди м.. уи*н тяълим методи фаол ук.итиш
куяди. «Тескари алок;а капали* а. о. инй i узининг юксак курсаткичи
укувчининг билим олиши юзасидан v '‘ си m ищмФлНтодларидан оири у ’  ̂ туоади Муаммоли вазият 
хулоса чик.аради ва тузатишла,, кирипи.м томонларни к.амраб олиши
боскдчни режалаштиради. | ичига ^^дд^-^члар деб юритиш к̂ абул

Дастурлаштирилган таълимда ......................и* ..и*ИМ(син, годо улау ^ куйилишини инсон
учрайдиган салбий томонлари Гици,мм (нинИлянган. ьирин а  , хопширик. ифод^шанишини 
Дастурлаштирилган таълим укуи жар.и мимм » м и ► ■ итуниб етиши, ( у а м м о н и  х,ал этишга ёрдам
равишда назорат к?1лиш ва бош картипи 1.м.мии*|цйии илаши, даракатларни шахснинг

Дастурлаштирилган таълим ........... .. » * * И И « Ф у в ч и  восита, усул м а ъ л у м  тизим га солиш,
ташкил к^1лишни талаб кдладики, ()vhíhi <'имим излаб топиши ^  этиш учун сараланган
укувчи олдинги материални уш ат 1ирм.и »•.♦»( и р м и и н ч и д а н ,  инсон муаммо^  ̂ я ъ н и  уларнинг
навбатдаги к^адамни куя олмайди Мпи рмим ^ л и б  т а и л л а ш ,  тзфтинчидан, ^ в ч и
мантикдй изчилликда жойлашти1)И1И11м muHu.i . и и р и 1и л л 6и й  томонларин _  ишонч хосил к.илиши
ёки <,доза>лардан ташкил г,.и„и, (Ч.рммо ечимининг ^^^рил^ига
материалининг бундай тузилиит *aitt ivp мр*ирй»тлун танк^1дий нук,таи
дейилиб, «процня»лар з^вчиним! кУриш .ииииимчиилбилар. бундай шартларга риоя
(чет тилини узламп'иришда .....................  и», ич. ммЬ н ,  Муаммоли, ^ази натижалар беради.
олиш) м^яжа.,лаииши мумкии. ,.-".инган одГмларнинг ё,и

Худди шу тарик,а «тескари ааок.а .........им — тринчидан, ^  ^  эгаллаш ва узлаштириш
равишда и'ш тб туради. ............................... 1усусияти, ахЬорот р ^y .̂y ,̂иятлapи ва к.обилиятини
кейингисига }пгишга имкон берилади 1.у ми. ри»и««=и|‘.|1аражаси, индивиду /  келтиоиш мумкин.
таълимий машина бажари,,,,, .........................ик/идорига мос
дастурлаштирилган дарсликда жиймикимрн.ийини. Иуаммоли вазият у р ’ содда ёки ^ а

билан белгиланади. '̂"''“ 1 аб^''шмаслиги жо’из. Иккинчидан, танланган
Дастурлаштирилган таълим (íuhmmi фничичижикиураккаб оулмаслш турткига, яъни муайян

дар бир к.адамини 1^тъий и.иир«. м*.»и»*н.«уаммо сл^^  ̂ шарт. Учинчидан,
таъминлайди. Тескари алок,а кати т v'ivi"»«* Йуланмага, курсатма усулини вазиятни
кдлади ва узлаштиришнинг индииидуим »у и*»»*И|мииуаммони дал ; х-Дттяпи мустакил топа
^ о ф и к . ПУВ ^ а ё н и н и  гар.иПи. ........ .. ,иии.ушунган долда Х т ^ а н ^
имконини яратади. Мазкур таижм мрищмци «йилишлари ва ку тартибда дал к^лиш
5п<ув жараёнининг боришига фаод|м»к. 1йы мр и(||« 1*м.«икуйилган айрим хусусиятларини
укдтишга индивидуал ёндашишни пмйшй миицици »иарурлиги яъни ^  булиши мак б̂ул. Бешинчидан,
тарбия жараёни билан Kj^poK, uiyjyji/iiinuMt им*мнии*и. фитиш муаммо тар д яратилган булиши
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ечимини' к^идириш вазифасини куйиш  мак,садга 
мувофикдир,

Муаммоли ук?1тиш жараёни укувчилар ёки 
талабалар олдида муаммоли вазият яратиш, укувчи 
билан 5̂ т у в ч и  х;амкорлиги, ук^тувчининг умумий 
рах^барлигада, талабаларнинг мустакил фаолиятини 
амалга ошириш натижасида мазкур вазиятни ани1у1аш, 
тан олиш, ечимини кдаириш ва хал к,и.пиш учун 
воситалар танлашда ифодасини топади.

Муаммоли вазият субъект билан объек^тнинг узаро 
таъсир этишини ифодалаб. субъектга масала 
(топширик,)ни хал щ лиш ни, то и1у давргача унга 
номаълум булган билимларни ва а м и й  фаолият 
усулларини ани1д1ащнн талаб кдиладигаи психик холат 
сифатида гавдаланааи. М уаммоли вазиятиииг т>^зилиши 
инсоннинг интеллектуал фаолиятини му.чйян мак;садга 
щ^алтирувчи бш ш ш  эх^иёжидан, о1<;ибаг натижасвда 
эгаллаш заруп булган ном ам ум  билимлар, ак^ий 
харакат восмталари ва усуслларидан х̂ амда имконият 
тарздаги психик кузгатувчилардан иборатди!).

Муаммоли вазиятда янгиликни англаб етмаслик, 
уни ечиш зарур булган фаолиятни амалга оширишни 
уддасидан чик;маслик, мазкур холатда ечилиши шарт 
хисобланган фаолиятга ва шарт -  шароитларга 
тааллукли номаълумлик, кзшилган масалани фикр 
юритиш операциялари ёрдами билан эгаллаш 
жараёнлари иштирок этади. Муаммоли вазиятни 
вужудга келтириш ва зши хал кдлиш учун унда 
изланадиган номаълумлик, янгилик, ноаник^к, 
изланувчида эса кдгщриб топиш имконияти, шунингдек, 
янга билимларни ушаштиришга нисбатан эхтиёж 
мавжуд булиши зарур.

6.1.3. }^корликда учйггиш методи

Хамкорликдаги махсулдор фаолиятни психологик 
жихатдан ^ганишни В.Я.Ляудис бошчилигидаги 
психологлар гурухи амалга ошириб келмокда. Униет
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асосий мак,сади янги психик фазилатларнинг 
шаклланишида Ук.итувчи билан талаба (у1^вчи) 
х,амкорлигининг ролини ифодалашдан иборатдир. 
Мазкур назар ИЯ асосида ÿiçyB вазиятини талаба 
шахсининг ривожланишидаги «янги камолот 
зонаси»нигина эмас, балки «перцептив ривожланиш 
зонаси»ни яратадиган йусинда лойихалаш мумкин.

В.Я.Ляудис ÿ«,yB вазияти таркибидаги т5фтта 
Узгарувчи х^олатни курсатади; 1) ташкилий укув 
жараёнининг мазмуни; 2) таълим мазмуни ва укув 
фаолияти усуслларини узлаштириш; 3) талаба билан 
ук.итувчининг узиро таъсири ва х;амкорлик тизими; 4 ) 
таълимдаги узгарувчан омилларнинг узаро алок^асини 
такомилл а i irr и ри i и.

Узаро \амкорликнинг мухим омили ва 
талабаларнинг узаро муносабати хусусиятини 
белгиловчи асос у|<;игувчи билан талаба хамкорлигининг' 
шаклларидир. MyajuuKj) х^амкорликнинг саккизта шаклп 
мавжулли1'ипи 1аъки;|,лаб утади: 1) фаолиятга кириш 
мустак,ил х^лракаглар (ук^итувчи билан та 
х^амкорликла Г):1жар;|дил;|[)); 3) Ук,итувчи >̂ аракатл 
бошлаб 6с|1.1Д11 ка унга чалабани жалб этади; 4) так,л 
)^аракатла|) (уцигуичидан ибрат олган талаба ан<: 
намуна асосида \аракаг ¡хилади); 5) мадад харакаг,....,., 
(Ук,и'гувч11 галаба1а оралт< мак с̂адни ва унга эри>пни; 
усуллари!III laiijiami'a срдам беради хамда sn'-i
натижани iia30j'iai к^иладн); 6) узини — узи бошк;1!.ннг- 
харака'глар!! (Ук̂ итуичи умумий максадни кУрсатии.ь';; ьа 
охирги натижани ба^олашда иштирок этади); 7 ) узини — 
узи K,ÿ згагуичи )<;арака глар, 8) Узини уюилт^грувчи 
Харакап!а[).

Хамкорлик ([»аолияти учта узаро борлик, <[)азадан 
иборат эканлиги В.Я.Ляудис томонидан к> ,)сатиб 
угилади, жумладан, биринчи фаза «фаолиятни .л аллаш» 
деб номланиб, у уз ичига ушбу хамкорлик шаклларини 
к,амраб олгандир: 1) Ук,итувчи билан талабалар 
Уртасидаги биргаликда амшлга ошадиган ;>(аракатларни 
туркумларга ажратувчи тизим; 2) т;и1абаларнин1
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з^тувчи ф^лиятига так;лвд щ лиш га асосланган 
)^аракатлари йишндиси; 3) талабалар томонидан 1^ллаб
- кувватланадиган ?^аракатлар мажмуаси; дамкорлик 
фаолиятининг иккинчи фазаси -  талабаларни ук^пунчи 
фаолиятига мувофик;лаштирилган дамкорлик 
> а̂ракатлари мажмуаси; 4 ) л-алабанинг узини — узи 
боцщарувчи 1̂ аракатлари тизими; 5) талабаларнинг 
^ини -  зЬи кузгатувчи хатти -  ?^аракатлари ва 
бош1^алар. Хамкорлик фаолиятининг учинчи, фазаси -  
^^^корлик фаолиятидан янга бир тарак^иёт босщиига 
кутарилишда, такомиллашищца, шунингдек, ук?пувчи 
билан талаба ?^а^орлига шериклик, тенг хукук^лилик 
даражасига усиб утишда уз ифодасини топади.

Хамкорлик фаолиятини амалга ошириш ва )^и 
кбайта куриш жараёни бир к;атор к,онуният тарзидаги 
^̂ олатлар, алок;алар шаклида намоён булиши мумкин. 
Укув фаолиятининг операционал предметли жаб?^асини 
идора к;илиш куйццагича амалга ошади: а) операционал 
ижроий ? а̂рака1‘лар; б) ориентир к 1̂дирув > а̂ракатлари;
в) билишга ойд ориентир )(аракатлар маълум давргача 
талабаларни чамкорлик фаолиятининг маъновий, 
ташкилий :кяраётаарига тааллукли камкорликнинг 
таркибий !чи;,;мварини бошк^ариш функциясини бажариб 
туради. Б^гринчидан, даракатнинг ижтимоий -  
ташкилий, мотивацион -  маъно)зий, предметли 
ташкилий к^исмлари фаол иштирок ¡^илади х а̂мда 
Хамкорлик фаолиятини мадсулдор булишга таъсир 
утказади. Иккинчидан, ;^туъчининг танабаларга тавсия 
к,илинган, мулжалланган дамкорлик укув фаолияти 
шаклларидан у1дитувчининг ра?^барлигида узини — узи 
бошк,аришга усиб }0'иш жараёни юзага келади.

Олий мактаб таълими самарадорлигини 
оширишда, 5(амкорлик фаолиятини йулга 1^^ишда 
талабаларнинг акдий имкониятлари, защралари, 
умумий савияси, билимларни з^лаштириш даражаси' 
З^ш га муносабати, узини -  узи боцщариш даражасини 
тадк̂ ик, кдниш мущм адамиятга эга. Чунки талабаларда 
учрайдиган ижтимоий психологик, билишга оид касбий
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\;диинчиликларнинг олдини олиш учун таъкидлаб 
л'илган мезонларни аникпаш кузланган ма1^садни 
¡̂малга ошириш сари етаклайди

6 .':,4 . Tз'?>л̂ «̂м̂ lи бонщарйш ¡мегол»!

Таълнмаи ок<иУ!к:орлик билан бошк^ариш 
ма1^садида собик. иттифок, психологлари П.Я.Гальперин,
Н.Ф.Тализина «Укув фаолиятини боск^ччли 
шакллантириш» назариясини ишлаб чикдилар. Улар 
ахутий хатти — х,аракатларни моддий )^олда ташк.и нутк, 
ёрдамида хамда а!<утий шаклда, фикрда намоён 
булишини изо\лаб бердилар. Ак^чий фаолият хатти -  
■харакатларининг биринчи бос^ичи раем, схема, 
диаграмма ил шартли белгилар т'1рзида уз ифодасини 
топади. Акулий хатти -  .харакатларнмнг иккинчи боск^ичи 
кургазмаллрдан олган тасаввурлари туррисиЛ'1 
ук;увч4!ларнит г)иоз чккдриб фикр юритишида« 
иборатдир. Учпнми боск^ич эса субъект онгида тасаввуг 
тушунча, ь;с»иуният, хосса, .хусусият, операция, у с у л  

тарик.асида !(лмоен булади Ана шу боскичларн-.; 
талабалар!-а ¡уш унтариш  оркали уларни узини ~ 
6ошкариш1'и у[)!'1тии1 мумкин,

Ьиз (Э .Ь .) «Укув фаолиятини бошкари!(*'■■ 
умутуьташган усулларини эг'аллад!» назариясини 
чикдик (гоя НА Кабанова ~ Меллерники), фикри*:» ■ 
Укув (¡)а(̂ П1М'111ни бои(кариш куйидаги таркиб;гарл,:;н 
иборатдир: I) укув фаолия'гини режалаштириит; 2) у:{И!:п 
~ узи назорат килиш; 3) кенг куламдаги билимлар в;; 
таълимий усул.гтарни сист';малаштириш; 4 ) уз 
фаолиятини узи бошкариш усулларини эгаллаш ва 
янгисини топиш; 5 ) шахсий кизикишини идора ки.;!увчи 
усулларни эгаллаш; 6) уз диккатини узи бошкгфиш 
усулларини узлаштириш кабилар. Бггзнинг 
талкинимизча, укув фаолиятини бошкарии! .деганда, 
максадга йунсшгирилган, режалаштириладиган, назорат 
килинадиган, системалаштириладиган, ташкил
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КУйидагиларни ’ камрад™  иш ичига
утиш лозим- а) .м Т “ '1’да™™ни таъкимаб

тури„„ „у„„ффак„ятл„ г а ш к и л '^ 'л ;:;; ;" ; ; : : : ' '; ;! ; ;™ ^
агроф тукрисидаи! мухим хусуч . ‘
.«.аштириш; (,) „ а „ е д  ,, Г
у:иашт„риб „лишга ерда„; г , ,: , ; ' : . ; ; ; : : ; ' '
ог!срадияларни Э1а.и1аш; и)
шаршг'а мос раь.и^а .мклкор Г"':.
ИУРИ.̂  ва операциялар ,а.илаш  ̂ ^
учуй назарда г^а-иган инф орча ¡ ь ! "  
фойдаланиш уч,ллла.рк I
KУPOЛJ¡aнтиi)иш ьа'локаао. ' ‘^аПаларни

режалаипирщц ус^шаршч^*^1ш  
лажмими, мур...кабли1ини узигч жа ¡^ 'п 'ш ' 
ва кизик,фл:.аа-инм д и с о ^  
тд]^симлаи!, а1ушй меднатни кун тартнежг-. 
омилкорлик (5илан ташкил кдаиш киоал! V 
назорат ,^шшш тaлaбaJlapдa^ икJ^ a на м-г/ ^ 
шаклланишида, унинг уз 1 лслл/Т. м̂ Ь7акаларнинг 
англаб о л и ^ ;  бу хатоларни
тузатишда в д  А  кела^?^
бошкаришга ургатищда ^ з '  ю ™ ^ и п Г  
материални чукуо тяуяип УРтириш, к^газмали
ма™^а„ б“ ™ ™
матндаги хатоларни а ™ ™ „  ^
фойдаланилади. Талабалап ^  Усулларидан
к?1зикз'ирадиган матепиятттт У̂ Р̂НИ
м у р а к к а Г ^ а С
билимлар’™  -  назарш*
кераклиги о й д и 1 ^ < и '̂  Т к „ “ '^ Т

о Г Г ф ™ Г Г " з „ Г ^ Х ^ б '
У »и „и 1ш  ка™и

Г о З т ^ у н Г ”  ->0ДИР 6 у л .а „
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«ошваци'он, "ори ентарм ш *” "“^ “  Ф““™ ятининг 
-илиш, ба^олаш т е ™ Г п 2  Г " ’" ™ " " “ ’

■чисмларини бир данпнинг таркибий
I ‘ошк.аришнинг психологик механ^гшл!

.нада кенгайтирали, муп:,кк1Г, ич^ ?  Доирасини
и г̂и ь;онунияхлар '
алабаларда укув гаъминлаиди.

 ̂ : . .р ,а р „ р .„ „ ,
|утахассисларнинг ирог,а,.ий ■4>п ^Улгуси .
чтиёж.к „„хеш , * « • « » » » *

^нглашилган ■¡-.уц "-Л'фаши. позицияси.
- к ж и й  к;шол:^ »»
Ьошкарии,ни11г симаралопц,,',, ' мокадорлнр.  
максадига, кун тартибиг, У1̂ “тувчининг

ш аи л ар вдш  та",“ а р и б и ” " “” ™ “ ™ 
жамоатчилик ч у « и г а  ,а„ола килгатоар"'"“" ' " "

( Т в Л н к о .) -  ‘<И’ = «а6л аш ти р „,„

(Г.Лозаноп) на ,^ к азо "

6.2 , Илк успиринлик психологияси

к.илган кезида унт'|'Гмохиятаг^^ ' >^олатни та?,зил
хусусиятларига бирл'1м»и1 Я жи)(;атига, м\хим
билан м у.^са6 а ^ а  синчк^млик 
кезида танишган I  г Т ^
томонидан баён ^илинган х .бапл ш УКит/вчи

:г г ;г „ г л ';а '‘фаг'
бул^илар. Б „ р „ , у с „ „ р „ н л а р Т « " р л Г 'к а " „  “„ а д "
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нуфуз кетидан кур -  курона эргаи!м:л1:а;,;;.:;о, агяр касб 
этса, фш^ат ш ундагина муаяян кипишадилар,
А^Р оир дарсда шнишишп! ту1'рг! келадиган 
материги1ла])нинг а^! мо^^иятша, иггсол фас*.;чяти у’-!ун 
зарур эканлигига, мавжуд хаб.^рларни!!:- объектив 
вокеликдан ибора1ли!'ига иикм.ч х.*лсил ¡^глш учуй 
ижодий изланадиляр.

Ьаъзан таълим жарнёни:,..: ус:ч:аич укун»и 
томонидан урганилаетгак <>^лсриалл..ц;; а нисбат^^ч 
^'ьтироз еки шубла турилса, аирлм ^ауггу.г-шлар укн 
нол̂ ак;. равмшда (фралайдилар, 1аах^ия г;и'а тсгиш гача 
бориб етадилар, ^атто <.ишон.моичи»ликда а(1блайдилар. 
Аслида илми11 нук^таи назардан бу ,\(>латпи зрганиб, 
укувчида ак̂ 1 — заховатни ок,илона йуллар билан 
устириш учун фавк^лотдаги ;^олатдан уминг 'характер 
хусусиятини к.орги1масдан, балки рагбатлантириш, тугри 
бадолаш керак. Успирин даврининг ушбу хислатининг 
усиши натижасида укувчи >тил ва к^<зларда нарса ва 
^одисшгарни асослаш, далиллаш, чин мо^щятига 
бошк;аларни ишонтириш каби ак^ий камолотга ёрдам 
берувчи, билимларни пухта ва муста^дсам узлаштиришга 
етакловчи ак^ий фаолиятининг таркибий к?{смларини 
янада такомиллаштиради.

Успиринлик ёш даврига келиб, юк,ори синф̂  
укувчилари ак71ий фаолиятдан унумли фойдаланиш 
техникаси ва  ̂ методикаси билан етарли даражада 
куролланган б)01адилар. Кези. келганда улар уз укув 
фаолиятини узи бошк.аришнинг ;̂ам удцасидан чик;а 
олацилар. Ушбу юксалиш мавжудлигига к,арамасдан 
успирин йигит ва к?1зларда мазкур со^ада маълум 
даражада хато ва камчиликлар учраб туради. Уларда бир 
томондан нарса ва }^одисш1арнинг исботланмаслик 
хусусияти кузга ташланса, иккинчи томондан эса, ак;л — 
заковатнинг тезлаштирувчи, фаоллаштирувчи х;ар хил 
характер ва^ хоссага эга булган укув фаолияти 
усулларини узлаштира олмаганлик намоён булади 
Маълумки, ва >^тиш  жараёнида фикр юритиш
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операциясини жадаллаштирувчи омилкор усуллардан 
окилона фоидалшиш юкорн самарага эриштиЦи.

Хафаккур К.ИЛИШ фаолиятида мустакил хапя1^ят 
в д ш н и н г  Й5ЧЯИГИ ва ночор ^ д а  эк1 т о и  ™

камчиликларидан бири 
щсобланади. Агарда уларга маълум даврга тааллукли

т ^ б  Килинганда, мажур асарлар юзасидан мустакил 
^ к м  чик^ариш топширилганда, аник, карорга келТш 
талаб кшшнганда к;андай ^ а к а т  к.иладила^>

Олиб бopгa^f кузатишларнинг ктосатишича 
^ ринчидан, укувчи асар парчасининг б и ^

™ к и Г  и Г ’ чи^^армаслиш
маърузасининг изчил ва 

маъш -̂ы ^Ушириб, уларни механик равишда

У а д н ч Х  ®®Р™™ “ У“ «*«;
 ̂ У г̂а кишилардан укиб

Г ’ билан укитувчи маърузасшги

шшоб б е ^ т м Г ’" '' 1̂ и л г а н  муаммог.
жшоЬ бериила интилади, Туртинчидан, уз шажи.;.
фикрини баен килишга ¡^ийналса, уз сл^и бит^ч
тушинтира олмаса. у ,олда берилган Т са р л ч г; ■
кучирмалар келтиритга харакат килади ва доказо ‘ ”

•риниб, дарслик ва к,улланмаг(арда баён к>'лии--.,

адмасд^О <<,;,„ер эгаллашга (укиб огчфи-и

манб'!п . ва бош^а бирлж^чч
Уирайдиган муам;уч)/!И(. 

ф а с а д а  и ижодии изламж и. .рга х.аракат килма^иилаг:

юксч к Г ' ' ' '  уларнинг сшджа
х а ё Г  г ■' бзчгишни талаб килаётпччгигани
хаелла^хи[а \ам келтирмайдилар.

Успиринларнинг характерли хусусиятдатжяан янп 
)ири, бу уларнинг узлаштираётган укув материаллапини 

мустакил равишда мав>о̂ л4лаштириш (абс7ракция;!чш)
«а умумлаштириш имкониятига ^одир эканлигидир. Аш!
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шу гарикд фикр юритиш оркдли зЬ^^вчиларда назарий 
тафаккур вужудга келади. Бш1им ва савиянинг 
кенгайиши -  у1дишга ¡д1зищш1ни ривох<лактиради, у 
аста ~ секин укув фашшрига 1̂ изи1< и̂ога усиб угади.

Катга мактаб ёшидаги укувчиларда назарий 
тафак>;урнинг шаклланишвда дарсдан в;1 синфдан 
ташк^ари мустак^и! машкулотдар, муголаа |';нлиш му)(,им 
ах^амият касб этади, жумладан хил тугаракларда
к,атнашиш укувчи билимин!-! чуь^рлаштириб. билим 
доирасиии кенгайтиради. Агар^га тугараклар шахсий 
ташаббус асосида сурса, й]/|ГИ1 ва к^излар уларга
катнашсалар, ижодий язланиш заминига кдаилса, у 
х,олда ¡сузланган нагижага эришилади. Гуман11тар ва 
табиий фанлар буйича тузиладиган тугараклар, 
олимпиадалар, конкурслар, мактаб амалнётида яхши 
Самара бермокда. Тугаракларнинг таъсири остида 
укувчиларда мусгак^ил фикр юритиш, ак^нинг 
танкддийлиги, нутк, маданияти ва техникаси, ноти1ушк 
саънати усади.

Аспирин йигит ва к^злар тафаккурининг 
мустакдллик даражасини вужудга келишида ^итувчи 
шахсининг роли жуда катга. Биринчидан, ук^1тувчи 
успиринларда зфганилаётган к,онуният ва хоссалар 
тугрилиги )^кдда ишонч туйгусини ?̂ осил кдлади, 
угилаётган мавзулар мазмуни буйича к,аноатланиш 
х^1ссини вужудга келтиради, вок;еликни исбот кдлишга, 
билдирилган муло:? а̂заларни далиллашга ургатиб боради. 
Шунинг билан бирга, санаб 5пгилган жараёнларни 
амалга ошириш учун, к^шилган муаммони >̂ ал этиш 
учун кулай усул ва методлардан фойдаланиш йул -  
щфик^ари билан куроллантириб боради. Иккинчидан, 
ук?1тувчи >пкувчиларни танишаётган нарса ва > о̂дисалар
б)^ича оригинал, янгича фикр юритишга, з^р бир 
з о̂латга ижодий ёндашишга ургатади. Ушбу мак;садни 
амалга ошириш учун у  уларни мантик?1Й фикр юритиш 
усуллари билан таништиради ва фойдаланиш й^ л̂ларини 
тушунтиради. Учинчидан, укитувчи успиринлар 
томонидан кулланавериб, эскирган, архаик-эскирган
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терминга айланган суз ва ибораяардан камрок, 
фойдаланишга, шаблондан-бир хилликдан ?(,амиша 
к,очишга зфгатади, уларни ижодий изланишлари сари 
етаклайди. Туртинчидан, >а<^тувчи успиринлар олдига 
билимларни амалиётда татбик, ьдилиш вазифасини 
муаммо тарик.асида ку'яди, Бешинчидан, >^итувчи 
успирин укувчи йигит на к.изларнинг индивидуал 
(шахсий) хусусиятларини >;исобга олгаы ) о̂лда мавжуд 
ак^ий имкониятлариии ук.ишга, ижодга сафарбар 
Килишга иигилади, Олгиичидан, ук,итувчи юк^ори синф 
укувчилари дик.к,атига муаммоли вазиятии, жумбок^ни [<а 
топширикни >̂ аиола ь,илади на куйилган мас^шадарни 
ечиги ва \ал к.или1и боскичлари билан атро(1)лича 
ынишгиради, ш уи и тдек ,\ар 1<;аидай кийиичиликларии 
снгиб у'гипиа уларни даьнат этади. Етгиичидан 
ук^итуичи ук '̂1^чиларни1п х̂ ис ~ туйруси ва иродавиг! 
хусусиятларини яиада мусга.\камлаш учун як.к,ол йул 
йурик, курсатади, махсус психологик курсатмал-и. 
(установка) беради, к,ийи[1чилик,аарни енгиш 
уларнинг олдини о]н1И1 воситалари билан уртокдатлади

Тафаккур ва акд чаковат бош1<;а психик (рухни) 
жараёнлардан ажралган х;олда тарак.к^гй этиши мумк!и( 
^мас. Ана т у  сабабдан тафаккурнинг ривожлатн1(и 
билан бир даврда успиринларнинг ахлок^ий сифатларида 
хам мухим узгаришлар содир булади, жумладан, нутк 
мацанияти усади. Бу эса уз навбатида, р;увчида и1ахсий 
фикрини аник, ва т ^ и  ифодалаш малакасини таркиб 
топтиради, нутк. фаолияти тузилишини мустах;камлайди, 
мураккаблаштиради ва лугах бойлигини орттиради.

Катта мактаб ёшидаги >^кувчиларнинг мустак^ил 
фикрлаш малакасини эгаллаб олганлиги, мустак^ил 
ак^ий ме^нат техникаси ва методлари билан 
куролланганлиги, мустак,ил билим олиш учун кенг 
имконият очади. Бирок, тафаккурнинг муста^иллиги 
сует ривожлаиганлиги учун укувчилар таълим жараёнида 
?̂ ар хил мазмундаги, шаклдаги к.ийинчиликларга дуч 
келадилар. Бунинг яна бир му̂ и̂м сабаби укув 
топширикдарини талабалар олдига нотугри к^ илиш и.
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шунингдек изчил мулсдала юритишга
ургатюшаганлигидир, Масаланин) укувч, омига 
мдтодик жщатдан „отурри o K ^ S a

Шу боиш а,? д а » *  булиб колаверади,
ш у  Воисдан увдгувчл юк,оридагв мулохазми 
муа»,моларни ук.итиииа эътиборга олиш „ ™ ^ о  
максадга моликдир, Успирин 4  -  ■, к о в а т и З

I сииятни гугри ани 1̂ а ш га, уни асослашга, исботлаш га

w -и ш га  „айли kZ !
)улади. Таы ш м  жараенида й^ганнлаётг'ан нарса ва 

эканлигига, >са]^икий мо.хиятига ^^^а 
ишонч >^осил 1^1лишга интилип! 6 v ёшдаги 
укувчиларнинг мз'чим фа.илг.ти ^исоблаиади;

икр ю р н т ш н т и  танкидийлиги -  успирин 
№ и 6 iWenwHHiir мудам х-усус„„„цан бири

^ д м с . л а . . , . ,  хатга -  вд тк а ти га , уз -  узига

а ^  и П с ^ ч  *орити,л жараенида,
ам и и  м^лн,и кезида м о в д а  а>;амият касб этиб

ср.кр билдириш, шахсий нук^гаи назапига эга

д ^ п т а ’и и  ЧИК.ИШ, хатти -  харакат i

T-mtlr. келтириш сари етаклайди. /\,^лничг
ганк.ид.4иль,;и манжуд булса ^атьир мулохаза
билдириш тажрибасининг камлиги, умуминсоний ' 
маданият ^иссининг заифлиги, тезкорлик билан ак;л -  ' 
заковагдаи фоидалана олмаслик у.ёки бу нарсани юзаки

ycM norí""'? ёшидаги у^а^чи адабиёт фанита
У ш б П я к с Т ? ^ ' '  бош1^ачаро]^ мак.садца ёндашзди.

тармокли булиб, турли характердаги
^ л а ’ вазифаларни дал этишни
назарда тугади. Успирин узини даяжоша солаётган 
^ о л л а р г а  кихоб са,ифасидан жавоб топишга д а т  
1 ^ а д и , уз дунек.араши ва шахсий позипиясини 
^ еслаш га, персонажлар ичидан узига идеал излашга ва 
ана шуларни амалга ошириш орк;али к;они1щш ;щссини
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хара™р“ с т ™ Г % с т ™ и ! Г ‘* n ^  """«’“ t
*Чатлар„ стуклиги б и л а Г о и ;™ Г  ^У ^^нинг куп
киркб келайганлишдан да^Гат f c p j f

пешлаш «ш мирини утк" 1 , ,  ш™ ‘’™ '" ' «Мни
w ™ -  "»"•*<«» жиипа t ' i " ; : ; ; .  ' ' ■ ™ “ * р “ ™риб
Ьчизик.иши соиуйди, Пуид.1й к у и п п  "и^^бaтaн 
келмаслиги улун у^иту.и ^  

юритиш п. йуллалп. а .1ии м у д ;,а е д и Г '"

дарслар'ф ';;;;' ^ ра ол^аидиган
>'-Уи у маьна; ' i камайтнради,

к;идирад11, ' «ужуд1а кгиа!!* 'W rupnuî йулини
х;ондиришни исгайди ТугулиП ¡'лчабни
эдаёжни кондирип, учуй г  ñ í  ма-ьнакмй 

на усулла(.,1ни .и
Усул, яигича ук;и1л услуби акл ‘̂ЗДанишлар, яиги 
мудям туртки ..пифаси,,и бажарадк^’" '™ "' ■5 H i

a;i
муяолазаладдан Z ^ m l ö   ̂б а д и и * ^ ™  Ф икр"'ва

= Xa "::™™z4 =  Sa™ „ r:;r
Муспщкям „л о ед , ^ л Х Й Г к ' ™ '  « “ «и ’

^спиринда эстетик дид Кя„ асосий сабаби

“ ““ С "н„„гетарлидараС а’ р т ю » а " н м Г  'Агарда адабиёт ™^™^^"^нлигидир.
Удачига «е^натнинг янгиТк /„Т Л “™ ™
ВДкмати иапжудлиги, и С о и й Т ^ ™ ’ ^ “̂ Дкорлик 
фаолият экашшгини якдол т уш Л ?,!^ *'™ '^  Узгарувчи

булса, шунингдек хаёт ^  имкониятига
шароитлари, улапнинг ^  - ^ м у ш  ¡парт -  
булмайдиган жи^атлари м я ш у п  
к.илса олса, жанлигин,., „амойиш
-  туйгу .а5„л ар ., « у ,« , , ,
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билан кзфоллантирса, у >̂ олда > ^ ч и н и н г мазкур фанга 
нисбатан муносабати ижобий томонга узгаради.

Успирин йигит ва кдз  з̂ ар хил бадиий асарни 
ук^1ш, танишиш ва унинг мозднятига тушуниш оркали 
мустакдл фикр юритиш, мулох;аза кдлишга борган сари 
укуви ортиб боради. Унда муста^ил ну]?гаи назар 
муносабат, шахсий позиция шаклланади. Уз -  узидш 
маълумки, ушбу фазилат успириннинг шахсий 
фикрлаш, мустак^ил ^лаш и ва к.атьий к;арорга 
келишининг натижаси булиб, узгаларнинг ташк.арвдан 
берган маслаг^атининг маз^сули эмасдир. Балким бу 
нарса успирицда фикр юритиш фаолиягини ривожланиб 
оораетганлигидан далолатдир.

Успиринлар томонидан бадиий асарни бахолаш 
унга нисбатан шахсий фикрини билдириш, акс 
этгирилган вок^елик билан бевосита мунозарага 
киришиш каби хислатларнинг мавжуддиги тафаккур 
танкддимигкнинг айнан узгинасидир. Нотоин 
танкддииликка келсак, у эса 5̂ ч и  бадиий диди нутк 
маданияти, теварак ~ атрофга нисбатан дне -  туЙруси 
ва турм}^ тажрибасининг камчилигидир.

Айрим юк,ори синф ^вчи лари да асардаги 
аллогориялар, эпитет ва метафорларни нотз^и тасаввур 
этиш холлари учраб туради. Улар шоир ёки адиб 
фаолиятини тазухил к.илиб, з а̂ётда асардаги вок.еликнинг 
асло содир булмаслигида айблацдилар, бу нарса 
журтгага тук.иб чик.арилган деб даъво, кдладилар, хатго 
то к,аттик. «к^оралашгача» бериб етадилар. Лекин бу 
бадиии асар компонентлари (таркибий кмсми) 
к.^амонларнинг рузщй з^олатларини буртгариброк 
курсатиш воситаси эканлигини з̂ али тула англаб 
етмаидилар. Шу сабабдан «фалон нарса бундай 
булмаиди, унга ак^ бовар щлмайди» деб ишончсизлик 
каифиятини изх;ор этадилар.

Кузатишларимизнинг курсатишича, успиринлар 
бир даврнинг узида >̂ ам шоир, >(;ам адиб билан 
мунозарага киришадилар. Чунончи, асардаги зЬацатиш 
ва такдослаш, типиклаштириш каби бадиий буё1у1ар
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т и р „ „ г „ „  у "  “ Х Г л  “  .  ■»«Г- А « И «  акс 
оламига п п Ф  к и р тп  (Ьи1  У ? я 1к сн й  пафос билан
- .ж ж у в  - р « ™ -  - . . р д .
лидаги укуь'!иларда ^ ..уи ч н ! уч^'и катта
-^елитмовч!..лг,к;. ^илан
^'исавнурид;, .к с  ■(г--т!гиг|рч7 ' ' ^  '̂■’'г-рнинг
■■̂ гпгги.пил.п ^-рси.
•Лрбоа -^';!,п!,:ггч -г- ^ '•>■!»[!!!'

... “ ' '- * • ' ?н>р:1лилар,

■■■■'■'■< ЗЛИ1у!;. ;иИ:;М! ■.'.■мгЛ.-'и-. ■ -  ^
. . . фа кк ур ин и , п а . , и. г ч п г ’^ г т  \ ' " '

''УКТ:>  ̂ - ■ . ■■: ..... ; , .. ='ЛИ.;-нд Г'.нкчлии
-'Л  ■' :•'!-'’ ■̂ '■члчи ¡?6 г.п:!Т;Л! 0

^ллдикп  ̂ , ,  ,,,;: ; '■*'■' и ;!ь -;л
'Л^Л,ЛЛЛ .  ........« ;̂>!Л..Н -л>р;г

„V фаол|.«ш.
г ' й  ,„ р . ; .

■ д ай1\УЛЛНИ ! !1! \ , г  ц г. г  .. ,

гг'л ;;~ Ь = = В Р ’*-'" 
=■"=■„ =. ,;Е .£ГГ 'и!'<!ХС ИИ 

йкгк.т

у с п и р и н л а р  ^'ш&^^^савол^^^ анитуташ учун Оиз 

талаб к .и л ^ и к :^ ;£ а  Г  ш Г и й Т " ®  беришларини 
иншода ифода э т м а д и н ™ з " " ^ о ^ ^ ~ ™  ^  
асл муносабатингиз шунлян нисбатан
темада ёзилган мустакил^ппа ^®°Р^™ВДи?», «Эркин 
тулик. ифодаламадингизЛ> ^ а Г г и Г  ^У"'°'^'^^«''изни 
5ФНида булганингизда ^  Кахрамони
эдингиз?», «Абсолют булар

:̂ т̂ г,аГбирТ <г:
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куламдаги савол — жавоб викторинасини утказдик. 
Бундан ташк,ари, уларнинг мустак,ил ёзма иихяари билан 
як^1ндан танишиб чикдик.

Тажриба натижаларини та?у1ил к,илганимизда, 
берилган саволларга купгина успиринлар бир -  бирига 
i^mam, маъно жи;<,атидан узаро Я1<;ии жавоблар 
беришган. Жумладан улар уз шахсий фикрларини руй — 
рост ифода этмаганликларини куйидагича 
исботлайдилар; «... агар мен уз фикримни ва 
муносабатимни уз билганимча ёзганимда эди, у ?<;олда 
Сизнинг куймок.чи булган бах^ойингиз, х о̂зирги куйилагн 
ба\одан бир — икки бш1л паст булар эди. Мен шундай 
булишидан куркдим, Чунки менинг шахеи!) фикримга 
к,арши эканлигингмзни биламантсу!» деб жавоб 
к,айтардилар.

Мазкур мул()\азалар муаллифлари булмиш юк,ори 
синф ук^ъчиларида тафакку^т танк,ид,ийлигида 
бек^арорлик х>гусияти мавжуд эканлигидаи далолат 
бермокда. Кслгирилган мисолдан шундай хулосага 
келиш мумкинки, бу ёшдаги ут<увчи угил - к^изларда уз 
фикрида го охиригача к,ат1>ий туришнинг иродавий 
сифати етишмаслиги, мустах^кам «позиция»си 
шаклланмаганлиги намоён булмокда. Шу нарса очик,, 
равшан кузга ташланиб турибдики, юк,ори синф 
уь^чиси хусусиятида акднинг танк^1дийлигига 
муросасизларча муносабат булиш майли кучлидир. 
Уларда намоён буладиган, иккиланиш, шубх^аланиш 
туйрулари, бизнингча, икки хил сабаб билан 
изохданиши мумкин. Биринчи сабаб — вок,елик 
мо?<;иятини турри англаб ёки тушуниб етмасликда уз 
ифодасини топса, иккинчиси — 5̂ вчининг «уз 
позицияси»да б ^  келмаслиги ва ?<;одисаларни фа?дмлаб 
туриб, «>Ькарлик» кдиишидан иборатдир.

Х,озирги даврнинг энг му>̂ им муаммоларидан 
бири — бу успирин йигит ва к;изларда тафаккур 
мустакд^ллигини, акднинг танкддийлигини дарсда ва 
дарсдан ташк а̂ри вак^тларда кенг жамоатчилик фикрига 
суянган х,олда ривожлантиришдан иборатдир. Ук?1тувчи
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бутун дик,1<;ат -  эътиборини успирииларни нарса ва 
?(,одисалар туррисида шахсий фикриии узгартирганлиги 
ёки узгартирмаганлиги, бирор нарсаки тугиуниб олишга 
муяссар булганлиги ёки булмагаилиги, агарда тушуниб 
олишг'ан булса, факат дарсликка асосланибгина 
англагаили1'и, уз фикрини факлг «лилда» коллириш 
шартлиги ва ¡иарг змаслигин» ;\1и; »тгаилмг!'. ёки \ис 
'Л’магаи.ки ш !<аГ>и ;у!уамм!ь;а|'>га карата или мату: ад г.: 
мувофик.. т.!ьлим жараёиияин! лсл м.писали ва модияти 
укувчиларла мурасасозл и к иа м кк и юзл а мач ил и к 
иллатига йул куймасликдаи иборагдир.

Ускирии ук>_увчилар купилча вок е̂лик х.ак.ида 
бошк а̂ бир иарсани гаг!ириб, ха!̂ ;ик,атдаи эса иккинчи 
бир нарса туррисида мулох,аза юритишга мойилдирлар. 
Купинча, бу холатни фавкулотдаги вазият бeлгилaí> 
беради. Бунинг учун иншо тугрисидаги укувчила|) 
мулох^азасини эслатиб )Т'иш кифоя.

Ук,итувчи успиринларда вужудга келаётган х;ар хил 
хислатларига бепарво к^арамаслиги керак. Бу йулда 
камчиликларга, хатоликларга йул к^илса, и неон 
шахсини камол топтиришда к.атор кдйинчиликлар 
намоён бу̂ лади. Шу сабабдан ^^итувчи -  мураббий 
уларда шахсий к,араш, мустакдпяик, акдий тезкорлик, 
зукколик, зийраклик, позиция, барк.арор эътик,од ва 
илмий дунёк^араш вужудга келаётганлигидан мутлак.о 
хавотир олмаслиги, сира кзфкмаслиги, ч^имаслиги 
даркор. Педагог успиринларда шахсий к,арашнинг 
бу^лмаслигидан муста1^ил мулох,азалардан узокдигидан, 
тайёр фикрлар «кули»га айланганлигидан, тутиь^ушдай 
ёд олишга одатланганлигидан }^адиксирасин, 
хавотирлансин.

Акднинг танк.идийлигини ривожлантирг;ш ва 
гакомиллаштиришда уз -  узини гарбиялам! ал.ох,ида 
адамия! касб мгали, Шунинг учун укуичил::;- \ ¡лари бу 
ворщ,1и м\'иичн !1'5лании]ларни амалга оилирсалар !1ур 
'.'стига ¡"¡уг; ')льг

та:;.! :̂кии у'-П'Н
р; >С < !'!ГИ; И (Ч.;! ва
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индивидуал хусусиятларига, ак^ий к^обилият 
имкониятларига, ак^ий усиш курсаткичига, 
мазмундорлигига, фикрнинг теранлиги ва чук.урлигига, 
ташаббускорлиги ва сермадсуллигига, укувчининг укув 
предметларига к?1зик.ишига, нутк, маданияти ва суз 
бойлигига, шахсий позиция ва нук.таи назарига, 
эътикоди ва дунёк.арашига, укув фаолиятининг 
усулларини эгаллаганлик даражасига, у1 -  узини 
бошк,ариш, уз — узини назорат к̂ илиц], уз —узини 
бах.олаш, уз —узини кулга олишга билимлар тизмининг 
даражасига, укуи куникма ва малакасини, фикр юритиш 
шаклига (>^км, хулоса чик.ариш, тушунча, терминлардан 
фойдаланиш имкониятига), мантик. операциясига 
(асослаш, исботлаш, далиллаш, изланиш, ишонч х,осил 
к̂ 4лиш) алох^ида эътибор бери1ии ^итиш  
самарадорлигини ошириш гаровидир.

Ак^шинг танк,идийлигини шакллантирии! успирин 
йигит ва к^зларни моддий дунёни мустак,ил ^ганишга, 
мураккб хусусиятлар ва хоссалари билан танишишга, 
узлаштиришга, барча } ^ в  предметларини ан1"лаб 
эгаллашга, дарсда, мутолаа кезида ташаббускорлик ва 
фаолликни янада такомиллаштириш сари етаклайди. 
Шу билан бирга, нарса ва ^<;одисаларни исботлаш 
к>щикмасини таркиб топтиради, урганилаётган объект, 
материал т^рисида мустак?1л равишда чин 
чик,ариш, хулосага келишдан иборат ак^ий к,обилиятини 
тарак?<̂ 1й эттиради. Вок.еликни ички богланишлари, 
муносабатлари, к.онуниятларини англашда, шунингдек 
З^вчи онгида, тафаккурида риалистик к.аршаларни 
шакллантиришда ак^ -  заковат >̂ ал кдаувчи роль 
>^найди.
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Иимнинг чеки йук., цанча куц ук,исанг,
«)илма|ан нарсаларинит myнчaJ[ик купаяверади.

«Фавок̂ их, Ш1-жуласо»

V I! Б О Б . КЛ СБ ВА Ш А Х С  И С 'И Х О Л О ГИ Я С И

7.1. Касб ва шахе

- Ж:1хои психологияси фанида и.ахснинг 
шаклланиши на ривожлаииши 1фнуниятлари >̂ амда 
уларнинг механизмлари муайян ёндашувлар негизида 
ыдкл!^ этил га и. Бу борада психологлар томонидан 
шахсга нисбатан турлича таъриф берилган ва унинг 
тузилишини узига хос тарзда тасаввур к^лиштан 
Бизнингча (Э.Р), муайян жамоа аъзоси, жисмоний 
жинсии, ижтимоий камолатга эришган, биологик ва 
ижтимоии шартланган хислатлар эгаси Уз 
имкониятларини руёбга чик.арувчи, билишга интмувчи 
фаолият, хулк., муомала субъекти шахе дейилади 
Куиида адрим психологлар тш1кд1нига тухталиб утамиз

^Г.Ковалевнинг фикрича, шахе бу ижтимоий 
мунос^атларнинг )̂ ам объекти, х;ам субъектидир.

Иирик рус психолога А.Н.Леонтьев ушбу масалага 
бошь^чарок ендашиб, унга шундай таъриф беради; шахе 

бу фаолият субъектидир. К.К.Платоновнинг 
талк?1нига биноан, жамиятда уз ролини англовчи, ишга 
лаек;атли, яроьути аъзоси, шахе дейилади. Бу муаммо 
мо^етини чукуррок очишга даракат к 1̂лган
С.Л.Рубинштеин таърифича, шахе -  бу ташк^ таъсирлар 
иуналишини узгартирувчи ички шарт -  шароитлар 
мажмуасидир. ^^»¡лар

фанида бир -  бирига як^н, лекин 
аинан бир булмаган тушунчачар кулланилиб кeJ!í!f^aди 
чунончи: одам, шахе, индивидуаллик. Улщжинг

бирининг
психологик габиатини та?утил к?миш ма1^садга мувофик..

- Шам^ Сует эмизувчилар синфига дахлдорлик 
биологик жонзот эканлиги одамнинг узига хос
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хусусиятидир. Тик юришлик, кулларнинг меднат 
фаолиятига мослашганлиги, юксак таракдай этган 
мияга эгалиги, сут эмизувчилар гаснифига кириши 
унинг узига хос томонларини акс этгиради. Ижтимоий 
жонзот сифатида одам онг билан к.у}50лланганлиги 
туфайли борлик,ии онгли акс этгириш ¡фбгшиятидан 
ташк,ари уз 1дизики1Ш1ари ва эх,гиёжлариг-а ьгутаносиб 
тарзда уни узгартириш имконият1и а .\ам эгздир.

2. Шахе. Мохнат туфаю)!! \аЙ!и)мот оламидан 
ажр^шиб чи1д<,ам на жамия1да р!Ь(ило’ии!у](чЛ, т.;:Л ёрдами 
билан 6ош1<,а кишллар ()ила1; (¡.:_,Ч/ма;1а)га
киришувчи одам и* ¡м ( . аклоиим.;-- ; ¡л-." ;-.|1)хмчти

'Л'!!:;-, 'V' • ‘ ■■ . ^̂  -
шдлснииг а а.:, сип и

3-
А4.-Ч. . .у  и

!>уЖЛ'Л.1 а ■ I ; и  ̂̂
С . .. . :, . '  ̂ ь,,, 

ИаМОСи ‘ .V .1.'̂  ■ .
 ̂ ■ V .»Ц)Ь .

ч'у Ш Ь ; .

I [4 vp̂ .. ч,/„ ь ■

мот>-ик:ар5-̂ А,''

1.'

2. [л-и й̂млар ■" фа.,!.;и;1 ¡д I
lVULi'!aкдJíaj) Ж11раснида эгсии1а!^ади.

дд;рор

;и
£Г

'!,а

и,_д;г', ди 

, ^ 1: ,;р,

/ 1 ИКл1 а.лар, 

Т1'!Г£ ОЛОГИКИ]1ДИБИДуал тем п ер ..м ет
хусусиятлар, характер, к.обгихия1лар акс этадьд

К..К.Платонов таълимотига кура, шахе тузилиши 
куйидаги шаклга ,эга;

I. Йуналганлик онг ости тузилиши -  Шахснинг 
ахлок^ий |длёфаси ва муносабатларини бирлаштиради. 
Ундан х,аракатчанлик, барк,арорлик, жадаллик, кулам 
(хажм) даражаларини фаркдаш лозим.

II. Ижтимоий тажриба онг ости тузилиши -  
Таълим воситасида, шахсий тажрибада эгалланган 
билимлар, малакалар, куникмалар ва одатларни 1̂ амраб 
олади.

104



III. Психолгик акс этгириш шакллари онг ости 
^згаиш и Ижтимоий турмуш жараёнида шаклланувчи 
билиш жараеняарининг ивдивццуал хус^ ятлари .

IV- ьиологак шартланган онг ости тузилиши -  
Ш я  морфологик ва физиологик хусусиятларига муайян 
даражада бокли*; булган патологак узга ^ п ^ п Г и
шахснинг еш, жинс хусусиятларини ва унинг типологик 
хосиятларини бирлаштиради типологик

.у з и л и '^ ’^ Г ' "  ™

й>пналганлик -  вок;еликка нисбатан инсон 
^ о с а б а т и н и  аникдайди, унга >Ьаро таъсир этувчи хар 
хил хусусиетли гоявий на амалий уст^ вк а л а о  
1^зик?1шлар, э^ т̂иёжлар киради. Устувор йз^алганлик 
шахснинг барча психик фаолиятини белгилайди.

I. Имкониятлар -  фаолияанинг муваффакиятли 
амалга ошишини таъминловчи тизим. ^заро 
этувчи ва узаро богли!  ̂б>Ыган турлича кобилиятлар.

атвпп ^О^итда шахснинг хулк -
атвор услубини ани1у1айди. Одамнинг рухий та&ги
шакли ва мазмуни унда намоён булади Характ '̂п
тизимпдаш иродавий ва маънавий с и ф а т л Г '  ̂ '

ХУЛК “  фаолият, С„фат.,.р
У к; атворни тузатиш (коррекциялаш), ^ини < чи

назорат 1^1лиш, узини -  узи бош1^аришни таъминлайди.

7.2. Касбий етуклик ва шахе комиллиги.

Жа?^он психологияси фанида шахе т ^ и г м т  
^ а б  назариялар, к.араш;гар, ёндашувлар мавжуд 

улишига к;арамай, инсон камолоти юзасидан хану^гачя 
Умумии бир фикрга келинганича й^ .̂ т ?  боис

К ато Г тер м и Г ар
^ н ч а л а р , атамалар 1̂ лланилиши анъана тусига 

кирган, жумладан, шахе, инсон, одам, киши суГ еГ т 
и^ивид, индивидуштлик, комил инсон, 1,г;'нингдек 

типиклик ва типологик хусусиятлар
У ‘ Р жумласидандир. Психология фанида
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муиосабатлар нук,таи назарвдан «субъекг -■ объект - 
субъектлараро», «субъект — субъ ск / - объектлараро» 
сингари ёндашувлар мавжуд бÿлиб, уларнинг барчаси 
табиий (биологик) ва ижлимоий (социал) 
шартланганлик мамбаларидан кслиб чи!<,к,ан хрлда 
та)ушл хл1мда тшщин (уилишх'а асослангандир,

Шахсга оид психоанализ, .1н;шитик психология, 
индивидуал психология, неофрейдизм, 6 et оналашиш 
назарияси, гуманистик психология, эпигеиегик назария, 
фрустрация назарияси, роллар па::!арияси, эк'и^стенциат 
психология, 'гушунувчан психология, француз 
социологик, мактаби, собик, совет психологларииинг х.ар 
хил назариялари мавжуддир.

Лекин бу уриида ша-хснин1‘ унинг
табиий ва ижтяг'Лоий шартланган хусусиятлари  
муносабати, гиг!ик.лик ва типологик жабдалар, 
ижтимоий ва ':.151:!!.,!Сийлик, филогенетик ва онтогенетик  
TOMOHJiapi'i .«.онцепциялар мо\ияти!1и та?д1ил
к^1Л.иш илмий изланишла.римизнииг м;:1К,садига
кирмайди. ,)Су,,*ди .ojy сабабдан уларминг мазмуни, 
тузилмил! .уф исида мулодаза юритиш бошк^а 
са\иф.;ии1рг;„ мулжаллан гаи лиги туфаш'1и [юмларини  
гаъкидиаб у и-!Ш билан к,аноат )^осил ¡^илам>гз, холос.

Узок, ва як^н чет эл психологларининг 
к,арашларида камолот ошогенетик нуцтаи назардан 
муайян, к^агьий бос1д4Чларга ажратилган ) о̂лда жуда кам 
тадк,ик. к,илинган. Ш унинг учун б из шахсан узим из 
таклиф к^лаётган схема буйича муло> а̂за юритамиз ва 
камол топиш боск^1члари х̂ амда уларнинг у'зига хос 
хусусиятларининг мох;иятини очиб беришга х;аракат 
к?1ламиз. Уларни куйидаги даврларга ажратиб та:!у1ил 
1 ^ и ш  мак,садга мувофик,: муртаклик (эмбрионал), одам 
(индивид), инсон, шахе, субъект, комил инсон.

Шахснинг камол оти муртаклик даврдан 
бошланиш тугрисидаги асосли фикрлар А.Валлон, 
Д.Бромлей тадк,ик,отларида, айрим психологлар на 
психофизиологларнинг мак^олаларида учрайди, холос. 
Шу нарсани таъкиддаб утиш жоизки. муртаклик
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даврининг у:5ига хос хусусиятларини акс эггириш 
¡•тмконияти му'айян даражда мавжуд эканлиги нафак^ат 
психологлап, балки табиатитунослар, биологлар, 
физиологлар ТОМОНИДЯ1-! гавсифлаб берши-анлиги’ 
гиббиёт мутахассисларининг эса бу борада узларининг 
к;арашлар!.г ёнда,шур,л;1ри ■и;исгпа|.танлиги начдрий 
мулох^аза ¡орити!» учуй ;ит)с б\>лнб чичмат кила олади*

М урта к.т и к ,д: I г-;р и и  ?<:1,̂ 10:1 от бос 11 га к и ритга и 
™Щ1̂ и}ч(Г!'чилар Л Валлой вп Д.Брг.млей 'булиб 
.исобланади, Дл'м:;ад;(Н, Д.Ь!)омлей мазкур дапрни 
куйидагч б<>ск;;чл;!рги п/'-ураг” -  - '”-','!ил килиии.’и та)5сия 
“.илади: '¡и гота -  эмбрионад »л! и па -  'тугилиш олди. 
Л,Валгии! 'ч-;> !-нт()ге!!С'.!чннг , ибий к^исми сифатида 
уни камолот б()ск,ичи к,ат()ригг5 киритади, Мазкур 
асихал(и'г!„5р мургаклик давринь инсоннинг умумий 
камолоти п\т^таи назаридан та^дтил килмайдилар" балки 
улар онтогенезнинг (тугилгандан то умрнинг охири! 
давр) таркибий ь;исми сифатида таяк^1н этадилар, хо1 
’'у шбу даврнинг узига хос томонлари ва хусусиятларилм 
психологик жи?^атдан ёритпб беришга интиладилар ва '.у 
йза1алишда маълум бир ютз'̂ кда эришишга муяс! ¿¡п 
буладилар.

З^ларнинг илмий — амалий мулодазаларини асос.;!;»: 
далил сифатида к.абул к^1лган х;олда бу борадаги уз 
шахсий муло5(азаяаримизни билдирамиз. Бунинг у̂ |ун 
муртаклик даврининг муайян таркиблардан иоо|йт 
эканлигини изох^аш ва тавсифлашнинг, узи кифоя. 
Жах;он психологлари ва физиологларининг фикрларига 
рраганда, мазкур камолот даврининг ?̂ ар бир боск;ичи 
>Ьига хос хусусиятларга эга булиб, маълум бир маънода 
кулай (сензитив) палла сифатида муайян функция 
бажаради.

Муртакликнинг зигота (уругланиш) боск,И !и энг 
масъулиятли даврлардан бири булиб, у х.ам табиий 
(биологик), х;ам субъектив (шахсий психологик), ?̂ ам 
ижтимоий (социал) омиллар таъсирида вужудга келади. 
Бутун масъулият онанинг зиммасига тушади, 
бинобарин, унинг х.омилага нисбатан муносабати, унга
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зарур шарт -  mapotroiap яр.имши, днсшнктии 
ХусусИЯТЛИ \НМОЯ фуНКДИЯСИНИ!1Г ТуЛ|ИЛ!И, орри.!<;
сезгиларлиииг кучайиши ва улард* иисбатли чидам -  
Ьардош, сабр С1-!фатла{)И Ds-ij-rni ■ .,а]>ц1и- тура
ОЛИШЛИК зигота, Я1],Ю!;-!аНЛИГ»И1 I mi,„íuH,,1íí'

Она.ни!!г хоти1)жамли1и, и . .¡-ил!.лчл,л,иклар|-п1 
сигиш xo)sHü,ii!H!4 f;r кк!вжудл,'!г;.; ,̂ -аПиий *'л-и'"ж;|а[)нл 
!\йндирнш „даражаси. uüuík j ü  
миссий кеч!'Л л','(лллр Пилан б.Л'Л1 
бак^'иват yci-üjjra 'iavuiH y'jyinp'Ui;''
1чилу(;чн) ауллулар слаали:! 
сгресс { 3)Р'Л;,ЛЛД ЛЦГ'ЛПЛ)

i'U'íb I Л'.., < 1,;, Uíi-)pf!H
лап;п-1: ;i ;!.и»"!аи!ии'

\ол; !"! 'ларл!а 
г а улл -п ллаи т ; . ,  
п у ж у д г а  •иди'Л' 

0 [ ) г а . ; : .  л 
!ч01адирлал
íiyX’í'íi ;4!í'., 
дас"17!а1')ка:

.>ЧЛ-'.м ■
а ;^амият
''¡лаиА.:;; Г-

;.Л(-Л'

‘ФГ' =■
и.ЛЛ,ч =

\; Í ..•Л''Л*иИ1[ Л  ̂
»•ллам лл<) 

л;̂ лжиг 
л” л л л НК

*:>Л;Л1Л:Л,>."Л-; í l  
'■'Л'Л' '"Л":
■ -* . ' ' -'ЛЛ ! и,-л :ЛДК„

1Л)Л’ .Л1Лг!!'И, -!ЛйЛ 
-^^али з'сИ!и!Д'<:Д л.

Л. ' л.чтиради, билоДа[.5Д1,
^■ннщн. 

бил^илч в у л г у а : ц,
•ДЛ = . m > I i :m í , h í i ü  - а 1 '1д д |1д̂  П.ЛЛ , асаб

4*.í иллч.аад 
уауЛ 

■:п.чалн л ка

Л;л Ка г

тана сГЬ'л.).',.;, 
иалафаамн!;

ярл?.| ■а,дд. биЛИЛ!
!ЛЛ!ДД б^л-ишианд-д- .,а, \дл!ли,.:п ivíai-Kaaí 

Д-А<.,!̂ 'ади, Ушбу оосд!Д;Да ¡^лбал лгидарг а 
экгибор бери ai ма;ч.садга, мукофик.:

■ >^дмида;!идг жисмоний ycMUiíiHíí уалукеи,.; равишда 
aa:bMiiíijídiij учун ок.силлар, витамиялар иа 6 oujK.a 
турдаги оJ3'K.aji;ipra нисбатан табиий э,\тиёжини 
к.ондириб туриш;

" унга салбий таъсир этувчи кузгатувчилардан 
caiyiaHMui, ижобий х̂ ис — гуйьулар уйготувчи 
Ходисалар туфисида кушрок, уйлаш;

- к^алтис жисмоний ва соматик х;аракатлардан узиг1и 
тийиб туриш, зуфикдшнинг узлуксиз равишда 
олдини олиш;

- х;омилага сенсор таъеир утказишни одатий 
психологик холатга айлантириш;
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ф о ™ а н и ш ; “ “ ^ ^ Р и д а н

■ ^ я Х и ш ;  «аромларига

- биоритмика ва психометрия коидаларидан
оришмаи фойдаланиш- идаларвдан

- ™ м о и й  ^^одисаларга нисбатан локайдрок 
^ о са б а тд а  булиш ва ^^оказо <̂.аидрок;

тяпог ™  эдтиёжларни к;ондириш, зарур шарт -

= а „ —  С у П “ста“к
^ м и  билаи „бразл^рии я р а ™ ™ '^

=  Г - Л Г ^ ~ Г .а ^ Г =

5?м = 2 =  ~ н = —

™ Г Г а и е „ ” р - ; Г с а  д Г а т Г б ,  ^м и “ Г "
марказдан бошкарилиши рк-м т'-з-г. ' Р ‘ р 
билдиради. таъминланишини

(ички 1 к и ‘Таш™ Т <™ гр«из) ва мотор

д idT оеради. Ушбу хатги-х;аракатлап жчж^м 
одамнинг каршилик к^ са ти тм « «  ^‘илар жажжи
вужудга кслаётганлигини англатали’ назият
мулок;отга киришуви т Г б Г в Т  тят-с^“"™''
реал аломати сифатида „амоён булади. C e a V í p 'S ™
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асбоблари ёрдами билан уни текшириб ту1)иш дастлабки 
диагностик ва коррекцион ишларнинг дебочаси 
х,исобланади.

Инсонда юз берадиган субсенсор, субцептив 
юксак идрок шакллари турилиш олди бусарасида ёрк;ин 
намоён була бошлайди. Харакатнинг суръати, мазмуни, 
давомийлиги сифатлари буйича булгуси чак,алок^1ИНГ 
темперамент хусусиятларини ва унинг асаб тизими 
типини аник^аш имконияти мавжуд.

2 . Одам (индивид)лик даври турилганидан то унда 
нутк, пайдо булгунга к,адар вак̂ г бирлигини к,амраб 
олади. Унинг му?^им томонлари мана бундай х^олатларда 
кузга ЯК.К.ОЛ ташланади:

- эмбиронал давридаги планцентар тизими )фнини 
орал (мустакдл х,азм кдлиш) эгаллайди, яъни 
мустакил нафас олиш, к,он айланиш ва бошк,алар 
табиий равишда чак^алокда юз бера бошлайди;

- табиий х,олатларга ва му^^итга мослашиш 
(адаптация) теварак -  атрофии билиш 
бошланганлигидан далолат беради;

- х,ар хил турдаги }^аракатларни амалга ошириш, 
жисмларга чан г солиш, уларга интилиш 
нарсаларни билишга нисбатан даракатини 
билдиради;

- ота — она ва к.ариндош — урурларини таниш, 
сезги, идрок, хотира жараёнлари усишини 
англатади;

- жисмларга разм солиш, унинг тузилиши ва ранги 
билан кд1зик^ши якдол тафаккурнинг 
ифодасидир;

- унда эмоция ва >^иссиётнинг пайдо булиши 
муомалага кириши э)(;тиёжини намоён этади;

- эмаклаш, тик туришга интилиш укувининг пайдо 
булаётганлиги фазовий тасаввурни акс эттиради ва 
бошк,алар.
Мазкур даврда шахслараро муносабатга киришиш,- 

микро ва макро му?̂ ит хусусиятлари х,амда х^олатларига 
боланинг шахсий реакцияси, улардаги ухшашлик ва
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фарк.ни ¿ократа билиш унинг усишини билдиради Суч 
ор1^али нарсалар ва ^(одисаларни ифодалаш химда

келгунига к;а;да,р муомала, 
В Д , даракаг орк^али табиат ва жамиятни содца тарчда
1 ™  шу сабабдан к а ^ л о «
дастлаЬки боск.ичларидан бири сифатида индивидуаплик 
даври узини -  узи англашга пухта негиз тайёрлайди

жисмпний^^“ *̂ ~  англашдан бошланиб,
м см о н и и , а1д!ии ва ижтимоий камолотга эпишув
жараени амалга ошиши билан тугалланади. Ушбу давп

аъзоси сифатида 
Г ”  тара1ущёт паллаларидан 

ажралиб туради. Алоадцаликка оид хусусиятлап

I- Н упщ инг пайдо булишидан то 6-7  ёшгача;
Ьолада фазовий мувозанатнинг вужудга 
келганлиги; иужудха

- узини -  узи англашдан иборат «Мен» даврининг 
мавжудаиги; ирининг

нугвда она тили бойлигидан унумли фойдаланиш
имкониятининг тугилиши;

- миляий урф -  одатларга, ¿.лк, - атвор коидалари.;. 
риоя кднла олиши; ^

™ ^ и ;  Кацриятларни

- Уйин дамда фаолиятаинг бошк^а тур.̂ апини 
ушаштириш негизида миллий ва умумбашарим 
фаз ил атл ар ни нг шакллан ганлиги;

намое”Х 'и ш „ ; ™ " “ '“ “

- гурудий дамкорлик укувидан хабардорл иги
П. Усмирлик даври хусусиятларининг акс 

этиши:

■ „укаммалликкаинтилишнинг мавжудлиги;
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- фаолият, хулк, ва муомала жараёнларвда 
типологик хусусиятларга эришилганлиги;
акдий, ахлок?1й, хараиериологик хусусиятлари 
шаклланганлиги;
турли шаклдаги ва тузилипвдага (тенгкурлари, 
катта ёшдагилар, расмий ва норасмий, реал) 
гуру5у1арда узини -  узи англашнинг намоён
К.ИЛИШИ;
ижтимоий х;аётда ва фаолиятда узини — узи 
тасдик^ашга имкони борлиги;

- ижтимоий турмушнинг хдр бир жабдасида 
фаоллик к^сатиш и;
укув фанларига дифференциал муносабатнинг 
к.арор топиши; муайян эътикод, дунёк.араш 
шахсий муносабатнинг мавжудлиги; 
ташк;и таъсирларга берилувчанлиги, х>̂ лк, - 

атворга к;атъиятлик етишмаслиги; 
фантазия ва узига бино 1̂ и ш н и н г  устуворлиги 
ва бошк,алар.
Мактаб таъяимига тайёргарлик боск^тчида 

тупланган бклимлар кулами умрнинг к;олган йилларида 
кугилиши тахмин к^илинган к^юмининг яримига 
тенгдир Бундан кейинги даврда узлаштирилиши 
мумкин булган билимлар шаклган эмас, балки мазмунан 
сифат жих;атидан бойиб, такомиллашиб боради холос’ 
Усмирлик даврида инсонга берилган ’ табиий 
имкониятлар руёбга чик,ади, ижтимоийлашув, жисмоний 
усиш жадаллашади, натижада етуюгакка пухта шарт -  
шароитлар яратади. Табиатга, жамиятга ва шахслараро 
муносабатга нисбатан шахсий позиция-муносабат 
вужудга келади. Бунинг натижасида мустакил фикрлаш 
карор кабул |дмлиш, хул!̂  - атвор ва фаолиятни амалга 
ошириш имконияти турилади. Бу камолот
куринишини намойиш этади, инсош ш  фазилатлар 
хислатлар, сифатлар ва зусусиятаар таркиб 
топганлигини билдиради.

4 . Инсон камолотининг шахе даври етукликнинг 
муайян бос]щчи щсобланиб, ижтимоий ?̂ аётда аловддд
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Кэ.сб ^Т'япм г-»»̂
роль УйнаЯди Шахе К)!рсаткичи билан муцим
боскичлари™ акс « - а  т а р а ^ ё т
у с п и р и а д  ваёшликни
15-16  ёшдаги Шлогат деб номланиб,
босклчд ауш бухусусиятл^ ^ ^ ''^ .^ ^ ''^ '' жамлайди. Бу

- жисмоний бапкямшт бевосита тапшанади:
- Р У^Й  жихатляГл ифодаланиши;
- ижтимоий ва ^ а й я н  1̂ са тки ч га  эришганлиги;

муайян еткуликка э р и ™ '' " ‘"«^ологик ж и ^ д а н
- хуяк;, фаолият вя

- ^ 1 ^ 7 ™ " “ ™ ' ' “ и" “ раетарвда

ииисос эгаллаш™еб ет™!1б“ г?''.."“ " Г "
баркамол йигитлар ва бокипя ’1™ ешдаги

индивидуаллик- малакалар эгаллашдаги

' услубининг па«д„

— Г ™ “Г  Т
етакчилиги; ’ Кизик^ш, {^агьият

позицияга‘ б у ^ г а щ „ ’;!;;"““ *а-шинг шахсий
- коллеж ва пи„й ’ ^

хослигининг улар ш ахси^и ^ « ™ н и н г  узига
- амалиётга ва ^ ифодаяаниш;

^ ^ и д а н  т а ф о в у г т о ш и .'''’" ™ ™ " ®

давридан иборат булиб^ихтиг бос^ичи ёшлик
этгиради. К5шинча ’ етукликни узида акс
КУЙидагиларда ифодаланади: ^^оматлари
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- р сб и й , ихтисосий индивидуаллик, бетакрорлик, 
узига хослик юзага келиши;

- касбий, ихтисосий мадорат дар^шасига эришу}з;
уз содасида ташаббускорлик хусусиятини 
намойиш этиш;

- ижтимоий бадолаш экспертичаси гекшириш 
мезонларига батамом мое '1’уаш шлик.
Шахснш-п маълумот даражасига к^арамай, юксак

курсаткичларга эришуви унинг камолотпдан дарак 
беради. Уз содасида касбий, ихтисосий м;щоратини 
намоииш этиш е'г>'кликнинг юксак даражасини 
оилдиради ва жамоатчилик фикрида нли1ч из 1̂ олдиради 
Ташаббускорлик таклифлари, ихтиролари содадаги 
муваффакд1ятни ифодалаб бериб, бетакрор шахе 
эканлигини исботлашга хизмат к^Iлaди. Ноёб касб эгаси, 
феноменал к.обилиятли, истеъдодли етук шахе 
шаклланганлиги ижтимоий -  тарихий во1^елик сифатида 
юксак бадоланади.

5 . Инсон камолотининг навбатдаги даври субъект 
деб номланиб, узига хос хусусиятлари билан умрнинг 
бошк,а паллаларидан ажралиб туради. ^ар к.айси шахе 
субъект даражаеига усиб ^п'иши мумкин эмас, лекин 
унинг айрим хусусиятларини эгаллаш имкониятига 
эгадир. Субъект узининг мана шу хусусиятлари билан 
шахсдан тафовутланади;

хулк, - атворда, фаолиятда, муомалада 
мустакд1иикнинг устуворлиги;

- ижтимоий даётнинг дар бир жабдасида шахсий 
позицияга эгалик;
илрор инсонпарварлик Рояларини илгари суриш ва 
оригиналлиги, ностандардлиги, инновацион 
эканлиги билан ажралиб туришлик;

- гояларни к̂ арор топтиришда объектив ва 
субъектив тусик^тарни енгиш.
Субъектнинг энг мудим к^фсаткичи — бу 

профеесионапизмга эришув ва ижтимоий -  сиёсий 
етукликни намойиш килишдир. Номдор мутахаесислар 
фан ва техника, жамоат арбоблари, ижодий -  тарихий
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фикрловчилар, сиесатчилар, давлат pa> r̂)aixriapn субъект 
боск.ичида фаолият курсатмшлари мумкин. 1[]унинг 
учун ушбу ва-зиятда оммавийликка эришу|!га интилиш 
жамиятнинг тгфак.к.иётини тезлаштириш сари етаючайди

— " - " 'Р '- п ;

инсомиягпниг асрий opwcu
на у.,.5у даражага .|>ии„ии‘б<.рл;,кни. 

ж а м и и т и  Ыипппиши мухим ^faиfeн 
саиа;т.:л;г кпмил тугриси,|,а гаиии^ф, .лчЬиаи^'

*'’-*<' '̂аплари муайян ^faьлv^,глл.Ф т у т а г и г ,  
муиаф.,ак адлганлагу и,1у,.ж.гдгк„ ' ily м,в,уга' in i. 
Карашаар жауоннинг nncoHffapf;ap:iKK гпялапи вшшр 

ал;к)мала|'1иинг м ааии пглариаа ал<>хида 
ypnti Уларнинг Hiviapniwapnra таики'ти!!
муиог.ууггни билдирнш ма,вруци 5улмаг;икгим| са5-?^'.'. 
фаю»; уллчкдлаб nn,.„ би,.,,н кифoялaиa^?^rк бинобагм.^; 
TapHRas, ?рк,икзт, маьрифат туррисила мупо> ■ 
юрип:пим̂ п.. Аксинча. бу борала улимианинг ша>::'иГ̂  
к;ара!;ыаримилни баен циламиа, холос, Бизинипга 
Дозиргл! замой нукдан наларида!! малкур мya^f;yг^r., 
ендашсак, комил инсонликни турт босклчга аж;л’ П!б 
талк^ин К.НЛИШ мак.садга м)Л5офи1  ̂булади.

!. Инсон камолотининг бу бос1д4чига келиб 
Узининг сохаси буйича пири ихтнсоГ дара.^^^С 
эришади. Ьуьтнг натижасида 1*тук инсон хает ча 
фаолиятда ижтимоии -  тарилий психологик намуна
т Г п я Г ''" '' узининг сало^^ияти билан со)^ани
таравд1и Э1ТИРИШ манбаига айланади. Ивдивидуаллик 
намунаси миллии ва инсоний аг^амият касб этади
б Х а '^ Г и ''™  Даракатлантирувчи механизм вазифасини 
ьажаради. Бу боскичдаги инсонларнинг асосий 
хусусиятлари куйидагиларда уз аксини топади:

юксак ак^ -  заковатга эгалик, интеллектуал 
фаолиятда ма?^сулдорлик;
антиципация куцдалик фаолият мж^суласига 
аиланганлик, я ъ ш  амалга ошириш
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режал ашт и рил ган фаолият ицгижасининг 
олдиндан моделини яратиш;

- хулк., фаолият, муомала жараёнларида уз 
имкониятиии ок^илона бадолаа! ва узгалар 
томонидан хушт шундай дар:1Ж.1га эр и ш тд ;

оид тала!тг ва сало)рятнинг амялий 
ифод;ъии iи.иI и н н гаъмшша1и.
![. Hx'iHcocjiapapo б1Ш1МД<>!>.ли,‘ч комил инсон 

камоло! !1;.и;ба'гд<м  ̂ юксак
да^рда бир исча содалар 6ÿmi4a • л с»1;г.гмлл[)г;1,
kaoiiiiraipra эгалига билан Tai-jcv-';» ■ ..
I иш'И т>'фа&ш бу даражггп; ти.сння1и

чеюгалиб бормокда, ‘ш ж :' -■ ..........
cvp' î . . ib, ; in би л а н  -усиш к.  .р ‘ ‘ < '.'-t'S'ÎA
, , , Ь'

.i, -  : иЯ'глк л,;ДаГ'1:4 'Н!.и
к лиц .vitj .

J  ÿSiiKi 'ШС IÎK.KU
t V , 1ю1.*;г -̂:л.фидаи аж|К1!(мС

туради;
yxiyKCH. равииада киьфипларнм амалг'а 
о ш ир и tJi i'a î-̂ aô 't и ш и к ;
дар бир ихтисос предметига оид к^раншардд
мукамм.ишикка, сермадсулликка ва динамизмга  
эришиш.
{II. Комил инсоннинг навбатдаги камолот 

6ocigi4H aigiHÎi донишмандлик деб аталиб, табиатга ва 
жамиятга, биосфера ва ноосферага нисбатан супер 
онглилик курсаткичига эришиш билан тавсифланади. 
AiçiHÜ донишмандлик ахло1чИЙ маданият, юксак дис -  
туйрулар, муомала мароми, табиат ва жамият 
нормаларига риоя кдлишлик билан узвий уйгунликда 
дукм суради. Ахлокзяй етуклик сиёсий, >укук?1Й, 
ик,тйсодий онг куринишларига ок?мона ёндашииши 
таъМИнлайди.
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Аклий донишмандлик ахлс.̂ кии,, ингсллектуал 
.стетик ва праксик (ме?^нат натижасид;1и лазза'глаииш) 
.;ксак \̂ис туйрулар манбасига бевосита асослаиса, 
;:-киспик мукаммааик намунасини акс этгиради.

'>4 аънавий баркамоллик етук;>икиим. гарки^.ии 
■мсмлари бир гекис гирал*!,  ̂ л>лк,

^ 1 ! :уГ-/СИ1и ! ; К ;  р С !  > '! М Т О р И  ф ' ' ! ! К = ; И И К П И \ i . l i V U i .

п ' '-•;-л.!Г',ичзп-й лалчлпк  ̂ 3.- ■¡а;ч:!к̂ кие!
¡.»ОЛИ;

■РУР- 
:;а.Нй ■ 
и.и р‘.

к;-'

;1Лаг;

ичар'-1'1

И'..
; пи:':: ^

Г;,̂ ;п,;Р , Г‘:;а'.:И 
•чи-П.ч' лмч П..:ьЧч'-'.1:П|.:и,П

1 - I . 1'

.¡л::;)ТЧ <Чч';1КлЛйи ^Ч.уСгП!': ,и!ри
.;МОИ:чъ '̂,;Ч.рИ'М1̂  КЖСаК чараЖп;«! уГ'* З'НЛ ¡1ККЛ

;-'убсе;,■ ч-гччкл имкони>гт;тарига дахлдогч: ^
/омил,^'чччч;.:„! нжсак даражясини ул^да акс эггир.^ф 
Ч лм и‘" ,:сч, лирга С\’яни6 букж 6аиюрат:!арни ру-; 
^1икари!л унииг ЯНГИ бир хусусиятидан бири Ьуллч
хисобланади.

К()мил инсонлик туг-рисидаги мулох^азшшр 
.иароитии акс эттиришга к;аратилганлигини таък.члпч 
УТИП1 жоих Чунки реалликдан узокдашиш унга ■фи, л.чи 
имконияти . мавжуд эмаслигини билдирмайди, аксч; . -. , 
инсон узини -  У'̂ и кашф к^шиш, узини руебга чик,арт.и, 
!даай шарт ~  шароитлар яратиш орк^али юксак даражага 
эришса булади, Лекин комил инсонликка куйиладиган 
талаблар дар^шасига ниобий ёндашиш, мезом-арни 
ихчамлаштириш орк^али комил инсонни шакллашириш  
мумкин.

7 .3 . Шахсий фазанат-тарнинг касб 1’анлаш;|,к.ш |'£Оли.
'Успиринларн1и!г билиш жараёнлари ва 

темперамент хусусиятларини хдсобга олган х.о■'№ касбга 
йуллаш мак с̂адга мувофик,.
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айрим хоссалари  в а ’ ?^ о дасад2  н арсаларн и н г  
оргаи лари га таъсир этиб и н сон н и н г сезги  
(селекци ядан ) у т п ^ а и  к 2 и н  тан ловдан
эттирилиш и туш ун и лади  Кттг Уиинг он ги да акс
сезги и н с о н л ^ Г ^ а ш ™
1^обилияти ва ш ундай  таъсТпяя« ™  
би ли ш  ж а р а ё н и С г
6 0 СК.ИЧИ ^(исобланади. С езгилао ш акли,
Урганил и нади ; а) Х и ш  хи^ ^  були б
экстерорецепти в сезгилар- б) п п г -^ ’ ^езиш, тую ш
ички органларнинг Х о л и я ? и  т ^ ™  ™
турувчи -  интерорецепти в с е з ™ п " ^ %
( ^ а к а т ) ,  м увозан ат, тебраниш   ̂
проприорецептив сезгиАар (вибрация) -

Д а р ^ . ? а ~  Г  “  - с а к

шамнинг ёруганй илгайли Клги масофадаги
3 -4  грам м " '•™
узгарганли1й!ги сеза олтли г  °Р^^™аримиз орирлик 
сезиш  чегарцси ёруклик учун
юздан бир. товуш  учун -  <‘'““ “Р)иинг
бир бирлигига тен г И н с о н м н г  кч
ЯК.ИН ранг -  тусн и  ажоата пяяг, с  м и лли о н га
асосий хулоса  " Г у н ^  Х Г и ^ Т “
чегарасининг паст ёки ю коои в^пы сезиш
ЧУнарлдр У.УН м у ,™ “  а З ™ ^ “  “  

С езги  орган лари н и н г атппЖ 
Узгариш ларга м о слаш увч ан ли к  к ^ 1 х
кучли. М асалан , к узн и н г ™  ни^^оятда 
сезги рли к дараж аси 2 0 0 0 0 0  ( и к к и ^ ^  арига нисбатан  
ортгириш и, б и н о б а р и Г  4 з “
катгалаш иш и м ум к и н  ’ о д е т л а  хяп “  баравар 
сезиш  1^обилияти хап уип тта Каиси ш ахснинг

тури би лан  Ш урулланиш  
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жисмоний фаоллигини о ш и р и Г  ^етиклигини, 
к^^зик:гириш ~

зиираиигини ошириш гаровидир ‘^езгирлиги,

™ ’“ р - - - -
онгвдаги инъикоси’ идрок Г б  
новербал хусусиятлар!? б т а н  ? "  “
жараенларидан фаркланаяи Мгт билиш
эттиришнинг сезгага н и с б а т а н ^ Г  вокеликни акс 
¥>дисалар, нарсалар на обтр1̂ 'гп шакли булиб,
яратади. ^ ^ объектларнинг яхяит образини

муомала жараёни^^кас^б тан лГ ^’ меднат фаолияти, 
идрок кили^нинг’ к Г ™  “ и ^ 1 Т
-  О̂'нар̂  ихтисос ва мvгax^rrГ.

и,и куроллари, гюснтадарининГ л
жоила1нг;,нлигини аь!ик билш та И Т  т у щ м
касбга йуплашда у н и ^  Ш ахс.н
имкониитидан ибор^
‘•лодид;, p()J¡̂ , уйнайаи Р'п ' г ‘''У’̂ '̂^У'^чаплиг н 
нарс;ш;!рга нисб-гт-т бировлар ш \:ш ш

ж ;!а™
«»ияпгн нарта’ вд ц / я щ а т ^ ^ ^  Шахснинг ¡ , :р„ф
Ьилиши У!,ИНГ 11№01и и |ш 1, '**'”«» чук^Р фикр к>||„га

Фазил. . а с  танл'шгд '''>’

таассуротни эсда са1^1аб эс1аб^'Г Да^идаги
эсга тушириш, репродуктив кя „ кейинчапик
эттириш кобилияти - хотира де6^1т^*^™^ ^латни  акс 
^ает, фаолият, муомала ва хулк атГгГ'''
акс эттириш к^обилия™ мудим х ^ а т д а Т

тушириш^ "^эода^^кдаш ^^^^б колиш, эсга

-одиоиал хотира ‘ (.и с-тХ ;:^ а р ^ “ С ; н " ‘Го"^^^^^^

Р =:Г Г .“~  „ г -  -я.аза„



эмоционал кечинмаларнинг вок,елик билан уйрунлиги), 
тасаввур хотираси (буюмларнинг куриниши, шакли, 
кз^ёфасини эслаб к.олиш ва эсга гуширишХ суз -  
мантик. хотираси (сузлар ва нутк. билан узвий борлик; 
булган фикрларни эслаб к^олиш х̂ амда эсга тушириш) ва 
бош»<^ар фар к. к,илинади.

Бундам таш1<;ари, хотира фаолият!1ннг мак^садига 
к̂ араб ихтиёрий ва ихтнёрсиз :>ч;лаб «.олиш ва эсда 
са1у|:аш, муд^тятига к̂ араб - к.ис1х:! му,здатли, узо1; 
мудда-тли, оператив ва бошк.а хотира деган турларга ;̂ ам 
ажратилади. Хотира, уз нав6а1ида кургазм<иш, образли, 
су  ̂ — мантик., абстракт, харакатли ва ора)и̂ ]<, типларга 
хам ажратилиб урганилади.

Ёшларни касбга йуллашда уотарнинг хотирасидаги 
шахсий фарк^тарни ^исоога олиш мак^садга мувофи1у 
Укув материалларияинг турли туманлиги хотирани 
ЗД-кирлаштириги, рнвожлаптириш учун кулай шароит 
яратади. Чунки касб - з^унарнинг хилма — хиллиги 
хотиранинг уткирлигани талаб к^иади.

Хотиранинг х^мма турлари, узига хос жи^атлари 
касб-хунар, ихтисос, мутахассислик танлашда, турли -  
туман касблар туррисисдаги маълумот ахборотларнй 
узлаштириш, эслаб к,олиш ва кейнчалик эсга 
туширишда жуда му^им рол з^найди. Бирор ихтисосни 
эгаллаш учун хотиранинг юк;орида таърифлаб берилган 
турларидан бирортаси албатта керак булиб к,олади. Бу 
эса, уз навбатида ишнинг самарали бажарилишини 
таъминлайди.

Ак^ий ме^нат билан шурулланувчиларнинг 
хотираси айник,са угкир булиши лозим.

Тафаккур вок,еликнинг мияда бевосита зу?0ф 
этилган мавхум ва умумлаштирилган инъикоси б^либ, I 
инсоннинг олам хак?1даги билимининг асосий манбая 
булган сезгилари, идроки ва тасаввурлари хамда амалив 
фаолияти билан богликдир. Тафаккур шахски билимлар' 
тизими билан куроллантиради, кудратли табиат 
кучларини узига брсиндириш  учун имкон турдиради. 
Барча билимлар фикр юритиш йули билан
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узлаштирилади. Билимларни англаш натижасида 
тушунчалар, муло)(.азалар ва хулосалар келиб чи^ади. 
Инсон фикрлаш, мулох;аза юритиш, ижодий изланиш 
натижасида муаммолар ва муаммоли вазиятлар )̂ ал 
к^линади, янгалик яратади, ижод (креация) кдлади.

Ак^ий к;обилият инсонга хос юксак фазилат 
булиб, муайян операциялар, хатти -  х;аракатлар ёрдами 
билан руёбга чик;ади. Инсон ме̂ ^нат фаолиятининг барча 
сох;аларида ^зининг ак^ий к,обилиятидан самарали 
фойдаланмори зарур.

'Успиринларнинг фикр юритиш к,обилиятини 
ани1уювчи му?^м меъзонлардан бири муаммоли 
вазиятдир. Таълим жараёнида укувчиларни ёки 
талабаларни муаммоли вазиятни, топширик^1и ечишга 
>фгатиш уларнинг бу ак^ий к,обилиятини 
ривожлантирижга катта ёрдам беради. Бунинг учун 
талабаларга муаммоли, жумбовути топшири1;ни ечиш 
босщч:щ>шш  таърифлаб бериш жоиз. Бунда к^Шилдган 
муаммонинг мох,ияти тушунтирилади, уни ечиш 
усуллари, воситалари к^идирилади, танланган усул х,амда 
воситалардан фойдаланиб муаммо ечилади, унинг тугри 
ечилганлиги текширилади ва 5̂ оказо.

Таълим олдига к^ и л ган  мак,садга эришиш учун 
бир элемент ортик;ча берилган ёки бирор шарти 
етишмайдиган, ё булмаса узаро манти1;ан богланмаган 
топширик, х̂ амда масалалардан муаммо сифатида 
фойдаланилса жуда 1димматли натижа олинади. 
К ^и л ган  муаммонинг касб-хунарга алок,адор бу'дгани 
маъкул. Муаммони )̂ ал кдлишда тафаккурнинг 
мустак^иллиги, ихчамлиги, тезлиги, мантик^яйлиги, 
изчиллиги, угкирлиги, теранлиги, ма)(сулдорли! и жуда 
катта а)(;миятга эга.

Хуллас, тафаккурнинг х;озиргача
фойдапанилаётган имкониятлари^ш зудлик бмлан ишга 
солиш касб танлаш самарасини оширш ишига хизмат 
к^1лишга ишончимиз комил.

Хаёлот (фантазия) объектив воь;еликни инсон 
онгидаги узига хос инъикоси, рссШ ёки нореал додиссшар
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х.щидаги уй, фикр, фаразга асослннган тагчввур'>.п 
шошуасидир. Биронта, „атго энг
тасаш\ф хам шахе акднинг фацат с-./Гп,гьгги!5 м'«сули 
ХксоЪланмаиди, ок.ибат натижада бу оГпектин
•-К.СЛИК акс этгирилган булад и /О 
фаолиятининг загадай тури учуьг .....
олммиинг фараз ярагиши, во,,ели^.„ баа^опа Г  
^  диеаларнинг саба^>ларини тахмин этиц, ^mvh п  
жз̂ Да зарурдир. Уцукчи ёки -щгабани.п- ф а п ^  

acaj5Bj,pn егарлича ривожланмаган буаса таълим 
жараеьшда кузланган ма,,еадга эриша о лм ай ^ ’

ЛН1ИЛИК ярагишга ингилган хар канаай и п у г и , ,  
ижодии фар;1зсиз тасаввур этиб бyлмaйí^и Янгиник

И ш о н "  “ Р“«'иДа 1‘Ужудга

сурмгюдан, ^ламасдан я ш Т о лм ^ 'и . Ижод“ й™ аниш

^ аи ян  дчижада аник фикрге келиш Л2™ ки1Ги„мн
« з г т ™  тимеоллар, тасвирлар туфайли табора

езгир ме;фибон, хушмуомана, сахий бз^ади

им1 „™ Ги „и  “ ™ ^ В „ л ~ р а . Г „ ’'н‘?

^ о л а р и га  нисбатан онгли муносабатда булишига Ш  
к^^^хам чи ли клари ни  уз ва^ида ^ з а ^ ш Г ^ ^

Ш ахснинг хулк. - атвори, тшпеоаменти 
хислатлари касб тан л аад  “ o Z j  

чам ияг касб этади. Темперамент ш ах сад г p S  
хусусиятларидан бири б^диб, алоадда олингш  S h

^ т а ш Г Г “  “  1 ’“ ^™ ™ "«'- ‘ У ^ м я  келиши,^иши, кечиши ва динамикасини белгилаб бепятги
Лекин психик фаолият динамикаси тем перГ етш
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ка^ий „ '̂ Г ^ 7у л ™ Г ,Т с с ™ ^ е ;Г % “

хусусшти"б7 пг̂ ^^1  фаолиятинингхусусияти булиб, физиологик асосини, асаб тизимининг
Т е м Т “  конуниятлари ”

этади. Темперамент туртта асосий типга ажратилали- 
сангаиник (хушчак;чак;), флигматик (бушанг, огар)' 
меланвдлик (гамгин), холерик (к?1зиккон)

д у н ё к а т п т ^ ^ ^  шахснинг бамаънилигини;
^ ™ ™ и .  1̂зиклш лари ва х;оказоларини курсатувчи белги эмас.

Хозирга даврда темперамент типлаоининг 
психологак таърифи сензитивлик. р е ™ и Г

^ е т и в л и к  бшхан активлик муносабатларнинг
Х а ^ и к ) ’ равонлиги, ришдаик (к;отиб
к;олганлик), экстровертлик ва интровертиик каби

асосланиб тузилади. Психология фанида
^ о к Г  У^издан орти!̂  (баъзан к;ирикдан
а д а ^ п т  эса асосан
Ш а^н и  типлари купрок. 1̂ лланади.
Шахсни касбга иуллаш жараёнида темпераментншгг 
психологик таърифи берилиши шарт.

катгик^^»^Т™^^ ^ Д а  фаол, ^̂ ар бир нарсага х;ам 
Катгик; кулаверади, елгон далилларга жах^и чикади
Объектлар, маърузалар дик^атини тез жалб этади Имо

a'„rГГ„,f’англаб олиш к?1иин эмас. Жуда сезгир б^лишига

ад гайп",/''''“ '  < '^ « ^ '> ™ а р )н и  сеза олмавди,
Фаоллик билан реак.:,нлик

^{уносабати мувозанатда, имтизомли, узини тия вилали

™  , Г "  -  ■«Р‘« "  тийрак
УЗГ -П^ч-ш кайфияти, ин1илишлари

■4 . 1ан. Куникма ва малакаларни тез эгаллайди.
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Кунгли о-шк,, дшгкаш, муло^огга (муомалга) теч 
киришади. Хаелоти (фантазияси) юксак даражада 
д о ™ ' ' " " ' ' ' ' ’ таъсирларига дозир жавоб

Жупя ~  сензити].лик хусусиятига эга.
Жуда фаол ва реактив, Ку,ишча реактивлиги
CaHrBHHi^t^t ^̂ елади. Беток.ат, серзарда, тинимсиз. 
.п .г  к.араганда силлик,ро1<., аммо купро!^ 1^отиб
Колган. Кизикишлари, интилишлари барк^арор, хатти -

о б те к т гГ тй ^ Г '^ '''^ ''''' мавжуд Бирок, дидатини бир 
S ’™  к^1иналадр|, Нз^к, суръати тез ва

Флегматик -  сензитивлиги суст. Хис -- т у й т и  
дам узгарувчан, шунга кура бундай шахсни кувдириш 
ж а^ини чикариш, кайфиятини буэмш 
Кунгилсиз додиса, хавф -  хатар даь^идаги х^барш

i a i S ' T w  булади. Вазмин, кам
ишоралари, мимикаси к^зга явдол

м а Г т ‘ Г '  " сергаират, ишчан, фаол, чидамш,

" кучириши ^;ийин. Интравертаашган. 
Ичдан VOU, лнгкликни кдбул кллиш киймн. Ташки 
xaactypoijiajjiu a сустлик билан жавоб беради.

Мела(1-холи.ч -  сензитивлиги юксак Сезги 
чегараси кенг эмас. Аразчан, хафа1^он. Жимгина

Г “  ^айратсиз.
М1ЬИИЛИ1И ва муста]^шшиги кам. Тез толикадн
Ортикча ишчлн эмис, бекарор. Х ис - x y liy !;!,
cyci узга[)ади. К^отиб к.олган. Интравертлашган.

 ̂ г типлари хусусиятларини фаолият
ньуьлари]'а мослаштирип! мумкин, бунинг >̂ 1ун-
i.kacb -  дунарнинг т^шабалар темпераментига мое 
келадиган турини танлаш керак. Шахснинг психик 
хусусиятларига мос тушадиган касбни танлаш, касбий 
саралаш деб юритилади’

о ™ Гл о “ „ Т Г " '’ ’^ ‘^У^ятларини ,„со б га
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3.Темперамипта хос камчиликларини (иг, и л а и г и ! 
бартараф керак. Демак, шахсни ' “ й™ " н 
шакллантири.и йули билан темпераментни
талабл<1рига к.исман мослаш мумкин-
4 .Индивидуал услубни шакллантирии! lapyp, Талабанинг

Ф а о л и ™ :? :™ :,,, ,; !: ;  ™ * х „ л  , „ c S : ; ; ; : ; r ' ’ "

x . v c „ , ; : ; “ : ; r ' ; ; p . i ; z  ......

- ; - : Г
ме>и.иг,пн..ик. талаЬчанлик, фихрланиш ва бошкалар: ‘
^ нисбатан муносабатни би,;{липуг-ч1.

>ь' к,овлик, ииж,щ>нптикMacbvjiMi.jiMjjHK iia хрказо'

• ' *"!’■ '"''фП! нисбатан муносабатни aiir;iarv.- -• 
3 :;" :;; ''' . -а и л а,,, .

димокдорлпк и-лт'аринлик ва хоказо.
''''7 '''"'*!’ хусусиятларнинг шаклланишила v ., . . ,

М X ф;,„л,„,ТЛ„ етакчи рол уйнайди, .,унк„ г,.::,,
УСУ.,.,, V “ лланилвднган и „ ,
усуплап xv,i!<.-;iTBopra таъсир этиб. унии,- ■ ' ...
^tvc„MT;,,ipmni келтириб чи^аради. 
gcv4.(ia'n.ij> учгап! такутид к^птш натижасида хам^г-^;;;: 
озлали. .■.y'liVirniODra жанжаллг? (низоли) г5азиягл„г; ха1- 
таъсир |<уг.с;1т:|ди Инсон умрининг o>( í̂pигaчa уз .чгт'и-- 
^.pafai.iapHmi боищариб, хул^ атворинз: ути 
баркар„р.,а„т.фган булса. касб-хунар т^- lam a 
агунчаж.к окилона ва катъиятлик билан ёндошипали

¡•'^ь.балар ва укувчилар кобилияти п ^ а т и  
т^ л и м  жараёнида ва мс,нат фаолиятг^лз 
рииожчанади. Кобилият тара1да1ётинин( юксак 

с|^ичи1а талант, истеъдод дейилади. Истеъдод
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мураккаб ишни (фаолият) муваффак;иятли, ^fycтaIЗIЛ ва 
мо^р^рона бажаришга (амалга оширишга) имкон 
берадиган к.обилиятлар тизимидир (биологик 
шартланган хислатлардан битгасидир).

Успиринларнинг к;анчалик истеъдодли 
эканлигини аникдаш учун ушбу хусусиятларга эътибор 
бериш лозим:

1 . Ш ахснинг зийраклиги, жиддий синовга шайлиги, 
тайёрлиги;

2 . Ш ахснинг ме^щатга мойиллиги, унга э^^тйёж 
сезиши;

3 . Мантик.ий фикр юритиш тезлиги, изчанлиги, 
самарадорлиги, ташаббускорлиги ва бошк;алар. 
Шахсий хусусиятлар ва к,обилия7лар тугма

булмайди (табиий аломатлари, мойиллиги мавжуддир), 
балки ижтимоий, шахсий ,\аёт ва фаолият жараёнида 
муайян омиллар, манбаалар таъсири остида таркиб 
топади. Лекин лаёк,атлилик к^обилиятининг табиий 
замини экаю 1йги шубх;асиздир. У  к^обилият 
тара1др1ётин1шг дастлабки табиий шарти сифатида 
намоён булади. Унда мия тузилиши, сезги аъзолари ва 
Харакатларнинг морфологик ^амда функционал 
хусусиятлари лаёк,атга нисбатан берилади.

Ёшларни касбга йуллашда уларнинг ^^ис-туйрулари 
ва иродаларини хгнсобга олишнинг >;ам а?;амияти 
к?1йматли, чунки талабаларнинг (укувчиларнинг) з̂ ис- 
туйгуси, кайфияти, стресс ва объектив >^олатлари 
урганилмаса ва эътиборга олинмаса, кузланган, 
«Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»даги улурвор 
мак;садга эришиб бзшмайди. Бунинг учун истеъдодли 
ёшларни танлаш, уларни индивидуал ук^итиш, зарур 
шарт-шароитлар яратиш, рейтинг ва модул тизимлари 
асосида уларга сабо!  ̂ бериш таълимнинг давлат 
стандартлари талабига жавоб берадиган, комил 
инсонликка интилувчи шахсларни камол топтириш 
кафолатидир.

Шундай кдаиб, касбга йуллаш жараёнида 
шахснинг индивидуал — типологик хусусиятлари ва зщс
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-- туируларини, лаё.̂ ат, истеъдодни дисобга олиш 
шунингдек, ешларни фан асослари па психологик 
билимлар билан 1̂ 'роллантириш уларнинг касб-хунар 
ихтисослик, мутахассислик олдига к^шиладиган 
психографик, профессиограммали талабларга 
мослашишга имкон беради.

Калбимизни вазиятдан келиб чик,к.ан 
^̂олда хо;у1ашни ургатайлик.

Сенека.

V III БОБ. КАСБИЙ Ф АО ЛИЯТНИ БА?(ОЛАШ

8.1. Радбар фаолиятининг ижтимоий психологик тавсифи

Бугунги кунда ишнинг муваффак.ияти Któi 
жидатдан корхона радбарларининг мадоратига борлик, 
Улар узларининг кул остидагиларини (буйсинувчилар) 
холисона па дар томонлама, яъни профессионм 
(касбий) ?̂ амда шахсий фазилатларини, ик^тисодий 
фоидалилигини ва бошк.а к ^ ги н а  муносиб 
томонларини бадолашда илмий ёндашади.

Хали x^mud тажрибали радбарлар дам бунлай 
мадоратга эга эмас. Жамоа радбари ижтимои?! -  
психологик мудитга узининг шахсий фазилатлари вл иол 
усули орк,али катта таъсир К)фсатади.

Юзма -  юз судбатлишиш ва назорат 
шунингдек, адабиётлардан келтирилган илмий факглар 
курсатадики, жамоа аъзоси куйидаги шарт шароп7лар 
яратилган такдирдагина радбарнинг ишидан к.оник,ади.
1.1̂ адбарнинг ишчиларга хайриходлик ва хурмат 

рудидаги муносабати;
2 .Инсон1а vuia ерда ишлаш ва нимага ис-о.дод
К.ИЗИКИШ ,\пс этган булса, >^ани амалга ош !1})ишга 
имконият яратиб бериш;
3.Хар бир инсон бажараётган ишини кыиборга 
олинишиш »а таедирланишига умид к.илиш;
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уз касбий
4 .ИШЧИ умул1маданий фаровонликнинг

т ^ т т и т  - « ^ a a r p : : п ; . •
к^арилишига
а?^оли билан борли^ эмас ’ ик.тисодий

у. ^  ~  нуфузга

К^тьии оа х Г и с '’ ''^ ^ Т я ™ '’® ™ ''"' “ “ ‘«али, 
сифатида куришни’ховдайдн мураббийси

. ^ ^ к Г т  • < « « *  «»НШ » кераГ'

мураббийси'“¡Гдир"’ “ “ ’ " “-"'иларнинг

'  5 = ; ~  -  ии,.а„ .а

ва ёктирмаслигнни с с з д „ р ш ™ ™ 'к е р а Г ° " ™ ™

■ б Г и ш : "  Г «  ' Х Г “  урната
--У 'а.л , б ё та к Г “ |Г „ к  " ” Г ™ "  “ “ Ч’™  

“ ; ~ а  йу1 * ^ ^ с л „ “  „ з и Г “  -  

.Ий„„:.„ликлар';™ и еГи .га1 ; Г Т Д ™ ^
- « ™ я ..„ й  мас^аларда . а ^ \ Г б ? ™ ’

Х )^ м у о м ш м и Г '*ва ’’о д о Г Х л а н “ “ ш “ ’' ' ' ° ™ ^интилиши жоиз; оилан иш тутишга

билад^'̂ ^езкор " ^ " с !б ™ Г ” эпчиллик
мувофи]^; Каитара олиши ма1^садга

■ и“ Г к ”  “  курсатишга

У турида ра^бардан а̂.р к;авдай шароитда



таш ки лотчи ли к
з П “ “ ™“  вил„„ ват ^ и б а г а  эга булиш талаб этлади. К^яънй (юкоои

д а р а а д а г а )  тал аб л ар да  ра ,;6 ар  учун  о д а т ^ ,  д а т о й  э н г
^ о р „  проф ессионал а « ,о з а л а р д а „
етарли  булм аи ди , ун д ан  таш аб б уско р л и к  капор кабуп

ф а о л и я ™ „ и Т Г : ? ^  Г р ™ ™ " Г б ™ Г я
п т '' уларни муваффакдятли

та,,озо воситаларини топишни

^олатларини дисобга олишга т>^и  
ва макся^п ^ Режалаштиришнинг боск?1члари

_^=ГЯ"— ™=.Т .= £ ■

:^ Г 7 о к  Т  таГ в ™

4 . Ахборотни «Ю1;орвдан» к;абул ксилит Нормал 
^ о и т л а р д а ш  ф а о л м а а  раф арда*^ к 5 ^ м а .  й Г -  
и^ик; топширик^арни куриб чикяш  «мухит 
трозилик»>нинг олдини олиш учун уларнинг ижросини 

о с т в д ™ р га  а н щ  етхазиб бера о ™  т ™  
^ и н а д и . Мураккаб вазиягларда жамоада эпчиллик ва 
исгевдод намоён а д ш  мудим, ^рур б ^ н ^ а  
радбарият олдида уз фикрини ёки кул остидага
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фаолиятининг асосий фазилатлапилан ^ Р ^ 1 Л б а р  
ахборотларни 1̂ абул к ^ и ш  билан биТ^ огзаки

чик^масдан эътироз билдириш м ум ки Г^^"""’
о- Ьуйрук;ни амалга ошириш Хап ^

шароитда буйрук.ни ам алт оширишнинг

ф "— : г э : г ^

ташкари. совувдонлик, вазминлик , Х ‘ ’н №  
кила ои ш ли к  хиолатларши ифода

талабчанлигини ифода эта олиш ^ ^

| з Г  ~ Ж > '  р а ^ ^ ^  а л о Г а

Т ^ Г о Г Н ~ “
талабнингизчиллигини5!з ичига олавд “

р а ^ а т л а ш ^ „ ш Т > Г а * р н ; ^ Л Г
к,арорларида. буЛсинувчилар ташаббускор'|^а"‘^ ^ ™
топширик?1и му>^окама к^лишда ¿ л а ? ^  а Г  ’

= ? а ,в г  _ ™ ~
™ и г а „  шароитларда ф„™ а Г
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ривожлантириш фак.ат унинг фаоллиги орк.али руёбга
чик,авермайди. Ра^бар ёрдам сураб мурожаат к^1лган )̂ ар
оир одамнинг ёки жамоанинг фикр йуналишини
Кандайдир даражада олдиндан ук.ий олиши лозим iKVDa 
билиши). ^

9. Буйсинувчиларнинг ишлаб чикариш 
фаоллигини ошириш. Бунда ра^^барнинг ишга к?1зиктира 
олиш, талаб юк.ори булган ^^олатларда ишнинг энг 
Кииин к^исмида шахсан намуна курсатиши диккат 
марказида туради.

10. Буйсинувчиларга таъсир курсатиш. Оддий 
?^олларда paĵ 6ap фаолиятининг кобилияти бошк;аларни 
ишонтира олиши, чигал вазиятларда одамларни узига 
Ьуисиндира олиши жуда мущмдир.

11 . Буйсинувчиларни тарбиялаш. Ушбу соха 
фаолияти, маълумки, ра>^бардан педагогик к.обилиятни 
талаб келади. Алох^ида к^тйинчиликлар тугилганда 
раз^бардан тарбиянинг энг олий инсоний 
принципларини инсоннинг яхши томонларини к>™ 
олиши жамоада хатти -  )^аракти мух;окама к̂ 1линаётган 
орада колаетган уртогини куллаб - кувватлай олиши’ 
уни узига ишонч гугдириш к,обилиятини намоён килиш 
талаб к,илинади.

12. Буйсинувчилар билан муносабат. Ра̂ б̂ар ^ар 
Кандаи вазиятда >;ам шахснинг к,адр - к̂ 1мматини ?̂ имоя 
кдлиши, бу принципни буйсинувчилар билан узаро 
муносабатда амалга оширишга эришишида мансабдор 
шахслар томонидан буйсинувчилар билан узаро 
муносабатда, узига нисбатан ва жамоанинг бошка 
раф арларта нисбатан амалга ошириши лозим.

13. Ьуисинувчилар билан муомала килиш. Нормал 
ПСИХ0Л01ИК му\игнинг мажбурий шартларидан бири -  
ра;(барнинг узаро фикр алмашинувидир. Ра^бар инсон 
характеридаги мураккаблиютарга сабр -  то^ат 1^илиши 
ва узаро муомаланинг энг олий куринишини намоён 
к^лиш олийжаноблик курсатиш, инсонларга хос 
тасоди(])ии xaiTH -  ^акатл арн и нг кучсиз томонларини 
кеми|)а олиш талаб к,илинади.
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14 . Жазолаш воситадарини куллаш. Бу содада 
радбар фаолиятининг асосий фазилатларидан бири -  
адолатлиликдир. Адолатли жазолаш-педагогик самарага 
олиб келувчи асосий шартлардан бири булиб, 
тарбияланувчига ижобий таъсир курсатадиган ишонч 
к,обирини юзага келтиради.

15 . Мукофатлаш тадбирини куллаш. Бундай 
долатларда холислик ст[)атегик мак,с;адларда такдирлаш 
воситаларидан фойдалана олиш билан исботланиши 
зарур, шундагина к̂ абул к,илинган к̂ арор бадслашаётган 
гомонларни максимал даражада муросага келтириши 
мумкин, жамоа аъзолари айни шундай 1^арорнинг 
хотшслигини \и с этса, уми авторитар, асоссиз деб к,абул 
к,илмайди.

16. Уз у’>ини назорат к,илиш. Радбарнин! дар 
к.андай шароитда, бевосита бажарадиган вазифаси, уз -  
узини кузагиш, уз узини тадлил к,илиш, уз кдрорлари 
ва хатти ' едакатини назорат к^илиш к,обилияти 
назарда тухил;«;!. Радбар сузсиз мудим рудий долатини 
бузмаслиги, таьсирчанликка берилмаслиги лозим.

17. У:.! устида ишлаш. Радбарнинг асосий 
фазилатла|)|4дан бири, уз -  узига талабчанликни, 
нидоятда !<.ийин ва:1иятларда бор кучини аямасликка 
лаёк^атли эканлигини к>фсати1цдан иборат. Фак^ат 
шундагина ижодий юксалиши, уз устида ишлаб 
камолатга эришиши, жамоанинг дурмат ва ишончини 
к,озониши мумкин.

18 . Уз фаолиятига муносабат. К,атьий талаблар 
асосида (юксак савияли талаблар асосида) фаолият 
к^фсатадиган радбар «ишонч» факсах ишдан к;оник?1Ш 
досил кдпишда эмас, балки ижодий юксалиишинг 
намоён булишида энг зарурий эдтиёждир.

19 . Шахсиятни бадрлаш. Радбар фаолиятининг энг 
асосий шартларвдан бири уз — узини танкдц кд1иш, 
тушуниш, узининг камчиликлари ва ютук^арини т ^ и  
бадолаш, уз — узини тарбия кдлиш учун олдига мак,сад 
1^я олишидир.

132



8.2. Касбий фаолиятни психологик ба?(;олап1 тести

Сизга тавсия к^1линаётган тест саволлари 
педагогик фаолиятнинг психологик диагностикасига 
багишлаиган. Ш унинг билан бирга, бу маълумотлар 
малакатимиздаги халк, таълими тизимини 
такомиллаиггиришда мух,им адамият касб этади.

Шахсий ва касбий сифатларингиз х;ак,идаги 
маълумотлар.

( ’и ! учун к '̂йидаги жараёнлар фойдали булади;
- аггсс'гацияга тайёрланиш кезида;

шахсий — касбий сифатларни ривожалнтиришда 
на уз усгингизда ишлашни такомиллаштиришда;

- хае г "  (|)аолиятингизни к,андай ташкил к,илишни 
бсл1’ила6 берувчи узингизни «Мен» - концепция 
буйича (узингиз 5̂ ак,ингаздаги тасаввурни) 
ба\()ла1лингизда.
Ушбу гажрибада иштирок этганиигиз учун сизга 

олдиндаи уз миннатдорчилигимизни билдирамиз.
Хар бир фикрга «ХА» (плюс) ёки «ИУК.» (минус) 

белгисими к^йиш билан жавоб беришингиз мумкин.
1. Танишларимнинг к^^ари  мени ёк^иришса 

керак, деб уйлайман.
2. Камдан -  кам ?^олларда гапим ишимга т^ри 

келмайди.
3. Купчилик одамлар узларига ^ш аш  

томонларини менда к>фишса керак, деб >^лайман.
4 . Мен узимни бадолашга ><;аракат к,илганимда, энг 

аввало камчиликларимни кураман.
Мен шахе сифатвда одамларни узимга жалб 

к̂ ила оламан, деб >^айм ан.
6. Ушмга мени ёкд'ирган одамнинг кузи билан 

к,арага1И1мда, шахсий образим х,ак 1̂к,атдан к.аь'чалик 
узок^ип и гуфайли нохуш х,ислар тугилади.

1. Баъзан узини — узи аяшни гунох эмас, деб 
Хисоблайман.

2. Меннинг «МЕН»им узим учун х,ар доми 
к,изик,к,а|11идир.
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3 . Шахсий л;аётимда менга х̂ аддан зиёл кяггпян 
як^1н булган одамларим булган.
... зимни узим )(урма'1 к,илишим учун у з
имкониятимни янада ишга солишим жоиз

булга» ьа у Г р ™  р ;Л Г а с .

ишона1ан“ “  “ ^ ш и м га  тула

7 . Узим ^ам шахсиятимдаги куп нагсалапнм 
узгаришини истайман. нарсаларни

8 . Мен учун шахсий «Мен»им алохила 
хислатларни ;вд)матга савзовордек булиб тукэлмайди

9 . Меннинг хаетимда ^̂ амма нарса опзу 
1Щлганимдек булишини сидк.идилдан хозутайман

.и г J l o “ '’S S a r ™ " ™

купинча уз режаяаримни ва хатти -  
з^аракатларимни куллаб - кувватлайман.

13 . Шахсий заифликларим менда газаб туйгусига 
ухшаш кечинмани уйютади. ^уигусига

14 . Мабодо мен ру)(;ан икки киши бУлиб колсам у

б = п ,„ а ^ «5̂Г ,;^ о л ^ “ *'

^ ^ и н г д и р  шахсиятида менга ухшаш томони 
борлигинизис к?шолмайман. гомони

ifnñwm!L режамни амалга ошириш учун
ь^обилиятим ва имкониятим етарли

кулмаган а д аузим билан узим л;азиллашаман.
19. Инсоннинг шахсий з̂ аётида к?иадиган энг 

aiyuiH иши -  бу уз такдирига узи тан беришидир.
20 . Биринчи каращда бегона одам менга 

к;араганда узгалар хусусиятларини топганга П ш я й д ^
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- у н о с а « а ™ ;Г .- ш .Г ^ н

та6 „ „ й ’ „ " ':р ™ “ «УРУвштлклик -  бу

- ,д 4 л р г « - ^ ^ .г “ —
булиб ^ „ .л с Г : ^ ;;;;;™ '‘“ “|> -и и „ г  ку„чил„г„га ёкимт„й 

^ з и м п 'к .р ^ ^ ^ у д “ “  6-™ «

.зимд^: ^ : ^ 7 а м д : „ : Г д ^ а Г "

^ д а й д и р  ™ ::;„ Г и Т  р у , и ^  ' г ®
узимнинг к.анчштик S tL T  «лганида эди,
англагап булар эди м. эканлигамни дардол

32: Meñ
Калбимиии, туби б ™ ''“ ч Z t ^ l

н а р с ^ а р и Х “ ай‘’1Г ^ Г '' 

ба^олас,шар кер;." д е б Х й м Г ,?'“ "

?та = Д м ^ Г „7г;̂ и “ а " Й а ^ Г ^ Р  б о Г ’ '̂“ ^ ™  

о л а „ д ^ 5 ; Г к : : ™ Т “  “ ™  

б у л г а н л ! , ^ ' ; ; ^ ; ; " ^  - » * у д
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оламан“ - W * "  деб айта

эмас. “" '  ^  ■ » « " *  .™с-,:пл.ф ^  бегона

Лсосан, ,мен кандай мавжуд Вудсам. ху.зди mv
Haj)ca меии к^омик^тиради. ^

керак.“*" .с„а  одмасалар

■.мчди,Гй.1к ! Г " " " ’ 1-;*...1.,рим уша.:,„ш„,а(1М<ыии ифода егишмаиди.

fm .,a „!a  t m ’’ икки,,.,,, ...Мен,-им
шерик ñyjiap эди. :^ерикарли

46 . Уила11манки, хнр ш р  ^аидай ак-чяи нч 
билимли 1ШС01, .:„,ла,; rw i пи ш ш с,  0ул.,ди

/. Ме11да1,и ру̂ ^ий кечинм;.шар, мен vmvh 
'гушунарлидир,

нуксо4 ж м ни1„6 к е т а д Г ® ™  Ф“ идатлар„„

^ n J a ’ c a t p l . ” “ “ ’ ' ™  айблайдиган одамлар

кунгилсизлик содир булса, узимга -  
узим «1̂ л м и ш и н га яраша-да» деб айтаман

деб айта о лаГн “  “ “  ™ ^ и м г а  бефарк змасман.

Жавоб варак;аси I - иловада берилган.
Натижалар тамили:

катъий^,^^я даб жавоб берилганидан
к.атъии назар, жавобингизни кадитга мослиги 1 балл
олишиигиз учун имкон беради. '

I. Узимнинг «Мен»дан «Рози» ёки «Нопози» 
у ш т  интергш ;(исси уступи. «ХА»- 2, 5, 2.1, 27, 3.1, 42. 

45. 49,’fo ^ ^ r  '*■ “ ■
Натижалар та>у1или:

норозис'из. ~  уз «Мен»ингиздан
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фикрд',' '"‘̂ «РИ
А-сЗШссаблги и г и ^ с а д Г  • "* "6 и й

Фикрда! “  У^^Ме„Ги™„™д^”4 л ч " '" ®  " ‘̂ ‘’Р"
^ л а т  у„шкк« танкидГй ёГГ Р“™™''- баъзан бу 
атроф„мп,и,агиларга карши ®'™‘"“-'“^лккни ва уз 
мумкин. ^ ^ <^ИШН11 юзага келтириош

<'хд."" '2 1 ,'™  Т Л

четлашиш, шахсий и м к о н и я т^ Г . ,2 ’ изчиллиедан 
^°лати бакшда учраб туради. билан ]^араш

Щ )м атки л аси з^ Узингизни юксак даражада

Сиз ва муста,,илсиз.
г \ А  п  ^^ИрИШ устунИ

= : г  ^ у ^ " б Г 1 ~  « ~ з , Т и Г -
тайёрсиз. УЗИНГИЗНИ айблашга

К У В в а т и ^ ^ ^ о б и П а д ^ ю ' й ™ " ™ ™  ■
" ’  — ■■■
муносабатдасиз. Бувдай ™  «ДУстона»
У^*Умий хулк?1ншзни юксак ^ ‘^̂ ’̂ ’•^^Рингазии ва 
кдлишингиз зарур. Даражада назорат

- ’ УНИ.
<'Й ^К. - 3, 26;з о ,'з2: ’4з !44, 49 .
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салбий м уносабати кугасиз х^тго м 
сиз учун зарур инсонлаплян Т  '  У̂̂ ^̂ б̂бати
кугмайсиз. Сиз узингизгя а муносабат
к^м ай си з. Вахоланки, ^ н г и м и  
ухшамайдиган, ало^ида шахе д й  хигп^  ̂ бо1̂ ал ар га 
снзга к л и к н и
вазиф ^арн Л

салбий м ун о са б а тд Л '^ Х ™ ™ ^ ^ ^ ^  сизга
дам, лекин уларнинг барчаси и^пЯ билсангиз
^ а й с и з . Бу холат сичля ^ии муносабатлар, деб 
муносиб булишига ижгимоий^^^™ “  ̂ '«Уносабатларига 
В Д Ш П 1, ^^ьёрларига риоя
Узингизни н ^ а т ^ ™ Г я
келтиради. интилиш ни вужудга

ижобий^ ^ у н о т а 'а т д а '^ ж а ш Т ^  одаштарнинг сизга
иш ониш  си п,. ¿ и н т з Т а  „и  ишонасиз. Бу
тобора ор|ги{)ади Си-5 ”  ХУРматингизни
|^мматлигига ишонасиз Г  гЬ. З Д  .
булиши у грофингиздаги "^^'^'^«^изнинг самарачи 
муносабап1игизга боглик А т  л  кугаётган

т а с а ® „ Х р и „ 1 Г ± п ; Х “"“'’'‘“ "доимо й  усгм„,„зда и L L и L l7 a Z
5. Уз ш м сиятига клзиi<;иш уступи '

«ИУК.» - 14, 51.

фикрингизга вГ ^ сл ар и ш ^ зга^ ^й ^ ™ ^ ^^  (кисман уз
(реал «Мен» ва идеал «М ен»! ^ эмассиз
шахе сифатида бош^адар учун 4 з ж 1пг™ ’ У^™^**^™нг 
^^аквдаги фикр мавжуд «^иЗДкарсиз эканлигингиз

муомал^а  ̂ '  о л ^ и Г ^ ^ ^ Г р
эканлишнгизни эвтироф э т м Е з
узингизни атрофдагилар^ун Кизикаол^^ '
хар доим нам и ш он аверм Е з эканлигангазга
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б у л и и , > )и л м а с ^ ^ ^  У м у м а н  |^андай
Э > ;тим()л, CIU у с  п ' и ^ т  б и л а н  б о р л и е д и р .  

Р№1()ЖЛ;,|(Л.;||.1ИЛИ1ИНИ б и л а р г а Т ^ ^ в Г д а р а ж д а
а т р о ф д а ! ,,л ;,р  у ч у , ,  см ч н м и  \ л  ШуНИНГ у ч у н

, вдзик,араи

узи,,,,,-, y.,v’; " " ^ „ , „ J , * ;  учун ва

г : ; : ; "  с а „ а р г ^ и г " г „ л и б ^

<<ИУ|<.» - 12, 43 , 44 . 

к у т и т . ; ,  г ' .й ё р с и :Г  с а л б и й  б а ;^ о лаш н и

н и с б а т а м  У зи н ги зга

| ф ;| к а т л а р и м и  т а н к .и д и й  ’ р е а д  ~
У з и м п , , , . .  н и с б а т а н  б ÿ л a ¿ î г a н  ^  ™  о д а м с и з .  
‘^измин! и гахси й  с и ф а т л а р ^ г и ^  ря ^ ^ к и л а р и н г и з  
ч и к а д и . Р  в а  х у л к з 1 н г и з д а н  к е л и б

*7 X f)7<>м.,„„д„„ ’ кУпро,^‘^ Г м б и й '^ я ^ Г " ™ “ "  а-фофдагилар 
^ о л а т  СМ1НИ па у з  м е н и н г и ч !^  к у т а с и з . Б у

Ф а'™ ,ш „,„ „ жадаллаштира^. " *  *?налтиради.

«ЙУК.» 32, 432 , 44. 

к у г и л м ,с ,,п Г ^ ^ 1 й ё р с и з . с а л б и й  б а ^ о л а ш

™ А „ .„1’ м Х са & тГ °ф * и к Г  “~ Р » и н г  Узиигазга
Ti'MKn/ui.i х .,м д ;, р е а д  б а д о л а й л и г я м  ^  ~  л а р а к а т и н и  
нис ь .и а м  и у и ^ т т и р и л г а Г и ч Т  У з и н г и з г а

с ™  “

................. ™ < -и й  eiîî:zr™ г  r sЮмоппдак
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уз «Мен»ингизга ижобий Й5̂ алтиради ва 
фаолиятингизни жадаллаштиради.

8 . Узини -у зи  кдбул к?1лиш устуни.
«ХА» - 12, 18 , 28 , 47 , 48 , 54 .
«ЙУК.» - 2 1 .

0-2  балл -  Узингиз бутун вужудингиз билан 
узингизга ёк^айсиз. Шахсий ва касбий сифатларингиз 
устида 5 ^ а б  куришингиз х;амда уз устингизда 
ишлашингаз зарур.

3-5  балл — Узингиз )^ак,ингиздаги фикрларингизда 
к;арама - к,аршиликлар мавжуд. Узингизнинг 
«Мен»ингизда нима и р га маъкул ва нима номаъкул 
эканлигини аник^анг. Уз менингиз устида ишлашингиз 
узингизга нисбатан ижобий интилишларингиз 
шаклланишига олиб келади .

6-7  баил -  Узингизни к,абул кдгшш улчовингиз 
етарли даражада юк;ори. Бу узингизни намоён кддиш 
эх;^иёжингиз борлигини билдириб уз менингизга 
нисбатан ижобий муносабатингизни к^Ьшаб 
кувватлайди .

9 . Узига узи ра^барлик к?1лиш устуни .
« Х Л » -50 , 57 .

«ЙУК» - 25 , 27 , 3 1 , 35 , 36 .
0-2  балл — Сиз узингизга айтишингиз зарур: 

«Афсуски, мени бирор айтган гапим, айнан шундай 
хатти -  х;аракат кдлишимни билдирмайди».

3-5  балл — Сиз муваффак?1ятга фаолиятингиздаги 
маълум изчилликни таъминловчи ички М5шосиблик 
о р к^ и  эришасиз. Ш унга к^рамай, сизнинг 
«Мен»ингизда баъзи психологик келишмовчилик ?^р 
к;алай бор. Нима учун? Э>^тимол, ;̂ ар доим ?̂ ам 
хулщютизда изчиллик нореаллиги бунга сабабдир.

6-7  балл — Сиз фаолиятга нисбатан изчиллик, уз 
к;обилиятингиз ва имкониятингизга ишонч, >Ьини 
тушуниш, узини назорат кдлиш етарли даражада намоён 
булади. ^

10 . Узини айблаш устуни.
«ХА» - 3 , 4 , 9 , 1 1 , 16, 24 , 25, 56 .
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т а н б .,и .м .п ';';,
булаёт..м .ходисГлар ‘ ‘̂Ги содир
К?1Л И1ППИ I,;, ж а и о б г а р л и к и и  т а ш ^ Г ^
мойилликии кс-лтипиГ) омилларга юклашга
^ а п и .  ,арак:; ^иТиж-;^

К>^ПИ1М1И1 туланерм 1й̂ и*̂  узингиздан
хисла п.арииги иа мос'келади к/пинчТод^^^^^узи Г)ах()л;1||| к-шнич ь. ^упинча одамда узини -
Шуми.^дс-к булади.
эътир,„|, пишдаи таш^япи айбини
Узиии <.к̂ ,;ммлаи холи эм ас^з. ^абаблар оркали

вижд()П1,,,см /,̂ 'у ;инги^ни^ кГмг^т^^™  танк^ид кдласиз, 
кили.,,,;. ун;га «айбдор» деб ,̂ ис 

.....
Ф »<.-т,„,„„ и ,, ,  „*„г,„,,

•< \ / '\ '' ' I /  ц, ифодалайдиган устун.
-ИУк,.. .’(,, .̂ 0 49  ̂ 51_

..... :,;;;и ж ':;'™ ’

.... ву
................... ' '." «М 11СШ Ьулишингиз

)Ьи.„„ч ' '«  ’ «ш«ч> учу,, л,,»..
В ч .о .ч и ,. , ,  ' : , , , , г : , , , “ „ г г  ^ « » к а р л и с ч ,  

СИфч.Ч„„„„„П„„„  , „ „ „ ™ к ‘'’ ” ‘ ' 'б “ р“  "" 7  

   а с Г с и П Г и д и р

........, : : - » р ™
дпраж;и.| (,у„„г, УЗИНИ -  юксак
Умум:п, ();ц,111/11 ()у (>мпн сенишга айланган.

■"'Д''. ‘>у емон эмас, агар ушбу фаолиятни
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бажарилиши жараёнида намоён буладиган юк,ори 
даражадаги майорат билан уйрунлашган булса, зотан 
атрофингиздаги одамларнинг сизга нисбатан танк^идий 
муносабатлари ва узингизга Ю1̂ ори бах;о беришингиз 
заминида юзага келиши мумкин булган низоларни 
оддиндан билишингиз сизга Хс1ла1̂ ит бермайди. Купрок, 
инсонпарварлик ва фаолиятингиздаги назорат сиз учун 
фак^ат фJЭЙдaлидиp,

12. Узини -  узи тушуниш уступи.
«ХА» - 53.
«ЙУК» - 6, 8, 13, 15, 22, 40 .
0-2 балл -  Сизда аник, ички изчиллик, ёрк^н 

тасаввурлар, >дислар ва гоялар Й5^. Узингиз билан 
узингиз ёмон муносабатдасиз.

3-5  балл — Узингиз билан узингиз юк,ори даражада 
келишасиз деб айтиб булмайди. Лекин сизда узингизни 
тушунмаслик намоён булмайди. Узингизга ижобий 
муносабатни кувватлаш тактикаси сизни ?^аётингизда 
з^окимлик кдлади.

6-7  балл — Сиз узингиз билан руз а̂н келишган 
з̂ олда яшайсиз.

Шундай кдлиб, сизнинг тупланган йигиндингиз 
куйидаги рак.амни ташкил кдлса:

О балдцан 52  баллгача, бу к^сатки ч узингизга 
салбий муносабатда эканлигингизни билдиради. Бу 
з̂ олат нисбатан баркэрор б^отган, озми ёки купми 
даражада англанган, индивиднинг узи з^аквдаги 
тасаввурларининг бетакрор тизими сифатида зр1с 
кдлинган. «Мен-концепцияси»ни салбий й^алиш да 
намоён булишига таъсир кдлади. Ваз^оланки, бунинг 
заминида, сизни атрофдагилар билан узаро таъсирингиз 
ва >Ьингизга муносабатингиз шаклланади. «Мен - 
концепцияси» ички кдрама - кдршиликларда х;ал 
булмаган шахсий «Мен»нинг яхлит образидир.

Салбий Мен -  концепциясига эга булган одамлар 
ортик;ча ваг^ималилиги, тез хафа булиши, узини 
камситишига ва эътироф этишга мойиллиги билан 
ажралиб турадилар. Улар учун мулок^от билан,
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фаолиятип! салбий” таъсип^^^’ Уларнинг педагогак 
Шунингдек, «Мен - ' утказмай иложи йук,. 
фаолии! самародорлиги л т т я б н л а н  касбий 
узаро б()1ланиш тизими^и уларни
айтиб булмайди. УРганмасдан туриб, аник.

эгасиипм, 'Г е н * "  к о н ^ ц и я с Т '  касб
ижобий 'жамини курсатали Ат «а узига муносабати 
сиз .йтарли даржада Х улГ и^  
сизни у ,„к. иак.тгача у н у т и ш ^ а ^  V ?  
хотирасида шунлай ^^стингиздагилар
бизн1нп ;1 ,и ;;::;Г и з  ; « ха "
гамхурлик киларди», «У уз
муомалани мхм.и ташкил к!^лап ^  “  биларди, 
са1у1аб кояарди», «Унинг п^ух^я м ’ кугаринки руз̂ ини
мавжуд булиГ), хамма к и з З б ^ т  шароит
жуда кум танбс-^ Г ^ а п  «Бизни деб, у
ва у .МММ ШИ тузатишга 7я Т '  тЗ^лунардик 
бекорммларми сктирмас эди в а Т а а д
чик.арди па \окаю . узидан

6 Ю1Г1Л1||;1м Г)у|,дай''”3  эгаси*" К ЦИЛИШНИ

бил.-,,, э г и л у в ч а ™ ™ ™ ''“ а " ''э Т '" '’
УТ'ка.м1И1а нмсбатан кизикиш л«. эксперимент
мум()(|.мк, бу,ип(.и, узига

П1Г1. (.ум*,н К!1С|) эгалари

иукотмм! мумкин. Баъзан узига ишончини 

.... ........  ....................

б - - «  6 „ рл„ к е у л ™
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ташк.ари х.укмронликни яхши курадилар. Шундай 
к^1либ, касб эгасининг узига юк,ори бах.о бериши 
>^вчиларнинг «Мен - концепцияси» бошлик. учун 
салбий булишига олиб келади. Балки узингизга 
нисбатан талабчанликни, хурматни, ички 
келишувчанликни бушаштирмай, майорат даражасини 
эraJlлaraндиpcиз, кул остингиздагиларни х.ам имконият 
ва билимларини тугри бílx,oлauJra ва уларни 
муваффак^1ятга, ижобий «Мен - концепцияси»га унданг.

Хаётиинг инъомини кугиб п̂’ирмасдан, 
уни узимиз яратишимиз керак.

Л.Н.Толстой.

IX БОБ. РЕОРИЕНТАХИЯ ПСИХОЛОГИК 
МУАММО СИФАТИДА

Психология фанида касб танлашга йуллаш 
(профориентация) атамаси к,адим замондан кулланиб 
келинади. Лекин ижтимоий )^аётнинг кейинги 
даврларида бошк.а бир атама фанимизга кириб келди, у 
реориентация (кайта йуллаш) деб аталиб, инсонни янги 
бир мослашмага (куникмага) касбга йуналтиришни
билдириб келади.

Кайта касбга йуллаш (реориентация) утм 
инсонпарварлик (гуманистик) гояни касбини 
узгартирувчи ёки ишсиз к^олган шахе ру^диятигп 
сингдиришни ангалтади. Ишлаб чик^аришга автомат 
кypилмíшapнинг (электрон ^íocлaмaлapнинт,
роботларнинг) кириб келиши иш ^инларинин!' 
к^1ск.аришига олиб келади. Муассаса, ташкилот, корхона 
рентабел;шгининг пасайиши х.ам ходимларга нисбатан 
эх.тиёжнинг камайишини келтириб чик.аради. 
Маълумки, бозор и^^иcoдиëти рак.обатга асосланади, 
шунинг учун тестларга бардош берувчи, юк,ори 
малака^и, мах^оратли, билимдон, комил инсонгина 
синовлардан муваффа1днятли ^ а  олади, холос. 
Уртамиёна даражадаги мутахассислар эса иш зфнини 
й ^отиб, вак^гинча ишсизлар рзШх,атига киради.
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Ими и I'lMi* HMi itVKnimii мслларда
УКИНЧИМИ (ммм‘1<ми (̂(1 iv lliv iiiip  к,()()и1'ида ута
мурйКкй!) Nf4 iiiiM iVfitM ( \()i i i ni K. i I , жудолик 
вужуд||) ipiMM |M пик . H.IIM nil гроигртлик
xycyi'MM I vlli vii'hiiiM itMiitill MM >1>как)1ар )ca
б5П4ДйИ Mil M il)Iiiiip i>1 »MMHiiM пимии, И1П1ЖИ Оорича 
^ C (  'liip iII ni>pMiu«iii iiiiM itii,ii iiiiiiiii.ii M.ipoMfiapma 
TOp'i It/II п и ш и  iv H i\t i(  SI I viMipiMii mill ii.iMiK'ii ()уиади. 
Э р к а к iiiipdii ii'im iM iii ■iiii|iii«iIIIimi- t>i''miiM.iii.i|iii гаршда 
JQ̂ KM i v p iiiiiii,  111 III I iM ii i  vMiim iiii.i lip I.VMM ii.it a iiim in  
Ky:ia I и/шди li\ ii/ iu  и ш и п м и т  p v \ii( l ксчииманари 
ке ск и п  У и при III ИИ III i i i i h i i i i  iiMii<i>iiipii 1и||м1ииа уии ш  
и ш  даи1)и 1111 f*iiiii iM tinM iiiiH M\'iiMM(i маНмшии а чт<,ади 
Ё ш н и м г  y iiia lt iim ii м ш и м у \И 1 , Уиача iiia p o iii.  iio ia im m  
ж амоа на у и и ш  иу(|>у1и ка()И мшапамар с ч и м и 1.1 (a )i()iiii 
муносаОагии ксигири!) чик,аради Ма 1кур olvi.cK iia  уюк, 
давр мс\иаг (1)аолия1 ими баришлат \ам (l)pyi ipaiiiDi 
^олатини х,аракатлантирувчи сафида асосий poai. 
З^наши мумкин. Хуллас, х,ар HKKiuia омил \ам 
фрустрациянинг Л1анбаи вазифасини ;^айди (бгркар;ми|), 
нохуш муваккат кечинмалар вужудга келиши, кечим1и! 
ривожланиши жараёнларини узлуксиз равишда бажариб 
туради.

Хозирги замон мехрат биржаларида реориентация 
(кбайта касбга йуллаш) ишлари олиб борилиши 
1йарказлаштирилган. Махсус ходилар компьютер 
хотирасига жойлаштирилган шш!;ар, туман б р и ча  
ихтисослар б>^ича ёки ихтисослараро мутахассислар 
руйх,ати (зарурияти, э^гаёжи, талаби) билан иш излаб 
келгац му)^тож шахе таништирилади. Аксарият ме>^нат 
биржаларида психологлар етишмаганлиги туфайли иш 
билан таъминлаш, 65^  5̂ инларни тулдириш билан 
шурулланилади, холос. Аслида эса бу хизмат кдтор 
омилларни теквдириш, зфганипши так;озо этади, илмий 
психологик к.онуниятлар асосида иш юритишни талаб 
кдиади, чунончи:

1 . Ш ахснинг фазилатлари, характерологик
хислатлари.

145



2. Хиссий жаб)̂ а,'1ари ва иродавий сифатлари.
3 . Инсоннинг к о гн т и в  ва регулятив имкониятлари.
4 . Э?<.тиёжи, мотиви, мотивацияси, могивировкаси.
5 . Касбий майли, ь;и:шк,иши, лаёк,ати.
6 . ПpoфeccиolpaJVlмa талабларига мослиги, касбий 

ярорлиги.
7. Ик^тидори (истеъдоди), кобилияти, сало,\ияти.
8. Касбий билимлари, куникл!,ь1ари, м;1лакалари, 

ма^орати.
9 . Умумий савияси, дунек^арашн, маслаги 

(эътик.оди).
10.Саломатлиги, жинсий хусусиятлари, ёгии.
11. Изланувчанлиги, ижодий имкониятлари, 

инновацияга нисбатан муносабати.
12. Ижтимоий етуклиги, ташкилотчш1ик кобилияти.'
13.Экстровертлиги ва интровертлиги,
14. Юксак инсоний туйгуларга (ахлок^1й, ак^ий, 

нафосат, праксик) эгалиги.
15. Фидоийлик, альтристик, ватанпарварлик 

фазилатлари усутворлиги ва бошк.алар.
Юк,орида санаб утилган мезонлар буйича

текшириш ишлари бир нечта методлар, методикалар 
орк.али куп серияли тажрибалар негазида амалга 
оширилади. Бунинг учун тестлардан к.обилиятга, шахсга, 
ижодиётга, хотирага шахслараро муносабатга (оид), 
махсус ишлаб чикдлган материаллардан, ма^садли 
вазиятлардан кдйинлаштирилган топшириклардан, 
муаммолардан психологик тренинглардан,
психодрамалардан ва бошк,алардан фойдаланилади.

Олинган натижалар сифат ва мивдор жю^атдан 
та>олил кдлингандан кейин муайян хулосалар 
чикдрилади. Хулосалар асосида реориентация субъекти 
розилигида ишга му^гож шахе таклиф кдлинган касбга 
йз^алтирилади. Иш  жойининг масофаси, унинг 
экологияси, сангигиенаси, маоши, исти^боли, 
муаммоли жю^атлари юзасидан мукаммал фикр 
алмашинилади, токи шартнома к;онуний хужжат 
эканлиги (кийматига) зарар келтирмасин (баъзан
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X БОБ. КАСБ П С И Х О Л О ГИ Я С И  Ф А В И Н И Н Г  
ДАСТУРИ.

1 - Мавзу. Касб психологняси предмети

Касб психологиясинити- илмкй тадкикот 
предмети, вазифалари ]?а ах^амияти. Касб 
психологиясини>1г бошк;а фанлар билан алокаси. Касб 
психологиясининг ижтимоий >(аётда тутгак тони. Касб 
психологиясининг тарихи. Касб ггсихологлясида жинс ва 
еш хусусиятлари муаммоси, унинг ечими[{и топиш 
оорасидаги изланишлар.

2 - Мавзу. Касб психологиясининг илмай тадк,ик.от
методларв.

Касбнинг исихологик модиятини очишда фанлар 
интерациясига асосланутзчи комплекс (мажА^уавий) 
методлари; генигик ^олатни, ишчанлик к.обилиятини 
^ганувчи )'слу&лар. Биометрия, биоритмика мезонлари 
улчовлари. Кузатиш ва узини -  узи кузатиш. Су^бат’ 
интервью, суровнома, варана (анкета). Таржимаи хол’ 
Мезщат ма^^сулини та̂ дтил килиш. Эксперимент (табиий 
лаборатория). Социометрия. Тест (касЙий лаёк;атни 
аникловчи инвариантлар). Проектрш методлар. Касбга 
ярорлиликни белгиловчи услублар.

Математик статистика методлари (мода, медиана 
унификация, урта арифметик киймат, й>тача квадрат 
огаш, корреляция, дисперсия, Хи-квадрат, Стъюдент 
^ е т^ и и си , Ласкал учбурчаги, факторли (омилли)

Эмпирик материалларнинг сифат та?ушли. 
Натижаларни таш^ин килиш (интерпретация)

Натижаларнинг на методикаларнинг 
ишончлилиги, валидлиги ва репрезентативлигини 
аникпаш усуллари.
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тавсифланиши. Касбларни гурух^ларга ажратишнинг 
узига хослиги масалалари. Касбий тайёргарликнинг 
психологик асослари, жаб>«;алари ва улчаш мезонлари.

Касбий билимлар, к>щикмалар ва масалалар. 
уларни эгаллашнинг узига хос хусусиятлари. Уларнинг 
тузилиши, схемаси, графикаси тутрисида муло?^азалар. 
Мугахассисларни тайёрлашнинг ихтисосий жи)(;атлари, 
томонлари ва дак^1к.апари.

6 — Мавзу. Касбий фаолиятнинг 
психодиагностикаси.

Касбий фаолият психодиагностикаси )(ащ1да 
тушунча. Касбий фаолият психодиагностикаси таърифи. 
Касбий фаолият мо>^иятини зфганувчи (текширувчи) 
методларнинг мазмуни. Касбий фаолиятнинг тузилиши 
ва таркибий к^исмларини тах?1ил килиш. Касбий 
фаолиятни эгаллашнинг боск?1члари -  касбий фаолият 
муваффак^иятига эришувнинг самарадорлиги. Касбий 
фаолият м>ъаффакд1яти ва муваффащятсизлигини 
аникпаш мезонлари. Касбий фаолиятни ба^олашнинг 
шакллари ва уларнинг психологак тавсифи. Объектив, 
адекват, субъектив, эксперт ба^олашларнинг мазмуни’ 
тал1дини. ’

7 — Мавзу. Касбий фаолият даражалари ва 
курсаткичларини текшириш йуллари.

Касбий фаолият даражаларини аникпаш усуллари 
ва йуллари. Касбий фаолият шаклланганлигининг 
курсаткичлари ва уларнинг изох^1. ТесТлар -  касбий 
фаолиятни текшириш мезони сифатида. Тестларнинг 
узига хослиги ^акдца мулох;азалар. Тестлар ва уларнинг 
ишончлилиги, валидлиги, репрезентативлиги. Уларнинг 
узига хос хоссалари.

Касбий фаолиятни узлаштиришда тренингнинг 
роли. Машк., тренировка, тажриба ва касбий фаолият 
мукаммаллиги. Касбий фаолият ва касбий маз^орат. Касб 
танлашга йзЬшаш, идентификация, рефлекция.
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9 -  Мавзу. Реориентация психолсик муамм« 
сифатида.

п р о ф о р и е н ™  р Т о р и ™ ™ ™ ' ■’ “ '’ иентация „а 
характерояогяк хусусиятларини Г о б г а  олиш

мето4 Г в Г „ ™ « р Г ™ ™ * ‘’ ‘'™  й>п.ниш „„„Р 

су5. е Г ~ “ а р ~  -

сифат.̂ ^а“ '’ " “ " " “ “  “ “ ™ и ™ и н г  „ у ч .м  омш .„, шарги 

ва У л а р 'н ^ ^ Г р ^ “ ® - - 5 и*

м о сл а ш и С ^ н гТ у“ м 'о м Х а р Г э и н л и ™ '’  ̂ касбий
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10 -  Мавзу. Касб танлашга таъсир этувчи асосий 
омиллар.

Касб танлашга индивидуал ёндашув. Касбга 
йуллаш тизими ва унинг асосий к^^смлари. Укувчиларни 
касб танлашга зфгатишда ук.итувчилар жамоаси 
фаолиятининг роли.

Синф радбарининг ота — оналар билан ишлаши 
касб маорифи сифатида. Ёшлар ташкилотларининг касб 
танлаш жараёнида иштироки.

Синфдан ва мактабдан таищари ишлар касбий 
тасаввурларни таркиб топтириш омили эканлиги.

Мактабдан ташк,ари махсус муассасалар касб 
танлаш ва касбий ма?!>орат манбаи сифатида.

Укув фанларининг касбга йуллаш имкониятлари. 
Ме^нат таълими тизимида профессиограмманинг урни.

Касбга йуллашда мах;аллий матбуот, радио, 
телевидение, учрашувлар, кинофильмлар ва бошк,а 
воситаларнинг та ьсири.
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