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KIRISH

I>imyoning rivojlangan davlatlari gatoriga go‘shilib borayotgan
<i /bekiston o‘zining mustaqil yoiidan borar ekan, bu sohada olib
Innilnyolgan amaliy va nazariy ishlarini jamiyat hayotiga tadbiq
. lib ko plab yutuglarga ega boiib bormogda. Shunday muhim masa-
lalaitln biri bu kadrlar masalasi, ya’ni jamiyat taragqiyotiga xizmat
o111 V'iiii, raqobatbardosh, bilimli va ijodiy yondosha oladigan kadr-
Lii i yaratish hisoblanadi. Bu hagida 0 ‘zbekiston Respublikasining
i<hnichi Prczidenti I.A.Karimov shunday yozadi“ Lo‘nda qilib ayt-
“iikLi. bugungi kunda oldimizga qo‘ygan buyuk magsadlarimizga,
i )ii niynllarimizga erishishimiz, jamiyatimizning yangilanishi,
liaviilimi/ning taraqgiyoti va istigboli amalga oshirilayotgan is-
Inlnillai imiz, rejalarimizning samarasi taqdiri - bulaming barchasi,
i ilanibor zamon talablariga javob beradigan yugori malakali,
..nii limiaxassis kadrlar tayyorlash muammosi bilan chambarchas
inn' littlixiti barchamiz anglab yetmoqgdamiz”. [9,5.]

laniiyatimizdagi bu kabi masalalarni amalga oshirishda ko‘plab
i ni bn 1 z ulushini qo‘shib kelmoqda. Xuddi shunday fanlardan biri
Im lash psixologiyasi fani hisoblanadi. Bu fan 0 ‘zbekistonda
" .|Lmavolj’an yangi va navgiron fanlar gqatoriga kiradi. Bu sohada
b ill «t1211t hi kerak boigan juda ko ‘plab masalalar borki, bu kadrlar
n  hilashni sifatini va uzluksizligini ta’minlaydi. Kasb psixologi-

r i sohasida olib boriladigan ko‘plab masalalar gatoriga darslik-
in io'liiv qoilanmalar yaratish masalasi ham kiradi. Ushbu
¢ilm un'Mawna o‘ziga xos bir debochadesa boiadi. Yangi talablar
.1 nli gilingan bu ish talabalami shu sohaga boigan talabini

*buk 1t rili magsadida gilindi. )
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Kasb psixologiyasi o‘zidajudako‘plab masalalami gamrab olgan
va jamiyatda yoshlarni kasb tanlashlariga o0°‘z yordamini bemvchi
fan hisoblanadi. Bu sohada ko‘plab insonlar hozirgacha o ‘z xizmat-
larini amalga oshirib kelmoqgdalar. Bulardan eng asosiysi o ‘gituvchi
hisoblanadi. Bolalar bilan har doim mulogotda bo‘lgan o‘gituvchilar
ulaming havaslari, qgizigishlari va manfaatlarini bilib borib ulami
ma’lum bir kasbni egallashlariga oz tavsiyalarini berib, ulami kasb-
larga yo‘naltirib turadilar. Hozirda esa maktab psixologlari olib bo-
rayotgan amaliy ishlar natijasida bolalar o‘zlari giziggan kasblami
egallashga va unga tayyorgarlik ko‘rishga intilib boradilar. Ushbu
o‘quv go‘llanma kasb tanlash sohasidagi amaliy ishlarga yordam
sifatida shakllandi. Unga bo‘lgan gizigish o‘sib bormoqgda. Jamiyat
taraqqiyoti uchun zamr bo‘lgan fanlar gatoriga kirib bormoqda.



I Bob. Kasb psixologiyasining rivojlanish tarixi, predmeti va
metodlari

11 Kasb psixologiyasi fanining predmeti, go‘llanish sohalari va
asosiy muammolari

Kasb va kasb psixologiyasi hagida umumiy tushuncha

Insoniyat paydo bo‘libdiki, u har doim o°‘zini bogishga, ehtiyojla-
mni va manfaatlarini gondirishga harakat gilgan va hozirda ham shu
yoMdan bormoqda. Inson 0‘z ehtiyojlarini eng avvalo ozig - ovqat,
Iwshpana, kiyim - kechaklarga bo‘lgan ehtiyojlami gondirishdan bosh-
lagan. Keyinchalik yangi sivilizatsiyalar paydo bo‘lgach, ya’ni insoni-
yat inadaniylashib borgan sari 0‘z ehtiyojlariga kerak boigan mahsu-
lotlami ishlab ehigara boshlagan. Bular eng avvalo shu sohadagi kasb
*’alaiini paydo boiishiga va jamiyatni shu mahsulotlarga bo‘lgan
diliyojini gondirishga intilishlami paydo gilgan. Jamiyat rivojlana bor-
r;m sari yangi kasblar paydo bo‘lgan va rivojlanib borgan. Insonlar esa
vaxshi va baxtli yashashga intilganlar. Buning uchun kasb tanlaganlar,
lajt'iba oshirganlar va bilimlami to‘plaganlar.

Kasb-inson ish faoliyatining ma’lum tajriba, tayyorgarlik ta-
Inb oladigan faoliyat turi, sohasi, hunardir. Kasbga umumiy yoki
T.i mis ma’lumot hamda amaliy tajriba yoii bilan erishiladi. Kasb
u liiila mehnat faoliyatining eng tor xarakteri bilan ajralib turavchi ix-
ii 1 lari bor. Ba’zi kasblarda bir gancha ixtisoslar masalan: chilan-

i kashida - remontchi chilangar, asbobsoz chilangar, yig‘uvchi chi-
im i kabi yo‘nalishlar mavjud. Demak, har bir kasbga xos bo‘lgan

n.ili ihlar mavjud bo‘ladi. Bu esa inson faoliyatini kengayib borayot-

iiilil’ini, har bir sohani 0°ziga xos tor jabhalari borligini tasdiglaydi.



Hayotiy jarayonlar kasblami doimiy emasligini ko ‘rsatadi. Kasb-
lami ayrimlari paydo bo‘ladi ayrimlari yo‘qg bo‘lib ketar ekan. Bu
kasblami ayrimlari texnika va texnologiya sohalarini taraqqiyo-
ti bilan bog‘lig holda takomillashib boradi, yangi ko‘rinishga ega
bo‘lgan kasblami paydo qgiladi, eskilarini yanada takomillashtiradi.
Misol uchun hozirgi zamon to‘quvchisining ishini ilgari zamondagi
to‘quvchi mehnati bilan tagqoslab bo‘Imaydi. Hozirda to*‘quvchi sta-
noklami avtomatlashganligi tufayli bir gancha to‘quv stanoklarini
bir vagtda boshgaradi. Albatta bu jarayonlami taqgoslab bo‘Imaydi,
ulardagi mehnat sharoiti, stanoklarni boshgarishga va to‘gishga
bog‘lig bo‘lgan yangi bilimlar tizimi va shu kabilar ulaming farqini
ko‘rsatib turadi.

Kasblami o°‘zgarib borishiga ijtimioiy - iqtisodiy tuzum ham
0°‘z ta’sirini o‘tkazib boradi. Deylik, hozirda boshqgaruvchi - mas-
ter yoki inspektorlar mavjud bo‘lib ular boshga sohalardan tub-
dan farglanib turadi. Bunga misol qilib shifokorlik kasbini olishi-
miz va uni jamiyatdagi rolini ko‘rsatib berish mumkin. Jamiyat-
dagi “erkin tadbirkorlik” jarayoni shifokorni endi nafagat davo-
lovchi, balki tadbirkorlik ishi bilan shug‘ullanuvchi gilib qo‘ydi.
Endi tadbirkor shifokor o‘z ustida ishlash, davolashning yangi va
samarador tomonlari ustida bosh qotirishga, o0z kapitalini o‘stirib
borishga intilishi kerak bo‘ladi. Bu jarayon hamma kasblarga ham
taalluglidir. Jamiyatda yashayotgan har bir insonga qulaylik yara-
tish, uning ehtiyojlarini gondirish, yaxshi yashashi uchun sharoitlar
yaratish bor kasblami takomillashtirishga va yangi kasblami paydo
bo‘lishiga olib keladi.

Insoniyat hayot faoliyati uchun zamr bo‘lgan ehtiyojlarni
gondirish davomida yangi kasblar ham paydo bo‘lib bormogda. Du-
nyoda 60 ming (giyoslash uchun Rossiyada 20 ming) 0 ‘zbekistonda
6 mingdan ziyod kasblar mavjud. [22, 62. ]



Shuni aytishjoizki, jamiyat rivojlangan sari kasblar ham ko ‘payib
boradi. Shu bilan birga kasb bu jamiyatdagi gabul gilingan huqug-
iy - normotiv Qonunlarga amal gilishi zarur bo‘ladi. Jamiyatda man
gilingan va uning ahlogiga to‘g‘ri kelmaydigan kasblar jamiyat to-
monidan tagiglanadi va jazolanadi. 0 ‘zbekistonda uning taragqgiyoti
bilan bog‘lig holda ko‘pgina kasblar hayotga kirib kelmogda. Bular
hagida esa maktabda va boshga o‘quv maskanlaridagi o‘qituvchilar,
psixolog-lar talabalarga ma’lumotlar berib ulami tanishtirib borish-
lari kerak bo‘ladi.

Jamiyatdagi har ganday mehnatga layoqgatli inson o0°zining
mehnati bilan jamiyat taragqiyotiga o‘z ulushini qo‘shib boradi. In-
son o0°‘zining mehnatida jismoniy, aqgliy, psixologik imkoniyatlarini
sarflab, 0‘z qobiliyatlarini, ijodiy imkoniyatlarini sarf giladi. Bular
uni ijodiy mehnatdan gonigishini ta’minlaydi.

Shuni aytish kerakki, kasb -hunar va uni egalari azaldan xalgimiz
tomonidan e’zozlanib kelingan. O ‘zbekistonda hozirda bilimdon, 0z
kashini yaxshi egallagan, mustagil fikrlovchi, 0‘z kasbiga ijodiy yon-
doshuvchi, yuqori malakali, madaniyatli, izlanuvchan, intiluvchan
mohir ustalar, kasb egalari ko‘proq talab gilinmogda. Shunga asosan,
0 ‘zbekiston Respublikasi Birinchi Prezidenti 1.A.Karimovning asar-
larida va Vazirlar mahkamasi garorlarida (Nizomlarida) mutaxassis
kadrlar tayyorlash masalasi dolzarb va katta e’tibor berilayotgan ma-
salalardan biri bo‘lib turibdi.

0 ‘zbekistonda olib borilayotgan islohotlar bilan bog‘lig xalg
la’limini tubdan islohot qilish to‘g‘risida I.A Karimov o0°zining
“Barkamol avlod - 0 ‘zbekiston taragqiyotining poydevori” asarida
likr bildirib shunday deydilar: “Shu tariga yoshlaming biron bir

liaklda bilimlarini takomillashtirish, muayyan kasb - hunar egasi
bo‘lib yetishishlari uchun sharoit yaratiladi”. [9, 17. ]



Bu bilan davlatimiz yoshlarni kasb - hunar egasi bo‘lishlari uchun
barcha imkoniyatlami yaratib berayotganligi yagqol ko‘zga tashlanadi.
Yoshlar bujamiyatning kelajagi, ulami o‘zlari giziggan kasblami egal-
lashi, hayotda o°‘z o‘rinlarini topa olishlari zamriyjarayon hisoblanadi.

Kasb - hunarli bo‘lish inson uchun zamr bir ehtiyoj ekanligini
buyuk avlodlarimiz oz asarlarida aytib o‘tganlar. Kaykovus o°‘zining
“Qobusnoma” asarida shunday yozadi “Bas, agar aqling bo‘lsa hunar
o‘rgang‘il, nedinkim hunarsiz agl - boshsiz tan, suratsiz badandekdir...
Ey farzand, ogoh bo‘lki, hunarsiz kishi hamisha foydasiz bo‘lur va
hech kishiga naf’ ep ko‘rmas.”[25, 26. ]

Hozirda o ‘sib kelayotgan yoshlar oz gizigishlaridan kelib chigib
minglab kasblar ichidan o‘zi uchun gizigarli bo‘lgan kasbni tanlab
olishlari va 0z hayotlarini mazmunli, yaxshi o ‘tkazishlari uchun inti-
ladilar. Ularga bu kasblami tanlashlarida kasb psixologiyasining o ‘mi
va ahamiyati juda katta. “ Men kelajakda kim bo‘laman?”, “Yaxshi
yashashim uchun qgaysi kasbni tanlashim kerak?”, “Mendagi iqti-
dor shunga yetadimi?”, “Kelajagimdan gonigamanmikan?” degan
ko‘plab savollar yoshlarni o‘ylantiradi. Bu savollarga javob olish
uchun ular atrofdagilami kuzatadilar, hayotdan ma’lum bir ma-
lakalar olishga intiladilar. Kattalami maslahatlarini o‘ylaydilar va
ikkilanib yuradilar. Kasb psixologiyasi esa ulami to‘g‘ri yo‘lga so-
lishga harakat giladi. Kasb tanlovchilarga o‘zlarini beg‘araz masla-
hatlarini berib, ulami o‘zlari giziggan kasblariga ega bo‘lishlari uchun
yo‘l - yo‘riglar berib boradilar.

Izlanuvchi yoshlar kasb - hunar va uni egallash, hayotlarini, ke-
lajaklarini hal giluvchi omil ekanligini bilib boradilar. Shulardan
kelib chigib kasb - bu inson hayoti uchun zarur bo‘lgan, jami-
yatdagi huquqiy normalarga javob beradigan, insonni kelajagini
belgilab beradigan o‘ziga xos murakkab bo‘lgan jarayon deb bel-
gilashimiz mumkin. Kasb - bu insonni ma’lum bir ehtiyojlarini va



manfaatlarini o‘zi tanlagan kasb faoliyatidagi bilimlari, layoqati,
malakalariga xos xususiyatlari orgali namoyon bo‘lishidir. Kasb-
ga xos bo‘lganjarayonlar, ulami egallash, tanlash inson psixologiyasi
bilan bog‘lig. Kasb psixologiyasi aynan shunday murakkab jarayon-
lami o°‘rganish orgali yoshlami o‘zlari giziqgan kasbga yo‘nalish be-
mvchi murakkab fan hisoblanadi. Har bir kasbning o‘ziga xos bo‘lgan
tomonlari, insonlami o‘ziga jalb gila oladigan girralari mavjud bo“lib,
inson bu jarayonlami kuzatib borib shu kasbni egallashga intiladi. Bu
jarayonlarda inson o‘zini mhiyati bilan shu kasbga xos bo‘lgan psi-
xologik tomonlami ham shakllantirib boradi.

Jamiyatda bo‘layotgan o°‘zgarishlar yoshlami ham kasb tanlash-
da o‘ylantirib qo‘ymoqda. Jamiyatda ko‘plab yangi kasblar paydo
bo‘lmoqgda, ulami fan yangiliklari, texnika va texnologik yangiliklar
asosida shakllanib borishi yoshlarda ko‘plab yangi mutaxassisliklar
bilan tanishishlarini talab gilmoqda va bu ulami kasb tanlashlarini giyin,
murakkab ahvolga solib go‘ymoqgda. Bundan tashqari jamiyatni olg‘a
rivojlanib borishi yoshlami olayotgan kasblarini ragobatbardoshligini,
kerakligini va yashashlari uchun imkoniyatlar yaratib bera olishlariga
ishontira bilishini ham talab gilib bormogda. Hayotiy jarayonlar, ya-
shashga beriladigan imkoniyatlar, kasbga bo‘lgan intilishlar tabiiy ra-
vishda amaliy psixologiyaning bir bo‘lagi bo‘lgan kasb psixologiyasi-
ga bo‘lgan talabni zamriy gilib go‘ydi va bu fanni paydo bo‘lishiga olib
keldi. Hozirda 0 ‘zbekistonda bu fan endi rivojlanishi kerak bo‘lgan
va yoshlami tarbiyalashda, ularga kasb tanlashlariga yordam bemvchi
asosiy mutaxassislik fani bo‘lib bormogda. Kasb psixologiyasini mohi-
yati bu insonni kasbga xos xatti - harakatini va kasb tarixi bilan bog‘liq
tomonlami ko ‘rsatib berish, shuningdek yoshlami, kasb tanlovchilami
o°‘zlari giziggan kasbni tanlashlarida yo‘l - yo‘riglar berish, maslahatlar
hilan o‘z layoqatlarini, imkoniyatlarini sinab olishlariga, shuningdek
kcyinchalik kasbdan ketishlariga, ya’ni nafagaga chigishlarida ham
yordam berish kabi tomonlarini o‘rganib borish hisoblanadi.
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Dunyoga kelgan bola hagida, uning kelajagi hagida, ganday kas-
bni egallashi haqgida ko‘prog uning ota - onasi bosh gotiradi. Bolani
maktabga chigganidan boshlab uning ota - onasi “Mening bolam ke-
lajakda vrach bo‘ladi”, yoki ma’lum bir kasbni oldindan orzu gilib
tayyorlab go‘yadilar. Lekin hayotning o‘zi bolani shaxs sifatida
rivojlanishi, biologik taragqgiyoti, psixologik imkoniyatlari asosida
0°‘ziga xos bo‘lgan kasbni tanlashlariga imkoniyat yaratadi. Dun-
yoga kelgan bolada xuddi daraxt kurtagi tarzida o°‘ziga xos bo‘lgan
imkoniyatlar mavjud bo‘ladi. Ya’ni bola o‘sib, rivojlanib borgan
sari unda ma’lum bir kasbga gizigish paydo bo‘ladi va taraqqiy etib
boradi.

Shaxs bo‘lib borayotgan bolada psixologik xususiyatlar yuzaga
chigib, uni borligga boigan qizigishini orttirib boradi. Ayrim bola-
lar yosh davrlaridanoq o‘simliklarga, ulaming tuzilishiga giziga-
dilar, ayrimlari harakatdagi hasharotlarga, hayvonlarga gizigadilar.
Qo‘ng‘izni ko‘rgan bola uni harakatlanishini kuzatib uni nima hara-
katlantirmoqda degan savol bilan tekshirib ko‘radi. Uni bo‘laklarga
ajratadi. Bunday bolalardan tarbiyalab borish orgali ko‘plab yax-
shi vrachlar, injenerlar, konstmktorlar yoki gassoblar chigadi. Ke-
yinchalik bunday shaxslar o‘zida shu kasbga xos bo‘lgan xususiyat-
lami rivojlantirib boradilar. Bu ulaming gizigishlaridan kelib chigadi.
Shu sohaga xos bilimlar ulami kasbiy imkoniyatlarini orttirib boradi.

Shaxs sifatida bolada shu sohani bilishga ehtiyojlar rivojlanadi.
Tanlagan mutaxassisligi bo‘yicha bilimlar to‘plab boradi. Bu mak-
tabda, oliygohda, atrofdagilarning aytib berishlari va o0‘zining mus-
taqil o‘rganishlari bilan shakllanib boradi. Maktabda bolalarga kasb
bilan bog‘lig bo‘lgan tanishtirish darslarini ham tashkil etish zamr
bo‘ladi. Bunda bolalar ko‘pchilik kasblar hagida bilib oladilar va
kasb tanlashlari uchun imkoniyatlar kengayadi. Ulami yuqori sinfga
o‘tib borishlari bilan birga keyingi bosqichlarda gaysi kollejga va
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litseyga kirishlari ham aniqg bo‘lib boradi. Ular o‘zlari giziggan kasb-
ni egallashga mustaqil garor gabul gilgan holda intiladilar.

O'sib kelayotgan yoshlar kasb tanlab borishga, o‘zlarining kela-
jaklari hagida o‘ylashga maktab yoshidan tayyorgarlik ko ‘rib boradi-
lar. Ular atrofdagilami kuzatar ekan o“zlari uchun gizigish uyg‘otgan
kasb hagida o‘ylay boshlaydilar. Yoshlaming kasb tanlashlari mak-
tabdan boshlanadi. Bunga ulami tayyorlab borish zarar boiadi. Buni
psixolog olim Anvar Jalolov o°‘zining “Kasb ganday tanlanadi” kito-
bida shunday ko‘rsatib beradi. [22, 9. ]

Kash Kasbning Qizigish Qobiliyat Kasb t; nlovini llovalar
tanlashga ta'rifi Ta tushunchasini tushunchasi amalga asosida kash
o ‘quvchini ochib berish ni ochib oshirish va tanlovini

aglan va hagida va berish va algoritimni tajriba
ruhan o o‘quvchining o'quvchida ochib berish tarigasida
tayyorlash bilim > qizigishini " qobiliyatni " > amalga
berish aniglash aniglash 5 - bosgich oshirish
1-bosgich
2 - bosgich 3 - bosgich 4 - bosgich 6 - bosgich

Bu chizmadan ko‘rinib turibdiki, yoshlar kasb tanlashda maium
bir bosgichlami bosib o‘tadilar. Xilma - xil va gizigarli kasblami tan-
lashning asosiy magsadi yaxshi yashash va yaxshi kasbni egallash
hisoblanadi. 0 ‘zi uchun giziqgarli boigan kasb insonni har doim 0z
ustida ishlashga, uni yaxshiroq bilishga olib keladi. Insonda kasb tan-
lash jarayonini yana shu muallif quyidagicha belgilaydi. [22, 9. ]



Insonda ma’lum kasbga, uni egallashga havas, mayl, orzu, ishtiyoq,
xafsala bo‘Imasa u hech ganday kasbni egallay olmaydi. Insondagi
shu jarayonlar odamning o‘z kelajagini to‘g‘ri anglashga, tushu-
nishga olib keladi. Unda istak, xohish paydo bo‘ladi. Bular bolada
ma’lum bir magsadni shakllanishiga va bu yo‘lda iroda kuchini sarf
gilishga olib keladi. Irodali inson 0‘z maqgsadi sari intiladi va orzu
havaslariga erishadi. Bunda bolada paydo bo‘luvchi havas atrofda-
gi insonlami kuzatish orgali, ularga aytilgan maqtov so‘zlarini ting-
lash va uning mahoratiga qoyil golish, odamlami uning mahoratini
magqtashlari, bu insonni bilimdonligi, go‘lidan ko ‘plab ishlar kelishini
kuzatishi unda shu insonga o‘xshashga havasni uyg‘otadi. Unda orzu,
armon, tilak, ishtiyoq va xafsala paydo bo‘ladi. Bu jarayonlar bolada
uyg‘onayotgan ehtiyojlar va manfaatlar bilan bog‘lig bo‘lib uni o‘z
oldiga qo‘ygan magsadlarini amalga oshirishning hissiyotlari, irodalari
bilan bog‘liq jarayondir.

Katta bo‘lib borayotgan bolada havas paydo bo‘ladi. Kasbga nis-
batan olganda bolani shu kasbga giziqishi, intilishi, mayli, xohish,
istak va orzusi bo‘lib ko‘zga tashlanadi: Bu yo‘lda bola o‘ziga tilak
tilab shu kasbni egallashga bo‘lgan intilishi sodir bo‘ladi. Agarda
bola oz tilaklarini xafsala bilan amalga oshirmasa, harakat gilmasa
bu armon va orzu bo‘lib goladi. Shuning uchun u zo‘r ishtiyoq bi-
lan harakat qilishi va armonlarini amalga oshirishi zarur bo‘ladi.
Ko‘rinib turibdiki, bu jarayonlar insonga xos bo‘lgan psixologik
jarayonlami tashkil etib, insonning maqsadini vujudga kelishining
asosi hisoblanadi. Albatta bu jarayonda insondan iroda kuchi ham
talab gilinadi. Ishtiyoq bu - zo‘r istak, xohish hisoblanadi.

Yoshlami kasb tanlashlari yo‘lidagi bunday jarayonlami o‘rgangan
psixolog olimlar ulami quyidagicha ta’riflaydilar. Insonni anglash da-
rajasiga ko ‘ra kasb tanlashda quyidagi tomonlar ta’riflanadi. Istak - in-
tilishning shunday bir turidirki, bunda inson fagatgina o‘zining hozirgi
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holatidan norozi ekanini his gilib tursa ham, lekin ganday magsadga
intilayotganini, binobarin, bu magsadga erishishning yo‘l - yo‘riglarini
aniq bilmaydi. Bunda kishi nima istayotganini o‘zi anglab yetmaydi.
Bola o‘zi nimani istayotganini anglamas ekan bu istakni amalga oshi-
rib bo‘lmaydi. Insondagi istak ma’lum darajada anglangan bo‘lsa,
tilak - havasga aylanib ketishi mumkin. Tilak - havas intilishning
shunday bir turidirki, bunda inson fagatgina ganday magsadga inti-
layotganligini biladi, lekin bu magsadga erishish yo‘llarini aniq bil-
maydi. Bunday tilak bo‘lgan payitda bolada ko‘pincha yangi intilish
paydo bo‘ladi. Bunda bolada tilakka erishish uchun vosita va yo‘llar
gidirish, ba’zi vagtda esa o‘zida tug‘ilgan tilakni bosishga intilish ho-
sil bo‘ladi. Agarda amalga oshirish uchun vosita va yo‘llar topilsa,
u vaqtda tilak to‘la anglangan va magsadga intilishning vosita va
yo‘llarini aniqg anglanganini ko ‘rsatadi. Tilakni tobora anglanib bori-
shi natijasida xohishga aylanib boradi. Xohish esato‘la anglangan in-
tilishdir. Bunda inson maqgsadi sari anglangan harakatlami bajarish-
ga tayyorlanadi va 0‘z irodasini shu magsad sari yo‘naltiradi. Kasb
tanlashda inson irodaviy harakatlami amalga oshiradi. Irodaviy ha-
rakatlar - ilgaridan mo‘ljallangan xohish bilan amalga oshiriladigan
harakatlardir. Insondagi bu irodaviy harakatlar ixtiyorsiz va ixtiyoriy
ravishda bo‘lishi mumkin. Ixtiyoriy harakatlar insonni anglangan va
0°‘z xohishi bilan bajariladigan harakatlari hisoblanadi. Irodaviy hara-
katlar motivlar asosida amalga oshiriladi. Motivlar kurashi natijasida
inson o0°‘zining magsadlaridan kelib chigib garor gabul giladi va uni
amalga oshirish uchun intiladi. Qat’iyat bilan gilingan harakatlar
magsadni amalga oshirsa, qat’iyatsizlik esa kasbdan yuz o‘girishga
olib keladi. Bunday holat insonda boshga bir oson kasbni tanlashga
olib keladi. Bu yerda o0z gizigishlaridan voz kechadi va oxir ogibatda
adashganini biladi. Qat’iyatsizlik insonni boshi berk ko‘chaga olib
keladi. Qat’iyat esa uni 0‘zi sevgan kasbini bilishga va undan rohat-
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lanishga, gonigishga olib keladi. Bu kasb orgali o‘zini inson sifatida
bilib boradi. Bu kasb orgali yaxshi yashaydi, orzulari amalga oshadi.
Kasb tanlash bu murakkab, lekin zaruriy jarayon boiib, in-
sonni kelajagini va yaxshi yashash imkoniyatlarini yaratuvchi,
shuningdek jamiyatda o0‘z o“rnini topib borib, unga foydali mehnat
gilish hisoblanadi. Yaxshi kasb tanlash uchun kerak bo*lgan tomonlar
quyidagicha ko ‘rsatilishi mumkin.

Kasb va kasbiy psixologik jarayonlar kasb tanlovchidan quyida-

gilami talab giladi:

« Umumta’lim maktablarida beriladigan ta’lim darajalaridagi
bilimlarga ega boiish;

» Kasb tushunchasining ta’rifini, uning tabiatini, xususiyatla-
rini kasblar sonini va turlarini bilish;

» Kasbni inson hayotida muhim ahamiyatga ega ekanligini
tushunish va u hagida tasavvurga ega boiish;

» Kasb tanlashga kerak boigan idrokni, xohishning mavjud
boiishi;

* 0 ‘z magsadi va manfaatini to‘g ‘ri anglab olgan boiishi;

» Kelajagi hagida tasavvurlarga ega boiish.

Bulardan kelib chiggan holda kasb tushunchasining asosiy tamoy-
illarini ko ‘rsatish mumkin. Bular quyidagi chizmada o ‘z aksini topgan:
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Yoshlar 0‘z kelajagini anglagandagina, gizigishlari va manfaat-
larini aniglab olgandagina, hayotini tashkil etishdagi ehtiyojlarini
lushungandagina kasb tanlashlari oson kechadi. Kasb insonni bo-
guvchi asosiy omil va hayotini tashkil etuvchi asos hisoblanadi.

Yuqorida tahlil gilgan fikrlarimiz kasb psixologiyasi bu o‘ziga
x0s murakkab va doimiy inson - kasb o‘rtasidagi bo‘ladigan mu-
nosabatlami o‘rganib boruvchi jarayon ekanligini tasdiglaydi.
Kasb psixologiyasi insonni o‘z faoliyati davomida kerak bo‘lgan,
uni doimo giziqgtirib kelayotgan kasb yo‘nalishlariga yo‘naltirib
Imatli. 0 ‘sib kelayotgan yoshlarga maslahat berish, ulami kasb-
):a yo'naltirish, kasblar hagida bilim berish, malakani oshirishga
bo'lgan ehtiyojlarini gondirish, attestatsiyalash, o‘z kasbini ustasi
Ini lib yetishishlarida ularga yordam berish kabi ko ‘plab amaliy ish-
lami bajarib boradi.

Bundan tashgari kasbni insonga go'yadigan talablari ham bor-
ki, kasb psixologiyasi bu masalalar bilan ham keng shug‘ullanishi
.mu' bo‘ladi. Bu talablar esa obyektiv bo‘lib, ulami inson o‘zgartira
olmaydi. Kasb go‘yadigan talablar birinchidan kasb bilan bog‘lig
lai ayonlar bo‘lsa, ikkinchidan jamiyat uchun zamr bo‘lgan talablar
illan bog‘lig bo‘ladi. Lekin bular insonni ishtiroki va ta’siri ostida
li.ikllangandir. Kasblaming shakllanishi va rivojlanishi texnika so-
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hasidagi taragqgiyot bilan va ishlab chigarish kuchlarini rivojlani-
shi bilan bog‘lig bo‘ladi. Bu esa ko‘plab kasblami paydo bolishiga
olib keladi.

Kasb hagida ko‘plab olimlar o‘z fikrlarini bildirganlar. Kasbni
tushuntirishda va uni psixologiya fani bilan bog‘ligligini tanigli
ms psixologi K.M. Gurevich ham o°‘zicha ta’riflab bergan. Kasblar
doimiy emas, ular paydo bo‘ladi va yo‘qolib ketadi. Ayrimlari fan
- texnikaning rivojlanishi va takomillashib ketganligi sababli fagat
nomigina saqlanib qolgan bo‘lsada, o‘zlari tubdan o°‘zgarib ketgan-
dir. Bunga ko ‘plab misollar keltirish mumkin. Masalan, tikuvchilik
kasbi - bu kasb texnikani o°‘sganligi sababli hozirda tikuvchilar av-
tomatlashtirilgan ko ‘plab tikuv stanoklarini boshqgaradilar. Bu yerda
matolami to‘gish nazarda tutilmogda. Shuni aytish kerakki, hozirgi
to‘quvchining ishini ilgarigi formatsiyadagi tikuvchining ishi bilan
taggoslab bo‘Imaydi deb ko‘rsatadi psixolog olim.

K.M. Gurevich kasblami paydo bo‘lishini va shakllanishini qu-
yidagicha ko‘rsatadi. 1) Mehnat tagsimotini yuzaga kelishi bilan;
2) Fan - texnikani paydo bo‘lishi va taraqqgiyoti bilan; 3) Formatsi-
yalarni o‘zgarib borishi bilan. Bizning fikrimizcha bunga yana
asos gilib insonni o°‘zini hayotiy ehtiyojlarini va manfaatlarini ham
ko‘rsatsa bo‘ladi. Bular asosida yuqoridagi ko‘rsatilgan jarayonlar
sodir bo‘ladi. Insonda ehtiyoj bo‘Imas ekan faoliyatga ham, mehnat
gilishga ham, bu mehnatni fan va texnika asosida rivojlantirishga
ham ehtiyoj bo‘Imaydi. Kasblami paydo bo‘lishi eng avvalo in-
sondagi ehtiyojlar bilan bog‘liqg bo‘lib, so‘ngra esa unga ta’sir etuv-
chi omillar, ya’ni mehnat tagsimoti, mehnatni yaxshilashga garatil-
gan fan va texnikani va inson yashayotgan sharoit yangi kasblami
paydo bo‘lishiga olib keladi.

Inson faoliyatini ko‘rinishi sifatida kasbning o°‘zi nima? degan
savol berilar ekan, K.M. Gurevich unga shunday javob berishgan.
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Gurevich K.M. ko‘rsatib o°‘tganidek, olib borilayotgan kas-
biy faoliyatni amalga oshirayotgan ishiga garab, uning jamiyatga
go‘shayotgan ulushiga garab haq to‘lanishi, bu kasbdagi ijodiy sha-
roitga, mehnat unumdorligiga garab farglanib borishini ko ‘rish mum-
kin bo‘ladi. Kasblami paydo bo‘lishi va insonni unga bo‘lgan ehti-
yojini borligi - bu insoniyatni va jamiyatni yashashining, hayot ke-
chirish jarayonlarining ko ‘rinishi va kelajagi hisoblanadi.

Kasb va kasb psixologiyasi o°‘zining tadgiqot sohasi bilan
eng muhim amaliy ishni hayotga tadbiq etib boradi. Bu yuqori-
da ko‘rsatganimizdek, inson va kasb o‘rtasidagi munosabatlami
o‘rganish orgali insonni kasbga tayyorlaydi, uning imkoniyatlarini
va gizigishlarini o‘rganish orgali unga ma’lum bir kasblar hagida bi-
limlar berib boradi va 0°‘ziga giziq tuyulgan kasbni egallashga yo‘l -
yo'riglar ko‘rsatadi. Bu kabi ko‘plab misollami, ya’ni insonni kasb-
I>a o'rgatish, kasbga xos bo‘lgan sir asrorlami singdirish insoniyat
tarixida ko‘plab uchraydi. 0 ‘sib kelayotgan yosh avlod, uning kasb
ej'allash bilan bog‘lig masalalar katta avlodni har doim giziqtirib kel-
)>an va hozirda ham bu masala dolzarb masalalar gatorida turadi.

Ko‘rinib] turibdiki, kasb psixologiyasi o‘zining ildizlari bilan ga-
diinga borib tagaladi. Bu insonni oz tirikchiligini o‘tkazish uchun
ilanday faoliyat turi bilan shug‘ullanishi, gaysi kasb unga ma’qul
kelishi va yashashi uchun qulayliklar yarata olishi bilan bog‘lig
boiadi. Insoniyat o‘zi yashayotgan jamiyatni bir butunlikda, yaxlit-
likda hayot kechirishi uchun o‘z imkoniyatlaridan kelib chigib har
doim kasblami tanlab borgan. Bu bilan birga insonda shu kasbga
xos ruhiyat ham o‘zgarib boradi. Inson va kasb o‘rtasidagi aloga
insonni mehnat jarayoni bilan bog‘liq holda shakllanib borgan.

Kasblami har xil yo‘sinda guruhlarga ajratilar ekan, E.A. Klimov
bo‘yicha beshta guruhni ko ‘rsatish mumkin bo‘ladi. Bular: ~In-
son texnika; 2) Inson - inson; 3) Inson - tabiat; 4) Inson - belgili



tizim; 5) Inson - badiiy obraz. Bu esa insonning gizigishlaridan kelib
chiqgan holda kasblami shu beshta yo‘nalishga ajratishga olib ke-
ladi. Kasb tanlayotgan insonlar tanlov aynan shu beshta yo‘nalish
bo‘yicha sodir bo‘ladi. 0 ‘sib kelayotgan yosh avlod o°‘zining gizig-
ishlari bilan bir - birlaridan ajralib turadi. Ba’zi bir yoshlar texni-
kaga, ayrimlar insonni o‘ziga va yana boshqalar tabiatga gizigadi-
lar. Ulaming qizqishlari shu sohalarga tegishli bo‘lgan kasblami
tanlashiga olib keladi. Bu esa ulaming qizigishlari xilma - xilligini
ko‘rsatadi.

Kasb psixologiyasi fanini mustaqgil fan sifatida shakllanishiga
chet el psixologlari salmoqli hissalarini go‘shganlar. Bular Bome-
mann E,.Borow H,. Daheim H.J,. Crites J.O., Hess H.A., Holland
J.L., Jaide W.Ries H. va shu kabilardir. Crites J.O Yocational
psychology :The study of vocational and development. New York
1969., Super D.E, BonnM.J. Occupational psychology. London 1971
asarlari kasb psixologiyasini o‘rganishga garatilgandir. Kasb tan-
lashning psixologik tomonlari D.E. Syuper izlanishlarida ko‘zga
tashlanadi. U kasbiy yo‘nalishning yangi o‘ziga xos nazariyasini
va tomonlarini ishlab chiqdi. U kasb tanlashni kasbiy yo‘nalishning
bir ko‘rinishi deb tushunadi. [38, 9. ] Bu va boshga asarlardan keng
foydalangan E.F. Zeer kasb psixologiyasini tarixini va rivojlanish
etaplarini garab chiggandir. Albatta chet elda o‘rganilgan kasb psi-
xologiyasi 0°zining o‘rganilishi jihatidan ayrim aniq ishlab chiga-
rish bilan bog‘lig yo‘nalishlami o‘rgangan. 0 ‘zjamiyatini o‘rgangan
bu asarlarda fagat o‘zjamiyatiga xizmat giladigan girralamigina ochib
bergan. Deylik, bu olimlar harbiy sohaga kadrlar tanlashni, o°‘gishda
talabani gaysi sohaga layoqati borligini, meditsinaga xos tadgigotlami
o‘rganganlar. Shuning uchun bu asarlardan to‘la foydalana olmaymiz.
Ularda maxsus yo‘nalishlar tahlil gilingan. Umum kasbiy psixologiya
masalalari yetarlicha ochib berilmagan.
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Kasb psixologiyasi fanining obyekti va predmeti

Psixologiyaga umumiy tarzda baho bersak - bu inson faoliyatini
obyektiv reallik sifatida aks ettirish Qonunlari hagidagi fandir. Fandagi
va amaliyotdagi differensial - integratsion jarayonlar psixologiyaning
ko‘plab yo‘nalishlarini paydo bo‘lishiga olib keladi. Bularning har biri
0'zining mummolarini yechadi, ulaming alohida vazifalari, metodlari va
lushuntirib beruvchi tamoillari mavjud. Eng asosiysi fanning mustagqil
yo‘nalishlari paydo bo‘lib ulaming o‘ziga xos predmeti mavjudligidir.

Ko‘plab psixologiyagategishlibo‘lgan yo ‘nalishlardan biri bo ‘lgan
kasb psixologiyasi 0°z o‘zidan paydo bo‘Imadi. Balki u insoniyatni
0‘z ehtiyojlarini gondirish, yaxshi yashash uchun bo‘lgan intilishlari
bilan bog‘lig holda shakllanib bordi va o0°‘z mehnatini yengillashti-
iish, ko‘prog hayot kechirish uchun imkoniyatlar izlanishining nati-
jasi sifatida rivojlandi. Kasb psixologiyasi insonni mehnat gilishga,
0'z rizgini 0°zi topgan holda kelajagini qurish magsadida shakllanib
borgan uzoq tarixga ega bo‘lgan soha hisobanadi. Albatta u insoniyat-
nihg keyingi tarixiy taraggiyotida mustaqgil soha sifatida shakllandi.
1nkin ota - bobolarimiz yoshlami tarbiyalashda kasbning o‘mi hagida
juda ko‘plab fikrlar aytib o‘tganlar. Mugaddas “Avesto”da ham kasbni
tC.allash to‘g‘risida fikrlar aytilgan. Bu gadimiy go‘lyozmada yosh-
lar albatta kasbni egallashlari va boshga odamlarga o°‘z og‘irliklarini
(.i.inlamasliklari kerakligi ko‘rsatilgan. Bularda kasbga va insonga xos
bollgan psixologiya 0z aksini topgandir.

Jamiyat yashashi uchun inson mehnat gilishi va o'z ulushini
inmiyalga go‘shib borishi zarur bo‘ladi. Jamiyatga va uning Qo-
nimlariga to‘g‘ri kelmaydigan daromad manbai bo‘lgan kasblar
l.i/olanishi kerakligi ham tarixda yozib qoldirilgan va bu hozirda
1»/.bokislon Respublikasining Konstitutsiyasida ham o°‘z aksini
Injij>aiulir. To‘g‘ri va halol topilgan manba insonni yaxshilikka
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olib keladi va u tarbiyalayotgan kelajak avlod ham o°‘zining halol
mehnati bilan jamiyat yashashiga hissa qo‘shadi deb ko‘rsatiladi.

Kasb psixologiyasi insoniyat mehnatini tashkil gilish bilan birga
paydo bo‘lib to hozirgi zamonlarga etib keldi. Qadimgi zamonlar-
dayoq insonni kasb tanlashi va uni ustasi bo‘lib yetishish masalasi
dolzarb hisoblangan. Bu yerda inson va kasb o ‘rtasidagi munosabat,
kasbni yaxshilab egallash va insonlarga foydali bo‘lish masalasi juda
dolzarb hisoblangan. Shu tariga kasb psixologiyasining predmeti,
ya’ni o°‘rganish asoslari yuzaga chiggan.

Kasb psixologiyasining predmeti - bu shaxsni kasbni egal-
lashi bilan bog‘lig bo‘lgan o‘ziga xos tomonlari, Qonuniyatlari,
mexanizmlarini o‘rganish hisoblanadi. Bundan kelib chigib
aytish mumkinki, kasb psixologiyasi - bu amaliy psixologiyaning
alohida yo ‘nalishi bo‘lib, shaxsni kasb tanlashining Qonuniyat-
larini shakllanishini, kasb tanlashini, bu kasbni egallashini, kasb
mutaxassisini shakllanishi, baholanishini va shu kasbni egasi
bo‘lishini, shuningdek kasbiy destrukturani o‘rganuvchi fan
hisoblanadi.

Kasb psixologiyasini predmeti- bu shaxsni kasb tanlashi, o2
kasbini yaxshi bilishga intilishi, insonni kasb tanlashiga sabab
bo quvchi motivlami va o zini yaxshi yashashi uchun intilishi kabi
masalalami o rganish orgali namoyon bo ‘ladi. Insonni kasbni
egallashi bilan bog ‘1ig bo 1gan Qonunlarni, bu Qonunlarni ishlash
mexanizmini, kasbga xos bo 1gan shaxsni tarbiyalash, uning o zi
tanlagan kasbga bo ‘lgan munosabati kabi masalalami o rganish
kasb psixologiyasining predmetiga kiradi.

Kasb psixologiyasining obyekti - bu shaxs va kasb o‘rtasidagi
0‘zaro ta’sir, bu ta’sirning natijalarini o‘rganish hisoblanadi.
Inson 0‘z hayoti davomida kasb tanlar ekan, bu ikki jarayon o ‘rtasida
0°‘zaro ta’sir sodir bo‘ladi. Bu o‘zaro ta’sirdan insonda gonigish yoki
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gonigmaslik jarayoni paydo bo‘ladi. Qonigish insonni 0‘z hayotini
yaxshi qurishiga, undan o‘ziga xos foyda ko‘rishga olib keladi. Qo-
nigmaslik esa insonni 0z kashini o‘zgartirishga va tanlagan kasbidan
gonigmaslikka olib keladi.

Kasb psixologiyasining obyekti bo‘lib shaxs va kasb o‘rtasidagi
0°‘zaro munosabat hisoblanadi. Kasb psixologiyasi shaxsni kasb egal-
lab borishini o‘rganadi. Kasb psixologiyasini o‘rganishning marka-
zida shaxsni kasbiy rivojlanib borishi va kasbni tanlab olishi yotadi.
Bu yerda shaxs kasbiy shakllanishning subyekti sifatida garaladi.

Kasbni o‘rganish davomida mutaxassisni kasbiy xulgiga va har xil
ijtimoiy madaniyat va ijtimoiy igtisodiy sharoidlardagi xatti - harakati-
ga e’tibor beriladi. Kasbni egallashdagi individual xususiyatlarga va
shaxsni tizimiga uning ta’siri ham o‘rganiladi. Asosiy diggat shaxsning
bilimlariga asoslangan kasb yutuglariga, motivatsion va psixologik
omillariga garatiladi. Inson va uning kasbi, kasbiy roli va kasbning du-
nyo tizimidagi munosabati kabilar tahlil gilinadi.

Kasb psixologiyasi hozirgi zamon kishisi uchun kasbiy faoliyat-
ning ahamiyatini, insonni kasb egasi bo‘lib borishdagi individual gir-
ralarini, bolalik davridagi kasbga bo‘lgan munosabatlarni o‘sib bor-
isliini, kasbiy gadriyat va mehnat motivlarini, kasbiy mehnatdan qo-
nigishini, shuningdek kasbni inson biografiyasiga ta’sirini o‘rganadi.

Kasb psixologiyasining obyekti bo‘lgan shaxs va kasb o‘rtasidagi
o'/aro munosabat shaxsga xos bo‘lgan psixologik xususiyatlar va
individual - psixologik jarayonlarga va kasbga xos bo‘lgan xu-
susiyatlarga ham bog‘lig bo‘ladi. Shuni aytish joizki, kasbga xos
ho" Igan psixologik va kasbni o0‘ziga xos tomonlari ham mavjuddir.
1>eylik, tikuvchilik kasbi va uning o‘ziga xos bo‘lgan xususiyatlari,
psixologik tomonlari mavjud. Bu kasb egasi materiallami yaxshi
hilishi, uni sifati va tikilish usullari, estetik va dizayn bilan bog‘lig
nozik tomonlarini har doim sezib turadi. Demak, tikuvchining psi-
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xologik xususiyati bu uning nozik ta’bligi, odamlaming ruhiyati bi-
lan bog‘lig didini yaxshi sezgan holda ishini bajarishi kerakligini
ko‘rsatadi. Tikuvchi insonni go‘zal kiyimlar bilan bezatishga in-
tiladi. Bu materialni tayyorlab beruvchi boshqga kasb egalari ham
o0°‘zlariga xos bo‘lgan psixologik xususiyatlarga ega bo‘ladilar. Al-
batta, ko‘rinib turibdiki, shaxs va kasb o‘rtasidagi me’yoriy mu-
nosabat amalga oshirilayotgan ishlarni sifatini tashkil etadi. Kasb
psixologiyasini psixologiya fanining mustagil yo‘nalish ekanligini
ko‘rsatish uchun mehnat psixologiyasini, injenerlik psixologiyasini,
pedagogik va yosh davrlar psixologiyasini predmeti va obyektini
fargini ko‘ramiz. Bunda kasb psixologiyasini boshga psixologik
fanlar bilan uzviy bog‘ligligi va ulami o‘rganish predmetlari kasb
psixologiyasi uchun ahamiyatli ekanligi ko‘zga tashlanadi.

Kasb psixologiyasi bu fanlar predmeti va o ‘rganish obyektini farg-
lanishi bilan birga ulami olib borayotgan tadgigotlari yutuglariga
ham suyanadi. Kasb psixologiyasining predmetini o‘rganish orqali
insonlami kasb tanlashga yo‘naltiriladi. Kasb psixologiyasi injener-
lik psixologiyasi, mehnat psixologiyasi, yosh davrlar psixologiyasi
bilan uzviy bog‘liq bo‘lib, ularning yutuglaridan foydalangan holda
yoshlami kasbga yo ‘naltirishda muhim rol o‘ynaydi.

Kasb psixologiyasining o‘rganish predmeti shaxsga xos bo‘lgan
psixologik xususiyatlardan kelib chigib kasbga insonni gizigishini,
bu kasbni egallash balan bog‘lig bo‘lgan ehtiyojlar va manfaatlar-
ni, magsad va intilishlarini o‘rganadi. Har bir inson o°‘ziga yarasha
individual ekanligini undagi psixologik xususiyatlar o‘ziga xos ja-
rayon ekanligini o‘rganib boradi. Deylik ayrim yoshlar kasbni tez
o‘rgansa ayrimlari unchalik diggat gilmaganligi, e’tiborsizligi tu-
fayli kasbni o‘rgana olmasligini ko‘rish mumkin. Jadval: [18, 17. ]

22



Psixologiya yo‘nalishlari I1zlanish predmeti 0 ‘rganish obyekti

Mehnat psixologiyasi Mehnat faoliyatini qgonun- Mehnat faoliyati: uning
iyatini  va xususiyatini psixofiziologik va bajarilish
o‘rganadi xarakteristikasi

Injinerlik psixologiyasi Texnika va insonni o'zaro  “Inson - mashina” tizimi

ta’'sirini psixologik
qonuniyatlarini o'rganadi.

Pedagogik psixologiya Ta'lim va tarbiyaning Tarbiyalanuvchilar
psixologik gonuniyatlarini
o'rganadi

Yosh davrlar psixologiyasi ~ Shaxsni ontogenezdagi Shaxsni ontogenezdagi

psixologik rivojlanishi psixologik rivojlanishi

qonuniyatlarini o‘rganadi

Kasb psixologiyasi Shaxsni kasb egasi bo‘lib ~ Shaxsni “Inson - kasb”
borishining psixologik tizimidagi rivojlanishini
gonuniyatlarini O‘rganadi ~ 0'rganadi

Ayrim yoshlar nazariy jihatidan tez o‘zlashtirsalar ayrimlari
amaliyotda tez va yaxshi o‘zlashtirib boradilar. Kasb tanlashda ham
ayrimlar o‘z magsadlarini yaxshi anglamaganligi tufayli kasb tanlay
olmaydi. Ayrimlarga gaysi kasb bo ‘Isaham baribir, ular kasblami yax-
shi bilmaydilar. Kasb psixologiyaning obyekti bo‘lgan “inson -kasb”
munosabatlari yuz beradigan o‘zgarishlami diqgat - e’tiborga olishi
zamr va bular bu sohadagi muvaffagiyat yoki muvaffagiyatsizlikni
vujudga keltiradi. Bu o‘zgarishlami N.D. Levitov ko‘rsatganidek
uchta gumhga birlashtirish mumkin:

1. Birinchiguruh-motivatsionkomponentlar bo‘lib, bu ijtimoiy
ahamiyatlilik bilan bog‘lig bo‘ladi. Motivlarda insonni ma’lum bir
kasbni egallashni xohlashi yoki xohlamasligi bilan bog‘liq tomonlar
ochib beriladi. Motivlaming shakllanishi esa kasbni jamiyatdagi
ijtimoiy ahamiyatliligi, ahlogiy tomonlarini hurmatlashi kabi to-
monlar bilan o‘lchanadi. Shu bilan birga motivga mehnatga beriladi-
gan hag, kasbiy va kasbdan tashgaridagi hayot obrazi va shu kabilar
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ta’sir etadi. Bundan tashqgari motiv bo‘lib oilasini ta’minlanganlik
darajasi, tengdoshlarini fikrlari, ish joyini yaqgin va uzogligi, ota
- onasining fikrlari va shu kabilar kiradi. Albatta motivga insonni
0°‘zini mehnatidan oladigan qonigish ham kiradi.

2. lkkinchi guruhga - Klassifikatsiya komponentlari kiradi.
Deyarli hamma kasblar oldindan tayyorgarlik ko‘rishni talab gila-
di. Bilish va uddalash ganday tarzda sodir boMishidan qat’i nazar,
o°‘gish orgali yoki amaliyotda egallanadimi u kasbga bo‘lgan mu-
nosabatda va unga bo‘lgan layoqgatda ko‘rinadi. Insonni mehnatga
bo‘lgan layoqati uning psixofiziologik imkoniyatlaridan, o‘zining
xohishidan, ehtiyoj va manfaatlaridan kelib chigadi. Inson har ganday
kasbni egallay olishi uchun eng awalo unda layogat bo‘lishi, o‘zida
bilimga va malakaga ehtiyoj sezishi muhimdir.

3. Uehinchi guruhga-shaxsning individual-psixologik xususi-
yatlari kiradi. Albatta motivlarni shakllanishida va uddalay olish-
da psixologik xususiyatlar muhim hisoblanadi. Lekin uni alohida
o°‘rganish obyekti sifatida garash kerak. Bir Kishini ikkinchisidan
ajratib turadigan ko‘plab belgilardan doimiy yuz beruvchilariga
e’tibomi qaratish zarur bo‘ladi. Bu belgilar asosan biologik va tabiiy-
ligiga bog‘liq bo‘ladi. Kasb psixologiyasining obyekti bo‘lgan “in-
son -kasb” munosabatlarida bu tomonlar uning o‘rganish predmeti
sifatida katta ahamiyatga ega bo‘ladi. Shaxsga xos bo‘lgan individ-
ual - psixologik xususiyatlar insonni o‘ziga xos bo‘lgan tomon-
lari, ya’ni temperamenti, xarakteri, gobiliyati, dunyogarashi kabi
tomonlar bilan bog‘ligligini ko ‘rsatadi.

“Inson - kasb” munosabatlari shakllanib borishi natijasida shu
yuqorida ko‘rsatilgan uchta komponentlar muhim hisoblanadi.
Ular birgalikda insonni o‘zi tanlab olayotgan kasbhini to‘g‘riligini
ko‘rsatib beradi.

24



Ko‘rinib turibdiki, kasb psixologiyasini predmeti va o‘rganish
obyekti - bu uning hal gilishi kerak bo‘lgan ko‘pgina masalalar
bilan bog ‘ligdir. Bu sohada kasb psixologiyasi doimo izlanishda va
tahlil gilishda bo‘lishi zarur bo‘ladi. Eng muhimikasb psixologiyasi
inson uchun kerak bo‘lgan qulaylikni yaratishi va ishlab chiqgar-
ishda insonni o‘mini yaxshilab borishi muhim jarayon ekanligidan
kelib chigib izlanib boradi.

Kasbga xos psixologik jarayonlar va ularni ©rganishga
bo‘lgan ehtiyojlar

O ‘sib kelayotgan yoshlami o‘ziga xos bo‘lgan dunyogarashi bor-
ligini ajratib ham ko‘rsatish zamr. Bu dunyogarash ulami atrof -
muhitga, tabiatdagi va jamiyatdagi hodisalarga gizigishlaridan kelib
chigadi. Bu esa kasb tanlovchining olayotgan bilimlaridan, malaka-
laridan, psixofiziologik imkoniyatlaridan, psixologik xususiyatlari,
individual - psixologik tomonlaridan kelib chigadi. 0 ‘z imkoni-
yatlarini to‘g‘ri baholay olgan insongina to‘g‘ri yo‘Ini tanlay oladi.
Bu yoshlardagi tirishqoqglik, uddaburonlik, bilimga changoqlik, ku-
zatuvchanlik, o‘zini sinab ko‘rishga intilishi kabilarda yaqgol ko‘zga
tashlanadi.

Yoshlarda o‘ziga xos ravishda ayrim kasblarga gizigishlar shu
kasb bilan bog‘liq ayrim psixologik xususiyatlarda ko‘zga tashla-
nadi. Masalan, hozirda gaysi boladan so‘rasang ko‘prog men tadbir-
kor bo‘laman, o‘zimni ishimni yo‘lga qo‘yaman deb javob beradi.
Tadbirkor bu savdo sotiq, ishni tashkil etish, o‘zini mehnati bilan
kapital ishlash hisoblanadi. Lekin bolalarda ko‘proq mashinaga ega
bo‘lish, puldor bo‘lish, hamma narsani bemalol sotib olish kabi to-
monlar ko‘zga tashlanadi. Buning ko‘zga tashlanmas giyinchilikla-
rini ular ko‘ra olmaydilar. Shunday o‘ziga xos bo‘lgan tomonlar esa
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ta’sir etadi. Bundan tashqgari motiv bo‘lib oilasini ta’minlanganlik
darajasi, tengdoshlarini fikrlari, ish joyini yagin va uzoqgligi, ota
- onasining fikrlari va shu kabilar kiradi. Albatta motivga insonni
0°‘zini mehnatidan oladigan gonigish ham kiradi.

2. Ikkinchi guruhga - Klassifikatsiya komponentlari Kiradi.
Deyarli hamma kasblar oldindan tayyorgarlik ko‘rishni talab gila-
di. Bilish va uddalash ganday tarzda sodir bo‘lishidan qat’i nazar,
o‘gish orgali yoki amaliyotda egallanadimi u kasbga bo‘lgan mu-
nosabatda va unga bo‘lgan layogatda ko‘rinadi. Insonni mehnatga
bo‘lgan layoqgati uning psixofiziologik imkoniyatlaridan, o‘zining
xohishidan, ehtiyoj va manfaatlaridan kelib chigadi. Inson har ganday
kasbni egallay olishi uchun eng awalo unda layoqat bo‘lishi, o‘zida
bilimga va malakaga ehtiyoj sezishi muhimdir.

3. Uchinchi guruhga -shaxsning individual-psixologik xususi-
yatlari kiradi. Albatta motivlami shakllanishida va uddalay olish-
da psixologik xususiyatlar muhim hisoblanadi. Lekin uni alohida
o°‘rganish obyekti sifatida garash kerak. Bir kishini ikkinchisidan
ajratib turadigan ko‘plab belgilardan doimiy yuz beruvchilariga
e’tibomi qaratish zarur bo‘ladi. Bu belgilar asosan biologik va tabiiy-
ligiga bog‘liq bo‘ladi. Kasb psixologiyasining obyekti bo‘lgan “in-
son -kasbh” munosabatlarida bu tomonlar uning o‘rganish predmeti
sifatida katta ahamiyatga ega bo‘ladi. Shaxsga xos bo‘lgan individ-
ual - psixologik xususiyatlar insonni o0‘ziga xos bo‘lgan tomon-
lari, ya’ni temperamenti, xarakteri, qobiliyati, dunyoqarashi kabi
tomonlar bilan bog‘ligligini ko‘rsatadi.

“Inson - kasb” munosabatlari shakllanib borishi natijasida shu
yugorida ko‘rsatilgan uchta komponentlar muhim hisoblanadi.
Ular birgalikda insonni o‘zi tanlab olayotgan kasbini to‘g‘riligini
ko‘rsatib beradi.

24



Ko‘rinib turibdiki, kasb psixologiyasini predmeti va o‘rganish
obyekti - bu uning hal gilishi kerak bo‘lgan ko‘pgina masalalar
bilan bog‘ligdir. Bu sohada kasb psixologiyasi doimo izlanishda va
tahlil gilishda bo‘lishi zarur bo‘ladi. Eng muhimikasb psixologiyasi
inson uchun kerak bo‘lgan qulaylikni yaratishi va ishlab chigar-
ishda insonni o‘mini yaxshilab borishi muhim jarayon ekanligidan
kelib chigib izlanib boradi.

Kasbga xos psixologik jarayonlar va ularni o‘rganishga
bo‘lgan ehtiyojlar

0 ‘sib kelayotgan yoshlarni o‘ziga xos bo‘lgan dunyogqarashi bor-
ligini ajratib ham ko‘rsatish zamr. Bu dunyogarash ulami atrof -
muhitga, tabiatdagi va jamiyatdagi hodisalarga gizigishlaridan kelib
chigadi. Bu esa kasb tanlovchining olayotgan bilimlaridan, malaka-
laridan, psixofiziologik imkoniyatlaridan, psixologik xususiyatlari,
individual - psixologik tomonlaridan kelib chigadi. 0 ‘z imkoni-
yatlarini to‘g‘ri baholay olgan insongina to‘g‘ri yoini tanlay oladi.
Bu yoshlardagi tirishgoqlik, uddaburonlik, bilimga changoqlik, ku-
zatuvchanlik, o‘zini sinab ko‘rishga intilishi kabilarda yaqqol ko‘zga
tashlanadi.

Yoshlarda o‘ziga xos ravishda ayrim kasblarga gizigishlar shu
kasb bilan bog‘lig ayrim psixologik xususiyatlarda ko‘zga tashla-
nadi. Masalan, hozirda gaysi boladan so‘rasang ko‘proq men tadbir-
kor bo‘laman, o‘zimni ishimni yo‘lga qo‘yaman deb javob beradi.
Tadbirkor bu savdo sotig, ishni tashkil etish, o‘zini mehnati bilan
kapital ishlash hisoblanadi. Lekin bolalarda ko‘proq mashinaga ega
bo‘lish, puldor bo‘lish, hamma narsani bemalol sotib olish kabi to-
monlar ko‘zga tashlanadi. Buning ko‘zga tashlanmas giyinchilikla-
rini ular ko‘ra olmaydilar. Shunday o°‘ziga xos bo‘lgan tomonlar esa
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ulami giziqtirib boradi. Yoshlami shunday tomonlarga gizigib borishi
ular orasida tadbirkor bo‘lishga havas uyg‘otadi. Xuddi shuningdek,
tikuvchilik kasbi yoki paxtani gayta ishlash, dizayner bo‘lish kabi to-
monlar ham yoshlami gizigishlaridan kelib chigadi. Har bir kasb-
ni 0‘ziga xos bo‘lgan psixologik tomonlari borki, bu yoshlami doim
0°‘ziga tortib turadi. Qizigishini anglay olgan bolagina o‘zi uchun
kasbni to‘g‘ri tanlay oladi.

Yoshlardagi havas, gizigish ulami shu kasbni egallashga intiltirib
turadi. Zukko yoshlar shu kasbga tegishli bo‘lgan bilimlami eng avvalo
kuzatishlar, so‘rab bilishlar, kitoblardan o‘gish orgali, hozirda esa in-
ternet orqali bilishga harakat giladilar. 0 ‘zlari giziggan kasblari hagida
ko‘plab ma’lumotlar to‘playdilar. Yoshlami biror bir narsani yaratuv-
chanlik qgizigishi injenerlik yoki uning biror bir yo‘nalishiga etaklaydi.
Hozirda dunyoda ko‘plab yangiliklar yaratilmoqdaki yoshlar va ular-
ning digqatlari doimo gizigishlaridan kelib chiggan holda shu obyekt-
larga garatilmoqda. Har bir sohaning o‘ziga xos bo‘lgan gizigarli to-
monlari mavjuddir. Pedagog ham bolalarga yetkazib berishi kerak
bo‘lgan bilimlami sifatli, gizigarli, yetib boradigan qilib darslami
0°‘tkazishga va o‘sib kelayotgan yoshlar o‘rtasidan yaxshi kadrlar
yaratishni orzu giladi. Pedagog tarbiyalagan bolalar 0z gizigishlaridan
kelib chiggan holda jamiyatga ko‘plab yangiliklar Kiritishi mumkin
bo‘ladi. Pedagog esa shunday kadr yaratib bera olganidan faxrlanadi.
Demak, ko‘rinib turibdiki, yoshlami kasbga yetaklovchi ehtiyojlar-
dan biri uning gizigishlari hisoblanadi. Bu esa insonni biror bir narsaga
yetilib kelgan ehtiyojlaridan kelib chigadi. Bolalar o‘sib borgan sari
ma’lum bir taragqiyot yo‘lini bosib o ‘tadilar. Pedagogik sotsiologiyada
aytilganidek bola tarbiyasiga 0‘z ta’sirini o‘tkazayotgan omillar uni
0‘ylashga, 0‘z manfaatlari yo‘lida mehnat gilishga majburlaydi. Yetilib
kelayotgan yoshlardagi o‘zgarish ularda ijtimoiy jarayonlarga va bu
jarayonlardagi 0‘z o‘mini bilishga chorlaydi. Katta bo‘layotgan, aql -
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farosatga ega farzand kelajagi haqgida bosh gotiradi, hayol suradi, kela-
jagini rejalashtiradi. Bular esa unda ko‘plab ehtiyojlami paydo giladi.
Bolalik davridan o‘smirlik va o‘spirinlik davrlariga o‘tib borayotgan
farzandda psixologik va eng asosiysi anatomik - fiziologik o ‘zgarishlar
yuz bera boshlaydi. Endi yoshlar o‘zidagi tabiiy, ijtimoiy, iqgtisodiy,
huquqiy ehtiyojlar tizimini seza boradi. Bu gator ehtiyojlardan biri
yoshlami kasb orgali o*zini ta’minlash ehtiyoji hisoblanadi. Bu ehtiyoj
yoshlami kasb tanlashga, o‘z hayotini go‘zal gilib yashashga majbur-
laydi. Aks holda ulardajamiyatga zid bo‘lganjarayonlar paydo bo‘ladi.

Yoshlami kasb egallashi nafagat ularning ehtiyoji balki jamiyat-
ning ham ehtiyoji hisoblanadi. Shuning uchun jamiyat o‘z ishlab
chiqaruvchilarini yaratishi zamr jarayonga aylanadi. Jamiyat ishlab
chiqgarish orgali yashaydi va hayot kechiradi. Jamiyat ehtiyojlari har
doim o‘sib boradi. Uni gondirishning yagona yo‘li kasb egalarini
tarbiyalash, ulaming qizigishlaridan kelib chiggan holda yangidan
yangi kasblami yaratish hisoblanadi. Shuning uchun ham boshqga
rivojlangan davlatlarda ko‘plab yangi kasblar paydo bo‘ladi va
jamiyat ehtiyojlarini gondirishga intiladi.

Jamiyatdagi ko ‘plab ehtiyojlar shu kasbga kerak bo‘lgan kadrlami
yaratishni talab giladi. Bu esa yoshlarda, ulaming gizigishlarida va
maqsadlarida o‘z aksini topadi. Jamiyatda yaratuvchanlikka xos
bo‘lgan mehnat gadrlanadi. Jamiyat uchun yaratilayotgan mahsu-
lotlar va ulami tashkil etish ko‘plab kasblami paydo giladi. De-
mak, ko‘rinib turibdiki, inson va jamiyat ehtiyojlari uzviy ravishda
bog‘lig jarayonlar ekan.

Kasb psixologiyasida kasblarga xos psixologik xususiyatlar va shax-
sning psixologik xususiyatlari o‘rtasida munosabatlami o°‘rganuvchi
yo‘nalish ham mavjuddir. Hagigatdan shaxsdan kasb talab giladi-
gan psixologik xususiyatlar mavjudki, insonda bu xususiyatlar
bo‘Imasa u bu kasbda 0°z yutug‘iga ega bo‘la olmaydi. Tadqigotchi-
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lar bu xususiyatlarni aniglash uchun maxsus testlar o‘tkazib insonni
shu kasbga layoqatini tahlil giladilar. Kasblar o‘zidagi faoliyatlami
bajarish uchun insondan ma’lum bir psixologik xususiyatlarni egasi
bo‘lishlarini talab giladilar. Deylik xotirani yaxshi bo‘lishini, digqa-
tni yaxshi bo‘lishini, hayol jarayonlardagi Qonunlarni o‘zlashtirgan
bo‘lishini, sezgirlikni yaxshi rivojlanganligi, ayrim faoliyatlarda
sabr - toqat, tartiblilik, intizom, ijodiy yondosha olish, har xil ho-
latlardan chiqib keta olish, halollik, mehnatsevarlik, boshgalami
hurmat qilish va ulami haq - huquqglarini yaxshi bilish, bilimlilik
darajasini yuksakligi, rahbarlik gilish uchun kerak bo‘lgan xususiyat-
lami bilish, tijorat uchun kerak bo‘lgan psixologik xususiyatlarga ega
bo‘lish kabi ko‘plab tomonlar bu jarayonlar uchun kerak bo‘ladi.

Jamityada insonni gizigtirgan ko‘plab kasblar borki ular bir- biri-
danjuda farglanib turadi va insondan kasbga loyiq bo‘lgan psixologik
xususiyatlarni talab giladi. Deylik pedagog uchun didaktik usul juda
mos tushsa, aktiyor uchun xotiraning, hayolning va boshga psixik
jarayonlaming o‘mi boshgacha hisoblanadi. To‘gimachilik va yengil
sanoatda ishlayotgan ishchi, injener, dizayner uchun o‘ziga xos psix-
ologik xususiyatlar kerak bo‘ladi. Ya’ni dizayner uchun estetik did, ha-
yol, tafakkumi egiluvchanligi, diggat va juda nozik holdagi ranglami
ajrata olish kabi ko‘plab xususiyatlar zamr bo‘ladi. To‘gimachilik va
yengil sanoat uchun ko‘plab xilma xil kasb egalari kerak bo‘ladi.
Bular uchun ham kasb psixologiyasi 0‘zigaxos bo‘lagan inson psixi-
kasini girralarini shu kasbga xos tomonlarini va shaxsda ulami rivo-
jlantirish masalalarini ham o‘rganib boradi.

Yoshlaming gizigishi, magsad va manfaatlari 0‘z dunyogarashla-
riga kerak bo‘lgan kasbni tanlashga, bu kasbga xos bo‘lgan psixologik
tomonlami bilishga intiltirib turadi. Kasb psixologiyasi har bir kasbga
xo0s bo‘lgan psixologik jarayonlarni o‘rganib ulami tahlil gilib boradi.
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Kasb psixologiyasi fanining kelajagi va hozirgi zamon talablari

Kasb psixologiyasi fani hagida so‘z ketganda shuni ta’kidlash ke-
rakki, bu fanning kelajagi hali oldinda. Chunki jamiyat yashar ekan
unda kasblarga bo‘lgan zaruriyati mavjud ekan, bu kasblami tanlash,
yo‘l - yo‘riq berish zamriy jarayon bo‘lib golaveradi. Ko‘plab yangi
kasblar paydo bo‘ladi va ulami o‘rganishga ehtiyojlar ham zamriy
jarayonlar bo‘lib goladi.

Sharqg allomalaridan biri bo‘lgan Nizomiy Ganjaviy shunday jum-
lalami yozgan edi:

0 ‘gib o‘rganilgan har bitta hunar,

Hunarmandga bir kun foyda keltirar!

Hunaringdan bir kun yetarsan baxtga,

Hunarsiz kim yetar toj ila taxtga? ! [28, 20. ]

Insonni baxtga olib keluvchi, uning yashashini yaxshilovchi - uning
kasbi, ottirgan hunari ekanligini Shargning buyuk faylasuf olimi Foro-
biy ham o0°‘z asarlarida ko‘rsatib o‘tgan edi. “Juz’iy narsalar eng yetuk
baxtga-saodatga olib bomvchi fazilatli san’at (kasb - hunar) lardir.”

Bu fikrlaming o°zi ham insonni kasb - hunar ottirishi uning eng
asosiy burchi ekanligini ko‘rsatadi. Lekin kasbga gizigmaydigan, ta-
kasaltang, ish yogmas yoshlar ham yo‘g emas. Ulaming jamiyatga,
oilasiga foydasidan ko‘ra ziyoni kattadir.

Hozirda 0 ‘zbekistonda ham yoshlami ta’lim va kasb bilan
ta’minlash masalasi dolzarb masalalardan bo‘lib turibdi. 0 ‘z kasbini
egallay olmagan ko‘plab yoshlami hunarli gilish, ulardan jamiyatga
keladigan foydalami ta’minlash, ota - ona, mahalla, jamiyat oldida
turgan katta masalalardan biri hisoblanadi. Kasbga gizigish, undan
manfaat topish insonning o‘ziga, qolaversa ota - onasiga, jamiyatga
kerakligini anglash muhim vazifalardan hisoblanadi. Bular esa yosh-
lar oldiga ko‘plab vazifalami qo‘yadi:
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1) 0 ‘zi uchun foydali bo‘lgan kasbni to‘g‘ri tanlab olishni;

2) Bu kasbni yaxshi egallashni va 0z kasbini ustasi bo‘lib yeti-
shishni;

3) Kasbi hagida ko‘plab bilimlami egallashni;

4) Kasbiga ijodiy yondosha olishni;

5) Mehnatsevar, 0‘z ishini o‘zi tashkil gila oluvchi, kasbiga xos
ahlogni egallashi;

6) 0 ‘zining shogirdlarini yaratishga intilishi;

7) Jamiyatga va ota - onasiga yaxshi nomlar bilan maqgtov olib
kelishi;

8) Kelajakda nafagaga chigishga ehtiyojlar paydo bo‘lganda
uning ishlarini davom ettimvchi shogirdlami yaratishi va o0‘z mak-
tabini qoldirishi;

9) Kasbini o‘ziga xizmat giluvchi va kelajagini ta’minlovchi hu-
nar sifatida shakllantirishi;

Bu kabi talablar yoshlarga ko‘pgina imkoniyatni yaratib beradi.
Kasbga bo‘lgan ehtiyoj yoshlami oldiga qo‘yadigan talablar bilan
uzviy bog‘ligdir. Yoshlar o‘zlariga yoqgan kasblami tanlaganlarda-
gina unga gizigadilar va unda o‘zlariga foyda ko‘radilar.

Kasb psixologiyasi ham aynan shunday talablardan kelib chiggan
holda rivoj topib boradi. Kasb psixologiyasining kelajagi bu jami-
yatdagi ehtiyojlar va manfaatlar bilan bog‘langandir. Bu eng avvalo
quyidagilar bilan bog‘liqg:

» Jamiyat taraqgiyoti

» Abholini o‘sib borishi

» Talab va ehtiyojlar

* Yoshlami kasb tanlashlari

» Fan va texnika taraqqiyoti

» Yoshlami bilim darajasi

» Yoshlarda jamiyatga foyda keltirishni anglashlari
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» Yoshlarni o‘z hayotlarini farovonlashtirishga intilishlari

» Katta avlod va yosh avlod o ‘rtasidagi ustoz - shogird munosa-
batlari

» Jamiyatni yoshlarga beradigan e’tibori

» Yangi faoliyat turlarini paydo bo‘lishi

» Mehnatni to‘g‘ri tashkil etish

» Jamiyatga ehtiyoj sifatida paydo bo‘layotgan yangi kasblami
shakllanishi bilan va sh.k.

Takrorlash uchun savollar

1. Kasb va kasb psixologiyasi hagida umumiy tushuncha.

2. Kasb psixologiyasining o‘rganish obyekti va predmeti.

3. Kasbga xos psixologik jarayonlar va ulami o‘rganishga bo‘lgan
ehtiyojlarni shakllanishi.

4. Aytingchi kasb ganday tanlanadi?

5. Insondagi kasb tanlashga xos psixologik jarayonlar.

6. K.M. Gurevich Kasbni paydo bo‘lishini ganday tushuntiradi?

7. E.A. Klimov Kasbni ganday guruhlarga ajratadi?

8. Kasb psixologiyasi fanining o‘rganish predmeti nima?

9. Kasb psixologiyasini fan sifatida paydo bo‘lishiga nima sabab
bo‘ladi?

10. Kasb haqgidagi gadimiy tushunchalami bilasizmi?

1.2 Kasb psixologiyasi fanining vazifalari va boshga fanlar bilan
alogasi

Kasb psixologiyasi fanining shakllanishi va vazifalari

Kasb psixologiyasining shakllanish tarixi uzoq davrlarga borib
tagaladi. Bu kasblar paydo bo‘lishi bilan, insoniyat o‘zligini tani-
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shi bilan, jamiyatda mehnat tagsimoti paydo bo‘lishi bilan shakllanib
borgandir. Bizga ma’lumki insoniyat ibtidoiy jamiyatda o‘ziga xos
holda mehnatni tagsimlanishini boshidan o‘tkazgan. Bular esa uning
tarixiy taragqgiyotida yanada murakkab jarayonlami yuz berishi bilan,
insoniyat 0‘z boshidan ma’lum bir tarixiy etaplami bosib o ‘tishi bilan
bog‘ligdir. Biz bular hagida insoniyatda yozuvni paydo bo‘lgungacha
davrlarda, g‘ordagi chizilgan rasmlarda ham ko‘rishimiz mumkin.
Keyinchalik insoniyat 0‘z orasidan ma’lum kasblami o‘zi uchun tirik-
chilik manbai gilib olganligida ko ‘rishimiz mumkin.

Insoniyat ibtidoiy jamiyatdan quldorchilikka va undan yer bilan
ishlovchi - feodalizmga, ishlab chigarishni rivojlanishi orgali fan va
texnika bilan bog‘lig bo‘lgan kapitalizmga o‘tib borar ekan, har xil
bo‘lgan kasblar paydo bo‘ldi va ular orgali tirikchilik o‘tkazildi. Inson-
lami ma’lum bir kasblarga bo‘lgan intilishi 0‘z hayot faoliyatini yax-
shilashga, tirikchiligini o‘tkazishga intilishlami olib keldi. Jamiyatdagi
mehnat tagsimoti insonlami o ‘rganishga, ulami ma’lum bir kasblarda
yaxshi natijalar berishini ko‘rsatdi. Kasbga xos bo‘lgan psixologik ja-
rayonlar ham shakllanib bordi. Jamiyatga va insonlarga kasbini yaxshi
biladigan, bilimli, mohir kasb egalari, shuningdek bu kasbni gaysi biri-
ni tanlab o‘zi vajamiyat uchun foydali ishlarni bajara oladigan shaxslar
ham zamr boMdi. Shu tariga jamiyatga insonni kasbini va uni kasbiga
mos keluvchi psixologik jarayonlami o‘rganuvchi kasb psixologiya-
siga ehtiyoj tug‘ildi. Lekin bu ham darrov yuzaga kelgani yo‘qg. Yillar
davomida insonni kasbga bo ‘lgan munosabatini, kasbni egallashi bilan
bog‘lig jarayonlami va mexanizmlami, garilik bilan bog‘lig, ya’ni
kasbdan ketish jarayonlarini, kasbni almashtirish va yangi bir kasb-
ni egallash, kasbdagi go‘nimsizlik sabablarini, kasbni ustasi bo‘lib
yetishish va uning sirlarini, kasbdagi ijod va yangi girralami topish
kabi ko‘plab masalalami o‘rganishi kerak bo‘lgan kasb psixologiya-
siga ehtiyoj ko ‘payib bordi. Bu fan eng avvalo Yevropada shakllandi va

32



keyinchalik boshga davlatlarga ham targaldi. Kasb psixologiyasining
0°‘zi ham yangi kasb shakli sifatida insonni madaniyatini boyitib bordi.

Sharqda ham kasbga boigan munosabatlar sharh mutafak-
kirlarining asarlarida o‘z ifodasini topgan. Kasb hagidagi gadimiy
fikrlami eng gadimiy ta’limot boigan mugaddas “Avesto”da uch-
ratamiz. Keyinchalik esa shargning buyuk allomalari asarlarida,
xalgning og‘zaki ijodida kasb hagidagi fikrlar yanada shakllandi.
Kasbni ular yashashning, inson faoliyatidagi mustaqillikning, bit-
mas tuganmas boylikning, jamiyatda insonni o‘mini ko‘rsatib be-
radigan asosi sifatida tushuntirib berdilar.

Jamiyatda paydo boigan kasb psixologiyasi 0z o‘zidan shakllan-
madi, balki 0z oldiga maium bir vazifalami qo‘yib, ularni yechishga
va jamiyatda inson va kasb o‘rtasida paydo boiadigan munosabat-
lardagi masalalarni o‘rganishga, ularga javob topishga harakat gi~
luvchi fan sifatida shakllandi. Kasb psixologiyasi 0 ‘zbekistonda fan
sifatida endi tashkil topayotgan psixologik yo‘nalish hisoblanadi. Le-
kin uning ildizlari gadim davrlarga borib tagaladi.

Inson va jamiyat uchun fanning ahamiyati juda kattadir. Umu-
man fan hagida gapiradigan boisak fanni quyidagicha ta’riflash
mumkin: “Fan - bu rivojlanuvchi, o‘suvchi bilimlar tizimi, in-
sonnning atrof olamni surunkali o°‘zlashtirilishiga, o‘zini qur-
shagan vogelikning borligi hagida aniq va teran axborot olishi,
bunday axborotni saqlash, gayta ishlash va undan foydalanishga
yo‘naltirilgan ijtimoiy ongning alohida shaklidir.” Fanning jami-
yat va insoniyat oldidagi ko‘plab vazifalari mavjud. Bularning ay-
rimlarini ko ‘ramiz:

» Fanning moslashtiruvchi funksiyasi hayotiy faoliyatning tabi-
iy va ijtimoiy sharoitlarga moslashish qobiliyatini shakllantiradi.

» Fanning faollashtiruvchi funksiyasi jamiyatda tabiatga nis-
batan amaliy o ‘zgartiruvchi faoliyatga moyilliklami shakllantiradi
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. Fanning informotiv funksiyasi odamlarga atrof- olam hagida
yangi ilmiy bilimlar, aniq ilmiy axborot beradi.

Kasb psixologiyasi fan sifatida o‘z oldiga ko‘plab vazifalami
go‘ygandir. Bu vazifalar jamiyat oldidagi va o‘zini fan sifatidagi
vazifalardir. Vazifa so‘zi - arabchada maosh, oylik degan ma’noni
bildiradi.Vazifa o‘z ishlatilishi jihatidan har xil yo‘nalishlarda
0°‘ziga xos ravishda ishlatiladi. Vazifa - amalga oshirilishi, hal gili-
nishi lozim bo‘lgan masaladir. Fan vazifasi bu 0‘z o‘rganish pred-
metidan kelib chiggan holdagi bajarilishi kerak bo‘lgan ish faoliyati
hisoblanadi. Ya’ni fanning funksiyasi, bajarilishi kerak bo‘lgan ish
faoliyatidir.

Kasb psixologiyasining vazifalarini belgilashda ham o‘ziga mos
bo‘lgan yondoshuvlar mavjud. Har bir izlanuvchi keng va fanning
oldiga qo‘yilgan masalalardan kelib chiggan holda vazifalami anig-
lab olishga intiladi. Deylik, V.M.Karimovaning kasb psixologiyasi
kitobida quyidagicha yondoshiladi.

1) Yoshlarga o°‘zi tanlagan kasbining psixologik mohiyati hamda
milliy istiglol g‘oyalari asosida jamiyat oldidagi ahamiyatini to‘la
anglash;

2) Tanlagan kasbining professional yo‘nalish sifatidagi jamiyat-
da tutgan nufuzi va ahamiyatiga xolis baho berishga o‘rgatish;

3) Har bir talabaning tanlagan kasbi to‘g‘risidagi tasavvurlarini
kengaytirish, boyitish, bunda psixologiya arsenalidagi ishonchli
metodikalar va testlardan foydalanishga o‘rgatish;

4) Kasb etikasi, odobi,professional ahloq tushunchalari borasida
tanlangan kasbning murakkab girralarini jamiyatdagi bargaror gad-
riyatlar va ma’naviy mezonlar nuqtayi nazaricha tahlil qgilish; kasb-
ga sadoqgat tamoyillarini belgilash;

5) Bo‘lg‘usi o‘gituvchi muhandis yoshlami to‘g‘ri professio-
nal yo‘nalishini shakllantirishning psixologik hamda pedagogik
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lexnologiyalaridan boxabar gilish, professional motivatsiya, profes-
sional maorif va konsultatsiya asoslari bilan tanishtirish.

6)  Shaxsning individual psixologik xususiyatlaridan kelib chi-
gib, o‘zini - o°zi kasbiy aniglash,kasbiy mulogotning sirlarini anig-
lash, professional bilim, malaka hamda ko‘nikmalami egallashda
jamoaviylik psixologiyasi tamoillariga o‘rgatish. [26, 17. ]

Kasb psixologiyasini predmetini belgilash va muammoli tomon-
larini tahlil gilish natijasida rossiyalik psixolog E.F. Zeer shunday
yozadi.

1) Shaxsning kasbini egallash bilan bog‘lig holdagi kasbiy
metodologiyani asoslash va tadgigotning asosiy tushuncha va
lamoyillarini ko ‘rsatish;

2) Kasb psixologiyasi predmetiga adekvant bo‘lgan tadgiqot
inetodlarini ishlab chigish va o‘zining xususiy metodlarini shakl-
lantirish;

3) Kasbni psixologik tahlil qgilish,tasniflash(klassifikatsiya) va
xarakterlab berish; kasbni loyhalash metodlarini va tamoyillarini
ishlab chigish;

4) Shaxsni kasbni egallashini psixologik va gonuniy mexanizm-
larini tahlil gilish; bu jarayonni deterministik dinamikasi omillarini
belgilash; kasbni egallashdagi krizislarni o‘rganish;

5) Mutaxassisni kasbiy destrukturasini o‘rganish; shaxsni defor-
malsiyasini va stagnatsiyasini, kasbiy mehnat qgilish imkoniyatlarini
pasayib borishini tahlil gilish;

6) Shaxsni kasbiy rivojlanish imkoniyatlarini psixodiagnostika-

iiii ishlab chigish va mutaxassisni attestatsiya qilish;

/) Shaxsni kasbni egallab borishini psixologik kuzatish; uni
inCHUb quvvatlash, rag‘batlantirish va butun kasbiy faoliyati davo-
111112 unga yordamlashish, kasbiy maslahat berish, kasbiy texnologik
ii'<.|[lanishida yordamlashish, attestatsiyalash, kasbiy mahoratini
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o0°‘sishida, bilimlarini boyib borishiga yordamlashish, kasbiy korrek-
siyasida va reabilitatsiyasida yoi - yo‘riglar berish, shuningdek kasb-
dan ketishidagi jarayonlarda unga suyanchig bo‘lish.[21,18.] Kasb
psixologiyasi vazifalariga shu kabi yondoshuvlar borligini ko ‘ramiz.
Albatta kasb psixologiyasi fan sifatida o‘z funksiyalariga egadir.
Ularni biz yugorida ko‘rsatgan vazifalardan kelib chigib ta’riflaymiz.
Kasb psixologiyasini vazifalari asosan inson va jamiyat manfaatlarini
ko‘zlab amalga oshiriladi. Bu manfaatlar boimasa demak kasb psixo-
logiyasining o‘zini ham keragi boimaydi. Fan sifatida va jamiyat
oldidagi vazifalardan kelib chiggan holda kasb psixologiyasining 0°‘z
vazifalari mavjud. Bu vazifalar umummetodologik va metodologik
xususiyatlarga egadir. Biz bularga yuqorida to “xtab o ‘tdik.

Kasb psixologiyasining hozirdagi asosiy vazifasi fan sifatida
0 ‘zbekistonda shakllanib olishi boisa, uning keyingi asosiy vazi-
fasi taiim Dberishdagi jamiyat oldida turgan dolzarb vazifalami
yechishda oz hissasini qo‘shishdir. Hozirgi vagtdagi muhim masala
kasb psixologiyasi uchun bu ko‘plab kasblar ichidan o‘zi uchun
zarur boigan kasbni tanlab olishda yoshlarga yordam berish hisob-
lanadi. Kasb psixologiyasi o0‘sib kelayotgan yoshlami tarbiyalashda
va 0°zini fan sifatida shakllanib borishida tinmay izlanib bormoqda.

Kasb psixologiyasi fanining “ta’lim to‘g‘risidagi” qonunlarni
ijrosiga xos boigan vazifalari

0 “zbekistonda jamiyat uchun kerak boigan yaxshi, ragobatbor-
dosh, bilimdon kadrlami tarbiyalash masalasi dolzarb masalalardan
boiib turibdi. Bu masalalami hal gilishda 0 ‘zbekistonda ko‘plab
amaliy ishlar bajarilib kelinmoqgda. Eng asosiylaridan biri bu taiim
tizimini isloh qilish va jamiyatga kerakli boigan kadrlami tayyor-
lash hisoblanadi. Bu yoida “Taiim to‘g‘risi” dagi va “Kadrlar tay-

36



yorlash milliy dasturi”da ko ‘tarilgan va amalga oshirilib kelayotgan
masalalar o ‘z aksini topgandir. 0 ‘zbekistonning Birinchi Prezidenti
I.A.Karimovning “Barkamol avlod - 0 ‘zbekiston taraggiyotining
poydevori” asarida xalq ta’limini tubdan isloh gilish zarurligi va
uning ahamiyati to‘g‘risida ko‘plab fikrlar mavjud. Prezident ke-
lajak avlod bo‘lgan yoshlami sog‘lom, barkamol bo‘lib tarbiyala-
nishini bizning milliy xususiyatimiz ekanligini ko°‘rsatib beradilar.
“Mana shuning uchun ham bugungi kunda biz bu masalaga jiddiy
e’tibor bermogdamiz. Shuning uchun ham bu magsadga garatilgan
loyihalar jamoatchiligimiz diggat - e’tibori markaziga o‘tmoqda,
tarbiya sohasi islohoti bugungi eng dolzarb,ertangi tagdirimizni hal
giluvchi muammoga aylanmoqda”. [9, 5. ] Ta’lim - tarbiya masalasi
bu yoshlami kelajakda kasb tanlashga, ulami 0‘z hayot faoliyatla-
rini qurish bilan bog‘lig bo‘lgan dolzarb masaladir. Kasb tanlash bu
maktabdan boshlanadi va kollej, litseylarda davom etadi. Shuning
uchun ham olib borilayotgan islohotlar bu kasb sohasiga ham 0z
ta’sirini o‘tkazadi. Chunki jamiyatga kerak bo‘lgan kasblami tan-
lashda , yo‘nalishlar berishda, kasbga xos bo‘lgan tarbiyani yosh-
larga yetkazishda kasb psixologiyasining o‘rni juda kattadir.

Yengil sanoat yo‘nalishi bo‘yicha ham tayyorlanayotgan kadrlami
tarbiyalash, ularga o‘z kasblarini sevish va sadogatli bo‘lish kabi
xislatlami berishda mutaxassis pedagoglami tarbiyalash muhim ma-
salalar gatoriga kiradi. Paxtani qayta ishlashdan tortib, uni ip shakliga
keltirish, bulardan inson ko‘zini gamashtira oladigan matolami tay-
yorlash, ulardan har xil ko‘rinishga ega bo‘lgan chiroyli va ixcham,
insonga go‘zallik keltira oladigan kiyimlami yaratish kabi ko‘plab
kasblami egallagan kadrlami tayyorlab berish, albatta pedagog mu-
taxassislarga tegishlidir. Ulaming bu sohadagi mehnatlari juda zamr
bo‘lganjarayondir. Kasb psixologiyasi bu kabi ko ‘plab har xil sohalar-
da mehnat gila oladigan kadrlami tayyorlashda 0‘z hissasini go‘shadi.
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Kadrlar tayyorlash bilan bog“liq dasturlardagi go‘yilgan ko ‘plab ma-
salalar kasb psixologiyasini yoshlarga kasb tanlashlariga yordam bera
oladigan o‘ziga xos bo‘lgan oz dasturlarini yaratish masalasini ham
go‘yadi. Lekin bu sohani 0 ‘zbekistonda endigina rivojlanib kelishi,
shu sohaga tegishli bo‘lgan psixolog kadrlami yaratishni talab giladi.
Kasb psixologlari 0z yo“‘nalishlariga ega bo‘lgan tomonlarga ham,
maxsus psixolog yo‘nalishlarga ham e’tibor berishlari zamr bo‘ladi.
Psixolog konsultant, psixolog diagnost, psixolog terapevt va shu kabi
yo‘nalishga xos kadrlar ham yaratilishini talab giladi.

Ta’lim bilan bog‘lig bo‘lgan islohotlaming muhim ikkinchi turi
sifatida kollejlami nazarda tutadigan bo‘lsak, unda yoshlarni kasbga
yo‘naltirish va kasblarini asosiy tomonlarini bilib olishlari uchun im-
koniyatlar yaratiladi. Bu hagida 0 ‘zbekistonning Birinchi Prezidenti
I.A.Karimov shunday deydilar: “Mazkur o‘quv yurtlari zamonaviy
jihozlanganligi, o‘gituvchi-pedagoglar saviyasi, o ‘gishjarayonining
tashkil etilishi va talablariga kamida 2 -3 zamonaviy kasb - hunar
bera olishi bilan oldingi PTU lardan tubdan farq gilishi kerak ™. [9,
17. 1 Ko‘rinib turibdiki, yoshlarni kasb egasi bo‘lishlari va shu kasb
yo‘nalishi bo‘yicha kadr boiib yetishishi jamiyat uchun muhim ja-
rayon hisoblanadi. Jamiyatda bu yo‘nalish bo‘yicha ko‘plab amaliy
ishlar gilinmoqgda. Yangi va yangi kollejlar qurilmoqgda, ular zamo-
naviy o‘quv qurollari bilan qurollanmoqgda. Olgan bilimlarini amali-
yotga tadbiq gilish uchun imkoniyatlar yaratilmogda.

Kasb psixologiyasi bu qo‘yilgan vazifalardan kelib chiggan holda
umummetodologik vazifalami amalga oshirib borishi zamr bo‘ladi.
Bu yoshlarga bilim berish bilan bog‘lig - gnosiologik vazifa. Kasb
psixologiyasi kasblarga tegishli bo‘lgan umumiy yo‘nalishlar bera
oladigan bilimlar bilan yoshlarni tanishtirib boradi. Kasblami jami-
yatdagi o‘mi va yoyilish darajasi, ularga xos bo‘lgan kasb bilan
bog‘lig ijtimoiy masalalar, iqtisodga xos masalalar kabi ko‘plab
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- sotsiologik vazifalami ham o‘taydi. Kasblami tabiat va jamiyat
bilan bog‘lig masalalarini, insonni taragqiyotida ularni o‘rni va aha-
miyatini ko‘rsatib bemvchi - ontologik vazifani, shuningdek kasb-
ga xo0s bo‘lgan psixologik, mhiy jarayonlami tushuntirib beruvchi
psixologik vazifasini ham bajarib boradi.

Kasb psixologiyasi “ta’lim to‘g‘risidagi” Qonunlamijamiyat uchun
uning kelajagi uchun zamrligini bilgan holda yoshlami oz kasblarini
egallab olishlarida o‘z yordamini beradigan fan hisoblanib amaliy
ishlarni hayotga tadbiq etib borish bilan bog‘lig vazifalami bajarib
bormoqda.

Kasb psixologiyasi fanining o‘rganishdagi metod va
metodologiya bilan bog‘liq vazifalari

Kasb psixologiyasi predmetini o°‘rganish davomida o‘ziga xos
bo‘lgan metodologiyaga suyanishi va 0‘z metodlarini shakllantirishi
zamr bo‘ladi. Bu uning eng asosiy vazifasi hisoblanadi. Bu vazifa-
siz kasb psixologiyasi 0°‘zi 0‘rganayotgan masalalami yecha olmaydi.
Kasb psixologiyasi uchun metodologik yo‘nalish bo‘lib jamiyatda
hal gilinayotgan kasb bilan bog‘liq jarayonlar hisoblanadi. Metodolo-
giya bu obyektiv hagigatga yaqgin bo‘lishni talab giladi. Har bir fan
voqgealar hagigatini o‘rganar ekan, metodologik yo‘Ining o‘zi ham
to‘g‘ri yo‘l bo‘lishi kerak. Fan metodologiyasini umumiy - alohida
- maxsus tamoyilida tasniflash ma’qulrogdir. “Fanlar uchun umum-
metodologiya hisoblangan metodologiya yo‘g. Jahondagi yangi sha-
roit yangi umummetodologiyani yaratishga muhtoj” - deb yozadi
tanigli faylasuf olim Omonulla Fayzullayev. Falsafiy bilimlar va
ularni bilish bilan bog‘lig bo‘lgan tamoyillar har doim fanlarga
metodologiya bo‘lib qolaveradi. Falsafa borligni o ‘rganib borar ekan
undagi hamma jarayonlar harakatda, o‘zgarishda, o‘zaro ta’sirda
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ekanligini ko ‘rsatib boradi. Bu o‘zgarishlar garmoniyada (me’yorda)
bo‘Imasa unda ma’lum bir jarayonlar yuz beradi. 0 ‘z o‘zidan sodir
bo‘ladigan jarayonlarda ham harakatlar mavjud. Ularsiz na tabi-
atda, na jamiyatda, na inson tafakkurida o‘zgarishlar bo‘ladi. Bu
o0°‘zgarishlami garmonik birlikda sodir etishi o‘ziga xos bo‘lgan ijo-
biy o‘zgarishlarga olib keladi. Aksincha garmoniyani buzilishi har
xil tasodiflarda ko‘zga tashlanadi. Bu o‘zgarishlarni hech kim kut-
magan holda yuz berishi garmoniyani buzilishiga olib keladi.

Biz kasb psixologiyasi fani uchun umummetodologik asos
bo‘lib falsafaning bilish bilan bog‘lig jarayonlarini bilamiz. Shu-
ningdek kasb psixologiyasi uchun alohida metodologiya bo‘ladigan
o ‘rtacha umumiy metodologiyani biz alohida metodologiya sifatida
garadik. Bunda psixologiya fanlari uchun kerak bo‘ladigan shaxs
bilan bog‘liq nazariyalami biz metodologiya sifatida garadik. Max-
sus metodologiya kichik, torroq bo‘lib har bir ayrim fan doirasida
0‘z kuchiga ega bo‘ladi.

Kasb psixologiyasiga metodologik asos bo‘lib shaxsni kasbni
egallashi bilan bog‘lig konsepsiya yotadi. Bu konsepsiyaning mohi-
yati shundan iboratki ya’ni kasb tanlab, kasbni o‘zlashtirib, kasbiy
mahoratga ega bo‘lib borayotgan shaxs boyib boradi, malakasi va
bilimlari shakllanib boradi, kasbga xos zaruriy sifatlari rivojlanadi
deb ko‘rsatiladi. Kasbiy shakllanish ziddiyatlar, garama-qarshiliklar
va destruktiv o‘zgarishlar bilan bog‘lig holda sodir bo‘ladi. Bu
jarayonni tezligi va maydoni biologik va ijtimoiy faktorlar bilan
sababiy bog‘lig, shaxsning o°‘z faolligi, shuningdek tasodifiy sharoit-
lar, hayotiy ahamiyatga ega bo ‘Igan hodisalar va kasbga xos kelish-
movchiliklar sababli bo‘ladi.

Kasbiy shakllanish - bu inson ontogenezining katta gismi bo“lib,
kasbni egallash to‘g‘risidagi o‘y-hayollardan tortib to bu kashdan
ketguncha bo‘lgan davmi gamrab oladi. Bu jarayonda insonning kas-
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biy bilimlarini va tayyorgarlikni, kasbga moslashishni, kasbiy maho-
rat va kasb ustasi bo‘lib yetishishni ko ‘rish mumkin.

Kasb psixologiyasi fanining quyidagi vazifalari mavjud:

1 Kasb psixologiyasi fani o‘zini fan sifatida rivojlanishi uchun
zarur boigan sharoitlami izlash.

2. Kasb psixologiyasi fani 0z izlanish predmetini o‘rganish, tahlil
gilish uchun o°‘zining usullarini ishlab chigish.

3. Shaxs va kasb o‘rtasida sodir bo‘ladigan munosabatlar, ular-
ning jamiyat taraqqiyotiga ta’siini keng va chuqur tahlil obyekti sifa-
tida o ‘rganish.

4. Jamiyat, shaxs va kasb o‘rtasida sodir bo‘luvchi talab, ehtiyoj
va manfaatlar munosabatini tahlil gilish, ularni jamiyat taraqgiyotiga
boiadigan ta’sirini o‘rganish.

5. Yoshlarda ulaming qgiziqish, intilishlaridan kelib chiggan holda
kasblar hagida tasavvumi uyg‘otish, psixodiagnostik testlar orgali
kasblarga yo‘naltirib turish.

6. Insonni kasbni egallashi, kasbning ustasi, yuksak mahorat-
ga ega bo‘lgan boiishi uchun shaxsga xos psixologik jarayonlami
chuqur o‘rganish va shaxsga yetarli to‘g‘ri maslahatlar, yo‘nalishlar
berib borish.

7. Yoshlami kasb tanlashlarida va jamiyatga foydali inson bo‘lib
shakllanishlarida, ularga kasb hagida, kasbga xos psixologik xususi-
yatlar hagida, kasbni egallash va uni ustasi boiishlari uchun yo‘l-
yo‘riglarberish psixodiagnostikimkoniyatlami tushuntirib yetkazish.

Kasb psixologiyasini bu kabi ko‘plab vazifalarini ko ‘rsatib berish
mumkin. Lekin eng asosiyi uni jamiyat manfaatlari, shaxsning o0‘z
gizigish, manfaatlariga garatilgan vazifalari hisoblanadi. Shaxs va
kasb o‘rtasida sodir boiuvchi va shaxsni kasbni egallashiga yordam
berish kasb psixologiyasining eng asosiy vazifasi hisoblanadi.
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Kasb psixologiyasini aniq va ijtimoiy fanlar bilan alogasi
Yangi kasblarni paydo bo‘lishi

Kasb psixologiyasi fan sifatida o‘z vazifalarini bajarib bo-
rar ekan, u 0‘z o‘zidan emas balki anig fanlar bilan o‘zaro alo-
gada rivojlanib boradi. Kasb psixologyasi 0‘z predmetini yechish
davomida bu aniqg fanlardan foydalanadi. Aniq va texnik fanlar
gatoriga ko‘plab fanlami kiritish mumkin. Deylik matematika fani
uni hayotdan uzib bo‘lmaydi. Insonga xos bo‘lgan jarayonlarni
matematik o‘lchami mavjuddir. Kasb psixologiyasi ham oz izla-
nish obyektlarini o°‘rganayotganda matematik usullarga suyanadi.
Deylik, yoshlarni kasbga gizigish davri, yoshi, sababi va shu kabilar.
Yoki o°‘sib borayotgan yoshlarni fiziologik va anatomik tuzilishi ji-
hatidan sog‘lomligi, yoshlaming gancha foyizi ishga yarogligi, agliy
va jismoniy jihatidan mehnat gilishga layoqatligi meditsinada keng
o‘rganiladi. Statistik sonlarda ulami ko ‘rsatib berish orgali jamiyatni
0°‘zini boga olishligi masalasi ko‘rsatiladi. Ishga layoqatli degani bu
kasb tanlash o‘zi giziggan kasbi bilan jamiyatga oz ulushini go“‘shish
deganidir.

ljtimoiy —gumanitar fanlar

Tabiiy fanlar Texnik fanlar



Kasb psixologiyasi fani aniq va ijtimoiy fanlarga suyanib, lear-
ning yaratgan yangiliklaridan ham foydalanib boradi.Biz uni bu
tomonlarini kasb psixologiyasi fanini o°‘rganish davomida tanishib
boramiz.

Shuningdek, kasb psixologiyasi fani ijtimoiy fanlar bilan ham
uzviy bog‘lig hisoblanadi. Deylik falsafa uning uchun metodologik
fan hisoblansa, ahlogiy fanlar unga kasb etikasi bilan bog‘lig ma-
salalami yechishga imkon beradi. Estetika kasb psixologiyasiga
go‘zallik hagida o‘z ulushlarini go‘shsa, sotsiologiya kasb psixo-
logiyasini jamiyatdagi masalalarini ko‘rsatib beradi. Kasb psixo-
logiyasi insonga xos bo‘lgan ahloq va go‘zallik tomonlarni o‘zida
mujassamlab inson yaratayotgan mahsulotlarda, ish jarayonidagi
go‘zalliklarni o‘rganib boradi. Aynigsa tikish va bichish ishlarida
tikuvchi dizayn gonuniyatlariga rioya giladi. Insonni go‘zallik go-
nunlari asosida Kiyintiradi.

Hozirgi vaqtda dunyo migiyosida kompyuter va uning o‘rni
kengayib bormoqgda. Internet orgali inson dunyoni hamma chekka-
lari bilan alogada bo‘lib, u yerlardan informatsiyalar olib bormoqgda.
Buning natijasida yangi kasblar paydo bo‘Imoqgda. Ulaming ba’zilari
yaxshi tomonni ko‘rsatsa ba’zilari yomon tomondan insonga ziyon
yctkazib kelmoqda. Deylik xakkerlar kompyutemi yaxshi biladilar va
0'z foydalariga foydalanadilar. Ular o‘zlarini faoliyatlari bilan jami-
yatga va insonlarga ziyon yetkazib kelmoqdalar. Programmistlar va
boshga sohalar esa ko‘plab foydali ishlarni amalga oshirmoqgdalar.

0 ‘zbekistondagi o‘zgarishlar ham ko‘plab yangi kasb egalarini
paydo bo‘lishiga olib kelmoqda. Deylik, fermerlar, tijoratchilar, ish-
bilarmonlar, boshgaruvchilar, bankirlar va shu kabilar. Bu kabi
kasb egalari endigina tashkil topayotganligi va hayotga sekin - asta-
lik bilan kirib kelishi tufayli bular hagida yetarli informatsiyalar
ham yo‘g.



Takrorlash uchun savollar

1 .Kasb psixologiyasi fanining shakllanishi va vazifalari.

2. Kasb psixologiyasi fanining “ta’lim to‘g‘risidagi” Qonunlarni
ijrosiga xos bo‘lgan vazifalari.

3.Kasb psixologiyasi fanini o‘rganishdagi metod va metodolo-
giya bilan bog‘liq vazifalari.

4. Kasb psixologiyasini aniq va ijtimoiy fanlar bilan alogasi. Yangi
kasblami paydo boiishi.

5. Hozirda kasb psixologiyasi fani oldida turgan vazifalar hagida
gapirib bering.

6. Kasb psixologiyasi fanining gnoseologik, sotsiologik, ontologik,
psixologik vazifalari.

7. Metod va metodologiya tushunchalari.

8. Kash psixologiyasi fanining boshga anig va gumanitar fanlar
bilan alogasi.

1.3. Kasb psixologiyasi fanining metodlari va asosiy
muammolari

Kasb psixologiyasi faniga metodologik asos - bu shaxsning kasbiy
layogat konsepsiyasi ekanligi. Kasb psixologiyasi uchun metodologik
asos bu 0 ‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g ‘risidagi” va kadr-
lar tayyorlash milliy dasturi, shuningdek davlat hujjatlari.

Har bir fan uchun va uning izlanish olib borayotgan o‘rganish
predmeti uchun yo‘nalish bemvchi, fanning maqgsadi va vazifalami
belgilab olish uchun zamr bo‘lgan ma’lum bir metodologiya mavjud
bo‘ladi. Metodologiya so‘zi yunoncha - metodos - bilish yoki tad-
giqot yoTi, nazariya, ta’limot va logos - so‘z degan ma’noni bildiradi.
[30,183.]Metodologiya - tadgiqotchining nazariy va amaliy faoliya-
tini tashkil etish,tiklash tamoyillari va usullari tizimi hamda bunday
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tizim hagidagi taiimot. Metodologiya metodlar hagidagi taiimot
yoki yalpi - umumiy bilish metodi, deb ham ta’riflanadi. .[30,183.]

Kasb psixologiyasiga metodologik asos bo‘lib shaxsni kasbni
egallashi bilan bogiiq konsepsiya yotadi. Bu konsepsiyaning mobhi-
yati shundan iboratki ya’ni kasb tanlab, kasbni o‘zlashtirib, kasbiy
mahoratga ega boiib borayotgan shaxs bilimlarini boyib borishi,
malakasi va bilimlari shakllanib borishi, kasbga xos zaruriy sifatlari
rivojlanishi nazarda tutiladi.

Kasbga layoqatlikni shaxsda ikki yo‘nalish bo‘yicha muhokama
gilish mumkin deb ko ‘rsatadi K.M. Gurevich. Buning biri kasbni mu-
vaffaqgiyatli egallay olish bilan, ikkinchisi insonni o‘zini mehnatidan
gonigishi orgali. Bu ikki tomon ham nisbiy boiib, u subyektivlikni
ko‘rsatadi. Shunga garamasdan shu ikkala ko‘rsatilgan yo‘nalish
kasbiy layogatlilikni psixologik xarakteristikasini beradi.

Kashga layoqatlilik shaxsning xususiyati boiganligi uchun
shaxsning boshga xususiyatlari kabi inson faoliyati davomida, ya’ni
o0 ‘gish va mehnat gilish davomida shakllanadi. Ko ‘proghollardakasb-
ga layogatlilik mehnat jarayonida shakllanadi. Shu bilan birga kasb-
ga layogatlilikni jismoniy, psixologik va ijtimoiy yo‘nalishlardagi
o°‘rganish va uni aniq ko‘rinishlarda tahlil gilish zarurdir.

Insonning tabiiy imkoniyatlari va xususiyatlari juda katta, shu-
ningdek cheksiz egiluvchanlik imkoniyatlarini beradi. Inson kasb-
ning juda ko ‘p ko‘rinishlariga moslashishi mumkin va uni subyekt
sifatida qoniqtirishi ham mumkin. Inson egallay olmaydigan kasb
juda kamdir. Kasbga tayyorgarlik va keyingi faoliyat har xil tarzda
kechishi mumkin, bular undagi xususiyatlardan kelib chigib davom
etadi. Eng muhimi va zaruriy tomoni bu kasbiy yo‘nalganlik boiib,
unda ijobiy kasb motivlari muhim hisoblanadi.

Kasbiy shakllanish ziddiyatlar, garama-qarshiliklar va destruktiv
o°‘zgarishlar bilan bogiiq holda sodir boiadi. Bu jarayonni tezligi
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va maydoni biologik va ijtimoiy faktorlar bilan sababiy bog‘liqg,
shaxsning o°‘z faolligi, shuningdek tasodifiy sharoitlar, hayotiy aha-
miyatga ega bo‘lgan hodisalar va kasbga xos kelishmovchiliklar
sababli bo‘ladi. Demak, ko‘rinib turibdiki, shaxsni kasbni egallash
bilan bog‘liq fundamental bilimlar uning uchun asos hisoblanar ekan.
Shaxsning kasbni egallashga bo‘lgan layoqgati hagidagi bu konsepsiya
kasb psixologiyasi uchun metodologiya hisoblanadi. Bu konsepsiya
bo‘yicha shaxs kasbni egallashi davomida ganday jarayonlami boshi-
dan kechirishi va uni boshgarish uchun nima ishlar gilish kerakligini
izlanuvchi bilib boradi. Kasbga layogatli bo‘lish insonni psixologik va
fiziologik jihatdan imkoniyatlari borligini, mehnat gilishga imkoniyat-
lari mavjudligini, malaka va ko‘nikmalami o°‘zlashtira olishini, tafak-
kuri uni bilimlar asosida yanada rivojlantira olishini ko ‘rsatadi.

Kasb psixologiyasi uchun yana jamiyatning oldidagi maqsadlar
bilan bog‘lig bo‘lgan davlat hujjatlari ham metodologiya o‘mini
bosadi. Chunki jamiyat bu fandan o‘z magsadlarini,ehtiyojlarini,
manfaatlarini gondirish uchun foydalanib fanga oz izlanishlarida
ganday masalalami hal etib jamiyatga o0‘z ulushini qo‘shib borishini
ko‘rsatib ham beradi.

0 ‘zbekiston Respublikasidagi oliy ta’lim berishning uzluksiz ja-
rayonining huquqiy asoslari - bu “Ta’lim to‘g‘risidagi” Qonunda
0°‘z aksini topgan. Bu 0 ‘zbekiston Respublikasining Birinchi Prezi-
denti I.A.Karimov tomonidan 1997-yil 29-avgustda gabul gilingan
“Ta’lim to‘g ‘risidagi” Qonun hisoblanadi. Bunda o ‘sib kelayotgan
yosh avlodga, ta’lim va tarbiya sohasida izlanayotgan mamlakat
aholisiga yetkazib beriladigan ta’lim, tarbiya, kasb - hunar, oliy
ta’lim bilan bog‘lig barcha huquq va talablar o‘z aksini topgan-
dir. “Ta’lim to‘g‘risidagi” Qonun asosida oliy ta’lim pedagogika-
siga xos bo‘lgan huqugqiy jarayonlar, ularga amal gilish me’yorlari,
oliy ta’limning mohiyati va mazmuni oz aksini topgan. “Ta’lim
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to‘g‘risidagi” Qonun o‘zida ta’lim to‘g‘risidagi umumiy gqoidalami,
ta’lim tizimi va turlarini, ta’lim jarayoni gatnashchilarini ijtimoiy
litmoya qilishni, ta’lim tizimini boshgarishni, yakunlovchi goidalami
mujassamlashtirgandir. Demak, ko‘rinib turibdiki, dunyoga kelgan
yosh avlodni tug‘ilganidan to umrining oxirigacha bo‘lgan davrda
ta’lim - tarbiya berishning asosiy Qonunlari, huquglari, ahlogiy va
cstetik tomonlari bu Qonunda gamrab olingan. Bu kelajak yosh avlod
ichidan uzuluksiz ta’lim va tarbiya berib borish orqgali oliy darajadagi
mutaxassis va jamiyat uchun kerak bo‘ladigan kadrlami tayyorlashga
garatilgan oliy ta’lim pedagogikasidir.

“Ta’lim to“g‘risidagi” Qonunda shunday yoziladi: “Ushbu Qonun
l'ugarolarga ta’lim, tarbiya berish, kasb - hunar o ‘rganishning huqugiy
asoslarini belgilaydi hamda har kimning bilim olishidan iborat kon-
stitutsiyaviy huqugini ta’minlashga garatilgan” .[9,34.] Bu “Ta’lim
to‘g‘risidagi” Qonunning oliy ta’lim hagidagi 14 - moddasida quy-
idagi huquqgiy imkoniyatlar hagida fikr bildirilgan.

Oliy ta’lim masalalarini o‘zida qgamrab olgan “Ta’lim
to/g‘risidagi” Qonunni amalga oshirish kadrlar tayyorlash milliy
dasturida kengroq ta’riflab berilgandir. Bu dasturda gilinadigan
islilar va ularning kelajagi dasturiy lavhalarda yoritib berilgan.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturining magqgsadi - ta’lim sohasini
Itibdan isloh gilish, uni o‘tmishdan golgan mafkuraviy garashlar va
sargitlardan toTa xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar dara-
jasida, yuksak ma’naviy va ahlogiy talablargajavob bemvchi yuqori
malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratishdir. Shu magsad-
tlan kelib chiggan holda oliy ta’lim pedagogikasining magsadi ham

liularda o°‘z aksini topadi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturining va oliy ta’lim pedagogika-

iiimg inagsadlarini amalga oshirish uchun quyidagi vazifalarni hal
rlilishi nazarda tutiladi:
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- Ta’lim tizimini yagona o‘quv - ilmiy ishlab chigarish majmui
sifatida izchil rivojlantirishni ta’minlash;

- Ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshi-
rilayotgan yangilanish, rivojlangan demokratik huqugiy davlat qu-
rilishi jarayonlariga moslash;

- Kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakali mu-
taxassislar bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatning nufuzi va ijti-
moiy magomini ko ‘tarish;

- Kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mamlakatning ijtimoiy
va iqtisodiy taraqqiyoti istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan,
madaniyat, texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuglaridan
kelib chiggan holda qayta qurish;

- Ta’lim oluvchilarni ma’naviy - ahlogiy tarbiyalashning va
ma’rifiy ishlaming samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chi-
gish vajoriy etish;

- Yangi ijtimoiy - igtisodiy sharoitlarda ta’limning talab gilinadi-
gan darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda faoli-
yat ko‘rsatishi va bargaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvor-
ligini ta’minlovchi normotiv, moddiy - texnika va axborot bazasini
yaratish;

- Ta’lim, fan va ishlab chigarish samarali integratsiyalashuvini
ta’minlash, tayyorlanayotgan kadrlaming miqgdori va sifatiga nis-
batan davlatning talablarini, shuningdek nodavlat tuzilmalari, kor-
xonalar va tashkilotlarning buyurtmalarini shakllantirishning mexa-
nizmlarini ishlab chigish;

- Uzluksiz taiim va kadrlar tayyorlash tizimiga budjetdan
tashgari mablagiar, shujumladan chet el investitsiyalari jalb etish-
ning real mexanizmlarini ishlab chigish va amaliyotga jotiy etish;

- Kadrlar tayyorlash sohasida o‘zaro manfaatli xalqgaro hamkor-
likni rivojlantirish.
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Bu kabi vazifalar kasb psixologiyasi fanining oldida turgan, ya’ni
aholini kasbiy ta’limini shakllantirish, jamiyat va millat taragqiyotiga
0°‘z hissasini qo‘sha oladigan kadrlami yaratish bilan bog‘liq hisob-
lanadi. Demak, ko‘rinib turibdiki, kasb psixologiyasini fan sifatida
shakllanishlariga, aholi ta’lim va tarbiyasi, kasbga yo‘naltirish kabi
masalalar bilan shug‘ullanishga asos bo‘ladigan hujjatlar bu “Ta’lim
to‘g‘risidagi” Qonunda va kadrlar tayyorlash milliy dasturida huqu-
giy asoslarga ega.

Kasb psixologiyasi uchun uni taragqiyoti uchun asos bo‘lib psi-
xologiya fanidagi yutuglar va psixolog olimlaming nazariy bilim-
lari muhim hisoblanadi. Ma’lumki shaxsni kasbni egallab borishida
shaxs va uning faoliyati muhim tadgiqot mavzusi bo‘la oladi. Shaxsni
kasbni egallab borishida uning nazariy asosi bo‘lib K.S. Abdulxanova
- Slavskiy, B.G.Ananev, A.G. Asmolova, B.F. Lomov va boshgalami
shaxs va faoliyat sohasidagi ilmiy - tadgigot ishlari, shuningdek
bu konsepsiyani dasturlashda katta ta’sir etgan A.A. Bodalev,
Yu.M. Zobrodin, E.A. Klimov, T.V. Kudravsev, A.K. Markova,
N.S. Prejnikovlaming ishlari ko‘zga tashlanadi.

Shaxsni kasbiy rivojlanib borishini psixologik tahlilini nazariy to-
monlarini o‘rganishda chet el olimlari A. Maslou, Dj.Sper, Dj. Xol-
landlaming ishlari ahamiyatlidir.

Yuqoridagi psixolog olimlaming ishlarini o‘rganish orgali quyi-
dagi konseptual holatlarni ko‘rsatish mumkin:

- Shaxsni kasbni egallashining o0°‘ziga xos tarixi va ijtimoiy
madaniyati borligi;

- Shaxsni kasbni egallashining asosi bo‘lib uni kasbga o ‘qgishi,
kasbni egallashi va kasbiy faoliyatini amalga oshirish hisoblanadi;

- Shaxsni kasbni egallash jarayoni o‘ziga xos individual va alo-
hidaligi bilan ajralib turishidan tashqgari undagi xususiyatlar va qo-
nuniyatlarni mavjudligi bilan ko‘zga tashlanadi;
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- Kasbiy hayot o°‘z imkoniyatlarini ko‘rsata olishga, o‘z faol-
ligini ko‘rsatish uchun imkoniyatlar yaratadi;

- Insonning kasbiy hayotining individual tomonlari me’yori va
me’yori bo‘Imagan hodisalar bilan tasodifiy sharoitlar bilan, shu-
ningdek insonning aqliy imkoniyatlari bilan bog‘lig boiadi.

- Kasbiy taragqgiyotning psixologik xususiyatlarini bilish insonga
0‘z kasbini ongli ravishda qurushni, o°‘z tarixini yaratishni, kasbiy
biografiyasini shakllantirishni beradi.

Bu kabi fan bilan bogiig tomonlar ham kasb psixologiyasi uc-
hun metodologik asos boiib xizmat giladi. Demak, ko ‘rinib turibdi-
ki, kasb psixologiyasi uchun uning jarayon sifatida mavjud boigan
jamiyatidagi maqgsadlar va manfaatlar, fan yutuglari va nazariy
umumlashmalari, fanni rivojiga oz hissasini go‘shadigan konsep-
siyalar metodologik asos boia oladi.

Kasb psixologiyasi fani uchun psixologik fanlar metodlaridan
foydalanish. Kasb psixologiyasida kuzatish, anketa, test,
biografiya, faoliyat mahsulotlarini tahlil metodi. Kontent analiz,
(hujjatlarin tahlil gilish) sotsiometriya metodlari

Kasb psixologiyasini metodlarini tushuntirishdan avval metod
nima va undan ganday foydalaniladi degan savolga javob berib
ko‘ramiz. Metod yunoncha so‘z boiib, tekshirish, izlanishning yoii,
usuli kabi ma’nolami anglatadi. Metod - bu bilimga erishish usuli,
olimning maium tarzda tartibga solgan, ongli va izchil faoliyatidir.
Har bir fan o‘z predmetini o‘rganish uchun maium bir usullardan
foydalanadi. Bu usullar oziga xos yoini tashkil etadi.

Kasb psixologiyasiga xos boigan o‘rganish bu shaxs va kasb
o‘rtasidagi munosabatlarda aks etib, uning o‘rganish usullari o‘ziga
xos holda boshga fanlardan ajralib turadi. Kasb psixologiyasi bir
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butun fan sifatidajuda keng masalalami gamrab oladi. Bularga yosh-
larni kasb tanlashlari, ulami mehnat sharoitlariga moslashishlari,
kasbni egallay olishlari, 0‘z tanlagan kasbini ustasi va yugori dara-
jadagi mahoratni ko‘rsata olishlari va shu jumladan kasb egalarini
siui kasbdan ketishlari kabi ko‘plab masalalami gamrab oladi. Bu esa
kasb psixologiyasida metodni har bir ko‘rsatilgan davrda o‘ziga xos
holda tanlab olishni talab giladi. Buni tushunish uchun shuni ko‘z
oldimizga keltirishimiz kerakki, kasb tanlash va undan o°‘z hayoti
davomida foydalanish insonni butun umrini gamrab oladi. Insonni
hayot faoliyati davomidagi kasb bilan bog‘liq jarayonlarni ko‘pgina
oliinlar o‘rganib har biri o0°‘ziga xos holda ulami tasniflashgan.

Kasbni o°‘rgangan ko‘pgina psixologlar ichida Klimov E.A. in-
sonni kashiy hayotini 0°‘ziga xos holda anigroq shaklda tushuntirib
boradi va ma’lum bir fazalarga bo‘ladi. Bular quyidagilar:

» Optatsiya - kasbiy - o‘quv maskanlarida kasb tanlash davri;

» Adaptatsiya - kasbga kirish va unga moslashish;

» Internal fazasi - kasbiy malakani egallash davri;

» Ustalik- mehnat faoliyatini mahorat bilan bajarish;

* ()‘rnak boia olish fazasi - kasb egasini yuksak darajada faoli-
yal ko'rsata olishi;

» |Jstozlik - kasb egasini 0‘z malakalarini boshgalarga bera olishi.
123425]

lill yugorida ko‘rsatilgan fazalaming o°‘zi ham kasb psixologiya-
i usullari har bir davrda o‘ziga xos holda foydalanishni talab gili-
uni ko'rsatadi. Deylik, o‘quv kasbiy maskanlarda endigina kasb
i 111l lij-a shaylanayotgan yoshlarni kasbga bo‘lgan munosabatlari
" 111 xos holda aniglanib olingan usullarda kuzatiladi.

Kasb psixologiyasining metodlari asosanumumpsixologik metod-
in'i.in kelib chigadi. Har ganday usul o‘rganilayotgan predmetning
i|* iMIiLismi aks ettiradi. Kasb psixologiyasi 0‘zi o‘rganayotgan

51



obyektni o‘rganish uchun umumiy, yosh davrlar, pedagogik psix-
ologiya va shuningdek mehnat psixologiyasining metodlaridan foy-
dalanadi. Kasb psixologiyasining maxsus izlanish metodlari bo‘lib
kasbiy psixobiografiyani tuzish, ziddiyatlami o‘rganish metodi, kas-
bga yo‘nalgan grofalogiya, kasbiy mahoratni ekspert baholash meto-
di, kasbiy deformatsiyani refleksiyasi va sh.k. lami tashkil etadi deb
yozadi Rossiyalik psixolog E. F. Zeer. Bu kabi metodlar kasb psi-
xologiya fanining maxsus metodlari hisoblanib endigina fan hayotiga
kirib kelayotgan metodlardir.

Umuman olganda psixologiyani izlanish metodlari - bu faoliyatni
0‘zigaxos ravishda tashkil etish natijasida psixik jarayonlami mexa-
nizmlarini, Qonunlarini o‘rganish asosida yangi obyektiv bilimlami
olishga garatilgan usullardir. Kasbiy psixologiyaning usullari asosan
ikki metodologik tamoillarga asoslanadi:

*subyektiv - kasbni egallashni o‘zini anglashiga asosan olib bori-
shi;

*obyektiv -kasbni egallashni tashqi belgilarini o°‘rganish asosida
psixik hodisalami bilish magsad gilinadi.

Izlanish usullarining ikki shakli mavjuddir:

» Longityud yoki uzog davom etadigan izlanish;

» Ko‘ndalang kesim asosidagi izlanish.

Longityud izlanish shaxsni yoki gurahni aynan bir xil parametrlar
asosida uzoq va har doim kuzatishga asoslanadi.Longityud kasbiy
shakllanishni individual yo‘lini o‘rganib, undagi o°‘ziga xos alohida
tomonlami, kasbiy biografiyaning o‘ziga xos rivojlanish tomonlarini,
kasbiy obro‘ga ega bo‘lish jarayonlarini ochib beradi. Longityud
usulida o0z - o ‘zini kuzatish, psixobiografiya, panelli izlanishlar ish-
latiladi. Panel - bu bitta ijtimoiy obyektni ma’lum vaqt ichida gayta
- gayta o°‘rganish usuli hisoblanadi.

Ko*ndalang kesim asosidagi izlanishga esa harxilo ‘rganilayotgan
gumbhlarni taggoslash nazarda tutiladi. Bu metod asosida o‘rganila-
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yotgan obyektni ko‘proq gismini gamrab olish mumkin. Ko‘ndalang
kesim asosidagi izlanishlarda so‘rov usullari, testlar, eksperimentlar
ladbiq etiladi.

Rossiyalik psixolog E. F. Zeer kashiy psixologiyaning izlanish
metodlari sifatida beshta guruh usullarini ko ‘rsatadi.

Birinchi - shaxsni kasbni egallash bilan bog‘lig psixologik xususi-
yatlarni ta’riflab berish. Buning uchun longityud, so‘rov usullari (an-
keta, intervyu), psixo-biografiya ma’qul deb hisoblanadi. Zeer E. F.
bularni genetik usulga tegishli deb belgilaydi.

Ikkinchi - kasbni psixologik xarakteristikasi. Kasbni psixologik
mazmunini o‘rganish, faoliyat mahsulotlarini o‘rganish, mehnat usul-
larini o‘rganish, hujjatlami tahlil gilish so‘rovli kuzatish, professo-
C.iafiyakabilar orgali bilish mumkin. Bu guruh usullari proksimetrik
usullar deyiladi. Ularni kasb psixologiyasi uchun guruhlashni Kkatta
siliamiyati boiib, ko‘pqgirrali metodlami tizimlashtirishga yordam be-
tadi. Jadval: [21, 17. ]

Kasb isixologiyasining o‘rganish usullari

I/laiiishning Izlanishga xos

e . . Izlanishning aniqg usullari
vazifasi usullar guruhi g q

Longityud usullar,

Shaxsni kash biografik usul,

rgallashini Genetik usullar
ko'rsatish kauzametriya, psixobiografiya,
anamenez usul
Kasb Vazifalami tahlil gilish,

Praksimetrik usullar hujjatlami o°‘rganish, mehnat

aiakloristikasi . .
usullari, kuzatuv so‘rov
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Kasbiy Maxsus qobiliyatlar testi,

ahamiyatga ega Psixometrik usullar yutuglar testi, gizigishlami

bo‘lgan belgilami o°‘rganish so‘rovnomasi, ta’lim
oichash diagnostikasi
Shaxsni kqspnl Eksperimental Tabiiy, Iabo_ratorly'a,
egallashini usullar modellashtiruvchi,
tushuntirib berish shakllantirish eksperimenti
I1zlanish usullarini Matematik ishlab Dipressiv, korreksion, omilli
ishlab chigish chiqarish usullari tahlil

Uchinchi - kasbiy ahamiyatga ega bo‘lgan ko‘rsatkichlami,
shaxsning va faoliyatning belgilarini o‘Ichash. Bu izlanish vazifalari-
ni yechishda maxsus gobiliyatlar testi, ta’lim, o ‘rgatish va yutuglarga
asoslangan testlaridan foydalaniladi. Bundan tashqgari kasbiy gizig-
ishga, gadriyatlarga asoslanish va kasbiy ustanovkalarga tegishli
so‘rovnomalardan foydalaniladi. Bu uslubni psixometrik deb ataladi.

To‘rtinchi- bu kasbni egallashdagi mexanizmlar, Qonuniyatlar va
xususiyatlami tushuntirib beradi. Bu vazifalami eksperimentlar aso-
sida yechiladi, ya’ni laboratoriya, modellashtirish va tabiiy eksperi-
mentlar asosida.

Beshinchi - bu usul izlanishni sonlarda o ‘tkazilishiga asoslanadi.

Ularga matematik ishlovlar tegishli bo‘lib, ular dispersion, kor-
relyatsion, omilliy tahlil va boshqgalar hisoblanadi.

Psixologiyada inson bilan bog‘lig psixik hayot jarayonlari bu juda
xilma - xil va murakkab hodisalardan iborat jarayonlardir. Insonni
0°‘z hayotini ta’minlash bilan bog‘liq jarayonlardan biri bu uni kasb
tanlash va o ‘z kasbini ustasi bo‘lib borishi hisoblanadi. Bunda insonni
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kasbga yo‘naltirish, kasb bo‘yicha maslahat berish, kasbni egallash-
lari uchun kerak boiadigan psixologik jarayonlarni o°‘rganuvchi kasb
psixologiyasi 0‘z predmetini o‘rganishda umumpsixologik metod-
lardan keng foydalanib boradi. Buni u o0°‘z izlanish predmetini
o‘rganishdan boshlaydi.

Kasb psixologiyasi fanining predmetini o‘rganish o‘ziga xos hol-
da boshga psixologik fanlardan farglanib turadi. Kasb psixologiyasi
shaxsni kasb tanlayotganidagi holatlarini, gizigishlarini manfaatla-
rini va eng asosan uni ehtiyojini gondirish bilan bogiiq bo‘lganjaray-
onlardagi psixologik holatlami o°‘rganib boradi.

Kasb psixologiyasi umumpsixologik metodlardan biri bo‘lgan
kuzatish metodidan keng va unumli foydalanishga intiladi. Insonda
psixik hodisalar hayotda ganday bo‘lsa, ya’ni tabiiy sharoitda, odam-
laming turli tuman faoliyatida ganday ko‘rinishda sodir bo‘lsa, xuddi
shu ko‘rinishda kuzatish metodi yordamida o ‘rganiladi. Hozirda kuza-
tish metodiga o0°‘ziga xos holda yondoshishlar paydo bo‘ldiki, ular har
bir predmetning izlanishidan kelib chigib ta’riflanadigan bo‘lib goldi.
Mazkur metod psixologiya fanining barcha yo‘nalishlari uchun umu-
miy ko‘rinishiga egadir. Kasb psixologiya fani ham oz izlanishlarida
bu metoddan foydalanadi. Kasb tanlayotgan yoshni kuzatish orgali
ganday kasb uning uchun gizigarli ekanligini ko ‘rish mumkin bo‘ladi.

Kasb psixologiyasi kuzatish metodidan foydalanar ekan uni tashqi
va ichki kuzatish ko‘rinishlaridan foydalanadi. Kasb tanlashda eng
avvalo insonni kasbga gizigishini ko‘rsatuvchi omillami tashqgaridan
kuzatiladi. Bunda inson 0°‘z gizigishlariga bo‘lgan munosabatini har
xil suhbatlarda, kasb to“g ‘risidagi so‘rovlarda, uni bilish bilanbog‘lig
nazariy va amaliy bilimlami bilishga intilganida ko‘rish mumkin
boMadi. Yoshlar o0‘zi sevgan va giziggan kasbi hagida ko‘plab ga-
pirishni uning o‘ziga xos tomonlarini ilg‘ab olishga intilishlarida
liam ko'rish mumkin. Yoshlardagi biror bir kasbga bo‘lgan havas,
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intilish, bilimlami egallashga bo‘lgan iroda, ulaming maqgsadlari va
manfaatlari bilan bog‘lig bo‘ladi. Yoshlar 0z ehtiyojlarini gondirish
uchun, yaxshi yashash va imkoniyatlarini vujudga keltirishlari uchun
o‘zlaridagi havaslarini va gizigishlarini o ‘zlari sevgan kasbga garata-
dilar. Bular esa ulami tashqi kuzatishlari va obyektiv baholari bilan
bog‘lig bo‘ladi.

Kasb psixologiyasida bundan tashqgari ichki kuzatish ham mav-
jud. Bunda kuzatuvchi kuzatiladigan obyekt bilan uzviy alogada
bo‘ladi, uning ichki dunyosiga kirib boradi, uning o‘y-hayollariga
sherik bo‘ladi, bir so‘z bilan aytganda uning yagin sirdoshi si-
fatida kuzatadi. Kuzatuvchi bu jarayonda bolani havaslari, orzu-
lari, maqsadlari nima uchun paydo bo‘lganini, bunga uni ganday
hodisalar yoki sharoitlar turtki bo‘lganini bilib turadi. Insonga ta’sir
etayotgan sharoitlar uni gandaydir kasbga qgizigishiga olib keladi.
Inson 0‘z oldiga magsadlar qo‘yish bilan bu magsadlarni amalga
oshirish uchun intiladi.

Kasb psixologiyasida ichki kuzatuv sifatida kasb tanlovchining
0°z - 0°‘zini kuzatilishini ham ko ‘rsatish mumkin. Ko‘pincha inson
o0 ‘zligini anglagan holda kasbga e’tibor beradi. Bu uning o ‘zini ustida
ishlashi, atrofdagilami unga bergan turtkisi bo‘lishi ham mumkKin.
Kasb tanlovchi bu yo‘nalishda 0‘z - o‘zini kuzatish orgali ganday
kasb unga yogishini va nima uchunligini bilib boradi. Albatta bu usul-
dan hamma emas balki o‘zini anglaganlar ko‘proq foydalanadilar.
Ko‘rinib turibdiki, kasb psixologiyasi kuzatish metodidan har tomon-
lama keng foydalanar ekan.

Umuman olganda kuzatish metodini har xil tomondan tasniflash
mumkin. Deylik, prof E.G*.G*oziev kuzatish metodini uzoq davrlar
davomida murakkablashib, kengayib, obyektivlik darajasi oshib bor-
ganini tasdiglaydi. “Kuzatishning texnologiyasi takomillashdi, uning
yangi shakllari, vositalari, usullari paydo bo‘ldi, xolisonalik (obyek-
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livlik) darajasi ortdi, ishonchliligini ifodalovchi mezonlar, o‘lchovlar
yaratildi” - deb ko‘rsatadi .[29,17.] Prof.E.G*.G‘oziyev kuzatish
metodini yoritib berish magsadida, uning yoritilmay golgan jihatla-
rini, tarkiblarini yanada kengroq yoritib berishga urinadi. Kuzatish
metodining texnologiyasi quyidagilardan tashkil topadi:

- Vogelik (atrof- muhit, inson shaxsi)ni kuzatish ogimini muay-
yan gismlarga, yo‘nalishlarga ajratish (nemischa - lotincha “kvanti-
likatsiyalash”, ya’ni eng zarur, birinchi darajali jihatlarini saralash);

- Kuzatishning koiami (hajmi), xususiyati va o‘ziga xosligini an-
iglash, ya’ni uning nimalarga garatilganini belgilab olish;

- Kuzatish jarayonida barcha holat, hodisa, alomat va tashqgi qi-
yofa, ko‘rinishning o0°ziga xosligini gayd qilish ( ularni yozma nutqda
ifodalash, ya’ni fransuzcha - lotincha “fiksatsiyalash”);

- Kuzatish davomida to‘plangan omillar, ma’lumotlar, natijalami
matematik statistik metodlar yordami bilan hisoblab chigish va migdoriy
lahlil yakunlari bo‘yicha psixologik sifat talginini amalga oshirish.

Psixologik kuzatish olib borishdan ko‘zlangan magsad quyidagi-
lardan iborat;

Kuzatiluvchi vaziyat, holat va obektni magsadga muvofiq
lanlash, uning ogilona ekanligiga ishonch hosil gilish;

Kuzatishning dasturini ishlab chigish, uni amaliyotga tatbiq
gilish, sxematik ifodalashni yaratish, yig‘ilgannatijalarni chizma aso-
sida aks ettirish.

Kuzatishning obyekti va predmeti quyidagi tuzilishga ega:

- Kuzatishning obyekti - inson, guruh, jamoa shaxslararo muno-
sabatlar, emotsional - hissiy kechinmalar, hayvonot olami, shasning
faoliyati, ijodiyoti, muomalasi kabilami o‘rganishdan iboratdir;

- Kuzatish predmeti - insonning xilma xil holati, jarayoni, ha-
rakatining kuchi, jadalligi, uzluksizligi, dinamikasi, o‘ziga xosligi,
lining hamkorlikdagi harakati, undagi onglilik, ongsizlik ongosti

57



holatlarining kechishi, faoliyat va muomala kabilami eksterio-
rizatsiyalashdan tashkil topgandir;

- Amaliy va gnostik holatlar; nutq aktlari; ma’nosi, mazmu-
ni, mohiyati, yo‘nalishi, chastotasi, ritmikasi, tempi, amplitudasi,
davomiyligi, intensivligi, ekspressivligi, uning leksikasi, grammati-
kasi, fonetikasi, lingvistikasi qurilishi va boshgalar;

- Noverbal nutq ifodasi; mimika, pantomimika va vokal mimi-
kasi (musiga ma’nosini tana a’zolari orgali ifodalash);

- Vegitativ reaksiyalaming ko ‘rinishi: rangning gizarishi, ogari-
shi, terlash, nafas olishning tezlashuvi, sekinlashuvi va giyinlashuvi.

Kuzatishning bosgichma - bosgichligi, tadrijiyligi (ierarxiyasi)
tarkiblari quyidagilardan tashkil topadi:

- Kuzatishning magsadi, vazifalari, dasturi, gaydnomasi: bunda
umumiy talablarga rioya gilish, yaxlit gayd qilish, kundalik, texnika
vositalari (faktik holatlar), natijalaming tahlili, talgini va g‘oyalami
ilgari surish.

Kuzatishni ifodalashusullari: tajribalardato ‘plangan ma’lumotlami
alomat, belgi va simvolika orgali aks ettirish (piktogramma, chizgi,
jadval, anagramma) va turli shakl, xususiyatli bayonnomalar, gayd-
nomalar yuzaga keltirish.

Psixologiya fanida kuzatishning quyidagi turlaridan foydalanish
mumkin: izchil, epizodli, dala sharoitli, laboratoriyaviy - sun’iy, tabi-
iy, xronologiyali, davriy, bir martali kabilar.[29,17.]

Kasb psixologiyasida ishlatiladigan metodlardan yana biri bu
so‘rash metodi hisoblanadi. Bu metod ikkiga bo‘linadi, biri anketa va
ikkinchisi intervyu yoki suhbat metodi deb ataladi. So‘rash metodida
kasb tanlovchi bilan ikki xil tarzda kasb haqida, uning gizigishlari
hagida surishtiruv faoliyati olib boriladi. Suhbat orgali kasb tan-
lovchining gizigishlari, manfaatlari, psixologik xususiyatlari, kasbga
x0s bo‘lgan layoqatlari kabilar o°‘rganilib boriladi. Yoshlar bilan suh-
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batlashish uchun ulaming o°‘ziga xos dunyosini bilish zamr bo‘ladi.
Suhbat o‘tkazishning o‘ziga xos bo‘lgan talablari mavjuddir. Deylik,
suhbat tergovga o°‘xshab ketmasligi zamr. Suhbat do‘stona va ochiq
ko‘ngildan bo‘lishi muhimdir. Suhbat metodida kasb tanlovchining du-
nyogarashi, e’tiqodi, odamlarga va jarayonlarga bolgan munosabati,
kasblarga va ular o‘rtasida uning o°‘zini gizigtirayotgan kasbga bo‘lgan
munosabatlari o‘rganiladi. Kasb tanlovchining bir butun munosabati
o‘rganilib keyingina uning kasbi hagida so‘zlashiladi.Chunki kasb tan-
lashda odamda ma’lum bir o ‘zgarmas g‘oyalar bo‘lgandagina biror bir
kasbni to‘g‘ri va barqaror ravishda tanlashi mumkin

Bundan tashgari kasb tanlashda so‘rov metodining anketa
ko‘rinishi ham mavjuddir. Bunda kasb tanlovchini oldindan tu-
zilgan savollar orgali ketma - ketlikda so‘rovga tortiladi. Anketa
metodi kasb tanlovchini kasb tanlashi bilan bog‘lig savollar oldiga
0°‘zini yakka qoldirib bu savollarga boshgalami aralashishini chek-
laydi. Bu esa kasb tanlovchini o‘zi giziggan kasbiga bo‘lgan intilish
sababini to‘g‘ri ko‘rsatib beradi. Anketa savollariga go‘yiladigan
talablami ko‘plab kitoblardan ko‘rish mumkin. [14,208 -211.] An-
keta o‘tkazishni turli xil ko‘rinishlari mavjud. Anketa metodi
boshga sohalarda ham ko‘p go‘llaniladi. Insonni kasb tanlashi bilan
bog‘lig masalalarda anketa metodi ko‘prog insonni o°‘ziga bu savol-
ga yakka o°zi javob berishini talab giladi. Yoshlarning ko‘pchiligi
gaysi kasbni egallashi kerakligini anig bila olmaydi. Bunday hollar-
da anketa metodida go‘yilgan savollar uni gizigishini ko‘rsatib bera
oladi. Kasb tanlayotgan inson anketa savollariga javob berar ekan
u go‘yilgan savollarga mustaqil, 0‘z malakalaridan kelib chigib
javob beradi. Bu esa uni qaysi kasbga gizishini aniq bilib olishga
imkon beradi, bu anketa usulining yutug‘i bo‘lsa uning kamchiligi
kasb tanlovchini noaniq bo‘lgan savollarga javobini berishdagi qi-
yinchiliklarda ko ‘zga tashlanadi.
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Kasb tanlash bilan bogiig boigan muhim metodlardan biri bu test
usuli hisoblanadi. Kasb psixologiyasida bu metodni tadbiq etilishi
kasb tanlovchilami testlar orgali sinash imkoniyatini yaratdi. Kasbga
xos masalalar bilan shug‘ullanishga boigan imkoniyatlar yanada
kengayib, uning imkoniyatlari boyib bormoqda.

Testlami kasb tanlashda ommaviy ishlatilishi G*arb mamlakat-
larida keng yoyildi, aynigsa AQShda, Rossiyada bu testlardan foy-
dalanish chegaralangan edi. Psixotexnik ishlami yoyilishi, sanoatga
ishchilami yetishmasligi, bu sohaga e’tibor berishni talab gildi. Shu-
ning uchun undan ayrim masalalami izlash uchun va tor yo‘nalishdagi
mutaxassislami tanlash magsadida ishlatildi.

Test inglizcha so‘zdan olingan boiib - o‘zbekchaga o‘girilganda
“sinov”, “tekshirish” kabilami anglatadi. Testterminini fanga F.Galton
tomonidan kiritildi. Test- deb, standartlashtirilgan va maium vaqtda
chegaralangan, gisga muddatda o‘tkaziladigan psixofiziologik tek-
shimvlami nomlangan. Bunda shaxsdagi individual - psixologik
farglami tekshirish va tagqoslash uchun foydalanganlar. Testdan in-
songa xos barcha faoliyatlarda foydalanilgan. Shuningdek testlardan
insonlami kasb tanlashlarida ham foydalanish mumkin.

Test, ya’ni sinash bilan bogiiq tarixda ko‘plab misollami
ko‘rsatish mumkin. Qadimgi davrlarda odamlami individual fargla-
nishini bilgan holda testlar o‘tkazilgan. Qadimgi Xitoyda eramizdan
2200-yil avval mansabdor shaxslami tanlab olishga e’tibor berilgan.
Tanlanayotgan gobiliyatini sinash magsadida ularga sinashdan tortib
to o‘zini tutishgacha boigan sinovlar o ‘tkazganlar.

Test metodini intellektual “aqliy testlar” sifatida Dj. Kettell to-
monidan birinchi marta izlanish metodi sifatida ishlatilgan. Bu
metodni fransuz vrachi va psixologi A.Bine yangi bosqichga olib
chigib intellektual test savollarini tuzib chiqdi. Kasb tanlashda in-
songa xos jarayonlarni testlar orqgali bilib olish mumkin boiadi.
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Kasblar talab giladigan jarayonlar mavjudki insondagi psixologik
xususiyatlar ularga javob berishi kerak bo‘ladi. Deylik, yengil sano-
at uchun tayyorlanayotgan kadrlar ganday psixologik xususiyat-
larga ega bo‘lishlari kerak. Yengil sanoatda paxtani gayta ishlash
bilan bog‘lig kasblar va tayyor xom-ashiyodan aholi uchun kerak
bo‘lgan kiyim - kechaklami tayyorlab beruvchi kasblar mavjud. Bu-
larga e’tibor bersak har biri uchun psixologik xususiyatlami yetarli
darajada rivojlangan bo‘lishini talab gilishini ko‘rishimiz mumkin
bo‘ladi. Shuning uchun insondagi sezgirlik, diggatni barcha xususi-
yatlari, irodalilik, tafakkur va barcha boshga psixologik jarayonlar
juda zarur bo‘ladi. Testlar orgali esa bularni sinab olish va kasb
lanlovchini shu kasbga loyigligini ko‘rsatish mumkin bo‘ladi. Har
xil test savollari bilan sinalish orgali yoshlarda gaysi kasbga ularda
layoqat borligini ko‘rish mumkin va ularni shu kasb bo‘yicha tay-
yorlash magsadga muvofig bo‘ladi.

Kasb psixologiyasida foydalaniladigan metodlardan yana biri
bu biografiya (tarjimai hoi) metodi hisoblanadi. Yoshlami kasbga
yo'naltirishda ularni biografiyasi bilan tanishish ham o‘ziga yarasha
ma’lumotlar beradi. Yoshlami kasbga yo“‘naltirishda ulaming hayot-
larida sodir bo‘luvchi psixik jarayonlami o‘zida aks ettirgan hayot
laoliyatlari, ijodlari to‘g‘risidagi og‘zaki va yozma ma’lumotlar,
tai jimaiy holi, kundaliklari, xatlari, esdaliklari muhim ahamiyatga
ega bo'ladi.

Kasb tanlashda tarjimai hoi metodi insondagi psixikani suhbat
va tajriba metodlari vositasida o‘rganilib bo‘Imaydigan holatlarini
ochib berishga yordam beradi. Mazkur metod orgali kasb tanlovchi-
(la)i ijodiy hayol bilan bog‘liq jarayonlami: she’riyatga, musigaga,
nalosatga, tasviriy san’atga, texnik ijodiyotning nozik turlariga,
shuningdek ularning ma’naviy boylik darajasiga, ahlogiy bilimlari
va slui kabilarga e’tibor beriladi.
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Yoshlarda kasb tanlashga ta’sir etuvchi gator tomonlar bordir. Bu-
lar ulaming sulolasi, ota-onasi, aka-ukalari, gavmu-garindoshlari,
atrofidagi namuna bo‘ladigan insonlar, avlodlar bilan bog‘liq jara-
yonlar, atogli shaxslar bilan bog‘lig vogealar, allomalar to ‘g ‘risidagi
ma’lumotlar va shu Icabilarni ko ‘rsatish mumkin. Kasb tanlashda bu
kabi omillar ham o°z ta’sirini o°‘tkazishi mumkin bo‘ladi. Kasb tan-
lovchilardagi havas, orzu va bularga erishish kabi tomonlar ulami
shu kasbni tanlashlariga har doim intilib turishga majburlaydi. Ma-
salan, avlodarida kimdir yaxshi vrach bo‘lsa kasb tanlovchi xuddi
shu insonga o ‘xshab vrach bo‘lishga va aynan shu inson kabi yax-
shi nom chigarishga harakat giladi. Bu undagi havas bo‘lib doimo
shu kasbni tanlashga undab turadi. Xuddi shunday jumalist, olim,
modeler, yaxshi tikuvchi va sh.k.

Kasb tanlashda faoliyat mahsulotlarini tahlil gilish metodi
ham yaxshi natijalar beradi. Kasb tanlovchi ilg‘or ishchilarni, yax-
shi kasb egalarini yaratgan mahsulotlaridan rahlangan holda ham
o°‘zlari uchun kasb tanlay oladilar. Insonning kuch va qobiliyati u
yaratgan narsalarda gavdalanadi.lnson faoliyatining samaradorli-
gini tekshirganimizda shu barpo etilgan faoliyat natijalarini yara-
tishda insonlar ganday qilib fikrlaganligini, his gilganlarini, nimaga
intilganlarini, ulaming irodasini ganchalik kuchli bo‘lganini, tafak-
kur qgilish, yaratishga xos bo‘lgan fikr o‘ylarini ko‘ramiz. Masalan,
kiyimlarni yaratayotgan tikuvchilarni amaliy ishlarini o‘rganadigan
bo‘lsak, ulardagi nozik estetik didni, go‘zallikka intilish bilan
bog‘lig harakatlami, ulami yaratishga garatilgan tafakkumi, hayoliy
fikrlarni va shu kabilarni ko‘rishimiz mumkin. Kasb tanlashda bu
metodning o‘rni va roli katta ekanligini biz his gilishimiz .mumkin.
Bunda bolalar yaratayotgan rasmlarga, plastilin orgali ifodalagan
obrazlarga, har xil yasash mumkin bo‘lgan konstruktorlik o ‘yinlarga
e’tibor bersak ularni o‘y va fikrlarini ko‘rish mumkin bo‘ladi.
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Kasb psixologiyasi ilmiy tadqiqotlarida metodlar masalasiga
yangicha yondoshish muammolari. Kasb psixologiyasida rnodcl-
lashtirish, kompyuterlashtirish va ulardan foydalanish

Kasb psixologiyasi yoshlami o‘zlari sevgan kasblarini tanlab
olishlari uchun ko‘plab izlanishlar olib boradi. Kasb psixologiyasi
psixologik fanlar ichidagi amaliy fanlar gatoriga kiradi. Yoshlar bi-
lan ishlash va kasb tanlovchi insonlar bilan ishlash davomida kasb
psixologiyasi ko‘plab muammolarga duch keladi. Shunday masa-
lalardan biri bu kasb psixologiyasining ilmiy izlanish bilan bogiiq
boigan masalasi hisoblanadi. Kasb psixologiyasi o0z izlanishlarini
nmumpsixologik metodlar asosida olib borsada, lekin o‘ziga xos
boigan tomonlar bilan ajralib turadi. Bular hagida yuqorida oz fik-
iimizni aytib oigan edik.

llozirgi davrda fan va texnikani o°‘sib borishi, insonlar hayotiga
ko'plab yangiliklami kirib kelishi, ishlab chigarishni oldinga garab
kclishi, jamiyatda ko‘plab yangi sohalami ochilishi va shu kabilar
kasb psixologiya fanini ham o‘zgarib borishiga va yangi girralarini
tu hilishiga olib keldi. Kasb sohasidagi yangi ish o‘rinlarini paydo
hoiishi, bular bo‘yicha yangi kadrlami tayyorlash masalasi o‘ziga
\os holda ish joylarini kompyuterlashtirish bilan, bu ish joylarini
modellashtirish va shu modellar asosida kadrlami tarbiyalash kabi
ko'plab masalalarni o‘rtaga qo‘ymogda. Hozirda kasb psixologiya-

i uchun zarur boigan kompyuterlashtirish va undan kelib chiggan
holda modellashtirish kabi metodlar hayotga kirib kelmoqda. Inson
liayotida kompyuteming o‘mi va ahamiyati oshib bormoqgda. Yoshlar
kompyuter orgali dunyoning hamma yerlari bilan alogaga chigmog-
dalai 1,ckin uning salbiy tomonlari ham yo‘q emas.

Yoshlarning kompyuterga gizigishlari ulami yangi va yangi kas-
bi.n bilan tanishtirib bormoqda. Shu bilan birga kompyuter orgali
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kasb psixologiyasi yoshlarga xos bo‘lgan psixologik holatlami mold-
ellashtirish va ulami ma’lum bir kasbni bajara olishlari kabi savol-
larga ham javob berishga intilmoqdalar. Hozirda hayotga ko‘plab
yangiliklami kirib kelishi yoshlardagi mehnatga bo‘lgan munosabat-
lami o ‘zgartirib yubormogda. Bular asosida yoshlarni kasbga bo ‘lgan
munosabatlari ham o‘zgacha tus olmogda. Bunga hayotdan ko ‘plab
misollar keltirish mumkin. Kompyuterda testlar orgali o°‘zini sinash-
larga, kasblar hagida ma’lumotlarga ega bo‘lish imkoniyatlar yaratil-
moqgda. Modellashtirish bu degani eng avvalo ish joylarida bajari-
ladigan ish harakatlarini trenajerlarda oldin sinab ko‘rishni oldinga
surmoqda. Bular esa kasb psixologiyasiga yangi metodlami kirib
kelishiga olib keladi.

Takrorlash uchun savollar

1. Kasb psixologiyasi faniga metodologik asos - bu shaxsning
kasbiy layogat.

2. Kasb psixologiyasi uchun metodologik asos bu 0 ‘zbekiston
Respublikasining “T’alim to‘g ‘risidagi” va kadrlar tayyorlash milliy
dasturi, shuningdek davlat hujjatlari.

3. Kasb psixologiyasi fani uchun psixologik fanlar metodlaridan
foydalanish.

4. Kasb psixologiyasida kuzatish, anketa, test,biografiya, faoliyat
mahsulotlarini tahlil metodi.

5. Kash psixologiyasida kuzatish, anketa, test,biografiya, faoliyat
mahsulotlarini tahlil metodi.

6. Kasb psixologiyasi ilmiy tadgigotlarida metodlar masalasiga
yangicha yondoshish muammolari.

7. Kasb psixologiyasida modellashtirish, kompyuterlashtirish va
ulardan foydalanish.
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1.4. Kasb psixologiyasi va uning psixologik fanlar bilan alogasi

Kasb psixologiyasi fanining taraqqiyoti

Kasb psixologiyasi fani ishlab chigarishni rivojlanishi bilan shakl-
lanib borgan. XX asming boshlarida ilmiy - texnik jarayonlar tezla-
shishi yangi kasblami paydo bo‘lishiga olib kelgan. Bu kasblami ken-
gayib borishi, uning o‘ziga xos tomonlarini paydo bo‘lishi insonlar va
mashinalar o‘rtasidagi munosabatlami o‘rgnishga e’tiborni oshirda.
Buning natijasida inson va uning kasbi o‘rtasida sodir bo‘ladigan
rahiy munosabatlar odamlami e’tiborini tortdi. Dunyoda yangi bir
kasb paydo bo‘ldi, bu kasblami o‘rganuvchi kasb psixologiyasi edi.
Bu avvalo AQShda keyinchalik Yevropada va o‘tgan asming 90 -
yillarida Rossiyada shakllandi. Bular hagida Rossiyalik psixolog
Zeer E.R “Mcuxonorusa npogeccunin” kitobida ko ‘rsatib o ‘tadi. U kasb
psixologiyasini paydo bo‘lishini uchta asosini ko‘rsatib o‘tadi. Bular
siyosiy, iqtisodiy va ilmiy tadgiqotga asoslangan tomonlar ekanligini
asoslab beradi.

Kasb psixologiyasi fan sifatida 0 ‘zbekistonda ham rivojlanib
bormoqda. Uning rivojlanishiga e’tibor bersak sobiq ittifoqdagi sha-
roitlar bu fanni taragqiyotiga e’tibor bermaganligini ko‘rish mumkin
bo‘ladi. Buni biz quyidagilarda ko ‘rishimiz mumkin.

1) Sobiq ittifoq totalitar tuzimida insonni individual xususiyatlari
inkor etilgan. Asosan ijtimoiy zakazni bajarish uchun kerak bo‘lgan
kadrlar tayyorlangan. Bu davrda jamiyatimiz manfaatlari nazarga
olinmagan. Mahalliy kadrlar masalasi asosan markaz manfaatlari bi-
lan bogMiq bo'lgan. Kasb psixologiyasiga e’tibor ham berilmagan.

2) Igtisod ham asosan markaz manfaatlari bilan bog‘lig holda olib
borilgan. Shuning uchun bu kasb psixologiyasiga e’tibor berilmagan.

3) limiy - tadgiqot ishlari ham nomiga olib borilgan.
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Kasb psixologiyasi fanini taragqiyoti va shakllanishi musta-
gil 0 ‘zbekiston bilan uzviy bog‘ligdir. Bu fanni rivojlanishi uchun
0 ‘zbekistonda mustagillikni birinchi kunlaridanoq e’tibor berildi.
Bu avvalom bor kadrlar masalasi bilan bog‘lig holda yuz berdi.
0 ‘zbekistonda yaratilayotgan kadrlami ragobatbardosh gilib tayyor-
lash masalasi siyosiy darajada e’tibor berildi. Bu sohada olib borila-
yotgan amaliy ishlarjuda ko‘p boiib, shulardan biri bu taiim tizimi-
ni isloh gilish bilan bogiiqdir. Bu sohadagi amaliy ishlar davlatimiz
tomonidan olib borilayotgan siyosiy, igtisodiy, ijtimoiy, ma’naviy,
huquqiy ishlarda oz aksini topgan. Kasb psixologiyasini taraqqiyoti
quyidagilar bilan bogiiq.

1) Kasb psixologiyasini rivojlantirish bu jamiyatdagi olib bo-
rilayotgan dolzarb masalalar bilan bogiiq. Bu oz aksini “taiim
to‘g‘risida”gi Qonunda va kadrlar tayyorlashning milliy dasturida oz
aksini topgan. Taiim tizimini isloh gilish, jahon standartlariga to‘g ‘ri
keladigan kadrlar tayyorlash, ulaming bilim darajalari ham kuchli
va ragqobatbardosh boiishini ta’minlash zamrligidan kelib chiggan
holda kasb psixologiyasiga e’tibor berilmoqda.

2) Bozor munosabatlariga o‘tish va jamiyatimiz uchun zamr
boigan ko‘pgina kasblami tayyorlash, ulami sifatini, 0‘z kasbiga
boigan munosabatlarini mustahkamlash, bilimli va zukko boiishlari
uchun ko‘pgina malakalami egallashlariga yordamlashish kabi masa-
lalar bilan bogiig. Bu sohadajamiyat o‘z igtisodini ko‘tarish magsa-
dida ko‘plab yaxshi kadrlami tayyorlab kelmoqgda. Bular ham kasb
psixologiyasini shakllanib borishiga yordamlashadi.

3) Yoshlami o‘zlari tanlagan kasblarini yaxshi egallashlari uchun
ulami orasida ilmiy - tadgiqgot ishlari ham olib borilmoqda. Bu ta-
labalar bilimlarini sinashda, ularni olayotgan bilimlarini egallay
olishlarida, yaratilayotgan sharoitlardan sifatli foydalana olish-
larida ko‘zga tashlanadi.
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Kasb psixologiyasini fan sifatida shakllanishi falsafa, pedagogi-
ka, psixologiya, sotsiologiya kabi fanlar bilan uzviy tarzda olib bo-
rilmogda. Hozirda kasb psixologiyasi barcha oliygohlarda kiritilib
tayyorlanayotgan kadrlami bu soha bilan tanishtirilmogda. Kasb
psixologiyasi 0‘z oldiga go‘ygan masalalami psixologiya fanlari-
ning boshga tarmoglari bilan uzviy tarzda amalga oshirib kelmoqda.
Kasb psixologiyasi jamiyat uchun zamr bo‘lgan kadrlami tarbi-
yalashda, ulami jamiyatga zamr bo‘lgan kadrlar sifatida yaratishda,
yoshlarni o‘zlari tanlagan kasblarga layogatliliklarini tarbiyalash-
da, kasbga xos bo‘lgan psixologik xususiyatlarni shakllantirish
kabi ko‘plab masalalami amalga oshirib bormoqda. Bunda kasb
psixologiyasi kashiy maslahatlar, kasb tanlash, kasbga yo ‘naltirish,
kasb egallashdagi imkoniyatlami o ‘rganib borib, 0z oldiga go‘ygan
vazifalarni amalga oshirmoqda.

Kasb psixologiyasi fani psixologiya fanlari tizimida

Kasb psixologiya fani bu o°‘zining predmetini va o ‘rganish obyek-
tini tahlil gilish uchun ma’lum bir usullardan foydalanadi. Kasb psix-
ologiyasi bu masalalami boshga psixologik fanlar bilan bog‘langan
holda amalga oshiriladi. Har ganday kasb bu jamiyatni ehtiyojini
gondirishga garatilgan jarayon hisoblanganligi uchun unda inson va
uning psixologik tomonlari o0z aksini topgan bo‘ladi. Kasb psixologi-
yasi psixologiya sohalarining deyarli barchasi bilan uzviy bog‘ligdir.
Kasb psixologiyasi 0z 0 ‘rganish sohasiga ko ‘ra insonni kasbga kirishi-
dan tortib uni ishdan ketguncha bo‘lgan jarayonlarni o‘rganib boradi.
Kasbga yo‘naltirish, kasb tanlashiga yordam berish, kasbni egallashi
bilan bog‘lig jarayonlarda ishtirok etish, o0z ishini ustasi bo‘lib ye-
tishishiga va ijodiy yondoshishiga sharoitlar yaratishda ishtirok etish,
garilik bilan bog‘liq jarayonlarda, ya’ni ishdan ketishiga tayyorlash
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kabi ko‘plab masalalami amalga oshirish davomida kasb psixologi-
yasi psixologiya fanlarining boshga sohalariga suyanadi. Kasb psi-
xologiyasi nafaqgat insonni kasbga nisbatan munosabatini balki, kasb-
ni ham insonga nisbatan gqo‘yadigan talablarini o‘rganib boradi. In-
son mehnat faoliyati davomida o‘zi tanlagan kasbining ma’lum bir
talablariga ham javob berib borishi lozim. Kasbni insonga talabi bu
obyektiv talablar hisoblanadi. Lekin bu talablar insonni ta’siri ostida
shakllanadi. Quyida kasb psixologiyasini psixologik fanlar bilan
bog‘ligligi chizmasi ko ‘rsatilgan. 2-chizma. [18, 56. ]

Y osh davrlar
psixologiyasi

mehnat
Shaxs psixologiyasi
psixologiyasi
injenerlik
pedagogik
psixologiya L | psixologiyasi
psixodiagnostika ijtimoiy
psixologiya
differensial
psixologiya

Yugorida berilgan chizmada psixologiya fanini boshqga psixologik
fanlar bilan alogasi ko‘rsatib berilgandir. Psixologik fanlar tizimida
kasb psixologiyasi barcha fanlar yutuglaridan foydalanadi va oz ol-
diga go‘ygan masalalami hal gilib boradi. Psixologiya fanining o°ziga
xos tomonlariga taallugli mutaxassislar oz predmeti masalalarini hal
etib borib kasb psixologiyasiga tegishli bo‘lgan jarayonlarga ham tegib
o‘tadi. Kasb psixologiya fani inson - kasb o‘rtasidagi munosabatlami
o‘rganuvchi fan ekan u barcha psixologik fanlar bilan alogada va
ulami yutuglaridan foydalanib boradi.
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Kasb psixologiyasi va psixologik fanlar

Yoshlami kasbga yo ‘naltirish va ulami oz kasbini to ‘g ‘ri tanlashlari
bu laming o°‘zi uchun va jamiyat uchn katta foyda olib keladi. O“sib
kelayotgan avlodni kasb bilan ta’minlashda kasb psixologiya fani
ko‘pgina fanlar bilan uzviy bogiiq boiadi. Biz bilamizki inson o0‘z
o‘sishi davomida maium bir davrlami boshidan o ‘tkazadi. Bu uning
bolalik davri, o*smirlik va o‘spirinlik davri, yetuklik va keksalik davr-
laridir. Bulami esa yosh davrlar psixologiyasi 0 ‘rganadi. Ko ‘rinib turib-
diki, maktabga chiggan bola o‘sib borib ulg‘ayadi. Uning gizigishlari
kengayib borib, dunyogarashi boyib, 0‘z taqdiri hagida o‘ylay boradi.
0 ‘zini va ota - onasini kelajagi hagida bosh gotiradi. Unda o ‘zini yaxshi
yashashi va o0°zi uchun kerakli boigan narsalami egasi boiish istagi
tugiladi. Bolada endi kasbga boigan havas va unga intilish boshlanadi.
Yosh davrlar psixologiyasi insonning yashash bilan bogiiq davrlarini
o‘rganar ekan u insonga xos boigan psixologik jarayonlami o‘rganish
orgali kasbga boigan munosabatini ham tahlil gilib boradi. Kasb psix-
ologiyasi kasb tanlayotgan yoshlami o‘sish davri bilan bogiiq holda
unga yo‘nalishlar beradi va o‘rgatib boradi. Kasb psixologiyasi kasb
lanlayotgan yoshlami qaysi davrda - o ‘smirlik davrimi yoki o‘spirinlik
davrimi, bu davrga xos boigan psixologik xususiyatlami bilishi zarur
boiadi. Hagigatda ham bu davrda yoshlam o°‘ziga xos xarakterga ega
boiadilar. 0 ‘spirinlik davrida kasb tanlayotgan yoshlar o‘ziga yara-
slia psixologik jarayonlami boshidan kechiradi. Ulardagi fiziologik
o'/garishlar mhiy holatlarda ham sodir boiadi. Kasb tanlaydigan
boisalar o‘zlariga xos boigan girralarni ko*pirtirib ko ‘rsatadilar.

Kasb tanlashda xuddi shuningdek shaxs psixologiyasi ham
0°‘ziga yarasha tomonlar bilan ajralib turadi. Shaxsga xos o°‘ziga
yarasha tomonlar uni kasb tanlashiga ta’sir etadi. Shaxsning xara-
kteri, temperamenti, qobiliyati, giziquvchanligi, o‘zini anglaganlik
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darajasi uning kasb tanlashiga oz ta’sirini ko‘rsatadi. Ma’lumki ay-
rim shaxslarda ma’lum bir gobiliyat kuchli bo‘ladi. Deylik texnikani
yaxshi tushunadi. Ayrimlarga buni ko‘rsatib bersang ham uni uddalay
olmaydi. Ayrim shaxslarda sezgirlik, diggat yaxshi rivojlangan bo‘lsa
ayrimlarida bular unchalik emas. Deylik kuzatishlar shuni ko ‘rsatadiki
ayrim bolalar bo‘layotgan jarayonni darrov bilib olmaydi, ayrimlari esa
darrov sezadi va unga moslashishga harakatgiladi. Kasb tanlashda esa
bu kabi tomonlar shaxsni gaysi kasbga loyiq ekanligini ko ‘rsatadi. De-
mak, shaxsdagi o0‘ziga xos tomonlar uni kasb tanlashida o°‘z ta’sirini
berar ekan.

Takrorlash uchun savollar
1. Kasb psixologiyasi fanining taraqqiyoti.
2. Kasb psixologiyasi fani psixologiya fanlari tizimida.
3. Kash psixologiyasi va psixologik fanlar.

1.5. Kasb psixologiyasi fanining rivojlanish tarixi va
zamonaviy ko‘rinishi

Kasb psixologiyasi fanining paydo bo‘lish sabablari va asoslari

Ko‘pqirrali psixologik fenomenbo‘lgan shaxs va kasb o ‘rtasidagi
masala mehnat psixologiyasida o°‘rganiladi. Lekin shaxsni kas-
biy layogati masalasi bunda ochib berilmadi. Mehnat psixologi-
yasi XX asr boshlarida paydo bo‘lib har xil kasbiy masalalar bilan
shug‘ullanadi.

Mehnat psixologiyasi har xil kasblami faoliyatini, faoliyatning in-
songa bo‘lgan talabini, insonni psixofiziologik imkoniyatlarini, ahlo-
giy-irodaviy sifatlarini, kasbga kerak bo‘lgan qobiliyat va malakalami

70



o‘rganar edi. Lekin mehnat psixologiyasining eng asosiy vazifasi bu
mehnat sharoiti, mohiyati, uskunalarini tahlil gilish edi.

Unda katta e’tibor travmatizmni profilaktika gilish, ish gobiliyatini
va charchashni diagnostika gilish, mehnat rejimini optimal yo‘lini tan-
ish va shu kabilar edi. Mehnat psixologiyasining asosiy masalasi bu
insonni mehnat qurollariga va mehnat sharoitlariga moslashishi edi.

Insonlami mehnat gilishlari uchun shu kasbga xos bo‘lgan layo-
gatlarini, tanlagan kasblariga xos bo‘lgan fiziologik, psixologik mos-
lik darajalarini o‘rganishga talablar oshib bordi. Bundan tashqgari sa-
noatni tez o“sib borishi, gishloq yerlaridan insonlami sanoatjoylariga
ko‘chib kelishi - migratsiyasi kuchaydi. Bular esa ulami o‘rganish
masalalarini muhim masalalardan biri gilib go‘ydi. Shunday talab-
lar asosida kasbga yo‘nalishni o‘rganuvchi birinchi laboratoriyalar
paydo bo‘ldi. Bu laboratoriyalar 1903-yilda Strasburgda (Fransiya) va
1908-yilda AQShning Boston shahrida paydo bo‘ldi. Bu laborato-
riyalar aynan sanoatni tez o‘sib borishi bilan bog‘lig holda shakllandi.
Demak, ko‘rinib turibdiki, quyidagi jarayonlar kasb psixologiyasini
paydo bo‘lishiga sabab bo‘lgan: 1) Jamiyatda sanoatni tez o‘sib bori-
shi; 2) Sanoatni o°‘sib borishi bilan texnikani, mashinasozlikni rivoj-
lanishi; 3) Migratsiyani o‘sib borishi va odamlami o°‘rganish zaru-
riyati paydo bo‘ldi; 4) Inson va uni o‘zi ishlayotgan kasbga moslik
daraja-sini o°‘rganish zamriyatini paydo qildi. Bular esa insonni
fiziologik va psixologik jihatdan kasbga mosligini o‘rganish ma-
salasini qo‘ydi. Bular esa ishlab chigarishni kuchaytirishga va unga
mos bo‘lgan kasblarga insonlami tayyorlash zamriyatini vujudga
keltirdi.

Shunday qilib mehnat faoliyatini psixologik o‘rganish kasbiy
shakllanishni o ‘rganishni natijalarini bera olmadi. Bu esa mehnat psi-
xologiyasida alohida bo‘lgan va kasbga xos tomonlarini o ‘rganuvchi
alohida fanni vujudga kelishiga sharoit yaratdi. Shuni aytish ke-
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rakki hozirgi psixologik fanlar ichida bunday fan deyarli yo‘q.
Lekin jamiyat yoshlami kasbga yo‘naltimvchi va ulami mehnatini
psixologik tomondan o‘rganuvchi fanga zamriyat sezib bordi. Inson-
lami mehnatga boigan intilishi ulami giziqgishi, iroda kuchi, kasbni
mohirona egallashi, o‘zidagi psixologik jihatlami rivojlantirib yaxshi
kasb egasi boiib borishi, agliyjihatdan har xilligi vaulami 0‘z 0‘miga
go‘yish kabi ko‘plab masalalar turibdiki, bular kasb psixologiyasi
kasbini fan sifatidajamiyat uchun zamr gilib go‘ymoqgda. Bu aytilgan
fikrlardan shunday o°‘ziga xos tomonlar ko‘zga tashlanadi.

1) Jamiyatda o‘sib kelayotgan yoshlami o‘zlari giziggan kasbla-
rini egallashlari uchun yo‘nalish berishlari zamrligidan;

2) Jamiyatni ham ishlab chiqgarishda kerakli boigan kadrlami
tayyorlashi zamrligidan;

3) Jamiyatni taraqgiyoti, fan va texnikani o°‘sib borishi bilan
bogiig holda yangi kasblar paydo boiganligi sababli yoshlami bu
yangi kasblar bilan tanishtirish zamrligidan;

4) Jamiyatda olib borilayotgan islohotlami natijasi sifatida ja-
hondagi tayyorlanayotgan kadrlarga ragobatbardosh boigan sifatli
mutaxassislami tayyorlash zamriyati;

5) Jamiyatimizni taraqgiyotini ta’minlashga xizmat giladigan fan
sifatida zamriyat tugilganligi sababli.

Kasb psixologiyasining taraqgiyot tarixi

Kasb psixologiyasi psixologik fanlar ichidagi eng yosh va tarixi
gadim zamonlarga borib tagaladigan fanlar gatoriga kiradi. Hagigatan
ham kasb psixologiyasi yaqin vaqtlarda ko ‘zga ko‘rinib borganboisa
ham uning ahamiyati haqidagi fikrlar gadimlarga borib tagaladi.
Dunyo madaniyatini beshigi boigan eng gadimiy taiimotlardan biri
boigan mugaddas “Avestoda” ham kasb va uning ahamiyati hagida
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fikrlar mavjuddir. Antik davr filosoflari ham kasb haqgida oz fikrlarini
aytib o‘tganlar. Masalan Platon 0‘z asarlarida odamlar kasb jihatidan
tagsimlanishi kerakligi, bu esa ularga qo‘yiladigan talablardan kelib
chigishini aytib o‘tgan edi. “...Odamlar o‘zaro tengdirlar, lekin ular
majburiyatlariga munosabatlarida bir xil emasdirlar, ular gobiliyat-
lari jihatidan har xildirlar - bir xillari boshgarish uchun tug‘ilganlar,
boshgalari yordamlashishga, yana bir boshgalari - dehgonchilik, hu-
narmandchilik uchun yaratilgandirlar. Ulami hammasini... tilla, ku-
mush, mis, va temir kabi farglash mumkin” .[20,28.]

Kasb psixologiyasi mehnat psixologiyasi tarkib;da shakllanib kel-
di. Mehnat psixologiyasi kasb psixologiyasiga tegishli bo‘lgan masa-
lalarini 0z predmetini hal etish davomida o ‘rganib bordi. Lekin kasb
psixologiyasi gqo‘ygan masalalarga yondoshish davr talabi bilan zaru-
riy ravishda uni mustagqil fan sifatida ajralib chigishiga sabab bo‘ldi.

Kasb psixologiyasini mustaqil fan sifatida shakllanishini uchta
etapga ajratish mumkin:

1) XIX asr oxirlarida psixotexnikani psixologiyani yo*‘nalishi si-
fatida paydo bo‘lishi va mehnatni ilmiy tashkil gilishning psixologik
inuammolami yechilishi ( W. Stem, F. Teylor, N. Munsterberg va
boshqalar. ) Psixotexnikani asosiy vazifalari bu mehnat usullari va
sharoitlarini ratsionalizatsiya qilish, travmatizm va avariya holatlarini
kamaytirish, ishlab chigarishga o‘rgatishni takomillashtirish edi.

2) XX asr boshlarida mustagil fan sifatida paydo bo‘lgan mehnat
psixologiyasi rivojlanishi ( F. Parson, M. Weber, S.G. Gallershteyn,
N.K. Gastev va boshgalar). Uning asosiy izlanish vazifalari - in-
sonni mehnat jarayonida shakllanishi va psixikasini ko ‘rinishini,
shuningdek, kasbiy tanlov, kasbiy maslahat va mehnat ekspertiza-
sini o‘rganish edi.

3) 0 ‘tgan asming 70 - yillarida mehnat psixologiyasining in-
son va kasb o‘rtasidagi munosabatlarini o‘rganish asosida, yangi
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kasb psixologiyasini alohida fan sifatida shakllanishiga olib keldi.
Mehnat psixolgiyasining bu alohida yo‘nalishi kasb psixologiyasi
deb nomlanadi. Bu A. Huth. E. Bomemann, K. Seifert, E. Vlich ish-
larida ko‘rindi. Kasb psixologiyasi kasbiy maslahat, kasb tanlash va
professiografiya masalalari bilan shug‘ullandi.

Mustaql fan sifatida kasb psixologiyasi AQShda shakllandi. Kasb
psixolgiyasining ajralib chiqgishi hozirda insonni kasbiy mehnatga
muvofiglashishi, ayrim kasblar bilan 0‘zaro munosabati, shuningdek
kasblar dunyosiga bo‘lgan munosabatidan kelib chigadi. Kasb psi-
xologiyasining asosiy vazifasi bu inson va kasb o‘rtasidagi munosa-
batlami o‘rganish va uni nafagaga tayyorlash hisoblanadi.

Kasb psixologiyasining rivojiga rossiyalik quyidagi olimlar o0‘z
hissasini qo‘shganlar: E.M.Borisova, KM.Gurevich, Yu. M.Zabrodin,
E.A. Klimov, YuV. Kotelova, T.V. Kudryavsev, N.V. Kuzmina,
N.D. Livitov, B.F. Lomov, A K. Markova, K.K. Platonov va boshgalar.

XIX asming XXasming boshlarida F.Teyloming mehnatni tashkil
gilish va korxonani boshgarishga bag‘ishlangan ishlari paydo bo“ladi.
Bu ishlarda fiziologik va psixologik masalalar - kasb tanlash, mehnat
me’yori, haq to‘lash tizimi, rag‘batlantirish va jazolash, ish qurol-
larini ishchiga moslash kabi dolzarb tomonlar o‘rganiladi. Teylor-
ning ishlari to‘laligicha ishbilarmonlar manfaatiga garatilgan bo‘lib,
ko“prog foyda olishni magsad gilib gqo‘ygan edi.

Mehnat psixologiyasini vujudga kelishiga G.Ford tomonidan
konveyer tizimini ishlab chigarishga tadbiq qgilinishida ko ‘rish mum-
kin. G. Ford o‘zini g‘oyasini o‘rta hoi ishchiga garatgan va ular ish
gidirish davomida jismonan va mxan zo‘rigmaydigan ishni gidiradi-
lar deb ko‘rsatadi. Ishlab chigarishga texnikani Kiritilishi esa ulami
gonigtiradi demoqchi bo‘ladi. Bu ulami kasblami bilishini shart emas
gilib qo‘yadi va ular ma’lum bir mexanik ishlarni bajaradilar demog-
chi bo‘ladi. Bu orgali inson faktori inkor etiladi. Bu insonni ishlab
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chigarishni bir vintigi gilib qo‘yadi.

F. Teyloming boshqarish tizimi quyidagilarga asoslangan edi;

1) Boshqgarish va tashkil etish bilan bogiiq boigan agliy mehnat-
dan ajratish.

2) Ishchilami barcha boshqa ishlardan, ya’ni boshgarish va tashkil
etish bilan bogiiq boigan agliy ishlardan ozod qilish.

3) Ishchilami normalarini bajarish yoki ortigi bilan bajarishini dif-
ferensial holda rag‘batlantirish.

Bu davrda mehnatni ilmiy boshgarishga boigan intilishlar vujudga
kela boshladi. Teylor tomonidan tavsiya etilgan ilmiy boshgarishning
mohiyati nimadan iborat edi. Teylor mavjud boigan korxonani boshqa-
rishni “tashabbuslar va rag‘batlantirish” usulidagi boshqgarish deb baho-
ladi. Teylor ishlab chigarishni pastligini ko‘rsatuvchi uchta asosiy sababni
ko‘rsatdi. Birinchi sabab - bu ishchilar agar ish suratini oshirib ishlasak
boshga ishchilami ishsiz golishiga sababchi boiamiz deb o‘ylashlari. 1k-
kinchi sabab ... odamlami tabiiy instinktlari va odatlari boigan bayram-
lar ... bosiglik, o‘rta hoi darajasida sekin ishlashlari ham sabab boigan.
Uchinchi sabab korxonada ishlashni ratsional ko ‘rinishini ko ‘rsatib bera-
digan yo‘rignomani yo‘gligi. Teylor shu sabablar tufayli ishlab chigarish
past deb baholaydi. Teylor ishchilami o‘rganish uchun ular bilan birga
ishlashga va ulami sharoitini o ‘rganishga harakat giladi. Mehnatni ilmiy
boshgarish uchun Teylor eksperimentlar o ‘tkazadi.

Teylor ishlab chigarishda yuqori yutuglarga ega boiish uchun “
ilmiy boshgarishning” 4 ta tomonini ko‘rsatdi. Bular quyidagilar:

1) Ishchilami gobiliyati va malakasini umumlashtirish , klassifi-
katsiya gilish orgali. Har bir mehnat turini ilmiy asosli o°‘rganish. Har
bir insonni harakatini takomillashtirish va mehnat gurollarini standart-
lashtirishga garatilgan eksperimentlar o ‘tkazish.

2) “ilmiy asoslangan talablarga” muvofiq ishchilami tanlab olish.
Ulami * yuqori sifatli ishchi” sifatida o‘qitish, ishga tayyorlash. Bu
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talablardan bosh tortganlami bo‘shatib yuborish.

3) Adminstratsiya ishchilar bilan yaxshi hamkorlikni amalga
oshirishi. Teylor aytganidek ishchi va fan o‘rtasida yaqinlikni yu-
zaga kelltirish. Ishchilarni ish bajarishlarini tezlashtiradi va ularni
aniq bajarishini ta’minlaydi.

4) Mehnat tagsimoti deyarli teng bo‘lib, ishchi va boshgaruchi-
lami javobgarligi bir xilda boiishi kerak gilib go‘yiladi.

Teyloming bu kabi ilmiy eksperimentlari asosan tadbirkorlaming
ish unumini va biznesini ko ‘payishiga garatilgan bo‘lsaham ishchilar-
ni malakasini oshirish, ulami yaxshi kasb egasi bo‘Ishga va psixologi-
yasida o‘zgarishlar yasashi kerakligini ko ‘rsatadi. Teylor o‘zining bu
tamoyillari bilan ishchini “tashabbusi va rag‘batlantirishni” ilmiy
boshqarish asosida olib borish kerakligini, buning uchun esa sabr to-
gat, chidam va bosiglik zamrligini ko‘rsatadi. U o°‘zini bu tizimini
tezda tadbiq qgilib bo‘Imasligini va kerakli natijani olish uchun bir
necha yillar kerak bo‘lishini aytib o‘tadi. Ishchini o‘rganish uchun
uzogdan emas, balki yagindan turib, uni uy fikrlarini, mulohazala-
rini bilish zarurdir deb ko‘rsatadi. Shuning uchun ishchi bilan yonma
yon bo‘lishni tavsiya etadi. Uni o‘zini ketidan olib borish bilan yangi-
liklarga va yutuglarga ega gilish mumkin deydi. Albatta bu sekin asta-
lik bilan bo‘lishini tushuntiradi. Eng oddiy tarzdagi mehnatni tashkil
gilishda ham Teylorning fikricha ilmiylik yotadi.

Teylorning ikkinchi tezisi ham birinchiga bog‘lig bo‘ladi. Bu
“Dars” yoki “Vazifa” g‘oyasidir. “Dars” Teyloming fikricha butun
ilgarigi mehnatga beriladigan hagni almashtirishi zamr. Dars bu ish
normasini bajarish hisoblanadi. Lekin Teylor bunga o‘zgacha ma’no
beradi. Dars bu har kungi vazifa bo‘lib, uni bajarish gat’iy belgilan-
gandir. Teylor buni maktabdagi beriladigan vazifaga tenglashtiradi.
Dars bu yaxshi ishchining bir kunlik ish normasini bajarishi sifa-
tida garaladi. Bu esa ishchini bir kunlik ish normasini bajarishi hi-
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soblanadi. Yaxshi ishlamagan yoki darslami bajarmagan ishchilami
boshqasi bilan almashtirish va ish unumdorligini oshirish Teyloming
asosiy magsadi bo‘ladi. Teylor ishni tashkil etishda ishchilami char-
chab golishini hisobga olgan holda ulami dam olishlarini ham ilmiy
boshqarishga kiritadi.

Teylorning ikkinchi tamoyiliga asosan ishchilami tanlov aso-
sida ishga olishni ko‘rsatadi. Uchinchi tamoyilga asosan admin-
stratsiya va ishchi o‘rtasida o°‘zaro yaxshi munosabatlami vujudga
keltirish yotadi. Ishchilami tanlashda Teylor bo‘yicha “ odamlami
ommaviy rivojlantirish emas”, balki “har bir alohida individumni”
rivojlantirish kerakligi ko‘rsatiladi. Teylor olib borgan eksperiment-
lar asosida ishchini tanlab olish masalasi yotadi. Bunga misol gilib
uni Shmid deb nomlangan ishchi bilan suhbatini ko‘rsatish mumkin
bo‘ladi. Albatta Teyloming o ‘tkazgan eksperimentlari 0 ‘z davri uchun
ma’lum bir yutuq va kamchiliklarga ega. Lekin mehnatni ilmiy boshqga-
rish orgali ish unumdorligini oshirish, ishchilarga mehnat qilish
uchun sharoitlar yaratib berish, mehnati uchun rag-‘batlantirish va
kamchiliklari uchun jazolash, ishchini fiziologik imkoniyatlarini
bilish kabi masalalami hal gilish davomida kasbga xos bo‘lgan ma-
salalar ham yuzaga chigadi. Bu olib borilgan tajribalardan kasb va
kasbga tanlash, kasbga layoqatlilik, insonni fiziologik imkoniyat-
lari, insondagi psixologik xususiyatlar va jarayonlami bilish, kasbi-
ni ustasi bo‘lish uchun nimalar gilish kerakligi va shu kabi ko‘plab
masalar ko‘zga tashlanadi.

Teyloming mehnatni ilmiy tashkil gilishi bilan bog‘liq jarayonlar-
da kasbga va kasb psixologiyasiga tegishli ko‘plab masalalar yuzaga
chigishi orgali bu fanni rivojlanishi uchun imkoniyatlar paydo bo‘ladi.
Albatta mehnatni ilmiy tashkil etishning asosiy shartlaridan biri bu
0°‘z kasbini yaxshi biluvchi va unga giziquvchi kadrlami tayyorlash
hisoblanadi. Shuning uchun ham hozirda rivojlanayotgan davlatlarda
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jamiyat uchun kerak boigan yangi va yangi kasblarga tayyorlash va
ulardan oz kashini yaxshi bilishlarini talab gilinmogda. Bu yoida
0 ‘zbekistonda ham ko‘plab amaliy ishlar olib borilib ragobatbardosh
kadrlar tayyorlashga diqggatni garatilmoqda.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida amaliy psixologiyaning bir
yo‘nalishi sifatida industrial psixologiyani shakllanishi va rivojla-
nishi psixotexnikani paydo boiishiga olibkeldi. Psixotexnika Ameri-
kada teylorizm bilan paralell tarzda shakllandi. Teylorizm texnika va
insonning jismoniy chidamligini o‘rgangan boisa, psixotexnika psi-
xologiya tarkibidan o‘sib chigdi. Psixotexnika Teyloming ishlaridan
alohida holda shakllanib chigdi. Psixotexnikani shakllanishiga Fray-
burg universiteti dotsenti Gugo Myunsterberg o°‘zining “Psixologiya
va igtisodiy hayot” (1912 y) kitobida fikrlarini bildiradi. U keyinchalik
Amerikaning Garvard universiteti professori boiib ishlaydi. Psixo-
texnika keyinchalik mehnat psixologiyasi boiib shakllandi.

Myunsterberg G. o0°‘zining “Psixotexnika asoslari” debnomlanuv-
chi asarida kasb psixologiyasini shakllanishiga ta’sir etuvchi fikrlar
bildiradi. Myunsterberg o‘zining bu asarida psixotexnikaning uchta
asosiy masalalarini ko ‘rsatadi.

1. Ishlab chigarishga “to‘g‘ri keluvchi odamlami” tanlab olish
(Bu yerda iqgtisodiy to ‘g ‘ri keladigan vajoyiga mos keladigan shaxs-
lami tanlab olish hagida gapirilmogda).

2. Ishlab chigarishda mehnat unumdorligining iloji boricha yuqo-
ri darajasiga erishish. (bu yerda psixologik ta’sir asosida mahsulotni
sifatini, sonini ko ‘tarish yoki uni shu natijalarini pasayib ketmasligiga
harakat gilish nazarda tutilmoqgda).

3. Yuqori psixologik effektga erishish (shaxsga ta’sir etuvchi
maium psixologik jarayonlar asosida igtisodiy jarayonni ko ‘tarish).

Birinchi masala bu kasbiy layogatlik hisoblanib unda: kasbiy
tanlov, kasbiy maslahat (profkonsultatsiya) va hatto kasblar bilan
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yoshlarni tanishtirish (proforiyentatsiya) yotadi. Bu masalalami
hal gilish differensiyal psixologiya bilan bog‘lig bo‘lib, bu hagida
Myunsterberg to‘g‘ri fikr bildiradi. Myunsterberg shunday deydi:
“Industrial psixologiya uchun individual psixologik farglar asosiy
hal giluvchi ahamiyatga ega”.

Myunsterbergga kasbiy layoqgatlikni ajratib olish uchun
V.Shtemning va boshga differensial psixologlaming garashlari
muhim ahamiyat kasb etadi. Insondagi ma’lum bir psixologik jihatlar
ma’lum kasb uchun muhim ekanligi buni esa differensial psixologlar
tomonidan ko‘rsatilishini Myunsterberg aytib o ‘tadi. “Eksperimental
va hattolci differensial psixologiyani metodlari kasbiy talablarga mos
tushmaydi. Shuning uchun maxsus eksperiment tizimini (testlami)
yaratish zamrdir. Bu testlar kasbga xos psixologik xususiyatlarni
ko‘rsatishi va kasbiy faoliyatni faollashtirishi zarur”dir deb ko‘rsatadi
Myunsterberg. Buning uchun anig mehnat faoliyati ko‘rinishlarini
kasbiylik nugtayi nazaridan subyektiv faktorlar asosida o‘rganish
zamrdir. “Biz har xil kasblami sinchiklab o°‘rganishimiz va ularga
mos tushuvchi psixologik faoliyatlami tahlil gilishimiz kerak bo‘ladi”
- deb yozadi Myunsterberg.

Myunsterberg kasbni psixologik tahlil gilish uchun birinchi bo‘lib
korxonalaming egalari bilan suhbatlar olib boradi. Korxonalaming
egalari ishni tashkil gilish uchun ishchilami o0z ishiga intilib ishlash-
larini, halol bo‘lishlarini, ishlami bajara olishlarini, 0‘z kasbini ustasi
bo‘lish kabi tomonlami ko‘rsatadilar. Lekin ular ishchilarga tegishli
bo‘lgan psixologik tomonlarga etibor bermaydilar. Ishchilaming
diggati va uning o‘ziga xos tomonlari, xotirasi va uning kuchi, iro-
dasi, tafakkuri va boshqga psixologik xususiyatlarini e’tiborga olmay-
dilar. Myunsterberg har bir mehnat faoliyatiga esa o0‘ziga xos psix-
ologik tomonlar borligini va ular kashiga garab farglanishini ko ‘rsatib
beradi. Har bir faoliyat maxsus kasbga xos bo‘lgan psi-xologik
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tahlilni,psixologik Qonunlarga asosan talab giladi. Shuning uchun
bu yerga mutaxassis psixologlami jalb gilish zamr bo‘ladi. Kelajakda
deydi Myunsterberg korxonalarining egalari o ‘zlari psixolog mutaxas-
sisligiga muhtoj bo‘ladilar va ulami ishga chagiradilar. Psixolog mu-
taxassislar ishni sifatini va unumdorlikni ko‘tarish uchun ishchilami
faoliyatini o°‘rganadilar va o‘ziga xos tavsiyalar bilan bu magsadlami
amalga oshirib boradilar.

Myunsterberg sanoat psixotexnikasini “Mehnatni ishlab chigish-
dagi yuksak yutug‘i” deb ta’riflaydi. Myunsterberg ishchilami “mashq
gilishva o‘rgatish”ga e’tibor garatadi Uning olib borgan eksperiment-
larida kasbga o‘rgatish va bu o‘rgatishlar davomida ishchilami toligib
golishi masalasini ko‘zga tashlanganligini ko‘rsatib beradi. Myunster-
berg telegrafistlar va mashinistkalar bilan ishlar olib boradi va e’tibomi
ulami mehnat gilishlari davomida yuzaga kelgan ko‘plab masalalami
o‘rganishga o°‘z diqqgatini garatadi. Myunsterberg 0°z eksperimentlar-
ida ishchilami toligib golishi va ularga beriladigan imkoniyatlami ham
o‘rganadi. Charchash faoliyatni susayishiga olib kelishini, u bilanbog‘liq
holda ko‘plab psixologik muammolar vujudga kelishin ko ‘rsatadi.
Myunsterberg 0z faoliyati davomida kasb psixologiyasini rivojlanishi
uchun, mehnatni ilmiy boshqgarish va kasblarga xos bo‘lgan psixologi-
yani o‘rganish uchun ko ‘plab eksperimentlar, testlar, mashq qgilish bilan
bog‘lig maketlami tayyorlab berdi. Keyinchalik fanni rivojlanib bori-
shi kasblami mashq qilib o‘rgatadigan, treninglar o‘tkazadigan o ‘quv
markazlari paydo bo‘ldi. Kasb psixologiyasi rivoj topib bordi.

K.Tomdayk, Dj.Fanogenlar tomonidan Amerika aviatsiyasi
uchun pilot va ekipaj a’zolarini tanlashda ulami shu ish faoliyatiga
layoqgatini tahlil gilishdagi o‘tkazgan testlari muvaffagiyatli chiqdi.
Ikkinchi jahon urashida AQSh kuchlariga jalb gilinganlardan 20
millioni testlardan o‘tlcazilib juda katta auditoriyani gamrab oldi.
1943-yil test sinovlaridan o‘tgan 10 000 uchuvchilar 1950-yilgacha
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kuzatuvchi boidilar. Bu va boshga o‘tkazilgan tajribalar shuni
ko‘rsatdiki, “yuqori darajadagi intellektual gobiliyatlar” juda xilma

xil oichamga, bir xil boimagan tabiatga va mazmunga ega ekan-
lar. Kasb psixologiyasi masalalari Rossiyada ham o‘rganildi. Bu so-
hani 0°‘ziga yarasha o‘rgangan psixologlar paydo boidi. Ishlab chiga-
rishga va undagi jarayonlami ilmiy boshqgarishga asoslangan mehnatai
ilmiy tashkil etish markazlari korxonalar goshida tashkil topdi.

Harbiy holatdagi sharoit sanoatda test o‘tkazishga boigan
gizigishni ham faollashtirdi, shu jumladan korxonalardagi ishchi
kuchini tartibga solishga e’tiborni ham tortdi.

0 ‘tgan asming 40 - yillarida test o°‘tkazish bo‘yicha ottirilgan
malakalar asosida AQShda qobiliyatlami o‘rganuvchi testlami kom-
pleks batareyalari shakllantira boshlandi. Bunda batareya so‘zi quyi-
dagilami anglatadi, ya’ni uning elementi sifatida quyidagilar kiradi:

-tekshirilayotganlar uchun instmksiya;

- test mazmuni;

- olingan natijalami ochib beruvchi kalit;

- testolog uchun instmksiya- bunda olingan natijalami tahlil qgi-
lish nazarda tutiladi;

- testologni o ‘rgatish metodikasi;

-qayta test o‘tkazish uchun instmksiya.

Ko‘zga tashlangan batareyalarsifatida o‘sha vagtdagi AQShda
targalgan testlar SAT - bunda o‘gishga, kasb o‘rganishga boigan
gobiliyati boiganlami tanlab olish, yana TALENT- katta maktab
yoshidagilar uchun testlar, shuningdek DATB - bu bo‘yicha dunyoni
50dan ortig mamlakatlarida sanoat uchun kasbiy tanlov va armi-
yaga tanlab olindi. 1948-yilda AQSh da “situatsion testlar” ishlatila
boshlandi. Bu tekstlarda odamlami yolg‘on gapirishlari, o‘g‘rilikka
boigan mayillari va xulgidagi ayrim tomonlar o‘rganildi. Shu
davming o‘zida shaxsni kasb tanlashgan qizigishini oiganuvchi
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Rorshaxning testlari ham keng yoyildi.

Kasb psixologiyasini fan sifatida rivojlanishi Rossiyada E.F.Zeer,
E.A.Klimov, A.K. Markova kabi psixologlar nomi bilan bog‘lig. Ular
kashiy psixologiyaga tegishli ko‘plab amaliy ishlami hayotga tadbiq
qgilib kelmoqgdalar. Yoshlarni kasbga yo‘naltirish, kasbiy maslahatlar,
ishchilami o‘z kasblarini egallashlari va bu sohani ustasi bo‘lishlari,
nafagaga tayyorgarlik ko‘rish bilan bog‘lig ko‘plab psixologik masa-
lalar ular tomonidan o‘rganilib, tadgiqot ishlari olib borilgan. Umu-
man esa kasb bilan bog‘liq ishlar rus psixolog olimlari tomonidan
0°‘tgan asrning boshlaridayoq gizigish obyekti bo‘lgan.

Sharq mutafakkirlari asarlarida kasb va
kasbga yo‘naltirish masalalari

Kasb psixologiyasi 0°‘zining tarixi bilan sharh mamlakatlari bilan
ham bog‘lig. Sharg hagida gap ketganda eng avvalo gadimgi ta’limot
bo‘lgan Zardushtiylikka tegishli bo‘lgan yozuvlar va ulardagi kasb bi-
lan bog‘liq fikrlar nazarda tutiladi. Mugaddas “Avesto” da inson hayo-
tining barcha sohalariga tegishli bo‘lgan fikrlar mavjud. Shular gato-
rida kasb va unga bo‘lgan e’tibor ham o°‘z aksini topgandir. Bu hagida
“Avesto”da shunday deyiladi: “Har bir nekbin odam biron kasb bilan
shug‘ullanishi, band bo‘lishi, «agl ishlatib» «ikki go‘llab yergaishlov
berib» «chorva parvarishlab» «biron dasgohni yurgazib» «biron oloti
kor» yoki «oloti harbayasab» kun kechinnog‘i,beg‘araz rizg-uro‘ztopib
yemog ‘i, birovlarga muhtoj bo‘lib, «qo‘l uzatib, tilanchilik gilmogdan»
asramog‘i darkor ”. [33,71.] Bu fikrlar shuni ko ‘rsatadiki qadimdayoq
odamlar kasblami o ‘rganish orqali o ‘z tirikchiligini yaratishga intilgan-
lar. 0 ‘sha davrdayoq odamlar ongiga ilm, galbiga ro‘shnolik, nazariga
nekbinlik, go‘liga hunar singdirishga intilishgan va ulami to‘g‘ri yo‘l
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lutishga, rostgo‘y bo‘lishga vijdonan ishlashga o ‘rgatishgan.

Ko‘hnasarchashmalarva«<Avesto»dagidalillar shuni ko ‘rsatadiki,
- deb yozadi Xamidjon Xamidiy, - ta’lim jarayonida kundalik hayot
uchun zarur bo‘lgan barcha bilimlar o‘gitilgan, hunarlar o‘rgatilgan.
Ko‘rinib turibdiki, gadimgi ota - bobolarimiz yoshlami tarbiyalash-
uing muhim gqirrasi deb unga hayotda kerak bo‘ladigan kasblami
o‘rgatishni 0‘z oldilariga vazifa qilib go‘yganlar.

Sharg o‘zining  bilimlari bilan har doim oldinda bo‘lgan,
Bunga ko‘plab misollar keltirish mumkin. Deylik, Kaykovsning
“Qobusnoma”sida aynan kasb hagida uning inson uchun foydasi va
/arurligi haqida fikrlar bildirilgan. “Ey farzand, ogoh bo‘lki, hunarsiz
kishi hamisha foydasiz bo ‘lur va hech kishiga naf’etkurmas.”.[25,26.]
Inson ma’lum bir kasbni egallab uni yaxshi o‘zlashtirgan bo‘lishi va
shu kasbda o0‘z nomini ko‘rsata olgan bo‘lishi kerakligi aytilgan,
ya’ni egallagan kasbning ustasi bo‘lib yetishishi zamrligi bildiril-
gan. Yaxshi kasb egasi muloyim bo‘lishi va o‘zini kasbini boshga-
larga o°‘rgatishi kerakligi ko‘rsatilgan. Bu kasb egasidan boshqalarga
ham foyda yetishi bildirilgan. Har kimki biror kasbni egalladimi u
Ini kasbni kelajak insonlariga o‘rgatishi va ulami kasbli qgilishi zamr
ekanligi bildirilgan.

Kasbning hayotdagi o‘rni va kerakligi hagida Shargningjuda ko‘p
allomalari oz fikrlarini bildirib o‘tganlar. Bularga ko‘plab misollar
keltirish mumkin.

Deylik:

() ‘gib o‘rganilgan har bitta hunar,

Ilunarmandga bir kun foyda keltirar.

Nizomiy Gaiijaviy

llunar va san’at shunday narsaki, u keraksiz qolmaydi, ishlat-

ini:aiij> luim yo‘qolib ketmaydi, kerak paytda esa senga ko‘makchi

l«>'hull, lirkak kishiga qirq hunar ham oz. Erkak bo‘la turib «men
IMviz hilinayman» deyish uyatdir.
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Favokih -al -julaso

Hagigatdan ham,hunar mehribon do‘st, shafgatli yor va fayz yet-
kazuvchi bir chopog‘on otdekki, u 0‘z chavandozini tezgina rohat va
e’tibor manziliga yetkazadi va shunday himoyachidirki, o°‘z sohibini
ta’ma olovidan qutgarib, omonda saglaydi. [28,22- 25.]

Barxurdor ibn Mahmud

Shargning ko‘zga ko‘ringan mutafakkirlari kasb to‘g‘risida shu
kabi ko‘plab fikrlami aytib o‘tganlar. Mehnat bu kishini yaxshilikka
olib boruvchi yo‘l bo‘lsa, kasb uning mehnatini yuzaga chigaruvchi
va yaxshi yashashi uchun imkoniyatlar yaratib beruvchi asosiy sa-
man otdir. Kasbni egallagan inson va uni juda cho‘qgisiga chiggan,
mahoratli usta bu yaxshiliklar yoyuvchi shaxsdir. Bu insonga e’tibor
berish esa, uning halol mehnatini rag‘batlantiruvchi tomon kasb
egasini jamiyatdagi o‘mini ko‘rsatib beradi. Rag‘batlantirilmagan
kasb egasi e’tiborsiz golgan chiroyli gulga o‘xshaydi. Kerakli kasb-
lami egallab har doim xalg xizmatida bo‘lgan insonlar albatta
rag‘batlantirilishi zamr.

Kasb hagida Shargning buyuk mutafakkirlari o‘z fikrlarini
bildirganlar. Bulardan biri Abu Nasr Forobiy edi. Shargdan chiggan
buyuk faylasuf va ikkinchi ustoz nomini olgan Forobiy o0°‘z ga-
rashlarida kasbga tegishli fikrlami bildirgan edi. Forobiy kasbga
xos fazilatlar tug‘ma bo‘lmasligini uni inson egallab borishini
ko‘rsatadi. Insondan kasb - hunami o'zlashtirish uchun zo‘r kuch va
iroda talab gilinadi deb ko‘rsatadi Forobiy. Kasb - hunarga insonlar
ta’lim va tarbiya orgali erishadilar, ulardagi xislatlar kasbni egal-
lash uchun asos bo‘lishini ko‘rsatadi. “Agar ular ish, kasb - hunarga
berilgan bo‘lsalar, kasb - hunarga gizigsalar, shu gizigish ulami bu-
tunlay kasb - hunarga jalb etsa, demak, ular kasb - hunaming chi-
nakam oshig‘i boUadilar” [12,185.] deb yozadi Forobiy.

Forobiy kasblami o°‘zlashtirish haqgida gapirib uni ikki yo‘l bi-
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lan amalga oshirilishini ko‘rsatadi. Biri yaxshi gaplar bilan, agarda
kasb o‘rganayotgan yaxshi gaplarga ko‘nsa va uni bajarsa. Ikkinchisi
kasbni majbur gilish yoii bilan o‘rgatish. “Bolalar ustida turgan
iXlam esa muallim boiib, ubolalarga tarbiya berishda turli tarbiya
usulidan foydalanadi”. [31,67.] Forobiy ijtimoiy hayotning, inson
laoliyatining muhim omili sifatida kasb - hunarga, hunar san’atiga,
va’ni ijtimoiy foydali mehnatga katta e’tibor berdi. Forobiy kishilami
kiaig ma’nodagi foydalimehnatisizinsonjamoasini, davlatnitasawur
gilib boimasligini aytadi. Forobiy kasblami klassifikatsiya gilishga
ham urinadi. Forobiy fozil shaharlardagi turli kasb - hunarlar ustida
lo'xlab, ulami, chunonchi: dehgonchilik, baligchilik, bog*dorchilik,
mhorvachilik, tikuvchilik, to‘quvchilik, kosiblik, qumvchilik, tabib-
1k, kalligrafiya, hugugshunoslik, rags, notiglik kabi san’atlami birma
bir sanab o‘tadi. [32,225.]

Kasb bu insonga tegishli boigan zamriy jarayonligini, inson 0‘z
kasbi orgali hayotini qurishligini, kasbsiz inson bu jamiyat uchun
uula Katta ziyon keltirishini, yomon ishlardan qutilish uchun inson
liballa biror bir kasbni egallashi zamrligini ko‘plab shargning buyuk
illomalari o‘z fikrlarida aytib o‘tganlar. Biz buni Alisher Navoiyda,
Itobir Mirzoda, Abdulla Avloniyda va boshga ko‘plab mutafakkir-
I niiing asarlarida ko ‘rishimiz mumkin boiadi.

Ivasb psixologiyasini hozirda 0 ‘zbekistondagi rivoji

Kasb psixologiyasi fan sifatida 0 ‘zbekistonda mustaqillikni gqoiga
n||'aiulan so‘ng taraqqiy etib bordi. Albatta bu fan endigina rivoj topib
Imiiiogila. Kasb psixologiyasini fan sifatida rivojlanishi ko ‘pgina masa-
1AM %:2mbog*liqdir. Hozirda kasb psixologiyasi fan sifatida oliygohlar-
jm 1 gilish uchun kiritilgan. Bu sohada yetarli darsliklar va o‘quv
or'i lliuunalar ham yo‘q. Lekin shunga garamay o ‘zbekistonlik psixolo-
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Kasb psixologiyasi fanini o‘gitish uchun kitoblar yaratib kel-
moqdalar. Bu psixologlar E.G*.G‘oziyev va K.Q.Mamedovlar to-
monidan yozilgan “Kasb psixologiyasi”, Karimova V.M. tomoni-
dan yozilgan “Kasb psixologiyasi” va psixolog olim Anvar Jalolov
tomonidan yozilgan “Kasb ganday tanlanadi” kabi kitoblardir. Bu-
lar albatta institutlar mashtabida yozilgan. Lekin kasb psixologiyasi
bo‘yicha mutaxassislar hali yetarli emas. 0 ‘zbekistonda bu sohalarni
mutaxassislarini tayyorlash uchun sharoitlar mavjud. Albatta kasb
psixologini bo‘lishi ishlab chigarishga va kasb tanlashga oz ta’sirini
ko‘rsatadi. Kasb psixologi tomonidan olib boriladigan ilmiy izlanish
ishlari hozirgi vagtda tadbirkorlikni, kasb tanlashni va yoshlarni 0‘z
kasblarini to‘g‘ri aniglab olishlari uchun qulayliklar yaratadi.

Kasb psixologiyasini taraqqgiyoti uchun barcha sharoitlar mavjud.
Bu ta’lim tizimini isloh qilish bilan bog‘liq masalalarda, “Ta’lim
to‘grisi” dagi va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’da o‘z ak-
sini topgandir. Hozirda bizga yaxshi kasbni egallagan kadrlar juda
kerakdir. Bu yo‘lda ko‘plab amaliy ishlar hayotga tadbiq etib boril-
moqda. Bu ishlami tashkil etishning o ‘ziga xos tomonlari borki, bular
hagida yuqorida gapirib o‘tdik.To‘gimachilik va yengil sanoat uchun
tayyorlanayotgan kadrlami sifatini ko‘tarish va yaxshi mutaxassis
bo‘lishlari uchun kasbiy tanlovlardan o‘tishlari va o‘zlarida bunga
layoqat borliklarini sinab ko‘rishlari zamr bo‘ladi. Ma’lumki layoqati
bor bo‘lgan kasb egasidan jamiyat va o‘zi uchun foydali amallar ba-
jariladi. Insonning ma’lum bir kasblar uchun kerak bo‘lgan layoqati
uni 0‘z o‘mini topishga imkoniyatlar ham yaratadi. Shuning uchun
ham yurtboshimiz ta’lim tizimini isloh gilish orqgali yangi bir o‘zanga
ko‘tarilishni, jamiyatimizda taraggiyotni vujudga keltirishda yosh-
larning o‘mi boshgacha ekanligiga 0‘z diqgatlarini garatgan edilar.
Kasb psixologiyasi 0°zi sevgan va undan o°‘z hayotini qura oladigan
mutaxassislami tarbiyalab boradi. Uni rivojlantirish va yoshlarga
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kasb tanlashlarida yordam berish hozirdagi muhim vazifalardan biri
hisoblanadi.

0 ‘zbekistonda kasb psixologiyasini rivojlantirish bu yoshlarni
0°‘z kasblarini to‘g‘ri tanlashlarini yengillashtirish demakdir. Har
bir sohani o‘rganuvchi va shu sohaga kerakli bo‘lgan iqgtidorli
kasb egalarini tanlab olish va shu yo‘lda amaliy ishlami hayotga
tadbiq qilib borish hozirdajuda zarur bo‘lgan sohadir. Bu yo‘lda
0 ‘zbekiston uchun kasb sohasiga ixtisoslashtirilgan psixologlar
zarur bo‘ladi.

Takrorlash uchun savollar

1 Kasb psixologiyasi fanining paydo bo‘lish sabablari va asos-
lari.

2. Kasb psixologiyasini taragqgiyot tarixi.Teyloming ishlab
chigarishda ilmiy boshgamv konsepsiyasi va bu konsepsiyaning kasb
psixologiyasidagi o ‘mi.

3. Kasbhiy psixologiyada psixotexnikani asoschisi bo‘lgan ne-
mis psixologi G.Myunsterberg dasturi.

4. Rus psixologlari tomonidan kasb psixologiyasiga tegishli il-
miy - tadgigot ishlari.

5. Sharq mutafakkirlari asarlarida kasb va kasbga yo ‘naltirish
masalalari. Buyuk ajdodlarimiz kasb - hunar ottirish va uning foy-
dalari to“g ‘risida.

6. Mugaddas “Avesto”, Ibn Sino, Forobiy, Bemniy asarlarida
kasb va uni egallash to‘g‘risidagi fikrlar.

7. Kasb psixologiyasini hozirda 0 ‘zbekistondagi rivoji. Kasb
psixologiyasini M.G.Davletshin, E.G* G ‘oziyev, A. Jalolov va boshqga
psixologlar tomonidan rivojlantirilishi.



Il Bob. Kasb psixologiyasi, ta’lim va o‘qgituvchi -
tarbiyalanuvchi munosabatlari

2.1. Kasb psixologiyasida o‘gituvchi shaxsi va ta’lim
psixologiyasi

Kasb psixologiyasi va o‘gituvchi shaxsi

Jamiyat taragqgiyotida yoshlami kasbga yo‘naltirish, ulami o‘zlari
giziqgan kasbga bo‘lgan intilishlarini shakllantirish muhim va dol-
zarb vazifalardan hisoblanadi. Bu yo‘ldajamiyat, davlat bor kuchini
berib yoshlami foydali inson gilib shakllantirishga o‘z e’tiborini
beradi. Chunki yoshlami kasb egallashlari va jamiyat taragqgiyoti
o°‘zaro bog‘liq jarayondir. Kasb va uni egallash o‘ziga xos bo‘lgan
murakkab jarayondir. Yoshlar bu jarayonni boshlaridan o‘tkazar
ekanlar o‘zlari uchun gaysi kasb gizigarli va kerakli deb belgilab
olishlari oson kechmaydi. Endigina bolalik davridan kattalar davri-
ga o‘sib o‘tayotgan farzandlar berilgan tarbiyalariga garab har xil
boiadilar. Ulardagi mavjud boigan rahiy jarayonlar, berilgan tarbiya
va bilimlar kasb tanlashda muhim hisoblanishi zamr. Ammo unday
ham emas. Chunki ulami o‘rab turgan ko ‘plab katta yoshli insonlar 0‘z
ta’sirlari bilan xilma xil maslahatlari bilan kasb tanlashlarida ikkilan-
ishlami vujudga keltiradilar.

Kasb psixologiyasi 0‘z oldida turgan muhim kasb bilan bogiiq
masalalami o‘rganishda va uni hal etishda o‘gituvchi shaxsiga suy-
anadi. Shuning uchun ham kasb psixologiyasida o ‘gituvchini yoshlar-
ni kasb tanlashlaridagi o‘mi har doim uning diqgat markazida turadi.
Kasb psixologiyasi 0‘z masalalarini o ‘rganishda o ‘gituvchi psixologi-
yasi, 0 ‘quvchi bilan o‘gituvchi o‘rtasida boiadigan o‘zaro munosabat
masalasi, o‘gitish va kasbga yo‘naltirish, kasbiy maslahatlar berish,



ulami sinchiklab o‘rganish orqgali kasbni tanlashdagi psixologik ja-
rayonlar kabi ko‘plab masalalami keng va chuqur o‘rganib boradi.
Bunday masalalarda kasb psixologiyasiga o‘zini beg‘araz yordamini
berayotgan o‘gituvchini o‘zi kim va uni ganday baholash mumkin?
Degan ko‘plab savollar tug‘iladi.O*gituvchini kimligi va uni jami-
yatda o‘taydigan vazifasi hagida ko‘plab tushunchalar mavjud. Shu-
lardan biri bu V.Dalning “Tonkosbiii cnoBap”idagi o‘gituvchiga
berilgan ta’rifi hisoblanadi. Unda o‘gituvchi - bu tarbiyalovchi,
o‘gituvchi (dars bemvchi), ya’ni uning amaldagi ikki asosiy vazifasi
ko‘rsatib beriladi. Bunda o ‘gituvchi o‘quvchilarga ijtimoiy malakani
o‘zlashtirishlariga va uni tadbiq etishlariga rahbarlik gilishi, shu-
ningdek insoniyat yig‘ib borgan bilimlami yetkazib berishi ko ‘rsatib
berilgan. Bu vazifalar insoniyat tarixining butun davrlarda asosiy
masalalaridan biri hisoblanadi.

0 ‘gituvchilik kasbi bu gadimiy kasblardan biridir. Uning ij-
timoiy ahamiyati insoniyat jamiyatida hech ham kamaymaydi.
0 ‘gituvchilik kasbi bu o‘tkinchi kasb emas. Insoniyat jamiyati o‘zi
asrlar davomida ottirgan bilimlarini, malakalarini avloddan - av-
lodga yetkazib bermaganda, u hech gachon rivojlanmas edi. Demak,
o‘gituvchilik kasbi - bu obyektiv reallik bo‘lib, jamiyat uchun zaru-
riy hodisa hisoblanadi va uning gadri hech ham so‘nmaydi. Shu bi-
lan aytish kerakki hozirda kompyuterlashtirish, distantsion o“qitish,
elektron ma’ruzalar, baholashning boshqga ko‘rinishlari o‘gituvchi
faoliyatini 0‘ziga xos tarzda yanada kengroqg o‘rganish zarurligini
ko‘rsatmoqgda. Xohlaymizmi yo‘gmi har ganday ta’lim va tarbiya
o0°‘gituvchisiz, uning jonli, emotsional nutgisiz zerikarli bo‘lar edi.
Albatta talaba o°‘zi ustida ishlashi, berilgan bilimlami o‘zlashtirib
borishi zarur. Lekin o*‘gituvchisiz u mustagil ishni bajarishi ham ox-
iriga yetmaydi. O ‘gquvchi oz o‘gituvchisiz, uning emotsional, jonli
tushuntrishisiz real vogealami tushuna olmaydi. Shuning uchun ham
o‘gituvchini faoliyatini boshga hodisalar bilan almashtirib bo‘Imaydi.
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0 ‘gituvchi, pedagog - insoniyat tomonidan asrlar davomida ot-
tirilgan bilimlami, madaniy - tarixiy malakalami avloddan - avlodga
yetkazib beradi va bu amaliy malakalami rivojlantirib ham bora-
di. 0 “‘gituvchi - bu o‘sib borayotgan avlod va jamiyat o‘rtasidagi
vositachidir.U jamiyatni ishongan insoni, shaxsidir. Hozirgi vaqtda
yuksak kasbga ega boigan, ya’ni oz fanini yaxshi bilgan, shuning-
dek chugur metodologik va pedagogik - psixologik tayyorgarlikka
ega boigan, zukko, ijodkor, asli ziyoli va tashabbuskor o ‘gituvchilar
zamonamizga zamrdir.

0 ‘zvaqtida Yan Amos Komenskiy (1592 - 1670y) o‘gituvchiga
yuksak baho berib, uni “Quyosh ostidagi eng yuksak, unga teng kela
oladigan narsa yo‘q”ligini ko‘rsatib o‘tgan edi. Yan Amos Komenskiy
aholini o‘gituvchiga hurmat bilan garash kerakligini bir tomonlama
talab gilgan boisa, ikkinchi tomonlama o‘gituvchini ham jamiyat oldi-
dagi vazifalami anglash, o0‘z holatini hissiy tarzda bilib turishi kerak-
ligini uqgtirdi. Asrlar osha Yan Amos Komenskiy insoniyatjamiyatiga
o‘gituvchini gadrlash va ezozlash kerakligini ta’kidlab ketdi.

0 “gituvchi shaxsi hagida gapirganda uning kasbiy yo‘nalganligi
muhim omillardan hisoblanib o*‘quvchilami kasbga yo‘naltirishda
pedagogning pedagogik faoliyati, shu faoliyat bilan band boiish
gobiliyati, shuningdek bu faoliyatga emotsional munosabatida (bo-
lalami va kasbni sevishida, undan gonigishida va boshg.) ko‘rinadi.
Bolalarga 0‘z diggatini garatgan o‘gituvchi har doim o*‘quvchilami
o‘zicha qaytarilmasligini va ulardagi individual gobiliyatlami ri-
vojlantirish harakatida boiadi.

0 ‘gituvchini kasbga yo‘naltirishda shaxs sifatida ko‘zga tashla-
nadigan tomonlardan biri bu uning o0z “Men” ligini anglaganlikda
ham ko‘rinadi. 0 ‘gituvchini kasbiy 0‘z - o‘zini anglaganligi (Men
- konsepsiyasi) uning o‘gituvchilik faoliyatida belgilanadi. Shuni
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ta’kidlash kerakki Men - konsepsiyasini shakllanishi ko‘p hollarda
0°z - o‘zidan (stixiyali) tarzda shakllanib boradi. Yetarli bo‘lmagan
metodik ta’minlanmaganligiga garamay va pedagogik - psixologik
yo‘nalishlarsiz o‘gituvchi o‘zining ichki subyektiv tomonlaridan
kelib chiggan holda o‘z faoliyatidan qonigishi yoki gonigmasligi
mumkin bo‘ladi, o‘zining kuchiga ishonish yoki ishonmaslik asosida
0z xatti - harakatlari tufayli o‘gituvchida bir butun Men konsep-
siyasi shakllanib boradi. Bu unda o°‘ziga ishonish yoki ishonmaslik,
o0°‘zidagi gobiliyatlilik yoki qobiliyatsizlik kabilami har xil muammo-
viy sharoitlarda sinash, shu sharoitlardan chigib keta olishliklar asosida
“Men konsepsiyasi” shakllanib boradi.

0 ‘gituvchi kasbga yo‘naltirar ekan 0°‘z pedagogik faoliyatining
subyekti sifatida va o‘quvchilar bilan ishlovchi shaxs sifatida quyidagi
psixologik talablargajavob berishi zarur:

» Bolalarga nisbatan mehrli bo ‘lish;

» Pedagogik faoliyatni sevish;

» Yetarli bilimlarga ega bo‘lish;

» Keng eruditsiyaga ega bo‘lish;

» Pedagogik intuitsiyaga ega bo‘lish;

» Yuksak tafakkurga ega bo ‘lish;

» Yuksak darajadagi ahloqga va madaniyatga ega bo‘lish;

» Bolalami tarbiyalashda va o‘qitishda har xil ta’sirchan metod-
larga ega bo“lish;

Qo‘shimcha talab sifatida quyidagilami ham ko‘rsatish mum-
kin: mulogotga kirishuvchanlik, artistlik mahorati, xushchaqchagqlik,
yaxshi did va boshga shu tomonlarga ega bo‘lish muhim hisoblanadi.

Jamiyatda yuz berayotgan yangi hodisalar va jarayonlar
o°‘gituvchi shaxsiga yangi talablar qo‘yib boradi. Bular quyidagi-
larda ko‘rinadi:
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- Jamiyatni igtisodiy, ijtimoiy-siyosiy talablarini to‘g ‘ri baholash;

- Jamiyatni uzluksiz taraqggiyoti uchun inson ganday sifatlarga
ega boiishi zarurligini belgilab olishi;

- Jamiyat uchun zarur boigan insonni ganday shakllanishi va
rivojlanishi uchun zamonaviy pedagog ganday boiishini bilishi zarur.

Pedagog faoliyatini uchta tizimini ( komponentini) ajratiladi:

e Konstruktiv;

e Tashkiliy;

Kommunikativ;

0 “gituvchi faoliyatida darslami konstruktivlash katta o‘rin egal-
laydi. Chunki o‘gituvchi darsni konstmktivlab, darsdan tashqari ish-
lami olib borib, maktab dasturiga to‘g‘ri keladigan materiallami,
darsliklami, har xil metodik goilanmalami tanlab oladi. 0 “gitish
jarayonini faollashtirish, mustahkamlash ham konstmktiv faoliyatga
kiradi.

Tashkiliy komponent, konstmktiv komponent bilan uzviy bogiiq
holda bir butun pedagoglik faoliyati tizimini tashkil etadi. Dars
davomida yuz beradigan jarayonlar o‘gituvchini tashkilotchiligi,
uddaburonligi kabilar bilan bogiiqgdir.

Kommunikativ komponent - bu o‘zicha o‘quvchilar bilan, ulami
ota - onalari bilan, adminstratsiya bilan va boshga o‘gituvchilar
bilan munosabatlami tashkil etishni va uni goilab turishni o‘zida
aks etdiradi.

Bundan tashqari o‘qgituvchilik shaxsi uning amaldagi vazifalari
bilan ham bogiig boiib uni ko‘plab olimlar sharhlab o‘tganlar.
Deylik A.l. Sherbakov o ‘gituvchilik faoliyatini psixologik vazifala-
rini quyidagilarda ko‘rsatib o‘tadi. Bular axborat berish vazifasi -
bu materiallami yaxshi egallaganlik va uni yetkazib bera olishlikda
ko‘rinadi. Keyingi vazifasi bu rivojlantiruvchanlik vazifasi boiib -
bu maktab o'quvchisini bir butun holda shaxs sifatida taragqgiyotini
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boshqgarish. Yana biri bu yo‘naltirilganlik vazifasi - bu shaxsning
yo‘nalishlari, motivlari va g‘oyalari bilan bogiiq. Uning yana bir
vazifasi bu jalb qilishlilik vazifasi bo‘lib - bu o‘quvchilarni aqliy
faoliyatini ~ faollashtirish, ularni mustaqilligini taraqqiy ettirish.
Oxirgi vazifasi sifatida ijodkorlik vazifasini qo‘yadi va ijodkor-
lik - bu pedagogik jarayonlardagi ijodiy izlanish, eksperimentlami
o ‘tkazishni bilish, malakalarni umumlashtirish va o‘zini har doim
o‘stirib borish.

0 ‘gituvchini haykaltoroshga o‘xshatishadi. 0 ‘gituvchi xuddi sim-
fonik orkestmi dirijoridek hamma diggatni o*quvchini ta’lim va
tarbiyasiga yo‘naltiradi va hamma jarayonlarni birlashtirib boradi.
Bu albatta bir g‘oya, lekin hayotda bu juda murakkab va giyin ma-
saladir. Agarda o‘quvchi ta’lim va tarbiyasiga diqgatni garatsak uni
quyidagi holatini ko ‘ramiz. 3-chizma:[18, 78. ]

0‘qituvchi

Kino, teatr, biblioteka, transport
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Kasb psixologiyasi o‘gituvchi shaxsiga eng zaruriy va keraklija-
rayon sifatida garaydi. Birgina o‘gituvchi bolani tarbiyalab, uni hayotga
yo‘naltirish bilan cheklanmasdan uni kasb tanlashiga ham yordam
berib boradi. Bu faoliyatda o‘gituvchi juda ko‘p rollami va vazifalami
bajarib boradi. Buni biz quyidagi sxemadan ham ko‘rishimiz mumkin.

Shahami, maktabni faol
jamoatchisi Ta’lim va tarbiya jarayonida
darsning muallifi va
Pedagogik kengashlami ijodkori
faol gatnashchisi

Sinfrahbari,o'quvchilar
0 ‘gituvchi Kollektivini tashkil eta
oladigan tashkilotchi
Bolalar gizigishlariga
Ota- onalar bilan ishlashni
garab to'garaklami, guruh rahbari tashkilotchisi
Aholi o‘rtasida
pedagogik g ‘oyalami,
bilimlami targ'ibotchisi

4-chizma
O qituvchining faoliyatidagi rollari va vazifalari sxemasi

Shuni aytish joizki o‘gituvchini mehnati darrov natija bermay-
di. Balki vaqt o‘tishi bilan 0‘z natijalarini ko‘rsatadi. Bu albatta
kasb tanlashda, o*quvehining kelajakdagi yutuglarida, o‘z mehnati
tufayli ottirgan obro‘ va hurmatlarida namoyon bo‘ladi. Yuksak yu-
tuglarga erishgan olimlarni, siyosiy arboblarni, mashhur insonlarni
va jamiki insonlarni yoshligida o‘z mehrini berib ta’lim va tarbiya
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bergan inson aynan shu o‘gituvchi hisoblanadi. 0 ‘gituvchi bergan
bilim va malakalar tufayli ular shu darajaga yetishgandirlar.

Kasb tanlashda o‘sib kelayotgan yoshlarga ta’lim va tarbiya
beruvchi ustozlar borki ulami o‘mini hech nima bilan almashtirib
bo‘Imaydi. Maktab va kollej davrida yoshlar o‘zlari uchun gizigarli
bo‘lgan kasblami egallashga intilib boradilar. Bu davr uchun peda-
gogning o‘mi butunlay boshgacha bo‘lib goladi. U endi faqgat tar-
biya va ta’lim bemvchigina emas, balki o‘quvchilami ma’lum bir
kasbga bo‘lgan intilishini shakllantiruvchi pedagog - psixolog ham
bo‘lib goladi. Pedagog bu davrda o‘quvchilar bilan o‘zaro muno-
sabatlarda bo‘lib, uning gaysi fanlardan o‘zlashtirishi yaxshiligini,
gaysi fanlar uni gizigtirishini va nima uchunligini, undagi boshqga
fanlarga bo‘lgan e’tiborini, qaysi fanlar uning uchun yetarli gizi-
gish uyg‘otishini va shu kabilami kuzatib boradi. Pedagog kuzatish
orgali o‘quvchidagi ma’lum fanlarga va kasblarga o‘zida gizigish
borligini suhbatlar orgali, kuzatishlar orgali, darslardagi javoblar
orgali bilib boradi. Pedagogni o‘mini va o‘quvchini kasbni tan-
lashi bilan bog‘liq jarayonlarni ko‘plab psixolog olimlar kuzatish-
gan. Ular kasbga gizigishni klassifikatsiya gilganlar. Deylik ros-
siyalik olimlar kasb egasi bo‘ladiganlami har xil davrlarga bo‘lib
ko‘rsatganlar. Kudryavsev T.V. shaxsning kasb egasi bo‘lishini 4ta
davrini ko ‘rsatadi:

1. Kasbni tanlashga bo‘lgan uyni paydo bo‘lishi va shakllanishi.

2. Kasbiy faoliyatga tayyorlanish va kasbga o“qgish.

3. Kasbni faol o‘zlashtirish, unga kirib borish va o‘zini ishlab
chigarish kollektivida tasavvur gilish.

4. Shaxsni kasbiy mehnatda o‘zini to‘la o0‘z kuchini sarf qgilishi.

Klimov E.A. ham kasbni tanlashni quyidagi davrlarini ko ‘satadi:
1 Ongli ravishda kasbni tanlashga tayyorgarlik(12-17 yosh)
davri.
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2. Kasbga tayyorgarlik ko‘rish davri (15 -23 yosh) - bo‘lg‘usi
kasbga xos bilimlami va malakalami o‘zlashtirish bilan bog‘lig faoliyat.

3. Kasb taraqgiyoti davri (16-23 dan to pensiyagacha) - kasb-
ga xos shaxslararo munosabatga kirishish va subyektni keyingi
taraqqiyot davri.

Pedagog o‘quvchini kasbga yo‘naltirish davomida uni yoshiga
garab shu yuqorida ko‘rsatilgan jarayonlardan kelib chigqgan holda
tayyorlashi kerak bo‘ladi. Hagigatdan ham o‘quvchi shu davrlar
davomida o‘zi uchun kasb tanlab boradi va pedagogning yordamida
uni tan oladi.

Kasb tanlash davomida shaxsda ikki xil munosabatlar vujudga
keladi;

1 Tashqi hayot faoliyati shart - sharoitlari va shaxslararo mu-
nosabatlarda.
2. Shaxsdagi ichki fikrlar asosida.

Insonni kasb egasi bo‘lishi uzoq vagtni - ontogenez davrini gam-
rab oladi. Bunda o‘quvchining kasbga bo‘lgan intilishi individual
tarzda kechadi, ya’ni har bir o‘quvchi kasb tanlashga o°ziga xos
tarzda yondoshadi. Ayrim o‘quvchilar uchun kasb tanlash uning
hayotining mazmunini tashkil gilsa, boshgalari uchun kelajakdagi
ehtiyojlami gondirishlari uchun o‘ziga xos fonni tashkil etadi, ay-
rimlar uchun esa kasb tanlash umuman ulami gizigtirmaydi, ya’ni
kasb tanlash ma’noga ega emas. Bu jarayonlami tizimlashtirishda va
tartibga solishda pedagogning o‘mi juda katta hisoblanadi. Pedagog
o ‘guvchilami ma’lum kasblami o ‘z gizigishlaridan kelib chiggan hol-
da tanlashlarida yo‘nalishlar berib turadi.

Kasb tanlashda o‘quvchilami kasbga olib kimvchilar, ya’ni psi-
xologik kuzatuvchilar, yo‘l - yo‘rig bemvchila kimlar ekanligini
kuzatishlar orgali aytish mumkin. Bular eng avvalo ota - onalar,
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o‘gituvchilar, tengdoshlar, atrofdagi yaqginlar va boshqalar hisobla-
nadi. Albatta bu yerda kasb psixologi mutaxassis sifatida katta o ‘rin
oladi va uning bo‘lishi mutaxassis sifatida katta ta’sirga ega bo‘ladi.
Shuni ham aytish kerakki hozirda kasbga yo‘naltiruvchi sifatida
o‘gituvchilaming o‘mi o‘zgachadir. Pedagoglar tarbiyalanuvchi-
lami kuzatish orqali, ular bilan suhbatlashishlari orgali, o‘zlaridagi
pedagogik mahoratlari, qobiliyatlari orgali bolalarning gizigish-
laridan, manfaatlaridan kelib chiqgan holda kasb tanlashlariga
yo‘naltirib turadilar.

Pedagog bolalarni kasbga yo‘naltirishi uchun o‘ziga xos ixti-
soslikka ega bo‘lishi zarur bo‘ladi. Bu hagida psixologiya fanlari
doktori, professor G‘oziev E.G*, Mamedov K.Q. laming “Kasb psi-
xologiyasida” tushuntirib berilgan.Pedagogik ixtisos - ixtisoslikka
munosiblikning modifikatsiyasi xaritasi quyidagilami aks ettiradi:

1) jamiyat ehtiyojlariga mos tushuvchi yuksak darajadagi gqarash-
lar, e’tiqodlar, ideallar shakllanganligi (jamoaviy) yo‘nalganlikni
ifodalovchi shaxsning ijtimoiy - siyosiy faolligi;

2) bolalarga nisbatan mehr - muhabbat, ulaming ehtiyojlari va
gizigishlarini tushunish ko‘nikmasining mavjudligi;

3) pedagogik kuzatuvchanlik (perseptiv gobiliyat);

4) hayot va faoliyatning u yoki bu jabhalarida odamlar xatti -
harakatlarining xususiyatlarida ogilona tushunish va izohlashga go-
billik;

5) o‘zgaruvchan shart - sharoitlarda omilkorlik bilan mo‘ljal olish
gobiliyati;

6) tashkilotchilik va boshgamvchanlik qobiliyatlarga ega;

7) umumiy va bilishga oid gizigishlarning ko ‘pgirraliligi;

8) magsadga erishish yo‘lida irodaviy zo‘r berishga tayyorlik va
sobitgadamlilik;

9) Yoshlami kasbga yo‘naltirishda ularga yordamlashish.
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0 “gituvchilik kasbiga nomunosiblik xaritasida quyidagi omillar
0°‘z aksini topadi (modifikatsiya bizniki - E.G*):

1) qarashlar, e’tiqod (maslak), ideallar ko ‘rsatkichining pastligi;

2) o‘zgalar hisobiga oz shaxsiy ehtiyojlarini gondirishga tayyor-
lik, shaxsiyatparast, g-‘arazgo‘y yo‘nalishga egalik, o‘z gizigishlarini
umumiyatdan ustun ko ‘rish;

3) bolalar (o‘gituvchilar)ga logayd, befarq munosabat;

4) aqliy taraqgiyot (intellektual) darajasining quyiligi (pastligi);

5) chidamlilik, topgqirlik, tashabbuskorlik, tirishqoqlik, sobitga-
damlilikning mavjud emasligi, irodasizlik;

6) ayrim ruhiy kasalliklar alomatlarining mavjudligi;

nutq faoliyatida sezilarli nugsonlarga egalik, eshitish sezgisi va ga-
bul gilish, payqash hissining yetishmasligi va boshgalar. [29,80- 81.]

Ta’lim tizimining va pedagogning ta’lim berishdan iborat asosiy
vazifasi - bu ta’lim oluvchilarning fan asoslamini faol, ongli, mus-
tahkam va tizimli ravishda o‘zlashtirishini ta’minlashdir. Talabalar-
ni o‘gitishda pedagog uch omilga asoslanadi. Bular : 1) nimani
o‘gitish; 2) kim va ganday o‘qitish; 3) kimni o*‘gitish; Bu o‘qitish
va 0‘zlashtirishga xos o‘gituvchilik kasbining umumiy masalalari
oxir ogibat kasb tanlash,kasbga qizigish, kasbga yo‘naltirish kabi
ko‘plab masalalami hal gilishga olib keladi.

Bu yuqoridagilar hagida fikr yuritadigan boTsak ularni gisman
ko‘rib chigamiz. Nimani o‘qgitish deganda - o‘gishning xarakteri
o'zlashtirilayotgan materialni mazmuniga va ganday tizimda yet-
kazib berilayotganligi bilan bog‘ligdir. Kim va ganday o‘gitishga
bogMigligi - o‘gituvchining metodik mahoratiga, tajribasiga,
shaxsiy xususiyatlariga, har xil vaziyatlarda qoTlay oladigan
o'gilish uslubiyatiga bog‘lig bo‘ladi. Kimni o‘gitish deganda

o'quvchining o°‘gish davomidagi o‘ziga xos xususiyatlariga,
lining psixik rivojlanishi (agliy, emotsional, irodaviy), shuningdek
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individual xarakteristikasiga, undagi o‘gishga nisbatan garor top-
gan munosabatlarga, uning gizigish - havaslariga bog‘lig bo‘ladi.

0 ‘gituvchilik kasbining umumiy masalalari qatoriga ta’lim
oluvchining o°‘zlashtirish bilan bog‘lig xususiyatlari ham Kkirib,
uning asosida kasbga bo‘lgan gizigishlar shakllanadi. 0 ‘quvchilami
o‘zlashtirishi bilan bog‘lig masalalarini Levitov N.D. o°‘rganib,
“0“zlashtirishning psixologik komponentlari” tushunchasini kirita-
di. N. D. Levitovning fikricha shu komponentlarni faollashtirimas-
dan turib va tegishli tarzda yo‘nalishlar bermasdan turib ta’lim ber-
ishda muvaffaqiyatga erishib bo‘lmaydi. N.D. Levitov bunga quy-
idagilarni kiritadi:

1) o‘quvchilami o‘gishga ijobiy munosabatda bo“lishi;

2) berilayotgan materiallar bilan bevosita hissiy tanishish
jarayonlari;

3) olingan o‘quv materialini faol ravishda gayta ishlash jarayoni
bo‘lgan fikrlash jarayoni;

4) gabul gilingan hamda ishlab chigilgan axborotlami esda olib
golish va esda saglash jarayoni;

0 “gituvchilik kasbiga xos bo‘lgan bu kabi umumiy masalalar
bolalami bilimlarini, malakalarini o‘zlashtirib borib ma’lum bir
kasbga qgizigish, havaslami paydo bo‘lishiga va oxir ogibat ma’lum
bir kasbga intilishlariga olib keladi. 0 ‘gituvchilik kasbining umu-
miy masalalari ta’lim tizimijda yanada aniqglashib borib, bolalar
davriy rivojlanishidagi psixologik xususiyatlarni hisobga olgan hol-
da pedagogik faoliyatlami yaxshilashga olib keladi. Kasb tanlashda
tanlashda o‘gituvchilar ta’lim oluvchilami kasblarga bo‘lgan qgizi-
gishlarini, havaslarini, iroda va intilishlarini shakllantirib boradi.

0 “gituvchilar kasb - hunar kollejlarida faoliyat olib borarekan-
lar, shu yo‘nalishlar uchun kadrlar tayyorlab beradilar. Masalan,
to‘gimachilik va yengil sanoat uchun. Bu yerda darslami yaxshi
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tashkil etish, bolalami o‘zlashtirishi, ulaming psixologik xususiyat-
lari kelajak kadrlami ishlab chiqgarishga, yaxshi mutaxassis bo‘lib
go‘shilishini ta’minlaydi.

Yoshlami kasb tanlashlarida o‘gituvchilar va ota - onalar asosiy
ta’sir etuvchilar gatoriga kiradi. Aynigsa maktabda ta’limni boshqa-
mvchisi bo‘lgan pedagoglar o‘ziga xos tarzda, pedagogik mahorati
orgali bolalami kasb tanlashlariga ta’sir etuvchi omil hisoblana-
di. Albatta, pedagog o‘zining mehnat faoliyati davomida kashga
yo‘naltirish bilan bog‘liq amaliy ishlarni ham bajarib boradi. Bular:

Birinchidan, bolalarga bilim berish va ulami shu bilimlarga
bo‘lgan gizigishlarini, havasini orttirib borish. Bilimlar ulaming kasb
hagidagi tasawurlarini kengaytirib boradi va ma’lum bir kasbga inti-
lishlarini vujudga keltiradi.

Ikkinehidan, ta’lim bilan birga tarbiya masalalari bilan ham
shug‘ullanadi. Ularda milliy, umuminsoniy, ahlogiy, estetik bilim-
lami shakllantiradi. Shular asosida kasbga xos psixologik, etikaviy
munosabatlar rivoj topadi.

Uchinchidan, ta’lim oluvchilarda o‘gituvchi mustaqil fikrlashni,
garor gabul gilishni ham tarbiyalaydi.

To‘rtinchidan, bilimlar asosida ma’lum bir kasbga xos
ko‘nikmalami ham shakllanishiga yo‘l-yo‘riq beriladi.

0 ‘gituvchi shaxsi va kasbiy maslahat. Kasbga yo‘naltirish

0 ‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi o°‘zaro tushunish asos-
lari. 0 ‘gituvchilarga kasbga yo‘naltirishda go‘yiladigan talablar.
0 ‘gituvchilar kollektivi va ijtimoiy psixologik giyofa.

Jamiyatning yoshlarga ta’lim va tarbiya berishida pedagoglami

o‘gituvchilami o‘mi va ahamiyati nihoyatda kattadir. 0 ‘gituvchi
- maktabdagi, kasb - hunar kollejlaridagi ta’lim - tarbiyajarayonlari-
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ning asosiy tashkilotchisi, boshgaruvchisi, jamiyatga yangi kadrlami
yaratib bemvchisi hisoblanadi. Yosh yigit va gizlami ma’lumot va
kasb jihatidan umumiy tayyorgarlik darajasi, mustaqil ijodiy tafak-
kur taraqqiyoti, tarbiyalanganlik darajasi, fikrlay olish va tahlil gila
olish, fahm - farosatlik darajasi kabilami yuzaga kelishi eng awa-
lo o“gituvchining faoliyati bilan rivoj topib boradi. Shuning uchun
o‘gituvchi shaxsi bu eng mas’uliyatli va gadrli kasb hisoblanadi.

Zamonaviy maktab vakasb-hunar o‘gituvchisi ta’lim vatarbiya-
ga tegishli qator vazifalami bajaradi. 0 ‘gituvchi - o‘quv jarayonini
tashkilotchisi sifatida kasbga tegishli bo‘lgan masalalarga ham o0z
diggatini garatib boradi. Zamonaviy o“gituvchi ijtimoiy psixolog ham
bo‘lishi, jamiyatdagi kadrlarga boigan talab va ehtiyojlar bilan ham
tanishgan bo‘lishi kerak. Kasbni egallash bilan bog‘liq maslahat-
lar va yo‘nalishlar berib borish ham pedagog zimmasiga tushgandir.
Chunki pedagog bola bilan birgalikdagi faoliyati davomida undagi
gizigishlami va havaslami ham bilib turadi. Bu esa unga bolani gaysi
kasbni egallashni xohlashini ko ‘rishga imkon yaratadi.

0 ‘gituvchi shaxsi bu o°‘sib kelayotgan yoshlarga ulami igtidorligi-
dan, qobiliyatidan, gizigishlaridan kelib chiggan holda kasblami egal-
lashlariga 0z yo‘l yo‘riglarini berib, tarbiyalab borishlari kerak bo ‘ladi.
0 ‘gituvchi maktab, litsey, kollejlardagi o‘gish jarayonlarini asosiy
boshgamvchisi va tashkilotchisi hisoblanadi. Bolalar bilan bo‘ladigan
0z faoliyati davomida o ‘gituvchi sinfdagi har bir bola hagida umumiy
va individual ma’lumotga ega bo‘ladi. Bular esa o‘gituvchini ular bi-
lan bo‘ladigan o°‘zaro muloqotida har bir bola va uning imkoniyatlari
hagida bilimlarga ega bo‘lishiga olib keladi. Boladagi kasb tanlash ja-
rayonida o‘gituvchi asosiy ta’sir etuvchi insonlardan biri hisoblanadi.

Kasb tanlash bu ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan jarayon bo‘lib,
uning asosida shaxs va uning manfaatlari yotadi. O ‘gituvchi bo-
lalarga maktabga chiggan vaqgtdan boshlab ulaming gizigishlari,
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havaslari, qobiliyatlari asosida ilk bor “katta bo‘lganingda sen kim
bo‘lasan”? - deb savollarga tutadi. Albatta bola o‘zining kuzatish-
lari, kattalarning fikrlariga asosan “Men katta bo‘lganimda shofyor
bo‘laman”, “Men vrach bo‘laman”, “Men bog‘bon bo‘laman” kabi
kasblarni aytib o‘zining orzularini aytib o‘tadi. Ulami yoshi katta
bo‘lib borgan sari o‘gituvchilarining yordamida boshga kasblar bilan
tanishib boradi. Bu esa o‘gituvchini kasblar va ulaming xususiyatlari
bilan tanish bo‘lishini so‘raydi.

0 ‘quvchi oz kasbini tanlashda o‘gituvchining yordamiga muhtoj
bo‘ladi. O ‘gituvchiboladagipsixologikimkoniyatlardankelib chiggan
holda uni ma’lum bir kasbga yo‘llab turadi, ya’ni kasbiy maslahat
beradi. 0 ‘gituvchi bu holatda kasblarga xos xususiyatlami bilishi va
ulami bolalarga tushuntirib berishi zamr bo‘ladi. Bu o‘gituvchiga
professiografiya kabi tushunchalar bilan tanish bo‘lishni talab giladi.
Professiografiya - bu kasb tomonidan shaxsga tegishli bo‘lgan xu-
susiyatlarga, ya’ni uning psixologik qobiliyatlariga, psixofiziologik
imkoniyatlariga qo‘yiladigan talablami o‘rganuvchi texnologiyadir.
Professiografiya inson va kasb o‘rtasidagi o‘zaro moslikni diagnos-
tika qilish orgali, korreksiya gilish orgali, metodik go‘llanmalami
shakllantirish va amaliy tavsiyalar berish orqgali informatsiyalar be-
rish bilan ta’minlab turadi. Professiografiya kasbiy mehnatni unum-
dorligini amaliy vazifalar va ulami tashkil gilish orqgali ta’minlab
beradi. Professiografiya aniq kasbiy faoliyatlami - ijtimoiy, ijtimoiy
- igtisodiy, tarixiy, texnik, texnologik, huqugiy, psixologik, psixo-
fiziologik, gigiyenik va ijtimoiy psixologik gamrab oladi. Bulardan
ko‘rinib turibdiki, professiografiya bu o‘gituvchilar uchun bolalami
kasb tanlashlarida kerak bo‘ladigan sohalardan biridir.

0 ‘gituvchi o‘guvchilami kasb tanlashlariga ijtimoiy jarayon
sifatida garar ekan, ulaming kasb tanlashlaridagi individual tomon-
larini ham hisobga olishi kerak bo‘ladi. Buning uchun yoshlaming
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jinsini, yoshini va ularga xos bo‘lgan xususiyatlarini ham e’tiborga
olishi zarur bo‘ladi. Bunda o‘gituvchi birinchi navbatda o‘quvchining
kasbiy ehtiyojini, motivini, layoqatliligini, gizigishini, gobiliyati va
manfaatlarini hisobga olishi muhimdir. Aks holda umumiy tarzdagi
berilgan yo‘llanma ham ijobiy natijalarga olib kelmaydi. Bular esa
kasb maorifini bilishni talab giladi. Kasb maorifi - bu o‘quvchilami
kasbning mohiyati va xilma xil kasblaming shaxs oldiga qo‘yiladigan
talablari, kasblar hagidagi bilimlar tizimining majmuasi hisoblanadi.
Kasb maorifi insonning yoshi, jinsi, saviyasi, fahm - farosatiga aso-
san xilma xil tarzda amalga oshiriladi. Bular o‘gituvchining bilim-
lar berishi davomida kasblarga xos bo‘lgan bilimlami ham ko ‘rsatib
o ‘tishida ko‘zga tashlanadi.

Kasbga yo‘l - yo‘riq berish yoki kasbga yo‘llash - bu yoshlami
kasbga ega bo‘lishlaridagi psixologik - pedagogik va meditsina bilan
bogliqg bir butun jarayon bo‘lib, unda shu yoshlaming xohishlaridan,
havaslari, qobiliyatlari va xalg xo jaligini, jamiyatni mutaxassislarga
bo‘lgan ehtiyojlarini hisobga olgan holdagi yuz beradigan jarayondir.
Bu kasbga yo‘nalish berish (npoteccnoHanHas opuHTauums) - fran-
suzcha so‘zdan olingan bo‘lib yctaHoBka degan ma’noni bildiradi.
Kasbga yo‘nalish berish bilan tizimli ravishda ta’lim va tarbiya
bemvchi o‘gquv maskanlari shug‘ullanishadi. Ular yoshlami kasb-
lar bilan tanishtirib boradi, yoshlardagi psixologik imkoniyatlami
va ulaming fiziologik holatlarini bilgan holda yo‘l - yo‘riglar berib
boradilar. 0 ‘gituvchining o‘quvchini kasbga yo‘llashi bu avvalo
o‘quvchidagi mavjud bo‘lgan psixologik xususiyatlar bilan bog‘liq
bo‘ladi. 0 ‘quvchi kasb tanlashi uchun eng avvalo o‘zida shu kasbga
intilish, havas, gizigish bo‘lishi shart hisoblanadi.

0 ‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasida bo‘ladigan o‘zaro munosabat
sharqona tarbiya asosida bo‘lishi muhimdir. 0 ‘gituvchining yoshi
kattaligi, uning o‘guvchiga nisbatan hayotiy tajribasi, malakasi
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ko‘pligi, bilim va kasb darajasi yuqori turishi, sharhona urf - odatlar
va an’analar o‘quvchining oz o‘gituvchisiga bo‘ladigan munosa-
batda hurmat, e’zozlash munosabatlarini olib borishga majburlab
turadi. G‘arbdagi o‘quvchilaming o‘zini erkin tutishi va o‘gituvchi
bilan bo‘ladigan munosabati bizning ta’lim tizimimizga to‘g‘ri kel-
maydi. Bizda ta’lim olish uchun o‘quvchida tarbiya ham bo‘lishi,
Abdulla Avloniy aytganidek, ta’lim olishda tarbiyani uning muhim
tomonini tashkil etishi kerak. Bilim olayotgan bola darsda jim
o‘tirishi, tinglashi, o‘gituvchi aytgan jarayonlami bajarishi shart
hisoblanadi. 0 ‘gituvchi gachon o°‘zi bilim berayotgan o‘quvchisi
bilan yagin munosabatda va o‘zaro tushunishda bo‘ladi. Qachonki
0‘zi va o°‘quvchi o‘rtasidagi munosabatlarda o‘zaro hurmat va
e’tibor bo‘lganda, milliy urf - odatlar va an’analarga rioya gilingan-
da bu jarayon yuz beradi. Albatta, bu o‘zaro munosabatni bo‘lishi
ko‘pgina omillar bilan bog‘ligdir. Bu bir tomondan o ‘quvchining
yagin odamlari, ya’ni oilasi, tanishlari, tengdoshlari o‘gituvchi ha-
gidavaumuman pedagoglar hagida yaxshi fikrlami bildirib, ularni
hurmatini joyiga qo‘ysalar. Ikkinchi tomondan o‘gituvchining o°zi
ham o‘zidagi ahlogiy - estetik bilimlardan ijobiy foydalana olib,
o‘quvchilarda hurmat gozona olsalar. 0 ‘gituvchi o‘quvchi bilan ya-
gin va o°‘zaro tushunish munosabatida bo‘lishi uchun bolaning psix-
ologik xususiyatlarini, har xil vaziyatli holatlarni yaxshi va to‘g‘ri
baholab olishida, uning bilim, malaka, iqgtidori hagida ma’lumotga
ega bo‘lsa va shuningdek o‘quvchi ham o‘gituvchini bilim va tar-
biya berishga bo‘lgan intilishini anglay olsagina sodir bo‘ladi. Bi-
lim berish bu tartibni, intizomni, ma’suliyatni his etish bilan bog‘liq
jarayondir. Dars davomida o‘gituvchi o‘quvchilarni darsgabo‘lgan
gizigishini vujudga keltirishi bilan birga o‘quvchining ham darsga
bo‘lgan o‘zidagi ichki ruhiy gizigishlari bo‘lishi zarur hisoblanadi.
0 “gituvchi jonini berib tushuntirsada o‘quvchi boshqga ishlar bilan
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shug‘ullansa uni bilim olishi giyinlashadi. Albatta bolalar har xil
individual - psixologik xususiyatlarga egalar. Ular o‘zlarini har
xil vaziyatlarda har xil tutadilar. Lekin dars davomida o‘quvchi
diggatini fagat o‘gituvchiga garatgan bo‘lishi, o‘zlashtirishi kerak
bo‘lgan materiallarni o‘zlashtirishi shart hisoblanadi.

0 ‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi o‘zaro munosabat, tushu-
nish gachon sodir bo‘ladi. Bu ikkala subyektni bir-biriga nisbatan
bo‘ladigan munosabatlarida o‘zaro hurmat va bilimni olishga
bo‘lgan intilish bo‘lsa sodir bo‘ladi. Bir-birini bunday o°‘zaro tu-
shungan jarayondan yaxshi natijalar olsa bo ‘ladi.

0 ‘gituvchi o‘quvchi bilan o‘zaro tushunish munosabatida bo‘lar
ekan, o‘gituvchi bolalarni igtidoridan, gizigishidan kelib chiggan
holda ularga ma’lum bir kasbga yo‘nalishlar, maslahatlar berib bora-
di. Bolalardagi o‘ziga xos individual - psixologik xususiyatlarni
bo‘lishi ulami qaysi kasbni egallashlari mumkinligini ko ‘rsatadi.
0 ‘gituvchini o°‘zi o‘gitayotgan o‘quvchilarini kasbga yo‘naltirishda
quyidagi talablar qo‘yiladi deb o‘ylaymiz. Bular:

* 0 ‘quvchilarni bilim olishga bo‘lgan gizigishlarini bilish;

* 0 ‘quvchilardagi individual - psixologik xususiyatlarni gaysi
tomoni yaxshi rivojlanganligi haqgida bilimlami bilishi;

» 0 ‘quvchilami psixofiziologik vajismoniy sog‘lomligini bilish;

» 0 ‘quvchilar bilan bo‘ladigan o‘zaro munosabatdagi yaqin-
lik, o‘zaro ishonchdan kelib chiqgan holda bolalardagi iste’dod,
gobiliyat,havas, gizigishlami o‘gituvchi yaxshi bilgan holda kasbiy
yo‘nalishlar berib, o‘rgatib borishi;

» 0 “‘gituvchini o‘zini ham kasb maorifi hagidagi bilimlarini
bo‘lishi,professiografiya haqida tasavvurlarni bo‘lishi;

» 0 ‘gituvchini jamiyatdagi kasbga bo‘lgan ehtiyojlar hagida
ham bilimlari bo‘lishi.
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Kasbga yo‘naltirishda ta’lim va uning muhim
psixologik tavsiflari. Kasbga yo‘naltirishda ta’lim va uning
psixologik giyofasi

Kasbga yo‘naltirish jarayoni bu ta’lim tizimi bilan uzviy
bog‘liq jarayon hisoblanadi. Kasbga yo‘naltirish (npogeccnoHanHas
opueHTauus) - bu psixologik - pedagogik va meditsinaga oid kom-
pleks tadbirlaming birligidir. Bunda yoshlami kasb tanlash va ish-
ga joylashishini eng qulay usullarini, ulaming xohishlami, intil-
ishlari va shakllangan gobiliyatlari, shuningdek jamiyatni kadrlarga
bo‘lgan talabini hisobga olish orgali kasbga yo‘llashdir. Kasbga
yo‘naltirishning ikki xil shakli mavjud. Biri o‘quv maskanlarida
kasbga tayyorlash davomida yoshlami kasbiy faoliyatga tayyorlab
borish bo‘lsa, ikkinchisi yoshlami kasblar dunyosi bilan tanishtirish
orgali ulami kasbga yo‘llash hisoblanadi.

Kasbga yo‘naltirishni ta’lim jarayonlarisiz  tasavvur  qilib
bo‘Imaydi. Chunki ta’lim - bu bilim berish,malaka va ko‘nikmalar
hosil gilish jarayoni bo‘lib, insonni hayotga va mehnatga tay-
yorlashning asosiy vositasi hisoblanadi. Inson ta’lim jarayonida
ma’lumot, bilim oladi va tarbiyalanib boradi. Kasbga yo‘naltirish
bu eng avvalo kasb o°‘rganuvchiga ma’lumot, bilim berish, uni o‘zi
giziggan kasbni egallashi uchun shu kasblar hagida o°ziga xos
bo‘lgan ko‘nikmalami shakllantirish hisoblanadi. Ta’lim jarayoni-
ning natijasi bu insonni jamiyatda o0‘z o‘mini topishga, kasbiy
faoliyati davomida aniq maqsadlarga erishishga olib keladi.

Dunyoni ko‘plab mutafakkirlari ta’lim hagida, uning ahami-
yati hagida ko‘plab fikrlar aytib o‘tganlar. Deylik, E.Renan fransuz
adabiyotchisi va tarixchisi shunday yozadi: “Awalgi zamonlarda
vorisiylik yordamida, asriy urf - odatlar, umg* - aymoqchilar va xalq
udumlari yordamida erishilgan narsalarga endilikda fagat ta’limning
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ko‘magi bilangina erishish mumkin”. L.N. Tolstoy ms yozuvchisi
esa “Ta’limga ehtiyoj har bir kishida mujassam; xalq nafas olishi
uchun havoni ganchalik ardoglasa va izlasa, u ta’limni ham shu ga-
dar e’zozlaydi va izlaydi”. K.D. Ushinskiy ms pedagogi esa shun-
day yozadi: “Barcha ta’limlarning bosh vazifalaridan biri shundaki,
ular mutlaqg farog‘at sari nihoyasiz intila borishdek umumiy ishda in-
soniyat uchun muttasil ravishda yangi avlodlami yetishtirib beradi”.
T. Edison Amerikaning ko‘zga ko‘ringan olimi ta’lim haqida fikr
bildirib shunday yozadi: “Sivilizatsiyaning buyuk vazifasi, odam-
ni fikrlashga o‘rgatishdir”. Ya. Komenskiy Ta’lim ganday bo‘lishi
hagida fikr bildirib, “Ta’lim haqiqiy, to‘la, ravshan va mustahkam
bo‘lmog‘i zamr” [19,155 - 159.] deb ko‘rsatadi.

Ta’lim bu kasb olishning maxsus yoTi sifatida ko ‘pgina shaxslar-
ni 0‘ziga xos e’tibor berishlarini talab giladi. Kasbga yo‘naltirishda
ustozlami, ota - onani o‘mi juda kattadir. Ularga to‘g‘ri yo‘l
ko‘rsatishda, kasb tanlashlarini tashkil etishda ular tashkil etgan
mubhitning o‘mi juda muhimdir. “Buning uchun har gaysi ota - ona,
ustoz va murabbiy har bir bola timsolida avvalo shaxsni ko‘rishi
zamr. Ana shu oddiy talabdan kelib chiggan holda, farzandlarimizni
mustaqil va keng fikrlash gobiliyatiga ega bo‘lgan, ongli yashay-
digan komil insonlar etib voyaga yetkazish - ta’lim - tarbiya so-
hasining asosiy maqgsadi va vazifasi bo‘lishi lozim, deb gabul qili-
shimiz kerak. Bu esa ta’lim va tarbiya ishini uyg‘un holda olib
borishni talab etadi”. [10,61.]

Ta’lim berish bu o‘zida insonga xos boTgan psixologik jara-
yonlami gamrab oladi. Inson ta’lim olar ekan o‘zidagi ma’lum bir
gobiliyatlar asosida, ya’ni insonga xos psixologik xususiyatlarga,
ta’lim olish jarayonidagi psixologik jarayonlarga suyangan holda bu
jarayonlarni tashkil etadi. Inson ta’lim olishi davomida ta’limga xos
bo‘lgan psixologik jarayonlarni boshidan kechiradi. 0 ‘gituvchilar
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o‘quvchilardagi yoshga xos bo‘lgan psixologik xususiyatlami shakl-
lantirib borib, ularga ta’lim olishlari uchun sharoitlar yaratadilar.
Psixologiya fani yoshlami ta’lim berish davomida o ‘rganadi, ularni
bu jarayonlardagi sodir bo‘luvchi gonuniyatlarini tahlil gilib boradi.

Yoshlarga ta’lim berib, ularni kasbga yo‘naltirishdan iborat asosiy
vazifa - bu o‘quvchilami fan asoslarini faol, ongli, mustahkam va
tizimli ravishda egallashlarini ta’minlash hisoblanadi. Bolalami
bilimlami, kasblami haqigiy o‘zlashtirishlari - bu hamisha faol
jarayon bo‘lib, bilishga oid xilma - xil vazifalami hal gilish bilan
bog‘langandir. Kasbga yo‘naltirish davomida ta’lim olayotgan bo-
lalar berilgan bilimlami o‘zlashtirib boradilar. 0 ‘zlashtirish esa
keng ma’noda olganda o‘quvchining uyushgan bilish faoliyati-
dir. 0 ‘quvchining bu faoliyati idrok, xotira, digqat, tafakkur, hay-
ol kabi gator bilish jarayonlarini 0°‘z ichiga oladi. Shuni aytish
kerakki,o‘zlashtirish sifatida o‘gish, bilim olish uch faktorga suy-
anadi. Bu nimani o‘gitishga, kimni o‘gitishga ganday o‘gitishga
bog‘ligdir. Bunda aynan kasbga yo‘naltirishga garatilgan ta’limning
psixologik tasniflari kelib chigadi.

Kasbga yo‘naltirilgan ta’lim o‘zining psixologik tomonlari bilan
kasb oluvchining va kasbga yo‘naltimvchining birgalikdagi o‘zaro
munosabatlaridan kelib chiggan holda ta’lim muhitini yaratadi. Bunda
ta’limning xarakteri o‘zlashtirilayotgan materialga, uning mazmuniga,
bu materiallar ganday tizimda yetkazib berilayotganiga e tibor bersak
bu muhitning bir tomonini tashkil etishini ko ‘rishimiz mumkin bo‘ladi.
Ikkinchi tomoni esa o‘gituvchining bilimiga, uslubiy mahoratiga, tajri-
basiga, shaxsiy xususiyatlariga, 0 ‘ziga xos bo‘lgan gaytarilmas usullar-
idan foydalana olishiga bog‘ligdir. Uning uchinchi tomoni esa bu kasb
o°‘rganuvchining o‘ziga xos xususiyatlari, uning psixik rivojlanishi
(agliy, emotsional, irodaviy jihatlari va bosh.), uning o‘gishga nisbatan
garor topgan munosabatlari, gizigish - havaslariga bog‘ligdir.
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Kasbga yo‘naltirishda ta’lim va uning muhim psixologik tomoni
bu o‘quvchilami berilgan bilimlami o‘zlashtirishi hisoblanadi. Bu
sohada N.D. Levitov o‘zlashtirishning psixologik komponentlari
tushunchasini fanga kiritdi. Uning fikricha,ana shu komponentlami
faollashtirmasdan turib ta’lim muhitini va magsadini amalga oshirib
bo‘Imaydi. Bunday komponentlarga quyidagilar Kiradi:

1) o‘quvchilarning o‘gishga ijobiy munosabatda bo“lishi;

2) material bilan bilan bevosita hissiy tanishish jarayonlari;

3) olingan materialni faol ravishda gayta ishlash jarayoni bo‘lgan
fikrlash jarayoni;

4) qabul gilingan hamda ishlab chigilgan axborotni esda saglash
protsessi.

Kasbga yo‘naltirishda ta’lim tizimini shakllantirish va undagi
psixologik giyofa yondoshilishi jihatidan ko‘p girrali tushunchadir.
Ta’limning psixologik giyofasi eng avvalo jamiyat va uning ehtiyoj-
lari bilan bog‘lig. Ta’limga ta’sir etuvchi yana bir muhim zveno bu
0°‘gituvchi va uning faoliyati hisoblanadi. Ta’limning psixologik qi-
yofasini eng muhim zvenosi bu tayyorlanayotgan kadrlar, kasb ega-
laridir. Mana shu uchta muhim omil ta’limdagi psixologik giyofani
shakllanishiga asos bo‘ladi.

Takrorlash uchun savollar

1. Kasb psixologiyasi va o‘gituvchi shaxsi.

2. 0 ‘“gituvchilik kasbining umumiy masalalari va kasb psixologi-
yasi.

3. 0 ‘gituvchi va ishlab chigarish. Kasb tanlashda o‘gituvchining
0‘mi va roli.

4. 0 “gituvchi shaxsi va kasbiy maslahat.

5. Kasbga yo‘naltirish. 0 ‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi o‘zaro
tushunish asoslari.
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6. 0 ‘gituvchilarga kasbga yo‘naltirishda qo‘yiladigan talablar.
(Kqituvchilar kollektivi va ijtimoiy psixologik giyofa.

7. Kasbga yo‘naltirishda ta’lim va uning muhim psixologik tav-
sifiari.

8. Kasbga yo‘naltirishda ta’lim va uning psixologik giyofasi.

2.2. Kasbga yo‘naltirish va talaba - o‘gituvchi o‘rtasidagi
bir - birini tushunish asoslari

Kasbga yo“‘naltirish va unda o‘gituvchining roli. 0 ‘gituvchi
va o‘quvchi o‘rtasidagi yaqinlikning paydo boMishi

0 “sib kelayotgan yosh avlodni ma’lum bir kasbga yo‘llashda
o‘gituvchilaming o‘rni juda kattadir. Kashga yo ‘naltirish, o‘quvchi-
larga kasbiy maslahatlar berishda o‘gituvchilaming roli va vazi-
falari ko‘pdir. Quyida kasbga yo‘naltirishga xos bo‘lgan ma’lum
bir ta’rifni berib ko‘ramiz. Kasbga yo‘naltirish - bu yoshlarni
kasbga ega bo‘lishlaridagi psixologik - pedagogik va meditsina bilan
bog‘liq bir butun jarayon bo‘lib, unda shu yoshlaming xohishlari-
dan, havaslari, gobiliyatlari va xalq xojaligini, jamiyatni mutaxas-
sislarga bo‘lgan ehtiyojlarini hisobga olgan holdagi yuz beradigan
jarayondir. Kasbga yo‘naltirish - bu pedagoglarni ta’lim va tarbiya
berish jarayonida o‘quvchilardagi gobiliyat va gizigishlardan kelib
chiggan holdagi, ulardagi psixologik xususiyatlarni hisobga olgan
larzdagi maslahatlar berish jarayonidir.

Kasbga yo‘naltirishda asosan maktab psixologlari ish olib bor-
salarda, bu jarayonda ko‘proq o‘gituvchilaming o‘mi va roli Kkatta
boMadi. O ‘gituvchi o‘quvchi bilan doimo bilim berish davomida
mulogotda bo‘ladi va undagi qobiliyat, havas, gizigishlar hagida
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ko‘proq ma’lumotlarga ega bo‘ladi. Shulardan kelib chiggan holda
o‘gituvchining kasb tanlashda o‘quvchiga ta’siri ham, yo‘nalish be-
rishga imkoniyati ham yuqori bo ‘ladi.

Bilim ko'nikma 0‘z-0 ‘zini
daraja tarbiyalash,0°z -0‘zig
V. Vv
— T - J
1 t [ ]
Kashiy gizigish Shaxsiy sifatlar Kasbiy mo'ljal
K 4mmmmmm—— J 4 J
i K
1

Shaxsning kasbiy  yo‘nalishi

Bu yugoridagi chizmada biz shaxsning kasbiy yo‘nalishi bilan
bog‘lig tomonlami ko‘rsatganmiz. 5-chizma [18, 93. ]

Kasbga yo‘naltirishda o‘gituvchining roli katta bo‘lib, o‘gituvchi
o‘guvchi bilan bevosita ishlashi undagi ko‘plab va xususiyatlami
o‘rganib boradi. Shuni ta’kidlash kerakki, bo‘lg‘usi kasbni tanlayot-
gan yoshlar hayotida bu jarayon ular uchun va ota onalar uchun juda
mas’uliyatli va giziqgarli jarayon hisoblanadi. Bu davrda o‘quvchilar
va ota - onalar his - hayojonga, ikkilanishlar va tashvishlarga to‘la
davr hisoblanadi. Bu davrda o‘gituvchining vazifasi ota - Onalarga va
o‘quvchilaming o°‘ziga yordam berish, ulami to‘g‘ri kasb tanlashlari
uchun maslahatlar berish hisoblanadi.
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Shuni ham esdan chigarmaslik kerakki, kasb tanlash davri-
dagi o‘quvchilar hali kasbni mustaqgil tanlay olmaydilar, ular-
ning ko‘pchiligi garor gabul gilishda qo‘rginch hissini boshidan
o‘tkazadilar. Kasb tanlashda ikkixil kategoriyaga tegishli bo‘lgan
o‘quvchilar mavjud. Biri hali biror bir kasbga gizigmagan, hech nar-
sa bilan mashg‘ul bo‘lmagan, ular uchun hayot bir xil, zerikarlidir.
Ikkinchi ko‘rinish uni teskarisi juda faol bo‘lgan o‘quvchilar, ular
o‘gishda juda faollar, boshqga faoliyat turlarida ham faolliklari bilan
ajralib turadilar. Bu bolalar hamma narsani bajara oladigan, epchil,
uddaburon bo‘lib ularda talant ham bor, lekin kasb tanlashda ular
gaysi kasbni tanlashga ikkilanib goladilar. Ularda o ‘zlari bajarayotgan
gaysi kasb ko‘proq kerakligini anglash darajasi yaxshi bo‘Imaydi.
Bu yerda ham o‘gituvchining roli ko‘zga tashlanadi.

0 ‘gituvchi o*‘quvchilami kasbga yo‘naltirishi bu asosan kasb tan-
lash jarayonida ko‘prog ko‘zga tashlanadi. Bunda katta yoshdagi
maktab o‘quvchilariga o‘gituvchi quyidagi yo‘nalishlarda o‘z yor-
damlarini beradilar:

/Magsadli - motivli komponentlar (aniq bir kasbga bo‘lgan gizig-
ishni mustahlcamligi)

Irodaviy - emotsional komponentlar (faoliyatni aniglashdagi mus-
taqillik, intizomlilik, faollik va emotsional bir xillik)

Kognitiv - komponent (kasb to‘g‘risidagi bilimlami mavjudligi,
kasbiy faoliyatni spetsifikasini bilish)

Amaliy - faoliyat komponentlari (kasbiy amaliyotda bilimlami
tadbiq etishdagi uddaburonlik va savodxonlik bilan xarakterlanadi)

Refleksiv - natijali komponent (kasbni tanlashdagi va keyingi
davrdagi ishlariga qgattiq ishonish va uni to‘g ‘riligini anglash)

0 “gituvchi o‘quvchilami kasb tanlashlarini shakllanishiga tayyor-
lashda quyidagi sharoitlami tadbiq etadi:

- 0 ‘gquvchilami har xil kasb bilan tanishtirish, aynigsa shu region
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uchun zarur bo‘lgan kasblami ularga tanishtirib borish (ota - onalari-
ni bu faoliyatgajalb qilish, shu kasbdagi ko‘zga ko‘ringan mutaxas-
sislarni hayot yo‘li bilan tanishtirish).

- 0 ‘quvchilami shaxsiy intilishlarini, havaslarini anglashlariga
yordam berish, ulami gobiliyatlarini va imkoniyatlarini har xil kasb-
larda tadbiq eta olishlarini tushunishlariga yordam berish (shu
jumladan kasbga yo‘naltimvchi o‘yinlar orqali).

- 0 ‘quvchilarni magsadga yo‘naltirilgan faoliyatlarini faollashti-
rish, gizigishlarini rivojlantirish, havas va imkoniyatlarini faollashti-
rish (bu to‘garaklarda va darsdan tashqari faoliyatlarda).

- Maktabdagi kasbga yo‘naltirish masalalari bo‘yicha oliy ta’lim
o‘quv yurtlari va ishlab chigarish tashkilotlari bilan uzviy hamkor-
likni yo‘lga go‘yish (ekskursiyalar, “ochiq eshiklar”).

- Kashga yo‘naltirish ishlari bo‘yicha yugori sinf o*‘quvchilarini
“kasbni egallash yo‘llari”, “hozirgi mehnat bozorini tahlili” mavzu-
sida tadgigot ishlari olib borish.

Kasbga yo‘naltirishda o‘gituvchining roli o‘gituvchi va o‘quvchi
o°‘rtasidagi yaginlik tufayli rivojlanadi. 0 ‘gituvchi o‘quvchi bilan
muloqotga kirishar ekan, uni kuzatadi, o ‘rganadi, bilimga intilishidan
kelib chiggan holda unga yo‘l yo‘riglar berib boradi. 0 ‘gituvchi va
o‘quvchi o‘rtasidagi yaqinlik bu bir magsadga birgalikdagi mehnat
tufayli shakllanadi. 0 ‘gituvchi o‘quvchini aynigsa o‘ziga yaqgin
bo‘lgan, birgalikdagi faoliyatda ishtirok etgan o‘quvchini oz bola-
sidek ko‘radi. Uni tarbiyasigajuda gizigadi va hatto bitirib ketgandan
keyin ham uni yutuglaridan quvonadi.

0 ‘gituvchini o‘quvchini kasbga yo‘naltirishdagi roli va ahamiyati
eng avvalo bu o*‘quvchilami tarbiyalashida, ta’limberishida, ma’naviy
boy inson bo‘lishlariga yordamlashishlarida ko‘zga tashlanadi.
0 ‘quvchini o‘zini anglashi, 0‘z “Men’ligini tanishi bu 0‘z - o‘zidan
kelib chigmaydi albatta, bunda o‘gituvchining mehnati va talablari
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yotadi. 0 ‘quvchini kasb tanlashida va bu kasb uning gizigishlari bi-
lan bog‘lanishida aynan o ‘gituvchining amaliy ishlari, ya’ni tarbiyasi
va bergan ta’limi yotadi. Biror narsaga gizigish uchun insonda eng
avvalo bilim, malaka bo‘lishi bular asosida unda shakllangan dun-
yogarash shakllangan bo‘lishi kerak. Bu dunyogarashni esa albatta
o‘gituvchining roli va o‘rnisiz egallab bo‘Imaydi.

Demak, ko‘rinib turibdiki, o ‘gituvchi bu o‘quvchining engazizin-
soni, uni 0°z ota - onasidek ulugiashi kerak bo‘lgan zotdir. 0 ‘quvchiga
butun mehnatini singdirib borayotgan inson sifatida o‘gituvchining
o‘rnibu almashtirib bo‘lmaydigan o‘rin ekanligini ko ‘rsatadi.

0 “‘gituvchimng o‘quvchi gizigishi, irodasi va intilishi haqidagi
lasavvurlari. Birgalikdagi faoliyat, o‘zaro ishonch va magsad
sari intilish muammolari

0 ‘gituvchi o‘quvchini aglan va ruhan tayyorlashi

0 “‘gituvchi ta’lim berishi davomida har bitta o‘quvchi bilan
bogianadi. Ulardagi bilimga va ta’lim olishga bo‘lgan imkoniyat-
larni biladi. 0 ‘quvchining bilim olishi va kasbga bo‘lgan munosa-
bali uning gizigishlaridan, irodasidan, intilishlaridan kelib chigadi.
<)4|iivchining gizigishi uning yoshjihatlari bilan, bu gizigishni ushlab
golishga bo‘lgan irodasi bilan, kasbga intilishi bilan bog‘lig bo‘ladi.

(Kgituvchi va o‘quvchi o‘rtasida ta’lim olishda birgalikdagi faoli-
,al bo'ladi. Bu o‘gituvchini o‘quvchiga berishi kerak bo‘lgan bilim-
Luni berishi bilan bog‘lig faoliyat bo‘lsa, ikkinchisi bu o*‘quvchini
0 eiluvchi berayotgan bilimni o‘zlashtirish va o‘zi uchun gizigar-
li bo'lgan fanlami yaxshi o°‘zlashtirish hisoblanadi. Bu faoliyatda
o'giluvohi va o‘quvchi o‘rtasida o‘zaro ishonch go‘yilgan magsad-
lai)’a birgalikdagi intilishi zarurdir.
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0 ‘gituvchi ta’lim berish davomida o‘quvchini aglan rivojlan-
ishini va ruhan tetik bo‘lib borishini boshgarib boradi. Bu jarayon
ta’lim va tarbiyada yagqgol ko‘zga tashlanadi. Bolalar hali ko‘pgina
bilimlar hagida tasavvurga ega bo‘lmaydilar. Uni o‘qgituvchi berib
boradi va o‘quvchilarda o‘ziga xos bo‘lgan bilim ba’zasini yaratadi.
0 ‘guvchilar esa bu bilimlami amaliyotda sinab boradi. Bu ulami
aglan rivojlanishlari uchun asos bo‘lib, o‘zlariga bo‘lgan ishonch-
ni shakllanishiga olib keladi. Bu kabi ko‘plab misollar orgali
o ‘quvchini rivojlanib borayotganini ko ‘rsatish va testlar orgali sinab
borish mumkin bo‘ladi.

0 ‘gituvchi o‘quvchini ta’lim berish davomida uning gizigishla-
rini, intilishlarini, undagi irodani o‘rganib va ularni shakllanishi
uchun imkoniyatlar yaratib boradi. 0 ‘gituvchi o‘quvchini kasb-
lar bilan tanishtirib borib, undagi layogatni kuzatadi. O ‘gituvchi
o‘quvchilami kasbga bo‘lgan havaslarini diagnostika gilib bo-
rish natijasida o‘quvchilarga yordam ham beradi. Kasb tanlashdagi
eng asosiy tomon bu o‘quvchilardagi individual - psixologik xu-
susiyatlar hisoblanadi, ya’ni o‘quvchining qiziqgishlari, xarakteri,
temperamenti, dunyogarashi, manfaatlari hisoblanib shular asosi-
da ularda ma’lum bir kasbga havas, orzu, intilish paydo bo‘ladi.
0 ‘gituvchilar o*‘quvchilarni gizigishlarini E.O. Klimovning kasb-
larni o‘rganish bo‘yicha tasnifi asosida o‘rganib ularni shu
yo‘nalishlar bo‘yicha tayyorlab boradilar.

Kasb tanlayotgan o‘quvchilar uchun o‘gituvchining ular haqi-
dagi fikrlari juda muhim hisoblanadi. 0 ‘quvchi o‘z fikrlarini
o‘gituvchi fikrlari bilan taqqoslashga, ko‘prog o‘gituvchining
fikrlarini gilishga intiladi. 0 ‘gituvchi 0‘z o‘quvchilari orasida
bo‘lar ekan ulami gizigishlarini, intilishlarini, ruhiy kamolotlarini
kuzatib boradi. 0 ‘quvchilarda ma’lum bir kasbga bo‘lgan gizi-
gishlarni paydo bo‘lishini, ularni shu kasbga bo‘lgan layogatlarini,
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o'quvchilarni fiziologik sog‘lomligini, o‘zlari tanlagan kasbga xos
Iw*lgan ahlogiy bilimlarini o‘rganib boradi.

0 “‘gituvchi o‘zi tarbiyalayotgan o‘quvchisida irodaviy xu-
usiyatlarni tarbiyalab boradi. Bu albatta ulami birgalikdagi faoli-
yatida ko‘zga tashlanadi. 0 ‘quvchilar bilan bo‘ladigan mulo-
(J]ot o‘gituvchida dars davomida, maktab faoliyatida, maktabdan
lashgari bo‘ladigan faoliyat turlarida ham yuz beradi. 0 ‘quvchi
uchun o‘gituvchi namuna boiib, o‘quvchi o°z ustozini amaliy
I;iol iyatini, hayotiy faoliyatini, kerak bo‘lsa oilaviy faoliyatini ham
. mulan kuzatadi. Ulaming birgalikdagi olib boradigan faoliyati-
<i bu jarayonlarning ham o‘mijuda kattadir. Chunki o‘quvchi
o'/ o‘gituvchisidan namuna oladi, unga tenglashgisi keladi, ke-
lajakda tanlagan kasbini amalga oshirishda o0°‘z o‘gituvchisining
psixologik, ahloqgiy, estetik qirralaridan foydalanadi. 0 ‘gituvchi
o'quvchi uchun namuna rolini o‘ynaydi.

()‘gituvchi o‘quvchi bilan bo‘ladigan faoliyatda uni kuzatib
bonir ckan, o‘quvchining kelajak magsadlarini, unga bo‘lgan in-
I Zishlarini, o‘zini tayyorlab borishlarini kuzatib borib, o‘quvchiga
y;ulinlashadi. Ular o‘rtasida ishonch, o‘zaro yordam, bir - birini
in .liimish  kabi psixologik tomonlar yuzaga keladi. 0 ‘gituvchi
"jio‘quvchi o‘rtasida bo‘ladigan munosabatlar o‘zaro ishonchni
li.ik llanishiga olib keladi. 0 ‘quvchi ko‘p hollarda o°‘zidagi sirlami
n'/.i ishongan o‘gituvchisiga aytadi vaundan maslahatlar olishga
miihicli. Ko‘rinib turibdiki, o‘gituvchi va o‘quvchi o°‘rtasidagi
n no ishonch kasb tanlashga , kasbiy bilimlami shakllantirishga
hum la’sir etadi.
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0 “‘gituvchini o‘quvchiga o‘zi giziqayotgan kasb va uning
tabiati to‘g‘risida bilim berishi. 0 “‘gituvchini o‘quvchi qiziqi-
shini aniglashi. 0 ‘quvchining kasbga xos qobiliyatini aniglash.

0 ‘quvchida kasb tanlovini amalga oshirish. Kasb tanlovini

amalda bajarish. 0 ‘gituvchini kasb tanlashga yo‘naltirishi

(prof. orientatsiya)

0 “gituvchi o‘quvchi bilan, o‘quvchining gizigishlari bilan suh-
batlar o‘tkazish uchun o‘gituvchi o‘quvchi o‘rtasida o‘zaro is-
honch, yetarli darajada bir - birini yaxshi bilishi zarur bo‘ladi.
0 ‘zaro ishonch esa o‘quvchini o‘gituvchi tomondan yaxshi bilishi,
uni intilishlari, orzulari, imkoniyatlari, bilimlari, malakalari, psix-
ologik xususiyatlarini va shu kabilami kuzatganligi, o‘quvchini im-
koniyatlarini o‘gituvchi yaxshi bilishi kerakligi bilan bog‘lig. Lekin
o‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi o‘zaro sinovlar bo‘lishi ham
ulami yanada yaginlashtiradi.

0 ‘gituvchini o‘quvchidagi gizigishlarni bilish uchun gizigishni
0‘zi nima? 0 ‘quvchida bu gizigish ganday yo‘sinda ko‘rinadi?
degan savollarga o‘zidajavob topish kerak.

Ma’lumki insonni gizigishi bu o°ziga xos murakkab va sergirra
jarayondir. Insonni gizigishi bu uning ehtiyojlaridan kelib chiquvchi
havasi, intilishidir. Qizigish insonda ma’lum bir uning ehtiyojlari tu-
faylivujudgakelgan havasi bo‘lib,bu jarayon kishida ma’lum bir ma-
rogli, ajoyib, yogimli jarayonni tashkil etadi. Qizigish insonni magsad
va manfaatlaridan kelib chiggan holda gisga muddatli va uzogq mud-
datli ko‘rinishlarga ega bo‘ladi. Qisga muddatli gizigish havas tarzida
golib, unutilib ketishi mumkin. Shu bilan birga uzoq muddatli gizigish
turi ham borki, u insonda uzog vagt bargaror saglanib turadi. Qizi-
gishning bu turi barqgaror gizigish deb ataladi. Bu gizigishda insondagi
iroda, intilish, har ganday holatlarda ham o0z gizigishidan kechmaslik
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yotadi. Ya’ni havas gilgan narsasi orzu tarzida qolib ketmay shu gizig-
ish uchun inson harakatda bo‘ladi. Bunda o°zi tanlagan gizigishi hag-
ida bilimlar to‘playdi, unga erishish yo‘llarini izlaydi.

Odamlarga xos bo‘lgan turli xil gizigishlar orasida har bir Kishi-
ning biron-bir sohaga asosiy gizigishi bo‘ladi. Bu esa o ‘quvchilami
kasb tanlashida ko‘zga tashlanadi. Kasb tanlayotgan o‘quvchilarda
individual gizigish mavjud bo‘lib, u o‘quvchining hayotida eng
muhim, eng gimmatli hisoblanadi va shu narsaga o‘quvchi erishish
uchun doim intilishda bo‘ladi. 0 ‘quvchining asosiy hayot yo‘li uning
individual gizigishi bilan bog‘lig bo‘ladi. Qizigish - bu shaxsning
individual xususiyati bo‘lib, uning digqat - e’tibori real olamdagi
muayyan bir sohaga muttasil garatilishdir. Qizigish hammadan
ko‘ra ko‘proq kishining kasb, ixtisoslik bo‘yicha giladigan meh-
nati, o°‘gishi bilan bog‘lig bo‘ladi.

Inson gizigishi juda keng tushunchadir. Shuning uchun o‘gituvchi
va o‘quvchi o‘rtasidagi o°‘zaro munosabatda gizigish ganday shakl-
da yuz berishini aniglash joizdir. Professor E. G‘oziyev 0°‘zining
“Umumiy psixologiya” darsligida uning quyidagi tiplarini ajratib
ko‘rsatadi. Bular quyidagilardir: 1) mazmuniga ko‘ra : shaxsiy va
ijtimoiy; 2) magsadiga binoan: bevosita va bilvosita; 3) ko‘lamiga
garaganda: keng va tor; 4) gizigishlar darajasi bo‘yicha: bargaror va
beqgaror vaboshqalar. [34,201.]

0 ‘gituvchi o‘quvchi bilan mulogotda bo‘lar ekan uni o‘zi tan-
lagan kasb bilan tanishtirib borishi, ya’ni bu kasb ganday kasb, uni
o0 ‘zlashtirish uchun nima ishlarni bajarish kerakligi, bu kasbni jami-
yatdagi o‘mi, bu kasb unga nima bera olishi mumkinligi va shu
kabilar bilan tanishtirib boradi. Bundan tashgari o‘quvchidagi shu
kasbga tegishli layogat gandayligi, uni bunga loyiq va loyig emas-
ligi, uning bu kasbga bo‘lgan munosabatlarini o‘rganish natijasida
o‘guvchiga maslahatlar berib borishi va tushuntirishi zarur bo‘ladi.
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Albatta o‘gituvchi o*quvchini o‘zi tanlagan kasbga bo‘lgan gizi-
gishini aniglashi kerak bo‘ladi. Bu birinchidan o*quvchini kuzatish
orqali, ikkinchisi psixologik testlar orgali test o ‘tkazish bilan.

0 ‘gituvchi va maktab psixologi o‘quvchiga o‘zi gizigayotgan
kasblar hagida ma’lumotlar berishi va uni bu kasbga xos bo‘lgan
talablar, psixologik xususiyatlar hagida gapirib, tushuntirib berishi
lozim bo‘ladi. Deylik tikuvchilikka gizigishi bor bo‘lgan talabaga
undagi ko‘plab kasblami ko‘rsata olishi, ularni har xil yo*‘nalishlari
borligini, ularga xos bo‘lgan tabiatni ko“‘rsata olishi zamr bo ‘ladi.

0 “gituvchi o‘quvchidagi kasbga bo‘lgan gizigishni aniglash uchun
ma’lum bir testlar orqali, kuzatishlar orqgali, suhbat gilish orgali ham
bilib borishi mumkin bo‘ladi.

0 ‘gituvchi o‘quvchidagi kasbga xos bo‘lgan gizigishlami ta’lim
berish davomida kuzatib borib unda shu kasbga xos bo‘lgan qobili-
yatlar borligini ham aniglab boradi. Bu kasblaming har birini o0‘ziga
yarasha talablari bo‘lib ulami o‘quvchi qobiliyatlarida ko ‘ramiz.

Ma’lumki o‘quvchida tanlagan kasbiga nisbatan qobiliyat
borligi o‘gituvchi tomonidan kuzatilib borib aytiladi. Qobiliyat
0°‘quvchining o ‘ziga xos bir individual - psixologik xususiyatiki uni
bilmasdan turib, o‘quvchidagi mavjud bo‘lgan qobiliyat hagida
gapirib bo‘lmaydi.O‘quvchini qobiliyatini o‘gituvchi kuzatishlar
orgali, fanlar bo‘yicha o‘zlashtirishlar orgali, sinfrahbarlik faoli-
yati orgali, fanlar bo‘yicha o‘qituvchilaming fikrlari orgali bilib
olishlari mumkin bo‘ladi. Qobiliyat bu o‘quvchini ma’lum bir so-
hadagi o‘ziga xos bo‘lgan ulgurishidir. 0 ‘quvchida ko‘pgina fan-
larga qobiliyati bo‘lishi mumkin. 0 “‘gituvchi esa uni Kkuzatish-
lari orgali Undagi ma’lum bir kasbga layoqatliligi borligini bilib
oladi. 0 ‘zaro faoliyat ko‘rsatish davomida o‘gituvchi o‘quvchiga
ulaming qobiliyatidan kelib chigib unga maslahatlar beradi va
kasbga yo‘naltiradi.
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Takrorlash uchun savollar

1 Kasbga yo‘naltirish va unda o‘qgituvchining roli.

2. 0 ‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi yaqinlikni paydo bo‘lishi.

3. 0 ‘gituvchining o‘quvchi gizigishi, irodasi va intilishi haqi-
dagi tasavvurlari.

4. Birgalikdagi faoliyat, o‘zaro ishonch va magsad sari intilish
muammolari. 0 ‘gituvchi o‘quvchini aglan va ruhan tayyorlashi.

5. 0 “‘gituvchini o‘quvchiga o‘zi gizigayotgan kasb va uning
labiati to‘g‘risida bilim berish. 0 ‘gituvchini o‘quvchi qizigishini
aniglashi.

6. 0 ‘quvchining kasbga xos gobiliyatini aniglash. 0 ‘quvchida
kasb tanlovini amalga oshirish.

7. Kasb tanlovini amalda bajarish. 0 ‘gituvchini kasb tanlashga
yo‘naltirishi(prof. orintatsiya).

2.3. Kashga yo‘naltirishda ta’lim muhitining
psixologik tavsiflari

Kasbga yo“‘naltirishda ta’lim va unga bo‘lgan e’tibor. Ta’lim
tizimi, undagi psixologik sharoit va kasb tanlash

Insoniyat jamiyati vujudga kelibdiki u har doim o0°zi o‘zlashtirgan
bilimlami, malakalami o‘sib kelayotgan yosh avlodga yetkazib be-
n .lija intilib keladi. Buning juda katta sabablari va zaruriyati ma-
\ |iul. ling asosiysi bu insonni vajamiyatni ehtiyojidan kelib chigadi.
Ya’ni inson ham jamiyat ham o°‘zini yashashi uchun kerak bo‘lgan

niniy ehtiyojlami gondirishga o‘zida zamrat sezadi. Buni esa inson
ollirgan bilimlarini, malakalarini o°‘sib kelayotga yosh avlodga yetka-
/ih berish-da ko‘ramiz. Bu jarayonlar esa insoniyat madaniyatining
buyuk kashfiyoti bo‘lgan ta’limda o‘z aksini topadi. Ta’lim - bu
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bilim berish, malaka va ko‘nikmalar hosil gilish jarayoni, inson-
ni hayotga va mehnatga tayyorlashning asosiy vositasidir. Ta’lim
jarayonida bilim, ma’lumot olinadi va insonni tarbiyasi amalga
oshiriladi.Ta’limning mohiyat va mazmuni bu dars berish jarayoni,
ya’ni pedagog faoliyatini o ‘quvchining bilish, o‘rganish faoliyatiga
rahbarlik gilish va uni tashkil gilish hisoblanadi. Dunyoning juda
ko‘plab buyuk insonlari ta’limga e’tibor berib ularga oz baholarini
ham berib ketganlari ma’lum. Deylik, Ya.Komenskiy “Ta’lim ha-
qiqiy, to‘la, ravshan va mustahkam bo‘lmog‘i zarur” degan edi. Rus
faylasufi V.G.Belinskiy “Ta’lim va kamolotning turi ko‘p, ularning
har biri o‘zicha muhim, ammo ahlogiy ta’lim ulaming barchasidan
yuqgori turmog‘i lozim” degan edi. Bu so‘zdan ko‘rinib turibdiki, in-
son bilimlarining yaxshi bo‘lishi uchun unda eng avvalo tarbiyaviy
ta’lim bo‘lmog‘i zamrdir. O ‘sib kelayotgan yoshlarni bilim olishlari
uchun tarbiyaviy ta’lim muhim va zaruriy ehtiyojdir.

Ta’lim jarayonlarni boshgarish har doim jamiyat nazoratida va
davlat himoyasida bo‘lib kelgan. Jamiyat uchun va uning ehtiyojla-
rini gondirish uchun ko‘plab kadrlar kerak bo‘lgan va shunga jami-
yat har doim intilib borgan. Jamiyatning kadrlarga bo‘lgan ehtiyojini
esa bu kadrlami tarbiyalab berayotgan pedagoglar amalga oshirgan
va oshirib kelmogda. Jamiyat bu kadrlami tayyorlashda ma’lum bir
hujjatlarga asoslanadi. Bu eng avvalo 0 ‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi hisoblanadi. Uning 41 moddasida Har kim bilim olish
huqugiga ega deb yozib qo‘yilgan. Bundan kelib chiggan holda tar-
biyalanayotgan yoshlarni tarbiyalashda ma’lum bir hujjatlarga asosan
boshqgariladi. Bu esa Davlat tomonidan nazorat gilinadi. O ‘zbekiston
Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risidagi” Qonuni va Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi ta’lim tizimini isloh gilish va uni yangi o°‘zanga olib chi-
gish bilan bog‘lighujjatlar gatoriga kiradi. Bu hujjatlarga asosan ta’lim
va tarbiya ishlarini isloh gilish va dunyodagi ilg‘or davlatlar gatoriga
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olib chigish magsadi qo‘yilgan. “Sir emaski, har gaysi davlat, har qaysi
millat nafagat erosti va erusti tabiiy boyliklari bilan, harbiy qudrati va
ishlab chiqarish salohiyati bilan, balki birinchi navbatda o‘zining yuk-
sak madaniyati va ma’naviyati bilan Icuchlidir”. [9,5.]

Bu esa yoshlami ta’lim va tarbiya berish ulami dunyoqarashini va
ma’naviyatini kengaytirib borish zarurligini ko ‘rsatadi.

Mamlakatimizda ta’lim sohasida bo‘layotgan o°‘zgarishlar, ya’ni
gabul gilingan Qonun va farmoyishlar jamiyatimiz ravnagiga ijobiy
ta’sir gilishi shubhasizdir. Ular mamlakatning intellektual salohiyati-
ni oshirishda, davlat ta’lim standarti talablariga javob bera oladigan,
yetuk, ragobatbardosh kadrlar tayyorlashda muhim omil hisoblanadi.
«Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy das-
turi» ning gabul qilinishi hamda amaliyotga joriy etilishi bun-
ing yagqol misolidir. Aynigsa, ta’limning o‘rta maxsus, kasbh-hu-
nar ta’limi tizimi bosqichidagi yangiliklar boshga jarayonlardan
o°‘zining tizimliligi, izchilligi va uzviyligi bilan ajralib turadi. 0 ‘rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari jamiyatimizga ijodiy ta-
fakkurga ega, bilim salohiyati yuqori bo‘lgan, malakali kichik mu-
taxassislami yetkazib berishi kerak. Buning uchun, albatta, kasb -
hunar kollejlarida yoshlarga bilim beradigan pedagog va muhandis-
pedagoglaming kasbiy tayyorgarlik darajasiga e’tibor garatilmog‘i
zamr. Ulaming sa’i-harakatlari tufayli ta’lim tizimi ishlaydi.
Oliy ta’lim tizimining birinchi bosgichida ta’lim dasturlari umumiy
o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi bilan uzluksizlik va uzviy-
likni ta’minlagan holda talabaning o‘quv rejasidagi fanlar bloklarini
(gumanitar, ijtimoiy-igtisodiy, matematik va tabiiy-ilmiy; umumkas-
biy ixtisoslik hamda go‘shimcha) o‘zlashtirishlarini nazarda tutadi.
Oliy ta’limning magsadi ta’lim oluvchi tarbiyaliy inson shaxsini
shakllantirishdir. Ta’lim va tarbiya to‘g‘risida tanigli faylasuf olim
akademik Erkin Yusupov shunday yozadi: “Tarbiya - inson shaxsi
ma’naviy giyofasini shakllantirishga garatilgan tadbirlar tizimidir.

123



Ta’lim esa ahlogli, odobli shaxsga hunar o ‘rgatish, bilim berishdir.
Inson shaxsini shakllantirish bilan bog‘liq boigan tarbiya va ta’lim bir
- biri bilan uzviy bog‘langan jarayondir.” [37,118.]Ta’lim oluvchi tar-
biyali bo‘lsagina 0°z ustozidan bilimlami to‘la o*zlashtira oladi. Tar-
biya esa bu ta’lim bilan bog‘lig holda o‘zlashtiriladigan jarayondir. Bu
hagida o‘zbek pedagogikasining asoschilaridan bir bo‘lgan Abdulla
Avloniy shunday yozadi: “Dars (ya’ni ta’lim) ila tarbiya orasida biroz
farq bor bo‘Isa ham, ikkisi bir - biridan ayrilmaydigan, birining vu-
judi birga boylangan jon va tan kabidir... Chunki dars oluvchi tarbiya
oluvchi, amal giluvchi demakdir”. [13,15 -16.]0‘zbekistonda yosh-
lami tarbiyalash bilan bog‘liqjuda ko‘p amaliy ishlar olib borilmogda.
«Ta’lim to‘g ‘risida»gi Qonunda ta’lim tizimi va uning turlari hagida
Qonunlar gabul gilingan. Bunda shunday deyiladi: “0 ‘zbekiston Re-
spublikasining ta’lim tizimi quyidagilami oz ichiga oladi:

- davlat ta’lim standartlariga muvofiq ta’lim dasturlarini amal-
ga oshimvchi davlat vanodavlat ta’lim muassasalari;

- ta’lim tizimining faoliyat ko‘rsatishi va  rivojlanishini
ta’minlash uchun zarur bo‘lgan tadgiqot ishlarini bajaruvchi il-
miy - pedagogik muassasalar;

- ta’lim sohasidagi davlat boshqgaruv organlari, shuningdek ular-
ga qarashli korxonalar, muassasalar va tashkilotlar.

0 ‘zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi yagona va uzluksiz-
dir.” [9,22.]

0 ‘zbekistonda yoshlarni bilim va malakalar bilan ta’minlovchi
ta’lim tizimiga juda katta e’tibor berilib kelinmogda. Uning moddiy
bazasini yaratish va jahon standartlariga mos bo‘lgan kadrlar tizi-
mini yaratishga hamma sharoitlar yaratilmogda. Bugungi kunda
mamlakatimiz aholisining 64 foizini yoshlar tashkil etishi, ulami shu
mamlakatning asosiy ishlab chigamvchi bo‘lajak kuchi ekanligini
ko‘rsatadi. Shuning uchun ta’lim va tarbiya va kasbiy tayyorgarlik
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ko‘rish, yoshlami bilimga, malakaga ega gilish eng muhim masa-
lalardan biri hisoblanadi. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi va mak-
tab ta’limini rivojlantirish davlat umummilliy dasturining amalga
oshirilishi natijasida 1 ming 536 ta akademik litsey va kasb - hunar
kolleji, umumta’lim maktablarining gariyb 9 mingtasi, ya’ni deyarli
hammasi, Iming 800 dan ortig sport zali namunaviy loyihalar aso-
sida barpo etildi yoki kapital rekonstmksiya qilindi. Bu kabi ko‘plab
misollar o‘sib kelayotgan yoshlami kasb egallashlari uchun mod-
diy sharoitlar yaratilganini ko‘rsatadi. Quyida sinflarni kompyuter
bilan ta’minlanganlik darajasiga rasm orgali ko‘rsatib bermog-
damiz.

[-rasm:[18, 105. ]

Yoshlarga yaratilayotgan bu kabi sharoitlar ularni mhiy - psixologik
holatlarini ko‘taradi va ularni kasb egallashlari uchun, o‘zlari sevgan
kasblarini egallashlari uchun intilishlarini, gizigishlarini oshiradi. Kash
egallash uchun yoshlar o‘zlarini tayyorlab borishlari, o*gituvchilari
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bilan o0°‘zaro munosabatlarini yaxshilashlari juda zaruriy jarayonlar-
dan biri hisoblanadi. Ta’lim tizimini laboratoriyalar, kompyuter xona-
lar, sport maydonlari va boshqga jihozlar bilan ta’minlanishi yosh-
larda ijtimoiy psixologik holatlami yaxshilanishiga olib keladi. Bu
kabi tayyorgarliklar ularda kasblarga bo‘lgan gizigish, xohish va
istaklami vujudga keltiradi. Bular esa ularni bo‘lg‘usida aniq bir
kasbni egallashlari uchun turtki bo‘ladi. Albatta, yaratilayotgan sha-
roitlar yoshlarga, ulaming mhiy holatlariga o°z ta’sirini ko ‘rsatadi.

0 “‘gituvchining psixologik maslahat xizmatlari. 0 ‘quvchilarda
bilim olishga bo‘lgan intilishni yanada rivojlantirish

Kasbga yo‘naltirishda o‘gituvchining o‘mi va ahamiyati kattadir.
0 “gituvchi o‘guvchilar bilan bo‘ladigan mulogotda ularga o0°‘ziga
x0s maslahatlar bera oladi. Bunda u o‘quvchining iste’dodi, gobili-
yati, imkoniyatlarini o‘rganib borib o0‘z maslahatlarini berib boradi.
0 “gituvchining bu maslahatlarini kasbiy maslahatlar gatoriga kiritish
mumkin bo‘ladi. Umuman esa yoshlarga beriladigan kasbiy masla-
hatlar o‘gituvchi, psixolog va medik - vrachlar tomonidan berib bo-
riladi. 0 “gituvchining kasbiy maslahatlari asosan psixologik xususi-
yatlardan kelib chigadi. Bunda o‘quvchining psixologik xususiyat-
lari, individual tomonlari hisobga olinadi. 0 ‘gituvchi bu sohada ham
bilimlarga ega bo‘lishi muhim jarayondir.

0 “‘gituvchi  kasbga yo‘naltirishning muhim shakli bu kasbiy
maslahat hisoblanib - bunda kasb tanlovchini psixologik - pedagogik
va meditsinaga oid tomonlari o‘rganilishini, shular orgali ularni kasb-
ga yo‘naltirilishini bilib olishi zamr bo‘ladi.

Kashiy maslahatlami tashkil etilishining asosiy tomonlari - bu
kasbiy maslahat punktlari, “Kasb” bilan bog‘lig xonalar, yoshlami
ishga joylashtirish bilan bog‘lig byurolar, maxsus kasbiy maslahat
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punktlari, kasb hagida ma’lumot olish bilan bog‘lig bo‘lgan kor-
xonalar, psixologik va meditsinaga oid tekshiruvlar bilan bog‘lig
tomonlar va oxirida kasb tanlovchining individual - psixologik
xususiyatlarini o‘rganish bilan bog‘lig tekshirishlar hisoblanadi.

Kasbiy maslahatni o‘gituvchi tomonidan berilishi bu yoshlami
anig kasb tanlashlariga yordam beradi. Kashiy maslahat berayo-
tgan o‘gituvchi kasb tanlovchilami qobiliyatlarini, gizigishlarini,
igtidorlarini, intilishlarini hisobga olgan holda va shuningdek ularni
kasb tanlashlarini rag‘batlantirish orgali kerakli bo‘lgan natijalarni
olishi mumkin bo‘ladi. Agarda kasb tanlovchilami gizigishlari va
intilishlari bo‘lsa-yu, ulardagi jismoniy sog‘liqg va psixologik xu-
susiyatlar shu kasbga loyig bo‘Imasa u holda kasbga yo‘naltiravchi
shaxs kasb tanlovchini ehtiyotlik bilan diqggatini boshqga kasblarga
garatish orqgali ularni o‘zlarining layogatlariga mos kasblarga gara-
tishlari lozim bo“ladi.

6-chizma :[18, 107. ]
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Quyidagi chizmada o‘gituvchini psixologik maslahatlari ko ‘rsatib
berilishi bilan birga, o‘ziga xos talablarga ham javob berishi ko‘zga
tashlanadi. Aynigsa meditsinaga xos tekshiruvlar kasb tanlovchini
kasbga bo‘lgan jismoniy layoqatini ko‘rsatib beradi.

0 ‘gituvchi kasbiy maslahatlar berish davomida o‘quvchidagi
yutuglami va kamchiliklami kuzatib borib o*‘quvchiga o‘z masla-
hatlarini berib borishi va uni kasbga tayyorlashi muhim jarayon
hisoblanadi.0‘quvchilami yangi adabiyotlar bilan tanishtirish, kasb-
ga kerak bo‘ladigan psixologik xususiyatlarni ko‘rsatish va ulami
o‘quvchidagi holatidan kelib chigib ularni rivojlantirish zaruriyat-
larini asoslab berish. Bu kabi ko‘plab masalalarini o°‘rganib borib,
o‘quvchida kasbga bo‘lgan gizigishni yanada shakllantirish vao‘z
maslahatlarini berish kerak bo‘ladi.

Kashiy maslahat insonni kasb tanlashiga psixologik yordam
bemvchi yo‘nalish bo‘lib, kasbiy faoliyatni rejalash uchun, shu-
ningdek kasbiy hayotdagi giyinchiliklarni yengish uchun garatilgan
kasbiy psixologiyani tarmog‘idir. Kasbiy maslahat insonni yoshi-
ga garab, jismoniy va individual psixologik xususiyatlariga garab,
uning umumiy va kasbiy gizigishlariga garab, intilishi, magsadi
va (gobiliyatlariga qarab beriladi. Shuningdek kasbiy maslahat
berishda mehnat bozorini talablari ham hisobga olinadi.

Kasbiy maslahatni asosan uchta vazifasi ajratiladi: ma’lumot
bemvchi, diagnostika giluvchi, oldindan (prognoz) aytib bemvchi.

Kasbiy maslahatni ma’lumot beruvchi vazifasi o‘gquvchiga aniq
mutaxassislik hagida va kasb hagida ma’lumotlarni yetkazib be-
rish va maslahatlar berish hisoblanadi.

Diagnostik vazifasi o‘quvchini fiziologik va psixologik Xxu-
susiyatlarini o‘sganlik darajasi haqgida ma’lumotlar beradi. Shu
sababli uni ikki muhim tomonini ajratish mumkin bo‘ladi. Bu
tibbiy va psixologik tomonlari hisoblanadi.
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Tibbiy vazifasi - bu butun tanani o‘rganib uning imkoniyat-
larini (gon - tomir, nafas olish, nerv tizimi, mushaklar holati va
sh.k) hagida ma’lumotlar beradi. Shuningdek, analizatorlami vazi-
falarining darajasi hagida ham ma’lumot beradi.

Psixologik vazifalari esa quyidagi tamoillar asosida quriladi.

1 Subyektning kasbiy faoliyat faolligi asosida;

2. Subyektning kasb egasi bo‘lib borishidagi kompleks yon-
doshuvga;

3. Maslahatlarga ixtiyoriy ishtirok etish tamoyili asosida;

4. Individual yondoshuv tamoyiliga asosan.

5. Shaxsiy javobgarlik tamoyiliga.

Kasb tanlashda bilim manbalarini yanada ko‘paytirish
Kasb tanlashda o‘z bilimlariga va malakalariga
ishonch hosil gilish
Kasb tanlashda iroda kuchi va uni mustahkamlash

Yoshlami kasb tanlash masalalari psixologiya - pedagogikada
ulaming faolliklarini oshib borishi bilan bog‘lig. Kasb tanlash -
bu yosh insonlarda ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan garorlami
gabul gilish hisoblanadi, ya’ni ularni kattalar hayotiga Kirib borish-
larini, ijtimoiy foydali mehnat jarayonlarida ishtirok etishlaridir.

Kasb tanlash yoshlarning gizigishi, intilishi, qobiliyatlari aso-
sida tanlangan bo‘lsa, bunday tanlangan kasb yoshlami manfaat-
lariga mos tushishi mumkin bo‘ladi. Agarda kasb boshga omil-
lar asosida tanlangan bo‘lsa, deylik, tanlangan kasb uning uyiga
yaginligi asosida, shu kasbni egallash moda bo‘lgan bo‘Isa, maoshi
ko‘prog bo‘lgan bo‘lsa bu tanlangan kasb unga yogmasligi mum-
kin. Bu fikrlar insonni kasb tanlashi uning o°‘ziga bog‘ligligini
ko‘rsatadi.
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Kasb tanlash jarayoni - bu kasb tanlovchini o‘z qobiliyatiga
bo‘lgan munosabatidan, ya’ni o‘zining imkoniyatlarini tahlilidan,
0‘zini anglagani, o‘ziga beradigan baholardan kelib chigadigan
jarayon ekanligi ko‘rinadi. Bundan kelib chigib aytish mumkinki,
kasb tanlashdagi faollik, o‘zini bilish jarayoni bilan (o‘zini gizi-
gishlarini, intilishlarini, ma’qul ko‘rganlarini, temperament va
xarakterini o0‘ziga xos xususiyatlarini) bog‘ligdir. Bundan tashga-
ri o‘ziga beradigan baho (bunda o‘zini bilish jarayoni bilan kasb
to‘g‘risidagi tasavvurlami taqggoslash asosida beriladigan baho-
lash nazarda tutiladi). Yana muhim jarayon bu o°‘zini rivojlantirish
(bunda bo‘lg‘usi kasbni egallashga kerak bo‘lgan xususiyatlami
o‘zida shakllantirish hisoblanadi).

Amerikalik izlanuvchilar yaxshi va to‘g‘ri tanlangan kasb in-
sonni 0‘zini o‘zi hurmat gilishni va o0°zi haqgidagi ijobiy tasav-
vumi ko‘paytirishga olib kelishini, bir so‘z bilan aytganda shaxsni
0‘zini hurmat gilishga olib kelar ekan. Bu insonni butun hayotiga
0°‘z ta’sirini o‘tkazib, o‘zini ijobiy baholashga olib kelar ekan. Shu-
ning uchun kasb tanlayotgan inson kasblar dunyosi bilan tanishgan
bo‘lishi va to‘g‘ri kasb tanlagan bo‘lishi kerak ekan.

Dunyoda har yili 500 ta yangi kasblar paydo bo‘lib, shu kasblar
5- 15-yil yashab keyinchalik yo‘golib ketar, bazilari esa butunlay
yangicha ko‘rinishga ega bo‘lar ekan.

Kasb tanlashda kasb tanlovchining maktabda o‘tilayotgan fan-
laming mohiyatini o‘zlashtirish, ulardan kelajakda gaysi sohalami
egallashlariga garab kerakli darajalarini o°‘zlashtirib borish muhim
hisoblanadi. Kasb tanlashda bilim bu eng avvalo o‘quvchining mak-
tab fanlarini o‘zlashtirishi hisoblansa, ikkinchisi bu kelajakdagi o°zi
uchun gizigarli bo‘lgan kasb hagida ma’lumotga ega bo‘lish hisob-
lanadi. Uchinchisi bu kasb tanlovchining irodasi, uning o‘ziga xos
bo‘lgan irodaviy kuchlarini sarf gilishi bilan bog‘liq bo“ladi.
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Kasb tanlovchi o‘z bilimlarini va malakalarini maktabda o‘gish
davomida, o‘gituvchilarining berayotgan bilimlari asosida oshirib
boradi. Agarda bolada iroda bo‘lmasa bu o°‘ziga xos holda har xil
ko‘rinishlarga ega bo‘lgan insoniy kamchiliklarni paydo bo‘lishiga
olib keladi. Shuning uchun ham o‘gituvchi va ota - onalar birga-
likda boladagi irodaviy kuchni tarbiyalab boradilar. Bolani xatti
- harakatini ma’lum bir magsadlarga garatadilar, ulami irodaviy
kuchlarini shakllanishiga intiladilar. Kasb tanlay olmagan bolalar-
da ko‘proq irodaviy xususiyatlarni rivoj topmagani ko‘zga tash-
lanadi. Shuning uchun ham ular o‘z fikrlarini jamlay olmaydilar,
biror mustaqil fikrga ega bo‘Imaydilar, o‘zlarini boshqgarishda ham
ikkilanib yuradilar.

Kasb tanlovchida iroda kuchi bo‘lgandagina u biror bir kasbga
intiladi, shu kasbni gaysidir unga yoqgan tomonini bilishga hara-
kat gilib borib 0z ustida ishlab borishini kuzatish mumkin bo‘ladi.
Inson uchun irodani psixologik jarayon sifatida o‘rni juda Kkatta-
dir. lIrodasi bo‘lmagan inson biror bir oddiy ishni bajarishda ham
giynaladi. Shuning uchun kasb tanlayotgan o‘quvchi gandaydir
0°‘zi uchun yogadigan kasbni tanlashi, o‘zi ustida ishlashi, o‘zini
mustaqil fikri bo ‘lishi kabi masalalrni iroda kuchiga asoslanib ish
ko‘radi. Busiz unda ikkilanishlar, garor gabul gila olmaslik, sabr -
togat kabi ko‘plab irodaviy xususiyatlarni buzilishi yuz beradi.

Insondagi iroda kuchi uni ma’lum bir bilimlami, malakalarni,
ko‘nikmalarni shakllanishi va mustahkamlanishiga olib keladi.
Ko‘rinib turibdiki, insonning irodasi va uni mustahkamlanib bori-
shi shaxsni shakllanishini, ma’lum bir obro‘ va e’tiborga sazovor
bo‘lishiga olib keladi. Buning uchun esa kasb tanlovchi 0‘z iroda-
sini mustahkamlab borishga e’tibor berishi juda zarurdir.
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Kasb tanlashga go‘yiladigan talablar. Tasavvur hagida
bilimga ega bo‘lish. Kasbiy maslahat va uning natijalari
Kasbga yo‘naltiruvchi maslahat va uning ahamiyati (prof.

konsultatsiya)

Kasb tanlash bu o‘ziga yarasha murakkab jarayon bo‘lib bunda
kasb tanlovchining va kasb o‘rtasidagi munosabat yotadi. Kasb tan-
lovchi kasb tanlash uchun o‘zidagi bor bo‘lgan imkoniyatlami sina-
gan bo‘lishi va undan foydalana oladigan bo‘lishi shartdir.Kasb tan-
lashga qo‘yiladigan talablar kasb tanlovchidan ko‘plab masalalarga
javob berishni talab giladi. Deylik unda o‘ziga xos bilimlar tizimi
bo“lishini, kasblar dunyosi hagida ma’lumotlarga ega bo‘lishini, 0°z
gobiliyatlari hagida tushunchaga ega bo‘lishini, o‘zining sog‘lig‘i
hagida ma’lumotlarga ega bo‘lishi kabilarni bilishi kerak bo“ladi.

Kasb tanlashga ta’sir etuvchi sharoitlarga ko‘pgina kasbga asos-
langan omillar ta’sir etadi. Bular kasb tanlovchilaming gizigish va
manfaatlari, gobiliyatlari, sog‘lig‘ining darajasi va jamiyatni kadr-
larga bo‘lgan ehtiyojlari hisoblanadi. Kasb tanlashning o‘ziga xos
formulasi bo‘lib, u quyidagilarda ko ‘rinadi.

Bu kasb tanlovchining quyidagi fikrlarida “xohlayman”, “ bajara
olaman”, “kerak” degan fikrlarida ko ‘rinadi.
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Optimal tanlov
zonasi

7-chizma

“Xohlayman™ - bu gizigishlar va mayil, xohishlar.

Qizigish - bu gandaydir fanni bilishga bo‘lgan ishtiyoq, intilish
bilan bog‘lig hodisa bo‘lib, kasb tanlovchini xatti - harakatidir.

Mayil - kasb tanlovchini ma’lum bir faoliyat bilan shug‘ullanishga
intilishidir. Qizigish va mayilni bir - biri bilan mos tushushi yoki
tushmasligi mumkin. ulaming birligi bitta, bir gancha va ko‘pgina
faoliyatlarga garatilgan bo ‘lishi mumkin.

“Bajara olaman” - gobiliyatlar, sog‘ligi darajasi.

Qobiliyat - bu ma’lum bir ish faoliyatini bajarishni osonlashti-
ra oladigan individual qobiliyatlar hisoblanadi. Kasb tanlovchini
o°‘zlashtirayotgan bilimlarini yengil va oson o‘zlashtira olishi hi-
soblanadi.

“Xohlayman” va “bajara olaman”dan tashgari yana uchinchi to-
mon borki, bu “Kerak” deb nomlanadi. Bu mehnat bozorining ehti-
yojlari hisoblanadi.
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Bu formula asosida kasb tanlashga bo‘lgan talablar asosan tu-
shuntiriladi. Kasb tanlashga bo‘lgan talablar mohiyati jihatidan quyi-
dagi savollarga javob berishni talab giladi. Ya’ni “ganday gilsam o0z
hayotimni 1/3 gismini baxtli gila olaman”. XVI asrdayoq Frensis
Bekon oz hayotini baxtli deb hisoblaganlaming ko‘pchiligi o°‘zi yog-
tirgan kasb bilan shug‘ullangan insonlar deb ko‘rsatgan edi. Agarda
0°‘zingiz yoqtirmagan kasb bilan shug‘ulansangiz u holda har kuni
kamida 8 soat yogtirmagan kasbhingiz bilan shug‘ullanasiz. Bu esa
sizda toligishni, tez charchab qolishni sababchisi bo‘ladi.

KM. Gurevich har ganday inson biror bir kasbni egallashi mum-
kin deydi, lekin gap shundaki bu inson shu kasbni egallashga gancha
vaqt sarflagan. Agarda u tanlagan kasbini o°zi gizigib tanlagan bo‘lsa
u holda undagi gobiliyat kasbni tez o‘zlashtirishga imkoniyat beradi.
Aksi bo‘lsa bu kasbni tanlashga giyinchiliklar paydo giladi. Albatta 0z
ustida ishlab borgan kasb tanlovchi kasbni oson va qulay o‘zlashtiradi.

Noto‘g‘ri kasb tanlash taxminan uchta yo‘nalishda ko ‘zga tashlanadi:

1) Kasb dunyosini bilmaslik - mavjud kasblar va kelajagi dolzarb
kasblami bilmaslik.

2) Kasb tanlash Qonunlarini bilmaslik.

3) 0 ‘z - o‘zini bilmaslik - ya’ni “Men nimaga ega bo‘lishni
xohlayman” va “nimadan men gonigaman” degan savollarga o ‘zida
javob topmaslik.

Katta hajmga ega bo‘lgan kasblami tanlash uchun o‘ziga xos kasb-
lar klassifikatsiyasi mavjud. Kasb klassifikatsiyasini E.A. Klimov
tomonidan ko‘rsatib berilgan tasniflari mavjud. Unga asosan kash-
ni beshta predmet, uchta magsad, to‘rtta omillar va to‘rtta mehnat
sharoitlariga asosan tasniflash mumkin. E.A. Klimov mehnat qurol-
lariga asosan beshta guruhni ko‘rsatadi. Bu “inson - texnilca”, “in-
son - inson”, “Inson - tabiat”, “inson - belgilar tizimi”, “Inson - ba-
diiy obraz”.
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1 Inson - texnika. Bu kasb guruhiga ishlab chiqgarish bilan
bog‘lig bo‘lgan, texnikani loyihalash va ta’mirlash bilan bog‘lig
bo‘lgan kasblar kiradi. Bular injener, konstruktor, uchuvchi, mash-
inist, haydovchi, elektrik, quruvchi va boshgalar.

2. Inson - inson. Bu kasb alohida ijtimoiy xarakterga ega bo‘lib
0°‘ziga xos ruhiy holatlarni ham talab giladi. Bu kasblar insondan
chidam va talabni so‘raydi. 0 ‘ziga mas’uliyatni olishni, o‘zidagi
emotsional holatlarni boshqarishni talab giladi. Bularga shifokor,
hamshira, o‘gituvchi, tarbiyachi, ofitsiant, yurist, sotuvchi, sarta-
rosh, ekskursovod va boshgalar kiradi.

3. Inson - tabiat. Bu kasb egalari tirik va jonsiz tabiat bilan alo-
gadagi Kishilardir. Tabiiy resurslarni o°‘rganuvchi, hayvonlar va
o‘simliklami parvarishlovchi, ulami davolash bilan bog‘lig sohalar.
Bularga agronom, zootexnik, veterinar, kinolog, o‘simlikshunos,
geolog, ekolog va boshqalar kiradi.

4. Inson va belgilar tizimi. Bu kasb namoyondalariga og-‘zaki
va yozma nutq bilan bog‘lig, son, migdor va hujjatlar bilan
ishlovchilar kiradi. Bular igtisodchi, hisobchi, lingvist, matema-
tiklar, programmistlar, natariustlar va boshgalar kiradi.

5. Inson - badiiy obrazlar. Bularga musiqga, badiiy - adabiyot,
aktiyorlar va boshga soha egalari kiradi. Bular ijodiy ish Kishilari
hisoblanib ular ijodiy faoliyat bilan shug‘ullanadilar. Bu soha ega-
larida ijod qilish gobiliyati, talant, mehnatsevarlik kabi tomonlar
bo‘lishi zamr hisoblanadi.

Albatta bu sanab o‘tilganlar barcha sohalarni gamrab olmaydi.
Bulardan tashqgari ko‘pgina sohalarni aralash holatlarini ko ‘rsatuvchi
kasblar ham mavjuddir.

Kasbga go‘yiladigan talablar bu inson psixik xususiyatlari va ja-
rayonlari bilan ham bog‘ligdir. Kasb tanlovchi kasb tanlashda o ‘zidagi
tasavvur jarayonini ham taraqqiy etdirgan bo‘lishi kerak. 0 ‘zi tan-
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layotgan kasbni ko‘z oldiga keltira olmasa u bu kasbni egallay ol-
maydi. Kasb tanlashda muhim tomonlardan biri bu insonga beri-
ladigan kasbiy maslahatlar hisoblanadi. Kasbiy maslahat (angl.
vocational counseling) — insonlarga kasb tanlashda yoki kasbni
gayta tanlashlarida yordam beruvchi metod hisoblanadi. Kasbiy
maslahat aynigsa yoshlar uchun zarur bo‘lgan jarayon hisoblanadi.
Yoshlar kasb tanlayotganlarida hali o‘zlarini to‘la anglay olmagan
va unda adashib qolishlari yoki ikkilanishlari mavjud bo‘ladi. Bu
sharoitda kasb psixologi 0‘z maslahatlari bilan yoshlarga yordam be-
radi. Kasbiy maslahat ishini uch etapga ajratish mumkin.

> Kasbiy maslahatga tayyorgarlik o‘quvchilarni kasbni ong-
li ravishda tanlashga olib kelishi kerak va bu maktabdagi o‘gish
davrini gamrab olishi kerak bo‘ladi.

> Oxiriga yetkazilgan kasbiy maslahatning maqgsadi - bu
o‘quvchilami gizigishlarini, intilishlarini va psixofiziologik qo-
biliyatlari asosida ularga yordam berish hisoblanadi.

> Aniglovchi kasbiy maslahat maktab chegarasidan tashga-
riga chigadi va kasb - hunar, oliygoh, ishlab chigarish bilan
bog‘lig bo‘ladi.

Hozirgi vagtda amaliy psixologlar oldida asosan to‘rtta asosiy
yo‘nalish shakllanib kelmoqda. Bular 1) psixodiagnostika; 2) psi-
xologik maslahat; 3) psixologik profilaktika; 4) psixologik korrek-
siya hisoblanadi. Psixologik maslahat psixodiagnostik tekshiruv-
dan keyin beriladi. Bu beriladigan maslahatlar aniq, tushunarli va
amaliy jihatdan tadbig gilinadigan holatda berilishi kerak bo‘ladi.
Bundan tashqgari psixologik maslahat kasb tanlovchini psixolog
bilan olib boriladigan suhbatidan keyin ham berilishi mumkin.
Psixologik maslahatga shuningdek o‘gituvchilar bilan, ota - ona-
lar bilan ulaming o‘quv jarayonidagi ishlari va 0‘z mutaxassis-
ligini oshirish bilan bog‘lig holda ham olib boriladi.
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Takrorlash uchun savollar

1 . Kasbga yo‘naltirishda ta’lim va unga bo‘lgan e’tibor. Ta’lim
tizimi, undagi psixologik sharoit va kasb tanlash.

2 . 0 “‘gituvchining psixologik maslahat xizmatlari. 0 ‘quvchilarda
bilim olishga bo‘lgan intilishni yanada rivojlantirish.

3 . Kasb tanlashda bilim manbalarini yanada ko ‘paytirish. Kasb
tanlashda oz bilimlariga va malakalariga ishonch hosil gilish. Kasb
tanlashda kuchli iroda va uni mustahkamlash.

4, Kasb tanlashga qo‘yiladigan talablar. Tasavvur hagida bi-
limga ega bo‘lish. Kasbiy maslahat va uning natijalari. Kasbga
yo‘naltiruvchi maslahat va uning ahamiyati. (prof.konsultatsiya).

2.4. Kasbga yo‘naltirishda ta’lim muhiti va uning psixologik
xavfsizligi

Kasbga yo‘naltirishda ta’lim mubhiti va shaxs imkoniyatlari

Insonni kasbga yo‘naltirish, uni hunarli bo‘lib 0‘z rizgini o*zi topib
hayot kechirishi bu jamiyat uchun eng zarur bo‘lgan jarayon hisob-
lanadi. Jamiyat o°‘z fugarolarini o°‘zi uchun kerak bo‘lgan kasblarga
o‘rgatishga har doim intilib kelgan. Buni biz insoniyat tarixidan juda
yaxshi bilamiz. Jamiyatning rivojlanishi, taraqgiy topib mustahkam-
lanishi ko‘p jihatidan insonga, uning egallagan kasbiga bog‘ligdir.
Jamiyat insonlarni ishlab chigarishi, yangi va yangi bilimlarga su-
yangan holda ishlab chigarish bilan bog‘lig malakalami o‘zlashtirib
borishiga suyanadi. Jamiyatning o‘zi ham o‘zi uchun kerakli bo‘lgan
kadrlami yaratishga, ulami tarbiyalashga va ta’lim berib, o‘rgatib
jamiyatga kerakli kadr qilib yetishtirishga intiladi. Demak, jamiyat
ham yangi kadrlami yaratishga ehtiyoj sezib boradi.
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Jamiyat ta’lim berishda, ya’ni kadrlami tarbiyalashda o°‘zining ri-
vojlanganlik darajasida sharoitlar yaratib beradi. Bu esa jamiyatning
oldida turgan manfaatlar, ehtiyojlar va gizigishlardan kelib chiqgadi.
Ta’lim jarayonidagi muhitni biz ikki tomonlama tushunishimiz zarur.
Bu birinchidan jamiyat tomonidan yaratilayotgan sharoitlar bo‘lsa, ik-
kinchidan ta’lim olayotgan shaxsni ham subyektiv dunyogqarashlariga
bog‘lig bo‘ladi. Insonda ma’lum bir darajada o‘zini anglash, jamiyat-
dagi egallashi kerak bo‘lgan o‘mini bilib borishi, o‘zidagi magsad va
manfaatlami jamiyat manfaatlari va magsadlari bilan bog‘lay olishi,
0°‘zi va jamiyat uchun foydali ishlarni gilishga bo‘lgan munosabatidan
kelib chiggan holda shaxs 0‘ziga ta’lim olish uchun sharoitlar yaratadi.
Har ganday giyinchiliklarga chidam va matonat bilan, iroda kuchini
sarf gilib borib magsadi yo‘lida kurashib boradi. Bu kabi ko‘plab to-
monlar insonning subyektiv tomonini tashkil gilib, asosan undagi psi-
xologik jarayonlarga bog‘lig bo‘ladi. Inson o‘zida o°zi yoqtirgan kasb-
ni egallashga kuch topa olsagina 0z orzulariga va niyatlariga etadi.
Bu yerda insonni psixik jarayonlarining kurashi ketadi, ya’ni yaxshi
yo‘nalish olish yoki yomon yo‘lga kirib ketish. Yengil hayot uni jazo-
laydi. Mehnatga asoslangan kasbni egallash esa uni rag‘batlantiradi.
Ko‘rinib turibdiki, insonni o‘zida ikki tomonni kurashi har doim yuz
berib turadi. Inson o‘zini yaxshi tomonlari bilan, irodasi va chidami bi-
lan yaxshi kasblami egallab boradi vajamiyatda o‘z hurmatiga sazovor
bo‘ladi. Bulaming asosida insonni 0°z - 0°zini anglash jarayoni yotadi.

Jamiyat ta’lim berishda 0z kadrlarini yaxshi mutaxassis bo ‘lishini
istagan holda ta’lim uchun sharoitlar yaratib beradi. Ta’lim muhiti
juda ko‘p omillarga bog‘lig bo‘lib uni shakllantirish va yo‘lga qo‘yish
ko‘pgina mehnatni talab giladi.

Hozirda shaxsga kasb tanlash uchun va shu kasbga o‘gish uchun
hamma sharoilar mavjuddir. Jamiyatimiz ta’lim tizimida olib bo-
rayotgan barcha ishlar, islohotlar fagat bir narsaga qaratilgan, bu



llam bo‘lsa jamiyatga kerak bo‘lgan bilimli kadrlami tarbiyalash
va ulardan jamiyatga kerakli bo‘lgan manfaatlarni olish. Albatta
inson eng avvalo o0‘z manfaatlariga 0‘z e’tiborini garatadi. Bu in-
sonni o0 ‘zi yoqtirgan kasbni egallashi, undan o‘zi uchun foyda olishi,
Ini kasbda kareragila olishga intilishi, 0‘z ishiga ijodiy yondoshib
undan zavglanishi kabi manfaatlarni ko ‘zlaydi. Inson gachon o°‘zi
tanlagan kasbdan foyda oladi? Bu avvalam bor o0‘z manfaatlarini
jamiyat, davlat manfaatlari bilan uyg‘unlashtirgan holda yuz be-
radi. Bu manfaatlar insonda ma’lum bir gizigishlami, motivlarni
shakllanishiga olib keladi. Albatta bundan tashqgari ko‘plab ta’lim
muhitiga ta’sir etuvchi omillami sanab o‘tish mumkin. Bularda
quyidagilarni namuna sifatida ko ‘rsatish mumekin:

Davlatimizni olib borayotgan islohotlari asosan ta’lim mubhitini
yaxshilashga va yaxshi kadrlar tayyorlashga garatilgandir.

Ta’lim tizimini shakllantirish va ta’limga kerak bo‘ladigan
asosni yaratish, yangi zamonaviy darsliklar yaratish, o‘gitishning
zamonaviy ko‘rinishlarini shakllantirish va shu kabilar.

0 ‘quvchi - talabalami psixologik xususiyatlaridan foydalangan
holda ularda yangi pedagogik asosdagi bilimlar tizimini shakllantirish.

Xar bir o‘quv maskanini zamonaviy talablar asosida ta’minlash.

O)‘quvchilar uchun zarur bo‘lgan o‘quv darsliklarini, o‘quv qo‘l-
lanmalami yaratish va ularda zamonaviy ta’lim tizimini aks ettirish.

()‘quvchilarga qulayliklar yaratib beraoladigan kutubxonalami
shakllantirish.

Narslar davomida o‘quvchilami mustaqil fikrlay olishiga zamr
bo"Igan uslublardan foydalanish va shu kabilar.

Albatta bunday qulayliklardan foydalanayotgan yoshlami bi-
lini olishlarida o°‘zlarining subyektiv imkoniyatlarini ko‘rsata olish.
<)‘/ini anglagan holda ichki imkoniyatlarini ishga solish, javobgar-
likni his etish, shaxs sifatida shakllanishlariga zamr bo‘lgan ichki
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rezervlardan keng foydalana olish. 0 “sib kelayotgan yosh avlodyarat-
ib berilayotgan imkoniyatlami his etgan holda o0z - o‘zini tarbiyalab
borib, shaxs sifatida bu imkoniyatlami kcngaytirishi zamr. Shaxs si-
fatida yoshlardajudako‘plab imkoniyatlar mavjud. Bular 1) Shaxsni
ichki rezervlari, subyektiv imkoniyatlari hisoblanadi.2) Unga yaratil-
gan tashgi imkoniyatlardan unumli foydalangan holda oz bilimlarini,
malakalarini shakllantirib borish.3) Shaxsdagi imkoniyatlardan yana
muhim tomoni bu milliy gadriyatlarga asoslangan holda ahlogiy,
estetik, ijtimoiy, iqgtisodiy bilimlami o‘zlashtirib borib o‘zidagi im-
koniyatlami yanada kengaytirish hisoblanadi. 4) Shaxs kasb egallashi
uchun zamr bo‘lgan malakalar bu oilada, atrofdagi yaqinlar orasida
shakllanadi, ulaming ta’siri shaxsdagi imkoniyatlami yana bir girrasini
tashkil etadi. 5) Shaxsni o°‘zligini anglashi, tanlagan kasbiga intilib
borishi, buning uchun o‘zidagi psixologik xususiyatlarni shakllanti-
rishi ham uning imkoniyatlarini ko‘rsatadi. 6) 0 ‘quv maskanlarida
o‘gituvchi va o‘guvchi o‘rtasidagi o°‘zaro faoliyat ham o*‘quvchining
imkoniyatlarini shakllanishiga olib keladi.

Albatta o‘quvchilarni ta’lim olishlariga yaratilayotgan mubhit
juda zamrdir. Yaratilayotgan sharoit o‘quvchilar orasidan aqlli,
bilag‘on, malakali insonlami yetishtirib chigadi. Shu bilan birga
shaxsning ham o°‘z imkoniyatlarini shu maqgsadga qaratilishi kadr-
lami sifatini yaxshilashga olib keladi. Shaxsning o0°‘z imkoni-
yatlarini ko‘rsata olishi bu psixologik jarayonlar va psixologik
xususiyatlar bilan uzviy bog‘liqdir.

Psixologik jarayonlar va psixologik xususiyatlar
Kasbga yo‘naltirish bu o‘ziga yarasha muhim va zaruriy jarayon
bo‘lib, unda kasbga yo‘naltirilayotgan shaxsni psixologik xususiyat-

lari va psixologikjarayonlar muhim o‘rganish kerak bo ‘lgan hodisadir.
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8-chizma

Ma’lumki psixika - bu miya tomonidan mavjud borligni aks etti-
iish, insondagi uchta psixologik hodisani psixologik jarayonlami, psix-
ologik holatni va shaxsning xususiyatlari ko ‘rinishidagi jarayondir.

Psixologik jarayonlar - psixologik faoliyatning murakkab
ko‘rinishini tashkil etuvchi psixik hodisalaming elementlari hisob-
lanadi. Ular juda gisqa vagt davom etadi. Insondagi psixologik ja-
rayonlarga sezgi, idrok, hissiyot iroda,diqqgat, xotira, tafakkur va
boshgalar kiradi.

Psixologik holatlar - bu murakkab va uzog davom etadigan ja-
iayondir, ular bir gancha kun yoki bir gancha hafta davomida davom
otishi, ya’ni shu jarayonni davomiylikda sodir bo‘lishi mumkin. Bu-
larga insondagi tetiklik, so‘lg‘inlik, ishga layogatlilik yoki charchoq
holati, tezjahli chigishi, parishonxotirlik, yaxshi yoki yomon kayfi-
yatni bo‘lishi kabilar kiradi.

Shaxsning psixologik xususiyatlariga - insonga xos indi-
vidual - psixologik jarayonlar kiradi. Bunga shaxsning indivi-
dual  psixologik jarayonlari, gizigish va ishonchlari, bilimlari,
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malakalari,odatlari, temperamentlari, qobiliyatlari, xarakterlari va
shu kabilar. Bu insonga butun umrga beriladi yoki ma’lum bir davr
davomida yuz berishiga olib keladigan hodisa hisoblanadi.

Inson hayot faoliyati davomida mana shu yuqorida ko‘rsatilgan
psixologik holatlarda bo‘ladi. Inson nimaiki ishni bajarmasin undagi
psixik jarayonlar uni magsadi sari yetaklaydi. Xuddi shunday kasb tan-
lashda ham shunday jarayonlarni inson o0‘z boshidan kechirib boradi.

Kasb tanlashda ta’lim muhitining o‘rni va ahamiyati.
Kasbiy layoqgat va psixologik xavfsizlik. Kasb tanlash

(npodh.oT60P)

Kasb tanlash jarayonida yoshlarda sodir bo‘ladigan o‘ziga xos
jarayonlar bu undagi jismoniy va ruhiy o‘zgarishlarda, o°‘zidagi
o°‘zgarishlar asosida o‘zini katta inson bo‘lib borayotganini bilib
borishi, atrofdagilami unga nisbatan kattalardek munosabati va
shu kabi jarayonlar insonni endi 0‘z hayotini qurish uchun kasb
tanlashiga olib keladi. Kasb tanlash uchun esa unga bilim va ma-
lakalar juda zarurdir. Kasb tanlayotgan inson o°‘zining psixologik
jarayonlarini va psixologik xususiyatlarini boshgarishi va ulardan
foydalanishi zarur bo‘ladi. Deylik, tikuvchilik yoki to‘quvchililc
kasbini o‘zlashtirib borayotgan yosh inson o°‘zida shu kasb talab qi-
ladigan psixologik jarayonlarni rivojlantirishi va unga tayyor turishi
kerak bo‘ladi. Tikuvchilikda psixologik jarayon sifatida dizaynga
mos keladigan muhim psixologik jarayonlar talab gilinadi. Bu sez-
girlik, didlik, diggatini o‘sganligi, hayolini rivojlanganligi, ya’ni
tasavvurlari chuqur va kengligi kabi ko‘plab psixologik jarayonlar
kerak bo‘ladi.

Shaxsning o°‘zi tanlagan kasbiga layoqgatligi uni kelajagini
ta’minlanganligini ko‘rsatadi. 0 ‘z ishiga layoqatli inson umiri
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> HImo”zigakerakboUgan ko‘pginanarsalargaegabo‘ladi.Layo-
i| hi/ inson esa o°‘zini hayotini qurishga imkoniyati bo‘lImaganidan
kn'pjjna hollarda giyinchiliklarga yo‘ligadi.

Knsbga layogatlikni shaxsda ikki yo‘nalish bo‘yicha muhokama
«u2 1 mumkin; biri kasbni muvaffaqiyatli egallash orqali, ikkin-
mn | insonni o‘zini mehnatidan qoniqishi orgali. Bu ko‘rsatilgan
il 1ilomon ham nisbiy bo‘lib, u subyektivlikni ko‘rsatadi. Shunga
sjurnmasdan shu ikkala yo‘nalish kasbiy layogatlikni psixologik
wiikteristikasini beradi.

Insonni tabiiy xususiyatlari juda katta, shuninjdek cheksiz egi-
liiv< hanlik imkoniyatlarini  beradi. Inson kasbning juda ko‘p
Kiii inishlariga moslashishimumkin, va uni subyekt sifatidagondiri-
Jii hum mumkin. Inson egallay olmaydigan kasb juda kamdir. Kasb-

i tayyorgarlik va keyingi faoliyat har xil tarzda kechishi mum-
lin bular undagi xususiyatlardan kelib chigib davom etadi. Eng
imihimi va zaruriy tomoni bu kasbiy yo‘nalganlik bo‘lib, unda
ildhiy kasbiy motivatsiyalar muhim rol o‘ynaydi.

Takrorlash uchun savollar
I. Kasbga yo‘naltirishda ta’lim muhiti va va shaxs imkoniyatlari.
Psixologik jarayonlar va psixologik xususiyatlar.
' Kasb tanlashda ulaming o‘rni va ahamiyati. Kasbiy layoqgat va
li,ixologik xavfsizlik. Kasb tanlash (npod.ot60p)



2.5. Kasbga yo‘naltirish va ta’lim jarayoni ishtirokchilarining
psixologik, fiziologik salomatligi

Kasbga yo‘naltirish va ta’Um jarayoni ishtirokchilari tushun-
ctiasi va uning sharxi. Ta’lim jarayonida o‘quvchilarga kasbiy
maslahat, kasbiy saralash, kasb tanlash masalalari bo‘yicha
yo‘nalishlar berish

0 ‘gituvchi o‘z tarbiyalayotgan o‘quvchilarga ta’lim berib borar
ekan, shu bilan birga ulami kasb tanlashlariga ham yordam beradi. Biz-
gama’lumki, maktabning kelajakda kasb tanlashga imkoniyati bo‘lgan
yoshlarga ta’lim berishdan iborat asosiy vazifasi - bu o‘quvchilaming
fan asoslarini faol, ongli, mustahkam va tizimli ravishda egallashini
ta’minlashdir. Bular asosida o‘gituvchi o‘quvchilarga ma’lum bir
kasblami tanlashlari uchun tavsiyalar berib boradi.

Ta’lim jarayoni ishtirokchilari - bu o°‘gituvchi va o*‘quvchi hisob-
lanadi. Bu yerdata’lim beruvchi pedagogni va ta’lim oluvchi o ‘quvchi
nazardatutiladi. Bularbirgalikda ta’limjarayoni ishtirokchilari hisob-
lanadi. Shuni ta’kidlash kerakki ta’lim olayotgan o‘quvchi va ta’lim
bemvchi o‘gituvchining o‘ziga xos bo‘lgan psixologik xususiyatlari
va jismoniy imlconiyatlari mavjud bo‘ladi. Bular esa 0‘z navbatida
ta’lim olishga oz ta’sirini ko‘rsatib boradi. Bular hagida biz oldingi
ma’ruzamizda ham to‘xtab o‘tgan edik.

0 ‘gituvchi ta’lim berish davomida bolalaming igtidoridan va gobi-
liyati, gizigishidan kelib chigib, maktabdan keyingi uzuluksiz ta’limni
gaysi yo‘nalishiga ta’lim olish uchun Kirishlariga yordam beradi. Bu
yerdan kasbiy maslahat bersh uchun o‘gituvchi o‘zi ham kasbiy masla-
hat to“g ‘risida ma’lumotga ega bo‘lishi kerakligi kelib chigadi.

Kasbiy maslahat (npotheccmoHanbHasa KoHcynbTaumus) - bu lotin-
cha so‘z bo‘lib, kasb turi, ko‘rinishi, konsultatsiya - bu maslahat

144



(Ii'jim ma’no kelib chigadi. Kasbiy maslahat bu asosan yoshlarga
kasblar hagida ilmiy asoslangan maslahat berish bo‘lib, u asosan
yoshlarni qobiliyati, manfaatlari, gizigishlari, intilishlari asosida
kasb tanlashlariga yordam beruvchi sohadir. Kasbiy maslahat har
bir kasb hagida ma’lumotlarga ega bo‘lishi, shuningdek kadrlarga
bollgan ehtiyojlar, mehnat faoliyati, kasbning ijtimoiy - igtisodiy va
anilar gigienik statusi, kasbga o‘gitish va insonga kasb go‘yadigan
lalablar hagida ma’lumotga ega bo‘lish kerak. Bunda inson psixik
xususiyatlariga, meditsina va jismoniy ko‘rsatgichlariga va kasbga
inos kelmaslik to‘g‘risida ham ma’lumotga ega bo‘lishi kerak.

Kasbiy maslahat - yosh davrlarga garab, ma’lumot darajasiga
garab va unda ishtirok etayotgan o‘gituvchilariga, ota - onalarning
ishtirokiga garab muvaffagiyatli chigadi.

Ta’lim jarayoni va kasb tanlovchilarning psixologik, fiziologik
salomatligi. Yosh davrlar psixologiyasi va kasb tanlash masa-
lalari. Bolalarning fiziologik tnzilishi va ularning evoliyutsion
davrlari. Kasb tanlashda bolalar taragqqiyot davrlari va ulaming
<ljiiyojlari. Yetuk insonni tayyorlashda meditsina, psixologiya va
lalsafiy bilimlarning o‘rni.

(Vqituvchi o‘quvchilarga ta’lim berish davomida ulami kasb
laiz1ashlariga yo ‘Nlanmalar berar ekan shuning bilan birga ulami psi-
.0loj’ik vajismoniy salomatligi hagida ma’lumotlarga ega boTishi
li-rak bo‘ladi. Kasb tanlovchi hisoblangan o*‘quvchilar o‘zlarini ru-
han va jismonan sog‘lom ekanliklarini meditsina ko‘rigidan o ‘tib
lasdiglashlari mumkin boTadi. Bundan tashgari maktab psixologlari
va sliilbkorlari har doim ularni kuzatib boradilar. Psixik xususi-
yallari yoshiga qgarab rivojlanib borayotgan o‘quvchi o°‘zidagi
i ixologik xususiyatlarni kuzatish orgali o‘zgarib borishini bilib
I"uadi Boladagi digqat,sezgi, fahm - farosat, xarakter, tafakkur
gilish, gobiliyat va boshga psixologik xususiyatlar o°‘quvchining
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rivojlanib borishi bilan o‘zgarib, takomillashib boradi. Aynigsa bu
o‘smirlik davrida juda yaqgol ko‘zga tashlanadi.

O‘sib borayotgan bolada jismonan o ‘zgarishlar ham sodir bo‘lib
boradi. 0 ‘quvchining jismonan imkoniyatlari ko‘payadi. 0 ‘zini va
jismoniy kuchini boshqgarish, tanasidagi o ‘zgarishlami kuzatish orga-
li, o‘zida kattalarga o‘xshash tomonlar paydo bo‘lishini ko‘radi. Bu-
lar esa uni psixologik jihatidan kattalardek tutishga, o‘zini ma’lum
bir kasbda ko‘rishga intiltiradi. Umuman olganda o‘quvchidagi
psixologik va jismoniy tomonlar asosan uning nerv - fiziologik to-
monlari bilan bog‘lig bo‘ladi. Insondagi yuz berayotgan psixologik
vajismoniy o°‘zgarishlar uning miyasi bilan, psixofiziologik jarayon-
lar va nerv - fiziologik jarayonlar bilan uzviy bog‘lig bo‘ladi. Bular-
ni o‘rgangan olimlar insonni kasbiga xos tomonlami ham ko‘rsatib
berganlar. Insonni jismoniy va ruhiy sog‘lig‘ini o‘rgangan olimlar
gatoriga I.M. Sechenovni, I.P.Pavlovni va boshga gator olimlami
ko‘rsatish mumkin. Kasb bilan bog‘lig masalalar ko‘proq keyincha-
lik K.M.Gurevich nomi bilan bog‘ligdir. K.M.Gurevich kasb ma-
salasi bilan shug‘ullanar ekan insondagi individual - psixologik xu-
susiyatlaming asosida psixofiziologik jarayonlar yotishini ko‘rsatib,
I.PPavlov, B.M. Teplov olib borgan ishlarga suyangan holda tushun-
tirib berishga intiladi.

0 *quvchini yoshi katta bo‘lib borgan sari undagi xarakter, odat-
lar o‘zgarib boradi. Bu uning jismoniy va psixologik taragiyoti bi-
lan bog‘lig bo‘ladi. Hozirgi vaqtda individual - psixologik farglan-
ishlar fundamental nazariy va amaliy eksperimentlarga asoslanadi.
I.P. Pavlov tomonidan tashkil etilgan va B. M. Teplov tomonidan
o‘rganilgan nerv tizimining xususiyatlari nazariyasi insondagi
psixofiziologik tomonlarini asoslab beradi. Bu nazariya bir gancha
kollektivlami ishi bo‘lib, B.M. Teplov va uning xodimlari bu ishni
boshlagan boTsa, uni V.S.Merlin kollektivi davom etdirdi, E.A. Kli-
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mov va boshgalar bu nazariyani har xil shaharlarda va chet elda
o‘rganishni davom ettirdilar.

B. M. Tanlov ko‘rsatib o°‘tganidek kasb tanlashdagi insonni
har xil xatti - harakati, uning o°‘ziga xosligi, uning ishonchi, giziqi-
shi, bilmi, layoqati, odati, 0‘ziga xosligi shaxs psixologik hayoti bilan
bogiig boiadi. Insonda yuz berayotgan jarayonlaming psixologik va
fiziologik tomonlarining asosi bu u yoki bu darajada sodir bo‘layotgan
shartli bog‘lanishlar hisoblanadi. B.M. Teplov bir xil sharoitlarda ham
insonlar bir - biridan ajralib turishini, ularni bilim olishida, ish bajarish-
dagi psixo fiziologik imkoniyatlari har xil bo‘lishini ko‘rsatib o‘tdi. Bu
jarayon I.P.Pavlov tomonidan nomlagan nerv tizimiga yoki oliy nerv
faoliyatiga bogiiq boiadi.

l. P. Pavlov tasavvuricha nerv tizimini uchta xususiyati mavjud.
Bu uning kuchi, harakatchanligi va muvozanatligidir. Bular nerv
tizimining xususiyatlari o‘zaro munosabatda insonga xos boigan 4
ta temperamentni shakllantiriadi. Bular sangvinik, xolerik, flegmatik
va melanxolik tiplardir. Bular esa insodagi jismoniy va psixologik ja-
rayonlarda, ulaming holalarini tushuntirib berishda katta ahamiyatga
ega boiadi.

Bu kabi ko‘plab tadgiqotlarda kasb tanlovchining psixologik va
jismoniy sogiomligi masalasi ko‘rilgandir.O*gituvchi o‘quvchi bilan
0‘zaro munosabatda boiganida uning psixologik va fiziologik holatla-
rini ham o‘rganib boradi. Tanasi sog* va ruhi sogiom boigan o‘quvchi
0°‘zi tanlayotgan kasbni aniq va irodasiga asoslanib tanlab oladi.

Yosh davrlari o‘ziga xos boigan psixologik va jismoniy tu-zil-
ishni olib keladi. Kasb tanlashda bolalami yoshiga asosan o‘ziga
xos boigan psixologik xususiyatlaridan kelib chiggan holda kasbga
boigan munosabati shakllanadi. Bu sohada avvaldan ham inson-
larni maium bir yoshiga qarab ajratishlar boigan. Deylik Qadimgi
Xitoyda shunday klassifikatsiya gilingan:
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*Yoshlik davri (20 yosh)

*Nikohga kirishish davri (30 yoshgacha)

*|jtimoiy vazifalami bajarish yoshi (40 yoshgacha)

*Yanglishganligini bilish yoshi (50 yoshgacha)

*1jodiy hayotning oxirgi davri (60 yoshgacha)

*|stagan yoshi (70 yoshgacha)

*Qarilik davri (70 yoshdan katta)

Inson bilimining har xil yo‘nalishlarida: pediatriyada, antropologi-
yada, psixologiyada yoshiga garab klassifikatsiya gilishning har xil
ko‘rinishlari mavjud. Inson hayotini differensiatsiyalashga garab
asosan uning har xil ko‘rinishlaridan foydalanamiz.

Eramizdan awal VI asr- Pifagor klassifikatsiyasi:

Shakllanish davri (0 - 20 yosh)
Yoshlik davri (20 - 40 yosh)
Kuchga kirgan davri (40 - 60 yosh)
Qarilik davri (60 - 80 yosh)

Xuddi shuningdek kasb tanlash bilan bog‘lig bo‘lgan ko‘plab
klassifikatsiyalar mavjuddir. Deylik, D.Syuper klassifikatsiyasi.

1) 0 ‘sish davri (tug‘Ugandan to 14 yoshgacha)

2) lzlanish davri (15 yoshdan 24 yoshgacha)

3) Egallagan martabasini mustahkamlash (25 dan 44 yoshgacha)

4) Egallaganlarini saglab golish (45 dan 64 yoshgacha)

5) Ingiroz davri (65 dan keyingi davri)

Kasb tanlash bilan bog‘liq davrlarga suyangan E. A. Klimov
bo‘yicha kasb klassifikatsiyasi. Bunda E.A. Klimov to‘qgizta fazani
ko‘rsatadi. Bular:

Shakllanmagan kasb tanlash - bunda bolalarda ma’lum bir kasb-
ga nisbatan qgizigish va havas ortadi.

Tanlash fazasi - bunda inson kasb tanlashga tegishli masalalar bilan
bevosita shug‘ullana boshlaydi yoki bu majburish tarzda yuz beradi.

Muxlislik fazasi - bunda inson kasb tanlash yo‘liga o‘tadi va
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uni egallaydi (bunda kasb - hunar kollejlari, litseylar, maktablarda
o‘giyotgan talabalar va oliygohlarda kasbni egallab diplomga ega
boigan mutaxassislar kiradi).

Moslashish fazasi - yosh mutaxassis kollektiv me’yorlariga mosla-
shadi va har xil kasbiy vazifalami bajaradi.

Internal faza - bu endi malakaga egaboigan o0z kasbhini sevuvchi,
mustaqil ravishda kasb bilan bogiiq masalani yecha oladigan shaxs.

Usta boiganlik fazasi - bunda ishchi oddiy va eng murakkab kasb-
ga xos boigan masalalami yecha oladi. U o0°ziga xos individual, qay-
tarilmas faoliyat turini egallagan boiadi.

Avtoritarlik fazasi - Avtoritet - bu o0°‘z kasbini ustasi, nomi chiggan
mutaxassis hisoblanadi.Kasbiy vazifalami bajarishda malakaga, bi-
limga, uddalay olishga, ishni tashkil eta olish bilan bogiig boigan
yordamchilarga ega boigan shaxsdir.

Shogirdlar yaratuvchi faza- o0z kasbida usta boigan bu inson sho-
girdlar ottira oladi va hamfikrlarga ega bo‘la oladi.

Kasb tanlashda yana shuni bilish kerakki bolalami jismoniy tuzili-
shi va o°‘sib borishining evolyutsion davrlari mavjud. Shulardan kelib
chiqgan holda bolalar o“zlari yoqtirgan kasblami tanlab boradilar.

Takrorlash uchun savollar

Kasbga yo‘naltirish va taiim jarayoni ishtirokchilari tushunchasi
va uning sharhi.

Taiim jarayonida o‘quvchilarga kasbiy maslahat, kasbiy saralash,
kasb tanlash masalalari bo‘yicha yo‘nalishlar berish.

Yosh davrlar psixologiyasi va kasb tanlash masalalari. Bolalaming
fiziologik tuzilishi va ulaming evolyutsion davrlari.

Kasb tanlashda bolalar taragqiyot davrlari va ulaming ehtiyojlari.

Yetuk insonni tayyorlashda meditsina, psixologiya va falsafiy bilim-
laming o0‘mi.
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2.6. Kasb psixologiyasi fani va ta’lim muhitida psixodiagnostik
faoliyat

Kasb psixologiyasi fani, ta’lim mubhiti va
psixodiagnostik faoliyat

Insonni kasb tanlashida, uni shu kasbni egallashida va keyincha-
lik nafagaga ketishida kasb psixologiyasini o‘mi va ahamiyati kat-
tadir. Aynigsa yoshlami o‘zlari yoqtirgan kasblarini egallashlarida,
shu kasbga xos bo‘lgan layogatlari borliklarini bilib olishlarida, shu
kashga tayyorgarlik ko‘rishlarida kasbh psixologiyasining o‘mi juda
kattadir. Kasb psixologiyasi inson va kasb o‘rtasidagi yuz beradigan
psixologik jarayonlami, psixologik sharoitlami va insonga tegishli
bo‘lgan psixologik xususiyatlami o‘rganib borib yoshlarga oz tavsi-
yalarini beradi. Shuning uchun ham kasb psixologiyasining inson
hayot faoliyatidagi o‘mi juda kattadir.

Kasbga tayyorlashda ta’lim tizimining va jamiyat yaratayotgan
muhitning o‘mi ham juda katta hisoblanadi. Ta’lim muhiti bu yosh-
lami yaxshi mutaxassis bo‘lib yetishlariga sharoitlar yaratadi. Ta’lim
mubhitini yaratilishi ko‘plab yaxshi kadrlami, ya’ni bilimli, malakalli,
odamlar va texnika bilan ishlay oladigan, ishlab chigarishga o‘z ulushi-
ni qo‘sha oladigan, intizomli, halol ishlaydigan, jamiyat manfaatlarini
0°‘zining manfaatlari bilan go‘shib olib bora oladigan, keng dunyoqga-
rashga ega bo‘lgan, insonlami, zamondoshlarini o‘ylaydigan, ahlogli
va estetik bilimlami o‘zida mujassamlantirgan shaxsni shakllantiradi.
Bunday insonni shakllantirish juda ko‘p vaqtni talab giladi. Jamiyatda
har bir shakllanayotgan shaxsni ganday kasbni egallashga va unga
bo‘lgan layogati inson uchun bilishi zamr bo‘lgan manfaatlardan biri
hisoblanadi. Bunday imkoniyatni esa kasbiy psixodiagnostika beradi.

Psixodiagnostika - bu insonni individual - psixologik va
psixofiziologik xususiyatlarini tahlil giladigan, o'lchaydigan va ba-
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holaydigan psixologiya fanining bir yo‘nalishi hisoblanadi. Kasbiy
psixologik diagnostika esa aynan kasbga xos bo‘lgan insondagi psi-
xologik jarayonlarni va xususiyatlarni o‘lchaydigan, tahlil giladigan
va baholaydigan psixologiyaning yana bir yo‘nalishi hisoblanadi. Bu
lar asosan insonning amaliy hayotini o‘rganishga garatilgan jarayon-
lardir. Diagnostika so‘zi grekchadan olingan bo‘lib, aniglash de-
gan ma’noni bildiradi. Psixodiagnostika - bu psixologiya fanining
maxsus yo‘nalishi bo‘lib individni, guruhlami psixologik holatini,
xususiyatlarini o‘rganadi va baholash uchun maxsus usullar ishlab
chigadigan sohadir.

Psixodiagnostika bu inson faoliyatini hamma girralarini gamrab
oladigan va undagi psixik tomonlami amaliy o‘rganadigan fandir.
Uning sohalari ko‘p bo‘lib, shulardan biri bu kasbiy psixologiya hi-
soblanadi. Kashiy psixodiagnostika insonlamikasblargaxosbo‘lgan
girralarini o‘rganadi, ulami kasbiy layoqatlarini, psixologik xususi-
yatlarini, mehnat jarayonida yuz beradigan psixologik jarayonlarini
va shu kabilami o‘rganib boradi.

Kasbiy faoliyatning psixodiagnostikasi insonni kasbiy gizigish-
larini har xil savollar orgali, maxsus psixologik testlardan foy-
dalangan holda o‘rganadi. Bular shaxsni maxsus kasbiy yo‘nalishini
chuqur o‘rganishga imkoniyat beradi va uning ko‘rinishlarini yuzaga
chigishiga imkoniyatlar beradi. Psixodiagnostika yordamida qu-
yidagi tomonlami aniglanadi:

Kasbiy gobiliyatlami aniglaydi:

Boshqgarish gobiliyatlarini aniglash;
ljodiy imkoniyatni aniglaydi;
Menejerlik gobiliyatini aniglaydi;

Shaxsga xos boimagan xususiyatlarni aniglash:

Yutugga olib bomvchi motivlami va muvaffaqiyatsizlikdan
go‘rgish;

151



- Shaxsning irodaviy xususiyatlarini aniglash;

- Ishbilarmonlik gobiliyatini aniglab olish;

- Hayotiy holatlami nazorat gilish darajasi.

Moslashish (adaptatsiya) va irodaviy xususiyatlami baholash:
- Nerv - psixologik bargarorlikni baholash;

- Erkaklami liderlik xususiyatlarini aniglash;

- Tavakkal gilishga tayyorgarlikni aniglash;

- Ayollami liderlik xususiyatlarini aniglash;

- Moslashish gobiliyatlarini o ‘sib borish darajasiga baho berish.

Insonni o‘ziga kasbni tanlashi ko‘p hollarda uning hayot yo‘lini
aniglab olishiga olib keladi.Insonlami taxminan 50 foizi o‘zi tanla-
gan kasbni noto‘g‘ri tanlaganidan shikoyat giladi. Insonni ma’lum
bir kasbga layogati borligini bu kasbni tanlamasdan oldin aniglani-
shi psixodiagnostika orgali aniglanishi mumkin.Bu insonni kasb
tanlashida maqsadlarini aniglab olinishiga olib keladi, shuningdek
kishini egallab turgan mansabiga mos yoki mos emasligini ham
ko‘rsatib beradi.

Ma’lum bir kasbiy faoliyatni tanlashda insonni gizigishlari, man-
faatlari asosiy turtki hisoblanadi. Bunda uning bilishga boigan ehti-
yojiva maium bir faoliyatga intilishi yotadi. Insondagi gizigish uni
ma’lum bir aniq kasbni tanlashga sharoit yaratadi.

Kasbiy qobiliyatlarni aniglanishi. Boshqgarish gobiliyatini
aniglanishi - bu boshgara olish,rahbarlik gila olish bilan bog‘ligdir.
Boshgara olishga xos testlar insonni shaxsiy xarakterini va rahbar-
lik, tashkilotchilik gila olishiga xos imkoniyatlami sinab oladi.
Vaholanki boshgaruvchi - bu lavozimli shaxs bo‘lib, bu lavozimga
tayinlanadi va boshgarishga huquqgi boigan javobgar shaxs hisob-
lanadi. Shuning uchun ham bu shaxs boshgarish qobiliyatiga ega
boiishi va quyidagi jarayonlarda ko ‘rinadi:

# Mustaqil ravishda garor gqabul gila olish;
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# Tahlil gila olishlik gobiliyati, bu esa uni kelajakni ko‘ra olishga
xizmat giladi.

# Ishbilarmonlik gobiliyatiga ega bo‘lib, 0‘z magsadlarini egal-
lashga, o0°ziga xos gaytarilmas g‘oyalarga va bir xil bo‘lgan garorlami
gabul gila olishlik, ulami tavakkal gilish bilan bogiigligi va bu ta-
vakkallami boshgara olishlik.

# rivojlangan intellekt, rivojlangan intuitsiyaga, ijod gilishga qo-
biliyati bo‘lishi.

Bulardan tashgari boshgaruvchi tashkilotchilik, kirishuvchanlik,
muloqot gila olishlik, ilmiy - texnik, pedagogik, matematik gobil-
iyatlarga ega bo‘lishi zamr. Boshgaruvchida shunga mos malaka,
tayyorgarlik, ishlab chigishdagi va kasbdagi malaka, shuningdek
shaxsning ma’lum bir yo‘nalishi va individual - psixologik xu-
susiyatlari ham bo‘lishi zamr.

Boshgaruv faoliyati amaliyotida odamlami ishontira olishlik, ay-
nigsa katta sonli odamlarini ishontira olishlik gobiliyati ham bo‘lishi
kerak boiadi.

Boshgarish gobiliyatiga garatilgan testlar bu insonni boshgara
olish gobiliyatini shaxsiy xarakterlaridan kelib chiggan holda va rah-
barlik, tashkilotchilik ishiga intilishlarini ko‘rsatib beradi. Buning
uchun esa insonga katta malaka, bilim va ko‘nikmalar kerak bo“ladi.
Bu boshgarish kasbning “inson - inson” ko‘rinishiga tegishli bo‘lib,
boshgamvchidan o‘zigaxos ko‘p talablami gqo‘yadi. Bu har xil da-
rajadagi rahbarlar, ya’ni boshgamvchi, master, kadrlar bilan bog‘lig
rahbarlar va shu kabilarga xosdir.

ljodiy imkoniyatlami baholash: ljodiy imkoniyatlami diag-
nostika qilsh:

ljodiy imkoniyatlami baholash - inson rivojlanishidagi muhim davr
hisoblanadi. Muhim ilmiy muammolami, nazariyalami yechish, kashf
gilish va ixtiro qilish, badiiy asarlami yaratish - bu inson ijodiy faoli-
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yatining natijasidir. Insonlami individual xususiyatlari ko‘pgina
kasblar uchun ma’lum bir ahamiyatga ega bo‘ladi. 0 ‘zi egallagan
kasb sohasida natijali ishtirok etish uchun ularga ijodiy yondo-
shish zarur bo‘ladi.

ljod - bu eng avvalo ruhlantiruvchi mehnat, insondan kuchli jis-
moniy va ma’naviy kuch sarf qgilishni talab giladigan jarayondir.
Ma’lumki har ganday inson ijodkorbolishi yoki mehnatkash bolishi
giyin, chunki bu juda murakkab jarayon bo‘lib, insonni butun bir
holda egallab olib uni fikrlarini, vagtini va boshga jarayonlami
boshgaradi. “ljodiy tafakkur”, “ijodiy mehnat” lami mashq gildirish
“emotsional boy” shaxsga tegishli bo‘ladi. Insonning ijodiy faoli-
yati uning malakalarini boyib borishi bilan, boshga insonlaming
malakalarini o°‘ziga singdirishi bilan o‘sib boradi. ljodiy fikrlami
asosi bo‘lib motivlar yotadi va ulaming sifati ijodkoming ottirgan
bilimlari va malakalari bilan bog‘liqdir. Agarda insonda bilishga
ehtiyoj bo‘lImasa, u holda ijodiy faoliyatga ham umid bog‘lamasa
bo‘ladi.

ljodkor insonga tegishli bir gancha asosiy sifatlami ajratib
ko‘rsatish mumkin:

- Mehnatsevarlik, ishga nisbatan diggatli bo‘lish va ijodiy munosabat;

- Mustaglligi, bajamvchanligi, harakatchanligi.

- Bilim va umumiy madaniyat.

- Intuitsiya va aqlning egiluvchanligi.

- Ishni tashkil gila olishlik va malakani, rivojlantirish.

- To‘grilik, o‘ziga nisbatan talabchanlik, ishonch.

0 ‘ziga bo‘lgan ishonchga baho: 0 ‘ziga bo‘lgan ishonchning
diagnostikasi:

0 ‘ziga bo‘lgan ishonchni bo‘lishi kasb tanlovchi uchun juda
zamr bo‘lgan jarayondir. Bu jarayon o°‘ziga ishonmagan odamni
o‘ziga ishonchni bo‘lishini tarbiyalash va o‘ziga beriladigan ba-
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honi yuqori bo‘lishiga olib keladi. Insonni o‘ziga boigan bahoni
o‘rganuvchi psixologik test shaxsni ijtimoiy - psixologik xarak-
terlash uchun zarurdir.

0 ‘ziga boigan ishonchni baholashga garatilgan juda ko‘p
kriteriyalar bor. Bular xulq - atvor bilan bogiig, emotsional, kog-
nitiv, sotsial - psixologik tomonlardir. 0 ‘zida ijobiy tomonlami
yaratish uchun boshgalarga ijobiy, g ‘amho‘rlik bilan bogiiq tomon-
larni ko‘rsata olish kerak boiadi. Bu jarayondan rolli o‘yinlardan,
modellashtirilgan sharoitlardan foydalanish mumkin.Bular ma’lum
bir murakkab sharoitlarni vujudga keltiradi va shu holatlardan
chigib keladi.

0 ‘ziga ishongan odam har ganday holatda yutugqa ega boiishiga
va uni egallashga intiladi. Bu sohada oikaziladigan testlar, treninglar
insonni o ‘ziga ishonchni boiishini ta’minlaydi.

Menejerlik qobiliyatini aniglanishi:

Hozirgi vaqtda korxonani, tashkilotni boshqara oladigan va uni
faoliyatini tashkil gila oladigan yaxshi mutaxassislarga talab o‘sib
bormogda. Menejerlar boshgaruv - xofalik rahbarligida keng
mustagillikni egallaydilar, aynigsa muhim igtisodiy vamablag‘ ma-
salalarida. Misol uchun, personallami boshgarish bujuda murakkab
faoliyat boiib, har xil faoliyat turlari gamrab olinadi.

Menejerning tashkilotchilik qobiliyati o‘zida quyidagilarni
gamrab oladi:

Boshga odamning psixologiyasini chuqur va tez tushunib olish
gobiliyati, uning qobiliyatlarini tashkilot manfaatlariga garata olish;

Odamlami ruhiyatiga ta’sir eta olish gobiliyati, ularni birlashti-
rish, yo‘naltirish va kollektivning kuchini yo‘naltirib tura olishlik;

Tashkilotchilik ishiga gizigishi - bargaror gizigish vaunga psixo-
logik tayyor boiish, uni bajarishga boigan ehtiyoj;

Ma’lum bir qobiliyat hagida maiumotlarga ega boiish, bu hol-
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da menejerlik hagida, kadrlami tanlash va joyiga go‘ya olishlikni
to“g‘ri tashkil etish;

Bu gobiliyatlami rivojlantirish  bilan bog‘lig bilimlami
o‘zlashtirishdan tashqgari quyidagi sifatlarga ham ega bo‘lib borish
zamr: qat’iyatli bo‘lish, talabchan bo‘lish, magsadga intiluvchan
bo‘lish, harakatchan bo‘lish, uzogni ko‘radigan bo‘lish, mustaqil
bo‘lish, ishbilarmon boiish kabilar.

Shaxsga xos bo‘lmagan xususiyatlarni aniglash:

Yutugga olib bomvchi  motivlarga va muvaffagiyatsizlikdan
go‘rgishga baho. Yutugga olib bomvchi motivlarga va muvaf-
fagiyatsizlikdan go‘rgishni o‘rganuvchi diagnostika. Yutugga ega
bo‘lishga intilgan Kkishi o‘zini to‘la imkoniyatlarini shu yo‘lda
sarflaydi. Kasb tanlashda kishilar noto‘g‘ri kasb tanlab go‘yishdan
go‘rgadilar. Ayrimlar esa 0z fikriga ega bo‘lib shu fikr uchun barcha
choralami ko‘radi. Bunday holat ko‘pincha yoshlarni kasb tanlash-
larida yuz beradi. Shuning uchun ulami to‘g‘ri kasb tanlashlariga har
xil darajada maslahatlar berilib boriladi. Maslahatlar berish uchun esa
psixologlar testlardan foydalanadilar.

Shaxsning irodaviy sifatlariga baho: Shaxsni irodaviy sifat-
larini diagnostika qilish:

Insonni  0‘z irodasini shakllantirishga yordam berish uchun,
0‘zidagi irodaviy sifatlami tarbiyalash va boshgarish uchun test-
lardan foydalanish zamr bo‘ladi. Inson olib borayotgan ish faoli-
yatida insonni irodaviy kuch sarf qilishi zamr bo‘lgan jarayondir.
Insondan ayrim ishlar uchun ko‘proq iroda kuchi sarf gilinadi.
Inson o‘ziga xos holda bilim olish uchun, malakaga ega bo‘lish
uchun, mehnat qilishi uchun, o‘ziga yoggan ish bilan band bo‘lishi
uchun va shu kabilar uchun har doim irodaviy kuch sarf qgilib tu-
radi. Insondagi sabr - togat, chidam, o‘zini ushlab tura olishlik
kabi juda ko‘p psixologik sifatlar testlar orgali aniglanadi. Demak,
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ko‘rinib turibdiki, inson har qanday kasbni tanlar ekan u yerda u-
ning irodasi muhim bir psixologik jarayon sifatida kerak bo‘ladi.
Bulami o‘lchash va o‘rganish esa kasb tanlash uchun juda zarur
jarayon hisoblanadi.

Psixodiagnostika va kasb psixologiyasi masalalari

Psixodiagnostika bu inson hagidagi kerakli bo‘lgan psixologik
ma’lumotlami beradi. Kasbiy psixologik diagnostika rivojlanishi,
shakllanishi 1849-yilda Fransiyada yozilgan “Kasb tanlash bo ‘yicha
go‘llanma” kitobini nashr gilishdan boshlandi. Keyinchalik birinchi
diagnostika gilish metodlari paydo bo‘la boshladi. Insonni diagnosti-
ka qgilish, uning qobiliyatlarini rivojlantirish asosida xususiy masla-
hat beruvchi idoralar shakllandi. Bu Angliyada, AQShda, Fransi-
yada paydo bo‘ldi. G*arbda bunday tizimni anig tizimi shakllandi. U
0°‘ziga uchta bo‘limni gamrab oladi. Bular - maktab, mehnat birjasi
va psixologik labarotoriyalardir. Bu uchta bo‘lim kasbga yo‘naltirish
nazariyasini, anig diagnostik usullami, kasbni insonga talabini tahlil
gilishni o‘zida gamrab oladi.

Kasb tanlashning birinchi nazariyalaridan biri bu F. Parsons-
ning uchomilli modeli bo‘lib, uning asosiy holatini F. Parsons 1908
yilda shakllantirdi. Kasbga yo‘naltirish ishining uchta fazasi uning
asosiy g‘oyasini tashkil etadi:

3. Birinchi,kasbga da’vogamining shaxsiy va psixologik qo-
biliyatlarini o°‘rganish;

4. lkkinchi, bu kasbni talablarini o‘rganish va ulami psixo-
logik terminlarda shakllantirish;

5. Uchinchi, bu ikki tomonni taggoslash asosida kasbni inson-
ga qo‘yadigan talabini va insonni shu kasbga xos xususiyatlarini
o0 ‘rganiladi.
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Bu nazariya o‘tgan asming 50-yillarigacha hukmron nazariya si-
fatida boidi. Keyinchalik unga nisbatan tangidlar ham paydo boidi.
Bunday holatning boiishi bu insonlami kasb tanlashga qaratilgan
testlarga qattiq berilganligi boidi. Testlar orgali bildirilgan fikrlar
gat’iy xukm sifatida gabul gilindi.Bunday izlanishlar va amaliy ish-
lanmalar kasb go‘ygan talablardan kelib chiggan holda insonga ta’rif
va xarakteristika sifatida berildi. Insondagi mavjud boigan tabiiylik
hisobga olinmadi. Insonning individual xislatlari, ya’ni uning tafak-
kuri, digqati, xotirasi, reaksiyasining tezligi kabilar hisobga olinma-
di. Bu yerda “inson - kasb "munosabati kasbdan kelib chiggan holda
insonga boigan yo‘nalish tarzida o°‘rganildi. Mana shular asosida
kasb tanlash va kasbiy mashqlar amalga oshirildi.

Shuni aytish kerakki,kasb tanlashni uzoq vaqt davomida kasb va
individuallik o ‘rtasidagitalablami mosligini o‘rganishniizlanish aso-
sida o‘rganib keldi. Bunday yondoshishni “diagnostik” yondoshuv
deb nomlab, uni kasbiy maslahat va kasbga yo‘naltirishga tegishli
deb baholadilar. Shu bilan birga kasblar dunyosi o‘zgamvchanligi
kasblami insonga go‘yadigan talabi ham o°‘zgarib borishini un-
utdilar. Shu bilan birga insonning individualligi ham xuddi gotib
golgan, o‘zgarmaydigan jarayon sifatida qaraldi. Lekin shuni ayt-
ish kerakki,qobiliyatlar statistika bilan bogiig emas, balki bolani
tarbiyalash va taiim berish bilan bogiigdir. Bundan kelib chiggan
holda ay-tishkerakki,har ganday diagnostika bu “rivojlanish kesi-
mini” ko ‘rsatadi xolos, u uzoq davom etadigan prognozni bermaydi.

Subyektning faoliyatidagi har ganday hayotiy o°‘zgarish, motiv-
larni o‘zgarishlari uning qobiliyatlarini rivojlanishiga olib kelishi
mumkin. Shutting uchun qobiliyatni oichayotganda juda ehtiyot-
korlik bilan uni tushuntirish va sharhlash kerak boiadi. Fagat shu-
larga asosan kasbga yo‘nalish berishga yoi qo‘ymaslik kerak.

Kasb tanlash uchun kerak boigan qobiliyatlarni rivojlantirishga
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kerak bo‘ladigan testlar arsenali psixologlarda mavjuddir. Masalan,
R. Amtxauer ning testi uch parametrda - gumanitar, matematik va
texnik sohada gobiliyatlami ko‘rsatib berishi mumkin.

Psixodiagnostika aynigsa uni kasb bilan bog‘liq jarayonlari
yoshlarni o‘zlarining layoqatlaridan kelib chiggan holda kasb tan-
lashlari uchun muhim vosita hisoblanadi. Albatta fagat psixodiag-
nostik tomonlarga suyanish, ya’ni testlardan foydalanish, suhbatlar
gilish, bolani o‘z ustida ishlashi, atrofdagilami bolaga ta’siri va shu
kabi ko‘plab omillar kasb tanlayotgan bolaga to‘g‘ri kasb tanlash-
laridayo‘lyo‘rigberishdafoydali hisoblanadi. Kasbh tanlayotgan bo-
lalaming ongi, bilimi, malakasi, gizigishi, hayotiy ehtiyojlari uning
faoliyatida yetarli ta’sirga ega bo‘ladi.

Kasb psixologiyasi albatta 0‘z oldida turgan vazifalami va maj-
buriyatlami o‘tashda psixodiagnostikaga suyanadi. Uning imkoni-
yatlaridan keng foydalanadi.

Kasbiy maslahat berish uchun ishlatiladigan testlar.
/

Kasbiy maslahat-bu yoshlarni o‘zlari giziggan kasblarini tanlab
shu kasb bo‘yicha tayyorgarlik ko‘rishlari bilan bog‘lig jarayondir.
Kasbiy maslahat berish uchun esa shaxsni diagnostika gilinadi, ya’ni
uning qizigishlarini, intilishlarini, qobiliyatlari, layogatlari testlar
orqgali sinaladi. Testlardan olingan ma’lumotlar asosida esa psixolog-
lar oz tavsiyalarini beradilar. Test- bu inson hagidagi ma’lumotlar
olish, uni ma’lum bir yo‘nalish bo‘yicha imkoniyatlarini sinash hi-
soblanadi. Testlar o‘tkazish orgali nafagat ma’lumot olish balki,
olingan natijalar asosida maslahatlar berishni va ma’lum kasblarga
yo‘nalishlar berishni ham o‘ziga mujassamlab oladi. Bu yerda
faqat testgina emas balki o‘gituvchi o‘quvchini kuzatishi, ish faoli-
yatlarini o‘rganishi ham zarur bo‘ladi. Bular ham kasbiy maslahat
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berishda test kabi muhim hisoblanadi. Albatta testga go‘yiladigan
talablar bunda o°‘z ifodasini topishi zarur.

Diagnostika testlar orgali inson hagida uning faoliyatlari hagida
ma’lumotlar oladi. Diagnostika testlar, so‘rovnomalar, treninglar
orgali o‘ziga tegishli bo‘lgan ma’lumotlami yig“ib oladi. Psixodiag-
nostika testlar orgali kasb tanlovchining kasbga layogatini tek-
shirib boradi. Bunga misol gilib Dj. Xollandni shaxsni psixologik
tipini aniglovchi va unga mos bo‘lgan kasbni ko‘rsatib beruvchi
so‘rovhomani, A.E. Golomshtokning “qizigishlar kartasini”, E.A.
Klimovning Defferensial- diagnostik so‘rovnomani, B.A. Fedor-
shenning “Kommunikativ va tashkiliy gizigishlar”, D. Bennetning
testlari  kabilarni ko‘rsatish mumkin. Bunday testlami o‘tkazish
yoshlami imkoniyat va qgizigishlarini o‘rganish bilan bog‘liq
bo‘ladi. Insonni gizigishlarini psixodiagnostika qilish ular bilan
ishlash jarayonini yengillashtirib, ularga to‘g‘ri maslahatlar be-
rishga olib keladi. Biz quyida A.E.Golomshtokning gizigishlar xari-
tasini misol sifatida keltirdik.

Qizigishlar xaritasi metodikasining savolnomasi
(A.E.Golomshtok)

Qizigishlaringiz sohasi va yo‘nalishini aniglashga garatilgan qu-
yidagi savollaming har birini did bilan o°‘ging va mumkin gadar anig
javob berishga harakat giling. Agar savolda so‘ralgan mazmun, sizga
har tomonlama ma’qul tushsa vajuda yogsa, undajavob varaqgasining
tegishli katakchasiga ikkita plyus (++) belgisini go‘yasiz. Agar savol
mazmuni shunchaki yogsa, unda bitta plyus (+)Tagar yoqish yogmas-
ligini bilmasangiz yoki ikkilansangiz, unda nol (0) go‘yasiz. Agar
savol mazmuni sizga ma’qul bo‘Imasa, minus (-), agarjuda yogmasa,
ya’ni bu faoliyatni yomon ko‘rsangiz, unda ikkita minus (— belgisini
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go‘yasiz. Vagt chegarlanmagan, lekin diggat bilan, savollami tushirib
goldirmay, tez-tez o‘ylab javob bering. Diggat, boshladik!

Quyidagi faoliyatlar bilan shug'ullanishni yoqtirasizmi?

Havas gilasizmi? Istaysizmi?

1. 0 ‘simliklar va hayvonlaming hayoti bilan shug‘ullanish, tani-
shish.

2. Geografiya darsligi, geografiyaga oid kitoblarni o°‘qgish.

3. Geologik ekspeditsiyalar hagidagi badiiy yoki ilmiy - omma-
bop adabiyotlar o“qgish.

4. Odam anatomiyasi va fiziologiyasi darslari va shu sohaga oid
darsliklar kitoblarni o‘qgish.

5. Uy - ro‘zg‘or darslari yoki ro‘zg‘or ishlariga taallugli vazi-
falar.

6. Fizikadagi yangi kashfiyotlar va buyuk fiziklaming hayoti,
ijodi hagidagi ilmiy - ommabop adabiyotlar o‘qish.

7. Kimyo fanidagi yangi ixtirolar yoki buyuk kimyogarlarning
hayoti va ijodi hagida o‘qgish.

/ 8. Texnika sohasidagi tegishli jumallar o‘gish (masalan, “Sirli

olam”, “Fan va turmush”).

9. llmiy - ommabop jumallardagi elektronika va radiotexnika
bo‘yicha yutuqlar va yangiliklar hagida magolalar o‘qgish.

10. Yog‘ochlaming har xil turlari va ularni amalda qo‘llash ha-
gida bilish.

11. Har xil metallar va ulaming xususiyatlari bilan tanishish.

12. Qurilish sohasidagi yutuglami bilish.

13. Har xil turdagi transport (avtomobil, temir yo‘l) haydovchi-
lari hagidagi kitoblar o‘gish, filmlar ko ‘rish.

14. Uchuvchi va kosmonavtlar hagida kitoblar o‘qgish, filmlar
ko‘rish.

15. Harbiy texnika bilan tanishish.
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16. Tarixiy vogealar va tarixiy arboblar hagidagi kitoblar o‘gish.

17. 0 ‘zbek va jahon adabiyoti klassiklarini o‘gish.

18. Gazeta va jumallaming magola va ocherklarini muhokama
gilish.

19. Sinfda va maktabda bo‘layotgan ishlar va vogealami muho-
kama gilish

20. Maktab hayoti (tarbiyachi, o‘gituvchi, sardorlaming faoliyati)
hagida kitoblar o“gish.

21. Militsiyaning faoliyati hagida filmlar ko ‘rish, kitob o‘qish.

22. 0 ‘giyotgan, ishlayotgan yoki yashayotgan joyingizni chiroyli
gilib bezash, narsalami saramjonlash, tartibga keltirish.

23. “gizigarli matematika”, “bosh gotirma” hagidagi maqola va
kitoblar o“gish.

24. Iqtisodiy geografiyani o‘rganish

25. Chet tili mashg‘uloti.

26. Buyuk rassomlar hayoti, tasviriy san’atning rivojlanish tarixi
bilan tanishish.

27. Mashhur sahna va kino artistlarining hayoti bilan tanishish,
ular bilan uchrashish, fotosuratlarini yig‘ish.

28. Mashhur musigachilaming hayoti va ijodi bilan, musiga san’ati
nazariyasiga doir masalalar bilan tanishish va o‘rganish.

29. Sport va buyuk sportchilar hagida jumal, gazeta, kitoblar
o‘qish.

30. Biologiya, botanika, zoologiyani o ‘rganish.

31. Geografik ixtirolar va ma’lumotlar orgali har xil mamlakatlar
bilan tanishish.

32. Mashhur geologlaming hayoti va faoliyati hagida o‘qgish.

33. Odamlar ganday qilib kasalliklar bilan kurashishini o ‘rgangan-
liklari haqida, vrachlar va tibbiyot sohasidagi yutuglari hagida o‘gish.
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34. Yengil sanoat korxonalariga ekskursiyaga borish.

35. “Fiziklar hazillashadi”, “Qizigarli fizika” sohasida kitoblar
o‘qish.

36. Tabiatdagi kimyoviy hodisalarni kuzatish, kimyodan tajriba-
lar o ‘tkazish, kimyoviy reaksiyalami borishini kuzatish.

37. Zamonaviy texnikaning eng so‘nggi yutuglari bilan tanishish
(radio va teleko‘rsatuvlami eshitib, ko‘rib, gazetalardagi magolalami
0°‘gib).

38. Radiotexnika to‘garaklariga gatnashish yoki elektrlaming
ishi bilan tanishish.

39. Metallarga ishlov berishda ishlatiladigan har xil o‘lchov as-
boblari bilan tanishish, ular bilan ishlash.

40. Yog‘ochdan uy jihozlarini tayyorlash jarayonini kuzatish,
mebellaming yangi namunalarini ishlash.

41. Quruvchilar bilan uchrashish, ularning faoliyatini kuzatish.

42. Yo'l harakati vositalari hagida ommabop adabiyotlarni o ‘gish.

43. Dengizchilar hagida kitoblar o‘gish, filmlar ko‘rish.

44, Harbiy mazmundagi filmlami ko‘rish, kitob o‘gish, katta
to‘gnashuvlar vajanglar tarixi bilan tanishish.

45. 0 ‘zimizda va chet el migiyosida bo‘layotgan siyosiy vo-
gealami muhokama etish.

46. Adabiy - tangidiy magolalami o‘qgish.

47. Radio vatelevizordan har xil yangiliklar va axborot ko‘rsatuv-
larini eshitish va ko‘rish.

48. Tuman, shahar, respublikadabo'layotgankundalik vogealar-
dan xabardor bo‘lish.

49. 0 ‘rtoglaringizga darslami bajarishda yordam berish va tu-
shuntirish ishlarini olib borish (agar o‘zlari gila olmasalar).

50. Do‘stlaming,tanishlaming yoki adabiy gahramonlaming
gilmishlarini to‘g ‘ri va haqggoniy tahlil etish va baholash.
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51. Oilaning oziq - ovqat bilan ta’minlanishiga ahamiyat berish,
sayohatlar chog‘ida hamma uchun ovgatlanishni tashkil etish.

52. Matematika sohasidagi kashfiyotlar, buyuk matematiklar
hayoti va faoliyati hagida ilmiy - ommabop adabiyotlami o‘qish.

53. Xalqg xofaligi rejalarining bajarilishi bilan gizigish.

54. Chet tilida badiiy adabiyotlami o‘qish.

55. Redkollegiya a’zosi bo‘lish, gazetalarni badiiy bezash bilan
shug‘ullanish.

56. Drama teatri va yosh tomoshabinlar teatriga borish.

57. Opera va simfonik musigalami eshitish.

58. Sport musobagalarini tomosha qgilish, sportga doir radio va
teleko‘rsatuvlami eshitish, ko‘rish.

59. Biologiya to‘garagiga gatnashish.

60. Geografiya to‘garagida shug‘ullanish.

61. Yerdagi minerallarning geografik targalishi hagida tasvirlar,
ma’lumotlar yig‘ish va xaritalar tuzish.

62. Odam organizmi xislatlarini, kasallikning paydo bo‘lish sa-
bablari va davolash usullarini o‘rganish.

63. Pazandalik to‘garagiga gatnashish,uyda ovqat tayyorlash.

64. Fizikadan tajribalar o‘tkazish.

65. Eritmalarni tayyorlash, reaktivlaming og‘irligini o‘lchash.

66. Har xil mexanizm (soat, dazmol)larni yig‘ish, tuzatish.

67. Anig o ‘Ichov asboblari (ossillograf, ampermetr, voltimetr)ni
ishlatish, ular yordamida har xil hisoblarni olib borish.

68. Metaldan har xil detallar va buyumlar yasash.

69. Yog‘ochdan har xil gismlar va ashyolar yasash.

70. Har xil imoratlarning eskizlarini, qurilishlarning chizmala-
rini bajarish.

80. Yosh temir yo‘lchilar va yoki avtohavaskorlar to‘garagiga

gatnashish.
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81. Parashutchilar seksiyasida, aviomodelchilar to‘garagida
ishtirok etish yoki aviaklub ishida ishtirok etish.

82. 0 ‘g yoy otish to‘garagida shug‘ullanish.

83. Har xil xalglar va mamlakatlaming kelib chigish tarixini
o°‘rganish.

84. Adabiyot fanidan sinfva uy insholari yozish.

85. 0 ‘zga odamlaming harakatlari, xulgi va hayotini kuzatish.

86. Jamoat topshiriglarini,biron bir ishni bajarish, tashkil etish
uchun o‘rtoglami uyushtirish, birlashtirish.

87. Kichik yoshdagi bolalarga garash, ularga kitob o‘gib berish,
shug‘ullanish,har xil hikoyalar gapirib berish yoki biron bir ishda
ularga ko ‘maklashish.

88. Tengdoshlar va kichik bolalar orasida tartib va muntazam in-
tizom o‘matish.

89. Sotuvchi, oshpaz,ofitsiantlaming faoliyatini kuzatish.

90. Matematika to‘garagida shug‘ullanish.

91. Ishlab chigarishning rivojlanish masalalarini o‘rganish, ish-
lab chigarish korxonalarida hisob - kitob va rejalash borasidagi
yutuqlar hagida bilish.

92. Chet tilidagi lug“atlar bilan ishlash, yaxshi tanish bo‘Imagan
tilda o‘ziga xos murakkab nutq xususiyatlarini tahlil gilish.

93. Muzey va badiiy ko‘rgazmalarga borish.

94. Tomoshabinlar oldida,sahnada badiiy faoliyat ko‘rsatish.

95. Biron bir musigiy asbobda o ‘ynash.

96. Sport o‘yinlarini o‘ynash.

97. 0 *simlik va hayvonlaming rivojlanishini kuzatib, yozib borish.

98. Mustaqgl ravishdagegorafik xaritalarni tuzish,har xil geografik
ma’lumotlami to ‘plash.

99. Geologiya muzeylari uchun ko‘rgazma materiallar, mineral
to‘plami yig“ish.
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100. Vrach, hamshira, dorishunoslaming faoliyati bilan tanishish.

101. Bichish va tikish to‘garagiga gatnashish, o‘zingizga va
oilangizga tikish.

102. Fizika to‘garagida shug‘ullanish yoki fizika bo‘yicha
go‘shimcha mashg‘ulotlarga gatnishish.

103. Kimyo to‘garagida shug‘ullanish yoki kimyo bo‘yicha
go‘shimcha mashg‘ulotlarga borish.

104. Texnika to‘garaklaridan birida shug‘ullanish (samalyot,
dengiz kemalari, boshga inshoat modelini yasash).

105. Elektr asboblari,apparatlari va har xil elektr mashinalam-
ing tuzilishi bilan tanishish, ishni kuzatish har xil radiouskinalar va
o°‘lchov asboblari bilan shug‘ullanish.

106. Mehnat darslarida metallga ishlov berish ustaxonasida
shug‘ullanish.

107. “Mohir qo‘llar” yoki yog‘ochga ishlov berish to‘garagida
shug‘ullanish.

108. Qurilishda bo“lish, qurilish jarayoni va bezash ishlarini ku-
zatish.

109. Transport va yo‘lovchilaming yo‘l harakati qgoidalarini ba-
jarishlarini kuzatish.

110. Eshkak eshuvchi, yelkanli qayiqchi, akvalangchi
(g‘owoslar) to‘garaklarida va suvda cho‘kayotganlami qutgarish
brigadasida gatnashish.

111. Harbiy (masalan “shunqgorlar”) o‘yinida ishtirok etish.

112. Tarix muzeylariga borish,madaniy obidalar va yodgorliklar
bilan tanishish.

113. Adabiyot to‘garaklarida shug‘ullanish, adabiyotdan
go‘shimcha mashg‘ulotlarda ishtirok etish.

114. Shaxsiy kundalik tutish.

115. Xalgaro ahvol hagida sinfda axborot berish.
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116. Tarbiyachilik (masalan sardorlik) ishlarini bajarish.

117. Odamlaming xatti - harakatlari va odatda yashiradigan
ba’zi bir xulglarining sabablarini ochish.

118. Magazinda xaridorlarga kerakli buyumlarni tanlashda yor-
dam berish.

119. Matematikadan giyin masalalami yechish. Pullik kirim -
chigimlami aniq hisobini olish.

120. Chet tili to‘garaklarida shug‘ullanish yoki chet tilidan
go‘shimcha darslarda gatnashish.

121. Badiiy to‘garaklarda shug‘ullanish.

122. Badiiy - havaskorlik ko‘riklarida ishtirok etish.

123. Xorda ashula aytish yoki musiga to‘garaklarida gatnashish.

124. Sport seksiyalarining birida ishtirok etish.

125. Biologiya olimpiadalarida gatnashish yoki o‘simliklar va hay-
vonlar ko‘rgazmasini tayyorlash.Geografik ekspeditsiyada gatnashish.

126. Geologik ekspeditsiyada gatnashish

127. Kasallami ahvolini kuzatish, g‘amxo‘rlik gilish, tegishli yor-
dam berish, ahvollarini yengillashtirish choralarini ko‘rish.

128. Oshpazlik va gandolatchilik ko ‘rgazmalariga gatnashish borish.

129. Fizika olimpiadasida gatnashish.

130. Ximiyadan giyin masalalami yechish.

131. Texnik sxema va chizmalami tahlil gilish, ulami mustagqil
ravishda tuzish.

132. Murakkab radiosxemalami tahlil gilish.

133. Ishlab chigarish korxonalariga ekskursiyalarga borish, usku-
na va dastgohlaming yangi turlari bilan tanishish, ularda ishlash yoki
ta’mirlash ishlarini kuzatish.

134. 0 ‘z qo‘li bilan yog‘ochdan biror narsa yasash.

135. Qurilish ishlarida imkon darajada yordamlashish.

136. Avtomobil, trolleybuslarga xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash
ishlarida baholi qudrat gatnashish.
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137. Har ganday ob- havo sharoitida ham “tez yordam” samalyot-
larini boshgarish.

138. Qat’iy o‘matilgan tartib bo‘yicha yashash,kun tartibiga gat’iy
rioya qilish.

139. Tarix to‘garagida shug‘ullanish, tarixiy ma’lumotlami
to‘plash, ma’ruzalar gilish.

140. Adabiyot manbalari bilan ishlash, o‘giganlarim hagida taas-
surotlarimni kundalikka yozib borish.

141. Munozaralarda va kitobxonlar konferensiyalarida gatnashish.

142. 0 ‘quvchilar jamoatchiligi yig‘ilishi yoki majlislarini tayyorlash
va o ‘tkazish.

143. Tarbiyasi yomon bolalarga ta’sir ko‘rsatish, bolalar va
o‘smirlar tarbiyasi masalalari hagida kattalar bilan muhokama gilish.

144. Militsiya ishiga yordam berish, “militsiyaning yosh do“sti”
to‘garagiga a’zo bo‘lish

145. Doim har xil odamlar bilan mulogotda alogada bo‘lish.

146. Matematika olimpiadalarida gatnashish.

147. Tovarlar va ulaming narxini kelib chigishini bilish, oylik
maosh, mehnatni tashkillashtirishni tushunishga harakat gilish.

148. Do‘stlarim bilan chet tilida gaplashish.

149. Ta’sviriy san’at ko‘rgazmalarida gatnashish.

150. Teatr to‘garagiga borish.

151. Teatr ko‘rik - tanlovlarida gatnashish.

152. Sport musobagalarida gatnashish.

153. Bog‘da yoki tomorgada o‘simliklami o‘stirish, hayvonlarni
tarbiyalash va parvarish gilish.

154. Joylami xaritaviy (topografik) ko ‘rinishda suratga olish.

155. Berilgan dastur bo‘yichamurakkab va jiddiy topshiriglami ba-
jarishga to‘g‘ri keladigan giyin va uzoq muddatli sayohatlarga borish.

156. Shifoxona, poliklinika yoki dorixonadi ishlash.
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157. Oziq - ovqgat yoki yengil sanoat korxonasida mutaxassis
bo‘lib ishlash(tikuvchi, bichuvchi, gandolatchi).

158. Fizikadan giyin masalalar yechish.

159. Kimyoviy ishlab chigarish korxonasida ishlash.

160. Texnik ijodiyot ko ‘rgazmasida ishtirok etish.

161. Elektrenergetika yoki radioelektronika sohasida ishlash.

162. Dastgoh (stanok) da ishlash, har xil detallar, buyumlar tayyorlash.

163. Chizmalar asosida modellar, yog‘ochsozlik ishlarini bajarish.

164. Qurilish brigadasida ishlash.

165. Yo‘lovchi yoki yuklami tashish, yo‘l harakati qoidalariga
gat’iy rioya qilish.

166. Bo‘ronli ob - havoda katta daryo yoki ochiq dengizda ishlash.

167. Harbiy injener yoki go‘mondon bo‘lish.

168. Ona diyoming tarixiy obidalariga sayohat gilish.

169. Hikoyalar, she’r yozish va masal to‘gish.

170. Devoriy gazeta yoki davriy matbuot uchun magola yoki xus-
nixat yozish.

171. Mehnat shanbaligida birigadaga boshchilik gilish.

172. Kichik bolalar uchun o‘yinlar, bayramlar tashkil etish.

173. Yuridik tashkilotlarda ishlash (sud, prokuratura, advokatura,
huqugiy maslahatxonalarda).

174. Odamlarga har xil katta kichik xizmatlar ko ‘rsatish.

175. Har doim matematik bilimlar talab giladigan ishlami bajarish.

176. Xalqg xofaligi korxonalarining igtisodiy, rejalashtirilishi va
moliyaviy ta’minlanishi sohasida ishlash.

177. Chet tilidan olimpiada, tanlov va konferensiyalarda gatnashish.

178. Tasviriy san’at ko‘rgazmalarida ishtirok etish.

179. Sahnada yoki kinoda o ‘ynash.

180. Musigachi, musigiy rejissiyor yoki musiga darsidan
o ‘gituvchi bo“lish.
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Kasbiy faoliyat
sohalari

I.Biologiya
2.Geografiya
3.Geologiya
4.Meditsina

5.0ziq -ovgat va
yengil sanoat

6.Fizika
7. Kimyo
8.Texnika

9.Elektroradio-
texnika

10.M etall.ishl.
berish

Il.Duradigolrlik
san’ati

12. Qurilish
13 Transport

14 Aviats.daryo
vadeng.trasporti

15.Harbiy
mutaxassislik

16.Tarix
17.Adabiyot
18.Jumalistika
19.1jtimoiy faoliyat
20. Pedagogika
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21.Xuquaq
Yuristprudensiya

22. Savdo va
Xizmat

23. Matematika
24.1qgtisod
25.Chet tillar

26. Tasviriy san’at
27.Sahna san’ati

28. Musiga
29.Fizkultura va
sport.
0-2.0 2.1-40 ¢ 8.1-
o 10.0

Takrorlash uchun savollar

10.1-12

1 .Kasbpsixologiyasifani,ta’limmuhitiva psixodiagnostikfaoliyat.
2. Psixodiagnostika va kasb psixologiyasi masalalari.
3. Kasbiy maslahat berish uchun ishlatiladigan testlar.

4. Psixodiagnostik izlanishlaming ahamiyati.

5. Kasb psixologiyasi fani va psixodiagnostikaning o ‘zaro alogasi.
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1.Biologiva
2.Geoerafiva
3.Geo otiiva
4.Meditsina
5.0ziq -ovqat va
vengil sanoat
5.Fizika

7. Kimvo
S.Texmka
9.Elektroradio-

texnika .
10.Metall.ishl.

berish . .
11.Duradigolrlik
san’ati

12. Qurilish

13 Transport
14.Aviats.daryo

vadeng.trasporti
I5.Haraly
mutaxassislik
16.Tarix
17.Adabivot
18.Jurnalistika _
19.1jtimoiy
faolivat

20. I'edasrogika
21 .Xuqu g.
Yuristprudensiva
22. bavdo va
Xizmat

23. Matematika
24.1gtisod
25.Cnet tillar

26. Tasviriy
san’at

27.Sahna san’ati
28. Musiga
29.Fizkultura va
sport.

IBijuebueepoyl Buruaejysibizid)

0 2.1- 4.1 8.1-  10.1-
-2.0 4.0 -8.0  10.0 12
Takrorlash uchun savollar
1.Kasb psixologiyasi fani, ta’lim mubhiti va psixodiagnostik faoliyat.
2. Psixodiagnostika va kasb psixologiyasi masalalari.
3. Kasbiy maslahat berish uchun ishlatiladigan testlar.
4. Psixodiagnostik izlanishlaming ahamiyati.
5. Kasb psixologiyasi fani va psixodiagnostikaning o ‘zaro alogasi.
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Il Bob. Kasb psixologiyasi va o‘quv motivlari muammolari

3.1. Kash tanlashga ta’sir etuvchi asosiy omillar va motivatsiya

Kasb tanlash va unga ta’sir etuvchi omillar. Kasb tanlash va
shaxs motivlari. Kasb tanlashda ta’sir etuvchi omillar. Inson
gizigishi, ehtiyoji, manfaati va yaxshi yashash orzusi

Kasb tanlash jarayoni - bu ijtimoiy foyda'i jarayon bo‘lib
insonni 0°zi tanlagan kasbi orgali jamiyatga qo‘shadigan his-
sasi hisoblanadi. Kasb tanlash bu insonni o‘zini anglash jarayoni
bilan bog‘ligdir. Chunki inson o°‘zini katta bo‘lib borishini anglaydi
va kelajakda ma’lum bir kasb bo‘yicha ishlashi zarurligini sezadi.
Bu tanlagan kasbi insonni goniqtirishi, ehtiyojlarini gondirishi va
kelajak hayoti uchun asos bo‘lishini anglashi orqgali yuz beradi. Bu
jarayonni dunyoni ko‘plab psixolog mutafakkirlari o‘rganganlar.

Kasb tanlash bu o‘ziga xos bo‘lgan murakkab jarayon bo‘lib, u
inson va uning psixologik, fiziologik, ijtimoiy, moddiy imkoniyat-
lari bilan bog‘ligbo‘ladi. Kasb tanlashning ortida inson yotadi- bu
uning ehtiyojlari, manfaatlari, gizigishlari, qobiliyatlari va o‘ziga
xos psixologik xususiyatlari bilan bog‘liq bo‘ladi. Bu fikr har
bir kasb tanlovchining psixologik xususiyatlaridan kelib chiggan
holda individual yondoshish kerakligini anglatadi.

Kasb tanlovchilarning kasb tanlashlariga ko‘pgina omillar oz
ta’sirini ko ‘rsatadi. Bunda birinchi o‘rinda shaxsning kasbga bo‘lgan
ehtiyoji, uning motivlari, layoqati, gizigishi, iqtidori va gobiliyati
kabilar turadi. Yana shuni aytish kerakki, kasb tanlashda insonning
jinsiga asosan ham kasblarga yo‘naltirish muhim hisoblanadi. Bu
kabi omillarni hisobga olgan holda o‘quvchilarni kasb tanlashlariga
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yo‘nalish berish o°‘ziga xos tomonlarda ko‘zga tashlanadi. Bu kas-
biy maorif yoki kasblar haqidagi bilimlar berish hisoblanadi. Bun-
da o‘quvchilami kasbning mohiyati, har bir kasbni inson oldiga
go‘yadigan talablari va vazifalari, jamiyatga kerakli darajalari kabi-
lar bilan tanishtiriladi. Kasb maorifi insonni yoshi, jinsi, saviyasi,
bilimlari, agl - farosati kabi tomonlarga asosan xilma xil tarzda
amalga oshiriladi.

Kasb tanlashga yana o‘quvchilarga kasbiy maslahatlaming ham
ahamiyati kattadir. Kasbiy maslahat o‘quvchilami kasb tanlashlari-
da, bu kasbni mohiyatini va magsadlarini ulaming ongiga chuqur
yetkazib berish va ularda ma’lum bir gizigishni shakllantirish bilan
bog‘lig jarayon hisoblanadi. Kasbiy maslahat bu shaxsning ishti-
yoqi, havasi, intilishi, gobiliyatlariga mos kasb - hunami tanlash-
lari uchun muhim obyektiv va subyektiv sharoitlar yaratish bilan
bog‘lig jarayon hisoblanadi.

Shaxs tomonidan biror bir kasbni tanlash uning bilimlaridan kelib
chiggan holdagi motivlarga bog‘liq bo‘ladi. Motiv deganda nimani
tushunamiz? Motivlar hagida juda ko‘plab ta’riflar berilgan. Motiv
lotincha so‘z bo‘lib movere - harakatga keltiruvchi, undovchi degan
ma’noni bildiradi. Motiv subyektning ehtiyojlarini gondirish bilan
bog‘ligq bo‘lgan faoliyatga undovchi xatti - harakatlardir. Tashqgi va
ichki sharoitlarning yig‘indisi sifatida subyektni ma’lum bir faoli-
yatga faolligini chaqiruvchi yo‘nalishdir. [36,218.] Motivatsiya
hayotiy muhim ahamiyatga ega bo‘lgan tabiiy va ijtimoiy shart
—sharoitlarga, jismlarga xulg - atvomi yo‘naltiravchi qo‘zg‘atuvchi
tarigasida baholanishi mumkin. Insonni ehtiyojlaridan kelib chigib
uning ko‘plab motivlarini ajratish mumkin. Motivlami E.G‘oziev va
A. Jabborovlar tavsiyasicha quyidagi ko ‘rinishlarini ko ‘rsatish mum-
kin. [35,42-43.]
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9-chizma

Bizningcha, kasbiy (professional) motivlar quyidagi guruhlarga
bo‘linadi deb ko‘rsatadilar yuqoridagi avtorlar. 1) ijtimoiy motivlar;
2) jamoaviy motivlar; 3) protsessual motivlar; 4) rag‘batlantiruvchi
motivlar va boshqalar.

0 ‘guvchilami kasb tanlashiga oid ko‘plab fikrlar mavjud. Shun-
day fikrlardan biri E.A.Klimovga tegishlidir. U kasb tanlashni uchta
tomonini ajratib ko ‘rsatadi.

1. Shu kasbda ishlashni istash (xohlayman).

2. Kashni egallashga bo‘lgan gobiliyat, imkoniyatlami hisobga
olish va keyinchalik yaxshi natijaga erishish (bajara olaman).

3. Tanlagan kasbhga xalg xofaligini ehtiyojlarini hisobga olish
(kerak).

Shuningdek, E.A.Klimov tomonidan kasb tanlashning aniq omil-
lari ham ajratiladi.
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Bular quyidagilar:

1.0‘zni gizigish va xohishlarini hisobga olish;

2.0zidagi qobiliyatlarni hisobga olish;

3.Kasb hagida ma’lumotlarga ega bo ‘lish;

4.0ta - onaning fikrlarini hisobga olish;

5.Sinfdoshlarini, tengdoshlarini, o‘rtoglarini fikrlarini hisobga
olish;

7.1shlab chigarish bozorini hisobga olish;

8.Ma’lum bir kasbni tayyorlash bo‘yicha dasturlaming mavjudlig-
ini hisobga olish.

A.l.Zelichenko va A.G.Shmelevlar kasb tanlashning ichki va
tashqi faktorlarini ko‘rsatib u yoki bu kasbni tayyorlashning motivla-
rini asoslab beradilar.Kasb tanlashga ta’sir etuvchi motivlami tashqi
va ichki omillarga bo‘lib ko‘rsatish mumkin. Bular quyidagicha
ko‘rinishga ega:

Tashqgi motivatsion faktorlar:

1) Kasb tanlashda insonga o‘tkaziladigan bosimlar: tavsiyalar,
maslahatlar, boshqa kishilar tomonidan ko ‘rsatilgan yo‘l - yo‘riglar,
shuningdek insonga o0 ‘z ta’sirini ko ‘rsatuvchi kinodagi, adabiyotdagi
gahramonlar; obyektiv xarakterga ega bo‘lgan talablar (armiyada
xizmat qilish, oilaning moddiy holati va shu kabilar

2) Insonni o‘ziga tortib oluvchi va o‘zidan itaruvchi faoliyat tur-
lari: tashgarida o‘rab turgan odamlaming “ijtimoiy yutuq” etalon-
larining birligi (moda, obro*, xurofot...).

3) Inersiya: boshlang‘ich ijtimoiy rollar steriotipi (oilaviy, ne-
formal gumh a’zosi...); odatiy mashg‘ulotlar (maktabda o ‘tiladigan
fanlar asosida shakllanadigan, mashg‘ulotlar va shu kabilar).

Ichki motivatsion faktorlar:

a. Kasbning xususiy motivatsion faktorlari: mehnat quroli,
mehnat jarayoni (yoqimli - yogimsiz, estetik tomonlari, faoliyatning
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bir xilligi yoki har xilligi, yutugning doimiyligi - ehtimoli, ish
faoliyatining yengil - og‘irligi, mehnatning individualligi va kollektiv-
ligi, shu mehnatda kishini rivojlanishga yaratiladigan imkoniyatlar).

b.  Mehnat sharoitlari: jismoniy (ishni iglimga xos xarakteristika-
si); hududiy geografik (ishni yaqin joyda joylashganligi); tashkiliy
sharoiti (mustaqil bo‘lishi - bo‘yinsunishi, mehnatni baholashdagi
obyektivlik va subyektivlik); ijtimoiy sharoit ( ishni giyinligi -
yengilligi, kasbiy ma’lumot, ishga joylashishni osonligi, ishning
ishonchliligi, ish rejimining erkinligi - cheklanganligi, ijtimoiy
mikroklimat).

d. Kasbdan tashgarigi magsadlami amalga oshirishni imkoniyat-
lari borligi: ijtimoiy ishlarga imkoniyatni borligi, o‘zi xohlagan ijti-
moiy obro‘ga egabo‘lishi, moddiy ta’minlanganlikni yaxshiligi, dam
olish va ma’lum bir narsalar bilan shug‘ullanishga imkoniyatlami
borligi, sog‘ligini saqlashva mustahkamlash uchun imkoniyatni bor-
ligi, mulogotga kirishish uchun imkoniyatni bolishi.

Inson hayotida gizigishning o‘mi va ahamiyati kattadir. Kasb
tanlashda, shu kasbga yo‘naltirishda insonni qizigishlari asosiy
motivlardan biri hisoblanadi. Inson ma’lum bir gizigishlari paydo
bo‘lishi uchun unda ma’lum bir psixologik jarayonlar yuz beradi.
Bolalikda u kattalami kuzatar ekan o ‘zida ma’lum bir jarayonlarga,
shu jarayonlarda sodir bo‘ladigan hodisalarga havas, orzu, intilish
paydo bo‘ladi. Shuning uchun ham o‘zining o‘yinlarida shu jara-
yonlami takrorlab o‘yinlar o‘ynab boradi. Shular asosida bolalarda
gizigish va intilishlar paydo bo‘ladi. Qizigish shaxsning muhim
psixologik xususiyatlaridan birini tashkil etadi. Qizigishda insonga
xo0s bo‘lgan individual - psixologik xususiyatlar mujassamlash-
gan bo‘ladi. Qiziqgish - bu insonni ehtiyojlaridan, manfaatlaridan
kelib chiggan holda, uning dunyogarashi, bilimlari asosida insonga
xos bo‘lgan orzu havaslari, intilishlari bilan bog‘lig bo‘lgan psi-
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xologik jarayondir. Qizigish bilimlarning ongli, puxta va bargaror,
anglangan holda o‘zlashtirishda shaxs qobiliyati rivojlanishiga, dun-
yoni mukammalroq tushunishga, bilim saviyasini kengayishiga yor-
dam beradi.

Insondagi gizigish eng avvalo uning ehtiyojlaridan kelib chigadi.
Inson biror narsaga ehtiyoj sezsa shu obyektga o‘zining diggatini
garatadi. Obyekt o‘zining zarurligi bilan insonni diggatini tortadi va
unga ma’lum bir ehtiyoj sezib boradi. Insonni digqgatini tortgan shu
obyekt inson hayot faoliyati uchun gizigarli bo‘lsa, uning ehtiyojini
gondirsa, demak shu obyekt insonni intilishiga sabab bo‘ladi.

Motivatsiya to‘g‘risida umumiy tushuncha
Motivatsiya psixologik voqgelik sifatida. Motiv va motivatsiya
metodologiyasi. Kasb tanlash va motivlar

Motiv hagida juda ko‘plab ta’riflar berilgan va ulaming har biri
0°zicha to‘g‘ri hisoblanadi. Motiv bu insonni hayot faoliyati bilan
bog‘lig jarayon hisoblanadi. Inson shug‘ullanayotgan xilma - xil
faoliyat turlari aynan uning motivlari bilan bog‘liq boiadi. Shuning-
dek inson biror kasbni egallashi uchun uni shu kasbga intiltirib tu-
ruvchi motivlar, gizigishlar bo‘lishi zarur bo‘ladi. Bundan ko ‘rinib
turibdiki, insonni faoliyati uning shu faoliyatga yetaklab boruvchi
motivlar bilan bog‘liq bo‘ladi. Inson yuqorida ko‘rsatganimizdek
ehtiyojlardan kelib chigqgan holda 0‘z magsadlari asosida ma’lum bir
faoliyat turlari bilan shug‘ullanadi. Bu esa inson shug‘ullanayotgan
faoliyat uning ehtiyojlari va undan kelib chiqgan holda faoliyatga
undovchi motivlardan kelib chigishini ko‘rsatadi. Shunday gilib mo-
tiv - faoliyatga undovchi, magsad esa - insonni ma’lum bir faoliyat
bilan shug‘ullanish orqgali o0°‘z ehtiyojlarini qondirishni vujudga kelti-
rish hisoblanadi. Kasb tanlashda o‘quvchini anglangan motivlari uni
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ma’lum bir kasbni aniq tanlab olishiga sabab bo‘ladi. Bu yo‘lda har
doim shunday bo‘Imaydi. 0 ‘quvchi ma’lum kasbni tanlash davomida
magsadlaridan kelib chiggan holda yagin, gisqa va uzoq davom eta-
digan motivlarga duch keladi.

Insonni kasbni to‘g ‘ri tanlashi uning hayotiy jarayonlarini to‘g‘ri
tanlab olishiga juda katta ta’sir etadi. O ‘quvchini yoki kasb tanlayot-
gan insonni 0°‘ziga yoggan kasbini 0°z gizigish, ehtiyoj va manfaat-
laridan kelib chiggan holda tanlab olishi o‘zhayot faoliyatini deyarli
to‘g‘ri belgilaganligini bildiradi. Kasbni to‘g‘ri tanlash - bu uzoq
davom etadigan hayotiy jarayondir. Bujarayonni natijaliligi insonni
psixologik imkoniyatlarini kasb faoliyati talablari va mohiyati bi-
lan mos kelganda ko ‘rish mumkin. Shuningdek shaxsni 0°z kasbiy
karerasini ta’minlashdagi ijtimoiy - igtisodiy o‘zgarishlar va unga
moslashish gobiliyatlari bilan ham bog‘ligdir. Bizga ma’lumki kasb
tanlashgajuda ko‘plab omillar ta’sir etadi.

Shuni aytish kerakki, kasb tanlash eng avvalo o°‘gish jarayoni bi-
lan bog‘ligdir. 0 ‘gish faoliyatini tashkil etish bilan o‘sib kelayotgan
yoshlami kasb tanlashlashlari uzviy bog‘ligdir. Yoshlami gizigishlari
va imkoniyatlarini hisobga olish va o‘gishni tashkil gilinishi yaxshi,
sifatli, raqobatbardosh kadrlami tayyorlashning asosi hisoblanadi.

Bizning fikrimizcha, shaxsni yo‘naltirilgan ma’lumot olishi
L.S. Vigotskiyning nazariy fikrlarida o‘z ifodasini topgan.

Bular quyidagilarda ko ‘rinadi:

1) Tarbiya jarayonining asosida o‘quvchining ijobiy faoliyati
bo‘lishi kerak va tarbiyalovchining butun san’ati shunga garatilgan
bo‘lishi va faoliyatni boshqgarib turilishi zarardir.

2) Tarbiyalanuvchining shaxsiy malakasi pedagogik ishning asosi
boiishi kerak.

3) Agarda o‘gituvchining ta’siri bolaga kuchsiz bo‘lsa, u holda
maxsus muhit orgali unga kuchli ta’sir etish zarur
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4) Tarbiya o‘quvchining ottirgan shaxsiy  malakasi orqali
amalga oshiriladi. Bu muhit bilan belgilanadi va o‘gituvchining roli
mubhitni tashkil etish va boshgarishdan iborat.

A.1.Gebos yoshlarni o‘gishga boTgan ijobiy motivlariga qu-
yidagilami Kiritadi:

* 0 ‘gishning yaqin va oxirgi natijalarini anglashida;

* 0 ‘zlashtirilayotgan bilimlami nazariy va amaliy ahamiyatini
anglashda;

* o'quv materiallarini hissiy shakllarda tushuntirib berish;

* lImiy tushunchalami “kelajak yo‘nalishida” tushuntirib berish;

* o‘quv faoliyatini kasbiy yo‘nalish asosida olib borish;

* o0‘guv faoliyatida muammoviy holatlarni yuzaga keltiradigan
vazifalami tanlay olish;

* 0‘quv guruhlaridagi qiziquvchilar va “bilish bilan bog°‘lig
bo‘lgan psixologik iglimni” shakllantirishda.

Kasb tanlanishda o‘quvchining qaysi kasbga gizigishini va nima
uchun shu kasbni tanlaganini quyidagi tomonlar bilan sinab olish
mumkin bo‘ladi. Alohida kartochkaga hukm tarzida tanlangan kasb-
ni (o‘gishni) motivlarini yozib chigish kerak. Bu yozib chigilgan
motivlami o‘quvchiga bo‘lib chigishni tavsiya etish kerak. Bu quyi-
dagi tomonlami o‘zida aks etdirgan bo‘ladi: a) o‘zi uchun ahamiyatlili-
giga garab besh guruhga bo‘lish; b) umumiy belgilardan o°‘zi uchun
ahamiyatlirog bo‘lgan 10 tasini ajratib olish. Bunda quyidagi mo-
tivlar soni beriladi:

1 0 ‘quvchi yaxshi o‘gishi kerak.

2.Men o‘gituvchini aytganlarini aniq va tezbajarishga intilaman.

3.Men sinfoldida o‘gishimga javob berishni tushunaman.

3. Maktabni tugatganimdan kegin men o‘gishni davom etdiraman.

4. Yaxshi mutaxassis bo‘lish uchun yaxshi bilimlarga ega bo‘lish
kerak bo‘ladi.
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5. Odamlar men bilan gizigib mulogot gilishni xohlovchi inson
bo‘lImogchiman.

6. Yaxshi baholar olmogchiman.

7. 0 ‘gituvchi va ota - onamdan magtovlar eshitmogchiman.

8. Men sinfda yuqori reytingga ega bo‘Imogchiman.

9. Sinfning eng yaxshi o‘quvchisi bo‘Imogchiman.

10. Menijavoblarim sinfda eng yaxshi javob bo‘lishini xohlayman.

11. Darsdan tashqari meni gizigtiradigan fanbo‘yicha go‘shimcha
darslar olmogchiman.

12. Sinfni o‘zimni yomon o‘gishim bilan orgaga tortmoqchi
emasman.

13. Yomon o‘gishim uchun sinfda va uyda umshishlarni xohla-
mayman.

14. Yomon baholar olmogchi emasman.

15. Menga matematika darslari yoqgadi.

16. Menga tarix, adabiyot, til va boshga fanlar yogadi

17. Menga o‘gituvchini yangi fikrlar asosida darsni tushuntirib
berishi yoqgadi.

18. Dars yangi va gizigarli boiishini xohlayman.

19. Qiyin masalalami yechishni yoqtiraman.

20. Darsda gapirilayotgan mavzu bo‘yicha muhokama qilishni
yoqtiraman.

21. Darsda giyinchiliklami yengib o‘tishni yaxshi ko ‘raman.

22. 0 “gituvchi seni yutuglaringni ko ‘rib, to ‘g ‘ri baholashini yaxshi
ko ‘raman.

23. 0 “gituvchi har bir o‘quvchini yutuglarini ko‘rishi bu juda
yaxshi hodisa.

24. 0 “gituvchini darsni har xil tashkil etishijuda zo*r.

Bular asosida natijalar tahlili:

1- 15- ijtimoiy motivlar
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6- 25 - o‘quv motivlari

1 - 3- javobgarlik va burch motivi

4- 6- o‘zini rivojlantirish va o‘zini belgilay olish motivi

7- 9- 0z yutuglarini oshirish motivi.

10- 12 - obro* motivi

13 - 15- noqulaylikdan gochish motivi

16 - 18 - dars mohiyati motivlari

19 - 21 - o‘quvjarayoni motivlari

22 - 25 - rag‘batlantirish motivi

Bu test savolida kasbni tanlagan insonni nima uchun shu kasb-
ni tanlaganligi aniglanadi. Bunda uni to‘g‘ri tanlaganligi yoki kim-
lamingdir ta’sirida shu narsa amalga oshganligi ko‘zga tashlanadi.

Takrorlash uchun savollar

1. Kasb tanlash va unga ta’sir etuvchi omillar.

2. Kasb tanlash va shaxs motivlari.

3. Kasb tanlashda ta’sir etuvchi omillar. Inson gizigishi, ehtiyoji,
manfaati va yaxshi yashash orzusi.

4. Motivatsiya to‘g‘risida umumiy tushuncha.

5. Motivatsiya psixologik vogelik sifatida.

6.Motiv va motivatsiya metodolgiyasi. Kasb tanlash va motivlar.

3.2. Kasbga yo‘naltirishda o‘quv faoliyati va kasb motivatsiyasi
Kasb tanlash va o‘quv faoliyati

Kasb tanlash bu murakkab vajavobgarlik bilan boglig psixologik
jarayondir. Kasb tanlayotgan inson o‘zidagi mavjud subyektiv im-
koniyatlar va tashgaridan unga oz ta’sirini o ‘tkazayotganobyektiv to-
monlar asosida kasbni tanlaydi. Kasb tanlash hagidagi fikrlarimizda in-
sonning eng birinchi muhim omili bu undagi bilim va malakalar tizimi
ekanligini yugorida ko‘rsatgan edik. Yoshlami kasb tanlashlari bu
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ulaming maktabdagi olgan bilimlari, kuzatishlari orgali olgan mal-
akalari, ko‘nikmalari asosida sodir bo‘ladi. Yoshlarda bilim bo‘Imasa
ular uchun gaysi kasbni egallash ham bar bir bo‘lib goladi. Chunki
ular bu kasbga umuman gizigmaydilar va unga intilmaydilar ham.

Bu kabi misollar kasb tanlashda o‘quv faoliyati eng muhim to-
monlardan hisoblanishini kuzatishlari mumkin bo‘ladi. Kasb tanlash-
da o‘quv faoliyatini tushunish uchun o‘quv faoliyatini o‘zi nima vau
ganday tizimga ega degan masalalar turadi.

Kasb tanlash uchun ham xuddi inson faoliyatini boshga jabhalari
kabi bilim, malaka, ko‘nikma va shu ish faoliyatini bajara olishni
uddalash kabi jarayonlar talab gilinadi. Kasbiy ta’lim bu maxsus
ta’lim berish yo‘nalishiga taallugli bo‘lib, u kasbiy - texnik, o‘rta va
oliy ta’lim tizimida olinishi mumkin.

Kasbiy ta’lim ma’lum bir kasblarga tegishli bo‘lgan bilimlami,
malakalami o°‘zlashtirish orgali sodir bo‘ladi. Deylik, yengil sanoatda
kasb - hunar kollejlarida o ‘gitilayotgan talabalami matolar to‘gishga,
ulardan insonlarga xushbichim kiyim - kechaklar tikishni, to‘quv
mashinalarini ta’mirlovchi ustalami tarbiyalashda ko‘zga tashlana-
di. Oliygohlarda esa shu sohani yaxshi bilgan ulami ijodiy rivojlan-
tira oladigan mutaxassislar yaratiladi. Bunga misol qilib, pedagog-
lami, psixologlami, vrachlami va boshga kasb egalarini ko‘rsatish
mumkin. Shunday qilib aytish mumkinki, kasbiy ta’limda kasbni
boshlang‘ich, o‘rta va oliy darajadagi ko ‘rinishlari yaratiladi.

Kasbiy ta’lim bu kasbni egallashga garatilgan bo‘lishi va quyi-
dagi yo‘nalishlarda izlanishlar olib borishi kerak Bu izlanishlar kas-
biy tayyorgarlik muammolari, o‘zi uchun kasbni aniglab olish yoki
kasb tanlash, kasbiy 0z - 0‘zini anglash, subyektni kasbiy rivojlanish
etaplarini tahlil qilish, bu jarayonlar bilan bog‘lig bo‘lgan psixologik
muammolarini o°‘rganib borish.
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Kasbiy ta’limni tashkil gilish bir gancha tamoillarga (prinsip-
lar) bo‘ysinishi kerak.

1.Kasbiy ta’lim tamoyillarini hozirgi zamon maxsus ta’lim ten-
densiyalariga mos tushishi kerakligi.

2.Kasbiy ta’limni fundamentallashtirish tamoili bilim, dunyonga-
rashlami shakllantirish, bilimlar tizimini o‘zlashtirish masalalarini
0°‘zida gamrab olish.

3.Kasbiy ta’limni individuallashtirish tamoili - bu u yoki bu
kasbni namoyondasini kasbga xos bo‘lgan xususiyatlami shakllan-
tirish muammolarini o‘rganishni talab giladi.

Shunday qilib aytish mumkinki,kasbiy ta’lim psixologik fanlami
yo‘nalishlaridan biri bo‘lib, pedagogik psixologiya tarkibida shakl-
lanadi. Kasbga o‘qgitish orgali maxsus kasbga xos boigan bilimlar,
malakalar, uddalay olish kabi tomonlami butun hayoti davomida
(kasbni egallash,kasbiy mahoratga ega bo‘lish, karera gilishni rivoj-
lantirish, kasbiy o°‘sib borish) lami egallab boradi.

Kasb tanlash va o‘quv faoliyati o0°‘zaro chambarchas bog‘lig
bo‘lgan faoliyat hisoblanadi. Kasb tanlash uchun kasb tanlayotgan
inson albatta bilimlarga ega bo‘lishi, bu bilimlami o°‘zlashtirgan
bo‘lishi shart hisoblanadi. Yugorida aytganimizdek kasb tanlayot-
gan inson bilimlarsiz hech ganday kasbni egallay olmaydi. Kasbga
xos bilimlami o‘zlashtirish, o‘qgitishni tashkil gilish, bu bilimlami
kasb tanlovchiga yetkazib bera olishlik kabi tomonlar kasb tanlashda
eng muhim tomonlardan hisoblanadi. Bu esa o‘gituvchi va o*‘quvchi
o‘rtasidagi sodir bo‘ladigan o‘zaro mulogotlar natijasida yuzaga kela-
di. Kasb tanlash va o°‘quv faoliyati bir gancha omillarga bog‘liq bo‘lar
ekan. Eng avvalo kasb tanlovchining o‘zligini anglashi, o‘ziga baho
bera olishi, 0“zini tutgan o‘mini to‘g‘ri belgilay olishi, oldiga go‘ygan
magsad va manfaatlarini ko‘z oldiga keltira olishi kabi gator masalalar
bilan bog‘lig bo‘ladi. Keyingi omil jamiyatni kasbga bo‘lgan ehtiyoji
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bilan bog‘lig bo‘ladi. Shuningdek, bu bilimlami yetkazib berayotgan
kadrlar ham juda katta o ‘rin egallaydi. Kasb tanlash va o‘quv faoliyati
0°‘zaro ta’sirda bo‘lib ko‘prog insonni o‘ziga bog‘liq bo‘ladi. Insondagi
subyektiv tomonlar uni kasb tanlashiga olib keladi, lekin bulami o‘quv
faoliyatisiz tasawur gilish mumkin emas.

0 ‘zbekistonda o‘gish uchun tayyorlanayotgan sharoitlar, kadr-
lami tayyorlashga berilayotgan e’tibor, o‘quv sharoitlarini tubdan
0‘zgartirish bilan bog‘lig bo‘lgan islohotlar, yangi kadrlami yaratish-
ga garatilgandir. Bu sohada o‘gitishning yangi usullarini tadbiq gilish,
kadrlami o‘ylovchi, aqgl bilan ishlovchi qgilib tarbiyalash eng muhim
tamoillardan hisoblanadi. Kadrlar tayyorlashda ulami berilayotgan
bilimlami va malakalami o‘zlashtira oladigan va tez garorlar gabul
giladigan, chuqur bilimga ega bo‘lgan qilib tayyorlash juda zamrdir.

Kasb tanlash va o ‘quv faoliyati 0 ‘zaro ta’sirda vabirlikda bo‘lganda
jamiyat uchun kerakli bo‘lgan kadrlar yaratish masalasi hal etilib bo-
riladi. Bunda asosiy omillar bo‘lib kasb tanlovchi, o‘gituvchi, jami-
yat manfaatlari yotadi.

0 ‘quv motivlari diagnostikasi

Kasb tanlashda o‘quv motivlarini diagnostika gilish, o ‘quvchilami
o‘gishga bo‘lgan munosabatini bilishga olib keladi. 0 ‘guv motivla-
rini diagnostika gilish o‘quvchini kasb tanlash davomida gaysi kas-
bga qizigishini, shu kasbga xos bo‘lgan psixologik xususiyatlami bor
yoki yo‘gligini aniglab berishga yordam beradi. 0 ‘guv motiv-
larini diagnostika qilish kuzatishga, faoliyatlami o‘rganishga, savol
- javobga va asosan test savollariga suyanadi. Maktabda o ‘gishni
muvaffaqgiyatliligini diagnostika gilish uchun har xil mutaxassislar
tomonidan testlar ishlab chigilgan bo‘lib, uni o‘quv faoliyatlaridagi
yutuglami o‘rganuvchi testlar, yutugli testlar, didaktik testlar va hatto
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o0 ‘gituvchi testlari (bunda o‘gituvchi o“zlashtirishni sinash uchun suh-
batva so‘rov metodlaridan foydalanadi) deb atash mumkin.

Amerikalik psixolog A. Anastazi aytganidek soni jihatidan
bu testlar birinchi o‘rinda turadi. Muvaffagiyatga garatilgan test-
lar asosan o‘quv motivlarini diagnostika gilishga qgaratilgan bo‘lib,
o‘quvchini aniq bilimlar bilan yoki ma’lum o‘quv fanini muvaf-
fagiyatli o“zlashtirishni ko‘rsatib beradi. Bunda go‘yilgan bahoga nis-
batan uning bilimi ganchalik obyektiv ekanligi aniglanadi.

0 ‘quv motivlari diagnostikasi - bu o‘quvchini o‘gishga bo‘lgan
munosabatini harakatga keltiruvchi jarayonlarni o‘rganadi. Bundan
kelib chiggan holda motivlarga ozgina bo‘lsa-da to“xtab o ‘tamiz. Mo-
tiv - bu ma’lum bir harakatga undovchi anglangan qo‘zg‘atuvchilar
hisoblanadi. Bunda inson o°zini holatini, sharoitini, imkoniyatlarini
baholaydi, maqgsadlaridan va manfaatlaridan kelib chiggan holda
hayotiy harakatga kirishadi. Motiv - bu harakatga undovchi sifatida,
harakatning asosi sifatida bo‘lishi uchun uning o‘zi shakllangan
bo‘lishi kerak.

0 ‘vuv faoliyati motivlari hagida alohida gapirish joiz, chunki
faoliyatning alohida ko ‘rinishi sifatidau bilim, malaka, ko ‘nikmalami
o ‘rgatish,o‘zlashtirishnigina emas, balki shu narsalar uning magsadi
sifatida namoyon bo‘ladi.

Ongli o‘gishning asosiy motivlari bo‘lib uning vazifalarini ang-
lash bilan bog‘lig bo‘lgan va kelajak faoliyatga yoshlami tayyorgarlik
ko‘rish jarayonlari hisoblanadi. Chunki o‘gish - bu insoniyat yarat-
gan bilimlami, dunyoni bilish, bilimlami bilishga bo‘lgan qgizigish-
lar kabi o‘ziga xos insonning intilishlari orgali yuz beradi. Lekin
shu bilan birga o‘gish motivlari bo‘lib bir gancha jarayonlar ko‘zga
tashlanadi. Bu o‘z kuchini va qobiliyatlarini ko‘rsata olishda, sinfda
0°‘z bilimlarini namoyish gilishda ekzamen va tekshirishda o ‘quvchi
uchun shaxsiy muammo bo‘lib ko‘rinadi.
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0 ‘gishjarayoni vazifalar tizimi yoki darslar sifatida o‘qituvchilar
tomonidan go‘yiladigan masalalar sifatida o‘quvchini o‘gituvchi va
shu kabi davlat oldidagi majburiyatlari sifatida bajarishni va unga
amal qilishni talab qilib go‘yganligini, 0z oldidagi majburiyatlami
bajarish uchun u albatta o‘gishi, o‘zlashtirishi zarurligini anglab
boradi. 0 ‘gishni ongli tarzdaligi o‘quvchini berilayotgan o‘quv ma-
teriallarini o°‘zlashtirish zarurligini ko ‘rsatadi.

Insonlami, o‘quvchilarni berilib o‘gishi uchun ulami o‘zlarida shu
sohaga gizigish bo‘lishi kerak boiadi. Bu aynan o‘gishning o°‘ziga
yoki fanga garatilgan gizigish bo‘lishi, shuningdek bavosita ganday-
dir gizigishni to‘ldiradigan bilimlar tizimi ham bo‘lishi mumkin.

U yoki bu fangabo‘lgan gizigishlar ustunligi har xil bo‘lishi mum-
kin. Asosan ular quyidagilarda ko ‘rinadi:

1) Predmetning o°‘ziga bo‘lgan bevosita gizigish, ya’ni fanning
0°‘zidagi aks etadigan hagigatga giziqish;

Bu fanga qgizigish juda kuchli vabargaror bo‘lib, o‘quvchi o‘ziga
giziqg bo‘lgan tomonlami, darslar zerikarli bo‘lsa ham ajratib oladi.

2) Qizigish fan talab giladigan agliy faoliyat xarakterini chagiradi.

3) Ayrim hollarda fanga gizigish o‘smirda uning xohishlari yoki
fanni o‘zlashtirishni osonligi bilan bog‘lig bo‘ladi.

4) Qiziqish kelajakdagi faoliyat turi bilan bog‘liq holda ham sodir
bo‘lishi mumkin.

0 ‘guv motivlarini o‘rganishda o‘quvchining o‘gishga bo‘lgan
ijobiy motivlami o‘rganish ham muhim hisoblanadi. A.l.Gebos
(1977) o‘gishga bo‘lgan ijobiy motivlami shakllanishini ko‘rsatuvchi
omillami ajratdi. Bularga quyidagilar kiradi:

* 0‘gishni yaqgin va oxirgi maqgsadini anglash;

* 0“zlashtirilayotgan bilimni nazariy va amaliy ahamiyatini anglash;

* 0'quv materiallarini emotsional bayon etish;

* 0‘quv faoliyatini kasbiy yo ‘nalishi;
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* 0*quv faoliyatidagi muammoli sharoitni vujudga keltirish;

* o‘quv guruhidagi bilishga intiluvchanlik va bilishga intilish
bilan bog‘lig psixologik iglim.

Hozirgi vaqtda o‘quvjarayonida o‘gituvchini pedagogikjarayonini
effektivligini (natijaliligini) oshirish ishi muhim va zaruriy hodisalar-
dan bo‘lib turibdi. Lekin o‘gituvchi va ota - onalar bolani “o*qishni
xohlamayapti”, “yaxshi o‘gishi mumkin edi, lekin xohish yo‘q” de-
gan afsuslarni eshitamiz. Bu holatda o*quvchida bilim olishga qizi-
gish yo‘qgligini ko ‘ramiz.

0 ‘gituvchilar o‘gquvchilarda o‘gishga, bilim olishga bo‘lgan
gizigishni boimasligi, ularni yaxshi o‘gishlariga olib kelmasligini
ko‘rsatadilar. Shuning uchun ham o‘quv maskanlari oldida o‘quvchini
yaxshi o‘gishi, kelajakda 0°zi yoqtirgan kasbni egallashlari uchun
o‘quv faoliyatiga olib keluvchi motivlami yaxshi, ijobiy tomonga
siljitish magsad qgilib qo‘yiladi. 0 ‘gituvchilar faoliyatini kuzatar ekan-
miz, ko‘pchilik o‘gituvchilar o‘gishga olib keluvchi motivlarga e’tibor
bermasligini guvohi boiamiz. 0 ‘gituvchilaming ko ‘pchiligi bola mak-
tabga keldimi demak ular o‘gituvchi chizgan chizigdan chigmasligi
kerak deb hisoblaydi. Shunday o‘gituvchilar ham uchraydiki, salbiy
motivlarga asoslanib ish ko‘radi.Bunday holatlarda o‘quvchilarda har
xil yogimsiz holatlardan qochish: o‘qgituvchi yoki ota - onalar tomoni-
dan jazolanish, yomon baholami go‘yilishi va shu kabilardan gochish-
ga intilish paydo bo‘lishini ko‘ramiz. Ko‘p hollarda o‘quvchi ilgaridek
0‘zini erkin tuta olmasligi, o ‘zi xohlagan ishini gila olmasligi kabi chek-
lashlar unda maktab va o‘gituvchi oldidajazolanishdan go‘rgish xissini
shakllantiradi. Bunday holatlar o‘quvchini cheklashga olib keladi.

Albatta bu bilan o‘quvchini cheklash yoki jazolamaslik kerak
demogchi emasmiz. Ta’lim va tarbiyada rag‘batlantirish va jazo-
lashning o‘mi mavjud. Lekin bola nima uchun jazolanayotganini
va rag‘batlantirilayotganini anglashi kerak bo‘ladi. Ya’ni bulami
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o‘mida va ko‘rsatib gilish amalga oshirish ularda tarbiyalanishni
to‘g‘ri bo‘lishiga olib keladi.

0 ‘gquvchilami o‘gishga bo‘lgan motivlarini diagnostika qilib
borib, ularda o‘gishga bo‘lgan ijobiy munosabatni tarbiyalash
va kelajakda o°‘zi tanlagan kasbni egallashlarida yordam berishini
ko‘rsatmoqgchimiz. Bunda o‘gituvchi o‘quvchilardagi ijobiy mo-
tivlami tarbiyalash uchun quyidagi ishlarni amalga oshirish zarur
deb o‘ylaymiz.

1.Motiv haqidagi nazariy bilimlami tahlil gilish.

2. 0 ‘quvchilami motivatsion yo‘nalishini o‘rganish.

3. 0 ‘guv motivlarini rivojlantirish va shakllantirish yo‘llarini topish.

4.Bu topilgan o‘quv motivlarini rivojlantirish va shakllantirish
yo‘llarini amaliyotga tadbiq etish.

5.Erishilgan yutuglami tahlil qgilish.

6. Qo‘yilgan maqgsadlami egallash va yanada rivojlantirish
yo‘llarini belgilab olish.

Bu ko‘rsatilgan jarayonlar pedagogni o‘quv motivlarini diag-
nostika gilishga chorlaydi va bolada ganday motivlami rivojlantirish
orgali ulami o‘gishga bo‘lgan intilishlarini shakllantirish mumkinligi
masalasi yechilib boriladi. 0 ‘quvchini o‘gishga bo‘lgan intilishi yoki
undagi salbiy motivlar aniglanadi va o‘gituvchi shular ustida ish olib
borib bu diagnostik ma’lumotlarga suyangan holda amaliy ishlarni
tashkil etadi.

Bu yuqorida ko‘rsatilgan jarayonlami hammasini o°‘rganish nati-
jasida mantiqgiy - tizimli model sifatida ko ‘rsatish mumkin bo“ladi.
Bu quyidagicha ko‘rinishga ega.
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Magsadga olib boruvci model

Magsad
refleksiv etap
aprobatsiya etap

proyektivlash etapi

diagnostika gilish
etapi

modellashtirish etapi

10-chizma.
L.I.Bojovichning fikricha, bunday munosabatning mohiyatini
ochib beruvchi munosabat boiib maktab o*‘quvchisini o‘quv faoli-

yatini motivlarini yig‘indisi hisoblanadi.
0 ‘quv faoliyati turlarining diagrammasi

11-chizma.
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Bilish bilan bog‘lig motivlar - bu o‘quv faoliyati va uni bajarish
jarayoni bilan bog‘ligdir. Bu motivlar o‘quvchilarni yangi bilimlar va
0‘quv motivlari bilan, ularni o“zlashtirish bilan bog‘ligdir. U bilimlarga
gizigishning chuqurligi: yangi omillami o‘rganish bilan, hodisalaming
muhim jarayonlari, deduktiv xulosalar, Qonuniyat va tendensiyalar,
nazariy prinsiplar, asosiy g‘oyalarva shu kabilarga asoslanadi.

Ijtimoiy motivlar. Bu o*quvchini boshga odamlar bilan har xil
ijtimoiy o°‘zaro ta’sirini o‘rganadi. Misol uchun: jamiyatga foydali in-
son bo‘lish, 0‘z burchini ado etish, o‘gish kerakligini tushunganligi,
javobgarlik hissini sezgani, bilim olishga intilishi knbilarda boshqgalar
bilan mulogotda bo‘ladi.

Takrorlash uchun savollar

I.Kasb tanlash va o‘quv faoliyati.

2.0 'quv motivlari diagnostikasi.

3.0‘quv motivlari eksperimental natijalarining tahlili.

4.0 ‘gishga munosabatai aniglash natijalari va kasb tanlash.

5.Kasb motivatsiyasi.

6.Kasb tanlashda motivatsion maqsad , emotsiya va gizigish.

3.3. Kasbga o‘qitishni individuallashtirish va differinsiallash
Individuallashtirish va differinsiallash haqgida tushuncha

Insonni kasbga o‘gitish va uni shu kasbni egasi gilib tarbiyalash
unga ta’sir etayotgan obyektiv va uning subyektiv omillar bilan
chambarchas bog‘ligqdir. Jamiyatimizda ta’lim va tarbiyaga nisbatan
olib borilayotgan islohotlaming muhim tomoni ham har bir insonga
uning o°‘ziga xosligiga e’tibor bergan holda tarbiyalash, ulaming
psixologik tomonlarini hisobga olgan holda yondoshish hisoblanadi.
Har bir inson o‘zining alohidaligi va qaytarilmasligi bilan indi-
vidualdir. Ta’lim berishda, tarbiyalashda va boshgarishda insonni
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eng awalo gaytarilmasligini, individualligini hisobga olish muhim
hisoblanadi.

Umum ta’limning asosiy g‘oyasi bu o‘gitish ko‘prog individual-
lashtirilgan, funksional va effektiv bo‘lishi kerakligidir. Bu vazifani
o‘gitish jarayonida o‘quvchilarni qgizigishini, layoqatini va qobiliyat-
larini hisobga olgan holda, ta’limni tashkil etish, ularni qobiliyat-
laridan, kasbiy gizigishlaridan kelib chiggan holda bilim olishlarini
tashkil etish yotadi. Ya’ni gap bu yerda katta sinfdagi o‘quvchilami
o‘gitishni individuallashtirish va differensiallashtirish ustida ketadi.

Differensiatsiya so‘zi tilidan olingan boiib difference - farq
degan ma’noni anglatadi va quyidagicha talgin gilinadi, fargq va
bo‘lish, butunni bo‘laklarga, shakl va darajalarga ajratish ma’nosini
beradi. Pedagogik lug‘atda esa bu tushuncha - o‘quv faoliyatini
tashkil etish shakli, uni har xil shakl, metodlar, temp, ma’lumot berish
hajmi orgali har bir kishiga bilim olishda yaratiladigan sharoitlar
deb tushuniladi. Bunda ta’lim olishni har xil ko‘rinishlariga bo‘lgan
ehtiyojlami gondirish yotadi.

“Individuallashtirish” pedagogik lug‘atida har xil tomondan ga-
raladi:

e 0 ‘ individualligini ta’minlashga intilishda shaxsni
0°z - 0‘zini yo‘naltirish jarayoni sifatida

0 ‘gish jarayonida o‘quvchini individual gobiliyatini
har xil shakl va usullarda ko‘rsatish.

Ta’limni individuallashtirishni o‘gitish yo‘llari asosida ko‘rib
chigilsa bo‘ladi. Bu didaktik jarayon va maktabni tashkil
etishda. Birinchi holatda o‘quv dasturlarini, o‘quv adabiyotlarini;
ikkinchi holatda o‘qitishni usullari va uchinchi holatda har xil
ko‘rinishga ega bo‘lgan maktab va sinflami tashkil etishda.

Shuni ko‘rsatish kerakki,ta’limni yangilashning muhim to-
monlaridan biri bu differensiatsiya va individualizatsiya hiso-
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blanadi. Ulami bir butun holda tushunish va o‘ziga xos holda
yondoshish zamr boiadi. Bu esa differensiatsiya va individual-
lashtirishni ta’limdagi roli ko‘zga tashlatadi. Ya’ni ko‘pgirrali ta’lim
tizimi, individual o‘gitishni rivojlantirish, qobiliyatlar, o‘quvchilami
bilish faolligi, ularga beriladigan o‘quv nagrazkalarini me’yorida
bo‘lishi va shukabilarda ko‘rinadi.

Individual va differensial o‘gitishning nazariy asoslarini shakl-
lanishida psixo - pedagogik izlanishlar muhim o‘rin egallay-
di. Bu izlanishlarda eng avvalo B.G.Ananevni,A.N. Leonetyevni,
B.F.Lomovni va boshqgalami ko‘rsatish mumkin bo‘ladi. Differen-
sial o‘gitishni motivlar asosida A.A.Badolev, A.N.Leontyev, ichki
va tashgi pozitsiyaning xarakteri bo‘yicha T.N.Molkovskayani,
L.I.Bojovichni va boshgalami ko‘rsatish mumkin. Shuningdek,
faoliyatni individual - shaxsi xarakteriga asosan K.M.Gurevichni,
S.L.Rubinshteynni, o‘qgitilayotgan o‘quv materiallarini idrok gilish
imkoniyatlaridan D.N.Bogoevlenskiy, V.A.Kuritetskiy va boshqa-
lami ko‘rsatish mumkin. Hozirgi vagtda pedagogik va psixologik
adabiyotlarda “Ta’limni defferensial” tushunchalariga bir butun
ta’rif yo‘qdir.

Bu tushunchalami har xil ko‘rinishdagi talgini chet el peda-
gogikasida ham uchraydi AQShda “individualizatsiya” tushun-
chasiga har ganday individual xususiyatlarni shakl va usullarini
kiritiladi. Individual o‘gitish ayrim hollarda ta’limning strategiyasi
sifatida talgin qgilinadi. N.E. Gronlundaning fikricha u quyidagi
ko‘rinishlarda namoyon bo‘ladi: 1) guruhdagi minimal modi-
fikatsiyadan tortib to bir butun hech kimga bog‘lig bo‘lmagan
o‘rganishni gamrab oladi. 2) ulgurish darajasini talab giluvchi
o‘gitish, temp, o‘gitish magsadi, o‘gitish metodlari, o‘quv mate-
riallaridan foydalanish. 3) hamma predmetlar bo‘yicha o‘qitishni
individuallashtirishdan foydalanish.
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Talabalarni o‘gitish ularni individual - psixologik xususiyatlari
bilan, ulardagi o‘ziga xoslik, gaytarilmaslik bilan uzviy bog‘liq
bo‘ladi. 0 ‘quvchilar o‘zlaridagi qobiliyatlar, xarakter va tempera-
mentlari asosida ham farglanib turadilar. Har bir o‘quvchida
psixologik jarayonlari ham farglanadi, ularda diggat, xotira, ta-
fakkur qilish, hayol va shu kabi tomonlar o‘ziga xos holda
farglanib turadi. Digqati, xotirasi kuchli bolalar tez o‘zlashtira ola-
dilar va ularni o‘zlashtirishlari ham yaxshi bo‘ladi. Buni quyidagi
rasmdan ham ko‘rish mumkin bo‘ladi.



Biz yugorida o‘gitishda differensial va individual yondoshish
kasb olishda ham muhim omil bo‘la olshini, kasb oluvchidagi
individual - psixologik xususiyatlar kasb tanlashda ham muhim
omilligini ko‘rsatib bergan edik.Quyida esa uni metodik sharoitla-
rini rasmda aks etdirdik.
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0 ‘sib kelayotgan yoshlarni kasbga o‘rgatishda individuallashtirish
va differensiallash asosida yondoshish

O‘sib kelayotgan har bir avlod o‘zining boshqga avlodlarga nisbatan
farglanishi bilan keladi. Ulami kasbga yo‘naltirish o‘ziga xos to-
monlar bilan ajralib turadi. Pedagogika aynan shunday tomonlami
hisobga olgan holda ularga malaka va bilimlar berib boradi. Bu esa
pedagogni har doim yangi usullami go‘llashi demakdir. Pedagogi-
kani muhim vazifalaridan biri bu o‘quvchilami o‘gitish davomida
unga xos bo‘lgan individual xususiyatlarini hisobga olgan holda
o‘gitishdir. Bu jarayonni muhimligi pedagoglar faoliyatida yaqqol
ko‘zga tashlanadi. 0 ‘guvchilami individual xususiyatlarini hisobga
olish ularni o‘gitishdagi individual va differensial holda yondoshish-
da ko‘zga tashlanadi. Bular didaktiv prinsiplami amalga oshirish-
dagi individual va differensial yondoshishlarda ko‘zga tashlanadi.
Hozirgi vagtda “individuallashtirish va differensiallash”ga bir butun
yondoshish yo‘qdir. Ayrimlar ulami tushuntirishda ularga xos sino-
nimlarga yondoshsalar, ayrimlari shulardan bittasini olib uni keng
ma’noda ishlatishga intiladilar. Ayrimlaming fikricha o‘qitishni
individuallashtirish o‘gitish tempini, magsadini, o‘gitish usulla-
rini, o‘quv materiallarini o°‘zlashtirishga bo‘lgan darajani va shu
kabilarni o“zgarib turishida ko ‘radi. Bunga umumiy belgilar asosida
shakllantiriladigan gumhlami tashkil etish ham kiradi.

Individuallashtirishga baho berib bu o‘quvchini individual
xususiyatlarini  hisobga olgan holda, uning ehtiyojlari, gizigish-
lari, imkoniyatlaridan kelib chiggan holdagi o‘ziga xos usullarda va
shakllarda o“gitish deb tushunmoq kerak. Differensatsiya esa - bu
o‘quvchilami ma’lum bir xususiyatlarini hisobga olgan holda gu-
mhlarga ajratib o‘gitish hisoblanadi.
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Individualizatsiyani va differensiatsiyani o ‘ziga xos tarixi ham mav-
jud. 0 ‘gitishning individual va differensial tomoni bu D.Dyuining
reformistik g‘oyalari bilan bog‘lig.

Kasb o°‘rgatishda, malakalami va bilimlami berishda individual
yondoshishni ko‘pgina olimlar o‘rganganlar. I.Untning ilmiy ish-
larida individualizatsiya bu insonni o‘gitish davomida ma’lum
bir xususiyatlami hamma shakllarida hisobga olishni nazarda tut-
adi. Differensiatsiya esa o‘quvchilami individual xususiyatlarini
hisobga olib va gumhlashtirib ma’lum bir maxsus o‘qgitishlarda
undan foydalanishni nazarda tutadi. Bu holatda individualizatsiya
diffe-rensiatsiyaga nisbatan kengroqg tushuniladi.

Keng targalgan yondoshishlardan biri bu differensial o‘qitish
hisoblanib, bunda o‘quvchining individual xususiyatlarini bir
ko‘rinishi sifatida o‘ziga gamrab oladi. Bu holatdagi o‘quv - tar-
biyaviy jarayon, ya’ni o‘quvchining individual xususiyatlarini hi-
sobga olib o‘qgitish - bu differensial yondoshish deb nomlanadi.
Bunday o‘gitishni esa differensial o‘gitish deb ataladi.
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0 ‘gitishning bunday holatlarida ichki va tashqi differensiatsi-
yani ajratiladi. Ichki differensiatsiya deb oddiy guruhlardagi
o‘quvchilami individual xususiyatlarini o‘gitish davomida hisobga
olish nazarda tutiladi. Hamma o‘quvchilar bitta dastur, bitta reja
asosida o“gitiladi, lekin o‘gituvchi individual usullardan, shakllar-
dan o‘gitish davomida foydalanadi. Ko‘rsatib berilayotgan ram-
kadagi ichki differensiatsiyani o‘gitishning individual yondoshishi
deb belgilanadi.

Tashqi differensiatsiya - bu o‘quvchilami ma’lum bir bel-
gilar, qobiliyatlar, gizigishlar asosida maxsus tashkil etilganligida
ko‘rinadi. Bunday guruhlarda maxsus tuzilgan dastur va o‘quv
go‘llanmalar asosida olib boriladi. Bularni quyidagi sxemada
ko‘rishimiz mumkin bo‘ladi.

12 - chizma
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Kasbga yo‘naltirishda, kasb tanlashda individual va differensial
tomonlar.

Differensial o‘gitishning pedagogik - psixologik asoslari. Diffe-
rensial o‘gitishning asosida o‘quvchilaming psixologik xususiyat-
lari yotadi. Eng avvalo o‘qgish faoliyatiga ta’sir etuvchi psixologik ja-
rayonlar va ulami insondagi aksi yotadi. Bunday xususiyatlar yetarli
darajada ko‘p. Boladagi o‘gish faoliyatini rivojlantimvchi quyidagi
tomonlar: aqliy rivojlanganlik darajasi, bunda o°‘gishga bo‘lgan inti-
lish va o“zlashtirilgan bilimlar nazarda tutiladi.

Ta’lim olmoq deganda shaxsni intellektual tizimini tushuniladi -
bu o‘quvchining o‘quv faoliyatini mahsuldorligini ko‘rsatib beruv-
chi aglning sifatlari bilan bog‘liq jarayondir. Ta’lim olishning dara-
jasi va maxsusligi aglning bir gancha xususiyatlari bilan bog‘liq
bo‘ladi. Bular o‘zlashtirishning tezligi, tafakkuming egiluvchanligi
aqlning chuqurligi, fikrlash faoliyatini anglanganligi, aqlning mus-
taqilligi va shu kabilardir.

0 ‘quvchining kasbga yo‘naltirishda, kasb tanlashda individual va
differensial tomonlar ulaming psixologik xususiyatlari bilan bog‘liq
bo‘ladi. Bu sohani esa differensial psixologiya fani o‘rganib boradi.

Ma’lumki insondagi psixologik o0°‘ziga xoslik uning individual
psixologik tomonlari bilan bog‘ligdir. Bularga temperamentni, xarak-
temi, gobiliyatlami, insonni gizigishini ko ‘rsatish mumkin bo‘ladi.
Kasb tanlashda individual va differensial tomonlar shaxsdagi psi-
xologik xususiyatlar, aynigsa uning giziqishi bilan uzviy bog‘liqdir.
Kasb tanlashda differensiatsiya bu o‘quvchilami gobiliyatini,
gizigishini, layoqatini hisobga olish hisoblanadi. Kasb tanlashda in-
dividuallashtirish esa o°‘quvchining individual xususiyatlarini bar-
cha shakl va ko‘rinishlarida hisobga olishdir.

Kasb tanlashda o‘quvchining o°‘gishini individuallashtirish o‘quv
materiallarini differensiatsiya qilishni hisobga olishni talab giladi.
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Bu jarayonda o‘quv materialning har xil hajm va qiyinligi da-
rajasidagi vazifalar tizimini gayta ishlab chiqiladi, guruhlarda
o‘gitishni tashkil gilishni tizimi ishlab chigiladi. Bu jarayonda
kasb tanlovchi har bir o‘quvchining individual xususiyatlari hi-
sobga olinadi. Bundan kelib chiggan holda aytish mumkinki,
“ichki differensiatsiya” va “individuallashtirish” mohiyati jihati-
dan bir xil, mos jarayondir.
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Ta’limning hozirgi darajasida har bir insonni ma’lumoti va
jamiyatning individual imkoniyatlari bir butun holda strategik
resurs hisoblanadi. Shubo‘layotgan islohotlardan kelib chiggan hol-
da o‘gitishning individual va differensial tomonlariga boshgacha
garashlar ham shakllanib bormoqgda. Bunda mehnat bozorining
talablaridan kelib chiggan holda o‘gitishni individuallashtirish va
differensiallashtirish shakllanmogda.

Maktabdagi o‘gitishni individuallashtirish quyidagi tomonlar bi-
lan amalga oshiriladi.

Mazmunning variantliligi (turliligi):

Y Asosiy komponentlar

oS Maktab komponenti

0 ‘gitish jarayonini tashkil gilish:

» Individual tanlov asosidagi darslar;

» Darslar;

* Individual reja (master - klass);

* Intensiv (ingliz tili);

/ + Individual o‘qitish;

e Seminar;

* Amaliyot;

e Ma’ruza;

e Maslahat;

» Ekskursiya;

« Trening;

0 ‘gitishjarayonining shakllari;

» Kollektiv

» Guruhiy

* Individual

» Mustaql

0 ‘gitishjarayonining metodlari;
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Muammoviy - izlanuvchi;
Muammoviy;
Eksprimental,
Rejalashtirilgan

Analitik;

Mustagl;

m Frontal va sh.k.

0 ‘quv tarbiyaviy jarayonda o‘quvchilarni individual shakllan-
ishiga differensial o‘gitishningxarakteri ham o°‘zta’sirini o‘tkazadi.
0 *‘quvchilami o‘gitishni differensiallash pedagogik jarayonni indi-
viduallashtirish sifatida ko‘zga tashlanadi va asosli ta’limni tash-
kil gilish sifatida bo‘lishi mumkin. Bular asosida ta’lim kompo-
nentlarini amalga oshiriladi.

Differensiatsiyani quyidagi ko ‘rinishlari farglanadi:

> Regional - maktab tiplari bo‘yicha (maxsus maktablar, gim-
naziya, litsey, kollej, xususiy maktablar, kompleks o‘quv binolari).

> Maktab ichidagi (darajasiga asosan, profil bo‘yicha, alo-
hida, chuqurlashtirilgan, kasbga yo‘naltirish, potoklar);

> Parallel tarzda (har xil darajadagi gumhlar va sinflar: gim-
naziyaga xos, litseyga xos va sh.k.);

> Siniflararo (fakultativlar, yo‘naltimvchi, har xil yoshdagi gu-
mhlar);

> Sinf ichidagi yoki fanlar ichidagi (sinf tarkibidagi gumh).

Differensatsiyani quyidagi usullari o‘zini oglaydi:

e Vazifaning mohiyati hamma sinf uchun bir xilligi, lekin
kuchli o‘guvchilarga masalani yechish vaqti gisqartiriladi.

* Vazifaning mohiyati hamma sinfuchun bir xil, lekin kuchli
o‘quvchilarga ko‘prog hajmda va murakkabroq tarzda beriladi.

* Sinfuchunumumiy vazifaberiladi, lekinkuchsizo‘quvchilarga
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yordam beruvchi materiallar beriladi (tayanch sxemasi, algoritm,
jadval, namuna, javob va sh.k.).

* Kuchli, o‘rta va kuchsiz o‘quvchilarga kuchli va mohiyati
jihatidan har xil darajadagi darslardan foydalaniladi.

» Tavsiyaetilgan bir gancha variantdagi vazifalaro‘quvchilarga
tanlash uchun tavsiya etiladi. Ko‘proq materiallami mustahkam-
lashda foydalaniladi.

O‘qgish davomida differensiatsiyadan foydalanish shaxsni ijodiy
imkoniyatlarini shakllanishiga; faollikni oshishiga va o‘quv mo-
tivlarini kuchayishiga , ijodiy pedagogik tafakkumi shakllanishiga
olib keladi.

0 ‘gishni individuallashtirish va differensiatsiyalashni muhim
asoslaridan biri bu o‘quvchining psixologik xususiyatlarini hi-
sobga olish bilan bog‘lig jarayondir.

Kasb tanlovchining differnsial va individual tomonlari bo‘yicha
K.M.Gurevich tomonidan ilmiy izlanish ishlari olib borilgan. Uning
ishlarida insonning temperamentlaridan kelib chiggan holda kasb
tanlashning muhim tomonlari yoritib berilgan.

Takrorlash uchun savollar
1. 0 ‘sib kelayotgan yoshlami kasbga o‘rgatishda individual-
lashtirish va differensiallash asosida yondoshish.
2. Kasbga yo‘naltirishda,kasb tanlashda individual va differen-
sial tomonlar.
3. 0 ‘gishni individuallashtirish va differensiatsiyalash.
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3.4. Kasb psixologiyasi va o0‘quv faoliyati motivlari,
ularni Kklassifikatsiyasi

Kasb psixologiyasi va kasbga yo‘naltirishda
o‘quv faoliyati motivlari

0 ‘quvchi yoshlami kasbga yo‘naltirishning muhim bo‘limlaridan
biri bu ularni o‘gitish hisoblanadi. Kasbga yo‘naltirish bu oson
kechadigan jarayon emas. Bunda kasbni tanlash uchun o‘sib ke-
layotgan yoshlami giziqishlari, ehtiyojlari, manfaatlari, shart - sha-
roitlari, imkoniyatlari, intilishlari, anglashlari, shuningdek ularda-
gi individual - psixologik tomonlari, jismonan sog‘lomliklari,
fiziologik tuzilishlari kabi ko‘plab obyektiv va subyektiv omil-
lar kerak bo‘ladi. Bularni bilishlari uchun ularda atrofdagilardan
o°‘rganish, ahlogiy normalarga rioya qilish, fanlarni o‘zlashtirish va
o‘zlaridagi imkoniyatlardan foydalanish zarur bo‘ladi.

Kasbga yo‘naltirishning eng muhim tomoni bu o‘gish va o‘gishga
tortuvchi motivlar hisoblanadi. Motiv bu o‘quvchining faoliyatiga,
xatti - harakatga undab tumvchi jarayondir. 0 ‘quvchini o‘gishga
tortib turavchi, uni shu kasbga gizigishi,uni anglab yetishi hisoblana-
di. 0 ‘gquvchi o‘zi sevgan kasbni egallashi uchun o‘qishi kerakligini,
shu kasbga zarur bo‘lgan bilimlami maktab programmalaridan bilib
olishi va undan tashgaridagi bilimlar bilan tanishish kerak bo‘ladi.

0 ‘quvchining xatti-harakatini to‘g‘ri tushunish uchun eng avva-
lo uni harakatlar motivini tushunish lozim bo‘ladi. Bir harakatlarni
bajarganda ham ulami motivlari har xil bo‘lishi 0‘ziga xos tomon-
lari bilan ajrlalib turishi mumkin. A.N.Leontyev motiv va magsad
tushunchalarini ajratadi.

Magsad - bu inson tomonidan anglangan va keyingi natijalami
tasavvur gilish bo‘lsa, motiv - bu maqgsadga intilishga qo‘zg‘atuvchi
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jarayondir. Motivlami tushunilgan va aniq ta’sirdagi turi mavjud.
0 ‘quvchi nima uchun o‘gishi kerakligini tushunadi, lekin bu uni
o‘quv faoliyati bilan shug‘ullanishi uchun yetarli bo‘Imaydi. Aniq
sharoitlarda tushunilgan motivlar aniq ta’sirga ega bo‘ladi. Misol
uchun, birinchi sinf o‘quvchisi iloji boricha dars gilishni cho‘zishga
intiladi. U dars tayyorlash kerakligini tushunadi, bo‘Imasa ota-onasini
xafa gilishi, ikki olishi mumkinligini anglaydi, shu bilan birga o‘qgish
uning majburiyati. Vazifasi ekanligini tushunadi. Lekin bulaming
hammasi uni dars gilishga majbur gila olmaydi. Bolaga endi shun-
day deyilsa: “Darsni tayyorlamaguningcha o‘ync.shga chigmaysan
deyilsa”, u holda bunday ogohlantirish unga ta’sir etib uy vazifasini
bajaradi. Bolaning ongida so‘zsiz boshga motivlar (yaxshi baho olish,
0°‘z burchini ado etish) mavjud, lekin bular tushuniladigan motivlar.

2. 0 ‘qgish motivlari

Motiv - inson xulq - atvorining ichki bargarorligi, harakatga un-
dovchi tushunchadir. Motivatsiya esa xulq - atvoming psixologik
va fiziologik boshgarishning dinamik jarayoni bo‘lib, unga tashab-
bus yo‘nalganlik tashkilotchilik, go‘llab - quvvatlash kiradi. Ta’lim
jarayonida o‘gish motivlari «<nima uchun?», «nimaga?», «ganday
magsad bilan?» kabi savollar asosida yuzaga keladi. Motivlar bi-
rinchidan o‘quv faoliyatiga undasa, ikkinchidan, maqgsadga erishish
uchun zamr yo‘l va usullar tanlashga yordam beradi. 0 ‘quv faoliyati-
da o*‘quv motivlari o‘quvchilar tomonidan tanlanib, ular o ‘quvchining
magsad, gizigish, kelajak rejalari bilan bevosita bog‘lig bo‘ladi.

0 ‘quv faoliyatining motivatsiyasining manbalari mavjud bo‘lib,
ularga quyidagilar kiradi.

L Ichki manbalar. Ular insoniy tug‘ma yoki ottirilgan ehtiyoj-
lar bilan belgilanadi. Ulardan eng muhimi tug‘ma informatsiyaga
bo‘lgan ehtiyojdir. Orttirilgan ehtiyojlar esa gnostik va ijtimoiy ehti-
yojlar hisoblanadi.
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2. Tashqgi manbalar. Ular shaxsning ijtimoiy hayot shart - sharoit-
lari bilan belgilanadi.

Talabalar ulaming birinchisi bo'lib, jamiatni shaxsdan talab qil-
adigan doimiy xulq - atvori bildiriladi. Bog‘cha, maktab, oila boladan
juda ko‘p ishlami amalga oshirishni talab giladi.

Ijtimoiy kutish har birimizdan ma’lum bilimlar, ko‘nikmalar da-
rajasini bo‘lishi, zararligini jamiyat kutishini bildiradi. Masalan, bir
yoshli bola yurishi kerak. 7 yoshdan u o‘gish kerak, 15 yoshdan u
kasb tanlashi kerak deb hisoblaymiz. Imkoniyatlar - shaxs faoliyatini
belgilovchi obektiv shart - sharoitlardir. Masalan, bolaning undan
boy kutubxona uni kitob o‘gishga undaydi.

3. Shaxsiy manbalar. Bu shaxsning qadriyatlar sistemasi
ustanovkalari g ‘oyalaridir. Bu manbalar har bir shaxs faoliyatida u yoki
bu darajada mavjud. Ulaming barchasi faoliyatning ketishiga ta’sir
etib ta’lim jarayonining motivatsiyasini tashkil etadi. V.A.Krutetskiy
o‘spirinlarda uchraydigan motivlarning quyidagilarini alohida ifoda-
laydi:

a) Biror o‘quv faniga qiziqish;

b) Vatanga foyda keltirish istagi;

d) Shaxsiy qobilyatini ro‘kach gilish;

e) Oilaviy an’analarga rioya qilish;

f) Do‘st- birodarlarga ergashish;

g) Moddiy ta’minlash va hokazolar.

3. Bilimlami o‘zlashtirish jarayoni va uning psixologik
komponentlari

Ta’lim jarayonining natijasi o‘zlashtirish ichki va tashqi faoliya-
tini magsadga muvofiqg ravishda o‘zgartirishdir. Ta’lim bir odamning
boshgasiga bilim va ko ‘nikmalar berishidir. Bilim, ko ‘nikma va mala-
kalar ta’lim jarayonining natijasidir. Bilimlami o‘zlashtirish jarayoni
muammosi P.Ya.Galpern va N.F.Talizina tomonidan o‘rganilgan.
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Ular agliy xatti - harakatlarini bosqgichma - bosgich shakllantirish
nazariyasini ishlab chigganlar. Mualliflar agliy xatti - harakatlami
moddiy holda tashgi nutg yordamida hamda aqliy shaklda, fikrda
namoyon boiishini izohlab beradilar. Agliy xatti - harakatlaming bi-
rinchi bosgichi rasm, sxema, diagramma va shartli belgilar tarzida
0°‘z ifodasini topadi. Aqgliy xatti - harakatlaming ikkinchi bosgichi
ko‘rgazmalardan olgan tasavvurlari to‘g ‘risida o ‘quvchilaming ovoz
chiqarib, fikr yuritishdan iborat. Uchinchibosgich esa, subyekt ongi-
da tasavvur, tushuneha, Qonuniyat, xossa, xususiyat, operatsiya, usul
tarigasida namoyon bo‘ladi. Ma’lumki, o‘quvchihrga taklif etiladi-
gan axborotlar agl bovar gilmaydigan darajada tezlik bilan ko ‘payib
bormogda. Shuningdek, ulaming juda tez eskirib golib, yangilashni
taqozo etishi ham 0‘z - o‘zidan ma’lum bo‘lmogda. To‘rtinchi bos-
gich bajarilgan xatti - harakatlar ichki rejada ovoz chiqarilmay ba-
jariladi. Beshinchi bosgich esa faoliyatni fikran bajarishga o ‘tiladi.

Bundan ravshan ko‘rinib turibdiki, materiyalni asosan yodlab
olish va xotirada saglab qolishga asoslanadigan ta’lim hozirgi ta-
lablarga gisman javob bermoqda. O ‘quvchilarga hamisha yangi-
lanib turadigan axborotni mustagil ravishda o‘zlashtirib borishga va
o‘gishni bitirib kelgandan keyin, kishiga jadal sura’t bilan o‘sib bo-
rayotgan fan - texnika taragqiyotidan orgada golib ketmaslik imkoni-
yatini beradigan qobilyatlar taraggiyotini bemvchi tafakkur sifatlarini
tarkib toptirish muammosi birinchi o‘ringa chigib bormoqgda. Ta’lim
jarayonida o ‘zlashtirishning muvaffagiyati quyidagilarga bog‘liq:

1 Ta’llim mazmuniga;

2. 0 ‘guv rejalari, dasturlari, darslik va o ‘quv go ‘llanmalarning
mavjudligi;

3. Ta’lim metodikalarini takomillashganligi;

4. 0 qqituvchi mahorati;

5. 0 ‘quvchining individual psixologik xususiyatlari;
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Tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, turli individual tipologik xususi-
yatlarga ega o‘quvchilar uchun ta’limning yagona qulay, optimal
sharoitlarini yaratish mumkin emas. Ammo o ‘zlashtirishning samara-
dorligini oshirishda muammoli ta’lim, noan’anaviy ta’lim usullarini
go‘llash muhim ahamiyatga egadir.

0 ‘quv motivlari klassifikatsiyasi

Inson faoliyatining muhim tomonlaridan biri bu uning o‘qgishi
va malakaga ega bo‘lishidir. 0 ‘gish orgali kishi o0z ehtiyojlarini
gondirish yo‘llarini izlaydi. 0 ‘zi uchun zamr va gizigarli bo‘lgan
kasbni tanlab oladi va shu yo‘lda izlanib boradi. 0 ‘gishga olib ke-
luvchi ko‘plab sabablar mavjud bo‘lib inson shu motivlar asosi-
da harakatga keladi va faoliyat ko‘rsatib boradi. Bizga ma’lumki,
o‘quvchi o‘zini o‘gishga bo‘lgan munosabatida ko‘pgina hollarda
o‘gimaslikka bahonalar izlaydi. 0 ‘guvchilami o‘gishga bo‘lgan in-
tilishlarini shakllantiribgina golmay, balki ulami bilishga bo‘lgan in-
tilishlarini ham vujudga keltirib bo‘ladimi? - degan savol tug‘iladi.
Ha! Albatta bu sohada diagnostika tizimlarini o‘rganishda
o‘gitishni sifatini oshirishning ko‘rinishlaridan biri bu motivlami
o‘rganish va uni bilish faoliyatidagi ta’sirchanligini oshirish hisob-
lanadi. Motiv - bu insondagi ma’lum bir moddiy narsaga yoki
ma’naviy rag‘batlantirishga intilish, faoliyat gilish bo‘lib, bunda
kishini  xatti - harakatga undab turadi. Motivlami uyg‘otuvchi
asosiy manba bu ehtiyoj hisoblanadi. Insondagi har ganday faoliyat
har doim ma’lum bir motivlarga ega bo‘ladi. Inson ganchalik 0z
motivlarini chuqur va keng anglagan sari o‘zini xatta - harakatlarini
shunchalik yaxshi boshgara oladi. 0 ‘quv motivlarini tahlil gilar
ekanmiz uni ikki tomonini ko ‘rsatib o ‘tamiz.
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15-chizma

0 ‘quv faoliyati bilan bog‘lig bo‘lgan motivlar o‘zida o‘rganish
bilan bog‘lig bo‘lgan mohiyatni olib yuradi (yangi omillar, bilim,
hodisa...), va o°‘qish jarayoni (intellektual faoliyatni shakllanishi,
fikrlash, to‘siglarni yengib o‘tish,..). 0 ‘quv faoliyati bilan bog‘lig
bo‘lmagan motivlar o‘ziga sotsial motivlami gamrab oladi (jamiyat
oldidagi burch vajavobgarlik: sinfoldida, ota - ona oldida, o‘gituvchi
oldida, ...), tor shaxsiy motivlar (maqtov olishga intilishda, yaxshi
baho olish, birinchi bo‘lish magsadi...), salbiy motivlar ( yomonlik-
dan gochish va shu kabilar). Bu motivlaming har biri alohida o‘quv
motivini rivojiga ta’sir etadi.

0 ‘quvchilarni o‘gish bilan bog‘lig motivlari ko‘pgina psixologlar
tomonidan o‘rganilganligi sababli uni ko‘plab variantlari mavjuddir.
Deylik, T.A. llina tomonidan tavsiya etilgan variant quyidagichadir.

Bevosita uyg‘otuvchi motivlar:

- 0 ‘gituvchining shaxsi va faoliyati bilan bog‘lig bo‘lgan motiv-

lar. Bunda o‘gituvchini tanlagan motivlari va usullari yotadi.
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- ljobiy emotsiyalarga asoslangan ixtiyorsiz diggatga suyanadigan
motivlar.

Kelajakka bog‘lig bo‘lgan motivlar:

- Bu o*quvchini kelajagi bilan bog‘lig bo‘lgan, uning magsadga
intilishi bilan bog‘lig motivlar.

- Bu ma’lum bir predmetga, ma’lum bir faoliyatga xohish bilan
bog‘lig, shuningdek o‘rtoglarining magtovini xohlash bilan bog‘liq
motivlar.

- Motivlami qo‘rginch bilan bog‘lig bo‘lishi, deylik ota - ona ol-
didagi va o“‘gituvchi oldidagi go‘rginch.

- Magsadni anglagan holdagi ixtiyoriy diggat bilan bog‘lig mo-
tiviar.

Aqgl bilan bog‘lig motivlar:

- Agliy faoliyatjarayoni bilan bog‘lig motivlar.

- Mustagl ravishda masalagajavob berish,bu masalani hal etish bi-
lan bog‘lig hissiyot, agliy faoliyatdan qonigish bilan bog‘lig motivlar.

- Bolalami aqgliy faoliyat usullariga o°‘rgatish, umum ta’limni
o0‘zlashtirish bilan bogiig motivlar.

Bu ajratish juda ham shartlidir, chunki motivlar bir - biri bilan bir-
lashib ketgan, ular bir - biriga o“tib turadi, birlashadi; bundan tashqari
motivlar yoshiga garab ham o‘zgarib turadi; deylik kichik maktab yo-
shidagilarda bevosita uyg‘otuvchi motivlar ustun tursa, kattalarda -
ijtimoiy va kelajakka uyg‘otuvchi motivlar ustun turadi.

0 ‘quv faoliyatini motivlarini T.A.llina yana bir variantini ilgari
suradi. Uning fikricha bu ikki tendensiyaga asoslanadi. Biri yutug-
ga ega bo‘lish bo‘lsa, ikkinchisi muvaffaqgiyatsizlikdan qochish hi-
soblanadi.
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T.A.llinaning ikki varianti bo‘yicha

Muvofaqgiyatga erishish
tendensiyasi:

0 “‘quvchilar ijobiy
magsadlarni go‘yadilar

Manbalarni faol
gidiradilar

lIjobiy emotsiyalardan
foydaianadilar

Bunda o‘gituvchining vazifasi

15-chizma.

Muvofaqiyatsizlikdan gochish:

0 ‘quvchilar o‘zlariga
ishonmayditar, tangiddan
gochadilar.

Muvofagiyatsiz bo‘lgan ishdan
gochadilar.

Ish bilan bog'liq bo‘lgan
salbiy emotsiyalar

o‘quvchilarda muvaffaqi-

yat qozonishga ishonchni rivojlantirish, eng kichkina yutugni ham
rag‘batlantirishlari kerak bo°‘ladi.

garatmasliklari kerak bo‘ladi.

Digqgatai

muvaffaqiyatsizlikka

Bundan tashgari A.K. Markovaning motivlami klassifikatsiya qi-
lish varianti ham bor. Bu quyidagicha ko ‘rinishga ega:
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16-chizma.

Motivni bundan tashgari yana quyidagicha ham klassifikatsiya
gilish mumkin. Bu quyidagicha:
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17-chizma

Yugoridagi fikrlardan kelib chiggan holda o‘quv faoliyati
bo‘yicha quyidagi xulosalami ko ‘rsatamiz:

1.0‘quv faoliyatining yetakchi motivi bo‘lib tashqi yoki ichki
motivlar bo‘lishi mumkin.

2. Motivlar rivojlanishini motivlami bilish bilan bog‘liq eng
muhim  jarayonlardandir. Shuni ham kuzatish joizki tashqi ijobiy
motivlar tashqgi salbiy motivlarga aylanmasligi kerak.

3. Har bir o‘quvchi tashgi motivlar ta’sirida bo‘ladi, chunki o‘quv
faoliyati har doim yarim motivlashgandir.

Takrorlash uchun savollar
1. Kasb psixologiyasi va kasbga yo‘naltirishda o ‘quv faoliyati mo-
tivlari.
2. 0 ‘quv motivlarining klassifikatsiyasi
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3.5. Kasbga o‘gitishda pedagog faoliyatining psixologik
muammolari

Kasbga o‘qgitishda pedagog faoliyati va uning psixologik
muammolari

Pedagogning o‘gitishdagi roli hamma umumpedagogik fanlarda
tan olingan va bu soha egalarini faoliyati muhimligi ko‘rsatib beril-
gan. “Pedagogika ” termini ikki xil ahamiyatga ega. Birinchisi - bu
fan, ilmiy izlanish makoni. Ikkinchisi - bu amaliy faoliyat,kasb,
san’atdir. Mashhur insonlaming nomini ko‘pincha uning tarbiya-
chisi bo‘lgan pedagoglar nomi bilan bog‘laydilar.

Kasbga o ‘gitishda pedagog faoliyatining muhim tomonlaridan biri
bu uning, ya’ni o‘gituvchi shaxsi nomi bilan bog‘ligligi hisoblanadi.
Uning u yoki bu xususiyatlari o‘gitish davomida ko‘tarilishi yoki
pasayishi mumkin bo‘ladi. Eng avvalo bu “maxsus o ‘gituvchilik xu-
susiyati” hisoblanib, bunga “o‘gituvchining ilmiy tayyorgarligi ” va
“o0‘gituvchining shaxsiy talanti” kiradi.

Kasbga o*gitishda pedagog faoliyatining birinchi obyektiv xarak-
teri bu pedagogning o‘zi o‘gitayotgan fanini yaxshi bilishi, Ya’ni
bu mutaxassislik bo‘yicha ilmiy tayyorgarligi yaxshi bo‘lishi, unga
yagin fanlami ham bilishi, keng ma’lumot egasi bo‘lishi, fanning
metodologiyasini bilishi, didaktik prinsiplarga ega bo‘lishi va ni-
hoyat 0°zi ishlayotgan bolalami yaxshi bilishi kerak bo‘ladi. Ikkin-
chi xususiyati - bu subyektiv xarakterga ega bo‘lgan va pedagoglik
san’atini, pedagoglik mahoratini, pedagog ijodini gamrab oluvchi
xususiyatdir. lkkinchi tomon pedagoglik taktni, pedagogik mus-
tagillikni va pedagoglik talant,san’atni o‘ziga gqamrab oladi. Bu ja-
rayonda pedagogni o‘zi mustaqil bo‘lishi,erkin ijodkor, yaratuvchi
bo‘lishi, har doim harakatda, izlanishda va taragqiyotda bo‘lishi
kerak bo“ladi.
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Kasbga o‘gitishda pedagog faoliyatida bundan tashqari “agliy”
xususiyatlarga Kkiruvchi “maxsus” xislatlardan tashqari shaxsiy
- “irodaviy - ahloqiy” xususiyatlar ham muhim rol o‘ynaydi.
Bunga o‘gituvchining e'tiborliligi, ziyrakligi (aynigsa kuchsiz
o‘quvchilarga) halolligi, chidamliligi, o‘zini ushlab tura olishi, 0z
-0‘zini tanqid gila olishi bolalarga bo‘lgan muhabbati kiradi.

Kasbga o‘gitishda pedagog faoliyatida uning ijtimoiy roli, o‘mi,
vazifalari va unga bo‘lgan talablari,unga boigan ijtimoiy mu-
nosabatlar ham muhim hisoblanadi. Bundan kelib chiqgan holda
o‘gituvchining kasbiy - pedagogik tayyorgarligi va o‘zini tayyorlashi
pedagogik faoliyatining psixologik muammolari gatoriga kiradi.

O‘qitish jarayonida pedagog faoliyatining uchta komponentini
ajratish mumkin. Bular konstruktiv (tuzulishi), kommunikativ (aloga
yo‘li) va tashkil qilish faoliyati. Pedagog faoliyatining konstruktiv
komponenti - bu o‘gituvchi faoliyatida darsni tuzilishini shakllan-
tirish, konstruktivlash hisoblanadi. Bunda o‘gituvchi darsni tuzi-
lishini tashkil etishi, o‘quvchilami darsdan tashgaridagi tadbirlarini
shakllantirishi, maktab dasturi asosida o‘quv materiallarini tanlab
olish, bularni darsliklardan va har xil metodik ishlanmalardan olgan
holda o‘quvchilarga yetkazib berishi kabilarda ko ‘rinadi. Bularning
hammasi bir butun dars jarayonini tuzilishini, darsdan keyingi qili-
nadigan ish faoliyatlarini ham tuzilishini konstruktivlab berishda
ko‘zga tashlanadi.Aynigsa kasbga o‘qitishda pedagogning bu faoli-
yati muhim hisoblanadi. Albatta kasbga o‘qitish davomida, darsni
konstruktivlash, ya’ni tuzilishini shakllantirish davomida o‘gituvchi
shaxsini oldida o‘ziga xos psixologik muammolar vaularni yechi-
mi yotadi. Bunda o‘gituvchiga go‘yiladigan talablar,o‘quvchida sodir
bo‘ladigan psixologik jarayonlar, ular o‘rtasidagi o‘zaro munosabat-
larda ko‘zga tashlanib, o‘ziga xos bo‘lgan psixologik muammolarni
vujudga keltiradi.
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0 ‘gituvchi faoliyatining ikkinchi muhim gismi bu kommunikativ
(alogayo‘li) hisoblanadi. Bu pedagog faoliyatidagi muhim jarayon-
lardan biri hisoblanadi. Bu pedagog faoliyatida ko‘plab psixologik
muammolar kelib chigadi. 0 ‘gituvchi bu jarayonda o‘quvchi bilan,
uning ota - onasi bilan, maktab adminstratsiyasi bilan va o“‘qgituvchilar
bilan o‘zaro alogada bo‘ladi. Aynan o‘gituvchining o‘quvchiga
bo‘lgan munosabati va ular o‘rtasidagi o‘zaro munosabat konstruk-
tivlik va tashkilotchilik munosabatida ko‘plab psixologik muammo-
lar yuzaga chigadi. O ‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi munosabat-
larda, o‘gitish bilan bog‘lig jarayonlarda emotsional kechinmalar
o0‘gitishning o‘ziga xos emotsional tomonlarini ko‘rsatib beradi.

0 ‘gituvchining o‘quvchiga bo‘lgan emotsional munosabatini besh
tipi mavjud. Bular ijobiy - emotsional faol munosabat; ijobiy - emot-
sional passiv munosabat; salbiy - emotsional faol munosabat; salbiy
- emotsional passiv munosabat va bir xil bo‘Imagan munosabatlar.

Kasbga o°‘rgatishda pedagog faoliyatidagi o‘quvchilar bilan
bo‘ladigan emotsional - ijobiy faol munosabatlarga o‘gituvchining
o‘guvchiga bo‘lgan ochig ko‘ngilli munosabati, o‘quvchida yaxshi
shaxsni ko‘rish, unifaol rag‘batlantirib borish natijasida ulami bir
birlariga yordam berishlarini, tashabbuskorliklarini, sinfda o ‘rtoglik
xissini shakllantirib boriladi. Albatta bu ko‘rsatilgan jarayonlaming
ham o°‘ziga yarasha psixologik muammolari va yechilishini talab qi-
ladigan tomonlari bor.

0 “gituvchi faoliyatidagi tashkilotchilik tomonlari. 0 ‘gituvchi
faoliyatida tashkilotchilik faoliyati muhim jarayonlardan biridir.
Uni konstruktivlikdan ajratib bo‘Imaydi, ular bir butun jarayon
hisoblanadi. 0 ‘gituvchi dars davomida nimani mo‘ljallagan bo‘lsa,
u o‘gituvchining bilishi, uddalashi, tashkil gilish gobiliyati bilan
bog‘lig bo‘ladi. Fagat shundagina o ‘quvchi bilim bilan ta’minlanadi.
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Tashkiliy komponent o°zida uchta yo‘nalishni gamrab oladi:
0°‘zini aytmogchi bo‘lgan fikrlarini tashkil etishda; darsda o°‘zini
tutishni tashkil etishda; bolalami faoliyatini tashkil etishda, ya’ni
ulami bilish jarayonlarini har doim faollashtirib turishda ko ‘rinadi.

Rossiyalik psixolog A.l.Sherbakov pedagog faoliyatining bu
komponentlaridantashgariqo‘shimcha tomonlarini ham Kkiritadi. Bu
informatsiya - ma’lumot beruvchi tomonlar ( materiallami bilish va
yetkazib bera olish san’ati) Rivojlantiruvchi ( maktab o‘quvchini bir
butun holda rivojlanishini boshqgaradi) yo‘nalish beruvchi (shaxsni
yo‘nalishlari,uning motivlari), izlanuvchanlik (pedagogik jarayonda
ijodiy izlanish, eksperiment o‘tkazishni uddalay olish, o‘zini mahora-
tini va tajribasini umumlashtira olish).

Pedagogik ixlos va uni kasbga yo‘naltirishdagi ahamiyati

0 “‘gituvchi mehnatining jamiyat uchun juda katta ahamiyat-
ga egaligi hamisha, hamma zamonda e’tirof qilib qgilib kelingan,
Hozirda O ‘zbekistonda olib borilayotgan ta’lim sohasidagi islohot-
larda o‘gituvchining roli va ahamiyati juda kattadir. 0 ‘gituvchilar
0°‘z faoliyatlarini yoshlami to‘g‘ri tarbiyalashga vajamiyatga yetuk
mutaxassisi sifatida tayyorlab berishni oldilariga magsad qilib
go‘yganlar. Bu sohada ular 0z kasblariga ixlos gilgan holda yon-
doshib, jamiyat qo‘ygan maqsadlar sari ildam bormogdalar. Buning
uchun ular pedagogik ixlos asosida yoshlami o‘zlari giziggan kasb-
larga yo‘naltirib borib ulami kelajakda yaxshi kasb egasi bo‘lishlari
uchun tayyorlab bormoqgdalar.

Pedagogik ixlos - bu pedagogni oz kasbiga bo‘lgan sodigligi,
uni ta’lim berish va tarbiyalash ishlaridagi jonkuyarligi, 0z
ishiga berilganligi, faolligi, xolisligi, ishiga vafodorligi, undagi
gobiliyatlar va bag‘ri kenglikning cheksizligi kabilar hisoblanadi.
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Pedagogik ixlos tushunchasi keng gamrovli tushuncha bo‘lib,
u pedagog shaxsini, pedagog ahlogini, pedagogik gobiliyatlami,
pedagog nutgini , pedagog psixologiyasi kabi gator tomonlami
o‘zida gamrab olgandir. Pedagogik ixlos pedagogni uzoq vyillar
davomida pedagogik faoliyatga chin galbidan xizmat gilish bilan
bog‘liqdir. Pedagogik ixlos bu pedagogning sabr - togati, chidam
bilan yosh avlodni tarbiyalash jarayoni bo‘lib, pedagogni oldiga
go‘yilgan barcha talablarni o‘z vaqtida bajarib borib obro‘ga ega
bo‘lish jarayonidir.

Pedagogning bu faoliyati juda giyin, ko‘plab mehnatni talab gila-
digan faoliyat turi hisoblanadi.

Pedagogni 0°‘z kashiga mavjud bo'lgan ixlosi uni kasbga yosh-
lami yo‘naltirishda ahamiyati juda katta bo ‘ladi. Pedagogik ixlos eng
awalo pedagogni 0z kasbni sevishdan boshlanadi. Pedagog yosh-
lar bilan ishlashdan charchamaydi, ularni sevadi va ulami malakali
bo‘lishlariga yordamlashadi. Pedagog oz kasbiga sadoqatli bo‘lish
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bilan birga u jamiyat oldidagi mas’uliyatni ham sezib turadi. Qa-
dimgi grek filosoflaridan biri bo‘lgan Platon, agar kavishdo‘z yo-
mon usta bo‘lsa, davlat bundan unchalik ko‘p zarar ko‘rmaydi
- fuqarolar bir muncha yomonroq Kiyinib yuradilar, xolos, ammo
bolalami tarbiyalovchi kishi 0‘z vazifalarini yomon bajarsa, mam-
lakatda nodonva yomon odamlaming butun bir avlodi vujudga ke-
ladi, deb yozgan edi. Demak, pedagogni 0‘z kasbiga bo‘lgan ixlosi
orgali, jamiyatga Yyaxshi insonlar etishib chigadi va ular jamiyat
manfaatlari uchun xizmat giladilar.

0 ‘z kasbiga ixlos gilgan pedagoglar tanlagan kasblaridan no-
limaydilar, uzlarini har doim shu kasbga loyiq tutishga intiladilar.
Pedagogik ixlos bu o‘ziga yarasha chidam va sabr - togatni talab
giladi. Yillar davomida pedagogda o0°z kasbini ardoglash, kasbga
tegishli bo‘lgan mahoratni o‘sib borishi, kasbga ijodiy yondoshish
kabi xislatlar shakllanib boradi. Tanigli pedagoglardan biri kasbiga
bo‘lgan ixlosni quyidagicha ko‘rsatib beradi. Mening butun hayo-
tim o‘zim uchun yorgin hayot bo‘ldi. Umrimda zerikkan vaqtim
bo‘lganini bilmayman... 0 ‘z ota - onalariga nisbatan meni ko‘prog
yaxshi ko‘radilar. Yaxshi ko‘rishlarining boisi shuki, men ularga
butun hayotimni tikkanman. Meni ko‘zo ‘ngimda ular o‘sib rivoj-
lana boshlaydilar, ularning fikrlari tarkib topadi, ularda eng yax-
shi odatlar vujudga keladi. Ular kitob bilan ishlashni o‘rgana
boshlaydilar, kitob esa insonning eng katta xazinasidir. Bu fikrlami
aytayotgan muallim o‘z kasbini sodig insoni, 0‘z kasbiga ixlos
go‘ygan ulug® zotdir.

Pedagogik ixlos - bu o ‘gituvchining oz kasbiga bo ‘lgan sodigligi
va shu yo‘ldagi doimiy izlanish hisoblanadi. Ixlos bu psixologik
tushuncha bo‘lib insonni biror bir kasbga, hodisaga bo‘lgan so-
digligi, bu kasbni o°‘zgartirmasligi, har doim shu kasbni ulug‘lashi
bilan bogiig jarayondir. Insondagi ixlos o0°‘ziga eng avvalo ehti-
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yojni, manfaatni gamrab olib, shundan kelib chiggan holda unda
shakllanadigan gizigishlar, motivlar, ustanovkalarga asoslanadi. In-
sondagi ixlos uning faoliyatini barcha sohalarida ko‘zga tashlanadi.
Inson biror kasbga ixlos gilishi uchun bundan tashqgariunda iroda
kuchi, diggatning o‘ziga xos tomonlari, hayol, tafakkur, o‘ziga xos
bo‘lgan individual - psixologik xususiyatlar shakllantirilib borilishi
kerak bo‘ladi.

Pedagogik ixlos - bu pedagogni 0‘z kashiga bo‘lgan irodaviy
tomonlami mujassamlantirgan jarayon bo‘lib, yoshlami kasbga
tayyorlashda juda katta kuchni sarf qilishni talab giladi. Peda-
gog o0°‘z qobiliyatlaridan kelib chiggan holda yoshlami kasb -
hunarga yo‘naltirib turadi, ularga bilimlar berib borib, malaka-
larini tarbiyalaydi, kashga xos bo‘lgan layogatni shakllantirishga
ko‘maklashadi. Pedagogning o‘z kashiga bo‘lgan sadogati, yosh-
lami kasbga yo‘naltirishda irodaviy kuchni, aqgliy salohiyatni sarf
gilishni talab giladi. Bizga ma’lumki yoshlar o‘ziga xos bo‘lgan
xulg - atvorga egadir. Ulami shu kasblarga yo‘naltirish uchun esa
pedagog oz kashini yaxshi bilishi va boshga fanlar, kasblar hagida
bilimga ega bo‘lishi kerak bo‘ladi. Albatta pedagogdagi gat’iylik,
chidam, mehnatkashlik, bolalami o‘zini ketidan ergashtira olishlik
kabi gobiliyatlar pedagogni mehnatini ro‘yobga chigaradi.

Ko‘rinib turibdiki, pedagogik ixlosni yoshlami kasbga yo‘nalti-
rishdagi ahamiyati nihoyatda katta va bu ixlos pedagogni faoli-
yatini yuzaga chigishi uchun zarurdir. Pedagogni ixlosini taqdirlab
turilishi, ya’ni uni moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish pedagog-
dagi ixlosni yanada oshiradi.

0 ‘gituvchidagi pedagogik ixlosni shakllantirshda uning shaxsiy
va gisgacha xarakteristikasini quyidagicha tasawur gilish mumkin.

* Yuksak darajadagi fuqarolikjavobgarligi va ijtimoiy faollik;
e Gumanistik yo‘nalish, bolalarga bo‘lgan muhabbat;
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* Ma’naviy madaniyat, ziyolilik;

« llmiy - pedagogik tafakkuming innavatsion stili, yangi gad-
riyat va ijodiy girralami yaratishga tayyor bo‘lish, yuksak kasbiy
mahoratni ko‘rsata olish;

« Jismoniy va psixologik sog‘lomlik kasbiy layoqatlilik;

e Mustagl o‘z - o‘zini ta’lim olishi uchun bo‘lgan ehtiyoj va
unga tayyor bo‘lish.

0 ‘gishga munosabat va intellektual sifatlar. Axloqiy - irodaviy
fazilatlar. Ishbilarmonlik xislatlari

Pedagog o°‘z faoliyati davomida yoshlarga ta’lim va tar-
biya berib boradi. Yoshlarni o‘qitish, bilim va malaka berish
vazifasi o‘gituvchini doimo o‘z ustida ishlashiga, malakasini
oshirib borishni talab giladi. Shu bilan birga o‘gituvchi yosh-
larni o‘gitish masalasiga juda katta mas’uliyat bilan munosabat
giladi. Pedagog yoshlami bilim va malakalar bilan ta’minlash
uchun avvalam bor o‘zi va o‘quvchilami o‘gishga bo‘lgan qizi-
gishlarini shakllantirib boradi.

0 ‘gituvchi o‘quvchilami o‘gishga bo‘lgan gizigishini shakl-
lantirish uchun ularda intellektual sifatlami vujudga keltiradi,
shakllantiradi va ularda o‘gishga bo‘lgan yetuk munosabatlami
tarbiyalaydi.

0 ‘quvchilami intellektual - ijodiy faoliyati ma’zmuniga quyi-
dagi gumhiy sharoitlar kiradi:

e Tashkiliy sharoit: ijodiy yondoshuvchi o‘gituvchilar gu-
ruhini tuzish;

e Ma’lumot bemvchi sharoit:

1 Izlanish faoliyatini tashkil gilish bilan bog‘lig kataloglami
yaratish;
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2. Qobiliyatli va izlanishga moil bo‘lgan bolalar hagida baza
yaratish;

3. lzlanish ishlari bilan shug‘ullanayotgan o‘gituvchilar bazasini
yaratish;

4. 0 *‘gquvchilami izlanish bilan bog‘lig ma’lumotlar ba’zasini
yaratish;

5. 0 ‘gquvchi va o‘gituvchilami o‘tkazilishi kerak bo‘lgan
konkurslar bilan, ularga qo‘yiladigan talablar bilan tanishtirish;

6. Ota - onalar majlisini o‘tkazish va ota - onalarga maslahat-
lar berish

7. ljodiy guruh hagidagi qoidalami ishlab chigish va izlanish
ishini yozish hagida yo‘rignoma yaratish

* Metodik sharoit:

1.0 ‘guvchi va o‘gituvchilami izlanish faoliyatiga munosabatla-
rini, ta’limni rivojlantirib boruvchi texnologiyaga, innavatsion ja-
rayonlarga tayyorgarligini diagnostika qilish;

2. Rivojlanib bomvchi texnologiyani o‘gituvchilar tomonidan
foydalanishni o‘quv- tarbiyaviy jarayonlardagi holatini tahlil gilish;

3. 0 “gituvchilami rivojlanib boruvchi yangi texnologiyalar hag-
idagi ma’lumotlarga ega bo‘lishi;

4. Ta’lim berishda izlanishning nazariy asoslari bilan o‘gituvchini
tanishtirish;

5. 0 ‘quvchilami izlanish faoliyatiga rahbarlik hagida tanishtirish;

6. Metodikani yaratishni asosini shakllantirish;

7. 0 ‘gituvchilami qobiliyatli bolalar bilan ishlash kurslarida
0‘gitish;

8. Ta’limni rivojlanib bomvchi texnologiyalar asosidagi tajri-
balami umumlashtirish;

9. Kashiy o‘sib borayotgan o‘gituvchini rag‘batlantirish tizi-
mini ishlab chigish.
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» Psixologik sifatlar:

1 0 ‘guvchilami intellektual - ijodiy gobiliyatlarini diagnostika
gilish, izlanish faoliyatiga iqtidori bor bo‘lgan bolalami aniglash;

2. lzlanish bilan shug‘ullanayotgan bolalar bilan treninglar
o ‘tkazish;

3. Korreksion rivojlanib bomvchi darslami tashkil etish;

4. 0 *quvchilar, ota - onalar va o‘gituvchilar uchun maslahatlar
tashkil etish;

» Pedagogik sharoit:

1.Maktab ilmiy jamiyatini tashkil etish;

2. 0 ‘guvchilar darajasida izlanish ishlarini olib borishga na-
zariy tayyorgarlik kiritish;

3.Maktab ilmiy anjumanini tashkil etish va o‘tkazish;

4. 0 ‘quvchilarni shahar,viloyat, respublika konferensiyalarida
ishtirok etishlarini rag‘batlantirish;

5. Fan kunini o‘tkazish;

6. Bilish bilan bog‘lig bo‘lgan o‘yinlar, konkurslami tashkil
etish va o‘tkazish va sh.k.

Intellektual amaliy ishlarni olib borishda o‘gituvchiga zamr
bo‘lgan amallarga shularni kiritish mumkin.Albatta bu yerda moli-
yaviy xarajatlar ham bordir.

0 ‘gituvchilar bugungi o‘quvchiga barcha fanlardan yaxshi bi-
limlar olishlarini imkoniyatlarini yaratishlari kerak. Ulardagi intellek-
tual imkoniyatlami tarbiyalab borishlari, ulami o‘gishga bo‘lgan
munosabatlarini giziqtirishlar orgali shakllantirib borishlari zamr
bo‘ladi. Bu bilimlar bilan tanishgan o*‘quvchilar anig hollarda yax-
shi fikrlar ayta olishlari, o“zlarini gobiliyatlarini ko‘rsata olishlari
mumkin bo‘ladi. 0 ‘quvchiga berilayotgan bilimlarning hamma-
sini unga yetkazib bermasdan uni muammoli vaziyatlarga qo‘yish
orgali o‘ylashga, xulosa gilishga, o‘zicha yangiliklami yaratishga
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majburlanadi. Bunday ishlami olib borish ularda tafakkur gilishni,
fikrlashni shakllantiradi. Psixologlar bunday jarayon harnma bo-
lalarda mavjudligini va uni tarbiyalab borib yaxshi ta’lim olgan
insonlarni yaratish mumkinligini ko‘rsatib o°‘tganlar.

Intellektni qgiyoslashni har xil bir biridan farq qiluvchi to-
monlari bor. Bugungi kunda intellektni universal hodisa sifa-
tida psixologik tushuntirish mumkin. Buning asosida ma’lumotni
ma’lum bir tezlikda va aniglikda gayta ishlay oluvchi genetik
tarzda asoslangan nerv tizimining xususiyati yotishi mumkin. Bu
fikmi X.Ayzenk aytish bilan insondagi intellektni nerv tizimi
bilan bog‘ligligini ko‘rsatib o‘tadi. Insondagi nerv tizimi va uning
fiziologik xususiyatlari shaxsning intellektual imkoniyatlarining
asosini tashkil etadi. Bu sohada ko‘plab mutaxassislar 0‘z tadgiqot
ishlariniolib borganlar. 0 ‘quvchining intellektual imkoniyatlari va
uni ro‘yobga chigishi albatta unga meros bo‘lib golgan nerv tizimi
va uning imkoniyatlari bilan ham bogligdir. 0 ‘gishga munosa-
bat va intellektual sifatlar bu pedagogni va o‘quvchini imkoniyat-
lari va birgalikdagi harakatlari bilan bog‘liq bo‘ladi. Intellektning
tizimiga quyidagi qobiliyatlar kirishi mumkin: verbal, sonli, ma-
konga xos. Bularning hammasi birgalikda konvergent tafakkumi
xarakterlaydi. 0 ‘gituvchi bolalar bilan ish olib borib ulardagi in-
tellektual imkoniyatlami bilib borishi uchun ulardagi tafakkurga
xos bo‘lgan jarayonlarni o‘zlashtirgan bo‘lishi zarurdir.

Konvergent tafakkur (lot. o‘xshash, mos kelish) - tafakkur
shakli. Bu bolalardagi intellektual fikrlash qoidalarining ko‘rinishi
hisoblanadi. Ma’lum bir vazifalarni yechishning algoritmlarini
anig ishlata olishga asoslangan, ya’ni shu masalani ketma - ket-
likda yechishning instruksiyasi berilgan holda unga amal gilish
tushuniladi. “Aglli” va “fahm - farosatli” so‘zlami sinonim sifatida
ishlatiladi. Bundan tashqari aqlli bu juda katta va boy bilimga
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ega bo‘lish hamdir. Yana shuni aytish joizki, hagigiy aglli odam
yechilishi ma’lum bo‘lmagan va hattoki hech kimga uni yechilish
yo‘li ma’lum bo‘lmagan vazifalarni yechish bilan bog‘ligdir.

Kreativlik (lot.- yaratuvchanlik) - individni ijodiy qobiliyati
bo‘lib tub yangiliklami yaratuvchi yangi g‘oyalar bilan xarakter-
lanadi. Torrensning fikricha kreativlik muammolami his etishni
kuchliligi, bilimlardagi difitsit yoki bu bilimga qarama - garshi
bo‘lgan fikrlar, bulami aniglashdagi xarakter, o‘zlari yaratgan gipo-
tezalar asosida ulami ye-chishga intilish kabilami kreativlik o‘ziga
gamrab olishini ko ‘rsatadi.

Kreativlikni baholash uchun har xil divergent tafakkur, shaxsiy
so‘rov, faoliyatni natijaligini tahlil gilish testlaridan foydalaniladi.

Gilford kreativlikni xarakterlovchi 16 ta gipotetik intellektual
gobiliyatlami ajratadi. Shulardan asosiylari:

o Tezlik, chaggonlik (ma’lum vaqt ichidagi fikrlar soni);

» Egiluvchanlik (bir fikrdan ikkinchisiga osonlikda o‘ta olish);

* 0 ‘ziga xoslik, takrorlanmaslik (umumiy gabul gilingan fikr-
lardan farg giluvchi fikrlami yarata olish gobiliyati);

e Bilimga qiziquvchanlik (boshgalarga qizig bo‘lmagan
muammolarga undagi hissiyotni kuchliligi);

» Unumdorlik;

Iste’dod va layoqat - bu shaxsni ma’lum bir faoliyatni bajarishdagi
real va potensial muvaffagiyatni ta’minlovchi va bir yoki bir gancha
sohada o‘rtachadan yugori bo‘lgan natijalarga erishishdir.

Iste’”dod ko‘zga tashlanuvchi, yashirin yoki umumiy, maxsus
bo‘ladi.

Maxsus iste’dod ko‘rinishlari:

» Intellektual (konvergent tafakkumi yuksak natijalari);

* Texnik

* ljodiy (divergent tafakkumi yuksak ko ‘rsatgichlari);

» Badiiy;
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» Motor - harakatli (sportdagi);

® ljtimoiy (liderlik);

e Akademik;

» Intellektual - ratsional qobiliyat (chap yarim sharlar);

» Emotsional - badiiy gobiliyat (o‘ng yarim sharlar).

Istedod ko‘rsatgichlari:

* Bilimga qizigish va bilishga bo‘lgan ehtiyoj an’anaviy
ta’lim chegarasidan chigib ketadi;

* Yuksak intellektual vaijodiy natijalar

» Abstrakt tafakkur va nutgni yuksak darajasi (nutq orgali
xulosalar gila olish);

» Muloqotdagi yengillik, kirishuvchanlik;

* Faollik;

* 0 ‘quv faoliyatidagi yuksak motivatsiya;

* Dunyoni bir butun ko‘rinishini stixiyalik asosda ko‘rish.

Pedagogni yoshlarni tarbiyalashdagi intellektual tomonlarni
shakllantirilishi yana uning ahlogiy - irodaviy fazilatlari bilan
bog‘ligdir. Insonning ahlogiy ongi uning emotsional jarayonlari
va xulqg - atvori bilan birgalikda yuz beradigan murakkab ja-
rayondir. Insondagi ahloq uning hayoti davomida shakllana borib
ahloq haqgidagi bilimlar, meroslar, qadriyatlar bilan birga oz
hayoti davomida ottirgan bilimlar, malakalar asosida shakllanib
boradi. Ahlogiy ongni shakllanishi va rivojlanishi, prinsiplarni bi-
lishni, me’yorni, o‘zini jamiyatdagi ahloq bilan bog‘liq o‘rninihar
doim anglab borishi va uni fikrlashi asosida tahlil qilib borishi
bilan bog‘liq bo‘ladi.

Pedagogning ahlogiy ongi ahlogiy bilimlar, ahlogiy hissiyot,
ishonch, iroda va ideallarga asoslangan holda o°‘zining Icashiga
X0s xatti - harakatlarda ko‘zga tashlanadi. Pedagogning ahloqi
bu shaxs ahlogiy madaniyatining bir bo‘lagi bo‘lib, o‘zida umu-
minsoniy, milliy, kasbiy madaniyatni birlashtirib turadi.
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Pedagog shaxsining ahlogiy madaniyati - bu bir butun ele-
mentlar tizimi bo‘lib, quyidagilami o‘ziga gqamrab oladi:

- ahlogiy tafakkur madaniyati (ahlogiy xulosalar chigara olish,
ahlogiy va estetik bilimlardan foydalana olish, yaxshilik va yo-
monlik, garmoniya va go‘zallik tushunchalarini farglay olish, ahlo-
giy me’yorlarni amaliyotda tadbiq eta olishlik);

- madaniyatni his eta olish (ahlogiy jarayonlarga o‘zini muno-
sabatini ko‘rsata olish,ichidan shu hodisaga dardkash bo‘la olish);

- 0‘zini tutish madaniyati - bunda konkret amaliyotda har
xil fikrlami, bilim va xislami kundalik hayot me’yoriga aylanib
ma’lum bir harakatga kelishini his etib borish;

- etiketni ma’lum muloqotlarda ushlab tura olishlik, ya’ni stil-
da, manerada, reglament shakllarida.

Pedagogning ahlogiy ong tizimiga quyidagilar Kiradi:

® Ahlogiy garashlar;

» G‘oyalar, ishonchlar;

* Abhlogiy hissiyotlar- bu bolalami o‘gitishda va tarbiyalashda
sodir bo‘luvchi ahlogiy jarayonlar.

Pedagog o‘z faoliyati davomida ishlarini tashkil qilish jaray-
onida ishbilarmonlik qobiliyatlaridan foydalanishi zarur bo‘ladi.
Ishbilarmonlik nima? Bu pedagogni o‘gitish jarayonida uni tash-
kil eta olishi va unumli darslami tashkil eta olishidir. Ishbilarmon
o‘gituvchi o‘zidagi qobiliyatlami ishga solgan holda bolalarga
berilayotgan darslami tashkil etish, bolalami imkoniyatlaridan to‘la
foydalana olish, darslami sifatini oshirishga intilish kabi ko‘plab to-
monlami o‘zida aks etdiradi.Pedagogning ishbilarmonligi bu o‘zida
psixologik tomonlami gamrab oluvchi jarayon hisoblanadi. Pedagog
ishbilarmon bo‘lishi uchun eng avvalo diggatini muammoga garata
olishi, bu masalalami tafakkurga xos bo‘lgan jarayonlardan o ‘tkaza
olishi, 0‘z hayollarida uni rejalay olishi va hal gilish yo‘llarini topi-
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shi kerak bo‘ladi. Pedagog o‘quvchilar bilan bo‘ladigan munosa-
batda ularga xos bo‘lgan psixologik xususiyatlami bilishi va ulardan
keng foydalana olishi ham zamrdir. Ishbilarmon o‘gituvchi o‘zida
ma’lum bir psixik xususiyatlami rivojlantirishi va ulardan unumli
foydalana olishi zamrdir. Ishbilarmonlik o‘gituvchini oz faoliyatini
rejalay olishni, darslami o‘tishga ta’sir etuvchi omillami yaxshi bili-
shi, bilim va malakalami har doim rivojlantirib borishni, har doim
o‘quvchilami kuzatib borishni va ulardagi psixik xususiyatlami
diggat bilan o‘rganishni talab gilib boradi.

Takrorlash uchun savollar
1 Kasbga o‘gitishda pedagog faoliyati va uning psixologik
muammolari.
2. Pedagogik ixlos va uni kasbga yo‘naltirishdagi ahamiyati.
3. 0 ‘gishga munosabat va intellektual sifatlar.Axlogiy - irodaviy
fazilatlar. Ishbilarmonlik xislatlari.
4.Kasbga xos xislatlar va ulami rivojlantirish masalalari.

3.6 Kasbga o‘gitishda tarbiyalash va 0‘z - 0‘zini tarbiyalash
psixologiyasi

Kasbga o‘gitishda tarbiya va uning roli

Kasbiy tarbiya tarbiya tizimining bir gismini tashkil etadi. Unda
“inson - kasb” munosabatlarini shakllantiriladi. Kasbiy tarbiyaning
izlanish obyekti sifatida sergirra yo‘nalishlarga ega: bular ijti-
moiy, falsafiy, ijtimoiy - pedagogik, ijtimoiy - psixologik, madaniy -
ma’naviy o°‘rganishyo‘nalishlaridir. Bozor igtisodi munosabatlariga
o‘tish davrida kasbiy tarbiyaning e’tiborga loyig bo‘lgan ijtimoiy -
igtisodiy, madaniylashganligi, ijtimoiy - peadagogik va psixologik
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yo‘nalishlari ko‘zga tashlanadi. Aynan kasb mutaxassissi sifatida ij-
limoiy kasbiy kompitentlik va kasbiy madaniyat uning taragqiyotida
birinchi darajali rolni o‘ynashi ko ‘rinadi.

Jamiyatning hozirgi taraqqiyoti, 0 ‘zining murakkabligi va o ‘zgarib
borish jarayonlari bilan xarakterlanadi. Bunda yosh mutaxassislami
shaxsini shakllantirish va kasbga yo‘naltirish, jamiyatning moddiy
boyliklarini yaratuvchi, uni yangi kasbiy mahorat va madaniyat bi-
lan ta’minlovchi insonlami tarbiyalash vazifasi yotadi. Yuksak da-
rajadagi kasbga ega bo‘lgan, oz ishining ustasi bo‘lgan shaxslami
tarbiyalash bu jamiyat taraqqiyotini va ijtimoiy munosabatlarini bir
xilda rivojlantirish sharoitini yaratadi.

Tez o‘zgarayotgan texnologiyalar, undagi ilmiylik darajasi kas-
biy moslashishni, yangi kasbhiy psixologiyani, yangi darajadagi
madaniyatni talab qilib bormoqgda. Bozor igtisodi sharoitida kasbni
yaxshi egallash insonni ijtimoiy himoyalanganligini bir ko‘rinishi
hisoblanib, uning ijtimoiy o‘zini tasdiqlashini, o‘zini shu faoli-
yatga baxshida etishini va a’lo darajada ishbilarmonlikni tashkil
etishga olib keladi. Hozirgi kasb sohasini egallayotgan insonni
ragobatbardosh mutaxassis sifatida na fagat keng va sifatli bilimi,
balki yuksak darajadagi kasbiy madaniyati, kasbiy tarbiyalangan-
ligi, kasbiy kompitentligini egallash dolzarb vazifalardan biri
hisoblanadi.

Hozirda yosh kasb egalarini tarbiyalashda quyidagi tarbiya
yo‘nalishlari ko‘zga tashlanadi. Bular ijtimoiy, vatanparvarlik, fuga-
rolik, huquqiy-fugarolik, badiiy-estetik, milliy va shu kabilar.

Kasbning ma’naviy elementlariga: 1) ishlab chigarish qurollari
va mehnat qurollarini ishlata olish qobiliyati; 2) amaliy ishlab chiga-
rish tajribasiga ega bo‘lish, ishlash davomida predmetlaming xususi-
yati va mehnat qurollarini ishlata olishni egallab borish; 3) fanni egal-
lash davomida ilmiy bilimlami egallab borish.
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Yoshlami kasbga tarbiyalab borishda quyidagi mehnat bilan
bog‘lig tarbiya ko‘rinishlarini ajratish mumkin:

- Mehnatga psixofiziologik tayyorgarlik jismoniy imkoniyatlami
rivojlantirish va ma’lum bir amaliy faoliyatni bajarishdagi gobiliyat-
lami rivojlantirish;

- ljtimoiy - psixologik tayyorgarlik - shaxsni harxil jamoadagi
moslashish imkoniyatlarini rivojlantirish;

- Mehnatga ahlogiy - psixologik tayyor bo‘lish - intizomlilik,
mehnatning ijtimoiy motivatsiyasi, odamlarga bo‘lgan munosabat,
0°‘zi ishlayotgan jamoaga munosabat, tabiatga ehtiyotkorlik bilan
bo‘lgan munosabat, jismoniy mehnatga bo‘lgan ehtiyoj va sh.k.

- Irodaviy tayyorgarlik - shaxsni sifatli shakllantirish, uni mehnat
faoliyatidagi ko‘nikma, malaka va o‘zini boshgara olish faoliyati;
o0‘zini faoliyatini tashkil gila olish, mustaqilligi, o‘ziga ishonch, o0‘z
mehnati natijalariga va boshgalaming mehnat natijalariga talab-
chanlik, buyurilgan ishga bo‘lgan javobgarlik, intizomlilik, o°‘zini
nazorat gila olishlik va sh.k.

- Mehnatga estetik tayyorgarlik - 0‘z mehnatini sifatli va go‘zal
gilib tashkil etishga bo‘lgan talab;

-Mehnatga amaliy tayyorgarlik - ish gobiliyatini o ‘stirib borish,
yetarli darajadajismoniy va aqliy o‘sib borish, bilimlarini o‘stirish,
umumiy mehnat jarayonida ko‘nikma va maiakalami o‘stirib borish

- 0 “zini kasbi melmat tarbiyasida o‘stirish -0 ‘quvchilami o‘qgish
davomida kasbni egallashga bo‘lgan faolligini o‘stirishva o0z ustida
ishlashni tashkil etish.

Kasbiy tarbiya tizimiga kiruvchi quyidagi komponentarni
ajratamiz:

1 Magsadli - kasbiy tarbiyani asosiy magsadini o°‘zida aks ettirib
- U kasbiy faoliyatning ragobatbardosh subyektini, shaxsni shakllan-
tirishga garatilgandir. Har bir kasb insonga o‘zini maxsus talablarini
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go‘yadiki, inson bu talablami gondirishi kerak bo‘ladi. Har bir kashda
0°zining gonun - qoidalari, ahlogiy normalari va gadriyatlaribo‘ladi.
Insonni bularni idrok etishi uning ijtimoiy kasbiy 0‘z - o‘zini ang-
lashni vujudga keltiradi. Insonni kasb bilan uyg‘unligiga tayyorgar-
ligi bu kasbiy tarbiyajarayonida amalga oshadi.

2. Motivlashganligi - aniq bir kasbni ijtimoiy ahamiyatini anglash,
shaxsiy va kasbiy manfaatlami mos tushganligi, insonni psixo-
fiziologik, jismoniy xususiyatlarini hisobga olgan holda kasbni tan-
lash, uning moddiy va ma’naviy ehtiyojlari bilan amalga oshiriladi.

3. Madaniylashganligi - kasbni umumiy madaniyatning bir
bo‘lagi sifatida anglanganligi, kasbga ustalik yoki kosibchilik kabi
garashda, moddiy manfaatdorlik beruvchi sifatida garamaslik kerak
bo‘lib, uni moddiy - ma’naviy madaniyat, kasbiy tarbiyaning bir
bo‘lagi sifatida anglash kerak.

4. ljtimoiy - iqtisodiy - bunda shaxs o‘zini xuddi ma’lum bir
xususiy mulkni olib yuruvchi sifatida anglashi; u o‘zini ma’lum bir
manfaatlami uyg‘otuvchi bir butun igtisodiy munosabatlami bir
bo‘lagi sifatida anglashi;

5. Psixologik-bu o*quvchilaming texnik tafakkurida, konstmk-
tivlashda ko‘zga tashlanib, ulami kasbga bo‘lgan yo‘nalishida yuz
beradi. Shuningdek, ularda shu kasbga bo‘lgan ahlogiy - psixologik
shakllanishda ham ko‘zga tashlanadi.

6. Pedagogik - bu kasbiy tarbiyaning asosiy komponenti hisob-
lanadi. U butun bir ta’lim - tarbiyaviy jarayonni o‘ziga gamrab olib
kasbiy shaxsni tarbiyalashga va uni shakllantirishga qgaratilgandir.

0 ‘rganilayotgan hamma Kkasbiy tarbiyani uchta gumhga bir-
lashtirish mumkin:

*individual

*guruhiy

*ommaviy
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Yoshlar o‘rtasida olib borilayotgan kasbiy tarbiyaning quyidagi
metodlarini ko‘rsatish mumkin bo‘ladi:

1. Shaxsni ongini shakllantirish metodi;

6. Faoliyatni tashkil gilish metodi va ijtimoiy xulq - atvomi shakl-
lantirish tajribasi;

7. “faoliyatni va xulq - atvomi rag‘batlantirish” metodi.

Kasbiy tarbiyada shuningdek sinfrahbari o*‘quvchilar bilan ish-
lash metodlaridan ham foydalanish mumkin bo ‘ladi:

- 0 ‘quvchilami faoliyatini va rivojlanishini kuzatish metodidan.

- O‘gquvchilami o‘gish va o‘gishdan tashqarigi faoliyatini o°‘rganish
metodidan.

- Anketa o‘tkazish metodidan.

- 0 ‘quvchilami pedagogik - psixologik xarakteristikasini tuzish
metodidan.

Kasbiy tarbiyalashda o‘quvchilar bilan ishlashda quyidagi shakl-
lami ham ko ‘rsatish mumkin:

- Kasbga yo‘naltiruvchi darslar;

- Ekskursiyalar;

- Kasbga yo‘naltirish bilan bog‘lig sinf saotlari;

- Mutaxassislar bilan uchrashish;

- Professiografik izlanish;

- Ota - onalar bilan kasbga tegishli yig“ilishlar va sh.k.

Kasbiy tarbiya kasb psixologiyasining asosiy masalalaridan bo‘lib
u pedagogik psixologiyaning o‘rganish tarmoglariga ham Kkiradi.
Pedagogik psixologiya bilan bog‘lig bo‘lgan kasbiy tarbiya kasbga
o‘gitish va unga xos bo‘lgan kasbiy tarbiyaning mexanizmlarini
o‘rganadi. Kasb tushunchasi asosida mehnat faoliyatining ma’lum
bir yo‘nalishi nazarda tutilib, unga xos bo‘lgan tarbiya masalalari
ham uning ichigakirib ketadi. Unda ma’lum bir tayyorgarlik ko ‘rish
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va inson manfaatiari uchun kerakli bo‘lgan moddiy ta’minot masa-
lalari yotadi. Yoshlami shu kasbga tayyorlashda esa unga xos bo‘lgan
kasbiy tarbiya ham o ‘z o‘rnini egallaydi.

Kasb tanlashda insonni 0‘z - o‘zini tarbiyalashi
psixologik jarayon sifatida

Inson ulg‘ayib borib o‘zi uchun kerakli bo‘lgan, o‘zini va bo-
lalarini boga oladigan kasbni tanlay olishi zamr bo‘ladi. Hayotda
insonga gizigarli bo‘lgan juda ko‘p kasblar mavjrddir. Psixolog va
pedagoglar inson bu kasblami egallay olishini va bunga ularda bar-
cha imkoniyatlar mavjudligini ko‘rsatib beradilar. Inson xilma - xil
kasblardan fagat bittasinigina egallashi, uni o°‘zining manfaatlari-
dan kelib chigib tanlashi kerak bo‘ladi. Bunday jarayon, ya’ni kasb
tanlash ganday tarzda sodir bo‘ladi. Insonni kasb tanlashi vaunga
tayyorgarlik bu uzoq davom etadigan jarayondir.

Kasb tanlash bu birdaniga bo‘ladigan jarayon emas. Kasb tan-
lash bir gancha etaplardan tashkil topadi. Bu etaplar bir butun
holda yuz beradi. Bu etaplarni davomiyligi quyidagilardan tash-
kil topgan.

- Tashqi sharoitlar;

- Kasb tanlayotgan subyektning individual xususiyatlari.

Kasb tanlashning 8 ta tomonini E.A.Klimov ko‘rsatib beradi.
Bular:

1) Oiladagi katta yoshdagi oila a’zolarining tutgan o‘mi, ya’ni
ta’siri.

2) 0 ‘rtoglari va tengdoshlarining tutgan o‘mi;

3) Sinfrahbari, maktab o‘gituvchilarining tutgan o‘mi;

4) Shaxsning kasbiy rejalari;

5) Qobiliyatlari;
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6) Tanlagan kasbini ijtimoiy tan olinganlik darajasi;

7) Kasb hagida ma’lumotlarga ega bo‘lganlik;

8) Faoliyati davomidagi intilishlaridan.

Insonni kasb tanlashi psixolog I.Konning fikricha, bolalik davri-
dan boshlanadi - bu o‘yinlar tarzida, bunda bola har xil kasb bilan
bog‘lig o‘yinlami, rollami o‘ynaydi. Bola bu rollarni bajarishda
har xil simvolik narsalardan foydalanadi. Deylik stuldan - rasta,
gog‘ozdan-pul sifatida foydalanadi. Bular asosida ma’lum bir rol-
lar o‘ynaladi.

Kasb tanlashda inson eng muhim jarayonni boshidan kechiradi.
Bu kasb tanlashda o0°z - o‘zini tarbiyalash, tayyorlash hisoblanadi.
0 ‘zini kasb tanlashga digqatini garatilishi bolada shu kasbga bo‘lgan
intilishlardan boshlanadi. Bu intilishlar har xil motivlar asosida
sodir bo‘ladi. Inson o‘zi uchun kerakli bo‘lgan kasbni tanlashi juda
ko‘plab omillar asosida shakllanib boradi. Lekin bu omillami o“sib
kelayotgan avlod o‘zida singdirishi va ongli ravishda kasbni tan-
lashi lozimbo‘ladi. Kasb tanlashda inson 0‘z o‘zini tarbiyalab bora-
di, bu esa insonni o‘zini anglashi, maqsad va manfaatlarini chuqur
tahlil gilgan holda amalga oshirishi bilan bog‘lig bo‘ladi.

Yoshlardagi kasb tanlash jarayoni bu psixologik jarayon bo‘lib
ularni shu kasbga olib keluvchi omillarga asoslanadi. Yoshlardagi
psixologik jarayonlar va xususiyatlar bir xil bo‘lmaydi. Bu ular-
ning individual - psixologik xususiyatlari bilan bog‘lig bo‘ladi.Ay-
rim bolalar o“zligini anglab olgan bo‘lsalar, ayrimlari boshgalaming
ta’siriga tushadi. Demak, ko‘rinib turibdiki, kasb tanlashda bolaga
ichki va tashqi omillar ta’sir etadi. Boladagi tetiklik va bo‘shlik bu
kasbni tanlashiga sababchi bo‘ladi.

0 ‘z-o0 ‘zini tarbiyalash - bu ongli faoliyat bo‘lib insonni shaxs
sifatida o‘zini to‘la - to‘kis imkoniyatlaridan foydalana olish hi-
soblanadi. Inson o°‘zini boshqgarish mexanizmlarini faollashtirish
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asosida amalga oshirishi kerak bo‘lgan magsadlami, g‘oyalami,
shaxsiy fikrlami aniq bilishga asoslanadi. U bevosita tarbiya
bilan bog‘lig holda shaxsni shakllantirish jarayonini mustahkam-
laydi, balki uni yanada rivojlantiradi. O ‘z - o‘zini tarbiyalash-
ning zaruriy komponentlari - bu insonni shaxsiy rivojlanishini
o‘zi tahlil qgilishi,o‘zini 0‘zi tasdiglashi va 0°z - o‘ziga g‘oyalarni
singdirishi hisoblanadi.

0 ‘z - o‘zini tarbiyalashning zaruriy sharti bo‘lib eng avvalo
0°‘zini yaxshi bilish, o‘ziga to‘g‘ri baho berish va o‘z - o‘zini ang-
lash hisoblanadi. 0 ‘z - o‘zini tarbiyalash bir qarcha obyektiv va
subyektiv sabablar bilan: hammadan yaxshiroq bo‘lish, jamiyatni
fugarolarga bo‘lgan talabi bilan, ulaming ma’lumoti va sifati bilan,
o‘guvchilami o‘gitish va tarbiyalashdagi pedagogik ta’sirlar bilan
bog‘lig. Mana shular asosida 0‘z - o‘zini tarbiyalash uchun ichki
sharoitlar shakllanib ehtiyojlar, manfaatlar, qarashlar va ishonchlar
asosida insonda hayotiy g‘oya va magsadlar aniglanadi.

Insonni 0‘z - o0‘zini boshgarish mexanizmlarini faollashishi aso-
sida, 0“z - o“zini tarbiyalash shaxsiy hayot mazmunini, magsadlarini
anig anglab olinadi. 0 ‘z - o‘zini tarbiyalashning zaruriy kompo-
nentlari - bu shaxs rivojlanishining refleksiyasi, 0‘z - 0“ziga hisobat
berish, 0°z - 0“zini nazorat gilish hisoblanadi. 0 ‘z - 0 ‘zini tarbiyalash
usullariga quyidagilar kiradi: o‘zidan qonigganlik, 0z - o‘zini
muhokama qilish, 0‘z - 0“zini ishontirish, 0‘z - 0‘ziga magsadlami,
manfaatlami singdirish, shuningdek o0°z - o‘ziga buyuruqg berish.
0 ‘smirlik davrida o‘z - o‘zini tarbiyalashda muhim rolni o°‘ziga
baho berish o‘ynaydi. Bunda bola o‘zining imkoniyatlariga baho
beradi va o‘zini shunga tayyorlab boradi.

Pedagogika 0‘z - 0“zini tarbiyalash tushunchasiga insonning ich-
ki ruhiy dunyosini qo‘yadi. 0 ‘z - 0‘zini tarbiyalashda tashqgi omil-
lar - bu faqat tashqi sharoitlar, uni go‘zg‘ovchi omillar, harakatga
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keltiruvchi manfaatlar hisoblanadi. Shuning uchun ham filosoflar,
psixologlar va pedagoglar inson ruhiyatiga uni rivojlantiruvchi, ha-
rakatga keltiruvchi kuch deb garaydilar. Tarbiyalab borish davomida
o‘smimi 0°zini 0‘zi tarbiyalashga ham e’tiborni jalb gilish kerak
bo‘ladi.

0 ‘z - o‘zini tarbiyalash ma’lum bir darajada shaxsni rivojlan-
ganligini ko‘rsatadi, ya’ni uni 0z - o‘zini anglaganligi, o‘zini xatti-
harakatlarini boshgalaming harakatlari bilan taggoslashda ko‘zga
tashlanadi. 0 ‘z - o‘zini tarbiyalashni asoslari bo‘lib wva insonni
yetukligini ko‘rsatuvchi tomonlar bo‘lib kishining o0z imkoniyat-
lariga, ixtidorlariga bo‘lgan munosabatini, o0‘ziga bergan bahoni
to‘griligi, o‘zidagi kamchiliklami ko‘ra olishlik hisoblanadi. 0 ‘z
- 0‘zini tarbiyalash - bu subyektning anglangan faoliyati bo‘lib,
0‘zini shaxs sifatida to‘la namoyon qilish, o‘zini magsadlarini,
g‘oyalarini, shaxs sifatidagi mohiyatini chuqur anglagan holda
0 ‘zgartirib  borishidir. 0 ‘z - o‘zini tarbiyalash - bu ontogenez davri-
da kechikib kirib boradi, inson o‘zligini anglab borishi bilan o0‘ziga
bo‘lgan e’tibor kuchayadi va o°‘zini - 0‘zi tarbiyalashga e’tibor beriladi.

Insonni o‘z “Men”ligini tanishi va kasb tanlashdagi
uning ahamiyati

Insonni dunyoga kelishi va rivojlanib borishi bu biologik va sotsial
jarayonlaming natijasidir. Inson rivojlanib borishi davomida o‘zida
psixologik rivojlanish etaplarini bosib o‘tadi. Shunday rivojlanish ja-
rayonlaridan biri bu insonda o‘z “Men”ligini tanish hisoblanadi. Psi-
xologiya fanida o ‘ziga baho berish, o‘zini bilishni, anglashni, 0‘zining
“Men”ligini bilishi deb hisoblanadi. 0 ‘zini - 0‘zi anglash bu demak
0 ‘zini kuchiga, imkoniyatlariga, shaxsiy sifatlariga, ulami rivojlan-
ganlik darajasiga yetarli darajada baho bera olish hisoblanadi.
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“Men” konsepsiyasi - bu 0°zi hagida o‘zida umumlashgan tasav-
vurlardir. 0 ‘z xususiy shaxsi hagidagi ustanovkalar tizimidir. “Men”
konsepsiyasi insonda bolalik davridan boshlab shakllanadi. Buni
gisgacha quyidagicha ko‘rsatib o‘tamiz:

1) 0 ‘zini atrofdagi dunyodan ajratish chagaloglik davrdan
boshlab to 2 yosh atrofida tugallanadi. Bu jarayonda bola o‘zini ta-
nasini tashgi muhitdan alohida ekanligini va fagat o°‘ziga tegishli
ekanligini tushunadi. Ikki yoshli bola o‘zini oynada tanib oladi va
0°‘ziga tegishli bo‘lgan narsalar chegarasini belgilaydi (deylik “me-
ning botinkam”, “mening qo‘g‘irchog‘im”), u o‘zhi va boshgalami
alohida mavjud ekanligini ajrata oladi.

2) 0 ‘ziga bo‘lgan munosabatni shakllanishi maktabgacha davr-
da yuz beradi. Bola bu davrda o‘zini “yaxshi” deb yoki “eplab
olmaydigan” deb hisoblaydi. Asosan boladagi bunday o‘ziga baho
berish uning atrofidagi ota - onasi, aka - uka, opa - singillaming
ta’sirida bo‘ladi. Bunday o°‘ziga bo‘lgan munosabat keyinchalik
undagi Men - konsepsiyasini asosi bo‘lib qolishi mumkin. Boladagi
“Men” obrazini shakllanishiga ko‘prog ota - onalar ta’sir etadilar.
Ota-onalar boladagi to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri harakatlar bilan ularni
ta’minlaydilar. Bu tarbiya sifatida sodir bo‘lib, bolani ota - onaning
harakatlarini kuzatish orqgali ham sodir bo‘ladi.

3) 0 “zini boshgalardan ma’lum bir xususiyatlari bilan farq qi-
lishini ko‘rish bu “ Men obrazi’ni tashkil etadi. Kichik maktab
yoshida o‘zini hurmat gilish bu darslami o‘zlashtira olish gobili-
yati bilan bog‘ligdir. Maktabda yaxshi o‘giyotgan bolalar yomon
o‘giyotgan bolalarga nisbatan o°‘zini hurmat gilish yugori bo‘ladi.
Agarda bola ta’limga e’tibor bermaydigan muhitda bo‘lsa u
holda bolani yaxshi o‘gishi hech ganday hurmatga ega bo‘Imaydi.

4) 0 ‘smirlik davrida 0z - o‘ziga baho berish jiddiy xarakterga
ega boiadi. Bu davrda o‘smirlar ularni atrofdagilar ganday tarbi-
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yalayotganligi hagida gayg‘uradilar. Aynan shu davrda ulaming
aqli, tafakkuri shudarajada bo‘ladiki, ular o‘zini o‘rab turgan du-
nyoni gandayligi va bu sharoitda ulami o0‘zi ganday bo‘lishi kerak
degan masala ulami o‘ylantiradi. Bu kabi yangi bilish gobiliyati
o‘smir bolalami ego - aynanlik - o‘zi hagida bir butun tasavvurlami
paydo qiladi.

0 ‘zigabaho berish shaxsni ijtimoiy moslashishini sezilarli dara-
jada belgilab beradi. U shaxsni xulq - atvorini va faoliyatini boshga-
rib turadi. 0 ‘z - o‘zini baholashning o0°‘z faoliyati jarayonida va
shaxslararo o‘zaro munosabatda yuz beradi. O ‘zini hurmat gilishga
va o0°‘zini baholashni shakllanishiga ko‘pgina omillar ta’sir etadi.
Bular ilk bolalik davrdanog boshlanadi, ya’ni ota - onaning mu-
nosabati, tengqurlar o‘rtasidagi holat, pedagoglami munosabatlari
bilan bog‘lig bo‘ladi. 0 ‘zi hagidagi odamlaming fikri taggoslash
orgali inson o‘ziga o‘zi baho bera boshlaydi. Shunisi diggatga
sazovorki inson awalo boshgalami baholashga o‘rganadi, keyin
esa o‘ziniham baholaydi. 14-15 yoshgakelib o‘smir o‘zinitahlil
gilish vao ‘zigaham baho berishga o°‘rganadi.

Psixologiyada o‘zigabaho berish o‘zini bilishning fenomeni si-
fatida garaladi. O “zini bilish - bu insonni 0‘z - 0“zini anglash bo‘lib,
0°‘zini “Men”ligini anglash hisoblanadi. 0 ‘zini anglash-bu insonni
0°‘z kuchiga ishonish, imkoniyatlarini baholay olish, shaxsiy sifat da-
rajasini va ulami rivojlanganligini ko‘ra olish va o‘ziga hisobat
berish hisoblanadi.

0 ‘zini hurmat qilish bu “Men”ligini baholashda muhim tu-
shuncha hisoblanadi deb ko‘rsatadi ( Myers D G Social psychology
HcCraw-Hill education 2002 ) Meyrs D. o‘zining kitobida. Bu yerda
Meyrs D. bolani o°zini hurmat gilishini 0‘z “Men”ligini tanishidagi
muhim omillardan deb biladi. Meyrs “Men konsepsiyasini ijtimoiy
psixologiyada o‘rganishning ahamiyati shundaki, u bizning tafak-
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kurimizni va ijtimoiy xulg - atvorimizni boshqgaradi” deb tushun-
tiradi. Men konsepsiyasida ijtimoiy malaka ma’lum bir muhim
rolni o‘ynaydi. Bunga quyidagi omillami ko‘rsatish mumkin deb
yo‘nalish beradi D. U. Meyrs quyidagilami “Men” likni tashkil
topishidagi omillar deb yo‘nalish beradi:

S Biz o‘ynayotgan rollar;

6 Biz shakllantirayotgan ijtimoiy identifikatsiya;

S Biz o‘zimizni atrofdagilar bilan solishtirishimiz;

6 Bizning yutuglarimiz va kamchiliklarimiz;

| Atrofdagilarni biz hagimizdagi fikrlari;

w/ Bizgataallugli bo‘lgan madaniyat [41,81.]

Kasbni tanlashda shaxsni 0‘z - 0 ‘zini baholashi - bu 0‘zini shu kasb-
ga layoqatliligini, shu kasbga mosligini yoki mos emasligini tanla-
gan kasbining talablaridan kelib chigib baholashi hisoblanadi. 0 ‘z -
0°‘zini baholash har ganday psixik jarayonlar kabi hayot davomida
shakllanadi.

Psixologik - pedagogik adabiyotlarda kasb tanlashdagi garorlami
tushuntirib berishda har xil yondoshishlar mavjud. Ayrimlar kasb
tanlashni xuddi faoliyatai tanlash kabi tushuntiradilar. Ba’zilar esa kash
tanlashni insonni gizigishi yoki kasbiy yo‘nalishi sifatida garaydilar.
Bu masalaga to‘g‘riroq yondoshganlar insonni kasb tanlashi uning
faolligi va ehtiyojlari bilan bog‘ligligini ko‘rsatganlar hisoblanadi.

Insonni kasb tanlashidagi o°‘z “Men”ligini anglashi uni tanlayot-
gan kasbini anglab, baholab, 0‘z layogatlarini chamalab keyin tan-
lanishiga olib keladi. 0 ‘z “Men’ligini anglamagan holda tanlangan
kasb, bu o‘ylab, chamalab gilinmagan ish bo‘ladi. Bunday kasbni
tanlagan shaxs keyinchalik o°z kasbni o‘zgartirishi, undan norozi
bo‘lishi, ishga jonu - dili bilan yondoshmasligini ko ‘rsatadi.

Kasb tanlash atrofida turgan kishilar o“zlarini bilishga xos bo‘lgan
alohida psixologik kayfiyatda bo‘ladilar. Kasb tanlayotgan bu kishi-
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lar uchun o‘zlarini imkoniyatlariga baho berish, shu jumladan kash
bilan bog‘lig imkoniyatlariga kasbga Kkirishga halagit giladigan
tomonlarini va kasbga kirishishga bog‘lig imkoniyatlarini baholay
olish xarakterlidir. Lekin o‘smirlar kasb tanlashida o°‘ziga baho
berishlari yaxshi rivoj topmagan. Ulaming ko ‘pchiligi kasbni tan-
lashdagi imkoniyatlarini yaxshi tahlil gilmagan holda, yuzaki baho-
lab tanlashadi. Ko‘p hollarda ular kasb tanlashni yetarli darajada
baholay olmaydilar yoki o‘ta yuqori baholay boshlaydilar. Bular
ogibatda ularni noto‘g‘ri kasb tanlaganligini ko‘rsatadi.

0 ‘z “Men” ligini anglash juda murakkab jarayon hisoblanadi.
“Men” obrazi yoki 0z - o‘zini anglash birdaniga shakllanmaydi,
balki vyillar davomida shakllanib boradi. V.S. Merlin bo‘yicha
ko‘plab ijtimoiy omillardan4 tasi “Men” obrazini shakllanishiga
0‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Bular:

* 0 ‘zini boshgalardan farg gilishini anglash;

» O‘z menligini faoliyatdagi faol subyekt sifatida anglash;

» 0 “zini psixologik xususiyatlarini, o‘ziga emotsional baho be-
rishni anglash;

*« Mulogot va faoliyat asosida ottirgan malakalarga suyangan
holda 0‘z - o‘ziga ijtimoiy - ahlogiy baho berishni, o‘zini hurmat
gilishni shakllanishi.

Bular insonni 0‘z menligini shakllanib borishi bilan birga kasb
tanlashga ham oz ta’sirini o‘tkazib boradi.

Takrorlash uchun savollar

1.Savol. Kasbga o‘gitishda tarbiya va uning roli.

2.Savol.Kasb tanlashda insonni 0‘z - o“zini tarbiyalashi psixologik
jarayon sifatida.

3.Savol. Insonni 0z “Men”ligini tanishi va kasb tanlashdagi uning
ahamiyati.
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3.7 Pedagogik faoliyatning psixologik muammolari

Pedagogik faoliyat, kasbiy tarbiya va
uning psixologik tomonlari

Kasbga o‘rgatishda va tarbiya berishda pedagog faoliyatining
o‘rni va roli juda kattadir. Pedagog faoliyati hagida dunyoning
ko‘plab mutafakkirlari o‘z fikrlarini berishgan. Pedagogik faoliyat
- bu jamiyatning yoshi katta boigan avlodlarining faoliyati boiib,
o°‘sib kelayotgan yosh avlodni tarbiyalash uning kasbiy magsadi hi-
soblanadi. Pedagogik faoliyatning izlanish obyekti pedagogika fa-
nining har xil yo‘nalishlari: didaktika, xususiy uslublar,tarbiyalash
nazariyasi, maktabga kirish kabilar hisoblanadi. Pedagogik faoli-
yatning psixologik tomonlarini psixologik bilimlaming bir bo‘lagi
sifatida belgilash mumkin. Bu psixologik bilimdagi o‘gituvchining
psixologik mehnat gonuniyatlarini o‘rganish, o‘gituvchi jamiyat ta-
lab gilayotgan magsad va pedagogik faoliyat tizimini ganday idrok
etayotganligi, o‘zgartirib borishi va hayotga tadbiq etishi, qo‘yilgan
vazifalami dolzarbligini, ma’lum aniq sharoitlardan kelib chiggan
holda o ‘z faoliyatining mezon va shakllarini o‘rganishi kiradi.

Pedagogik faoliyatning mohiyati va psixologiyasi ijtimoiy omillar
bilan belgilanadi - bu o‘gituvchining jamiyatdagi o‘mi va vazifalari
bilan, jamiyatni o‘gituvchidan talab bilan, ijtimoiy - psixologik omil-
lar bilan; o‘gituvchi shaxsiga va faoliyatiga atrofdagilami munosaba-
ti undan kutilayotgan natijalari, uning o°‘zini pedagogik faoliyatdagi
kutayotgan natijalari va ustanovkalari bilan bog‘ligdir .

Pedagog oz faoliyatida fagat o‘gitmaydi balki, bolani tarbiya-
lab ham boradi.Pedagog faoliyatida ta’lim va tarbiya yonma - yon
amalga oshiriladi.Kasbga o ‘rgatish, kasbga tayyorlash bo‘lg‘usi kasb
egalarini nafagat bilim, malakalar bilan ta’minlash balki,ulami tarbi-
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yalashni, ma’naviy - madaniy bilimlarini o ‘zlashtirib borishni ham ta-
lab giladi. Kasbga xos bo‘lgan tarbiya pedagogika fanining bir tarmog‘i
sifatida o‘rganilib kelinmoqgda. Bo‘lg‘usi kasb egalari o‘zlarining kas-
biy madaniyatlarini o‘zlashtirish bilan birga insoniyatga xos bo‘lgan
madaniyat, ma’naviyat kabi jarayonlami ham o‘zlashtirib borib umum-
insoniy talablargajavob bera olishlari zarur bo‘ladi.

Shuni aytish joizki, agarda pedagogika tarbiyaning magsadi, vazi-
falari, metodlari bilan ish olib borsa, tarbiya psixologiyasi pedagogik
psixologiyaning bir tarmog‘i sifatida tarbiyalash jarayonining ichki
psixologik mohiyatini o ‘rganadi. Bundan kelib chiggan holda kasbiy
tarbiyaning psixologik Qonunlarini va mexanizmlarini ochib berish
zaruriy jarayon bo‘lib, unda kasbga xos shaxsni shakllanishini, uning
tarbiyalashni yangi metodlari va shakllar tizimi o‘rganiladi.

Psixologiya tarbiyani tarbiyalovchilar va tarbiyalanuvchilar
o‘rtasidagi o ‘zaro munosabat sifatida o ‘rganadi. Shuningdek, bu yer-
da yana tarbiyalovchilar o‘rtasidagi va tarbiyalanuvchilar o‘rtasidagi
munosabatlami ham jarayon sifatida o ‘rganib boriladi.

Tarbiyajarayonini tashkil gilish - bu insonni subyektiv dunyosini
rivojlantirish, ijtimoiy gadriyatlar vajamiyatda gabul gilingan ahlo-
giy normalar asosida mustaqil garorlar gabul gilish bilan bog‘ligdir.

Shunday qilib aytish mumkinki, tarbiya - bu yangi avlodlarga
ijtimoiy - tarixiy malakalami berish; inson ongiga va xulq - at-
voriga maqgsadga yo‘naltirilgan holda, unda ma’lum gqadriyatlarga
yo‘naltirilgan tushuncha, prinsiplar, ustanovkalami shakllantirish
asosida ijtimoiy hayotga va kasbiy faoliyatga tayyorgarlikni rivoj-
lantirish yotadi.

Shaxs taraqgiyotining ma’lum psixologik tomoni-bu o‘sib ke-
layotgan yoshlami yosh davrlar (ontogenez) bilan bogiiqg jarayoni-
dagi xarakterini shakllanishi bunda “yaginda yuz beradigan rivoj-
lanish” va undagi senizitiv davrlar bilan bog‘ligdir.
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Shu davrda sotsium (ijtimoiy aglli mavjudot) ning tarbiya ja-
rayoniga ta’siri juda kattadir. Chunki bu davrda o‘sib borayotgan
inson ijtimoiy fikrlarga,o‘zini qurshab turgan atrofdagilar orasida
o‘zini tasdiqlashga ziyraklik bilan e’tibor berib boradi. Bu qonun-
larni bilish pedagogik amaliyotni bir butun tarzda tashkil etish-
ni, bolalarni, o‘smirlami, o‘spirinlami mustaqil bo‘lishga, gat’iy
bo‘lishga, javobgarlikni sezishga, o‘zini gadrini his qgilishga, ijodiy
faollikka, tanqidiy tafakkurga ega bo‘lishga o‘rgatadi. Bu jara-
yonda ijtimoiy va oilaviy tarbiyani birligini ta’minlash muhim
bo‘lib, unda shaxsni rivojlanishdagi orgada qolishlar korreksiya
gilinadi.

Tarbiya bilan, uning ilmiy asoslanishi bilan pedagogika va psi-
xologiyadan tashqari filosofiya va sotsiologiya fanlari ham izla-
nish olib boradilar. Psixologik aks etdirishni hisobga olmasdan turib
tarbiyaning asosiy masalalarini yechib bo‘Imaydi vahatto masalani
to‘g‘ri qo‘yib bo‘lmaydi. Chunki ulami tushunish uchun shaxs psi-
xologiyasini, insoniy munosabatlami, har xil ijtimoiy jamoalarning
fargini bilmasdan bu masalalami to‘g ‘ri yechib bo‘Imaydi.

Tarbiyalash uning magsadini belgilashdan boshlanadi. Tar-
biyaning asosiy maqgsadi- bolani shaxs sifatida shakllantirish va
rivojlantirish hisoblanib,unda ijtimoiy hayotda foydali bo‘lgan va
jamiyatda yashashi uchun zarur bo‘lgan xususiyatlami shakllanti-
rish yotadi.

Kasbiy tarbiyaning maqgsadi. Bunda tarbiya - bu bolani ijti-
moiylashuvining muhim tomonlaridan biridir. Ta’limning diggat
markazida fagat insonning bilish jarayonlari, uning gobiliyatlari,
bilimni o‘zlashtirishi, ko‘nikma va malakalami egallash yotsa, tar-
biyada insonni shaxs sifatida shakllanishi, uning dunyoga bo‘lgan
munosabati, shuningdek jamiyatga va insonlarga bo‘lgan munosa-
batlarini tarbiyalash yotadi.
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Ta’lim va tarbiya uchun umumiy bu insonni ijtimoiy amaliyotni
o0 ‘zlashtirish hisoblanadi.Maxsus tomoni esa bu subyektivlashti-
rish, ya’ni bu malakani gabul gilish gadriyatlar sifatida ekanligi-
da ko‘rinadi. Tarbiyaga buni tadbiq etilganda bu shaxsning sifati
va xususiyatlari, uning ijtimoiy xulq - atvorining shakllari bo‘Isa,
ta’limga bu bilim, ko‘nikma va malakalar Kiradi.

Tarbiya vositalari. Tarbiya vositalariga tashkil gilingan va tash-
kil gilinmagan ta’sirlar kiradi va u tarbiyalanuvchida ma’lum bir
xulg - atvomi va psixologik sifatni vujudga keltiradi. Bu jarayon-
ga insonni xulg - atvorini shakllanishi bilan bog‘lig bo‘lgan:
o ‘rganishlar Kiradi.

Tarbiya vositalari bo‘lib: tarbiyachining shaxsiy namunasi, xulq
- atvor namunalari, pedagogikadagi, adabiyotdagi va san’atdagi
yuksak baholanuvchi me’yorlar hisoblanadi.

Psixologlar tarbiyaviy ish metodlarini ishlab chigib, tarbiyaga
mavhum tarzda garab bo‘Imasligini va baholab ham bo‘Imasligini
ko‘rsatib o ‘tganlar. Buusullar go‘llanilayotganda, birinchidan tarbi-
yalanayotgan o‘quvchining yosh va individual xususiyatlarini, ik-
kinchidan shu o‘quvchi a’zo bo ‘lgan bolalar kollektivining xususi-
yatlarini, uchinchidan tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatiladigan muayyan
aniq sharoitlami hisobga olish zamr.

Kasbiy tarbiyaga xos shaxsni tarbiyalash uchun maktab, litsey,
kollejlardagi talabaning barcha vaziyat va holatlarda to‘g‘ri yo‘l
tutishini istash hamda to‘g‘ri yo‘l tutishi uchun uning nima qilishi-
ni bilish, o‘zi hurmat giladigan kishilaming nima gilayotganlarini
ko‘rish va o‘zi ham to‘g‘ri xulq - atvorli bo‘lishni mashq gilish (bu
- eng muhim) zamr. Tarbiyaga,ahlogga doir .muayyan prinsiplar
ishlab chigilgan bo‘lib, tarbiyalanuvchilar bilan bo‘ladigan suhbat-
da shularga rioya gilish zamr bo‘ladi:

1. Tarbiyaga, ahlogqga doir suhbatlar mazmuni jihatidan tegishli
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yoshdagilarga tushunarli bo‘lishi lozim. Mavhum tushunchalar,
murakkab mulohazalar bilan toligtirib go‘ymaslik kerak.

2. Suhbat o'tkaziladigan guruhni, uning yo‘nalishini, bu gu-
ruh a’zolarining o°‘zaro munosabatlarini, o‘gituvchiga, o‘gishga va
boshgalarga munosabatini yaxshi bilish zarur.

3. Yoshlar bilan bunday suhbatlami tez - tez o‘tkazib turmaslik
kerak. Ular bilan bo‘ladigan suhbatlami ma’lum bir tadbirlarga
bog‘lab o‘tkazish yaxshi natijani beradi.

4. Suhbatni yorqin, yaxshilab tanlab olingan anig misollarda, hay-
otiy vogealar yoki adabiy asarlardagi faktlami hamda kuzatishlami
tahlil gilishdan boshlab, umumlashtirish, xulosa chigarishga o‘tish
tavsiya etiladi.

5. Emotsional tarzda keltirilgan, yorginva ta’sirchan obrazlarga og-
ilona tayanish (nafis san’atdan,adabiyot asarlaridan foydalanish, kino-
filmlar yoki teatr asarlariga kollektiv bo‘lib borish va uni eslash) zarur.

6. Tarbiyalanuvchining ongiga singdirilayotgan goidalaming yax-
shilab asoslab berilishi, isbotlangan bo‘lishi muhim ahamiyatga ega.

7. Tarbiyalanuvchilarda faollikni uyg‘otish, jonli ravishda fikr
almashish istagini uyg‘otish,ulaming fikrini avj oldirish va o ‘zlarini
ahloq masalalari ustida o ‘ylab ko ‘rishga majbur qgilish zamr.

Pedagog shaxsiga qo‘yiladigan talablar va majburiyatlar
Shaxsni tarbiyalashda pedagog va o‘gnvchi mulogoti

Har ganday kasbiy faoliyat u bilan shug‘ullanayotgan insondan
shu o°‘zi shug‘ullanayotgan kasbga xos bo‘lgan talablami va maj-
buriyatlami bilishni va unga amal gilishni zamriy qilib qo‘yadi. Kas-
bga xos bo‘lgan talab va majburiyatlar sifatida yuksak kasbiy maho-
ratni va shu kasbning ustasi (masteri) bo‘lishni zamr gilib go‘yadi.
Pedagog zamonlar vaavlodlar tomonidan saralab, to‘planib kelayo-
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tgan yutuglami, bilimlami madaniyat sifatida o‘sib kelayotgan yosh
avlodga yetkazib berib, ularni jamiyatga va uning kelajagi uchun zarur
bo‘lgan shaxs sifatida tarbiyalab boradi.

Pedagog nafagat o‘quvchilami fan asoslariga o‘rgatib boradi, bal-
ki ularni har tomonlama rivojlantirib, o‘stirib borib, jamiyatga o0z
mehnatlarini go‘shishga, moddiy ne’matlar yaratishga ham o ‘rgatadi.
Bu esajamiyatga va insonlarga xizmat gilish, o‘zini vajamiyatni bo-yib
borishiga olib keladi. 0 ‘gituvchi o‘zining mehnati bilan jamiyatdagi
ishlab chigarishning boshida turadi va shuningdek ijtimoiy prog-ress-
ning, ijodiy potensialning asosini ham yaratishda ishtirok etadi.

Pedagogning yuksak majburiyatlari va unga go‘yilgan talablar,
kadrlar tayyorlashning muhim talablari sifatida zaruriy jarayon hisob-
lanadi. Bu jarayonni o‘tgan zamonning mutafakkirlari, allomalari
juda yaxshi tushunganlar va bular hagida o‘z fikr - mulohazalarini
ham aytib ketganlar. Ulaming fikricha o‘gituvchi quyidagi talablami
gondirishlari zarur bo‘lgan.

Chuqur va har tomonlama bilimni olib Komenskiy A.Ya. o‘gituvchilami
yuruvchisi bo'lish “boshgalami o'gitishni 0z kasbini sevishga chagirgan uni
o°‘ziga majburiyat gilib olgan inson, “Quyosh kabi yuksak" ekanligini

bilimga ega bo'Imasdan turib,shu ishga

qo‘lursa, u ahlogsiz bo‘ladi” Gelvetsiy tushunishlarini talab gilgan.

Buyuk
0 ‘z bilimlarini doimo to‘ldirib pedagoglar 0 'z zamonasini ilg‘or
borish “0 ‘gituvchi o ‘zi 0*gib o‘gituvchiga fuqorasi bo‘lish, ahlogiy
o'zlashtirib borguncha o'gitadi . me'yorlami faol targ‘ibotchisi
. . S qo‘yiladigan
Uning o'zlashtirib o'qitishi bo‘Ishi zarur. A.S.Makarenko
tugagach o'gituvchi unda o*ladi. talablar
K.D.Ushinskiy to‘g‘risida
Bolalar psixologiyasini bilish, Ulug* gumanist, bolalarni sevuchi
ulaming ichki dunyosi bilan gizigish, bo'lish “bolalami hagigiy tarbiyachisi
ulaming qgobiliyatlarini o ‘rganish bo‘lib, ularg?.u‘z (.]alblm berish kerak”
zarurdir. K.D.Ushinskiy V-A. Suxomilinskiy
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Bo‘lg‘usi pedagoglarga harxiljiddiy talablar qo‘yiladi. Bu ta-
lablar asosiy va go‘shimcha talablarga ajratilishi mumkin bo‘ladi.
Asosiy va doimiy talablarga:

*Bolalarga bo‘lgan muhabbat;

*0 ‘z pedagoglik kasbini sevish;

*0°zi sevgan pedagoglik kasbi bo‘yicha bilimlami yetarli
bo‘lishi;

*Keng eruditsiyaga ega bo‘lish;

*Pedagogik intuitsiya;

*Yuksak taragqqiy etgan intellekt;

*Yuksak darajadagi madaniyat va ahlog;

*Bolalami o‘gitish va tarbiyalashga xos bo‘lgan har xil metodlar
va tushunchalarga ega bo‘lish.

Yuqorida sanab o‘tilganlarsiz gogik faoliyat muvaffagiyatli
bo‘Imaydi. Bu jarayonlar ham tug‘ma bo‘lmaydi, balki peda-
gogning ko‘p yillar davomida gilgan mehnatining natijasi sifatida
shakllanib boradi.

Pedagog faoliyatiga qo‘yilgan qo‘shimcha talablar - bu pedagog
shaxsiga go‘yiladigan, doimiy bo‘lgan va har doim pedagogga kerak
bo‘lgan talablardir. Bular pedagogdagi mulogotga kirishuvchanlik, ar-
tistlik, xushchaqchag xulg, yaxshi did, intizomni va tartibni o‘zidan va
boshgalardan talab gilishi va shu kabilar. Bu xislatlar albatta yaxshi, le-
kin pedagogga qo‘yiladigan asosiy xislatlardan pastroq turadi. Bunga
misol gilib mulogot gilishi pastrog bo‘lgan matematika o ‘gituvchisini
olsak, umulogoti pastbo‘lishiga qaramay asosiy talablargajavob bergan
holda yaxshi o‘gituvchi bo‘lib goladi. Shu bilan birga bu go‘shimcha
xislatlar ham o ‘zining ta’siri bilan o*‘gituvchini boyitadi va uni o‘ziga
X0s bo‘lgan qaytarilmas shaxs sifatida shakllantirib turadi. Asosiy va
asosiy bo‘lmagan pedagogik sifatlar birgalikda pedagogni individual-
ligini, ya’ni o‘ziga xos gaytarilmas shaxsligini vujudga keltiradi.
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Shaxsni tarbiyalashda pedagog va o‘quvchi mulogot!. Shaxsni
tarbiyalashda uning muhim tomonlaridan biri bu pedagog va o‘quvchi
o‘rtasidagi sodir bo‘ladigan muloqot hisoblanadi. Bu jarayonda
pedagog o°‘z vazifalarini amalga oshirib borib yosh avlodga o ‘z bilim-
larini va tarbiyasini berib boradi. 0 ‘quvchining vazifasi o‘gituvchi,
ustozi berayotgan bilimlami o‘zlashtirib borish hisoblanadi. Psixo-
logiya va boshga fanlar tomonidan olib borilgan izlanishlar bolalami
bir xil bo‘Imasligini, ulami tuzilishi, nerv - fiziologik xususiyatlari,
ma’naviyati, dunyoqarashi, shu vaqtgacha orttirib kelgan bilimlari,
yashash sharoitlari va shu kabilar, tarbiyalanuvchilami bir xil emas-
ligini tasdiglaydi va shunga asosan bilimlar berishni talab ham giladi.

Pedagogik mulogot - bu pedagogning o‘quvchilar bilan darsda
va darsdan tashgarida sodir bo‘ladigan kasbiy mulogoti hisobla-
nadi. U o‘ziga xos ma’lum pedagogik vazifani bajarib, o‘quv faoli-
yatidagi ijtimoiy-psixologik iglimni yaxshilashga garatilgan, ya’ni
o‘gituvchilar o‘rtasidagi mulogotni va o‘quvchilar o‘rtasidagi mu-
logotlami shakllanishidagi ijtimoiy - psixologik iglimni vujudga
keltiradi. Mulogotning yutug‘ibu ta’lim va tarbiya sohasidagi mu-
vaffagiyatlami rivojlantirish va yanada yaxshi shakllantirishdir.

Tarbiyalash o‘zining mohiyati jihatidan - o‘zaro mulogotga
kirishish jarayonidir, ya’ni uning asosida o‘zaro muloqotga Kirishish
yotadi. Mulogot orgali pedagog o‘quvchilami xulq - atvorini va
faoliyatini tashkil giladi. Ulami ishlarini, o‘zlarini tutishlarini baho-
laydi, yuz berayotgan jarayonlar, hodisalar hagida ma’lumotlar be-
radi, har xil xatti - harakatlardan kuyunish hissini beradi, o‘z imkoni-
yatlaridan ishonchni yo‘golishiga yo‘l go‘ymaydi.

Bolalar bilan suhbatlashish, kattalar bilan suhbatlashishga nis-
batan anchayin giyin o‘tadi. Bu jarayonda pedagog bolaning ichki
dunyosidagi kechayotgan garama- garshiliklami, unga so‘z bilan mu-
rojaat gilganda sodir bo‘ladigan emotsional kechinmalami hisobga
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olishi, uning kattalar bilan bo‘ladigan munosabatidagi yolg‘onlarga
bo‘ladigan bissini bilib turishi kerak bo‘ladi. Bolalarda bo‘ladigan
muloqot nafagat so‘z bilan yana har xil jestlar, mimikalar, garashlar va
hatto jim turish orgali ham sodir bo‘ladi.

Mulogot texnologiyasi - bu eng awalo o‘gituvchi shaxsini kasbiy
faoliyatda o‘zini imkoniyatlarini ko ‘rsatish vositasi hamdir. O ‘gituvchini
o‘quvchi bilan bo‘ladigan mulogoti har xil vazifalami bajaradi:

1) Ma’lumot beruvchilik;

2) Me’yoriy vazifasi;

3) Bilim berish vazifasi;

4) Kommunikativ vazifasi;

5) Boshgarish vazifasi;

6) Tarbiyalash vazifasi.

0 ‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi bo‘ladigan pedagogik mulo-
gotga ko‘pgina pedagoglar e’tibor berib oz fikrlarini aytib o‘tganlar.
Bular quyidagilar: A.S.Makarenko o‘gituvchinipedagoglik mahorati-
ni texnikasini yaxshi egallash kerakligiga e’tibor bergan. S.T. Shatskiy
ham bu sohaga e’tibor berib o‘gituvchi nafagat o‘zi talab gilayotgan ta-
lablaming mohiyatiga e’tibor berishi, balki ularni shakli va toniga ham
0z e’tiborini garatishi kerakligini ko‘rsatgan. V.A.Suxomilinskiy ham
o‘quvchi va o‘gituvchi o‘rtasidagi muloqotga e’tibor berib, maktabda
aytilgan har bir so‘z o‘ylangan, aqglli, magsadga muvofig, 0‘z vazniga
ega bo‘lishi - bu anig insonga jonli tarzda gadrsizlanmagan holda ga-
ratilgan bo‘lishi va uning gimmati har doim oshib borishi kerak deb
ko ‘rsatadi.

Pedagog va o‘quvchi o‘rtasida bo‘ladigan mulogotda muhim
tomonlardan biri bu mulogot qilish stili (demokrati yoki avtoritar)
hisoblanadi. 0 ‘gish jarayonini va intizomni yaxshilash uchun avto-
ritar yo‘ldan foydalaniladi. Bunda o‘gishni xohlamaydigan, gizigishi
yo‘q, darslarda faol bo‘Imaydigan o‘quvchilarga qaratiladi.
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Demokratlashtirish - bu shaxs vajamiyatning gizigishlariga gara-
tilgan burilishdir. Bunda o‘gituvchi bo‘ysundirishdan gumanizatsi-
yalashga asoslangan, erkin fikrlovchi, o‘z ehtiyoji va qizigishlari
asosida boshgarish hisoblanadi. Bunda o‘gish va o‘gishdan tashqari
jarayonlarda bo‘ladigan mulogotlarda ijobiy muhit sodirboiadi.

Kasbga yo‘naltirishda o‘quvchilarning individual - psixologik
tomonlari va ularni pedagog tomonidan hisobga olinishi

Kasbga yo'naltirishda o*‘quvchilaming individual - psixologik
tomonlarini hisobga olish muhim jarayonlardan hisoblanadi.
Bu masalalar bilan shug‘ullanayotgan maktab psixologi har bir
o‘quvchidagi individual psixologik tomonldami hisobga olishi
zarurdir. Qo‘yilgan bu masalaning dolzarbligi kasbgayo‘naltirish va
uni diagnostika qilish bilan bog‘liq bo‘lib, bunda ma’lum bir tavsi-
yalar beriladi. Kasbga yo‘naltirish bu o ‘spirinlik davrining 15-18
yoshiga to‘g‘ri keladi. Bu davrda rivojlanish 0‘z oxirgi stadiyalarini
boshidan kechirayotgan davr bo‘ladi. Bu davrda o‘spirinning tafak-
kuri emotsional xarakterga mos tushadi, uning intellektual faoli-
yati affektiv (ochig emotsional) ko‘rinishda sodir bo ‘ladi.

0 ‘smirda bu davrda 0‘z - o‘zini anglash sezilarli ravishda o“sadi.
Bu o‘sish oddiygina o‘sishdan iborat bo‘lib golmasdan, u sifat ji-
hatidan o°‘ziga xos xarakterga ega bo‘ladi, bu hoi 0‘z shaxsining
ma’naviy - psixologik xususiyatlarini aniq hayotiy magsadlar va
intilishlar nugtayi nazaridan anglash va baho berish ehtiyoji bilan
bog‘lig bo‘ladi. 0 “spirin o‘zining ustunligini va kamchiliklarini
o0 ‘smirga nisbatan yaxshirog va chuqurroq baholay oladi. 0 ‘spirinda
0‘z - 0‘zini tarbiyalashga ehtiyoj o ‘sadi.

Kasbga yo‘naltirishda o‘quvchining individual - psixologik
tomonlari ulardagi sodir bo‘layotgan psixologik jarayonlar bilan
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psixologik holatlar bilan va xarakter, temperament, qobiliyat kabi
tomonlar bilan ham bog‘lig bo‘ladi.

Takrorlash uchun savollar

1. Pedagogik faoliyat, kasbiy tarbiya va uning psixologik tomon-
lari.

2. Pedagog shaxsigago‘yiladigantalablarva majburiyatlar. Shax-
sni tarbiyalashda pedagog va o*‘quvchi mulogoti.

3. Kasbga yo‘naltirishda o*‘quvchilaming individual - psixologik
tomonlari va ularni pedagog tomonidan hisobga obnishi.

4. Hozirgi zamon o‘quvchisi va kasbga yo ‘naltirish masalalari.

5. Kashbga xos masalalami yechishda psixolog va pedagoglardagi
psixologik muammolar.

3.8. Kasbiy qobiliyatlarni shakllanganligini diagnostika qilish

Kasbiy faoliyat tushunchasi. Yoshlarda kasb tushunchasi va
ulardagi qobiliyat imkoniyatlari

Izlanuvchi yoshlar kasb - hunar va uni egallash, hayotlarini,
kelajaklarini hal giluvchi omil ekanligini bilib boradilar. Shular-
dan kelib chigib kasb - bu inson hayoti uchun zarur bo‘lgan,
jamiyatdagi huquqgiy normalarga javob beradigan, insonni
kelajagini belgilab beradigan o‘ziga xos murakkab bo‘lgan
jarayon deb belgilashimiz mumkin. Kasb - bu insonni ma’lum
bir ehtiyojlarini va manfaatlarini o‘zi tanlagan kasb faoliyatidagi
bilimlari, layoqati, malakalariga xos xususiyatlari orgali namoyon
bo‘lishidir. Kasbga xos bo‘lgan jarayonlar, ularni egallash, tan-
lash inson psixologiyasi bilan bog‘lig. Kasb psixologiyasi aynan
shunday murakkab jarayonlarni o°‘rganish orgali yoshlami o‘zlari
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giziggan kasbga yo‘nalish beruvchi murakkab fan hisoblanadi. Har
bir kasbning o‘ziga xos bo‘lgan tomonlari, insonlami o°‘ziga jalb
gila oladigan girralari mavjud bo‘lib, inson bu jarayonlarni kuzatib
borib shu kasbni egallashga intiladi. Bu jarayonlarda inson o‘zini
ruhiyati bilan shu kasbga xos bo‘lgan psixologik tomonlami ham
shakllantirib boradi.

Kasbiy faoliyat tushunchasi bu juda keng va rivojlanib borayotgan
jarayon hisoblanadi.Har bir davming rivojlanishi va o ‘ziga xos xarak-
teridan kelib chiggan holda insoniyat kasbiy amaliyoti kengayib bo-
raveradi. Kasb tushunchasi, ya’ni professiya - professio - lotincha
so‘z bo‘lib “ommaviy chigish” degan ma’noni bildiradi. Kasb - bu
inson mehnat faoliyatining ko‘rinishi hisoblanadi. Bunda inson bir
butun nazariy va amaliy malakalami egallagan boiadi. Ko‘pgina
kasblar o‘zining yo‘nalishlariga ega bo‘lib, bu kasb yo‘nalishlarini
egallaganlami shu sohaning mutaxassislari deb yuritiladi. Dey-
lik vrach kasbi, bu kasb 0‘z navbatida shu kasbning yo‘nalishlari
bo‘yicha mutaxassisslarga, ya’ni vrach terapevt, xirurg, okulist, nev-
ropatolog va boshqalarga bo‘linadi. Ko‘rinib turibdiki, bu kasb juda
ko‘plab mutaxassislarga bo‘linadi.

Har bir davrda yoshlami o°‘zi tanlagan kasbi hagida mustahkam
tasavvurlari bo‘ladi. Yoshlar kasb hagida jamiyatdagi talab va ehti-
yojlardan kelib chiggan holda tasavvurlarga ega bo‘ladilar. Yosh-
lardagi kasb hagidagi tushunchalar yoshlik davrdan boshlab tadri-
jiy rivojlanib borish asosida shakllanadi. Yoshlami kasbiy yo ‘nalishi
0°‘ziga xos yosh davrlar bilan bog‘liq holda rivojlanib boradi. Mak-
tabgacha bo‘lgan davrda bolalarda syujetli - rolli o‘yinlar keng tar-
galadi, ulardan bir gismi kasbiy o'yinlar xarakteriga ega bo‘ladi.
Bolalar vrach, sotuvchi, tarbiyachi, o‘gituvchi, haydovchi, oshpaz
kabi rollarni o‘ynashadi.Keyinchalik bolalarda kasbga yo‘nalish
beruvchi birinchi mehnat gilishga intilish, ya’ni uyni yig‘ishtirish,
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gullarga qarash, kiyimlarini tozalash va shu kabilar juda katta
ahamiyat kasb etadi. Bu kabi jarayonlar bolada mehnat gilishga
gizigishni uyg‘otadi. Bular har ganday faoliyatning asosini tashkil
etuvchi ijobiy motivatsiyalami tashkil etadi va umuman kattalami
mehnati hagidagi bilimlami boyitib boradi. Kasbiy rolli o‘yinlaming
natijasi - bu oddiy mehnat jarayonlarini bajarish, kattalami gilayot-
gan mehnatlarini kuzatish bolalarda maktabgacha bo‘lgan “kasb
tanlashning” ko‘rinishi hisoblanib, bular asosida ular kasblami farg-
lash, har xil mehnatlami bilishga olib boradi.

Kichik maktab yoshida esa bolalar kattalarga taglid gilib bora-
dilar. Bu yerda kattalami, o‘gituvchilami, ota - onalami, garin-
doshlarni, yagin tanishlami bolalarda gaysi kasbga layoqgati borli-
giga baho berish boshlanadi. Bu yerdagi ikkinchi muhim tomon
bu bolalardagi xususiyat - ya’ni motivlardagi yutug va asosiy
faoliyati ko‘rinishi bo‘lgan o‘qish jarayoni hisoblanadi. Bolalami
o°‘gishdagi, o‘yin faoliyatidagi va mehnatdagi faoliyatlari asosi-
da o°‘z qobiliyatlarini anglash, ulami o‘zlari xohlagan kasb hagida
tasavvurlarini shakllantirishga olib keladi. Boladagi kichik maktab
yoshidagi gobiliyatlami rivojlanishi ularda individual farglanishni
yagqol ko‘rsatib go‘yadi, bular esa gaysi kasb ularga yoqishini
ko‘rsatib  beruvchi spektrlarni rivojlantiradi. 0 ‘gish va mehnat
faoliyati bolalardagi gayta takrorlovchi va natijaga ega (ijodiy) ha-
yolni rivojlanishiga olib keladi. Bunday qobiliyatlar asosida har xil
mehnat turlarini mohiyatini tushunish shakllanadi, o‘zini shu faoli-
yatda ishlashini tasavvur giladi. Bolada ranglardagi kasbiy hayol
paydo bo‘ladi, bu esa uning kelajagida ganday kasb tanlashiga o0°‘z
ta’sirini o‘tkazadi.

0 ‘smirlik yoshi - bu davrda o‘smir birinchi marotaba o°‘z naf-
soniyatiga asosan kasb tanlashga Kkirishadi. 0 ‘smirlik bu shaxs
bo‘lib shakllanishning eng muhim, javobgarlikni his gilish bilan
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bog‘lig davrdir. Bu davr har xil mehnat turlariga ahlogiy muno-
sabatlar o‘matiladigan davrdir. Bu davrda har xil kasbni tanlash
bilan bog‘liq gadriyatlar tizimini shakllanishi bilan bogliq davr
hisoblanadi.

Kattalami tashqi ko‘rinishlariga taglid qilish bilan o‘g ‘il bolalar
“haqiqiy erkaklar”ga xos bo‘lgan kasblami tanlashni xohlab gola-
dilar (deylik, uchuvchi boiishni, kosmonavt bo‘lishni va shu kabi-
lar). Qizlar esa ayollarga xos boigan ishlarni ko‘zlaydilar (deylik,
go‘shigchi bo‘lishni, tikuvchi bo‘lishni, suhandon bo‘lishni va shu
kabilar.). Romantik kasblarga intilish ommaviy axborot ma’lumotlari
orgali ularda shakllanadi.

Yoshlami 14-15 yoshidagi kasb tanlashi bujuda giyin va mu-
rakkab jarayondir. Bu davrda ular gaysi kasbni tanlashlari hali yet-
arli aniglanmagan bo‘ladi. Kelajakni aniq ko‘ra olmaslik ularda
- 0°zining “Men”ligini anglash refleksiyasini rivojlantiradi. Ular
o‘zlariga Men kimman? Mening qobiliyatim ganday? Mening hayo-
tiy ideallarim ganday? Men kim boiishni xohlayman? kabi savol-
lami bera boshlaydilar. Ko‘pgina kasbiy maktab o‘quvchilari uchun
bunday 0z - o°“zini tahlil gilish kasbiy 0‘z - 0zini aniglab olish bilan
bog‘lig bo‘lgan psixologik jarayonlami uyg‘otadi. Lekin aynan kas-
biy o*‘quv maskanlarida, litsey va kollejlarda o‘giyotgano‘quvchilar
kasbiy bilimlar olib o*zlarini aynan kasblarini belgilab olishlari zamr
bo‘lgan davrdir. Lekin amaliyotdagi statistik ma’lumotlar bu yosh-
lami o‘zlari uchun ma’lum bir kasbni tanlab olganliklarini psixologik
asoslab bergan emas. Ulami kelajakka psixologik intilishi, shuni
ko‘rsatadiki, ular 0‘z kelajaklarini to‘g‘ri tanlangan kasblarsiz, bu
kasblami egallamasdan turib 0z kelajaklarini ko‘ra olmasliklarini
ko‘rsatadi. Shunday qilib aytish mumkinki, bu davrda o ‘smirlar uchun
o‘quv kasbiy yo‘nalishni o‘zlari uchun tanlab olishi eng muhim, zaru-
riy jarayondir. Bunda ular kasbga va uning yo‘nalishlariga bo‘lgan
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munosabatlami shakllantirib boradilar. 0 ‘smirlik davrining, ya’ni jis-
monan yetilish va ruhan bir xillikka o ‘tishi ko‘pjihatdan ularni bosiq
va o‘ylab ish gilishga olib keladi. 0 “zlarini “Men”ligini tanib borib
o‘zlari uchun kerak bo‘lgan kasblami tanlay oladilar.

Shaxs shakllanishining har xil davrlarida kasbiy
0°z - 0°zini belgilash

Yoshi

Maktabgacha
bolalik davri (7
yoshgacha)
Kichik maktab

yoshi (11
yoshgacha)

0 ‘smirlik yoshi
(15 yoshgacha)

Erta o ‘spirinlik
davri (18
yoshgacha)

0 ‘spirinlik (23
yoshgacha)

Yoshlik davri (27
yoshgacha)

Kasb tanlashning
davrlari

Birinchi nafsoniy
kasbni belgilash

Ikkinchi realistik
belgilash

Kasbiy ma’lumotva
kasbiy tayyorgarlikni
tanlash

Kashiy adaptatsiya
birinchi
professionalizatsiya
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Kasbiy 0‘z - o‘zini
belgilashning usullari

Kasbiy - rolli o'yinlar

Kasbiy induksiyalar

Bo‘yoglardagi hayoliy
kasblar. Romantik
bo‘yoqglardagi kasbiy
mo‘ljallar
Sharoitdan kelib chiggan
hollardagi kasbiy
yo‘nalish, kasbiy ma’lumot
va kasbiy tayyorgarlikni
tanlash

0 ‘quv - kasbiy maydonida
0‘Z -0 ‘zini belgilash

Kasbiy yo‘nalishni
mustahkamlab borish. Anig
ishjoyiga o‘zini belgilab
borishi



i i Ikkinchi marotaba
Yetuklik davri (33 Kasbda o'zini aniglab olish

yoshgacha) professionalizatsiya
Yetuklik davri (60 . Kasbiy madaniyatda o ‘zini
Kasbiy mahorat L .
yoshgacha) o‘mini belgilash
ili i ljtimoiy foydali va oilavi
Qarilik davri (75 Mentoring -ustozlik J y 10y @ ) y
yoshgacha) hayotda o ‘zini belgilash

Qobiliyatni ajratib beruvchi testlar va ulardan foydalanish
masalalari

Yoshlarni kasb tanlashlarida ularning qobiliyatlari katta rol
o‘ynaydi. Kasbga xos bo‘lgan qobiliyatlami borligi va bolaning
0°‘zini gizigishi to‘g ‘ri kasb tanlashga, bu tanlagan kasbidan gonigish
hissini tuyishga olib keladi. Qobiliyatibo‘lganbolalar o‘zlarini kasb
tanlashlaridagi imkoniyatlari bilan boshqa bolalarga nisbatan tez 0z
yo‘llarini topa olishlariga olib keladi.

Yoshlarni o‘zlari uchun gizigarli va manfaatli bo‘lgan kasblarini
tanlashlari uchun ulami qgobiliyatlarini test sinovlari orgali tekshirish
mumkin bo‘ladi. Psixologik test - bu standartlashtirilgan vazifalar
bo‘lib, uni bajarish tekshiriluvchini psixofiziologik va shaxsiy xarakter-
istikasini o°‘Ichab beradi. Test- so‘zi inglizchadan olingan bo‘lib, sinab
ko‘rish, tekshirish degan ma’noni bildiradi. Demak, testlar orqali in-
sonni barcha hayotiy jarayonlarini sinab ko‘rish mumkin bo ‘ladi.

Insonlami diagnostika gilish ulami qgobiliyatlarini sinash gadimda
mavjud bo‘lgan. Deylik, gadimgi Xitoyda eramizgacha 2200-yil avval
davlat ishlarida ishlamoqchi bo‘lgan odamlami qobiliyatlarini sinash
usullari bo‘lgan. Har uch yilda mansabdorlar imtihon gilinib ulami
oltita san’at turlari bo‘yicha sinalgan. Bular musiga, kamondan otish,
otda yurish, yozish, hisoblash,an’ana va urf - odatlami bilishlaridan
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iborat bo‘lgan. Davlat tizimi uchun bu imtihon katta ahamiyat kasb
etgan. Bunda sinalayotganlami qobiliyatliroglari, bilimdonlari, dav-
lat hokimiyatiga yaxshi munosabatda bo‘lganlari tanlab olingan. Bu
kabi testlardan o‘tkazish bilan bog‘liq bo‘lgan vogealar ko‘pgina
xalglarda sodir bo‘lib turgan.

Angiliyalik biolog Frensis Galton bir gator testlami yaratib, bunda
insonni ko ‘rish qobiliyatini, eshitish gobiliyatini, muskullami kuchini
bilishga garatilgan va boshga sensomator vazifalami o ‘rgandi. Galton
sensor farglami o‘rganuvchi testlar bu insonni intellektini ko‘rsatadi
deb hisoblagan edi. Amerikalik psixolog Djems Kettel og‘rigni his
etish, xotiradagi va boshqa psixologik jarayonlardagi farglanishlami
o‘rgandi. Kettelga birinchi marotaba testlarga qo‘yiladigan talablar
tegishli bo‘lib, u hamma tekshiriluvchilarga bir xil sharoit yaratishni,
test o‘tkazishni vaqgtini cheklashni, tomoshabinlami bo‘Imasligini,
statistik metodlar asosida natijalami ishlashni kiritish taalluglidir.

Hozirgi zamon testiga fransuz olimi Alfred Bine katta hissa
go‘shib inson tafakkurini testda tekshirishni olib kirdi. T.Simon bi-
lan birgalikda u insonni tushunchalariga, hukm va xulosalariga te-
gishli bo‘lgan testlami ishlab chiqdi. 0 ‘tgan asming 30 - yillarida
hisoblash mashinasi vyaratilib test natijalarini obyektiv hisoblashga
imkoniyatlar yaratdi.

Hozirda testlami juda ko‘plab ko ‘rinishlari mavjud.Bular :

1. Predmetli testlar - intellektual shaxsiy va shaxslararo testlarga
bo‘linadi.

2. Testlarda topshiriglardan foydalanishning alohida xususiyatlari
bo‘yicha amaliy obrazli va so‘z testlariga bo‘linadi.

3. Test materiallarining tasnifi bo‘yicha sinaluvchiga talablar,
blankali va apparaturali testlar.

4. Obyektbo‘yicha baholash - protsessual testlar yutugga erishish
testi, holat va xususiyatlar testi.
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Intellektual testlar shaxsni aqliy faoliyati rivojlanganlik darajasi va
ularni alohida bilish jarayonlarini (idrok, diggat, hayol, xotira,nutq)
baholashda go‘llaniladi.

Qobiliyat va yaxshi tayyorlangan kadrlar masalasi. Kasb tan-
lashda qobiliyat va uning psixologik tomonlari

Qobiliyat - bu insonni individual - psixologik xususiyati bo‘lib,
uning faoliyatida ko‘rinadi va bu faoliyatni muvaffaqiyatli bajar-
ishiga sharoit hisoblanadi. Qobiliyatda bilimlarni, malakalarni,
ko‘nikmalami egallash oson kechadi va tez egallanadi, chuqur
o‘zlashtiriladi, puxta bo‘ladi. Qobiliyatning o°‘ziga xos bo‘lgan da-
rajalari mavjud bo‘lib, unga iste’dod, talant va geniallik kiradi.

Iste’dod, zehn - bu ko‘pgirrali jarayon bo‘lib, qobiliyatni paydo
bo‘lishi uchun asos hisoblanadi. Qobiliyatni rivojlanishida u fagat
boshlang‘ich, ilk momentdir. Talant va geniallik gobiliyatning da-
rajalari hisoblanadi. Talant - bu insonni ma’lum bir faoliyatidagi
yuqori darajasi hisoblanadi. Geniallik - bu ijodiy gobiliyatning
oliy darajasidir.'

Yoshlardagi qobiliyat ularda quyidagi xususiyatlarni bo‘lishini
talab giladi:

*kuzatuvchanlik

*bilimga giziqish

*umumlashtira olishlik (xulosa)

*mustagil garor gila olish

*ijodiy hayolni bo‘lishi.

Yoshlardagi qobiliyatni shakllanishiga ta’sir etuvchi tomon sifa-
tida perseptiv - refleksiyani ko ‘rsatish mumkin.

a. Obyektni his gila olish

b. Bilimga gizigish
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d. 0 ‘zini shu jarayonga tegishli ekanini his etish

c. 0 ‘zidagi kasbga bo‘lgan intilishni his etib turish

Yoshlarni gobiliyatini rivojlantirib borishda ulami o‘zlarini rivoj-
kintirishga bo‘lgan intilishlari yotadi. 0 ‘zlarini rivojlantirish uchun
ularda quyidagi tomonlar bo‘lishi kerak bo“ladi.

*Bilimga intilish

*Rejalashtira olish

*Konstruktivlay olish

*Muloqotga kirisha olish

*Tashkilotchilik tomonlari.

Takrorlash uchun savollar
1- Savol. Kasbiy faoliyat tushunchasi. Yoshlarda kasb tushunchasi
va ulardagi gobiliyat imkoniyatlari.
2- Savol. Qobiliyatni ajratib bemvchi testlar va ulardan foydala-
nish masalalari.
3- Qobiliyat va yaxshi tayyorlangan kadrlar masalasi. Kasb tan-
lashda gobiliyat va uning psixologik tomonlari.



IV Bob.Kash psixologiyasida kasb tanlash, kasbga ongli yon-
doshish va 0‘z - o‘zini anglash

4.1. Kasb tanlash va undagi ingirozlar

Kasb tanlashda yoshlarda sodir bo‘luvchi ingirozlar
Ingiroz tushunchasi va uning ta’rifi
Yosh davrlar bilan bog‘liq ingirozlar

Kasb tanlash bu o‘ziga yarasha murakkab jarayon bo‘lib, unda
kasbni tanlashda ikkilanishlar, adashishlar, ingirozli jarayonlar yuz be-
radi. Kasb tanlash har doim bir xil darajada bo‘lmaydi. Bu insondagi
ko‘pgina psixologik, fiziologik jarayonlar bilan ham bog‘liq bo“ladi.

Biz har birimiz hayotimiz davomida bir necha marotaba “krizis”
tushunchasini uchratamiz. Krizis bu o‘zbek tilida “ingiroz” degan
ma’noni bildiradi. Kundalik hayotimizda bu tushunchani biz ko ‘piab
ishlatamiz, ya’ni ishlab chigarishdagi krizis davri, psixologik krizis
va kasalning krizis davrlari hagida gapiramiz.

Krizis hagidagi nazariya yaginda paydo bo‘ldi. Bu E. Lindemon-
ning 1944-yilda chigargan magolasidan boshlandi. Chet el psixolog-
larining fikrlaricha, krizis nazariyasiga to ‘rtta intellektual harakat oz
ta’sirini ko ‘rsatgan.

1) Evolyutsiya nazariyasi va uni umumiy va individual moslash-
ishiga ta’siri

2) Inson motivatsiyasini o‘sishi va yutug‘i nazariyasi.

3) Insoniyat taragqgiyotiga hayotiy sikllar asosida yondoshish.

4) Ekstremal stresslar bilan birgalikdagi gizigishlar.

Krizis nazariyasini asosi bo‘lib psixoanaliz (birinchi navbatda
psixologik bir xillik va psixologik himoya tushunchalari), K. Rodjers-
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ning bir xil g“oyalari, shuningdek rollar nazariyasi hisoblanadi.

“Krizis” so‘zi grekchadan ag‘darilganda - burilishi punkti, asos,
boshlang‘ich degan ma’noni bildiradi.

Psixologiyada bu kategoriya shunday tushuniladi:

» Birinchidan, hayotiy krizis sifatida, ya’ni inson hayotidagi
burilish davri sifatida ;

. Ikkinchidan, juda giyin o‘tish davri, - kasallik, stress, travma
va shu kabilar bilan bog‘lig burilish davri; shaxsiy hayotdagi emot-
sional ahamiyatli vogealar yoki hayotning tubdan o‘zgarishi;

A. Rebeming fikricha krizis bu kundalik, oddiy hayotdan tubdan
og‘ish hisoblanadi. Krizis - bu har kungi faoliyatni umumiy ahami-
yatini yo‘qotish hisoblanadi.

Krizis - bu murakkab o‘tish holati bo‘lib, oldingi hayot tar-
zida yashashni imkonyatlarini yo*‘gotish ( yoki giyinlashishi ) va
keyinchalik o‘zini yangi “Men”ni ganday yashashini bilmaslik bilan
bog‘liq giyinchiliklar hisoblanadi.

Krizis bosqichlari:

N Shok va dovdirab golish (jarohatlanuvchi hodisalarini inkor
etish)

m  Vogelikni anglash va ma’nosini izlash (g‘azab, adolatsizlikni
his etish, vogelikni buzishga intilish)

m  Chuqur g*‘am va xafagarchilik (ruhiy azob, fikmi yig‘ishning
giyinligi, kuchni yo“qotish)

m  Qayta tashkil etish va yangilikni tug‘ilishi (xotira obrazlarini
vujudga keltirish).

Shaxsning kasbiy rivojlanishdagi krizislari
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Krizisni vujudga

Krizis keltiruvchi faktorlar

Ma’lum bir
kasbni tanlash va
uni tadbigq etish.

“Men”konsepsiyasini
paydo bo‘lishi va uning
korreksiyasi.hayotni
o'zgartirib yuboruvchi
tasodiflar

Kasbiy o‘quv yo‘nalish
krizisi. (14 - 15 yoki 16-
17 yosh)

Kasbiy ma’lumotlardan
vatayyorgarlikdan
gonigmaslik. Hayot

faoliyatini ijtimoiy -

igtisodiy o'zgarishi.

Yetakchi faoliyatni
ko‘rib chigish

Kasb tanlash krizisi (16 -
18 yosh)

Kasbiy adaptatsiyaning
giyinchiligi.yangi
yetakchi faoliyatni

o ‘zlashtirish.
kutilayotgan kasb bilan
real faoliyatni to‘g‘ri
kelmasligi

Kasbiy ekspektatsiya (
oxugaHue) krizisi (18 -20
yosh)

Egallab turgan mansabi
va martabasidan
gonigmaslik. Ehtiyoj
va malakasini yanada
rivojlantirish. Qila
qurish va igtisodiy
yetishmovchilik

Kasbiy o‘sish krizisi (23
-25yosh)
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Krizisni yo*gotish
yo‘llari

Kasbga
o‘rgatuvchi
korxonani tanlash
yoki kasbiy
tayyorgarlik
ko‘rish yo‘llari

Kasbiy o‘quv
faoliyatini
motivlarining
o'zgarishi
Kasb tanlash
korreksiyasi

Kasbni
egallashning
faollashuvi.

Mehnat

motivlarini
va “Men”
konsepsiyasini
korrektirovka
gilish

Malakasini
oshirish.Karera
gilish.lIsh joyini

va faoliyatini
0'zgartirish.
Xobbi, oilava
turmush



Ingiroz tushunchasi va uning ta’rifi

Insonning yosh davriga garab uni bosib o‘tadigan ingirozlarini
psixolog olimlar o°‘rganib, uning davrlarini asoslab berganlar. Yosh
davrlariga garab inson hayoti davomida yuz beradigan ingirozlar,
krizislar gonuniy tarzda uch yoshda, yetti yoshda o‘n bir - o‘n uch
yoshda sodir bo‘ladi. Albatta shuni ham unutmaslik kerakki insonni
hayotini keyingi davrlarida ham o°‘ziga xos bo‘lgan inqirozlar bo‘ladi.
Bu krizis bir oy yoki bir- ikki yil davom etishi mumkin. Aynigsa
o‘smirlik davrida. Bu davrda jiddiy psixologik o‘zgarishlar, shaxs-
ning o°‘zgarib borishi, rivojlanishning juda tez, shiddat bilan bori-
shi krizisning ko‘rinishi sifatida ko‘zga tashlanadi. Krizis davrining
xususiyatlari sifatida bolani giyin tarbiyalanishi, atrofdagilar bilan
keskin konfliktlarga borishi, og‘rigli va giyin kechadigan kechinma-
lami boshidan o‘tkazishi kabilar bilan xarakterlanadi. Deylik, uch
yoshli bolada krizis davrida gaysarlik, ziyonli harakati, 0‘z holicha
bo‘lib golishini ko‘ramiz. Yetti yoshdagi bolalardagi krizisda psixik
bir xillikni buzilishini, irodadagi bargarorlikni buzilishini, kayfiyat
ham bir xil bo‘lmay o‘zgarib turishini va shu kabilarini kuzatamiz.
0 ‘n uch yoshdagi o‘smirda esa krizis davrida ish gobiliyati pasayadi,
maktabdagi yutuglar kamayadi va shu kabilami kuzatish mumkin.
Shuni ham ta’kidlash kerakki, har bir krizis davrining asosiy mohiyati
ijobiy o°‘zgarishlarga olib keladi. Deylik, yetti yoshli bolada negativ
(salbiy)lik asosida uning mustagqilligi shakllanadi va tengdosh bolalar
bilan bo‘ladigan o°zaro mulogotda mazmunli, xilma-xil munosabat-
lar yuzaga keladi. Krizisni kechishi ko‘pgina hayotiy jarayonlar bi-
lan bog‘lig bo‘ladi. Bular o‘gituvchini gobiliyati va tayyorgarligidan,
oiladagi psixologik muhitdan va tarbiyadan kelib chigadi. Demak,
ko‘rinib turibdiki, krizisdan keyin yuzaga kladigan ijobiy tomonlar
bu o‘gituvchidan, uning qobiliyati va bilimlaridan, oiladagi yuz be-
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radigan munosabatlar natijasi bo‘lgan psixologik muhitdan va bo-
laga beriladigan tarbiyadan kelib chigadi. Har bir davming krizisi
0°zining o0°‘ziga xos tomonlari bilan ajralib turadi.

Insonda o°‘zining yashashi va o°‘zini tasdiglashi, kattalardek
bo‘lib borayotganini atrofdagilarga ko‘rsatishga intilishi, o‘zidagi
o°‘zgarishlarga bo‘lgan munosabati, kattalar bilan teng munosabat
gilishga bo‘lgan intilishi va shu kabilar bolada o‘zini ko‘rsatishga
bo‘lgan psixik jarayonni vujudga keltirib boradi va biz ulami krizis
sifatida bilamiz. Shundan kelib chiqgan holda bolalardagi ayrim
krizisga xos bo‘lgan tomonlami ko ‘rsatib berishga intilamiz.

Yosh davrlar bilan bog‘lig ingirozlar. Buning uchun biz kichik
maktab yoshidan bu masalaga garab, undagi krizislami tahlil gilib
ko‘ramiz. Kichik maktab yoshi (7 - 12 yosh). Bu yoshda asosiy
faoliyat —bu o‘quv faoliyati hisoblanadi.Bu jarayonda kattalar ilmiy
tizimdagi tushunchalami olib yuravchi sifatida tushuniladi. Subyekt
uchun o‘zidagi o ‘zgarishlami yuz berishi yangilikning predmeti hi-
soblanadi. Olquv faoliyati bu o‘gituvchi va o‘quvchining birgalik-
dagi faoliyat shakli sifatida qaraladi. Bu davrda bolalardagi o‘yin
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faoliyati ilgaridagidek qolaveradi. Bolada hamkorlik va ragobat hissi
rivojlanadi, shuningdek adolat va adolatsizlik tushunchalari shaxs
sifatida ma’noga ega bo‘lib boradi. Bu davrda bola faoliyatida texnik
operatsiyalar rivojlanadi. Bolada aqgliy rivojlanish darajasi aniq
mantiqiy operatsiyalami bajarishda elementar mantigiy muhoka-
ma qilish shakllanadi. Boladagi ahlogiy ong darajasini ko‘radigan
bo‘lsak unda konvensional (shartli) ahloqg tashkil topadi. 0 ‘zini ehti-
yojlaridan kelib chiggan holdagi ta’sdiq asosida olib boradi, o‘zi
uchun ahamiyatli bo‘lgan odamlar bilan yaxshi munosabatni qo‘llab
turish asosida o ‘zini tutadi, bundan kelib chiggan holda o ‘z avtoriteti-
ni ushlashga intiladi. Boladagi mehribonlik “Seni bilishsin” tarzida
bo‘ladi.Bunda unda ilgari muammo bo‘lImagan bo‘lsa, ota - ona bilan
munosabat yaxshi bo‘lsa. Boladagi ehtiyoj bu uni boshgalar hurmat
gilishini xohlaydi.

0 ‘smirlik krizisi 12 yosh. Bu krizisning sababi - o‘smimi katta-
lar dunyosiga chigishi, o‘zidagi oila muhitida singdirilgan gadriyat-
lar tizimini gayta ko ‘rib chigishni, 0‘zini va jamiyat munosabatlarini
solishtirish jarayoniga olib keladi. Bu davming xarakteristikasi shun-
daki bola o‘quv faoliyatidagi va hatto ma’lum sohadagi gobiliyatga
ega bo‘lganligiga garamasdan undagi mahsuldorlik kamayadi, ya’ni
faoliyati pasayadi. Bu davrda bola ma’lum bir muhitdan gochishga in-
tiladi, yolg‘izlikni xohlab goladi, intizomni buzadi va unga rioya qil-
maydi, ziddiyatga borishga vajanjallashishga intiladi. Shu bilan birga
unda ichki halovatsizlik, norozilik, yolg‘izlikka intilish, o“zini boshga-
lardan ajratish kabi tomonlar ko‘zga tashlanadi. Krizisning oxiriga
kelib bolalarda o‘z xulq - atvorini ixtiyoriy boshqgarish va boshgara
olish, ularda kattalik hissini paydo bo‘lishi va refleksiya rivojlanadi.
Bu ulardagi kirizisning ijobiy natijasi sifatida paydo bo‘ladi.

12 - 15 yoshdagi o‘smirlik davri. Ulardagi asosiy faoliyat bu
tengdoshlari bilan shaxsiy - intim munosabatlar hisoblanadi. 12 -
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13 yoshga kelib bolalarda ularni ijtimoiy kattaliklarini tan olishga
bo‘lgan ehtiyojlar paydo bo‘ladi. Jamiyatdagi o‘z huquglarini ang-
lash, ijtimoiy foydali faoliyat bilan o‘zlarini gonigtira olishlari kabi
tomonlar ulami tez rivojlanishlari uchun sharoit yaratadi. 0 ‘zini
ijtimoiy munosabatlar tizimidagi o‘mini anglashi, o‘zini ijtimoiy
ahamiyatli subyekt ekanligini anglab borishi kabi jarayonlar yuz
beradi. Ulaming faoliyatida motivlashgan ehtiyoj munosabatlari
shakllanadi. 0 ‘smirlami aqliy rivojlanish darajasi hagida gapirga-
nimizda ularda formal fikrlash darajalari, ya’ni mantigiy fikrlash
gobiliyatini shakllanishi, aqgliy operatsiyalarni bajara olish jarayonlari
rivojlanadi. O ‘smirdagi ahlogiy ongining darajalari hagida so‘z ket-
ganda unda avtonom ahlogni vujudga kelishi, uning xatti - harakat-
lari 0°zining vijdoni orgali amalga oshadi. Eng avvalo ijtimoiy yu-
tuglarga asoslangan prinsiplarga orga giladi, keyin esa umuminsoniy
ahlogiy prinsiplarga suyanadi. 0 ‘smirdagi ehtiyojlar bu boshgalar
bilan bo‘ladigan munosabatda o‘zini o‘mini belgilab olishi, uni hur-
mat qgilishga bo‘lgan ehtiyojni paydo bo‘lishi, unga bo‘lgan ishonch
va uni tan olish, mustaqilligini hurmatlash.

Krizis davrining natijalari:

- 0 “z - o‘zini anglashni rivojlanishi;

- Dunyogarashning va falsafiy tafakkuming rivojlanishi;

- Nazariy bilimlar tizimini shakllanishi.

14 yoshga xos o‘smirlik krizisi. (Bu davmi falsafiy tahlil davri
deb baholasa bo‘ladi). Bu davrda o‘smir ko‘proq mustagillikka va
“kattalarga” xos pozitsiyani sharoit bo‘Imasa-da egallab borish-
ga intiladi. Bu davrda u, ya’ni o‘smir jizzaki va boshqgalardan far-
glanuvchi o‘ziga xos fikrlami bildirishga intiladi. Bu davrga tegishli
bo‘lgan gator garama - garshiliklar unda mavjud bo‘ladi. 0 ‘smirdagi
haddan tashgarigi faollik uni qattiq charchashga olib keladi; aglga
sig‘maydigan xushchaqgchaglik umidsizlik bilan almashadi, o‘ziga
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bo‘lgan ishonch uyatchanlikka va qo‘rqoglikka o ‘tadi; yuksak ahlo-
glilik ishonchsizlik bilan almashadi, mulogotga bo‘lgan intilish
yolg‘izlik bilan almashadi, nozik did beparvolik bilan almashadi. Bu
yoshdagi krizisning oxiriga kelganda o‘smirda quyidagi yangi to-
monlar vujudga keladi:

» kasbini va 0‘z shaxsiga xos bo‘lgan tomonlami aniglab olish;

e 0°‘zxulg -atvorini mazmunga ega bo ‘lgan gadriyatlar asosida
boshqarish;

e 0z shaxsiga xos bo‘lgan gadriyatlar tizimini shakllantirish;

» mantiqgiy tafakkurning shakllanishi;

e gipotetik - deduktiv tafakkurning shakllanishi;

* 0°z shaxsiga xos boigan fikrlaming shakllanishi;

* 0 ‘zini individualligini anglash.

Psixologlar krizis bilan bog‘lig bo‘lgan ko‘plab masalalarga o‘z
javoblarini berishga intilib kelmoqgdalar. Krizisni inson hayotida-
gi o‘mi, uning sabablari nimada, uning ogibatlari ganday bo‘ladi,
krizisni yemirish bilan bog‘liq bo‘lgan ogibatlaridan ganday qoch-
ish mumkin, ganday omillar, ganday psixologik o°‘ziga xos tomonlar
insonni bu krizislardan saglab golishi mumkin degan qator savollar
ulami o‘ylatadi. Krizis - grekcha - kreses - so‘zidan olingan bo‘lib,
yechish, burilish punkti, natija degan ma’noni bildiradi. Krizis psi-
xologiyada gandaydir sabab yoki shaxsiy hayotdagi tub burilish
asosidagi og‘ir holat deb tushuniladi.

11-15 yoshdagi krizis hagida gapirganimizda uning o‘ziga Xxos
tomonlari mavjuddir. Bu davrda jinsiy yetilish davri bilan bog‘lig
bo‘ladi. Bunday holat yangi imkoniyatlar va yangi bog‘ligliklami
yuzaga keltiradi. Bular esa eski steriotiplami to‘la o‘zgartirib yubori-
shi mumkin bo‘ladi. Bu davmi yana o‘tish davri deb ham yuritiladi.
Bu davr birinchi marotaba garama - garshi jinsga garmonik prizma
orgali garash bo‘lib, endi eskicha tengdosh sifatida emas, balki uni
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boshga jins sifatida garash shakllanadi. O ‘smirlardagi jinsiy qizi-
gish ularda o‘zlarini “ego”larini, ya’ni “Men”ligini shakllantiradi.
Bu davrda o‘smirlar o‘zining tashgi ko‘rinishiga digqgatlarini ga-
ratadilar, o‘zlariga nisbatan malakali bo‘lgan o‘g‘il va giz bolalami
so‘zlariga e’tibor beradilar.

0 ‘smirlardagi har doim katta kishi bo‘lishga intilish, ulami ota
-onalar bilan ziddiyatga olib keladi, o‘zlarini shu davmi kechirayot-
ganligini ham unutib qo‘yadilar. Bu davrdagi giyinchiliklami oldini
olish uchun psixologlarga va psixoterapevtlarga murojaat gilish
magsadga muvofiq bo‘ladi.

Quyida krizisning sabablarini ko ‘rsatib beruvchi obyektiv va sub-
yektiv hodisalar tizimini rasmda ko‘rsatib berilgan. Bu xilma - xil
sabablar asosida bola rivojlanishida o ‘zgarishlar sodir bo‘ladi.
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20-chizma.

Psixologiya tarixida krizisni patologiya sifatida garamagan psixo-
log olim bu L.S.Vigotskiy hisoblanadi. U navbatdagi yosh bilan
bog‘lig boigan krizisga sekin astalik bilan o‘tish, aynigsa bolalaik
davrida, shaxsni baquwat bo‘lishiga, atrof - muhitdagi salbiy holat-
larga garshi tura oluvchi irodaviy inson bo‘lib yetishishiga olib ke-
ladi deb baho beradi. Lekin shu bilan birga bunday asta- sekinlik bilan
krizisni o ‘tkazish uchun muhitda korreksiya ishini olib borish va agar
psixolog bunga aralashsa mutaxassis sifatida uni ham bu sohani ja-
vobgarlik asosida olib borishi talab gilinadi.
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Elkonin B.D. yosh davrlar krizisini paydo bo‘lishi sababi bu in-
sonda o‘mashib golgan tushunchalar va hayotda asta sekin paydo
bo‘lgan yangi tomonlar o‘rtasidagi ziddiyatlar deb tushuntiradi.

Sog‘lig‘i bilan bog‘lig ingirozlar. Psixologik ingirozlar.
Deviant xulq - atvor bilan bog‘lig ingirozlar.

Kasb tanlovchilaming sog‘lig‘i kasb tanlashda eng muhim tomon-
lardan hisoblanadi. Bizga ma’lumki o‘quvchilarda o°‘sish, hayot jara-
yonlari davomida o°‘ziga xos bo‘lgan jismonan kamchilaklar boiadi.
Bular ayrimlari avloddan o‘tsa, ba’zilari ottirilgan bo‘ladi. Bu esa uni
kasb tanlashida ingirozni vujudga keltiradi. Bu insonni jismonan ort-
tirib borgan kamchiligi hisoblanib o0°zi orzu gilgan kasbni tanlashga
halagit beradi. Buning natijasida unda ma’lum bir norozichiliklar
paydo bo‘ladi. Bolalardagi bunday psixofiziologik kamliklami tib-
biy nazoratdan o‘tkazish davomida aniglash mumkin. Bolalami vrach
nazoratidan va psixolog nazoratidan o‘tkazib turish va ulami kelajakda
ganday kasb egasi bo‘lishlarini aniglash ko‘p jihatidan ota - onalarga
bog‘lig bo‘ladi.

Bolalami sog‘lig‘i bilan bog‘lig ingirozlar, eng awalo ulardagi
jismoniy yetishmovchilik, avloddan orttirib olgan kasallik, har xil
travmalar, oiladagi muhit, o‘zi ottirgan kasalliklar va shu kabilarda
ko‘rinadi. Bu kasalliklar o‘smimi o‘zi orzu gilgan kasbini egallashga
halagit beradi. Deylik hozirda bolalarda gandli diabet kasalligining
ko‘payishi. Bu oiladagi yoki o‘zaro munosabatlardagi stresslar bilan
bog‘ligbo‘ladi. Yoki har xil yugumli kasalliklaming bo‘lishi, ulami im-
koniyatlarini cheklab qo‘yadi.

Psixologik krizislar - bu yangilikni paydo giladigan zaruriy, ke-
rak bo‘lgan dowvuldir. Lekin insonlar boshgalami boshgarish uchun
shunday giladigan bo‘lsa, u holda ulaming o‘zlari asta - sekinlik bilan
o‘zlarini hayotlarini buzib boradilar.
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Kasb tanlashda xuddi jismoniy kamchilik kabi psixologik kam-
cliiliklar bo‘lib ular ham kishini 0zi xohlagan kasbni egallashi uchun
yo‘l bermaydi. Bu insondagi nerv - psixologik kasallaklar tarkibiga
kiradi. Buni psixologik ingirozlar bilan bog‘lab tushuntiriladi. Shu-
ni aytish mumkinki, psixologik ingirozlar har xil ko‘rinishda sodir
bo‘ladi. Ularni endogen va ekzogen ko‘rinishlarini ajratish va ular-
ni tahlil gilishga harakatgilamiz. Endogen psixologik ingirozlarga,
ya’ni aniqg bir individni ichki omillari bilan bog‘liq jarayon (avlod-
dan meros bo‘lib golgan kasalliklar, inson miyasining atrofiyasi, ga-
richilik va sh.k.)larga, shizofreniyaga tegishli, manikal - depressiv
psixoz, Parkinson Icasali, epelepsiya va shu kabilar kiradi. Ekzogen
kasalliklarga tashqi faktorlar asosidagi, mubhitning ta’siridagi simp-
tomatik va intoksikatik psixozlar, psixogenik (psixik travmalar aso-
sidagi psixozlar, alkagol, narkotik, shuningdek shaxsni rivojlanishi-
dagi patalogiyalar) kiradi. Psixologik ingirozlarni darajasiga qarab
nevroz va psixoz kasalliklarga ajratish mumkin. Misol uchun Eo-
biya (grekchadan - qo‘rgish) - bunda insonni nimadandir qo‘rgishi,
vahimaga tushushini ko‘rishimiz mumkin. Bunda insondagi vegeta-
tiv nerv tizimida buzilish yuz beradi. Buning natijasida uning yuragi
tez urib ketadi va 0°zi juda ham terga botib ketadi. Bu kabi kasallik
nevroz holatida, psixoz va miyani kasallanishida uchraydi. Uning har
xil turlari mavjud. Deylik, nozofabiya - bunda kishi kasallanishidan
go‘rgadi, sotsiofabiya - bunda kishi ko‘pchilik oldida so‘zlashdan
go‘rgadi, makondan qo‘rgish - bunda inson yopiq joylardan, ochiq
joylardan, balandliklardan qo‘rgadi. Nevrotik fabiya - bu Kishini
yechib bo‘lmaydigan ziddiyatlardan qo‘rgishi. Bu insonlar o ‘rtasidagi
bo‘ladigan munosabatdagi ziddiyatlardan, fikrlardagi ziddiyatlardan
go ‘rgishi kabilarda ko ‘zga tashlanadi.

Bundan tashqari psixik ingirozlarga insondagi agressiv holatlar
ham kiradi.
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Depressiya - bu insonni faol bolmasligi, ishlarda ishtirok etishga
intilmasligi kabilarda ko‘rinadi. Nevrotik shaxs so‘zsiz diviant hisob-
lanadi, lekin u ijtimoiy hayotda hali ishtirok etishi mumkin. Lekin
diviantning holati xavflirog ko ‘rinishi bu psixoz hisoblanadi. U quyi-
dagi ko‘rinishlarda mavjud:

« Shizofreniya - bu real vogelikdan chetlashish, autizm deb ata-
ladi. Autizm- grekchadan o‘zim deb ataladi. Bunda inson eng oxirgi
begonalashuvni boshidan kechiradi. Boshgalar bilan munosabatda
bo‘Imaydi va o‘zining dunyosida yashaydi.

» Paronayyal - doimiy alahsirash, aqglni pasayishi, shaxsni
0°‘zgarishi.

* Affektlar - bu diviant shaxsni holatini birdaniga ko‘tarilib keti-
shi bilan va bu kayfiyatni pastga tushib ketishi bilan bog‘lig manikal
- depressiv holatdir.

Kasb tanlashda yana diviant xulq - atvor ham borki ular ham in-
sonni kasb tanlashiga halaqgit beradi. Bunga ko‘plab misollami hay-
otdan keltirish mumkin. Bularga huqugni buzish, aglan nosog‘lom
bolganligi, fohishabozligi, narkomanligi, arogxo‘rligi, jamiyatda ga-
bul gilingan normalardan og‘ishganligi kabilami ko ‘rsatish mumkin.
Diviant - bu jamiyatda gabul gilingan me’yorlardan og‘ish degan
ma’noni bildiradi. Shartli ravishda insondagi bunday xatti - harakatni
uch gismga ajratish mumkin. Bular ijtimoiy - huqugiy, klinik va
psixologik.

Psixologlar S. P. Karalenko va T.A.Donskoylar diviant xulq - at-
vorni quyidagi tipologiyasini ko ‘rsatadilar.

- Ijtimoiy xulg - atvorga zid bo‘lgan (bezorilik, darbadarlik,
o‘g‘rilik, jinoyat, fohishabozlik, vandalizim (moddiy boyliklarga
vahshiyona munosabat) va x.k)

- Auddiktiv xulg - atvor - (narkomaniya, toksikomaniya, che-
kish, kompyuter va azart o‘yinlar, seksual adduksiya, fetishizm
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(sajda qgilish), ko“p ovqat yeyish yoki och yurish, ritmga asoslangan
musigalar eshtish, gandaydir faoliyatga mukkasi bilan kirib ketish,
hayotiy zaruriy jarayonlami esdan chigarish).

- Suitsid xulq - atvor

- Konformlilik (qulaylik) xulg - atvori

- Narsistik xulq - atvor

- Fanatik xulq - atvor

- Autik xulg - atvor

- Javobgarlikdan gochish

- Yolg‘on gapirish

- Xavotirlanish

Diviant xulg - atvomi xuddi shunday psixolog E.V.Zmanovskiy
ham uch guruhga bo‘ladi. Bular:

Bu ijtimoiy xulq - atvorga garashli - huguqgqa garashli bo‘lgan har
ganday harakatlar ( hugugni buzish, bezorilik, o‘g‘irlik, narkotiklar
bilan bog‘lig jarayonlar va sh.k.)

/Amaral xulq - atvor (agressiv xulqg atvor, seksual og‘ish, darbadar-
lik, maktabdan gochish va sh.k).

autodestmktiv (0‘z - o‘zini yo‘q gilish) xulq - atvori (suitsid xulq
- atvor, ozug-ovgat va kimyoviy jarayonlarga muhtojlik, fanatiklik,
sportning ekstremal ko ‘rinishlari)

Diviant xulg-atvomi chet ellik olimlar o‘rganganlar. Bular antro-
potsentrik nazariya asoschilari P.Kelli, E.Krechmer, Ch. Lombroza,
U. Sheldon, psixoanalitik nazariya asoschilari: Z.Freyd, K.Yung,
E.Erikson vaboshgalar.

Takrorlash uchun savollar

1 Kasb tanlashda yoshlarda sodir bo‘luvchi ingirozlar. Ingiroz tu-
shunchasi va uning ta’rifi. Yosh davrlar bilan bog‘lig ingirozlar.

2. Sog‘lig‘i bilan bog‘lig ingirozlar. Psixologik ingirozlar.
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3.Deviant xulq - atvor bilan bog‘liq ingirozlar.

4. Kasb tanlashda adashib golish bilan bog‘lig ingirozlar.

5. Kasb tanlashda ziddiyatlar, kelishmovchiliklar va o ‘zligini ang-
lamaslik masalalari.

4.2. Ongli kasb tanlash va kasbga yo‘naltirish masalalari

0 ‘guvchilarni tarbiyalab borish, bilim berish va
ongli kasb tanlashga tayyorlash

0 ‘quvchilarga ta’lim berish va tarbiyalab berishning asosiy vazi-
fasi ularni kelajak hayotga tayyorlash hisoblanadi. 0 ‘quvchilarni
bilim berish orgali va ularga ahlogiy malakalarni o‘rgatish - bu
ularni kelajakda o ‘zlari uchun va o°‘z hayotlari uchun kerak bo‘lgan
tarbiyani olish hisoblanadi. Ular har xil dunyogarashga, psixologik
xususiyatlarga ega bo‘lganliklari uchun ham kasb tanlashda har xil
yondoshadilar. 0 ‘quvchilarni kasbga ham tayyorlab borish, ularga
tarbiya berish bilan bog‘ligdir.

0 ‘gituvchi faoliyatidagi asosiy maqsad bu o‘quvchilarni ongli
ravishda kasb tanlashlariga tayyorlash hisoblanadi. Buning uchun
ular o*‘quvchilarni tarbiyalab borishlari va o‘zlari xohlagan kasb-
larida mehnat gilishga tayyorlanishlari zarur bo‘ladi. Kasbga
yo‘naltirishning asosiy strategik maqsadi va vazifalaridan kelib
chiggan holda o‘gituvchi oz oldiga aniq va yaqin orada bajarilishi
kerak bo‘lgan vazifalarni qo‘yadi. Bularga o‘quvchilarai aniq bi-
limlar bilan qurollantirish, ularda malaka va ko‘nikmalami shakl-
lantirish, ijodiy imkoniyatlarini va ehtiyojlarini ochib berish, este-
tikva ahlogiy ongini tarbiyalash va sh.k. kiradi. Bularni natijasida
o ‘guvchilami bilim darajasini va shaxs sifatidagi imkoniyatlarini
aniglab berish yotadi. 0 ‘quvchilarni tarbiyalanganligi asosida ular-
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in yaqin va uzoq magqsadlari, ijtimoiy ahamiyati, shuningdek shax-
siy maqgsadlari ro‘yobga chigadi.

0 ‘gituvchi va o‘quvchi faoliyatining natijasi bu kasbhga
yo‘naltirishda ko‘zga tashlanadi. O ‘gituvchi faoliyatining natija-
si o'quvchilardagi psixologik ko‘rinishda oz aksini topadi, ya’ni
nlaming bilimlarida, uddalay olishlarida, malakalarida, shaxsga xos
tomonlarini ko‘rinishida, dimyoqarashlarida, ma’naviy ehtiyojlarida
aks etadi. Ularda gadriyatlar va g‘oyaviy xarakterlami shakllan-
tirish, ulami rivojlantirishga va o‘zlarini anglashlariga olib keladi.

0 ‘quvchilar faoliyatining natijasi - bu aniq bir kasbni tanlab
olishlarida, ulami bajarishni uddalay olishlarida, shu sohani bilib
borish imkoniyatlarida ko ‘rinadi.

0 ‘quvchini ma’lum bir kasbni tanlab olishlariga yordamla-
shish muhim jarayon hisoblanib, boladagi shaxsiy imkoniyatlar
va sifatlar shu kasbga mos kelishi muhim hisoblanadi. Quyidagi
savollarga javoblar, ya’ni “Men kimman”, “Men nimani xohlay-
man”, “Meni qo‘limdan nima keladi” kabi savollar bebaho yor-
dam bemvchi savollar hisoblanadi. Bu savollarga esa psixologi-
yaning yosh yo‘nalishi bo‘lgan psixodiagnostika javob beradi. Bu
yo'nalishning asosiy prinsiplari quyidagilar hisoblanadi:

1. Eng umumiy talantlilik. Talantsiz inson yo‘q, balki 0‘z ish
faoliyatini topolmagan inson bor.

2. 0 ‘zaro ustunlik. Agar siz biror bir narsani boshqgalarga nis-
batan yaxshi bajara olmasangiz, demak siz boshga sohada ish faoli-
yatini yaxshi bajara olasiz.

3. 0 ‘zgarishlar albatta ro‘y beradi. Inson hagidagi biror bir
hukm, xulosa oxirgisi hisoblanmaydi. Siz biror - bir yangilikni bilib
borar ekansiz, albatta ertasiga sizda biroz bo‘lsa-da o‘zgarish yuz
beradi. Shuni aytish joizki kasbni ongli tanlashdagi psixodiagnos-
tika test metodlari orgali olib boriladi.
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Kasbga ongli ravishda garashni o‘quvchilarni motivlashgan
faoliyati sifatida garashimiz, ya’ni kasbning mohiyati bilan tu-
shunishga yo‘naltirilganligi bilan, o‘zidagi imkoniyatlarni amaliy
jihatdan sinashni, kelajakdagi kasbni egallashga bo‘lgan faol tay-
yorgarlikni, o‘zida shu kasbga xos sifatlarni tarbiyalash kabilarni
tushunamiz.

0 ‘quvchilami kasbga bo‘lgan ongli munosabati hali yetarli
darajadi o‘rganilmagan. Buyerdagi ongli “munosabat” olimlarto-
monidan har xil tahlil gilingan. Deylik, A. Markovaning fikricha -
munosabat bu o‘zini va boshga insonlarni o°‘rab turgan faoliyatning
ichki holati hisoblanadi. N. Morozova esa buni manfaat, gizigish
sifatida tushuntirib bergan. Morozova munosabatni faoliyat bilan
bog‘lig bo‘lgan hissiyotlardan kelib chiggan holda tushuntiradi.
Shunday qilib bilim, kasbning mohiyati motiv sifatida xatti- hara-
katlarga undab turavchi hisoblanadi.

Yoshlarni kasbga ongli munosabati bu ular tomonidan tanlan-

gan kasbni ijtimoiy va shaxsiy ahamiyatliligi bilan bog‘langan
tarzda ham tushuntiriladi.
Tanlangan kasbni ijtimoiy ahamiyatini yoshlar tomonidan anglani-
shi bu tanlangan kasbni mamlakatning igtisodiy - ijtimoiy jihatdan
rivojlanishiga ta’sir etishini anglash bilan ham bog‘liq bo‘ladi.
Bunda mamlakatni ishlab chiqgarishini rivojlantirish, xalg xo jaligini
yetuk kadrlar bilan ta’minlash va o‘zini bu harakati bilan yurtini bo-
zor munosabatlaridagi infrastrukturasini to‘Idirish ekanligini anglash
yuz beradi.

Kasb tanlashning ongli munosabati - bu zamr bo‘lgan bilimlami
borligi bilan belgilanadi. Bunga eng avvalo inson faoliyatidagi har
xil kasblami ko‘rinishlarini va shakllarini, ularning mohiyatini tu-
shuntirib bemvchi bilimlar kerak bo“ladi.
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Bozor iqgtisodiga yo‘naltirilgan kasbiy yo‘nalish yoshlarda
liozirgi igtisodni, menejiment boshqarish nazariyasini, bozor
mubhitidagi marketing faoliyati va mo‘ljalni, patent olishga kirish-
ni, ma’lumotlami bilishni va ularni mohiyatini tushunish - bu-
lling uchun informatika va informatsiyalarni asoslarini egallagan
bo‘lishlari kerak bo‘ladi.

0 ‘smimi kasb tanlashda o‘zini anig maqsadlarini anglab olishi
va kasbga ega bo‘lishga intilishi - bu ko‘p girrali jarayon hisobla-
nadi. Bunda uchta asosiy omillar birlashishi va ularga moslashish
kerak bo‘ladi: Bu Men xohlayman, Men eplay olaman, Men gila
olaman omillaridir.

» “Xohlayman” - bu shaxsning intilishi, gizigishi, xohlashi.

« *“eplay olaman” - bu insoniy imkoniyatlar (fiziologik va
psixologik, shuningdek shaxsning ta’lim resurslari).

» *“gila olaman” - mehnat bozorining ehtiyojlari, insonni
jamiyat,odamlar, oilasi va shu kabilar oldidagi majburiyatlari.

0 *smirdagi kasbiy yo‘nalish o‘zida quyidagilarni gamrab oladi:

- Kasb dunyosiga moslashish (qanday kasblar mavjud?, bu kasb
egasi nima bilan shug‘ullanadi?)

- 0 “zi uchun gizigarli bo‘lishi va bu sohada uning imkoniyatlari
gandayligini (qo‘lidan ganday ishlar kelishini) anglab olishi.

- Mehnat bozoriga moslashish, ya’ni hozirda ganday kasblar
jamiyatga kerakligini bilish.

- Ta’lim tizimidagi bozor munosabatlari, bola gizigayotgan kasb
bo‘yicha olinadigan bilimlami gayerdan olish mumkinligini anglash.

Asosiy tarbiyachi bo‘lgan ota - onalar 0z bolalariga kasb tan-
lashda yordamchi hisoblanadilar. Ular bilan ochiq suhbat, bolalar
gaysi kasbga qizigishlarini bilib olishlari va ularga o‘z yordam-
larini berishlari zarur bo‘ladi. Agarda ular tanlagan kasb ota -
onaga yogmasa ularni rayini gaytarmagan holda, nima uchun aynan
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shu kasbni tanlaganligini va buning asosida nimalar yotganini bilib
olishga ota - onalar intilishlari zarur bo‘ladi. Ulami asosiy omil-
larini bilib olgach, o‘z maslahatlari bilan yoki misollar orgali bu
kasbga bo‘lgan munosabatlarini o°‘zgartirishga harakat ham qi-
lishlari mumkin bo‘ladi. Albatta ota - onalaming o°‘zlari ham bu
sohada savodli bo‘lishlari, 0‘z bilim va ko‘nikmalari bilan bola-
ga yetarli yo‘nalish bera olishlari kerak bo‘ladi. Ba’zi ota - onalar
farzandining keyingi hayoti bilan gizigmaydilar ham. Agarda bola
ma’lum kasb hagida gapirsa “o‘gib shaharni olib berarmiding” deb
ham qo‘yadilar. Bu bilan boladagi orzulami, havaslami ular yo‘qga
chigarishlari mumkin bo‘ladi. Bolani avvalom bor kelajakdan juda
katta umidlari, orzulari, havaslari, intilishlari mavjud bo‘ladi. Kasb
tanlashda ham shu orzular ongli ravishda ro‘yobga chigadi.

0 “smirlardagi ongli ravishdagi kasb tanlash quyidagilarga asosla-
nadi:

1) Kasblar dunyosi hagidagi bilimlarga;

2) Tanlanayotgan kasb to‘g ‘risidagi bilimlarga;

3) 0 ‘z qizigishlari va manfaatlarini o ‘rganishga;

4) 0 ‘zidagi qobiliyatlami o ‘rganishga;

5) 0 ‘zini kuchli va kuchsiz tomonlarini o ‘rganishga;

6) 0 ‘z sog‘lig‘ini yaxshi bilishiga;

7) Oilaning moddiy tomonlarini hisobga olishga,

8) Mehnat bozoridagi holatni hisobga olishga.

0 “smir tarbiyasi bilan bog‘liqg tomonlami amalga oshirish zamr
bo‘lgan tomonlar. 0 ‘smimi gaysi yo‘ldan borishini anglab olishi,
ya’ni qaysi kasb bo‘yicha bilimlar olishini aniglab olishi zaruriy ja-
rayon hisoblanadi. Bu sohada ko‘proqg “kerak” omili ishlay bosh-
laydi. Bugungi ijtimoiy - iqgtisodiy sharoitda quyidagilar muhim
ahamiyatga egabo ‘ladi.

*ijtimoiy zakaz, mehnat bozoridagi holat;
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*oilani moddiy ta’minlanganlik darajasi;

*ta’lim olishda yordam olish imkoniyati;

*shu kasb yo‘nalishida mehnat hagini olish sharoiti;

*kasbiy ta’limda mahalliy infrastrukturasi.

*Bola xohlayotgan (Men xohlayman) kasbni, mutaxassislikni
tanlash. Tanlangan mutaxassislik bilan tanishish va insonga bu kasb
go‘yayotgan talablar bilan tanishish.

*polani imkoniyatlarini hisobga olish (Men eplayman)

*qiziqish va intilishlari;

*0‘gishdagi yutuglar va gobiliyatlar;

*0°zining kuchli va kuchsiz tomonlari;

*sog‘lig‘i bilan bog‘liq sharoitlar.

Psixologlar inson ongli ravishda kasbni quyidagilar asosida tanlab
olishlari kerak deb hisoblashadi

* 0 zining “Men” obrazi orgali. Xuddi shu “Men” obrazi
kasbi karerani integratsiya, differensiatsiya va uni tashkil gilishni
boshgarib turadi. “Men” obrazida inson 0‘z obrazini,o‘zi hagidagi
fikrlashi va o‘ziga baho berishi shakllanadi.

* Intellekti:umumiy gobiliyatlartizimi va 0 ‘gishga, o ‘rganishga
bo‘lgan gobiliyatlar namoyon bo‘ladi.

*  Maxsus qobiliyatlar: umumiy va maxsus qobiliyatlami rivoj-
lanish darajasi, ulami tuzulishi. Har ganday kasb “kasbga xos bo‘lgan
xususiyatlami” insonda bo‘lishini talab giladi. Deylilc rassomga -
obrazli tafakkur, tkuvchiga dizayn va qobiliyat va shu kabilar. Shu-
ning uchun biror bir kasbni tanlaganda shu sohaga loyiq qobiliyat
borligini bilish kerak bo‘ladi.
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Ongli munosabat va kasb tanlash masalalari. Ongli harakat bu
psixik jarayonlar bilan uzviy munosabatlardir
Ong va psixik jarayonlar

0 ‘sib kelayotgan o‘smirlami kasb tanlashida ulaming ongli mu-
nosabati tanlagan kasblarini to‘g‘ri tanlaganliklarini va bu tanlagan
kasblaridan gonigishlarini shakllantiradi. 0 ‘smirlardagi ongli mu-
nosabat bu eng avvalo bulami bilimlari va o‘zligini taniganliklari
bilan baholanadi. 0 ‘zini tanib olgan o‘quvchi albatta biror bir kas-
bni mahkam ushlaydi va uni o‘rganishga intiladi. 0 ‘quvchidagi
ongli munosabat hagida gapirar ekanmiz, buni yaxshi tushunishimiz
uchun ong va ongli munosabat tushunchalarini bir ko ‘rib chigamiz.

Inson psixikasining taragqiyoti bu biologik evolyutsiya qonun-
lari ta’siri bilan ro‘y bergan bo‘lsa, uning ongini rivojlanishi ij-
timoiy - tarixiy gonunlar asosida amalga oshadi. Demak, ko‘rinib
turibdiki, inson ijtimoiy - biologik mavjudot bo‘lar ekan, uning
ongli munosabati ham xuddi shunday jarayondir. Insonning ongi bu
uning asosi bo‘lgan miya faoliyati, uning sog‘lomligi, ishlash faoli-
yati imkoniyatlari bilan birga, inson yashayotgan mubhit, shaxslara-
ro munosabat, hayoti bilan bog‘lig faoliyat, insonga xos bo‘lgan
fazilatlami egallab, til, agl, ong yordamida kamol topib boradi.

Ong psixikani yaxlit tarzda ifodalovchi yuksak shakli hisob-
lanib, insonni yakka va hamkorlik faoliyatining (bu mulogot, nutg, til
vositasida) ijtimoiy - tarixiy taraggiyotning mahsuli sifatida yuzaga
kelgandir. Ongning tarkibiy gismiga bilish jarayonlari Kkirib, bilish
esa insonni, ya’ni uni o‘rab turgan borlig bilan alogasini ta’minlab
turuvchi sezgi, idrok, diqgat, xotira, hayol, tafakkur kabijarayonlar
bilan asoslanadi.

Inson ongining psixologik tushuntirishning yana bitta ko ‘rinishi-
bu insonni obyekt va subyekt o‘rtasidagi aniq farglanishini, ya’ni
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shaxsning “Men” degan tushunchasi bilan “Men ” emas tushuncha-
sini aniglab olishi, ulaming o‘zaro alogasini bilib borishda ko ‘rinadi.

Ongni yana bir tasnifi sifatida shaxsning magsadi, manfaati, ehti-
yojlari bilan bog‘liq bo‘lgan faoliyat hisoblanib, unda bu faoliyatga
undovchi motivlar muhim hisoblanadi.

Ongning yana bir muhim tasnifi bu uning emotsional (hissiy) mu-
nosabatlari hisoblanadi. Shaxs ongiga uning dunyoqgarashi, bilimlari bi-
lan bog‘lig holda har xil his - tuyg‘ular (har xil darajada ijobiy va salbiy,
bargaror, statik, dinamik) kechinmalar, stresslar, affekt holatlari Kirib
boradi va uning shunga xos xatti - harakatlarida ifodalanadi.

Ongning barcha vazifalari insonga xos bo‘lgan nutgda va tilda
ifodalanadi Ong predmetiga faollik, yo‘nalganlik,intensiallik xususi-
yatlari kiradi. Bular: a) ongni doimo nimanidir tushunishga intilishi-
da; b) refleksiyaga nisbatan qobiliyatlilikda; d) o0‘z - o‘zini kuzatish,
ya’ni o‘zini anglashda; e) motivatsion - inson faoliyatiga mazmun
beruvchi gadriyatliligida ko‘zga tashlanadi.

Kasb tanlashdagi imkoniyatlami insonning ongi va ongli munosa-
batlari bilan bog‘laydigan bo‘lsak, u holda inson ongini tuzilishi bilan
tanishib chigamiz. Ongni tuzilishini ko‘pgina olimlar o‘zlaricha tahlil
obyekti sifatida ko‘rib chigganlar.Deylik, professor E.G ‘oziyev buni
quyidagicha tariflaydi. Ongning tuzilishi:

1) Ongning tarkibi:

a) obrazni his gilish imkoniyati;

b) borligdagi narsalaming gadr - gimmati;

d) atrof - muhit obyektlarining ma’no kasb etishi.

2) Ongning vazifalari:

a) aks ettiruvchanlik;

b) ijodiylikni vujudga keltiruvchanligi;

d) baholovchanligi;

e) boshgaruvchanligi;
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f) refleksivligi;

g) ma’naviyligi.

3) 0 ‘z- o‘zini anglashning omillari:

a) oilaviy mubhit ta’siri;

b) milliy muhit va milliy til vositalari;

d) ma’rifiy, ma’naviy, madaniy qurshov;

e) maxsus hayotiy vaziyatlar va favqulotda hodisalar.

4) Ongning xislatlari:

a) borlig obyektlari va jamiyat subyektlari bilan munosabat
0 ‘matish;

b) biosfera va neosfera hodisalarini anglash (tushunish, bilish);

d) tabiiy va ijtimoiy hodisalar hamda hodisalarga hamdardlik (em-
patiyaning namoyon bo“lishi).

5) Ongning xususiyatlari:

a) reaktivligi;

b) sezgirligi;

d) refleksivligi;

e) taraqqiyotning ixtiyorsizligi (spontanligi);

) polifonikligi;

g) dialogizmga moyilligi.

6) Ongning turlari:

a) individual;

b) guruhiy;

d) jamoaviy;

e) etnik;

f) milliy;

g) ijtimoiy.

Kasb tanlashda o*‘smirning ongli munosabati aynan ongning tuzi-
lishidan kelib chigadi. 0 ‘smirda kasb tanlashda ongli munosabat
0°‘z- 0°‘zini anglashdan boshlanadi.
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Inson ongi va uning manfaat va ehtiyojlari
Inson ongi va kasb tanlashda uning o‘rni
Ongli ravishda kasb tanlash bu inson kelajagi

Ong bu insoniyat tarixiy - taragqiyotidagi eng noyob va tak-
rorlanmas jarayondir. Inson ongini ko‘p girraligi uni o°‘rganuvchi
obyektlami ham xilma - xilligini ko‘rsatadi. Ong muammosini fal-
safada, psixologiyada, psixotriyada, fiziologiya, kibemetika kabi
ko‘plab fanlar o‘rganadi. Inson ongi bu juda murakkab tabiiy ja-
rayon hisoblanib, uning o‘ziga xos Qonuniyatlari va yuz berish
xususiyatlari mavjud. Inson ongi uning butun hayotiy jarayonlarini
boshgarib boradi va insonga xos bo‘lgan, uning tirikligi va taraq-
giyoti bilan bog‘lig bo‘lgan barcha jarayonlami boshgaradi. Inson
hayoti davomida ko‘plab o‘zini tirikligini ta’minlovchi hodisalarga
muhtoj bo‘ladi. Shu hodisalami amalga oshirib borib 0°‘z hayotini
ta’minlaydi. Bunday zaruriy va bajarilishi shart bo‘lgan hodisalar
eng awalo uning biologik mavjudot sifatida yashashini ta’minlaydi.
Insonning ehtiyojlari uning uchun eng zarur bo‘lgan, amalga oshirishi
kerak boigan jarayonlar hisoblanadi. Inson ehtiyojlarini ko‘pgina
olimlar o‘rganganlar. Ular inson etiyojlarini moddiy va ma’naviy
ehtiyojlar tarzida va boshga ko‘rinishlarda bo‘lib chigganlar. Ko‘plab
ehtiyojlar mavjudligi va ulaming Kklassifikatsiyasi ham berilgan.
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A.Maslov ehtivoilar piramidasi

Insonni kasbgabo‘lgan intilishi uning ma’naviy ehtiyojlari gatori-
ga kiradi. Bu hagida 0 ‘zbekiston fanlar akademiyasining akademigi
E.Yusupov shunday yozadi: “Ma’naviy kamolot muayyan ijtimoiy
ehtiyojlar bilan bog‘ligdir. Ehtiyoj va zaruriyat yo‘q joyda hech gan-
day yuksalish bo‘lmaydi. Ehtiyojning 0‘zi ham inson ma’naviyat
darajasi bilan belgilanadi.”.[37,8.] Ko‘rinib turibdiki, insonni kasb
tanlashi bu uning ma’naviyati bilan, ongining rivojlangan darajasi
bilan bog‘lig bo‘lar ekan. Inson ehtiyoji bu uning 0‘z magsad va
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manfaatlarini anglaganligi va uni gondirish yo‘lida harakatlanayot-
ganligidan darak beradi. Inson faoliyati bu uning ehtiyojlari bilan
bog‘lig bo‘lishi va bu ehtiyojlar insonda ma’lum bir manfaatlami
uyg‘otishini ko‘rish mumkin. Quyida inson ehtiyojlarini gondirish
va uning faoliyati bilan bog‘liglik darajasini ko‘rsatuvchi sxema
berilgan.

/ 23-chizma

Kasbga yo‘naltirishning magsadi bu jamiyat tomonidan
ko‘rsatilgan bo‘lib uning vazifalari va ehtiyojlaridan kelib chiga-
di. 0 ‘gituvchining asosiy faoliyati o‘quvchilami ongli tarzdakasb
tanlashlariga tayyorlash hisoblanadi. Qo‘yilgan maqgsad strate-
giyasi va o‘gituvchining kasbga yo‘naltirish vazifasi o0z oldiga
yagin va aniq vazifalarni qo‘yadi. Bu vazifalar o‘quvchilami
ma’lum bilimlar bilan qurollantirish, estetik ongini tarbiyalash,
ularda ahloqiy, tarbiyaviy bilimlami shakllantirish va shu kabilami
gamrab oladi. Natijadabular o‘quvchini shaxs sifatida rivojlanish
darajasini shakllantirib boradi. Bunda o‘quvchini ongi shakllanib
borib, o‘zini yaqin va uzoq magsadlarini amalga oshirishi kerak
bo‘lgan faoliyatlarini belgilab olish jarayoni shakllanib boradi.

285



Tarbiyalanganlik darajasidan kelib chigib ulami uzog va yaqgin
magsadlarini amalga oshirish kerak bo‘lgan vazifalami bajarishga
garatiladi.

Pedagog vatarbiyachi faoliyatining natijasibukasbga yo‘naltirish
jarayonida ko ‘rinadi. Pedagog faoliyatining natijasibu o‘quvchining
psixologik qiyofasida, ya’ni bilimlarida, uddalay olishida, malaka-
larida, shaxs xususiyatlarida, dunyoqarashida, ma’naviy ehtiyojlari-
da ko‘zga tashlanadi. 0 ‘quvchilarda predmetlar va g‘oyalar haqi-
dagi fikrlami shakllanishi bu o‘zini o‘sib borayotganligini anglash-
dir. Bunda o‘quvchini intellektual, ahlogiy, estetik, ijodiy va shu
kabi tomonlari rivoj topib 0z “Men”ligini tanib boradi, ogibatda
o0°‘zini anglash jarayoni shakllanib boradi.

0 ‘quvchilar faoliyatining natijasi - bu anig bir kasbni tanlab
olish, bunda uning bilimlari, uddalay olishi, ko‘rsata oladigan im-
koniyatlari shakllanadi. 0 ‘quvchilar o‘gituvchi bilan birga o“zlari
amalga oshirayotgan faoliyat bu gandaydir taqlid yoki o0‘yin
emasligini, balki ulami jiddiy kelajakka tayyorgarlik faoliyati ekan-
ligini anglashlari zamr.

Kasb tanlashga ongli munosabat - bu eng avvalo mavjud
bo‘lgan bilimlar asosida sodir bo‘ladi. Bunga eng avvalo inson
faoliyati hagidagi tizimli bilimlami kasb ko‘rinishi va tiplarini,
ulami mazmunini kiritish mumkin.

Kasb tanlashga ongli garash - bu
Shaxsni motivlashgan yo‘nalishida;

Ijtimoiy va alohida kasbni tanlashni ahamiyatini anglashda;
Kasbga yo*naltimvchi bilimlar tizimini egallaganda;

- Bo‘lg‘usi mehnatgafaol tayyorgarlik va 0‘z imkoniyatlarini
sinab borishda;

- Kasbga zamr bo‘lgan sifatlami o0‘z - o‘zida tarbiyalashda
ko‘rinadi.
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Kasbni ongli tanlash quyidagilarga asoslanadi:

Kasblar hagidagi bilimlar;

Alohida tanlanayotgan kasb hagidagi bilimlar;

0 ‘z gizigishlarini o‘rganishga;

0 ‘z gobiliyatlarini o‘rganishga;

0 ‘zini kuchli va kuchsiz tomonlarini bilishga;

0 ‘z sog‘ligi hagida ma’lumotga ega bo‘lishga;

Oilasini moddiy ta’minlanganlik darajasini bilishga;

Mehnat bozorini hisobga olishga.

0 “‘quvchi 9 sinfni tugatgandan so‘ng gaysi yo‘ldan borishini hal
gilishi zarur bo‘ladi. Bu holda eng asosiysi “kerak” faktori
muhim hisoblanadi. Bugungi ijtimoiy - igtisodiy sharoitda birinchi
darajali ahamiyatga quyidagilar kiradi:

e |jtimoiy talab, mehnat bozoridagi holat;

* Oilani moddiy ta’minlanganlik darajasi;

e Ta’lim olishdagi yordam olish imkoniyatlari;

» Shu sohada mehnatiga haq olish imkoniyatlari;

» Kasbiy ma’lumoti hagida mahalliy infrastruktura.

0 ‘quvchi xohlayotgan kasbni va mutaxassislikni tanlab olish
(“Men xohlayman”) tanlangan mutaxassislik bilan tanishish, inson-
ga bu kasbni go‘yadigan talablari bilan tanishish.

0 ‘quvchini imkoniyatlarini hisobga olish (“Men gila olaman”)

» Qizigish, intilishlari;

» 0 ‘gishdagi yutuglari va qobiliyat imkoniyatlari;

0 ‘zini kuchli va kuchsiz tomonlarini bilish;
0 ‘z sog‘ligini bilish.

Takrorlash uchun savollar

1 .0 ‘quvchilami tarbiyalab borish, bilim berish va ongli kasb tan-

lashga tayyorlash.
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2. Ongli munosabat va kasb tanlash masalalari. Ongli harakat bu
psixik jarayonlar bilan uzviy munosabatlardir.

3,0ng va psixik jarayonlar.

4. Inson ongi va uning manfaat va ehtiyojlari. Inson ongi va kasb
tanlashda uning o ‘mi.

5,0ngli ravishda kasb tanlash bu inson kelajagi.

4.3. Kasbga yo‘naltirish va unga xos masalalar tahlili
Kasbga yo‘naltirish va uning oldida turgan masalalar

Hozirgi davr o‘zining yangi tomonlari bilan o‘tgan davrlardan
ajralib turadi. Hozirda 0 ‘zbekiston o0°‘zining mustaqil gadamini
tashlab, o‘zi uchun vyangi bir kadrlami tayyorlab bermogda. Bu
kadrlar esa o‘sib kelayotgan yosh avlod bilan, ularni kasb tanlash-
lari bilan ko‘zga tashlanadi. Yoshlar jamiyatimizdagi yaratilgan
imkoniyatlardan keng foydalangan holda o‘zlariga kasblar tanlab
bormoqdalar. Bunda jamiyatimiz tomonidan yoshlami tarbiyalash
va ta’lim berish bilan bog‘liq bo‘lgan amaliy va nazariy ishlar ha-
yotga tatbiq qgilinib borilmoqgda. Bu “ta’lim to ‘g ‘risidagi” Qonun va
kadrlar tayyorlashning milliy dasturlari bilan birga amalga oshira-
layotgan ishlarda ko‘zga tashlanadi.

Yoshlami kasbga yo‘naltirish masalasi hozirda o‘ziga xos
bo‘lgan talablar bilan uzviy bog‘liqdir. Eng avvalo jamiyatimiz-
dagi yoshlar tarbiyasi bilan bog‘lig bo‘lgan masalalardan kelib
chigadi. Bular jamiyatni yoshlarga qgaratilgan siyosatida, yoshlami
ta’lim olish bilan bog‘lig bo‘lgan “ta’lim to‘g‘risidagi ” Qonunda
va kadrlar tayyorlashning milliy dasturi bilan bog‘liq hujjatlarda,
davlat tomonidan olib borilayotgan amaliy ishlarda, shuningdek
yoshlaming ham hayotiy faoliyatlarida ko‘zga tashlanadi. Ko‘rinib
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luribdiki, yoshlami kasbga yo‘naltirish eng avvalo jamiyat va unda
yaratilgan sharoitlar bilan bog‘lig bo‘ladi. Shundan kelib chiggan
liolda kasbga yo‘naltirishning obyektiv omillari shakllanadi.

Kasbga yo‘naltirish va uning oldida turgan ko‘plab masalalami
o‘rganish orgali shuni ko‘rish mumkinki, bu masalalami obyek-
tiv va subyektiv masalalar asosida o‘rganish mumkin bo‘ladi.
Obyektiv masalalar bu kasbga yo‘naltirishga bog°‘lig bo‘lmagan
jamiyatdagi omillar hisoblansa, subyektiv masalalar bu yoshlam-
ing o‘ziga bog‘lig bo‘lgan masalalr hisoblanadi. Shulardan kelib
chiggan holda kasbga yo ‘naltirishga ta’sir etuvchi omillami ko ‘rib
chigishga va ularni tahlil gilishga intilamiz.

Kasbga yo‘naltirish bu yoshlami layoqati bo‘lgan va o‘zlari
giziggan kasblariga ega bo‘lishlariga yordam bemvchi soha si-
fatida juda zarur bo‘lgan yo‘nalish hisoblanadi. Zamonaviy kasb
yo‘nalishi bilan bogMiq bo‘lgan masalalar hozirgi vagtdagi ko‘pgina
omillar bilan bog‘ligdir. Aynigsa jamiyatimizni bozor munosabat-
lariga o‘tishi bu sohada ko ‘plab izlanishlar olib borishni talab giladi.

Yoshlami hozirda kim bo‘lishiga intilishi ularni bu savolni ja-
voblari bilan bog‘lig bo‘libgina golmay, balki ularda layogatlilik,
gobiliyat, ijodiy yondoshish va shu kabilarni ham talab giladi. O‘sib
borayotgan talablar esa yoshlami kasbga yo‘nalishlarini yanada
jiddiy o‘ylashlariga olib keladi. Ijtimoiy muammo bo‘lgan kasbga
yo‘naltirish bu eng avvalo obyektiv qarama - qarshiliklardan, shu-
ningdek bir xil bo‘Imagan subyektiv 0‘ziga xos tomonlami yengib
o‘tishi zarur bo‘ladi. Ya’ni o‘zini o‘rniga asosan kasbhga yo ‘naltirish
tizimi yoshlami o‘z hayot yollarini topa olishlari, kasbga adap-
tatsiya qilishlarini ta’minlash bilan birga mehnat resurslari bo‘lgan
ulami ham jamiyatda bir xil tagsimlashi zarur bo ‘ladi.

Kasbga yo‘naltirish vazifasidan kelib chigib shuni ko‘rsatish
mumkinki, bu yo‘nalish davlat tashkilotlari bo‘lgan, maktab, oila,
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kasbiy - texnik, o‘rta maxsus, oliy ta’lim va boshga ijtimoiy ins-
titutlami, uning bajarishi kerak bo‘lgan uzluksiz va zamonaviy
ilmiy asosdagi tashkiliy ishlarida, kasbga yo‘naltirish, maktab
o‘gituvchisiga kasbiy xarakteristika berish, ularni ijtimoiy - iqti-
sodiy prognozlarga asoslangan holda koordinatsiya qilish zarur
bo‘ladi.

Kasbga yo‘naltirish yana shunisi bilan ahamiyatliki, u har tarafla-
ma garmonik rivojlanib borayotgan insonni tarbiyalashda uning
muhim gismini tashkil etadi, ya’ni ahlogiy, mehnat, agliy, siyosiy,
estetik vajismoniy rivojlanib borayotgan shaxs sifatida, o ‘quv - tar-
biya jarayonining muhim bo‘lagi hisoblanadi shunday qgilib aytish
mumkinki, kasbga yo‘naltirish bu har bir insonni rivojlanishida,
shuningdek jamiyatni bir butun holda vazifasini o‘tashda muhim
bir jarayoni hisoblanadi. Bu yerdan ko‘rinib turibdiki, kasbga
yo‘naltirish hammaga tushunarli bo‘lib - bu maktab o‘quvchilarini
kasbga yo“‘naltirish, kasb tanlashlari bilan bog‘liq hodisadir.

Kasbga yo‘naltirish - bu yoshlarni o‘zlari tanlagan va kasblarini
aniglab olish jarayoni bo‘lib, bunda shaxsning layogatlari gizigish-
lari, qobiliyatlari va jamiyatning kadrlar bo‘lgan ehtiyojdan kelib
chiggan magsadli faoliyatlari hisoblanadi.

Ishning asosiy vazifasi;

1 Kasbga yo‘naltirish nazariyasini o°‘rganish, bunga kasbga
yo‘naltirishning obyektlari va prinsiplari ham Kiradi

2. Kasbga yo‘naltirish ishlarida foydalaniladigan metodologi-
yani o ‘rganish

3. Kasbga yo‘naltirish ishini rejalashtirish usullarini ko‘rib
chigish va o*‘quvchilarni kasbiy tarbiyalashga yordamlashish.

4. Yoshlarni ijtimoiy - kasbi adaptatsiyasi bilan bog‘liq faoli-
yatni baholash.

Kasbga yo‘naltirishni amalga oshirishda o ‘quvchilaming xohishi,
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ularni sog‘ligi, shaxsga xos individual - psixologik xususiyat-
larni hisobga olish zarur bo‘ladi. Kasb tanlashning muhim tomon-
laridan biri bu kasb tanlash uchun erkin sharoit yaratishdir.

Kasb tanlashning muhimroq bo‘lgan muammolari:

» Har xil kasbga va mutaxassislikka jamiyatni bo‘lgan mu-
nosabatlari;

» Kasbni o‘zlashtirishga imkon beruvchi, insonga xos bo ‘Igan
xususiyatlarga talablar va kasb nuqtayi nazaridan go‘yiladigan
xususiyatlar;

* Yoshlardan mehnat faoliyatida talab gilinadigan kasbga
x0s bo‘lgan sog‘lig - salomatlik va uni baholash;

Bundan tashgari mehnat qilish sharoiti bilan bog‘lig bo‘lgan
mediko - fiziologik masalalar ham muhim hisoblanadi. Kasbiy
maslahat va kasbiy yo‘nalishlami mediko - fiziologik yo‘nalishi
bo‘lgan gigiyenasiga quyidagilar kiradi:

*ommaviy kasbbo‘lgan mutaxassislarda hozirgi mehnat gilish
sharoitiga baho;

*Ishlayotganlaming organizimiga qo‘yiladigan talablar ( sani-
tarik xarakteristika,professiogrammay).

*kasbga yo‘naltirishda kasblami guruhlash tomonlari.

*kasbni egallashdagi asos bo‘lgan xizmat giluvchi psixo-
fiziologik vazifalar va sifatlami tadbig gilish gonuniyatlari.

*kasbiy maslahat va kasbiy yo‘nalishdagi vrachlik masla-
hatlarida sog‘lig‘i yaxshi bo‘Imagan va me’yorlardan cheklangan
bolalarga maslahatlar berish.

*o0*smirlami kasbiy shakllanishiga faol ta’sir etuvchi imkoni-
yatlami asoslab berish.
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Kasbga yo‘naltirishda o‘quvchilar va o‘qgituvchilar
o°‘rtasidagi o‘zaro munosabat

Kasbga yo“‘naltirish eng avvalo bu mulogot bilan bog‘liq jara-
yon bo‘lib o ‘gituvchini o‘quvchini kasbga yo‘naltirishining asosiy
yo‘li hisoblanadi. 0 ‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi mulogot va
munosabat o‘zigaxosholda o‘sib kelayotgan avlodnikasb tanlash-
lari uchun imkoniyatlar yaratadi. Albattabujarayon o‘qgituvchi va
o‘guvchi o‘rtasidagi yuz beradigan o‘zaro mulogotda, munosabatda
sodir bo‘ladi. Mulogotning asosiy tashkilotchisi bu o‘gituvchidir.
0 ‘quvchi esa o‘gituvchi olib borayotgan munosabatda asosiy bi-
lim oluvchi, kasblami va borligni bilib boruvchidir. Albatta u ham
faollik ko‘rsatmasa bu yutuglarga ega bo‘la olmaydi.

Bugungi kunda psixolgik - pedagogik fanlar shuni asoslab ber-
mogqdalarki, biz bolani ganday tarbiyalamoqchi bo‘lsak, unda shu
jarayonlarga nisbatan ijobiy tomonlami shakllantirmog‘imiz zarur.
Ma’lumki u yoki bu munosabat faoliyatda shakllanadi. Ta’lim va tar-
biyaning ko‘pgina murakkab muammolari o‘gituvchining bolalar bi-
lan bo‘ladigan mulogotini noto‘g‘ri olib borganligidan kelib chigadi.

Pedagog tomonidan bola shaxsiga ta’sir etishning muhim to-
monlaridan biri bu pedagogni shu bolalar kollektiviga a’zo bo‘lishi
va kollektivga xos bo‘lgan “Biz” tushunchasini shakllantirishdan
kelib chigadi. Chunki bunda pedagog bu jarayonda kollektiv man-
faatlari haqida bosh gotiradi. Ya’ni ular bilan birligini ko ‘rsata oladi.
Bu esa bolalarda o‘gituvchiga nisbatan ishonchni keltirib chigaradi.

Pedagogning muhim xususiyatlaridan biri bu bolalar bilan o°‘zaro
muloqotni tashkil gilaolish qobiliyatidako‘zgatashlanadi. Rus peda-
gogi K.D.Ushinskiy tarbiyalovchi va tarbiyalanuvchilar o‘rtasidagi
munosabat va mulogot ulaming ahlogiy tarbiyalanishiga ta’sir etadi-
gan eng muhim tomonlardan ekanligini ko‘rsatib o‘tgan edi.
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Pedagogik faoliyat tajribasi shuni ko‘rsatadiki, o‘gituvchidagi
o‘quv-tarbiyaviy ishning metodologiyasi va fan asoslarining o°‘zi
bundayetarlibo‘lmaydi. Bundahamma bilimlar va amaliy tomonlar
o‘quvchiga fagat jonli tilda va bevosita mulogotda beriladi. Bu
fagat maktabda emas balki oliygohlarda ham ko“‘zga tashlanadi.

Ishonch bilan aytish mumkinki, mulogot orgali bolaga berilayotgan
bilim vatarbiyaning ko‘zilg‘amas tomonlari aynan shuo‘zaro mulogot-
da beriladi. Ko*pgina pedagoglar bola bilan boiadigan o‘zaro mulogot,
munosabat uni o‘gitayotgan fani asosida bo‘ladi. Pedagogik jarayon-
larda o‘zaroaloga birinchi o‘rinda turib,pedagogningbolalardanxursand
bo‘lishi, bolalami o“zlarini shaxs sifatida yaratishlariga olibkeladi.

Ta’limdauchta asosiy vazifa : ta’limberish, tarbiyalash va rivoj-
lantirishjarayonlari birbutun tarzda kechadi. Bujarayonda muloqot
gilish ganday ishlaydi? - degan savol tug‘iladi. Ta’lim berish vazi-
fasi o‘quvchilar bilan bo‘ladigan psixologik mulogotni ta’minlaydi;
ta’lim olishning ijobiy motivatsiyasini shakllantiradi; birgalikda
agliy va bilish bilan bog‘lig bo‘lgan izlanishni vujudga keltiradigan
kollektivdagi psixologik sharoitni yaratadi.

Mulogot orqgali tarbiyaviy vazifalami bajarish davomida peda-
gogik va tarbiyaviy munosabatlar vujudga keladi, pedagog va bola
o ‘rtasidagi psixologik mulogot shakllanadi. Buning natijasidashaxs-
ning bilishlilik yo‘nalishi shakllanadi, psixologik to‘siglar bartaraf
etiladi, kollektivdagi o‘gish bilan bog‘liq faoliyat, 0‘zaro munosa-
bat yaxshilanib, o‘quv faoliyati muvaffaqgiyatli shakllanadi.

Mulogot orgali rivojlanuvchi vazifalami yechish davomida psix-
ologik holat, shaxsni 0‘z - o‘zini tarbiyalash va 0‘z - o“zini bilimlar
bilan ta’minlash rag‘batlantiriladi. Bunda:

. Shaxsni  muloqot orqali rivojlanishini cheklab turuvchi
sotsial - psixologik faktorlar yengib o‘tiladi (bigiglik, uyatchanlik,
0°‘ziga ishonchni yo‘gligi va sh.k.).
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e O*quvchini individual -tipologik xususiyati yuzaga chigishi
uchun imkoniyatlar yaratiladi.

e Shaxsning muhim xususiyatlarini shakllanishi va ijtimoiy -
psixologik korreksiyani rivojlanishi uchun imkoniyatlar yaratiladi.

Pedagog va o‘quvchilar o‘rtasidagi mulogotni to‘g ‘ri shakllani-
shi uchun quyidagilar muhimdir.

1 Tarbiyalanuvchilami bilish, o‘zaro ishonch va psixologik
qulaylikni shakllantirish;

4. Didaktik vazifalami yechish uchun quyidagi faoliyat kompo-
nentlami: motivlar, muammoviy holatlar muhimdir.

5. Didaktik mantig va ijtimoiy - psixologik mantiglar
o‘rtasidagi o°‘zaro hisobga olishni buzilishi va ulaming hisobga olin-
masligi o‘quv faoliyatini natijalarini tushib ketishiga olib keladi.

Albatta eng avvalo bolalarga bo‘lgan muhabbat - bu eng asosiy
mulogotning o°‘zagi, asosi hisoblanadi. Bu esa pedagogning kasbiy
Xususiyati hisoblanadi.

Kon - Kalik V.A.ning pedagogik mulogotning klassifikatsiyasi
bo‘yicha quyidagilami ko‘rsatish mumkin. a) birgalikdagi ijodiy
faoliyat bilan shug‘ullanadigan muloqot; b) o‘rtoglik asosidagi mu-
logot; d) masofaviy mulogot; e) go‘rgitishga asoslangan muloqot;
f) hazillashishga asoslangan muloqot.

0 ‘quvchilarni psixik yetukligi, ongli harakati va
ularni kasb tanlashdagi ahamiyati

Kasb tanlash bu o‘ziga xos murakkab jarayon bo‘lib, u uzoqg
davom etadiganjarayondir. o ‘quvchilar o‘zlari tanlagan kasbni egal-
lashlari uchun eng avvalo o‘zlarini psixologik jihatdan tayyorlashlari
zarur bo‘ladi. Bunda ular kasb tanlash uchun etilgan bo‘lishlari zarur-
dir. Yoshlami kasb tanlashlari uchun psixologik yetukligi deganda

294



nimani tushunamiz. Bunda o ‘smirlami va o‘spirinlami 0z yoshiga
nisbatan yetilganligi nazarda tutiladi. Insonlarni psixologik yetilishi
hagida juda ko‘plab fikrlar mavjuddir. Xo‘sh o‘smiming psixologik
yetukligi nimadir?

Yoshlami kasb tanlashdagi psixologik yetukligi uning ma’naviy,
ruhiy, jismoniy vao‘z-o ‘zini anglashi bilan bog‘lig jarayon hisob-
lanadi. Kasb tanlashdagi asosiy psixologik yetuklik quyidagilarda
ko‘zga tashlanadi:

- 0 ‘zining “Men” ligini anglash va oilaviy munosabatlarda,
mehnat faoliyati bilan bog‘lig bo‘lgan munosabatlarda faol qat-
nashish.

- Boshqalar bilan bo‘ladigan munosabatda o°zini “Men”ligini
ko‘rsata olish va boshgalaming ham “Men”ligini hurmat gilish,
kerak bo‘lsa sabr - toqgatli bo‘lish.

- 0 ‘zini emotsional hissiyotlarini ushlab tura olish va o0°‘z-
0°‘zini anglash.

- Dunyoni o°‘z xohishlaridan emas balki ganday bo‘Isa shunday-
ligicha gabul qilish.

- 0 ‘z qobiliyatlarini anglab borish, o°‘zini kuchli va kuchsiz to-
monlarini bilib borish.

Kasb tanlovchining ijtimoiy va psixologik yetukligi bu asosan
uning siyosiy, ahloqgiy, estetik ko‘rsatkichlari bilan bog‘lig boiadi.
Bularga quyidagilar kiradi:

» Javobgarlik hissini rivojlanishi;

« |jtimoiy tafakkuming borligi (bunda boshga odamlami ham
tushunish qobiliyati, har xil sharoitdagi holatlami ham ko‘ra olishlari).

* Boshga odamlami o'ylash bilan bog‘lig ehtiyojlami ham go-
biliyat sifatida ko ‘ra olishlari;

» Jamiyat hayotida faol gatnashish gobiliyatlarini paydo boiishi.

* 0 ‘z qobiliyatlaridan va bilimlaridan samarali foydalanish
gobiliyatining paydo bo‘lishi;
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. 0 ‘z taraqgiyot yo‘lida paydo boigan muammolami kons-
truktiv ravishda yecha olish.

Hayotiy magsad - bu mavjud bo‘lgan yo‘nalishlar bo‘yicha
harakatlanish; bu erishish kerak bo‘lgan natijalarga erishish va uni
egallash hisoblanadi. Ko‘rinib turibdiki, o‘smiming kasb tanlashdagi
psixologik yetukligi eng avvalo undagi psixologik jarayonlami, ho-
latlami rivojlanganligi bilan bog‘ligdir. o ‘smir o‘zini ruhiy - psixo-
logik sog‘lomligini anglashi, o‘zidagi jismoniy yetuklikni mehnat
gilish jarayonlarida sinashi, agliy va irodaviy quwatga ega ekan-
ligini sezib borishi kerak bo‘ladi.

Takrorlash uchun savollar
1 Kasbga yo‘naltirish va uning oldida turgan masalalar.

2. Kasbga yo ‘naltirishda o ‘quvchilar va o‘gituvchilar
0 ‘rtasidagi o ‘zaro munosabat.

3. 0 ‘quvchilami psixik yetukligi, ongli harakati va ularni kasb
tanlashdagi ahamiyati.

4.4. Kasbiy 0‘z - o‘zini anglash va kasb tanlash

0 “‘quvchilarni 0‘z “Men”ligini va jamiyatdagi o‘rnini,
kelajagini anglab borishi

Kasb tanlashda o‘smirlaming o°‘z “Men”ligini tanib borishlari
bumuhim ijtimoiy psixologik jarayondir. o ‘smir va ilk o‘spirinlik
davri 0z - o‘zini anglash bilan bog‘liq hisoblanib, bu davrda ular
0°‘z “Men”iga qgizigib boradilar. Bu jarayonni hisobga olish esa kasb
tanlashda juda ham zarur hisoblanadi.

296



o ‘smirdagi men bu uning o‘zini anglashi bilan, o‘ziga bahoberi-
shi bilan, o‘zini oilasidagi o ‘mini belgilashi bilan, o‘zini ij'timoiy ha-
yotdagi o‘mini topishi bilan va sh.k. bilan bog‘lig jarayondir. o ‘smir
menliginibirbutunobraz tarzida o0‘zo ‘ziga bahoberishga garatilgan
o ‘matish sifatida garash kerak bo‘ladi. Bunda o‘smir o‘zini bilishga
garatilagan kognitiv - obrazlar tarzida, o‘zini qobiliyatini sinash tar-
zida, tashqi ko‘rinishiga baho berish tarzida, ijtimoiy ahamiyatliligini
bilishga va uni baholashga intiladi. Bu holatda o‘smirda emotsional
holatlar - 0z - o‘zini hurmatlash, o‘zini sevish, o‘zini harakatiga baho
berish kabilar ko‘zga tashlanadi. o ‘ziga baho berishda o‘zini bahosini
ko‘tarishga intiladi, o‘ziga bo‘lgan hurmatni egallashga harakatgiladi.

0 ‘z “Men”ligini anglash juda murakkab hodisadir. “Men”likni
mashq gilishlar, ilgarigi va hozirgi davrdagi “Men”likni his gilishlar
orgali shakllantirish mumkin bo‘ladi. 0 ‘zini “Men”ligini anglash
0°‘z individualligini o‘zigaxos mohiyatinihis gilishdir. Bunda inson
hagigatda gandayligini va boshgalardan nima uni ajratib turishini his
gilishi kerak bo‘ladi. Bu 0‘ziga xos individual mohiyat shaxs bilan
ham, uning tanasini tuzilishi bilan ham. Agl darajasi bilan ham,
emotsiyasi bilan ham hech ganday umumiylikka ega emas. Uning
0‘z o‘zini anglashga asoslanishiga garamasdan, 0‘z o°‘zini anglash-
ning holati deb ham garab bo‘Imaydi.

Shu narsa ma’lumki kun davomida bir gancha holatlarda o0°z
“Men” ligimizni sezib golamiz.Deylik, guruhda o‘gituvchi birorbir
talabaga o0°‘z e’tirozini bildirganda, u talaba o°‘zini boshgalardan
alohida ekanligini va berilgan ta’sirga nisbatan o°‘zini oglashga inti-
ladi. Bunday sharoitda talaba darrov o‘zini anglash, shu bilan birga
uyat, go‘rginch, noqulaylik va shu kabilar paydo bo‘ladi.

0 “‘z-o ‘zini anglash - bu insonni o0‘z “Men”ligi bilan aynanlashti-
rish bo‘lib,u o‘tmish va kelajakni birlashtirish hisoblanadi. o ‘z
“Men”ligini anglash shuningdek hagigat bilan bog‘lig bo‘lmagan
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o0°‘zini idroki, emotsiyasi va fikrlarini aynanlashtirishdan ham qo-
chish hisoblanadi. Shuning bilan aytish kerakki, “Men” hech ganday
egoizm bilan bog‘lig emas. Shu bilan birga biz “Men shu mashi-
nani olishni xohlayman”, “Men meva yegim kelayapti”, deganimiz-
da “Men”ni nazarda tutmaymiz. Bizni “Men” - toza va mutloqg aglli
bo‘lib, u kuzatadi, bilib boradi, tahlil giladi va xulosa chigaradi.

Inson rivojlanib, o‘sib borar ekan yoshi kattalashib borishi bilan
unda o0°ziga xos tabiiy va psixologik jarayonlar ham o°‘zgara bora-
di. Deylik o‘quvchi o‘zini mustagilligini va o‘zini alohida shaxs
ekanligini yoshi katta bo‘lib borgan sari sezib boradi. Unda shu yo-
shiga yarasha munosabatlar ham shakllanib borib o°‘zligini taniydi.
o ‘quvchi o‘zini katta bo‘lib borayotganini va uning oldida ma’lum
vazifalar turganini, bu vazifalami u bajarishi shartligi uning ongida
shakllanib boradi.

24-chizma
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Inson 0z o‘zini “Men”ligini anglab borar ekan har bir davrga te-
gishli bo‘lgan o‘zgarishlami boshidan kechiradi. Yuqoridagi chizma-
da aynan shular aks etdirilgandir.

0 ‘z - o‘zini anglashni shakllanishiga: atrofdagilarni bergan ba-
hosi va tengdoshlar o‘rtasidagi status ta’sir etadi. “Men - real” va
“Men ideal”laming o ‘zaro munosabati ham ta’sir etadi. 0 ‘z faoliyati
natijalariga berilgan baho ham uni shakllanishiga ta’sir etadi.

V.S.Merlinning fikricha o0‘z- o‘zini anglash-bu murakkab psix-
ologik tizim bo‘lib o‘zida to‘rtta tarkibiy gismni gamrab oladi.

1) 0 ‘z “Men” ligini anglash ;

2) o ‘zini aynan mosligini anglashi;

3) Shaxsiy psixik sifatlami anglash;

4) ijtimoiy - ahlogiy o0°z- 0‘zini baholash tizimi.

Bulaming hammasi bir - biri bilan bog‘lig, lekin ular birdan-
iga shakllanmaydi. o ‘zini o‘zi anglash deganda o‘z shaxsini, 0‘z
“Men”ligini jismoniy, ma’naviy va ijtimoiy mavjudotligini anglash
nazarda tutiladi.

0 ‘guvchi oz yetilib borishi jarayonida mana shu kabi tomonlami
bosib o‘tadi. 0 ‘gquvchining o‘zini “Men”ligini anglashi va kelajak-
dagi vazifalari uni jamiyatdagi o‘mini egallashga va unga ta’sir eta-
yotgan obyektiv omillami anglab borishi natijasida jamiyatda o0°z
o0 ‘rnini topishga intilishini ko ‘ramiz.

Hayotiy masalalarni hal etayotganda oz kasbi va
uning kerakligi darajasini bilib borish va gizigish

o ‘quvchi o‘z hayotini qurish hagida biz yuqorida ko‘rsatgani-
mizdek o°‘zini “Men”ligini anglab borish davomida bilib boradi. 0 ‘z
- 0°zini anglash o‘quvchini yoshini va olayotgan bilimlarini oshib
borishi tufayli amalga oshadi. o ‘quvchi atrofdagilar bilan mulogotda
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bo‘lar ekan insonni kelajakdagi o‘zgarishlarini ham ko‘rib boradi.
o ‘zi uchun kerakli bo‘lgan garorlar gabul gilib o‘zini kelajagi uchun
kerak boigan kasbni tanlashi zaruriy holatligini ko ‘radi.

o ‘quvchi o ‘z hayotini qurish kerakligini va bu hayotni ta’minlash
uchun u o‘ziga yoqgan kasbni tanlashi zarurligini, bu kasb esa uni
keyingi hayotini qurishining asosi ekanligini anglab boradi. Bunda
o‘quvchi o‘zidan katta bo'lgan insonlami hayot kechirish tarzi
bilan tanishib boradi, ulaming oilalari borligini, bu oilani bogish
uchun ular gandaydir faoliyatlar bilan band bo‘lishini, bu faoli-
yat esa ular o“zlari uchun aniglab olgan kasblardan kelib chigishini
tushunadi. Bu jarayonlami kuzatib borayotgan bolalar kelajakda
ular ham shunday tarzda hayot kechirishlarini va shunday hayotga
tayyorgarlik ko‘rishlarini anglab boradilar. o ‘z hayotini kelajagini
anglagan farzandlar o ‘zlarini mehnatlari jamiyat uchun, o“zlari uc-
hun zarurligini va kelajakdagi hayotlarini qurishda albatta biror
kasbni egasi bo‘lishlariga gizigadilar.

Inson 0z hayoti davomida qandaydir jarayonlarga qgizigadi.
Bu qizigish bolalarda yoshligidanoq ko‘zga tashlanadi. Deylik ay-
rim bolalar har xil hasharotlami o‘ynaydilar. Ular go‘ng‘izlami
oyog‘ini uzib olib, ularni ichini yorib ko‘radilar. Ularga sen nima
uchun shunday qilding deb savol berilsa, javob shunday boladi:
- “bu go‘ng‘izlami nima harakatga solayapti. Ularni ichida nima
bor?” kabi savollar beradilar. Bu savollarni o‘zi bolalami yoshligi-
danog atrofdagi voqealarga gqiziqishini ko‘rsatadi. Bolalardagi
gizigish nima u?, nega shunday?, uni kim harakatlantiryapti? Kabi
ko‘plab savollarni o‘rganishga garatiladi. Chunki boladagi gizigish
shu gadar kuchli bo‘ladiki, u go‘ygan savollarga javob topishgajon
jahdi bilan harakat giladi.

o ‘smir yoshida esa endi uning aqli ko‘plab savollarga javob bera
oladi. Rivojlanish aynigsa ruhiy rivojlanish o‘smirda yanada ko‘plab

300



savollami tug‘diradi. Maktabdagi olingan bilimlar, atrofdagi kishi-
lami kuzatish, ota - onalarining o°‘zaro munosabati vabolalari bilan
bo‘ladigan muloqoti farzandlarga ko‘pgina hayotiy bilimlami bera
oladi. Endi ular bu bilimlami sinab ko‘rishga ham intiladilar. Le-
kin atrofdagi mxsat berilgan va man gilingan chegara oldida ular
har doim o‘ylashda bo‘ladilar. Bu jarayonlar ularda o‘ziga yarasha
psixologik holatlami va jarayonlami rivojlanishiga olib keladi.

o ‘quvchilami oz hayotiy masalalami hal gilishda eng birinchi
masalabu ularni o‘zlarigayoqgankasbni tanlash hisoblanadi. Kasb
tanlovchilar o“zlari tanlagan kasbni kerakligini bilishlari uchun uni
yaxshi bilishlari zarur. Bu kasb ulami nimasi bilan gizigtirishi kerak
bo‘ladi. o ‘zi tanlagan kasbni kerakligini kasb tanlovchi anglab oli-
shi uchun quyidagilami hisobga olish kerak bo‘ladi:

1) Bu o*quvchining kasbga bo‘lgan qizigishi va intilishi;

2) Kasbni kerakligi darajasi- bu bozor munosabatlari bilan
ham bog‘lig. Buning uchun jamiyatga , 0‘zi yashayotgan xududga
ganday kasblar zamrligi hagida ma’lumotlarga ega bo‘lishning
zarurligi;

3)Kasbni kerakligi darajasi kasb tanlovchining sog‘lig‘i, psixo-
logik holatlari va shu kabilar bilan bog‘ligligi;

4)Kasbni kerakligi darajasi kasb tanlovchining bu kasbni yax-
shi bilishi va gadrlay olishi bilan bog‘lig.

Kasbni kerakligi darajasi - bu yuksak iqtisodiy ko‘rsatkichlar
bilan bog‘lig bo‘lib, unga kasbni daromadligi, har doim kerakligi,
yuqori darajadagi malakani zamrligi, ma’lumoti, imtiyozliligi,
odamlarni nazorat qilishi, resurslari, shuningdek subyektiv tomon-
lari, ya’ni hurmatini gilish, ishonch, o0‘z imkoniyatlarini ko‘rsata
olish kabilar bilan bog‘lig bo‘ladi. Shundan kelib chiggan holda
kasbni keraklik darajasi quyidagi tomonlar bilan bog‘ligligi ham
ko‘zga tashlanadi:
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Iqtisodiy tomonlari:

* Mutaxassisga beriladigan hagi.

» Karera gilishga imkoniyatini borligi.

* Mehnat bozorida hardoim kerakligi.

ljtimoiy - psixologik :

e Ishga qizigishi;

e Vazifani bajarishni murakkabligi;

e ljodiy yondoshishning ulushi;

* 0 ‘z imkoniyatlarini ko ‘rsata olish.

Kasbni kerakligi darajasiga ta’sir etuvchi omillarga quyidagilar
kiradi:

I.Oiladagi kattalaming ta’siri

2.0 ‘rtoglarining kasb tanlashdagi pozitsiyasi

3. Maktab pedagog va o‘gituvchilarining pozitsiyasi

4.Shaxsning kasb rejalari

5. Qobiliyatlari

6. ljtimoiy darajasi

7 Ma’lumotlarga egaligi

g.Layoqatliligi.

Kasb tanlovchining muhim masalalaridan biri bu kasb tanlash
bo‘lsa uning kerakliligi darajasi inson uchun muhim manfaat-
lardan biri hisoblanadi. Chunki inson o °‘zi tanlagan kasbi unga va
atrofidagilarga oz ta’sirini o‘tkazishi anigdir. U tanlagan kasb
0‘zining hurmat talabligi, odamlami e’tiboridaligi bilan kasb tan-
lovchini o‘z ehtiyojlarini gondirganligini ko ‘rsatadi. Insonni tanla-
gan kasbi o°‘zi uchun va atrofdagilari uchun gizigarli bo‘lishi unda
kasbga nisbatan goniqgish hissini keltirib chigaradi.
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Kasb tanlash davomida iroda, xotira, tajriba,
malaka, bilimlar, uddalay olish, 0‘z kasbini sevish kabi
tomonlarni anglab borish jarayoni

() “sib kelayotgan yoshlar o‘zlarini rivojlanishlari davomida psixo-
logik xususiyatlarini yosh davrlar bilan bog‘liq holda o‘zgarib bor-
ganligini sezishadi. Asosiy magsadlari o‘gish bo‘lganida ulardagi
psixologik jarayonlar o‘gish bilan birga o°‘zgarib borib atrofdagi
boMayotgan jarayonlar asosida shakllanib borgan. Lekin o‘smirlik va
o'spirinlik davrlarida endi ular oldiga qo‘yilgan ko“?lab talablar aso-
sida ularda yangicha bir dunyogarash shakllanib boradi. Bu ularni
ctilganligini, yoshlari katta bo‘lib kattalar orasiga kirib borayotgan-
ligini ko‘rsatadi. Bular asosida esa ular o‘zlarini mustaqil va hech
kimgabog‘lig bo‘Imagan holda 0‘z irodalaridan kelib chiggan holda
garorlar gabul gilishlari mumkinligini sezadilar. o ‘zlarini kattalar
kabi tutishga, o‘zlari uchun garorlar gabul gila olishga huquglari
borligini biladilar. Shulardan kelib chiggan holda o‘zlari uchun
kasb ham tanlay boshlaydilar. Bu jarayon o°‘ziga yarasha murakkab
bo‘lib, ular bu sohada yetarli garorlar ham gabul gila olmaydilar.
Albatta yoshlar har xil darajada bo‘lganliklari uchun ayrim yoshlar
o‘zlari qaror gilsalar, ayrimlari esa boshgalaming yordamiga muhtoj
bo‘ladilar. o ‘sib kelayotganyoshlardagi o‘zgarishlar, ulamingpsixo-
logik va ijtimoiy jabhalardagi o‘rinlarini o°‘zgarib borishi, tafakkur
gilish va irodali bo‘lish kabi ko ‘plab psixologik xususiyatlami yanada
ko‘proq rivojlantirish kerakligini ko‘rsatib go‘yadi.

Kasb tanlayotgan yoshlarda kasb tanlash uchun zarur bo‘lgan
muhim psixologik xususiyatlar zarur bo‘ladi. Bu eng avvalo uning
jismoniy sog‘lig‘i bo‘lsa, uning yana bir muhim elementi bu yosh-
larning ruhan sog‘lomligi hisoblanadi. Insondagi psixologik xususi-
yatlami rivojlanib borib o0‘z yoshiga mos bo‘lgan holda aks etishi uni
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kasb tanlashdagi imkoniyatlarini ko‘paytiradi. Kasb tanlayotgan
yoshlarda eng avvalo irodani mustahkam bo‘lishi, tafakkur gilishini
normadaligi, undagi hayolni o‘ziga xos shakllanganligi, sezgirligi,
diggatini o‘zini gizigtirgan obyektlarga jamlay olishi, tajribasi, ma-
lakalari, bilimlari, bu qo‘yilgan jarayonlami uddalay olishi, o‘zi
giziggan kasbga bo‘lgan munosabati kabi ko‘plab tomonlar juda
zarur bo‘lgan hodisalar hisoblanadi.

Kasb tanlashda kasb tanlovchining irodali bo‘lishi ya’ni bir kasb-
ni qizigib tanlab olib uning giyinchiliklarini ko‘rishi bilan undan
yuz o‘girib boshqga kasbni tanlashga intilishi uning irodasizligini
ko‘rsatadi. Kasb tanlayotgan odamga irodani zarurligi tanlagan
kasbini o ‘zgartirmagan holda uni yaxshi egallashga intilishida va
kerak bo‘lsa shu sohaning ustasi darajasiga yetishga harkat gilishi-
da ko‘zga tashlanadi. Kasb tanlovchi o‘zi sevgvn kasbni egallashi
uchun kuch sarf gilishi, buning uchun esa unda sabr togat, chidam,
intilish bo‘lishi kerakligini talab giladi. Hagigatda ham iroda inson-
ni faollikka undovchi jarayon bo‘lib, insonni 0‘z havaslarini, orzu
istaklarini, tilak va xohishlarini amalga oshirishda asosiy vosita-
lardan hisoblanadi. o ‘smirlar kasb tanlashlari davomida irodaviy
kuch sarf gilib, o‘zlarini boshqarib borib, tanlagan kasblarini egal-
lashga intilib boradilar. Albatta bu jarayon hammada bir xil kech-
maydi. Bu o‘ziga xos havas bo‘lib golishi va kelajakda tanlagan
kasbini o ‘zgartirishiga olib kelishi ham mumkin.

Yoshlami kasb tanlashlarida insonning xotirasi va tafakkuri ham
katta o‘rin egallaydi. Yoshlar bilim va tajribalarni o‘z xotiralariga
saqglab borib ulardan keyinchalik foydalanishga intiladilar, ya’ni kasb
tanlayotganda ottirgan bilim va malakalariga suyangan holda kasb
tanlashni rejalashtirib boradilar. Albatta ko‘plab kasb-lami sanab
o'tish va ular hagida ma’lumotga ega bo‘lish zamrdir.
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n joyda birgina texnika universitetida bakalavr va magistra-
ii;i bo‘yicha bitirayotgan kasb egalarini sanashning o°zi ganchalik
Isiisb-lar ko‘pligini vaularyana tarmoglardan ham tashkil topganini
ko'raraiz. Bakalavriat bo‘yicha 40 va magistratura bo‘yicha 50ta
mnlaxassisslar tayyorlanganligi e’lon qgilindi. [42, Ne 61.] Bu kabi
kasb cgalari boshga oliygohlarda ham tayyorlanmoqgda. Ulaming bi-
limlari va malakalari esa jamiyat uchun kerak bo‘lgan muhim omil
hisoblanadi. Kasb tanlovchi tajribani olayotgan bilimlari va malaka-
lari orgali bilib boradi, bundan tashgari kattalaming suhbatlaridan,
olib borayotgan ish faoliyatlaridan va boshqa kuzatish obyektlaridan
o0°‘rganib boradi.

Kasb o‘rganuvchi o‘zi tanlagan kasbini gizigishlari orgali tanlab
olar ekan u shu kasbni yaxshi bilishi va uni sevishi zarur bo‘ladi.

Kasb tanlab borish davrida o‘quvchi o°zi yoqtirgan kasbga
xos bo‘lgan bilimlami va malakalami o‘rganib boradi. U ko‘plab
ma’lumotlar olish orqgali tanlagan kasbini jamiyatdagi o‘mini,
o ‘rtoglarini bahosini, o‘zidagi imkoniyatlami, o‘gituvchilari beradigan
ta’riflarni, ota - onasi tomonidan bu kasbni ta’riflanishini o ‘rganadi.
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o0 ‘quvchi tanlagan kasbini uddalay olishini 0‘z tasavvurlarida
Ko ‘rib chigishga va kelajak rejalarini tuza olishi kerak bo‘ladi.

Takrorlasti uchun savollar
1.0°quvchilami o‘z “Men”ligini vajamiyatdagi o‘rnini, kelajagini
anglab borishi.
2.Hayotiy masalalami hal etayotganda oz kasbi va uning kerak-
ligi darajasini bilib borish va gizigish.
3.Kasb tanlash davomida iroda, xotira, tajriba, malaka, bilimlar, ud-
dalay olish,0z kasbini sevish kabi tomonlami anglab borish jarayoni.

4.5. Shaxs va kasb tanlashda shaxsning shakllanib borishi

Shaxs va uni kasb tanlab borish davomida o‘zgarib borishi
Kasbga xos bo‘lgan psixologik jarayonlarni sezish va
unga amal qgilish

Inson hayotga kelar ekan u insoniyat yaratgan moddiy va
ma’naviy boyliklarnio‘zlashtirib,boraveradi. Ya’ni moddiylashgan
zotga aylanib, o‘zini qaytarilmasligini ko‘rsatib boradi. Insondagi
xulg - atvor vaqt va sharoit bilan bog‘langan holda o°‘zgaradi va
yangi ko‘rinish oladi. Insondagi bu o‘zgarishlarni o‘rgangan olim-
lar gatoriga D.Kellini, K.Rodjersni, A.Maslouni, Z.Freydni, K.
Yungni va boshqalarni kiritish mumkin. Insondagi o‘zgarish uning
hayot jarayonlari bilan bog‘lig holda yuzaga keladi. Insonni shun-
day o ‘zgarishlaridan biri bu uning kasb tanlashi va unga bo‘lgan
e’tibori bilan bog‘liqdir. Bu o°‘zgarishlar o‘smirda o‘ziga xos holda
sodir bo“ladi. Kasb tanlash o‘smirga 0°‘z ta’sirini o°‘tkazib unda. shu
kasb tanlash jarayoni bilan boglig murakkab holatlarni vujudga
keltiradi. O'smirda psixologik xususiyatlar o‘zgarib boradi, uning
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0°‘z “Men”ligini tanish orgali, tafakkurini  o‘sishi, agliy jihatdan
yetilib borishi kabi jarayonlar o°‘z ta’sirini ko ‘rsatadi.

Yoshlami kasb tanlab borishi davomida o°‘zgarishi bir gancha
omillar bilan bog‘liq bo‘ladi. Bu eng avvalo ulami kasb tanlashda-
gi giyinchiliklari bilan, boshgalami yordamiga muhtojliklari bilan
bog‘ligdir. Chunki o‘smir hali to‘la yetarli bo‘lmagan, agliy dara-
jasi vahayot tajribasi yetarli bo‘lmagan sharoitda bo‘ladi. U jami-
yatdagi ma’naviy bilimlami olib borib, unga amal qilib yetilib
boradi. Bunda esa uning atrofidagilar 0‘z yordamini berishlari
lozim bo‘ladi.

Kasb tanlashda o‘smirganday giyinchiliklarga to‘g°‘ri keladi?
Bular quyidagilarda ko‘rinadi.

Birinchi giyinchilik-o‘smiming ijtimoiy yetilmaganligi, mus-
tagil garor gabul gilishga tayyormasligi. Afsuski, oilaviy va mak-
tabdagi tarbiyalar mustaqil garor fabul gilishga o°‘rgatmaydi. Shu
bilan birga o ‘smir birinchi marotabakasb tanlashni og‘irligini 0z
bo‘yniga oladi. Ota - onalar esa bolani kasb tanlash davrida har xil
munosabat ko‘rsatadilar. Bir xil ota - onalar o‘g‘li yoki giziga 0z
irodasini o‘tkazishga harakat giladilar. Bir xillari yordam berish-
dan o‘zini chetga oladilar va bolani erkin kasb tanlashiga halaqit
bermaydilar. Bolaga tayyor garomi tavsiya etmagan holda, ularga
maslahat, yo‘l - yo‘rig ko‘rsatib, tushuntirib o°‘z maslahat ishlarini
olib borishlari lozimdir.

Ikkinchi giyinchilik - kasb tanlashga ta’sir etish bilan bog‘liq
omillami bilmaslik. Kasb tanlayotgan o‘smirga ganday omillar
ta’sir etayotganligini bilmaslik, ulami hisobga olmaslik.

1. Bu o‘smiming sog ‘lig ‘i;

2. Kasb tanlashda bolaning intilishi, gizigishi, qobiliyati;

3. O‘smiming tanlagan kasbini mohiyatini tushunishi.

4. Iqtisodni kadrlarga bo‘lgan ehtiyojini ham hisobga olish.
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Kasb tanlashdagi yana bir giyinchilik - bu kasbga davo qiluv-
chilarni bir xil bo‘lmagan (o‘ziga yuqori yoki past baho berish)
darajasi hisoblanadi.

0 ‘smirni kasb tanlashida yana bir giyinchilik - bu o*smirga
X0s bo‘lgan yuqgori emotsional holat hisoblanadi. Bunda o ‘smir kasb-
ni tashqi tomoniga e tibor beradi. Kasbdagi romantik tomonlar, uning
yalt etib ko‘rinadigan,odamlar e’tibor beradigan tomonlari o‘smimi
gizigtiradi. Deylik, modeler, jinoiy bo‘limning tergovchisi, biznesmen
bo‘lish kabilar.

0 ‘smirning yana bir giyinchiligi - bu ulardagi kasblar hagidagi
ma’lumotlami yo‘qligi hisoblanadi. Bunda ota - onalar 0‘z farzandla-
riga kasblar hagida ma’lumotlar berishi va ulaming ongida ularni tizi-
mini shakllantirishi lozim.

0 ‘smirdagi yana bir giyinchilik - bu ta’lim olish tizimidagi past
orientir olish, ularni bilmaslik hisoblanadi.

Takrorlash uchun savollar

1. Shaxs va uni kasb tanlab borish davomida o‘zgarib borishi.

2. Kasbga xos bo‘lgan psixologik jarayonlami sezish va unga
amal qgilish.

3. Shaxsning oz ustida ishlashi, bilim olishi va jiddiylik
masalalari. Shaxsni o°‘zi tanlagan kasbga sodiqgligi, javobgarligi,
ijodiy yondoshishi va talantliligini namoyish gilish masalalari.

4.0 ‘zgarib borayotgan shaxsga bo‘lgan talab va zaruriyat
masalalari.

5. Hozirgi zamon kasblari va ularga bo‘lgan etibor.

6. Shaxs, bozor munosabatlar va kasb tanlash muammolari.
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4.6 Kasbiy xavfsizlik psixologiyasi masalasi

Kasbiy xavfsizlik psixologiyasi va uning oldida
turgan ko‘plab masalalar. Yangi texnikani hayotga kirib kelishi
va undagi xavfsizlik talablari

Kasbiy faoliyatning psixologik xavfsizligini psixologik xavfsiz-
likning bir bo‘lagi sifatida garash mumkin. Psixologik xavfsizlik in-
son mehnat faoliyatida yuz beradigan baxtsiz hodisalami o ‘rganadi
va uning oldini olish masalalarini ko‘tarib chigadi. Uning o‘rganish
obyekti bo‘lib kasbiy faoliyat hisoblanadi, ya’ni maxsus bilimlami
va amaliy malakalami o°‘zlashtirish davomida ularning tajribala-
rini ortib borishi hisoblanadi.

Kasbiy faoliyatlar o‘rtasida katta farglanish boiishiga garamas-
dan ularning asosida inson - uning subyekti sifatida yotadi. Bunda
umumiy bo‘lib psixologik masalalar yotadi, ya’ni insonni mehnat
faoliyati davomida xavfsizligini ta’minlash, ularni mehnatlarini yax-
shilash intilish yotadi. Bundan kelib chiggan holda aytish mumkinki,
psixologik xavfsizlikning izlanish predmeti bo‘lib insonning psi-
xologik faoliyati hisoblanadi.

Psixologik faoliyat bu inson miyasining vazifasi bo ‘lib, real bor-
ligdagi predmet va hodisalami aks etdiradi. Psixologik faoliyatini
tahlil gilinganda uni shaxsning psixologik jarayonlarini, psixologik
holat va xususiyatlaridan tashkil topganligini ko‘ramiz.

Psixologik jarayonlar psixologik faoliyatning asosini tashkil eta-
di. Ularsiz bilimlar shakllanmaydi va hayotiy tajriba ham ottiril-
maydi. Bunda kognitiv (bilish), emotsional va irodaviy jarayonlar
ajratiladi.

Psixologik holat-bu psixologikjarayonlarning statistik daraja-
siga tegishli. Ular xilma - xilligi bilan va vaqtning xarakteri bilan
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bir-biridan farqglanib turadi. Psixologik holat insonni o‘rab turgan
sharoitga va holatga moslashishini (adaptatsiyasini) boshqarib tur-
ish vazifasini o‘taydi. Psixologik xavfsizlik muammolaridan kelib
chiggan holda katta gizigishni faoliyatdagi charchash va zo‘rigish
holati tashkil giladi. Shuningdek, alohida psixologik holat bo‘lgan
stress, xavotirlanish, affekt holati, alkagol holati va boshgalar ham
kiradi.

Psixologik xususiyat - bu inson psixikasini bargaror namoyon
bo‘lishi hisoblanadi. Unga inson xarakteri, temperamenti, o0°‘iga
baho berish va sh. k. kiradi. Insonga xos sifatlarga uning agllili-
gini, emotsionalligi, irodaviyligi, ahloqiyligi, mehnatkashligi kabilar
kiradi. Bir xil bo‘lgan psixologik holat vaqtiga garab har xil bahola-
nadi. Masalan, affekt psixologik holat sifatida ma’lum bir vaqt
ichida subyektning emotsional, bilishga intilish, xulq - atvor holati
sifatida baholansa, shu holatni o‘zi boshga vaqgt birligida insonni
giziqgonligini, o‘zini boshgara olmas, g“‘azabli qgilib ko ‘rsatadi.

Ishlab chiqgarish jarayonidagi xavfli o°‘zaro ta’sir va xavfsizlikni
ta’minlovchi asosiy yo‘nalishlar hagida gap ketganda uni o‘rganish
hozirgi davming ham dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi.

Kasbiy faoliyatdagi psixologik xavfsizlikni mehnat xavfsizligini
ta’minlovchi bo‘lagi sifatida ham ko‘rib chigish mumkin. Jismoniy
xavfsizlik kelib chigishi sabablarini uch guruhga-xavfli xulg-atvor,
xavfli va ziyon yetkazuvchi omillami uch yo'nalishini aniglashgava
kasbiy faoliyatini xavfsizligini ta’minlashga garatilgandir - bular
psixologik xavfsizlik, texnik xavfsizlik va ishlab chigarish sanitari-
yasi hisoblanadi.

Psixologik xavfsizlik - bu inson faoliyat ko ‘rsatayotgan muhit-
dagi ijtimoiy - psixologik holat, insonning psixologik jarayonlari,
xususiyatlari, ularni  mehnat gilish davomida boshqarib, nazorat
gilib borish bilan bog‘lig jarayon hisoblanadi.
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Texnik xavfsizlik - bu tashkil gilingan va texnik vositalarni
tizimi, ularni inson faoliyatiga, uning xavfsizligiga ta’sirini kamay-
tirishga garatilgan bilimlar tizimi.

Ishlab chigarish sanitariyasi - bu tashkil gilingan va texnik
xavfsizlik orgali insonga ta’sir etib turuvchi barcha omillar kiradi.

Psixologik baxtsiz vogealar ishlab chigarishda ko‘pgina sabablar
asosida yuz beradi. Ishlab chigarishdagi muhitning mehnat xavfsizli-
giga ta’siri bevosita va bavosita bo‘ladi. Bevosita bu ishlab chiqgar-
ish muhitidan kelib chigadi, deylik trubaning yorilib ketishi. Bunda
kutilmagan holat yuz berish bilan birga bu aynan ishlab chigarishdagi
muhitni tashkil etadi. Bavosita ta’sir etuvchi sifatida ishxonadagi
polning sirg‘anchigligi hisoblanishi mumkin. Bunda ishchi uni ol-
dini olishi vaunga o°‘zigayarasha ishlov bera olishi mumkin bo“ladi.
Bundan tashqgari mehnat xavfsizligiga yoritish tizimi, mikroklimat,
shovqin, ishchi joylarini bo‘yoqlari, ranglari kabilar ham ta’sir etadi.
Ish joyini yorug‘lik bilan to‘g‘ri ta’mirlanmasa, yorug‘lik manbaini
noto‘g ‘ri o ‘matilishi, yoruqglikni me’yorida berilmasa ham ishja-
rayonida avariya holatlari yuz berishi mumkin bo‘ladi. Ish joyida
mikroklimatni yomonligi ham, deylik havoni issiqligi juda yuqori
bo'lishi yokijuda past bo‘lishi, havoni tozalik darajasini me’yorida
bo‘Imasligi kabi tomonlar ham ish joyida avariya holatini yuzaga
keltiradi.

Mehnat xavfsizligiga ijtimoiy muhitni ham ta’siri bo‘ladi. Ij-
timoiy muammolar insonni mehnatga munosabatini, mehnat mo-
tivatsiyasini va ishchi guruhdagi shaxslararo munosabatga ta’siri
bo‘ladi, buning natijasida mehnat xavfsizligi vujudga keladi. Bu
omillar mehnat xavfsizligini, mehnat intizomini va texnik xavfsiz-
likni belgilab beradi. Bularga:

. Mehnat motivatsiyasi va mehnat xavfsizligi - mehnat ahlogi
va mehnatga munosabat, mehnatdan qoniqish, iqtisodiy va ahlogiy
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rag‘batlantirish mehnatni ximoya gilishni shakllantiradi, xavfsiz
ish shaklini va xulgini ishlatishga sharoit yaratadi, buning natijasida
beziyon faoliyatni optimal rivojlantirish imkoniyatlari yaratiladi.

* Ijtimoiy muhit va mehnat xavfsizligi - kollektivdagi ijti-
moiy muhiti yaratuvchi bu ishchi guruhi hisoblanadi - bu guruh
a’zolari o‘rtasidagi o‘zaro mulogotdir. Noma’qul ijtimoiy muhit
insonni ahlogiga va jismoniy holatiga ta’sirini o‘tkazadi. Bu esa
mehnat intizomiga (texnik xavfsizlik talablariga rioya gilish), va
mehnatning o°‘ziga munosabatida (ishlash jarayonidagi xulgiga)
ta’sir etadi.

* Ishchi guruhini boshqgarish va mehnat xavfsizligi - rah-
baming boshqarishdagi metodi mehnat xavfsizligiga ta’sir etuvchi
omillardan biri hisoblanadi.

Hozirgi vaqtda jamiyatning rivojlanishi yaratilayotgan ko‘plab
texnikalami yaratilishi bilan bog‘lig bo‘lib bormogda. Bular inson
mehnatini yengillashtirib, ishlab chigarilayotgan mahsulotni sifati-
ni yanada yaxshilash, ommabop va talabga loyiq bo‘lishini hisobga
ham olmogda. Yangi texnikalar yaratilishi bilan ularni ishlatishda
0°‘ziga xos bo‘lgan xavfsizlik tomonlari ham hisobga olinmoqda.

Hozirgi zamon texnikalari asosan kompyuterlashtirilgan va
ularni inson programmalashtirgan holda boshgarishni kompyuter
zimmasiga bermogda. Bu degani inson mehnatdan ozini ozod gildi
degani emas, balki juda katta kuch sarf gilinadigan joylarda texni-
kadan kengroq foydalangan holda uni boshqgarish magsad gilingan.
Bu yerda ham mehnatni tashkil etishni o°ziga xos tomonlari, ya’ni
xavfsizlikni ta’minlovchi qirralari mavjud.

Kasbiy faoliyatni psixologik xavfsizligini mehnat xavfsizligi-
ning bir bo‘lagi sifatida bilish mumkin. Jismoniy xavfsizlikni
uchta guruhga bolish mumkin. Bular xavfli xulq - atvor, xavfva
ziyon yetkazuvchi omillar asosida kasb faoliyatini xavfsizligini
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ta’minlovchi psixologik xavfsizlik, texnik xavfsizlik va ishlab
chigarish sanitariyasi hisoblanadi.
Hamma avariyalar uchta sabab bo‘yicha bo‘ladi.
» Texnikani buzuqligi va yetarli ishlanmaganligi;
* Insonni aybi bilan;
» 0 ‘rganilmagan stixiya sababli (yer gimirlashi, siklon va sh.k.)
Mehnat xavfsizligi quyidagilar asosida bo ‘lishi kerak:
B Texnika va qurollami loyihalashda;
m Foydalanishni xavfsiz tashkil etishda;
m Shaxsiy tarkibni mehnat xavfsizligi bilan ta’minlashda;
m Kasbiy vazifalami bajara olmaydigan shaxslami mehnatjoy-
lariga go‘ymaslik.
Mehnat xavfsizligini ko ‘rsatuvchi asosiy sabablar:

Muhit

26-chizma

Psixologik xavfsizlik bo‘yicha izlanishlar olib borgan M.I. Kotik
opining “Psixologiya va xavfsizlik” nomli kitobida travmatizmga
olib boruvchi omil deb texnikani ham emas, mehnatni tashkil qi-
lishni ham emas, balki insonni o‘zini sababchi deb bilish kerakligini
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ko‘rsatadi. Insonni baxtsiz holatga olib keluvchi sabab bu obyek-
tiv sabab hisoblanadi deb ko‘rsatadi.

Birinchi sabab insonni evolyutsiyasidan kelib chigadi. Mehnat
qurollarini rivojlanib borishi bilan insonni atrof muhitga ta’sir
darajasi kengayib boradi. Shu bilan birga tashgi muhitning insonga
ham javobi kengayib boradi, texnikani o‘sib borishi xavfsizlik ja-
rayonini o°‘sib borishiga olib boradi.

Ikkinchi sabab bu insonni hayotini va mehnat sharoitini juda
ham qattiq, xavfli bo‘lib borishiga olib keladi. Bu yerda go‘yilgan
xato insongajuda gimmatga tushadi.

Uchinchi sabab travmatizimni o‘sib borishi - bu insonni xavfsi-
zlikka moslashishi hisoblanadi. Hozirda insonni texnik vositalarsiz
tasawurgilib bo‘Imaydi.Lekinshuni hamunutmaslikkerakki,texnika
bu inson uchun xavf - xatar keltiruvchi manba hamdir.

Psixologik xavfsizlik - bu psixologiya fanining bir yo‘nalishi
bo‘lib insonni mehnat gilish jarayonidagi xavf - xatarlami va uning
oldini olish yo‘llarini o‘rganuvchi fandir.

Psixologik xavfsizlikni predmeti bu insonni har xil faoliyati
davomida unga xavf keltiruvchi omillami o‘rganish hisoblanadi.

Psixologik xavfsizlikni o‘rganish predmeti bo‘lib quyidagilar
hisoblanadi:

> Faoliyat davomida yuzaga keluvchi va uning xavfsizligiga
ta’sir etuvchi psixik jarayonlar;

> Inson faoliyatini xavfsizligi bilan bog‘lig bo‘lgan psixik
holatlar;

> Inson faoliyatini xavfsizligini aks etdiruvchi shaxsning
xususiyatlari.

Hozirda insoniyat taragqiyot qilib borar ekan uning mehnatini
yengillashtiradigan gator yangi texnika ko‘rinishlari hayotga tad-
big etilib borilmoqda. Bu xalq xo‘aligini barcha sohalarida amalga
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oshirilib borilmoqgda. Albatta yangi texnika va uni inson salomatligi
uchun xavfsizlik choralari ko‘rilishi zarur jarayondir. Hozirda bu so-
liada ergonomikaning o‘mi juda katta hisoblanadi. Bundan tashqari
texnikani zamon talablariga mos tushushi, uning to‘la amalga oshiril-
gan ish faoliyati va bu ish faoliyatiga kerak bo‘lgan texnik xavfsizlik
masalalar ish olib boruvchilarga o‘rgatilishi zarurdir.

Insonda kasb psixologiyasi bilan bog‘liq psixologik jihatlarni
tarbiyalab borish. Kasb psixologiyasi, kasb tanlash, kasbga
yo‘naltirish va yangi kasblarning paydo bo‘lishi

Pedagogik psixologiyani yo‘nalishi sifatida kasbiy psixologiya
sohasi tarbiyalash va ta’lim berishning mexanizmlarini o‘rganib
boradi. “Kasb ” termini asosida inson mavjudligini ta’minlaydigan
0°‘ziga xos tayyorgarlikni ko‘rish bilan bog‘liq bo‘lgan va inson
hayotini moddiy asosini yaratuvchi jarayonni tushunamiz. Kasb
shuningdek ma’lum bir insonni bilim, malaka, uddalay olish tizimini
xarakterlab beruvchi hodisa hamdir. Kasbiy ta’lim bu insonni aniq
bir kasb bo‘yicha bilim, malakalarini olish hamdir.

Kashiy ta’lim ma’lum bir kasbni egallashga garatilganbo‘lishi
va kasbiy faoliyatni egallashga qaratilgan kasbiy tanlovni,
kasbiy 0z - o‘zini anglashni, kasbga yo‘nalganligini, subyektning
kasbiy tahlil gilish etaplarini gamrab oladi. Bularning hammasi
maxsus bilimlar, malakalar asosida hayot davomida kasbni egal-
lash, kasbni tanlab olish, karera qilishni rivojlantirish, malakani
oshirish, kashiy o°‘sib borishni o‘zida gamrab oladi.

Yoshlarni kasb tanlashida bir xil bo‘lmagan obyektiv va sub-
yektiv tomonlar ularni kasb tanlashlarini murakkablashtirib tura-
di. Kasb tanlash - bu bir dagigada bo‘ladigan jarayon emas, balki
har xil etaplardan tashkil topgan, uzog davom etadigan obyektiv

315



ta’sirlar va subyektning kasb tanlashidagi individual tomonlar
bilan bog‘lig jarayondir.

Psixologiyada kasb tanlashdagi asosiy omillar sifatida quyida-
gilami ko'rsatiladi: qizigishlar (bilish bilan bog‘lig gizigishlar,
kasbga bo‘lgan kasbiy gizigishlar, havas); gobiliyatlari (ma’lum
bir faoliyatdagi psixologik mexanizm sifatida); temperament va
xarakter. Bu omillami ko‘p hollarda subyektiv omillarga Kiriti-
shadi. Keyingi omillar guruhiga (bulami odatda obyektiv omillar
deb yuritiladi) o°‘ziga quyidagilami gamrab oladi: tayyorgar-
lik darajasi (ulgura olishi), sog‘lig‘ining holati, kasb hagidagi
ma’lumotlari va ulami bilish darajasi. Bundan tashqari ijtimoiy
mubhitni ham ajratib ko‘rsatiladi. Bularga ijtimioy muhit, oilaviy
muhit, ota - onaning ma’lumotlilik darajasi. Bu jarayonlarda ay-
nigsa qobiliyatlarga katta e’tibor beriladi. Insonning qobiliyati
kasb tanlashdagi eng muhim tomonlardan hisoblanadi.

Insonni kasbga tayyorlanayotganda shu kasbga tegishli bo‘lgan
psixologik talablar hisobga olinadi.Har bir kasbga kerak bo‘lgan xu-
susiyatlar mavjud bo‘lib ular shu kasbni yaxshi bajarilishi uchun im-
koniyatlar yaratadi. Kasb tanlashda yana insonni jinsiga ham e’tibor
berish talab gilinadi.

Kasb o ‘ziga yarasha insondan ham ma’lumbir xususiyatlamibo‘li-
shinitalab giladi. Deylik shunday kasblarborkiularinsondanirodakuchi-
ni ko ‘prog sarfqilishni talab gilsa, ayrim kasb egalari uchun ishni tez va
sifatli bajarilishi talab gilinadi. Shunday kasblarborki insondan diggatni,
tafakkumi, chidamni, ozodalikni, mehmi va shu kabilami talab giladi.
Inson kasb tanlayotganda maktabdayoq va kerak bo‘Isabog‘chadayoq
0°‘zida ma’lum bir xislatlami borligini namoyon giladi. Ota - onalar
bolalardagi bu xislatlar ulami kelajagi bilan bog‘ligligini his etgan
holda ulami tarbiyalab borishlari zamr bo‘ladi.

Jamiyat taraqqgiy etib borar ekan uning ehtiyojlari sifatida yangi
kasblar ham paydo bo‘ladi va uni jamiyatga foydasi borligi uchun u
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saglanib goladi. Agarda bu kasb jamiyatga kerak bo‘Imasa 0°z o‘zidan
yo‘golibham ketadi. Biz yuqgorida kasblar hagida fikrlar berdik, ular-
ni tasniflab ham chigdik. Har bir kasbni o‘ziga xos bo‘lgan talablari
borligi, bu talablar jamiyat manfaatlari asosida shakllanib borishi,
jamiyat bu talablami gondirish uchun maxsus kadrlar masalasi bilan
shug‘ullanishini ko‘rib chigadi. Bu sohada kasb psixologlaming o‘mi
va ahamiyati oshib boradi. Kasb psixologiyasi jamiyat uchun kerak
bo‘lgan kadrlami tanlashga va ularni o‘zlari sevgan kasblarini to‘g‘ri
tanlashlari uchun amaliy ishlami olib boradi. Yangi kasblami o‘ziga
X0s psixologik tomonlarini o‘rganish, ularni jamiyatga foydasi, bu
kasbga giziquvchi, layoqatli kadrlami tanlash kasb psixologiyasini
asosiy vazifasi hisoblanadi.

Jamiyatimiz o°‘zining mustaqilligini birinchi kunlaridanog jami-
yatga hozirda ganday kasb egalari kerakligini o‘rganib ta’lim va
ta’rbiya sohasida islohotlar olib bordi va bormoqda. Kasb psixo-
logiyasi jamiyatimiz uchun kerak bo‘lgan kadrlami yaratishga 0°z
hissasini go‘shib borib, kasbga yo ‘naltirish, kasbiy maslahat, kasbga
tayyorlash kabi masalalar bilan shug‘ullanib kelmoqgda. Albatta bu
sohada, ya’ni kasb psixologiyasi sohasida kadrlar juda kerak bo“ladi.
Buni insoniyat ijtimoiy - tarixiy rivojlanishi ko‘rsatmoqda. Bu soha-
da kasb psixologiyasini giladigan ishlari jamiyat oldidagi vazifalari
juda ko ‘pdir.

Mehnatni ilmiy tashkil etish masalalari va
kadrlarni mehnatga tayyorlash

Mehnatni ilmiy tashkil qilish amerikalik injener ratsionalizator
F.Teylor (1856 - 1915) nomi bilan bog‘lig.Uningbu tizimi judakat-
ta, tasawur gilib boimaydigan daromad Kkeltirdi. Ishlab chigarishni
aniq tashkil qilish, uni boshqgarishni aniq tashkillashtirish ishchilar
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jamoasini birligini, yaxshi ishlashini ta’minlaydi. Mehnatni ilmiy
tashkil qilish bu bir butun jarayon bo‘lib, ko‘pgina fanlar va
yo‘nalishlami mehnat jamoalarini kam moddiy vositalami va
inson energiyasini sarf gilgan holda ko‘prog natija olishga gara-
tilgan jarayon hisoblanadi.

Mehnatni tashkil qilish - bu tadbirlar tizimi bo‘lib, u ishchi
kuchidan ratsional (aglan) foydalanishni ta’minlab berib, odam-
lami ishlab chigarish jarayonida magsadga muvofig joylashti-
rishni, mehnatni tagsimlash va tashkil etishni, usul va metodlami,
mehnatni me’yorlashtirish varag ‘batlantirish, ishchi joylarini tash-
kil gilish, ularga ko‘rsatiladigan xizmatni yo‘lga go‘yish, mehnat
gilish uchun sharoitlar yaratish hisoblanadi.

Mehnatni tashkil gilish amaliy bo‘lishi mumkin, u ma’lum bir
metodlarga asoslanib, mehnat tajribasiga, agliy (ilmiy) umumlash-
malarga suyangan holda ilmiy bilish talablaridan kelib chigadi.

Mehnatni ilmiy tashkil gilish - bu fanga va ilg‘or tajribalarga
asoslangan, uning yutuglarini ishlab chigarishga doimiy tadbiq
gilib, texnika va insonni bir butun holda, inson sog‘ligini saqlash-
ga garatilgan jarayondir. Mehnatni ilmiy tashkil gilishning asosiy
magqsadi-bujonli mehnatni doimiy yaxshilab borish, uning shakl
va usullarini mavjud bo‘lgan texnikaga mos bo‘lishini va kor-
xonadagi texnologiya talablariga mos tushushini ta’minlash hi-
soblanadi.

Mehnatni ilmiy tashkil gilishning elementlari - bu mehnatning
metod va usullari, mehnatni me’yorlashtirish, uni tashkil etish
shakllari, kollektivdagi ijtimoiy - psixologik holat va sh. k.

Mehnatni ilmiy tashkil qilish quyidagi vazifalami amalga
oshirishi kerak:

1 Texnik - texnologik. Sexlami proektlashtirish, yangi
texnologik jarayonlami ishlab chigarish; ishchi qurollami kons-
truktivlashtirish va sh.k.
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2. Iqtisodiy. Insonni ishlab chigarish vositalari va bir - birlari
bilan bo‘ladigan o‘zaro munosabatlarini yangi ko‘rinishlarini ish-
lab chigish, ya’ni ishlab chigarishni maksimal holda tashkil etish,
mahsulotlarni tannarxini kamaytirish, ishlab chigarish rentabel-
liginiyuksak darajaga ko‘tarish.

3. Psixofiziologik. Ishchi o‘rinlarda qulay sharoitlami yara-
tish, u uzoq vaqt shu ishlayotgan joyida yuqori unumdorlik sha-
roitida ishlay olishi va 0‘z sog‘lig‘ini saglay olishi bilan bog‘lig.

4. ljtimoiy. Mehnatni  mazmunligini va jozibadorligini
ko‘tarish. Mehnat qilayotganlami agliy va jismoniy mosligini
optimallashtirishga intilish. Bu vazifalar mehnatni ilmiy tashkil
gilishning muhim vazifalari gatoriga kiradi. Bular esa 0‘z navba-
tida olib boriladigan ishlarda yanada mukammallashib boradi.

Inson mehnatini tashkil etish, uni gilayotgan mehnatini unumli
gilish, insondagi ruhiy jarayonlarda mehnatni yaxshi tashkil etish
ko‘prog inson manfaatlarini o‘ylash bu aynan mehnatni ilmiy
tashkil etish jarayonlari bilan bog‘ligdir.
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27-chizma

Mehnatni ilmiy tashkil (MIT) gilish - bu shunday tashkil gi-
lishki, go‘yilgan vazifalarni bajarish davomida ilmiy tahlil va
bajarish sharoitlarini amaliyotda sinash, amaliyotga tadbig qilib
natijalarini ko‘rish hisoblanadi. Bunda uning asosi bo‘lib fan va
amaliyot yotadi. Mehnatga ilmiy yondoshish - bu mehnat unum-
dorligini ko‘tarishga qaratilgan doimiy intilish, yangi ratsional
mehnat vositalarini tadbig gilgan holda ishlab chigarishda ish-
chilar uchun qulayliklarni yaratish bilan bogligdir. Bu jarayon-
lami tashkil etish va yaratuvchanlik faoliyatini amalga oshirish
psixologiyaga asoslanishi zarur.
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28-chizma

Yangilikni izlash, bu ishdagi foydali tomon-ya’ni o‘quv va ish-
lab chiqgarishda bu yangilikni go‘llay olish, yanada yangi tomonla-
rini kashfgilishdir. Shuningdek, fan yutuglaridan foydalangan holda
o‘quv jarayonida yoki ishlab chigarishda mavjud bo‘Imagan yan-
giliklami tadbiq etishdir. Buning uchun o‘quvchilarda, bo‘lg‘usi
malakali ishchilarda texnik ijodkorlikka gobiliyatni, o‘gituvchi va
ustalarda - pedagogik ijodkorlikni shakllantirish zarurdir.

Birgalikda faoliyat ko‘rsatayotgan mutaxassisslarda va ular-
ning mehnat faoliyatlarini unumdorligi quyidagi omillarga bog‘liq
boiadi:

* Ishlab chigarishdagi psixologik iglim, holatdan ya’ni
0‘zaro munosabat, kelishib ishlash, o‘zaro yordam va umumiy
kayfiyatdan;

» Ishlab chigishdagi tashgi muhit, moddiy ta’minlanganlik
darajasi, ishdagi sharoit;

* Mehnat rejimi, ya’ni davomiyligi, intensivligi, ritmikligi,
mehnat va dam olishni to‘g‘ri tashkillashtirish.
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Mehnatni ilmiy tashkil etish bu keng tushuncha bo‘lib bir to-
mondan inson mehnat gilayotgan obyektni o‘zgartirib borib, ik-
kinchi tomondan bu obyektlami insonning psixologiyasiga mos
tushushini ta’minlab insonni mehnat gilishi va 0z imkoniyatlarini
ko‘rsatish uchun sharoitlar yaratib berish bilan bog‘liq hisoblanadi.

Mehnatni ilmiy tashkil etish bo‘yicha ko‘plab tajribalar olib
borgan pribaltikalik psixolog V-G.Loos 0z tajribalarida inson va
ishlab chigarish o‘rtasidagi munosabatlarni o‘rgangan edi. Insonni
ish faoliyatidagi yaratilgan sharoitlar uni mehnat faoliyatiga, mehnat
jarayonidagi yaratuvchanligiga, 0‘zaro munosabatdagi psixologik
iglimga,individual psixologik holatlariga, mehnat unumdorligini oshib
borishiga ta’sirini 0‘rganib borgan. V.G.Loos shaxsni har tomonlama
o°‘rganishga intilib uni ilmiy asosda mehnat sharoitida, mehnat gilishga
yaratilgan imkoniyatlarda, shaxsga ta’sir etuvchi ijtimoiy psixologik
sharoitlarda, kollektiv asosidagi sharoitlarda, korxona va uning sha-
roitlarini shaxs psixologiyasiga ta’sirida, mehnat bilan bog‘liq vaqt
sharoitlarida, charchashga olib keluvchi sharoitlarda, mehnat xavfsiz-
ligini yaratish sharoitlarida, dam olish va unga berilgan vaqt, sharoit-
larda, estetik did bilan yaratilgan sharoitlarda, ishchini Kiyinishi va uni
faoliyatga ta’siri kabi ko‘plab jarayonlami o ‘rganib bordi.

Mehnatni ilmiy tashkil etish insonga mehnat gilishi davomida gan-
day omillar ta’sir etib uni faoliyatini unumdor gilishi va inson mehnati
davomida 0‘z ijodiy imkoniyatlaridan ganchalik to‘g‘ri foydalana
olishi kabi tomonlami o‘rganib boradi.

Insondagi mavjud bo‘lgan tomonlardan biri bu inson har doim
ijodga intilishi hisoblanadi. Inson o0‘zi mehnat gilayotgan joyda iloji
boricha 0z mehnatini yengiHashtirishga, yangi girralami topishga
intilib boradi. Bunda mehnatni tashkil gilish muhim omillardan hi-
soblanadi. Shuning uchun bu yerda rahbar psixologiyasi, rahbaming
tashkilotchilik tomonlari muhim hisoblanadi.
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Shuni ham esdan chigarmaslik kerakki jamiyatga, korxonaga
kerak bo‘lgan kadmi, mutaxassisni tayyorlash, uni o‘gishi, mehnat
staji, malakasi, bilimi asosida sodir bo‘ladi. Bu aytilgan omillar bir-
daniga egallanmaydi. Tarixda ham bu sohada ko‘plab misollar mav-
juddir. Yangi bitirib kelgan kadrga biror jiddiy masalani hal qili-
shida o‘ylanib topshiriladi. Uni mas’uliyati, ishni kelajagini ko‘ra
olishi, odamlar bilan chigisha olishi, to‘g ‘riligi, hagigatga asoslanishi
va shu kabi ko‘plab xususiyatlariga garaladi.

Jamiyat o‘ziga kerak bo‘lgan kadrlami gadrlashi, bilimidan, mala-
kasidan, orttirib borgan tajribalaridan foydalanib, yangi kadrlar bilan
jamiyatni ta’minlashga intilishi zarar. Yaxshi kadrni ishdan bo‘shatib,
yangisini olish bu ish unumini pasayishiga, kollektivdagi munosabat-
larga ziyon yetkazib go‘ymaslikni hisobga olish kerakligini ko ‘rsatadi.

Kadrlami mehnatga tayyorlashda mehnatni ilmiy tashkil etish
muhim jarayon hisoblanadi. Kadrlar o‘n yillar davomida tayyor-
lanadi. Ulami ehtiyotlash, jamiyat manfaatlariga xizmat qilishini
ta’minlash eng muhim omillardan hisoblanadi.

Yangi kadrlar tayyorlashda kasb psixologiyasi
oldida turgan vazifalar

o ‘zbekiston yildan yilga o‘zining oldida turgan ko‘plab vazi-
falami amalga oshirib bormogda. Bu eng avvalo ishlab chigarishda,
kadrlar tayyorlashda ko‘zga tashlanib kelmoqda. Jamiyatda olib bo-
rilayotgan islohotlar o‘zining mohiyati va amaliy vazifalari jihatidan
ko‘pgina vazifalami o‘tashni talab giladi. Bu sohada bu islohotlami
mobhiyatini asoslab beravchi falsafiy tahlillar kerak bo‘ladi. Ko‘plab
savollar paydo bo‘ladiki, buni asoslash, olib borilayotgan islohotlami
yo‘nalishini va amaliy natijalami tahlil gilish, unga falsafiy yondo-
shish kerakligini ko‘rsatadi. Kasb psixologiyasi aynan amaliy va
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nazariy fan sifatida ko‘plab masalalami o°‘rganadi, uni chuqur tahlil
giladi va falsafiy mushohada uchun ko‘plab masalalami ko‘rsatib
ham beradi.

Kasb psixologiyasi jamiyat manfaatlariga o‘z xizmatlarini qo‘yar
ekan u jamiyatga kerakli bo‘lgan kadrlami yetkazib berish, bu kadrlar-
ni sifatli va ragobatbardosh bo‘lishini hisobga olgan holda ishlami olib
boradi. Jamiyat oldidagi muhim masalalardan biri albatta kadrlar ma-
salasi hisoblanadi. Kadrlar tayyorlashda kasb psixologiyasi jamiyatga
kerak boigan va jamiyat manfaatlariga 0‘z xizmatlarini ayamaydigan
insonlarni yetkazib berishga intiladi. Ko‘rinib turibdiki, hozirda kash
psixologiyasiga bo‘lgan ehtiyoj ortib bormoqda. Shu bilan birga bu
mutaxassislami kuchidan foydalanish va kadrlami oz kasbini tanlash-
dagi imkoniyatlarini to‘g‘ri ko‘rsatib berish zamr.

0 ‘zbekistonda olib borilayotgan islohotlar kadrlar masalasiga
0°‘ziga xos bo‘lgan holda garashni talab gilmogda. Ya’ni kadrlar eng
awalo sifatli va ragobatbardosh, jahon standartlariga to‘g‘ri keladi-
gan, bilimdon va malakali mehnatsevar va ijodiy yondosha oladigan
bo‘lishlari kerak. Kasb psixologiyasi fani kadrlami'tayyorlashda o‘ziga
xos vazifalami bajarishi va ulami amalga oshirishi zarur bo‘ladi. Kash
psixologiyasi yoshlarni o‘zlari giziggan kasblami egallashlariga yor-
dam berishi, ulami yetuk kadr bo‘lib borishlariga hissasini qo‘shishi,
o‘zlaridan keyin shogirdlar tayyorlashlariga ko‘maklashishi va ke-
yinchalik nafagaga chigishlariga tayyorlashi kerak bo‘ladi.

Yangi kadrlami tayyorlash masalasi kasb psixologiyasi oldiga
ko‘plab dolzarb masalalami go‘yadi. Bular quyidagilarda 0‘z aksini
topadi:

1 Kasb psixologiyasi fanini 0 ‘zbekistonda fan sifatida shaklla-
nishini vujudga Kkeltirish;

2. Kasb psixologiyasi bo‘yicha kadrlami tayyorlash;

3. Kasb psixologiyasi bo‘yicha laboratoriyalami shakllantirish;



4. Kasb psixologiyasini ishlab chigarishga va tadbirkorlikka zarur
bo‘lgan kadrlar bilan jamiyatni ta’minlash yo‘lida yoshlarni kasbga
yo‘naltirib borishi;

5. Yoshlar orasida kasbga intilishni, kasb tanlashni, kasbga layo-
gatlikni, kasbiy maslahatni, kasbga yo‘naltirishni o‘rgatib borib
jamiyatga kerak bo‘lgan mutaxassislami yaratish;

6. Kasb psixologiyasi kadrlami atestatsiyasini va kasbiy layoga-
tini o‘rganib borish, ularga kerak bo‘lgan bilimlami berishni tashkil
eta olishi zamr bo‘ladi;

7. Kasb psixologiyasi jamiyatda olib borilayotgan islohotlarda
faol ishtirok etishi va kasblami yanada kengayib borishiga o°‘z his-
sasini qo‘shib borishi kerak bo‘ladi.

8. Kasb psixologiyasi bo‘yicha olib borilgan izlanishlar asosida
yangi darsliklami shakllantirish va oliygohlarda shu fan bo‘yicha
darslami Kiritish.

Takrorlash uchun savollar

1 .Kasbiy xavfsizlik psixologiyasi va uning oldida turgan ko‘plab
masalalar. Yangi texnikani Kirib kelishi va undagi xavfsizlik talablari.

2.Insonda kasb psixologiyasi bilan bog‘lig psixologikjihatlami tar-
biyalab borish. Kasb psixologiyasi, kasb tanlash, kasbga yo‘naltirish
va yangi kasblami paydo bo‘lishi.

3.Mehnatni ilmiy tashkil etish masalalari va kadrlami mehnatga
tayyorlash

4.Yangi kadrlar tayyorlashda kasb psixologiyasi oldida turgan
vazifalar.

5. Xavfsizlik masalasi va mehnatni tashkil gilishdagi kamchilik-
lar, yutuglar va to‘ldirish kerak boigan bilimlar.
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GLOSSARIY

Kasb - inson ish faoliyatining ma’lum tajriba, tayyorgarlik
talab etadigan faoliyat turi, sohasi, hunardir.

Kasb psixologiyasi - bundan kelib chigib aytish mumkinki, kasb
psixologiyasi - bu amaliypsixologiyaning alohidayo ‘nalishi bo ‘lib,
shaxsni kasb tanlashining Qonuniyatlarini shakllanishini, kasb
tanlashini, bu kasbni egallashini, kasb mutaxassisini shakllanishi,
baholanishini va shu kasbni egasi bo‘lishini, shuningdek kasbiy
destrukturani o ‘rganuvchifan hisoblanadi

Kasb psixologivasining predmeti - bu shaxsni kasbni egallashi
bilan bogiia bo‘lgan o‘ziga xos tomonlari. Oonunivatlari. mexa-
nizmlarini o‘rganish hisoblanadi.

Kasb tanlash - bu murakkab, lekin zaruriy jarayon bo‘lib,
insonni kelajagini va yaxshi yashash imkoniyatlarini yaratuv-
chi, shuningdek jamiyatda o‘z o‘rnini topib borib, unga foydali
mehnat qilish hisoblanadi.

Kasb psixologiyasining obyekti - bu shaxs va kasb o‘rtasidagi
ofzaro ta’sir, bu ta’sirning natijalarini o‘rganish hisoblanadi.

Kasb psixologiyasini vazifalari - bu asosan inson va jamiyat
manfaatlarini ko‘zlab amalga oshiriladi.

Kasbhga yo‘l - yo‘riq berish yoki kasbga yo‘llash ~ bu yoshlami
kasbga ega bo‘lishlaridagi psixologik - pedagogik va meditsina bilan
bog‘lig bir butun jarayon bo‘lib, unda shu yoshlaming xohishlaridan,
havaslari, qobiliyatlari va xalg xo jaligini, jamiyatni mutaxassislarga
bo‘lgan ehtiyojlarini hisobga olgan holdagi yuz beradigan jarayondir.

Kasbga yo‘naltiri8h ( npodeccnoHanHae opueHTaums) - bu psixo-
logik-pedagogik va meditsinaga oid kompleks tadbirlaming birligidir.

Kasbga yo”naltirish - bu pedagoglami ta’lim va tarbiya berish
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jarayonida o‘quvchilardagi qobiliyat va gizigishlardan kelib chiggan
holdagi, ulardagi psixologik xususiyatlami hisobga olgan tarzdagi
maslahatlar berish jarayonidir.

Ta’lim - bu bilim berish, malaka va ko‘nikmalar hosil gilish
jarayoni, insonni hayotga va mehnatga tayyorlashning asosiy
vositasidir.

Motiv lotinchaso‘zbo‘lib movere - harakatga keltiruvchi, undov-
chi degan ma’noni bildiradi. Motiv subyektning ehtiyojlarini qondirish
bilan bog‘lig bo‘lgan faoliyatga undovchi xatti - harakatlardir.

Kasb tanlash jarayoni - bu kasb tanlovchini o0‘z gobiliyatiga
bo‘lgan munosabatidan, ya’ni o‘zining imkoniyatlarini tahlilidan,
o‘zini anglagani, o‘ziga beradigan baholardan kelib chigadigan ja-
rayon ekanligi ko ‘rinadi.

Kasbiy maslahat (angl. vocational counseling) — insonlarga kasb
tanlashda yoki kasbni gayta tanlashlarida yordam beruvchi metod
hisoblanadi.

Pedagogik ixlos - bu pedagogni 0°‘z Icasbiga bo‘lgan sodigligi,
uni ta’lim berish va tarbiyalash ishlaridagi jonkuyarligi, 0‘z ishiga
berilganligi, faolligi, xolisligi, ishiga vafadorligi, undagi qobiliyatlar
va bag‘ri kenglikning cheksizligi kabilar hisoblanadi.

Qobiliyat - bu insonni individual - psixologik xususiyati bo‘lib,
uning faoliyatida ko‘rinadi va bu faoliyatni muvaffagiyatli bajarishiga
sharoit hisoblanadi

“Krizis” so‘zi grekchadan ag‘darilganda - burilishi punkti, asos,
boshlang‘ich degan ma’noni bildiradi.

Psixodiagnostika: Diagnostika grekcha dia - o‘zaro, orgali va
gnosis - aniglash so‘zlaridan olingan. Diagnostikos-aniglash usullari
degan ma’noni anglatib, shaxsning individual psixologik xususiyat-
larini o‘Ichash va baholash prinsiplari va vositalarini ishlab chiquvchi
psixologiya fani tarmog‘i.
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Testlashtirish - testlami go‘llashdan iborat, dianostik vositalar, em-
pirik tadgigot metodi.

Individ - tug‘ma va o°‘zlashtirilgan xususiyatlarning noyob
uyg‘unligini ifodalovchi alohida inson.

Metod (sinonimi - usul) - biror bir magsadga erishish, anig ma-
salani yechish usuli;

-vogelikni nazariy va amaliy jihatdan o ‘rganish operatsiyalari yoKki
usullari yig‘indisi.
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rNMOCCAPUN

MOTWB (o1 nat. MoBeo ) - MaTepuasHblii UNx peanHblil NpeameT,
KOTOPbI ManpaBnsaT 1 MoOYXAasT Ha Cebs AeATENHOCT UM MOCTYNOK
1 pafn KOTOPOro OHW OCYLLICTBASAOLS.

MpoteccroHanHas  MPUroAHOCT —  3TO  COBOKYMHOCT
MCUXONIOTUYECKUX U NCUXO(U3NONIOTUYECKUX  OCOBEHHOCTeA
4yenoBeKa, Heob6XOAUMbIX W [OCTATOYHbIX [A1S [OCTUMXKEHUA UM
3afjaHHOl B npoeccmmn 06LL3CTBEHHO NMPU3IMIEMON 3(h(HEKTUBHOCTM
TpyAa

Mpodeccusa - (0T nat. «nNpoguTeap» - 06bABNSID CBOMM AEN0M)
poa TPYAOBON [AeATEeNHOCTW, TPebyroLinin 0cobol NoAroToBKM U
06bIYHO ABNAKOLWUIACA NCTOYHUKOM CYLLICTBOBAHWS.

MpodeccroHanHblil 0T60p — cucTemMa Cneunanm3vpoBaHHbIX
npoueayp W3y4yeHUss M OLEHKM NPO(ecCUOHaNHOW MPUrogHOCTH
yesioBeKa K OBNafeHU0 onpeAeneHHON npodeccusii uam rpynnoii
npoeccuii, JOCTMXXEHUIO B HUX TPebyaMOoro ypoBHSI MacTepcTBa
M yCNewHOMY BbINONHEHUIO NPOGECCMOHANHBIX 0053aHHOCTEN B
TUMNOBbIX Y HECTAHAAPTHbLIX MPOJPECCUOHANHBIX CUTYaLUAX.

npogrncmMxonorna - 310 0Tpac/n MNPUKAAAHON MCUXOIornN,
n3yvarowiasg 3aKOHOMEPHOCTU (OPMMUPOBAHNA MPONECCMOHATHbIX
HaMepeHWii,Bblbopa npodeccun, OBNALEHUA 30, CTaHOB/IEHUS W
OLIEHKM cneumanucTa n npoeccmoHana, a Takxke npoeccMoHanHbIX
LECTPYKCUN NTNYHOCTMW.

Kpur3nc — 3710 CN0XHO03 NepexofH03 COCTOAHMI, BO3HUKAIOLLLI
B YC/IOBUAX HEBO3MOXHOCTU (UM 3aTPYAHEHHOCTU) XKUT, Kak
npexae, U He3HaHUA, KaK XXUT fasile, CBA3aHHO03 C MyYUTEIHbIM
nepeXxnBaHNUaM CBO30 HOBOIO «$i».

MpegMeTOM  MPOMICMXONOrnun  ABNSAKOLA  MCUXONOrMYEeCcKn3
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0COBEHHOCTM, 3aKOHOMEPHOCTU, MeXaHWU3Mbl MPOECCUOHANHOTO
CTaHOB/NEHUS NINYHOCTU.

O6b3IKTOM NPOPMNCHUXONON N ABNAILUA B3aNMOLENCTBNI IMYHOCTU
1 npodeccumn.

®yHKCUM  NPOYMNCUXONOTMN - OCHOBbIBA3LA HA WHTEpPecoB
o6L3CcTBa U NMMYHOCTH.

NnpodeccroHanIHO3 KOHCYNTUPOBaHU3, CBA3AHHO3 C afleKBaTHbLIM
BbI6OpOM npodeccut 1 (HOpM NOArOTOBKM, MPO3IKTMPOBAHMAM U
COMNPOBOX/EHV3M MPOoheccoHanHON Kapepbl, CMEHOW npodeccuu;

MpoopnsHTaymMss - 3TO HayyHO 060CHOBaHHasi CcucTeMa
COLMaNHO-3KOHOMUYECKMX, MCUXO/0ro-nefarormyecknx, Meamko-
6M0NOrNYECKMX U MPOM3BOACTBEHHO-TEXHUYECKMX MEP MO OKa3aHWHO
MOJIOAEXN JIMYHOCTHO-OPUIHTUPOBAHHOW MOMOLUM B BbISB/IEHUN
N pasBUTUN CMNOCOGHOCTEA W CKMOHHOCTENR, MNPOGeCCUOHANHBIX
M No3HaBaTeNlHbIX WHTEPecOB B Bbl6ope npodeccun, a Takxe
(hOpMMPOBaHM3NOTPEGHOCTMMTOTOBHOCTUKTPYAYBYCNOBUAXPLIHKA,
MHOroyKnagHoe™ gopm CO6CTBEHHOCTM M NPeanNpUHMMATENCTBA.

«MpodeccnoHanHbli 0T60p (NOA6GOp), TO 3CT BbIGOP NMU,
KOTOPbI3 C HanbosLlei BepOSTHOCTIO CMOryT YCMEWHO OCBOMT
AaHHYI0 NpPOMEeccuo N BbIMOMHAT CBSI3aHHbI3 C HEK TPYAOBbI3
0653aHHOCTM»

MpodeccnoHanHass NPUrogHOCT YesloBeKa 3CT HE UTO WHO3,
KaK HEOOXOAMMbIA KOMMMEKC CMOCOOHOCTEN, (DN3NUECKMX, HEPBHO-
MCUXMYECKMX W HPABCTBEHHbIX KA4ecTB, KOTOPbI3 Tpebyrous Ans
OBNafieHNs onpefeneHHbIMM pabounmMmn, (YHKCUMAMUA U YCNeLIHON
[eATeNHOCTM B TOW WM UHOW chepe NPOMU3BOACTBA WU LyXOBHOM
XN3HN.
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McnxogmarHocTnka (ot rpeu. lar/n — Ayuia,
M rped. Owyytarrkby —  CNOCOGHbIA  pacnosHaeaT) —
oTpacn ncuxonoruu, paspabatbiBalolias TeOPUHD,  MPUHCUMDI
M WUHCTPYMEHTbl  OUEHKM W WU3MEepPeHus  UHAUBUAYaSIHO-
MCUXONOrMYECKNX OCOBEHHOCTEN IMYHOCTM

TecTupoBaHu3 - IMNUPUYECKNIA MeTOA
nccnefoBaHus, imarHocTmyeckas npoueaypa, 3ak/ilyvaloulascs B
NPUMeHeHUY TecToB (OT aHIIMINCKOTo TeCT - 3ajava, Npoba).

NHanBUL — OTAENHbI YeN0BEK KaK YHUKANIHO3 COYETaHW3 aro
BPOXAEHHbIX U MPUOOPETEHHBLIX CBONCTB.

MeTog (CMHOHUM - cnocob):

- €nocob AO0CTMXEHUS KaKOM-NM60 cenun, pelleHnss KOHKPETHOM
3agaun;

- COBOKYMHOCT MPW3MOB WM OMepayuii NpakTUYecKoro Wau
TEOpPeTMYECKOro 0CBO3HMUSA AeACTBUTENIHOCTU.
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GLOSSARY

MOTIV (from Latin Moveo) is a material or real thing that directs
and motivates the activity or act for which they are carried out.

Professional suitability is a set of psychological and psycho-phys-
iological characteristics of a person that are necessary and sufficient
for achieving socially acceptable labor efficiency in a profession

Profession - (from the Latin “profiteer” - 1declare as my business)
a kind of labor activity that requires special training and is usually a
source of subsistence.

Professional selection is a system of specialized procedures for
studying and assessing the professional suitability of a person for
mastering a certain profession or group of professions, achieving the
required level of skill in them and successfully fulfilling professional
duties in typical and non-standard professional situations.

Professional psychology is a branch of applied psychology that
studies the patterns of the formation of professional intentions, the
choice of a profession, mastering it, the formation and evaluation of
a specialist and a professional, as well as professional destruction of
the individual.

A crisis is a complex transitional state that arises in conditions of
impossibility (or difficulty) to live, as before, and ignorance of how
to live further, connected with the painful experience of its new “1”.

The subject of profsihologii are psychological features, patterns,
mechanisms of professional formation of personality.

The object of occupational psychology is the interaction of person-
ality and profession.

The functions of occupational psychology are based on the inter-
ests of society and the individual.
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Professional counseling related to the adequate choice of the pro-
fession and forms of training, designing and maintaining a profes-
sional career, changing the profession;

Vocational guidance is a scientifically grounded system of socio-
economic, psychological-pedagogical, medico-biological and indus-
trial-technical measures to provide young people with personal-ori-
ented help in identifying and developing abilities and inclinations,
professional and cognitive interests in the choice of profession, and
the formation ofthe need and Readiness for work in the conditions of
the market, multistructure of forms of ownership and entrepreneur-
ship.

“Professional selection (selection), that is the choice of persons
who are most likely to be able to successfully master this profession
and perform related work duties”

Professional fitness of man is nothing but a necessary set of abili-
ties, physical, neuropsychic and moral qualities that are required for
the mastery of certain workers. Functions and successful activities in
a particular sphere of production or spiritual life.

Psycho - branch of psychology that develops the theory, princi-
ples and tools for assessing and measuring the individual psychologi-
cal characteristics of personalit

Testing- empirical method of research,diagnostic procedure,
which consists in the use of closelyComrade (from the English test -
challenge test).

Individual - the individual as a unique combination of its innate
and acquired properties.

Method (synonym - method):

-a way to achieve a goal, solve a specific progarden;

-set of methods and operations of practical or theoretical under-
standing of reality
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llova
0 ‘z “Men”ligini anglash mashig’i

o ‘shbu mashqg insonni 0‘z menligini anglashga yordam sifatida
tavsiya etiladi. Ko‘pgina yoshlar 0‘z menligini anglay olmaydilar,
o‘zlarini gilayotgan ishlarini nechog‘liqg o‘zlari uchun kerakligini
ham his etmaydilar. Shuning uchun ularni shu rasmlar orgali mashq
gilishlari ularga yordam berishini hisobga olgan holda shu mashgni
gilishlarini tavsiya etamiz.

Rasmni o‘zidan 50 - 80 sm nariga go‘yib, uni o‘ziga ko‘rish
qulay bo“lishini hisobga olgan holda joylashtiriladi. Keyin esa chap
go‘Ini bosh va o‘rta barmoglarini bir - biriga tegizib, mashq tamom
bo‘lguncha ushlab turiladi. Keyin esa burun bilan chuqur nafas
olinib yarim ochiq og‘izdan chiqgariladi. Bu shoshilmasdan asta
sekin bajariladi. Bu mashq bir necha marotaba gaytariladi. Keyingi
holatda o°‘z diggatingizni rasmdagi “Men”ga garating, bu esa 3-5
minut vaqtni oladi. Agarda bu mashq sizda uyqu holatini keltirsa
go‘rgmang. Bu mashqgni xohlaganingizcha gaytarishingiz mumkin.
Bu mashq insonda bo‘shashishni, dam olishni, bosig bo‘lishni, bir
xilda o‘zini ushlab turishni va ongini yuqori darajaga olib chigishni
bera oladi.

Insonni 0‘z “Men”ligini tanishi uni o‘ziga bo‘lgan munosaba-
tini shakllantiradi. Ayrimlami o‘z “Men”ligiga yuqori baho berish-
larini me’yoriga kelishiga yordam ham beradi. Insonni 0°‘z magsad
va manfaatlarini to‘g‘ri baholash uchun sharoitlar yaratadi. o ‘z
o°‘zini baholash yo‘llarini shakllantirib, o‘zgalar manfaatlarini
ham tushunishga imkoniyat yaratadi.

Yoshlardagi kasb tanlashda bu mashgning o°‘ziga yarasha im-
koniyatlari bo‘lib, ularni 0‘z menliklarini tanishlarida ham yordam
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beradi. Kasb tanlashda kasb tanlovchi o‘z “Men”ligini anglagan
bo‘lsa, o‘zini tanigan bo‘lsa kasbni ham to‘g‘ri tanlaydi va o0‘z
manfaatlarini himoya ham gila oladi. Bu kabi mashqlar yoshlarga
kasb tanlashda yordamlashadi degan umidda buni tavsiya etdik.
0 ‘zingizni sinab ko‘ring. Bu fagatko‘prog mashglar orgali shakl-
lanadi. 0 ‘zingizni “Men”ligingizni o‘rganishdan toligmang.

338



0 ‘z- o‘zini baholash shkalasi

Insonni o‘zini baholashga oddiy test - so‘rov orgali erishish
inumkin. Berilgan savollar 32 ta hukmdan tashkil topib har bir
savolga beshta variant javoblar bor, ular quyidagicha tiziraga ega:

Juda ham tez - tez - 4 ball

Ko‘p hollarda - 3 ball

Gohida - 2 ball

Kam hollarda - 1 ball

Hech gachon - 0 ball

Juda

ham Kop . Kam Hech
Ne Hukmlar tez- hollada  Co"%  hollarda gachon

tez

Meni do‘stlarim
1  qoilab turishini
xohlayman

Ishda har doim
2 javobgarlikni his
gilaman

Men o°‘zimni
3 kelajagim hagida
tashvishlanaman.

Ko‘pchilik meni

yoqtirmaydi

Men boshqalarga
5 nisbatan kamroq
tashabbuskorman
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10

12

13

Men o‘zimni

ruhiy- psixologik

holatimdan
tashvishlanaman

Men ahmoq
bo‘lib golishdan
go‘rqgaman

Boshgalami
tashqi
ko‘rinishi meni
ko'rinishimdan
juda yaxshi

Notanish odamlar
oldida nutg
so‘zlashdan
go‘rgaman

Men juda ko‘p
hollarda xatoga
yoi go‘yishdan
go‘rgaman

Men odamlar
bilan gaplashish
goidalarini
bilmaganimdan
afsuslanaman

Men o‘zimga
ishonchim
yo‘gligidan
afsuslanaman

Meni
harakatlarimni
boshqalar
tomonidan
ma’qullanishini
xohlavman
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14

15

16

17

18

19

20

Men juda
uyatchangman,
tortinchogman

Mening hayotim
befoydadir deb
0‘ylayman

Ko“pchilik men
hagimda noto‘g ‘ri
fikrda

Meni flkrlarimni
muhokama
giladigan hech
kimyo‘q

Odamlar mendan
ko‘p narsani
kutadilar

Odamlar meni
yutuglarim bilan
gizigishmaydi

Men ko‘p
hollarda hijolat
bo‘laman
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21

22

23

24

25

26

27

Men ko ‘pchilik
odamlami meni
tushunmas-
liklarini sezaman

Men o'zimni xavf
-xatarda deb
sezmayman

Men ko‘p hollarda
hayajonlanaman

Odamlar
0°‘tirgan xonaga
kirganimda
0°‘zimni noqulay
his etaman

Men o ‘zimni
erkin seza
olmayman

Men odamlami
orgamdan

men hagimda
gapirishlarini
sezib turaman

Odamlami
menga nisbatan
bo'ladigan
hodisalami yengil
gabul gilishiga
ishonchim komil
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Natijjalarni tahlil gilish uchun kalit

0 -4 3 ballgacha. o ‘z - o‘zini baholashni yuqoriligini ko‘rsatadi.
Boshgalami ko‘rsatgan kamchiliklarini to“g ‘ri gabul giladi va o“zini
harakatlariga juda kam holda ikkilanadi. o ‘z - 0‘ziga baho berishni
me’yorida ushlab turishi, yutuglardan boshi aylanib qgolmasligi uni
keyinchalik yaxshi xodim bo‘lishga olib keladi.

44 - ge ballgacha. 0 ‘z - 0‘zini o‘rtacha baholaydi. Vaqti - vaqti bi-
lan boshgalami ta’siriga tushub turadi vao ‘zini barkamolligi hagida
kam holda o‘ylaydi. Albatta inson har doim har xil bo‘ladi o‘zini
ko‘p hollarda kuchsiz, yordamga muhtoj ko‘radi. Bu hollarda inson
o0°‘zini ichki kuchlarini ishga solishi va uziga ishonchni rivojlantirishi
zamrdir. Bu ham me’yoridan oshib ketmasligi va boshgalami ham
0 ‘ylashini talab giladi. Inson har doim yuksaklikni, ko‘proq yutuglar-
ni xohlaydi. Buning uchun siz mashqlar qilib turishingiz zamrdir.

87 - 120 ballgacha. o ‘z - 0‘ziga juda past baho beradi, shuning
bilan birga uning sha’niga aytilgan tangidni og‘rinib gabul giladi.
Ko‘pincha boshgalami fikri bilan hisoblashadi va o‘zini barkamol
deb hisoblamaydi. Sizga tavsiyamiz ko‘prog o‘z ustingizda ishlang.
Buning uchun psixolog maslahati sizga zamrdir.
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