Lekin, quyi chegarasi dengi®
sirtidan 1,0—1,2 km balandlikda
joylashgan imersiya kuchli konvek-
siyaning rivojlanishiga yo‘l bemiay-
di va bulutlar vertikal bo'yicha yax-
shi rivojlanmaydi. Asosan, gatlamli
to'p-to'p bulutlar (Sc) kuzatiladi.
Bu bulutlardan yog'inlar yog'maydi
yoki kuchsiz gisga muddatli va
mayda tomchili yomg'irlar kuza-
tilishi munvkin.

Ekvatorga yaginlashgan sari
14-rasm. Passatlar zonasida balandlik  Passatlaming vertikal galinligi or-
bo'yicha haroratning tipik tagsimoti. tadi, 20° sh.k. parallelida u 2—4

km ga yetadi. Ekvator yaginida,

aynigsajanubiyyarimsharda, shar-
giy shamollar butun troposferani va quyi stratosferani egallab oladi. Pass-
atlar, butun troposferani egallamagan joylarda, ulaming ustida g'arbiy
shamollar ustunlik giladi (antipassatlar).

Ko'tariluvchi havo harakatlarida havoning oqgib ketishi hisobiga ekva-
torial zonada past bosimli soha —ekvatorial botiglik hosil bo'ladi. Ekvato-
rial botiglikdan shimol vajanub tomon bosim ko'tarilganligi uchun uning
o'gida ikkala yarimsharlarda havoning konvergensiyasi (yaginlashuvi) ku-
zatilishi kerak. Hagigatda esa, ekvatorial botiglik zonasining barcha joy-
larida konvergensiya aniq ko'rinmaydi. Bu botiglikning ogimlar konver-
gensiyasi yaqgol ko'rinadigan gismlari tropik ichi konvergensiya zonasi
deb ataladi (15-rasm).

Havo ogimlarining yaginlashuvi natijasida bu zonada konvektiv harakat
keskin kuchayadi va u passat zonalardagiga nisbatan katta balandlikiargacha

yaqginidagi tropik front oldidagi yaginlashuv,

Il — ekvatordan kattaroq uzoglikdagi passat
hududidagi yaginlaushv (yozgi ekvatorial musson),

11l —g'arbiy shamollarning ekvatorial zonasi.
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rivojlanadi. Bulutlar kuchli to‘p-to‘p va yomg‘irli top-to‘p bulutlarga ayla-
nadi, ulardan kuchli jala yog'inlari yog‘adi. Tropik ichi konveigensiya zona-
si ayrini gismlarining joylanishi kundan kunga o'zgaradi, ba’zida ancha
jeuchli 0°zgaradi.

Ko*p hollarda tropik ichi konvergensiya zonasi tor tropik frontga ayla-
nadi, bu frontda ko'rilayotgan yarimsharning passati boshga yarimsham-
ing passati bilan bevosita almashadi. Bunday holatda tropik front ekvatori-
al botiglik (depressiya) p'qi bo'ylab joylashgan bo'ladi.

Havo ogimlarining yaqgol ifodalangan yaginlashuvida harorat maydo-
nida tropik frontlar yaxshi ifodalanmagan, chunki ikkala passatlardagi havo
haroratlari bir biriga yaqin. Kattaroq farglar namlik maydonida kuzatilishi
mumkin.

Okeanlarning ba’zi gismlarida (masalan, Hind okeanining shargida va
Tinch okeanining g'arbida) tropik icht konveigensiya zonasida passatlardan
ikkita bir-biriga parallel tropik frontlar bilan ajrahb turgan kuchli (5—10
m/sek) g'arbiy shamollar esadi. Bu ekvatorial g'arbiy shamollar yer sirtid-
an bir necha kilometrgacha cho'zilgan atmosfera gatlamini egaUaydi.

O'tish mavsumlarida Hind okeani ustidagi eni bir necha kenglik
graduslariga teng bo'lgan g'arbiy shamoUaming ekvatorial zonasi ekvator-
ga nishatan simmetrik joylashgan bo'ladi.

Ko'rilayotgan yarimsharning yozida g'arbiy shamoUarning ekvatorial
zonasi kengayadi, yugoriroq kengliklarni o'z ichiga olib, u yerda kvazige-
ostrofik yozgi mussonni hosil giladi. Bunda tropik frontlardan bittasi ekva-
tor yaginida goladi, boshgasi esa musson bilan birga shimolga yoki janub-
ga siljiydi.

Mussonlar— gishki va yozgi mavsumlarda shamolning ustuvor yo'nalishi
va yetarlicha tuig'un rejimi bilan xarakterianuvchi shamollardir. Bir mavsum-
dan ikkinchi mavsumga o'tishda shamolning ustuvor yo'nalishi garama-
garshi yoki unga yaqin yo'nalishga o'zgaradi.

Mussonlaming hosil bo'lish mexanizmi atmosfera umumiy sirkulyasi-
yasi elementlari-siklon va antisiklonlar bilan chambarchas bog‘lig.
S.P.Xromov tuzgan kartada mussonli va ,,musson moyillik“ka ega bo'lgan,
ya’ni qishda va yozda qarama-garshi yo'nalishdagi shamoUarning takror-
lanuvcha.iligi 40% dan kam bo'lmagan mintaqgalar ko'rsatilgan (16-rasm).

Shunga e’tibor berish kerakki, musson mintagalar! bir necha kengliklar
zonalariga birlashgan bo'ladi. Bu zonalar Yevrosiyo git’asining chekka
hududlarini shimoldan, shargdan va janubdan gamrab oladi. Ular Afrika
\a Amerika git’alarining ayrim joylashgan hududlarida ham kuzatiladi.

Uchta musson zonalarini ajratish mumkin; 20° sh.k. va 20° j.k. orasida-
gi tropik zona; ikkala yarimsharlarda 30° va 40° kengliklar orasida joy-
~ashgan ikkita subtropik zonalar; o'rta kengliklar zonasi va qutbiy zon.
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16-rasm. Yer shari bo'yicha musson sohalarining tagsimlanishi.

Oxirgi ikkita zonalar fagat shimoliy yarimsharda mos ravishda 50°—60° va
70° sh.k larda kuzatiladi.

Musson mintagalarining tuzilishi atmosfera ta’sir markazlarining in-
tensivligi va joyining o ‘zgarishlari bilan bogig.

Tropik musson gishda Sibir antisikloni va ekvatorial botiglikning, yoz-
da —Janubiy Hind antisikloni va Osiyo depressiyasi 0°zaro ta’siri natijas-
ida hosil bo‘ladi. Subtropik musson yozda Osiyo depressiyasi va Tinch
okean antisiklonining o'rkachi, gishda — Sibir antisikloni va Aleut depres-
siyasi botigligining janubi-g‘arbiy gismi ta’sirida shakllanadi.

Qishki va yozgi Osiyo mussonining ayrim xususiyatlarini ko‘rib chigamiz.

Qishki Osiyo mussoni Tibetni chetlab o‘tib, Xitoy va Yaponiya orgali
janub vajanubi-g‘arbga Sibir antisikloni mintagalaridan sovug qurug havoni
olib keladi. Janubiy Xitoy dengizi ustida 15—20° shimoliy kengliklar oras-
ida bu havo shimoli-shargiy passatga yaginlashib, u bilan Hindixitoy, Ma-
layziya, Filippin orollari va hatto Avstraliyaning shimoliy gismigacha yetib
boradi. llig Atlantika okeanining ustida u isiydi va namga boyiydi. Nati-
jada Hindixitoy yarimoroli hududlariga bulutli, yog‘in-sochinli ob-havo
olib keladigan ilig dengiz massasi kirib keladi. Ekvator tomon harakatlan-
gan sari gishki Osiyo mussonining havosi ekvatorial havo xususiyatlarini
orttirib boradi.

Yozda ekvatorial botiglik bilan qo‘shilgan keng Osiyo depressiyasining
va kuchayayotib, shimolga siljiyotgan janubiy yarimsharning okean an-
tisiklonlarining o‘zaro ta’siri natijasida suv sirtidan quruglikka yo‘nalgan
havo ogimlari - yozgi musson yuzaga keladi. Bu mussonni faollashtirishda
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jsigan git’a va nisbatan salgin okean orasidagi haroratlar fargining ahamiyati
katta. Yozgi mussonning subtropik va o‘rta kengliklardagi gismlari Tinch
okeani antisikloni mintagasidan Xitoyning janubi-shargiy gismiga, Koreya,
Yaponiya va Primorega yo'nalgan nam havoning janubi-shargiy ogimi
loorinishda ifodalanadi.

Yozgi musson tropik gismining rivojlanishi ekvatorial botiglikning Osi-
yo git’asining janubiga siljishi bilan bog‘lig. Dastlab janubi-g‘arbiy musson
ogimi Xitoyning janubiy gismini, keyin Hindixitpy, Birma va Hindis-
tonni egallab oladi. Quruglikka yetib kelgan yozgi Osiyo mussonining havosi
nihoyatda nam bo‘ladi va shu sababli Janubiy va Janubi-shargiy Osiyoda
kuchli yog‘inlar yog‘adi. Shuni nazarda tutish kerakki, yog‘inlar hosil bo'lishi
uchun havoning katta namligi yetarli emas - atmosferada suv bug'ining
kondensasiyasi kuzatilishi uchun qulay sharoitlar bo'lishi kerak. Bujaray-
on yuzaga kelishi uchun termik konveksiya va Janubiy Osiyodagi ko‘p
sonli tog* tizmalarining janubiy yonbag'irlari bo'ylab nam havo massala-
rining ko'tartiishida paydo bo‘ladigan majburiy konveksiya yordam beradi.

Yozgi mussonlar davrida o'rta kengliklardagi jarayonlar bilan bog'liq
bo‘lgan yozgi Osiyo depressiyasi intensivligining tebranishlari va u bilan
bog‘lig mussonlarning kuchayishi va kuchsizlanishi kuzatiladi. Bu —bosim
maydonining meridional o'zgarishlariga olib keladigan siklonal faoliyatdir.

Ma’lum sharoitlarda tropik frontda past bosimli, siklonal sirkulyasiyaga
ega bo'lgan atmosfera g'alayonlari — tropik siklonlar yuzaga keladi. Turli
geografik hududlarda ular har xil ataladi: Janubi-shargiy Osiyoda — tay-
funlar, Atlantika okeanida — dovullar, Hind okeanida —siklonlar.

Notropik siklonlarga nisbatan tropik siklonlar kichikroq, birog, ulkan
energiyaga ega bo'ladilar. Ularning diametri bir necha yuz kilometrdan
oshmaydi, lekin bosim va shamol tezligining gorizontal gradiyentlari yax-
shi rivojlangan notropik siklonlardagilardan ancha katta bo'ladi. Tropik
siklon markazida havo bosimi 885 gPa gacha pasayishi, shamol tezligi esa
70—90 m/sek, hatto 100 m/sek gacha yetishi mumkin.

Tropik siklonlar ikkala yarimsharlarning 10°—20° kengliklar zonasida
suvning harorati 28°C gacha yetadigan okeanlarning ilig gismlari ustida
yuzaga keladi (17-rasm).

Shimoliy yarimsharda tropik siklonlar Sariq dengiz, Filippin orollari va
Tinch okeanning 170° shargiy uzunlikkacha cho'zilgan gismida eng ko'p
hosil bo'ladi. Bu siklonlar g'arbiy yo'nalishda harakatlanib, Osiyo
girg'oglariga yetib keladi va qit’aga o'tib, tez to'lishadi yoki Tinch okeani
antisiklonining g'arbiy chekkasidagi meridional ogim ta’sirida Shimoli-
shargga chetlanib Yapon orollariga siljiydi.

Atlantika okeanida — Karib dengizi, Kichik Antil orollari va Meksika
ko'rfazi hududlarida yuzaga keladigan tropik siklonlar odatda Shimoliy
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Fuqarolar, shu jumladan, voyaga. yetmagan shaxslar ham
hayotda eng ko‘p duch keladigan munosabatlar —bu fugarolik-
huquqiy munosabatlardir. Xo‘sh, bu ganday munosabatlar?

Kundalik  hayotimizda biz ko‘plab  munosabatlarga
kirishamiz. Masalan, ertalab turib, elektr eneigiyaga,
suvogavaga, Iissig va sovug suvga, gazga murojaat gilamiz,
ko‘chaga — ishga yoki o‘gishga otlanamiz, transportga
chigamiz, umumiy ovqgatlanish maskanlariga Kirib, gomimizni
to‘yg‘azamiz, kino, teatr, stadionlarga tushib, ma’naviy ozuga
olamiz. Bu - haU hammasi emas. Siz fagarolik-hugquqiy
rnunosabatlarning ishtirokchisi sifatida xususiy bank, fermer
xofaligi, xususiy korxona, advokatura ochishingiz; «Rotshild va
uning o‘g‘illari» (Angliya), «Doyche-bank» (Germaniya) bank-
larining, jahonga mashhur Coca-Cola, Mc.donalds kompa-
niyalarining mamlakatimizda sho‘ba korxorialarini ochishingiz,
0‘z hayotingiz va sog‘lig‘ingizni turli baxtsiz hodisalardan
sug'urta qildirishingiz mumkin. Bilasizmi, bu hagda jahon
hamjamiyati tinchlik, totuvlik va o'zaro hamkorlik, birdamlik
yo‘lini tanlagan. Yuqoridagi holatlar 1948-yil 10-dekabr kuni
gabul gilingan Inson huquglari umumjahon Deklaratsiyasida
(bundan keyingi o'rinlarda Deklaratsiya deb yuritamiz —
mualliflar) 0‘z aksini topgan.

Shu ma’noda olganda, Deklaratsiyaning mugaddimasida
insoniyat oUasining hamma a’zolariga (shu jumladan, voyaga
etmaganlarga ham —ta’kid mualliflarniki) xos gadr-gimmat va
ulaming teng, ajralmas huqugqlarini tan olish erkinlik, adolat va
yalpi tinchlik asosi ekanligiga e’tibor berilganligi bejiz emas.
Shuningdek, sizning sha’n, qadr-gimmat, shaxsiy daxlsizlik,
nomga bo'lgan huqugingiz ham boshga huquqg (jumladan,
jinoyat huqugi, ma’muriy huquqg) sohalari qatori fuqarolik
huqugi bilan ham qo‘riglanishini bilishingiz muhim. Bir so‘z
bilan  aytganda, bularning  barchasi  fuqgarolik-huquqiy
munosabatlardir. Chunki ushbu munosabatlaming negizida
muayyan mol-mulk, manfaat va shartnomaviylik yotadi. Ushbu
munosabatlar mamlakatimizda huqugning alohida sohasi —
fugarolik huquqi bilan tartibga solinadi va mustahkamlanadi. U
bir gator teng huquqgli subyektlar —fugarolar, yuridik shaxslar



«Barkamol avlod vyili» deb e’ion qilinishi va hukumatning
maxsus dasturlari gabul gilinishi muhim ahamiyat kasb etdi.

Yurtboshimiz 1.A.Karimov ta’kidlaganlaridek, biz sog‘lom
avlodni tarbiyalab voyaga yetkazishimiz kerak. Sog‘lom Kkishi
deganda fagat jismoniy sog‘lomlik emas, balki sharqona odob-
axlog va umumbashariy g‘oyalar ruhida kamol topgan insonlarni
tushunamiz. Oliy Majlis bu borada davr talablariga javob
beradigan, eng qulay, ilg'or tajribalarga tayangan va uzviy
bog'lig bo‘lgan gator gonunlar gabul gilishi kerak”.

O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 45-moddasida
«Voyaga yetmaganlar huquglari davlat himoyasidadir», deb
belgilanishi, bu boradagi davlat himoyasiijing huquqgiy
poydevorini yaratish va jamiyatimizdagi siyosiy, igtisodiy hamda
ijtimoiy o'zgarishlar voyaga yetmagan shaxslarga oid ijtimoiy
huqugiy munosabatlami tartibga soluvchi qonunlarni ishlab
chigish jarayonini jadallashtirishga olib keldi. Bu sohadagi
ijtimoiy-huqugiy munosabatlami tartibga solish vazifasiga ega
bo'lgan «QO'zbekistan Respublikasi davlat yoshlar siyosati
asoslari to‘g‘risida»gi  1991-yil 20-noyabrda gabul gilingan
gonurming” mantiqiy davomi sifatida 2008-yil 7-yanvarda «Bola
huquglarining kafolatlari to ‘g‘risida»gi gonun gabul gilindi”.

Hayotimizning salmogli gismini egallaydigan fugarolik-
huqugiy munosabatlami mamlakatimizda yuqoridagi qonun
hujjatlaridan tashqari, O'zbekiston Respublikasining Fugarolik
kodeksi ham tartibga soladi va mustahkamlaydi. Ushbu
munosabatlaming markaziy ishtirokchisi bo'lgan  fugaro
(jismoniy shaxs) tushunchasi aynan mazkur gonun hujlatida
berilgan. Unga ko'ra, fugarolar Oismoniy shaxslar) deganda,
O'zbekiston Respublikasining fugarolari, boshga davlatlarning
fugarolari,  shuningdek,  fugaroligi  bo'Imagan  shaxslar
tushuniladi.

LA. Karimov. 0 ‘zbeidston siyosiy-ijtimoiy, igtisodiy istigbolining asosiy
tamoyillari. —.: «QO'zbekiston*, 1997. -137 b.
2 O'zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining Axborotnomasi, 1992-yil, Ne2, 80-
modda.
2 O'zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to'plami, 2008-yil, Ne1-2, 1-modda.



Fugarolik-hugqugiy munosabatlar doirasida mulkiy munosa-
batlar yetakchi o'rinni egallayd” Mulkiy munosabatlar deganda,
igtisodiy munosabatlar, ya’ni ishlab chigarish vositalari, iste’mol
buyumlari, umuman Kkishi mehnatinmg har ganday mahsu-
lotlarni yaratish, egallash, foydalanish va tasarruf etish bilan
bog'lig bo'lgan ijtimoiy munosabatlar tushuniladi.

Ammo mulkiy munosabatlaming barchasi ham fugarolik
huqugi normalari bilan tartibga solinavermaydi. Ba’zi mulkiy
munosabatlar huqugning boshga sohalari bilan ham tartibga
solinadi. Huqugiy munosabatda gatnashuvchi bir tarafning
ikkinchi tarafga ma’muriy jihatdan bo'ysunishiga asoslangan
mulkiy munosabatlar — ma’muriy huquqg normalari bilan, soliq
va byudjet bilan bog'Ug munosabatlar —moliya huqugi normalari
bilan, shuningdek, yer bilan bog'lig munosabatlar - yer huquqi
normalari biian, mehnat shartnomasi hamda intizomiy bo'ysunuv
bilan bog'liq munosabatlar — mehnat huqugi normalari bilan
tartibga sohnadi.

Fugarolik huqugi asosan, muayyan ekvivalent (tenglik)
barobari bilan belglianadigan, giymat, baho bilan ifodalanadigan
va ishtirokchilari teng darajada ko'riladigan  mulkiy
munosabatlami tartibga soladi. E’tibor bering-a, Deklaratsiyada
belgilangan tenglik alomati bizning, miUiy gonunchiligimzda
aynan Fugarolik kodeksida nazarda tutiladi.

Fugarolik huquqi tomonidan tartibga solinadigan mulkiy
munosabatlar doirasi nihoyatda keng. Bular jumlasiga
do'kondan o'quv qurollari, muzgaymoq, «chupa-chups»,
bodrog sotib olish, sartaroshxonaga kirib soch kaltalatish, ota-
onalar bilan boshqga shaharga sayohatga borilganda ijaraga uy
olish, tillami, fanlami chuqurrog o'zlashtirish magsadida
repetitorlarga qatnash, stadionlai®a futbol tomosha qilishga,
zoopark, muzeylar, teatrlatga borish, transport xizmatidan
foydalanish, ayni paytda boshqalai®a zarar yetkazish ham

(eslang-a, «O'zbekfilm» mahsuloti bo'lgan — «Suyunchi»
filmini) — bularning hamma-hammasi mulkiy munosabatlar
hisoblanadi.

Fugarolik huqugi tomonidan shaxsiy-nomulkiy munosabat-
lar ham tartibga solinadi. Ularga intellektual faoliyat natijalariga



va davlat o'rtasida yuz beradi. Yugoridagilarni umumlashtirib,
fugarolik huqugi yuridik jihatdan teng bo'lgan subyektlar
o‘rtasidagi mulkiy va shaxsiy nomulkiy munosabatlami tartibga
soladigan va mustahkamlaydigan huquqgiy normalar yig'indisidir,
deb aytish mumkin. Ushbu hol Deklaratsiyaning 1-moddasida:
«Hamma odamlar o'z gadr-qgimmati hamda huquqglarida erkin
va teng bo'lib tug'iladilar. Ularga agl va vijdon ato gilingan,
binobarin bir-birlariga nisbatan birodarlik mhida munosabatda
bo'lishlari kerak», deb ta’riflanadi.

Shuni ham aytish kerakki, siz hayotingizda huqugning boshga
sohalari - mehnat huquqgi, solig huqugi, bojxona huqugi, jinoyat
huquqgi buan ham to'gnash kelishingiz mumkin. Ammo aytingchi,
ular bilan har damda to'gnash kelishingiz mumkirmii? Birdan
«yo'g», deb javob berishingiz tabiiy. O'ylab ko'ring — mehnat
hugugi bilan fagat muayyan korxonada xodim sifatida
ishlayotganingizda, bevosita mehnat jarayonida to'gnashasiz, solig
huquqi bilan, deylik, yer solig'i bilan solig gonunchiligiga binoan
ylda ikki marta, bojxona huquqi bilan — gachonki O'zbekiston
sarhadlaridan tashgariga chigilganda yoki kirganingizda to'qnash
kelasiz. Bilasizmi, siz jinoyat huqugi bilan umuman to'gnash
kelmasligingiz mumkin, agar jinoyat ko'chasiga kirmasangiz,
jinoyat gonunchiligi bilan tagiglangan, aybli ijtimoiy xavfli gilmish
(harakat  yoki  harakatsizlik)  gilmasangiz, jinoiy-huquqiy
munosabatlaming subyekti bo'lmaysiz. Xulosa o0'zingizga, siz
yuqoridagi huquqg sohalarida dam-badam yoki umuman gat-
nashmasligingiz mumkin. Ammo fugarolik huqugidan ayro tusha
olmaysiz. Ushbu o'rinda biz siznmg mulkdorlik giyofangizni ochib
bermogchimiz. Nima deb o'ylaysiz - Siz ayni hozirgi paytda
o‘zingizni mulkdor deb hisoblaysizmi? Mulk o0'zi nima ekanligi
hagida ganday bilimlai;ga egasiz? Ushbu holatlar mamlakatimizda
va jahon hamjamiyatida gaysi hujjatlar bilan tartibga solinadi deb
o'ylaysiz? Ushbu hujjatlarga ko'ra, siz ganday huqug va
majburiyatlaiga egasiz? Ushbu masalalarda biron-bir nizo,
kelishmovchilik kelib chigganda, uni ganday tartibda hal qilish,
kimga murojaat ettishni bilasizmi, sizning huquglaringizni kim va
ganday himoya qilishinichi? Ana shular hagida so'zlamogchimiz.



Biz fuqarolik huqugi hagida so‘z yurityapmiz. Ammo siz
uni, ya’ni fugarolik huquqi iborasini fugaroviylik bilan
chalkashtirmasligingiz lozim. Shaxsning fugaroligi - bu uning
jismoniy shaxs sifatida muayyan davlatga mansubligi, davlat
bilan shaxs o'rtasidagi doimiy, bargaror huqugiy bog‘lanishidir.
Masalan, 0 ‘zbekistén fugaroligi, Rossiya fugaroligi, Qozog'iston
fugaroligi kabi. Fugarolik huqugi esa mutlago boshga va keng
ma’nodagi tushunchadir. Fugarolik huquqgi iborasi kelib
chigishining tarixiy ildizi Rim «sivil hugugi» Cus civil) ga borib
tagaladi. Qadimgi Rimda bu huqug tushunchasi Rimning tubjoy
fugarolari-kviritlar (cives) huquqgini, davlat-shaharlar (civitas)
huqugini anglatgan. Keyinchalik, Yevropa mamlakatlari huquq
tizimlari tomonidan Rim xususiy huqugini o'zlashtirib olish
jarayonida bu tushuncha hozirgi zamon yuridik
atamashunosligiga ko‘chirildi.

Fugarolik-hugqugiy munosabat ishtirokchilari to‘lagonli
ushbu munosabatlarda ishtirok etishlari uchun ular ikki
Xususiyatga ega bo‘lishlari lozim. Ya’ni fugarolar huqug va
muomala layoqatiga ega bo'lishlari shart.

Fuqarolik-huqugiy munosabat ishtirokchilarining ma’lum
fugarolik huqugiga ega bo'lish va shunga yarasha majburiyat
(burch) ola bilish layoqati ftjqarolik huquq layogatidiv. Bir so‘z
bilan aytganda, fugarolik huquq va burchlarga ega bo‘lish -
fugarolik huquqg layogati, demakdir. Barcha fugarolar huqug
layoqatida tengdirlar. Deklaratsiyaning 2-moddasiga ko‘ra, har
bir inson irgi, tana rangi, jinsi, tili, dini, siyosiy yoki boshga
e’tigodlaridan, milliy yoki ijtimoiy kelib chigishi, mol-mulki,
tabagasi yoki boshga holatidan gat’i nazar Deklaratsiyada e’lon
gilingan barcha huquqg va barcha erkinlikka ega bo‘lishi zarur.
Bu hoi mamlakatimiz milliy gonunchiligida ham oz ifodasini
topgan. Chunonchi, Konstitutsiyamizning 2-bobida, Fugqarolik
kodeksining 17-moddasida bu hoi gayd gilingan.

Fugaroning huquq layoqgati, odatda, u tug'ilganida vujudga
keladi va vafot etishi bilan tugaydi. Ba’zan, huquq layoqgati bola
tug'ilgunga gadar ham vujudga keladi, fagat bola tirik tug-‘ilsa.
Meros huqugiga ko‘ra, ochilajak merosda homilaning ham
huquq layoqati yotadi.

1



bo‘lgan va muallifiik huqugiga doir munosabatlami ko'rsatish
mumkin. Bu munosabatlarda fagat mulkiy munosabatlarnigina
emas, balki ulaming shaxsiy huquglarini ham, chunonchi,
asarni 0‘z nomidan, taxallusi ostida yoki nomini ko‘rsatmasdan
anonim tarzda nashr etish, asaming daxlsizligi huquqlari,
ixtironing muallifi bo'lib tanilish huqugi va boshga huquglami
belgilaydi. Eslang, Navoiy bobomiz hali besh-olti yoshlaridayoq
she’r yoza boshlaganini. Oggan daryo, ogaveradi deganlaridek,
hozirda ham bunday iste’dod sohiblari sizning tengqurlaringiz,
sinfdoshlaringiz orasida borligiga shubhamiz yo'q.

Shuningdek, fiigaroning sha’ni, gadr-gimmati, hayoti va
sog'lig'i, shaxsiy hayotining daxlsizligi kabi shaxsiy-nomulkiy
huquglar ham borki, ular pul bUan o'lchanmaydi, shu bilan
birga uning biron-bir o'lchov mezoni ham vyo'g. Hech,
eshitganmisiz, «palonchi meni palon metrlik obro'yimni to'kdi,
palon kilo menga zarar yetkazdi», - degan gaplarni. -Yo'g'-a?

Yana bir holatga etiboringizni garatmoqchimiz. Agar
gonundan yoki milliy odatdan boshgacha tartib kelib chigmasa,
fugaro o'z familiyasi va nomidan, shuningdek, otasining ismi
bilan huqug va burchlarga ega bo'ladi hamda ulami amalga
oshiradi. Qonunda nazarda tutilgan hollarda va tartibda fugaro
taxallusdan (to'gilgan ismdan) foydalanishi mumkin. Bilasiz,
shoir-yozuvchilarimiz ~ asosan  taxallusdan  foydalanadilar
(Navoiy, Oybek, M.Yusuf, M.Toir va boshqg.).

Fugaro gonunda belgilangan tartibda 0'z  ismini
o'zgartirishga haqgli. Fugaroning o'z ismini o'zgartirishi awalgi
ismi bilan oigan huqug va burchlarini bekor qilish yoki
o'zgartirish uchun asos bo'lmaydi.

Ismini o'zgartirgan fugaro o'zining awalgi ismiga rasmiy-
lashtirilgan hujjatlarga o'z hisobidan tegishli o'zgartirishlar ki-
ririlishini talab qilishga haqgli. Ayni vagtda shuni aytamizki,
boshga shaxs ismidan foydalanib huqug va burchlarga ega
bo'lishga yo'l go'yilmaydi.

Bir so'z bilan aytganda, mulkiy xarakterda bo'Imagan
shaxsiy munosabatlar shaxsning o'zi bilan bevosita bog'liq
bo'lgan va undan begonalashtirilmaydigan huquqlardir.
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Shuningdek, to‘la muomala layogati quyidagi hollarda ham
vujudga keladi:

— voyaga Yyetgunga qadar gonuniy asoslarda nikohdan
o‘tgan fugaro nikohdan o‘tgan vaqtdan e’tiboran;

— nikoh tuzish natijasida ega bo'lingan muomala layoqati
o‘n sakkiz yoshga to'lmasdan turib nikoh bekor qgilingan
taqdirda ham to'la saglanib goladi;

— emansipatsiya holatiga ko'ra, 16 yoshli fugaro to'la
muomalaga layoqatli, deb e’lon gilinganda.

Xo'sh, voyaga yetmagan shaxslaming fugarolik muomala
layoqati ganday?

Eng awalo, shuni aytamizki, Fugarolik kodeksi voyaga
yetmaganlami ikki guruhga bo'ladi - yosh darajalariga ko'ra,
ya’ni 14 yoshgacha bo'lgan va 14 yoshdan 18 yoshgacha bo'lgan
voyaga yetmaganlar.

0‘« to™rt yoshgacha bo'lgan voyaga yetmaganlar (yosh
bolalar) to'la muomala layogatiga ega emaslar.

Olti yoshdan o'n to'rt yoshgacha bo'lgan bolalar;

N — mayda maishiy bitimlar, masalan, biroz yuqorida
aytganimizdek, muzgaymoq, o'quv qurollari sotib olish, gaysiki,
0'z ehtiyojlarini gondirishga xizmat giluvchi narsalami sotib
olish;

—tekin manfaat ko'rishga qaratilgan, notarial tasdiglanishi
yoki davlat ro'yxatidan o'tkazishni talab gilmaydigan bitimlar,
masalan, tug'ilgan kunlarda, hayit va Navro'z bayramlarida ota-
onalaridan, bobo-buvilaridan, yagin garindoshlaridan,
sinfdoshlaridan biron-bir sovg'a (hadya) olish va ushbu
narsalami tasarmf etish borasidagi bitimlarni amalga oshirishga
haglidirlar.

O'n to'rt yoshgacha bo'lgan voyaga yetmaganlar uchun
bitimlarni ular nomidan ota-onalari, farzandlikka oluvchilar
yoki vasiylari (qonuniy vakillari) tuzadilar.

Birovga yetkazilgan zararlari uchun ham javobgar
bo'Imaydilar. Ular uchun ota-onalari yoki boshga nazoratchilari
javobgardirlar.

0 “« ro'#t yoshdan o‘n sakkiz yoshgacha bo'lgan voyaga
yetmaganlar (o'smirlar) gisman muomalaga layoqatli bo'lib,
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Amaldagi Fuqarolik kodeksi fugarolarning huquqg layoqati
raazmunini ancha boyitdi. Unga ko‘ra, fugarolar:

—mulk huqugi asosida mol-mulkka ega bo'lishlari;

—mulkni meros qilib olishlari va vasiyat gilib goldrishlari;

—bankda jamg‘armalarga ega bo‘lish!ari;

— tadbirkorlik, dehgon, fermer xojaligi bilan hamda
gonunda ta’giglab qgo'yilmagan boshga faoliyat bilan
shug‘ullanishlari;

— yollanma mehnatdan foydalanishlari, o‘zlari mustaqil
ravishda yoki boshga fugarolar va vyuridik shaxslar bilan
birgalikda yuridik shaxslar tashkil etishlari;

—qonunga zid bo'lImagan har ganday bitimlar tuzishlari va
majburiyatlarda gatnashishlari;

— boshga shaxslar tomonidan yetkazilgan zararning
to'lanishini talab qgilishlari;

—mabhsulot turini va yashash joyini tanlashlari;

—fan, adabiyot va san’at asarlarining, ixtirolaming, gqonun
bilan go'riglanadigan boshqa intellektual faoliyat natijalarining
muallifi hugugiga ega bo'lishlari mumkin.

Biz huquqg layoqgati haqida tanishdik. Lekin fugaroning
hayotiy munosabatlarda ishtirok etishi uchun buning o'zi yetarU
emas. U muomala layogatiga ham ega bo'lishi lozim.

Muomala layoqgati - fugarolarning o'z harakatlari bilan
fugarolik huquglariga ega bo'lish va ulami amalga oshirish, o'zi
uchun fugarolik burchlarini vujudga keltirish va ulami bajarish
layogatidir. To'la muomala layoqati sohibi gonun yo'l go'ygan
istalgan turdagi yuridik harakatlami gilishi mumkin (masalan,
shartnomalar tuzish, yetkazilgan zararni to'lash va hokazolar).

Muomala layogatining huquq layoqatidan fargi shuki,
barcha fugarolar ham muomala layogatiga ega bo'laveraiaydilar.
Muomala layoqgatiga ega bo'lishning sharti shundaki, muomala
layogatiga ega bo'lgan fuqgarolar aqglirasolik bilan o'z
harakatlarining  oqibatlarini ~ tushunib  harakat quadilar.
Ma’lumki, yangi tug'ilgan bola to'lig huquqg layogatiga ega
bo'lsa ham, o'z harakatlari bilan bironta huqug va majburiyat
ola olmaydi.

Unutmang, to'la muomala layoqgati 18 yoshdan boshlanadi.
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nazarda tutilgan hollardan tashgari (masalan, merosdan voz
kechish) huquqglarning bekor gilinishiga olib kelmaydi.

Fuqarolik huquglarini amalga oshirish boshga shaxslarning
huquglarini hamda gonun bilan go‘riglanadigan manfaatlarini
buzmasligi  shart. Qonun  fuqarolik-hugugiy = munosabat
ishtirokchilarining insofli, oqilona va adolat bilan harakat
gilishini nazarda tutadi.

Fugarolar... 0o‘z huquglarini amalga oshirishda jamiyatning
ma’naviy tamoyillari, axlogiy normalarini hurmat qilishlari,
tadbirkorlar esa ish yuritish odobi goidalariga rioya gqilishlari
shart. Ular o0‘z huquglarini amalga oshirish jarayonida
boshqalarga zarar yetkazmasliklari, o‘z huquglarini suiiste’mol
gilmasliklari, shuningdek, ulardan qonun hujjatlariga zid ravishda
foydalaiunasliklari shart.

Fugarolar... o‘z huquglarini amalga oshirishda ushbu
shartlarga rioya etmasalar, sud ularga tegishli huqugni himoya
gilishni rad etishi mumkin.

Xo‘sh, buzilgan fugarolik huquglari ganday usullar bilan hi-
"moya qilinadi? Huqugni himoya qilish usullari ham
gonunlarimizda mustahkamlab go'yilgan. Ular quyidagilardan
iborat:

— huqugni tan olish (masalan, asarning birov tomonidan
o‘zlashtirilib nashr etilgani to‘g‘risida nizo bo'lgani holda, shu
asarga nisbatan mualliflikni tan olish);

— huquqg buzilishidan oldingi holatni tiklash va huqugni
buzadigan yoki uning buzilishi  xavfini tug‘diradigan
harakatlaming oldini olish (masalan, mulk egasi 0'zining
mulkidan foydalanish huqugining har ganday ravishda
buzilishini bartaraf etish va kelgusida mulkdan foydalanishda
halagit bermaslik majburiyatini buzuvchi shaxsga yuklash);

—shaxsning o°‘z huquglarini o‘zi himoya qilishi;

— burchni aslicha (natura) bajarishga majbur qilish
(masalan, sotilgan ashyo sotuvchi tomonidan ixtiyoriy ravishda
topshirilmaganida uning oluvchisiga majburiy tarzda olib
berish);

—zarami to'lash;

—ma’naviy ziyonni goplash va boshqalar.
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gonuniy vakillari (ota-onalari, farzandlikka oluvchilar yoki
homiylari)ning roziligi bo'lgan taqdirda o°‘z harakatlari bilan
huqug va majburiyatlar olishlari mumkin.

O'smirlar bitimlarni ota-onalari, farzandlikka oluvchilar
yoki homiylarining roziligi bilan tuzadilar. Ammo ular mustaqil
ravishda o'zlarining ish haglari yoki stipendiyalarini tasarruf qi-
lishga, o'z asarlari, ixtirolariga bo'lgan mualliflik hamda ixtiro-
chilik huquglarini, o'z kashfiyotlariga bo'lgan huquglarini
amalga oshirishga, banklarga mablag'lar qo'yish va ularni
tasarruf etishga, shuningdek, boshga mayda maishiy bitimlarni
tuzishga haqglidirlar. Ular 16 yoshdan kooperativlarga a’zo bo'lib
kirishlari mumkin.

Yetarli asoslar mavjud boMganida sud gonuniy vakillari yoki
vasiylik va homiylik organining iltimosnomasiga ko'ra, o'smirni
0'z ish haqgi yoki stipendiyasini mustaqil tasarruf gilish huquqini
cheklashi yoki bu hugugdan mahrum yetishi mumkin.

O'smirlar boshga shaxslarga yetkazilgan zararlari uchun
amaldagi  gonunlarimizda belgilangan tartibda javobgar
bo'ladilar.

Fugarolar o'zlarining huqug layogati mazmuniga yarasha
xilma-xil fugarolik huquglari olish imkoniyatiga egadirlar.

Prezidentimiz I.Karimov ugqtirganidek, fugarolik huquqla-
rini amalga oshirish va burchlami bajarish vaqtida fugarolar...
davlatimiz bozor iqtisodiyotini shakllantirish sharoitida gqonun-
larga va normativ huqugiy hujjatlarga nisbatan chuqur hurmat
hissini tarbiyalash alohida ahamiyatga egadir”.

Fuqarolik huquglarini amalga oshirish tartibi Fugarolik ko-
deksining 9-moddasida ko'rsatilgan. Unga asosan, fugarolar...
fugarolik huquglarini o'z erklari bilan, o'z manfaatlarini ko'zlab
go'lga kiritadilar hamda amalga oshiradilar. Ular o'zlariga
tegishli fugarolik huquglarini, shu jumladan, bu huquglarni
himoya qilish huquqini ham o'z xohishlariga qarab tasarraf
etadiiar. Bunda ular, hatto o'zlariga tegishli huguglami amalga
oshirishdan voz kechishga ham haglidirlar va bu holat gonunda

m|.A.Karimov. 0 ‘zbekiston bozor munosabatlariga o'tishning o'ziga xos yo'li. —T.;
«O'zbekiston». 1993. - 72 h.
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Il bob. VOYAGA YETMAGANLARNING MEHNAT
QILISH HUQUQI VA UNI AMALGA
OSHIRISH

0 ‘zbekiston Respublikasida yoshlar hagida g‘amxo‘rlik
gilish davlat siyosati darajasiga kotarilgan bo'lib, ulaming kasb-
hunar o'rganishlari, oigan kasblari bo'yicha mehnat qilishlari
uchun zamr ijtimoiy-igtisodiy, huquqgiy sharoit yaratish ishlari
amalga oshirilib kelinmoqda. «Yoshlar yli» deb e’lon gilingan
2008-yilda amalga oshirilgan Davlat dasturida eng muhim vazifa
sifatida yoshlar huquglarini kengaytirish, ulaming kafolatlarini
kuchaytirish vazifasi dolzarb gilib belgilangandi.

O'zbekiston Respublikasida yoshlar alohida imtiyozga ega
tabaqa sifatida davlat va jamiyat tomonidan ardoglanadi. Bunda
ularga iqgtisodiy, ijtimoiy va boshga masalalarda keng
go'shimcha imkoniyatlar yaratilgan bo'lib, bular orasida mehnat
gilish huquqlari yetakchi o'rinda turadi.

Voyaga yetmagan fugarolai®a bandlik sohasida go'shimcha
kafolatlar berilgan bo'lib, mulkchilik shaklidan gat’i nazar
barcha korxona va tashkilotlar ular uchun qo'shimcha ish
joylarini  kvotalab  qo'yishlari, Bandlikka ko'maklashish
markazlari tomonidan ishga yo'llangan o'smirlarni esa
belgilangan ish joylariga ishga qabul gilishlari, ularga ishlab
chigarishning bevosita o'zida shogirdlik asosida kasb-hunar
o'rganishlari uchun imkoniyat yaratib berishlari kerak.

Mehnat shartnomasi tuzish va ishga gabul gilish chog'ida
voyaga Yyetmaganlar uchun qgo'shimcha kafolatlar nazarda
tutilgan. Jumladan, ulaming salomatligi va ma’naviy-axlogiy
tarbiyasi muhofaza etilishi uchun moddiy javobgarlik bilan
bog'lig ishlarga, o'rindoshlik asosida 18 yoshga to'Imagan
shaxslami ishga qabul qilinishlari taqgiglanadi. Shuningdek,
gonun hujjatlarida 18 yoshga to'Imagan shaxslar mehnatidan
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Buzilgan fugarolik huquglari sud va xojalik sudi orgali himoya
gilinadi, shuningdek, fugaro o‘z huquglarini 0‘zi himoya gqilishi
ham mumkin. Bu hol Deklaratsyaning 8-moddasida «Har bir in-
son unga konstitutsiya yoki gonun orqali berilgan asosiy huquglari
buzilgan hollarda nufuzli milliy sudlar tomonidan bu huquglaming
samarali tiklanishi huqugiga ega», deb belgilangan normasi bilan
hamohangdir.

Shaxsning o0‘zi tomonidan ham fuqarolik huquglarini
himoya qgilishga yo‘l go‘yiladi. Biroq bunda himoya ma’lum
shartlar asosida amalga oshirilmog'i lozim. Ya’ni shaxsning o°‘zi
tomonidan fuqgarolik huquglarini himoya qilish usullari huqugni
buzish darajasi bilan baravar bo'lishi hamda huquqgni buzishga
yo‘l go'yish uchun zarur harakatlar doirasidan chigib ketmasligi
lozim. Masalan, iste’molchi o'ziga sotilgan nugsonli tovarai
ushlab qolib, yetkazilgan zarar va jarima to'lanmaguncha
gaytarib bermaslikka haqU bo'ladi.

Mana, aziz bolajonlar, siz nazarimizda fugaro sifatida ho-
zirda bilishingiz lozim bo'lgan ma’lumotlai®a ega bo'ldingiz,
deb o'ylaymiz.  Ammo shuni unutmangki, qonunlarda
belgilangan huquglar, erkinliklar va ayni paytda majburiyatlar -
bu hali qog'ozda mavjud bo'lgan huquglardir. Demogchimizki
va istagimiz  shuki, Siz kelgusida fugarolik-huqugiy
munosabatlaming to'lagonli ishtirokchisi bo'lasiz, o'z huquq va
gonuniy manfaatlaringizni gayerda bo'Imasin himoya gila olasiz
va mamlakatimiz rivoji yo'lida munosib voris bo'lasizlar.
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YoUanib ishlash huqugi ish beruvchi bilan mehnat
shartnomasi tuzish orgali amalga oshiriladi va bunda mehnat
shartnomasi xodimning va ish beruvchining huquglarini
himoyalash vosita bo'lib xizmat giladi.

Mehnat shartnomasi xodim bilan ish beruvchi o'rtasida
muayyan mutaxassislik, malaka, lavozim bo'yicha ishni ichki
mehnat tartibiga bo'ysungan holda taraflar  kelishuvi,
shuningdek, mehnat to'g'risidagi qonunlar va boshga normativ
hujjatlar bilan belgilangan shartlar asosida haq evaziga bajarish
haqgidagi kelishuvdir.

Xodim va ish beruvchi mehnat shartnomasining taraflari
bo'lib hisoblanadilar. Mehnat shartnomasini tuzish hagidagi
kelishuvdan oldin go'shimcha holatlar (tanlovdan o'tish,
lavozimga saylanish va boshgalar) bo'lishi mumkin.

Xodim o'rindoshlik asosida ishlash to'g'risida, basharti bu
gonun hujjatlari  bilan tagiglanmagan bo'lsa, mehnat
shartnomalari tuzishi mumkin.

Mehnat shartnomasining mazmuni taraflar kelishuvi bo'yi-
cha, shuningdek, mehnat to'g'risidagi qonunlar va boshga
normativ hujjatlar buian belgilanadi.

Mehnat shartnomasida taraflaming kelishuvi bilan quyidagi-
lar belgilanadi:

—ish joyi (korxona yoki uning bo'linmasi);

- xodimning mehnat vazifasi - mutaxassisligi, malakasi, u
ishlaydigan lavozim; ishning boshlanish kuni;

- mehnat shartnomasi muayyan muddatga tuzilganda uning
amal qgilish muddati;

—mehnat hagi migdori va mehnatning boshqa shartlari.

Mehnat shartnomasini  tuzish paytida xodimlaming
gonunlar va boshga normativ hujjatlar bilan belgilangan mehnat
huquqlari va kafolatlari darajasi pasaytirilishi mumkin emas.

Mehnat shartnomasi yozma shaklda tuziladi. Mehnat
shartnomasining shakli O'zbekiston Respublikasi hukumati
tomonidan belgilangan tartibda tasdiglanadigan namunaviy
shartnomani hisobga olgan holda ishlab chigiladi.

Mehnat shartnomasi bir xil kuchga ega bo'lgan kamida ikki
nusxada tuziladi va har bir tarafga saglash uchun topshiriladi.
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foydalanishga yo‘l go‘yilmaydigan kasblar, ishlar nazarda
tutilgan.

Voyaga yetmaganlar salomatligini  muhofaza qilish
magsadida 18 yoshga to'Imagan o‘smirlarning har ganday ishga
fagat dastlabki tibbiy ko'rikdan o‘tkazilib qabul gilinishlari
belgilangan. 16 yoshga to'Imagan bolalar manfaatlarini himoya
gilish maqgsadida ularni ishga qabul qilish va mehnat
shartnomasi tuzish chog'ida otasi yoki onasi, yoxud boshga
voyaga yetgan oila a’zolarining yozma roziligi talab etiladi.

Bandlikka ko'maklashish markazlari tomonidan ishga
yo'llangan voyaga yetmaganlar dastlabki sinov shartlarisiz ishga
gabul qgilinishlari lozim.

Aholini ish bilan ta’minlashga ko'maklashish magsadida
korxonalar, muassasalar va tashkilotlarda ijtimoiy himoyaga
muhtoj, ish topishda giynaladigan va mehnat bozorida teng
sharoitlarda ragobatlashishga godir bo'lmagan shaxslami ishga
joylashtirish uchun ish joylarining eng kam miqdori belgilanadi.
Bunda kasb-hunar ta’limiga ega bo'Imagan yoshlar uchun, ular
umumta’lim muassasalarini tamomlaganlaridan keyin bir vyil
davomida shogirdlik ish joylari yoki maxsus kasb-hunar
tayyorgarlikni talab gilmaydigan ish joylari; o'rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarini tamomlagan yoshlar uchun esa
o'quv yurtini tamomlaganlaridan keyin bir yil davomida
ulaming kasb-hunar tayyorgarligiga muvofiq keluvchi ish joylari
ajratiladi.

ljtimoiy himoyaga muhtoj shaxslar uchun, shu jumladan, 18
yoshga to'lImagan shaxslar uchun ajratilgan eng kam ish joylari
hisobidan ishga gabul qilishni asossiz rad etganlik g'ayrigonuniy
harakat bo'lib, bunday harakat ustidan 18 yoshga to'lmagan
shaxs yoki uning qonuniy vakillari (otasi, onasi, vasiy etib
tayinlangan shaxs) sudga shikoyat gilishlari mumkin.

O'n sakkiz yoshga to'lImagan xodimlar o'zlarining mehnat
hugug layoqgatlari mazmuni bo'yicha katta yoshdagi xodimlar
bilan teng huqugqga ega bo'ladilar. Jumladan, ish hagni olish,
korxonada belgilangan yengillik va imtiyozlardan foydalanish,
kafolatli va kompensatsiyalar hamda boshga masalalarda ular
kattalar bilan teng huquglidirlar.
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korxonada bosh buxgalter lavozimi bo'lmagan taqdirda esa,
bosh buxgalter vazifasini amalga oshimvchi xodim bilan
tuzilganda, shuningdek, gonunda yo‘l qo'yiladigan boshga
hollarda ham nazarda tutilishi mumkin.

Ish bemvchi tashabbusi bilan mehnat shartnomasini bekor
gilish huquqgi cheklangan bo'lib, fagat gonunda nazarda tutilgan
hollarda va belgilab qo'yilgan kafolatlarga gat’iy rioya etilgani
holdagina yo'l qo'yiladi. Xodimlarni g'ayrigonuniy ishdan
bo'shatgan yoxud boshga ishga o'tkazgan ish bemvchi moddiy
va ma’naviy zarar o'mini goplashi, uning mansabdor shaxslari
esa huquqiy javobgarlikka tortilishi lozim bo'ladi. Mehnat
shartnomasi g'ayrigonuniy ravishda bekor gilingan yoki xodim
g'ayrigonuniy ravishda boshga ishga o'tkazilgan hollarda, u ish
bemvchining o'zi, sud yoki boshga vakolatli organ tomonidan
awalgi ishiga tiklanishi lozim.

Ishga tiklanganda ish bemvchiga xodimga etkazilgan zararni
goplash majburiyati yuklatiladi.

Ular salomatligini muhofaza qilish, xavfsiz mehnat
sharoitlari  yaratish magsadlarida go'shimcha imtiyozlar
belgilangan bo'lib, bular voyaga yetmaganlar mehnat huqug
layoqgatining o'ziga xos jihatlarini aks ettiradi.

O'n besh yoshdan o'n sakkiz yoshgacha bo'lgan voyaga
yetmaganlar ota-onalari, farzandlikka oluvchiar  va
homiylarining roziligisiz o'z ish haqi, stipendiyasi va boshga
daromadlarini tasarmf etishlari mumkin.

Yetarli asoslar mayjud bo'lganida sud ota-onalar,
farzandlikka oluvchilar yoki homiyning yoxud vasiylik va
homiylik organining iltimosnomasiga muvofig o'n besh yoshdan
0'n sakkiz yoshgacha bo'lgan voyaga yetmaganning o'z ish haqi,
stipendiyasi yoki boshga daromadlarini mustaqil tasarmf etish
huqugini cheklab qo'yishi yoki bu huqugdan mahmm qilishi
mumkin.

Voyaga yetgunga gadar qonuniy asosda nikohdan o'tgan
fugaro nikohdan o'tgan vagtdan e’tiboran to'la hajmda
muomala layogatiga ega bo'ladi. Ushbu muomala layoqgati o'n

sakkiz yoshga yetmagan shaxs nikohi bekor gilinganida ham
saglanib goladi.

21



Mehnat shartnoraasida taraflarning manzillari ko'rsatiladi.

Mehnat shartnomasi xodim va ishga gabul gilish huqugiga
ega bo'lgan mansabdor shaxsning imzolari bilan mustah-
kamlanib, imzolangan muddati gayd etib go'yiladi. Mansabdor
shaxsning imzosi imzoning hagigiy va vakolatli ekanligini
ta’kidlash tarigasida korxona muhri bilan tasdiglanadi.

Mehnat shartnomalari:

—nomuayyan muddatga;

—besh yildan ortiq bo'Imagan muayyan muddatga;

— muayyan ishni bajarish vaqgtiga mo'ljallab tuzilishi
mumkin.

Agar mehnat shartnomasida uning amal qilish muddati
ko'rsatilmagan Dbo'lsa, mehnat shartnomasi nomuayyan
muddatga tuzilgan deb hisoblanadi.

Nomuayyan muddatga tuzilgan mehnat shartnomasi
xodimning roziligisiz muayyan muddatga, shuningdek, muayyan
ishni bajarish vagtiga mo'ljallab gayta tuzilishi mumkin emas.

Mehnat shartnomasi uning taraflari kelishuviga ko'ra,
shuningdek, gonun hujjatlarida belgilangan hollarda va tartibda
ulardan birining tashabbusiga ko'ra o'zgartirilishi mumkin.
Xodimni uning roziligisiz doimiy boshqga ishga o'tkazilishiga
yo'l go'yilmaydi.

Mehnat shartnomasi quyidagi sabablarga ko'ra bekor qilini-
shi mumkin;

1) taraflarning kelishuviga ko'ra. Ushbu asosga binoan
mehnat shartnomasining barcha turlari istalgan vaqtda bekor
gilinishi mumkin;

2) taraflardan birining tashabbusi bilan;

3) muddatning tugashi bilan;

4) taraflar ixtiyoriga bog'lig bo'Imagan holatlarga ko'ra;

5) mehnat sharthomasida nazarda tutilgan asoslarga ko'ra;

6) vyangi muddatga saylanmaganligi (tanlov bo'yicha
o'tmaganligi) yoxud saylanishda (tanlovda) gatnashishni rad
etganligi munosabati bilan.

Mehnatga oid munosabatlami bekor gilish to'g'risidagi shart
mehnat shartnomasida bu shartnoma ish bemvchi tomonidan
korxona rahbari, uning o'rinbosarlari, bosh buxgalter bilan,
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0 ‘n sakkiz yoshga to'lgan xodimlarning ish kuni uzunligi
ish vagtining ular uchun qgisqgartirilganligi hisobga olingani
holda, korxonaning ichki mehnat tartibi qoidalarida belgilab
go'yiladi (ishni boshlanishi va tamom bo'lish vaqti, tushlik
vaqti, dam olish kunlari).

O'n sakkiz yoshga to'Imagan xodimlarga gisqgartirilgan ish
vaqti (ish haftasi, ish kuni) joriy etilsada, ularga katta yoshdagi
xodimlar uchun belgilangan normalarga muvofiq (haftasiga 40
soat hisobidan) ish hagi to'lanadi.

O'n sakkiz yoshga to'Imagan shaxslarni ish vaqgtidan
tashqarilarga, tungi ishlarga, dam olish kuni va bayram
kunlaridagi ishlarga jalb etilishlari, hatto bu shaxslaming o'zlari
rozi bo'lsalarda mumkin emas. O'n sakkiz yoshga to'Imagan
xodimlar o'rindoshlik bo'yicha ishlashlariga yo'l go'yilmaydi.
O'n sakkiz yoshga to'Imagan xodimarni korxonadagi navbat-
chilikka jalb etish, xizmat safariga yuborish ham tagiqglanadi.

0 ‘n sakkiz yoshga to'lImagan xodimlarga gisqartirilgan ish
vagti joriy etilishi (ish hagi to'lash gqisgartirUmagan holda),
ularni ish vagtidan tashqgari ishlarga, tungi ishlar, dam olish va
bayram kunlardagi ishlarga jalb etishni taqiglanishiga oid
goidalar mulkchilik shakli, xo'jalik yuritish usuli, hajmi (mikro
firma, Kichik korxona, xususiy korxona)dan gat’i nazar barcha
turdagi korxonalar, tashkilotlar (shu jumladan, tijoratchi
bo'lmagan tashkilotlar) uchun majburiydir. Ushbu qoidalami
buzilishi gonun hujjatlarida nazarda tutilgan huqugiy javobgarlik
choralarini (intizomiy, moddiy, ma’muriy, jinoiy) qo'llanishiga
sabab bo'ladi.

O'n sakkiz yoshga to'lmagan xodimlarga kamida o'ttiz
kalendar kundan iborat yillik ta’til beriladi va ular bu ta’tildan
yoz vagqtida yoki yilning o'zlari uchun qulay bo'lgan boshga
vagtida foydalanishlari mumkin.

Basharti, ta’til berilayotgan yil xodim o'n sakkiz yoshga
to'lgunga gadar va to'lgandan keyingi davrlami o'z ichiga olsa,
ta’tilning muddati o'n sakkiz yoshga to'lgunga gadar bo'lgan ish
staji uchun - o'ttiz kalendar kun hisobidan, o'n sakkiz yoshga

to'lgandan keyingi ish staji uchun esa, umumiy tartibda hisoblab
chigariladi.
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0 ‘n sakkiz yoshga toimagan shaxs tomonidan 0‘z ish
hagini behuda sarflashi (spirtli ichimliklar, giyohvand moddalar
iste’mol qilishga ruju qo'yishi, gimor o'ynashi, vertual elektron
o'yinlarga berilib ketishi va hokazolar) ota-onasi, farzandlikka
oluvchisi, vasiylik va homiylik organi iltimosiga ko'ra uning 0'z
ish hagini mustaqil tasarruf etish huqugi cheklanishiga sabab
bo'lishi mumkin.

O'n sakkiz yoshga to'lmagan shaxslar mehnatidan
foydalanishga yo'l qo'yilmaydigan ishlar va kasblarda ularni
shogirdlik asosida kasbga tayyorlash maqsadida faoliyat olib
borishlariga yo'l go'yilmaydi.

O'n sakkiz yoshga to'Imagan o'smirlar yuklami go'lda
tasbish bilan bog'liq ishlarda ular ko'tarishi va tashishi mumkin
bo'lgan yuklarning eng ko'p migdori gonun bilan cheklangan.

Yuklami ko'tarib bir joydan ikkinchi joyga olib go'yUishi
bilan bog'liq ishlarda yigitlar 13 kg. dan, gizlar 7 kg, dan ortiq
yuk ko'tarish bilan bog'liq bo'lsa ishlashlari mumkin emas.
Voyaga yetmagan xodimlar ko'tarishi mumkin bo'lganidan
ortigcha yuk ko'tarish bilan bog'lig bo'lgan ishlarda ular
mehnatidan foydalanish mehnat gonunchiligini buzish bo'lib,
bunda aybdor bo'lgan mansabdor shaxslar tegishli huquqgiy
javobgarlikka tortiladilar.

Voyaga yetmagan xodimlar salomatligini muhofaza gilish va
normal o'sib kamol topishlarini ta’minlash uchun ular ish
vagtlari muddatining eng ko'pi va dam olish vaqtlarining eng
kami belgilangan.

Bunda ular ish vagtining davomiyligi o'n oltidan o'n sakkiz
yoshgacha bo'lgan xodimlaiga haftasiga o'ttiz ohi soatdan, o'n
beshdan o'n olti yoshgacha bo'lgan shaxslar (ta’til davrida
ishlayotgan o'n beshtdan o'n olti yoshgacha bo'lgan
o'quvchilar) uchun esa haftasiga yigirma to'rt soatdan
oshmaydigan qilib belgilanadi.

O'gishdan bo'sh vagtlarida ishlayotgan o'quvchilaming
o'quv vyili davomidagi ish vaqgti muddati tegishli yoshdagi
shaxslar uchun nazarda tutilgan ish vaqti eng ko'p muddatining
yarmidan ortib ketishi mumkin emas.

22



boshgacha tarzda zarar yetkazadigan boisa, bunday shaxslar
bilan tuzilgan mehnat shartnomasini bekor qilishni talab etishga
haglidirlar.

0 ‘n sakkiz yoshga to‘lmagan xodimlarning xavfsiz va
sog‘lom mehnat sharoitlarida ishlayotgan bo‘lishi, ishlab
chigarishning zararli omillari ular salomatligi ahvoli, normal
o‘sib kamol topishlariga nechog‘lik ta’sir qilayotganligi
hammaning, shu jumladan, ota-onalar, mehnatni muhofaza
gilish ustidan nazorat qiluvchi organlar hamda voyaga
yetmaganlar ishlari bilan shug‘ullanuvchi komissiyalaming
diggat markazida turadi. lIshlab chigarish jarayonida o‘smir
xodim sog‘lig‘i yoki boshga manfaatlariga xavf-xatar tug'ilgudek
bo‘lsa, yuqoridagi organlarga ularni bartaraf etish yuzasidan
zamr vakolatlar berilgan. Ushbu sharhlanayotgan moddaga
binoan o‘n sakkiz yoshga to‘lmagan xodim bilan tuzilgan
mehnat shartnomasini ular tashabbusiga ko‘ra bekor gilishi ham
ana shunday vakolatlardan biridir. 0 ‘n sakkiz yoshga to'Imagan
shaxslar mehnat qilayotgan ishlab chigarish sharoitlari ular
salomatligiga ziyon yetkazadigan bo‘lsa, bajarayotgan ish ularga
xavf-xatar tug‘dirsa ular bilan tuzilgan mehnat shartnomasi
Mehnat kodeksining 106-moddasi, 6-bandiga ko'ra, ya’ni
mehnat shartnomasining taraflar ixtiyoriga bog'liq bo'Imagan
holatlar bo'yicha bekor gilinishi mumkin. Bunda o'smir bilan
tuzilgan mehnat shartnomasi ota yoki onaning, farzandlikka
oluvchi, homiy vyoki vasiyning, mehnatni muhofaza qilish
ustidan nazorat giluvchi organlar (mehnatning texnik inspektori
va boshga nazorat giluvchi organlar), voyaga yetmaganlar ishi
bilan shug'ullanuvchi komissiyalaming talabi bilan ish bemvchi
tomonidan Mehnat kodeksining 106-moddasi, 6-bandiga ko'ra
bekor gilinishi lozim.

Ish bemvchi o'n sakkiz yoshga to'Imagan shaxsni ishdan
bo'shatish to'g'risidagi ota-ona, vasiy, mehnat muhofazasi
ustidan nazorat giluvchi organ, voyaga yetmaganlar ishi bilan
shug'ullanuvchi komissiyalar talabini bajarmasa, u holda mazkur
shaxslar da’vo talabi bilan sudga murojaat gilishlari mumkin.

O'n sakkiz yoshga to'lmagan xodim ota-onasi yoki boshqa
vakolatli shaxslaming mehnat shartnomasini bekor gilinishi va
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Umumiy qoidaga ko‘ra, yangi ishga gabul qiiingan xodimlar
birinchi ish yili uchun korxonaga kelishda kamida 6 oy
ishlaganlaridan so‘ng mehnat tatiliga chigishlari mumkin. Biroq
o'n sakkiz yoshga toMmagan xodimlar uchun mehnat ta’tilini 6
oy ishlamaslaridan awalroqg (1 yoki 2 oy o'tgach olishlari
mumkin). Keyingi ish yUlari uchun xodimlarga yillik mehnat
ta’tili korxona ish beruvchisi xodimlar vakillik organi blan
kelishib tasdiglaydigan ta’tiilar jadvali asosida beriladi. Ushbu
jadval ishlab chigilayotganida o‘n sakkiz yoshga to'Imagan
xodimlarga ta’til ulaming xohishiga ko'ra yoz oylarida (may -
sentabr) yoki o'smir xohlagan yilning boshqga fashda berilishi
nazarda tutilishi lozim (Mehnat kodeksining 144-moddasi).

O'n sakkiz yoshga to'Imagan shaxslami tungi ishlajga, ish
vaqtidan tashgari ishlarga va dam olish kuriaridagi ishlarga jalb
etish tagiglanadi.

O'n sakkiz yoshga to'Imagan xodimlar bilan tuzilgan
mehnat shartnomasini ish bemvchining tashabbusi bian bekor
gilishga, mehnat shartnomasini bekor qilishning umumiy
tartibiga rioya qgilishdan tashgari, mahalliy mehnat organining
roziligi buan yo'l go'yiladi.

O'n sakkiz yoshga to'Imagan shaxslar ish beruvchi
tashabbusi  bilan ishdan bo'shatiigani hollarda ishdan
bo'shatishning gonuniyligi yuzasidan da’vo qo'zg'ash huqugiga
o'smirning qonuniy vakillari (ota-onasi, farzandlikka oluvchisi,
homiysi) blan bir gatorda prokuror ham ega bo'ladi.

Ota-onalar va vasiylar (homiylar), shuningdek, mehnatni
muhofaza qilish ustidan nazorat giluvchi organlar hamda voyaga
yetmaganlar ishlari bilan shug'uUanuvchi komissiyalar, agar o'n
sakkiz yoshga to'Imagan shaxslar bajarayotgan ishni davom
ettirish ular sog'lig'iga ziyon giladigan yoki ularga boshgacha
tarzda zarar yetkazadigan bo'lsa, bunday shaxslar bilan tuzigan
mehnat shartnomasini bekor quishni talab etishga haglidirlar.

Ota-onalar va vasiylar (homiylar), shuningdek, mehnatni
muhofaza qlish ustidan nazorat giluvchi organlar hamda voyaga
yetmaganlar ishlari bilan shug'ullanuvchi komissiyalar, agar o'n
sakkiz yoshga to'lImagan shaxslar bajarayotgan ishni davom
ettirish ular sog'lig'iga ziyon yetkazadigan yoki ularga
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joizki, mazkur Davlat dasturiga ko‘ra yoshlar ijtimoiy himoyasi
va yoshlarga oid infratuzilmani rivojlantirish maqgsadlarida jami
— 1502 290,2 miIn. so‘m, shu jumladan: milliy valyutada-
1430 267,1 min. so‘m, xorijiy valyutada-54 770,4 ming AQSH
dollari sarf-xarajat gilish nazarda tutilgan boiib, bu ko'rsatkich
undan oldingi yillardagiga nisbatan begiyos ko‘p edi.

Yoshlar ijtimoiy himoyasi va ularning barkamol inson bo'lib
kamol topishlari uchun davlat va jamiyat mablag'ni ayamasdan
sarflashi ulaming ta’lim oUshlari, o‘gib kasb-xunar o‘rganishlari,
farovon hayot kechirishlari uchun zarur shart-sharoitlar yaratish
magsadini ko‘zlaydi. Zeroki, Respublikamiz Prezidenti Islom
Karimov Konstitutsiyamizning 15 yilligiga bag'ishlab o'tkazilgan
tantanali marosimda ta’kidlab o'tganidek: «Eng asosiysi —ushbu
dastur yoshlaming huqug va manfaatlarini himoya qilish
borasidagi barcha dolzarb muammolami o'z vaqtida hal etishga
garatilishi va buning uchun mustahkam gqonunchilik bazasini
ta’minlab berishi lozim. Barchamizga ma’lumki, har gaysi
davlat, har gaysi millat awalo, o'z farzandlari giyofasida, unib-
o'sib kelayotgan yosh avlod timsolida shu xalgga xos xususiyat
va fazilatlami namoyon etadigan, uning azaliy orzu-niyatlarini
ro'yobga chigaradigan buyuk kuchni ko'radi».
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0°‘zini ishdan bo'shatilishi to'g'risidagi talabidan norozi boUsa,
bu narsa uni ishdan bo'shatilishiga xalal bermaydi.

0 ‘n sakkiz yoshga to'irnagan xodimni ishdan bo'shatilishini
uning ota-onasi yoici boshga vaicolatli organlar tomonidan talab
gilinishi huqugining yuzaga kelishiga o'smir xodim mehnat
sharoitining zararli va noqulayligiga emas, balki uning
manfaatlariga ziyon yetkazuvchi boshga har ganday holatlar
(masalan, o‘smir qadr-qimmatini tushurivchi ishlar, axlog-
odobga zid ishlar va boshqgalar) sabab bo'hshi mumkin. Bunday
holatlarni o‘smir sog‘lig‘i yoki boshga manfaatlariga ziyon
etkazishi yoki yetkazmasligi yuzasidan nizo chigsa, manfaatdor
shaxslar yoki vakolatli organlar zarar etishi mumkinligini
isbotlab berishlari lozim boMadi.

Voyaga yetmagan xodimlarni ijtimoliy ta’minoti va ijtimoiy
himoyasi ham o'ziga xos xususiyatga ega bo‘lib, imtiyozli tarzda
amalga oshirilishi nazarda tutilgandir. 18 yoshga to'lmagan
ishlab turgan shaxs maishiy sabablar bilan nogiron bo'lib
golganlarida ularga mehnat staji migdoridan gat’i nazar
nogironlik pensiyasi tayinlanaveradi.

Boquvchisini  yo'gotganlik  pensiyasi tayinlanishi va
to'lanishi  chog'ida 18 yoshga yetmagan xodimlaming
manfaatlari alohida tartibda muhofaza gqihnadi. Ya’ni ular
marhum bilan birga yashayotgan-yashamayotganliklaridan gat’i
nazar pensiya bilan ta’minlanishga hagli bo'ladilar. Qonun
hujjatlariga ko'ra otasidan ham, onasidan ham mahrum bo'lib
golgan chin yetim bolalarga oshirilgan miqdorda bogquvchisini
yo'gotganlik pensiyasi tayin etiladi.

Voyaga Yyetmagan xodimlar davlat ijtimoiy sug'urtasi
bo'yicha nafagalar bilan ta’minlanish chog'ida ham imtiyozlarga
egadirlar.

Korxona hisobidan moddiy va boshga turdagi ijtimoiy
yordamlar ko'rsatilishi chog'ida voyaga yetmagan xodimlarga
maxsus imtiyozlar berilishi mumkinligi korxonaning ichki lokal
me’yoriy hujjatlarida nazarda tutilishi mumkin.

«Yoshlar yili» deb e’lon gilingan 2008 vyil va gabul gilingan
«Yoshlar vyili» Davlat dasturida ham yoshlaming ijtiimoiy
hhnoyasi masalalari yetakchi o'rinda turdi. Shuni qayd etish
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normalariga ham toia mos keladi®. Chunonchi, Birlashgan
Millatlar ~Tashkilotining 1989-yilda gabul gilingan Bola
huquglari to‘g‘risidagi Konvensiyaning 1-moddasida 18 yoshdan
boshlab  shaxslar voyaga yetgan, deb hisoblanishlari
normalangan.

Oila huqugining asosiy tamoyillaridan biri - ota-onaUk
hugugining himoya qilinishidir. Ota-onalar o‘z bolalari hagida
g‘amxo‘rlik gilishlari, ularga ta’lim-tarbiya berishlari zarur. Ota-
onalaming voyaga yetmagan bolalariga nisbatan mas’uliyati
yanada ham yuqori bolishi nafagat ularning qizigishida, balki
davlatning ham majburiy vazifasi boiib hisoblanadi.

Amalda boigan qgonunchiligimiz bolaga tarbiya berishda ota
yoki onaga kengroq imkoniyat yaratib bermaydi. Aksincha, ular
voyaga yetmagan bolalariga nisbatan ota-onalik huquglarini
amalga oshirishda teng huquqga ega ekanliklari mustahkamlab
go‘yilgan. Agar shunday vaziyatlar yuzaga kelgan taqdirda, ish
sud tartibida ko'rilib, asosli xulosalarga binoan, bolaning
manfaatlaridan kelib chigib nizo hal gilinadi.

1948-yil 10-dekabrda gabul gilingan «Inson huquglari
umumjahon Deklaratsiyasi», «Bola huquglari to‘g‘risida»gi
Konvensiyaga va O ‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksiga
binoan, bola o0‘z ota-onasi bilan birga yashash va ularning
g‘amxo‘riigidan foydalanish huqugiga egadir. Ammo hayotda
ba’zi sabablarga ko‘ra bola ota-onasi g‘amxo‘rligidan ma’lum
muddatga mahrum boiib golishi mumkin. Odatda, vasiylik va
homiylik gisga muddatga emas, balki bola ma’lum yoshga
yetgunga gadar- tayinlanadi. Ushbu holat umumiy gqoidadan
mustasno boiib, bolaga nisbatan gisga muddatga, uning ota-
onasi gaytguniga gadar muddatga vasiy va homiy tayinlanishini
nazarda tutadi. Lekin ota-ona bolalarini qarindoshlari yoki
boshga yaqin kishilari ixtiyorida qoldirsalar, bolalarga vasiylik
yoki homiylik tayinlash shart emas.

Bu shu bilan izohlanadiki, O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
mugaddimasiga binoan O'zbekiston xalgi xalgaro huqugning umume’tirof etilgan
qoidalari ustunligini tan oladi. Binobarin, deyarli barcha qonun hujjatlarida xalgaro
huqug normalarining ustunligi e’tirof etiladi.
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LU bob. OILAVIY MUNOSABATLARDA VOYAGA
YETMAGANLARNING HUQUQLARINI
HIMOYA QILISH

Ota-ona va farzandlar o‘rtasidagi munosabatlar Sharq
xalglarida alohida o‘rinni egallaydi. Bu —oilaning eng bebaho
sifatidir. Ota-onaning fareand taqdiri uchun mas’uliyati,
farzandlarning ota-onalari oldidagi burchi hech bir xalgda
o'zbek xalgiga o‘xshab teran va adolat kasb etmagan.
Respublikamizning asosiy qonuni - Konstitutsiyamizda azaliy
odatlar ham gat’iy tartibga  keltirilgan.  Chunonchi,
Konstitutsiyaning 64-moddasida «Ota-onalar o‘z farzandiarini
voyaga yetgunlariga gadar bogish va tarbiyalashga majburdirlar».
Yoxud «Voyaga yetgan, mehnatga layoqatli farzandlar o‘z ota-
onalari hagida g‘amxo‘rlik gilishga majburdirlar», (66-modda)
deb belgilab go'yilgan.

Oilada an’anaviy tusga kirgan ota-onaning farzandlar tagdiri
uchun mas’ulligi, farzandlarning ota-ona oldidagi burchi o'zaro
hurmat, gadr-gimmatini o'miga go'yish, mehr-muhabbat, bir-
biriga nisbatan ogqibatlilik, birgalikda giyinchiliklarni yengib
o'tish kabi sifatlami voyaga yetayotgan yoshlarda shakllantirish
bugungi kunda har bir oila, qolaversa, jamiyat hayotida dolzarb
vazifa ekanligi yagqol ko'zga tashlanadi.

Oilada bolalarga nisbatan munosabat madaniyat, ichki
mubhit va shu kabilar e’tiborga olinishi darkor. Shuningdek, o‘z
harakatlari va bolalaiga munosabati bilan bolaga yomon ta’sir
giladigan shaxsning oilada bor yoki yo'qligi bola uchun xavfli
bo'lgan kasalmand shaxslaming yo'qligi ham tekshirilishi lozim.

Fugarolarning muomala layogati ulaming voyaga Yyetishi
bilan, voyaga yetish esa yosh senzi bilan aniglanadi. Amaldagi
gonunchilik bo'yicha to'la muomala layogatiga yetishning yosh
senzi 18 yosh qilib belgilangan. Bu senz xalgaro huquqg
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uning mulkiga nisbatan mulkdor boia olmasligi va o0°z
navbatida ota-ona bolaning mulkiga nisbatan ham mulkdor
boia olmasliklari belgilab qo‘yilgan. Lekin oilaning boshga
a’zolari (aka-ukalar, opa-singillar va boshgalar) bilan muno-
sabatlari berilmagan. Ota-ona va bolalar o'rtasida bir-birlarining
mulkiga egalik gilish va foydalanish o'zaro rozilik bilan amalga
oshiriladi.

Oilaviy munosabatlarda olti yoshdan o‘n to‘rt yoshgacha
boigan kichik yoshdagi bolalar quyidagiiami mustagil mvishda
amalga oshirishlari mumkin. Ya’ni:

- mayda maishiy bitimlar tuzish;

- tekin manfaat ko‘rishga garatilgan, notarial tasdiglashni
yoki davlat ro‘yxatidan o‘tkazishni talab gilmaydigan bitimlarni;

- gonuniy vakil yoki uning roziligi bian uchinchi shaxslar
tomonidan muayyan magsad yoki erkin tasarruf etish uchun
berilgan mablagiarni tasarruf etish borasidagi bitimlarni vasiy
yoki homiysining roziligisiz amalga oshirishi belgilab go‘yugan.
Barcha turdagi boshga bitim va shartnomalarni ulaming
nomidan ota-onalari, farzandlikka oluvchilari, vasiy yoki
homiylari tuzadilar. Aksari hollarda, gonunda belgilanganidek,
voyaga yetmagan bolalarning nomidan  ota-onalarining
shartnomalar tuzishlari uchun vasiylik va homiylik organining
roziligi talab qiinadi. Ammo rozilik boiishi bian birgalikda
boshga hollarga ham e’tibor garatiladi. Vasiylik va homiylic
oiganining rozligi boisa ham bola mulkiy zarar yetkazsa,
shartnoma hagiqgiy emas, deb toptishi mumkin.

Kichik yoshdagi bolalar yetkazgan zararlari uchun javobgar
boimaydilar. Shu blan birgalikda wular o‘zlari tuzgan
shartnomalar uchun ham javobgar boimaydiar. Bular
yuzasidan javobgarlik ota-ona, farzandlikka oluvchiar yoki
vasiylar zimmasida boiadi. Kichik yoshdagi bolalar o‘z ayblari
yo‘gligini isbotlay olsalar, bu yerda hech kim javobgar boiib
hisoblanmaydi.

Voyaga yetmaganlar tuza oladigan bitimlardan boshga bitim
va shartnomalar ota-ona roziligi buan tuziiishi mumkin. Ammo
ayrim bitimlarni tuzish uchun ota-onalar roziigi, vasiyhk va
homiylik organining ruxsati bilan amalga oshirliadi. Masalan,
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Bolalar tarbiyasi uchun gonun yoki maxsus hujiat bilan
mas’ul shaxs bo'lishi talab gilinar ekan, ota-ona garamog'idan
mahrum  bo'lgan hamda hali  bolalar  muassasalariga
joylashtirilmagan bolalarga vasiy (homiy) tayinlanishi lozim
bo'ladi. Vasiy (homiy) tayinlanishi bilan ushbu shaxsga bola
tarbiyasi bo'yicha huquq va majburiyatlar beriladi.

Demak, ota-ona o'z bolasiga tarbiya berish kabi vazifasini
bajara olmasa yoki bajarmasa vasiylik va homiylik organlari bu
bolaga nisbatan vasiylik (homiylik) belgilab, uning oilada
tarbiyalanishini ta’minlab berishi lozim.

Voyaga yetmagan shaxslarning qonuniy vakillari bo'lib
birinchi navbatda ota-onalari va farzandlikka oluvchilar, vasiylar
va homiylar bo'lishi mumkin. Farzandlikka oluvchilari,
vasiylikka va tarbiyaga oigan ota-onalari to'la muomala
layogatiga ega bo'lishlari qonun asosida talab gilinadi. Bolani
ota-onasidan olib go'yish, ularni ota-onalik huqugidan mahrum
gilish va boshqga holatlar bolaning uy-joyga nisbatan bo'lgan
mulk huqugini bekor gilmaydi. Ota-onaning vasiyligidan
mahrum bo'lgan bolaning yashash joyi vasiylik va homiylik
organi orgali hal gilinadi.

Ma’lumki, gonunchiuigimizda tarbiya berishning aniq
shakllari ko'rsatilmagan bo'Ub, ulaming ifodasi bolalaming
ma’naviy  kamol  topishida, ulaming shaxs sifatida
shakllanishida, jamiyatdagi o'mi va boshgalarda ko'rinadi.
Ammo tarbiya usulini tanlashda bolaning fikri hamda vasiylik va
homiylik organining tavsiyalari e‘tiborga olinishi lozim.
Bolaning fikrini e’tiborga olishda uni yoshining ahamiyati yo'q,
muhimi, bola o'z fikrini erkin ifodalay olsin. Vasiylik va
homiylik organining fikri ko'proq tavsiyaviy shaklda bo'lib,
bolani tarbiyalashning magbul usullarini tanlashga yordam
beradi.

«Bola huquglari to'g'risidagi Konvensiya»ga binoan, voyaga
yetmagan bolalar nafagat shaxsiy huquqglarga, balki mulkiy
huqug va majburiyatlarga ega ekanliklari ham belgilab qo'yilgan.
O'zbekiston Respublikasi Oila kodeksida belglanishicha, ota-
ona va voyaga yetmagan bolalar o'rtasida mulkiy chegaralar
o'rnatiigan. Shu bilan birgalikda, bola ota-onasi tirikligi vaqtida

30



uning yetmagan tegishli gismi ota-onalari yoki vasiysi tomo-
nidan, agar ular zarar o'zlarining aybi bilan yetkazilmaganligini
isbotlay olmasalar, toianishi lozim. Ammo bunday hollarda
maktablar, kasakonalar va shu kabi tashkilotlar javobgarlikka
tortilmasligi fugarolik gonunchiligida belgilab go'yilgan.

Oilaviy munosabatlarda ota-onalar va voyaga yetmagan
bolalar bilan bogiiq boigan nizolarni hal gilish hamda voyaga
yetmaganlaming shaxsiy hamda mulkiy huquqglarini himoya
gilish vasiylik va homiylik organlari zimmasiga yuklatilgan.

Vasiylik va homiylik organlari boiib, xalq taiimi boiimlari,
ijtimoiy ta’minot boiimlari hamda sogiigni saglash boiimlari
hisoblanadilar.

Vasiylik va homiylik nazoratida boigan voyaga yetmagan
shaxslaming huqugqlari shaxsiy va mulkiy huquglarga boiinadi.

Shaxsiy huquglariga:

—uvasiy (homiy) oilasida tarbiya olish;

—uvasiy (homiy) tomonidan g‘amxo‘rlik olish huquqi;

— vasiy (homiy) bilan birga yashash huqugi. Alohida
hollarda, vasiylik va homiylik ostida boigan shaxs 16 yoshga
toiganda, vasiylik va homiylik organlari vasiylik va homiylik
ostidagi shaxsning huquq va manfaatlarini himoya quish va
tarbiyasiga yomon ta’sir ko‘rsatmaydi deb hisoblasa, alohida
yashashga mxsat berishi mumkin;

—ota-ona va boshga garindoshlar bilan mulogotda boiish
huqugi, quyidagi holatlami istisno gilganda, ya’ni ota-ona ota-
onalik huquqularidan mahmm gilinganda. Agar ota-onalar ota-
onalik hugugidan mahmm qilingan boisalar, vasiy va homiylar
ota-ona bilan muloqotda boiishlari bola manfaatlariga zid
keladi deb hisoblasa, ota-ona bilan ko‘rishib turishga yoi
go'ymasligi mumkin;

— bolaning manfaatlariga tegishli boigan har ganday
masala hal gilinayotganda o'zining fikrini bayon gilish huquaqi,
shu bilan biigalikda sud yoki ma’muriy tartibda ish
yuritilayotgan bo'lsa, ularda gatnashish huquglari kiradi.

Mulkiy huquglariga esa quyidagilar kiradi;

—Dbolalarga beriladigan aliment, pensiya, nafaga va boshqa
ijtimoiy to'lovlarga nisbatan huquglar;
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mulkni ayriboshlash yoki hadya qilish, ijaraga berish, tekin
foydalanish va garovga qo'yish, mulkni bo'lish yoki boshga
mulk bilan bog'liq bo'lgan barcha xatti-harakatlar nazarda
tutiladi. Bundan shunday xulosaga kelish mumkinki, demak,
birinchi navbatda vasiylik va homiylik organining roziligi olinib,
so'ngra ota-ona roziligi talab gilinadi.

O'n to'rt yoshdan o'n sakkiz yoshgacha bo'lgan voyaga
yetmaganlar o'zlari mustaqil ravishda hadya giluvchi va hadya
oluvchi sifatida gatnashib, shartnomani o'z stipendiyalari, ish
haglari va qonunda nazarda tutilgan boshga daromadlari
miqdorida tuzishlari mumkin. Lekin ular mulk huquqgi asosida
tegishli bo'lgan ashyolarni tasarruf gilish huqugiga ega emaslar.
Bunday bitimlarni amalga oshirishlari uchun ular o'zlarining
gonuniy vakillarining roziliklarini olishlari lozim. Chunki hadya
ulaming sog'lig'iga zarar yetkazishi, yashirin daromadlarga ega
bo'lishga olib kelishi, pirovardida ularni huquglariga salbiy ta’sir
gilishi mumkin. Ayrim shaxslarga hadya shartnomasini tuzishda
rad gilish va chegaralash go'yilgan.

O'zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 993-
moddasida ko'rsatilganidek, yosh bolalar tomonidan yetkazilgan
zarar uchun ulaming ota-onalari yoki vasiylari yoxud zarar
yetkazilishi paytida mazkur yosh bola gaysi tarbiya muassasi,
o'quv yoki davolanish muassasi nazoratida bo'lsa, shu tashkilot
javobgar bo'ladi. Agar 14 yoshgacha bo'lgan voyaga yetmagan
bolalarning ota-onalari yoki vasiylari zarar ulaming aybi bilan
yetkazilganligini isbotlay olmasalar, bu holda ular o'n besh
yoshgacha bo'lgan voyaga yetmagan bola tomonidan yetkazilgan
zarar uchun javobgar bo'ladilar. O'smirlar, ya’ni o'n to'rt
yoshdan o'n sakkiz yoshgacha bo'lgan, voyaga yetmagan
shaxslar tomonidan yetkazilgan zarar uchun ulaming homiylari
yoki ular ustidan nazorat olib borishga majbur bo'lgan
tashkilotning javobgarligi mavjud. Fugarolik Kodeksining 994-
moddasida ko'rsatilishicha, o'n to'rt yoshdan o'n sakkiz
yoshgacha bo'lgan, voyaga yetmagan o'smirlar 0'zi tomonidan
yetkazilgan zarar uchun umumiy asoslarda javobgar bo'ladi.
Agar yetkazilgan zarami to'lashlik uchun voyaga yetmagan
o'smirning yetarli mulki bo'lmasa, zararni to'laligicha yoki
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majburiyatini bajarishdan voz kechsa, ularni ta’minlash uchun
xarajatlar sud tartibida amalga oshiriladi. Har bir bola uchun
undiriladigan aliment migdori Oila kodeksining 99-moddasida
gat’iy belgilab go'yilgan.

1989-yil noyabrda Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh
Assambleyasining 44-sessiyasida «Bola huquglari to‘g‘risida»
Konvensiya gabul qgilingani. 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy
Kengashi bu Konvensiyaga go'shUish hagida garor gabul qildi.
Ushbu Konvensiyada belgilanishicha, bolaga qonun va boshga
vositalar bilan unga jisraoniy, ma’naviy, ruhiy, aqliy, ijtimoiy
munosabatlarda rivojlanish uchun adolatli sharoitlar va maxsus
himoya bilan ta’minlanishi belgilab go‘yilgan. Shu yerda o'rinli
savol tug'iladi: xo‘sh, ushbu majburiyatlarni kim amalga
oshiradi? Nazarimizda, ushbu vazifalami oilada ota-ona amalga
oshirishi lozim. Oila kodeksida ham «ota-ona 0°zining voyaga
yetmagan Dbolalarning sog‘lig‘i, jismoniy, ruhiy yetuklikka
erishishi haqida qayg'urishi kerak»ligi belgilangan. Shuningdek,
ular bolalami himoya qilish, ulami kiyim-kechak, ozig-ovqat
bilan ham ta’minlashlari zarur. Ushbu majburiyatlarni bajarish
uchun ota-onaning sharoiti, oilaviy ahvoli yetarU darajada
bo'lishi kerak. Shu o'rinda davlatning ham roU alohida
ekanligini eslatib o'tish lozim. Chunki davlat onaUk va
bolalikni, oila himoyasini 0‘z zimmasiga oigan.

Davlat BMTning Bola huquglari to‘g‘risidagi Konven-
siyasiga qo'shilar ekan, uning 27-moddasida «ishtirokchi
davlatlar har bir bolaning jismoniy, agUy, ma’naviy, axlogiy va
ijtimoiy kamol topishi uchun zarar hisoblangan turmush
darajasiga ega bo‘lish huqugini e’tirof etadilar», deyiladi. Bolalar
alohida himoyaga muhtoj aholining demografik guruhi bo‘lib
hisoblanadi.

Darhagigat, bugungi kunda mamlakat aholisining 70
foizidan ko‘prog‘ini tashkil etuvchi o0‘zbek jamoalarining
oilalarida o‘ziga xos mentalitet shakllangan. Unga ko‘ra, oilada
tug‘ilgan va o‘sib kelayotgan yosh avlodning «shaxs» sifatida
shakllanish jarayoni ancha kech boshlanadi. Buning boisi,

' Balog'atga yetmagan bolalar huquqlariga old xalgaro hujjatlar. -T., 2002. -232 b.
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- turar-joyga nisbatan mulk huquqi yoki turar-joydan
foydalanish huquqi;

- navbatdan tashgari turar-joy olish huquqi vasiy va homiy
nazoratiga yetib kelgan, agar ilgari vasiy va homiy nazorati
ostida boMgan shaxsda turar-joyga nisbatan mulk huquqi yoki
foydalanish huqugi bo‘Imasa;

- vasiylik va homiylik ostidagi shaxslar tomonidan ishlab
topilgan, hadyaga olingan, meros tarigasida o‘tgan va boshga
mulklarga nisbatan bo'lgan huqug;

- bola egaligida boMgan mulkka nisbatan tasarruf etish kabi
huqugqlar kiradi.

Bundan tashgari, Fugarolik kodeksi bo‘yicha 14 yoshdan 18
yoshgacha bo'lgan voyaga yetmaganlar:

- 0‘z ish haqi, stipendiyasi va boshga daromadlarini
tasarruf etish;

- fan, adabiyot yoki san’at asarining, ixtironing yoxud 0°z
intellektual faoliyatining gonun bilan go'riglanadigan boshga
natijasi muallifi huqugini amalga oshirish;

- mayda maishiy bitimlarni (Fugarolik Kodeksining 29-
moddasi) tuzish kabilardan tashgari boshqga bitimlarni oz ota-
onalari, farzandlikka oluvchilar yoki homiylaming yozma
roziligi bilan tuzadilar.

14 yoshga to‘Imagan voyaga yetmaganlar (kichik yoshdagi
bolalar) uchun bitimlarni ulaming nomidan fagat ota-onasi,
farzandlika oluvchilari  yoki vasiylari  tuzishi  mumkin,
quyidagilar bundan mustasno:

- mayda maishiy bitimlar;

- tekin manfaat ko‘rishga qaratilgan, notarial tasdig-
lashni yoki davlat ro'yxatidan o'tkazishni talab gilmaydigan
bitimlar;

- gonuniy vakil yoki uning roziligi bilan uchinchi shaxs
tomnidan muayyan maqsad yoki erkin tasarruf etish uchun
berilgan mablag‘lami tasarruf etish borasidagi bitimlar.

Oila kodeksiga binoan, ota-ona voyaga yetmagan bolalarini
ta’minlashga majbur ekanliklari, ulami ta’minlashning tartibi va
shakli ota-ona tomonidan amalga oshirilishi belgilab go'yilgan.
Agar ota-ona voyaga Yyetmagan bolalarini  ta’minlash
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IV bob. VOYAGA YETMAGANLARNING TADBIRKORLIK
FAOLIYATIDAGIISHTIROKI

Davlatimizda barcha shaxslarning, shu jumladan, voyaga
yetraaganlarning tadbirkorlik faoliyatini yuritishiga ruxsat
berilgan va ulaming tadbirkorlik faoliyatini erkin amalga
oshirishlari davlat tomonidan kafolatlangan. VVoyaga yetmagan-
laming tadbirkorlik faoliyati davlatimiz tomonidan kafolat-
langanligi umumtan olingan Inson huquqglari umumjahon
Deklaratsiyasiga asoslangan holda belgilangan. Jumladan, Inson
huguglari umumjahon Deklaratsiyasining 17-moddasiga ko‘ra
har bir inson yakka holda, shuningdek, boshqgalar bilan
birgalikda mulkka egalik gilish hugugiga ega. Demak, voyaga
yetmaganlar o'zlari yakka tartibda yoki boshgalar bilan mulkka
ega bo'lgan holda, tadbirkorlik faoliyati bilan shug'ullanishlari
mumkin. Inson huquglari umumjahon Deklaratsiyasining 23-
modasiga binoan, har bir inson mehnat qgilish, ishni erkin
tanlash, adolatli va qulay ish sharoitiga ega bo'lish, ishsizlikdan
himoya qilinish huqugiga ega. Shu jumladan, voyaga yetms”~an
shaxslar ham yakka tadbirkor sifatida mehnat qilishi,
tadbirkorlik faoliyati yo'naiishini erkin tanlashi, boshga shaxslar
bilan hamkorlikda korxona tuzgan holda tadbirkorlik faoliyatini
yuritishi mumkin. Shu bilan birga voyaga yetmagan shaxslarning
tadbirkorlik faoliyati bilan shug'ullanuvchi korxonalarda mehnat
gilish huquqgi ham kafolatlanadi. Mazkur huqugiy kafolatning
davomi sifatida Inson huquglari umumjahon Deklaratsiyasida
har bir ishlovchi kishi o‘zi va oilasi uchun insonga munosib
yashashni ta’minlaydigan adolatli va qonigarli daromad oiishga,
zarur bolganda ijtimoiy ta’minotning boshga vositalari bilan
to'ldiruvchi daromad olish huqugiga ega ekanligi belgilangan.
Demak, mazkur normadan ko'rinib tuiibdiki, voyaga yetmagan
shaxslar o‘zi va oilasi uchun insonga munosib yashashni



«0‘zbekchilik», <ozbekona» urf-odatlar va an’analarning butun
aviod gon-qoniga singib ketganligidadir. Ya’ni farzandlar bilan
ota-onalar o'rtasidagi munosabatlar itoatkorlikka, koUegia-
lizmga, o‘zaro murosai-madoraga asosianadi. Albatta, buning
ko'plab sabab va omiUari bor. Eng katta oniillardan bin —Islom
dini gadriyatlari bilan bog'liqdir.

Bu holat, aynigsa, bolalarning ma’naviy dunyosida
individualizm (har bir masala bo‘yicha 0‘z garashlariga egalik,
boshqgalaming ta’sirida bo‘lmaslikka intilish, ma’lum ma’noda
xudbinlik, boshqgalar manfaatini hisobga olmasdan 0%z
manfaatlarini  ustuvor qo'yish)  xususiyatlarining  yaqqol
kuchayishida namoyon bo'Imogda. Bu holat ham ijobiy, ham
salbiy jihatlarga ega. Salbiyligi shundaki, bunda asriy bahs—
otalar va bolalar o'rtasidagi ziddiyat chuqurlashadi, bolalarning
kattalar ta’siridan chigishi kutilmagan, ba’zan mudhish
ogibatlarga (ya’ni jinoyat olamiga) olib Kkeladi. ljobiyligi
shundaki, bolalar kattalar, aynigsa, ota-onalar ulai®a nisbatan
0z huquglarini suiiste’mol qgilishlariga yo‘l go'ymaydilar.

Onalik, otalik va bolalikrvi himoya qilish hozirgi kun
talabidir. Ushbu himoyani ta’minlovchi chora bu voyaga
yetmagan bolani taibiyalash, u haqda g‘amxo‘rlik gilish, unga
ta’lim berish va shu kabilar ota-onaning asosiy vazifalaridan
hisoblanadi.
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Demak, tadbirkorlik bilan taraqgiyot hamisha yonma-yon
borgan. Taraqqgiyot iqtisodiy-ijtimoiy sharoitlarda tadbirkor-
likning turli shakllarda rivojlanishini tagozo etgan. Tadbirkor-
likning rivojlanishi bozor iqgtisodiyotining shakllanib borishi
bilan bog‘lig.

Ammo bozor munosabatlari birdaniga to‘liqg shakllanmaydi.
U asta-sekin rivojianib boradigan jarayon bo'lib, agl bilan ish
tutishni tagozo etadi. Respublikamizda bu borada bosgichma-
bosgich iqgtisodiy islohotlar o‘tkaziiib borilishi bunga yorgin
misol bo‘ladi.

Igtisodiy islohotlarning amalga oshirilishidan asosiy magsad
bozor munosabatlarini tashkil etish, bozomi turli mollar va
xizmatlar bilan to'ldirib, iste’molchilaiga tovami tanlab xarid
gilishlariga keng imkoniyatlar yaratib berish, natijada xalgning
turmush  sharoitini  farovonlashtirishdan iboratdir. Bunda
tadbirkorlik o‘ziga xos o‘inga ega. Chunki tadbirkorlik
ganchalik rivojlansa, huqugiy tomondan himoya gilinsa, moddiy
ishlab chigarish va xizmat ko'rsatish ham shunchalik taragqqiy
etadi.

Bozor igtisodiyotining mohiyati har bir fugaroning ijodiy va
mehnat faoliyatini takomillashtirish, bogimandalikka xotima
berish, tashabbuskorlik va tadbirkorlikni rivojlantirish, mulkka
egalik tuyg‘usini kuchaytirish, unga ishlab chigarishga bo'lgan
hukmronlik hissini singdirish, ishlab chigarishni iste’molchi
manfaatiga bo‘ysundirish, ularning mahsulotga bo‘lgan talabinl
anig hisobga olib, shunga yarasha tezlik bilan ish tutish,
xo'jalikda tejamkorlikka erishish, xarajatlami kamaytirish, talon-
toroj va suiiste’molchilikka garshi kurash, yangiliklarga nisbatan
sezgir bo'lish hamda fan-texnikaning so'nggi yutuglarini dadil
va g‘ayrat bilan joriy etishdan iborat. Mana shular hayotga
tatbiq etilgandagina xalgimiz har ganday iqgtisodiy tanglikdan
tezroqg chigib olishi va farovon hayot kechirishi uchun
imkoniyat yaratiladi. Bu jarayon o0‘z navbatida har bir fiigarodan
tadbirkorlik bilan ish ko'rishni, tadbirkor faoliyatini tobora
rivojlantirib borishni tagozo etmoqda.

Respublikamizda tadbirkorlikning asosiy maqsadi iqtiso-
diyotning ko‘p girrali yo'nalishini ta’minlash, ishlab chigarishni
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ta’minlaydigan daromad olishi uchun tadbirkorlil< faoliyatini
yuritishi mumtcin. Bunda voyaga yetmagan shaxslar o‘zi yakka
tartibdagi tadbirkor sifatida hamda boshqgalar bilan korxona
tuzgan holda tadbirkorlik faoliyatini yuritishga haqgli.

Ko'rinib turibdiki, har ganday fugaro, shu jumladan,
voyaga yetmagan shaxslarning tadbirkorlik faoliyati na.gafat
ulaming o‘zlari uchun, balki davlat va jamiyat manfaatlari
uchun hamda iste’molchilar ehtiyojini gondirish nugtai
nazardan betakror ahamiyatga ega. Chunki tadbirkorlar voyaga
yetgan yoki yetmagan boiishidan gat’i nazar, ham davlat
igtisodiyotiga, ham fuqarolarning farovon turmush tarzini
kechirishiga o'zlarining  betakror hissalarini  qgo'shadilar.
Tasawur qgilib ko‘raylik, aynan tadbirkorlar davlatimiz bozorini
barcha muhim mahsulotlar bilan to‘ldiradilar, buning
natijasidan davlat iqtisodiyoti rivojlanadi, eng muhimi esa
davlatimiz hududida yashaydigan har bir fugaro o°‘ziga kerakli
mahsulotni sotib olishi mumkin va bu bilan ulaming barcha
ehtiyojlari qondiriladi. Bundan tashgari, tadbirkor o‘z faoliyati
natijasida tushgan foydadan turli soliglar to'laydi. Bu soliglar
esa davlat budjetiga tushib, ijtimoiy himoyaga muhtoj gariya va
nogironlarga nafaga sifatida to'lanadi. Ko'rinib turibdiki,
tadbirkorlik faoliyati jamiyatimiz uchun ham tomonlama zamr
bo‘lgan sohadir. Shuning uchun ham biz voyaga yetmagan-
laming tadbirkorlik faoliyati xususiyatlariga to'xtalib o‘tishdan
oldin, umumiy tarzda tadbirkorlik faoliyati nima va tadbirkor
kim degan savollarga javob topishimiz kerak. Chunki bo‘lajak
tadbirkor sifatida barcha yoshlar o'zlarining kelajakda ganday
faoliyat yuritishlari hagida ma’lumot olishi bilan birga, davlatga
imkon qadar foyda keltirish yo'llari hagida biiimlai;ga ham ega
bo‘lishilari  kerak. Shuning uchun ham dastlab voyaga
yetmaganlar uchun tadbirkorlik faoliyatining umumiy belgilari
va tavsifmi yoritib berishga harakat gildik.

Ma’lumki, tadbirkorlik 0‘z-o0‘zidan paydo bo'lmaydi. Jahon
tajribasi shuni ko‘rsatadiki, tadbirkorlik faoliyati yaxshi huquqgiy
baza mayjud bo'lgan tagdirda ham, zamr sharoit mayjud
bo'lmasa, yetarli darajada rivojlanmaydi.
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muomalaga layoqatli deb e’lon gilinishi mumkin. Bunday holat
esa fugarolik huqugida «emansipatsiya» deb nomlanadi.
Tadbirkorlik faoliyati bilan shug'ullanayotgan o‘n olti yoshga
to‘lgan voyaga yetmagan shaxsni to‘la muomalaga layogatli deb
e’lon qilish (emansipatsiya) ota-onasining (farzandlikka
oluvchining, vasiy yoki homiying) roziligi bilan yo‘l go'yiladi.
Bunday rozilik bo'Imaganda esa emansipatsiya sudning qarori
bilan amalga oshirilishi mumkin.

Demak, tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirishdan asosiy
magsad daromad (foyda) olishdan iborat. Ushbu magsadga
erishish uchun tadbirkor oz faoliyatini bozor talablariga
moslashtiigan holda rejalashtiradi va sotib oluvchilar uchun
zarur bo‘lgan mahsulotiarni ishlab chigaradi, bu bilan
ragobatlashuvda faol gatnashishga harakat qiladi. Iqgtisodiy
manfaat nuqtai nazaridan birinchi galda foyda olish bilan
bog‘liq tadbirkorlik faoliyatining natijalarini umumlashtiruvchi
asosiy ko‘rsatkich ham foydadir. Foyda gancha ko‘p olinsa,
mehnatga nisbatan rag‘batlantirish, gizigish ham shuncha
baland bo‘ladi, tadbirkorlikda yuqori samaralaiga erishiladi.

Tadbirkor foyda olish maqsadida o‘z faoliyatini bozor
talablariga moslashtiradi, xaridorgir mahsulot ishlab chigaradi.
Agar mahsulotga talab o‘zgarsa, darhol shu talabga ko‘ra ishlab
chigarish jarayonini unga moslashtiradi. Ya’ni tadbirkor xaridor
uchun zarur bo'lgan mahsulotiarni ishlab chigarishga harakat
giladi. 0 ‘zi ishlab chigaruvchi tadbirkorlar bilan doimo
raqobatda bo‘ladi. Ragobatga bardosh berish yo‘lida tinmay
izlanadi, igtisodiy imkoniyatlami har tomonlama oshirib boradi.

Tadbirkor oz faoliyatini yuritish natijasida oladigan
umumiy daromadidan ma’lum gismini soliglar va boshga
to‘lovlar uchun ajratadi. 0 ‘z navbatida bunday soliq va to ‘lovlar
boshga shaxslarga oylik maoshi, nafaga puli sifatida to‘lanadi.
Bu esa tadbirkorlik faoliyatining ijtimoiy-foydali mohiyatini
ham namoyon etadi. To'lovlami to'lashdan tadbirkor ixtiyorida
golgan daromad sof foyda sifatida toia-to ‘kis uning tasarrufiga
o'tadi. Sof fpydadan gaysi maqsadda foydalanishni tadbirkor
0°‘zi mustaqil ravishda hal giladi.
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iste’molchilarning talab va ehtiyojiga moslash, taqchillikni,
gimmatchilikni engib o‘tish, fugarolarning iqtisodiy faoliyat
sohasidagi erkinligani ta’minlash, har bir Kkishining shaxsiy
gobiliyatini gadrlash va tadbirkorlik sohasidagi ularning boy
imkoniyatlari ochilishiga, yuksak unumdorlik va tashabbuskorlik
bilan mehnat gilishlariga shart-sharoit yaratib berishdan iborat.

Tadbirkorlik — biznesmenlik faoliyati asosan XVIII asrda
paydo bo‘lib, ko‘pincha «mulkdor» degan tushuncha bilan teng
tushunUgan. Tanigli igtisodchi A.Smit biznesmenni foyda olish
uchun biron bir tijorat g‘oyasini amalga oshirish magsadida
tavakkalchilik bilan ish ko'ruvchi mulkdor, deb ta’riflaydi.

Davlatimizda tadbirkorlik faoliyati deganda tadbirkor
fugarolar va korxonalarning tavakkal gilgan holda foyda olishga
garatilgan tashabbuskor faoliyati tushuniladi. Demak, tadbirkor
kim degan savolga asosiy magsadi foyda olishga garatilgan
fugaro va korxona, deb aytish mumkin. Biroq foyda olishni
ko'zlagan har ganday fugaro yoki korxonani ham tadbirkor deb
bo‘lmaydi. Bunday fugaro va korxonalar tadbirkorlik faoliyati
bilan shug‘ullanishidan oldin tadbirkor sifatida davlat
ro‘yxatidan o‘tishi lozim. Agar tadbirkorlik faoliyati ma’lum bir
ruxsatnoma (litsenziya) olishni talab etsa, bunday faoliyatni
boshlashdan oldin tadbirkor tegishli davlat idorasidan ruxsat-
noma olishi kerak.

Bulardan tashgari, Fugarolik kodeksining umumiy
goidalariga ko‘ra, tadbirkor huquq layogati va muomala
layogatiga ega bo'lishi kerak. Ya’ni fugaro tadbirkorlik
faoliyatini boshlashdan oldin bu borada huquqg va burchlarga
ega bo‘lish layoqgati (huqug layogati) hamda bunday huquqg va
burchlami amalga oshira olish layogati (muomala layogati)ga
ega bo'lishi kerak. Fugarolarning huqug layogati u tug‘ilgan
paytdan boshlab vujudga kelsa, ularning muomala layogati u
voyaga yetgach, ya’ni o‘n sakkiz yoshga to‘lganidan keyin
yuzaga keladi. Demak, fugaro tadbirkorlik faoliyatini amalga
oshirishi uchun voyaga yetgan bo‘lishi kerak. Birog ayrim
holatlarda o‘n olti yoshga to‘lgan voyaga yetmagan shaxslar ota-
onasining roziligi bilan tadbirkorlik faoliyatini yuritishi mumkin.
Bunda o‘n olti yoshga to‘lgan voyaga yetmagan shaxslar to‘la

40



Shu o‘rinda tadbirkorlik sohasida mulkdor duch keladigan
muammolami yechish, unga keng yo‘l ochib berish, ko‘plab
hagigqiy mulk egalarini tarbiyalash maqgsadga muvofiqgdir.
Birinchi navbatda, tadbirkorlikning qonuniy bazasini mustah-
kamlash va uni davlat tomonidan go‘Uab-quwatlashni
ta’minlash kerak. Bu o'rinda shuni aytish kerakki, tadbirkorlarga
va bozor munosabatlarini joriy etishga intilayotgan shaxslarga
fagat huqugiy kafolat berish bilan kifoyalanib bo‘lmaydi. Ulami
amalga oshirish uchun ana shu huqug va kafolatlardan to‘la
foydalanishda shart-sharoit yaratish, ishbilarmonlar faoliyatiga
gilinayotgan to'sqinliklarni bartaraf etish lozim. Xususiy
tadbirkorlikni har  tomonlama  rivojlantirishga  bugun
respublikamizning iqgtisodiy taraqgiyotini ta’minlovchi omil
sifatida garash va gonunchilik faoliyatiga ham ana shu nuqtai
nazardan yondashish darkor.

Demak, tadbirkorlik tadbirkorning o0°‘z mulki hisobiga
tashkil etiladi. Ammo tadbirkorlik bilan shug‘ullanish uchun
mulkdor, ya’ni xususiy mulk egasi bo'lib ish boshlashi shart
emas. Tadbirkorlik o°zga shaxslarning mulkidan gonun doirasida
foydalanish asosida ham tashkil etilishi mumkin. Bunda,
tadbirkor faoliyatini mulk egasi bilan ijara shartnomasi tuzib,
uning mulkidan foydalanish hisobiga tashkil etadi.

Shuningdek, tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanishning
0'ziga xos Xxususiyatlaridan yana Dbiri - tadbirkomii®
tavakkalchilik Dbilan ishni tashkil etishidir. Tadbirkor 0z
faoliyatini amalga oshirayotganida, shu faoliyatdan keladigan
foyda ham, shuningdek, zarar ham o‘z zimmasida bo‘lishini
aniq biladi. Zarar turli sabablar tufayli yuzaga keladi. Ayrim
holda tadbirkorlik faoliyatini shaxsan o‘zi tashkil eta olmasligi
ogibatida ham zarar kelib chigishi mumkin. Tadbirkor ishlab
chigargan tovari sifatsiz, ragobatbardosh bo‘lmay, ayirboshlash
jarayonida zarar ko'rib golishi tufayli sinish xavfiga duch kelishi
mumkin. Bunday paytda u sezgir bo‘lishi, bozomi doimo
kuzatib borishi, vyangiliklarni tezda ilg‘ab, ishlab chigarish
jarayonini ana shunga moslashtirishi zamr bo‘ladi.

Bundan tashqari tadbirkorlik faoliyati tadbirkorga bog‘lig
bo'Imagan tabiiy hodisalar, ya’ni yengib bo‘lmaydigan tabiiy
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Tadfiii”orlikdan kutiladigan magsad, yugorida aytiiganidek,
daromad olishdir. Daromad ganchalik ko‘p bo‘lsa, tadbirkor 0z
faoliyati natijasidan shuncha mamnun bo‘ladi. Bu hoi yangi-
yangi i*anishlarga choriaydi, yuqori iqtisodiy samaralarga
erishish yo‘lida tinimsiz mehnat giladi. Mazkur mehnat natijasi
0°‘z navbatida fagat tadbirkoming foydasi, boyligi boMmay, baiki
xalgimi*fii"S ham boyligi hisoblanadi. Chunki tadbirkor o0z
xo'jaligiiii tashkil etishi natijasida olgan umumiy daromadidan
gonund” belgilangan migdorda soliq tolaydi, boshga to'lovliami
goplaydi- Qolgani esa tadbirkoming sof foydasi hisoblanib,
uning tiisarrufiga o‘tadi. Tadbirkorlik aksariyat hollarda mulk

bilan holda rivojlanadi. Tadbirkor uni tashkil etish va
rivojlantirish magsadida o°‘zining xususiy mulkidan foydalanadi.
Xususiy fugaroning gonunga muvofiq faoliyat yuritish
asosida sof foydasi, xususiylashtirilgan, qonunchilik
asosida, xususiy mulk deb hisoblangan boshga mulklardan
tashkil iopadi.

0 “*bekiston Konstitutsiyasining 36-moddasida har bir
shaxsning mulkdor bo‘lishi, 54-moddasida esa mulgdor mulkiga
0‘z xoliishiga ko'ra egalik gilishi, undan foydalanishi va uni
tasarruf etishi belgilangan.

Hgf bir fugaroning mulkdor bo‘lishi va undan foydalanishi
respublikamizda  bozor  munosabatlarining  rivojlanishiga
nihoyatda Katta zamin vyaratadi. Shu tufayli 0 ‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining 53-moddasida «Bozor munosa-
batlariiii nvojlantirishga garatilgan 0 ‘zbekiston igtisodiyotining
negizini xilma-xil shakllardagi mulk tashkil etadi. Davlat
iste’moichilarning huqugi ustunligini hisobga olib, igtisodiy
faoliyat» tadbirkorlik va mehnat qgilish erkinligini, barcha mulk
shakllarii®iiig teng huqugga egaligini va huquqiy jihatdan bab-
baravai" muhofaza etilishini kafolatlaydi», deb ko'rsatilgan. Bu
goidaniiig amaliyotda to‘lig tatbiq etilishi natijasida respub-
likamiz: fuqarolari turli xildagi mulklardan, shu jumladan,
xususiy mulkdan ham foydalanib, tadbirkorlik faoliyatlarini
birmuiicha rivojlantiradilar. Natijada mamlakatimiz ijtimoiy-
igtisodiy hayotida, xalq xo'jaligining boshga sohalarida o'tgan
gisga (fluddat ichida bir gator yutuglar go‘lga Kiritildi.
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Tadbirkorlikning eng muhim belgisi bu tashabbuskorlikdir.
Aslida tadbirkorlik so'zning o°‘zagi tashabbuskorlik, degan
ma’noni anglatadi. Agar tadbirkor igtisodiy faoliyatda tashabbus
ko‘rsata olmasa, u o0‘z oldiga go'yilgan magsadga erisha
olmaydi, ragobatga bardosh berolmaydi va natijada bankrot
bo'lishi mugarrar.

Bozor sharoitida tadbirkor o‘z faoliyatini 0°‘zi mustaqil
tanlaydi, belgilaydi, rejalashtiradi va uyushtiradi. Uning faoliyati
boshgalar tomonidan, aynigsa, yugoridagi tashkilotlar
tomonidan rejalashtirilmaydi. Tadbirkor ishlab chigarilayotgan
mahsulotga, bajarilayotgan ishga, ko'rsatilayotgan Xizmatga
bo'lgan talablami hisobga olib, taraqqgiyot istigbollarini o°zi
shaxsan belgilaydi. Bunday vazifani bekamu-ko‘st amalga
oshirish undan barcha holatda yugori malakali gobiliyat va faol
tashabbus ko‘rsatishni talab qiladi. Tadbirkoiga xohlagan
faoliyat Dbilan shug‘ullanishda tashabbus ko‘rsatish uchun
erkinlik berilgan, bunday erkinlikdan gonun bilan taqiglan-
magan barcha holatlarda foydalanish mumkin.

G ‘arbda ham biznesga foyda olish maqgsadini ko'zlab,
xojalik yuritish san’ati, ijodkorlik, tashabbusning erkin
namoyon bo'lishi, navatorlik (yangilik yaratuvchilik), xavf-
xatarga doim tayyor turish kabi ko‘p qirrali faoliyat deb
garaladi. Bizning tafakkurimizda ham tadbirkorlikka nisbatan
shu singari tushuncha paydo bo‘lmoqda. Tadbirkorlik bilan
shug'ullanmoqgchi bo'lgan shaxslardan mahorat, zehn, agl va
xushyorlik talab etiladi va bu xislatlar muhim ahamiyat kash
etadi, albatta. Shu ma’noda tadbirkorlik foyda olish
magsadidagi mustaqil faoliyat sifatida ta’riflanadi.

Demak, tadbirkorning barcha harakatlari asosan, bozor
imkoniyatlarini tahlil qilish, undan foydalanish, novatorlik
g‘oyalarini amalga oshirishdan iborat bo‘ldi.

Tadbirkor faoliyatiga qo‘yUadigan asosiy talablardan biri
shuki, tadbirkorlik fagat qonun doirasida bo'lishi kerak. Bu
talab esa har bir tadbirkor respublikamizda amalda bo‘lgan
gonunlarga mos faoliyat bilan shug'ullanishga hagli. ekanligini
anglatadi. Tadbirkor biron foyda yoki daromad olish magsadida
tovar ishlab chigarish yoki maishiy qulaylik yaratish borasidagi
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kuch ta’sirida ham rivojlanmay qolishi mumkin. Tadbirkor ana
shu holatlami ham nazarda tutib o‘z faoliyatini tavakkal qilib
yurgizadi. 0 ‘z ladbirini oqgilona ishga solib, kelib chigadigan
zarar-ogibatlaridan qo'rqmay tavakkal gilgan tadbirkor doimo
yutib chigadi, ko'zlangan magsadi sari ilgarilab boraveradi.
Tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirib, undan foyda yoki daromad
olishi uchun ishiga talabchan, uddaburon bo‘lishi kerak. Chunki
0z faoliyatida tashabbus ko'rsata olmasa, oldiga qo‘ygan
magsadga erisha olmaydi. Tashabbus ko'rsatib ish yuritmagan
tadbirkor ragobatga bardosh berolmay sinishi aniq. Shu tufayli u
ragobatda g‘oUb chigish uchun bozor sharoitiga tezroq
moslashishga, ishlab chigarish faoliyatini mustaqil belgilashga,
rivojlantirishga va uyushtirishga harakat qilishi kerak. Buning
uchun u o‘zi ishlab chigarayotgan tovarga, mahsulotga,
ko‘rsatayotgan xizmatga bo‘lgan bozor talabini doimo hisobga
olishi va o‘z faoliyat taraqgiyotini shu asosda mustaqil
rivojlantirib borishi lozim. Bu esa erkin bozor talabidan kelib
chigadi. Shu bilan birga tadbirkor bozor hagidagi ma’lumotlar
va axborotlardan doimo xabardor bo‘lib turish, zarur bo‘lgan
tagdirda o‘z faoliyatiga tezda o°‘zgartish Kiritish va bozor
sharoitiga moslashgan holda ortigcha tashvish va xarajatlarsiz
faoliyat yuritishga harakat giladi. Aks holda u ragobatga bardosh
bera olmasligi va bankrotlikka uchrashi mumkin.

Tavakkalchilikning yana bir ko‘rinishi tadbirkor 0z
faoliyatining natijalari va zimmasiga olgan majburiyatlari
yuzasidan shaxsan o°‘zi javobgar bo‘lishidan iborat. Fugarolik
kodeksining 25-moddasiga muvofiq tadbirkorlik faoliyatini
amalga oshimvchi fugaro 0‘z majburiyatlari yuzasidan o‘ziga
tegishli butun mol-mulki bilan javob beradi. Mazkur kodeksning
48-moddasiga muvofiq tadbirkorlik bilan shug'ullanuvchi
korxona (yuridik shaxs) ham o‘z majburiyatlari yuzasidan o°‘ziga
tegishli butun mol-mulki bilan javob beradi.

Demak, tadbirkorlik mulkiy javobgarlikka asosianadi.
Barcha tadbirkorlar igtisodiy mustagil va o'’zaro munosabatlarda
teng huquglidir. Shunday ekan, o‘z mulkiga ega bo‘lgan
tadbirkorlar yo‘l go‘ygan gonunbuzarliklari uchun mulki bilan
javob beradi.
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shaxslar 0°z huquqglarini amalga oshirishda jamiyatning ma’naviy
tamoyillari va axlogiy normalarini hurmat gilishlari, tadbirkorlar
esa — ish odobi qoidalariga ham rioya etishlari kerak»ligi
belgilanadi.

Qonunlarga rioya qilish bilan birga tadbirkorlik faoliyatiga
gadam go'yayotgan har bir shaxs, tadbirkorlik odobi (etikasi)ga
rioya qilishi kerak. Tadbirkorlik odobi o‘zaro tadbirli ish
munosabatlarida halol va sof vijdonli bo'lish bilan belgilanadi.
Chunki tadbirkor ko'plab shaxslar bilan turli munosabatda
bo‘ladi. Shuning uchun ular halol va sof vijdonli bo‘lishlari
lozim.

Tadbirkorlikning o'ziga xos xususiyatlaridan yana biri -
tadbirkorlar egallagan igtisodiy, ijtimoiy va huqugiy mavgedan
gat’i nazar, ulaming o‘zaro munosabatlarda tengligidir.
Tadbirkorlar o‘z faoliyatini boshlash bilan bogliqg bo'lgan ishlab
chigarish vositalarini xarid gilish, ular bilan ta’minlanish, ishlab
chigarilgan mahsulotiarni sotib, foyda (daromad) olishda,
shuningdek, turli ishlarni bajarishda o0°‘zga, ya’ni xizmatdan
foydalanuvchi jismoniy yoki yuridik shaxslar bilan o‘zaro teng
huqugli munosabatda bo'ladilar.

Tadbirkorning iqtisodiy mustaqilligi va teng huquqliligi
uning erkin ragobatlashuvi uchun zamindir. Tadbirkor gonun
bilan tagiglanmagan holda, xofalikning barcha sohasida 0°‘z
faoliyatini erkin ravishda ragobatlashuv tamoyili asosida amalga
oshirishi mumekin.

0 ‘tmishda, jamiyatning iqtisodiy negizini fagat sotsialistik
mulkchilik tashkil gilgan davrda ragobatchilikka yo‘l qo'yilmas
edi. Raqgobatchilikka, xususiy mulkka kapitalistik ishlab
chigarishga asoslangan hodisa, deb baho berilar edi. Endilikda
mulkchilikning xilma-xil shakllari uchun ulaming igtisodiy va
huqugiy jihatdan teng ravishda rivojlanishiga sharoit tug‘ildi.
Shu tufayli, tadbirkorlik faoliyatiga keng imkoniyat yaratildi.
Tadbirkorlikning ragobatlashuv tamoyili asosida rivojlanishi
bozor munosabatlarini shakllantirish uchun zamr bo'lgan
uslubdan, vositadan iboratdu:. Raqobatlashuv aholi uchun
kerakli mahsulot va tovarlami tezda ishlab chigarishga va
bozoiga yetkazishga, tadbirkoriik faoliyatining turli shakllarini
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faoliyat bilan shug‘ullanar ekan, uning faoliyati fagat gonun
doirasida bo'lishi kerak.

Tadbirkor gonunda tagiglanmagan har ganday faoliyat bilan
shug‘ullanishi mumkin, wunga tegishli mol-mulk asosida
gonunda tagiglanmagan faoliyatni amalga oshirish uchun
erkinlik beriladi, sharoit va kafolatlar yaratiladi. Tadbirkor 0z
mol-mulki asosida, uning gaysi shakldan iborat bo‘lishidan gat’i
nazar, turli xojalik faoliyatini erkin tanlash va erkin amalga
oshirish huqugiga ega. Asosiy masala shundan iboratki, bunday
faoliyat gonunga zid boimasligi va gonun bilan tagiglanmagan
bo'lishi lozim.

Mulkchilikning hamma shakllarining, xojalik faoliyatining
barcha turlarining teng huqugiilik asosida amal qilishi
tadbirkorlikning asosiy talablaridan hisoblanadi. Demak,
mulkchilikning gaysi shakliga asoslanmasin yoki gaysi shakldagi
va turdagi xofjalik yuritish faoliyatidan iborat bo‘lmasin,
tadbirkorlikning tashkil topishi va rivojlanishi uchun zarur
bo'lgan sharoit va tadbirlarni amalga oshirishda teng huquqg va
sharoit tug‘dirib beriladi. Bunday tenglik tadbirkorlarning
igtisodiy va huqugiy mustaqgiUigidan darak beradi. Ularning har
biri  0‘ziga tegishli alohida mol-mulkka ega, mulkiy
munosabatlarda o‘z nomidan mustaqil ishtirok etadilar, xojalik
faoliyatini  yuritishda biri ikkinchisiga garam emas, 0°z
majburiyatlari va qarzlari yuzasidan, shuningdek, o‘z faohya-
tining natijalari bo‘yicha o‘zlari javob beradilar.

Tadbirkorlikda o'zaro hamkorlik, javobgarlik va erkin
ragobatlashuv  muhim ahamiyatga ega. Bunday sharoitni
yaratishda va ta’minlashda davlat 0z zimmasiga vazifa oladi.
Bunday sharoit mavjud bo'lishi uchun tadbirkorlar ham o0z
faoliyatini yuritishda bir-birlariga beg‘araz yordam berishlari,
vijdonan va adolatli munosabatda bo‘lishlari, 0°‘z huquglarini
amalga oshirishda jamiyatning ma’naviy tamoyillariga amal
gilishlari va ishbilarmonlik axlogiy qoidalarini hurmat qilishlari
lozim.

Tadbirkorlik bilan shug'ullanuvchi shaxslar o0‘z faoliyatini
amalga oshirishda FKning 9-moddasiga amal qilishlari zarur.
Ushbu moddaning 4-gismiga binoan «Fuqarolar va yuridik
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asosida, ya’ni boshga fugarolarning mehnatidan foydalanish
yo‘li bilan faoliyat yuritish haqidagi goida ijtimoiy hayotda va
shuningdek, qonunchilik sohasida yangi vogeadir. Chunki
o‘tmishda fugaroga yollanma mehnatdan foydalanishga yo‘l
go'yilmagan, bunday hugquqg korxona va tashkilotlarga berilgan.
Fugarolarga yollanma mehnatni qo'llash huqugi birinchi marta
0 ‘zbekiston ~ Respublikasining ~ «Mulkchilik  to‘g‘risida»gi
Qonunida xususiy rhulkchilik joriy gilinishi bilan vujudga keldi.

Hozirgi paytda mamlakatimizda tadbirkorlikni yanada
rivojlantirishga alohida e’tibor berilmoqgda. Chunki shu orgali
igtisodiy munosabatlar rivojlantirilmogda, go'shma korxonalar
va kichik korxonalar tashkil gilinmoqda.

Agar biz bozor igtisodiyoti munosabatlariga mos keladigan
kasblami puxta egaUasak, bozor munosabatlarining
shakllanishini ham tez hal eta olamiz.

Bunga misol tariqasida dastlabki tadbirkorlikni olaylik. Bu
chakana savdo, umumiy ovgatlanish va maishiy xizmat
sohalaridagi tadbirkorlik bo'lib, natijada bozorimiz ko'plab
mahsulot bilan to'ldirildi. Hozirgi paytda ichki bozorimiz
barqgarorlashib turganligida ham tadbirkorlikning o‘mi borligini
izohlashga hojat yo‘a.

Respublikamiz ~ qonunlari  bilan  tadbirkorlarga  keng
imkoniyatlar  berilgan. Ulaming huquglari va qonuniy
manfaatlari himoya gilinmogda. Shu sababli tashabbus
ko‘rsatish amaldagi gonunlar doirasida, tadbirkorlik faoliyati esa
0‘z Ustavi yoki Nizomi doirasida bo‘lishi kerak.

Tadbirkor uchun eng muhimi tadbirkorlikning shakllarini
to‘gri tanlay bilish. Shunday qilingandagina, tadbirkorlik
munosabatlari rivojlanadi va bargarorlashadi.

Bu borada tadbirkorlar ishlab chigarish va xofjalik
faoliyatlarining har xil turdan iborat bo'lishidan va ulaming
tashkil topishi turli shakldagi mulkchilikka asoslangan
bo‘lishidan qat’i nazar, ulaming huquglari va qonuniy
manfaatlarining himoya gilinishiga kafolat beriladi.

Tadbirkorlik faoliyati mahsulot ishlab chiqgarishdan, uni
sotishdan, olishdan, xarid gilishdan, turli ishlami bajarishdan,
masalan, pudrat shartnomasi bo‘yicha turar joy yoki inshooat
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vujudga keltirish va rivojlantirish, ishlab chigarishda samara-
doriikni oshirish va golaversa, jamiyatning iqtisodiy manbaini
mustahkamlashga yordam beradi. Lekin ragobatlashuv adolatli,
insofli  bo‘lishi zarur. Raqobatlashuv natijasida ba’zi bir
tadbirkorlar bozor sharoitida ustunlikni egallab, boshga
tadbirkorlami og‘ir va mushkul iqgtisodiy holatga tushirib
go‘yishlariga, ragobatni cheklashga garatilgan harakatlarga yo‘l
go‘ymaslik kerak.

0 ‘zaro ragobat uchun berilgan erkinlik tadbirkorlik va
ishbilarmonlik  qobiliyatlarini  bo‘g‘ib go'yishga qaratilgan
bo'lmasligi, birovlaming xofjalik faoliyatiga garshi yo'naltiril-
masligi kerak.

Tadbirkorlikning igtisodiy manbalari xususiy mulk shaklidan
tashkil topadi.

O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 36-moddasiga
muvofig, har kim mulk huqugiga ega. Ushbu Asosiy Qonun—
Konstitutsiyaning 53-moddasiga muvofig, 0 ‘zbekistonning
igtisodiy negizini har xil shakllardagi mulk tashkil etadi.
Tadbirkorlik barcha mulk shakllarining teng huqugliligiga
asosianadi.

Tadbirkor mol-mulkda foydalanishning yuqorida gayd
etilgan shakllari va usullaridan foydalanish yo‘li bilan 0°z
faoliyatini amalga oshiradi. U fagat o°‘ziga tegishli xususiy mulk
bilan cheklanmay, balki shuning bilan bir gatorda 0 ‘zbekiston
va ajnabiy davlat fugarolarining va yuridik shaxslarining mol-
mulkini jalb etish, birgalikda faoliyat yuritish, go‘shma
korxonalar tashkil etish yo‘li bilan turli xojalik faoliyati yuritish
uchun davlat va jamoat tashkilotlarining mol-mulklaridan
foydalanish kabi harakatlami birgalikda bajarib, oz tadbirkorlik
faoliyatini samarali amalga oshiradi.

Tadbirkorlik shaxsan mulk egasining o°‘zining mehnatda
gatnashishiga yoki yollanma mehnat qo‘llashga va shuningdek,
0°‘zining hamda yollanma mehnatning birgalikda go'shib amalga
oshirilishiga asoslangan bo‘lishi mumkin.

Tadbirkorlik mulk egasining ishlab chigarish jarayonida,
ya’ni 0°z faoliyatini amalga oshirishda bevosita o‘zining ishtirok
etishi —bu tushunarli masala. Lekin uning yollanma mehnat
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V bob. VOYAGA YETMAGANLAR HUQUQBUZARLIGI VA
ULARNING MA’MURIY JAVOBGARLIGI

1. Voyaga yetmaganlarning huqugbuzarligi mazmuni va
yuridik tarkibi

Huqugbuzariik ijtimoiy ma’noda, fuqgarolar, jamiyat
huquglari va gonuniy manfaatlariga xavfni vujudga keltiruvchi
xulg-atvor bo‘lib, u ijtimoiy munosabatlaming rivojlanishiga
to'sqinlik giladi va ulaming buzilishiga olib keladi.
Huqugbuzariik qgasddan yoki ehtiyotsizlik orgasidan sodir
etiladigan xulg-atvor bo‘lib, uning natijasida jamiyat, davlat va
fugarolar manfaatlariga moddiy yoki ma’naviy zarar etkaziladi.
Huqugbuzariik — o‘rnatilgan  xulg-atvor  qoidalarining
buzilishida ifodalanadi.

Davlat boshgamvi sohasida sodir etiladigan va ko‘p
uchraydigan huqugbuzariik ko'rinishlaridan biri - bu ma’muriy
hugugbuzarlikdir.

0 ‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
kodeksining 10-moddasiga binoan ma’muriy huqugbuzariik
deganda — qonun hujjatlariga binoan ma’muriy javobgarlikka
tortish nazarda tutilgan, shaxsga, fugarolarning huquqglari va
erkinliklariga, mulkchilikka, davlat va jamoat tartibiga, tabiiy
muhitga tajovuz qiluvchi g‘ayrihuquqgiy, aybli (gasddan yoki
ehtiyotsizlik orgasida) sodir etilgan harakat yoki harakatsizlik
tushuniladi.

Ma’muriy  huqugbuzarlikning mazmuni -  amaldagi
gonunchiligimizda aniqg ko‘rsatib o‘tilgan bo‘lib, quyidagi
umumiy xususiyatlarga egadir:

- birinchidan, ma’muriy huqugbuzariik - ijtimoiy zararli
hisoblanadi, ya’ni uning sodir etilishi bilan jamiyat va
fugarolarning huquglari hamda gonuniy manfaatlariga ma’lum
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qurish, xizmat ko'rsatishdan, ya’ni yuk va passajirlar tashishdan,
turli  moddiy-maishiy xizmatni bajarishdan iborat boiishi
mumkin. Tadbirkorlikning ushbu va boshqga turiari har xil
shakldagi mulkchilikka asosan amalga oshirilishidan gat’i nazar,
ular gonun oldida teng huquglidir.

Davlatimizning  qonunlariga  ko‘ra,  turli  shakldagi
tadbirkoriik faoliyatining rivojlanishi uchun teng iqtisodiy
sharoit va ularni himoya qilishni teng huquqgiy kafolatlar bilan
ta’minlashni davlat o‘z zimmasiga oladi. Bu birinchi galda,
Asosiy Qonun —0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasida
0‘z aksini topdi. Konstitutsiyaning 53-moddasiga binoan
«...Davlat iste’molchilaming huquqgi ustunligini hisobga olib,
igtisodiy faoliyat, tadbirkorlik va mehnat qilish erkinligini,
barcha mulk shakllarining teng huqugliligini va huqugiy
jihatdan bab-baravar muhofaza etilishini kafolatlaydi».

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, mamlakatamizda
tashkil etilgan tadbirkorlik tizimini rivojlantirish uchun barcha
zaruriy chora-tadbiriar ko'rilmoqda. Bu esa 0‘z navbatida tovar
ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatishni yanada rivojlantirib
borishga, shu asosda bozomi turli mahsulotlar bilan to'ldirishga,
narx-navoning  arzonlashuviga, aholi turmush tarzining
yaxshilanishiga olib keladi. Shu jumladan, davlatimiz tomonidan
aynan voyaga yetmaganlaming tadbirkorlik faoliyati bilan
shug‘ullanishiga barcha shart-sharoitlar yaratilgan hamda
ularning erkin holda tadbirkoriik faoliyatini yuritishlari huqugiy
jihatdan kafolatlangan.
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beshinchidan, ulami qgo‘Uash aybdor shaxsga nisbatan
«noxush» ogibatlami, shuningdek, ma’lum bir muddatda
javobgarlikka tortilganlikni (masalan, jinoyatda sudlanganlik,
ma’muriy va intizomiyda bir yUlik muddat) olib keladi.

Demak, jinoiy, ma’muriy va intizomiy javobgarlik ko‘pgina
o'xshash tomonlarga egadir. Lekin gonuniylik tartibini
ta’minlashda huqugbuzarlikni to‘g‘ri tasniflash, aybdor shaxsni
gonuniy va asoslantirilgan jazoga tortish magsadida,
huqugbuzariik ko'rinishlarini farglash lozim bo'ladi.

Jinoyat nojo‘ya xatti-harakatdan (ma’muriy, intizomiy) bir
gator xususiyatlari bilan farglanadi. Bu birinchi navbatda,
huquqqga xilof gilmishning ijtimoiy xavfl va turi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 14-moddasiga
binoan ushbu Kodeks bilan tagiglangan, aybli ijtimoiy xavfli
gilmish (harakat yoki harakatsizlik) jazo qo‘llash tahdidi bilan —
jinoyat deb topUadi.

Ushbu Kodeks bilan qo‘riglanadigan obyektlarga zarar
etkazadigan yoki shunday zarar etkazish real xavfni keltirib
chigaradigan gilmish —ijtimoiy xavfli gilmish deb topiladi.

To‘g‘ri, har ganday huqugga xUof gilmishdan kelib
chigadigan moddiy, ya’ni jamiyatga keltiriladigan zarar darajasi
birinchi o‘rinda turadi. Aynan unga gqarab huqugga Xilof
gilmishning turi: jinoiy, ma’muriy yoki intizomiy huqugbuzariik
ekanligi masalasi hal qilinadi. Ikkinchidan esa, mazkur
javobgarliklarni farglashda - turli protsessual normalar orgali-
tartibga solinganligi, shuningdek, sudlanganlik va ma’muriy yoki
intizomiy javobgarlikka tortilganlik masalasi e’tiborga olinadi.

Huqugbuzarlikning ijtimoiy xavfi mavjudligi yoki mavjud
emasligi to‘g‘risidagi masala tegishli davlat organlari vakolatiga
kirib, huqugbuzariik tarkibining xususiyatlarini aniglash orgali
hal gilinadi.

Nojo‘ya  xatti-harakatlar, odatda, ijtimoiy  xavflilik
Xususiyatiga ega bo‘lmasdan, ijtimoiy zararli  gilmish
hisoblanadi.

Demak, jinoyatning nojo'ya xatti-harakatdan asosiy farqi,
unda gilmish ijtimoiy xavfli hisoblanadi.
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bir moddiy va ma’naviy zarar etkaziladi;

ikkinchidan. ma’muriy huqugbuzarlik — ma’muriy
huqugqga xilof hisoblanadi, ya’ni bunday xatti-harakatlami sodir
etisli gonun hujijatlari bilan to‘g‘ridan-to'g'ri taqgiglangan;

- uchinchidan, ma’muriy huqugbuzarlik —bu gilmishdir.
Ma'muriy huqugbuzarlik — bir yoki bir necha insonlaming
ongli va irodali harakati yoki harakatsizligida ifodalanadi;

- to‘rtinchidan, ma’muriy huqugbuzarlik jismoniy shaxs
tomonidan sodir  etiladigan gilmishdir. 0 ‘zbekiston
Respublikasining Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksiga
binoan ma’muriy huqugbuzarlikning subyekti fagat jismoniy
shaxslar bo‘lishi mumkin;

- beshinchidan, ma’muriy huqugbuzarlikda aybning
mavjudligi, ya’ni ma’muriy huqugbuzarlik - gasddan yoki
ehtiyotsizlik orgasidan sodir etiladigan ongli, irodali gilmish
hisoblanadi;

- oltinchidan, ma’muriy huqugbuzarlik — jazoga
sazovordir.

Jumladan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik
to‘g‘risidagi kodeksi 10-moddasi 1-gismiga binoan ma’muriy
huqugbuzarlik deganda — qonun hujjatlariga binoan ma’muriy
javobgarlikka tortish nazarda tutilgan gilmish tushuniladi.

Yugorida ko‘rib chigganimizdek, davlatning huquqiy tizimi,
odatda, uch guruh: jinoiy, ma’muriy va intizomiy jazo
sanksiyalari bilan muhofaza gilinadi. Jumladan, aniq holatlar;ga
garab saylov huqugini, mulkchilikni, mehnat, sanitariya,
ekologiya qoidalarini buzish uchun jinoiy yoki ma’muriy yoxud
intizomiy  javobgarlik go‘llanilishi mumkin. Ushbu
javobgarliklaming birinchi o'xshashlik tomoni shundan iboratki,
ular huquqiy tartibotni muhofaza qiladi;

ikkinchidan, bu javobgarlik sanksiyalari gonunlar bilan
o‘matilgan;

uchinchidan, ular huqugga xilof aybli gilmish (huqug-
buzarliklar) uchun go'llaniladi;

to'rtinchidan, gonun hujjatlarida javobgarliklami qo‘llash
jarayoni va javobgarlikni qo'Uovchi oiganlaming vakolatlari
ko'rsatib o‘tilgan;
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bajarilmaganligidan yoki lozim darajada bajarilmaganligidan
kelib chigadi. Demak, ma’muriy javobgarlik tomonidan
muhofaza etiladigan ijtimoiy munosabatlar doirasi, intizomiy
javobgarlikka garaganda kengroqdir.

Intizomiy nojo'ya xatti-harakatlar uchun intizomiy
javobgarlik vakolatli rahbar (yuqori turuvchi organ yoki
mansabdor shaxs) tomonidan o0'ziga bo‘ysungan shaxsga
nisbatan, ma’muriy javobgarlikda esa — vakolatli davlat
organlari yoki mansabdor shaxslar tomonidan xizmat bo'yicha
bo'ysunuv mayjud bo‘lImagan holatlarda go'llaniladi.

Demak, ma’muriy huqugbuzariik (nojo'ya xatti-harakat)
tushunchasi  jinoyat va intizomiy nojo'ya xatti-harakat
tushunchalariga yaqin turishi bilan bir vaqtda, turli asoslaiga
ko'ra farglanuvchi va o'ziga xos bo'lgan xususiyatlarga ham
egadir.

Huqugbuzariik tarkibini ifodalovchi xususiyatlar — bu
gonun hujjatlarida mustahkamlangan va sodir etilgan qil-
mishni huqugbuzariik sifatida ifodalash mumkin bo'lgan
xususiyatlardir.

Yuridik javobgarlikning asosi sifatida huqugbuzarliknmg
namoyon bo'lishi, uning subyektiv va obyektiv xususiyatlarga
ega bo'lishiga bog'liqdir.

Bu ikkala tushunchani farglash nafagat nazariy, balki
amaliy ahamiyatga ham egadir. Masalan, transportda 16 yoshga
to'Imagan bolaning chiptasiz yurishi - huqugbuzarlikning
yuridik  xususiyatlarini  keltirib  chigarishi mumkin. Lekin
huqugbuzariik tarkibining asosiy xususiyatlaridan birining
(masalan, huqugbuzariik subyekti) bo'lmaganligi javobgarlikni
vujudga keltirmaydi.

Huqugbuzariik tarkibini ifodalovchi o'zaro yagin Xxusu-
siyatlar birlashib, huqugbuzariik tarkibi elementlarini tashkil
etadi.

Ma’muriy huqugbuzariik tarkibi tushunchasini anglash va
uni aniglash —ma’muriy javobgarlikka tortishning gonuniyligini
ta’minlaydi, ma’muriy huqugbuzarlikning boshga huqugbu-
zarliklardan fargini belgilab beradi.
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Masalan. aynan bitta ko'rinisliga ega boMgan, lekin ikki xil
javobgarlikni vujudga keltiradigan huqugbuzarlikni, ya’ni jinoyat
va ma’muriy huquqgbuzarlik o'rtasidagi fargni, ijtimoiy xavflilik
darajasida ko'rish mumkin. Jumladan, 0 ‘ZzR MJtKning 41-
moddasiga binoan haqorat qilish, ya’ni shaxsning sha’ni va
gadr-gimmatini gasddan kamsitish — ma’muriy huqugbuzarlik
hisoblanadi. 0 ZR JKning 140-moddasiga binoan esa, hagorat
gilish, ya’ni shaxsning sha’ni va gadr-gimmatini beodoblik bilan
gasddan tahgqirlash, basharti, shunday harakatlar uchun
ma’muriy jazo go‘llanilgandan keyin sodir etilgan bolsa, jinoyat
hisoblanadi. Bunda, haqorat qilish harakati ma’muriy jazo
go'llanilgandan so'ng, gayta sodir etilishi ijtimoiy xavfni (jinoiy
gilmishni) vujudga keltiradi.

Qonun chigaruvchi ma’muriy huqugbuzarliklarga tavsif
berar ekan, jinoyatlardan fargli o'laroq, ularni ijtimoiy xavfli
xatti-harakatlar deb atamagan.

Ma’muriy nojo'ya xatti-harakatlar bilan intizomiy nojo‘ya
xatti-harakatlami taqgoslaganda, ularning ikkalasi ham ijtimoiy
xavfli gilmish hisoblanmasligini e’tiborga olish lozim. Lekin
ularning formal xususiyati hugqugga xilofiiligi nugtai
nazaridan kelib chigganda, ma’lum bir fargli tomonlar mavjud.
Ma’muriy huqugbuzarlik bilan bog‘lig bo‘lgan barcha holatlar:
uning tarkibi, sanksiyalar tizimi va boshgalar ma’muriy huquqg
bilan tartibga solinadi. Intizomiy nojo‘ya xatti-harakatlarga
garshi kurashish — mehnat gonunchiligi bilan, harbiy xizmat-
chilaming, vyig‘inga chagirilgan harbiy xizmatga majburlar
hamda ichki ishlar organlarining oddiy askarlar va boshliglar
tarkibiga mansub  shaxslarning intizomiy javobgarligi —
ma’muriy qonunchilik (intizom ustavlari) bilan, ozodlikdan
mahrum etilgan shaxslarning esa —jinoyat ijroiya qonunchiligi
bilan tartibga solinadi. Bunda intizomiy nojo‘ya xatti-
harakatlaming tarkibi umumiy holda ko'rsatib o'tilgan, ya’ni
aniglashtirilmagan.

Intizomiy  javobgarlik  odatda, xizmat vazifalarini
bajarmaganlikdan yoki lozim darajada bajarmaganlikdan vujudga
keladi. Ma’muriy javobgarlik esa, umumiy qoidaga binoan,
davlat boshgaruvi sohasidagi umummajburiy goidalarning
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bajarmaganlik yoki lozim darajada bajarmaganlikda ifodalanadi.
Masalan, mansabdor shaxslar tomonidan fugarolarning
murojaatlarini o0‘z vaqgtida ko'rib chigmaganlik, ota-onalaming
bolalarni  tarbiyalash va wularga ta’lim berish bo'yicha
majburiyatlami bajarmaganlik, hokimiyat vakilining qonuniy
talablarini bajarmaganlikda ifodalangan huqugbuzarliklar —
harakatsizlik natijasida kelib chigadi.

Umumiy qoidagi ko‘ra, ma’muriy huqugbuzarlikning
subyekti —bu 16 yoshga to'lgan agli raso jismoniy shaxsdir.

Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi gonun hujjatlarida
ma’muriy javobgarlik subyektlari uch guruhga bo‘lingan:

1) umumiy subyekt — har ganday 16 yoshga to'lgan
jismoniy shaxs. Jumladan, 0 ‘R MJtKning I3-moddasida
ma’muriy javobgarlik subyekti umumiy holda ko‘rsatib o ‘tilgan;

2) maxsus subyekt —umumiy subyektlarga garaganda o'ziga
x0s xususiyatlarga (gqo'shimcha belgilarga) ega bo'lgan subyekt-
lardir.  Ma’muriy huqugbuzarlikning maxsus subyektiga—
mansabdor shaxslami, haydovchilami, voyaga yetmaganlami va
boshgalarni kiritish mumkin. Mazkur shaxslar tomonidan sodir
etiladigan huqugbuzarliklar va ularga nisbatan qo'llaniladigan
javobgarlik o'ziga xos xususiyatlarga egadir;

3) alohida subyekt - intizom ustavlari yoki xizmat
to'g'risidagi nizomlar tatbig giiinadigan shaxslar, masalan,
harbiy xizmatchilar va yig'inga chagirilgan harbiy xizmatga
majburlar, ichki ishlar organlarining oddiy askarlar va boshliglar
tarkibiga mansub shaxslar. Ma’muriy huqugbuzarlikning alohida
subyektlari — maxsus subyektlaming alohida guruhini tashkil
etadi. Alohida subyektlar ham, maxsus subyektlar singari o'ziga
X0s xususiyatlarga egadir.

Har ganday huqugbuzariik singari, ma’muriy huqugbuzariik
ham — huquqqga xilof aybli sodir etilgan gilmish hisoblanadi.
Huqugbuzaming huqugga xilof gilmishni sodir etishda aybi
mayjud bo'lganida, uni javobgarlikka tortish mumkin bo'ladi.
Ayb — bu sodir etilgan gilmishga nisbatan shaxsning ruhiy
munosabatidir. Ayb ikki shaklda: gasd va ehtiyotsizlikda
ifodalangan bo'lishi mumkin. Ayb — ma’muriy huqugbuzariik
subyektiv tomonining majburiy xususiyati hisoblanadi.
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Ma’muriy huqugbuzarlik tarkibi - bu ma’muriy huqug
normalari bilan o'rnatilgan xususiyallarning yig‘indisi boMib,
ulaming mayjud bo’Hshi bilan anig bir gilmishlar - ma'muriy
huqugbuzarlik sifatida tan olinadi.

Har ganday huqugbuzarlik tarkibi singari, ma’muriy
hugugbuzarlik ham: huqugbuzarlikning obyekti va obyektiv
tomoni, subyekti va subyektiv tomoni kabi Xxususiyatlar
yig‘indisidan iborat boMadi.

Ma’muriy huqugbuzarlikning obyekti —bu ma’muriy huquq
normalari bilan o'rnatilgan va muhofaza etiladigan ijtimoiy
munosabatlar hisoblanadi. Bu, birinchi navbatda, davlat
boshgaruvi sohasida vujudga keladigan ijtimoiy munosabatlardir.
Davlat boshqaruvini tashkil etish va amalga oshirish jarayonida
nafagat ma’muriy huquqg normalari bilan, balki ma’muriy-
huquqgiy vositalar bilan muhofaza etiladigan boshga huquq
tarmogqlari (konstitutsiyaviy, moliya, yer, mehnat va h.k.lar)
normalari bilan tartibga solinadigan ijtimoiy munosabatlar ham
vujudga keladi. Shu sababli, ma’muriy hugugbuzarlik obyektiga-
ma’muriy javobgarlik normalari bilan himoya gilinadigan har
ganday munosabatlami Kiritish mumkin.

Ma’muriy huqugbuzariikning obyektiv tomoni - bu
huqugga xilof gilmishdir, ya’ni ma’muriy huqugbuzarlik
obyektiga garatilgan harakat yoki harakatsizlik, uning
xususiyatlari, shuningdek, uni sodir etish (yoki sodir etmaganlik)
sharoitlari hisoblanadi.

Ma’muriy  huqugbuzarlik  obyektiv  tomondan  ikKi
ko‘rinishga ega;

* birinchidan, ma’muriy huqugbuzarlikni harakat natijasida
sodir etish. Harakat — insonning faol xulg-atvori hisoblanadi.
Aksariyat ma’muriy huqugbuzarliklar, obyektiv tomondan
shaxslarning harakati orgali sodir etiladi. Masalan, tuhmat,
haqorat gilish, yengil tan jarohati yetkazish, o'rnatilgan turli
umummajburiy goidalami buzishda ifodalangan
huqugbuzarliklar - harakatlar natijasida sodir etiladi;

» ikkinchidan, ma’muriy huqugbuzarlikning harakatsizlik
natijasida kelib chigishi. Harakatsizlik —insonning passiv xulg-
atvori bo‘lib, odatda, belgilangan vazifani, majburiyatni
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publikasi Oliy Majlisining Qarorlari; 0 ‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining Farmonlari; 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining  Qarorlari;  Qoragalpog'iston  Respublikasi
Qonunlari; Qoragalpog'iston Respublikasi Jo*qorg‘i Kengesining
va Vazirlar Kengesining Qarorlari; xalq deputatlari viloyatlar va
Toshkent shahar Kengashlarining, viloyatlar va Toshkent shahar
hokimlarining garorlaridan iborat.

Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi qonun huj[jatlarining
asosiy vazifasi — inson va jamiyat farovonligi yo‘lida
fugarolarning huquq va erkinliklarini, mulkni, davlat va jamoat
tartibini, tabiiy muhitni muhofaza qilishni, ijtimoiy adolat va
gonuniylikni ta’minlashni, ma’muriy  huqugbuzarliklar
to‘g‘risidagi ishlarning o‘z vaqgtida va obyektiv ko'rib chiqi-
lishini, shuningdek, bunday huqugbuzarliklaming oldini olishni,
fugarolami 0 ‘zbekiston  Respublikasi ~ Konstitutsiyasi va
gonunlariga rioya etish ruhida tarbiyalashdan iboratdir. Bu
vazifalami amalga oshirish uchun, qgonun hujjatlari, ganday
harakat  yoki harakatsizlik ma’muriy  huqugbuzariik
hisoblanishini, ma’muriy huqugbuzarlikni sodir etgan shaxsga
nisbatan gaysi organ (mansabdor shaxs) tomonidan gay tartibda,
ganaga ma’muriy jazo qo'UanUishi va ijro etilishini belgilaydi.

Ma’muriy huqugbuzariik uchun hech khn qonun
hujjatlarida belgilangan asoslar va tartibdan boshgacha tarzda
ta’sir ko‘rsatish chorasiga tortilishi mumkin emas.

Ma’muriy huqugbuzariik to‘g‘risidagi ishlami yuritish
gonuniylikka rioya gilingan holda olib boriladi.

Tegishli vakolat berilgan organlar va mansabdor shaxslar
ma’muriy ta’sir ko‘rsatish choralarini o‘z vakolatlari doirasida
go ‘Uaydilar.

Ma’muriy huqugbuzariik uchim ta’sir ko‘rsatish choralarini
go‘Uash chog‘ida gonun hujjatlari talablariga rioya etilishi vakolatli
yugori turuvchi orpnlar va mansabdor shaxslar tomonidan
muntazam ravishda nazorat qilib turilishi bilan, prokuror nazorati
bilan, shikoyat berish huquqgi bilan ta’minlanadi.

Ma’muriy . huqugbuzariik  sodir etgan shaxs bu
huqugbuzariik sodir etilgan vaqt va joyda amal qilib turuvchi
gonun hujjatlari asosida javobgarlikka tortiladi. Ma’muriy



Ma’muriy huqugbuzarlikning subyektiv tomoni — bu
huqugbuzarlik subyekti (jismoniy shaxs)ning huqugga xilof
harakat yoki harakatsizlik hamda uning ogibatlariga nisbatan
ruhiy munosabati hisoblanadi.

Ma’muriy huqugbuzarlik aybning ikki shaklida ham, ya’ni
gasddan va ehtiyotsiziikdan sodir etilishi mumkin. Jumladan,
0 ‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
kodeksining 11-moddasiga binoan ma’muriy huqugbuzarlik
sodir etgan shaxs o‘z harakati yoki harakatsizligi g‘ayrihuqugiy
ekanligini bilgan bo‘lsa, uning zararli ogibatlariga ko‘zi etgan,
yuz berishini istagan bo‘lsa yoki bu ogibatlaming kelib
chigishiga ongli ravishda yo‘l qo'ygan bo‘lsa, bunday ma’muriy
huqugbuzarlik gasddan sodir etilgan deb hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
kodeksining 12-moddasiga birioan ma’muriy huqugbuzarlik
sodir etgan shaxs o°‘z harakati yoki harakatsizligi zararli
ogibatlai*a olib kelishi mumkinligmi oldindan ko‘ra bilgan
bo‘lsa ham, lekin kaltabinlik bilan ulaming oldini olish mumkin
deb o‘ylagan bo‘lsa, yoxud bunday ogibatlaming kelib chiqishi
mumkinligini oldindan ko‘rishi lozim va mumkin bo‘lgani
holda, oldindan ko‘ra bilmagan bo‘lsa, bunday ma’muriy
hugugbuzarlik  ehtiyotsizlik orgasida sodir etilgan deb
hisoblanadi.

Demak, shaxsning sodir etgan qilmishini ma’muriy
hugugbuzarlik sifatida tasniflash uchun birinchidan, ma’muriy
hugqugbuzarlikning yuridik xususiyatlari — huquqqga xiloflilik,
aybning mavjudligi, jazoga sazovorligi va ikkinchidan, yuridik
tarkibi - ma’muriy huqugbuzarlikning obyekti va obyektiv
tomoni, subyekti va subyektivtomoni mayjud bo'lishi kerak.

2. Ma’muriy javobgarlik mazmuni va xususiyatlari

0 “zbekiston RespubUkasining 1994 yil 22 sentyabrda gabul
gilingan va 1995 vyil 1 apreldan amalga kiritigan Ma’muriy
javobgarlik to‘g‘risidagi  kodeksining 1-moddasiga binoan
ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi qonun hujjatlari: ushbu
Kodeks; 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonunlari; 0 ‘zbekiston Res-
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Ma’muriy javobgarlik masalasi ko'pgina huqugshunos
olimlar tomonidan tadqiq gilingan bo'lib, ulaming aksariyati bu
masalaga deyarli bir xilda yondashgan; ma’muriy javobgarlik —
bu ma’muriy huqug normalari bilan tartibga solingan, ma’muriy
huqugbuzarlikni sodir etgan shaxsga nisbatan vakolatli davlat
organlari va mansabdor shaxslar tomonidan ma’muriy-
protsessual tartibda ma’muriy jazoni go ‘Uashdir.

Ma’muriy javobgarlikni yuridik javobgarlikning barcha
xususiyatlariga ega ekanligi bilan bir gatorda, quyidagi o‘ziga
X0s xususiyatlarini ham ko‘rsatib o ‘tadi;

- birinchidan, ma’muriy javobgarlik qonunlar bilan ham,
gonunosti hujjatlari bilan ham o‘matiladi, ya’ni u o'zining
normativ-huquqiy asosiga egadir. Jinoiy javobgarlik — faqat
gonunlar bilan, intizomiy javobgarlik - gonun va gonunosti
hujjatlari bilan, moddiy javobgarlik — mehnat va fugarolik
gonunchiligi bilan belgilanadi;

- ikkinchidan, ma’muriy javobgarlikning asosi bo‘lib -
ma’muriy hugqugbuzariik hisoblanadi (gonun buzilishi va
nojo'ya Xatti-harakat ko'rinishida): Jinoiy javobgarlikda —

jinoyat, intizomiy javobgarlikda — intizomiy nojo'ya xatti-
harakat, moddiy javobgarlikda - moddiy zarar yetkazish
hisoblanadi;

- uchinchidan, ma’muriy javobgarlik subyekti sifatida
fugarolar, mansabdor shaxslar namoyon bo'ladi. Jinoiy
javobgarlikda — fugarolar va mansabdor shaxslar, intizomiy
javobgarlikda — xodim (jamoa subyektlarining intizomiy
javobgarligi yuridik adabiyotlarda munozarali bo'lib kelmogda),
moddiy javobgarlikda —xodim (mehnat gonunchiligi bo'yicha),
yuridik va jismoniy shaxslar (fugarolik gonunchiligi bo'yicha)
subyekt bo'lishi mumkin;

- to'rtinchidan, ma’muriy huqugbuzarliklar uchun —
ma’muriy jazo choralari qgo'llaniladi. Jinoyat uchun — jinoiy
jazo, intizomiy nojo'ya xatti-harakat uchun —intizomiy jazo,
moddiy zarar yetkazish uchun —mulkiy jazo go'llaniladi;

- beshinchidan, ma’muriy javobgarlik gonun hujjatlariga
binoan keng doiradagi davlat organlari (mansabdor shaxslar)
tomonidan qo'llaniladi. Jinoiy javobgarlik - sud oiganlari
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huqugbuzarlik uchun javobgarlikni yengillashtiruvchi yoki bekor
giluvchi hujjailar orgaga gaytish kuchiga egadir, ya’ni ushbu
hujjatlar chiqqunga gadar sodir etilgan huqugbuzarlik hoUariga
ham taalluglidir. Ma’muriy huqugbuzarlik uchun javobgarlikni
belgilovchi yoki javobgarlikni kuchaytiruvchi hujjatlar esa orgaga
gaytish kuchiga ega boMmaydi. Ma’muriy huqugbuzarUk
to‘g‘risidagi ishlar huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ish ko'rilayotgan
vagt va joyda amal qilib turgan qonun hujjatlari asosida
yuritiladi.

Demak, ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi qonun hujjatlari,
boshga ma’muriy-huquqiy normalar singari, birinchi navbatda,
0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini, shuningdek, turli
huquq sohalari (konstitutsiyaviy, ma’muriy, mehnat, moliyaviy,
fugarolik va h.k.lar) normalarini amalga oshirilishini va himoya
gilinishini ta’minlashni nazarda tutadi. Ma’muriy javobgarlikni
tartibga soluvchi asosiy qonun hujjati  — 0 ‘zbekiston
Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksi bo‘lib,
respublika miqyosidagi ma’muriy javobgarlik normalarini
tartibga soladi, ya’ni; birinchidan, ma’muriy javobgarlik
to‘g‘risidagi gqonun hujjatlarining umumiy holatlari va
prinsiplarini mustagkamlaydi; ikkinchidan, respublika migyosida
umummajburiylik xususiyatiga ega bo‘lgan qoidalarning buzilishi
uchun  ma’muriy javobgarlikni  o‘matadi; uchinchidan,
ma’muriy huqugbuzarlik ishlarini ko‘rib chigish va ma’muriy
jazo qo‘llash to‘g‘risidagi garorlarni ijro etish jarayonini tartibga
soladi; to'rtinchidan, ma’muriy jazo turlarini va ma’muriy-
protsessual majburlov choralarini o'matadi.

Ma’muriy javobgarlik yuridik javobgarlikning alohida turi
hisoblanadi. Bir vaqgtning o‘zida, ma’muriy javobgarlik
ma’muriy-huquqiy majburlovning ko‘rinishi  bo‘lib, uning
barcha xususiyatlariga egadir.

Ma’muriy javobgarlikka yuridik javobgariikning barcha
xususiyatlari ham xosdir. U huquqgiy normalar asosida
o‘rnatiladi, shaxs tomonidan sodir etilgan huqugbuzarlik uchun
go'llaniladi va vakolatli davlat organlari (mansabdor shaxslar)
tomonidan o‘matiigan protsessual tartibda huquqiy normalarda
nazarda tuttigan sanksiyalami qo‘Uashda ifodalanadi.
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etilmayotganligi, ogibatida, ko‘plab yoshlar tomonidan
hugugbuzariik va jinoyatlar sodir etish, giyohvandlik va
ichkilikbozlikka berilish, diniy agidaparastlik yoki turli zararli
ogimlar, guruhlar ta’siriga tushib golish kabi salbiy holatlar
uchrab turganligi hagida to“xtalib o‘tilgan.

Yoshlami ijtimoiy mehnatga jalb etish, tarbiyalash, ular
o‘rtasida huqugbuzariik va jinoyatchilikning oldini oiishga
mutasaddi bo'lgan o0'zini-o'zi boshqgarish organlari, o'quv
muassasalari va boshga idoralaming faoliyatini muvofig-
lashtiruvchi ~ mahalliy  hokimliklar ~ huzuridagi  mavjud
komissiyalar o'z faoliyatini deyarli to'xtatib qgo'yganligi
ta’kidlangan.

Voyaga yetmaganlar  o'rtasida  tarbiyaviy  ishlarni
kuchaytirish, ular tomonidan huqugbuzarliklar sodir etilishining
oldini olish, bu yo'nalishda mas’ul bo'lgan davlat idoralari,
jamoat tashkilotlari hamda voyaga yetmaganlar ishlari bo'yicha
komissiyalar ~ faoliyatini muvofiglashtirish ~ va  yanada
takomillashtirish magsadida Vazirlar Mahkamasi «Voyaga
yetmaganlar ishlari bo'yicha komissiyalar hagida»gi nizom
hamda Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Voyaga yetmaganlar
ishlari bo'yicha komissiya tarkibini tasdigladi.

Voyaga yetmaganlar ishlari bo'yicha komissiyalar 0'z
faoliyatini jamoatchuik asosida amalga oshiruvchi, voyaga
yetmaganlar o'rtasida nazoratsiz golish va huqugbuzarliklaming
oldini olish organlari hisoblanadilar.

Voyaga yetmaganlar ishlari bo'yicha komissiyalar —voyaga
yetmaganlarning nazoratsiz, garovsiz golishlari,
hugugbuzarliklari va jamiyat uchun zararli xatti-harakat
gilishlarining oldini olish, bularga imkon tug'diruvchi sabablar
va sharoitlarni aniqlash hamda bartaraf etish; voyaga
yetmaganlarning huquqglari va qonuniy manfaatlari himoya
gilinishini ta’minlash; ijtimoiy jihatdan xavfli ahvolda bo'lgan
voyaga yetmaganlami ijtimoiy-pedagogika jihatdan reabilitatsiya
gilish magsadida tuziladi.

Voyaga yetmaganlar ishlari bo'yicha komissiyalar tumanlar,
shaharlar, viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklari,
Qoraqalpog'iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, O'zbekiston
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tomonidan. intizomiy javobgarlik — yuqori turuvchi davlat
organi (mansabdor shaxs) tomonidan, moddiy javobgarlik —sud
organlari tomonidan go'llaniladi;

- oltinchidan, ma’muriy javobgarlik sudianganlik holatini
yoki ishdan  bo‘shatishni  vujudga  keltirmaydi, jinoiy
javobgarlikda — sudianganlik vujudga keladi, intizomiyda -
ishdan bo'shatish mumkin;

- ettinchidan, ma’muriy javobgarlikni qo‘llash uchun,
bo'ysinuvning bo‘lishi shart emas, intizomiy javobgarlikni
go‘Uashda esa bo‘ysinuv mavjud bo ‘ladi.

Ma’muriy javobgarlik barcha fugarolar uchun tatbiq
gilinadigan umummajburiy qoidalami buzganlik yoki rioya
etmaganlik uchun go'llaniladi. Ular turli-tuman ko‘rinishlarga
ega bo‘lib, o‘ziga xos xususiyatlai*a ega. Masalan, davlat va
jamoat tartibi va xavfsizligi; tabiatni muhofaza qilish;
mulkchilik;  standartlashtirish;  statistika va  hisob-kitob;
harakatlanish xavfsizligi va transport vositalaridan foydalanish;
harbiy ro'yxat; chegara tartibi; kontrabandaga qarshi kurash;
valyuta muomalasi va boshga qoidalar. Umummajburiy goidalar
turli vakolatli ijro hokimiyati organlari tomonidan o'matiladi.

3. Voyaga yetmaganlar ma’muriy javobgarligining o‘ziga
X0s Xxususiyatlari

0 ‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi
kodeksining 14-moddasiga binoan ma’muriy huqugbuzarlik
sodir etgan o‘n olti yoshdan o‘n sakkiz yoshgacha bo‘lgan
shaxslarga nisbatan Voyaga yetmaganlar ishi bilan shug‘ulla-
nuvchi komissiyalar to‘g‘risidagi nizomda nazarda tutilgan
choralar go‘llaniladi.

Voyaga etmaganlarning ma’muriy javogarligi 0 ‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 21 sentyabdagi
«Voyaga yetmaganlar ishlari bo‘yicha komissiyalar faoliyatini
takomillashtirish  hagida»gi  360-sonli ~ Qarorida  voyaga
yetmaganlar o'rtasida huquqiy-tarbiyaviy ishlar susaytirib
yuborilganligi, ular ustidan bo‘lgan nazoratning bo‘shligi, ish
bilan ta’minlash va boshgqa muanmiolar qonigarli darajada hal
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chigishi sabablari, shart-sharoitlarini aniglash va bartaraf etish
choralarini amalga oshirish;

2) davlat idoralari, o‘zini-o‘zi boshqarish organlari va
jamoat tashkilotlarining voyaga yetmaganlarning nazoratsiz
golishi va huqugbuzarliklaming oldini olish masalalari yuzasidan
faoliyatini muvofiglashtirish;

3) Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi, Xalg ta’limi
vazirligining ixtisoslashtirilgan o‘quv-taibiya muassasalari va
Ichki ishlar vazirligining muassasalarida voyaga yetmaganlaming
saqlanishi, ularni o‘gitish, tarbiyalash shart-sharoitlari ustidan
nazoratni tashkil etish;

4) voyaga Yyetmagan yoshlaming ongini, tafakkurini
shakllantirish, yuksaltirish, dunyogarashini kengaytirish hamda
huqugiy savodxonligini oshirish magsadida ma’naviyat va
ma’rifat ishlarini jonlantirish;

5) jazoni ijro etish joylaridan ozod bo'lib kelgan yoki
maxsus  o'quv-tarbiya muassasalaridan  gaytgan voyaga
yetmaganlami turar joy va ish bilan ta’minlashda yordam
berish, shuningdek, voyaga yetmaganlami ijtimoiy himoya qilish
bo'yicha gonunda ko'zda tutilgan boshqga vazifalami amalga
oshirish.

Tuman (shahar) komissiyalari zimmasiga:

a) 14 yoshga to'lmasdan turib jamiyat uchun xavfli xatti-
harakatlar sodir etgan, 13 yoshga to'lgandan keyin
og'irlashtiravchi holatlarda gasddan odam o'ldiigan voyaga
yetmaganlar bundan mustasno;

b) 14 yoshdan 16 yoshgacha bo'lgan davrda ular uchun
jismoniy javobgarlik nazarda tutilmagan, jamiyat uchun xavfli
xatti-harakatlar sodir etgan;

v) 14 yoshdan 18 yoshgacha bo'lgan davrda jinoyat
alomatlari bo'lgan xatti-harakatlar sodir etib, ulaiga nisbatan
jinoiy ish go'zg'atish rad gilingan yoki jinoiy ish to'xtatilgan;

g) 16 yoshgacha bo'lgan davrda yo'l harakati goidalarini
buzgan;

d) jamiyatga garshi boshga xatti-harakatlar sodir etgan;

e) umumiy o'rta, o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi ta’lim
muassasalarida (umumiy ta’lim maktablari, akademik litseylar



Respublikasi Vazirlar Mahkaraasi huzurida tuziladi.

Komissiyalar ~rais  (turnan, shahar, vioyat hokimi
o'rinbosari, Qoraqgalpog'iston Respublikasi Vazirlar Kengashi
raisining o'rinbosari). rais o‘rinbosari, mas’ul kotib va
komissiyaning 6—I12 a'zosi tarkibida tuziladi. Komissiya a’zolari
soni komissiyaning Ish hajmiga garab belgilanadi.

Komissiyaning mas’ul kotibi kundalik Ishlarni va komissiya
garorlarining bajarilishi ustidan nazoratni amalga oshiradi.
Tumanlar, shaharlar va viloyatlar hokimliklari, Qoraqgalpog‘iston
Respublikasi  Vazirlar Kengashi huzuridagi komissiyalarda
boshga ishlardan o0zod mas’ul kotib lavozimi, zaniriyat
bo“.ganda esa voyaga yetmaganlar bilan ishlash bo‘yicha
Inspektor lavozimi joriy etiladi.

Komissiyaga tarkibiga oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’Umi, sog'ligni saglash, ijtimoiy ta’minot, ichki ishlar, mehnat
organlari, xotin-qizlar qo‘mitasi, kasaba uyushmalari, nodavlat,
notijorat tashkilotlari, mudofaaga ko‘maklashish jamiyati,
mehnat jamoalari, madaniy-ma’rifiy va boshga muassasalaming
vakillari kiradiar.

Komissiyalar tarkibida: voyaga yetmaganlar o‘rtasida
madaniy-tarbiyaviy ishlar bo'yicha, umumta’lim maktablari va
kasb-hunar kollejlari va boshga o‘quv  muassasalarining
O‘quvchilari bilan ishlash bo'yicha, bolalar va o‘smirlami ishga
joylashtirish  va maishiy turmushini yaxshilash masalalari
bo‘yicha, ixtisoslashtirigan o‘quv-tarbiya muassasalaridan
chigarilgan va tarbiyalash koloniyalaridan o0zod qilingan
O‘smirlar ustidan nazorat o‘matish bo‘yicha seksiyalar tashkil
etilishi mumkin.

Komissiyalar o0‘z vakolatlariga kiritilgan masalalar bo'yicha
davlat oi®anlari, korxonalar, @ muassasalar, tashkilotlar,
mansabdor shaxslar va fugarolar tomonidan bajarilishi majburiy
bo‘lgan garorlar gabul giladilar.

VVoyaga yetmaganlar ishlari bo‘yicha komissiyalaming asosiy
vazifalari etib quyidagilar belgilandi:

1 ) voyaga yetmaganlaming huquq va qonuniy manfaatlarini
himoya qilish, ulaming nazoratsiz, garovsiz golishi hamda ular
o‘rtasida sodir etilayotgan huqugbuzarlik va jinoyatlarning kelib
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tarbiya rauassasasiga Yyuborish masalasini ko'rib  chigish
to‘g‘risida sudga iltimos qiladi. 11 yoshdan 14 yoshgacha
bo'lgan voyaga yetmagan shaxs maxsus maktab-intematga
yuborilishi, 14 yoshdan 18 yoshgacha bo'lgan voyaga yetmagan
shaxs esa maxsus kash-hunar kollejiga yuborilishi mumkin.

Har bir aniq holat bo'yicha gabul gilingan ta’sir choralari
to'g'risida komissiyalar voyaga yetmaganning yashash, o'gish
yoki ish joyi bo'yicha huquqgni buzishlarning oldini olish
bo'linmalari  tomonidan voyaga yetmaganlar huqugbu-
zarliklarining oldini olish ishlarini ta’minlash uchun ichki ishlar
oiganlariiiing tegishli hududiy organlarini xabardor gilishga
majburdir. >

Tuman (shahar) komissiyalari voyaga yetmaganlaming ota-
onalari yoki ular o'rnini bosuvchi shaxslarga nisbatan, voyaga
yetmagan shaxsni mast bo'lishga olib kelganligi, voyaga
yetmaganlar katta yoshdagllar tomonidan tlanchuiikka,
fohishabozlikka, gimor o'yinlariga, spirtU ichimliklar ichishga,
giyohvand yoki psixotrop moddalar bo'lmagan, birog
intellektual iroda faoliyatiga ta’sir ko'rsatuvchi moddalar yoki
vositalarni iste’mol qilishga jalb qilinganligi, shuningdek, 16
yoshga to'lmagan o'smirlar yo'l harakati goidalarini buzganligi,
tilanchilik, fohishabozlik, qgimor o'yinlari bilan shug'ul-
langanligi, jamoat joylarida mast holda paydo bo'lganligi, teng
ravishda ular spirtli ichimliklar, giyohvand yoki psixotrop
moddalar bo'Imagan, biroq intellektual iroda faoliyatiga ta’sk
ko'rsatuvchi vositalar va moddalar iste’mol gilganliklari yoxud
boshga xil huqugbuzariik hollarini sodir etganliklari uchun
quyidagi ta’sir choralarini go'llashlari, ya’ni;

 jamoat izzasi berishi;

* ogohlantirib qo'yishi;

* O'zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik
to'g'risidagi kodeksida belgilangan migdorlarda jarima solishi;

» favqulodda hollarda bolaning hayotiga yoki sog'lig'iga
bevosita xavf solinganda ish sud tomonidan hal etilgungacha
bolani vagtincha ota-onasidan yoki ular vasiyligida bo'lgan
boshga shaxslardan olib qo'yish to'g'risida vasiylik va homiylik
organlariga tagdimnoma kiritishi mumkin.
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va kasb-hunar kollejlarida) o'gishdan bosh tortgan;

j) jamiyat uchun katta xavf bo'Imagan jinoyat sodir etganida
tergovchi yoki prokuroming garori yoxud sud ajrimi asosida
javobgarlikdan ozod gilingan;

z) O'zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik
to'g'risidagi  kodeksida nazarda tutilgan tartibda ma’muriy
huqugbuzariik sodir etgan voyaga yetmagan shaxslar to'g'risidagi
ishlarni ko'rib chigish vazifasi yuklanadi.

Tuman (shahar) komissiyalari qonun hujjatlarida nazarda
tutilgan hollarda voyaga yetmagan shaxslarga nisbatan quyidagi
ta’sir ko'rsatish choralarini go'llashlari, ya’ni:

1) voyaga Vyetmaganga jabrlanuvchidan uzr so'rash
majburiyatini yuklash to'g'risida tuman (shahar) sudiga taqdim-
noma Kiritishi;

2) ogohlantirib qo'yishi;

3) 15 yoshga to'lgan voyaga yetmagan shaxs zimmasiga,
agar u mustaqil ish hagiga ega bo'lsa va zarar miqdori
belgilangan eng kam oylik ish hagidan ortig bo'lmasa moddiy
zararning o'rnini goplash yoki uni bartaraf etish majburiyatini
yuklashi yoki belgilangan eng kam oylik ish hagidan ortiq
bo'Imagan moddiy zararni o'z mehnati bilan qoplash
majburiyatini yuklashi;

4) 16 yoshga to'lgan va mustagil ish hagiga ega bo'lgan
voyaga Yyetmagan shaxsga O'zbekiston Respublikasining
Ma’muriy javogarlik to'g'risidagi kodeksida, Qoraqalpog'iston
Respublikasining davlat hokimiyati va boshqgaruvining oliy
organlari chigargan hujjatlarda, viloyatlar va Toshkent shahar
davlat boshgaruvi organlari garorlarida ko'zda tutilgan hollarda
va miqgdorlarda jarima solishi;

5) voyaga yetmagan shaxsni 0'z ota-onasi yoki ular o'rnini
bosuvchi shaxslar yoxud jamoat tarbiyachilari nazoratiga,
shuningdek, ulaming roziligi bilan mehnat jamoasi yoki jamoat
tashkiloti kuzatuviga topshirishi;

6) voyaga yetmagan shaxs jamiyat uchun xavfli xatti-
harakatlar gilgan yoki ijtimoiy axlog qoidalarini gasddan va
muntazam ravishda buzib kelgan tagdirda komissiya ichki ishlar
organlari bilan birgalikda voyaga yetmaganni maxsus o'quv-
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javobgarlikka tortish to‘g‘risida tegishli davlat organlariga
tagdimnoma bilan kiradilar.

Ta’sir ko‘rsatish choralari go‘llanilayotganida turnan
(shahar) komissiyasi huqugbuzarlik holatining xususiyatini va
sabablarini, voyaga yetmagan shaxsning yoshini va uning hayot
sharoitlarini, uning huqugbuzarlik gilishda gay darajada ishtirok
etganligini, shuningdek, uning turmushidagi, maktabdagi va
ishdagi xulg-atvorini albatta, hisobga olishi lozim.

Komissiyaning  voyaga  yetmaganlar ishi  bo'yicha
ogohlantirish berish-to‘g‘risidagi garori bir yil mobaynida amal
giladi. Basharti ta’sir ko‘rsatish chorasi go'Uanilgan voyaga
etmagan shaxs ana shu muddat ichida yangi huqugbuzarlik sodir
etmasa, ta’sir ko‘rsatish chorasi tugallangan deb hisoblanadi.
Ta’sir ko'rsatish chorasini qo‘llagan komissiya o‘z qaroriga
binoan, basharti ana shunday ta’sir ko‘rsatish chorasi
go‘llanilgan voyaga yetmagan shaxs namunali axlogi bilan
0‘zining tuzalganligini ko‘rsatgan taqdirda, jazoni bir il
0‘tmasdan ham olib tashlashi mumkin.

Komissiyaning voyaga yetmagan shaxsni 0°z ota-onasi, ular
0‘mini bosuvchi shaxslar yoki jamoat tarbiyachilari nazoratiga
yoxud mehnat jamoasi, jamoat tashkiloti kuzatuviga topshirish
to‘g‘risidagi qarorining amal qilish muddati, basharti voyaga
yetmagan shaxs o‘zining namunali axlogi va ishga hamda
0‘gishga bo‘lgan halol munosabati bilan o'zining tuzalganligini
isbot etsa, mazkur shaxslar yoki tashkilotlar iltimosiga binoan
istagan vaqtda bekor etilishi mumkin.

Tuman (shahar) komissiyasinmg jarima solish to‘g‘risidagi
garori shu garor topshirilgan kundan boshlab 15 kun mobaynida
ana shunday jarima solingan shaxs tomonidan to'lanishi lozhn,
bunday qaror ustidan shikoyat yoki protest berilgan taqdirda
esa, mazkur shikoyat yoki protest gondirilmaganligi hagida
ma’lumotnoma olingan  kundan boshlab 15 kundan
kechiktirmay to‘lanadi.

16 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan shaxslar mustaqil ish

hagiga ega bo'lmasa, jarima ulaming ota-onalaridan yold ular
0‘mini bosuvchi shaxslardan undirib olinadi.
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Komissiya ota-onalarning muomala layoqatini cheklangan
deb lopish, ota-onalarni ota-onalik huqugidan mahrum etish,
bolalarni 0‘z ota-onalaridan ulami ota-onalik huqugidan
mahrum etmasdan olib go'yish, shuningdek, bolalamdng ota-
onalari ota-onalik huqugidan mahmm qilingan bo'lib, shu
bolalari bilan birgalikda yashashlari mumkin emas deb topilgan
tagdirda, ulami boshqga turar joy bermasdan ko'chirib yuborish
to'g'risida tuman (shahar) sudiga da’vo bilan murojaat gilish
huqugiga egadir.

Voyaga yetmagan shaxslami  maxsus o'quv-tarbiya
muassasalariga yuborish komissiyaning bolalarning ota-onalari
yoki ota-onasi o'mini bosuvchi shaxslaming roziligini olmay
turib chigargan qarori asosida sudning ajrimi bo'yicha amalga
oshirilishi mumkin. Maxsus o'quv-tarbiya muassasalariga
yuborish to'g'risidagi ishlar albatta, prokuror ishtirok etgan
holda ko'rib chigiladi.

Voyaga yetmagan shaxslami o'z ota-onalari yoki ular
o'mini bosuvchi shaxslar bo'la turib «Mehribonlik» uyiga yoki
maxsus maktab-internatga yuborish ulaming ota-onalari yoki
ular o'mini bosuvchi shaxslar roziligisiz favqulodda hollardagina
(ular uzog vagt bo'lmaganlari, kasal bo'lganlari, jinoyat sodir
gilib, hukm etilganliklari tagdirda va hokazo hollarda) amalga
oshirilishi mumkin. Shu bilan birga, komissiya ota-onalardan
yoki ulaming o'mini bosuvchi shaxslardan o'z bolalarini bogqish
uchun qilingan xarajatlarni undirib olish uchun qgonunda
belgilangan tartibda tegishli mablag'lar undirib olish hagida ham
garor qabul qiladi. Favqulodda hollarda komissiyaning
iltimosiga ko'ra undirib olinadigan bu hagning migdori gonunda
belgilangan tartibda kamaytirilishi mumkin.

Tuman (shahar) komissiyalari o0‘z bolalarini tarbiyalashga
noto'g'ri munosabatda bo'layotgan yoki komissiya chigargan
garoming bajarilishiga to'sqinlik gilayotgan ota-onalarga yoki
ular o'mini bosuvchi shaxslarga ta’sir ko'rsatish choralarini
go'llash haqgida, shuningdek, bolalar va o'smirlar hugugbuzariik
gilishlari uchun sharoit yaratib berayotgan yoxud voyaga
yetmagan shaxslami jinoyat va jamiyatga qgarshi boshga nojo'ya
harakatlar gilishga undayotgan yoki jalb etayotgan shaxslami
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Tarbiya koloniyasidan ozod bo‘lgan voyaga yetmagan
shaxsni tarbiyaviy mulohazalar sababli ilgarigi istigomat joyiga
yuborish magsadga muvofig emas, deb topilgan favqulodda
hollarda uni ishga joylashtirish koloniya ma’muriyatining
taqdimi bilan shu tarbiya koloniyasi joylashgan komissiya
tomonidan amalga oshiriladi.

Komissiya koloniyadan ozod bo'lgan voyaga yetmagan
shaxsni u yordam so‘rab murojaat gilgan kundan boshlab 10
kun muddatdan kechiktirmay ishga yoki o‘gishga joylashtirish
masalasini hal gilishi shart.

Komissiyalar - 0 ‘zbekiston  Respublikasi  Jinoyat-
protsessual kodeksida nazarda tutilgan tartibda topshirilgan
ishlami; 0 ‘zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik
to‘g‘risidagi  kodeksiga muvofig ma’muriy huqugbuzarlik
to‘g‘risidagi ishlami; ichki ishlar organlari va xalg ta’lim
oiganlari taqdimi bo‘yicha berilgan ishlami; kasaba uyushmasi,
umumta’lim maktablari huzuridagi ota-onalar go'mitalari,
fugarolaming o‘zini-o‘zi boshgarish oiganlari va boshga jamoat
birlashmalari tagdimnomasi bo‘yicha topshirilgan ishlarni;
fugarolaming arizalari bo‘yicha ko'riladigan ishlami; o0°‘z
tashabbusi bilan ko‘riladigan ishlami garab chigadilaf.

Komissiyalar ishlami ular komissiyaga tushgan paytdan
boshlab ko‘pi bilan 15 kun ichida ko‘rib chigadilar.

Voyaga yetmagan shaxslarning huqugbuzarlik qgilganligi
to‘g‘risida tuman (shahar) komissiyasi ko'rib chigishi lozim
bo'lgan materiallar komissiyaning raisi yoki uning o'rinbosari
tomonidan oldindan o'rganib chigiladi va ular; ishni komissiya
majlisida garab chigish; ishga oid materiallami go‘shimcha
suratda tekshirish yoki tushgan arizalar, tagdimnomalar
bo'yicha tekshirib chigish; ish komissiya majlisida ko'rilgunga
gadar voyaga yetmagan shaxsga ta’sir ko'rsatish choralarini
go'llash; unchalik zararli bo'Imagan huqugbuzarlik to‘g‘risidagi
materiallami, basharti hugugbuzaiga nisbatan tarbiyaviy ta’sir
ko'rsatishga muvafag bo'linsa, voyaga yetmagan ana shu shaxs
yashab yoki o'gib tuigan joy bo‘yicha fugarolaming o‘zini-o‘zi
boshqgarish oiganlariga yoki jamoat birlashmalariga topshirish
xususida garor gabul giladilar.
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Jarima muddatida to‘lanmagan taqdirda, komissiyaning
jarima solish to'g'risidagi garori jarima summasini fuqarolik-
protsessual gonunchilik bilan belgilangan qoidalaiga muvofiq
shunday jarima solingan shaxsning ish hagidan yoki boshga
maoshidan, pensiyasi yoki stipendiyasidan majburiy tartibda
ushlab golish uchun yuboriladi.

Basharti jarima solingan shaxs ishlamayotgan bo‘lsa yoki
solingan jarimani boshga sabablaiga ko‘ra uning ish hagidan
yoki boshga maoshidan, pensiyasi yoki stipendiyasidan undirib
olishning iloji boimasa, jarima komissiyaning jarima solish
to'g'risidagi garori asosida undimvni huqugbuzaming shaxsiy
mol-mulkiga, shuningdek, umumiy mulkdagi uning ulushiga
garatish yo'li bilan tuman (shahar) sudi sud ijrochisi tomonidan
undirib olinadi.

Voyaga yetmagan shaxslar maxsus maktab-intematlarda 15
yoshga yetguncha saglanadilar, maxsus kasb-hunar kollejlarida
esa, 18 yoshga yetgunga gadar saqlanadilar.

Voyaga yetmagan shaxslar maxsus o'quv-tarbiya muassa-
salarida to axlogan tuzalganlariga gadar saglanadilar, lekin bu
muddat uch yildan ortib ketmasligi kerak.

Maxsus maktablaming 15 yoshga to'lgan, ammo axlogan
tuzalmagan o'quvchilari shu maktablar joylashgan yerdagi
tuman (shahar) komissiyasi tomonidan maxsus kasb-hunar
kollejlariga yuborilishi mumkin.

Voyaga yetmagan shaxslaming maxsus o'quv-tarbiya
muassasalarida bundan keyin bo'lishlarining magsadga muvofig-
nomuvofigligi masalasi vaqt-vaqti bilan, lekin yiliga kamida bir
marta shu muassasalar joylashgan yerdagi tuman (shahar)
komissiyalari ~ tomonidan  mazkur  komissiyalaming 0'z
tashabbusi  bilan, ana shu muassasalar ma’muriyatining
tagdimnomasi yoki voyaga yetmaganlarning ota-onalari yoki
ular o'mini bosuvchi shaxslar iltimosiga binoan ko'rib chigiladi.

Tarbiya koloniyasidan ozod bo'lib gaytgan voyaga yetmagan
shaxs istigomat gilayotgan joydagi komissiya mazkur shaxs 18
yoshga yetgunga gadar uni ishga yoki o'gishga joylashtirish
choralarini ko'radi va uning axlogini nazorat gilib boradi.
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Ishi ko‘rilayotgan voyaga yetmagan shaxs, shuningdek,
uning ota-onasi yoki ular o'mini bosuvchi shaxslar komissiyaga
uzrsiz sabablar bilan kelishdan bosh toitgan tagdirda, ular ichki
ishlar organlari orgali olib kelinishi mumkin.

Ish ko‘rishga tayyor deb topilgach, shu ishni tayyorlash
vazifasi topshirilgan komissiyaning raisi, rais o'rinbosari yoki
a’zosi ish garab chigilishidan oldin voyaga yetmagan shaxsni,
uning ota-onasi yoki ular o'mini bosuvchi shaxslami, zarur
hollarda esa tarbiya muassasalarining vakillarini barcha
materiallar bilan tanishtirib chigadi, komissiya majlisiga
kimlami chagirish kerakligini belgilab oladi hamda ish
ko'riladigan vaqt vajoyni aniqlaydi.

Komissiya majlisi bo'ladigan kun prokuroiiga ma’lum
gilinadi.

Komissiyaning majlisi komissiya tarkibining yarmidan ko'pi
hozir bo'lgan taqdirda hagiqgiy deb hisoblanadi.

Komissiyaning majlisida ishi ko'rilayotgan voyaga yetmagan
shaxs, shuningdek, uning ota-onasi yoki ular o'mini bosuvchi
shaxslar, zamr hollarda esa o'quv-tarbiya muassasalarining
vakillari bo'lishi shart.

Komissiya ish yuzasidan to'plangan materiallami qarab
chigadi, voyaga etmagan shaxs, uning ota-onasi yoki ular
o'mini bosuvchi shaxslaming, jabrlanuvchi va guvohlaming
tushuntirishlarini tinglaydi, so'ngra ishning barcha holatlarini
har tomonlama ko'rib chigib, quyidagi garorlardan birini gabul
giladi:

1) gonun hujjatlarida nazarda tutilgan ta’sir ko'rsatish
choralarini qo'Uash;

2) ishni to'xtatish;

3) ishni ko'rishni goldirib, go'shimcha tekshirav o'tkazish;

4) ishni teigov yoki surishtiruv oiganlariga topshirish.

Komissiya majlisida bayonnoma yuritilib, unda majlis
bo'lgan kun va joy, ko'rib chigilayotgan ishning mazmuni, ishni
ko'rishda qgathashayotgan shaxslaming majlisga  kelgan-
kelmaganligi  to'g'risidagi  ma’lumotlar, ulaming beigan
izohlarining gisgacha mazmuni, ishga oid boshga ma’lumotlar,
shuningdek, gabul gilingan garomi o'gib eshittirish va uning

73



Hugqugbuznrlik  to'g'risidagi  ish ~ komissiyada  qarab
chigilgunga gadar voyaga yetmagan shaxs 0‘z ota-onasi yoki
ular o'rnini bosuvchi shaxslar kuzatuviga topshirilishi mumkin,
«Mehribonlik» uyida, maxsus o'quv-tarbiya muassasalarida
tarbiyalanuvchi voyaga yetmagan shaxs esa, shu muassasalar
ma’muriyatining nazoratiga berilishi mumkin. 11 yoshdan 14
yoshgacha bo'lgan o'smirlar jamoat uchun xavfli bo'lgan og'ir
nojo'ya harakat sodir etgan tagdirda va shu munosabat blian uni
darhol yakkalab qo'yish zarurati tug'Uganda, bu shaxs komissiya
raisi yoki uning o'rinbosari bergan yozma ko'rsatmaga asosan
ko'pi bilan 0‘ttiz kunlik muddatga voyaga yetmaganlar uchun
mo'ljallangan gabul-tagsimotxonaga joylashtirilishi mumkin.

Ishini komissiya ko'rishi kerak bo'lgan voyaga yetmagan
shaxs ruhiy jihatdan sog'lom ekanligiga shubha tug'ilgan
tagdirda, mazkur shaxs tibbiyot kuzatuvidan o'tish uchun
yuboriladi.

Komissiya ishlami tayyorlash va garab chigish paytida
voyaga yetmagan shaxsning yoshini, mashg'ulotini, yashab
turgan va tarbiyalanayotgan sharoitini, huqugbuzariik gilganligi
faktini va uning sodir etilganini tasdiglovchi dalillami,
shuningdek, huqugbuzariik gilishga da’vat etuvchi Kkatta
yoshdagi kishilar va boshga qatnashchilar bo'lgan-bo’'Ima-
ganligini, voyaga yetmagan shaxslarga ilgari ta’sir ko'rsatish
chorasi qo'llanilgan-qo'llanilmaganligini aniglashi zamr.

Komissiya voyaga yetmagan shaxsning huqugbuzariik sodir
gilishiga olib kelgan sabab va shart-sharoitlami batafsil tekshirib,
ulami bartaraf etish choralarini ko'rishi shart,

Komissiya ishni garab chigish uchun zamr ma’lumot va
hujjatlami  talab qilib  olishi, shuningdek, komissiyada
ko'riladigan masalalar yuzasidan izohlar olish uchun mansabdor
shaxslar va fugarolami chaqgirishi mumkin.

Mansabdor shaxslar va fugarolar komissiya chagqirig'i
bo'yicha uzrsiz sabablar bilan kelmagan taqdirlarida komissiya
ishni ko'rishni qoldirib, ularni o'zlari ishlab yoki o'gib turgan
joydagi ma’muriyat, jamoat tashkilotlari orgali keltirish
choralarini ko'rishi mumkin.
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Vi bob. VOYAGA YETMAGANLAR TOMONIDAN
SODIR ETILGAN JINOYATLAR UCHUN JAVOBGARLIK

Insonparvarlik va odillik prinsplaridan kelib  chigib,
0 ‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksi oltinchi bo'limi yN-
XVI boblarida  «Voyaga  yetmaganlar javobgarligining
xususiyatlari» belgilangan. Bu boblarda voyaga yetmaganlarga
nisbatan tayinlanadigan jazo tizimi, jazo tayinlash qoidalari,
javobgarlik yoki jazodan ozod qilish asoslari aks ettirilgan. Unda
ko‘rsatilgan normalar jinoiy javobgarlikning umumiy qoidalarmi
0z ichiga olishi bilan birga, kodeksning 7-moddasida
ko‘rsatilgan  insonparvarlik  prinsipiga  muvofig,  voyaga
yetmaganlar tomonidan jinoyat sodir etilganida ularga nisbatan
jazo turlarining birmuncha liberallashtirilganligi, sud ularga jazo
tayinlashda o‘smiming ruhiy rivojlanganlik darajasi, turmush
sharoiti va tarbiyasini, sog‘ligini, sodir etgan jinoyatining
sabablarini, katta yoshdagi kishilar va vaziyatning jinoyat sodir
etUishidagi o‘mini e’tiboiga olib, javobgarlik yoki jazodan ozod
gilishda unga nisbatan davlat tomonidan beriladigan bir gancha
engilliklarda ifodalangan.

Jinoyat kodeksi 17-modasi, 5-gismiga muvofig o‘n sakkiz
yoshga to‘lgunga qaidar jinoyat sodir etgan shaxslar umumiy
goidalaiga asosan va Jinoyat kodesining oltinchi bo‘limida
nazarda tutilgan  xususiyatlar  hisobga olingan  holda
javobgarlikka tortiladilar.

Voyaga yetmagan shaxs deganda, Bola huquglari
to'g'risidagi Konvensiya va O'zbekiston Respublikasining «Bola
huquglarining kafolatlari to‘g‘risida»gi Qonuni (2008-yil 27-
yanvar)ga muvofiq jinoyat sodir etgunga gadar 18 yoshga
to‘Imagan shaxs tushuniladi.

Umumiy goidaga muvofiq, 16 yoshga to‘lgan, aqli raso
jismoniy shaxslar jinoyat subyekti yoshiga yetgan hisoblanadilar.
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ustidan shikoyat berish va muddatlarini tushuntirish to'g'risidagi
ma’lumotlar ko'rsatiladi. Bayonnomaga raislik giluvchi va kotib
imzo chekadilar.

Voyaga yetmaganlar ishi bilan shug'ullanuvchi komissiya
ishi ko'rilayotgan shaxslarning ishlaydigan yoki yashaydigan
joyida sayyor majlislar ham o'tkazishi mumkin.

Komissiyaning qaroriari majlisda gatnashuvchi komissiya
a’zolarining oddiy ko'pchilik ovozi bilan qabul qilinadi.
Komissiyaning garori yozma shaklda bo'lib, u dalillar bilan
asoslangan bo'lishi lozim.

Ta’sir ko'rsatish choralarini go'llash to'g'risidagi garorda —
komissiyaning nomi; ishni ko'rib chigish vagti; ishi ko'rib
chigilayotgan shaxs to'g'risidagi ma’lumotlar; ishni qarab
chigish chog'ida aniglangan holatlar; giUngan huqugbuzariik
uchun javobgarlikni nazarda tutuvchi normativ akt va shu ish
yuzasidan gabul gilingan hal giluvchi garor ko'rsatilgan bo'ladi.

Komissiyaning qarori ustidan o0°‘zi haqida shu qaror
chigarilgan shaxs, shuningdek, jabrlanuvchi qaror chiggan
kundan boshlab 10 kun muddatda tegishli tuman (shahar)
hokimiga shikoyat berishi mumkin. Hokimning mazkur shikoyat
yuzasidan chigaradigan garori 15 kundan kechiktirmay gabul
gilinishi lozim va u gat’iydir.

Komissiyaning ma’muriy huqugbuzariik to'g'risidagi ish
yuzasidan chigargan garori ustidan O'zbekiston
Respublikasining Ma’muriy  huqugbuzariik  to'g'risidagi
kodeksida nazarda tutilgan tartibda shikoyat berilishi mumkin.

Komissiyaning garoriga va shikoyat yuzasidan chigarilgan
hal qiluv qaroriga prokuror protest bildirishi mumkin.
Prokuroming protest bildirishi shu protest ko'rib chigilgunga
gadar mazkur garoming va shikoyat yuzasidan chigarilgan hal
giluv garorining ijrosini to'xtatib turadi.
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Voyaga yetmaganlarga nisbatan jazo tayinlashning asosiy
magsadi tarbiyalash bolsada, lekin bu goida og'ir jinoyat sodir
etganiarga nisbatan og‘ir jazo tayinlanishini istisno etmaydi.
Bunday holatda oglrroq jazo tayinlamaslik, voyaga
yetmaganlarda ma’suliyatsizlikni keltirib chigaradi.

Voyaga yetmaganlarga nisbatan tayinlanadigan jazo tizimi;

1) davlat majburlov chorasining alohida turlaridan tashkil
topgan;

2) jEizo tizimi elementlari o'zaro boglig bo‘lib, biri
ikkinchisiga bog'lanib va toldirib keladi;

3) davlatning majburlov choralari ro‘yxati qatiy bolib,
kengaytirib talgin qilinishi mumkin emas. Shuning uchun
voyaga yetmaganlarga nisbatan Jinoyat kodeksi maxsus gqismi
tegishli moddasi sanksiyasida ko'rsatilgan bo‘lsa-da, lekin 84-
moddada ko‘rsatilmagan jazo choralari gollanilmaydi;

4) belgilangan jazo choralari engilidan og'kiga garab
joylashtirilgan.

O'zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksi 81-moddasida
ko'rsatilgan jazolar voyaga yetmaganlarga nisbatan tayinlanishi
mumkin bo'lgan jazo turlarining gqatiy ro'yxatidir. Ushbu
moddada jazo tizimi eng yengilidan og'iriga qarab
joylashtirilgan, ya’ni;

1) jarima;

2) axloq tuzatish ishlari;

3) gamog;

4) ozodlikdan mahrum qilish.

Voyaga yetmaganlarga nisbatan jazo tayinlashda Jinoyat
kodeksi Maxsus gismi moddasi sanksiyasi doirasida emas, balki
JK 82—85-moddalarda belgilangan doirada jazo tayinlanadi.
Voyaga Yyetmgaanlaiga nisbatan qo'shimcha jazo chorasi
go'llanilmaydi.

Endi voyaga yetmaganlarga nisbatan tayinlanadigan jazo
normalariga to'xtalsak.

Jarima /azosi—voyaga yetmaganlarga nisbatan Jinoyat
kodeksi 82-moddasiga muvofiq eng kam oylik ish hagining ikki
barobaridan yigirma baravarigacha belgilanadi.
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BaV.i jinoyatlar uchun subyekt yoshi 14 deb belgilangan.
Javobgarlikni  og'irlashliruvchi  holatlarda gasddan odam
0‘ldirganlik jinoyati uchun subyekt yoshi 13 yosh etib
belgilangan.

Voyaga yetmagan shaxslar uchun javobgarlikni belgilovchi
normalar ikkiga bo'linadi:

1) jinoyat sodir etgunga gadar voyaga yetmaganlarga
nisbatan qo'llaniladigan normalar;

2) norma go'Uangunga gadar voyaga yetmagan shaxslarga
nisbatan go'llaniladigan majburlov choralari.

Voyaga yetmagan shaxslarga nisbatan qo'llaniladigan
normalar 0'ziga xos xususiyatga ega bo'lib, ulami quyidagi ikki
guruhga bo'lish mumkin:

Birinchi guruh normalariga — jazo turi, jazo tayinlash,
jazodan shartli ozod qilish, javobgarlik va sudlanganlik
muddatini belgilovchi normalar.

Ikkinchi guruh normalariga — jazoni o'tash kalloniyasi
turlarini belgilovchi, tarbiyaviy xususiyatdagi majburlov choralari
kiradi.

2001-yil  29-avgustda O'zbekistan Respublikasi Oliy
Majlisini ikkinchi chagirig VI sessiyasida jinoiy jazolarini
liberallashtirish munosabati bilan O'zbekiston Respublikasining
Jinoyat kodeksiga kiritilgan o'zgartirish va go'shimchalar jazo
sanksiyalarining yengillashuviga, jazo muddatlarining
kamayishiga, ozodlikdan mahrum qilish, gamoq jazolarining
kamroq belgilanishiga olib keldi. Jinoiy jazolar tizimidagi
bunday islohotlar voyaga yetmaganlarga nisbatan jazo
tayinlashda muhim ahamiyatga ega.

Voyaga yetmaganlarga nisbatan gofilanadigan jazo tizimi,
jinoyat gonuni bilan belgilangan va sud uchun majburiy
hisoblagan jazo choralarning ro'yxati bo'lib, ular o'z navbatida
muayyan tartibda joylashtirilgan va qo'Uanish tartibi va
chegaralari belgilangan ro'yxatdir.

O'zbekiston Respublikasining Jinoyat kodeksida voyaga
yetmaganlarga nisbatan go'Uanadigan jazo tizimining asosiy
vazifasi voyaga yetmaganlami majburlash va taibiyalash
hisoblanadi.
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Jinoyat kodeksi 83-moddasiga muvofiq ahloq tuzatish
ishlari fagat 16 yoshga to'lgan mehnatga layogatli voyaga
yetmaganlarga nisbatan bir oydari bir yilgacha muddatga
tayinlanadi. Jazoni o‘tash muddatiga dam olish, bayram,
shuningdek, mahkumning kasal bo'lgan kunlari ham kiradi.

Voyaga Yyetmaganlaiga nisbatan qo'Uaniladigan axlog
tuzatish ishlarining o'ziga xosligi quyidagilarda ko'riinadi:

- axioq tuzatish ishlariga xukm gilingan shaxs ish hagining
bir gismi davlat budjetiga o'tkaziladi;

- axloq tuzatish ishlari tayinlangan shaxsning ishlagan vaqti
mehnat stajiga kiritilmaydi.

- axlog tuzatish ishini o'tash davrida uzluksiz mehnat
uchun beriladigan go'shimcha ish hagi to'lanmaydi.

Voyaga yetmaganlarga nisbatan go'llanadigan ahloq tuzatish
jazosi jazoni o'tash joyiga ko'ra:

1) voyaga yetmagan mahkumning ish joyida;

2) jazoning ijrosini nazorat giluvchi organ belgilab
beradigan, lekin voyaga yetmagan mahkum yashaydigan joyda
o'taladi.

Qoidaga ko'ra, voyaga yetmagan shaxsga axloq tuzatish
ishini o'zi ishlab tuigan joyda o'tashi belgilanadi. Voyaga
etmagan mahkumni tarbiyalash nuqtai nazaridan axlog tuzatish
ishini u ishlab turgan joyda o'tashni belgilash maqsadga
muvofiqgdir.

Agar aybdor hech gayerda ishlamasa, jazo ijrosini nazorat
giluvchi organ belgilab bergan lekin o'zi yashaydigan hududdagi
boshga joyda o'taladi va ish hagining o'n foizidan o'ttiz
foizigacha davlat daromadiga ushlab golinadi.

Ahlog tuzatish jazosi voyaga yetmagan mahkumning
moddiy va mehnat manfaatlarini ma’lum darajada cheklab
go'yadi, mahkumning ish hagidan o'n foizidan o'ttiz foizigacha
davlat daromadiga undiriladi, uzluksiz mehnat uchun
beriladigan qo'shimcha ish hagi to'lash jazoni o'tash davrida
to'xtaliladi.

Jinoyat protsessual kodeksining 545-moddasiga ko'ra axloq
tuzatish ishlari o'talgan vaqgtni mahkumning umumiy mehnat
stajiga qo'shish to'g'risidagi masala jamoat birlashmasi yoki

79



Sud voyaga yetmaganlarga nisbatan jarima jazosini
tayinlashda jazoni qoMlash uchun asoslar bor yoki yo‘gligi
aniglanishi lozim. Jarima jazosini tayinlashda voyaga yetmagan
shaxsning mustaqgil daromadga, ish hagi yoki mol-mulkka ega
ekanligi e’tiboiga olinadi. Jarima jazosi miqdorini belgilashda
sud bu jazo miqgdori voyaga yetmagan javobgarning normal
yashashi uchun zarur bo‘lgan sharoitdan mahrum qilib
go'ymasligi lozimligi e’tiborga olinishi kerak.

Axloq tuzatish ishlari — bu mahkumni sud hukmi bilan
belgilangan muddatga majburiy mehnatga jalb gilib, uning ish
hagidan davlat foydasiga muayyan miqdordagi foiz undirish
tarigasidagi jazo chorasidir.

Bu jazo voyaga yetmaganlarni mehnatga jalb qilish bilan
tuzatish va gayta tarbiyalashga garattigandir.

Voyaga yetmaganlai®ga nisbatan ahloq tuzatish ishlarini
go‘llashning quyidagi shartlari mayjud:

1) subyektiv tarkibning gatiy cheklanganligi;

2) jazoni go‘Uash muddati.

Ahlog tuzatish ishlari fagat mehnatga layogatli voyaga
yetmagan, shaxslarga nisbatan qo'llaniladi. Mehnat layogati —
bu shaxsning mehnat gila olish gobiliyatiga ega ekanligidir.
Umumiy qoidaga ko'ra, shaxs 16 yoshga to'lgandan so'ng
mehnatga layoqatli hisoblanadi. 16 yoshga to'lImaganlar quyidagi
hollarda mehnat shartnomasi asosida mehnatga jalb qilinishi
mumKin:

1) o'n besh yoshga to'lgan shaxslar ota-onasidan birini yoki
ular o'mini bosuvchi shaxsning yozma roziligi bilan ishga gabul
gilinishi;

2) yoshlami mehnatga tayyorlash magsadida umum ta’lim
maktablari, hunar-texnika bilim yurtlari va o'rta maxsus o'quv
yurtlarining o'quvchilarini o'n to'rt yoshga to'lganlaridan keyin
ota-onasidan birining yoki ular o'mini bosuvchi shaxsning
roziligi bilan bolalaming sog'lig'iga ziyon yetkazmaydigan va
ta’lim olish jarayonini buzmaydigan yengil ishlami o'gishdan
bo'sh vaqtlarida bajarish uchun ishga gabul gilinishiga yo'l
go'yiladi.
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Voyaga yetmay turib, ijtimoiy xavfi katta bolmagan jinoyat
sodir etgan, ehtiyotsizlik ogibatida jinoyat sodir etgan yoxud
gasddan uncha og‘ir bo‘lmagan jinoyat sodir etgan shaxslarga
nisbatan ozodlikdan mahrum qilish tarigasida jazo tayinlan-
maydi. Hukm chiqgarish paytida o‘n sakkiz yoshga to‘lmagan
shaxslarga nisbatan ozodlikdan mahrum qilish jazosini tarbiya
koloniyalarda o‘tash tayinlanadi.

Voyaga yetmaganlarga nisbatan qoUlanadigan jazoning
asosiy magsadi va vazifasi mahkumni tuzatish gayta tarbiyalash
hamda jinoyatchilikning umumiy va maxsus oldini olishdan
iboratdir. Voyaga yetmaganlami jinoiy javobgarlikdan va
jazodan ozod gilish ham yuqoridagi magsadni ko'zlaydi.

Shaxsni javobgarlikdan ozod gilishda uning 18 yoshga
to'Imaganligini aniglash bilan biiga, hukm chigarish vagtida
yoshi ham aniglanishi lozim. Agar hukm chigarish vaqgtiga kelib
18 yoshga to‘lgan bo‘lsa, uni jinoiy javobgarlikdan ozod qilish
masalasi Jinoyat kodeksining 64—68-moddalariga asosan hal
gilinishi kerak.

Jinoyatchini boshga vosita bilan tuzatish mumkin, deb
toplisa, uni jinoiy javobgarlikdan va jazodan ozod qilish,
shuningdek, tayinlangan jazoning ma’lum bir gismini
o'tagandan so‘ng jazo muddati tugamasdanoq mahkumni
jazodan ozod gilish mumkin.

VVoyaga yetmagan shaxsni javobgarlikdan yoki jazodan ozod
gilishning quyidagi maxsus turiari mavjud:

1) voyaga yetmaganlaming ishlami voyaga yetmaganlar
ishlari bilan shug‘ullanuvchi komissiyaga topshirish orgali
javobgarlik yoki jazodan ozod qilish;

2) majburlov chorasini qo'Uash orgali javobgariik yoki
jazodan ozod qilish.

Voyaga yetmaganlami jinoiy javobgarlikdan ozod qUish
orqali fagat ishni voyaga yetmaganlar ishlari bilan shug'ul-
lanuvchi  komissiyaga topshirish orgah amalga oshirilishi
mumkin. Bunday qarorga kelish uchun Jinoyat kodeksi 87-
moddasi 1-gismida ko'rsatilgan shartlar;

1) jinoyat sodir etish vaqgtida shaxsning 18 yoshga
to'lmaganligi;
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jamoa iltimosnomasi bo'yicha, jazoni o‘tab chiggan shaxs
mehnatga qobiliyatsiz bo'lgan tagdirda esa, uning iltimosnomasi
bo'yicha ham mazkur shaxs turban joydagi tuman yoki shahar
sudining sudyasi tomonidan ko'rib chigiladi.

Axlog tuzatish ishlari o'talgan vaqgtni mahkumning umumiy
mehnat stajiga qo'shish to'g'risidagi masala sud tomonidan
ko'rib chigilayotgan vaqgtda iltimosnoma kim tomonidan
berilgan bo'lsa, shu shaxsning, shuningdek, iltimos gilgan
jamoat birlashmasi yoki jamoaning vakili gatnashishi shart.

Axloq tuzatish ishlari o'talgan vagtni mahkumning umumiy
mehnat stajiga qo'shish to'g'risidagi iltimosnoma yuzasidan
sudya chigargan ajrim ustidan shikoyat berilishi mumkin.

Qamoq jazosi Jinoyat kodeksiga kiritilgan yangi jazo turi
hisoblanadi. Qamoq — shaxsni erkin hayotdan batamom
ajratgan  sharoitda  saglashdan  iborat bo'lib, voyaga
yetmaganlarga nisbatan bir oydan uch oygacha bo'lgan
muddatga tayinlanadi.

Voyaga yetmagan hamda gamog jazosiga hukm gilingan
shaxslar jazoni gamoq uylarida o'taydilar. Ulaiga har kuni bir
yarim soatlik sayr gilish, bir oyda bir marta yaqgin garindoshlari
bilan uch soatgacha qisga muddatli uchrashuv imkoniyati
beriladi. Ular gamoqg uyining xo'jalik xizmatiga oid ishlai®ga
haftasiga to'rt soatgacha jalb qUinishi mumkin. Voyaga
yetmaganlar  jazoni  o'tash  tartibini  buzgan hollarda
ogohlantirish, hayfsan, etti sutkagacha karserga kiritib qo'yish,
har kungi saymi bekor gilish kabi intizomiy jazo choralari
go'llaniladi.

Jinoyat kodeksi 84-moddasiga muvofig gamoq jinoyat sodir
gilish vaqtida o'n olti yoshga to'lmagan lekin hukm chigarish
vagtida o'n olti yoshga to'lgan shaxslarga nisbatan go'llanishi
mumkin. Bu jazo turining asosiy xususiyatlaridan biri shaxsni
yangi jinoyat sodir etishini oldini olishdir.

Ozodlikdan mahrum qgilish voyaga yetmagan mahkumni
sudning hukmida belgilangan muddatga shu jazoni maxsus
o'tash joylariga joylashtirib majburiy «tarzda jamiyatdan
ajratishdan iborat.
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organlarining tegishli hududiy organlarini xabardor qgilishga
majburdir. Ta’sir ko'rsatish choralari gollanilayotganida tuman
(shahar) komissiyasi huqugbuzarlik holatining xususiyatini va
sabablarini, voyaga yetmagan shaxsning yoshini va uning hayot
tarzi, oilaviy sharoitlarini, uning huqugbuzarlik gilishda gay
darajada ishtirok etganligini, shuningdek, uning turmushdagi,
maktabdagi va ishdagi xulg-atvorini, albatta, hisobga olishi
lozim.

Komissiyaning voyaga yetmaganlar shaxsini ogohlantirish
to‘g‘risidagi garori bir yil mobaynida amal giladi. Basharti ta’sir
ko'rsatish chorasi go'llanilgan voyaga yetmagan shaxs ana shu
muddat ichida yangi huqugbuzarlik sodir etmasa, ta’sir
ko'rsatish chorasi tugallangan, deb hisoblanadi. Ta’sir ko'rsatish
chorasini go'llagan komissiya 0'z garoriga binoan, basharti ana
shunday ta’sir ko'rsatish chorasi qgo'llanilgan voyaga etmagan
shaxs namunali axlogi bilan o'zining tuzalganligini ko'rsatgan
taqgdirda, jazoni bir yil o'tmasdan ham olib tashlashi mumkin.

Komissiyaning voyaga yetmagan shaxsni o'z ota-onasi, ular
o'mini bosuvchi shaxslar yoki jamoat tarbiyachilari nazoratiga
yoxud mehnat jamoasi, jamoat tashkiloti kuzatuviga topshirish
to'g'risidagi garorining amal gilish muddati, basharti voyaga
yetmagan shaxs o'zining namunali axlogi va ishga hamda
o'gishga bo'lgan halol munosabati bilan o'zining tuzalganligini
isbot etsa, mazkur shaxslar yoki tashkilotlar Mtimosiga binoan
istalgan vaqtda bekor etilishi mumkin.

16 yoshdan 18 yoshgacha bo'lgan shaxslar mustaqil ish
hagiga ega bo'lmasa, jarima ularning ota-onalaridan yoM ular
o'mini bosuvchi shaxslardan undirilishi mumkin.

Komissiyaning qarori bilan solingan jarima Xalg banki
muassasasiga to'lanadi.

Jarima muddatida to'lanmagan* taqdirda, komissiyaning
jarima solish to'g'risidagi qgarori jarima summasini fugarolik-
protsessual gonunchiligi bilan belgilangan qoidalarga muvofiq
shunday jarima solingan shaxsning ish hagidan yoki boshga
maoshidan, nafaga yoki stipendiyasidan majburiy tartibda
ushlab golish uchun yuboriladi.
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2) iiiinioiy xavfl kaiia bo'lmagan jinoyaini birinchi marta
sodir eigan bo'lishi;

3) sodir etilgan gilmishning xususiyatlari, aybdorning shaxsi
va ishniiig boshqa hoiatlah mavjud bo'lishi lozim.

Yugorida ko'rsatilgan uchta shartning hammasi bir vaqgtning
O‘zida mavjud bo'lganida, voyaga yetmagan shaxs javobgar-
likdan ozod qilinadi.

Voyaga yetmaganlar ishlari bilan shug'ullanuvchi komissiya
voyaga yetmagan shaxslarga nisbatan quyidagi ta’sir ko'rsatish
choralarini qo'llashi mumkin;

- voyaga yetmaganga jabrlanuvchidan uzr so'rash
majburiyatini  yuklash to'g'risida tuman (shahar) sudiga
tagdimnoma Kkiritishi;

- ogohlantirib go'yishi;

- 15 yoshga to'lgan voyaga yetmagan shaxs zimmasiga,
agar u mustaqil ish hagiga ega bo'lsa va zarar miqgdori
belgilangan eng kam oylik ish hagidan ortiq bo'lImasa, moddiy
zararning o'rnini goplash yoki uni bartaraf etish majburiyatini
yuklashi yoki belgilangan eng kam oylik ish hagidan ortig
bo'Imagan moddiy zarami 0'z mehnati bilan goplash
majburiyatini yuklashi;

- 16 yoshga to'lgan va mustaqil ish hagiga ega bo'lgan
voyaga yetmagan shaxsga O'zbekiston Respublikasi Ma’muriy
javobgarlik to'g'risidagi kodeksida, Qoragalpog'iston Respub-
likasining davlat hokimiyati va boshgaruvining oliy organlari
chigargan hujjatda, viloyatlar va Toshkent shahar davlat
boshgaruvi organlari qarorlarida ko'zda tutilgan hollarda va
miqdorlarda jarima solishi;

- voyaga yetmagan shaxsni 0'z ota-onasi yoki ular o'mini
bosuvchi shaxslar yoxud jamoat tarbiyachilari nazoratiga,
shuningdek, ulaming roziligi bilan mehnat jamoasi yoki jamoat
tashkiloti kuzatuviga topshirishi;

Har bir anig holat bo'yicha gabul gilingan ta’sir choralari
to'g'risida komissiyalar voyaga yetmaganning yashash, o'gish
yoki ish joyi bo'yicha huquqgni buzishning oldini olish
bo'linmalari tomonidan voyaga yetmaganlaming huqugbuzar-
ligining oldini olish ishlarini ta’minlash uchun ichki ishlar
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1) jinoyat sodir etish vaqgtida shaxsning 18 yoshga
to ‘Imaganligi;

2) uncha og‘ir bo'lmagan jinoyatni birinchi marta yoki
ijtimoiy xavfi katta bo‘lmagan jinoyatni takroran sodir etgan
bo‘lsa;

3) shaxsni jazo chorasini qollamasdan turib tarbiyalash
mumkin bo‘isa;

4) o‘z yoshiga nisbatan rivojlanish darajasi ancha orgada
goigan bo'lsa va o‘z gilmishining xususiyatini anglab etmagan
bo‘lsa.

Sud voyaga yetmagan shaxsning aqliy rivojlanganlik
darajasini aniglash magsadida sud-psixatrik ekspertizasini
tayinlaydi va ekspertiza xulosasiga muvofig jinoiy jazodan
majburlov choralarini qo‘llash orgali ozod gilish masalasini xal
giladi.

Majburlov choralarini qollab, jazodan ozod gilishda sud
yuqoridagi shartlardan tashgari aybdoming shaxsi, jinoyatning
xususiyati (vaqti, joyi, sharoiti, usuli, aybning shakli, jinoyatning
motiv va maqsadi, yetkazilgan zararning miqgdori)ni e’tiborga
olishi mumkin.

Voyaga yetmaganlami jazodan ozod qilish ulami jinoiy
javobgarlikdan ozod qilishga o‘xshasada, undan farq giluvchi
gatiy talab va chegaralarga ega. Voyaga yetmagan shaxsni fagat
sud tomonidan;

1) voyaga yetmagan shaxs birinchi marta ijtimoiy xavfi
katta yoki uncha og‘ir bolmagan jinoyat sodir etgan bo‘lsa;

2) tarbiyaviy xususiyatdagi majburlov chorasini qo‘llash
bilan jazodan ozod gilinadi.

Voyaga yetmagan shaxsni jazodan ozod qilish sud
tomonidan shaxsni aydor, deb topish orgali hukmda jazo
tayinlamasdan amalga oshriladi, ammo majburlov chorasi
belgilanadi.

0 ‘z xususiyatiga ko'ra majburlov choralari tarbiyaviy
xususiyatga ega. Sud majburlov chorasini qo‘llaganda tarbiyalash
magsadini ko‘zlashi lozim. Shu bilan biiga sud tomonidan
go‘llanilayotgan ushbu chora majburlov xususiyatiga ega. Bu
majburlov chorasining fagat sud tomonidan qo'llanishga va
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Bashani jarima solingan shaxs ishlamayoigan boMsa yoki
solingan jarimani boshga sabablarga ko‘ra uning ish hagidan
yoki boshga maoshidan, nafaga yoki stipendiyasidan undirib
olishning iloji bo'lmasa, jarima komissiyaning qarori asosida
undiruvni huqugbuzaming shaxsiy mol-mulkiga. shuningdek,
umumiy mulkdagi uning ulushiga garatish yo‘li bilan tuman
(shahar) sudi sud ijrochisi tomonidan undiriladi.

Tarbiya koloniyasidan ozod boiib gaytgan voyaga yetmagan
shaxs istiqgomat gilayotgan joydagi komissiya mazkur shaxs 18
yoshga yetgunga gadar uni ishga yoki o'gishga joylashtirish
choralarini ko'radi va uning axloqgini nazorat gilib boradi.

Ozod bo'lgan voyaga yetmagan shaxsning 0'z ota-onasi yoki
ular o'rnini bosuvchi shaxslar huzuriga gqaytishiga ulaming
yo'qligi yoxud ota-onalik huqugidan yo vasiylik huqugidan
mahmm etilganligi munosabati bilan imkon bo'Imasa, ozod
bo'lgan ana shu voyaga yetmagan shaxsning ilgari yashab kelgan
joyidagi komissiya koloniya ma’muriyatining tagdimi bilan uni
ixtisosiga muvofiq keladigan ishga yoki o'gishga joylashtirish,
shuningdek unga tegishli uy-joy bilan ta’minlash va maishiy
sharoitlar yaratib berish choralarini ko'radi.

Tarbiya koloniyasidan ozod bo'lgan voyaga yetmagan
shaxsni tarbiyasi nuqtai-nazaridan ilgarigi istigomat joyiga
yuborish magsadga muvofiq emas, deb topilgan favqulodda
hollarda uni ishga joylashtirish koloniya ma’muriyatining
taqdimi bilan shu tarbiya koloniyasi joylashgan komissiya
tomonidan amalga oshiriladi.

Komissiya koloniyadan o0zod bo'lgan voyaga yetmagan
shaxsni u yordam so'rab murojaat gilgan kundan boshlab 10
kun muddatdan kechiktirmay ishga yoki o'gishga joylashtirish
masalasini hal qilishi shart.®

Majburlov choralarini» go'llagan holda jinoiy jazodan ozod
gilish fagat sud tomonidan amalga oshiriladi. Majburlov
chorasini qo'lash uchun quyidagi shartlar mavjud bo'lishi kerak:

e Vazirlar Mahkamasining «Voyaga yetmaganlar ishlari bo'yicha komissiya
faoliyatini takomillashtirish hagida» 2000-yil 21-sentabrdagi 360-sonli Qarorining
23-bandi.
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bo'yicha sud tomonidan tayinlanadi;

3) voyaga Yyetmagan shaxsni maxsus o‘quv tarbiya
muassasasiga joylashtirish. Voyaga yetmagan shaxsni maxsus
o’quv tarbiya muassasalarida bo‘lish muddati va shartlari
0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlari bilan belgilanadi.

Yopiq turdagi maxsus o°‘quv-tarbiya muassasasida tarbiya-
lashning alohida usuUari go'llaniladi. Bu ancha gattiq majburlov
chorasi bo'lib, tarbiyasi og'ir va maxsus sharoitdagi pedogagik
ta’sir choralari tatbiq etilishi shart bo'lgan voyaga yetmaganlarga
nisbatan go'llaniladi. Maxsus o'quv-tarbiya muassasasiga gattiq
pedogagik rejim va maxsus tarbiya sharoitida tarbiyalanishi shart
bo'lgan voyaga yetmaganlar joylashtiriladi. Voyaga yetmagan
shaxslarning maxsus o'quv-tarbiya muassasalarida bo'lishi tartibi
va sharoiti, o'quv jarayoni va tarbiyaviy ta’sirga oid ishni tashkil
gilish O'zbekiston Respublikasi Xalg ta’limi vazirligi tomonidan
belgilanadi. 1

Maxsus o'quv-tarbiya muassasasiga joylashtirish jazo chorasi
hisoblanmaydi, chunki:

birinchidan, jazo choralari tizimida ko'rsatib o'tilmagan;

ikkinchidan, bunday muassasada bo'lish muddati sud
tomonidan belgilanmaydi;

uchinchidan, sudianganlik ogibatlari tatbiq etilmaydi.

Voyaga yetmaganlaming maxsus o'quv tarbiya muassasasida
bo'lish muddati sodir etilgan jinoyati uchun belgilanadigan
jazoning maksimal muddatidan oshmasligi kerak. Davlat
oiganining voyaga yetmaganning tarbiyalanishi maxsus o'quv
tarbiya muassasasida davom ettirilishi shart emas, degan
xulosaga  muvofiq, aybdorning maxsus o'quv tarbiya
muassasasida bo'lishi belgilangan muddatidan oldin tugatilishi
mumkin. Voyaga yetmaganning uzoq muddat maxsus o'quv
tarbiya muassasasida bo'lishi uning keyinchalik erkinlikda
normal hayot kechirishini giyinlashtiradi, uning ijtimoiy ongini
pasaytiradi, jamiyat bilan o'zaro munosabatini uzib go'yadi.
Shuning uchun ham majburlov choralari qonunda ko'rsatilgan

' 0 ‘zbekiston Respublikasi Jinoyat ijroiya kodeksi, 197-modda, 2-gism. 1997-yil 25-
3prel kuni gabul gilingan.
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voyaga yetmagan shaxsning yoki uning gonuniy vakidining
ixtiyoriga bogiiq bo'Imagan holda ijro etilishida ifodalanadi. Bu
ta'sir chorasining ijrosi davlat hokimiyati organlari tomonidan
ta’minlanadi. Shunday qilib majburlov chorasi tuzilishiga ko‘ra
tarbiyaviy  xususiyatga ega bo'lsa, ijro etilishiga ko‘ra
majburiy xususiyatga ega.

Majburlov choralari tuzilishiga ko‘ra bir-biridan farglanadi.
Har bir ta’sir chorasi voyaga yetmaganlarni tarbiyalashda oz
Xususiyatiga ega. Jinoyat kodeksi 88-moddasiga muvofiq
majburlov chorasining quyidagi turlari mavjud,;

NDsud belgilaydigan tartibda aybdor jabrlanuvchidan uzr
so‘rash  majburiyatini  yuklash. Bu  majburlov  chorasi
jabrlanuvchi oldida sud belgilagan tartibda, sud majlisida, ish
joyida, ta’lim muassasasi yoki jabrlanuvchi yoxud aybdorning
yashash joyida amalga oshiriladi. Sud belgilagan hollarda yozma
shaklda ham uzr soirashi mumkin. Uzr so‘rash og‘zaki yokKi
yozma tartibda, shuningdek, yakka tartibda ham amalga
oshirilishi mumkin;

2y yetkazilgan zarar miqdorini qoplash majburiyatini
yuklash. Zarami goplash o‘z mablag'i hisobidan yoki mehnat
gilish orgali amalga oshirilishi mumkin. Bu majburlov chorasini
amalga oshirish tartibi va muddati sud tomonidan belgilanadi.
Ushbu ta’sir chorasini qo'llash quyidagi hollarda amalga
oshirilishi mumkin.:

a) voyaga yetmagan shaxs 16 yoshga to'lgan bo'lsa;

b) yetkazilgan zarar miqdori eng kam oylik ish hagining o'n
barobaridan yuqori bo'lmasa, wuni goplash majburiyati
yuklatiladi. Boshga hollarda zarar fugarolik sudiga da’vo
go'zg'atish orgali undiriladi. Bu majburlov chorasining jarima
jazosidan fargi quyidagilarda ko'rinadi;

birinchidan, ta’sir chorasi sifatida yetkazilgan zarar
migdorini goplash yuklatiladi, jarima jazo sifatida taynlanadi;

ikkinchidan, to'lanadigan giymat jabrlanuvchi foydasiga
undiriladi, jarima esa davlat budjetiga undiriladi;

uchinchidan, zarar migdori eng kam oylik ish hagining o'n
barobaridan oshmasa, sud tomonidan, agar undan ortiq bo'lsa,
fugarolik sudi tomonidan undiriladi, jarima esa jinoyat ishlari
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gasddan yangi jinoyat sodir etsa, bir necha hukm yuzasidan
(Jinoyat kodeksi 60-modda) va 86-moddada belgilangan voyaga
yetmaganlarga jazo tayinlashning umumiy qoidalariga asoslan-
gan holda jazoga tortiladi.

Jazodan shartli ravishda ozod qilish quyidagi Xxususiyatga
ega;

1) shaxsni ijtimoiy hayotga moslashishiga imkon beradi;

2) gayta jinoyat sodir gilmasligi uchun nazorat qilinishini
ta’minlaydi;

3) jazoni o'tash muassasasidagi salbiy ta’simi yo'qotadi”.

Jazoni yengilro”i bilan almashtirish sudning hukmiga ko'ra
tayinlangan jazo turining goigan gismini yengilroq turdagi jazo
bilan almashtirib jazodan ozod gilishdan iborat.

Jinoyat kodeksi 90-moddasining mazmuniga ko'ra ushbu
modda fagat jinoyat sodir etgan vaqtda o'n sakkiz yoshga
to'Imagan, tuzalish yo'liga gat’iy o'tib olgan va endi ushbu jazo
turini o'tashi magsadga muvofig emas, balki uni tarbiyalash
jarayonini boshga engilroq turdagi jazo bilan almashtirib davom
ettirish magsadga muvofig, degan xulosaga kelinganida
go'llaniladi. Ushbu moddaga muvofig o'n sakkiz yoshga
to'lguncha sodir etgan jinoyati uchun ozodlikdan mahrum qilish
yoki axloq tuzatish ishiga hukm gilingan shaxsga nisbatan
jazoning o'talmagan gismi yengilroq jazo bilan almashtirilishi
mumpKin.

Yengilroq jazo bilan almashtirish deganda, hukm bo'yicha
tayinlangan bir turdagi jazoning goigan gismini, o'sha jazoga
nisbatan boshga yengilroq turdagi jazo bilan almashtirish
tushiniladi. Bir turdagi jazo shu turdagi jazoning kamrog gismi
bilan almashtirilishi mumkin emas.

Jinoyat kodeksi 81-moddasida belgilanishicha, 18 yoshga
to'Imasdan jinoyat sodir etgan shaxslaiga quyidagi asosiy jazo
turiari qullaniladi:

1) jarima;

* YCNOBHO []J0OCPOYHOE OCBOBOX/EHWE U ApYriie BUAW YCNIOBHOTO OCBOGOXAEHMS.
2000 r. C.4.
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alohida hollarda go’llanishi mumkin.

Voyaga yetmaganlarga nisbatan majburlov chorasini qo'llab
jazodan ozod qilish, uiarda jinoyat uchun jazodan ozod bo'lish
mumkin, degan fikrni keltirib chigarmasiigi lozim.

Qonunda jinoyat sodir etgan voyaga yetmagan shaxslami
jazoni o‘tashdan muddatidan oldin shartli ravishda jazodan
ozod qilishning shartlari belgilangan (JK 89-moddasi).

Sud tomonidan layinlanadigan jazoni o‘tashdan muddatidan
ilgari ozod gilish mahkumlaming mehnatga halol munosabatda
bo'lishi, gonunlarni anig bajarishi, ularni turmush gqoidalarini
hurmat qilish ruhida tarbiyalash va gayta tarbiyalanishi uchun
muhirn omildir.

f/zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksi 89-moddasida
jazoni O‘tashdan muddatidan ilgari shartli ravishda ozod qilish
asoslari ko'rsatilgan:

1) jinoyat subyektining 18 yoshga to'Imaganligi;

2) sodir etgan jinoyati uchun ozodlikdan mahmm qilish
yoki axloq tuzatish ishlariga hukm gilingan bo'lishi;

3) jazoni o'tash tartib goidalariga rioya guganligi;

4) mehnat va o'gishga halol munosabatda bo'lganligi;

5) shuningdek:

- ijtimoiy xavfi katta bo'lmagan yoki uncha og'ir
bo'lmagan jinoyat uchun tayinlangan jazo muddatining kamida
to'rtdan bir gismi;

- og'ir jinoyat uchun tayinlangan jazo muddatining
kamida uchdan bir gismi;

- o'ta og'ir jinoyat uchun, shuningdek, qasddan sodir
etgan jinoyati uchun ozodlikdan mahmm etishga hukm etilgan
bo'lsa, tayinlangan jazo muddatining kamida yarmini hagiqatda
o'tab bo'lgan bo'lsa, jazoni o'tashdan muddatidan ilgari shartli
ravishda ozod qilish go'llaniladi.

O'n sakkiz yoshga to'lmasdan turib sodir etgan jinoyati
uchun ozodlikdan mahmm qilish yoki ahloq tuzatish ishlariga
hukm quingan shaxsga nisbatan jazoni o'tashdan muddatidan
ilgari shartli ravishda ozod qilish qo'llanishi mumkin. Jazoni
o'tashdan muddatidan ilgari shartli ravishda ozod quish
go'llanilagn shaxs jazoning o'talmagan qismi mobaynida
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2) axloqg tuzatish ishlari;

3) gamoq;

4) ozodlikdan mahrum qilish.

Ushbu moddaga ko‘ra axlog tuzatish ishlaridan yengiroq
boMgan jazo —jarima hisoblanadi. Ammo axloq tuzatish ishi
sud hukmida belgilangan muddat mobaynida jarayon sifatida
o‘taladi. Jarima esa alohida jazo turi hisoblanadi. Lekin jinoyat
gonuniga muvofiq axloq tuzatish ishlarining qolgan gismi jarima
jazosi bilan almashtirilishi mumkin.

Jazoning 0‘talmagan gismini yengilrog‘i bilan almashtirish:

1) ijtimoiy xavfi katta bo'lmagan yoki uncha og'ir
bo'Imagan jinoyat uchun tayinlangan jazo muddatining kamida
beshdan bir gismi;

2) og'ir jinoyat uchun tayinlangan jazo muddatining
kamida to'rtdan bir gismi;

3) o'ta og'ir jinoyat uchun, shuningdek, qasddan sodir
etgan jinoyati uchun, agar shaxs ilgari gasddan sodir etgan
jinoyati uchun ozodlikdan mahrum qilishga hukm etiib,
tayinlangan jazo muddatning kamida uchdan bir gismini o'tab
bo'lganidan keyin qgo'llanishi mumkin.

Ozodlikdan mahrum qilish tariqasidagi jazoning o'talmagan
gismi axlog tuzatish ishlari blan almashtirUganda, axloq
tuzatish ishlari ozodlikdan mahrum gilish jazosining o'talmagan
gismi  muddatiga tayinlanadi. Jazo  yengirog'i  bilan
almashtirilganda shaxs jazoning o'talmagan gismi mobaynida
yangi jinoyat sodir etsa, sud unga nisbatan bir necha hukm
yuzasidan jazo tayinlaydi va 86-moddada belgilangan jazo
tayinlash qoidalariga amal gilinadi.
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