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фанлар номзоди О.З.Муг^аммаджоиов

Узбекистон Республикаси Олий Маж- 
лиси хузуридаги Амалдаги цонун хуж­
жатлари мониторинги институти ди­
ректори, юридик фанлар номзоди 
А.С.Турсунов

Юридик фанлар номзоди ЭД.Халилов

Мазкур нашр «Узбекистоннинг мехрат тугрисидаги 
цонун хужжатлари: саволлар ва жавоблар» гуркумидаги 
навбатдаги китобдир.

Китобда иш вацтини хдмда дам олиш вацтини хуцу­
ций жихдтдан тартибга солишга дойр замонавий ёндашув­
лар тушунтирилиб, ходимларга бериладиган имтиёзлар ва 
кафолатлар куриб чицилган, амалий маслахдтлар ва тав- 
сиялар берилган, цонун модцаларини цулланиш амалиёти- 
дан куплаб мисоллар келтирилган, локал ва бопща шарт­
номавий хужжатларн1шг вариантлари тавсия этилган.

Китоб мехдатга оид муносабатларнинг иш вацтини 
з̂ амда дам олшп вацтини хуцуций жихдтдан таршбга со­
лшпга дойр цисмини 'гугри ташкил этиш учун зар5ф 
маълз^отнома булиб, корхоналарнинг рах^арлари ва 
бопща мансабдор шахсларига, ходимлар вакиллик орган- 
ларшшнг аъзоларига, мехрат тугрисидаги цонун хужжат­
лари масалаларига цизицувчи кенг китобхонлар оммасига 
амалий ёрдам беришга мулжалланган.

Китобни тайёрлаш чогида муаллифлар 2000 йил 1 
июнгача булган х;олатдаги норматив хужжатлардан фой- 
даландилар.
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М У А Л Л И Ф Л А ^ Д А Н

1996 йилнинг апрелида амалиётга киритилган ва бо- 
:юр ицтисодиёти шароитларига мулжалланган Узбекистон 
1’еспубликасининг Мехрат кодекси мехратни ташкил 
:)тишнинг мутлацо бопщача усулини мустахрамлаб берди. 
Бу усул туфайли ходимлар билан иш берувчилар гфл'ина 
масалаларни, шу жумладан илгари цатъий марказлашти­
рилган тарзда тартибга солиб келинган масалаларни мус­
тацил, узаро манфаатларни инобатга олган х,олда хрл 
этишда анча кенг имкониятларга эга булиб цолдилар.

Х|уцуций жих^тдан тартибга солишни марказлашти­
рилган тарзда ХЭЛ этиш таомилининг бархрм тонтири- 
липш мехратга оид муносабатларни шартнома асосида 
тартибга солишга алохрда гихэмият бахш этди ва бу билан 
шартномавий хужжатларнинг мавцеи, нуфузшш оширди.

Эндиликда иш вацтига хрмда дам олиш вацтига та­
аллуцли масалаларни тартибга солишда хрм шартнома 
асоси мухрм уринни эгаллаб турибди. Мехратга оид муно­
сабатларнинг айни п^ сохэсидаги купгина масалалар 
Мехрат кодексига мувофиц бундан буён локал ва (ёки) якка 
тартибдаги шартнома асосида хэл этилиши керак ёки 
мумкин эканлиги (маълумки, илгари амалда булган Мехрат 
цонунлари кодекси бундай имкониятни берма сди хрсоб) 
юцорида айтилган фикрга далил була олади. Шу боис бу 
тартибга т^ри бах,о бермаслик ёки уни билмаслик, локал 
ва бопща шартномавий ?^ужжатлар1шнг йуцлиги ёки бун­
дай хужжатларни ипшаб чицишга юзаки муносабатда бу- 
2ШШ на фацат ходимнинг, балки иш берувчининг манфа­
атларига хрм жавоб бермайди, кзшинча иш вацти ва дам 
олиш вацти тугрисидаги цонун хужжатларининг цоида­
лари бузилишига олиб келади.

Ушбу маълумотномани тайёрлаш ва Сизга, азиз ки­
тобхон, уни тацдим этишдан мацсад-муддао иш вацти 
хдмда дам олиш вацти сохдсидаги амал цилиб турган хуцу­
ций нормаларнинг мохрятини цулай ва мацбул тарзда ту­
шунтириш, эндиликда бу нормалар мехрат тугрисидаги 
цонунлардагина эмас, балки бопща норматив хужжат­
ларда, щу жумладан шартномавий хужжатларда назарда 
тутилиши мумкинлигини инобатга олган х;олда уларни



амалий тул.тгяттштт имкониятларини курсатиб беришдан 
иборат. Худди шу сабабли к^штина долларда китобхонлар 
эътиборини дозир амал щшаётган нормаларнинг аввалги 
Мехрат цонунлари кодексида назарда тутилган нормалар- 
дан фарц-тафовутига царатишга х^м х;аракат цилинди.

Китоб уч Щ1смдан иборат.
Биринчи ва иккинчи цисмларга тегишинча шп вац­

тини х^мда дам олиш вацтини хуцзщий жидатдан тартибга 
солишга оид саволларга жавоблар киритилган. Учинчи 
цисмда шартномавий хужжатларга тушунча берилиб, 
шартнома асосида тартибга солиш сохр^сига цайси масала­
лар кириши туп^нтириб ртилди. Бундан ташцари маз1̂ р 
цисм шартномавий хужжатларнинг вариантларини (жа­
моа шартномаси хрмда ички мехрат тартиби цоидалари- 
нинг тегишли булимлари, иш вацтининг мослап^чан ре­
жими тугрисидаги низом, корхонадаги тезкор навбатчилик 
т^рисидаги низом, узлуксиз иш стажи з^чун бериладиган 
таътил тугрисидаги низом, мехрат шартномаларининг 
турли вариантлари ва х;оказо) цамраб олган булиб, улар ки- 
тобхонни шартномага асосланган иш вацти х;амда дам 
олиш вацтига тааллуцли масалаларни хдл этиш имконият­
лари билан муфассал таншптиради.

Мехрат т^рисидаги цонун хужжатларида )ПУ1умий 
цоидалардан ташцари айрим тоифадаги ходимларнинг 
(аёлларнинг ва оилавий вазифаларни бажариш билан 
махшул шахсларнинг, зш саккиз ёшга тулмаган шахслар­
нинг, ипши таълим билан бирга цуншб олиб бораётган хо­
димларнинг) мехратини тартибга со .^чи  махсус норма­
лар ХЭМ борлигини эътиборга олиб, китобда ана ходим­
ларнинг иш вацтшш хдмда дам олиш вацтини хуцуций жи­
хдтдан тартибга солиш >^сусиятлари билан боглиц маса­
лаларни х;ам етарлича ёритиб беришга хдракат цилинди.

Китобхонлар узларини цизицгирган саволларга жа­
воб топишда ушбу туртдпмдаги биринчи юнтобшшг’ 
«Маълумотномадан цандай фойдаланиш керак» деган бу­
лимида батафсил баён этиб угилган тартибга асосланади- 
лар.

* 1^ралоин: Гасанов М.. Соколов Е. Узбекистоннинг мс?^натт^рисидаги 1^онун хуж­
жатлари: саволлар ва жавоблар. Биринчи китоб. -  Тошкент: «Ицтисодиёт ва дун- 
ёси» нашристуйи. 1999, З-4-б. (бундан буён матнда «'^^збекистоннинг ме?^нат тугрисидаги 
цонун \ужжатлари: саволлар иа жавоблар. Биринчи китоб» деб юриталади)
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и ш  ВАКТИНИ ХАМДА ДАМ ОЛИШ  ВАК­
ТИНИ ХУКУКИЙ ЖИХАТДАН ТАРТИБГА  
С О ЛИ Ш Н И Н Г  У М У М И Й  КОИДАЛАРИ

" Ит клктпи к щ’Ц длм олиш и. щгиии xŷ ŷ iíii жп- 
J кпдлп r.u’iiihi.i солит клидли млкс.щдл лм.иилОШИРИЛАДИ?____________________ ____

Ёлланиш асосида ишлаётган шахсларнинг иш 
нацтини хдмда дам олиш вацтини хуцуций жихдтдан тар­
тибга солиш иш вацтидан оцилона фойдаланиш учун зарур 
шарт-шароит яратиш хдмда мехратни мух^офаза цилиш ва 
х,ар бир ходимнинг ^^збекистон Республикаси Конститу- 
циясининг 38-моддасида мустахрамлаб берилган дам олиш 
хуцуци руёбга чицарилишини таъминлаш мацсадида 
амалга опшрилади.

'У Иш ВАЦТИИИ ХАМДА ДАМ ОЛИШ ВАЦТИИИ ХУЦУЦШ! ЖИ- 
 ̂ Х УГДЛИ ТАРТИБГА СОЛИШ УЗАРО ЦАИДАИ КОУЛАИГАИ?

Шунга эътибор бериш зарурки, иш вацти билан 
дам олиш вацти бир тарафдан зид, бошца тарафдан цара­
ганда эса муносабатдор ва узаро боглиц категориядир.

Дархдцицат, шп вацти муддатининг цисцартири­
лиши дам олиш вацти муддатининг узайишига олиб ке­
лади ва аксинча. Айни шу сабабли иш вацтини х^мда дам 
олиш вацтини хуцуций жихэтдан хдм бевосита, х,ам билво- 
сита тартибга солиш амалга опшрилади.

Масалан, цонун иш вацтининг энг К}ш мудцатини 
белгилаган тацдирда иш вацтини хуцуций жи\атдан бево­
сита тартибга солиш содир булади. Бироц иш вацти мудда­
тининг чекланиши пировард натижада дам олишга булган 
хуцуцнинг кафолатларидан биридир. ШунДай экан, юцо­
ридаги х|олатда дам олиш вацтини билвосита тартибга со­
лиш х,ам яццол намоён булади.

Бошца бир мисол олайлик. Мехрат кодексининг 128- 
моддаси кундалик дам олиш вацтининг энг кам муддатини 
расамадга сола бориб, дам олиш вацтини бевосита ва иш 
вацтини билвосита тартибга солади. Шуниси яхши аёнки.



хэр цандай х;олатда х;ам ишнинг тугаллаш вацти билан 
кейинги кунги ишни бошлаш вацти Мехрат кодексининг 
128-моддаси талабларига риоя этилган х;олда белгиланиши 
керак.

М е щ а т  ф а о л и я т и н и  а м а л г а  о ш и р а ё т г а н  ш а х с л а р -  
О  н и н г  ИШ в а к т и н и  х а м д а  д а м  ОЛИШ ВАКТИНИ ХУКУ- 

КИЙ ЖИХАТДАН тарти б га  СОЛИШГА ХАМИША ХАМ ХО- 
ЖАТБОРМИ?_________________________________________________________________________________________________

Узбекистон Республикаси Констшуциясининг 37- 
моддасига мувофиц х^р ким эркин касб танлаш хуцуцига 
эга. Инсон мехрат фаолияти сохдси гоят хилма-хилдир. 
Мехрат шартномаси асосида ишлаш, тадбиркорлик, ижо­
дий фаолият билан шугулпаниш ва nty каби ишларни ци­
лиш мутмкин.

Инсон мехрат фаолиятининг барча сохэларидаги иш 
вацтини хдмда дам олиш вацтини хуцуц томонидан тулиц 
тартибга солиш цийин, тартибга солиб булмайди х^м.

Чунончи. якка тартибдаги тадбиркорлик билан шу- 
1улланаётган фуцаро цанча вацт ишлаб, цанча вацт дам 
олшпини узи хрл цилади. Айтайлик, адиб ёки бастакорнинг 
иш вацти х^мда дам олиш вацтини расамадга солишнинг 
хдм иложи й ^ .

Иш вацтини х^мда дам олиш вацтини тартибга со­
лувчи мехрат тугрисидаги цонун хужжатларининг норма­
лари фуцаролик-хуцуций шартномалар (нудрат шартно­
маси. х;ац эвазига хизмат курсатиш шартномаси, муал- 
лифлик шартномаси ва х;оказо) асосида бир галлик ишни 
(тогшшрицни) бажараётган шахсларга татбиц этилмайди. 
Шу билан бирга таъкидлаш жоизки, амалиётда фугцаро- 
лик-хуцуций шартномаларда ишни ёки топпшрицни бажа­
риш вацтини муайян даражада расамадга солиш х;оллари 
х^м учрайди. Купинча бажариладиган л^ддат шартлашиб 
олинади, баъзан эса куннинг мазкур иш ёки тошпириц ба­
жарилиши лозим бу л̂ган вацти айтилади. Аммо бундай х;о- 
латларда иш вацтини хрмда дам олиш вацтини хуцуций 
жихртдан тартибга солиш амалга оширилмоцца деб уйлаш 
хато булур эди. Бу ерда ган фацат фуцаролик-хуцуций 
шартномаларда муддатша белгилаб олиш хрмда бир галлик



иш ёки тошпирицни бажариш тартибини аницлаб олиш 
\ацида бормоцда, хойос. Ме>;р:ат тугрисидаги цонун хуж­
жатларида иш вацти дамда дам олиш вацти сохдсида бел­
гиланган кафолатлар бзшдай шартномалар тузган шахс­
ларга татбиц этилмаслиги хдм бежиз эмас, албатта.

Меднатга оид муносабатлар юзага келишига мехрат 
шартномаси асос булган жойларда иш вацтини дамда дам 
олиш вацтини хуцзщий жидатдан тартибга солиш зарур бу­
лади.

Шуни дам таъкидлаб утиш уринлики, мехрат тугри­
сидаги цонун хужжатларида иш вацти дамда дам олиш 
вацти сохдсида белгиланган кафолатлар ёлланиш асосида 
ишлаётган барча ходимларга татбиц этилади. Эслатиб 
утамизки, Мехрат кодекси 1-моддасининг учинчи цисмига 
биноан мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналар, 
муассасалар, ташкилотларда’ , шунингдек айрим фуцаро- 
лар ихтиёрида мехрат шартномаси б^ича ишлаётган 
жисмоний шахсларнинг мехратга оид муносабатлари мед­
нат тугрисидаги цонунлар ва бошца норматив хужжатлар 
билан тартибга солинади.

МЕХ.ИАГ КОДЕКСИДА ШИ ВАЦТ ИИ И ХАМДА ДАМ ОЛИШ 
ВАК.ТИИИ ХУЦУЦИЙ ЖИХ аДАИ ТАРТИБГА СОЛИШГА ИЛ- 

/§. ГАРИ АМАЛДА БУЛГАН МЕХНАТ ЦОНУНЛАРИ КОДЕКСИ- 
ДАИ ФАРЦЛИ РАВИШДА ЦАНДАЙ ЁНДАШУВ АСОС ЦИЛИБ 
ОЛИНГАН?______________________________________________________________________________________________________

Илгари амалда бул1'ан Мехрат цонунлари кодекси 
иш вацти хдмда дам олиш вацти муддатини тартибга со­
лишнинг марказлаштирилган усулига асосланган эди. Иш 
вацти билан дам олиш вацти муддатш-ш нормалапггириш 
фацат марказлаштирилган тарзда амалга оширилар ва 
цатъий (императив) хусусият касб этар эди. Бу иш вацти 
мудцатини -ясамоа-шартномавий ёки якка тартибда узай­
тириш дам, камайтириш хдм ман этилади демак. Тулицсиз 
иш вацтини тартибга солиш бу цоидада йул цзшилган бир- 
дан бир истисно булиб, бундай иш вацтининг муддати мех;- 
нат шартномаси тарафларининг келишуви билан белгила- 
нар эди.

* Бундан буен матн;да «корхоналар« деб юритилади.



Дам олиш вацти хдм шу тах^т, цатъиян мар-
казлаштирилган императив йусинда тартибга солинар 
эди.

Мехрат кодекси иш вацтини хдмда дам олиш вацтини 
хуцуций жихдтдан тартибга солшпга асос цилиб олинган 
ёндашувларни бутундай узгартирди. Энг асосийси щуки, 
мазкур Кодекс марказлаштирилган асосдаги тартибга со­
лиш сохдсини анчагина торайтирди хдмда локал ва якка 
тартибдаги шартномавий расамадга солиш сохдсшш кен­
гайтирди.

Дозирги пайтда иш вацти хдмда дам олиш вацти со- 
хдсидаги кафолатларнинг энг кам даражаси (иш вацти 
муддатининг чегараси, таътилнинг энг кам муддати, дам 
олиш кунларидаги, байрам кунларидаги ишлар х;амда иш 
вацтидан ташцари ишлар 5?чун хдц тулашнинг энг кам 
мицдори ва х;оказолар) марказлаштирилган тартибда бел- 
гиланмоцда, шунингдек ходимнинг хуцуцларига риоя эти­
лиши цатъий та:рзда бажарилишига боглиц булган тао- 
милга тааллуцли айрим масалалар (иш вацтидан ташцари 
ипшарга жалб этиш, таътил бериш, таътилдан чацириб 
олиш, таътилни бошца муддатга кучириш тартибини бел­
гилаш ва шу сингари масалалар) хдм айни шу тахлит тар­
тибга солинади (узгаришлар тугрисида муфассалро!^ би­
лиш учун 9, 135-саволларга 1^аранг).

Мехрат кодексида назарда тутилган кафолатлар ми­
нимал кафолатлар булганлиги сабабли жамоа келищувла- 
рида, жамоа шартномасида, шунингдек мехрат шартнома­
сида иш берзшчининг маблаглари хрсобидан ходимга цу­
шимча кафолатлар бериш (мехрат хдцини камайтирмаган 
х;олда иш вацти мудцатини цисцартириш, асосий таътил 
мудцатини узайтириш, хдц туланадиган, цонун хужжатла­
рида назарда тутилмаган Ц}гаимча таътиллар бериш ва 
х,оказолар) назарда тутилипш мумкин (муфассалро!^ би­
лиш учун учинчи 1{исм, 301-саволга 1^аранг).

Айни вацтда жамоа келишуви, жамоа шартномаси 
ёки ходим билан тузилган мехрат шартномаси ходимнинг 
ахролини цонун хужжатларида белгиланганига нисбатан 
ёмонлаштирмаслиги (таътил мудцатини цонун хужжатла­
рида кафолатланганлигига нисбатан камайтирмаслиги, 
игл вацтини унинг энг куп муддатидан опшрмаслити) ке­
рак. Шзши назарда тутиш зарурки, Мехрат кодексининг 5-
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моддасига биноан мехрат хэцидаги келишувлар ва шарт- 
номаларнинг ходимлар ахролини цонун хужжатларида на­
зарда тутилганлигига цараганда ёмонлашгирадиган 
шартлари х^циций эмас. Бошцача цилиб айтадиган булсак, 
бундай шартлар юридик кучга эга булмайди. Бундай вази­
ятда иш берувчи ходимга цонун хужжатларида назарда ту­
тилган уша кафолатларни бериши шарт.

Назаримизда, ходимнинг хуЕ^тцлари ва цонуний ман­
фаатларини хрмоя цилишда мухрм ах̂ 1миятга эга булган 
яна бир х,олатга хдм эътиборни царатиш уринли куринади.

Шуни эслатиб ^и ш  жоизки, илгари амал цилиб кел­
ган Мехрат цонунлари кодексида 1993 йилга цадар 
"камситиш" деган атама зшуман шплатилган эмас, мазкур 
Кодексга 1993 йил 2 сентябрда киритилган узгарпщшар ва 
цушимчаларга асосланган нормаларга кура камситишга 
йул ц з^ б  булмаслигига оид талаблар ишга цабул цилиш-у 
мехрат хэци мицдорини белгилашга тааллуцли эди, холос.

Х;озирги вацтда мехратга оид муносабатларда камси- 
тишнинг тацицлашшшни назарда тутувчи норма Мехрат 
кодексининг У]уумий цисми таркибидаги 6-моддадан урин 
олган. Бу билан камситишга йул цуйиб булмаслигини на­
зарда тутувчи норма мехратга оид муносабатларнинг 
барча жихртига: мехрат шартномаси тузиш ва бошца ишга 
утказишга; мехрат шартларини узгартириш ва мехрат 
шартномасини бекор цилишга; мехратга х ^  тулашга; ка­
фолатлар ва компенсацияларга; мехрат шартномаси та­
рафларининг моддий жавобгарлиги ва мехратини мух,о- 
фаза цилишга ва бопща жихр^тларга нисбатан цуллани­
лиши кераклигига алохрда ур1у  берилмоцда. Табиийки, ша 
вацти хдмт̂ а дам олиш вацти сох;асида хдм камситишга йул 
ц^илмайди.

Бундай ёнданув Халцаро Мехрат Ташкилотининг 
1958 йилда цабул цилинган “Мехрат ва машгулотлар сох;а- 
сидаги камситишлар тугрисида”ги 111-Конвенцияси та­
лабларига тула хрмохэнгдир. Маълумки, Узбекистон Рес­
публикаси 1992 йилдан эътиборан Халцаро Мехрат Таш­
килотининг тула хуруцли аъзоси булиб, мазкур Конвенция 
мамлакатимиз томонидан 1997 йили ратификация цилин­
ган.

Шуни хэ̂ м таъкидлаб 5пгиш керакки, Мехрат кодекси­
нинг 6-моддаси мехратга оид муносабатларда камситиш-



ларга йул цуйилмаслигини шунчаки эълон цилиб ц ^ - 
майди, балки ходимнинг хуцуцларини хдмоя цилиш ва 
тиклаш механизмини мустах^самлаб хдм беради. Мазхд̂ р 
модцанинг учинчи цисмига биноан, мехдат сохдсида узини 
камситилган деб хдсоблаган шаж камситишни бартараф 
этиш хдмда узига етказилган моддий ва маънавий зарарни 
тулаш тугрисидаги ариза билан судга мурожаат цилиши 
мумкин.

_  Узбекистон Республик аси  Халцаро Мехнат Таш- 
^  КИЛОТИНИНГ иш вацти хамда да м  ОЛИШ ВАЦТИ СОХ4- 

СИДАГИ цайси  конвенцияларига цуш илган? ___________________

Халцаро хуцуцнинг умум эътироф этилган цовда- 
лари устунлиги принципи Узбекистон Ресгубликаси Кон- 
ституциясининг ]ууцаддимасида белгилаб цуйилган. Бу 
принцип кейинчалик “Узбекистон Республикасининг хал­
царо шартномалари '1угрисида”ги Узбекистон Ресгубли­
каси 1̂ онунида хдмда бошца бир цанча цонунларда янада 
ривожлантирилди ва аницлашгирилди. Мехдат кодексида 
алохдда модда (10-модда) халцаро шартномалар, Халцаро 
Мехдат Ташкилотининг конвенциялари билан Узбекистон 
Республикасининг мехдат т^рисидаги цонун хужжатлари 
нисбати масаласига багипшанган.

Мехрат т^рисидаги цонун хужжатлари Узбекистон 
Республикасининг халцаро шартномаларига хдмда Хал­
царо Мехрат Ташкилотининг Узбекистон томонидан рати­
фикация цилинган конвенцияларига тула мувофиц булипш 
керак.

Айни вацтда шунга эътибор бериш зарурки, агар у 
ёки бу сабабга кура мехрат тугрисидаги цо1̂ н  хужжатлари 
Узбекистон Республикасининг халцаро шартномалари ёки 
Халцаро Мехрат Ташкилотининг Узбекистон томонидан 
ратификация цилинган конвенциялари талабларига муво- 
фицлаштирилмаган булса, юцорида номлари зикр этилган 
халцаро-хуцзщий хужжатларнинг цоидалари бевосита цул­
ланилади ва миллий цонун хужжатларига нисбатан усту- 
ворликка эга булади.

Мехрат кодексининг 10-моддасига биноан, Узбекис­
тон Республикасининг халцаро шартномалари, шу жумла­
дан Халцаро Мехрат Ташкилотининг мамлакатимиз томо­
нидан ратификация цилинган конвенциялари цоидалари,
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агар улар Узбекистоннинг мехрат тугрисидаги цонун хуж­
жатларида уз аксини топмаган булса х;ам, цуйидаги х;ол- 
ларда цулланилавериши керак, агар:

Мехратга оид муносабатларнинг у ёюн бу жихдтлари 
Узбекистон Республикасининг цонун хужжатлари билан 
тартибга солинмаган булса;

Узбекистон Республикасининг халцаро шартнома­
сида ёки Халцаро Мехрат Ташкилотининг Узбекистон то­
монидан ратификация цилинган конвенциясида ходимлар 
З̂ чун Узбекистон Республикасининг цонунлари ва бопща 
норматив хужжатларига нисбатан имтиёзлироц цоидалар 
белгиланган булса.

Шуни хдм айтиб утиш керакки, Мехрат кодекси 10- 
моддасининг юцорида келтирилган талаблари барча хал­
царо шартномаларга эмас, фацат белгиланган тартибда 
амалга киритилган халцаро шартномаларга татбиц эти­
лади, Халцаро Мехрат Ташкилотининг хдм хдмма конвен­
цияларига эмас, фацат "Узбекистон томонидан ратифика­
ция цилинган конвенцияларига татбиц этилади.

“Ишнинг давом этиш муддатини хдфтасига цирц со­
атгача цисцартириш тугрисида”ги 1935 йилда цабул ци­
линган 47-конвенция ва “Дац туланадиган йиллик таътил­
лар тугрисида"ги 1936 йилда цабул цилинган 52-конвен- 
ция Халцаро Мехрат Ташкилотининг иш вацти хдмда дам 
олшп вацти сохдсидаги асосий конвенциялари булиб, Уз­
бекистон Республикаси бу конвенцияларга 1995 йили цу- 
шилган.

Таъкидлаш жоизки, Узбекистон Ресгубликасхшинг 
мехрат тугрисидаги цонун хужжатлари юцорида зикр 
этилган конвеннряларга мувофицлаштирилган, баъзи х;ол- 
ларда эса мазкур конвенцияларда назарда тутилган мини­
мал кафолатларга нисбатан ходимлар учун кафолатлар­
нинг юцорироц даражаси белгиланган.

Чунончи, Халцаро Мехрат Ташкилотининг 1935 йил­
даги 47-Конвенциясига биноан иш вацти мудцатини хдф­
тасига цирц соатдан ортиц белгилашга йул цуйилмайди. 
Мехрат кодексида хдм назарда тутилишича, иш вацтишшг 
мудцати хдфтасига цирц соатдан ошмаслиги керак, айрим 
тоифадаги ходимлар (̂ ш саккиз ёшга тулмаган шахслар, 
биринчи ёки иккинчи турух, ногиронлари, ноцулай мехрат 
шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар, алохрда 
тусга эга булган ишлардаги ходимлар ва бошцалар) з̂ чун 
эса мехратга туланадиган хдцни камайтирмасдан иш вац-
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тининг цисцартирилган мудцати белгиланди. Мазкур Кон- 
венцияга хдмда Халцаро Мехрат Ташкилотининг 116-Тав- 
сияномасига мувофиц иш вацтининг нормал луддатидан 
ортицча ишлаш иш вацтидан ташцари иш деб царалади ва 
унга оширилган (камида 25 фоиз) туланиши керак, х;ар 
бир мамлакатнинг ваколатли давлат органларй муайян ка­
лендарь давр мобайнида ишлаш мумкин булган иш вацти­
дан ташцари шпларнинг энг к5ш муддатини белгилаб 
цуяди.

Мехрат кодексининг 124-моддасида назарда тутил­
ганидек, ходим учун иш вацтининг белгиланган ьуддати- 
дан ташцари ишлаш иш вацтидан ташцари иш деб хрсоб­
ланади (бу ходим у^ун юцорида зикр этилган халцаро-ху- 
цуций хужжатларда назарда тутилганига нисбатан анча­
гина имтиёзлироц ёндапувдир). Иш вацтидан ташцари 
ишлар фацат ходимнинг розилиги билашина :^ллани- 
липш мумкин.

Айрим тоифадаги ходимларни иш вацтидан ташцари 
ишларга жалб этишда чеклаш назарда тутилган (Мехрат 
кодекси 124-моддасининг учинчи цисми). Мехрат кодекси­
нинг 157-мод цасида иш вацтидан ташцари ишлар учун х;ац 
тулашнинг Халцаро Мехрат Ташкилотининг 47-конвен- 
циясида белгиланган минимал мицдорига цараганда анча 
юцори мицдори мустахрамлаб берилган.

Мехрат кодексининг 125-моддаси иш вацтидан таш­
цари ишларюшг энг к ^  муддатини белгилаб беради.

^^збекистон Респ)^ликасининг мехрат тугрисидаги 
цонун хужжатлари Халцаро Мехрат Ташкилотининг 1936 
йилда цабул цилинган “^5^ туланадиган йиллик таътиллар 
т^рисида”ги 52-Конвенцияси талабларига х^м мувофиц­
дир: биринчи иш йили таътил олиш учун зарур булган энг 
минимал давр олти ойни ташкил этади; касаллик туфайли, 
х,омиладорлик ва тугиш таътили ва шу сингари сабабларга 
кура ишда булинмаган давр таътил олиш зуцуцини бера­
диган иш стажига киритилади: таътил даври учун уртача 
иш хэцига тенг хэц туланади; мехрат шартномаси бекор 
цилинганда ходим фойдаланилмаган таътил з̂ ’^ун пуллик 
компенсация олиш хуцуцига эга; ходимнинг таътил олиш 
хуцуцидан воз кечиш т^рисидаги ёки минимал таътилни 
пуллик компенсация билан алмаштириш т^рисидаги ке­
лишув Мехрат кодексининг 5-моддасига кура хрциций эмас 
деб топилади ва х;оказо.
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БИРИНЧИ кием, иш ВАЦТИ

I БОБ. ИШ ВАКТИ ТУШУНЧАСИ, ИШ ВАКТИ- 
НИНГ ТУРЛАРИ ВА МУДЦАТИ

1.1. У мумий  коидалар

О Иш ВАКТИ ДЕГАНДА НИМА ТУШУИИЛАДИ? ____________________

Мехрат кодексининг 114-модцасига биноан ходим 
иш тартиби ёки графигига (жадвалига) ёхуд мехрат шарт­
номаси шартларига мувофиц уз мехрат вазифаларини ба­
жариши лозим булган вацт иш вацти хрсобланади.

Иш вацтидан фойдаланишда ходим томонидан хдци­
цатда ишланган вацтни (7-саволга х^аранг), шунингдек хо­
дим учун белгиланган иш вацти муддати доирасидаги, 
мух^ати угиши мобайнида иш бажарилмаган булса хдм иш 
вацтига цздпиб хрсобланадиган айрим даврларни (ходим­
нинг айбисиз бекор туриб цолинган даврлар, иш куни 
(смена) мобайнидаги хдц туланадиган танаффуслар ва пу 
кабилар) фарц цилмоц лозим.

Иш вацти деб хрсобланадиган вацтни аницлаб 
олишни билиш мухрм амалий ахдмиятга эга. Зотан айни 
н у  вацтга белгиланган тартибда хдц туланиши лозим, 
айни шу вацтда ходим мехрат шартномасида шартлашил­
ган мех?:€ат вазифаларини бажариши, иш берувчи эса ун­
дан бу вазифаларни бажаришни талаб цилишга хдцлидир.

7 Ходим ТОМОНИДАН ХАКЩЛТДА ИШЛАНГАН ВАКТ ДЕГА­
НИ НИМА?

Х,ацицатда ишланган вацт деганда у ёки бу кален­
дарь даврда ходим томонидан узи з̂ чун белгиланган норма 
доирасида ёки тайин этилган тартибда бу нормадан таш­
цари ишланган вацт тушунилади.

Шунга эътибор бериш керакки, хдцицатда ишланган 
вацт муддати ходим учун белгиланган иш вацти (смена) 
муддатига мос келиши хдм, мос келмаслиги хдм мзп^кин.

Ч5Ш0НЧИ, агар ходим шп вацтидан ташз^ари, дам 
олиш ёки байрам куни белгиланган тартибда ипшаган
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булса, унинг хдцицатда ипшаган ващ-и иш вацтининг 
унинг 5̂ чун белгиланган муддатидан ошиб кетади. Иш бе­
рувчи томонидан с5шистеъмол цилишга йул цуймаслик 
хдмда ходимларнинг мехрат хуцуцларини хрмоя цилиш 
мацсадида Мехрат кодекси ходим }^чун белгиланган иш 
ващ-и муддатига риоя этилишини таъминлашга царатил­
ган бир цанча кафолатларни мустах^Есамлаб берди, бу со- 
хдда локал ва якка тартибдаги шартномавий расамадга со­
лиш ролики анчагина оширди.

Шуни таъкидлаш жоизки, муайян даврда хдцицатда 
ипшанган вацт ходим учун белгиланган иш вацтининг уша 
нормасидан кам булипш хдм л^гмкин. Айтайлик, ходим ка- 
саллиги туфайли ишга чицмаганда, бинобарин мехрат ва- 
зифасини маълум давр мобайнида бажармаганда шундай 
булиши ]уумкин. Бундай х,олларда ходим томонидан иш 
вацти муддатининг бажарилмаганлиги, яъни тулиц 1Ш1- 
ланмаганлиги узрли сабаб оцибатида келиб чиццан булиб, 
ходим тацдим этадиган вацтинча мехратга цобилиятсиз­
лик варагига ижтимоий сзтЕурта маблаглари хрсобидан хдц 
туланиши керак. Ходимнинг узига белгиланган иш вацти 
нормасини узрсиз сабаб билан ишлаб бермаганлиги мех;- 
нат вазифасини унинг томонидан бузиш деб таснифла­
нади ва уни интизомий жавобгарликка жалб этиш учун 
асос булади.

8 Иш ВАЦТИНИ хуцуций  ЖИЦАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШ 
ДЕГАН ТУШУНЧА НИМАНИ АНГЛАТАДИ?

Иш вацтини хуцуций жихдтдан тартибга солиш 
цуйидагиларни уз ичига олади: иш вацти мудцатини нор­
малаштириш: иш вацтидан фойдаланишни муайян тар­
тибга солиш: иш вацтини хрсобга олиш тартибини белги­
лаш.

Иш вацтини нормалаштириш -  бу турли тоифадаги 
ходимлар учун муайян календарь даврлардаги иш вацти 
муддатини белгилашдир (муфассалро1{ билиш учун 117- 
саволга 1^ранг).

Иш вацтидан фойдаланишни муайян тартибга солиш 
иш вацти режимини белгилашни (муфассалрох^ билиш 
учун 58-саволга 1{аранг), пзунингдек нормал мехрат 
шартлари доирасидан четга чицилган тацдирда иш вацти­
дан фойдаланиш зд)^сусиятларини белгилаб цуйипши (му-
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фассалрох{ билиш учун 86 - 11в-саволларга
цозо этади.

Ва них;оят, иш вацтини хдсобга олиш иш вацтини 
цайд этиб боришнинг ]\^айян тизими ва тартибини урна- 
гишни англатади (муфассалро1{ билиш учун 123 - 131- 
саволларга 1{аранг)|.

Л  Иш ВАЦТИНИ Х.УК.УЩЙ ЖИХАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШГА
У  М е х н а т  к о д е к с и  к а н а к а  у з г а р и ш л а р  к и р и т д и ?

Иш вацтини тартибга солиш билан боглиц купгина 
саволларга жавоб топиш, шу йуналишдаги масалаларш! 
аницлаштириб олиш учун дш вацтини хуцуций жихдтдан 
тартибга солишга Мехдат кодекси цанаца узгаришлар ки- 
ритганлигини билиш зарур. Шунга эътиборни царатиш 
лозимки, бу узгаришларшшг аксарияти мехдатга оид му- 
иосабатларни локал ва якка тартибдаги шартномавий ра­
самадга солишни анчагина кенгайтириш билан боглиц бу­
либ, ходимлар ва иш берувчилар ташаббускорлигини ку- 
чайтиришга, уларга илгари цатъий марказлаштирилган 
тарзда тартибга солиб келинган купгина масалаларни мус­
тацил >дл этиш имконини беришга царатилгандир.

1. Мехдат кодексида иш вацтига тааллуцли янги ту- 
шунчалар берилган хдмда илгариги купгина тушунчалар 
узгартирилган. Масалан, Мехдат кодексининг 114-модда- 
с1ща биринчи бор иш вацги тушунчаси берилган (6-са- 
волга 1{аранг), иш вацтидан ташцари ишларнинг илгариги 
'гушунчасига узгаришлар киритилган. Эндиликда илгари 
булганидек, цонун хужжатларида назарда тутилганидан 
ташцари эмас, балки ходим учун белгиланган иш вацти 
муддатидан ташцари ишлаш иш вацтидан ташцари иш деб 
хдсобланадиган булди (муфассалро!^ билиш учун 102- 
саволга 1{аранг), бундай узгаришлар цаторини яна давом 
эттириш мумкин.

2. Иш вацтини нормалаштириш масалаларида Мех;- 
нат кодексида мухдм ва жиддий тафовутлар назарда ту­
тилган.

Маълумки, илгари амал цилиб келган Мехрат цонун­
лари кодексида белгиланган шп вацти нормалари (иш 
1суни, иш хдфтаси муддати хдмда уларни инобатга олган 
\олда бошца календарь даврлар учун хрсоблаб чицарилган 
иш вацти нормалари) х;ар бир корхонада риоя этилиши
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булса, зшинг хэцицатда ипшаган вацти иш вацтшшнг 
зшинг утчун белгиланган муддатидан ошиб кетади. Иш бе- 
рзшчи томонидан сзгиистеъмол цилишга йул цуймаслик 
хЭ-Мда ходимларшшг мехрат хуцуцларини хрмоя цилийп 
мацсадида Мехрат кодекси ходим учун белгиланган иш 
вацти муддатига риоя этилишини таъминлашга царатил­
ган бир цанча кафолатларни мустахцамлаб берди, бу со- 
х;ада локал ва якка тартибдаги шартномавий расамадга со­
лиш ролини анчагина оширди.

Шуни таъкидлаш жоизки, муайян даврда х^цицатда 
ишланган вацт ходим з̂ чун белгиланган иш вацтининг уша 
нормасидан кам булиши хрм ьумкин. Айтайлик, ходим ка- 
саллиги туфайли ишга чицмаганда, бинобарин мехдат ва- 
зифасини маълум давр мобайнида бажармаганда шундай 
булиши мзгмкин. Бзшдай х;олларда ходим томонидан иш 
вацти муддатининг бажарилмаганлиги, яъни тулиц иш- 
ланмаганлиги узрли сабаб оцибатида келиб чиццан булиб, 
ходим тацдим этадиган вацтинча мехратга цобилиятсиз­
лик варагига ижтимоий сутурта маблаглари хрсобидан хдц 
туланиши керак. Ходимнинг узига белгиланган тшт вацти 
нормасини узрсиз сабаб билан ишлаб бермаганлиги мех;- 
нат вазифасини унинг томонидан бузиш деб таснифла­
нади ва уни интизомий жавобгарликка жалб этиш у^ш 
асос булади.

8 Иш ВАЦТИНИ хуцуций ЖИХАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШ 
ДЕГАН ТУШУНЧА НИМАНИ АНГЛАТАДИ?

Иш вацтини хуцуций жихдтдан тартибга солиш 
цуйидагиларни уз ичига олади: иш вацти муддатини нор­
малаштириш: иш вацтидан фойдаланишни муайян тар­
тибга солиш: иш вацтини хрсобга олиш тартибини белги­
лаш.

Иш вацтини нормалапггириш -  бу турли тоифадаги 
ходимлар з̂ чун ]ууайян календарь даврлардаги иш вацти 
муддатини белгилашдир (муфассалро!^ билиш учун 117- 
саволга 1{аранг).

Иш вацтидан фовдаланишни муайян тартибга солиш 
иш вацти режимини белгилашни (муфассалро1( билиш 
учун 58-саволга 1{аранг), шунингдек нормал мехрат 
птртлари доирасидан четга чицилган тацпррда иш вацти­
дан фойдаланшп хусусиятларини белгилаб цуйипши (му-
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фассалро1{ билиш учун 86 - 116-саволларга i^apanr) та­
цозо этади.

Ва НИХ.ОЯТ, иш вацтиш! хрсобга олиш иш вацтини 
цайд этиб борипшинг муайян тизими ва тартибини урна- 
тишни англатади (муфассалро!^ билиш учун 123 - 131- 
саволларга i^panr).

Q  Иш ВАКТИНИ ХУКУК.ИЙ ЖИХАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШГА
^  М е х и а  т к о д е к с и  к а н а к а  у з г а р и ш л а р  к и р и т д и ?

Иш вацтини тартибга солиш билан боглиц купгина 
саволларга жавоб топиш, шу йуналиптдаги масалаларни 
аницлаштириб олиш учун иш вацтини хуцуций жихдтдан 
тартибга солишга Мехрат кодекси цанаца узгаришлар ки- 
ритганлигини билшп зарур. Шунга эътиборни царатиш 
лозимки, бу узгаришларнинг аксарияти мехратга оид му­
носабатларни локал ва якка тартибдаги шартномавий ра­
самадга солишни анчагина кенгайтириш билан боглиц бу­
либ, ходимлар ва иш берзшчилар ташаббускорлигини ку- 
чайтиришга, уларга илгари цатъий марказлаштирилган 
тарзда тартибга солиб келинган купгина масалаларни мус­
тацил хдл этиш имконини беришга царатилгандир.

1. Мехрат кодексида иш вацтига тааллуцли янги ту- 
пгунчалар берилган з̂ амда илгариги купгина тушунчалар 
узгартирилган. Масалан, Мехрат кодексининг 114-модда- 
сида биринчи бор иш вацти тзтпунчаси берилган (6-са- 
волга х^аранг), иш вацтидан тапщари ишларнинг илгариги 
тушунчасига узгаришлар киритилган. Эндиликда илгари 
булганидек, цонун хужжатларида назарда Т}ггилганидан 
ташцари эмас, балки ходим учун белгиланган иш вацти 
муддатидан ташцари ишлаш иш вацтидан ташцари иш деб 
хрсобланадиган булди (муфассалро!^ билиш учун 102- 
саволга i^apanr), бзшдай узгаришлар цаторини яна давом 
эттириш мумкин.

2. Иш вацтини нормалаштириш масалаларида Мех,- 
нат кодексида мухрм ва жиддий тафовутлар назарда ту­
тилган.

Маълумки, илгари амал цилиб келган Мехрат цонун­
лари кодексида белгиланган иш вацти нормалари (шп 
куни, иш хдфтаси муддати хдмда уларни инобатга олган 
х;олда бошца календарь даврлар учун >^соблаб чицарилган 
иш вацти нормалари) х;ар бир корхонада риоя этилиши
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мажбурий нормалар булган, Мехрат кодекси эса уларга хо­
дим з̂ ^̂ н иш ватр-ининг кафолатланган мудцати чегараси 
сифатида царайди (муфассалро!^ билиш учун 10-саволга 
1{аранг). Бундан тапщари, Мехрат кодекси: олти кунлик иш 
хдфтаси шароитида ишлаш (илгари булганидек) учунпша 
эмас, балки беш кунлик иш хдфтаси шароитида ишлаш 
учун хдм иш вацти мудцати чегарасини белгилаб берди 
(12-саволга 1{аранг); айрим ногиронлар учунгина эмас, 
балки ипшаётган барча I ва II гурух, ногиронлари учун (17- 
саволга 1^аранг), шунингдек 5̂ 1 ёшга тулмаган болалари 
бор, бюджет хрсобидан молиявий жихдтдан таъминлана- 
диган муассасалар ва ташкилотларда ишлаётган аёллар 
учун (18-саволга 1^аранг) иш вах^тининг 1<и.сцартирилган 
мудцатини жорий этди.

Мехрат кодексида байрам кунлари арафасидаги ва 
тзшги вацтдаги иш кунининг (сменанинг) мудцатини бир 
соатга щхсцартириш назарда тутилган булиб, у барча хо­
димларга кафолатланади, илгари бундай хуцувдан иш вац­
тининг цисцартирилган мудцати белгиланган ходимлар 
фойдаланмас эдилар (муфассалро!^ билиш учун 38, 39- 
саволларга 1^аранг), тунги вацтдаги ишда итляттгатт давр 
учун иш вацти нормаси юцорида зикр этилган цоидадан 
келиб чициб шунга мзшофиц цисцартирилади (муфассал- 
ро19 билиш учун 40-саволга 1{аранг). Ноцулай мехрат ша­
роитларидаги ишларда банд булган ходимлар з ч̂ун иш 
вацтштинг цисцартирилган 1«удцатини белгилаш тартиби 
хдм узгарган (муфассалро!^ билиш учун 20, 24-савол- 
ларга 1^аранг), иш вацтини нормалаштиришга тааллуцли 
бош1<а купгина масалаларда хдм узгаришлар бор.

3. Иш вацтини тацсимлаш билан боглиц масала- 
ларьш, яъни ходимлар з̂ чун 1Ш1 вацтининг у ёки бу режи­
мини, шу жумладан илгари цонун хужжатларш'а мувофнщ 
фацат айрим тоифадаги ходимларгагина белгиланадиган 
иш вацти режимини белгилашга тааллуцли масалаларни 
Мехрат кодекси бутунлай бошцача тарзда тартибга сола- 
диган булди (муфассалро!^ билиш учун 60-саволга 1{а- 
ранг). Хусусан, корхонада йш хдфтаси турини белгилаш 
тартиби содцалаштирилди (муфассалро1{ билиш учун 65- 
саволга 1^аранг), иш вацтини жамлаб хрсобга олиш ишини 
юритши тартиби з^гсусида хдм шундай дейиш мумкин 
(муфассалро1{ билиш учун 127-саволга 1{аранг) ва х;о- 
казо.
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4. Иш вацтидан фойдаланиш тартиби анча узгарди. 
Жумладан, эндиликда иш вацтидан ташцари ишларга фа­
цат ходимнинг розилиги билан йул цуйиладиган булди 
(муфассалро!^ бшшш учун 102-саволга 1^аранг), илгари 
ходим иш вацтидан ташцари ишга муайян х,олларда касаба 
уюшмаси Ц5лмитаси розилиги билан жалб этилар эди. Ай­
рим ходимларни дам олиш кунларида ва байрам (ишлан­
майдиган) кунлари ишга жалб этишнинг мутлацо бошцача 
тартиби жорий этиладиган булди (муфассалро!^ билиш 
учун 93-саволга 1{аранг), шунингдек нормал мехрат ша- 
роитидан четлашишга тз^ри келадиган ишларни чеклаш- 
нинг янги, янада муцобил тартиби татбиц этиладиган 
булди (муфассалро!^ билиш учун 86, 95, 107-саволларга 
19аранг).

5. Мехрат кодекси биринчи марта иш вацтидан таш­
цари ишлар, дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) кунла­
ридаги ишлар учунгина эмас, балки тунги вацтдаги иш 
учун ХЭМ хдц туланшинг энг кам мицдорини жуда аниц ци­
либ белгилаб берди х,амда корхоналарга нормал мехрат 
шартларидан четлашилган х;олда бажарилган иш учун хрц 
тулашнинг аниц (цонунда белгиланганидан кам булмаган) 
мицдорини шартномавий тартибда белгилаш имкония­
тини берди (муфассалроц билиш згчун 91, 99, 109-са- 
волларга х^аранг).

Кейинги саволлар юзасидан тайёрланган жавобларда 
иш вацтини хуцуций жихртдан тартибга солишда Мехрат 
кодекси амалга киритилганидан кейинги юцорида зикр 
этилгсШ ва бошца узгаришларга янада муфассалроц ту- 
пунтирноп берилмоцда.

10 Иш ВАЦТИ МУДДАТШШШ' ЦОПУН ХУЖЖАТЛАРИДА НА­
ЗАРДА ТУТИЛГАН НОРМ. иИРИНИ УЗГАРТИРИШ МУМКИИ-
ми?

Илгариги Мехрат цонунлари кодексида \ам х,озир 
амал цилиб турган Мехрат кодекси сингари цирц соатлик 
иш х;афтаси иш вацтининг нормал муддати деб хрсобла- 
нарди.

Бироц шуни эътиборга олиш жоизки, илгари амал 
цилган цонун хужжатлари ходимларга тулицсиз иш вацти 
белгиланадиган х;оллардан ташцари барча >;олларда иш 
вацти нормалари узгармас ва мажбурий эканлигига асос-
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ланган эди. Бу нормаларни узгартириш учун цонун хуж­
жатларига тегишли узгартиш ва цушимчалар киритиш та­
цозо этилар эди. Айни шу боис марказлаштирилган тар­
тибда белгиланган иш вацтининг йиллик балансини 
таъминлаш цонун хужжатлари билан корхоналар рах;бар- 
лари зиммасига юкланган мажбуриятлардан бири эди.

Мехрат кодекси хдмда уБшнг асосида цабул цилинган 
норматив хужжатлар эндиликда иш вацти нормаларининг 
фацат чегарасини мустахрамлаб берди. Иш вацти мудда­
тини ана нормаларга нисбатан узайтиришга йул цу­
йилмайди. Ана щу белгиланган нормалар доирасида хо­
димлар учун, агар корхона олдида турган вазифаларни хдл 
этишга етарли булса, иш кунининг (сменанинг) ёки иш 
хдфтасининг камайтирилган муддати белгиланиши мум­
кин.

Бошцача цилиб айтганда, жамоа келишувлари ва 
жамоа шартномалари, шунингдек ходимлар билан тузил­
ган мехрат шартномаларинш1г шартлари иш берувчининг 
хдциций ицтисодий имкониятларидан келиб чициб, ё муд­
дати чегараси цонун хужжатларида мустахрамлаб цуйил­
ган уша иш вацти нормаларини мажбурий нормалар сифа­
тида цолдирипши, ёки ходимлар 5̂ чун уларнинг мехратига 
туланадиган хдцни камайтирмасдан, иш берувчининг 
маблаглари хрсобидан иш вацтининг цисцартирилган 
муддатини белгилашни назарда тутиши мумкин (учинчи 
х̂ исм, корхона жамоа шартномасининг иккинчи вари- 
антига (2 -банд) х^ранг).

11 КОИУН ХУЖЖАТЛАРИДА ИШ ВАКТИИИИГ ЦАНДАЙ ТУР­
ЛАРИ НАЗАРДА ТУТИЛГАН?

Мехрат кодексида иш вацтининг цуйидаги турлари 
назарда тутилган:

- иш вацтининг нормал муддати:
- иш ващ'ининг цисцартирилган муддати;
- тулицсиз иш вацти.
Иш вацтининг мазкур турлари му,тдати жихдтидан ва 

белгипаниш тартиби буйича бир-биридан фарц цилади. 
Чунончи, иш вацтининг нормал муддати Мехрат кодексида 
тайин этилган булиб, цисцартирилган ёки тулицсиз штт 
вацти белгиланма:ган барча х,олларда цулланади (12-са­
волга х^аранг).
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Цисцартирилган иш вацтининг муддати чегараси цо­
нун хужжатлари, жамоа келишувлари, жамоа шартнома­
сида белгилаб ц ^ 1лиши мзшкин, унинг аниц муддати эса 
ходим билан тузи.лган мехрат шартномасида белгиланади 
(13, 15-саволларга 1^аранг). Цисцартарилган иш вацти 
шароитида ишлаганда ходим нормал иш вацтида ишла- 
ганда цанча мехрат хдци оладиган булса, шунча хдц олади.

тулицсиз иш вацти ходим билан иш берувчи уртаси­
даги келишувга биноан белгиланади. Ходимни нормал 
(цисцартирилган) иш вах^тидан тулицсиз иш вацтида иш­
лашга ва аксшгча, тулицсиз иш вацтидан нормал (цисцар­
тирилган) иш вацтида ишлашга фацат унинг ^  розилиги 
билан, мехрат шартномасига тегишли узгартишларни ки­
ритган ва буйруц билан лозим даражада расмгшлаштирган 
х,олда утказиш мумкин (муфассалро!^ билиш учун 57-са- 
волга 1^аранг).

тулицсиз иш ваЦти шароитида ишлаганда ходимга 
мехрат хдци унинг ишлаган вацтига мутаносиб равишда, 
мехратга х;ац тулашнинг ишбай тизимида эса хдцицатда 
бажарган иши учун туланади (42, 44-саволларга 1̂ 91ранг).

1.2. И1Л ВАКТИПИНГ НОРМЛЛ МУДДАТИ

12 Цо н у н  ХУЖЖАТЛАРИГА м у в о ф и ц  и щ  в а ц т и н и н г  ц а й -
СН МУДДА ТИ НОРМ. VI МУДДА Т ХИСОКЛАНАДИ?

1̂ онун хужжатлари иш хдфтаси муддатини хдмда 
иш куни муддатини тайин этиш тарицасида иш вацти 
нормасини белгилайди. Жзтугладан, Мехрат кодекси 115- 
модцасршинг биринчи цисмига биноан олти кунлик иш 
хдфтасида хдм, беш кунлик иш хдфтасида хдм иш вацти 
хдфтасига цирц соатдан ортиц булиши мумюян эмас.

У ёки бу корхонада кундалик ишнинг нормал муддати 
иш хдфтаси турига, яъни хдфтадаги иш кунлари мицдо- 
рига боглиц.

Мехрат кодекси 115-моддасининг иккинчи цисмига 
м}шофиц, агар корхонада олти кунлик иш хдфтаси жорий 
этилган булса, хдр кунги ишнинг муддати етти соатдан, 
беш кунлик иш хдфтасида эса саккиз соатдан ортиб кет­
маслиги лозим.

Конун хужжатларида белгиланган нормалар фацат 
давлат корхоналарига татбиц этилади деб уйлайдиганлар
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янглишадилар. Бу нормаларга риоя этиш т^рисидаги та­
лаблар мулк шаклидан цатъи назар беистисно барча кор­
хоналарга. гщ/нингдек ёлланма ходимлар мездяатидан фой- 
даланувчи жисмоний шахсларга тааллзтушдир.

Х̂ ар кунги шп муддати ва иш хр.фтаси муддати чега- 
расишшг цонун хужжатлари билан белгилаб цушилган 
нормаларини инобатга олган х;олда бошца календарь давр­
ларга (ун кунлик, ойлик, йилнинг чораги учун, йиллик ва 
х;оказо) х^м иш вацти муддатининг чегараси нормалари 
тайин этиб цуйилади (муфассалро!^ бшшш учун 120-са-‘ 
волга 1{аранг). Чунончи, икки кун дам олинадиган беш 
кунлик иш з^фтаси асосида фаолият юритадиган корхона­
ларда амалда купинча пундай режим жорий этиладики, 
унга кура ходимлар х;;ар кунги саккиз соатлик шпга жалб 
этиладилар (5x8=40 соат). Фаолияти бир кун дам олинади­
ган олти ¡(унлик иш з^фтасига асосланган корхоналарда 
аксар х;олларда беш кун етти соатдан ва бир кун беш соат­
дан ишлс1ш таомилга кирган (5x7+5=40 соат).

Табиийки, иш вацти муддати чегарасини шп кунлари 
буйича тацсймлашнинг бошцача тартиби х^м назарда ту­
тилиши мумкин (125-саволга 1{арамг).

Энг асосийси, иш вацтининг муддати чегараси з^ф- 
тасига цирц соатдан опшб кетмаслит х^мда 1унлик гтт 
муддати назарда гутилган чегарадан -  тегишинча олти 
кунлик иш х;афтасида етти соатдан ва беш кушлик иш хдф- 
тасида саккиз соатдан ортиб кетмаслиги лозим.

У  ёки бу давр учун иш вацтшшнг нормал ]ууддатини 
хрсоблаш чогида юцорида зикр этиб утилган талаблардан 
тапщари Мехрат кодексида назарда тутилган бопща та­
лаблар хрм зднсобга олинмоги лозим. Хусусан, байрам кун­
лари арафасида кундалик шпнинг ва тунга вацтдага иш­
нинг муддати камида бир соатга цисцарипш (14, 122-са- 
волларга 1(аранг) ва з^оказолар инобатга олиниши зарур.

1.3. Иш ВАв;тининг киск;артирилган  муддати

13 К,ОНУН ХУЖЖАТЛАРИ ЦАЙСИ ТОИФАДАГИ ХОДИМЛАР 
УЧУН ИШ ВАЦТИНИНГ ЦИСЦАРТИРИЛГАН МУДДАТИНИ 
НАЗАРДА ТУТАДИ?

Айрим тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёпш, 
соглиги х;олати, мехрат шароитлари, мез(рат вазифалари-
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нинг узига хос хусусиятлари ва узга х,олатларни инобатга 
олиб, мехрат тугрисидаги цонунлар ва бошца норматив 
хужжатларга мувофиц мез^натга туланадиган хдцни ка­
майтирмасдан, иш вацгининг цисцартирилган муддати 
белгиланади.

Бундай ходимларнинг руйхати Мехрат кодекси 116- 
моддасининг иккинчи цисмида назарда тутилган булиб, 
унга кура иш вацтининг цисцартирилган мудцати цуйида- 
гилар з̂ чун белгиланади:

- саккиз ёшга тулмаган ходимлар (муфассалро1{ 
билиш учун 16-саволга 1{аранг);

- I ва II гурух, ногирони булган ходимлар (муфассал- 
ро1  ̂билиш учун 17-саволга 1{аранг);

- 5̂  ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хдсобидан 
молиявий жи5<дтдан таъминланадигм муассасалар ва 
ташкилотларда Ишлаётган аёллар (муфассалро1{ билиш 
учун 18-саволга х^аранг);

- ноцулай мехрат шароитларидаги ишларда банд 
булган ходимлар (муфассалро!^ билиш учун 20-саволга 
1{аранг);

- алохрда тусга эга булган игшгардаги ходимлар (му- 
фассалро1{ билиш учун 36-саволга х а̂ранг).

14 А м а л д а г и  ц о и у и  х у ж ж а т л а ри  б а й р а м  к у н л а р и  а р а ­
ф а с и д а г и  ВА ТУНГИ ВАКТДА1И ИЩ КУНИ ЩСЦАРТИ- 
РИЛИШИНИ НАЗАРДА ТУТАДИМИ?

Олдинги саволга жавобда фацат айрим тоифадаги 
ходимлар (вояга етмаганлар, I ва II гурух; ногиронлари, 
бюджетдан таъминланадиган муассаса ва ташкилотларда 
ишлаётган, ёш болали аёллар, ногд^лай мехрат шароитла­
ридаги, шунингдек алохрда тусга эга булган игшгардаги хо­
димлар) з̂ чун иш вацтининг цисцартирилган мудцати бел­
гиланиши хдгдгда суз юритилган эди. Амалдаги цовун 
хужжатлари бундан ташцари барча ходимлар, шу жумла­
дан номлари юцорида зггкр этилган ходагмлар учун байрам 
(ишланмайдиган) кунлари арафасидаги иш ваг?гини (му- 
фассалро!^ билиш учун 38-саволга х^ранг) хдмда тунги 
вацтдаги иш вацтини (муфассалро!^ билиш учун 39-са­
волга царанг) камида бир соатга гщсцартиришни хдм на­
зарда тутади. Шугшси хдм боргси, байрам кунлари арафа­
сидаги ва туггги вацтдаги иш ваг?ги муддатини цисцарти-
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ришнинг Мехрат кодексида белгиланган тартиби илгариги 
Мехрат цонунлари кодексида назарда тутилган тартибдан 
анчагина фарц цилади, иш вацтини хдфта, ой ва бошца ка­
лендарь даврларга тацсимлаш чогида айни ана шунга ало­
хрда эътибор цилиш керак (муфассалро1{ билшп учуй 38, 
40-саво лларга х а̂ранг).

15
Иш ВАКТИНИНГ ЩСЦАРТИРИЛГАН МУДЦАТИДА ИШЛАШ 
ХУКУЩГА ЭГА БУЛГАН ШАХСЛАР ДОИРАСИНИ ЦОНУН 
ХУЖЖАТЛАРИДА БЕЛГИЛАНГАНИГА НИСБАТАН КЕНГАЙ­
ТИРИШ МУМКИНМИ?

Жамоа келишувлари ва жамоа шартномасида, шу­
нингдек мехрат шартномаси шартларида мехратга тула­
надиган хэцни камайтирмасдан цонун хужжатларида на­
зарда тутилган х;олларга цушимча равшпда корхонанинг 
бошца ходимларига хдм иш вацтннинг цисцартирилган 
муддати белгиланшпи мумкин (муфассалро1{ билиш учун 
119-саволга ;|;амда учинчи 1(исм, 2-илованинг 2 ва 5- 
баццларига х^аранг). Шундай булган тацдирда г^м иш 
вацтининг белгиланган цисцартирилган муддатига риоя 
ЭТ1Ш1 шп берувчининг бурчи, мажбуриятидир. Шу билан 
бирга ходимнинг мехратига хдц тулашнинг илгариги 
шартлари сацланиб цолади, яъни илгариги мансаб оклади 
тулана беради, мехратга ишбай хдц туланадиган х;олларда 
эса ишбай баз^олаш тегишинча цайта куриб чицилади. Бу 
талабларга риоя этиш цисцартирилган иш вацтини хо­
димга тулицсиз иш вацти белгилапвдан фарцловчи асосий 
шартдир (муфассалро1( билиш учун 43-саволга з^аранг).

16 Ун САККИЗ ЁШГА ТУЛМАГАН ХОДИМЛАР УЧУН ЦОНУН 
ХУЖЖАТЛАРИ ИШ ВАЦТИ ЦИСЦАРТИРИЛГАН МУДДАТИ­
НИНГ ЦАНДАЙ НОРМАЛАРИНИ НАЗАРДА ТУТАДИ?

Мехрат кодексининг 242-моддасига биноан шп 
вацтининг муддати хдфтасига:

- ун олтидан 5®  саккиз ёшгача булган ходимларга -  
уттиз олти соатдан;

- ун бешдан ун олти ёшгача булган ходимларга 
(таътил даврида ишлаётган туртдан ун олти ёшгача бул­
ган уцувчиларга) -  йигирма турт соатдан:

22



- уцув йили мобайнида уцишдан б ^  вацтларида 
ишлаётган ун олтидан ^  саккиз ёшгача булган уцувчи- 
ларга саккиз соатдан:

- уцув йили мобайнида уцишдан буш вацтларида 
ишлаётган ун туртдан олти ёшгача булган уцувчиларга - 
Зщ икки соатдан опшши ]уумкин эмас.

^^спиринларнинг кундалик ишининг аниц муддати 
ички мехрат тартиби цоидалари, иш сменаси жадвалла- 
рида ёки бевосита мехрат шартномасида ташш цилинади. 
Бироц х^р цандай х,олда х^м иш х;афтасининг умумий муд­
дати цонун хужжатларида улар з^чун ёшларига яраша бел­
гиланган згаа иш вацти нормасидан к ^  булиши мзмкин 
эмас.

17
ИШЛАЁТГАН I  ВА И ГУРУХ НОГИРОНЛАРИ УЧУН ЦОНУН 
ХУЖЖАТЛАРИДА ИШ В.4ЦТИ ЦИСЦАРТИРИЛГАН МУДДАТИ­
НИНГ ЦАНДАЙ НОРМАЛАРИ БЕЛГИЛАНГАН?

I ва П гурух; ногирони хрсобланган ходимларга Ме?̂ - 
нат кодекси 220-моддасининг з^чинчи цисмига бшюан 
мехратга х^ц тулаш камайтирилмаган х,олда иш вацтининг 
х;афтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган цисцартирил­
ган муддати белгиланади.

ТМЭКНШ1Г ходимга I ва П гурух; ногиронлигани белги­
лаш хэцидаги зулосаси иш вацтининг цисцартирилган 
муддати учун асос булади.

Масалан, 8000 с ^  ойлик маош олиб ишлаётган бух- 
галтерга 1 июлда ТМЭК хулосаси билан II гурух, ногирон- 
лиги белгиланди дейлик.

Иш берув'ш ана шундай хулосага асосан мазкур хо­
димга унинг илгариги мансаб маошини (8000 сум) сацлаб 
цол1'ан х;олда хдфтасига уттиз олти соат хрсобидан кунда- 
Jшк иш муддатини жорий этхшш (иш кунини бошлаш ва 
тугатиш муддатини белгилаши), уттаз календарь кзшдан 
кам булмаган муддат билан йиллик узайтирилган асосий 
таътил бериши (181-саволга х^аранг) ва мехрат шартно­
масига тегшшш узгар1Ш1лар киритиши шарт.

Агар иш берзшто ТМЭК хулосаси булишига царамай, 
цонун хужжатлари талабларини бажармаса ва мазкур хо­
димга иш вацтин1Ш1' аввалги режимида ишлай бершш'а 
йул ц^са (айтайлик, ногирон шахе уз мездаат .- '̂цуцларшш 
билмаслиги оц11батида), ходимга ногиронлик белпгланган-
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лиги иш берувчига маълум булган кундан эътиборан хо­
димнинг хдфтасига 36 соатдан ортиц ишлаган ладдати иш 
вацтидан ташцари иш хдсобланади. Бундай х;олларда хо­
димнинг иш вацтидан ташцари бажарган ишига оширил­
ган (камида икки хдсса мицдорида) хдц тулаш хдмда унга 
иш вацтининг цисцартирилган щддэашт жорий этиш х;а- 
цидаги талаби цаноатлантирилиши керак.

18
Уч ЁШГА ТУЛМАГАН БОЛАЛАРИ БОР, БЮДЖЕТ ХИСО- 
БИДАИ МОЛИЯВИЙ ЖИЦАТДАН ТАЪМИНЛАНАДИГАН МУ­
АССАСАЛАР ВА ТАШКИЛОТЛАРДА ИШЛАЁТГАН АЁЛЛАР 

УЧУН ИШ ВАЦТИНИНГ КАНДАЙ М У  ДДА ТИ БЕЛГИЛАНГАН?

1999 йил 14 апрелда цабул цилинг^, 1999 йил 1 
июлдан эътиборан к̂ Нп-а киритига^ “Хотин-цизларга цу­
шимча имтиёзлар тугрисида”ги 1^збекистон Республикаси 
Конуни билан Мехрат кодексининг 116-моддасига цу­
шимча киритилди. Бундан ташцари Кодекс 228*-модда би­
лан тулдирилди (згчинчи 1{исм, 9-иловага х^аранг).

Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хрсобидан 
молиявий жихдтдан таъминланадиган муассасалар ва 
ташкилотларда ишлаётган аёлларга ана шу цушимчаларга 
мувофиц иш вацтининг з^афтасига уттиз беш соатдан ош- 
майдиган цисцартирилган муддати белгиланадиган булди.

Иш вацтининг цисцартирилган ь^ддати чогида бун­
дай аёллар мезднатига з̂ ац хдр кунги нормал иш муддати 
чогида тегигшш тоифадаги ходимлар учун белгиланган 
мицдорда туланади.

Шунга эътибор бериш зарурки, бу нормани цулла­
ниш фацат уч ёшга тулмаган боласини амалда тарбия ци­
лаётган, узлари эса бюджет хрсобидан молиявий жихдтдан 
таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда ишлаёт­
ган аёллар ва бошца шахсларга (Мехрат кодексининг 238- 
моддаси) татбиц этилади. Бу бюджет хрсобидан молиявий 
таъминланмайдиган корхоналарда бзшдай имтиёз жамоа 
шартномасида корхоналарнинг уз даромадлари хрсобидан 
белгилании мумкин демакдир.
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19
Н о ц у л а й  м е щ а т  ш а р о и т л а р и д а г и  и ш л а р д а  б а н д

БУЛГАН ХОДИМЛАР УЧУН ИШ ВАЦТИНИНГ ЦИСЦАРТИ­
РИЛГАН МУДДАТИ ЦАНДАЙ ТАРТИБДА БЕЛГИЛАНАДИ?

Ноцулай мехрат шароитларида ишлаётганларнинг 
хдммасини мехрат тугрисидаш цонун хужжатлари икки 
lypyxj-a булади. Биринчи rypyxj'a уга зарарли ва ута огир 
мехрат шароитларида ипшаётганлар киритилади. Мехрат 
жараёнида соглигига ипшаб чицарипшинг зарарли омил- 
лари таъсир этадиган бопща барча ходимлар иккинчи ly- 
pyxj'a киради.

Амалдаги цонун хужжатлари ана п:у 1уру\парнинг 
хдр бирига мансуб ходимлар з ч̂ун иш вацтининг цисцарти­
рилган муддатини белгилаштартиб1ши назарда тутади.

Чунончи, Мехрат кодекси 117-моддасининг учинчи 
цисмига биноан мехрат гпароити ута зарарли ва ута огир 
ишларда банд булган ходимлар 5̂ чун иш вацтининг муд­
дати чегараси Узбекистон Республикаси ̂ ¡укумати томони­
дан белгиланади (муфассалро!^ бшгаш учун 21, 22-са- 
во лларга i^apanr).

Мехрат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, 
биологик ва ипшаб чицаришнинг бопща зарарли омиллари 
таъсир этадиган иккинчи гур}^ ходимлари иш вацтининг 
цисцартирилган мудцатини белгилаш тартиби аввалгиси- 
дан бир мунча бошцачароц ва фарц циладиган булганлиги 
учун хдм алохрда эътибор беришни тацозо этади. Шу би­
лан бирга Мехрат кодекси буни эркин тарзда эмас, цонун 
хужжатларида цатъий белгилаб ц^илган тартибда амалга 
опшршпни талаб цилади.

Юцорида зикр этилган барча х,олларда иш вацтининг 
аниц мудцатини белгилаш чогида шуни инобатга олиш за­
рурки, иш вацтини белгиланган (Хукумат томонидан ёки 
иш жойларини аттестациядан утказиш натижалари асо­
сида) нормаларга муъофщ х;олда цисцартириш, агар ходим 
бундай ипшарни тулиц иш кз^гада, яъни иш вацтининг ка­
мида 80 фоизи мобайнида бажариши керак булган таццир- 
дагина амалга оширилади (20-саволга царанг).
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*  /1  А м а л д а г и  ц о н у н  цуж ж а  т л а р н г а  м у в о ф и ц  ц а й с и  х о -  ^ О ДНМЛАРНИ н о ц у л а й  МЕХНА т  ш а р о и т л а р и д а  и ш л а ё т -  
ГАН ХОДИМЛАР ДЕБ ХИСОБЛАШ ЦЕРАК? _____________________________________

Мехрат жараёнида амалда деярли хэ̂ р бир ходим у 
ёки бу даражада физикавий, кимёвий, биологик ёки ишлаб 
чш^аришнинг бопща зарарли омиллари таъсирига (шов- 
1рн, билинар-билинмас титраш-тебраниш булиши, етар­
лича ёритилмаганлик, ипща электрон-хрсоблаш машина­
лари, видеотерминаллар, электрон-зщсоблаш тизимлари 
ва х;оказолардан фойдаланилиши) дуч келади. Биро1{ у ёки 
бу иш жойида бундай омиллар таъсир этган барча з̂ ол- 
ларда хрм ходимни но10̂ лай мехрат шароитларида шплаё- 
тир деб булмайди, цолаверса айни шу сабабдан у Мехрат 
кодексининг 117 ва 137-моддаларига мувофиц иш вацти­
нинг цисцартирилган муддати ва цушимча таътил белги­
ланиши хуцуцига эга деб булмайди хрм.

Ш5ЛНИ эслатиш жоизки, илгари, Мехрат кодекси 
амалга киритилгунга цадар, яъни 1996 йил 1 апрелга ца­
дар зарарли мехрат шароитларида ишлаётган ва иш вац­
тининг 1?исцартирилган муддати белгиланиши хуцуцига 
эга булган ходимларнинг руйхати марказлаштирилган 
таршбда тасдицпанадиган Мехрат шароитлари зарарли 
булган шплаб чицаришлар, цехлар, касблар ва лавозимлар 
р^хати ва унинг илова йурицномасига биноан тайин эти­
лар эди.

Мехрат кодекси амалга киритилганидан кейин маз­
кур Р]щхат ва тегишинча унинг илова йурицномаси юри­
дик 1учини ;^цотди.

Илгариги тартибнинг узгартирилиши ва мазкур Р ^ -  
хатнинг бекор цилиниши аввало энг яши технология ва 
ускуналарга асосланган замонавий ипшаб чицаришлар- 
нинг хусусиятлари ТЕщозосидир. Бундай ишлаб чицариш 
булар экан, бир тарафдан, ноцулай мехрат шароитларида 
ишлаётган барча ходимларни цамраб оладиган; иккинчи 
тарафдан эса, илгариги Руйхатга кура зарарли иш санал- 
ган, аммо энди, шу иш замонавий ускуналарда ёки янги 
технологиядан фойдаланилган з̂ олда бажарилганда за­
рарли таъсир омилларидан цисман ёки тулиц хрмоя этил­
ган х;олларда, бундай ишдагиларни исгисно этадиган ау-
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цобил руйхатни белгилаб олиш гоят мушкул, аницроги 
мумкин эмас.

Шу сабабли Мездтат кодексида муста>!рамлаб берил­
ган тартиб мехрат шароитларини илгари булганидек касб- 
лар буйича эмас, мехрат жараёнида ходим соглигига фи­
зикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чицаришнинг бопща 
зарарли омиллари таъсир этщпи мумкин булган хдр бир 
ашщ иш жойи буйича бах;олап1ни талаб цилмоцда.

Бу тартиб Мехрат кодекси 117-модцасининг иккинчи 
цисмида таърифлаб берилган булиб, }шга биноан корхона­
даги бундай ишларнинг руйхати ва уларни бажаришда иш 
вацтининг муайян муддати тармоц (тариф) келишувла­
рида, жамоа шартномасида, агар б}шдай шартнома тузил­
маган булса, - иш берувчи томонидан касаба }тошмаси цу­
митаси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан 
келишиб, мехрат шароитларига бах,о беришнинг Узбекис­
тон Республикаси Мехрат вазирлиги билан Узбекистон 
Ресгубликаси Соглицни сацлаш вазирлиги томонидан тас­
дицланган услубияти асосида белгиланади'.

Ана мацсадда Узбекистон Республикаси Мехрат 
вазирлиги Узбекистон Республикаси Соглицни сацлаш ва­
зирлиги билан хдмкорликда Мехрат шароитларини бахр- 
лаш хдмда иш жойларини аттестациядан утказишшшг 
махсус услз^иятини ишлаб чицди ва бу хужжат Узбекистон 
Республикаси Ддлия вазирлиги томонидан 1996 йил 28 май 
куни 247-тартиб рацами билан руйхатга олинди.

Ма.зкур хужжат мулк шаклидан цатъи назар барча 
корхоналар ижро этиши мал<бурий хрсобланган норматив 
хужжатдир. бинобарин цонун (Мехрат кодексининг 117 ва 
137-моддалари) уни ишлаб гхициш ва тасдицлашни айни 
шу вазирликлар зиммасига юкланшпини белгилаган. Ус- 
лубиятда мехрат шароитларини бах,олашни хдмда мехрат 
шароитлари буйича иш жойларини аттестациялашни ут­
казиш тартиби тайин этилган.

Корхонада иш жойларини махсус тузилган комиссия 
томонидан, тегишли мутахассисларни жалб этган х;олда 
аттестациядан утказиш асносида у ёки бу иш жойидаги 
(“иш жойи” атамаси нимани англатшпини билиш учун би-

‘ Ме^^нат кодекси 117-моддасинииг шскиичи цисми мат!1И 1Ш9 йил 24 августда ца­
бул цилинган «Узбекистон Республикасининг айрим цонун .^жжатларига упга|ггш1 и1ар 
на цушимчалар киритиш т^рисида»ги Узбеки(ггон Республикаси Конуни та.'фирида кел- 
тирилмоцда.
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ришш китобнинг' 198-саволига 1^аранг] ипшаб чицариш 
мухдтининг физикавий. кимёвий, биологик омиллари, 
мехрат жараёнининг огирлиги ва зурицтирувчанлиги ас- 
боб-ускуналар ёрдамида'комплекс тадциц цилинади. Улчов 
ва кузатув натижалари Услубиятда назарда тзггилган мах­
сус варацца-картага киритиб борилади ва умумлапггири- 
лади (муфассалро!^ билшп учун 29 - 31-саволларга 1^ -  
ранг). Агар мазкур иш жойида юцорида зикр этилган барча 
омиллар таъсирининг алохрда олинган натижалари мех,- 
натнинг зарарлилиги ва хавфлилиги туркум ва даража 
буйича Услубиятда белгилаб цуйилган курсаткичга муво­
фиц булса (25-саволга 1{аранг) ёки бу курсаткичдан ошиб 
кетган булса, демак мазкур иш жойидаги мехрат шароит­
лари ноцулай мехрат шароитларига киради^. Зарарлилик­
нинг муайян туркуми ва даражасига тааллуцли ипшарни 
бажаришда банд булган ходимларга Мехрат кодексининг 
117-моддасида назарда тутилган иш вацтининг цисцарти­
рилган муддати хдцидаги талаблар (муфассалро!^ билиш 
учун 26-саволга 1^аранг) хдмда 137-моддасидаги цушимча 
таътил белгилаш ^сусидаги талаблар (муфассалро1{ би­
лиш учун 187, 188-саволларга 1{аранг) татбиц этилади.

Бундан ташцари ноцулай мехрат шароитларидаги 
иш (хлу жумладан ута зарарли ва 5̂ а огир иш) з̂ чун хо­
димда иш кунининг цисцартирилган муддати белгилани­
шига булган хуцуц юзага келиши учун цонун хужжатларига 
мувофиц яна бир шартга риоя этиш талаб цилинадики, 
унга албатта эътибор бериш зарур. Бу хуцуц ходимда, агар 
у юцорида зикр этиб угилган шароитда иш бажаршпи би­
лан тулиц иш куни мобайнида банд булган тацдирдагина 
юзага келади. Мехрат шароитларини бах;олаш ва мехрат 
шароитлари буйича иш жойларини аттестациялаш услу- 
биятига биноан тулиц иш куни деганда иш жойининг ат- 
тестациясига мувофиц булган шароитларида иш вацти­
нинг камида 80 фоизи мобайнида иш бажариш тушуни­
лади.

‘ Узбекистоннинг тугрисидаги цонун го'жжатлари: саволлар ва зкавобла[).
Биринчи китоб.

 ̂Мазкур Услубият Ме?у|ат кодекси 117-моддасининг ишсинчи ¡цисмига цушимча ва 
узгартишлар киритилгуига 1;адар тасди1у1анган > ^ д а  руйхатдан утказилган булиб. мс̂ <;- 
нат шарюитларини ба^^олаитигп' унда назарда тутилган тартиби зарарли омилларнинг, 
яъни Ме?^нат кодексига биноан мавжуд булган тавдирда иш куни муддати цисцартири­
лиши керак булган зарарли омилларнинг таъсир этиши аниц курсаткичларини назарда 
тутмай;ц1 (&суфассалфо1(  билиш учун 26-савапга 1(аранг).
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Иш вацтининг цисцартирилган мудцати >:;амда цу- 
ишмча таътил тайин этилиши з<уцуцини берадиган шп 
жойлари, касблар ва лавозимлар р^хатини, шунингдек 
гщсцартирилган иш ва1̂ ти х^мда цушимча таътилнинг 
аниц муддатини ана шу тахлит белгилаб цз^ш ни Мехрат 
кодекси жамоа келишувида ёки жамоа шартномасида (агар 
бундай шартнома тузилмаган булса, - иш берувчи томони­
дан касаба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бопп^а 
вакиллик органи билан келишилган з<;олда тасдицланган 
алохрда локал норматив хужжатда) акс эттиришни талаб 
1щлади.

Бунда шу нарсага эътибор бериш мухрмки, юцорида 
зикр этилган тартибда Услубиятда курсатилган мицдорлар 
доирасида жорий этилган иш вацтининг цисцартирилган 
мудцати хэ̂ мда цушимча таътил цонун хужжатлари билан 
белгиланган мудцат ва таътил тарзида таснифланипш ке­
рак. Бу эса ана шу цисцартирилган мудцат ва цушимча 
таътил бериш билан боглиц харажатлар мах,сулот таннар- 
хига киритилади демак. Корхонанинг локал норматив 
хужжатлари иш вацтининг цисцартирилган мудцати ёки 
ц5таимча таътил Услубиятда белгиланган уна миццор че- 
гарасицан тегишинча камроц (иш ва1<ти) ёки ортицроц 
(таътил) булишини назарда тутган тацдирдагина ^ а  миц- 
дор чегарасига нисбатан иш вацтининг цисцартирилиши 
ёки цушимча таътилшшг купайтирилиши билан боглиц 
харажатлар фойда хрсобидан цопланади.

21
М е х д а т  ш а р о и т и  ута  з а р а р л и  ва  ута  о е и р  и ш л а р д а

БАНД БУЛГАН ХОДИМЛАР УЧУН ИШ ВАЦТИ ЦИСЦАРТИ­
РИЛГАН МУДДАТИНИНГ ЦАНДАЙ НОРМАЛАРИ БЕЛГИЛАН­
ГАН?

Юцорида таъкидланганидек (19-саволга х^аранг), 
мехрат шароити ута зарарли ва ута огир ишларни бажа­
риш билан машгул ходимлар учугн иш куни муддатининг 
нормаси чегараси Мехрат кодекси 117-моддасининг 
учинчи цисмига биноан Узбекистон Республикаси Х|у1̂ - 
мати томонидан белгиланади. Бундай ходимларнинг руй­
хати хдмда б}шдг1Й ишларни бажаришда иш кунининг муд­
дати чегараси Узбекистон Ресгубликаси Вазирлар Мадка- 
масининг 1997 йил 11 март куни цабул цилинган 133-сон 
царори билан тасдицланган.
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Мазкур царорнинг 8-иловасига мувофиц мехрат ша­
роити ута зарарли ва зпга огир ишларда банд булган шахс­
ларнинг иш вацти муддати чегараси кунига турт ёки беш 
соатдан ошмаслиги керак (22-саволга х^араиг).

8-иловада курсатилган иш куни муддати иш вацти 
нормаси булиб, у айрим рах,барлар янглиш зшл£1ганлари- 
дек, иш вацтининг хдтто цонун хужжатлари билан белги­
лаб цуйилган нормал муддати доирасида хдм, айтайлик, 
мазкур ходимга бошца ишларни бажариш буйича Ц}щшмча 
вазифалар юклаш йули билан купайтирилиши мумкин 
эмас (23-саволга х^аранг). Шуни билиб цуйиш жоизки, 
руйхатга киритилган хдр бир ходим, агар у иловада курса­
тилган иш вацти муддатшшнг 80 фоизи мобайнида айтил- 
ган уша, ута зарарли ва ута огир ишларни бажариш билан 
банд булса, Хукумат томонидан белгилаб цуйилган цисцар­
тирилган иш куни тайин этилиши хуцуцига эгадир (20-са­
волга 1{аранг).

Бундан ташцари, руйхатда куп уринларда “бевосита 
банд булган" деган шарт гурсатиб утилганлигига алохрда 
эътибор бериш керак. Бу эса мазгд^р царорнинг талаблари 
мехрат таргномасида айни шу ипгларгш бажариш мажбу­
рияти асосий вазифа сифатида югсланган ходимларнинг 
узгл-агина татбиц этилади демакдир (“бевосита банд бул- 
ган”ликка дойр мисолларгш муфассалроз^ билиш учуй 
23-саволга з^аранг).

Агар ходим мехрат шароити ута зарарли ёки огир 
ишларни бажариш билан руйхатда г^рсатилган муддат­
нинг 80 фоизидан камроц вацт мобайнида банд булса ёгси 
руйхатда курсатилмаган боптца шггпарни хдм г^ушимча ра- 
вищда бажариш мехрат шартномаси билан зиммасига юк- 
латилгагг булса, унинг иш куни 1ууддати зпу1умий тартибда, 
мазкур иш жошшинг аттестацияси натижалари бзййча 
тайин этилади (муфассалро!^ билиш учуа 26-саволга 
1{араиг).

Ш)шдай цилиб, корхонада Хукзтматншп юцорида 
зикр этилган царорига бгшоан мехрат шароити ута за­
рарли ва ута огир игплар (22-саволга з^араиг) яумласига 
гшритиладиган ишлар булган тацдирда бундай ишларггинг 
руйхати жамоа шартномасида назарда тутилиггги, бу хил 
игппаргш бажариггща банд буладиган ходимларнинг иш
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(сменаси) аниц мудцати хдм шу шартномада акс этти­
рилган булиши лозим.

Иш кунининг цисцартирилган мудцатини белгилаш- 
ьшнг бу тартиби корхона цайси мулк шаклида ва халц ху- 
жалигининг цанаца тармогига тааллуцли эканлигидан 
цатъи назар барча ходимларга татбиц этилади.

22
М е х н а т  ш а р о и т и  у т а  з а р а р л и  ва  ута  о е и р  ц а й с и  
ИШЛАРНИ б а ж а р и ш  ч о е и д а  х о д и м л а р г а  ц о н у н  х уж ­
ж а т л а ри га  МУВОФИЦ и ш  ВАЦТИНИНГ ц и с ц а р т и р и л ­
г а н  МУДДА ТИ БЕЛГИЛАНАДИ?___________________________________________________________

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасиг 
нинг 1997 йил 11 март куни цабул цилинган 133-сон царо­
рига (8-илова) биноан иш вацтининг цуйида келтирилаёт- 
ган мудцати мехрат шароити рта зарарли ва ^ а  огир 
тубандаги ишларни бажаришда банд булган ходимларга 
белгиланиши керак:

1.

2 .
3.

4.

5.

6 .

Рангли ва ноёб металлар рудасищ!, шу­
нингдек олмос хом ашёсини ва плавик 
пшатини бойитиш, ниобий (лопарит) 

рудасидан тапщари
Рентген аппаратига хизмат курсатувчи лабо­
рант-рентген тузувчи

Симоб шплаб чш^ариш 
Конденсаторчи 
Симоб ажратувчи:
а) цул билан
б) мехагшк усулда

Сарш{ фосфор ишлаб чш^аршш 
Ишчилар ва мухдндис-техник ходимлар 
(МТХ), мавдалаш-цуритиш булими ишчилари 
ва мухдндис-техник ходимларидан ташцари 

. Кальций х^рбиди ишлаб чш^аршп 
Эритиш аппаратчиси, шихта тайёрловчи, 
электродчи, карбид цуювчи, механизация- 
лаштирилмаган печлардаги бригадирлар ва 
смена МТХлари

Ншсель карбонили ипшаб чш^аршп 
Иигчилар ва смена МТХлари

5 соат

4 соат

4 соат 
4 соат

4 соат

5 соат

4 соат
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Гранозан, меркуран, меркурбензол шплаб 
чш^ариш

7. Симобни цабул цилиб олиш, амальгамлар 4 соат 
тайёрлаш, диэтилсимоб, этилмеркурхлорид, 
этилмеркурфосфат синтезлаш, аралашти-
риш, йдишга жойлаш ва бутлаш, кумир реге- 
нерацияси оцава сувларини тозалаш булим- 
ларида бевосита банд булган ишчилар ва 
смена МТХлари

8. Санитария куригиданутказувчи дегаза- 4 соат 
торчи, чилангар-сантехник

Этил сую1{лиги ишлаб чш^ариш 
(асосий ишлаб чих^ариш)

9. Ишчилар ва смена МТХлари 4 соат
10. Кайтариладиган идшиларга ишлов бериш 4 соат 

булими ишчилари ва смена МТХлари
11. Цехлардаги ишлаб чицариш оцава сувларива 4 соат 

газларини тозалаш хэмда улардан фойдала­
ниш ишчилари ва смена МТХлари
Ов1{ат згчун х а̂йта ишланмайдиган балш{, 
денгиз 1^айвонлари ва гуштни х^йта хшх- 

лаш буйича утилизахщя х^ехлари ва 
булххмлари

12. ^^лаксалар ва конфискатларни зарарсизлан- 5 соат 
тириш, цайта ишлаш билан шугулланзшчи 
ишчилар ва смена МТХлари

Метрополхггендан фойдалахшш 
(туннелларда фах^ат тухгги вах^тдаги 

ДОХ1МИЙ хшх)
Ишчилар

13. Темир йул транспорти корхоналари ва мет- 5 соат 
рополитенлар бригадири (бевосита шпловчи)

14. Эскалаторлар тутцичларини тузатишда банд 5 соат 
булган резина буюмларнинг вулканизатори
ва тузатзшчиси

15. Дренажчи 5 соат
16. Туннель иншоотлари асбоб-ускуналарига ' 5 соат 

хизмат курсатадиган буёцчи, сзшоцчи; дурад-
гор, тузатувчи чилангар

17. Зумпф с1грегати машинисти 5 соат
18. Ювишцурилмаси машинисти, компрессор 5 соат 

цурилмалари машинисти, компрессор цу- 
рилмалари машинистининг ёрдамчиси
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19. Мотовоз машинисти, дрезина з«дйдовчиси ва 5 соат 
уларнинг зфкалик поездларида ишловчи 
^инбосарлари

20. Иул монтёри, стрелкачи 5 соат
21. Мармар цопловчи, плита цопловчи, сишпщ- 5 соат 

ловчи
22. Темир йулларни ва сзшъий иншоотларни ку- 5 соат 

затиб юр5шчи, контакт рельсни кузатиб
юрувчи

23. Дефектоскопаравачасиоператори, йулул- 5 соат 
чаш оператори ва уларнинг ёрдамчилари

24. Анжомларни тарцатувчи, омборчи 5 соат
25. Зумпф агрегати чилангари 5 соат
26. 1^тшель ишчиси 5 соат
27. Кабель тармоцлари буйича электр монтажчи, 5 соат 

иккиламчи занжирлар буйича электр мон­
тажчи, ёритиш буйича ва ёритиш тармоц-
лари буйича электр монтажчи, куч тармоц- 
лари ва электр асбоб-ускуналари буйича 
электр монтожчи

28. Диспетчерлик асбоб-ускуналари ва телеавто- 5 соат 
матика электр монтёри, электр асбоб-ускуна- 
ларини тузатиш буйича электр монтёр,
электр асбоб-у«дгналарига хизмат курсатиш 
буйича электр монтёр

29. Алоца электр монтёри, сигнализация, мар- 5 соат 
казлаштириш ва блокировка электр монтёри 
Мул^андис-техник ходимлар

30. Катта мастер, мастер, мастер ёрдамчиси 5 соат
31. Катта электр механик, электр механик 5 соат
32. Геодезия-маркшейдерлик ишларида банд 5 соат 

булган катта техник, техник 
Биопрепаратлар ишлаб чш^риш

33. Хдйвонлар улаксаларини зарарсизлантириш 5 соат 
ва утилизация цилиш буйича утилизация гдт- 
рилмаларидаги ишларда доимий ва бевосита
банд булган ходимлар 
Ветеринария

34. Утилизация корхоналаридаз^вонларулак- 5 соат 
саларини ва конфискатларни зарарсизлан- 
тиршп ва утилизация цилишда доимий ва бе- ч 
восита банд булган ходимлар
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Мурдалар ва мурда материаллари билан 
боглиц ишларда банд булган ходимлар

35. Врач (шу жумладан булим, лабораторияга 5 соат 
рах;бар врач), урта ва кичик тиббий ходим,
ишлаб чицариш хоналари фарроши

36. Илмий -тадцицот институт.тарининг прозек- 5 соат 
тор ва мурдахоналарда ишловчи ходимлари, 
шунингдек нормал, патологик ва топографшс 
анатомия, суд тиббиёти ва оператив жаррох,-
лик кафедраларининг мурдалар ва мурда ма­
териаллари билан доимий шплайдиган хо­
димлари

Суд-тиббиёт экспертизаси бюроси
37. Суд-тиббиёт эксперти (щу жумладан, булим, 5 соат 

булинма рах,бари), мурдалар ва мурда мате­
риаллари била11 ишлаш чогида

38. Урта ва кичик тиббий ходим, мурдалар ва 5 соат 
мурда материаллари билан ишлаш чогида 
Согли1{ИИ сацлаш, ижтимоий таъминот ва

таълим муассасалари тиббий 
жодимларинииг умумий касблари

39. Лабораториялар, булинмалар ва булимлар- 5 соат 
нинг мурда цонини ва мурда т^ималарини 
тайёрлаш ва консервациялапвда бсшд булган 
ходимлари
Гамма-нурлаитириш манбалари сифатида 

радиоактив моддаларии 1^уллаш
40. Гамма-терапияда ва эксперименталгамма- 

нурлантиришда бевосита банд бу^лган ходим­
лар:
а) беморларга радиоактив препаратлар цу- 5 соат 
йилган х,олда хизмат курсатиш палаталарида
б) гамма-цурилмалар билан ишлаптда 5 соат
в) радиоманипуляция кабинетларида ва ла- 4 соат 
бораторияларида гамма-препаратлар билан 
шплашда

Реитгеили иурланиш
41. Рентген спектрал, рентген тузилмали тахдил, 5 соат 

саноат рентгенографияси цурилмаларида ва 
рентген панжаралари растрларнсни назорат 
цилишда бевосита банд булган ходимлар

34



42. Рентген диагностаскасида, флюорографияда, 4 соат 
визуал назоратли ротацион рентген тера-
нияси 1от>илмасида бевосита банд булган ж>- 
димлнр

Ректгенли иурланшп, ультрабииафша 
»[урламшп, электр магшхт майдони

43. Электрон-зднсоблашмашиналаридаги, видео 4 соат 
терминаллардага ва электрон-хрсоблаш ти- 
зимларидаги ишларда бевосита банд булган 
ходимлар

23
К о м п ь ю т е р  т е х н и к а с и д а  и ш  ба ж а ри ш д а  б а н д  б у л ­
г а н  ХОДИМЛАРНИНГ и ш  КУНИ (СМЕНА) МУДДАТИ ЦАН­
ДАЙ АНИКД АН АДИ? ________________________________________

Компьютер техникасида ишловчиларга (рисола- 
даги, ашщроги стандартдаги комплект асосан процессор, 
алоца ва хотира блокидан; ахборотни экранда акс эттириб 
берувчи видеотерминалдан (видеомонитордан); чоп этувчи 
цурилмадан (принтердан) ва ишловчининг процессор би­
лан алоцаси мулжалланган цур®™^^ ~ клавиатурадан 
иборат булади) 1̂ гйидаги зарарли ва хавфли омиллар 
таъсир этиши мумкин:

- электр магнит майдони {радиочастоталар, паст 
энергаяли рентген щгрланиши, ультрабинафша ва инфра- 
Щ13ИЛ нурланиш);

- электростатик майдонлар кучланиши;
- з^вонингионлангашгиги;
- кимёвий омил: озон, лазерли принтер ишлатил- 

ганда эса -  тонер буягич чанги;
- метеорологик омил: жойниш' шримий хусусият­

лари, йил фасллари, вентиляция ва иситиш тизимларига 
цараб -  2̂ во ^роратишшг кескин узгариб туриши, х^ддан 
зиёд исиб кетипш ва шу кабилар:

- механик тизимлар ва электр цурилмалар ишлаш 
чогида чицарадр1ган шов1фин;

- анчагина рухрй ва хрс-хгаяжонли з^шдшп:
- к^иш  асосидаги тах?пал цобилиятининг зурициши;
- цулнинг бармоц-панжа мушаклари ипггирокида тез 

суръат билан бажаришга асосланган х;олда ^згаришсиз 
такрорланадиган локал х^ракатлар:
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- гипокинезия, гавданингшптаъсиридаги мажбурий 
х;олати, нуцул бир хил хдракат щгаиш;

- электр токи уривоихавфи.
Иморат, бино ва хоналарни режалапггириш, жиз<;оз- 

лаш, вентиляция ва кондиционер тармоги билан таъмин­
лашга, компьютер цурилмаларини жойлаштириш ва улар­
дан фойдаланишга дойр санитария талабларига риоя эти­
лиши, шунингдек мехратни мух;офаза цилиш юзасидан 
бопща тадбирлар утказиш юцорида зикр'этиб зЬ-илган за­
рарли омилларнинг таъсир даражасини анчагина камай- 
тиради. Бироц айтилган чора-тадбирларнинг узи билан 
уларни тулиц бартараф этиш мушкул. Ана шуни инобатга 
олиб, компьютер техникасида ишловчиларнинг соглигани 
сацлаш мацсадида цонун з^ужжатлари бундай техника би­
лан бевосита мулоцотда булиш йа1рини чеклайди.

Хусусан, Узбекистон Ресг^бликаси Вазирлар Мах^са- 
масининг 1997 йил 11 мартда цабул цилинган 133-сон ца­
рори 8-иловасининг (22-саволга 1(аранг) 43-бандита би­
ноан электрон-хрсоблаш Машиналари, видеотерминаллар 
ва электрон-здасоблаш тизимларида бевосита банд булган 
ходимлар иш вацтининг муддати турт соатдан ошиши 
мумкин эмас. Бунинг устига, санитария нормаларига би­
ноан бир смена мобайнида узгаришсиз т:акрорланадиган 
иш хдракатлари мицдори цирц мингтадан ошмаслиги ке­
рак.

Мазкур царорда ишлатилган “бевосита банд булган” 
деган атамага алохрда эътибор бериш уринлидир. 
“Бевосита банд булган” деб юритилувчиларга, масалан, 
компьютерда матнларни териш ёки муайян тартибда жой- 
лапггириш, дастурлар тузиш, компьютер графикасини ба­
жариш ва плу сингари ишлар билан банд ходимлар киради.

Курсатилган вацтга (тУрт соатга) компьютер техника- 
сидаги соф иш вацти (бундай вацт, айтайлик, хоккей мусо- 
бацасидагидек хрсоблаб борилади) киради. Бопща мехрат 
вазифаларини бажаришга сарфланган вацт (масалан, ком­
пьютер техникасини ишга тупшришга ва уни ишлатишни 
тугаллашга кетган ваг̂ т, цогоз олиш, тайёр материалларни 
расамадлаш х,амда топшириш ва шу сингариларга кетган 
вацт), шунингдек сашгтария нормаларида назарда тутил­
ган иш асносидаги тегшпли танаффуслар (141-саволга 
1{аранг) мазкур муддатга кирмайди.
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Чунончи, бундай ходимларнинг иш кунига мехрат 
вазифаларини бажаришнинг цуйидаги муддати кириши 
мумкин:

- компьютер техникасини ишга туширишга ва уни 
ишлатишни тугаллашга кетган вацт (хдр куни иш бош- 
лашдан аввал ва иш тугаганидан кейин компьютер техни- 
касига цараш, уни кейинги сменадагига топшириш, иш 
жойини тозалаш ва х;оказо) -  30 минут;

- цогоз ва топшириц олиш, тайёр материални раса- 
мадлаш ва тошпириш -  30 минутдан 60 минутгача;

- компьютерда хдцицатда шпланган вацт - 4 соатдан 
к]Щ эмас:

- санитария нормаларида назарда тутилган йш ас- 
носидаги хдц туланадиган тегишли танаффуслар -  хдр 
бири 10 минутдан, жами 30 минутликучта танаффус.

Иш 1дши муддатининг якуний натижаси -  беш ярим 
соатдан олти соатга цадар.

(Юцорида зикр этилган ходимлар тартибининг 
намунавий варианти билан ташшшш з^чун учинчи î hcm, 
3-илованинг 6-бандига 1{аранг).

Хозирги вацтда, маълузмки, к ^  иш жойлари (маса­
лан, режалапггириш булими, бухгалтерия, ходимлар билан 
ишлаш ;булими, цолаверса корхонаЕшнг бошца булим ва 
хизматлари) компьютерлартехщшаси билан жих,озланган. 
Аммо бу х;ол мазкур хизматларшшг айрим юмушларни 
компьютер техникасида бажарадиган ходимларига дам 
турт соатлик иш куни белгиланиши керак деган маънони 
англатмайди. .Буни уларнинг эгаллаб турган лавозим бу­
йича асосий ишларни бажариши оддий шароитда ртиши 
билан изох^лаш мумкин. Шунга царамай, ходим у ёки бу 
юмушни компьютерда бажарар экан, унга цандайдир да­
ражада зарарли омиллар таъсир этади. Бу омиллар ходим­
нинг соглигига цанчалик зарарли таъсир к^сатиши мум­
кинлиги унинг компьютер билан бевосита мулоцотда була­
диган вацтига боглиц.

Ш}шдай цилиб, агар мехрат шартномасида ходим­
нинг вазифасига компьютерда ипшашдан ташцари бошца 
ишларни бажариш хдм киради деб шартлашилган булса, 
бундай ходимларнинг иш куни цисцартирилган муддатига 
булган хуцущ мазкур иш жойини мехрат шароитлари ва 
зарарлилик даражаси буйича аттестациядан утказ1Ш1 йули 
билан аницланади. Аницроц цилиб айтганда, бошца улчов- 
лар билан бир цаторда мазкур ходимнинг иш вацти хроно­
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метраж 1дилинади ва угшнг натижаларига цараб компью­
терда керак/ш юмушларни бажаришга кетадиган умумий 
(соф) вацт анш^ланади. Белгиланган тартибдаги улчовлар 
(муфассалро!^ бшгаш учуш 26-саволга 1̂ араш‘| натижа­
лари асосида мазкур иш жойиниш зарарлилиги туркуми 
ва даражаси, Услубиятнинг тегишли жадвалига (26, 188- 
саволларга дойр кловаларга з^аранг) кура эса ходимнинг 
цисцартирилган иш куни ва цушимча таътил белгилани- 
шига булган хуцуци аницланади.

Иш 1{унининг цисцартирилган муддатини белгилаш­
нинг бу тартиби корхона цайси мулк шаклида ва халц 
хужалигининг цанаца тармогига тааллуцли эканлигидан 
цатъи назар барча ходимларга та'гбиц этилади.

24
М е х н а т  ж а ра ё н и д а  и нглак  ч и ц а р и ш н и н г  зарарли

ОМИЛЛАРИ ТАЪСИР ЭТА/ПН АН ХОДИМЛАРГА ЕЕЛГИЛАНА- 
ДИГАН ИШ ВАЦТИНИНГ ЦИСЦАРТИРИЛГАН М У ДДА ТИ КОР- 
' ХОИАДА ЦАНДАЙ АНИЦЛАНА/Щ7

Юцорида тушунтириб утилганидек, Мехдат кодекси 
мехдат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биоло­
гик ва иш:паб чицаришнинг бошца зарарли омиллари 
таъсир этадиган ходимларга иш вацтининг цисцартирил­
ган муддатини белгилашнинг илгари цулланиб келингани- 
дан бутунлай бошцача тартибини назарда тутади.

Ана шуни инобатга олиб, х,озирги кунга цадар собиц 
Иттифоцнинг юридик кучини йуцотган норматив хужжат- 
ларидан, хусусан Зарарли мехдат шароитларидаги ишлаб 
чицар1Ш1дар, цехлар, касблар ва лавозимлар руйхати 
хдмда ушбу Руйхатни цуллаш тартиби тугрисидаги йуриц- 
номадан фойдаланишда давом этиб келаётганларни огох,- 
лантирипши истардик, негаки улардан фойдаланиш шп 
кунининг цисцартирилган муддатини хдмда ц^отимча 
таътил мудцатини белгилашда хатоликларга йул х^уйиш 
имкониятини истисно этмайди.

Юцорида айтилган Р5йхат асосида белгиланган цис­
цартирилган иш куни иш вацги цисцартирилган мудца­
тини белгилашнинг янгича тартибида назарда тутилмаган 
булиши мумкин. Ёки аксинча, янгича цоидаларга кура хо­
димга цисцартирилган иш куни белгиланиши керак, илга-

38



риги Рз^йхатда эса бу нарса ё умуман назарда тутилмаган, 
еки унинг муддати бопщачароц грлиб белгаланган булшпи 
эз^гимолдан узоц эмас. Натинсада, з̂ 1р икки х;олда зфм, ав­
вало, иш вацтининг щюцартирилган режимида ишлаетган 
хдмда цушимча таътил бератадиган ходимларнинг мещат 

харажатлари, цолаверса тегишли равишда солиц со- 
линадш'ан база нотугри шакл,лантирилади..

Иккинчи х;олатда бундан ташцари ходимларнинг 
мещат з^гцуцлари бузилади: бу ходимлар улар учун белги­
ланган иш вацти муддатидан ташцари ишларга ноцонуний 
жалб этилган булиб чицади.

Иш вацтишшг цисцартирилган муддати цандай 
аницлашшш масаласини ойдш1лаштириш учуж, аввало 
шуни эслатиб утиш жоизки, Мехрат кодекси 117-моддаси- 
нинг биринчи цисмига биноан, мехрат жараёнида согли- 
гага физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чицариш- 
шшг бошца зарарли омиллари таъсир этадиган ходим­
ларга, улар ишлаётган корхона цайси мулк шаклида ва 
жищ з^жалигининг цана]ца тармогига тaaлJtyIyш эканлиги- 
дан цатъи назар, иш вацтининг хдфтасига уттиз олти со­
атдан ошмайдиган цисцартирилган муддати белгиланади.

■^збекиетон Республикаси Мехрат вазирлиги билан 
Соглищш сащ1аш вазирлиги томонидан айни ана шу мац­
садда махсус Мехрат шароитларини бах;олаш ва мехрат 
шароитлари буйича иш жойларини аттестациялаш услу- 
бияти ишлаб чицилган.

Мазкур Усд^биятга биноан иш жойларшга аттеста- 
циядан ̂ казиш з^чун халц зфкалиги тармоцларида ёки бе­
восита корхонанинг ̂ зида комиссия тузилади.

Ана шу аттестациялаш натижалари асосида у ёки бу 
иш жойида аницланган зарарлилик даражасига ̂ цараб 
мазкур шп жойида иш бажариш билан банд булган ходим­
ларга иш ва15тининг цисцартирилган муддати тайин эти­
лади. Аттестация комиссияси натижалари уларни теги­
шинча жамоа келишувларида, жамоа шартномасида, агар 
бундай шартнома тузилмаган булса, шп берувчи томони­
дан касаба уюпттаси цумитаси ёки ходимларнинг бошца 
вакиллик органи билан келихпиб тасдицланган узга локал 
хужжатда акс эттириш учун асос булади.
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25 Н о ц у л а й  м е х д а т  ш а р о и т л а р и  ц о н у н  х у ж ж а т л а ри г а  
МУВОФИЦ з а р а р л и л и к н и н г  т у р к у м  ва  б о с ц и ч л а р и

БУЙИЧА ЦАНДАЙ БУЛИНАДИ?

“Ишлаб чицариш мухдти омилларишшг зарарли­
лиги ва хавфлилиги, мехрат жараёиишшг огарлиги ва зу- 
рицтирувчанлиги курсаткичлари буйича ме^щат шароит- 
ларининг гигиеш1к таснифи”*га мувофиц ноцулай мехдат 
шароитлари турт туркумга булинади:

1-туркум - мацбул мехдат шароитлари -  ишловчи­
ларнинг соглиги сацпанишини таъминлаш билан бирга иш 
цобилиятини юксак даражада ушлаб туриш учун зарур 
шарт-шароит ва омиллар хдм яратиб ц^иладиган шаро- 
итлардир.

Ишлаб чицариш омилларининг мацбул норматив- 
лари мехдат жараёшшинг микроицлимий курсаткичлари 
ва омиллари }^чун белгиланган. Ноцулай омиллар ах;оли 
учун хавфсиз дея цабул цилинган даражадан ошмайдиган 
мехдат шароитлари бошца омиллар учун шартли равишда 
мацбул шароит деб царалади:

2-туркум -  йул цуйиладиган мехдат шароитлари -  
мут<дт ва мехдат жараёша: омилларининг шундай даража- 
лари билан ажралиб турадики, улар иш жойлари учун бел­
гиланган гигиена нормаларидан ошмайди, организм 
функционал х;олатларида содир буладиган узгаришлар 
тартибга солинган дам олиш вацтида ёки кейинги смена 
бошлангунга цадар тикланади ва улар яцин хдмда олис 
даврда ишловчилар ва уларнинг авлодлари соглиги х;ола- 
тига ноцулай таъсир к^сатмаслиги керак.

Мацбул ва йул цуйиладиган туркумлар мехдатнинг 
хавфсиз шароитларига мос келади;

3-туркум - зарарли мехдат шароитлари -  гигиена 
нормативларидан ошиб кетувчи хдмда ишловчи ва (ёки) 
Зшинг авлоди организмига номацбул таъсир этувчи за­
рарли ишлаб чицариш омиллари борлиги билан ажралиб 
туради. Гигиена нормативларидан ошиб кетганлик ва иш­
ловчиларнинг организмида сезилган узгарипшар даража­
сига кура зарарли мехдат шароитлари, уз навбатида, за­
рарлиликнинг турт босцичига булинади.

‘ Узб^сис-тн [Лч'публикяси Бош давлат санитар врачи томонидан 1996 йил 19 
мартда ч аргиб рацами билан тас.ушцланган.
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3-туркум 1-босщ1ч (3.1) -  гигиена нормативларидан 
придай четлашишлар билан ажралиб турадиган ме?<рат 
шароитларики, улар, одатда, аслига цайтариш мумкин 
булган фз^кционал узгаришлар келтириб чицаради хдмда 
касаллик пайдо булипшнинг кучайиши хавфига сабаб бу­
лади.

3-туркум 2-босцич (3.2) -  барцарор функционал узга­
ришлар келтириб чицариши мумкин булган шундай дара- 
жалардаги ишлаб чицархпп омилларига асосланган мехрат 
шароитларики, бундай узгаришлар аксарият х,олларда 
вацтинча мехратга цобилиятсизлик билан кечадиган ка- 
салликлар купайипш, умумий касаллик тез-тез цайтала- 
шппи, касбий патологиянинг бопшангич белгилари пайдо 
б^^лишига олиб келади.

3-туркум 3-босцич (3.3) -  бунда мехрат шароитлари 
зарарли омилларнинг шзшдай даражалари билан ажралиб 
турадики, улар, одатда, ме̂ дга;т фаолияти даврида енгил- 
роц куринишдаги касбий патологиянинг кз^айишига, 
умз̂ У! жисмоний нормадан сурункали четлапшш, шу жум­
ладан вацтинча мехратга цобилиятсизлик билан кечади­
ган касалликлар даражаси ортишига олиб келади.

3-туркум 4-босцич (3.4) -  бундай мехрат шароитла­
рида касб касалликларининг аниц куриниб турган хпакл- 
лари юзага келиши мумкин, сурункали патология анча­
гина кучайганЛиги хдмда вацтинча мехратга цобилиятсиз­
лик билан кечадиган касалликларнинг юцори даражаси 
кузатилади;

4-туркум -  булар ишлаб чицариш омилларининг 
шЗ̂ ндай даражалари билан ажралиб турадиган хавфли 
(экстремал) мехрат шароитларихси, уларнинг иш сменаси 
(ёки сменанинг бир цисми) мобайнидаги таъсири хдёт учун 
тахдидни, касб билан боглиц зарарланиш, иллатларнинг 
огир шакллари келиб чицишининг кз^чли хавфини вужудга 
келтиради.
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26
Н о ц у л а й  м е к н а т  ш а р о и т л а р и д а  и ш л а ё т г а н  ш а х  с
НШ ВАЦТИНИНГ ЦИСЦАРТИРИЛГАН МУДДАТИ БЕЛГНЛА- 
ННШИГА БУЛГАН ЦУЦУЦДАН ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИГА МУ­
ВОФИЦ ФОНДуи1АНАЁТГАНЛИГИ ЁКИ Ф0ЙД,и1АНМАЁТ- 
ГАН Ш ТИ  ЦАНДАЙ АНИЦЛАНАДИ?

Мехрат кодекси 117-моддасининг биринчи цисмига 
биноан иш вацтининг хдфтасига уттиз олти соатдан ош- 
майдиган цисцартирилган муддати мехрат жараёнида сог­
лигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чицариш­
нинг бошца зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар 
учун белгиланипш керак. Бунда п^нга алохрда эътибор 
бериш мухрмки, иш вацтининг цисцартирилган муддати 
белгиланишига булган хуцуц иш жойида умуман ишлаб 
чицаришнинг зарарли омиллари борлиги учун эмас, балки 
уларнинг мавжудлиги жамулжам булган х;олда айни нор­
мал, цонун хужжатларида назарда тутилган иш вацти ]ууд- 
дати мобайнида ходимнинг соглигига зарарли таъсир 
этиши мумкин булган тацдирда юзага келади.

25-саволга жавобдан аёнки, иш жойида биринчи 
(мацбул) ва иккинчи (йул цуйиладиган) тургдгм курсаткич- 
ларига мос булган ипшаб чицаррпп омилларининг мавжуд­
лиги хавфсиз мехрат шароитлари хрсобланади, негаки 
улар мехрат жараёнида ходим соглигига зарарли таъсир 
курсатмайди. Айни шу боис, цонун хужжатлари бундай 
мехрат шароитларида ишловчилар учун иш вацтининг 
цисцартирилган муддатини назарда тутмайди, лекин му­
айян корхонада мацсадга мувофиц деб хрсоблангудек 
булса, унинг (мазкур корхонанинг) уз маблаглари здясоби- 
дан жамоа келишувларида, жамоа шартномасида ёки мех;- 
нат шартномасининг шартларида шундай муддат белги­
ланишига монелик цилмайди хдм.

Бироц аттестация натижаларига кура у ёки бу иш 
жойидаги мехрат шароитлари зарарлиликнинг учинчи ва 
туртинчи туркумига киритилган тавдирда, бундай иш 
жойида ишловчилар ноцулай мещат шароитларида иш­
ловчилар деб хрсобланади. Бу х;ол иш берз^чига ходимлар­
нинг мездаатини мух;офаза цилишга царатилган тегишли 
чора-тадбирларни назарда тутиш мажбуриятини юклайди 
(33-саволга 1{аранг). Шуниси хдм борки, бундай чора-тад­
бирларнинг баъзиларини бажариш мазкур иш жойида хо­
димга таъсир этадиган ипшаб чицариш омилларининг за-
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рарлилиги даражаси курсаткичига 1<араб 1̂ онун хужжат­
лари билан бевосита иш берувчи зиммасига юклатилади 
(1ф 1шмча таътил белгилаш, 188-саволга х^аранг, иш ку- 
шдншяг цисцартирилган муддатини тайин этиш).

Ч}шончи, агар аттестация натижаларига кура мазкур 
иш жойидаги мехрат шароитлари зарарлиликнинг учинчи 
туркуми биринчи босщ1чига (3.1) киритилади деб белгила- 
надиган булса, иш берзшчи Мехрат шароитларини бах,о- 
лаш ва иш жойларини аттестациялаш услубиятига (188- 
саволга дойр иловага 1^ранг, 3-жадвал) биноан ходимга 
уч иш кунидан кам булмаган цушимча таътил бериши 
шарт. Шу билан бирга Услубиятга биноан мазкур курсат- 
кич, юцорида тушунтириб зЬилганидек, бундай ишшарни 
бажариш чогида келиб чициш эх,тимоли булган организм- 
нинг фзшкционал х,олатидаги узгаришлар урни (25-са- 
волга 1{араиг), х^пто иш кунининг нормал муддати чогида 
хдм цонун хужжатлари билан тартибга солинган хдр кзш- 
лик ва х^р х^^фталик дам олиш вацти, махсус овцат ташкил 
этиш, цушимча таътил бериш х;амда мехратни мух,офаза 
1<;и.7пттга царатилган бошца чора-тадбирлар орцали тик­
ланганлиги сабабли х;озирча иш кунининг цисцартирилган 
муддатини талаб этмайди.

Иш берувчи иш 1̂ шининг цисцартирилган мудда­
тини ме^дхат шароитлари Услубият'да белгиланган кур- 
саткичга (зарарлилик туркуми ва босцичига) мос келадиган 
иш жойларида ишлаётган ходимларга жорий этишга маж- 
бурдир.

Агар иш жойи мехрат шароитларининг зпу̂ пушй ба- 
Х.0СИ туртинчи туркзпмга (25-саволга х^аранг) киритилган 
б̂ л̂са, бу иш жойидаги мехрат шароитларини ^ а  зарарли 
ёки зЬ'а огир деб хрсоблаш лозим. Бундай ишларни бажа­
риш чогида иш куни муддатининг чегараси, олдинги са­
волларга берилган жавобларда айтилганидек, Узбекистон 
Ресг^бликаси Х;укумати томонидан белгиланади (муфас- 
салро1( билиш згчун 21,22-саволларга 1^раиг).

' Мазкур китоб тайёрланган пайтда Ме^^нат шароитларини бацолаш ва иш жойла­
ри ии аттестациялаш усл^ияти 1999 йил 20 август да 1̂ абул цилинган Узбекистон Рес­
публикаси 1^онуни билан М е^ 1ат кодексига киритилган узгартишларга мувофшу1ашти- 
|1илмаганлиги учун ^̂ ам муаллифлар бу курсаткичларни келтириш имкониятига эга 
■ 1М11(шар. Шу муносабат билан х;озирги кунда ишлаб чициш босцичида булган янги Ус­
лубият тасди1у1аниб руйхатдан 5^казилганидан кейин китобхон иш кунининг цисцарти­
рилган муддатини белгилаш чогида ана шу янги Услубиятда берилган курсаткични цул- 
ламоги лозим.
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'У П  Иш ЖОЙЛАРИНИ а т т е с т а ц и я л а ш д а н  о л д и н  ц а н а ц а  

^  '  т а ш к и л и й - т а й ё р г а р л и к  и ш л а р и  УТКАЗИЛАДИ?

Юцорида эслатиб утилганидек, мещат шароитла­
рини бадолашни ва мехрат шароитлари буйича иттт жойла­
рини аттестациялашни (бундан буён матнда 
“аттестациялаш” деб юритилади) ртказиш тартиби Узбе­
кистон Республикаси Ме?^ат вазирлиги томонидан Сог- 
лицни сацлаш вазирлиги билан хдмкорликда ишлаб чи­
цилган хдмда Ддлия вазирлиги томонидан 1996 йил 28 май 
куни 247-тартиб рацами билан руйхатга олинган тегишли 
Услубият билан белгилаб цуйилган.

Аттестациялашни ртказиш учун, мазкур Услубиятга 
биноан, корхонада буйруц чицарилиб, унда доимий асосда 
ишлайдиган аттестация комиссиясининг таркиби тасдиц­
ланади хдмда вазифалдри белгилаб щшилади. Заруратга 
цараб (айтайлик, к ^  мицдордаги ищ жойларини аттеста­
циялаш лозим булган тавдирда) шу буйруц билан бир вацт­
нинг узида цех (тузилтдавий) аттестация цомиссиялари ту- 
зилршщ мумкин.

Аттестация комиссияси дарцибига, цорда тарицасит 
да, корхона бош мухдндиси, мездЕттни ¡у о̂ о̂фаза цилищ 
хизмати мутахассислари, ходимлар билан ишлаш, мезднат 
ва иш хдци булими ходимлари, шунингдек корхонанинг 
санитария-гигиена ёки технология лабораториялари ва̂  
киллари киритилади.' Агар корхонада юцорида зикр этил­
ган ходим ва мутахассислар булмаса, аттестациялашни 
утказиш даврида керакли улчовларни амалга ошириш 
хдмда ишлаб чицариш мухртрнинг зарарли ва хавфли 
омилларини тадциц этиш юзасидан иш хджмини бажариш 
5̂ чун белгиланган тартибда (масалан, мез^нат битими асо­
сида) тегишли муассасаларнинг (жумладан, Узбекистон 
Республикаси С о гли ц еш  сацлаш вазирлигншшг республика 
Санитария, гигиена ва касб касалликлари илмий-текши- 
риш институтининг) мутахассисларини жалб этиш мум­
кин. Бунда жалб этилаётган мутахассиснинг керакли тад- 
цицот ишларини бажаришга ваколатли эканлигига ишонч 
х;осил цилиш керак.
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'Уша буйрущшнг узида аттестациялашшанг умумий 
мудцати тайин этилади хдмда уни утказиш жадвали тас­
дащланади.

Иш жойларини аттестациялашга киришишдан аввал 
аттестация комиссияси:

- иш жойлар1ши аттестациялашни утказиш юзаси­
дан ташкилий ва услубий ишларни амалга оширади, зарур 
хут^щий норматив хужжатлар ва маълумотнома йусини- 
даги рисолаларни танлайди хдмда бу хужжат ва маълу- 
мотномалар иш жойларини аттестациялашни утказйшга 
жалб этилаётган мутахассислар томонидан УрганилшПйнй 
ташкил этади:

- аттестацияланиши лозим булган иИг жойлари руй­
хатини тузади хамда уларга тегишли тартиб рацами бе­
ради, иш жойлари (йш зонклари) чегарасини белгилайди;

- Ишлаб чицариш мущти зарарлй ва хавфли омИл- 
ларинйнг тадциц этилиши лозим булган хджмини анйц- 
лайди;

- Ягона тариф-малака маълумотномаси хдмда Раз̂ - 
барлар, зуутахассислар ва хизматчилар лавозимлари ма­
лака маълумотномаси асосида мазкур иш жойларида банд 
булган ШаСкслар касби ва лавозйШарИнинг номланишИ 
улар бажараётган ишларнинг хусусиятига ь^вофицлиги 
ёки ноь^вофицлигини белгилайди. Агар бажарилаётган 
ишларнинг тартиби ва мазмун-мохряти Ягона тариф-ма- 
лака маълумотномасида белгиланганига Ь!увофиц, мос 
булмаса, касбнинг (лавозимнинг) номланиши юцорида ай­
тиб утилган хужжатларга биноан хдцицатда бажарилаёт­
ган ишга мзшофицлаштирилади.

28 Иш ЖОЙЛАРИНИ АТТВСТАЦИЯЛАШДА ИЗЧИЛЛИККА ЦАН­
ДАЙ РИОЯ Э т Л А Д И ? ,^^  _________________________________________ __________________

Иш жойларини аттестациялаш жараёнини уч бос- 
цичга булиш мзшкин:

- аттестациялаш 5̂ чун г^лжалланган хдр бир иш 
жойи ишлаб чицариш омилларишшг хдциций курсаткич- 
ларини аницлаш (муфассалро!^ билиш учун 29-саволга 
¡Е̂ аранг):
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- ? .̂р бир иш жойидаги мехрат шароитлариш! зп̂ !у- 
мий бах,олаш (муфассалро!^ билиш учуй 30-саволга »га­
рант);

- таклифлар ва далилларшшг аттестация комис­
сияси томонидан 1<абул щишниши (муфассалро!^ билиш 
учун 31-саволга х а̂ранг).

29 И т  ЖОПЛЛРИНП А ТТЕСТАЦИЯЛЛШШШ1 Ш РП П Ч и  БОС- 
щ ч и д л  ЦАНДАЙ Т.4ДБИРЛ.4РШ1 АМАЛГА ОШ ПРШ И ЗА­
РУР?

Дастлаб аттестациялаш учун мулжалланган хдр 
бир иш жойига карта (вара*:а) тайёрланиб, унга шплаб чи- 
1̂ ар1Ш1 мухрти ва ме}щат жараёнининг барча омиллари 
цайд этилади (уларнинг руйхати билан танишзш! учун 
ушбу саволга дойр иловага 1^аранг). С ]^ра  иш жойлари- 
даги ишлаб чиь;ариш омилларининг хэ*;шдай курсаткич- 
лари (х,ажмлари) асбоб-уск}ш;а ёрдамида ашщланади. 
Олинган маълзтмотлар мазкур иш жойининг тегишли тар­
тиб радами билан Ме>!рат шароитлари картасига кирити­
лади. Бундай карталарнинг умумий сони аттестацияла- 
ниши лозим булган иш жойлари мивдорига мос булиши 
керак.

Мазкур иш жойини таддш; этиш асносида бопща 
омиллар ашпуханган тавдирда, уларни хдм Картанш€г би­
ринчи устунига киритиш даркор.

Картсшинг иккинчи устунига “Ипшаб чш^риш 
хрти омилларининг зарарлилиги ва хавфлилиги, мехрат 
жараёнининг огирлиги ва зурицтирувчанлиги курсаткич­
лари б^щича ме?д1ат шароитларининг гигиеник таснифи" 
асосида ^милларнинг йул 1̂ уйиладиган доирада т^^ани- 
шига оид маълумотлар хдмда йул цуйиладрган даража че­
гарасига оид маълумотлар киритилади.

Учинчи устунга шплаб чищриш омилларининг ас- 
боб-ускуна ёрдамида улчанган хщ^ищш курсаткичларига 
(хэжмларига) оид маълз^мотлар киритилади.

Туртинчи устунга эса 1Сартада 1̂ айд этилган х;ар бир 
омилнинг царшисша улчанган х^щищш маълумотларнинг 
(учинчи устундаги) Мехрат шароитларининг гигиеник тас- 
нифидаги гигиеник нормаларга (иккинчи устундаги) му- 
вофивдигини Щ1ёслаш асосида мехрат шароитларининг 
мос келган тегишли туркуми ёзиб 1дщилади.
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Масалан, ул^мий юк ортиш билан шугулланиладиган 
иш жойида бир метрдан беш метргача булган масофага юк 
олиб беришдан иборат иш бажарилар экан, мехдат жара­
ёнининг огирлиги улчовларига кура хдщщий 1̂ рсаткич, 
айтайлик 25000 кг/м ни ташкил этадшш, бу Мехдат шаро­
итлари гигиеник таснифининг 7-жадвали буйича зарарли­
ликнинг 10̂ йидаги турвумига тугри келади:

- эркаклар учун -  йул цуйиладап-ан мехдат шароит­
лари, яъни 2-туркумга (уртача жисмоний иш):

- хотин-цизлар учун -  3- туркумнинг биринчи босци­
чига (3.1).

Текширилаётган омил буйича бешинчи устунда те­
гишли кзфсаткичлар акс эттирилиши лозим.

29-савопга дойр илот 

__- иш жойидаги ме]|(нат шароитлари картаси (варакаси)

Ишлаб чикдриш мух,ити ва мез^нат 
жараёни омиллари

Гигиена
норма-
тивлари

Омил ни иг 
?̂ акикий 
х,ажми

Мех,нат 
шарритла- 
ри туркуми

Омил 
таъсир 
этган 

вакт, %

1
1. Кимёвий омил
1.1. Зарарли моддалар, 1.2; 1.3; 

1.4; 1.5-бандлари бундан мус­
тасно

1.2. Таъсир тутуни й)'налиши 
кучли моддалар. К^ичииггирма- 
яйлиЕланма таъсирли моддалар

1.3. Аллергенлар
1.4. Канцерогетар
1.5. Металлар, металл оксидлари
2. Биологик омил
2.1. Серпушт микроорганизмлар, 

узида Ж0Ш1И хужайраларни ва 
микроорганизмларнинг спора- 
ларини сакчовчи препаратлар

2.2. Оксилли препаратлар
2.3. Ута хавфли касал юкгирувчи 

бактерияларнинг патоген мик- 
роорганизмлари билан иш 
олиб бориш

2.4. Бошка юкумли касалликлар­
нинг патоген микроорганизм- 
лари, к^згатувчилари билан иш 
олиб бориш
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________________ 1_________________
3. Физикавий омил
3.1. Асосан фиброген таъсирли 

аэрозоллар
3.2. Шовкин
3.3. Локал вибрация
3.4. Умумий вибрация
3.5. Инфратовуш
3.6. Ультратовуш
3.7. Электромагнит нурланиш;

1. Доимий магнит майдони
2. Элекгростатик мацдои
3. Саноат частотаси электр май­

дони (50 Гц)
4. Саноат частотаси магнит 

майдони
5. Радиочастота диапазонли 

электромагнит нурланиш
6. Лазер нурланиш

3.8. Ионлаштирувчи нурлашш
3.9. Микроицлим
1. Иилниш’ иссик даврвда:
1.1. Даво х,арорати
1.2. Хаво х,аракати гемиги
1.3. Нисбий намлик
1.4. Дарорат индекси
1.5. ИссиКг1ик нурланиши
2. Йилнинг сову к даврида:
2.1, Х,авопинг сову^чик дара­

жаси
2.2, Х,аво х,аракати гезлиги
2.3, Нисбий памлик

3.10. Ёрш'илганлик:
1. Табиий ёритиш
2. Иш сатх,ииинг ёригилганлиги
3. Ёрурлик, щ'р маобаидан кузни 

камапггириш даражасидаги ял- 
тирок н>'р норлаши

4. Аксланган, кузни камашти- 
рувчи я'ггирок нур порлаши

5. Ёритилганчик суръаги (х,ара- 
кати)

6. Ультрбинафша радиация
3.11. Атмосфера босими:
1. Юкори (агмосфера) босим
2. Паст (денгиз сатх,идан канча 

баландливда) босим__________
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__________  1_______________
4. Мехнатнинг огирлиги
4.1. Физикавий динамик юк
1. Минтацавий (жорий) ишда, юк 

ортишда
2. Умумий ишда, юк ортишда
4.2. Даст к5?тариб олинадиган ва 

к)^ариб юриладиган юк огир­
лиги

4.3. Ишда узгаришоиз такрорла­
надиган ?^аракатлар

1. Локал ишда, юк ортишда
2. Мидгакабий (жорий) ишда, юк 

ортишда
4.4. Статик иш, юк ортиш
4.5. Гавданинг иш тагсиридаги 

мажбурий ^олати ь ,
4.6. Коматнинг эгилиши
4.7. Жойнинг узгартириб тури- 

лишй
5. Мехнатнинг зурикгирувчан- 

лиги
5.1. Интеллектуал иш, 

вазифалар
1. Иш мазмуни
2. Ишора, сигналларни кабул ки­

лиш
3. Топширикнинг мураккаблик 

даражаси
4. Бажариладиган ишниш: хусу­

сияти
5.2. Серхаяжон иш (вазифа)
1. Кузату в асосида эътиборни 

бир жойга жамлаш муддати
2. Ишораларнинг (сигналлар- 

нинг) тигизлиги
3. Бир вактнинг узида кузатиб 

бориладиган ишлаб чикдриш 
объектлари сони

4. Куриш асосидаги тахлил коби- 
лияти зурикишига олиб ке­
лувчи иш (вазифа):

а) фаркловчи объект хажми (ул-
чами)
б) оптик приборларда ишлаш
в) видеотерминаллар экранини 

кузатиб бориш
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_______________ 1_______________
5. Эшитиш асосидаги та\пил «р- 

билияти зурикишига олиб ке­
лувчи иш (вазифа)

5.3. Эмоция (рухий тулкин) кёл- 
тириб чицарувчи иш (вазифа)

1. Жавобгарлик, масъулият дара­
жаси. Яш-лишиш салмоги

2. Шахсий хаёти учун таваккал- 
чилик даражаси

3. Бошца шахсларнинг хавфсиз­
лиги учун таваккалчилик да­
ражаси

5 4. Ишниш’ ?!,амиша б ирхил- 
лиги:

1. Оддий топширицни бажариш 
учун ёки куп марта такрорла- 
надиган юмупшардаги зарур 
унсурлар(усуллар)сони

2. Оддий ишлаб чикариш тоиши- 
рикларини ёки такрорланади- 
ган юмушларни бажариш муд­
дати (секунд хисобвда)

5.5. Иш режими:
1. Иш кунининг хаищкий муддати
2. Ишниш' сменапилиги

30 АТГЕСТАЦПЯЛАНАЁТГАН и ш  ж о й л а р и д а г и  МЕЩАТ  
ШАРОИТЛАРИНИ УМУМИЙ БАЩЛАШ ЦОНУН ХУЖЖАТЛА­
РИГА МУВОФИЦ ЦАНДАЙ АМАЛГА ОШИРИЛАДИ?

Ишлаб чш^ршп аауздати омилларшш улчаш тугал- 
ланиб, аттестацияланаётган барча шл жойлари карталари 
тулдирилгач, шп жойлар1шинг хдр бири бушгаа мез^нат 
шароитларьши згмумий бах;олаш ртказилади, яъни у^лчаш 
натижалари асосида Mej^iaT шароитлари аввалига айрим 
омиллар буйича балолаб чивдлади. Бопщача цшшб айт­
ганда, кимёвий. биологцк, физшсавий омиллар, шугшнгдек 
мехратнинг огарлиги ва зурщтир}шчанлиги умумий бах;о- 
.ланади хдмда аттестацияланаётган хдр бир иш жойига 
мулжаллаб тайёрланган Мехдат шароитларшш зарарли­
лик ва хавфлилик даражаси буйича бах;олаш картасига ки- 
ригилади {мазкур масалага дойр иловага х̂ арашг).
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илс1̂ и*11 Ла.̂ Л̂Г4иС1-1Г1. исд. .

ражаси буйича умумий бах;олаш:
- зарарлиликнинг энг юцори туркуми ва босцичи 

буйича белгиланади:
- агар учта ва ундан зиёд омил 3.1-туркумига кира- 

диган булса, мехрат птароитларини умумий бах,олаш 3.2- 
'гуркумига мувофиц деб топилади;

- 3.2, 3.3 ва 3.4-туркумларига мансуб иккита ва ун­
дан кртроц омиллар мавшуд булган тацдирда мехрат ша­
роитлари тегишинча бир босцич ортицроц бах,оланади.

Зарарли омиллар билан мулоцотда булиш вацти цис- 
царган (иш вацтининг 80 фоизидан камроц муддат) тац­
дирда мез^гат шароитлари бир босцич камайтирилиши 
мумкин, аммо 3.1 -туркумдан камайтирмай бах;оланади.

Бехпинчи устун ишлаб чицариш омиллари таъсир 
этадиган вацтни хронометраж тадциц цилиш (тулиц иш ку­
нига нисбатан фоиз хрсобида) асосида тулдирилади.

тулиц иш куни деганда иш жойи аттестапрясига мос 
шароитларда шп вацтшшнг камида 80 фоизи мобайнида 
иш бажариш тушунилади.

Мулжалланган х;ар бир иш жойидаги мехрат шароит- 
ларшшнг зарарлилик ва хавфлилик даражаси буйича уму­
мий бах;осини белгилаш ва карталарни тегишинча тулди- 
риш билан аттестациялапшинг иккинчи босцичи якунига 
етади.

Мехрат шароитларини зарарлилик ва хавфлилик да­
ражаси буйича бах;олаш картаси ана шу иш жойларида 
ишлаётганларга цисцартирилган иш вацти, у ёки бу муд­
датли цушимча таътил белгилаш, махсус кийим-бош ва 
бошца хрмоя воситалари бериш, уларнинг цуглимча овцат- 
ланишини ташкил этиш учун асос булади. Бундан таш­
цари, бу карталар имтиёзли пенсия олишга булган хуцуцни 
тасдицловчи юридик з^ужжатдир.

Айтиб угилган ана шу тадбирларнинг х;аммасини 
амалга ошириш з ч̂ун ажратиладиган маблаглар мах,су- 
лотни ишлаб чицариш ва реализация цилиш харажатла- 
рига цушилади х;амда бу мах;сулот таннархига киритилади.

Аттестациялашни утказиш режасига кура белгилаб 
олинган тадбирлар иш жойларини аттестациялаш ишла­
рининг поёнига етказилиши билан тугамайди. Кейинги 
барча тадбирларни з^чинчи босцичга бирлапггириш ь^м- 
кин.
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J^J-^;utsiJлclt и и и у  и л и ч и

- иш жойидаги меадат шароитларини зарарлилик ва хавфлилик 
даражаси буйича бахолаш картаси (варакаси)

Ме^^нат шароитларининг туркумлари

Омиллар

З-тур^м  -  зарарли м.ш.

V

4

I а
1 «СЬ(С=;

Кимёвий
Биологик
Физикавий:
Аэрозоллар (асосан фибро- 

ген таъсирли)
Шовкин 
Локал вибрация 
Умумий вибрация 
Инфратовуш 
Ультратовуш 
Элекгромагнит нурланиш 
Ионлаштирувчи нурланиш 
Микроикпим
Ёритилганпик_______________
Мехнатнинг огирлиги
Мез^натнинг зурикги- 
рувчанлиги____________
Мехнат шароитларининг 
умумий бах;оси___________

31 А т т е с т а ц и я  к о м и с с и я с и  а т т е с т а ц и я л а ш и и и г

ОХИРГИ БОСКИЧИДА КАНДАЙ ТАДБИРЛАРНИ АМАЛГА 
ОШИРАДИ?

Иш жойларшш аттестациялаш тугагач, мехдат 
шароитларшш зарарлилшс ва хавфлилшс даражаси буйича 
бах;олаш карталари (варащлари) асосида дастлаб хдр бир 
таркибий булшша (цех, булинма, участка ва шу кабилар, 
ушбу саволга дойр 1-иловага х^аранг) учун, сунгра эса 
умуман бутун корхона (ушбу саволга домр 2-иловага 1?а- 
ранг) учун белгиланган намунадаги цайднома (ведомость) 
тулдирилади.

52



31-саволга дойр 1-илов(
цехидаги иш жойлари хамда м е ^ а т

(цех номи)

шароитлари буйича уларни аттестациялаш натижалари
КАЙДНОМАСИ

Иш жойи
Ш у иш 

жойларида 
банд булган 
ходимлар 

сони

Иш жойидаги мезднат шароитининг аттестация натижалари асосидаги
бах,оси

Коми Мивдори
Каргасиш1ш- 

тартиб раками

1 ва 2-туркум -  
макбул ва йул 
куйиладиган 

мехнат шароиги

3-туркум -  зарарли мех,нат шароити 4-туркум-
хавфли

(экстремал'
мех,нат

шароити

3.1
1-боскич

3.2
2-боскич

3,3
3-боскич

3.4
4-боскич

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

и)

Цех буйича жами 

Аттестация комиссияси раиси
(имзо)



31-саволга дойр 2-шов 
корхонасидаги

иш жойлари хамда мехнат шароитлари буйича уларни аттестациялаш натижалари

10^ШМА КАЙДНОМАСИ

1 '■■ ■■

Таркибий
булинма

Мехнат 
шароити 
буйича 

аттестациялаш- 
ан иш жойпари 

сони

Ш у иш 
жойларида 
бавд б5?лган 
ходимлар 

сони

Иш жойидаги мехнат шароитининг аттестация натижалари асосидаги бахоси

1 ва 2-туркум -  
макбул ва й$'л 
К5^ипадиган 

мехнат шароиги

3-туркум -  зарарли мехнат шароити 4-туркум-  
хавфли 

(экстремал] 
мехнат 

шароити

3.1
1-боскич

3.2
2-боскич

3.3
3-боскич

3.4
4-боскич

1 2 3 4 5 6 ■ 7 8 9

42.

Корхона буйича жами 

Аттестация комиссияси раиси
(имзо)

К:5:1=1! М М ^ ^
П О ОО О О 5  Й
ж я ж 2 »
к к к 3 (В
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Аттестация комиссияси таркибий булинмалардаги ва 
умуман корхонадаги мехрат шароитлари ноцулай иш жой­
лари мицдорига оид маълумотларни умумлапггиришдан 
ташцари илгари тасдицлаб олинган режага мувофиц бошца 
тадбирларни х;ам амалга оширади.

Комиссия ноцулай мехрат шароитларидаги иш учун 
цонун хужжатларига мувофиц цисцартирилган иш куни 
(цисцартирилган иш вацти) хдмда, цушимча таътил жорий 
этилиши (муфассалро!^ билиш учун 26, 188-саволларга 
1{аранг) лозим булган таркибий булинмаларни (цехлар, 
участкалар, булимларни), пхушингдек бундай имтиёзлар 
олишга хдцли булган ходимларнинг згмумий срнини аниц- 
лайди, мехрат шароитларини яхошлаш ва согломлашти- 
риш юзасидан таклифлар ишлаб чица ди хдмда тадбир-чо- 
ралар белгилаб, режа тарзида ифодалайди (муфассалро!^ 
билиш учун 33-саволга 1^аранг), иш жойларини аттеста­
циялаш мобайнида ходимларининг имтиёзли шартларда 
пенсияга чициш хуцуци тасдигини топган иш жойлари, 
касблар ва лавозимлар руйхатини (муфассалро1{ билиш 
учун 32-саволга 1^аранг), ва пировардида аттестация ко­
миссияси мажлисининг баённомасини (ушбу масалага 
дойр З'иловага 1^аранг) тузади.

32
И м т и ё з л и  ш а р т л а р д а  п е н с и я г а  ч и щ ш  х щ у к ч н н

БЕРУВЧИ КОРХОНАДАГИ МАВЖУД И Ш  ЖОЙЛАРИ, КАСБ­
ЛАР В А ЛАВОЗИМЛАР РУЙХАТИ ЦАЙСИ ГИГИЕНИК МЕЗОН- 
ЛАР АСОСИДА АШЩЛАНАДН?

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махрамаси- 
нинг 1994 йил 12 май куни цабул цилинган 250-сон царори 
билан имгиёзли шартларда пенсияга чициш хуцзщини бе­
рувчи ицшаб чицаришлар, муассасалар, ишлар, касблар, 
лавозимларнинг 1-сонли, 2-сонли ва 3-сонли руйхатлари 
тасдицланган.’

Бу руйхатларнинг хдр бири бир неча цисмдан иборат 
булиб, уларда ишлар, касблар, лавозимлар ва шу кабилар- 
нинг у ёки бу турлари цамраб олинган.

‘ Китобда ана шу 1 -сонли, 2-сонли ва З-сошш руй.хатлар келтирилмади.
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32-саволгадоир 1-илова

Иш жойларини аттестациялаш натижаларини 
инобатга олган х;олда 1 -сонли, 2 -сонли ва

3-сонли руйхатлар

Ме>щат
шароити
тур1дгми

Ёшидан цатъи назар имтиёзли пенсия олиш ху-
1дг£;ини берувчи ишлаб чицаришлар, муассаса­
лар, ишлар, касблар ва лавозимларнинг 1 -сонли 
руйхати

Умумий белгиланган ёшни ̂  йилга Щ1сцарти- 
рилган ̂ о̂лда имтиёзли пенсия олиш хуЕ у̂цини 
берувчи ишлаб чицаришлар, муассасалар, иш­
лар, касблар, лавозимлар ва к^рсаткичларнинг
2-сонли руйхати 3.4

Умумий белгиланган ёшни беш йилга цисцарти­
рилган х;олда имтиёзли пенсия олиш хуцуцини 
берувчи ишлаб чицарипшар, муассасалар, иш­
лар, касблар, вазифалар ва курсаткичларнинг
3-сонли рздахати 3.3

Чунончи, умумий белгиланган ёшни ^  йилга цис­
цартирилган х;олда пенсия олиш хуцуцини берадиган иш­
лаб чицаршшхар, муассасалар, ищлар, касблар, лавозим­
лар ва курсаткичларнинг 2 -сонли руйхати цуйидаги цисм- 
лардан иборат:

Биринчи цисм. Ерости ишларида, мехрат шароити 
ута зарарли ва ута огир ишларда тулиц иш куни давомида 
банд булган ходимлар.

Иккинчи цисм. Цирклар ва концерт ташкилотлари 
артистларшшнг айрим тоифалари.

Умумий белгиланган ёшни беш йилга цисцартирил­
ган х;олда пенсия олиш хуцуцини берадиган ишлаб чица- 
ршплар, муассасалар, ишлар, касблар, вазифалар ва к ^ - 
саткичларнинг 3-сонли руйхати туцциз цисмдан иборат:

Биринчи цисм. Мехрат шароити зарарли ва огир иш­
ларда тулиц иш куни давомида банд булган ходимлар.

Иккинчи цисм. Ншплоц хукалиги ходимларининг ай­
рим тоифалари.

Учинчи цисм. Механизатор аёллар.
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туртинчи Щ1см. Авиация муз^дис-техниклари тар- 
кибининг ходимлари.

Бешинчи 1<исм. Т^щсмачилик ипшаб чицариши.
Олтинчи цисм. Шахдр йуловчилар тахпиш транс- 

порти.
Еттинчи цисм. Маориф ходимлари.
Саккизшгчи цисм. Тиббиёт ходимлари.
Туццизинчи цисм. Ижтимоий таъминот органлари 

ходимлари.
Мазкур царор иккинчи бандининг талабларига би­

ноан 2-сонли руйхатнинг биринчи цисми, шунингдек 3- 
сонли руйхатнинг биринчи цисмини цуллаш Узбекистон 
Республикаси Мехрат вазирлиги билан Соглицни сацлаш 
вазирлипшинг юцорида эслатиб утилган Услубиятида на­
зарда тутилган тартибда мехрат шароитлари буйича иш 
жойларини аттестациялашни инобатга олган з̂ олда амалга 
оширилади (19-саволга 1^аранг).

Бошцача цилиб айтадиган булсак, юцорида зикр этиб 
утилган х,олларда ходимларнинг имтиёзли шартларда пен­
сияга чициш хуцуци тегипши тартибда тасдш^ланган бу­
лиши шарт.

Бинобарин, имтиёзли шартларда пенсияга чициш 
учун корхонада 2-сонли ва 3-сонли р^зсатларнинг би- 
Р1ШЧИ цисмида назарда тутилган иоплар, касблар, лаво- 
зимларнинг турлари борлигини шунчаки курсатиб цуя цо- 
лиш кифоя эмас. Бундай пенсия билан таъминланшпга 
булган хуцуц белгиланган тартибда расмийлаштирилган 
тегишли зужжат билан мажбурий суратда тасдицланган 
булипш лозим. Бу хужжат мехрат шароитлари буйича иш 
жойларини аттестациялаш тугалланганидан кейин Услу­
биятда белгиланган шаклдаги махсус руйхат куринипшда 
аттестация комиссияси томонидан тайёрланади {ушбу са­
волга дойр 2-иловага 1^араш').

Бу руйхатга иш жойларини аттестациялаш натижа­
лари асосида мехрат шароитлари зарарлилик ва хавфли­
лик даражаси б^^ча умумий бадоси Услубиятда белгилаб 
цуйилган хдмда ушбу саволга дойр 1 -иловада курсатилган 
мезонлардан кам булмаган барча иш жойлари, касблар ва 
лавозим-вазифалар киритилади. Руйхат аттестация ко­
миссияси раиси томонидан имзоланади з^мда корхона 
рах^ари томонидан тасдицланади.
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(корхонанинг номи)

(корхонанинг манзили)

32-саволга дойр 2-илов 

Тасдикпайман 

Корхона рацбари

Ходимларининг имтиёзли шартларда.пенсияга чикиш хукуки тасдикланган иш жойлари, касблар ва лавозимлар

р М х а т и

Таркибий 
булинманинг номи

Ишлар ва касбларнинг 
ягона тариф-малака 

маълумотномаси буйича 
касб номи

Имгиёзли шартларда пенсияга чикиш х,укуки тасдикланган ходимлар сони
*

1-сонли руйхат буйича 2-сонли руйхат буйича 3-сонли руйхат буйича

булим, кичик 
булим, шифр

ходимлар
сони

булим, кичик 
булим, шифр

ходимлар
сони

булим, кичик 
булим, шифр

ходимлар
сони

1 2 3 4 5 6 7 8

Корхона буйича жами 
Аттестация комиссияси раиси

(имзо)



33 МЕХНАТ Ш АРОт ЛАРННН ЯХШ ИЛАШ  ВА СОРЛОМЛАШ- 
ТИРПШ ЮЗАСИДАН АТТЕСТАЦИЯ КОМИССИЯСИ ЦАНАЦА 

ТАВСИЯЛАР БЕРИШИ МУМКИН?

Иш жойларшш аттестащшдан утказиш асносида 
ашщланган ишлаб чицариш мухдтининг зарарли омилла- 
рини бартараф этишга царатилган усуллар ва чора-тад- 
бирлар к ^  жих;атдан бундай омилларнинг пайдо булиш 
табиатига (сабабларига) боглиц.

Чунончи, агар ипшаб чицариш жараёни ва техноло- 
гияси узича зарарлиликни истисно этмайдиган булса, 
яъни фан ва техниканинг ?(;озирги даражаси ишлаб чица­
риш омилларининг зарарли таъсири эх;тимолини тула-ту- 
кис бартараф э'гшп имкониятини бермаган тацдирда, 
уларни бартараф этиш учун мехратни мух;офаза цилиш 
тугрисидаги цонун хужжатларининг нормаларида назарда 
тутилган ??1мда ишлаб чицаришдаги хавфли ва зарарли 
омилларнинг ишлаётганларга таъсири олдини олиш ёки 
бундай таъсирни бетарафлаЕптиришта царатилган чора- 
тадбирлар курилиши керак. Булар жумласша: иш вацти 
муддатини цисцартириш: цупшмча таътил бериш; цу­
шимча озиц-овцат берилишини ташкил этиш: махсус 
кийим-бош ва бошца шахсий хрмоя воситалари бериш: 
имтиёзли шартларда пенсияга чицариш ва бошцалар ки­
ради.

Бордй-ю зарарли омилларнинг таъсири ипшаб чица­
риш ва технология жараёнишшг номукаммаллиги ёки 
шунга ухшшп сабаблар оцибатида келиб чиццан булса, 
корхонада бу сабабларни бартараф этиш хдмда нормал 
мехрат шароитини таъминлашга царатилган чора-тад- 
бирлар курилиши керак.

Вентиляция, овозютгич, х̂ 1роратпасайтиргич ва шу 
сЕШтари тизимларни урнатиш ёки такомиллаштириш, цу­
шимча ёриткичлар урнатиш, технология ускзшаларини 
алмаштириш хдмда мехрат шароитларини яхшилашга ца­
ратилган бошца тадбирлар з^гказишни мисол тарицасида 
келтириш мумкин.
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чшпшг бевосита бурчи булиб, бунинг учун зарур маблаг­
лар йуфхигани рукач щшиб,' бу борадаги уз бурчини бажа­
ришдан буйин товлашга у хдцли эмас.

Аттестация комиссиясининг мехдат шароитларини 
яхшилаш ва согломлаштиришга оид тавсиялари тадбир- 
чоралар режаси тарзида расмийлаштирилади (ушбу са­
волга дойр иловага 1^аранг), мазкур режа корхона рах;- 
бари томохшдан аттестация комиссияси раиси билан ке­
лишиб тасдицланади.

33-саволга дойр илова

“ Келишилган ” 
Аттестация комиссияси раиси

(имзо)

“ Тасдицлайман” 
Корхона раз;бари

(имзо)
___________ даги

(корхона номи) 
мехнат шароитларини яхшилаш 

ва согломлаштириш тадбир-чоралари

РЕЖАСИ

Булин­
манинг
номи

Тадбир- 
40 ра

Тадбир-
чорадан

кузланган
максад

Тадбир-чора 
бажарилиши 

учун ким 
масъул

Бажариш
мудцати

Бажариш 
учун жалб 
этиладиган 
хизматлар

1 ' 2 3 4 5 6

34
Н о ц у л а й  м е щ а т  ш а р о и т л а р и д а г и  и ш  у ч у н  х о ­
д и м г а  ИЛГАРИ б е л г и л а н г а н  и ш  в а ц т и н и н г  ц и с ­
ц а р т и р и л г а н  МУДДАТИ ТУЕРИСИДАГИ ШАРТНИ ИШ  
БЕРУВЧИ у з г а р т и р и ш г а  х а ц л и м и ?

Ишлаб чицаришдаги техника ва технологиянинг 
такомиллашиб бориши (масалан, огар жисмоний мехратни 
машиналар зиммасига юклаш, инсон х;аёти ва соглиги 
учун хавф-хатар бор жойларда роботларни жорий этиш), 
ишлаб чицариш омилларининг соглиц учун зарарли 
таъсирларидан хрмоя этишнинг замонавий воситаларини 
урнатшп (масалан, кимё корхоналарида технологик жара- 
ёнларни герметик их;оталаш), табиийки, ходимларнинг 
мехрат шароитлари анчагина яхшиланишига олиб келади. 
Иккинчи томондан эса, янги, х^ли маълум булмаган мате­
риаллар билан ишлаш, уга замонавий ишлаб чицариш-
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тар, тахдид юзага келиши эз?гимолини истисно этмадци.
Мазкур додгатлар иш жойларини мезонах шароитлари 

буйича аттестациялашдан ртказиш вацтида аттестахщя 
комиссияси томонидан тегишинча инобатга олинади. Шу 
л^носабат билан комиссия илгари бундай хуцуццан фойда­
ланмаган ходимларга ноцулай мехдат шароитларидаги иш 
учун иш вацтининг цисцартирилган муддати белгиланиши 
лозим деган хулосага келиши мумкин. Ёки, аксинча, маз­
кур шп жойида мехдат шароитлари яхпшланганлиги му­
носабати билан ходимларга илгари шартлашилган иш 
вацтининг цисцартирилган муддатини белгилашга энди 
зарурати^.

Аттестация комиссиясининг бундай царори амали­
ётда корхона рах^арларининг айримларида юцорида зикр 
этилган з^олларда иш вацтининг илгариги мудцатини ^з- 
гартиршпнинг х;озир амал цилиб турган тартибини бил- 
масликлари туфайли купинча муайян мураккабликлар хдм 
келтириб чицаради. Биринчи навбатда бу иш берзшчи ат­
тестация комиссияси царорига 1̂ ра ходимларга иш вацти­
нинг цисцартирилган муддати урнига нормал муддатшш 
белгилаши керак болтан з^олларга тегипгаидир. Айрим рах;- 
барлар узлари лозим топган хдр цанаца пайтда на узлари 
истаган з^р цандай тартибда маз1д̂ р хуцуцдан фойдала­
ниш мумкин деб янглиш уйлайдилар.

Иш вацтининг илгарига муддатини узгартиришга, 
шу яд?младан уни аттестация комиссиясининг царорига 
кура узгартиришга илгари белгиланган мещат шартлари- 
нинг иш берувчи ташаббуси билан узгартирилипш тари­
цасида царалиши керак. Мездтат шартларини иш берувчи­
нинг ташаббуси билан узгартириш тартиби Мехдат кодек­
сининг 89-моддасида назарда тутилган булиб, унга би­
ноан, шп берувчи илгарига мехдат шартларидаги узга­
ришлар хдцида хдр бир манфаатдор ходимни иш вацти­
нинг цисцартирилган муддати урнига нормал муддати бел- 
гиланишидан камида икки ой олдин ёзма равитпда огоз̂ - 
лантириб тилхат олиши шарт.

Бу зууддатни цисцартиришга фацат ходимнинг рози­
лиги билан йул 1̂ йилади. Ходимга огозд1антириш муддати, 
яъни икки ой мобайнида иш вацтининг илгариги ь^ддати 
сацланиб туршпи кафолатланади. Агар ходим огох?1анти- 
риш муддати деб аталган ]у^х;пат цисцартирилитпига рози­
лик бермаган булса, ана п у  муддат (икки ой) утгач, шп бе- 
Р5ШЧИ иш вацтининг аттестация комиссияси тавсия этган 
муддатини жорий этишга хдцли. Ходим янги мез^ат шарт-
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лари асосида ишлашни давом эттиришга рози булиши ёки 
1шшашш1 давом эттиршшш рад этиши мумкин. Ходим би­
лан тузилган мехрат шартномаси у янгича шартлар асо­
сида ишлашни давом эттиришни рад этган тавдирда Мех;- 
нат кодекси 89-моддасининг туртинчи врсмига мувофиц 
ходимга уртача ойлик иш х^цидан кам булмаган мивдорда 
ишдан бушатиш нафацаси туланган х;одда бекор цилинади 
х;амда шу Кодекснинг 67-моддасида назарда тутилган мод­
дий цуллаб-цувватлаш тарзидаги цушимча кафолатлар бе­
рилади (муфассалро1{ билиш учуй биринчи китобдаги^ 
150'162-саволларга х^ранг).

Шуни таъкидлаш жоизки, аттестация комиссияси 
НЛП вацтининг нормал мудца-шни белгиласа булади деган 
>улосага келган тавдирда д̂ам корхонанинг жамоа птрт- 
номасида иш вацтининг илгариги (цисцартирилган) муд­
датини сацлаб цолиш назарда тутилшпи мумкин. Бироц 
бундай хрлларда иш ващ-ининг аттестация комиссияси 
томстшдан белгаланган ь^дцатига нисбатан цисцартирил­
ган ]«уддати амал цилиши билан боглиц барча харажатлар 
корхона фойдаси устига Ц5щилади.

35
К ^й си  ХОДИМЛАРНИ АЛОХИДА ТУСГА ЭГА БУЛГАН ИШ- 
ЛАРДАГИ ХОДИМЛАР ДЕБ ХЙСОБЛАШ КЕРАК ВА УЛАР­
НИНГ МЕХНАТ ШАРОИТИ 93ИГА ХОС БУЛГАН ИШЛАРДА 
ИШЛАЁТГАН ХОДИМЛАРДАН ФАРЦИ НИМ АДА ?__________ __

Аловдца тусга эга булган ишлардаги ходимлар 
жумласига иши юцори даражадаги хдс-х^яжон, ацлий зу- 
рициш, асаб танглиги билан боглиц ходимлар хшради. 
Мехрат кодексида бундай ходимларнинг фацат иккита 
аниц тоифаси, зц с̂усан тиббиёт ходимлари билан педагог- 
лар 1урсатилган.

Лекин Мехрат кодексининг 118-моддаси мазмунидан 
иу нарса аниц к^иниб турибдики, алохрда тусга эга бул­
ган ишлардаги ходимлар цаторига тиббиёт ходимлари ва 
педагоглардан бошца ходимларни хдм киритиш мумкин. 
Уларнинг руйхати з^мда иш вацти цисцартирилган мудда­
тшшнг чегараси Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах;- 
камасининг 1997 йил 11 март куни цабул цилинган 133-

‘ ^^збшистоннинг ме?^нат т^рисидаги 1̂ онуи ?^^жн^тлари: саволлар ва жавоблар. 
Вириичи китоб.
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сон царори билан тасдицланган (36-саволга дойр иловага 
1^аранг).

Алохрда тусга эга булган ишлардаги ходимлардан 
мехрат шароити узига хос булган ишларда ишлаётган хо­
димларни фарг^аш керак, кейинги тоифадаги ходимларга 
иш вацтгггпшг хдм нормал, хдм гдисцартирилган мудцати 
белгиланиши мумтшн. Узбегдастон Ресг^ликаси Хукумати 
томогшдан уларга белгиланган гфггимча таътил (191-са­
волга 1{аранг) ног^глай мехрат шароитларидаги ипгга ёгси 
юцори даражадаги хрс-хдяжон, ацлий зурициш ва асаб 
танглиги билан боглиц ишга тааллуг^  эмас, балки мехрат 
вазифалари улар (геология-разведка ва цидирутв цартия- 
лари хдмда отрядлари ходимлари, худудий терапевтлар, 
«Тез тиббий ёрдам» пшфокорлари ва бопл^лар) томонидан 
узига хос (снегщфик) мехрат пгароИтида бажарилиши би­
лан боглиццир. Бопгцача цилиб айтганда, улар мехрат 
вазг1фаларини одций гпароитда бажарганлари тацдирда 
тегшпли имтиёз ва кафолатлар мазкур ходимларга татбиц 
этилмаган буларди.

Чунончи, шифокор терапевт тиббиёт ходими тарица­
сида муайян имтиёзлардан фойдаланади (муфассалро!^ 
билиш учуй 36-саволга 1{араиг), худудий шифокор тера­
певт эса бундан тагггцари гфшшча имтиёзлардан хдм фой­
даланади, негаки унгшг мехрати узига хос (специфик) ша­
роитларда амалга оширилади.

36 АЛОХИДЛ ТУСГА ЭГА БУЛГАН ИШЛАРДАГИ ХОДИМЛАР 

УЧУН ИШ  ВАЦТИ ЦИСЦАРТИРИЛГАН МУДДАТИНИНГ ЦАН­
ДАЙ  НОРМ М А Р И  БЕЛГИЛАНГШ?

Мехрат кодексининг 118-мод цасида назарда тутил­
ган умумий цоидага кура алохрда тусга эга булган ишлар­
даги ходимлар учун иш вацтининг муддати хдфтасига уг- 
тиз олти соатдан огпмаслиги лозим. Бзшдай ходимларггинг 
асосий руйхати, юцоргада айтиб утилганидек, Мехрат ко- 
дексшшнг 118-модцасида, шунингдек Узбекистон Респз^- 
ликаси Вазирлар Махрамасининг 1997 йил 11 март куни 
цабул гдалшгган 133-сон царорида назарда тутилган.

Мехрат кодекси 118-модцасининг матнидан аниц- 
равшан г^риниб турибдшш, х^озирги вацтда мехрат шарт­
номаси шартларида ишлаётган ва белгиланган тартибда 
тегипгинча тиббий ёгси педагогик фаолият билан гг^гулла-
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нишига рухсат этилган барча тиббиёт ходимлари, педагог- 
ларга иш вацтининг муддати хдфтасига 36 соатдан ош- 
майдиган цилиб жорий этилган булипщ керак.

Бу гап илгари, Зарарли мехрат шароитига асослан­
ган шплаб чицаришлар, цехлар, касблар ва лавозимлар 
руйхатига биноан иш куни муддати 6,5 соат (хдфтасига 39 
соат) цилиб белгиланган тиббиёт ходимларига хдм, шунин­
гдек умумий асосларда хдфтасига 40 соатдан ипшаб кел- 
ганларга хдм тула тааллуцлидир (тиббиёт ходимлари ва 
педагоглар жумласига кимлар киршпи хдцида муфассал- 
ро1  ̂билиш учзгн 37-саволга 1(аранг).

Иш вацтининг цисцартирилган муддатига булган ху- 
цуцдан MejfliaT кодексининг 118-модцасида 1̂ рсатипган 
ходимлардан ташцари Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махрамасишшг 1997 йил 11 м-’ рт куни цабул цилинган 
133-СОН царорига мзшофиц алохр. а тусга эга булган иш­
лардаги бопща баъзи ходимлар хдм фойдаланадилар. Бун­
дай ходимлар руйхати хдмда уларга белгиланган цисцар­
тирилган иш вацтининг аниц муддати ушбу масалага дойр 
иловада келтирипмоцда. Бунда шунга алохрда эътибор бе­
риш керакки, мазкур руйхатга Узбекистон Ресгубликаси 
Хукуматининг юцорида зикр этилган царори билан иш 
вацтшшнг бир мзшча имтиёзлироц мудцати (хдфтасига 36 
соатдан кам булган л^дцат) жорий этилган уша тиббиёт 
ходимлари ва педагоглар х;ам киритилган.

36-саволга дойр илова

Лпо^ида тусга эга булган ишлардаги 1{ис1{артирилган 
иш куни белгиланадиган ходимлар 

РУЙХАТИ

Касб ва лавозимлар номи

Ишкуни
муддати,

соат
хрсобида

1 2
I. Соглицни са1{лаш ва ижтимоий таъминот
1. Амбулатория-пол и клиника муассаса лари- 
нинг (поликлиникалар, амбулаториялар, дис- 
пансерлар, тиббий г^шктлар, станциялар, бу­
лимлар ва хоналар) касалларнинг бутунлай ам­
булатория цабулида банд булган шгдфокорлари

5,5
(кунига)
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______________________ 1______________ _ 2
2. Тиббнй-мехдат эксперт комиссшслари
(ТМЭК) ва тиббий-масладат комиссиялари пш- 5,5
фокорлари (кунига)

3. Поликлиникаларнинг стоматолог-пшфокор- 
лари, тишпшфокорлари ва протезчи тщп пшфо- 5,5 
корлари (кунига)
4. Бутун иш вацти давомида 200 ваттдан юцори 
1̂ ватдаги ультрацисцатулцинли частотадага 
тиббиёт генераторларида ишлайдиган шифо- 5,5
корлар ва ̂ рта тиббий ходимлар (1̂ нига)
5. Анестезиология-реанимация булимлари (гу- 
ру\лари) }ф.мда реанимация ва интенсив терапия 
палаталарининг пшфокори, урта ва кичик тиб­
бий ходимлари (шифокор-лаборант ва лаборан- 
тдан ташцари)

5,5 
(кунига)

П. Хал 1{ таълими, олий ва ̂ т а  махсус таълим. 
Педагог ходимлар

6. Барча тур ва номдаги мактаблар, мактаб-ин- 
тернатларнинг, гимназиялар, лтщейларнинг 1-4- 
синфлар ̂ цитувчилари, ̂ итувчи-логопедлари, 
уцитувчи-дефектологлари; логопедлик пункт- 
лари мудирлари

14 
(?^фта- 
сига)

7. Барча тур ва номдаги мактаблар ва мактаб- 
интернатларнинг, гимназиялар, лицейларнинг 
5-11 (12)- синфлари уцитувчилари, мактабла- 
раро уцув- ипшаб чицариш комбинатларининг 
уцитувчилари; урта хунар-техьшка билим юрт- 
ларининг зшумтаълим фанлари уцитувчилари

16
(хЭ̂ фта-
сига)

8. Х;унар-техника таълимиуцзшюртларининг 640 
уцитувчилари (йилига)
9. Урта махсус уц}ш юртлари, коллежлар, тех- 
никумларнинг барча ихтисослйклари здатувчи- 720 
лари (йилига)
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________1________________________
10. Педагогика билим юртлари, курслари уци- 
тувчилари; тд^араклар, секциялар, студиялар 
х^мда дарсдан тапщари ва мактабдан тапщари 
ишларнинг бопща пшкдлари радбарлари; чет 
тили, стенография, мапшнкада ёзиш курслари 
уЕрпувчилари; мактаблараро компьютер мар- 
казлари з^тувчилари; уцитиш муддати беш йил 
булган умумий мусиций, бадиий, хореография 
таълими мактабларининг 3-5-синфлари уцитув- 
чилари: уцитиш муддати етти йил булган санъат 
мактабларининг (болалар мусиций ва бадиий, 
хореография ва бопща мактабларнинг) 5-7-син- 
флари уцитувчилари; мусищш ва бадиий урта 
мактаб ва мактаб-1штернатлар 1-11  -синфлари- 
нинг махсус фанларуцитзшчшхари; уцитиш муд­
дати турт йил булган болалар бадиий мактаб- 
лари ва умумий бадиий таълим мактабларининг 
1 -4-синфлари уцитувчилари; соглицни сацлаш 
ва ижтимоий таъминот муассасаларининг ущ- 
тувчилари, зщитувчи-дефектологлари ва лого- 
педлари; зшумтаълим мактабларининг бошлан- 
гич синфлари ва мактабгача тарбия муассасала- 
ридаги чет тили буйича маппулотлар гурз^ари 
у ц и т у в ч и л а р и ____________■  ̂ . ■

18
(з^фта-
сига)

11. Эпшт]аш хоналарининг ;^цитувчи-дефекто- 
логлари, ходимлари руйхатида болалар хурудига 
шундай лавозим кузда тутилган мактаб-интер- 
натларнинг уцитувчи-логопедлари ва уцитувчи- 
дефектологлари; барча тур ва номдаги яслилар, 
болалар богчалари, богча-яслилар дамда болалар 
уйларининг зщитувчи-дефектологлари ва уци- 
тувчи-логопедлари: у(р1тиш лмуд датта: беш йил 
булган умумий мусшщй, бадиий, хореография 
таълими мактабларининг 1 -2-синфлари уцитув­
чилари; уцитиш муддати етти йил булган бола­
лар мусиций, бадиий, хореография мактаблари
1 -4-синфларининг уцитувчилари: мусица рах,- 
барлари; болалар уйларининг логопедлари; кон- 
цертмейстерлар, журчи мусицачилар ва маданий 
тадбирлар ташкилотчилари____________
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12. Жисмоний ёки ащоайривожланшцца камчи- 25 
лиги булган болалар ва усмирлар учун махсус (хэ-фта- 
уцув-тарбия муассасаларининг тарбиячилари сига)
13. Барча тур ва номдаги мактаб-интернатлар ва 
болалар уйларининг, махсус хунар-техника би­
лим юртларининг катта тарбиячилари: мактаб­
лар хуззфидаги интернатлар, мактаб-интерна­
тлар, барча тур ва номдаги болалар з^йлари, куни 
узайтирилган мактаблар (хурух^ар) ва мусиций 
тарбияланувчилар мактаблари, санатория-ур- 
мон мактаблари, алохдда тарбияга мух^ож бола­
лар ва усмирлар учун махсус мактаблар, со­
глицни сацлаш ]ууассасалари, вояга етмаганлар 
учун цабул цилиш-тарцатиш жойлари, тарбия 
колониялари, махсус хунар-техника билим юрт­
лари тарбиячилари: жисмоний тарбия йурицчи- 
лари, эшитишхоналаринингйурицчилари

30 
(хдфта- 
сига)

14. Барча тур ва номдаги болалар яслилари ва 
мактабгача тарбия муассасаларининг, шунин- 36
гдек болалар уйлари, мактабдан ташцари муас- (хдфта- 
сасаларнинг катта тарб1гачилари, тарбиячилари | сига)
15. Сил касаллигининг енгил ва ту!сгаётган 
шакллари билан хасталанган, ацлий ривожла- 
шшща камчилиги булган уцувчилар ва тарбия­
ланувчилар хэмда марказий асаб тизими рухдй 
х;олати бузилган х;олда шикастланган болалар 
)гчун Уцув-тарбия ]ууассасаларининг катта вожа- 
тийлари, ёрдамчи тарбиячилари

36 
(хдфта- 
сига)

16. Олийуцув юртлари ходимларининг уци- 
гувчи-профессорлар таркиби

36 
(хдфта- 

сига)
Ш. Телевидение ва радиоэшиттириш
17. Республика телевидениеси ва радиоэпштти- 6 
риши диктори____________________________________ [(кунига)
18. Вилоят телевидениеси варадиозшиттириши 6 
диктори_______ _____________ ____________________ I (кунига)
19. Телевидение ва радиоэшиттириш сохдсидаги 6 
овоз режиссёри______________  ,_____ _____  (кунига)
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37
Иш ВАЦТИНИНГ МУДДАТИНИ ЦИСЦАРТИРИШ ТУГРИСИ­
ДАГИ ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИНИНГ ТАЛАБЛАРИ ТИББИЁТ ВА 
ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ИШЛАЁТГАНЛАРНИНГ Х^М- 
МАСИГА ХАМ ТАТБИЦ ЭТИЛАДИМИ? .

Ш}ши билиб цуйиш лозимки, Мехрат кодекси 118- 
модцасининг тиббиёт ходиш1ари ва педагогларга иш вац- 
гиниш' хдфтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган цисцар- 
1'ирилган муддатини белгилаш т^рисидаги талаблари 
1'иббиёт ва таълим муассасаларида ишлаётган бопща хо­
димларга татбиц этилмайди. Айни п̂  ̂боис бундай.ходим­
ларни тиббиёт ходимлари ва педагоглардан фарцлай би­
лиш мухрм амалий ах;амиятга эга.

Тиббиёт ходимлари ва педагоглар жумласига мехрат 
шартномаси асосида тиббий ёки педагогик фаолият билан 
шутулланз^чи ходимлар киради. Бунда уларнинг теги- 
11.1инча тиббиёт ёки таълим муассасаларида ё̂ дгд бундай 
муассасалардан тапщарида ипшаётганликларининг ах;а- 
миятий^.

Бинобарин, Мехрат кодекси, 118-моддасининг та­
лаблари тиббиёт ва таълим муассасаларининг маъмурий- 
}фкалик ва хизмат курсатиш сох;аси ходимларига татбиц 
:)тилмайди. Уларга иш вацтининг цисцартирилган муд­
дати, агар уларнинг мехрати ноцулай мехрат шароитлари­
даги ишларни бажариш билан боглиц булса, злмзпупш асос­
ларда, иш жойларининг аттестацияЛашппи натижалари 
буйича белгиланипш мумкин (муфассалро!^ билиш учун 
20-саволга 1{аранг). Бироц мазкур ходимларнинг. агар 
улар тиббий ёки педагогик ишга, айтайлик, уриндошлик 
тартибида цуйилган булса, уриндошлик асосидаги иш 
вацти муд дати тегишли тоифадаги тиббиёт ходимлари ёки 
педагоглар учун жорий этилган штт вацтининг цисцарти­
рилган муддати хрсобидан келиб чиццан х;олда белгила­
нади.

38 Б а й р а м  к у н л а р и  а р а ф а с и д а г и  и ш н и н г  ц и с ц а рт и -
РИЛГАН МУДДА ТИ ЦАНДАЙ БЕЛГИЛАНАДИ?

Мехрат кодексининг 121-моддасига биноан байрам 
(ипшанмайдиган) кунлари арафасида 1̂ гндалик иш (смена) 
муддати барча ходимлар з^чун камида бир соатга цисцар-
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тирилади. Шуьш бшшб 1̂ уйиш керакки, »¡онуннинг бу та­
лаби цонун хужжатларига м}шофш\ фа1у'1Т ишланмайдиган 
кунлар деб эълон цилинган байрам кунларига гшсбатан- 
гина эътиборга олинади (муфассалроц билиш учун 156- 
саволга царанг).

Шуни дам эслатиб утиш жоизки, байрам кунлари 
арафасида иш муддатини цисцартириш тугрисидаги талаб 
илгари цонун хужжатларига мувофиц иш вацтининг цис­
цартирилган муддати (дафтасига 40 соатдан кам муддат) 
жорий этилган ходимларга татбиц этилмасди. Эндиликда 
Меднат кодекси 121-моддасшшнг байрам кунлари арафа­
сида кундалик иш муддатини бир соатга цисцартириш ху- 
сусидаги талаби барча ходимларга, шу жумладан цонун 
дужжатларига биноан иш вацтининг цисцартирилган муд­
дати жорий этилган ходимларга (вояга етмаган ходим­
ларга: ногиронларга: ноцулай меднат шароитларидаги 
ишларда ёки алодида тусга эга булган ишларда банд бул­
ган ходимларга; уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет- 
дан таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда иш­
лаётган аёлларга) дам татбиц этилади.

Меднат кодекси 121-моддасининг иш вацтини бир 
соатга цисцартириш хусусидаги талаби байргш (ишлан­
майдиган) кунидан олдинги кутг бевосита иш куни (смена) 
булган тацдирда мажбурий тусга эга булади, иш кунидан 
(сменадан) кейин дастлаб дам олиш кзши, ундан кейингина
- байрам куни буладиган х;о.лларда эса татбиц этилмайди.

Чунончи, беш кзшлик иш дафтасига асосланган кор­
хоналарда 7 май (жума) куни кундалик иш муддати бир со­
атга цисцартирилмайди, чзшки байрам кзши -  9 майгача 
(Хотира ва цадрлаш кунигача) Орада дам олиш (шанба) 
куни бор .

Олти кунлик иш х̂ 1фтаси асосида фаолият олиб бо­
рувчи корхоналарда эса шанба иш кутш булиб, ее^ кунги 
кундалик иш муддати одатда хафтанинг бошца иш кзшла- 
рига нисбатан камроц цилиб белгиланади (масалан, 5 кун х 
7 соат+5 соат=40 соат). Лекин бу галги шанба байрам ара­
фасидаги кунга тугри келиб цолганлиги сабабли олти кун­
лик иш дафтаси режимида ишлайдиганларнинг барчаси 
З̂ чун т у  куни иш вацти камида бир соатга цисцартири­
лиши даркор (юцорида келтирилган мисолда, 5-1=4 соат).

, Яна шзшга дам эътибор бершп зарурки, байрам кун­
лари; арафасида 1Щ1 вацти муддатининг цисцартирилган
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бир соати эвазига бопща 1^ши ишлаб берилмайди. Шу му­
носабат билан байрам 1^ши арафасидаги иш куни муддати 
цисцартирилиши билан бир цаторда у ёки бу здасобга оли­
надиган даврдаги иш вацтини з^исоблаш чошда иш вацти 
нормаси здам камайтирилиши керак (муфассалрох^ бг 
учун 12 0 -саволга х̂ аранг).

39 Ту н г и  в а к т д а г и  и ш н и н г  ц и с ц а р т и р и л г а н  м у д д а т и

ЦАНДАЙ БЕЛГИЛАНАДИ?____________________________________________

тунги вацт муздхати Мехрат кодекси 122-моддаси- 
шшг биринчи ЦИС1МИ билан белгилаб цуйилган булиб, кеч 
соат 22-00 д я н  то тонгги соат 6-00 гача булган вацт гунги 
вацт деб з^собланади.

Мез^нат кодекси мазкзф 122-моддасининг иккинчи 
цисмига биноан агар зсодим учун белгиланган 1дшдалик ищ 
(смена) муддатининг камида ярми тунги вацтга тугри 
келса, тунги иш вацти муддати бир соатга, иш х;афтаси 
муддати з?дм пгунга ь^вофиц равишда цисцартирилади 
(муфассалро!^ билиш учун 1 22 -саволга 1^ранг).

Мезщат кодексининг 122-моддасйда назарда тутил­
ган талаб, илгар1Ш1 Мез^нат цонунлари кодексидаги п^нга 
5Ьш1аш талабдан фарцли равишда, эндиликда барча хо­
димларга, 1Щ  жумладан цонун з(ужжатларига ь^вофиц шп 
вацтининг цисцартирилган муддати жорий этилган ходим­
ларга (масалан, ноцулай мезсрат пгароитларидаги ишларда 
ёки алоз(Дда тусга эга булган ишларда банд булган ходим­
лар ва п^  кабиларга, муфассалро1{ билиш учун 13-са- 
волга 1{аранг) татбиц этилади. Бунда иш соатларининг 
з(̂ 1ммаси тунги вацтга т^ри келиши шарт эмас. Ходим 
учун белгиланган кундалик иш (смена) муддатшшнг ка­
мида ярми тзшги вацгга т^ри келггш тацдирда иш (смена) 
муддати бир соатга цисцартирилхшш лозим.

К0Н5Ш з(ужжатларига ь^вофиц тунги вацт деб з(рсоб- 
ланадиган вацт муддати ходимлар мезднатини рагбатлан- 
тиришни кучайтириш мацсадида жамоа шартномаси тар- 
зидаги ёки якка тартибдаги шартномавий йусиндаги 
шартлар асосида узайтирилипш мумкин. Жумладан, тунги 
вацтдаги мез!датдан фойдаланиладиган корхоналарнинг 
жамоа шартномалари амалиётда тдгзги-цшпки ойларда 
тунги вацтнинг узунроц ]ууддатини назарда тутади (айтай­
лик, соат 21-00 дан соат 7-00 гача, згчннчн х{исм, 2-»лова-
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нинг 7.2-бандига ва 6-илованинг 2.4-бандига х^аранг).
Жамоа шартномасида ёки мехрат шартномасида мустах,- 
камлаб берилган ана шу хилдаги ёки бундан хрм имтиёз- 
лироц шартлар иш берзшчи зиммасига тегшнинча жамоа 
шартномасида ёки мехрат шартномасида белгиланган 
тзшги вацт муддатига тзтри келадиган иш смена лари муд­
датини юцорида курсатиб утилган тартибда камайтириш, 
тунги вацтдаги мехрат з̂ чун тегишли хрц тулаш ва шу каби 
вазифаларни юклайди.

40
Ту ш и  и ш  в .щ т и  м у /щ а т и и и  ц и с щ р т и р и ш ш и и

М Щ И А Т  КОДЕКСИДА КЕЛГИЛАК ПЕРИЛ! АИ ТАРТИНИДЛ 

ИЛГАРИГИ ТАРТИБГА ПИСЬАТАИ К.АИАК,Л ТАФОВУТЛАР 

КОР?

Муайян мудцати тунги вацтга тугри келадиган иш 
вацтини тацсимлаш чогида шуни эътиборда тутиш ке­
ракки, Мехрат кодексининг 122-моддасида назарда тутил­
ган иш вацти муддатини цисцартириш тартиби уни цис- 
цартиришнинг илгариги Мехрат цонунлари кодексида на­
зарда тутилган тартибидан анчагина фарц цилади.

Ана шзшдай тафовутлардан бири плуки, тунги иш 
вацти муддатини камида бир соатга цисцартириш шарт 
эканлиги хусусидаги талаб эндиликда цонун хужжатларига 
мзшофиц иш вацтининг цисцартирилган мудцати белги­
ланган ходимларга (зарарли мехрат шароитларидаги иш­
ларда, ало?^да тусга эга булган ишларда ишлаётган ва гпу 
сингари ходимларга) х^м татбиц этилади, илгари эса бу 
цоида уларга татбиц этилмас эди.

Яна бир мухрм тафовути шундан иборатки, илгариги 
Мехрат цонунлари кодексининг тунги иш вацти муддатиш^ 
цисцартиршп зусусидаги талабида фацат тунги смена муд­
датини камайтириш зуулжалланган булиб, хрсобга олина­
диган у ёки бу даврдаги умзпусий муддати назарда тутил- 
масди. Шу сабабли бунаца х,олларда ши сменаси жадвали 
иш вацтининг цонун хужжатлари билан белгилаб цуйилган 
цирц соатлик ёки бошца нормаси ишлаб берилишини 
таъмин этмоги шарт эди.

Мехрат кодекси 122-модцасинин1' иккинчи цисмига 
биноан тунги вацтдаги иш мудцати бир соатга цисцарти-
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рилганда иш >дфтаси муддати з̂ ам шунга мувофш^ ра­
вищда щ1щартирилади. Чунончи, жадвалга ь^вофш^ ?*дф- 
тасига беш марта тунги сменада шплаб берипш лозим бул­
ган ходимларнинг иш ва1^и  нормаси бир хдфтада 40 со­
атни эмас, фа1<ат 35 соатни ташкил этади (муфассалроц 
билиш учун 1 22 -саволга 1̂ аранг).

Шунга эътиборни 1<аратиш жоизки. илгариги Мез̂ аЕат 
цонунлари кодекси тунги смена тунги вацтга киритилган 
музфхатга (кечцурзтаж соат 10 дан эрталабки соат 6 гача 
булган даврга) тулиц т^ри келган тацдирдагина тунги 
смена муддатини цисцартиришни тацозо этар эди. Энди 
эса иш берувчи, Мехрат кодекси 122-моддасининг иккинчи 
цисмига биноан, тунги смена муддатини, агар ходим 5̂ чун 
белгиланган кундалик иш мудцатш шп' камида ярми тунги 
вацтга ^j^pи келган тавдирда з!дм, камайтириши шарт 
(муфассалро!^ билшп ]гчун 39-саволга х а̂раш').

Шуни эслатиб утиш уринлики, илгариги Мехрат цо­
нунлари кодексида х;омиладор аёлларни хдмда 5̂  ёшга 
тулмаган боласи бор аёлларни тунги шпларга жалб этиш 
цатъий тарзда тацицланган булса, х;озирги амалдаги цонун 
хужжатларида (Мехрат кодексининг 228-моддаси) ундан 
фарцли равишда бундай аёлларнинг тунга ишларга жалб 
этилипшга йул цуйилади, лекин бу нарса фацат уларнинг 
розилига билан, бундай иш она ва боланинг соглига учун 
хавф тугдирмаслигини тасдицловчи тиббий хулоса булган 
тацдирдагина булиши л^мкин (муфассалро!^ билшп учун 
89-саволга 1^ранг).

Ва них;оят, илгарига цонун хужжатлари тунга вацт- 
дага иш учун халц хужалигининг купгина тармоцлари хо­
димларига хдр хил фоизли устамалар (20 фоиз ва ундан 
куп) белгиланипшни назарда тутар эди. Х[озирга вацтда, 
Мехрат кодекси 158-моддасининг биринчи цисмига би­
ноан тунга вацтдага ишнинг з^р бир соати з̂ чун камида 
бир ярим баравар мивдорда хдц туланади (муфассалро1{ 
билиш учун 91-саволга 1^ранг.
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41 Ту ш и  и ш  м у щ л т и и и  к у и д у з г и  и ш  м у д ц а г и г л

П'ИГЛ.иПГИРИШ МУМКИНМИ?

Мехдат кодекси 122-моддасиниш' )гчинчи цисмига 
бинoíш ипшаб чицариш шароитларига кура зарур булган 
>^олларда, хусусан ишлаб чицариш узлуксиз булган жой­
ларда , шзтшнгдек бир кун дам олинадиган олти кунлик иш 
хрфтаси шароитида смена булиб ипшанаётган жойларда 
тунги иш муддати кундузги иш муддатига тенглаштири- 
лади (муфассалроц бишпп учун 87-саволга царанг).

1.4. ТуЛИКСИ'^ИП! влк:ги

42 Тул и ц с и з  и ш  и ац ти  т у ш у н ч а с и  н и м а н и  а н г л а -
ТАДИ?

Мехдат кодекси 119-моддасиниш' биргшчи цис­
мида курсатиб ^илганидек, тулицсиз иш вацти тулицсиз 
иш куни ёки тулицсиз иш хэфтасини' цамраб олади. Хо­
димнинг мехдат режими бир йула иш куни муддати >дамда 
х̂ 1фтадаги иш кунлари сони камайтирилишини назарда 
тутадиган тацдирдагш1а тулицсиз иш вацти хдсобланади. 
Бунда барча х,олларда тегишинча у ёки бу даврдаги иш 
вацти муддати нормаси камаяди, яъни ходим мазкур кор­
хонадаги ички тартиб ёки иш жадвалида белгилаб ц^ил- 
ганидан камроц вацт ихплайди. Масалан, иш вацтининг 
нормал муддати амал цилиб турган чогда ходим саккиз 
соат урнига . айтайлик, фацат олти. беш. турт соат ва ундан 
хдм камроц вацт ёки усмирлар }^чун кундалик шпнинг цис­
цартирилган муддати олти соат деб белгиланган булса-да 
фацат беш. турт. уч соат ва ундан хдм камроц вацт иш- 
лайди.

Бу мисолдан куриниб турибдики. иш вацти тулицсиз 
деб саналшпи учун унинг муддати аниц цанча соатга ка- 
майтирилипш цонун хужжатларида белгилаб берйлмаган. 
Бинобарин. иш вацтининг муддати тенг ярмига. уч. икки 
соатга ёки бундан хрм камроц муддатга. умуман цанчага 
камайишидан цатъи назар барча х,олларда тулицсиз иш 
вацти деб хдсобланади.
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тулицсиз иш }<;афтасида кундалик иш муддати сацла­
ниб цолган х;олда хэ^фтадаги иш кунлари сони камаяди- 
Чунончи, олти 1дтнлик иш х;афтасида ходим фацат уч тулиц 
иш куни мобайнида мехрат цилади.

Шундай цилиб, тулицсиз иш вацти -  нормал ёки цис­
цартирилган иш вацтининг (иш куни, х^фтасининг) бир 
цисми булиб, унинг муддати ходим билан иш берувчи урта­
сидаги келишувга биноан белгиланади хдмда унта мехрат 
хдци шплаб берилган вацтга мутаносиб равшцда, ишбай 
хдц тулашда эса -  хдгрщатда бажарилган ишга одатдаги 
бах;о буйича туланади.

Мехрат кодексининг 119-моддасига биноан тулицсиз 
иш вацти мездтат шартномаси тарафларининг келишуви 
асосида белгиланади (44-саволга 1{аранг). Бироц цонун 
хужжатларида т^ридан т^ри курсатиб ^тилган айрим 
х,олларда ходимнинг илтимосига кура тулицсиз иш вац­
тини белгилаш иш берзшчининг мажбурияти сирасига ки­
ради (45-саволга 1(аранг). Конун хужжатларида тайин 
этилмаган бошца х;олпарда бзшдай мажбурият иш берувчи 
зиммасига жамоа шартномаси билан хдм юклатилиши 
мумкин (46-саволга 1^ранг).

43 ТУЛЩСИЗ и ш  в а к т и  и ш  в а ц т и н и н г  ЦИСЦАРТИРИЛГАН 
МУДДАТИДАН НИМАСИ БИЛАН ФАРЦ ЦИЛАДИ?

Тулицсиз иш вацти (42-саволга 1(аранг) билан цис­
цартирилган иш вацтининг (13-саволга 1{аранг) муштарак 
жш^ти 1Ш1ШШГ давом этиш мзо^гати бу̂ либ, хдр иккала 
х;олда хдм бу мух^ат иш вацтининг цонун хужжатларида 
белгиланган нормал муд датидан кам булади.

Шу билан бирга, тулицсиз иш вацти цисцартирилган 
иш ващ-идан анчагина фарц цилади, уларни амалиётда 
т^ри 1̂ ллаш учун бу фарцларни албатта билиб цуйиш ке­
рак.

Биринчи фарци уларни белгилаш тартибининг узида 
куринади.

Чунончи, айрим тоифадаги ходимлар учун иш вацти­
нинг цисцартирилган ]ууддатини белгилаш бевосита цонун 
хужжатларида назарда тутилган. Иш берувчи уни хдтто 
иш вацтининг нормал муддати доирасида узайгриришга, 
н у  жумладан ходимнинг розилиги булган таадирда хдм
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узайтиришга хдцли эмас. Бу ran 1дасцартирилган иш вацти 
жамоа келишувларида, жамоа шартномасида ёки ходим 
билан тузилган ме>днат шартномасида назарда тутилган 
х,олларга хдм тааллуцлидир.

Тулицсиз иш вацти хусусига келганда шуни айтиш 
керакки, юцорида айтиб утилган тартибдан фарцли ра­
вишда цонунда фацат бир нарса, яъни уни белгилаш хд- 
цида ходим билан иш берувчи уртасида келишзш тузилиши 
мумкин эканлиги курсатилган, холос. Бу эса тулицсиз иш 
вацти ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би­
ноан мехрат шартномасини тузиш чогида хдм, кейинчалик 
иш жараёнида хдм белгиланшпи мумкин демакдир. Тулиц­
сиз иш вацтининг у ёки бу тури (тулицсиз иш кувш, тулиц^ 
сиз иш хдфтаси) хрмда унинг аниц муддати хдм зд̂ дди шу 
тартибда тайин этилади. Айни шу сабабли тулицсиз Иш 
вацтини белгилашга мехрат шартномасининг цупшмча 
шартларидан бири деб царалади.

Тулицсиз иш вацтининг цисцартирилган иш вацти­
дан яна бир фарци уларга хдд тулаш бошца^бошца тар­
тибда амалга оширилишидадир.

Ёдингизда булса, ходимлар учун иш вацтининг нор­
мал мудцатида булгани каби уларга белгиланган тартибда 
кафолатланган иш вгщтининг цисцартирилган мудцати 
(хдфтасига цирц соатдан кам мудцат) иш вацтинИнг нор­
маси булиб, эгаллаб турилган лавозим ёки белгиланган та­
риф буйича тегишинча тулиц мивдорда хдц туланади. Дол- 
буки тулицсиз иш вацти аслида иш вацти у ёки бу норма- 
сининг (нормал ёки цисцартирилган муддатининг) муайян 
цисми булиб, ипшаб берилган вацтга мутаносиб равишда 
хдц туланади.

Масалан, олти кунлик иш хдфтаси асосида фаолият 
олиб бораётган корхонада иккита ходимга 36 соатлик шп 
хдфтаси мудцати белгиланган дейлик. Лекин улардан бири 
вояга етмаган, яъни ёши з® олти билан ун саккиз орасида. 
Шу боис катта ёшли ходим иш вацтининг бу ь^дцати ту­
лицсиз 1ПП вацти саналади ва унга ипшаб берилган вацтига 
мутаносиб равишда хдц туланипш керак. Успирин з^чун эса 
36 соатлик цисцартирилган иш хдфтаси иш вацтининг 
нормаси булиб, унга хдц иш вацтининг нормал мудцатида 
тегшпли лавозим (вазифа) буйича Епплаётганларга тулана­
диган миццорда туланипш лозим.
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44 Ту л и ц с и з  ш и  в а к т и и и  ь е л г и л л ш и и и г  у м у м и и  та р -  
т и п и  ЦАИДАЙУ _______________

тулицсиз иш вацти ходим билан иш бер}шчи урта­
сидаги келишувга биноан белгиланади. Тулицсиз шп вацти 
шартлари асосидаги иш (тулицсиз иш кзши ёки тулицсиз 
иттт хафтаси) тугрисидаги келишувга тарафлар ишга цабул 
цилиш чогида хдм, кейинчалик х;ам эришишлари м ум Е Ш Н ..

Иш берзшчи, гарчи ишлаб чицариш манфаатларини 
кузлаб пундай цилиш мацсадга мувофиц булган тацдирда 
хдм, тулицсиз иш вацтини ходимнинг розилигисиз жорий 
ятитттга хэ^цли эмас (муфассалроц билиш учун 51-саволга 
царанг). Айни чогда иш берувчи тулицсиз ршт вацти жорий 
этилишига у ёки бу сабабга кура розилик бермаса, ходим 
Мехдат кодекси ёки шартнома хужжатларида назарда ту­
тилганидан булак х,олларда (муфассалроц билиш учун 
45, 46-саволларга царанг) уни белгилашни талаб этишга 
хдцпиэмас.

Хуллас, укумий тартибшшг мохдяти шзшдан ибо- 
ратки, тулицсиз шп вацти асосан мехдат шартномаси та­
рафларшшнг келишувига биноан белгиланиши мзгмкин.

45
Иш КЕРУВЧИ ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИГА МУВОФИЦ ЦАНДАЙ 

ХОЛЛАРДА ХОДИМНИНГ УНГА ТУЛИЦСИЗ ИШ  ВАЦТИ 

БЕЛГИЛАШ ХАЦНДАГН ТАЛАБИНИ ЦАНОАТЛАНТИРИШИ 

ШАРТ?

Конун хужжатларида ходимга унинг илтимосига кура 
иш берувчи тулицсиз иш вацтини жорий этипши рад ци­
лишга хдцли булмаган ва жорий этиши шарт бу^лган бир 
неча х,оллар назарда тутилган. Хусусан, Мехдат кодекси­
нинг 229-моддасида иш берзшчи зиммасига шундай маж- 
бурият юклатилган, унга кура х;омиладор аёлларнинг ёки 
ун турт ёшга тулмаган боласи ( ^  олти ёшга тулмаган но­
гирон боласи) бор аёлларнинг илтимосига кура уларга ту­
лицсиз иш вацти жорий этилиши шарт.

Шуни хрм эслатиш жоизки, Мехдат кодексининг 238- 
моддасига биноан, оналар учун белгиланган барча имгиёз- 
лар ва кафолатлар у ёки бу сабабларга кура болалар она 
гамз^рлигидан бебах;ра этилган х;олларда ана бола-
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ларни амалда тарбия гщлайтган бопща шахсларга татбиц 
этилади’

Бинобарин, иш берувчи гиуни инобатга олган х;олда 
юцорида айтиб утилган ёшдаги, она галсурлигидан бе- 
балра цолган болаларни тарбиялаётган уларнинг уз отаси 
ёки бошца цариндошларининг. шунингдек уз васийлиги ва 
х,омийлигида вояга етмаган болалар булган васийлар ва 
х,омнйларнинг тулшссиз иш вацти белгилаш хусусидаги 
илтимосини хдм цаноатлантириши шарт.

Мехрат кодексининг 229-моддасида курсатилишича, 
тегишли тиббий хулоса булган тацдирда оиланинг бетоб 
аъзосини парвариш цилиш билан банд булган шахсга иш 
берувчи тулицсиз иш вацти белгилашга мажбур.

Шу Кодекс 220-модцасининг иккинчи цисми талаб­
ларига биноан, ТМЭКнинг ишлаётган ногиронларга тулиц­
сиз иш вацти жорий этиш хдцидаги тавсияларини бажа­
риш иш берувчи учун мажбурийдир. Шутш назарда тутиш 
керакки, юцорида айтиб ^илган барча х,олларда ходим­
ларга уларнинг илтимосига кура тулицсиз иш вацти белги- 
лашни рад этиш учун иш берувчига з̂ уцуц берадиган бирон 
бир истисно ёки х;олатлар цонута хужжатларида назарда 
тутилмаган.

Конун хужжатларининг ходим илтимосига биноан 
тулицсиз иш вацти белгилаш хэг^идаги цоидаларини зшинг 
аниц муддатини тайин этиш тартиби билан чалкаштириб 
юбормаслик керак. Шу нарса ёдда булсинки, барча х,ол- 
ларда, шу жзтмладан юцорида зш{р этилггш з^олларда ту­
лицсиз иш вацтининг аниц муддати мехрат шартномаси 
тарафларининг келишуви асосида белгиланади. Бу эса цо­
нун хужжатлари иш берувчи томонидан ходимга унинг ил­
тимосига кура тулицсиз иш вацти белгилапши шарт цилиб 
цуядиган ашщ х,олатларни тайин этар экан, унинг мудда­
тини }ТУ1уман айни ходим талаб цилаётганича белгилаш 
мажбуриятини юкламайди. Шуш'а царамай, ходимлар би­
лан тегшшш келишувга эришищда шплаб чицариш ман- 
фаатларинигина эмас, балки ходимларнинг манфаатла­
рини хдм инобатга олишга муваффац булаётган корхона­
лар рах,барларининг тажрибаси маъцуллагш-а лойицдир.

Бош1(;ача цилиб айтганда, ходимга тулицсиз иш вацти 
белгилатцда унинг муддати цонун иш берувчи зиммасига
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ходимнинг унга тулицсиз иш вацти белгилаш хдцидаги илг 
гимосини цаноатлантириш мажбуриятини юклашдан куз- 
лаган мацсадга (боласи ёю1 оиланинг бемор аъзосини пар- 
нариш цилиш имконияти, ишлаётган ногиронларнинг сог- 
JШFИHИ сацлаш'ва щу кабилар) эршттпши таъминлайди- 
ган булшгтига асослгшмоц керак.

46
Ходимнинг УИГЛ г у л н ц а п  иш В.ЩТИ б е л ги л а ш  Х4- 
КИДАГН Т.4ЛАБИНИ ИШ  БЕРУВЧИ БАЖАРИШИ КЕРАК БУЛ­
ГАН ЦУШИМЧА ХОЛАТЛАРИИ ЖАМОА ШАРТНОМАСИДА 

ИАЗАРДА ТУТИШ МУМКИНМИ?

К^отина корхоналарда шундай иш жойлари борки, 
уларда тулицсиз шп вацти шароитида иш бажариш ишлаб 
чицаршп жараёнининг нормал маромига деярли таъсир 
этмайди. Шуни зднсобга олиб, шунингдек ходимларнинг 
бундай иш режимига утиш заруратига булган эх.гиёжи эх,- 
тимолшш инобатга олиб, жамоа келип^влари ёки жамоа 
шартномасида иш берувчи томонидан ходимнинг илтимо­
сига кура тулицсиз иш вацти белгиланиши шарт булган 
муайян х.олатлар (цонун хужжатларида белгиланганлари- 
дан ташцари, муфассалро!^ билиш учун 45-саволга 1{а- 
ранг) назарда тутилиши мумкин. Бунаца х,олатларнинг 
намунавий руйхати жамоа шартномаси вариантдда кел­
тирилган (учинчи х{исм, 2-илованинг 5.1-бандига 1 а̂- 
ранг).

Бундай х,олатлар ходим билан тузилган мехрат 
шартномасига хдм цушимча шарт сифатида киритилиши 
мумкин.

Шунга алохрда эътибор бериш жоизки, шартнома­
вий тартибда назарда тутилган х;олатлар шн берувчи зим­
масига тулицсиз иш вацтини фацат бу зцгсусда ходимнинг 
узи илтимос цилган тацдирдагина белгилаш мажбурия­
тини юклайди. Бинобарин, айтайлик, жамоа шартнома­
сида назарда тутилган у ёки бу х;олатларнинг мавжуд экан­
лиги ходимга уз узидан тулицсиз иш вацти белгилаш учун 
асос (муфассалро!^ билиш учз^н 48-саволга 1^аранг) була- 
веради дегани эмас.
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47 Х о д и м г а  у н и н г  р о з и л и г и с и з  т у л и ц с и з  и ш  в а ц т и н и

БЕЛГИЛАШГА ИШ  БЕРУВЧН ХуЩЛНМИ?

Юцорида таъкидланганидек (44-саволга царанг), 
тулицсиз иш вацти ё тарафларнинг келишувига биноан, 
ёки ходим цонун хужжатларига мувофиц ана шундай иш 
вацти белгиланиши хуцуцига эга булган тацдирда унинг 
илтимосига кура белгиланиши мумкин. Шу сабабли, агар 
ходимни иш берзшчи оддий шартлар асосидаги ишга цабул 
цилиш имконияти була туриб, зчш ишга цабул цилишни 
рад этган (масалан, тулицсиз иш вацти шартлари асосида 
ишга цабул цилинишга рози булмади деган бах;онада) 
булса, бзшдай рад этиш тегишли барча оцибатлар келиб 
чиццан х,олда гайрицонуний деб топилинш лозим (муфас­
салроц билиш учун биринчи китобнинг' 99-саволига 
царанг).

Иш жараёнида ходимга зшинг уз розилигисиз тулиц­
сиз иш вацтининг жорий этилипш мехрат шартномаси- 
даги мехрат шартлари узгарганлигини англатади. Бунга 
эса, маълумки, йул цуйилмайди (муфассалроц билиш 
учун биринчи китобнинг^ 148‘саволига царанг).

Тулицсиз иш вацтининг жорий этилиши технология- 
даги, ишлаб чицариш ва мехратни тапжил этиплдаги узга­
ришлар, ипшар (мах,сулот, хизматлар] х^жмининг цисцар- 
ганлиги муносабати билан иш вацтининг илгариги мудда­
тидан фойдаланиш мумкин булмаганлиги оцибатида келиб 
чиццан х,олларда х;ам иш вацти муддатини, шунингдек 
бопща мехрат шартларини узгартириш фацат Мехрат ко­
дексининг 89-моддасида назарда тутилган тартибда 
амалга оширилшш! мзпушин. Демак, бундай гщлшгади: 
мехрат шартларидаги булажак узгаришлар хдцида ходим 
камида икки ой олдин ёзма равишда огох^антирилиб, тил- 
хат олинади. Агар огох^антирилганидан кейинги ана щу 
муддат тугагач, ходим тулицсиз иш вацти шартлари асо­
сида ипшашга рози булмаса, у билан тузилган мехрат

* Узбекистоиниш' ме.'^нат 'ф-риоидаги 1̂ онун ^^улсжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.

 ̂У т а  жойда
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шартномаси Мехрат кодекси 89-модцасининг туртинчи 
цисмига биноан, янги мехрат шартлари асосида итгтлятттрг 
давом эттиршшш рад цилганлиги муносабати билан бекор 
цилишшш мумкин (муфассалро!^ билиш учун биринчи 
китобнинг' 16 0 -саволига1^аранг).

Шзшдай цилиб, иш берувчи зшумий цоидага кура ту­
лицсиз иш вацтини ходимнинг розилигисиз белгилай ол­
майди. Бу цоидадан фацат Мехрат кодексининг 89-модда- 
сида назарда тутилган х.олларда, мехрат шартларини уз- 
гартиришнинг цонун билан белгиланган умзпмий тарти­
бига риоя этган тарзда истиснолар булишига йул цуйи­
лади.

Ёдингизда бу^лсинки, Мехрат кодекси 242-моддаси- 
нинг иккинчи цисмига биноан, зшум таълим муассасала- 
рининг ^  туртдан зш саккиз ёшгача булган уцувчилари 
З^цув иили мобайнида фацат тулицсиз штт вацти шартлари 
асосидаги ишларга ц и л и ш и  мумкин (муфассалро!^ би­
лиш учун 16-саволга 1^аранг). Ана шуни инобатга олиб, 
цолаверса иш вацти муддатини узгартириш зусусида ус- 
пиринда эътироз булганда баз(;с-низоларга урин цолдир- 
маслик учун зши ишга цабул цилиш чогидаёц эх^гиёткор- 
ликни зшутмаслик, узоцни кура билиш керак. Масалан, 16 
дан 18 ёшгача булган уцувчилар билан мехрат шартномаси 
тузиш чогида шартнома да иш вацтининг хдм таътил дав- 
ридаги (хдфтасига 36 соат), хдм уцув йили асносидаги 
(з^фтасига 18 соат) муддати хдцидаги шарт албатта курса­
тилган булиши керак. Агар успирин бундай шартлар асо­
сидаги ишга киришга рози булмаса, уни ишга цабул т -
лшшшнг рад этилганлиги цонуний хрсобланади.

ХОДПМЛАРГЛ ТУЛ1ЩСИЗ ши ВАЦТШШ УЛАРПИиг P03U- 
А О  Л и ги с и з  БЕЛГИЛАШГА ИШ  БЕРУВЧИ ХАКДП БУЛГАН  

Х.ОЛЛАРНН ЖАМОА ШАРТНОМАСИДА НАЗАРДА ТУТНШ  
МУМКИНМИ?

Амалиётда тулицсиз иш вацтидан фойдаланилиши 
бир цатор з^олларда иш берувчининг манфаатларига мос

Биришш КИТО™“ " ” ' ”'  \тжжатлари: <;^шоллар ва ,к;шоблар.
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булганлигига (51-саволга 1{аранг) царамай, 5щи ходим­
нинг розилигисиз жорий этиш ходимнинг ахролини цонун 
хужжатларида белгиланганига нисбатан ёмонлапггирувчи 
х^аракат тарицасида таснифланади. Буни тулиц иттт вацти 
шартлари асосидаги иш з^цидаги келишзшни узгартириш 
тартиби мехрат гпаргномасининг бошца шартлари каби 
цонун хужжатлари билан цатъий тарзда расамадга солиб 
турилиши билан изох^аш мумкш!.

Бинобарин, жамоа келишуви хдм, жамоа шартно­
маси х,ам, ходим билан тузилх'ан мехрат шартномаси хдм 
Мехрат кодекси 89-моддаоишшг биринчи цисмида белги­
ланган, мавжуд булган тацдирда иш берувчи мехрат шарт­
ларини, жумладан иш вацти муддатини ходимнинг ро- 
зшшгисиз узгартиришга хдцли булган х;оллардан (?;олат- 
лардан) булак з^олларни шарт ц ти б  цуя олмайди. Борди-ю 
тегишли шартнома ёки келшпувга барибир шундай шарт 
киритилган булса, бундай шарт ходимлар ах^волини медаат 
тугрисидаги цонунлар ва бошца норматив хужжатларда 
назарда тутилганига цараганда ёмонлаштирадиган 
булганлиги сабабли Мехрат кодексининг 5-моддасида бел­
гиланган талабга кура хдциций эмас деб царалади.

49 КОПУЦ ХУЖЖАТЛАРИГА МУВОФИЦ ЦАЙСИ ТОИФАДАГИ 

ХОДИМЛАР ФАЦАТ ТУЛИЦСИЗ ИШ  ВАЦТИ ИПРТЛАРИ АСО­
СИДА ИШЛАЙДИЛАР?

Конун хужжатларвда ходим мехратшги фацат ту­
лицсиз Есп вацти шартларида цулланиш мумкин булган 
з^оллар х,ам назарда тутилган. Шуниси з̂ ам борки, унинг 
(тулицсиз иш вац'гшиш!') муддати мазкур тоифадаги хо­
димлар учун цонун хужжатларида белгилаб берилган иш 
вацтининг'ярмидан ошмаслиги керак. Уриндошлик асо­
сида ипллайдиганлар (биринчи китобдаги' 549-саволга 
!Е^аранг) х#1мда уцишдан буш вацтида уцув йили мобайнида 
ишгааёттан ёши 14 дан 18 гача булган ух^вчилар (биринчи 
китобдаги^ 495-саволга 1^ара.нг) худди ана шундай шарт­
ларда ишга цабул цилиниши ке раж.

‘ \̂ 4б(‘1сигт<)н11и1йг '1у>'ри('ида1'и 1̂ оиуи .\ул :̂житлари: саволлар ва жавоблар.
Бириячи 1ситоб.
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50
Иш БЕРУВЧИ ТУЛИЦСИЗ ИШ  ВАЦТИ ШАРТЛАРИ АСО­
СИДАГИ ИШ ХАЦИДА х о д и м  б и л л и  ИЛГАРИ ЭРИШИЛГАН  

КЕЛИШУВИ И  БЕКОР ЦИЛИШГА ХАЦЛИМИ? .

Шуни эслатиб утиш жоизки, тулицсиз иш вацти 
шартлари асосидаги иш х^цида ходим билан иш берзшчи 
Уртасида эришилган келишув мехрат шартномаси шарт­
ларидан бири булиб, мехрат шартномасининг бошца барча 
шартлари каби уни цуйидаги тартибда узгартириш мум­
юш:

- умумий цоидага кура -  тарафларнинг келишувига 
Оиноан:

- ходимнинг розилигисиз -  фацат Мехрат кодекси- 
1ШНГ 89-моддасида назарда тутилган х;олларда ва тартибда 
(47-саволга царанг).

Суд амалиётидан мазкур тартиб бузилганлиги билан 
боглиц бир мехрат низосини :^ал эгиш х,одисасини мисол 
тарицасида келтирамиз. Шундай к;илиб, зарур лищдордаги 
хом ашё булмай к;олган паллада тарафларнинг келишу- 
внга биноан Фалончиевга трлик;сиз иш вак^ти белгиланди. 
Хом ашё билан етарли мифорда таъминланишга эришил­
ган пайтда эса Фалончиев уни т^лии; иш кунига утказиш 
\ак;иЭаги буйрук?ш бажаришдан бош тортди ва ишини 
ички ме:д<ат тартиби к^оидалари билан белгиланган вак,т- 
дан олдинрок; тугаллашда давом эта берди. Иш берувчи 
буни жел^ат интизомини бузиш тарик;асида таснифлади 
ва унга хрйфсан эълон к;илди, ишдан такроран вах;тидан 
илгари кетиб к;олганлиги учун эса интизомий жазо тар- 
тибида у билан ме^(натга оид муносабатларни бекор 
к̂ илди.

Суд барча интизомий чораларни гайрицонуний деб 
топди, Фалончиевни аввалги ишига тиклади д?сшда хо­
димга, илгари тарафларнинг келишувида шартлашилга- 
нидек, туликриз иш кунига. асосланган иш режими белги­
ланишини талаб к̂ илди. Суд уз к^арорини асослашда Фа­
лончиевни интизомий жавобгарликка тортиш учун иш 
берувчида асос йух; эканлигини курсатиб ртди, негаки Фа- 
лончиевнинг х^аракатлари к,онуний булиб, илгари эришил­
ган келишувга мувофик, эди.

Шунга }Ьш1аш низолар бошца купгина вазиятларда, 
сштайлик, цонун хужжатларига мувофиц ходимлар (14 
ёшга тулмаган боласи бор аёллар, тиббий хулосага муво-
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ф1щ оиланннг бетоб аъзосини парвариш щииш билан банд 
булган ходимлар ва п у  кабилар) тулицсиз иш вацти белги­
ланиши з<уцуцига эга булган муддат тамом буЛганидан 
кейин келиб чициши эх;тимолини хдм истисно гдаЛиб бул­
майди. . ./-V • . .. и .

Шу сабабли тулицсиз иш вацти белгиланаётган барча- 
х,олларда, бундай келипув муваццат зусусиятга эга булади­
ган булса, тулицсиз иш вацти цанча муддатга белгилгшаёт- 
ганлиги курсатилипш керак. Бунда муддатни аниц цилиб, 
чунончи, «20 январдан 10 июнгача (10 июнь цуни хам шу 
хрсобга киради)» деб курсатиш ёки муайян х;олатга боглиц 
цилиб, жумладан, «хом ашё булмаган паллада?, «иситиш 
мавсуми палласида», «фарзанди ун турт ёшга тулгунга ца­
дар», «тиббий зулосада курсатилган муддатда» тарзида кур­
сатиш мумкин.

тулицсиз иш вацтини белгилашда муддатнинг тайин 
этилиши ходим билан иш берувчига ноцулай оцибатлардан 
холи булиш, ьшзолар келиб чициши эз^гимолининг олдини 
олиш имконини беради.

Белгиланган тулицсиз иш вацти доимий тусга эга 
булса, бунда муддатни тайин этишнинг зарурати йуц. 
ТМЭКнинг I гурух, ногирони булган ходимга унинг кунига 
узоги билан турт соат ишлаши ]\утмкин эканлиги хщ\ида 
умрбод цилиб берилган тавсиясига бршоан тулицсиз иш 
вацти белгиланадиган х,олатларни бунга мисол сифатида 
келтириш мумкин.

51 И ш  БЕРУВЧИ ИШЛАБ ЧИЦАРИШ ВАЗИФАЛАРИНИ К1Л 

ЭТИШ у ч у й  т у л и ц с и з  и ш  в а ц т и  РЕЖИМИДАН ЦАНДАЙ 

ФОЙДуШАННШИ м у м к и н ?

тулицсиз иш вацтидан фойдаланиш амалиётда фа­
цат ходимнинг манфаатлари эмас, балки иш берувчишшг 
манфаатлари тацозоси булшпи хдм мумкин. Чунончи, к ^ - 
гина корхоналар нормал фаолият юритиши учун уларда 
иш вацгининг тулицсиз муддати асосида ипшайдит ан ай­
рим мутахассислардан фойдаланиш хдм кифоя цилади. 
Яъни ишлаб чицариш ва мехратни таппшл этишда бундай 
мутахассисларга иш вацтининг пундай муддати белгилаб 
цуйиладшш, бу муддат мазкур корхонада п у  мутахассис­
лик (лавозим) б}шича керакли иш хджмини сифатли цшшб 
-бажаришга имкон берадиган, аницроц цшшб айтганда эса
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отарли булади. Шу боис корхонанинг хос хусусиятларига, у 
ёки бу лутахассислик буйича ишлар хджмига цараб иш 
иацти унинг цонун хужжатларида белгилаб цуйилган нор­
мал (цисцартирилган) муддатига 0,25, 0,5, 0,75 ёки бош­
цача фоиз нисбатида тайин этилиши мумкин.

Тажрибада бундай зарурат купинча ишловчилари 
кам сонли корхоналарда юзага келади, зотан уларда турли 
йуналишдаги мутахассислар (юристлар, бухгалтерлар, иц- 
гисодчилар, хавфсизлик цоИдалари буйича мухдндислар, 
:)лектрчнлар ва шу кабилар) тулицсиз иш вацти шартлари 
асосида.ишлайдиЛар.

Бундан ташцари иш куни мобайнида бажариладиган 
ишлар хджми бир маромда булмаслиги билан ажралиб ту­
радиган айрим корхоналарнинг, хусусан жамоат транс- 
иорти, маш1шй хизмат курсатиш, савдо, 5ПУ1умий овцатла- 
1ШШ, коммунал хизмат корхоналари, тиббий муассасалар­
нинг хусусиятларини, узига хос жихдтларини хдсобга 
олиб, уларнинг белгиланган иш уринлари руйха'гага шпи 
тулицсиз И Ш  вацги шартлари асосвда амалга оширилади­
ган цушимча лавозимлар (вазифалар) киритилиши мум-
1ШН.

Чунончи, купгина автотранспорт корхона ларига 
транспо^зтларни 1̂ ловчи ташиш учун эрталаблари йуна- 
лишларга чицаришда ва кечцурзшлари ишдан цайтганида 
уларнинг жорий х;олатини текпшриш учун мутахассис­
ларни, шунингдек тушлик пайтида умумий овцатланиш 
сохдси ходимларини цупшмча жалб этшпга тугри келади. 
Бундай мисоллар оз эмас. Айтайлик, идиш-товок; ювиш 
билан машгул ходимлар к;агпорига л;ар куни соат 12.00 дан 
соат 15.00 гача товок;-к;ошик; ювиш учун, яъни иш ваи;ти 
муддати уч соат булган к;ушимча ходимни жалб этишни 
мулжалласа булади.

Ана шу, айтиб утилган х;олларда ипшинг цушимча 
х,ажми тулицсиз иш куни шартлари асосида ишга цабул 
цилинадиган ходимлар томонвдан бажарилади.

^^фтанинг й^айян кунлари иш хджми жадал ортиб 
кетадиган бошца корхоналарда (масалан, даволаш-профи- 
лактика йуналипшдаги дам олиш зоналари, оромгох^ар ва 
шу габиларда) уша тигиз кунлари у ёки бу ишларни бажа- 
ррпп з ч̂ун тулиц иш кунига, аммо тулицсиз иш хдфтасига 
(масалан, уч кун 7 соатдан) асосланган х,олда цупшмча хо­
дим цабул цилиниши лгумкин.
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Иш берувчининг муайян бир ходимга фадат тулицсиз 
иш куни ёки тулш^сиз шп хафтаси асосидаги ишга кириш 
тугрисидаги таклифи, белгиланган 1Ш1 уринлари р1̂ ха- 
тида мазкур ишни ёки мазкур лавозимни (вазифани) бажа­
риш у г̂ун ходимларнинг ь^тиимча мивдори назарда тутил­
ган, тулш^сиз иш вацтининг аниц ¡ууддати (ставканинг 
0,25, 0,5, 0,75 ва бошца фоиздаги нисбати) курсатилган 
таедирдагина цонуний здисобланади. Шундай булганда- 
гина тулицсиз иш ва1 т̂и шартлари асосида ишга цабул ци­
линган ходим унта иш ват^тининг тулш^ муддати белгила- 
ниплшш талаб цилишга хщуш эмас.

Бироц ходим билан иш берувта уртасидаги кели­
шувга биноан, белгиланган иш уринлари руйхатида барча 
вазифалар (лавозимлар) бзшича тулиц ставкалар назарда 
тутилганлолларда хрм тулицсиз иш ват^тидан фойдаланиш 
шарти айтиб зпгилиши мумкин. Хусусан, аёллар, вояга ет- 
маганлар, ногиронлар мехрати кенг цулланиладиган кор­
хоналарда тулщсиз иш ват^тидан фойдаланиш тажрибаси 
тах;синга сазовордир.

Шу зайл тулиц иш куни билан ишлайдиган битта хо­
дим урнига тулицсиз иш куни билан ишлайдиган иккита 
ходим ишга олиниб, ойлик маош улар уртасида тацсимла- 
нади, бошз^ча цилиб айтганда, харажат з^а-уша-ю, иш 
билан банд булган ходимлар сони икки карра куп булади. 
Бу икки ходимдан бири иш жадвалига кура, масалан, иш 
кунининг биринчи ярмида (тушлик танаффусга цадар), ик- 
кинчиси эса куннинг иккинчи ярмида, иш куни охирига 
цадар ишлайди.

Мехратни бундай ташкил этиш, бир томондан, унинг 
жадаллашзшшш кучайтиради, иккинчи томондан эса, 
ишни тегишинча болаларни парваришлаш, уз билимшш 
опшриш, соглицца купроц эътибор цилишни уйгзш тарзда 
цзшшб олиб бориш имконини беради.

52 ТУЛЩ СПЗ и ш  в а ц т и  Д1АРТЛАРИ АСОСИДА ИШ ЛАШ  ХО­
Д И М  у ч у й  б и р о н  б и р  ч е к л о в л а р  к е л и б  ЧИЦИШИГА СА­
БАБ БУЛАДИМИ?

Мехрат кодекси 119-моддасининг з^чинчи цисмига 
биноан. тулш^сиз иш вацти шартлари асосида ишлаш хо- 
димйарниш йиллик асосий мехрат таътилининг муддати,
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мехрат СТЭЖ1ШИ хрсоблаш з^амда бопща мехрат хуцуцларй 
бирон бир тарзда чекланишига сабаб булмайди.

Шундай цилиб. тулицсиз иш вацти асосида ишлаёт­
ган ходимга тегишли ишни тулиц иш вацтида бажараётган 
ходимларга белгиланган уша змуддатдаги йи-плик асосий 
(узайтирилган ёки од дий) таътил берилиши керак.

Ноцулай мехрат шароитларидаги ишлар з^чун цо1̂  
хужжатларида назарда тутилган имтиёзлар ва кафолат- 
ларгина (цисцартирилган иш кунига. цушимча таътил 
берилишига. ёшга 1ура имтиёзли пенсия олишга булган 
зуцуц ва бошцалар) юцоридаги цоидалардан истисно 
булиши мумкин, чунки бундай имтиёзларга булган хуцуц­
лар вужудга келишининг асосий шартларидан бири айтиб 
угилган шартлардаги кундалик иш булиб. унинг аниц 
муддати цовун билан цатъий белгилаб цуйилган. Бопщача 
цилиб айтганда, бундай х;олларда тулицсиз иш вацти 
режимида шплаётганларда тегишли имтиёзларга булган 
хуцуц, агар ходим тегашли ишларда иш вацтининг 
тегишли имтиёзларни олиш цонун хужжатлари зарур 
деб эътироф этадиган муд датини ишлаб берган булсагина. 
юзага келади (20 , 2 1 -саволларга 1{аранг).

53 Ту л и ц с и з  и ш  в щ т и  ш а р т л а р и  а с о с и д а  и ш л а ё т г а и -
ЛАРМЕХИАТИГА ^АЦ ЦАНДАЙ ТУЛАНАДИ?____________________

Мех^гат кодекси 119-моддасининг з^чинчи цисмига 
биноан, тулицсиз иш вацги шартлари асосида ишлаётган 
ходимлар мехратига мансаб маоши хрсобидан келиб чшдяб 
ишланган вацтга зуутаносиб равишда. мехрат хдци ишбай 
асосида булганда эса, ипшаб чицарилган махрулотга цараб 
хдц туланади.

Корхонада белгилаб цуйилган гул мукофотлари 
уларга, агар корхонанинг жамоа шартномасида. бошца 
локал норматив хужжатада ёки мехрат шартномасининг 
узида мукофотларни хрсоблаб чицаришшшг бошца, янада 
имтиёзлироц тартиби назарда тутилган булмаса, зудди пу 
тартибда здгсоблаб чицарилади.

тулицсиз иш вацги шартлари асосида ишлайдиган- 
ларга бопп^ ходимларга булганидек иш хдцига пшхсий 
устамалар ва рагбатлантириш й^синидаги бопща пул 
туловлари белгиланшпи мзпУЕКин.
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Ходимнинг узи учун белгалаб берилган тулщсиз иш 
ваЕ̂ ти муддатидан тапщари иш берувчининг фармойишига 
(бугйругага) биноан ёки унинг рухсати билан ишлаган 
ва1 т̂и учун иш вадтидан тапщари ишлап1га т^три келган 
ва1 т̂ тарицасида камида икки хдсса мивдорида тула­
нади (муфассалро!^ билиш учун 10 4 -саволга19аранг).

54 Т у л щ с и з  и ш  в а к т и  р е ж и м и д а  и ш л а ш  х л щ д а г и

ШАРТ МЕХИА Т ШАРТНОМА СИДА КУРСА ТИЛАДИМИ?

Тулицсиз иш вацти билан ипшаш юзасвдан тараф­
лар уртасида эришилган келишзш мехдат шартномасида 
албатта акс эттирилган, иш вацтининг аниц муддати 
хдмда }шдан фойдалашшт режими курсатшгган булиши 
шарт. Чунончи, агар тарафлар тулицсиз иш вак;ти режи­
мида ипшаш хдцида келишиб олган булсалар, мез^нат 
шартномасида иш кзшининг муддати хдмда кундалик иш 
бошланадиган ва тугалланадиган вацт аниц цилиб белга­
лаб цзЩилиши керак.

Ходим билан иш берзшчи тулицсиз иш хдфтаси 
шартлари асосидага иш зд^сусида келишувга эришган бул­
салар, мехдат шартномасида ходим уз мехдат вазифала­
рини хдфтада неча кун ва хдфтанинг цайси кунлари бажа- 
ршпи керак эканлиги курсатилиши зарур.

тулицсиз иш х;афтасига ва айни бир пайтда тулицсиз 
ттттт кугш тартибида ишлашга цабул цилинганда мезщат 
шартнозу1асида шарт сифатида ходим хдфтанинг цайси 
кунлари, неча соатдан ипшаши лозим эканлиги айтиб 
утилмога даркор (учинчи х̂ исм, 8-кловаккнг 2 -вариан- 
тига 1^аранг).

55
ИШ ГА ЦАБУЛ ЦИЛИШ ТУРРИСИДАГИ БУЙРУЦЦА ТУЛИЦ­
СИЗ ИШ  ВАЦТИ ШАРТЛАРИ АСОСИДА ИШЛАШГА ОИД ЦА­
НАЦА МА ЪЛУМОТЛАР КИРИТИЛИШИ ЗАРУР?

тулицсиз иш вацти зд^сусидага шарт ишга цабул 
цилиш т^трисидаш буйруеда хдм курсатилшпи керак,

Буйруцнинг намунавий нусхаси бундай булиши мзш-
кин:
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«Иброх;имов К. иш режими к;уйидагина булган тулик;- 
сиз иш всщти шартлари асосида 2000 йил 20 июндан 
эътиборан экспедитор к;или5 олинсин:

- иш >;афтаси муддати -  4 иш куни (душанба, се­
шанба, чоршанба, пайшанба ёки иш режимида т^лш;сиз 
иш х̂ схфтаси назарда тутиладиган брлса, >;афтадаги 
бошк;а аник; иш кунлари);

- иш куни м уддат и-5 соат;
- иш куни соат 7.00 да бошланиб, соат 12.00 да ту­

гайди.
Мех;нат а̂и̂ и экспедитор мансаб маоши хцсобидан 

келиб чик;иб ишланган вацтга мутаносиб равишда х;исоб- 
лаб чицариладиган булсин.

Асос: 2000 йил 19 июндаги 24-сон мех^ют шартно­
маси».

56
Ходимнинг М Е Щ АТ ДАФТАРЧАСИГА УНИ ИШГА КАБУЛ 

КИЛИШ КЛКЩ ЛГИ ЁЗУВЛАРНИ КИРИТАЁТГАНДА ТУЛИК- 
СИЗ И Ш  ВАКТИ ТУГРИСИДАГИ ШАРТ ХАМ КУРСАТИЛИШИ  

КЕРАКМН?

Ходим тулицсиз иш вацти асосида ишлашга цабул 
цЕШИш-анлиги тз^рисидаги шарт мехрат дафтарчасига 
ёзилмайди. Мехрат дафтарчасшшнг «Иш т^рисидаги 
маълумотлар» деган булимш'а ишга цабул цилинганлиги 
т^рисидаги ёз5ш одатий тартибда киритилади, ходим мех;- 
нат вазифаларини бажариш билан тулиц ёки тулицсиз иш 
вацти мобайнида банд булиши курсатилмайди.

57 Х о д и м н и н г  т у л и к с и з  и ш  в а к т и  а с о с и д а г и  и ш  р е ­
ж и м и г а  УТКАЗИЛГАНЛИГИ К'Ш ДАЙ ТАРТИБДА РАСМИЙ­
ЛАШТИРИЛАДИ?

Ходимга ишлаш жараёнида тулицсиз иш вацти бел­
гиланиши иш вацти режими тзтрисида илгари эришилган 
келиц^внинг ва у билан боглиц бошца мехрат шартлари- 
1ШНГ узгартирилшпи тарицасида таснифланиши даркор. 
Бинобарин, бундай х;олларда мехрат шартларини узгарти­
риш ва расмийлаштириш тартибини расамадга солиб ту-



рувчи нормаларга риоя этилиши керак (бу тартиб х^щида 
муфассалро!^ билиш учун биринчи китобнинг* 145-149, 
206-207'саволларига 1^аранг).

Мехрат шартномасига киритиладиган узгаришлар- 
нинг мазмун-мохряти куп жихдтдан тулиг^сиз ши ваг^тидан 
фойдаланишнинг тарафлар томонидан узаро келипшб 
олинган вариантига боглш^.

Чунончи, агар ходимга тулшссиз иш ваг т̂и белгилаш 
з^^сусида тегишли келишувга эрипшлган булса, мехрат 
шартномасида унинг муддати, шунингдек кундалик иш 
бопшанадиган ва тугалланадиган пайт 1̂ рсатилиши шарт.

Мабодо тули1̂ сиз иш хэ.фтасига асосланиладиган иш 
хдщ1даги келишувга эришилган булса, у х,олда иш куни­
нинг л^ддати хдЕщдаги, кундалик иш бопшанадиган ва ту­
галланадиган пайт хусусидаги шартлар узгаришсиз, илга­
ригидек цолаверади, фав;ат хдфтадаги иш кзшлари сош1 уз- 
гаради, холос. Шу сабабли мехрат шартномасида хдфта- 
нинг ипшанадиган кунларини номма-бирма-бир курсатган 
маъ1̂ л  (масалан, душанба, чоршанба, жума ёки бопща ва- 
риантларда).

Бир йула тулш\сиз иш ку1ш ва тулшссиз иш хдфтаси 
белгиланганда эса бевосита мехрат шартномасида ходим 
учун иш ваг^тининг ичкр мехрат тартиби г^оидаларидан 
фарц циладиган шахсий режими тайин этилади. Хусусан 
хдфтанинг ашщ иш кунлари (масалан, душанба, сешанба 
ва пайшанба), иш кунининг муддати (масаЛан, 6 соат), 
кундалик иш бопшанадиган ва тугалланадиган пайт (маса­
лан, соат 8.00 дан 15.00 гача, тушлик танаффус соат 12.00 
дан 13.00 гача) курсатилади.

тулицсиз иш ват^тининг белгиланипш муваццат тусда 
булса. мехрат шартномасида тулицсиз иш вацти цанча 
муддатга белгиланаётганлиги албатта курсатилиши керак- 
(муфассалро!^ билиш учун 50-саволга 1^ранг).

тулицсиз иш вацти шартлари асосида ишлаётган 
шахсларнинг мехратига хдт̂  ишланган вацтга ]уутаносиб 
равишда туланишини инобатга олиб. мехратга хдц тулаш 
зд/̂ сусида илгари келишилган шартга теплили узга- 
рипша р киритилиши за рур.

Узбшис1 х)1!нииг т>Н'рисидаги цоиуи .\ужжатлари: саволлар ва жавобла}).
Биринчи ки'юб.
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Мещат шартномасига киритилган узгаришлар цуйи­
даги мазмундаги буйрз^  ̂чицарилиши учун асос булади:

«Бухгалтер Фалончиев тиббий хулосага кура 1999 
йил 30 апрелдан 1 ноябргача булган мух^атга муддати 
х;афтасига 24 соатдан иборат булган тулик;сиз иш вак;ти 
асосидаги иш режимига ртказилсин. ¡Цуйидагилар белги­
лаб к;уйилсин:

- унинг кундалик иш всщти муддати 4 соат;
- иш кунининг бошланиш ва тугалланиш пойти соат

8.00 дан 12.00 гача.
Мел;натга л;ак; ишланган вак;тга мутаносиб равишда 

илгари белгиланган шахсий устамани инобатга олган 
лрлда аввалги мансаб маоши х^обидан келиб чик̂ иб тула­
надиган брлсин.

Асос: мехмат шартномрсига киритилган рзгариш-
лар».

Бу здгсусда мехрат дафтарчасш-а бирон бир ёзув ки­
ритилмайди.

II БОБ. ИШ ВА»;ТИ РЕЖИМИ

2.1; У м ум и й  м а с а л а л а р

58 Иш ВАЦТИ РЕЖИМИ ДЕГАНДА НИМА ТУШУНИЛАДИ?

Мехрат з^уцуцида иш вацти режими деганда ходим­
лар з̂ чун белгиланган иш вацти муддатининг муайян ка­
лендарь давр (сутка, хдфта, ой ва шу кабилар) доирасидаги 
тацсимоти тунунилади.

Иш вацти режимидан корхонанинг иш режимини 
фарцлаш керак, зотан корхонанинг бундай режими узлук- 
ли (асосий ипшаб чицариш дам олиш ва байрам кунлари 
тухтайдиган х,олларда) ёки узлуксиз (асосий ипшаб чица­
риш календарь хдфтасиншп' хдмма кунларида бетухтов 
лайдиган х^олларда), бир сменали ёки куп сменали булади 
(муфассалро!^ билиш учун 59-саволга 1{аранг).

Иш вацти режими тугсунчаси цуйидаги таркибий ун- 
сурларни уз ичига олади: кундалик иш (смена) мудцати: иш 
бошланадиган ва тугалланадиган найт; ишдаги танаф­
фуслар вацти, С}ггкадаги смена мицдори, иш кунлари би­
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лан ишланмайдиган кунлар навбатма-навбат келиши, хо­
димларни бир сменадан бопщасига }т:казиш тартиби ва 
бопщалар.

Ходимлар з̂ чун иш ващи режими корхонанинг локал 
норматив хужжатларида, бундай хужжатлар булмаган 
тавдирда эса, корхонанинг иш режимини инобатга олщн 
х,олда, мехрат шартномаси тарафларининг келшлувига 
биноан белгилаб цуйилади. Бу иш режими, бир томондан, 
корхона зиммасидаги вазифалар бажарилишини, иккинчи 
томондан эса, цонун хужжатлари, локал норматив з̂ ужг 
жатлар ёки мехрат шартномасида хр̂ р бир ходим учун бел­
гилаб 1̂ уйилган иш вацти ]уудцатига риоя этилишини 
таъмин этмоги лозим (муфассалроц билиш учун 61-са­
волга царанг).

Мехрат кодекси амалга кирити;11унга цадар хдм иш 
вацти режими локал норматив хужжатларда белгилаб ке­
линган, шунга царамай бундай режимни белгилашнинг 
аввалги тартиби х̂ озир амал цилиб турган тартибдан анча­
гина фарц цилади (муфассалроц билиш учзп* 60-саволга 
царанг).

Корхоналар иш режимларининг, улар томонидан ба­
жариладиган вазифаларнинг хилма-хиллигини* ходим-чар 
ва иш бер}шчиларнинг манфаатларини, нунингдец бошца 
к^штина х,олатларни инобатга олиб, корхоналарда ,.иш 
вацти режимларининг турли вариантлари цулланилиши 
мумкин, уларни т^ри танлаш ва улардан тугри фойдала­
ниш мухрм амалий ах^минтга моликдир.

59 Иш В.4ЦТП РЕЖИМИ КОРХОНАНИНГ ИШ  РЕЖИМИДАН НИ­
МАСИ БИЛАН ФЛРК, ЩШ.АДИ?

Корхонанинг иш режимини мазкур корхонадаги 
ходимларнинг нон вацти режимидан фарцлаш жоиздир.

Корхонанинг иш режими мазкур корхона цайси мац­
садда ташкил этилган булса, асосий ишлаб чицариш шу 
мацсадни амалга ошириш з ч̂ун вазифалар ва ишлар бажа­
радиган (у ёки бу мах;сулот ишлаб чицарадиган, ах,олига у 
ёки бу хил хизмат курсатадиган ва бошца ишларни бажа­
радиган) вацтдир.

Корхонанинг уз асосий вазифаларини бажаршпи 
турли иш режимларида кечиши мумкин.

Чунончи, агар корхонанинг асосий ишлаб чицариши 
кеча-кундуз, дам олиш ва байрам кунлари хдм тинмай иш­
лайдиган булса, бундай корхона узлуксиз, куп сменали иш 
режимида ишлайдиган корхона саналади. Вокзал, аэро-
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иорТ( касалхона ва шу кабилар, шушшгдек купгина саноат 
"корхоналари, одатда, худди шундай иш режимида иш- 
лайди.

Асосий ишлаб чицаршпи умум белгиланган дам олиш 
ва байрам кунлари даврида ёки календарь ^фтанинг 1̂ -  
айян кунлари тегшпли Муддатга тухгайдиган корхоналар 
тиним билан, бир сменали ёки куп сменали иш рёжиМида 
Й1ш1айдиган корхонала]р саналади.

ТиниМ билан, бир сменали иш режимидаги корхона­
ларда асосий ишлаб чш^риш дам олиш ва байрам кунла- 
риДан ташцари хдр сутканинг муайян ваг^тида хдм тухта­
тиб турилади. Тиним билан; куп сменали (масалан, икки 
сменгиш) иш режимида ишлайдиган узлукли корхоналарда 
асосий ишлаб чицарипшинг хдр суткалик тухташж булипш 
хдмл^мкин.

Шундай цилиб, корхонаниш' иш режими маз1̂ р кор­
хона зиммасига унинг уз уставида (низомида) белгиланган 
ма1?сад ва вазифалар асосида юкланган вазифалар (ишлар) 
хджмита боглиц.

Корхонанинг иш режимидан фарцли равишда иш 
вацтй режими тушунчаси мазкур корхона ходимларининг 
иш нацти тацсймоТйгагина тааллуцли булиб, бундай тац- 
симбт х;ар бир ходим учд'н белгиланган иш вацти муддатига 
корхонанинг иш режими доирасида хдм (айтайлик, асосий 
ипшаб чицаришда цатнашувчи ходимлар учун), асосий 
ишлаб чицариш тухтаб турган кезларда хдм (масалан, Маз­
кур корхонашшг асосий ишлаб чицаришига хизмат курса­
тувчи ёрдамчи ходимлар уч}ш) риоя этилишини таъмин- 
лайди.

Шу зайл корхонанинг иш режими мазкур корхона 
зиммасига юклатилганг тупорироц цилиб айтганда чекига 
тушган вазифаларни бажариши учун керак: буладиган 
ваг^тдир. Иш вацти режими эса мазкур корхона билан мех;- 
натга оид муносабатларда булган ходимларнинг иш вацти 
тацсимотидан иборатдир.

60
Иш ВАЦТИ РЕЖИМИШ1 БЕЛГИЛАШНИНГ МЕХДАТ КОДЕК­
СИДА НАЗАРДА ТУТИЛГАН ТАРТНБИ ИЛГАРИГИ МЕХНАТ  

ЦОНУНЛАРИ КОДЕКСИДА НАЗАРДА ТУТИЛГАН ТАРТИБДАН 

НИМАСИ БИЛАН ФАРЦ ЦИЛАДИ?

Шуни эслатиб утиш жоизки, илгари амал цилиб 
келган Мехрат цонунлари кодексида хдм Мехрат кодексида 
булгани сингари иш бер}шчига касаба уюшмаси цумитаси
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билан келишув асосида ходимларнинг иш вацтини локал 
тартибда тацсимлаш (кундалик ишнинг бошланиш ва ту­
галланиш вацтини, ишдаги танаффуслар вацтини тайин 
этиш, иш сменалари сонини, бир сменадан бошца сменага 
утиш тартибини ва шу кабиларни белгилаш] хуцуци берил­
ган эди. Зотан бу масалалар ички мехрат тартиби цоида­
лари ва иш сменаси жадваллари билан хдм тартибга солиб 
борилади.

Бундай цараганда, иш вацтини тацсимлашга таал­
луцли масалаларни хдл этиш учун иш берувчига Мехрат 
цонунлари кодексида х,озир амал цилиб турган Мехрат ко- 
дексидаги белгиланган уша хуцуцлар берилгандай. Айни 
шу боис иш вацти режимини белгилаш тартибининг би­
ринчи бор Мехрат кодексида мустахрамлаб берилган бу- 
тунлай янги цоидаларига муфассалроц тухталишга тзтри 
келади.

Иш вацти режимини белгилашдаги аввалги тартиб- 
нинг х;озиргисидан фарци шундаки, илгариги Мехрат цо­
нунлари кодексида бундай режимни локал ва якка тарз- 
даги шартномавий шаклда тартибга солиш имкониятини 
гшчагина чекловчи нормалар кун эди.

Чунончи, иш берувчи корхонада икки кун дам олина­
диган беш кунлик иш хдфтасини мажбурий тартибда жо­
рий этиши шарт эди. Фацат ишлаб чицариш зд^сусияти ва 
иш шароитларига кура беш кунлик иш хдфтасини жорий 
этиш мацсадга мувофиц булмаган корхоналардагина олти 
кунлик иш хдфтаси белгилашга рухсат этилар эди. Беш 
кунлик ёки олти кунлик иш хдфтаси корхона маъмурияти 
томонидан касаба }тошмаси цумитаси билан биргаликда, 
ишнинг узига хос хусусиятларини, мехрат жамоасининг 
фикрини инобатга олган х,олда ва халц депутатлари махдл- 
лий Кенгашлари билан келшпувга биноан урнатилар эди.

Иш вацтини жамлаб хрсобга олиш'асосидаги иш ре­
жимини фацат узлуксиз ишлайдиган корхоналарда, шу­
нингдек иш вацтининг мазкур тоифадаги ходимлар учун 
белгиланган кундалик ёки хдфталик муддатига ипшаб чи­
цариш (иш] шароитларига кура риоя этиш мумкин булма­
ган айрим ипшаб чицаришлар, цехлар, участкалар, булим- 
ларда хдмда ишларнинг айрим турларида касаба уюшмаси 
ц̂ туЕитаси билан келишган х,олда жорий этипгга рухсат бе- 
риларди.
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Корхона иш ващи режшмшш белгилашда Мехрат ко­
декси бундай чеклашларни назарда тутмайди. Мазкур Ко­
декснинг 1 20-моддасига биноан иш х^фтасининг тури 
(икки кун дам олинадиган беш кунлик иш хдфтаси ёки бир 
кун дам олинадиган олти кунлик иш х;афтаси), шуншп-дек 
иш вацтининг х?1р цандай режими. шу жумладан иш вац­
тини жамлаб хрсобга олиш асосидаги иш режими корхона­
ларда тегишли локал норматив хужжатлар билан, бу хуж­
жатлар булмаганда эса, мехрат шартномаси тарафлари­
нинг келишувига биноан белгиланади.

Айтилганлардан шундай хулоса чицариш л^мкинки. 
Мехрат кодекси илгариги Мехрат цонунлари кодексидан 
фарцли равишда иш ващи режимини белгилашда корхо­
наларга тула мустациллик беради хрмда мехрат т^триси- 
даги цонунлар ва бошца норматив хужжатларда назарда 
тутилган талабларга риоя этиш шарти билан (61-саволга 
царанг) иш вацти режимининг турли вариантларини хдр 
бир корхонада, цолаверса таркибий тузилмалар ходимла­
рига, ходимларнинг айрим гурух^арига ёки алоз^а  хо­
димларга хрм белгилаш имкониятини беради.

61 К о р х о н а д а  и ш  в а ц т и  р е ж и м н н н  б е л г и л а ш  ч о г н д а

КАНДАЙ ХОЛАТЛАР ИНОБАТГА ОЛИНИШИ ЗАРУР?

Юцорида тушунтириб утилганидек, Мехрат кодекси 
илгариги Мехрат цонунлари кодексидан фарцли равишда 
иш вацти режимининг белгиланиши лозим булган муайян 
бир турини назарда тутмайди, балки корхоналарга иш 
вацтининг узлари мацбул деб хрсоблайдиган режимини 
мустацил йусинда белгилаш хрмда уз локал хужжатларида 
цайд этиш имкониятини беради. Шу сабабли бундан буён 
ган асосан Мехрат кодекси амалга киритилганидан кейин 
тажрибада цулланиб кел^шаётган иш вацти режимининг 
айрим вариантлари зц^сусида (илгари булганидек айрим 
турлари хдцида эмас) боради.

Ходимларга иш вацти режимининг вариантларидан 
цайси бирини белгилаш зарурлигини аницлаш чогида маз­
кур режим цуйидагиларни таъминлаши лозим эканлиги- 
дан келиб чициб иш тутиш.керак:

- биринчидан, уз устави ёки низоми билан зиммасига 
юклатилган вазифаларни (ипшарни) тулиц ва сифатли ци­
либ бажариш (мах;сулот ишлаб чицариш ва реализация ци-
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лиш, ах,олига хдр хил хизматлар курсатиш, юридик ва 
жисмоний шахслардан тзтпган бзгюртмаларни бажариш ва 
шу кабилар);

- иккинчидан, мехрат тугрисидаги цонунлар ва 
бопща норматив хужжатларда белгилаш^ан иш вацти 
хдмда дам олшп вацтидан фойдаланишга тааллуцли нор­
малар ва ходимларнинг хуцуцларига (иш вацти муддати­
нинг чегараси, кундалик ва хдфталик дам олишшшг ми­
нимал муддати ва шу кабиларга) риоя этиш. Корхонада 
х;афталик дам олиш кунларини белгилаш чогида (айрим 
корхоналар бундан мустасно, 148'150-саволларга 1^ранг) 
шуни 1шобатга олиш керакки, беш кунлик иттт хдфтасида 
з^м, олти кзшликда х;ам умумий дам олиш куни якшанба- 
дир (Мехрат кодекси 129-моддасвсшшг учинчи цисми):

- учинчидан, ходимларга уз манфаатларини (ота- 
оналик бурчини уташ, уциш ва малака оширшп, ижодий 
иш билан шугулланшп ва njy кабилар) мехрат вазифала­
рини лозим даражада бажариш билан утунлаштириш 
имкониятини бериш.

Шунга ХЭМ эътибор бериш керакки, иш вацтининг у 
ёки бу режимини белгилаш тартиби куп жихдтдан иш вац­
тини хрсобга олишнинг корхонада жорий этилган турига 
боглиц.

Шу сабабли иш вацти режимининг корхоналарда 
цулланиб келинаётган вариантларини гурух^арга жамла- 
ган х,олда караб чициш мацсадга мувофш^ куринади. Би­
ринчи rypyjgra шп вацти кунбай хрсобида юритиладиган 
корхоналарда (муфассалро!^ билиш учун 62-саволга 
ранг) жорий этиб келинаётган вариантларни бирлаппи- 
риш мумкин. Иккинчи rypyxj'a эса иш вацтини жамлаб хр­
собга олиш жорий этшпан корхоналарда (муфассалро1{ 
билиш учун 63-саволга х^аранг) цулланилаёттан вари­
антлар киради.

62 Иш ВАЦТИ КУНБАЙ ХИСОБИДА ЮРИТИЛАДИГАН КОРХО­
НАЛАРДА ХОДИМЛАР И Ш  ВАЦТИНИНГ ЦАНДАЙ РЕЖИМЛА­
РИ БЕЛГИЛАНАДИ?

Иш вацти кунбай з^исобида юритиладиган корхона­
ларда, иш вацтини жамлаб хрсобга олишда булганидек, иш 
вацти корхонада жорий этилган иш хдфтаси турига (му- 
фассалро!^ билиш учун 64-саволга *^аракг) цараб беш 
ёки олти иш кунига тацсимланади.
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Бир смена ипшанадиган корхоналарда, одатда, 
з̂ амма у’' ^  ягона иш вацти режими урнатилади, бунда хо- 
дошлар мехрат вазифаларгши беш кунлик ёки олти гдтлик 
штт хдфтасида ишга келинган хдр бир иш куни давомида 
бир мивдордаги шп соатларида бажаришлари лозим. Иш 
ва1<тининг бундай режимида кундалшг ишнинг бошланиш 
ва тугалланиш пайти, шунингдек тзшхлик танаффус ички 
мехдат тартиби цоидалари билан белгилаб цуйилади 
(учинчи £^см, З'илованинг 6-бандига г^аранг).

Бопща корхоналаршшг, шу жумладан куп сменали 
режимда ишлайдиган корхоналарнинг бошцарув аппарати 
ходимлари учун хдм, одатда, ана шундай иш вацти режими 
белгиланади.

Куп сменали иш режимида ишлайдиган корхона­
ларда, табиийки, барча ходимлар у̂ чун ягона иш вацти ре- 
жимшш белгилаб булмайди. Шунинг уч}ш иш вацти ре­
жими бундай корхоналарнинг бир смена ишлайдиган хо- 
.дшмларига ички мехдат тартиби цоидаларида, сменада 
ипшайдиганлар учун эса бундан тахпцари иш сменаси 
жадвалларида белгилаб цзШилади. Иш сменаси жадвалла- 
рида иш хдфтасининг турига (беш кунлик ёки олти кунлик) 
цараб иш сменаси мудцати (тегшпинча к}ши билан саккиз 
ёки етти соат), хдр бир смена учун алохдца-алохдда цилиб 
шп бопшанадиган ва тугалланадиган пайт, тушлик танаф­
фус, бир сменадан бопщасига утиш тартиби ва шу кабилар 
белгилаб берилади (муфассалро!^ билшп учун 68-саволга 
1^аранг).

Иш вацтининг бундай режимига асосланган иш сме­
наси жадваллархши тузишда цуйидаш талабларга риоя 
этиш лозим:

- ходимларнинг х;ар бир хуру>д ишни белгиланган иш 
вацти муд цати асносида цилшпи лозим:

- ходимлар сменалар буйича навбатма-навбат иш­
лайдиган ва бир сменадан бопща сменага, одатда, бир хдф- 
тадан кейин утадиган булиши зарур. Сурункасига икки 
смена мобайнида ишлашни назарда тутиш ман этилади.

Б}гндай режимда хдц туланадиган ]аш вацтишшг 
умумий муд дати хдцицатда ипшанган иш кунлари мивдори 
билан хдсоблаб борилади ва амалиётда иш вацтини кунбай 
з^собида юритиш деб аталади (муфассалро!^ бнлмш учун 
125-саволга 1^аранг).
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Агар иш вацтини кунбай хдсобида юритишда юцо­
рида айтиб утилган талабларга хилоф равишда иш куни 
(смена) муддати белгилаб цуйилган нормадан ортиц (щу 
жумладан иш хдфтаси муддати сгоугаб цолинган тацдирда 
хдм) булишини назарда тутадиган булса, нормадан ортиб 
кетган вацт иш вацтидан ташцари бажарилган иш билан 
банд булинган вацт саналади ва оцибатлари хрм шз̂ нга 
яраша булади (109-саволга царанг). Шу сабабли иш ват̂ ти 
кунбай >дасобида юритиладиган режимни, айтайлик, беш 
кунлик иш хдфтасида уч сменада ишлайдиган корхона хо­
димларига татбиц этиш цишш, 45ШКИ нормал иш ва1\ти- 
нинг з^умий муддатини сутка мобайнидаги сменага 
тацсимлаш (иш ващини кунбай здисобида юритхштда айни 
шу нарса талаб этилади) ходимларга ё иш вацтининг цис­
цартирилган муддапши белгилашни, ёки уларнинг дам 
олиши ва овцатланишига ажратиладиган танаффус муд­
датини агргагина камайтиригггни тацозо этади.

63 Иш ВАК,ПШИ ЖАМЛАБ Щ СОБГА ОЛИШ ЖОРШ1 ЭТИЛГАН 

КОРХОН.4Л.4РДА НШ  ВАК,ТИ РЕЖНМН ЦАНДАЙ БЕЛГНЛА- 
НЩ Н?

Куп сменали режимда ипшайдиган корхоналарда, 
айрим ишлаб чш^риншар, участкалар, цехларда, пгунинг­
дек айрим турдаги иггшаргш бажаришда мазкур тогтфа 
учун белпшанган иш кугш (смена) муддатига риоя этиш­
нинг иложи булмайди, купинча эса риоя цилиш мацсадга 
номувофгщ булади. Бошцача г^шиб айтганда, ипшаб чица­
риш шароити ёки бажарилаётган игшгинг зд^сусияти ттт 
ва1<тини жамлаб хдсобга олиш жорий этилишини талаб 
гдшади (муфассалроц билшп учун  126-саволга царанг).

Иш вадтини жамлаб хдсобга олиш корхонада иш 
ва1<ти режимининг бошца вариантларини хдм белгилаш 
имкошши берадики, бу вариантлар хдсобга олинадиган 
даврдаги нал вацтининг умумий муддати >удди гг^ давр 
учун х;ар бир тоифадаги ходимларга белгиланган тартибда 
хдсоблаб чицарилган иш ва1<ти нормасгвдан ошиб кетмас- 
лигини таъмгшлаш мулжалидан келиб чициб, муайян ка­
лендарь давр, яъгш хдсобга олинадиган давр мобайггида 
ходимларгшнг шп вацти муддати маълум к}шларда узай­
тирилиши, бошца г<унларда эса, тегипгишга камайтири- 
лиггш мумюш эканлиги бшган боглиц х;олларгш бирлашги- 
ради (12 0 -12 2 -саволларга царанг).
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Умумий цоидага кура, иш вацтиш! жамлаб хдсобга 
олиш асосидаги иш режимида кундалх^к иш вацтининг 
(сменанинг) мудцати ун икки соатдан, хдсобга олинадиган 
давр эса бир йилдан ортиб кетмаслиги лозим (Мехдат ко- 
декснпнинг 123-модцаси), цонун хужжатлари билан бошца 
тарздаги чеклашлар белгиланган айрим тоифадаги ходим­
лар (вояга етмаган ходимлар, I ва II хурзо«; ногиронлари ва 
бопща ходимлар) бундан 1уустасно (муфассалро!^ билиш 
учун 103-саволга х̂ аранг).

Бундай режимда 1Ш1 вацти ички мехдат тартиби цои­
далари ва иш сменаси жадваллари билангина эмас, балки 
корхонада локал тартибда махсус ишлаб чицилган те­
гишли низом билан хдм тацсимланшпи мумкин (учинчи 
х̂ исм, 6-иловага х а̂ранг).

Иш вацтшш жамлаб хдсобга олиш асосидаги иш ре­
жимининг турли вариантларидан транспорт сохдсида, цу- 
рилишда, цишлоц хужалиги ва бошца баъзи тармоцларда 
кенг фойдаланилади.

Ишларни бажарипшинг вахта усулида иш вацти ре­
жимининг алохдда варианти белгиланади (муфассалрох^ 
билхш! учун 79~саволга х̂ арахсг).

64 АМ.ШДЛГИ ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИДА ИШ  ХАФТАСИИИНГ 

ЦАНДАЙ ТУРЛАРИ НАЗАРДА ТУТИЛГАН?

Мехдат кодексида (120-модца) иш хдфтасзанинг ик­
кита тури назарда тутилган, булар цуйидагилардан ибо­
рат:

- икки кун дам олинадиган беш кунлик иш хдфтаси:
- бир кун дам олинадиган олти кунлик иш хдфтаси.
Иш вацтининг нормал муддати беш кунлик иш хдф­

тасида хдм, олти кунлик иш хдфтасида хдм цирц соатдан 
ортиц булиши мумкин эмас.

Айрим тоифадаги ходимлар учун цонун хужжатла­
рига биноан хдфталик иш вацтининг цисцартирилган муд­
дати белгиланади (13-саволга х̂ арахгг).

Олти кунлик иш хдфтасида календарь хдфтаси мо­
байнида олти иш куни ва бир дам олшп куни назарда тути­
лади, бзтща кундалик иш (иш куни, смена) мудцати, Ме?;- 
нат кодекси 115-модцасин1шг шскинчи цисмига биноан, 
етти соатдан ортиб кетмаслиги лозим.

Беш кунлик иш хдфтасида соатларшшг хдфталик 
нормаси олти эмас, беш иш кунига тацсим цилиниши му-

99



носабати билан тар 1̂ шги ишнииг муддати саккиз соатдан 
ортиб кетмаслиги лозим.

65 Б е ш  к ун л и к  иш цафтлси ё к и  олти к у н л и к  и ш  хаф- 
тлси к орхонада  к а й  й у с и н д а  ж о р и й  этилади?

Шуни эслатиш жоизки, Мезд1ат кодекси амалга ки- 
ритилгунга цадар икки гдгн дам олинадиган беш кунлик иш 
}!дфтаси шп хдфтасининг асосий тури саналарди. Ипшаб 
чицариш здгсусияти ва иш шароитларига 1̂ ра беш гдлнлик 
иш з^фтасини жорий этиш максадга номувофиц деб то­
пилган жойлардагина бир дам олинадиган олта кунлик 
иш здафтасида хшшаппа рухсат этилар эди. Бундай корхо­
наларнинг руйхати дастлаб (1967 йилдан эътиборан) Ху- 
кумат томонидан белгилаб берилди.

Кейинчалик, 1993 йилдан корзюнада шп з^фтаси ту­
рини белгилашнинг бопщача тартиби жорий этилди. Олти 
1дпнлик еки беш кунлик иш з(;афтаси корхона маъмурияти 
томонидан касаба уюшмаси цумитаси билан биргаликда, 
ишнинг узига зсос хусусиятларини, мез(рат жамоасининг 
фикрини инобатга олиб ва халц дег^татлари маздаллий 
Кенгапшари билан келишув асосида белгиланадиган 
булди.

Амалдаги Мездгат кодексида иш з(дфтасшшнг цайси 
тури асосий эканлиги курсатилмаган булиб, иш з<дфтаси- 
нинг ходимлар учун цулай ва ишлаб чицариш учун мацбул 
исташган турини локал тартибда белгилаш з̂ уцуци корхо­
нанинг узига берилди.

Мезднат кодексининг 120-моддасига биноан, иш даф- 
тасининг тури ички мезф:ат тартиби цоидалари, бошца ло­
кал норматив з^жжатлар билаБХ, бу здчкжатлар булмаганда 
эса, - ходим билан шп берувчининг келишуви асосида бел­
гиланади. Демак, иш х^фгаси турини белгилаш тартиби 
эндиликда бу тур ашщ цайси локал 3!ужжат билан жорий 
этилишига боглиц булиб цолди.

Бунда шунга алоедда эътибор бериш керакки, цонун 
хужжатлари билан корхонада локал з<ужжатларни цабул 
1<илишнинг турли тартиби белгилаб берилган. Чунончи, 
ички мезщат тартиби цоидаларини, Мездтт кодексишшг 
174-моддасига биноан, иш берувчи касаба згюшмаси цуми­
таси ёки ходимларшшг бошца вакиллик органи билан ке­
лшпиб тасдицлайди. Айни бир вацтда жамоа шартномаси 
сифатвда, Мез!рат кодексининг 40-моддасига биноан, ба-
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шарти „уни мехдат жамоасининг зшумий йигилипшда 
(конференциясида) х;озир булга нларнинг эллик фоизвдан 
купроги ёщ[аб овоз берган булса, маъг^лланган зд!собла- 
нади. Колаверса, айтилган кворумга риоя этилган тац- 
дирда хдм, агар мехдат шартномаси белгилаш'ан тартиб 
тав;озо этганидек, мехдат жамоасининг умумий йигили­
шида (конференциясида) эмас, балки айтайлик, касаба 
уюшмаси йигилипшда (конференциясида), акциядорлар- 
нинг умумий йигилипшда ёки иш берувчи томонидан ка­
саба зтошмаси 1ф*штаси билан келишган х,олда (таассуфки, 
буна1̂ аси амалиётда гфт учрайди) тасдащланган булса, 
бундай шартнома, бинобарин унинг барча птартлари, шу 
жумладан олти кзгнлик ёки беш кунлик иш х̂ 1фтаси жорий 
этиш т^рисидаги шарт x̂ im юридик кучга эга булмайди.

Бопщача щишб айтадиган булсак, 1̂ онун хужжатла­
рига мувофш^ тегишли локал хужжат цанаЕ̂ а тартибда ца­
бул щыинса, олти кзшлик ёки беш кунлик иш хдфтаси хр-М 
худди щу таргибда белгиланади, чунки тегашли тартибга 
риоя этил1'ан тавдирдапша ша х?1фтасининг муайян тури 
белгиланганлига 1<онзший деб топилади.

Агар иш хдфтасини назарда тутувчи локал хужжат 
тасдш^анганидан кейин шп жараёнида иш х^фтасршинг 
тз'рхши узгартириш зарурати тугилиб цолган булса, мехрат 
шартларини узгартиришнинг амалдаги тартибига (му­
фассалроц билиш учун биринчи китобнинг' 150-160- 
саволларнга царанг) риоя этиш билан бирга тегшпли ло­
кал хужжатга узгартишлар ва цушимчалар киритиш тар­
тибига з̂ ам амал цилиш даркор.

Бу масалани, илгари булганидек, мах;аллий давлат 
х;окимияти органларй билан келшпиб олишни амаддаги 
цонун хужнсатлари талаб этмайди.

66 Иш ХАФТАСПНИИГ ТУРИ КОРХОНЛПИШ' КАЙСИ ЛОКАЛ 

НОРМАТИВ ХУЖЖАТИДА БИЛ ГИЛ А Б БГРИЛА^ЦИУ

Олдинги саволга берилган жавобдан аниц-равшан 
куриниб турибдики, Мехдат кодекси у ёки бу' шп хрфта- 
сини аниц цайси локал хужжатда белгиланипш керакли- 
гани цатъий тарзда курсатиб бермайди. Долбуки содир 
этилганлиги з̂ чзш, Мехдат кодекси 100-моддасшшнг ик-

' Узбекшггопминг ме.^нат ту1 1 )исядаги цонун >^ужжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.
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кинчи цисмига биноан, мехрат шартномасини бекор ци­
лишга йул цуйиладиган мехрат вазифаларини бир марта 
ц ^ол  равишда бузишларнинг руйхатини корхонада белги­
лаб олшцда, шунингдек бошца к^таина масалаларни хдл 
этишда бундай эмас (учинчи 1{исм, 297-саволга 1{аранг). 
Шу сабабли бу масала х;ар бир корхонада мустацил ра­
вишда, у ёки бу х;олатларга цараб хдл этилади.

Шундай х,олатлардан бири, масалан, иш берувчи би­
лан ходимлар уртасидаги келишмовчилик булиши мумкин. 
Айтайлик, ходимлар уз кафолатлари жамоа шартномасида 
мустахрамлаб цз^лишини зарур деб хрсоблайдилар ва 
шартномада йш хдфтасининг аниц тури белгиланишини 
цаттиц туриб талаб цила дилар. Бу кафолатнинг ишончли- 
лиги шундан иборат буладики. корхонада бундай тартибда 
белпшаб олинган иш хдфтаси турини фацат жамоа шарт­
номасига тегишли узгартиш киритилганидан кейингина 
узгартириш мумкин. Бундай узгартиш талаби у мехрат 
жамоаси тасдицлаганидан кейингина кучга киришини 
инобатга олиб (албатта, агар мазкур жамоа шартномасида 
унга узгартшплар киритишнинг бошцача тартиби назарда 
тутилган булмаса), айни мехрат жамоасининг узи (лекин 
унинг ваколатли органи эмас) корхонада иш хдфтасининг 
тури жорий этилиши устидан бевосита назоратни амалга 
оширади.

Борди-ю мехрат жамоаси бундай назоратни узининг 
вакиллик органи, яъни узи тулиц е ш ю н ч  билдирадиган ор­
ган зиммасига юклаш мумкин деб хрсоблайдиган булса, бу 
масалани ички мехрат тартиби цоидалари билан тартибга 
солиш кифоя, зотан мазкур цоидаларнинг шартлари хо­
димларнинг вакиллик органи розилигисиз узгартирилипш 
мз^шаш эмас. Бундай х,олларда корхона жамоа шартнома­
сида иш хдфтасининг туршш белгилашнинг зарурати хдм 
йуц (бу хусусда юцорида айтиб утилди), мазкур масала кор­
хонада ички мехрат тартиби цоидалари билан тегишли 
изнга солиб борилиши курсатиб утилса кифоя.

Агар корхонанинг ишлаб чицариши манфаатлари 
айрим булинмаларнинг ходимлари (айрим ходимлар) уч}ш 
бир кун дам олинадиган олти кунлик иш хдфтасини, цол- 
ганлар учун эса шаш кун дам олинадиган беш кунлик иш 
хдфтасини (муфассалро!^ билиш учуй 67-саволга »га­
рант) белгилашни тацозо этадиган булса, бунаца х,олларда 
ходимларнинг кафолатларига риоя этиш мацсадида цабул 
цилинган царорни жамоа шартномасида мустах;камлаб
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1̂ уйган маыо^л. Бироц хдр ь^андай х;олда х;ам бу масала ички 
мехрат тартиби 1<оидаларида ёки хдтто махсус локал нор­
матив з!ужжатда ашщ Щ1либ тартибга солшшши керак. 
Масалан, мазкур корхонадаги иш вах̂ ти режими х^щидаги 
низомда шундай щышниши лозим (учинчи 1^см, 6-ило- 
вага 1{аранг).

67
Олти КУНЛИК и ш  хафтаси а со си д а  иш лаёт ган  кор­
хон а да  АЙРИМ ХОДИМЛАРГА БЕШ КУНЛИК ИШ  ХАФТАСИ 

БЕЛГИЛАШ МУМКИНМИ? АКСИНЧА БУЛГАНДА-ЧИ?

Иш з^дфтаси турини белгилашнинг Мехрат кодек­
сида назарда.тутилган тартиби корхоналарга бу масалани 
шартномавий тартибда мустаг^ хдл этишга имкон бер- 
ганлиги туфайли корхонанинг баъзи ходимларга олти кун­
лик иш х;афтаси, бош1<аларига эса беш кунлик иш хдфтаси 
белгилаш тугрисидаги х^арори батамом цонуний булади.

Бопщача вариант хдм булиши мумкинки, б}пвда кор­
хона ходимлари (корхонанинг айрим ходимлари) жорий 
йилнттнг муайян даврида олти кунлик иш хдфтасидан беш 
кунлик ттгп хдфтасига ёки аксинча, беш кунликдан олти 
1̂ л и к  иш хдфтасига утказилади (учинчи 1{исм, 6-ило- 
вага 1{аранг).

Бироц бундан иш берзшчи хдр бир ходимга иш хдфта- 
С1ШИНГ цайси тургши лозим топса, шу турини белгилашга 
хдцли экан деган таассурот тугилмаслиги керак.

Мехрат кодекси илгариги Мехрат цонунлари кодек­
сидан фарцли равишда корхонада иш хдфтаси турхши бел­
гилаш тартибини фацат соддалаштириб берди, холос.

Иш берзшчиншп иш хэ.фтасининг у ёки бу турини 
белгилаш тугрисидаги царори, илгари булганидек, кам де­
ганда ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб 
олинган булипш лозим, чунки корхонада ички мехрат тар­
тиби цоидалари, бопща локал хужжатлар айни шу тар­
тибда цабул цилинади, жамоа шартномаси эса бундан 
тапщари мехрат жамоаси томонидан тасдицланган бу­
лиши хдм зарур.

Колаверса, пшртномавий хужжатларда назарда ту­
тилган иш хдфтаси турини узгартириш тартибига цонун 
хужжатлари томонидан цуйиладиган талабларни хдм 
унутмаслик даркор. Бундай х;олларда иш хдфтасининг ту­
рини узгартириш мехрат шартларини узгартиришга туг-
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ридан TjrpH тенглапггирилади, мехрат шартларини узгар­
тириш эса, маъл5пмки, ходимшшг розилигини олишни та­
лаб этади. Ходимнинг розилигисиз иш хдфтаси турини уз- 
гартиришга иш берутвчи, фацат муайян бир х;олда, яъни 
агар бундай цилиш технологиядаги, ишлаб чицариш ва 
мехратни ташкил этишдаги узгаришлар, ишлар (мах;сулот, 
хизматлар) х^жмининг цисцарганлига туфайли Мехрат ко­
дексининг 89-моддасида назарда тутилган тартибда содир 
булган тацдирдагина х̂ 1цлидир (муфассалроц билшп 
учун биринчи китобнинг' 150 - 160-саволларига ца­
ранг).

Иш х;афтасининг у ёки бу тури аниц цайси булинма 
ёки ходимларга тайин этилганлиги жамоа шартномасида 
(jTH-a дойр иловада), ички мехрат тартиби цоидалари ёки 
бошца локал хужжатда очиц-равшан таърифлаб берилиши 
керак (учинчи цисм, 2-илованинг 1-банди ва 3-илова- 
нинг 2 'бандига царанг).

Корхонада иш хрфтасининг yivtyM белгиланганидан 
фарц ЦИЛ5ШЧИ тури муайян бир ходим учун бевосита мех;- 
нат шартномасида, ходим билан иш берувчи уртасидаги 
келип^га биноан белгиланиши мумкин.

68 Иш СМЕНАСИ (И Ш ) ЖАДВАЛЛАРИНИ ТУЗ НШ Г А НИСБА­
ТАН КАНАЛА УМУМИЙ ТАЛАБЛАР ЦУЙИЛАДИ?

Ички мехрат тартиби цоидалари цанчалик гухга 
ишлаб чицилмасин, бу цоидаларда корхонанинг хдмма хо­
димлари учун иш вацти режимини назарда тутиш анча 
мураккабдир. Х̂ атто i-mi бир сменада бажариладиган жой­
ларда хдм айрим ходимлар (масалан, асосий ишлаб чица­
ришнинг ёрдамчи хизмат курсатиш сох;асида банд булган, 
корхонанинг рухсатнома асосидаги кириш-чициш режи­
мини ёки цурицланишюш амалга ошираётган, жойларни, 
биноларьш тозалаш билан шутулланаёттан ходимлар, нав­
батчи электрчзтаар, мехаШклар, сантехЕшка усталари, ав­
тотранспорт хэйдовчилари еа шу кабилар) учун белгилан­
ган 1Ш1 вацти режими асосий ипшаб чицариш ходимлари 
учун бе;пиланган вариантга мос келмаслиги Ь! у̂екин.

Сменали шпланадиган корхоналар ходимларининг 
иш вацтгпа тааллуцли барча масалаларни ички мехрат

‘ ^збекистоипиш- мел;1[ат т^трисидш и (^оиун ^^жнштлари: саволлар ва ;кшюблар. 
Биринчи китоб.
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тартиби цоидаларида назарда тутишнинг амалда илоши 
хдм йуц.

Бундай корхоналарнинг цоидаларида асосан иш сме­
налари сони, хдр сменадаги ипшинг (тушлик танаффус­
нинг) бопшаниш ва тугаш вацти акс эттирилади. Уларда 
одатда неча иш кунидан кейин бир сменадан бошцасига 
утилиши ва бундай утиш тартиби, неча иш кунидан кейин 
сменалараро ва умумий дам олиш кунлари берилиши 
хдмда уларни бериш тартиби (яъни табдилий жадваллар 
буйича ёки х;аммага бир йула) аницлаб цз^лмайди. Шу са­
бабли бундай х;олларда ходимларнинг imi вацтини ички 
мехрат тартиби цоидаларидан булак, иш сменаси (иш) 
жадваллари билан хдм тацсимлаган маъцул. Иш сменаси 
(иттт) жадваллари иш вацтини бор ходимларга тацсимлаши 
мумкин, яъни уларда алохрда бригадаларга (сменага) бир- 
лащувчи ходимларнинг фамилиялари ёки гурух^ари кур­
сатилади. Бунда жадвал асосида белгилаб цуйилган иш 
вацти режими у ёки бу бригада (смена) хрсобида турувчи 
барча ходимларга тааллуцли булади.

Жадвалларнинг мазмун-мохряти ва шакли куп жи­
хдтдан суткадаги иш сменалари сониГа, хдр бир сменадаги 
иш вацти муддатига, хрсобга олинадиган давр муддати ва 
бошца талайпша масалаларга боглиц. Аммо иш сменаси 
(иш) жадвс1лларини тузишда мехрат тугрисидаги цонунлар 
ва бошца норматив хужжатларда белгиланган умумий та- 
лабларга риоя этиш зарур.

Биринчидан, жадвалларни тузшпда шундай цилиш 
керакки, жадваллар уларда тайин этилган давр мобайнида 
ходимлар узларига белгиланган иш вацти муддатига риоя 
этипшни таъминлайдиган булсшг. Бунда imi вацти жамлаб 
хрсобга олинган тацдирда иш сменаси муддати ун inocn со­
атдан, цонун хужжатларига мувофиц иш вацтидан таш­
цари ипшарга жалб этишда чеклашлар белгиланган шахс- 
лар1пшг (вояга етмаган ходимларнинг, I ва II гуруз  ̂ноги­
ронлари ва шу кабиларнинг) шп сменаси муддати эса, олти 
кунлик иш хдфтасида 7 соатдан ва беш кунлик иш хдфта­
сида 8 соатдан ортиб кетмаслиги лозим (муфассалро!^ би­
лшп учун  103-саволга 1{аранг). Хрсобга олинадиган давр­
даги иш соатларининг умумий муддати мехрат тугриси­
даги цонунлар ёки бошца норматив хужжатларда у ёки бу 
тоифадаги ходимлар учун белгиланган иш вацти нормаси­
дан ошиб кетиши мумкин эмас (муфассалро1{ билиш 
учун 120 - 122-саволларга i^apanr).
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Иккинчидан, иш сменаси жадваллари ходимларнинг 
сменалар буйича бир маромда алмашиб туришини назарда 
тутиши керак, яъни бир сменадан бошцасига утиш жад­
валда белгиланган вацтда муайян иш кунларидан кейин 
амалга оширилиши лозим. Жадвал ходимларни сурунка­
сига икки смена мобайнида ишга жалб этипши назарда 
тутмаслиги зарур. Бир сменани тугатиб, иккинчисини 
бопшаш оралигидаги дам олиш вацти й(уддати камида ун 
икки соат булиши даркор (муфассалро!^ билиш учун 143- 
саволга 1{аранг).

Бундан ташцари иш сменаси жадвалларини тузишга 
амалиёт тацозоси билан хдм цатор талаблар цуйилади.

Чунончи, фойдаланиш хулай булиши учун жадвал- 
ларда ишлатилган шартли белгиларга изо?!; бериб тушин- 
тирилган, хрсобга олинадиган даврнинг белгиланган жад­
вали муддати тугрисидаги маълумотлар, жадвалга кири­
тилган хдр бир тоифадаги ходимлар учун белгиланган тар­
тибда хрсоблаб чицарилган иш вацти нормаси, иш сменаси 
ва бригадаси сони хдмда иш вацти билан дам олиш вац- 
Т1ШИ тацсимлашга тааллуцли бошца зарур маълумотлар 
курсатилган булиши керак.

Фойдаланишда цулайлиги, шу билан бир цаторда 
кузга яццол ташланшпи хдм таъмин этиладиган иш сме­
наси жадвалларининг шакли ва матни корхона томонидан 
ишлаб чицилади. Жадвалларни тузшпда уларнинг яццол 
кузга ташланишига эришиш з̂ чун Иш сменасининг илга­
риги намунавий шаклидан фойдаланиш мумкин. Бироц иш 
вацтининг хрсоби ва тацсимотини белгилашда Мехрат ко­
дексида назарда тутилган талабларига асосланилади.

^^збекистон Республикаси халц зфкалигининг айрим 
тармоцларида иш сменаси жадвалларининг намунавий 
вариантлари ишлаб чицилиши мумкин.

69 Иш КУНШ Ш  ЦИСМЛАРГА ТАЦСИМЛАШНИ НАЗАРДА ТУ­
ТУВЧИ ИШ  ВАЦТИ РЕЖИМИ ЦАМ БЕЛГИЛАНИШИ М УМ ­
КИНМИ?

Шуни эслатиб утиш жоизхш, Мехрат кодекси 
амалга киритилмасидан аввал иш кзшини икки соатдан 
ортиц муддатга тухгатиш, булиб цуйишга рухсат этил- 
масди, бу масалани марказлаппан йусинда тартибга со­
лиш заруратшшнг келиб чиццанлиги сабаби хдм ана 
шунда. Худди шу боис кундалик иш муддатини иш кунини
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цисмларга булиш йули билан тацсимлашга илгари амал 
цилган Мехрат цонунлари кодексида иш вацти режими­
нинг алохрда тури сифатида царалар ва уни алохрда тусга 
эга булган мехрат оцибатида зарурат юзага келган жой­
лардаги ишларни бажарншода ва фацат цонун хужжатла­
рида белгиланган тартибда жорий этишга рухсат берилар 
эди. Бошцача цилиб айтганда, бундай ходимларшанг руй­
хати ва бундай режимни белгилашнинг аниц тартиби халц 
зфкалиги айрим тармоцлари ва баъзи идораларнинг хо­
димлари иш ва1<ти режими тугрисидаги махсус низомлар 
билан, иш кунининг умумий муддати цонун хужжатлари 
билан белгиланган кундалик иш л^ддатидан ошиб кетмай- 
диган булган тацдирдагина тайин этилар эди.

Юцорида айтиб утилганидек, х,озирги вацтда Мехрат 
кодекси корхоналарга узи з ч̂ун цулай иш вацти режимини 
мустацил тайин этиш хдмда уни птртномавий тартибда 
бошцариб бориш имкониятини берди (60-саволга 1{аранг). 
Бинобарин, ходимларга иш режимини иш кунини цисм­
ларга булган х;олда белгилашга иш вацти режимининг ва­
риантларидан бири сифатида царалмоцца ва Мехрат ко­
дексининг 120-моддасига биноан бу нарса ички мехрат 
тартиби цоидалари, бопща локал норматив хужжатлар би­
лан ёки ходим билан иш берувчи уртасидаги келшгувга 
асосан белгиланиши мумкин. Шуниси хдм борки, бу цои- 
дани ходимларга шп вацтининг фацат нормал ёки цисцар­
тирилган муддати белгилангандагина эмас, балки иш вац­
тини кунбай хрсобида юритишга ёки жамлаб хрсобга 
олишга асосланган тулицсиз иш вацти белгиланганда х,ам, 
беш кунлик иш хдфтасида хдм, олти кунлик иш хдфтасида 
хдм цулланиш мумкин. Хуллас, иш кунини цисмларга бул­
ган х;олдаги иш режимида хдр хил, ранг-баранг вариант­
лар булиши мумкин.

Бироц, иш режимини белгилашда Мехрат кодекси 
128-моддасининг иш вацтининг хдр цандай режимида хо­
димларнинг кундалик дам олиш вацти муддати ун икки со­
атдан кам булипш мумкин эмаслигига риоя этиш тугриси­
даги талабларини унутмаслик керак (143 - 145-саволларга 
1{аранг).

Мйсол тарицасида иш к}шини цисмларга тацсимла­
ган х,олдаги иш вацти режимларииинг айрим корхона­
ларда хизмат хоналарини тозаловчи фарропшарга белги­
ланган турли вариантларини куриб чицамиз (ушбу са­
волга дойр иловага х̂ араш*).
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69-саволга дойр илова

ИШ КУНИ КИСМЛАРГА ТА1?СИМЛАНГАН 5{;ОЛДАГИ ИШ 
ВАЦТИ РЕЖИМИНИНГ ВАРИАНТЛАРИ

(хизмат хоналарини тозаловчи фаррошлар учун)

Х^фта-
нинг

кунлари

Иш
кунининг
умумий
муддати

Эрталабки 
вацтдаги иш

Кечцурунги 
вацтдаги иш

бошла­
ниши

тугалла-
ниши

бошла­
ниши

тугалла-
ниши

1-вариант -  беш к}шлик иш х^фтасида, тулицсиз иш вацти на 
уни кунбай асосида xjico6ra олишда

дзапанба -  
жума 4 6.00 8.00 16.00 18.00

шанба ва 
якшанба дам олиш куни

2-вариант -  олти кунлик иш х^фтасида, иш вацтининг нормал 
¡у^ддати ва уни кунбай асосида з^собга олишда

душанба-  
жума 7 6.00 10.00 15.00 18.00

шанба 5 - - 14.00 19.00
якшабна дам олиш куни
3-вариант -  олти кунлик иш здафтасида, иш вацтининг нормал 

мудцати ва уни жамлаб jijico6ra олишда *
душанба 4 - - 14.00 18.00
сешанба -  

жума 7 6.00 10.00 15.00 18.00

шанба 8 - - 12.00 21.00
танаффус

якшанба дам олиш куни

2.2. М ослаш ув ч ан  иш  вак;ти режими

П 'Гк  М о с л а ш у в ч а н  и ш  вак , г и  р е ж и м и  т у ш у н ч а с и  н и м а -  
н и  а н г л а  т а д и ?
- .■■-.7—Т  ............. """ ------ --- "—  ............... .....

Мослашувчан иш ващ-и режими -  иш вацтидан 
фойдаланишнинг шундай усулики, бунда корхонанинг ай­
рим ходимлари (ходими) учун ёки булинмалари (булин­
маси) жамоаси у :̂^н иш вацти муддатини муайян доирада

' Иш вацтини жамлаб j^Hco6ra олишда ва роппа роса бир ,\афгалик г^исобга олина­
диган даврда цафгалшс иш вацтининг умумий муддати цирц соатдан ортиц булиши мум­
кин эмас (3-варижвтга ]{apasr$.
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уларнинг (унинг) узи томонидан бошцариб боршш1га йул 
црилади. Аницроц цилиб айтганда, ходим узи з^чун белги­
ланган мослашувчан иш вацти режимининг вариантига 
цараб л^айян календарь даврда кундалик иш вацтининг 
бошланиш ва тугалланиш пайтшш ёки шп гунлари сони ва 
муддатшпа: узи белгилайди: фацат битта шарти жорий 
этилган иш вацти нормасини албатта ишлаб берЕШЗИ ке­
рак. Шунинг з^чун хдм мослашувчан иш вацти режими, 
амалиётнинг шоздидлик беришича, купроц мез^натига пи- 
ровард натижаларга цараб туланадиган з^мда иши 
бопща ходимларнинг мез^натига бевосита боглицлик-ца- 
рамлшодан холи булган ходимларга белгиланади.

Мослапувчан иш вацти режимини жорий этиш 3̂45^ , 
биринчидан, ходим уз иш вацтини узи лустацил равишда 
бошцариб боришга з(?щпи доиранинг аниц курсаткичла- 
рини, иккинчидан, зсодим узи учун белгиланган иш вацти 
нормасини (иш куни, з^афтаси, ойи ва з^оказоларни) цанча 
муддатда ишла б берипш лозим эканлигини аницлаб олиши 
гоят м5гз(3ймдир.

Мослапувчан иш вацти режимининг ы^̂ айян вари­
анти иш вацтининг бошца режимлари каби, Мез<рат ко­
декси 120-моддасига биноан. ички мездтт тартиби цоида­
лари, бошца локал норматив зужжатлар билан (масалан, 
тегшшш низом билан, учинчи 1^1см, Фшхов&га 1(аранг) 
ёки ходим билан иш берзшчи уртасидаги келишувга биноан 
бевосита мезднат шартномаси билан (учинчи 1{исм, в-ило- 
ванинг 4-вариантига 1^ранг) жорий этилади.

71 М о с л а ш у в ч а н  и ш  в а ц т и  р е ж и м и  ц а н д а й  а с о с и й

УНСУРЛАРДАН ТАШКИЛ Т О П А Д И ? ___________________

Мослапувчан шп вацти режимининг таркибий ун- 
сурлари цуйидагилардан иборат:

1{айд этиб 1^йилган иш вах^ти - ходим уз гшз жойида 
булиши шарт булган вацт. Унинг луддати ишлаб чицариш 
жараёни нормал бориши ва хизмат билан боглиц алоца- 
ларни амалга ошириш у ^ н  зарур булган вацт билан тайин 
этилади:

узгарувчш! иш ваэ^ти - ходим ишни уз ихтиёри бу­
йича бопшаш ва тутатишга з(дцли булган доирадаги вацт. 
Бундай ват̂ г з(рсобга олинадиган давр деб келишилган 
муддатда ходим белгиланган иш вацти нормасини шплаб 
беришини таъмин этмоги лозим;
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ишдаги танаффуслар - вацтшшг ходим дам олиш ва 
овцатланиш, болани боциш-эмизиш ва бопща мацсадлар 
учун узига белгиланган танаффуслардан фойдаланишга 
хдцли булган даври (муфассалрох; билиш учун 138 - 142- 
саволларга х а̂ранг).

Ишдаги танаффуслар даврлари уз навбатида цайд 
этиб цуйилган (уларнинг бошланиш ва тугаш вацти жад- 
вадца тайин этилган булади) ёки узгарзшчан (улардан фой­
даланиш вацтини ходимнинг узи аницлайди) булади.

Хдсобга олинадиган даврга мослашувчан иш вацти 
режимининг мухдм унсури сифатида цараш керак, зотан у 
ва^^нинг шундай даврики, бу давр мобайнида ходимлар 
цайд этиб цуйилган ва узгарувчан иш ва1̂ тидан фойдалан- 
ганда узлари учун белгиланган иш вацти м у д д я ти  норма­
сини ипшаб берипшарини таъминлайди (72 - 73 ®а 76-са- 
волларга х̂ араххг).

Мослашувчан иш вацти режимлари асосий унсурла- 
рининг, хдсобга олинадиган даврнинг аниц мудцати ва 
улардан фойдаланиш тартиби корхона томонидан белги­
лаб цуйилади, мослагсувчан иш вацти режимининг у ёки бу 
вариантини хдм асосан шу нарса муайян цилади.

72
М о с л а ш у в ч а н  и ш  в а ц т и  р е ж и м и н и н г  в а р и а н т л а ­
р и н и  УНИ ХДСОБГА о л и ш  ТУРИГА ХАМДА ХДСОБГА ОЛИ­
НАДИГАН ДАВР МУДДАТИГА ЦАРАБ ЦАНАЦА АСОСИЙ ГУ - 
РУХДАРГА БУЛИШ МУМКИН?

Купгина корхоналарнинг ипшаб чицариш ва техно­
логия шароитлари мазкур корхоналар олдига цуйилган ва­
зифаларни бажариш учун мослашувчан иш вац­тининг 
турли режимларини х;еч бир зарарсиз, ь^ваффациятли ра­
вишда цулланиш имконини берадики, бзшдай режимлар- 
нинг вариантларини хдсобга олинадиган давр зууддатш'а, 
яъни ходим белгаланган иш вацти нормасини ишлаб бе­
рипш лозим булган календарь даврга цараб иккита асосий 
хуру^уа булиш мумкин.

Биринчи гурухрга цонун хужжатлари ёки мехдат 
шартномасида белгилаб цуйилган иш куни муддаги хдр 
куни (кун сайин) ишлаб берилиши лозим булган вариант­
ларни киритиш керак (муфассалрох^ бшгаш учун 73-са- 
волга х^раиг).
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Иккинчи lyppi вариантларида ходим узи з̂ чун белги­
ланган иш вацти нормасини бо1ш<а календарь даврларда 
(х?1фта, ой, йилнинг чораги ва шу кабиларда) ишлаб бери- 
шшш назарда тутади, бундай даврларнинг муддати кз^ш 
билан бир йилни ташкил этади (муфассалроц билиш 
учун 76-саволга царанг).

73
Иш КУШ1 МУДДАТИНИ ХАР КУНИ (КУН САЙИН) и ш л а б  

БЕРИШ ЛОЗИМ БУЛГАН МОСЛАШ УВЧАН ИШ  ВАЦТИ РЕЖИ­
МИДА ЦАНДАЙ ВАРИАНТЛАР НАЗАРДА ТУТИЛИШИ М УМ ­
КИН?

Иш куни муддатини кун сайин ишлаб бериш лозим 
булган мослашувчан иш вацти режими, цоида тарищсида, 
шундай ходимларга жорий этила дики, уларнинг иш вацти 
олти кзшлик иш х;афтасида jŝ m, беш кунлик иш хдфтасида 
-VM улар томонидан хдр бир шплаб берилган кун б^ича 
хдсобга олинади (иш вацтини кзшбай хдсобида юритиш, 
муфассалроц билиш учун 125-саволга царанг).

Муашш ходим jtoa кзшнинг узида ишлаб берипш ло­
зим булган иш куни муддатига мзшофиц келадиган хдсобга 
олинадиган давр ана шзшдай вариантларнинг х^ммаси 
учун мзшхтарак жих;атдир.

Бундай режим вариантларида мослашувчан шп 
вацти барча таркибий унсурлари (цавд этиб цуйилган, уз­
гарувчан иш вацти, ишдаги танаффуслар) даврларнинг 
турли муддатини хэ,мда улардан ходимларнинг фойдала­
ниши тартибини назарда тутиши мумкин (мазкур саволга 
дойр иловага царанг).

Кзшбай хдсоби юритилганда иш кунининг бопшани- 
шида назарда тутилган (корхонада умум белгиланган 
пайтдан олдинги ёки/ва кейинги) узгарувчан иш вацти 
ТЗШ1ЛИК танаффусга ёки/ва шу иш кзшининг охирига тенг- 
лаштирилган тегшпли давр билан уйгун равишда белгила- 
ншпи мз^икин.

Чунончи, биринчи вариантда (мазкур саволга дойр 
иловага царанг) тара цехи ходимларига узгарзпвчан иш 
вацти корхонада умум з^чун белгиланган иш куни бошла- 
нишидан кейинроц бошланадиган цилиб тайин этилган 
(соат 8.00 дан 10.00 гача). Бинобарин, мазкур цех ходим­
лари шпга корхонада умумий деб белгиланган вацтда, 
яъни соат 8.00 да ёки бопща вацтда, аммо соат 10.00 дан
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кечшшай келшилари керак, бгшобарин ашш соат 10.00 да 
уларнинг щ р  бири учун цайд этиб цуйилган вацт бошла­
нади.

Келтирилган мисолда мазкур цехнинг иш куни нор­
мал муддатли булган хдр бир ходими ишга келган вацтидан 
цатъи назар саккиз соат ишлаб бериши керак. Шу цехнинг 
иш вацти цисцартирилган муддатли ходимлари (вояга ет­
маган ходимлар. ногиронлар ва шу кабилар), хцунингдек 
тулицсиз иш вацти асосида шшховчи ходимлар узлари учун 
белгиланган иш куни муддатига мувофиц равишда ишлаб 
бериши керак. Демагс, уларнинг хд р бирининг иш щвж хдм 
гурли вацтда тугайди.

Масалан, ишга соат 9.00 да, яъни умум учун белги­
ланган вацтдан бир соат кейин келган ходим цайд этиб 
цуйилган вацт тугаганидан кейин яна бир соат ишлаб бе­
риши ва ипши 18.00 да тугатипш лозим. РЬнга соат 9.30 да 
келган ходимлар шпни тегишинча соат 18.30 да тугаллай- 
дилар ва з̂ оказо.

Борди-ю узгарувчан иш вацти корхонада умум учун 
белгиланган иш куни бошлангунга цадар ва бошлангани­
дан кейинги даврни назарда гутадиган булса (мазкур са­
волга дойр нлованинг иккинчи вариантини 1^аранг|, хо­
дим цайд этиб цуйилган иш вацтидан сунг иш кунини ту- 
галлашнинг умумий белгиланган пайтцдан тегишинча ё 
олдин ёки кейин ишни тугатишга хдцлидир.

^^згарувчан иш вацти кундалик шпнинг бошланиши 
ва тугалланишини уз з!,олича бошцариб бориш учунгина 
эмас, балки ходим узи учун белгиланган ипвдаги танаф­
фуслардан уз ихтиёрига кура фойдаланишини кузлаб жо­
рий Э1-ИЛИШИ з^м ь^мкин.

Жумладан, бешинчи вариантда (мазкур саволга 
дойр иловага 1^араш-) Мирзаева узига белгиланган иплдаги 
танаффуслардан (соат 12.00 дан 14.00 гача булган муд­
датда 1 соат) умумий муддати буйича ёки цисмларга булиб 
фойдаланишга ёзцгд болани боциш-эмизиш учун мулжал­
ланган танаффусни иш кунининг охирига тугрилаб, цайд 
этиб цуйилган вацтдан сунг ипши бир соат олдин туга­
тишга здацлидир.

Иш куни муддатини кун сайин ишлаб бериш лозим 
булган мослашувчан иш вацти режими яна бошца куплаб 
вариантларни назарда тутиши мумкин.
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73-саволга дойр илова

КОРХОНАНИНГ АЙРИМ ХОДИМЛАРИ* УЧУН 
МОСЛАШУВЧАН ИШ ЖАДВАЛЛАРИ ВАРИАНТЛАРИ

Вариант-
нинг

тар-габ
ргщами

1̂ айд этиб 
1?уйилган 
иш вацти

^^згарувчан 
иш ва1чти

Ишдаги танаффуслар

муддати
фойдала­

ниладиган 
ва1 т̂ (давр)

а) тара цехи ходимлари учун:
1-вариант 10.00-17.00 8 .00- 10.00

17.00-19.00 1 соат 12.00-13.00

2-вариант 9.00-16.00 7.00-9.00
16.00-18.00 1 соат 12.00-13.00

б) Даминов деган ходим учун шахсий (хос) вариант
3-вариант 8 .00- 11.00 7.00-8.00

13.00-17.00 11 . 00 - 12.00
1 соат 12.00-13.00

4-вариант 9.00-12.00 7.00-9.00
14.00-16.00 13.00-14.00 1 соат 12.00-13.00

16.00-18.00
в) Икки ёшга ту^лмаган боласи бор Мирзаева деган ходим учун 
шахсий (хос) вариант
5-вариант 10.00-16.00 8 . 00- 10.00

16.00-18.00 2 соат 12.00-14.00

74
К у н б а й  х и с о б и г а  а с о с л а н г а н  м о с л а ш у в ч а н  и ш  

ВАКГИ р е ж и м и д а  и ш  в а ц т и д а н  т а ш ц а р и  и ш  ц а н д а й

а н и ц л а н а д и ?

Юцорировда туш^гнтириб утилганидек, кунбай хд- 
собига асосланган мослашувчан иш ва1?ти режимида хо­
дим узига белгиланган иш куни муддати нормасини о^р 
бир 1Ш1 кунида шплаб берхшш керак (73-саволга царанг). 
Мазкур 1пп ва£̂ ти режимида ходим ищ берувчининг рози­
лигисиз бу муддатдан ортиц ипши бажари 

Масалан, мослашувчан 1 
тилган узгарувчан иш ващ-и (71-саволга царанг) ходимга 
умумий режимдан бир соат фарц билан иш бошлаш ва

а хэ1р 11 эмас. 
жадвалида назарда ту-

 ̂Корхонанинг бо1щ а  ходамлари уч)Щ ички ме?д!ат тартиби 1̂ оидаларк билан икки 
кун дам олинадиган беш кунлик иш ̂ 1̂фтаси белгиланган, иш куни муддати саккиз соат. 
ИШ НИНГ бошланиш ва тугаш ва1^ти соат 8.00 дан 17.00 гача, дам олиш ва ов1^атланиш 
учун танаффус эса соат 12.00 дан 13.00 гача.

 ̂Шу жумладан болани оы^атлантириш учун иш вае^тида бериладиган ва ^ га ч а  ой- 
лгас и ш з ^ и  з^соби буйича туланадиган бир соатлик танаффус.
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хущщ гиунча тафовут билан иш кунини тугатинхга имкон 
беради. Айтайлик, ходим ишни бир соат олдинроц бошлаб, 
бопщалар билан бирга, уъ^мий белгиланган вацтда т5тат- 
ган булса, шу куни у белгиланган нормадагидан бир соат 
куп ишлаган булиб чицади. Ана щу бир соат, агар ходим 
буни 1пп берувчининг буйругига (фармойшпига) кура ёки 
унинг рухсати (розипш'и) билан ишлаган булсагина, иш 
вацтщ1;ан ташцари ишланган вацт саналади.

75 М о с л а ш у в ч а н  и ш  в а ц т и  р е ж и м и  в а р и а н т л а р и  и ш

ВАЦТИ ЖАМЛАБ Щ СОБГА ОЛИНГАНДА ЦАНАЦА ФАРЦ ЦИ­
ЛУВЧИ ХУСУСИЯТЛАРГА ЭГА БУЛАДИ?

Мослашувчан иш вацти режими итп вацтининг 
бопща з̂ ар цандай режими сингари иш вацти жамлаб хд­
собга олинганда 1пп кунининг цонун хужжатлари билан 
белгиланган муддатини, башарти муайян хдсобга олина­
диган даврда нопланган вацт тегишли давр учун мазкур хо­
димга белгиланган тартибда хдсоблаб чицарилган норма- 
дан ошиб кетмайдиган булса, узгартириш, яъни купайти­
риш ёки камайтириш имкониятшш беради. Шу сабабли 
мослашувчан иш вацти режими унда иш вацти жамлаб хд­
собга олинганда иш кунининг бопшаниш ва тугалланиш 
вацтинигина эмас, балки белгиланган хдсобга олиш даври 
доирасида иш 1уни мудцатини ?^м узича, ]уустацил бош­
цариб боршпга имкон беради.

Кайд этиб цз^лган шп вацти, узгарзшчан иш вацти 
ва ишдаги танаффуслар мослашувчан иш вацти режими- 
Ешнг иш вацти жамлаб здисобга олинганда хдм таркибий 
унсурлари хдсобланади. Кайд этиб цзшилган ва узгарувчан 
иш вацтининг, шунингдек ишдаш танаффусларнинг муд­
дати хдмда улардан фойдаланиш тартиби табдилий (мос­
лашувчан) жадваллар билан ташт этилади (76-саволга 
дойр иловага х^аранг).

Мослашувчан иш вацти режимининг иш вацти жам­
лаб хдсобга олинадиган вариантларининг узш'а хос асосий 
хусусияти шундан иборатки, бу вариантларда узгарувчан 
иш вацтидан фойдаланшшдшг кунбай хдсобига асосла- 
нилганидан бир мунча бошцача тартиби назарда тутилган.

Шуни эслатиш жоизки, кунбай зд1собига асосланил- 
ганида ходимдан кундалик иш мудцатини хрр куни ишлаб 
бериш талаб этилади. Ходимнинг белгиланган иш куни
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муддатини ишлаб берганидан кейин ишни давом этти- 
риши, бу хдтто узгарзпвчан иш BajfÇTH режимида содир 
этилса хдм, КПП ваг^тидан тапщари бажарилган иш хдсоб- 
ланади.

Иш вадти жамлаб >gico6ra олинганда ходим ишлаш 
учун табдилий жадвалда назарда тутилган бутун узгарзш- 
чан шп ван^тидан муайян здисобга олинадиган даврга мул- 
жаллаб мазкур тоифадаги ходимлар учун хрсоблаб чш^а- 
риб ïíÿйилгaн иш ваг т̂и нормасини тулш< шплаб бергуьпа 
цадар фойдаланишга хдщхидир (муфассалроз^ билиш 
учун 120-122'Саволларга içapaHr).

76
Иш ВАЦТИНИ ЖАМЛАБ КИСОБГА ОЛИШ ЦУЛЛАНГАНДА 
МОСЛАШУВЧАН ИШ ВАЦГИ РЕЖИМИНИНГ ЦАНДАЙ ВАРИ­
АНТЛАРИ НАЗАРДА ТУТИЛИШИ МУМКИН?____________________

Иш вацтини жамлаб хдсобга олшпда 1̂ лланилади- 
ган мослашувчан иш ва;цти режимларининг барча вари­
антларини ь^гиидаги гурух^ар буйича ажратиб 1^араб чи- 
щпп мацсадга мувофивдир:

- биринчи lypj^ хрсобга олинадиган даврнинг хдр 
бир иш кунида ходимларга цайд этиб цуйилган иш вацтини 
белгилайдиган вариантларни бирлаштиради;

- иккинчи гурух; хрсобга олинадиган даврнинг фацат 
муайян иш кунларида ходимларга цайд этиб цуйилган иш 
вацтЕиш белгилайдиган вариантларни цамраб олади.

Биринчи iyp}Oi; вариантлари ишлаб чицархпп жа­
раёни мазкур ходимшшг хдр кунги иштирокини талаб эта­
диган х;олларда купроц цулланилади. Шу сабабли табдилий 
жадвалда хдр бир иш кунида цайд этиб цуйилган вацт муд­
датидан кам булмаган муддат курсатилиши керакки, бу 
муддат шплаб чицариш жараёнининг нормал боришини 
х;амда мазкур ходим билан зарур хизмат алоцалари ÿpna- 
тилипшни таъминлайди.

Чунончи, корхона ипшаб чицариш жараёни ходим­
нинг хдфтадаги барча иш гдгнларида иштирокини талаб 
этади (мазкур саволга дойр иловаиинг биринчи вариан­
тига 1(аранг), лекин вацтига i^pa унинг муддати турлича 
булади. Шу сабабли ходимга жорий этилган цайд этиб цу­
йилган штт вацти уз мехрат вазифаларини душанба ва се­
шанба кунлари саккиз соат, чоршанба ва пайшанба кун­
лари олти соат ва жума куни камида турт соатда бажариш 
мажбуриятини юклайди. Роппа роса бир хдфтадан иборат
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хдсобга олинадиган даврдаги цайд этиб цршлган иш вац- 
тиЕшнг умумий зууддати 32 соатни ташкил этади. РЬп вац­
тининг нормал муддати таъминланиши 5745Ш етшпмаётган 
цолган саккиз иш соатини ходим белгаланган узгарувчан 
ваг̂ т даврлари мобайнида ишлаб бериши керак. Жадвалга 
биноан дупшнба ва сешанба кунлари, айтайлик, у етишма- 
ётган саккиз соатдан згмумий цушиб хдсоблаганда турт со­
атини ишлаб бериши мумкин (икки кун соат 8.00 дан 9.00 
гача бир соатдан ва икки кун соат 18.00 дан 19.00 гача бир 
соатдан). Белгиланган норманинг етшпмаётган цолган 
вацтини у айтайлик, чоршанба куни уч соат (соат 9.00 дан
10.00 гача ва 17.00 дан 19.00 гача) ва пайшанба ёки жума 
куни узгарувчан иш вацти даврида -  бир соат ишлаб бе­
риши мумкин!

Ипшаб чицариш жараёни мазкур ходимнинг (ходим­
ларнинг) хдр куши ипггирокини талаб этмайдиган, балки 
иш з^ажми хдддан зиёд ортиб кетган кунларда 1ш1лашини 
та1^озо этадиган з^олларда табдилий (мослашувчан) жад­
валда цайд этиб цуйилган иш вацти айни шу кунларга туг- 
риланиши мумкин.

Масалан, иш вацтини жамлаб з^исобга олишда табди­
лий мослашувчан жадвалшшг иккинчи варианти (мазкур 
саволга дойр иловага х^аранг) иш з^фтасршмнг фацат жа­
дал иш щпЕЗларига 11 соатдан цилиб тацсимланадиган иш 
вацти муддатини (33 соат) назарда тутади. ^^фтадшк нор­
манинг етшпмаётгаг! цолган етти соатини ходим уз ихтиё- 
рига 1^ра шу кунларнинг узида (соат 8.00 дан соат 9.00 
гача ва 19.00 дан 20.00 гача) ёки зсдфтанинг бопща иш кун­
лари узгарувчан иш вацти даврида (соат 9.00 дан 18.00 
гача) ишлаб берипш мумкин.

Биринчи вариантда булгани каби бунда хдм хдсобга 
олинадиган даврдага ходимлар томонидан шпланган иш 
соатларининг умумий мицдори шу давр учун белгиланган 
иш вацти нормасидан опшб кетмаслиги лозим.

Бундан ташцари табдилий жадвал тузишда цайд этиб 
цуйилган шп вацтининг узгарувчан иш вацти билан бирга- 
ликдага уь^мий муддати кунига (сменада) ун икки соатдан 
ошиб кетиши мумкин эмас. Бир иш куни (смена) тугаши 
хдмда кейинш иш куни (смена) бохпланиши оралшшдаги 
дам олшп вацти муддати хдм камида ун икки соат булшпи 
лозим.
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76-саволга дойр илова

КОРХОНАНИНГ АЙРИМ ХОДИМЛАРИ УЧЗШ 
ТАБДИЛИЙ (МОСЛАШУВЧАН) ИШ 

ЖАДВАЛЛАРИ ВАРИАНТЛАРИ
Биринчи вариант

Х^фтанинг иш кунлари
душанба сешанба |1 чоршанба |1 пайш анба! жума

этиб 1̂ ’̂ и л ган  иш в^щти
11 9.00-18.00 1 9.00-18.00 1110.00-17.001110.00-17.001¡10.00-15.0С

Узгарувчан иш вацти
Иш куни 

юшланишида 8.00-9.00 8.00-9.00 9.00-10.00 9.00-10.00 9.00-10.00

Иш куни 
охирларида

18.00-19.00 18.00-19.00 17.00-19.00 17.00-19.00 15.00-18.00

Ишдаги танаффуслар
Биринчи
танаффус

12.00-12.30 12.00-12.30
12.00-12.30 12.00-12.30 12.00-12.30

Й1СКИНЧИ

танаффус
16.00-16.30 16.00-16.30

Иэо>;:
1. ^ю обга олинадиган давр муддати -  бир хэфта
2. Узгарувчан иш ва1<ти доирасида ходимлар кундалик иишинг мудда­

тини х?»р бир иш кунида к^иг билан 10 соат атрофида узлари тацсимлай- 
дилар.

Иккинчи вариают
К;айд э'шб вдйилган иш вацти

9.00-19.00 9.00-18.00 110.00-19.001 1г  -
Узгарувчан иш вацти

куни
бопианишида

8.00-9.00 8.00-9,00 8.00-9.00 9,00 9.00

Иш куни 
ох(шларида

19.00-20.00 19.00-20.00 19.00-20,00 18.00 18.00

Ишдах'и танаффуслар
Биришш
танаффус

12.00-12.30 12.00-12.30 12,00-12.30
1 О ПП 1 пп 12.00-13,00

Июшнчи
танаффус 16.00-16.30 16.00-16.30 16.00-16.30

ю.ии

Изох;:
1. ^тсобга олинадиган давр муддати -  бир
2. Узгарувчан иш ва1чти доирасида ходимлар кундалш? ишнинг мудда- 

ТШ1П х;афтас11га купи билан 40 соат атрофида узлари та1^симлайдилар,

Иш мавсумий тусга эга булган корхоналарда (усим- 
лик етшптиршп, багащчшшк, уругчшшк хужалиш корхо­
налари, цурилшп корхоналари ва шу кабиларда) иш ?̂ ажми 
йилнинг муайян даврида кескин купаяди, бундай корхона­
ларда мослашувчан иш вацти режизуш узоц муддатли хд-
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собга олинадиган давр (йилнинг чораги, ярим йил, з'̂ зоги 
билан бир йил) белгиланишини назарда тутиши мумкин. 
Ана шу даврларда оширилган хджмдаги ишлар бажарила- 
диган кунларда ходимга бир мунча узайтирилган л^ддатли 
цайд этиб цуйилган иш вацти белгиланади, хрсобга олина­
диган даврнинг бошца кунлари эса цисцароц л^ддат белги­
ланиши ёки зшуман белгиланмаслиги хдм мумкин. Бино­
барин ходимга узгарувчан иш вацти доирасида у ёки бу хр­
собга олинадиган даврдаги иш вацти нормас1ши мустацил 
равишда бош1;ариб туриш ва шу давр нормасини ишлаб 
бершп хуцуци берилади.

Иш ВАЦТИНИ ЖАМЛАБ ЩСОБГА ОЛИШГА АСОСЛАНГАН 
/  /  МОСЛАШУВЧАН ИШ ВАЦТИ РЕЖИМИДА ИШ ВАЦТИДАН 

ТАШЦАРИ ИШЛАР ЦАНДАЙ АНИЦДАИАДИ?___________________

Мослашувчан иш вацги режимида иш вацти жам­
лаб хрсобга олинадиган булса, иш вацтидан ташцари иш 
цуйидаги тартибда аницланади.

Табдилий (мослашувчан) иш жадвали х;ар бир иш ку­
нининг (сменанинг) аниц муддатини белгилаб бермай, хо­
дим жадвалда белгиланган узгарувчан ва цайд этиб цуйил­
ган вацтда ишлаб берипш шарт булган муайян хрсобга 
олинадиган даврдаги иш вацгининг умумий муддатини 
(нормасини) курсатиб цуя цолган х;олларда иш вацтидан 
тапщари бажарилган иш з^ацицатда ишланган вацт билан 
ана шу хрсобга олинадиган даврдаги иш соатлари нормаси 
уртасидаги тафовут тарицасида аницланади.

Бунда ходимнинг узи узгарувчан иш вацти доирасида 
уз вацтини мустацил бопщариб боришини инобатга олиб, у 
белгиланган иш вацтидан тапщари иш берзгвчининг фар­
мойишига (буйругига) кура ёки унинг розилиги билан иш­
лаб берган иш вацтининг узи эътиборга олинади.

Айтайлик, хрсобга олинадиган х^фталик давр мобай­
нида (76-саволга дойр иловаиинг 1-вариантига 1{аранг) 
ходим цайд этиб цуйилган иш вацтидан кейин иш берувчи­
нинг буйругига lypa фацат бир марта икки соатлик ишга 
жалб этилди. Ходимнинг ана шу хдфтада ипшаган вацти­
нинг умумий муддати 43 соатни ташкил этди. Хацш^атда 
ипшанган вацт билан хдфталик иш соатлари нормаси ур­
тасидаги фарц 5̂ 4 соатни (43-40) ташкил этганлигига цара­
май, бундай х;олларда иш вацтидан тапщари бажарилган
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иш фацат икки соат, яъни ходим иш бер}шчининг фармо­
йишига кура ишлаган вацт иш вацтидан ташцари бажа­
рилган иш деб хдсобланади.

Табдилий (мослашувчан) иш жадвали кундалик иш­
нинг аниц муддатини назарда тутган ва бу мудцат хдр бир 
иш куни мобайнида жадвалда назарда тутилган цайд этиб 
ц^илган ва узгар}шчан вацт доирасида Ешшаб берилиши 
керак булган х;олларда иш вацтидан ташцари бажарилган 
ишни аницлашнинг бошцача тартиби цулланилади (76-са- 
волга дойр илованинг 2 -вариантига цараих)

Ана ш5шдай х,олларда, оддий иш режимида булгани­
дек ходим жадвалда белгилаб цуйилган х?1р бир иш 1^ши 
(смена) муддатидан иш берувчининг фармойишига (буйру- 
гига)тура ёки унинг розилиги билан ортицча ишлаган вацт 
иш вацтидан ташцари бажарилган иш деб хдсобланади 
(муфассалро!^ билиш учуй 130-саволга 1^аранг).

78 Ходимшшг МОСЛАШУВЧАН ИШ ВАЦТИ РЕЖИМИГА 

УТИШИ ЦАНДАЙ РАСМИНЛАШТИРИЛАДЙ?____________________

Мослашувчан иш вацти режимини талаб даража­
сида расмийлаштириш мухдм амалий ахдмиятга молик- 
дир. Шуни назарда тутштт керакки, уни нотугри расмий­
лаштириш муцаррар равишда ходимларнинг мехдат ху­
цуцлари бузилишига ёки ходимлар томогшдан ички мехдат 
тартиби цоидалари бузилишига, пировард натижада эса 
низоли ьуаммолар келиб чицишига сабабчи булади.

Шунинг 5̂4}гн хрм мазкур саволни куриб чицишдан 
олдин ходимнинг бир иш вацти режимидан бошцасига ут- 
казилиши мех^шт шартлариниш' узгариши эканлигини, 
бунга эса ана шу шарт цай тартибда белгиланган булса, шу 
тартибда йул цуйилишини албатта эслаш керак.

Иш вацти режими ички мехдат тартиби цоидалари 
ёки бевосита мехдат шартномаси билан белгиланиши 
мумкин.

Демак, иш вацти режимини узгартириш зарурати ту- 
гилса, биринчи х;олат ички мехдат тартиби цоидаларига 
дахлдор булганлиги учун беж-иланган тартибда щу цоида­
ларга (муфассалро!^ билиш учун биринчи китобнинг'
147-саволига 1^аранг), иккинчи х;олатда эса мехдат шарт-

• Узбекистоииинг ме?у1ат тл^рисидаги 1̂ онун х;улокатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.
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номасига тегйпши узгар-шрипшар киритилиши лозим. 
Мехрат шартномасига, маълумки, узгартиришлар фаг^ат 
ходимнинг розилиги билан киритилиши мумкин (муфас- 
салро|{ бшшш учун биринчи китобнинг 148-саволш'а 
1{аранг].

Хдр цандай долатда хдм иш вацти режимининг узга­
риши, яъни айрим ходимларни ёки булинмаларнинг (цех, 
участка, булим, бригада ва шу кабиларнинг) ходимларини 
мослапувчан иш вацти режимига утказиш, Мехрат ко­
декси 96-моддас1шинг еттинчи цисмига биноан иш берув­
чининг буйруги билан расмийлапггирилади, буйрутеда ре­
жимнинг аниц параметрлари хдмда амал цилиш мудцати 
курсатилган булади. Бундай буйрзщни чицаришга биринчи 
х;олатда ички мехрат тартиби цоидаларига киритилган уз­
гартиришлар, шскинчи х;олатда эса мехрат шартномасига 
киритилган узгартиришлар асос булади.

2.3. Иш ларни таш кил этиш нинг вахта усу -  
лидАги иш ваъ;ти режими

79 И ш л а р н и  т а ш к и л  э т и ш н и н г  в .4х т а  у с у л и д а г и  и ш

ВАЦТИ РЕЖИМИ ЦАНДАЙ ХУСУСИЯТЛАРНИ НАЗАРДА ТУ­
ТАДИ?

Вахта усули ишларни ташкил этишнинг шундай 
усулидирки, унда махсус жамланган ходимлар (вахтачи- 
лар) муайян календарь давр мобайнида маълум муддатга 
доимий иш жойидаги ипши 'гзЪсгатиб, корхонанинг муцим 
жойи ва яшаш манзилларидан анчагина олис булган иш­
лаб чицаршп объектларида иш бажаришлари керак 
(учинчи 1{исм, Ш бобнинг 3-иловасига х а̂ранг).

Итпларни ташкил этшшшнг вахта усулида, одатда, 
хрсобга олинадиган давр деб юритиладиган у ёки бу кален­
дарь даврда (ой, йилнинг чораги, ярим йил ва узоги билан 
бир йил) иш вацтини жамлаб хрсобга олиш жорий этилади.

Вахта з^сулидаги иш вацти режимининг хдр цандай 
вариантида хрсобга олинадгр'ан давр цуйидагиларгш цам­
раб олшпи лозим:

- хрсобга олинадиган давр учун мудцати белгиланган 
тартибда хрсоблаб чицариладиган иш вацти (120-саволга 
1?аранг):

‘ Узбекистопнинз' ме>;иат ч^рисидаги }^опун хужисатлари; саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.
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- корхона жойлашган ердан (йигилинадагган пункт- 
дан) шпланадиган жойга етиб олиш ва цайтиш учун йулга 
кетадиган вацт;

- мазкур хисобга олинадиган даврдага дам олиш 
паЕ̂ ти.

Хисобга олинадиган у ёки бу давр доирасидаги муд­
датнинг юцорида айтиб утилган барча даврлари вахтадаги 
ишларнинг махсус жадвали билан тацсимланади. Бу жад- 
нални иш сменаси жадвалларидан фарцлаш керак. Вахта­
даги иш билан боглиц жадвалнинг узига хослиги шундаки, 
унда вахта ишларини бажариш даврида (вахта вацтида) 
иш ващ-и хдмда дам олиш вацтигина эмас, балки ипшана- 
диган жойга борхпп ва ундан цайтиш учун йулга кетадиган 
вацт, шунингдек вахта орасидаги дам олиш вацти (вахга- 
лараро давр вацти) хдм акс эттирилади.

Вахтадаги иш жадвалларининг фарци ва к}ш циррали 
эканлиги бир неча омилларга, зц с̂усан шпнинг зцгсусияти, 
яъни узлуксиз ёки танаффус билан давом этиши, иш сме- 
налари (сайёр, мавсумий ва шунга зЬопаш сменалар) сони 
на муддатига: мехрат шароитларига (зарарли омилларнинг 
борлиги, иш ах,оли пунктида ёки дала шароитида, тоглик 
ёки чул-адирларда утиши ва шу кабилар): вахтачиларни 
пахта жойига олиб бориш ва олиб цайтиш усули хдмда 
бунга кетадиган вацтга боглицдир.

80
Ва х та  у с у л и  ц у л л а п г а н д а  и ш  ж а д в а л л а р и н и  т у -
ЗНШГА НИСБАТАН ЦУЙИЛАДИГАН Т4ЛАБЛАР НИМАЛАР­
ДАН ИБОРАТ?

Хрсобга олинадиган давр ь^ддатидан цатъи назар 
вахта усулида бажариладиган ишларнинг барча жадвал­
лари иккита таркибий цисмдан, яъни вахта ваг^ти хдмда 
вахталараро давр вацтидан иборат 1щлиб тузилади.

Вахта вацти деб ипшарни бажариш хдмда объектда 
(участкада) сменалараро дам олишга кетадиган муддат ту­
шунилади. Бу вацт вахтада бажариладиган ишларнинг ху­
сусияти ва шароитларига цараб цу™имча равишда смена 
иш жадваллари билан тяцпимляттиттти мумкин (масалан, 

сменали иш режимида вахгага бир йула иккита, 5Д1та 
Ва ундан хдм купроц бригада боради, улар муайян кален­
дарь давр мобайнида ипшарни смена тарзида бажаради- 
лар. Вахталараро дам олиш муддати мобайнида уларни
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худди н у  тартибда бопща гурухдаги бригадалар алмапгш- 
радилар ва зудди ушандай тартибда ишлайдилар). Бир 
сменали ишда бевосита иш жадвалида вахта ишларини 
бажариш давридаги дам олиш кунлари сони ва уларнинг 
муддати, хэ-р кунги дам олиш муддати ва вахта ишларини 
бажариш даврида иш вацти хдмда дам олшп вацгини тац­
симлашга тааллуцли бошца масалалар курсатилган бу­
лади.

Жадвалнинг ана шу цисмини тузаётганда цонун 
хужжатларида назарда тутилган умумий талабларни, зу- 
сусан цуйидагиларни:

- кундалик иш (смена) муддати ун икки соатдан ош­
маслиги лозим эканлигини;

- кундалик сменалараро дам олиш муддати камида 
Зш икки соат булиши лозим эканлигини:

- шп куни мобайнида ходимга дам олиш ва овцатла­
ниш учун танаффуслар берилшпи, ишлаб чицариш ша- 
роитига 1ура ишларни бажариш чогида бундай танаффус­
лар беришнинг иложи булмаса, овцатланиб олиш имко­
нияти таъминланадиган вацт белгилаб цуйилиши лозим 
эканлигини (140-саволга 1{аранг) хрсобга олшп лозим.

Агар корхонада локал тартибда танаффуснинг бопща 
турларини бериш х;ам назарда тутилган булса, бзшдай та­
наффуслар жадвалда акс эттирилиши керак. Ишдаги 
танаффусларнинг муддати хрмда уларни бериш вав̂ ти кор­
хонада ички мехрат тартиби цоидалари билан белгилаб 
цуйилади:

- вахта даврида ишларни бажариш асносида, агар 
х;афталик дам олшп кунларини бериш мумкин булса, ана 
гпу >^р х;афталик дам олиш кунларини инобатга олшп за- 
РУР-

Жадвалнинг иккинчи цисмида вахталараро давр 
муддати акс эттирилиб, унда хрсобга олинадиган даврга 
тугри келадиган дам олиш кунлари, шунингдек вахтада 
нормативдан ортиц ишлангани учун урнига урин тарзида 
бериладиган дам олиш кунлари акс эттирилади.

Урнига урин тарзида бериладиган дам олиш кунлари 
мицдори вахта усулидаги иш даврида ортицча шпланган 
соатларнинг умумий с о н е и и  цонун хужжатлари билан бел­
гиланган кундалик иш муддати нормасига булиш йули би­
лан аницланади.

Илгари амал цигшб келган «Ишларни таппшл этиш­
нинг вахта усули тугрисидаги асосий цоидалар»га биногш 
вахта ишларини бажариш жойига бориб келиш учун йулга 
кетад иган вацт ходимларнинг вахталараро дам олиш хрсо­
бидан вахталараро давр мух^атига киритиларди.
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80-саволга дойр илова 
ИШЛАРНИ ТАШ КИЛ ЭТИШНИНГ ВАХТА УСУЛИДА МЕХНАТ  

ВА ДАМ ОЛИШ РЕЖИМИНИНГ ВАРИАНТЛАРИ  
1-вариант -  муддати икки ойлик вахта

(>^исобга олинадиган давр -  уч ой)

Хафтанинг
кунлари

Биринчи ой 1 Иккинчи ой | Учинчи ой
Х А Ф Т А

I п III IV V V I V II V III IX X XI X II X III
Душанба 10 10 10 10 10 10 10 10 10 д -2 д-8 Ц-14 Ц-20
Сешанба 10 10 10 10 10 10 10 10 10 д-3 д-у Ц-15 Ц-21

Чоршанба 10 10 10 10 10 10 10 10 10 д-4 Ц-10 Ц-16 Ц-22
Пайшанба 10 10 10 10 10 10 10 10 10 д-5 Ц-11 Ц-17 Ц-23

Жума 10 10 10 10 10 10 10 10 5 Д-6 Ц-12 Ц-18 Ц-24
Шанба 10 10 10 10 10 10 10 10 Д-1 д-7 Ц-13 Ц-19

Якшанба Д д д д д д д д д д Д Д Д
Ишланган вакт 60 60 60 60 60 60 60 60 45 - - - -
Оргикча ишлаб 
юборилган вакт 20 20 20 20 20 20 20 20 10 - - - -

Жами 525 соат ишланган 
Вахтада булинган пайтдаги дам олиш 
кунлари -  8 кун 
Шартли белгилар,-

170 соат ортикча ишлаб юборилган 
Берилган бошка дам олиш куни 
(отгул) -  24 кун
10 - вахтадаги иш куни муддати, 
соат х,исобида; Д  - дам олиш куни; 
Д-1-24 - вахтада нормативдаги вакт- 
дан ташкари ишлангани учун бери­
лган бошка дам олиш куни (отгул).

2 -в а р и а н т -м у д д а т и  би р  о й л и к  в ахт а
(з^исобга олинадиган давр -  6 з̂ афта)

Хафтанинг
Биринчи ой 1 Иккинчи ой

Х А Ф Т А
кунлари

I II III IV V I II III
Душанба 10 10 10 10 10 д-5 Д-11
Сешанба 10 10 10 10 10 д-6 д -12

Чоршанба 10 10 10 10 Д-1 д-7
Пайшанба 10 10 10 10 Д-2 д-8

Жума 10 10 10 10 д-3 д-9
Шанба 10 10 10 10 д-4 Д-10

Якшанба д Д д д д д Д
Ишланган вакг 60 60 60 60 20
Ортикча ишлаб 
юборилган вакт

20 20 20 20 6
Жами 260 соат ишланган 
13ахтада булинган пайтдаги дам 
олиш кунлари -  4 кун 
Шартли белгилар:

86 соат ортикча ишлаб юборилган 
Берилган бошка дам олиш куни 
(отгул) -  12 кун
10 -  вахтадаги иш куни мудцати соат 
хисобида; Д  -  дам олиш куни; Д-1-12 
-  вахтада нормативдаги вактдан таш- 
кари ишлангани учун берилган бош- 
Ка дам олиш куни (отгул).



3 -в а р и а н т  -  м у д д а т и  15 к у н л и к  вахта
(х,исобга олинадиган давр -  бир ой)

Дафтанинг
кунлари

ХАФТА
III IV V

Душанба 12 12 12 _М2.
Сешанба 12 12 Д-7

Чоршанба 12 12 Jt2_ Д-8
Пайшанба 12 12

Жума 12 12
Шанба 12 12 J t iL

Якшанба 12 12 А Л .
Ишланган вакт 84 84 12
Ортикча ишлаб 
юборилган вакт

43 43 5

Жами 180 соат ишланган 
Берилган бошка дам олиш 
куни (отгул) -  13 кун 
Шартли белгилар:

91 соат ортикча ишлаб юборилган

12 -  вахтадаги иш куни муддати, соат ?;и- 
собида; Д -  дам олиш куш; Д -1-13 -  вах­
тада нормативдаги вактдан ташкари иш- 
лангани учун берилган бошка дам олиш 
куни (отгул).

Эндиликда корхона бу даврни цайси вацтга кири- 
тишни узи зиустацип белгилашга хдцлидир. Бошца-ча цилиб 
айтганда, агар корхонада вахта усулида ипшанадиган 
жойга бориш ва цайтиш учун йулга кетадиган вэл̂ т иш 
вацти деб хрсобланадиган булса, бундай х;олларда уни 
жадвалнинг биринчи цисмида акс эттириш керак булади.

2 .4 . Х и з м а т  с а ф а р и д а г и  и ш  ва к ;т и  р е ж и м и

81 Хи з м а т  с а ф а р и  д е г а н  т у ш у н ч а  н и м а н и  а н г л а т а д и

ВА БУНДАЙ САФАР ЦАЙСИ НОРМАТИВ ХУЖЖАТ БИЛАН 
тарти бга  СОЛИНАДИ?

Хизмат сафарига юбориш таргиби, сафар муддати, 
ходимнинг бу борадаги харажатларини цоплаш тартиби, 
шунингдек сафар билан боглиц бопща масалалар асосан 
1993 йил 19 апрелда Узбекистон Республикаси Молия ва­
зирлиги билан Мехрат вазирлиги томонидан тасдицланган 
«МДХ; мамлакатлари доирасидаги хизмат сафарлари туг- 

йурикном'! - (№28, 497/И-1-01) билан тартибга 
сс:1-тяди. Маз1С}’р йу рьцномага биноан ходимнинг хизмат 
гогош-хррй'ша? бажарй1и учун доимий иш жойидан четга,
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бопща жойга иш беруичининг фармойишига (буйрушга) 
1^ра муайян муддатга бориши хизмат сафари деб эътироф 
этилади.

Шуни эслатиш жоизки, мезднат пхартномасида шарт­
лашилган шп бажариладиган корхона ёки унинг таркибий 
булинмаси доимий иш жойи саналади. Шу сабабли, агар 
корхонанинг таркибий булинмаси бопща ерда жойлашган 
булса, ходимнинг бир булинмадан иккинчисига хизмат 
топширигини бажариш учун борипшга хизмат сафари та­
рицасида царалади.

Доимий нипи йулда утадиган, шунингдек сайёр, 
Кучма тусда булган ходимларнинг (масалан, сузиб юрувчи 
кемаларнинг ходимлари, йуловчилар ташийдиган поезд- 
лар, хдво транспорти бригадалари ходимлари ва шу каби­
ларнинг) хизмат тацозоси билан юршпи хизмат сафари хд- 
собланмайди.

Хизмат сафари иш берувчининг буйруги (фармо- 
йшпи) билан расмийлапхгирилади х^мда ходимга махсус 
тасдицланган шаклдаги хизмат сафари гувоз(домаси (ушбу 
саволга дойр иловага 1(аранг) берилади.

:^змат сафарлари тугрисидаги ^рицнома талаб­
лари ^^збекистон Республикаси худудидаги барча корхона­
ларга татбиц этилади.

82 Х и з м а т  с а ф а р л а р и д а  и ш  в а ц т и н и н г  ц а н д а й  ре ж и ­
м и  б е л г и л а н а д и ?

«МДД мамлакатлари доирасидаги хизмат сафар­
лари тугрисидаги йурицнома»нинг У-бандшга бгшоан хиз­
мат сафаридаги ходимларга улар цайси бирлашма, кор­
хона, муассаса, тапжилотга юборилган булса, шу бир- 
лапша, корхона, муассаса, ташкилотнинг иш вацти хдмда 
дам олиш вацти режими татбиц этилади.

Шуни таъкидлаш керакки, Йурицноманинг бу талаби 
ходим муайян бир корхонада ипшахп учун хизмат сафарига 
юборилган з^оллардагина жоиздир. Шу билан бирга зшзмат 
сафаридаги ходимга бир куннинг узида, айташшк, икки ва 
ундан ортш< корхонада тошпириц бажариш вазифаси юк­
латилган булса, унга цайси корхонанинг иш вацти режими 
татбиц этилади деган савол тутилади. Хизмат сафарида бу­
лиш билан боглиц ана шу ва бопща купгина саволларга жа­
воб Йурицномада уз аксшш топмаган. Шу боис бундай хрж- 
ларда цандай иш тутиш лозимлигини аницлаб олиш му- 
зднмдир.
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81 -саволга дойр илова 
Хизмат сафари гуво1̂ номаси

га
(фамилияси, исми. отасз1Р1инг исми, лавозими)

хизмат сафари билан_____________________ г̂а бориш учун
(бериладиган манзил)

_томонидан берилди
(гуво?^смани бфган оргаининг номи)

Сафар муддати «__» кун 200_^йил«_»_____ дан«_»____ г̂ача
Асос:_________________________________________ ^тугрисидаги
200__ ^йил«_»____________даги „сон  буйруц_________'
серия ва рацамли паспорт 1̂ сатилганда з^цицийдир 
№_________
М.^. Ралбар.

Имзо

Орт томони

Борилган жойлар ва улардан жунаб кетилган вацт х;ацидаги 
бежилар:
Кетди__________________________________________________
Келди__________________________________________________
200_йил«_ »____________2 0 0 _ й и л _______________
М)Г}ф Имзо___________  Музф Имзо________________
Кетди____________________________________________
Келди__________________________________________________
Музф Имзо___________ Музф Имзо________________
Кетди__________________________________________________
Келди__________________________________________________
200_йил«_ »____________200_йил«__»___________________
Мз̂ зф Имзо___________ Музф Имзо_______________

Изод(. Бир неча алрли пунктида брлгшганда келиш ва 
кетиш ̂ ¡сщида белей уларнинг х;ар бирида апох?хда-алол?лда 
к;рйилади.
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Маълумки, Хизмат сафарлари тугрисидата й^риц- 
нома Ме?д1ат кодекси амалга киритилишидан анча аввал 
цабул цилинган, бинобарин юцорида айтиб угилган вази­
ятларда чигЕшликдан чициш йулини топишга айни Ко­
декс ёрдам беради.

Ёдингизда булса керакки, Мехрат кодексининг 120- 
моддасига биноан, иш вацти режими корхонада ички мех;- 
нат тартиби цоидалари, бошца локал норматив хужжатлар 
билан, бундай хужжатлар булмаганда эса, - ходим билан 
иш берувчининг келшпзшига биноан белгиланади. Ме^^нат 
кодексидан мустазрсам урин олган бу цоида корхонанинг 
барча ходимлари, шу жумладан хизмат сафарига юборил­
ган ходимлари шп вацти режимига тааллуцлидир.

Шунд£1Й цилиб, ходимлари хизмат сафарига юбори- 
лиши 1«умкин булган корхоналарда ички мехрат тартиби 
цоидалари ёки бошца локал норматив хужжатларда асосий 
иш вацти режимига цупшмча равишда хизмат сафарида 
булиш давридаги иш вацги режимини хдм назарда тутиш 
керак. Бунда одатда ходимлар хизмат сафарларида бажа­
радиган вазифаларга асосланиш лозим. Шу сабабли хдр 
цайси корхонада иш вацги режими хдр хил булипш мум­
кин. Баъзи корхоналарда юцорида курсатиб угилган Йу- 
рицномада тавсия этилган вариант белгиланшпи мумюш, 
бопща корхоналарда эса хизмат сафари даврида мосла­
шувчан иш вацти режими белгиланиб, хизмат сафаридаги 
ходим иш вацтини узи тацсимлайдиган цайд этиб ц^тйилган 
ва узгарувчан иш вацти курсатиб берилади (муфассалро1{ 
билшп учун 70-саволга 1{аранг).

Хизмат сафаридаги ходимга бир вацтнинг узида бир 
неча топширицни бажариш вазифаси юкланадиган х;ол- 
ларда улар учз^ шп вацти режими бевосита хизмат сафари 
топширигида белгиланшпи ё!ш хизмат сафари даврига 
мулжалланган махсус шп жадвалида тайин этилиши мум­
кин.

83 Х и з м а т  с а ф а р и д а  и ш  в а ц т и д а н  ц а н д а й  ф о й д а л а н и ­
л а д и ?

Хизмат сафарида белгиланган жойда хдцицатда бу­
линган вацт бу жойда булинган ва у ердан яфхаб ке- 
тилган кун хусусида хизмат сафари гувохромасида цайд 
этилган белгиларга цараб аницланади.
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Бундан таищари, юв;орида айтиб утилган Йурхщно- 
мага биноан (81-саволга 1^аранг), барча корхоналарда 
хизмат сафарига жунаб кетаётган ва хизмат сафари билан 
келган шахслар тасдивданган шаклдаги махсус дафтар- 
ларда (мазкур саволга дойр 1 ва 2-иловага 1^аранг) 1^айд 
этиб борилипш лозим.

Хизмат сафарида ходим зшга шу давр учун белгилаб 
берилган иш ват т̂и режимини (муфассалро!^ бшшш учун 
82-саволга 1^аранг) цатъий равишда бажариши шарт. 
Чунончи, агар хизмат сафаридаги ходимга у юборилган 
корхонанинг иш вацти хдмда дам олиш ващ~и режими бел­
гилаб берилган булса, у мазкур корхонада амал цилиб тур­
ган ички мехрат тартиби цоидаларида (иш сменаси жад­
валларида) назарда тутилган кун тартибини бажариши, 
шу аснода мазкур корхона ходимларига белгилаб цуйилган 
хдфталик дам олиш кзшларидан фойдаланиши керак. Бу 
тартибни бажармаслик, агар сафардаги ходимга топпш- 
рицдан келиб чициб бошца, хизмат сафари даври з<чун 
шахсий, хос иш вацти режими белгилаб берилган булса, 
цонуний хрсобланади.

Агар ходимга хизмат сафарида булган даври учун 
мослашувчан зяш режими белгилаб берилган булса, ходим 
цайд этиб цуйилган иш вацтида уни хизмат сафарига 
юборган иш берувчи тайин этган жойда булшпи хдмда 
хизмат сафари топширигини бажариши шарт. Хизмат са­
фаридаги ходим цолган (узгарувчан) иш вацтида хизмат 
сафари топширигини бажариш учун мослашувчан иш 
вацти режимида (муфассалро®? билиш учун 70 - 71-са- 
волларга х^аранг) шплайдигакларга цуйияадиган умумий 
талабларга риоя этган з^олда иш вацтини уз билгича, уз их­
тиёрига кура тацсимлайди.

84
Хи з м а т  с а ф а р и  п а й т и г а  т у г р и  к е л и б  ц о л г а н  д а м  
олиш  к у н л а р и  ЦАЙ ЙУСИНДА КОМПЕНСАЦИЯ ЦИЛИ­
НАДИ?

Бу саволга жавоб бир хилда булиши мумкин эмас 
ва у купгина з^олатларга боглиц, жавоб беришда ана шу х;о- 
латлар юцорида зикр этиб утилган Йурицнома (81-саволга 
х^араИг) цоидаларини, шунингдек Мехрат кодексининг 
байрам ва дам ол1ш1 кунларида ишга жалб этишга дамда 
бундай кунлардаги ишлар учун з^ц тулашга тааллуцли 
цоидаларини инобатга олган х;олда эътиборга олиниши ке­
рак. 1^уйнлган саволга тугри жавоб олшп з ч̂ун цуйидаги х;о- 
латларни, хусусан: дам олиш куви хизмат сафари умумий
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83-саволга дойр 1-илова
____________ _______________________ _________________ дан

(бирлашма, корхона, муассаса, ташкилот номи)
хизмат сафарига кетаётган ходимларнинг хисобини юритиш дафтари

т/р
Хизмат сафарига 

юборилаётган 
ходимнинг Ф.И.О

Лавозими
Хизмат сафари 

гувох,номасининг 
тарт'иб раждми

Г  увох,иомани имзолаган 
мансабдор шахснинг 

лавозими, Ф.И.О

Хавдкатда 
жунаб кетган 

сана

. Дакикатда 
кайтиб келган 

сана

Хизмат 
сафарига 
бораётган 

ходим имзоси

1 2 3 4 5 6 7 8

К )

83-саволга дойр 2-илова

(бирлашма, корхона, муассаса, ташкилот нсми)
хизмат сафари билан келган ходимларнинг хисобини юритиш дафтари

Т/р
Хизмат сафари билан келган 

ходимнинг Ф.И.О
Лавозими

Хизмат сафари гувох,номасини берган 
бирлашма, корхона, муассаса, 

ташкилот номи

Етиб келган 
сана

Жунаб кетган 
сана

1 2 3 4 5 6



муддатининг цайси даврига тугри келишини: хизмат са­
фаридаги ходимга сафар пайтида иш вацтининг цанаца 
режими белгилаб берилганлигини: дам олиш кунларидаги 
ишларга жалб этилганлик з ч̂ун компенсация тулапшинг 
цандай вариантини цулланиппа келшпиб олинганлигини 
аницлаш зарур.

Янада равшанроц булиши }^чун бу саволга жавобни 
алохдда мисолларда куриб чицамиз, бунинг учун цуйида­
гиларни шартли равишда белгилаб оламиз:

ХСУМ -  хизмат сафарининг умумий муддати:
ЙКВ -  хизмат сафарига бориб келиш з ч̂ун йулга кета­

диган вацт;
ХСХВВ -  хизмат сафарига борилган жойда хдцицатда 

булинган вацт.
а) Биринчи мисол. Ходим хизмат сафари топшириш- 

дан келиб чициб сафарга душанба куни ж;^аб кетиб, се­
шанба -  жзпма кунлари топширицни бажариш билан банд 
булди, шанба куни сафардан цайтди. Бунда ХСУМ -  6 кун­
дан иборат булиб, пундан 2 куни ЙКВ (бир куни боршпга 
ва бир куни цайтшпга) ва 4 куни ХСХБВдир. Бундай вази­
ятда ходим шанбада ишга жалб этилганлиги з^чун компен­
сация туланишини талаб цилшпга хдцлими деган савол ту- 
гилиши мумкин, чунки бу кзпн ЙКВга тугри келиб цолган­
лиги учун ходимшшг хдфталик дам олишга булган уз хуцу­
цидан фойдаланиш имкони булмади.

Жавобнинг 1-варианти бундай: ходим Мехдат кодек­
сининг 157-моддасига биноан компенсация туланиплши 
талаб цилишга ^цли. Бинобарин, агар у хизмат сафари 
даврида шски кун дам олинадиган беш кунлик иш х,афтаси 
режимида, яъни цайси корхонага хизмат сафарига юбо­
рилган булса, щу корхона режимида ипшаган булса, икки 
хдсса М1щд0рида ёки бошца дам олшп куни берилган х;олда 
бир хдсса мицдорвда мехдат хдци туланишини талаб ци­
лишга х;ацлидир. Ходим бундай компенсация туланишини, 
башарти уни хизмат сафарига юборган корхона олти кун­
лик иш хдфтаси режимида игплайдиган ва шанба дам 
олиш куни хдсобланмайдиган булсахдм, талаб цилишга 
хдцлидир.

Жавобнинг 2-варианти билан танипшнг: агар ходим 
хизмат сафари пайтида олти кунлик иш хдфтаси режи­
мида ишлаган булса, уни сафарга юборган корхона икки 
кун дам олинадиган беш кунлик иш хдфтаси режимида
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ипшаган таедирда здам компенсация тулашппини талаб 
цилишга хэцли эмас, негаки хэ.фта мобайнида унинг иш 
куни муддати тегишинча камайган.

б) Иккинчи мисол. Ходим хизмат сафари топширггга- 
дан келиб чициб сафарга душанба куни ж ^аб кетиб, се- 
шанбадан то кейинги х;афтанинг жума кушпача хизмат 
сафари топширигини бажарди ва жума куни асосий иш 
жойш’а цайтиб келди.

Бундай вазиятда ходим ХСХрВга т^ри келиб цолган 
х^хфталик дам олишни талаб цилишга з^ацлими ва у хизмат 
сафаридан цайтган куннинг эртасига -  шанба куни ишга 
^шциши керакми цабилидаги саволлар тутилиши мумкин.

Биринчи саволга жавоб тарицасида шуни айтиш ке- 
¡эакки, ходим ХСХБВга т^ри келиб цолган дам олшп кун­
лари учун бошца дам олиш куни бершшшшш талаб ци- 
™шга хдцли эмас, чунки корхона беш кунлик ёки олти 
кунлик иш хэфтасида ишлашидан цатъи назар, ходим 
хизмат сафарида булган пайтида дам плттгтт кунидан фой­
даланиши лозим.

Иккинчи саволга жавобан айтиш мумкинки, бунда 
ходимни хизмат сафарига юборган корхонада белтлаб 
1̂ и лган  иш вацти режимига асосланшп лозим.

Аницроц цилиб айтганда, олти кунлик ипп х;афтасида 
шшЕшаётган булса, ходим шанба куни зншга чициши шарт. 
Беш кунлик иш хэ^фтасида эса у бошца ходимлар цатори 
шанба ва якшанбадан х;афталик дам олшп вацти тарица­
сида фойдаланиб, сафардан цайтиб келганида!! кейин ду- 
пганба куни иш бошотапш керак.

Агар ходим хизмат тошпиритидан келиб чициб дам 
олиш ва байрам кунлари хизмат сафарига юборилган 
булса, у ХСХрВга 'г^ри келиб цолган ана пг  ̂кунлардаги 
ишлар учун Мехрат кодексининг 157-моддасида белгилан­
ган тартибда (99-саволга 1^аранг) компенсагдия 'гулани- 
1ХГИНИ талаб цилигггга хэцли.

Юцорида айтилганлардан з^лоса пуки, ходим хизмат 
гогшшригига биноан ишга жалб этилган ёки п у  топши- 
рицца мувофиц хизмат сафарига бориб келиш 5̂ чун йул1'а 
кетадиган вацтга т^ри келган дам олиш ва байрам кун­
лари з^чунгина компенсация туланиши керак (98-саволга 
]{араиг).
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муддатининг цайси даврига тугри келишини; хизмат са­
фаридаги ходимга сафар пайтида иш вацтининг цанаца 
режими белгилаб берилганлигини; дам олиш кунларидаги 
ипшарга жалб этилганлик учун компенсация тулашнинг 
цандай вариантини цулланишга келишиб олинганлигини 
аницлаш за рур.

Янада равшанроц булиши учун бу саволга жавобни 
алохрда мисолларда куриб чицамиз, бунинг учун цуйида­
гиларни шартли равипзда белгилаб оламиз:

ХСУМ -  хизмат сафаршгинг з^мумий муддати;
ЙКВ -  хизмат сафарига бориб келиш учун йулга кета­

диган вацт:
ХСДБВ -  хизмат сафарига борилган жойда хдцицатда 

булинган вацт.
а) Биринчи мисол. Ходим хизмат сафари топшириш- 

дан келиб чициб сафарга душанба куни жунаб кетиб, се­
шанба -  жзгма кунлари топширицни бажариш билан банд 
булди, шанба куни сафардан цайтди. Бунда ХСУМ -  6 кун­
дан иборат булиб, шундан 2 куни ЙКВ (бир куни боришга 
ва бир куни цайт1Ш1га) ва 4 куни ХСХ^Вдир. Бундай вази­
ятда ходим шанбада ишга жалб этилганлиги учун компен­
сация туланишини талаб цилишга хдцлими деган савол ту- 
гилшпи мумкин, чунки бу кун ЙКВга тугри келиб цолган- 
лиги учун ходимнинг хдфталик дам олишга булган уз хуцу­
цидан фойдаланиш имкони булмади.

М^вобнинг 1 -варианти бундай: ходим Мехрат кодек­
сининг 157-моддасига биноан компенсация туланишини 
талаб цилишга хдцли. Бинобарин, агар у хизмат сафари 
даврида икки кун дам олинадиган беш кунлик 1Ш1 х;афтаси 
режимида, яъни цайси корхонага хизмат сафарига юбо­
рилган булса, шу корхона режимида ишлаган булса, икки 
.т^сса мицдорида ёки бошца дам олиш куни берилган х;олда 
бир хрсса мицдорида мехрат хдци туланишини талаб ци­
лишга хдцлидир. Ходим бундай компенсация туланишини, 
башарти уни хизмат сафарига юборган корхона олти кун­
лик иш хдфтаси режимида ишлайдиган ва шанба дам 
олиш куни хрсобланмайдиган булсахдм, талаб цилишга 
хдцпидир.

Жавобнинг 2-варианти билан танишинг: агар ходим 
хизмат сафари пайтида олти тдшлик иш хдфтаси режи­
мида ишлаган булса, уни сафарга юборган корхона икки 
кун дам олинадиган беш кунлик иш хдфтаси режимида
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ипшаган тавдирда хдм компенсация туланишини талаб 
цшшшга :з̂ авди эмас, негаки хдфта мобайнида унинг иш 
куни мудцати тегишинча камайган.

б) Иккинчи мисол. Ходим хизмат сафари топширши- 
дан келиб чициб сафарга душанба куни жунаб кетиб, се- 
шанбадан то кейинги х,афтанинг жума кунигача хизмат 
сафари топпшригани бажарди ва жзпма куни асосий иш 
жойига цайтиб келди.

Бундай вазиятда ходим ХСХрВга тугри келиб цолган 
хдфталик дам олишни талаб цилишга ^^ацлими ва у хизмат 
сафаридан цайтган куннинг эртасига -  шанба купи ипгга 
ЧИЦ1ШШ керакми цабилидаги саволлар тутилиши мумкин.

Биринчи саволга жавоб тарицасида шуни айтиш ке­
ракки, ходим ХСХБВга тзтри келиб цолган дам олиш кун­
лари з̂ чзта бошца дам олиш куни берилшшши талаб ци- 
жшга лдцли эмас, чунки корхона беш кунлик ёки олти 
кунлик иш хдфтасида ипшашидан цатъи назар, ходим 
хизмат сафарида булган пайтида дам олиш юшидан фой­
даланиши лозим.

Иккинчи саволга жавобан айтиш мумюшки, бунда 
ходимни хизмат сафарига юборган корхонада белгилаб 
1̂ уйилган нш вацти режимига асосланиш лозим.

Аницроц цилиб айтганда, олти кунлик иш хдфтасида 
ишлгшаётган булса, ходим шанба кзши ишга чиципш шарт. 
Беш кунлик иш хдфтасдца эса у бо1Пца ходимлар цатори 
шанба ва ягсшанбадан ^¡афталик дам олиш вацти тарица­
сида фойдаланиб, сафардан цайтиб келганидан кейин ду­
шанба куни иш бошлаши керак.

Агар ходим хизмат топширрггидан келиб чициб дам 
олиш ва байрам кунлари хизмат сафарига к^орилган 
булса, у ХСХБВга тугри келиб цолган ана шу кунлардаги 
ишлар учун Мехрат кодексининг 157-модцасида белгилан­
ган тартибда (99-саволга х^ранг) компенсация тулани­
шини талаб цилишга з^цли.

Юцорида айтилганлардан ̂ ^лоса шуки, ходим хизмат 
топширигига биноан ишга жалб этилган ёки шу топши- 
рицца мувофиц хизмат сафарига бориб келиш учун йулга 
кетадиган вах т̂га тугри келган дам олиш ва байрам 1ун- 
лари з^хунгина компенсагрш туланипш керак (98-саволга 
1{араиг).
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муддатининг цайси даврига тугри келишини; хизмат са- 
фарвдаги ходимга сафар пайтида иш вацтининг цанаца 
режими белгилаб берилганлигини; дам олиш кунларидаги 
ишларга жалб этилганлик учун компенсация тулашнинг 
цандай вариантини цулланишга келишиб олинганлигини 
аницлаш зарур.

Янада равшанроц булиши з ч̂ун бу саволга жавобни 
алохдда мисолларда куриб чицамиз, бунинг учун цуйида­
гиларни шартли равишда белгилаб оламиз:

ХСУМ -  хизмат сафархшинг умумий луддати;
ЙКВ -  хизмат сафарига бориб келиш )^чун йулга кета­

диган вацт:
ХСДБЕ -  хизмат сафарига борилган жойда з<эцицатда 

булинган вацт.
а) Биринчи мисол. Ходим хизмат сафари топшириги- 

дан келиб чициб сафарга душанба куни жунаб кетиб, се­
шанба -  жума кунлари то1шшрицни бажариш билан банд 
булди, шанба куни сафардан цайтди. Бунда ХСУМ -  6 кун­
дан иборат булиб, шундан 2 куни ЙКВ (бир куни боришга 
ва бир куни цайгишга) ва 4 куни ХСХрВдир. Бундай вази­
ятда ходим шанбада ишга жалб этилганлиги учун компен­
сация туланишини талаб цилишга хдцлими деган савол ту- 
гилиши мумкин, чунки бу кун ЙКВга т^ри келиб цолган- 
лиги учутн ходимнинг х;афталик дам олишга булган уз хуцу­
цидан фойдаланиш имкони булмади.

Жавобнинг 1 -варианти бундай: ходим Мехдат кодек­
сининг 157-моддасига биноан компенсация туланишини 
талаб цилишга хэцли. Бинобарин, агар у хизмат сафари 
даврида икки кун дам олинадиган беш кунлик иш х^афтаси 
режимида, яъни цайси корхонага хизмат сафарига юбо­
рилган булса, п у  корхона режимида ишлаган булса, икки 
зд1сса мицдорида ёки бошца дам олиш куни берилган х;олда 
бир хдсса мицдорида мехдат х;аци туланишини талаб ци­
лишга х^щлидир. Ходим бундай компенсация туланипшни, 
башарти уни хизмат сафарига юборган корхона олти кун­
лик иш хдфтаси режимида ипшайдиган ва шанба дам 
олиш куни хдсобланмайдиган булсахдм, талаб цилишга 
хдцлидир.

Жавобнинг 2-варианти билан танишинг: агар ходим 
хизмат сафари пайтида олти кунлик иш хэ.фтаси режи­
мида ишлаган булса, уни сафарга юборган корхона икки 
кун дам олинадиган беш кунлик иш х;афтаси режимида
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ишлаган тавдирда хдм компенсация туланшпшш талаб 
1щлшпга ?давди эмас, негаки хдфта мобайнида унинг иш 
куни муддати тегишшгча камайган.

б) Иккинчи мисол. Ходим хизмат сафари топпшриги- 
дан келиб чициб сафарга душанба куни ж ^аб кетиб, се- 
шанбадан то кейинги х;афтанинг ж}тма кунигача хизмат 
сафари топширигини бажарди ва жума 10ши асосий иш 
жойига цайтиб келди.

Бундай вазиятда ходим ХСХрВга т^ри келиб цолган 
хдфталик дам олшпни талаб цилишга хдцлими ва у хизмат 
сафаридан цайтган куннинг эртасига -  шанба 1суни ишга 
^шциши керакми цабилидаги саволлар тутилиши мумкин.

Биринтш саволга жавоб тари1̂ сида ы]уни айтиш ке­
ракки, ходим ХСХрВга т^ри келиб цолган дам олиш кун­
лари учун бопща дам олиш куни берилишини талаб ци- 
;шшга хдцли эмас, чунки корхона беш кунлиж ёки олти 
кунлик иш хдфтасида ипшашидан цатъи назар, ходим 
хизмат сафарида булган пайтида дам олшп кунидан фой­
даланиши лозим.

Иккинчи саволга жавобан айтиш мумкинки, бунда 
ходимни хизмат сафарига юборган корхонада белгилаб 
1уйилган иш вацти режимига асослажиш лозим.

Аницроц цилиб айтганда, олти кунлик иш хдфтасида 
ишланаётган булса, ходим шанба куни шпга чицштти шарт. 
Беш кунлик иш хдфтасида эса у боища ходимлар цатори 
шанба ва якшанбадан х;афталик дам олиш вацти тарица­
сида фойдаланиб, сафардан цайтиб келганидан кейин ду­
шанба куни иш бошлапш керак.

Агар ходим хизмат топширигидан келиб чициб дам 
олиш ва байрам кунлари хизмат сафарша юборилган 
булса, у ХСХрВга 'Ij^pи келиб цолган ана шу кунлардаги 
ишлар 5̂ чун Мехрат кодексининг 157-моддасида белгилан­
ган тартибда (99'Саволга х^^ранг) компенсация тулани- 
шини талаб цилишга

Юцорида айтилганлардан здглоса шуки, ходим хизмат 
топпшригига биноан ишга жалб этилган ёки п^  тошпи- 
рицца мувофиц хизмат сафарига бориб келиш учун йулга 
кетадиган вацтга т^ри келган дам олиш ва байрам кун­
лари з^чунгина компенсация туланиши керак (98-саголга 
1{аранг).

131



Ана шу кунлар учун тулашнинг аниц вариантла­
рини (камида икки хрсса мш^дорида ёки бопща дам олиш 
куни бериш билан бир ?дисса мивдорида хдц тулашни) та­
рафлар ходим хизмат сафарига жунаб кетхунга цадар 
шартлашиб цуйишлари лозим.

2.5. КЛСЛИЛЧИ Ш АХСЛАР ТОМОНИДАН ИШ  

ВАЦТИДАН Ф ОЙДАЛАНИШ НИНГ ^^ЗИГА ХОС 

ХУСУСИЯТЛАРИ

85 КАНЛК.А ШАХСЛАР КАСАНАЧИ ХНСОБЛАНАДН ВА УЛАР­
НИНГ МЕХ}1АТННН ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ УЗИГА ХОС 
ХУСУСИЯТЛАРИ НИМАЛАРДАН И  БОРА Т?

Иш берзшчи билан тузилган мехрат шартномаси 
асосида иш бажаршпни узининг япташ жойида ёки уз хо­
хршига кура бошца турар жой биноларида (аммо иш бе­
рувчининг ипшаб чицариш жойларида эмас), иш берувчи­
нинг курсатмалари, топширицларига биноан ва ким бери- 
шидан цатъи назар ускуналар, асбоблар, материаллар ва 
бопща истифода этиладиган ресуфслардан фойдаланган 
х;олда товарлар ишлаб чрщариш ёки хизматлар курсат1Ш1 
мацсадида амалга оширувчи жисмоний шахе касаначи са- 
налади. Касаначиларнинг мехрати Узбекистон Республи­
каси Мехрат вазирлиги томонидан 1998 йил 5 августда 
тасдицланган ва Узбекистон Республикаси Ддлия вазир­
лиги томонидан 1998 йил 28 августда 487-рацам билан 
руйхатга олинган «Узбекистон Республикасида касаначи­
лик мехратини таппсил этиш тартиби тугрисидаги низом» 
билан бошцариб борилади (учинчи 1{исм, Ш боб, 4-ило- 
вага 1 а̂р>ан̂ -).

Мазкур Низомда касаначилик мехратини цулланиш- 
ниш' куп йиллик ул^млашма тажрибаси цамраб олинган 
булиб, касаначиларнинг мехрати хрм бопща ходимларнинг 
мехрати каби Мехрат кодекси х,амда мехрат тугрисидаги 
бопща норматив хужжатлар билан айрим хусусиятлар 
инобатга олинган х;олда тартибга солинади.

Хусусан, касаначиларнинг иш вацти иш жадваллари 
ёки ички мехрат тартиби цоидалари билан цатъий ра­
вишда бошцариб турилиши мумкин эмас, негаки касана­
чилар уз иш вацтларини узлари тацсимлайдилар. Биноба­
рин, иш вацтидан ташцари ишларга, дам олиш ва байрам
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кунларидаги ишларга тааллуцли масалаларни тартибга 
солиш, Мехрат кодексининг бундай ишлар з̂ чун оширил­
ган мицдорда хдц тулашга оид нормалари уларга татбиц 
этилмайди.

Касаначиларнинг иш вацтидан фойдаланиши усти- 
дан назорат олиб бориш асосан цонун хужшатлари билан 
белгилаб цуйилган иш вацтшшнг нормал ёки цисцарти­
рилган муддатидан келиб чициб уларга тайин этилган ва 
мехрат шартномасида шартлашиб цуйилиши лозим булган 
мехрат нормалари (ишлаб чицариш нормалари) билан бог- 
лицдир. Касаначилар томонидан белгиланган хджмда ва 
талаб этилган даражадаги сифат билан х;озирланган тайёр 
мах;сулот улар иш ва1?гидан белгиланган мацсадда фойда- 
ланганликларини англатади.

Улар учун белгиланган ишлаб чицариш нормалари 
шундай ипшарни ишлаб чицариш корхонаси шароитида 
бажараётган ходимлар билан бир хил булиши ёки бундай 
ишни уйда бажаришнинг муайян шароитларидан келиб 
чициб ицтисодий мацсадга мувофицлик нуцтаи назарини 
инобатга олган х;олда имтиёзлироц цилиб белгиланиши 
мумкин.

Касаначи билан тузиладиган мехрат шартномасида 
ул^мий масалалар билан бир цаторда цуйидагилар аниц 
белгилаб цуйилипш зарур: иш берувчи уни цачон ва цанча 
миедорда хом ашё билан таъминлайди, касаначи эса тайёр 
мах;сулотни цачон ва цанча мицдорда топширади; бу бора- 
даги мажбуриятлар бажарилмаганлиги учун узаро жавоб- 
гарлик (ы5г жумладан хом ашё йуцлиги, ишлар хджмини 
таъминламаганлик учун бекор туриб цолган вацтга х^ц ту­
лаш ва п^  кабилар): мадсулот тайёрлаш билан боглиц ха- 
ражатларни (сарфиётни) цоплаш тартиби, иш хэ1?и ва 
бошца пул мукофотлари тулаш шартлари х^мда тартиби, 
шунингдек бошца масалалар (]пшнчи цясм, 13-иловага 
1{аранг).

Касаначилик цилаётган ходимнинг айби билан мах;- 
сулот вацтида тайёрланмаганлиги ёки сифатсиз тайёрлан- 
ганлиги ходимни белгиланган тартибда интизомий жавоб- 
гарликка тортишга, шу жумладан мехрат шартномасини 
бекор цилишга, пунингдек згмумий асослардаги моддий 
жавобгарликка асос булиб хизмат цилиши мумкин.
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III БОБ. НОРМАЛ МЕХНАТ ШАРОИТЛАРИДАН 
ЧЕТЛАШИЛГАНДА ИШ ВАЦТИНИ ХУКУКИЙ 
ЖИХАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШ

3.1. Тун ги  влктдаги  иш

_  ,  ЛММ1ДАГИ ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИ ТУНГИ ДАВРДАГИ ИШ 
о  о  ВАЦТИДАН ФОПДАЛ.ШШИНННГ ЦАНАЦА ХУСУСИЯТЛАРН- 

НИ НАЗАРДА ТУТ.4ДИ?____________________________________________

Мехрат кодекси 122-модцасшшнг биринчи цисмига 
биноан соат 22-00 дан то соат 6-00 гача булган вацг тунги 
вацт деб хрсобланади. Тунги вацтдаги ишнинг узига хос 
^усусиятларидан бири ш̂ тси, т̂ н̂ги вацтда иш сменаси у 
ёки бу тоифадаги ходимлар учун белгилаб ц^^лган иш 
вацти муддатига нисбатан камида бир соатга цисцартири­
лиши керак (муфассалро1{ билиш учуй 39-саволга 1 а̂- 
раиг). Ишлаб чицариш шароитларига кура зарур булган 
х,оллардагина тунги иш мудцати кундузги иш мудцатига 
тенглаштирилади (муфассалро!^ билиш учун 87-саволга 
1^аранг).

тунги пайтда иш вацтидан фойдаланишнинг бошца 
бир узига хос зусусилти айрим тоифадаги ходимларни 
тунги вацтдаги 1ппга жалб этиш чекланшпида уз аксини 
топгандир.

Чунончи, х;омиладор аёллар, ун турт ёхпга тулмаган 
боласи (ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёллар, 
ишлаб турган ногиронлар ва бопща ходимлар фацат махсус 
цоидаларга риоя этилган х;олда тунги вацтдаги ишларга 
жалб этилиши мумкин (муфассалро!^ билиш учун 89-са- 
волга 1{аранг).

Конун хужжатлари ун саккиз ёшга тулмаган ходим­
ларни тунги вацтдаги ишларга жалб этишни беистисно та- 
цицлайди (муфассалро!^ билиш учун 88-саволга царанг)

Ва них;оят, узш а хос зша бир хусусият шунда курина- 
дики, тунги вацтдаги ишга оширилган мицдорда хдц тула­
нади (муфассалрох^ билиш учун 91-саволга 1{аранг).

Жамоа келип^вларида, жамоа шартномасида тунги 
пайтда иш вацтвдан фовдаланиппшнг буларда11 бопща ху- 
сусиятлари хдм назарда тутилиши мумкин (муфассалро!^ 
билиш учун 39-саволга каранг;
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87 К4НАК4 ИШЛАБ ЧИЦАРИШ ШАРОИТЛАРИ БУЛГАН ТАЦ­
ДИРДА ТУНГИ ИШ МУДДАТИ КУНДУЗГИ ИШ МУДДАТИГА 
ТЕНГЛАШТИРИЛАДИ?____________________________________________

Мездяат кодекси 122-модцасшшнг матни мазмуни­
дан куриниб турибдики, умумий цоидага кура тунги смена 
муддати бир соатга, иш хдфтаси муддати хрм шунга муво­
фиц равишда цисцартирилади. Шу билан бирга айрим х;ол- 
ларда тунги смена муддати кундузги смена л^ддатига тенг- 
лаштирилишига цонун хужжатлари рухсат этади. Бундай 
х;олларда здасобга олинадиган даврдаги з^фталик норма 
ёки иш вацти нормаси тунги иш эканлигига царамай одат­
даги тартибда, яъни Мехдат кодекси 122-моддасишшг ик­
кинчи цисмида назарда тутилган иш х;афтаси ь^ддатини 
цисцартириш цоидасини цулламаган х;олда хдсоблаб чица­
рилади (муфассалро1{ билиш учуй 86-саволга х̂ аранг).

Мехрат кодекси 122-моддасининг }шинчи цисмида 
тунги иш муддатини гундузги иш муддатига тенглашти- 
риш мумкин буладиган фацат икки х,олат келтирилган, хо­
лос: зусусан, бундай цилишга ишлаб чицариш узлуксиз 
булган жойларда х^мда бир кун дам олинадиган олти кун­
лик шп з^фтаси шароитида смена булиб ишланаётган 
жойларда йул цуйилади.

Демак, Мехрат кодекси тунги иш муддати кундузги 
иш муддатига бопща х;олларда хдм тенглапггирилишига 
йул цуяди. Бироц бундан иш берзшчи узи лозим топган х^р 
цандай пайтда тунги иш вацтини кундузги иш вацтига 
тенглапггира берипш мумкин экан-да деган з<улосага бор- 
маслик лозим. Эслатиб утиш жоизки, ички мехрат тартиби 
цоидалари, иш сменаси жадваллари иш берувчи томони­
дан якка тартибда эмас, балки ходимларшшг вакиллик ор­
гани билан келишув асосида тасдицланади. Бундан таш­
цари, тунги иш сменаси кундузгисига «ишлаб чицариш 
шароитларига кура зарур булган х;олларда»гина тенглаш- 
тирилиши мумкин. Агар низо келиб чиццан тацдирда иш 
берувчи тунга смена айни шу сабабдан кундузги сменага 
тенглапггарилганлигш'а шпончли, шпонарли далиллар 
тацдим эта олмаса, бундай тенглаштириш хдццоний эмас 
деб, тунги вацтда ишланган иш соатлари эса шп вацтидан 
ташцари бажарилган иш деб топилади.
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Цолаверса, Мещат кодексининг 122-модцасига би­
ноан тунги иш муддати ипшаб чицариш шароитларига 
кура зарур булган бопща х,олларда х^м кундузга иш мудда­
тига тенглаштирилиши мумкин. 1унги вацтдаги ишларни 
бажариш уч}а1 цабул цилинадиган ходимлар (тунги цоро- 
вул, сантехшш, элекгрчи ёки корхонага тунги вацтдаги 
навбатчиликка цабул цилинадиган бопща л^тахассислар 
ва шу кабилар) бзшга мисол була олади. Бундай х;олларда 
тзшги иш сменаси муддати цисцартирилмайди, негаки 
юцорида зикр этиб утилган ва уларга 5Ьш1аш иш жойлари 
айни тунги вацт мобайнида корхонадаги ёрдамчи ипшарни 
(вазифаларни) бажариш учун махсус барпо этилган.

Юцорида санаб утилган. шунингдек ишлаб чицархш! 
шароитларига кура тунги шп муддати кундузги иш мудда­
тига тенглатптириладиган бопща барча х,олларда хдсобга 
олинадиган у ёки бу даврдаги иш вацти нормасини хдсоб- 
лаб чицариш оддий шароитларда ишлаётганларга цулла- 
нилаётган }ота цоидалар асосида амалга оширилади (му- 
фассалро!^ билшп учун 117 - 120'Саволларга х^аранг).

88 У  и  САККт ЁШГА ТУЛМАГАН ШАХСЛАР ТУНГИ ВАЦТДАГИ 
ИШЛАРГА ЖуШБ э т и л и ш и  м у м к и н м и ?

Мех^тат кодексининг 245-моддасига биноан ёши ун 
саккизга тулмаган шахсларни тунги ишларга жалб этиш 
тацицланади.

Бу норма талаби беистисно булиб, усмир йигитча ёки 
цизнинг тунги сменада игплангигина эмас, балки угшнг иш 
вацти ацалли бир вдсмининг тунги вацтнинг бирон пай- 
тига тугри келиб цолигпининг узи хдм цоггун талабшшнг 
бузилиши деб хдсобланади. Шу сабабли ун саккиз ёшга 
тулмаган ходимларга иш вацтининг цанаца режими белги­
ланган булмасгш, у глундай щсоб билан тузилиши ке- 
ракгш, бунда усмир учун иш кунининг тугаш найти кеч 
соат 22.00 дан кечикмайдш'ан, ибтидоси эса эрталаб соат
6.00 дан олдин богпланмайдиган булиши шарт.

Коггун хужжатлари билагг белгилаб цуйилган тугп'и 
иш вацти корхонада локал тартибда узайтирилган х;ол- 
ларда (муфассалро!^ билиш учун 39-саволга х^аранг). 
юцорида- айтиб утилган чеклагплар локал норматив ^̂ уж- 
жатда белгиланган туггги вацт муддати билан цоггун хуж­
жатларида назарда тутилган тунги вацт муддати уртаси­
даги тафовутни ташгшл этувчи даврга, агар мазкур
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корхонанинг локал норматив хужжатларида бопщача 
цоида белгиланган булмаса, татбиц этилмайди.

89 Ту н г и  в а к д д а ги  и ш л а р г а  ж а л б  э т и ш д а  а ё л л а р г а

НИСБАТАН ЦАНДАЙ ЧЕКЛАШЛАР БЕЛГИЛАНГАН?

Мехрат кодексининг 228-моддасига биноан х;оми- 
ладор аёлларни хэ-мда ун турт ёп1га Тулмаган боласи (ун 
олти ёпла тулмаган ногирон боласи) бор аёлларни тунги 
вацтдаги ипхларга фацатгина уларнинг розилиги билан 
жалб Щ1ЛИШ мумкин. Боз устига бундай розилик булган 
тацдирда х^м, х;омиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган бо­
ласи бор аёллар тунги вацтдаги ишларга бундай иш она ва 
боланинг соглиги з ч̂ун хавф тугдирмаслигини тасдицловчи 
тиббий хулоса булган тацдирдагина цуйилиши мумкин.

90 Н о г и р о н л а р  т у н г и  в а ц т д а г и  и ш л а р г а  ж а л б  э т и л и ­
ш и  МУМКИНМИ?

Мехрат кодексишшг 220-модцасига биноан ноги- 
ронлар тунги вацтдаги ишларга фацатгина уларнинг уз ро­
зилиги билан, башарти улар учун бундай ишлар тиббий 
тавсияларда тацкщланмаган булса, цуйилади.

тунги вацтдага ишдан тиббий зо^лосага биноан бун­
дай иш соглиги х;олатига тугри келмайдиган ходимлар хдм 
озод этиб цуйилмоги керак.

1^онун хужжатлари юцоридаги саволларда суз юри­
тилган ногиронлар ва аёлларнинг тунги мезд1атидаги чек- 
лапшарга оид талабни бутун смена мобайнидаги иш билан 
мажбурий йусинда боглаб цуймаётганлиги боис уларни те­
гишли шартларга риоя этмай туриб ва улар иш сменаси- 
нинг фацат бир цисми тунги соатларга тугри келиб цолади- 
ган х;олларда хрм тунги вацтдаги 1ппга жалб цилмаслик ке­
рак деб хрсоблаш лозим.

91 Х о д и м л а р н и н г  т у н г и  в а ц т д а г и  м е ц н а т и г а  т у л а н а ­
д и г а н  х а ц  ЦАНДАЙ БУЛАДИ?

Шуни эслатиш жоизки, Мехрат кодекси амалга ки- 
ритилгунга цадар амадца булган Мехрат цонунлари кодек- 
С1ШИНГ 1993 йил 2 сентябрдаги Узбекистон Республикаси 
Цонуни билан шакллантирилган тах;ририда назарда тути-
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лишича, тунги ващ-даги иш з^чун корхона жамоа шартно­
масида (мехратга хдц тулаш тугрисидаги низомида) белги­
лаб цуйиладиган тарзда оширилган мицдорда хдц тула­
нади, бироц бу цонун хужжатларида назарда тутилганидан 
кам булмаслиги керак. Уша кезлардаги цон}ш хужжатла­
рига мувофиц турли саноат корхоналарида, баъзан эса 
битта корхонанинг турли цехларида тунги вацтдаги иш 
учун соатбай тариф ставкасининг 20, 35, 50, 75 ва х̂ оказо 
фоиз мицдорида цушимча хдц тулаш таомили цуллаб ке­
линган. Бинобаррш, тунги вацгдаги иш учун }таа вацтдаги 
жамоа шартномасида белгиланадиган цзгаимча хдц миц­
дори у ё!ш бу тармоц учун белгиланган фоиз нисбатидан 
паст булмаслиги лозим эди.

Мехрат кодексига биноан тунги вацтдаги иш учун ту­
ланадиган хэцнинг аниц мицдори х,ам жамоа шартнома­
сида, агар у тузилмаган булса, - иш берувчи томонидан ка­
саба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бошца вакил­
лик органи билан келишиб белгиланади. Бироц илгарнги 
Мех^тат цонунлари кодексидан фарцли равипща тунги 
вацгдаги ипшинг хдр бир соати учун, тунги мехрат хал1̂  
:!фкалигининг цайси тармош корхоналарида фойдаланил- 
ганидан цатъи назар, камида бир ярим баравар мицдорда 
хдц тулаш назарда тутилиши керак. Шуни хдм эслатиб 
утиш уринлики, илгари вацтбай асосида ишлайдиганларга 
янги тариф шартлари жорий этилганда, бопща кзттлаб хо­
димларга эса тариф ставкалари билан мансаб маошлари 
тунги ишни инобатга олган х̂ олда белгиланган булиб, те­
гишинча тунги вацтдаги иш учун уларга цзтпимча хдц ту- 
ланмасди. Бу эса тунги ме^щат учун хдц туланиши устидан 
назорат олиб борипши анчагина мураккаблаштирар эди. 
Айни шу сабабли Мехрат кодекси (158-моддасининг ик­
кинчи цисми) тунги вацтдаги иш учун оширилган миц­
дорда туланган хдц тариф ставкаларига (мансаб маошла- 
рига) цзлшммайди деб белгилаб цуйди.

тунги вацтда ипшанган хдр бир соат учун туланади­
ган х,ац асосий х;аццан алохрда х;олда, корхона жамоа 
шартномасида (ме?дштга хрц тулаш т^рисидаги низомида) 
белгиланган мицдорда, аммо камида бир ярим мицдорда 
хрсоблаб чицарилади.

Мехратга хдц тулашнинг бу тартиби фацат тунги 
вацтда бажарилган шпларгагина тааллуцлидир. Кечки 
сменадаги иш учун цушимча хдц, агар бу нарса мазкур 
корхонанинг жамоа шартномасида (мехратга хдц тулаш 
тугрисидаги низомида) назарда тутилган булса, туланипш 
мумкин. Бундай х;олларда зикр этилган локал хужжатларда
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кечки сменадаги шп учун туланадиган цушимча х;ацнинг 
аниц мицдори ва тулаш тартиби белгилаб цуйилмоги за­
рур. туши сменадан бевосита оддинги смена кечки смена 
деб хзисобланади.

Дам олиш кунлари ёки байрам кзшларидаги ишлар 
учун бу ишлар цайси вацтда (кундузи ёки тунги вацтда) ба- 
жарилганидан цатъи назар камида икки хдсса мицдорида 
х^ц туланади (99-саволга х^аранг).

3 .2 . Д а м  о л и ш  ва  б а й р а м  (и ш л а н м а й д и г а н ) 
к у н л а р и д а г и  и ш

92
Х о д и м л а р н и  д а м  о л и ш  ва  б а й р а м  (и ш л а н м а й д и ­
га н )  КУНЛАРИДАГИ ИШЛАРГА ЖАЛБ ЭТИШГА ЦОНУН ЙУЛ 

ЦУЯДИМИ?

Мещат кодекси илгари амал цилган Мещат цонун­
лари кодекси сингари дам олшп ва байрам кунлари иш- 
лашни тацицлаш тугрисидаги умумий талабни назарда ту­
тади. Бундай кунларда ишга жалб этишга умумий цоида- 
даги истисно сифатида царалади. Эндиликда дам олиш ва 
байрам кунларидаги ишларга, биринчидан, корхонанинг 
фацат айрим ходимларини (муфассалрох^ билиш учун 
154-саволга х^аранг), иккинчидан эса, алощда, оддиндан 
назарда тутилган х;оллардагина жалб этишга йул цуйи­
лади. Шунга царамай, ходимни дам олиш ва байрам кун­
ларидаги ишларга жалб этишнинг Мещат кодексида на­
зарда тутилган тартиби оддингисидан анчагина фарц ци­
лади.

Киёслаш тарицасида эслатиш мумкшши, иш берувчи 
касаба уюшмаси цумитаси розилиги билан айрим ходим­
ларни дам олиш ёки байрам кунларидаги ишларга жалб 
цилиш тугрисида буйруц (фармойиш) чицаришга х̂ ацли 
булган аниц вазият ёки з^олатлар илгари бевосита Мещат 
цонунлари кодексида санаб утилган эди.

^¡озирги вацтда щм иш берувчининг фармойиши 
буйича айрим ходимларни дам олиш кунлари ишга жалб 
этишга, Мещат кодексининг 180-моддасига биноан, ало­
щда х;олларда йул цушилади, лецин эндиликда бу ишни 
фацат хэр бир корхонада жамоа шартномасида, агар у ту­
зилмаган булса, -  иш берувчи томонидан касаба уюпшаси 
цумитаси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органи билан
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келишиб белгиланган асослар буйича ва тартибда цилиш 
мумкин. Жамоа шартномаси фацат мехрат жамоаси томо­
нидан маъцулланганидан (тасдащланганидан) кейингина 
амалга киришини инобатга олган х,олда бу асослар руйха­
тини хдм шу мехрат жамоасининг ̂ зи тасдицлайди.

Бундан щундай зд л̂оса чицариш 1мумкин; агар корхо­
нада юцорида айтиб утилган асослар локал тартибда бел­
гиланган булмаса, иш берувчи ут^гмий цоидалар асосида 
ходимларни дам олИш ва байрам кунларидаги ишларга 
жалб этишга х,ацли эмас. Уларни щундай ишга жалб этиш, 
мабодо бу иш ходимларнинг вакиллик органи розилиги би­
лан цилинган тацдирда хдм, ноцонуший деб хрсобланади.

Бу цоидадан фацат биттагина истиснога урин берил­
ган. Конун кучига кура байрам (ишланмайдиган) кунлари 
фацатгина Мехрат кодекси 132-моддасининг иккинчи 
цисмида назарда тутилган муайян ишларни бажаришга 
йул цуйилади (муфассалрох^ билиш учун 97, 159-саволга 
1{аранг).

Шунга эътибор бериш жоизки, ходимларни дам олиш 
ва байрам кунлари ишга жалб этиш тартибининг узи х^м 
эндиликда корхонада белгиланадиган булди (муфассал- 
ро1  ̂билиш учзгн 93-саволга 1{арайг).

93
Д а м  о л и ш  к у н л а р и  ва  б а й р а м  к у н л а р н д .4ГН н ш л а р -  
ГА ж ал б  э т и ш  т а рт и б и  ц ае рд а  б е л г и л а н а д и  ва  б у

ТАРТИБ НИМАЛАРНИ ЦАМРАБ ОЛАДИ?

Дам олиш кунлари ва байрам (шпланмайдиган) 
кунларида ишга жалб этишга алохрда х;оллардагина йул 
цуйиладиган булгани бундай шпга мехратнинг нор­
мал шароитларидан четлашиш деб царалади ва ундан 
фойдаланишшшг махсус, алохрда белгилаб берилган тар­
тиби булиши лозим.

Бу тартиб илгари, маълумки, Мехрат цонунлари ко­
дексида барча корхоналар учун марказлашган йусинда 
белгилаб цуйилган эди. Дозирги вацтда бу тартиб, Мехрат 
кодекси 130 ва 132-моддалариниш' биринчи цисмларига 
биноан, хэ-р бир корхонада жамоа шартномасида, агар у 
тузилмаган булса, -  1Ш1 берувчи томонидан касаба ушэш- 
маси цумитаси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органи 
билан келишиб, мазкур Кодексда назарда тутилган талаб­
лар ва чеклашларни инобатга олган х;олда белгиланади
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(учинчи 1{исм, 2'илованинг 7.1-бандига ва 3-иловаиинг 
1 1  - 1 2 -бандларига х^аранг).

Дам олшп ва байрам кунларида ишга жалб этиш тар­
тибини белгилаш цуйидагиларни аницлаш демакдир:

- хдр бир муайян х,олатда бунинг у = ^  касаба зтош- 
маси цумитаси ёки ходимларнинг бопзца вакиллик органи 
розилигини олиш талаб этилиш-этилмаслигини (муфас- 
салро1{ билиш учун 94-саволга х^ранг):

- бу иш цандай расмийлапггирилишини хдмда те- 
гигшш царор манфаатдор ходимларга цай йул билан етка- 
зилшпини (муфассалро!^ билиш учун 100 -саволга ца- 
раиг):

- цонун хужжатларида цупшмча кафолатлар назарда 
тутилган ходимларни бундай ишларга цай тартибда жалб 
этиш мумкинлигини (муфассалро1{ билиш учун 95-са­
волга. 1(аранг);

- бундай шплар у ' ^  компенсация тулаш цайси тар­
тибда ам£1лга оширилшпини (»огфассалро1( билиш учун 
99-саволга 1{аранг) ва ещг кабиларни.

94
Д а м  о л и ш  ё к и  б а й р а м  к у н л а р и д а г и  и ш л а р г а  ж а л б

этиш УЧУН КАСАБА УЮШМАСИ ЦУМИТАСИ (ХОДИМ­
ЛАРНИНГ БОШЦА ВАКИЛЛИК ОРГАНИ) РОЗИЛИГИ ТАЛАБ 
ЭТИЛАДИМИ?

Маълумки, дам олиш кунлари ишга жалб этишнинг 
илгари амалда булган Мехрат цонунлари кодексида на­
зарда тутилган тартиби хдр бир муайян х,олда шп берувчи­
дан бунинг з^чун касаба здошмаси цумитасининг олдиндан 
розилигини олишни талаб этарди.

Мехрат кодексининг тегишли нормаси эндиликда 
бундай розилик олишни назарда тутмайди. Айни п^  са­
бабли купчиликда бзшдай розиликни корхонадаги локал 
норматив хужжатларда назарда тутиш мумкинмикин де­
ган савол тутилиши табиий.

Мазкур саволга жавоб топишда Мехрат кодекси 130 
ва 132-модцаларининг биринчи цисмларидаги нормаларга 
асосланиш керак. Бу нормаларга биноан корхоналарда хо­
димларни иш берувчи бундай ипшарга жалб этишга хдцли 
булган асослар (х;оллар) цатори ишга жалб этиш тартиби 
хдм мустацил равшпда белгиланадиган булди.
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Бинобарин, агар жамоа пгартномасида (бундай 
шартнома тузилмаган жойларда эса, иш берувчи томони­
дан касаба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бошца 
вакиллик органи билан келишиб) белгиланган тартиб бу­
нинг учун вакиллик о^эганининг олдиндан розилигини 
олишни назарда тутган булса, иш берзшчи дам о1шш ёки 
б£1Йрам куни ишга хдр сафар жалб этганда шундай розилик 
олиши шарт.

Вакиллик органининг розилигини олиш, масалан, 
дам олшп ва байрам кунлари ишга жалб этишда }<э.мма 
асослар буйича эмас, балки фацат айрим асослар буйича 
ёки бундай ишларга муайян тоифадаги ходимларни жалб 
этишдагина назарда тутшшши л^мкин. Бу масалани хэл 
этишнинг бошца вариантлари хрм булшпи мутшсин 
(учинчи 2{исм, 2-илованинг 7.1.2-бандига ва 3-илова- 
нинг 1 2 .2 -бандига1{аранг).

Бироц, агар корхонада белгиланган тартиб шп бе- 
рзшчи зиммасига бундай мажбуриятларни юкламайдиган 
булса, дам олиш ёки байрам кзпаларида ишга жалб этиш 
тугрисидаги буйрзщ (фармойиш) касаба згюшмаси хфузи- 
таси ёки ходимларнинг вакиллик органи розилиги олинма- 
ган булса ̂ ^м тамомила цонуший хрсобланади.

95
ЛЙРИМ ТОИФАДАГИ ХОДИМЛАРНИ ДАМ ОЛИШ ВА БАЙ- 
РАМ (ИШЛАНМАЙДИГАН) КУНЛАРИДАГИ ИШЛАРГА ЖАЛБ 
ЭТИШДА АМАЛДАГИ ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИДА ЦАН^ЩА 
ЧЕКЛАШЛАР НАЗАРДА ТУТИЛГАН?

Корхонада ходимларни дам олиш кунларидаги иш­
ларга жалб этиш тартибини белгилашда (тайин этишда) 
цонун хужжатларида мустахцамлаб цуйилган чеклашларга 
цатъий риоя этиш керак.

Жзпиладан, Мехрат кодекси 220-моддасининг бе­
шинчи цисмига бшюан, ногиронларни дам олиш кунлари­
даги ишларга жалб этишга уларнинг розилиги билангина, 
башарти улар у^^н бзшдай ипшар тиббий тавсияларда та- 
цицланмаган булса, йул хдЖилади.

Мазкур Кодекснинг 228-моддасига бхшоан х,омиладор 
аёлларни ва ун турт ёшга тулмаган боласи (ун олти ёшга 
тулмаган ногирон боласи) бор аёлларни х^м хшх берувчи 
дам олиш кунларидаги ишларга фацатгина улархшнг рози­
лиги билашина жалб этишга х^цпидир.
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Колаверса, ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар, шу 
Кодекснинг 245-моддасига биноан. з^р цандай х;олатда з̂ дм 
дам олиш кунларидаги ишларга цуйилмайди.

Шуни хрм таъкидлаб кетиш керакки, Мехрат кодекси 
132-моддасининг биринчи цисмига мувофиц, санаб утил­
ган чеклашларнинг х^ммаси тегишли тоифадаги ходим­
ларни байрам (ишланмайдиган) кунларидаги ишларга 
жалб этишга хрм татбиц цилинади.

Дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб 
этишни чеклашларнинг цонун хужжатларида назарда ту­
тилган руйхати корхоналарда локал тартибда тулдири­
лиши хдм мумкин (учинчи 1{исм, 2-илованинг 7.3.2- 
балщи 3-илованинг 1 2 .2 -ба1щига 1{аранг).

96 К^ОНУН ХУЖЖАТЛАРИДА БЕЛГИЛАНГАН ЧЕКЛАШЛАР КА- 
ЛЕНДАРДА КУРСАТИЛГАН ДАМ ОЛИШ КУНЛАРИДАГИ ИШ­
ЛАРГА ХАММА ХОЛЛАРДА ХАМ ТАТБИЦ ЭТИЛАВЕРАДИМИ?

Шуни эслатиб утиш керакки, Мездтат кодекси 129- 
моддасининг иккинчи цисмига биноан беш кунлик иш 
хэфтасида ходимларга х^фтада икки дам олиш куни, олти 
кунлик иш з^фтасида эса, бир дам олиш кзши берилиши 
лозим. Ана шу кунлардаги ишларга жалб этишга фацат 
мазкур Кодекснинг 130-моддасида назарда тутилган та­
лабларга риоя этилгандагина йул цуйилади (муфассалро!^ 
билиш учун 92-саволга 1{араиг).

Бироц сменали ишда, юцорида тушунтириб утилга­
нидек, хдфталик тегишли дам олиш кунлари иш сменаси 
жадвалига биноан, календарда зурсатилган дам олгшт кун­
ларига эмас, хэфтанинг бошца здгнларига тугри келиб цо- 
лиши мумкин. Бундай х;олларда календарда 1̂ рсатилган 
дам олиш (шанба ва якшанба) кунлари иш кунига айланиб 
цолади. Бинобарин, Мехрат кодексининг 130-моддасида 
назарда тутилган чеклашлар календарь буйича эмас, 
балки иш сменаси жадвали буйича дам олиш гдгнларидаги 
ишларга жалб этиш х;олларига татбиц этилиши керак. 
Бунда иш сменаси жадвали буйича шанба ва якшанба кун­
лари ишга жалб этиш эса умумий асослар буйича амалга 
оширилади ва бир хдсса мицдорида хрз; туланади. Бундай 
х;олларда шанба ёки якшанба кунлари ишга жалб этиш цо­
нун хужжатларида аёллар, вояга етмаган ходимлар, ноги­
ронлар ва шу кабиларга белгилаб цуйилган чеклашлар 
инобатга олинмаган з о̂лда амалга оширилади.
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97 Х о д и м л а р н и  и ш  б е р у в ч и  б а й р а м  к у н л а р и д а г и  и ш ­
л а р г а  КОРХОНАДА ЛОКАЛ ТАРТИБДА НАЗАРДА ТУТИЛМА­
ГАН ХОЛЛАРДА ЖАЛБ ЭТИШГА ХАЦЛИМИ?

Бундан одцинроц тушунтириб утилганидек, з^умий 
цоидага тура иш берувчи дам олиш ва байрам кунларидаги 
ишларга мазкур корхонада локал тартибда назарда тутил­
ган х;оллардагина жалб этишга хдцлидир (муфассалро!^ 
билиш учун 93-саволга 1{аранг). Мехрат кодекси ана 
утуумий цоидадан бир истиснони хдм назарда тутганки, бу 
х;ол байрам хсунларидаги ишлар локал норматив хужжат­
ларда назарда тутилмаган тацЕщрда хдм шу хилдаги иш­
ларни бажариш имконини беради.

Мазкур истисно Мехрат кодекси 132-моддасининг 
иккинчи цисмида мустах^самлаб берилган булиб, унга би­
ноан ишлаб чицариш-техникавий ва бошца шароитларга 
(узлзтссиз ишлайдиган корхоналар, объектларни цуриц­
лаш, уларнинг хавфсизлигини таъминлаш кабиларга) кура 
ишни тусгатиб туриш мумкин бу^лмаган жойларда, ах;олига 
хизмат курсатиш зарурати булган ипшарда, шунингдек 
кечиктириб булмайдиган таъмирлаш ишларида байрам 
(ишланмайдиган) кунлари ишлашга йул т^шилади. Лекин 
хдтто придай х;олларда хдм байрам (ишланмайдиган) тун- 
лари шпга жалй этишда цонун хужжатлари билан айрим 
тоифадаги ходимлар учун белгилаб цуйилган чеклашлартш 
унутмаслик лозим (муфассалро1{ билиш учун 95-саволга 
1^аранг).

Юцорида зикр этилган х;олларда байрам кунларидаги 
ишларга жалб этиш з^зун касаба зтошмаси цумитаси (хо­
димларнинг бошца вакиллик органи) розилигини олиш за- 
рурлигитш цолган бошца барча х;олларда булганидан 
фарцли равишда корхона жамоа шартномасида назарда 
тутиб булмайди (муфассалро1{ билиш учуя 94-саволга 
1^аранг).

98 Ходимни ХИЗМАТ САФАРИДА ЭКАНЛИГИ ДА ДАМ ОЛИШ 
КУНЛАРИД^и'И ИШГА ЖАЛБ ЭТИШГА ЙУЛ К.УЙИЛАДИМИ?

Айрим ходимларни дам олтшт кзтахарида ишга жалб 
этишнинг тушунтириб утилган тартиби (муфассалро1{ 
билшп учун 93-саволга 1{аранг) ходимлар иш берувчи- 
тшнг топширигини хизмат сафартзда адо этаётган х;олларга 
тулиц татбиц этилади. Бу шуни англатадики, хизмат сафа-

144



рига юбориш тугрисидаги буйрувда (фармойищца) ходим 
зиммасига топширищш айни дам олиш куни бажариш, шу 
жумладан бундай кундан хизмат сафаридан кузланган 
жойга бориб келиш учун кетадиган вацт сифатида фойда­
ланиш, агар бу нарса жамоа шартномасида (бундай шарт­
нома тузилмаган жойларда эса, -  иш берувчи томонидан 
ходимларшшг вакиллик органи билан келишиб) назарда 
тутилган булмаса, вазифасини юклайдиган талаблар бу­
лиши мумкин эмас.

Ана шуларни инобатга олиб, ишлаб чицариш вази­
фаларини бажариш ходимларни хизмат сафарига юбориб 
туришни тацозо этадиган корхоналарда жамоа шартнома­
сида (агар у тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан хо­
димларнинг вакиллик органи билан келишиб) мазкур 
асосни айрим ходимларни иш берувчи уз фармойиши би­
лан дам олиш кунларида ишга жалб этишга х^ли  булган 
алохдда х;оллар тарицасида умумий руйхатда назарда ту­
тиш лозим (учинчи 1{исм, 2-илованинг 7-бандига 1 а̂- 
ранг).

Хизмат сафаридаги ходим томонидан дам олиш куни 
бажарилган иш ёки хизмат сафари мулжалланган жойга 
бориб келиш учун тонпшрицца мувофиц унинг уз дам олиш 
куни йулга кетказган вацти учун камида икки хдсса миц­
дорида ёки ходимнинг истс1гига кура бошца дам олиш куни 
(кунлари) берилган х;одда камида бир хдсса мицдорида хрц 
туланади (муфассалро!^ билиш учун 84, 99-саволга 1^ -  
ранг).

Бироц хизмат сафаридаги ходимларнинг мазкур тар­
тибда дам олиш кунларидаги ишларга жалб этилганли- 
гини хизмат сафари даврига тугри келиб цолган дам олиш 
кунлари билан адаштириб юбормаслик даркор, зотан бун­
дай кунлардан, юцорироцда тушунтириб утилганидек, хо­
дим уз билгича, уз хохдшига кура фойдаланишга (дам 
олиш кунлари ? о̂рдиц чицарипп-а ёки бопща жойларни бо­
риб курЕПП ва шу кабилар) хэцлидир (82-саволга х̂ аранг). 
Бундай х;олларда ходим хизмат сафарида фойдаланган дам 
олиш кунлари з ч̂ун опшрилган хдц ёки урнига урин тар- 
зида бопща дам олиш куни бериш цонзш хужжатларида на­
зарда тутилмаган.

99 'Да м  о л и ш  в  л б а й р а м  к у н л а р и д а г и  и ш  ц а н д а й  к о м -
ПЕНСАЦИЯ ЦИЛИНАДИ?___________________________ ______________

Дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб 
жамоа шартномасида ёки иш берувчи томони-
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дан ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб белги­
лаб цуйилган тартибида бундай ишларни компенсациялаш 
шартлари ашщ-равшан тайин этилган булиши лозим. Бу 
шартларни тайин этишда Мехрат кодексининг 157-мод- 
даси талабларини, хусусан дам олиш ва байрам кунлари­
даги 1шшар з^чун камида икки хрсса мивдорида хдц тула­
ниши керак эканлигини инобатга олиш зарур. Бу эса ас- 
лида бундай ишлар учун локал тартибда икки хрссадан 

купроц мицдорда х^ц тулашни назарда тутиш мумкин 
эканлигини англатади.

Бундан ташцари, ходимнинг истагига кура, Мез(рат 
кодексининг 157-моддасида курсатилганидек, дам олиш 
ёки байрам кунидаги иш учун камида бир з̂ исса мивдорида 
хдц тулангани л;олда компенсация тарицасида бошца дам 
олиш куни берилиши мумкин.

Бинобарин, дам олиш ва байрам кунларидаги иш­
ларга жалб этишнинг корхонада белгилаб цуйилган тарти­
бида ходимнинг б}Ш̂ дай мехратига тегишли хрц тулаш ур­
нига розилигини олмай туриб зшга бошца дам олиш куни 
беришни назарда тутиш мумкин эмас.

Шундай цилиб, ходим иш берзшчишшг фармойишига 
(буйругига) биноан ёки унинг розилиги билан узига цонун 
хужжатлари, ички мехрат тартиби цоидалари ёки иш сме­
наси (иттт) жадвали билан белгиланган дам олиш куни иш 
бажарган барча х;олларда унинг мехратига камида икки 
хрсса мивдорида ёки, башарти истагига кура зшга бопща 
дам олиш купи берилган булса, камида бир хрсса мивдо­
рида здац туланади. Шуниси хрм борки, бундай тартиб ва 
мивдордаги компенсахщя дам олиш кз^ларидаги ишларга 
жалб этшпнинг мазкур корхонада белгилаб цуйилган тар­
тиби бузилган х;олларда хрм амалга опшрилипш керак.

100 Д а м  о л и ш  ва  б а й р а м  к у н л а р и д а г и  и ш  к а й  тарти б да

РАСМИЙЛАШТИРИЛАДИ? _________

Эслатшп жоизки, илгари амалда булган Мехрат цо­
нунлари кодексига кура ходимни дам олиш ва байрам 1дгн- 
ларидаги ишларга жалб этиш фацатгина иш берувчининг 
ёзма буйруги (фармойиши) асосида амалга оширилар эди. 
Эндиликда Мезщат кодекси томонидан бундай талаб цу- 
йилмаган.

Бироц бундай кунлардаги ишларга корхонада олдин­
дан назарда тутилган х;оллардагина йул цз^йилшпини ва
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улар фацатгина айрим ходимларни жалб этиш билан бог­
лиц эканлигини эътиборга олиб, шунингдек уларни ком- 
пенсациялашнинг алохдда тартиб1ши хдсобга олиб, ама­
лиётда иш берувчшшнг ёзма шаклда чицарган тегишли 
бзшруцлари (фармойишлари] булгани маъцул саналади.

Дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб 
этиш хэцида буйруц (фармойиш) чицаришнинг муайян 
тартиби корхонада локал тартибда белгилаб цуйилмош ке­
рак.

3.3. Иш ВЛКТИДАН ТАШ КДРИ БАЖ АРИЛГАН ИШ

101 Иш ВАЦТИДАН ТАШЦАРИ ИШ ТУШУНЧАСИ НИМАНИ А Ш - 
ЛАТАДИ?

Мех^гат кодекси 124-моддасининг биринчи цисмига 
биноан ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) муд­
датидан тапщари ишлаш шп вацтидан ташцари иш деб хд­
собланади.

Шуни эслатиб утиш уринлЕски, мещат шартнома­
сини тузшп вацтида тарафлар шартлашиб оладиган шарт­
лардан бири иш вацтини тацсимлаш, ?д̂ сусгш унинг туудпа- 
тини тайин этиш булиб, бу муддат иш вацтининг цонун 
хужжатлари билан белгилаб цуйилган нормал ёки цисцар­
тирилган ]у^ддатидан ортиб кетмаслиги керак (муфассал- 
ро*9 билиш учун 12  - 13'саволларга 1^аранг).

Кундалхш иппшнг аниц муддати ички мехдат тар­
тиби цоидалари ёки иш сменаси (иш) жадваллари билан 
тайин этилади. Хдр кунга бу муддатдан ташцари жшлап! 
иш вацтидан ташцари бажарилган иш деб хдсобланмоги 
лозим.

Айтайлик, ЙККИ кун дам ол1шадиган беш кунлик иш 
хдфтасида ходимга юцорида айтиб утилган тартибда кун­
далик ишнинг нормал муддати (8 соат) белгилаб цуйилган. 
Шу режимнинг ^ида ноцулай мехдат шароитларида иш­
ловчи бопща бир ходимга кундалик ишнинг цисцартирил­
ган мудцати (7 соат) тайин этилган. Учинчи бир ходимга 
эса тарафларнинг келшщшига биноан мудцати 4 соатлик 
тулицсиз иш вацга белгаланган. Демак, мазкур ходимлар- 
1ШНГ хдр бири учун уларга белгиланган мудцатдан (тега- 
¡пинча саккиз, етти ва турт соатдан) тапщари ишлаш хдм 
иш вацтидан тагпцари иш деб хдсобланади (муфассалро!^ 
билиш учун 103 -  104~саволларга х^аранг).
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_  _  Ходим ларни и ш  вацтидан ташцари иш ларга жалб 102 3™И1 ТУШУНЧАСИ ВА ТАРТИБИГА М ЕЩ АТ КОДЕЦСИ
ЦАНАЦА УЗГАРТИШЛАР КИРИТДИ?_____________________________

Шунга эътйбор бериш керакки, иш ващ-идан таш­
цари ишга Мехрат кодексида берилган таъриф хдм, шу- 
1шнгдек уни цулланиш тартиби х^м илгариги Мехдат цо­
нунлари кодексидагидан анчагина фарц цилади.

Биринчидан, илгари иш вацтининг мехдат шартно­
масида эмас, цонун хужжатларида белгиланган зууддати- 
дан ташцари бажарилган ишнинг узи иш вацтидан таш­
цари иш деб хдсобланарди. Чунончи, х о д и м е ш н г  узи учун 
белгилаб берилган тулицсиз иш вацтидан ташцари иш­
лаши иш вацтидан ташцари иш деб саналмасди, чунки 
бундай иш вацти цонун хужжатлари билан белгиланган 
булмай, тарафларнинг келишзшига биноан жорий эти- 
ларди (муфассалро1{ билиш учун 42 ва 44-саволларга 
1^аранг).

Иккинчидан, илгариги Мехдат цонунлари кодексида 
иш берувчи касаба уюшмаси цумитаси розилиги билан иш 
вацтидан ташцари ишлашга ходимларни уларнинг рози­
лигисиз жалб этиши л^мкин булган г^олларнинг аниц руй­
хати буларди. Мещат кодекси бундай р]щхатни назарда 
тутмайди, уни корхонада локал тартибда белгилаб цуйиш- 
ни х ^  талаб цилмайди, негаки мазкур Кодекс 124-модда- 
сининг иккинчи цисмига биноан, эндиликда иш вацтидан 
ташцари ишлар фацат ходимнинг розилиги билан цулла­
нилиши мумкин. Бу эса хр,тто алохдда х;олларда ва ходим­
ларнинг вакиллик органи розилиги булган тацдирда }^м 
иш берзшчи игл вацтидан ташцари ишларга ходимларни 
уларнинг розилигисиз жалб этишга хэцли эмаслигини анг­
латади (муфассалро!; билиш учун 105-саволга 1{аранг).

Учинчидан, Мещат кодекси иш вацтидан ташцари 
ишларга жалб этишда янада цаттицроц чеклашлар белги- 
лади. Хусусан, розилиги булган тацдирда х^м иш вацтидан 
ташцари ишларга жалб этишга йул цуйилмайдиган ходим­
лар руйхатини кенгайтирди (муфассалро1{ билиш учун 
107-саволга х а̂ранг).
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103
Иш ВАКТШШШ' ЦИСЦАРТИРИЛГАН МУДЦАТИ БЕЛГИЛА­
НИШИ ЦУЦУЦИГА ЭГА БУЛГАН ХОДИМ ТОМОНИДАН ИШ 
ВАЦТИНИНГ НОРМ/и! МУДДАТИ ДОИРАСИДА БАЖАРИЛГАН 
ИШ ХАМ ИШ ВАЦТИДАН ТАШЦАРИ ИШЛАШ ДЕБ ЦИСОБ- 
ЛАНАДИМИ?

Мехрат кодексининг 116-моддасига биноан айрим 
тоифадаги ходимлар, хусусан вояга етмаган ходимлар, I ва 
II гурух; ногиронлари, ноцулай мехрат шароитларидаги, 
алохдда тусга эга булган ишлардаги ходимлар ва шу каби­
лар учун уларнинг ёши, соглиги х,олати, мехратнинг шарт­
лари, мехрат вазифаларининг узига хос хусусиятлари ва 
узга х;олатларни инобатга олиб, мехрат тугрисидаги цо­
нунлар ва' бошца норматив хужжатларга мувофиц мех;- 
натга туланадиган х^цни камайтирмасдан, иш вацтининг 
цисцартирилган муддати белгиланади (муфассалро1{ би­
лшп учун 13-саволга х^аранг).

Шуни эътиборда тутиш жоизки, юцорида зикр этил­
ган тоифадаги ходимларга цонун хужжатлари томонидан 
таъмин этилган, бошца барча ходимлар учун хдм назарда 
тутилган умумий кафолатлар цатори фацатгина мазкур хо­
димларнинг узи учун белгиланадиган цушимча кафолат­
лар хрм берилиши керак.

Янада равшанроц булипш учун буни мазкур тоифа­
даги ходимлардан бири мисолида куриб чицамиз. Чу­
нончи, I ва П гурух, ногиронларига шп режимини белги­
лашда цуйидаги х;олатлар з^исобга олиниши керак:

- уларга хрм бопща ходимлар учун булганидек икки 
кун дам олинадиган беш кзшлик иш хдфтаси ёки бир кзш 
дам олинадиган олти кунлик иш хдфтаси белгиланади;

- уларнинг хдр кунги иш муддати олти кунлик шп 
хэфтасида етти соатдан ва беш кунлик иш х^фтасида сак­
киз соатдан ортиб кетмаслиги керак (Мехрат кодекси 115- 
моддасининг иккинчи цисми):

- уларнинг хэфталик иш вацти муддати чегараси 36 
соатни ташкил этади (Мезщат кодекси 116-моддасининг 
иккинчи цисми):

- ТМЭКшшг ногиронларга (ногиронлик гурухрдан 
цатъи назар) тулицсиз иш вацги режими урнатиш, улар­
нинг вазифасини камайтириш ва мехрати билан боглиц 
бошца шартлар хдцидаги тавсияларини бажариш шп бе­
рувчи 5?чун мажбурийдир (Мехрат кодекси 220-моддаси- 
нинг иккинчи цисми):
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- уларга нисбатан иш вацтини жамлаб здисобга 
олшшш жорий эт1Ш1га (Мещат кодекси 123-моддасишшг 
иккинчи цисми), шунингдек уларни (ногиронлик гурущдар 
цатъи назар) тунги вацтдаги шшхарга, шп вацтидан таш­
цари ишларга ва дам олшп куьшаридаги ишларга жалб 
этишга (Мехрат кодекси 220-моддасининг бепшнчи цисми) 
улархшнг розилиги билангина, башарти улар учун б}шдай 
шплар тиббий тавсияларда тацицланмаган булса, йу̂ л цу­
йилади.

Амалиетда шундай х,оллар хдм учрайдики, ТМЭК то­
монидан I ёки II lypyx; ногиронлиги белгиланган ходим у 
ёки бу сабаб билан. купинча эса уз хуцуцларини билмаслик 
оцибатида иш куни ва иш хдфтасининг илгариги нормал 
муддати билан ишларни бажаришда давом этаверади. 
Шуни унутмаслик керакки, мехдат шартномасида илгари, 
яъни ногиронлик белгиланхунга цадар.ши вацхишшг нор­
мал 1̂ ддати шартлашилганига царамай, I ва П lypyx; ноги­
ронлари учун цонун хужжатларида белгиланганидан (хдф- 
тасига 36 соатдан) ортицча ипшанган вацт иш вас^тидан 
татш^ари бажарилган шп хдсобланади хдмда Мехдат ко- 
декс1шинг 157-модцасига биноан камида икки хдсса миц­
дорида ?дац туланипш керак.

Шу сабабли бундай х;олларда низо келиб чиццудек 
булса, низони кураётган орган царор чицариб, I ёки П iyp3^ 
ногирбнига бундай ногарон j^iye белгиланган иш вацти 
муддатидан ташцари ишлаган х;амма.иш вацти з ч̂ун те- 
гиШлича з^ц тулаш вазифааши иш берувчи зиммасига 
юклашга з^лидар,

Бундай вазият иш жойларини аттестациялапвдан у 
ёки бу сабабга кура буйшт товлаёттан хдмда ноцулай мех;- 
нат шароитларидаги ишларда ишлаётган ходимларга иш 
вацтининг цисцартирилган муддатини вацтида жорий эт- 
маётган корхоналарда хдм юзага келиши isî MKHH (бу гал 
здгсусан, янги ташкил этилган корхоналарга, п^нингдек 
ходимлари бевосита видеотерминаллардаги. ва электрон- 
хдсоблаш тизимларидаги иптаарда банд булган корхона­
лар ва шу ашгари корхоналарга тааллуцли).

Конун хужжатлари хдфталик бошца норьшни (айтай­
лик, 16 ёшга тулмаган усмирларга -  хдфтасига 24 соатлик 
иш вацти) ёки иш куни муд датини аниц бир мицдорда чек- 
лаб цуйишни (масалан, мехдат шароити ута огир ва ута за­
рарли ипшар учун, 22-саволга х^аранг) назарда тутган- 
х;олларда, айш1 njjî  чеклапшарни инобатга олиш даркор.
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Айтилганлардан шундай хулоса чицариш мумкшхки, 
у ёки бу . тоифадаги ходимлар учун иш вацтининг цонун 
^^ткжатларида белгилаб цуйилган нормал ва цисцартирил­
ган муддати нормасини иш берувчи билиши хдмда уни уз 
вацтида жорий этиши шарт, зотан ана шу муддатдан таш­
цари ипшанган вацт иш вацтидан ташцари бажарилган иш 
хдсобланади.

104
Ходимнинг МЕХНАТ ШАРТНОМАСИДА ШАРТЛАШИЛГАН 
ТУЛИЦСИЗ ИШ ВАЦТИ МУДДАТИДАН ТАШЦАРИ В.ШАРГАН 
ИШИ ИШ ВАЦТИДАН ТАШЦАРИ Б.4ЖАРИЛГАИ ИШ ХНСОБ- 
ЛАНАДИМИ?

Юцорида тушунтириб зо-илганидек (102-саволга 
1{аранг), х;озирги вацтда, Мехрат кодекси 124-моддасининг 
биринчи цисмига биноан, ходим узи учун белгиланган иш 
вацти муддатидан (илгариги Мехрат цонунлари кодексида 
таърифланганидек, цонун хужжатларида назарда тутил­
ган иш вацтининг энг куп муддатидан эмас) ташцари иш­
лаган вацти иш вацтидан ташцари ишлаш деб саналади.

Бинобарин, агар иш берувчининг фармойиши буйи­
ча ходим мехрат шартномасида шартлашилган тулицсиз 
иш вацти ('хулицсиз иш куни ёки тулицсиз иш х^фтаси) 
муддатидан ташцари вацтда ипшаган булса, бундай игп 
хдм эндиликда иш вацтидан ташцари иш деб хрсобланади.

Ана гпуни инобатга олиб, ходимни тулицсиз иш вацти 
режимидан иш вацтининг нормал режимига угказишда 
эх;;гиёткорлик билан иш тутиш лозим, негаки бундай (нор­
мал режимда) ишлаш иш вацтидан ташцари ишлагп тари­
цасида цабул цилиниши мумкин.

Амалиётда шундай х;оллар хдм }^райдики, бунда, ма­
салан, тарафларнинг келишувига биноан (иш берувчининг 
гапи билан) ходим тулицсиз шп вацти режимида ишлаш- 
дар шп вацтининг нормал режимида ишлашга утади-ю, бу 
нарса хужжатлаштиришга келганда лозим даражада рас- 
мийлаштириб цуйилмайди. Ходимнинг айтишича, бу 
1Ш1НИ у шу иш охирига етхунга цадар иш вацтидан таш­
цари вацтда бажариб турЕштга рози булган, орадан бир 
ярим ой уТганиДан кейин эса илгари мехрат шартнома­
сида шартлахпилганидан, яъшх тулицсиз иш вацтидан 
ташцари ипшаган вацти учун икки хрсса мицдорида хдц 
тулаш талаби билан мехрат низоларини курувчи органга 
м^фожаат этган.
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Ходимнинг бу талабини цаноатлантиришга тугри 
келди, чунки иш бер}шчи тулицсиз иш вацти режимидан 
нормал режимга утказишга зшинг узи рози эканлигини 
тасдицловчи бирон бир хужжат таадим эта олмади.

Бзшдай вазиятнинг келиб чициши ходим билан эри­
шилган келишзшни расмийлаштириб цуйишга иш берзшчи 
лоцайд муносабатда булганлиги хрмда цонун хужжатининг 
янги талабига, яъни ходимни иш вацтининг нормал муд­
датига утказиш ва иш вацтидан ташцари иш бажаришга 
жалб этиш фацат унинг уз розилиги билан амалга ошири­
лиши кераклиги х^цидаги талабга етарлича баз̂ о бермас- 
лик оцибатидир.

Бундай мехрат низоларидан холи булзшх, уларга йул 
цуймаслик учун ходимни тулицсиз иш вацти режимидан 
нормал режимга утказиш (бу х^тто вацтинчалик тусга эга 
булган тацдирда хэ-м) тугрисида тарафлар келишувга 
эришган булса, бу хрл уз вацтида, лозим тарзда расмий­
лаштириб цуйилмоги, хусусан мезщат шартномасига туза­
тиш киритилмоги, тегишли буйруц (фармойиш) чицарил- 
моги зарур (муфассалроц билит учун 11-саволга »га­
рант)

Ходимни УНИНГ РОЗИЛИГИСИЗ ИШ  ВАЦТИДАН ТАШЦА­
РИ ИШГА ЖАЛБ ЭТИШ МУМКИНМИ?

Шуни эслатшп жоизки, илгари Мехрат цонунлари 
кодексида иш берзшчи касаба уюшмаси цумитасининг рз̂ с- 
сати билан ходимларни уларнинг розилигисиз иш вацти­
дан ташцари ишларга жалб этишга хдцли булган бир цанча 
алохрда х,оллар назарда тзпгилган эди. Ходимларнинг бун­
дай ишларни бажаришдан буйин товлаши мехрат интизо- 
мннинг улар томонидан бузилиши тарицасида тасниф 
этилар, юзага келадиган оцибатлар хрм шунга монанд бу- 
лар эди.

Мехрат кодекси 124-моддас1шинг иккинчи цисмига 
биьюан иш вацтидан ташцари ишлар эндиликда фацатгшга 
ходимшшг розилиги билан цулланилиши мумкин. Демак, 
руй берган ёки содир булган тац дирда иш берзшчи иш вац­
тидан ташцари ишларга ходимларни уларнинг розилиги­
сиз жалб этишга хдцли булган бирон бир алохрда з^оллар 
ёки х;олатларни корхонашшг жамоа келишуви, жамоа 
шартномаси, шунингдек мехрат шартномаси назарда ту­
тиши мумкин эмас (муфассалрох^ билиш учути 106-са-
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волга х а̂ранг). Ходим ши вацтидан ташцари ишларга жалб 
этилганда хдр бир }^олда ушшг шахсан розилиги олиниши 
керак. Шуни >:дм ёдда тулаш зарурки, цонун хужжатлари 
айрим ходимларни уларшшг розилиги булган тацдирда 
хдм иш вацтидан ташцари шпларга жалб этишни тациц- 
лайди (муфассалро!^ билиш учун 107-саволга х а̂ранг).

106
ЖЛМОА ШЛРТЙОМАСИ ЁКИ МЩИАТ1ИАРТИОМАСИДЛ ИШ 
БЕРУВЧИ ИШ ВЛЦГИДАИ ГАИЩАРИ ИШЛАРГА ХОДИМЛАР- 
ИИ УЛАРИИИГ РОЗИЛИГИСИЗ Ж.У1Б ЭТИШГА ХАЦЛИ БУЛ- 
ГАИ АЛОХИДА ХОЛЛ АР ИАЗАРДА ТУТИЛИШИ МУМКИНМИ?

Эслатиб утиш тарицасида айтиш керакки, илгари 
Мехрат цонзшлари кодексида касаба уюшмаси цумгатаси 
рухсати билан ходимларни уларнинг розилигисиз иш вац­
тидан ташцари ишларга жалб этишга йул цуйиш учун асос 
буладиган бир цанча алохрда х^оллар (мамлакат мудофааси 
учун, табиий офат ва ипшаб чицариш авариясишшг ол- 
дини олиш ёки уни бартараф этиш учун зарур ишларни 
амалга оширишда, сув ва газ таъминоти юзасидан, иси- 
тиш, ёритиш, канализация сохдсида ижтимоий зарур 
ишларни бажаришда, ишга келмаган сменачи урнига иш­
лаш учун ва щу кабилар) назарда тутилган эди.

Юцорироцда тзш]унтириб зпгилганидек, Мехрат ко­
декси ходимларни фацат уларнхшг розилиги билан иш 
вацтидан ташцари ишга жалб этишга йул цуяди хдмда бу 
цоидадан х,еч цанаца истисно булишини назарда тутмайди.

Бинобарин, руй берган тацдирда ходимларни улар- 
ниш розилигисиз иш вацтидан ташцари ишларга жалб 
этишга йул цуйиш мумкин булган бирон бир х;олатни жа­
моа птртномасида хдм, мехрат шартномасида хдм на­
зарда тутмаслик керак. •

Шу мунесабат билан амалиётда ходим иш кзтаннинг 
нормал муддати тугаган пайтда ишини тамомлай олмаган, 
ишини тзЬсгатиб цуйшпи эса зарарли ва хавфли оццбат- 
ларга олиб келиши мзгмкин булган вазиятларда нима ци­
лиш керак цабилидаги саволлар чициб цолиши мумкин.

Шзши билиб цзшиш керакки, бундай вазиятдан чи­
циш учун ходимларни уларнинг розилигисиз иш вацтидан 
ташцари ипшарга жалб этишнинг аляацандай йуллари ва 
имко1шятларини цидириб утирмаслик лозим, негаки шз®- 
дай вазиятларда хдм цонун бунта йул цуймайди. Бу маса­
лани ходимнинг вазифаларини пухта аницлапстириб -олиш

153



хэмда унга иш вах^тининг бу вазифаларни бажариш имко­
нини берадиган режимини жорий этиш йули билангина 
хэ̂ л этиш мумкин.

Юцорида айтиб утилган х;оллар ва шунга ухшаш ва- 
• зиятлар билан бевосита боглш^ ходимларга, масалан, 1Ш1- 
лаб чш^ариш ёки бопща х;олатларга кура тзЬстатишга йул 
1̂ уйилмайдиган ишни албатта охирига етказиш назарда 
тутилган мажбурият мехрат шартномасида курсатилган 
булипш шарт.

Бу тарздаги мажбуриятни бажариш ходимдан иш ку­
нининг корхонада белгиланган нормал муддатидан хэ.м ор- 
тш^ро!; иш ваЕ т̂идан фойдаланишни тах о̂зр этиши э^^имо- 
лини инобатга олиб, бундай ходимлар учзпн жамлаб хдсобга 
олинадиган мослашувчан иш вацти режимини жорий вд- 
лиш энг мацбул чора хдсобланади (муфассалро!^ бшшш 
учун 75-саволга х^аранг). Жамлаб хдсобга олиш усули иш 
вацтини тегишли йусинда тацсимлаш имконини беради, 
зд^сусан кечиктириб булмайдиган ишни поёнига етказиш 
учун ходим мазкур иш к}шидан узгарувчан цупшмча вацт 
доирасида фойдаланиш, эртасига ёки бошца иш кунлари 
эса корхонада умум з̂ чун белгиланганига нисбатан ишга 
тегишинча муайян соат кечроц келиш ёки ипздан шунча 
соат олдинроц кетиш имконига эга булади.

107 К4НДАЙ ХОЛЛАРДА ХАТТО ХОДИМШШГ РОЗИЛИГИ БУЛ­
ГАН ТАКДИРДА ХАМ ИШ ВАЦТИДАН ТАШЦАРИ ИШЛАШГА 
ЙУЛ ЦУЙИЛМАЙДИ?

Куйидагиларни хр.тто ^злари розилик берган тац­
дирда х,ам иш вацтидан тапщари ишларга жалб этиш та­
цицланади:

- ун саккиз ёшга тулмаган шахслар (Мехдат кодекси­
нинг 245-моддаси);

- I ва П гурух; ногиронлари, агар улар }^чун бундай 
ишлар тиббий тавсияларда тацицланган булс?к (Мехдат ко­
декси 220-моддасшшнг бепшнчи цисми):

■ - иш сменасининг зу̂ '̂ ддати ун икки соат цилиб бел­
гиланган ходимлар (Мехдат кодекси 124-моддасининг 
учинчи цисми); .

- мехдат шароити ута огир ва ута зарарли ишларни 
бажарувчи ходимлар (Мещат кодекси 124-моддасининг 
учинчи цисми);

- иш вацтидан ташцари бажарадигад шплариншп- 
муддати цонунда белгилаб цзшилган чегарадан ортицча
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булган беистисно барча ходимлар (муфассалро1{ билиш 
учун 108-саволга 1^аранг).

108 МЕКИАТ к о д е к с и д а  и ш  ВАКГИДАН ТАШКЛРИ ИШЛАР 

МУ/ЩА ПШ1ШГ ЧЕГАРАСИ КЕЛГИЛАИГАИМИ?

Мехрат кодекси ходимларзш уларнинг уз розилиги 
билан иш вацтрщан тапщари ипшарга жалб этиш имко­
нини бериш билан бир вацтда иш вацтидан ташцари иш­
лар муддатининг йул цр^иладиган нормаси чегарасини 
хдм тайин этган булиб, бу нарса Кодекснинг 125-модда- 
сида белгилаб берилган.

Умумий цоидага кура, иш вацтидан ташцари ишнинг 
муддати хэр бир ходим учун сурункасша икки кун даво­
мида турт соатдан ортиц булмаслиги лозим, яъни, агар хо­
дим биринчи к}ши ишз вацтидан тапщари турт соат ипша­
ган булса, эртаси куни х^тто уз розилти булган тацдирда 
хдм утш бундай ишга жалб этишга йул цуйиб булмайди. 
Демак, агар биринчи куни иш вацтидан тапщари ишгаинг 
муддати уч соат1ш тагшдал этган булса, эртаси куни мазкур 
ходим, Мехрат кодексиншп' 125-моддасйга биноан, ИП 1  

вацтщан ташцари ишга купи билан фацат бир соатга цу- 
йилипш мумкин {3-н 1).

Мехрат шароити огир ва зарарли ишларни бажа- 
ршттда умумий цоидадан фарцли равишда шп вацтидан 
ташцари ишларнинг чегара нормаси икки баравар кам бу­
лади, аницроц цилиб айтганда ходим сурункасига икки кун 
давомида иш вацтидан тапщари пайтда бундай ишни ба­
жаришга купи билан икки соатга цуйилиши мумкин (Мех,- 
нат кодексининг 125-моддаси].

Айтайлик, агар ходим мездгат шароити огир ва за­
рарли ишда биринчи куни иш вацтидан тапщари икки соат 
ишлаган булса, эртаси куш1 уни бундай шпга жалб этшпга 
йул цуйилмайди.

Бзшдан ташцари Мехрат кодексининг 125-моддасида 
иш вацтидан тапщари шпнинг йиллик нормаси чегараси 
х,ам бедгилаб цуйилган. Бундай и ш н е с н г  муддати х,ар цан­
дай х;олларда >^м йилига бир юз йигирма соатдан, 01этиц 
булмаслиги лозим.

Ходимнинг розилиги булган тацдирда х^м иш вацти­
дан тапщари ишларга юцорида зикр этилган нормадаги­
дан ортицчароц жалб этип! мехрат тугрисидаги цонл'н
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хужжатларини бузиш тарицасида тасниф этилмоги, иш 
берувчи з̂ чун бунинг ощхбатлари хдм шунга монанд бул- 
моги лозим.

Худди шунинг учун ?^м Мехрат кодекси 125-модда­
сининг иккинчи Щ1СМИ иш берзшчи зиммасига ^̂ ар бир хо­
димнинг хдЕ^атда ишлаган иш вах^тини, гпу жумладан 1Ш1 
вацтидан тапщари ишлаган вацтини уз вацтида аниц хд­
собга олиб бор1Ш1 мажбуриятини юклайди (муфассалро1{ 
билшп учуй 131-саволга 1^ранг).

Ходимларни иш вацтидан ташцари ишларга жалб 
этишшшг цонун хужжатларида назарда тутилганидан з^м 
цаттицроц чеклашлар корхоналарда локал тартибда белги­
ланиши мумкин (згчинчи цисм, 2 -ипован1шг 7.3.1-бан­
дига х^аранг).

т Иш ВАЦТИДАН ТАШЦАРИ ИШЛАР УЧУН ХАЦ ЦАНДАЙ ТУ­
ЛАНАДИ? ______________________________

Мехдат кодекси 157-моддасининг биринчи хдасмига 
биноан шп вацтидан ташцари шплар з ч̂ун камида икки 
хдсса мицдорида, борди-ю ходимниш" илтимосига ку̂ ра 
бошца дам олиш хдтни бериш билан компенсация цилина­
диган булса, камида бир хдсса мицдорида хдц туланади 
(муфассалро1{ билиш учун 1 1 0-саволга х^аранг).

Бунда шунга эътибор бериш керакки. Кодекс хдц ту­
лашнинг фацат энг кам мицдоршшгина белгилайди. Бино­
барин, корхонада локал тартибда ёки тарафларнинг кели- 
п ^ и  билан мехдат шартномасида иш вацтидан ташцари 
бажарилган иш учзш икки хдссадан хдм т^роц ьшедорда 
хдц тулаш белгиланиши мумкин. Туланадиган г^щнинг 
аниц мицдорлари жамоа шартномасида белгилаб цуйи­
лади, агар у тузилмаган булса, -  иш берзшчи томонидан ка­
саба зтошмаси цумитаси ёки ходимларнинг бошца вакил­
лик органи билан келипшб тайин этилади.

Жзтмладан, бир цанча корхоналарнинг жамоа шарт­
номаларида олдиндан назарда тутилган асосларга кура, 
айтайлик, сменадош шпга келмай цолганлши сабабли, 
авариялар билан боглиц шопшлинч ипшарни амалга оши­
ришда ва бопща баъзи х;олларда иш вацтидан тапщари ба- 
жарвгаган иш з̂ чун икки хдссадан хдм купроц мицдорда хдц 
тулаш назарда тутилади.

156



110 И ш  В.ЩГИДЛИ ТЛИЩЛ1Ч1 БАЖАРИЛГАН ИН1НИ БОИЩА 
ДАМ ОЛИШ КУНИ (ОТГУЛ) БЕРИШ БИЛАН КОМНЕИСА- 
ЦИЯЛАШ МУМКИНМИ?

Иш вах^тидан тапщари ишни, агар ходимнинг узи 
истасапша, отгул бериш билан комненсациялаш мумкин. 
Бунда отгул,-Мехрат кодекси 157-модцасишшг иккинчи 
вдсмига биноан, ходимнинг иш вадтидан тапщари бажар­
ган иш соатларига тенг келадиган мивдорда берилади.

Масалан, ходимнинг ой мобайнида иш вадтидан 
тапщари бажарган ишининг умумий зууддати ун олти со­
атга етган, бу корхонада жорий этилган беш кунлик иш 
хдфтасининг икки иш кунига тенг булиб, ходимнинг илти­
мосига биноан бу икки кун унга бопща дам олиш кзши си­
фатида берилиши керак. Шуниси хдм борки, ун олти соат 
ичида бажарилган иш учун ходимга камида бир хдсса 
миддорида хдд хдм туланади.

Ходимнинг иш вадтидан тапщари бажарилган ишни 
бундай комненсациялаш зц/̂ сусидаги истаги дай шаклда 
(ёзма ёки огзаки) ифода этилиши амалдаги донун хужжат­
ларида белгилаб берйлмаган. Шу сабабли низоли вазият- 
лардан холи булиш учун купгина корхоналарда бу масала­
лар ички мехрат тартиби доидалари билан хрл этилади, бу 
доидаларда ходимнинг ёзма ариза бериб, унда иш вадти­
дан тапщари бажарган иш соатларининг хдммасини ёки 
муайян бир дисмини отгул билан компенсациялашга оид 
илтимоси баён этилиши жоиз лиги назарда тутилади. Ана 
шу отгулларнинг анид дайси пайтда берилиши, агар ички 
мехрат тартиби доидаларида бу масалани х^л этишнинг 
ходим 5̂ чун янада имтиёзлирод тартиби белгиланган бул­
маса, тарафларнинг келип^ви асосида х^л этилади.

Шуни ёдда тутиш керакки, Мехрат кодекси 157-мод- 
дасининг иккинчи дисмига мувофид иш вадтидан ташдари 
бажарилган иш отгул бериш билан компенсацияланганда 
бзшдай иш учзш мехрат хдди камида бир щсса миддорида 
туланади.
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111
Х.ОМШАДОР АЁЛЛАРНИ ВА УЧ ЁШГА ТУЛМАГАН БОЛАСИ 
БОР АЁЛЛАРНИ ИШ ВАКГИДАН ТАШКАРИ ИШЛАРГА ЖАЛБ 
ЭТИШ МУМКИНМИ?

Эслатиб утшп уринжики, илгариги Мехдат цонзш:- 
лари кодекси х;омиладор аелларни ва уч ёшга тулмаган бо­
ласи бор аёлларни иш вацтидан татш^ари ишларга жалб 
этишни тацшухарди.

Эндиликда Мехдат кодекси шп вацтидан тапщари 
ишларга жалб этишга фацат ходимнинг розилиги билан 
йул цуяди, демак илгариги чеклаш уз ахэмиятини йуцотди.

Мехдат кодексининг 228-моддасига биноан иш вац­
тидан тапщари шппарга х;омиладор аёллар ва ун турт ёшга 
тулмаган боласи (ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) 
бор аёллар умумий шартларда узларининг розиликлари 
билан ёки улар з̂ чун жамоа шартномасида махсус таъкид­
лаб утилган бир ]«унча имтиёзли шартларда жалб этилипш 
мумкин.

3.4. Навбатчилик

112 М ЕЩ АТ ТУЕРИСИДАГИ ц о н у н  х уж ж а тл а ри д а  НАВБАТ­
ЧИЛИК ДЕГАНДА НИМА ТУШУНИЛАДИ? ____________

Мехдат кодексида «навбатчшшк» деган атама иш- 
латилмайди, бу тушунчага таъриф хрм берилмаган. Бироц 
илгаригидек амалиётда навбатчилик анча тез-тез цуллаб 
келинмоцда. Шунга эътибор бериш зарурки, амалиётда бу 
атама турлича маънода ишлатиб келинаётганлиги учун 
хрм уларни фарцлай билшп жуда мухдмдир.

Бу масалаш! ашщлаштириб олшп, мох;иятига тула 
тупуниб етиш учун белгиланган мацсадидан цатъи назар 
барча навбатчиликларни бир неча хурух -̂а ажратиш мум­
кин.

Биринчи rypyxj-a мансуб навбатчиликларга (кейинги 
саволларнинг жавоби шуларга багашланади) «тезкор нав­
батчилик» деб юритилувчи навбатчиликлар киради. Бу - 
иш берувчишшг фармойишига биноан ходимнинг иш куни 
бошлангунга цадар ёки тугаганидан кейин, дам олиш -ёки 
байрам кунлари тартибга жавобгар шахе тарицасида ва 
ул^мий тусдаги шопшлинч масалаларшх тезкорлик билан

158



хрл этиш у^пн корхонада булишидир. Бу турдаги навбат­
чиликнинг узига хос }^сусияти шундаки, бундай навбат­
чиликка тайинланган ходим эгаллаб турган лавозими бу­
йича бажарадиган одатдаги мажбурият-вазифаларни 
эмас, балки бутунлай бопща, яъни навбатчи учун махсус, 
атайин ишлаб чищшган мажбурйят-вазифаларни бажар- 
моги лозим.

Иккинчи гурух;га мансуб, амалиётда «навбатчилик» 
деб юритилувчи навбатчиликларни «тезкор навбатчи- 
лик»дан фардлай билиш керак. Бундай навбатчилик пай­
тида х^м ходим иш куни бошлангунга дадар, иш куни мо­
байнида ёки иш К5ШИ тугаганидан кейин, дам олиш ёки 
байрам кунлари корхонада ёки айтилган бопща жойда бу­
лиши керак. Аммо бу турдаги навбатчилик пайтида ходим 
«тезкор навбатчилик»дан фарщси равишда айни мехдат 
шартномасида шартлашилган уз вазифаларини бажаршпи 
ёки зарурат булганда бажаришга тайёр туриши шарт. 
Шифокорнинг, тиббиёт хд мтттарасининг, шофёрнинг, 
электрчи ва шу кабиларнинг навбатчилигини бунга мисол 
Щ1либ курсатиш мумкин.

Бзтндай навбатчиликнинг турларидан бири «уйдаги 
навбатчилик»дир (учинчи 1{нсм, 7-иловага х^аранг), бун­
дай навбатчилик асносида ходим уз уйида (ёки иш берувчи 
билан келшпилган бопща жойда) булиб, зарурат тугилгани 
хэмони мехдат вазифаларитш бажаришга тайёр туради.

Бунада навбатчилик вадти тегишли иш жадвали би­
лан белгилаб щуйилади, унинг муддати иш вацти норма- 
сига киритилади ва х;а1дн туланади. Мазкур хурух '̂а манс}^ 
навбатчилик, одатда, уларни дуллаш тартиби ички мехдат 
тартиби цоидаларида ёки корхонанинг бопща локал нор­
матив хужжатларида, айтайлик, мазх^р корхона ходимла­
рининг (айрим тоифадаги ходимларининг) иш вацти ре­
жими тугрисидаги низомда анидлапггариб цуйилишини 
тацозо этади, холос (учинчи 1{исм, 6-илованинг 2.3.4- 
бандига 1{аранг).

, Нищят, з^танчи хурз^д-а мансуб навбатчиликлар хдм 
борхах, уларга жалб этиш 3̂43̂  корхонаххиххг белгилаб х^- 
йилган иш урхшлари руйхатига махсус «навбатчилик» ла­
возими жорий этилади ва мехдат шартномаси асосхвда те­
гишли ходим (масалан, навбатчи мехахшк) ишга цабул хщ- 
лхшади. Бундай, яъхш ххггатли навбатчилар з̂ чун мансаб 
йурхщномаси хшхлаб чихщлади, навбатчилик вах̂ ти улар­
хшнг иш вацти деб хдсобланади ва одатдаги тартибда х,ах̂
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туланади (мансаб маоши, устамалар. мукофот ва шу каби­
лар белгиланади).

Ш}шга эътибор бериш зарурки, тезкор навбатчилик­
дан булак юцорида айтиб утилган барча турдаги навбатчи­
ликка иш вацти сифатида царалади ва бундай навбатчи- 
ликлар билан боглиц барча масалалар тегишинча, уша 
тартибда иш вацтига тааллуцли масалалар каби хдл эти­
лади.

Мазкур булимдаги кейинги саволларга жавоблар 
(тушунтиришлар) фацат «тезкор навбатчилик»ка тааллуцли 
булади.

Илгари ходимларни бундай навбатчиликка жалб 
этиш тартиби собиц Иттифоц касаба уюшмаларининг бош 
идораси (ВЦСПд царори билан бошцариб туриларди. Бу 
масала буйича Узбекистонда бопща бирон бир норматив 
хужжат цабул цилинган эмас. Шу муносабат билан амали­
ётда купинча мазкур царор х;озирги 1̂ д а  хдм уз кз^чини 
сацлаб турибдими деган савол чициб цолади.

Бу саволга жавобни Узбекистон Республикаси Олий 
Кенгашининг 1992 йил 4 январда цабул цилинган Карори 
талабларидан излаш керак. Унга мувофиц тегипши цонун 
хужжатлари цабул цилингунга цадар мамлакат худудида 
собиц Иттифоц цонунлари, хуцуций нормаларининг Узбе­
кистон Республикаси Конституциясига ва цонун хужжат­
ларига зид келмайдиган цисмлари цулланилаверади.

Соблщ ВЦСПС царорининг ходимларни дам олиш 
кунларида ги навбатчиликка жалб этишга тааллуцли цисми 
талабла ри Мехрат кодекси:

- 7-моддасининг цонунда назарда тутилганидан бу­
лак х,олларда мажбурий мехратшшг тацицланшпини на­
зарда тутувчи нормасига (п^ши таъкидлаш керакки, Узбе­
кистонда цабул цилинган цонунларнинг бирортаси хдм хо­
димларни б}тздай навбатчиликка жалб этиш имкониятини 
назарда тутмайди):

- 177-моддаси иккинчи цисмининг мехрат шартно­
масида шартлашилмаган ипшарни бажаришга ходим­
ларни уларнинг розилигисиз жалб этишни тацицловчи 
нормасига:

- 130-моддаси биринчи цисмининг ходимларни дам 
олиш кунлари шпга жалб этшпга жамоа шартномасида на­
зарда тутилган, агар у тузилмаган булса, -  иш бер5шчи то­
монидан касаба уюшмаси црштаси ёки ходимларнинг 
бошца вакиллик органи билан келишиб белгиланган асос-
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лар буйича ва тартибда йул х^уйилиши талаби (муфассал- 
ро1  ̂билшп учун 93-саволга х^аранг) билан боглиц норма­
сига, шубх^сиз, яццол зиддир.

Ниёслаш мацсадида эслатиб ^Ь-амизки, бу масалалар 
_ илгари бошцача тарзда хдл этиларди. Хусусан, Мехрат цо­

нунлари кодексида иш берзшчи касаба з^ошмаси цумита­
сининг рухсати билан ходимларни дам олиш кутшарид£1ги 
ишларга жалб этишга хдцли булган х;олларнинг махсус 
руйхати бор эди. Цолаверса, бу руйхатни муфассал эди, деб 
булмасди, чунки ЦОН3Ш хужжатларида белгилаш'ан бошца 
х;олларда хдм шзшдай ишларга жалб этишга йул цуйиларди 
(илгариги Ме:^нат х^онз^лари кодекси 75-моддасинииг 
иккинчи 1{исмига х^аранг). Ходимларни собиц ВЦСПС ца- 
рорида назарда тутилган навбатчиликларга жалб этиш 
имконияти хдм ана придай х,олатлардан бири деб цара- 
ларди.

Айтилганлардан хулоса чицариш мзтмкинки, собиц 
Иттифоц давридан цолган, юцорида зикр этиб утилган 
норматив хужжатнинг дам олиш кунларидаги навбатчи- 
ликни рухсат этувчи цисми Узбекистон Респз^ликаси Олий 
Кенгашининг 1992 йил 4 январдаги Царорига биноан Уз­
бекистон Республикасининг Мехрат кодекси нормаларига 
зид норма булганлиги з^чун хрм узининг юридик кз^чини 
йуцотгандир.

Бироц бу гаплар Узбекистонда амал цилиб турган цо­
нун хужжатлари корхоналарда бундай навбатчиликларни 
ташкил этишни тацицлайди деган маънони англатмайди 
асло. Тезкор навбатчилик -  жалб этиш тартиби корхонада 
якка тартибда-шартномавий ва локал йусинда бошцариб 
турилиши керак булган масалалардан биридир (муфас- 
салро1{ билиш учун 296-саволга х^аранг). Акс х,олда, бзп- 
дай навбатчиликка ходишш жалб этиш хдр бир муайян 
х,олда унинг бу ишга розилиги олинганидан кейингина 
мумкин булади.

Корхонада мазкур масалани хдл этаётганда бир 
цанча х,олатларни инобатга олиш зарур.

Биринчидан. Мехрат кодекси 177-моддасининг ик- 
кинчи цисми талабларига риоя этиш мацсадида тезкор 
навбатчиликка жалб этиш имконияти келхусида иш жа­
раёнида бундай навбатчиликка жалб этиб туриш мулжал- 
ланаётган ходимнинг мехрат вазифаларидан бири сифа­
тида мехрат шартномасида айтиб утилган булиши лозим.
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Иккинчидан. Мег^нат кодекси 130~модцасининг би­
ринчи Щ1СМИ талабларига риоя зтишни хузлаб, ходимвж 
дам олиш ва байрам кз.'нларида ишга жалб этишга йул бе­
радиган алохдда :^оллардан бири сифатида корхонада кш- 
ланмайдикга кунларда юзага келиб цоладига!! кечиктириб 
булмайдиган масалаларни щл этиш омшш булган тезкор 
навбатчилик жамоа шартномасида, агар у тузилмаган 
булса, -- иш берувчи билан касаба згюшмаси хфлжтаси йки 
ходимларнинг бопща вакшшжк органи уртасидаги к е т -  
шувда назарда тзггмлжши керак |учшгаи 1?мсм, 2-1шова- 
ш*шг7-банджга1^арЕт'|. ■

Ходимни тезкор навбатчиликка жалб 
этиш иш В81̂ ти билан да1л олиш вацтининг мувозийлиги 
бузижшшга, ходим иш вадтжнинг узи учук белгиланган 
нормасвдан тапщари ишлашш'а олиб келмаслиги лозим.

Туртмшчвд&ш. Тезкор навбатчиликка жалб этиш 
тартиби корхонашан,- локэл нормаит з§ж1<'атлари билан 
бопщариб туршшши даркор (а«уфасеалрс*^ бшлиш учун 
113-саволга 1?а.р&ш'|.

Бетинчидан, Навбатчижж павттзда ходям узининг 
лавозим вазифалари билан боглиц булмаган, коржонаниш' 
Зтмумий мажфаатларини куаловчи бопща вазифаларни ба- 
жарадйган булгани учун хэ-М тезкор навбатчиликка йш бе­
рувчи билан мехдат жамоасишшт манфаа.тдари йулвда, 
Мехдат кодексининг 166-моддасида назарда тутилган ка­
фолатлар берилган х,олда вазифа бажариш деб царалмош 
керак. Демак, тезкор навба.тчижжка жалб этжпшинг кор­
хонада жорий этилган тартжбида мазкур ходимни навбат- 
чшшк олдидан ёки навбатчжлшодав: кейин зшинт з^ртача 
шп щдидан кам булмаган 1йивд0рдаги шп з^аргни са'еухаб 
х^олган х;одда шцдан озод зтют назарда тутилиши керак. 
Мазкур корхонашшг жамоа пхартномасида шу мудцат учук 
мехдатга тудашшшг бир ьцшча имтиёзлирод шарт­
лари (айтайлик, тунги вадтдаги, байрам кунларидаги нав- 
батчжлик ва шу кабилар учун) назарда тутшхиши мумкин 
|учш1чн *|мем, 7-ил0вашвш' 7~бт^^щг& щ&ртг).

113 К о р х о н а д а  п а в б а т ч ш ш к а  ж а л е  этиш тартиби ц а н ­
д а й  ЦИЛИБ БОШЦАРИБ БОРИЛАДИ?

Корхонада навбатчиликка жалб этиш тартибини 
жорий этганда Мехдат кодекси 177-модцасш1инг иккинчи 
щюми талабларини унутмаслик лозим. Унга кура ходимдан 
унинг мехдат вазифалари доирасига кирмайдиган иш­
ларни бажаришни талаб зтшш'а мш берувчи з^щли эмас.
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Бинобарш!, агар корхонада бу масала тартибга солжнт'ан 
булмаса, ходамларжн уларнинг розилигисиз тезкор нав­
батчиликка н-салб э'Ш1п ноцонунжй г^ракат деб тавсифла- 
нигЕШ лозим, бундай навба'г^1илмкда:н буйин товлаш эса 
мазкур ходим томотщан мезщат интизомининг бузилиши 
деб царалмаслрзги керак.

Ходи№1арни тезкор навбатчж,чж£ша жалб этиш, ба­
шарти бундай навбатчилик корхонанинг тегжшш шарт­
номавий ^^кжатларида назарда тзлгияган булсапана, цо- 
нзшжй деб х :̂1собланади |муфассш1:ро85 билшн учун 112- 
саволга 1̂ ара11г|.

Ишга цабул щ-шинаётганда ходам бу тартиб билан 
ташш1тирилган бу7шш:и хдмда у ёки бу ршхга ,1гчки мег -̂шт 
тартиби цоидалар1зда ёки иса беруъчи томошадан касаба 
уюшмаси ц^ни'аси ё;?дгд ходимларнанг бохш̂ а вакиллик 
органи билан келжшжб тасдшранган махсус низомда на­
зарда тутилган тартибда, муайян мущщт оралатиб тезкор 
навбатчилжкка жалб эт.игсгшарти билаи олш*аётганлипши 
билиб цуйихпги лозим 7-кловаьта *^аранг|.

114 ГЕЗКОР н а в б а т ч и  ЗИММАСИГА ЦАНДАЙ МАЖБУРИЯТЛАР 

ЮКЛАНИШИ МУМКИН?

Навбат'чгЕгшк пайтида ходаю»£нг зиммасш'а кор- 
хон£1да урнатилган тар'гиб учун жавобгарлик, ишлаб чрща- 
рк£ш тусида булганлиги сабабли бажаршшш асосий ишлаб 
чзщаршпдаги ишлар тугашидан кейкшги ва бошланипш- 
даЕ1 олдинги пайтга суррпп мумкин булмайдиган умумий 
мае,алаларни тезкорлик билан хдл эт5Ш1 вазифаси юкла- 
.Ешши мушшн (учинчи з̂ 'нсвд, 7-нлован1шг 4"бамдш'а 1|а- 
раш-|.

Навбатчига корхона радбари хамда цуцв;исдан юзага 
келиб цолган ва шопшлинч вазифаларни бажариш учун 
масъул бопща малсабдор шахслар билан алоца,ца булишни 
таъминлайдиган восш'алар билан жихозланган навбатчи--
лшс жойи та.йин этиб цршлжши керак.

Шуни билиб 1<уйжш жоизки, навбатчилик вазифа- 
срши баясариш ходиуп&шг малакасига нисбатан махсус та ­
лаблар 'цзшигшш тацозо эт-маслжги .лозим. Негаки наабат- 
чилз-ш вазифаси умумий тусга эга. Навбатчилик ба-;̂ она- 
сида ходимншл' зиммасжга бошц£1 бирон бир вазифахш ба- 
жаришни. (объега'ларни вуриу^лаш, рухсатномапарни тек- 
ширрхш, бино:ни тозалаш-йигашггириш, юк оргиш ва ту­
шириш тамда шу каби ишларни бгжаршшхи] юклаб бул­
майди |муфассалро1^ бшшш учун 115-саво.яга 1̂ аранг|’.
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Ходимларни НАВБАТЧИЛИККА Ж.4ЛБ этиш чорЩ А цо - 
2 2 3  НУН ХУЖЖАТЛАРИНИНГ ЦАЙСИ ТАЛАБЛАРИНИ ИНОБАТГА 

ОЛИШ ЗАРУР?________________________________ ______________________________________________________________

Ходимларни навбатчиликка жалб этиш тартибини 
корхонанинг локал норматив з^ужжатларида белгилаб 
цуйиш чогида шуни инобатга олиш зарурки, ходимларнинг 
зиммасига юкланаётган навбатчилик вазифаси аслида уни 
бажариши учун щу ходим ишга цабул цилинган ва бажар- 
гани учун унга ипт хдци ёзиладиган асосий вазифа эмас. 
Шу сабабли навбатчиликка жалб этишнинг такрорлаш 
муддатини белгалашда ходимни унинг зиммасидаги асо­
сий мехрат вазифаларини бажаришдан мз^шсин цадар 
камроц чалгитадиган булшпига асосий мезон деб цара- 
лиши керак. Чунончи, Мехрат кодекси амалга киритил- 
гунга цадар ВЦСПС котибияти царори билан ходимларни 
навбатчиликка ойига бир мартадан хфхроц жалб этиш та- 
цицланган эди.

Айни пайтда иш вацти хрмда дам олиш вацтининг 
цонун хужжатлари билан белгаланган нормаларини хэ.м 
Зшутмаслик керак. Демак, цуйидагиларни: цонун хужжат­
лари билан белгилаб цуйилган кзшдалик иш (смена) 1мудда- 
тидан ортиб кетмаслши шарт булган навбатчилик вац­
тини (муфассалро!^ билиш учун 118-саволга 1{аранг): 
белгиланган тартибдага танаффус вацтини ёки овцатла­
ниб олиш вацтини (муфассалро!^ билиш учун 139 - 140- 
саволларга 1{аранг): навбатчиликдан кейин келаси иш 
кзши бошлангунга цадар (камида ун икки соат) булган дам 
олиш вацтини: навбатчилик муддатига тенг келадиган от­
гул вацтини (куншш) ва хгу кабиларни аницлаб олиш ло­
зим.

Навбатчилик пайти тунги вацтга ёки дам олиш ва 
байрам кунларига тугри келиб цоладиган х;олларда муайян 
тоифадаги ходимлар (аёллар, вояга етмаган ходимлар, но- 
гаронлар ва гпу кабилар) учун цонун хужжатларида на­
зарда тутилган чегслашпарни инобатга олггш зарур (му- 
фассалро!^ билиш учун 116-саволга х^аранг).

Навбатчилшска жалб этиш х^мда шу муносабат би­
лан мазгсур ходимни навбатчилик олдидан ёки навбатчи­
ликдан кейин ишдан озод этиб цуйиш унинг мехратига хрц 
тулашга таъсир этмаслиги, унинг бу борадага ахролини 
огирлапггирмаслиги лозим (муфассалро!^ билиш учун 
1 1 2 -саволга 1(аранг).
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116
Д а м  о л и ш  к у н л а р и д а г и , т у н г и  в а к д д а ги  И1Чл а р г а

ВА ИШ ВАЦТИДАН ТАШЦАРИ ИШЛАРГА ЖАЛБ ЭТИШ ЦО­
НУН ЦУЖЖАТЛАРИ БИЛАН ЧЕКЛАНГАН ШАХСЛАРНИ НАВ­
БАТЧИЛИККА ЖАЛБ ЭТИШ МУМКИНМИ?

Юцорировда тушунтириб утилганидек (112-савол- 
га 1^ранг), амалдаги цонун хужжатларида «навбатчилик» 
деган тушунча берилмаган, бинобарин бирон бир тоифа­
даги ходимларни унга жалб этиш хусусида тугридан тугри 
тащщхрмйуц.

Корхонада навбатчиликка жалб этиш тартибини 
бошцариб туришда муайян тоифадаги ходимларни (вояга 
етмаган ходимларни, х;омиладор аёлларни, боласи бор аёл­
ларни, нргиронларни) тунги ишларга, иш вацтидан таш­
цари 1Ш1парга, дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга 
жалб этишдаги чеклашлар уларнинг хрм иш вацти, хдм 
дам олиш вацтига тааллуцли кафолатлари эканлигига 
асосланиш лозим. Бу уларнинг туши вацтдаги, сменала­
раро вацтдаги ва хдр хдфталик кафолатланган дам оли­
шини бунаца вацтларда ишлашга цонун хужжатлари цай 
тартибда йул цуйган булса, фацат шу тартибда, яъни Мех;- 
нат кодекс1шинг 220, 228 ва 245-моддаларида назарда ту­
тилган чехслашларга риоя этган х;олда булиб цуйиш мумкин 
эканлигини англатади.

Айтилганлардан шундай зд л̂оса чицариш жоизки, 
хэр цандай х;олатда хдм ишланмайдиган вацтдаги навбат­
чиликка ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни жалб этиб 
булмайди.

Хомиладор аёллар ва ун турт ёшга тулмаган боласи 
(ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёллар фацат 
узларининг розилиги билан навбатчиликка жалб этилиши 
мумкин, I ва II гурух. ногиронларини бу ишга жалб этишда 
эса уларнинг уз розиликларидан ташцари уларга бундай 
навбатчилик тиббий тавсияларда тацицланмаганлигига 
ХЭМ царалади.

Х^омиладор аёлларни ва }гч ёшга тулмаган боласи бор 
аёлларни тунги вацтдаги навбатчиликка жалб этишга, 
уларнинг узлари розилик берган булсалар хдм, бундай 
вацтдаги навбатчилик она ва боланинг соглиги учун хавф 
тугдирмаслигини тасдицловчи тиббий >д̂ лоса булган тац­
дирдагина йул цуйилади.
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IV БОБ. ИШ ВА1Р ’МНМНГ МУДДАТЖНМ НОРМА- 
ЛАШТМРМШ ^АМДА МШ ВЩТМНМ Х|МСОБГА 
ОЛИШ

4.1. Иш ВАК;ТИНИНГ муддатини нормалаш-
ТИРИШ

117 Иш ВАКтШ Ш Г МУДДАТИНИ НОРМАЛАШТИРИШ ТУ­
ШУНЧАСИ НИМАНИ АНГЛА ТАДИ? _________

Иш вацтишшг муддатап-ш нормалаштириш деганда 
щсобта о.!1ина,цдган муайян даврдатж иш куни (смена), иш 
з^фтаси (беш кунлик ши зр.фтаси ёки' олти 1дшжпс шп з̂ аф- 
таси] мобайшща шп ва1?ти мудда'шнинг з^ужжатла-
рцда назарда тутшЕган тартибда жорий этилган нормаси 
тзгшуг-гетади.

Овдий мещат шароитидаги иш вадти муддатини 
нормалаягшришни бун,дай шароитдан четлашилгандаги 
(13,̂ 1™ вадтдага иш. жп1 вадтидан тапщари иш ва шу каби- 
лардаги] нормалашгирищдан фардлай билиш керак,

Мещат кодексига мувофид х,озирги вадтда иш вадти- 
шшг муддатини нормалаштириш дуйидагича амалга оши­
рилади;

- дон}ш з?5гжжатларн асосида |118-саволга 1?араш'|:
- жамоа келишуви, шунингдек жамоа шаргномаси 

еки корхонанинг бопща локал норматв з̂ ужз-катларж асо­
сида 1119-еавэлга |ррант|;

■ ходим билан иш берувчи уртасидаги келипззшга би­
ноан |11'Э-саволга з|.ар1аш-|.

118 Иш ВАЦТИ МУДДАТИНИ НОРМАЛАШТИРМтНИШГ ЦАЙСИ 
МАСАЛШАРИ БЕВОСИТА ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИ БИЛАН 
ТАРТИБГА СОЛИНАДИ?

Мещат ту-ррисидаги до:еун :^жжатлари иш вадти- 
шшг муддатини нормалаштириш билан боглжд дздаидаги 
асосий масалалар™, здгсусан:

" :^фталик иш вадтининг муддати чегараси |40 со­
атдан ортид булиши мумкин эмас, 12-саволга чараияг|;

- к}Т1далик ишнинг эж' к}01 муддати (олз'и хдшлиж иш 
дафтасида етти соатдан, беш ^дшжпс иш з^фтасида эса
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саккиз соатдан ортиц булжши мумкин эмас, 12-саволга

- ажрим тоифадаги ходтетар учун уларшшг ёши, 
соглжЕИ ?^олати, мехдатнинг шартлари, м е^ат вазифала- 
ршжнг узига хос зд -̂сусиятлари ва узга ?солатлар 1шобатга 
олинган ^^олдаш иш ваЕ̂ ти 1р1сцартиршгга11 муда^апшмнг 
чегараси 113-саволга аранг|;

- байра1у1 (шппанмайдиган) ктапари арафасида барча 
ходимлар учун кундалик ишнинг бир соатга цис1^ар1жрил- 
ган муддати |14-сав©лга 4̂ аранг|;

- тунги ва1^тдаги 1шшинг бир соатга 1\исцартярш1ган 
муддати |14-сав.олга 1̂ аракг|;

- ИП1 ва1̂ ти жамлаб хдсобга олинганда >^исобга оли­
надиган даврнинг эш' куп муддати |бир йилдан ортиц бу­
лиши мумкин эмас, 63-еаволга *^аранг|;

- иш ваЕ̂ ти жамлаб г^исобга олинганда кунда.7шк иш­
нинг (сменанинг) энг куп г^ддати |ун икки соатдан орти1? 
булжши мумкин эмас, 63-еавалга 1̂ араш*|;

- иш вацтидан тапщари ишларшшг энг куп муддати 
|108-сжволга 1̂ ара1£г| масалалариш-1 тартажбга солада.

119 Иш ВАЩ И МУДДАТШ Ш  НОРМАЛАШ Ш РИШ Ш Ш Г {(АН- 
ДАЙ МАСАЛАЛАРИ ШАРТНОМАВИЙ ТАРТИБДА ХАЛ ЭТИЛА­
ДИ?

Ш}шга алоадда эътибор бериш керакки, Ме?цнат ко­
декси амалга кирити:лгашвдан кешш иш вацти м}'ддатшш 
шартномавий асосда нормалапп'ириш имкош-штлари ан­
чагина кенгайди.

Биринчи марта шу нарса назарда тутиддики, ме?̂ - 
натга туланадиган. г а̂цни камайтирмагав г о̂лда иш ва1Щ1- 
Еинг 1щсцартирилган муддати (>^фтасига 40 соатдан ка1й 
мудцат) эщдиликда Ц0К5Ш >^уншсатлари асосидагила эмас, 
балки жамоа келшпуви, ш^шингдек жамоа шартномаси, 
корхонанинг бошца локал норматив ?^кжатлари асосида 
ёки ходим бштн тз -̂зилган мехдат шартномаси шартларига 
бжноан белгиланиши мумкин.

Кутздалшс шп вацтининг мудаати ички ме?д1ат тар­
тиби цоидалари (иш сменаси жадваллари), бопща локал 
норматив ^дгжжатлар билан, б}гндай ^^тасжатлар булма- 
ганда эса, ~ ходим билан шн берувчининг келиш ’̂-вига би­
ноан, цонун хужжатларида назарда тутилган талабларни
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инобатга олган з^олда нормалапггирилади (Мехрат кодекси 
120-моддасининг биринчи цисми).

Байрам кунлари арафасидаги ишнинг муддатини ло­
кал ёки якка тартибдаги шартномавий йусинда бир соат­
дан к5шроц муздхатга цисцартириш назарда тутилипш мум­
юш. Иш вацтини жамлаб хдсобга олиш пайтида иш куни­
нинг (сменанинг) аниц муддати эса локал тартибда цонун- 
шпп' бу муддат ун икки соатдан ортиб кетмаслиги лозим- 
лиги хэвддаги талабига риоя этган х;олда белгиланиши 
шарт.

тулицсиз иш куш1 ёки тулицсиз иш хр-фтаси жорий 
этилганда иш вацтининг муддати ходим билан иш берувчи 
уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Корхонада иш вацти муддатининг цонун зужжатлари 
билан белгилаб цуйилган энг куп нормаси ёки шартнома­
вий тартибда назарда тутилган имтиёзли нормаси цулла- 
нилаётганлигидан цатъи назар, иш вацги ]у^озийлигига 
риоя этилшлини таъминлаш учун тегипши календарь (хд­
собга олинадиган) даврдаги (ойлик, йилнинг чорагига 
мулжалланган, ярим йиллик, йиллик) ипт вацти муддати 
нормаси цандай белгиланишини билиш керак (120-са- 
золга 1{аранг).

120 Хд с о б г а  о л и н а д и г а н  д а в р д а г и  и ш  в а ц т и  м у д д а -
ТИНИНГ НОРМАСИ ЦАНДАЙ БЕЛГИЛАНАДИ?_________________

Юцорида таъкидлаб утилганидек, цонун хужжатлари 
хрфтанинг иш вацти нормаси муддатининг чегарасини, 
айрим ?^олларда эса (иш вацтининг нормал муддати жорий 
этилган беш гунлик ёки олти кунлик иш х,афтасида, иш 
вацти жамлаб хдсобга олинганда) иш К5шидаги (сменадаги) 
иш вацти 1«уддатининг чегарасини белгилаб цуяди. Нор- 
маларшшг ана шу чегараси асосида корхоналарда хрфта- 
даги ва иш кунидаги (сменадаги) иш вацти муддатининг 
аниц нормалари жорий этилади.

Амалиётда иш кунига (сменага) ёки иш з^фтасига 
нисбатан купроц му?91атли хдсобга олинадиган даврдаги 
(ун кунлик, ойлик, йилнинг бир чорагига мулжалланган, 
ярим йиллик ва йиллик) иш вацти л̂ ц̂ ддатини белгилаб 
цуйиш зарурати юзага келади.

Хдсобга олинадиган муайян даврдаги иш вацги ь^д- 
дати нормасини з^соблаш чогида Узбекистон Республи-
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каси Мехрат вазирлиги билан Узбегсистон касаба уюшма- 
лари Федерахщяси Кенгашининг гщрг̂  соатлик иш щфта- 
сини жорий этиш х^мда иш вацти балансгши хрсоблаш 
тартиби т^рисида 1993 йил 15 декабрда г̂ абул г^илинган 
1212/12-05/652-СО1ГЛИ тушунтиришшшнг Мещат кодек­
сига зид булмаган гдгсмидан фойдаланиш керак. Бу тушун­
тириш шунга асосланадики, иш вацти муддатининг нор­
маси у ёки бу тоифадаги ходимлар учун белгиланган соат 
хрсобидаги иш куни муддатини беш кунлик ёгси олти кун- 
лик иш х^фтасигшнг хрсобга олинадиган даврга тугри ке­
ладиган тегишли иш кунлари сонига купайтириш йули би­
лан агшцланади.

Хрсобга олинадиган у ёки бу даврдаги иш вах̂ ти т^ри 
хрсобланишини таъминлашга ёрдам гсурсатиш мацсадида 
Узбекистон Республигсаси Мехрат вазирлиги хдр бир ка­
лендарь йилнинг охирида келгуси календарь йил учун иш 
вацтининг соатларга асосланган чуглама хрсобини тас- 
дицлайди (мазкур саволга дойр иловага 1^аранг). Ана шу 
чутлама хрсобда беш кунлик иш хэ̂ фтаси ёки олти кунлик 
иш хэ̂ фтаси амал г^илганда календарь ойдаги, йилнинг му­
айян чорагидаги, ярим йилликдаги ва календарь йилдаги 
иш кунлари мигедори келтирилади, иш вацтининг нормал 
муддати (хэ^фтасига 40 соат), ггунингдек иш вацтшшнг 
гщсг^артирилган муддати (?^фтасига 36 соат) белгиланади- 
ган х,олларда тегшшш ой, йилнинг чораги, ярим йил ва бир 
йил мобайнидаги иш вацти нормаси соат хрсобида гсурса- 
тилган булади.

Иш асносида оддий шароитларда калеггдарь йилнинг 
щсобга олинадиган муайян давридаги иш вацти муддати­
нинг нормасигш хрсоблашда г^уйидаги бирламчи маълу­
мотлар керак бу­лади:

- хрсобга олинадиган давргшнг муддати (игши >^фта, 
бир ой, йилшшг муайян чораги, ярим йил, бир йил ва х,о- 
казо):

- хрсобга олинадрган даврдаги тулиц иш гсунлари
сони:

- муддати бопгца ипп кунлари муддати билан тенг 
булмаган ва иш вацтшшнг хдфталик нормаси мувозийлиги 
уч5ш белгиланадиган гш1 кунлари согш (олти кунлик -  40 
соатлик ншг х^фтасида беш гсун 7 соатдан ва бир К}Ш беш 
соат; беш гсунлик - 24 соатлик иш хдфтасида -  турт кун 5 
соатдан ва бир кун турт соат ва ну каби);
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- хдсобга олинадиган даврдаги байрам кунлари ара- 
фасидаги кунлар сони;

- хрсобга олинадиган даврга трри келадиган дам 
олиш ва байрам кунлари сони;

- ходимлар учун белгиланган иппдщи муддати.
Шуни хдм назарда тутшп лозимки, хрсобга олинади­

ган даврдаги шп ват̂ ти муддатининг нормалари тунги 
вацтдаги иш муддати бир соатга Щ1сцартиршшшидан ке­
либ чшдан х;олда тегишли тузатиптаар асосида тугрилаб 
борижшта керак (122-саволга х^аранг).

Таъкиддаш жоизки, мазкур саволга дойр иловада 
келтирилган календарь йилга мулжалланган иш вацти- 
кинг Узбекистон Ресгубликаси Мехрат вазирлиги томони­
дан тасдащланган чутлама хрсобида шп вацтининг беш 
кунлик ва олти кунлик иш х;афтасидаги нормал ь^уддатига, 
шуЕшнгдек олти кунлик иш з^фтасидаги щгсцартирилган, 
36 соатлшс ]уудцатига асосланган х,олда хрсоблаб чицарил­
ган гегшшш иш вацти нормалари бержиган. Бинобарин, 
агар корхонада у ёки бу ходимлар учун хдфталик жш вац­
тининг бошцача (айтайлик, 24 соатлик) муддати белгилан­
ган булса ёки улар учун беш кунлик иш хдфтасишшг 36 со­
атлик тури жорий этилган булса, иш вацтшяшг хрсобга 
олинадиган даврдаги муддати нормаси бошцачароц бу­
лади. Бундай з^олларда хрсобга олинадиган даврдаги иш 
вацтининг зджсобини чицариш маз1д̂ р савол жавобида ай­
тиб утилган бирламчи маълзшотлар асосида Мезд1ат ва­
зирлиги тушунтиришида назарда тутилган у1иуш1Й цоида­
ларга биноан амалга оширилади.

Беш 1унлик 1Ш1 хдфтасида иш вацтининг цисцарти- 
. рилган (36 соатлик] }ууддати билан ишлайдиган ходимлар 
учун иш вацти нормаси, масалан, 1999 йил декабрь ойида 
цуйидагича булган эди:

- тулш-?иш1^ш:лари-20x7,2= 144;
- байрам кунлари арафасидаги иш кунлари - 

2x6,2=12,4:
- дам олиш ва байрам кунлари-5;
- ойлик иш вацти нормаси -  156,4 соат (144+12,4).
Иш вацти нормаси бошца календарь даврлар учун

хдм худди шу тартибда хрсоблаб чицарилади.
У ёки бу даврдаги шп вацти нормаси тулицсиз та 

вацти шартларида ишловчилар учун тегишинча камаяди 
(муфассвлро2{ билиш згчун 121-саволга л;аракг).
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120-саволга дойр илова 
Mexfiar вазиряиги 2000 йилга мулжалланган йиллик иш ва1?ти фондининг 10гйидаги

з^исоб-китобини тавсия 1\илган
Р'збекисггюн Республикаси Мездшт. вазирлиги 

1999 йил 25 ноябрдаги 2072/03-2-сонли 
2 0 0 0  йилга Mjf лжалланган шп вактиниifir ч;^тлама 1^со6и (соат ̂ собида)

Беш кунлик 
(40 соатлик) 
иш хэфтаси

Олти кунлик 
(40 соатлик) 
иш хэ^фтаси

36 соатлик 
иш з^афтаси

Иш кунлари сони
Беш 1^тошк 
иш хасЬтаси

Олти кунлик 
ишхдфтаси

Январь 167 161 143 21 24

Февраль 168 167 150 21 25

Март 157 157 141 20 24

Йилнинг I чораги 492 485 434 .62 73

Апрель 160 165 150 20 25

Май 175 173 155 22 26

Июнь 176 174 156 22 26

Йилнинг II чораги 511 512 461 64 77

I ярим йиллик 1003 997 895 126 150

Июль 168 172 156 21 26

Август 183 180 161 23 27

Сентябрь 160 164 149 20 25
Йилнинг III чораги 511 516 466 64 78

9 ойлик 1514 1513 1361 190 228



120-саволга дойр илованинг давоми

Беш кунлик 
(40 соатлик) 
иш хафтаси

Олти кунлик 
(40 соатлик) 
иш хафтаси

36 соатлик 
иш х;а4г1'аси

Иш кунлари сони
Беш кунлик 
иш хафтаси

Олти кунлик 
иш хафтаси

Октябрь 176 174 156 22 26

Ноябрь 176 174 156 22 26

Декабрь 150 156 142 19 24
Йилнинг IV чораги 502 504 454 63 76

II ярим йиллик 1013 1020 920 127 154
Йиллик 2016 2017 1815 253 304

-оto Иш вакхивн (иш соатлариш!) нормалашти{ЖШ 
куйидаги тарзда аникланади: 

беш КУНЛИК Г40 соатлик') иш хафтаси -  8 соатлик иш 
К5'шши хамда байрам кунлар! арафасидаги 7 
соатлик иш кунларини инобатга олган холда 
аникланади;

олти кунлик (40 соатликЧ иш хафтаси -  7 соатлик ищ 
кунини, шунингдек байрам кунлари арафасидаги 6 
соатлик иш кунларини (агар бу кунлар шанбага 
тугри келса, 4 соатлик иш кунларини) инобатга 
олган холда аникланади;

36 соатлик иш хафтаси -  6 соатлик иш кунини хамда 
байрам кунлари арафасидаги 5 соатлик иш 
кунла£жни инобатга олган холда аникланади.

Байрам кунлари 
1 январь -  Янги йил;
8 январь -  Р5та хайит (Ийд ал-Фитр);
8 март -  Хотин-кизлар куни;
16 март -  Курбон хайит (Ийд ал-Адха);
21 март -  Навруз байрами;
9 май -  Хотира ва кадрлаш куни;
1 сентябрь ~ Мустакиллик куни;
1 октябрь -  ̂ ^китувчи ва мураббийлар

куни;
8 декабрь -  Конституция куни;
28 декабрь -  Руза хайит (Ийд ал-Фигр). 
Изщ: Рра .Tfaiium (Ийд ал-Фитр) ва Курбон 

jfaiium (Ийд ал-Ад (̂а) деб курсатилган 
кунлар imp кунга фащ /д1лиши мумкин.

Касб байрамлари
14 январь -  Ватан химоячилари куни;

З^збекистон Республикаси чегара к5™шлари 
куни;

25 июнь -  (июнь ойининг охирги якшанбаси) -  
Узбекистон Республикаси Савдо, матлубот 
кооперацияси ва ахолига маиший хизмат 
курсатиш ходимлари куни;

27 июнь -У зб ею 1стон Республикаси Матбуот ва 
оммавий ахборот воситалари куни;

20 август -  (август ойининг учинчи жшанбаси) -
Узбекистон Республикаси Хаво флоти куни;
-  «Узбекистон Ватаним маним» кушик байрами
„ куни.
Узбекистон Республикаси Мех;нат вазирлиги- 

нинг Мех,натга оид муносабатлар ва 
нормалар бошк,армаси
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Шу сабабли иш сменаси жадваллари хдр цандай х;олларда 
хрм хр-фтасига 40 соат ишланишини таъминлайдиган ци­
либ тузиларди.

Х;озирги кунда Мехрат кодекси 122-моддасининг ик­
кинчи щсмига биноан тунги вацтдаги иш муддати бир со­
атга, иш х;афтаси 1ууддати п^нга мувофш-̂  рав:шдца 
цисцартирилади, буни иш ващ-ининг нормал муддати, шу­
нингдек цисцартирилган муддати билан ишловчилар з̂ гун 
хрсобга олинадиган у ёки бу даврдаги иш вацти нормаси 
хрсобини чицарщгща инобатга олиш шарт. Демак, иш 
хрфтаси ёки бошца календарь даврнинг цонун з5ж>катлари 
билан белгиланган нормал ёки цисцартирилган мудцати 
мазкур ходим здхсобга олинадиган муайян даврда иш сме­
наси (иш) жадвалига биноан тунги вацтда цанча смена иш- 
лаб бериши керак булса, роппа роса щунча соатга камай- 
тирилмоги зарур.

Масалан, одций шароитларда ишловчилар учун хр­
соблаб чицариб цуйилган ойлик норма 174 соат, иш сме­
наси жадвалига бшоан ходим 'хуаги сменадаж олтитасида 
ишлаши керак, бундай сменадаги иш муддати, маълумки, 
кундузги ва кечки сменага нисбатан бир соат цисцарти­
рилган булади. Шу ходим учун бундай иш режимида маз­
кур ойдаги иш вацти нормаси 168 соат (174-6) булади.

Корхонада тунги иш ]ууддати цонун з^ужжатларига 
мувофиц куцдузш иш муддатига тенглаштиржш'ан ,х;ол- 
ларда иш вацти нормаси ходим тунги сменадан нечтасвда 
ишлаган булса хрм юцорида айтиб утилган тартибда цис - 
цартирилмайди (муфассал1Ю!| бш шт  учуж 87-саволга 
1^аранг).

4.2. Иш ВАКТИГШ ХИСОБГА ОЛИШ

123 Иш ВАКТИНИ ХИСОБГА ОЛИШ ТУШУНЧАСИ НИМАНИ 
АНГЛАТАДИ?

Мехрат тугрисидаги цонун здгжжатларида «иш вац­
тини хрсобга олиш» атамаси икки хил маънода шшгати- 
лади.

Баъзи з^олларда бу атама иш вацти режимининг бел- 
гиловчи унсури сифатида ишлатилади, негаки унинг тат­
биц этилиши айни чогда корхонада иш вацти режимининг 
у ёки бу вариантини жорий этишни тацозо цилади. Худди
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шу сабабли цуллашпп эх^шмолига цараб иш вацти режим- 
ларининг вариантлариш! икки гурз^а булшп мумкин.

Улардан биршгчиси иш вацти режимларииинг кун­
бай хдсобига асосланган вариантларини, иккинчиси эса, 
иш вацти жамлаб ?91сЬбга олинадиган вариантларини бир- 
лаштиради (муфассалро!!^ бияиш учун 62 - 63-савол- 
ларга 1̂ араиг|.

Бошца маънода бу атама иш вацтидан фойдаланиш, 
яъни иш вацтининг хдр цандай режимида ходимларштаг 
>^цицатда ишлаган соатларини (кунларини) цайд этиш 
буйича тегшпли хужжатларнинг махсус ваколатли шахс­
лар томонидан юритилишини назарда тутувчи таомилни 
ифодалаш мацсадида ишлатилади.

}  У  Л  и ш  ВАКГИИИ КИСОЕГЛ ОЛИШНИНГ/^АН- 
ДАЙ ТУРЛАРИ КУЛЛАИИЛАДИ?__________________________________

РЬп вацтшш хдсобга олишни куйидаги турларга 
ажратиш одат булиб цолган:

- иш вацгининг кунбай хдсобига асослаш'ан турлари 
(муфассалро!^ билиш учун 125-саволга г а̂раиг);

- иш вацги жамлаб хдсобга олинадиган турлар (му- 
ф&ссажроц билиш учун 126-саволга гарант).

Шунга ало>̂ ида эътибор бериш кераюш, иш вацти­
нинг турли режимлари тегашли календарь давр мобайнида 
иш вацти муддатининг белгиланган нормасини амалга 
ошжришнинг хдр хил усулларини тацозо этади.

Шуни хдм назарда тутиш жоизки, иш вацтининг хдр 
цандай режимида ходимнинг ишлаган вацти хдр бир иш 
кунида (сменада) хдсобга олиб борилиши керак. Бошцача 
цилиб айтганда, иш вацтини хдсобга олиш иш режимидан 
цатъи назар иш кунида (сменада) хдцицатда ишланган 
вацтни назорат цилиш воситаси булиб хизмат цилади.

Мехдат кодекси 125-моддасининг иккинчи цисмига 
биноан хдр бир ходимнинг хдцицатда ишлаган вал вац­
тини, жумладан шп вацтидан ташцари шплаган вац­
тини иш берувчи уз вацтида аниц хдсобга олиб бориши 
шарт.

Муайян ипшинг ходим учун белгиланган шп вацти 
нормаси доирасида амалга оширилаётганлиги ёки иш вац­
тидан тапщари бажарилаётганлиги масаласи корхонада 
иш вацтини хдсобга олишьшнг цандай тури цулланилаёт- 
ганлигига цараб хдл этилади.
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Чунончи, иш вацтининг кунбай хрсоби юритилганда 
иш ващ'ининг ходим белгиланган муддатидан таш­
цари хдр цандай ишлаш иш вацтидан ташцари бажарилган 
иш ^д!собланади (муфассалро!; билиш учун 101-саволга 
1{аранг). Айни вацтда, иш ващ-и жамлаб хдсобга олинган 
тацдирда муайян давр учун тузилган иш жадвали буйича 
смена мобайнидаги иш, масалан, 12 соат ишлаш, агар цо­
нун хужжатларининг хрсобга олинадиган ана шу даврдаги 
иш ващ-и нормасига риоя этиш х;ацидаги талаблари бажа­
рилган булса, иш вацтидан ташцари иш деб бах;оланмайди 
(муфассалро1{ билиш учун 130-саволга 1{аранг).

125 И ш  ВАКТИНИ КУНБАЙ ХАСОБГА ОЛИШ ТУШУНЧАСИ НИ­
МАНИ АНГЛАТАДИ?

Иш вацти кунбай хрсобга олинадиган иттт режими 
уни пундай тацсимлашни назарда тутадики, бунда хэ̂ р бир 
иш куни ва хэр бир иш хафтаси ткуддати тегшшш тоифа­
даги ходимлар учун цонун хужжатларида белгилаб цуйил­
ган иш муддати нормаси чегарасидан ортиб кетмайди 
(муфассалро1{ билиш учун 12 - 13-саволларга х^аранг). 
Иш кунининг аниц муддати зшумий цоидага кура ички 
мехрат тартиби цоидалари ёки иш сменаси жадваллари 
билан белгиланади ва турли вариантларни назарда ту­
тиши мумкин.

Жумладан, олти кзшлик иш хдфтасида ходимларнинг 
х;афтада беш кун 7 соатдан, дам олиш гдши арафасидаги 
кунда 5 соат ёки турт 1дгн 7 соатдан ва икки 1дгн 6 соатдан 
ёхуд икки кун 7 соатдан ва турт кун 6,5 соатдан ишлашини 
назарда тутиш мумкин.

Юцорида келтирилган вариантларшшг барчасида 
цонун хужжатларининг гдтнбай хрсобга олишга булган та­
лабларига риоя этилган, яъни олти кунлик иш хэ^фтасида 
иш кунининг энг к ^  1У^ддатига риоя этиш (етти соатдан 
ортиц эмас) ва х^фтасига цирц соат ишлаш таъминлан- 
моцда.

Беш кунлик иш хдфтасида цирц соатни шплаб бериш 
саккиз соатлик шп куни белгилаш йули билан таъминла- 
нади.

Иш вацтининг айрим тоифадаги ходимлар учун бел­
гилаб цуйилган цисцартирилган муддатини та1<симлашда 
кунбай хрсобга олиш усули татбиц этиладиган булса, бу 
талабларга худди шу тахлит риоя этилмоги даркор.

Шзшдай цилиб, иш ва1<тини кунбай ^^собга олиш­
нинг узига хос о̂ с̂усияти бу усул 1^лланганда иш вацти
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таг^симоти шп куни ёки иш хдфтаси муддатиниш- ички 
мехрат тартиби цоидаларида ёки иш сменаси жадвалла- 
рида нкзарда тутилган узгаришлар эх;тимолини эътиборга 
олиш мумкин эмаслигада явдол куринади. Бопщача цилиб 
айтганда, бир штт кунида куп (кам) ишлаб юборилган булса, 
шу хдфтадаги ёки бопща хдфтадаги бопща бир куни кам 
(куп) ишлаб бериш билан компенсапцялашга йул цуйил­
майди.

Кунбай хдсобга олинганда шп вацтини хрсобга олиш 
табелида ички мехрат тартиби цоидалари ёки иш сменаси 
жадвалида белгилаб цуйилган иш вацти муддатига муво­
фиц булган кундалик иш муддати курсатилиши керак. Ана 
шу муддатдан ортиц ишлаш иш вацтидан тапщари бажа­
рилган иш хрсобланади.

126 Иш ВАЦТИНИ ЖАМЛАБ ЩСОБГА ОЛИШ ДЕГАНДА НИМА 

ТУШУНИЛАДИ?

Иш вацтини жамлаб хрсобга олишниш мохряти 
шундаки, иш вацтининг цонун хужжатларида назарда ту­
тилган нормасига кунма-кун эмас, балки бир мунча узоц­
роц вацтда - хрсобга олинадиган даврда (ой, йил чораги, 
мавс}пуг, йил ва шу каби мух^атларда) риоя этилмоги керак. 
Бундай режимнинг узига хос жихрти иш вацтининг жадвал 
буйича кундалик ёки хдфталик муддати иш куни ёки иш 
хрфтасидаги иш соатлар нормасидан муайян доирада чет- 
лапшши мумкин эканлигида куринади. Шу муносабат би­
лан кам ёки Kjhi шплаб юбориш х,оллари юзага келиши 
мумкин, бу хрсобга олинадиган давр доирасида шундай 
мувозийлаштириб бориладики, натижада иш жадвали 
(ички мехрат тартиби цоидалари) буйича хрсобга олинади­
ган даврдаги иш соатлари йигиндиси хдр бир тоифадаги 
ходимлар учун белгиланган тартибда хрсоблаб чицарилган 
шу даврдаги соатлар нормасига тенг булади (63-саволга 
1^аранг).

127
Иш ВАЦТИНИ ЖАМЛАБ ХИСОБГА ОЛИШ АММДАГП ЦО­
НУН ХУЖЖАТЛАРИГА МУВОФИЦ К0РХ0Н. 01.1РДА ЦАНДАИ 
ЖОРИЙ Э ГИЛИШИ МУМКИН?

Эслатиб утиш жоизки, Мехрат кодекср амалга ки- 
ритилгунга цадар иш вацтини жамлаб хрсобга олишни жо­
рий этиппа корхонада бевосита Мехрат цонунлари кодек-
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сида назарда тутилган х;олатлар булгандагина, шунингдек 
иш ващ-ининг бундай здясобини юритиш у ёки бу цонун би­
лан айрим тоифадаги ходимлар (йуловчилар ташувчи 
трамвай ва троллейбуслар х;айдовчилари хдмда кондук- 
торлари ва щу кабилар) учун белгиланган х;оллардагина 
йул 1\уйилар эди.

Илгари амалда булган Мехдат цонунлари кодексига 
(69-модда) биноан иш вактвии жамлаб дасобга олиш кор­
хона касаба уюшмаси цумитасшшнг розилиги билан фацат 
у.злуксиз шнлайдш'ан корхоналарда, шунингдек шп вацти­
нинг мазкур тоифг1дагй ходимлар учун белгилаб цуйилган 
кундалик еки ?ф1фталиж муддатига шшхаб чицариш гпаро- 
итларига кура риоя э'гиш мумкин булмаган айрим ишлаб 
чицаршпларда, цехларда, участкаларда, бу7шмларда ва 
баъзи турдаги шила рда жорий этилиши мзпикин эди.

Мехдат кодексшаинг 123-моддаси иш ва̂ цтшш жам­
лаб хдсобх'а олишни жорий этиш тартибини бирмунча сод- 
цалаштирди, корхоналарнинг бу масалани хдл этищдаги 
хуцуцларини кенгайгирди Илгариги Мехдат цонунлари 
кодексида белгилаш’анидан :^р1уш равишда. ;<,озирги 
{сунда иш вацтшви жамлаб хдсобга олишни з^лланшп' мац- 
садга мувофиц булган хамда ишлаб чицариш масалала- 
рини энг самарали :гарзда хдл этиш шушонини берадиган. 
1пунингдек бундай усу;ши цулланиш ходимларнинг ман­
фаатларига тула жавоб берадиган барча ;флларда яш вац- 
Т1-ШИ хдсобга олишнинг шу усу:ш1ш жорий этиш мумкин.

,̂ \йни чогда иш вацтини жамлаб ■<дсобга элишни жо­
рий этиш хдцидат масалани ^ал цилиш эндиликда бата- 
мом иш берувчининг хохтнш-истагига бог̂ шзц экан- да деб 
д̂ясоблагп нот^ри бул^ф эди. Шуни йдда тутиттт керакки, 

шп вацтини жамлаб кдсобга олгшпш цулланиш тартиби 
жамоа шартномасида белтлаб «‘̂ З̂ жпади, агар у гузилма- 
ган булса, - иш берувчи томонидан касаба уюшмаси ц^ш- 
гаси еки хоу.щмларнш г̂ бошца ваюигсик органи бидан ке­
лишиб бе^диланади.

Бундан ташцари озунга хдм эътибор бериш зарурки, 
Мехдат кодексининг 123-моддасида корхонада иш вацтини 
•яíaмлaб >дасобга оотш1 цулланилгавда ходимларнинг ман­
фаатларини хдмоя ^дишшга царатилган бир цанча кафо­
латлар назарда тутилган (муфассалрох^ билиш згчун 128- 
саволга 1(аранг).
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128
Корхонада иш вактини жамлаб хдсоб га  олиш  жо­
рий ЭТИЛГАНДА ходим ларнинг МАНФААТЛАРИНи Д'Я- 

МОЯ КИШ  иШ  ИНГ КЛНДАЙ кафолатлари к онун  ХУЖ­
ЖАТЛАРИДА НАЗАРДА ТУТИЛГАН?

Куйида зикр этилган кафолатларншн аксарияти 
илгари цулланилмахан ва биринчи марта цонунан тайин 
этилгггнлиги боис бу масалага алохрда тухталиб утиш ло­
зим тонилди

Шундай цилиб , иш вацгини жамлаб хрсобга олишни. 
жорий ЦИЛИП1 тугрисидаги масалани ;̂ ал этишда ва хр­
собга олшшшнг бу усулинв цулланишда Мехрат кодексида 
мустах;камлаб берилган цуйидаги цоидаларни инобатга 
олиш керак;

иш вацтини жамлаб хрсобга олишни жорий этиш 
х̂ ацидаги царор шп берувчининг бир узй томонидан цабул 
цилинишига йул цуйилмаслш'и. Бундай; царор фацатгина 
касаба уюшмаси цумитаси ёки хо.димларнин1 бошца ва 
киллик органи билан келишиб цабул цилшшши мумкин

иш вацтини жамлаб хрсобга олшшш цулланиш 
тартиби жамоа хпартномасида белгиланиши. агар у тузил­
маган булса, - иш берувчи томонидан касаба уюшмаси цу­
митаси ёки ходимларнинг бохш̂ а вакиллшс органи билан 
келипшб тайин этилиши;

- иш вацти жамлаб ?д1собга олиш'анда хрсобга оли- 
надасган даврнинг муддати бир йилдан ортиб кетмаслиги 
лозим эканлига;

- иш вацти жамлаб' хрсобга олинганда кутЕвдалик иш 
вацтининг муддати хдр цандай х,олатларда хрм ун икки со­
атдан ортиб кетмаслиги лозим эканлиги:

- жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, - 
иш берувчи билан касаба у'тохпмаси румитаси ёки ходим- 
ларншп' бошца вакиллик органи келишувида хрсобга оли­
надиган давр мобайнида ходагмларга хрр ойда туланадиган 
иш хрци мицдорини тугрилаб боришга царатилган чора- 
тадбирлар назарда тутилиши кераклиги;

- ун. саккиз ёшга тулмаган ходимлар з̂ чун иш вац- 
тзши жамлаб хрсобга олиш жорий этилишига йул цуйил- 
маслиги;

- х;омиладор аёллар, ун турт ёшга тулмаган боласи 
(ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёллар, шу-
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нингдек ношронлик гуруадцан цатъи назар ношронлар 
учун иш вацтини жамлаб хдсобга олиш уларнинг розили­
гисиз жорий этилипшга йул цуйилмаслиги. Бунда шуни 
хэ̂ м унутмаслик лозимки, иш вацтини жамлаб хдсобга 
олиш ногирон ходимга жорий этилганда унинг розилигини 
олишдан ташцари зшга бундай режимдаги иш тиббий тав­
сияларда тацицланмаган булиши керак.

129
Иш В/Щ тШ ! ЖАМЛАБ ЩСОБГА ОЛИШНИ ЖОРИЙ ЭТИШ­
ДА КОРХОНАНИНГ УЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ Х4Щ А  
АЙРИМ ТОИФАДАГИ ХОДИМЛАР MEXJHAT ФАОЛИЯТИНИНГ 
УЗИГА ХОС ЖИХАТЛАРИ ЦАЙ ТАРЗДА ИНОБАТГА ОЛИНАДИ?

Иш вацтини жамлаб хдсобга олишни жорий этиш 
х;ацидаги масалани х^л цилишда мазкур корхона ишлаб 
чицариш фаолиятининг узига хос хусусиятлари х^мда ай­
рим тоифадаги ходимлар мехратининг узига хос жих^т- 
лари эътиборга олиниши лозим. Шу сабабли, энг аввало 
иш вацтини жаМлаб хдсобга олиш цайси булинмаларда ёки 
цанаца доирадаги шахслар з̂ чун жорий этилипжни аниц- 
лаб олиш даркор. Айни бир иайтда х;ар бир ходим з̂ чун бел­
гилаб цуйилган иш ващшш хдсобга олиш тургдтушни ту- 
галлашни х^мда зшга смена оралигидаги ва одатдаги (уму­
мий) дам олиш кунлари берилишини таъминлайдиган ка­
лендарь давр аницланади.

Амалиётнинг курсаташхича, смена булиб шпланади- 
ган купгина корхоналарда мудцати ̂  кун ёки икки х;афта- 
дан 1Йорат булган давр впоа вацти ?^мда дам олиш ва1 т̂ини 
хдсобга олиш учун энг мацбул давр деб царалади.

Ах о̂лига хизмат курсатиш мацсадида х̂ р̂ »зши, 
жумладан дам олиш кзшлари хдм йулга чицадиган ша?^р 
транспорти хэйдовчиларининг иш вацтини жамлаб хд­
собга олиш з̂ чун, масалан, купинча хдсобга олинадиган 
давр бир ой цилиб белгиланади.

Бажариладиган вазифалар х;ажми, одатда, бир ма- 
ромда булмайдиган корхоналарда (цурилиш-монтаж кор­
хоналари, урмон ^фкалиги, балицчилик, цишлоц х^алиги 
корхоналари ва пу кабиларда) хдсобга олинадиган давр­
нинг муддатини узунроц (йилнинг чораги, ярим йил, х^тто 
бир йил) цилиб белгилаш талаб этилади.

Корхонада иш ва1?ти жамлаб хдсобга олинганда иш­
лаб чицариш календари тузиб, унда мазкур корхона билан 
мехдатга оид муносабат урнатган ходимларнинг ?̂ ар бир 
тоифаси з̂ чун иш вацтининг танлаб хдсобга олинадиган ва
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бопща календарь даврлардага (ошшк, йилшшг муайян чо- 
рагига ]уулжалланган, ярим йиллик, йиллик) нормалари 
¡̂рсобини чицариб 1^уйшп зарур (муфассалрох^ билиш 

учун 120'Саволга х^ранг).
Шундан кейин иш сменаси (шп) шадваллари, хдсобга 

олинадиган даврдаги иш сменаси муддати, иш сменалари, 
дам олиш кунлари со1ш, тушлик ва бопща турдаги танаф- 
фусларга ажратиладиган ва1 т̂, хдсобга олинадиган давр­
даги иш ваЕ т̂шпшг умумий л^ддати ва шу кабиларни ту­
зиш, тасдшр:аш хдмда ходимлар эътиборига етказиш тар­
тиби анищхаб олинади (муфассалрох^ билхшх учухх 68-са- 
волга х^раххг).

Иш ват̂ тини жамлаб хдсобга олишга тааллущи маса­
лалар (бу усул татбш  ̂ этиладиган шахслар доираси, х}и- 
собга олинадиган даврнинг, иш сменасининг муддати, 
кундалик ипшинг бопшаниш ва тугаш ван̂ ти, хдсобга оли­
надиган давр мобайнида ходимларга хдр ойда туланадиган 
иш хщ̂ и мивдорини т^рилаб боршпга вдратилган чора- 
тадбирлар ва шу сингари масалалар) корхонанинг локал 
норматив хужжатларида, энг аввало жамоа шартномасида 
ва ички мехдат тартиби цоидаларида акс эттирилмоги ло­
зим. Бундан тапщари, агар ипшаб чицариш, технология ва 
бопща йуналишдаги шароитлар иш ва1^тининг нормал 
муддатидан анчагина четлашшпни ёки иш вацтини жам­
лаб х?;1собга олишнинг турли вариантлари жорйй этили­
шини та1 о̂зо цилса, мабодо мазкур тармоц ходимлари учун 
иш ва1 т̂и хдмда дам олиш ват̂ ти режими тугрисидаги ни­
зом марказлашган тартибда тасдицланган булмаса, мазкур 
корхонанинг барча ёки айрим ходимлари }^чун ана шундай 
низомни ишлаб чициб тасдицлаш мацсадга мувофицдир.

Бундай низом жамоа шартномасига илова шаклида 
ёки корхонанинг иш берувчи томонидан ходимларнинг ва­
киллик органи билан келишиб тасдицланадиган мустацил 
локал норматив хужжати шаклида расмийлаштиршпшш 
мумкин (учхшчи хр1см, б-иловага х^ранг).

130 Иш В А Щ И Н И  Ж АМЛАБ Щ С О Б Г А  ОЛИШ ДА И Ш  ВАК:ГИДЛИ 

ТАШК;АРИ БАЖ АРИЛГАН И Ш  ЦАНДАЙ АШ Щ ЛАИАДИ?

Иш вацти жамлаб хдсобга олинганда ходимнинг 
хдсобга олинадиган у ёки бу даврга мулжалланган норма- 
дан тапщари ишлаган вав;тининг узигагина иш вацтидан 
ташцари бажарилган иш дея янглиш цараш амалиётда куп

181



учраб туради. Масалан, ходим белгилаб цуйилган ойлик 
норма -  165 соат урнига уша ойда 172 соат ишлади дейлик. 
Курсаткичларга цараладиган булса, иш вацтидан ташцари 
у фацат етти соат ишлаган куринади. Амалда эса иш вац­
тидан ташцари ишланган муддатни тугри аницлаш у̂ 1ун бу 
курсатюячлар камлик цилиши хдм мумкин.

Шу боис. энг аввало. иш вацти жамлаб хрсобга олин­
ганда мазкур ходимга иш вацтининг цайси режими белги- 
ланганлигини билиш керак.

Ч}шончи, агар иш вацти жамлаб хдсобга олинганда 
иш жадвалида иш куни ёки сменанинг аниц )ууддати бел- 
гиланмай (айтайлик, хрр иш. кунида (сменада) ходимга ба­
жариш: учун хдр хил вацт талаб циладш'ан янги топшириц 
бериладиган булиб) фацатгина хрсобга олинадиган л^- 
айян даврдаги аниц иш кунлари-ю, ишлаб бершпи лозим 
булган иш вацтининг умумий муддати (нормаси) курсатил- 
гав: булса, хрсобга олинадиган даврда 1пп вацтидан таш­
цари бажарилган иш соатларининг зшумий мицдори хдци- 
цатда шпланган вацт би̂ ган шу даврга белгиланган иш со­
атлари нормаси уртасидаги фарц сифатида аницланади. 
Бинобарш! ипшинг бундай режимида юцорида келтирил­
ган мисолдаги жавоб (иш вацтида бажарилган иш етти со­
атни ташкил этганлти) тугри булади

Иш вакти жамлаб хрсобга олинганда иш жадвалида 
кундалик ишнинг аниц муддати хрсобга олинадиган му­
айян даврдаги иш вацтининг нормал муддатини сацлаш 
шарти билан белгилаб цуйиладиган (ун икки соатдан ортиб 
кетмаслшж керак) б^лса, иш вацтидан ташцари ишлагпан. 
вацтни бопщача йусинда аницлаш зарур. Иш жадвалига 
ходим хрм, иш берзпвчи хрм риоя этгапи шарт. Демак. хо­
дим илши вацтидан аввал цолдириб, ташлаб кетишга 

эмас, иш берзшчи эса шп жадвалида белгилангани­
дан тапщари вацтдаги ишга ходимни унинг розилигисиз 
жалб этишга >̂ ацли эмас.

Бундай х;олларда ходимнинг иш жадвали буйича кун­
далик иш (смена) муддатидан ташцари иш берзшчининг 
фармойишига биноан ипшаган вацти иш вацтидан таш­
цари Епплашан вацт саналади.

Чунончи, корхона беш кунлик иш хрфтасида икки 
сменада 16 соатлик (биринчи сменада 10, иккинчи сме­
нада эса 6 соатлик) иш режимида ишлаяпти дейлик. Хр­
собга олинадиган давр икки з^фта деб белгиланган, п̂  ̂
муддат мобайнида ходимлар жами 80 соат (хрфтасига 40 
соатдан) ишлашлари керак.
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Айтажлик, иш берувчшшш' фармойшпига бгаоан хо­
дам биринчи хр̂ фта беш кутн 12 соатдан, иккинчи л^фтада 
эса беш 4 соатдан ишлаган. Икки ?^фтада ¡.хисобга 
олшадиган давр мобайнида] у умумий хдсобда цонун лулс- 
жатларида белшланган норма доирасида (урта >дисобда 
лдфтасига 40 соатдан) ишлаганлигига царамай. ш.п вацти- 
(шнг бундай режимида мазкур ходим иш вацтадан таш­
цари 10 соат (беш кга кунига икгси соатдан) ипшаган деб 
оаналшпи керак.

Иш вацтидан ташцари ишларни аницлашнинг шунга 
ухшаш прингц^пига мослашувчан иш вацти режимида 
(муфассаяро!^ билиш 7«1ун.77-саволга 1 а̂ранг| итиловчи - 
ларнинг иш ва*;тшш жамлаб щсобга олишда риоя этиш 
лозим.

Шундай цилиб иш вакти жамлаб ;дисобга эжшганда 
иш вацтидан ташцари иш ходимнинг белгиланган иш 
вацти режимига цараб икки вариант асосида аницланиши 
мумюш.

Биринчи вариантга кура, вацтидан ташцари .иш­
ланган вацт ходимнинг ла1дяцатда ипшаган вакпя билан 
>дисо6га эл1шадиган ^муайян давр учун унга оеш'илао бе- 
рилгая иш ::оатлари нормаси уртасидаги фарц сифатида 
иш1 л̂ана,ди. Ходимнинг иш вацти режими ’дисобга элина- 
.диган даврдаги ши. :«унларини уларнинг аниц муддатла- 
1)И1Ш белгиламаган ;|(;оада яазарда глигган. етшдшшк иШ 
смена) муддати .икки соатдан ортиб кетмас.зи1Г.и х;/суси- 
даги шартга риоя этилиши гаъминланган тацдирдапяна бу 
иариантдан фойда.ианила.ди.

Иккинчи вариантга кура, иш вадтидан тапщари иш­
ланган вацт >!Э.р бир И1П кунида хдцицатда ипшанх'ав. зацт 
билан шп жадва/шда белгилаб цуйилган унинг аниц ¡муд­
дати уртасидаги фарц сифатида аницланади. Чодиь̂ шинг 
[Ш1 ващи режими хрсобга олинадиган давр учун унга 5ел- 
галаб берилган иш 8а.цти нормаси са-цланиб цолган ,-<;олда 
ИШ кунизЕ-линг турли, аммо аниц."яъни 12 соатдан куп бул­
маган муддатиоэси назарда 'гутган гацдирд£1ггша оу еари- 
антдан фойдаланилади ■

131
Иш ВАЦТИДАН Ф О Й Д М 1Ш Ш 1Ш П т Ш  кисонгл олиш 
КОРХОНАДА (Ц Й  ТЛРГИЩ А АМЛ1П 4 ОШ ИРИЛИШ И  

' М УМ К И Н ?

Юцорироцда айтиб ути-пх'анидек |123-саволга ца­
ранг), амалиётда «иш ва1̂ тини лисобга OJШШ» атамаси хо-
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димшгаг .\ац1щатда ишлаган вацпши цайд этиш буйича 
тегишли .хужжатларни юритрш! таомилини ифодалаш учун 
.\ам 1-п1шатилади.

Шуш1 эслатши жоизки, илгари вазирликла]) билан 
идоралар уз тасарруфларидаги корхоналар учун марказ­
лашган тартибда тасдащланган Саноатда ва цуршишада 
ме.\нат ва i-ши .\;1Ц1.ши -хисобга олшп б^ича асосий низом- 
ларга мувоф1-щ ме.\нат ва ишлаб '̂ ппу̂ ршп wcycиятлapш^и 
^шобатга олган .\олда йурицномалар ршыаб шщардилар. 
Собиц Иттифоцнинг -Марказий статистика бошцармаси 
томошщан 1970 йил 14 декабрда тасдахцлаш'ан ме.\натни 
,\исобга 0Л1Ш1 б^тогча идоралараро намунавий шакллар 
асосида бу борадаги .'д̂ гсобни юритигтпошт бирлам^ги .хуж­
жатлари худди шу тахпит ишлаб '^шцилди .\амда тасд^щ- 
ланди.

Мазкур Ш130млар ва йурщномалар рш: вацтрши .xji- 
собга олиш 1ШШ1Ш юритшттга дойр асосий талабларни 
цамраб олган булиб, уларшшг Узбекистон Республикаси- 
Ш1НГ амалдаги цонун .хужжатларига зид булмаган 1-;исми- 
дан .\озирги кунда х,ам амалиётда фойдалашш1 мумк^ш.

Иш вацтидан фойдаланилрнш1ни .\исобга ожпп 1̂ йи- 
дап-шарни назорат цилI-ШJLШI таъминлайдиган тарзда таш­
кил этилмоги керак:

- ходимларнинг ршгга у:з вацтР1да келиши .\амда иш­
дан РШ1 куни тут'аганидан кеЙ1-ш кетиши:

- иш вацтрщан ва шлдаги танаффуслардан тугри 
фойда ланилгшги:

- нормал ме.храт шароитларида .х,амда буйдай ме.х,нат 
шароитларидан четлашилганда (бекор туриб цолшшш!-!, 
иш вацтидан ташцари, тунги вацтда, дам ол1Ш1 ва байрам 
кунларида ршллаш ва шу кабилар) ходимларнш1г .\ац1щатда 
ишлаган вацти.

Ходимларнинг ишга уз вацтида келиши .\амда ишдан 
уз вацтрща кетиши устидан назорат цуйидаги тизимлардан 
фойдаланиш йули билан ташкил этилиши мумкин:

- варацчали ти:зим-назорат соатлари ёрдамида:
- жетонли тизим - табель жетонлари ва маркаларш1и 

цуллаган х̂ олда:
- рухсатномали тизим - рухсатномалар олиш ва 

тонширшн воситасида:
- билда1ргили-цайдномали тизим - таркибий булгш- 

малар, булимлар, участкалар ра.\барларидаы ол1шадиган 
билдиргилардан ёки табель цайдномаларидан фойдалан­
ган .\олда:

- назорат-утказишцурилмалари ёрдамида.

i 84



Корхоналарда бундай ишни юритиш учун аралаш ти- 
зимлардан, шунингдек механик, электрон ва бошца хил 
махсус воситаларни ишлатган х;олда ёки ишлатмай узга 
усул хдмда услублардан фойдаланилиши хрм мумкин.

Иш вацти хрмда дам олиш вацтидан ходимларнинг 
фойдаланишини хрсобга олишнинг корхонада урнатилган 
тартиби ички мезднат тартиби цоидаларида ёки корхонада 
амалда булган иш вацти хрмда дам олиш вацти хдвддаги 
махсус низомда акс эттирилган, уларда хрсобга олишнинг 
мацбул топилган усулидан ташцари бу ишни юритищ з̂ чун 
масъул деб белгиланган мансабдор шахслар курсатил­
ган булшпи керак. Бу гап, энг аввало, белгиланган иш 
уринлари руйхатида хрсобни юритиш учун пггатли ходим­
лар (табелчилар) булиши назарда тутилмаган корхона­
ларга тегишли. Бундай корхоналарда хрсобни юритиш ва­
зифаси кадрлар билан ишлаш хизмати ходимларига, тар­
кибий булинмалар, булимлар, хизматлар, з^асткалар рах,- 
барлари вз бошца мансабдор шахсларга якка тартибда ёки 
локал йусинда юкланиши мумкин.

Ходимнинг ишлаган вацтини цаерда ва цай усул би­
лан цайд этиб бориш лозимлигини аншутаб олиш хдм жуда 
мз (̂рмдир. Бошцача цилиб айтганда, иш вацтини хрсобга 
олиш табелишшг (китобининг, дафтарининг, варацчаси- 
нинг) энг цулай шаклини, иш вацти жамлаб хрсобга олина­
диган булганда эса, бундан ташцари хрсобга олинадиган 
даврдаги иш вацти хдмда дам олиш вацти з^собини юри- 
типшинг цушма (жамлама) цайдномаси шаклини аницлаб 
олишда гап куп.

Шзшиси хрм борки, иш вацтининг айрим даврлари 
учун хэц бир хилда туланмайдиган х,олларда ходимнинг 
ана пу даврларнинг хдр бирида ипшаган вацти мудцати 
(тунги вацтдаги, иш вацтидан таптцари вацтдаги иш муд­
дати, бекор туриб цолинган вацт, алохрда топширицлар 
бажарЕШган давр, хизмат сафарларида булинган вацг ва 
шу кабилар) алохрда-алохрда хрсобга олиб борилштти ке­
рак. Бундай хрсоб юритиш вариантларидан бири билан 
танишиш учун учинчи 1^исм, 6-иловага х а̂ранг.

Шуни ёдда тутиш зарурки, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мах;камасининг Истицболни белпшаш ва стати­
стика давлат цумитаси томонидан 1995 йил 4 январда тас­
дицланган Ёлланиб ишловчилар сони ва иш хдци статис- 
тикаси йурицномасининг 16-бандига биноан иш вацтидан 
фойдаланилишини хрсобга олшп табелида. ишга келма-
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ганлнк сабаби, тулш^сиз иш куни, иш ва1;тидан таш1<ари 
ишлаганлик ва нормал иш шароитларидан бошца йусин- 
даги чехлашишдар лозим даражада расмийлапгшрилзган 
хужжатлар (ващинча мехратга лаёг^атсизлик вараи̂ лари, 
бекор туриб цолинганлик aapaiyiapn, давлат ёки жамоат 
вазифалари бажарилганлиги тугрисидаги маълумотнома- 
лар ва rey кабилар) асосидагина белгилаб борилмога керак.

Корхона билан мехрат шартномаси тузган хдр бир 
ходимга табель ра1 а̂ми берилади, бу рат̂ ам мехрат ва иш 
ХДЩ1 хрсобига дойр барча хужжатларда келтирилади 
х̂ амда ходим билан тузилган мехрат шартномаси бекор iga- 
линганидан кейин хэ-М камида бир-икки йил унинг номида 
сащганиб туради. Бинобарин, ходимни хрсобга олиш табе- 
лига (варан^часига, дафтарига, китобига) тартиб рацами 
билан эмас, табель рат^амини курсатган х;олда киритади- 
лар.

Мазкур табелда (вараг^ада, дафтарда, китобда) хщда- 
1̂ атда ишланган вацт, яъни ходим уз мехрат вазифаларини 
бажариш учуа ички мехрат тартиби цоидаларига, imi жад­
валига ]уувофиц ёки иш бер}шч1шинг фармойишига биноан 
чиндан ХЭМ иш жойида булган вацт хрсобга одгшмоги ке­
рак.

Мехрат тз^рисидаги цонун ;^жжатларида -ёки бошца 
норматив хужжатларда назарда тутилган х;олларда, кито 
бимизнинг бопшарида тзгшунтириб зо-илганидек (6-са- 
волга х^аранг), иш вацтининг бошца муайяга муддатлари: 
ишдаги айрим танаффуслар, болани овцатлантириш учун 
бериладиган танаффуслар, иш бошлашга тайёргарлш« ку­
риш ва ишни тугатиш билан боглиц юмушлар (наряд, ас- 
боб-уск}ша олшп, автотранснортга ёнилги цуйдириш, 
йулга чициш олдидан тиббий курикдан утиш, иш жойини 
йигиштириб тозалаш, тайёрланган мах;сулотш1 топшириш 
ва шу кабилар) }giM хрсобга олинади, зотан улар иш вац­
тига киритиладиган булгани з̂ чун х^м хрцицатда ишланган 
вацт цаторида хрсобга олнншпи керак.

Иш вацтининг хрсобга олиниши лозим булган барча 
даврларшш шартли ёгси раЕ̂ ам/ш (кодли) белпалар, шу 
жумладан башарти Истицболни белгилагп ва статистика 
давлат цууштаси томо1шдан 1995 йил 4 январда тасдиц­
ланган Ёлланиб ишловчилар сони ва иш х^ци статисти- 
каси йурицномаси талабларига риоя этиш таъминланади­
ган булса, амалиётда илгари хдм ишлатиб келинган белги- 
лар билан белгилаш мумкин.
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Ходимни муайян рат̂ ам остида табелга киритиш ва 
габелга тегишли белгиларни 1̂ уйиб бориш кадрларни хд­
собга олишга оид бирламчи хужжатлар асосида амалга 
оширилади. Ишга цабул 1щлиш ёки бош1<а ишга утказиш 
•г5^рисидаги, таътил бериш, хизмат сафарига, хдрбий йи- 
ган ёки учув таътилига юбориш т^рисидаги б5̂ ру1<лар, 
|)а1?гинча мехдатга лаё1^атсизлик вараЕ̂ аси ва щу кабилар 
бирламчи хужжатлар сирасига киради.

Иш ва1^тидан таш1<ари ва1<тда бажарилган иш соат­
лари хдсобини юритиш учун бундай ишлар бажарилганли- 
гига оид лозим даражада расмийлаштирилган, ишлаш'ан 
иа1;т ва бопща керакли маълумотлар курсатилган хужжат- 
лардан фойдаланилади.

Ходимларнинг бекор туриб 1^олинган вацтини хд­
собга олиш тегишли хужжатлар (бекор туриб цолинганлик 
варавдари, бекор туриб цолинганлик тугрисидаги жамлама 
цайдномалар ва шу кабилар) асосида амалга оширилади.

Иш вацтидан фойдаланилиши хдсоби иш вацтини 
.хдсобга олиш табелларида юритилади, бу табелларда хо­
димнинг хдцицатда ишлаган вацти, ну жумладан иш вац­
тидан ташцари ишлаган вацти, бекор туриб цолинган 
вацтлар, дам олиш кунлари, таътиллар, прогул ва шу син- 
гарилар корхонада урнатилган тартибда хдр 1<уни белгилаб 
борилади.

ИККИНЧИ кием. ДАМ ОЛИШ ВАКТИ

I БОБ. ДАМ ОЛИШ ВАКТИ ТУШУНЧАСИ ВА
ТУРЛАРИ

1.1. У мумий м асалалар

132 Ц он ун  хужжатларида да м  олиш х у к у щ н н н г  цан- 
ДАЙ АСОСИЙ кафолатлари НАЗАРДА ТУТИЛГАН?

Халцаро-хуцуц хужжатларида ва ^^збекистон Рес- 
публикасининг цонун хужжатларида дам олиш хуцуцига, 
уни амалга оширхшлга царатилган кафолатларни мустах;- 
камлашга катта эътибор берилган.

Инсон хуцуцлари зпмумжах;он декларациясишшг 24- 
моддасида эълон цилинганидек, хдр бир инсон дам ожшт
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ва буш вгщт хуцуцига, щу жумладан иш кунишшг оцилона 
чекланиши х^мда х^ц туланадиган даврий таътил олиш 
хуцуг̂ ига эгадир. Умумжах;он декларациясининг ана 
цоидаси Ицтисодий, ижтимоий ва маданий хуцуцлар туг­
рисидаги халцаро нактда, Халцаро Мехрат Ташкилотининг 
бир цанча конвенщ1яларида хдмда бошца талайгина мухрм 
халцаро хужжатларда янада ривожлантирилди ва аниц- 
лаштириб берилди.

Дам олшп хуцуци Узбекистон Республикаси Консти- 
тущисининг 38-моддасида, Мехрат кодексида, бошца бир 
цанча миллий цонун хужжатларимизда мустах^самлаб бе- 
рилгандир.

Хдр бир ходим дам олиш хуцуцининг энг асосий ка- 
фолатларидан бири иш вацти муддатишшг чекланганли- 
гидир. Иш вацти муддати чегарасининг цонун хужжатла­
рида цатъий белгилаб цуйилганлиги, бир тарафдан, х;ар 
цандай х;олатда хдм иш муддати белгилаб цуйилган норма- 
нинг юцори даражасидан отпиши мумкин эмаслигини анг­
латади, иккинчи тарафдан эса корхоналарга ходимлар 
уч5Ш мехратга туланадиган х^ц миццорипш камайтирмаган 
х;олда уз маблаглари хрсобидан иш вацтининг цисцарти­
рилган мудцатини жорий этиш имкониятини беради.

Дам олиш хуцуцининг энг ь^хрм хуцуций кафолатла- 
ридан яна бири дам олиш вацти турларининг цонун хуж­
жатлари асосида мустах^самлаб берилганлиги (136-са- 
волга 1^ранг) хдмда аксариятининг энг кам муддати 
аницлаб цуиилганлигидир. Чунончи, Мехрат кодексида 
асосий таътилларнинг, пу̂  жз^младан узайтирилган асосий 
таътилларнинг, шунингдек цупшмча таътилларнинг энг 
кам муддати цатъий белгилаб цуйилганшиги ходимларга 
тегишли муддатдаги таътил берилипш шарт эканлигини 
англатшпдан ташцари бзшдай таътиллар ь^ддатини кор­
хона уз маблаглари хрсобидан узайтириш хуцуцига эга 
эканлигини хдм билдиради. Шунга эътибор бериш керак­
ки, ходимга дам олиш вацтининг хдр хил турларини бериш 
даврийлиги х;ам цонзш томонидан тартибга солиб тури- 
лади. Масалан, дам олиш ва овцатланиш учзш танаффус­
лар хдр кунги иш куни мобайнида бериб борилади; ходим 
дам олиш кунлари х^фталик дам олиш хуцуцига эга, мех;- 
нат таътиллари х?1р йили берилиши лозим.

Шуни ёдда тутшп зарурки, Мехрат кодексининг 8- 
моддасига мз^офиц хдр бир шахснинг мехрат хуцзщларини 
хрмоя цилиш кафолатланади, бу хрмоя мех г̂ат тугриси-
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даги цонун хужжатларига риоя цилинишини текширув^ш 
ва назорат щигувчи органлар, шунингдек мехрат низола- 
рини курувчи органлар томонидан амалга оширилади. 
Мехрат кодекси якка тартибдаги мехрат низоларини судга 
цадар мажбурий йусинда куриб чицишнинг илгари цулла- 
1шб келинган тартибини бекор цилди. Шу сабабли узининг 
дам олиш хуцуци иш берувчи томонидан бузилган деб хр- 
собловчи ходим бевосита судга мурожаат этишга хдмда бу­
зилган хуцуцлари тикланишини талаб цилишга, бундан 
ташцари иш берувчининг гайрицонуний хатти-хдракат- 
лари унга зарар, шу жзгмладан маънавий зиён етказган 
х,олларда етказилган зараршшг урни цопланишини талаб 
этишга хдцлидир.

Ходимнинг дам олиш хуцуци мансабдор шахслар то­
монидан бузилиши мехрат тугрисидаги цонун хужжатла­
рини бузиш тарицасида ба_\оланади, бундай цилганлик 
учун айбдор мансабдор шахслар белгиланган тартибда жа- 
вобгарликка тортилиши мумкин.

и з
Ходим ТОМОИИДЛИ Д Ш  олиш \'У1(УК:ИИПИГ АМ.-иИ Л 
ОШИРИЛИШИ и  ШЛАК 'ИЩЛРИШ МАИФАЛТЛЛРША МОС 

КЕЛ.4ДИМИ?

Танаффус ва дам олшпларсиз, дам олиш кунлари ва 
таътилларсиз 1ш1лаш, сафарбарлик тарзида, таъбир жоиз 
булса, ялш1сига ёпирилиб хдмда ура-урачилик билан иш- 
лашни яхттта курадиган радбарлар, юмшоцроц цилиб айт­
ганда яшлишадилар, очиц-часига кучадиган булсак, хо­
димнинг манфаатларигагина эмас, балки ишлаб чицариш 
манфаатларига хдм зарар келтирадилар.

Тажриба шундан яццол далолат берадшш, бундай иш 
режимида юксаи мехрат унумдорлиги вацтинча булиб, 
кунга чузилмайди. Пировард натижада эса бундай ишлаш 
муцаррар равишда мехратда майиб булиш, касб касаллик- 
ларини келтириб чицаради, иш кучлари муддатидан олдин 
ишдан чициши ва шунинг оцибатида ижтимоий чицимлар 
кескин купайишига олиб келади.

Мехратга оид муносабатларни тахшсил этиш тажри- 
басининг курсатишича, хэр цандай ишлаб чицаришдаги 
барцарорлик ва изчиллик, юцори мехрат }шумдорлигининг 
энг ь^гхрм омилларидан бири иш вацти билан дам олиш 
вацтини оцилона уЙ1унлаштиришга эриишшдан иборат- 
дир.
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134
Д ам  оли ш  вакти т уш унчаси ним ани  англатади, 
ходим МЕХИА Т МАЖБУРИЯТЛАРИНИ БАЖАРИШДАН ОЗОД 
ЭТИБ КУЙИЛГАН БОШКА ВАКТЛАРДАН У  НИМАСИ БИЛАН 
ФАРККШАДИ?

Мехрат кодексининг 126-моддасига биноан дам 
олиш вацти -  ходим ме?^ат вазифаларини бажаришдан 
холи булган ва бундан у уз ихтиёрига кура фойдаланиши 
мумкин булган вацтдир.

Шунга эътибор бериш жоизки, дам олиш вацтини хо­
дим мехрат вазифаларини бажаришдан озод этиб цуйила­
диган боша<а вацтлардан фарцловчи белги унинг штгдпи 
холи булган вацтдан уз ихтиёрига кура фойдаланиши мум­
кин экашштидир. Худди шу сабабли ходим ишдан озод 
этиб цуйилган ва ме^щат вазифаларини бажариш билан 
банд булмаган (масалан, давлат ёки жамоат вазифаларини 
бажариш, таълим олиш, малака ошириш ва ну кабилар 
билан боглиц х;олда) бошца даврлар дам олиш вацтига ки­
ритилмайди, чунки ходим бундай даврлардаги вацтни узи 
хох^аганидек тасарруф этиш ва ундан уз ихтиёрига кура 
фойдаланиш имкониятига эга эмас.

Ижтимоий таътиллар хр̂ м дам олиш вацтига кири­
тилмайди, негаки уларнинг хрммаси тамомила белгилаб 
цуйилган мацсадга эга булади (137-саволга 1{аранг). Хо­
димга бзтндай таътиллар дам олиш хдмда иш цобилиятини 
тиклаш учун эмас, балки, масалан, болани парваришлаш 
учун, ̂ п п  учун, дарслик ёзиш билан боглиц иш учун, ном- 
зодлик ёки докторлик диссертациясини ёцлаш ва т у  каби 
мацсадлар учун берилади.
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MEXfIAT КОДЕКСИ ДАМ ОЛИШ ВАКТИНИ ХУЦУКИЙ 
ЖИХАТДАН ТАРТИБГА СОЛИШГА КАНАКА ЯНГИЛИКЛАР 
КИРИТДИ?

Дам олиш вацтини хуцуций жих^тдан тартибга со­
лиш борасидаги узгаришларнинг аксарияти мехратга оид 
муносабатларни хуцуций жих?1тдан тартибга солишнинг 
Мехрат кодексидаги янги модели тацозоси булиб, ходим 
билан иш берувчига купгина масалаларни, шу жумладан 
илгари марказлаштирилган тартибда цатызй тартибга со- 
либ келинган масалаларни узаро манфаатларни инобатга 
олган х;олда мустацил х^л этиш имконияти берилди.
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Ахдмияти жихдтидан, назаримизда, энг салмогуш 
булган ьуйвдаги асосий янгиликларга тухталиб утамиз.

1. Энг аввало, умумий тусга эга булган, яъни дам 
(1ЛИ1П вíщтини хуцуций жих^атдан тартибга солишнинг 
Г)арча масалаларига таалл}туш узгаришларни айтиб утиш 
мозим. Мехрат кодексида назарда тутилган барча кафо- 
цатларга, пу жумладан, бундай цараганда, илгариги Мех,- 
нат цонунлари кодекси цоидаларини такрорловчи кафо- 
иггларга эндиликда ёлланиб ишлаётган барча шахслар 
учун цонун хужжатлари билан белгилаб берилган минимал 
илфола глар сифатида цараш лозим. Бинобарин. заруратга 
1\араб, цолаверса иш берувадда маблаглар булса, бу кафо­
латлар кулами шартномавий хужжатлар асосида кенгай- 
гирилилш мумкин.

2. Мездаат кодекси илгари амалда булган Мехрат цо­
нунлари кодексидан фарцли равишда иш бошланганидан 
кейин цанча вацт утгач дам олиш ва овцатланиш учун та­
наффус! берип! керак эканлипши белгилаб бермайди хдмда 
ганаффусшшг энг узоц мудцатини чеклаб цуймайди (му- 
фассалро!^ билиш учун 138-саволга 1{аранг).

•3. Маълумки, илгари корхона ходимларига иш куни 
мобайнида цонун хужжатларида назарда тутилган танаф- 
[усларгшнг Л"зиниг1ша жорий этиш мумкин эди. Энди- 
гикда, Мехрат кодекси 127-моддасш1инг туртинчи цис- 
у1ига биноан иш вацтида цонун хужжатларида назарда гу- 
’ илмаган бошца танаффуслар бериш шарти корхонанинг 
лока.’! н(^рматив >ужжатларида белгилаб цуйилиши мум- 
чРШ 'муфассалро!^ билиш учун 141-саволга 1^ранг).

4 Мехрат кодекси кундалик дам олиш вацтининг 
одатдатадан бопщача, яъни энг кам мудцатини (камида 12 
юат) белгилаб берди (маълумки, илгари бу муддат тушлик 
(;шаффус зацтини х^м цупхганда олдинги иш куни' (смена) 
'^'ддатишшг икки каррасидан кам булмаслиги лозим эди). 
(Тужи таъкидлаш уринлики, х;озир амал цилиб турган Ко- 
1екс кундалик дам олишнинг мазкур мудцати х,ар бир хо- 
,'|рмга унинг иш куни мобайнида дам олиш ва овцатлаьшш 
учун фойдаланган танаффус вацтини инобатга олмаган 
•\олда таъмин этилишини талаб цилади (муфассалро!^ 6н- 
лишучун 143-саволга1^аранг).

5. Илгари амалда булган Мехрат цонунлари Кодекси 
\афталик дам олишнинг мзанимал муддатини соат хрсо- 
бида белгилаб Ц}даан эди (камида 42 соат). Мехрат кодекси 
бундай талабгш илгари сурмайди, балки ходимга хэр бир 
иш Х51фтаси тугагагшдан кейин дам олиш кунлари бери- 
;шшини кафолатлайди, дам олиш кунлари мицдори (икки
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кун ёки бир кун) корхонада жорий этилган иш хдфтаси ту­
рига богливдир. Чунончи, Мехрат кодексининг 129-модда- 
сига бниоан беш кунлик иш х,афтасида ходимларга хдфта­
сига икки дам олиш к}ши, олти кзпялик иш хдфтасида эса, 
бир дам олиш куни берилади (муфассалро!^ билиш учун 
147-с аво лга 1^аранг).

6. Мехрат кодекси ходимларнинг кундалик ва хдф­
талик дам олишдан фойдаланишдаги кафолатларини ан­
чагина оширди. Хозирги ват̂ тда ходим узига белгилаб бе­
рилган иш куни муддати тугаганидан кейин узи рози бул­
маса , уни хдр 1уандай х,олатда хдм игога жалб этиш мумкин 
эмас (муфассалро!^ билиш учун 102-саволга 1^аранг). 
Бундан ташьдри ходимларни дам олиш ва байрам кунла­
ридаги ишларга жалб этишнинг янги тартиби мустахрам- 
лаб берилди, шунингдек бундай ишларни бажар1Ш1да 1̂ - 
шимча чеклашлар назарда тзггилди (муфассалро!^ билиш 
учун 92 - 95-саволларга 1^аранг).

7. Мехрат кодекси ходимга иш берувчи иш х,акрни 
са1у1аган х,олда ишдан озод этиб 1̂ уйиладиган цушимча 
кунлар берипш шарт булган х;олатлар руйхатини анчагина 
кенгайтирди (муфассалро!^ билиш учун 161-саволга 1 а̂- 
ранг). Бундан тапщари Мехрат кодекси корхонанинг локал 
норматив хужжатларида ёки ходим билан мехрат шартно­
маси тузилаётганда эндиликда 1̂ онун хужжатлари билан 
белгилаб 1̂ ^шган ииадан озод этиб 1\уйиладиган кунлар 
сонини купайтиришдан тапщари ходимга ипвдан озод этиб 
1̂ иладиган кунлар берилиши лозим булган бопща 1у- 
пшмча х.олатларни назарда т}ггиш хусусида шартлашиб 
олишга йул руяди.

8. Маълумки, илгари уриндопшик асосида ипшов- 
чиларнинг аксарияти хд1\ туланадиган мехрат таътили 
олиш ху1ущ 1дан фойдаланмасди. Мавсумий ишларда банд 
булган ва икки ойгача булган муддатга мехрат шартномаси 
тузган шахслар бундай хувувдан мосуво эди, Мехрат ко­
декси (133-модда) бундай чеклашларни бекор ь̂ илди. Иш 
берувчи билан мехрат шартномаси тузган х;ар бир ходим, 
шартноманинг амал 1щлиш муддатидан ь;атъи назар, эн­
диликда йиллик х,ад туланадиган мехрат таътили о/шш ху- 
ьущп-а эга (муфассалро!^ билиш учун 172-саволга 1 а̂- 
ранг).

9. Узайтирилган таътил олиш ху1\у1щдан фойдала- 
нувчи шахслар доираси кенгайди. Хусусан эндишшда 
узайтирилган таътил (30 календарь кун) хдр йили ноги­
ронлар мехратидан фойдаланишга махсус мулжалланган 
корхоналарда (булинмаларда)гина эмас, балки умуман иш-
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лаётган барча'I ва II гуру?«; ногиронларига бериладиган 
булди (муфассалро!^ билиш учун 181-саволга 1{аранг).

10. Мехрат кодекси илк бор маблаглари булган кор­
хоналарга цонун ?(ужжатларида назарда тутилган узайти- 
|)илган ва цу™имча таътиллар мудцатхши шартномавий 
хужжатлар билан кунайтиришга, бундай таътилларни 
корхонанинг бопща ходимлари учун белгилашга, шу- 
1шнгдек ходимларга Ц5чпимча таътилларнинг бошца тур­
ларини бериш т^рисида низомлар ишлаб чицишга илтеон 
беради (муфассалро!^ билиш учун 176-саволга 1^аранг).

11. Кодексда биринчи марта огир ва ноцулай табиий- 
ицлим шароитларидаги иш учзш ходимларга цзтаимча 
таътрга бериш назарда тутилган (муфассалро!^ билиш 
учун 186-саволга 1^аранг).

12. Ноцулай мехрат шароитларидаги иш з̂ чун йиллик 
хочпимча таътиллар муддатини белгилашнинг ме^щат ша­
роитлари буйича иш жойларини аттестанрялаш натижа­
ларига асосланган янги тартиби белгиланди (муфассал- 
ро1  ̂билиш учун 187 - 188-саволларга 1^аранг).

13. Мехрат кодекси йиллик асосий ва цзгаимча 
таътилларни жамлаш тартибини анчагина узгартирди. 
Эвдиликда барча цушимча таътиллар асосий минимал 
таътил билан (15 иш куни) ёки асосий узайтирилган 
таътил билан жамланиши лозим. Бу билан илгари таътил­
ларни жамлашда цулланилган цупгина чеклашлар олиб 
ташланди (муфассалро!^ билиш учун 201-саволга 1 а̂- 
ранг).

14. Х|озирги вацтда мехрат таътилларини жамлашда 
фацат битта чеклаш назарда тутилган, яъни бундай 
таътилларнинг зпуумий муддати 48 иш кунидан ошиб ке­
тиши мумкин эмас. Шзшиси хрм борки, бундай чеклашни 
цулланишда у фацат цонун хужжатларида назарда тутил­
ган таътилларнинг узига татбиц этилиши лозимлигини 
х;амда корхоналарда уз маблаглари хрсобидан белгила- 
нувчи таътилларни жамлашда мажбурий тусга эга эмасли­
гини эътиборда тутиш гоят мухрмдир (муфассалро!^ би­
лиш учун 202-саволга 1^аранг).

15. Мехрат таътиллари бериш ва бу таътиллардан 
фойдалатшш тартибига анчапша узгартишлар киритилди. 
Ишга кирган ходим ишнинг биринчи йили з̂ чун таътилдан 
фойдаланиш хуцуци илгари амал цилган цонун ху^юкатла- 
рида назарда тутилганидек ун бир ой эмас, эндиликда олти 
ой зЬтанидан кейин юзага келади (муфассалро!^ билиш 
учун 226-саволга 1^ранг).
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16. йиллик асосий таътилни олиш хущщини беруъчи 
иш стая«ини >рсоблаб чициш тартиби узгарди. Эндиликда 
бу стажга г̂ онзш >ужжатлари билан белгилаб гфйилгаН 
даврлардан тапщари тармо!  ̂ келишувлари, жамоа шарт­
номаси, корхонашшг бопща локал норматив хужжатла­
рида, шунингдек мехрат шартномаси шартларида назарда 
тутилшпи мумкин булггш бопща даврлар х^м киритилиши 
мумкин (муфассалро!^ билиш учун 206,218-саволларга 
1^араиг).

17. Ме.храт таъпялини келаси иш йилига к̂ Ьтириш 
тартиби хдм анчапша узгарди; бунинг учун илгари булга­
нидек касаба уюшмаси 1\ууштасининг розилиги талаб 
этилмайди: ходимнинг розилиги билан таътилнинг 
икки иш кунидан ортиц булган цисми (авваллари таътил­
нинг х^ммаси) кейинги иш йилига кучирилипш: ходим­
нинг розилиги булган таддирда хдм амалдаги тартибга 
кура эндиликда вояга етмаганлар учун белгиланган узай­
тирилган таътилларни, шунингдек мехрат шароити ноцу­
лай ва узига хос булган ишлар учун бериладиган йиллик 
ц5шшмча таътшшарщ! кз^шриигга йул цзшилмайди.

18. Мехрат кодекси таътил ёзги ёки улар учун 10глай 
булган бопща вацтда берилиши лозим булган ходимлар 
доирасИни анча кенгайтирди. Хусусан ишлаётган эркак­
ларга йиллик мехрат таътрыини биринчи марта уларнинг 
хоз^пшарига биноан хотинларининг х,омиладорлик ва ту­
гиш таътнли даврида бериш кузда тутилди (муфассалро!^ 
билиш учун 221-саволга х^аранг). Бундан тапщари хр- 
зирги вацтда цонун х .̂'жжатларида назарда тутилган мех,- 
нат таътилидан узлари учун цулай вацтда фойдаланиш ху­
цуцига эга булган ходасуиар доираси шартномавий хуж­
жатлар билан тулдирюшпш хдм мумкин.

19. Кодекс, агар ходим таътилнинг бошланиш вацти 
тугрисида уз вацтида хабардор цилинмаган ёки }шга 
таътил бошлангунга цадар таътил даври з̂ чун х^ц туланма­
ган булса, таътилни бошца вацтга кучиришни талаб цилшп 
хуцуцини ходим учун мустах;камлаб бериш тарзидаги ка- 
фолатни биринчи марта белгилаб ц^ди (муфассалро!^ 
билиш учун 234-саволга 1^аранг).

20. Илгариги Мехрат цонунлари кодексидан фарцли 
равишда Мехрат кодексида таътилни цисмларга булиш 
тартиби цоидаси расамадга солинди х^мда ходимларга 
таътилни цисмларга булищда бериладиган кафолатларни 
(таътилни ходимнинг хохршига кура згнинг ёзма аризаси 
асосида цисмларга булипна йул куйилиши мумюянлиги, 
таътилнинг бир цисми ун икки иш кунидан кам булмас-
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лиги ва шу кабилар) 1уустах^{амлаб берди (муфассалро!^ 
билиш учун 241 -саволга х^аранг).

21. Кодексда ходимни таътилдан Ч31^ириб олиш тар- 
1'иби хдм биринчи бор расамадга солинди (муфассалро!^ 
билиш згчун 242-саволга 1^аранг).

22. Таътилнинг муайян Щ1смини (ун беш иш кунидан 
ортш  ̂цисмини) гуллик компенсация тулаш билан алмаш- 
'1'нршп имконияти мустахдамлаб берилди. Бундай компен- 
(■¡идия илгариги Мехрат цонунлари кодексида назарда ту- 
1'илган ходим билан тузилган мехрат шартномаси бекор 
|<илингандагина эмас, балки ходимшшг хохршига кура, 
агар тарафлар тегишли келишувга эришган булса, иш дав­
рида хдм туланиши мумкин (муфассалро!^ билиш учун 
254-саволга 1^аранг).

23. Ходим билан тузилган мехрат шартномаси бекор 
цилинган тавдирда }шинг мехрат таътилидан асли х;олида 
(1)ойдаланиши мумкинлиги биринчи бор назарда тутилган 
булиб, ундан фойдаланиш тартиби хдм илк бор расамадга 
солштди (муфассалро!^ билиш учун 248-саволга х^аранг).

24. Иттт хдци сацланмаган х,олда бериладиган таътил 
мудцатини аницлашниш, янги тартиби белгиланди. Мех,- 
цат кодекси 150-модцасининг биринчи цисмига биноан х,о- 
нирги вацтда бундай таътил муддати илгари булганидек 
Кон}ш хужжатлари билан белгилаб цуйилмайди, балки хо­
дим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан бел- 
гиланади (муфассалро!^ билиш з^чун 260 - 261-савол­
ларга 1{аранг).

25. Мехрат кодекси ходимга унинг хохршига кура шп 
х,аци сацланмаган х,олда муцаррар таргибда таътил бери­
лиши керак булган х,олатларни назарда тутишдан тапщари' 
корхоналарга бундай х,олатларни шартномавий хужжат­
ларда шарт цилиб цуйиш имконилпши хдм беради (му- 
фассалро!^ билиш учун 267-саволга 1^аранг).

26. Кодексда ижтимоий таътилларга алохрда урин 
берилган булиб, махсус модда шу масалага багипшанган. 
Бундай таътиллардан белгиланган мацсадда фойдаланиш 
зарур эканлигидан келиб чициб уларни пуллик компенса­
ция билан алмаштиришга цул цуйилмаслиги белгилаб бе­
рилди (муфассалро!^ билиш учун 269-саволга 1{аранг).

Мазкур масалага жавобда Мехрат кодекси дам олиш 
вацтини хуцуций жихдтдан тартибга солиш сох,асига ки­
ритган барча узгартишлар1ш санаб чициш ва уларниш' 
мазмзшини янада кенгроц очиб бершп мат̂ сади кузланма- 
ган. Китобхонлар эътиборини шунга царатмоцчимизки, 
х,озирги вацтда дам олшп вацтини зуцуций жихдтдан
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тартибга солиш илгаригисидан куп жихртдан фарц 
цилади. Мехрат кодекси дам олиш вацтига тааллуцли де- 
ярли хдр бир масалани бошцача йусинда расамадга со­
лади. Мехратга оид нормал муиосабатларни йулга цуйиш, 
дам о. пип вацти т^рисйдаги цонун хужжатларини т^ри 
цулланиш учун мазмунини аниц таърифлаш лозим булган 
купгина янги нормалар цонунан мустах^самлаб берилди.

Шуни таъкидлаш жоизки, дам олиш вацтини хуцуций 
жихртдан тартибга солишга Мехрат кодекси киритган уз­
гартишлар ушбу китобнинг иккинчи цисмидаги тегишли 
саволларга тайёрланган жавобларда анчагина муфассал- 
роц тах,пил этишга хрракат цилинди.

136 А м а л д а г и  ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИ ДАМ оли ш  в а щ и н и н г

ЦАЙСИ АСОСИЙ ТУРЛАРИНИ НАЗАРДА ТУТАДИ?

Мехрат т^рисидаги цонун хужжатларида дам олиш 
вацтининг цуйидаги турлари назарда тутилган:

- шп куни (смена) давомидаги танаффуслар (муфас- 
салро1{ билшп учун 138 - 142-саволларга ifapanr);

- кундалик дам олшп (сменалараро танаффус) (му- 
фассалро1( билшп уч]гн 143-145-саво лларга 1{аранг);

- дам олиш кунлари (хрр хрфталик узлуксиз дам 
олиш) (муфассалро!^ бвлнш учун 146 - 154-саволларга 
1{аранг);

- хрр йилги байрам (ишланмайдиган) кунлари (му- 
фассалро1( билиш учун 155 - 159-саволларга ifapanr);

- ипвдан озод этиб цуйиладиган цупшмча дам олиш 
кунлари (муфассалро1{ билиш учун 160 - 169'Саволларга 
1^араиг);

- йиллик мехрат таътиллари (муфассалро!^ билиш 
учун 170 '  25Э-саволларга 1{аранг).

137 М е х н а т  х у ц уц н д а  « т а ъ т и л »  д е г а н  а т а м а  ц а н д а й

ТУШУНЧАНИ АНГЛА ТАДИ?

Мехрат хуцуцида «таътил» атамаси. баъзи з^олларда 
хрр бир ходимга хрр йили бериладиган ва энг кам муддати 
цонун билан кафолатланган дам олиш вацти турларидан 
бирини ифодал£1Ш учун ишлатилади. Дам олшпшшг бун­
дай тури мехрат таътилидир (муфассалро!^ билиш учун 
170-саволга 1{аранг).
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Бу ат£1ма бопща х,олларда ходим мехрат вазифала- 
|)шш бажаришдан озод этиб цуйиладиган х^шда дам олшп 
Силан боглиц булмаган бопща мацсадларга мулжалланган, 
хусусан уциш, боласи муайян ёшга етгунга цадар уни пар- 
паришлаш, диссертация тадцицотини якунлаш ва шу син- 
1-ари мацсадларга мулжалланган муайян календарь даврни 
ифодалаш учун ишлатилади. Бундай таътиллар ижтимоий 
таътиллар деб юритилади (муфассалроц билиш учун  
269-саволга царанг).

Таътиллар тизимида турли мацсадлар учун бери­
лиши мумкин булган, иш хрци сацланмаган х,олда берила- 
лрган таътиллар алохрда урин тутади. Чзшончи, ходим би­
лан иш берувчи келишувига биноан бундай таътил мехрат 
таътили вацтига тутриланиши ва ходим зшдан дам олиш 
х,амда иш цобилиятини тиклаш мацсадида мехрат таътили 
сифатида фойдаланипш мумкин.

Икки ёпвдан }гч ёшгача булган боласи бор аёлларга 
болани парваришлаш учун иш хдци сацланмайдиган 
таътил берилади. Бундан ташцари иш хдци сацланмайди­
ган ана шундай таътил олий ва урта махсус уц}ш юртла- 
рига кириш имтих,онлари топпшршпучун берилади.

Бир цанча х,олларда ходим билан иш берувчи уртаси­
даги келишувга биноан бундай таътил ишлаб чицариш би­
лан боглиц сабабларга кура (жумладан умуман корхонада 
ёки унинг муайян булинмаларида ишни тухтатишга маж­
бур булинганлиги ва п:у кабиларга кура) берилиши хдм 
мумкин.

Айни вацтда юцорида айтиб утилган таътиллар (мех,- 
нат таътиллари, ижтимоий таътиллар, иш хдци сацланма­
ган х̂ олда бериладиган таътиллар) бир биридан жиддий 
фарцлангани х;олда талайгина муштарак жих^тларга хдм 
эга.

Уларни, масалан, ходим' у ёки бу таътилда булган 
даврда иш жойи сацланган х,олда мехрат вазифаларини 
бажаришдан озод цилиб цз^лиши бирлапггириб туради.

Бундан тапщари юцорида зикр этилган таътиллар- 
1ШНГ х^р цанацасида булган вацтда ходим интизомий жа- 
зога тортилиши мумкин эмас.

Ходим билан тузилган мехрат шартномаси таътил 
даврида иш берувчининг ташаббуси билан бекор цили- 
нипш мумкин эмас, корхона батамом тутатиладиган х;ол- 
ла р бундан мустасно.

Х;ар цандай таътил тугаганидан С}шг ходим мехрат 
вазифалар1ши бажаришга киришиши лозим эканлиги хдм 
умумий жих^тлар сирасига киради.
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Юцорида айтиб зпгилган таътилларнинг уь^мий хусу­
сиятларини, п^нингдек улар уртасидаги тафовутларни 
инобатга олиб, таътиллар билан боглиц барча масалалар 
битта булимга жамланган булиб, у уз навбатида таътил­
ларнинг хр.р бир турига багипшанган учта кичик булимга 
булинади.

Юцорида айтилганлардан здглоса щуки, таътил -  бу 
мехрат тугрисидаги цонун хужжатларида, бопща норматив 
хужжатларда ёки тарафларнинг келишуви билан мехрат 
шартномасида белгиланган щундай календарь даврки, бу 
давр дам олиш ёки бопща махсус мацсадга мулжалланган 
булиб, шу мух?ит мобаЙЕШда ходим иш х;аци (ёрдам пули) 
туланган (ёки туланмаган) х;олда, штт жойи (лавозими) сац­
ланган х^мда мехрат т^рисидаги цонунлар ва бошца нор­
матив з^ужжатларда назарда тутилган бошца кафолатлар 
берилган х;олда мехрат вазифаларини бажаришдан озод 
этиб 1^йилади.

1.2. Иш КУ1Ш ДАВОМИДАГИ ТАНАФФУСЛАР

Ш Иш КУНИ ДАВОМИДАГИ ИШДАГИ ТАНАФФУС ТУШУНЧА­
СИ НИМАНИ АНГЛАТАДИ?

Ищцаги танаффус -  бу ички мезд1ат тартиби цоида­
лари ёки бошца локал норматив хужжатларда, агар улар 
булмаса, -  ходим билан иш берувчи ̂ фтасидаги келишувга 
биноан, муайян х;олларда эса бевосита цощш хужжатла­
рида белгилаб цуйилган иш куни мобайнидаги шундай 
даврки, унда ходим мехрат вазифаларини бажаришдан 
озод этиб цуйилади. Бу давр иш вацтй муддатига кирити- 
лшпи ёки киритилмаслиги м̂ пмкин.

Амалиётда белгиланган мацсади, шунингдек з̂ т̂ ц̂ий 
режим инобатга олинган з̂ олда 1̂ р оц  икки турдаги та* 
наффуслар берилади: 1Ш1 вацтига цухпилмайдиган, дам 
олиш ва овцатланиш з̂ ^̂ н бериладиган танаффуслар (му- 
фассалроц билшп учуй 139-саволга хсаранг) хдмда ай­
рим тоифадаги ходимларга бериладиган, одатда иш вац­
тига 1^пшладиган цушимча танаффуслар (муфассалро!^ 
билиш згчун 141'Саволга царанг) пгулар жумласидгшдир.

Шуни эслатшп жоизки, Мезщат кодекси амалга кири- 
тилгунга цадар корхоналар цонун хужжатларида назарда 
тутилган ишдаги танаффусларнинг узшш белгилай олар-
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дилар, холос. Б}шдай тартиб бажарилаётган иш танаффус­
лар беришни тацозо этадиган, лекин 1<онун хужжатлари 
бундай танаффусларни назарда тутмаган х;олларда ай- 
1шцса к ^  ног^глайликлар келтириб чицарарди. Шу са­
бабли ходимлар амалиётда куш1нча дам олиш учун 1̂ - 
пшмча танаффусларни узларича жорий этиб олардилар, 
бу эса аксарият х о̂лларда мехратни ташкил этишда бош- 
бошдо1̂ ликка ва 1Ш1 ващ'ини тегшшшча кузда тутилмаган 
ЙАЩотишларга олиб келарди.

^^озирги ва1 т̂да Мехрат кодекси 127-моддасининг 
туртинчи 1̂ исмига биноан иш куни (смена) давом^вдаги та­
наффуслар мехрат т5грисидаги цонз^нлар билангина эмас, 
балки бо1ш̂ а норматив хужжатлар билан х ^  белгилаб 
1̂ илиш и мумкин. Бундай танаффуслар мехрат шартно­
маси шартларида хрм назарда тутилшш! мумкин.

Шундай цилиб, Мехрат кодекси ва бошщ1 цонун хуж­
жатларида назарда тутилган шпдаги танаффуслардан 
ташцари корхоналар ходимлар бажараётган вазифалар- 
1ШНГузига хос жихрти ва хусусиятини инобатга олиб, ички 
мехрат тартиби цоидалари, бошца локал норматив хуж­
жатлар билан ёки бевосита мехрат шартномасида ишдаги 
10посшмча танаффусларни белгилашлари мумкш!, бундай 
танаффуслар бериш иш вацтидан самарали фойдала­
ншпга, ходимлар соглигини сацлашга, мехрат самарадор- 
;шгини оширишга ёрдам беради.

139 Иш КУШ1 ДАВОМИДА ДЛМ ОЛИШ ВЛ ОВЦАТЛАИИШ УЧУ И 

ТАНАФФУС ЦАЙ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?

Иш куни давомидаги танаффуслардан бири дам 
олиш ва овцатланиш у ';^  бериладиган танаффус булиб, у 
иш вацтига киритилмайди. Барча ходимларга шундай та­
наффус бериш мажбурий эканлиги цонун хужжатларвда 
назарда тутилган.

Илгари амалда булган Мехрат цонун.лари кодексидан 
фарцли равипвда Мехрат кодекси бундай танаффус шп 
бошланганидан кейин цанча вацт Цгач берилипш керак- 
лигини белгилаб цуймайди, танаффуснинг энг к̂ щ муд­
датини чекламайди хрм.

Мехрат кодекси 127-моддасининг иккинчи цисмига 
биноан дам олиш ва овцатланиш у̂ 1ун бериладиган танаф­
фуснинг бошланиш ва тугаш вацти ички мехрат тартиби 
цоидаларида, иш сменаси жадвалларида ёки ходим билан
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иш берувчи уртасидаги келишувга биноан бевосита мехрат 
шартномасида! белгилаб ц^илади.

Иш вацтининг нормал муддатида ишланаётган кор­
хоналарда амалиётда бундай танаффусларга тфшнча иш 
куни бошланганидан кейин турт соат утгач чицилиши бел­
гиланган булади. Танаффус муддати купгина х;олатларга 
боглиц, аммо энг аввало нормал овцатланиш учун керакли 
вацт хрсобга, олинади. Узининг ошхонаси, цахрахонаси, 
буфети х,амда турли комплекс таомлар тайёрланадиган 
бошца умумий овцатланиш нуцталари булган корхона­
ларда нормал овцатланиппга етарли мух^атдаги, масалан, 
муддати 30 минутлик танаффус берилади. Бундай шароит 
булмаган тацдирда танаффус муддати, табиийки, узайти­
рилиши лозим.

Бироц х^тто нормал шароитларда х ^  овцатланиш 
учун 30 минутлик тушлик танаффус етарли булмаслиги 
мумкин, чунки бу Тсшаффус дам олишга хдм мулжаллан­
ган. Шу сабабли жадал мехрат билан ёки зурицтирувчан 
мехрат билан пзугулланувчи ходимлар учун танаффус муд­
дати овцатланиб олиш }^чун керакли вацтдан ташцари дам 
олиш учун х^м энг мацбул вацтни назарда тутган х,олда 
белгиланмоги лозим, бу иш тиббиёт ва санитария хизмати 
мутахассислари билан биргаликда амалга оширилгани 
мацсадга мувофицдир.

Иш вацти жамлаб хрсобга олинганда айрим кунлари 
кундалик иш (смена) муддати, айтайлик, 10, 11 ёки 12 со­
атга борганда корхонада дам олиш ва овцатланиш уч}щ хо­
димларга икки марта танаффус бериш' назарда тутилмоги 
керак. Аксинча, шп вацтининг цисцартирилган муддатида, 
тулицсиз иш купи ва пу кабиларда танаффусни ум}ПУ[ан 
белгиламаслик хдм мумкин.

Юцорида таъкидлаб утилганидек, дам олиш ва овцат­
ланиш учун корхонада белгилаб цуйилган танаффус вацти 
иш вацти таркибига киритилмайди, бинобарин ходим бу 
вацтдан уз хохршига кура фойдалана олади. Жумладан, 
ходим танаффус вацтида мазкур корхона худудидан таш- 
царита чициб, уз юмупжни битириб келиши мумкин. Шу 
боис ходимнинг тутплик танаффус вацтида иш жойидан 
бошца ерда булиши ёки корхона худудидан ташцарига чи- 
цшпшш тацицлаш хусусидаги иш берувчиншп' талаби ёки 
ички мехрат тартиби цоидалари, корхонанинг бошца локал 
норматив актларидаги шундай цоидалар. (афсуски, амали­
ётда шундай х̂ оллар х,ам учраб туради) ноцонуний деб хр-

2 0 0



собланмоги керак, ишлаб чицариш шароитларига кура 
бундай танаффуслар бериш имкони булмаган х,оллар буи- 
дан мустасно (муфассалро1{ билиш учун 140-саволга 1^ -  
ранг).

140
И ш л а б  ч и ц а р и ш  ш а р о и т л а р и г а  к у р а  к о рх о н а д а  х о ­
д и м л а р г а  д а м  ОЛИШ ВА ОВЦАТЛАНИШ УЧУН ТАНАФФУС 
БЕРИШНИНГ ИМКОНИ БУЛМАГАН Т.4ЦДНРДА ОВЦАТ­
ЛАНИБ ОЛИШ ЦАИ ЙУСИНДА ТАШКИЛ ЭТИЛАДИ? _________

Баъзи корхоналарда ишлаб чицариш шароитлари 
купинча ишни тзЬстатиб туришга имкон бермайди, бино­
барин дам олиш ва овцатланиш уч)ш ходимларга танаффус 
белгилапшинг иложи х;ам й ^ . Чз^ончи, болалар богчаси 
тарбиячиси болаларни царовсиз цолдириб, ишдаги танаф- 
фусдан уз хохдшига кура фойдалана олмайди. Назорат ут- 
казиш пункти назоратчилари, ахборотни узлуксиз цабул 
цилиб узатиш г^льтида ишлаётган операторлар ва гсу каби 
касб эгалари навбатчиликни ташлаб кета олмайдилар. 
Бундай ишларни бажарувчи ходимларга (Мехрат кодекси 
127-моддасининг учинчи цисмига биноан) иш берувчи бе­
восита иш вацтида овцатланиб олиш имкониятини таъмин 
этиши шарт.

Шу сабабли бунаца ишлар мавжуд «корхоналарда 
ички мехрат тартиби цоидаларида уларнинг аниц р5жха- 
тини назарда тутиш ва айни бир вацтда шундай ишларни 
бажарувчи ходимларнинг овцатланиб олиш тартиби хрмда 
жойини белгилаб цуйиш лозим. Жумладан, болалар бог­
часи тарбиячиларига овцатланиб олшп учун белгиланади- 
ган вацт, масалан, улар тарбиясида булган болаларниш 
овцатланиш вацтига тЦрилсШИШИ ёки бошца вацт тайин 
этилиши (айтайлик. ясли грзшпасидаги болалар овцатла­
ниб булиб ухлаш учун ётган пайтда) мумкин.

Дам олиш ва овцатланиш }^чун бериладиган танаф­
фуслардан фарцли равишда овцатланиб олиш имконияти 
бериладиган вацтдан ходим ф^ат белгиланган мацсад 
буйича фойдаланиши мумкин. Бошцача цилиб айтганда, 
бу даврда у иш жойидан четга чициши ёки танаффусдан уз 
билгича фойдаланиши ь^мшш эмас, чунки бу давр иш 
вацти хрсобланади, бинобарин иш кунининг (сменанинг) 
умумий муддатига киритилади ва умумий асосларда хрц 
туланади.
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Масалан, назорат-зЬ-казиш пунктининг уч ходимдан 
иборат навбатчилар сменаси учун ички мехрат тартиби 
цоидаларида овцатланиб олиш вацтини вуйидагача белги­
лаш мумкин: навбатчилардан бири учун соат 12.00 да соат 
12.20  гача; навбатчиларнинг впккинчиси учз̂ н соат 12.20  
дан соат 12.40 гача; учинчи навбатчи учун соат 12.40 дан 
соат 13.00 гача.

141 Иш КУНИ ДАВОМИДА ХОДИМЛАРГА ЦАНАЦА ЦУШИМЧА 
ТАНАФФУСЛАР БЕРИЛИШИ МУМКИН?

Мехрат т^рисидаги цонунлар ва бошца норматив 
хужжатларда, юцорида айтиб утилганидек, бажарилаётган 
ишларнинг узига хос жиз^ти ва зцгсусиятларшш х^мда 
бошца х;олатларни инобатга олиб, дам олиш ва овцатланиш 
З̂ зун бериладиган танаффуслардан тапщари цушимча та­
наффуслар бериш ХЭМ назарда тутшшши мумкин. Ана 
шундай танаффуслардан бири Мехрат кодексишшг 236- 
моддасида назарда тутилган ва у, болани овцатлантириш 
З̂ чун аёлларга берилади (муфассалр01{ бшшш учун 142- 
саволга 1^аранг).

Узбекистон Республикасида автобусларда йуловчи 
ташиш хавфсизлжгини таъминлашнинг Вазирлар Махра- 
маси 1997 йия 31 июлдаги 378-сонли царори бшган тас­
дицланган талаблари (7~банднинг учинчи цисми) турис- 
тик-экскурсия ташишларни амалга ошираётган автобус- 
ларнинг хэракат жадвалида хрйдовчиларнинг уч соат йул 
юрганидан кейин муддати 10 минутлик дам олишшш {та­
наффус), пундан кейин автомобилнинг узлуксиз хэ^ракати 
мобайнида х^р икки соатдан кейин 10  минутдан дам оли- 
шшти албатта назарда тутиш (бундай дам олишларни ов­
цатланиб олиш танаффуси билан цушшпга йул цуйилади) 
мажбуриятини юклайди.

Иш куни мобайнида цушимча танаффуслар белгилаш 
учун мезщат шароити ноцулай ва узига хос булган, огир ва 
ноцулай табиий-ицлим шароитларидаги ипшарни бажа­
риш билан банд булган айрим ходимлар учун назарда ту­
тилган санитария нормалари талаблари асос булади.

Чунончи. компьютер ва ташкилий техника билан 
ишловчилар учун Узбекистон Республикаси Соглицни сац- 
лаш вазирининг уринбосари, бош санитария врачи томо­
нидан 1996 йил 20 сентябрда тасдицланган санитария 
цоидалари ва нормаларига биноан компьютерда шпла-
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ганда хдр бир ярим - икки соатдан кейин зууддати 10-15 
минутлик цзшшмча танаффуслар булшпи, тушлик танаф­
фус ]уудцати камида 40 минут булиши белгилаб цуйилган.

Юцорида зикр этилган дам олиш з̂ чун бериладиган 
1фш1мча танаффуслар иш вацтига киритилиши лозим.

Иш куни мобайнида белгиланган мацсадига к^а хдр 
хил цзтимча танаффуслар бериш корхоналарда локал 
тартибда ёки мещат шартномасида тайин этилиши мум­
кин. Шу боис ички мещат тартиби цоидаларида, айтай­
лик, титраш-тебраниш, куриш цобилияти зурицштш, юк 
ортиш-тушириш ва шу кабилар билан боглиц огир иш­
ларда ишлаб чицариш гимнастикаси зЬ'казиш учзш, рухщт 
енгил тортиш ёки цушимча дам олшп уч}ш цисца муддатли 
танаффусларни назарда тутган корхоналарнинг тажри- 
баси маъцуллапп'а лойицдир. Амалиётда кзшинча шундай 
буладики, корхонанинг ички мещат тартиби цоидаларида 
мазкур корхона ходимларига махсус ажратилган жойларда 
чекиш рухсат этиладиган муайян бир вацт курсатилган бу- 
лади.̂  Иш кунининг бошца вацтида, шу жумладан махсус 
ажратилган жойларда чекиш корхонанинг ички тарти­
бини бузиш тарицасида тавсифланади.

142 Иш КУНИ ДАВОМИДА БОЛАНИ ОВЦАТЛАНТИРИШ УЧУН 
ЦАЙ ТАРТИБДА ТАНАФФУС БЕРИЛАДИ?________________________

Мещат кодексининг 236-модцасига биноан икки 
ёшга тулмаган боласи бор аёлларга дам олиш ва овцатла­
ниш з̂ чзш бериладиган танаффусдан ташцари, болаьш ов- 
цатлантириш З̂ чун цупшмча танаффуслар з̂ ам берилади. 
Бундай танаффусларни бериш тартиби цонзш билан раса­
мадга солинади.

Бу танаффуслар здар уч соат оралатиб зсэ̂ р бири 30 
минутдан кам булмаган муддат билан берилипш керак. 2 
ёшга тулмаган икки ёки зшдан ортиц боласи булган тац­
дирда танаффуснинг муддати камида бир соат цилиб 
белгиланади.

Конун болани овцатлантириш учзш бериладиган та­
наффусларнинг фацат энг кам муддатини цатъий белгилаб 
1̂ га н  булиб, унинг муддати локал ёки якка тартибдаги 
шартномавий йусинда узайтирилиши мзпуодан.

Масалан, иш жойидан яшаш жойигача булган ма- 
софа олис булса ёки боланинг соглиги з!,олати унча яхши 
булмаганлиги муносабати билан танаффуснинг цонун
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хужжатларида белгилаб 1\уйилган энг кам муддати етарли 
булмаслиги мумкин. Шу сабабли бзпдай х;олларда корхо­
наларда кзЬтижча локал тартибда бир мунча узоцроц муд­
датли танаффуслар белгилайдилар.

Агар тиббий зц̂ лосага мувофш\ боланинг соглиги х;о- 
лати учун зарур булса, уни овцатлантириш учун берилади­
ган танаффус х,ар 3̂  соатдан камро!  ̂муддатда х^м худди 
шу тартибда белгиланади.

Болани овцатлантириш учун бериладиган танаффус­
лар иш вацтига киритилади ва уртача ойлик иш хдци хд- 
соби буйича х,ац туланади.

Бундай танаффусларнинг вацти цонун хужжатларида 
белгиланганидЕШ к5т1роц муддатли булса, агар бундай х,ол 
мазкур корхонанинг локал норматив хужжатларида на­
зарда тутилган ёки тарафлар бевосита мехрат шартнома­
сида шартлашиб олган тацдирдагина бу муддат иш вац­
тига киритилади.

Мехрат кодекси 236-моддасининг у ч̂инчи цисмига 
биноан икки ёшга тулмаган боласи бор аёлнинг хохршига 
кура, болани овцатлантир1Ш1 )̂ чун бериладиган танаффус­
лар дам олиш ва овцатланиш учун белгиланган танаф­
фусга цушиб берилиши ёки умушлаштирилиб, иш куни­
нинг (иш сменасининг) бопшга ёки охирига кучирилиб, иш 
куни (Иш сменаси) шунга яраша цисцартирилиши мумкин.

Шуни назарда т}ггиш жоизки, болани овцатланти­
риш учун бериладиган танаффуслар даврийлигшш (яъни 
х^р уч соатдан кейин цилиб) белгилашда бу уч соатга фацат 
иш вацти эмас, балки тушлик танаффус вацти х,£1мда бо­
лани овцатлантириш учун бериладиган танаффуслар 
вацти хдм киришини инобатга олиш зарур. Бопщача цилиб 
айтганда, зтгган х,ар уч соат эътиборга олинади. Айтайлик, 
ишкуни эрталаб соат 8 да бошланади. Болани овцатланти­
риш учун муддати 30 минут лик биринчи танаффус соат 11  
да, иккинчи танаффус эса соат 14 да белгиланган. Биноба­
рин, олти соатлик иш куни жорий этилган булса аёлга бо­
лани овцатлантириш учун бир марта, етти ёки саккиз со­
атлик иш куни жорий этилган тавдирда эса камида иккита 
танаффус бериш назарда тутилиши керак.

Болани овцатлантириш учун бериладиган танаффус 
х,амда зши бериш тартиби цонун хужжатлари билан кафо- 
латланганлиги сабабли, уни юцорида айтиб утилган тар­
тибда икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларга бериш, 
бзшдай танаффус мазкур корхона жамоат ша}этномасида
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назарда тутилганлиги ёки тутилмаганлигидан цатъи на- 
нар. иш берувчи з̂ чун мажбурийдир.

1.3. КУНДА-ПИК д а м  о л и ш

143
К у н д а л и к  д а м  о л и ш  т у ш у н ч а с и  н и м а н и  а н г л а ­
т а д и  } (а м д а  УНИРАСАМАДГА СОЛИШНИНГ ИЛГАРИГИ ВА 
Х.ОЗИРГИ ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИДА БЕЛГИЛАНГАН ТАР­
ТИБИ ЦАНДАЙ?

Кундалик дам олиш - бу бир иш куни (смена) ту­
гаши билан кейинги кунги (сменадаги) иш бошланиши ур­
тасидаги вацтдир.

Кзшдалик дам олишнийг энг кам мудцати цонзш би­
лан белгилаб цзшилган: Мехрат кодексининг 128-модца- 
с;ига биноан у зш икки соатдан кам булиши мумкин эмас.

Кзшдалик дам олиш тзш^нчаси ва унинг энг кам муд­
дати Мехрат кодексида биринчи бор белгилаб берилди. Ил­
гариги Мехрат цонунлари кодексида бу масала тартибга 
солинмасди. Шунинг учун илгари ходимларга кундалик 
дам олишни белгилашда собиц СССР Халц комиссарлари 
кенгашининг 1929 йилдаги царорига амал цилишга тугри 
келарди, .унда кундалик дам олиш мудцати тушлик танаф- 
фусни х^м цушганда аввалги иш кзшидаги иш муддати­
нинг икки каррасидан кам булмаслиги лозим эди.

Кейинчалик бу цоидага киритилган истисно айрим 
х;олларда бу муддатни камайтириш имконини берди. Ма­
салан, вахта усулида иш бажарганда ходимларнинг кунда­
лик дам олиш муддатини ишнинг айрим найтларида ка- 
майтириб, ун икки соатгача етказиш мумкин эди, даМ 
олишнинг фойдаланилмай цолган соатларшта жамлаб бо- 
риб, ходимга ишдан озод этиб цуйиладиган цушимча кун­
лар тарицасида берилар эди. Бу норма амалда ишлатил- 
масди, чунки вахта усулида булгани каби тажрибада уч- 
райдиган барча х^олларни марказлашган тартибда назарда 
тутиш амалий жих,атдан нореал нарса эди.

Ме>рат кодекси ана шу х,олатларни назарда тутиб, 
эндиликда ходимларнинг кундалик дам олиш вацтининг 
фацат энг кам муддатини (камида ун икки соат) белгилади, 
унинг аниц муддатини эса корхоналарга мустацил белги­
лаш имконияти берилди. Бунда шунга эътибор бериш жо­
изки, кундалик дам олишнинг Мехрат кодексида белгилан­
ган энг кам муддати илгариги цонун хужжатларида на­
зарда тутилган тартибдан фарцли равишда хэр бир хо-
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димга зшинг иш куни мобайнида дам олиш ва овцатланиш 
y«tyH фойдаланган танаффус вацтини инобатга олмаган 
х;олда таъмшыанмоги керак.

144
Иш ВАЦТИ ЖАМЛАБ ХДСОБГА ОЛИНГАНДА ХОДИМЛАР­
НИНГ КУНДАЛИК ДАМ ОЛИШ ВАЦТИ МУДДАТИНИ УН 
ИЦЦИ СОА ТДАН ЦАМРОЦ ЦИЛИБ БЕЛГИЛАШ МУМЦИНМИ?

Амалдаги цонун хужжатларига ь<увофиц корхона 
иш вацтини жамлаб хрсобга олиш усулини 1«устацил ра- 
вшпда жорий этишга ва тегишли иш куни (смена) л^дда- 
тини белгилашга хрцлидир. Афсуски, амалиётда шундай 
х;оллар х^м учрайдики, уларда цонун хужжатларининг фа­
цат битта талабини, яъни иш куни (смена) мудцати ̂  икки 
соатдан ортиц булмаслиги здгсусидаги талабни инобатга 
олиб, кундалик дам олишнинг энг кам муддати хэ̂ м, иш 
сменаси л^ддатидан цатъи, назар, камида ун икки соат бу­
лиши кераклигини унутиб цуядилар.

Юцорида айтилганлардан шундай зц̂ лоса чицариш 
керак: корхонада иш вацтини жамлаб хрсобга олиш жорий 
этилганда иш жадвалида иш сменасининг муддати тушлик 
танаффусни инобатга олмаган долда ^  икки соат цилиб, 
яъни цонун хужжатларида йул цуйиладиган доирада бел- 
гиланипш мумкин, шарти алмашинилгандаги сменанинг 
муддати камроц булиши керак. Ана шундагина цонзш хуж­
жатларининг барча талабларига риоя этилган булади.

145
Ходим иш ВАЦТИДАН ТАШЦАРИ ИШ  БАЖАРГАНИДАН 
КЕЙИН УНГА БЕРИЛАДИГАН КУНДАЛИК ДАМ ОЛИШ ВАЦ­
ТИНИНГ МУДДАТИ ЦАНЧА БУЛАДИ?

Мехрат кодекси 128-моддасишшг талаби, яъни 
ишнинг тугаши билан кейинги куни (сменада) иш бошла­
ниши уртасидаш кундалик дам олиш вацтининг ь^ддати 
ун икки соатдан кам булиши мумкин эмаслиги хусусидаги 
талаб императив ва универсал зсусусиятта эгадир. Конун 
хужжатлари бу цоидадан х;еч бир истиснони назарда 
тутмайди. Бинобарин, ходимнй белгиланган тартибда иш 
вацтидан ташцари ишлашга жалб этилган жойларда х ^  
бу нормага риоя этилиши керак.

Шу билан бирга ходим иш вацтидан ташцари иш­
лашга жалб этилганда кутщалик дам олишнинг энг кам

206



муддатига риоя этиш цай таз л̂ит ва цандай тартибда 
таъминланмоги керак деган саволларга амалдаги цонун 
\ужжатйарида очиц жавоб йуцлигига эътиборни алохдда 
царатиш лозим. Дёмак, Мехрат кодекси ходимнинг кунда­
лик дам олиш вацти энг кам муддатини белгилаб берар 
;жан, иш берувчи зиммасига хдм, ходим зиммасига хрм 
,\амма х;олларда хр̂ м шу жумладан ходим белгиланган тар­
тибда иш вацтидан ташцари ишлашга жалб этилган х.ол­
ларда здам бу нормага риоя этиш мажбуриятини юклайди. 
Бу талаб бажарилишшш цай йусинда таъминлаш корхо­
нада локал ёки якка тартибдаги шартномавий асосда х̂ ал 
этилиши керак. Бу масала корхонанинг ички мехдат тар­
тиби цоидаларида, бошца локал норматив хужжатларида 
ё!ш х,ар бир муайян х,олатда ходим билан иш берувчи урта­
сидаги келигпувга биноан тартибга солиниши мумкин.

Масалага янада оддинлик киритиш учун ходимни 
цуйидаги тартибда иш вацтидан ташцари ишга жалб этиш 
мисолига тухталайлик:

- иш куни муддати - саккиз соат (соат 8.00 дан соат
17.00 гача):

- дам олиш ва овцатланиш учун танаффус -  бир соат 
(соат 12.00 дан соат 13.00 гача):

- худди шу куни ходим белгиланган тартибда соат
17.00 дан соат 21.00 гача иш вацтидан ташцари ишлашга 
жалб этилган.

Мазкур ходимнинг иш вацтидан ташцари ишни ту- 
галлаган вацти билан эртаси куни иш бошлаши уртасидаги 
дам олиш муддати юцорида курган мисолимизда ун бир со­
атни, яъни цонун хужжатларида белгилаб цуйилганидан 
бир соат кам булган даражани ташкил этади.

Кундалик дам олишнинг цонун билан кафолатланган 
муддатига юцорида айтилган х,олатда турли вариантларда 
риоя этилиши мумкин. Масалан, мазкур ходим эртаси 
куни ишга кечроц чициши ёки унинг иш ваг т̂идан ташцари 
ишга жалб этиш муддатини унинг иш вацтидан ташцари 
ишни тугаллаши билан эртаси куни иш бошлапш уртаси­
даги муддат камида ^  икки соатни ташкил этадиган миц- 
дордаги соатга чеклаш тарзида белгилаш мумкин. Бу ма­
салани хрл этишнинг бошцача вариантларини хрм цулласа 
булади.
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1.4. Х,АР ХАФТАЛИК ДАМ ОЛИШ

146 Х4Р Х.ЛФТЩИК ДАМ ОЛИШ ТУШУНЧАСИ НИМАНИ АНГЛА­
ТАДИ? ______________________ __________________

Дар хэфталик дам олиш деганда ходшмларга х̂ ар 
хэфта учун кафолатланган ишдан холи дам олиш кунлари 
тушунилади.

Шуни эслатшп жоизки, илгари х;ар х^фталик дам 
олишнинг энг кам муддати Мехрат цонунлари кодексида 
соатлар билан (камида 42 соат) белгилаб берилган эди. Эн­
диликда Мехрат кодексида бундай талаблар илгари сурил- 
маган, ходимларга х<ар бир иш х^фтасида дам олиш кун­
лари кафолатланган булиб, уларнинг сони (бир ёки икки 
дам олиш куни) корхонада жорий этилган иш хр̂ фтаси ту­
рига боглицдир (муфассалро1{ билшп учуй 147-саволга 
1{аранг);

Амалдаги цонун з^жжатлари хрр х;афталик дам 
олишдан ташцари айрим тоифадаги ходимлар 5̂ 45^  ишдан 
холи этиб цуйиладиган цушимча кунларни назарда тзггади 
(муфассалро1{ билиш учун 160 - 169-саволларга 1 а̂- 
ранг).

^  КОНУНХУЖЖАТЛАРИДА ХОДИМЛАР УЧУНХ4РК4ФТАЛИК 
± 4 /  ОЛИШНИНГ ЦАНДАЙ МУДДАТИ ХАМДА УНИ БЕРИШ- 

НИНГЦАНАЦА ТАРТИБИ НАЗАРДА ТУТИЛГАН?________________

Юцорида айтиб ̂ илганидек (146-саволга 1̂ ра11г), 
цонун хэр бир ходимга дам олиш кунлари бериш тарицаси­
даги хэр х^фталик узлуксиз дам олштши кафолатлайди. 
Бундай дам олшпшшг аниц муддати иш хэфтасининг ту­
рига боглиц. Чунончи, Мехрат кодексининг 129-моддасига 
биноан беш кунлик иш х^фтасида ходимларга х^фтада 
икки дам олиш кзгни, олти иш кунлик хэ^фтасида эса бир 
дам олшп куни берилиши керак.

Умумий цоидага 1̂ ра, ходимларга хрр х;афтада дам 
олиш 1дгЕшари ички мехрат тартиби цоидалари ёки иш 
сменаси (шп) жадвалида белгилаб цуйилган кунларда бе­
рилади. Мехрат кодекси 129-моддасинингзгчинчи цисмига 
биноан ул^мий дам олшп купи ягапанбадир. Бу талаб цо­
нун билан белгиланган булиб, уни хэ̂ р бир корхонада иш
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нацти хдмда дам олиш вацти режимини (муфассалроц би­
лиш учун 61-сашолга царанг) белшлаш чогида инобатга 
олиш керак, ишлаб чицариш шароитларига кура унга риоя 
:)типшинг имкони булмаган корхоналар бундан мустасно 
(муфассалроц билиш учун 148, 149, 151-саволларга ца­
ранг).

Календарь б^шича якшанба куни цонун хужжатла­
рида белгилаб цуйилган байрам кзшларига тугри келиб 
цолган х,олларда (156-саволга царанг) байрамга т^ри ке- 
;шб цолган дам олиш куни урнига бошца дам олиш куни 
бериш амалдаги цонун хужжатларида назарда тутилмаган. 
Лммо бу Х.ОЛ корхоналарга локал тартибда гсундЕгй йул ту- 
тишта монелик цилмайди.

Хар хдфталик дам олишни хизмат сафарида булган 
ходимларга (муфассалроц билиш учун 152-саволга ца­
ранг), шунингдек вахта усулида ишлаётган ходимларга 
(муфассалроц билиш учун 150-саволга царанг) ва бошца 
х,олларда бериш тартиби бошца жи^тларни х^м назарда 
•¡утиши мумкин.

148
Узл у к с и з  и ш л а б  ч и ц а р и ш  х у с у с и я т и г а  э га  б у л г а н

КОРХОНАЛАР ХОДИМЛАРИГА ДАМ ОЛИШ КУНЛАРИ ЦАЙ 
ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?_______________________________________

Ишлаб чицариш-техникавий шароитларига кура 
ёки адолига мунтазам узлуксиз хизмат курсатиш тацозоси 
оцибатида ишш1 трстатиш мумкин булмаган корхона­
ларда, шунингдек узлуксиз ишлаб чицаришга асосланган 
корхоналарда (муфассалроц билиш учун 59-саволга ца­
ранг) дам олиш кунлари сони корхонада жорий этиотан иш 
х;афгаси турига цараб Мехрат кодекси тегашли равишда 
олти кунлик ёки беш кунлик иш хдфтасида (муфассалроц 
билиш учун 147-саволга царанг) ишлайдиган ходим- 
•иарга белгилаган мицдордсш кам булиши мумкин эмас.

Масалан, 2000 йил август ойи учун тузилган иш сме­
наси жадвали олти кунлик иш дафтасида камида турт ва 
беш кунлик иш х^афтасида камида саккиз дам олиш кунини 
назарда тутган булиши керак.

Узлуксиз ишлаб чицаришга асосланган корхоналар 
ходимларининг дам олиш кунлари календардаги дам олиш 
кунларига т^три келмаслиги мумкин ва улар белгиланган 
тартибда корхонада тасдицланган иш сменаси жадвалла- 
рига (68-саволга царанг) биноан ходимларнинг х^р бир
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1урух^1га ?(эфтанинг турли кунларида навбати билан бериб 
борилшпи мумкин. Шу сабабли, агар бзшдай корхоналарда 
жадвал бз̂ нича иш сменаси якщанба кунига а^гри келиб 
цолса (юцорида айтиб ртилганидек, Мехрат кодекси 129- 
моддасининг учинчи дисмига биноан олти кунлик иш х^ф- 
тасида >!рм, беш кунлшс иш \афтасида хдм умумий дам 
олиш куни якшанба хрсобланади), бундай пайтда якшанба 
куни оддий иш куни саналади, демак Мехрат кодексида 
белгилаб цуйилган дам олиш кунларида ишга жалб этишга 
дойр чеклашлар (95-саволга 1^аранг) унга татбиц этил­
майди.

Узлуксиз ишлаб чицарипп'а асосланган корхоналар 
ходимларининг х̂ 1р х;афталик дам олиш кунларидан фой- 
даланишшшг бошцача вариантлари х,ам булиши ¡уумкин.

Икки кун дам олинадиган беш кунлик иш хр̂ фтаси 
режимида ишлаётган кзшгина корхоналарда ишлаб чица- 
ришни х^фтасига бир марта, айтайлик, якшанба кунлари 
тухтатиш назарда тутилади. Амалиётда бундай х,олларда 
хэр хрфталик дам олиш кунлари, цоида тарицасида, шанба 
кунги ишга жалб этилмайдиган ходимларга шанба ва як- 
шанбада, шанба куни ишлаган ходимларга эса дам олиш- 
ниш биринчи куни якшанбада, иккинчиси эса духпанбада 
ёки жадвал буйича келгуси хр-фтанинг бопща куни бери­
лади.

149
ЛКОЛИГА ЯКШАНБА КУНЛАРИ ХИШАТ КУРСАТУВЧИ КОР- 
ХОН.4ЛАРНИНГ ХОДИМЛАРИГА ХАР ,Х/УФТАЛИК ДАМ ОЛИШ 
ЦАНДАЙ БЕРИЛАДИ?

Ах,олига хизмат курсатиш зарурати муносабати би­
лан шп якшанба куьш щм тухтатилмайдиган, лекин ишни 
х;аф'гашшг бопща кугш тухтатиш мумкин булган корхона­
ларда (булар сирасига, жумладан, савдо корхоналари, му- 
зейлар, стадионлар, тарюгар, театрлар ва шу кабилар ки­
ради) ходимларга х^р хэфта1шк дам олиш х^р календарь 
х,афтада, ички мех,нат тартиби цоидалари билан белгршаб 
и;5йилган бошца кз-тыарда берилади. Бундай х;олларда як­
шанба куни оддий иш К}ши хрсобланади, бинобарин дам 
олиш кунларидаги ишга жалб этиш юзасидан Мездгат ко­
дексида белгилаб цуйилган чеклашлар (95-саволга ща- 
ранг) унга татбиц этилмайди. Бундай чеклашлар ички 
мех г̂ат тартиби цоидаларига биноан Дам олиш кунлари деб 
хрСобланадиган кунларгагина татбиц этилади.
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150 Вахта  ус у л и д а  и ш л а й д и г а я  х о д и м л а рг а  х а р  %4Ф-
Т4ЛИК ДАМ ол и ш  ЦАЙ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ? ■ ______

Вахта усулида ишлашнинг узига хос хусусияти 
1̂ атъиян тацозо эта дики, бундай усудца ипшанган даврда 
иш жадвалига хдр х;афталик дам олиш кунларини киритиш 
мацсадга номувофикдир. Биринчидан, бу нарса ходимнинг 
манфаатларига мос эмас, тчунки уьшнг уз оиласи даврасида 
дам олишини таъминлай олмайди. Бунинг устига вахта 
усулида иш бажариладиган жойларда купинча дам олиш 
учун тузукроц шароит булмайди.

БунДан тапщари вахта усулида ишланганда ишлаб 
'шцариш-техникавий шароитларга кура, одатда, ипшар^ш 
■гухгатиб туриш мумкин булмайди.

Ана куларни 1Шобатга олиб. вахта усулида ишлаш 
даврига 'Ij^pи кела,диган х^р х;афталик дам олиш кунла­
рини олти кунлик шп хдфтасида бир ва беш кунлик шп 
\афтасида икки дам олиш куни хдсобидан ке^шб чшдяб 
нсамлаб борилади ва вахталараро дам олиш даврида бери­
лади (80-масалага дойр иловага 1̂ ранг).

151
М е х н а т  в а з и ф а л а р и н и  б а ж а р и ш н и  ж а д в а л  б у й и ч а

МУНТАЗАМ РАВИШДАГИ НАВБАТЧИЛИКЛАРДА АМАЛГА 
ОШИРАДИГАН ХОДИМЛАРГА ХАР ХЛФТАЛИК ДАМ ОЛИШ 
ЦАЙ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ? ____________

Мехдат вазифаларини бажаршшш жадвал буйича 
мунтазам р я в ттггтдя г и  навбатчиликларда амалга оширади- 
ган ходимларнинг х;ар хдфталик дам олиш вацти сменала- 
раро навбатчиЛикдан холи к^шларнинг узуумий сонига цу- 
ишлади. Масалан, корхонанинг назорат-д^казиш хизмати 
. х;ар бирининг муддати ун икки соатдан иборат булган 'гурт- 
та смбнада навбатчилик ташкил этган. Бу навбатчилар- 
1ШНГ х д р  з^фталик дам олшпи сменалараро дам олшпшшг 
умумий сонша цушилади, x̂ ip галги навбатчилик уртаси­
даги сменалараро дам олиш муддати 36 соатни ташкил 
:)тади. Агар бзшдай алмашиш чогида зпмумий соатлар хо­
димларга хдсобга олинадиган муайян давр учун белгилант 
ган иш вацти нормасидан ошиб кетадиган булса, нормага 
риоя этиш учун сменалараро дам олишнинг т^рсатиб ̂ ил- 
ган муддатидан ташцари навбатчилик жадвали тфиимча 
дам олшп кунини хдм назарда тутиши керак.
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152 Х и з м а т  с а ф а р и д а  б у л г а н  х о д и м л а р г а  х а р х а ф т а л и к

Д АМ ОЛИ Ш К АЙ  ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?____________________

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги билан 
Мехрат вазирлиги томонидан 1993 йил 9 апрелда тасдиц­
ланган Мустацил Давлатлар Хамдустлиги ыгамлакатлари 
доирасидаги хизмат сафарлари т^рисидаги й^ицномага 
биноан хизмат сафаридаги ходимлар цайси корхонага са- 
фарга юборилган булса, уша корхонада жорий этилган ре­
жим буйича ишлайдилар ва дам олиш кунларида» фойда­
ланадилар. Шу сабабли ходим хизмат сафаридан цайтга- 
нидан кейин унга дам олиш кунлари урнига бошца дам 
олиш кунлари бериш амалдаги цонун хужжатларида на­
зарда тутилмайди.

Бироц бу ran ходим хизмат сафари топширигига му­
вофиц ишни дам олиш ёки байрам кунлари бажаршпи ке­
рак булган х;олларга тааллуцли эмас. Шуниси х;ам борки, 
хизмат сафари муддатига сафарга юборилган жойга бориб 
келиш учцн йулга кетадиган вацт хдм киритилади. Шу боис 
йулга кетган вацт дам олиш кунига т^ри келиб цолса, бу 
хдм дам олиш кзшидаги иш сифатида таснифланади.

Юцорида айтиб утилган х;олларда, Мехрат кодекси­
нинг 157-моддасига биноан икки хрсса мицдорида хэц ту­
ланиши ёки ходимнинг истагига кура фойдаланилмаган 
дам олиш куни бошца дам олиш куни бериш билан компен­
сация цилиниши лозим (муфассалроц билиш учун 84-са- 
волга царанг).

Умумий цоидага кура, дам олиш кунлари хизмат са­
фари бошланипшдан олдинги ёки ундан кейинги igrara 
т^ри келиб цолган тацдирда, ходим улардан уз хохршига 
биноан, nty жумладан цаерга юборилган булса, }пла жойда 
уз хохршига 1̂ а  фойдаланишга хдцлидир. Лекин бундай 
х;олларда ходим дам олиш куни ишлаган хрсобланмайди. 
Хизмат сафарига борган ходимга юборилган, жойга бориш- 
келиш з̂ чун йулкира туланади хэмда хизмат сафари билан 
боглиц бошца харажатлар цопланади. Ходим хизмат сафа­
рига юборилган жойда ртказишга царор цилган дам олиш 
кунлари учун кундалик харажатлар ва турар-жойдан фой­
даланиш харажатлари цопланмайди, чунки бу кунлар хиз­
мат сафари муддатига кирмайди.
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153
ЯКШАНБАДАГИ УМУМ УЧУН БЕЛГИЛАНГАН ДАМ ОЛИШ 
КУНИНИ НШ БЕРУВЧИ БОИЩА ВАЦТГА КУЧИРИШГА ХАЦ- 
ЛИМИ?

Календарга кура баъзи ?<;олларда шундай буладшси, 
байрам (шшганмайдиган) хдшлари зп\̂ м з̂ чун белгиланган 
и1Ш1анбадаги дам олиш кунидан бир-икки иш куни фарци 
билан ё олдин, ёки кейин келади. Бу эса ходимларнинг уз­
луксиз дам ол1Ш1дан фойдаланиши учун хдм, ишлаб чица- 
1)шд бир маромда бориши }^чун >дам цатор цийинчиликлар 
келтириб чицаради. Айни шу сабабли амалиётда иш бе­
рувчининг дам олиш кунини якшанбадан хрфтанинг 
бошца кунига уни байрам кунига бевосита уланиб кетади- 
ган тарзда к}^шриш 'х^грисидаги фармойиши цанчалик 
цонуний булади деган савол келиб чицади.

Бундай саволга жавоб топиш уч}Т1 цуйидаги х,олат- 
ларга эътиборни царатиш жуда мухдмдир:

- Мехрат кодексининг 4-моддаси шартномавий хуж- 
ясатларда цонун хужжатларида белгилаб цз^шлганига нис­
батан ходимнинг х,олатларини яхпшлаш имкониятини на- 
:ифда тутади;

- якшанбадаги дам олиш кунини бошца кунга кз^ш- 
13ИШ иш вацти режимини узгартириш сифатида царалиши 
керак. Мехрат кодексининг 120-моддасига биноан шпхрф- 
гаси туршш ва иш вацти режимини, шу жумладан иш кун­
лари з̂ амда ишланмайдиган кзшларшшг навбат билан ал- 
махпиншшши корхона мустацил равишда ички мехрат 
тартиби цоидаларида, бохпца локал норматив хужжат­
ларда, бу хужжатлар булмаганда эса ходим билан иш бе­
рувчининг келипувига биноан мустацил равишда белги­
лайди. Шу маънода иш берувчи билан ходимларншл' ва­
киллик органи уртасидаги келишувга бхшоан якшанба 
кунги дам олиш бевосита байрам кунидан олдин ёки ундан 
кейин уланиб кетадиган тарзда кз^риЗшши мумкинли­
гини ички мехрат тартиби цоидаларида назарда тутзшчи 
корхоналарнинг тажрибасй эътиборга лойицдир;

- якшанба к}Т1ГИ дам олишнинг кучирилиши корхо­
надаги ишнинг нормал маромига ва жамоат манфаатла­
рига путур етказмаслиги лозим.

Шуни таъкидлаш жоизки, юцорида айтиб Цилган 
х,олларда ходимлар цонун хужжатлари билан белгилаб 
ц>Шилган х;ар х,афталик дам олиш хуцуцидан мах;рум бул-
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майдилар, аксинча ундан х^фтанинг бопща куни фой- 
даланадилар, холос. Шу сабабли календардаш якптанба 
10ШИ бажарилган иш )^чун одций миедорда туланади. 
Дам олиш кунларидаги ишларх'а жалб этишда айрим тои­
фадаги ходимлар учун цонун з<ужжатлари билан белпетаб 
10?йилган чеклашлар (муфассалро1{ билиш учуй  95-са- 
волга бзшдай з^оллар }л̂ 1ун татбиц этилмайди.

154
К о рх о н а д а  ж о р и й  э т и л г а н . д а м  о л и ш  к у н и н и  б е к о р

ЦИЛИШ ВА УНИ и ш  КУНИ ДЕБ ЭЪЛОН ЦИЛИШ МУМ­
КИНМИ?

Олдинги саволга берилган жавобда тущунтириб 
Зпгилганидек, хдр хдфталик дам олишни бопща вацгга ку- 
чиришни иш берувчининг корхонада жорий этилган дам 
олиш кунини бекор цилиб, уни иш куни деб эълон цилиш 
х^цидаги фармойипшдан фарцлай билиш керак. Бундай 
бекор цшшш якшанба кунги дам олишни бошца вацтга ву- 
чирищдая фарцли равишда ходимларнинг з^р з^фталик 
дам олишининг цонун билан кафолатланган з̂ т̂̂ трши бу- 
•зиш булиб, уларни дам олиш кзшидаги ипхга жалб этиш 
сифатида таснифланади. Амалдаги цонун з<ужжа’глари 
бзшдай ишларни утказишга истисно сифатида царайди ва 
ходимларни дам олиш кунларидат'и ишга жалб этишни 
чеклашга царатилган бир цанча цоидаларни мустаз<рампаб 
беради. Мез!рат кодексининг 130-моддасига бшюан дам 
ОЛ1ШЗ кунидаги шпга корзсонанннг з!;амма ходимларини 
эмас, балки айрим ходимларининг узини жалб этишга йул 
цуйилиши шундай чеклашлардан биридир. Бинобарин, иш 
берувчининг з!̂ р з(эфталик дам олишни корхонашшг барча 
ходимлари з̂ чун бир пайтгшнг узида иш куни деб эълон ци­
лиш (амалиётда баъзан шунах^аси зсдм з^райди) з̂ ацидаги 
буйруги (фармойиши) ходимларнинг мездяат хуцуцларини 
ц^ол тарзда буззшчи, ноцонуний з^ужжатдир. Бундан таш­
цари илгари тзшхунтириб утилганидек. айрим ходимларни 
дам олиш кунларидаги ишларга жа лб этиш жамоа пирт- 
ноь^сцда белгиланган, агар у тузилмаган бз^са, -  иш бе­
рувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан 
келишиб тайин этиладиган тартибда ва з^олларда мумкин 
булади (в1уфассалро1{ билиш учун 92 - 95-саволларга 
г?аранг|.



1.5. Байрам  кунлари

/55 Ба й р а м  ( и ш л а и м а й д и г а н )  к у н л а р и  т у ш у н ч а с и  н и ­
м а н и  а н г л а т а д и ?

Байрам куни - бу мамлакат х^ёти учун, унинг та- 
|)ихи учун ёки халци учун мущм ахэ^минтга молик воцеа- 
■■̂ одисага багишлаб белгиланган тартибда эълон цилинган 
календарь санадир.

Узбекистон Ресг^ликасида байрам кунлари багиш- 
ланган воцеа-х;одисалар, маълумки, гоят ранг-барангдир. 
Уларнинг аксарияти, масалан, мамлакатда содир булган 
алоедца мухрм ах т̂миятга молик воцеалар билан (Муста- 
циллик 1длЕШ, Конституция куни, кзЬ<ра шах;арлар, мамла­
кат ташкил топтан кун билан боглиц юбилейлар) ёки му­
айян бир давр бошланиши (Янги йил, Навруз), дин билан 
(Руза хдйит ва Цурбон х^йит диний байрамлари), х,озирти 
авлод миннатдорчилик изх,ори ва хурматни бажо этиш 
юзасидан аждодлар хотираиши абадийлапггириши билан 
(Хотира ва цадрлаш тупи, мапгхур давлат арбоблари, 1У̂ - 
тафаккирлар, шоирлар юбилейлари) билан брглицдир. Му­
айян касбни шарафлаш билан боглиц воцеалар х^м бор 
(Ватан хрмоячилари куни, Чегара ц}тзшнлари куни, Хаво 
флоти куни, ■ Савдо, матлубот кооперагщяси^ва ах;олига 
маиший хизмат курсатиш ходимлари куни, Уцитувчи ва 
мураббийлар куни, Энергетиклар куни, Тиббиёт ходимлари 
1суни, 1̂ рувчилар куни ва }̂ .к). Жах,оннинг кзшгина мамла- 
катларида байрам саналанадиган баъзи саналар Узбекис- 
тонда ХЭМ эътироф этх л̂ган булиб, улар жумласига, маса­
лан, Хотин-цизлар куни, Болаларни -химоя цилиш кунини 
киритиш мумкин.

Айрим воцеаларнинг алохрда ах^амиятига ургу бериб, 
■̂ з̂бекистонда купгина байрам кунлари цонун билан иш­
ланмайдиган кунлар деб эъдон щтлинган. Уларни таъриф- 
лаш з̂ чун «Байрам (ишланмайдиган) кунлари» атамаси иш- 
латилмоцда (156-саволга царанг). Бундан кейинги савол- 
ларнштг жавоблари, агар саволнингузида бошцача мазм̂ гн 
курсаТилмаган булса, айни-шзгндай байрам кунларш’а та­
аллуцли булади.

Шунга эътибор бериш жоизки, Мехрат кодекси жа­
моа келишувларида, жамоа шартномасида корхоналар. 
тармоцлар ходимларига кз̂ шI:víчa байрам кунлари белги- 
ланишига, шунингдек бу кунларьш ипшанмайдигар кунла [: 
деб эълон 1̂ ыгинишип монелик цилмайди (муфассалроц 
бш1иш учун 157-саволга царанг).



156 Ц о н у н  х уж ж а т л а ри д а  ц а н а к а  б а й р а м  (и ш л а н м а й ­
д и г а н )  к у н л а р и  б е л г и л а н г а н ?

Мехрат кодексиншп: 131-моддасига мувофиц ’Узбе­
кистон Республикасида цуйидаги кунлар байрам (ипшан- 
майдиган) кунларидир:

1 январь -  Янги йил;
8 март -  Хотин-цизлар куни;
21 март -  Навруз байрами;
9 май -  Хотира ва цадрлаш куни;
1 сентябрь -  Мустациллик куни;
1 октябрь -  ̂ цитувчи ва л^раббийлар куни;
8 декабрь -  Конституция куни;
Руза хрйит (Ийд ал-Фитр) диний байрамининг би­

ринчи куни;
%рбон хдйит (Ийд ал-Адда) диний байрамининг би­

ринчи куни.

157
К о р х о н а  м е х н а т  ш а р т н о м а с и д а  м а з к у р  к о р х о н а

ХОДИМЛАРИ УЧУН БАЙРАМ (ИШЛАНМАЙДИГАН) КУНЛА­
РИ БЕЛГИЛАНИШИНИ НАЗАРДА ТУТИШ МУМКИНМИ?

Шонли саналар нафацат мамлакат з̂ чун мухрм ах;а- 
миятга эга булган воцеалар (156-саволга 1^аранг), айни 
чогда у ёки бу тармоц ёхуд хртто алохрда бир корхона учун 
мухрм ахэмиятга молик воцеалар билан боглиц булипш 
мумкин (масалан, корхона ташкил топтан ёки узшшнг хос 
мадсулотапш ишлаб чицарган кушпшг юбилей санаси ва 
шу кабилар). Шу муносабат билан амалиётда купинча цу­
йидаги савол келиб чицади: маз1д;'р тармоцда (мазкур кор­
хонада) бундай кунларни ходимлар учун байрам (ишлан­
майдиган) кунлари деб эълон цилса буладими?

1̂ ушимча байрам кунларининг белгиланипш ходим­
ларнинг ахролини цонун хужжатларида белтланганига 
нисбатан яхпшлайдиган шароит тарицасида таснифла- 
нади, демак бу нарса тармоц жамоа келишувларида ёки 
корхонанинг жамоа шартномасида назарда тутилиши 
мумкин. Айни бир вацтда бу кун корхона (тармоц) ходим­
лари учун ишланмайдиган кун деб эълон цилиниши ёки 
уларга щу куни иш вацтининг цисцартирилган муддати 
(мехратга хрц тулашнинг аввалги мицдорини сацлаб цол­
ган ёки сацламаган х;олда) белгиланиши л^мкин.

216



■У’збекистон Республикасида иш куш1 хдсобланган 
муайян байрам куни худди шундай тартибда корхона (тар­
моц) ходимлари учун ишланмайдиган кун деб эътироф 
:)тилиттта мумкин. Масалан, 27 июнь Матбуот ва оммавий 
ахборот воситалари ходимлари куни булиб, у асосан шу 
касбдаги ходимлари бор корхоналарда нишонланади.

Бунда шуни х,ам эътиборда тз г̂иш зарурки, цушимча 
байрам (ишланмайдиган) кунлари белгилаш билан боглиц 
барча харажатлар мазкур корхона фойдасидан цопланади.

158
К о н у н  х уж ж а тл .лри  б ш ы н  б е л г и л а н г а н  б а й р а м  
(и ш л а н м а й д и г а н )  к у н и н и  и ш  б е р у в ч и  и ш  к у н и

ДЕБ эъ л он  К.ИЛИШИ ЁКИ БОИЩА БИР КУНГА КУЧИРИНШ 
МУМКИНМИ?

Конун билан белгилаб цуйилган байрам (шплан- 
майдиган) кунларини иш берзшчи иш кзши деб эълон ци­
лишга ёки уларни бошца бир кзшга кучиришга х^цли эмас. 
Бу х;ол байрам кунлари санаси ва руйхатини белгилайди- 
ган ?(дм, айни пу кунлар ипгпанмайдиган кунлар були­
шини назарда тутадиган хдм цонзш эканлиги билан изох,- 
ланади.

Бироц хдр цандай ишни тртсгатиб туриш мз̂ шсин 
эмас. Ана шуни инобатга олиб, цолаверса байрам кунла­
рини бошца кунларга кучириш мумкин эмаслигини на­
зарда тутиб, Мехрат кодекси байрам (ишланмайдиган) 
хунлари бажарилиши мумкин булган шпларнинг аниц 
рЗ^хатини назарда тутади (муфассалроц билиш учун 
159-саволга царанг).

159 а^АЙСИ ИШЛАР БАЙРАМ (ИШЛАНМАЙДИГАН) КУНЛАРИ 
БАЖАРИЛИШИ МУМКИН?

Олдинги саволга берилган жавобда баён этилган 
х,олатларни инобатга олиб, цонун айрим ишларни байрам 
(иишанмайдиган) кунлари бажариш имкониятига йул 
цуяди хэ̂ мда уларнинг аниц руйхатини белгилаб беради. 
Чунончи, Мехрат кодекси 132-моддасининг учинчи цис­
мига биноан шплаб чицариш-техьшка шароитлари ва 
бошца шароитларга (узлуксиз ипшайдиган корхоналар, 
объектларни цурицлаш, уларнинг хавфсизлигини таъмин­
лаш кабиларга) кура ишни тухтатиб туршп мумкин булма-
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ган жойларда, аз̂ ,олига хизмат 1^рсатиш зарурати бу̂ лган 
ишларда, н^нингдек кечиктириб булмайдиган таъмирлаш 
ишларида байрам (ишланмайдиган) кунлари ишлашга 1^л 
г^уйилади. Бинобарин, придай шттлартт булган корхона­
ларда иш берувчи уларни бажаришга маз1^р корхона хо- 
димларини з&алб этишга цонун }<ужшатларига му­
вофиц бундай ишларни бажаришга йул цуйилмайдиган 
шахслар бундан мустасно (муфассалро!^ билиш учун 95- 
саволга 1{аранг).

Байрам (ишланмайдиган) кзт1ларидаш бошца иш­
ларга келсак, Мехрат кодекси 132-моддасининг биринчи 
цисмига биноан умумий цоидага кура, уларни бажариш 
ман этилади. Иш берувчи фацат алохрда х;оллардагина ай­
рим ходимларни жамоат шартномасида белгилаб цуйил­
ган, агар у тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан ка­
саба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бошца вакил­
лик органи билан келипшб тайин этиладиган асослар ва 
тартибда жалб этишга х г̂^лидир (муфассалро1{ билиш 
учун 93 - 94 ва 96 - 98-саволларга 1{аранг).

Хдр цандай х;олда х;ам байрам (ишланмайдиган) кун-. 
ларидаги иш учун камида икки хрсса мшщорида хрц тула­
нади (муфассалро!^ билиш учун 99-саволга 1{аранг).

1.6. Иш дан ХОЛИ, К;^ШИМЧАКУИЛАР

160 И ш д а н  холи, ц у ш и м ч а  к у н л а р  т у ш у н ч а с и  н и м а н и
АНГЛАТАДИ, БУНДАЙ КУНЛАРНИ ДАМ ОЛИШ ВАЦТИ ДЕБ 
Х^ТСОБЛАШ МУМКИНМИ?

Ипвдан холи, цупшмча кунлар -  шундай иш кунла- 
рики, бундай пайтларда муайян мацсадларни амалга оши­
риши з̂ чун ходим уз мезщат вазифаларини бажарищдан 
иш хдци сацланган х,олда озод этиб цзщилади,

Бу таърифдан курихшб турибдики, ишдан холи, 1у- 
шимча кунларда дам олиш вацти билан умумий 1фшша 
белгилар бор: ана п]у кунлар ичада ходимлар мехрат вази­
фаларини бажаришдан озод этилган булади: уларнинг иш 
жойи ва иш хга1щ сацланиб туради .

. Шу билан бирга ходимларга бериладиган ишдан 
холи, цушимча кунларнинг х,аммасини >^м дам олщп вацти 
сирасига киритиб булмайди, чунки бундай кунлар ходим­
ларга, юцоридаги таърифдан англашилганидек, цонун
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хужжатларида олдиндан белгалаб 1^?йилган бопща мац- 
садларни амалга ошириш (богш̂ а иш вддиршп з̂ чун, 

учун ва шу кабилар з̂ чун) берилади (муфассалро!? 
билиш згчун 161-саволга 1(аранг).

Дам олиш вгщти сирасига киритиладиган даврларни 
ишдан холи, цушимча кунлардан фарцлай билиш м з^м  
амалий ах^минтга эгадир, негаки ишдан холи, цзшшмча 
кунлар ходимларга цонун хужжатлари билан кафолатлан­
ган кундалик, хэр хэфталик, сменалараро ва п^’ каби дам 
олишлардан ташцари берилади.

161 Ца й с и  х о д и м л а р г а  и ш  б е р у в ч и  и ш д а н  х о л и , ц у ­
ш и м ч а  КУНЛАР б е р и ш и  к е р а к ?

Таъкидлаб утилганидек (160-саволга 1(аранг), мех,- 
нат т^'рисидаги цонун зqyжжaтлapидa иш берзгвчи цаерда 
ишлаётганликлари ва цандай ишни бажараётганликлари- 
дан цатъи назар дам олиш ва байрам кзгнларидан тапщари 
ишдан холи, бошца кунлар бериши лозим булган шахслар 
доираси белгилаб цршлган. Чунончи, Мехрат кодекси ву- 
йидаги тоифадаги ходимларга иш берз̂ вчи томонидан иш­
дан холи, цушимча кун берилипш щарт эканлигини на- 
.зарда тутади:

- ногирон болани тарбиялаётган ота-онасидан би- 
рт^ (х;омийга, васийга) (муфассалро*? билиш учун 163- 
саволга 1^аранг);

- донорларга (муфассалро!^ билиш учун 166-са- 
волга цараш):

- иш берув^шнинг ташаббуси билан мехрат шартно­
маси бекор цилинипш т^рисида огозухантирилган ходим­
ларга (аяуфассалро1{ билиш учун 167-саволга 1^аранг):

- ишлаб чицаришдан ажралмаган х;олда таълим му­
ассасаларида ^иётган ходимларга (муфассалрои^ билиш 
учун 169-саволга х^аранг).

Бзшдан ташцари дам олиш ва байрам кунларида ёки 
иш ващ-идан тапщари ишлаганлик з̂ чун компенсация та­
рицасида, ходимнинг истагига кура, унга цушимча дам 
олнсш куни берилиши мумкин (муфассалро!^ билиш учун 
168-саволга 1^аранг).

Шуни билиб ц^иш жоизки, жамоа келшлувларида, 
жамоа шартномасида ёки ходим билан тузилган мехрат 
шартномасида ишдан холи кунлар сонини корхонанинг уз 
маблаглари хрсобидан цонун хужжатларида белгилаб цу-
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йилганига нисбатан х^шайтириш (айтайлик, бопща иш iga- 
дириш учун }^фтада ишдан холи бир кун урнига икки lyn 
бериш) ёки Мехрат кодексида к^сатшшаган бопща лол­
ларда ходимларга шундай кунлар беришни назарда тзггиш 
(масалан, уз малакасини шплаб чицаршттдан ажралмаган 
х;олда ошираётган гпахсларга, мехрат жамоаси манфаат- 
ларини тузлаб топшириц бажараётг^ рационализатор- 
ларга ва rey кабиларга хэ.фтада ишдан холи, бир кун бе­
риш) мумюш.

162
И ш д а н  х о л и  к у н л а р н и  б е р и ш н и , а г а р  х о д и м  у л а р ­
д а н  БЕЛГИЛАНГАН МАЦСАДДА ФОЙДАЛАНМАЁТГАН БУЛ- 
СА, ИШ БЕРУВЧИ РАД ЭТИШГА Х,АК,ЛИМИ?_________ __________

Ишдан холи, цушимча кунлар бериладиган ходим­
ларнинг юцоридаги саволга жавобда келтирилган руйха- 
тидан аниц куриниб турибдики, уларнинг х;ар бири узи­
нинг белгиланган аниц мацсадига эга. Бинобарин, бундай 
тунлар, одатда, дам олшп учун берилмаслиги аниц.

Леюш ишдан холи, ц^опимча кунлар дам олиш учун, 
масалан. донорларга ёки дам олиш, байрам тунлари ишла­
ган ёки иш вацтидан ташцари иш бажарган ходимларга 
компенсапря тарицасидаберилади.

Шу билан бирга мехрат шартномасини иш берувчи­
нинг ташаббусига биноан бекор цилиш т^рисида огох^ан- 
тириш муддати давомида ходимга Мехрат кодекси 102- 
моддасининг олтинчи цисмига биноан бериладш:ан ишдан 
холи кунларни (хр-фтада камида бир тун) х^м дам олиш 
вацтига киритиб булмайди, чутпш бзшдай тунлар цонунда 
т^риДан т^ри курсатиб туйилганидек, бошца иш циди- 
риш учун мулжаллангандир.

Ишлаб чицарипздан ажралмаган х;олда баъзи таълим 
муассасаларида утдаётган ходимларга бериладиган ишдан 
холи, т^ушимча кунларни хэ-М дам олиш сирастп-а тсиритиб 
булмайди.

Конзш хужжатлари буттдай тгурларнинг х^р бири учун 
муайян бир мацсадтш белгилаб туйгашп-а царамай, шпдан 
холи, тдштимча кзшлар, улардан белгиланган мацсад буйи­
ча фойдаланилиши ёки фойдаланилмаслигидан цагьи на­
зар, тегишли ходимларга албатта берилиши шарт. Бу эса 
ходимнинг ана. шундай кзшлардан белгиланган мацсад 
буйича фойдаланмаслига (масалан, тш1 т̂ идириш з̂ чун бе­
рилган ишдан холи. этилган кунни ходим тиш тпифокори 
цабу.чЕ да утказди дейлик) бундай кунлартш бершини рад 
этишз^чун асос була слмаслигини англатади.
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Н о г и р о н  б о л а с и  ни  т а р б и я л а ё т г а н  ота - о н а и и н г

] 0 3  ШРИГА (ВАСИЙГА, ХОМИЙГА) ЦУШИМЧА БИРДАМ ОЛИШ 
КУНИ ЦАЙ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?______________________________

Конун хужжатларида барча ходимлар учун назарда 
тутилган хэ.р хрфталик дам олишдан тапщари Мехрат ко­
декси ногирон боласини тарбиялаётган ота-онанинг би- 
рига (васийга, х;омийга) бола 16 ёшга тулгунга 1̂ адар давлат 
ижтимоий сугуртаси маблаглари хрсобидан бир кунлик 1Ш1 
хр1^  мивдорида хдц тулаган х;олда ойига кушимча бир дам 
олшп куни берилипшни кафолатлаб 1<5шди.

Мехрат кодексининг 230-моддасига биноан бундай 
ходимларга иш берувчи ойига камида бир марта шундай 
дам олиш 1уни бериши керак.

Мехрат кодексининг бу борадаги талаби щтъий (им­
ператив) тусда- эканлигини -инобатга олиб, тушимча дам 
олшп кунини бериш тартибини хрр х;афталик дам олишда 
булгани каби ички мехрат тартиби цоидаларида белгилаб 
1уйшп ма1 с̂адга мушофшедир. Бундан иш берувчи ички 
мехрат тартиби цоидаларида 1упшмча дам олиш куни бе­
риш тартиби белгиланмаган деган важ билан ходимга бун­
дай дам олиш куни беришни рад этишга хдщсн деган маъно 
келиб чицмайди.

Ходимга цонун билан кафолатланган цушимча дам 
олиш кунини бермаслик мехрат тугрисидаги цонун хуж- 
жатларининг иш берувчи томонидан бузилихпи сифатида 
бах;оланади ваюцибати хрм плунга яраша булади.

164
Н о г и р о н  б о л а н и н г  ота - о н а с и д а н  б и ри г а  ц у ш и м ч а

ДАМ олиш КУНИНИ БЕРИШ ТАРТИБИНИ БЕЛГИЛАШДА 
ЦАНДАЙ \ОЛ4 ТЛАР и н о б а т г а  ОЛИНИШИ КЕРАК?_________

Юцоридаги саволга берилган жавобда таъкидлаб 
утилганидек, ц^^имча дам олиш кушгни бериш тартибини 
ички мехрат тартиби цоидаларида белгилаб цуйиш мац- 
садга мувофицдир, негаки цонун хужжатларига мувофиц 
хдр бир ходим бундай цоидаларнинг матни билан таниш­
тирилган булиши керак, бу билан мазкур цушимча кафо- 
латни ходим билмаслигидан келиб чициши эх;тимоли бул­
ган мехрат низоларига 5̂ рш1 цолмайди хрсоб.
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1̂ 3тазимча дам олшп куиини бершп тартибини белги­
лаш чогида Мехрат кодексининг 230-модцаси талабларига 
асосланиш керак.

Биринчидан, мазкзф ходим цонун хужжатлари билан 
цушимча дам олиш 1дши кафолатланган тоифадаги шахс­
лар сирасига киришини тасдицловчи хужжатларнинг аниц 
руйхатини белгилаб цуйиш зарур. Бз̂ ндай хужжатлар жум­
ласига цуйидагиларни киритса булади:

- ходимнинг чиндан хрм ногирон боласи бор экан- 
лиги хусусида ижтимоий таъминот органи берггш хужжат:

- ногирон боланинпугилганликгувохромаси.
Бундан ташцари цоидаларда мазкур имтиёздан ота-

онанинг цайси бири фойдаланмаётганлиги т^рисида 
хужжат (масалан, иш жойидан маълумотнома) ёки ота- 
онадан биронтаси вафот этган булса, щу хусусдаги гувоз̂ - 
номани тац1щм этиш таомили назарда тутилиши мумкин.

Агар цушимча дам олиш кзши олиш хуцуцидан васий 
ёки х;омий фойдаланаёттан булса, у чиндан з̂ 1М васий (х;о- 
мий) эканлигини тасдащловчи хужжатни иш берувчига 
тацдим этиши керак.

Иккинчидан, цоидаларда ходим цушимча дам олиш 
1дшидан фойдаланишга хщуш булган аниц кун назарда ту­
тилиши ёки бундай кундан фойдаланиш вацти, масалан, 
иш берувчи билан ногирон болани тарбиялаётган х^р бир 
ходим уртасидаги келип^вга биноан белгиланиши мум­
юш.

165
Н о г и р о н  б о л а л а р и н и  т а р б и я л а ё т г а н  х о д и м л а р г а

БЕРИЛАДИГАН ЦУШИМЧА ДАМ ОЛИШ КУНЛАРИНИ ИККИ 
ВА УНДАН ОРТИЦ ОЙ УЧУН ЖАМЛАШГА Й9Л ЦУЙИЛА- 
ДИМИ? ____  __________________________ __________

Амалиётда купинча 16 ёпхга тулмаган ногирон бо­
лани тарбиялаётган ота-онанинг бирига (васийга, х,о- 
мийга) бериладшвн 1фпимча дам олиш кунларшш икки ва 
ундан ортиц ой учун жамлашга, шунингдек мехрат таъти­
лига цушипгга йул цуйиладими, деган савол х;ам чициб цо­
лади.

Бу саволга жавоб топипща мазкур дам олиш 1дгни цо­
нун хужжатлари билан кафолатланган х;ар х^фталик дам 
олшп кунига ц)таимча эканлиги, бинобарин уларни бериш 
тартиби хдм ^ а ,  бир хил цоида асосида расамадга солиб 
турилишига асосланиш керак. Бопщача цилиб ойтганда,
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хдр хэ-фталик дам олиш ва юцорида зикр этилган цзгаимча 
дам олиш куни цонун хужжатларида белгилаб цуйилган 
уша даврийлик асосида ва 5̂ а  белгиланганидан кам бул­
маган мицдорда берилиши керак. Мехрат кодексида бун­
дай кунларни назарда тутилганидан узунроц муддат учун 
жамлашга йул цуйилмайди, чунки бу х,ол ходимнинг ахро- 
лини цонун хужжатларида белгиланганига нисбатан ёмон- 
лаштиради.

166 ДОНОРЛПК Щ ЛГАН ХОДИМЛАРГА ИШДАН ХОЛИ, ЦУ­
ШИМЧА КУНЛАР ЦАЙ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?

Мехрат кодекси 167-моддасининг учинчи цисмига 
мувофиц донорлик цилган ходимлар текширувдан угади- 
ган ва цуйиш учун цон тогшшрадиган куни ишдан озод 
этилади. Бундан ташцари ана придай ходимларга хдр са- 
фар цуйиш учун цон топширган куннинг эртасига дам 
олиш учун бир кун берилади. Ходимнинг хохршига кура бу 
кун таътилга ц5таиб берилади.

Шунга эътиборни царатиш жоизки, Мехрат кодекси 
167-моддасининг учинчи цисмидаги ходимнинг хохршига 
кура ишдан холи, цзтаимча дам олиш кунини мехрат' 
таътилига цуншш иш берувчи у'^гн мажбурий тусга эга­
дир. Бу эса донорлик цилган ходим ишдан холи, цушимча 
дам олиш кунини мещат таътилига цз^пишларини истаса, 
иш берувчи шундай цилиши шарт ва ходимнинг бу илти­
мосини цаноатлантирипши рад эта олмайди демакдир.

Текширувдан зтгадиган ва цуйиш учун цон топшира- 
диган куни ишдан озод этилган давр учун, пзуш^нтдек цон 
тошыирганидан кейин берилган дам олиш кунлари ходим­
нинг уртача иш х,аци сацланади.

167
МЕХНАТ ШАРТНОМАСИНИ ИШ БЕРУВЧИНИНГ ТАШАББУ­
СИ БИЛАН БЕКОР ЦНЛНШ ТУГРИСИДА ХОДИМЛАРНИ 
ОГОХ/1АНТИРИШ МУДДАТИ ДАВОМИДА УЛАРГА ИШДАН 
ХОЛИ, ЦУШИМЧА КУНЛАР ЦАЙ ТАРТИБДА БЕРИЛ.4ДИ?

Мехрат кодекси 102-моддасининг олтхшчи цисмига 
биноан огох^антириш муддата давомида, мехрат шартно­
масини ХОДИМН1ШГ айбли хатТи-х^ракатлар содир этган- 
лиги муносабати билан бекор цилиш т^рисидаги огох^ан- 
тир1шзни (Мехрат кодекси 100-моддаси иккинчи цисми- 
шшг 3 ва 4'-бандлари) истисно цилганда, ходимга бошца 
иш цидириш учун хдфтада камида бир кун. шу вацт учун
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иш хрци сацланган х;олда ишга чш^маслик хуцуци бери­
лади.

Ходимни огоздхантириш ьауддати, маълумки, мехрат 
шартномасшш иш берувчшшнг ташаббуси билан бекор 
цилишнинг асосларига боглицдир. Чунончи, мехрат шарт- 
йомаси ходимлар сони (штати) ёки иш здгсусияти узгарган- 
лиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги (Мехрат кодекси 
100-моддаси иккинчи цисмининг 1 -банди) муносабати би­
лан бекор цилинганда иш берувчи мехрат шартномасини 
бекор цилиш нияти х;ацида ходимни кгимида икки ой олдин 
ёзма равишда (имзо чектириб) огоздпгштириши шарт. Мех;- 
нат шартномаси ходимнинг бажараётган ишга нолойиц 
булиб цолганлиги (Мехрат кодекси 100-модда иккинчи 
цисмининг 2 -банди) муносабати билан бекор цилинган 
тацдирда ходим камида икки хрфта оддин огох^антири- 
лиши керак.

Шу муносабат билан Мехрат кодекси х^р бир кален­
дарь хрфтада ишдан холи, цупшмча бир кун берилипшни 
назарда тутади, мехрат шартномасини иш берзпвчининг 
ташаббуси билан бекор цилиш тЦрисида огох,лантириш 
муддати давомида ходимга бериладиган ишдан холи, цу­
шимча кунлар сони огох^пантириш муддати цанча давом 
этишига боглицдир. Бинобарин, бу мицдор огох^пантириш 
муддатини цамраб олувчи календарь хрфталар сонига мо­
нанд булшпи керак.

Бундан ташцари шуни эътиборда тутиш зарурки, 
Мездтат кодексида мехрат шартномасшш бекор цилиш т^- 
рисидаги огох^антириш муддати давомида ходимга бери­
лиши керак булган ишдан холи, 1^шимча кунларнинг ми­
нимал мицдори белгиланган, холос. Агар жамоа келшпув- 
ларида, жамоа шартномаси ёки мехрат шартномасида 
огохутантириш муддати давомида ходимга бошца иш циди- 
риш учзгн хдфтада икки ёки ундан 1ф 1роц кун бериш на­
зарда тутилган булса, ходим тегишли келишув ёки шарт- 
номада тайин этилган мицдордаги кунларда иш хрци сац­
ланган ?̂ олда ишдан озод этилмоги керак.

Ходимларга бундай кунларни бериш тартиби тЦри- 
сида муфассалро1( билиш учун биринчи китобнинг *252
-  267'Саволларига 1^аранг.

* Узбекистоннинг ме?^ат т^рисидаги 1̂ оНун хужжатлари: саволлар ва жавоблар.
Биринчи китоб
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168
Д а м  олиш , б а й р а м  к у н и д а г и  и ш  ё к и  и ш  в.щ т п д а и

ТАШЦАРИ и ш  УЧУН ХОДИМЛАРГА КОМПЕНСАЦИЯ ТАРИ­
ЦАСИДА ДЛМ ОЛИШ КУНЛАРИ ЦлИ Ту1РТПБДА берилади?

Умумий цоидага 1^ра иш вацтидан ташцари ишлар, 
дам олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар учзш ка­
мида икки хрсса мицдорида хрц туланади. Айни вацтда 
гщгЕШ х^м назарда тутиш керакки, Мехрат кодекси 157- 
моддасининг иккинчи цисми ходимнинг хохршига кура 
бундай иш учун компенсация тарицасида бошца дам олиш 
куни берилишига йул цуяди (муфассалро!^ билиш учун 
99, 109,110-саволларга1{аранг).

Агар тарафлар келишувга эришган булсалар, б}шдай 
х,олларда ишдан холи этиладиган кунлар (отгуллар) сони 
пзу келишув асосида аницланади. Байрам ёки дам олшп 
кунидаги иш учун тегипши мицдорда ишдан холи этилган 
кун (отгул) берилади.

Иш вацтидан ташцари бажарилган ишлар уч}ш 1пп- 
дан холи этиладиган кунлар (отгуллар) ходимнинг шп вац­
тидан ташцари Ешшаган соатлари йигиндисини ходим 
учун белгиланган иш куни (смена) 1ууддатига булиш йули 
билан аницланади.

Бундай кунларни бериш вацти мехрат шартномаси 
тарафларининг келишуви асосида белгиланади.

169
И ш л а б  ч и ц а р и ш д а н  .тРАЛМАГАН ц ол да  т а ъ л и м

МУАССАСАЛАРИДА УЦИЁТГАН ШАХСЛАРГА ИШДАН ОЗОД 
ЭТИЛГАН КУНЛАР ЦАЙ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?

Мехрат кодекси ишни таълим билан цушиб олиб 
бораётган шахслар }гчун бир цатор имтиёзлар белгилаб 
берган. Ана шундай имтиёзлар жумласша Уциш таътил­
лари (278-саволга 1{аранг), шушшгдек ишдан холи, цу­
пшмча кунлар берипши киритиш мумкин.

Мехрат кодексишшг 251-моддасига биноан }пмум- 
таълим мактабларида ишлаб чицаришдан ажралмаган 
х,олда муваффациятли Уциётган ходимлар учун Уцув йили 
даврида бир иш кунига цисцартирилган шп хдфтаси ёки 
хпуша мувофиц келадиган мицдорда цисцартирилган иш 
соати (хдфта давомида иш куни цисцартирилган булса), 
ципплоц жойлардаги умумтаълим мактабларида уциётган-
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лар учун эса, икки иш кзгаига цио^рхирилган иш з̂ афтаси 
ёки хщшга мувофиц келадиган .мивдорда щюцаршрилган 
иш соати (з<э̂ фта давомида иш хдгни цисцартирилган булса) 
белгилаб цушилади.

Умумтаълим мактабларининг у1^чилари олти кун­
лик иш хрфтаси жорий этилган булса, уцув йили мобай­
нида камида Цтиз олти иш 1дши ёки шунга мувофиц кела­
диган мицдорда иш соати давомида ищцан озод цилинади. 
Беш кунлик иш лрфтасида ишланган тацдирда ишдан озод 
цилинадиган иш соатларининг зшумий мицдори сацлаб 
цолинади, ипздан озод цилинадиган иш кунларининг миц­
дори эса иш сменасининг муддатига цараб узгаради.

Ишдан озод хдялинган вацг учун  уцувчиларга асосий 
иш жойида оладиган уртача ойлик иш хрцининг камида 
эллик фоизи туланади, лекин бу белгиланган энг кам мех;- 
нат хдци миццоридан 03 булмаслиги керак.

Мехрат кодексининг 255-моддасига мувофиц олий ва 
урта махсус уцув юртларида ишлаб чицаришдан ажралма̂ - 
ган х;олда таълим олаётган ходимларга диплом лойш^сини 
(ишини) бажариш ёки битирув имтих;онлари топшириш- 
дан олдинги ^  уцув ойи давомида машгулотларга тайёр- 
гарлик куриш у'^гн олти кунлик 1Ш1 з̂ афтаси булганда з̂ аф- 
тада камида бир 1д?н уртача иш сацланган з̂ олца йш- 
дан озод этиладиган кун берилади. Иш хрфтаси беш кун­
лик б^лса, ишдан озод этиладиган кунлар миццори иш 
сменасининг й<^ддатига цараб узгаради, ишдан озод эти­
ладиган соатлар мицдори эса сацланиб цолади.

II БОБ. МЕХ,НАТ ТАЪТИЛЛАРИ

2Л. М ехнат таътиллари  туш унчаси  ва

БУНДАЙ ТАЪТИЛ ТУРЛАРИ

170 МЕХДАТ ТА Ъ тили НИМ А ?

Мехрат таътили -  вацтншп' придай 1У^айян бир 
давршси, унинг муддати цонун хужжатларида белгилаб 
цуйилганидан кам булмайди ва хдр бир ходимга уз^^ксиз 
дам олиш хрмда мезсрат цобилиятини тиклаш учун иш 
жойи (лавозими) ва уртача иш з̂ э1?и сацланган хрлда х^р 
йили берилади.
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Мехрат таътилини ижтимоий таътиллар хэмда иш 
хдци сацланмаган х,олда бериладиган таътиллардан (137- 
саволга цараш'| фарцлай билиш керак. Мещат таътилла­
рини белгиланишш'а цараб турлар б^ича (муфассалроц 
балиш учун 175-саволга царанг) ва белгиланиш таркиби 
буйича таснифлаш мумкин.

Барча мехрат таътилларини белгиланиш тартибига 
цараб цуйидаги гурлоугарга ажратиш мумкин:

- цонун хужжатларида назарда тутилган таътиллар;
- жамоа келишувларида, шунингдек жамоа шартно­

маси ёки корхонанинг бошца локал норматив хужжатла­
рида назарда тутилган таътиллар;

- мехрат шартномасида назарда тутилган таътил­
лар.

Таътилни белгилаш тартибишшг аниц тайин эти­
лиши унинг муддатини тз^ри хрсоблаш, таътил з̂ чун х,а1  ̂
цайси маблаглардан туланишини аницлаш, таътил бе- 
pimira сарфланадиган пул маблагларидан солиц олиш ма- 
салаларига ойдинлик киритиш, бир цанча бошца масала­
ларни тз^ри хдл этиш имконини беради.

171
Ходим МЕЩАТ ТАЪТИЛПДА ЕУЛГАН ДАВРДА УШШГ ИШ  
ЖОЙИ (ЛАВОЗИМИ) САКЛАИИШИ ДЕГАН ТУШУНЧА 
НИМАНИ АНГЛАТАДИ?

Мехрат кодексининг 133-моддасига биноан барча 
ходимларга иш жойи (лавозими) ва ̂ .>тача иш х̂ щи сацлан­
ган х,олда йиллик мехрат таътиллари берилади.

Иш жойи (лавозими) сацланипв* деган тушзпнча ме?̂ - 
нат таътилида булган вацтида ходимни унинг розилигисиз 
бошца ишга з т̂казиш мз?мкин эмас:лигини, шунингдек у би­
лан тузилган: мещат ша|.ггномасв: ана шу мз«дат мобай- 
нида иш берувчшшнг ташаббз̂ св: бштан бекор цилиниши; 
мумкин эмаслигини англатади, корхона бутунлай тугатил- 
ган х;оллар бзшдан мустасно (муфассалроц билиш учун 
бифинчи китобшшг 243-саволига царанг).

Шу билан бирга ходим билан тузилган: мещат шарт - 
номасшш ходим мещат таътилида булх'ан даврда сира бе 
кор цилиш мумкин эмас экан-да деб уйлгшаслиж керац. Хо­
дим таътилда, шу жумладан мещаа таътилида булган да:!в-

‘ Уэбекистоннинг ме>̂ аг т>трисидаги .хужжатлари: саволлар ва жавоблар:
Биринчи китоб
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рида белгиланган тартибда ариза беришга ва уз хоз^ишига 
кура мехдат шартномасини таътил тзггагунига цадар бекор 
щшишга хэ1ридир. Башарти муддатли мещат шартнома- 
сшшнг тугаш муддати таътил даврига тугри келиб цолган, 
тарафлар эса унинг амал цилиш л^тщатини узайтириш ху­
сусида келигпувга эришмаган булсалар, бзшдай мехрат 
шартномаси таътил вацтида бекор цилшшши мумкин.

Мехрат таътили даврида Уртача иш хэцининг сацла- 
ниши ва уни хрсоблаб чициш тартиби хщрэда муфассал- 
ро1{ бшшш учун 252-саволга х̂ араш*.

172 Ииллт МЕХДАТ ТАЪТИЛИ олиш ХУКУЩДАН ХОДИМ­
ЛАРНИНГ ХАММАСИ ХАМ ФОЙДАЛАНАДИМИ?

Мехрат шартномаси тузган з^мда иш берувчи билан 
мехратга оид муносабатларни йулга цуйган хрр бир ходим 
муддати цон}Ш хужжатларида белгиланган йиллик мездяат 
таътилини олиш хуцуцига эга.

Ходимларнинг йиллик мехрат таътили олиш хуцуци 
шп жойига, бажарадиган мехрат вазифасига, корхонада 
амалга опшрилаётган зфкалик фаолияти асосланган мулк 
шаклига, мехрат шартномаси муддатига, иш вацти режи­
мига ва шу кабиларга боглиц эмас.

Маълумки, илгари мехрат таътили олиш хуцуцидан 
вацтинча ишлаётган ва мавсумий ишларда ишлаётган хо­
димлар фойдаланмас эдилар. Шуни билиб 1^йиш жоизки, 
бу нормалар Мехрат кодекси цабул цилинхунга цадар кон- 
ституцияга хилоф деб топилган эди. Ь^олаверса, Мехрат ко­
декси бундай ходимлар бошца барча ходимлар цандай гу- 
цуцларга эга булса, уптндай хуцуцларга эга эканлигига 
асосланади (муфассалро1{ билшп учун биринчи китоб­
нинг* 50-саволига 1^аранг).

Йиллик мехрат таътили олиш здтцуцидан урхшдошлик 
асосида ишлаётганлар хэм асосий, з̂ ам уриндошлик шшт 
буйича, касаначилик цилаётган ходимлар, айрим фуцаро- 
лар изсгиёрида мезрат шартномаси буйича ишлаётган 
шахслар, мах^ллий мехрат органлари томонидан корхона­
ларга жамоат ишларини бажариш учун белгилаб цуйилган 
минимал иш жойлари мицдори хрсобидан юборилган хо­
димлар х^мда мехрат шартномаси асосида ишлаётган

‘ Узбекистонниш- мех̂ нат тугрисидаги цонун }?ужжатлари: саволлар ва жавоблар.
Биринчи китоб
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бопща шахслар, шунштгдек ахлоц тузатшп ишларига хукм 
килшп'ан шахслар умумий асосларда фойдаланадилар 
(173-саволга 1{араш').

Шуни ёдда тутиш жоизки, мехрат шартномасининг 
ходим хэр йиллик мехрат таътилини олиш хзщуцисиз ишга 
цабул цилиниши ва мехрат вазифаларини бажаршпи т5т- 
рисидага шартлари Мехрат кодексининг 5-моддаси талаб­
ларига биноан хдциций эмас. Бундай норма Халцаро 
Мехрат Ташкилотишшг «Хац туланадиган йиллик таътил­
лар тугрисидачги 52-Конвенцияси талабларига ту̂ ла хдм- 
охэнгдир, негаки Конвенциянинг 4-моддасида хдц тулана- 
дрган йиллик таътилга булган хуцуцни истисно этувчи ёки 
бувдай таътил олиш хуцуцини бермайдиган х^р цандай ке­
лишув х;ациций эмас деб хрсобланиши назарда тутилган.

Айтилганлардан зцглоса шуки, ходимга хдр цандай 
х,олда х^м иш берувчи хдц туланадиган йиллик мехрат 
таътилини бершпи шарт, бундай таътилнинг энг кам муд­
дати у ёки бу тоифадаги ходимлар учун цонун хужжатла­
рида белгиланган ва кафолатлангандир.

173
АХЛОК. ТУЗАТИШ ИШЛАРИГА \УКМ ЦИЛИНГАН ШАХСЛАР 
ЙИЛЛИК МЕХНАТ ТАЪТИЛИ ОЛИШ ХУЦУЦИДАН ФОЙ- 
ДАЛАНАДИЛАРМН? _______ _

Ахлоц тузатшп ишларига хукм цилинган шахслар 
корхонанинг бопща барча ходимлари цатори йиллик мех,- 
нат таътили олиш хуцуцига эга. Таътил олиш ва ундан 
фойдаланиш хуцуци корхонанинг локал норматив хужжат­
лари ёки мехрат шартномаси билан чекланиши мумкин 
эмас.

174 М е х н а т  т а ъ т и л и  о л и ш  х у ц у ц ч  т а ъ т и л д а н  ф о й д а -
ЛАИИШ ХУЦУЦИДАН НИМАСИ БИЛАН ФАРЦ ЦНЛ^ЩИ?

Юцорироцда тушунтириб утилганидек, мехрат 
шартномаси асосида ишлаётган барча шахслар йиллик 
мехрат таътили олиш хуцуцига эга. Биринчи мехрат 
таътили олиш хуцуци ишга кирган кундан эътиборан 
юзага келади. Конун хужжатлари ходимга мехрат таътили 
х^р йили берилишини кафолатлаганлиги боис иккинчи, 
учинчи ва шундан кейинги йиллар з̂ чун таътил олиш ху­
цуци тегишли иш йили киршпи билан юзага келади. Бунда
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воунга эътибор бершп керакки, таътшшар календарь йил
эмас, балки мехрат шартномаси буйича иш бошлан­

ган к^шдан эътиборан хрсобланадиган иш йили учун бери­
лади (ва^фассалро!^ билиш учун 2 1 1-саволга марант).

Таътилга булган з у̂цуцни таътилдан фойдаланиш ху­
цуцидан фарцлай билиш керак. Чунончи, биринчи иш 
йили учун таътилдан фойдаланиш хуцуци. умумий цоидага 
кура, ишга кирилган 1дшдан эътиборан олти ой зп'ганидан 
кейин юзага келади. Ана гщпЕгда ьогдаат ишламаган ходим, 
агар цонун хужжатларида ёки корхонанинг бошца локал 
норматив з^ужжатларида узгача цоида назарда т^илган 
булмаса, таътил олиш хуцуци булганлигига царамай, узига 
таътил берилишини талаб цила олмайди. Шу боис мехрат 
шартномаси бекор цилинган тацдирда бундай ходимга 
фойдаланилмаган таътил учун ишлаган вацтига мутано­
сиб равипвда компенсация ■хуланиши керак.

Иккинчи, учинчи ва шундан кейинги йиллар у ^ н  хо­
димда, агар у мезднат таътилини ёзги ёки узи учун цулай 
булган бопща вацтда фойдаланиш з^^уцига эга булган 
тоифадаги шахслар хурухрга |муфассалро1  ̂билиш учун 
221-саволга 1^аранг) кирмаса, мехрат таътилидан фойда­
ланиш хуцуци хрр бир иш йилида таътиллар жадвали (220- 
саволга 1^аранг) билан белгиланадиган л^ддатда юзага ке­
лади.

Г  у с  Ц о н у н  ХУЖЖАТЛАРИДА м е х н а т  т а ъ т и л л а р и н и н г  ц а н -
ТУРЛАРИ н азард а  т у т и л г а н ?

Мехрат lyrpHCHAarn цонун хужжатларида йиллик 
мех?тат таътилларининг иккита тури, яъни асосий ва цу- 
пхимча таътиллар белгиланган, Асосий таътил уз навба­
тида минима.!! асосий таътил зсдмда узайтирилган асосий 
таътилга. булинади. '

Мш-шмал асосий таътил: цонун хужжатлари билан 
белгилаб ,цуйил1'ан. Мезщат кодексининг 134-моддасига 
биноан уншп’ муддати з^р бир иш: йилида ун беш 1д!ндан 
кам булмаслиги керак (муфассалрсэ!? билиш учун 178»са- 
волга 1}|аранг|. .

Узайтирилган асосий таътил ~  мудцати ун беш иш 
кунидан к^роц бу л̂ган таътилдир (муфассалро1{ билиш 
учун ISO - 184-саволларга 1^ранг|.

Йиллик 1̂ щшмча таътил -  айрим тоифадаги ходим­
ларга асосий таътил, шу жумладан узайтирилган асосий
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ч'аътилдан ■ тагш-^ри. бериладиган таътилда1р |л5уфассал- 
ро1̂  билиш учун 185-186-саволларга 1^аранг|.

Йиллик мехрат таътил.71арининг аниц муддати кор­
хоналарда локал тартибда, шунингдек ходим билан иш бе- 
¡)увчи уртасидаги келишувга биноан мещат шартнома- 
с'ида ^минимал асосий таътил, айрим тоифадаги ходимлар 
учун эса узайтирилган асосий таътил муддатини, шунинг­
дек цонун хужжатларида белгиланган купгина ц}тпимча 
таътилларни инобатга олган х,олда белгиланади.

176
Х о д и м л а р г а  б к р и л а д и г а н  м е щ л т  т а ъ т и л и  м у д д л -
ТИНЙ ЛШЩЛАШ ВА ТАШ Ш  ЭТШ ЛШ Ш Г УМУМИЙ ТАРТИ­
БИ ЦАНДЖ/

Маълумки, илгари ходимларга бериладиган мех?1ат 
таътиллари барча турларишшг (минимал асосий, узайти­
рилган асосий ва цупшмча таътиллар) аниц муддати мар- 
казлаштирилган тартибда белгилаб цуйиларди. Шу са­
бабли 3/̂ ёки бу тоифадаги ходимларга цохун з^ужжатларида' 
белгилаб цуйилганига нисбатан иш берувчи камроц ёки 
купроц муддатли мехрат таътили берип1га з̂ ацли эмасди. 
Бу цоидага риоя этмаслик эса мехрат тугрисидйги цонун 
ху71шсатларини бузиш сифатида тафсифланар эди.

Эндиликда амалдаги цонун ?ужжатлари таътйллар- 
1ШНГ зет кам муддатини белгилаш билан кифояланган. Хо- 
дижиарга мехрат таътилининг у ёки бу турини белгилашда 
пу норма инобатга олиниши керак. Бошцача цилиб айт­
ганда, эндиликда корхоналарда, заруратга цараб ва маблаг 
етарли булса, цонзш ?ужжатларида кафолатланган мини­
мал муддатдан ортицроц муддатли мехрат таътиллари 
(узайтирилган асосий ва цутпимча таътиллар) берилиши 
мумкин. Бундан ташцари таътилларнинг аниц муддатини 
белгилащда амалдаги цонун хужжатлари х,еч цандай чек- 
лапшарни назарда тутмайди.

Шу сабабли саволларга берилаётган кейинги жавоб- 
ларда асосан барча турдаги мехрат таътилларининг энг 
кам муддатшш аницлаш тар'гибета тухталиб утилади. Не­
гаки иш берувчининг молн:явий ахроли ва унинг мулк 
шакли цандай эканлигидан цатъи назар бундай таътмлла.р 
камида пундай муддатда булшпи'шарт. Бинобарин, 5/- ёки 
бу тоифадаги ходимлар учун: айтиб утилган мез^нат 
таътиллари белгилаб цуйилган уша муддатдан кам цилиб 
тайинланшпи мумкин эмас.

231



Чунончи, Мехрат кодексининг 134-моддасида йиллик 
асосий таътилнинг минимал муддати белгиланган,булиб, 
унга биноан, уту1зшгай цоидага кура, йиллик мещат таътили 

беш иш кунидан кам булмаслиги керак (муфассалро!^ 
билшп учун 178-саволга царанг).

Айрим тоифадаги ходимларнинг соглигини сацлаш 
мацсадида, уларнинг ёши ва соглиги х,олатини, ш}шингдек 
мещат ва,зифаларининг ÿanra хос жш^т'лари ва хусусият- 
ларинм х,амда бошца >;олатларни эътиборга олиб, асосий 
узайтирилган таътиллар назарда -хутилган, бундай 
таътилларнинг энг кам муддати хрм цонун }<ужжатлари 
билан белгилаб цуйилгандир. 18 ёшга тулмаган ходимлар, 
ишлаётган I ва II lypyx; ногиронлари ва бошцала рни шун­
дай ходимлар жзпмласига киритиш М}пугкин (муфассалроц 
билиш учун 181-саволга царанг). Заруратга цараб ва 
маблаги булган тацдирда корхона Мещат кодексига асос­
ланган х,олда цонун хуясжатларида назарда тутилганидан 
купроц муддатли узайтирилган асосий таътил тайинлай 
олади. Бундан ташцари эндиликда муддати ÿn беш иш ку­
нидан ортицроц узайтирилган асосий таътиллар корхона­
нинг бопща ходимларига > !^  белгиланиши М}пу1кин (му­
фассалроц билиш учун 183 - 184-саволларга царанг).

К5̂ пшмча таътилларгш ?<уцуций жих,атдан тартибда 
солишда х^м анчагина узгаришлар булди. Илгариги Мех,- 
нат цонунлари кодексидан фарцли равишда амалдаги 
Мещат кодекси цонун хужжатларида кафолатланганидан 
тапщари ходимлар учун бопща цупшмча таътиллар белги­
лаш, пгунингдек цушимча таътилларнинг муддати цонзтг 
хужжатларида назарда тутилган муддатдан купроц були- 
ПГИ1Ш ва уни янада узайтириш имкониятини назарда ту­
тади. Б}шдай таътилларнинг турлари, уларнинг аниц муд­
дати хэмда шундай цушимча таътиллар бериш тартибини 
корхонанинг узи белгилайди (муфассалроц билиш учун 
183, 193, 200 ва 246-саволларга царанг).

177 Ко рх о н а  ра к е а рн га  м е х н а т  т а ъ т н л и н н н г  м у д д а т н -
НН КИМ БЕЛГИЛАЙДИ ?

Конун хужжатларида кафолатланганидан кам бул­
маган муддатли йиллик мещат таътили бериш мещат 
шартларидан биридир. Бундай таътилнинг аниц муддати 
хэр бир ходим билан мещат шартномасини тузиш чогида 
шартлашиб олинади.
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Корхона рах,бари билан мехрат шартномасини маз­
кур корхона мол-мулки эгаси тузадиган булганлиги учун 
(муфассалро1{ билиш згчун биринчи китобнинг' 19, 113- 
саволларига 1^аранг) корхона радбарига мехрат таътили­
ни белгалащца ва рах,барнинг таътилдан фойдаланишида 
бопща барча ходимлар учун донун хужжатларида назарда 
тутилган талабларга ва кафолатларга риоя этиш мажбури­
яти айни шу мулкдор зиммасига юкланади.

2.2. Мииимлл лсосий тлътил

178 Муддати уи беш  ши куш щ аи иборат йиллик асо ­
си й  ТАЪТИЛ КАЙСИХОДИМЛАРГА БЕЛГИЛАНАДИ?________

Муддати ун беш иш кунидан иборат йиллик асосий 
таътил мехрат тугрисидаги цонзтглар, бошца норматив 
хужжатларга муъофиц ёки мехрат шартномаси шартла­
рига кура бундан купроц муддатли мехрат таътили олиш 
хуцуцига ноил булмаган ходимларга жорий этилади (му- 
фассалро!^ билиш учзгн 181-саволга 1^ранг).

Муддати ун беш иш кунидан кам булган таътил бе­
риш жамоа келишувларида, жамоа шартномасида ва х^тто 
ходимнинг розилиги булган тацдирда х^м мехрат шартно­
масида назарда тутилиши мумкин эмас.

Агар локал норматив хужжатларда ёки якка тартиб­
даги гпартномавий асосда йиллик асосий таътил кален­
дарь кунлар билан белгиланадиган булса, бундай х;олларда 
ХЭМ таътил даври камида ун беш иш кунига тугри келиши 
керак.

^н беш иш хутшдан кам булмаган муддатли мехрат 
таътилини белгилаш тзтрисидаги талаб беистисно барча 
ходимларга, шу жумладан муддатидан цатъи назар муд­
датли мехрат шартномаси асосида ишлаётган ходимларга, 
уриндопишк асосида ишлаётган ходимларга, тулицсиз иш 
вацти режими асосида ишлаётган ходимларга, уйида каса­
начилик асосида ишлаётган ходимларга ва бопщаларга 
хдм тула тааллуцлидир.

Агар ходим цушимча таътил олиш хуцуцига ноил 
булса, бундай таътил йиллик асосий таътилга, яъни ун беш 
иш кунига цушилади (муфассалроц билиш учуп 201-са­
волга 1{аранг).

‘ Улбекистоннинг мел̂ 1ат тугрисидаги цонун .хужжатлари: саволлар ва жавоблар,
Биринчи китоб
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Ходегмга мудцати ̂  беш жш кунидан К5Д1 б^ л̂ган асо­
сий таътил белгиланган тавдирда, б}гндай таътил узайти­
рилган асосий таътил деб зднсобланади (»яуфассалро!^ би­
лиш учун 180-саволга 1{аранг).

179 Х о д и м г а  й и л л и к  м и н и м а л  а с о с и й  т а ъ т и л  м у д д а ­
т и н и  к у п а й т и р и ш  ё к и  КАМАЙТИРИШ МУМКИНМИ?

Олдинги саволга шавобда туп^нтириб Цилгани­
дек, мехрат шартномаси асосида ипшаётганларшшг хрм- 
маси мудцатн ^  беш шп гдгшздан кам булмаган асосий 
мехрат таътилшш хрр йили олшп хух̂ тЕрп'а эга. Бу 1?оидада 
истисно булмайди. Шу сабабли зриндошлик асосида шпла- 
ётган, тулицсиз иш ва1 т̂и шароитида ёки муддатли мехрат 
шартномаси асосида ишлаётган ходимларга мехрат 
таътилини ю1?орида айтилган муддатдан камро!^ цилиб 
тайинлаш мумкин деган фикр мутлацо хатодир. Эслатиб 
Циш жоизки, Мехрат кодекси амалга киритилхунга цадар 
хрм вацтшгт ва мавсумий йшларда хпплаётган ходим­
ларни таътил олшп хуцуцидан ёки таътилшшг урнига пул 
компенсацияси туланишига булган хуцуцидан махрум 
этувчи нормалар Конституцияга хилоф деб топилган эди. 
Худди п у  сабабли Мехрат кодекси камидаЦ! беш иш куни­
дан иборат йиллик асосий таътилга булгда хуцуцни тттттля- 
ётган бошца ходимлар цатори цанча муддатга тузилганли- 
гидан цатъи назар муддатли мезднат шартномаси асосида 
ишлаётган шахсларга х^м татбиц этди.

Йиллик асосий таътил л^ддатини узайтиршпга 
амалдаги цонун з^^жжатлари монелик цилмайди. Лекин 
бундай здолларда минимал асосий таътил уз маъносини 1̂ - 
цотади ва йиллик узайтирижан асосий таътилга айланади 
(муфассалро!^ бш1иш учун 183-саво л га !$аранг).

Ходим цушимча таътил олиш хуцуцига эга булган 
х;олларда зфм таътилнинг умумий муддати узаяди, чунки 
цушимча таътил асосий таътил ]ууддатига цзтаилади.

2.3. У зайтирилган асосий  таътил

180 К о рх о н а л а рд а  й и л л и к  у з а й т и р и л г а н  а с о с и й  таъ ­
т и л л а р  ц а н д а й  тарти бда  б е л г и л а н а д и ?

Айрим тоифадаги ходимлар учун узайтирилган 
асосий таътшшинг энг кам Ь!уддати бевосита цо1̂ н  хуж-

2 3 4



жатлари билан белгилаб х^уйилади. Бунда п^нга эътибор 
бериш уринлики, i^oh}^! хужжатлари умуман узайтирилган 
таътилни эмас, балки унинг энг кам муддатини белги­
лайди, холос. Бу эса бундай ходимларга муддати цонун 
хужжатларида белгилаб х^уйилганидан кам булмаган йил­
лик узайтирилган таътил белгиланиши жоиз эканлигини 
англатади. Корхоналарнинг маблаги булган тавдирда эса 
уларга муддати янада купроц булган узайтирилган таътил 
белгиланипш мумкин (муфассалро!^ билиш учун 183 - 
184-саволларга 1{аранг).

Бундан тапщари, агар корхонанинг молиявий имко- 
ниятлари кутарса, шу корхонанинг бопща ходимларига 
x̂ iM узайтирилган асосий таътил жорий этилиши мумкин.

Шундай цилиб, корхонада назарда тутилган узайти­
рилган таътилларнинг аниц л^ддати, шунингдек бундай 
таътилларни бериш тартиби жамоа келихщшларида, жа­
моа шартномасида ёки ходим билан иш берувчи уртаси­
даги келшпувга бхшоан мехрат шартномасида тайин эти­
лади (муфассалро1{ билнш учун 183 - 184-саволларга 
1^аранг).

181
¡(¡ЛПСИ ХОДИМЛАРГА УЗАИТИРИЛГАЛ АСОСИЙ ТАЪТИЛ- 
ЛАРИИНГ ЭИГ KAM МУДДАТИ ЦОИУИ ХуЖЖАТЛАРИ КИ- 
ЛАИ БЕЛГИЛАБ ЦУЙИЛАДИ?________________________________________

Мехрат кодекси 135-моддасининг бирхгочи хщсмига 
биноан ёпш ва соглиги х,олатхши хрсобга олган }^олда муд­
дати камида уттиз календарь кундан иборат булган йххллххк 
узайтирилган асосххй таътил 18 ёпхга тулмаган шахсларга 
хдмда ишлаётган I ва II гурз̂ х; ногироххларххга белгххлахшхпи 
мумхсин.

Мехрат вазифаларххнинг узига хос жихдтлари ва ху- 
сусиятлархши, хххухшнгдек бопща х,олатларни эътиборга 
олиб, амалдаги цонун ^^жжатлари бопща купгина тоифа­
даги ходимларга х^м йиллхш узайтирилган асосий таътил 
белгилахпхш назарда тутади.

Чунончи, янги тах;рирдаги “Судлар тугрисида"ги Уз- 
бехшстон Ресг^бликаси Конунихпшг 75-моддасига бхшоан 
мамлакатимизнинг амалдаги суд тизимххга манс}^ барча 
судьяларга муддати 36 иш хсухшдан иборат х^ц туланади­
ган йиллик таътил тайин этххла ди.

Конун хужжатларида ц̂̂ дди шундай муддатли узай- 
тирххлган асосий таътил Конституххрявххй суднинг судья-
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лари з ч̂ун хрм назарда тутилгандир (“^^збекистон Респуб­
ликасининг Конституциявий суди '1̂ рисида”ги ^збекис- 
тон Республикаси 1^онунининг 31 -модцаси).

“Про1дгратура тзтрисида”ш  ̂ ^збехшстон Ресгц^ликаси 
Конуни 52-моддасининг учинчи цисмига биногш про1дгрор- 
тергов ходимларининг узайтирилган асосий таътили муд­
дати. уттиз суткани таппсил этади. Бу ходашлар иш стажи 
учун цушимча таътил олиш з^^цуцига »{ам эгадир (муфас- 
салро1{ билиш учун 192-саволга ж̂ аранг).

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1995 
йил 21 декабрда цабул цилинган “̂ ^збекистон Республика- 
сининг Мезд1ат кодексини амалга киритиш тартиби тугри- 
сида”ги 162-1-сонли царорининг 6-бандига биноан, давлат 
органлари хизматчилари у « ^  илгари белгиланган таътил 
муддати тегишли цонун цабул цилишунга цадар сацланиб 
цолади. Узбекистон Республикасининг Мездтат кодекси 
амалга киритилхунга цадар давлат органларининг хизмат- 
чисига, масалан, 24 иш кунидан (12 иш хунидан иборат 
асосий ва нормаланмаган иш куни учун 12  иш кунидан 
иборат цушимча таътил) иборат мезщат таътили берилар 
эди, Мез^нат кодекси амалга киритилганидан кейин юцо­
рида зикр этилган царор асосида унга кахдида 24 иш куни­
дан иборат узайтирилган асосий таътил белгиланиши ке­
рак.

Конун з^ужжатларида мез^нат вазифаларининг узига 
хос жиз!этлари ва хусусиятларини здамда бошца з<;олат- 
ларни эътиборга олиб, бошца тоифадаги ходимларга з«?1м 
узайтирилган асосий таътиллар назарда тутилган. Узай­
тирилган асосий таътил хусусан, цуйидагиларга:

- олий уцув юртлари, малака опшриш инститзггла- 
рининг уцитувчиларига муддати 48 иш кунидан иборат 
булган таътил берилади. Бунда гпуни эътиборга олиш жо­
изки, бундай билим даргозугарининг маълщзият ва уцув- 
илмий булимлари ходимларига (ректорлар (директорлар), 
уларнинг илмий ва уцув ишлари буйича уринбосарлари, 
илмий котиблар, булинмалар л^дирлари, илмий булимлар 
бошлицпари, илмий-тадцицот булимлари 1иудирлари, ас­
пирантура, талабаларнинг ишлаб чицариш амалиёти раз;;- 
барлари, услубиятчилар, катта илмий ходимлар, илмий 
ходимлар, лаборантларга) ьгуддати 24 иш кунидан иборат 
йиллик узайтирилган таътил берилади. Бироц, юцорида 
айтиб утилган уцув юртларининг ректорлари (директор- 
лари), уларнинг уцув ва илмий ишлар буйича уринборсар-
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лари, факультетларнинг деканлари, булинмалар мудир- 
лари, илмий булимлар бошлшухари, аспирантура ва тала- 
баларнинг ишлаб чицариш амалиёти рах,барлари, шу- 
1Бшгдек илмий котиблар Цларининг асосий ишлари билан 
бир 1̂ аторда шу увув юртида йиллик норманинг камида 5:4 - 
дан бир мивдорида даре берадиган (иш бажарадатган) бул­
салар, уларнинг йиллик таътили мудцати 48 иш кунига 1̂ а- 
дар узайтирилади;

- мактаблар ва педагогика билим юртларининг ди- 
1)екторлари (мудирлари), илмий булимлар мудирлари, ущ1- 
тувчилар (муаллимлар), х;арбий рах;барлар ва мактаб ин- 
(лекторлари, К5ШИ узайтирилган мактаблар х?1мда мактаб- 
лардаги куни узайтирилган 1уру\пар тарбиячилари, мак- 
таб-интернат тарбиячиларига мудцати 48 иш кунидан 
иборат; лаборантларга мудцати 24 иш куницан иборат; 
алоадда режимдаги мактабларнинг тарбиячиларига муд­
дати 48 иш кунидан иборат таътил берилади;

- болалар богчаларининг мудирлари, тарбиячила­
рига, тугарак рах^барларига, мусща ходимларига мудцати 
36 иш хдшдан иборат таъташ берилади;

- болалар уйлари х;амда алохрда режимдаги болалар 
богчалари ходимларига; директорлари (мудирлари), улар- 
1ШНГ утув-тарбия ишлари буйича уринбосарлари, зщитув- 
чилари, тарбиячилари, тугарак рах;барлари, мусица хо­
димлари, мехрат таълим йурш^чилари, эшитиш кабинет- 
ларининг йурш^чиларига 48 иш кунидан иборат; булинма­
лар, устахоналар ]у^дирлари, врачлар, фельдшерлар, тиб- 
биёт хр-мширалари, эвакуаторлар, энага хрмда кийим-ке- 
чак, ёто1< анжомларини берувчи ходимларга 24 иш куни­
дан иборат таътил берилади;

- педагогика ва мактабгача тарбия услубият каби- 
нетларининг змудирлари, услубиятчилари ва йурицчила- 
рига 36 иш кунидан иборат таътил берилади;

- мактабдан тапщари болалар муассасалари дирек- 
торларига 24 иш кунидан, шу муассасалардага тЦараклар 
ралбарларига эса 36 иш кунидан иборат таътил берилади;

- оммавий маданий-маърифий муассасаларнинг ай­
рим ходимларига (директорлар, мудирлар, воизлар, экс- 
1сурсия етакчилари, маслахдтчилар, йури1^ л а р ,  бадиий 
х,аваскорлик радбарлари, тутараклар ва секциялар рах,бар- 
лари, оммавий тадбирлар уюштирувчиларига) 24 шп ку- 
1шдан иборат таътил берилади. Айни шундай муддатли 
таътил музей, лекция, экскурсия ва клуб ишлари йунали-
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шидаги услубият кабинетлари мудирлари ва директорла-- 
рига хэмда услубиятчиларига х,ам белгиланган:

- мактабгача тарбия болалар муассасалари ва бола­
лар уйларида уч ёшга тулмаган болалар тарбияси билан 
маппул тиббиёт >;дмширалари ?!,амда ясли гурухдари тар- 
биячиларига 36 иш кунидан иборат таътил берилади:

- уцитувчилар малакасини ошириш институтлари- 
нинг директорла ри, уларнинг 5̂1<ув ипша ри буйича уринбо- 
сарлари (хшмий муддирлар), кабшхет мудирлари ва услуби^ 
ятчиларга 36 иш кунидан иборат таътил берилади;

- даволаш-профилактика муассасаларининг педагог 
ходимлари: тарбиячи-услубиятчиларга, мехрат инспек- 
торларига, рухрй касалликлар, рухрй-неврологик касал- 
ликлар, сил касалликлари, силга царши кураш, юцумлн ка­
салликлар муассасаларидаги, эпштиш ва гапиришда нуц- 
сони булган болалар, марказий асаб тизими пшкастланган 
ва ацли заиф болалар муассасаларидгпи мусица рах^барла- 
рига 48 иш кугшдан иборат, богща муассасалар ёки улар- 
ниш булинмаларидаги шундай мутахассисларга 36 иш ку­
нидан (мехрат йуриц^шларига ̂ 24 хшг кунидан) иборат 
таътил; шундай муассасаларнинг педагогика (увув) иш- 
лари мудирлари, шунингдек мактабгача ёшдаги болалар 
даволаш-профилактика муассасаларидаги педагогика 
(5h^ ипшари) мудирларига 48 иш кунидан, мактабгача 
ёпщаги болалар даволаш-профилактика муассасаларида 
эса 36 иш кунидан: логопедлар, сурдопедагоглар, уцитув- 
^шларга 48 иш кунидан, вилоят, улка ва республика шифо- 
хоналарининг ташкилий-услубий булимларидаги услуби- 
ятчиларга 36 шп кунидан: мотоаравача хдйдаппш ургатиш 
йурицчиларига 24 шп кунидан иборат таътил берилади: ■

- болалар-усмирлар спорт мактабларининг штатли . 
тренер-укитувчиларша 36 иш кунидан иборат таътил бе­
рилади;

- Узбекистон Республикаси Фанлар академиясининг 
илмий-таддащот, илмий-музей, илмий-бадиий ва шший- 
кз'тубхоначилик муассасаларшпшг айрим ходимларига, 
птпшгдек руйхати 'У’збекистон Республикаси Вазирлар 
Махрамаси томонидан белгилаб 1\уйиладиган бопп^ илмий 
муассасаларнинг айрим ходимларига: директорла рга, 
уларнинг илмий ишлар буйича уринбосарларига, булин­
малар, булимлар, шуъбалар ва лабораториялар мудирла- 
рш'а. му'стацил илмий иш олиб бораётган илмий котиб- 
ларга, бош, етакчи ва катта илмий ходимларга, бош ва
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ка'гта кзпубхоначиларга, бош ва катта библиографларга, 
катта муз^аррирларга, башарти уларда фан доктори илмий 
даражаси булса, мудцати 48 иш кунидан иборат фан
иомзоди илмий даражаси булса 36 иш кунидан иборат 
йиллик таътил берилади. Агар мазкур шахсларда илмий 
даража булмаса, уларнинг йиллик таътили муддати 24 иш 
кунидан иборат булади.

Бопща илмий-таддицот, илмий-музей ва илмий-ба- 
ддий муассасаларда директорлар, уларнинг. илмий ишлар 
буйича уринбосарлари, булинмалар, булимлар, шуъбалар 
ва лабораториялар мудирлари, илмий котиблар, тугаллан- 
ган олий ёки урта мажус билимга эга булган илмий ходим­
лар, таъмирчилар ва лаборантларга мудцати 24 иш куни­
дан иборат йиллик таътил берилади: .

- кутубхоналар (республика, вилоят кутубхоналари, 
илмий-тадщщот, илмий-музей ва илмий-бадиий муассаса­
лар цошидаги, барча турдаги ух^ш юртларидаги кутубхона- 
лар, илмий, илмий-техникавий, тармо!^, оммавий кутубхо- 
налар) директорлари, уларнинг илмий ишлар буйича 
уринбосарлари, филиаллар, булимлар, булинмалар, 
1гуъбалар, кабинетлар ва уцув заллари мудирлари, илмий 
котиблар, бош ва катта библиографлар хдмда кухубхона- 
чилар, таржимон к^^тубхоначилар, кутубхоначи ва библио­
графлар; мухэррир библиографлар, кугубхоналардаги иш 
билан машгул катта мухдррир, мутахассис мухдррир ва 
мухэррирларга муддати 24 иш кунидан иборат йиллик асо­
сий таътил берилади. Бопща оммавий кутубхоналарда, ху­
сусан шахэр, туман кутубхоналари ва бопщаларда хдмда 
уларниш’ булинмаларида фадат мудирлар ва кзггубхоначи- 
лархтша муддати 24 иш кунидан иборат узайтирилган асо­
сий таътил олиш хух^щига эга.

182
КОРХОНЛ МАЬЛАРЛЛРИ Щ СОШ ДАН ХОДИМЛАРГА УЗАЙ­
ТИРИЛГАН АСОСИЙ ТАЪТИЛ БЕЛГИЛАНИШИ К,АНДАЙ 
Х.ОЛЛАРДА Ш У КОРХОНАНИНГ БОШК.А ХОДИМЛАРИГА 
НИСБАТуШ КАМСНТИШ д е б  ЭЪТНРОФ э т и л и ш и  МУМ­
КИН?

Минимал асосий ва узайтирилган асосий таътил­
нинг 1̂ онун з^ужжатларида белгиланган муддатидан таш- 
1\ари ходимларга йиллик узайтирилган асосий таътил бел- 
гиланишига шу ходимларга х^ушимча имтиёзлар бериш 
сифатида царалиши керак, корхонанинг уз маблаглари хра- 
собидан бундай х^илишига бемалол йул хдшилади. Бироц
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бунда корхона ходимларига ь^зтоимча имтиёзлар, кафолат­
лар ва афзалликлар белгиланшинг умумий тартибига (му- 
фассалрол^ билши учун 297-саволга 1^аранг) риоя 
этишни, хусусан камситиш ?<;олларига йул 1\уйиб булмасли- 
гини сира }шутмаслик лозим. Шу сабабли ходимларга 
жинси, ёши, ирщ1 , миллати, тили, ижтимоий келиб чи- 
щшш, мулкий ва мансаб мав1̂ еи, динга муносабати, эъти­
цоди, жамоат бирлашмаларига мансублигига дара б з<.амда 
ходимларнинг шпчанлик фазилати ва улар мез<рати сама- 
радорлиги билан боглиц булмаган бошца х,олатларга кура 
йиллик узайтирилган асосий таътиллар белгиланиши 
бошца ходимларга нисбатан камситувчи чора сифатида 
царалиши мумкин. Масалан, узайтирилган таътил ходим­
ларга улар касаба уюшмаси аъзоси (касаба уюшмалари- 
нинг сайлаб цуйиладиган органлари аъзоси) экан лаги ёки 
мазкур корхона акциялари эгаси (акциядор) эканлиги, шу­
нингдек муайян миллатга мансуб ходим эканлиги учун- 
гина тайин этилиши ёки пенсия ёшидагилардан булак 
корхонанинг барча ходимларига пхундай таътил жорий 
этилшпи мумкин эмас.

Таътилларни бзщдай белгилаш гайрицонуний ?дасоб- 
ланади.

Ш
Х о д и м л а р г а  к о р х о и а н и н г  уз м а б л а г л а р и  х и с о б и -
ДАИ УЗАИТИРИЛГАИ АСОСИЙ ТАЪТИЛ БЕЛГИЛАШ МУМ-
киими?

Мехрат кодекси шунга асосланадики, цонун хуж­
жатларида белгилаб цуйилган асослардан ташцари кор­
хона уз маблаглари хрсобидан бопща х;олларда хдм узай­
тирилган асосий таътиллар белгилапши назарда тутиши 
мумкин. Шу боис х^р бир корхонада бундай таътилларни 
бериш имконияти, уларни цайси ходимларга жорий этиш 
кераклиги х^мда таътилларнинг аниц муддатини мустацил 
равишда аницлайдилар. Бундай кезларда, бирнсЕГЧИдан, 
корхонанинг молиявий имкониятларидан келиб чициб шп 
тутиш, иккинчидан, бундай таътилларни белгилаш ходим­
ларни цанчалик рагбатлантиришини инобатга олиш за­
рур. Цолаверса, корхонада имтиёзлар ва кафолатлар бел- 
гилапшинт умумий тартибига риоя этиш, зусусан юцорида 
тушунтириб утилганидек (182-саволга 1^аранг), мазкур 
корхонанинг бошца ходимларига нисбатан камситиш х,ол- 
ларига йул ц^маслик керак. Куриб чицилаётган узайти­
рилган асосий таътил жамоа келищувларида, жамоа
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шартномасида ёки корхонанинг алохдда локал норматив 
хужжатларида (айтайлик, таътиллар тугрисидаги ни­
зомда) назарда тутилиши мумкин.

Юцорида таъкидлаб утилганларни инобатга олиб, 
узайтирилган асосий таътилни кучайтирилган ижтимоий 
хдмоята мух^ож ходимларга, масалан, ёлгиз оналарга, 
1ШКИ ва ундан ортиц боласи бор аёлларга, пенсия ёшига ет- 
ган шахсларга, мазкур корхонада мещатда майиб булган 
ёки мехрат цобилиятини цисман йуцотган ходимларга 
нисбатан жорий этшп мумкин. Вояга етмаган ходимларга, 
ногирон ходимларга ва шу кабиларга эса цонун хужжатла­
рида белгилаб цуйилган 30 календарь кундан ортиц узай­
тирилган таътилни белгилаш мумкин.

Ходимларни игпчанлик ва амалий фазилатларига ца­
раб, хусусан алохрда масъулиятли ва мухрм шпларни ба­
жариш юзасидан муайян куникма, малака орттирган ёки 
гщгндай ишларни бажаришда беназир муайян мутахассис- 
лар ва ходимларга узайтирилган таътиллар белгилаш х^м 
тула маънода цонуний хрсобланади. Чунки бунда ишчан- 
лик фазилати корхона учун цадрли эканлиги ва шундай 
фазилатли ходимлар эъзозланиши равшан сезилиб ту­
ради.

Узайтирилган асосий таътиллар, багпарти мацсадга 
мувофиц деб хрсобланса ва бунинг }Д1ун етарлича маблаг­
лар булса, корхонанинг барча ходимларига хдм турли ва­
риантларда жорий этилиши мумкин.

Чунончи, эгаллаган лавозимидан (бажараётган иши- 
дан) цатъи назар, барча ходимларга бир хил зууддатда 
таътил белгиланипш ёки мазкур корхонадаги иш стажига 
цараб х^мда бошца х,олатларни эътиборга олиб, таътил 
жорий этилиши (агар цонун хужжатларига мувофиц уларга 
янада узунроц муддатли таътил белгиланмаган булса, ма­
салан, таътилни 18 ёки 21, 24 ва шу каби иш кунларидан 
иборат цилиб белгилаш) мзшкин.

Ходимларга тайин этилган таътилшшг муддати би- 
рон-бир х;олатларга, масалан, мазкур корхона ёки мазкур 
тармоцдаги иш стажи муддатига боглиц булшпи х;ам мутм- 
кин. Айтайлик, мазкур корхонада (мазкур тармоцда) 3-5 
йил ишлаганларга 181пп кунидан иборат, 5-10 йил ипша- 
ганларга 21 иш кунидан иборат, 15 йил ва ундан хфтроц 
ишлаганларга 30 иш к}шидан иборат таътил белгилаш 
мумкин. Бошцача вариантларни х ^  цулласа булади.
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184
Уз а й т и р и л г а н  а с о с и й  т а ъ т и л н и  м е щ а т  ш а р т н о ­
м а с и  т а р а ф л а р и н и н г  к е л и ш у в и г а  б и н о а н  ЖОРИЙ 
э т и ш  МУМКИНМИ?

Мехрат кодекси 135-моддасининг з^чинчи щюмига 
биноан йиллик узайтирилган асосий таътилларни бериш 
мехрат тугрисидаги конун хужжатларида белгиланганидан 
(181-саволга 1^аранг) ёки бош1^  норматив з^^жжатларда 
белгиланганидан (183>саволга 1^ранг) тапщари мехрат 
шартномаси шартларида з̂ 1м назарда тутилиши мумюш. 
Бу эса иш берувчи билан ходим якка тартибдаги шартно­
мавий асосда мещат шартномасини тузиш пайтида х^м, 
кейинчалик хдм ходимга узайтирилган таътил бериш туг­
рисидаги шартни шартлашиб олишлари вдгмкин эканли- 
пши англатади. Шуниси з^м борки, тарафлар мез^нат 
таътилини шп ёки календарь кунларининг исталган щ д -  
датида {18, 20, 24, 30, 36, 48 хун ва х;.к) бериш тугрисида 
келишиб олишлари мумкин.

Бироц шуни з̂ 1М унутмаслик зарурки, узайтирилган 
таътилниш' шу й^л билан белгиланган муддати тегипши 
тоифадаги заздимлар учун мез^ат тугрисидаги цонун хуж- 
жатларвда ёки бошца норматив зджжатларда назарда ту­
тилганидан кам булиши й«умкин эмас.

Чунончи, 18 ёшга ту^лмаган ходимга мездаат шартно­
масида муддати уттиз календарь кундан иборат булган 
йиллик дам олипши таъ1йин эта олмайдиган узайтирилган 
таътил бериш тз^рисида шарт белгилаш гайрицонухшй здж- 
собланиши керак.

Агар муайян корхона жамоа пзартномаси техшшш 
иххисосдагн ходимлар учун муддати 24 иш кунидан иборат 
йиллик узайтирилган таътилни назарда тутган булса, та­
рафлар мехрат шартномасида ходимга, айтайлик, 21 иш 
хдтаидан иборат узайтирилган таътил бериш тугрисида 
шарт киритишга х^цли эмас.

Хэр икки з?;олда хдм бундай шартлар ходимнинг ахро- 
лини мехрат тугрисидаги цонунлар ёки бопща норматив 
хужжатларда белгиланганига нисбатан ёмонлаштиради ва 
айни шу сабаб^ш улар хдциций эмас деб топилади (муфас- 
салро1( билшп учуж 297-саволга царанг).

Мездхат шартномаси ходимга узайтирилган таътил 
бериш тугрисидаги шартларнинг турли вариантларини 
назарда тутиши зуопупсин.
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Масалан, тарафлар узайтирилган таътил беришнинг 
табацалаштирилган тартиби тЦрисида келишиб олиш- 
лари 1и у м к Е Ш . Чунончи, ходимга корхонада иш бошлаган 
кунидан эътиборан дастлабки 3̂ 1 шп йили учун жамоа 
шартномасида белпгааб цуйилган, тегипши ихтисосдаги 
бопща ходимларга хдм тайин этиладап-ан таътил берилади. 
Кейинги беш иш йили мобайнида з'нга олти иш кунига ку- 
иайтирилган мехдат таътили берилади, гсундан кейшх 
йиллик таътил муддати хдр уч иш йилида икки иш кунига 
тупайтириб борилади {иш йили тушунчаси 1шмани англа- 
тишини билшп у̂ 1ун 211 -саволга 1̂ араш'|.

Ходимга узайтирилган таътил белгилаш зусусидаги 
мехрат шартномаси шарти доимий ёки муваццат тусда бу­
лиши мумкин, бопщача щзлиб айтганда бу шарт муайян 
даврда (айтайлик, икки календарь йил мобайнида муайян 
рационализаторлик ишларини бажариш даври учун, олий 
ЗТ<ув юртларида таълим олиш даври учун ва шу каби) амал 
1щладиган булади, шунингдек хо,дим муайян шартларга 
риоя этганидан (шартларни бажарганидан) кейин (маса­
лан, чет тилни эгаллаган ёки компьютер техникасида иш- 
лашни урганган тавдирда, янги ускунани монтаж цилиш 
ёки объект цурилиши тзталланганидан кейин ва х;оказо) 
1<учга кирипш хдм мумкин.

Тарафларнинг келишувига биноан мехрат шартно­
масида йиллик узайтирилган асосий таътилни беришнинг 
бопща вариантлари хдм назарда тутилиши ]уумкин.

2.4 Куш имча таътиллар

Ш  Й иллик  ЦУШИМЧА ТАЪТИЛЛАР УЗИ НИМА?__________________

1̂ Цоимча таътил -  бу айрим ходимларга узларига 
белгиланган асосий (минимал ёки узайтирилган) таътил­
дан тапщари (цЦпжмча равишда) бериладиган мехрат 
таътили туридир. Купшмча таътилларнинг мудцати ва 
уларни бериш тартиби мехрат тзгрисидаги цонунлар, 
бопща норматив хужжатлар ёки мещат шартномаси 
шартлари билан белгиланади.

Щапимча таътилларни тартибга солишнинг турли 
йилларда чицарилган ва кЦпанча карама-царпш, баъзан 
эса бир-бирини инкор этувчи цоидаларни уз ичига олган 
талай норматив хужжатлар билан белгиланган aввaJП'и
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тартибидан фархуш равишда, уларни тартибга солишнинг 
х;озир амал 1{илаёттан тартиби асосан Мехрат кодексининг 
136-138-моддаларида ь^стащамлаб цуйилган. Шу боис у 
аввалги мураккабликлардан холи.

Эслатиб утамиз, илгари амалда булган Мещат цо­
нунлари кодекси цушимча таътилларнинг бир цанча тур­
ларини белгилаб цуйган эди, чунончи: зарарли мещат ша­
роитида ишлаганлик учун цушимча таътиллар, уларншгг 
муддати марказлаштирилган тартибда тасдицпанадиган 
махсус Руйхат буйича аницланган (муфассалро!^ билиш 
учун 187-саволга 1^ранг); узлуксиз иш стажи учун ва 
нормаланмаган иш 10?ни учун цушимча таътиллар, булар 
хдм марказлаштирилган тартибда тасдицланган тегишли 
низомлар билан тартибга солинган (муфассалро!; билиш 
учун 195, 197-саволларга 1^аранг) ва щказо.

Дозирги пайтда Мещат кодекси мещат шароити но­
цулай ва узига хос булган ишлар учун бериладиган цу­
пшмча таътилларнинг бир цанча турларини назарда ту­
тади (муфассалро!^ билиш учун 187, 188'саволларга 1^ -  
ранг). Шуниси ^^м борки, бу цупжмча таътилларнинг энг 
кам муддати айрим ходимлар учун бевосита Узбекистон 
Республикаси Хукумати томонидан белгиланади (муфас- 
салроц билиш учун 190, 191-саволларга 1̂ ранг), ходим­
ларнинг аксарияти учун эса -  у Узбекистон Республикаси 
Мещат вазирлиги ва Узбекистон Республикаси Соглицвш 
сацлаш вазирлиги томонидан ишлаб чицилган Услубиёт 
асосида жамоа келшщлвида ёки жамоа шартномасида бел­
гиланади. Ходимлархшнг айрим тоифалари 5̂45^  цупшмча 
таътиллар махсус цонун ^^уоюкатларида назарда тутилган 
(192-саволга г^аранг).

Колган барча цушимча таътиллар, уларнинг аниц 
муддати, уларни бериш тартиби ва птртлари жамоа ке­
лишувларида, жамоа шартномасида, касаба уюшмаси ёки 
ходимларнинг бошца вакиллик органи билан келшпиб и т  
беруъчи тасдицпайдиган бошца локал ^¡ужжатлар ёз^д 
мещат шартномасида белгилаб цуйилади.

186 Иш БЕРУВЧИ М е щ а т  к о д е к с и г а  м у в о ф и ц  ц а й с и  
ХОДИМЛАРГА ц у ш и м ч а  ТАЪТИЛЛАР БЕЛГИЛАШИ ШАРТ?

Мещат кодекси у ёки бу мещат шароити ноцулай 
ёхуд узига хос булган ипшар учунгина цупшмча таътил­
ларни бевосита назарда тутади ва цонун хужжатларида
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хдм в^дпимча таътилларни беришнинг бошца х,оллари на­
зарда тртилиши мумкинлшига эътиборни царатади. Мех,- 
нат кодексининг 136-моддасига мувофш^ цЦшхмча 
таътиллар цуйидаги ходимларга белгилашшш керж:

- мехрат шароити ноцулай ишларда балд булган хо­
димларга (г^фассалро!^ билиш учун 189-саволга i?a- 
ранг);

- узига хос булган, шунингдек огир ва ноцулай та­
биий-ицлим шароитларида иш бажараётган ходимларга 
(муфассалро!^ билиш учун 191-саволга 1^аранг);

- цонун хужжатларида назарда тутилган бошца х;ол- 
ларда (муфассалро!^ билиш учун 192-саволга 1^аранг).

Яна шунга эътиборни царатиш керакки, Мехрат ко­
дексининг 232-моддаси 5Ш икки ёшга тулмаган икки ёки 
ундан ортиц боласи ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон бо­
ласи бор аёлларга хдр йили ижтимоий в^плимча таътил бе­
рилишини назарда тутади (муфассалрозц билиш учун 
277-саволга 1^аранг).

Ме:щат кодексининг 136-моддасига мувофиц, цонун 
хужжатларида мустахрамлаб цуйилган х^оллардан таш­
цари, цушимча таътиллар жамоа келишувларида, жамоа 
шартномасида ёки ходим билан тузилган мехрат шартно­
маси шартларида назарда тутилган булиши мумкин (му- 
фассалрох^ билиш учуя 193-197-саволларга i^apanr). 
Агар цушимча таътиллар курсатилган тартибда назарда 
тутилган булса, уларнинг ходимларга берилиши цонун 
хужжатларида мустахрамлаб цуйилган цушимча таътил­
ларни бериш сингари мажбурийдир.

J87
М ЕЩ АТ ШАРОИТИ НОЦУЛАЙ ИШЛАР УЧУН БЕРИЛАДИ­
ГАН ЦУШИМЧА ТАЪТИЛЛАРНИНГ ЭНГ KAM МУДДАТИ ЦАЙ­
СИ ТАРТИБДА АНИЦЛАНАДИ?

Мехрат шароити ноцулай ишлар }!"чун бериладиган 
цзшшмча таътилларнинг энг кам муддатини аницлашнинг 
амалдаги тартибини равшан билиб олиш учун мехрат ша­
роити ноцулай ишларда ишловт^шлар деб хрсобланадиган 
ходимлар хдцида аниц тасаввурга эх'а булиш зарур.

Эслатиб Цамиз, илгари, Мехрат кодекси амалх’а ки- 
ритилгунга цадар (1996 йил 1 апрелгача) бундай ходимлар 
Мехрат шароити зарарли ишлаб чицаришлар, цехпар, 
касблар ва лавозимлар руйхатига хдмда унга илова цили- 
ххадиган йурицномага кура аницланган. Р^хат ва йуриц- 
нома марказлаштирилган тартибда тасдицланар эди.
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Мехрат кодекси амалга киритилганвдан кейин кур­
сатиб утилган Руйхат ва Йури1уНома юридик кучини йу- 
цогди.

Илгариги тартибни узгартиришга ва зикр этилган 
Руйхатня бекор 1дг[лишга, биринчи навбатда, ме?(рат ша­
роити но1̂ лай булган ишларда ишловчи барча ходим­
ларни 1̂ мраб оладиган ва айни чогда илгари. аввалги Руй­
хатга кура зарарли ишларда ишловчилар н<умласига кири­
тилган, эндиликда эса, замонавий асбоб-ускуналар жорий 
этилганлиги туфайли зарарли омиллар таъсиридан щас- 
ман ёки >уйтто тула му\офаза Щ1линган ходимларни ис­
тисно этадиган бундай руйхатни белгилаб 1̂ уйиш имко­
ниятини бермайдиган замонавий ишлаб чицаришлар ва 
технологияларнинг узига хос хусусиятлари сабаб булди.

Шу боис ме>д1ат шароити но1̂ лай булган йштарни 
анш^лалшинг Ме.храт кодексида мустах;камлаб хуйилган 
янги тартиби мехрат шароитларигш бах,олашни ва >̂ ар бир 
иш жойини аттестациялашни талаб 1дялади. Шу мацсад да 
Узбекистон Республикаси Мехрат вазирлиги томо1шдан 
Сог™ври са1<;лаш вазирлит билан биргалшсда махсус 
Мех^тат шароитларини бадолаш ва иш жойларини ат­
тестациялаш услубиёти ишлаб Ч 1 щ и ли б , у 1996 йил 28 
майда Узбекистон Республикаси Ддлия вазирлиги томони­
дан 247-ра1^ам билан р^дахатга олинган.

Мазкур Услубиётга мувофив; иш жойларини аттеста­
циялаш мулкчиликнинг барча шакларидаги корхоналар 
учун мажбурийдир.

Ана Ы1у атгестациялаш пайтида 1Ш1лаб чицариш му- 
}^тининг физикавий, кимёвий, биологик омиллари, у ёки 
бу иш жойидаги мехрат жараёнининг огарлиги ва тигиз- 
7ШГИ бир-бирига уйгун х̂ олда асбоблар ёрдамида текши- 
рувдан утказилади. Улчаш ва текпшришларнинг натижа- 
лари махсус хариталарга ёзиб борилади ва умумлаштири- 
лади, мехратнинг зарарлилиги ва хавфлилиги класси 
?^мда даражаси аншуханади. Мехрат шароитларини бах,о- 
лаш ва иш жойларини аттестациялаш услубиётида махсус 
жадвал булиб (188-саволга дойр иловага х а̂ранг}, у ерда 
зарарлилик класси ва даражаси натижаларига мувофш\ 
равишда мазкур иш жойида мехрат вазифаларини бажа- 
рувчи ходимлар учун хфщимча таътилнинг энг кам муд­
дати курсатилган.

Шу тартибда ающланган иш жойлари руйхати ва 
ьушим^1а таътиллар муддати Услубиётга мувофи1\ ана шу
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маълумотларнж жамоа келишувига ёки жамоа шартнома­
сига (агар у тузилмаган булса, касаба }тошмаси цзшитаси 
ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан кели- 
п^^вга биноан иш берувчи томонидан тасдшуханган ало- 
хдда локал хужжатга) киритиш учун асос булади ва цонун 
хужжатларида белгиланган таътиллар хрсоблагшб (бунга 
эътиборни царатиш мухрмдир), уларнинг харажатлари 
таннархга киритилшпи керак. Демак, улар солиц солина­
диган базага цушилмайди. Худди шу сабабли иш берувчи 
уларнинг ь^ддатшш х^тто ходимнинг розилиги бгаан х^м 
цисцартирипл-а хдцли эмас. Бундай таътилларни цисцар- 
тир^пп ёки уларни курсатиб утилган иш жойларида шп 
бажарадиган ходимларга бермаслик уларнинг мехрат ху- 
цуцларини бузиш деб бах;оланади. Ашш чогда жамоа ке- 
лип^влари, корхонанинг жамоа шартномаси ёки ходим ва 
иш берзшчи уртасида тузилган мехрат шартномаси кор­
хона оладиган фойда хрсобига бундай таътилнинг муддати 
узайтирилжпшни назарда тутиши мумкин.

Бундан ташцари, Мехрат кодекси 137-моддасининг 
иккинчи цисмига мувофиц, жамоа келишувлари, жамоа 
шартномаси билан (агар улар тузилмьшдиган булса, - ка­
саба уюшмаси цумитаси ёки ходимларниьп' бопща вакил­
лик орга^ш билан келшпиб иш берувчи томонидан) ноцу­
лай мехрат шароитида ипшаганл1ш у з̂ун йиллик цушимча 
таътилларни бериш тартиби ва шартлари тартибга солин­
ган булшпи керак (муфассалрох^ билиш учун 246-са­
волга 1̂ аранг)

Ш
МЕХЧЛТ ш а р о и т и  ИОц у л а й  и ш л а р  у ч у й  БЕРИЛАДИ­
ГАН ЦУШИМЧА ТАЪ ТИЛЛАРНИНГ ЭНГ KAM МУДДА ТИ ЦАН­
ДАЙ А НИЦЛАНАДН?

Иш жойларини аттестациялаш натижаларига дойр 
маълумотлар мехрат шароити ноцулай ишлар учун цу­
пшмча таътилларнинг муддатини белгилап1га асос булади. 
Бунда аттестацршлаш натижаларининг курсаткичлари 
Мехрат шароитларини бадолаш услубиётининг махсус 
жадвалидаги гигиенш< мезонларга мос буливои керак 
(ушбу саволга дойр иловага i^apanr).

Жадвалнинг тегшпли устунида курсатилган цу­
пшмча таътил муддати цонун хужжатларида белгиланган 
деб топилади ва н у  иш жойларида ишлаётган ходимларга 
иш берувчи берипш шарт булган энг кам мудцат хрсобла­
нади.
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Мехрат кодекси 1̂ онун хужжатларида назарда тутил­
ган таътилларни 48 иш кунигача доирада жамлашга йул 
1̂ иш ини хдсобга олганда, Ц а зарарли ва уга огир мехдат 
шароитида ишлаганлик учун кушимча таътил услубиётга 
мувофид 33 иш кунигача белгиланиши л^мкин (15 асосий 
+ 33 щтштмча = 48 ишкуни).

188 -  саволга дойр плова

Мез̂ нат шароити но1̂ улай ишлар учун бериладиган йиллик 
1{7шимча таътилнинг давом этиши

(Ме.^нат ш ароитларини ба.\олаш ва иш  ж ойларини аттеста­
циялаш  услубиётидан кучирма, 4-жадвал).

Омплла]) 1 -класс 
М Ш убуЛ

2-класс
йул

л)^пла-
диган

Мезонах ш арои ти  кл асслари

3.1.
1-Да1)а-
ж>и1П

3-к'ласс зарар;ц
3.2.

2-да|>а-
жалз1

3.3.
3-дара-
жал11

3.4.
4-дара-

4-класс
.хавф,1П1

(кеск1!н)

[Цупшмча 
таъ'пишпнг 

даБом 
г)Т11ши (кун 
■укюбпда)

в куя- 
гача

12 кун- 
гача

18 кун- 
гача 24 кунгача

189
А/щ н а т  ШАРоитп н о ц у л а й  и ш л а р  у ч у й  ц у ш и м ч а

ТАЪТИЛ БЕРИШ ТАРТИБИНИ ЖАМОА КЕЛИШУВИДА, ЖА­
МОА ШАРТНОМАСИДА БЕЛГИЛАШГА ЦОНУН ХУЖЖАТЛА- 
РИЦАИДАИ Т1ЛАБЛАР ЦУЯДИ?

Шунга эътибор бериш керакки, х;озирги ват̂ тда, 
Мезщат кодекси 137-модцасининг биринчи щсмига муво- 
фш\, тармо1у1арда ёки бевосита корхоналарда тармот  ̂ке­
лишувлари, жамоа шартномаси билан (агар улар тузил- 
майдиган булса, - касаба уюшмаси тфлитаси ёки ходим­
ларнинг бопща вакиллш< органи билан келишиб иш бе­
рувчи томонидан) но1улай мехдат шароитида ишлаганлик 
учун 1фпимча таътилнинг муддатигина эмас, балки уни 
бериш тартиби (шартлари)нинг узи хдм мустатдил равишда 
ашщланади.

Бу гушимча таътилларни бериш шартлари ва тар­
тиби жамоа келишувиниет, жамоа шартномасининг мах­
сус булимида, уларнинг иловасида ёки касаба зпютпмаси 
1умитаси ёхуд ходимларнинг бопща вакиллик органи би­
лан келшпиб иш берзшчи томонидан тасдш^ланган алохдда 
Низом тарит^асида муста.храмлаб 1уйилшпи >^мкин. Жа-

248



моа шартномаси тузилмаган ва жамоа келишуви татбиц 
;) I илмайдиган корхоналарда цушимча таътилларни бериш 
шартлари ва тартиби зц̂ дди придай Низом билан аниц- 
ианмоги лозим.

Корхонанинг курсатиб зпгилган норматив хужжатла­
рида биринчи навбатда шундай шарт-шароитларни акс 
эттириш мацсадга мувофицки, токи улар мавжуд булга- 
11 ида ходимда куриб чнцилаётган ьфлимча таътилни олиш 

юзага келсин. Бунда шуни х?1собга олиш керакки, 
Мехрат шароитларини бах;олаш ва мехрат шароитларига 
кУра иш жойларини аттестациялаш услубиётининг 3.1- 
Пандига кура, тулиц иш куши деганда иш вацтининг ка­
мида 80 фоизи давомида мехрат шароити ноцулай иш 
«койида иш бажариш тушунилади.

Бундан ташщари, шуни назарда тутиш керакки, кор­
хонанинг локал хужжатларида куриб чицилаётган цу­
шимча таътилнинг хушимча шартлари хдм, ноцулай мех;- 
11ат шароитида ишлаганлик учун цушимча таътилнинг Ус- 
лубиётда назарда тутилган энг кам муддатидан ташцари 
корхона маблаглари хрсобидан бериладиган 1р;см1ши бе- 
ршшпшг узига хос хусусиятлари хрм кузда тутилипш мум­
кин (муфассалро1{ билиш учун 246-саволга х^ранг).

Низомни ишлаб чищшвда цонун хужжатларининг но- 
|улай мехрат шароитида ишлаганлик учун бериладиган 
¡ушимча таътилни пул товони билан алмаштиришга йул 
1̂ илмаслиги тугрисидаги талабини хрсобга олиш зарур. 
Пундай товон мехрат шартномаси бекор щшинган тавдир- 
дагина туланишЕИ мумкин (муфассалро1{ билиш учун 
256-саволга х^аранг).

Яна Ш1уни эсда тутиш мухрмки, бу турдаги таътилни 
кейинги иш йшшга кучиришга йул х^уйилмайди (муфас- 
салрох{ билиш учун 239-саволга х̂ араххг).

Корхонада жорий этилган цушимча таътилни бериш 
шартлари ва тартиби баён щхлинган кургазмали воситалар 
тайёрлаб кузга куринарли жойларга осиб цуйиш, бундан 
тапщари, манфаатдор ходимларни улар билан таништи- 
риб, имзо цуйдириб олиш мацсадга л^вофшущр.

190
Утл ЗАРАРЛИ ВА УТА ОРИР МЕ\ИАТ ШАРОИТИДА ИШ  
Б.4ЖАРАЁТГАИ ХОДИМЛ^аЧА К,УШИМЧА ТАЪТИЛ ¡^АИДАЙ 
БЕЛГИЛАН41ЦТ/

Ута зарарли ва ута огир мехрат шароитида иш­
ловчи ходимлар руйхати Узбекистон Республикаси Вазир-
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лар Мащамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли ца» 
рори билан тасдицланган. Шу царорнинг узи мещат ша­
роити ута зарарли ва ута огир ишларда банд булган шахс­
лар з ч̂ун шп вацтининг энг куп Ик^ддатини (22-саволга 
ранг) ва цупшмча таътилнинг энг кам ]ууддатини назарда 
тутади. Ана щу ходимлар цушимча таътилининг мудцатц 
ун икки иш 1дшидан кам булшпи л^мкин эмас.

Бироц, шунга эътиборни царатиш керак буладики, 
ута зарарли ва ута огир мещат шароитида ишлаётганлар 
цушимча таътилининг энг кам муддати 12  иш igrawan op* 
тиц булиши х^м btyMKHH. Ган шундаки, бу ходимлар учун 
цугпимча таътилнинг энг кам муддати х^м Узбекистон Рее-, 
г^бликаси Мещат ва Соглицни сацлаш вазирликлари то4 
монидан тасдицланган Услубиёт асосида утказиладиган 
иш жойларини мещат птроитларига кура аттестациялаш 
натижаларига цараб аницланади. Шу боисдан, агар аттес­
тация натижаларига кура мазкур ходим 12  эмас, балки, 
масалан, 24 иш куни давом этадиган цушимча таътил 
олиш хуцуцига эгалиги аницланса, бу ходимга зд̂ дди щунча 
муд датли цупшмча таътил берилиши зарур (188-саволп^ 
дойр иловага 1^аранг).

Келтирилган мисолда йигирма турт иш kj^h давом 
этувчи цушимча таътилни иш берувчи ходимга бериши ло­
зим булган энг кам муддат деб щсоблаш керак булади. Бу 
таътил муддати цисцартирилиши ivqtmkhh эмас. Айни чог­
да у корхона фойдаси щсобидан узайтирилса булаверади. 
Бундай узайтириш жамоа келишувида, жамоа шартнома­
сида ёки ходим билан тузилган мещат шартно1У1асида на­
зарда тутилиши мумкин.

191
М е х н а т  ш а р о и т и  узи га  х о с  б у л г а н , ш у н и н г д е к

ОГИР ВА НОЦУЛАЙ ТАБИИЙ-ИЦЛИМ ШАРОИТЛАРИДА ИШ
б а ж а ра ё т га н  х о д и м л а р г а  ц у ш и м ч а  ТАЪТИЛЛАР ЦАН­
ДАЙ БЕЛГИЛАНАДИ?

Мещат кодекси 137-моддасининг учинчи цисмига 
мувофиц, мещат шароити узига хос булган ипшар учуй. 
цушимча таътилнинг энг кам муд дати ва уни бериш шарт­
лари ва тартиби Узбекистон Республикаси Хукумати томо­
нидан белгилаб цуйилади.

Мещат кодексининг 138-моддаси шуни назарда ту- 
тадики, Узбекистон Ресх^бликаси ^ у̂тдтиати шушшгдек 
огир ва ноцулай табиий-ицлим шароитларда иш бажараёт-
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I и I ходимларга бериладиган цушимча таътилларнинг энг 
II. 1М мудцатини ва шундай жойлар (туманлар) руйхатини 
гнмиилаб цуяди.*

т
Ам а л д а г и  ц о н у н  хуж ж а тл а ри д а  М е х н а т  к од ек си да

КУРСАТИБ УТНЛГАНИДАН БОШЦА ЦУШИМЧА ТАЪТИЛЛАР 
НАЗАРДА ТУТИЛГАНМИ?

Мехрат кодексининг 136-модцасига ]\^офиц, цонун 
\У'1окатларида бевосита Мехрат кодексида 1уустах;камлаб 
1̂ ^йилганидан ташз^ри цушимча таътиллар х^м назарда 
I \' |'илиши 1уумкин. Хозирда ходимларнинг айрим тоифа- 
||.1рига бундай таътиллар берилишини назарда тутувчи 
Пир цатор цонун хужжатлари амал цилмоцца.

Чунончи, цушимча таътил олиш хуцуцига Чернобиль 
л: )С хэлокати оцибатида нурланиш касаллигига чалинган 
им У1Ш бопшдан кечирган шахслар, шушшгдек, Чернобиль 
\;июкати сабабли ногирон булиб цолганлардан, Чернобиль 
Л:)Сда ишлаган ёки хрлокат натижасида зарарланган зо- 
мида ХЭЛ окат оцибатларини тугатиш ишларида ипггирок 
11тан (п^ жумладан, вацтинча ишга юборилган ёки хизмат 
слфарига жунат1̂ а н ) птахслар, махсус йигинларга чаци- 
рилган ва х^локат оцибатларини тугатиш билан боглиц за­
рарланган зонадаги ишларьш бажаришга жалб этилган 
,>у1рбий хизматчилар ва хдрбий мажбуриятли шахслар эга­
дирлар. Курсатиб утилган ходимларга иш хэци сацланган 
,\олда хдр йили бериладиган цушимча таътил мудцати 14 
календарь кундан иборат булади.^

«Прокуратура тугрисида»ги Узбекистон Республикаси 
1^онунининг 52-модцасига мувофиц,^ нрокурор-тергов хо­
димларига асосий таътил (30 сутка)дан ташцари иш стажи 
учун:

- ун календарь йилдан кейин -  5 сутка;
- йигирма календарь йилдан кейин -  10 сутка:
- йигирма беш календарь йилдан кейин -  15 сутка 

муддат билан хрц туланадиган цушимча таътил берилади.
Шу билан бирга таъкидлаш жоизки, халц зфкалиги- 

1ШПЕ1Г турли тармоцпаридаги узлуксиз иш стажи учун цу-

' Хукуматниш' тегиииш царорлари ушбу китоб ё.зилаё-п'аи пайтда цабул циликма- 
гтшиг'и сабабли. унда 191-саволда зикр этилган таътиллариииг муддати, улар11и бериш 
та|углари ва тартиби келтирилмади.

 ̂ }^раиг: Узбекисггон Республикаси Ху1̂ умати }^рорлари титлами, 1992. 13 
модда.

 ̂ Узбекисггон Ре,ч^публикаси Олий Кенгашиниш' Лкборотномаси. 1993, Л;«], 29- 
модда.
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шимча таътилларни назарда тутз^чи илгари цабул щзлин- 
ган талай норматив хужжатлар Мещат кодекси амалга ки- 
ритилгандан кейин юридик 1учини 1̂ о т д н  (муфассал- 
ро1{ билиш учун 195-саволга 1^ара11г).

193
К о р х о н а н и н г  уз м а б л а г л а р и  щ с о б и д а н  х о д и м л а р ­
г а  ЦАНДАЙ ЦУШИМЧА ТАЪТИЛЛАР БЕЛГИЛАНИШИ МУМ­
КИН?

Мехрат кодексида ва бопща цонунларда назарда ту­
тилган 1̂ ушимча таътиллардан тапщари, зарур маблаглар 
мавжуд булган тавдирда, жамоа шартномасида ёки бево­
сита мехрат шартномасида корхонанинг (тармощшнг) 
барча ходимларига ёки айрим ходимларига (ходимига) 
бопща турдаги цушимча таътиллар х;ам назарда тутилиши 
мумкин. Масалан, купгина корхоналарда ходимларга му­
айян тармовдаги ёки муайян корхонадаги узлуксиз иш 
стажи учун цупшмча таътил белгиланади (муфассалро!^ 
билиш учун 195, 196-саволларга 1^ранг). Худгщ шу тар­
тибда ноцулай мехрат шароитида ишлаганлик у̂ чун цонун 
хужжатларида белгиланган энг кам муддатдан татпцари 
цушимча таътиллар (муфассалро!^ билиш учуя 194-са­
волга 1{аранг) ва бошца турдаги цупшмча таътиллар бел­
гиланади.

1ф 1шмча таътилни белгилаш бу таътил нима з^чун ва 
цайси ходимларга берилишини аницлашни, шушингдек 
уши бериш тартибини белгилаб цутттшти назарда тутади 
(муфассалро!^ билиш учун 245,246-саволларга 1(аранг).

Бироц эндилицда нормаланмаган иш куни з^зун х;еч 
цандай х;олатда ходимларга цушимча таътил белгиланиши 
мумкин эмас (муфассалро1{ билиш учун 197-саволга з̂ а- 
ранг).

194
Н о ц у л а й  МЕХИАТ ШАРОИТИДА и ш л а г а н л и к  у ч у н  х о ­
д и м г а  ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИДА НАЗАРДА ТУТИЛГАН МУД­
ДАТДАН КУНРОЦ ЦУШИМЧА ТАЪТИЛ БЕЛГИЛАНИШИ
м у м к и н м и ?

Зарарлилжги ва хавфлилиги даражасига кура мех;- 
нат шароитлари хариталари, хдр бир булинма буйича те­
гишли цайдномалар ва умуман корхонанинг жамлама 
цайдномаси тарзида расмийлаштиршп'ан мехрат шароит-
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ларини бах,олаш ва иш шойларини аттестациллаш нати- 
•-калари (29-31-саволларга 1^аранг) иш берувчи зиммасига 
и'гишли ходимларга гдасцартирилган иш куни, гфиимча 
гаътил ва цугшгмча овцатланииши белгилаш, иш кийилш 
бериш, шушгнгдек ходимларга цонун хужжатларида кафо- 
латланган бошца кушимча имтиёзларни бериш мажбурия- 
ч'ини юкловчи хужжатлар щсобланади.

Иш берувчи х;атто ходимнинг розилиги билан бу им­
тиёзларни (шу жутунсадан цушимча таътилнинг энг кам 
муддатини х;ам) камайтиришга х;ацли эмас. Уларнинг ка- 
майтирилиши ходимниш" ахролини цонун хужжатларида 
назарда тутилганига нисбатан ёмонлаштиргшт деб бах,ола- 
нади. /«йни чогда корхонанинг уз маблаглари хрсобидан 
ходимга купроц (цушимча таътил муд датини узайтиришни 
х^м цушган х,олда) имтиёзлар берилиши мумкин.

Айтайлик. аттестациялаш натижаларига кура му­
айян иш жойи биринчи даражали зарарлиликнинг учинчи 
ктассига мансуб (3.1). Бу мехрат вазифаларини бажараёт­
ган ходимга хдр йили уч иш кунидан кам булмаган цу­
шимча таътил берилиши кераклигини билдиради, чунки 
курсатилган зарарлилик даражаси жадвалига 1̂ ра унинг 
айни шундай муддати мос келади (188-саволга дойр ило­
вага х^аранг) ва у цон}ш: хужжатларида белгиланган хрсоб­
ланади. Бироц жамоа шартномасида мазкур иш жойида 
шпловчи учун цугпимчя таътил муддати уч кундан гфтроц 
(4, 5, 6 ва х,оказо иш куни) х^м белгиланипш мумкин. Бу 
х,олда цушимча харажатлар ва тегишинча уларшшг солиц 
солинадиган базага цуттталштти жамоа шартномасида (жа­
моа келишувида, мещат шартномасида) назарда тутилган 
цушимча таътил муддати билан мехрат шароитларини ба- 
х,олаш ва иш жойларини аттестациялаш натижаларига 
кура, яъни цонун хужжатлари билан белгиланган г^ушимча 
таътилнинг энг кам муд дати уртасидаги фарцца нисбатан- 
гина татбиц этилади.

195 Уз л ук си з  и ш  с т ш и  у ч у н  х о д и м л а р г а  ц у ш и м ч а

ТА Ъ ТИЛ БГЛГИЛАИИШИ МУМКИНМИ?

Юцорида уцтирилганидек (185-саволга 1{аранг), 
илгари амалда булган Мехрат цонунлари кодекси цушимча 
таътилларнинг бир цанча турларини назарда тутар эди. 
Узлуксиз иш стажи учун цупшмча таътил хдм уларнинг 
жумласига кирар эди. Халц зфкалиги купггша тармоцла- 
рининг ходимларига бундай таътилни бериш тартиби ва
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шартлари марказлашгирилган тартибда тасдащланган 
махсус низомлар билан тартибга солинар эди.

Х̂ озир амалда булган Мегдхат кодекси бундай турдаги 
хфпимча таътилни назарда тутмайди, Виро! ,̂ бу унинг 
амалиётда хулланилипшни асло истисно этмайди. Ходим­
ларнинг айрим тоифалари утчун у х;озирги вацтда щм. 1̂ о- 
нун хужжатларида назарда тутилган (масалан, прокурор- 
тергов ходимлари, 192-саволга х^ранг).

Узлуксиз иш стажи учун х^упшмча таътил юх о̂ри ма­
лакали кадрларнинг битта корхонада узлуксиз ва узох̂  вацт 
ихххлахххининг мухрм рагбатлантирувчи омилларидан бири 
хрсобланади. Ш5ШИ :«эмда Мехрат кодекси эхздитшда 1̂ - 
шимча таътиллархшнг турларини ]уустацил равшпда 
аницлаш имкошштхши беришшш гдасобга олиб, корхона­
лар таътиллархшнг боххи̂ а тзфлари бииан бир х^аторда, агар 
молиявий имкониятлари йул х^са , уз ходимларига х^- 
шимча таътилншхг ана ххху турихш хрм жорий этишга ^̂ ац- 
лидир.

Ходимларга узлуксиз иш стажи з^чун х^ушимча таътил 
жорий этилган тацдирда, корхоналар ххху билан бир вацтда 
мазкур корхонада шу таътилни бериш шартлари ва тарти- 
бхши назарда тутув '̂ш тегшшш х^оидалархш хдм белгилаб 
хдшхшхлари зарзф булади (учинчи 1р1смга х^ранг, 5- 
илова).

196
К о рх о н а д а  узл укси з  и ш  с т а ж и  у ч у н  к у ш и м ч а  таъ ­
т и л  БЕРИШНИНГ КАНДАЙ ШАРТЛАРИ ВА ТАРТИБИ ЖО­
РИЙ ЭТИЛИШИ МУМКИН?

Агар у ёхси бу корхона амалиётида узлуксиз иш 
стажи учун х^ушимча таътил бершп х^лланилса, уни бериш 
шартлари ва тартиби белгиланган тартибда х^бул хрхлин- 
ган у ёки бу локал :г^жжатда анихранган булиши лозим.

Одатда хшх берзшчшшнг бундай таътиллархш берхшх 
мажбурияти жамоа шартномасида курсатилх'ан булади. 
Бирох? шунинг узи етарли эмас. Айни хпу боис бундай 
таътиллархш бериш тартиби ва хпартлари баъзи корхона­
ларда -  таътилнинг шу турихш бершп тугрисидаги махсус 
хшзомда, бошцаларида -  иш вахр-и режими ва дам олиш 
вацти тугрисидаги хшзомда батафсил тартибга солинади 
ва х;оказо.

Юцорида х̂ айд этиб утилганидек, тегишли локал 
хужжатда бу турдаги таътилхш бериш шартлари ва тар-
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I иби аниц белгалаб цуйилиши керак. Булар жумласша зу- 
сусан цуйидагилар киради: мазкур низом татбиц этилади­
ган ходимлар руйхати; тугаганидан кейин ходим таътилни 
одшп з у̂цуцига эга буладиган аниц календарь давр; бу 
гаътилни з(дсоблаб чицариш учун стажга з<рсобланадиган 
даврлар; бундай таътилнинг аниц давом этиш мудцати ва 
Гюшца масалалар (учинчи 1^исмга 1^ранг, 5-шюва).

Узлуксиз иш стажи учун 1ушимча таътилни бериш 
(партлари ва тартиби хдр бир корхонадага молиявий им­
кониятлар ва бошца шароитларга цараб мустацил равишда 
аницланиши сабабли, табиийки, тегишли низомниш маз­
муни бир хил ва барча корхоналарда цулланиш учун 
яроцли булиши мумкин эмас. Шунинг учун мисол тарица­
сида цуйида з^озирги пайтда корхоналардан бирида урна- 
гш1ган ва цуллатшлаётган вариантлардан фацат биттаси 
келтирилади.

Бу корхонада цабул цилинган низом узлуксиз шп 
стажи икки йилдан ортиц булган тацдирда, з!Др бир хо­
димга белгиланган асосий энг кам ёки асосий узайтирил­
ган таътилга цушимча равшпда у 1̂ иш куни цушилипшни 
назарда тутади. Кейинчалик бу цупшмча таътил зсдр бир 
кейинги иш йили учун бир иш кунига ва 15 йилдан ортиц 
ишлаганлар 5̂ чун икки иш кунига оширилади.

Бундай шароитда маз1ур  корхонада, масалан, 20 йил 
ипшаган у ёки бу ходим узлуксиз иш стажи утун 26 1пп 
куни ц}тпимча таътил олиш з!уц5ЛЕЩга эга булади (2 йилдан 
кейин -  3 кун) + (15 йилдан кейин яна 13 1ун) + (15 йилдан 
ортиц яна 10 1ун). Унинг умумий муддатини бирон-бир 
тарзда (цонун зужжатлари билан белгиланган таътиллар 
З̂ чун Мезднат кодексининг 140-моддаси назарда тутгани- 
дек) чеклашларни мазкур корхонанинг низоми курсатиб 
утмайди; Бу мазкур цзтаимча таътилни асосий таътил би­
лан жамлаганда мез<рат таътилишшг умумий муддати 48 
иш кунидан з{дм зиёд бу­лиши мумкинлигини билдиради 
(муфассалро1{ билиш учун 202-саволга 1^ранг).

Корхонада, юцорида цайд этиб Цилганидек, цу- 
пшмча таътилни бериш шартларидан ташцари, унинг 
тартиби з(дм аницпаниши зарур.

Демак, узлуксиз иш стажи }^чун ц^лпимча таътил 
олиш зуцуцини беручи шп стажига ц^дпиладиган давр­
ларни аницлашда аксари корхоналарнинг низомлари Мезд- 
нат кодексининг 142-моддасига мувофхщ здар йилга асосий 
таътилни олиш зсуцуцшш берувчи иш стажини з(рсоблаб
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чицариш з̂ чун инобатга олиниши лозим булган даврлар­
нинг узиш! назарда т}ггади (206-саволга 1̂ аранг).

Зикр этилаётган корхонанинг низоми эса, умумий 
тартибдан фаргуш равишда, узлуксиз иш стажи учун цу­
шимча таътил олиш .хуцуцини берувчи иш стажгши .\исоб- 
лаб чицариш з^ун фацат битта даврни -  ходим амалда иш­
лаган вацтни назарда тутади. Бинобарш!, мазкур корхо­
нада Мехрат кодекситшг 142-моддасида курсатилган 
бошца даврлар ана шу ц\пшимча таътилгш олиш .\уцуцшш 
берувчи иш стажини хрсоблаб чицишда гшобатга ол1ш- 
майди.

Иш стажини хрсоблаб '^шцаришш-шг корхонада бел­
гиланган тартиби мутлацо бопщача вариантларни назарда 
тутиши мумкин. Мисол учун, айрим корхоналарда юцори 
малакали мутахассисларни ипгга жалб этиш мацсадида 
ана шу турдаги цушимча таътилни олиш .\уцуци1ш берув^ш 
иш стажи Мехрат кодексининг 142-моддасида назарда ту­
тилган даврлардан ташцари, ходим бошца корхонада иш­
лаган давр хдм Ц}таилади. Бу х,олда корхона низомида, ма­
салан, цуйидаги шарт белгилаб цуйилггш булиши лозим: 
«Корхонадаги узлзгксиз иш стажи учун цущимча таътил 
олиш хуцуцини берувчи иш стажига ва йил якунларига 
кура мукофот пули (ун у^шнчи маош) мицдориш! х^гсоблаб 
чицариш учун, агар шу ходим мазкур ишга иш бурув^ш- 
нинг таклифига биноан кирган булса, бопп\а корхонада 
ишлаган даврлари цушилади».

Шз^ингдек, корхонада белгиланган, ходим, масалан, 
муайян шартларга риоя этгагш (компьютер техникасида 
ишлай олиши, чет тилни урганиб олгани ва .\оказо) тац- 
дирдагина узлзтссиз иш стажи учун цупшмча таътил олиш 
хуцуцига эга буладиган бошца тартиб х,ам амалдаги цонзтг 
хужжатларига зид булмайди. Корхонада шундай тартиб 
урнатилгани тацдирда, агар ходим назарда тзггилган 
шартларни низомда белгиланган муддатларда бажармаса, 
у цупгимча таътил олиш хуцуцини з^уман йуцотиши ёки 
уни озроц муддатга олиши мумкин.

Масалан, (нормал ишлаши з̂ чзш ходимлари чет тил- 
ларни билиши мз х̂рм ах̂ 1миятга эга булган) корхонада 
амал цилаётган низомда корхонада беш йил ишлаган хо­
димларга узлуксиз иш стажи учун з̂чс иш куни, гпу даврда 
чет тилни урганиб олган ходимларга олти цу­
шимча таътил берилиши белгилаб цуйилипш мумкин.

Худди шундай тартибда халц зфкалигининг муайян 
сохшей ходимлари учун жамоа шартномасида ёки муайян 
ходим учун бевосита мехрат шартномасида узлуксиз иш 
стажи учун цзтпим^ш таътил назарда тутилиши мумкин.
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197 Н о р м а л а н м а г а н  и ш  к у н и  у ч у н  х о д и м л а р г а  ц у ­
ш и м ч а  ТА ъ  ТИЛ б е л г и л а б  ц у й и ш  м у м к и н м и ?

Тухщтнтириш бериб зпгилганидек, корхоналарнинг 
купгина ходимлари учун нормаланмаган иш куни белгила- 
ншпига йул чз^ан аввалги Мехрат цонунлари кодексидан 
фарцли равишда Мехрат кодекси иш вацтининг энг юцори 
нормаларини аниц белгилаб 1уяди. Ходим белгиланган 
нормад£1Гидан ортицча ишлаган вацт барча х;олларда шп 
вацтидан ташцари иш деб хрсобланади. Бошцача айт­
ганда, Мехрат кодекси нормаланмаган шп куни деган ту­
шунчани тула истисно этди. Бундай иш кзши жамоа кели­
шувларида, жамоа шартномаларида ва хдтто ходимнинг 
розилиги билан мехрат шартномасида назарда тутилиши 
мумкин эмас.

Худди щу боис Мехрат кодекси ц^таимча таътиллар­
нинг айрим турларини таърифлар экан, нормаланмаган 
шп куни з ч̂ун (аввалгидек) цушимча таътилни назарда 
тзггмайди. Мзшофиц равшпда, бундай цушимча таътил эн­
диликда ходимларга на локал, на якка тартибдаги шарт­
номавий тарзда белгиланиши мумкин эмас. Корхона хо­
димларига нормаланмаган иш куни, бинобарин, шунга му­
вофиц ц^чпимча таътил белгилаш (афсуски, бу баъзан ама­
лиётда з^раб туради) Мехрат кодексининг 5-модцаси та­
лабларига зидцир. Негаки бу ходимнинг ахролрши цонун 
хужжатларида назарда тутилганша цараганда ёмонлаш- 
тиради.

Агарда курсатилган талаб бузилиб, жамоа шартнома­
сида ёки корхонаншп: шартномавий хужжатида норма­
ланмаган иш куни ва тегшплича цушимча таътил белги­
ланган булса, Мехрат кодексининг 5-модцасша биноан 
мазкур низомнинг талаби юридик кз г̂га эга эмас.

2.5. М е х н а т  т а ъ т и л л а р и н и н г  м у д д а ти н и  
ХИСОБЛАШ

1 п о  Ходимнинг ТАЪТИЛДА БУЛИШ МУДДАТИ ЦАНДАЙ Д7/- 
СОБЛАБ ЧИЦАРИЛ^ЩИ?________________________________________

Календарь буйича ходимшшг таътилда булиши 
мудцатини хрсоблаб чицаришнинг умз^мий цоидаси Мез̂ - 
нат кoдeкcш^инг 139-модцасида мустахцамлаб цуйилган.

17-К-К57.Ч 2 5 7



чицариш учун инобатга олиниши лозим булган даврлар­
нинг узиш1 назарда тутади (206-саволга 1^аранг).

Зикр этилаётган корхонанинг низоми эса. умумий 
тартибдан фар1уш равишда, узлуксиз иш стажи учун цу­
шимча таътил олиш .хуцуцини берув^ш иш стаж^ши >дисоб- 
лаб чицариш учун фацат битта даврни -  ходим амалда иш­
лаган вацтни назарда тутади. Бинобарин, мазкур корхо­
нада Мехрат кодексишшг 142-моддасида курсатилган 
бошца даврлар ана шу ц5таимча таътилтш олиш .\уцуцшш 
берувчи 1Ш1 стажини х>исоблаб чицишда инобатга олрш- 
майди.

Иш стажини )<̂ 1соблаб щщаришш-шг корхонада бел­
гиланган тартиби мутлацо бошцача вариантларш! назарда 
тутиши м̂ ^мкин. Мисол учун, айрим корхоналарда юцори 
малакали мутахассисларни ишга жалб этиш мацсадида 
ана шу турдаги цушимча таътилни олиш .хуцуциш! берув'^ш 
иш стажи Мехрат кодексининг 142-моддасида назарда ту­
тилган даврлардан ташцари, ходим бошца корхонада иш­
лаган давр х^м цугаилади. Бу х,олда корхона ш1зомида, ма­
салан, цуйидаги шарт белгилаб цуйилган булиши лозим: 
«Корхонадаги узлуксиз иш стажи учун цупщ]угча таътил 
олиш хуцуцини берзшчи иш стажига ва йил якунларига 
кура мукофот пули (уш з^чинчи маош) мицдоршш .х;исоблаб 
чицариш учун, агар шу ходим мазкур ишга 1Ш1 бурувта- 
нинг таклифига биноан кирган булса, бошг а̂ корхонада 
ишлаган даврлари цушилади».

Шунингдек, корхонада белгиланган, ходим, масалан, 
муайян шартларга риоя этгагш (компьютер техникасида 
ишлай олиши, чет тилни урганиб олгани ва х,оы13о) тац- 
дирдагина узлуксиз иш стажи учун цушимча таътил олиш 
хуцуцига эга буладиган бошца тартиб хдм амалдаги цонун 
хужжатларига зид булмайди. Корхонада шундай тартиб 
урнатилгани тацдирда, агар ходим назарда тутш1ган 
шартларни низомда белгиланган муддатларда бажармаса, 
у цушимча таътил олиш хуцуциви умуман й^щотиши ёки 
уни озроц муддатга о;шши мумкин.

Масалан, (нормал ишлаши учун ходимлари чет тил- 
ларни билиши мухдм ах^миятта эга булган) корхонада 
амал цилаётган низомда корхонада беш йил ишлаган хо­
димларга узлуксиз иш стажи уч}ш уч иш куни, шу даврда 
чет тилни урганиб олган ходимларга олтт! 1Ш1 куни цу­
шимча таътил берилиши белгилаб цуйилиши мумкин.

Худди шундай тартибда халц хужалигининг муайян 
сох^си ходимлари учун жамоа шартномасида ёки муайян 
ходим учун бевосита мехрат шартномасида узлуксиз иш 
стажи учун цушимча таътил назарда тутилигш! мумкин.
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1 О у  Н о р м а л а н м а г а н  и ш  к у н и  у ч у н  х о д и м л а р г а  к,у -  
'  ш и м ч а  т а ъ т и л  б е л г и л а б  ц у й и ш  м у м к и н м и ?

У Т " ' - .......... .......■|Д1— 1Ш п . ! . . ! . ! !  I »  ............ ........=

Туггунтириш бериб утилганидек, корхоналарнинг 
купгина ходимлари з ч̂ун нормаланмаган иш куни белгила- 
нишига йул 1<уйган аввалги Мехрат цонунлари кодексидан 
фарцли равишда Мехрат кодекси иш вацтининг энг юцори 
нормаларини ариц белгилаб 1̂ яди. Ходим белгиланган 
нормадагидан ортицча ишлаган вацт барча х;олларда иш 
вацтидан ташцари иш деб хрсобланади. Бошцача айт­
ганда, Мехрат кодекси нормаланмаган иш куни деган ту- 
пунчани тула истисно этди. Бундай иш куни жамоа кели­
шувларида, жамоа шартномаларида ва хдтто ходимнинг 
розилиги билан мехрат шартномасида назарда тутилиши 
мумкин эмас.

Худди шу боис Мехрат кодекси цушимча таътиллар­
нинг айрим турларини таърифлар экан, нормаланмаган 
иш куни з̂ чун (аввалгидек) цушимча таътилни назарда 
тутмайди. Мувофиц равишда, бундай цушимча таътил эн­
диликда ходимларга на локал, на якка тартибдаги шарт­
номавий тарзда белгиланипш мум1син эмас. Корхона хо­
димларига нормаланмаган иш куни, бинобарин, шунга му­
вофиц цушимча таътил белгилаш (афсуски, бу баъзан ама­
лиётда учраб туради) Мехрат кодексининг 5-моддаси та­
лабларига зиддир. Негаки бу ходимнинг ахролини цонун 
хужжатларида назарда тутилганига цараганда ёмонлаш- 
тиради.

Агарда курсатилган талаб бузилиб, жамоа шартнома­
сида ёки корхонанинг шартномавий хужжатида норма­
ланмаган иш кзши ва тегишлича цупшмча таътил белги­
ланган булса, Мехрат кодексининг 5-моддасига биноан 
мазкур низомнинг талаби юридик кучга эга эмас.

2.5. М ехн ат  таътилларининг муддатини
ХИСОБЛАШ

198 Ходимнинг таътилда булиш  МУДДАТИ ЦАНДАЙ XII- 
СОБЛАБ ЧИЦАРШЬЩИ?

Календарь буйича ходимнинг таътилда булшпи 
муддатини хрсоблаб чицаришнинг умзтишй цоидаси Мех;- 
нат кодексшпшг 139-моддасида мустахрамлаб цуйилган.
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чицариш учун инобатга олиниши лозим булган даврла}> 
нингузиш! назарда тутади (206-саволга х а̂ранг).

Зикр этилаётган корхонанинг низоми эса, умум1.ш 
тартибдан фарцли равишда, узлуксиз иш стажи учун цу­
шимча таътил олиш .хуцуцини берувад штт стаж^ши .хрсоб­
лаб чицартшт учун фацат битта даврни - ходим амалда иш­
лаган вацтни назарда тутади. Бтшобарин, мазкур корхо­
нада Мехрат кодексишшг 142-моддасида курсатилган 
бошца даврлар ана шу цушимча таътилни олиш .хуцуцшш 
берувчи иш стажини хрсоблаб ^шцишда инобатга ол1Ш- 
майди.

Иш стажини хрсоблаб чицаришшшг корхонада бел­
гиланган тартиби мутлацо бошцача вариантларш! назарда 
тутиши м)/мкшт. Мисол учун, айрим корхоналарда юцори 
малакали мз^гахассисларни ишга жалб этиш мацсадида 
ана шу турдаги цушимча таътилни олиш .хуцуцини берув^ш 
иш стажи Мехрат кодексининг 142-моддасида назарда ту­
тилган даврлардан ташцари, ходим бошца корхонада т-птт- 
лаган давр хдм цзтаилади. Бу х,олда корхона ш1зомида, ма­
салан, цуйидаги шарт белгилаб цзшилган булшпи лозим: 
«Корхонадаги узлуксиз иш стажи учун цупщмча таътил 
олиш хуцуцини берувчи шл стажига ва йил якунларига 
кура мукофот пули (ун учинчи маош) мицдоршш .х̂ исоблаб 
чицариш учун, агар п^ ходим мазкур шлга ТШ1 бурув^ш- 
нинг таклифига биноан кирган булса, бошца корхонада 
ипшаган даврлари цушилади».

Шунингдек, корхонада белгиланган, ходим, масалан, 
муайян шартларга риоя этгани (компьютер техникасида 
ишлай олиши, чет тилни урганиб олгани ва х,ок13о) тац- 
дирдагина узлуксиз иш стажи з̂ чун цзтаимча таътил олиш 
хуцуцига эга буладиган бошца тартиб х̂ ам амалдаги цонун 
хужжатларига зид булмайди. Корхонада шундай тартиб 
урнатилгани тацдирда, агар ходим назарда тутш1ган 
шартларни низомда белгиланган муддатларда бажармаса, 
у Ц}диимча таътил олшп хуцуцини умуман й^щотиши ёки 
уни озроц муддатга олиши мумкин.

Масалан, (нормал ипшаши учун ходимлари чет тил- 
ларни билиши мухрм ах,амиятга эга булган) корхонада 
амал цршаётган низомда корхонада беш йил шплаган хо­
димларга узлуксиз иш стажи учун уч иш куни, 1пу даврда 
чет тилни урганиб олган ходимларга ол'ш иш куни цу­
шимча таътил берилиши белгилаб цуйилшпи мумкин.

Худди шундай тартибда халц ?фкалигининг муайян 
сох̂ аси ходимлари }^чун жамоа шартномасида ёки муайян 
ходим учун бевосита мехрат шартномасида узлуксиз иш 
стажи учун ц^дпимча таътил назарда тутилиши мумкин.
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197 Н о р м а л а н м а г а н  и ш  к у н и  у ч у н  х о д и м л а р г а  ц у ­
ш и м ч а  ТА ъ  ТИЛ б е л г и л а б  ц у й и ш  м у м к и н м и ?

Тушунтиршп бериб зЬилганидек, корхоналаршшг 
купгина ходимлари з̂ чун нормаланмаган иш куни белгила- 
нишига йул цуйган аввалги Мехрат цонунлари кодексидан 
фарцли равишда Мехрат кодекси иш вацтининг энг юцори 
нормаларини аниц белгилаб цуяди. Ходим белгиланган 
нормадагидан ортицча ишлаган вацт барча х;олларда иш 
вацтидан ташцари иш деб хрсобланади, Бошцача айт­
ганда, Мехрат кодекси нормаланмаган иш куни деган ту- 
щунчани тула истисно этди. Бундай иш куни жамоа кели- 
шувларида, жамоа шартномаларида ва х^тто ходимнинг 
розилиги билан мехрат гпартномасида назарда тутилиши 
мумкин эмас.

Худощ шу боис Мехрат кодекси цушимча таътиллар­
нинг айрим турларини таърифлар экан, нормаланмаган 
1Ш1 куни учун (аввалгидек) цушимча таътилни назарда 
тутмайди. Мувофиц равишда, бундай цушимча таътил эн- 
диликда ходимларга на локал, на якка тартибдаги шарт­
номавий тарзда белгиланипш мумкин эмас. Корхона хо­
димларига нормаланмаган иш куни, бинобарин, шунга му­
вофиц цушимча таътил белгилаш (афсуски, бу баъзан ама­
лиётда учраб туради) Мехрат кодексининг 5-модцаси та- 
лабларига зиддир. Негаки бу ходимнинг ахролини цонун 
хужжатларида назарда тутилганига цараганда ёмонлаш- 
тиради.

Агарда курсатилган талаб бузилиб, жамоа шартнома­
сида ёки корхонанинг шартномавий з^ужжатида норма­
ланмаган 1Ш1 куни ва тегишлича ц}таимча таътил белги­
ланган булса, Мехрат кодексининг 5-моддасига биноан 
мазкур низомнинг талаби юридик кзлчга эга эмас.

2.5. МЕХ.НАТ ТАЪТИЛЛАРИНИНГ МУДДАТИНИ 
ЛИСОБЛАШ

198 Х о д и м н и н г  таъ тн лд а  б у л и ш  м у д д а т и  ц а н д а й  х и -
СОБЛАБ ЧИЦАРШЬЩИ?

Календарь буйича ходимнинг таътилда булипш 
муддатини хрсоблаб чицарипшинг умумий цоидаси Мез̂ - 
нат кодексининг 139-моддасида мустахцамлаб ц^илган.
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чрщаршл учун инобатга олиниши лозим булган даврлар­
нинг узини назарда тутади (206-саволга 1^аранг).

Зикр этилаётган корхонанинг низоми эса, умумий 
тартибдан фархуш равипвда, узлуксиз иш стажи учун цу­
шимча таътил олиш хуцуцини берувад иттт стажхши .хдсоб- 
лаб чицаршн учун фацат битта даврни - ходим амалда иш­
лаган вацтни назарда тутади. Бинобарин, мазкур корхо­
нада Мехрат кодексигошг 142-моддасида курсатхшган 
бошца даврлар ана шу цзтаимча таътилни олши хуцуцшш 
берувчи РШ1 стажини хрсоблаб ^шцишда инобатга ол1ш- 
майди.

Иш стажини х^^соблаб чицаршшошг корхонада бел­
гиланган тартиби мутлацо бошцача вариантларш! назарда 
тутиши мумкин. Мисол учун, айрим корхоналарда юцори 
малакали мутахассисларни ишга жалб этиш мацсадида 
ана шу турдаги цушимча таътилни олиш хуцуциш! берув^ш 
иш стажи Мех;нат кодексининг 142-моддасида назарда ту­
тилган даврлардан ташцари, ходим бошца корхонада иш­
лаган давр ХЭМ цушилади. Бу х,олда корхона низомида, ма­
салан, цуйидаги шарт белгилаб цуйилган булшпи лозим: 
«Корхонадаги узлуксиз иш стажи учун цущимча таътил 
олиш хуцуцини берувчи иш стажига ва йил якунларига 
кура мукофот пули (ун учинчи маош) мицдорини х^исоблаб 
чицариш учун, агар пзу ходим мазкур ишга шп бурув^ш- 
ниш таклифига биноан кирган булса, бопп^а корхонада 
ишлаган даврлари цушилади».

Шунингдек, корхонада белгиланган, ходим, масалан, 
муайян шартларга риоя этгани (компьютер техникасида 
ишпай олшпи, чет тилни урганиб олгани ва х,ок£13о) тац­
дирдагина узл}гксиз иш стажи учун цзгаимча таътил олиш 
хуцуцига эга буладиган бошца тартиб х,ам амалдаги цонутх 
хужжатларига зид булмайди. Корхонада шундай тартиб 
урнатилгани тацдирда, агар ходим назарда тутшпан 
шартларни низомда белгиланган муддатларда бажармаса, 
у цушимча таътил олиш хуцуцини умуман й5щотиши ёки 
уни озроц муддатга олиши мумкин.

Масалан, (нормал ишлаши з̂ ч}ш ходимлари чет тил- 
ларни бшшши мухдм ахэмиятга эга булган) корхонада 
амал цилаётган низомда корхонада беш йил ишлаган хо­
димларга узлуксиз иш стажи учун уч иш куни. шу даврда 
чет тилни урганиб олган ходимларга олти шп куни цу­
шимча таътил берилиши белгилаб ц^таиошш мумкин.

Худди пхундай тартибда халц хужалигининг муайян 
сохэси ходимлари учун жамоа шартномасида ёки муайян 
ходим учун бевосита мехрат шартномасида узлуксиз иш 
стажи учун ц5таим^1а таътил назарда тутилиши мумкин.
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197 НОРМАЛАНМАГАН ИШ КУНИ УЧУН ХОДИМЛАРГА ЦУ­
ШИМЧА ТА Ъ ТИЛ БЕЛГИЛАБ ЦУЙИШ МУМКИНМИ?

тушунтириш бериб утилганидек, корхоналарнинг 
купгина ходимлари уч}щ нормаланмаган иш куни белгила- 
нипшга йул цуйган аввалги Ме^днат 1̂ окунлари кодексидан 
фар1<ли равишда Мехрат кодекси иш вацтининг энг юцори 
нормаларини ариц белгилаб 1̂ яди. Ходим белгиланган 
нормадагидан ортицча ишлаган вацт барча х;олларда иш 
вацтидан ташцари иш деб хрсобланади. Бопщача айт­
ганда, Мехрат кодекси нормаланмаган иш куни деган ту- 
щунчани тула истисно этди. Бундай иш куни жамоа кели- 
шувларида, жамоа шартномаларида ва хдтто ходимишп- 
розилиги билан мехрат шартномасида назарда 1утилиши 
мумкин эмас.

Худор шу боис Мехрат кодекси цздпимча таътиллар­
нинг айрим турларини таърифлар экан, нормаланмаган 
иш куни учун (аввалгидек) цупшмча таътилни назарда 
тутмайди. Мувофиц равишда, бундай цушимча таътил эн- 
диликда ходимларга на локал, на якка тартибдаги шарт­
номавий тарзда белгиланиши мзпмкин эмас. Корхона хо- 
димларига нормаланмаган иш куни, бинобарин, шунга му­
вофиц цутпимча таътил белгилаш (афсуски, бу баъзан ама­
лиётда учраб туради) Мехрат кодексининг 5-модцаси та­
лабларига зидарр. Негаки бу ходимнхшг ахролини цонун 
хужжатларида назарда тутилганига цараганда ёмонлаш­
тиради.

Агарда курсатилган талаб бузилиб, жамоа шартнома­
сида ёки корхонанинг шартномавий хужжатида норма­
ланмаган иш куни ва тегишлича цушимча таътил белги­
ланган булса, Мехрат кодексининг 5-модцасига биноан 
мазкур низомнинг талаби юридик кучга эга эмас.

2.5. М е х н а т  т а ъ т и л л а р и н и н г  м у д д а т и н и  
ХИСОБЛАШ

г П о Ходимшшг ТАЪТИЛДА БУЛИШ МУДДАТИ ЦАНДАЙ ЦИ- 
СОБЛАБ ЧИЦЛРШЫДИ?_____________________________________

Календарь буйича ходимнинг таътилда булиши 
муддатшш хрсоблаб чицаришнинг умумий цоидаси Ме:̂ - 
нат кодексинршг 139-модцасида мустах;камлаб цуйилган.
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Шу модцага мувофиц, таътилнинг муддати олти хдшлик иш 
хэфтаси юзасидан календарь буйича шп кунлари билан 
хрсоблаб чицарилади. Таъ-шл даврига т^ри келиб цолган 
байрам (кппланмайдиган) кунлари (156-саволга 1^раяг), 
таътил л^ддатини белгилашда здюобга олинмайди. Бз^щай 
тартиб х^м беш кунл^ш, х^м олти хунлик иш х^фтаси ре- 
шимида таътилларнинг бир хил муддатли булишини 
таъминлайди.

Буни равшан тасаввзф этиш учун бир мисолни куриб 
чицамиз. Бунда ходимга ^шинг илтимосига биноан 
таътилнинг олти иш кунвдан иборат цисми д^тпанбадан 
эътиборан берилган. Дам беш кунлик, х^м олти хунлик иш 
з^фтасида х^рсатилган муддатдаги мехдат таътили шан- 
бада тугайди ва ходим, агар шу з;афтага байрам (ишлан­
майдиган)' хунлари т^ри келмаса, кейинги духпанбада 
1ШШИ бошлаши лозим. Юцорида цайд этиб ^илганидек, 
байрам кунлари ходим мехрат таътилида буладиган муд­
датга цушилмайди. Яъни, агар юцорида келтирилган ми­
солда хэ-фтанинг исталган иш кунига (масалаш, пайшан- 
бага) байрам (иппланмайдиган) кунлари т^ри келиб цолса, 
х^м олти кунлик, х^м[ беш хунлик иш хэ,фтасида ходим 
ишни фах̂ ат сехпанба хуни богшхаши лозим.

Ходим таыилда буладиган муддатхш хрсоблаб чица- 
ршпнинг юцорида келтирилган тартиби умумийдир. Бу 
гсуни бидцирадиюн, корхонанинг лохсал хужжатларида ёхш 
ходим ва нал берувчи З^асидаги келишувга бхшоан хо­
димнинг мехрат таътилида булиши зуудцатхши белги- 
лаххвда хддпимча имтиёзлар З^рнатилган х;оллардан таш­
цари барча х;олларда ушбу тартиб х^лланилмоти лозим 
(муфассалро!; билшп зг*Еун200-саволга 1^ранг).

199
Ходим ТАЪТИЛДА БУ'ЛАДИГАН МУДДАТ КАЛЕНДАРЬ КУН­
ЛАРИДА ХИСОБЛАБ ЧИК.АРИЛАДИГАИ ДОЛЛАР ЦОНУН 
ХУЖЖАТЛАРИДА НАЗАРДА ТУТИЛГАНМИ?

Олдиххги саволда эслатиб ^^тилган, ходим таътилда 
буладиган муддатни олти хуххлик иш х^фтаси хсалендари 
буйича хшх хсунларида хрсоблаб чицарихххххинг умумий цои- 
дасидан баъзи истиснолар мавжуд. Яъххи, цоххун хужжат­
лари ходимншп' таътилда булиши муддатхиш иш кунлари 
эмас, х{алехадарь кунларида хрсоблаб чицариш вариантихш 
истисно этмайди. Бу х;олда таътил зу^ддатига хсалехщарь 
буйича барча хуххлар. шу жумладан байрам (ихпланмайди-
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ган) ва дам олиш кунлари хфпилади. Шу сабабли, б}шдай 
тартибда щсоблаб чицарилган таътилга цанча байрам ва 
дам олиш кунлари тзлгри келмасин, у узайтирилмайди.

Масалан, Мещат кодексининг 135-моддасига биноан 
5̂ н саккиз ёшга тулмаган шахсларга, шунингдек ишлаётган 
I ва II гурух; ногиронларш-а йиллик узайтирилган ме}щат 
таътили муддати календарь кунларда хрсоблаб чицари- 
лади.

Чернобиль. хрлокати о1щбатида жабрланган ходим­
ларнинг айрим тоифаларига бериладиган йиллик т^ушимча 
таътил муддати хам rey тартибда ^дисоблаб чицарилади 
(192-саволга 1{аранг). Прокурорлар ва прокуратура орган­
ларининг тергов ходимларига «Прокуратура тугрисидавги 
Узбекистон Республикаси Цонунига мувофш  ̂ кушимча 
таътил муддати суткаларда хрсоблаб чш\арилади (181-са- 
волга 1{аранг).

200
К о рх о н а д а  х о д и м  м ех .н а г  т а ъ гш ш д л  н ул .-щ ш л н  
МУДДЛТНП ХИСОБ/1ЛК ‘ПЩЛРНН1 на а ш щ л м ш ш н г  
М е х н а т  к о д ек си д а  назард а  т у т и л г а н н д а н  в о п щ а ч а  
т а р т н е и н и  у р н а т и ш  м у м к и н м и ?

Эслатиб ртамиз, Мехрат кодексининг 4-моддасига 
мувофиц, амалдаги 1\Онун хужжатлари ходимлар учун мех,- 
нат xyi^yiyiapn ва кафолатларининг фацат минимал дара­
жасини белгилаб цуяди.

Ходимлар учуп цонунларда назарда тутилганига цу­
шимча мехрат хуцуцлари ва кафолатлари бопща норматив 
хужжатлар билан, шу жумладан шартнома тусидаги хуж­
жатлар (жамоа келтшгувлари, корхонанинг локал хужжат­
лари), шунингдек ходим ва иш берувчи уртасида тузилган 
мехрат шартномаси билан белгилаб цуйилиши мумюш 
(»1уфассалро1{ билиш учун 295-савоЛ1*а 1^аранг).

Лйтилганлар корхонада ходимларнинг мехрат 
таътилида булиши муддатини аницлашнинг узига хос, 
анча шиггиёз:ш тартибини урнатишга хдм тула тааллуцли- 
дир.

Масалан, ходимнинг таътилда булиши муддатини 
олти кунлик эмас, беш кунлик иш хдфтаси календари бу­
йича хрсоблашни назарда тут}твчи ёки таътилнинг }П!лумий 
муддатини фацат иш кунларигагина эмас, балки цонунДа 
умумий белгиланган дам олиш кунларига (якшанба кунла­
рига) тугри келган байрам кунлари (ну ж}гмладан, корхо-
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нада цушимча равишда зфнатилган байрам кунлари, ми­
сол з̂ чун. корхона ташкил топган кун, тегишли касб тдтаи 
ва х;оказо) мицдорига к^айтириш мажбуриятини юкловчи 
корхонада жорий этилган тартиб тула цонзтшй деб }<дсоб- 
ланади.

Корхонада амал цилувчи цоидалар мехрат таътили­
нинг умумий муддатини жамлашшшг (купи билан 48 иш 
куни, муфассалро1{ билиш учун 201-саволга 1{араиг) 
ул^мий тартибидан фарц цилувчи тартибини х^м назарда 
тутиши л^мкин. Бундай тартиб, масалан, корхонанинг уз 
маблаглари хдсобидан белгиланган цушимча таътиллар 
ёки цон топширганлик учун, дам олиш ва байрам тдтшари 
^мда иш вацтидан ташцари ишлаганлик ва х;оказо з^ г̂н 
ходимларнинг илтимосига биноан бериладиган дам олиш 
тдгнлари мехрат таътилига цушиладиган х;олларга нисба­
тан татбиц этилади (муфассат1ро1( билиш учун 202-са­
волга учинчи 1{исмига 1{аранг, 3-илованинг 19-банди).

201 ИИЛЛНК АСОСИЙ ВА ЦУШИМЧА ТАЪТИЛ ЦАНДАЙ 
ТАРТИБДА ЖАМЛАНАДИ?

Мехрат кодексининг 140-моддасига мувофиц, йил­
лик мехрат таътилининг умумий зууддатини хрсоблаб чи- 
царшпда ходимга белгиланган барча х^ушимча таътиллар 
унинг йиллик асосий минимал ёки асосий узайтирилган 
таътилига цушиб жамланади.

Масалан, ходим муддати олти иш кунидан иборат 
цуспимча таътил олиш хуцуцидан фойдаланада. Бу х;олда 
}тшнг йиллик мехрат таътили зту1умий муддати 2 1 иш ку­
нини (6+15) ташкил этади.

Агар шундай муддатли цушимча таътил асосий узай­
тирилган таътил (масалан, 36 иш куни] олиш хуцуцидан 
фойдаланувчи ходимга белгаланган булса, бу здолда унинг 
мехрат таътилининг умумий муддати 42 иш кунини (36+6) 
ташкил этади.

Агарда ходим бир цанча турдаги цушимча таътил­
ларни олиш хуцуцидан фойдаланса, улар унга белгиланган 
асосий минимал ёки асосий узайтирилган таътил билан 
хдм цушиб жамланмога лозим. Бироц бунда Мехрат ко­
декси 140-моддас1шинг иккинчи цисмида назарда тутил­
ган цоидани унутмаслик керак булиб, унга кура, цонун' 
хужжатларида назарда тутилган мехрат таътилларининг 
барча турларини цушиб жамлаганда уларнинг умумий
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муддати барча х;олларда 48 иш кзлЕЩдан опшб кетиши мум­
кин эмас.

Масалан, ходимга муддати 36 иш куни булган асосий 
узайтирилган таътил ва ута зарарли мехрат шароитида 
ишлаганлик учун л^ддати 18 иш кунидан иборат 1ф ш 1мча 
таътил белгиланган. Мезщат кодексининг 140-моддаси ик- 
1СИНЧИ Щ1СМИНИНГ талабларини хрсобга олганда, мазкур 
ходим йиллик мехрат таътилининг умумий муддати 54 иш 
1«унини (36+18) эмас, фацат 48 иш кунини ташкил этади. 
Шунга эътибор царатиш керакки, бу цоида корхонанинг уз 
маблаглари здюобидан локал ёки якка тартибдаги шартно­
мавий тарзда ходимларга белгиланган мехрат таътилла- 
ришшг умумий ¡ууддатини хрсоблаб чицаришда мажбурий 
тусга эга эмас (муфассалро!^ билшп учун 202-саволга 
■царанг).

Айни пайтда шуни таъкидлаш керакки, корхонада 
мехрат таътшш муддатини хрсоблаб чицаришнинг имти­
ёзли тартиби жорий этилиши билан боглиц цушимча ха- 
ражатлар корхонанинг уз маблаглари хрсобидан цили- 
нипщ ва солиц солинадиган базага ц^дпилиши лозим.

'У  О  7  ТАЪШЛИНИНГ УМУМИЙ МУДДАТИ 48 ИШКУНИ-
ДАН ОРТИЦ Э ТИБ БЕЛГИЛАНИШИ МУМКИНМИ?

Модомики Мехрат кодексининг 140-моддаси иккинчи 
цисмида назарда тутилган, мехрат таътиллари умумий 
муддатини 48 кпп куни билан чеклаш тздрисидаги талаб 
ходимларга локал ёки якка тартибдаги шартномавий 
тарзда белгиланган мехрат таътилларшшнг }ПУ1умий муд­
датини хрсоблаб чицаришда мажбурий тусга эга эмас экан, 
уларни цушиб жамлаш тартиби бундай чеклашларни на­
зарда тутмаслиги хдм мумкин (муфассалро!^ билиш учун 
200-саволга 1^аранг). Бу шуни билдирадики, цонун хуж­
жатларида назарда тутилган ва корхонанинг уз маблаг­
лари хрсобидан белгиланган йиллик мехрат таътилларини 
жамлашда уларнинг умумий муддати 48 иш кунидан ку­
проц булиши х?1м мумкин.

Айтилганларни мисолларда куриб чицамиз.
Биринчи мисол. Ходим цонун хужжатларига м}шо- 

фиц муддати 36 иш кунидан иборат йиллик асосий узайти­
рилган таътил на ноцулай мехрат шароитида ишлаганлик 
учун 6 иш кунидан иборат цзшшмча таътил, шунингдек уз­
луксиз иш стажи учун узига корхонанинг уз маблага хрсо­
бидан жамоа шартномасида белгиланган муддати 9 иш ку­
нидан иборат цушимча таътил олиш хуцуцига эга. Мазкур
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ходим йиллик мехрат таътилшшнг умумий ийуддати 51 иш 
ташкил этади. Мехдат таътшшшшг уъ^мий ь^д- 

датшш чеклаш (купи билан 48 иш куни) тугрисидаги цоида 
ушбу мисолда ходимга нисбатан татбиц этилмайди. Не­
гаки, ме^щат таътилининт цонун хужжатларида назарда 
тутилган умумий муддати фацат 42 иш кунини (36+6) таш­
кил этади.

Иккинчи мисол. Ходим, цонун хужжатларига муво­
фиц, муддати 36 иш кунидан иборат йиллик асосий узай­
тирилган таътил ва ноцулай мехрат шароитида ишлаган­
лик учун 18 иш кунидан иборат цушимча таътил, шунинг­
дек узлуксиз иш стажи учун корхонанинг уз маблаги хрсо­
бидан жамоа шартномасида белгиланган зууддати 9 шп ку­
нидан иборат цушимча таътил олиш з^т^/цига эга. Ходим 
мазкур ишни бажаришда олшп хуцуцига эга болтан барча 
турдаги таътилларнинг зпу1умий л^ддати 63 иш кунини 
(36+18+9) ташкил этади, бундан 54 иш куни (36+18) цонун 
хужжатларида белгилаб цуйилган. Шу сабабли, юцорида 
1{урсатиб угилган цоидаши хдсобга олиб. жздимга умумий 
муддати фацат 57 иш куни (48+9)дан иборат м ез^ т  
таътили белгиланиши лозим. Чунки, цонзгн хужжатларида 
назарда тутилган мехрат таътилининт умумий муддати 
унинг энг ь^ддатидан олти иш кунига (54-18=6) ортиц- 
дир. Бинобар1ш, маз10ф ходимга мезщат таътилини белга- 
лащда олти иш 1опеш инобатга олинмаслиги лозим.

Келтирилган мисоллар маз1уунидан п̂  ̂нарса келиб 
чицадики. ходимларга йиллик мехрат таътилининт уму­
мий муддатини белгилашда дастлаб у ёки бу ходим цонун 
з^ткасатларига мувофиц олиш хуцуцига эга булган таътил­
лар жамланади. Мез^нат кодекси 140-моддасининг ик­
кинчи цисмига к ^ а  уларнинг умумий ткудцати 48 иш ку­
нидан ошмаслигц керак. Бу мицдордан ортиц таътил кун­
лари чицариб ташланади. Сунгра бу мицдорга корхона- 
ншп" уз маблаглари здисобидан мазкур ходимга белгилан­
ган барча цолган таътиллар цздпилади. Уларни жамлашда 
амалдаги цонун хужжатлари умумий мудцатни бирон-бир 
тарзда чекланши назарда тутайди.

Шу тарзда. мез^ат таътилининт ул^мий муддатини 
цонун з^ужжатларида назарда тутилган. п^шшгдек корхо- 
нанннг уз маблаглари хрсобидан бериладиган таътшшар 
ташкил этади, мехрат таътилларининг з^мумий ь^ддатшш 
(К5Ьш билан 48 иш 1уни) чеклаш тугрисидаги цоида фацат 
цонун 3!ужжатларида назарда тутилган таътилларга нис­
батан татбиц этилади. Демак, маз1дф х;олда мехрат таъти- 
линиЕГ умумий муддати 48 иш 1дтаидан з̂ 1М ортиц б^ЛЕПпи 
мумкин.
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203 КлНДАЙ МЛЦСЛДДЛ ТАЪШЛПИ ИШЛАШ АН ВАЦП А 
МУТАИОСИК РАНИШДА ХИСОБЛАК ЧИК.АРИЛ,ЩИ?

Мезднат.таътили муддатини ишланган ват т̂га мзгга- 
носиб равишда хрсоблаб чтщариш деганда мазкур ходимга 
белгиланган йиллик мехрат таътилиншсг ушбу хш! йилида 
ишланган давр ̂ "чун унга берилиши лозим булган т^смини 
;1шщлаш тушунилади.

Амалиётда йиллик мехрат таътилининг муддатини 
ишланган вацтга м^тганосиб равишда хрсоблаб чш^арнап 
зарурати турли хил х,олатларда пайдо булиши мумкин.

Масалан, иш йили мобайнида турлича муддатдаги 
йиллик асосий таътилни олнпи хут^тщга эга булган ходим 
бопща ишга утказилганда.

Айтайлик, таътилнинг умумий муддати-хрсоблаб чи- 
1<ариладиган иш йи;шда ходим турт ой (муддати 48 иш ку­
нидан иборат булган мехрат таътилини назарда тутувчи) 
бир лавозимда, с^гра (муддати фадат 24 кунидан ибо­
рат булган мехрат таътилини назарда тутув^ш) бопща ла­
возимда ипшаган. Бу ходим таътилининг умумий муддатй, 
ишланган вацтга мутаносиб равишда х^р бир курсатилган 
давр учун алохрда-алохрда хрсоблаб чицартшган таътил­
лар муддатидан таркиб топади. Яъни келтирилган мисолда 
ходим мехрат таътилининг }таумий муддати 32 иш кунини, 
шу нумладан у биринчи лавозими бзшича мехрат вазифа­
ларини бажарган 4 ой учун берилиши лозим булган 
(48:12x4) 16 иш кунини ва у иккинчи лавозими буйича иш 
бажарган 1<олган давр учун (24:12x8) 16 иш кунини тапшил 
этади.

Йиллик мехрат таътили муддатини ишланган ваг т̂га 
мутаносиб равишда хрсоблаб чив;ариш зарурати ходим- 
Ш1НГ розилиги билан мехрат таътили белгиланган тар­
тибда 1щсмларга булинган х;олларда пайдо булшпи мум­
кин. Худдй шундай зарурият олти ойдан кам коплаган 
уриндопшарга, таълим муассасалари утщтувчиларига би­
ринчи иш йили учун таътилга туланадиган х ^  миддорини 
ашщлашда х ^  пайдо булади. Маълумки, курсатилган х,ол- 
ларда уриндопшарга х ^ ,  5̂ тувчиларга хдм таътил учун 
х;ац тулаш, Мехрат кодексининг 143-моддасига мувофш ,̂ 
ишланган вацтга мутаносиб равшцда амалга оширилади 
(247-саволга 1^аранг).

Мисол учуп, олий угу в юрти ]^ Т у В Ч И С И  жорий ЙИЛ-- 
нинг 1 февралида ишга кирган. Муддати 48 иш кзшидан

2 6 3



иборат булган биринчи таътил унга шу йилиёц 1 июлда бе­
рилган. Бироц бу таътил учун унга фацат ипшинг беш 
ойи згчун ишлаган вацтга мутаносиб равипщагина, яъни 
таътилнинг 20 иш куни учун (48:2x5) туланиши керак.

Аммо таътил ь^ддатини ишланган вацтга мутаносиб 
равишда хдсоблаб чицариш кугшнча мехрат пшртномаси 
бекор цилинганда юзага келади. Бу з о̂лда таътил ыудда- 
тини мутаносиб равишда хрсоблаб чицариш ё фойдала­
нилмаган таътил учун ходимга туланиши лозим булган пул 
товони мицдорини аницлаш учун, ё ходим томонидан ил­
гари фойдаланилган, лекин мехрат шартномаси бекор ци­
линган пайтга цадар ишлаб берйлмаган таътил кунларига 
туланган суммани цоплаш учун талаб цилинади.

204 МЕХНАТ ТАЪТИЛИ МУДДАТИ ИШЛАНГАН ВАЦТГА МУ­
ТАНОСИБ РАВИШДА ЦАНДАЙ ХИСОБЛАЕ ЧИЦАРИЛАДИ?

Амалиётда кзшинча мездхат таътили муддатини хо­
дим ипшаган вацтга зуутаносиб равишда здясоблаб чица­
риш зарурияти пайдо булади (муфассалрЫ^ билиш учун 
203-саволга 1{аранг). Уни ^соблаб чицариш тартиби 
Мехрат кодексининг 141-моддаси билан тартибга со­
линади. Унга кура, мехрат таътили муддати ишланган 
вацтга зуутаносиб равишда таътилнинг хдр бир тури (шу 
даврга келиб ходим олшп хуцуцига эга булган) ту̂ лиц миц­
дорини ̂  иккига булиш ва тулиц иш ожпари сонига купай- 
тириш йули билан аницланади.

Мисол умумий муддати 48 иш кунидан иборат 
булган мехрат таътили (36 иш кунидан иборат асосий 
узайтирилган ва ^ а  зарарли мехрат шароитида ишлаган­
лик учун 12  иш гдшидан иборат цушимча таътил) белги­
ланган ходимга у хдцицатда ипшаган 8 ой учун таътил 
муддатини зщсоблаб чицшп керак дейлик.

Юцорида курсатиб утрлган цоидага таяниб, умумий 
муддатни таътилнинг х^р бир тури буйича алохрда-ало- 
хрда щсоблаб чицариш зарур булади.

Айтайлик, курсатилган дадр учун асосий узайтирил­
ган таътил муддати 24 иш куншш (36:12x8), дд-а зарарли 
мехрат шароитида ипшаганлик з^чун цушимча таътил ]уу̂ д- 
дати 8 йш кунини (12:12x8) ташкил этади. Бинобарин, 
мазкур ходим мехрат таътшшнинг уь^мий муддати i^pca- 
тилган давр з̂ чун 32 иш кунини (24+8) ташкил этади.

Таътилни ипшанган вацтга ¡у^таносиб равишда ми- 
соблаб чицаришда Мездхат кодексининг 140-моддаси ик-

264



кинчи Щ1СМИНИНГ таътилларни жамлашда уларнинг уму­
мий муддатини чегаралаш тугрисидаги талабини унутмас­
лик лозим. Шу сабабли, агар цонун хужжатларида урна­
тилган таътилларнинг }гмумий мудцати 48 иш кунидан ор- 
тш̂  булса, таътилни ипшанган ва1<тга мутаносиб равишда 
хдсоблаб чи1̂ риш унинг энг куп муддати хрсобидангина 
амалга опшрилади.

Масалан, цонун ?«ужжатларига мувофив; муайян шп 
жойида ёки муайян вазифада (касбда) ишловчилар учун 
цуйидаги таътиллар назарда тутилган: цонун хужжатла­
рида белгиланган асосий узайтирилган таътил —36 иш 
куни ва ноцулай мехрат шароитида ишлаганлик учз^ (иш 
жойларини аттестациялаш натижаларига кура) цушимча 
таътил -18 ишкуни.

Келтирилган мисолда цонун хужжатлари билан ур­
натилган мехзаат таътилларининг умумий муддати 
(36+18=54) 48 иш кунидан зиёд. Ортицча 6 иш куни (54-48) 
инобатга олинмайди. Ишланган вацтга мз^ганосиб ра- 
вшцца таътилнинг }шумий муддатини хдсоблаб чицариш 
эса фацат 48 иш куни (36+12) хдсобида амалга оширилмоги 
лозим. Демак, мазкур ходим мехрат таътилининт з^мумий 
муддати 8 ойдан кейин 32 иш кунини ташкил этади 
(36:12+12:12=4x8).

Таътилни ишланган вацтга мутаносиб равипвда тугри 
хдсоблаб чицаршп 3̂ 43®  шуни эсда тутиш керакки, Мез^ат 
кодексининг 141-моддасига мувофиц, ишланган вацт муд­
датини аницлашда ун беш календарь кунга тент ва ундан 
к]щ булган кзпнлар бир ой деб яхлитланади, ун беш кален­
дарь кунидан ками эса чицариб ташланади.

Масалан, ходим 20 январда ишга кирган. Демак, 
ул^мий цоидага кура х^р бир кейинги ойнинг 
унинг томонидан тула ишланган деб хрсобланади.

Агарда хрсоблаб чицариш ана щу календарь санага 
мос келмайдиган давр у ^ ^  амалга оширилса, Мез^нат ко­
дексининг 141-модцасида назарда тутилган цоида цулла­
нилади. Яъни унга кура, ^  беш календарь кзшга тенг ва 
ундан к ^  булган кунлар бир ой деб яхлитланади, ун беш 
календарь кундан ками эса чицариб тапшанади.

Таътил мудцатини ипшанган вацтга мутаносиб ра­
вшпда хрсоблаб чицариш 20 январдан 15 июнга цадар бул­
ган давр учун (15 июнни хрм цуштан х̂ олда) амалга опш- 
рилмоцца дейлик. 20 январдан 20 майга цадар булган давр 
турт ишланган ойга тенг. Юцорида курсатилган цоидага 
таяниб, 20 майдан 15 июнга цадар булган даврьш хрм хо- 
даш ишлаган тулиц (бешинчи) ой деб хрсоблаш керак бу-
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лади. Негаки у уз муддати буйича ̂  беш календарь кундан 
зиёдни ташкил этади.

Шунга эътибор царатиш муз^имки, амалдаги цонун 
?(ужжатлари тулиц ишланган ойни иш кунларида эмас, 
балки айнан календарь кунларида щсоблаб чицаришни 
талаб цилади. Иш кунларида хрсоблаш хатога йул 
липшни истисно этмаслигини эсда тутиш керак. Негаки 
бунда, цоида тарицасида, дам олиш, байрам кунлари, сме­
налар оралигидаги дам олиш даври инобатга олинмайди ва 
х;оказо.

■ 2.6. М ехнат та ъ ти л и н и  о ли ш  д у к у щ н и  бера­
д и ган  и ш  СТАЖИНИ ХИСОБЛАБ ЧИ1^ИШ

А) АСОСИЙ ТАЪТИЛНИ ОЛИШ ?<;УКУЩ1Ш БЕРАДИГАН. 
ИШ СТАЖИ

205
Йиллик АСОСИЙ М Е Щ А Т ТАЪТИЛИНИ ОЛИШ ХУЦУЦИНИ 
БЕРАДИГАН ИШ СТАЖИНИ ХИСОБЛАБ ЧИЦАРИШ ТАРТИБИ 
АМАЛДАГИ ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИГА МУВОФИЦ ЦАНДАЙ
АТШЦЛАНАДИ?

Конун хужжатларида ва амалиётда «иш стажи» ёки 
«мехдат стажи» атамаси анча тез-тез 1^лланилади. Бу 
атама, масалан, ходимнинг умумий асосларда ёшга дойр 
(умумий мезднат стажи) ёки имтиёзли шартлардаги (махсус 
мехрат стажи, мутахассислик буйича иш стажи) пенсия 
ОЛ1Ш1 здщуцини аницлашда, йиллик иш якунларига кура 
(узлуксиз стаж) мукофот мицдорини аницлашда цулиани- 
лади ва х;оказо. Стажнинг курсатилган хдр бир турини хр­
соблаб чицариш алохрда цоидаларга кура амалга опшри- 
лади.

Таътилдан фойдаланиш з^тцуцининг юзага келиши 
з^м, цоида тарицасида, муайян иш стажи мавжуд булиши 
билан боглиц булиб, ушшг муддатини тугри хрсоблаб чи­
цариш мухрм амалий ах,амиятга эга.

Эслатиб ^амиз, илгари Мехрат кодекси кучга кир- 
гзшга цадар йиллик мехрат таътилини (асосий мехрат 
таътилини хэ̂ м, цушимча таътилни хэ-м) олиш хуцуцини 
берадиган иш стажини :щсоблаб чицариш тартиби фацат 
цонун хужжатларида белгилаб цуйилар эди.

Х;озирги вацтда цонун хужжатлари фацат йиллик 
асосий таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини
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хрсоблаб чицариш тартибини белгилайди. Щ^имча 
таътил олиш з<у1§щини берадиган иш стажини >:рсоблаб 
^шцаршп, Ме?(рат кодекси 142-моддасининг учинчи цис­
мига мувофиц, эндиликда алохрда цоидаларга кура амалга 
оширилиши мумкин (муфассалро!^ билиш учун 215-са- 
волга 1̂ аранг|. Айтилганлардан шундай хулоса келиб чи­
цадики, ушбу саволда берилган тушунтириш йиллик асо­
сий таътшши олиш хуцуцини берадиган иш стажини хр­
соблаб чиЦаришнжш' фацат цонун хужжатларида белги­
ланган тартибига тааллуцлидир. Бу тартиб, биринчиДан, 
хдр бир иш йшщда асосий таътилни олиш хуцуцини 
берадиган иш стажи хрсоблаб чицарилиши лозим булган 
аниц муддатни аницлашни (211-саволга 1̂ аранг), иккин­
чидан эса, курсатилган иш стажига цздпилиши керак бул­
ган даврларнинг аниц руйхатини белгилашни (206-са- 
волга х^аранг) уз ичида олади. Шу тартибни батафсилроц 
куриб чицамиз.

Олдинроц тушунтириш берилганидек, хэ-р бир хо­
димда цонун хужжатларида белгиланган муддатдан кам 
булмаган йиллик асосий таътилни олиш хуцуци у ипгга 
кирган кунДан эътиборан юзага келади (муфассалро!^ би­
лиш учун 174-саволга х^ранг). Шу сабабли, ходим мех,- 
нат шартномаси шартларига биноан ишни бошлаши керак 
булган кун курсатилган таътилни олиш хуцуцини беради­
ган иш стажи хрсоблаб чицариладиган муддатнинг бош­
ланиши хрсобланади.

Яна шуни ёдда тутиш керакки, йиллик асосий 
таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини хрсоблаб 
чицаришда хрсобга олиниши шарт булган даврларнинг 
асосий р^хати Мехрат кодексининг 142-моддасида мав­
жуд. Шуниси з^м борки, бу моддада келтирилган руйхат 
(аввал амалда булган Мехрат цонунлари кодексида назарда 
тутилганидек) узил-кесил эмас. Аввалги тартибдан фарцли 
равишда Мехрат кодекси 142-моддасининг иккинчи цисми 
бу руйхатдагига ц^тпимча х;олда тармоц келишувларида, 
жамоа шартномасида ва корхонанинг бошца локал хуж­
жатларида, шунингдек ходим билан тузилган мездгат 
шартномасида йиллик асосий таътилни олиш хуцуцини 
берадиган иш стажига цушиладиган бошца даврларни хдм 
назарда тутиш имконини беради (муфассалро!^ билиш 
учун 206-саволга х^ранг).

Айни иоу цоидаларга кура ходимларнинг айрим тои­
фалари учун цонун хужжатларида назарда тутилган асо- '
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сий узайтирилган таътилни олиш хуцуцини берадиган иш 
стажа хдсоблаб чицарилади.

Шу тарица, цонун хужжатларида белгиланган асосий 
мехрат таътилини (асосий минимал, асосий узайтирилган 
таътилни) олиш хуцуцини берадиггш иш стажини ходим 
ишга кирган кундан эътиборан хдсоблаб чицариш зарур. 
Жамлаш чогида Мехдат кодекси 142-моддасининг би­
ринчи цислшда курсатиб утилган даврларни, шунингдек 
бошца даврларни, агар улар курсатилган руйхатга цу­
шимча равишда тармоц келишувларида, жамоа ёки мехдат 
шартномасида назарда тутилган булса, хдсобга олиш 
керак булади.

Агарда корхона (тармоц) ходимларига корхонанинг уз 
маблаглари хдсобидан цонун хужжатларида назарда ту­
тилганига цушимча равишда мехдат таътиллари (асосий, 
узайтирилган, цз^шшча) бериЛса, уларни олиш хуцуцини 
берадиган иш стажини хдсоблаб чицариш мазкур корхо­
нада урнатилган алохдда цоидалар буйича амалга ошири­
лади (муфассалро1{ бкишш учун 246-саволга 1^аранг).

206 Ииллик АСОСИЙ ТАЪТИЛНИ оли ш  ХУЦУЦИНИ бе­
радиган  иш СТАЖИГА ЦАЙеИДАВРЛАР ЦУШИЛАДИ?

........................ ............................................  .................................................. —

йиллик асосий таътилни олиш хуцуцини берадиган 
иш стажини хдсоблаб чицарипща хдсобга олннипш шарт 
булган даврларнинг асосий руйхати Мехдат кодексининг 
142-моддасида бор.

Шу модданинг биринчи цисмига мувофиц, цонун 
Х5гжжатларида назарда 1утилган асосий минимал ва асо­
сий узайтирилган таътилни олиш хуцуцини берадиган иттт 
стажига цуйидаги даврлар цушилиши керак:

- ходим х;ацицатда ишлаган вацт (муфассалро!^ би­
лиш уч]гн 207-саволга 1{аранг);

- ходим хэцицатда ишламаган булса }^м лекин унинг 
ишжойи (лавозими) сацланган давр, болани парваришлаш 
учун цисман хрц туланадиган таътил ва иш хрци сацланма­
ган х;олда бериладиган муддати икки хрфтадан к ^  булган 
таътиллар бундан мустасно (муфассалро!^ билиш учун 
208-саволга 1{аранг);

- мехдат шартномаси гайрицонуний равишда бекор 
цилинганлиги ёки ходим гайрицонуний равшпда бошца 
ишга утказилганлиги натижасида цилинган ;^ц туланади­
ган мажбурий прогул вацти, башарти ходим кейинчалик 
аввалги ишига тикланган булса (муфассалро!^ билиш 
учун 210-саволга 1^аранг).
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Бундан тапщари, Мехрат кодекси, юцорида цайд 
.п'илганидёк, эндиликда йиллик асосий таътилни олиш ху- 
|̂у1щни берадиган иш стажига юцорида курсатиб утилган- 
марига цушимча равишда тармоц келишувларида, жамоа 
таргномасида ёки корхонагшнг локал хужжатларида, шу­
нингдек мехрат шартномаси шартларида назарда тути- 
пиши мумкин булган бошца даврлар х;ам цушилиши мум- 
кинлигига йул цуяди. Хусусан, даврлардан бири (иш х^ци 
сахуханмаган х,олда бериладиган муддати икки х^фтадан 
|<уп булган таътил вацти) Мехрат кодекси 142-моддасининг 
иккинчи цисми билан вариант сифатида таклиф цилинган. 
Купгина корхоналарда бу ррЬсатга цушимча равишда 
бошца даврлар х^м цушилади, масалан:

- бошца корхонада ишланган давр, агар бунинг з̂ чун 
иш берувчининг таклифига биноан ишга кирган ходимга 
мехрат таътили берилмаган бу̂ лса:

- бола икки ёки уч ёшга тултунга цадар уни. парва­
ришлаш у « ^  бериладиган таътил даври:

- иш х^ци сацланмаган х,олда икки х^фтадан ортиц 
бериладиган таътил даври, агар бундай таътил ходимга 
вацтинча иш хджмлари йилига сабабли берилган булса;

- ходим корхонанинг й^^ л̂ланмаси билан зщшш'а кир­
ган, ихштаб чицаришдан ажралган здолдаги муайян уциш 
даври;

- Мехрат кодекси 100-мрддаси иккинчи цисмининг 
1 -бандида назарда тутилган асослар буйича мехрат шарт­
номаси бекор цилинган ходимларга янги касб лар (ихтисос- 
ликлар) уцитиладиган муайян давр (биринчи китобга' 
1^аранг, 3.3-булим) ва бошца даврлар.

207 Ходим ХЛЩЦЛТДЛ ИШЛАГАН ВАЦТ ДЕГАН ТУШУНЧА 
НИМАНИ БИЛДИРАДИ?

Ходим хдЕдяцатда ишлаган вацт -  бу синов, хизмат 
сафарлари муддатларини ц^шган х,олда, ходим уз зимма­
сига юкланган мехрат вазифаларини бевосита бажаришда 
банд булган даврдаги вацтдир. Х]ацицатда ишланган вацт, 
цоида тарицасида, йиллик таътилни о;шш хуцуЕщни бера­
диган иш стажининг асоси хрсобланади.

Шунингдек ходим иш берувчишшг фармойишига 
биноан мехрат шартномасида шартлашилмаган ишни ба-

' Узбекистоининг ме?у1ат т^ригидаги 1̂ онун ^^жжатлари: саволлар ва жавоблар.
Биринчи китоб.
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жарган вацт х^цщатда ишланган ва1<т хрсобланади. 
Масалан, уни ишлаб чищриш зарурияти муносабати би­
лан белгиланган тартибда бопща ишга ртказилганда.

Хар бир иш кунида ходим цанча вах̂ т мехрат вазифа­
ларини бажаришда банд Ъулганидан цатъи назар, барча 
иш кунлари хэцицатда ипшанган вацтга цушилади. Шу са­
бабли, цисцартирилган муддатли ёки ту̂ лиц булмаган иш 
куни (иш хдфтаси) шароитида иш бажараётган ходимларга 
таътил з ч̂ун стажни хрсоблаб чицариш ?^р куни тулиц иш 
куни ишловчиларники сингари умумий цоида буйича 
амалга опшрилмога лозим.

Хацицатда ишланган вацтга иш (смена) жадвалида 
назарда тутилган дам олиш даврлари х;ам цзгаилади. Ма­
салан, сменалар оралигидаги дам олиш, вахталар оралиги- 
даги давр ва х;оказо.

208 ЩАНДАЙ ХОЛАТЛАР МАВЖУД БУЛГАНИ ТАКДИРДА, ХОДИМ 
ХАКИЦАТДА ИШЛАМАГАН ВАКТ а с о с и й  ТАЪТИЛНИ Д7/- 
СОБЛАБ ЧИЦАРИШ УЧУН СТАЖГА ЦШИЛ.АДИ?

Юцорида цайд этиб утилганидек, йиллик асосий 
таътилша олиш здгцуцини берадиган иш стажига х^цицатда 
ишланган вацт билан бир цаторда, муайян х;олатларда, хо­
дим ипшамаган айрим даврлар х;ам туттталади (208-са- 
волга 1^аранг). Булар жумласига цонун з^ужжатлари хо­
димга иш жойининг (лавозимининг) сацланишини кафо-. 
латлайдиган даврлар киради. Агар цонунда бошцача цоида 
назарда тутилмаган бу̂ лса, бзшда иш хдци сацпаниб цолшп- 
цолмаслиги ёки бу давр з ч̂ун нафаца туланиш-туланмасли- 
гининг ах^мияти 1̂ .  Амалдаги цонун хужжатларида бун­
дай даврлар хдцида бир неча бор эслатиб утилиши сабабли 
уларни муфассалроц куриб чицамиз.

Чунончи, Мехрат кодексининг 165-моддасига муво­
фиц, ходим давлат ёки жамоат вазифалар1ши бажараётган 
вацтида (сайлов хуцуцини амалга ошириш, дех^атлик ва­
зифаларини бажариш, тиббий-мехрат экспертиза комис­
сияси шпида иштирок этиш, хдрбий бурчни бажариш, су- 
риштирув органига, терговчи, прокурор зузурига чацири- 
лиш, шунингдек суд мажлисларида халц маслаз^тчиси, 
жамоат айбловчиси ва жамоат хрмоячиси, жамоат бир- 
лашмалари ва мехрат жамоаларишшг вакили сифатида 
иштирок этиш ва з^оказо) иш берувчи унинг иш жойини 
(лавозимини) сацлаган х;олда уни ишдан озод цилипш
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шарт. Муъоф]Щ равищда ана щу даврларнинг хрммаси 
1шллик асосий таътилни хдсоблаб чицариш з̂ чун стажга 
|Ущилиши лозим.

Худди шундай мажбурият иш жойини (лавозимини) 
сацлаш, бинобарин, теппили вацтни асосий таътил1Ш хд­
соблаб чицариш учун стажга цушиш ходим жамият ман- 
(раатларига дахлдор х;аракатлар цилх'ан (авариялар, та­
биий офатларнинг оцибатларини тугатиш ва х;оказо) х,ол- 
ларда хдм иш беруъчи зиммасига юклатилган. Жз^младан, 
пмалиётда дала ишлари цизпш паллада корхоналарнинг 
ходимлари баъзан х,осилни йш'иштириб олишда ёрдам 
курсатиш ёки бошца цишлоц зфкалик ишларини бажариш 
учун жалб этиладилар. Бундай ишшарга жалб этилишни 
х;ам жамият манфаатларига дойр хрракатлар деб хдсоблаш 
керак булади. Шундай ишлар бажарилган даврларни йил­
лик мехдат таътилини олиш хуту[^ини берадиган иш ста­
жига цушиш зарур.

Ана щу стажга ходим иш берзшчи ва мехдат жамоаси 
манфаатларига дахлдор вазифаларни бажарган (малака 
ошириш, рационализаторлик таклифларини тайёрлаш ва 
жорий этиш шпида цатнашиш, ходимлар вакиллик орга­
нининг асосий инщан озод цилинмаган аъзоси сифатида 
ваколатларни бажариш ва х;оказо) даврлар хрм цушилади.

Ходимнинг иш жойи сацлаб цолинади, демак, юцо­
рида курсатилган иш стажига хрц туланадиган барча тур­
даги yt^B таътиллари даврлари (муфассалрох^ билиш 
учун 278-саволга 1^аранг), вацтинча мехдатга цобилият­
сизлик даврлари, х,омиладорлик ва тутиш таътиллари ка­
билар киритилади.

Агар цонуний асослар булмагани х,олда ёки белгилан­
ган тартиб бузилган х,олда ходим билан тузилган мехдат 
шартномаси тухтатилган булса-ю кейинчалик гайрицону­
ний буйруц бекор цилинган булса, хрц туланадиган мажбу­
рий прогул вацти хрм таътилни хдсоблаб чицариш учзш: 
стажга цушилади (муфассалро!^ билиш учу1ь2 10 -саволга 
1{аранг).

Айтилганлардан шундай д̂ л̂оса келиб чицадики, цо­
нун хужжатларига мувофиц умумий цоидага кура ходим­
нинг шп жойи сацланиб цоладиган барча даврлар асосий 
таътилни хдсоблаб чицариш учзш стажга цупшлиши ло­
зим. Болани парваришлаш з ч̂ун бериладиган цисман хрц 
туланадиган таътил ва муддати икки хрфтадан куп булган 
иш хрци сацланмаган х,олда бериладиган таътил даврла- 
рида ходимнинг иш жойи сацланиб цолишига царамай, бу 
даврлар юцоридаги цоидадан истисно этилади. Бунда
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п^гнга эътибор царатшп керакки, Мезднат кодекси, агар 
корхонада лозим деб топилса, шу даврларни хдм йиллик 
асосий таътилни хрсоблаб чицариш з^чун стажга цухшшзга 
йул цуяди.

йиллик асосий таътилни олиш хуцуцини берадиган 
иш стажини хрсоблаб чицариш учун тармоц келишувлари, 
жамоа шартномалари ва корхоналарнинг бошца локал 
хужжатлари, мезднат шартномаси шартларида бошца 
даврлар х^м назарда тутилиши мумкин (муфассалро!^ би­
лиш учун 218-саволга 1{аранг).

Мехрат т^рисидаги цонунлар ва бошца норматив 
хужжатларда ёки мехрат шартномаси шартларига кура у 
ёки бу даврни таътилни олиш хуцуцини берадиган стажга 
ЦЗДттшп назарда тутилмаган х;олларда иш йилининг тугаши 
тегшшш даврга узайтирилади (муфассалро!^ билиш учун 
212, 219-саволларга х^аранг).

209
АЙРИМ КОРХОНАЛАРДА ЦАЙСИ ДАВРЛАРНИ ЯНГЛИШИЬ 
АСОСИЙ ТАЪТИЛНИ ОЛИШ ХУЦУЩ НИ БЕРАДИГАН ИШ  
СТАЖИГА ЦУШАДИЛАР?

Асосий таътилни хрсоблаб чицариш з̂ чун стажга 
цзшшлиши лозим булган даврларнинг асосий рзшхати 
Мехрат кодексининг 142-моддасида мустах^самлаб цуйил­
ган (206'Саволга х^ранг). Бзшдай даврлар руйхати тармоц 
келишувлари, шунингдек жамоа шартномалари, корхона­
нинг бошца локал хужжатлари ва мехрат шартномаси 
шартлари билан кенгайтирилиши мумкин (муфассалро1{ 
билиш учун 217-саволга 1^ранг). Бинобарин, барча цол­
ган даврлар таътил з ч̂ун стажни хрсоблаб чицаришда ино­
батга олинмаслиги лозим. Бироц амалиётда 1 ^ 1  х;олларда 
таътил з ч̂ун стажни здтсоблапзда Кодексда тз^ридан-тугри 
1̂ рсатиб угилган даврларгина, яъни: болани парвариш­
лаш з̂ чзш бериладиган таътил даври, иш з^щи сацланмаган 
х;олда бериладиган муддати икки хдфтадан куп булган 
таътил даври истисно этилади ва х;оказо. Бунда купинча 
таътил олиш хуцуцини берадиган стажни хрсоблаб чица­
ришда баъзи бопща даврларни х;ам чицариб ташлаш ке- 
раклигини унутиб цуядилар. Масалан, узрли сабабсиз про­
гул цилинган давр, ходим белгиланган тартибда ишдан 
четлапггирилган давр (муфассалро!^ билиш учун би­
ринчи китобга* 1{аранг, 478-486-саволлар), маъмурий 
тартибдаги цамоц вацти ва х;оказо.

' ?̂,ч6екистоннинг мех;11ат тугрисидаги 1<онун хужжатлари: саволлар ва жавоблар.
Биринчи китоб.
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Барча курсатилган даврлар Мехрат кодексхюинг 142- 
моддасида курсатиб утилган даврлар жзпушасига кирити-. 
лиши мумкин эмас.

210
¡Ца н д а й  х о л а т л а рд а  м а ж б у р и й  п р о г у л  в а ц т и  а с о ­
с и й  ТАЪТИЛНИ ХИСОБЛАБ ЧИЦАРИШ УЧУН ИШ СТАЖИГА 
ЦУШИЛАДИ? ______

Юцорида эслатиб утилганидек (206-саволга 1 а̂- 
ранг), Мехрат кодекси 142-моддасининг биринчи цисмига 
мувофиц, мехрат шартномаси гайрицонуний равишда бе­
кор цилинганлиги ёки ходим гайрицонуний равишда 
бошца ишга утказилганлиги натижасидаги х̂ щ туланади­
ган мажбурий нротул вацти, башарти ходим кейнчалик ав­
валги ишига тикланган булса, йиллик асосий таътилни 
олиш хуц}щини берадиган иш стажига киради.

Бунда хэц туланадиган мажбурий прогул давригина 
стажга цупшлишига эътибор царатиш муздшдир. Эслатиб 
утамиз, Мехрат кодекси 275-моддасининг учинчи цисмига 
мувофиц, мехрат шартномаси гайрицонуний равишда бе­
кор цилинганлиги, бошца ишга гай^эицонуний равишда ут­
казилганлиги ёки ишдан гайрицонуний равипвда четла- 
тилганлиги оцибатида келиб чиццан мажбурий прогул 
вацти учун ходимга х,ац тулаш тз^рисидаги мехрат низола- 
рини куриб чицшп чогида мехрат низоларини курувчи ор­
ган томонидан ходимнинг пул ундиршпга дойр талаблари 
бир йилдан ортиц булмаган 1мудцат учун цондирилади.

Демак, агар мажбурий прогул муддати, масалан, бир 
ярим йилни ташкил этса, асосий таътилни хрсоблаб чица­
риш учун иш стажига фацат бир йилга тенг давр кирити- 
л а д и .

Амалиётда иш берувчи у ёки бу сабабга кура ходимни 
аввалги ишига тиклаш т^рисидаги суд царори бажарили­
шини орцага суриши х;оллари бу л̂иб туради. Бу х;олда суд 
томонидан тегишли царор цабул цилинган кундан эътибо­
ран то ходим аввалги ишига амалда тиклашунга цадар (суд 
царори бажарилгунча) мажбурий прогул даври, хдтто агар 
унинг муддати бир йилдан ортицни ташкил этса хдм, асо­
сий таътилни хрсоблаб чицшп згчун цушилади. Негаки 
Мехрат кодекси 275-моддасининг иккинчи цисмига муво­
фиц, бу мажбурий прогул даври учун бирон-бир мудцат би­
лан чегараланмасдан х^ц туланшпи лозим.
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211 М ЕЩ АТ ТУРРИСИДАГИ ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИДЛГИ «ИШ  
й и л и » А ТШ А СИ НИМАНИ БИЛДИРАДИ?

Ме:?91ат тугрисидаги цонун хужжатларида цуллани- 
ладиган «иш йили»1Ш календарь йилидан фарцлаш зарур.

Таътил учун стажни хдсоблашда иш йили и^ддати 
календарь йили сингари ун икки ойни ташкил этади. Би­
роц календарь йилидан фарцли равишда шп йили мудда­
тига барча эмас, балки таътил олиш хуцзт^йни берадиган 
иш стажига цушиладиган муайян даврларгина киради.

Умумий цоидага кура, шп йилини ^^исоблаб чицариш 
ходим ишга кирган кундан эътиборан бошланади. Шу са­
бабли ̂ ^р бир ходимда айнан шу сана иш йилини ̂ ^соблаб 
чицарипшинг бощланипш булшпи лозим.

Иш йилининг тугаш санаси барча эмас, балки фацат 
таътил олиш хуцуцини берадиган иш стажига з^исоблана- 
диган л^айян даврларнигина уз ичига оладиган икки ой 
утганидан кейин ашщланади. Айни шу санага кура хрр 
йили жорий иш йилининг тугаши ва кейинги иш йилининг 
бошланиши хдсоблаб чицарилади.

Агар ходимнинг мазкур иш йили мобайнида 
таътилни хдсоблаб чицариш учун стажга цушилмайдиган 
даврлари булса, бу иш йилининг тугаш санаси тегишлича 
даврга сурилади (муфассалро!^ билиш учун 212-саволга 
1̂ аранг)̂

Шу тарица, таътил олиш хуцуцшш берадиган иш 
стажи хдсоблаб чицариладиган шп йили, бу ходим ишга 
кирган кувдан эътиборан хдсобланадиган ва мехдат 
таътилини олиш хуцуцини берадиган шп стажига цуши- 
лувчи даврларни уз ичига оладиган умумий муддати ун 
1ШКИ ойлик хдсобга олинадиган даврдир.

212 Нш й и л и н и н г  т у г а ш и  ц а й  тарти б да  с у р и л а д и ?

Конун хужжатлари, мехдат тугрисидаги бошца 
норматив зужжатлар ёки мехдат шартномаси шартларига 
кура бирон-бир давр таътил олиш хуцуцини берадиган 
стажга Ц)тпилмаса, ̂ пп йили тугаш санасининг сурилиши 
содир булади.

Айтайлик, ходимга белгиланган таътилни хдсоблаб 
чицариш з̂ чун унинг иш йили 5 апрелда тугайди. Бироц гпу
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йил мобайнида ходим ишламаган ва таътилни хрсоблаб 
чицариш з^чун стажга цушилмайдиг^ барча даврларнинг 
)пмумий зу^ддати 30 календарь куьши (масалан, 10 кун - 
маъмурий цамоц, 20 -  иш х^щ1 сацланмайдиган
таътил) ташкил этган. Шу муносабат билан мазкур хо­
димга таътилни хрсоблаб чицариш учун иш йилининг чу- 
гаш санаси тегишинча бошца муддатга кучирилмоги ло­
зим. Бинобарин, бундан буён иш йилининг хрсобланиши 
хдр бир кейинги йилнинг 5 апрелида эмас, балки 5 майида 
бошланади ва тугайди. Буни тегишлича расмийлаштириб 
цуйиш зарур (муфассалро!^ билиш з^чун 214-саволга ï̂ a- 
ранг).

Болани парваришлаш таътилида булган аёллар иш 
йилининг тугаши х^м шу тартибда сурилади (муфассал- 
ро1{ билиш учуй 213-саволга içapaHr).

213
Д а в р л а р  ц а н д ш̂  х и с о б г а  о л и н а д и  ва  б о л а н и  н а р -
ВАРИШЛАШ ТАЪТИЛИДА БУЛГАН АЁЛЛАРНИНГ ИШ ЙИЛИ 
ЦАНДАЙ ХЙСОБЛАБ ЧИЦИЛАДИ? ________

Аёллар мехрати куп цулланиладиган корхоналарда 
купинча бола тутилиши ва болани парваришлаш муноса­
бати билан таътилда бÿлгaн аёлларнинг иш йили даврла- 
рини хрсобга олиш ва иш йилини хрсоблаб чицариш тар­
тиби билан боглиц масалалар пайдо булади. Ушбу савол- 
нинг жавобини ойдинлапггириш учун )ши 1996 йил 1 
мартда ишга кирган аёл мисолида кУриб чицамиз. Аёлга 
турт ой утганидан кейин 1996 йил 1 июлдан 21 июлга ца­
дар 1ууддати 18 календарь кундан иборат мехрат таътили 
берилган. Мехрат таътили тугаганидан кейин унга 1996 
йил 22 июлдан 24 ноябрга цадар х;омиладорлик ва туиш! 
таътили, cÿnrpa 1996 йил 25 ноябрдан 1998 йил 25 сен- 
тябрга цадар бола икки. ёшга тулгунча згни парваришлаш 
учун цисман х^ц туланадиган таътил берилган.

1998 йил 26 сентябрда аёл иккинчи марта х;омиладор 
булгани хэцидаги тиббий >улосани тацдим этган ва мехрат 
таътилини мувофиц равишда х;омиладорлик. ва тутиш 
таътили олдидан бериш тугрисидаги Мехрат кодекси 231- 
моддасининг биринчи цисмида назарда тутилган уз хуцу­
цини далил цр1либ курсатиб, узига навбатдаги мехрат 
таътилини 1998 йил 8 сентябрдан эътиборан берипши, у 
тугаганидан cÿHT эса 1998 йил 26 сентябрдан 1999 йил 28 
январга цадар -  х;омиладорлик ва тутиш таътилини бе­
ришни cÿpaè мурожаат этган. Бироц у навбатдаги мехрат
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таътилини олиш ху1̂ у1уига эга эмаслиги сабабли унга бу 
таътилни бергпп рад этилган. Унинг илтимоси фацат ик- 
кггн'ш х,омиладорлик ва тугиш таътилидан кейин 1999 йил, 
29 январдан 1999 йил 15 февралга цадар таътил берилиб 
цаноатлантирилган, шундан кейин унга бола икки ёшга 
тулгунча уни парваршнлаш учун (1999 йил 16 февралдан 
2001 йил 16 февралга цадар) цисман >:дц туланадиган 
таътил берилган.

Барча курсатилган даврлар махсус хрсобга олиш 
журналида цайд этилган. Бундай журналлар кзттгина кор­
хоналарнинг кадрлар билан ишлаш хизматлари томони­
дан юритилади.

Ушбу мисолни ва журналдаги ёзувларни та>ухил ци­
либ , мазкур аёлнинг узига мехрат таътили берилиши т^ - 
рисидаги талаби х;амда зшга мехрат таътилини 1998 йил 
сентябрь ойида беришни рад этиш цанчалик асосли булга- 
нини аницлаш цийин эмас. Бундан ташцари, келтирилган 
мисол т£1х,лили бу аёлда учинчи мехрат таътгшини олиш 
хуцуци цачондан бопшаб пайдо булипшни аницлаш имко­
ниятини беради.

1. Аёлга биринчи йили учун мехрат таътили хдци- 
цатда ишланган вацтнинг олти ойи зпгмасдан олдин Мехрат 
кодекси 143-модцаси учинчи цисмининг талаблари асо­
сида берилган эди (муфассалро!^ билиш учун 227-са- 
волга 1^араш')

2. Аёлга иккшгш таътилни 1998 йил сентябрь ойида 
бериш рад этилгани тула асосли булган. Чунки унга би- 
рин^ш мехрат таътили берилган иш йилининг тзташи анча 
кейшхроц вацтга сурилган эди (тмуфассалроц билиш учун 
214-саволга дойр иловага 1^аранг, журналдан кучирма- 
нинг 4-устунидаги 2-сонли ёзув). Шу мзшосабат билан 
аёл 1998 йил сентябрь ойида навбатдаги мехрат таъти­
лини олиш хуцуцета эга булмаган. Бу аёлда, Мехрат кодек­
сшшнг 231-моддасига мзлвофиц, навбатдаги мехрат таъти- 
лигш олиш -хуЕуци иккинчи х,омиладорлик ва 'тугиш таъти­
лидан кейгшгина пайдо булган. Худди шу боис унинг мех,- 
нат таътилини бериш т^рисидаги илтимоси х,омиладор- 
лик ва тугиш таътилидан кейин цаноатлантирилиши ке­
рак.

3. Аёлда з̂ чин̂ ш мехрат таътилини Олиш хуцуци 
2001 йил 1 ноябрдан кейингина пайдо булади. Албатта, 
бунда болани парваришлаш з^чун берилган иккишш 
таътил тугаганидан (2000 йил 16 декабрдан) кейин аёлда 
И1П ЙИJШI£̂ ШГ гугаши анча кейинроц вацтга сурилхппига 
сабаб буладиган. таътилни хрсоблаб чш^ариш учзш стажга 
ц^гилмайдиган бопща даврлар (масалан, бола уч еппа
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тулгунга цадар иш хрци сацланмаган х;олда бериладиган 
таътил) булмаслиги керак.

Мана шу ходим талабларининг цонунийшиги ва унга 
берилиши лозим булган мехрат таътилшшнг умумий муд­
датини аницлаш }^чун, цонун хужжатларига мувофиц мех;- 
нат таътилини олиш хуцуцини берадиган стажга цушила­
диган, утган вацт мобайнидаги (1996 йил 1 мартдан 1999 
йил 1 мартга цадар) даврларнинг умумий мудцати хдсоб­
лаб чицилиши зарур.

Бундай даврлар жумласига цуйидагилар киради:
- аёл хэ-цицатда ипшаган вацт (1996 йил 1 февралдан 

1 июлга цадар, бу 5 ойни ёки 122 календарь кунни ташкил 
этади);

- 1996 йил 1 июлдан 21 июлга цадар булган мехдат 
таътили вацти -  21 календарь кун:

- бу ходимга мазкур даврда икки марта берилган х;о- 
миладорлшс ва тугиш таътили вацти (70+56)х2=252 кален­
дарь кун.

Шу тарица, мазкур аёлнинг мехдат таътилини олиш 
хуцуцини берадиган иш стажининг умумий мудцати 1999 
йилнинг 1 мартидага х;олатга х̂ ура 395 календарь кунни 
ташкил этади (122+21+252), бу календарь йил змуддати (365 
календарь кун)дан ортицддр.

Шундай цилиб, аёл мурожаат этган пайтга келиб, у 
илгари аванс тарицасида мехдат таътилини олган иш 
йили тугаган эди ва унга берилиши лозим булган мудцати 
21 шп кунидан иборат (18 иш куни +. Мехдат кодексининг 
232-моддасига мувофиц, ун икки ёшга тулмаган икки бо­
ласи бор аёл сифатида цупшмча таътилнинг 3 иш кзши) 
навбатдаги туланадиган таътил олиш хуцуци юзага 
келган.

Т-2 шакли варацасига барча курсатилган даврлар­
нинг уз вацтида киритиб борилшпи биринчи иш йили ту­
гайдиган ва навбатдаги мехдат таътилини олиш хуцуцини 
берадиган иш йили бошланадиган аниц санани цийинчи- 
ликсиз аницлаш имконини беради.

214
М е х н а т  т а ъ т н л л а р и н и х н с о б л а б  ч и ц а р и ш  у ч у н  и ш  
ЙИЛШШНГ ТУГАШШШ ХИСОБГА о л и ш  в  а с у р и ш  ц а е р ­
д а  ва  ц а н д а й  р а с м и й л а ш т и р и л а д и ? _______________________

Юцорида тушунтириш берилганидек (211-саволга 
1̂ аранг|, мехдат таътиллари учун иш йили ходим ишга 
кирган кундан бопшаб ва то хр̂ р бир кейинги календарь 
йилдаги тегишли санагача хдсоблаб чицарилади. Бу давр
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навбатдаги таътилни бериш тугрисидаги ёзув киритилаёт- 
ганда Т-2 шакли варат^сининг т^фтинчи булимида курса- 
тилади (ушбу саволга дойр иловага х^раш*). Бирок;, £1гар 
бу муддат мобайнида ходим:да таътил олиш хувущши бера­
диган стажга ту^гилмайДиган даврлар булса, х^р би]з му­
айян давр х;а1дяда Т-2 шакли варадасининг бешинчи були­
мида тегишли 1\айд. ёзиб т̂ уйитшттш зарур (ушбу саволга 
дойр иловага х̂ аранг).

1996 йил 5 февралда жаррозушк булимига тиббий 
х,амшира булиб ишга кирган, йиллик таътили мудцати 27 
иш куни (15 асосий ва нот^лай мехрат шароитида ишлан- 
ганлик учун 12 "флшмча таътил к}ши) этиб белгиланган 
ходимнинг Т-2 шаклидаги варацасига киритилган намуна­
вий ёзувларни куриб чицамиз. Мазкур тиббиёт муассаса­
сида урнатилган т^оидаларга мувофиц, цз^ши^а таътилни 
0Л1Ш1 учун стажни хрсоблаш асосий таътил }^чун хрсоблаб 
чицарилгани сингари амалга оширилади, яъни Мехрат ко­
дексининг 142-модцасида назарда тзпгилган даврлар хр­
собга олинади (муфассалро!^ билиш учун 206-саволга 
1^араиг).

Т-2 шаклининг варацасига цуйидагилар х^цида ёззлв- 
лар киритилган;

- уч иш йили учун мехрат таътиллари бериш т^три- 
сида, уларнинг ашщ муддатлари курсатилган х,олда;

- иккинчи иш йилининг тзташ санасини суриш т^- 
рисида, унинг муддати мобайнида ходим Мехрат кодекси 
142-моддасининг биринчи цисмига ва мазкур корхонада 
жорий этилган цоидаларга мувофиц даври асосий ва цу­
шимча таътилларни хрсоблаб чицариш з̂ чун стажга цу- 
шилмайдиган болани парваришлаш учун берилган 
таътилда булгани муносабати билан (ушбу саволга дойр 
иловага х а̂ранг).

Иш йили мобайнида ходимда асосий ёки цушимча 
таътил учун иш стажига цздшзлмайдиган даврлар мавжуд 
булган барча цолган х;олларда ёз}шлар з^дди шундай тар­
тибда ёзиб цуйилади.

Куппша корхоналарда Т-2 шаклининг варацасига 
ёзиб цуйишдан ташцари, иш йилининг тугашини суриш 
здацидаги маълумотлар бевосита ходимга мехрат таъти­
лини бериш т^рисидаги б}щруцларда курсатилади. Биз- 
нинг мисолимизда буйруцнинг натуунавий варианти цуйи- 
дагича мазмунда булипш мумкин;
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214-саволга дойр илова

Т -2  шакли варакасининг орк^ томони

Сана Цех (булим, 
участка)

Касб
(лавозим) Разряд, маош Асос

Ме\нат
дафтарчаси
эгасининг

имзоси

05.02 Жаррохдик
булими

Тиббиёт
х,амишраси

Ме?^нат 
шаргномаси- 

1ШНГ 2.4- 
бандига 
мувофик .

4.02.96Й.
даги

мехнат
шартно­

маси

IV. Таътиллар
Таътил тури ва 
унинг муддати К;айси давр учун

Сана
бошланиши тугати

Асос

асосий (15) . 
кушимча (12)

5.02.96й.дан 
5.02.97й.га кадар

4.08.96 409.96 1.08.9бй.даги
буйрук№19

асосий (15) 
кушимча (12)

5,02.97й.дан 
5.02.98й.га кадар

7.12.97 7.01.98 6.12.97й.даги 
буйрук №99

асосий (15) 
кушимча (12)

5.02.98й.дан 
5.02.99й.га кадар 3.05.99 3.06.99 2.05.99й.даги 

буйрук №86

V. Кушимча маълумотлар

Мех,нат таътили учун сташ'а ку'йидаги даврлар кушилмайди: ■
1. Болани парваришлаш таътили 1997 йил 14 февралдан 1997,йил 14 

декабрга кадар (10 с?й), шу мунОсабат билан иш йилининг тугаши санаси 
1998 йил 5 февралдан 1998 йил 5 декабрга кучирилган.

Мех,нат шаргномасини бекор 1р1лиш санаси ва сабаби____________

Эслатма. Т-2 даги ёзувлар мазкур корхонада асосий ва куиимча 
таътиллар учун иш стажи ш'она коидалар буйича Х;Исоблаб чикарилишини 
эътиборга олиб ёзилган. Агар коидалар кушимча таътиллар учун сгажни 
х.исоблаб чикаришшш" бошкача тартибини назарда тутса, унинг даврла- 
рини хисобга олиш асосий таътилдан алох,ида х,олда амалга оширилади.

«Жарроз<дик булимининг тиббиёт х;амтттараси (фами­
лияси) га 1997 йил 14 февралдан 1997 йил 14 декабрга ца­
дар боласи икки ёплга тулгунга 1̂ адар болани парваришлаш 
учун таътил берилиб, цонун хужжатларида белшланган 
мшедорда (ёки корхонанинг жамоа шартномасида назарда 
тутилган оширилган мицдорда) нафаца тулансин.
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1997 йил 14 феврадцан 14 декабрга 1?адар болтан 
давр мехрат. (еки фацат асосий ёки фацат цушимча) таътил 
олиш хуцуцини берадиган иш стажидан чицариб тапшан- 
син, шу муносабат билан мехрат таътилини хрсоблаб чи­
цариш у ^ ^  иш йилининг тугаши 1998 йил 5 февралдан 
1998 йил 5 декабрга кучирилсин».

Б) КУШИМЧА ТАЪТИЛ ОЛИШ ХУКУКДЕШ БЕРАДИГАН ИШ 
СТАЖШШ ХДСОБЛАБ ЧИЦАРИШ ХУСУСИЯТЛАРИ

215 Цушимча таътил олиш  хуцущии берадиган и ш  

СТАЖИ цандайХИСОБЛАБ чицилади?

тушунтириш бериб утилганидек (муфассалро!^ 

билиш згчун 186-саволга 1^аранг), ходимларнинг айрим 
тоифаларига цонун хужжатлари цушимча таътиллар бери- 

лишини кафолатлайди ва уларнинг энг кам зууддатини 

белгилайди (мехрат шароити ноцулай ва узига хос иш­

ларда банд булган ходимларга: огир ва ноцулай табйий-иц- 

лим шароитларида иш бажараётган ходимларга: ун икки 
ёшга тулмаган икки ёки ундан ортиц боласи бор аёлларга: 

прокурор-тергов ходимларига: Чернобиль АЭС хрлокатида 

жабрланган ходимларнинг айрим тоифаларига ва х;оказо).
Бундан ташцари, ходимларга корхонашшг уз маб­

лаглари хрсобидан цушимча ва бопгца турдаги таътиллар 
белгиланшпи мумкин (муфассалро!^ билиш учун 193-са- 

волга 1{аранг).
Бунда гауни эслатиб утиш ь^здамки, таътил олшп зу- 

цуцини берадиган иш стажини хрсоблаб чицаришнинг 
Мехрат кодексида назарда тутилган тартиби (Мехрат ко­
декси 142-моддасишшг биринчи цисми, муфассалро!^ би­
лиш учун 205-саволга з^аранг), фацат асосий (шу жумла­
дан, узайтирилган) таътилга тааллуцлидир ва цушимча 
таътилларга, П1у жумладан берилшпи цонун хужжатла­
рида кафолатланганларига тааллуцли эмас. Мехрат ко­
декси 142-моддасининг учинчи цисмида фацат шу нарса 
мустах^самлаб цуйилганки, мехрат тугрисидаги цонунлар 
ва бошца норматив хужжатларда йиллик цушимча таътил­
ларни олиш ?̂ уцуцини берадиган иш стажини хрсоблаб чи­
царипшинг алохрда цоидалари назарда тутилиши мумкин.

Бундан келиб чициб, амалиётда кЦкпгча шундай са­

вол пайдо булади: йиллик цупшмча таътилларни олиш ху­

цуцини берадиган иш стажини здисоблаб чицарипшинг
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«алоздвда цоидалари» нимани билдиради ва цайси цонун 

хужжатлари уларни назарда тутади?
Бу савол алохрда эътиборга лойиц, чунки х;озирги 

вацтда амалдаги цонун хужжатлари унга тз^ридан-т^Ьри 
жавоб бермайди. Жавоб Мехрат кодексида назарда тутил­

ган бир цатор нормаларни тахдил цилшдцан ва ходимларга 

цзштигмча таътиллар берипши тартибга солувчи бошца цо­
нун хужжатларининг цоидаларидан келиб чицади. Бундай 

тах;лил цилиш шундай зц̂ лоса чицариш имконини бера­

дики, цушимча таътил олиш хуцуЕщни берадиган иш ста­

жини хрсоблаб чицариш корхонада (тармоцда) белгилан­

ган тартибда тасдицланган цоидаларга кура амалга оши­
рилади. 1̂ оидаларни ипшаб чицишда ходимларга берила­

диган умумий кафолатлар, шз^инглек ходимларга цу­

шимча таътиллар беришни тартибга сол)^чи цЬнунларда 
назарда тутилган х,оллардаги узига хос хусусиятлар хр­

собга олинмоги ЛО.ЗИМ (муфассалро!^ билшп учун 216-са- 

волга 1{аранг).

216
КОНУН КУЖЖАТЛ^тЩА НАЗАРДА ТУТИЛГАН ЦУШИМЧА 

ТАЪТИЛ ОЛИШ КУЦУЩ НН БЕРАДИГАН ИШ  СТАЖИНИ ХИ­

СОБЛАБ ЧИЦАРИШ ЦОИДАЛАРИНИ БЕЛГИЛАШДА ЦАНДАЙ 

УЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАР ХИСОБГА ОЛИНМОГИ ЛОЗИМ?

тушунтириш бериб з^нлганидек (муфассалро!^ 

билиш учун 215-саволга 1^аранг), ходимларига цупшмча 
таътиллар бериладиган корхоналарда таътиллар т^риси- 

даги тегишли низомда уларни олиш хуцуцини берадиган 

иш стажини хрсоблаб чицариш цоидалари белгилаб цзШи- 
лиши зарур.

Бундай цоидаларни белгилаб цуйиш курсатилган ни­
зомда цуйидагиларни назарда тутиш кераклигини англа­

тади:
- биринчидан, у ёки бу турдаги цушимча таътилни 

олшп хуцуцини берадиган иш стажи хрсоблаб чицарилиши 
лозим булган зууддатни:

- иккинчидан, шу иш стажига цутпилштти лозим бул­
ган муайян даврларни. Бу талабларга риоя этиш цонзш 
хужжатларида назарда тутилган цупшмча таътилларга 
тшсбатан х̂ 1М (муфассапро!^ билиш учун 186-саволга 
х^аранг), ходимларга корхонанинг уз маблаглари ?̂ исоби- 
дан бериладиган цушимча таътилларга нисбатан хдм (му- 
фассалро!^ билиш учун 193-саволга х^аранг) тааллуцли-
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дир. Бироц кейингисидан фархуш равишда, 1<онун хужжат­
ларида назарда тутилган цупшмча таътилни олиш хуцу- 
щши берадиган иш  стажига цушиладиган даврларни 
аницлаш тартиби узига хос хусусиятларга эга булиб, ушбу 
жавобда ана шуларга эътибор царатилмоцда.

Йиллик цзтаимча таътилларни, шу жузмладан ходим­

ларга корхонанинг уз маблаглари хрсобидан бериладиган 

таътилни олиш хуцуцини бералиган ш п стажи здхсоблаб 

чицарилиши лозим булган муддатни цоидаларда белгилаб 
цуйиш зарурияти шундан келиб чшданки, утарнинг бош­

ланиши бзшдай ь^ддатни йиллик асосий таътил учун (бу, 

маълумки, барча з̂ олларда ходим ишга кирган кундан 

эътиборан хрсобланади, 206, 207-саволларга *̂ аранг|, хр­

соблаб чицаришнинг бошланишига тугри келмаслиги 
мумкин. 1̂ ушимча таътил олиш хуцуци эса ходимда шп 

жараёнида, яъни ишга цабул цилинганидан кейин пайДо 

булиши ь^мкин. Демак, цушимча таътил олиш з^щуцини 
берадрган иш  стажики хрсоблаб чицариш муддатининг 

бошланшпини айни мехрат т^рисидаги цонунлар ёки 

бошца норматив з^ужжатларга мувофиц ходимда у ёки бу 

таътилни олиш хуцуци пайдо булган кундан эътиборан 

аницлаш зарур. Масалан, бир боласи бор булган ва корхо­

нада бир неча йил ишлаган аёлда х^ц туланадиган 5̂  кун­
лик цушимча таътил олиш зуцуци фацат иккинчи боласи 

тутилган кундан эътиборан пайдо булади. Таътилни белги­

лаш учун болалар тугилганлиги тугрисидаги гувохрома 

асос булади (муфассалро!^ билшп учуй 277*саволга 1^- 
раш*).

1̂ нун хужжатларида назарда тутилган цушимча 
таътилни олиш хуцуцини берадиган иш  стажини хрсоблаб 
чицаришда хрсобга олиниши лозим булган даврларни цои­
даларда белгилаш тартибига алоздда эътибор царатиш ке­
рак. Бу масалани тзтри х;ал цилхш! з̂ чун:

- биринчидан, цонун хужжатларининг ходим зимма­
сига юклатилган мехрат вазифаларини узига боглиц бул­
маган сабабларга 1^ а  бажармаган даврда кафолатлар- 
нинг сацланиб цолишига царатилган зп!к1умий талабларини 
хрсобга олиш зарзф;

- иккинчидан, ходимларга у ёки бу цупшмча 
таътилни беришнинг узига хос зд с̂усиятлари назарда ту­
тилиши гк̂ пупсин булган цонунларнинг мазмуни билан син- 
чиклаб танипшб чицшп зарур.

Конун з^ужжатларининг умзгмий талабларини шарх;- 
лар эканмиз, шзшга эътиборни царатишни истардикки,

282



айрим даврларда (масалан, вацтинча мехратга цобилият­

сизлик, хррбий йигинларга чацирилиш, иш берувчининг 
ёки мехрат жамоасининг манфаатларини кузлаб вазифа­

ларни бажариш даврларида ва ходим узига боглиц булма­
ган сабабларга кура зиммасига юклатилган мехрат вази­

фаларини бажара олмаган бошца даврларда) амалдаги цо­

нун хужжатлари ходимнинг ш п жойи, уртача ш п хрци, 
йиллик асосий таътилни олиш хуцуци ва у курсатилган х,о- 

латлар юзага келгунга цадар фойдаланган бопща имтиёз­

лар, шу жумладан цонунда назарда тутилган цушимча 

таътилни олшп хуцуци сацланиб цолинишини кафолат­

лайди. Ана придай кафолатларни хрсобга олиб, бундай х;о- 
латлар мавжуд булгандаги даврлар, хрцицатда ишланган 

вацт сингари, цушимча таътил олиш хуцуцини берадиган 
иш стажига цушилишшш, гарчи цонун хужясатларида бу 

хрцда тугридан-тугри курсатма булмаса хрм, тегишли цои­

даларда назарда тутиш зарур. Бошцача айтганда, цу­
шимча таътил олиш хуцуцини берадиган иш стажини хр­
соблаб чицаришда унга йиллик асосий таътил 5̂ чун цонун 

хужжатларида назарда тутилган айни уша даврлар (Мех,- 
нат кодекси 142-моддасининг биринчи цисми) цушилиши 

керак (муфассалро1{ билиш учун 206-саволга 1^аранг).

Бундан тапщари, юцорида туп^тириш  берилгани­

дек, ходимларга у ёки бу цушимча таътилни бериш тарти­

бини белгиловчи айрим цонун хужжатларида таътилни 
олиш хуцуцини берадиган иш стажини хрсоблашнинг 

узига хос з^сусиятлари назарда тутилган булиши мумюин, 

буни хрм курсатилган иш стажини хрсоблаб чицариш тар  ̂
тибини белгилаш пайтида хрсобга олиш зарур.

Чунончи, Мехрат шароитларини бах;олаш ва иш 

жойларини аттестациялаш услз^иётига мувофиц (ноцулай 
мехрат шароитида ишланганлик з̂ чун цушимча таътил­

ларнинг муддати п^  ̂ Услубиёт асосида аницланади), цу­
шимча таътил олшп хуцуци тегишли мезднат шароитида 

ишлаётган ва бундай ишларни бажаришда хрр бир ш п ку- 
нида вацтнинг камида саксон фоизи мобайнида банд бул­

ган ходимлардапша пайдо булади (24, 26-саволларга 1 а̂- 

ранг). Бу п^ни билдирадики, цушимча таътилнинг ана шу 

турини олшп хуцз^ини берадиган иш стажига ходим томо­

нидан хрцицатда ипшанган бутун давр эмас, балки унинг 

фацат юцорида курсатилган шароитларда ходим ишларш! 
бажаришда банд булган цисмигина (яъни, хрр бир иш куни 

мобайнида вацгнинг камида саксон фоизи) цушилади.
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Мехрат шароити 5та зарарли ва ^ а  огир ишларш! 
бажарганлик учрт цушимча таътил олиш хуцуцига бера­
диган иш стажшш хрсоблаб чицариш учун ходим хдци- 
цатда ишлаган вацт айни шундай тартибда аницланади.

Демак, корхонада (тармоцда) цонун хужжатларида 
назарда тутилган цушимча таътилни олиш хуцуцини бера­
диган иш стажини хрсоблаб чицариш цоидаларшш белги­
лаб цуйиш пайтида ходимларнинг имтиёзлари ва кафолат- 
ларини сацлаб цолишга царатилган зшзгмий талаблар, шу­
нингдек ходимларга у ёки бу турдаги цушимча таътилни 
бериш тартибга солинган цонунларда мавжуд булган узига 
хос хусусиятлар хрсобга олинмоги даркор.

Корхбнашшг уз маблаглари хрсобидан белгиланган 
цупшмча таътилларни олиш хуцуцини берадиган иш ста­
жига цушилиши мумкин булган даврларни аницлаш тар­
тиби зд̂ сусида зиуфассалро!̂  билиш учуй 217-саволга 
1^араиг.

Х од им л арга  к о рх о н а н и н г  уз м аб л а гл а ри  x^IcoБИ-

'У Т  У  БЕЛГИЛАНГАН ТАЪТИЛНИ ОЛИШ Х,УК,УЩНИ БЕРА-

'  ДИГАН и ш  СТАЖИГА ЦАЙСИ ДАВРЛАР ЦУШИЛИШИ МУМ-

кин?_____________________________________________ ________________________

Аввало шуни айтиш зарурки, корхонашшг уз маб­
лаглари хрсобидан ходимларга бериладиган таътилни 
олшп хуцуцини берадиган иш  стажини хрсоблашнинг 
ул^мий тартибдан фарц циладиган тартибини белгилаш 
иш берувчининг мажбурияти эмас, балки хуцуцидир. Де­
мак, корхоналар иш стажини хрсоблаб чицаришнинг Мех;- 
нат кодекси 142-моддасининг биринчи цисмида назарда 
тутилган умумий тартибини уз маблаглари хрсобидан 
таътилларни белгилашда хщ1 цуллашлари ёхуд уз ходиМ- 
ларишшг манфаатдорлигини ошириш учун узлари мац- 
булроц деб хрсоблаган бошца даврларни белгилаб цуйиш- 
лари мумкин.

Ш у сабабли, курсатиб ^илган руйхат хдр бир корхо­
нада турлича даврларни уз ичига олиши мумкин. Яъни, у 
р;рЬсат Мехрат кодекси 142-мод дасининг биринчи цисмида 
келтирилган даврлардан фацат айримларини назарда ту- 
тшпи (масалан, фацат иш йили мобайнида х^цицатда иш­
ланган вацтни хрсобга олиши) ёки Мехрат кодекси 142- 
моддасининг биринчи 1̂ исмидаги руйхатга цушимча ра- 
випвда бопща даврларни х .̂м назарда тупшш мумкин.

Чунончи, купгина корхоналарда кадрларни жалб 
этиш ва мустахрамлаш мацсадида умумий белгиланган 
даврга цушимча давр белгиланиб, унга кура, иш берувчи-
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1ШНГ таклифига биноан ип1га кирган ходимларнинг мазкур 
корхонада узлуксиз ишлаганлик з̂ чун бериладиган цу­
шимча таътил олиш хуцуцини берадиган иш стажига улар 
бошца корхонада мехдат таътилидан фойдаланмаган иш 
даври цушиб хдсобланади.

Ноцулай мехдат шароитида, шунингдек ош р ва ноцу­
лай табиий-ицлим шароитида ишлаганлик з̂ чун корхона­
нинг уз маблаглари хдсобидан белгиланган цушимча 
таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини здисоблаб 
чицариш тартиби зту1умий тартибдан фарц цилиши мум­
кин.

Масалан, баъзи корхоналарнинг цоидаларида на­
зарда тутилганки, «Корхонанинг уз маблаглари хдсобидан 
ноцулай мехдат шароитида, пунингдек огир ва ноцулай 
табиий-ицлим шароитида ишлаганлик учун белгиланган 
1ф ш 1мча таътилни олиш з̂ уцуцини берадиган иш стажига 
цуйидаги даврлар ц]дпиб з^исобланади:

- ноцулай мехдат шароитида, щуЕшнгдек огир ва но­
цулай таб1шй-ицлим шароитида хрцицатда ишланган вацт, 
агар ходим мазкур ишлаб чицариш, касб ёки лавозимдаги 
ходимлар з̂ чун белгиланган иш гуни муддатининг камида 
саксон фоизи мобайнида шундай шароитда ишларни ба­
жаришда банд булган булса;

- ходимнинг йиллик мезщат таътилида булган вацти:
- тиббий зц̂ лоса асосида юцорида курсатилган ишлаб 

чицариш омилларининг таъсирига дучор булинмайдиган 
бошца ишга утказилган х;омиладор аёлларнинг иш вацти.

Богрца барча цушимча таътилларни олиш хуцуцини 
берадиган иш стажига Мехдат кодекси 142-моддасининг 
биринчи цисмида назарда тутилган даврлар цушилади».

Алохдда цоидалар корхонанинг уз маблаглари здисо­
бидан ходимларга белгиланган у ёки бу турдаги цупшмча 
таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажини хдсоблаб 
чицарипшинг бошца вариантларини хрм назарда тутиши 
мумкин.

218
Корхона (тармоц) ходимларига белгшы нган цу­

ш имча ТАЪТИЛНИ олиш  хуцуцини берадиган и ш

СТАЖИНИ ХИСОБЛАБ ЧИЦАРИШГА ДОИР АЛОХИДА ЦО­

ИДАЛАР ЦАЙСИ ШАРТНОМАВИЙ ХУЖЖАТЛАРДА НАЗАРДА 

ТУТИЛИШИ МУМКИН?

тушунтириш бериб зтгилганидек, корхоналар, Мех;- 
нат кодекси 142-моддасининг з^чинчи цисмига 1уувофиц, 
корхона (тармоц) ходимларига белгиланган цушимча 
таътилни олиш хуцуцини берадиган 1Ш1 стаяшни хдсоблаб
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чзщаршпга дойр алохдца цоидаларни белгилаб цуйз
хэцпидирлар (муфассалро!^ билшп учун 216, 217-савол- 
ларга 1{аранг).

Бундай иш  стажини хдсоблаб чицариш цоидалари­
нинг аниц мазл^ни бевосита жамоа келишувида, жамоа 
шартномасида ёки унинг иповаси тарицасида ёздгд алохрда 
локал хужжатда аницланиши мумкин (масалан, мазкур 
Корхона ходимлариниш: иш вацти ва дам олиш вацти т^- 
рисидаги низомда, Таътиллар т^рисидаги низомда, 
учинчи 1{исмга 1^аранг, 5-илова).

1\ушимча таътил фацат аниц бир ходимга берилган 
х;олларда (яъни, корхонанинг локал хужжатлари бу маса­
лани тартибга солмаса), ана шу таътилни бериш шартла­
рини (щу жумладан, таътилни олиш учун зарур булган 
стажни хдсоблаб чицаришнинг узига хос ^дгсусиятларини 
хдм) бевосита мехрат шартномасида курсатиб утиш керак 
булади (муфассалро1{ билиш учун 303-саволга 1{аранг).

219
Ка щ а й  холл арда  а с о с и й  ТАЪТИЛ щ с о б л а б  чи ц а ­

ри л ад и ган  иш йилининг ТУГАШИ УНИНГ Айни УША 

ход и м га  бел ги л ан ган  ц у ш и м ч а  таъ тил  ХИСОБЛАБ

ЧИЦАРИЛАДИГАН ТУГАШИГА ТУГРИ КЕЛМАСЛИГИ МУМ­

КИН?

Шуни эсда тугиш керакки, йиллик асосий таътил 
хрсоблаб чицариладиган иш йилининг тугаши айни шу хо­
димга бериладиган хддпимча таътил хрсоблаб чицарилади­
ган иш йилининг тугашига тугри келмаслиги мумкин. 
Бундай т^ри  келмаслик бир цанча г̂ олларда бу^лиши мум­
кин. Чунончи, йиллик асосий таътилни олиш хуцуцини бе­
радиган иш стажи хрсоблаб чицарилиши лозим булган 
муддатнинг бошланиши (маълумки, бу ходим ишга кирган 
кундан эътиборан хрсобланади, муфассалро!^ билиш 
учун 206, 207-саволларга ]>(аранг|, мазкур корхона ёки 
тармоц ходимларига белгиланган барча ёки фацат айрим 
цздпимча таътиллар учун шундай муд датнинг тугаши бош- 
ланшпи билан мос келмаслиги мумкин (муфассалро!^ би­
лшп учун 216-саволга 1^ранг).

У  ёки бу мехрат таътили бериладиган иш йили туга- 
шининг турлича вацтга т^ри  келиши асосий (щу жумла­
дан узайтирилган) таътил олиш ?̂ уцуцини берадиган 
стажни хрсоблаб чицариш з̂ чун, масалан цонун хужжатла­
рида назарда тутилган даврлар , цздпимча таътил учун эса

- корхонанинг махсус цоидаларида назарда тугилган давр-
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лар jgicoöra олинган }долда булиши мумкин (217-са­
волга 1(аранг).

Масалан, асосий (щу лдпушадан узайтирилган) таътил 
хрсоблаб чицариладиган стажга Мехрат кодекси 142-мод­
дасининг биринчи тдасмида назарда тутилган даврлар 
(206-саволга 1{аранг), корхона маблаглари хрсобидан уз­
луксиз иш стажи учун белгиланган иш стажини хрсоблаб 
чицариш учун фацат ходим з^ицатда ишлаган даврлар­
гина хрсобга олинади. Мехрат кодексининг 142-моддасида 
курсатилган бошца даврлар цушимча таътил олиш 
цшш берадиган иш стажига здисобланмаслиги сабабли, 
улар мавжуд булгани тацдирда, ц^ппимча таътил берилаёт­
ган иш йилининг тугаши санаси мувофиц равшцда анча 
кечроц муддатга кучирилиши керак, асосий таътил берй- 
лаётган иш йилининг тугаши санаси эса аввалгидай зппа 
муддатга хрсоблаб чицарилади.'

Масалан, асосий ва цушимча таътиллар учун ищ йи­
лини хрсоблаб чицариш хэ-р йили жорий йилнинг 10 
июнддан келгуси йилнинг 10 июнига цадар этиб бажарйл- 
ган. Шу даврнинг бир ойи мобайнида хрдим вацтинча мех;- 
натга цобилиятсизлиги сабабли ишга чицмаган. Мазкур 
корхонада урнатилган цоидаларга мувофиц бу давр цу­
шимча таътилни хрсоблаб чицариш угчзш 1Ш1 стажига цу- 
шилмаслиги боис уни хрсоблаб чицариш учун иш йили­
нинг тугапш кейинчалик х^м асосийсидан фарцли ра- 
в1Ш]да, тегишинча бир ой кейин, яъни 10 июлдан хрсобла­
нади. Мезднат низолари келиб чицишининг олдини олиш 
учун ходимларга белгиланган мехрат таътилининг хдр^бир 
тури з̂ чун иш йили бошланиши ва тугаши муддатларининг 
узгаршшши уз вацтида тегшпли тарзда расмийлаштириш 
ва манфаатдор томонлар эътиборига етказиш зарур бу­
лади (муфассалро!^ билшп учун 214-саволга i^apanr).

2.7. МЕХИАТ та ъ т и л л а ри н и  бериш  ВА УЛАРДАН 

ФОЙДАЛАНИШ

А) М ехнат т а ъ ш л л а рш ш  бериш  тартиби ва н а в ­

бати

220 М е х н а т  т а ъ т ш л а ри н и  б е р и ш  н а в б а т и  ц а н д а й  бел-.

ГИЛАНАДИ?

Мехрат кодексининг 144-МОддасига ь^вофиц, йил­
лик мехрат таътилларини öepimi навбати xp.p бир кален­
дарь йил бошлангунга цадар иш берув^ касаба }гюшмаси
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цулштаси ёки ходимларнинг бопп^а вакиллик органи билан 
келипшб тасдицлайдиган жадвалга мувофиц белгиланади 
(муфассалро!^ билиш учун 223-саволга 1{аранг).

Бинобарин, таътиллар жадвали бевосита Мехдат ко­
дексида назарда тутилган локал норматив хулсжатлардан 

бири хдсобланади ва у хрр бир корхонада мажбурий тар­
тибда ца бул цилиниши ша рт.

Таътилларни бериш навбати жадвалда шзшдай мул- 

жал билан белгиланипш керакки, токи улардан фойдала­
ниш нормал ишлаб чицариш жараёшши бузмасин.

Бундан ташцари, жадвални тузипзда ходимларнинг 
айрим тоифалари }гчун мехдат таътилларидан фойдала­

ниш билан боглиц цонун хужжатларида белгилаб цуйилган 
кафолатларга риоя этиш (221-саволга царанг), корхона­
нинг бошца ходимлари манфаатларини хдсобга олиш за­

рур. Яъни, ходимларга мехрат таътили, агар бу шплаб чи- ■ 
цариш жараёнига ва корхонанинг нормал ишлаб туршттагя 

халал бермаса, йилнинг улар учун цулай вацтида бери­

липш керак. Бироц буни х,ар бир корхонада таъминлаш 

х^миша .\ам мумкин булавермайди. Щу сабабли айрим хо­
димларга таътилни бошца вацтда бериш х^ш назарда ту- 

тилиши мумкин.
Айтилганлардан шу нарса келиб ’чицадики, йиллик 

мехдат таътилини бериш навбати куп жихртдан корхона 

бажараётган вазифаларнинг узига хос зд с̂усиятларига ва 
талай бошца х;олатларга боглиц булади. Худди шу боис х;ар 

бир корхона ва унинг ходимларишшг манфаатларини хд­
собга олган х̂ олда мехрат таътиллари навбатини белги­

ловчи бирон-бир ягона вариантни таклиф этиш амалда 

мумкин эмас. Демак, корхоналарнинг таътиллар жадвал- 
лари турлича вариантларда тузилиши мумкин.

Чзшончи, баъзи бир корхоналарнинг шарт-шароити 

ва улар бЕ1жарадиган вазифаларнинг з^сусияти мехрат 

таътилини бир вацтнинг узида барча ёки купчилик ходим­

ларига (масалан, умумий таълим муассасаларининг педа- 
ГОГ ходимларига у^чувчиларшшг ёзги таътили даврида, 

ишлари мавсумий :!^сусиятда булган корхоналарнинг хо­
димларига ва х,оказо) бериш имкониятини яратади.

Богща бир кор1хоналарнинг шарт-шароити ва улар 

бажарадиган вазифалар зд с̂усияти мехрат таътили дав­
рида ходимларнинг фацат унча куп булмаган гурухрни 
ишлаб чицариш жараёнидан озод цилиш имконини бе­
ради. Бу х,олда жадвал ушбу корхонашшг фацат ана шу
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мивдор доирасидаги ходимларига мехдат таътилини бир 
вацтда беришни назарда тутиши М)пупаш булиб, бу теги­
шинча барча ходимларнинг мехдат таътилидан узларни 

учун цулай вацтда фойдаланишга булган истагини 
таъминламаслиги мумкин. Шунга царамай, хдр цандай 

х,олда хдм ме^дхат таътилидан фойдалаЕшш буйича ходим­

ларнинг айрим тоифалари учун цонун хужжатларида на­
зарда тутилган кафолатларни унутмаслик лозим (221-са­

волга царанг).

Модомики, ме^^нат таътили даврида ходим мехдат 
вазифаларини бажаришдан озод цилинар экан, жадвални 
тузиб чицинща таътилдан фойдаланиш вацтини аниц бел­
гилаш мухдмдир (муфассалроц билиш учун 222-саволга 

царанг).
Таътилдан фойдаланишнинг жадвадда белгилаб цу­

йилган вацти фацат ходим билан иш берувчи уртасидаги 
келишувга биноан, шунингдек цонун хужжатларида на­
зарда тутилган х,олларда ва тартибда узгартирилшпи мум­
кин (233-саволга царанг).

221 К,АЙСИ ХОДИМЛАР ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИГА МУВОФИЦ 

МЕХИ АТ ТАЪТИЛИДАН ЁЗГИ ЁКИ УЗЛАРИ УЧУН ЦУЛАЙ 

БУЛГАН БОШЦА В^ЩТДА ФОЙДАЛАНИШ ХУЦУЦИГА ЭГА?

Юцорида эслатиб утилганидек (220-саволга ца­
ранг), ходимларга мехдат таътилларини бериш вацти 
жадвалда шундай мулжал билан белгиланиши керакки, 
токи улардан фойдаланиш нормал ишлаб чицариш жараё- 
нига халацит бермасин. Бироц, х,атто ана шу х,олат х^м ай­
рим ходимларга мехдат таътилини йилнинг улар учун цу­
лай вацтида берипши рад этишга асос була олмайди. Бун­
дай ходимлар р^хати Мехдат кодекси 144-моддасининг 
учинчи цисмида назарда тутилган булиб, )шга биноан 
таътил ходимнинг хохдшига кура ёзги ёки унинг учун цу­
лай булган бошца вацтда берилиши керак:

- ун турт ёшга тулмаган битта ёки ундан ортиц бо­
лани (ун олти ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаёт­
ган ёлгиз ота, ёлгиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, ни- 
кохдан ажрашганлар, ёлгиз оналарга) ва муддатли хдрбий 
хизматни утаётган хэрбий хизматчиларнинг хотинларига:

- I ва II гурух,ногиронларига;
- 1941-1945 йиллардаги уруш цатнашчиларига ва 

имтиёзлари брича уларга тенглапггирилган шахсларга 
(муфассалроц билиш учун 263-саволга царанг);
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- 5ЩСсШкиз ёшга тулмаган шахсларга;

- таълим ]у^ассасаларида ишлаб чицаришдан аж­
ралмаган х,олда ^щётганларга (Мехдат кодекси, 250-мод- 
даси).

Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хо- 

хдшларига биноан хоатшларининг х,омиладорлик ва тзггиш 

таътили даврида берилади. Бундан ташцари, Мехдат ко­
декси жамоа келишувида ёки жамоа шарх'номасида юцо­

рида курсатилганидан бошца тоифадаги хо,димларни х,ам 
назарда тутишга йул цуяди. Таътилдан ёзги ёки бошца цу­

лай вацтда фойдаланиш хуцуцини юцорида курсатилган 

тартибда крт болали оналарга, корхонада узоц вацг шшга- 
ганларга ёки мазкур корхонада мехдат цобилиятини цис­

ман й^отганларга ва бопща шу кабиларга штсбатан жо­
рий этган корхоналар амалиёти эътиборга моликдир.

Яна шуни эсда тутиш керакки, мехдат таътиллари 

навбагма-навбатлигининг Мехдат кодексида белгилаб 
цуйилг ан тартиби муайян здолатлар мавжуд булганида шп 
берувчи зиммасига ходимларнинг пгщдай илтимосини 

бопща х;олларда х^м цаноатлантириш мажбуриятини юк- 
лайди.

222 Таъ тилл ар дли ф о й д а л а н и ш  в ац ти  таъ тиллар ж ад-

ВА1ШДА КАНДАЙ АКС ЭТТИРИЛАДИ?

Амалиётда мехдат таътиллари навбатини жадвал- 
ларда белгилаб цуйишда купинча у ёки бу ходимга мехдат 
таътилини бериш режалапггирилаётган календарь ойгина 
курсатилади. Бу тартибда тузилган жадвал афзалликларга 
х^м, камчиликларга х^м эга.

Уни туз1тгпда айнан ашщлаштириб ц^Щиш талаб ци- 
линмаслигини унинг афзалликлари жумласига киритиш 
мумкин. Бундай жадвалга кура, мехдат таътили ходимга 
шарт-шароитга цараб ойнинг исталган куни берилипш 
мумкин. Яъни, мехдат таътили ходимга ойнинг бошида, 
уртасида ёки охирида берилишидан цатъи назар, жадвал 
бузилган деб хдсобланмайди. Таътилнинг бошланиш са­
наси ой доирасида узгартирилипш ходимнинг цушимча 
розилигшш олипши талаб цилмайди.

Бзшдай жадвал ходимларга таътилни бериш учуа 
мустацил асос була олмаслигини унинг камчиликлари 
жумласига киритиш мумкин. Бу шуни билдирадики, жад­
валда навбат белгилаб цуйилганига царамай, ходимдан 
таътилни бериш т^рисида зшинг ашщ санаси курсатилган
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хрлда ариза олиш, тегишли буйр)щ чш^ариш, у билан ман­
фаатдор ходимни таътил бошланишидан камида 3га беш 
календарь кун олдин танипгшриш зарур булади (231, 232- 
саволларга 1^аранг).

Таътиллар жадвалида нафав;ат ой, балки мехрат 
таътили бошланаданан аниц кун олдиндан белгилаб вуйи- 
ладиган корхоналарда мехрат таътили ходимларга мут­
лацо бошцача тарзда берилади. Бундай тартибда тузилган 
жадвал иш берувчини ва ходимни таътил1Ш бериш билан 
боглиц К}шгш1а масалала рни хдл этишга цайтгшг зарурия- 
гидан озод цилади. Чунончи, бу х,олда мехрат таътили 
бошланадиган санани аницлаштириш, таътил берилади­
ган вацт х^ида ходимни янгидан хабардор цилиш, 
таътилни беришни сураб 1Ш1 берувчига ариза тошш 1риш 
зарурияти ва х̂ оказо. Бундан ташцари, бундай жадвал 
моддий жавобгар шахсга уз хрсобида турган моддий бой- 
ликларни уз вацтида топшириш, унинг бевосита бошли- 
гига эса - ходим таътилда буладиган давр з̂ чун унинг ур- 
Есида ишлаб турадиган одамни топиб »здшш имконини бе­
ради. Ходимнинг узи эса бундай вариантда уз таътили 
бошланишига олдиндан тайёрланиш ва у билан боглиц 
бошца тадбирларни режалапггириш имкониятига эга бу­
лади.

Шу билан бирга, шунга эътибор царатиш керакки, 

мехрат таътили бошланадиган аниц сана олдиндан белги­

ланган жадвал, юцорида курстиб Цнлган вариантдан 

фарцлй равишда, иш берувчи ходишшнг розилш’исиз 
мехрат таътилини унга зчпа ойда, лекин жадвалда белги­

лаб х̂ зшилган кундан олдашроц ёки кейинроц бергани тац­
дирда хрм бузилган деб хрсобланади (муфассалро!^ би­

лшп учун 224-саволга 1^аранг).

Тарафлар ходимнинг хохршига биноан мехрат 
таътилини цисмларга б}глиш т^рисида олдиндан кели­
шувга эрипп-анлари тацдирда, жадвалда таътил бошлана­
диган иккита (ёки ундан к^хроц) сана курсатилиши мум­
кин (муфассалро!^ билиш учун 241-саволга 1^ранг).

223
Таъ тил л ар ж адв .ал и и и  ход и м л а1>н и и г  вакил л ик  ор­

г а н и  БИЛАН КГЛИШИБ ОЛИШ АМАЛИЁТДА ЦАНДАЙ 

АМАЛГА ОШИРИЛАДИ?

Мехрат кодекси 144-моддасининг биринчи цисмига 

биноан, йиллик мехрат таътилларини бериш навбати ка­
лендарь йил бопшашунга цадар шл берзшчи томонидан ка-

291



саба згюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бошца вакил­

лик органи билан келишиб тасдицланадиган жадвалга л̂ - 
вофиц белгиланади.

Бунинг учун жадвал касаба уюхнмасининг раиси (хо­
димларнинг бошца вакиллик органи радбари) томонидан 

имзоланишининг узи кифоя цилади деб амалиётда баъзан 
потери уйлайдилар.

Шуни эсда тутиш керакки, таътиллар жадвалини ке­
лишиб олиш ходимларнинг вакиллик органи томонидан 

хрмоялаш вазифаларини амалга охшхришнинг мухрм бос- 

цичларидан бирй булиб, бунда >«̂ р бир ходим учун цонун 

хужжатларида назарда тутилган йиллик мехрат таъти­

лини олиш цафолатларига риоя этилиши тёкшириладй.
Таътиллар жадвалини келишиб олшп - уни тасдиц­

лаш 5гчун ходимлартшнг вакиллик органи розилигини 

олишни билдиради. Шу боис, бундай розиликни бершпдан 

олдин, ходимларнинг вакиллик органи:
- корхонанинг мехрат таътилини олиш хуцуцига эга 

булган барча ходимлари таътиллар жадвалига киритил- 

ган-киритилмаганлигини:

- хэ-р бир ходимга белгиланган мехрат таътили муд­
дати т^ри  аницланган-аницланмаганлигини (муфассал­

роц билиш учун 198-саволга царанг);

- мехрат таътилларидан фойдаланшп тартибхши ва 

таътилларни бериш навбатини белгилашда ходимларнинг 

айрим тоифаларига бериладиган кафолатларни назарда 

тутувчи цонунлар ва мехрат тугрисрдаги бопща норматив 

хужжатларнинг талабларш'а риоя этилган-этилмаганли- 
гини (муфассалроц билиш учун 220 , 221-саволга ца­

ранг) текширшпи зарур.

Ходимларнинг вакиллик органи томонидан бундай 

назорат турлича вариантларда амалга оширилиши мум­
кин.

Масалан, барча курсатилган масалаларни текшириш 

т^рисида вакиллик органининг бир ёки бир нечта аъзо- 

сига тоншириц берилиб, вакиллик органи томонидан жад­

вални тасдицлаш з̂ чун розилик бериш хдцида царор цабул 
цилишшщцан оддин улар тегишли мажлисда уз текши- 

ришлари натижалари тугрисида органга маълумот бера- 
дилар.

Текшириш натижаларига цараб ходимларнинг ва­
киллик органи ё жадвални тасдицлаш учун уз розилигини 

беради, ё иш берувчига буни рад этади ва жадвал лойихд-
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сини такомилига етказиш ва аншуханган камчиликларни 

бартараф этиш учун цайтаради.
Шунингдек мазкур текпшриш мезднат таътилларини 

бериш навбатини белгилаш билан бир вацтда утказилади­

ган корхоналар амалиёти эътиборга лойиц.

Масалан, дастлаб ходимларга улар жорий йилда аниц 

цайси даврда таътилдан фойдаланганликларини ва кел- 

гуси йилда ундан цачон фойдаланиш истагида эканликла- 

рини маъл)п« цилиш таклиф этилади. Сунгра олинган 

маълумотлар асосида хрр бир ходимнинг хоздашини цано- 

атлантириш имконияти тах,лил цилинади. Агар ишлаб чи­

цариш зд/̂ сусиятидаги сабабларга кура бунинг иложи бул­
маса, жадвал лойиздасида аввал цонун з(ужжатларига му­

вофиц иш берувчи таътилни цулай вацтда бериши шарт 
булган ходимларнинг хоз<зншларини з<рсобга олган з(;олда 
(шундай ходимлар руйха'щ, 221-саволга 1^аранг) таътил­

дан фойдаланиш вацтини аницлаш зарур булади.

Кейинги босцичда имкониятга цараб ва ходимлар­

нинг хохщЕыарини з(дсобга олиб, жорий йилда таътилни 

цулай вацтда бериш имконияти булмай цолган ходимларга 

}ши бериш навбати белгиланади.

Барча цолган ходимларга таътилни бериш навбати 

цундай мулжал билан белтиланадики, токи муайян миц- 
дордаги ходимларнинг таътилдан бир вацтда фойдала- 

ш ш ш  нормал ишлаб чицариш жараёшши бузмасин.
Жадвал лойиз<дси касаба уюшмаси цзшитаси (ходим­

ларнинг бошца вакиллик органи) билан келишишдан ол­

дин з(эмма курадиган жойга эълон билан бир вацтда осиб 
цуйилади. Эълонда вакиллик органининг жадвални тас­

дицлаш учун розилик бериш тЦрисидаги масала х^л эти­

ладиган мажлиси Цказиладиган вацт ва жой курсатилади. 

Бундай эълон таътилларни бериш навбати бузилган деб 

уйлаган з<рр бир ходим тегишли ариза билан касаба уюш­
маси цз^итасига (ходимларнинг бошца вакиллик органига) 

уз вацтида мурожаат этиш имкониятига эга булиши 
осиб цуйилади.

Касаба з^ошмаси цзшитаси (ходимларнинг бошца ва­
киллик органи) ходимлардан тушган аризаларнинг асос- 

лилигини текширади ва уз таклифларини иш берувчига 

киритади. Бу таклифларни иш берувчи куриб чициши ва уз 
царорини касаба з^ошмаси цзпуштаси (ходимларнинг бошца 

вакиллик органи) мажлиси бошланишидан олдин ходим­

ларнинг вакиллик органи эътиборига етказинш шарт.
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Таътиллар жадвалини тасдиь;лаш з̂ зун розияик бериш т^- 

рисидаги ь̂ арор касаба }тошмаси т^умитаси (бошз^а вакил­
лик органи) аъзоларшшнг мажлисида х,озир булганлар- 

нинг купчилик овози билан 1̂ бул т̂ илинади.
иЛу тартибда тасдщланган таътиллар жадвали х^м 

ходимлар, иш берзпзчи томонидан ижро этилиши малс- 

бурийдир. Бу уш[бу белгиланган таътиллардан фойда ла- 
Ш1Ш вав;ти фацат цонун хужжатларида ёки ходим ва ищ 

берувчи уртасидаги келшщ'вда назарда тутил1'ан з̂ олларда 

узгартирилипш мумкинлипши билдиради.

224 Х о д и м га  к орхон ад а  т еги ш л и  ж адвал  би л ан  бел­

ги л а н га н  м е щ а т  таъ ти л и н и  б е р и ш н и  рад  эт ш и га  

и ш  БЕРУВЧИХАКДИМИ?

Амалдаги 1̂ онун хужжатлари иш берувчи ходимга 
мехрат таътилини таътиллар жадвалида белгиланган муд- 
датда беришни рад этишга хэрли булган бирон-бир х,о- 
латни назарда тутмайди. Бу муддатни иш бер}шчи фат̂ ат 
ходимнинг розилиги билан узгартиршпи мумкин. Шу са­
бабли, агар жадвал таътил бопшанадиган ой ва анш< К}шни 
назарда тутса, у айнан п^  ̂ куни берилиши лозим. Агар 
жадвал фацат таътил бериладиган ойни назарда тутса, у 
шу ойнинг исталган тдгнида берилиши мумкин.

Иш  берувчининг таътилни таътиллар жадвалида 
белгиланган й^ддатда берхшши рад этиши ходимнинг 
мехрат хуцуцларини бузиш деб бах;оланади. Шу билан 
бирга, ходим ана шундай рад этиш х^м ушшг таътилдан 
иш берувчининг рухсатисиз ёки уни тегишлича расмий- 
лаштирмасдан фойдаланиш хуЕ^щини бермаслигини би- 
липш керак. Ходимнинг таътилга узбопшмчалик билан ке- 
тиб цолиши мехрат интизомининг бузилиши деб бах;ола- 
нади ва уни интизомий жавобгарликка тортишга сабаб бу­
липш мумкин.

Таътилни беришни гайрЕщонуний равишда рад этиш 
устидан ходим мехрат низолархши куриб чицувчи орган- 
ларга шикоят щглишга ёки уз хуцуцларй хрмоя цилини- 
шини сураб касаба зшзшмасига (ходимларнинг бошца ва­
киллик органига) мурожаат этшпга здацлидир.

Айни чогда, ходим мехрат таътилидан белгиланган 
тартибда тасдицланган таътиллар жадвалида аницлашти- 
рилган ойнинг аниц санасидан бошлаб фойдалатшпшни 
узбошимчалик деб булмайди (муфассалро1{ билшп учун 

222-саволга 1^аранг).
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Ходим МЕХНАТ ТАЪТИЛИДАН ТЕГИШЛИ ЖАДВАЛДА БЕЛ- 

2 2 5  ГИЛАНГАН МУДДАТДА ФОЙДАЛАНИШНИ РАД ЭТИШГА ХАЦ- 

ЛИМИ?
................г 1 |"|' ...............I '~1 ' ...................  ч ч ш .и -

Иш берзшчи томонидан тасдшуханган ва ходим­

ларнинг вакиллик органи билан келшпилган таътиллар 

жадвали ижро этиш з^^^н маясбурийдир.

Агар ходим у ёки бу сабабга 1̂ ра жадвал буйича узига 

таътил бериладиган муддатга рози булмаса ва унинг бош- 

ланшп вацтини узгартиришни хо\паса, аниц сабабини 

курсатган х,олда тегишли ариза билан иш берувчига муро­

жаат этиши лозим. ^3 навбатида, иш берувчи аризани 

текшириши ва курсатилган сабаб асосли булса таътиллар 

жадвалига белгиланган тартибда тегишли узгаргиршплар 

киритиши шарт (муфассалроц билиш учун 223-саволга 

цараш-).

Иш  берувчининг таътилни бериш муддатини узгар- 

тиришни рад этиши ходимга уни бир томонлама, х^тто ил­

тимоси узрли сабаблар билан асосланган булса х^м, узгар- 

тириш хуцуцини бермайди. Агар Мехрат тугрисидаги цо­

нунлар ва бошца норматив хужжатларга мувофиц ходим 

таътилдан узи учун цулай вацтда фойдаланиш хуцуцига эга 

булса, у уз хуцуцлари хдмоя цилинишини сураб касаба 

Зтошмаси цумитасига (ходимларнинг бошца вакиллик ор­

ганига) ёки бевосита мехрат низоларини куриб чицувчи 

органларга (мез^нат низолари комиссиясига, судга) муро­

жаат этиши л^мкин.

Амалиётда пдшсдай х;оллар учрайдики, ходим жад­

валда белгиланган 1У^дцатда таътилни олишни бошца са­

баблар (масалан, таътил урнига г^ллик компенсация 

олишга интилиш: узининг ^собида турган моддий бой- 

ликлар ёки транспорт воситасини бошца ходимга зпгка- 

зишни хохдамаслик, таътилни ёзги вацтга зпгказиш истаги 

ва з̂ оказо) га кура рад этади. Яъни, жадвалга ва таътил бе­

рилиши т^рисидаги буйруцца царамай, ходим мехрат ва­

зифаларини бажаришни давом эттиради.

Бу з̂ олда ходимга унинг хдракатлари гайрицонзший- 

лигини тушунтириш керак булади. Бундан ташцари, иш 

берзшчи бу даврда мазкур ходимни ишга цуймаслик чора- 

ларини куришга хэ̂ цлидир.
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226 Е п т и ч п  ш и  йили учун МЕЩ ЛТ ТАЪТНЛИДАН фойда­

ланиш  ХУЦУЦИ ХОДИМДА ЦА ЧОИ ПАЙДО БУЛАДИ?

Мехрат кодекси 143-моддасининг биринчи цис­

мида назарда т}ггилган умумий цоидага кура, биринчи иш 

йили учун (биринчи иш йили нимани билдириши хрцида 

муфассалро!^ билиш учун 211-саволга х^аранг) мехрат 

таътилидан фойдаланиш хуцуци ходимда мехрат шартно­

масига биноан иш бошланган кундан эътиборан олти ой 

Цганидан кейин пайдо булади. Бунда пуни таъкиддаш ке­

ракки, мазкур х;олда пгунчаки Цган календарь давр эмас, 

балки олти ойлик шп стажи инобатга олинади. Яъни, агар 

ана шу олти ой ичида мехрат таътилини олиш хухуцини 

берадиган стажга цушилмайдиган даврлар булса, ходим- 

ниш  биринчи йил учун мехрат таътилидан фойдаланиш 

хуцуци шу давр муддатига монанд вацтга кз^рилади.
Масалан, ходим жорий йилшшг 1 мартида ишга кир­

ган. Ш у йилнинг узида у оилавий шароитларига хура икки 

ой мобайнида (15 апрелдан 15 июнга цадар) нщ  хрци сац­

ланмаган х,олда таътилда булган. ^онун хужжатларига 

кура (206-саволга 1^аранг) икки хдфтадан ортиц иш х̂ аци 

сацланмаган х;олда таъ'гилда булиш вацти таътил олшп ху­

цуцини берадшан стажга цушилмаслиги боис, мазьур хо­

димда биринчи йил учзта мехрат таътилидан фойдаланшп 

хуцуци 1 сентябрда (олти ой ртгач) эмас, балки 1 ноябрда 

(саккиз календарь ойдан кейин) пайдо булади.

Шзшга эътибор царатиш керакки, Мехрат кодекси 

биринчи ш п йили учун ипшиш олти ойи 5пггач таътилдан 

фойдаланиш ?уцуци пайдо булиши хрцидаш умумий цои- 

дани мустахрЕсамлаб цуяр экан, бу цоидадан истисноларни 

з^м назарда тутган, биринчи иш йили учун мехрат 

таътили уз илтимосига биноан олти ой ртмасдан олдин хдм 

бе р ш а т ш  лозим булган ходимлар тоифаларини белгилаб 

ц ^ган  (муфассалро!^ билиш учун 227-саволга хдаранг).

Ходимларига корхонанинг уз маблаглари здисобидан 

белгиланган таътлларни бериш гоартлари ва тартиби ало­

хрда цоидаларни назарда тутипш, демак биринчи иш йили 

5П5ун улардан фойдаланиш хуцуцини берадиган иш стажи­

нинг бопщача муддатини белгилаб цуйшпи хрм мумкин 

(муфассалро!^ билиш учун 246-саволга х^аранг).
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^  К^АЙСН ХОДИМЛАР БИРИНЧИ ИШ  ЙИЛИ УЧУН МЕХНАТ22 /  таъ тил идан  ол ти  о й л и к  м уд д ат  утм асд ан  ол д и н  

ФОЙДАЛАНИШХУКУЩГ'* ЭГА?__________

Мехрат кодекси 143-моддасишшг учинчи щтсмига 
биноан таътил цуйидаги ходимларга уларнинг хохдши 
буйича олти ой угмасдан берилади:

- аёлларга - х;омиладорлик ва тутиш таътили олди­
дан ёки ундан кейин (муфассалро!^ билшп учун 230-са- 
волга 1̂ аранг);

- I ва II гур}^ ногиронларига:
- саккиз ёшга тулмаган шахсларга:
- муддатли х;арбий хизматдан захирага бушатилган 

ва ишга жойлашган х^рбий хизматчиларга;
- уриндошлик асосида ишлаётганларга - асосий иш 

жойидаги таътил билан бир вацтда, уриндошлик асосида 
шплаган вацтига мутаносиб равишда х̂ 1Ц тулаган х,олда 
(муфассалро!^ билиш учун биринчи китобга' 1^аранг, 
550-савол):

- ипшаб чицаришдан ажралмаган х,олда умумий 
таълим мактабларида, хунар-техника билим юртларида, 
олий ва Зфта маъсус уцув юртларида, кадрларнинг малака- 
сини ошириш, уларни тайёрлаш ва цайта тайёрлаш ин- 
ститутлари ва курсларида уциётганларга, агар улар узла- 
рининг йиллик таътилларини имтих,онлар, синовлар (за- 
чётлар) топшириш, диплом, курс, лаборатория ва бошца 
уцув ишларини бажариш вацтига т^трилаб олишни хохда- 
салар:

- технолох-иядаги, ишлаб чицариш ва мехратни таш­

кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш­
лар хусусияти узгаришига олиб келган ишлар хджмининг 
цисцарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муноса­
бати билан игодан озод этилган ходимларга (Мехрат ко­
декси 100-модда иккинчи цисмиюшг биринчи банди, му- 
фассалрок; билиш учун 228-саволга 1̂ ранг).

Мактаблар, хунар-техшака билим юртлари, олий ва 
урта махсус уцув юртлари, кадрларнинг малакасини опш- 
риш, уларни тайёрлаш ва цайта тайёрлаш институтлари 
ва курсларининг муаллимлар таркибига биринчи иш йи­
лида ёзги таътил даврида берилади.

 ̂ ^.^бекистоннйнг ме>;нат 'х^^рисидш'и цонун г^зкжатлари: саволлар ва жавоблар.

Биринчи китоб.
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Жамоа келишуви, жамоа шартномаси ёки бевосита 

мехрат шартномаси билан биринчи ш п йили учун таътил­
дан муддатидан олдин фойдаланиш хуцуцш"а эга булган 

ходимлар руйха'ш тулдирилшпи мумкин. Жумладан, 
баъзи корхоналарнинг жамоа шартномалари биринчи иш 

йи^ш з̂ чун нпшгинг олти ойи ^масдан мездтат таътилидан 

фойдаланшп хуцуцига, масалан иш берувчининг такли­
фига биноан ишга кирган ходимлар эга булишларини на­

зарда тзггади (учинчи цисмга царанг, 2-илова, 15.2- 
банди) ва х;оказо.

Курсатилган х;олларда иш берзшчи шунингдек хо­

димнинг унга ишга кирган кунидан бошлаб олти ой зт-мас- 

дан 'гулиц муддатли хэ-Ц туланадиган таътилни бериш т̂ т- 

рисидаги илтимосини цаноатлантириши шарт.

228
А в ва л ги  и ш  ж о й и д а ги  м е х д а т  ш а р т н о м а с и  М ех- 

НАТ КОДЕКСИ 100-МОДДЛСИ ИККИНЧИ ц и с м и н и н г  I- 

БАНДИ б уй и ч а  бек ор  ц и л и н г а н  ХОДИМДА ЦАНЧА ВАЦТ 

УТГАНДАН КЕЙИН БИРИНЧИ ИШ  ЙИЛИ УЧУН МЕХДАТ 

ТАЪТИЛИДАН ФОЙДАЛАНИШ ХУЦУЦИ ПАЙДО БУЛАДИ?

Аввалги иш жошвдаги мехрат шартномаси ходим­
лар сони (штати) ёки ишлар хусусияти узгархшш ёзд̂ д кор­
хонашшг тугатилиши муносабати билан Мещат кодекси 
100-моддаси иккинчи цисминиш" 1-банди буйича бекор 
цилинган ходим Мехрат кодекси 143-моддасининг учинчи 
цисмига зу^вофиц биринчи иш йили учун мехрат таътили­
дан муддатидан олдрш фойдаланиш хуцуцига эга. Биноба­
рин, биринчи иш йили учун мехрат таътили бу ходимга 
унинг хохршига к^ра исталган вацтда, шу жумладан маз­

кур корхонадаги ишнинг олти ойи утмасдан олдин хдм бе­
рилиши ]уумкин.

Амалдаги цонун хужжатларига мзшофиц, мехрат даф- 
тарчасида мехрат шартномас1шинг бекор цилиниши асос- 
лари курсатилмаслигини хрсобга олиб, ходим муддатидан 
олдин таътил олиш учун тасдицловчи хужжат сифатида 
зшга аввалги иш жойидан берилган мехрат шартномасини 
бекор цилиш т^рисидаги буйруцнинг хдгчирма нусхасини 
иш берзшчига тацдим этиши мумкин. Маълзшки, унда мех;- 
нат шартномасини бекор цилиш асоси цонзш: хужжатла­
рига аниц мувофиц х;олда курсатилган булади.

Мехрат кодекси х;ар бир ходимга курсатилган асос 
буйича мещат шартномаси бекор цилинган кундан эъти-
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боран мазкур корхона билан янги мехрат шартномаси ту- 
зилгунга цадар утган давр муддатидан цатъи назар, шу­
нингдек ну корхонанинг мулк шаклидан, ходим эгаллаб 
турган лавозимдан [бажараётган ишдан), тузилган мехрат 

шартномаси муддатидан ва бопща х;олатлардан цатъи на­
зар, ишга кирган кундан бошлаб олти ой Цмасдан би­
ринчи иш йили учун мехрат таъти?ш олишт хуцуцини мус- 
тахрамлаб црпган.

Таътил мазкур тоифадаги ходимлар учун белгилан­
ганидан кам булмаган муддатга берилипш ва тулиц миц- 
дорда хдц туланипш лозим.

229
Ходимга биринчи ш и  и или у ч у н  мехдат таътили­

ни  Мех,нат кодексининг 143-моддаснда назарда

ТУТИЛМАГ АН ХОЛЛАРДА ОЛТИ ОЙ УТМАСДАН ОЛДИН БЕ­
РИШ м у м к и н м и ?

Ме.'днат кодекси 143-моддасининг учинчи цисми 
ходимнинг хохрши буйича иш бошланган кундан эътибо­
ран олти ой зпгмасдан биринчи ш п йили учун мехрат 
таътили бериладиган ходимлар рр4хатини уз ичига олган 
(227-саволга 1^аранг). Бироц бу рз^хатни тугал деб бул­
майди. Шуни назарда тутиш керакки, Мехрат кодексининг 
4-моддаси иккинчи цисмига мувофиц, цонунлардагига 
нисбатан цухпимча мехрат хуцуцлари ва кафолатлари мех;- 
натга оид бошца норматив з^ужжатлар, шу жумладан 
шартнома йусинидаги хужжатлар (жамоа келишувлари, 
жамоа шарномалари ва бопща локал хужжатлар), шунинг­
дек ходим ва иш берувчи уртасида тузилган мехрат шарт­
номалари билан белгиланипш мумкин. Баён цилинганлар 
мухрм ахрмиятга молик булган муайян хулосалар чицариш 
имконини беради.

Биринчидан. Жамоа келишувида, шунингдек жамоа 
шартномасида ёки корхонанинг бопща локал хужжатла­
рида Мехрат кодекси 143-модцасининг учинчи цисмида 
муста?дсамлаб цуйилмаган, ходим биринчи йил учун маз­
кур корхонадаги шпининг олти ойи Цмасдан таътил олиш 
хуцуцига эга буладиган бопща х,оллар назарда тутилган бу- 
ЛИШИ мумкин.

Иккинчидан. Ходим ва иш берувчи уртасидаги ке- 
лшщпвга биноан ишга цабул цилиш пайтида хрм, кейинча­
лик хдм пзу ходимга биринчи иш йили учун мехрат таъти­
лини мазкур корхонадаги ишнинг олти ойи Цмасдан бе­
риш шартлапшб цуйилиши мумкин.
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Бунда шуни таъкидлаш керакки, биринчи ш п йили 

учун мехрат таътилини мазкур корхонадаги ишнинг олти 

ойи ^масдан бериш сабаблари турлича булиши мумкин. 

Улар нафацат ходимнинг, балки иш берувчининг манфа­
атларидан келиб чиццан булиши ь^мкин.

Масалан, баъзи корхоналардаги ишнинг цизгинлиги 

турли календарь даврларида турлича, мавсумий хусуси- 
ятга зга ва х;оказо. Бундай вазиятда иш берувчи ходимнинг 

биринчи ш п йили у ^ ^  мехрат таътилидан олти ой ^мас- 
дан олдин фойдаланишидан манфаатдор булиши Мумкин. 
Чунки бу маз1̂ р  ходимга уз мехрат вазифаларини корхо­

нанинг нормал ишлашини таъминааш учун - зарур бу̂ лган 
даврда бажариши имкониятини беради.

Амалиётда 1^пинча ходимларга биринчи иш йили 
згчун мехрат таътилини олти ой ̂ масдан олдин бериш за­

рурияти янги ташкил этилган корхоналарда ёки бир вацт- 

нинг узида талайгина ходимлар ишга цабул хдалинган кор­

хоналарда пайдо булади. Агар уларнинг здар бирига мехрат 
таътили олти ой ̂ ганидан кейин берилса, бу биринчидан, 

корхона ишшшнг самарадорлигига таъсир 1̂ рсатипш 
мумкин, иккинчидан, цонуннинг ходимларга мехрат 

таътилини мазкур иш йилида бериш т^рисидаги талаби 

амалда бажарилмай цолишига олиб келиши мумкин.

230 ХОТИН-Щ ЗЛАРГА ЙИЛЛИК МЕХНАТ ТАЪТИЛЛАРИНИ БЕ­
РИШ  НАВБАТИНИ БЕЛГИЛАШДА УЛАР УЧУН ЦОНУН ХУЖ­
ЖАТЛАРИДА ЦАНДАЙ ИМТИЁЗЛАР НАЗАРДА ТУТИЛГАН?

Мехрат кодексининг 231-модцасига мзшофиц, х;о- 
миладор аёлларга ва бола туццан аёлларга йиллик мехрат 
таътиллари, уларнинг хохршига 1̂ ра, тегишлича х;омила- 
дорлик ва тугиш таътилидан олдин ёки ундан кейин бери­
лади. Шуни таъкидлаш керакки, мехрат таътилидан цачон 
фойдаланишни (х;омиладорлик ва тугиш таътилидан олдин 
ёки ундан кейин ёхуд болани парваришлаш таътилидан 
кейин) аёл з^л цилади. Худди шу сабабли, агар аёл, маса­
лан, здомиладорлик ва тугиш таътилидан олдин ёки ундан 
кейин узига мехрат таътили берилишини сураса, иш бе­
рувчи ишлаб чицариш манфаатларини бах;она цилиб 
таътилни айнан аёл сураган даврда берипши рад этишга 
х;ацлиэмас.

Шуниси х^м борки, курсатиб ^илган аёлларнинг бу 
хуцуци аёл болани парваришлаш таътилида булган бутун
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давр мобайнида ва таътил тугаганидан кейин хдм сацла­
ниб цолади.

Мехрат кодекси 143-моддасининг з^чинчи цисмига 

мувофиц, аёлнинг мехрат таътилидан х;омиладорлик ва ту­

гиш таътилидан олдин ёки зшдан кейин фойдаланиш ху­
цуци унинг таътилни олиш хуцуцини берадиган иш стажи 

олти ойдан кам булган тацдирда х;ам сацланиб цолади.

Курсатилган аёлларга мехрат таътили мазхд̂ р тоифа­

даги ходимлар з̂ чун белгиланганидан кам булмаган муд­

датга берилади ва тула хдц туланади.

Агар аёл мазх^р иш йили з̂ чун навбатдаги мехрат 

таътилидан фойдаланиб булган булса ( бу имтиёзлар цул- 

ланилмайди.
Масалан, аёл 1999 йил 1 июндан 2000 йил 1 июнга 

цадар булган иттт йили з^^ш 1999 йил 5 сентябрдан 26 сен- 
тябрга цадар мехрат таътилидан фойдаланган. Хомила- 
дорлиш тугрисидаги тиббий хулосани ва 2000 йил учзш 
узига навбатдаги мехрат таътилини бериш суралган ари­
зани 2000 йил 1 мартда тацдим этган. Мехрат кодексининг 
231-моддасида х;омиладор аёллар учзш имтиёзлар назарда 
тутилган булишига царамай, бу аёлга мехрат таътилини 
беришни рад этиш тула цонуний булади. Негаки, навбат­
даги мехрат таътилини олиш хуцуци зшда фацат 2000 йил 
1 июнда юзага келади.

231
..................................  .........  'И  '■

Ходимнинг УЗИГА МЕХНАТ ТАЪТИЛИ БЕРИЛИШИНИ СУ­
РАБ АРИЗА БЕРНШИ ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИДА НАЗАРДА ТУ­
ТИЛГАНМИ?

Мехрат кодекси ходимнинг узига мехрат таътили 
берилишини сураб ёзма равишда мурожаат этишшш на­
зарда тутувчи талабни (бу, масалан, ходимнинг ташаббуси 
билан мехрат шартномасини бекор цилишда назарда ту­
тилганидек) уз ичига олмайди. Шу сабабли таътилни бе­
риш тартибини хдр бир корхонада ички мехрат тартиби 
цоидалари билан белгилаб цуйиш зарур булада.

Бунда ходимнинг аризаси таътилни бериш учзш 
ягона асосдир деб хрсобламаслик керак. Таътилни бериш 
тартиби таътиллар жадвали цандай тузилганига кзш жи- 
хдтдан боглиц булади. Масалан, башарти таътиллар жад­
вали таътил бериладиган ойнигина эмас, балки аниц са- 
нани хдм назарда тутса, ходим'ариза беришининг х,еч цан­
дай зарурати (муфассалроц билиш учун 222-саволга 
царанг).
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Ички мехрат тартиби цоидаларида белгиланган тар­

тиб шунингдек ходим ариза берипш урнига таътил бериш 
тз^рисида, унинг бошланипзидан камида ун беш кун олдин:, 

тегишли буйруц чицарилишини назарда тутиши мумкин 

(муфассалро!^ билиш учун 232'Саволга 1^аранг).

Масалан, жадвал бзШича ходимга мехрат таътили 

сентябрь ойига режалаштирилган. Ходим узига 20 сен- 

тябрдан таътил берилшпи тугрисидата буйруц билан 5 

сентябрда таништирилган. Конун хужжатлариниш: барча 

талаблари бажарилхани боис, бу х;олда х;ам х о д и м н ш е г  

ариза бериши талаб цилинмайди.
Бироц, корхонада урнатилган тартиб ходим таътил­

лар жадвалида х^рсатилган ой ичида таътил бошланади­

ган аниц кунни мустацил белгилашга хдцли эканлигини 

назарда тутса ёки таътилнинг бошланиши тарафлар ке­
лишувига 1̂ ра аницланса, ходим тегипши ариза берипш 

зарур булиб, у аризада мехрат таътили бошланадиган аниц 
санани курсатади. Бу х;олда ходимга мез^нат таътилини бе­
риш тз^рисидаги буйруцни чицаршп з̂ чун унинг тегипши 

аризаси ва таътиллар жадвали асос булади.

232 Та  Ъ ТИЛ БЕРИЛАДИГАН ВАЦТ ХАЩ ДА ХОДИМ ЦАЙСИ МУД­
ДАТДА ВА ТАРТИБДА ХАБАРДОР ЦИЛИНИШИ КЕРАК?

Мехрат кодексининг 144-моддаси иккинчи цисмига 
мувофиц, таътил бериладиган вацт хрцида ходим таътил 

бошланшпидан камида ^  беш кзш олдин хабардор цили- 

ниши керак. Ходимни таътил бошланадиган 1дш з^шщда 

хабардор цилишнинг аниц ь^ддати ва тартибини корхона­

нинг ички мезщат тартиби цоидаларида белгилаб цуйиш 

зарур.
Амалиётда купгина корхоналар собиц Иттифощпшг 

Марказий статистика бошцармаси тасдицлаган мехрат 

таътилларини беришга дойр маълумот хатининг идора- 

лараро намунавий шакли (Т-8) дан фоцдаланишда давом 

этмоцда (ушбу саволга дойр иловата 1{аранг).

Ходимни таътилнинг бопшаниш. куни хрцида олдин­

дан (камида ун беш кун олдин) хдр бир ходшл з̂ чун якка 

тартибда чицарилган ёки муайян ходимлар гурзгхдга таал­

луцли, хрр бир ходим мехрат таътилининт бопшаниш ва 

тугаш вацти курсатилган х;олдаги зпмумий буйруц билан 

х;ам хабардор цилиш мумкин.
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Бордию жадвал таътиллар навбатини уларнинг аниц 

бошланиш санаси курсатилган х,олда назарда "гутса, худди 

п^ни ходимларни уларнинг таътили бопшанадиган вацт 

хдцида хабардор цилиш деб хрсобламоц керак булади. Бун­
дай жадвал асосида цонун хужжатларида белгилсшганидан 

кеч булмаган муддатда (252-саволга ходимга

таътилнинг барча хунлари уч}ш иш х^ци туланиши, унинг 
зджсобида турган моддий бойликларни у мезднат таътилида 

буладиган давр 5̂ чун цабул цилиш-топшириш з^казшшши 

керак ва х;оказо.

232-саволга дойр шюви

(корхона)

Таътилни бериш тугрисидаги 

2001 йил «  »

спили маълумот хати

(фамилияси, исми, отаситиг исми)

Цех, Участка Ходимлар Касб, Тариф разряди Табель
булим тоифаси лавозими (класси), маоши раками

1  ̂ , 2 3 4 . 5 ■ 6

200 йил « » дан 200 йил « » га
Кадар булган давр учун__

таыили берилади.

Бошка турдаги таътиллар;

_____________________ иш куни

________________________ иш куни

________________________ иш куни

______________ • иш куни

Жами___________________ _ иш куни 200__йил «

иш кунидан иборат йиллик мех,нат

дан
200 йил« _га кадар

Рахбар имзоси

Цех (булим), участка бошлиги- 

нинг (устанинг) имзоси 

200 йил« »

Ходимнинг имзоси 

20Ó йил« »
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Б) МЕХЗНАТ т а ъ т и л и н и  у з а й т и р и ш , УНИ БОШ1^А МУД­
ДАТГА КУЧИРИШ ВА »51СМЛАРГА ВУЛИШ

_  _  ^  МЕХНАТ ТАЪТИЛтШ уза й т и ри ш , у н и  б ош ц а  м уд д ат- 

2 3 3  ¡(УЧИРИШ ВА ЦИСМЛАРГА БУЛИШ ДЕГАНДА НИМА ТУ- 

ШУНИЛАДИ? _____________________________  .

Мехрат кодексида ва мещат тугрисидаги боища 
норматив хужжатларда мехрат таътилини <узайтириш», 
)ши бопща муддатга «х^Ьсириш» ва щюмларга «булиш» ата- 
малари цулланилган. Ана шу атамаларнинг мазмунини ой- 
динлаштириб олиш мухрм амалий ах^минтга эга булиб, бу 
ана тз  ̂атамаларщулланилган хуцущш нормаларни т^ри 
тушуниш ва 1;уллаш учун зарурдир.

Таътилни узайтириш деганда, ходим цонунлар ва 
мехрат т^рисидаги бошца норматив хужатларда назарда 

тутилган объектив сабабларга кура дам олиш ва иш цоби­
лиятини тиклаш учун фойдалана олмаган, узилиб цолган 
таътилнинг фойдаланилмай цолган цисмини кейинроц 
муддатга суриш ту1щшилади. Бир цатор шундай объектив 
сабаблар Кодексда бевосита к^сатиб уЬ-илган (муфассал­
роц билшп учзпн 234-саволга цараш*).

Таътилни узайтиришнинг уни бошца муддатга кучи- 
ришдан фарцловчи узига хос белгиси п^ндаки, ходим 
таътилдан фойдаланишга тусцинлик цилувчи объектив са­
баблар йуцолганидан кейзш уз мехрат вазифаларини ба­
жаришга киришмайди, балки мехрат таътили тугашини 
билдирувчи сана келганига царамай, таътилда булишни 
давом эттираверади.

Масалан, 1 мартдан 31 мартга цадар мехрат таътили 
берилган ходим шу даврда 10 кун касал булган. Ходим иш 
жойига тацдим этган вацгинча мехратга цобилиятсизлик 
варацаси мехрат таътилини унда курсатилган касаллик 
хдшлари сонига узайтириш учун асос булади. Курсатилган 
мисолда иш берувчи мехрат таътилини 10 анрелга цадар 
узайтириши керак.

Амалиётда купинча ходим таътил вацтида курсатил­
ган х;олатлар юзага келгани тацдирда уни узайтириш ур­
нига бошца муддатга кз^таришни талаб цилишга хрцлими 
деган савол пайдо булади.

Ушбу саволга жавоб бериш учун Мехрат кодекси 145- 
моддаси иккинчи хщсмининг мазмунидан келиб чициш ке­

рак булади. Унда айтилганки, «бундай сабаблар таътил
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даврида келиб чищан л,олларда таътил тегишли кунлар 

сонига узайтирилади ёки ходим билан иш берзшчининг ке- 

лип^вига биноан таътилнинг фойдаланилмай цолган 

цисми бошца муддатга кучирилади». Айтилганлардан поу 

нарса келиб чицадики, курсатилган мисолда ходимнинг 

таътилни узайтириш тз^рисидаги талаби иш берувчи 

ижро этиши учун мажбурийдир, уни ходим билан иш бе­
рувчининг келишувига биноангина бошца муддатга кучи­

риш мумкин. Уз навбатида, иш берувчи х^м ходимшшг ро­
зилигисиз мехрат таътилини бошца муддатга к}К[ириш 

т^"рисида бз^руц чицаришга хдщш эмас.
Шу тарица, мехрат таътили даврида юзага келган, 

цонунлар ва мехрат тугрисидаги бошца норматив хужжат­

ларда, назарда тутилган объектив сабаблар мавжуд бул­

гани тавдирда (234-саволга 1^аранг), таътил узайтири- 
,тшттти шарт (тарафлар уни бопща муддатга кз^шриш х,а- 

вдда келишиб олишлари х,оллари бундан мустасно). Бунда 

Мехрат кодекси 145-модцасинйнг учинчи дисми таътил­
дан фойдаланишга тусщтнлик цилувчи сабаб юзага келса, 

бу тз^рида иш  берувчини олдиндан хабардор цилиш маж­

буриятини ходим зиммасига юклайди ва бу таътилни те­

гишли кунлар сонига узайтириш хдцида бз^руц чицариш 

Зптун асос булади.
Агар ходим иш берувчини хабардор цилмаган, балки 

узбошимчалик билан таътилни узайтирган булса, унинг 
цилмшпи, XfiTTO узрли сабаблар булса х^м, мехрат вазифа­

ларини бузиш деб бах;оланиши (45ШКИ хабардор цилиш 

мажбурияти цонун билан унинг зиммасига юклатилган) ва 
Зши тула асдсли равишда шттизомий жавобгарликка тор­

тишга сабаб булиши мзгмкин.
Таътилни кучириш деганда, ходимга мехрат таъти­

лини ёки унинг фацат айрим цисмини таътиллар жадва­

лида белгиланганидан фарц цилзшчи муддатда бериш ту- 

шзшилади.
Шуниси х^м борки, таъти)ши бош[ца муддатга «куш- 

ршп» тутлунчасини цонун хужжатлари икки хил маънода 

талцин цилади, яъни; таътилни у цайси иш йшш учун бе­
рилаётган булса, шу йил доирасида кучирхшг ва таътилни 

кейинги иш йилига кучириш. Ана шу маънолардан x̂ ip 

бири уз хусусиятларига эга. Худди шу боис кешшроц 

таътилни цайси иш йили учун берилаётган булса, шу иш 
йили доирасида {муфассалро!^ билиш учун 237-саволга 

1^аранг) ва унинг доирасидан тапщарига (кейинги иш йи-
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лига, муфассалро1{ билиш учун 239-саволга х^аранг) щ-
чириш аловдца-алощда тушунтирилади.

Яна шуни эсда т^тгиш керакки, Мехрат кодекси 

таътилни кейиш'и иш йилига кучиришга нисбатан бир 1;а- 
тор чеклапшарни назарда тутади (муфассалрох^ билиш 
учун 239-саволга 1(лранг).

Таътилни булиш - бу ундан ипл йили мобайнида 
1щсмлар буйича фоцдаланиш имконияти булиб, 1̂ исмлар- 

дан бири 1̂ онун хуж1катларида белгиланган муддатдан кам 
булмаслиги лозим (муфассалро!^ билиш учун 241-са- 
волга х^аранг).

234
;  , ш т  ш т т . т ш ш ш т « . ш ,  ш т . „ п  т т и  « I ^ а ц и . 'и .^  ,| .  .....— ......- ............ ........ — чи...... .

Ца н д а й  х.олларда х о д и м л а р  таъ тил ни  уза й т и ри ш  

ЁКИ у н и  ЬОИЩА м уд д атга  к у ч и р и ш  х уц уц и га  э га ?

Мехрат кодекси 145-моддасига мувофиц, ходимлар 
1̂ ^йидаги з̂ олларда таътилни узайтириш ёки бошца муд­
датга кучириш здщуцига эгадирлар:

- вацтинча мезд!атга цобилиятсизлик даврида;
- х;омиладорлшс ва тугиш таътили муддати бошлан- 

ганда;
- йиллик таътил уцув таътилига тугри келиб цол- 

ганда;
- давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда, 

башарти цонунлар ёки бошца норматив з^-кжатларда бун­
дай вазифаларни бажар1Ш1 учун ходимни ишдан озод этршт 
назарда т̂ тгилган булса.

Мех^тт кодекси 145-моддасининг туртинчи цисмига 
мувофиц, ходим белгиланган муддатда таътилнинг бошла- 
1ШШ ват^и тугрисида уз вацтида хабардор цилинмаган ёки 
унга таътяя бопшашунга цадар таътил вацти >"зун }^ц ту- 
ланьгаган тацдирда хрм иш берувчи ходимнинг аризасига 
биноан мехрат таъпиини бошца ваг-̂тга кучиршпи шарт.

Иш  берувчи шушшгдек цонунлар ва мехрат т^риси- 
даги бопща норматив хужжатларга мупвофиц таътилдан уз­
лари учун цулай ващда фойдаланшп з̂ цз^̂ дга эга булган 
ходимларнинг х;ам таътитюи бопща муддатга кучириш хр- 
цидаги ил'гимоснсни цаноатлантиршпи шарт (221-саволга 
х^аранг).

Жамоа келишувлари, жамоа шартномаси ёки мехрат 
шартномаси билан ходимлар таътилни узайтириш ёки уни 
бошца муддатга кучириш хуцуцига эга буладш-ан бошца 
х;оллар хрм назарда тутилиши музужин. Масалан, ишлаб 
чицариш юм5шшари энг кам булган даврда ходимнинг,
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икки ёки зшдан ортиц боласи бор аёлнинг ёхуд 3Ш беш йил 
ва бундан ортиц иш стажига эга булган ходимнинг илтимо­
сига биноан ва з̂ оказо.

235
Ага р  х о д и м  м е\и а т  таъ тил и  д аври д а  о и л а н и н г  бе­

тоб АЪЗОСИНИ ПАРВАРИШ ЦШПЛН БУЛСА, МЕ.ЩАТ ТАЪ- 

ТПЛП УЗАЙТИРИЛИШИ (БОШЦА МУДДАТГА КУЧПРИЛИ- 

ШИ) КЕРАКМИ?

Юцорида цайд этиб утилгахшдек, Мехрат кодекси 
145-моддасига мувофиц, ходим таътил даврида вацтинча 
мехратга цобнишлтсизлик юзага келса, таътилзш кучириш 
ёки узайтириш хуцуцига эга. Мазкур ?̂ олда ходимга касал­
лик бошланган кундан эътиборан согайиб кетхунча ёки но- 
гиронлик белгилангунча вацтинча мехратга цобилиятсиз­
лик нафацаси туланади, таътил эса вацтинча мехратга цо­
билиятсизлик кунлари сонига монанд узайтирилиши (ёки 
бошца 1«уддатга кз^шрилиши) керак.

Эслатиб утамиз, Мехрат кодекси 285-моддасининг 
биринчи цисмига мувофиц, вацтинча мехратга цобилият­
сизлик нафацаси нафацат ходимнинг узи касал булганда, 
балки баъзи бошца х;олларда х ^ , чунончи оиланинг бетоб 
аъзосини парвариш цилганда хрм туланади.

Бироц илгари амал цилган Давлат ижтимоий сутур- 
таси буйича нафацаларни тайинлаш ва тулаш тартиби 
т^рисидага Низомнинг 17-банди бешинчи цисмига х^ра, 
оила аъзоси ходимнинг мехрат таътили даврида касал бу­
либ цолган булса, вацтинча мехратга цобилиятсизлик на­
фацаси берйлмаган, мехрат таътили эсаузайтирилмаган.

Курсатиб утилган хшзомнинг Конституцияга муво- 

фицлигихш текшириш т^рисидаги масала ^^збехшстон 

Республикаси Конституциявий суди томонидан хсуриб чи- 

хднлган. Конституциявий судхшххг 1998 йил 26 февралда 

ушбу масала юзасидан цабул х^илинган царорида шунга 

эътибор царатилганки, агар оила аъзоси ходимнинг мех,- 

нат таътили даврида касал булиб цолса, ходим таътилдан 

белгиланган мацсадида фойдалана олмайди, чунки дам 

олиш ва иш цобилиятхши тиклашга эмас, балхш хсасални 

парваришлахша мажбур булади. Зикр этилган норма мех;- 

нат таътили даврида оиланинг бетоб аъзосини парвариш- 

ловчи ходимлархшнг дам олиш ва ижтимоий таъминотга 

булган конститзащявий хух<уцларини кьтмситишига асос- 

ланиб, ^^збекистон Ресххубликаси Конституциявий суди ил-
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гари амалда булган Давлат ижтимоий сугуртаси буйича 

нафацаларни тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисидаги 

Низомнинг 17-банди бешинчи цисмини 'Узбекистон Рес- 

иубликасининг Конституциясига ноь^офиц деб тоцци*.

Демак, агар ходим мехдат таътили даврида оиланинг 

бетоб аъзосини парвариш цилган булса ва бу вацтинча 

мехдатга цобилиятсизлик варацаси билан тасдицланган 

булса, унга нафаца туланади, таътил эса оиланинг бетоб 

аъзоси парвариш цилинган кунлар сонига монанд узайти- 

рилиши керак.

Яна шуни таъкидлаш керакки, мазтдгр масала Узбе­

кистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1998 

йил 9 апрелда руйхатга олинган янги Давлат ижтимоий су­

гуртаси буйича нафацаларни тайинлаш ва тулаш тартиби 

т^рисидаги Низомда айни шундай х^л этилган.

236
Таъ ти л н и  уза й т и ри ш  ё к и  б ош ц а  м уд д атга  к у ч и ­

р и ш  ТУГРИСИДА ЦОНУН хуж ж атл арида  бел ги л ан ган  

ТАЛАБ ЦАЙСИ турд а ги  ТАЪТИЛЛАРГА НИСБАТАН ТАТБИЦ 

ЭТИЛАДИ?

Мехдат кодексининг 145-моддасида ходимнинг ил­

тимосига биноан узайтирилиши ёки бошца муддатга kjKch- 

рилиши лозим булган мехдат таътилининг муайян тури 

аниц курсатилмаганлиги сабабли, згнинг талаблари хо­

димга белгиланган барча турдаги мехдат таътилларига 

(асосий минимал, асосий узайтирилган ва цупшмча 

таътилларга) нисбатан, шу жумладан унга корхонанинг уз 

маблаглари хдсобидан белгиланган таътилларга нисбатан 

х;ам татбиц этилади. Бунда ran фацат мехдат таътиллари 

х^цида бораётганлигига эътибор царатиш керак. Биноба­

рин, Мехдат кодекси 145-моддасшпшг талаблари ижти­

моий таътилларга ва иш хдци сацланмаган х;олдаги 

таътилларга нисбатан татбиц этилмайди.

Ходимларга корхонанинг уз маблаглари хдсобидан 

белгиланган барча турдаги таътилларни бериш тартиби ва 

шартларини назарда тутз^чи алохдда цоидаларни ишлаб 

чицишда юцорида айтилганларни здисобга олиш зарур бу­

лади (муфассалро1{ билшп учун 246-саволга х̂ араих-).

’ Царанг: 1?з6екиетон Республикаси Конституциявий судининг Ахборотномаси, 

1998, иккирпш СОН, 48-50-б(гглар.
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237 MEXJIAT ТАЪТИЛШШ и ш  йили ДОИРАСИДА БОИЩА 

МУДДАТГА ЦАЙСИ ТАРТИБДА КУЧИРИЛАДИ? ___________

Умз^мий цоидага 1̂ ра, мехрат таътилини ходим би­
лан иттт берзшчининг келишувига биноан бошца муДдатга 

кучириш мумкин. Бу цоида мехрат таътилвдан фойдала­
нишга тусцинлик цилувчи сабаблар (234-саволга 1{араш') 
ундан фойдаланиш даврида юзага келган (муфассалро!^ 
билиш учун 233-саволга 1^ранг) з̂ олларга нисбатан хрм 

татбиц этилади.
Амалдаги цонун хужжатлари умумий цоидадан бир 

цатор истисноларни назарда тутади.
Жумладан, Мехрат кодекси 145-модцасининг тур- 

тинчи цисмига мувофиц, агар ходим белгиланган муддатда 
таътилнинг бошланиш вацти хрцида уз вацтида хабардор 
цилинмаган ёки унга таътил бошлангунга цадар таътил 
вацти учун х ^  туланмаган булса, иш берувчи мехрат 
таътилини ходимнинг аризасига мувофиц бошца вацтга 

кз^чиршпи шарт.
Бундан ташцари, иш  берувчи цонунлар ва мех;нат 

т^рисидаги бошца норматив хужжатларга л^вофиц ёзги 

вацтда ёки узлари у ^ ^  цулай булган бошца вацтда таътил­
дан фойдаланиш хуцуцига эга булган ходимларнинг илти­
мосига биноан хрм таътилни бошца вацтга к}Кшриши шарт 

(шундай ходимлар рз^хати хрцида 221-саволга 1{аранг).
Масалан, жадвалга кура мехрат таътили ходимга жо­

рий йилнинг май ойида назарда тутилган. Апрель ойида 
ходим ушшг таътилини август ойига кучириш тугрисида 
ариза билан мурожаат этган ва унинг хотини июнь ойидан 
сентябрга цадар х,омиладорлик ва тугиш таътилида були­
шидан далолат берувчи тиббий зц̂ лосани тацдим этган. 
Мехрат кодекси 144-моддасининг туртинчи цисмига муво­

фиц мазкур ходим хотинининг х;омиладорлик ва тугиш 
таътили даврида мехрат таътилидан фойдаланиш хуцу­

цига эгалиги сабабли, иш берувчи унинг мехрат таътилини 
к^ирш п т^рисидаги илтимосини цаноатлантиршпи 

шарт.
Ш у билан бирга, ходимнинг курсатилган х;олларда 

таътилни бошца ]уудцатга кз^шришга булган хуцуцини, 
барча х;олларда таътилни бошца муддатга кзНп-тришда хо­
дим билан иш берувчи уртасидаги келишувга кура аницла- 
надиган, ундан фойдаланшпнинг аниц муддапши белги-
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лаш худущ билан чалкаштирмаслик лозим. Бу, хдтто 

таътилдан фойдаланшп бошланишига тусцинлик цилувчи 
юцорида курсатилган сабаблар мавжуд бу̂ лгани тацдирда 
?(?1М, ходим таътилдан бошца вацтда фойдаланиш мудда­
тш ш  мустацил равишда (иш берзгвчининг розилигисиз) 
белгилашга ва ундан фойдаланишга хэцли эмаслигшш 
билдиради. Ш 5шингдек иш берувчи з«эм таътил бопшана- 
диган бошца муддатни уз хохщпш’а кура (ходимнинг рози­
лигисиз) белгилашга ва уни бериш т^рисида тегишли буй- 
руц чю^аришга х^цли эмас.

Ушбу хусусда келиб чиццан мещат низоси одатдаги 
тартибда х^л этилади.

Барча х;олларда, таътилнинг жадвал буйича бошла­
нишига ёки бошланган таътилнинг фойдаланилишига 

тусцинлик ЦИЛ5ШЧИ объект-ив сабаблар юзага келгани тац­
дирда, ходим Мещат кодекси 145-моддасининг туртинчи 
щсмига мувофиц, тегишли ариза билан шп берувчига му­
рожаат этиши ва аниц сабабни, п^нингдек мещат таъти- 
;шни ёки зшинг фойдаланилмаган цисмини узи олишни 
хозутаган янги муддатини 1̂ рсатиши керак. Мазкур масала 
юзасидан ходим ва иш бер5шчи ^тасида эршпилган кели- 
пгув бзшруц билан расмийлашгирилиб, унда шунингдек 
мещат таътилини бериш вацтини узгартириш сабаби ва 

таътил тула ёки унинг фойдаланилмай цолган цисми бери­
ладиган янги мудцат к^атилади.

238 Х од и м га  й и л л и к  м е щ а т  таъ ти л и н и  и ш  б е р у в ч и  

ЦАЙСИ й у л  ц уй и л а д и га н  м уд д а тд а н  к е чи к т и рм а й

БЕРИШИ ШАРТ?

Мещат кодекси 143-моддасининг бешинчи цис­

мига м5шофиц, мещат таътили х;ар йили, таътил цайси иш 
йили учун берилаётган булса, шу иш йили тугагунга цадар 

берилиши лозим. Бунда шунга эътибор царатиш керакки, 

ушбу модданинг талаби таътилни беришда йул цуйилади- 

ган муддатни календарь (купинча амалиётда янглишиб 

шундай деб щсоблайдилар) эмас, балки айнан иш йили ту­
гагунга цадар этиб белгилайди («иш йили» нимани билди- 

риши х;ацида муфассалроц билиш учун 211-саволга ца­
ранг).

Фараз цилайлик, 1999-календарь йил учун корхонада 
тасдицланган таътиллар'̂ кадвалига мувофиц ходимга 1999 

йил 20 майдан 2000 йил 20 майга цадар булган иш йили
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учун ноябрь ойида мезщат таътили берилиши керак. Ходим 

х̂ хрбий йигинга чатдарилгани боис таътилдан белгаланган 

вацтида фойдаланиш имконияти булмаган, ту  муносабат 

билан ходимшанг розилигига кура мехрат таътшш истал­

ган бопща вадтга, аммо 2000 йил 20 майдан кеч булмаган 

муддатга кучирилади. Таътилни бу санадан кечровда ку­

чириш уни кейинги иш йилига тфшриш деб даралмоги ло­

зим {муфассалро!^ билиш учун 239-саволга 1^аранг). 

Таътилни иш йили доирасида, ЯЪ1Ш 2000 йил 20 майга ка­
дар кучирх'анда, 2000-календарь йил учугн таътиллар жад- 

валшда мазкур ходимга бир ващ'нинг узида икки иш йили 

у̂ хун мездхат таътиллари назарда тутилиши гиумкхш (маса­
лан, 1999 йил 20 майдан 2000 йил 20 майга дадар буотан 

иш йили учзлн 2000 йил апрель ошада: 2000 йил 20 майдан 

2001 йил 20 майгача булган хшт йили учутх 2000 йил ноябрь 

ойида].

239 Ходимшшг М ЕЩ А/ ТЛЪТИЛЛ КЕПШПИ ШП И ИЛИ Г А 

ЦАНДАЙ ТАРТШЩЛ КУЧИРИЛ^ЩИ?

Бутун мехрат таътшпшинг кейинга йилга кучири- 

липш мумкинлигини назарда тутган аввалга Мех 1̂ат цо- 

нунлари кодексидан фарщш равшпда, амалдгШ! цонун 

хужжатлари бу масалада ходимларнинг кафолатларшти 

анча оширади. Мехрат кодекси 143-мо/щасининг о-птинчи 

цисзмига мувофиц, эндшшкда мехрат таътилишшг икки 

иш щшидан ортик булган цисми кейинги иш йилига К)^-  

рилиши мумкин. Шуниси х^м борки, бундай кЗКшршша 

ХЭМ фацат ходимнинг розшгиги билан ва фацат ишлаб чи­

цариш тусидат сабабларга кура жорий йилда таътилни 

тули1? бериш ИМ К0Ш 1 булмаган алохрда х,олларда йул цуйи­

лади. Бундан таищари, жамоа келиплувлари билаи, шу­

нингдек локал ёки якка тартибдаги шарттгомавкй тарзда 

ходимлар учун улар мехрат таътилларидан фойдаланиши 

билан боглиц оширилган кафолат.лар назарда тутилипш 

мумкин. Масалан, йиллик мехрат таътили асли з̂ олида ун 

беш ( ^  саккиз ва х,оказо] иш кушщан кам булмаган х;оада 

берилиши белгилаб х у̂йилган.

Яна пхуни эсда тут1ш:т керакки, Мехрат кодекси 143- 

моддасшшнг еттинчи х^исмига мувофхщ, сакхсиз ёюта 

'гулмагах! ходимларга йшихик таътижш, хххухшнгдек мехрат 

шароити нохо̂ лай ва узига хос булган шххларда, огир ва но-
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1 '̂лай табиий-игушм шароитларвдага ишларда банд бул­
ган ходимларга йиллик 1\5таимча таътилларни бермаслшч 
тацицланади (муфассалро!^ билиш учун 186-саволга ца- 

ранг)

Фа раз цилайлик, ходимга, масалан, узлуксиз ши. 
стажи учун - 6 иш к>т1и ва иш жойларини аттестациялаш 
натижаларига кура ноьулай мезднат шароитида ишлаган­
лик з̂ чун -  3 иш куни корхонанинг уз маблаглари хдсоби­
дан цушжм г̂а таътил белгиланган. Таътшш1шг умумий 
муддати 24 иш кунини (15+бн-З) ташкил этади. Ь о̂нун хуж­
жатларида белгиланган ва юцорида тухцунтириш берилган 
тартибга мувофиц, мазкур ходимга жорий йилда камида 15 
иш куни (12 кун асосий ва 3 кун ноцз^лай мехдат широ- 
итида ишлаганлик у̂ хун) давом этадиган мех;нат таътили 
берилиши керак. Таътилнинг 9 РШ1 кунидан иборат (3 кун 
асосий ва 6 кун узлуксиз иш стажи учун) булган бошца 
цисми ХОДИМН1ШГ розилиги билан кейинги иш йилига ут- 
казилиши ёки пуллик компенсация билан алмаштири­
лиши мумкин (муфассалроц билиш учун 253-саволга 

1^аранг). Шуниси х,ам борки, таътилш-шг ходимшшг рози­
лиги билан кучирилган цислш кейинги рпл йшшдан кечик­
тирмай фойдаланилиши шарт (Мехдат кодекси 143-модда- 
СРШИНГ ОЛТ1Ш ЧИ цисми).

Айт1шга.нларга якун ясаб з^лоса ^шцариш мумкинки, 
Мех;нат кодекси куйидаги таътилларнинг кешшги шп йи­
лига утказил1Ш1ига йул ц5^'Г‘1Йди:

- мехдат таътилини ходилшз-шг уз розилигасиз:
- бутун мехдат таъттпши тулалшича. Таъпътхншп" 

ун икки 1Ш1 кугшдан ортгщ цисмжгш^а кучирилиши мум-
К1Ш.

- ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга бериладиган 
мех;нат таътиллари:

- ирцу^лай ва узига хос мех^гат шароитида, шушшгдек 
огир ва ноцулай табшш-шушм птроитларида шхшаганлик 
учун цонун .хужжатлари билан белгиланган 1^пшмча 
таътиллар.

Корхонанинг уз маблаглари х^тсобидан белгаланган. 
ме.хдат таътилларгпш кешшги шп шишга ьу^шриш эх,ти- 
моли ва та}угиби уларшпп’ хрр бирида таътилларни кей­
инги 1шх йшшга кучиришга йл>л Буювш! ёки тацицлов-'ш 
алохдда цоидалар билан ангщланади.
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Ходим  БИЛАН МЕЩ АТ ШАРТНОМАСИ БЕКОР ЩЛИНГАН- 240 АСЛИ ХОЛИДА БЕРИЛАДИГАН МЕХДАТ ТАЪТИЛИ- 

НИ УЗАЙТИРИШ ЁКИ КУЧИРИШ мумкинми?_______________

Амалиётда купинча мехрат таътилини узайтиршп 

ёки уни бопща муддатга кучириш тз^рисидаги доидалар 

бундай таътил ходимга у билан мехнат шартномаси бекор 
Ц1ш 1шганда асли х,олида бериладиган х;олларда цулланила- 

дими деган савол пайдо булади.
Мехрат кодексида бу саволга т^ридан-т^ри жавоб 

йуцлиги сабабли бир цатор мод цалар та?ушлига асосланиш 

керак булади.
Шуни ёдда тутрптт керакки, таътилни узайтиршп ёки 

уни бопща муддатга кучиришнинг цонун хужжатларида 
белгиланган тартиби курсатилган таътилни давом этти- 
ришга тусцинлик цилувчи, Мещат кодексининг 145-мод- 
дасида назарда тутилган х,олатлар (муфассалроц билшп 
учун 234-саволга царанг) мехрат шартномаси бекор ци­
линганда ундан асли х;олида фойдаланиш вацтида юзага 
келган х,оллар учун (Мехрат кодекси 152-моддаси] татбиц 
этилмайди. Чунки бундай х,олларда тегипхли х,олатлар хо­
дим билан мехрат муносабатлари бекор цилинганидан 
кейин юзага келган деб хрсобланади.

Агар курсатилган х;олатлар ходим билан мехрат 
шартномаси бекор цилинганда унга асли х,олида берилади­
ган мехрат таътили бопшашунга цадар юзага келган 
булса, уни бопща й̂ уддатга кучириш Мехрат кодексининг 
145-моддасида назарда тутилган умумий цоидалар ОЩтхча. 
амалга оширилмоги лозим (муфассалроц билиш учун 
237-саволга царанг).

241 Ходим МЕХНАТ ТАЪТИЛИНИ ЦАЙСИ ТАРТИБДА ЦИСМ­

ЛАРГА БУЛИБ ФОЙДАЛАНИШИ МУМКИН?_____________________

Амалиёт шундан далолат берадики, ходимларда ку­
пинча узининг йиллик мехрат таътилини цисмларга булиб 
фойдаланиш зарурияти пайдо булади. Б}шдай зарурият, 
масалан, шплаб чицаршттдан ажралмаган х;олда уциётган, 
уз таътилтштшг бир цисмитш цшшси, бошца цисмини - ёзги 
сессияга т^грилаптни хох^овчиларда; аёлларда эса - х,оми- 
ладорлик ва болатш парваришлаш даврида; таътилнинг 
бир врсмидан боластштшг цитпки, бошца тщсмидан эса -
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ёзги таътили даврида фойдаланишни хох^овчи ходим­
ларда юзага келиши мумкин ва х;оказо. Шуни хдсобга олиб, 
Мехрат кодексининг 146-моддаси ходимшшг хохршига 
кура ва зшинг ёзма аризаси асосида таътилни тднсмларга 
булшпга йул 1̂ яди. Бунда таътилнинг 1?исмларидан бири 
5ш икки ИП1 кунидан кам булмаслиги керак.

Масалан, ходимга умумий муддати 24 иш кунидан 
иборат йиллик мехрат таътили белгиланган. Конун хунс- 
жатлари таътил нечта Щ1смга булишшш мумкинлигини 
белгилаб т^ймаганлиги сабаблш мазкур ходим таътилнинг 
муддати 12  иш кунидан иборат щхсмидан бир ващ-да, 
таътилнинг 1?олган 12  иш кзшидан эса бошца ващ-да фой- 
далашшш ёки уни цисмларга булиб (2, 3 ,4  иш куни б^ича 
ва здоказо) фойдаланипш мумкин.

Ходимнинг илтимосрп'а биноан таътилдан цисмларга 
булиб фойдаланиш бевосита таътиллар жадвалида на­
зарда тутилиши мугмкин. Бу х;олда жадвалда хдр бир 
цисмнинг аниц муддати ва уларни бериш вацти курсати­
лади.

Амалиётда цонзш хужжатлари таътилни цисмларга 
булиш мажбуриятини иш берувчи зиммасига юкламайди, 

балки бунга йул цу̂ яди холос. Бу шуни билдирадики, маса­

лан, объектив сабаблар мавжуд булгани тацдирда, 

таътилни узайтириш ёки бошца муддатга кучиришда цо­

нун хужнсатлари назарда тутгани сингари (234-саволга 
1{аранг), ходим таътилни цисмларга булишни талаб ци­

лишга хэрли эмас.

в) ХОДИШШ ТАЪТИЛДАН ЧАКДРИБ ОЛИШ

242 И ш  БЕРУВЧИ ходимни МЕХНАТ ТАЪТИЛИДАН ЧАЩРИБ 

ОЛИШГА ХАКДИМИ?

Эслатиб утамиз, илгари Мехрат цонунлари кодекси 

ходимни мехрат таътилидан чацириб олиш тартибига та­
аллуцли нормани уз ичига олмаган эди. Вах;оланки, амали­

ётда бундай чацириб олиш анча тез-тез цулланилар эди. 

Хозир амалда булган Мездтат кодексида ходимни мехрат 

таътилидан чатщриб олшшш тартибга солувчи махсус 

норма мустахрамлаб цуйилган.
Мехрат кодексининг 147-моддасига мувофиц, 

таътилдан чацириб олишга фацат ходимшшг розилиги би­
лан йул цуйилади.
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Шу сабабли, ходим иш берувчишпгг таътил тугамас- 

дан оддин ишга чш?иш т^рисидаги фармойшшши бажа- 
ришни рад этишшш мехрат интизомшшш' бузилиши деб 

хрсобламаслик керак.
'̂ 3 навбатида, ходим узига берилган таътилни т̂ Ьсга- 

тишга ва иш берувчидан таътилдан ча1<ириб олшп т^ри- 

сида фармойиш чицаришни талаб щглишга х^ли эмас.
Бундан тагсщари, хртто ходимнинг розилиги билан 

таътилдан чатдариб олишга, бунда тарафлар таътилни 

1<исмларга булиши ва уни бош1<а муддатга кзптаришга да- 

хпдор (негаки, таътилдан чат^ириб олишда айнан шу нарса 

талаб 1̂ илинади) цонун хужжатларида белгиланган барча 
талабларни бажариш имкониятига эга булганлари тац­

дирдагина йул цуйилади.
Масалан, агар ходимга таътилнинг цонун хужжатла­

рига мувофиц жорий йилда фойдаланилиши шарт булган 

ва кейинги иш йилига кз^шрилмайдиган цисмини иш йили 
тугагунга цадар беришнинг имконияти булмаса, уни 
таътилдан чацириб олиш мумкин эмас (ноцулай ёки узига 

хос мехрат шароитида тшшаганлик учун цушимча таътил 
ва бошцалар, муфассалро1{ билиш учзгн 239-саволга 1^- 

раш-).

Ходимни  ТАЪТИЛДАН ЧАЦИРИБ ОЛИШ ЦАНДАЙ РАС­

МИЙЛАШТИРИЛАДИ?

Ходимни таътилдан чацириб олиш зарурияти 
баъзи бир х;олларда - иш берувчининг манфаатларидан, 
бошца бир х;олларда - ходимнинг манфаатларидан келиб 
чициши л^мкин. Ш у сабабли иш берувчи хрм, ходим хрм 
таътилдан ча!?ириб олиш ташаббускори булипшари мум­
кин. Шунга царамай, х;ар цандай х;олда хрм таътилдан ча­
цириб олиш тегишли тарзда буйруц билан расмийлашги- 
рилмоги лозим. Бундай буйр)щнинг асоси таътилдан чаци­
риб олиш кимнинг (ходимнинг ёки иш берувчининг) та­
шаббуси билан амалга оширилаётганига боглиц булади. 
Агар ташаббус ходимдан чиццан булса, ходимнинг узини 
таътилдан чацириб олшп ва унинг фойдаланилмаган цис­
мини бошца муддатдга тфтириш суралган ёзма аризаси 
буйруц чицариш учун асос булади.

Агарда ташаббус шп берувчидан чицса, унинг фар­

мойиши ва ходимнинг розилши буйрзлц чицаришуч^эд асос 

булада. Ходимнинг розилиги «таътилдан чадщриб ожт
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нишга ва унинг фойдаланилмаган Щ1сми бопща муддатга 

кучирилишига эътирозим й ^» деган мазл^ндаги ёзма 
ариза билан тасдицланган булипш мацсадга мувофицдир.

Агар тарафлар таътилнинг фойдаланилмаган цисми 
жорий йилда берилшпига келишиб олган булсалар, буй- 
рЗщда у бериладиган ой ва аниц календарь давр кзфсатил- 
моги даркор.

Агарда тарафлар чацириб олиш ва таътилнинг фой­
даланилмаган цисмини кейинги иш йилига тфшриш 
цида келишувга келса л ар, унда буйруцда фойдаланилмаган 
кунлар к>Ншрилипшни ва улар жадвалга мувофиц кейинги 
йил 5гчун навбатдаги таътил билан бир вацтда берилишини 
курсатиш кифоя.

Фойдаланилмаган таътил кунларига тугри келувчи 
пул суммалари ходим таътилдан чацириб олингандан кей­
инги иш вацти учун жорий иш х^ци хрсобига цушилади.

244
Ходимни ТАЪТИЛДАН ЧАЦИРИБ ОЛИШДА УНИНГ ФОЙ­

ДАЛАНИЛМАГАН ЦИСМИНИ НУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯ БИ­

ЛАН АЛМАШТИРИШ МУМКИНМИ?

Таътилдан чацириб олишда унинг фойдаланилма­

ган цисмини пуллик компенсация билан алмаштириш ма­

саласи таътилни пуллик компенсация билан алмашти- 

ришни назарда тутувчи умумий цоидалар буйича х^л эти­
лиши мумкин (муфассалроц билиш учуй 253-саволга 

царанг). Бу фикрни тасдицлаш з̂ чун -щайян. мисолларни 

куриб чицамиз.
Масалан, жорий йилда ходимга муддати 24 ш п куни. 

булган асосий узайтирилган таътил берилган.
Таътилда 15 кун булганидан кейин ходим узининг 

таътилдан чацириб олинишини, фойдаланилмаган кун- 
ларни (9 иш кун) эса пуллик компенсация билан алмапгги- 
ршпни сураб мурожаат этган. И ш  берувчи бу ходимнинг 
илтимосини цаноатлантиришга х^цли, чунки у ьщ)ожаат 
этилган пайтда таътилшшг цонун хужжатларига мувофиц 
(Мехрат кодекси 151-моддасининг иккинчи цисми, 239- 
саволга царанг) асли х;олида фойдаланилиши шарт булган 
цисмини (15 иш хсуни) фойдаланиб бу̂ лган эди. Бироц маз­
кур х;олда чацириб олинганда таътилнинг фойдаланилма­
ган цисми (9 иш куни) учун бирон-бир пул туловлари ци- 
линмайди, чунки таътилни бериш пайтида унинг барча 
кунлари учун туланган эди. Ш}ашшдек таътилнинг 
фойдаланилмаган кунлари хэгдх упшаб цолинмавди ва,
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таътшши пуллик компенсация билан алмалзтирмасдан ча- 
1?нриб олингандаги сингари, уни берипшинг янги ¡муддати 
белгиланмайди (243-саволга 1^аранг).

Мурожаат этилган пайтга цадар ходим асосий 
таътилнинг цонун хужжатларида белгиланган мажбурий 
цисмидан (15 иш куни) ёки Мехдат кодекси 151-моддаси- 
нинг учинчи цисмига мувофиц пуллик компенсация билан 
алмапггирилиши зуумкин булмаган цупшмча таътиллар­
дан фойдаланмаган х;олларда таътилдан чацириб олишда 
унинг фойдаланилмаган цисмини пуллик компенсация би­
лан алмаштириш масаласи бошцача х^л этилади.

Масалан, жорий йилда ходимга 27 иш кунидан ибо­
рат мезщат таътили берилган (21 иш  1уни - асосий узайти­
рилган ва 6 иш куни - ноцулай мехрат шароитида ишла­
ганлик учун унга иш жойини аттестациялаш натижала- 
рига кура белгиланган цушимча таътил).

Таътилда 10 кун булганидан кейин ходим узининг 
таътилдан чацириб олинипшни, таътилнинг фойдаланил­
маган цисмини гуллик компенсация билан алмапгги- 
ришни сураб мурожаат этган.

Мурожаат этилган пайтга цадар ходим таътилнинг 
Мехрат кодекси 151-модцасининг иккинчи ва учинчи 
цисмларига ]уувофиц пуллик компенсация билан алмаш­
тирилиши мумюш булмаган цисмини (15 иш куни), п̂-- 
нингдек цушимча таътилни (6 иш куни) хдли фойдаланма- 
гани сабабли, унга илтимоси фацат цисман цаноатланти- 
рилиши мумкинлигини туп^нтириш керак булади. Яъни, 
фойдаланилмаган таътилнинг 17 иш кунидан (27-10) асо­
сий таътилга тегишли 5 иш куни (15-10) ва цушимча 
таътилга тегишли олти иш куни (жами 11  иш гуни) бошца 
вацтга хфшрилиши ва кейинчалик асли х;олида фойдала- 
нилипш керак. Долган олти иш куни (27-21) унинг илтимо­
сига биноан пуллик компенсация билан алмаштирилиши 
мумкин. Мувофиц равишда, мазкур ходимга уни таътилдан 
чацириб олинганидан кейин берилган иш х^цидан фойда­
ланилмаган таътилнинг бошца вацтга кз^шрилиши лозим 
булган фацат 11  1уни з̂ чун х^ц зпшлаб цолинади. 6 иш куни 
учун ходимдан хдц ушлаб цолинмайди, балки таътилнинг 
ана шу фойдаланилмаган цисми учун ходимга туланган 
пуллик компенсация сифатида хрсобга олинади.

Таътилнинг фойдаланилмаган цисмини цисман пу̂л- 
лИк компенсация билан алмаштирган х,олда ходимни 
таътилдан чацириб олшп тз^рисидаги аризанинг ва бу ху- 
сусдаги буйруцнинг намуна тарицасидаги вариантлари те- 
гшпинча ушбу саволга дойр 1 ва 2-иловаларда келти­
рилган.
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244-саволга дойр 1 -илова

Корхона рах;барига 
________________дан

(ходимнинг лавозими, фамилияси) 

АРИЗА.

Мени 12 майдан эътиборан мехдат таътилидан чаци- 

риб олиш 'хугрисидаги илтимосимни цаноатлантиришин- 

гизни сурайман. Таътилюшг 11 иш кунидан иборат фой­
даланилмаган Щ1СМИНИ кучиришингизни ва жорий йил­

нинг ноябрь ойида беришинтзни, 6 иш  кунини эса - пул- 

лик компенсагцю билан алмаштиришингизни сурайман.

ходимнинг имзоси

сана

244-саволга дойр 2-илова

В У Й Р У 1 ^ № _

1 .Жорий йилнинг 12 майидан эътиборан.
(ходимнинг фамилияси) 

мехрат таътилидан чаЕ?ириб олинсин. Таътшгаинг фойда­
ланилмаган 11 иш Мехрат кодексининг 151-модда- 

сига мувофиц кучирилсин ва ходимга жорий йилттнт но­
ябрь ойида асли х;олида берилсин. К°лган 6 кун ходимнинг 

илтимосига биноан х^ллик компенсация билан алмашти- 
рилсин.

2 .Бухгалтерия:

ходимнинг июнь ойи учун оладш'ан иш з̂ ахщдан 
таътилнинг у фойдаланмаган 1 1  иш  куни учун х̂ ]е?еш уш- 
лаб цолсин.

Асос: ходимнинг аризаси.

Рах;барнинг имзоси, сана
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I ) М Е Х Н А Т  ТАЪ ГИЛЛАРШ Ш  БЕРИШ ВА УЛ/и»Д.Ш ФОЙДА- 

ЛЛ1ШШДА АМАЛИЁТДА ЮЗАГА КЕЛАДИГАН БОИНГА МА- 

САЛАЛ\Р

ЛМ.4ЛДАГИ КОПУН КУЖЖАТЛАРИ МЕХЛАТ ГАЪШЛЛАРП- 

2 4 3  ™  БЕРИШ ВА УЛАРДАИ ФОЙДАЛАИИШШШГ УМУМИЙ 

ТАРТИБИДАН К,АИДЛЙ ИСТИСНОЛАРНИ НАЗАРДА ГУГ^ЩИ?

Ме>д1ат таътилларини бериш ва улардан фойдала- 

нишн1шг зшумий тартибидан цонун хужжатларида на­

зарда тутилган бир цатор истиснолар мавжуд булиб, улар 
ходимларнинг айрим тоифалари учун 1̂ ушимча кафолат-' 

лар вазифасшш бажаради. Бу кафолатларга риоя этмаслик 
тегигшш тоифадаги ходимларнинг хут̂ уцлари камситили- 

пшга олиб келиши мумкш! ва мехрат т^рисидаги цонун 

хужжатлариьшнг.бузилиши деб бах,оланади.
Чунончи, мехрат таътилларш1и бериш ва улардан 

фойдаланишБшнг цонун хужжатларида белгаланган тар­

тиби таътилнинг муайян цисмини (12 иш кунидан орти- 
гини) кейинги иш йилига кучириш мумкинлигини назарда 

тутади (239-саволга 1^аранг). Мехрат кодекси 143-модда- 
сининг етташчи цисмида бу цоидадан истисно назарда ту­

тилган бу;шб, унга кура, хдтто ходимнинг розилиги билан 

ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар1шнг йиллик мехрат 
таътил1ши, шунингдек ноцулай ва узига хос мехрат шаро- 
итларида шшгаганлик учун цонун хужжатларида белги­
ланган цугаимча таътилларни кейинги иш йилига кучи- 
ришга йул цзшилмайди. Мехрат таътилларининг ана П1у 

турлари, умумий цоидадан фарцли равшцда, уларни олиш 

хуцуцига эга булган ходимлар томонидан, улар цайси йил 
учун бершка, 1пу ишйилида тула фойдаланилиши керак.

Яна щуни эсда тутиш керакки, ноцулай ва узига хос 
мехрат шароитида ипшаганлик з̂ чун, шунингдек огир ва 

ноцулай табиий-ицлим шароитларида ишлаганлик учун 

цонун хужжатларида белгиланган цушимча таътиллар 
асли х;олида тула фойдаланилиши шарт ва пуллик компен­
сация билан алмаштирилшпи мумкин эмас (муфассалро!^ 

билиш учун 256-саволга 1^аранг).
Умумий цоидага кура (Мехрат кодекси 143-моддаси- 

нинг бириггчи цисми), биринчи иш йили учун мехрат 
таътиллари олти ой игплагандан кейин берилади (226-са- 
волга 1̂ аранг). Ходимларнинг айрим тоифаларига нисба-

3 1 9



тан (Мехрат кодекси 143-моддасининг учинчи цисми улар­
нинг руйхатини уз ичига олган, 227-саволга царанг) бу 
цоидадан истисно назарда тутилган булиб, улар биринчи 
иш йили учун олти ой ^масдан олдин мехрат таътилидан 
фойдаланиш хуцуЕдага эгадирлар.

Мехрат таътилларининг навбатини белгилашни на­

зарда тутувчи зтяумий цоидадан истисно шунингдек Мех;- 

нат кодекси 144-моддасининг учинчи цисмида мустах;кам- 

лаб цуйилган булиб, унда мехрат таътилидан ёзги ёки уз- 
лари учун цулай булган бошца вацтда фойдаланшп хуцу­

цига эга шахслар руйхати берилган (муфассалро1{ билиш 
учун 221-саволга 1^ранг).

246
К о рх он а л а р  м е к н а т  т аъ тил л арини  б е ри ш  ва ул ар­

д а н  ФОЙДАЛАНИШНИНГ Т^ОНУНХ.УЖЖАТЛАРИДА БЕЛГИ­

ЛАНГАНИДАН ФАРКДАНУВЧИ УЗЛАРИГА ХОС ТАРТИБИНИ 

БЕЛГИЛАШЛАРИ МУМКИНМИ?

Корхоналар мехрат таътилларини бериш ва улар­
дан фойдаланишнинг узига хос з^усусилтларини, шунинг­
дек уларнинг цонун хужжатларида белгилаб цуйилганидан 
фарцланувчи тартибини урнатшш-а фацат шундай х;ол- 
ларда х;ацлидирларки, токи бу узига хос зд с̂усиятлар ва ур­
натилган тартиб ходимларншгг ахролини цонун хужжат­
ларида назарда тутилганига нисбатан язшшласин. Бзшдай 
узига хосликларни белгилаб цуйиш мумкинлиги Кодекс- 
нинг бир цатор моддаларида бевосита курсатиб утилади.

Масалан. Мехрат кодекси 144-моддасининг учинчи 
цисми жамоа келшпувлари, пгунингдек жамоа шартно­
маси, корхонанинг бошца локал хужжатлари ёзсуд ходим 
билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан мехрат 
таътилидан узлари учун цулай вацтда фойдаланиш хуцу­
цига эга булган шахслар доирасини кенгайтириш имко- 
нини беради (221-саволга 1{аранг). Худди шундай тар­
тибда, Мехрат кодекси 142-моддасининг биринчи цисмига 
мувофиц, йиллик мезднат таътилини олиш хуцуцини бера­
диган иш стажига цупшладш’ан даврларга цупосимча давр­
лар назарда тутилиши мумкин (217-саволга х^аранг).

Ходимларга цушимча имтиёзлар ва кафолатларни 
назарда тутувчи узига хос здссусиятлар Кодексда х̂ -тто бу 
хдцда т^ридан-тугри курсатиб ртилмаган тавдирда з̂ ам 
урнатилиши мумкин.

Масалан, корхоналар Мехрат кодекси 142-моддаси- 
нинг учинчи цисмида назарда тутилган биринчи ш п йили
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учун мехрат таътилидан олти ой ̂ масдан оддин фойдала­
ниш хуЕ^щига эга булган шахслар руйхатини (227-саволга 
1{аранг) ёки Мехрат кодекси 145-модцасининг биринчи 
Щ1смида назарда тутилган, юзага келгани тавдирда ходим­
ларнинг мехрат таътилини кучириш ёки узайтириш хут̂ -̂ 
Щ1га эга булган х;олатлар руйхатини (234-саволга 1{аранг) 
кенгайтиришга х;ацли ва х;оказо.

Шунга эътибор 1<аратиш керакки, корхонанинг кур­

сатиб злтилган имкониятлари энг кам муддати 1<онун хуж­
жатларида белгилаб 1̂ уйилган мехрат таътилларига таал- 

луцлидир. Корхонанинг уз маблаглари хрсобидан белги­

ланган таътилларни бериш шартлари ва тартибини аниц- 
лаш борасида корхонанинг имкониятлари анча кенгдир. 

Корхоналар, юцорида тупунтириш бериб утилганидек 

(183, 93-саволларга 1^аранг), таътилларнинг 1̂ онун хуж­

жатларида кафолатланганига х^уншмча муддатини ёки 
таътилларнинг 1̂ онун хужжатларида назарда тутилмаган 

бопща турларини ь^зда тутиши мумкин. Алохрда цоидалар 

курсатилган таътилларни беришнинг мутлацо бопщача 

тартибини назарда тутиши мумкин. Масалан, корхона­

нинг уз маблаглари хрсобидан белгиланган таътилларни 
ходимларга ишланган вацтга мутаносиб равишда таътил 

кунлари з̂ чугн тегшплича хдц тулаган х,олда (цонун хужжат­

ларида белгиланган цоидалар талаб цилганидек тулиц муд­
датга эмас, 247-саволга х^аранг) берилиши муста>дкамлаб 

цршлшпи; корхона томонидан белгилаб цуйилган таътил­
ларни жамлашнинг алохрда тартиби назарда тутилиши 

(200-саволга 1{аранг); бу таътилларни шп йили доирасида 

х;ам, кейинги иш йилига хдм кучиришнинг бопщача тар­

тиби белгилаб цуйилиши (237, 239-саволларга 1^аранг); 

уларни пуллик компенсация билан алмаштиришга рухсат 
берилшпи ёки бу тацицлаб цуйилиши (253-саволга 1 а̂- 

ранг) мумкин ва х;оказо.
Корхоналардан бирида амал цилаётган цоидалар, ма­

салан, мазкур корхонадаги узлуксиз иш стажи учун ходим­

ларга белгиланган цушимча таътилдан хдр йили фойдала­

ниш ]у^мкинлигини ёки кули билан уч йил учун жамлашни 

ва ходимларга белгиланган бопща таътиллар билан бир 

вацтда фойдаланиш г^пшшнлигини назарда тутади. Яъни 

цоидалар ходимга цушимча таътилдан хдр йили фойдала- 

ниш-фойдаланмаслик ёхуд уни икки ёки уч йил учун жам­

лаш хусусида мустацил равишда царорга келиш имкония- 

тини беради.
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Корхонада белгиланган цоидалар корхонанинг, уз 

мабл£1глари хрсобидан лгез̂ тат таътиллари бериш ва улар- 
дан фойдаланиш шартлари ва тартибшшнг бошца вари- 

антларяшиз^м назарда тугиши1мумкин.

Ш у билан бирга, курсатилган таътиллар мажбурий 
тартибда алоздвда цоидалар урнатилшпини талаб цилади 

деган тасаввур пайдо булмаслиги керак. Жамоа шартнома­

сига биноан, у тузилмаган жойларда эса иш берувчи билан 

ходимлар1шнг вакиллик органи келишувига кура, мазгур 
корхонада белгиланган жупугаадан, уз маблаглари хрсо- 

бидан белгиланган) барча таътиллар ходимларга мехрат 

цонун хужжатларида назарда тутилган умумий тартибда 
урнатилиши ва берилипш кузда тутилиши зуумкин.

247
Иш БЕРУВЧИ МЕХНАТ ТАЪТИЛИНИ ХОДИМ ИШЛАГАН 

ВАКТГА МУТАНОСИБ РАВИШДА БЕРИШГА ЁКИ БЕРИЛГАН 

ТАЪТИЛ УЧУН Ш У ТАРЗДА ХЩСОБ-КИТОБ ЩЛИШГА ХАК- 

ЛИМИ?

Амалдаги цонун хужжатларида белгиланган тартиб 

мазкур иш йилида ишланган даврга ь^таносиб равишда 

нотулиц таътил беришга йул цуймайди. Шу сабабли, ходим 

таътилдан, з^тто у цайси иш йили з̂ чун берилган булса, шу 

иш йили тугагунга цадар (яъни аванс билан) фойдаланган 

х;олларда хдм у1ШШ' муддати тегишли тоифадаги ходимлар 

учун цонун хужжатларида белгиланганидан кам булмас­

лиги керак. Бундан ташцари, мездтат таътилининг ул^мий 

муддатини ташкил этувчи барча иш к^тшари угчун тула хдц 

туланмоги лозим. Бу у1уумий цоидадан таълим муассаса- 

ларштнг педагог ходимларига ва уриндошлик асосида 

ишлаётганларга биринчи иш йили учун бериладиган мех;- 

нат таътилларигина (203-саволга 1{аранг) истисно булиб, 

цонун хужжатлари уларниет 1̂ шлари учупн х ^  тулашни 

мехрат таътилидан фойдаланилган ьдшга цадар ишланган 

вацтга 1уутаносиб равишда амалга оширишга йул цуяди.

Корхонанинг уз маблаглари хрсобидан ходимларга 

белгиланган таътилларни бериш тартибини урнатувчи 

алохрда цоидалар мазкур иш ййлида ишланган даврга ]уу- 

таносиб равишда тула булмаган таътил беришни ва муво­

фиц равишда фацат ана шу кунлар учун з ^  тулашни на­

зарда тутиши мулмкин (246-саволга х^аранг).
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............. ' . . 'Т !Г

А м ал д а ги  ц о н у н  хуж ж атл ари  м е щ а т  ш а р т н о м а с и

БЕКОР ЦИЛИНГАНДА МЕХНАТ ТАЪТИЛИДАН АСЛИ ХОЛИДА 

ФОЙДАЛАНИШНИ ЦАНДАЙ ТАРТИБГА СОЛАДИ?

Мехрат шартномаси бекор Щ1линганда йиллик асо­

сий ва цушимча таътилдан фойдаланиш тартиби Мехрат 

кодексининг 152-моддаси бидан тартибга солинади (му- 
фассалро!^ билиш учун биринчи китобга к;apaнг^ 475, 

477-саволлар).

249
МЕХИАТ ШАРТНОМАСИ БЕКОР ЦИЛИНГАНДА ТАЪТИЛНИ 

АСЛИ ХОЛИДА БЕРИШ ТАРТИБИ КЕЙИНЧАЛИК МЕХДАТ 

ШАРТНОМАСИНИ БЕКОР ЦИЛИШ ШАРТИ БИЛАН ТАЪТИЛ 

БЕРИШДАН НИМАСИ БИЛАН ФАРЦ ЦИЛАДИ?_________________

Ходим уз хохрпшга 1̂ а  кейинчалик мехрат шарт­
номасини бекор т̂ илтпп шарти билан мехрат таътили бе- 
ришни сураб иш берувчига мурожаат этадиган х,оллар 
амалиётда тез-тез учрайди. Шунга эътиборни царатишни 
истардикки, ходимнинг бундай илтимосини 1̂ оатланти- 
риш к ^  х;олларда гайрш^онунийдир. Агар таътил муддати 
1̂ онун хужжатларида белгиланган икки х^фталик огох^ан- 
тириш муддатидан ортиц булса, иш берувчи ходимнинг 
аризасида баён Щ1линган илтимосини мехрат шартнома­
сини уз хохршига биноан бекор щишш борасида цаноат- 
лантиришга з^л и эмас. Негаки, бу х,одда Мез^нат кодекси­
нинг 99-моддаси туртинчи цисмининг талаби бз^илади. 
Унда курсатилганки, агар огозухантирхш! муддати тугаган- 
дан кейин ходим билан мехрат шартномаси бекор щзлин- 
маган ва мехрат ь^носабатлари давом этаётган булса, хо­
димнинг ташаббуси билан мехрат шартномасини бекор 
врлиш здацидаги ариза уз кз^чини й^отади, бундай х;олда 
мехрат шартномасини шу аризага л(увофиц бекор щшишга 
эса йул цуйилмайди.

Бинобарин, ходим томонидан берилган аризанинг 
фацат мехрат таътилини бeJ)ишгa тааллуцли цисми цано- 
атлантирилиши мумкин. Уз хохршига биноан мехрат 
шартномасини бекор цилиш т^рисидаги илтимоси цано- 
атлантирилиши з̂ чзш ходим бошца ариза билан мурожаат 
этиши, Цолаверса, бу ариза мехрат таътили тзч'ашидан

V 5?збекистоннинг мех;нат тугрисидаги цонун )0 'жжатлари: саволлар ва жавоблар.

Биринчи китоб.
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купи билан икки хдфта олдин берилган булипш керак (му- 
фассалро]ц билиш учун биринчи китобга 1̂ аранг', 233- 
савол).

Мехрат кодексининг 152-моддаси бу масалани мут­
лацо бопщача тарзда тартибга солади. Ухшнг талабларига 
кура, ходим айни битта аризада мехрат шартномасини уз 
хохршига биноан бекор цилиш тугрисидаги ва бунда шу 
вацтга цадар фойдаланилмаган мехрат таътилини асли х;о- 
лида бериш т^рисидаги уз илтимосини баён щиишга 
хэ-цтш.

Бундай ариза тахминан цуйидаги маз]У5Гнда бу^лиши 
мумкин:

«Мехрат шартномасини уз хохршимга 1̂ ра 2000 йил 
20 мартда бекор цилишингизни ва фойдаланилмаган 
таътилни асли х;олида беришингизни сурайман».

Бундай ариза узу̂ тмий цоидага к ^а  икки хр^фта ол­
дин, яъни 7 мартда ёки, агар тарафлар цонунда белгилан­
ган огоХ(Лантириш муддатини цисцартириш т^рисида ке­
липшб олган булсалар, анча кечроц муддатда берилиши 
мумкин.

Ходим берилган аризгши 20 мартгача цайтариб 
олишга хэцли. Агарда ходим ва иш берувчи мехрат таъти­
лини анча оддинроц зууддатда (масалан. 12  мартда) берил­
ган х;олда мехрат шартномасини бекор цилишга келишиб 
олган булсалар, ходим уз аризасшш фацат 12  мартдан ке­
чиктирмай цайтариб олишга х^щли.

Умумий тартибдан фарцли ргшишда бундай ариза 
асосида чицарилган бутаруцда ме?91ат шартномасини бекор 
цилишнинг тарафлар келишиб олган санаси т^рисидаги 
маълумотларнигина эмас, балки ме^днат шартномасининг 
бекор булшпи санасини мехрат таътили тугайдиган кунга 
1д^шриш 'Ij^pиcидara (Ме?днат кодексининг 152-моддасига 
биноан) маълумотни акс эттириш керак булади.

Буйруцнинг намунавий варианти:
«Д. билан ме^(нат шартномаси унинг хохрлиига 

к^ра 2000 йил 20 мартда бекор ¡дллинсин ва унга 1999 йил 
20 августдан 2000 йил 20 мартгана булган давр учун фой­
даланилмаган мeJg^am таътили асли ^рлида 12 иш куни­
дан иборат муддат билан 2000 йил 21 мартдан 3 апрелга 
к;адар берилсин.

Мех?<ат кодексининг 152-моддаси асосида ме^(нат 
шартномасининг тугаш санаси 2000 йил 3 апрелга кучи- 
рилсин».

 ̂ Узбекистоннинг ме?^нат тугрисидаги 1̂ нун ?^ужжатлари: саволлар ва жавоблар.
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Бу х;олда ходимнинг мехрат дафтарчасида мехрат 

шартномасининг бекор булшпи сараси 20 март деб эмас, 

балки 3 апрель деб курсатилхшш керак.

250 К о рх о н а  рахбари га  м е х н а т  таъ тил и  н а в б а т и н и  к и м

БЕЛГИЛАЙДИ ВА ТАЪТИЛНИ КИМ БЕРАДИ?___________________

Корхона рахтбарига йиллик мехрат таътилидан 
фойдаланнпп тартиби ва ващ-ини мазкур корхона мол-мул- 
кининг мулкдори бевосита ёки узи ваколат берган орган- 
лар ор1̂ али ё̂ д̂ д корхона кенгапш, бопщаруви орцали ёки 

и^ндай хуЕ о̂; берилган бопща органлар орцали белги­

лайди. Бунда 1^онун хужжатларида назарда тутилган барча 

талабларга риоя этилиши керак, чунончи:
- корхона ра^̂ барига мехрат таътилини бериш нав­

бати календарь йил бошлангунга 1<адар тегипши жадвалда 

назарда тутилиши керак (Мехрат кодекси 144-моддаси- 

нинг биринчи Щ1СМИ):
- таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган 

ваЕ̂ ти рах;бар билан мазкур корхона мулкдори (у ваколат 

берган орган) келишувига биноангина узгартирилипш 
мумкин .{Мехрат кодекси 144-модцасининг бешннчи

Щ 1СМ И ):
- таътилни бериш вадти хщ^ида корхонанинг мазкур 

рах;бари таътил бошланишидан камида ^  беш кун олдин 
хабардор 1ЩЛИНШПИ керак (Мехрат кодекси 144-моддаси- 

нинг иккинчи Щ1СМИ);
- таътил учун х;а£̂  тулаш таътил бошланмасидан ол- 

динги охирги иш т^таедан кечикмай амалга оширилиши 
керак (Мехрат кодекси 148-моддасининг иккинчи Щ1сми):

- мулкдор корхона радбарини таътилдан фацат 
ЗПЕШнг розилиги билан чащриб олишга хэ1{ли (Мехрат ко- 
дексЕшинг 147-моддаси) ва х;оказо.

Худди шунингдек, агар корхона рах;бари цонун хуж­
жатларига мувофиц у ёки бу имтиёзларни олиш ^^щуцидан 
фойдаланадиган ходимлар (аёллар, ногиронлар, 1941-1945 
йиллардаги уруш цатнашчилари ва имтиёзлари жихдти- 
дан уларга тенглапггирилган шахслар (263-саволга 1 а̂- 
ранг), таълим муассасаларида уциётганлар ва бопща' 
шахслар) тоифасига мансугб булса, юцорида курсатилган 
умумий талаблардан тапщари, унинг цонун хужжатларида 
белгиланган шу имтиёзларни олишга булган хуцуцига риоя 
этилиши керак.
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АйтилгсШлардан шундай зд̂ лоса чицадики, Мехрат 
кодекси корхона рах;барига мехрат таътилларини бериш­
нинг бирон-бир алохрда тартибини назарда тутмайди, шу 
сабабли ушбу саволга тугри жавоб бериш учун мехрат 
таътилларини бериш ва улардан фойдаланишнинг умумий 
тартибини билиш ва у ёки бу корхонанинг мулкдорини 
аницлаш зарур булади.

2.8. ЙИЛЛИК МЕ?^НАТ ТАЪТИЛЛАРИ УЧУН ХАК; ГУ- 

ЛАШ, ТАЪТИЛНИ ПУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯ БИЛАН 

АЛМАШТИРИШ

251 Йиллик МЕЩ АТ ТАЪТИЛЛАРИ УЧУН \АЦ ТУЛАШ К.АН- 

ДАЙВА ЦАЙСИ ТАРТИБДА АМАЛГА ОШИРИЛАДИ?

Мехрат кодекси 148-моддасининг биринчи цисмига 
мувофиц, йиллик мехрат таътиллари даври }̂ чун ходимга 
уртача иш х^цидан кам булмаган мицдорда х;ац тулаш ка- 
фолатланади.

Барча з̂ олларда, шу жумладан ходимга таътилнинг 
фойдаланилмаган ва бошца вацтга к^^шрилган цисми бе- 
рилганда таътил учун уртача иш х;ацини хрсоб-китоб ци­
лиш ходимнинг мехрат таътили ёки унинг фойдаланилма­
ган цисми бошланмасидан олдинги охирги иш кунидаги 
хизмат маопш ёки тариф буйича амалга оширилади (ур­
тача иш х;ацини з̂ исоб-китоб цилиш тартиби, ’ муфассал- 
ро1  ̂ билиш учун биринчи китобга 1{араш'\ 473 «г»- 
савол).

Вазирлар Мах^самасининг 1997 йил 11 мартдаги 133- 
сонли царорига мувофиц, ходим мехрат таътилида булган 
даврда тариф ставкалари, хизмат маошлари мицдорлари 
оширилган тацдирда, таътилнинг ходим мазкур корхонада 
иш з̂ аци мицдорлари оширилгандан кейин амалда фойда­
ланган кунларига т^ри  келадиган иш кунлари сони 5̂ чун 
х;ац цайта хрсоблаб чицилади.

Жамоа келишуви, жамоа шартномаси ёки бевосита 
мехрат пиртномаси билан йиллик мехрат таътиллари 
5гчун цонун хужжатларида белгиланганига нисбатан опш- 
рилган мицдорда хдц тулаш назарда тутилиши мумкин.

Таътил учун пул суммасини тулаш жамоа шартнома­
сида белгиланган муддатда, лекин таътил бошланмасидан

' Уэбекистоннинг ме;д1ат тугрисидаги цонун ^^ужжатлари; саволлар ва жавоблар.
Биринчи китоб.
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олдинги охирги иш кунидан кечикмай амалга оширилиши 
керак (Мехрат кодекси 148-моддасининг иккинчи Щ1сми).

Х од им л арга  кал енд арь к ун л ард а  бел ги л ан ган  м е х -

НАТТАЪТИЛИУЧУНК,АЙТАРЗДАХ4К ТУЛАНАДИ?

Амалдаги цонун хужжатларида ушбу саволга т^ри- 
дан-т^ри жавоб й ^ . Шу сабабли, х т̂^ни тулаш т^риси- 
даги масалани з^л этишда Кодекснинг мехрат таътилла­
рини бериш умумий тартиби ва шартларини тартибга со­
лувчи айрим моддалари тах^лига таяниш керак булади.

Биринчидан, ходимларга календарь кунларда, шу­
нингдек иш кунларида белгиланган мехрат таътили учун 
хэ1< тулашда Мещат кодекси 148-моддасининг ходимларга 
таътил даврида уртача иш хдщ! саг^ланишини (уртача иш 
хд1?ини хрсоблаб чш^ариш т^рисида муфассалрох^ би- 
лшн учун биринчи китобга х^аранг , 473 «г» савол») ка- 
фолатловчи биринчи Щ1смининг умумий талабига риоя 
этиш зарур. Бинобарин, хэ1щи тулаш учун мазкур ходим­
нинг уртача кунлик иш х;а1?ини ва тегишли календарь 
даврга т^ри келадиган иш куталари сонини белгиланган 
тартибда хрсоблаб чш щ ш  керак булади. Шуниси хдм 
борки, уларнинг сони олти 1дпнлик кпн хдфтаси календари 
буйича хрсоблаб чи1̂ арилиши керак, чунки бу - х^м беш, 
х;ам олти кунлик иш хдфтасига эга булган корхоналарнинг 
ходимларига бериладиган барча турдаги таътиллар муд­
дати хрсоблаб чицариладиган угмумий тартиб хрсобла- 
нади.

Масалан, узайтирилган таътили муддати 30 кален­
дарь 1унни ташкил этадиган ходимлар (вояга етмаган хо­
димлар, I ва II гурух, ногиронлари] нинг мехрат таътили 
учун туланадиган х;а1< мивдорини здасоблаб чш^ариш ю1̂ о- 
рида курсатилган тартибда амалга оширилади.

253 И ш л а б  т урга н  д аврд а  м е х н а т  таъ тил ини  п ул л и к

КОМПЕНСАЦИЯ б и л а н  АЛМАШТИРИШ МУМКИНМИ?

Эслатиб утамиз, илгари Мехрат цонунлари кодекси 
таътилни пуллик компенсация билан алмаштиришни 
цатъиян ман этарди ва уни фат̂ ат мехрат шартномаси бе­
кор щшинганда фойдаланилмаган таътил уд5унгина тула- 
нишини назарда тутар эди. Дозирги вах̂ тда г̂ онун хужжат-

 ̂ Узбекистоннинг мех?1ат т^рисидаги 1̂ онун ^<ужжатлари: саволлар ва жавоблар.

Биринчи китоб.
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лари бу масалани бонщача х;ал этишига эътибор царатиш 
керак.

Биринчидан, мехрат шартномаси бекор цилинганда, 
агар тарафлар ходимга хдц туланадш’ан таътилни гула ёки 
цисман асли х;олида бериш тугрисида келишувга эришма- 
салар, йиллик асосий ва цзштимча таътилларнинг фойда­
ланилмаган кушлари учун, аввалгидек, гуллик компенса­
ция туланиши керак (муфассалрох^ билиш учуя 248-са- 
волга 1^ранг).

Бундан тапща;ри, ходимнинг хохршига кура 
таътилни пуллик компенсация билан алмаштириш энди- 
ликда нафацат мехрат шартномаси бекор цилинганда  ̂
балки ]ууайнн талабларга риоя этилган тацдирда иш дав­
рида х;ам 1иумкин (муфассалро1{ билиш учун 254-257-са- 
волларга х^аранг). Ана шу талабларни билиш бу нормани 
т^ри  цулланиш учун мухрм амалий ахэмиятга эга. Негаки, 
цонун хужжатлари билан белгиланган таътилларнинг бар- 
часи х^м пуллик компенсация билан алмаштирилавер- 
майди.

Хар цандай х;олда ушбу масалани х^л этишда п^нга 
эътибор бериш керакки, на ходим, на иш берувчи х^тто 
амалдаги цонун хужжатларида назарда тутилган таътил­
лар урнига ва шу цонун хужжатлари йул цуядиган доирада 
ХЭМ пуллик компенсация тулаш х^цида бир томонлама 
тартибда царор цабул цила олмайди. Шуниси хдм борки, 
ходимнинг иш  берувчи билан бундай алмаштириш х^ЦВДа 
келшщши фгщат ходимнинг илтимосига биноан булиши 
мумкин.

Шуши билиш зарурки, цонун ^дтжжатлари таътилни 
пуллик компенсация билан алмаштириш мумкинлигини- 

гина назарда тутади, ходимнинг бушдай хохршини хдр бир 

х;олда бажаравериш мажбуриятини иш берувчи зиммасига 
юкламайди. Демак, иш берувчи ходимнинг таътилни пул- 

лик компенсация билан алмаштириш х^цидаги илтимо­
сини цаноатлантиришни рад этишга ва унга таътилнинг 

бутун муддатини асли х;олида беришга хэцли.

254 К;аЙСИ т урд аги  таъ тиллар ПУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯ т-  

ЛАН АЛМАШТИРИЛИШИ МУМКИН? __________■

Эслатиб зггамиз, амалдаги цонун хужжатлари хо­

димларга мегднат таътиллари (170-саволга »¡аранг) ва иж- 
ттю ий таътиллар (269-саволга х^ранг) берилишини ка̂  

фолатлайдр-
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Таътилни пуллик компенсация билан алмапггирш
нинг умумий тартиби Мехрат кодексининг 151-модцасида 
назарда тутилган.

Ана шу модданинг иккинчи Щ1смига мувофиц, хо­
димларга иш даврида, уларнинг хохршига кура, йиллик 
мехрат таътилининг цонун хужжатларида белгиланган энг 
03 муд датидан (15 иш 1огнидан) ортицча цисми учун пуллик 
компенсация туланиши мумкин (муфассалро!^ билиш 
учун 255-саволга х^аранг).

Мазкур модданинг }щинчи цисмида мустахрамлаб 
цуйилганки, ижтимоий таътилларнинг барча турларидан 
(269-саволга 1{аранг), п^нингдек цонун хужжатларида на­
зарда тутилган бир цатор цзтаимча таътиллардан фацат 
асли з̂ олида фойдаланилрппи керак ва улар пуллик компен­
сация билан алмаштирилиши мумкин эмас (муфассалро!^ 
билищ учун 256-саволга х^аранг).

255 М е хн а т  таъ ти л и н и  н ул л и к  к о м п е н с а ц и я  би л ан  ал-

МАШТИРИШНИ ЦОНУН хуж ж атл ари  ЦАНДАЙ ТАРТИБГА 

СОЛАДИ?

Эслатиб угамиз, «мехрат таътили» тушунчаси асо­
сий (шу жумладан, узайтирилган) ва цупшмча таътил­
ларни уз ичига олади (170-саволга х^аранг).

Олдинги саволда курсатиб утилганидек, ходимларга 
иш даврида, уларнинг хохршига кура, йиллик мехрат 
таътилининг цонун хужжатларида белгиланган энг оз муд­
датидан ортицча цисми з̂ чун пуллик компенсация тула­
ниши мумкшг. Яъни таътилни пуллик компенсация билан 
алмаштириш тугрисидаги масалани хдл цилишда шунга 
асосланшп керакки, истисносиз х^р бир ходимга асли х;о- 
лида камида ^  беш иш кунидан кам булмаган таътил бе­
рилиши керак, чунки унинг айни шундай энг оз муддати 
Мехрат кодекси 134-моддасида белгиланган. Таътилнинг 
ана шу (асосий минимал) цисмини пуллик компенсация 
билан алмаштиришга фацат мехрат шартномаси бекор ци­
линганда йул ц^илади (251-саволга 1^аранг).

Масалан, ходим муддати 27 иш кунидан иборат йил­
лик узайтирилган таътил олиш хуцуцидан фойдаланади. 
Ходимнинг хохршига кура унга таътилнинг 15 иш куни 
асли х;олида берилиши, 12  иш  куни з̂ чун эса пуллик ком­
пенсация туланиши мумкин.

Шуни ёдда тутшц керакки, бзтндай алмаштириш им- 
конияти, таътиллар цонун хужжатлари билан (муфассал- 
ро1  ̂билиш учун 181-ёаволга х^аранг) ёки корхонанинг уз 
маблаглари хрсобидан (муфассалро!^ билиш учун 183-
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саволга ifapaxcr) белгилангашздан 1<атьи назар, асосий 
узайтирилган таътиллар бериладиган ходимларнинг барча 
тоифаларига (вояга етмаганларга, ногиронларга ва Хоказо) 
тааллуьушдир.

Ходимга асосий таътилдан тапщари цупшмча 
таътиллар берилган з<;олларда, уларни пуллик компенсация 
билан алмаштириш масаласини хдл этишда. фав̂ ат асли 
х;олида берилипш лозим булган ва гуллик компенсапдя би­
лан алмаштирилипш мумкин булмаган 1̂ упшмча таътил­
лар (муфассалро!^ билиш учуй 256^саволга х^раиг) р^- 
хатини белгиловчи Мехрат кодекси 151-моддаси з^чинчи 
1?исмининг талабларини инобатга олиш зарур. Демак, асо­
сий минимал ёки асосий узайтирилган таътилдан тапщари 
ходимларга белгиланган барча 1фпимча таътиллар х;ам 
гулпик компенсация билан алмаштирилиши зуумкин.

Корхонанинг уз маблаглари хрсобидан белгиланган 
таътилга келсак (муфассалроц билиш учун 283-саволга 
1{аранг). уларни пуллик компенсация билан алмаштириш 
ИМКОШ1ЯТИ шу корхонада алохрда цоидалар билан белги­
ланади (муфассалро!^ билиш учун 246'Саволга 1{аранг).

Трпунарли булиши з̂ чун цуйидаги мисолни келтира- 
миз. Ходим муддати 30 иш кунидан нборат йиллик таътил 
олиш хуцзщидан фойдаланади, бундан: асосий узайтирил­
ган таътил - 24 иш куни, узлуксиз иш  стажи угчун цуппимча 
таътил - 6 иш 1дши (булар niy корхонада амал цилувчи цои- 
даларга кура пуллик компенсация билан алмаштирилиши 
мумкин).

Мазкур ходимга унинг хохршига кура 15 иш хдшидан 
иборат таътил асли х;олида берилиши, цолган 15 иш куни 
урнига пуллик компенсацдя туланиши мумкин.

256 К4ЙСИ ¡ЦУШИМЧА ТАЪТИЛЛАР ПУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯ 

БИЛАН АЛМАШТИРИЛИШИ МУМКИН ЭМАС?

Мехрат кодекси 151-моддасининг утчинчи цисмига 
мувофиц, энг Кам муддати цонун ху^кжатлари билан белги­
ланган цуйидаги цуппимча таътилларни пуллик компенса­
ция билан алмапгшршпга йул цуйилмайди, бинобарин 
улардан фацат асли х;олида фойдаланилиши мумкин:

- ноцулай ва узига хос мехрат шароитида ишлаган- 
лик учун бериладиган цушимча таътил (муфассалроц би­
лиш учун 188, 190, 191-саволларга 1{аранг);

- огир ва нох^̂ лай табиий-ицлим шароитларида иш­
лаганлик учун бериладиган 1фпимча таътил (муфассал- 
ро1{ билиш уч]ш 186-саврлга 1^аранг).
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Шунга эътибор царатиш керакки, таътилни пуллик 
компенсация билан алмаштиришга йул цуйилмаслиги тзт- 
рисидаги цоида юцорида ь^рсатилган цзгаимча таътил­
ларнинг фацат цонун хужжатлари билан белгиланган энг 
кам ь^дцатига тааллуцлидир. Агарда корхонада цонун 
хужжатлари, жамоа келишувлари, жамоа шартномаси ёки 
мехрат шартномаси билан кафолатланган цушимча 
таътиллардан ташцари бу таътил корхонанинг уз маблаг­
лари хрсобидан муайян иш кунлари сонига оширилган 
булса, таътилнинг ана ггу кунларини пуллик компенсация 
билан алмаштириш имконияти корхонанинг узи томони­
дан алохрда цоидалар билан белгиланади (муфассалро1{ 
билиш учун 246-саволга х^аранг).

257
Ходим ТОМОНИДАН УТГАН ЙИЛЛАРДА ФОЙДАЛАНИЛМА­

ГАН ТАЪТИЛНИ НУЛЛИК КОМПЕНСАЦИЯ БИЛАН АЛМАШ­

ТИРИШ МУМКИНМИ?

Юцорида тушунтириш берилганидек (239-саволга 
х^аранг), таътилнинг 12  иш вунидан ортиц цисми ходим­
нинг розилиги билан кейинги йилга кучирилипш мумкин. 
Кейинги йили таътил муддати тегишинча шунча иш ку­
нига к^аяди. Бундай х;олатда улмумий цоида цулланилиши 
керак булади. Яъни, ^ган  йилдан кучирилган таътилнинг 
камида 15 иш куни ходимга дам олиш учун асли х;олида бе­
рилиши керак, цолгани - пуллик компенсация билан ал­
маштирилиши мумкин. Бунда хфпимча таътилларнинг 
айрим турларини пуллик компенсация билан алмашти­
ришга йул цуйилмаслигини унутмаслик лозим. Яъни, но­
цулай мех^тат шароитида ишлаганлик учун бериладиган, 
кейинги иш йилига кучирилишига йул цуйилмайдиган цу- 
шимча таътил ёки бошца цушимча таътил цонун хужжат­
лари бузилган х,олда кейинги йилига кудшрилган булса 
(256-саволга х̂ араххг), улар кейинги йилда хдм ходимга 
асли х;олида берилиши керак. Уларнинг пуллик компенса­
ция билан алмаштирилипшга йул цуйилмайди.

258
______  =

Ходим ТОМОНИДАН ФОЙДАЛАНИЛМАГАН ТАЪТИЛ УЧУН 

НУЛЛИК КОМИЕНСАЦИЯНИ ХИСОБЛАШ ВА ТУЛАШ К̂ АН- 

ДАЙ ТАРТИБДА АМАЛГА ОШИРИЛАДИ?

Мехрат шартномаси бекор цилинганда фойдала­
нилмаган таътил з̂ чун гуллик компенсация мицдорини хр- 
соблаш таътил асли х;олида берилганда туланадиган х;ац
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мивдори сингари тартибда амалга оширилади. Яъни, хо­
димнинг хдсоб-китоб цилинаётган кундаги здюоблаб чица- 
ршгган уртача бир кзшлик иш хдтда ^ган  иш йили тутаган 
кундан то мехрат шартномаси тугайдиган кунгача булган 
давр 5̂ чун ишланган вацтга ь^таносиб равишда хрсоблаб 
чицарилган таътилнинг умумий муддатини ташкил этувчи 
иш кунлари сонига к^айтирилади (муфассалрох^ билиш 
учун 204-саво лга 1?аранг).

Масалан, ходим умумий муддати 24 иш кунидан ибо­
рат мехрат таътилидан фойдаланиб булган угган иш йили 
10 февралда тугаган. 30 июнда ходим уз хохршига кура 
мехрат шартномасини бекор цилган. Шу сабабли унга 
фойдаланилмаган таътилнинг 1 0 иш куни учун компенса­
ция ту^ланиши (24:12 ва ишланган 5 ойга к^дгайтириш) ке­
рак.

Иш  даврида фойдаланилмаган таътил учун пуллик 
компенсация таътилга чицшп олдидан ходимга туланган 
иш хэцининг 5т\^мий мицдорига киради.

Мисол учун, ходимга 24 иш 1дгнидан иборат мехрат 
таътили берилган (15 1ун асосий + 9 кун узлуксиз иш 
стажи учун 1фпимча), бундан асли х;олида 15 иш куни, 9 
иш куни эса унинг хохршига кура пуллик компенсация би­
лан алмаштирилган. Таътилга чицшп олдидан ходимга 
таътилнинг барча 24 иш куни учун иш х^ци туланиши ке­
рак, бунга 9 иш куни у^^ш пуллик компенсация хэм ки- 
ради. Ходим таътил тугамасдан 9 кун олдин шцга чиццани 
тацдирда, ана шу кунлар учун илгари туланган сумма, 
таътилни бошца муддатга кучиришда булгани сингари, 
навбатдаги иш хдцини бериш хрсобига ходимдан зтплаб 
цолинмайди (муфассалро1{ бкпиш учун 243-саволга 1^- 
ранг).

259 Таъ тил  узайтирил ганда ё к и  б ош ц а  м уддатга к у ч и -

РИЛГАНДА УНИНГ УЧУН ЦАЦ ЦАНДАЙ ТУЛАНАДИ?

у  ёки бу сабабга кура таътил узилиб цолган х;ол- 

ларда, цолган, узайтириладиган кунлар учун хэц тулан­
майди, чунки ходим таътилга чиципщан олдин улар у ^ ^  
иш хдци олган.

Таътил узилиб цолган вацт учун хдц тулаш унинг узи­
либ цолишига сабаб б̂ глган х;олатларга боглиц булади.

Масалан. агар узилишта касаллик сабаб булса, хо­
димга таътил вацтидаги бутун касаллик даври )̂ чун белги­
ланган тартибда вацтинча мехратга цобилиятсизлик на-
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фаЕ^си туланади. ^̂ арбийгуцув йиганларига чащ1рилиш 

туфайли таътилнинг узилиб цолган даври з̂ чун уртача иш 
?да1 и̂ мивдорида х;а1? туланиши керак ва х;оказо.

Агарда ходим билан иш берувчшшнг келишувига 
кура таътилнинг фойдаланилмаган Щ1сми бопща муддатга 

ку^шрилган булса, таътилншп' фойдаланилмаган кутала- 

рига т^ри келадиган пул супимаси ходим таътилдан 1̂ айт- 

ганидан кейин ишлаган ва1<т учун жорий иш х.а1 и̂ храсобига 
тдштитпттпи мумкин. Таътилнинг фойдаланилмаган кун- 
ларидодимга бопща вацтда берилгани тавддрда, улар з̂ чун 

тулаш белгиланган тартибда янгитдан амалга ошири­

лади.

Ш  БОБ. ИШ  СА»;ЛАНМЛГАН Х^ОЛДА

БЕРИЛАДИГАН ТАЪТИЛ

260
Иш Х'Щ И САЦЛАНМАГАН Х.ОЛДА БЕРИЛАДИГАН ТАЪТИЛ- 

НИНГ БОШЦА ТУРДАГИ ТАЪТИЛЛАР БИЛАН УМУМИЙ ВА 

УЛАРДАН ФАРЦЛАНУВЧИ ХУСУСИЯТЛАРИ НИМАЛАРДАН 

ИБОРАТ?

Ана щу турдаги таътилнинг номи амалда унинг ху­

сусиятларини акс эттиради. Бопща таътиллардан фарвди 
равишда бу таътил даврида, унинг муддатидан цатъи на­

зар, ходимнинг иш хдци сацланиб цолмайди. Бопща барча 

таътиллар з̂ чун хрм хос булган умумий д̂̂ сусият п^ки, 
бундай таътилда булинадиган бутун давр мобайнида хо­

димнинг иш жойи (лавозими) сацланиб цолади.
Мехрат кодекси 150-моддасининг биринчи цисмига 

мувофиц, хрр бир ходимга унинг шахсий илтимосига би­

ноан иш х;аци сацланмаган ?̂ олда таътил берилиши мум­
кин. Унинг муддати, умзгмий цоидага кура, ходим билан иш 
берзшчи уртасидаги келишувга биноан белгиланади. Р^- 

хати Ме?5нат кодексида назарда тутилган ходимларнтшг 

айрим тоифаларига бериладиган иш хэ;ци сацланмаган 
х;олдаги таътилларгина бу цоидадан истиснодир (муфас- 

салро1{ билиш учун 261 -саволга 1{аранг).
Бундан шз^дай хулоса келиб чш^адики, иш берувчи 

х,еч цандай х;олатда ходимнинг розилигисиз уни иш х^ци 
сацланмаган х;одда таътилга чицаришга зф.цли эмас.
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261 Иш БЕРУВЧИ 1^ЙСИ ХОДИМЛАРГА УЛАРНИНГ ИЛТИМО­

СИГА БИНОАН ИШ  ХЛЩ  САКДАНМАГАН ХОЛДА ТАЪТИЛ 

БЕРИШНИ РАД ЭТИШГА ХАКДИЭМАС

Ме^д1ат кодекси 150-моддасининг иккинчи цисмига 
мувофиц, цуйидаги ходимларга уларнинг хоздишига к ^а  
иш хэци сацланмаган х;олда таътил берилиши шарт:

- 1941-1945 йиллардаги урущ цатнашчиларига ва 
имтиёзлари жих^тдан уларга тенглаштирилган шахсларга
- хэр йили 14 календарь кунга цадар (муфассалро1{ билиш 
учуй 262, 263-саволларга1^араиг);

- ишлаётган I ва II хуруз̂  ногиронларига - хдр йили 14 
календарь щ ша. цадар (муфассалро1{ билиш учуй 264- 
саволга 1{аранг);

- икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш ци- 
лаётган аёлларга (муфассалрох{ билиш учун 265, 266-са- 
волларга 1{аранг);

- ^  икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортиц болани 
тарбиялаётган аёлларга - з̂ ар йили 14 календарь кунга ца­
дар (муфассалро!^ билиш учун 265, 266-саволларга х̂а- 
ранг).

Бундан ташцари, Мехрат кодекси 254-моддасига ]уу- 
вофиц иш берувчи кириш имтиз^онлари топширишга рух­
сат этилган ходимларнинг илтимосига биноан:

- олий уцув юртларига кириш з̂ чун - камида 15 ка­
лендарь куш;

- урта махсус уцув юртларига кириш учун - камида 
1 0 календарь кун муддат билан иш х^ци сацланмаган х;олда 
таътил бершпи шарт.

Мазкур таътиллар муддати уцув юрти жойлашган 
ерга бориш ва цайтиб келиш учун зарур буладиган вацтга 
мувофиц равишда купайтирилиши керак.

Бундай таътилни бериш учун уцув юртининг те­
гишли буйругидан кучирма ва ходимнинг аризаси асос бу­
лади.

Олий ва урта махсус уцу  ̂юртларининг охирги курс- 
ларида уциётган ходимларнинг илтимосига биноан хэ.м 
диплом лойиз^сига материаллар туплаш учун 30 кален­
дарь кун муддат билан иш з̂ аци сацланмаган х;олда таътил 
берилипш керак.

Агар мезртат т^рисидаги цонунлар ва бопща норма­
тив хужжатларда ёки бевосита мехрат шартномаси шарт­
ларида назарда тутилган булса, бопща х;олларда х^м иш 
хэци сацланмаган х;олда таътил берилипш керак.
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262 Ур у ш  ц а тн а ш чи л а ри га  й ш  х а к и  с ац л ан м аган  хол-

ДА ТАЪТИЛЛАР БЕРИШНИ АМАЛДАГИ ЦОНУН ЦУЖЖАТ- 

ЛАРИ ЦАНДАЙ ТАРТИБГА СОЛАДИ? ________

Мехрат кодекси 150-моддасининг иккинчи цисмига 
мувофиц, штт берувчи 1941-1945 йиллардаги уруш цат- 

нашчилари булган ходимларнинг ва имтиёзлари жих^ти- 
дан уларга тенглапггирилган шахсларнинг илтимосига би­

ноан х;ар йили 14 календарь кунгача муддат билан иш х^ци 

сацланмаган х;олда таътил бериши шарт (муфассалро!^ 

билиш учун 263-саволга 1{аранг).

Курсатиб ;̂ илган муддатлар доирасидаги иш хщ?и 

сацланмаган х;олдаги таътил уларнинг йиллик мехрат 

таътилига цушилиши ёки цисмларга булиб фойдалани- 

лиши мумкин. РЬн берувчи ходимга бу таътилни беришни 
рад этшпга х^цли эмас, чунки Мехрат кодекси 150-моддаси 

ходимга бундай таътилни хэ-р йили беришни иш берувчи­
нинг зиммасига юклаган (муфассалро!^ билиш учун 261- 
саволга х^ранг). Шуниси хдм борки, бу таътилни дам 

олиш ва иш цобилиятини тиклаш }̂ чун бериладиган цу­

шимча таътил деб хрсоблаш керак. Демак, Мехрат кодекси 

144-моддасининг учинчи цисмига м5шофиц, уруш цатнаш- 

чилари ундан асосий таътил сингари ёзги ёки узлари учун 
цулай булган бошца вацтда фойдаланишга х^цлидирлар.

Урзпи цатнашчилари жорий йилда бундай таътилдан 

фойдаланишдан воз кечишга хдцлидирлар. Бироц, бу 

уларга ана т у  таътилни кучириш ва уни кейинги иш йи- 

лида беришни талаб цилиш хуцуцини бермайди. Бундай 
таътил фацат иш берувчининг розилиги билан кучири­

лиши мумкин.

263 Ка н д а й  ш а хс л а р  и м ти ёзл ари  ж и ц ати д ан  1941-1945 

ЙИЛЛАРДАГИ УРУШ ц а тн а ш чи л а ри га  тенгл аш тири- 

л ад ил ар?

^^збекистон Республикаси Вазирлар Махцамаси- 
нинг 1994 йил 11 майдаги 249-сон царорига дойр 3-ило- 

вага мувофиц, цуйидагилар 1941-1945 йиллардаги уруш 

цатнашчиларига тенглаштириладилар:
а) 1941 йилнинг 22 июнидан 1954 йилнинг 31 дека- 

бригача булган даврда цирувчи батальонлар, взводлар ва

335



хащни х;имоя хщлувчи отрядлар таркибида собиц СССР }<у- 

дудида жанговар х^ракатларда иштирок этган шахслар:
б) Ватан урупш ва гражданлар уруши даврида парти­

зан отрядлари ва цушилмаларида ёки яширин ишларда 

бул га н шахе л а р:

в) Ватан урупш йилларида х^ракатдаги армия тарки­

бида ёки хэрбий х^ракатлар кетаётган жойларда хизматш! 

утаган собиц СССРнинг Ички ипшар вазирлиги органлари 

ва Давлат хавфсизлиги кумитаси органларининг бопшщ- 

лар х,амда оддий ходимлар таркибидан булган шахслар:

г) Ватан уруши даврида хрракатдаги армия ва флот- 

лар таркибидаги цисмлар хрмда булинмаларда балогат 

ёшига етхунга цадар полк утиллари ва юнгалар сифатида 

юрган ша хсл а р:

д) фронт яцинидаги темир йулларда, л^дофаа чизити 

иншоотлари курилипшда, х^рбий-денгиз базалари, аэро- 

дромлар }̂ амда Ватан ур}шш даврида хэрбий хдракатлар 

кетаётган жойлардаги бопща хдрбий объектлар цурили- 

шида йпггирок этган ходимлар;

е) хдракатдаги армия таркибида ишлаган ёлланма 

ходимлар таркибидан булган шахслар;

ж) Ватан уруши даврида фашист концлагерлари 

(гетто ва зурлик билан упшаб туриладиган жойлар)да бул­

ган (тутцунлар, шу жумладан болалар) шахслар:

з) Ленинград шахрининг цамали даврида шах,арнинг 

корхоНа, муассаса ва таппшлотларида мехрат цилган ва 

«Ленинград мудофааси учун» медали х^мда «Цамалдаги Ле­

нинград фуцаросига» нишони билан тацдирланган шахс­

лар;

и) 1956 йилнинг 24 октябридан 1956 йилнинг 10 но- 

ябригача булган даврда Венгрия худудидаги’ жанговар х̂ - 

ракатлар пайтида х;арбий цисмлар, штаблар ва муассаса- 

ларда хизматни утаган хдрбий хизма т^шлар;

к) хэ̂ рбий хрракатлар кетаётган мамлакатларда уз 

байналмилал бурчларини адо этган, тинчлик урнатзшчи 

кучлар таркибида иштирок этган х^рбий хизматчилар, 

шпш ипшар ва миллий хавфсизлик хизмати органлари­

нинг бопшицлари ва одощй ходимлар таркибидан булган 

шахслар.
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^  . А м ал д а ги  ц о н у и  хуж ж атл ари  I ва II г у р у х  и о г и -

2 о 4  РОНЛАРИГА ИШ  ХАЩ  САКЛАИМАГАИ ХОЛДА ТАЪТИЛ БЕ- 

РИШИИ1САИДАЙ ТАРТИБГА СОЛАДИ?__________________________

Шуни цайд этиш керакки, илгари амалда булган 

Мехрат цонунлари кодекси ногиронлар мехрат 1<илиши 

учун махсус мулжалланган ишлаб чицаришлар, цехлар ва 
участкаларда ишлаётган I ва II гурух; ногиронлари угчун- 

гина иш хдци сацланмаган х,олда бериладиган таътилни 

назарда тутар эди. Мехрат кодекси бу хуцуцни истисносиз 
барча ишлаётган I ва II гурух, ногиронларига беради.

Шу сабабли, Мехрат кодекси 150-модцасининг ик­
кинчи цисмига мувофиц, иш берувчи хдр йили уларнинг 

хохршига кура 14 календарь кун муддат билан иш хдци 

сацланмаган холда таътил бериши шарт.
Бу таътилни I ва П хурух, ногиронларига дам олиш ва 

мехрат цобилиятини тиклаш учун бериладиган цугаимча 

таътил деб хрсоблаш керак булади. Демак, Мехрат.кодекси 
144-моддасининг учинчи цисмига мувофиц, улар бу 

таътилдан ёзги ёки узлари учун цулай булган бошца вацтда 

фойдаланишга хрцлидирлар.
Агар ходимга ногиронлик жорий йил бошида белги- 

ланмаган булса, бундай таътилни олиш хуцуци ногиронлик 
белгиланган кундан эътиборан юзага келади.

Иш  хэци сацланмаган х,олда бериладиган таътил фа­

цат ходим билан ипГ берувчи уртасидаги келишувга бзаноан 

кейинги иш йилига кзлшрилиши мумкин.

265
Амалдаги коиуи ХУЖЖАТЛАРИ АЁЛЛАРГА в а болалар­

ни  ТАРБИЯЛАЁТГАН БОИЩА Ш.4ХСЛАРГА ИШ  ХЛЩ  САК,- 

ЛАНМАГАН ХОЛДА ТАЪТИЛ БЕРИШНИ ЦЛИДАЙ ТАРТИБГА 

СОЛАДИ?

Иш  берушчи икки ёшдан 3 1̂ ёшгача булган болани 
тарбиялаётган аёлга, уншЕГ хохршига кура, боласи уч ёшга 

тул1унга цадар исталган вацтда РШ1 з̂ аци сацланмаган 

х,олда таътил бериши шарт (Мехрат кодекси 234-моддаси- 
нинг иккинчи цисми]. Бу шуни билдирадиЕШ, бундай 

таътилни аёл бола 3̂  ёшга тулган кунга цадар (яъни, бола 

тутилган кун таътил даврига киради) тулиц олиши ёки, 
булмаса, ури курсатилган даврда цисмларга'булиб фойда-
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ланипш мумкин. Масалан, аёл узига аввал фацат 5̂ 1 ой 
учун таътил берилишшш сураб мурржаат этган, }гндан 
сунг ишпашни давом эттирган, с^^ра яна таътилга чиц- 
цан ва х,оказо. Бундан шундай хулоса чш^адшси, аёл бу 
таътилдан боласи уч ёшга тулгунга цадар турлича вари- 
антларда фойдаланиши мумкин. Барча х,олларда, аёлнинг 
узига бундай таътилнинг берилишини ёки ишга чиципши 
хо^папш иш берувчи ижро этиши учун мажбурийдир.

Дар йили 14 календарь кун муддат билан иш з̂ аци 
сацланмаган х̂ олда таътил ол1Ш1 хуцуцидан, Мехрат .ко­
декси 150-моддасига мувофиц, зш икки ёшга тулмаган шски 
ёки ундан ортиц болани ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон 
болани тарбиялаётган аёллар, ;х;ам фойдаланадилар* Бу 
таътил, Мехрат кодекси' 232-моддасййинг иккинчи 1щс- 
мида курсатилганйдёк, йилйик тa■ътилf а щ^шиб берилййш 
ёки иш бер}шчи билан келишиб’ белгаланадиган даврДа Зш­
дан алохрда (тулиц ёхуд цисмларга булиб) фойдаланилиши 
мумкин. Бун1шг маъноси шуки, бундай таътилни ишлаб 
чицариш сабабларига "кура айни шу пайтда беришнинг 
имконияти - буймагани тацдирда, иш берзшчшгйнг рад 
эт"иши т^ла цонуний 'дёб хрсобланади. Бироц сабаблардод,, 
шу жумладан игцлаб чицарноп тусидаги сабаблардан цатъи 
назар, ■ ИШ берувчи таътилни жорий йил тутагунча бе- 
Р1ШНИ рад этишга х^цли эмас. _ . ^

, Иш х,аци сацланмаган з^олдаги ана,шу* таътилларни. 
бериш тугрисидаги цоида, Мез<рат кодекси 234-моддаси- 
нинг иккинчи цисмига ь^вофиц, боланинг отасй, бувисй, 
буваси ва болаларшг амалда парварипшаётган бошца ца- 
р1шдошларига нисбатан хдм тула татбиц этилади.

Иш хэци сацланмаган з о̂лда бериладиган таътиллар 
даврида аёлнинг иш жойи (лавозими) сацланади. Бу 
таътиллар мехрат стажига, шу жумладан мзггазсассислиги 
буйича стажига хдм цзгаилади.

Кейинги х;ац туланадиган йиллик таътилни олиш ху­
цуцини берадиган иш стажига, агар мазкур корхонанинг 
жамоа шартномасида узгача х,ол назарда тутилмаган 
булса, фащт икки ва ундан кам календарь х,афта муддат 
билан берилган иш хдци сацланмаган х^олдаги таътил 
даври цзтшшади (муфассалро!^ билиш учун 206, 217-са- 
волларга 1{аранг).
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266
Ун икки ЁШГА ТУЛМАГАН ИККИ В А УНДАН ОРТИЦ БОЛА­
НИ ТАРБИЯЛАЁТГАН АЁЛ ИШ КАЦИ САЦЛАНМАГАН ХОЛДА 
БЕРИЛАДИГАН ЙИЛЛИК ТАЪТИЛНИ БОШЦА МУДДАТГА КУ- 
ЧИРИШГА хлцдими?

Амалиётда купинча аёл иш сацланмаган х;олда 
бериладиган таътилдан воз кечиши ёки уни кейинги йилга 
ку^шриши мумкинми, деган савол юзага келади. Амалдаги 
цонун хужжатлари бу масалани тартибга солмайди. Бу 
х;олда шундан келиб чициш керакки, цонун хужжатлари 
унинг аниц муддатини (14 календарь куш) ва уни аёлнинг 
хохршига i^pa хдр йили тарафлар келшгувига кура аниц- 
ланадиган даврда бериппни белгилаб ц>^ан. Демак, агар 
аёл хох^амаса, жорий йилда ундан фойдаланишдан уму- 
ман воз кечишга х;ацли. Уни кейинги йилга кучиршпга 
келсак. бу фацат иш берувчининг розилиги билан м)тлкин 
булади.

267
Ю зага  к е л г а н и  так д и рда  и ш  б е р у в ч и  х о д и м г а  
УНИНГ и л т и м о с и г а  к у р а  и ш  ХАЦИ с а ц л а н м а г а н  ХОЛ- 
ДА ТАЪТИЛ б е р и ш и  ШАРТ БУЛГАН ХОЛАТЛАРНИ ЖАМОА 
ш а р т н о м а с и д а  н азард а  ТУТИШ м у м к и н м и ?

Эслатиб утамиз, илгари Мехрат цонунлари кодекси 
ходимларга уларнинг хохршига биноан фацат оилавий 
шароитларга ёки бошца узрли сабабларга кура иш 
сацланмаган х;олда цисца муддатли таътил берилишига йул 
цуяр эди.

Х;озирги амалдаги Кодекс, юцорида айтиб ^илгани- 
дек, бундай шартларни ц^майди. Эндиликда умумий цои­
дага кура, бу масала ходим билан иш берушчи уртасидаги 
келинцшга биноан бирон-бир х;олатлардан цатъи назар х;ал 
этилади ва бирон-бир тасдицловчи хужжатни таадим 
этишни шарт цилиб цуймайди. Шу билан бирга, опшрил- 
ган ижтимоий мух,офазага ]уух:гож булган ходимларни цул- 
лаб-цувватлаш мацсадида Кодексда ходимлар айрим тои- 
фаларининг руйхати мавжуд булиб, иш берувчи ана щу хо­
димларнинг илтимосига биноан уларнинг хдр бири учун 
белгиланганидан кам булмаган муддатга иш хрци сацлан­
маган х;олда таътил бериши шарт (261-саволга х^аранг).

Аммо, амалиёт шуни курсатадики, бундай таътил бе­
рилишига ходимларнинг бошца тоифалари х^м кзшинча 
мух^ож буладилар. Шу сабабли, баъзи корхоналарнинг
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амалиёти эътиборга молик булиб, уларда иш берувчи ва 
ходимларнинг вакиллик органлари олдиндан гамкуфлик 
щшадилар х;амда юз бергани тавдирда ходимга иш хщда 
сацланмаган х;олда у ёки бу муддат билан таътил берилади­
ган х;олатларни ёхуд, придай ходимларни цупша царор би­
лан жамоа шартномасида белгилаб цуядилар.

Бундай з<;олатлар руйхати жамоа шартномасининг 
иккинчи в̂ 1риантида келтирилган (учинчи х^исмга ца- 
ранг, 2'илованииг 14-банди). У тугал эмас ва жамоа 
шартномасининг варианти сингари фацат тавсия хусусия- 
тига эга. Корхона шарт-шароити цачон ишлаб чицариш 
жараёнига халал етказмаган х;олда ходимларни ишдан 
холи цилиш имкониятини берипшга цараб руйхат узгарти­
рилипш (тулдирилиши, цисцартирилиши ёки умуман ис­
тисно этилиши) мумкин.

Бу руйхатни белгилаб цуйигпда мавжуд булгани тац­
дирда илгари хукуматнинг турли царорларига биноан иш 
хдци сацланмаган х;олда таътил бериш мажбурияти иш бе­
рувчи зиммасига юклатилган х;олатларни х^м хдсобга 
олиш мумкин. Ч5Ш0НЧИ цуйидагиларга иш хэци сацланма­
ган х;олда таътил бериш назарда тутилиши ь^мкин:

- аспирантурага уЕ̂ ишга кираётганларга ва ишлаб 
чицаршццан гшралмаган х;олда у ерда уциётгантарга -  
номзодлик имтих;онларини топшириш учун иш жойидан 
олий уцув юрти ёки илмий муассаса жойлашган ерга бо­
риш ва келиш даври учун;

- ихгиролар ва рационализаторлик таклифларини 
бошца корхонада жорий этишда цатнашаётган муаллиф- 
ларга -  жорий этиш ишлари даври з^чун ва х;оказо.
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Иш БЕРУВЧИ ВА ХОДИМНИНГ КЕЙИЙЧАЛИК ИШЛАБ БЕ­
РИШ ШАРТИ БИЛАН ХОДИМГА ИШ Х А Щ  САЩАНМАГАН 
ХОЛДА ТАЪТИЛ БЕРИШ ХЩ Щ АГИ  КЕЛИШУВИ К.ОНУНГА 
мУвоФищаи? _______________________

Эслатиб утамиз, илгари амалда булган Мехрат цо- 
нунлари кодекси уз ичига олган нормага кура (90-модда), 
ходим ва иш берувчи зарур х;олларда иш х;аци сацланмаган 
х;олда бериладиган таътил кунларига тугри келадиган иш 
вацти кейинчалик ходим томонидан ишлаб берилипш, щу 
жумладан унинг хэ^фталик дам олиш гсунларида ипшаб бе­
рилипш здацида келишиб олшплари мумкин эди. Бу вацт 
З̂ чун бир хрсса х^ц туланарди.

Мехрат кодекси бундай нормани назарда тутмаслиги 
сабабли, тарафларнинг кейинчалик ишлаб бериш шарти
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билан иш сацланмаган х;олда таътил бериш т^риси- 
даги келип^ви эндиликда цонунга хилоф хдсобланади.

Агар, шунга царамай, иш берувчи ходимни шундай 
шарт билан берилган таътил кунларини кейинчалик дам 
олиш, байрам кунларида ёки иш вацтидан ташцари вацтда 
ишлаб беришга цушса, бзшдай шп нормал мехрат пюроит- 
ларидан четга чиццан х,олда бажарилган деб хдсобланади, 
ходимга эса цонун хужжатларида белгиланган кафолат­
ларни бериш керак булади (учинчи бобга 1̂ ранг, 3.2 ва 
3.3-кичик булимлар).

IV БОБ. ИЖТИМОИЙ ТАЪТИЛЛАР

У / С  О  А м а л д а г и  ц о н у н  х у ж ж а т л а ри  и ж т и м о и й  таъ ти л -
ЛАРНИНГ ЦАЙСИ ТУРЛАРИНИ НАЗАРДА ТУТАДИ?_____________

Конун хужжатлари иш берувчи зиммасша ходим­
ларга мехзнат таътилларидан тгшщари ижтимоий таътил­
лар ;̂ ам бериш мажбуриятини юклайди (ижтимоий 
таътилларнинг мехрат таътилларидан фарц цилипш х;а- 
цида 137-саволга1{аранг).

Мехрат кодексининг 149-модцасига мувофиц ходим 
цуйидаги ижтимоий таътилларни олиш хуцуцидан фойда­
ланади:

- х;омиладорлик ва тугиш таътиллари (муфассалро1{ 
билиш учун 270, 271-саволларга 1̂ ранг):

- болаларни парваришлаш таътиллари (муфассал- 
ро1{ билиш учун 272-277-саволларга 1(аранг):

- }^циш билан боглиц таътиллар (1муфассалро1{ би­
лиш учун 274-284-саволларга 1(аранг);

- ижодий таътиллар (муфассалро1{ билиш учун 
285-289-саволларга 1̂ ранг).

4.1. Х,ОМИ ЛАД ОРЛИК ВА ТУРИШ  ХАМДА БОЛА­
ЛАРНИ ПАРВАРИШ ЛАШ  ТАЪТИЛЛАРИ

'У  у  [к  Х.ОМИЛАДОРЛИК ВА ТУРИШ ТАЪТИЛИНИНГ МУДДАТИ 
^  ”  ЦАНДАЙ ВА У ЦАЙСИ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?___________________

Домиладорлик ва тугиш таътилини олиш хуцуцига 
мехрат шартномаси буйича ишловчи барча аёллар иш 
стажи булишидан цатъи назар эгадирлар.

341



Мехрат кодексининг 233-моддасига мувофш^, ту1<- 
10щга цадар 70 календарь кун ва туедандан кейин 56 ка­
лендарь кун (тугиш щшин кечган ёки икки ва ундан ортш^ 
бола тутилган х;олларда -  70 календарь К }ш ) муддати билан 
х^омиладорлик ва тугиш таътили берилади.

Белгиланган тартибда берилган вадтинча мехратга 
цобилиятсизлик варацаси х,омиладорлик ва тугиш таъти­
лини бериш учун асос булади.

Хомиладорлик ва тугиш таътилининг yмзпvIий муд­
дати жамланган х,олда хрсоблаб чицилиб, тиббий зц/’лосада 
белгиланган кундан эътиборан аёлга тулрщ берилади. 
Унинг тугаш санаси аёл тугишга цадар бундай таътилнинг 
неча кунидан фойдаланганидан цатъи назар узгармайди.

Масалан, икки аёлга жорий йилнинг 1 январидан 5 
майга цадар х,омиладорлик ва тугиш таътили берилган. 
Уларнинг ршкаласида 70 календарь кундан кейин эмас, ай- 
тайлик, биттасида -  таътил бошлангач, 64 календарь кун­
дан кейин, бошцасида -  72 календарь кундан с5шг бола ту- 
гилган. Шунга царамай, иккала аёлнинг х^м:домиладорлик 
ва тугиш таътили 5 майда тугайди.

Курсатилган таътилнинг умумий муддати фацат цо­
нун хужжатларида белгиланган х,олатларда, хусусан, ту­
гиш цийин кечган ёки икки ва ундан ортиц бола т}тилган 
х^олларда кзшайтирилади. Бундай х;олларда, таътилнинг 
умумий }к1уддати 140 календарь К}шгача кунайтирилигпи 
керак. Хомиладорлик ва тугиш таътилини кзшайтириш 
учун вацгинча мехратга цобилиятсизлик варацаси асос бу­
либ , уни беришда бу хрсобга олинади.

Домиладорлик ва тугиш таътил1шинг муддати кален­
дарь кунларда хрсобланиши сабабли, бу таътил хрсобига 
фацат иш кунларигина эмас, балки дам олиш ва байрам 
кунлари хдм цзтпиб хрсобланади.

Хомиладорлик ва тзгиш таътили даврида аёлнинг иш 
жойи (лавозими) сацланади. Бу таътил мехрат стажига, шу 
жумладан мутахассислиги б^ича иш стажига, шунингдек 
кейинги мехрат таътилини олиш хуцуцини берадиган 
стажга купшлади (муфассалро!^ билшп учун 206-саволга 
1̂ аранг). Хомиладорлик ва тугиш таътили даврида аёлга 
уртача иш х^цининг 100 фоизи мицдорида нафаца тула­
нади. Уни тулаш Узбекистон Ресгубликаси Ддлия вазир­
лиги томонидан 1998 йил 9 анрелда руйхатга олинган Дав- 
лат ижтимоий сугуртаси б^ича нафацаларни тайинлаш 
ва тулаш тартиби т^рисидаги Низом билан тартибга со­
линади (ушбу саволга дойр иловага 1̂ араиг).
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Давлат ижтимоий сугуртаси б̂ й̂ича нафах^аларни 
тайинлаш ва т̂ л̂аш тартиби т̂ г̂рисида 

Н И З О М
( К у ч  и р м а )

270-сав(шга дойр илоаа

}^ОМИЛАДОРЛИК ВЛ ТУГИШ НАФАЦАСИ

36. Ишловчи аёлларга х;омиладорлик ва тутиш нафа- 
цаси жамлашан х;одца 126 календарь кун учун берилади. 
тутиш цийин кечган ёки икки ва ундан ортиц бола тутилган 
х,олларда 140 калевдарыун учун берилади.

37. Бола тушганда вацтинча мехратга цобилиятсиз- 
лик нафацаси умумий асосларда берилади.

38. Фацат белгаланган тартибда берилган мехратга' 
цобилиятсизлик варацаси ^¡омиладорлик ва тутиш нафаца- 
ларини тайинлаш учун асос булади.

39. Мехрат шартномаси бекор цилинганлигининг 
тутрипига ёки т^ри эмаслига хдцидаги низо даврида х,о- 
миладорлик ва тутиш таътили берилганда нафаца ишга 
тикланилган тацдирда берилади. Бунда нафаца Ешгга тик­
лаш тугрисида царор чицарилган кундан эътиборан з̂ оми- 
ладорликва тутиш таътили вацти учун берилади.

40. Олий ёки урта махсус уцуш юртрши, аспиранту- 
рани, клиник ординатурани ёхуд хунар-техвсика юр- 
тини тамомлаган ва белгиланган тартибда ишга юборил- 
ган аёлларга иш бошланмасидан олдин х;омиладор1гак ва 
тутиш таътили берилса, нафаца ишга чициш учун тайин- 
ланган кундан эьтиборан берилади.

41. Иш вацтинча тухтатиб турилган ёки ишлаб чица­
ришдан ажралмаган х;олда у ^ в  юртларида уциш муноса­
бати билан цушимча таътил берилган даврда х;омиладор- 
лик ва тутиш таътили берилгани тацдирда, нафаца курса­
тилган давр тугаганидан кейш! аёл ишга тушиши керак 
булган кундан эътиборан берилади.

42. Хомиладорлик ва тутиш таътили йиллик (асосий 
ва цушимча) таътилда, болани парваришлаш таътилида 
булиш вацгида берилганда, нафаца мехратга цобилиятсиз­
лик варацаси билан тасдицланган х,омиладорлик ва тутиш 
таътилининг барча кунлари у̂ чун берилади. Болани парва­
ришлаш таътили даврида нафаца тариф ставкаси (лавозим 
маоши) ва таътил бошлангунга цадар 12 ойда олинган му- 
кофотнинг уртача ойлик суммасидан хрсоблаб чицари-
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лади. Бунда мехратга цобилилтсизлик варацаси очилган 
кундаги тариф ставкаси туман коэффициенти ва улар бел­
гиланган туманлар, жойларда ипшаш муносабати билан 
бериладиган устамалар хрсобга олинган х;олда олинади.

43. Аёл иш хэцини тулаш тухтатиб турилган х;олда 
ишдан (лавозимдан) четлаштирилиши охдибатида ипшама- 
ётган даврда х;омиладорлик ва тугшн таътили берилган 
тавдирда, нафаца туланмайди. Агар х;омиладорлик ва ту­
гиш таътили шпга тушишга ижозат берилганадан кейин 
хрм давом этса, нафаца у ишга тушиши лозим булган кун­
дан эътиборан берилади.

44. Х;омиладорлик ва тугиш нафацаси, утпбу Низом­
нинг 4-бандига мувофиц нафаца тайинланган тавдирда 
х;ам, шп хдцининг 100 фоизи мивдорида берилади.

271 М е х н а т  ш а р т н о м а с и  б е к о р  ц и ш н г а н д а н  к е й и н  х о -
МИЛАДОРЛИК в  А ТУРИШ НАФАЦАСИ ТУЛАНАДИМИ?

Ушбу саволга тугри жавоб цайтариш учун аёлга -хр- 
миладорлик ва тугиш таътилини бериш зарур булган 
асослар цачон -  мехрат шартномаси бекор цилшпунга ца- 
дарми ёки бекор цилингандан кейинми юзага келганли- 
гини аницлаш зарур. Агар аёлда х;омиладорлик ва тугшп 
таътилини хэмда нафацасини олиш хух т̂ци иш даврида, 
щу жумладан мехрат шартномаси ^кор цилинадиган 
1дшни ХЭМ цушган х;олда, юзага келган булса, нафаца унга, 
х^тто, агар нафаца олинадиган пайтга келиб у билан ме^- 
нат муносабатлари тугаган булса хр.м, умумий асосларда 
туланади. Нафаца аввалги шп жойида туланади.

Нафацани олиш учун зарур булган асослар аёлда 
мехрат шартномаси бекор цшшнгандан кейин юзага кел­
гани тавдррда, масала бопщача хрл этилади. Бу ̂ о̂лда Дав­
лат ижтимоий сухуртаси буйича нафацалар тайинлаш ва 
тулаш тартиби тугрисидаги Низомнинг 4-бандига амал 
цилиш керак булади (270-саволга х^аранг). Унга кура, ^з- 
бекистон Республикаси Пенсия жамгармаси, унинг Цора- 
цалпогистон Ресгубликаси, вилоятлар ва Тошкент шадри- 
даги булимлари, алохрда х;олларда, домиладорлик ва тугиш 
таътили мехрат Шартномаси бекор цилингандан кейин бир 
ойлик поддат ичида юзага келган аёлларга нафаца ту- 
лашга рухсат беришлари мумкин. Бу муддат ме:щат шарт­
номаси бекор цилиш-ан куннинг эртасидан хрсобланади.
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Бир ойлик даврга календарь буйича барча кунлар, шу 
жумладан дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) кунлари 
цуошлади. Масалан, агар мехрат шартномаси 15 сентябр- 
да бекор цилинган булса, бир ойлик даврга 16 сентябрдан 
15 октябрга цадар булган муддат киради.

Аёл, мехрат шартномаси бекор цилинганига цара­
май, нафаца тайинланшшши сураб охирги иш жойидаги 
ижтимоий сугурта комиссиясига мурожаат этиши керак. 
Бу комиссия аёлнинг мехратга булган муносабатини, ои­
ланинг таркиби ва моддий ахролини здасобга олиб, нафаца 
тайинланишшш сураб Пенсия жамгармасининг шах^р 
(тзшан) булимига мурожаат цилади. Булим цуйилган маса­
лани куриб чициб, тегишли таклиф билан Пенсия жамгар­
масининг вилоят, Тошкент шахдр ёхуд Цорацалногистон 
Республикасидаги булимига чициши мумкин. *

Масала ижобий хдл этилган тацдирда, х;омиладорлик 
ва тугаш нафацасини хрсоблаш ва тулаш охирга иш жойи- 
да, аёл мехрат шартномаси бекор цилинихпи олдидан олган 
иш хэцидан келиб чиццан х,олда, амалга оширилади. Бунда 
шуни эсда тутиш керакки, 1«уриб чицилаётган мисолда х^м 
Давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафацалар тайинлаш 
ва тулаш тартиби тз^рисидаги Низомнинг 44-бандига му­
вофиц, х^омиладорлик ва тутиш нафацаси иш х^цининг 100 
фоизи мицдорида туланади (270-саволга 1̂ аранг).

Низомнинг 102-бандига мувофиц, корхона тугатил- 
гани тацдирда, нафаца Пенсия жамгармасининг вилоят- 
лар, Тошкент шах,ри, Корацалногастон Республикасидаги 
булимларининг курсатмасига биноан бошца корхона то­
монидан туланади.

Б ола  и к к и  ё ш г а  т у л г у н г а  ц а д а р  п а р в а р и ш л а ш

777 УЧУН ЦИСМАН ЦАЦ ТУЛАНАДИГАН ТАЪТИЛ ЦАЙ ТАРЗДА
БЕРИЛАДИ?

Мехрат кодексининг 234-моддасига мувофиц, х.о- 
миладорлик ва тугиш таътили тугаганидан кейин аёлнинг 
хохршига 1̂ ра, иш стажидан цатъи назар, бола икки ёшга 
тулгунга цадар парваришлаш учун, ана шу даврда цонун 
хужжатларида белгиланган тартибда нафаца туланган 
х;олда, таътил берилади (муфассалро!^ билиш учун 273- 
саволга 1̂ ара11г).

Мазкур таътилдан боланинг отаси, бувиси, буваси 
ёки болани амалда парваришлаётггш бошца цариндошлари
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х;ам тулиц ёки уни цисмларга булиб фойдаланишлари ь^м- 
кин (муфассалро1{ билиш учун 274-саволга 1{аранг).

Аёлнинг боласи икки ёшга тулзунга цадар уни парва­
ришлаш учун таътил берилишини сураб мурожаат этиши 
уни уз царорини узгартириш ва шу давр мобайнида йстал- 
ган вацтда таътилдан уломан воз кечиш ёки фацат уни би­
рон-бир даврга тухтатиб туриш ва 1ппга тупшш хуцуцидан 
мах,рум этмайди. Бунда 'тулиц булмаган иш вацти режи- 
мида ёки иш берушта билан келшпиб уйда ишлаган дав­
рида аёлнинг болани парваришлаш нафацасини олиш ху­
цуци сацланиб цолади.

Болани парварипшаш таътили вацти иш стажига;- шу 
жумладан мутахассислиги буйича иш стажига хдм цуши­
лади. Биррц бу вацт, агар жамоа даартцомасида ёки коркО- 
нанинг бошца локал хужжатида ёзц̂ д мехрат шартноШ- 
сида узгача х;ол назарда тутилмаган булса, навбатдйп 
мехрат таътилини олиш хуцуцини берадиган иш стажига 
цуншилмайди (муфассгшро!^ билиш учун 206-саволга »Га­
рант).

Болани парваришлаш таътили даврида аёлнинг иш 
жойи (лавозими) сацланади, корхонанинг батамом тугати- 
лиши х;оллари бундан мустасно (муфассалро!; билиш 
учун биринчи китобга 1{аранг', 508.‘савол).

Яна шуни назарда тутиш керакки, бола икки ёшга 
тулгач, аелнинг хохршига, кура иш берув;та унга бола 
ёшга тултунга цадар иш хдци сацланмаган х,о)ща таътил 
бершпи шарт (муфассалро!^ билиш учзпн 265-саволга 
1{аранг).

273 Б о л а  и к к и  ё ш г а  г у л г у н г а  к;а д а р  у н и  п а р в а р и ш л а ш

ИАФАК;АСИ к;мг ТАРЗДА ТУЛАНАДИ?

Болани парваришлаш нафацаси боланинг онасига 
ёки болани амалда парваришлаётган бошца цариндошига 
тайинланади (274-саволга 1{аранг). Бу нафацагш тайин­
лаш ва тулаш тартиби Мехрат кодекси билан, шунингдек 
^^збекистон Республикаси Ижтимоий таъмшют вазирлиги 
1998 йил 13 мартда тасдицлаган ва Узбекистон Ресх^ли- 
каси Ддлия вазирлиги 1998 йил 9 апрелда ру^ххатга олган 
Бола икки ёшга тулхунча }ши парваришлаганлик учун ой-

' Узбекистоннинг ме>^ат т^рисидш'и цонун ^^локатлари; саволлар ва жавоблар.
Биринчи китоб.
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лик нафаца тулгип тартиби т^рисидага Низом билан бел- 
галЕшган.

Нафаца бола икки ёшга тулгунга цадар х;ар ойда рес- 
публикада белгиланган энг кам иш х^цининг 150 фоизи 
мицдорида, парваришланаётган болалар сони ва нафаца 
олувчи шахснинг мехрат стажидан цатъи назар, туланади. 
Бу нафацани олиш хуцуцидан ишлайдиган оналар х,ам, 
ишламайдиган оналар х;ам фойдаланадилар. Ишлайдиган 
оналарга нафацалар х;омиладорлик ва тугиш таътили туга- 
гандан кейин иш жойидан туланади. Ишламайдиган она­
ларга нафаца бола тугилгандан кейинги ойдан эътиборан 
ижтимоий таъминот органларй томонидан туланади. Би- 
,ринчи х;олда х;ам, иккинчи х;олда х^м нафаца бола икки 
ёшга тулган ойга цадар туланади. Болани парваришлаш 
нафацаси жорий ой учун тулаб борилади.

Мехрат кодекси 234-моддасининг туртинчи цисмига 
мувофиц, аёлнинг ёки болани амалда парваришлаётган 
бошца цариндошининг хохршига кура, улар тулиц булма­
ган иш вацти рёжимида ёки иш берувчи билан келишиб, 
З̂ йда ишлашлари мумкин. Бунда уларнинг нафаца олиш 
хуцуци сацлгшади.

Болани парваришлаш нафацаси тайинланиши учун 
1уйидагилар1Ш тацдим этиш зарур: . . . -

- шу нафаца тайинланиши суралган ариза;
- бола тугилганлига тз^рисидаги гзшохроманинг цу- 

чирма нусхаси.
Ишламайдиган оналар нафаца тайинланишини су­

раб мурожаат этганда ижтимоий таъминот органларига 
мехрат дафтарчасини ёки шпламаётганликлари х^едда 
турар жрйларидан маз^элла цзтуштасининг маълумотнома- 
сини хдм тацдим этадилар. Агар нафаца тайинланишини 
сураб боланинг онаси эмас, балки болани амалда парва­
ришлаётган бошца цариндоши мурожаат этса, юцорида 
айтилганларга цзтаимча равишда хужжатлар талаб цили­
нади (274-саволга 1{аранг).

Мехрат шартномаси бекор цилингани (уцув тутагани) 
ва нафаца олувчи янги иш жойига ишга киргани тацдирда, 
аввалги иш жойидан нафаца тулаш тухгатилади ва шу тух- 
татилган вацгдан эътиборгш янги жойдан тулаш бошла- 
нади. Ходим мехрат муносабатларини тугатган иш бе­
рувчи ёки у таълим олган уцув юрти болани парваришлаш 
нафацасини тулаш тухгатилгани т^рисида нафацани ту­
лаш цайси ойдан тухгатилгани курсатилган х,олда ходимга
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маълзпуютнома беради. Агар мехрат шартномаси бекор ци- 
линганидан (уцув тугаганидан) кейин нафаца олувчи нанга 
жойлангмаган булса, у то ишга жойлашгунга цадар болани 
парваришлаш нафацасини тулаш ижтимоий таъминот ор­
ганлари томонидан амалга оширилади.

Болани парваришлаш з̂ чун бериладапан нафацани 
тулаш цуйидага х,олларда тухтатилади;

- парварипшанаетган бола икки ёшга тулганда:
- бола тулиц давлат таъминоти у̂ чун ихтисослашти- 

рилган муассасага (чацапоцлар уйига) жойлаштирилганда;
- болани парваришлаш учун бериладиган нафацани 

олаётган шахе ота-оналик хуцуцлари ёки васийлик (х,омий- 
лик) дан мах;рзпм этилганда;

- бола вафот этганда:
- оила бола билан доимий яшаш учун Узбекистон 

Республикасидан ташцарига чициб кетганда.
Тайинланган, аммо уз вацтида талаб цилиб олинма- 

ган (олинмай цолган) болани парваришлаш нафацаси, бу 
нафаца туланипш лозим булган даврларда на.зарда тутил­
ган мицдорларда, аммо купи билан ярим йил учун тула­
нади. Нафацани туловчи органнинг айби билан уз вацтида 
олинмай цолган нафаца утган давр учун бирон-бир муддат 
билан чегараланмасдан тулиц туланади. Бундай :^олларда 
болани парваришлаш учун бериладиган нафаца супммаси 
бир йула туланади.

Корхоналарда ишловчи шахсларга болани парва­
ришлаш нафацаси, мулкчилик шаклидан цатъи назар, 1пу 
корхонанинг уз маблаглари хдсобидан амалга опшрилади. 
Корхоналар болани парваришлаш учун бериладшан нафа­
цани тулаш учун сарфлаган маблаглар давр харажатлари 
жзпушасига киритилади ва фойда солигини хдсоблашда со­
лиц солинадиган база ана шу суммага камайтирилади.

Бюджетдаги ташкилотларда е ш х л о в ч и  шахсларга бо­
лани парвар1ш1лаш учун бериладиган нафацани тулаш иш 
хдци фондини тежаш хдсобига, бушдай тежам булмаса -  
харажатлар умумий сметаси хдсобидан амалга ошири­
лади. Ана шу нафацаларни тулаш учун цилинган харажат­
лар иш хдцидан кейинги «бола икки ёпп'а тулгунга цадар 
парваришлаш у̂ чун бериладиган нафаца» сатрида алохдда 
сатр билан ажратиб к^сатилади.

Туланаётган нафацалар учун ижтимоий сурурта 
буйича суммалар цутпиб ёзилмайди.

Ишламайдиган оналар учун нафаца ижтимоий 
таъминот органлари томонидан мах^ллий бюджет маблаг-
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лари хрсобидан, уларни «Фаровонликни ошириш буйича 
харажатлар» булимида акс эттирган х;олда, туланади.

274
Б о л а н и  п а р в а р и ш л а ш  у ч у н  б е р и л а д и г а н  т а ъ т и л ­
д а н  БОЛАНИНГ ОТАСИ ЁКИ БОЛАНИ АМАЛДА ПАРВАРИШ- 
ЛАЁТГАИ БОШК4 КАРИИДОШЛАРИ ФОЙД4ЛАИИШЛАРИ 
МУМКИНМИ?

Одатда болани парваришлаш учун бериладиган 
таътилдан (бола икки ёшга тултунга цадар цисман хдц ту­
ланадиган таътилдан хдм, бола ёшга тултунга цадар иш 
х̂ т?и сацланмаган х,олда бериладиган таътилдан х^м) бо­
ланинг онаси фойдаланади. Айни чогда гщшга эътибор ца­
ратиш керакки, Мехрат кодекси 234-моддасининг утчинчи 
тдкмига мувофиц болани хтарваришлаш учун бериладиган 
таътиллардан боланинг отаси, бувиси, буваси ёгат болани 
амалда парваришлаётган боптца цариндоши х;ам тулиц ётси 
уни т^смларга булиб фойдаланишлари мумтшн. Бунда бо­
лани парваришлаш учун бериладиган таътилдан болатшнг 
онаси эмас, оиланинг бошца аъзоси фойдаланадиган х,ол- 
лартш икки гурух '̂а булиш мумкин. Уларнитп' биртшчиси 
жумласига муайян х;олатлар туфайли боланинг онаси маз­
кур таътилдан тулиц ётш т^исман фойдалана олмайдиган 
х;олларни киритшп керак булади (онанинг вафот этиши, 
унинг болани парваришлашга халацит берувчи ногирон- 
лиги, онанинг стапронар даволаш муассасасида давола- 
тшшда булиши, онанинг оналик хутощидан мах,рум эти- 
литтш ва х,оказо). Бундай х;олларда, болани она уртшга ттар- 
вариптлатшш хох^овчи шахе болани парваришлаш учун 
бериладиган тегитпли таътиллартш ва нафацани олиш 
учун ариза ва болашшг тутилганлиги т^рисид^и гувох,- 
номанинг кучирма нусхасидан ташцари она боласини пар- 
варишлай олмаслигитш тасдицловчи хужжатларни (она 
вафот этганлиги з^т^идаги тувохромани, оналик хут̂ утдадан 
махрум этилганлиги х;ацида суд органлари берган маълу- 
мотномани ва бошца шу кабиларни) х̂ ам тацдим этитпи ке­
рак.

Шутш хдм назарда тутиш керакки, Мехрат кодекси 
234-моддасининг учинчи тдтсми болани парваришлаш 
учун бериладиган таътиллардан фойдаланиш имкония­
тини она уни парваритплай олмайдиган х,оллар билангина 
чеклаб ц^майди.
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Бу шуни англатадшси, хдтго она болани парвариш- 
лаши мумкин булганда хдм. амалдаги цонун хужжатлари 
болани КИМ парваришлаши т^рисидаги масалани айнан 
оила ХЭЛ этиши имкониятини беради. Болани парвариш­
лаш таътилидан она эмас, балки оиланинг бошца аъзоси 
фойдаланадиган х;оллар эса -  иккинчи гурухдаги х;олларни 
ташкил этади. Бзшда шуни таъкидлаш мухрмки, бзщдай 
царор аёлнинг х;омиладорлик ва тзгиш таътили 'хугагандан 
кейин ХЭМ, кейинчалик болани парваришлаш таътиллари 
мобайнида хдм исталган пайтда цабул цилиниши мумкин.

Болани парваришлаш учун бериладиган таътиллар­
ни расмийлацггириш пайтида она урнига болани амалда 
парваришлаётган шахе боланинг онаси шу таътилдан 
фойдаланмаётгани ва болани парваришлаш нафацасини 
олмаётгани хэцида онанннг иш (уциш, хизмат) жойидан 
маът^мотнома тавдим этиши зарур.

275
Янги ТУРИЛГАН БОЛАДАВт г БЕВОСИТА 
ТУРРУЦХОНАДАН ФАРЗАНДЛИККА ОЛГАН ЁКИ УЛАРГА 
ВАСИЙ Щ ЛИБ БЕЛГИЛАНГАН ШАХСЛАРГА ЦАНДАЙ 
ТАЪТИЛЛАР БЕРИЛАДИ?

Мещат кодекси 235-моддасига л^вофйц, янги ту- 
галган болаларни бевосита тутруцхонадан фарзандликка 
олган ёки болаларга васий цилиб белгиланган шахсларга 
бола фарзандликка олинган (васийлик белгиланган) кун­
дан бошлаб, бола тутилган хдшдан эътиборан 56 1ун  (икки 
ёки ундан ортиц бола асраб олинган (ваеийлик белгилан­
ган) тацдирда эса 70 календарь кун) здтунга цадар булган 
даврда давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафаца тулан­
ган х;одда таътил берилади. Масалан, бола 1 январда ту- 
гилган, 10 январда эса фарзандликка олинган (васийлик 
белгиланган). Боланинг отасига (васийга) 10 январдан 
эътиборан (фарзандликка олиш кунидан) 25 февралга ца­
дар (бола тутилган кундан эътиборан 56 календарь кун ут- 
хунга цадар) таътил берилипш керак. Бу х;олда таътилнинг 
умумий муддати 48 календарь х^тши тащхсил этади. 
Хомиладорлик ва тугиш таътили схшгари мицдорда ва тар­
тибда туланадиган нафацани тайинлаш з ч̂ун асос булади- 
ган мехратга цобилиятсизлик варацаси худди хту давр учун 
белгиланган тартибда берилади (муфассалро1{ билиш 
учун 270-саво лга 1̂ аранг).

350



Икки ёки ундан ортиц бола фарзандликка олинганда 
таътил муддати мувофиц равищда улар тутилган кундан 
эътиборан 70 календарь куш }<;исобидан хдсоблаб чицари- 
лади ва тайинланаДи.

Кейинчалик фарзандликка олувчига (васийга) ушинг 
хохдшига кура умумий асосларда бола икки ёшга туЛгунга 
цадар энг кам иш х^цининг 150 фоизи мицдорида нафаца 
туланган х̂ олда ва 3̂  ёшга тулгушга цадар -  иш хдци сац­
ланмаган х,олда болани парваришлаш таътили берилиши 
керак.

Ку^рсатилган таътиллар даврида фарзандликка олуш- 
чинйнг (васийнинг) йшжойи (лавозими) сацланада, болани, 
парваришлаш з ч̂ун берил1'ан таътйлларда булиш вацти 
мехрат стажига, шу жумладан муггахассислиги бзщйча иш 
стажига хдм ц5гаилади.

Болани (йкКИ ва уч ёшга тулгунга цадар) парвариш­
лаш таътилларининг вацти, башарти жамоа шартнома­
сида, корхонанинг бошца локал- хужжатида ёхуд мехрат 
шартномасида узгача х,ол назарда тутилмаган булса, ке­
йинги х ^  туланадиган йиллик таътил олищ }̂ у1̂ ^цини-бе­
радиган иш стажига цугаилмайди.,

Шунга эътибор бериш керакки, болани парвариш­
лаш таътилЛари болаларни i тугруцхонадан эМйс;  ̂четдан 
фарзандликка олган (васийлик белгиланган) шахсларга 
?^м берилади (муфассалрр1{ билиш учун 276тсаволга 
'1̂ аранг|.

276
Б о л а л а р н и  т у р ру к ^ о н а д а н  э м а с , ч е т  да н  ф а рза н д ­
л и к к а  ОЛГАН ШАХСЛАРГА БОЛАЛАРНИ НАРВАРИЩЛАШ 
ТАЪТИЛЛАРИ БЕРНЛАДИМИ?

Туп^тириш  бериб Цилганидек, болаларни бево­
сита тугрутрсонадан фарзандликка олинганда (васийлик 
белгиланганда) болани парварипгааш таътилларини бе­
риш Мехдат кодекси 235-моддасида назарда тутилган тар­
тибда амалга оширилади (275-саволга 1̂ аранг). Бироц бу 
болаларни бошца муассасалардан (масалан, болалар уйи- 
дан) фарзандликка олугвчиларга болани парваришлаш 
таътилларини бериш рад этилиши мумкин деган маънони 
билдирмайди. ;

Ме>^ат кодексининг 238-моддасига кура, аёлларга 
оналик билан бо5глиц х,олда бериладиган кафолатлар ва им- 
тиёзлар (тунги ишларга ва иш вацтидан ташцари ипшарга,
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дам олиш кунларидаги ишларга шалб этишни ва хизмат 
сафарларига юборишни чеклаш, шунингдек цушимча 
таътиллар бериш, имгиёзли иш режаларини урнатиш 
з(ЭМда мехрат тугрисидаги цонунлар ва бошца норматив 
хужжатларда белгиланган бошца кафолатлар ва имтиёз­
лар) онасиз болаларни (она вафот этган, оналик хуцут^ла- 
ридан маг^рум этилган, узоц вацт даволаш муассасаларида 
булган ва болалари т^рисида она сифатида гамзсурлик 
цилмаган бопща х;олларда) тарбиялаётган оталарга, шу­
нингдек вояга етмаган болаларшшг васийларига (з^омий- 
ларига) хдм татбиц этилади.

Барча курсатилган кафолатлар пгубхдсиз болани 
фарзандликка олганларга хдм берилиши керак.

Бинобарин, бола фарзандликка олингани тугриси­
даги хужжат тацдим этилганда, фарзандликка олувчига 
унинг илтимосига биноан бола тегишли ёшга тулгуша ца­
дар уни парваришлаш учун таътил х;ам берилипш керак.

Агар тугилиш хдцидаги гувохромада аёл боланинг 
онаси деб курсатилган булса, мазкур болани фарзандликка 
олиш цаерда амалга оширилганидан цатъи назар, унга бо­
лани парваришлаш учун тегшпли таътил берилиши керак. 
Инчунун, бу х;олда очиц-ойдинлаштиришга царатилган би­
рон-бир хэракатлар цилишга ёки (масалан, фарзандликка 
цачон ва цаерда олинганини) тасдицловчи хужжатларни 
талаб цилиб олшпга ^ л  цуйилмайди. Чунки бу фарзанд- 
ликка олиш сирининг очилишига сабаб булиши мумкин- 
дирки, бунга йул цуйилмайди ва бу цонун билан таъциб ци- 
линади.

_ _  Уя ИККИ ЁШГА т9ЛМАГАН ИККИ ЁКИ УНДАН ОРТИК, БО- 
^  СИ БОР АЁЛЛАРГА КЛНДАЙ ЦУШИМЧА ИЖТИМОИЙ ТАЪ­

ТИЛ ЕЕРИЛАДЙ?

Мехрат кодексининг 232-моддасига мувофиц, ^  
икки ёшга тулмаган икки ёки ундан ортиц боласи ёки ^  
олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга з^р йили 
уч иш кунидан кам булмаган муддат билан з ^  туланади­
ган цутпимча таътил берилади.

Бу таътилни бериш тартиби уни татбхщ этишда хр­
собга олиниши заругр булган бир цатор хусусиятларга эга, 
чунончи:

1) Мехрат кодексининг 149-модцаси бу таътилни 
ижтимоий таътиллар жумласига киритади. Бу^ан келиб

3 5 2



чицадики, бундай таътилни бершцда ижтимоий таътиллар 
учун назарда тутилган умумий цоидаларга риоя этилади, 
Хусусан, Мехрат кодекси 151-моддасининг учинчи цис­
мига м5шофиц, ижтимоий таътилларнинг барча бопща 
турлари сингари, мазкур таътилдан фацат асли х;олида 
фойдаланиш мумкин, уни пуллик компенсация билан ал­
маштиришга, кейинги иш йилига кучиришга, бинобарин, 
бу таътилларни бир неча йил з^чун жамлагага йул цуйил­
майди;

2) Мехрат кодекси 232-моддасининг биринчи цис­
мига мувофиц, мазкур таътил, айни чогда, цушимча 
таътил хрсобланади. Демак, уни беришда мехрат таътили­
нинг улгумий муддатнии жамлаппнинг Кодекснинг 140- 
моддасида назарда тутилган тартибига, яъни 48 иш куни­
дан ошиб кетмаслигига риоя этилиши керак (муфассал- 
ро1̂  билиш учун 202-саволга 1̂ ранг), бу унинг ун икки 
ёшга тулмаган икки ва }шдан ортиц боласи ёки ^  олти 
ёшга тулмаган ногирон боласи бор деярли х;ар бир аёлга 
берилишини таъминлайди.

Эслатиб злтамиз, бундай цздшшча таътиллар аёл­
ларга Мехрат кодекси амалга киритилишидан илгари х;ам 
берилар эди. Бироц амалиётда курсатилган ёшдаги бола­
лари бор кзшгина аёллар ундан фойдалана олмас эдилар. 
Чунки у мехрат таътилининг умумий муддати 24 иш куни­
дан ошмайдиган аёлларгагина тааллуцли эди;

3) Мехрат кодекси 232-модДасининг биринчи цис­
мида назарда тутилган цзлшплча ижтимоий таътил аёл­
нинг хохршига кура ё мехрат таътилига цупшб берилиши, 
ё тегишли иш йили мобайнида исталган вацтда алохрда 
фойдаланилиши мумкин;

4) Мехрат кодекси куриб чицилаётган таътилнинг 
фацат энг кам муддатини назарда тутади. Бзшдан нундай 
зд л̂оса келиб чицадики, ^  икки ёшга тулмаган икки ва ун­
дан ортиц боласи олти ёшга тулмаган ногирон боласи) 
бор аёл цаерда ишлапшдан цатъи назар, иш бер}шчи унга 
уч иш 1̂ таидан кам булмаган муддат билан цзшшмча 
таътил бериши шарт. Айни чогда жамоа келишувида, жа­
моа шартномасида ёзуд мехрат шартномасида бундай 
таътил муд датини узайтириш назарда тутилиши мумкин;

5) Куриб чицилаётган таътилни беришда шуни на­
зарда тутиш керакки, Мехрат кодексининг 238-моддасига 
мувофиц, аёлларга оналик билан боглиц х;олда бериладиган 
кафолатлар ва имтиёзлар (тунги ишларга ва иш вацтидан
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тапщари шпларга, дам олиш кунларидаги ишларга жалб 
этишни ва хизмат сафарларига юборшшш чеклаш, шу­
нингдек иддлимча таътиллар бершн, имтиёзли иш режим- 
ларини урнатиш хдмда мехрат тЦрисидаги цонунлар ва 
бопща норматив хужжатларда белгиланган бопща кафо­
латлар ва имтиёзлар), онасиз болаларни (она вафот этган, 
оналик хуцуцларидан махрум этилган, узоц вацт даволаш 
Б^ассасаларида булган ва болалари тугрисида она сифа- 
гида гамз^рлик цилмаган бопща х;олларда) тарбиялаётган 
оталарга, шунингдек вояга етмаган болаларнинг васийла- 
рига (х,омийларига) хрм татбиц этилади. Курсатилган ка­
фолатлар ва имтиёзлар, шунингдек ота-она гамхурлигидан 
мах,рум булган болаларни амалда тарбил цилаётган бувига, 
бувага ёки бопща царшвдошларга хрм берилади.

Бинобарин, Мехрат кодекси 232-моддасининг би­
ринчи цисмида назарда тутилган цупшмча ижтимоий 
таътильш олиш хуцуцидан, агар юцорида келтирикган х;о- 
латлар мавжуд булса, боланинг отаси, }шга васийлик (х;о- 
мийлик) цилувчи, шунингдек ота-она гамз^лигидан мах;- 
рум булган болаларни амалда тарбия цилаётган бувиси, 
буваси ёки бопща цариндопшари фойдаланадилар.

^̂ н икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортиц ёшдаги 
боласи ёки ун олти ёшга ту^лмаган ногирон боласи бор аёл­
лар уч к5̂ лик хдц туланадиган таътилдан тапщари камида 
14 календарь кун муддат билан иш хрци сацланмаган х,олда 
йиллик таътил хдм олиш хуцуцига эгадирлар (муфассал- 
ро1{ билшп учун 265-саволга х^аранг).

4.2. УКУВ ТАЪТИЛЛАРИ

278 ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА УЩЁТГАН ХОДИМЛАРГА 
ЦАНДАЙ Щ УВ ТАЪТИЛЛАРИ БЕРИЛАДИ?

Таълим муассасаларида шплаб чицаришдан аж­
ралмаган х,олда уциб, уцув режасини бажараётган ходим­
лар шп жойидан уцув таътиллари олшп хуцуцига эгадир­
лар. Бу таътиллар муддати, улар учун хдц тулаш ва уларни 
бериш тартиби таълим муассасасининг типига, уцув ту­
рига (сиртци, кечки), курсига, таътил мацсадига ва 
бопща шу кабиларга боглиц булади.

Ŝ з мацсадига кура уцув таътили кириш, хдгрсдан- 
курсга зт-иш ёки битириш имтих;онларини топшириш, ла- 
боратория-имтих;он сессилсида цатнашиш З̂ чун, диплом
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лойщасини тайёрлаш ва хрмоя Щ1лиш даврида берилиши 
мумкин ва х;оказо.

Одатда уцув таътиллари даврида ходимнинг уртача 
иш хэци сацланади. Шу билан бир вацтда, мехрат тугриси­
даги цонун хужжатлари баъзи уцув таътиллари иш хдци 
сацланмаган х;олда берилишини х?1м назарда тутади. Бун­
дай таътиллар олий ва урта махсус уцув юртларш-а кириш 
имтих;онларини топшириш учуат, шунингдек олий ва урта 
махсус уцув юртларининг охирги курсларида ишлаб чица­
ришдан ажралмаган х;олда уциётган ходимларга диплом 
лойих;асига материаллар туплаш у ^ ^  берилади (муфас- 
салро1( бхслиш учун 284-саволга 1{аранг).

яка шунга эътибор бериш керакки, таълим ]ууасса- 
саларида ущётган ходимлар уз хохршларига кура мехрат 
таътилларини имтих;онлар ва лаборатория-имтих;он сес- 
сиялари вацтига т^рилаб олишга хэцлидирлар (221-са- 
волга 1̂ ранг).

279
Ум у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и д а  и ш л а б  ч и ц а р и ш д а н

АЖРАЛМАГАН х о л д а  УЦИЁТГАН ШАХСЛАР УЧУН ЦОНУН 
ХУЖЖАТЛАРИДА ЦАНДАЙ УЦУВ ТАЪТИЛЛАРИ НАЗАРДА ТУ­
ТИЛГАН?

Умумтаълим мактабларида 1пплаб чтщаршпдан 
ажралмаган х;олда уциётган ходимлар цуйидаги уцув 
таътилларини олиш хуцуцига эгадирлар:

- битирув имтих;онларини тошшфиш учун берила­
диган таътил (муфассалро1{ билиш учун 280-саволга 1̂ а- 
раиг);

- синфдан синфга ^ и ш  имтиз^онларини топшириш 
учун бериладиган таътил (муфассалро!^ билиш згчун 281- 
саволга х^аранг).

280
Ум у м т а ъ л и м  м а к т а б л а р и д а  и ш л а б  ч и ц а р и ш д а н

АЖРАЛМАГАН ХОЛДА УЦИЁТГАН ХОДИМЛАРГА БИТИРУВ 
ИМТИХОНЛАРИНИ ТОНШИРИШ УЧУН УЦУВ ТАЪТИЛЛАРИ 
ЦАИЧА МУДДАТГА БЕРИЛАДИ?

Мехрат кодексининг 252-моддасига мувофиц, 
умумтаълим мактабларида ишлаб чицаришдан ажралма­
ган х;олда уциётган ходимларга биринчи (ун иккинчи) 
синфда битируш имтих,онлари топшириш даврида 20 иш 
кунидан кам булмаган, тущцизинчи синфда эса 8 1Ш1 куни-
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дан кам булмаган таътил берилади. Бундай таътиллар вац- 
тида ходимларнинг иш жойи ва уртача иш хдци саь;ланади.

281
УМУМТАЪЛИМ МАКТАБЛАРИДА ИШЛАБ ЧИЦАРИШДАН 
АЖРАЛМАГАН ХОЛДА ЩИЁТГАН ХОДИМЛАРГА СИНФДАН 
СИНФГА УГИШ ИМТЩОНЛАРИНИ ТОПШИРИШ УЧУН  
Щ УВ ТАЪТИЛЛАРИ ЦАНЧА МУДДАТГА БЕРИЛАДИ?

Ишлаб чицаришдан ажралмаган х>олда бешинчи 
синфдан то ун биринчи синфгача зщиётган шахсларга 
синфдан синфга ^и ш  имтиз(;онларини топшириш 5̂ чун 
уцув таътиллари берилади. Бундай таътилларнинг муд­
дати 4 кундан 6 кунгачани ташкил этади. Бзгнда шунга 
эътибор царатиш керакки, ана уцув таътиллари учун 
уртача иш хдцининг сацланиши зпу^мтаълим мактабла- 
рида ишлаб чицаришдан ажралмаган з^олда уциётганлар 
уцув йили даврида ишдан озод цилинадиган кунларнинг 
(соатларнинг) умумий мицдорини цисцартириш хрсобига 
амалга оширилади.

Эслатиб ^амиз, Мехрат кодексининг 251-моддасига 
мувофиц, умутаълим мактабларининг уцувчилари олти 
хдталик иш з^фтасида ишлаётган булсалар, уцув йили мо­
байнида камида 36 иш хуни ёки шунга мувофиц келадиган 
мицдордаги иш соати давомида ишдан озод цилинадилар. 
Беш кунлик иш х^фтасида ишл£1ган тацдирда, ишдан озод 
цилинадиган иш соатларининг умумий мицдори сацлаб 
цолинади, ишдан озод цилинадиган иш кунларининг миц- 
дори эса, иш сменасининг л^ддатига цараб узгаради. 
^цувчилар ишдан озод цилинган вацт учун, 1̂ и б  чицила­
ётган мисолда Мехрат кодекси 251-моддасининг учинчи 
цисмига мувофиц, асосий иш жойида оладиган уртача ой­
лик иш хдцининг камида эллик фоизи туланади, лекин бу 
белгиланган энг кам иш х^ци мицдоридан оз бу^лмаслиги 
керак.

Синфдан синфга утиш имтих;онларини топшириш 
учун з̂ цув таътилини беришда цуйидаги х;олатларни на­
зарда тутиш керак булади;

1) бу таътил уцув йили давомида фойдаланилмаган, 
ходим уциш з ч̂ун ишдан озод цилиниш хуцуцига эга булган 
хунлар (соатлар) мавжуд булса берилади;

2) бу таътил муддати ходим уцув йили мобайнида 
фойдаланмаган ишдан озод цилинадиган кунлар (соатлар) 
мицдорига боглиц булади;
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3) таътил кунлари учун ходимнинг уртача иш хэ1?и 
сацлашшш, ходим ух̂ ш йили даврида озод цилинадиган 
кунлар (соатлар) уртача иш х^цининг фацат эллик 
фоизи сацланшпи сабабли, таътил муддати ходим йил да­
вомида фойдаланмаган ищцан озод цилинадиган 1̂ гнлар 
сонини иккига булиш орцали аницланади;

4) Мехрат кодекси 252-моддасшшнг иккинчи цис­
мига мувофиц ходим уцуш йили мобайнида фовдаланмас- 
лиги мумкин булган ишдан озод цилинадиган кунларнинг 
энг куп мивдори ун икки кунни ташкил этиши муносабати 
билан синфдан синфга угиш имтих;онларини топшириш 
учун уцув таътилининт цонун хужжатларида белгиланган 
мудцати олти иш кунидан ошмаслиги лозим (12;2=6).

Албатта, жамоа шартномасида куриб чицилаётган 
таътилнинг купроц муддати хдм белгилаб цуйилиши мум­
кин. Бироц, бу вазиятда цонун билан кафолатланган 
таътилнинг олти кунидан ортиц барча 1̂ л а р  уциётган­
ларга иш йили мобайнида бериладиган, ишдан озод цили­
надиган кунларнинг умумий мицдорини цисцартириш хр- 
собига эмас, балки корхонанинг фойдаси хрсобига бери­
липш керак.

Юцорида санаб угилган барча х;олатларни хрсобга 
олиш синфдан синфга уо'иш имтих;онларини топшириш 
даврида уцув таътилларшш цонун-цоидага мувофиц ра­
вишда бериш учун зарурдир. Масалан, агар ишлаб чица­
ришдан ажралмаган х;олда умутаълим мактабида уциётган 
шахе уцув йили мобайнида ун шп куниДан фойцаланмаган 
булса, куриб чицилаётган таътил муддати беш иш кунини 
ташкил этади (10:2). Бунда туътилнинг барча 1̂ гнлари у ^ ^  
ходимнинг уртача иш хэци сацланади.

282
Х,УП.4Р-ТЕХНИКА т лим ЮРТЛАРИДА ИШЛАБ ЧИЦАРИШ­
ДАН АЖРАЛМАГАН ХОЛДА ТАЪЛИМ ОЛАЁТГАН ХОДИМЛАР­
ГА Щ УВ ТАЪТИЛЛАРИЦАНЧА МУДДАТГА БЕРИЛ/ЩИ? ____

Мехрат кодексининг 253-моддасига мувофиц, ху- 
нар-техника билим юртларида таълим олишнинг кечки 
шаклида ишлаб чицаришдан ажралмаган х,олда таълим 
олаётган ходимлар имтих;онларга тайёрланиш ва уларни 
топширхпп учун асосий иш жойидаги уртача иш хэ.ци сац-
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ланган х;олда йил мобайнида камида уттиз иш хдшига ш 
дан озод цшшнадилар.

283 У рта  м а х с у с  щ у в  ю рт л а р и д а  и ш л а б  ч и ц а р и ш д а н

АЖРАЛМАГАН ХОЛДА ТАЪЛИМ ОЛАЁТГАН ХОДИМЛАРГА 
ЦАНДАЙ ТАЪТИЛЛАР БЕРИЛАДИ?________________________

^^рта махсус уцув юртларида ишлаб чицаришдан 
ажралмаган з^олда уциётган шахсларга бериладиган уцув 
таътиллари мудцати уцув курси ва шакли (кечки ёки 
сиртци)га боглиц булади.

Таълимнинг кечки шаклида урта махсус уцув юртла­
рида таълим олаётган ходимларга лаборатория-имтих;он 
сессиясида цатнашиш даврида уртача иш хэци сацланган 
х;олда здар йили цуйидаги и̂ ауддат билан цушимча таътил­
лар берилади:

- биринчи ва иккинчи курсларда таълим олаётган- 
лар 5̂ чун -  камида 10 календарь кун;

- учинчи ва зшдан кейинги курсларда таълим олаёт- 
гаюгар з ч̂ун -  камида 20 календарь кун.

Урта махсус уцув юртларида таълимнинг кечки шак­
лида ишлаб чицаришдан ажралмаган з о̂лда таълим олаёт­
ган ходимларга лаборатория-имгих;он сессиясида 
цатнашиш даврида уртача иш хэци сацланган х;олда хдр 
йили цуйидаги л^ддат билан уцув таътиллари берилади:

- биринчи ва иккинчи курсларда таълим олаётган- 
лар учун -  камида 30 календарь кун;

- з^чинчи ва ундан кейинги курсларда таълим олаёт- 
ганлар з ч̂ун -  камида 40 календарь кун.

Урта махсус уцув юртларида ишлаб чицаришдан аж­
ралмаган х;олда таълим олаётганларга битирз^в имтих;он- 
ларини топшириш даврида ва диплом лойхдсини (иптнтгтт) 
тайёрлаш ва ёцлаш даврида бериладиган уцув таътиллари 
муддати уцув шаклига боглиц булмайди. ^^цувнинг кечки 
шаклида уцийдиганлар учун з<̂ м, сиртци шаклида ̂ ицци- 
ганлар з ч̂ун х^м битирув имтих;онларини топшириш учун 
уцув таътили камида уттиз календарь кун муддат билан 
берилади. К^сатилган ходимларга диплом лойих;асини 
тайёрлаш ва ёцлаш даврида бериладиган таътил муддати 
эса икки ойни ташкил этади.

Бундан ташцари, урта 1«гахсус уцув юртларининг 
охирги курсларида уцувнинг здам кечки, здам кундузги 
шаклларида уциётган ходимларга диплом лойиз(;асига ма­
териаллар туплаш з̂ чзш 30 календарь муддат билан иш

сацланмаган здолда таътил берилади. Мазхдгр таътил
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даврида ух^^чиларга умумий асосларда стипендия тайин- 
ланади.

284
Олий Щ УВ ЮРТЛАРИДА ИШЛАБ ЧИЦАРИШДАН АЖРАЛ­
МАГАН ХОЛДА ТАЪЛИМ ОЛАЁТГАН ХОДИМЛАРГА ЦАНДАЙ 
ТАЪТИЛЛАР БЕРИЛАДИ?

Олий учув юртларида ипшаб чицаришдан ажрал­
маган х;олда таълим олаётган ходимларга бериладиган 
у!^^ таътиллари муддати у1̂  курсига ва бопща х;олат- 
ларга боглиц булади. Бу таътилларни икки гурузд-а булиш 
мумкин. Улардан биринчисини муддати олий уцув юрти- 
даги уцув шакли (кечки ёки сиртци)га боглиц булган 
таътиллар ташкил этади. Бу гурузд-а лаборатория-имтих;он 
сессиясида цатнапшш даври учун бериладиган таътиллар 
киради. Иккинчи гурухд'а битирз^в имтих;онларини тошпи- 
риш, диплом лойиз^сшш ёцлаш даври 3̂ ^^, шунингдек 
диплом лойихэ-сига материаллар туплаш учзш бериладиган 
уцув таътиллари киради. Бу таътиллар муддати уцув шак- 
лига боглиц булмайди.

Бинобарин, олий з ^ в  юртларида ишлаб чицаришдан 
ажралмаган х;олда кечки шаклда таълим олаётган ходим­
ларга лаборатория-имтих;он сессиясида цатнапшш дав­
рида уртача хэци сацланган х;олда цуйидаги муддат билан 
уцув таътиллари берилади:

- биринчи ва иккинчи х^рсларда таълим олаётган- 
лар з ч̂ун -  хэр йили камида 20 календарь кун;

- з^чинчи ва ундан кейинги курсларда таълим олаёт- 
ганлар з^чун -  з!эр йили камида 30 календарь кун.

Олий зд^ш юртларида шплаб чицаршттдан ажралма­
ган х;олда сиртдан таълим олаётган талабалар 3̂43̂ 1 уртача 
иш хэци сацланган х;олда х^р йили цуйидаги муддат билан 
уцув таътиллари берилади:

- биринчи ва иккинчи курсларда таълим олаётган- 
лар з ч̂ун -  камида 30 календарь кун;

- учинчи ва кейинги курсларда таълим олаётганлар 
учзш -  камида 40 календарь кун.

Ходим олий з^Е^ юртида ишлаб чицаришдан ажрал­
маган х;олда таълимнинг кечки ёки сиртци шаклида билим 
олаётганидан цатъи назар, битирув имтиз^онларини топ­
шириш даврида унга уртача иш х^ци сацланмаган х;олда 
камида 30 календарь кун муддат билан ва диплом лойихд-
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сини тайёрлаш ва ёвдаш даврида турт ой муддат билан 
уЕ̂ гв таътиллари берилади.

Бундан тапщари, олий уцуш юртларининг охирги 
курсларида (хрм кечки, хрш. сирпр: шаклда) ишлаб чица- 
ршпдан ажралмаган з^олда таълим олаётган ходимларга 
диплом лойшэсига материаллар туплаш учун ттттт хэци 
савданмаган х;одда 30 календарь кутн ь^ддат билан таътил 
берилади. Бу таътил даврида талабаларга умумий асос­
ларда стипендия тайинланади.

4.3. Ижодий ТАЪТИЛЛАР

285 К^АНДАЙ ХОЛЛАРДА ХОДИМЛАРГА ИЖОДИЙ ТАЪТИЛЛАР 
БЕРИЛИШИ МУМКИН?

Мехрат кодексининг 285-моддасига мувофиц, иш­
лаб чицариш ёки педагогик фаолиятни илмий иш билан 
бирга цзшжб олиб бораётган шахсларга номзодлик ёки 
докторлик диссертацияларини якунлаш, шунингдек дарс- 
ликлар ва уцув-услубий цулланмалар ёзиш учун асосий иш 
жойида уртача ойлик шп хр1?и ва лавозими сацланган 
х;олда ижодий таътиллар берилади.

Ижодий таътилларни бериш тартиби ва уларнинг 
мудцатлари цонун хужжатлариJбилaн белгилаб цуйилади.

286 К,ОНУН х у ж ж а т л а р и  б и л а н  ИЖОДИЙ ТАЪТИЛЛАРНИНГ 

ЦАНДАЙ МУДДА ТИ БЕЛГИЛАБ Ц М И Л ГАН ?

Вазирлар Мах?самасининг 1997 йил 11 мартдаги 
133-сон царорига мувофиц, илмий даражаларга даъвогар- 
лар номзодлик ва докторлик диссертацияларини, шунинг­
дек дарсликлар ва уцув-услубий цулланмаларининг ь^ал- 
жифлари цулёзмаларини якунлашлари учун шарт-шароит 
яратиш мацсадида ишлаб чицариш ёки педагогик фаоли­
ятни илмий иш билан муваффациятли цушиб олиб бораёт­
ган шахсларга асосий иш жойида уртача ойлик иш х;аци ва 
лавозими сацланган х;олда цуйидаги муддат билан ижодий 
таътил берилади:

- номзодлик диссертапдясини ва муаллифлар дарс­
ликлар ва уцув-услубий цулланмаларини якушлашлари 
угчун уч ойгача;
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- докторлик диссертациясини якунлаш з̂ чун олти ой­
гача.

Ижодий таътиллар з ч̂ун х;ац тулаш белгилаб цуйил- 
ган иш фонди, п^татнгдек илмий кадрларни тайёр­
лаш учун назарда тутиладиган маблаглар доирасида 
амалга оширилади.

Жамоа келшлувлари, жамоа шартномаси ёхуд иш бе­
рувчи билан касаба уюшмаси цзпшттаси ёки ходимларнинг 
бопща вакиллик органи уртасидаги келишувга биноан 
ижодий таътилларнинг юцорида курсатилган муддати 
корхонанинг уз маблаглари х;исобидан к^айтирилиши 
мумкин.

Ижодий таътилларни бериш ходимга белгиланган 
йиллик мехрат таътилларининг муддатига таъсир эт­
майди. Иш берувчи ходимнинг хохрпшга кура мехрат 
таътилини ижодий таътилга тутрилаб бериши шарт.

у  О  у  Д и с с е р т а ц и я н и  я к у н л а ш  у ч у н  и ж о д и й  т а ъ т и л л а р

'  ЦАЙ ТАРЗДА б е р и л а д и ? _____________________________________

Ижодий таътил:
- давлат олий уцув юртлари ва илмий-тадцицот муас- 

сасаларининг ходимларига -  директор (ректор) томонидан 
шу муассасалар Илмий кенгашининг тавсияномаси тац­
дим этилгандан кейин:

- бошца давлат корхоналари, ташкилотлари ва муас- 
сасаларининг ходимларига -  вазирлик (идора) томонидан 
даъвогар биркитиб цзшилган олий уцув юрти ёки илмий- 
тадцицот муассасаси Илмий кенгашининг тавсияномаси 
тацдим этилгандан кейин берилади.

Илмий даража даъвогарларига ижодий таътилхш 
расмийлаштириш 3̂43«  кафедра (шуъба, лаборатория ва 
х;оказо) Илмий кенгашга асослантирилган илтимоснома 
йуллайди.

Ижодий таътил бериш т^рисидаги тавсияномалар 
Илмий кенгашлар томонидан илмий ишнинг долзарбли- 
гини, з^казилган тадцицотлар куламини ва таътил вацти 
ичида диссертацияни якзшлаш имкониятларини хрсобга 
олган х;олда берилади.

Илмий кенгашнинг тавсиясида диссертацияни якун­
лаш учун зарур булган таътилни бериш вацти ва муддат- 
лари курсатилади.
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Ижодий таътил олган шажлар таътил тзп'аганидан 
кейин цилинган иш т^рисида з^исобот тавдим этадилар.

288 Д а р с л и к л а р  ё к и  щ у в - у с л у б и й  ц у л л а н м а л а р и н и н г

МУАЛЛИФЛАРИГА ИЖОДИЙ ТАЪТИЛЛАР ЦАЙ ТАРЗДА БЕ­
РИЛАДИ?

Ижодий таътиллар асосий иш жойида давлат олий 
уцув юртлари, илмий-тадцицот 1ууассасаларининг ходим­
ларига дарсликлар ёки зд^тв-усл^ий цулланмалар ёзиш 
Згчун олий уцув юрти, илмий-тадцицот муассасаси Илмий 
кенгашининг тавсияномасига биноан берилади.

Иш муаллифлар жамоалари томонвдан ёзилганда 
ижодий таътил муаллифлар жамоасининг барча аъзолари 
томонидан имзоланган ёзма аризага биноан муаллифлар 
жамоасининг аъзоларидан бирига берилади. Муаллифлар 
таътилни узаро тацсимлашга хэцлидирлар.

Ижодий таътил тугаганидан кейин муаллиф олий 
уцув юрти, илмий-тадцицот ь^ассасасининг Илмий кенга- 
шига ишнинг цулёзмаси тарицасидазги хрсоботни, асосий 
иш жойидаги муассаса, корхона, ташкилот раз!^арига эса -  
иш якунлангани т^рисидаш тасдицловчи хужжатни тац­
дим этади.

289 НОДАВЛАТ КОРХОИАЛАРИИИНГ ХОДИМЛАРИГА ИЖОДИЙ 

ТАЪТИЛЛАР ЦАЙ ТАРЗДА Б Е Р И Л А Д И ? ________________

Ижодий таътаиларни бериш ва уларнинг муддати 
нодавлат олий уцув юртлари, илмий-тадцицот муассаса- 
лари, корхоналари, 1куассасалари ва ташкилотларида жа­
моа шартномасида (агар у тузилмаган булса -  иш берувчи 
билан касаба уюшмаси цумитаси ёки ходимларнинг бошца 
вакиллик органи уртасидаги келишувга биноан) ёздгд хо­
дим билан тузилган мезднат шартномасида юцорида к^иб 
чицилган тартибга л^вофиц равишда белгилаб цуйилади.
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УЧИНЧИ к;исм. ш а ртн о м ав и й  х уж ­
ж а т л а р  ММДА УЛАРНИНГ иш ВА1^ТИНИ 
ВА ДАМ олиш  ВА1СГИНИ 5̂ У1̂ УК;ИЙ жи- 
^АТДАН ТАРТИБГА СОЛИШ МЕХАНИЗ­
МИДА ТУТГАН УРНИ
I БОБ. УМУМИЙ К;ОИДАЛАР

290 « Ш а р т н о м а в и й  х у ж ж а т л а р »  т у ш у н ч а с и  н и м а н и

АНГЛАТАДИ? _____

Шартномавий хужжатлар жумласига цуйидагшгар 
киради:

- жамоа келишувлари (бош келищув, тармоц кели- 
шувлари, худудийкелишувлар);

- корхоналарнинг локал хужжатлари (жамоа шарт­
номаси, ички мехрат тартиби цоидалари, шп сменаси жад­
вали, таътиллар жадвали, иш вацти ва дам олиш вацти 
тугрисидаги, таътиллар тугрисидаги, иш з̂ аци тулаш туг­
рисидаги низомлар ва х;оказо);

- якка тартибдаги шартномавий хужжатлар. Булар 
жумласига, биринчи навбатда, ходим билан иш берувчи 
уртасида тузилган мехрат шартномаси киради. Муаллиф- 
ларнинг фикрича, мехрат шартномасига тузатиш кири- 
тишни талаб цилмайдиган ходим билан иш берувчи урта­
сидаги бошца ке.ттатпувля рнтт хрм якка тартибдаги шарт­
номавий хужжатлар жумласига киритиш керак булади. 
Масала^, таътилни цисман пуллик компенсация билан ал­
маштириш ёки таътилни цисмларга булиш тугрисида хо­
дим билан иш берувчи уртасида эришилган келишув ва х;о- 
казо.

Курсатилган шартномавий хужжатларни уларнинг 
барчаси шартномага асосланипш бирлаштириб туради.

Шу билан биргаликда, шартномавий хужжатлар бир- 
биридан жиддий фарц цилади. Жумладан, бир хиллари 
норматив зц^сусиятга эга (жамоа келишувлари, жамоа 
шартномалари, ички мехрат тартиби цоидалари, мукофот- 
лаш тугрисидаги ва бошца щу каби низомлар), бошцалари 
(масалан, мехрат шартномаси) якка тартибдаги хусусиятга 
эга. Улар бир-биридан амал цилиш сохдсига ва татбиц эти­
ладиган субъектлари доирасшга 1̂ ра (291-саволга 1̂ а- 
ранг), амал цилиш муддатига кура (292-саволга 1{аранг),
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улар билан (уларда) тартибга солиниши л^мкин булган 
масалалар мазмунига кура (300, 301'Саволларга х^аранг), 
цабул цилинипш (тузилиши), узгартирилипш ва бекор 
цилинипш тартибига кура (297-саволга 1(аранг) фарц- 
ланади ва х;оказо.

Шартномавий хужжатлар мехрат муносабатларини 
хуцуций жих^тдан тартибга солипща тобора салмоцли 
урин тутмовда. Бу тула цонунийдир, негаки фуцаролик 
жамиятининг шаклланипш, бозор ь^носабатларининг ца­
рор тонипш мехрат муносабатларини цаттиц марказлаш- 
ган тартибга солишдан шартномавий тартибга солишга 
утказишни зарурат цилиб цуймоцда. Бу ходимлар ва иш 
берувчиларнинг манфаатларини -хулароц хрсобга олиш 
имконини беради, уларнинг ташаббускорлигини ривож- 
лантиришга хфйаклашади.

291 Ш а р т н о м а в и й  х у ж ж а т л а р д а  у л а р  т а т б и ц  э т и л а д и -
ГАН ШАХСЛАР ДОИРАСИ ЦАНДАЙ АНИЦЛАНАДИ?

Якка тартибдаги шартномавий хужжатлар хдцида 
суз юритилган х;олларда, улар кимларга нисбатан татбиц 
этилиши ортицча мураккаблик тугдирмайди. Жумладан, 
мехрат шартномаси уни тузган ходимга ва иш берувчига 
нисбатан татбиц этилади. Бунда «1Ш1 берувчи» атамасини 
«корхона рахДари» атамаси билан асло чалкапггирмаслик 
керак (биринчи китобга 1(араиг\ 15-савол). Ходим кор­
хонага ишга кирганида мехрат шартномаси у билан щу 
корхона уртасида тузилади, яъни корхона иш берушчидир. 
Тайинланадиган (сайланадиган) рах^ар п^  корхона номи- 
дан вакиллик цилади, ушинг номидан иш хдфади холос. 
Худди пгу боис, корхона рах,барининг узгариши ходим би­
лан тузилган мехрат шартномаси шартларини цайта к^иб 
чициш учун ва, здгсусан, шу важга кура уни бекор цилиш 
учун сабаб булмайди.

Норматив тусдаги шартномавий хужжатлар ким­
ларга нисбатан татбиц этилишини аницлаш мураккаброц. 
Бу масалани ечишга дойр умумий ёндашувлар Мехрат ко­
дексида муста?дкамланган.

Чунончи, Мезднат кодексининг 55-моддасига муво­
фиц, жамоа келип^ви ваколатли органлари п̂  ̂келишувни

‘  ^збекистоннинг ме!^нат тугрисидаги 1?онуи >о'Ж1катлари: саволлар ва жавоблар.
Биринчи китоб.
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тузган ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан татбиц 
этилади. Уч тарафлама келишув тузилгани тавдирда, 
унинг амал щииши ижро этувчи х,окимиятнинг тегишли 
органига з^мтатбш? этилади.

Мезщат кодексининг 42-моддаси шуни назарда тута- 
дики, жамоа шартномаси иш берувчига ва мазкур корхо- 
наттакг барча ходимларига, жумладан жамоа шартно­
маси кучга кирганидан кейин шнга цабул цилинган шахс­
ларга х^м татбиц этилади. Корхонанинг бошца локал хуж­
жатлари амал циладиган шахслар доираси масаласи х^м 
айни н ^ д а й  х^л этилади.

Шу билан бирга, п^ни назарда тутиш керакки, нор­
матив тусдаги шартномавий хужжатларда у ёки бу цоида 
цайси ходимларга нисбатан цулланилишини ёз̂ д̂ мазкур 
з^ужжат тулалигича цайси ходимларга нисбатан татбиц 
этилишини аннцлаштирз^чи тафсилотлар мавжуд булиши 
мумкрш.

Масалан, жамоа шартномаси мазкур корхонада му­
айян итгт стажига эга булган ходимларга корхона маблаг­
лари хрсобидан цзотимча, цонун з^гжжатларида белгипан- 
маган, таътил берипши назарда тутиши мумкин. Албатта, 
бу х;олда бундай таътилни олиш хуцуцига барча эмас, кор­
хонанинг фацат талаб цилинган стажга эга булган ходим- 
ларигина эга буладилар.

Ишлаб чицариш з<усусиятлари ёки ходимлар айрим 
тоифалари мехрат вазифаларининг узига хослиги фацат 
шу ходимларга тааллуцли шартномавий хужжатлар цабул 
цилишни тацозо этшни мумкин. Айтайлик, иш берзшчи то­
монидан касаба уюшмаси цзЬлитаси ёки ходимларнинг 
бош1̂ а вакиллик органи билан келишувга мзшофиц тасдиц- 
ланган смена жадвали фацат корхонаншп' иши сменали 
ташкил этилган ходимлари учун татбиц этилади.

Ходимларшшг айрим тоифалари бажарадиган иш- 
ларнинг хусусиятлари кугшнча уларнинг иш вацти ва дам 
олиш вацтини тартибга солшшшнг узига хос жихдтларини 
акс эттирувчи локал хужжатлар цабул цилипши тацозо 
этади. Жумладан, айрим корхоналарда, масалан, авто­
транспорт хэйдовчиларининг иш вацти ва дам олиш 
вацти, ходимлар айрим тоифаларишшг оцилона шп ре­
жими тугрисида 1шзомлар тасдицланган ва х̂ оказо. Шу та­
рица, норматив тусдаги шартномавий хужжатлар ёки 
уларнинг айрим цоидалари корхонанинг (тармоцнинг) 
барча ходимларига нисбатан татбиц этилмаган ва бошца
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шу каби з^олларда, бундай зд^жжатда шу з^ужжат ёки ундаги 
фацат айрим цоидаларпана татбш^ этиладиган ходимлар 
доирасини аниц белгалаб цз?йиш зарур булади.

292 Ш а р т н о м а в и й  х у ж ж а т л а р н и н г  в а  у л а р д а  м а в ж у д  

б у л г а н  ЦОИДАЛАРНИНГ АМ АЛ Щ Л И Ш  МУДДА ТИ ЦАНДАЙ 

АНИЦЛАНАДИ?

Шартномавий хужжатнинг, шунингдек унда на­
зарда тутилган цоидаларнинг амал цилиш 1«уддатшш 
аницлаш -  бу хужжатнинг к^сатилган цоидалари юридик 
кучга эга бу^ладиган аниц даврни белгилаб цуйиш демак- 
дир.

Шартномавий хужжатларнинг амал цилиш даврлари 
тарафлар келишуви билан аницланади. Бу даврларнинг 
энг к ^  муддатини, цонун хужжатлари, цоида тарицасида, 
белгилаб цуймайди. Фацат айрим шсартномавий хужжат­
лар бу цоидадан истиснодир, зд^сусан:

- энг куп амал цилиш мудцати Мещат кодекси 54- 
модцасининг иккинчи цисмига мувофиц уч йилдан ошмай- 
диган жамоа келшпузлари;

- Мез^нат кодексининг 76-моддасида назарда тутил­
ган х;оллардагина тузилшпи мумкин булган ва амал ци­
липш беш йилдан ошмайдиган муддат билан ёки муайян 
ишни бажариш учун зарур булган вацт билан чекланади- 
ган муддатли мехрат шартномаси (биринчи китобга *̂ а- 
ранг\ 52-савол).

Шартномавий зожжатларнинг амал цилиш зууддат- 
ларини белгилашда цонун хужжатларида назарда тутилган 
талаблар хрсобга олшпшш зарур.

Умумий цоидага 1̂ а ,  птртномавий хужжатлар им- 
золанган кундан ёхуд бевосита мазкур шартномавий з̂ уж- 
жатда белгилаб цуйилган 1додан эътиборан хдпдга киради.

Уларнинг амал цилиш л^ддати хрм шу тартибда бел­
гиланади.

Масалан, Мехрат кодексининг 144-модцасига муво­
фиц, таътиллар жадвали иш берувчи томонидан касаба 
Згюшмаси ц^уштаси ёки ходимларшшг бошца вакиллик ор­
гани билан келишиб хр̂ р бир календарь йил учзгн тасдиц­
ланади.

 ̂ '^^эбекистоннинг ме^^ат т^рисидаги 1̂ онун ^жясатлари: саволлар ва жавоблар.
Биринчи китоб.
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Мехрат кодекси 41-моддасининг иккинчи щюмига 
мувофйц тарафлар томонидан белгиланган муддат тугагач, 
жамоа шартномаси тарафлар янги шартнома тузгунча ёки 
амалдаги шартномани узгартиргунча, тулдиргунча амалда 
булаверади.

Тарафлар белгилаган муддатдан цатъи назар, жамоа 
шартномаси цуйидаги х;олларда уз кучини сацлаб цолади:

- корхона цайта ташкил.этилганда -  гсу цайта таш­
кил этиш даврида, сунгра жамоа шартномаси тарафлар- 
дятт бирортаашкЕНг ташаббуси билан цайта куриб чици- 
лшпи мумкин (Мехрат кодекси 43-моддасининг иккинчи 
цисми);

- корхонанинг мулкдори узгарганда -  олти ой мобай­
нида. Бу даврда тарафлар янги жамоа шартномасини ту­
зиш ёки амалдагисини сацлаб цолиш, узгаргириш ва тул- 
дириш з^цида музокаралар бошлашга хэ-цли (Мехрат ко­
дексининг 44-моддаси):

- корхона тугатилганда -  тугатиш ишлари олиб бо- 
рилаётган бутун муддат давомида (Мехрат кодексининг 45- 
моддаси).

Бир цатор х,олларДа у ёки бу шартномавий хужжат­
нинг амал цилиш муддати бошца шартномавий хужжат­
нинг амал цилиш муддатига боглиц здолда белгиланиши 
мумкин. Масалан, корхонада цабул цилинган айрим шарт­
номавий хужжатлар фацат жамоа шартномаси амал цила- 
диган даврда юридик ку̂ чга эга булади.

Агар шартномавий хужжатда ушинг амал цилиш л^д- 
дати курсатилмаган булса, унда назарда тутилган цоида­
лар амалдагиси узгартирилхунча ёки янгиси цабул цилин- 
гунча юридик кучга эга булаверади. Ички мехрат тартиби 
цоидалари, мезд1ат х^ци тулаш, иш вацти режими т^риси- 
даги низомлар, мехрат шартномаси ва бошца шартнома­
вий хужжатлар шу тартибда цабул'цилинади.

Юцорида 1̂ рсатиб утилганидек, шартномавий хуж­
жатларни цабул цилаётганда умуман мазкур шартномавий 
хужжатЕшнг амал цилиш муддатигина эмас, балки ундаги 
айрим цоидаларнинг х^м амал цилиш муддати белгилаб 
Ц5ЩИЛИШИ мумкин.

Айтайлик, жамоа шартномасининг амал цилиш муд­
дати беш йил этиб белгиланган, унга дойр айрим (масалан, 
уларда мехратни л^х;офаза цилиш юзасидан назарда ту­
тилган тадбирлар) иловаларни эса тарафлар хр̂ р йили цай- 
тадан 1̂ риб чицишга келишиб олганлар.
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Шартномавий хужжат айрим цоидаларининг амал 
цилвсши муайян х;олатларга боглиц х;олда белгиланипш 
мумкинлиги хдм истисно этилмайди.

Айтайлик, беш йил муддатга цабул цилинган жамоа 
шартномаси билан корхонанинг уз маблаглари хдсобидан 
айрим ходимлар учун цушимча таътил назарда тутилган. 
Бунда тарафлар шундай келишиб олганларки, агар кор­
хона зарур маблагларга эга булса, мазкур имтиёз жамоа 
шартномасининг бутун амал цилиш муддатида юрид ик 1дг- 
чшш сацлаб цолади. Маблаглар бор-йуцлиги эса, мазкур 
корхонада белгиланган тартибда, масалан, мехрат жамоа­
сининг }шумий йигилишида (конференциясида) махсус 
сайланган корхона комиссияси томонидан х^р йили аниц­
ланади. Яъни, агар маз1̂ р комиссия цушимча таътилни 
маблаг билан таъм1шлаш учун корхонада маблаг деган 
хулосага келса, ушбу имтиёзнинг амал цилипш кейинги 
йилгача тухтатиб турилади ва комиссия з^лосасига кура 
корхона зарур маблагларга эга булганда цайтадан тикла- 
нади.

Шартномавий хужжат айрим шартларининг кучга 
кириши бевосита цонун хужжатларида назарда тутилиши 
мумкин. Хусусан, Мехрат кодекси 83-моддасининг ик­
кинчи цисми, агар мехрат шартномасида ишнинг бошла­
ниш куни шартлашилмаган булса, ходим шартнома имзо­
ланган иш кунининг (сменасининг) эртасидан кечикмай 
ип1га тушмоги лозим. Тегишинча, иш берувчи хдм шу куни 
ходимга шартномада шартлапшлган шшш бериши керак.

293
А м а л д а г и  ц о н у н  х у ж ж а т л а р и  и ш  в а ц т и н и  в а  д а м  

олиш  ВАЦТИНИ ХУЦУЦИЙж и х а т д а н  т а р т и б г а  с о л и ш ­
д а  ШАРТНОМАВИЙ х у ж ж а т л а р г а  ц а н д а й  в а з и ф а л а р ­
н и  ю к л а й д и ?

Эслатиб утамиз, 1995 йилда цабул цилинган ва х.о- 
зир амалда булган Мехрат кодексининг асосий мацсади бо- 
зор шароитида мехрат муносабатларининг самарали хуцу- 
ций тартибга солжнишини таъминлашдан иборат. Аввалги 
Мех^хат цонунлари кодексидан фарцли равишда, Мехрат 
кодекси ходимлар учун мехрат хуцуцлари ва кафолатлари- 
нинг минимал даражасини белгилаб цуйгани х;олда, мех;- 
нат муносабатларининг субъектларига мехрат муносабат­
ларини тартибга солиш билан боглиц масалаларнинг акса- 
риятини шартномавий асосда, узаро манфаатдорликла- 
рини хрсобга олиб мустацил равишда ечишда кенг имко­
ниятлар беради.
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Бинобарин, ме?днат муносабатлари эндиликда куп 
жихртдан барча учун олдиндан марказлапггирилган тар­
тибда ёзиб цуйилган нормалар буйича эмас, балки хрр бир 
корхонада (тармовда) бевосита ме^щат муносабатлари 
субъектлари ёки уларнинг вакиллари томонидан мустацил 
равишда ишлаб чицилган нормалар асосида йулга ц }^ -  
лади. Айни шу сабабли х;озирда жамоа келишувлари, жа­
моа шартномаси ва шартномавий тусдаги бопща норматив 
хужжатларнинг, хвдшингдек ходим билан иш берувчи урта­
сида тузиладиган мещат шартномасининг тутган урни 
анча ошди.

Айтилганлардан шундай ^лоса чицадики, корхонада 
мехрат муносабатларишшг ташкил этилиши эндиликда 
шартномавий тусдаги хужжатлар борлигига ва уларнинг 
мазмунига бевосита боглиц булади. Бироц барча зарур ма­
салаларни уларда тулрщ ва тугри тартибга солиш учун 
Мехрат кодекси цандай имкониятлар беришини ва мехрат 
муносабатлари шартномавий хужжатларда цай тарзда 
тартибга солинишини билиш керак.

Биринчи навбатда, амалдаги цонун хужжатларига 
мувофиц шартномавий хужжатларга юкланадш-ан вази- 
фаларнинг мохдятини аницпаб олиш ва тушуниш мухрм- 
дир. Бу вазифаларни хуцуций жихртдан тартибга солиш- 
даги ахрмиятига кура учта асосий гурухрга ажратиш мум­
кин:

1) цонун хужжатлари нормаларини аницлапггириш 
(294-саволга х^аранг):

2) цонун хужжатларида назарда тутилган кафолат­
лар даражасини ошириш (295-саволга х а̂ранг):

3) цонун хужжатларида тартибга солинмаган маса­
лаларни хуцуций жихртдан тартибга солиш (296-саволга 
х^аранг).

294
Ц о н у н  х у ж ж а т л а р и  н о р м а л а р и н и  ш а р т н о м а в и й  

ХУЖЖАТЛАР б и л а н  ЦАЙ ТАРЗДА АНИЦЛАШТИРИШ М УМ ­
КИН?

Мехрат л^носабатларини марказлапггирилган 
х;олда тула тартибга солишнинг куп йиллик амалиёти узи- 
нинг ишончсиз эканлигини яццол курсатди. Цонун хуж­
жатларида марказлаштирилган тартибда назарда тутил­
ган айрим нормаларни 1̂ пгина корхоналарда бажарилаёт- 
ган вазифаларнинг зо^сусиятларини хрсобга олган х,олда

2 4 -К -8 5 7 8  3 6 9



цуллашнинг амалда иложи эди. Худди шу сабабли х.о- 
зирги Мез(рат кодекси тепшши корхонанинг узига хос зц'- 
сусиятларини хрсобга олган з̂ олда локал тартибда аниц- 
лаштирилган тавдирдагина амалиётда цулланилиши мум­
кин булган.талай цоидаларни назарда тутади.

Масалан, Мехрат кодекси 130-моддасининг биринчи 
цисмига мушофиц, иш берувчининг фармойиши билан ай­
рим ходимларни дам олиш кунлари ишга жалб этишга ало­
хрда х;оллардагина, жамоа шартномасида, агар у тузилма­
ган булса, - иш берувчи томонидан касаба уюшмаси цулуш- 
таси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органи билан ке­
лишиб белгиланган асослар бутича ва тартибда йул цуйи­
лади.

Бршобарин, агар корхонада бу масала Мехрат кодек­
сининг 130-моддасида назарда тутилган тартибда аниц- 
лапггарилмаган булса, иш берувчи айрим ходимларни дам 
олиш тдталари ишларга ёки навбатчиликларга жалб 
этишга хдцли эмас (муфассалро1{ билиш учун 93, 113- 
саволларга х а̂ранг).

Иш вацти ва дам олиш вацтидан фойдаланиш билан 
боглиц бошца талай масалалар хдм шу тартибда аницлаш- 
тирилмоги Лозим.

Шу тарица, цонунчилик нормаларини аницлашги- 
ришнинг мохряти уларни цуЛлаш гоартлари ва тартиби 
цонун хужжатларининг узи билан эмас, балки у ёки бу 
шартномавий хужжат билан белгиланишидан иборатдир.

295
Х о д и м л а р  х у ц у ц и  и к а ф о л а т л а р и н и н г  ц о н у н

ХУЖЖАТЛАРИДА НАЗАРДА ТУТИЛГуШ ДАР/ШАСИ
ш а р т н о м а в и й  х уж ж а т л а р  б и л а н  ц а й  тарзда 
ОШИРИЛИШИ м у м к и н ?

тушунтириш бериб ^илганидек, Мехрат кодексида 
ходимлар мехрат хуцуцларй ва кафолатларининг энг кам 
даражасигина муста?д<амлаб цуйилган (муфассалро!^ би­
лиш згчун 4-саволга х^аранг). Шартномавий тусдаги хуж­
жатларда ходимларнинг цонун хужжатларидагига нисба­
тан цушимча мехрат хуцуцларй ва кафолатлари белгилаб 
ц^илиши имкониятини бевосита назарда тутувчи Мехрат 
кодекси 4-моддасининг иккинчи цисми мехрат хуцуцларй 
ва кафолатларининг цонун хужжатларида кафолатланган 
минимал даражасини ошириш учун узмумий хуцуций асосдир.
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Шунга эътибор бериш керакки, ходимлар хуцущ1Й 
кафолатларининг цощпн зужжатларида назарда тутилган 
даражаси турли вариантлардаги шартномавий хужжатлар 
билан оширилиши мумкин булиб, уларни аницлаб олиш 
учун учта асосий хурузд'а булиш мумкин.

1. Агар хуцуций норма у ёки бу кафолатни истисно­
сиз барча ходимлар учун назарда тутса, шартномавий хуж­
жатларда айни уша кафолатларни, аммо анча юцорироц 
даражада белгилаб цуйиш ]уумкин.

Масалан, корхонанинг барча ходимлари з^чун мехрат 
таътилининг энг кам луддатини 18 (цонун хужжатларида 
назарда тутилган 15 урнига) иш кунидан иборат этиб бел­
гилаш мумкин.

2. Агар хуцуций норма у ёки бу кафолатни ходимлар­
нинг фацат айрим тоифалари з^тун назарда тутса, шарт­
номавий здгакжатларда айни уша кафолатни белгилаш, 
аммо зши корхонада шпловчи шахсларнинг анча кенгроц 
доирасига татбиц этиш ёки бу кафолатшшг даражасини 
ошириш, лекин бунда цонун хужжатларида белгиланган 
шахслар доирасини цоддириш ёки, булмаса, кафолатни 
ошириш ва, бир пайтда, шахслар доирасини кенгайтириш 
мумкин.

Масалан, Мехрат кодексида, маълумки, ун саккиз 
ёшга тулмаган шахсларга х^мда I ва II гзфух; ногиронларига 
30 календарь кзшдан иборат узайтирилган таътил белги­
ланган. Корхонанинг шартномавий хужжатлари билан, 
биринчидан, ана шу шахслар з̂ чун бу таътилшшг анча 
узайтирилган муддатиьш (масалан, 36 календарь кун) на­
зарда тзтш ! мумкин: иккинчидан, 30 календарь кзпндан 
иборат узайтирилган таътил, Кодексда курсатилтанлардан 
ташцари, корхонанинг бошца ходимларига здам (масалан, 
корхонада 15 йилдан ортиц ишлаганларга) белгиланишини 
назарда тутиш мумкин; зппшчидан, муддати 36 календарь 
кундан иборат узайтирилган таътил ̂  саккиз ёшга тулма­
ган шахсларга, I ва II хуруз̂  ногиронларига, пгунингдек кор­
хонада 15 йилдан ортиц ишлаган ходимларга белгилани- 
шини назарда тутиш зу^мкин.

3. Шартномавий хужжатларда ходимлар з ч̂ун цонун 
хужжатларида назарда тзггилмаган хуцуцлар ва кафолат­
лар белгилаб цуйилипш мумкин.

Масалан. корхона ходимларига цонун хужжатларида 
назарда тутилмаган цушимча таътиллар (айтайлик. узлук­
сиз иш стажи учун ва х;оказо) белгилаб цуйилади.
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А м а л д а г и  К.ОНУН ХУЖЖАТЛАРИДА тарти б га  с о л и и м а -  
ГАИ м а с а л а л а р н и  ш а р т н о м а в и й  х у ж ж а т л а р  б и л а н  
х у ц у щ й  тарти бга  с о л и ш н и  ц а й  тарзда а м а л г а

ОШИРИШ МУМКИН?______________________________________________

Шунга эътибор бериш кераюси, Мехрат кодекси 4- 
моддасининг з^чинчи цисми мехрат тугрисидаги цонунлар 
ва бошца норматив хужжатлар билан тартибга солинмаган 
масалалар ме?^ат шартномаси тарафларининг келишуви 
асосида хрл цилинипшни тугридан-тугри назарда тутади.

Цонун хужжатларида тартибга солинмаган (хуцуц- 
даги очиц цолган жойлар) ёгдгд локал тартибга солиш зкум- 
ласига киритилганлиги ёки бу сохр. давлатнинг аралашуви 
учун з^нчалик ахрмиятли эмаслиги сабабли цонунлар (дав­
лат) йули билан тартибга солиш сохрсидан атайин чица­
рилган мехрат муносабатлари ёки унинг таркибий цисм- 
лари шартномавий хужжатлар билан хуцуций тартибга со- 
лшшши л^^мкин.

Масалан, илгари амалда булган Мехрат цорунлари 
кодекси иш кунининг цисмларга булинишини тартибга со­
лувчи алохрда нормани (63-модца) уз ичига олган эди. 
Мехрат кодекси бу масалани тартибга солмайди. Биноба­
рин, х;озир иттт кунини цисмларга булиш ва бу ?̂ олда ходим­
га берилиши мумкин булган комненсациялар тугрисидаги 
царор шартномавий тартибда цабул цилиниши мумкин.

Навбатчиликда туриш амалиёти цулланилаёттан 
корхоналарда ходимларни навбатчиликка цуйиш тарти­
бини шартномавий здокжатда тартибга солиш керак бу­
лади. Негаки, бу масала хрм амалдаги цонун хужжатларида 
тартибга солинмаган (учинчи^^исмга 1{аранг, 7-илова).

Амалиётда купинча: ходим у ёки бу сабаб билан иш 
вацтида корхонадан ташцарига цай тартибда чициб кели­
ши мумкин; ходимга иш вацтида чекипши ман этиш мум­
кинми: ходим ишга келмай цолгани сабаби ?^цида шп бе- 
рзшчини хабардор цилипш шартми ва хабардор 1?илиш 
муддатини белгилаб цуйиш мумкинми, деган ва бошца щу 
сингари саволлар пайдо булади. Давлат аралап^ви j^jya 
унчалик ахрмиятли булмаган шу каби масалалар j^m хрр 
бир корхонада шартномавий хужжатлар билан тартибга 
солиниши мумкин.

Аммо бунда амалдаги цонун хужжатларида тартибга 
солинмаган масалаларни шартномавий хужжатларда тар-
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тибга солиш корхонада цандай хох;пасалар, шундай амалга 
оширилади, деган тасаввур пайдо булмаслиги керак. Шуни 
эсда тутиш керакки, цонун хужжатлари чиндан х;ам корхо­
на у ёки бу масалани тартибга солишнинг ?^р цандай ва­
риантини танлашига тусцинлик цилмайди, аммо танлан- 
ган вариант бошца талабларга зид келмаслиги ва ходим­
ларнинг ахролнни цонун хужжатларида назарда тутилга­
нига нисбатан ёмонлаштирмаслиги керак (муфассалро!^ 
билиш учун 297-саволга х^аранг).

Масалан, корхонада иш кунининг кушдалик дам 
олишнинг цо1̂  хужжатларида белгиланган муддатини 
(камида узлуксиз ун икки соат, муфассалро!^ билиш учун 
144-саволга 1{аранг) таъминламайдиган тарзда цисмларга 
булинипшни назарда тутиш 1«умкин эмас.

297
Ш артномавий хужжатларда и ш  вактини ва дам  
олиш  вацтиниХУЦУЩ йжихатдан тартибга солиш ­
га  ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИ цандай ум умий Т/1ЛАБЛАР ЦУ­
ЯДИ?

Мехрат тугрисидаги цонун хужжатлари мехдат му­
носабатларини шартномавий тартибга солшпга му­айян 
талаблар цуяди. Китобнинг ушбу булими иш вацтини ва 
дам олиш вацтини шартномавий хужжатларда тартибга 
солишга багишланганлиги боис ана шу талаблардан асо- 
сийларини эслатиб ̂ амиз.

Биринчи. Тегишли шартномавий хужжатни цабул 
цилипшинг цонун хужжатларида белгиланган тартибига 
риоя этилиши зарур. Бу талабнинг бузилиши бир цатор 
здолларда ана п у  хужжатни тула ёки унинг айрим цоидала- 
рини гайрицонуний деб топишга олиб келиши мумкин.

Айтайлик, корхонанинг жамоа шартномаси Мехрат 
кодексининг 130-моддаси биринчи цисмида назарда ту­
тилган цонуний асосларда айрим ходимларни дам олиш 
кунлари ишга жалб этиш х;олларини (асосларини) ва тар­
тибини белгилайди. Шунга царамай, агар шартноманинг 
узи белгиланган тартиб бузилган х,олда тасдицланган 
булса, яъни ме^дтат жамоасининг умумий йигилшпи (кон- 
ференцияси) томонидан маъцулланмаган булса ёки мехрат 
жамоасининг йигилиши (конференцияси) эмас, балки, ма­
салан, акциядорлар йигилиши томонидан ёки касаба 
уюшмаси йигилипшда маъцулланган булса, жамоа шарт­
номасининг мазкур цоидаси юридик кучга эга булмайди.
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Иккинчи. Мехрат кодексининг айрим моддаларида 
тегишли масала у ёки бу гшртномавий хужжатда (;хужжат- 
ларда) тартибга солиниши мумкинлиги назарда тутилган. 
Бу шуни англатадики, агар бу масала узга эмас, айнан 
Мехрат кодексида курсатилган шартномавий хужжатлар­
да тартибга солинган булсагина юридик кучга эга булади.

Жумладан, Мехрат кодексининг айрим моддаларида 
ушбу масалани жамоа келишувлари, жамоа шартномаси 
билан, агар улар тузилмаган булса, касаба уюшмаси цуми­
таси ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи билан ке- 
лигаиб иш бер}шчи томонидан тартибга солиш мумкинли­
ги курсатилган (Мехрат кодекси 117-модданинг иккинчи 
цисми ва 137-мо7щасига царанг). Бинобарин, ана гпу мод- 
даларда назарда тутилган масалаларни фацат уларда кур­
сатилган шартномавий з^ужжатлар билан ёкй уларда бел­
гиланган тартибда тартибга солиш мумкин.

Шу билан бирга, масалан, Мехрат кодекси 123-мод- 
дасининг биринчи цисми тартибга солишнинг бошцача 
вариантини назарда тутади. Унга кура, иш вацтхши жам­
лаб ?д1собга олишни цулланиш тартиби жамоа щартнома- 
сида белгиланади, агар у тузилмаган булса, иш берувчи 
томонидан касаба уюгпмаси цумитаси ёки ходимларнинг 
бопЩа вакиллик органи билан келишиб белгиланади. 
Шунга зшпаш талаб Мехрат кодекси 130 ва 132-моддала- 
рининг биринчи цисмида назарда тутилган ва х,оказо. Бу 
шуни билдирадики, Кодекс моддаларида назарда тутилган 
масалалар бопща норматив хужжатлар билан, п^ жумла­
дан жамоа шартномалари билан тартибга солинипш мум­
кин эмас.

Ва них;оят, агар моддада масалани цонунлар ва 
бопща норматив хужжатлар билан тартибга солиш мум­
кинлиги курсатилган булса (Мехрат кодекси 127-моддаси- 
нинг туртинчи цисмига царанг), биринчи навбатда, бу ма­
сала уь^ман цонун хужжатларида тартибга солинган-со- 
линмаганини ва цандай тартибга солинганини аницлаш 
зарур. Агар бу масала цонун хужжатлари билан тартибга 
солинган булса, шуни эсда тутиш керакки, унда белгилаб 
цуйилган кафолатлар даражаси шартномавий з^ужжатлар 
билан пасайтирилиши мумкин эмас, аммо зарурат булгани 
тацдирда, агар корхона етарлича тегишли маблагларга эга 
булса, улар опшрилиши ]у^гмкин.

Учинчи. Шартномавий тусдаги хужжатлар ходим­
нинг ахролини ЦОН5Ш хужжатларида назарда тутилганига
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нисбатан ёмонлапггирмаслиги керак. Агар у ёки бу шарт­
номавий хужжат бу талабга зид равишда ходимшшг ахро- 
лини цонзш :!^ужжатларида кафолатланганига нисбатан 
ёмовшаштиришни назарда тутса, бу хужжатнинг тегишли 
бандлари (шартлари) хрциций эмас деб тонилади. Негаки, 
Мехрат кодексининг 5-моддасига кура, улар юридик кз^на 
эга эмас.

Айтайлик, амалдаги цонун хужжатларини билмаслик 
туфайли ме?^нат жамоаси иш берувчига ходимларни улар­
нинг розилигисиз иш вацтидан ташцари ишга жалб 
этишга йул цуядиган х;олатлар руйхатини назарда тутувчи 
жамоа шартномасини тасдицлаган (аввалги Мехрат цо­
нунлари кодекси Еоунга йул цуяр эди). Жамоа шартнома­
сининг бу цоидаси хрциций эмас, чунки ходимнинг кафо­
латлари даражасини Мехрат кодекси 124-моддасининг хо­
димни узининг розилигисиз иш вацтидан ташцари ишга 
жалб этишга йул цуйилмаслигини назарда тутувчи талаби­
га ниcбaтaií насайтиради.

Туртинчи. Шартномавий хужжатларнинг босцичма- 
босцичлик цоидасига цатъий риоя этиш зарур. Чунончи, 
жамоа шартномаси ходимнинг ахролини жамоа келшгу- 
вида (бош, тармоц, худудий жамоа келищувларида) назар­
да тутилганига цараганда, корхонанинг айрим локал хуж­
жатлари -  жамоа шартномасида назарда тутилганига ца­
раганда, ходим билан тузилган мехрат шартномаси -  те­
гишинча жамоа келишувида, шунингдек жамоа шартно­
масида ёки корхонанинг бошца локал хужжатларида на­
зарда тутилганига цараганда ёмонлапггирмаслиги керак. 
Масалан, агар жамоа шартномаси шу корхонанинг барча 
ходимларига иттт стажи з^чун корхона хрсобидан Ц5д1шмча 
таътиллар беришни назарда тутса, мазкур корхонанинг у 
ёки бу ходими билан тузилган мехрат шартномасида у бун­
дай таътилни олиш хуцуцидан фойдаланмаслигини назар­
да тутиш мумкин эмас. Агар, шунга царамай, мехрат 
шартномасига тегишли шарт киритилган булса, зши хрци- 
ций эмас деб топиш керак булади.

Бепотачи. Шартномавий хужжатларда камситшп ху- 
сусиятидаги бирон-бир цоида булмаслиги керак, яъни улар 
жинси, ёши, ирци, миллати, тили, ижтимоий келиб чици- 
ши, мулкий 5̂ олати ва мансаб мавЦеи, динга булган муно­
сабати, эътицоди ва жамоат бирлапшаларига мансублиги- 
га, шунингдек ходимларнинг ипгчанлик цобилиятларига ва 
улар мехратининг нат^жаларига алоцадор булмаган бошца
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жихдтларга цараб ме^^натга оид муносабатлар сохэ-сида 
бирон-бир чеклашлар ёки имтиёзлар белгилаши мумкин 
эмас.

Олтинчи. Иш вацти масалалархши шартномавий 
хужжатларда тартибга солишда зшинг дам олиш вацти би­
лан узаро алоцасини хрсобга олиш зарур ва аксинча (2-са- 
волга 1{аранг). Масалан, Мехрат кодексининг 123-модда- 
сига мувофиц, корхонада иш вацтини жамлаб хрсобга 
олиш жорий этилганда кундалик иш вацтининг (смена­
нинг) ]ууддати ^  икки соатдан ортиб кетмаслиги лозим. 
Айтайлик, корхонада сменанинг муддати шски соат 
хдмда дам олиш ва овцатланиш учзш бир соатлик танаф­
фус булган иш вацтини жамлаб ^дисобга олиш жорий этил­
ган. Ушбу х;олда Мехрат кодекси 123-моддасшшнг талаб­
ларига риоя этилади. Лекин жадвални тузишда Мехрат ко­
декси 128-моддасининг ншшинг тугаши билан кейанги 
куни (сменада) иш бошланиши уртасидаги дам олиш вац­
тининг ь^ддати ун икки соатдан кам булмаслигини назар­
да тутзшчи талаблари х;ам хрсобга олиниши ]У50<р]мдир. Би­
нобарин, бу талабни бажариш учун ё смена ь^ддатини 
цисцартириш керак, ё сменалар жадвалида сменаларнинг 
шундай алмашинувини назарда тутиш керакки, токи кун­
далик дам олишнинг цонзшда кафолатланган муддати 
таъминлансин.

298
А г а р  к о рх о н а д а  л о к а л  х уж ж а т л а р  б у л м а с а  и ш

ВАЦТИНИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАЦТИНИ ХУЦУЦИЙ ЖИХАТДАН 
ТАРТИБГА СОЛИШ ЦАНДАЙ АМАЛГА ОШИРИЛАДИ?

Мехрат кодекси ходимларга мехрат муносабатлари 
сохэ-сида, шу жумладан иш вацти ва дам олиш вацти сох;а- 
сида берилиши лозим булган кафолатларнинг энг кам да­
ражасини мустахрамлаб цуйган. Бу кафолатлар мажбу­
рийдир. Шу сабабли, х^тто корхонада локал хужжатлар 
цабул цилинмаган ёки ходим мехрат шартномаси ёзма 
шаклда тегишлича расмийлаштирилмасдан амалда ваша 
цуйилган тацдирда х^м, у энг кам даражаси цонун хужжат­
ларида белгилаб цуйилган барча кафолатлардан фойдала­
ниш з^уцуцига эга. Бу п^таи билдирадики, бундай корхона­
ларда ходимлар мазкур тоифадаги ходимлар учун цонзпн 
хужжатларида белгиланган муддатдан ортиц кундалик 
ишга ёки уз розиликларисиз иш вацтидан ташцари ишга
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жалб этилишлари мумкин эмас. Шзшингдек улар цонун 
хужжатларида белгиланганидан кам булмаган мудцат би­
лан дам олишнинг барча турларидан фойдаланиш хуцуци­
га эгадирлар ва х;оказо. Богпцача айтганда, цонун хужжат­
ларида назарда -тутилган барча кафолатлар уларга татбиц 
этилади.

Шу билан бирга, мехрат муносабатларининг Мехрат 
кодекси локал тартибга солиш сохдсига киритадиган кун- 
гина масалалар бевосита хдр бир ходим билан тузиладиган 
мехрат шартномасида шартлашиб цуйилипш мумкин. 
Аммо бзшда шартномавий хужжатлар билан цайси масала­
лар тартибга солинипш кераклигини, цайсилари -  мум- 
кинлигини ва улардан цайсилари фацат локал хужжатлар 
билан тартибга солинигпини аниц тасаввур этмоц лозим. 
Негаки, Мехрат кодекси улардан кзщларини мехрат шарт­
номаси билан тартибга солишга йул ц^майди (муфассал- 
ро1̂  билшп учуй 304-саволга i^apanr).

Корхонада иш вацти ва дам олиш вацти масалалари- 
ни тартибга солувчи локал хужжатларнинг цабул цили­
ниши нафацат ходимларнинг манфаатларига, балки 
даражада иш берувчиларнинг з̂ ам манфаатларига жавоб 
беради. Локал хужжатларнинг йздушги мехрат муносабат­
ларини ташкил этипши анча цийшшапггиради. Чунки 
бундай х,олда ходимлар мехратини ва дам олипшни таш­
кил этиш билан боглиц талай масалаларни (иш х^фтаси- 
шшг тури, иш вацти режими ва х,оказо) иш берзшчи х^р бир 
ходим билан тузиладиган мехрат шартномасида шартла- 
пшб цуйтттттга мажбур булади (муфассалро!^ билиш учун 
303-саволга 1̂ аранг).

Яна шуни ёдда тутиш керакки, корхонада тегишли 
локал хужжатлар булмаса, иш берзшчи бир цатор бопща 
масалаларни х^м х^л цила олмайди. Масалан: х^тто ипшаб 
чицариш зарурати талаб этса хдм ходимларни дам олиш 
кунлари ишга жалб этиш (муфассалро!^ билиш учун 92- 
саволга i^apanr): ипшаб чицариш зарурати ёки бекор ту­
риб цолиш муносабати билан ходимни унийг розилигисиз 
вацтинча бопща ишга ̂ казиш (биринчи китобга 1̂ аранг' 
184-савол); ходимнинг уз мехрат вазифаларини бир марта 
ц ^ ол  равишда бузганлиги учун мехрат шартномааши бе­
кор цилиш (биринчи китобга 1{аранг,^ 334-савол): моддий

* ^збекистоннинг мел^1 ат тугрисидаги цонун ?^жжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.

^Ущажонда.

3 7 7



бойликлар билан муомала цилиш хизмат вазифасига кира- 
диган ходим билан тулиц модощй жавобгарлик д̂ацида 
шартнома тузиш (биринчи китобга 1{аранг, 534-савол)
кабилар шулар жумласидандир.

Агар илгари барча курсатиб ^тилган ва бошца талай 
масалалар марказлашган тартибда, муаяйн корхонанинг 
узига хос здгсусиятларини х?1собга олмасдан хрл этилган 
булса, х;озирги вацтда Мехрат кодекси уларни корхонанинг 
узи томонидан локал тартибга солиш имконини беради. 
Корхонада тегишли локал хужжатлар йздушги ёки бундай 
?дгжжатларда куриб чицилаётган масалалар тартиботи 
йуцлиги улар тартибга солинмай цолганлигини билдиради.

299
Иш ВАКТИНИ ва д а м  ОЛИШ вацтини ХУКУЩ Й жи- 
хлтдан тартибга сол и ш  сохлсида ходим ларнинг  
вакиллик органлари талай ваколатларга эга . Кор­
хонада ш ун да й  органларни тузиш шартми?

Вакиллик органини тузиш ходимларнинг хуцуци 
булиб, улар уз манфаатларини хдмоя циладиган ва ифода- 
лайдиган органни тузиш ёки тузмасликни мустацил ра­
вишда хрл этадилар. Эслатиб утамиз, Мехрат кодекси 21- 
моддасининг биринчи цисмига мувофиц, мехрат жамоаси­
нинг йигилитпи (конференцияси) мехрат муносабатларида 
ходимларнинг манфаатларини ифодалашни ва хрмоя ци- 
лишни ишониб тонширадиган органни мустацил равишда 
аницлайди, бу органнинг мицдорий таркиби ва ваколатла­
ри муддатини белгилайди (биринчи китобга 1̂ ранг,^ 
356-савол).

Мехрат кодексида мехратга оид муносабатларда хо­
димларнинг манфаатларини касаба уюшмалари ёки хо­
димлар томонидан сайланадиган бошца вакиллик орган­
лари амалга ошириши мумкинлиги назарда тутилган, 
уларнинг мацоми белгиланган, вакиллик органларининг 
хуцуцлари гйустахрамлаб цуйилган, иш берувчининг бу ор- 
ганларга нисбатан мажбуриятлари тартибга солинган, ва­
киллик органларининг цонуний фаолиятига тусцинлик ци­
лишга йул цуйилмаслиги 1̂ рсатиб утилган ва х;оказо. Кор­
хонада мехратни ташкил этиш билан боглиц купгина ма­
салалар, шу жумладан иш вацтини ва дам олиш вацтини

‘ ^^збекистоннинг ме)(;нат т^рисидаги цонун ^о'жжатлари: саволлар ва жавоблар. 
Биринчи китоб.

 ̂̂ ша жойда.
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тартибга солиш шп берувчи томошадан касаба з^ошмаси 
цумитаси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органи билан 
келишилган л;олда х^л этилиши ходимлар манфаатларини 
хрмоя цилишнинг энг ]у^х?ш кафолати хрсобланади. Бун­
дай тартиб ходимларнинг, х^м иш берувчиларнинг 
манфаатларини хрсобга олувчи келишилган царорларни 
цабул цилиш ва уларни локал хужжатларда ь^стах^самлаб 
цуйишимконини беради.

Шу туфайли, корхона ходимлари касаба зтопшаси 
цумитасини ёки бошца вакиллик органини сайламаган 
булсалар, улар талай масалаларни, н^ жумладан корхона­
да иш вацтини ва дам олиш вацтини тартибга солиш билан 
боглиц масалаларни хдл цилиш чогида уз манфаатлари 
ифода этилишини таъминлаш имкониятидан узларини 
махрум этадилар.

300 Иш ВАЦТИГА ВА ДАМ ОЛИШ ВАЦТИГА ТААЛЛУЦЛИ ЦАЙСИ 
МАСАЛАЛАРНИ МАЖБУРИЙ ТАРТИБДА ШАРТНОМАВИЙ 
ХУЖЖАТЛАР БИЛАН ТАРТИБГА СОЛИШ КЕРАК БУЛАДИ?

Олдинги саволларга берилган жавоблар шундан 
далолат берадики, х;озирги вацтда шартномавий тартибга 
солшпга етарлича эътибор царатилган корхоналардагина 
мехрат ]у^носабатларини ташкил этишда муваффациятга 
эришшп мумкин. Бунинг учун Мехрат кодекси шартнома­
вий тартибга солиш сох;асига киритадиган масалалар р ^ -  
хатини билиш ва аниц тасаввур этиш 5^а мухрмдир. Шу 
сабаби, корхонада шартномавий хужжатларни ишлаб чи­
цишга киришишдан олдин, биринчи навбатда, Мехрат ко­
декси тегишли моддаларининг талабларини та\лил цилиш 
ва Кодекс шартномавий тартибга солиш сохдсига кирита­
диган ёки уларни шартномавий тарзда тартибга солшп 
имконини берадиган масалалар руйхатини тайёрлаш ке­
рак булади, Буни ойдинлаштиршп з̂ чун ана шу р^хатни 
икки гурухдаги масалаларга булиш мацсадга мувофицдир.

Биринчи гурух -̂а тартибга солинмаса корхонада мех;- 
нат муносабатларини Мехрат кодекси талаб эттанидек 
ташкил этиш л^мкин булмайдиган масалаларни киритиш 
керак булади. Бу гурух г̂а албатта корхонашшг хпартнома- 
вий хужжатлари билан тартибга солиниши керак булган 
масалалар киритилади (ушбу саволга дойр иловата 1̂ а- 
ранг).
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Зарурат ва маблаглар булгани тавдирда у ёки бу кор­
хонада шартномавий хужжатлар билан тартибга солини­
ши мумкин булган цолган барча масалалар иккинчи гурух;- 
ни ташкил этади (301-саволга дойр иловага 1^ранг).

Шз^га эътибор бериш керакки, биринчи гурух^а бир 
царашда х^р бир корхонада тартибга солиниши шарт деб 
хдсобланмайдиган кушина масалалар киритилган. Бу, 
корхонада л^айян х;олатлар мавжуд булганидагина, улар 
тартибга солиниши шарт булиши билан изохданади. Шу 
сабабли, цайси масалани тартибга солиниши шарт булггш 
масалалар жумласига киритиш кераклигини ойдинлапгги- 
риш учун уларни дастлаб цуйидаги гурух^арга булиб куриб 
чицамиз:

1) бирон-бир шартлар ва х,олатларсиз корхона шарт­
номавий хужжатларида тартибга солинипш шарт булган 
масалалар. Булар жумласига, масалан, цуйидагилар кира­
ди; иш хэфтаси турини, иш вацти режимини, мехрат 
таътилларини бериш навбатини аницлаш. Турган гапки, 
Зшгбу масалаларни аниц тартибга солмасдан туриб корхо­
нада мехратни нормал ташкил этиш, ходим томонидан 
х^м, иш берувчи томонидан хдм хуцуцларнинг руёбга чи- 
царилиши ва мажбуриятларнинг бажарилиши мумкин 
эмас;

2) корхонада муайян мехрат шарт-шароитлари мав­
жуд булгани тацдирда шартномавий тартибга солшшш та­
лаб циладиган масалалар. Чунончи, агар корхонада мехрат 
шароити ноцулай иш жойлари булса, шу муносабат билан 
бу корхонада цзшшмча равишда яна бир цатор масалалар­
ни албатта тартибга солиш (мехрат шароитлари ноцулай 
ишларни бажаришда иш вацтининг аниц муддатини бел­
гилаш, шзшдай шароитларда ипшаганлик з ч̂ун цз^пимча 
таътилларни бериш тартиби ва шартларини белгилаш ва 
х,оказо) керак булади;

3) корхона зиммасига юклатилган вазифаларни ба­
жаришда мехратнинг нормал шароитларидан четга чицшп 
мумкинлиги истисно этилмайдиган (дам олиш ва байрам 
кунларида ишларга, иш вацтидан ташцари ва тунги иш­
ларга жалб этиш ва х;оказо) х;олларда шартномавий тар­
тибга солишни талаб циладиган масалалар. Бундай корхо­
наларда ходимларни шундай ишларга жалб этиш тартиби 
ва шартлари, уларни хрсобга олиш ва компенсация тулаш 
тартиби, шзгнингдек бу билан боглиц талай бошца масала- 
ла 'артномавий хужжатларда белгилаб цуйилипш керак.
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Курсатилган руйхатни тузишда амалий ёрдам курса- 
тшп учун ушбу саволга дойр иловада учта уст}шдан иборат 
жадвал келтирилган.

Биринчи устунда Мехрат кодексшшнг мазх^р масала 
шартномавий тартибга солиш со^^сига киритилганлигини 
назарда тутувчи тегишли моддасига х^волалар цилинган.

Жадвалнинг иккинчи устунида шартномавий тар­
тибга солишни талаб цилувчи масалалар мазмуни келти­
рилган.

Ва НИХ.ОЯТ, учинчи устунда ушбу масала тартибга со­
линиши керак булган шартномавий хужжатларнинг номи 
келтирилган.

Иккинчи ва учинчи устунларшшг мазмунини батаф­
силроц куриб, чицамиз. Жадвалнинг иккинчи устунида у 
ёки бу тартиб рацами остида асосий масала курсатилган, 
унинг остида Ме}д1ат кодексига кура хдр бир корхонада ёки 
фацат муайян шарт-шароитларга эга булган корхоналарда 
тартибга солиниши лозим булган муайян иккиламчи маса­
лалар келтирилган. Чунончи, 1Ш1 вацти режимига тааллуц­
ли масалаларни тартибга солишда (жадвалнинг 1-банди- 
га 1̂ раяг), масалан, фацат бир сменада шплайдиган кор­
хоналарда бир суткадаги сменалар сонини, ишланадиган 
ва ишланмайдиган кунлар навбатланишини, бир сменада 
шшхайдиган корхоналарда ходимларнинг сменадан смена- 
га А^иши тартибини белгилаб цуйиш зарурати йуц. Бу ма­
салаларни тартибга солиш кун сменали режимда ишловчи 
корхоналар з̂ чун мажбурийдир.

ЖaдвaJpшнг 4-банди мазмуни цушимча тугсунти- 
ришни талаб цилипш л^мкин.

Ш)ши билиш керакки, жадвалнинг бу бандида хо­
димни иш вацтидан ташцари ишга жалб этиш тартиби хр,- 
цида суз юритилаёттани йуц, чунки бу асосан цонун хуж­
жатлари билан тартибга солинган (иш вацтидан ташцари 
ишга фацат ходимнинг розилиги билан жалб этиш мум­
кинлиги, бундай ишга жалб этишнинг энг куп мудцати ва 
чегаралари Ме^^нат кодексининг 124 ва 125-моддаларида 
назарда тутилган, муфассалро!^ билиш учун 101-111-са- 
волларга х^ранг). Бу банд мазмунига кура, корхоналарга 
фацат ходимлар иш вацтидан ташцари бажарган ишларни 
хрсобга олиш тартибини белгилаб цуйишгина таклиф ци- 
линиб, Мехрат кодекси 125-моддасининг иккинчи цисмига
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мувоф1щ, улар ходимлар томонидан нормал шароитларда 
ипшанган иш ван^тидан алоздвда х;олда х^юобга олиниши 
керак (З'илованинг 15-6андига1{аранг).

Айтилганлардан шундай зд^лоса чш^адики, з^р бир 
корхона бу жадвалдан фойдаланишда тартибга солинипш 
мехрат муносабатларини ташкил этиш учун зарур булган 
масалаларнигина эътиборга олади.

Яна шуни билиш ь^хдмки, жадвалга киритилган ма­
салалар учинчи устунда курсатилган шартномавий ?̂ уж- 
жатлардагина тартибга солиниши мумкин. Бу устзш маз- 
мунидан куринадики, курсатилган масалаларнинг х^мма- 
си хдм якка тартиб даги шартномавий тарзда, яъни ходим 
билан иш берувчи уртасида тузилган мех^1ат шартномаси 
билан тартибга солинавермайди (масалан, жадвалнинг 6- 
бандига1̂ араиг). ,

Айрим масалалар фак;ат локал ёки шска тартибдаги 
шартномавий тарзда тартибга солиш сохдсига киритилган 
булиб, бирон-бир бопща хужжатда, шу жумладан шаршо- 
мавий тусдаги хужжатларда (масалан, жамоа келишувида) 
тартибда со;шнипш мумкин эмас (жадвалнинг 1,2, 4-бан- 
ди ва бопща бандларига 1{аранг).

Учинчи устунда у ёки бу масала рзшарасвда бир ёки 
бир нечта ани1< шартномавий > у̂жжат курсатилган булиб, 
шу масалани айнан улар билан тартибга солиш керак бу­
лади (жадвалнинг 5, 8-бандларига х^аранг).

Айрим х,олларда у ёки бу шартномавий хужжат билан 
тартибга солиш мумкинлиги корхонада бопща шартнома­
вий хужжат бор-щЬухигига боглш^ Щ1либ 1̂ уйилади. Маса­
лан, жадвалнинг иккинчи ва олтинчи бандларида курса­
тилган масалалар, агар мазкур корхонада жамоа шартно­
маси тузилмаган булсагина, иш берувчи билан касаба 
уюшмаср ёки ходимларнинг бопща вакиллик органи урта­
сида тузилган келишувда тартибга со1шншпи мумкин. 
Агар жамоа шартномаси мехрат жамоаси томонидан тас- 
дш^ланган булса, тегишли бандларда курсатилган масала­
лар айнан жамоа шартномасида тартибга солинипш ке­
рак.

Дуйида келтирилган жадвалда фацат иш ващ-и ва 
дам олиш ван т̂ига тааллу1<ли масалалар келтирилган. Маз­
кур р;^хатни тулдириш учун Мех?1ат кодексининг бопща 
булимларидан масалаларни танлаб олиш худди п:ундай 
тартибда амалга оширилшпи мумкин.
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Шартномавий 1̂ жжатларда тартибга солиниши керак булгав 
иш ва1(ти ва дам олиш вал^тига тааллу]{ли масалалар

ЗСХУсаволга дойр илова

Мех?1ат
кодекси

моддаларн
Масалаларн1шг мазмунн

Шартномавий 
з^ужжатипнг номн

1

Мех̂ 1ат 
кодексп 120- 
моддасннинг 
биринчи 
цисми

Мехрат 
кодекси 125- 
моддасининг 
иккинчи 
цисми

1. Иш ва1;ти режими:
- иш >;афтасин1шг турини ани1у 1аш 
(икки кун дам олинадиган беш кун 
лик иш ,\афтасн ёки бир кун дам оли- 
нядиган олти кунлик иш х;афтаси);

- кундалик иш вацтининг (смена- 
нинг) муддапши. ишнинг бошланиш 
ва тугаш вацт1шн. шуш1нгдек ишдаги 
танаффуслар вацтини белгилаш:

- сутка давомидаги сменалар сонини. 
иш кунлари х̂ 1мда ишланмайда1ган 
кунларнинг навбат билан алмацнши- 
шини, ходимларн1шг сменадан сме- 
нага ^ и ш  тартибни белгилаш.

I. Иш вах^тнав :цнсобга олиш тури;
- корхонада иш- ва1<тини х?1собга 
олишнинг щайси тури цулланилиши- 
ни ани1у1аш (кунбай ёки ясамланган).

Ички ме?д1ат тартиби 
цоидалари. боища ло­
кал норматив хуж­
жатлар билан, бу 
хужжатлар булма- 
ганда эса, - ходим 
билан иш берувчн- 
нинг келишувига би­
ноан.

Жамоа шартномаси 
билан, агар у тузил- 
маган булса, - иш бе­
рувчи томонидан ка­
саба уюшмаси цуми- 
таси ёки ходимлар­
нинг бопща вакиллик 
органи билан кели­
шиб.

Мех;нат 
кодекси 123- 
моддасишгаг: 
биринчи 
цисми

Корхонада иш вацтини жамлаб ?д1- 
собга олиш жорий этилганда:

- ^^исобга олинадиган давр муддатини 
(куши билан бир йил) ю  иш берувчи 
билан мехрат муносабатларида тур­
ган барча тоифада1'и ходимлар учун 
шу даврга мос келувчи иш вацти нор- 
масини аницлаш:

- иш вацтини жамлаб х^гсобга олиш- 
ни цу;шаниш тартибини ва х?1собга 
олинадиган давр мобайнида ходим­
ларга х;ар ойда туланадиган иш )^ци 
мицдорини тенглаштиришга цара- 
тилган чора-тадбирларни белгил1;Ш1.
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Ме̂ и̂ат 
кодексп 177- 
м()/№к;иш1нг 
ПКК1ШЩ1 

КИСМН

Ме,\нат 
кодекси 125- 
моддасшшнг 
иккинчи 
цисми

Ме.\нат 
кодекси 127- 
моддасишшг 
У'ШНЧП 

1\ИСМН

Мех̂ 1ат 
кодекси 130. 
132-модда- 
ларнн1шг 
биринчи
КНСМН

3. Услубиёт асосида ходимларга 
белгиланадиган иш ва1{тини11г 
1{ис1(артирилган муддати (23, 24 
саволларга к,аранг)!

- иш жойларш5и аттестгщиялаш на- 
тижаларига кура, ходимлар бангара- 
ётганида согликита ишлаб тацариш- 
пшг зарарли омплларп таъспр эта- 

диган игалариинг р^хатпни  ва улар- 
И1Г базкаришда иш К}^1ШП1ИГ (смена- 
шшг) муайян муддатини белгилаш.

4. Иш ва1(тидан ташцари иш:

- х,ар би]) ходим томонидан иш вадти- 
даи ташцари вш^тда амалда, ишлан­
ган соатларни махсус ,\1ГСобга олиш- 
Н1ШГ корхонада умумий белгпланга- 
ниднн -ало^ида тартибини белгилап.1,

5. Ходимларга дам олиш ва ов1{ат 
ланиш учун танаффус бериш мум­
кин булмаганда ов1;атланиб олиш:

- ишлаб Ч1щарип1 шароитига к^фа хо- 
димла]) дам ол1Ш1И ва овцатлагоппи 
учун танаффус бериш мумкин булма­
ган 1шшарш1 ба!карганда иш вш^тида 
овцатлш1иб олиш вадтиии белгилаш.

6. Дам олиш ва байрам (ишланмай­
диган) кунларида ишлаш:

- мавжуд булгани таадирда ходимлар 
иш берувчининг фармойипги билан 
дам олиш ва байрам (ишланмайди- 
ган) кунлари ишларга жалб этилиши 
мумкин булган ало>дяда х;олларни 
аншупаш;

- дам олиш ва байрам (ишланмайди­
ган) кунлари 1Ш1ларга жалб этиш тар­
тибини белгилаш.

Тармоц (тариф) кели- 
и1увлари. жамоа 
ша])тномаси билан, 
¿1гар улар ту:зилмагап 
булса. - иш берувчи 
томонидан касаба 
уюпшаси цумитаси 
ёки ходимларш1НГ 
бошца вакиллик о))- 
гагп! билан келишиб.

Жамоа шартномаси 
бошца локал норма­
тив .хужзкатлар би­
лан.

Ички ме.'^нат тартиби 
цоидалари. смена 
жадваллари билан 
ёки ходим ва 1ПИ 
берувчи уртасидаги 
келишувга биноан.

Жамоа шартномаси 
билаи, агар у тузил­
маган булса, - иш бе­
рувчи томонидан ка­
саба уюшмаси куми- 
таси ёки ходимлар- 
нинг бош1?а вакиллик 
органи билан кели­
шиб.
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Мс.'̂ нят 
кодекси 137- 
моддасншшг 
нккннчи
1\ИСМП

Мехд1ат 
кодсксн 144- 
моддасининг 
бприичн
ЦЦСМ1!

7. Но1(улай м е^ат шароитида иш- 
лагаклик учун ходимларга Услуби- 
ёт асосида белгнламадиган 1(упшм

таътиллар (23, 24-саволларга 
к;аранг).-
- корхонада ноцулай мех^1ат шаро- 
птнда ишлаганлик учун цушимча 
таътил о/шш .\уцуцини берувчи пш- 
лар. кас.блар иа лавозимлар руихатн- 
,ни та(;дп1у1аш;

- по1\улай ме>у1ат шароитида пшла- 
ганлик учун тегпшли ходимларга бе- 
рила;01ган цуишмча таътилларипнг 
муддатшш беш'илаш;

- но 1̂ улай ме}^1ат шароитида ишла­
ганлик учун цушнмча таътиллирни 
бериш тартнби ва шартларнш! анпц- 
лаш.

8. Ме>{нат таътилларини бериш
- ходимларга ме?^нат таътилларннп 
бериш навбатшн! белгилаш.

2

Тармоц жамоа келн- 
шу1 )ларп. жамоа 
шартномаси бнлан, 
агар у ту.чилмагаи 
булса, иш бе1)уБЧИ то- 
мош 1даи ка('аба уюнл- 
маси кумитаси ёки 
ходимларнинг бсшца 
вaки^шик органн би­
лан келишиб.

Таътнлла]) ясадвали 
га биноан.

301
Иш ВАК,ТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАК,ТШЛ ТАМЛУК/Ш ЦАЙСН 
МАСАЛАЛАР КОРХОНАДА ШАРТНОМАВИЙ ТАРТИБДА ТАР­
ТИБГА СОЛИНИШИ МУМКИН?

Амалиёт шундан далолат берадики, х?1р 1̂ ндай 
корхона ходимлари мехратишшг натижаси ва унумдорли- 
ги куп жи>д1тдан улар мехрат 1̂ 1лаётган шароитларга бог- 
лиц булади. Шу боис амалдаги Мехрат кодекси цон5'н ?̂ уж- 
жатларида назарда тугилганига нисбатан ходимларга 1̂ - 
шимча мехрат хуцу1̂ лари ва кафолатлари белгилашда 
корхоналарга чекланмаган имкониятлар беради. Уларни 
корхона ходимларига белгилаш тартибини билиш -  олдшг- 
ги саволга жавобда тушунтирилгани сингари мухрм вази- 
фадир.

Ушбу масалани ойдинлаштириш учун ходимларга 
1̂ ушимча хуцу1у1ар ва кафолатлар белгилаш олдинги са- 
волда туп]унтириш берилган масалаларни тартибга со- 
лишдан фарщш равишда (300-саволга {^аранг) мажбурий 
тусда эмаслигшш билиш мухимдир. Тегишли корхонада 
молиявий-и1?гисодий имкониятлар мавжуд булса, мехрат
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муносабатлари тарафлари мах^садга мувоф1щ деб хрясобла- 
ган масалалар буйича ва доираларда ифшгмча з̂ у1̂ щлар ва 
кафолатлар белгиланшпи мумкин.

Шуни эсда тутиш керакки, бундай масалаларшшг ту- 
гал руйхатини белгилаб гошишнинг амалда иложи йзщ. Шу 
сабабли, ушбу саволга дойр иловадаги рз^хатга асосан 
Мехрат кодекси к }^ а  киритилганидан кейин таркиб топ- 
ган амалиётда юзага келган масалаларгина киритилди.

Шу руйхат билан танишиб чш^аётганда бевосита 
Мехрат кодексининг бир цатор моддалари К}шпша масала­
ларни шартномавий тартибга солиш мумкинлигини на­
зарда тутишига эътибор бериш керак. Жумладан, Мехрат 
кодекси 116-модцасининг биринчи 1̂ сми, масалан, шарт­
номавий хужжатларда мехратга туланадиган з^щги ка­
майтирмасдан иш ващ-ининг Щ1сцартирилган муддатини 
белгилаш (руйхатнинг 2-бандита х^аранг), Мехдат кодекси 
135-моддасининг учинчи Щ1сми -  йиллик узайтирилган 
асосий таътилларни белгилаш (руйхатнинг 11-бандита 
х а̂рант), Мехрат кодексининг 136-моддаси -  цупшмча 
таътилларни бел1'ш1аш (руйхатнинг 12-бандита х^аранг) 
мумкинлигини назарда тутади.

Кодекснинг у ёки бу моддаси мазмунида тартибга со­
лиш мумкинлиги тугрисида бевосита курсатма йутушги 
ёки унинг 1̂ оидалари анищ[анггирилмаганлиги шартнома­
вий хужжатларда уларни 1̂ улланишнинг анча ймтиёзли 
тартибшш назарда тутмаслик керак деган маънони асло 
билдирмайди.

Аввал тушунтириш бериб утилганидек, Мехдат ко­
декси 4-моддасишшг икюш^ш щ1смрща шартномавий тар­
тибда ходимларга цонунларда назарда тутилганига нисба­
тан х;ар цандай «¿шшмча мехрат хут^лари ва кафолатлари 
белгиланшпи мумкинлиги т^рисидаги умумий талаб мус- 
тахрамлаб вуйилган (муфаосалро!^ билиш учун 295- 
саволга х^аранг). Худди пзу сабабли, цуйица келтирилган 
руйхат асосан Кодексшшг у ёки бу моддасида назарда 
'гутилганидан анча имтиёзлиро!^ тартиб урнатилиши 
мумкинлигини назарда тутушта масалаларни уз ичига 
олади.

Ва них;оят, яна гоуни унутмаслик керакки, Мехдат 
кодекси 4-моддасининг 3-кдсмига мувофиц. мехрат хдщ1- 
даги у ёки бу шартномани тузишда тарафлар цонзш хуж­
жатларида зтугуман тартибга солинмаган масалалар юза­
сидан келишишлари мумкин. %йида келтирилган руйхат- 
да бундай масалалар йуц. Уларни тартибга солиш имкони- 
ятлари ва тартибини муфассалро!^ билиш учун 296-са- 
волта 1̂ аранг.
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Ушбу саволга дойр иловада келтирилган жадвалдан 
фойдаланиш тартиби олдашти саволда тушунтирилгани 
сингаридир. Ке;йишги келтирилган шартномавий х^жагат- 
ларнинг вариантлари асосан руйхатда курсатилган маса­
лалар хдсобга олинган з о̂лда ишлаб чищгаган, Дар бир му­
айян корхонада шартномавий хужжатларни ишлаб чи- 
тртпдя уз молиявий имкониятларидан ва бажарадиган ва- 
зифалари ^о^сусиятидан келиб чивзяб, руйхатда курсатил­
ган масалаларнинг хэммасидан ёки факат айримларидан 
фойдаланишлари, уларни иловаларда таклиф этилганидек 
ёки мутлаЕ^о бош15ача тарзда тартибга солишлари, хпунинг- 
дек жадвалга киритилмаган бош1̂ а масалаларни x̂ im тар­
тибга солишлари мумкин. Бошк;ача айтганда, мазкур жад- 
валда таклиф этиш'ан иш ва1̂ ти ва дам олиш ван т̂ига таал- 
луфш масалалар корхоналарда шартномавий тартибга со- 
линиши мумкин булган вариантлардан фа1̂ ат айримлари- 
дир холос.

302 М Щ Н А Т  Ш АРТНОМ АСИДА И Ш  ВАЦТИ ВА Д А М  О ЛИ Ш  ВАК,- 
ТИГА ТААЛЛУКДИ М АСА Л АЛ АРН И  ТАРТИБГА СОЛИШ ДА  

УН И Н Г  М АЗ М УН И  КАИ Д АЙ ХОЛА  т л а р г а  б о г л и к , б у л а д и ?

Ушбу саволга тутри жавоб бериш учун мазкур хо­
дим иш ваЕ^ти ва дам олиш вацтининг таЕ^симланиши тар­
тиби мехрат шарт-шароитларидан бири хдсобланишини 
эслатиб зЬ'амиз. Турган ганки, тарафлар мехрнат шартно­
масини тузишда шу масалага дахлдор барча жих^тлар бу­
йича келишувга эришипшари лозим. Биро1 ,̂ тарафлар би- 
тимга келган хдр бир шартлашув мазмуншзи мехрат 
шартномаси матнига киритиш керак булади деб уйламас- 
лик лозим.

Эслатиб утамиз, мехратнинг талай шартлари, шу 
жумладан нш вав̂ ти ва дам о;шп1 вах^тига тегишли шарт­
лари 1<Ьнун хужжатларида назарда тутилган. Мехрат 
шартномасини тузишчогида тарафлар уларни шартлапшб 
олмайдилар, чунки улар мехрат шартномасига киритил- 
ган-киритилмаганидан 1̂ атъи назар, ходим >дам, иш берув­
чи ХЭ1М ижро этиши >"эун мажбурийдир. Масалан, ходим­
нинг розилигисиз иш ва1̂ тидан тапщари ишларга жалб 
этишга йул вуйилмаслши; вояга етмаганларни тунги вазЕ̂ т- 
да, дам олиш ва байрам кунларида ишларга жалб этиш- 
нинг тащщланиши ва х̂ оказо (муфассалро!^ билиш учун 
биринчи китобга 1̂ аранг,' 2в-савол).

* Узбекистонвинг тугрисидаги »^онуи .\ужи-:атлари: саволлар ва л^авоблар.
Биринчи китоб.
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Шартномавий з^жжатларда тартибга сошшшзт мумкин 
булган ши заа^-ш вв. дам олиш ваз^тига ташгау!>{лн масалалар

301-саволга дойр илова

Ме>щат
кодекси

моддалари
М асалаларнинг мазмуни

Шартномавий 
дужжатнинг номи

1

1. Ишва!?гареа
Ме̂ щат 
кодекси 4- 
моддасинииг 
иккинчи ва 
учинчи 
цисмлари,
37. 79-модда- 
лари. 120- 
моддасининг 
биринчи 
цисми

Ме;?нат 
кодекси 116- 
моддаси

- иши корхонада умумий белгилан­
ган иш з!̂ 1фтаси туридан фар1уш ра- 
В1Ш1да амалга ошириладиган ходим­
лар рртхатини ани1у 1аш:

- корхонада умумий белгиланганидан 
фарнли равишдаги иш вацти режими 
масалан, мослашувчан иш вацти ре­
жими) урнатиладиган ходимлар руй- 
хат1ши аницлаш.

Жамоа шартномаси, 
бошца локал яужжат- 
лар. мея?1ат шартно­
маси билан.

Мехрат 
кодексиI19- 
моддасининг 
иккинчи 
цисми

Мех̂ 1ат 
кодекси 121- 
моддаси, 4- 
моддасининг
ИККШ1ЧИ
цисми

2. Иш ва1{твнвш- ■(искартгирилган 
муддати;
- корхона ходимларига иш вацтининг 
цисцартирилган (^^афтасига 40 соат­
дан кам) муддатини белгалаш:

- цонун ?оокжатларига мувофиц иш 
вацтининг муддати цисцартирилиши 
з^уцуцидан фойдаланадиган ходим­
ларга 1Ш1 кунининг анча имтиёзли- 
роц муддатини белгилаш:

- цонун З5ужжатларига мувофиц ша 
вацтининг цисцартирилинш хуцуци- 
дан фойдаланадиган шахслар руйха- 
тини кенгайтириш.

3. Тулв!^с^з ШИ ва1;т:

- иш берувчи ходимшшг илтимосига 
кура т5?.ч1 щсиз иш вацтини белгилаб 
цуйиши шарт булган шахсларнинг 
цонун з^юкатларида назарда тутил­
ган руйхйтини кенгайтириш.

4. Байрам |шилаимайдагак| кун- 
ларв графасидаг0 ва байрам (ши) 
кунларидаги

Жамоа келишуви 1̂ -  
нингдек жамоа шарт­
номаси ва бошца ло­
кал норматив звуж- 
жатлар, мездаат
шартномаси билан.

Жамоа шартномаси, 
бошца локал норма­
тив хужжатлар, мез̂ - 
нат шартномаси би 
дан.

- байрам [ишланмайдиган) кунлари 
арафасида пш куни муддатини (бир 
соатдан ортиц) цисцартириш;

- байрам (иш) кунларида иш куни 
муддатини кисцартириш.
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Метают 
кодекси 122- 
моддаси, 4- 
моддасининг 
иккинчи 
цисми

Мехрат 
кодекси 123- 
модцаси, 4- 
моддасининг 
ИКК!ШЧИ 

цисмн

Мех;нат 
кодекси 124- 
модцаси

Меднат 
кодексн 157- 
мо;вдасининг 
биринчи 
цисми

________ 2________________________
5. Тунги вах^даги ши:
- 1рш1 даврида тунги вацт муддатиш! 
щонунда белгнланганига нисбатан 
кунайтирнш (масалан, соат 20.00 дан 
6.00 гача);
- тунги вацтдаги пш муддатини (бир 
соатдан ортиц) цисцартириш;
- тунги вацтда ии1лал1га дойр чек- 
лашлар татбиц этиладиган шаХ(У1ар 
руйхатини цонун хужжатларидагига 
нисбатан кенгайтирнш.
6. Иш ва15тини жамлаб з^исобга 
олиш:
- г^исобга олннадиган даврнинг энг 
куп муддатини (бир йилдан камроц 
этиб)чеклаш;
- иш вацт1ши жамлаб >^исобга олиш- 
да кундалик иш вацтининг муддати- 
ни (12 соатдан камроц этиб) чеклага:
- х;атто шл вацтини жамлаб х?1собга 
олишда цонун хужжатларида белги­
ланган иш вацтннинг нормал мудда­
ти купайтирилиши мумкин булмаган 
шахсларнинг Мсхрат кодексида на- 
эарда тутилган руйхатини кенгайти- 
риш:
- хрсобга олинадиган давр мобайни 
да ходимларга х,ар ойда туланадиган 
нш х;аци мицдорини тенглаштирнш- 
га царатилган чора-тадбирларни на­
зарда тутшп О^орхона х;айдовчшга- 
ри тугрисидаги низомнинг 5.1.7 
бандига к;аранг, 6-илова),
7. Иш ва1̂ гидан таш1{ари ши:
- ю.зага келгани тацдирда !пп вацти- 
ДШ1 тапщари ишларни бажаришга 
йул иуйнлмайдщ'ан, Мех;нат кодекси­
да на.эарда тутил1'ан х,оллар р^хати- 
нн кепгайтириш;
- иш вацтидан ташцари ишларда 
чеклатплар татбиц этиладиган шахс­
ларнинг руйхатини цонун хужжатла- 
ридагига нисбатан кенгайтириш;
- иш вацтидан тапщари ио1 учун мех. 
нат х,ац1шинг оширилган мицдоршш 
(икки >31ссадан ортиц) белгилаш;

Жамоа кел!шуви 
!нушп1гдек лгамоа 
шартномас.-и ва бош­
ца локал норматив 
'(ужзкатлар, мех^1ат 
шартномаси билан.

Жамоа келишуви, 
шутшнгдек яимоа 
шартномаси ва бош­
ца локал норматив 
хуяокатлар, ме?^ат 
шартномаси билан.

Жамоа шартномаси, 
бошца локал норма­
тив хужясатла)), мех- 
нат пгартномаси би- 
ла11.
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Мех̂ шт 
кодекси 4- 
модаасинннг
ИККШ1ЧН
цпсми

1

Ме>;пат 
кодекс;!! 127- 
моддаси

Мех̂ !ат 
кодекси 128- 
модцаси. 4- 
моддасининг 
1!!{КИНЧН 
Ч!!СМИ

Ме.хнат 
кодекси 129- 
модаасп, 4- 
моддасининг
ИКК1ШЧ1!
!<ИСМ1!

Мех̂ 1ат 
кодекс!! 130- 
МОДДаС!!И!!НГ 
!!КК!П1ЧИ цис­
ми ва 132- 
моддасииинг 
уЧИ!Г!!1 !?ис- 

ми, 4-мо;|да- 
сининг ик- 
кпичи цисми

ходимлари!! иш вацтида!! таш цари  

и!пларга нсалб эташ нинг !<онун хуж ­
ж атларида белг!!лаиган эн!' куп муд- 
датларини (сурушсасига шяда кун да­
вомида турт соатдан !{ам ё !«! мехрат  

ш ароити огир ва зарарш ! иш ларда -  

икк!1 соатдан кам атиб ва йилига 120 

соатдан кам этиб) !а!сцартириш.

8. Иш куни давомида танаффус­
лар;

дам олиш  ва овцатланиш  з^!ун та ­
нафф услар СОНИН!! Ку!!аЙТ!!р1!Ш;

- !!!Н вацтига цу1!шлад!1ган цушимча 

танаффуслар (ис1!нпб олиш. гимнас- 
т !® а  маш 1у1арин 1! баж ариш . рух^!Й 
зк!!.'^атдан енг!!лла!либ о;п!ш учун ва 

бо!пи;а та!1аффусУ!ар) бел1'1!лаш,

9. Кундалик дам олиш:

- кундалик дам олинш инг энг кам  
муддат!!!Ш (12 соатдан ортШ\ .этиб) 
белгилаш .

10. 2^р з^афталик дам олиш, бай­
рам кунлари:

- И!Л .\аи;!! сшу!анган ё1Я! са1у1анмаган 
.'^олда х,ар хэфта;!!!К !< ^ и м ч а  дам  
ол!!!и кунлар!!Ш ! белгнлаш :

- дам олиш  ва байрам (п!!1л а 1!майд!!- 
ган) кунларида !1ш ларда чеклаш лар  

татбиц эт!!ладиган ш ахсларн 1!нг руй- 
хатгши цонун хуиокатларнда белги- 
ланганига к;ара!'аида кен!-айтир!!ш;

ЯСамоа кели!1!ув1! 
жамоа !1!артномас1! 
1РШИ мexfiят тaf)тибн 
!^оидалар!1 . бо!Д1̂ а 
нормат!!в -хужжат- 
лар, ме.хнат шартно­
маси билан.

Жамоа 1се/п!шуви 
зкамоа !иарт1!0мас1! 
ички ме.'^иат тарт!!б1! 
цоидалар!!, бо!!!Ца 
норматив ,\уно!сат- 
лар, мезагат !на1)Т!!0- 
маси билан.

Жамоа келишуви 
жамоа !1!арт'номаси, 
!!чки мех;иат тартиб!! 
цо!!далари, бошь;а 
норматив .\уж5!сат- 
лар, ме.хнат шартно­
маси билан
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1
Ме}(рат 
кодекси 157- 
моддасининг 
биринчи цис- 
ми. 4-модда- 
сииинг ик­
кинчи {<исми

Ме^ат 
кодекси 131- 
моддаси, 4- 
моддасининг
ИКК1ШЧИ
цисми

Ме.хнат 
кодексн 135- 
моддасининг 
учинчи 
цисми

Мехд1ат 
кодексн 136- 
модцасп

Мехрат 
кодекси 139- 
моддаси, 4- 
моддасининг 
иккинчи 
1<исми

дам ОЛ1Ш ва байрам кунларнда нш 
лаганлнк учун туланадиган ^^цнннг 
оширилган (иккн х?1ссадан ортиц) 
мицдорини белгилаш;

- цушимча байрам (ишланмайдиган) 
кунларини белгилаш.

11. Йвллик узайтирилган асосий 
таътиллар:
- йиллик узайтирилган асосий таъ­
тиллари корхонанинг уз маблаглари 
хрсобидан бслгиланадиган ходимлар 
руйхатини, бу таътилнинг аш1Ц муд­
датини ва уни бериш та р ти б ти  
аннцлаш.

12. Йиллик г̂ ухгшгяча таътиллар;
- цонун хужжатларида белгиланган 
ц}?шимча таътилларгшнг энг кам 
муддатнш! корхонанинг уз маблагла­
ри ^исобидан купайтириш;

- корхонаюшг уз маблаглари ;^соби- 
дан ходимларга, цонун з^жжатлари- 
да назарда тутилганидан ташцари, 
цандай цушимча таътиллар белгила­
ниши мумкинлигини аии1у1аш;

- корхонашшг уз маблаглари хрсоби- 
Д1Ш ходимларга белгилангш! цушнм- 
ча таътилларни бериш тартиби ва 
шартларш1И аннцлаш.

13. Йиллик таътилларнинг муд­
датини ](исоблаш:
- йиллик таътиллар муддатеши >^- 
соблаб чицаришнннг М1ча имтиёз- 
лироц тартибини белгилаш.

Жамоа келишуви 
шунингдек жамоа 
шартномаси, бошца 
локал норматив 
хужжатлар, мехдгат 
шартномаси билан.

Жамоа келишуви, 
шу1шнгдек жамоа 
шартномаси, бошца 
локал норматив 
гО'яокатлар, мез^нат 
шартномаси билан

ЛСамоа келзииуви 
шунингдек жамоа 
шартномаси, бошца 
локал норматив хуж­
жатлар, ме?;нат 
шартномаси билан
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Мех̂ гат 
кодекси 140- 
моддасп, 4- 
моддаспипнг
11ККШ1ЧП
дисми

Мехрат 
кодекеп 142- 
моддасннннг 
НКК1ШЧП
кисми

Мех;нат 
кодекеп 143- 
моддасп. 4- 
моддасииинг
11ККШ1ЧП

1̂ нсмп

Мехтиат 
кодекеп 144- 
моддаси, 4- 
моддасинпнг
ИККШ1ЧП
цисмп

Мех;нат 
кодекси !44- 
моддаси

Мех̂ шт 
кодекси 145- 
модцаси. 4- 
моддасининг 
иккиичи 
цисми

14. Йиллик таътилларни жам­
лаш тартиби:

- йп.гшпк таътиллар1П1 жамлалшинг 
анча пмтнёгзлироц тартибинн белги­
лаш.

15. йиллик таътилкя олиш з̂ у- 
1̂ 1{вви берадиган иш стажики 
соблаб чи1(ариш:

- йиллик таътшши олиш хуцуцини 
берадиган пш стаматга куш!1лад>“ 'ан 
1фшнмча даврларни аиицлаш.

16. Таътилларни бериш навбати 
ва тартиби:
- Ме.'?1ат кодексида назарда ту- 
Т1шган, бирин'ш пш Й1!ли учун таъ- 
трш олти ой утмасдан олдин берила­
диган шахслар руй.хатннп кенгай­
тириш:

- Ме.^нат кодексида назарда тутил­
ган. таътил узиш 1нг хо.^пшига кура 
ёзги ёки узн учун кулай бул1'ан боища 
вадтда бериладиган шахслар руйха- 
Т1ши ке1Егаитирнш;

- таътплнинг ходим томонпдьш я<о- 
рий йилда асли .х;о.!1ида фойдалани- 
/шшп лозим булган ва кейинги иш 
йилига ку'шрилиши мумкин булма­
ган ДИСМИН1ШГ конун ^^ужзкатларида 
белгиланган муддатини купайтиригп.

17. Таътилни узайтириш ёки уни 
бош1?а муддатга кучириш:

- юзага келгани та1ущрда таътил хо­
димнинг илтимосига биноан узаш и- 
рилиши ёки бош 1̂ а му/щатга кучири­
лиши лозим булган х;оллар руйхати- 
ни кенгайтириш.

Жамоа келишуви, 
шунингдек жамоа 
шартномаси, бошца 
локал норматив хуж- 
лгатлар, мех?иат
шартномаси билан

Жамоа ке/шшуви, 
шунингдек жамоа 
шартномаси, бошца 
локал норматив >̂ унг- 
жатлар, мехрат
тиартномаси билан

Жамоа келишуви, 
шушшгдек жамоа 
шартномаси, бошща 
локал норматив
.'^ужжатлар, мех,иат 
шартномаси билан

Жамоа келишуви, 
шу1шнгдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив хуж- 
жатлар, мехдат
шартномаси билан
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Мехрат 
кодекси 146- 
моддаси, 4- 
моддасииинг 
иккннчи 
цисми

Мехрат 
кодекси 150- 
моддаси

Мехрат 
кодекси 151- 
моддаси. 4- 
моддасининг 
иккинчи 
цисми

Ме)щат 
кодекси 152- 
моддаси

18. Таътшшв 1(ис1№ларга булиш:
- юзага келгани тацдирда таътил хо­
димнинг илтимосига биноан цонун 
}^жжатларида белгиланган талаб- 
ларга риая этилган х,олда цисмларга 
булиниши керак булган х,оллар ррт- 
хатини аницлаш.

19. Иш З(а1(и са1{лавмагаи ^олда 
бериладаган таътял:
- мавжуд булгани тавдирда иш берув­
чи ходимнинг илтимосига биноан иш 
х;аци савданмаган х,олда таътил бери­
ши шарт булган ’доллар руйхатини 
кенгайтириш.

20. ФойдалаЕилмаган таътил 
учун пуллик компенсация тулаш:
- ходимларга корхонашшг уз маблаг- 
лари х|исобидаи[ белгиланган мех^^мт 
таътиллари урнига пуллик компенса­
ция тулаш тартибини белгилаш.

21. Ме:^нат шартномаси бекор 
1̂ илинганда мез^ат таътилидан 
асли з^олида фойдалан1Ш1:

- мавжуд булгани тавдирда иш берув­
чи мехрат шартномаси бекор цшпп1- 
ганда ходимнинг илтимосига биноан 
мехдтят таътнлгши аслн .\олида бери­
ши шарт булган з^оллар руй-хатини 
аницлаш.

Жамоа кeJшш^fви 
шунингдек жамоа 
шартномаси, бошца 
локал норматив хуж- 
жатлар, мех;нат
шартномаси билан

Жамоа келишуви, 
Ш}Ш1Шгдек жамоа 
шартномаси, бошца 
локал норматив .’(уж- 
жатлар, мех^!ат
шартномаси билан

Жамоа келишуви. 
шунингдек жамоа 
шартномаси, бошца 
локал норматив хуж- 
жатлар, мех;нат
шартномаси билан

Жамоа кел1ппувн. 
шунингдек жамоа 
шартномаси. бошца 
локал норматив з̂ уж- 
жатлар, мездит
шартномаси билан

Бопща барча шартлар юзасидан (дайд этиш керакки, 
амалдаги 1̂ онун хужжатлари талайгина шундай шартлар- 
ни тавсия этади) тарафлар мезднат птртномасини тузишда 
келишиб олишлари лозим. Бунда тарафлар келишиб олган 
цайси шартлар мехрат шартномаси таркибига киритили- 
ши керак деган савол пайдо булади. Унга бир хил маъноли 
жавоб булиши мумкин эмас. Негаки, бу эътибор царатиш 
мухрм булган муайян х,олатларга боглш^ булади.

Тушунтириш бериб утилганидек, 1Ш1 ва1̂ ти ва дам 
олиш ва1̂ тига тааллутуш купгина шарт-шароитлар барча 
ходимларда ёки уларнинг муайян гурухрда бир хил булади. 
Масалан, иш кунининг бошланиш ва тугаш ваг̂ ти, иш х^ф- 
тасининг тури, хэфталик дам олиш кунлари ва х,оказо. Шу 
сабабли, умупушй тусдаги придай ва шунга ухшаш шарт-
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ларни корхонанинг у ёки бу локал хужжатида назарда ту­
тиш мацсадга мувофш^дир. Мехрат шартномасида тегиш­
ли локал хужжатга хдвола цилиш, бунда шу шартлардан 
г^айсилари (барчаси ёки айримларини истисно этганда) хо­
димга нисбатан татбиц этилишини курсатиб утшп кифоя 
(муфассалро!^ билиш учун 303-саволга i^apanr).

Мехрат тугрисидаги цонунларда ёки бопща норматив 
хужжатларда (плу жу^адан, локал тусдаги хужжатларда) 
назарда тутилмаган ёки назарда тутилган булса х,ам улар- 
дагига нисбатан анча имтиёзлироц битимга келинган иш 
вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли шартларнигина 
мехрат шартномасининг тегишли булимига киритиш за­
рур (мег^нат шартномасининг мазмуни вариантларига 
1̂ аранг, 8-илова).

Айтилганлардан шундай хулоса чицадики, MejgiaT 
шартномаси бу булимининг мазмуни куп жихэ^тдан корхо­
нада локал хужжатлар борлигига, шунингдек уларда иш 
вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли масалалар цанчалик 
тартибга солинганига боглиц булади. Табиийки, локал 
хужжатлар булмаган корхоналарда мехрат шартномасини 
тузиш чогида бу булим мазмуни мутлацо бошцача булшпи 
керак.

Шу сабабли, муаллифлар мехрат шартномасининг 
корхонада локал хужжатлар бор булгандаги (8-иловага î a- 
ранг), шунингдек корхонада локал хужжатлар йуц булган­
даги (9-иловага х^аранг) тегипши булимлари вариантла- 
рини тавсия этмовдалар.

303
Л о к а л  х уж ж а т л а р  б у л м а г а н  к о р х о н а л а р д а  и ш  вак,- 
т  ва  д а м  о л и ш  вак.тига  тааллук ;л и  ц а й с и  м а с а л а ­
л а р  м е х и  ат  ш а р т н о м а с и  в и л  ан  тарти б га  с о л и н и ш и

КЕР.4К, ш у н и н г д е к  ТАРТИБГА СОЛИНИШИ МУМКИН?

Агар корхонада тегишли локал хужжатлар (жамоа 
шартномаси, ички мехрат тартиби цоидалари ва х,оказо) 
цабул цилинмаган булса, тартибга солинмасидан туриб 
нормал мехрат муносабатлари урнатилмайдиган барча 
масалалар MexfiaT шартномасида тартибга солиниши керак.

Уларнинг асосий цисми корхонада шартномавий 
хужжатлар билан тартибга солиниши лозим булган иш 
вацти ва дам олшп вацтига тааллуцли масалалар билан 
айни бир хил булиб (муфассалрох^ билиш учун 300-са- 
волга х^аранг), Мехрат кодекси талабларига мувофиц фа- 
цат локал тартибга солиш сох^сига киритилган масалалар 
бундан мустаснодир (муфассалрох^ билхшх учун 304-са- 
волга xfapaxir).
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Мехрат шартномасида тартибга сол1шиши лозим 
булган масалалардан тапщари, шунингдек локал хужжат- 
ларда х^м корхонада имкониятлар мавжуд булгани тац­
дирда иш ва1<ти ва дам олиш ва1̂ тига тааллуцли бопща ма­
салалар тартибга солшгиши мумкин (Б}шдай масалалар­
нинг тахминий рзЩхати 301-саволга дойр иловада кел- 
хирилган).

Биринчи руйхатда >̂ ам, иккинчи р^шхатда хдм 
учинчи устунга эътибор царатиш ]уухдм булиб, зшда тар­
тибга солиш тавсия этилаётган у ёки бу масала рзппарасида 
мазкур масала, локал хужжатларда булгани сингари, му- 
вофиц равишда мехрат шартномаси билан тартибга соли­
ниши кераклиги ёки тартибга солиниши мумкинлиги кур- 
сатилади.

304 Иш ВАК;ТИ ВА ДАМ олиш ВАК,ТИГА ТААЛЛУК.ЛИ 1^АЙСИ 
МАСАЛАЛАРНИ МЕЩ АТ ШАРТНОМАСИДА ШАРТЛАШИБ 
Т^УЙИШ МУМКИН ЭМАС?

Шунга эътибор бериш керакки, Ме?даат кодекси 
фацат корхонаниш' тегишли локал хужжатларида тартибга 
солиниши ь^мкин булган бир цатор масалаларни уз ичига 
олади ва бу ходимлар мехрат хуЕощларининг кафолатлари- 
дан биридир. Бу кафолатга риоя этмаслик ва бундай маса­
лаларни. мехрат шартномасида тартибга солиш ходимнинг 
ах,волини цонун хзокжатларида назарда тутилганига цара- 
ганда ёмонлаштириш хрсобланади. Бинобарин, мехрат 
шартномасининг тегишли шартлари Ме^днат кодексининг 
5-моддасига кура хдциций эмас деб топилиши керак

Бзши Ме}щат кодекси 130-моддасишшг биринчи 
цисми мисолида куриб чицамиз. Унга кура, айрим ходим­
ларни дам олиш кунлари шнга жалб этишга алохрда х;ол- 
лардагнна, жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса,
- иш берувчи томонидан касаба зтошмаси цзшитаси ёки хо­
димларнинг бошца вакиллик органи билан келишиб белги­
ланган асослар бздаича ва тартибда йул цуйилади (муфас- 
салро1{ билиш учун 92-саволга 1̂ аранг).

Бундан шундай зц л̂оса чицадики, иш берувчи ходим­
ларни дам олиш кунлари ишга жалб этишга, бу масала 
корхонада бопща локал хужжатларда эмас, айнан курсатиб 
утилган з^ужжатларда тартибга солинган х,оллардагина 
^цпидир. Демак, бу шарт, к ^ тш а  бопща масалаларни 
тартибга солишда Мехрат кодекси йул ц^ганидек, ходим 
билан иш берзшчи уртасидаги келишувга биноан мехрат 
шартномасида шартлашиб цуйилипш мумкин эмас.
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Мехрат кодексига мувофхщ, иш берувчи фа1̂ т  хо- 
димниш' розилиги билан муайян юридик х̂ 1ракатларни со- 
дир этишга (таътилнинг 12 иш кунидан ортш< Щ1смини 
кейинги иш йилига Kj^pnnira (Мехрат кодексининг 143- 
моддаси ); ходимни иш ван^тидан ташщри ишга жалб 
этишга ва х;оказо) хдЕуш.

Шуни ёдда тутиш керакки, курсатилган х;олларда ran 
хэр бир муайян вазиятда, мувофи1х равишда, ходимни иш 
ва1<тидан таш1̂ ари ишга жалб этиш, таътилни кучириш ва 
бошца шу сингари зарурият юзага келганида ходимшшг 
розилигини олиш хщдвда бормовда. Худци шу боис, мехрат 
шартномасида келхусидаги иш жараёнидаги барча эх̂ ги- 
мол тзггилган х;оллар учун ходимнинг г^ёки олдиндан рози- 
лик бер1шш шартлашиб 1̂ йилиши мумкин эмас. Мехрат 
шартномасига киритилган бундай шарт ходимнинг ахро- 
лини 1<онун хужжатларида кафолатланганига 1<араганда 
ёмонлаштиради, демак, Мехрат кодексининг 5-моддасига 
кура х^цш^ий эмас деб тошшиши керак.

Суд амалиётига хдм эътибор царатиш зарур булиб, у 
х^м мехрат шартномасининг мехрат тугрисидаги цонугн- 
лар ва бопща норматив хужжатларда назарда тутилган 
«ходимнинг хэр бир х;олдаги розилигини» «иш жараёнида 
эх;тимол тутиладиган барча х,оллар }^чун бериладиган бир 
йула розиликка» алмаштириш 'тугрисидаги шарти хдщщий 
эмас деб топилиши керак деган цоидага асосланади.
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II БОБ. АЙРИМ ШАРТНОМАВИЙ Х;УЖЖЛТЛАР- 
ДА ИШ ВА1СГИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКТИНИ ТАР­
ТИБГА СОЛИШНИНГ ЭХ,ТИМОЛ ТУТИЛГАН ВА­
РИАНТЛАРИ

Вариантлари 1 ва 2-иловаларда пшват 1<;илинган
«Иш вакупп ва дам олиш вакупи» жамст шартномш:и 

булимм1ринииг мазмунига дойр

ТУШУНТИРИШ

1 ва 2-иловаларда муаллифлар китобхонларнинг 
эътиборини ало}<рда булимлар тарицасида тавсия цилина- 
ётган, х^р бири иш вацти ва дам олиш вацтига тааллуцли 
масалаларю! тартибга солишниш" эх^гимол тутилган вари- 
анти була олувчи жамоа шартномасининг иккита вариан- 
тидан 1д^шрмаларга царатадилар.

Курсатилган булимнинг биринчи варианти 1 -илова- 
да келтирилади. У  иш вацти ва дам олшп вацтининг Мех;- 
нат кодекси талабларига биноан локал тартибда тартибга 
солиниши керак булган масалаларинигина цамраб олган 
(муфассалро1{ билиш учун 300-саволга 1(аранг).

Иккрштш вариант (2-иловата 1(аранг) биришгчисида 
курсатилганидан ташцари иш вацти ва дам олшп вацтига 
тааллуцли бошца масалаларшшг тахминий тартибга соли- 
нишини уз ичига олади. Бу масалалар зарурият ва молия­
вий имкониятлар булса, корхонада шартномавий тартибда 
тартибга солиниши М5пшсин (муфассалро!; билиш учун 
301-саволга х̂ арант).

Ш)шга эътибор бериш мух?гшш, 300 ва 301-савол- 
ларга жавобларда хдмда уларга дойр иловаларда масала- 
ларнинг тахминий руйхати келтирилган ва уларни корхо­
нада шартномавий тартибда тартибга солиш зарурлиги ва 
м)ПУ1кинлиги умумий тарзда тушунтирилган. 1 ва 2- илова­
ларда тавсия цилинган жамоа шартномаси бу^лимларининг 
мазмуни билан танишиб чициб, шундай хулоса цилса бу­
лади: тарафлар корхонада тартибга солиниши зарур деб 
хдсоблаган масалалар, биринчи навбатда, жамоа шартно­
масида акс эттирилади, негаки унда назарда тутилган цои- 
далар1Ш бопща локал хужжатларни ишлаб чициш учун 
бопшангич хуцуций база деб хдсоблаш керак булади. Яна 
шуни цайд этиш керакки, Ме?^ат кодексшшнг бир цатор
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моддаларига мувофиц (117, 123, 130, 137 ва бошца модда- 
ларига царанг), жамоа шартномаси тузилмаган корхона­
ларда иш вацти ва дам олиш вацтхши хуцз^ций тартибга со- 
лшпга дойр К5шгина масалалар иш бер}шчи ва касаба 
уюшмаси цзтштаси ёки ходимларнинг бошца вакиллик ор­
гани уртасидаги келишувга биноан хэл этилипш мумюш.

Шу сабабли, бундан буён жамоа шартномасида у ёки 
бу масалани тартибга солиш мумкинлит >!дцида суз бор- 
ганда (жамоа шартномаси вариантларига 1̂ аранг, 1 ва 2- 
иловалар) шуни ёдда туташ! кер£1кки, жамоа шартномаси 
булмаса, тарафлар ана шу масалалар юзасидан эришган 
келиЕЩгвларниш' натижалари юцорида курсатилган кели- 
пув тарицасида расмийлаш1ирилиши мумкин.

Шу тарица, хдр бир корхонада нормал мехрат гиуно- 
сабатларини йулга цуйиш учун, бир1шчи навбатда, тараф­
лар тахминий рзшхати 300-саволга дойр иловада келти- 
рилган масалалар юзасидан, зарурият ва молилвий имко­
ниятлар мавжуд булса -  тахминий руйхати 301-саволга 
дойр иловада келтирилган масалалар юзасидан битмга 
келишлари зарур. Бунда ана шу масалаларнинг хдр бири 
юзасидан эршпилган ке:шш5ш жамоа шартномасида тур- 
лича усуллар билан акс эттирилиши мумкинлигига эъти­
бор бериш зарур. Улардан бири жамоа шартномасида, ма­
салан, фацат норманинг узи эмас, балки тарафлар кели­
шиб олган уни цулланиш тартиби х^м курсатихшпшдир. 
Яъни, бунда жамоа шартномасида назарда тзггилган нор- 
мани бошца локал хужжатларда аницлаштириш талаб ци- 
линмайдиган вариант назарда тутилмоцда.

Бопща усулга кура, жамоа шартномасида корхонада у 
ёки бу норманинг цулланилиши мумкинлигипша курсати- 
лади хдмда бир вацтнинг узида муайян шартлар ва уни 
цулланиш тартиби ё ж£1Моа шартномасига дойр илова би­
лан, ё корхонанинг алохрда локал хужжати ёки (шунинг­
дек) мех^ют шартномаси бжлял тартибга солиниши курса­
тиб ;^илади. Худди шу сабабли, жамоа шартномалари, 
х;атто уларда тартибга солинган масалалар корхонада тент 
мицдорда булсада, уз мазмунига кура х^м, х;ажмига кура 
х^м фарцланади.

Айтилганлардан шундай з^лоса чицадики, жамоа 
шартномаси «Иш вацти ва дам олиш вацти» бу;шмининг 
мазмуни тарафлар келишувга эриппан масалалар мицдо-
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ригагина эмас, балки уларни тартибга солишшшг 1̂ айси 
усули энг мацсадга мувофш^ ва т^^лайлиги борасида улар 
дабул 1?илган 1̂ арорга хдм боглиц булади.

Масалан, жамоа шартномасининг мазмунидан кури- 
надики (2'илованинг 1-бандига 1{аранг), тарафлар тара 
цехи ходимларига ва корхонанинг бошца ходимларига 
уларнинг хохдшига кура узгарувчан иш вацти режими 
буйича ишлаш имкониятини бериш тугрисида келишувга 
эришганлар. Бироц уни цулланиш тартибишшг узи жамоа 
шартномасида очиб берилмайди, чунки тарафлар уни ищ 
берувчи касаба уюшмаси цумитаси (ходимларнинг бошца 
вакиллик органи) билан келишиб тасдицлайдиган тегишли 
низомда ашщлашга келишиб олганлар. Бинобарин, мазкур 
корхонада ушбу масалани тартибга солишнинг придай ва- 
рианти танланганки, б}гвда жамоа шартномасида фацат 
норма курсатилади (мазкур мисолда -  ходимларга узгар5ш- 
чан 1Ш1 вацти режими урнатилиши мумкинлигини назарда 
тутувчи норма), бу нормани 1̂ лланишнинг аниц тартиби 
бошца локал хужжатлар билан белгиланади (4-иловага 
к;аранг).

Ходимларни дам олиш ва байрам кунларида ишларга 
жалб этишга тааллуцли масала мутлацо бошцача усулда 
тартибга солинган (1-илованикг 3-бандига 1̂ аранг). Жа­
моа шартномасида иш берувчи айрим ходимларни дам 
олиш ва байрам кунлари ипгаарга жалб этишга х^цли бул­
ган нормагина эмас, балки бундай ишларга жалб этиш 
тартибининг узи хдм бевосита аницланган, яъни мавжуд 
булгани тацдирда бундай ишларга йул ц^иладиган алощ- 
да х;олларнинг аниц руйхати, уларни расмийланггириш, 
компенсация бериш тартиби кабилар курсатилган. Яна 
п^нга эътибор царатиш керакки, мавжуд булгани тацдир­
да иш берувчи айрим ходимларни дам олиш ва байрам 
кунларида ишларга жалб этишга хэцли булган алохрда 
х,оллар руйхати 1 ва 2-иловаларда бир хил цилиб белги- 
ланмаган. Бу масалалар корхоналарнинг жамоа шартно­
маларида турлича ХЭЛ этилиши мумкинлигини курсатиш 
учун шундай цилинган. Жамоа шартномасининг бошца 
цоидалари мазмуни х^цида х;ам шундай дейиш мумкин. 
Мазкур корхона }^чун цандай царорга келиш афзаллигини 
унинг хусусиятларини, ходимлар бажарадиган мехрат ва- 
зифаларининг узига хослигини, мехратшшг цулланилаёт-
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ган ташкилий шаклини, корхонаншзт молиявий ахрол1ши 
ва бопща талай х;олатларни хдсобга олган х^олдагина ан1Щ- 
лаш мумкин.

Бундан тапщари, шуни цайд этиш керакки, 2-илова- 
да келтирилган жамоа шартномасининг варианти ходим­
лар учун цонун хужжатларида назарда тутилганига цара- 
ганда к^роц кафолатларни уз ичига олади, Бу кафолат- 
лардан айримларини бериш корхонанинг фойдаси хдсоби- 
дан цошганадиган ва солиц солинадиган базага цушилади- 
ган ц^пимча молиявий харажатларни талаб цилади.

Жамоа шартномасининг биринчи ва иккинчи вари- 
антига киритилх'ан хдр бир цоиданинг аниц мазмунига 
келсак, уларга дойр тушунтирипшар билан тегишли }^аво- 
лалар цилинган саволларнинг жавобларида батафсилроц 
ташшшш мумкин.



КОРХОНА ЖАМОА Ш АРТНОМАСИ БУЛИМЛАРИНИНГ  

ВАРИАНТЛАРИ
¡-илова

Мех;нат ж амоасиниш  умумий 
йш илиш ида (конференциясида) 

маъкулланган, баён №___

(йигилиш утказилган сана) 

ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

(корхонанинг номи)

(почта манзили)

Мех,нат жамоаси умумий йигилиши 
(конференцияси) карори асосида жамоа шартномасига 

Куйвдаги вакиллар имзо чекдилар:

ИШ БЕРУВЧИНИНГ ВАКИЛИ: ХОДИМ ЛАРНИНГ ВАКИЛИ:
Корхона рах,бари Корхона касаба уюшмаси

кумитаси раиси

(фамилияси, исми-шарифинипг (фамилияси, исми-шарифининг
бош х,арфлари, имзоси) бош х,арфлари, имзоси)

(сана, корхона мух,ри) (сана, касаба уюшмаси кумитаси м>'хри)

Жамоа шаргномасини имзолашда 
куйидаги вакиллар х,озир булдилар:

Иш берувчининг вакиллари: Ходимларнинг вакшиири:
1._________________________________________  1 ._________________________________________

2 , ____________________ __  2 . ____________________________________

3.  - 3,____________^ __
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К0РХ011А11Ш11'Ж\М0А ШАРТНОМАСИ
Вщшнчч вариант -  булнм ищжнбнга >;ар бир корхонада тар­

тибга солиниши керак булган масалалар 
кир-ипатган

( К у ч и р м а )

___ - булим. иш ВАКТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКГИ

Тарафлар ишлаб чицариш имкониятларшви, пгушшг- 
дек ходимларшшг маифаатлариш! хдсобга олиб, иш вацти 
ва дам олиш вацти юзасидан цуйидагиларга келишиб олди- 
лар:

1. Корхонада икки (бир) кун дам олинадиган ва иш 
вацти кунбай ?̂ 1собга олинадиган беш кунлик {олти кун­
лик) иш х^фтаси белгиланади.

Кундалик Есш вацтининг муддати цонун з^^жжатлари- 
да белгиланган меъёрдан ортиб кетмаслиги керак |12-са- 
волга 1̂ аранг).

Иш вацтидан ташцари шпларнинг цонун хужжатла­
рида белгиланган энг к ^  муддатига риоя этиш мацсадида 
ходим учун белгиланган муддатдан ортицча шшханган вацт 
алохдда хдсобга олшгади.

Корхонада руйхати аттестация комиссияси томони­
дан Узбекистон Республикаси Мехрат вазирлиги ва Сог- 
лицни сацлаш вазирлиги тасдицлаган иш жойларини ат- 
тестациялаш услубиёти асосида аницланган мехрат ша­
роити ноцулай ишларда банд булган ходимларга ушбу
Шартномага дойр__ _ - иловага мувофиц иш вацтининг
кисцартирилган муддати белгиланади (20-саволга х̂ аранг)

2. Кундалик шп вацтининг (сменанинг) муддати, иш­
нинг бошланиш ва тугаш вацти, игпдаги танаффуслар 
вацти, сутка давомидаги сменалар сони, иш кунлари хэмда 
ишлаимайдиган щпнларнинг навбат билан алмапшншпи, 
ходимларнинг сменадан сменага утиш тартиби ички мех;- 
нат тартиби цоидалари билан белгиланади (62-саволга 
^^аранг).

Дам олиш ва овцатланиш учун танаффус бериш им- 
конияти йуцлиги сабабли корхонани цурицлаш булинма- 
сининг навбатчи сменаси ходимлари овцатланиб олиши 
ички мехрат тартиби цоидаларида белгршанган тартибда
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иш ващ'ида (сменада) амалга оширилади (140-саволга 1̂ а- 
ранг).

3. Тарафлар келишиб олдицарки, иттт берутзчишшг 
фармойишига биноан дам олиш ва байрам кунларидаги 
ишларга фацат айрим ходимлар, ишси мехрат тартиби 
цовдаларида назарда тутилган чеклашларга риоя этилган 
х;олда [к;оидаларнинг тегишли банди (бандлари) кррсати- 
лади], цуйидаги алохдда х;оллардагина жалб этилишлари 
мумкин (92-саволга 1̂ аракг);

3.1.Ишлаб чицаришдаги авария, бахтсиз х;одиса, та- 
бшш офатнинг олдини олиш ёки уларнинг ощгбатларини 
тугатиш учун.

3.2.Бекор туриб цолишнинг олдини олиш ёки туга­
тиш ё̂ д̂ д тухтатиб турилшпи ишлаб чицариш жараёни- 
нинг узлуксизлигига салбжй таъсир к̂ ^̂ рсатиши мумкин 
булган бошца ишларни бажариш учун.

Дам олиш ва байрам кунларидаги ишлар иш берув­
чининг б}шр5гги билан расмийлаготирилиб, унда уларни 
бажариш заруриятини келтириб чицарган х;олатлар ва ба­
жарилган ишлар учун компенсация бериш тартиби курса­
тилиши керак (93-саволга 1̂ аранг),

Иш берзшчи ходимларни дам олиш ёки байрам куш! 
ишларга жалб этишдан олдин касаба уюшмаси цумита- 
сйни (ходимларнинг боища вакиллик органини] хабардор 
цилшп мажбзфиятини олади (94-саволга 1{аранг).

4. Корхонашшг барча ходимлари _______  иш куни
(ун беш иш кунидан кам булмаган] мудцати билан асосий 
мехрат таътили олиш хуцуцита эгадирлар, цонун хужжат­
ларига ь<5^оф1Щ муддати анча узоцроц мехрат таътили 
белгиланган шахслар бундан мустасно (181-саволга 1̂ а- 
ранг).

5. Корхона ходимларига йиллик мехрат таътилла­
рини бериш навбати декабрь ойининг биринчи кунли- 
гида кейинги календарь йил учун белгиланган тартибда 
тасдицланадиган жадвалга ]у^вофиц белгиланади (220-са- 
волга 1^аранг).

6. Корхонада руйхати аттестация комиссияси томо­
нидан иш жойларини аттестациялаш услубиёти асосида 
аницланган мехрат шароити ноцулай ишларда банд булган
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ходимларга ушбу Шартномага дойр_____ - иловага муво­
фиц йиллик цзшшмча таътил белгаланади^ (187-саволга 
1̂ аранг).

Ме:?^ат шароити ноцулай ипшар з̂ чун цзгаимча 
таътил ходимларга асосий таътил учун цонун хужжатла­
рида белгиланган тартибда берилади (245, 246-савол- 
ларга 1{аранг).

‘ Вундай ходимла|>иипг памупапий ¡¡уйхати жамоа ииртпомаси тггигшш булими 
игасинчи 1)ариа1 ггинин]' 1-ило»ас:ида кглтирилган.
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2-илова

Ме}^нат жамоасининг умумий ’ 
йигилишида (конференциясида) 
маъкулланган, баён № _______

(йигилиш утказига ан сана) 

ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

(корхонанинг номи)

(почта манзили)

Ме?^нат жамоаси умумий йигилиши 
(конференцияси) царори асосида жамоа шаргномасига 

куйидаги вакиллар имзо чекдилар:

ИШ  БЕРУВЧИНИНГ ВАКИЛИ: 
Корхона р!1х,бари

(фамилияси, исми-шарифининг 
бош царфлари, имзоси)

(сана, корхона му\ри)

ХОДИМ ЛАРНИНГ ВАКИЛИ: 
Корхона касаба уюшмаси 

кумитаси раиси

(фамилияси, исми-шарифининг 
бош харфлари, имзоси)

(сана, корхона мухри)

Жамоа шаргномасини имзолашда 
куйидаги вакиллар х,озир булдилар:

Иш берувчининг вакиллари:
1 .  _

2 .

3.

Ходимларнинг вакиллари:
1.__________________
2 .
3.  ̂ “
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КОРХОНАНИНГ ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

Иккинчи вариант -  булим тпаркибига иш вак,ти ва дам олиш 
вак;тига тааллукли мажбурий масалалар­
дан гпашк^ари бошк;а масалалар х!ам кири­
тилган

( К у ч и р м а )

________ - булим. иш ВАКТИ ВА Д А М  ОЛИШ ВАКТИ

Тарафлар музокаралар жараёнида, узаро манфаат- 
ларини ?дисобга олиб, цуйидагиларга келишиб олдилар:

1. Корхона ходимлари учуш икки (бир) кун дам олинади­
ган ва иш вацти кунбай зщсобга олинадиган беш кзшлик 
(олти кунлик) иш хдфтаси белгиланади. Руйхати ички 
мехрат тартиби цоидаларининг 2-бандида аницланган хо­
димлар бундан мустасно булиб, уларнинг иш вацти режи­
ми бир кун дам олинадиган ва иш вацти жамлаб хисобга 
олинадиган олти кунлик иш х^фтаси бзШича белгиланади 
(64-67-саволга 1̂ аранг).

Ушбу шартноманинг амал цилиш даврида тара цехи 
ходимлари з^чун мослашувчан иш вацти режими урнатила­
ди. Бундан ташцари, иш берувчи хйзмат курсатиш ва цу­
рицлаш булинмаси ходимларининг хохдшига кура мосла­
шувчан иш вацти режимини урнатиш мажбуриятини 
олади.

Мослашувчан иш вацти режимини цулланиш тарти­
би ва шартлари иш берушчи касаба уюшмаси цупуштаси (хо­
димларнинг боища вакиллик органи) билан келишиб тас- 
дицлайдиган тегишли низом билан аницланади (учинчи 
1{исмга )царанг, Филона).

2. Тарафлар корхонада мехдатга туланадиган х^цни 
камайтирмасдан кундалик ишнинг муддати 'тепшжнча 
цисцартирилган х,олда иш х^фтасининг цисцартирилган
_______ (36, 38 ва х,оказо) соатлик муддатини белгилаш
мумкин деб здхсоблайдилар, цонун хужжатларига мувофиц 
анча имтиёзли иш вацтининг муддати белгиланган ходим­
лар бундан мустасно (15-саволга 1̂ аранг).

3. Иш вацти кунбай х?1собга олинадиган ходимлар учун 
аниц иш кунлари муддати, уларнинг тунги ишларни ба- 
жарганда ва байрам (дам олиш) кунлари арафасида хдмда 
}Ш1бу Шартномада назарда тутилган бошца х^олларда цис-

4 0 6



цартирилипшзш хрсобга олиб, корхонада 1Ш1 берувчи ^̂ ар 
бир иш йили учун касаба уюшмаси кумитаси (ходимлар­
нинг бопща вакиллик органи) билан келишиб тасдащлай- 
диган ишлаб чицариш календари билан белгилаб цуйилади 
(ушбу Шартномага дойр _ _ _ _ _ -илова‘).

4. Корхонада иш вацтини жамлаб хрсобга олиш режи­
ми б;^ича шпловчилар з ч̂ун хдсобга олинадиган давр муд­
дати бир календарь ой этиб белгилсшади, иш кунининг 
муддати, хдр кунги ипшинг бошланиш ва тугаш вацти 
хдмда зтаанг тацсимланшпи билан боглиц бошца масала­
лар Ички мехрат тартиби цоидаларига биноан (к;оидалар- 
нинг тегишли банди (бандлари) кррсатилади) аницланади,
р^хати зш1бу Шартномага дойр ______-иловада^ назарда
тутилган ходимлар учун, бундан тапщари, смена жадвал- 
лари билан бел1"иланади.

5. Ь^онун ^хужжатларида назарда тутилган х;оллардан 
ташцари, корхонада белгиланган тартибда дам олиш ва 
байрам кунлари ишларга жалб этилган ходимлар мехдати- 
га туланадиган х^цни камайтирмасдан бир соатга цисцар- 
тирилган иш куни муддати белгиланади- (15-саволга ^а- 
ранг).

Бундан татпцари, иш берувчи ходимларнинг илтимо­
сига б1шоан цуйидагиларни белгилаб цуйишни уз зимма­
сига олади:

5.1. Ходим мехрат пшроитларй узгарипш тугрисида 
ёки у билан мехрат шартномаси иш берувчштинг тапшббу- 
си билан бекор цшшниши тз^рисида огох^антирилган дав­
рда (мехрат муносабатлари Мехрат кодекси 100-мрддаси 
иккинчи цисмининг 3 ва 4-бандлари бз^йича бекор цили- 
нипш х;оллари бзшдан мустасно), шунингдек ишлаб турган 
эркакларга хотинининг х,омиладорлик ва тугиш таътили 
даврида ишланган вацтга мутаносиб равишда хдц тулан­
ган х,олда тулицсиз иш куни ёки тулицсиз х^фтасини (46- 
саволга 1̂ аранг) белгилаб цуйиш.

5.2. Уцув юртларида ишлаб чицарйшдан ажралмаган 
>(,олда уциётганларга корхонада амалда булган Низомда 
(низомнинг намунавий вариантига 4-иловада х^аранг) на-

' Илова келтирилма 1 1ди, ишлаб чш^1 риш 1салл1 щари вариантини 120-<-аволга дойр 
иловадан ва Корхона х^йдовчилари ту1-рис1 {даги Низомга дойр 1 -илоБадшн царанг.

 ̂Плова келтирилмайди.
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зарда тутилган тартибда ва шартларда мослашувчан иш 
вацти режимини белгилаб цуйиш.

6. Корхона ташкил топган кун нишонланадиган сана- 
ларда (х^р беш йилда бир) корхона ходимлари учун, цонун 
хужжатларида назарда тутилганига цушимча равшида, 
байрам (ишланмайдиган) кун белгиланади (157-саволга 
1̂ араиг).

7. Нормал шароитдан четга чицувчи шароитларда РШ1 
бажариладиган ,\оллар учун тарафлар ц>тшдагиларга ке­
лишиб олдилар:

7.1. Иш берзшчи айрим ходимларни цонун хужжатла­
рида ва ушбу Шартноманинг 7.3.2-бандида назарда тутил­
ган чеклашларга риоя этган х,олда цуйидаги алохрда х.ол- 
ларда дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этишга 
хрцли (92, 93-саволларга х^аранг):

7.1.1. Ишлаб чицаришдаги авария, бахтсиз х,одиса’, та- 
биий офатнинг олдини олиш ёки уларнинг оцибатларини 
тугатиш учун:

7.1.2. Бекор туриб цолшшнинг олдшш олжш ёки т}т:а- 
тиш ёхуд тухтатиб турилиши ишлаб чицариш жараёни- 
нинг узлуксизлигига салбий таъсир курсатипш мумкин 
булган ишларни бажариш }^чун, касаба уюшмаси цумита- 
сининг (ходимлар боища вакиллик органининг) розилиги 
булганда:

7.1.3. Хизмат сафари даврида тошпирицни бажариш 
З̂ чун (98-саволга 1̂ аранг).

Дам олиш ва байрам кунлари иш берувчи шунингдек 
айрим ходимларни тезкор навбатчиликларга (113-саволга 
1̂ аранг) корхонада амалда булган Низомда (намунавий ва- 
риантини 7-иловада 1̂ аранг) назарда тутилган тартибда 
жалб этишга х,ацли.

Дам олиш (байрам) кунидаги иш ва тезкор навбатчилик 
Ички мехрат тартиби цоидаларининг_____-бандида назар­
да тутилган тартибда буйруц билан расмийлаштирилади 
(100-саволга 1{аранг).

7.2. ¡Киш ойларида (1 декабрдан 28 (29) февралга цадар) 
корхонада, умумий тартиб дан фарцли равишда соат 21.00 
дан то 7.00 га цадар булган вацт тунги вацт деб хрсобла- 
нади (39-саволга 1{аранг).

7.3. Н̂ онун хужжатларида назарда тутилган х>оллардан 
ташцари цуйидаги х,олларда ишга жалб этишга йул цуйил- 
майди-
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7.3.1. Иш вацтидан ташцари ишларга -  иш сменаси- 
ниш' муддати ̂  (цурицлаш булшлмаси 5̂ чун ̂  икки) соат- 
Ш1 ташкил этадиган ходимларша, мезщат шароити зарарли 
ва огир ишларда -  1дшига бир соатдан ортиц (108-саволга 
1{аранг);

7.3.2. Дам олиш (байрам кзшларидаги ишларга _ корхо­
нада 15 йил ва ундан ортиц уздуксиз иш стажига эга бул­
ган ходимларни уз розилигисиз (95-саволга 1{аранг) ишга 
жалб этишга йул цуйилмайди.

7.4. Дам олиш ёхси байрам куни, п^гнингдек иш вацти­
дан ташцари ва тунги вацтда ипшаганлик учун х^ц (ком­
пенсация) ту^лаш_______ -бандита мувофиц амалга ошири­
лади [бир ерда Жамоа шартномаси «Мех^атга хущ тулаш 
ва уни рагбатлантириш» булимининг тегишли банди 
(бандлари) к^рсатилади.)

8. Юксак мехрат унумдорлипши сацлаб тури т  ва нор­
мал дам олишни таъминлаш мацсадида (141-саволга 1̂ а- 
ранг);

8.1. Иш сменаси ун соатни ташкил этадиган ходимлар­
га дам олиш ва овцатланиш учун, умумий танаффусдан 
ташцари, минут муддат билан иш вацтига цушила- 
диган цушимча танаффус белгиланади;

8.2. Корхонанинг барча ходимлари учун тушлик та­
наффусдан икки соат олдин ва }шдан икки соат кейин гим­
настика машцларини бажариш (рухдй енгиллашиш, иси- 
ниб олиш ва х,оказо) )^чун иш вацтига цушиладапш! ^  ми- 
нутлик танаффуслар белгиланади (141-саволга х а̂ранг).

Курсатилган танаффусларнинг бопшаниш ва тугаш 
вацти ички ме?;нат тартиби цоидалари ва смена жадвалига 
биноан аницланади.

8.3. Ишнинг, шу жумладан иш вацтидан ташцари иш­
нинг тугаши билан кейинги куни иш бопшаншпи уртаси­
даги ходимлар (иш вацти режими иш вацтининг цисмларга 
булиншпини назарда тутадиган ходимлардан ташцари) 
кундалик дам олиш вацтининг муддати ун 5̂  соатдан кам 
булиши мумкин эмас (143-саволга г^аранг)

9. Корхонада уч йилдан ортиц 1шзлаган барна ходим­
ларга 18 иш куни муддати билан йиллик асосий узайтй- 
рилган таътил (183-саволга 1̂ аранг) белгиланади, цонун 
хужжатларига мувофиц анча узоцроц муддат билан асосий 
мехрат таътили белгиланган шахслар (Шартномага дойр
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____-илова') ва хур^шдошлик.асосида ршшаётган шахслар
бундан мустасно.

Корхонада уч йилдан кам ишлаган шахсларга, шу- 
ниш'дек уриндошлик асосида ишлаётганларга, бу ходим­
лар цонун хужжатларига мувофиц узайтирилган таътил 
олиш хуцуьд̂ п-а эга булмаган х,олларда, Ме.х;ь1ат кодексида 
назарда тутршган шшлик асосий энг цисца таътил (15 РШ1 
куни) белгаланади.

10. Корхонада асосий (шу жумладан, узайтирилган) 
таътиллардан ташцари ц^тоимча таътшшар белгиланади:

10,1, РЧ^хати ва таътршнинг аниц муддати иш жойла- 
ршш аттестациялаш асосида иш берувта томонидан каса­
ба уюшмаси ц^пиитаси (ходгьмларнинг бошк^а вакиллик ор 
гани] билан келипшб аницланган (ушбу Шартномага дойр 
1-илованинг 7-устуни) ме>днат шароити ноцулай иншарда 
банд булган ходимларга (187-саволга 1̂ аранг).

Мехрат шароити ноцулай ишларда ишлаганлик >'чун 
ц̂ тхсимча таътил Мехрат кодексида асосий,таътил уч}ш на­
зарда тутилган тартибда берилади (246-саволга 1̂ аранг|:

Го.2. Шартномага дойр 2-илованинг рзщхатида назар­
да тутилган лавозимни эгаллаб турган ходимларга:

10.3. Корхонада амал цилаётган Низомга мувофиц, 
корхонадаги узлуксиз иш стажи учун (ьшзом варианташи
5-иловада куринг).

11. Корхонанинг уз маблаглари >ддсобидан ходим­
ларга белгиланган мехрат таътиллари муддатини хрясоблаб 
чицариш, уларни жамлаш ва уларни бериш шартлари 
Корхонада амалда булган Низомда назарда тутилган тар­
тибда амалга оширилади (246-саволга х^аранг).'

Цонун х^окжатларида белгиланган ва корхонанинг уз 
маблаглари хрсобидан бериладиган жамланган таътил­
ларнинг з^мумий муддати хрр бир иш йили учун 48 иш ку­
нидан, ноцулай мехрат шароитида ишловчилар учун - 55 
иш кунидан ошмаслиги лойим (200-202-саволга х̂ аранг).

12’. Иш берувчи цон топширганлик }^чун, дам олиш 
(байрам) кунларида хшшаганлик учун ва тезкор навбатчи'- 
лик уч)ш бериладиган дам олиш кунларини ходимларншгг 
илтимосига биноан мехрат таътилиГа ц^ппиш мажбурия- 
тини олади. Мехрат таътилининт умумий мудатини хрсоб- 
лаб чицаришда мазкур Шартноманинг 11 -бандида назарда 
тутилган чеклашлар ушбу бандда курсатилган дам олшп

' И 'ю н и  К 1-Л ти1)ил м айди.
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1дгнларига нисбатан татбиц этилмайди (202-саволга 1̂ а- 
ранг).

13. Тарафлар ходимнинг мехрат таътилининг фой­
даланилмаган цисмини асли х;олида бериш тугрисидаги 
илтимосини мехрат шартномаси цуйидаги сабабларга кура 
бекор цилинган тацдирда цаноатлантириш мумкин деб хр- 
соблайдилар (246-саволга 1{аранг):

иш берувчининг ташаббуси билан бекор цилинганда 
(Мехрат кодекси 100-моддаси иккинчи цисмининг 1, 2, 5, 
6-бандлари), ходимнинг айбли хр-ракатлари учун мехрат 
шартномасининг бекор цилшшши бундан мустасно (Мех;- 
нат кодекси 100-модцаси иккинчи цисмининг 3 ва 4-банд- 
лари);
- шу иггши илгари бажариб келган ходим ишга тикла- 
ниши муносабати билан бекор цилинганда (Мехрат ко­
декси 106-модцасининг2-банди):
- янги мехрат шароитлари асосида ишлашни давом этти- 
ришни рад этганлик муносабати билан бекор цилинганда 
(Мехрат кодекси 89-моддасининг туртинчи цисми);
- ходимнинг уз ташаббуси билан бекор цилинганда, агар 
узрли сабаблар туфайли бекор цилинган булса (Мехрат ко­
декси 99-моддаси).

Мехрат шартномаси бошца асосларга кура бекор ци­
линганда таътилни асли х,олида бериш имконияти :?̂ р бир 
муайян х;олда мехрат шартномаси тарафларининг кели- 
шувига биноан х ^  этилади.

14. 1^онун хужжатларида назарда тутилган ^^оллар- 
дан ташцари, иш берувчи шунингдек ходимнинг унга иш 
х^ци сацланмаган х,олда (267-саволга 1̂ аранг) цуйидаги 
муддат билан таътил бериш тугрисидаги илтимосини ца­
ноатлантириш мажбуриятини уз зиммасига олади;

14.1. Камида бир ой;
- булаЖсШ ишдан холи булиб цолиШлар хдцидаш огох^ан- 
тириш зууддати даврида;
- х;омиладор аёлларга х;омиладорлик ва тутиш таътилига 
чициш олдидан, агар улар мехрат таътилини олиш хуцуци- 
дан бунгача фойда ланмаган булсалар.

14.2. Иш йили мобайнида камида икки хд̂ фта;
- 16 ёшга тулмаган икки ва ундан ортиц боласи бор аёл­
ларга;
- ходимларнинг вакиллик органларига сайланган шахс­
ларга, агар бу вакиллик органи фаолйяти самарадорли-
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гини оширишга царатилган у1̂ в муносабати билан зарур 
булса.

Ушбу бандца назарда тутилган иш хдци сащганмаган 
х,олдаги таътил даврлари барча турдаги, шу жумладан цо­
нун хужжатларида белпшанган мехрат таътилларини 
олиш хуцуцини берадиган иш стажига цушилади (206, 
217-саволларга 1̂ аранг).

15, Тарафлар мехрат таътилларини бериишинг кор­
хонада урнатилган тартиби (246-саволга х^аранг) ушбу 
Шартноманинг 9-13-бандларида кафолатлаш'ан имтиёз- 
лардан ташцари цуйидагиларни назарда тутиши керак­
лиги хрцида келишиб олдилар:

15.1, Узрли сабаблар мавжуд булгани тацдирда, цонун 
хужжатларида белгиланган талабларга риоя этган х,олда. 
таътилдан цисмларга булиб фойдаланиш мумкинлигини, 
Узрли сабаблар мавжуд булиши-булмаслигидан цатъи на­
зар, йиллик таътилдан цисмларга булиб фойдаланиш ху- 
цуци х^уйидагиларга берилади (241-саволга х а̂ранг):

15.1.1, Ишлаб чицаришдан ажралмаган х̂ олда ут^иетган 
ходимларга, агар бу уцув манфаатлари билан боглиц булса:

15.1.2, Хомиладор аёлларга ва турт ёнога тулмаган 
бир ёки ундан ортиц болани олти ёшга тулмаган ноги- 
рон болани) тарбиялаётган аёлларга,

15.2, Иш берувчишшг таклифига биноан ипгга кирган 
шахсларнинг биринчи иш йили з̂ 5ун олти ой утмасдан 
ме>р:ат таътили олиш хух^тщии,

15.3, Корхонада 15 йил ва ундан ортиц узлуксиз иш 
стажига эга булган ходимларшшг мехрат таътилхши ёзги 
даврда ёки бошца цулгш вацтда олиш хуцуцини,

15.4, Корхонанинг уз маблаглари хрсобидан белгилан­
ган барча турдаги таътилларни ходимнинг илтимосига 
. биноан пуллик компенсапря билан алмаштириш имкония- 
тини,

15.5, Хдр бир ходимнинг >;ар шиш  Мехрат таътилшошг 
камида 15 иш кунидан асли х,олида фойдаланшп имкония- 
тини (239-саволга 1̂ аранг),
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Жамоа шартномасига 1 -илова

Мехнат шароити нокулай ишларни бажаришда банд булган ходимлар 
ва мех;нат шароитини яхшилашга каратилган тадбирлар

1-р М х а т и

Мехнат килиши такикланади Муддати Кушимча равишда таъмиш:анади

№ нокулай касблар 
(ишлар) номи усмирлар

(ёши)
аёллар

Х.ОМИЛЗ-
Дрр 2ёш- 
¡'а тулм а­
ган бола­

си бор 
аёллар

иш
куни

кушимча
таътил

с>т

(л )

совун
(дона)

газли
сув^,

махсус кийим-бош, 
пойабзш! ва бошка якка 

тартибдаги химоя 
воситалари

М еталлга ишлов бериш цехи

1 Вагранкачи 18 ёшгача + + 6 12 0,5 1
Мовут костюм, ботинка, 
брезент кулкоп, намат 

шляпа, химоя кузойнаги

Металл кз'ювчи 18 ёшгача + + 6 12 0,5 1 Ушанинг узи

Таъмирлаш-механика цехи

3 Электрпайвандчи 18 ёшгача + -+ 8 12 0,5 1
Брезент костюм, чарм 

ботинка, кулкоп, химоя 
калпоги

4
Электрокарачи (ва 
хоказо)

- - + -4- 8 6 - 1
Ип газлама костюм, 

курама кулкоп

4̂^

Изох: 1. Шаргли белгилар: « + »  - ишлаши такикланади; « - »  - ишларга куйилади; « -+ »  - ишларга тиббий хулоса асосида 
к^-йялади. 2. Таъмишаш нормалари: сут -  хар бир иш куни, совун -  бир ойга, махсус кийим бош, пойабзал ва бошка якка 
тартибдаги химоя воситалари -  бир йилда бир марта.



Жамоа шартномасига 2-илова 
Корхонадаги кушимча таътил олиш хукукини берувчи лавозимлар 

Р ^ Х А Т И

№ Лавозимлар номи Кушимча таътил муддати 
(иш куни з^исобида)

Корхона ра!!;бари, унинг уринбосари, алох,ида таркибий булинмалар ра?^барлари 15

Бош бухгалтер, бошца бош мутахассислар ва уларнинг уринбосарлари, корхонанинг 
алох;ида ажратилмаган таркибий булинмалари (цехлар, булимпар, участкалар ва ?^оказо) 
рах,барлари, улрнинг уринбосарлари, хизмат, курсатувчи булимлар мудирлари

12

3. Бошкарув аппарати ва булинмаларнинг бошка мутахассислари

4. Бошцарув аппарати ва булинмаларнинг техник ходимлари

Изох. Уш бу иловада назарда тутилган кушимча таътиллар курсатиб утилган лавозимларни уриндошлик асосида 
эгаллаб турган шахсларга татбиц этилмайди.
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- цонунлар ва бопща норматив хужжатларда назарда ту­
тилган цоидаларни мазкур корхонада руёбга чицарипшинг 
муайян механизмини муста>y^aмлoв^ш цоидаларга ажра- 
тиш мумкин.

Мехрат кодексшшнг 174-модцасига мувофхщ, Н̂ оида- 
ларни иш берув^ш касаба уюшмаси цууштаси ёки ходим­
ларнинг бопща вакиллик органи бршан келишиб тасдиц- 
лайди. Бинобарин, Коидаларни тасдицлашнинг Кодексда 
назарда тутилган тартиби бузилган булса (уларни фацат 
иш берувчи тасдицлаган булса: улар вакиллик органи би­
лан эмас, балки унинг раиси билан келшпилган булса: ка­
саба уюпгмаси ц̂ пуштаси ёки ходимларнинг бопп^а вакил­
лик органи мажлисида кворум булмаган булса: Цоидалар 
ходимларнинг вакиллик органи билан эмас, балки мехрат 
жамоасининг умумий йигилиши, акциядорлар йигилиши 
ва бопща П1у кабилар билан келшпилган булса), у х,олда 
улар юридик кучга эга эмас деб топилиши мумкин. Маса­
лан, Коидаларда назарда тутилган ножу̂ я хатти-хэракат 
учун ходим уртача ойлик иш хдщшинг 30 фоизидан 50 
фоизигача мицдорда жарима цулланилиши мумгаш (Мех,- 
нат кодекси 181-модцасининг 2-банди). Тегшпли р^дахат 
Коидаларда назарда тутилган, бироц уларни тасдицлаш 
тартибига риоя этилмаган булса, ходимга хшсбатан уртача 
иш х^ацининг 30 фоизидан 50 фоизигача мицдордаги жа­
рима цулланилишини цонунга хилоф деб топиш керак бу­
лади.

Ходимларнинг мехратини ташкил этшп, корхонадаги 
ме.хратни тартибга солшп иш берувчи зиммасидаги энг 
мухрм вазифалардан бири хрсобланади. Чунончи, Мехрат 
кодексининг 120-модцасига мувофиц, иш >̂ афтас1шжнг 
тури ва иш вацти режими корхонада Ички мехрат тартиби 
цоидалари, бопща локал норматив хужжатлар билан, бу 
хужжатлар булмаганда эса - ходим билан иш берз^чшпшг 
узаро келишувига биноан белгиланади. Демак, Кодекс иш 
х,афтаси тури ва иш вацти режимини тартибга солиш за- 
рурлигини цайд этар экан, ана шу масалаларни х^л этиш- 
Ш1НГ турли вариантларини назарда тутади. Бироц, хпуни 
таъкидлаш керакки, ана шу масалалар Коидаларда, корхо­
надаги мехратни тартибга солувчи ягона локал хужжатда 
тартибга солиниши аввало иш берувчининг узи у̂ хун мац- 
садга мувофицдир. ^

Корхонада Цоидалар мавжуд булипш иш берувчини. 
зарур булганда, алохрда ходим билан тузилган мехрат 
шартномасида иш вацтидан фойдаланишнинг узига хос
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хусусиятларини назарда тутиш имкониятидан мах^рум эт- 
майди.

Шу билан бир вадтда Мехрат кодексига мувофш\, бир 
цанча масалалар айнан }^оидаларда х̂ хл этилиши мумкин. 
Масалан, Ме>^нат кодекси 100-моддаси иккинчи ¡е\и с м и - 

нинг 4-бандига м}шофиц ходим билан тузилган мехрат 
шартномасини бекор 1щлишга олиб келиши мумкин булган 
мехрат вазифаларини бир марта 1ф 10л равишда бузилиш- 
лариинг рзшхати Коидаларда белгиланади. Демак, агар 
курсатиб ^илган хушжатда мазкур р^хат булмаса ёки 
Коидалар 1̂ абул Щ1линмаган булса, у \олда иш берувчи 
ушбу асосга кура (мехрат вазифаларини бир марта бузган- 
лик учун) ходим билан мехрат муносабатларини т}Ьсгатиш- 
га х̂ ащси эмас.

Р1лгари амал х^илган 1̂ онун хужжатларига кура, кор- 
хонанинг цоидалари марказлаштирилган тартибда тас-, 
дащланган Намунавий ва тармо1< Ички мехрат тартиби 
цоидалари асосида ишлаб чициларди ва одатда уларнинг 
мазмунини тулиц такрорларди. Х;озирда 'У^збекистон Рес­
публикаси Мехрат вазирлиги томонидан цабул цилинган 
Намунавий Ички мехрат тартиби цоидалари соф тавсия 
тусида булиб, корхоналарга муайян ишлаб чицаркпп хусу­
сиятларини, мазкур корхонанинг узига хос жих^тларини 
акс эттирувчи уз цоидаларини тузишда ёрдам беришга ца- 
ратилгандир.

Марказлапггирилган тартибда тасдицланадиган ин- 
тизом тз^рисидага уставлар (низомлар) амал циладиган 
тармоцларнинг корхоналари учун хдм Цоидалар мухрм 
амалий ахэмиятга эгадир.

Биринчидан, уставлар билан тартибга солинадиган 
масалалар доираси Цоидаларда цайд этиладиганларидан 
анча торровдир. Иш вацти ва дам олши вацтидан фойда­
ланиш, мехрат шартномасини тузиш ва зпни узгартириш 
тартиби кабилар одатда уставларда тартибга солинмайди.

Иккинчидан, уставлар тегишли тармоц корхонаси­
нинг барча ходимларига эмас, балки уларнинг айрим тои- 
фаларигагина татбиц эталади.

Шу тарица, уставлар амал циладиган тармоцларнинг 
корхоналарида Цоидалар уставлар доирасша кирмайдиган 
ходимларга нисбатан х,ам, уставлар жорий этиладиган хо­
димларга нисбатан хдм цулланилади, аммо уставлар билан 
тартибга солинган цоидалар б}шдан мз'стаснодир.

Цоидалар корхонада цонунда белгиланган тартибда 
тасдицланган пайтдан ёки иш берув^ш касаба згюшмаси
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х^штаси (ходимларьшнг бошца вакиллик органи) билан 
келишиб белгалаган бошца санадан эътиборан цулланила 
бошлайди. 1̂ оидаларда одатда уларнинг амал цилиш муд­
дати курсатилмайди. Агар Ь^оидаларга тузатиш киритиш 
(янги цоидаларни цабул цилиш) зарурияти пайдо булса, бу 
уларьш тулалигича цабул щшишда булгани сингари, Ме?<;- 
нат кодексшгршг 174-моддасида назарда тутилган тартиб­
да амалга оширилади.

Цоидалар иш берувчига ва корхона билан метсрат 
шартномаси 'гузган барча ходимларга нисбатан, шу 
ладан ипп'а цабул цилиш зарур тартибда расмийлашти- 
рилмасдан ишлашга рухсат этилганларга нисбатан х̂ 1М 
(Мещат кодекси 82-модцасин1ШГ олтин^ш цисми) амал ци- 
лади.

Коидалар корхонада фуцаролш< луцуг^и тусидаги 
шартномалар (пудрат, топпшриц, мехрат келишуви, муал- 
лифлик шартномаси ва бошцалар) асосида бир марта лик 
ишларни (топширицларш!) бажарз.шчи шахсларга нисба­
тан амал цилмайди.

Коидаларнинг мазм}ши ва тузилишини иш беру1вчи 
касаба уюпгмаси цумитаси ёки ходимларнинг бошца ва­
киллик оргаш! билан келипшб белгилайди. Муаллифлар- 
нинг фикрргча, Коидаларда ушбу локал хужжатнинг вази- 
фасини акс эттириш, ходимлар ва иш берз^в^шнинг зшумий 
мажбуриятларини мустахцамлаб цуЙ1Ш1, мехрат шартно­
масини тузиш, уни узгартириш ва бекор цилиш тартибшш 
ёритиш, корхонада ме>даат шгтйзоми цандай таъминлана- 
ётгашгигини, айбдорлар1Ш ингизомий ва моддий жавоб- 
гароткка тортшп цандай амалга опшрилаётганлигшш-кур- 
сатиб утиш. иш ващ'идгш фойдаланишни ва ходимларга 
,дам олшшшнг бар'ча турларини бержшни тартибга со7шш, 
ходим билан иш берувчи уртасидаги ихгилофларни х;ал 
этиш тартибини аницлаш мацсадга мувофицдир.

Коидшар жамоа шартномаси ва корхонада амал ци- 
лувта богш^ Локал хуаюкатлар мазмунига мос булиши ке­
рак. Зарур х,олларда, Коидалар жамоа шартномаси ёки 
бопп^а локал хужжатларнннг м̂ '̂ айян бандларига х,авола- 
ларни уз ичига олган булшпи лозим.

Худди пту сабабли, 3-иловада келтирилган Доидалар 
булимининг вариантида мисол тарицасида жамоа шарт­
номаси вариантининг айрим цоидаларига (2-илова), шу­
нингдек корхонанинг баъзи бопща локал >ужжатларига 
хэ вол а ла р цилинди.
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3-шюв<1

КЕЛИШИЛ/ДИ: ТАС 'ДШ дТАЙМ Л! I : 
Касаба уюшмаси куметася бнлап 
(200__йил___________ ____ д̂аг'и

_ - сон мажлис баени) (корхонанинг номи)
Касаба уюшмаси 

кумитаснниш- раиси корхонаси!!иш рах,бари

(фамилияси, им:!оси) (фамилияси, им;«,1 си) 
200 й и л «  »  , 200 йап «  » _ _____

ИЧКИ МЕХ,НАТ ТАРТИБИ КОИДАЛАРИ

( К II ч и р  м а  )

______ - булим. И111 ВАК; ГИ, Д 4 М  О Л И Ш  В А К Т И  ВА УЛАГ ’Д АН
Ф О Й Д Л -!А Н И Ш

1. Ходим ушбу Коидаларга, смена жадвалига ёки мех,- 
нат шартномаси шартларига мувофиц уз мехрат вазифа­
ларини бажаршпи лозим булган вацт иш вацти хрсоблана­
ди.

2. Ме.щат кодексининг 120-моддасига ва жамоа 
шартномасининг 1-бандита мувофиц (2-вариантга х̂ аранг! 
корхонада икки кун (шанба ва якшанба) дам олинадиган 
беш кунлик иш х;афтаси белгиланади, тара, цуюв цехлари, 
хизмат курсатиш ва корхонани курицлаш булинмаси хо­
димларига эса -  уларга х^р хдфтада ишлар жадвалига кхфа 
х̂ 1фтанинг турли к}ТО1арида бир кун дам олинадиган олти 
кунлик иш хдфтаси белгиланади (148-саволга х а̂ранг).

3. Кундалик иш вацтининг муддати, иш кзпнининг 
бошланиш ва тугаш вацги >^мда ипщаги танаффуслар 
вацти ушбу Коидалар ёки иш жадваллари билан белгила­
нади. Бунда жамоа шартномаси шартларига кура кунда­
лик ишнинг муддати______соатдан ошмаслиги лозим (60-
63-саволларга х а̂ранг):
- иш вацти кунбай хрсобга олинганда -  саккиз соатдан:
- жамлаб ?5ИСобга олинганда -  ун (корхонани цурищлаш бу­

линмаси учун -  ун икки) соатдан ошмаслиги лозим.
Барча х;олларда, хрс9бга ол1шадиган даврдаги иш 

вацтишшг умумий муддати олти кунлик иш хдфтаси ка­
лендари буйича хрсоблаб чицарилган иш соатларининг
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нормал мивдоридан опшб кетмаслш’и керак (120-саволга 
х^аранг).

Тара цехи ходимларига мослашувчан шн вацти ре­
жими (70, 71-саволларга х^аранг) урнатилган булиб, унинг 
асосий параметрлари {узгар}шчан, цатъий белгилаб цуйил- 
ган иш вацти ва хдсобга олинадиган давр мудцати, ишдаги 
танаффуслар) ушбу Цоидаларнинг 6-бандида аницланган.

Тегишли илтимос билан мурожаат этган хизмат кур­
сатиш булинмаси ходимлари, шунингдек бошца булинма- 
ларнинг ишлаб чицаришдан ажралмаган ?(.олда юрт­
ларида з^ётган  ходимлари мослашувчан иш вацти режи­
мига з^'казиладилар.

Мослашувчан иш вацти режими, агар }ши урнатиш 
нормал ишлаб чицариш жараёнини бузмаса, ходим билан 
иш берзшчи уртасидаги келишувга кура корхонанинг 
бошца ходимларига ?^мурнатилиши мумкин.

Ходимларга мослагиувчан иш вацти режимини цул- 
ланиш тартиби ва шартлари, тара цехи хоДимларини ис­
тисно этганда, тегишли Низом билан белгиланган.

4. Корхонада цзйидаги ходимларга шп вацтинтг 
цисцартирилган муддати белгиланади (13-саволга х̂ а- 
раххг):

4.1. 16 ёшга тулмаган шахсларга ->!дфтасига 24 соат:
4.2. 16 ёшдан 18 ёшгача булган шахсларга -  х^фтасига 

36 соат;
4.3.1 ва II гурух,ногиронларига -хэфтасига 36 соат:
4.4. Ноцулай мехрат шароитида ишлаётганларга -  жа­

моа шартномасишшг____- иловасига мувофиц.
5. Корхонада кундалик иш муддати цуйидаги х,ол- 

ларда бир соатга цисцартирилади:
5.1. Байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасида;
5.2. Дам олиш ва байрам кунлари ишлар бажарилганда 

(жамоа шартномасининг_______-банди);
5.3. тунги вацтда ишлар бажарилганда, олти кун;шк 

иш х,афтасида смена билан узлзпксиз режимда ихплов^ш, 
Мехрат кодекси 122-моддасининг у^чинчи цисмига муво­
фиц тунги иш муддати кундузги иш муддатига тенглашти- 
риладиган цуюв цехи ва корхонани куршухаш булинмаси 
ходим-чари бажарадиган ипшар бундан мустаснр.

Соат 22.00 дан то соат 6.00 гача, циш ойларида эса (1 
декабрдан 28 (29) февралга цадар) жамоа шартномасининг
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7.2-бандига мувофщ -  21.00 дан то соат 7.00 гача булган 
вацт тунги вацт деб хдсобланади (39-саволга ва 2-илова- 
нинг 7.2-бандига i^apanr).

6 . Кзшдалик ишнинг бошланиш ва тугаш вацти х^мда 
дам олиш ва овцатлагшш }^чун танаффуслар вацти цуйида- 
гича белгиланади:

Булинмалар
(ходимлар
гоифалари)

Иппшиг
бопшаниши

Туишик
танаффус

Ипн1ин1'
TvraniH

И;юх,

а) беш K y iu iM K  иш х,афгаси режими буйича
1. Корхона учун 8,00 
умумий
2. Компыогер тех- 9.00 
1шкасида ипшарни 
1ажаришда бевосита
5анд булгашшр
3. 18 ёшга тулмаган 9.00 
шахслар, I ва II гу-
рух, ногиронпари
4. 16 ёшга тулмаган 9.00 
шахслар

12.00-13.00

12.00-13.00

17.00

17.00

12.00-13.00 17,00

12,00-13.00 17,00

1-4-бандларда 
курсатилган хо- 
димчарниш' дам 
олиш куачари —  

шайба ва як­
шанба 

Дущанбада иш- 
ниш’ бопшаниши 

соат 8.00 да 
жумада 

14,00 гача
б) олти кунлик иш х.афгаси режими буйича

Куюв цехи, хизмат 
курсатиш ва 
корхонани курицлаш 
булинмаларининг 
ходимлари
6, Иш ку1ш 
Кисмларга булиш'ан 
х,олда ишловчилар:
-  эргалаб; 

кечкурун
7. Тара цехи ходим­
лари, мослашувчан 
иш вакхи режими 
буйича ишловчилар:
-  катьий
белгиланган вакг;
-  узгарувчан вакт

алох,ида иш (смена) жадвали буйича

6,00
15,00

10,00

8 . 00 - 10.00

10,00
18,00

12,00-13,00 17,00

17,00-19,00

Шанба куни 
б.ОО дан 

11,00 гача, дам 
олиш куни -  як­

шанба 
Хисобга олина­

диган давр -  бир 
х,афта. Дам олиш 
ку1ш -  якшанба, 
х,афтада 40 соа г 

ишлагагшар учун 
-  шапба ва як­

шанба
7. Корхонани курицлаш булинмаси ходимларига иш 

шароитларига кура тушлик танаффус берршх имконияти 
й^лиги сабабли, смена давомида овцатланиб олшш учун 
муддати иш вацтига цушиладиган хэр бири 20 минутлик 
иккитта вацт белгилаб цуйилади. Навбатчи смена хонаси-
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да овцатланиб ол1Ш1га рухсат берилади (140-саволга î a- 
ранг).

8. Смена билан ишлайдиган булинмаларда (1-цех, цу­
рицлаш булинмаси) иш сменаси м^^ддати, уларнинг алма- 
шиниш тартиби, туншик танаффус вацти ёки овцатланиб 
0Л1Ш1 вацти, дам олиш кунлари смена жадваллари билан 
аницланади. Конун хужжатларига ва корхона жамоа 
шартномасига мувофиц смена жадвалларини тузшпга 
цуйидаги талаблар ц }^лади  (68-саволга х а̂ранг):

8.1.. Жадвал билан белгиланган 1Ш1 сменаси муддати 
(цурицлаш булинмаси учун ^  икки) соатдан, хцсобГа оли­
надиган даврда эса умуман илу даврга ходимларнинг те- 
гиЕШШ тоифалари учун хрсоблаб чицарилган нормал (цис­
цартирилган) иш вацти муддатидан ошмаслиги лозим 
(корхонахшнг жорий йил учун ишлаб шщариш календари, 
120-саволга дойр иловага i^apaHr).

8.2. Жадвал ходимни кетма-кет иккита смена давомида 
ишга жалб эпшши назарда тутиши мумкин эмас.

8.3. Ипшинг тугаши ва зшш1Г кейинги куни (сменада) 
бошланиши уртасидаги кундалик дам олишнинг жадвалда 
назарда тутилган муддати ун (хурицлаш булинмаси 
учун йигирма турт) соатдан кам булиши мумкин эмас (рш1 
вацти режими иш кзшшш цисмларга булишни назарда ту­
тадиган ходимлар бундан мустасно) (жамоа шартномаси 
вариантининг 8.3'бандига i^apanr, 2-илова).

8.4. Жадвални корхона ра.\бари касаба уюшмаси цуми- 
таси билан келишиб тасдицлаши лозим.

8.5. Манфаатдор ходимлар смена жадвали билан у
кучга кирипшдан камида______ кун олдин имзо ц^щдириб
олиб тагшхшгирилишлари керак.

Ушбу талабларга риоя этилипш з̂ чун жавобгартшк 
таркибий булинмалар рах;барлари зиммасига юкланади.

9. Конун хужжатларига ва жамоа шартномасининг
5.1-бандита мувофиц (2-иловага i^apanr) корхонанинг 
цуйидаги ходимлари тулицсиз иш куни ёки тулицсиз иш 
х;дфгаси белгиланипш хуцуцига эгадирлар (46-саволга î a- 
раиг):

9.1. Хомиладор аёллар;
9.2. Ун т ^ т  ёшга тулмаган боласи (ун олти ёшга тулма­

ган ногирон боласи), шу ж}ПУ1ладан васийлигида пдундай 
боласи бор аёллар;

9.3. Оиланинг бемор аъзосини парварипшаётганлар 
тиббий хулосага мувофиц;
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9.4. ^^злари билан тузилган мехрат шартномаси иш бе- . 
рувчининг ташаббуси билан бекор цилиниши тугрисида 
{ходим айбли хдракатлар содир этганлиги учун ме^дгат му­
носабатлари гухтатилиши тз^рисида хабардор 1<илинади- 
ган х;оллар бундан 1уустасно -  Мехрат кодекси 100-моддаси 
иккинчи цисмининг 3 ва 4-бандлари) ёки мехрат шароит­
лари узгариши т^рисида огох^антирилггшлар -  огохдан- 
тириш муддати даврида;

9.5. Ишлаб турган эркаклар хотршининг х,омиладорлш< 
ва тугиш таътили даврида.

Агар тулицсиз иш кунишшг урнатилиши нормал иш­
лаб чицаршп жараёгшни бузмаса, у ходим билан иш берув- 
та уртасидаги келишувга биноан бошца х,олларда х,ам ур­
натилиши мумкин.

тулицсиз иш куни шароитида ипшаш ходимлар 5̂ 1ун 
йиллик таътил муддатини, мехрат стажини хрсоблашда ва 
бошца мехрат хуцуцлари ва кафолатлари борасида бирон- 
бир чеклапшарни келтириб чш^армайдр-

10. Ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) 
муддатидан, шу жумладан тулицсиз иш куни шароитида 
ишловчилар учун белгиланган муддатдан ташцари ишлаш 
иш вацтидан тапп^ари иш деб ?дасобланади.

Цонун хужжатларига ва корхонанинг жамоа шарт- 
номасша мувофиц цуйидагиларниш иш вацтидан ташца­
ри ишлапшга йул цуйилмайди (107-саволга ва жамоа 
шартномасининг (2-илова) 7.3.1-бандига 1̂ раиг):

10.1. Иш смена си муддати ^  (цурицлаш булинмаси 
учун икки) соатни ташкил этадиган ходимлар;

10.2. Мехрат шароити ^ а  огир ва уга зарарли штшар- 
ни бажарувчи ходимлар:

10.3. Огир ва зарарли ме?^1ат шароитида кунига бир 
соатдан ортиц ишловчи шахслар;

10.4. тунги сменада ишловчи шахслар:
10.5. ^̂ н саккиз ёшга тулмаган шахслар.

I ва П гурз^ ногирон-ларини иш вацтвдан ташцари 
ишларга жалб цилишга уларнинг розилига билан, башар- 
ти улар учун бундай ипшар тиббий тавсияларда тацицлан- 
маган булсагина, йул цуйилади.

1 1 . Жамоа п1аргномас1шинг 7-бандига мувофиц (2- 
иловага х^аранг) дам олиш (байрам) кунларидаги ишларга 
1пп берувчининг фармойиши билан айрим ходимлар ушбу 
Цоидаларда назарда тутилган чеклапыарга риоя этилган
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х,олда цуйидаги ало^дада х,оллардагина жалб этилишлари 
мумюш (92, 93-саволларга х^аранг):

11.1. Ишлаб тацаришдаги авария., бахтсиз х.одиса, та- 
биий офат оцибатларининг олдини олиш ёки тугатршт 
учун:

11.2. Бекор туриб цолишнгшг олдини олиш ёки туга­
тиш ёхуд тух1'атиб турилиши ишлаб чицаршп жараёни уз- 
луксизлигйга са.лбий таъсир курсат1ш.ш мужк^ш булган 
бошка ишларни бажариш учун:

11.3. Хизмат сафари даврида тошлиршаш бажариш 
учун (98-саволга 1?аранг).

Иш берув^ш дам олиш ва байрам кзшларида айрим 
ходимларни корхонада тегшшш Низом билан белгиланган 
тартибда тезко}) навбатчиликларга хрм жалб этшнга хдкли' 
(113-саволга ва 7-иловага х^ранг).

12. Амалдаги цонун хужжатларига ва жамоа шарт­
номаси шартларига л^вофиц корхонада нормал шароит­
дан четга чицувэд! шароитларда ишларга жалб этигшншг 
цуйида1'и тартиби урнатилган:

12.1. Иш вацтидан таш1<;ари ишларга жалб этишга фа- 
цат ходимнинг розилиги билан йул щШыади (бундай РШ1- 
ларга жалб эпиппии барча х,олларда тула истисно этила- 
диган шахслар бундан мустасно, Цоидаларнинг 10-банди). 
Бунда иш вацтидан ташцари ишларнинг муддати х,ар бир 
ходим учун кетма-кет икки кун мобайнида турт соатдан 
(ме^щат шароити зарарли ва огир ишларда - К}шига бир 
соатдан) ва йилига бир юз йш'ирма соатдан ошмаслиги ло­
зим (108-саволга ва жамоа шартномасининг (2-илова)
7.3.1-бандига 1̂ аранг).

■ 12.2. Ход11мларни иш берувчининг фармойипш билан 
дам олиш ва байрам кунларида ишларга жалб этишга фа- 
цат Ь^оидаларнинг 1 1-бандида назарда тутилган х,олларда, 
Коидапарнинг 1 1 .2-бандида назарда тутилган асослар . 
буйича эса, бундан ташцари, касаба уюшмаси ц^шитаси 
(ходимларнинг бошца вакиллш< органи) рухсати билан йул 
ц^илади (94-саволга ва жамоа шартномасининг (2- 
илова) 7.1.2-бандига х^аранг).

12.3. Ун саккиз ёпгга тулмаган шахсларни тезкор нав- 
батта/шкларга, тунги, иш вацтидан ташцари шшхарга, дам 
олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб этиш тациц- 
ланади.

12.4. Ногиронлар, х,омиладор аёллар ва ун турт ёшга 
тулмаган (ун олти ёшга тулмаган - ногирон) боласи бор

4 2 4



аёллар тунги, иш вацтидан танщари ишларга ва дам олшп 
кунларидаги ишларга фацат уз розиликлари билан жалб 
этилшплари мумкин. Бунда ногиронлар ана шундай иш­
ларга, башарти улар учун бундай шплар тиббий тавсшт- 
ларда тацицланмаган булса, жалб этилишлари мумкин. 
Домиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар- 
ни тунги ипшарга жалб цилишга, бундай иш она ва бола- 
1ШНГ соглиги учун хавф тугдирмаслигини тасдицловчи 
тиббий :зоглоса булган тацдирдагина, йул цуйилади.

12.5. Иш вацтидан тапщари иш, дам олиш (байрам) 
кунларидаги ипшар, тезкор навбатчипикларга жалб этиш 
мазкур ишларни бажариш бопшанишидан олдин чицари- 
ладиган тегишли буйруц (иш берувчининг ёзма фармойи­
ши) билан расмийлалтгирилади, Цоидаларнинг 1 1 .2-бан- 
дида назарда тутилган ипшарни бажариш учун эса, бундан 
ташцари, касаба уюшмаси цзшитасининг (ходимларнинг 
бошца вакиллик органининг) шнларни угказишга розили­
ги булиши лозим (94-саволга ва жамоа шартиомасинкнг 
(2-илова) 7.1.2-бандига х^аранг).

Бундай ишларни дарх;ол бажариш зарур булган х,ол- 
ларда буйруц (иш берувчининг ёзма фармойиши) б1шан 
расмийлапггириш кейинчалик, аммо ходимлар бу шпга 
жалб этилган куннинг эртасидан кечиктирмай амалга 
оширилиши мумкин. Буйруц (иш берувчининг ёзма фар- 
мойшпи) билан манфаатдор ходимлар имзо цуйдириб олиб 
таништирилшплари лозим.

12.6. Иш вацтидан ташцари шп, дам олиш ва байрам 
(ишланмайдиган) кунларидаги ишлар учун х;ац тулаш
(компенсадия) ушбу Цоидаларншп____- бандига д^вофиц
амалга опшрилади (Цоидаларнинг «Мехратга х^ц тулаш» 
булимидан тегишли банди курсатилади).

13. Муайян иш кунлари ва жорий йилнинг бошца ка­
лендарь даврларидаги иш вацти муддатининг 1сундалик 
нормаси тунги вацтда ва байрам (дам олиш) кунларида, 
шунингдек ушбу Цоидаларда назарда тутилган бопща ?̂ ол- 
ларда ишларни бажаришда цисцариттш хдсобга олинган 
з̂ олда корхонада касаба уюшмаси цумитаси билан келишиб 
хэр йили тасдицланадиган ийшаб чицариш календари би­
лан аницланади (жамоа шартномасига____- илова ‘).

' Илова келтирилмайди, ипыаб чш^ариш ка-^гепдари вариаитиии 120-саволга дойр 
иловадаи ]{аранг.
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14. Корхонада иш вацтини кунбай хрсобга олинади, 
руйхати жамоа шартномасига дойр _____-иловада аниц­
ланган булинмалар бзшдан мустасно'. Ана шу иловага му­
вофиц иш вацпши жамлаб здасобга олиш цзтов, тара цехла­
ри, хизмат курсатиш ва корхонани цурицлаш булинмалари 
ходимлари томонидан ишланган вацтни хдсобга олиш 
уч}щ жорий этилади.

Корхонада иш вацтини жамлаб хдсобга олиш учун 
хдсобга олинадиган давр ]уудцати бир календарь ой (цу­
рицлаш булинмаси учун -  уч календарь ой) хдсобидан бел­
гиланади, иш куни (смена) муддати эса ун (цурш^лаш бу­
линмаси учун -  ун икки) соатдан ошмаслиги керак.

Ишлаб турган ногиронларга, вояга етмаганларга ва 
цонун хужжатлари узга чеклашларни назарда тутадиган 
бошца ходимларга жамлаб хдсобга олинадиган давр муд­
дати -  кздта билан бир хрфта, иш куни (смена) муддати эса - 
уларнинг хд.р бири у'чун цонун хужжатларида белгиланган 
иш вацти нормасидан опшаган х,олда белгаланади (103- 
саволга х^аранг).

(Мзшкрш булган яна бир вариант: «Иш вакршни жам­
лаб л;исобга олиш учун >д.1собга олинадиган даврнинг аник; 
муддатини -  куш1 билан уч календарь ой ва иш сменаси 
муддатини -  купи билан ун (курик,лаш булинмаси учун -  ун 
икки) соатни -  таркибий булинмаларнинг рсифарлари хо­
димларнинг айрим тоифалари учун к;онун хужжагпларида 
назарда тутилган чеклашларни х^обга  олган хрлда бел- 
гилайдилар», ЮЗ-саволга х^араиг).

15. Таркибий булинмаларнинг рах,барлари иш вац- 
тшш ХЭМ кунбай, хрм жамлаб хдсобга олишда х,ар бир хо­
дим томонидан ишланган иш вацтидан тапщари ишлар- 
Ш1НГ шахсий хдсобга олинипшни таъминлагплари шарт 
(123, 124-саволларга х^ранг).

16. Барча ходимлар, шу жумладан уриндошлик асо­
сида ишловчилар мехдат шартномасида шартлапшлган, 
аммо корхонада ишланган х,ар бир иш йили к}ши би­
лан 48 иш куни, ноцулай ме.-хдат шароитида ишловчилар 
купи билан 55 иш куни муддати билан 1Ш1 жойи ва уртача 
иш х̂ аци сацланган х,олда мехдат таътили олиш хуцуцига 
эгадирлар (200-саволга х^аранг).

17. Асосий (шу жумладан, узайтирилган) таътил учун 
иш йили мехдат шартномаси б}щича иш бошланган кзп-

‘ ЛСамоя та[Л'И()Мя('иги дойр маги;у1 ) китобди К1 ’.'|тирилмади.

4 2 6



дан эътиборан, барча цупшмча таътиллар, пгщингдек кор­
хонанинг уз маблаглари хрсобидан белгиланган таътиллар 
учун - улар белгиланиши хуцуци пайдо булган кзтадан 
эътиборан хрсобланади.

Мехрат таътилини олшп хуцуцини берадиган иш 
стажига (иш йилига) (корхонанинг уз маблаглари хрсоби- 
дан узлуксиз иш стажи з^ч}^ белгиланган кушимча таътил 
бундан мустасно] туйидаги даврлар цушилади (206-савол- 
га 1̂ ранг):

17.1. Ходим х;ацицатда ипшаган вацт;
17.2. Ходим хдцицатда ишламаган булса хдм, лекин иш 

жойи (лавозими] сацланиб турган давр, болани парвариш­
лаш учзш бериладиган цисман хдц туланадиган таътил ва 
икки хдфтадан ортиц муддат билан иш хдци сацланмаган 
х,олда бериладиган таътиллар бундан мустасно.

17.3. Мех?1ат шартномаси гайрицонуний равишда бе­
кор цилинган^шги ёки ходим гайрицонуний равишда 
бошца ишга утказилганлиги натшкасида цилинган хдц ту­
ланадиган мажбурий прогул вацти, бапирти ходим кейин- 
чалик аввалги 1шшга тикланган булса.

18. Ходимга корхонаншп' уз маблаглари хрсобидан 
узлуксиз иш стажи )^чун белгиланган цушимча таътилни 
олиш хуцуцини берадиган иш стажига у х^ацицатда ишла­
ган, яъни ходим уз зиммасига юкланган мехрат вазифала- 
рини бевосита бажаришда банд булган давргина Ц5щшла- 
ди. Шзпнингдек ходим иш берувчининг фармойишига би­
ноан ишлаб чицариш зарурияти, бекор туриб цолиш ва 
бошца щу кабилар зууносабати билан мехрат шартнома­
сида шартлашилмаган ишга ртказилган х;олларда, щу 
ишни бажарган вацт х^м х;ацицатда ишланган вацт хрсоб- 
ланади (207-саволга 1̂ аранг).

19. Кон топпшрганлиги учун ходимларга берилади­
ган дам олиш кунлари, дам олиш ва байрам кунларида, иш 
вацтидан ташцари вацтда ишлаганлик, навбатчиликда 
турганлик з^чун отгуллар ходимларшшг илтимосига би­
ноан мехрат таътилига цушилади. Мазкур кунлар мехрат 
таътили билан унинг ушбу Коидаларнинг 15-бандида на­
зарда тутилган муддати чекланмасдан жамланади (200- 
саволга 1{аранг).

20. Йиллик мехрат таътилларини бериш навбати ка­
лендарь йил бошлангунга цадар корхона рах,бари томони­
дан касаба уюшмаси цумитаси (ходимларнинг бопща ва-
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киллик органи) билан келишиб тасдащланадиган жадвалга 
мувофик; белгиланади.

21. Амалдаги цонун хужжатларига ва жамоа шарт­
номаси шартларига мувофиц корхонада цуйидаги ходим­
ларга таътил уларнинг хохдшига кура ёзги ёки улар учун 
цулай булган бошца вацтда берилади (2 2 1-саволга 1̂ а- 
ранг):

2 1 .1 . ^н турт ёшга тулмаган битта ёки зшдан ортиц бо­
лани олти ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаёт­
ган ёлгиз ота, ёлгаз онага (бева эркаклар, бева аёллар, ни- 
кохдан ажратттганлар, ёлгиз оналарга) ва муддатли хдрбий 
хизматни угаётган хдрбий хизматчиларнинг хотшыарига:

21.2.1 ва II гурух,ногиронларига:
21.3. 1941-1945 йиллардаги уруш цатнашчиларига ва 

имтиёзлари б5̂ ича уларга тенглапггирилган шахсларга:
21.4. Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга:
21.5. Таълим муассасаларида ишлаб чицаришдан аж­

ралмаган х,олда уциётганларга:
21.6. Корхонада ун беш йил ва ундан ортиц узлуксиз 

иш стажига эга булган ходимларга (агар жамоа шартнома­
сида ёки жамоа келишувида назарда тутилган булса, 
бошца х,оллар хдм курсатиб угилади).

22. Биринчи иш йили учун мехрат таътилидан фой­
даланиш хуцуци ходимда корхонада олти ой ишлагандан 
кейин пайдо булади.

Биринчи иш йили учун таътил цуйидаги ходимларга 
уларнинг хохрши буйича олти ой утмасдан олдин берилади 
(227-саволга 1̂ аранг):

22.1. Аёлларга -  х,омиладорлик ва тугиш таътили олди- 
дан ёки ундан кейин;

22.2.1 ва II хурз^х,ногиронларига;
22.3. Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга:
22.4. Муддатли хдрбий хизматдан захирага б}чпатил- 

ган ва ишга жойлашган х^рбий хизматчиларга:
22.5. 'У'риндошлик асосида ишлаётгагшарга -  асосий 

иш жойидаги таътил билан бир вацтда -  ишлаган вацтига 
мутаносиб равишда х^ц тулаган х,олда;

22.6. Ишлаб чицарипща'н ажралмаган х,олда }^ётган - 
ларга, агар бу 5щув манфаатлари билан боглиц булса;

22.7. Иш берувчининг таклифи билан ишга кирган хо­
димларга (Мехрат кодекси 143-моддасш1инг учю1чи цис- 
мида ва корхонанинг жамоа шартномасида назарда тутил­
ган бошца ходимлар курсатилади).
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Мехрат таътили иккинчи ва ундан кейинги иш йил- 
лари учун таътиллар жадвалига мувофиц берилади.

23. Таътилни бериш вацти хдцида кадрлар булими 
(таркибий булинма рах,бари ва х,оказо) хдр бир ходимни 
таътил бопшанишидан камида 5«  беш кун олдин шахсан 
имзо цуйдириб олиб хабардор цилипш шарт (232-саволга 
1̂ аранг).

Иш берувчи мехрат таътилини таътиллар жадвалида 
белгиланган муддатда беришни рад этишга, ходим эса бел­
гиланган муддатда олишдан воз кечишга х^цли эмаслар. 
Жадвалда белгиланган таътилдан фойдаланиш вацти хо­
дим ва иш берувчи ^тасидаги келишувга биноан узгарти- 
рилипш мумкин (224, 225-саволларга х^аранг).

24. Ходимлар цуйидаги х;олларда таътилни узайти- 
риш ёки бошца муддатга кз^шриш хуцуцига эгадирлар 
(233, 234-саволларга 1̂ ранг);

24.1. Вацтинча мехратга цобилиятсизлик даврида:
24.2. Хомиладорлик ва тутиш таътили муддати бош- 

ланганда;
24.3. Йиллик мехрат таътили уцув таътилига тзтри ке­

либ цо лганда:
24.4. Давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган- 

да, башарти цонунлар ёки бошца норматив хужжатларда 
бундай вазифаларни бажариш учун ходимни ишдан озод 
этиш назарда тутилган булса.

Агар ходим таътилнинг бопйаниш вацти тугрисида 
уз вацтида хабардор цилинмаган ёки зшга таътил бопшан- 
гунга цадар таътил вадти з^чун х̂ ац туланмаган булса, 
таътил ходимнинг аризасига мувофиц бошца вацтга кучи- 
рилиши керак.

Агар таътилдан фойдаланшпга тусцинлик цилувчи, 
Коидаларнинг 23-бандида курсатилган сабаблар таътил 
бошлангунга цадар келиб чиццан булса, ходим билан иш 
берувчи уртасидаги келишувга биноан таътилдан фойда- 
ланипшинг ЯНГИ муддати белгиланади. Бундай сабаблар 
таътил даврида келиб чиццан х;олларда таътил тегипши 
кунлар сонига узайтирилади ёки ходим билан иш берувчи­
нинг келишувига биноан таътилнинг фойдаланилмай цол- 
ган цисми бошца муддатга кучирилади (233, 234-савол- 
ларга 1̂ аранг).

25. Ходим мехрат таътилини узайтириш ёки уни 
бопща 1ууддатга кучириш тз^рисида, шунингдек таътилдан 
фойдаланишга тусцинлик цилувчи сабаблар тугрисида
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кадрлар булимига (таркибий булинма рах;барига, рах,бар- 
нииг цабулхонасига, девонхонага ва х,оказо) тегипиш са- 
бабни тасдшуювчи хужжатларни илова цилган ?̂ олда ёзма 
ариза бериб иш берувчини хабардор цилиши шарт.

26. Ходимнинг ёзма ариза сига кура таътил цисмлар­
га булиьшши, б}шда таътилнинг бир цисми 12 иш кунидан 
кам булмаслиги лозим (241-саволга 1̂ аранг|.

Корхонада йиллик таътилни цисмларга бу7шб фойда­
ланиш хуцуци цуйидагиларга берилади:

26.1. Иншаб чицар1Ш1дан ажралмаган х,олда уциётган 
ходимларга, бу манфаатларидан келиб чжццан ?̂ ол- 
ларда:

26.2. Х,омиладор аёлларга ва ун турт ёшга 'хулмаган 
битта ёки ундан ортиц (ун олти ёшга тулмаган ногирон) бо­
лани тарбиялаётган аёлларга.

27. Ходимларга мехрат таътили ас7ш х,олида шу 
таътил берилаётган иш йили тугагунга цадар камида 15 
иш кутшга берилипш керак.

Алохрда х,олларда, ишлаб чицариш тусидаги сабаб­
ларга кура ходимнинг розилиги билан таътилнинг 15 иттт 
кунидан ортиц цисми жамоа шартномасининг 15.5-банди- 
га мувофиц кейинги иш йилига }^казилиши мумкин булиб, 
у 1гу йил давомида албатта фойдаланилиши керак (239- 
саволга1̂ аранг).

Куйидаги х,олларда таътилни х;атто ходимнинг рози­
лиги билан кейинги иш йилига утка.зишга йул ц^илмай- 
ди: ■ ■

27.1. Ун саккиз ёшга тулмаган ходимнинг мехрат 
таътилини:

27.2. Ноцулай ва узига хос мехрат шароитида ишла­
ганлик учун цонун хужжатларида белгиланган цушимча 
таътилларни.

28. Таътилдан чацириб олишга фацат ходимнинг ро­
зилиги билан йул цршлади. Таътилнинг фойдаланилмай 
цолган цисми жорий иш йилининг бошца вацтида берила­
ди ёки ушбу 1̂ оидаларда назарда тутилган тартибда бошца 
иш йилига кз^сирилади ёхуд К^оидаларнинг 29-бандида 
белгиланган доирада пуллик компенсация билан алмаш- 
тирилади (242-244-саволларга х^ранг).

29. Иш берувчининг розилиги билан ходимларга те- 
гипши ёзма аризага й^увофиц 15 иш кунидан ортиц мехрат 
таътили пуллик компенсация билан алмаштирилиши мум­
кин. . ■
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Ижтимоий таътилларнинг барча турларидан, шу­
нингдек мехрат шароити ноцулай ва узига хос булган шп- 
лар, огир ва ноцулай табиий-ицлим шароитларидаги иш­
лар учун бериладатан цушимча таътиллардан фацат асли 
з^олида фойдаланилади ва уларни г^ллик компенсаидя би­
лан алмаштиришга йул цуйилмайди |256-саволга л^аранг).

30. Мездяат кодексининг 152-модцасига ва жамоа 
шартномасининг шартларига мувофиц (13-банд) ходимлар 
магнат таътилшшнг фойдаланилмаган цисмини ме>рат 
шартномаси бекор цюшнган цуйидаги х;олпарда асли з«;оли- 
да олиш хуцуцига эгадирлар (248-саволга х^аранг):

30.1. Иш берувчининг ташаббуси билан бекор цилин- 
ганда, мехрат шартномаси ходимшшг айбли зф.ракатлари 
туфайли бекор цшшшшш бундан мустасно (Мехрат кодек­
си 100-модцасишшг 1, 2, 5, 6-бандлари):

30.2. Шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга 
тикланганлиги ь^носабати билан бекор цилинганда (Мех;- 
нат кодекси 106-моддасининг 2-банди);

30.3. Янги мездаат шартлари асосида ишлашжи давом 
эттириш рад этилганлиги сабабли бекор цилинганда (Мех;- 
нат кодекси 98-моддасининг туртинчи цисми):

30.4. 'Р'з хохршнга кура бекор цилинганда, агар узрли 
сабаблар туфайли бекор цилинган булса (Мехрат кодекси 
99-моддаси).

Мезднат пшртномаси бошца асосларга кура бекор ци­
линганда таътилдан асли з<;олида фойдаланиш масаласи 
хдр бир алоздвда з о̂лда мезд1ат шартномаси тарафларшшнг 
келишувига биноан х;ал этилади.

31. Мез<рат шартномаси унинг ь^дцати тугаши муно­
сабати билан бекор цилинганда кейинча;шк мехратга оид 
муносабатларни бекор цилиш шарти билан, гарчи з̂ аци- 
цатда ишланган вацт хдмда таътил вацтининг умумий йи- 
пшдиси мехрат шартномаси муддати чегарасидан чициб 
кетса здам, таътил берилиши мумкин. Бу х;олда мехрат 
шартномасининг амал цилипш, Мез!рат кодекси 152-мод- 
дасининг учинчи цисмига мувофиц, таътил тугахунга ца­
дар узайтирилади.

32. Таътил вацги учун хрц тулаш корхонада иш хдци 
ёки авансни бер1Ш1 учун белгиланган кунда, лекин таътил 
бошланмасидан олдинги кундан кечиктирмасдан амалга 
оширилипш лозим.

33. Агар 1Ш1лаб чицариш шароитлари имконият 
берса, з<эц туланадиган мехрат таътилидан ташцари, хо-
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димга узишшг хо>дишига кура иш са1у1анмаган х,олда 
таътил берилиши мумкин. У^ш бериш вацти ва муддати 
тарафларниш' келишувига биноан белгиланади.

34. Амаодаги цонун хужжатларига ва жамоа шарт­
номаси шартларига мувофиц, юцорида курсатилган шарт­
лардан цатъи назар, ходимнинг илтимосига бтшоан иш 
х,аци сацланмаган х,олда цзгйидаги муддат билан таътил бе­
рилиши керак (26, 267-саволларга х^аранг):

34.1. Камида бир йил -  аёл икки ёшдан уч’ёшгача бул­
ган болани амалда парвариш 1-рилаётган даврда;

34.2. Камида бир ой:
- бул1уси б}тоат1Ш1 тугрисидаги огоХлангириш мудда­

ти даврида;
- х,омиладорлик даврида, агар аёл мещат таът^глшш 

олиш >уцуцидан олдашроц фойда ланган б}^лса;
34.3. Дар бир иш йили мобайнида камида икки х х̂фта:

- зш олти ёшга тулмат'ан икки ва ундан ортиц боласи 
бор аёлларга;

- 1941-1945 йиллардаги уруш цатнашчиларига ва 
имтиёзлари жих,атидан уларга тенглаштирилган шахслар­
га;

- ишлаётган I ва II гурух,ногиронларига;
- ходимларгшнг вакиллик органларига сайланган 

шахсларга;
34.4. Камида 15 календарь кун -  олий зщув юртларига 

кириш имтих,онлари тошпиришга рухсат этилган ходим­
ларга ;

34.5. Камида 10 календарь кун -  урта махсус уцув юрт­
ларига кириш имтих;онлари топширишга рухсат этилган 
ходимларга.

Ушбу бандда курсатилган иш х,аци сацланмат'ан х;ол- 
даги таътил даврлари, муддатидан цатъи назар, ноцулай 

' мехрат шароитида ишлаганлик учун ва узлуксиз иш стажи 
учун бер1шадиган 1фпимча таътиллардан ташцари барча 
турдаги мехрат таътиллартши олиш хуцуцхши берадиган 
иш стажига цзттшлади.
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4-илова

КЕЛИШ ИЛДИ; ТАСДИКДАЙМ АН: 
Касаба уюшмаси кумитаси билан 
( 200_ й ш 1_________________ даги

- сон мажлис баёни) (корхонанинг номи)
Касаба уюшмаси 

кумитасининг раиси корхонасининг рах,бари

(фамилияси, имзоси) (фамилияси, имзоси) 
200 й и л«  »  200______ йил « _______ » ______

Корхонада мослашувчан иш вакти режимларини 
кулланиш шартлари ва тартиби тугрисида

НИЗОМ

1. Умумий !{оидалар

1.1. Мослахиувчан иш вацти, (бундан буён матнда - 
МИВ) режими -  бу иш вацтидан фойдаланиш шакли булиб, 
бунда корхона ходимларининг узлари мехрат шартнома­
сида шартлашилган доирада иш кунининг (сменанинг) 
бошланиш ва тугаш вацтини, ишдаги танаффусларни, шу­
нингдек иш куни (смена) ]у^ддатини тартибга солишларига 
ижозат берилади.

1.2. Жамоа шартномасининг____- бандита мувофиц
МИВ режими буйича уз хохршга кура тара цехининг хдр 
бир ходими ички мех̂ г̂ат тартиби цоидаларида назарда ту­
тилган шартларда ва тартибда ишлашга хдцлидир (3-ило- 
ванинг 6-бандига 1̂  аранг).

1.3. Хизмат курсатиш булинмаси ходимларига, шу­
нингдек бошца булинмаларнинг ишлаб чицаришдан аж­
ралмаган х,олда 5̂ 0^  юртларида уциётган ходимларига 
МИВ режими уларнинг хохрпшарига кура зтпбу Низомда 
назарда тутилган шартларда ва тартибда белгиланади.

1.4. Корхонанинг цолган барча ходимларига, шу жум­
ладан тулицсиз иш вацти шароитида ишловчилар учун 
МИВ режими, агар бундай режимда ишлаш нормал ипшаб
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чицариш жараёнини бузмаса, ходим билан шп берзшчи ур­
тасидаги келишувга биноан белгиланшпи мумкин.

2. МИВ режимларииинг таркибий кисмлари

2.1. МИВ режимиштг таркибий цисмлари цуйидаги- 
лардан иборат булади: узгарувчан (мослапзувчан) вацт, 
цатъий белгиланган вацт ва >^собга олштадиган давр.

2.2. Узгарувчан вацт -  бу ходим ипшинг муддатини 
Зтпбу Низовда назарда тутилган чеклашларга риоя этган 
-\олда уз хохртттигя кура тацсимлашга х,ацли булган иш 
вацти.

Ходим билан шп берз^чи уртасида эртпилган кели- 
 ̂шувга цараб узгарувчан (мослашувчан) иш жадвали цуйи­
дагиларни назарда тутиши мумкин;

- кунбай хдсобга олишда иш куни ботпланишида назар­
да тутилган узгарувчан вацт тушлик танаффусга ёки (ва) 
\таа иш куни охирига тутри келтириб белгиланган тегипши 
даврга мосла б белгиланади;

- жамлаб хдсобга олишда, юцорида курсатилган тар- 
тибдан ташцари, узгарувчан вацтни тарафлар шартлапшб 
олган хдсобга олинадиган давр муддати доирасида х,афта- 
нинг, ойгшнг ва х^оказонинг бошца иш кунларидаги тегиш- 
.1Ш даврларга хдм мослаб тацсимлашга йул цуйилади.

2.3. 1\атъий белгштантан вацт -  бу МИВ режимида 
ипБюв-'ш ХОДИМ1ШНГ ищ.да булиши шарт булган вацт.

КапзИЙ белгиланган вацт шплаб ^пщаршп жараёни- 
нинг нормал кечиппши ва зарур булган хизмат алоцалари- 
ни амалга оширтшгни таъм1шла1п имхсонини беради.

МИВ режимининг урнатешган вариантига цараб 
цатъий белгиланган иш вацти хр̂ р бир шп кунрп'а ёки х,аф- 
танинг фацат муайян кунларнсга белгилаб 1̂ уйилиши мум­
кин.

2.4. Хдсобга 0Л1шадиган давр МИВ реашмишшг тар­
кибий цигауш бушлб. бу цатъий белгаланган ва узгарувчан 

. иш вацтидан фойдалахшш давомида мазкур ходимга бел­
гиланган иш вацти муддати нормасини ипплаб берипп 
таъминланипш керак булган давр (72-саволга х^аранг).

2.5. Цатъий беотиланган ва узгарувчан иш вацти- 
ьшнг, шунингдек хдсобга олинадиган даврнинг аниц муд-
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дати: тара цехи ходимлари учун -  ички мехрат тартиби 
1̂ оидалари билан: барча колган ходимлар j^ivh -  MexjïaT 
шартномаси тарафларининг келишувига биноан белгила­
нади.

3. МИВ реж21мларин1шг коржонада х^улланиладн- 
ган асосий вариантлари

3.1. МИВ режимларининг вариантлари унинг тарки­
бий »¡исмларидан хрр бириниет мудда î ¡ira цараб фар1?ла- 
ниттш мумкин. Биро!  ̂хдр цандай вариантда з̂ ам ходимнинг 
иш куни (смена) мобайнида ищца булиш муддати ун соат­
дан ортиц этиб назарда тутилигш! зугумкин эмас, дам олшп 
ва овцатланиш учун танаффус вацти бундан мустасно.

3.2. Тара цехи ходимлари учун ички мещат тартиби 
цоидалари билан 10ГЙидаги МИВ режими варианти урнати­
лади;
- хдсобга олинадиган давр 1ууддати -  бир х^фта ;
- цатъий белгиланган иш вацти душанбадан жумагача 

соат 10.00 дан 16.00 гача;
- у-згарувчан иш вацти душанбадан жумагача соат 8.00 

дан 10.00 гача ва 16.00 дан 18.00 гача. Шанба ва якшан- 
бада соат 8.00 дан 14.00 гача.

Шанба ёки якшанбада дам олиш кунидан фойдала­
ниш тара цехи ходимлари томонидан мустацил равишда 
аницланади. Бундан ташцари, улар, агар х^фта давомида 
цирц соат ишлаган булсалар, цкки дам олиш кунидан 
(шанба ва якшанба] фойдаланишга з^йцлидирлар.

3.3. Корхонашшг цолган ходимпарш-а МИВ режими 
мехрат шартномаси тарафларининг келиппувига биноан 
jçip бир кишига якка тартибда урнатилади. Б}шда иш жад­
вали цуйида курсатилган вариантлардан бирини назарда 
т у т и ш и  IVtyMKHH.

Ч5Ш0НЧИ, бир шп кунига тенг хдсобга о.тшнадш'ан 
даврда ходим ÿs иш вацтини (нормал, цисв;артйрилган ёки 
тулицсиз) уша куни, лекин ÿsnra белгиланган 1̂ дали к  иш 
муддатидан ошмайдиган х;олда, ишлаб берхшш лозим бу­
либ, бунда цатъий белгиланган вацтда ипща мажбурий 
тартибда булиши, цолган соатларни эса узгарзшчан вацтда 
уз ихтиёрича ишлаб бериши шарт.
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(х;афта, декада, ой, йилнинг чораги ва х,оказо) булганда хо­
дим цатъий белгиланган иш вацтига тз^ри келадиган иш 
соатлари кунларида ишда булшпи лозим. Тегишли давр 
учун мазкур ходимга белгиланган иш вацти нормасига ет- 
май цолган соатларни у узгарувчан вацтга тутри келадиган 
соатлар ва кунларда, ушбу Низомнинг 3.1-бандида назарда 
тутилган кзшдалик иш муддатининг чекланипгига риоя эт­
ган х̂ олда, ишлаб бершпи керак.

3.4. Ходим узига иш жадвали билан белгиланган иш 
вацти нормаси чегарасидан чициб кетган х;олда иш берув­
чининг рухсатисиз мехрат вазифаларини бажариши кун 
тартибини бузиш деб бах,оланади. Бундай иш вацти кей­
инги хрсобга олинадиган даврнинг иш вацги нормаси хр- 
собига олинмайди ва иш вацтидан ташцари иш деб хрсоб- 
ланмайди.

4. МИВ ни урнатиш тартиби ва ыхартлари

4.1. Тара цехи ходимлари одатдаги режимда ёки уз­
лари учун ички мехрат тартиби цоидалари билан урнатил­
ган МИВ режими асосида жамоа шартномаси амал цилади- 
ган бутун давр мобайнида ишлашга хэцлидирлар.

Жамоа шартномасининг амал цилиши тугаганидан 
кейин тара цехи ходимлари одатдаги режимда ишлашлари 
керак. Агар янги жамоа шартномасида бошцача цоида на­
зарда тутилмаган булса, улар МИВ режимига умумий асос- 
ларда 5пгказилишлари мумкин.

4.2. Ушбу Низомнинг 1.3-бандида назарда тутилган 
ходимларга МИВ режими уларнзинг ёзма аризасига биноан 
тарафлар келишуви билан урнатилади. Колган барча хо­
димларга (Низомшшг 1.4-банди), бундан тахш^ари, тарки­
бий булинма рах;баришшг шундай иш режимрши цулла- 
ниш мумкинлиги тугрисидаги тасдицномаси булгани тац­
дирда урнатилади.

4.3. МИВ режимининг у ёки бу вариантини урнатиш 
тр'рисида эрипшлган келишув, ш}шингдек уни урнатиш- 
нинг аниц муддати мехрат шартномасига киритилган те­
гишли узгартишлар асосида буйруц билан расмийлашти­
рилади (78-саволга 1̂ аранг).
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рилган рухсатномаларга кадрлар булими тегишли белги­
лар цуяди.

5. МИВ режимлари асосида ишловчиларнинг иш 
вах^тиии 1(исобга олиш

5.1. Барча МИВ режими асосида ишлаётганларга бу­
линма хдсобчиси (булим, угчастка рах,бари) ходим томони­
дан ишланган вацт хдсобини юритиш учун хдр бир иш 
х;афтасининг биринчи куни вараца беради (ушбу Низомга 
дойр 1-илова), ходим унда ишга келган ва ишдан кетган 
аниц вацтни, н^нингдек ишдаги танаффуслардан ва дам 
олиш кунларидан фойдаланиш вацтини мустацил равишда 
ёзиб боради. Киритилган ёзутвларнинг тугрилиги хдсобчи 
томонидан тасдицланади. Ходим янги варацани олишдан 
олдин 5атан х;афтанинг варацасини хдсобчига тошнирипш 
шарт булиб, у маълумотларни иш вацтини хдсобга олиш 
табелига киритиш уч}Т1 асос хдсобланади. (Низом исталган 
бошца хдсобга олиш вариантини, шу жумладан, иш вацти­
ни аниц цайд этиш дастаки, механик, автоматлашган ва 
бошца тизимлар ёрдамида амалга ошириладиган вариан­
тини назарда тутиши мумкин).

5.2. Иш вацтини хдсобга олшп варацасида нот^ри 
маълумотларни курсатиш, шунингдек уни булинма хдсоб- 
чисига (булим, участка рах,барига) ушбу Низомда белги­
ланган муддатда таадим этмаслик ёки уз вацтида тацдим 
этмаслик ходим томонидан корхонада урнатилган ички 
тартибни бузиш деб ба^оланади.

6. МИВ режимлариии 1̂ ллаииш билаи 
боглш{ бош1{а масалалар

6.1. МИВ режимларида ходим томонидан шп беруш- 
чининг фармойиши асосида узига ички мехдат тартиби 
цоидалари ёки иш (смена) жадвали билан белгиланган иш 
куни (сменаси) муддатининг нормасидан ортицча шплан- 
ган вацт шп вацтидан ташцари иш деб хдсобланади. Кун­
далик ишнинг муддати нормаси жадвал билан белгилан- 
маган х;олларда, иш вацтидан ташцари иш хдцицатда иш-
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ланган вацт (шу жзшгаадан, шл берувчиншп: фармойшш! 
асосида ишланган вацт) ва ходиш'а белтлангаи з^собга 
олнснадиган давр учун соатлар нормаси уртасидаги фарц 
сифатида аницланади (74, 75-саволларга х^аранг),

6.2. Ходимларга урнатилган МИВ режими уларьш 
таркибий булинма ёки корхона мшцёсида ^казиладиган 
умумий тадбирларда ишгарок этишдан озод цилмайди.

6.3. Иш берувчи МИВ режго/шни цуйидаги х;олларда 
ва курсатилкш муддатга одатдаги иш режимига айланти- 
рио1га х^цли:

6.3.1. Ходим ишлаб чицариш заруриятига кура кор ­
хона жамоа шартномасида назарда тутилган тартибда ва 
х;олларда ̂ казилган тацдирда -  бутун ̂ казиш муддатига;

6.3.2. Корхонадан ташцарида рахгбарнинг тонпшри- 
гшш бажариш учун (хизмат сафари, конференциялар ва 
х;оказо) -  тошпирицни бажариш даврига;

6.3.3. Ходим томонидан мещат вазифаларини лозим 
даражада бажармаслик МИВ режимини цулланиш билан 
бевосита боглиц булган х;олларда -  таркибий булинма рах;- 
бари белгил айдиган муддатга;

6.3.4. Ходим }чпбу Низомда белгиланган иш вацтини 
.̂исобга олиш тартибзани бузгани тацдрирда -  бир ойгача 

муддатга, цайта бузгани тацдирда -  таркибий булинма 
радбари аниц белгилайдиган бир ойдан ортиц муддатга.

6.4.МИВ режим1ши 6.3.3 ва 6.3.4-бандларда назарда 
тутилган х;олларда корхонада зпиумий урнатилган 1Ш1 ре­
жимига айлантирши касаба уюшмаси ц^штаси (ходим­
ларнинг бошца вакиллик органи) розилиги билан амалга 
оширилади.
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Низомга дойр 1 -илова.

200 йил J^*и_ _га цадар б̂ л̂ган даврда
МИВ режими б̂ й̂ича ишланган иш вал̂ тини ̂ (исобга олиш

ВАРМ^АСИ

(фамилияси. исми-шарифининг бош -харфлари)

(булинма, лавозим)

5^исобга олинадиган давр_____________
Иш вацти нормаси:

хдсобга олинадиган давр ___
кундалик иш з ч̂ун__________ ______

Катьий белгиланган вацт_
Ишдаги танаффуслар____
^згарзшчан вацт_________
Дам олиш1д7нлари_______

Иттшнг
бошла-
ншпи

Танаф­
фус

Ипшинг
тугаши

Ишлан-
ДИ Изох,

Душанба
Сешанба
Чоршанба
Пайшанба
Жума
Шанба
Якшанба

^^собга олинадаган даврда: жами иш соат, шу жумладан; 
иш вацтидан ташцари ишлар_____________________ ____
дам олиш кунларидаги ишлар_ 
тунги вацтдаги ишлар________

Ходшупшнг имзоси 

Хдсобчининг фамилияси ва имзоси
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5-плова

КЮБПИИЛДИ: ' 'ГАСДИКПАШ\1АП:
Касаба уюшмаси кумшасн билап 

(200__йил_________________ даги'
___ - сон мажлис баёии) (корхопаниш' номи)

Касаба уюшмаси 
кумигаснниш' раиси корхонасининг рах,бари

(фамилияси. им юси) (фамаишси. имчоси) 
200 11ил «  »  ____________ 200______ йи;1 « _______ » ______

(Корхонанинг номи)

Ходимларга узлуксиз иш стажи учун цушимча 
таътил бериш тартиби тугрисида

НИЗОМ

1. Ушбу Низом корхонада узлуксиз камида бир йил 
ишлаган барча ходимларга нисбатан, шунингдек, агар иш 
берушчининг таклифига биноан ишга кирган булсалар, бир 
йилдан камроц ишлаган ходимларга нисбатан хдм татбиц 
этилади.

2. ИЗтнимча таътил муддати махсус жадвал буйича 
аницланади (ушбу Низомга дойр 1-иловага х^аранг) ва
Ягона тариф жадвали бздаича ходимга белгиланган разряд- 
га ва мазкур корхонадаги шп стажи муддатига боглиц бу­
лади.

Ходим бошца разряд буйича хдц туланадиган ишга 
утказилганда ходимга цз^пимча таътилдан фойдаланила- 
ётган пайтдаги белгиланган разрядга мувофиц булган муд­
дат билан цзшшмча таътил берилади.

3. Узлуксиз иш стажи учун цупгнмча таътил олиш 
хуцзщини берадиган иш стажига цуйидагилар цзлпилади:

а) корхонада х^цицатда ишланган вацт:
б) ме>31ат шартномаси гайрицонуний равишда бекор 

цилинганлиги ёки ходим гайрицонуний равшпда бошца 
ишга з^-казилганлиги натижасида цилинган хдц туланади­
ган мал^бурий прогул вацти, башарти ходим кейинчалик 
аввалги ишига тикланган булса;

в) х;омиладорлик ва тугшп таътили;
г) корхона йулланмаси асосида касбий тайёргарлик 

ва малака ошириш курсларида шплаб чицаришдан ажрал- 
ган х;олда уциш вацти.
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Узлуксиз иш стажи учун цзшшмча таътил олиш хуцу- 
щши берадиган иш стажи мехдат шартномасини х^рбий 
(муцобил) хизматга чацирилиш мзшосабати билан тухтат­
ган ходимлар учун, агар ходим захирага бушатилгандан 
кейин 5̂  ойдан кечиктирмай корхона билан янгитдан мех;- 
нат шартномаси тузса, са^уханиб цолади.

4. Иш берувчининг таклифи асосида ишга кирган 
ходимлар, бопща корхонадаги иш стажи муддатидан цатъи 
назар, цзгаимча таътил олиш хуцуцини берадиган беш 
йиллик стажга эга булган ходимларга тенглаштирилади­
лар.

5. Касаба уюшмаси цумитасининг (ходимларнинг 
бошца вакиллик органининг) илтимосномасига биноан уз­
луксиз иш стажи з̂ чун цупшмча таътил олиш хуцуцини бе­
радиган 1Ш1 стажига бопща даврлар хдм цзтаилшпи мум­
кин.

6. Узлуксиз ИШ стажи з ч̂ун Ц5дпимча таътил муддати 
ундан фойдаланиладиган кунга цадар ипшанган вацтга 
мутаносиб равипвда хдсоблаб чицарилади х^мда жамоа
шартномасининг ___ -бандига мувофиц, ходимга асосий
таътил ва унга белгиланган бошца цушимча таътиллар би­
лан бир вацтда берилади х;амда бирон-бир меъёр билан 
чекланмайди (ёки мехрат таътили умумий муддатининг 
чегараси курсатилади, масалан, купи билан 48, 56 ва х,ока- 
30 иш куни).

Т-2 шакли варацасида ходим цушимча таътилдан 
фойдаланган давр цайд этилади.

Масалан, узлуксиз иш стажи з ч̂ун узига 12 иш куни 
цупшмча таътил белгиланган ходим ^ган  йили мехрат 
таътилидан февраль ойида фойдаланган. Ходим зшдан 
фойдаланадиган кунгача 1̂ ^рсатилган цзтпимча таътилни 
олиш хуцуцини берадиган олти ойлик иш стажига эга бул­
ган. Унинг асосий таътилига фацат олти куннИ цупшб 
жамлашган, чунки ана шу даврга айнан шундай муддат 
тугри келади.

Жорий йилда жадвалга мувофиц мазкур ходимга 
мезщат таътили июш. ойида (аввалги таътил фойдаланил- 
тандан сзет 16 ойдан кейин) берилади. Асосий таътилга 
цушимча таътил х;ам ишланган вацтга мзгганосиб равиш­
да, яъни 16 иш кунидан иборат этиб цупшб жамланиши 
керак.

7. Ходимнинг хохршига кура узлуксиз иш стажи 
у^^н зшга тегишли цзшшмча таътил тула ёки цисман пул- 
лик компенсация билан алмаштирилиши мзгмкин.
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(к'орхопапниг номи)

корхонаси ходимларига узлуксиз иш стажи учун бериладиган 
кушимча таътиллар муддатини аниклаш

Жадвали

Ило(ш

№№ Иш стажи Ягона тариф жадвали буйича разряд

т'Р (Й1Ш) 0 1 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 1 йилдан 3 11илгача 3 3 ,■> 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5, 5 5

2 3 йилдан 5 {¡илгача 6 6 6 6 п 7 п '7 7 7 9 9 9 9 9 9

3 5 йш1дан И) йилгача .9 9 9 9 10 10 10 10 10 10 12 12 12 12 12 12

4 10 йилдан 15 йилгача 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13 15 15 15 15. 15 15

5 15 йилдан оргик 15 15 15 15 16 16 16 16 16 16 18 18 18 18 18 18

К)

Изох: Жадвалда мех.натга .\ак тулаш Ягона 22 разрядли тариф жадвалининг 15 разряди доирасида белгапанадиган 
корхона учун вариант кеягирилгаи.



6-uлoвada келтирилган Jí,auooвчшlap 
тугрисидаги низом мазмунига дойр

ТУШУНТИРИШ

Корхонада (тармовда) Хдйдовчилар тугрисвдага ни- 
зомни ишлаб чшршвда амалдаги цонун ?(ужжатларининЕ 
иш вацти ва дам олиш вав^ига тааллуцли умумий талабла­
ри (297-саволга 1{аранг). х^йдовчилар зиммасига юкла- 
нипш мумкин булган вазифалар кулами ва здгсусияти, шу­
нингдек улар шу вазифаларни бажаришпида мавжуд була­
диган шарт-шароитлар хрсобга олиниши зарур.

Курсатилган х,олатлар шундай хулосага келиш имко­
ниятини берадики, бу Низомларнинт мазмуни намунавий 
тарицада тавсия этиш мумкин булган бирон-бир ягона ва- 
риантда ифодаланиши мумкин эмас.

6-иловада намунавий вариант тарзидаги Низом тав- 
сил этилмоцда. Уни ишлаб чицшттда л^аллифлар цуйидаги 
жихдтларни хрсобга олганлар:

1 . }^онун хужжатларининг талабларига риоя этиш 
мацсадида тавсия этилаётган вариантни ишлаб чицишда 
муаллифлар асосан цонун хужжатларида белгиланган мех,- 
нат хуцуцларй кафолатларининг (иш хэ^фтаси, кундалик 
дам олшн хдмда иш муддати ва х,оказонинг) энг кам дара- 
жасини цулладилар. Низом таркибига ходимлар учун ка- 
фолатларнинг цонун хуясжатларида назарда тутилганига 
нисбатан оширилган даражасини назарда тутувчи айрим 
шартлар киритилди (масалан, Низомнинг 2.3-бандида 
тунги ват̂ т муддати циш ойларида цонундаги соат 22.00 
дан 6.00 гача урнига 21.00 дан 7.00 гача этиб белгиланган). 
Бинобарин, агар корхоналар етарлича маблагларга эга 
булсалар, ходимлар учун кафолатлар Низомга киритила- 
диган бошца шартлар бзшича х^м оширилиши мумкин.

2. Юцорида курсатиб утилганидек, Низомни ишлаб 
чицишда у ёки бу корхонада хдйдовчилар бажарадиган ва­
зифалар кулами ва зд^сусиятини хрсобга ол1Ш1 керак. Так­
лиф этилаётган вариантда муаллифлар хдйдовчилари 
турли хилдаги вазифаларни, щу жутмладан туристларга 
хизмат к^сатиш билан боглиц вазифаларни бажарадиган, 
йилттттг турли даврларида иш кулами турлича буладиган, 
бу ана шу вазифалардан зф.р бирини бажариш учун (Ни­
зомнинг 2.5-бандига 1̂ аранг) иш ват̂ ти режимишпп- х;ар 
хил вариантларини белгилаб цуйишнигина эмас, балхш
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тузатиш, туристларга хизмат курсатиш ва х;оказо билан 
боглик) алохдца малакавий талаблар цуйишни талаб 
циладиган корхонани танлаганлар. Худди шу боне, Низом­
нинг номи ва }пнинг шартлари иш вацти ва дам олиш вац­
тининг тацсимланишига тааллуцли масалаларнигина 
эмас, балки мазкур корхона ?<̂1Йдовчиларига цуйиладиган 
талабларни (Низомнинг 1.3-бандига 1̂ аранг), шунингдек 
уларнинг мехратига х.ац тулаш тартиби ва шартларини 
}<эм (Низомнинг IV булимига 1̂ араиг) цамраб олган.

Шуни назарда тутиш керакки, агар корхонада Низом 
хдйдовчиларга нисбатан бирон-бир алолрда малакавий 
талабларни назарда тутмаса, уларга нисбатан Ягона та- 
риф-малака маълумотномасвда назарда тутилган умумий 
малака талаблари татбиц этилади.

3. Низомни ишлаб чицшйда корхонада х^шдовчилар 
зиммаларидаги вазифаларни бажаришлари чогида мав­
жуд буладиган шарт-шароитларни хрсобга олиш хдм му- 
хрмдир. Назарда тутилган вариантда муаллифлар хэйдов- 
чилар бажарадиган, Низомнинг 1.2-бандига киритилган 
вазифалар ^^сусиятидан х,ам келиб чицдилар. Худди шу 
сабабли НиЗом у ёки бу вазифани бажариш (шу жумладан, 
уйда навбатчилик цилиш) учун хдм иш вацти режимининг 
бир нечта вариантини ва хэйдовчиларнинг бир режимдан 
бошцасига утиши тартибини назарда тутади. Табиийки, 
корхона х;айдовчиларига бирон-бир ягона вазифа, маса­
лан, юк та шиш ёки фацат йуловчиларни ташиш юклатил- 
ганда бу талаб цилинмайди. Бундай х,олларда, Низомда 
ягона иш режимини назарда тутиб, тегишли иш жадвал- 
ларини тасдицлаш кифоя.

Курсатиб утилган Низомнинг шартлари ходимлар­
нинг манфаатларига дахл цилипш сабабли, иш берушчи 
уни тасдицлашдан олдин белгиланган тартибда ходимлар­
нинг вакиллик органи билан келипшб олипш шарт.
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КЕЛИШ ИЛДИ: ТАСДИК;ЛАИМ АН: 
Касаба уюшмаси цумитаси билан 

(200__йил_________________ даги
- сон мажлис баёни) (корхонанинг номи)

Касаба уюшмаси 
кумитасининг раиси корхонасининг рах,бари

(фамилияси, имзоси) (фамилияси, имзоси) 
200 й и л «  »  200____  й и л«  _____» ______

Корхона 1̂ айдовчилари, уларнинг иш вах̂ ти, дам олиш 
ва1{ти ва уларнинг ме:^атига з̂ а!̂  1^лаш т̂ г̂рисида

НИЗОМ

I. Умумий 1{оидалар

1.1. Ушбу Низом корхона хэвдовчиларига, уларнинг 
шп вацти тацсимланишига, дам олиш вацтига ва уларнинг 
мехратига х^ц тулашта цзШиладиган асосий талабларни 
назарда тутади. Низом амалдаги цонун хужжатларининг 
талаблари асосида, х^йдовчилар зиммасига юклатилган 
вазифаларни хрсобга олган х;олда ишлаб чицилган булиб, 
ана шу вазифалар цуйидаги зд/ с̂усиятлари билан ажралиб 
туради:

1.1.1. Мижозларга хизмат курсатиш буйича режалаш­
тирилмаган -топширицпарни бажаришга мунтазам шай 
булиб Туриш.

1.1 .2 . Туристик мавсум даврида иш куламининг ошиб 
кетиши х̂ иувда унинг иш куни ва бопща календарь даврла­
ри мобайнида нотекис тацсимланиши.

1.1.3. Корхонада автотранснортга хизмат курсатувчи 
махсус хизматлар йуцлиги.

1.1.4. Иккинчи тоифадан паст булмаган х^йдовчи мала- 
касига эга булиш т^трисида мажбурий талаб цуйилипш.

1.1.5. Биркитилган автотранспортнинг тузилшпини би­
лиш ва камида иккинчи разрядли таъмирловчи чилангар 
даражасида носозликларни бартараф этиш куникмасига 
эга булиш.
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Ишга цабул цилшл чогида, имхиёзлар ва кафолатлар 
белгилашда, мехдат шартномаси бекор цилинипдща ва цо­
нун хужжатларида назарда тутилган бошца х,олларда, бир 
вацтнинг узида давлат тилини, рус тили ва бошца чет тил- 
ларни (инглиз, немис, япон, француз, итальян трилари ва 
х,оказони) биладиган, шунингдек корхона хизмат курсата- 
диган шахррлар ва туристик Й5ч1алиншар тарихи борасида 
дастур буйича билимга эга булган хрйдов^шлар имтиёзли 
хуцуцца эга бу ладила р.

П. ^¡^айдовчиларнииг иш вахр'и

2.1.___Жамоа шартномаси шартларига мувофиц хдй- 
довчиларга х^р йили,______ дан, то гача булган давр­
да ш<ки кун дам олинадиган беш кунлик иш х,афтаси, 
________ дан, то_____ гача булган даврда бир кун дам оли­
надиган олти к\т1пик иш хэфтаси урнатилади (67-саволга 
1̂ араиг).

2.2. Хдйдовчиларюшг иш вацтини хдсобга олиш учун 
корхонада иш вацтининг хдсобга олинадиган даври 1 ян- 
вардан 30 июнга цадар ва 1 июлдан 31 январга цадар бул­
ган муддати олти ойлик жамлаб хдсобга олиш жорий эти­
лади.

2.3. Хайдовчи иш жадвалига (йуналиш топпшригига) 
мувофиц уз мехдат вазифаларини бажариши лозим булган 
вацт иш вацти здисобланади. _ , ,

Хдйдов^шларнинг иш вацтига 1̂ йидагилар ц}шш-
лади:

2.3.1. Экскурсия утказиладиган жойга бориш ва цайтиш 
вацти, унинг муддатини хдсоблаш автотранспортшшг узоц 
давом этган узлуксиз хрракати чогида (Низомнинг 3.1.2- 
банди), шунингдек автотранспортнинг ёгингарчилик ша- 
роитидаги х,аракати чогида з^айдовчининг дам олиш учун 
танаффусларни захсобга олган х;олда 2-иловага мувофиц 
амалга огпирилади.

2.3.2. Экскурсия дастури буйича автотранспортдан 
фойдаланиш вацти, шу жумладан мижозларни чицариш, 
тушириш ва экскурсияда булиш жойларида т5Ьстаб туриш 
вацти.

2.3.3. Йзшалгшгга Ч1щиш. олдидан ва сафардан корхо- 
нага цайтгандан кейин ишларни бажаршп учун. ттуп кун-
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лик т)фистик йуналшпларда эса, б }^ ан  ташцари, -  йулда 
(тухтаб туршп жойцда, ипшинг бопшаниши ва тугаши ол- 
дидан) ишларни бажариш учун тайёргарлик куриш- 
якунлаш ваЕ̂ ти 10гйвдагиларни уз ичига олади:

- автомобилга мойлар ва сув 1̂ уйиб олиш, йул хужжат- 
ларини расмийлаштириш, двигателни юргазиб юбориш: 
автомобилни 1̂ здан кечириш, текшириш ва к;абул щшиш: 
хэйдовчшшнг й^лга чшщш олдидан тиббий курикдан 
утиши -  умумий л̂ г̂ ддати 30 мш^т;

- автомобилга ёнилпиотниб олиш -2 0  минут:
- автомобшши ювиш мудцати: автобусш! -  1дшига 1 

соат; микроавтобусш! -  куш1га 45 микут; ешжи автомо­
билни -  1дшига 30 мину!'.

2.3.4. Корхонада ёки уйда навбатчилик цилиш ва1<ти. 
Бунда корхонадаги навбатчиликнинг х̂ р̂ бир соати y4jra 1 
соат иш ва1̂  ва уйдаги навбатчиликнинг х;ар бир соати 
учуа 1 /4 соат иш вацти ?днсобга олинади.

Уйда навбатчилик 1джлиш ващ-ида хэйдовчи авто­
транспорт билан бирга уйда ёки бопща олдиндан шартла- 
шилган жойда доимий шай х;олатда туриши ва иш берув- 
чининг топширигани бажариш учун чащрувга мувофиц 
корхонага ошигич етиб келиши шарт.

Корхонада навбатчилик 1?илиш ва1̂ тида рах,барнинг 
фармойишига биноан автотранспоргдан бевосита мижоз- 
ларга хизмат 1̂ рсатиш билан боглиц булмаган бош1̂  иш­
ларни бажариш учун }^ам фойдашанилшпи мумкин.

2.3.5. Хдйдовчининг айбисиз бекор туриб цолшп 
ваЕ̂ ти (Низомнинг 5.1.3-банди).

К}щ 1ушшк й^алишларга хизмат 1̂ рсатувчи хрй- 
довчиларшшг иш ващтига, бундан тапщари, автотранс- 
портнинг йуналшп дастурида назарда тутлган охирги ва 
оралш< пунктларда трсгаб туриш ва1?ти, агар хдйдовчи 
тзЬсгаб туркан даврида автотранспоргдан ташцарида дам 
олиш имкониятига эга булмаса ёки автотранспортнинг 
рищ1аниши учун етарли шарт-шароит булмаса, 1ушилади. 
Бунда х^йдовчининг иш ва1̂ тига автотранспорт -ijbiTae ту- 
рихттшшн!' дастурда назарда тутилган х;ар бир соати з̂ чун 
1/3 соат ¡щтаилади.

Бзшдай з^олларда автотранспорт жих;озланган були- 
ШИ, х;айдовчига эса зшхаш ва дам олиш курпа-ёстиц 
бершшши лозим. Й^алишга икки нафар х;айдовчи йул-
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ланганда, зккр этилган Baî T фацат бир кишига щсоблана- 
ди.

2.4.Хдр бир xjico6ra олинадиган давр учун х̂ 1Йдов^ш- 
лар иш ваь^тининг нормаси ишлаб чрщариш календари би- 
лан анш^анади. Мазкур норма цонун .хужжатлари билан 
белтиланган иш ва1\тршинг нормал муддатига асослахщб, 
тегшшп1̂ ш олти кунлик ёки беш кунлик иш .\афтаси ка­
лендари бз^ча, байрам кунлари арафасида ишнинг муд-, 
дати 1\ис1̂ ар1ш1ини щсобга олиб хдсоблаб чицарилади.

Бундан таш1\ари, якуний нисбатни >^соблашда imi 
ваь;ти нормаси .\айдовчи хдсобга олинадиган даврда тунги 
ва1\тда, тегштп-шча, олти кунлик ёки беш кунлик imi хдфта- 
сида 1Ш1лаган ,\ар 7 ёки 8 соату^1ун бир соатга ь;исцартири- 
лади.

Соат 22.00 дан то соат 6.00 гача, йилнинг 1̂ ш  ойла- 
рида (декабрь ошщан то февраль ойини ,\ам рутпган х,олда) 
эса -  соат 21.00 дан то соат 7.00 гача булган ваьст тунги 
Baî T деб .хдсобланади (39-саволга 1{аранг).

2.5 .Х;айдовч1шарнинг иш куни ва бош1\а календарь 
даврлари мобайнидаги иш ващ-и улар олган тошпиривда 
боглиц ,\олда та1<симланади. Шу сабабдан ички мехрат 
тартиби ь;оидалари, иш жадваллари, йуналшп топшириь;- 
лари ва йул вараррлари билан х^шдовчиларга иш вацти 
режими 1̂ уйидаги даврлар учун урнатилади;

2.5.1. Туристлар ва бопща мижозларшшг Тошкент 
шах^ридан таш>;аридаги куп кунлик Й5пналишларига хиз- 
мат кзф са ТИШ  даври учун.

2.5.2. Тошкент ша>!,ри доирасида туристлар ва бопп^ 
мижозларга хизмат курсатиш даври учун.

2.5.3. Мабодо режалаштирилмаган топширицлар бу- 
либ цолса бажариш ма^;садида корхонада навбатчилик 
лиш д а в ри учун.

2.5.4. Мабодо режалаштирилмаган тошпиршухар бу- 
либ 1\0лса бажариш ма1̂ садида уйда навбатчилик 1̂ илиш 
даври учун.

2.5.5. Корхона рах,бариятига хизмат курсатиш даври 
учун (хизмат машиналари х,айдовчиларининг иш ва1\ти 
режими).

2.5.6. Узларига биркитиб г^уйилган транспортни 
таъмирлаш ишларини бажариш даври учун.

448



2.6.ТУристлар ва бопща мижозларнинг Тошкёнт 
шазфидан тапщаридаги кунлик йуналишларига хиз- 
мат курсатувчи хэйдовчиларнинг иш ващ-и (автотранс- 
портнинг корхона жойлашган ерга уша К5шиёц цайтиб ке- 
липш й^алш п дастурида назарда тутилмаганда) й^алиш  
(экскурсия) дастурига мувофщ тузилган й^алиш  топши- 
ршига биноан та1<симланади. Тошкент шахри доирасидаги 
ёки, дастурга мувоф1Щ, автотранспорт корхона жойлашган 
ерга уша куниёц 1<айтиб келшш! лозим булган жойлардаги 
бир кунлик й^алишшарга хизмат курсатишда эса -  шп 
жадвалига 1̂ ра тацсимланади. Иш жадвали ва й^алиш  
тошпирига х;айдовчи кундалик ишининг муд дати 12 соат- 
дан ортш; иш вацтидан иборат булишини назарда тутиши 
мумкин эмас.

Й^алиш  дастури автотранспортдан кунига 12 соат- 
дан ортш; фойдаланилишини назарда тутган х,олларда, 
й^алишга икки нафар хрйдовчи юборилшпи керак.

Агар экскурсия бошлангунга 1<адар ёки у тугаганидан 
кейин 5тоа К}шиё1̂  хдйдовчи корхонада ёки уйида навбат- 
чилик Щ1лган булса, унинг иш ва1<тини хдсоблаб чи^ариш- 
да иккала давр Низомнинг 4.1-бандида назарда тутилган 
тартибда жамланади.

2.7.Йуналиш дастури буйича тошш1риц бажарилга- 
нидан кейин х;айдовчипарга ички мехрат тартиби цоида- 
ларида назарда тутилган иш ва1̂ ти режими уларга кунда­
лик иш жадвали билан юкланган хизмат вазифаларига 
боглш^ х;олда татбиц этилади (корхонада ёки уйда навбат- 
чилик Щ1ЛИШ, корхона рах;бариятига хрзмат курсатиш, ав- 
тотранспортни таъмирлаш, 7-илова).

2.8.Ушбу Низомнинг 2.7-бандида курсатилган х;ол- 
ларда хдйдовчиларга хизмат вазифаларини таЕ<симлапши 
(уларга аниц топширшщи юклашни) корхонанинг авто­
транспорт хизмати кундалик иш жадвали билан ?дисобга 
олинадиган даврдаги иш вацти нормаси доирасида амалга 
оширади. Кундалик иш жадвали нусхаси иш куни тугаши- 
дан камида икки соат олдин хдйдовчилар дам олиш хона- 
сига осиб щшилиши керак. Буида 1̂ рсатилган х^йдовчи- 
нинг шп жадвали кундалик иш муддатининг 10 соатдан 
ортш  ̂булишини назарда тутиши мумкин эмас.

2.9.^?^айдовчиларнинг узларига биркитилган авто- 
транспортни таъмирлаш давридаги иш вадти ички мехдат
*
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тартиби доидалари билан, хрйдовчи таъмирлаппш муста- 
1̂ ил рав1Ш1да ёки автосервис ёрдамида амалга ошираётга- 
нидан цатъи назар, корхонанинг барча ходимларига 1̂ уйи- 
ладиган умумий талабларга риоя этилган х,олда аншугсша- 
ди.

2.10. Иш ва1̂ тидан та шца ри шила рга х̂ 1Йдовчилар 
фадат уз розиликлари билан жалб э'гилишлари мумкин.

туристлар ва бошг^ мижозларнинг Тошкент шах;ри 
тапщарисидаги кун кунлик йуналишларига хизмат курса- 
тувчи л^довчиларшшг наш вадтидан ташдари игшхари 
муддати ушбу Низомнинг 4.1.2 ва 4.2-бандларида назарда 
тутил1'ан та ртибда ашщла нади.

Бир кун давомидаги иш вадтидан таггщари иш жад- 
вал б5̂ йшга иш^илаи биргаликда ун икки соатдан, х;исобга 
олшгадиган давр мобайнида эса -  олтмшп соатдан отггмас- 
лиги лозим.

Ш. Дам олиш ва1{ти

3.1. Х^довчиларга ^Ш1 куни мобайнида дуйидаги 
танаффуслар берилади;

3.1.1 Дам олиш ва овцатланиш уч^Т! соат 13.00 дан 
то 14.00 гача муддати бир соатли танаффус, Тошкент шах,- 
ридаги ва зшшет тагщарисидаги туристик йуналишларга 
хизмат курсатувчи >̂ 1Йдовчиларга эса ~ туристлар ёки 
бошсда мижозларнинг тзшшик дилиши учун экскурсия дас- 
турида на за рда тутилган вадтда.

Дам олиш ва овдатланиш танаффуси вадти иш вад- 
тига 1фтшлмайди ва, агар автотранспортнинг садланиши 
учун етарли шарт-шароит таъминланган булса, хэйдовчи- 
лар танаффус вадтидан уз ихтиёрларича фойдаланишга 
х^хухидирлар. Агар бундай шарт-шароит булмаса, иш 
(топширид) жадвалида автотранспортнинг бут садланиши 
таъминланадиган жойда овцатланиб о;шш }^чун вадт на­
зарда тутилган булипш керак. Ана шу ващ- иш ва.дтига ку- 
шилади. Уйда навбатчилик дилиш вацти танаффуслар 
вадти курсатилмасдан агшвутанади.

3.1.2. Дайдовчи дам олиши учун муддати 10 ми- 
нутли танаффуслар автотранспортни уч соат узлуксиз 
боштшргандан кейин берилади. Синтра автотранспортни 
тухтатган х̂ олда дам олиш учун шунча муддатли тгшаффус
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щишшни жадвал хэр икки соат узлуксиз хэракатланишдан 
кейин назарда тутиши керак. Ана шу танаффуслар пайти 
иш ваЕ?гига 1̂ ушилади.

3.1.3. Йулга чш^ишга (сафарга) тайёргарлик куриш 
учун муддати иш берзшчи томошздан ашщланадиган, аммо
____ соатдан кам булмаган давр. Бу давр олдиндан режа-
лаштирилмайди, балки туристлар ёки бошца мижозлар­
нинг Тошкент шах.ридан тапщаридаги к}Т1 кунлик й^а- 
липшга хизмат курсатиш }Д1ун топширш^ олган навбатчи 
(корхонадаги ёкиуйдаги) з<эйДовчига берилади. Хдр цандай 
х;олда йулга чшрш1 олдидаги муддати бир соатгача 
булган давр иш ва1̂ тига 1̂ Ш 1лади.

3.2. Ишнинг тугаши билан кейинги 1уни иш бошла- 
ниши уртасидаги кундалик дам олиш ва1̂ тининг му^ддати 
^  икки соатдан кам булмаслиги керак.

3.3. Корхона беш кунлик иш ?^фтаси асосида ишла- 
ган даврда (ушбу Низомнинг 2.1 -банди) барча хэйдовчилар 
хэфтасига икки кун дам олиш хуЕ̂ ГЕ̂ ига эгадирлар, бунда 
биринчиси якшсанба куни, иккинчиси иш ёки навбатчилик 
жадвалига мувофш< х;афтанинг бопща 1̂ Т1ларида берила­
ди; олти кунлик иш ^^фтасида барча х;айдовчилар бир кун 
дам олиш ху1дщига эга булиб, у х;ар бир х^йдовчига иш 
(навбатчилик) жадвалига мувофиц х;афтанинг турли кун- 
ларида берилади.

Жамоа шартномасида назарда тутилган х;олларда, 
х^йдовчи иш жадвалида назарда тутилган дам олиш куни- 
дан фойдаланшп имконилтига эга булмаган (шу жумладан, 
туристларга хизмат курсатиш муносабати билан эга бул­
маган) тавдирда, дам олиш кунидаги иш учун икки д̂исса 
мшедорида туланади ёхуд х^йдовчи билан иш берувчи 
уртасидаги келишувга кура дам олиш куни бопща ваЕ̂ тга 
кучирилади ёки, масалан, мехрат таътилига 1̂ ушиб бери- 
лиши М5ПМКИН.

3.4. Жамоа шартномасига мувофиц, байрам кунла- 
рида ипшаш тащщланади, бу экскурсия дастурига кура ту­
ристлар ва бош1̂ а мижозларга хизмат курсатиш зарурия- 
тидан, шунингдек туристлар ёки бохгща мижозларга хиз­
мат к)фсатадиган автотранспортнинг носозлиги сабабли 
экскурсия дастури барбод щшиниши мумкин булганда 
уларни шопшлинч таъмирлаш заруриятидан келиб чивдан 
х;оллар бундан мустасно. Байрам куни бажарилган иш
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Зтпбу Низом 3.3-бандининг иккинчи 1дисмида назарда ту­
тилган та ртибда компенсгощя берилади.

3.5. Экскурсия дастурига мувофиц туристлар ва 
боп.ща мижозларга дам олиш ва байрам кунларида хизмат 
курсатиш т\трисидаги фармойиш ички мехрат тартиби 
цоидаларида назарда тутилган тартибда корхона буйича 
^1Ш\арилган буйрук; билан расмийла1птирилади.

IV. Иш ва1{тини ва дам олиш ва}цтини г^исобга олши

4.1. Корхонада урнатилган х^довчилар иш вадтини 
х̂ 1собга олиш хрисобга олинадиган давр мобайнида ь^^ида- 
ги тартибни назарда тутади:

4.1.1. Дайдовчилар {Тошкент шах,ридан тагш^аридаги 
к}Т1 кунлик туристик йуналишларга хизмат курсатувчи 
х^довчилар бундан мустасно] иш ваБ;тини хрсобга олиш 
табелида ушбу Низомнинг 2.3-бандига мувофиц уларнинг 
иш ващ'ига цушиладиган даврларнинг у1У^мий ^ддати 
хдр куни цайд этиб борилади.

Хайдовчиларниш' иш жадвали (й^алиш  топшири- 
ги), йул варацалари, автотранспортни таъмирлаш даврида 
эса -  тегишли наряд уларнинг умулшй муддатини ашщлаш 
учун асос бзгаади. :

4.1.2. К5^ Щчмик йуналш1ша^ хизмаТ'курсатзшчи 
х,айдовчилар х;ар бир иш куни тугаганидан кейин й^алиш  
топширигининг тегишли устунига унинг бажарилиш 
вал̂ ти хдщ1да мустак;ил равишда белгилар 1̂ ядилар. Кор­
хона жойлашган ерга келганидан кейин хдйдовчи бажа- 
рилганлиги тзтрисида тегишли белгилар 1̂ даилган Й5̂ а^ 
лиш топширигини транспорт хизматига тошттиради, бу 
ерда у киритган ёзувларнинг тз^рилиги тасдащланади, х^р 
бир или куни учун зпугзшлаштирилган маълумотлар иш ва1̂ - 
тини хдсобга олшн табелига К}^шриб ёзиб 1̂ Шилади.

4.2. Х^довчи РШ1 берувчининг фармойишига кура 
иш жадвалида белгиланган муддатдан ортицча шплаган 
ва1̂ т иш вак;тидан тапщари иш ^^исобланади ва хдсобга 
0Л1Ш1 табелида алохдда цайд этилади. ^собга  олиш табе­
лида алохдда устунга ?;айдовчи тунги вав;тда ишлаган муд- 
дат хддида ёзиб 1̂ уйилади.

4.3. Умуман бир ой учун х^йдовчи ишлаган соатлар- 
нинг умумий мудцатини жамлаш туланадиган х;адни х?1-
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соблаш 1̂ улай булиши учун ^ ган  ойнинг 25-кунидан жо- 
рий ойнинг 25-к5шига цадар булган даврни цамраб олган 
х,олда амалга оширилади.

4.4. Курсатилган даврда ишланган иш вацтининг 
умумий ]ууддати, шунингдек фойдаланилган ва фойдала- 
нилмаган дам олиш кунлари сони хрссобга олинадиган 
даврнинг долган ойларида иш ващ-и ва дам олиш вадти 
нормасининг бажарилишини текшириб ва унга тузатиш- 
лар киритиб бориш учун жамлама дайдномага ёзиб дуйи- 
лади.

Жамлама дайдномада алохдца устунга х^йдовчи 
тунги вадтда ипшаган муддат хддида бзиб дуйилади.

4.5. ^Хдсобга олинадиган даврда х;айдовчи ишлаган 
соатлар ва фойдаланилган дам олиш кунларининг умумий 
ь^ддати жамлама дайднома буйича тегшшш маълумот- 
ларни жамлаш ордали ашщланади.

Хддидатда ишланган вадт ва х?1собга олинадиган 
даврдаги соатлар нормаси уртасидаги айирма хдм иш вад- 
тидан ташдари вадт х^исобланади. Унинг }ПУ1умий муддати 
хдсобга олинадиган даврда 60 соатдан ошмаслиги лозим.

Битта ?^исобга олинадиган даврда ишланмай долган 
соатлар (яъни, х^йдовчи белтиланган нормадан камрод 
ишлаганда), сабабларидан датъи назар, уларни ишлаб бе- 
риш учун кейинги хрсобга олинадиган даврга угказилиши 
мумкин эмас.

4.6. Иш вадтидан ташдари ишланган вадт, шунинг­
дек фойдаланилмаган дам олиш кунлари учун Низомнинг 
5.1.4-бандида назарда тутилган тартибда компенсация бе­
рилади.

V. >1;айдовчилар мс1̂ натига з̂ а1{ тулаш

5.1. Хдйдовчилар мехратига тулаш х^^дидатда 
ишланган вадт учун соатбай тариф ставкаси .буйича ушбу 
Низомда назарда тутилган душимча туловлар ва устама- 
лар билан амалга оширилади.

5.1.1. Тошкент шахридан ташдарида туристлар ва 
бошда мижозларнинг кувшик й^алипшарига хизмат 
курсатувчи х^йдовчиларга й^алиш  топширигига муво- 
фид хэ^дидатда ишланган вадт з^чун соатбай тариф ставка- 
сига 75% устама белгиланади, пгу даврга т^ри келадиган
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х^довчи автотранспортни таъмирлашда банд булган вацт 
бу1вдан мустасно. Бундан тапщари, жамоа шартномасига 
мувофиц, бундай тонширшдаи бажаршп даври х,ай-
довчига хизмат сафарлари т^рисидаги амаддаги цонун 
хужжатларида назарда тутилган тартибда суткалик пул 
туланади ва, агар хд1Щ корхона томонидан туланмаган 
булса, турар жой ижараси циймати цопланади.

5.1.2. Хдм корхонадаги, х ^  уйдаги навбатчилик 
ва1̂ ги, шунингдек х,айдовчи узига биркитилган транспорт- 
ни таъмирлапвда (шу ж}тушадан, туристларга хизмат кур­
сатиш буйича топширикди бажаршп даврида таъмирлаш­
да) банд булган ва1̂ т учун ойлик тариф ставкалари буйича 
х^Ц туланади.

5.1.3. Хдйдов^шнинг айбисиз бекор туриб 1<олиш 
(мижоз келмай т̂о.ггиттш, экскурсия бекор цилиниши, маса- 
лан, об-х,аво бузилганлиги сабабли ва х,оказо) даврида х^й- 
довчининг уртача иш х^!^ са1у1аниб цолади.

Хдйдовчининг айби билан бекор туриб 1\олиш иш 
ват^тига руушилмайди ва унга х,а1< туланмайди.

5.1.4. Хдйдовчи иш берувчининг фармойигпига би­
ноан 1ппдан тапщари ващ~да, дам олиш ва байрам кунла- 
рида бажарган иш учун икки хрсса мивдорида хде< тулана­
ди. Ходим билан иш берувчининг уртасидаги келии^га 
кура, курсатилган х,оллардаги иш бопща дам олиш куни 
(отгул) бериш билан 1̂ 0планип1и ёки мехрат таътилига 1̂ - 
шилшпи мумкин. Бунда дам олиш кунлари сони хэ1< тула- 
ниши лозим булган иш ва1\тидан тапщари соатларни 1̂ онун 
хужжатларида белгиланган, тегишинча корхонанинг беш 
кунлик ёки олти кунлик иш хэфтасида ишлаш даврларида- 
ги иш куни й^уддатига булиш орцали аншутанади (ушбу Ни­
зомнинг 2.1 -банди).

5.1.5. тунги ва1̂ тдаги ишучун (соат 22.00 дан то 6.00 
гача, 1дяш ойларида эса жамоа шартномасишшг 7.2-бан- 
дига мувофш^ 1 декабрдан то 28 (29) февралга цадар соат 
21.00 дан то 7.00 гача) бир ярим хдсса мивдорида х;ав; ту­
ланади.

5.1.6. Х^довчига малака даражаси уч}ш штат жад­
валига м}^вофш\ белгиланган соа'гбай тариф ставкасига 
нисбатан фоизларда 1̂ ш̂1имча х ь̂; туланади:
О 1класслих,айдовчиларга-25%:
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о II класс ли хэйдовчиларга -  10%.
5.1.7. Корхонада ишлаб чшднлган Низомга мувофш ,̂ 

х;айдовчиларга автомобиль ёнилгасшш тежаганлик учун 
мукофат туланади. У х^айдовчининг уртача иш х}а1дши х?1- 
соблаб чицаршцда хдсобга олинади.

5.1.8. Мехрат кодекси 123-моддасининг биринчи 
цисмига ва жамоа шартномасининг шартларига мувофш ,̂ 
корхонада хдсобга олинадиган давр мобайнида хдйдовчи- 
ларга х;̂ р ойда туланадиган иш х;а1̂  мивдорини тенглаш- 
тиришга царатилган чора-тадбирлар назарда тутилган. 
Яъни, х^йдовчилар мехратига х;ар ой мобайнида шиланган 
ва£̂ г учун, аммо корхонанинг барча 1̂ олган ходимлари учун 
шплаб чш^ариш календарида белгаланган иш ва1̂ ти муд- 
дати нормасига мос келадиган ващ- учун белгаланган тар­
тибда х?1соблаб чицилган х;а1̂  мивдоридан кам булмаган 
х;ац туланади (шу жумладан хдйдовчиларнинг ипшаб 
чш^ариш календари (ушбу Низомга дойр 1-иловага 1 а̂- 
раш-) хдсоблаш нормасини нормал х;олдагидан камроц на­
зарда тутган ойларда хдм). Аванс тарицасида хд1< туланган, 
аммо ишлаб берилмаган вацт иш вризгин булган бош1̂ а ой­
ларда маз1дгр хдйдовчи томонидан 1шшанган, хщ̂  тулани- 
ши лозим булган соатларнинг }гмумий мивдоридан чи1?а- 
риб ташланади.
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К Е Ш Ш И ЛД И :
Касаба уюшмаси кумитаси билан

(200__йил ________ даги
_____- сон мажлис баёни)

Касаба уюшмаси 
кумитасининг раиси

(фамилияси, имзоси) 
200 й и л «  »

Низомга дойр 1 -илова 

ТАСДИ КЛАЙ М АН :

(корхонанинг номи)

корхонасининг рах,бари

(фамилияси, имзоси)
200 й и л «  »

Корхона ̂ айдовчиларишшг 1999 йил 1 январдан то 
30 июнга 1̂ дар булган з^исобга олинадиган давр учун 

ИП1ЛАБ ЧИЕ^АРИШ КАЛЕН Д АРИ

Иш вакти ва дам 
олиш вакти курсат- 
кичларининг номи

Иш кунлари сони

Дам олиш ва байрам 
кунлари сони
Уйдаги навбатчилик
Иш вакги муддати- 
нинг соатлардаги 
?!;исо6лаш нормаси

Иш вакд'и ва дам олиш вакдини 
)^исоблаш курсаткичлари

19

12

104

Рч
со<и
•в-

20

112

22

128

26

212

26

220

26

228

139

43

38

1006

Изохлар:
1. Жадвал курсаткичлари хдйдовчиларнинг 1 5швардан 31 мартга 

цадар -  беш кунлшг иш х;афтасида, 1 апрелдан 30 июнга цадар -  олти кун­
лик иш л;афтасида ишлаши х^юобидан б&игиланган.

2. дар бир ойда иш вадти муддатининг хдсоблаш нормасидан ор- 
тицча бажарилган иш, (4-сатр) иш вацтидаи ташцари иш деб хдсоблан- 
майди. Бир ойда з(;айдовчининг керагидан камроц ёки купро!? иш соатла- 
рида ишлалш, шунингдек дам олиш к^таларидан фойдаланиш ёки фойда- 
ланмаслиги тегишинча хэисобга олинадиган даврнинг кейинш ойларида 
т^рилаш 1ши мумкин.

3. Иш куни ёки навбатчиликнинг аниц муддати, уларнинг бошла- 
ниш ва тугаш вацти ички ме>;нат тартиби доидалари ламда корхона х,ай- 
довчиларшшнг кундалнк иш жадвали билан аьшщганади, туристлар ва 
бошца мнжо.зларга хизмат курсатувчи х;айдовч1шарники эса, - йуналиш 
дастурига мувофиц тузилган ?!ЭЙдовчининг йуналишдаги иш жадвали би­
лан аии1у1анади. И1п берувч1шииг фармойишига кура ана шу муддатдан 
ортицча бажарилган иш иш ва1̂ тидан ташцари иш деб х?1собланади. Уму- 
ман >;̂ 1собга олинадиган даврда ^^айдовчи иш вадти муддатининг хдтсоб- 
лаш нормасидан ортицча бажаргян иш хдм иш вадтидан ташкари иш г^!- 
собланади.

4. Ишлар жадвали (топшири1у1ар) кундалик ишнинг муддатини:
- туристлар ва бошда мижозларга хизмат курсатувчи ?!;айдовлар учун -  
12 соатдан ортид;
- долган барча ипшарни бажарувта хэйдовчилар учун -  10 соатдан ор- 
тид этиб назарда тутиши мумкин эмас.
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Низомга дойр 2-Ш1ова

Туристик йуналишларга хизмат курсатиш топширигини 
бажариш учун хайдовчиларнинг иш вакти ва дам олиш вакти 

муддатини хисоблаш

Ж А Д В А Л И

Й5« а л 11шнинг
номи

СС О

в

Йул вацтн (соат)

Автотр 
нп уа 

бопща 
танас

анспорт
:лу1«;нз
рпшдагп
зфуслар §

Одатдагп
шаронтда

но1̂ улай 
шаронтлар- 
нп дпсобга 

олганда

Сони муддати
(соат)

Гошкент-Фаргона 420 ' 10 4 0.66 0.06
Гошкент-Апднжон . 490 12
Гошкент-Наманган 430 ' 10
Тошкент-Бухоро 600 . 14
Гошкент-Жиззах 220^ ' 4
Тошкент-Царши 500 12
Гошкент-Шах,рисабз 630 15
Тошкент-Навоий 490 12
Тошкент-Самарчанд 300 7
Тошкент-Термез 750 20
Тошкент-Урганч 1050 25
Гошкент-Янгиобод 130 4
Гошкент-Кумушкон 80 3
Гошкент-Чимён 1 Ю 3
Анднжон- Фаргона 80 3
Фаргона-Андижон 80 3
Фаргона-Наманган 120 3
Андижон-Щ^он 125 3
Лнднжон- Наманган 90 3
Фаргона-ЩФ;он 100 3
Шах;рисабз-Карши 130 3
На воий-Бухоро 125 3
Навоий-Самарцанд 175 . 4
Урганч-Бухоро 460 11
Бухоро-Самарцанд 300 7
Бухоро-Хива 500 12

Изол^лар:
1. Автотранспортнинг биринчи тухт'аши ва х^йдовчи дам 

олиши учун муддати 10. минутли танаффус автотранспорт 3 соат тух- 
товсиз бошцарилгандан кейин назарда тутилади. Кейин эса 10 минут­
ли танаффуслар :^ар 2 соат тухтовсиз бошь;арилгандан сунг назарда 
тутилади.

2. Уш бу илова х;айдовчи топшириц бажарилишига дойр тегиш­
ли маълумотларни й ^ а л и ш  топширш^номасига киритиши учун асос 
булади.

3. Ж адвалнинг 1^олган сатрлари хдм биринчи сатр (Тошкент- 
Фаргона) сингари тартибда тулдирилади.
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Тош кент шахридан ташкаридаги_

Низомга дойр З-илова 

туристик йуналишга автотранспорт хизмати курсатиш учун

ТОПШ ИРИК
_автомобили хаддовчиси

(маппша руслми)

1. Топширикнинг бажарилиши; бопи!аниши_

2. Туристлар (мижозлар) сони________________
(сана, вакт)

(хайдовчшшнг ф. н. о. ) 

т\таши
(сана, вакт)

4̂
00

Хизмат У  мумий муддати
курсатиш Вакт Тотпириднинг мазмуни Иш вакти Дам олиш вакти Изох

санаси режа Хакикий режа хакикий
1 ■ 2 3 4 5 6 7 8

12.07 22.50-24.00 Трансфер аэропорт ~ «Ш одлик пачас» М/х 1.10 тунги вакт
13.07 24.00-8.10

8.10-9.30

9.30-18.00

18.00-8.10

Дам олиш

Тайёргарлик куриш-якунлаш вакти 

Автотранспортда Самарканд шахрига бориш 

Дам олиш

1.20

730

8.10

1.00

14.10

0.30
(йулдаги
танаф­
фуслар)

14.07 8.10-9.30

9.30-13.00

13.00-14.00

14.00-18.00

18.00-18.10

Тайёргарлик куриш-якунлаш вакти 

Самарканд буйлаб экскурсия 

Тушлик танаффус 

Самарканд буйлаб экскурсия 

Дам олиш

1.20

3.30

4.00

1.00

14.10

Низомга дойр 3-илованинг давоми

15.07

16.07

17.07

8.10-9.30
9.30-18.00

18.00-24.00

0 .00 - 1.20

Тайёргарлик куриш-якунлаш вакги 
Автотранспортда Тошкент шахрига келиш

Дам олиш ____ _____________________
Тайёргарлик куриш-якунлаш вакти

Трансфер мехмонхона

“Шодлик палас”-азропорт___________

Дам олиш куни

Жами хак TÿnaHaflHraHH: 
буцдан

1.20
7.30

1.20

1.40

6.00

30.40
2.50 (тунги вакт)

0.30
(йулдаги
танаф­
фуслар)

тунги вакт

Изох: Топширикнинг ха^и^ий бажарилган вакгини хайдовчи курсатади, у бажарилганидан кейин будим 

бошлигининг имзоси билан тасдикланади.

Транспорт экскурсиялари ва автотранспортдан 
фойдаланиш булимининг бошлиги  



4̂04
О

Тошкент шахридаги

(машина рус\'ми) 
1 .Топширикнинг бажаргшиши: бошлашши

Ит омга дойр 4-илова

. туристик йуналишга автотранспорт хизмати курсатиш учун

ТОПШ ИРИК
_автомобили х,айдовчиси

2. Туристлар (мижозлар) еони
(рана, вает)

(хайдовч1ш ш 1гф . и. о . )

т\таши
(сана, вакг)

Хизмат 

• курсатиш 

санаси

Вакт Топширикнинг мазмуни
Умумий муддати

ИзохИш вакги Дам олиш вакгн
режа х,акикий режа х,акикий

20.07

Жами

00.50-2.00

02.00-10.00
10.00-13.30 
13.30-15.00
15.00-16,00 

16.00-
в.ооггт.о?-!

Гуристларни аэропортдан “ Сае^^ат” ; 
мех.монхонасига олиб:бориш 
Да.м олпш

Ша>^ар буйлаб эк< к\ рсия 
Тушлик танаффус . „ 
Турисхчарни аэропортга олиб бориш 
Дам олиш
Тайёргарлик куриш-якунлаш вакти

1.10

3.30

1.00

Г. 20 
7 соат

8.00

1.5

16.00

1.10 тунги 
вакг

1.10 т>тзги вакт

б о ш л и г ™  »  6 . л „ р „ л г « н „ д . „  К Й „ Н 6 ? , „ «

Транспорт экскурсиялари ва автвтранспортдан 
фойдаланиш булимининг бошлиги

(имзо, сана)

Низомга дойр 5-илова

Иш вактини ва дам олиш вактини хисобга олиш 
В А Р А К А С И № _______

(хайдовчининг фамилияси, исми-шаряфи бошхарфларт, машина русуми)

200 йил25 дан 25 га ка дар

Ой куаиари Бир ой­
да жами

25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 ва ?соказо 24

1 Тайёргарлик-якундаш вакуи_____________________ 1/20 1/20 1/20 1/20 1/20 1/20 1/20 1/20 33

2 }^акикатда ишланган вакт , 1/40 — - — 1/10 1/30 22

3 Ушанинг ^зи, бошка шах,ар йуналишларида 7/30 7/30 7/30 1/40

4 Корхонадаги навбатчилик . ' 5/00 8 8 60

5 Уйдаги навбатчилик — 2/00 6

6 Лвтотранспортни таъмирлаш — — 8 8 16

7 Иш вакгининг умумий муддати 7/30 8/50 8/50 8/50 3/0 д 4/30 8 8 9/20 10/50 212

g Ш у жумладан, иш вакгидан ташкари ва1сгда — ■ — 1/30 6

9 Шу жумладан, тунги вак^да 1/10 — — 1/40 1/10 18

ô

Шартли белгилар:
-  суратда соатлар, махражда минутлар курсатилган
-  Д -  дам олиш ёки байрам (иншанмайдиган) кун.



Н\кюмга дойр 6-илова 
Хайдовчиларнинг иш вакти ва дам олиш вактини хисобга олиш 

Ж А М Л А М А  КАЙДНОМ АСИ

ON
ю

(корхонаш 1нг номи)

200__йил 1 январдан 30 июнга кадар булган вдсобга олинадиган давр учун

№ Фамилияси
Я неsapi сФевраль Март Апрель Mail Июнь Хисобга олина- 

.диг'ап даврда
1 3 4 1 2 3 4 1 9 3 4 1 2 3 4 1 2 л 4 1 п , 3 4 1 3 4

1 Ма)^.му'дов 104 - -- - 112 - ■- - 128 - - - 212 9 — — 238 6 - 254 4 — _ 1048 42 _ _
2

1. Хисобга олинадиган даврдаги иш вакги муддатининг нормаси -  1006 соат.
2. Хисобга олинадиган даврдаги дам олиш ва байрам куатари сони -  47.
3. Хар бир ойнинг ва х,исобга олинадиган даврнинг усгу'нларида к\'йвдагилар курсатилган:
- биринчисдда -  жами ипшанган соатлар;
- иккинчисида -  шу жумадан. иш вактидан ташкари вакхда;
- учинчисида -  шу жумладан. тунги вакгда:
- тургинчисида -  фойдаланмган дам олиш ва байрам кунлари.
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7-шюиа ■

КШ Ш Ш ИЛДИ: ТАСДИ1<;ЛЛЙ1\4АМ: 
Касаба уюгамаси к^'мигаси билан 

(200__йил_________________ ^ д а г и _____________________________
___- сон мажлис баёни) (корхонанинг номн)

Касаба уюшмаси 
Кумгггасининг раиси корхонасининг рах,бари

(фамилияси, имзоси) (фамилия«), имзоси)
200 й и л«  »  200 Й1Ш « »

Корхонанинг тезкор навбатчиси тугрисида 

НИЗОМ

1. Тезкор навбатчи корхона ишламайдиган кунлари 
кечиктириб булмайдиган к5шдалик масалаларни бетухтов 
ХЭЛ этиш уч}ш тайинланади.

2. Корхона бопп^рув девонй, булимлари, хизматла- 
ри ва таркибий булинмаларининг ра>;барлари ва мутахас- 
сислари тезкор навбатчи этиб тайинланишлари мумкин.

3. Навбатчиликда туриш навбати, унинг муддати ва 
навбатчиликдан кейинги дам олиш ваг\ти корхона радбари 
ходимларнинг вакиллик оргаки билан келишиб >^р ойда 
тасдив;лайдиган навбатчиликда туриш жадвали билан бел- 
гиланади.

Ходимни навбатчиликка жалб этиш иш ва1̂ ти ва дам 
олиш ваг^тининг Ш1сбати бузилишига, ходим учун белги­
ланган иш вацти нормасидан ортик;ча ишпашга олиб кел- 
маслиги керак.

Жадвал хдр бир ходимнинг бир ойда бир мартадан 
ортш  ̂навбатчиликда туришини, ун1шг муддати ёки нав­
батчилик билан биргаликда ипшинг мудцати 8 соатдан 
зиёд давом эт1шшни назарда тзггипш мумкин эмас.

Жадвал навбатчилик олдидан ва у тугагандан кейин 
ходимнинг камида 12 соат дам олишини назарда тутиши 
керак.

4. Тезкор навбатчига 1̂ уйидаги вазифалар юклана-
ди:

4.1. Жадвалда белгиланган бутун навбатчилик мо- 
байнида бушшг учун махсус жих,озланган хонада (корхона 
рах,барининг цабулхонасида ва х,оказо) булиш.

4.2. Фавщ^лодда х^олатлар рзш берипш эх,тимоли учун 
корхонада ишпаб чикралган ва тасдощланган х,аракат дас­
турида тезкор навбатчи зиммасига юклатилган ёнгин,
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авария ва бопща шу кабиларда х;аракат Щ1лиш тартибшш 
билиш ва уларни дарх,ол бажаршп.

4.3. Камида х?1р икки соатда (дам олиш учун жадвал­
да назарда тутилган давр бундан мустасно, Низомнинг 6- 
бандига 1^аранг) корхонанинг навбатчи хизматлари (1̂ - 
ричлаш хизмати бошлига, навбатчи электрчи, щйдовчи, 
экспедитор ва х;оказо) билан богланиш ва улардан мавжуд 
вазият ва пайдо булган масалалар х^цида маълумот олиш.

4.4. Юк келгани хэЩ1Да навбатчи экспедитордан ах- 
борот олингани таедирда, юкни 1̂ абул щатб олиш ва ту- 
пшриш учун тегипии фармойиш бер1Ш1.

4.5. Корхона фаолиятига дахлдор тушган ахборотни 
махсус дафтарда рзшхатга олиш.

Тезкор навбатчига ушбу Низомда назарда тутилма- 
ган вазифалар юкланиши мумкин эмас.

Тезкор навбатчининг ушбу Низомда назарда тутил­
ган ваколатлари доирасидаги фармойишлари барча нав­
батчи хизматлар ва шу даврда корхонада ишлаб турганлар 
ижро этипш учун мажбурийдир.

5. Тезкор навбатчининг корхона ^^удудидан цанча- 
дир ва1<тга чшщб кетшпи ва навбатчининг вазифаларини 
бажаршп билан богли!^ булмаган мавзуда телефон ор1̂ али 
сузлашшпи тацшуханади.

6. Тезкор навбатчи навбатчилик щыиш даврида 
жадвалда белгиланган ва1̂ тда ов1̂ атланшп ва дам олиш, гпу 
жумладан ётиб дам олиш (ухлаш) хуцущга эга. Навбатчи 
дам олиш ваЕ^тишшг хр̂ р бир соати навбатчиликда т^фиш 
вацтининг 0,5 соати тарицасида хдсобга утади. Кечикти­
риб бу^лмайдиган чора-тадбирлар куришни талаб щшади- 
ган фав107лодца ва бопща х^олатлар пайдо булганлиги са­
бабли навбатчи фойдаланмаган дам олиш ва1̂ ти унинг нав­
батчиликда турган ваг^ти тарицасида хдсобга ;^ади.

7. Навбатчилик ва1?ги эвазига 10 кун ичида уртача 
иш ?ф1̂ и сагуханган х;олда навбатчилик вацтига тент муддат 
билан дам олиш ваг^ти (отгул) берилади. Байрам кунлари- 
даги навбатчилик вацти хдв; туланадиган хфпимча кун си- 
фатида мехрат таътилига 1̂ угпилади.

8. ^н саккиз ёшга тулмаган ходимларни навбатчи- 
ликларга 1̂ шшп тащщланади.

Хомиладор аёллар ва ^  турт ёшга тулмаган боласи 
олти ёшга тулмаган нохирон боласи) бор аёллар фацат 

уз розиликлари билан, I ва II гурух,ногиронлари эса, бундан 
тагпцари, - бундай навбатчиликда туриш уларга тиббий 
тавсиялар билан таЕдизуганмаган булсагина, жалб этилиш- 
лари мумкин.
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Хомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган' боласи бор 
аёллар тунги ва^тдаги навбатчиликларга, уз розиликлари 
булгани тавдирда, бундай ваг^гдаги навбатчилик она ва 
бола соглигига хавф тутдирмаслиги >;эвдда тиббий хулоса 
булсагш^а, 1̂ ршли1ш£ари мум1СШ1.



Т Е Г И Ш Л И  М А С А Л А Л А Р  Л О К А Л  Х У Ж Ж А Т Л А Р  Б И Л А Н  
Т А Р Т И Б Г А  С О Л И Н ГА Н  К О Р Х О Я А Д А  И Ш  ВА1СГИ ВА ДАхМ О Л И Ш  
В А Щ ’Ш ’А  ТААЛЛУ1\УШ  М Е Х Н А Т  Ги А РТП О М А С И  В 'У Л И Ш !А Р И  

М А З М У Н И 1Ш Ш " В АРИ А1ТО !А РИ

1 -вариант. Бунда мех;нат шартном-октнинг иш 
вацти ва дам  олиш вацтига тааллук^ли шартлари

корхонада ашалда булган локал цужжатлар
шартларининг тазтунига тула тос келади.

Мег^нат шартномаси № ___

( К р ч и р  м а )

2.6. Иш в а 1?ти  р е ж м м и .  Ички. ме^дхат тартиби х̂ ои- 
даларига мувофиц (корхонада амалда булган Иш вацти ва 
дам олиш вацти т^рисидаги Низомга мувофш^).

2.7. Ймллик мег^нат таътили -  21 шп куш1, щу 
жумладан:

асосий таътил -  15 иш куни;
1̂ ушимча таътил -  корхонада хулланилаётган узлук­

сиз стаж учун 1<уши1Угча таътиллар бериш т^рисидаги Ни ­
зомга мувофш^.

2~вариант. Бунда ыщнат шартномаси шартларига  
кура ходимга тулищсиз иш ващти белгилангап.

а) тулищсиз иш куни

Ме^нат шжртаомаси № ___

( К ^ ч и р  м а )

2.6. Иш ва1̂ ти режнмш. Тулш^еиз ХШ1 вацти бе.лги- 
ланади: ишвах^тишанг муддати хдфтасига -  20 соат, кунда- 
лик иш муддати -  соат 9.00 дан то 13.00 гача -  4 соат. Иш 
ва1 т̂ига тааллзщли 1\ОЛган шартлар ички мехрат тартиби 
цоццалари билан тартибга солинади.

2.7. Ишишк мея;ш1т таътили -  21 йш куни, шу жум­
ладан:

асосий таътил -  15 иш куни;
1̂ ушимча таътил -  6 иш кзши.

8-плова
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б) тулик^сиз иш х^афтаси

Ме^^нат шартномаси №

( К  у ч и р  м а )

2.6. Иш ва1^ти резкими. Т^лщсиз иш в е щ т и  белгила- 
нади: иш ва1̂ ти11иш' муддати хдфтасига -  24 соат, иш кун- 
лари: душанба, чоршанба, жума, иш муддати -  8 соат бу- 
либ, уларншп- бошланиши ва тугаши, шунш1гдек тушлик 
танаффусшшг вацти ички мехрат тартиби доидалари би­
лан белгиланаДи. Иш ваиггига тааллукли в;олган шартлар 
ички мехрат тартиби цоидалари билан белгилгатади.

2.7. Йиллик мез^нат таътили -  21 1Ш1 куни, шу жум­
ладан:

асосий таътил -  15 иш куни;
гфиимча таътил -  6 иш куни.
г )  тулицсиз иш куни ва тули^сиз иш х^афтаси

Мез;нат шартномаси №_

( К у ч и р м а )

2.6. Иш ва1^ти резкими. Тулш^сиз иш ва1\ти белгила- 
нади: иш вадтининг муддати х^фтасига -  12 соат, кунда- 
лик иш мудцати -  соат 9.00 дан то 13.00 гача - 4 соат. Иш 
кунлари: душанба, чоршанба, жума. Ишва1̂ тига тааллугуш 
ь;олган шартлар ички мехрат тартиби цоидалари билан 
тартибга солинади.

2.7. Йиллик ме:^нат таътили -  21 иш куни, щу жум­
ладан:

асосий таътил -  15 нош куни:
1\ушимча таътил -  6 иш 1\уни.
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3-вариант. Бунда мех^нат шартномаси шартларига 
кура ходимга ички мел;нат тартиби цоидалари би­

лан корхонанинг айрим ходимлари учун назарда ту­
тилган мослашувчан иш вацти режими урнатилган 

(3-илованинг 6-бандига царанг).

Мег^нат шартномаси №_

( К у ч и р м а )

2.6. Иш Bai^TH режими. Ички мехрат тартиби к;ои- 
даларига мувофш^ мослашувчан иш ваь?ги режими урнати- 
лади.  ̂ .

2.7. Ииллик Mcî HaT таътили -  24 иттт куни, шу 
жумладан:

асосий таътил -  15 шй к}тш;
но1̂ лай ме^щат шароитида ишлаганлик учун 

шимча таътил -  6 иш куни;
узлуксиз иш стажи учун 1флимча таътил -  3 иш

К}ШИ.

4-вариант. Бунда мех^нат шартномаси шартларига 
курах€}дшлга якка тартибда мослашувчан иш 

вацти режими урнатилган.

Ме>(нат шартномаси №

( К у ч и р м а )

2.6. Иш BaifTH резкими. Кунбай хдсобга олшхади- 
ган мослашувчан иш ва1̂ ти режими урнатилади ва у 1\уйи- 
дагиларни назарда тутади:
- 1̂ атъий белгиланган ващ- -  соат 9.00 дан то 11.00 гача,
13.00 дан то 16.00 гача;
- мослашувчан (узгарувчан) вацт -  соат 7.00 дан то 9.00 
гача, 11.00 дан то 12.00 гача, 16.00 дан то 18.00 гача;
- тушлик танаффус муддати -  1 соат, 12.00 дан то 13.00 
гача.

2.7. Ииллик асосий узайтирилган таътил -  24 иш
куни.

Изо2(. Мехрат шартномаси тарафлари мослаш5шчан 
иш вацти режимининг бопща вариантини, шу жумладан 
иш вацти жамлаб >!Дсобга олинадиган вариантини урна- 
тиш т^рисида, агар корхонада шундай хдсобга олиш бел-
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гиланган тартибда жорий этилган булса, келишиб олиш- 
лари мумкин (73, 76-саволларга 1̂ аранг).

5-вариант. Бунда ходимга иш куни цисмларга 
булинган ̂ ¡олдаги ишрежими урнатилган 

(69-саволга щаранг).

Ме)1(нат шартномаси №_

( К у ч и р м а )

2.6. Иш ва1̂ и  режими. Иш. куни 1̂ и даги  1?нсм- 
ларга булинган х,олдаги иш режими урнатилади;
а) душанба к}шидан жутма кунига 1̂ дар -  соат 7.00 дан то
10.00 гача;
-соат 15.00 дан то 19.00 гача; * /

б)шанбакуни-соат 13.00 дан то 18.00 гача.
Дам олиш куни -  якшанба.
2.7. Йиллик асосий узайтирилган Таътил -  18 иш

куни.

ЛОКЛЛ ХУЖЖАТЛАРИ БУЛМЛГАП КОРХОНАЛАР 
ХОДИМЛАРИНИНГ иш  ВАКГИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАК;ТИ 

Т А К С И М Л А Н И Ш Ш Ш  11А З А РМ  Т У Т У В Ч И  М Е Х Н А Т  
ШАГГНОМАСИ БУЛИМЛАРИ МАЧМУНИНЮП^ ВАРИАНТИ

в-еариант. Бунда иш вак^ти кунбай х^исобга олинади.

Мецх&т шартномаси №

( К у ч и р м а )

2.6. Иш вах^и режими. Бир кун (якшанба) дам 
олинадиган ва иш ваи;ти кунбай хдсобга олиб бориладиган 
олти кунлик иш хдфтаси урнатилади;

кундалик иш мудцати -  етти соат, 9.00 дан то 17.00 
гача, шанбак5пнж-беш соат, 9.00 дан то 15.00 гача.

дам 0Л1Ш1 ва овцатданиш учун танаффус соат 13.00 
дaIí то 14.00 гача.

Барча в;олган масалалар буйича иш ваг^тидан фойда­
ланиш амалдаги цонун хужжатлари билан тартибга соли­
нади.

2.7. Йиллик мея|нат таътили -  15 иш куни, унинг 
муддати корхонада узлуксиз ишланган х;ар 3 йилда 2 иш 
кунига оширилади.
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Ходим, уз хохдшига кура, ушбу Шартномада белги- 
ланган таътил гиуддатини иш ̂ 5а1д« сацланмаган з̂ олда етти 
календарь узайтиршига ̂ ^щлидир.

КОРХОНАНИНГ ЛОКАЛ ХУЖЖАТЛАРИ ХОДИМГА ВА ИШ 
БЕРУВЧИГА ИШ ВАКТИНИ ЖАМЛАБ ХИСОБГА ОЛИШНИНГ 
ТАКЛИФ К^1ЛИНАДИГАН ВАРИАНТЛАРИДАН БИТТАСИНИ 
ТАНЛАШ ИМКОЬШЯТИНИ БЕРГАНИ ТАКДИРДА МЕХ,НАТ 
ШАРТНОМАСИ Б^ЛИМЛАРИ МАЗМУНИНИНГ ВАРИАНТИ

7-вариант. Бунда иш вак;ти жамлабх;исобга 
олинади.

Мея;нат шартномаси №

( К у ч и р  м а )

2.6. Иш ва1^ти режими. Икки кун (шанба ва якшан- 
ба) дам олинадиган беш кунлик иш хдфтасининг щ1С1<ар- 
тирилган (38 соат) л^ддати урнатилади. Иш ва1<тини хр- 
собга олиш -  жампанадиган, хдсобга олинадиган давр муд­
дати -  бир х;афта.

Кундалик иш муддати:
а) душанба, сешанба, чоршанба -  ун соат, 8.00 дан то

19.00 гача. Дам олиш ва овцатланиш учун танаффус: соат
12.00 дан то 12.40 гача, соат 16.00 дан то 16.30 гача, щу 
жумладан ун минут иш вацти хрсобига. Курсатилган кун- 
ларда иш ва1(тидан тагш^ари ишларга жалб зтишта йул 
1уйилмайди:

б) пайшанба, жума -  турт соат, 9.00 дан то 13.00 гача.
2.7. Йиллик ме)|;нат таътили -  18 ёки 21 иш куни, 

шу жумладан;
асосий таътил -  15 иш куни;
1ушимча таътил -  3 иш 1уни, ходим томонидан олий 

тоифа малакаси тасдшухангани тавдирда -  6 иш куни.
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и ш  В А К ГИ  ВА Д А М  О Л И Ш  В А Щ  ИНИ ГА РТИ Б 1А  
С О Л У В Ч И  АЙ РИ М  Н О РМ А ТИ В  Х У Ж Ж А Т Л А Р

9-13-иловалар иш ват̂ ти ва дам олшл вацтишшг 
айрим жихдтлариш! тартибга солувчи норматив хужжат- 
ларни уз ичига олган. Муаллифлар ушбу сох^да амал цила- 
ётган норматив хужжатларнинг барчаси ёки х;атто акса- 
риятини курсатиб ^ишни уз олдиларига вазифа цилиб 
цуймаганликларини эътиборга олиш зарур. Китобдан жой 
олган саволларга берилган жавобларда купгина норматив 
хужжатлардан кучирмалар келтирилган. Курсатилган 
иловаларда кейинги йилларда цабул щшинган норматив 
хужжатларгина келтирилган булиб, гарчи муаллифлар те- 
гишли саволларга берилган жавобларда уларни далил Щ1- 
либ курсатган булсаларда, лекин айнан бу хужжатларнинг 
узини ёки ула рдан кучирмаларни ке лтирмаганлар.

9-шюва

У  Ж Е К И С ТО И  РЕ С П У Б Л И К А С И Н И И Г 
1999 Й И Л 14 А1ТРБ:ЛДА к а б у л  101ЛИНГА11 

«Х О ТШ 1-К И З Л А РГА  К У Ш И М Ч А  И М ТИ Ё З Л А Р  ТУ Е Р И С И Д А »Г И
КОИУНИ

Болаларни тарбиялаш у̂ 1ун шарт-шароит яратиш 
хэ̂ мда хотин-Щ13ларшшг мехратдан манфаатдорлигини 
ошириш мах,садида Узбекистон Республикаси Олий Маж- 
лиси 1̂ арор 1{илади:

1. Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет х;исоби- 
дан молиявий жих;атдан таъминяанадиган муассасалар ва 
ташкилотларда ишлаётган аёлларга мехдатга туланадиган 
х^щш камайтирмасдан, иш вацтиюгнг ?^фтасига уттиз 
беш соатдан ошпиайдиган цисцартирилган муддати белги- 
лансин.

2. Ушбу цонун 3-моддасининг 1-бандида назарда 
тутилган иш стажи мавжуд булган тавдирда эллик турт 
ёшга тулган аё,)шарга ненсияга чициш ?̂ у£\уци берилсин.

3. Узбекистон Республикасшвинг цуйидаги цонун 
хужжатларига узгартишлар ва цутпимчалар киритилсин;

1) Узбекистон Респ^лихсасишшг 1993 йил 3 сен- 
тябрда цабул щнсинган «Фу1̂ ароларнинг давлат пенсия 
таъминоти тугрисида»ги Цонуни (^^збекистон Республи­
каси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 йил, № 9, 
338-модда; Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1995 йил, № 12, 269-модда; 1997 йил, №4-
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5, 126-модца; 1998 йил. №9, 181-модда) х^шидага мазмун- 
даги 12^-модда билан тулдирилсин:

«12^'Модда. Умумий белтиланган ёшни бир йилга 
1{ис1{артирилган з^олда пенсия олиш

Ушбу }^онун 37-моддасининг «а», «б», «в» ва «г» бандла- 
рида назарда тутилган камида йигирма йиллик иш стажи 
булган аёллар эллик турт ёшга тулганда пенсия олиш хуху- 
Щ1га эга буладилар»;

2) Узбекистон Республикасининг 1995 йил 21 де- 
кабрда цабул щгаинган 1^онуни билан тасдшуханган Узбе­
кистон Республикаси Ме;[(нат кодексининг (Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 
йил, 1-сонга илова, 1997 йил, № 2, 65-модда; 1998 йил, №
5-6, 102-модца, №9, 181-модда; 1999йил, № 1, 20-модда);

116-моддасишшг ик^синчи 1{исми х^идаги маз- 
мундаги хатбоши билан тулдирилсин:

«3̂  ёшга тулмаган бола лари бор, бюджет хрсобидан 
молиявий жих;атдан таъминланадиган муассасалар ва 
ташкилотларда ишлаётган аёллар (228*-модда)»:

Кодекс 10шидаги мазмундаги 228^-модда билан тул­
дирилсин:

«228^-модда. Уч ёшга тулмаган болалари бор,
бюджет ;|^исобидан молиявий жш^атдан 
таъминланадиган ташкилотлар ва 
муассасаларда ишлаётган аёлларнинг 
иш вах{тининг 1{ис1{артирилган 
муддатига булган ̂ цуц я  

Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хдсобидан 
молиявий жю^тдан таъминланадиган муассасалар ва 
ташкилотларда ишлаётган аёлларга иш ва1̂ тининг хдфта- 
сига уттиз беш соатдан ошмайдиган 1̂ сцартирилган муд­
дати белгиланади.

Иш вах^тининг цисщртирилган муддати чогида ушбу 
модцанинг биринчи щхсмида курсатилган аёллар мехрати- 
га хэр кунги тул1щ иш муддати чогида тегишли тоифа- 
даги ходимлар учун белгиланган миедорда туланади».
4. Ушбу 1^онун 1999 йил 1 июлдан эътиборан кучга кира- 

ди.
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^ЧВЕКИС:ТОН РКС11УБЛИКАСИНИНГ 
1999 ЙИЛ 20 АВ ГУС 'ГД Л  КАБУЛ КИЛИН1АП 

«У }БЕКИС:ТОН РЕСПУБЛИКАСИПИШ’ АЙРИМ ЦОНУП 
ХУЖЖА'ГЛАРИГА УЗГА1>ТИП1ЛАР ВА КУШИМЧАЛАР 

КИРИТИ111 тУ1<1’ис:идА»ги >
К01ГУПИ

1. Мег̂ нат кодекси 117'Моддасининг иккинчи цисми
х^уйидаги тах,рирда баён этилсин:

«Корхонадаги бундай ишларнинг рахата  ва уларни ба- 
жаришда иш ва1\тининг муайян муддати тармо!^ (тариф) кели- 
шувларида, жамоа шартномаларида белгилаб 1̂ гйилади, агар 
улар тузилмаган булса, - иш берувчи томонидан касаба уюш- 
маси 1̂ митаси ёки ходимларнинг бош1\а вакиллик органи би­
лан келишиб, ме^^гат шароитларига бах,о б^ишнинг 'Узбекис- 
тон Республикаси Мехрат вазирлиги билан Узбекистон Респуб- 
ликаси С0ГЛИ1\НИ са1;лаш вазирлиги томонидан тасдшуханади- 
гануслубияти асосида белгиланади»:

2. Ме^нат кодекси 136-моддасининг иккинчи хат- 
бошиси 1;уйидаги тах;рирда баён этилсин:

«мехрат шароити ноцулай ва узига хос булган ишларда 
банд булган ходимларга»;

3. Мез^ат кодекси 137-моддасининг: 
номи 1̂ уйидаги та^фирда баён этилсин:
«Мехрат шароити но10̂ лай ва узига хос булган ишлар 

учун бериладиган йиллик 1̂ ушимча таътил»;
учинчи 1{исми г^уйидаги тах,рирда баён этилсин:
«Мехрат шароити узига хос булган ишлар учун, шунинг- 

дек ута зарарли ва ^ а  огир мехрат шароити учун ¡фнимча 
таътилнинг энг кам муддати, б}Т1дай таътилни бериш шартла- 
ри ва тартиби Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан 
белгиланади».

] О-гшона

474



Узбекистон Республикаси 
Адлия вазирлиги томонидан 

1998 йил 28 ноябрда 551-ра1\ам билан

Р̂ ^ЙХАТГА ОЛИНДИ

Узбекистон Республикаси Узбекистон Республикаси
Давлат архитектура ва гофилиш Мехрат вазирлиги,

К5^митаси томонидан Касаба уюшмалари
1998 йил 11 ноябрда Федерацияси Кенгаши билан

ТАСДИКЛАНДИ КЕЛИШИЗЩИ

Олис ва алог̂ ида муз̂ им объектларда !{урилиш-монтаж 
ишларини бажарипшинг вахта усули т̂ г̂рисида

НИЗОМ

( К у ч и р м а )

IV. Мез^нат ва дам олшп режими, иш ва1{тини а^исобга
олиш

4Л. Ишларни вахта усулида ташкил этишда, 1\ОИда та- 
рикасида, иш вацтини бир ой, йил чораги 5̂ чун ёки анча узоц- 
рок давр, аммо купи билан бир йил учун жамлаб х?1собга олиш 
жорий этилади. Х^исобга олинадиган давр бутун иш вактини, 
корхона жойлашган ердан ёки тупланиш жойидан иш жойига 
бориш ва кайтиш вактини хэмда маз1̂ ур календарь вактга туг- 
ри келувчи дам олиш ва1̂ тини цамраб олади. Бунда ?дясобга 
олинадиган даврдаги иш вакти муддати .хэфтасига конун 
жатларида белгиланган иш соатлари микдоридан ошиб кет- 
маслиги керак. Корхоналарда хэр бир ходим учун ойлар буйича 
ва бутун хзисобга олинадиган давр учун ошиб борувчи натижа 
билан иш вакти ва дам олиш вакти махсус зщсобга олиб бори- 
лади.

4.2. Хисобга олинадиган давр доирасидаги иш вадти ва 
дам олиш ва1̂ ти вахтадаги иш жадвали билан тартибга соли- 
нади. Бу шп жадвали тегишли касаба ^тошмаси кумитаси би­
лан кеЛишиб корхона маъмурияти томонидан, цоида тарика- 
сида, бир йил учун тасдикланади ва амалга киритилишидан 
камида икки ой олдин ходимлар эътиборига етказилади. Жад- 
валларда шутгангдек ходимларни вахгага олиб бориш ва кайта-

11 -илова
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риб олиб келиш учун зарур буладиган кунлар назарда тутила­
ди. Кундалик иш муддати 12 соатдан ошмаслиги керак.

4.3. Ходимларнинг кундалик дам олиш муддати тушлик 
танаффусларни .’<̂1собга олганда 12 соатдан кам булмаслиги ло­
зим. Ишлаб чицариш заруратига кура кундалик дам олиш ва1\- 
ти камайтирилгани тавдирда, бунда фойдаланилмай долган 
кундалик дам ож ш  соатлари .’<̂ )мда кундалик дам олиш кун: 
лари жамланади ва .х^юобга олинадиган давр мобайнида ишдан 
Кушимча озод ¡^илинган кунлар (вахта оралигидаги дам олиш 
кунлари) тарицасида берилади. Жорий ойдаги .\ар х,афталик 
дам олиш кунлари сони шу ойнинг тули^ х,афталари сонидан 
кам булмаслиги керак. Дар ,х,афталик дам олиш кунлари .’̂ аф- 
танинг исталган кунига т}три келиши мумкин. Х^исобга олина­
диган давр тугамасидан ишдан бушаган ходимларга ишдан 
б^тпаш санаси уларнинг розиликлари билан уларга берилиши 
керак булган вахта оралигидаги дам олиш кунларини >^исобга 
олган хрлда курсатилиши мумкин.

4.4. Корхонанинг рах,барларига касаба уюшмаси 1̂ ^и - 
таси билан келишиб объектда (участкада) бевосита радбарлик- 
ни амалга ошираётган усталар, иш бошь^арувчилар, участка 
(смена) бошлицлари ва бош^а тизим (цех) ходимларига асосий 
ходимлар, ишчилар учун ^натилган мех;иат ва дам олиш ре- 
жимини жорий этиш хутуци берилади. .

4.5. Ходим х̂ 1собга олинадиган даврда ишлаб бериши 
керак булган иш соатларининг нормал мивдори беш кунлик иш 
х^фтаси ва иш сменаси 8 соат давом этишидан .-^мда байрам 
кунлари арафасидаги етти соатли иш сменасидан (40 соатли 
иш .х,афтасида) келиб чи1\1\ан ?!,олда ани1\ланади.

Бунда ме.х?1ат шароити зарарли ишларда иш вацти нор- 
маси цонун .хужжатларида белгиланган 1\ис1\артирилган иш 
ва1\тига асосланиб .1<;исоблаб чи1̂ арилади.

Мисол. 1998 йил июнь ойида 22 иш ва 8 дам олиш куни 
бор. Ходим ана шу ,'31собга олинадиган даврда (ойда) нормал 
ме.’дгат шароитида ишлаб бериши лозим булган нормал иш 
соатлари мивдори 176 соатни (22x8=176) ташкил этган.

Вахгадаги иш ва1\тининг нормал муддати х?исобга олина­
диган давр учун Ю1ч0рида белгиланган тартибда анивданади.

Мисол. Вахта муддати 15 кун булганда нормал ме.^1ат 
шароитида вахтадаги иш вацти (1998 йил 1 июндан 15 июнга 
1\адар) 80 соатни (10x8=80) ташкил этган.

Вахтада 12 соатдан 15 кун булинган иш жадвалида 
иккала мисолда х,ам ходимлар (1998 йил 1 июндан 15 июнга
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чадар) 180 соатдан (15x12=180) шылаганлар. Бу ходимларга 
1998 йил июнь ойида сменалараро ва х;афталик дам олишнши- 
муддати 15 кундан иборат жамланган кунлари берилган (туда 
фойдаланилмаган сменалараро дам олишнинг 4 соати х10
-  5̂ ар х;афталик фойдаланилмаган дам олишнинг 12 соати х 5 
дам олиш + 4 дам олиш куни = 100 соат: 8 соат + 4 = 16 i ^ ) .  
Бунда 4.3-бандга мувофиц 4 соатга кирмаган ишланган вакт 
ходимнинг хафталараро дам олишини кейинги ^соблашларда 
инобатга олинади. ^^исобга олинадиган даврда ёки вахгада иш 
Baî TH лулш; булмаганда (таътил, касаллик ва х,оказо) белгила­
нган иш соатлари нормаларидан ишда булинмаган кунларга 
тугри келувчи календарь буйича иш соатлари чегириб ташла- 
нади.

Vn. Амалдаги 1{онун :1(ужжатларида назарда тутилган 
кафолат ва компенсацияни бериш тартиби

7.1. Вахта усулидаги ишларда банд булган ходимларга 
навбатдаги ме.хнат таътили дам олиш кунлари фойдаланил- 
ганидан кейин белгиланган тартибда берилади. Йиллик асосий 
ва зарарли мехрат шароитида ишлаганлик учун, ко-рхонадаги 
узлуксиз иш стажи учун 1<ушимча таътилларни олиш хуь̂ ух̂ ини 
берадиган стажга дам олиш кунлари 1̂ ушилади. Агар ходим­
нинг йиллик таътили тугаши у ишлайдиган жамоанинг вахта- 
лар оралигидаги дам олиш гунларига тугри келиб цолса, хо­
димга уз розилиги билан вахта бошлангунга 1\адар бош1̂ а иш 
берилади. Тарафларнинг келишувига lypa, бу ходимга иш ><;аки 
са1{ланмаган холда таътил бериш т5трисидаги масала 1уриб 
чи1\илиши мумкин.

7.2. Йиллик таътил кунларига х;ац тулаш учун уртача иш 
ХЭ1\И белгиланган тартибда х)исо6га олинадиган даврда берила- 
диган дам олиш кунларини здисобга олган ><;олда х?1Соблаб чица- 
рилади.

Агар ходимга туланадиган отгуллар, шунингдек иш- 
дан бушашда отгуллар компенсацияси берилса, отгул кунлари 
•хэки ойлик иш да1<ини хисоблаб чицаритда .’дисобга олинади.

7.3. Иш В315ТИ жамлаб xjico6ra олинадиган ходимнинг 
уртача иш хэци б^ича  тулашда бир соат учун уртача иш 
Xaî H аницланади. Бунинг учун охирги уч ойда хэци1̂ атда иш­
ланган барча соатлар учун иш хд1чи шу соатлар сонига булина- 
ди. Мазкур ходимнинг иш жадвали буйича .̂ iiaiv туланиши лозим 
булган BaiiT оралигига тугри келадигай иш соатлари мивдорига 
ХЭЦ туланиши керак булади.
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7.4. Вахта усули 1̂ лланилаётган корхоналарнинг ходим- 
ларини давлат ижтимоий сутуртаси бз^йича нафаг^алар билан 
таъминлаш амалдаги донзпн >ужжатларига мувофиц амалга 
оширилади.

7.5. Вахта усулида иш бажараётган ходимларга узларига 
дам олиш берилган даврда ва1\тинча ме^днатга добилиятсизлик 
юз берса, дам олиш кунларига т^ри  калган ме^щатга ь^обили- 
ятсизлик кунлари учун нафа^а туланмайди. Агар дам олиш 
муддати тугагандан кейин х;ам вагутинча мехратга цобилият- 
сизлик давом этса, ходим ишга тушиши лозим булг'ан кундан 
эътиборан нафа1\а туланади. Бунда нафаь^а цонун хужжат- 
ларида белгиланган доирада тузилган иш ва1\ти нормаси 
жадвали буйича, ме.х г̂атга 1\обилиятсизлик туфайли 1\ОЛдири- 

лган иш соатлари учун туланади.



■^^збёкистон Республикаси 
Дгушя вазирлиги томонидан 

1998 йил 28 августда 487-pai\aM билан

рМ к а т г а  о  ЛИНДИ

■^^збекистон Республикаси Узбекистон касаба уюшмалари
MejgiaT вазирлиги, Федерацияси Кенгаши,
Макроиктисодиёт 'Узбекистон Республикаси

ва статистика вазирлиги. Товар ишлаб чи1\арувчилар ва
Соглиь;ни caiyiam вазирлиги , ^гадбиркорлар палатаси,

томонидан Узбекистон Хотин-1\Излар
1998 йил 5 августда вдшитаси билан 1998 йил

5 августда

ТАСДИ КЛАН Д И  КЕЛИШ ИЛДИ

Касаначиликни ташкил этиш тартиби т̂ г̂рисида 
НИЗОМ

( К у ч и р м а )

III. Касаиачига мея;нат я̂а1{и Tjfnam ва компенсация 
т^^ловлари

14. ...
Касаначи ме?днат шартномасига мувофик хомашёни олиб 

келиш ва тайёр мал;сулотни топширишни бевосита корхонада 
узи амалга оширган з^олларда, касаначи бу операцияларни 
бажаришга сарфлайдиган вацт иш вадтига 1̂ ^илади х^мда 
мазкур корхонада хомашё ва тайёр мадсулотни 1\абул цилиб 
олиш ва ташиш буйича технологик операцияларни бажа- 
радиган ходимнинг тариф ставкасидан келиб чш^цан х;олда 
вацтбай x;aiv туланади.

18. Касаначилар иш ва1̂ тини уз хо?^ишларига кура 
тацсимлашлари сабабли улар бажарган барча ишлар учун бир 
Jijicca мивдорида туланади хдмда уларга иш ваг^тидан 
ташцари, дам олиш ва байрам кунларида ишлаганлик учун, 
шунингдек тунги вацтда ишлаганлик учун мехратга тулаш 
шартлари татбиц этилмайди.

21. Касаначининг айбисиз хомашё ва материаллар уз 
ва1̂ тида олиб келинмаганлиги, касаначи ишлатадиган асбоб- 
ус1уналар таъмирланиши таъминланмаганлиги сабабли, ас-
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боб-усьуналарни таъмирлаш учуй талабнома берилгандан ке­
йин мехрат шартномасида белгиланган норматив вацтдан 
орти1\Ча бекор туриб долинганда бекор туриб 1\0линган бутун 
давр учз̂ н касаначининг уртача иш хэ1\И са1\ланиб ь;олади,

Касаначининг иш берувчига боглиц булмаган .’(¡олатлар 
(электр энергияси, сув, газ, иссицлик йуцлиги ва х,оказо) 
туфайли бекор турган ват^тига х,а1\ туланмайди.

22. Иш берувчилар касаначига топширилган ишга дойр 
тошиирикларни;
- ишга дойр топширицни бажариш учун ажратиладиган 
ваг^тни;
- ме.хзнатга х.а1\ тулаш ставкасини;
- цилинган чицимларни, агар касаначи шундай чи1\имлар 
цилган булса, ва у билан богли1\ туланган компенсация мицдо- 
рини;
- амалдаги 1̂ онун хужжатларига мувофи1\ даромадлар буйича 
солич органларига ва Пенсия жамгармасига цилинган аж- 
ратмаларни:
- берилиши лозим булган умумий .■к,а1\ни ва туланган соф .\а- 
цни курсатган .х,олда руйхатга олиб боришлари керак.

IV. Иш ва1̂ тининг, дам олиш ва таътил 
даврларининг муддати

23. Касаначи ишлаб чидариш топшириги ,х,ажмидан ва 
ме.-крат шартномасида ани1\ланган бошца шартлардан келиб 
чициб, узи учун иш ва1\ти муддатини, иш жадвали ва тар- 
тибини муста1\ил равишда белгилайди.

24. Иш берувчи касаначига ишлаб чи1\ариш топшири- 
гйни белгилашда айрим турдаги ишларни бажаришга сарфла- 
надиган вадт нормативларини >^исобга олиши керак, токи бу­
тун ишлар мажмуини бажариш учун иш ва1̂ тинйнг умумий 
муддати, агар бу ме.храт шартномасида шартлашилган ёки цо- 
нун хужжатларида белгиланган булса (18 ёшга тулмаган шахс- 
лар ва ногиронлар учун), нормал ёки Ме?днат кодексининг 116- 
моддасида белгиланган иш ва1̂ тининг цискартирилган мудда- 
тидан ошиб кетмасин.

25. Иш ва1\тини ,’(̂ 1собга о лишни, цоида тарицасида, ка­
саначининг узи амалга оширишини эътиборга олиб, мех^гаг 
таътили муддатини х̂ 1соблаш ва йиллик асосий таътилни 
олиш хут^ини берадиган ме.храт стажини .'дясоблаб чик;ариш 
учун, дам олиш ва байрам нунларини .х?1собга олган .5̂ олда, 
мехрат шартномасида шартлашилган ишлар х;ажмини бажа­
риш учун зарур булган норматив вадт цабул х^илинади. Бунда 
касаначи ишлаб чицариш топширигининг .^ажми бир ой
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х?1собидан олганда ушбу Низомшшг 24-бандида к^сатилгани- 
дан ортиц булмаслиги керак.

26. Касаначилар йиллик мезднат таътилининг муддати, 
агар улар 1\Онун хужжатларига мувофиц к^роц муддатли йил­
лик асосий таътил олиш з«у1̂ уцига эга булмасалар, 15 иш куни- 
дан кам булмаслиги керак. Агар жамоа шартномасида корхона 
ходимлари учун узайтирилган таътил, шунингдек ц5™имча 
таътиллар белгиланган булса, касаначи х^м узайтирилган ва 
цушимча мез<эат таътили олиш хукуцига эга булади.

Таъталларни бериш вацти ва навбати иш берувчи каса­
начи билан келишиб тасди1у1аган жадвал билан аншуханади.
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боб-ускуналарни таъмирлаш учун талабнома берилгандан ке­
йин мезд1ат шартномасида белгиланган норматив вацтдан 
ортицча бекор туриб ь;олинганда бекор туриб цолинган бутун 
давр учун касаначининг уртача иш хэци сацланиб цолади.

Касаначининг иш берувчига боглиц булмаган х,олатлар 
(электр энергияси, сув, газ, иссицлик й}т\лиги ва з<,оказо) 
туфайли бекор турган вацтига ,’<,ац туланмайди.

22. Иш берувчилар касаначига топширилган ишга Дойр 
топширицларни:
- ишга дойр топширицни бажариш учун ажратиладиган 
вацтни;
- ме.хратга .1<,а1\ тулаш ставка сини;
- цилинган чицимларни, агар касаначи шундай чицимлар 
цилган булса, ва у билан боглиц туланган компенсация мивдо- 
рини;
- амалдаги цонун хужжатларига мувофиц даромадлар буйича 
солий; органларига ва Пенсия жамгармасига цилинган аж- 
ратмаларни;
- берилиши лозим булган умумий .х^цни ва туланган соф .>̂ а- 
цни курсатган .х,олда р^хатга олиб боришлари керак,

IV. Иш ва1̂ тининг, дам олиш ва таътил 
даврларинииг муддати

23. Касана^ш ишлаб чицариш топшириги х,ажмидан ва 
ме.храт шартномасида аницланган бошца шартлардан келиб 
чициб, узи учун иш вацти муддатини, иш жадвали ва тар- 
тибини мустацил равишда белгилайди.

24. Иш берувчи касаначига ишлаб чицариш топшири- 
гйни белгилашда айрим турдаги ишларни бажаришга сарфла- 
надиган вацт нормативларини .х;исобга олиши керак, токи бу­
тун ишлар мажмуини бажариш учун иш вацтининг умумий 
муддати, агар бу ме.храт шартномасида шартлашилган ёки цо- 
нун х^ткжатларида белгиланган булса (18 ёшга тулмаган шахс- 
лар ва ногиронлар учун), нормал ёки Мез(р[ат кодексининг 116- 
моддасида белгиланган иш вацтининг цисцартирилган мудца- 
тидан ошиб кетмасин.

25. Иш вацтини .>^собга олишни, цоида тарицасида, ка­
саначининг узи амалга 01ш1ришини эътиборга олиб, ме>^нат 
таътили муддатини .хдсоблаш ва йиллик асосий таътилни 
олиш -хуцуцини берадиган мех̂ 1̂ат стажини ?<дсоблаб чицариш 
учун, дам олиш ва байрам кунларини ,хх1собга олган х,олда, 
мез<рат шартномасида шартлашилган ишлар х;ажмини бажа­
риш учун зарур булган норматив вацт цабул цилинади. Бунда 
касаначи ишлаб чицариш топширигининг .х,ажми бир ой
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з^исобидан олганда ушбу Низомнш1Г 24-бандида курсатилгани- 
дан орти!  ̂булмаслиги керак.

26. Касаначилар йиллик мездаат таътилининг муддати, 
агар улар 1̂ онун хужжатларига мувофиц к ^р о 1̂  муддатли йил­
лик асосий таътил олиш з«у10Т<ига эга булмасалар, 15 иш куни- 
дан кам булмаслиги керак. Агар жамоа шартномасида корхона 
ходимлари учун узайтирилган таътил, шунингдек 1ушимча 
таътиллар белгиланган булса, касаначи х^м узайтирилган ва 
1\ушимча ме?^нат таътили олиш ху1?у1\ига эга булади.

Таътилларни бериш ва1?ти ва навбати иш берувчи каса­
начи билан келигииб тасди1у1аган жадвал билан аншуганади.
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т^^ланадигам жамоат ишларини ташкил {{илиш 
тугрисида
НИЗОМ

(Узбекшипон Республикаси Вазирлар Махусамш-лтинг
1999 йил 19 изолдаги 353-сон к;арорига илова)

( К у ч и р м а )

Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Мехрат кодек­
сининг 65-моддаси ва «Ах,олини иш билан таъминлаш тз^ри- 
сида»ги Узбекистон Республикаси 1^онунининг 22-моддасига 
мувофи1\ ишлаб чи1\илган ва ’(31  ̂ туланадиган жамоат иш­
ларини ташкил 1̂ илиш ва молиялаш тартибини, ишсиз деб 
эътироф этилган фуцароларнииг буидай ишларда иштирок 
этиши шартларини белгилаб беради.

I. Умумий 1{оидалар

1. туланадиган жамоат ишлари деганда, х,аммабоп,
одатда, белгиланган тартибда ишсиз деб эътироф этилган 
фу1чаролар учун уларнинг махсус дастлабки касб тайёргар- 
лигини талаб 1<илмайдиган ме?днат фаолиятининг вацтинча 
турлари тушунилади.

II. З̂ а«̂  т^̂ ланадиган жамоат ишларини ташкил 1{илиш ва 
амалга ошириш шартлари

7. Корхоналар ме^щат органлари билан биргаликда 
туланадиган жамоат ишларининг зарур тзфлари ва хэжмла- 
рини белгилайдилар.

8 . туланадиган жамоат ишларининг тавсия эти- 
ладиган турларининг намунавий руйхати мазкур Низомга 2- 
иловада курсатиб утилган.'

Жойлардаги давлат х;окимияти органлари туланади­
ган жамоат ишлари турлари р^хатини уларга булган э;^тиёжга 
цараб кенгайтиришлари мумкин.

Авариялар, табиий офатлар ва шунга ухшаш бошг^а х,оди- 
саларнинг 01̂ ибатларини тугатиш зарурияти билан богли!^ бул­
ган фоалият турларини .’¡314 туланадиган жамоат ишларига ки- 
ритишга йул 1̂ уйилмайди.

13-11лот1

' 1'1лова келтирилмайди.
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IV. 3?;ач т5 л̂анадиган жамоат ишларш1и ташкил 1{илнш

2 1 . Х^ц туланадиган жамоат ишларида банд булган 
шахсларга иш ва1<тининг давомийлш-и мехрат тугрисидаги 
амалдаги 1\0нун хужжатларига мувофиц белгиланади. Иш бе- 
рувчилар иш куни ва иш з^фтасининг узгарувчан шакл- 
ларидан фойдаланиш, шунингдек мехрат унумдорлигига кура 
ёки ишланган ва^тга мутаносиб равишда хэ1{ тулаган х;олда х !̂̂  
туланадиган жамоат ишларининг 1̂ исцартирилган иш ва1̂ тини 
киритишга хэцлидирлар.

Иш берувчи билан келишувга к ^ а , ишсизларнинг иш 
вацтига мехрат органида булиш ва мустадил равишда доимий 
(мос келадиган) иш 1чидириш ва1\ти (хэфгада икки соатдан 
орти1\ булмаган) кириттнлиши мумкин.
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